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ANKARA’DA BASIN TOPLANTISI.

“HAKSIZLIKLARA DUR DENMEZSE 
BİZE MEYDANLAR 
DAR 
GELİR...”

Şevket 
Yılmaz’ın, 
Hükümeti 
sert bir

dille
eleştirdiği 
toplantıyı 
çok sayıda 
işç i ve 

basın 
mensubu 
ilgi ile 

izledi.

T ÜRK-İŞ Salonunda düzenlenen 
ve salona sığmadığı için kori

dorlarla dışarıya taşan 1500’e ya
kın sendikacı ve işçiyle çok sayıda 
basın mensubunun büyük ilgiyle

ŞEVKET YILMAZ’IN 
ANKARA KONUŞMASI

A ra seçimlere iki gün kala, 
Türk işçisinin sorunlarını, 

sıkıntılarını bir defa daha ka
muoyuna duyurmak; Özal ikti
darının iktisaden güçsüz 
durumdaki kitlelerin dertleri, 
çıkmazları konusunda nasıl 
duyarsız, nasıl ilgisiz olduğunu 
bir defa daha açıkça ortaya 
koymak üzere, bugün bu top
lantıyı düzenlemiş bulu
nuyoruz.

Şubat 1986 dan bu yana 
Balıkesir'de, İzmir'de, Eskişe
hir'de meydanlarda, sokaklar
da toplanarak kendilerine 
reva görülen insanlık dışı mu
ameleyi ve şartları protesto 
eden, tedbir alınmasını iste
yen onbinlerce işçinin özal a 
sesini duyuramamış olmasını 
yadırgamayın.

valilerin toplantı ve gös
teri yürüyüşü yapma hakkımı

izlediği bu basın toplantısında, sen
dikalarla işçilerin içinde bulundu
ğu güç koşulları veciz şekilde dile 
getiren TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, şunları söyledi:

zı engellemesine rağmen, 
seçim yapılacak tüm illerde, 
Manisa'da, Samsun'da, Zon
guldak'ta kapalı salon toplan
tılarında haykıran, 
haksızlıkların önlenmesini is
teyen işçilerin, sendika yöne
ticilerinin giderek büyüyen 
tepkisine sırtını dönen özal ve 
ekibinin bu tutumunu şaşkın
lıkla karşılamayın.

Bir Başbakan "açım" diye 
haykıran işçiye, "senin reyine 
ihtiyacım yok, kime rey verir
sen ver" karşılığını nasıl verir? 
diye sormayın...

Yadırgamayın... 0
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Başbakanın tutumu konusunda şa
şırmayın...

Sormayın...
çünkü Özal Türk işçisinin karşı- 

sındadır.
Emeğe saygısı yoktur.
çünkü Özal ve ekibi sermaye ile bü

tünleşmiştir...
çünkü Özal ve ekibi işçinin ilik kemi

ğine kadar sömürülmesinde sermaye ile, 
ekonomiyi yönlendiren düğmeleri avu
cunda tutan para kuruluşlarıyla, yaban
cı sermaye ile aynı düşüncededir.

özal cephecidir...
Fakir fukaranın karşısında cephe 

kurmuştur.
Memurun karşısında cephe kur

muştur.
işçinin, çiftçinin, esnafın karşısında 

cephe kurmuştur.
Emeklinin, dulun, yetimin karşısında 

cephe kurmuştur.
işsizin karşısında cephe kurmuştur.
Bir yanda özal ve ekibi ve "gün bu 

gündür" diyen; yarınları görmekten, ne
ler olabileceğini düşünmekten âciz ser
maye; diğer yanda her geçen gün 
büyüyen, kabaran öfke vardır; haksızlık 
vardır; adaletsizlik vardır; açlık vardır.

özal parayı pul etmiştir.
özal’ın enflasyonla mücadele adı al

tında uyguladığı politika sadece fakir
den alır, zengine verir.

özal Türk Milletini gırtlağına kadar 
borca sokmuştur.

Özal Türkiye'yi işsizi en çok ülke du
rumuna getirmiştir.

özal işçinin herşeyine; yorganına bi
le göz dikmiştir.

Bir ülkede temel haklar ve özgürlük
ler böylesine ayaklar altına alınırsa; 
"açım" diyen işçi, "senin reyine ihtiyacım 
yok” denilerek horlanır kovulursa; işve
renlere işçilere saldırtılacak goril besle
me imkânı tanınırsa; işsizler "serseri" 
diye nitelenir, fişlenmeye kalkışılırsa o ül
kede ne dirlik ve düzen; ne de huzur 
kalır.

12 Eylül e dayalı uzaktan sopa gös
termeye hiç lüzum yok.

O ülkede anarşi olur.
O ülkede insanlar sokağa çıkar.
O ülkede insanlar, sonu ne olursa ol

sun, haksızlıklara, adaletsizliklere karşı 
direnir.

iş yapmaz.
Üretmez.

Bizi her geçen gün, bunca iyi niyet
li uyarıya rağmen, adım adım bu nokta
ya itiyorlar.

icraata bakın, icraata...
işçi karşısındaki cepheleşmeye 

bakın.
Sadece Sümerbank bu milletin pa

rasından 1 milyar 800 milyon lirayı aidat 
adı altında kamu işveren sendikalarına 
veriyor.

Özal, işçinin 
her şeyine 
yorganına 

bile göz 
dikmiştir.

Devlet’in hem 
maddi, hem de
manevi
. •• •• •• gucunu

işçiye karşı
kullanacaklar.

Senin, benim paramı veriyor.
Amaçları ortada. Toplu sözleşmeler

de Devletin hem maddî, hem manevî 
gücünü işçiye karşı kullanacaklar.

Genç genç adamları almışlar; eğiti
yorlar.

’ lşçi nasıl sömürülür?" eğtimin ko
nusu bu.

'Sözleşmeli personel düzenine" 
bakın:

Tepedeki adama tam 800 bin lira ay-
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lık. Kim bu adam? Temininde güçlük çe
kilen kişi. Yönlendirecek, çalıştığı 
işletmeyi daha verimli hale sokacak.

Ya 45 bin liralık dilim ne oluyor?
Ayda 45 bin lira vereceğin sözleşme

li personel kim?
Kim olduğunu ben söyliyeyim.
İşçi... evet işçi.
Baskı ile, tehdit ile “sözleşmeli per

sonel statüsünü kabul etmeye zorlanan 
kişi". Sendikası olmayacak, güvencesi ol
mayacak. Sayıları giderek arttırılacak. 
Sendikalar çökertilecek. Şartlar olgunlaş
tığında KİT'ler özel sermayeye peşkeş çe
kilecek.

Bu planın bir yönüdür. Diğer yönü
nü sermaye ile, işverenlerle birarada uy
gulamaktadırlar.

Toplu iş sözleşmesi yapıldıktan he
men sonra iş akitleri feshedilen sendika 
temsilcileri... ver parayı at işinden... 
Amaç sendikayı etkisiz, güçsüz kılmak, 
çökertmek.

Değerli Arkadaşlarım,
Bakınız...
Bizier, işçiler, işçi hak ve özgürlükle

ri olmasa, bunlar, Özal ve sermaye cep
hesi, diledikleri, istedikleri herşeyi ama 
herşeyi bir çırpıda yapacaklardır.

Ama olmuyor...
çünkü işçi var.
işçi her yerde var.
Üretimde, yaratmada, kalkınmada 

bizler varız...
'Cendereyi sıkalım, sonra ağır ağır 

veririz" diyorlar.

Kendilerinin keyfi yerinde.
Sıkıntıları yok...

İşçiye son altı
yıldır
yapılanlar,
Cumhuriyet
tarihimiz
boyunca yapılan
haksızlık ve
adaletsizliklerden
fazladır.

Biz "köle" değiliz...
Kimse bizden, Türk işçisinden daha 

fazla vatansever olduğunu iddia etme
sin. Bu memleketin her taşında, yaratı
lan her şeyde alın terimiz var.

İstediğimiz sadece ve sadece hakla
rımıza, özgürlüklerimize saygı gösteril
mesidir.

istediğimiz alın terimizin hakkının 
tam olarak verilmesidir.

İstediğimiz insan gibi yaşayabil
mektir.

istediğimiz “köle" muamelesi gör
memektir.

Türk işçisine bugüne kadar yaptıkla
rınızı asla kabul ettiremezsiniz.

İp, gerile 
gerile
kopacaktır...
Uyarıyoruz!..

ip gerile gerile kopacaktır. Uya
rıyorum.

Değerli Yönetici Arkadaşlarım,
İşçi Kardeşlerim,
Gözleri bizdedir.
Birbirlerine düşürebilir miyiz; yılların 

politikası olan "böl ve yönet politikasını" 
uygulayabilir miyiz? Buna bakıyorlar. Ki
mi kazanabiliriz?

Kişisel çıkarını toplumun çıkarının 
üstünde tutan insanlar acaba aralarında 
var mıdır? Buna bakıyorlar.

Ben Türk Sendikacılık Hareketinin 
ekmek, barış, özgürlük mücadelesinde 
bütünleşmiş herkesi tenzih ediyorum.

Bizden böylesi çıkmaz; çıkmamıştır.
Ama madem ki arıyorlar, bir yum

ruk gibi karşılarında olmalıyız.
Her yerde aynı ses; her yerde aynı 

dayanışma; her yerde aynı birlik ve be
raberlik içinde olduğumuzu gösterme
liyiz; suratlarına çarpmalıyız.

Sizlerden bunu bekliyorum.
Sîzlerden bunu istiyorum.
ve tekrar tekrar ilân ediyorum-

"İşi daha nereye kadar götürebiliriz" diye bakıyorlar. Biraz baskı, 
"sendikacın ğı güçlendirelim" sloganı ile Yasalarda birkaç olumsuz de

ğişiklik daha... Bakalım ne olur hesabın 
dalar.

şimdi ben burada Türk-İş Genel Baş
kanı olarak ilân ediyorum: Türk işçisine 
son altı yıldır yapılanlar, Türkiye Cumhu- 
riyeti nin bütün tarihi boyunca yapılan 
haksızlıklardan, adaletsizliklerden 
fazladır.

Bizi daha fazla sıkarlarsa; Türkiye Bü
yük Millet Meclisi ndeki saygıdeğer par
lamenterlerimiz, Milletimizin desteğini
kazanmış, Milletimizin umutla baktığı ve
killeri bu haksızlığa göz yummaya de
vam ederlerse; Özal ve ekibinin, 
sermayenin haksızlıklarına "dur1 demez
lerse, bize meydanlar dar gelir.

Biz "uşak" değiliz...
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leşmesi ile, MESS’e bağlı 
220’yi aşkın işyerinde çalışan 
60 ybinin üzerindeki TÜRK 
METAL üyelerinin ücretlerine 
1. yıl yüzde 43.18, 2. yılda ise 
yüzde 30 oranında zam 
yapıldı.

TÜRK METAL Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Özbek, 
akdedilen bu Sözleşme sonu
cu MESS’e bağlı işyerlerinde 
çalışan üyelerinin aylıkları
nın ortalama net 100 bin lira
yı geçtiğini söyledi.

1 Eylül 1986 tarihinden 
geçerli olarak yürürlüğe giren 
bu Grup Toplu îş Sözleşmesi 
ile Sosyal Haklarda da yüzde 
yüzü aşan oranlarda zam 
alındı.

MADEN-İŞ9 MESS İLE SÖZLEŞME İMZALADI

Özbek ve MESS Başkanı Ersöz sözleşmeyi imzalarken..

TÜRK-ÎŞ’e bağlı TÜRK 
METAL Sendikası, yine 

son yılların en iyi Toplu İş 
Sözleşmesini, Türkiye Metal

Sanayicileri Sendikası (MESS) 
ile akdetti.

1986-1988 dönemini kap
sayan bu Grup Toplu İş Söz

Tanm-İş Sendikasının 3’er 
yıllık yapılan toplu iş söz

leşmeleri, 1984 yılı içinde ya
pılmıştı 1986 yılma 
bırakılan bazı iş yerlerinin 
3’üncü yıl zammı görüşmele
rinin bir bölümü, geçtiğimiz 
Ağustos ayı içinde tamamlan
dı. 11 toplu sözleşme görüş
mesi ise Aralık ayı içinde 
yapılacak.

Şeker Şirketine bağlı Sar
ımsaklı Devlet Üretme Çiftliği 
ve Ankara Atatürk Orman 
Çiftliği iş yerlerinde 3’üncü yıl 
zamlan yüzde 25, Tohum Is
lah iş yerlerinde yüzde 27 ola
rak belirlenirken, Köyceğiz 
DALKO Dalyan Su Ürünleri

TARIM-İŞ TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMELERİ
Kooperatifi toplu sözleşme gö
rüşmelerinde 3’üncü yıl zam
mı olarak aylıklara seyyanen 
23 bin 500 lira zam alındı. 
Aynca sosyal haklarda da 
önemli artışlar sağlandı.

Keskin Nizam Tavukçu
luk ve Gebze Tarhan Tavuk
çuluk iş yerlerindeki toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri anlaş
mazlıkla sonuçlanınca işin çö
zümü mahkemelere bırakıldı.

Yalova’da kurulu Nuro- 
va Tarım İşletmeleri’ndeki

uyuşmazlık, Özel Hakeme gö
türülmüş, fakat buradan da 
sonuç alınamamıştı. Dergimi
ze bu konu ile ilgili bir açık
lama yapan Tarım-İş 
Sendikası yetkilileri, bu iş ye
rinde grev karan alınması 
aşamasına gelindiğini belirti
yorlar.

Süresi biten toplu iş söz
leşmelerinin yenilenmesi için 
çağrı yapılan iş yerleri ise 
şunlar:

Vakıflar Genel Müdürlü
ğü, İçel Tömük Su Sulama 
Birliği, İstanbul Valiliği’ne 
bağlı Beykoz Orman Fidanlı
ğı ve Bahçe Kültürleri ile Şe
ker Şirketi.

v Nerede işçi varsa, orada; bütün 
Yurtta karşılarına çıkacağız.

İşçiye, işçi hak ve özgürlüklerine say
gıyı; demokrasiyi —öyle beş yılda bir se
çimden seçime oy verme biçimindeki 
demokrasiyi değil— gerçek demokrasi
yi öğretene kadar mücadele edeceğiz.

Üç beş kişinin burnu kanarmış...
varsın öyle olsun.
İktidarlar geçici; bizler, işçiler ka

lıcıdır.
Sendikalar kalıcıdır.
Bugünkü siyasal iktidar neyin ne ol

duğunu zor yoldan öğrenmek istiyorsa, 
öyle olsun. Biz buna varız.

Hepinize saygılar sunuyorum, sevgi
ler sunuyorum. Sağolun, varolun.
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SEFALET

YAYGINLAŞIRSA • • •

11* // gelir artışı gelişmişliğin en önemli kriteri- 
I r f  d ir. M illi gelir dağılımındaki adalet ise refahın 
yaygınlaşmasının en ciddi göstergesi olarak bilinir. 
Türkiye m illi gelirin artışı bakımından talihsiz bir 
dönem daha yaşamaktadır. Nüfus artışı kalkınma 
hızının bütün temennilere ve hatta gerçekliği şüp
heli olan rakam iddialarına rağmen yeterli düzey
de olmadığı için nominal büyümeler ne kadar büyük 
olursa olsun fert başına düşen m illi gelir azalmak
ta, bölüşüm daha da adaletsiz hale bürünmektedir. 
Dünya Bankası raporları da Devlet Planlama Teş
kilatının ortaya çıkardığı gerçekler de bunu gözler 
önüne sermektedir.

1976 yılında fert başına düşen m illi gelir 1500 
dolar olduğu halde 1985 yılı sonunda Türkiye’de 
m illi gelir fert başına 986 dolardır. 1976 yılında dar 
ve sabit gelirliler, işçiler, memurlar, emekli dul ve 
yetimler için m illi gelirden alınan pay % 32 civa
rında iken 1985 sonunda bu rakam % 19,5’e düş
müştür. Demokrasi ile yönetilen gelişmiş ülkelerde 
fert başına düşen m illi gelir 10 bin doların üstün
dedir. Mesala ABD’de 1985 yılı sonunda fert başı
na düşen m illi gelir 15 bin doların üstüne çıkmıştır. 
Bu ülkede m illi gelirin % 78’in i dar ve sabit gelirli
ler, çalışanlar, emekli dul ve yetimler almaktadır. 
Batı Avrupa ülkelerinde ise özellikle İsveç’de m illi 
gelir 1985 yılının sonunda 14 bin doların üstüne çık
mış, m illi gelirden dar ve sabit gelirlilerin, emekli 
dul ve yetimlerin aldıkları pay ise % 74’ü bulmuştur.

Bu tablo gelişmiş ülkelerin refahı tabana yay
dıkları ve kitleleri memnun edebilmek için hizmet 
dağılımında önceliği dar ve sabit gelirlilere verdik
leri gerçeğini ortaya çıkarmaktadır. Oysa Türkiye 
son 6 yıldır emek kesiminin büyük sıkıntılar içine 
düştüğü, işsizliğin yaygınlaştığı, sendikacıların sus
turulmak, sindirilmek istendiği, işçi haklarının kı
sıtlandığı acımasız bir dönemi yaşamıştır. 24 Ocak 
kararları sosyal tedbirlerle takviye edilmediği için 
sermayenin egemenliğine yaramış, zengin daha 
zengin, yoksul daha yoksul hale dönüşmüştür. İn
tiharlar, fukaralık bunun tabii sonucu olarak alkol 
alışkanlığı, uyuşturuculara düşkünlük, kumara yat
kınlık ve üzüntü ile belirtelim ki fuhuşun yaygınlaş
ması gözle görülür hale gelmiştir. Bu sefaletin 
yaygınlaşmasıdır. Bu hal uzun süre devam edemez. 
Sosyal patlamaların olmamasına sevinmek yerine 
ne derece burnumuzun dibine geldiğini görüp ha
yıflanmak gerekir.

12 Eylül öncesinin yarattığı korku vetedhiş ha
vası Türk vatandaşını demokrasi ve hak arama ça
basında bile tedirgin hale getirmiştir. Demokrasiyi 
vazgeçilmez bir idare biçimi olarak kabul eden Türk 
milleti, siyasi demokrasi üzerindeki tartışmalarını 
ara seçimler boyunca sürdürmüştür. Oysa demok
rasiyi güzelleştiren, sevimli hale getiren ve halkın 
katılımı ile üstün değerler manzumesi haline dönüş
türen endüstriyel demokrasi ülkemizde sadece laf
tadır. Serbest iradeli toplu pazarlık hakkı özellikle 
kamu kesiminde kullanılamamakta, grev hakkı et
kili bir baskı gücü yaratamamakta, dolayısıyle ka
ğıt üzerinde kalmakta, hür sendikacılık hareketi ise 
korkunç bir denetim baskısı altına itilerek sindiril
mek istenmektedir. Yargının şaşmaz kararları ile 
mahkemelere intikal eden pek çok olay beraatle so
nuçlanmıştır. Halen yargılamalara devam edenle
rin ise aynı şekilde sonuçlanacağı kuvvetle 
muhtemeldir.

Çağdaş bir demokrasi anlayışını içine sindire
meyenler emeği dışlayarak, horlayarak sermayey
le bütünleşirler. Bütünleşmekte beis görmezler. 
Siyasi güçlerini varlıkların gücü ile birleştirerek pa
ra hakimiyetini egemen kılmaya çalışırlar. Böylesi 
davranışlar giderek iktidar sahiplerini Allah koru
sun Markos’çuluğa özendirebilir. Zengin mahal
lelerini devlet askerlerinin beklediği, tel örgülerin 
çevirdiği, kurt köpeklerinin dar ve sabit gelirlilerin 
üstüne saldırtıldığı bir dönem isteseniz de isteme
seniz de geliverir. Sefaletin yaygınlaşması ahlâk de
ğerlerini düşürerek manevi değerleri yok ederek, 
ahlâksızlığın yaygınlaşmasına yol açabilir. Haksız
lık, adaletsizlik rüşvet ve iltimas yaygınlaşır ve bu 
hal demokrasiye olan inançları sarsmaya başlar.

M illi gelirin daha adil bölüşümünü sağlayacak 
iki temel faktörün ikisini de bir an önce işletmek, 
mutlaka şarttır. Birincisi dar ve sabit gelirliler üze
rindeki vergi yükünü hafifletmek, İkincisi serbest 
toplu pazarlık hakkının gereği gibikullanılmasına fır
sat vermek. Daha da önemlisi hür sendikacılık ha
reketinin çağdaş anlamda faaliyetlerini serbest 
bırakmak. Bu hareketin önündeki yasal engelleri ba
tı toplumları düzeyine indirmek. Bunlar yapılması 
gereken en önemli işlerdir. Bu işleri yapacak olan
lar ise iktidarda olsun muhalefette olsun siyasi par
tilerdir. Kısacası parlamentodur. Parlamentoyu 
sefaletin yaygınlaşması yerine refahın yaygınlaş
masını sağlayacak tedbirleri almaya ve demokra
siyi kökleştirecek, pekleştirecek tedbirleri almada 
da geç kalmamaya davet etmek her yurttaş için bir 
görevdir...
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GREV VE LOKAVT TÜZÜĞÜ YÜRÜRLÜĞE GİRDİ 

GREVLER DEVLET TERÖRÜ İLE ENGELLENECEK

Basına, konu ile ilgili birjıçıklama yapan 

Şevket Yılmaz:

“TÜRKİYE, BİR POLİS 
DEVLETİ HALİNE 

GETİRİLMEKTEDİR...”
İçişleri Bakanlığınca hazırla

nan ve Resmi Gazete’de yayın
lanarak yürürlüğe giren “Grev 
ve Lokavtlarda Mülkiye Amir
lerince Alınacak Tedbirlere Da
ir Tüzük” hakkında görüşlerin i 
açıklayan TCİRK-İŞ Genel Baş
kanı Şevket YILMAZ, T ü rk iye ’
nin “ Dem okrasi”  diye diye b ir 
polis devleti haline g e tir ilm ek
te olduğunu söyledi.

Şevket YILMAZ şu açıkla
mayı yaptı:

“Bu tüzük, bunca kısıtla
ma ötesinde, grevi fiilen yapı
lamaz hale getirmektedir.

“Tedbir” adına İdare; Jan
darmasıyla, polisiyle, hazır 
kuvvet adı altında oluşturula
cak özel grev kırıcı güçlerle, 
Devlet terörünün egemen oldu

ğu ülkelerdekine benzer baskı 
ve şiddet uygulaması getire
cektir.

Bu Tüzük; sermayeyi hi
maye, işçiyi ise ezebilmek için 
çıkarılmıştır.

Türkiye “Demokrasi” diye 
diye hızla bir polis devleti hali
ne getirilmektedir.

Bu tutumla her yoldan 
mücadeleye devam edeceğiz.”

Grev ye Lokavtlarda

Mülkiye Amirlerince

Alınacak Tedbirlere Dair Tüzük
Kapsam
Madde 1 — Grev ve lokavtlarda mülki

ye amirlerince alınacak tedbirler, bunların 
niteliği, kapsamı ve uygulanış şekli, bu Tü
zükte gösterilmiştir.

Görev, Yetki, Tedbirlerin Niteliği
Madde Z — Mülkiye amirleri, grev ve 

lokavt uygulanan işyerlerinde emniyet, inzi
bat, koruma ve sağlık işlerini düzenlemek, 
grev ve lokavlarda halkın günlük hayatı için 
gerekli ihtiyaçlarının karşılanmasında ve

hizmetlerin yürütülmesinde ortaya çıkabile
cek aksamaları gidermek için her türlü ted
birleri almakla görevlidirler.

Bu görev, Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 
Lokavt Kanununun 50 nci maddesi ve kamu 
düzeni ve güvenliğini ilgilendiren kanunla
rın verdiği yetkilerin kullanılmasıyla yerine 
getirilir.

Tedbirler, kanunî bir grev ve lokavtın 
uygulanmasını engelleyici nitelikte olamaz.

Grev ve Lokavt Danışma Kurulları
Madde 3 — Valiler ve kaymakamlar, 

bu Tüzükte öngörülen tedbirlerin alınması
na ve uygulanmasına dair çalışmalarında 
yardımcı olmak ve danışma görevi yapmak 
üzere, başkanlıklarında bir grev ve lokavt da
nışma kurulu kurabilirler.

Kurullarda, il merkezlerinde, emniyet
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müdürü, il jandarma alay komutanı, çalış
ma ve sosyal güvenlik bölge müdürü veya gö
revlendireceği bir yetkili, sağlık ve sosyal 
yardım müdürüyle valinin uygun göreceği 
diğer kamu idare, kurum ve kuruluşlarının 
yöneticileri, ilçe merkezlerinde, emniyet ami
ri veya emniyet komiseri, ilçe jandarma bö
lük komutanı, hükümet tabibi, bulunmadığı 
yerlerde bu görevi yürüten resmi tabiple kay
makamın uygun göreceği diğer kamu idare, 
kurum ve kuruluşlarının yöneticileri 
bulunur.

Grev ve lokavt danışma kurulları, grev 
ve lokavt sırasında çıkabilecek olayları, ih
tiyaçların karşılanmasında ve hizmetlerin 
yürütülmesinde görülebilecek aksamaları, 
bunlara karşı alınması gerekli tedbirleri gö
rüşür; uygulamaları takip ederek gerekirse 
yeni tedbirler tesbit eder; bedelleri 23 üncü 
madde gereğince karşılanacak olanlar dışın
da kalan emek, araç ve maddelerin bedelle
riyle kullanma karşılıklarının nereden ve 
nasıl ödeneceğini karara bağlar.

Kurul, gerektiğinde, ilgili işçi ve işveren 
temsilcilerinin görüşlerini alabilir.

Alman kararlar bir tutanakla belirlenir.

Kurulun yazı işleri, polis bölgelerinde 
emniyet müdürü, emniyet amiri ve komise
ri, jandarma bölgelerinde il jandarma alay 
komutanı, ilçe jandarma bölük komutanı ta
rafından yürütülür.

İşyerlerinde Alınacak Tedbirlerin
Planlanması
Madde 4 — Vali ve kaymakamlarca, 

zabıta makamlarına, hangi işyerleri veya iş
yeri için olduğu da belirtilmek suretiyle grev 
ve lokavt sırasında alınabilecek emniyet, in
zibat, koruma ve sağlık tedbirlerini öngören, 
işyerlerinin özelliklerine göre her işyeri için 
ayrı ayrı veya genel nitelikte bir grev ve lo
kavt tedbirler planı hazırlattırılır.

Bu planlar, durum ve şartlara göre değiş
tirilir, düzeltilir veya yeniden düzenlenir.

Grev ve lokavt kararı alman işyerlerine 
ait tedbirler planı, vali ve kaymakamlarca 
kendisinden yardım istenebilecek en yakın 
askeri kuvvet komutanına, ilçelerin grev vş 
lokavt kararı alman işyerlerine ait tedbirler 
planı, kaymakamlarca valiliğe gönderilir.

Planlarda Yer Alacak Hususlar
Madde S — Grev ve lokavt tedbirler 

planında;
A) İşyerinin güvenliğini, işyerindeki 

makine, demirbaş eşya, araç, gereç, hayvan 
ve bitkilerin korunmasını, sürekli olması

teknik yönden zaruri bulunan işlerin sürdü
rülmesini, ham, yan mamul ve mamul mad
delerin bozulmamasını sağlayacak tedbirler,

B) Güvenlik kuvvetlerinin nokta ve dev
riye görevlerinin yerine getirilmesine dair 
esaslar,

C) Grev ve lokavt uygulanan işyerlerine 
giren ve çıkan taşıtların denetimine dair 
esaslar,

D) Ziyaretçilerle ilgili olarak alınacak 
tedbirler,

E) İşyerlerine giriş ve çıkışlarda uyul
ması gereken esaslar,

F) Sağlık işlerinin yürütülmesi ve sağ
lığın korunmasıyla ilgili tedbirler,

G) İşyerlerinin özelliğine göre alınabile
cek diğer tedbirler,

yer alır.

Planların Yapılmasında Gözönünde
Bulundurulacak Hususlar
Madde 6 — Grev ve lokavt tedbirler 

planının yapılmasında aşağıdaki hususlar 
gözönünde bulundurulur:

A) İşyerlerindeki personel sayısı, malze
meler, makineler, araç ve gereçler,

B) Güvenlik kuvvetlerinin genel olarak 
görevleri,

C) Her güvenlik kuvvetinin ayrı ayrı gö
revleri,

D) Güvenlik kuvvetlerinin ulaşım, ha
berleşme, beslenme, ilkyardım ve sağlık hiz
metleri.

Hazır Kuvvet
Madde 7 — Grev ve lokavtlarda, gerek

tiğinde kullanılmak üzere, ayrı bir güvenlik 
kuvveti sürekli olarak hazır bulundurulur.

Güvenlik ve İnzibat Noktaları
Madde 8 — Grev ve lokavt ilanıyla bir

likte, işyerinin hizmetin gereklerine uygun 
düşecek yerlerinde, mülkiye amiriyle telli ve
ya telsiz bağlantısı olan, sürekli veya geçici 
güvenlik ve inzibat noktaları kurulur.

Kuvvetlerin Kullanılmasında
Öncelik Sırası
Madde 9 — Grev ve lokavtlarda, gü

venlik kuvvetleri aşağıdaki öncelik sırasına 
göre kullanılır:

A) Mahalli güvenlik kuvvetleri,

B) Jandarma komando birlikleri. Ç)
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Topluluklar ve Trafik Düzeniyle
İlgili Tedbirler
Madde 10 — Grev ve lokavtlarda;

A) İşyerinin bulunduğu alanda bir top
luluğun meydana gelmemesi için önceden ge
rekli güvenlik tedbirleri alınır; gerekliyse 
trafik akımı için yeni düzenlemeler yapılır; 
buna rağmen bir seyirci topluluğu meydana 
gelmişse, olay yerinden uzaklaştırılır;

B) Kamu düzenini bozacak toplumsa] 
hareketlerin ortaya çıkabileceği yerlerde ya
ya veya motorlu devriye görevlendirilir;

C) Greve katıldıkları veya lokavta uğra
dıkları halde işyeri veya çevresinden ayrıl
mayanlar veya topluluk meydana getirenler, 
ayrılmaları ve dağılmaları için ikaz edilir; 
ikaza uymayanlar, Toplantı ve Gösteri Yürü
yüşleri Kanununun toplulukların dağıtılma
sıyla ilgili hükümleri uygulanarak dağıtılır.

Yukarıda öngörülen tedbirlerin uygu
lanmasında, varsa, o işyerindeki özel güven
lik personelinden de yararlanılabilir.

İkaz ve Tutanak
Madde 11 — Toplu İş Sözleşmesi, Grev 

ve Lokavt Kanununun grev ve lokavtlarda 
yerine getirilmesini öngördüğü mükellefiyet
lere toplu olarak aykırı hareket olunması ve
ya kamu düzenini bozacak toplu hareketlere 
girişilmesi hallerinde, mülkiye amiri tarafın
dan veya görevlendireceği bir memur vasıta
sıyla ilgililere ikazda bulunulur. İkaz, 
gerektiğinde, ses yayın cihazlarıyla bir kaç 
defa tekrar edilir ve durumu tevsik eden bir 
tutanak düzenlenir.

Aykırı Hareketler
Madde İZ  — Toplu İş Sözleşmesi, Grev 

ve Lokavt Kanununun grev ve lokavtlarda 
yerine getirilmesini öngördüğü mükellefiyet
lere, mülkiye amirlerince alman tedbirlere 
uymayanlar, kamu düzenini bozma teşebbü
sünde bulunanlar, yakalanarak tesirsiz ha
le getirilir; olay yerinden uzaklaştırılır.

Yakalama sırasında, sanık açık alanday
sa, bulunduğu yer güvenlik görevlileri ve uy
gun araç ve gereçlerle çevrilir; kapalı 
alandaysa içerde ve kapılarda gerekli tedbir
ler alınır.

İşyeri ve Çevresindeki Tedbirler
Madde 13 —
A) Grev ve lokavt uygulanan işyerine 

ateşli silahların, patlayıcı, yakıcı, aşındırıcı, 
yaralayıcı, zehirleyici ve benzeri maddelerin, 
taş, sopa, demir veya lastik çubukların, boğ
ma teli ve zinciri gibi boğucu ve bereleyici ve

ya kesici ve delici araç ve gereçlerin, gazların 
sokulması önlenir.

B) Üzerinde “ bu işyerinde grev vardır” , 
“ bu işyerinde lokavt vardır” ibaresi dışında 
yazı bulunan afiş, pankart, döviz, resim, lev
ha ve benzerlerinin suç işlemeye kışkırtan 
söz ve görüntü ihtiva eden elektronik araç ve 
gereçlerin grev ve lokavt uygulanan işyeri ve 
çevresine sokulması önlenir.

C) Grev ve lokavt uygulanan işyeri ve 
çevresinde, kanunla öngörülmüş bulunan 
şartların mevcudiyeti halinde, kişilerin üs
tü, araçları, eşyası, mülkiye amirinin emriy
le aranır ve bulunan suç delili niteliğindeki 
maddelere el konur.

D) İşyeri ve çevresinde, işçiyi kanun dı
şı fiillere teşvik edici ve kışkırtıcı mahiyette 
yazılar ihtiva eden gazete, dergi, broşür, ki
tap, el ve duvar ilânlarının dağıtılmasının ön
lenmesi ve toplanması için mahallî 
Cumhuriyet Savcılığından talepte bulunulur.

E) Grev ve lokavtlarda, işlenen fiiller ve 
ilgililerle yapılan görüşmeler, gerekirse, ses 
alma cihazlarıyla, fotoğraf veya filmle tesbit 
edilir.

Engellemelere Karşı Tedbirler
Madde 14 — Grev ve lokavt uygulanan 

işyerlerinden ayrılmak zorunda bulunan, 
greve katılmayan, katılmaktan vazgeçen ve
ya grev ve lokavt dışında kalan işçiler, çalış
ma ve sosyal güvenlik bölge müdürlüğünce, 
mülkiye amirliğine bildirilir.

Grev ve lokavtlarda işçilerin işyerinden 
ayrılmalarına, greve katılmayan, katılmak
tan vazgeçen veya grev ve lokavt dışında ka
lanların işyerine girip çıkmalarına engel 
olunmasına karşı gerekli tedbirler alınır.

Baskı ve Propagandaya Karşı Tedbirler
Madde 15 — Grev ve lokavtın başlama

sıyla işyerinden ayrılmak zorunda bulunan 
işçilerin, greve katılmayan, katılmaktan vaz
geçen veya grev ve lokavt dışında kalan işçi
ler ve çevre halkı üzerinde, kanundışı fiiller 
için baskı ve propaganda yapmalarına karşı 
gerekli tedbirler alınır.

İşyeri Önünde ve Civarındaki
Yasak Fiillere Karşı Tedbirler
Madde 16 — Grev ve lokavt uygulanan 

işyerinin önünde ve civarında beklenmesi, 
sazlı, sözlü toplantılar, eğlenceler düzenlen
mesi ve benzeri yollarla işçilerin heyecanla
rının ayakta tutulmasına engel olunur .

Grev ve Lokavt Gözcüleri
Madde 17 — Grev ve lokavt ilân eden
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sendikalarca, grev ve lokavt gözcülüğü yapa
cak olanlar, görev yerleri ve zamanlan, bun
ların göreve başlamalarından en az iki saat 
önce, mülkiye amirliğine, bir çizelge halin
de bildirilir.

Gözcülerin Kanuna uygun davranıp dav
ranmadıkları, çalışma ve sosyal güvenlik böl
ge müdürlüğü ve güvenlik kuvvetlerince 
denetlenir.

Kanuna aykırı davranışlara karşı gerekli 
tedbirler alınır.

İşyeri ve çevresinde, grevciler veya grev 
gözcüleri için işçiler veya işçi sendikası tara
fından kulübe, baraka ve çadır gibi barınma 
yerleri yapılmaması için gerekli tedbirler alı
nır; yapılanlar yıktırılır.

Stok Tesbiti, Mal Çıkarılması ve
Sokulmasıyla İlgili Tedbirler
Madde 18 — İşyerinde mevcut stoklar, 

araç ve gereçler, mülkiye amirlerinin talebi 
üzerine çalışma ve sosyal güvenlik bölge mü
dürlüğünce veya mülkiye amiri tarafından 
belirlenecek görevlilerce grev ve lokavtın baş
lamasından önceki altı iş günü içerisinde tes- 
bit edilir.

Bu yolla tesbit olunan stoklarla çalışan 
işçilerin grev süresince ürettiği malların iş
verence işyerinden çıkarılmasına, satılması
na, işyeri için gerekli maddelerin, araç ve 
gereçlerin işyerine sokulmasına engel olun
masına karşı gerekli tedbirler alınır.

Bunlar dışında, hiçbir ürünün veya stok 
edilen maddenin işveren tarafından dışarıya 
çıkarılmasına, satılmasına ve işyeri için ge
rekli olmayan maddelerin, araç ve gereçlerin 
işyerine sokulmasına güvenlik kuvvetlerin
ce izin verilmez.

İkinci ve üçüncü fıkralarda belirtilen iş
lemler sırasında, mülkiye amirlerince gerekli 
görülürse, çalışma ve sosyal güvenlik bölge 
müdürlüğünden bir görevli veya bir iş mü
fettişi yahut mülkiye amirince uygun görü
len bir memur, güvenlik kuvvetlerine 
yardımcı olur.

İşçilerin Konutlarda Oturma Haklarının
Korunması
Madde 19 — Grev ve lokavtın başlama

sından itibaren doksan günlük süre içinde, 
greve katılan veya lokavta uğrayan işçilerin 
işverence sağlanmış konutlardan çıkarılma
sına veya grev ve lokavt süresince bu konut
ların su, gaz, aydınlatma ve ısıtma 
hizmetlerinin kesilmesine veya kısıntıya uğ
ratılmasına karşı, mülkiye amirlerince, ge
rekli tedbirler alınır.

Valilik Genel Emirleri
Madde 20 — Grev ve lokavtlarda, vali

ler halkın sağlığı ve günlük hayatı için zaruri 
bulunan ihtiyaçların karşüanmasmda ve hiz
metlerin yürütülmesinde ortaya çıkabilecek 
aksamaları gidermek amacıyla alacakları 
tedbirleri, 5442 sayılı İl İdaresi Kanununu
9 uncu maddesinin (Ç) fıkrası gereğince, ge
nel emirler şeklinde ilân edebilirler.

Zaruri İhtiyaçların Karşılanması ve
Sağlık İşlerinin Düzenlenmesi
Madde 21 — Grev ve lokavtlarda, hal

kın beslenmesi, ısınması, temizlenmesi, ay
dınlanması, sağlığının korunması ve tedavisi 
için zaruri bulunan madde, ilaç, araç ve ge
reçlerin yapımı, alımı, depolanması, satımı, 
dağıtımı, sağlığa zararlı besin maddelerinin 
ve diğer maddelerin yokedilmesi, kanalizas
yon, lağım, temizleme, aydınlatma, ulaşım, 
haberleşme hizmetlerini nyürütülmesi, mül
kiye amirlerince kanuni yetkiler çerçevesin
de yapılacak düzenlemeler, teşebbüsler ve 
alınacak tedbirlerle sağlanır.

Zaruri İhtiyaç Maddelerinin Sağlanması
Madde 22 — Mülkiye amirleri, halkın 

günlük hayatı için zaruri olan ve grev ve lo
kavt dolayısıyla sağlanmasında güçlük çeki
len ihtiyaç maddelerini, il veya ilçe sınırları 
içinden veya dışından getirtebilirler.

Mal Bedelleri
Madde 23 — 22 nci madde gereğince 

sağlanan ihtiyaç maddeleri, maliye, özel ida
re ve belediyeden görevlendirilecek ve içlerin
den başkanını m ülkiye am irinin 
belirleyeceği bir kurulca tespit olunan ve 
mülkiye amirince onaylanan bedel üzerinden 
halka dağıtılır.

Gayrimenkul İhtiyacının Karşılanması
Madde 24 — Bu Tüzükte öngörülen 

tedbirler için gerekli olması halinde, kamu 
idare, kurum ve kuruluşlarının arazi, arsa, 
bina ve tesislerinden faydalanılabilir.

Yürürlük
Madde 25 — 5/5/1983 günlü ve 2822 

sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ka
nununun 50 nci maddesine dayanılarak ha
zırlanmış ve Danıştayca incelenmiş olan bu 
Tüzük hükümleri Resmî Gazete’de yayımı 
gününde yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 26 — Bu Tüzük hükümlerini 

Bakanlar Kurulu yürütür.
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HAVA İŞ ANKABA ŞUBE KONGRESİ 
YAPILDI

H ava İş Sendikasının 
Ankara Şube Genel 

Kurulu Ankara’da yapıldı
ve Şube Başkaıüığı’na Mi
ri Sencer yeniden seçildi.

Hava İş Ankara Şube

si Genel Kurulunda yapı
lan seçimlerde, Miri Sencer 
yeniden Başkan olurken, 
Ümit Erdoğdu Sekreterli
ğe, Metin Fırat Teşkilatlan
dırma ve Eğitim  
Sekreterliğine ve Arif Ha-

nedar da Mali Sekreterliğe 
getirildiler.

Rıfat Aslan, Feramus 
Ünver, Alaaddin Koç, Nu
ri Kaşak ve Niyazi lezcan 
da yönetim kurulunda gö
rev aldılar.

TÜRK-İŞ DERGİSİ
Anket sonuçları 

belli oldu...

D ergim izin, okurlarım ızın görüşleri istika
m etinde daha iy i ve yararlı hale g e tir il
mesi amacıyla düzenlediği anket sonuç

ları belli oldu.

Buna göre, dergim izin tamamını okuyan 
okurlarım ız % 55, ilg i duyduğu kısım ları oku 
yanlar ise yüzde 45 ’i o luşturuyor.

Dergim izdeki konulara duyulan ilg i dökü
m ü ise; Türk-İş’ten haberler % 25, inceleme 
ve araştırmalar % 21, ekonomik konular % 21,

hukuk % 17, makale % 48, fotoğraf % 8.

Dergim izin ye terliliğ i konusundaki okurla
rımızın görüşleri ise şöyle: % 27,5 yeterli, % 
55 vasat, % 17,5 yetersiz.

A nke t sonuçlarına göre yazı-fotoğraf den
gesi genellikle uyum lu bulunmakla birlikte, da
ha çok yazı ve fo toğra f istekleri de yoğunluk 
kazanıyor.

En çok yeterli bulunan konuların sıralama
sı da “Kapak Konusu” , “Türk-İş’ten Haber
ler” , “Fotoğraflar” olarak ortaya çıktı.

O kurlarım ızın yetersiz bulduğu konuları 
ise E ğ itim  ve ekonom ik haberler meydana ge
tir iyo r.

Okurlarım ız, işyerlerine daha çok sayıda 
dergim izden gönderilm esin i, sosyal konuların 
araştırmalarla zenginleştirilm esin i istiyorlar.
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TARIM ÇALIŞANLARI İKİNCİ SINIF İŞÇİ Mİ?..

TARIM İŞÇİSİ ACABA DAHA MI AZ YİYOR?...

TARIM VE SANAYİ KESİMLERİNDE 
FARKLI 

ASGARİ ÜCRET UYGULANIYOR

□ Sanayi kesimi için tesbit edilmiş aylık asgari ücretten 
7 bin 200 TL. eksik alan tarım işçis i; S S K ’ya, almadığı 
ücret üzerinden sigorta primi ödüyor.

Turgay Çerşil

"1 /I r V R  sayılı îş Yasa- 
JL j l  (  O s ı ’nm33’üncü 
maddesine göre, sanayi ke
siminde Asgari Ücret Ko
m isyonu’nca belirlenen 
aylık 41 bin 400 TL. asgari 
ücret, uygulanırken, aynı 
yasanın ek 4’üncü maddesi
ne göre tarım kesiminde ça
lışanlara günlük 240 TL. az 
asgari ücret uygulanıyor.

Bu farklı asgari ücret 
uygulaması acaba neden?...

Tarım çalışanları ikinci 
sınıf işçi mı sayıldıkların 
dan?..Yoksa daha az mı y i
yorlar?

A Y N I ZOR İŞİ 
YAPIYORLAR, FARKLI 

ÜCRET ALIYORLAR.

Enflasyonun korkunç 
bir kabus haline geldiği, sa
tın alma gücünü her gün bi
raz daha kemirdiği, ücret 
artışlarının çeşitli yollarla 
sınırlandırıldığı, asgari üc

retin bürüt 41 bin 400 lira 
gibi komik bir seviyede kal
dığı günümüz Türkiye’sin
deki bu acı durum, herkes 
tarafından eleştirilirken, ta
rım işçilerine daha az ücret 
verilmesi maalesef gözden 
kaçıyor.

Diğer işçilerle aynı ma- 
kinayı, aynı dozeri, traktö
rü, aynı bıçkı makinasım 
kullanan, en az fabrika işçi- 
lerininki kadar zor çalışma 
koşullarında, çoğunluğu 
açık arazide doğal iklimin 
yıpratıcı koşullarında çalı
şan tarım işçilerine neden 
farklı asgari ücret uygu
lanıyor?

Dergimizin işçi sağlığı 
ve iş güvenliği konusunda 
yaptığı araştırmalar da, yu
karıda sözünü ettiğimiz ta
rım ve orman işçilerinin ne 
kadar zor koşullarda çalış
tığını doğruluyor. Madenci
likten sonra en çok can 
kaybeden iş kolu ormancı
lık. Tarım iş kolunda sade
ce trafik nedeniyle oluşan 
ölümlü iş kazaları, ulaştır - 
macılık sektöründe yitirilen 
canlardan oran olarak çok 
daha fazla.

Tarım ve orman kesi
mindeki işçilerin çalışma 
koşullarının sanayi kesi
minde çalışanlardan pek 
farklı olmamasına rağmen, 
farklı asgari ücret ödenme
si konusundaki çarpıklığın 
düzeltilmesi yolunda Tarım- 
İş Sendikası’nın yaptığı ça
lışmalardan şimdiye kadar 
hiç bir sonuç alınamadı. Ya
pılan başvurular, Hükümet
çe değerlendirmeye 
konulmadı.

ALINMAYAN ÜCRET 
ÜZERİNDEN SİGORTA 
PRİMİ KESİLİYOR...

Alman asgari ücretin 
düşük olmasına rağmen, iş 
sigorta primi kesmeye gelin
ce, tarım ve orman işçilerin
den daha fazla prim 
kesiliyor. Yani tarım işçisi 
1.140 lira günlük ücret alı
yor, sigorta primi ise sana
yi işçisinin aldığı 1.380 lira 
üzerinden hesaplanarak, ve
rilmeyen ücretten sigorta 
primi kesiliyor.
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1  f?  Temmuz’da 
JL 9  toplanan 
TÜRK-İŞ Merkez 
Eylem Tertip
Komitesi’nin aldığı 
kararlar 
doğrultusunda, 
öncelikle 4 ilde 
yapılacak miting ve 
yürüyüşlere izin 
verilmemesi 
nedeniyle 
Manisa’dan sonra, 
SAMSUN ve 
ZON GULD AK’ta 
yüzlerce işçi ve 
sendikacının 
katıldığı BASIN 
TOPLANTILARI 
düzenlendi.

SAMSUN VE ZONGULDA

HÜKÜMETİN İŞÇİLERE K
Çok sayıda işçi ve basın mensubun

• •

“BUGUNKU HU] 
ve  tüm  İstekle :

M anisa, Samsun, Zonguldak ve Gaziantep il
lerinde TÜRK-İŞ’in yapmayı planladığı yü

rüyüş ve mitingler, sudan bahanelerle Özal Hü
kümeti tarafından engellenmiş, bunun üzerine 
28 Ağustos’ta Manisa’da TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Şevket Yılmaz’ın açış konuşmasını yaptığı 
eğitim programı ile büyük bir işçi toplantısı dü
zenlenmişti.

(İMERKEZ EYLEM TERTİP KOMİTESİ TOPLANTISI

Merkez Eylem Tertip Komitesi, Toplantısına katılanlar: Sırası ile Servet Kahyaoğlu, Mustafa Orhan, Kaya Özdemir, Şevket Yıl
maz, Orhan Balaban, Mustafa Başoğlu, Tamer Eralan ve Mustafa Özbek...

Samsun, Zonguldak, Ma
nisa ve Gaziantep illerin

de yapılması planlanan yürü
yüş ve mitinglere, 
Hükümetin baskısıyla bu 
dört ilin valilerinin sudan se
beplerle gerekli izni verme
mesi üzerine 18 Eylül’de 
Ankara’da toplanan TÜRK-İŞ 
Merkez Eylem Tertip Komi
tesi, şu kararlara varmıştı:

—  21 Eylül’de Gazian
tep’te düzenlenmesi gereken 
basın toplantısına işçilerin 
katılımının önlenmesi için 
çeşitli baskıların sürdürül
mesi nedeniyle, bunun yeri
ne 26 Eylül’de Ankara’da 
TÜRK-İŞ salonlarında işçile
rin ve işyeri temsilcilerinin 
katılacağı genişletilmiş bir 
basın toplantısı düzenlen

mesi kararlaştırıldı.
— Önceden kararlaştı

rılan 10 ilde eylem kararı ve 
bunu takip eden günlerde alı
nan “Öncelikle 4 ilde eylem 
yapılması” kararı yeniden 
değerlendirilerek; seçimler
den sonra, bu illerdeki yürü
yüş ve mitinglerin eksiksiz 
yapılması karara bağlan
mıştır.



TÜRK-İŞ
DERGİ EKİ

(Eylül 1986)

W
SAĞLIĞI 
VE İŞ 

GÜVENLİĞİ
- 4-

Hazırlayan 
Turgay ÇERŞİL

İÇİNDEKİLER:

•  İŞ KAZALARI ARAŞTIRMASI
•  KIRIKKALE VE TOKAT 

FACİALARI
•  YANGINI OLUŞTURAN 

ETKENLER VE
3 TEMEL KURAL

•  MESLEK HASTALIKLARI İLE 
İLGİLENİLMİYOR

•  YANGIN ÇEŞİTLERİ VE 
KULLANILACAK 
SÖNDÜRÜCÜLER

•  PARLAYICI VE YANICI 
MALZEMENİN 
KULLANILMASI VE 
DEPOLANMASI

TÜRK-İŞ DERGİSİ 
ARAŞTIRMASI

İŞ KAZALARINDA EN ÇOK ÖLÜM 
TRAFİK NEDENİYLE OLUYOR. 

YANGIN VE PATLAMALAR İKİNCİ 
SIRAYI ALIYOR.

D ergimizin yaptığı bir araştırmaya göre, ölümle so
nuçlanan iş kazalarının oluşum nedenlerine göre 

dağılımı şöyle:

ÖLÜMLÜ İŞ KAZALARININ 
OLUŞUM NEDENLERİ

TBAPİK ..... ......................................... .......% 3 3 ,9

YANGIN VE PATLAMALAR........................% 30
ÇÖKMELER .............................................. ..% 18,3
KAFAYA BİB ŞEY DÜŞMESİ......................% 3
DÜŞMELEB ..................... .............. .......... ..% s
ZEHİBLENMELEB.................... ............... ..% 4

ELEKTBİK ÇABPMASI............................. .% 3 ,3

SIKIŞMA VE ÇABPMALAB.........................% 3,3
DİĞEB NEDENLEB............................. ........% 1

Toplam % 100

Bu tabloya göre tra fik  nede
niyle oluşan ölüm lü iş kaza

ları toplam  ö lüm lü iş kazaları
nın yüzde 35,9 ’u ile en başta 
gelirken, yılda ortalama 620 
can alıyor.

TRAFİK NEDENLİ 
İŞ KAZALARI

Trafik  nedenli iş kazalarını 
incelediğim izde en çok kazanın 
tarım  iş kolunda olduğunu gö
rüyoruz. Gün geçmiyor ki gaze
telerde, “Tarım işçisi taşıyan 
kamyon devrildi, 7 kişi öldü.” , 
“ İşçi taşıyan römork kanala 
uçtu, 11 kişi boğuldu.” g ib ile 
rinden haberlere rastlamaya
lım . G e n e llik le  Adana ve 
çevresinde oluşan bu kazalarda 
her yıl yüzlerce tarım  işçisi ha

yatını kaybediyor.

Her tü rlü  sosyal güvence
den yoksun, genellikle geçici ve 
m evsim lik olarak çalışan gezi
ci tarım işçilerin in başına gelen 
bu tip  kazalar, kuruma kayıtlı 
olmadığı için SSK ista tis tik le ri
ne yansımıyor. Son 5 y ıllık  is
ta tis tik le re  baktığım ızda tarım  
iş kolundaki ö lüm lü  iş kazala
rının döküm ü ise aşağıda.

Yıllar
Tarım İş Kolundaki 
Ölümlü İş Kazaları

1981 4 ölü
1982 s ölü
1983 5 ölü
1984 8 ölü
1985 11 ölü

SSK istatistiklerine göre
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YANGIN VE PATLAMA NEDENLİ 
İŞ KAZALARI İKİNCİ SİKADA

Yangın ve patlam alar ise, 
ö lüm lü  iş kazası nedenleri

nin yüzde 30 ’unıı o luşturuyor. 
Bu oranın içine köm ür maden
lerindeki grizu patlamaları da 
dahil.

Bu gruptaki iş kazalarını 
incelediğim izde, yangın ve pat
lamaların çoğunlukla e lektrik  
kontağı,, oksi-asetilen ve e lek
tr ik  kaynakları, basınçlı kazan 
ve gaz tüpleri nedeniyle o luştu
ğunu görüyoruz.

KONUTLAR 
İŞYERLERİNE 
DÖNÜŞTÜRÜLÜYOR

İş yeri olmaya uygun o lm a
yan yapı veya kapalı alanlarla, 
konut olarak yapılm ış yerlerin 
iş yeri olarak kullanılması, yan
gın ve patlama nedenli iş kaza
larını arttırıyor.

Son yıllarda sanayiin yay
gınlaşması ve iş yerlerinin mes
ke n le rd e n  daha çok g e lir
getirmesi, b ir çok apartmanın iş 
yeri olarak kiraya verilmesine 
yol açıyor. Konut olarak plan
lanmış bu yapıların e lektrik  do
nanımı, kullanılan makina ve 
cihazların çektiği e lektrik yükü
nü taşıyamıyor. B irbirinden ayrı 
bölüm lerde bulunması gerekli 
makina, cihaz ve malzemeler, 
küçük alanlara, her türlü güven
lik  önlem inden yoksun, yerleş
t ir ilm e k  zorunda ka lın ıyo r.

Çoğu iş yerinde yakıt tankı ile 
kaynak makinasının, basınçlı 
gaz tüp leriy le  ısı kaynağının 
yan yana durduğunu görm ek 
olağan işlerden. Can ve mal A l
lah’a emanet...

D ergim izin araştırmasına 
göre yangın ve patlama neden
li iş kazaları çoğunlukla bu tip  
iş yerlerinde oluyor.

ÇOĞU YAPIDA YANGIN 
MERDİVENİ YOK

İş yeri olarak planlanmış 
çoğu yapıda da yangın güven
lik  norm larına uyulmaması ve 
proje yanlışlıkları nedeniyle b ir 
çok olaya rastlıyoruz. Yangın çı
kış kapısının ve yangın merdi- • 
veninin olmadığı yapılarla sıkça 
karşılaşabiliyoruz. Olanlara da 
baktığımızda bu tip  yerlerin de
po veya ardiye olarak ku llan ıl
d ığ ın ı g ö rüyo ruz . B ir  çok 
yapıda ise yangın merdivenleri 
sanki b ir ö lüm  tuzağı. Yangın 
sırasında baca görevi yaparak 
yangının büyümesine neden 
olan, yapı iç lerindeki ayd ın lık 
lara kurulmuş.

İstanbul’daki Gürün Han ve 
Ankara ’daki Yıba Çarşısı yan
gınları hâlâ belleklerim izden si
linmedi.

HANGİ YANGINDA NE 
TİP SÖNDÜRÜCÜ 
KULLANILACAĞI 
BİLİNMİYOR__________

İş yerlerinde, belediyelerin sık 
sık kontro lünü yaptığı yangın 

söndürme cihazlarının bulun-

Yılda ortalama 540 işçinin hayatı
nı yitirdiği yangın ve patlamalar 
genellikle işyeri olmaya elverişsiz 
yapıların imalathanelere dönüştü
rülmesi nedeniyle oluyor.

ı
durulması zorunluğu dışında 
hiç b ir yangın güvenlik ön lem i
ne önem verilm iyor.

Ayrıca, ne tip  yangında 
hangi söndürücünün nasıl ku l
lanılacağı da pek b ilinm ed iğ in 
den, küçük bir yangının önü 
alınamadığı gibi, b ilg is iz lik  so
nucu yanlış kullanılan b ir sön
dürücü, yangının büyümesine 
de neden oluyor.

ÇÖKME VE DÜŞMELER İLE 
DİĞER ÖLÜM NEDENLERİ

T rafik, yangın ve patlam alar
dan sonra en çok ölüm ; 

çökme, kafaya bir şey düşmesi 
ve düşmeler nedeniyle oluyor.

Bu tip  ö lüm ler en çok inşaat iş 
kolunda görülüyor. Kafaya her 
hangi bir şey düşmesi ile oluşan
ö lüm ler ise genellik le eski m o
del v inçlerin  yetersiz operatör
lerle hatalı kullanılmasından 
meydana geliyor.

E lek trik  çarpmaları aşağı

yukarı her iş kolunda görülen 
olaylardan.

SIKIŞMA VE ÇARPMA 
NEDENLİ ÖLÜMLER

Sıkışma ve çarpmalarla 
oluşan ö lüm ler, makinaların 
koruyucu takılm ayan hareketli 
bölüm leriyle, dozer, greyder g i
bi iş makinaları nedeniyle mey
dana geliyor.

2



EN AZ GÖRÜLEN ÖLÜM 
BOĞULMALARDA

Çok az görülen boğulma 
olayları, işçiler arasındaki husu
met nedeniyle bilerek ölüme 
sebebiyet verme ve bilinmeyen 
nedenler ise, toplam  ö lüm lü  iş 
kazalarının yüzde l ’ini o luş
turuyor.

Dileğimiz, iş kazaları konu
sunda her tü rlü  önlem in a lın 
ması.

Başta hüküm etin  ve 
işverenlerin, işçilerim izin sağlı
ğına gereken titiz liğ i göstere
rek, insanımıza lâyık olduğu 
değeri vermesini um utla bek
liyoruz.

BAYRAM M ER AL’in 
TOKAT FACİASI 

ile ilg ili açıklaması

OL-İŞ Sendikası Genel Başka
nı Bayram Meral'in Niksar Hidroelek
trik Santral tünel inşaatında 18 
işçinin ihlam sonucu ölmesi üzerine 
yaptığı açıklama şöyle:

“ Niksar yakınlarında yapı
mı sürdürülen Köklüce Hidro
e lektrik S antra lın ın  tünel 
inşaatında işverenin ihmali so
nucunda 18 işçinin ölmüş ol
duğunu büyük bir üzüntü ile 
öğrendik.

Bu ölümlerin sorum
lusu, işyerinde gerekli iş gü
venliği önlemlerini almayan 
işverendir. İşverenler, kârlarını 
artırma çabası içinde gerekli 
ve kanunen zorunlu önlemleri 
almaktan kaçınmakta ve böyle- 
ce ölümlere ve sakatlanmalara 
yol açmaktadırlar. Her yıl 150 
binin üstünde iş kazası olmak
ta, 2500 - 3000 kişi çalışamaya
cak derecede sakatlanmakta, 
1000fin üstünde işçi de iz ka
zaları sonucu hayatını kaybet
m ektedir. Bunlar Sosyal
Sigortalar Kurumu kayıtlarına 
geçenlere.ı. Bir de sigortalan
madan kaçak olarak çalıştırıl
dıkları iç in  kayıtlara  
geçmeyenler var. Özal Hükü
meti işverenlerle birlikte ücret 
leri düşürdükçe, insan hayatı 
da ucuzluyor.”

KIRIKKALE 
VE 
TOKAT 
FACİALARI

Bir yangın faciasını , Kırık
kale Mühimmat Fabrikası ola
yında yaşadık. Olay yerine 
gelen kurtarma ve yangın sön
dürme ekibine, sadece yangın 
olduğu söyleniyor. Her an bir 
patlamanın olabileceği, içeride 
bir damlası bile bir insanı öldü
rebilecek güçte çok tehlikeli bir 
patlayıcının olduğu söylenmi
yor. Ve TFST’nin üzerine su sıkı
larak patlamasına neden 
olunuyor. Sonuç ise meydanda. 
Savaş alanında dahi görüleme
yecek büyüklükte bir patlama, 
8 itfaiye eri ölüyor.

KIRIKKALE OLAYININ 
YANGIN ÖNCESİ 
GÖRÜNÜMÜ

İhmal, bilgisizlik ve insan 
hayatına önem vermemenin be
delini çok ağır faturalarla ödü
yoruz. Bu acı tablo, kazadan 
sonra gördüklerimiz. Bir de bu
nun kazadan önceki çalışma 
koşulları ve kaza nedenleri ile 
ilg ili görünümü var:

Geri teknoloji ile normal 
kapasitenin 2-3 kat üzerinde 
üretim yapmak, haftalık ve yıl
lık izinsiz durup dinlenmeden 
işçileri çalışmaya zorlamak, ço
ğunluğu kalifiye olmayan elde
ki iş gücü ile maksimum 
kapasiteyi zorlamak, bu işçile
re gerekli eğitimi vermemek, 
onun hayatına ne kadar önem 
verildiğini açıkça ortaya koyu 
yor zannediyorum.

Kömür madenlerindeki 
grizu patlamaları ise ayrı bir uz
manlık dalının işi. Ocaklarda iyi 
işleyen havalandırma sistemle
rine, grizu ölçen bir çok tekno
lojik alet ve alarm sistemleri ile 
bunları çalıştıracak teknik per-

Bir iş kazası yangınında 
ölümden dönen bir işçi

sonele gerek duyuluyor.
Kömür madenlerinde her 

türlü gerekli teknolojik ve eğit
sel önlem alındıktan sonra da
hi, her hangi bir nedenle grizu 
patlaması veya zehirli gaz sızın
tısı olduğunda gaz maskeleri 
kullanılması gerekiyor Ocak
lardaki patlama ve yangından 
sonra ortaya çıkan duman ve 
zehirli aaz. başka bölümlere de 
yayılarak diğer işçilerin boğula
rak ölmesine neden oluyor.

Ama maalesef bizler, kişi
sel koruyucuların kullanılması
nın gerekliliğinin daha farkına 
varamadığımızdan mı, ek mali
yet getirdiğinden mi, yoksa 
başka nedenlerden mi, neden 
bilmiyoruz; değil çalışanlar, 
yangın söndürme ve kurtarma 
ekiplerinde dahi gaz maskesi 
kullanmıyoruz. İşverenler ola
rak bunları gerekli iş depart
m anları ve kişilere 
dağıtmıyoruz. Sonucunda ise 
ihmal ve bilgisizlik nedeniyle 
boş yere giden canlar ve acı...
( Tokat taki derivasyon tü
neli inşaatındaki yangın sonucu 
çıkan zehirli gaz (Karbon mo- 
noksit) yüzünden 10 işçi zehir
lenerek tünel içinde kalıyor. Hiç 
bir önlem almadan tünele giren 
18 kişilik itfaiye kurtarma eıki- 
bi, işçileri kurtaramadığı gibi, 
içlerinden 8 kişiyi içeride bıra
kınca ölü sayısı 18’e yükseliyor.

Kırıkkale ve Tokat faciala
rının yarattığı sansasyonla iş 
kazalarının birer iş cinayeti ol
duğu kamuoyunda kabul edil
meye başlandı.
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İŞ KAZALARINDA YANGININ ROLÜ.

YANGINI OLUŞTURAN ETKENLER
ve

3 TEMEL KURAL

Y angın nedenli iş kazalarında yılda ortalama 540 işçimiz hayatını kaybedi
yor. Bu yüzden meydana gelen ölümler, toplam ölümlü iş kazalarının yüzde 

30’unu oluşturuyor.

Zaman zaman uğradığımız 
ve büyük kayıplarla ka

pattığımız iş kazalarında, 
yangınların da büyük etken 
olduğu ortaya çıkan gerçek
lerden . Bu yazımızda, yan
gın olayını ve detaylarını ele 
alıp anlatmaya çalışacağız.

Y angını oluşturan 3 temel 
etken vardır. Bu etkenler 

bir sacayağına benzetilebilir. 
İçlerinden birinin bulunmadı

ğı bir ortamda, nasıl bir baca
ğı koparılmış sacayağı ayakta 
duramıyorsa, kural olarak

Yangım oluşturan 3 te
mel etken şunlardır: 

— Yanıcı madde,
— Isı,
— Oksijen.

yangın olayı da oluşamaz.

O halde, her zaman ve her 
yerde, yangının önlenme

si için yangının oluşumunu 
etkileyen 3 etkenin birarada 
bulunmamasına dikkat edil
mesi gerekiyor. Yangın önce
si alınması gerekli önlemlerde 
ve yangın söndürme çalışma
larında, aşağıdaki 3 ana kura
lın  göz önünde 
bulundurulması gerekiyor.

Yangınla mücadelede uyulması gereken
3 temel kural:

7- YANICI 
MADDELERİN 
GİDERİLMESİ

lidir. Örneğin bir yangın ala- vanaları kapatılmalı ya da 
nmı besleyen ya da tam yanmakta olan tankın alt kıs- 
yangınm  içinde bulunan mından akar yakıt emniyetli 
akaryakıt iletim borularının bir yere iletilerek yangınla

VE KONTROLÜ

Y amçı madde deyimi kâğıt, 
tahta, kırpıntı, talaş, kim

yevî maddelerin giderilmesi 
ya da kontrol altına alınması 
demektir. Yanıcı maddenin 
yangından uzaklaştırılması 
çok kez zor ya da olanaksız
dır. Bazı durumlarda (iletil
mesi kolay maddeler için) 
parlayıcı madde yangın ala
nından uzaklaştırılab ilmeli, 
hiç değilse ilişiği kesilebilme-

BAZI MADDELERİN
TUTUŞMA DERECELERİ

Tahta .......................... 240°C--270°C
Gazete kâğıdı............. 230°C
Selüloit plâstikleri...... ...............  135°C
Pamuklu kumaş
(ham bez)................... ...... ........ 225 °C
Pamuklu kumaş
(aprelenmiş)................ .............. 275°C

4



3- OKSİJENİN 
GİDERİLMESİ

lanması).

Bu kaynakların gideril
mesi ya da etkisiz hale getiril
meleri ısının kontrolüne de 
yardımcı olmaktadır. Bir yan
gının söndürülmesinde ısının 
azaltılması ya da tamamen gi
derilmesi ısıyı emici elverişli 
bir maddeyi kullanmakla sağ
lanır.

Su bu konuda en çok 
kullanılan bir maddedir. Su 
önce ısıyı emer, kendisi kay
nama noktasına kadar ısınır 
sonra da buhara dönüşerek 
ortamı terk eder. Su tarafın
dan ısının alınması sonucu 
yangın alanındaki ısı düşü
rülmüş olur.

ISININ KONTROLÜ

a) Parlayıcı maddeler ya
kınlarında, açıkta ateş yakıl
ması yasaklanmalıdır.

b) Her çeşit kaynak ve 
kesme işlerinden, ocaklardan, 
korlardan, alevin geri tepme
sinden, metal taşlamaların
dan meydana gelen 
kıvılcım lar kontrol altına 
alınmalıdır.

VE KONTROLÜ

Soluduğumuz havanın yüz
de 21’i oksijendir. Yaşama

nın sürdürülmesi, havada en 
az yüzde 16 oksijen bulunma
sını gerektirir. Bu hal çok 
önemli bir gerçeği açıklıyor.

Yangının dayanağını yüz
de 16 oranındaki bu oksijen 
oluşturuyor. Bu nedenle ha
vadaki oksijen oranı yüzde 
16’dan aşağıya düşürülürse 
yangını önlemek hattâ gider
mek mümkündür. Oksijen 
ağır bir gaz ile (Karbon di ok
sit yahut karbon tetraklorür 
buharı gibi) yer değiştirebilir.

Aynı etki, köpük, buhar ya
hut ıslak bir örtü kullanarak, 
oksijeni yangın alanı dışında 
tutarak sağlanabilir.

OKSİJENDİN KONTROLÜ

ilişkisi kesilmeli, yanıcı mad
de olay dışı bırakılmalıdır.

YANICI MADDENİN 
KONTROLÜ

a) Düzen
îy i bir düzen, her cins 

malzemenin nerede bulundu
rulacağının tesbiti ile kurula
bilir. Öncelikle yanıcı 
maddelerin ısı kaynağından 
ya da sıcak yerlerden uzakta 
bulundurulmaları yanıcı 
maddenin kontrolü yönünden 
önemli bir faktördür.

b) Elverişli kapların 
seçimi

Parlayıcı sıvıların konu
lacağı kaplar, metalden, ken
di kendine kapanır, kapakları 
mühürlü ve emniyet sifonlu 
olmalıdır.

Yağlı paçavra, üstüpü ve 
çöpler için ayakla kumanda 
edilen metal kapaklı çöp 
kutuları kullanılmalıdır.

c) İkame
Mümkün olan hallerde 

çok parlayıcı olmayan madde 
çok parlayıcı olan madde ye
rine kullanılmalıdır. Örneğin, 
toluen, benzin yerine ikame 
edilmelidir.

2- ISININ 
GİDERİLMESİ

VE KONTROLÜ

İ sı kaynakları şunlardır: 
Oksidasyon; buhar borula

rı; elektrik devrelerindeki ark 
ve şerareleri, statik elektrik 
ark ve şerareleri, alev, yanan 
kibritler, sigara ve benzerleri, 
(keza direkt güneş ışınları, 
özellikle ışığın cam, su, priz- 
me, mercek gibi cisimlerden 
geçerek bir noktada top-

c) Sürtünmeden doğacak 
ısıyı azaltmak için makina ya
takları yağlanmalı ve ayarlan
malıdır.

d) Sigara ve benzerleri, 
parlayıcı maddeler yakınla
rında içilmemelidir.

e) Elektrik donanımı, yö
netmeliklerde belirtilen nite
likte olmalıdır.

— Devrede daima uygun 
amperajda sigorta bulundu
rulmak ve iyi bir şekilde çalış
ması sağlanmalıdır.

— Elektrik devreleri ve 
aletleri iyi bir düzende ve ola
ğan arızalara karşı önlenmiş 
olmalıdır.

— Elektrik cihazları kul
lanılırken, güçlerinden fazla 
yük ile ve topraklanmadan ça
lıştırılmamalıdır .

a) Kendiliğinden yanma

Bazı yanıcı maddeler ya
vaş oksidasyon sonucu ısı do
ğururlar. Eğer oluşan bu ısı, 
yanıcı maddeyi yakabilecek 
dereceye gelirse yangın doğar.

b) Kendiliğinden yanma
ların kontrolü

Yağlı paçavra ve artıkları 
yanmaz metal kaplarda bu
lundurulmalıdır .

Karışımları tepkime ya
pan kimyasal maddeler, (po
tasyum, sodyum, kalsiyum ve 
su karışımları; amonyak ve 
klor karışımları; hidrojen ve 
klor karışımları) birbirinden 
ayrı yerlerde saklanmalıdır.

Tahıl ve ot kuru tutulma
lı, kömür yığınları sık sık su
lanarak yaş 
bulundurulmalıdır.



MESLEK HASTALIKLARI K0!
İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI SİGORIA 
PRİMLERİ, GEREKEN YERLERE HARCANMIYOR

■ İş kazası ve meslek hastalıkları sigorta kolu, son yıllarda 
artan bir gelir fazlası veriyor.

■ Bu sigorta kolunda prim gelirleri ile harcamalar arasında 
1984’te 10,5 milyar liradan fazla fark var.

■ İşçi sağlığına harcanması gereken bu paralar, başka yerlere 
aktarılıyor. Kira geliri elde etmek için süper lüks binalaryapılıyor.

/ / İş  Kazası ve Meslek Has- 
Ataiıkları Sigorta Kolu” -

nda, yapılan işin tehlike sınıf 
ve derecesine göre belirlenen, 
bürüt ücretin yüzde 1,5 ila

7 'si arasında, (Yer altında ça
lışılan maden işlerinde bu oran 
yüzde 7’yi de geçiyor) tamamı
nı işverenin ödediği sigorta 
primi kesiliyor.

1980’e kadar devamlı 
açık veren bu sigorta kolu, o 
yıldan bu tarafa, giderek ar
tan gelir fazlası gösteriyor. 
1981 yılından itibaren oluşan 
gelir fazlalıklarını aşağıdaki 
tabloda veriyoruz.

1980 yılından bu yana, 
bu sigorta kolunda devamlı 
artan gelir fazlalıkları o za
mandan bu yana, işçi sağlığı 
ve meslek hastalığı konuların
da hiç bir şey yapılmadığının, 
yapılanların bozulduğunun 
ve insanımızın sağlığı için 
harcanması, hatta devletçe de 
desteklenmesi gereken harca
maların giderek kısıldığının 
önemli bir kanıtıdır.

İşçilerim izin  sağlıklı, 
mutlu ve güvence içinde yaşa
tılması için toplanan bu para
lar acaba nerelere 
harcanıyor?.. Neden gerekli 
yerlere harcanmıyor da sırf 
kira geliri elde etmek amacıy
la neden süper lüks bina ya
pımlarına harcanıyor?..

İş Kazası ve Meslek 
Hastalığı Sigorta Kolu için 
kesilen primler, gereken 
yerlere harcanmıyor.
Kira geliri elde etmek 
amacı ile süper lüks iş 
hanları yapılıyor. Ankara 
Kızılay’daki SSK İş Hanı 
sadece bunlardan bir tanesi.

İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Sigorta Kolu’nun 
yıllara göre gelir fazlalıkları

YILLAR GELİR FAZLALIKLARI
1981 1 milyar 136 milyon 770 bin 616 lira
1982 6 milyar 87 milyon 36 bin 625 lira
1983 8 milyar 818 milyon 602 bin 903 lira
1984 10 milyar 535 bin 522 bin 448 lira
1985 (Tahmini) 14 milyar lira

SSK Çalışma Raporlarından alınmıştır.



TJSU İLE İLGİLENİLMİYOR...İ
•MESLEK HASTALIĞI 

SAYILMAYAN 
HASTALIKLAR 

•BAZI İŞ KOLLARINDA 
MESLEK HASTALIĞI 
TESBİTİ YOK.
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İŞTE BİR ÖRNEK DAHA
Meslek Hastalıkları Hastaneleri 

Neden Çalışamaz Duruma Getirildi?..

M
eslek hastalıkları 

ko nu su n da 
değerli hizmet

ler veren, biri İstanbul 
Kartal’da diğeri Ankara’da 
iki hastanemiz vardı... İş-

Işçi Sağlığına Önem Verilmemesi ve

AKLA GELEN SORULAR...
TAZMİNAT ÖDEMEKTEN Mİ

KAÇILIYOR?..

Daha önceki yazılarımızda 
yeri geldikçe, yetersizlik ve 

yanlışlıklarını sık sık tekrarladı
ğımız SSK istatistik lerine göre, 
Türkiye ’de günde 3 kişi iş kaza
sı ve meslek hastalıkları nede
niyle ölürken, 8 kişi de sürekli 
iş göremez hale geliyor.

Kaçak ve sigortasız işçi ça
lıştırılması, tarım  ve orm an ke
sim inde m evsim lik, geçici ve 
vahîdi fiyatla çalışan işçilerin 
sosyal güvenlik kapsamına alın
maması, Kuruma yansımayan 
olaylar ve özellikle meslek has
ta lık ların ın tanım lanamaması, 
meslek hastalığı ö lüm lerin in  
çoğu zaman işten ayrıldıktan, 
hatta emekli olduktan sonra o r
taya çıkması gibi nedenleri d ik 
kate alırsak, iş kazaları ve 
meslek hastalıklarından günde 
ortala 5 kişinin öldüğünü, 10 k i
şinin de sürekli iş göremez du
rum a g e ld iğ in i ra h a tlık la  
söyleyebiliriz.

Hükümet, gerekli işçi sağ
lığı ve iş güvenliği ön lem lerin i 
yeterince alm ıyor. K onuy la  

^y e te r in c e  ilg ilenm iyor, işçi sağ-

lığı ve özellikle meslek hastalık
ları konusunda çok önem li 
hizm etler veren bazı kuruluşla
rın çalışmaları kısıtlanıyor, ba
zıları ise kapatılıyor. İstanbul 
Kartal ve Ankara Meslek Hasta
lık ları Hastanelerinin olanakla
rı kısıtlanırken, 1943’te Tevfik 
Sağlam tarafından kurulan, iş
çi sağlığı ve iş güvenliğ i, ko ru 
yucu  h e k im lik  ile  m eslek 
hastalıkları dallarında eğitim  
veren, yardımcı personel yetiş
tiren Türkiye’nin ilk  ve tek hem 
ş ire lik  oku lu  olan İstanbul 
Verem Savaş Derneği Erenköy 
Tevfik Sağlam Sosyal Hemşire
lik  ko le ji kapatılıyor.

Bu durum  karşısında ister 
istemez ak ılla ra  şu soru lar 
geliyor:

— Meslek hastalıklarının ta
nımlanması ve tedavisi b ile 
rek mi engelleniyor?..

— Meslek hastalığına yakalan
dığı saptanan ve çalışamaz 
duruma gelenlerle, aynı ne
denlerle hayatını kaybeden

(Devamı 8. sayfada)

çi sağlığı, koruyucu he
kimlik ve meslek 
hastalıkları konularında 
uzman sağlık personelinin 
çalıştığı, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bağlı 
bu hastaneler, meslek has
talıklarının belirlendiği, 
hastaların sağlığa kavuş- 
turulduğu, işçi sağlığı hiz
metlerindeki büyük açığı 
kapatmaya çalışan önemli 
sağlık kuruluşlarıydı. Şim
di ise bu hastanelerin ola
nakları önemli ölçüde 
kısıtlandı.

Kartal Meslek Hasta
lıkları Hastanesinin sekiz 
katlı binasının beş katı 
elinden alınarak başka iş
lere ayrıldı. Ankara Mes
lek Hastalıkları Hastanesi 
de eski yerinden alınarak 
şehir dışında ulaşımı ol
dukça zor bir yere taşına
rak olanakları kısıtlandı. 
Zonguldak’ta açılması 
planlanan meslek hastalık
ları hastanesinden de hâlâ 
ses seda yok.

Daha çok üzerinde du
rulması, geliştirilmesi, 
yaygınlaştırılması gereken 
meslek hastalıkları hasta
neleri ile meslek hastalık
ları konusuna neden 
gereken önem ve- 
rilmiyor?..

Bu iki hastanedeki 
toplam 3S0 yatak kapasite
si ile her 10  bin işçiye bir 
yatak düşerken, bu kısıtlı 
ve gereksinimi karşılama
yan kapasitenin daha da 
aşağılara düşürülmesi, iş
çiye yönelik sağlık hizmet
lerinin kısıtlanması, 
Kurumun işçi sağlığına ne 
denli önem verdiğini açık
ça ortaya koyuyor.
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MESLEK HASTALIĞI SAYILMAYAN 
HASTALIKLAR

H er geçen gün endüstri 
alanında kullanılan ham 

madde ve malzemenin sayıla
rının artması, yeni yeni kim
yasal maddelerin devreye 
girmesi ve kullanılan üretim 
teknolojilerinin değişmesi;
meslek hastalıkları, işçi ve 
halk sağlığı konularında yeni 
problemler ortaya çıkarıyor.
Bir çok yeni madde ve tekno
lojinin insan sağlığı üzerinde
ki olumsuz etkileri gelişmiş 
ülkelerde araştırılarak, ya
kullanım ve üretimi yasakla
nıyor, ya da üretimde gerekli 
koruyucu sağlık önlemleri 
alınıyor.

Endüstriyel ve teknolojik 
gelişmenin korkunç bir hıza 
eriştiği çağımızda, meslek 
hastalıkları listesine her gün 
bir yenisi ekleniyor.

TARIM VE ORMAN 
İŞ KOLUNDA 

MESLEK HASTALIĞI 
TESPİTİ YOK...

Türkiye’de ise çoğu kimya
sal maddenin insan sağlı

ğına olumsuz etkileri araştı
rılmamış. Zehirli olduğu 
herkesçe bilinen bir çok mad
de nedeniyle oluşan hastalık
lar daha belirlenmemiş. Bu 
konuda ciddi bir çalışma ya
pılmadığı gibi, yapabilecek se
viyedeki bir çok kuruluş ya 
çahşamaz duruma getiriliyor, 
ya da kapatılıyor.

Tarım ve ormancılık iş 
kolunda kullanılan kimyasal 
gübre ve tarım ilaçlarıyla bir 
çok bitkinin insan sağlığına 
yaptığı olumsuz etkiler mes
lek hastalığı şaşrılmıyor. Bir

çok bilim adamınca sağlığa 
çok zararlı olduğu söylenen 
bazı tarım ilaçlarının kullanı
mı yabancı ülkelerde yasakla
nırken, yurdumuzda 
bunların kullanımı hâlâ sür
dürülüyor. Yiyip içtiğimiz, 
kullandığımız bir çok tarım
sal üründe zararlı madde ka
lıntılarına rastlanıyor.

İçtiğimiz sigarada bile önem
li ölçüde tarım ilacına rast
lanıyor.

SAĞLIK
PERSONELİNİN 
YAKALANDIĞI
BULAŞICI
HASTALIKLAR,
MESLEK HASTALIĞI
SAYILMIYOR

Çok ilginçtir ki, hayvanlar
dan insanlara geçen hasta

lıklar meslek hastalığı sayılı
yor da, sağlık personelimizin 
meslek gereği yakalandığı bu
laşıcı hastalıklar, meslek has
talığı sayılmıyor.

Prevantoryum ve sana
toryumlarda her gün verem 
ve veremliyle çalışmak zorun
da olan, hekim, eczacı, hemşi
re, laborant ve diğer yardımcı 
sağlık personelin yakalandığı 
verem, meslek hastalığı sa
yılmıyor.

Kanser konusunda bilim 
adamlarının çözemedikleri 
bir çok şey var. Çoğu kanser 
türünün bulaşıcı olup olmadı
ğı tartışma konusu. Cilt kan
serlerinin bulaşıcı olduğu 
kesin olarak ispatlandığı ve 
bir çok kimyasal madde nede
niyle oluşan cilt kanserleri 
mesleki hastalık sayıldığı hal

de, kanser hastanelerinde ça
lışan sağlık personelinin 
yakalandığı cilt kanserleri 
mesleki hastalık sayılmıyor.

Meslek hastalığı sayılma
sı gerekip de kabul edilmeyen
bu hastalıklar konusunda çe
şitli kuruluşlarca gerekli yer
lere yapılan başvuruların
değerlendirilmesi yolunda hiç 
bir çalışma yapılmıyor.

AKLA GELEN 
SORULAR...

(Baştarafı orta sayfada)

işçilere ve yakınlarına öden
mesi gereken tazminat ve 
yardım lardan ku rtu la b il
mek amacıyla, hükümetler 
ve bazı kuruluşlarca işçi 
sağlığı ve meslek hastalıkla
rı konusundaki başarılı ça
lışm a la r b ile rek  mi 
kısıtlanıyor?
İşçi sağlığı konusuna gere
ken önemin verilmemesinin 
altında acaba, “ İstihdam- 
ücret ve düşük maliyetli 
üretipn politikası” mi gizli?.. 
Yakalandığı meslek hasta
lıkları ve geçirdiği iş kazala
rı ile çalışma gücünün bir 
bölümünü yitirm iş, aynı za
manda da geçirdiği toplu iş 
sözleşmeleri ile yüksek üc
ret alan, uzun yıllar çalışa
rak yıpranmış, yorulmuş 
işçilerin yerine, işyerlerinin 
kapılarını aşındıran, boğaz 
tokluğuna çalışmaya razı 
genç ve taze kan işsizleri da
ha düşük ücretle çalıştırabil
irle politikası gereği kasıtlı 
olarak mı konuya gereken 
önem verilmiyor?...



YANGIN ÇEŞİTLERİ VE
YANGINLARIN

SINIFLAN.
DmiLMASI

A sınıfı YANGINLAR
Bu sınıf yangınlar kâğıt, 

odun, pamuk, kumaş, çöp, 
saman gibi organik maddele
rin yanmasiyle oluşan yan
gınlardır. Bu tip yangınlar 
yangından doğan ısının su 
ve benzeri maddelerin soğu
tucu ve ıslatıcı etkisinden ya
rarlanılarak söndürülür. 
Keza soda - asit tipi söndür
me cihazları da aynı madde 
yangınlarım söndürür.

B sınıfı YANGINLAR
Bu sınıf yangınlar sıvı 

ve katı yağların, boyalatın, 
benzinin, terebantinin ve 
benzeri parlayıcı sıvıların 
yanmalarından doğar. Bu tip 
yangınlar hava ile teması ke
serek boğmak suretiyle sön
dürülür. Hava ve dolayısjyle 
oksijen ile teması kesen 
maddeler köpük, buhar ve 
sisdir. Her S maddenin esas 
yapısı su olmakla beraber, 
bazı cihazlar yardımı ile su 
zerrecik ya da buharından 
adeta yanan madde ile hava 
arasında havayı geçirmeyen 
tampon bölge yaratılmaya 
çalışılarak yangın bastırılır.

C sınıfı YANGINLAR

Elektrik teçhizat, tesisat
ve olripmnnlnnn^nn çıkan
yangınlardır.

Bu yangınlar için sön
dürücü maddesi (sıvı, gaz, 
tos) iletken olmayan yangın 
söndürme cihazları kullanıl
malıdır. Söndürme vasıtası 
olarak boğucu soğutucular 
kullanıldığında ısı aniden 
düşer ve havadaki oksijen 
miktarı da azalarak yangın 
söndürülmüş olur.

KULLANILACAK 
SÖNDÜRÜCÜLER

m e  tip yangında hangi sön- 
X V  dürücünün kullanılaca
ğı, güvenlik önlemlerine gere
ken önemin verilm ediği 
ülkemizde pek bilinmiyor. Bir 
çok olayda yanlış söndürücü
lerin kullanılması nedeniyle, 
bazı yangınların önü alınamı
yor. Bazen de yine aynı

nedenle, kolayca
söndürülebilecek bir yangın, 
büyük facialara yol aça
biliyor.

Bu konudaki büyük bilgi 
noksanlığını bir ölçüde kapa
tabilmek amacıyla söndürü
cülerle ilg ili olarak da 
şunların bilinmesi gerekiyor:

PORTATİF SÖNDÜRÜCÜLER

Bu tip söndürücüler ancak 
A sınıfı yangınlarda yeter- 

lidir. Çok önemli nokta yan
gın başladığında, 
söndürücünün en ufak bir ge
cikmeye meydan verilmeden 
kullanılmasıdır. Yangın sa
vunmasında portatif söndü
rücüler ancak iç hatta 
kullanılabilir, asla otomatik 
söndürücüler gibi ilk savun
ma hattında kullanılamaz.

Söndürücüler en uygun 
olarak seçilecek yerlerde ve en 
uygun pozisyonda bulundu
rulmalıdır. Asla gelişi güzel 
konmamalı ve üst üste istif 
edilmemeli. En uygun yer ta
bandan ortalama 1,5 metre 
yükseklikte duran kolanlara 
asmaktır. Cihazın bulunduğu 
yerin dikkati çekmesi için o 
saha kırmızı renkte boyan- 
malıdır.

SODA ASİT’Lİ SÖNDÜRÜCÜLER

W
A

, «ASINCA MUKAVİM SOdAZ
. CAZ HAIİNOK CO,

. TtL SÜZCCÇ

, M,$a
, KAPtS

ÇALIŞMA PRENSİBİ

Soda-Asit’li söndürücülerde 
etken madde olarak Sod- 

yumbikarbonatın sudaki çö
zeltisi bulunur. Ana gövdeye 
konan bu çözelti içine bir ka
fes muhafazanın taşıdığı ve 
içinde yeterli oranda derişik 
Sülfat asidi bulunan cam şişe 
daldırümıştır. Şişenin üstün
de, serbestçe hareket edebilen 
kurşun ya da porselenden ya
pılmış bir tapa vardır. Bu ta
pa ve cihazın başındaki iğne
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cihaz başaşağı getirilince şişe 
kırılarak asit sodyumbikar- 
bonat çözeltisi içinde dağılır 
ve oluşan karbondioksit gazı
nın yaptığı basmÇ ile gövde 
içindeki sıvı marpuç yardı- 
miyle yanan yere yöneltilerek 
püskürtülür.

KULLANILACAĞI
YERLER:

Bu tip söndürücüler, A sı
nıfı yangınlarda kullanılır.

BOYLAR

Soda asitli söndürücüle
rin yurdumuzda üretilen tip
leri ortalama 10 litreliktir.

Aynı tipin daha büyük, araba
lı olanları yabancı ülkelerde 
yapılıp kullanılmaktadır.

YERLEŞTİRME

Ortalama her 225 metre
kare engebesiz yüzeye 1 adet
10 litrelik cihaz hesap edil
mektedir.

Bu şekilde görevliler, her 
50 metrede bir adet söndürü
cüyü'bulup kullanma olanağı
na sahiptir.

Şüphesiz ki, bu alan için
de çıkışı beklenilen yangınla
rın A. sınıfı olacağından emin 
bulunulmalıdır. Başka çeşit 
malzeme yangınları için farklı 
tip yangın söndürme cihazı
nın bulundurulması gerekir.

ki çözelti dışındaki çözelti ile 
karışır. Meydana gelen kim
yasal tepkimeden bir taraftan 
karbondioksit gazı diğer ta
raftan da köpük meydana ge
lir. Gazın sıvı yüzeyine yaptığı 
basınç yardımiyle bu köpük
lü su yangın üstüne püskür
tülür. Köpük alevin oksijen 
ile ilişkisini keserek yangını 
bastırır.

KULLANILACAĞI
YERLER

Yalnız B sınıfı yangınlara 
önerilir.

BOYLAR

Ortalama 10 litrelik elle 
taşınanlar ile 90 - 175 litrelik 
arabalı üniteler halinde yapıl
maktadır.

KOPUKLU SÖNDÜRÜCÜLER YERLEŞTİRME

KURSUN TAPA

zeltisi ile doldurulmuştur. 
Kullanılma sırasında söndü
rücü başaşağı getirilerek iç 
tüpün başındaki tapa yere vu
rulunca tüp kırılır ve içinde-

Eğer köpüklü yangın sön
dürme cihazı özel bir yangına 
karşı kullanılacak ise o tak
dirde cihaz yangının yakının
da bulundurulmalıdır.

. TEL SÜZGEÇ

. ALÜMİNYUM SÜLFAT 
ÇÖZELTİLİ TÜr

. SOOYUM BİKARBONAT VI 
^TAIİLİZAN MAOOf

KARBON TETRAKLORÜR’LÜ 
SÖNDÜRÜCÜLER

ÇALIŞMA PRENSİBİ

Bu tip söndürücülerin göv
deleri soda - asit tiplerin

deki gibi silindiriktir. Cihaz

içine yeteri kadar sodyum 
karbonatın sudaki çözeltisi 
konmuş ve köpüğü stabilize
edici ve koruyucu madde ka
rışımları ilâve edilmiştir. İç 
tüp ise alüminyum sülfat çö-

ÇALIŞMA PRENSİPLERİ

Eğer bir yangına karbon 
tetraklorür tatbik edilirse o 
yerde ağır bir gaz örtü meyda
na gelerek oksijen ile ilişkisi 
kesilir. Karbontetre klorürlü 
yangın söndürme cihazları iki 
tiptir.

a) Pompalı tip
Bunlar tulumbalı tipler 

olup tulumbalarının yapılışı
na göre ikiye ayrılırlar. Bas
ma ve * Emme-Basma 
tulumbalı tiplerdir. Birinci
lerde iki hareketin birinde sı
vı fışkırtılabilirse de ikinci 
tiplerde tulumba kolunun her 
iki hareketinde de (hem iter

ken ve hem de çekerken) sıvı 
fışkırtılır.

b) Statik basınçlı tip
Bunlar, normal silindirik 

bir gövde içersine konmuş ye
terli orandaki karbon tetrak- 
lörür üzerine cihazda 
sıkıştırılmış olarak bulunan 
hava ya da karbondioksit ba
sıncından yararlanarak vana
sı açıldığında sıvıyı fışkırtan 
tiplerdir.

KULLANILACAĞI
YERLER

C sınıfı yangınlara öneri
lir. Yalnız bu tip yangın sön
dürme cihazları havalandırıl-
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ST A T İK  GÜÇ B A S I N Ç U

yerlerde kullanılırken koru
yucu maske İle solunum ya
pılmalı ve yangın sahası 
yangın söndürüldükten sonra 
derhal havalandırılmalıdır. 
Zira karbontetraklorür, ısı ile 
temasa geçince insanlara za
rarlı zehirli gaz doğurmakta
dır.

BOYLAR

Pompalı tipler ortalama 1, 
4.5 ve 7.5 litre sıvı kapasiteli 
olarak üretilmektedir. Statik 
basınçlı tiplerde 5, 10 ve 15 
litre boyutunda olanlar 
vardır.

YERLEŞTİRME

ması yetersiz kapalı yerlerde 
kullanılmamalı ya da bu gibi

Cihazlar kapıya yakın gi
rişlere konmalı eşya, soba ve 
buhar borularından uzak yer
lere yerleştirilmelidir.

Cihazın üst tarafındaki 
valf açıp kapmayı sağlar. Si
fon borusu valf dibinden göv
denin alt kısmına kadar 
uzanır. Püskürtme ucu ise ça
lışma basıncına dayanıklı bir 
hortum ile valfın yan çıkış bo-

KURU KİMYASAL MADDELİ (Tozlu)

ÇALIŞMA PRENSİBİ:

Bfu. tip söndürücüler, söndürü
cü kuru kimyasal maddeyi yete
ri kadar içinde bulunduran ana 
gövde ile ona bitişik ve içinde 
püskürtmeyi sağlayıcı basınçlı 
Karbondioksit ya da azot gazı bu
lunan yardımcı tüpten oluşmuş
tur. Tüpten ana gövde içine 
uzanan bir sifon ve püskürtme 
ucu ya da hortum açıp kapama 
valfı cihazı tamamlayan parça
lardır.

Cihaz kullanılırken valfın 
açılması ile gaz, gövde içindeki 
kuru kimyasal maddeye basınç 
yaparak onu hortum yardımiyle

dışanya atarak püskürtür.

KULLANILACAĞI YERLER:
B ve C sınıfı yangınlara 

önerilir.

BASINÇLI SIVI KARBONDİOKSİTLİ 
SÖNDÜRÜCÜLER

ÇALIŞMA PRENSİBİ:

K arbondioksitli söndürü
cüler, yüksek basınca da

yanıklı çekme silindirik göv
de ile içinde sıvı 
karbondioksit, sifon borusu, 
valf ve püskürtme ucundan 
oluşur.

rusuna tesbit edilmiştir. Valf 
açıldığında sıvı karbondioksit 
üst taraftaki gaz karbondiok- 
sidin yaptığı basınç sonucu si
fon tüpte yükselerek hortuma 
oradanda çıkış ucuna gelir ve 
bu noktadan itibaren sıvı hal
den katı hale dönüşerek kar 
meydana gelir. Bu kar yanan 
yere püskürtülerek söndür
me yapılır. Ortalama 20°C da, 
tüp içindeki basınç 60 
Kg/Cm.2’dir.

KULLANILACAĞI
YERLER:
Bu tip cihazlar B ve C sı

nıfı yangınlar için önerilir.

BOYLAR
Elde taşınır tiplerden;

0,750 - 1,5 - 2 - 2,5 - 3 - 3,5 - 
5 - 7,5 - 10 - 12,5 Kg.’lık ola

rak üretilir. Arabalı tiplerde 
ise 40 - 80 ve 150 Kg.’lık olan
ları da üretilmektedir.

Halen elde taşınabilen tip
ler; 0,9 - 1,250 - 1,500 - 2 - 
2,5 - ’den 15 litreye ka

dardır.

Arabalı tipler ise: 22.5, 
34, 45, 340 litreliktir.
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PARLAYICI VE YANICI MALZEMENİN 
KULLANILMASI VE DEPOLANMASI

KATI MADDELER

Tutuşma özelliği fazla olan pamuk, pa
muk artığı, kenevir, kendir, jüt, kıtık, 

kuru ot, üstübü, ambalaj talaşı (çok ince
si) ve kâğıt kırpıntısı gibi lifli maddelerin 
yanmalarını önlemek için özel bir şekilde 
depolanmaları ve kullanılmaları gerekir.

a) Limit miktar

Bu tip maddeler belirli miktarda ve 
yanmaz kaplarda, odalarda ve ze
minde bulundurulmalıdır.

b) Ayırma

Bu maddeleri ayırmak ve büyük 
miktarlarda bir arada bulunmala
rını engellemek için metal raflara, 
teneke kutulara konmalı ya da 
yanmaz duvarlarla ilişkileri kesil
melidir.

c) Yığılmaları

Yığınlar, doğacağı beklenebilen 
her hangi bir şerare kaynağından 
en az 40 cm. uzakta bulundurul
malıdır.

d) Depolanan malzemeler, giriş, çıkış 
ve ha

valandırma borularının önünü ka- 
pamamalı, yayın anında deponun 
her noktasına ulaşılabilecek şekil
de aralarında boşluklar bırakıl
malıdır.

e) Herhangi bir yanlışlığa ve kazaya 
neden olmamak için mekanın her köşesi 
yeterli ve eşit bir şekilde aydınlatılmalıdır.

SIVI MADDELER

Parlayıcı sıvılar çok büyük bir yangın 
ve patlama tehlikesidir. Kolayca tutu

şur, güç söndürülür ve büyük bir hızla 
yanarlar Bu nedenle parlayıcı ve yanıcı sı
vı maddelerin kullanılma ve depolanma
ları özellik ister.

a) Tecrit

Parlayıcı sıvılar büyük miktarlar

da bir arada bulundurulmamalı, 
binaların dışında ve tercihan yer 
altı tanklarında, diğer yangın teh
likelerinden ve tutuşturma kay
naklarından uzakta 
bulundurulmalıdır.

b) Sınırlandırma

Parlayıcı sıvıların kullanılması sı
rasında yanmaz kaplar ve taşıma 
sistemlerindeki miktarları sınır- 
landırüırsa tehlike daha azaltılmış 
olur.

c) Havalandırma

Sınırlandırılmayan ve buharlaş
ması engellenmemiş parlayıcı sıvı
ların bulunduruldukları ortam 
havalandırılmadığı takdirde, pat
lama tehlikesi artar.

d) Tutuşturma kaynağım uzaklaştırma

Bazı tutuşturma kaynakları şun
lardır: açık alev, buhar boruları, 
elektrik cihazları, sıcak yüzeyler, 
şerareler, statik elektrik deşarjla
rı ve sürtünme. İşte bu kaynaklar 
uzaklaştırılmakla yangın önleşmiş 
olur.

e) Yanıcı ve parlayıcılar, başka mad
delerle birarada bulunduruluyor- 
sa, bunlara ait raf ve bölümler ay
rılmalı, ambalajları kırmızıya 
boyanarak, görünen yerlerine çe
kilecek beyaz bantların üzerine 
maddelerin adları yazılmalıdır.

f ) Depolama yerinde uygun bir ay
dınlatma yapılmalıdır.

g ) Çalışanların eğitimi

Çalışanlar yangın ve patlamalara 
karşı alıştırılmalıdır. Bu tip yan
gınlara adapte olacak eğitimi gör
melidirler. Aynı zamanda parlayıcı 
sıvılarla çalışanların iş ve çalışma 
güvenliği ve gerekli önlemleri alma 
eğitimi görmüş olmaları gerekir.

h) Yangından korunma

İşyeri, gerekli ve yeterli şekilde 
yangından korunma ilk yardım ve 
yangınla savaş araç ve gereçleriy
le donatılmalıdır.
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BASIN TOPLANTILARINDA

RŞI TUTUMU ELEŞTİRİLDİ
hitaben konuşan ŞEVKET YILMAZ

• •

UMET, İŞÇİLERE 
İMİZE KARŞIDIR”

6 Eylül’de Samsun, 13 Eylül’de Zongul
dak’ta yapılması planlanan miting ve gösteri
yürüyüşleri yerine de yine aynı tarihlerde yüz
lerce işçi ve sendikacı ile basın mensuplarının
katıldığı basın toplantıları düzenlendi.

Samsun ve Zonguldak’taki konuşmasında 
Şevket Yılmaz özetle şunları söyledi:

B ugün içinde bulunduğumuz 
durum, demokrasinin nasıl 

ayaklar altına alındığını; eko
nomik mucize adı altında işçi 
nm, memurun, esnafın, 
çiftçinin, emeklinin, dul ve 
yetimin nasıl sömürüldüğünü

enflasyonla mücadele yuttur- 
macasımn nasıl iflas ettiğini, 
Türk lirasının nasıl pul yapıl
dığını ortaya koyuyor.

Balıkesir’den başlayarak, 
İzmir ve Eskişehir’de miting
lerde, yurdun dört bir yanın

da kapalı salon
toplantılarında teker teker or
taya konan yalın gerçekler 
karşısında Hükümet engelle
me ve baskı yolunu seçiyor.

Bu tablo bizleri asla yıl
dırmayacaktır.

Bu tablo ile, her şart altın
da mücadeleye devam edeceği
mizi, burada bir kez daha 
açıklıyorum.

EYLEM
KARARLARININ
NEDENLERİ...
TÜRK-İŞ’in aldığı eylem 

kararlarının temelinde iki ne
den vardır:

Bunlardan ilki, başta işçi
lerimiz olmak üzere, dar ve 
sabit gelirli tüm yurttaşları
mızın, çiftçilerimizin, esnafın, 
emeklilerimizin, dul ve yetim
lerimizin yaşadığı dayanümaz 
boyutlardaki ekonomik sıkın
tılardır.

İkinci neden, bunca iyi 
niyetli uyarıya; sorumluluk 
anlayışı içinde her düzeyde di
yalog arayışına rağmen, işçi
lerim izin  temel hak ve 
özgürlüklerine, Hür Sendika
cılık İlkelerine saygı gösteril
memekte direnilmesidir.

Kısacası bugünkü siyasal 
iktidarın siyasal ve ekonomik 
demokrasi anlayışı ile bizim, 
iktisaden güçsüz durumdaki 
çoğunluğun anlayışı arasın
daki korkunç farklılıktır.

BUGÜNKÜ IABLO 
SİSTEMLİ BİR 
POLİTİKANIN 
SONUCUDUR

Türkiye, son altı yıldır 
büyük bir dönüşüm 
içindedir...

Türkiye, 1983’den bu ya
na “ sosyal devlet”  anlayış ve 
uygulamasından, Devletin bir 
avuç sermayedarın kontrolüc>

SAM SUN TOPLANTISINI İZ L E Y E N  İŞÇİ VE  
SE N D İK A C ILA R  SA LO N A  SIĞ M A D ILA R ...
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altına sokulduğu bir ortama 
sürüklenmiştir.

Ekonomide istikrar adına 
zenginin daha zengin; fakirin 
çok daha fakir ve çaresiz du
ruma getirildiği bir döneme 
girilmiştir.

Bu mudur Sayın Başba
kanın yarattığı istikrar?

Bir yanda denetimsiz tril
yonluk fonlar, öte yanda sa
dece Zonguldak’ta 1985’te 
500 milyon lira; 1986’da 7,5 
m ilyar lira savsaklanan, 
ödenmeyen hak edilmiş işçi 
alacağı...

dak’ta 11 bin 271 iş kazası...

Binlerce meslek has
talığı. ..

Bu millete kömür çıkara
bilmek için hayatını yitiren, 
Grizu şehitlerinin ailelerine 
hâlâ ödenmemiş 250 milyon 
lira...

Başbakan neden bah
sediyor?

Hangi istikrar?

Hangi milli gelir artışı!..

Hangi demokrasi!
Bugünkü tablo, bilinçli ve 

sistemli bir politikanın so
nucudur.

Bu politikanın mimarı da, 
uygulayıcısı da “ortadirek 
edebiyatı” ile Milletten oy top
layan bugünkü siyasal ikti
dardır.

Bu iktidarın ekonomide 
hiçbir hesabı tutmamıştır.

Enflasyonla mücadele adı 
altında yürüttükleri politika 
iflas etmiştir.

Türkiye, OECD ülkeleri 
içinde işsizi en çok ülke duru
muna gelmiştir.

Türk lirası, başlangıç yılı 
1980 kabul edilirse, dolar 
karşısında yüzde 1123 ora
nında değer kaybetmiştir.

Dış ülkelerde, Cumhuri
yet tarihimizde ilk defa bir 
Başbakan, işçi ücretlerinin ne 
kadar düşük olduğunu, sanki 
bir övünç vesilesiymiş gibi 
ballandıra ballandıra anlat
mış, buna karşın beklediği 
yabancı sermayeyi getireme
miştir.

İhracat, olağanüstü teş
vik tedbirleri ile; bu fakir mil
letin sırtından bir avuç insana 
aktarılan kaynaklarla ayakta 
tutulmaya çalışılmaktadır.

İthalatın kapısını lüks tü
ketim maddelerine ardına ka
dar açanlar; üç-beş kuruşluk

birikimin çarçur edilmesine 
imkan hazırlayanlar şimdi bu 
kapıyı nasıl kapatacaklarını 
kara kara düşünmektedir.

Bu hesapsızlığın sonuçla
rı ortadadır.

Türkiye’de semt pazarla
rı dağıldıktan sonra yerdeki 
domates, biber artıklarını top
layan emekliler, işçiler, me
murlar vardır.

Et büyük çoğunluk için 
lüks tüketim maddesi olup, 
çıkmıştır.

Geçim sıkıntısı karşısın
da intihar edenler, hırsızlığa, 
fuhuşa kalkışanlar bugünkü 
siyasal iktidarın alnında kap
kara bir lekedir.

ÖZAL’IN  
İŞÇİNİN REYİNE 

İHTİYACI YOKMUŞ...
Başbakan Özal daha önce

ki gün ne yapacağım, ne yap
mayacağını bir defa daha 
ortaya koydu.

Yıllardır söylediklerimizi 
doğruladı.

“Açım... Ayda 28 bin lira 
alıyorum. Bunun 20 bin lira
sını kira olarak veriyorum. 
Nasıl geçineyim...” diyerek 
sıkıntısını açıklayan bir işçi 
kardeşimizi azarladı, kovdu. 
“Yalan söylüyorsun” dedi.

Sadece bu kadar söylesey
di “herhalde bir yorgunluk 
anına tesadüf etti. Çirkin ama 
kastım aşan bir beyandır” de
nilebilirdi.

Ama Özal daha fazlasını 
söyledi:

“Senin reyine ihtiyacım 
yok, git kime rey vereceksen 
ona rey ver” dedi.

İşte bu beyan Özal iktida
rının gerçek yüzünü açık se
çik ortaya koymuştur.

Türk yurttaşını kendisine 
rey verecekler ya da vermeye
cekler; reyine ihtiyaç duyu
lanlar ya da duyulmayanlar 
biçiminde bölen Başbakan bu 
milletin büyük çoğunluğu

Bir yılda sadece Zongul-

ŞEVKET YILMAZ’I, TÜRK-İŞ EĞİTİM SİTESİ ÖNÜNDE 
SENDİKACILAR VE SAMSUM’LU İŞÇİLER COŞKUYLA KARŞILADI...
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nun işçi, memur, köylü, çift
çi, esnaf olduğunu artık 
unutmuş durumdadır.

Başbakan artık gelişmele
ri serin kanlılıkla izleyemeye
cek bir duruma gelmiştir.

iktidarın ilk günlerinden be
ri süren yanılgısıdır.

Siyasal iktidar Türkiye’yi 
üç-beş holdingin yöneticisin
den ibaret saymaktadır.

“Üç-beş zengine dayanır
sam. is biter” demektedir.

Bunun böyle olamayaca
ğını her yerde, her vesile ile 
haykır malıyız. Öğretmeliyiz 
onlara.

işçilerimizin iş hayatında 
hiçbir güvencesi kalmamıştır.

İşverenler, siyasal iktida
rın himayesinde, dilediği ka
dar işçiyi, dilediği zaman 
işinden atabilmektedir.

Hileli iflaslar almış yürü
müştür...

Hileli iflaslarla, işyeri ka
patmalarla binlerce işçinin 
ücreti, tazminat hakları ga- 
spedilmektedir.

Bir yanda bu korkunç 
tablo, diğer yanda çeşitli yol
larla varlıklarına varlık ka
tanlar; her düzeyde rüşvet ve 
yaygın nüfuz suistimali söy
lentileri vardır.

“SOSYAL a d a l e tM •• ••
SOZUNU 

AĞIZLARINA 
ALAMAZLAR”
Temel tercihini iktisaden 

güçsüzlerin hak ve çıkarları

na taban tabana zıt bir şekil
de ortaya koyanların, 
konuşmalarında sürekli ola
rak; “sosyal adaletten” söz et
meleri ibretle izlenilmesi 
gereken bir tablodur.

Bugünkü siyasal iktida
rın sosyal adalet sözünü ağzı
na almaya hakkı yoktur.

Bugünkü siyasal iktidar, 
sosyal adalet alanında gerçek
leştirdikleri ile değil, yarattı
ğı sosyal adaletsizliklerle 
hatırlanacaktır.

DEMOKRASİ 
ANLAYIŞINDAKİ 

_______ FARK_______
Ben, Türk-lş Genel Başka

nı olarak, bugüne kadar yap
tığımız tüm toplantılarda, 
protesto yürüyüşlerinde, mi
tinglerde söyledim. Tekrar 
ediyorum : Bizlerin çoğuncu 
ve özgürlükçü demokrasi an
layışı ile, Türkiye’de bugün 
iktidarı ellerinde bulundu

ranların demokrasiden anla
dığı arasında büyük 
uçurumlar var.

Bize göre demokrasi bir 
avuç insanın siyasal, ekono
mik, kültürel, sosyal hakları
nın ve menfaatlerinin 
korunabildiği, diğer büyük 
çoğunluğun ezildiği bir yöne
tim biçimi değildir.

Demokrasi sendikalaşma 
özgürlüğü ile, grevli serbest 
toplu pazarlık hakkı ile bir 
arada vardır.

Kitlelerin ekonomik hak 
ve özgürlüklerinin tanınmak 
istenmediği; işçi örgütlerinin 
elinin kolunun bağlandığı bir 
ülkede demokrasiden söz 
edilemez. Biz bugün bu 
durumdayız.

Bugün milyonlarca çalı
şanımız temel insan hakkı 
olan sendikalaşma özgürlü
ğünden yoksun durumdadır.

İşçilerimizin bir kısmının 
sendika üyesi olması yasak
lanmıştır.

Sendikalarımız amaçları
nı, çalışmalarını serbestçe, öz
gürce tesbit edememektedir.

İşçilerim iz kendilerini 
temsil edecek yöneticileri ser
bestçe, özgürce seçememekte- 
dir. Seçilmiş olanı 
koruyamamaktadır.

Siyasal iktidar sendikala
rın iç işleyişine sürekli olarak 
müdahale etmeye çalış
maktadır.

BASKI 
UYGULAMALARI...

Dünyanın hemen her ye
rinde halkın desteğini yitirdi
ğini gören siyasal iktidarlar 
çeşitli yöntemlerle baskı yolu
nu denerler.

Bu bugün Türkiye’de de 
böyle olmaktadır.

İktisaden güçsüz durum
daki çoğunluğun dertlerini, 
sıkıntılarını anlatmak; temel 
hak ve özgürlüklerimizdeki 
akıl almayacak kısıtlamaları 
ortaya koymak istediğimizde 
bizi engelliyorlar. [\

Bunun başta gelen sebebi,

SA M SU N  TO PLANTIS IND A  B İR  İŞÇİ 
ÇOCUĞU ŞEVKET Y IL M A Z ’A  ÇİÇEK VERDİ.
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^  Baskı yoluyla sesimizi 
kısmak istiyorlar.

İşte Toplantı ve Gösteri 
Yürüyüşleri Kanunu uygu
laması...

Manisa ’ da, Samsun’ da, 
Gaziantepte ve nihayet bura
da, Zonguldak'ta Ankara’dan 
verilen talimatlarla toplantı 
yapmamız engelleniyor.

Kanun hükümlerini açık
ça çiğniyorlar.

Bunu neden yapıyorlar, 
biliyor musunuz?

Çünkü siyasal iktidar 
korkuyor.

Evet, korkuyor.

Bu korku, seçimlerde oy 
kaybetme korkusudur.

Bu korku, hakları elin
den alman ve sürekli ezilen 
halk yığınlarının tepkisinin 
hangi ölçülere varabileceğini 
bilmenin korkusudur.

Bu korku, “ortadirek” 
edebiyatı ile kandırılan bü
yük halk yığınlarının artık 
uyandığını ve gerçekleri gör
düğünü ilân etmelerinin ya
rattığı korkudur.

Öncelikle şunun bilinme
sini istiyorum;

— Valilikler yürüyüş ve 
miting taleplerimize 
izin vermeseler de;

— TRT halkımızın, mil
yonlarca işçi ve ailesi
nin ilgilendiği bu tür 
toplantılarımıza ek
ran ve mikrofonlarını 
kapatsa da;

— Sendika ve sendikacı
ların üzerinde her tür
lü baskı yapılıp, grev
lere karşı özel timler 
oluşturulsa da,

TÜRK-İŞ’in mücadelesin
den vazgeçeceği ya da gerile
yeceği gibi hesaplar yapanlar 
zavallıdırlar.

TÜRK-İŞ Topluluğu gibi, 
her devirde hesabı kitabı bel
li örgütlere denetim adı altın

da l  '* ^çöMit? lUaçskı
yapılmâktadıîp.^ * 5; v 1 '

Siyasetin sadece belirli 
bir elit zünvre tarafından ya
pılmasını istemektedirler.

Bu milletin büyük çoğun
luğunu teşkil eden işçilerin, 
köylülerin, çiftçilerin, esnafın 
siyasal yaşamda ağırlığını ko
yamaması için ellerinden ge
len her kısıtlayıcı tedbiri 
almaktadırlar.

Bir yandan “ Batı Demok
rasilerine has bütün şartlar 
bizde de var” denilecek, diğer 
yandan demokrasi ile idare 
edilen Batı ülkelerinde tartış
ması hiçbir şekilde yapılma

yan temel hak ve özgürlükler 
Türk işçisinden esirgenecek.

Bu hesap da tutmaya
caktır.

Bugün Türkiye’de hür 
sendikacılık ayaklar a l
tındadır.

Toplu pazarlık serbest de
ğildir.

TÜRKİYE BİR POLİS 
DEVLETİ HALİNE 

GETİRİLİYOR

Grev hakkını kağıt üze
rinde bırakan bunca kısıtla
ma yetmezmiş gibi, daha 
önceki gün çıkardıkları bir 
Tüzükle, hakkın kullanılma

sı ihtimalini tamamen berta
raf etmişlerdir.

Grev ve lokavtlarda bu 
Tüzükle mülkiye amirlerine, 
tanınan yetkiler, Yasada grev 
hakkı konusunda karşı oldu
ğumuz tüm düzenlemeleri 
müesseseleştir mektedir.

“ Tedbir”  adına İdare; 
Jandarmasıyla, polisiyle, ha
zır kuvvet adı altında oluştu
rulacak özel grev k ırıc ı 
güçlerle, Devlet terörünün 
egemen olduğu ülkelerdekine 
benzer baskı ve şiddet uygu
laması getirecektir.

Bu Tüzük de aynen 2821 
ve 2822 Sayılı Yasalar gibi 
sermayeyi himaye, işçiyi ise

ezebilmek için çıkarılmıştır.

Türkiye “ Demokrasi” di
ye diye hızla bir polis devleti 
haline getirilmektedir.

Ne için mücadele ettiğimi
zi bir kere daha huzurunuzda 
tekrarlamak istiyorum:

Biz herşeyden önce “sen
dika özgürlüğü” ilkelerine da
yalı demokratik bir düzen 
istiyoruz.

Biz sadece sendika özgür
lüğüne değil, aynı zamanda 
“grevli serbest toplu pazarlık 
hakkına dayalı” demokratik 
bir düzen istiyoruz.

Biz “ sosyal adalete” da
yalı demokratik bir düzen is
tiyoruz.

ŞEVKET YILMAZ, ZONGULDAK’TA YAPILAN 
BASIN TOPLANTISINDA KONUŞURKEN...
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“TRT’NIN
SEÇİM HABERLERİNDE

TÜRK-İŞ’İN, HÜKÜMETÇE
KORUNDUĞU YOLUNDAKİ
PARTİ DEMECİ TEMELDEN 

YANLIŞTIR”

* ürk-İş Yönetim Kurulu, 17 Eylül’de TRT’de yayın
lanan Seçim Haberleri kuşağında, Türk-İş’e bağlı sen
dikaların Bakanlıkça korunduğu, bağımsız 
sendikaların ise sözleşmelerinin engellendiği yolun
daki bir siyasi partinin demecini cevaplandırdı.

Türk-İş Yönetim Kurulunun konuyla ilgili açık
laması şöyle:

Sendika özgürlüğü, grev
li serbest toplu pazarlık, sos
yal adalet ilkelerine dayalı bir 
ekonomik düzen olmazsa, de
mokrasi olmaz.

Demokrasiyi gerçek an
lamda demokrasi yapan bu is
teklere sırt çevirenleri Türk 
işçisi, çiftçisi, memuru, esna
fı, emeklisi, dulu, yetimi, kı
sacası iktisaden güçsüz 
durumdaki çoğunluk tam 
maktadır.

Bize sırt çevirenlere biz de 
sırtımızı dönmeliyiz.

HÜKÜMET 
İSTEKLERİMİZE 

VE BİZE KARŞIDIR

Bugünkü Hükümet tüm 
bu isteklerimize karşıdır.

Sadece isteklerimize de
ğil, bize karşıdır.

Ne diyor işçi kardeşime 
Sayın Başbakan?

“Git... Senin reyine ihti
yacım yok. Kime rey verecek
sen ona ver...” diyor.

Önce Sayın Başbakan bu 
memlekette kimler çoğunluk
tadır; iktidar olabilmek için 
neye ihtiyaç vardır, bunu öğ
renmelidir.

Bunu açık seçik öğret
meliyiz.

Bundan en çok 
“demokrasi” kazanacaktır.

Birlik ve beraberlik için
de, birbirimize düşmeden, bö
lünmeden mutlak bir 
dayanışma ile belirlediğimiz 
hedefe doğru yürümeliyiz.

Bu hedef kutsal bir he
deftir.

Bu hedef insanı insan ya
pan değerleri Türkiye’de ege
men kılma hedefidir.

Bu hedef demokrasiyi 
tüm kuralları ve kurumlan 
ile Türkiye’de yerleştirme he
defidir.

TÜRK-İŞ bu yöndeki mü
cadelesine aralıksız devam 
edecektir.

“TÜRK-İŞ, işçi hareketinin 
karşı karşıya bulunduğu eko
nomik, sosyal ve yasal çıkmaz
ları aşabilmek için bir süredir 
Hükümetin engellemeye çalış
tığı eylem programı uygula
maktadır.

Hal böyle iken; 17 Eylül 
Çarşamba günü TRT’nin ‘Se
çim Haberleri’ kuşağında bir 
siyasi parti tarafından, Türk- 
İş’e bağlı sendikaların Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığın
ca himaye edildiği imqjı verilen
bir açıklama yapılmış; örnek 
olarak da metal işkolundan sö- 
zedilmiştir.

Metal işkolunda Konfede
rasyonumuza bağlı Türk-Metal

Sendikasının, Madeni Eşya Sa
nayii İşverenleri Sendikasına 
bağlı 820 işyerinde toplu söz
leşme yetkisi bulunmasına 
karşılık, Bakanlıkça 183 işye
ri için bugüne kadar yetki ve
rilmiş, sözü edilen bağımsız 
Otomobil-İş Sendikasının 118 
işyerindeki sözleşme girişimi
karşısında 96 işyerinde kesin 
yetki belgesi alınmıştır.

TRT’nin aynen yayınla
mak zorunda olduğu siyasi 
parti demeçlerinin, daha dik
katli hazırlanması gerektiğini, 
işçi hareketiyle ilgili konular
da her zaman Konfederasyo
numuzdan bilgi alınmasının 
mümkün olduğunu açıklama
yı görev sayıyoruz.”



HÜKÜMET’İN İŞÇİLERE KARŞI 
OLUMSUZ TUTUMU ELEŞTİRİLDİ

ELE ALINAN 
KONULAR

Seminerlerin ilk günü açılış 
konuşmalarını müteakip, 

Üniversite Öğretim Üyeleri 
Sendikalar Yasasıyla, Dernek
ler Yasasının ilgili maddeleri

ne ilaveten, “Toplantı ve Gös
teri Yürüyüşleri Yasası ve Uy- 
gulamaları” m anlattılar, 
soruları cevaplandırdılar.

İkinci gün ise, Türk-îş’in 
faaliyetleri anlatıldı ve bu 
faaliyetlere ilişkin video bant
ları seyredildi.

Zonguldak’ta yapılan se

minerde 320 kişiye hitap eden 
Türk-İş Genel Eğitim Sekrete
ri Kaya Özdemir, “Sendikacı
lık Hareketinin içinde 
bulunduğu çıkmazı özetler
ken, bu çıkmazdan direkt so
rumlu olan hükümetin 
sendikacılık hareketine karşı 
olan tutumunu değiştirebil
menin tek yolu seçimler

★ Seçim  yapılacak illerin 10’unda düzenlenen 
TÜRK-İŞ eğitim seminerlerine yüzlerce işç i 
ve sendikacı katıldı.

Sendikacılığın temel felsefesinin yeniden 
işlendiği işçilerin ve sendikacüığm içinde 

bulunduğu ekonomik ve sosyal durumun bü
tün çıplaklığıyla anlatıldığı ve Türk-İş’in 
özellikle 12 Eyül 1980 sonrası faaliyetlerinin 
açıklandığı ikişer günlük “Sendikacılık Ha
reketleri ve Türk-İş’in Faaliyetleri” seminer
leri, özellikle seçim yapılacak iller tercih 
edilerek 10 İ l ’de yapıldı.

Programın önemi bakımından seminer
lerin hepsinde Türk-İş Yönetim Kurulu üye
leri hazır bulunarak birer konuşma yaptüar. 
Türk-İş yöneticileri, bu seminerlerde yaptık
ları konuşmalarda çalışma hayatının aksa
yan yönlerin i ve TÜRK—İŞ ’in ısrarlı 
taleplerine karşı bu aksaklıkların düzeltil
mediğini belirttiler. Yine bu konuşmalarda, 
çalışma hayatına ve işçi sorunlarına karşı ta
kındığı umursamaz tutumundan dolayı Özal 
Hükümeti eleştirildi.

Bu seminerler sırasıyla; Zonguldak, Ma
nisa, İzmir, Samsun, Gaziantep, Erzurum, 
Niğde, İstanbul, Ankara ve Erzincan’da dü
zenlendi.

Seminerlere, belirtilen bu illerdeki sen
dika Şube Yöneticilerinin tümüyle, baştem- 
silci ve temsilcilerle çok sayıda işçi katıldı.
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de oy vermeyerek 
cezalandırmaktır.” dedi. Öz
demir her zamandan daha çok 
birlik ve beraberliğe ihtiyaç 
duyduğumuz bir dönemde, bu 
birlik ve beraberlik içinde ne
ler yapılması gerektiğini bu 
programlarla ve en yetkili 
ağızlardan işçi hareketinin sa
hiplerine anlatılmaya çalışıl
dığını belirtti.

“Hiçbir dönemde işçi ha
reketine bu kadar düşman bir 
hükümetin gelmediğini, aslın
da sermaye sınıfının temsilci- 
sinden de başka birşey 
beklemediklerini” ifade etti. 
“Gelişmişlik ölçüsü Milli Ge
lir Dağılımının, 1980 öncesi 
yıllarda en üst düzeyde ve % 
33 iken, gelişmekte olduğu
muzu ve ekonominin çok iyi 
olduğunu söyleyen bu hükü
met zamanında % 19,S iken 
tarihinin en düşük sermaye
sine indiğini” belirten ÖZDE
MİR, “Kumarın, fuhuşun bu 
kadar yaygınlaştığı bir dö
nemde hâlâ fakirden alınıp 
zengine verilmeye
çalışıldığını” söyledi.

M anisa’da mitinge izin ve- 
rilmeyişi üzerine, 300 

arabadan oluşan muazzam 
bir konvoy eşliğinde ve göste
rilerle gelinen seminer salo
nunda açılış konuşmasını 
yapan TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Şevket YILMAZ, özetle şun-

KAYA OZDEMIR:
“İşçi hareketine 
bu kadar düşman 
hiçbir hükümet 
gelmemiştir.”

lan söyledi: “Sonunda, başarı 
işçinin olacaktır. Toplu Söz
leşmelere müdahalenin yapıl
dığı, grev hakkının kağıt 
üzerinde kaldığı bir düzene 
hayır diyoruz. Sendikaların 
hür olmadığı bir toplumda de
mokrasiden söz edilemez. Mü
cadelemiz, hak, ekmek ve 
özgürlük mücadelesi ve daha 
önemlisi demokrasiyi rayına

Samsun’daki seminerin açı
lış konuşmasını yapan Ge

nel Teşkilatlandırma Sekrete
ri Orhan BALABAN ise şöyle 
konuştu: “Haklara bu kadar

'I
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oturtma mücadelesidir.” de
di. Konuşmasını büyük bir 
coşku gösterisiyle tamamla
yan Genel Başkan Şevket YIL
MAZ’dan sonra kursiyerlere 
Doğu gezisi, İzmir Mitingi ve 
Eskişehir Mitingini görüntü
leyen video-bantlar gösterüdi. 
Videoda, özellikle Eskişehir 
mitinginde işçilerle yapılan 
röportajlar büyük ilgi gördü.

müdahale yapılan, işçiye bu 
kadar zulüm edilen bir dö
nemden başarılı çıkmak zo
rundayız. Bu başarı bizim 
birlik ve beraberliğimizdedir. 
İşçiye sırt dönenlere gereken 
ilk cezayı oylarınızla ama 
mutlaka bu seçimlerde verme
lisiniz. O zaman bizler de bun
dan kuvvet alarak daha geniş 
çapta bir mücadeleye girebili
riz. Birliğinizi beraberliğinizi 
göstermenizin zamanıdır. Fır
satı iyi değerlendiriniz.”

Gaziantep’te açış konuşma
sı yapan Genel Mali Sek

reter Ömer Ergün, geçmiş 
tecrübelerine dayanarak ör
nekler verdiği konuşmasında, 
“İşçiler işverenlere ezdiriliyor 
ve ekonomik bozukluğun fa^



Manisa’daki
Seminerin
açış
konuşmasını 
yapan ŞEVKET & 
YILMAZ, Kaya 
Özdemir ve 
Ömer Ergün’le 
kürsüde...
*

turası sendikalara ve bilhassa dönemde de ekonomiyi sırtın-
TÜRK-İŞ’e çıkarılıyor. Milli da taşıyan işçidir. Bugün da-
Gelirin çok yüksek olduğu dö- ha fazla üretildiği söyleniyor,
nemde de, en düşük clduğu Bu artan üretimi gerçekleşti-

25 Ağustos 1986 tarihin
de Zonguldak’ta başlayan bu 
seri eğitim seminerleri, 24 Ey
lül 1986 tarihinde Erzincan’
da tamamlandı.

ORHAN BALABAN:

“ İşçiye bu kadar 
zulüm edilen 

bir dönemden 
başarı ile 

çıkmalıyız.”

ren işçinin gelirindeki düşü
şün nedeni, işçiden ve 
fakirden alınıp, zengine veril
mesidir. Bu gerçekleri görme
yenlere, gerçekleri oylarınızla 
sizler göstereceksiniz.” şek
linde konuştu.

İzmir, Erzurum, Niğde, 
İstanbul ve Ankara’daki açılış 
konuşmalarını ise, Yönetim 
Kurulu adına Genel Eğitim 
Sekreteri Kaya ÖZDEMİR 
yaptı.

Geniş amaçlı bu seminer
ler, teşkilatlar ve işçilerden 
büyük ilgi gördü, büyük beğe
ni kazandı.



21

ÖMER ER6ÜN: “ işçiler işverenlere ezdiriliyo 
faturası TÜRK-İŞ’e çıkarılıyor.”
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ERZİNCAN TOPLANTISI

8 Eylül’de Erzincan’da yapılan ve TÜRK- 
İŞ’e bağlı sendika yöneticileriyle Şube Baş-
kanlarımn katıldığı toplantıda, işçi kesi
mine yapılan baskılar, sendikal özgürlüğe

uygulanan kısıtlamalar ele alınarak, bu 
durum karşısında TÜRK-İŞ’in alacağı ta
vır görüşüldü.

Resimde toplantıya katılan sendikacı
lar görülüyor.

OECD RAPORUNA GÖRE İŞSİZLİK ARTIYOR

Türkiye’de gelecek yıl tarundışı 
işsizlik oram yüzde 13.7’ye yükselecek

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma 
Teşkilatı (OECD) istihdam Ra- 

pcm’nda, Türkiye’de işsizlik oranı
nın yüzde 13.5’ten yüzde 13.7’ye 
çıkacağı hılritrilfti

OECD üyesi ülkelerin istihdam 
durumunun incelendiği rapora g> 
re Türkiye’de gelecek yıl istihdam
daki artış hızı sabit kalacak ve 
istihdam artış hızı, 1987 yılında da 
yüzde 1 olarak gerçekleşecek.

OECD verilerinde, 1985 yılı so
nu itibariyle Türkiye’deki genel iş
sizlik oranı yüzde 16.5, toplam işsiz 
sayısı da 3 milyon 96 bin kişi ola
rak belirlendi 1985 yılı tanm dışı iş
sizlik oranını da yüzde 13.1 olarak 
belirlendi

OECD Türkiye’den sağladığı ve
rilere dayanarak tarımdaki işsizlik 
oranını yüzde 3.5 kabul ediyor.

“Beşinci beş yıllık kalkınma 
planı”nda işsizlik oranı, 1986 yılı 
için yüzde 16.7 olarak öngörülmüş
tü. Kalkınma planında 1986 yılın
da tanm dışı iş gücü fazlasının 
yüzde 13,2 tarımdaki iş gücü faz
lasının da yüzde 3,5 olacağı beSir- 
tilmiştL

AVRUPA’DA DA 
fşsfgî.fir ARTIYOR

OECD’nin üye ülkelerin istihdam 
durumlarının ele alındığı rapo

runa göre 1987 yılında Avrupa ül
kelerinin çoğunda işsizlik oranı

artacak, ABD’de ise gerileyecek, is
tihdamdaki artış da çalışma çağın
da nüfusdaki artışın biraz üzerinde 
gerçekleşeoek. Avrupa’da ise istih
damdaki artış hızı aktif nüfustaki 
artış hazmı ancak dengeleyecek.

Danimarka, Norveç, Avustur
ya, Finlandiya, Yunanistan ve İtal
ya’da İşsizlik oranı artacak, ABD, 
F Almanya, Beüçika ile AETnin ye
ni üyeleri İspanya ve Portekiz’de ise 
işsizlik oranı azalacak.

OECD gsnelinde ise 1986 yılın
da yüzde 11.5 olan işsizlik oranı 
1987 yılında yüzde 11.7’ye yükse
lecek OECD üyesi ülkelerde toplam 
31k milyon işsiz bulunduğu sap
tandı. (AA)
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TESİŞ BAŞKANLAR KURULU TOPLANDI

ERÇELİK “Böyle geldi, böyle

TES-İŞ Başkanlar Kurulu 24 Eylül Çarşam
ba günü, TÜRK-İŞ salonunda toplandı. 

100 bini aşkın enerji işçisini temsilen hazır 
bulunan genel merkez yöneticileri ve teşki
latın yurt sathındaki 41 şubesinin başkanı, 
son yıllarda sendikalar ve işçi hakları üzerin
deki engelleri bir kere daha gözden geçirerek, 
bundan sonra izlenecek stratejiyi belirledi.

İki gün süren toplantıda, TÜEK-İŞ gibi 
TES-İŞ de sendikal harekete işlerlik kazan
dırabilmek için mücadelenin geri dönülmez 
bir yol olduğunu açıkça ortaya koydu.

gitmez”

TES-İŞ B A ŞK A N LA R  K U R U L U  TO PLANTI S IR ASIND A...

ORHAN ERÇELİK’İN  
KONUŞMASI

Başkanlara Kurulu top
lantısında açış konuşması ya
pan TES-İŞ Sendikası Başkanı 
Orhan Erçelik “Sendikalar 
dikte ettirilen toplu iş sözleş
melerine imza attıkça çalışma 
barışı güçleniyor/.. Bu böyle 
geldi ama böyle gitmez” dedi.

Ara seçimler konusuna 
da değinen Erçelik konuşma
sında özetle şunları söyledi:

“Ara seçimin bugünden 
yarma bir değişiklik getirme
yeceğini biliyoruz. Seçim, so
nuçları itibarı ile milletin 
büyük çoğunluğunu istikrar 
ve başarı iddiaları ile yanılttı
ğını zannedenlerin yanıldığı
nı kanıtlayabilir.

Yönetimi ellerinde bulun
duranların kısır demokrasi 
anlayışı karşısında milletin 
bunu yeterli bulmadığını kanıt 
layabilir.

Sosyal devlet anlayışı ve 
uygulamaları yerine, devletin 
bir avuç sermayedarın kont
rolü altına girdiği iddialarını 
kanıtlayabilir.

4 Milyona varan işsizi, iş
çisi, çiftçisi, memuru, emekli 
ve dulu ile iktisaden güçsüz
lerin feryadını kanıtlayabilir.

Velhasıl her türlü meşru 
yol ve yöntemle, yanlış ve teh
likeli bir yolda olduğu için yö
netimi uyaran TURK-İŞ’in 
haklılığını kanıtlayabilir.

Önümüzde önemli sorun
lar ve aşılması gereken engel

ler var. Hepimiz biliyoruz ki, 
hür demokratik siyasal sis
temlerde sendikalar, çalıştı
ranların vermediklerini, 
vermeyeceklerini meşru yol
larla almak için vardır. Bu
nun aracı serbest toplu 
sözleşmedir ve müeyyidesi 
grevdir. Amaç çalışma barışı
dır. Şimdi çalışma barışı tek 
yanlı düzenlemelerle sözüm 
ona kuruluyor. Hükümet adı
na koordinasyon kurulu, ya 
da Kamu İşveren Sendikaları
nın belirlediği şartlara, sendi
kalar “Evet” dedikçe barış 
güçleniyor.

Sevr de bir barış anlaşma
sı idi ama kalıcı olamadı.

Bir kaç yıldır sürdürülen 
bu uygulamalar da kalıcı ol
mayacaktır.”
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Federal Alman Parlamento Heyeti 
Şevket Yılmaz’ı Ziyaret Etti...

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI :
■ “Almanya’daki işçiler, kesin dönüşe zorlanmamalı, bunu isteğiyle yapmalıdır.”
■ “İşsizliğin 4 milyonu bulduğu Türkiye’de hükümetin, Almanya’dan kesin dönüş 

yapan işçilere iş bulması olanaksızdır.”
■ “Atatürk ve devrimlerine sahip çıkmayı ilke ediniyoruz.”

F ederal Almanya Kuzey Ren West- 
falya Çalışma ve Sosyal İşler Ba

kanlığı Müsteşarı Paul Arnold Nelles 
başkanlığındaki bir parlamento heye
ti, Türkiye’de demokrasi, hür sendika

cılık ve Almanya’daki Türk işçileri ile 
Türkiye’ye dönenlerin karşılaştıkları 
zorluklar konusunda görüşmeler yap
mak üzere 17 Eylül’de TÜRK-İŞ’i ziya
ret etti.

Hey’et üyelerinin sorula
rını cevaplandıran Türk-İş 
Genel Başkanı Şevket Yılmaz 
şunları söyledi:

“12 Eylül sonrası bir ge
çiş dönemi yaşanmıştır. 6 Ka
sım 1983 seçimlerine kadarki 
demokrasiye geçiş dönemin
de, sosyal haklara dayalı, hür 
sendikacılığın gereği için 
IÜRK-İŞ üzerine düşeni yap
mıştır. Bu konudaki görüşle
rini kamuoyuna açıklamıştır.

Hür sendikacılık, ancak 
demokrasinin olduğu yerde 
vardır. 1982 Anayasasımn ışı
ğı altında parlamento kuru
lup, bugünkü Hükümet 6 
Kasım 1983’te iş başına geldi
ğinden beri, ne yazık ki hür 
sendikacılıkla uyum sağlaya
cak hiç bir teklifimiz Parla- 
mento’ya getirilmemiş; 
aksine, tüm sendikal hak ve 
özgürlükler kısıtlanarak, işçi
ler aleyhine sistemli birkam- 
mpanya içine girilmiştir.

Yasalar, işçi ve sendika
lar aleyhine hükümlerle dol
muştur. Sendikacılar, 
sendikacılık yaptıkları sürece 
politika ile ilgilenemezler. 
Sendika ve sendikacıların 
temsil ettikleri kesimin so
runları ile ilgilenmeleri, yap
tıkları işin gereğidir.

Kamu kesiminde çalışan 
işçilerin aleyhine, başına mü
dür, genel müdür veya diğer 
üst düzey yöneticilerinin geti
rildiği “ Kamu İşveren 
Sendikaları” kurulmuştur. 
Devlet memurları, öğretmen
ler ve polisin sendikalaşması 
yasalarla men edilmiştir.

Ücretler yükseltilmeye
cek, maliyet içindeki iş gücü 
payı düşürülecek, işçinin sa
tın alma gücü aç bırakılma se
viyesinde kısıtlanacak... Elbet 
de buna karşı çıktık, halâ da 
buna devam ediyoruz.”

ALMANYA’DAKİ 
TÜRK İŞÇİLERİ

Türkiye’ye kesin dönüş ya
panlarla, halen Almanya’

da çalışan Türk işçilerinin so
runları konusunda 
TÜRK-İŞ’in görüşlerini açık
layan Şevket Yılmaz, Türk ve 
Alman dostluğunun çok eski
lere dayandığını, maalesef bu 
dostluğu bozmak isteyen bazı 
kişilerin çıktığını ve Alman
ya’daki Türk işçilerinin kesin 
dönüşe zorlanmamaları ge
rektiğini belirten konuşma
sında özetle şunları söyledi:

‘‘Türk işçisiyle diğer ya
bancı işçiler arasında ayırım

yapılmamalıdır. Almanya’dan 
ayrılmak isteyen Türk işçile
ri, bunu kendi istekleriyle ve 
oradaki iş arkadaşları, kom
şusu ve dostları ile el sıkışa
rak dostça yapmalıdır.

Türkiye’de 6 yıldır işsiz
liğe mani olacak bir politika 
izlenmemiş, işsiz sayısı 4 mil
yona yaklaşmıştır. İşsizlik bu 
seviyeye varmışken Hüküme
tin Almanya’dan kesin dönüş 
yapanlara iş bulabilmesi im
kansızdır. Kaldı ki bu işçiler 
yaşları gereği bir fabrikada iş 
bulup çalışamazlar.”

KİT’LERİN
ÖZELLEŞTİRİLMESİ
K İT ’lerin özelleştirilmesine 

karşı olduklarını belirten 
Yılmaz, bu konuda şöyle dedi:

“KİT’ler karma ekonomi
nin gereği ve Türkiye’nin te
mel taşları olarak Atatürk 
tarafından kurulmuştur.

Bugünkü Hükümet, KİT’
lerin zarar etmesine bilerek 
göz yummuş, satışı için ge
rekçe hazırlamıştır. TÜRK-IŞ, 
KİT’lerin özel sektöre devrine 
karşıdır. Atatürk ve devrimle- 
rine sahip çıkmak için, ilk ön
ce yaptıklarına sahip çıkmayı 
ilke ediniyoruz.”



KALP AMELİYATI GEÇİREN

GENEL SEKRETER ŞİDE 
GÖREVE BAŞLADI

G eçirdiği rahatsızlık 
sonunda kendisine 

açık kalp ameliyatı uygu
lanan ve bir süreden beri 
dinlenmekte olan lürk-İş 
Genel Sekreteri M.Sadık Şi
de, sağlığına tam olarak 
kavuştu ve görevine

başladı.
Genel Sekreter Şide, bu 

nedenle teşkilata hitaben 
yayınladığı mesajında, ra
hatsızlığı sırasında gösteri
len ilgiye teşekkür ederek, 
şöyle dedi:

“ 20. Mayıs 1986 Cuma sabahı 
aniden başlayan hastalığım ve ta
kiben geçirdiğim açık kalp ameli
yatı sonunda yaptığım üç aylık 
istirahati, 23 Eylül 1986 salı günü 
tamamlamış ve görevime başlamış 
bulunuyorum.

Hastalığım süresince hepiniz
den ayrı ayrı gördüğüm yakınlık

ve değerli ilgi, şifaya kavuşmamda 
en önemli etken olmuştur. Bu ve
sileyle hepinize teşekkürlerimi su
nuyorum.

Tekrar aranıza katılmanın 
mutluluğu içinde sîzlere sağlık ve 
esenlikler, işlerinizde engin başa
rılar dilerim.”

TÜRK-İŞ KOOPERATİFÇİLİK UZMANI
ILO’DA DERS VERECEK

K onfederasyonumuz 
Kooperatifler Bürosu 

Müdürü Hüseyin Polat,
Tfıicmrin Pnlat Birleşmiş Milletler’e bağlı n u s e y m  -rOtat Uluslararası çaıışma Teş

kilatı (ILO) nezdinde Koo
peratif Danışmanı olarak 
görev yapmak üzere Bir
manya’ya tayin edildi. Hü
seyin Polat Birmanya’da 
Birleşmiş Milletler Kalkın
ma Programı tarafından fi
nanse edilen Kooperatif 
-Okulları ve Eğitim Enstitü
leri kompleksinde bir yıl 
süre ile Kooperatif Yöneti-

Kooperatif
Danışmanı
Olarak
Yurtdışı
Göreve
Tayin
Edildi...

mi konusunda dersler ve
recek. Kooperatifler 
Bürosunun çalışmaları Si
nan Vargı tarafından yü
rütülecek.

1 Ekim 1986 tarihin
den itibaren yeni görevine 
başlayacak olan Arkadaşı
mız Polat’a başarılar 
dileriz.



ns a t. YILMAZ:
J“  s e ç im d e  “İşçi kesiminin
oyk sesine

y^e*., kulak verilmesi
gerektiğinin 

anlaşılmış olacağını umarım.”
TÜRK-İŞ
partisine işçi kesimini

• •
IGenel Başkanı Şevket Yılmaz, ara seçim sonuçla
r ın ı değerlendirdi ve “Alınan sonuçların, iktidar 

partisine işçi kesimffıin sesine kulak verilmesi gerektiğini anlatmış ol
masını umarım” dedi. Yılmaz, konuyla ilgili olarak şunları söyledi: 
“Ara seçim sonuçları
nı, siyasi partilerin ya
rar veya zararları 
açısından değerlendir
meyiz. Bizim için 
önemli olan, Hüküme
tin işçi hakları karşı
sındaki duyarsızlığının 
demokratik yollardan 
karşılık görmüş ol
masıdır.

Samsun, Manisa 
ve Zonguldak’ta işçi
lerle yaptığımız basın 
toplantılarında da 
açıkladığım gibi, sağ
lıklı ber demokrasinin 
temel şartı hür sendi
kacılık hareketinin 
hayata geçirilmesidir.

İşçilerimize, hak
sızlıkları anlattığımız 
zaman en iyi değerlen
dirmeyi yaptıklarını 
bir kere daha gördük.

Hiçbir Hükümet, 
işçi kesimini karşısına 
alarak başarılı ola
maz, sosyal barışı ko
ruyamaz.

İşçi kesiminin se
sine kulak verilmesi 
gerektiğinin ilgililerce 
anlaşıldığını ve bun
dan sonra Konfederas
yonumuza karşı 
“TEPKİ” gösterilerin
den vazgeçeceklerini

umarım. Sosyal barı
şın gereği budur. Aksi 
halde, Türk-İş’in hak
larının yeniden alına
bilmesi için verdiği 
mücadele, dozunu art
tırarak devam edecek
tir.”


