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SUNUS

Osmanli imparatorlugunda XIX. Ylzyil baglarina
kadar "kadin isci" kavramindan s6z edilmesi mim-
kiin degildir. Ancak belirli i¢ kadrolarda ucretli ola-
rak calisanlar olmustur. Hali, kilim, altin ve gimusg
isleme, kumas dokuma, iplik bikme vb. gibi doku-
ma endustrisinin ¢esitli kollarinda evlerindeki tezgah-
larinda kadinlar yogun emek vermiglerdir.

XIX. Yuzyill baslarinda, batililagma akimi gerge-
vesinde,makinelerin kullanildigi fabrikalarin agilmasi
ile ekonomide canlilik yasanmaya baslamistir. Ancak
bu dénemde fabrikalarda galisan kadinlarin etnik ké-
kenlerini inceledigimizde agirlikli olarak Rumlarin ¢a-
histigl, Turk-Osmanli-Musliman kadinin azinlkta ol-
dugunu gérmekteyiz. Misliman-Osmanli kadin eme-
ginin, fabrikalarda kullaniimaya baglamasi, Ulkemiz-
de fabrika sanayiinin dogusuna paralel olarak hemen
hemen ayni dénemlerde, XIX. Yizyll ortalarinda
baslar.1850'den sonra Ozellikle dokuma islerinde ka-
din emegi yogun olarak kullaniimistir.

Ulkemizde Bati Avrupa'dan daha ge¢ ve gug ko-
sullar altinda kurulmaya baslayan sanayi, Avrupa
mallan ile rekabet edilmeyisi, sanayilesmis Ulkelere
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taninan imtiyazlar ve Bat’’ nin Osmanl imparatorlu-
gu uzerindeki ekonomik denetimi nedeni ile hizli ve
yaygin bir gelisme goésterememistir. Bu nedenle, is-
¢i kitlesinin ve bu arada kadin iscilerin sayilarinda
ve yayginliklarinda da hizli bir gelisme olmamistir.

Kadinlarin erkeklerle esit haklara kéVU§ma51
Cumhuriyet Donemi ile gerceklesmistir.

Mustafa Kemal ATATURK, bir konusmasinda
sunlari soylemistir:

"Bir toplum, ayni gayeye butin kadinlarn ve er-
kekleriyle beraber ylirimezse ilerlemesine teknik ola-
rak imkan,bilimsel olarak ihtimal yoktur."

Kadinlar, g¢alisarak ulkelerinin gelismesine ve ai-
lelerinin yasam standartlarinin iyilestiriimesine katki-
da bulunurlar.Kadinlarin Ucretli olarak calismasinin
sonucu,lretime yaptigi dogrudan katki, ulke ekono-
misi Ustlinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

Kadin isglicunin istihdami halinde elde edilecek
gelir,gelisme halindeki Turkiye ekonomisinde aile ih-
tiyaglarinin karsilanmasi yoninden kidgumsenmeye-
cek bir dneme sahiptir.

isci kadinin cret geliri ile bir yonden ailesinin
gecim dizeyini, diger yonden de duretime katilarak
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ulusal gelirin olusumuna katkida bulunarak toplum-
sal refahi ekonomik acgidan etkilemesi sebepleriyle
konu devlet politikalarinda yerini almis, kalkinma
plan ve programlarina girmistir. Bugtn, bdtin dun-
yada oldugu gibi, bizde de toplumun kalkinmasi
icin,toplumu olusturan kadin ve erkek, her iki cin-
sin de kalkinma cabasinda yerini almasi gerektigi
kabul edilmistir.

TURK-IS, Ulu Onder'in ilke ve inkilaplari dogrul-
tusunda is¢i haklari konusunda, kadin erkek ayrimi
yapmaksizin mucadelesini sirdirmektedir ve sirdu-
recektir.

Yayinimizi, tim kadin iscilerimize yararli olacagi
inanclyla sunariz.

Salih KILIG
Genel Egitim Sekreteri



ICINDEKILER

. Cumhuriyet Dénemi ile Kadin iscilerin Calisma
Hayatinda Yer AliSI......ccocoiiiiiieiiiiiiiiiinees e 7

. Galisan Kadinlar ve Galisan Kadinlarla ilgili
BOlgUIaR e S e s e 11

Kadinin Galisgma Sonucunda Kazanimlari ve
Toplumsal Degisime Katkilart........cc..coovreccenrenns 16

. Kadin Isgilerin Galisma Hayatinda Karsilastigi
Sorunlan & e R R L SR 22

Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastig:

RISkl e s e R T S i 40
. Tirkiye'de Kadin isgiler ve Sendikalarla Olan
T e i O L i e s e b 41
. Kadin Isgilerin Sendikalarla Bitiinlesmesi .......... 54
Kadin isgilerin Sorunlarinin Gézumleri
Dogrultusunda TURK-iS'in Talepleri .................. 60
S O I e e R it iy T ety 64



1. CUMHURIYET DONEMI ILE KADIN
ISGILERIN GALISMA HAYATINDA YER
ALISI:

Cumhuriyet Dénemi ile birlikte, kadinlarin calig-
ma hayati igerisinde daha yaygin ve yogun bigim-
de yer alabilmelerine olanak veren ekonomik,hukuki
ve kiltirel ortam yaratiimaya baslar. Bu ortamin ge-
listiriimesine kosut olarak, bir iste calisan kadinlarla
birlikte, kadin iscilerin say! ve oranlarinda da bir go-
galma gozlenmistir.

Yeni Turk Devleti'nin kurulmasi ile birlikte, tlke-
nin sanayilesme yolu ile kalkinmasi gorlsiniin be-
nimsendigi, yerli sanayinin kurulmasi ve Kkorunarak
gelistiriimesi dogrultusunda c¢abalarin basladigini gé-
rurtz. Nitekim, bu yolda bir politikanin belirlenebil-
mesine oOnerileri ile katkida bulunmasi amaci ile
1923 yilinda izmir'de bir Kongre diizenlenmistir. Ce-
siti meslek gruplarinin temsil edildigi Turkiye iktisat
Kongresi olarak adlandirilan bu kongrede,"Kadin
ameleler" (isciler) adina kadin temsilciler de katil-
mistir. Kongre’ ye "kadin amele” katiimasini salt bir
temsilcilik ya da bir rastlanti olarak yorumlamak ka-
nimizca yaniltict olur. Cunku, art arda gegirilen sa-
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vaslarin yeni doneme devrettigi agir ekonomik yuk-
ler ve fiziksel ¢okiuntu ile ozellikle yetigkin erkek nu-
fus kayiplarinin giderilebilmesi, artik toplumda kadin-
erkek calisma ¢aginda bulunan tim ntfusu aktif is-
glcl durumuna donustirmeyi gerekli gérmekte, da-
ha kisa ve dogru bir deyisle, zorunlu kilmaktaydi.

Devlet, Cumhuriyet’ in "liberal" olarak nitelendiri-
len ilk dénemlerinde hizli ekonomik kalkinmay:! ger-
geklestirebilmek Uzere yerli sanayinin kurulmasi ve
gelistiriimesi konusunda 6zel kesime agirlikli ve ay-
ricalikli bir yer vermistir. 1927 yilinda ¢ikarilan "Tes-
vik-i Sanayi” ve koruyucu gumrik tarife kanunlari,
kurulan sanayi bankalari, Lozan Anlasmasi ile geti-
rilen sinirlamalar devletin bu amagcla getirdigi ilk 6n-
lemlerdir. Boylece bir yandan bu kanunlarla 6zel ke-
sim, yatinma ozendirilip korunurken diger yénden
devlet sermaye koyarak 6zel kesimle sanayi ortak-
liklari kurmaktadir. 1930’ lardan sonra ise, 1929
Ekonomik bunaliminin da etkisi ile devlet, yatirimci
olarak tekstil, cimento, madencilik, seker gibi sana-
yi alanlarina girerek "devletci" bir ekonomi politika-
si izlemeye baslamistir.

isci ve kadin is¢i sayilarinin gogalmasina yol
acan, ekonomik gelismelerin yani sira, Cumbhuriyet
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Donemi ile birlikte sure giden hukuk sistemi igerisin-
de de kadin-erkek esitligi dogrultusunda kisa sayi-
labilecek bir siirede 6nemli reformlar gerceklestirildi.

Cumhuriyet Doénemi ile Turkiye'nin batin dinya-
ya “"¢agdas medeniyet" seviyesine ulasmis oldugunu
kanittamak amaci ile bir micadele (savasim) sonu-
cu olmaktan ote adeta bagislanan haklar niteligin-
deki reformlarla bicimlenen hukuki ortam, kismen de
olsa kadinlarin g¢alisma alaninin genisleyip, isci sta-
tisu ile galisan kadinlarin sayilarinin ve oranlarinin
ylikselmesine ve kamuoyunun bu alandaki donu-
simlere hazirlanarak, kadinlarin kultirel alanda kar-
silastiklari engellerin asilmasina yardimci olmustur.

Tim bu ekonomik, yasal ve Kkdlttrel degisimler
sonucu Ulkemizdeki isgilerin ve bunlar arasindaki ka-
dinlarin sayilarinda ¢ogalmalar olmustur.

Turkiye'de devletin sosyal politika alaninda kadin
iscileri korumak Uzere ilk muidahalesi, yetigkin isgile-
rin yani sira kadin, gocuk ve geng isgilerin beden-
sel nitelikleri bakimindan c¢alisma kosullarini dizen-
leyen ve Turk sosyal politika tarihi igerisinde 6nem-
li sayilabilecek bir yer tutan Umumi Hifzissihha Ka-
nunu ile olmustur. Devletin g¢alisma yasamina ilk
kapsamli midahalesi ise, 1936 yilinda 3008 sayili
ilk Is Kanunu 'nun kabul ediimesi ile baslar.
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Ulkemizde uluslararasi mevzuatin etkileri de ilk
kez ayni yillarda gozlenmeye baslamistir. Gerek
Umumi Hifzissihha Kanunu ve gerekse 3008 sayili
Is Kanunu; kapsam ve sosyal politik onlemlerin ice-
rigi yonunden elestirilebilir.

1945 yilinda "is Kazalar ile Meslek Hastaliklar
ve Analik Sigortasi Kanunu", Turkiye'de ydururlige gi-
ren ilk Sigorta Kanunu olmus ve bdylece analik du-
rumu s6z konusu olan kadin iscilere ilk kez sosyal
guvence saglaniimistir. Bu yillarda Turkiye'nin ulusla-
rarasi iliski -ve sorumluluklarinin gogalmasinin da bu
gelisimde payi olmustur. Nitekim bu dénemde Ulus-
lararasi Galisma Orgiti sézlesmelerinin. bir bolimi-
nin yasalastirilarak ulusal mevzuatimiza katildigi g6-
raldr.

1950'li ‘yillar hizlanan ve alanlari genisleyen sa-
nayilesmenin sonucu olarak dogan yeni istihdam ola-
naklari, sanayi kesiminde c¢alisan Ucretli is¢i sayisi-
ni (sayr ve oran olarak) daha o6nceki donemlere
oranla énemli olgide gelistirmistir. Hemen hemen
ayni yillarda, hizli nifus ¢ogalisina kosut yeni is ola-
naklarinin yaratimayisi, kamu hizmetlerindeki yeter-
sizlikler ve toprak dizenine iliskin aksakliklar gibi
nedenlerle, kirsal alanlardan bulyik kentlere dogru
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ailece go¢c doénemi de baslar. Adina kentlesme de-
nilen bu sosyo-ekonomik olgu, Kkentlilesen aileleri,
kadin-erkek tim dudyeleri ile ozellikle ekonomik ne-
denlerle galisma zorunlulugunda birakmis ve sana-
yide calismaya hazir kentlilesen (kirsal kesim Kko-
kenli) kadin is¢i kitlesi olusmustur.

2. GALISAN KADINLAR VE GALISAN
KADINLARLA ILGILI BULGULAR:

Dunya genelinde ve buna paralel olarak ulkemiz-
de kadinlar cocuklarin bakimi ve ev i§leri' icin er-
keklere oranla bes kat daha fazla vakit harciyor-
lar;esit degerdeki ise erkeklere oranla %25 oranin-
da daha az Gcret aliyorlar; yarim zamanl islerde
tercihleri disinda mecburen ¢alisan kadinlarin orani
%80. Dinyadaki okuma-yazma bilmeyen nifusun
2/3'li kadin; en yoksul nufusun %70’'ini olusturuyor-
lar.

Ozel siddet kurbanlari arasinda basta geliyoriar.
Bunun haricinde Afrika ve Asya'da 100 milyon ka-
din cinsiyet malulu Kadinlar cinsiyet ayrimciligina ve
ayrimeihk Ustine oturtulmus bir sisteme karsi tutu-
lacaklari bir sistemi arzuluyorlar. Kadinlar bu agidan
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hayli yol katetmis olmalarina ragmen hala yapilma-
s1 gereken seyler bulunmaktadir.

Tarkiye'deki geleneksel yapi ise, genelde kadini
ikincil konumda goéstermektedir. Turk Medeni Kanu-
nu'nda zaten goézlenen odur ki; Turk kadini birgok
haklar verilmis olmasina ragmen, halen bazi hukuki
ayrimciliklara da maruz kalmaktadir.

Kadina yonelik korumaci kanunlarda ise, galig-
ma hayati ile ilgili olarak su konulara deginiimekte-
dir.

— Dogum ve dogum sonrasi izin

— Sit emzirme izni

— Kres ve yuva saglanabilirligi

Ote yandan, calisma hayatina atiimak isteyen
kadin, Anayasa Mahkemesi'nin 1992 yilinda yururla-
ge giren iptal kararina kadar, hukuken esinin iznine
tabi idi. Tim bu veriler gostermektedir ki, Tlrk top-
lumunda kadinin birincil goérevi ev kadinligi olarak
algilanmakta ve aileye bakim verme sorumlulugunu
yliklenmesi beklenmektedir.

Ginumiz Turkiyesinde toplam kadin nufusun
1/3'0 galigmaktadir. Sektorlere goére konu ele alindi-
ginda; tekstil, 6gretmenlik, tip ile ilgili meslekler, ka-
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dinlarin gogunlukta oldugu ya da kadin erkek sayi-
sinin birbirine yaklastigi nadir alanlar olarak gortl-
mektedir. Bu alanlarin kadinin geleneksel rolleri ile
en uyumlu meslekler oldugu aciktir. Uretim sektorii
s6z konusu oldugunda ise, kadinlarin tarim disi Ure-
time katiliminin dusik oranda kaldigr goézlenmekte-
dir. Buna neden olarak, kadinlarin egitim duzeyleri-
nin dusukligl ve ucretli is olanaklarinin azligr gos-
terilmektedir.

Turkiye'de son senelerde hizmet sektorindn is-
tihdam kapasitesi yaratma acisindan sanayi sektori-
ne kiyasla daha hizli blyudugu bilinmektedir. Ancak
hizmet sektorl icinde kadin erkek oranlari, yine de
erkekler lehine buylk farklihklar gdstermektedir.

Kadinlarin tarim digi Uretime ¢ok az oranda ka-
tiimalarina dustik egitim duzeyi ve Ucretli is olanak-
larinin azhi@i gibi baslica iki neden gosterilmektedir.
Gercekten de egitim duzeyi ylkseldikce, Uretime ka-
tilan ve ozellikle Gcretli is bulan kadinlarin orani art-
maktadir.

Teknolojinin ilerlemesi de egitimsiz insanlarin is
bulmalarini giderek guglestirmektedir. Bu durum, egi-
timleri az olan kadinlarin is olanaklarini daha da
azaltmaktadir.
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Calisma yasamindaki kadinlara iligkin bulgular
sOyle 6zetlemek olasidir:

— Genel nifus iginde kadin egitim orani dusuk-
tir; okuma-yazma bilen niufus iginde kadin nu-
fusu %44,2' dir. Universite mezunu kadinlarin

orani ise sadece %3,2’ dir.

— Kadinin isglicune katiima egilimi dusuktar;
Devlet istatistik Enstitisii verilerine baktigimiz-
da, ornegin, 1988 yilinda kadinin isglici piya-
sasindaki orani %30,7 iken, bu oran 1994 yi-
linda %28,9' a dusmustur. 1988 yilinda toplam
issiz nifusu icindeki kadin nifus orant %37,0
iken 1994 yilinda %30,0' a dismistir. Ote
yandan ayni doneme sektorel bazda bakildi-
ginda kadin istihdaminin belirli sektorlerde art-
ma egiliminde oldugunu gérmek mimkunddr.
Sanayi sektoriinde %8,7' den %11’e ve hiz-
metler sektorinde %13,2' den %17,6’ ya cik-

mistir.

— lIsgiicii piyasasindaki kadinlarin orani, kentsel
ve kirsal alanlarda farklilik goéstermektedir; ka-
dinlar kentlerde dusuk, kirsal kesimde ise ol-
dukga yiksek oranlarda calismaktadirlar. Kirsal
kesimde ‘"Ucretsiz aile isgisi" olarak c¢alisan
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gen¢ kiz ve kadinlarin orani %62,6’ dir. Kadin-
larin %20'si hizmetler, %10,5’i ise sanayi sek-
torinde calismaktadiriar.

Calisan kadinlar uzmanlik gerektirmeyen mes- .
leklerde yogunlasmaktadirlar; isglici piyasasin-
daki kadinlar genelde mesleki vasif gerektirme-
yen, atipik ve kayit disi istihdam (kismi c¢alis-
ma, gegici calisma, evde calisma, vb.) bigim-
lerinde yogunlagsmaktadirlar. Bu tir emek-yo-
gun iglerin basinda dokumacilik, konfeksiyon
ve evde yapilan parca basi isler gelmektedir.
Genelde yuksek (Ucretli islerde calisabilmek
icin egitim gerekmektedir. Ne yazik ki kiz co-
cuklarinin egitimi erkeklerden daha az Gnem-
sendigi icin dusik seviyede kalmis ve kadin-
larin yuksek (cretli veya sosyal glivenceye sa-
hip islerde calisabilmeleri de otomatik olarak
kisitlanmistir. Oysa Universite egitimi alabilmis
olan kizlarin iktisaden faal olan yuzdesi olduk-
¢a yuksektir. Cinsiyete dayali ayrimcilik anne
baba tarafindan c¢ocugun farkli yetistirilis tarzi
ile aile icinde baslamaktadir. Kiltirel degerle-
rin etkisi ile kiz ve erkek cocuklar farkli yon-
lendiriimekte ve egitimlerine verilen 6nem .de
farkli olmaktadir. Boylece kadinlar her dénem-

15



de, hatta bazen kendi istek ve segimleriyle
cesitli aynmciliklara ugramaktadirlar.

Kadinlara toplumda tiketici degil Uretici olmalari,
ekonomik hayata katilmalari égutlenmelidir.

KADININ GALISMA SONUCUNDA
KAZANIMLARI VE TOPLUMSAL
DEGISIME KATKILARI

A- Kadinlarin Karar Vermede Ozglrlesmesi:

Kadinlar, artik aileye katki olarak para kazan-
maktan cok, ailenin tek gelir kaynagi ya da en is-
tikrarli gelir saglayani haline gelmistir. Kadinlar her
ne kadar caligmayl bagimsizliklarini kazanmaktan
cok, aile bitgesine katki olarak gorseler de igsizli-
gin, o6zellikle de erkek issizliginin ylksek oldugu ul-
kelerde kadin emegi vazgegilmez bir hale gelmistir.
Boyle bir durum, eninde sonunda kadinlarin bilincin-
de degisimlere neden olmakta ve yavas da olsa ata-
erkil yapinin alisiimis bicimlerini zorlamaktadir. Evde-
ki erkek egemenligi zaman icinde kiriimakta ve er-
kekler &zellikle igsiz olduklarinda evde daha fazla
sorumiuluk almaya zorlanmaktadir.

dek.Yétpllaﬁ “bir aragtirmada, kadinlarin karar verme-
I 0zgirliklerinin arttigi gériilmektedir. llk olarak ve
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en onemlisi kadinlarin calismaya artik kendilerinin
karar verdigi ortaya cikmaktadir. Kadinlarin galisma-
yl bir yasam bicimi olarak benimsedikieri ve Kisa
vadede isten ayrilmak gibi disunceleri olmadigi goz-
lenmektedir. Ozellikle birkag ise girip ¢iktiktan ve bir
is deneyimi elde ettikten sonra, kadinlar is degistir-
meye kendileri karar vermekte ve Kkendileri islerini
bulmaya baslamaktadirlar. ilk ise girerken bile kadin-
larin gogu calismaya Kkendilerinin karar verdigini
soylemektedir. Ailesi ile birlikte karar verenler topla-
min ancak %8,5’ ini olustururken, kocasi ile birlikte
karar verenler ise, evli kadinlarin ancak %7,6' sina
ulagmaktadirlar.

Paranin harcanmasina iliskin kararlarda artik ka-
dinlarin da etkin oldugu goériimektedir. Kazanilan pa-
ranin nasil harcandigi konusuna gelince, kadinlarin
ancak %26,9' u bu konuda tamamiyla kendisi karar
vermekte, %37.,4' (i ise kocasl veya ailesi ile birlik-
te harcamaya karar vermektedir. Kadinlarin yalnizca
%17,7' sinin hi¢ sd6z hakki yoktur. Ginumizde daha
yeni yeni kadinlarin karar vermede etkin hale gel-
diklerini gérmekteyiz. Para kazanma durumuna gel-
mek ve bunun aile igin cok 6nemli oldugunun bi-
lincine varmak, kadinlart en azindan aile igi karar
verme asamasinda etkin hale getirmektedir.
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B- Kadinlarin Galigma lle ligili Dasiincelerinde ve
Beklentilerinde Degisim:

Tuarkiye'de 1950'lerden baslayarak calisan kadin-
lar Uzerine yapilan ¢alismalarda, kadinlarin galisma-
sinda ev disinda ucret karsiligi g¢alismanin birincil
amag¢ olmadigi, kadinlarin buna gegici ve zorunlu
bir ugras olarak baktiklari, esas bulunmak istedikle-
ri alanin ev kadinhgi ve annelik oldugu seklinde bir
savin yer aldigini belitmektedir. Kadinlarin ekonomik
faaliyetlere daha az katilmasinin genellikle onlarin
aile icindeki rol, bu role bagimli tercihleri ve ataer-
kil iliskilerle aciklandigini ve ekonomik kosullardan
kaynaklanan ¢ozimlemelerin goz ardi edildigini iddia
etmektedir.

Kadinlarin ¢alisma nedenleri; yetersiz aile geliri,
kocanin issiz olmasi, ailede hastalik, 6lum ve bir ev
sahibi olma istegidir.

Kadinlarin ancak ekonomik gerekceler ve ikincil
bir gelir kaynagi olarak calistigl, is ve aile hayati
arasinda bir rol g¢atismasi oldugunda, isten vazgeg-
menin. agir bastigi yine pek ¢ok calismada yinele-
nen kanilardan biridir.

Ancak son yillarda kadinlarin, gecmise oranla
daha blytk bir kisminin artik yalnizca gegim nede-
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niyle calismadigini, ozellikle erkekler kadar kazan-
maya baslayinca calismaya yonelik tutumlarinda ve
bilinglerinde onemli degisimler olmustur.

C- Calisma, Aile ve Gocuk Konusunda Degisen

Yaklagim:

Turkiye'de evli kadinlarin c¢alisma hayatina kati-
liminin oldukga sinirli oldugu pek cok calismada éne
surilmektedir. Bunun baslica nedenleri olarak da
ozellikle duslik statulu islerde calisabilecek kadinla-
rin, buislerde calismasina ailenin namusunu ve se-
refini korumakla gorevli kocalarin izin vermemesi,
calistigl zaman c¢ocuklarini birakacak yer bulamama-
si ve ev sorumluluklarinin fazla olmasi goésterilmek-
tedir.

Kadinlarin evlilik ve cocuk nedeniyle eskiden ol-
dugu gibi calismaya ara vermedikleri ve calismanin
bir yasam bicimi haline geldigi gérilmektedir.

Kadinlarin %47,1 'i 15-19, %34,1'i ise 20-24
yaslari arasinda evlenmektedir. En gen¢ ve Uretken
dénemlerde yapilan evlilik,yasam kosullarinin iki ki-
sinin c¢alismasini zorladigi bir ortamda artik calisma
icin bir engel olusturmamaktadir.

Kadinlar evlendikleri ve c¢ocuk sahibi olduklarin-
da gesitli ¢goziimler bularak calismaya devam etmek-
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‘te olup, bu kadinlar isyerinde ylkselmek istedikleri-
ni belitmektedirler.

Calisan kadinlarin, kocanin veya ailenin tepkile-
ri karsisinda artik ¢cok daha direngli oldugu, ancak
gocugun hala cok hassas bir konu oldugu gorul-
mektedir. Buna karsilik, daha once de belirtildigi gi-
bi ¢ocuk nedeniyle isten ayrilma veya ise ara ver-
me orani dusuktir. Dolayisiyla, cocuklara uygun or-
tamlar hazirlandiginda ve bu is daha kurumsal ve
daha guvenilir hale geldiginde, kadinlarin calismaya
karsi tutumlarinin daha olumlu hale geldigi ve ya-
pilan isin verimliliginin arttig! izlenmektedir.

D- Yeni Kimlik Arayislarinin Giindeme Gelmesi:

Durumlarindan memnun olmayan ve erkek olma-
yi tercih edecegini belirten kadinlar, genellikle kadin
olmanin iki misli yuk getirdigini ve erkeklerin bu an-
lamda islerinin ‘cok daha kolay oldugunu belirtmek-
tedir. Ozellikle evli ve cocukiu kadinlarin bu konu-
da daha fazla sikayetleri bulunmaktadir. Erkeklerin
evdeki sorumluluklar istediklerini  yapabildiklerini,
kendilerinin ise ailenin yuklenmemesi ve kadinin ca-
ligsa da yine bunlarla tek basina ugrasiyor olmasi,
sikayetlerin basinda gelmektedir. Ayrica bu grupta
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yer alan kadinlardan bir kismi ve oOzellikle de aile
baskisindan bikan genc kizlar erkeklerin cok daha
6zgur oldugunu, kendilerinin aile baskisi nedeniyle
eve kapali sikici bir yasam surduklerini belirtmekte-
dir.

E- Ailenin ve Toplumun Kadinin Galigmasina
Degisen Yaklagimi:

Kadinin calismasina karsi tavrin oldukca degis-
mis oldugu ve artik kadinlarin galigsmasinin dogal-
lastigl anlasiimaktadir. Yiksek enflasyon nedeniyle
gecinmenin zorlastigi ve gelir dizeyinin giderek
dustiagu bir ortamda, 6zellikle yogun sanayilesmenin
yarattig! taleple birlikte kadin isglici de giderek ar-
tan oranlarda emek pazarina girmis durumdadir.
Ekonomik kosullarin agirlasmasi nedeniyle artik tek
kisinin kazandigi parayla genis ailelerin geginmesi
miimkiin degildir ve varolma stratejisi zorunlu ola-
rak birden fazla kisinin calismasini gerektirmektedir.

Ailenin kadinin galismasi konusundaki dusunce-
lerine bakildiginda, evli kadinlarin kocalarinin %34,9
'u, karilarinin calismasina olumlu bakmaktadir. An-
cak bu olumlu tavir, kocalarin bundan dolay! ezik-
lik duymasini engellememektedir. Bu durum, alisila-
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gelmis deger yargilarindan ve erkeklerin sartlanmis
dasutncelerinden kaynaklanmaktadir.

Kadinlarin calismasi aile igin para kazanma ve: |
ailenin gecimine katkida bulunmak olarak algilandi-
gindan, calisan kadinlar takdir edilen bir konuma
gelmektedir.

Bulunulan gevrenin kadinin galismasina olan tep-

kisine bakildiginda ise, kadinin galismasina olumsuz

bakanlarin orani daha fazladir. Bunun da dogal kar-
silanmasi gerekir, zira boyle bir sirecin disinda ka-
lanlar eski deger yargilarini daha uzun slre koru-
maktadirlar ve daha rahat elestirebilmektedirler.

3. KADIN ISGILERIN GALISMA HAYATINDA
KARSILASTIGI SORUNLAR:

Kres ve Cocuk Bakim Sorunu:

Ulkemizde dogurganlik orani ¢ok yiiksektir. Bu
yuksek oran, ulkemizde calisan kadinin cocukla il-
gili sorunlarinin ne kadar buylk oldugunu goster-
mek icin yeterlidir.

ik baglarda aile gelirine katkida bulunabilmek
.3in calismaya baslayan kadinlar, gocuk sahibi olun-
ca, glc sartlar altinda calismak zorunda kalmakta-
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dir. Bir de ¢ocuk sayisinda artis oldugunda, kadinin
calismas! iyice zorlagsmakta, fakat annenin her seye
ragmen c¢alismak zorunda kalmasi ise, biyik sakin- -
calari da beraberinde getirerek, annenin fiziksel ve
ruhsal olarak c¢okmesine neden olmaktadir. Bu ne-
denler, kadinin isyerindeki verimini dasirmekte ve
6zellikle de kadin isgilerin is kazasi yapmalarina yol
acmaktadir. Sorun, yalniz g¢alisan annelerin ¢ocukla-
rina bakim sorunu degil, kadin-erkek, isci-memur
tim calisanlari ve toplumu ilgilendiren bir sorundur.
Cogalan sorunlar neticesinde, isyerlerinde kres acil-
masl, kendini her gin daha ¢ok duyuran bir ihtiyac
halini almistir.

Bilindigi gibi, gebe ve emzikli kadinlarla ilgili tu-
zUk,150 kadin is¢i calistiran isverene kres acma yu-
kumlulugl, 100 kadin isgi galistiran isverene de em-
zirme odasi agma yukimllligu getirmektedir. isyer-
lerinin pek azinda bu yukumlulikler yerine getiril-
mektedir. Yalniz belirtmek gerekir ki, bu konudaki
tim cabalari sadece isverenlerden beklememek ge-
rekir. Devletin de bu konuda etkin bir rol oynamasi
kaginilmazdir. Dolayisiyla bu sorun sadece isverenin
halledecegi bir sorun olmayip, ancak bu alanda is-
verenin de sorumlulugu gozden kagirilmamalidir.
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Ergonomi Sorunu:

Ergonomiyi dar anlamda "is ve isg¢i uyumu" ola-
rak tanimlayabiliriz. Ergonomi ile ilgili sorunlar sana-
yide calisan kadin iscilerimizin sikga karsilastiklari
bir sorundur. Makineler daha g¢ok erkek iscilerin vi-
cut Olgllerine gore tasarimlanmis oldugu igin, bu
bakimdan, kadinlar calisirken cesitli sorunlarla kar-
silagsmaktadirlar. Genel olarak kazalarin meydana
gelmesinde etkili olabilecek faktorlerden biri olan
makine dizayni problemi, etkenleri onlenebilecek ni-
telikteki faktorlerdendir. Kazalara karsi alinacak ko-
ruyucu onlemlerden en belli bashiari ergonomi ile
iligkilidir.

Kadinlarin sa¢ uzunluklarindan dolay! saglarini
makineye kaptirma ihtimalleri ve etek boylarinin
uzun olusu gibi nedenlerle kazalar artabilmekte, ma-
kine dizayninda bunlar dikkate alinmamaktadir.

Kadinlarla ilgili meydana gelen is kazalarinda
tazminat ve isyerine bagll saglik sorunlarinin deger-
lendirilmesinde, ergonomik yetersizliklerin  hesapla-
malarinin da yapilmasi zarureti vardir. Bu konular
genellikle g6z ardi edilmekte ve erkeklerle kadinla-
rin ergonomik ozellikleri arasindaki farkliliklar ve ya-
rattigr sonuglar Uzerinde yeterince durulmamakta ve
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bu nedenle de kadinlarin galisma sartlari daha da
zorlagsmaktadir.

Gece Caligmalari ve Vardiya Sorunu:

Is Kanunumuzun 69. maddesi'nde kadinlarin ge-
ce calstirilmalar: esas itibariyle yasaklanmistir. An-
cak sanayiden sayilmayan islerde kadinlarin gece-
leri galistirlmalari mumkindir, dolayisiyla isin gere-
gi icabi, bazi islerde kadin calisabilmektedir. Boyle-
likle gece calisan kadin bazi sorunlarla karsi karsi-
ya kalmaktadir. Bazi nedenlerle surekli olarak yapil-
masi gereken islerde vardiya sistemi uygulanir. Bu
sistemle, calisma suresi 24 saat igine yayilir ve ca-
lismaya gece de devam edilir. Vardiya ve gece ca-
lismasi, insan fizyoiojisine uygun degildir. Cunkd,
gunlik ortalama uyku stlresi azalmakta ve uykunun
ritmiyle niteligi de bozulmaktadir. Ayrica guinduizleri
evlerin fiziksel ve sosyal kosullari da gundiz uyku-
sunu etkilemektedir.

is kazalarina neden olan dikkatsizlik faktori de
geceleri ¢ogalmaktadir. Yemek ve uyku saatlerinin
degismesi, uykusuzluk, stres yaratmakta ve vardiya
izleyenlerde sinirlilik ve bas agrisi gorulmektedir.

Gece vardiyasinda calismak zorunda kalan ka-
din isci, ev isleri ve gocuklarin bakimi ve denetimi
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konusunda cegsitli problemlerle karsilasmaktadir. Ge-
ce vardiyasinin yarattigi psikobiyolojik etkenler, sag-
liksiz is ve ev ortami, cocuklarin bakimi gibi ne-
denler, evde huzursuzluga yol agmaktadir.

Goruluyor ki, gece calismasi ve vardiyall olarak
c¢alisma sistemi, kadinin normal fizyolojik yasantisi-
ni etkilemekte ve sosyal iliskilerden uzak kalmasi-

‘na neden olmaktadir.

Saglk Sorunu:

Kadinlarin saglik durumlarini, egitim, evlilik, sos-
yo-ekonomik statl ve dogurganlik gibi cesitli faktor-
ler etkilemektedir. Bu faktorler de kadinin ¢alisma
hayatindaki verimliligini, sosyal yap! ve kalkinma
gabalari igindeki roluni olumlu veya olumsuz olarak
belirlemektedir. Kadinlara saglik sorunlari agisindan
bakilirsa, galisma hayatindaki ¢evre kosullarina bag-
It olusan hastaliklari, beslenme yetersizlikleri, do-
gumlarinin tibbi kontroller altinda olmaksizin yapil-
masi, uygun olmayan hijyen sartlari, yanlis ve ek-
sik yapilan saglik egitimi gibi ortak sorunlarla kar-
silagiimaktadir.

Tdm bu sorunlarin disindaki sadece kadina 06z-
gi kadinlik ve analik niteligine iligkin sorunlar asil
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problemlerdir. Her seyden &nce isyerlerindeki erkek
yetkililer, kadinlara o6zgu hastaliklarda anlayissiz
davranmaktadirlar.

Kadinin fiziksel yapisi ve dogurganlik islevi onun
icin 6zel sorunlar yaratmaktadir.

Hamilelik ve lzin Sorunu:

Hamile isginin Korunmasina iligkin mevzuat, ka-
dinin erkege gbére daha zayif oldugu gergeginden
hareket etmektedir. Hamile kadin isci, hamilelik ve
dogum sonrasinda birtakim sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadir.

Fizyolojik ve farkli bir devre olan gebeligin de-
vami sirasinda c¢alisan kadinin korunmasi gerek-
mektedir. Bu donemde vicudun agirlagsmasi nede-
niyle, hareketlerinin kisitlanmasi, c¢alisma gucunun
dismesi dogaldir; oturarak ve ayakta is yapma gu-
cu de zayiflar.

Geleneksel olarak getirilen dogum oncesi ve
sonrasi 6’sar haftalik kadinin g¢alistirilmamasi esasi-
nin bilimsel esaslara dayandirilarak verildigi soyle-
nemez.

Sigortasiz c¢alisan kadin isgilerin pek ¢ogunun
isini kaybetme endisesiyle dogum anina kadar ca-
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ligtiklari, yine ayni endiseyle de kendisinin ve go-
cugunun saghgini tehlikeye atarak ise basladiklari
tespit edilmistir.

Dogumdan sonra c¢ocuguna sit vermek duru-
munda olan kadin, bazi zararli etkilerle karsilasabi-
lir, ve bunlari bebeklerine de aktarabilirler. Emzirme
¢ocugun bakimi, beslenmesi ve onun ruhsal gelisi-
mi agisindan buyik 6nem tasiyan besindir. Bu ko-
nuda yapilan arastirmalar gostermektedir ki, evlilik
ve dogum, kadin iscilerin isten ayrilma nedenlerinin
%70'ini, isverenin isten ¢ikarma nedenlerinin de %
20'sini olusturmaktadir.

Tamamen iyi niyetle getirilen dogum oOncesi ve
sonrasi izinler, isyerlerinde kadin is¢i igcin olumsuz
bir faktor olmakta ve dogum nedeniyle aylarca isin-
den ayri kalan bir eleman yerine, bdyle bir sorunu
olmayan erkek iscinin tercih edilmesine sebep ol-
maktadir. Kadinlarin hamileyken c¢alisma tempolari-
nin dusmesi, isverenin onlara karsi olumsuz bakma-
si sonucunu dogurmaktadir.

Is Kanunumuzda kadin iscilerin dogum veya ge-
belik dolayisiyla devamsizlik halinde onelsiz olarak
isten cikartilmalarini kisitlamaya yoénelik bir “hiktm
yer almakla birlikte, isverenin gebelik halinde fesih
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olanagini sinirlayan genel bir dizenleme de bulun-
mamaktadir. Bu da is guvencesi yonunden o6nemli
bir eksikliktir.

"Gebe ve Emzikli" Kadinlarin Calistiriima Kosul-
lari ile Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlari
(Kresler) Hakkinda Tuzik ile ise basladiktan sonra
kadin iscilere verilen emzirme izni sureleri de soru-
nu cozmekten uzaktir. Kentlerimizde 45 dakikada
evine gidip, bebegi emzirmek ve tekrar ise donmek
fazla teorik olup, uygulamasi hemen hemen mum-
kin degildir. Ayrica yine tlzukle acilmasi ongorilen
emzirme odalarina bebeklerin getirilip gotartlmeleri
de sorundur. Kres ¢agindaki gocugunun hastalanma-
si halinde kadin isciye Ucretsiz veya yari ucretli izin
hakki verilmesi de ayri bir sorundur. Bu sorunlarin
¢ozUme kavustu-ulmasi, calisan anneler ve anne

adaylarinin en 01de gelen isteklerinden biridir.

Aile Planlamas! t'orunu:

Aile planlamas: calismalari her seyden once bir
saglik hizmetidir. Calisan kadinlarin aile planlamasi
konusunda egitiimemis olmas! yiziunden kadin, hem
fiziki, hem ruhsal yonden, hem de ekonomik agi-
dan etkilenmektedir.
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Calisan kadin igin ¢ocuk onemli bir sorun oldu-
guna gore, aile planlamasi da halledilmesi gerekli
bir mesele olarak ortaya g¢ikmaktadir.

Egitim ve Mesleki Egitimde Esitsizlik Sorunu:

Egitimdeki firsat esitsizligi, ¢alisan kadinlar acli-
sindan 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Toplumumuzda kadinlarin egitim dizeyleri, er-
keklere gore cok daha dusuktur.

Ekonomik nedenlerle calisma hayatina giren ka-
din is aradiginda, meslegi olmadigi ve teknik bilgi-
si yetersiz oldugu icin niteliksiz isleri kabul etmek
zorunda kalmaktadir.

Mesleki veya teknik oOgretimde kiz o&grencilerin
katilim orani, erkeklere gére gok daha dusiktir, Us-
telik kiz ogrencilerce izlenen dersler, onlari genel-
likle kadinlara 0zgl iskollarina ve hicbir uzmanhga
imkan vermeyen basamaklara yoéneltmektedir. |

Mesleki egitimden yararlanan kadinlarin blyik
gogunlugu kiz sanat okullarinda 6grenim goérmekte-
dir. Bu okullarda verilen egitim ise, kadinin her sey-
den o6nce ev kadini olmasi yolunda verilen bir egi-
timdir. Geng kizlarin biiyik bir ¢ogunlugu tarafindan
secilen ev isleri 6gretimi, ¢ok nadiren bir ise sahip ;
olmakla neticelenir. |
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Cinsiyetci Meslek Ayrimi:

Emek piyasasinda cinsiyet¢ci meslek ayrimi, ge-
lismis olsun, az gelismis olsun, her Ullkede birgcok
arastirmayla kanitlanmistir.

Emek piyasasi icinde cinsiyetci meslek ayrimi
degisik agilardan degerlendiriimekte, her yaklasim
bu olguya kaynaklandigi kuramsal cercevenin yon-
temsel penceresinden bakmaktadir. Asagida degisik
yaklasimlarin konuyla ilgili degerlendirmeleri 6zetlen-
mektedir.

Begeri Sermaye Yaklasimi:

Beseri sermaye yaklasimi, iki cinsin farkli mes-
lekler segmesinin cinsiyet rollerinden kaynaklandigi-
ni, Ozellikle evli erkeklerin yasam dénemi boyunca
ev disinda calismaya evli kadinlardan daha fazla
zaman ayirdiklari, evli kadinlarin dogum nedeniyle
islerine ara verdiklerini ve islerine tekrar déndukle-
rinde, ayri olduklari slrede becerilerini gelistireme-
dikleri igin dustk tcret aldiklarini iddia eder. Bu ne-
denle, kadinlar ise ara verme durumunda en az ge-
lir kaybi olacak meslekleri secerler. Aile yukimlulik-
leri g6z 6nune alindiginda, kadinlarin zaman icinde
becerilerin en yavas eksildigi meslekleri tercih etme-
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leri rasyonel bir secimdir. Bu sirecin sonunda ka-
dinlar ve erkekler ayri mesleklerde yogunlasir. Be-
seri sermaye yaklasimi, bdylelikle kadin meslekleri-
nin dusuk ucretli, kot calisma kosullarina sahip,
yukselme sansi olmayan meslekler olmasinin ayrim-
cihiktan kaynaklanmadigini, kadinlarin kendi istekleri
dogrultusunda olusturduklari bireysel secimleri sonu-
cu ortaya c¢iktigini iddia eder.

Isveren Ayrimciligi ve Ucretlendirmede Esitsizlik:

Mesleksel ayrimin isverenin uyguladigi ayrimci
tutumdan kaynaklandigini ileri siren bu yaklasim,
erkeklerin, isveren, koca, isci, tlketici ve yasa ko-
yucu olarak kadinlarin meslek secimi lzerinde ha-
kimiyet kurmus olduklarini iddia eder. Ailenin, koca-
nin isinin bulundugu yerde yerlesmesi, yasa koyucu-
nun kadinlarin bazi islerde calismasini yasaklama-
si, kadin isgilerle birlikte calismayi reddeden erkek
isciler ve kadin c¢alisanlarla is yapmayi kabul etme-
yen erkek musteriler bu tlur ayrimciligi olusturan ol-
gular olarak sayilir. Bu etkenler isverenlerin ise al-
ma slrecinde kadinlara karsi uyguladiklari ayrimci-
liga temel olusturur.

Ucretlendirmede esitsizlik ise kadinlarin calisma
hayatinda karsilastiklari bir baska sorundur. Ucret

32



esitligi savasi yillardir sirmektedir. Bu durum, kadin-
larin ayni is icin erkeklerin aldig: Ucretin yarisindan
bile az ucret aldiklari zamanlara gore geligsmistir. Fa-
Kat yine de vyeterli degildir. Kadinla ayni kategoride-
Ki erkek, yaptiklari isin mahiyetinden biraz farkli ol-
masi ya da igverenin tek tarafli olarak dcreti daha
dustk belirlemesi nedeniyle, kadindan daha fazla
tcret almaktadir. Bu ise esit Ucret ilkesine aykiri
olup, yasal da degildir.

Is Kanunumuz "Bir isyerinde ayni nitelikte isler-
de ve esit verimle calisan kadin ve erkek isgilere
sadece cinsiyet ayriligt sebebiyle farkli Ucret verile-
mez. Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine bu
aykirt hikim konulamaz" hikmuni getirmektedir
Asgari Ucret yonetmeliginin 2. maddesinde de as-
gari Ucret tespit edilirken, cinsiyet farkinin gozetil-
memesi sarti hikme baglanmistir.

Yine Tlrkiye "Esit degerde is igin erkek ve ka-
din isciler arasinda ucret esitligi hakkindaki 100 sa-
yili Uluslararasi Calisma Sozlesmesi'ni onaylamistir.

Buna ragmen dcrette ayrim yapiimaktadir. Gunku
bunda isverenin menfaati bulunmaktadir.

Isverence sadece kadinlar tarafindan yapilan is-
ler dusik olarak tcretlendirilir.
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Istatistiksel Ayrimeilik:

Bu yaklasima gdére, ayrimciliga. bir ise girmek
icin basvuru yapan bireylerin degerlendiriimesi stre-
.cinde igverenlerin kullandiklari yontem neden olmak-
tadir. Isveren basvuru yapan kisileri tek tek bireysel
niteliklerine gore degerlendirmektense daha kisa ve
kolay bir yol secerek, o Kkisinin ait oldugunu var-
saydigl grubun niteliklerine goére degerlendirir. Bas-
ka bir deyisle, isverenler isciler hakkinda ait olduk-
lart gruplarin davranislarindan hareketle istatistiksel
beklentiler olustururlar. Cinsiyet, irk, renk gibi nitelik-
‘ler temelinde olusturulan gruplara genellikle onyar-
gilardan olusan yaniltici nitelikler de atfedilir. Tek tek
kadin veya erkek adaylar degerlendirilirken, kisilerin
kendilerine 6zgl Ozelliklerine goére degil de ait ol-
duklar) cinsiyet grubunun ozelliklerine gore deger-
lendirilmelerinin, dolayisiyla kadin ve erkek stere-
otipler olusturmanin ayrimcihga yol actigi iddia edil-
mektedir.

Bu anlamda ayrnimcilik, kadinlarin nitelikleri konu-
sunda toplumda yanlis yakistirmalarin benimsenmis
olmasindan kaynaklanabilecegi gibi, kendi nitelikleri-
- ni degerlendiremeyen veya klicimseyen kadinlarin
mmmu sonucu da olusabilmektedir.
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Sinifsal Yaklagim:

Emek piyasasi, goreli olarak yiiksek dcret ve iyi
calisma kosullarinin saglandigi "birincil” piyasalar ile
dustk licret ve kot calisma Kkosullarinin yer aldi-
g1, yikselme sansi olmayan ve is giivencesinden
yoksun islerin bulundugu "ikincil® piyasalardan olu-
sur. Bu katmanlasma, birincil piyasada c¢alisan isci-
lerin kendilerini ikincil piyasada c¢alisan isgilerden
farkli olarak algilamasina yol acar; iscilerin Dbirlikte
cahsma ve dayanismalarinin 6nitind kapar, sinif bi-
linci olusturmalarini engeller.

Bu yaklasima gore, kadinlar, ikincil piyasalara
yonlendirilen isciler arasinda yer almaktadir. Boylelik-
le kapitalizm, kadinlar aleyhine tarihsel olarak siire-
gelen ayrimciligi kendi amagclari dogrultusunda kul-
lanmaktadir. Kapitalist dizenin koérikledigi cinsiyetgi
ayrnimcilik kapitalist kurumlarin korunmasi ve deva-
mini saglayan gerekli bir ara¢ olarak ortaya cikar.

Cinsiyet¢i Rol Toplumsallasmasi Yaklagimi:

Bu yaklasim kadinlarin emek piyasasina girme-
den once ugradiklarn ayrimcilik Uzerinde yogunlasir.
Bu nedenle, emek piyasasinda kadinlar ev islerini
ikame eden islerde -saglik, cocuk ve yetiskin baki-
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mi gibi- yogunlagsmaktadirlar. Buna karsilik, 6rnegin
otorite uygulamasini gerektiren islerde ise kadinlar,
son derece dusuk oranlarda temsil ediimektedirler.
Mesleksel ayrimi etkileyen faktorler kadin ve erkek
piyasaya girmeden cok once olusur; emek piyasasl
tarafindan guglendirilebilir. isverenler de yine ayni ne-
denlerden dolay! bazi islerde kadinlari almazlar.

Kurumsal Yaklagim:

Kurumsal yaklasimin asil arastirma konusu ise
toplumsal kurumlardir. Emek piyasasinin cinsiyetgi
ayriminin kurumsal engellerden kaynaklandigi ileri
sUrullir. Bu engeller cinsiyet, irk ve degisik fiziksel
ve toplumsal niteliklere karsi o6nyargr ve ayrimcilik
biciminde olabilir. Kurumsalcilar toplumlarda kadinla-
rin dusuk sosyo-ekonomik konumda bulunmalarini
emek piyasasinda esitlerin rekabetini onleyen ku-
rumsal engellerin varligiyla agiklar. Erkeklerin za-
manla edinilmis cikarlarinin kurumlasmis gic¢ olarak
ortaya c¢iktigi ileri suraldr.

Cinsiyetgi Meslek Ayrimina Kargi Politika Onerileri:

1. Uluslararasi platformlarda Turkiye’'nin imzala-
mis oldugu cinsiyetci esitlige yonelik yasalarin
uygulamaya yansitilmasi icin konunun her du-
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zeyde gerekli girisimlerde bulunmasi. Bu bag-
lamda, yasalarda gerekli degisikliklerin yapil
masi.

. Isyerlerindeki cinsiyetci esitsizligin sergilenmesi
ve donustirilmesi yolunda politikalarin tasar-
lanmasi ve bu politikalarin uygulamaya gecirilme-
si dogrultusunda kamu ve 6zel kesim kurulus-
larinin goénalld katilimiyla bir insiyatif olusturul-
masli. Bu insiyatifin kamuoyunda duyurulmasi
ve Kkadin-erkek esitliginin saglanmasina katki-
da bulunan igletmelerin cesitli medya aracla-
riyla kamuoyuna agiklanmasi, odullendiriimesi.

. Kadinlara yoneltilen her dizeyde ve bicimde
ayrimciligi sergileyecek bir birimin isletme ba-
zinda kurulmasinin tesviki.

. Kiguk isletmelerde meslek ayriminin boyutlari
daha buyuktlr. Kucuk isletmelerin ¢ogunun ka-
yit-disi  kosullarda faaliyet gostermesi; dustk
ucret ve kotu calisma kosullari sunmasi bu tur
isletmelerin 6zel olarak ele alinmasi sonucunu
dogurmaktadir. Kiguk isletmelerin toplandiklari
semtlerde bu isletmelere 6zgu sorunlarla ilgi-
lenecek merkezlerin olusturulmasinin tesviki.
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5. Yoénetici dlzeyinde kadinlarin artinimasi igin,

Olumlu Eylem politikalari olusturmak hedefiyle,
gesitli kesimlerin katilimiyla bir insiyatif olustu-
rulmasi. Bu insiyatifin her sektérin o6zgul Kko-
sullarini  dikkate alacak dizeyde olmasinin
saglanmasi.

. Kadinlarin emek piyasasindaki goéreli konumla-

rint surekli olarak tlke gundeminde tutacak bir
merkezin kurulmasi. Bu merkezin, bir yandan,
kadinlarin konumunu ayrintili bir bicimde ser-
gileyecek arastirmalari desteklerken, diger
yandan kamu ve o6zel kurumlarin kadin politi-
kalari olusturmalarina katkida bulunacak bigim-
de orgiitlenmesi. Ornegin, sendikalara kadinla-
rin 6zgul konumlarini kavramalari ve politika-
lar olusturmasi igin destek vermesi gibi.

. Kadinlarin c¢alisanlarla ilgili olumsuz kanaatle-

rin kirlmasi icin isyeri bazinda izleme birimle-
ri olusturulmasi. Ornegin, kadinlarin sik sik izin
kullanip kullanmadigini isyeri bazinda igyeri is-
tatistikleri ile sergileyecek, dogru ise nedenle-
rini arégtlracak, yanlis ise isyerinde herkese
duyuracak bir ¢alisma grubunun tesviki.
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8. Olumlu Eylem Programlari olusturulmasi. Bu
programlarin uygulandig: Ulkelerin tecribeleri-
nin titizlikle incelenerek Turkiye kosullarina uy-
gun politikalarin ve uygulama araglarinin sap-
tanmasi.

9. Emek piyasasinda cinsiyet¢i uygulamalarin ve
olusumlari sergileyecek ve muhtemel degisim-
lerin cinsiyetci yapi Uzerindeki beklenen etki-
lerini tahmin edecek ve bu degisimlerin kadin-
lar lehine donustlriulebilmesi icin politikalar
uretecek arastirmalarin tesvik edilmesi.

Kadinin Cinsel Istismari:

Kadin bedenine yonelik olarak en sik uygulanan
istismar, cinsel tacizdir. Toplumun hemen her ala-
ninda ve ozellikle de isyerlerinde siklikla rastlan-
maktadir. Genellikle 30 yasin altindaki gen¢ kadin-
lar ve ozellikle aile fertlerine bakmak durumunda
olan hi¢c evlenmemis, dul veya esinden ayrn yasa-
yan kadinlar, isyerinde c¢alisan herhangi bir kisi ta-
rafindan gereksiz fiziksel temas, sarkintilik, imali ve
hos karsilanmayan isaretler, sakalar, gorunum hak-
kinda yorumlar yapma, kasti sozli asagilama, cin-
sel yaklasim talepleri ile karsilagsmaktadir. Isyerinde
karsilasilan cinsel taciz, isini veya terfi imkanlarini
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kaybetme ve geleneksel kulturel kaliplar nedeniyle
suglu bulunma kaygisiyla agiklanmamakta, magdur,
haklh bulunmayacagi korkusuyla sikayetci olmamak-
tadir. Bircok kadin igin, cinsel tacizi yapanla ugras-
maktansa isi birakma tercihini goze almak daha az
orseleyici olmaktadir.

KADINLARIN CALISMA HAYATINDA
KARSILASTIGI RISKLER:

Kadinin kadinlik ve analik niteligine iliskin sag-
lik sorunlarindan otirt calisma hayatinda karsilasti-
g1 riskler erkeklere oranla farklilik gostermektedir.
Dinyada ve llkemizde de tekstil dalinda calisan is-
cgilerin blytk bir bolimunt kadin isgiler olusturdu-
gundan, ornek olarak tekstil sanayiindeki tehlikeler
Uzerinde durulacaktir.

Fiziksel faktorler, kimyasal faktorler, tozlar, biyo-
lojik faktorler, ruhsal faktérler, mekanik faktorler ve
isin organizasyonu ile ilgili faktérlerin hepsi kadin
iscilerin saghgini dolaylh ve dolaysiz olarak etkile-
mektedir.

Ulkemizde tekstil endustrisinde tarak, iplik ve do-
kuma dairelerinin gurdltali g¢alisma yerlerinin basin-
da geldigi bilinmektedir. Kesintisiz gurlltd dedigimiz
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kadinlarin cinsiyet olarak daha duyarli oldugu doku-
ma tezgahlari basinda, bu guriitiye uzun stre din-
lenmeksizin ev islerinin de etkiledigi yorgunlugu ek-
lersek, is kazalarinin ¢ogalmasinda bu sorunlar bir
faktor olarak gozikmektedir. Gurdlti kadar, balyala-
rin acimasi gibi kaba islemlerden o6rgu gibi ¢ok in-
ce islere kadar varan her turlu iste aydinlatmanin
onemi buyuktir. Kimyasal faktorlerin de 6nemi faz-
ladir. Sanayide kullanilan boya ve benzer madde-
ler, bilhassa dogurganlik cagindaki kadinlarda ve
tim kadin iscilerde risk faktori olarak on plana ¢ik-
maktadir.

Erkekler icin s6z konusu olmayan bazi nedenler,
kadina is kazasi yaptirabilir. Ornegin kadinlarin sag
uzunluklari, elbise ve eteklerin makineye takilmasi
gibi...

Gece vardiyalarinda ise, strese baglhh meydana
gelen rahatsizliklar ve is kazalari ortaya cikabilmek-
tedir.

4. TURKIYE'DE KADIN ISCILER VE
SENDIKALARLA OLAN ILISKILERI:

Kadin lIsgilerin Genel Profili:
Tirkiye'de kadin isglctne yonelik veriler, kadin
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isgucune katiim oraninin dustuguni gostermektedir.
Genel olarak kadinlarin Ugte biri iktisaden faal iken,
bunlarin ancak Ucte biri gelir getirici bir iste calis-
maktadir. Cahsan kadinlara bakildiginda kirda Ulcret-
siz aile iscisi olarak, kentlerde ise sanayi ve hiz-
metler sektortinde agirlikli olarak da enformel calis-
ma alaninda konumlandigi gériilecektir. Ucretli cali-
san 1,5 milyon kadin icinde SSK (lyesi kadin sa-
yist 400 binin biraz Uzerinde, 500 bine yakin da
kadin memur vardir.

Kadinin tarim kesiminde istthdaminin azalisi ile
birlikte kadin isguctne katiim orani da azalmakta-
dir. Bununla birlikte kentlere bakildiginda ise kent-
lerde kadinin Ucretli is¢i olarak istihdaminda bir ar-
tis gozlenmektedir. Kadinin isgtctune katihmini art-
tiran nedenlere bakildiginda, kiz ¢ocuklarinin egitim
olanaklarinin artmasi, dogurganhk oraninin azalma-
s1, ailenin kugulmesi, kentlesme, sosyal degerlerde-
ki degismenin onemli etkenler oldugu gorulimektedir.
Fakat tim bu gelismelere ragmen Turkiye'de kadin-

“larin  bir Gcret karsihigr ¢alisanlar  igindeki orani

%18'i ge¢cmemektedir.

Kadin isgcilerin yaslarina bakildiginda genc isgili-
gin daha agirlikli oldugu tespit edilmistir. Kadin is-
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gilerin 20-24 yas gruplarinda isgicine katihim oran-
lari en yuksektir. Evlenme ve cocuk dogurma yas
dilimini temsil eden 25-39 yas grubunda bu oran
%40'lardan %35’e dismektedir. Erkeklerde ise ayni
yas dilimlerinde oranlar %84’ten, %98’e ylkselmek-
tedir.

Ucretli kadin iscilerin tarim, sanayi ve hizmet
sektorlerindeki dagiliminda hizmet sektoriinde kadin
isglcl orani %57,5 ile onde yer almaktadir. Sana-
yi sektoriinde ise agirlikli olarak imalat sanayinde
istihdam edilmektedir. Tarimda ise devamli isci ola-
rak kadinlarin bu sektordeki orani %9 olarak tespit
edilmistir. Ekonomik sektorlerde toplam is¢i sayisina
kadin orani sirasiyla tarimda %38, imalat sanayin-
de %20 ve hizmetlerde %21’dir. Kadin isgilerin mes-
lek dagiimlari agisindan incelendiginde ise, %24'u
iimi ve teknik eleman, %1'i Ust kademe yoneticisi,
%?23'u idari personel, %4'U ticaret ve satis perso-
neli, %13'G hizmet isgisi, %9'u tarimci, hayvanci, or-
manci, %25’ tarim-digi Uretim is¢gisi grubunda calis-
tig1 tespit edilmektedir.

Resmi olmayan sektorlerde ise kadin iscilerin ve-
rilerine rastlanmamaktadir. 1991 anketlerine goére ev-
de calisan Ucretli kadin isgilerin sayisi 32.784" dur.
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Toplam kadin Ucretli sayisinin %2,8' ini olusturmak-
tadir. Enformel sektordeki kadin is¢i sayisina iliskin
veriler bir yana birakildiginda, kayit disi uretimin
yuksek olmasi ve sektérin kadin emegi kullanmasi
bu alanda kadin istihdaminin artmis olduguna ilis-
kin genel bir anlayisi sergiler.

Sendikalarda Kadin Isgiler:

Bu calismada ana c¢atiy! iki kavram olusturmak-
tadir. Bu kavramla ilgili gok genel ve ¢ok genis bir
gcercevede sorun alanlari ele alinabilir. Bu ¢alisma-
da bu kavramlarin tek tek analizi Uzerinde durulma-
yacaktir. Cunki bunlarin kavramsal olarak tek tek
analizi bu caligsmanin sinirlarini  genisletecektir. Bu
sebeple calismanin problem alani kapsaminda yer
alan kavramlar yalnizca dikkate alinacaktir. Burada
uzerinde durulmasi gereken nokta, sendika ve ka-
din kavramlarinin birlestiriimesiyle ortaya cikan so-
run alanlandir. Bu ‘yﬂzden sendikacillk ya da kadin
ve c¢alisan kadin bashgi altinda yapilan teorik cer-
ceve akilda tutulmakla birlikte burada bu tartisma-
lara yer verilmemistir. Bu calismada o6zellikle sendi-
kalardaki kadin iscilere iliskin ‘bulgular dikkate alina-
rak bu cercevede ortaya konulan kadin politikalari
incelenecektir.
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Turkiye'de is¢i statisiinde calisanlarin sendika
uyeliklerine bakildiginda, verili sayilarin givenilir sa-
yilar oldugu sdylenemez. Bu verilerde cinsiyet ve
sendika ayrimina gére tasniflere de ulagilamamak-
tadir. Ucretli- galisan 1,5 milyon kadin icinde, sendi-
kaya Uye kadin is¢i sayisinin, bu alandaki verilerin
glvenilir olmamasindan 6tird, tahminen 130 bin do-
layinda oldugunu séylemek mumkiin olabilir. Calig-
ma Bakanliginin istatistiklerine goére sendikali kadin
isci sayisi, 161.239 olup, bunun toplam sendikali ig-
ciler icinde orani %6'dir. Isgi statiisiinde calisan ka-
dinlar icinde vyaklasik %10-15 civarindaki kadinin
sendika Uyesi kadin oldugu soéylenebilir. Sendikali
kadin isgilerin  %33'0 kamu kesiminde calisir-
ken,%67’'si 6zel sektorde calismaktadir. Erkeklerin
ise %42,5'i kamuda iken, %57,5"i 6zel kesimde ca-
lismaktadir.

iskollari itibariyla bakildiginda, sendikali kadin is-
cilerin toplam isgiler icindeki orani gida sanayinde
% 10, dokumada % 14, deride % 9, ticaret, biro ve
egitimde % 8, saglikta % 12, gazetecilikte %711'dir.

Kadin iscilerin kendi icinde iskollarina gore da-
gilimina bakildiginda ise dokuma sanayinde %35,
gida sanayinde %19, metalde %9, ticaret, blro ve
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egitimde %7, tarimda %4, genel islerde %4, petrol,
kimya ve lastikte %4, insaatta %3’ tir.

Sendika Uyesi kadinlarin yogunlastigi iskollarinin
sanayi s2ktorinde dokuma, gida ve metal, hizmet
sektorinde ise buro, ticaret, egitim. bankacilik ile
konaklama ve eglence yerleri iskollari oldugu soy-
lenebilir.

Sendika Uyesi kadinlarin karar organlarindaki ka-
tiim ve temsiline iliskin verilere bakildiginda da tem-
sil edilmeme sorunu ortaya cikacaktir. Sendikalarda
genel merkez duzeyinde yonetim kurulu iyesi son
derece az sayida kadina rastlanmaktadir. Kadinlar
ancak sube yonetimlerinde yer alabilmektedirler. Ka-
dinlar subelerde genellikle amator dizeyde yonetim
kurullarinda yer almaktadirlar. isgi temsilcisi olmala-
rina ise goreceli olarak daha ylksek sayilarda rast-
lanmaktadir. Delegelik agisindan sayilara bakildigin-
da da durumda pek bir degisiklik olmamaktadir.

Kadinlarin Sendikal Faaliyete Katiimi Oniindeki
Engeller: Bircok llkede kadinlar sendika tyeliklerinde
azinlktadirlar. Uye sayilarinin yiiksek oldugu haller-
de bile yonetimlerde ve sendikal faaliyetlerde (ye
sayilariyla orantili olarak temsil edilmemektedirler.
Kadinlarin sendikal faaliyete katiimmin o6ntndeki
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engellerin onde geleni kadinlarin isteki konumlaridir.
Kadin ve erkek arasindaki sendikal katiim farklari-
ni aciklarken, sadece toplumsal cinsiyet rolleriyle -
yetinmeyip, isteki konuma bakmak da 6nemlidir.
Sendikal katilimda motive edici faktorlerden biri, ise
bagliik ve isin yasamin merkezi ilgi alani olarak ta-
ninmasidir. Bu nedenle Ucretli isin kadinlar agisin-
dan ne Olgude onem tasidigina baktigimizda, . ise
baghligin mesleki hiyerarsinin hangi dizeyinde yer
alindigiyla yakindan baglantii oldugunu géririz. is-
teki odullendirmenin fazlaligr olgtstunde ise baghlik
artar. Kadinlarin genellikle disuk statiild, disik uc-
retli, vasifsiz islerde caligmasi, onlarin ise olan bag-
lihgini olumsuz etkilemekte, bu da sendikayla olan
iliskisine yansiyabilmektedir.

Kadinlarin sendikal faaliyete katiliminin dasuk ol-
masinin arkasindaki ekonomik, sosyal ve sendikal
nedenleri alt basliklar halinde soyle siralayabiliriz:

Kadinlarin Isgicine Katilim Oranlarinin Erkekle-
re Goére Dlslk Olusu: Son otuz yil boyunca kadi-
nin isgucltne katilim orani buylk olgide artmistir.
Ancak bu hizh artisa ragmen, dunyanin hicbir boi-
gesinde, kadinlarin isgticine katiiminda esitlik sag-
lanabilmis degildir. Kadin ve erkeklerin kayitlara ge-
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¢en ekonomik katilm oranlari arasindaki =cik. bus
yukliguni korumaktadir. Yiksek gelirli OECD Oike-
leri de dahil olmak Uzere dinyanin her yerinde ka-
dinin isguctne katihm orani erkeklere goére dah
dusuktar.

Kadinin Ucretli Istihdama Katiliminin Digik Oilu-
su: Gelismekte olan Ulkelerde kadinin isglicline ka-
titminda Ucretsiz aile isciligi agirhkli yer tutmaktadir.
Sanayilesme sureci ile birlikte, kadinin geleneksel
istihdam alani olan tarim geriledikge kadinin tarim
kesiminde Ucretsiz aile iscisi olarak istihdami da
azalmaktadir. Kdyden kente géc¢ hiz kazanmakta an-
cak kentlerde sanayi ve hizmetler sektorinde, da-
ha egitimli ve hareketli olan erkek isgticine gore
kadinlarin is bulma sanslari az olmaktadir. Bunun
otesinde kadinlarin ev ve evle baglantili isler disin-
da calismalarini engelleyen geleneksel degerlerin
varligl, aile sorumluluklarinin énemli bélumund tes-
kil eden ev isleri ve g¢ocuk bakimini kadinin dstlen-
mis olmasi, geleneksel istihdam alani olan tarimin
disina itilen kadinin, Ucretli istihdama katihimini si-
nirlamistir.

Tum dunyada kamu hizmetlerindeki artis ve yay-
ginlasma, dogum oranlarindaki dusme ve okullasma

48



oranlarinin kiz gocuklar igin de artmasi kadinin dc-
retli istihdam icinde daha fazla yer almasini etkile-
yen unsurlar olmus ve kadinlar giderek yiginlar ha-
linde Ucretli istihdama gekilmeye baslamiglardir. ¢
ice gelisen her iki sireg, ulkeler arasinda biyik
farkliliklar gostermekte, o6zellikle gelismekte olan l-
‘kelerde kadinlar bir lcret ve maas karsiligi c¢alisan-
lar icinde erkeklere gore son derece esitsiz konum-
da bulunmaktadir.

Kadinlarin Ekonomik Sektdrlerde ve Belirli Mes-
leklerde Ayrigsmasi: Kadinlarin sendikal faaliyetini et-
kileyen onemli bir faktor, kadinlarin istihdaminin k-
cuk ve orta olgekli isletmelerin yaygin oldugu, sen-
dikalagmanin zor oldugu hizmet sektérinde yogun-
lasmasidir. Sanayilesmis Ulkelerde kadin iscilerin
%75-80"i hizmet sektoriunde calisir.%15-20'si sana-
yide istihdam edilir. Tarimda calisan kadin is¢i ora-
ni ise %5’ tir. Gelismekte olan tllkelerde de bir (c-
ret karsiligi caiisan kadinlar agirhkli olarak hizmet
sektorlinde istihdam edilir. Hizmet sektorinde diger
onemli alan, kamu agirhkli toplum hizmetleri olup,
kadinin tcret veya maas karsiligr calistigi alan ola-
rak belirmektedir. Kadiniar ofis, satis isleri ve hiz-
metlerdeki isglicinin buyuk bir kismini teskil eder-
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ler, ancak imalat, ulastirma ve yonetsel islerden bu-
yik olcide dislanmislardir.

Gelismekte olan bircok Ulkede sendikal hak ve
ozgurliklerin kamu kesiminde calisanlarin genis bo-
lamleri i¢in sinirlanmis olmasi, kadinlarin agirlikli ol-
dugu kamusal toplum hizmetlerinin sendikalasma di-
sinda tutulmasi, kadinlarin sendikal faaliyete katili-
minin dusuk olmasina yol acan c¢ok 61> mli bir ya-
sal neden olarak ortaya g¢ikmaktadir.

Kiresel Rekabet Nedeniyle Yayginlasan Atipik
Istihdam Bigimleri: Kismi calisma, gegcici iscilik, cag-
r Gzerine calisma, kendi hesabina calisma, evde
g¢alisma, hafta sonu calisma, isin paylasiimasi, isin
bolinmesi, esnek calisma saatleri gibi atipik istih-
dam bicimleri, isguct maliyetlerinin dusurilmesini
gerektiren kiresel rekabet ortaminda hizla yaygin-
lagsmistir. Bu atipik istihdam bigimleri, nitelikleri ge-
regi, sendikalasmanin zor, hatta bazi hallerde im-
kansiz oldugu alanlardir. Bu istihdam bigimlerinde
ise kadin agirlikh olarak belirmektedirler. Sanayiles-
mis Ulkelerde istihdamin yapisindaki gelisme iki egi-
. limi 6n plana getiriyor. Birincisi, hizmetlerde istihdam
artiyor, ikincisi de, kigik isletmelerde istihdam arti-
yor. Her iki tur istihdam da ¢ogu kadin olan "es-
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nek" ¢ I|$anla-i &Q‘uggﬂe\ qeﬁeg‘\) |st|hdam alanlarn
olarak goru iﬁaln ca Kis aligma degil, diger
"esnek" Qalm %@Ré&&ad. Gundelik,
ya da MevsmiR-isT—gecicris:—~evde Src.l|§ma, sifir
saat, cagri uUzerine calisma gibi bitin bu "esnek"

calisma bigimlerinde de kadin emeginin agir basti-
g1 gorulmektedir.

Evde calisan iscilerin blylk cogunlugu, disik
ucretli duzensiz calisan isgilerdir. Bu isciler icinde
kadinlar agirhkhdir. Sermaye yogun igler isletmede
yapilirken, emek yogun islerin taseron sistemi ile
eve is vermeye donusmesi de yaygin bir uygula-
madir. Ev iscileri, tipik olmayan isciler icinde, 6zel-
likle korunmaya muhta¢ kesimi temsil ederler. Ciin-
ki galisma ortamlari izole edilmistir ve istihdam sta-
tuleri belirsizdir. Cogunlukla asgari Ucretin altinda uc-
ret alirlar. Calisma saatleri uzundur, is glvenceleri
yoktur.

Cagimizda evde is yapma hizla artmaktadir. "Es-
nek" lesen firma, ¢ekirdek is¢i kadrosunun etrafinda
periferi (cevre) iscisi olarak evde is yapan iscileri
kullanmaktadir.

Dunyanin birgok ulkesinde uygulanan istikrar ve
yapisal uyum programlari kadinlari enformel sektor-
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deki, standart digi g¢alisma bigimlerini kabule itmek-
tedir. Ayrica Ozellestirme ve devletin kigultulmesi,
kamu hizmetlerinin daraltiimasi, kamusal istihdamin
azaltilmasi, kadini geleneksel olarak istihdam edildi-
gi ve sendikalasmanin gugli oldugu kamu sekioru-
nin digina itmektedir. Kuresel rekabetin bir sonucu
olarak diinyada pek ¢ok kadin da c¢alisma yasala-
rinin  uygulanmadigi, sosyal korumanin olmadigi,
sendikalasmanin ise hi¢ girmedigi ihracata yoénelik
serbest bolgelerde calismaktadir. Kuresel rekabet or-
taminda kadin istihdam alanlari olarak beliren yuka-
rida deginilen alanlarda kadinin sendikal uyeligi
adeta imkansizlagmaktadir.

Aile Sorumluluklari: Kadinlarin c¢ocuk bakimi ve
ev islerini Ustlenmeleri onlara, galisma saatleri di-
sinda sendikal faaliyete ayiracak zaman birakma-
maktadir. Kadinlar sendikal faaliyete katildiklari za-
man, is ve ev sorumluluklarina bir Gglncl, sendi-
kal sorumlulugu eklerler. Kadinlar erkeklerin ¢ Kkati
fazla zamani ev islerinde gecirmekte, gunluk calis-
ma sireleri 8 saat mesaiyle birlikte 11 saati bul-
maktadir. Bu kosullar altinda sendikalarda calisma
firsati bulanlar ancak ¢ocuksuz ya da kuguk g¢ocu-
gu olmayan, dul ya da yalniz yasayan kadinlar ol-
maktadir. Bir ¢ok kadin icin sendika isi kisisel ilis-
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kilere ayrilan zamanin azalmasi, sendikal faaliyeti
kabul etmeyen kocadan bosanma ve yeni bir iligki-
ye girerken, daha bastan erkekle bu konuda pazar-
ik yapma anlamina gelmektedir.

Geleneksel Rol Bigimleri ve Kadina Kargi Ayrim-
cilik: Eger toplumsal goéris kadinin yerinin evi oldu-
gu seklindeyse, sendikal faaliyete katilimi oldukga
~ zordur. Kadinin sendikal faaliyete katiimina kocasi
dogrudan midahale etmese de ev islerini ve gocuk
bakimini paylasmayarak bu tir girisimlerini engelle-
mis olur. Toplumun bu tavri kadinin tzerinde de et-
kilidir. Ayrica disUk egitim ve dusiuk vasif gerekti-
ren islerde calisan kadin sendikal faaliyeti kendi ye-
tenekleri disinda gorebilir.

Sendikal Imaj: Sendikalar toplantilarini diizenler-
ken, kadinlarin aile sorumluluklarini g6z o6nine al-
malidirlar. Toplantilarin zaman ve yeri kadinin kati-
limini kolaylastiracak nitelikte olmalidir. Toplantilarda
kullanilan dil tabandaki kadin Uyeler Gzerinde ya-
bancilastirici ve uzaklastirici bir etki yapar. Sendikal
yapilar ve faaliyetler, kadin is¢inin ihtiyaglarina ce-
vap vermeyen bir bicimde orgitlendigi taktirde ka-
dinin sendikal faaliyete katilimi imkansiziasir.
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5. KADIN ISCILERIN SENDIKALARLA
BUTUNLESMESI:

Siralanan tim engellere ragmen sendikalarin
gundeminde su slogan giderek daha cok yerlesmek-
tedir."Kadinlarin sendikaya ihtiyaci var, sendikalarin
da kadinlara..."Sendikalar artik "duzenli is sahibi,
mavi yakall erkek isci" diye tanimlanabilecek bir ¢o-
gunlukia degil, cinsiyet, meslek, yas gibi farklilikla-
rin 6nem kazandigi, duzenli ¢alisma bicimlerinin yi-
kildigi, politik oncelikleri degismis bir taban ile kar-
s1 karsiyalar.

Kadin iscilerin isguci icinde, sendikali is¢i sayi-
sI icinde ve igkollari icinde giderek artan ve degi-
sen roll, kadin iscilerin geleneksel olarak, agirlikli
oldugu. yerel yonetim ve diger kamu hizmetlerinde,
kamu kesimi sendikaciiginin hareketlenmesi sendi-
kalari kadin iscilerin gerek is gerekse ev yasamla-
rindaki sorunlarina 6zel agirlik vermeye itmektedir.

Orgitlenme Kampanyalari: Sendikalarin kadin is-
cilere yonelik birinci politikasi 6rglitlenme kampan-
yalandir. ICFTU (Uluslararasi Hir Isci Sendikalari
Konfederasyonu) arastirmasina gére (ye orgitler
kadinlarin sendika Gyeligini artirmak icin cesitli arag-
lar kullanmaktadirlar. ICFTU’ ya (ye konfederasyon-
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larin 6nemli bir bolimd, kadin iscilerin orgitlenme-
si icin kampanyalar yurutmuslerdir.

Esitlik Politikalari ve Olumlu Eylem Programiari:
Birlesmis Milletler Kadin On Yil'nin en oénemli so-
nucglarindan birisi tim dinya c¢apinda kadinlar igin
esitligin saglanmasi konusunda siyasi bir gorts bir-
ligi yaratmasi olup, bu esitligin istihdam alaninda da
yansitimasi ve bu konuda yasal bir cerceve cizil-
mesi 6nemli bir kazanim teskil etti. Ancak, 1980 yi-
linda Kopenhag'da Birlesmis Milletler toplantisinda
yasal anlamda alinan onlemlerin hayata geg¢medigi
ve kadinin istihdamda esitliginin saglanmasi icin
ozel onlemler alinmasi gerektigi ortaya cikti. Ulusla-
rarasi Galisma Orgitd’ niin 1985 ve 1991 tarihinde
benimsedigi eylem plani da esit firsat ve muame-
leye iliskin yasalarin 6zel kurumlar ve 6zel araclar-
la hayata gegciriimesini ele aliyordu.

Ote yandan, kiiresellesen diinyadaki galisma ya-
samina iliskin sosyal ve orgitsel degisiklikler, be-
nimsenen esitlik yasalarinin hayata gegirilmesini zor-
lastirmakta, hatta daha once edinilmis haklarin bile
tahribine yol acabilmektedir. Bu nedenle de istihdam
alanindaki esitlik yasalarinin hayata gegiriimesi igin
6zel o6nlemler benimsenmesi, gunumuzde daha bu-
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yuk o6nem tasimaktadir. Bu politikalardan bir tanesi
olumlu eylemdir. Olumlu Eylem, kadinlarin her alan-
da esit firsat ve muamele gormelerini saglayabilmek
icin olumlu anlamda 6zel muamele goérmeleri anla-
mina gelir.

Olumlu eylem, kavram ve program olarak ilk kez
ABD’'de gelistirildi. Ancak daha sonra cesitli Ulkeler-
de de kabul gérdi. Ozellikle Birlesmis Milletler' in
Kadinlara Karsi Her Turli Ayrnimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi'nde "kadinlar ve erkekler arasinda fiilen
esitligin saglanmasinin  hizlandirilmasi - icin gegici
olarak 6zel onlemler alinmasi" geregi ifade edilince,
cesitli Ulkelerde olumlu eylem programlari yayginlas-
maya basladi.

ILO'nun 1975 yilinda benimsedigi Kadin isgiler
igin Esit Muamele Firsati Deklarasyonu'nda da
“cinsler arasinda etkin esitlik saglamaya yoénelik ola-
rak gegici bir sire igin, olumlu agidan 6zel muame-
le yapiimasinin ayrimcilik sayilmayacagi" belirtilmis-
tir.

ister yasal yolla olsun, isterse de sendikalarin gi-
risimiyle olsun, olumlu eylem programlari giderek
yayginlasmaktadir. Ozellikle sendikalarin toplu s6z-
lesme politikalarinda énemli bir yer almaktadir.
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Toplu Sbézlesmelerde Egitlik Konulari: Ozellikle
sanayilesmis Ulkelerde sendikalar, toplu sézlesme-
lere olumlu eylem programlari, esit degerdeki ise
esit Ucret, ebeveyn izni, cinsel taciz konularini da-
hil etmeyi basarmislardir.

Kadin veya Egitlik Komiteleri: Sendikalarda ka-
din komiteleri kurulmasi olduk¢a yaygin bir uygula-
madir. Bu komiteler kadin ve esitlik sorunlarinin
sendikal gindeme getiriimesi ve kadinlarin kendile-
rine guvenlerini artirmasi agisindan son derece
énemlidirler. :

Dazenli Kadin Konferanslari: Dizenli kadin kon-
feranslari dizenlemek, sendikalarda gelisen bir uy-
gulamadir. Bu konferanslarda kadin delegeler, esitlik
sorunlarina iliskin programlarini gelistirirler; genel
kurul deneyimi edinirler. Kadin konferanslarinin sen-
dika genel kurullar ile ayni tarihlerde, genel kurul-
dan hemen once toplanmasinda yarar vardir. Boyle-
ce kadin Uuyeler genel kurul déneminde gozle gé-
rultr bir varlik ortaya koymak, sendikal’ camianin ve
kamuoyunun dikkatini esitlik sorunlarina ¢ekmek fir-
satini bulurlar.

Kadin veya Esitlik Bdrolari: Kadin komitesi belli
araliklarla toplanan bir organdir. Kadin komitesi Gye-
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leri de komite c¢alismalarinin yani sira isyerlerindeki
islerini ve/veya sendikadaki yoneticiliklerini de sur-
durdrler. Kadin komitesi kadin sorunlarina iliskin do-
nemsel politikalari belirler, bu politikalar dogrultusun-
da eylem programlari hazirlar, sendika yonetiminin
onayina sunar. Ancak bu eylem programinin yoéne-
tilmesinde sekreterya hizmetlerine ihtiyact vardir.
Sendikalarin kadin burolari kadin komitesine idari
ve teknik yonden destek veren daimi sekreterya go-
revini yaparlar.

Yonetim Organlarinda Yer Ayrilmasi: Kadinlarin
sendika yonetimlerinde daha fazla temsil edilebilme-
lerini saglamak igin son donemde sik¢a kullanilan
bir ara¢ sendikanin ydnetim organlarinda kadinlara
belli sayida yer ayrilmasidir. Yonetim organlarinda,
(mevcut erkek Uye sayisi azaltimadan) kadin uye
icin ek yer ayrilmasi kadinlarin sendika yonetimleri-
ne gelmesini bir tizik hikmi haline getirir. Boyle-
ce kadinlarin yonetim organlarindaki sayisi ilk ge-
nel kurul déneminde hemen artar ve bu artis ka-
din igin ayrilmis yerin varhgr tizik hikmi oldugun-
dan surekli korunur.

Nispi Temsil ve Kota: Sendikalarda kadinlarin
nispi temsil esasina gore yonetimde bulunmasi ka-
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dinlarin orgutteki Gye sayilari ile orantili olarak yo6-
netimlere girmesini saglayacak bir temsil sisteminin
uygulanmasi demektir. Ornegin bir sendikanin Gyele-
rinin %30’u kadinsa, yoénetim kurulunun %30'u da
kadin olacaktir.

Kota kadinlarin sendika yonetimlerinde temsilinin
belirli bir ylzdenin altina dusurtilmemesi politikasi-
dir.

Sendikal Faaliyetin Kadinlar Géz Oniinde Tutu-
larak Yeniden Dizenlenmesi: Bu kapsamda alinacak
onlemler arasinda toplanti saatlerinin degistiriimesi,
toplantilar sirasinda gocuk bakim olanaklarinin sag-
lanmasi, toplumsal cinsiyet acisindan duyarli dil kul-
laniimasi, kadin calisanlar ve kadin sendikacilar
arasinda haberlesme agi kurulmasi gosterilebilir.
Sendikalar gucleri olgisinde toplantilarin is saatleri
icinde yapiimasini isverene kabul ettirebilmekte ve
bu durumda kadin iscilerin sendikal toplantilara ka-
tilimi daha yuksek dizeyde olmaktadir.

Sendikal Egitim: Kadinlarin sendikal faaliyete ka-
tihmint artirmak acisindan sendikal egitim buydk
onem tasir. Egitim kadinin kendine givenini artirma-
li ve ona sendikal vasiflar kazandirmalidir. Ote yan-
dan erkek Uyeler ve erkek yoneticiler de esitlik Ko-

59



nularinda egitiimelidir. Sendikalar kadin uyelere ilig-
kin istatistik tutmali, kadinlarin sorunlarina iliskin
brosir, makale ve bunun gibi yayinlar hazirlamali-
dirlar.

KADIN ISCILERIN SORUNLARININ
GOZUMLERI DOGRULTUSUNDA
TURK-IS'IN TALEPLERI:

— Uluslararasi Para Fonu ve Dinya Bankasinin
dayattigi,istikrar programlari ve devleti kdgult-
me politikalari, kadinin dizenli isgiici igindeki
varligini sona erdiren, basta kadinlar olmak
Uzere igcileri issiz birakan, kadinin dzgurlugu
demek olan sosyal devilet harcamalarini kisit-
layan ve kadinin toplumsal konumunu zayifla-
tan politikalardir. IMF patentli s6zde istikrar po-
litikalarindan vazgegilmeli, sosyal devlet politi-
kalarina geri dénilmelidir.

— Bugiin Turkiye'de kadin haklarina iliskin 6nem-
li uluslararasi metinlere gekince konulmus bu-
lunmaktadir. Kadinlara karsi her tirli ayrimci-
hgin onlenmesi s6zlesmesinin 15. ve 16. mad-
delerine konan gekinceler, Avrupa Sosyal Sar-
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t'nin 8. maddesine konan cgekince basta ol-
mak utzere calisma yasamina iliskin maddele-
rine konan cekinceler kaldiriimalidir.

Uluslararas! Galisma Orgiitd’ nin Analigin Ko-
runmasina iligkin 103 sayili Sézlesmesi basta
olmak Gzere, 140 no' lu calisan kadina izin
olanagina iliskin, 156 no'lu is ve aile sorum-
luluklarinin paylasiimasina iliskin, 157 no’ lu
sosyal giivenlik haklarinin korunmasina iligkin,
168 no' lu istihdamin tesviki ve issizlige karsi
korunmaya iliskin soézlegmeleri onaylanmall ve
ic hukuka yansitiimalidir. 158 no’u, hizmet ilis-
kisine isveren tarafindan son verilmesine ilig-
kin ILO sozlesmesi i¢ hukukumuza yansitiima-
lidir.

Medeni Kanunda, Tirk Ceza Kanunu'nda, Is
Kanunu'nda ve diger yasalarda yer alan ve
dogrudan veya dolayl olarak kadina kars! ay-
rmciliga yol agan maddeler degistiriimelidir.
Ozellikle 1475 sayili Is Kanunu' nun, isverenin
kadinin gebelik ve dogum halinde hizmet ak-
tini feshetmesine imkan taniyan 17. maddesi
degistiriimelidir.
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Ucretli dogum izni arttiriimalidir. Tarkiye kosul-
larina uygun bir sire ile Gcretli ebeveyn izni
ve ailevi nedenlerle izin bitin isciler igin be-
nimsenmelidir. Bu izinleri kullanan iscilerin ay-
ni kosullarla, ayni ya da benzer islerine don-
meleri garanti edilmelidir.

0-6 yas grubu cocuklariri bakimi sosyal dev-
let anlayisiyla ele alinmali ve yerel ve merke-
zi yonetimler bu amaca yénelik tesislerin ku-
rulmasini, isletiimesini ve aile sahibi iscilerin
hizmetine sunulmasini saglamalidir.

Cocuk yurdu ve kreslerin sadece 100-150 ka-
din isci calistiran isyerlerinde degil, kadin-er-
kek farketmeden belirli sayida is¢i calistiran
yerlerde zorunlu hale getirimesi yoniinde ya-
sal degisiklik yapilmaiidir.

Tarimda, eve is verme sisteminde ve ev hiz-
metlerinde calisan kadinlar, Is Kanunu kapsa-
mina alinmali, diger iscilerle birlikte batin sen-
dikal ve sosyal haklardan yararlanmalidir.

Turkiye’de kadin isguci agirhkh olarak tarim-
da calistig! halde, tarim sigortasi uygulamasin-
dan, ancak aile reisi kadinlar yararlanabilmek-
tedirler. Bu kadin aleyhine ciddi bir ayrimcilik-
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tir. Tarimda calisan kadinlarin bu uygulamadan
yararlanabilmesi saglanmalidir.

Kayit disi sektérde, glvencesiz ve sigortasiz
olarak calisan kadinlarin dizenli ¢alisma ko-
sullarina kavusmalari, is Kanunu ve diger ya-
salarca saglanan haklardan yararlanmalari
saglanmalidir.

Kadin isgiler icin mesleki egitim ve kiz ¢ocuk-
larinin  6rglin egitimden kesintisiz yararlanma-
sinin olanaklari yaratiimalidir.

Kadin ve erkek is¢i ayrimina son verilmeli, ya-
salarda yer alan esit degerdeki ise esit Ucret
ilkesinin hayata geciriimesi i¢in gereken di-
zenlemeler yapilmali, 6nlemler alinmalidir.

Kadin calisanlarin agirlikta oldugu memur ve
s6zlesmeli personele siyaset hakki taninmali-
dir.

Saglik, egitim, genel idari hizmetler gibi kadin
istihdaminin %50'ye vardigi kamu hizmetlerin-
de memurlara ve sozlesmeli personele tam
sendikal haklar taninmali, bu ugurda miicade-
le veren memur kadinlara uygulanan baskila-
ra son verilmelidir.
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nularinda egitilmelidir. Sendikalar kadin uyelere ilis-
kin istatistik tutmali, kadinlarin sorunlarina iligkin
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Ucretli dogum izni arttinlmalidir. Turkiye kosul-
larina uygun bir sure ile cretli ebeveyn izni
ve ailevi nedenlerle izin butin isciler icin be-
nimsenmelidir. Bu izinleri kullanan iscilerin ay-
ni kosullarla, ayni ya da benzer islerine don-
meleri garanti edilmelidir.

0-6 yas grubu cocuklariri bakimi sosyal dev-
let anlayisiyla ele alinmali ve yerel ve merke-
zi yonetimler bu amaca yoénelik tesislerin ku-
rulmasini, isletiimesini ve aile sahibi iscilerin
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tir. Tarimda calisan kadinlarin bu uygulamadan
yararlanabilmesi saglanmalidir.
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dir.

Saglik, egitim, genel idari hizmetler gibi kadin
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& Tlasmasinda etkin gore
ler tasiyacaklari ve erkeklerle gorevieri paylasaca:
lar kuskusuzdur.

TURK-IS toplulugunun temel disincesi olarak bir
hususu belitmekte yarar vardir. Kadinlarimiz bir to
raftan hem kutsal analik goérevini, yerine getirecek-
ler, hem yuvayi disi kusun yaptigi gercegini unut
mayacaklar,nem de ekonomik sartlarin agirlastigi il-
kemizde ailenin ortak yikuni paylasarak dretimi ar-
tirarak Turk toplumunun refah dizeyinin artmasinda
buyik katkida bulunacaklardir.

Kadinlari toplum iginde layik olduklari saygili ¢
lisma sartlarina kavusturmak ve kadin-erkek “esitligi-
ni sézde ve kagitta birakmamak birlikte gorevimiz

olmalidir. Ozellikle Meclislerde kadinlarin daha cok

sayida temsil edilebilmeleri verimli ¢alismanin bir di-
ger sarti olarak disiinulmelidir. ATATURK' iin kurdu-
gu Cumhuriyeti ve demokrasimizi kadin-erkek birlik-
te yasatarak yuceltme kararliligi iginde olmaliyiz.
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Ozellestirme, Istikrar Programi ve Kadin
Esit Firsat ve Muamele

- [statistiklerle Tuirkiye'de Isgici ve Kadin

- Kadina [liskin Temel Uluslararasi Caligma Standartlart.
Bir Ozet.



TURKIYE ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

KADIN SENDiKAC_;ILAR KURULTAYI
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SENDIKALARCA BILDIRILEN KATILIMCI LISTESI
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REZZAN ULUSU
SEVDA AKAR
CANAN KARAOGLU
AYNUR SAHIN
NECLA SAHIN
NILGUN DEMIREL
AYSE BEKTAS
GIRAY ADIGUZEL
TURKAN AVCI

. SEVAL AYGUN

1. NAZIFE INAM

12. NEBAHAT YILDIZ

. MELIKE CEBECIK

14. AYSEL KOCABAS

. BETUL BAYRAM

. F.LALE YILDIRIM

. GULSEREN ADIGUZEL
. MUKADDES ATAKER

19. EMEL UMUT
20. FATMA SERTDEMIREL

[
(@]

S 5]

t
~

")

SOl S |
N L

(R SRS
o~ O L

t
O

CENNET HAZAR

. MERAL UNVAN
3. LEYLA OZMENEROGLU
. MERAL KESELIK

AYNUR PISKIN

26. NIMET UCAR

AYSE FATMA SAHIN

. SALIHA BINER

SIBEL KIZIL

30. HAVVA CALIK
1. GOKSEN APAK

. SUNA SEZER

3. SONGUL FILIZ

. SEVTAP CON

35. HANIFE KARDAG
. SULTAN KAYA

. FIKRIYE BAKIR

38. HATICE OZKAN

BANU TUNCEL

. GULZEMIN ATALAY
. AYSE AKSOY

. SELVA DEGER

. SEMRA OZBAY

. KIYMET SAHIN

- SAKINE UYGUR

. SENAY OZCIHAN

. EMINE GUVEN

48. FATMA ARICI

. NURLU AKA

. ZEHRA OZTEKESIN

. AYSE ALTIN

. FATMA SOLMAZ

. FILIZ KARGACIER

. GULIZAR UZUNSQY

. GULSEREN OZDEMIR

. HAFIZE YEGIN
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. AYNUR TAHTACI

. SAZIYE YILMAZLAR
. FATMA AKOVA

. SEVIM USTA

. GULFIKAR AKTEPE
. NAZIRE BILGIL!

. MINE KANGAL

t. GULBOYU TEMIZ

5. SALIHA ARDAL

. OZGUR KARACA

. MAKMURE KAZAN
. REYHAN BAYRAK
. SUKRAN TATLI

. SEMA CANDAR

. GULDEREN BABAT
. HAVVA KOCER

. SEMA AKYOL

. HATICE GULMEZ

. FATMA DINLER

. ZUBEYDE KAHRAMAN
. SAZIYE ERDONMEZ
. NAZIFE YILMAZ

79. YASUMAN HURLU
80. SEYYAR SANCI
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81. SULTAN POLATOGULLARI

82. EMINE KILICSAYMAZ
83. EMINE KARAOGLU
84. NILGUN BURAK

85. SADIYE GUL

86. KADRIYE AGBULUT
87. INCI AKCAR

88. MELAHAT KARABULUT

89. MUNEVVER AYERTEN
90. ZINNET DELIBAS
91. NURSEL YILDIRIM
92. GUNES BURAN

93. YASAR SEYMAN
94. HAVANA AYKURT
95. SEVINC ARI

96. GULDEN CELIK

97. FETHIYE HOSGOZ
98. DEMET SEPICIOCGLU
99. EMEL RASIMOGLU
100.HACER ESKICINAR
101.SELMA EREL
102.NAIME OZGEN
103.SONGUL ORTAC
104.ZERRIN AKPINAR
105.NERMIN DUMAN
106.ELIF OCAK
107.SEMRA UTUK
108.NURCAN CELEBI
109.NURAN TABANLI
110.LEYLE GENCOGLU
111.GULBEYDU ARDA
112.HAYRIYE AKTAS
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SUNUS

TURK-IS Kadin Sendikacilar Kurultay: 4-5 Eylal 1995 tarihlerinde Istanbul'da
yapildi. ki giin siren Kurultaya TURK-IS'e baghi sendikalarimizdan segimle
gelmis, sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev yapan 200 kadar
kadin sendikaci, kadin komitesi tyesi, ve kadin igyeri temsilcisi katilda.

4 Eylul sabah1 yapilan acihsla baglayan Kurultayda bir konusma yapan TURK-
IS Baskan: Bayram MERAL, "Kadinlarin haklarini korumak igin miicadele
etmelerini ve bunun onculerinin de Kurultaya katilan kadinlar olacagini,
kadinlarin sendikal mucadelede 6n saflarda yeralacagini ve bunun icin TURK-
IS olarak ellerinden geleni yapacaklarinmi" belirtti. Kurultay aciisinda TURK-
IS'e bagh sendikalar icinde tek profesyonel kadin Sendikaci olan ve
Kurultayda Divan Baskanhg yapan Yasar SEYMAN'a ve TEKGIDA-IS
Sendikas: Pazar Subesi Baskami ve Kurultay Divan Uyesi Sakine UYGUR'a
TURK-IS Yonetim Kurulu adina birer plaket verildi. Divanda ayrica Turk
Metal Sendikasindan Nurcan CELEBI, Teksif Sendikasindan Kadriye
AGBULUT, Tezkoop-ls Sendikasindan Fethiye = GULMEZ, Bass
Sendikasindan Naime OZGEN gorev yapuilar,

Kurultayin ilk gint ogleden sonra ¢alisgma gruplar olusturuldu ve agagidaki
konular gonulla uzmanlarin da kaalimiyla tartisild.

- Istihdam ve Kadin

- Saghk ve Kadin

- Anahgin ve Aile Sorumluluklari Olan Isgilerin Korunmas:
- Yasalarda Kadina Karsi Ayrimalik

- Kadinin Sendikal Faaliyetlere Katilimi

- Ozellestirme, Istikrar Programlari ve Kadin

7- Esit Firsat ve Muamele
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Kadin sendikacilar, ¢alisma gruplarinda sorunlan tartisular ve ¢6zim
onerilerini igeren grup raporlarimi Kurultayin ikinci ginu sabahi katilimcilara
sundular. Ardindan Grup Calisma Raporlari (zerine genel tartigma agildi.
Grup ¢ahgmalarinin  saptama ve Onerilerini igeren Kurultay Sonug¢ Bildirgesi

TURK-IS Kadin Isciler Burosu Muadari Seyhan ERDOGDU  tarafindan

okundu ve katilimcilarca onaylanda.

Kurultayin kabul ettigi sonug bildirgesini ve grup ¢aliyma raporlarim bir araya
getiren bu kitapgik, TURK-IS'li kadin sendikacilann sendikal gorislerini,
kadin is¢ilerin sorunlarina ve ¢oziimlerine iligkin tespitlerini yansitmaktadir. Bu
derlemede dile gelen goruslerin Tirk sendikacilik hareketinin kadin iggilerle
ilgili politikalarina 151k tutacagina ve kadinlarin sendikalarla butinlestirilmesi
¢abalarina katki olugturacagina inaniyoruz. Ayrica hukumetler ve igverenlerin
de kadin isgilerle ilgili politikalarinda bu sese kulak vermesini diliyoruz.

TURK-IS YONETIM KURULU
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113.HULYA OZGURBUZ
114.NESRIN SEZGIN
115.MERYEM ATASOY
116.HATICE SARI
117.SEMRA KORKMAZ
118.NURCAN ELIGUR
119.TULAY ALTAY
120.MERYEM KIRCIL
121.AYSEL PEHLIVAN
122.AYSE AKTEPE

123 . EMINE BILEN

124 MUKERREM KORUCU

125.GULER BILEN
126.SEVCAN KURTULMUS
127. MERAL KUCUKKUL

128.AYTEN ELIF
129.HILMIYE CELEBI
130.ASIYE UMUT
131.ZEYNEP ERDOGAN
132.FATMA AKCAY
133.FATMA CENELI]

134 ELMAS KAHRAMAN
135.HAFIZE OZGUR
136.SEVING VATANSEVER
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138.FATMA UYANIK

139. MELEK KUCUKYILDIRIM
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141 SEMRA BASMACI
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TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 EYLUL 1995 ISTANBUL
SONUG BILDIRISI

4.5 Eylil 1995 tarihinde Istanbul'da yapilan TURK-IS Kadin
Sendikacilar Kurultayina, TURK-IS'e bagli sendikalarimizdan segimle
gelmis, sube yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérev yapan 50'yi
askin kadin sendikacimiz, kadin komitelerinde gorev yapan, isyerlerinde
isci temsilcisi olarak iscinin hakkini savunan ve TURK-IS Genel
Kurullarinda delege sifatini tasiyan, sendikal faaliyette aktif 150'ye yakin
kadinimiz katilmistir.

Bu Kurultaya katilan kadin sendikacilarimiz TURK-I$ biinyesinde
gorev yapan aktif kadin sendikacilardan yalnizca bir bolimudir. Yonetim
Kurullarina secilmis pekcok kadin sendikaci arkadagimiz isleri nedeniyle
bu toplantida bulunamamustir. Ayrica tim temsilci ve kadin komitesi
dyelerimiz bir tek salona sigmayacak kadar ¢oktur. Onun icin
Kurultayimiza katilan kadin sendikacilar TURK-IS biinyesindeki butin
diger kadin sendikacilarin da temsilcisi konumundadir.

Kurultaya TARIM-IS, GENEL MADEN-IS, PETROL-IS,
TEKGIDA-IS, SEKER-IS, TEKSIF, BASIN-IS, BASISEN, BASS,
CIMSE-IS, TURK METAL, YOL-IS, TES-IS, TEZKOOP-IS, TUMTIS,
HAVA-IS, LIMAN-IS, HABER-IS, SAGLIK-IS, TURK HARB-IS ve
BELEDIYE-IS'den kadin sendikacilar katilmustir. [stanbul, Cerkezkdoy,
Gebze, Ankara, Sakarya, Konya, Izmir, Adana, Malatya, Bitlis, Elazig,
Kozluk, Batman, Mus, Diyarbakir, Rize, Samsun, Tokat, Bafra, Alagam,
Sinop, Kocaeli, Yarimca, Trabzon, Yalova ve Antalya'dan, kisacas:
Turkiye'nin dort bir tarafindan kadin sendikacilar, bu Kurultayda bir
araya gelmistir.

Nasil ki TURK-S, vyalmzca TURK-IS uyesi igcilerin degil,
Turkiye'deki butin iscilerin, sigortasiz, sendikasiz gahgan tim ucretlilerin,
memurun, emeklinin, dul ve yetimin, kisacas1 emegin temsilcisi ve.umudu
ise, burada toplanan kadin sendikacilarimiz da yalnizca TURK-IS uyesi
kadin iscilerin degil, Turkiye'de ozellikle tarimda tcretsiz aile iggisi
konumunda ¢alisan 4 milyon kadin tanim is¢isinin, sigortasiz konumda
veya sendikasiz konumda galisan yuzbinlerce kadin is¢inin, yasal haklar
olmayan ve eve is verme sisteminde ¢alisan 200 bin ev iscisinin ve ev
hizmetlilerinin, memur ve sdzlesmeli personel konumunda caligan bir
milyon kadin emekginin de temsilcisi ve umududur.
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Cuanka TURK-IS banyesinde orgitlenmis olan yaklagik 200 bin

kadin iscinin disinda Turkive'de tanimda ve sanayide ¢alisan 5 milyon

kadinin sendikal 6rgadenmesi yoktur. Kadin memurlann kisich sendikal
haklarnn olsa da, sendikal miicadelede agir idari baskilarla kars
kargiyadirlar. Kadin her alanda karsilastigi ayirimailik nedeniyle sendikal
faaliyette de savisal acidan azinliktadir, karar mekanizmalarinda etkin

konumda degildir.

Yalnizca Turkiye'de degil, Diinyada da kadinin sendikal hareket
igerisinde etkin bir konumda olmadigini goriyoruz.

Gelismis sanayi ulkelerinde kadinin isgiciine kaulim oram
erkeginkine yakindir. Gene bu iilkelerde kadinlarin sendika tvyeligi
icerisindeki oran: son yillarda hizla artmis ve pek¢ok tilkede erkeginkine
yakin hale gelmistir. Bu gerceklere ragmen gelismis tilkelerde de kadinin
sendika yonetimlerinde temsil oraninin son derece dusik oldugunu
goruyoruz. Bunun sebebi kadinlarin genellikle dugiuk statili, dizensiz
islerde c¢alismalari, aile sorumluluklarini yiiklenmeleri ve batida da
sendikalarin erkek tyelerin katilimina uygun bir yap1 arzetmelidir.

Turkiyemizde ise, kadinlarin sendikal hareket icerisinde gerek
sayisal, gerekse yonetimde temsil agisindan geri durumda olmalarinin ¢ok
daha temel nedenleri vardir.

Nifusumuzun yaris1 kadin, yarisi erkektir.

12 yasin ustiindekilerin  yani, Turkiye'de ¢alisma yaginda
sayilanlarin yarisi kadin yarisi erkektir.

Ancak isgiciine dahil olanlarin ytzde 69'u erkek, yizde 31'i
kadindir. Yani kadinlarin isgticiine dahil olma orani son derece dusuktir.
Ozellikle kentlerde istihdam edilen her 100 kisiden 83'i erkek iken, 17'si
kadindir.

Ucretli ve maashi calisanlarin ise, yuzde 80'i erkek, yuzde 20'si
kadindir. Sigortal isci igerisinde ytizde 90'1 erkek, ytzde 10'u kadindir.
Turkiye'deki toplam 6 milyon kadar galisan kadinin 4 milyonu kirsal
kesimde ticretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. 500 bini kendi hesabina

calisan gruba dahildir.
Ucretli ve maash konumda ¢alisanlarin sayisi ise, 1.5 milyondur.

Buna karsilik Ttrkiye'de ey kadim1 konumunda olan, ev isleri ve
cocuk bakimi gibi son derece 6nemli bir toplumsal hizmet tretmekle
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birlikte, istatistiklerde bile ¢alisan kadin konumunda sayilmayan kadin
sayist 9 milyondur.

Istatistikler kadinin 6zellikle kentsel alanlarda isgiictine katiliminin
son derece diistik oldugunu, isgiictine katilan kadinlarin ézellikle tarimda
Ucretsiz aile is¢isi konumunda ¢alistigini, sigortali kadin sayisinin dugtik
oldugunu géstermektedir.

Bu durumda kadinin ucretli ve maagh statiide isgtictine katiliminin
dusuklugi sendikalardaki kadin sayisinin azliginda birinci sayisal neden
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinin sendikal orgutlenmede karsilastigi engeller bununla da
bitmemektedir. Dinyanin diger yerlerinde oldugu gibi, Turkiye'de de
Ucretli stattide ¢calisan kadinlar, daha ¢ok dustik statili islerde ve diizensiz
calisma bigimlerinde istihdam edilirler. Sigortasiz isci ¢alistirmanin yaygin
oldugu, sendikalasmanin zor oldugu kugik isyerleri genellikle kadin
istthdaminin da yaygin oldugu yerlerdir. Ayrica eve is verme gibi diizensiz
¢alisma bigimlerinde de genellikle kadin ¢calistirilir.

Kadinin sendikalarda orgitlenmesinin ontindeki ikinci engel,
dusiuk statiali ve sendikalasmanin gerek yasal, gerekse pratik agidan zor
oldugu yerlerde calismasidir.

Kadinin sendikalarda orglitlenmesinin ontindeki tgutinci buiytk
engel ise yasal kisitlamalardir. Saglik, egitim, genel idari hizmetler gibi
kadin memur istihdaminin nerede ise ytizde 50'ye vardigi hizmetlerde
sendikal haklar yoktur.

Avrupa'daki sendikalarda kadin tyelerin 6nemli bir béliminu
ogretmenler, hemsireler gibi memur kesimi olusturur. Halbuki
Turkiyemizde ogretmen kadinlarimiz, hemsirelerimiz eksiksiz sendikal
haklara sahip olmadiklar: gibi bu konuda énctiliik eden kadinlarimiz agir
idari baskilarla karst kargiyadir.

Turkiye'de kadinin sendikalarda orglitlense bile, sendika
yonetimlerinde yeterince temsil edilemediklerini gortiyoruz. Bunun da
nedeni, Tipki Avrupada oldugu gibi kadinin aile sorumluluklarini
yuklenmesidir. Ev isleri, cocuk bakimi1 gibi toplumsal agidan son derece
onemli olan isciler kadinin sirtindadir. Isyerinde agir ¢alisma kosullar:
altinda yorulan kadin, evinde ikinci mesaisini yaptig i¢in sendikal
faaliyetlere yeterince katilacak zamana ve gilice sahip olamamaktadir.
Kuskusuz aile sorumluluklarinin erkekler tarafindan paylagilmast kadinin
ylikini azaltacaktir. Bu anlamda geleneksel ozellikleri ile Trk
toplumunun kadinin aile sorumluluklar yikini azaltan bir yapida
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oldugu soylenemez. Ancak aile sorumluluklarinin kadinin sirtinda bir
yiik olmaktan ¢ikartilabilmesinin esas yolu, aile sahibi iscilerin, toplumca
yasalarla ve sosyal devlet uygulamalan ile korunmasidir. Bu da aileye
ticretli ebeveyn izni, ailede bulunan ¢ocuk ve bakima muhtag yaslilarin
bakimi icin kres, yuva, bakim evi gibi olanaklarin devletge veya yerel
yonetimlerce saglanmasi, kadinin ise gelis-gidislerinde rahat etmesini
saglayacak ulastirma imkanlarinin varhgi, aileye insanca yasamaya imkan
verecek bir gelirin girmesi ve kadinin toplum icinde hertiirli sosyal
faaliyete katilabilmesi icin givenli ve huzurlu bir kentsel yasam
saglanmasiyla mimkiindur.

Yukarida siraladigimiz ucretli ebeveyn izinleri, c¢ocuk bakim
hizmetleri, yashi bakim hizmetleri, servis imkanlari, giivenli kentsel yasam
ancak sosyal kamu harcamalariyla mimkindir. Buglin Tirkiye'de kamu
gelirlerinin neredeyse yarisi i¢c ve dis borcun yalnizca faizine ayrilmisken,
kadinin sirtindaki yiku azaltacak bu harcamalar icin nasil kaynak
ayrilacaktir? Uluslararasi Para Fonu ve Diinya Bankasinin dayattug:
istikrar programlarinin  temel hedefi devleti kigultmek, kamu
harcamalarini kismak, KIT 'leri satmak, isciyi mezarda emeklilige mahkum
etmek, gercek ucretleri dusurmek, hertiirli sosyal hakki yoketmek ve
butin kaynaklarn uluslararasi mali sermayenin bor¢ faizlerine transfer
etmek icin kullanmak olduguna goére, bu politikalar: giiden bir hiikiimet
kadindan yanayim, kadin haklarindan yanayim diyemez:.

Bu nedenle agikca diyebiliriz ki, Uluslararast Para Fonu ve Diinya
Bankasinin dayattigi istikrar paketi ve devleti kigiltme politikalart en
basta kadin is¢ilerin yikiini artiran ve onlan aile sorumluluklarini tasima
agisindan daha da magdur duruma distiren uygulamalardir. Gergekten
de Diinyada bu politikalarin uygulandig: butiin tilkelerde kadinin dizenli
isgictindeki vyerinin ve dolayisiyla sendikalasmadaki konumunun
zayifladigini gériyoruz.

Bugliin Turkiye'de anti-demokratik yasalarin ortadan kaldirilmasi
icin TURK-IS yogun bir miicadele vermektedir. Bu hukukun en énemli
ozelliklerinden birisi, sendikal ve siyasal yasaklardir. Kadin ¢alisanlarin
agirlikli oldugu memur kesimin siyaset hakk: yoktur. Bugtin bir 6gretmen,
bir hemsire siyaset yapamamaktadir. Buna ragmen Sayin Bagbakan
kadinlar: siyasete cagirdigini séyleyebilmektedir.

Sayin Basbakan'in uyguladigi IMF dayatmalt politikalarla, kadinin
dizenli isglici i¢indeki varligini sona erdirirken, &zellestirme ile bagsta
kadinlar olmak tizere iscileri issiz birakirken, ¢ogu kadin olan memurlara
siyaset hakki verilmezken, memurlarin sendikal haklari taninmazken,
kadinin o6zgirligi demek olan sosyal devlet harcamalart kisilirken,
kadinlar: siyaset yapmaya ¢agirmasinin igtenligine inanmiyoruz.
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Bugtin Tirkiye'de kadin haklarina ilisgkin 6nemli uluslararas:
metinlere cekince konmus bulunmaktadir. Kadinlara Karsi Her Turla
Ayirimeihgin Onlenmesi Sozlesmesinin 15 ve 16.maddelerine konulan
cekinceler, Avrupa Sosyal Sartinin 8.maddesine konan ¢ekince basta
olmak tizere Caligma Yasamina iliskin maddelerine konan g¢ekinceler,
Analigin Korunmasina iliskin 103 sayili ILO Sozlesmesi basta olmak
lizere kadin calisanlara iliskin [LO Sozlesmelerinin  onaylanmamast,
medeni hukuk alaninda, ceza hukuku alaninda, ¢alisma yasami ve sosyal
givenlik alaninda kadina karst ayirimci yasal dizenlemelerin ortadan
kaldirilmamast 6zellikle, 158 sayili ILO Sézlesmesinin de 6ngérdugu
bicimde Gebelik ve Dogum Izni sirasinda kadin is¢inin gérevine son
verilemeyecegi yolunda bir yasal dizenleme yapilmamasi, kadinlarin
toplumsal, siyasal ve sendikal yasama katilimlarinin éntinde buyik
engellerdir.

Butin bu engellere ragmen TURK-IS buinyesindeki kadin iscimizin
sendikal faaliyete katilma konusundaki kararliliklari bizlere onur
vermektedir. Bu salonda toplanan kadin sendikacilanimiz TURK-IS'in
umududur. Turkiye'deki tim kadin iscilerin umududur. Turkiye'de
siyasetin umududur. Bir tilkenin demokratiklesmesi, Basbakaninin kadin
olmasiyla olcilemez. Kadinin siyasete, sendikal faaliyete ve toplumsal
yasama katthmini engelleyen yasalarin ve uygulamalarin ortadan
kaldirilmasiyla olgulur.

Bu demokratiklesme, Ekmek-Barig-Ozgurlik ve Demokrasi
muicadelesinin isimsiz neferlerinin kadin-erkek bitin isgilerin sayesinde
gerceklesecektir.

TURK-IS biinyesinde goérev yapan kadin sendikacilar olarak
TURK-IS'in ve sendikalarimizin verdigi emegin hak micadelesini
destekledigimizi ve kadin-erkek isgiler olarak ¢ahsanlarin tek umudu
haline gelmis olan TURK-IS'de kenetlendigimizi ilan ediyoruz.

Kadin isciler olarak yalmzca TURK- [S'in muicadelesinde 6n

saflarda yer almakla kalmayacagiz; Ekmek- Bang-Ozgurluk ve Demokrasi
icin HAYDI KADINLAR SENDIKA YONETIMLERINE DIYORUZ.
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ISTIHDAM VE KADIN

-lsguctne katilim, isteki durum, issizlik,

-Is bulmada karsilasilan gugclikler,
-Geleneksel is ve mesleklerde yogunlasma
-Sosyal guvenlik,is guvencesi

SAGLIK VE KADIN

-Kadin, ana, ¢cocuk sagligi, aile planlamasi,
-Beslenme , ¢alisma yasami ve saglik,
-Kadina karsi siddet, taciz ve kadinin
bireysel onuru

ANALIGIN VE AILE SORUMLULUGU OLAN
ISCILERIN KORUNMASI
-Analik, babalik, ebeveyn, aile izinleri,
-Cocuk, yash ve hastalarin bakimi
-Sosyal destek hizmetleri ve yardimlar
-Calisma yasaminin aile sorumlulugu olan
isgilere uyarlanmasi

. YASALARDA KADINA KARSI AYRIMCILIK

-Anayasa, medeni kanun, ceza ve i$ yasasi

-Sosyal sigortalar kanunu

- Tdrkiye'nin onayladigi ve onaylamast
gereken uluslararasi sozlesmeler

KADININ SENDIKAL FAALIYETLERE KATILIMI
-Sendikalasma ve sendikalarda batunlesme
-Esitlik politikalan, olumliu ayrimcilik

-Sendikal egitim

OZELLESTIRME,ISTIKRAR PROGRAMI
VE KADIN

-Ozellestirme ve istikrar programlari
-Sigortasiz , dizensiz, esnek ¢alisma
-Erken emeklilik ve re'sen emeklilik

ESIT FIRSAT VE MUAMELE

-Egitimde, mesleki egitim ve ilerlemede
-Esit degerdeki ise esit Ucrette
-Calisma sartlan ve sosyal haklarda
-Karar mekanizmalarinda
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TURK-IS KADIN SENDH(AC_ILAR KURULTAYI
4-5 Evylal 1995, Istanbul

ISTIHDAM ve KADIN
Calisma Grup Raporu*

Kadinin ucretli isci olarak istihdami tarihsel olarak, tretici giglerin
ve uretim iliskilerinin gelismesiyle basladi. Makinalasan tretim, kadini
kapali ev ekonomisinden hizla fabrikalara cekti. Artik tretim, ihtiyag i¢in
degil, tiketim ve daha fazla kar amaciyla pazar i¢in yapildi. Kadin emegi
de uysal, dustk ucret olarak erkek tcreti karsisina rakip isglici olarak
cikarildi.

Kadinin evde ve isyerinde diye ifade edilen cifte ezilmigligi de
boylece baslamis oldu. Gunumiizde Turk kadininin istihdamdaki durumu
ve yeri, toplumsal alanlarin timinde oldugu gibi ikincil ve geri plandadir.

Turkiye'de kadinin isguciine katihm orani disuktir. Erkekler icin
bu oran %71.2 iken kadinlarda %31.9'dur.

60 milyonu asan Ttrkiye niifusunu olugturmasina ragmen, isgucune
katilimda buyik oransizhk vardir. Istihdam edilen toplam 19.784.091
kisiden 13.561.007'si erkek, 6.223.084"tinu kadinlar olusturmaktadir(DIE
Hane Halk: [sgiici Anketi Nisan 1994).

[stihdam edilen kadinlarin 1.443.907'si kentlerde, 4.779.177'si kirsal
kesimdedir. Kentlerde istihdam edilen kadinlarin %70'i tcretli maasl,
yevmiyeli c¢alisirken, kirsal kesimde ancak %8'i Ucretli,yevmiyeli
calismaktadir. %82 gibi buytk bir kismi da ucretsiz aile isgisidir.

Kentlerde erkeklerin isgiictine katilma oran1 %67.7 iken, kadinlarda
bu oran %15.9'a diismektedir.

* Grubun gahgmalarinda Uzman Nilgan POLAT" in verdigi teknik bilgilerden yararlanimis
ve rapor TEKGIDA-IS Sendikasindan Goksen APAK tarafindan sunulmustur.
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Kirsal kesimde erkeklerin isglictine katilma orant %75.8 iken,
kadinlarda bu oran %50.4'dtr.

Yukaridaki veriler istihdamdaki kadin aleyhine esitsizlige ornek
verilerdir.

Kadinin isgucine katihminin distik olmasinda rol oynayan
etmenler soyle siralanabilir:

1- Ailede erkegin reis olarak tanimlanmasi, aile reisi erkek olursa,
ailenin geciminden sorumlu olan erkektir seklinde bir yaklasimla kars:
karsiya kalinmaktadir. Dolayisiyla kadinin isgliciine katkist yedek isgtict
olarak gortlmektedir. Hukuksal dizenlemeler yaninda geleneksel
degerlerin kadin ve erkege verdigi toplumsal rol, kadinin isgiictine
katilimini olumsuz etkileyen nedenlerin basinda gelmektedir.

Z- Birinci nedene baghh olarak kadinin orglin egitiminin
onemsenmemesi, mesleki egitimden mahrum olmasi,nitelikli isgticu
ozelligine sahip olamamasini da beraberinde getirmektedir. Kadin
isgucunun vasifsizligy, istihdama katiliminin énemli bir engelidir.

3- Isguctine katlan kadinin, isyeri-ev-toplum tggenindeki uzun
marotonunda yasadig valnizlik, ev isleri ve cocuk bakiminda devlet ve
isverenler tarafindan kadini is yasaminin disinda tutan bir nedendir.

4-  Devletin istthdam politikas;, o6ncelikle kadin isciye
yansimaktadir. 1980'lerden itibaren "Yeni Diinya Duzeni" adi altinda
savaslarin, somurunun ve kadinlara karst ayrimcihigin yeniden uretildigi,
ashinda eski diinya dlizeninin onarilmaya ¢ahsildign glinlimiiz sisteminde,
ozellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma politikalar
gincellesmistir. Bu politikalar sonucu, is¢i kiyimlarindan oncelikle
kadinlar etkilenmektedir.

5- Ekonomik krizin ytkseldigi ginumiz kosullarinda, dinyada ve
tilkemizde kadinin yerinin evi oldugu gortsu strekli empoze edilmektedir.
Kadinlar  orgutsiz  birakilmaktadir. Orgiitsiz, biling diizeyi dugik
kadinlar da bu empoze edilen géristin etkisi alinda kalmaktadir.

6- Isgiictine katilimda, kadinlarin oransal olarak dusik olmasinin
bir baska o6nemli nedeni, sendikalarinin bu konuya gereken oénemi
vermemesidir.

Cunki bugin, sendikalara tye kadinlara bile sendikal yénetimler
yeterince sahip ¢ikmamaktadir. '
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Cmeeddado U IR R ey

‘Bircok iskolunda kadinlar, burokratik sendikaciigin  barikatna

carpabiliyorlar. Eger bu kurultayda, yalnizca | profesyonel kadin
sendikacidan soz ediliyorsa, bunu diger nedenlerin yanisira, sendikalarin
bu konuda gorevlerini yeterince yapmamalariyla aciklamak miimkuinduir.

Isteki Durum ve Issizlik

Calhsan kadinlar ara mal ve yatim mallar treten sanayi
sektortinde degil, agirhikla kadin iskolu sayilabilecek mesleklerde istihdam
edilmektedirler. Son yillarda hizmet sektorunde oynadiklar: rol aciktir.

Yine kadin isgiler, karar mekanizmalarinda yonetici kadrolarda,
terfi edebilecekleri alanlarda yok denecek kadar az sayida yer
almaktadirlar.

Neden ?

Sistemin kadina ideolojik olarak empoze ettigi edilgen, uysal kimlik
nerede calisirsa ¢aligsin oncelikle kadini evinden sorumlu tutan yaklasim,
kadinlarin is alanlarindaki atilimlarinin éntinde engel olusturmaktadir.
Diger yandan kadinin evden isyerine sorumluluklarini ve yukinu
azaltacak hizmetlerin yayginlastirilmamis olmasi, isverenlerin yasalarda
belirtilen yetersiz sosyal haklardan bile ka¢inmasi, kadinin isteki
durumunu erkek isciye oranla zorlastirmaktadir.

Issizlik, son yillarda Turkiye'nin en ciddi sorunlari arasindadir.
Toplam 1.801.941 issizden, 1.356.557"si erkek, 445.384'u kadindir. Ancak
bu veriler ne kadar saglikhidir tarugilabilir. Cunki, kirdan kente gogen
kadinlar kentlerde binlerce gizli igsiz olarak yasamaktadir.

Ekonomik kriz donemlerinde devletin ve sermayenin uyguladig:
ekonomik politikalar kadinlar ailede ek gelir getirici olarak
goruldiginden, oncelikle kadinlarin igsiz kalmasina ya da sigortasiz,
sendikasiz, kucik sagliksiz atolyelerde, evde ¢aligmasina neden
olmaktadir.

Is Bulmada Karsilagilan Giiglikler

Fiziksel gortinum, kilik kiyafet, 6zellikle hizmet sektériinde istihdam
edilen kadinlar icin aranilan 6zelliklerdir. Dahas: tretimdeki verimliligin
cinsel kimliginde aranmasina yonelik yaklagimlar is bulmada karsilagilan
6nemli bir gigluktir.
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Ana olmak da is bulmada bir dezavantaj olarak kadinin karsisina
¢ikar. Isveren en ucuz maliyetle en fazla kari saglayacak isciyi hedefler.
Opyle ki kadin isci, kimi sektorlerde kadinligindan ve analigindan taviz
verirse ise alinir.

Bir¢ok firma belli bir stire bekar kadin is¢iden evlenmeyecegine dair
belge alir. Ya da evliyse belli bir siire gocuk dogurmamas: i¢in kadin
isciyle sozlesme yapar. Hamile kadinlarin isten atilmas: sik rastlanan bir
durumdur.

Kadin isciye, erkek isciye oranla ayni isi yapsa bile daha az ucret
verilmesi sik gorulen bir durumdur.

Kadinlarin daha az egitimli olmast mesleki o6zelliklerinin
bulunmamasi, vasifsiz isci niteligi tasimalar1 is bulmada karsilasilan
guclikler arasindadir. Turkiye'de ilkokuldan itibaren, 6grenim seviyesi
yukseldik¢e kiz ¢ocuklarinin egitimdeki yeri erkek o6grencilere gore arka
siradadir. Bunda egitimin paral ve cins ayrimc1 politikalarla yapilmasinin
roli buyuktar.

Sosyal Guvenlik

[I.Dinya Savasi sonrasit sosyalist tlkelere alternatif olarak
gelistirilen "sosyal devlet" anlayisi ¢alisma yasaminda sosyal givenlik
kurumlarinin gelistirilmesinde onemli bir etken olmustur. Calisma
yasaminda kadin isgictini koruyucu bir dizi yasal dizenlemeler bu
donemde yogunluk kazanmustir.

[sci ve emekcilerin daha fazla somurilmesi, igsizlik, sosyal haklarin
daha da budanmasi gibi temel politikalar tizerine ytikselen "yeni dunya
duzeni" nde sosyal devlet anlayisi da bir kenara itilerek, calisma
yasaminda isgucini koruyucu hiukumler, orgitlenme ozgurlugu giderek
daha fazla hirpalanmaktadir.

Kadin isgucunin dogum, ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle tretime
aralikli katilmast ve getirdigi ekstra sosyal maliyetleri dikkate alan
sermaye, kadin isguctinu sosyal giivenceden uzak, orgutsuz kaldig: stirece
tercih etmekte ve bu tir ¢alisma sistemlerini yayginlagairmaktadir.

Part-time (kismi sureli calisma), eve is verme, gegici, mevsimlik ve
taseron isciligi yaygin calisma bigimleri olarak karsimiza c¢ikmaktadur.
Nitekim bugiin 6.223.084 olan ¢alisan kadinlarin 576.374'G  Emekli
Sandigy, 418.122'si SSK'da, 309.002'si Bag-Kur'da olmak tzere toplam
1.605.667'si sosyal givenlik kapsamindadir. Kisaca istihdam edilen kadin
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bi§‘g-\'ic-f:m(in %22.4's1 sosyal glivenlik kapsamina dahil olup, %77.6'sinin

hi¢bir sosyal giivencesi yoktur.

1994 yih itibariyle toplam sigortalilarin  %90.1'ini  erkekler
olustururken, %9.9'u kadindir. Kirsal kesimdeki kadinlar, kentlerdeki
kadinlara oranla ¢ok daha fazla sosyal giivenlik kapsam: disindadir.
Kirsal kesimde ucretsiz aile iscisi kamuda c¢alisan kadin, sosyal
giivenceden de tamamiyla yoksundur.

Kisa vadede, kadinlarin tek basina evde veya herhangi bir isyerinde
kisa stureli ¢alismasi, onun evine ve c¢ocuklarinin bakimina zaman
ayirmasi agisindan cazip gelebilir. Fakat uzun vadede hem sosyal guvenlik
kapsam: disinda hem de orgltsiiz ¢alismasi kadin isglici tzerindeki
somurtyu daha da yogunlastirmaktadir.

Isverenlerin, sigortasiz kagak isci c¢alistirmasina karsi devlet
denetimlerinin ve cezai yaptirimlarin artirilmas: gerekir.

Is Giivencesi

Kadin emeginin ucuz ve edilgin, orgutsiz emek olarak gorulmesi is
guvencesi agisindan da kadin isciyi olumsuz etkilemektedir. Calisan
kadinlarin biyuk bir boltiimt sendikasiz, sigortasiz ve kayitdisi ekonomide
istihdam edildiginden ve i3 glivencesini duzenleyen yasalarin
yetersizliginden is glivencesine de sahip degildir.

Oneriler

Basta devlet ve igverenler olmak tizere, sendikalar ve kadin iscilerin
kendileri sorunlarin tizerine gitmek durumundadir.

- Cinsiyete dayali, ayrimci, reklam, film ve programlardan
vazgecilerek yerine, kadin ve erkekleri egitici programlara yer verilmelidir.

- Herkese esit, tcretsiz, 6rgiin egitim saglanmalidir.

- Kadin igciler igin, mesleki egitim ve kiz ¢ocuklarinin o6rgun
egitimden kesintisiz yararlanmasinin olanaklari yaratilmalidir.

- Anahgin korunmasina yénelik hizmetlerin yayginlagmas: igin
yerel yonetimler, isverenler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginca
semtlerde, isyerlerinde, emzirme odalari, kresler, ¢ocuk kulipleri

agilmalidir.
T




- Yasal duzenlemeler yapilmali ve denetimi saglanmalidur.

- Sendikalar, kadm iscilerin orglitlenmesine hiz vermeli, kadin
iscinin sorunlan igin TIS'ler de aktif tutum olmahdir. Kadin tyelerin ve
kadin komisyonlarinin TIS gorusmelerinde temsili saglanmalidir.

- Mevcut iskollar1 ve isler tanimlanarak, "kadin isi", "erkek isi"
ayrimlarinin yapilmasina son verilmelidir.

- Sendika yayin organlarinda, kadin isgilerin sorunlar: strekli ve
duzenli olarak yeralmali, konfederasyonlar kendi orgitlerini, kadin
iscilerle ilgili sorunlarda denetlemelidir.

- Kadin isciler is¢i bilincine sahip olmali, orgutlerine, sendikalarina
sahip ¢itkmalidir. Orgutlenmede ve miicadelede yerlerini almalidir.

- Sendikalar kadin ve erkek iscilere ve ailelerine diizenli, sistemli,
esit katilimli egitim seminerleri diizenlemelidir.

- Sendikali kadin isciler, kadin olmaktan kaynaklanan sorunlarini,
diger kesimlerdeki kadinlarla paylasmak, distince alig-verisinde bulunmak
icin bagimsiz kadin orgutleriyle de iligkive girmelidir.

- Sendikalar kadin iscilerle ilgili olarak dizenli veri toplamahidir.

- Devletin sosyal yaninin kigulttilmesi sonucu hastalarin bakimi
tamuyle kadinin omuzlarina yikilmaktadir. Sosyal devlet anlayisina geri
dontlmeli ve aile sorumluluklar: olan isgilerin, hasta,cocuk,yash bakimi
vb. gibi yukleri, bu isleri yuritecek sosyal kurumlarin devlet eliyle
kurulmast sayesinde azaltilmahdir.
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TURK-IS KADIN SENDiKAC_ILAR KURULTAYI
4-5 Eylil 1995, Istanbul

SAGLIKve KADIN
Caligma Grup Raporu*

Saglik ve Kadin grubu, konusunu tg¢ alt bashk halinde ele
almistir:

- Kadin, ana, ¢ocuk saghg, aile planlamasi
- Beslenme, ¢alisma yasami ve saglik
- Kadina karst siddet, taciz ve kadinin bireysel onuru.

Kadinin dogurganhg arttik¢a kiz ¢ocuklarinin egitim duzeyleri
kisitlanmaktadir. Dogum oranimin sikhigi, 18 yasindan erken, 35
yasindan sonra ve dortten fazla yapilan ¢ocuk, kadinin rahatsiz
olmasina karsin tedavisini ihmal etmesi, hem kendini yipratmakta hem
de aile yapisina ve topluma olumsuz yonde yansimaktadir.

Yapilan istatistikler sonucu tiberkiloz teshisi konulan birgok
kadinin ancak hastaligi ilerledikten sonra tedavi igin hastaneye
basvurdugu belirlenmistir.Calisan ya da ¢ahsmayan kadinlarimizin
onceligi hep baskalarina vermelerinden dolayi, tedavisi mimkin
hastaliklar sonucu olusan dliim oranlari ¢ok yiiksektir. Saglk hizmetleri
temel bir haktir ve saglik hizmeti alamayan kadinlarimizin kendi
geleceklerine sahip ¢itkmalari olanaksizdir.

Ayrica gebe kadinlarin %50'sinde kansizlik dnemli bir orandadir.
Bizler , stirekli hamur isine, karbonhidratli ya da yagl yiyeceklere
agirlik veriyoruz. Bunun bir sonucu olarakta beslenme yetersizligi
ortaya cikiyor. Bir de igyerlerindeki yetersiz beslenme kosullarinin
giderilmesi igin isverenlerin 6nlem almas: gerekmektedir. Ozellikle kirsal
alanda kadinin statistintin digsikligi, beslenme ve pisirme aligkanhkla-

*Grubun ¢alhigymalarinda Dr. Nalan"YETKiN ve Goksin PEKYALCINn verdigi teknik
bilgilerden yararlanilmis ve rapor TURK METAL Sendikasindan Hatice SAM rtarafindan
sunulmustur.
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r1, bilgisizlik ve kisisel hijyene gereken 6nemi vermeme gibi faktérler
kadin saghgini olumsuz yonde etkilemektedir. Aile bireylerinin sagliginin
korunmasinda en énemli goérevleri ustlenen kadinlarin egitimine énem
verilmelidir.

Bunun yaninda tiner gibi keskin kokulu maddeler iceren bir
ortamda calisan anne adaylart i¢in olumsuz kogullarin giderilmesi
konusunda tedbirler alinmasi gerekir.Bu sorunlarin ¢ézimi igin
devletin isyerlerinde ana-cocuk saghgi ve aile planlamas: konularinda,
isyeri hekiminin aracihgiyla, is givenligi tliziglinin verimli islemesini
saglayacak onlemlerin isverene anlatilmasi, bakimindan tabibler odasi
destegi ile gerekiyorsa baski unsuru olusturarak bu kosullanin
duzeltilmesine calisilmast gerekir.

Bir baska ¢6zim olarak, dogum yapma ve istenilen sayida ¢ocuga
sahip olmak konusunda kadinin kendi bedenine sahip olmasi ve bu
konuda asil karar verecek olanin kadinin kendisi oldugu bilinci,
toplumun her kesimine, kitle iletisim araglar ile sirekli anlatilmali ve
toplumun bilinglenmesi saglanmalidir.

Doktora gitme konusundaki eksikliklerin vb. diger konularin
islendigi egitim seminerleri, calisan kadinlarin bagli bulundugu
sendikalarca gerceklestirilmelidir Bu egitimlerde, temizlik, aile
planlamasi, beslenme, saghkli caliygma ortam: vb. diger konular
islenebilir.

Bunun yaninda siddetin bir tiri olarak hakaret, insanlik
gururunu inciltici tavir ve davranislarla karsilagilmaktadir. Cinsel taciz
ile ayrimcihga ugrayan bir kadin is¢inin saglik ve giivenligini tehdit
eden stresli ve diismanca bir ortam olusur ve kadin isciler i¢in esitlige
ulasma cabalarina da zarar verir.

Ornek verecek olursak; Grizel ve dul olan bir bayana genglerden
biri depoya cagirarak cinsel tacizde bulunuyor. Ancak kisi isten atilma
ve toplumsal baski nedeniyle suskun kaliyor. Ancak kadin dayanigmasi
sonucu tacizi yapan kisinin ortaya ¢ikarilip cezalandirilmas: saglandt.

Yine baska bir iskolundan 6rnek vermek istiyorum.Ekipbasina

karst gelemedigi icin onun hareketlerine gdz yuman bir arkadagimizin
sinir sistemi bozulmus, duygusal olarak bu olaydan etkilenmistir.
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Siddete ugrayan kadinlari, bagvuru yerleri, danisma hizmeti
yapan kisi ve kuruluslar konusunda bilinglendirilmeli, siddetin
tanimlanmast ve siddetin her tirtiniin 6nlenmesine yonelik egitimler
verilmelidir.

Burada bayan arkadaslarima seslenmek istiyorum. Neden
susuyoruz, neden boyun egiyoruz, susmak nereye kadar ¢ézum olabilir
Unutmaliyyom ki tavizler tavizleri dogurur. Bu vyuzden hakkiniz1
aramaktan korkmayin diyorum.

Bir bagka konuya daha deginmek istiyoruz. Calisma yasami
icinde odillendirme sistemindeki bazi uygulamalar nedeniyle bir kisim
isciler daha fazla c¢alisarak o6dul alma savasi verdiklerinden, cay ve
yemek saatlerinden fedakarlik etmektedir. Isverenler de diger normal
calisan iscilerin , onlarin standartlarina ulasmasini istemektedir.
Isverenin bu politikasina boyun egilmemelidir. Coézam olarak,
odillendirme sistemlerinin, isciler arasi esitsizliklere yol agmasini
Onleyici egitim programlarina yer verilmelidir.

Egitimde kiz cocuk-erkek cocuk, ayirimi ¢ok belirgindir.Bunu da
ilk yapan bizler degilmiyiz ? Kendi evlerimizde "Kizlar yumurta gibidir,
kirilirsa diizelmez yani hassastir, narindir, incinir; erkekler icinse teneke
gibidir, yumulsa da dtizelir , yani erkekdir, ustesinden gelir” diyen yine
bizler degilmiyiz?Kiz ¢ocuklarinin egitiminde onlari hassas, zayif goren
yaklasimlardan vazgecgilmeli, giicli, saghkh kisiklikleri on plana
¢ikarilmalidir.

ONERILERIMIZ

Devletin Yapmas: Gerekenler

- SSK'ya baglhh hastahanelerin sigortalilara ve mensuplarina
insanca saglik hizmetleri sunabilmesi igin, gerekli mali kaynaklarin bu
kurumlara aktarilmasi, gerek hastahane, gerek saglik personeli sayisinin
yeterli diizeye ¢ikarilmasi.

- Hastahanelerin kadin dogum servislerinin hizmet kalitesinin
ytikseltilmesi,

- Hasta haklar cercevesinde hastalara ve yakinlarina durumlarina
iliskin bilgi verilmesi ve bu bilginin anlagilan bir dille aktarilmasi.
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- Hastahanelerden vyararlanmak icin doktorlarin  &zel
muayenelerine gitme zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi,

- Asgari tcretin ve gelir diizeyinin yakseltilmesi,

- SSK hastahanelerine koruyucu hekimligin konulmast,

- Saglik kesiminde 6rgtitlenme haklarinin verilmesi,

Saghga iliskin olarak, gerek o©zel sektor, gerekse devlet

sektorindeki yasal bosluklarin giderilmesi.

Sendikalarin Yapmas: Gerekenler

- Sadece tcret politikalarinda degil, iscileri ilgilendiren isci
saghgy,is guvenligi , beslenme, ilk yardim, koruma, ¢ocuklarin bakim: ve
egitimi gibi konularda daha aktif davranilmasi,, c¢alisanlarin
bilinclendirmesi,isveren tzerinde baski unsuru olusturulmasi, vardiyali
calisan bayanlarin cinsel tacize maruz kalmalarina duyarh olmal,
seyirci kalmamak.

Avyrica;

Kadinlarin aktif olarak sendika yonetiminde c¢aligmalar igin,
sendikalarin daha sicak iliskilerde bulunmas: gerekmektedir. Kadinlarin
kendine gilivenini arttirmast ve dayanigmaya girmesi i¢in sendikaya
buyik gorev dusmektedir.

Degerli katilimcilar:

Kendimizi yetistirelim. Firsatlar bize glimus tepside sunulmaz.

Bizlerin de caba gostermesi gerekir. Hakkini istemedigi stirece kimseye
bu senin hakkindir denmez. Yilmayalim, susmayalim, savagalim.
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TURK-1$ KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eyliil 1995, Istanbul

ANALIGIN VE AILE SORUMLULUGU OLAN ISCILERIN
KORUNMASI
Calisma Grup Raporu*

Kadin iscilerin, dogumdan bir stire 6nce ve bir sire sonra, ¢alisma
kosullarinin yarattigi olumsuzluklara ve c¢alisma zararlarina karst
korunmast ve boylece hem kadin is¢inin hem de ¢ocugunun saghgina
yonelik tehlikelerden uzak tutulmas: isciler ve toplum agisindan son
derece 6onemlidir.

Bu korumanin temel niteligi kadinin dogum oncesi ve dogum
sonrasinda veterli bir sure izin alabilmesi, bu iznin tcretli olmasi,
odenen ticretin kadinin calistign stredeki ticret diizeyine esit veya yakin
olmasi ve kadin iscinin tcretli izin donemi bittikten sonra ayni
kosullarda isine donme hakkinin sakli tutulmasidir.

Turkiye’de 1475 sayili Is Kanununa gore, 12 haftahk ucretli
dogum izni bulunmaktadir.Ancak, dogum izninin , cocuk bakim
yurtlarinin ve kreslerin kurulmasina iligkin yasal sintrlarn, devletin
cocuklarinin bakimina katkisinin yeterli oldugu soylenemez.

Kaldi ki dinyada artik analigin korunmas: yalnizca hamile ve
veni dogum yapmis kadinlarin korunmast olarak dusinilmemekte,
Uluslararast Calisma Orguti'nun 1981 yilinda kabul ettigi, ancak
Turkiye'nin heniiz onaylamadigi, Aile Sorumlulugu olan [scilere Iligkin
156 No'lu Sozlesme ile paralel olarak aile sorumlulugu olan iscilerin
korunmas: anlayisi ile ele alinmaktadir.

Aile sorumluluklar: nedeniyle izin hakki bu anlamda, analik izni,
babalik izni, ebeveyn izni, hasta ¢ocuklara bakmak veya diger ailevi
nedenlerle izinleri kapsamaktadir.

* Grubun calsmalarinda uzman Ceyda BALABAN'in verdigi teknik bilgilerden
yararlanilmis ve rapor TEZKOOP-IS Sendikasindan Perihan EREN tarafindan

sunulmustur.
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Bu izinlerin gercekten de ¢alisan kadin ve erkekler yararina bir
anlam tagimasi, Ucretli olmasi ve izin bitiminde aym kosullarla ayni ya
da benzer ise geri dénme hakkinin bulunmasi ile mimkinduir.

Turkiye analik izni agisindan hem Uluslararasi Calisma
Satndartlarina uymamaktadir, hem Avrupa Birligi tlkelerine gore geri
durumdadirlar.

Ebeveyn izni ailevi nedenlerle izin ise Tuirkiye'de yoktur.

TURK-IS Kadin Sendikacilar: olarak anahigin ve aile sorumlulugu
olan iscilerin korunmasina iliskin olarak asagidaki hususlari talep
ediyoruz:

l. Analigin korunmasi, yalnizca anayi degil,aileyi ve daha da énemlisi
tim toplumu ilgilendiren bir konudur.Cocuk yalnizca ananin degil,
babanin, ailenin ve tim toplumun sorumlulugudur.Bu nedenle analik
izni sirasinda odenen tcret %100 oraninda olmalidir.Analigin
korunmasina iliskin  her turli  saglhik hizmeti gelistirilmeli,
yayginlastirilmali ve denetlenmelidir.

2. Dogum izni, Avrupa ortalamasi olan 16 haftaya uzatulmali ve esnek
olmalidur.

3. Analigin korunmasi, aile sorumluluklari olan iscilerin sosyal agidan
korunmast ve desteklenmesi kapsaminda ele alinmalidir.Turkiye
kosullarina uygun bir stre icin tcretli ebeveyn izni ve ailevi nedenlerle
izin, butin isciler icin benimsenmelidir.Bu izinleri kullanan iscilerin
aynit kosullarla, ayni ya da benzer islerine geri donmeleri garanti
edilmelidir.

4. Dogum izni ve diger izinler mutlaka i guvenceli
olmalidir.Isverenlerin analik izni sirasinda veya bu donemde ihbar stiresi
sona erecek sekilde, kadinlara isten ¢ikarma bildiriminde bulunmalar:
yasaklanmalidir.

5. Hamilelik sirasinda ve dogumdan sonra en az Ug ay boyunca kadinlar
(icretlerinde herhangi bir azalulma olmaksizin) kendilerinin veya
cocuklarinin saghgina zararh olacak islerden baska islere transfer

edilmelidir.
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6. Ust sinirt 1 yil olmak tizere tim calisan kadinlara emzirebildikleri
stirece stt izni kullanma hakk: verilmelidir.

7. Analik izninden sonra ebeveynlerin her ikisi ve hasta cocuklarin ve
diger bakima muhtag¢ aile bireylerinin bakim:i icin ebeveyn izni
verilmelidir.Bu ebeveyn izninin bir béliiminin devredilmez olmasi
gereklidir. :

8. 0-6 yas grubu c¢ocuklarin bakimi i¢in gerekli olan tesisler, sosyal
devlet anlayisi ile ele alinmali, yerel ve merkezi yonetimlerince bu
tesislerin kurulmasi, isletilmesi ve aile sahibi iscilerin hizmetine
sunulmas: saglanmalidir. Avrupa’da “boynunda anahtar olan ¢ocuklar”
diye tabir edilen ve ilk ve orta 6grenimdeki glinlik streleri ebeveynlerin
ginlik calisma stirelerinden kisa oldugu i¢in 6gleden sonra bakima ve
gozetime ihtiyaglari olan gocuklar igin de yerel ve merkezi yonetimler
vasttasiyla hizmet sunulmalidir.

Cocuk bakimi ve aile hizmetleri ve olanaklarinin, tlcretsiz veya
iscinin 6deme olanaklariyla uyumlu makul bir tcretle esnek sekilde
organize edilmesi gereklidir.

9. Yasal diizenlemelerde cocuk yurdu ve kreslerin sadece 100-150
“kadin” isci cahistiran isyerlerinde degil, kadin erkek farketmeden belirli
sayida isci calisuran yerlerde zorunlu hale getirilmesi yontinde degisiklik
yapilmasi gereklidir.

10. 103 No'lu Analgin Korunmasmma Iliskin [ILO  Soézlesmesi
onaylanmalidir.

11. 158 No’lu Hizmet Iliskisine isveren tarafindan son verilmesine iliskin
ILO Sozlesmesi i¢ hukukumuza yansitilmahdir.Issizlik Sigortasi

cikartilmalidir.

12. Analigin korunmasina iliskin asgari [LO standartlar1 biitin galisan
kadinlar icin gegerli kilinmalidir.

13. Calisma saatleri azaltilmahdir.
14. Toplumdaki kadin ve erkek rollerine ilikin tutumlarin degistirilmesi

icin ozellikle egitim sistemini hedef alan bir sosyal kampanya
acilmalidir.
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15. Tirk hikuameti [LOnun “Erkek ve Kadin isgilere Esit Imkanlar ve
Esit Muamele: Aile Sorumlulugu Tasiyan Isciler” sozlesmesini
onaylamali, aile sorumlulugu olan ve istihdam hakkini kullanan ya da
kullanmak isteyen kisilerini ayrimcihiga maruz kalmadan bu hakkint
kullanabilmesini saglayacak bir ulusal politika gelistirilmelidir.

Aile sorumlulugu olan iscilerin 6zgiirce istihdam edilme hakkin
kullanmasini, mesleki egitim, tcretli egitim izni, belirli bir sure
isgictnin disinda kalan ana babalar i¢in yeniden ise dénitis programlari
dahil istihdam kosullart bakimindan ihtiyaglarint karsilayacak onlemler
benimsenmelidir.
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TURK-I$ KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eyliil 1995, Istanbul

KADININ SENDIKAL FAALIYETLERE KATILIMI
Calisma Grup Raporu*

21.yuzyila yaklastigimiz su yillarda, dinyanin hemen her tlkesinde
kadinlarin igguctine katlim orani artmaktadir. Yalnizca bu oran degil,
daha da 6nemlisi kadinlarin tcretli iscilik igerisindeki orani ve sendika
uveligi icerisindeki orani da artmistir.  Kuskusuz bu artis gelismis
ulkelerde daha buyiuk boyuttadir. Ayrica artisin iskollarina dagilimina
baktigimiz zaman ticaret ve hizmet sektoruniun agirhkli oldugunu
gortuyoruz. Kadinlarin tcretli iscgilik icerisindeki artist ¢alisma bigimi
olarak esnek ¢alisma bicimlerine yonelmistir. Sendika uyeliklerindeki artig
da daha ¢ok kamu kesiminde olmaktadir.

Yukaridaki butin bu gergeklere ragmen sendikalarda ozellikle ust
yonetim duzeyinde kadinlarin sayisinda onemli bir artig gérmuyoruz.
Yapilmis olan cesitli arastirmalar gostermektedir ki, kadinlarin, ozellikle
yeni uye olarak sendikalarda roli artmakla birlikte, sendika
vonetimlerinde sayilariyla oranuli olarak temsil edilememektedirler.
Dunyadaki gelismis tlkelerde bile, ogretmen ve hemsirelerin agirlikh
oldugu bir ka¢ sendika hari¢, hemen buitin iskollarindaki sendikalarda,
kadinlar sayilart ile orantili olan bir temsile sahip degildir. Kadinlarin
sendikalarda tyelik orani ve yonetimlerde temsil oram kargilagtirmast
dinyanin hemen her ulkesinde, bu durumun, kadin is¢ilerin aleyhinde
oldugunu gostermektedir.

TURK-IS dergisinin Nisan 1995 sayisindan bazi rakamlar vermek
istiyoruz. Danimarka'da is¢ci konfederasyonuna bagl uye sendikalarda

*Grubun calismalarinda BASISEN Sendikasi Ankara ve I¢ Anadolu Sube Bagkani Yasar
SEYMAN'"in verdigi teknik bilgilerden yararlamlmis ve rapor BASS Sendikasindan Naime
OZGEN tarafindan sunulmustur.
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kadin orani %49 oldugu halde, bu 23 tuye sendikanin yalnizca ikisinde
genel baskan veya genel sekreter kadindir. Ayni oranlan diger tlkeler igin
verirsek Alman DGB'de kadin tye oran1 %32, kadin genel bagkan sayist
16 sendikada bir tanedir. Ingiliz TUC'da kadin lye orani %36, kadin
genel baskan veva genel sekreter sayisi 69 sendikada 14'dr.

Yapilan galismalar gostermistir ki kadin isciler alt diizeylerde , igyeri
temsilciliklerinde, sube yonetimlerinde gérev alabilmekte, genel merkez ve
konfederasyon duzeyinde kadin yoneticiye pek rastlanmamaktadir.

[sci kadinin yerinin sendikasi oldugunu soyliyoruz. Ancak kadinin
sendika yonetimlerine gelebilmesi son derece zordur. Bunun sebeplerini
soylece siralayabiliriz.

- Kadinin isgliciine katilim oraninin dusuklagy,
Kadinin sendikalasmanin gui¢ oldugu kicuk isyerlerinde istihdami,
Kadinin kayitdisi sektorlerde istihdamu,
- Kadinin eve is verme, esnek calisma gibi sendikalasmanin gii¢ oldugu
calisma bicimleriyle istihdama,

Kadinin caligsa bile esas yerinin evi oldugu seklindeki geleneksel
yaklasim,
- Alile sorumluluklarinin kadinin omuzlarinda olmast,
- Kadinlarin genellikle dusuk statila ve dusik ucretli islerde, vasifsiz
isci olarak calismasa,
- Sendikalarin erkek uyelerin kaulimina uygun bir vyapt iginde
orgutlenmeleri,

\

N

Kadinlarin sendikal faalivete katilimlarini arturmak igin ¢esitli
politikalar  gelistirilmistir.  Bu  politikalart da  asagidaki  sekilde
siralayabiliriz.

- Sendika genel merkezlerinde kadin burolart kurulmast,

- Sendikalarda kadin komiteleri kurulmast,

- Sendikalarda kadin kurultaylart yapilmasi ve bu kurultaylarin duzenli
araliklarla tekrarlanmass,

- Sendikalarda yonetim kademeleri i¢in kadin kotalari,

- Sendikalarda kadinlar i¢in egitim faaliyetleri,

- Sendikal faaliyetin kadin tyeler gozoninde tutularak yeniden
dizenlenmesi, Ornegin  toplantilarda kadin  tuyelerin  gocuklarini
birakabilecekleri sendika kresi veya bakicisi temini, sendika faaliyetlerinin
kadinlarin katilabilecegi saatlerde yapilmasi, toplanti sonrasinda kadinlar
icin servis  temini vb.
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- Yukandaki = hususlarin, tizik ve yonetmelik  biciminde
kurumsallastirilmasi, bazilarinin toplu is  sozlesmesi metinlerinde yer
almas.

Butin bu ¢alismalarla kadinlarin sendikal faaliyete katiliminda baz
iyilesmeler saglanabilir. Ama gene de bilmeniz gerekir ki, kadinlarin
sendikal faaliyete ve sendika yonetimine katilimlarinin gelistirilmesi uzun
vadeli bir istir. Clinki kadin iscilerin sendikal faaliyete katilmalarinin
engelleri arasinda kisa erimde ortadan kaldirilamiyacak olcude derin
toplumsal ve tarihsel olgular vardir. Diinyada ve Turkiye'de kadinin
sendikada gorev alabilmesi i¢in agmasi gereken ailesel ve sosyal engeller
oylesine gucludur ki ¢ok az sayida kadin bunu basarabilmektedir.

Turkiye'de de kadinlar sendika uyeliklerinde ¢cok dustik oranda yer
almaktadirlar. Bunun arkasindaki nedenler olarak, Ttrkiye'de kadinin
isgucine katihlm oraninin dusukligu, Gcretli ve maash olarak bir iste
¢alisan kadin sayisinin azligi, sendikalasma icin 6nemli bir potansiyel
arzeden memur statusindeki kadinlarin sendikal haklarinin kisithihigi,
sozlesmeli stattideki kadinlarin sendikal haklardan timuyle yoksun olusu,
kadin iscilerin sendikalagsmanin zor oldugu ozel sektdr isyerlerinde ve
kuguk isyerlerinde istthdam edilmesi, evlerde giindelik¢i olarak ¢alisan
kadinlarin ve eve is verme sistemi icinde calisan kadinlarin Is Kanunu
kapsaminda olmayisi ve sendikalagamayisi, tarim kesiminde c¢alisan
milyonlarca kadin is¢inin sosyal ve sendikal haklara sahip olmayiss,
siralanabilir.

Sendikalarda sayisal olarak az olan kadinlar yonetimlerde de
nerede ise parmakla gosterilir dizeydedir. TURK-IS'e bagh sendikalarda,
bugin higbir kadin genel merkez yoneticisi bulunmamaktadir.
Profesyonel olarak gérev yapan bir tek sube baskanimiz vardir. Amator
kadin sube bagkanimiz da gene bir tanedir. Kadinlarin kadin
komitelerinde ve isci temsilciliklerinde daha ¢ok yer aldigini ancak etkin
yonetim kademelerinde yer alamadigini goriyoruz. Son yillarda ise
sendikalarda kadinlar i¢in egitim seminerleri ve kurultaylar diizenlenmesi,
kadin komiteleri kurulmasi, kadinlarin seslerini duyurmalari agisindan
son derece olumlu girisimler olarak géze ¢arpmaktadir. Ancak bitin
bunlar yeterli degildir.

Kadinin sendikal faaliyetlere katlimina iliskin yukaridaki konulan
tartisan ¢alisma grubu asagidaki talepleri 6ne stirmusttir:

- Sendikal faaliyetlerinde kadin demokrasi reklami géstermelik stis olarak
kullanilmamalidir.
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- Sendikalarda yonetimler kadin-erkek, guvenilir, sevilen, birlik ve
beraberligi temin edecek kisilerden olusmalidir.

- Yeni kazanilan uyelerin bilgilendirilmesi, sendikay: tanimalari, buttinlik
ve beraberligini devami saglanmahidir.

- Mevsimlik iscilere verilen oy kullanma s6zi yerine getirilmelidir.

- Dusunce ozgurlugt, siyaset ozgurlugi ve sendika ozglirligi konusunda
anti-demokratik hikimlerin ve distinceye bagli 8. maddenin kaldirilmasi
saglanmalidir.

- Sendikalararasi birlik ve beraberlik saglanarak daha kuvvetli olunmali,
elimizden alinan haklar gliciimiz ve beraberligimizle yeniden
kazanilmahdir.

- Biz kadinlar iyi bir sendikact olmak i¢cin kendimizi sendikal olaylarin
icinde hissetmeliyiz. Gozimiuzu, kulagimizi dort agarak yasanan
olaylardan ders c¢ikarmaliyiz. Bu konuda c¢aba sarfedersek en st

kademelere kadar gelebilir, yararli hizmetler veririz.

- Gelecegin teminati olarak, evlatlarimizt iyi yetistirmeli, demokratik,
katilimct bir topluma hazirlamaliyiz.

- Kadinlar olarak dayanisma icinde olup, tek wvicut, tek yumruk
oldugumuzu hissettirmeliyiz.

- Her sendikada kadin komitesi kurulmalhidir.

- Kadin komitelerinin tuziik kurulusu olmasi, komitelere butge ayrilmasi,
oda verilmesi saglanmalidir.

- Egitimlerde isyeri temsilciliklerinde delegeliklerde kadin tye sayisina
orantil olarak kota verilmesi saglanmalidir.

- Yonetimlerde kadin tyelere kota verilmesi gundeme alinmaly,
tartismaya acilmalidir.

- TURK-IS her genel kurul éncesinde bir kadin kurultayr diizenlemelidir.
- TURK-IS Konfederasyonu diizeyinde bir kadin komitesi kurulmahdir.
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‘ozel imkan saglanmalidir.

5?-.Séﬁd'ikalarda TURK-IS'de ve isyerlerinde olumlu ayirimcilik, olumlu
~ eylem politikalar benimsenmelidir.

S

- - Kaybolan yillarin kazanilmas: igin sendikal faaliyetlerin hemen her
asamasinda kadina oncelik verilmeli, bu yonde olumlu ayirimcihik israrla
- uygulanmahdir.




TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAY!
4.5 Evliil 1995, Istanbul

YASALARDA KADINA KARSI AYRIMCILIK
Calisma Grup Raporu*

Yasalarda Kadina Karsi Ayrnimcilik grubu, éncelikle Anayasadan
baslayarak, devamla Medeni Yasa, Ceza Yasasi, Is Yasast ve Sosyal
Sigortalar Yasasindaki kadina karsi ayrimct maddeleri ele almustir.

Anayasamiz [.C. nin bir sosyal hukuk devleti oldugunu, cinsiyet
ayrimi  gozetmeksizin  herkesin  kanun Onilinde esit konumda
bulundugunu bildirmis ve herhangi bir cins ayrimi yapmaksizin, temel
hak ve  &devlerin  herkese tanmindigimi  agiklamigtir. Ancak,
Anayasamizdaki esitlik anlayisinin yasalara yansitilarak,
somutlastirilmas: gerekmektedir.Bugilin, ayrimc: diizenleme getiren veya
esitlik ilkesine dayansa bile uygulamada kadin aleyhine sonu¢ doguran
birtakim hukuk kurallarinin hala yurirhikte oldugu bilinmektedir.

Diger  taraftan kadinlarimiz, toplumsal konumlarinin
ivilestirilmesi ve erkege esit bir duruma getirilmesi icin daha o6nce
diizenlenmis birtakim konularda kural konulmasini da beklemektedir.

Bu noktada, kadinlarimizin erkeklerle esit haklara sahip olmas,
bu haklardan erkeklerle esit olclide yararlanabilmesi, maddi ve manevi
varliklarinin insanlik onuruna vyarasir bigimde korunabilmesi ve
gelisebilmesi igin, hukuk alaninda derhal ¢aliyma yapilmas: gerektigi
anlagilmaktadir.

MEDENI HUKUK ALANI

Kadinlarin aile yasamindan gelen sorunlarini sona erdirmek igin
oncelikle, cagdas toplumsal yagamin getirdigi ve uluslararas: metinlere
yansimis bulunan eslerin esitligi ve kadin-erkek esitligi anlayign Tirk
hukuk diizenine aktariimalidir.Bunun iginde Tiirk Medeni Kanunu'nun

*Grubun  cahgmalarinda  Avukat  Mebrure GENC'in  verdigi  teknik bilgilerden
yararlandmis  ve rapor T.MADEN-I§  Sendikasindan  Nilgun DEMIREL

tarafindan sunulmustur.
~26=

: .




bazi hiikiimleri degistirilmelidir.
Halen yurirlikte olan Medeni Kanunun hangi hukimlerinde ve

hangi dogrultuda degisiklik yapilmas: gerektigine baktugimizda kargimiza
soyle bir gortintim gikmaktadir:

- Cagdas yasam kosullari, bazen kadin esin kocasindan farkli bir
ikametgah edinmesini zorunlu kilmaktadir.Oysa ki Medeni Kanunumuz
evli kadinin ikametgahini esininkine tabi tutmaktadir.Bu nedenle,
eslerin kendi mesleklerini icra etmelerine, kisilik ve kimliklerini
korumalarina imkan saglayacak diazenlemeler yapilmalidir.( Mad . 21)

- Kadin erkek arasindaki esitligin eslerin hukuki statilerini
belirleyen metinlere de yansitilmast gereklidir.(Ornegin;aile reisligi ve
ailenin bakim ytukiumhilugu) ( Mad.152)

- Kadinin dogrudan kocasinin soyadini alacagini 6ngoren
yasalarin degistirilmesini ve  eslere birbirlerinin soyadin: tasima
olanaginin verilmesi gereklidir.(Mad.154)

- Genel olarak kabul edilen esitlik esasina gore, evlilik birligini
temsil yetkisinin her iki ese de verilmesi gereklidir.(Mad.154)

- Medeni Kanunda yeralan kisisel mallart hakkinda ugincid
kisilerle kari arasindaki davalarda, kariyt kocanin temsil edecegi
hiikmiinin, kocaya karidan farkli bir yikamlilhik getirmeyecek ve
kariya kendisini temsil etmek imkanin: saglayacak bigimde degistirilmesi

gereklidir.(Mad.160)

- Erkeklerde 17, kadinlarda 15 olan evlilik yagmin alt sinicinin
yiikseltilmesi ve her iki cins i¢in esit duruma getirilmesi gereklidir.

- Sag kalan ese intifa hakk: (mallardan yararlanma) nin taninmasi

gereklidir.(Mad .44)

- Cana kast ve pek fena muamele nedeniyle bosanma davasi
agildiginda, yargicin siddete maruz kalan esin ve gocuklarin oturulan
konutta yasamlarini stirdiirmelerine ve siddet kullanan esin evden
uzaklastirilmasina karar verecegine iligkin hitkumler Medeni Kanuna

eklenmelidir.(Mad. 137)

- Anayasa Mahkemesi kadinin meslek ve sanat se¢imini kocasinin
iznine baglayan Medeni Kanunun ilgili maddesini iptal etmistir.Bu
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hikmtin yerine, eslerin calisma hayatina atilmakta ozgir olduklar,
ancak bir meslek veya sanat se¢ciminde ve bunlarin icrasinda diger esin
ve evlilik birliginin ¢tkarlarini gézéniinde tutmalart gerektigini dikkate
alan bir hukmin konulmas: gereklidir.( Mad. 159)

- Evde ailenin yararlanmasina yarayan ev esyalari tzerindeki
hukuki islemlerde diger esin izninin aranmasi, aile beraberliginin
korunmasit  ve  eslerarasi  esitlik  ilkesinin  gerceklestirilmesi
gereklidir.Bunun yaninda, bu tir, ailenin yararlanmasina yarayan ev
esyalarinin eslerden birinin 6limi halinde sag kalan diger ese tahsisi
yolunda diizenlemeler yapilmalidir.

- Medeni Kanuna, bir esin kendisinden talepte bulunan diger ese
mali durumu hakkinda bilgi verme yukumliligi alunda olduguna dair
bir hikim konulmalidir.

- Aileye karsi ytikimbhikiklerin yerine getirilmesinde veya evlilik
birligine iliskin bir konuda uyusmazhga dustlmesi halinde eslerden
herbirine hakimin mudahalesini isteme hakkinin verilmesi gereklidir.

- Resmi nikah olmaksizin dini merasimle evlendirme islemi
yapanlara ve bu sekilde evlenenlere verilen cezalarin, caydiricihig
saglayacak sekilde artirilmas: gereklidir.(Mad. 110)

- Bosanma halinde baglanan nafakanin belli bir stire , érnegin 5

yil igin, her yil kendiliginden belli bir oranda artacagina iliskin bir
hikmiin ilgili maddelere eklenmesi gereklidir.(Mad. 148,144)

- Esitlik¢i bir mal rejimi ve bosanmis muhtag¢ kadinlari koruyacak
sistemler olugsturulmalidir.

CEZA HUKUKU ALANI

Kadin erkek esitligini saglayabilmek i¢in Tirk Ceza Kanununda
bazi degigiklikler vapilmasi gerekmektedir. Tiirk Ceza Kanunun zina,
irza gecme ve 1irza tasaddi, evlenme vaadi ile cinsel iligki, kadin ve kiz
kagirma, evlenmek maksad: ile kiz ve kadin kagirma, adam éldirme ve
muessir fiilde ceza indirimi, aile efradina fena muamele etmek, mal
aleyhine suglar, bekaret kontroli, namus igin ¢ocuk 6ldirme, aile igi
tecaviiz, fuhsa tesvik, kadin ticareti ile ilgili maddelerinde ve Adli sicil
Kanununda kadin lehine ve esitlik¢i yonde degisiklikler yapilmalidur.
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CALISMA HAYATI ve SOSYAL GUVENLIK
ALANI

Kadinlarimizin ¢alisma yasaminda erkeklerle esit oranlarda
kaulamadig: bir gergektir.Bu durumun ¢esitli nedenleri vardir.Bu
nedenler arasinda hukuk kurallari da sayilabilir.

1475 sayili Is Kanunu'nun 70. maddesi ve 657 savih Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 104/A. maddesi kadin ¢alisanlarin gebelik ve
dogum izinlerini dizenlemektedir.Ancak dizenlemeler arasinda
farkhliklar mevcuttur ve taninan dogum oncesi ve sonras: izinlerin
suresi Avrupa geneliyle karsilastinldiginda, cok yetersiz kalmaktadir.Bu
nedenle diizenlemelerde birlige gidilmeli ve dogum izni Avrupa
ortalamasi ola 16 haftaya uzatilmalhidir.

1475 sayih Is Kanunun 17. maddesi 1. bendi B fikrasi 2.
paragrafta yeralan duzenleme, isverenin, is¢inin gebelik ve dogum
halinde hizmet akdini feshetmesine imkan tanimaktadir.Kadin iscinin
¢ok aleyhine olan bu diizenlemenin degistirilmesi,gebelik ve dogum izni
sirasinda kadin iscinin gorevine son verilemeyecegi dogrultusunda yeni
bir hukum getirilmesi gerekmektedir.

Ebeveynlerin her ikisine de analik izninden sonra c¢ocugun
bakim: i¢in ve ayrica yil iginde hasta cocuklarin ve diger bakima
muhta¢ aile bireylerinin bakimi icin ebeveyn izni verilmelidir.Bu
ebeveyn izninin bir béliminin devredilmez olmas: gereklidir.

1475 sayih [s Kanunu ve bu Kanunun 81. maddesi uyarinca
gtkarllan wizik, 100-150 kadin is¢i ¢alistirilan igyerlerinde emzirme
odasi, 150’den fazla kadin is¢i ¢abstinlan igyerlerinde ¢ocuk bakim
yurdu agilmasuni 6ngdrmektedir.Ne var ki bu dizenleme kres ve bakim
yurtlarinin yayginlasmasnni saglayamamakta, hatta isverenleri kadin
isci sayisini 100%in  altinda tutmaya iterek, kadinlanin ¢ahsma
olanaklarinin kisitlanmasina da yolagmaktadir.

Bu nedenle Yasal diizenlemelerde ¢ocuk yurdu ve kreslerin sadece
100-150 “kadin” isci cahstiran isyerlerinde degil, kadin erkek
farketmeden belirli sayida isci calistiran yerlerde zorunlu hale getirilmesi
yontnde degisiklik yapilmas: gereklidir.

0-6 yas grubu cocuklarin bakimi igin gerekli olan tesisler, sosyal
devlet anlayist ile ele alinmali, yerel ve merkezi yonetimlerce bu
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tesislerin  kurulmasi, isletilmesi ve aile sahibi iscilerin hizmetine
sunulmasi saglanmalidir.Avrupa’da “boynunda anahtar olan ¢ocuklar”
diye tabir edilen ve ilk ve orta 6grenimdeki giinliik stireleri ebeveynlerin
ginlik calisgma strelerinden kisa oldugu icin 6gleden sonra bakima ve
gozetime ihtiyaglart olan cocuklar icin de yerel ve merkezi yénetimler
vasitasiyla hizmet sunulmalidir.

Cocuk bakimi ve aile hizmetleri ve olanaklarinin, ticretsiz veya
iscinin 6deme olanaklariyla uyumlu makul bir ucretle esnek sekilde
organize edilmesi gereklidir.

Esit ise ve esit degerde ise kadin ve erkekler icin esit tUcret
ddenecegi ilkesinin Is Kanunu’nda vurgulanmasinda sayisiz yarar vardir.

Formel sektérde is bulma konusunda karsilasilan guclukler,
kadinlar1 enformal sektér islerinde calismaya zorlamaktadir.Bu
alanlarda sigortali olmak veya sigortalihg sirdiirmek son derece zordur.

Ullkemizde gittikce yayginlasan evde gelir getirici isleri yapmaya
yonelik  istthdam bi¢imi bir anlamda kadin emeginin
somuriimesidir.Zira bu c¢alisma asgari ticret kapsam disinda,
glivencesiz, sigortasiz bir iy tirtidir.Bu nedenle enformal sektorde
calisanlarin is tanimlan yapilarak sosyal givenlik semsiyesi altina
alinmalar: gerekmektedir.

ILO'nun “Analigin Korunmasi” ile ilgili 103 No’lu s6zlesmesi ve
®Aile Sorumlulugu Olan Iscilerin Korunmasi”na iligkin 156 sayili
sozlesmeleri kabul edilerek, gerekli yasal dizenlemeler yapilmahdir.

158 No’lu Hizmet [ligkisine isveren tarafindan son verilmesine
iliskin ILO Soézlesmesi i¢ hukukumuza yansitilmahdir.Igsizlik Sigortas:
cikartilmalidir.

Tirkiye'nin onaylamadigi Calisan Kadina Ucretli Izin Olanagin
getiren 140 No’lu , Sosyal Giivenlik Hakkinin Korunmas: ile ilgili 157
No'lu, ve Istihdamin Tesviki ve Issizlige Karst Korunmaya iliskin 168
No'lu ILO sozlesmeleri Turk Hiikiimetince onaylanmali ve i¢ mevzuata
yansitilmalidir.

Sorunlarimizi anlattuk.Fakat énemli olan bu sorunlarin ¢éziimu
icin kimden neler istiyecegimiz.
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Devletten,

Yasalarda kadin erkek esitsizligine yolagan ve imzalanmig
uluslararasi sozlesmelere uyum gostermeyen maddelerin goézden
gegirilerek ilgili maddelerin degistirilmesini, onaylanmamis kadin ile
ilgili uluslararast sozlesmelerinILO 103, 140, 157, 158, 168)
imzalanmasuni, onaylanan  sozlesmelere  konan  gekincelerin
kaldirilmasint  (6zellikle Kadinlara Karsti Her Turli Ayrimcihgin
Onlenmesi Sozlesmesi’nin  15/2, 15/4, 16/v, 16/d, 16/f, 16/g
maddelerine konan cekinceler, ) ve i¢ mevzuata yansitilmasina iliskin
calismalara en kisa zamanda baglamasini istiyoruz.

[sverenlerden,
Yasalarda ve Toplu Iy Sozlesmelerinde yeralan hukamleri aynen
uygulamaya gecirmelerini istiyoruz(érnegin, kreslerin acilmast,vb)

Sendikalarimizdan ,
- Yoénetim organlarinda, kurullarda,delege segimlerinde, sendikal
egitimlerde kota uygulanmasini,
Kadin Komitesinin tiztik kurulusu haline getirilmesini,
- Sendikal egitim programlarinin kadinlarin gorisi ahnarak
zaman ve yer olarak duzenllenmesini istiyoruz.

Ancak bilivoruz ki sadce istemeklle haklarimizi almamiz mamkin
degil,talepte bulunurken ayni zamanda taleplerimizin takipgisi olmamiz
gerektiginin de bilincindeyiz.bunun i¢in sendikal 6rgtitlenmede yerimizi
almamauz gerekiyor.

Es, cocuk ve is nnedeniyle toplumsal micadeleden kagmayalim.

Orguitli glic olahm!

Guiglerimizi birlegtirelim!

Yireginde, simifsal bilincin izlerini tasiyan, miicadelede gin ve
gin ileri aulan kadinlar olarak cinsiyetgi baskilarin kargisinda

durmamiz gerektigi bilincinde olalim!

Ezeni, ezileni olmayan, gercekten ozgir bir toplum igin bir
arada olalim!

Bencil, bireyci ve var olan yapiy1 tiiketen tek boyutlu insanlan
nefretle kintyalim!
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herkese ve her kuruma,
irst cikalim!

mizda ve turn diger _démokraﬁk kitle orgitlerinde
Gucimiizi CUMHURIYETE VE DEMOKRASIYE
H\/[AN ALIYORUZ.




TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eylial 1995, Istanbul

OZELLESTIRME, ISTIKRAR PROGRAMLARI ve KADIN
Caligma Grup Raporu*

Ozellestirme, Istikrar Program-lan ve Kadin grubu, konusunu ¢ alt
baslik halinde ele almistir:

- Ozellestirme ve istikrar programlar
- Sigortasiz, duzensiz, esnek calisma,

- Erken emeklilik ve res'en emeklilik.

Ozellestirme ve istikrar programlari.

Pek ¢ogumuz ozellestirilmesi sézkonusu olan isyerlerinden geliyoruz.
Dolayisiyla 6nce su soruya cevap arayalim. Nigin ¢ahstigimiz yer veya oyle bir
yerde calismasaniz bile, nicin Turkiye'de kamuya ait olan, devlete ait olan
"KIT" dedigimiz kuruluslar kamu miilkiyetinden, devlet miilkiyetinden alinip
ozel miulkiyete, 6zel sahislara devredilmek isteniyor. Bunun gerekgesi nedir?

Kendimize soralim, ozellestirme neden isteniyor? Herglin yazili ve gorsel
basinda devamli o6zellestirmenin vyararlar1 ve halkimiza getirecegi refah,
rahathk, teknolojik gelismeler, ozgurlik ve bizim cennet bir vatanda
yasayacagimiz imaji verilmeye c¢alisiliyor. Bunun reklami igin milyarlar
harcaniyor.

Gerekge; devlet buytdukee, ozgirlikler daralir. Dolaysiyla demokrasiyi
genigletmek istiyorsak, devleti kugultelim. Devlet retmesin, saghkla
ugrasmasin, egitimle ugrasmasin, ulasimla, elektrikle, maden isletmeciligi ile
ugrasmasin gercek goérevine dénstin, yonetsin, denetlesin.

Ashinda bunun insanlara ilk bakista dogru gibi gelen bir iddia olmakla
beraber, gercekle hi¢ ilgisi olmadigini gorirsiniz. Gergek demokratlarin
devletin kiiciik olmasini istemeleri normal bir seydir. Ama hangi devletin?

*Grubun ¢ahismalarinda Uzman Zeliha BALKI'nin verdigi teknik bilgilerden yararlanilmus ve rapor
GENEL MADEN-IS Sendikasindan Ayse BEKTAS tarafindan sunulmustur.
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TURK-IS KADIN SENDIKACILAR KURULTAYI
4-5 Eylil 1995, Istanbul

OZELLESTIRME, ISTIKRAR PROGRAMLARI ve KADIN
Calisgma Grup Raporu*

Ozellestirme, Istikrar Program-lari ve Kadin grubu, konusunu tg alt
bashik balinde ele almigtir:

- Ozellestirme ve istikrar programlan

- Sigortasiz, duzensiz, esnek ¢alisma,
- Erken emeklilik ve res'en emeklilik.

Ozellestirme ve istikrar programlari.

Pek cogumuz ozellestirilmesi sézkonusu olan isyerlerinden geliyoruz.
Dolayisiyla 6nce su soruya cevap arayalim. Nigin ¢aligtigimiz yer veya oyle bir
yerde caligmasaniz bile, nicin Turkiye'de kamuya ait olan, devlete ait olan
"KIT" dedigimiz kuruluslar kamu muilkiyetinden, devlet mulkiyetinden alinip
ozel mulkiyete, 6zel sahislara devredilmek isteniyor. Bunun gerekgesi nedir?

Kendimize soralim, ozellestirme neden isteniyor? Herglin yazili ve gorsel
basinda devamli 6zellestirmenin yararlari ve halkimiza getirecegi refah,
rahatlik, teknolojik gelismeler, ozgurlik ve bizim cennet bir vatanda
yasayacagimiz imaji verilmeye c¢alsiliyor. Bunun reklami igin milyarlar
harcaniyor.

Gerekee; devlet buyudukee, ézgurlikler daralir. Dolayisiyla demokrasiyi
genisletmek istiyorsak, devleti kugultelim. Devlet tretmesin, saglkla
ugrasmasin, egitimle ugrasmasin, ulagimla, elektrikle, maden isletmeciligi ile
ugrasmasin gercek gorevine donsiin, yonetsin, denetlesin.

Ashinda bunun insanlara ilk bakista dogru gibi gelen bir iddia olmakla
beraber, gercekle hic ilgisi olmadigini gorirstintiz. Gergek demokratlarin
devletin kiictik olmasini istemeleri normal bir seydir. Ama hangi devletin?

*Grubun ¢ahismalarinda Uzman Zeliha BALKI'nin verdigi teknik bilgilerden yararlanilmis ve rapor
GENEL MADEN-IS Sendikasindan Ayse BEKTAS tarafindan sunulmustur.
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Bizim kucuk olmasini istedigimiz devlet baskicit olan devlettir. Distince
yasaklarinin oldugu, isciyi emek icin miicadele verdi, bu ugurda bir ginlik
eylem yapti diye teror yasasina tabi tuttuldugu, isten atmakla tehdit edildigi,
emekg¢inin sermayenin kucagina itildigi devlettir.

Devletin  baskici nitteliginin  kigtilmesini  hakikaten istiyorlarsa,
kamunun iktisadi faaliyetlerini, sosyal faaliyetlerini, devletin sosyal devlet
ozelligini, devletin egitime ve saghga iliskin gorevlerini kiglltmek degil,
genigletmek lazimdir. Cunku bunlar, sosyal adaletin ve dolayisiyla
demokrasinin, en temel 6n kosulu olan insanlar arasindaki esitsizligin
azalmasinin araglandir.

Bugun parlamentoda halkt temsil eden parlamenterlerimiz, meclis
solanlarinda masalara vuruyorlar.

- KIT'ler verimsizdir. Dolayisiyla kaynak israfi yaratiyorlar.
- KIT aciklari bu memleketi batiriyor dive.
Masalara vuran bizlerin temsilcileri degil midir?

Bunun sorumlusu bugtine kadar gelmis gecmis tam
iktidarlardir.Kadrolar oy igin sisirilmedi mi, is¢ciye hi¢ ihtiyac duyulmadig:
zaman onlar se¢im yatirimi yapmadi mi bunu? Ve hicbir Kamu Iktisadi
Tesebbust kendi iginde yapilanamadi. Yonetimlere yetenek ve becerisiyle
kimse gelmedi. Ve hala siyasiyelerin arpaligi durumunda.Hal boyleyken nigin
satmak, elden c¢ikarmak istesinler diyebilirsinizz. Onu da kisaca soyle
aciklayayim. Burada yine menfaatler sozkonusudur. Buytk ¢ikarlar vardir.
KIT'lerin satis ihalelerinde yine siyasilerin sermayedar yandaslar
sebeplenecektir. Onlara peskes ¢ekilecektir.

Sevgili arkadagslar peki zarar eden KIT'leri neden aliyorlar. Neden?
Ciinkii arsasi i¢in para veriyor. Veya aliyor,isletiyor. Verim potansiyeli
dustiginde yenilemeye gerek yok yik yerine daha gok para getirecek. Evler
magazalar yap.

Burada bir sendikadan arkadaglar biz ozellestirmeden memnunuz
dediklerinde sagirdim.
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Ozellestirmeden yana konusuyorlar diye. Ozellestirilmis bir isyerinde
calisiyorlar ve agik¢a memnuniyetlerini dile getiriyorlar. Sordum; olumlu
yonleri ne oldu sizin igin.

- Ucretimizi zamaninda ahliyoruz. Isveren memnun ve ¢alisani takdir
ediyor. Bizlere deger veriyor.

- Peki kag saat calisiyorsun. 8 saat bilfiil ve mesaiye kaliyoruz. Toplam 12
saat ¢alistyorum.

- Kag lira aliyorsun.
- Bize yetiyor 12.000.000.-Lira.
- Olumsuzluklariniz nedir?

- Sanayilesme siireci icerisinde makinalasma ve insan glcune ihtiyag
duyulmamasi, mesela ben elektronikte ¢alistyorum. Otomasyona gecildigi igin
makinalar gelecek, o zaman onlar bizim yerimizi alacak; 1 makina 8-10 is¢inin
beden glicline esit.

Iste arkadaslar 6zellesen bir kurum diyelim, tabi ki caga ayak uyduracak,
tabi ki makinalasacak. Ama unutulan birsey var binlerce insan issiz kalacak,
a¢c kalacak. Peki alt yapi nerede, bu isinden olacak insanlar1 yararh
olabilecekleri alanlari saptadin mi? Egittin mi? Istihdam sahast hazirladin mi1?
Sal sokaga ne halleri varsa gorstinler.Bu mu sosyal devlet anlayisi, bu mu
demokrasi,dzgiirlik. Evet arkadaslar, Tirkiye'de bircok isyerinde yasanacak
olan gelecekteki tablo budur.Deniyor ki sermaye tabana yayilacak. Kamu
kuruluglarini hisselere ayirip sermaye piyasast ve borsa yoluyla halka
sunacaklar; bu sermayenin tabana yayilmasidir. Hemen soyleyelim onlarin
halk dedigi tasarruf sahipleri, yani sermaye piyasasinda, borsada hisse senedi
alip satacak imkana sahip olan guruplardir.Ozellestirme ile stratejik
konumdaki KIT'ler elden ¢ikacak. Bizi icten ve distan vurmaya ¢alisan dis
giglerin, IMF'nin tuzagina dismiis olup onlarin sémurgesi haline gelmis
olacagiz. Bunlara izin vermeyecegiz arkadaslar. Dis gliglerin kolesi olmayacagiz.
Ozellestirme sermayenin tikandigi yerde basvurdugu bir yontemdir.

Sigortasiz, diizensiz esnek calisma

Sigortasiz, diizensiz esnek ¢alisma bugilin ekonomimizi igten ige ¢okerten,
halki olesiye sefalete striikleyen bu carpik diizen sayesinde gelismektedir.
Devletin géz yumdugu, IMF'nin géziine girecegiz diye benimsedigi bu
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polirikalarla lkemizde tasaronluk, eve is verme, kayitdigt ekonomi
yayginlasacak, yasadigimiz olumsuzluklar: dahada buyttecektir.

Eve is verme sermayenin evdeki isgiiciini, kadin-cocuk demeden
somurmesi, sigortasizhigin éniline gecilmez boyutlara varmasi demektir.
Tasaronluk kiigtik sermaye sahiplerinin, 15-20 kisilik guruplari sosyal hak
vermeden ¢alistirmasidir.

Bunun suglusu ¢alisan degildir.O a¢ kalmamak icin 5 giin orada 10 gin
burada is buldum diye var gucuyle cahsiyor. Suglu tasaron mu? Hayir o da
kucuk sermaye sahibi.Biraz is¢inin emeginden biraz da devletten vergi
kagirarak parasina para eklemeye calisan kisi. Peki ya suclu kim arkadaslar?
Suglu bu politikalar: ulkemize dayatan uluslararas: sermayedir.

Benim Zonguldak'da, kémir karasi diyarinda TTK'da, 6 bin ocak
iscisine ihtiya¢ var. Ama oraya isci alinirsa isgiyi sigortali yapacak, sosyal
haklarini verecek, isci sendikali olacak. Evet burada duralim. 6 bin sendikali
demek GUC demek. EMEK demek. ORGUTLU GUCUN ARTMASI
demek. Buna izin verirler mi arkadaslar? HAYIR vermediler. Hiikiimetin
politikasi nedeniyle ihale yoluyla lagimcilik isi 6zel taseron firmalara verildi.
Dunyanin hicbir yerinde yasanmayacak bir olay bu arkadaslar. Insanlarin can
guvenliginin hesabini kim verecek.

Size son yasadigimiz olay1 anlatayim. Bir ay once 6zel komiir ocaklarinda
18 yasinda bir gen¢ acik elektrik kablosunu kazayla tutarak éldu. Bu ¢ocugun
ne sigortast, ne tazminat hakk: vardi. Bunun sorumlusu kim? Bu iktidardir. Bu
ocaklar A partisi B partisi yandaslari tarafindan bu sene ihale yoluyla
satildilar. Higbir alt yap1 ve can glivenligi saglanmadan uretime gegtiler.

[ste arkadaslar ozellestirme ve istikrar politikasinin sonuglar1 boyle
diizensiz ve guvencesiz ¢calisma bicimleridir.

Erken Emeklilik ve Re'sen Emeklilik

5 Nisan kararlariyla ekonomik istikrar politikast geregi, 6zellestirme
komisyonu tarafindan énce isyerlerini kugtiltme, is¢i sayisint asgariye indirme
plan1 giindeme geldi. Hedef alinan kamu iktisadi tesekkiillerinde kadinlarda
20,erkeklerde 25 yilini dolduran isciler isten ¢ikarildi. Hem de hi¢ ihbar
yapilmadan, kisilik haklarn distinilmeden, psikolojik durumlar: tartigilmadan
kadinlar evlere, erkekler kahvehanelere gonderildi. Issiz kalan bu erken
emeklilerde olumsuz etkiler, aile ici ekonomik ¢okiinti, ev ii siddeti artirdu.
Bu da kadinin bir kez daha ezilmesine neden oldu.Ozellestirme ve istikrar
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programi sonucunda, kadinlar issiz kaldig1 zaman veya is imkanlar daraldigt
icin, ¢ok duisik ucretle, mevcut yasalarin kapsamadigi marjinal sektorlere
girmek durumunda kaliyorlar. Burada kadin i¢in, hem ¢alisma kosullan koti,
hem de hig¢bir is gtivencesi yok.

Bakiniz arkadaslar, Haziran ayinda Tirkiye genelinde res'en emeklilik
tiim Kamu Iktisadi Tesebbusiinde resmen durdurulmus, bunu bizler burada
duyduk. Diin Sayin Bayram Meral Bey de ayni seyi vurguladi.

Baskanim Turkiye Tagkomuirleri Kurumu da bu kapsamda mi yer aliyor
dedigimde ; “Evet sizde de ayni yasa gegerli” dedi.”Hayir efendim bizde res'en
emeklilik devam ediyor” diye ekledigimde ise © Olamaz kesin olarak yilbasina
kadar res'en emeklilik durduruldu, tim kurumlara bildirildi. Emekli
yapamazlar, olmaz oyle sey “dedi.

Iste arkadaslar, isveren ve vekillerinin bugin Zonguldak tzerine
oynadiklari oyunun yarin sizlerin iskollarinda oynanmayacagt ne malum!

Bizleri icten ¢okertmeye ¢alisan sinsice oynanan oyunlara seyirci mi
kalacagiz? Hayir.

Ozellestirme, sendikasizlastirmaktir.
Ozellestirme, taseronlastirmaktir.

Ozellestirme, issizliktir, sigortasiz calistirmaktir.
Ozellestirme, kadinin evlere kapatlmasidir.

Ozellestirme politikas: elimizdeki cevherlerin alinip, yabancai tlkelere
sunulmasidir.
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polirikalarla tlkemizde tasaronluk, eve is verme, kayitdiss ekonomi
yayginlasacak, yasadigimiz olumsuzluklar: dahada buyttecektir.

Eve is verme sermayenin evdeki isgiciinii, kadin-cocuk demeden
somurmesi, sigortasizhgin o6niine gegilmez boyutlara varmast demektir.
Tasaronluk kuguk sermaye sahiplerinin, 15-20 kisilik guruplart sosyal hak
vermeden caligtirmasidir.

Bunun suglusu ¢alisan degildir.O a¢ kalmamak igin 5 giin orada 10 gtin
burada is buldum diye var gictyle ¢alisiyor. Suglu tasaron mu? Hayir o da
kucik sermaye sahibi.Biraz is¢cinin emeginden biraz da devletten vergi
kagirarak parasina para eklemeye calisan kisi. Peki ya suclu kim arkadaslar?
Suglu bu politikalar: ulkemize dayatan uluslararas: sermayedir.

Benim Zonguldak'da, komir karast diyarinda TTK'da, 6 bin ocak
is¢isine ihtiya¢ var. Ama oraya is¢i alinirsa igciyi sigortali yapacak, sosyal
haklarint verecek, is¢ci sendikali olacak. Evet burada duralim. 6 bin sendikali
demek GUC demek. EMEK demek. ORGUTLU GUCUN ARTMASI
demek. Buna izin verirler mi arkadaslar? HAYIR vermediler. Hiikiimetin
politikasi nedeniyle ihale yoluyla lagimcilik isi 6zel taseron firmalara verildi.
Dunyanin higbir yerinde yasanmayacak bir olay bu arkadaslar. Insanlarin can
guvenliginin hesabini kim verecek.

Size son yasadigimiz olay: anlatayim. Bir ay once 6zel kémiir ocaklarinda
18 yasinda bir genc agik elektrik kablosunu kazayla tutarak 6ldi. Bu ¢ocugun
ne sigortasi, ne tazminat hakk: vardi. Bunun sorumlusu kim? Bu iktidardir. Bu
ocaklar A partisi B partisi yandaglart tarafindan bu sene ihale yoluyla
satildilar. Hicbir alt yap: ve can guvenligi saglanmadan tiretime gegtiler.

[ste arkadaslar ozellestirme ve istikrar politikasinin sonuglart boyle
diizensiz ve guvencesiz ¢calisma bicimleridir.

Erken Emeklilik ve Re'sen Emeklilik

5 Nisan kararlariyla ekonomik istikrar politikast geregi, Ozellestirme
komisyonu tarafindan once isyerlerini kugutltme, isci sayisint asgariye indirme
plani giindeme geldi. Hedef alinan kamu iktisadi tesekkiillerinde kadinlarda
20,erkeklerde 25 yilini dolduran isciler isten cikarildi. Hem de hig¢ ihbar
yapilmadan, kisilik haklari dustnilmeden, psikolojik durumlart tarugilmadan
kadinlar evlere, erkekler kahvehanelere gonderildi. Issiz kalan bu erken
emeklilerde olumsuz etkiler, aile ici ekonomik ¢okinti, ev ici siddeti artirdt.
Bu da kadinin bir kez daha ezilmesine neden oldu.Ozellestirme ve istikrar

-36-




e T T o L AL NN RE ISR TN SE IS ] S e

ETEE—— e

programi sonucunda, kadinlar issiz kaldigi zaman veya is imkanlar daraldig
icin, ¢ok dustuk tcretle, mevcut yasalarin kapsamadigt marjinal sektorlere
girmek durumunda kalyorlar. Burada kadin i¢in, hem ¢alisma kosullan koti,
hem de higbir is glivencesi yok.

Bakiniz arkadaglar, Haziran ayinda Turkiye genelinde res'en emeklilik
tim Kamu lktisadi Tesebbtisiinde resmen durdurulmus, bunu bizler burada
duyduk. Dun Sayin Bayram Meral Bey de ayni seyi vurgulads.

Bagkanim Turkiye Taskomurleri Kurumu da bu kapsamda mu yer aliyor
dedigimde ; “Evet sizde de ayni yasa gegerli” dedi.”Hayir efendim bizde res'en
emeklilik devam ediyor” diye ekledigimde ise © Olamaz kesin olarak yilbasina

kadar res'en emeklilik durduruldu, tim kurumlara bildirildi. Emekli
yapamazlar, olmaz 6yle sey “dedi.

Iste arkadaglar, isveren ve vekillerinin bugun Zonguldak uzerine
oynadiklari oyunun yarin sizlerin iskollarinda oynanmayacag: ne malum!

Bizleri icten c¢okertmeye ¢alisan sinsice oynanan oyunlara seyirci mi
kalacagiz? Hayir.

Ozellestirme, sendikasizlastirmaktir.
Ozellestirme, taseronlastirmaktir.

Ozellestirme, issizliktir, sigortasiz caligtirmakur.
Ozellestirme, kadinin evlere kapatilmasidir.

Ozellestirme politikas1 elimizdeki cevherlerin alinip, yabanci tlkelere
sunulmasidir.
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TURK-IS KADIN SENDiKAC_ILAR KURULTAYI
4-5 Eylal 1995, Istanbul

ESIT FIRSAT VE MUAMELE
Caligma Grup Raporu*

Grubumuzun konusu olan "Esit Firsat ve Muamele", aslhinda
Kurultaydaki diger ¢alisma gruplarimin boliim bolim ele aldiklar cesitli
alanlarin bir arada degerlendirilmesini ve gerek ekonomik alanda gerekse
sosyal alanda kadina karst olan ayirimciligin 6nlenmesi icin gereken firsat
esitligi ve muamele esitligi taleplerinin belirlenmesini kapsamaktadir.

Aymrimcilik toplumun hemen her alaninda gorilen buyik bir
sosyal sorundur. Aywrimcilik yalnizca cinsiyete degil, irka, dine, milliyete,
siyasi inanca ve ekonomik duruma dayali olarak da yapilabilir.
Dunyada hemen butin tlkelerde ve buitiin gelisme duzeylerinde gortilen
bir ayirimcilik tart kadina karst ayirimciliktir. Kadina karst ayirimcilik,
taum diger ayirimcilik bicimlerinde oldugu gibi kuvvetli bir grubun diger
grup uzerinde daha gugla kilinmasina yonelik bir dizi uygulamay: ve
kuvvetliler lehine bir dizi imtiyaz1 kapsar.

Kadina karst ayirimecilik  ¢ok  yaygin  olup tarihin  eski
donemlerinden beri devam eden bir sorundur. Kadinlarin bir kismi da
aymmmcihgin gesitli bicimlerini normal kabul edecek kadar ayinmcaliga
boyun egmis durumdadirlar. Bu ag¢idan kadina karst ayinmciligin tesbit
edilmesi ve ortadan kaldirilmast 6zel ¢aba gerektirir. Kadina kars:
ayirimcilik  kadinin  yeteneklerinin  kullanilmamasina, kadinin geri
kalmasina yol agarak, toplumun yarisini haketmedigi bir dizeyde tutmak
suretiyle, toplumun ttiimtnun ilerleyisini yavaslatr.

Ayirimciligin  uygulandigr  cesitli alanlar vardir. Bu alanlarnn
basinda egitim gelir.

7

* Grubun galigmalarinda Seyhan ERDOGDU'nun verdigi teknik bilgilerden yararlanilmg ve
rapor TEKGIDA-IS Sendikasindan Meral KESELIK tarafindan sunulmugtur.
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Birgok ulkede kiz ¢ocuklar erkek gocuklar ile esit egitim firsatina
sahip degildir. Cogu aile, egitim masraflarini karsilamanin da zorlugu
nedeniyle egitimde erkek ¢ocuklarina 6ncelik verir. Tiirkiye'de de egitim
alanina baktigimiz zaman kiz ¢ocuklarin erkek ¢ocuklara gére daha geri
durumda oldugunu gériyoruz. Turkiye'de 1990 yilinda kadin nifusun
%29.18'1, erkek nufusun ise % 9.46'st okur-yazar degildir. Turkiye'de
ilkokulda okullasma orant kiz cocuklari icin %85 iken erkek cocuklart icin
%91'dir. Cinsiyetler arasindaki fark ortaokula gecis oranlarinda daha da
belirginlesmektedir.  1991-1992 6gretim yilinda, kizlar icin okullasma
orani ortaokulda %47.74 ve lisede %31.06 iken, bu oran erkekler igin
strastyla %71.26 ve % 47.29'dur. 1994 verilerine gore ise ytiksekokul veya
fakulte ogrencileri igindeki erkek 6grenci orant % 67 iken, kiz 6grencilerin
orant % 32'dir. Mesleki 6gretime baktigimiz zaman kiz cocuklarin daha
cok kiz teknik okullarinda, (6grencilerin %98'i), ticaret ve turizm meslek
okullarinda (6grencilerin %51'i) yogunlastigini gortiyoruz. llging bir nokta
da, din ogretiminde kiz 6grenci oraninin %30 olmasidir. Bu okullardan
mezun olan kiz ¢ocuklari dinimize gore mesleklerini icra etme olanaklar
olmamasina ragmen kiz ¢ocuklarin din 6gretiminde boylelikle agirliklt
olmasi onlart meslekten uzak tutan bir uygulama olarak dustintlebilir.

Egitimdeki bu ayirnmcilik sonucunda, kizlar icin evlilik, yasamlarini
idame ettirmenin bir yolu olmakta ve kadinin evin gecimini saglamakla
yukimli  olan  erkegin mali olarak  dustunilmesi  gelenegi
kirilamamaktadir.

Pek¢cok ulkede oldugu gibi ulkemizde de kizlanin egitim ve
ogretimindeki bu aywmrimecilik kadinin gesitli sektorlerdeki agik islere
girmesini ve ozellikle vasifli islerde istihdamini da engelleyen, istihdamda
ayirimciligin sirmesini guclendiren bir uygulamadir.

Kadinlarin ve kizlarin yetenek ve kabiliyetlerine uygun istihdam
alanlarina girebilmeleri igin egitim ve mesleki egitim firsatlart esit
olmahdir.

Egitimdeki firsat esitsizligi istihdam ve terfideki esitsizliklerin temeli
olmaktadir. Is arayan kadinlara kars: ayirimcilik yapilmaktadir. Is ve Isci
Bulma Kurumu kanali ile olsun, ¢zel kanallarla olsun ise girerken kadin,
erkek isi ayirimi yaygin bir bicimde yapilmaktadir. Yasalarla bile
kadinlarin bazi isleri yapmalari engellenebilmektedir.

Bazi isler iyi olmadiklari, monoton olduklari veya az ucret verildigi
icin erkekler tarafindan kabul edilmeyecek isler olarak dugunulir ve bu
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isleri kadinlarin yaprasi ongorulir. Ise girdikten sonra da kadinlar
erkeklerle ayni terfi olanaklarina sahip olamazlar. Kadinlar erkeklerin ve
diger kadinlarin onlardan emir almak istemeyecekleri bahanesiyle veya
sadece kadinlarin bu gibi mevkileri isgal etmesine alisik olunmadig igin
terfi ettirilmeyebilirler.  Ayrica terfi edebilmek i¢in gereken egitim
imkanlarindan vyararlandirilmayabilirler. Ornegin grubumuzdaki bir
arkadas aym isyerinde, ayni giinde ve esit statide ise girdigi erkek
arkadasinin daha once terfi ettirildigini, saat tcretinin kendisinden
yiksek oldugunu ve o usta oldugu halde kendisinin kadin oldugu icin
ustaliga terfi ettirilmedigini, belirtmistir.

[stihdamdaki esitsizlik uygulamalarindan bir tanesi de ucret
esitsizligidir.

Grubumuzdaki arkadaslar Adana'da tarim  sektortinde calisan
kadin-erkek isciler arasinda ucret esitsizligi oldugunu, kadinlarin %40
oraninda daha dusuk ucretle calistigini belirtmislerdir.

Sanayi sektorinde kadinlarin erkeklerden %30 oraninda dusuk
ucret aldigini istatistikler gostermektedir.

Turkiye'de 1993 yili itibariyle, sigortali erkek iscilerin prime esas
ortalama gunluk kazanglarinin 131 bin lira oldugunu, kadinlarin ise 120
bin lira oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin tcret esitsizligi ile karsikarsiya
kalmasinin énemli bir sebebi kadinin genellikle vasifsiz, dusuk ucretli
islerde istihdam edilmesidir. Ayrica kadinin vyapug isin, s
degerlendirmesinde daha dusiik degerde bir dereceye sokulmasi da bir
baska nedendir. Ornegin ¢ogu isyerinde kol kuvveti isteyen ve dolayisiyla
erkeklerin yaptigi tagima vs. gibi isler, kadinlarin yapug: sabir isteyen ince
islere gére daha yiliksek tcretli olarak degerlendirilmektedir. Gene
kadinlarin yaptign hasta ve ¢ocuk bakimi isleri, erkeklerin yaptigi makine
tamiri gibi islere gore daha dusik degerlendirilmektedir. Oysa ki, ¢cocuga
bakmak, bir makineye bakmaktan daha énemli bir istir. Ancak ¢ocuk
bakimi toplumsal anlamda biiyiik 6nem tasisa da, makinelerin bakim ve
onarimi kar gayesi giiden ozel sektor igin daha fazla énem tasidigindan
daha 6nemli ve dolayisiyla daha yiiksek ticret gerektiren bir is olarak
distnulmektedir. Kadinlar tarafindan yapilan isler hakkinda objektif bir
degerlendirme  yapilmaksizin  bu gibi isler kolay i olarak
tanimlanmaktadir. Beceri,is stirati, sinirlerin gerginligi gibi faktorler
gozardi edilmekte, sadece gereken fiziksel gug¢ gézénune alinmaktadir.

Toplum kizlar igcin ¢alisma yagamini evleninceye kadar
stirduriilecek bir yasam bicimi olarak diistinmektedir. Béyle bir durum
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isverenin de isine gelmektedir. Boylece kadinlarin ticretlerini dusuk
tutmak i¢cin bir bahane yaratilmis olmaktadir. Kadin geliri toplumsal
olarak aile butgesine katk: gibi dustintlmektedir. Oysa erkegin geliri aile
butgesinin esasi sayilmakradir. Erkek evin ekmegini kazanmakta, kadin
ise buna katkida bulunmaktadir. Bu zihniyet, isverenlerin ikincil énemde
gortlen kadin emegine daha dustk tcret vermelerine yol acmakta, ayrica
isten ¢itkarmalarda kadinlarin  daha o©nce dusuntlmelerine sebep
olmaktadir.

Bazi ulkelerde evli olmak da istthdam igin bir engel teskil eder.
Kadinlar evlendikleri zaman isten ¢ikartilir veya istifaya zorlanir. Sadece
evlenmek degil, annelik bile kadinin isini kaybetmesine yol acabilir. Bu
durumda kadina esit muamele vapilabilmesi i¢in yasalarin yanisira iyi bir
is teftisi sistemi gerekir. Isyerlerindeki bu ayirimeiligi ortadan kaldirmak
uygulamada denetimin artirllmasiyla miumkin olabilir.

Kadinlar issizlik acisindan da esit muameleyle karsikarsiya
degillerdir. Issizlik orani kadinlar arasinda biraz daha viksektir. Kadinlar
aile durumlan nedeniyle bir bolgeden bir bolgeye daha az hareket
edebildiklerinden ve mesleki egitimleri kit oldugundan, yapsal issizlikten
¢ok daha fazla zarar gorurler. Ayni durum bir ekonomik kriz sirasinda da
yasanir. Ekoncemik kriz ve durgunluk durumunda ilk isten ¢ikartilanlar

kadinlardir.

Kadinlarin bir kismi da is aramak cesaretleri olmadigr igin issiz
olduklar: halde istatistiklere bile girmezler.

Esit  muamele sosyal guvenlik alaninda da ne yazik ki
gorulmemektedir. Turkiye'de de istihdam icindeki kadinlarin ¢ok buyuk
bir kesiminin sosyal guvencesi yoktur. Bir isyerinde ¢alisiyor olmakla
birlikte sigortali olmayip kacak ¢alisan pekcok kadin vardir. Ttrkiye'de
kadin isgucu agirlikli olarak tarimda ¢ahsmakta oldugu halde tarim
sigortast  uygulamasindan  ancak aile reisi olan  kadinlar
vararlanabilmektedir. Bu da kadin aleyhine ¢ok ciddi bir ayirimciliktir.
Kirsal kesimdeki ataerkil aile vapisivla kadinin aile reisi sifatint almast ve
sigortalanabilmesi imkansizlasmaktadir.

[oplumun hemen her alaninda orneklerini gordugimuz bu
ayirimeiliklar  sonucunda  dogan  esitsiz firsatlar  ve esit  olmayan
muamelenin ortadan kaldirilmas: i¢cin devlete ve igsverenlere buyik gorev
dusmektedir.
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Her seyden once zorunlu egitim 8 ve daha sonra 11 yila
¢tkarilmalidir. Egitim herkes icin parasiz olmali, biitceden egitime daha
fazla odenek aynlmalidir. Yauli okullarda kizlara daha fazla ver
verilmelidir. Toplumda cinsiyete dayali ayirimer bakis agisini degistirecek
politikalar tretilmelidir. Kadin sorunlarina sahip cikacak bir bakanhk
kurulmali ve bu bakanligin basgina bir kadin bakan getirilmelidir.
Miistesarhik Yasas: ertelenmeden ivedilikle ¢ikarilmalidir. Kadimin yiku
olarak gérilen ev isleri ve ¢cocuk bakimi, toplumsal bir gorev olarak kabul
edilmeli ve calisan ailelerin cocuklarinin hastalarinin ve vyashlarinin
bakimi toplumsal kaynaklarla yuratilmelidir.

Isverenlere de bu agidan buyuk gorev dusmektedir. Isyerlerinde
isyeri esitlik komiteleri kurulmalidir. Ulusal diizeyde esitlik politikalar
benimsenmeli, isverlerinde esitlik komiteleri once kamu kesiminde
kurularak ozel kesime ornek olunmalidir. Isverenler isyerlerindeki esitlik
komitelerini ve sendikalarin kadin komitelerini muhatap almali, bu
komitelerin statuleri yasalarla, toplu sozlesmelerle ve kurulus tuzikleriyle
garanti aluna alinmalidir.
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TURKIYE'DE ISTATISTIKLERLE ISGUCU VE KADIN

NUFUS
T : 60.085.927 (% 100)
E :30.211.248 (%50.2)
K :29.874.679 (%49.8)
f i
12 VE DAHA YUKARI YASTAKILER 12 YASINDAN KUCUK OLANLAR
T: 41.873.198 (% 100) T: 20.287.166 (% 100)
E: 20.941.685 (% 50.1) E: 6.024.121 (%351)
K: 20.931.513 (% 49.9) K : 14.263.045 (% 49)
| :
T ?
ISGUCU ISGUCUNE DAHIL OLMAYAN
T: 21.586.032 (% 100) T: 20.287.166 (% 100)
E: 14.917.564 (% 69) K: 6.024.121 (% 30)
K: 6.668.468 (% 31) K: 14.263.045 (% 70)
| e | |
ISTIHDAM EDILEN iSSizZ EV KADINI OGRENCI
T: 19.784.091 (% 100) T :1.801.941 (% 100) T:9.776.939 (% 100) T :5.161.693 (% 100)
E: 13.561.007 (% 68.5) E : 1.356.557 (% 75) B E :3.114.199 (% 60)
K: 6.223.084 (%31.5) K.: 445384 (% 25) K :9.776.939 (% 100) K .:2.047.494 (% 40)
EMEKLI IRAD SAHIBI

T:1.683.762 (% 100) T: 334.112 (% 100)
E:1.481.335(%88) E: 161.842 (% 49)
K: 202427 (% 12) K: 172.270 (% 51)

CALISAMAZ HALDE DIGER

T: 2.386.690 (% 100) T : 943.970 (% 100)
E: 890.250(%37) E: 376.495 (% 40)
K: 1.496.440 (% 63) K: 567.475 (% 60)

KAYNAK : DIE, Hanehalk Isgiici Anketi Sonuclar, 1994 Nisan, T: Toplam, E: Erkek, K: Kadwn
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RLE ISGUCU VEKADIN

E: 13.561.007 (% 69) K: 6.223.084 (% 31)

: YE.MEU i ISVEREN

T 6.283.355 (% 100) T: 1.347.728 (%1000 | T:1.118.950 (% 100)

 E: 5.089.580 (% 82) E: 1.137.669 (%85 | E: 1.101.896 (% 98.4)
oKz 1.193.725 (% 18) K: 210059 (%15 i K: 17.054 (% 1.6)
. KENDI HESABINA UCRETSIZ AILE ISCISI
E . T: 4905037 (% 100) T: 6.129.021 (% 100)
= E: 4268554 (% 87) E: 1.963.308 (% 32)
: K: 521750 (% 13) K: 4.165.713 (% 68)
!
35 ISTIHDAM (KENT) _ISTIHDAM (KIR)
T:8525.979 (% 100) T:11.258.112 (% 100)
ﬁ. E:7.082.072 (% 83) E: 6.478.935 (% 57)
§ K 1.443.907 (%i7) Ko 4.779.177 1% 143)
! - : |
§ ? UCRETLI ve MAASLI [
i T 4937438 (% 100) : T: 1.345.917 (% 100) i
i ; E 44009787 @681 E: 1.079.793 (% 80) ——
§ | K: 927651 (% 19) K: 266.124 (%20)
g
S YEVMIYELI
A T: 776.075 (% 100) T: 371.653 (% 100) ,
; E. 682.448 (% 88) E: 455021 (%79) ——
K: 93427 (% 12) K: 116.632 (% 21)

|

%  [SVEREN i

i T: 910.797 (%100) T: 208.153 (% 100) |

: E: 895.709 (% 98) E: 206187 (%99 ——

K: 15088 (%2) K 1.966 (% 1) ;
KENDI HESABINA

T: 3.523.814 (% 100)
E : 3.075.394 (% 87) —
K: 448420 (%13)

(2 AILE ISCIS]
T: 5.608.575(% 100)

E: 1.662.540 (% 30) —!

: 3.946.035 (% 70)

E: Erkek, K. Kadin
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ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARI

ESIT UCRET HAKKI

ESIT DEGERDEKI ISIN ESIT UCRETLENDIRILMES]

Esit deperdeki isin kadinlar ve erkekler icin egit ~» [sit deperdeki isin esit olarak ticretlendirmesi yasa
ticretlendirilmesi ilkesi, cinsiyete dayali ayrimecilik ve/veya toplu sozlegsme ile gerceklestirilmelidir.
yapilmadan, tiim iscilere uygulanir ve isverenin dogrudan

ve dolaylt olarak nakit veya baska sekillerde , iscinin a Hiikiimetler isverenlerin ve iscilerin yasal durumla ilgili
calismasinin bir sonucu olarak 6dedigi , temel ticret, tam olarak bilgilendirildiklerinden emin olmalidir.

maas veya diger ek 6demeleri kapsar.

100 Nolu Sézlesme
» Esit ticretlendirme ilkesinin uygulanmasini ESIT UCRETLENDIRME, 1951

kolaylastirmak ~ amaciyla  iglerin  cinsiyetten
artdirilmig bir siniflandirdlmasint yapabilmek icin, 90 Nolu Tavsiye Karatt
objektif is degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi FSIT UCRETLENDIRME, 1951
gereklidir.
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ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARI

ESIT EGITIM VE MESLEK FIRSATI HAKKI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMEST

e Ebeveynler , isverenler ve diger kesimler de dahil
olmak tzere kamuoyunu, istihdamda ve tim
toplumdaki kadin ve erkegin caligmasi ile ilgili
geleneksel tutumlart firsat  esitligini artiracak
tatumlarla degistirmek konusunda bilgilendirmek ve

etkilemek icin ¢aba gosterilmelidir.

o Kiz cocuklar ve kadmlar, erkek cocuklar ve erkekletle
aynt  egitim, mesleki  egitim  ve istihdam
imkanlarindan tam olarak yararlanabilmeliditler.

o Geleneksel olarak sadece erkeklerin girebildikleri
islerde dahil olamak tizere her gesit is, kiz cocuklar ve
kadinlara da ayni sekilde agik olmalidir.

o Kuar ve kadinlarn beceri gerektiren islere  ve
sorumluluk gerektiren gorevlere girmeleri icin kisisel
gelisme ve ilerlemelerini saglayacak egitimler tegvik

edilmelidir.

v YT

e {lk defa ise girmek isteyen ancak bir ise girmek icin
gereken  normal yasinin tstiinde olan kadinlarla,
belitli bir dénem aynldiktan sonra ise geri donmek
isteyen kadinlar igin mesleki egitim saglanmalidir.

o Giindiiz bakim imkanlari ve hizmetleri ile esnek
programlar yoluyla kiz cocuklar ve aile sorumluluklar
olan kadmnlar icin mesleki egitim alma imkanlart

artiriimalicie.

17 Nolu  Sorlesme, INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRITMESI, 1975

150 Nolu Tavsiye Karart,

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI
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