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••
O Z A L :  “ B u  g ö r ü ş m e l e r i n  g a y e s i ,  h e r h a n g i  b i r  k o n u d a

P a z a r l ı k  e t m e k  d e ğ i l d i r ”

Y I L M A Z :  “ T ü r k  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı n  s o r u n l a r ı  b e l l i d i r .  

B u n l a r ı  b u g ü n k ü  t a b l o s u y l a  o r t a y a  k o y a c a ğ ı z . ”

6 Mayıs’ta yapıları 
görüşmelerden sonra, 

enflasyon artışının işçi 
ücretlerine yansıtılması sağlandı

Başbakan Turgut Özal 30 Ni­
san Cumartesi günü TCİRK-İŞ 

Yöneticileriyle görüştü. Özal, gö­
rüşmenin amacının herhangi bir 
konuda pazarlık yapmak olmadı­
ğını söyledi.

Hükümet-TÜRK-İŞ toplantı­
sına Konfederasyon Genel Başa-
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nı Şevket Yılmaz ile sendika baş- 
kanlan katıldılar. Görüşmenin 
yapılacağı Bakanlar kurulu salo­
nuna giren sendikacılarla, top­
lantıya katılan bakanlar karşılıklı 
oturdu^r.

Ö Z A L ’ I N  S Ö Z L E R !

Özal, toplantıyı açarken 
yaptığı kısa konuşmada, şunları 
söyledi:

İS Ç İ -H Ü K Ü M E T  u n  u ş M A

r

i i İş ç i le r im iz in  sorunlarının başkanlığı- 
I nız altındaki bir toplantıda son defa ele 

alınmasından bu yana üç yıl geçmiştir.

İlk toplantıyı 17 Temmuz 1984’de yapmış-

Daha sonra 11 Şubat 1985’de ve son ola­
rak 29 Nisan 1985'de bir araya gelme imkânı

bulabildik.

Bu vesile ile yeniden b ir araya gelebilmiş 
olmaktan dolayı memnuniyetimizi belirtmek 
ve teşekkürlerimizi sunmak istiyorum.

Sayın Başbakan,

Hemen belirtmek istediğim husus şudur: 
Yaklaşık dört yıl önce, Temmuz 1984’de sun­
duğumuz ve mümkün olan en kısa süre için­
de çözümünü talep ettiğimiz sorunlar bugün 
de, üstelik geniş ölçüde katlanarak devam et­

mektedir.

Üzülerek belirtmeliyiz ki, Hükümetiniz iş­
çi sorunlarına gereğince eğilmemiştir.

TÜRK-İŞ, 17 Temmuz 1984’de yapılan ilk 
toplantıda özellikle “ toplu sözleşme düzeni­
ne işlerlik kazandırabilmenin önemi”  üzerin­
de durmuş, sözleşme düzeninde yaşanmakta 
olan sorunlara işaretle, Hükümetten önlem 
alınmasını istemiştir.

Bu toplantıda toplu sözleşme düzeninin 
sorunları üç ana başlık altında şöyle sunul­
muştur:

• 2821 ve 2822 Sayılı Yasalarla yapılan 
düzenlemelerden kaynaklanan sorunlar,

• Yasa koyucunun amacını dahi aşan uy­
gulamalar,

• Serbest toplu pazarlık hakkına Hükü­
met müdahalesi.

Temmuz 1984’den TÜRK-İŞ temsilcileri

“ Bugün ilk olarak TÜRK-İŞ 
ile ve bunu takiben de diğer 
meslek kuruluşlarıyla bir seri 
toplantılarımız olacak. Bu top­
lantıların gayesi, herhangi bir 
konunun pazarlığı değildir. Da­
ha ziyade bu meslek kuruluşla­
rının meselelerini, bizim de du- 
yabilmemizdir. Bu arada, bizim

TÜRK-İŞ Yöneticileri birarada...
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let Bakanlan Kazım Oksay, 
Mehmet Yazar, Abdullah Tene­
keci, Adnan Kahveci, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı İmren 
Aykut, Tarım, Orman ve Köyiş- 
leri Bakanı Hüsnü Doğan, Sağ­
lık ve sosyal Yardım Bakanı Bü­
lent Akarcalı katıldılar.

Toplantıda ayrıca, Çalışma 
ve Sosyal1 Güvenlik Bakanlığı 
müşteşarı ile bazı genel müdür­
ler de hazır bulundu. ^

de görüşlerimiz nedir? Bunlara 
ait bilgileri karşılıklı anlayış ha­
vası içerisinde birbirimize ver­
meye çalışacağız.”

“ 4 .  K E Z  

G Ö R Ü Ş Ü Y O R U Z ”

TCİRK-İŞ Genel Başkanı

Şevket Yılmazda, 1984yılından 
bu yana hükümetle 4 kez birara- 
ya geldiklerini hatırlattı. Yılmaz, 
“ Türk çalışma hayatının sorun­
ları bellidir. Bunları bugünkü 
tablosuyla ortaya koyacağız”  di­
ye konuştu.

Toplantıya, TüRK-İŞ’e üye 
sendikaların başkanları ile Dev­

Ortak toplantıya Çalışma Bakanı da katıldı...

ile Hükümet üyelerinin yeniden bir araya gel­
diği 11 Şubat 1985 tarihine kadar birinci top­
lantıda belirtilen konularda somut hiçbir ön­
lem alınmaması ve şartların işçiler aleyhine gi­
derek kötüleşmesi karşısında, aynı konuların
11 Şubat 1985 toplantısının gündemine dahil 
edilmesi mecburiyetinde kalınmıştır.

Bu toplantıda TÜRK-İŞ adına yaptığım su­
nuşta “ Sendikalar Yasasi’nda Yasa koyucu­
nun amacını aşan uygulamaların önlenmesi­
ni; Toplu İş Sözleşmesi, grev ve Lokavt Yasa­
sı ’nın işçi hak ve özgürlüklerinin korunması­
nı fiilen imkansız hale getiren hükümlerinin 
ILO ilkeleri çerçevesinde düzeltilmesini; ser­
best toplu pazarlık hakkının kullanılmasını en­
gelleyen Hükümet müdahalesinin durdurul­
masını”  istemiş, TBMM'nda Mayıs 1984'den 
beri bekletilmekte olan TÜRK-İŞ Yasa değişik­
lik önerilerinin mümkün olan en kısa süre için­
de ele alınması dileğinde bulunmuştur.

Her ik i toplantıda işçilerin ekonomik çık­
mazları ağırlıklı konular olmuştur.

Ha fızam beni yanıltmıyorsa bundan dört 
yıl önce birinci toplantı sonrasında “bu top­
lantıların yararına inandığınızı, temel sorunun 
enflasyon olduğunu; Türkiye’nin iki üç yıl için­
de bu alanda norm al b ir düzene 
kavuşabileceğini”  umud ettiğinizi; serbest 
toplu pazarlık düzeninin iy i işlemesinin Hükü­
metin de arzusu olduğunu; zirvelere sunulan 
konuların sonuçlarının gelecek toplantıya ge­
tirilmesinin yerinde olacağını ifade etmiştiniz.

İkinci toplantı sonrasında ise “görüş be­
raberliği ya da yakınlığı sözcükleri ile ifade 
edilebilecek şu belirlemeler ortaya çıkmıştı:

• 2821 ve 2822 sayılı Yasaların uygulan­
masında yaşanmakta olan çıkmazların Hükü­
metçe kısa süre içinde değerlendirileceği; bu 
amaçla TÜRK-İŞ’in şikayet ve önerilerini b il­
dirmesi,



B A Ş B A K A N I N  A Ç I K L A M A S I

' jç  “ Yasa değişikliklerin in TBMM’den Mayıs 
ayı sonuna kadar çıkarılması için gayret 

sarledeceğiz.”  

★ “ Asgari ücret tespit komisyonu 5 Mayıs’ta 
toplanacak, toplu sözleşmeler için grup 

oluşturulacak.”

Ü#* çbuçuk saat süren toplantı­
dan sonra bir açıklama ya­

pan Başbakan Turgut Özal,
2821 sayılı Sendikalar Yasasıyla,
2822 sayılı toplu iş sözleşmesi, 
grev ve lokavt yasalarındaki de­
ğişikliklerle ilgili tasarıların önü­
müzdeki hafta sonuna kadar 
TBMM’ne gönderileceğini bildir­
di. Özal, “ Bu kanunların Mayıs 
ayı sonuna kadar çıkarılması 
için gayret sarfedeceğiz” dedi.

Başbakan Özal, görüşmenin

iyi bir başlangıç olduğunu, bu gi­
bi toplantıların yılda bir yada iki 
kere yapılmasının yararlı olaca­
ğına inandığını söyledi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmazin çalışanların, 
dar ve sabit gelirlilerin içinde bu­
lunduğu sıkıntılarla hayat paha-

o
•  Asgari ücret tesbit yöntemine ilişkin 

TÜRK-İŞ görüşünün değerlendirilebileceği,

• İşçi emeklilik yaşının yükseltilmeme- 
sinde ve kıdem tazminatı kurumu He ilg ili 
“ fon” da, kazanılmış hakları korumayı hedef 
alacak bir yaklaşımla çalışmaların birlikte göz­
den geçirileceği,

• işçi çıkarma yasağının kaldırılması ile 
ortaya çıkan tablonun derinine ve yasağın yü­
rürlükte bulunduğu süreyi de kapsayacak bir 
biçimde araştırılması ve değerlendirmenin bu­
na göre yapılması.

Bunun yanında, TBMM’nde bekletilen ya­
sa değişiklik önerileri üzerindeki çalışmaların 
süratiendirilebileceği ifade edilmişti.

29 Nisan 1985 toplantısına da, asgari üc­
rette ve 2821 ve 2822 Sayılı Yasalarla ilg ili fev­

kalade sınırlı ve esasa inmeyen birkaç deği­
şiklik istisna edilirse, şikayet konularında tek 
önlem alınmamış bir ortamda girildi.

Sayın Başbakan,

Bugün üç yıllık bir aradan sonra, çağrınız 
üzerine, dördüncü defa bir araya gelmiş bulu­

nuyoruz.

Hemen ifade etmeliyim ki, içinde yaşadı­
ğımız tablo Temmuz 1984’den çok daha kötü­

dür.
İşçilerin; sorunlarına ilişkin gündeminde 

tek değişiklik yoktur.

Bu noktada bir ciddi talihsizliğe değinme­
den geçemeyeceğim: İşçilerimizin haklı istek­
lerin in karşılanmamasının “ taviz verip, 
vermeme” sözü ile açıklanmaya kalkışılması 

talihsizliktir.



lılığını anlattığını belirten Özal, 
kendilerinin de TCİRK-İŞ yöneti­
cilerine Türkiye’nin karşılaştığı 
sorunlar ve çözümleri için neler 
düşündükleri konusunda bilgi 
verdiklerini ifade etti.

Toplantıda bir kaç konunun 
gündeme geldiğini kaydeden 
Başbakan Özal, şunları söyledi:

“ 2821 ve 2822 sayılı yasa­
larda halen Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından 
yapılan çalışma var. Bu son saf­
haya doğru geliyor. Kanun tasa­
rısını Bakanlık önümüzdeki haf­

ta başında TÜRK-İŞ yetkilileriy­
le bir kere daha gözden geçire­
cek. Bu hafta sonundan evvel 
kanunu TBMM’ne sevkedeceğiz 
Kanunun TBMM’den Mayıs ayı 
sonuna kadar çıkarılması için 
gayret sarfedeceğimizi ifade edi­
yorum.”

T O P L Ü - İ Ş  

S Ö Z L E Ş M E L E R İ  V E  

F A R K L A R

Başbakan Özal, toplantıda 
görüşülen ikinci konunun toplu 
iş sözleşmeleri olduğunu bildir­

di. Halen grev yasakları nedeniy­
le YHK’ya intikal eden sözleşme­
ler bulunduğunu hatırlatan Özal, 
şöyle devam etti:

Bu konuların iki tarafında 
uygun göreceği tarzda çözümü 
için, prensip itibariyle 1986 ve 
1987 yılı için verilen zamlar ve 
bunlarla o yıllardaki enflasyonla­
rın karşılaştırılması yapılacak ve 
arada farklar varsa, bu yeni top­
lu sözleşmelerde nazarı itibare 
alınacaktır. Bunda genel muta­
bakatımız var.

Milli gelir artışlarının işçile-

O

Kimse kimseden “ taviz”  istemiyor Sayın 
Başbakan.

Türkiye’yi terketmemeye kararlı insanlar 
olarak, istenen hakkın, hakkımızın teslimidir.

Özetlemek gerekirse;
1. İşçiler tarifi imkânsız, son derece ağır 

bir geçim sıkıntısı içindedir. Çeşitli iddialara, 
verilen sözlere rağmen enflasyona karşı koru­
namamışlardır. Ücret zamları sürekli olarak 
enflasyon oranının altmda kalmıştır.

2. Toplu pazarlık düzeni, Kamu Toplu İş 
Sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu’nun işlevi­
ni üstlendiği Hükümetçe de kabul edilen Ka­
mu İşveren Sendikalarının tutumu ve Hüküme­
tin bunlar aracılığıyla sürdürdüğü müdahale­
ler ile güdümlü yapısını korumaktadır.

3. 1982 Anayasası; 2821 ve 2822 sayılı Ya­

salar, Dernekler Yasası, 233 ve 308 Sayılı Ka­
nun Hükmündeki Kararnameler işçilerin temel 
hak ve özgürlüklerini çiğnemeye devam et­
mektedir. İşçi haklarının kullanımını doğrudan 
ilgilendiren kamu özgürlüklerindeki kısıtlama­
lar, başta basın özgürlüğünü kısıtlamayı he­
def alan tutum ve aynı sonucu verebilecek ta­
sarruflar ciddi kaygı konusudur.

4. Bu gidiş şartları tahammül edilemez 
noktalara getirdiği içindir ki, yaygın ve etkin 
eylemler gündemdedir.

5. İşçiler, olumlu etkileri derhal görülerek, 
yaşanacak somut iyileştirme tedbirlerinin alın­
ması ihtiyacı içindedir.

Hükümetten beklenen de bu tedbirlerin 
hemen alınmasıdır.’’

□

TURK-IŞ
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re en iyi şekilde verilmesi de, bu Ş E V K E T  Y I L M A Z ’ I N  A Ç I K L A M A S I
toplu sözleşmelerde nazmitiba- 
re alınacaktır.

Bundan sonra yapılacak 
toplu sözleşmelerde enflasyon 
nedeniyle aleyhte bir durum 
meydana gelmişse, her toplu 
sözleşmede prensip itibariyle bu 
durumun düzeltilmesi esas alına­
caktır.

Özal, bu amaca yönelik ola­
rak kamu işverenleri sendikala­
rı ile TÜRK-İŞ’in bir grup oluştu­
racağını ve bu grubun bu hafta 
başında toplanarak ilgili sözleş­
meler konusunda çalışmalar ya­
pacağını söyledi. Özal, bu grup­
tan Devlet Bakanı Kazım Ok­
şayan sorumlu olacağını açıkla­
dı.

A S G A R İ  Ü C R E T

5 Mayıs günü asgari ücret 
tespit komisyonunun toplantıya 
çağrıldığını da açıklayan Başba­
kan Özal, “ ümidim odur ki, as­
gari ücret komisyonu Haziran 
ayı içerisinde kararını tamamlar 
ve Temmuz başından itibaren ilk 
defa bir senelik zaman içersinde 
asgari ücreti yeni baştan tespit 
etmiş olur”  diye konuştu.

Özal, açıklamasının son bö­
lümünde de, TÜRK-İŞ ve ona

“ K E S İ N  S O N Ü Ç  

A L IN A M A D IĞ I N I  

S Ö Y L E Y E B İ L İ R İ M ”

TCİRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket Yılmaz, Başbakan Turgut 

Özal ile yaptıkları toplantıdan 
kesin sonuç alamadıklarını söy­
ledi.

Yılmaz, Özal Hükümetleri 
ile dördüncü toplantılarını yap­
tıklarını hatırlatarak, salonda alı­
nan kararların hayata geçirilme­
si dileğinde bulundu.

Şevket Yılmaz

bağlı sendikaların vatansever bir 
anlayış içinde, Türkiye’nin ileri­
ye gitmesine katkıda bulunaca­
ğına inandığını söyledi. Özal, 
“ Arada sırada çıkan meseleleri 
de demokratik ortamın gereği 
olarak görüyorum” dedi.

Türk çalışma hayatının so­
runlarının gerek hükümet, ge ­
rekse kamuoyu tarafından çok 
iyi bilinmdiğini kaydeden Yıl­
maz; “ Sorunların çözümü, çalış­
ma barışının daha da iyiye git­
mesi, yahut bozulmaması 
içindir” dedi.

Yılmaz, 2821 ve 2822 sayılı 
Sendikalar Toplu İş Sözleşme,



TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyeleri, Başkanlar Kurulu toplantısında.
Şevket Y IL M A Z : __________________________

“ Sorunların çözümü, çalışma oJci/VaÎi^d 
barışının daha iyiye gitmesi KURULUNUN 
yahut bozulmaması içindir.” DEĞERLENDİRMESİ

Grev ve Lokavt Yasalarında yapı­
lacak değişiklikleri 2 Temmuz 
günü Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanı İmren Aykut ile bira- 
raya gelerek ele alacaklarını, an­
laşma sağlanamaması halinde, 
başbakan Özal ile sadece bu ko­
nuda yejıiden bir görüşme yapa­
caklarını anlattı.

Yılmaz, “ Bundan sonraki 
toplantıların, biraz daha evetle-

re yakın, biraz daha olurlara ya­
kın olmasını diliyorum” diye ko­
nuştu.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı, 
Başbakan Turgut Özal’a toplan­
tı için teşekkür ederken, “ Bakan­
ları konuşturmadınız”  dedi. 
Özal, “ seninkiler konuştu ya..” 
diye espiri yaptı.

Yılmaz, bunun üzerine şun­
ları söyledi:

“ Bizde demokrasi var da 
ondan. Sizin demokrasi biraz 
tam değil. Siz evet demeyince, 
kimse adımını atmıyor. Biz ar­
kadaşlarımız birşey söylediği za­
man yerine getiriyoruz. Ama siz 
tabii hükümetsiniz, sizin de gö­
rüşünüz öyledir. Verdiğiniz tali­
matların, salonda, gazete kağıt­
larında kalmamasını hayata ge­
çirilmesini rica ediyorum.”

Yılmaz, toplantıdan sonra 
bir soru üzerine de, “ kesin sonuç 
alınamadığını söyleyebilirim”
diye konuştu.

Başbakanlıktaki görüşmeden 
sonra Genel Merkezden top­

lanan TCİRK-İŞ Başkanlar Kuru­
lu, müzakerelerden alınan izle­
nimleri değerlendirdi.

Genel Başkan Yılmaz, bu 
değerlendirmeyle ilgili şu açıkla­
mayı yaptı:

“ Bugün Başbakan Sayın 
Özal ile yapılan görüşmeyi taki­
ben, bir değerlendirme toplantı­
sı yapan TÜRK-İŞ Başkanlar 
Kurulu, Sayın Başbakan’m işçi 
sorunlarının halli için, 2 Mayıs 
Pazartesi gününden başlamak 
üzere, kısa vadede çözüm geti­
rileceğini yolundaki yaklaşımını 
olumlu bulmuştur.

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 
Mayıs ayının ilk haftası içinde, 
bu yönde kaydedilecek gelişme­
lerin izlenmesini ve ortaya çıka­
cak somut sonuçlara göre hare­
ket edilmesini kararlaştırmış­
tır.” •



TÜRGÜT OZAL
TOBB, TÜSİAD ve TİSK 
Yöneticileriyle görüştü

B aşbakan Turgut Özal, 30 N i­
san günü öğleden sonra 

TO BB, TCİSİAD ve T İSK  başkan, 
başkan vekilleri ve yönetim ku­
rulu üyeleriyle görüştü.

Özal, eski Başbakanlık bina­
sındaki görüşme sırasında yaptı­
ğı konuşmada şunları söyledi:

“ Bu toplantıda da, bundan 
önceki toplantıda olduğu gibi ilk 
önce değerli arkadaşlarımızı din­
leyeceğiz. Bu, netice itibariyle 
yüksek seviyede yapılm ış, ikin­
ci Özal Hüküm eti’nin ilk toplan­
tısıdır. üm idim  odur ki, senede 
bir veya iki defa bu toplantıları 
yapmak, fakat bunun yanında 
yine bu ilgili kuruluşlarla, gerek 
teknisyenlerim iz seviyesinde 
yani bürokrasinin üst elemanları 
seviyesinde ara sıra bir araya 
gelip bazı konuların görüşülme­
si ve alınmakta olan tedbirlerle 
ilgili olarak sîzlerin görüşlerinin 
alınmasına da ayrı bir önem ve­
riyorum.

Zaten ileri ülkelerde bu şe­
kilde temasların iyi bir diyaloğ 
anlayışı içerisinde yapıldığını bi­
liyoruz. Bilhassa batı cam iasın­
da bu şekilde temaslar yapılıyor.

Bundan kastımız, illa bizim 
desteklenmemiz veya destek­
lenmememiz değildir. Bunu söy­
lemek istem iyorum, ama bazen 
alman tedbirlerin daha iyi anla­
şılması bakımından ve yeterli 
hale getirilm esi için iş hayatın­
da tecrübesi olan arkadaşlarımı­

zın görüşlerinin alınmasını dai­
ma doğru olarak mütalaa ediyo­
rum. Buradaki karşılıklı konuş­
malardan sonra ümit ediyorum 
ki, Türkiye’mizin önümüzdeki 
aylarda veya yıllarda takip e t­
mekte olduğu ekonomik politi­
ka ile nereye varmak istiyoruz. 
Bu konularda da açıklamalarda 
bulunacağız.”

G Ö R Ü Ş M E L E R  

Y A R A R L I

T O BB  Başkanı Ali Çoşkun
da bu görüşmelerin fevkalade 
yararlı olduğuna inandığını söy­
ledi. Çoşkun, ekonomik sorunla­
rın teşhisi, çıkış yollarının müş-

B aşbakan Turgut Ö zal, 
“ Türk özel teşebbüsü ile ge­

nel manada aramızda fikir ayrı­
lığı olmaması icap eder”  dedi.

Başbakan  Özal, T O B B , 
T İSK  ve TÜSİAD  Yöneticileri ile 
görüşmesinden sonra yaptığı 
açıklamada, özel teşebbüse bü­
yük önem verdiklerini kaydetti. 
Özal, gerek işçi gerekse işveren 
temsilcileriyle bugün yaptığı te­
maslardan memnun olduğunu

tereken aranması ve iyi sonuçlar 
elde edilebilmesinde, bu toplan­
tıları yararlı gördüklerini bildirdi.

Toplantıya TO BB , TÜSİAD  
ve T İSK  başkanları, başkan vekil­
leri ve yönetim kurulu üyelerinin 
yanı sıra, devlet bakanları Kazım 
Oksay, Veysel Atasoy, Adnan 
Kahveci, Ali Bozer, Mehmet Ya ­
zar, Maliye ve Gümrük Bakanı 
Ahm et Kurtcebe Alptemoçin, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik B a ­
kanı İmren Aykut, Milli Savun­
ma Bakanı Ercan Vuralhan, B a ­
yındırlık ve İskan Bakanı Sefa 
G iray, Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Şükrü Yürür, Tarım Orman ve 
Köyişleri Bakanı Hüsnü Doğan 
ve ülaştırma Bakanı Ekrem Pak- 
demirli de katıldılar.

belirterek, şunları söyledi:

“ İşveren tem silcileri de, 
kendi görüşleriyle ilgili ayrı ay­
rı, ama bir koordinasyon içinde, 
Türk özel teşebbüsünün mese­
lelerini bakanlarımıza ve bana 
getirdiler. Burada karşılıklı ve 
oldukça samimi konuşmalar 
geçmiştir. Zannediyorum, ge­
nelde bir görüş ayrılığımız bahis 
konusu değildir. Zaten bugünkü 
iktidarın ana politikası, özel te­

“ Ö Z E L  T E Ş E B B Ü S L E  A R A M I Z D A  

F İK İR  A Y R I L I Ğ I  

O L M A M A S I  İ C A P  E D E R ”



i ş v e r e n  y ö n e t i c i l e r i ,  h e r  z a m a n k i  

k a t ı  t u t u m l a r ı n ı  s ü r d ü r ü y o r
ı

TİSK Genel Başkanı Halit Narin, Başbakanca TİSK  
Yöneticilerinin 30 Nisan günü yaptıkları toplantıda, 
yasalarla ilgili görüşünü şöyle açıklıyordu:

“ÇALIŞMA MEVZUATI İLE İLGİLİ 
ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNE 

GİDİLMEMELİDİR”

şebbüse büyük önem vermektir. 
Biz ilk defa karma ekonomi slo­
ganını değiştirdik, onun yerine 
serbest ekonomi tabirini kullan­
dık.

Yani bir nevi devletin sana­
yi ve ticaretten zaman içerisin­
de çıkmasını, onu fertlere bırak­
masını daha tercih edilir bir po­
litika olarak ortaya koyduk. Bu 
bakımdan, Türk özel teşebbüsü 
ile genel manada aramızda fikir 
farklılıkları olmaması icap eder. 
Ama tatbikat konularında tartış­
tığımız, fikir alışverişinde oldu­
ğumuz bazı noktalar olacaktır.”

Özal, meselelerin kavgadan 
çok, birlik ve beraberlik içinde, 
diyalogla çözülmesinden yana 
olduklarını da bildirdi.

C O Ş K U N  
“ Bü  TİP  

T O P LA N T ILA R  
SÜREKLİ  

Y A P IL M A L I”

T O B B  Başkanı Ali Coşkun 
da, toplantının karşılıklı bilgi 
alışverişi yönünden oldukça ya­
rarlı geçtiğini belirtti.

Coşkun, “ S iyasi istikrar ve 
sosyal barış devam ettiği müd­
detçe, ekonomik gelişmelerin 
istikrar içinde devam edeceğine 
olan inancımızı bir kere daha te- 
yid etm iş olduk”  dedi. Coşkun, 
bu tip toplantıların sürekli yapıl­
masını da istedi. a

T 982 Anayasasının çalışma 
hayatını ilgilendiren hüküm­

leri üzerinde değişiklik yapıl­
masını zaruri ve yararlı görme­
mekteyiz. Çalışma hayatının 
temel sorunları 1980 öncesinin 
şartlarından ve anlayışından 
kurtulmuş değildir. Bu neden­
le çalışma hayatını ilgilendiren 
Anayasa hükümlerinin değişti­
rilmesi görüşlerine katılmadı­
ğımızı ve bunun gereksizliğini 
ifade etmek isteriz.

“ ÇALIŞMA 
M E V Z U A T I

DEĞİŞİKLİKLERİNDE
H A Ç Ç A ?

OLUNMALIDIR.”
Türk endüstri ilişkilerinin  

temelini teşkil eden sendikal 
mevzuatımızda yapılacak her 
değişikliğin çalışma hayatını 
etkileyeceği ve ekonomik den­
gelerin yeniden kurulmasını 
gerektireceği açıktır. Bu itibar­
la sözkonusu temel kanunlar­
da yapılacak değişikliklerde,

fevkalade hassas davranmayı 
zaruri görmekteyiz.

Konfederasyonumuz bu 
konudaki görüş ve düşüncele­
r in i şu şekilde özetlemek 
mümkündür:

Herşeyden önce çalışma 
mevzuatının ekonomiyi doğru­
dan etkilediği gerçeği gözden 
uzak tutulmamalıdır.

Diğer taraftan endüstri 
ilişkilerin i düzenleyen mevzu­
atın ülke gerçeklerine uygun 
ve ülke ihtiyaçlarına cevap ve­
rebilecek özellikte olması zo­
runludur. Ülkemizin ekonomik 
ve sosyal yapısına uymayan 
veya ihtiyaç olarak görünme­
yen değişiklikler uygulamada 
yeni sorunlar yaratır.

Sosyal mevzuatın ülkenin 
ekonomik gelişme seviyesine 
uygun düşmesi şarttır. Sosyal 
hakların üretimle ilg ili olduğu, 
üretim artmadıkça paylaşıla­
cak gelirin de artmayacağı 
açıktır.

Bu bakımdan mevzuat dü-

o
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zenlemelerinde ülkemizin ger­
çeklerinin ön plana alınması 
temel ilke olmalıdır.

Çalışma mevzuatımıza 
ilişkin olarak üzerinde çok söz 
edilen ILO ilkelerine uygunluk 
konusu da üzerinde ciddi ve il­
mi çalışmanın yapılmasını ge­
rektiren önemde bir konudur. 
Bu konularda Konfederasyo- 
numuzca yaptırılan bilimsel bir 
incelemede ILO normlarına uy­
gun olmadığı belirlenen çok az 
hükmün varlığı tespit edilm iş­
tir.

Buna rağmen Anayasa de­
ğişikliklerine kadar vardırılan 
taleplerin yoğunlaşmasını, 
gerçek bir ihtiyacın değil, po­
litik  temayüllerin bir sonucu 
olarak değerlendirmenin doğ­
ru olacağı inancındayız.

Bu temel düşünce ve gö­
rüşlerimizi belirttikten sonra 
kanunlarda yapılacak değişik­
liklere ilişkin görüşlerimizi de 
şu şekilde bilgilerinize arzede- 
biliriz.

Sayın Çalışma Bakanının 
Kanun değişiklikleri konusun­
da kesimlerle yaptığı ön görüş­
meleri memnunlukla karşıladı­
ğımızı öncelikle belirtmek iste­
rim.

Bu görüşmelerden edini­
len bilgiler çerçevesinde Ka­
nun değişikliklerine ilişkin gö­
rüş ve tekliflerimiz aşağıda 
özet halinde bilgilerinize arze-

- dilmektedir. Kanunlarda deği­
şiklik yapılması yoluna g id il­
mesi halinde tekliflerimizin 
gerçekleştirilmesini beklemek­

teyiz.

Değişiklik çalışmalarında 
grup toplu İş sözleşmelerin 
den doğan sorunları çözecek 
ve bu sistemin yerleşmesine 
yardımcı olacak bir düzenle­
menin yer almadığı görülmüş­
tür.

Oysa bütün Kara Avrupası 
Hukukunda toplu iş sözleşme­
leri çalışma barışının temel 
müessesesi olarak görülmek­
tedir.

Bu konuda mevzuatımız­
da açık düzenlemeye yer veril­
memiş olması dolayısıyla ülke­
mizde de yerleşmeye başlayan

Buna karşılık hazırlanan 
değişiklik taslağında yer alan 
bazı düzenlemelerin ihtiyaç dı­
şı olduğunu ve hatta ekonomik 
ve sosyal yönden yararlı so­
nuçlar vermeyeceğini ifade et­
mek isteriz.

— Grevlerde, kontrolü  
güç olaylara sebep olacak ye­
ni düzenlemeler getirilmesi,

— Ekonomi bakımından 
hayati önem taşıyan bazı işler­
de grevlerin yapılabilmesi,

— En modern tesisleri­
mizin önüne grev sırasında ça-

bu sistemin yargı kararlarıyla 
gayesinden saptırıldığı, yasa­
nın ruhuna ve temel felsefesi­
ne uygun yorumlanmadığı 
açıkça görülmektedir.

Bu itibarla 20 yıldır uygu- 
lanageien grup toplu iş sözleş­
melerinin sistemimize tam an­
lamıyla kazandırılabilmesi için 
mevzuatımızda ek düzenleme­
lere ihtiyaç bulunmaktadır.

Kaldı ki bu husus DPT 1988 
Programında da 7 notu ted­
bir olarak açıkça yer almış ve 
yasallaştırılması öngörülmüş­
tür.

Vurgulamak isteriz ki bu 
konu işverenler olarak temel 
sorunlarımızdan biridir.

dır veya baraka kurdurulması 
imkanının getirilmesi

Gibi görüşlerin nereden 
kaynaklandığı anlaşılamamış­
tır.

Özellikle grevlerde çadır 
bir ihtiyacın veya ILO standart­
larının bir gereği değil belli bir 
fikrin simgesidir ve istismara 
da son derece müsaittir.

Geçmiş dönemlerde kuru­
labilen bu çadırların ne ölçüde 
ideolojik ve politik amaçlar için 
kullanıldığı unutulmamalıdır.

•

“YASA DEĞİŞİKLİKLERİNDEKİ BAZI 
DÜZENLEMELER İHTİYAÇ DIŞIDIR...”

İ t  “BU GÖRÜŞLERİN NEREDEN KAY­
NAKLANDIĞI ANLAŞILAMAMIŞTIR." j



________________ TBMtVTYE SUNULAN ŞEKLİYLE_____________  

ÇÂLİŞMÂ YASALARINDAKİ DEĞİŞİKÜK ÖNERİSİ

Çalışma yasalarında yapılacak değişiklik önerilerini, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İm­
ren Aykut, düzenlediği bir toplantıda basın mensuplarına açıkladı.

*  2821 ve 2822 sayılı yasalardaki değişikliklerle 
ilgili olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
İmren Aykut’un yaptığı açıklama şöyle:

4 4 ı j  ükümetimiz, her iki ka- 
i ln u n u n  yaklaşık 5 yıldır 

uygulamasından doğan aksak­
lıklar, İşçi ve İşveren kesiminin 
çeşitli talepleri ile ILO ’ca kabul 
edilmiş ve ülkemizce de onayla­
mış olan sözleşmelerdeki pren­
siplere uygunluk sağlanması hu­
suslarını gözönüne alarak, her iki 
kanunda belli değişikler yapmış 
ve tasarı bugün TBM M ’ne sunul­
muştur.

Bu değişiklikler kısaca şun­
lardır:

YASA DEĞİŞİKLİK 
ÖNERİLERİ

— Sendika kurucu olabil­
me şartlarında sağlanan kolay­
lıkla örneğin şube yönetim ku­
rullarında görev alacak sendika­
cılar için mecburi tutulan o işko­
lunda 1 yıl fiili çalışma koşulu, 
sadece fiili çalışmaya inhisar et­
tirilmiştir. Fiili çalışma yeterli 
olacaktır.

— Profesyonel sendikacı­
lar, yapısı 3’Iü olan kamu kurum 
ve kuruluşlarında görev alabile­
ceklerdir.

— Sendikaların şube aça­
bilmeleri için gerekli görülen ge­
nel kurul kararı zorunluğu yeri­
ne, sendika yönetim kurulu ka­
rarı yeterli olacaktır.

— Sendika seçiminde de­
mokratik işleyiş sağlanmış ve 
öğrencilerin de sendikaya üye 
olabilmeleri hükmü yeniden ge­
tirilmiştir.
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— Din ve ibadet işlerinde 
çalışanların da sendikaya üye ol­
maları sağlanmıştır.

— B ir  işçinin sendikaya 
üye olması yüzünden işten çıka­
rılması halinde, ücretinin 1 yıllık 
tutarından az olmamak üzere, 
tazminat alabilmesi sağlanmak­
tadır.

— Sendikaların hangi faali­
yetlerinin siyaset olup olmadığı 
belli değildir. Buna açıklık ka­
zandırdık. Sendikaların sosyal 
yardım faaliyetleri ile hertürlü 
açıklamalarının siyasi faaliyetten 
sayılmaması hükmü getirildi.

— Sendikalar, gelirlerinin 
°7o l ’lik bölümünü sosyal am aç­
larda harcama yetkisine sahip 
olacaklardır.

— Sendika ve konfederas­
yonların feshi halinde malları, 
hazine yerine İİBK bünyesinde 
bir fona aktarılacak ve bu fon üç­
lü bir yapı tarafından yönetile­
cek.

Fesh edilen sendikanın pa­
ra ve malları, yine sendikaların 
eğitim hizmetlerinde kullanıl­
mak üzere harcanacaktır.

— Sendikalar 6 ayda veya 
yılda 1 yerine, her genel kurulla­
rından önce sadece 1 defa dene­
time tabi tutulacaktır.

— Birden fazla sendikaya 
üyelik halinde işçinin üyeliği çık­
maza giriyordu. Şimdi böyle hal­
lerde birinci sendikaya üyeliği 
iradesi geçerli, ondan sonrakiler 
geçersiz sayılacaktır.

— Yetki belgesini alan işçi 
sendikasına da üyelik aidatı ke­
silmesi imkanı sağlanarak, güç­
lü sendikacılık imkanı getiril­
mektedir.

— Yetkili sendika tesbitin- 
de karşılaşılan aksaklıkların ve 
usulsuzlüklerin giderilmesine ait 
maddelerde sendikalar lehine

değişiklik yapılmış, üyelik hakkı 
emniyete alınarak, üyeliğin kaza­
nılmasındaki ihtilaflar gideril­
miştir.

Ayrıca üyeliğin işverene 
bildirilmesi hususu kaldırılarak, 
sendikaların işyerlerindeki ör­
gütlenme sıkıntıları halledilmiş­
tir.

sırasında çekof işlemiyordu. 
Şimdi yetki alındıktan sonra söz­
leşmenin imzalanması beklen­
meden, yine aidat kesilmesine 
devam edilecektir.

— üyelikten çekilen işçi ye­
niden üye olabilmek için 3 ay 
bekliyordu. Bu süre içinde baş­
ka bir sendikaya üye olursa, ge­
çersiz sayılan üyelik bundan son­
ra geçerli sayılıyor, fakat geçer­
lilik süresi çekilmeden 3 ay son­
ra işleme konulmak şeklinde dü­
zenleniyor.

— Yetki tesbitinde ek 6 lis­
teleri yerine, işçinin noterden 
üyeliğini ibraz etmesi yeterli sa- 
yılıyor.

2822’DEKİ
DEĞİŞİKLİKLER

— Yetkili sendikanın varlı­
ğı halinde bir toplu iş sözleşme­
sinin teşmilinin yapılamıyacağı 
hususu açıklanarak, T İS sistemi­
ne uygunluk sağlanmaktadır.

— Grev ve Lokavt uygula­

masında, “ işyeri civarında top­
luluk teşkil etme”  yasağı kaldı­
rılarak, işçi sendikalarına ve işçi­
lere kolaylık sağlanmaktadır.

— Grev gözcülerinin barın­
malarını sağlayacak vasıtaların 
belirlenmesi imkanı getiriliyor.

— YH K ’nun kuruluş tarzı 
eşitlik ilkesine göre yeniden dü­
zenleniyor. 2 işçi, 2 işveren ve 2 
hükümet temsilcisi dışında, 2 ba­
ğımsız üyeden olmak üzere YHK 
üye sayısı 8’e indiriliyor. 2 ba­
ğımsızdan biri üniversitelerden 
seçilecek, ötekisi Yargıtay 9’ncu 
Hukuk Dairesi Başkanı olacaktır.

2 hükümet üyesinden biri çalış­
ma genel müdürü olurken, diğeri 
bakanlar kurulunca atanacak.

— Grev sırasında işyerinde 
işçi çalıştırılması halinde uygula­
nan para cezaları 50-150 TL ç ı­
karılıyor, çıkarılan işçinin yerine 
işçi alınması yasaklanıyor.

Böylelikle her iki kanun, bü­
yük ölçüde ILO normlarına uydu­
rulmuştur. Sadece Anayasa deği­
şikliği gerektirdiğinden profes­
yonel sendikacı olabilmede 10 
yıl fiili işçilik şartı devam edecek. 
Ayrıca dönem sendikacılığı için 
de, bir değişiklik getirilmedi.

ILO tarafından istenen bir 
husus daha vardı: %  10 baraj. 
Fakat barajı güçlü sendikacılık 
açısından, işçi sendikalarımızda 
istediğinden, o maddeyi değiştir­
medik.

Kısa süre içinde yasalaşma­
sına çalışacağımız bu değişiklik­
ler yanında, pek tabii komisyon­
da ve genel kurulda değişiklik is­
tekleri olacaktır. Bu önergelere 
hangi ölçüde katılıp katılmaya­
cağımız ancak o zaman belli 
olur.”

— Süresi biten sözleşmeler
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ASGARİ ÜCRET
TESPİT KOMİSYONU ÇALIŞMALARI

Dergimiz baskıya girdiği sırada devam eden Asgari Ücret Tespit Komisyonu çalışmalarından bir görünüş.

A sgari ücretin yeniden belirlenmesi için 5 Mayıs’ta toplantılara 
başlayan Komisyonun çalışmaları Dergimiz baskıya girdiği sıra­

da sürüyordu.
Yapılan ilk görüşmeler ile tarafların konuyla igili görüş ve dü­

şüncelerini aşağıda yayınlıyoruz.

GÖRÜŞMELER
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanı İmren Aykut, toplantının 
açılışında yaptığı konuşmada, 
“ Asgari ücretin bilimsel ve ob­
jektif esaslara göre tesbitinin 
önem taşıdığını”  bildirdi.

Aykut, asgari ücretin yasa 
gereği olarak en geç iki yılda bir 
belirlenmesi gerektiğine işaret 
ederek şöyle dedi:

“ Hükümetimizin iş başına 
geldiği tarihten bu yana geçen 
5.5 yıllık dönem içerisinde, ka­

nunda öngörülen iki yıllık süre­
nin dolması beklenilmeden as­
gari ücret 1 Nisan 1984-1 Ekim  
1984 ve 1 Temmuz 1987 tarih­
lerinde, üç defa tesbit edil­
m iştir.

Asgari ücret yönetmeliğine 
göre, asgari ücret belirlenirken, 
memleketimizin sosyal ve eko­
nomik durumu, geçinme endek­
sleri, fiilen ödenmekte olan üc­
retlerin genel seyri, iş kollarının 
niteliğinin gözönünde bulunma­
sı gerekmektedir.

Bu bakımdan komisyonu­

muzun yapacağı çalışma bilim ­
sel esasalara ve objektif verile­
re dayalı teknik bir nitelik taşı­
m aktadır.”

Asgari ücretin, ekonomik 
gelişme, istihdam ve gelir dağı­
lımı gibi çeşitli ve önemli etkile­
ri bulundunun gözden uzak tu­
tulmaması gerektiğini vurgula­
yan İmren Aykut, şöyle devam 
etti:

“ Gereğinden daha düşük 
olarak tesbit edilen asgari ücret, 
gelir dağılımında adaletsizlik ya­
ratacak, daha yüksek olarak 
tesbit edilen asgari ücret ise, 
üretim sabit kaldığı takdirde 
maliyeti ve fiyatları yükseltecek 
ve işletm elerin işçi sayısın ı

O
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azaltmaları sonucunu verecek­
tir. Bu itibarla asgari ücretin bi­
limsel ve objektif esaslara göre, 
tesbiti önem taşımaktadır.

TÜRK-İŞ’İN GÖRÜŞÜ

TÜRK-İŞ Genel Eğitim  Sek ­
reteri Mustafa Başoğlu ise, ko­
misyonu sık aralarla toplamak 
yerine, gerçekçi asgari ücret tes­
biti ilkesine önem verilmesi ge­
rektiğini söyledi.

Başoğlu, 10 ay geçmeden 
hızla tırmanan enflasyon ve fiyat 
artışları yüzünden, verilen para­
nın, bir gün sonra alım gücünü 
yitirdiğini söyledi: Başoğlu ge­
çen asgari ücret tespit toplantı­
sında belirlenen miktara karşı 
çıktıklarını hatırlatarak, asgari 
ücretin kısa zamanda yıpranma­
sının haklılıklarını ortaya koydu­
ğunu anlattı.

TCİRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOGLÜ:

ASGARİ ÜCRET TESPİT 
KOMİSYONU ÜYELERİ

Ali TOPTAŞ 
Fahrettin KARADENİZ 
Recep DUMANLI 
İhsan DEMİR 
Atilla DUYGAN

TÜRK-İŞ
Mustafa BAŞOĞLU 
Faruk BARUT " 
Bayram MERAL 
Gazanfer AKÇİN 
Ahmet KURT

TİSK
Nihat YÜKSEL 
Abdurrahman NANTU 
Ercüment RONA 
Metin SARUHAN

İlhan GÖÇER

Çalışma Genel Müdür V.
İşçi Sağlığı Daire Başkanı 

DPT-Uzman
DİE Ekonomi İst. Dai. Bşk. 
Haz. ve Dış Tic. M üst. Temsilcisi

TÜRK-İŞ Genel Eğ t. Sekreteri 
TES-İŞ Sendikası Başkanı 
Yol-İş Sendikası Başkanı 
Tanm-İş Başkanı 
Likat-İş Sendikası Başkanı

Yönetim Kurulu Üyesi 
MESS Ank.Big. Tem s. Kur. Bşk. 
Tekstil İşverenler Sen. Gn.Sek. 
T. Cam San. İşverenleri 
Sen. Temsilcisi)
TİSK Genel Sek. Yard.

Mustafa Başoğlu, “Hiç ol­
mazsa bu defa, geçen yıl yapılan 
yanlışlıkta ısrar edilmezse, be­
lirlenecek asgari ücret sefalet 
ücreti olmak durumuna 
düşmez” dedi.

Başoğlu şöyle devam etti:

“Fiyatların tırmandığı ve 
reel ücretlerin devamlı geriledi­
ği bu ortamda üretimden verim 
bekliyorsak, çalışma barışı bo­
zulmadan devam etsin diyorsak, 
sosyal adaleti gerçekleştirmek 
ve her şeyden önce asgari ücret­
le çalışmak zorunda kalan işçi­
nin asgari seviyede insanca ya­
şama hakkı olduğunu kabul edi­
yorsak, gerçekçi olmak zorun­
dayız.”

Mayıs 1987’de bir kilo et 
için 11 saat 27 dakika çalışmak 
zorunda olan asgari ücretlinin, 
Nisan 1988’de 16 saat 53 daki­
ka çalışmak zorunda kaldığını

İŞ Ç İN İN  İN S A N C A  Y A Ş A M A  H A K K I 

Ö L D Ü Ğ Ü N Ü  K A B Ü L  E D İY O R S A K  

G E R Ç E K Ç İ O L M A K  

Z O R U N D A Y IZ .”
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Asgari Ücret Tespit Komisyonu toplantılarına katılan, Hükümet ve 
işveren temsilcilerinin işçi temsilcisi TÜRK-İŞ yöneticileriyle yap­
tıkları müzakerelere, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren Ay­
kut da katılıyor. Resimde, İmren Aykut ve diğer hükümet temsilci­
leri görülüyor.

anlatan Başoğlu, “Bu süre bir ki­
lo beyaz peynir için 6 saat 53 
dakika yerine, bugün 13 saat 20 
dakikaya, bir kilo margarin için 
ise 3 saat 29 dakikadan, 7 saat
7 dakikaya çıkmıştır. Bundan da 
anlaşılacağı üzere, reel ücretler 
bir yılda büyük oranda gerile­
miştir.” diye konuştu.

TÜRK-İŞ’İN İLKELERİ

Başoğlu, asgari ücretin be­
lirlenmesinde TÜRK-İŞ’in dikka­
te alınmasını istediği ilkeleri de 
şöyle sıraladı:

— Asgari ücret ülke çapın­
da ve milli düzeyde belirlenme­
lidir.

— Asgari ücret net olarak 
ödenmelidir.

— Besiniçi ve besindışı he­
saplamalarda işçinin de bir aile­
ye sahip olduğunu unutmadan, 
aile bağımlılık oranı hesaba ka­
tılmalıdır.

— Sanayi kesimi için belir­

lenecek asgari ücret, tarım kesi­
mi içni de geçerli olmasıdır.

— Asgari ücret bir işçi aile­
sinin yiyecek, giyecek, aydınlat­
ma, barınma ısınma ve diğer ka­
çınılmaz ihtiyaçlarını karşılaya­
bilmen, tesbitinden hemen son­
ra yeniden tartışma konusu edil­
memelidir.

TİSK:“ VERGİ DIŞI 
BIRAKILMALI"

T İSK  Genel Sekreter Yar­
dımcısı İlhan Göçer de çalışan 
kesimin mutlaka emeğinin kar­
şılığını almasından yana oldukla­
rını söyledi:

Göçer, “Bu nedenle, yapa­
cağımız çalışmaların çalışma ba­
rışını bozucu ve huzuru kaçırıcı

değerlendirmelerden uzak ve 
gerçekçi bir yaklaşımla vergi ke­
silmemesini sağlayacak yasal 
düzenlemenin yapılmasını iste­
diklerini hatırlatan Göçer, şöyle 
devam etti:

“Asgari ücretin vergi dışı 
bırakılması, hem ücreti ile geçi­
nen tüm çalışanlar bakımından 
bir iyileştirme sağlayacak, hem 
de asgari ücret komisyonunun 
bu yönde zorlanmasını önleye­
rek, daha objektif sonuçlara 
ulaşmasına imkân tanınacaktır.

Diğer taraftan, başta ülke­
mizde de büyük boyutlara ula­
şan işsizlik olmak üzere, tüm 
ulusal sorun ve çıkarlarımızın da 
komisyonca yapılacak tesbit de 
gözönünde tutulması gerektiği­
ne işaret etmek isteriz.” m



F İ Y A T  A R T I Ş L A R I  

İ Ş Ç İ  Ü C R E T L E R İ N E  Y A N S I T I L A C A K

Toplu sözleşmelerde, 
enflasyonun altına

inilm eyecek.
B aşbakan Özal ve bazı hükümet üyeleriyle 30 Nisan’- 

da yapılan toplantıdan sonra geçen hafta boyunca, Ge­
nel Başkan Yılmaz temaslarını sürdürdü.

2 Mayıs Pazartesi gününden itibaren, zaman zaman 
Çalışma Bakanı İmren Aykut, Devlet Bakanı Başbakan 
Yardımcısı Kaya Erdem ve Devlet Bakanı Kazım Oksay’- 
la seri görüşmeler yapan Şevket Yılmaz’a Yönetim Kuru­
lu üyeleri de eşlik ettiler.

TCİRK-İŞ Yöneticileri, hafta sonunda 6 Mayıs günü 
Başbakan Özal, Kaya Erdem ve Kâzım Oksay’ la ücretle­
rin arttırılmasına dair görüştüler.

K A Z IM  OKSAY, TOPLU S Ö ZLEŞM ELER D E  
U YG U LA N A C A K  ESASLARI A Ç IK LA D I

D evlet Bakanı Kazım Ok- 
say, kamu kesim indeki 

toplu iş sözleşmeleri ile ilgili 
o larak 1988 yılında uygulana­
cak esasları açıkladı.

A N A  İLKELER

Devlet Bakanı Kâzım Ok­
say, verdiği bilgide toplu iş söz­
leşmelerinde uygulanacak ilke­
lerin şöyle belirlendiğini aç ık ­
ladı:

1. Toplu iş sözleşmesi zam­
ları devlet memurlarında olduğu

gibi 6 aylık dönemler halinde ya­
pılacak.

2. Süresi sora eren toplu iş 
sözleşmelerinin kapsadığı dö­
nemdeki fiyat artışları ile bu dö­
nemde çıplak ücrete yapılan söz­
leşme zamları mukayese edile­
cek, yapılan zamlar fiyat artışla­
rının gerisinde kalmışsa yeni dö­
nemde bu oran telafi edilecek.

Örnek vermek gerekirse, 1 
Nisan 1988’de başlayan yeni dö­
nem için önceki 24 aylık artışlar 
değerlendirilecek.

3. Ölçü olarak, D İE Türkiye 
genelindeki Tüketici Fiyat En ­
deksi kullanılacak.

4. Yeni dönem için hesapla­
nan muhtemel enflasyon, o yılın, 
zamları ile karşılanacak.

5. Hesaplamada 1988 enf­
lasyonu yüzde 50, 1989 enflas­
yonu yüzde 30 olarak alınacak.

6. GSM H artışından yüzde 
5 her yılın toplu iş sözleşmesine 
eklenecek.

Oksay, bu maddelerin ana 
ilkeler olduğunu bildirerek, “ İşin 
ve işyerinin özellikleri, ücret had­
di ve ücret geliri, diğer ödemele­
rin seviyesi, kuruluşların ödeme 
gücü, işyerinin ve işçinin verimi 
gibi faktörler dikkate alınarak 
yapılacak ücret zamları, iş yeri 
bazında farklı olabilecektir” de­
di.

6 AYLIK ZAMLAR

Oksay, düzenlediği basın 
toplantısında yapılacak zamlar 
ın içersine Konut Edindirme 
Yardımı’ndan 1987 yılından ge­
len ortalama yüzde 6’lık 
1988’de gelen yüzde 9.2‘lik ve 
1989’da gelecek yüzde 4’lük ar­
tışlar işçi lehine hesaba 
alınmamıştır” diye konuştu.

Kamu kesimindeki “ ekono-
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Devlet Bakanı Kazım Oksay:

“FİYAT ARTIŞLARIYLA
SÖZLEŞME ZAMLARI MÜKAYESE EDİLECEK”

“ÖLÇÜ OLARAK DİE’NİN TÜRKİYE GENELİNDEKİ 
TÜKETİCİ FİYAT ENDEKSLERİ KULLANILACAK”

mik iyileştirme” uygulamasının
kapsamının da genişletileceğini “GSMH’DAKİ ARTIŞLAR YÜZDE 5 ORANINDA
bildiren Oksay, aynı esaslar çer SÖZLEŞMELERE EKLENECEK.”
çevesinde yapılacak ödemelerin 
Nisan, Ek im  ve 1989 yılının Şu ­
bat ayında gerçekleştirileceğini 
açıkladı.

YILMAZ’IN 
AÇIKLAMASI

Bu arada, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz da Kon­
federasyon Genel Merkezi’nde 
yaptığı açıklamada, toplu iş söz­
leşmelerinde esas alınacak bu il­
keleri tekrarladı.

Yılmaz, yasa değişiklikleri 
konusunda Komisyon aşamasın­
da yeni düzenlemelerin günde­
me geleceğini, bunun için de 
AN AP Milletvekili İbrahim Özde- 
mir ile diyalog kurulacağını an­
lattı. T BM M ’ye gönderilen deği­
şiklik tasarısının TÜRK-İŞ’in is­
tekleri doğrultusunda gerçekleş­
tirilmiş gibi gösterildiğini öne sü­
ren TCİRK-İŞ Genel Başkanı, bu­
nun gerçekle ilgisinin bulunma­
dığını kaydetti.

Yılmaz, eylemlerin devam 
edip etmeyeceğini soran bir ga­
zeteciye de, şu karşığılı verdi:

“ İstanbul’da mitingi 
mi* var. Bu arada 30 yer­
de daha miting düzenliyoruz. 
Bunlardan vazgeçilmiş değildir. 
Genel grev konusunda ise, yasa 
değişikliklerinin Resmi Gazete’- 
de yayımlanmasından sonra 
Başkanlar Kurulu toplanarak ka­
rar verecektir.

M illi Prodüktivite Merkezi tarafından “Yılın Verimli İşçi­
leri, İşletmecileri ve İşadamları na ödül ve plaketleri tö­

renle verildi.

Teknik buluşları ve işyerlerinde yaptıkları başarılı çalışma­
larla işyeri üretiminde verimliliğin artmasını gerçekleştiren “Yı­
lın En Verimli İşçi ve İşletmecilerP’nin ödüllerini TÜRK-İŞ Ge­
nel Başkanı Şevket Yılmaz verdi. Yılmaz, bu sırada, “Bu ba­
şarı ödülleri, böyle çalışkan işçilerin ve işletmecilerin ortaya 
çıkarılmasında önemli bir teşvik unsurudur. Her yıl genişle­
tilerek, düzenlenmesinden yanayız.” dedi.

Resimde, (ön sırada) birer milyon lira ödül kazanan Hü­
seyin Yılmaz, Kuddusi Coşkun, Melih Tunalı, Selver Korkmaz 
ve Yavuz Şiray adlı işçilerle (arka sırada) plâket alan Ahmet 
Arıboğan, Memduh Birbilen, Ömer Tapucu ve Rıdvan Metal
adlı başarılı işletme müdürlerini TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­
ket Yılm az’la birlikte

İŞTE VERİMLİ İŞÇİ VE 
İŞLETM EC İLER ...
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B E L E D İ Y E - İ Ş ’ İ N  T O P L Ü  S Ö Z L E Ş M E L E R İ  

Ç I K M A Z D A

•• ••
Ü Ç Ü N C Ü  

K İ Ş İ  T C İH İS  

A R A D A N  

Ç E K İ L S İ N ”

B elediye-İş Sendikası, 4 bü­
yük kent belediyesinde çalı­

şan 51 bin işçinin toplu iş sözleş­
mesi görüşmelerinde, TCİHİS ile 
anlaşm a sağlanam am ası ve 
uyuşmazlık zaptı imzalanması 
üzerine, Belediye-İş Genel Baş­
kanı Hüseyin Pala 28 Nisan’da 
TÜRK-İŞ Genel Merkezinde ko­
nuyla ilgili bir basın toplantısı 
düzenledi.

Toplu sözleşme görüşmele­
rinde TÜ H İS ’in aradan çekilm e­
sini istediği konuşmasında Pala 
özetle şunları söyledi:

“İstanbul ve ilçelerinde 17, 
Ankara ve ilçelerinde 6, merkez 
ilçesi hariç olmak üzere, İzmir 
ve ilçelerinde 3 belediye ile An­
kara EGO ve ASCI, İzmir ES- 
HOT Belediye işletmelerinde, 
buna ilaveten Adana Belediye­
sinde çalışan 51 bin işçimizin 
toplu sözleşme görüşmeleri bu 
suretle çıkmaza itilmiştir.

TCİHİS yetkilileri, kendileri­
ni tayin eden hükümetin emir ve 
direktifleri dışında hiçbir yetki­
ye sahip olmadıkları için, işçi 
hakları önümüzdeki iki yıl itiba­
riyle sürüncemeye terk edilmiş­
tir.

Başbakan, istediği kadar 
sendikalar toplu sözleşme de 
grev de yapıyor, iddiasında bu­
lunsun. Türkiyede bugün ne ser­
best iradeyle toplu sözleşme ya­
pılabiliyor, ne de grev hakkı kul­
lanılabiliyor.”

Kamu kesiminde yaklaşık
10 işkolunda, 650 bin işçiyi kap­
sayan bir grev yasağı bulunduğu­
nu ve Belediye-İş Sendikasının 
da bu yasak kapsamında olduğu­
nu belirten Hüseyin Pala “Ka­
nun, bizim elimizi ayağımızı bağ­
lamış, sonra Sayın Başbakan bi­
zimle alay eder gibi, ‘Haydi 
üçün’ diyor. Bu şartlarda uçabi-

liyorsan Sayın Başbakan, sen uç 
da biz de öğrenelim.” dedi.

Buna rağmen, mücadele az­
minden birşey kaybetmedikleri­
ni, TCİHİS’e de, YH K’ya da, asla 
taviz vermeyeceklerini belirten 
Pala “Grev hakkımız hangi saha­
da ve ne kadar ise o kadarını 
mutlaka kullanacağız.” dedi.

Pala, belediye işçilerinin 
içinde bulundukları sıkıntılı du­
rumu da açıkladı. “Pahalılığın, 
sefaletin ve açlığın kol gezdiği 
ülkemizde, trilyonlarla oynayan 
belediyelerimizin işçileri de aç 
ve perişan haldedir. Halen bu 
saydığım büyük belediyelerimiz­

Belediye-İş Sendikası Genel Başkanı Hüseyin Pala’nın basın men­
suplarına açıklama yaptığı toplantıya, TÜRK-İŞ Genel Mali Sekrete­
ri Çetin Göçer de katıldı.
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Dört büyük belediyede çalışan 51 bin işç in in  top lu  sözleşm e görüş­
m elerin in  anlaşmazlıkla sonuçlanm ası üzerine TÜRK-İŞ Genel Mer­
kezinde düzenlenen basın toplantısına katılan Belediye-İş yöne tic ile ri...

de, 15 yıldan beri çalışan bir be­
lediye işçisinin aylık ortalama 
ücreti brüt 104 bin lira, net 70 
bin liradır. Yani 15 yıllık bir be­
lediye işçisi ailesini günde 2 bin 
lira ile geçindirecektir. Emekli­
liğine 1 yıl kalmış 24 yıllık bir 
belediye işçisinin aylık ücreti 
ise, brüt 140 bin ve net 84 bin 
TL.’yi geçmemektedir. Bu ada­
letsizlik yetmiyormuş gibi, bir 
de karşımıza devletin örgütledi- 
TCİHİS aradan çekilsin. Bundan 
önce 400 muhtelif belediyemiz­
de Belediye Başkanları ile bir 
masaya oturup sözleşmelerimizi 
serbest iradeyle imzaladığımız 
gibi, bu 4 büyük ilimizde de sa­
yın Belediye Başkanlarımızla 
karşılıklı oturup, sorunlarımızı 
halleder, toplu sözleşmemizi im­
zalarız. Çünkü bir tarafta sendi­
ka, öbür tarafta onun muhatabı 
belediyelerdir, üçüncü şahıs du­
rumunda olan TCİHİS, bizi anla- 
ği TCİHİS’i çıkarıyorlar.”

Belediye-İş Genel Başkanı 
Pala, TÜ H İS ’in aradan çekilme­
sini istediği konuşmasında, ko­
nuyla ilgili olarak şunları söyle­
di:

“Biz TÜHİS’i bundan sonra 
kabul etmiyor ve istemiyoruz.

yamayacağı gibi, biz de onlarla 
asla uyuşamayız.

Belediyelerin ulaşım hiz­
metleri ile su, gaz, temizlik, sağ­
lık hizmetleri ve mezarlık işyer­

lerinde grev yasağı bulunması­
na rağmen, geri kalan alanlarda 
ormal süresi geldiğinde, greve 

gideceğimizi bir kere daha bura­
dan açıklarken, belediyelerle 
olan bu ihtilafımızın çözülmesi 
isteniyorsa, TCİHİS yerine Bele­
diye başkanlarınm bize muhatap 
edilmesini istiyor ve bekliyo­
rum.”

B E L E D İY E - İŞ  S E N D İK A S I  

Ş U B E  B A Ş K A N L A R I  

A Ç L I K  G R E V İN E  B A Ş L A D I
T ubat ayından beri süren top­

lu sözleşmelerin bir sonuca 
ulaşmaması ve 51 bin belediye 
işçisi adına “ Uyuşmazlık 
Zaptı” tutulmasına karşı, İstan­
bul, Ankara, İzmir ve Adana Be ­
lediye Başkanlarınm  soruna 
eğilmemelerini protesto eden, 
Belediye-İş Sendikasının Anka­
ra’da bulunan 5 Şube Başkanı,
13 Mayıs’ta açlık grevine başla­
dı.

Belediye-İş Sendikası A n ­
kara Su-Fen Şube Başkanı Ah ­
met Altıntaş ile Temizlik Şube 
Başkanı Mehmet Erol, Otobüs 
Şube Başkanı Ethem Akkaya, 
Çevre Belediyeler ve Gaz Şube 
Başkanı Mustafa Asan ve Kapı­
cılar Şube Başkanı Emrah Öz- 
men’den oluşan grubun eylemi 
gerektiğinde yaygınlaştırılarak,

otobüs, gaz, asfalt, temizlik, 
mezarlık, yol ve kanal işçileri ile 
makina tamir atölye işçileri de 
eyleme katılacaklar.

Belediye-İş Sendikası yet­
kilileri, “51 bin belediye işçisi­
nin sorunlarına eğilmeye te­
nezzül etmeyen ve Ramazan 
Bayramı’nda işçinin sefil ve pe­
rişan kalmasına göz yuman 
ANAP iktidarı ve onun beledi­
ye başkanlarınm bu vurdum­
duymaz tutumları karşısında, 
işçimizin hakkını almak için 
eylemlerimizin yaygın ve etki­
li hale getirileceğinden kimse­
nin şüphesi olmasın. Bu itibar­
la beiediye hizmetlerinde mey­
dana gelecek her türlü aksama­
dan, tabii ki hükümet ve bele­
diye başkanları sorumludur.” 
dediler.



TÜKETİCİ HABERLERİ

TÜRK-İŞ Tüketici Şikayet Bürosu 
Hazır Çorba ve Diet Meşrubata 
karşı açtığı savaşı kazandı

4 Mayıs 1987 günkü Hürriyet 
Gazetesi’nin ilk sayfasının alt 

kısmanda hazır çorbalar zehir sa­
çıyor başlıklı bir haberle, batıda 
uyarı bizde uyutma başlıklı iki 
haber vardı, haberin kaynağı ise 
TCİRK-İŞ Tüketici Danışma ve Ş i­
kayet Bürosu idi. Birinci haber­
de hazır çorbalarda kullanılan 
M SG (Monsodyum Glutamate) 
adlı tat verici bir katkı maddesi­
nin hamile kadınlar ile bir yaşı­
na kadar olan çocuklar için çok 
zararlı olduğu belirtilmekte ve bu 
maddenin küçük çocuklarda si­
nir hücrelerinin kangrenine yol 
açtığı belirtilmekte idi. Dietli 
meşrubatlarla ilgili haberde ise 
dietli meşrubatlarda kullanılan 
sakarin adlı tat verici maddenin 
A B D ’da yapılan bir araştırmaya 
göre laboratuvar hayvanlarında 
kansere yol açtığı belirtilmektey­
di. Bu konudaki uyarı A B D ’de

Tüketiciler 
Şikayetleriniz için 

Bize Başvurun
T üketicilerin şikayetle­

ri için nereye başvura­
cakları sorusuna açıkça bir 
cevap getiren bir poster 
b a stırıld ı. Es kişehi r d e 
tüm tüketicilere her türlü 
şikayetleri için TCİRK-İŞ 
Tüketici Danışma ve Ş ika ­
yet Bürosu’na gelmelerini 
hatırlatan poster tüm işçi 
tüketim kooperatiflerine 
ve sendika lokalleri ile fab­
rikalara dağıtıldı.

üretilen dietli meşrubatın üzerin­
de yer almasına rağmen ülke­
mizde üretilende hiçbir uyarı bu­
lunmamaktaydı. Her iki konu ile 
ilgili raporlar üniversitelerimizin 
beslenme ve diet bölümleri ile 
çocuk hastanelerine gönderildi.

Sağlık ve Sosyal Yardım B a ­
kanlığı ise geçtiğimiz aylar için­
de Gıda Maddeleri Katkı Yönet­
meliğinde bir değişiklik yaparak 
bundan böyle MSG bulunan ha-

1  986 yılında TÜRK-İŞ tarafın­
dan E s k iş e h ir ’de aç ılan  

TÜRK-İŞ Tüketici Danışma ve Ş i­
kayet Bürosu’na geçtiğimiz yıl 
içinde yapılan 622 tüketici şika­
yetinin 571 adedinin tüketici le­
hine sonuçlandırıldığı açıklandı.
14 şikayet tüketicilerin kusurlu 
olduğu gerekçesiyle geri çevrilir­
ken 37 şikayet ise halen araştır-

zır çorba, hazır pilav, cips, bira 
gibi mamüllerin üzerine “Hami­
le kadınlar ile bir yaşma kadar 
olan çocuklar için zararlıdır” iba­
resi yazılmasını kararlaştırdı. A y ­
nı tür “kansere yol açabilmekte­
dir.” yolunda bir uyarı ise dietli 
meşrubatlar ile gıdaların üzerine 
konulacak.

Böylelikle, TÜRK-İŞ’in üye­
si olduğu üluslararası Tüketici 
B ir l ik le r i Fed erasyonu ’ndan 
TCİRK-İŞ Tüketici Şikayet Büro­
su’na gelen bir rapor kanalıyla, 
basına ve üniversitelere verilen 
bilgi üzerine ilgili yönetmelikler­
de tüketici lehine bir değişikliğin 
yapılması başarıldı.

ma safhasında bulunuyor. Büro 
Danışma Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. Ömer Zühtü Altan araştırma 
safhasında bulunan şikayetlerin 
tamamına yakın bir bölümünün 
“Korsan Firmalar’Ma ilgili şika­
yetler olduğunu açıkladı. Altan, 
büronun bu şikayetlerle ilgili ola­
rak karşılarında muhatap bula­
madıklarını ifade etti.

Amerika Tarım İşçileri Sendikası 
Başkanı’nın teşekkürü

A merika Birleşik Tarım İşçileri Sendikası Başkanı Cesar 
Chaevez, üzüm yetiştirmede kullanılan Çaptan adlı tarım 

ilacını boykot etmek amacıyla sendikanın başlattığı üzüm boy­
kotuna TÜRK-İŞ Tüketici Danışma ve Şikayet Bürosu’nun kat­
kılarından ötürü teşekkür etti. Büro bilindiği gibi tarım işçile­
rinde kansere yol açan Çaptan adlı tarım ilacı ve diğer tarım 
ilaçları konusunda çalışmalar yürütmekteydi. Chavez mektu­
bunda gerek Türkiye’den gerekse TCİRK-İŞ Tüketici Danışma 
ve Şikayet Bürosu’nun üst kurulu lO Cü ’dan tarım ilaçları ve 
tarım işçilerine zararları konusunda bilgiler içeren bir rapor is­
tedi...

Eskişehir Türk-İş Tüketici Danışma ve Şikayet 
Bürosu Şikayetlerin % 90’ım çözümledi



IOCU Bülteninde
TÜRK-İŞ
çalışm aları
ö vü ld ü

T ÜRK-İŞ Tüketici Danış­
ma ve Şikayet Bürosu’- 

nun üyesi olduğu üluslara- 
rası Tüketici Birlikleri Fe ­
derasyonu IOCü’nun aylık 
haber bülteninde TCİRK-İŞ 
Tüketici Danışma ve Ş ika ­
yet Bürosu’nun çalışmala­
rı övülerek Konfederasyo­
nun “ çok geniş kapsamlı”  
bir şekilde tüketicileri işçi 
memur ayrımı yapmadan 
korum asından övgüyle 
bahsedildi.

En Demokratik M odel
T ürkiye’de tüketici şikayetle­

rinin çözümü için önerilen en 
demokratik model olan Tüketi­
ci Danışma ve Şikayet Bürosu 
bünyesinde Sanayi ve Ticaret 
Odaları, T S E  Temsilciliği, Be le ­
diye, Tabipler Odası Baro, İşçi 
Em ek lile r i Cem iyeti, V a lilik  
Temsilciliği, sendikalar ve koo­
peratiflerden gelen temsilciler de 
yer alıyor. Yapılan aylık toplan­
tılarda tüketici şikayetleri incele­
niyor. Toplumda çeşitli grupları 
temsil eden kuruluş temsilcileri 
tüketicinin şikayetleri hakkında 
oybirliği ile karar alıyorlar. Kuru­
lun başkanlığını, tarafsız olması 
nedeniyle üniversiteden bir öğre­
tim üyesi yürütüyor. Tüketici Ş i­
kayet Bürolarının ülkemizde tü­
keticinin korunması konusunda 
en demokratik model olma özel­
liği de buradan kaynaklanıyor.

Siz zamsız bir yaşam 
düşünebiliyor musunuz?...

Mustafa YÖNDEM
Denizciler Sendikası 

Genel Sekreteri

Gazeteler:
“ Yıl sonunda enflasyon durdurulacakmış’’ diyor. Ölmeyiz 

ya canım... Şunun şurasında bir sekiz aylık zaman kaldı. Sekiz 
yıl nasıl dayandıysak sekiz ay daha dişimizi sıkarsak, günler ay­
lar su gibi akıp gider ve bir de bakarsınız ki enflasyon sıfırlara 
inivermiş...

Enflasyon durdurulunca da artık hiçbir şeye zam yapılma­
yacakmış...

Enflasyonun durdurulmasına karşı değiliz, ama iş zamların 
yapılmaması kararına gelince:

Zamsız yaşayabileceğimizi düşünebiliyor musunuz? Ben 
şahsen zamsız bir yaşamın çok sıkıntılı olacağı kanaatindeyim. 
Nasıl olmasın ki... Yıllardır her otuz gün içinde en az iki kere zam- 
lanmaya alışık bir toplumun bireyleri olarak, hiç zam görmeden 
bir kaç aya nasıl tahammül edebiliriz?.. Düşünmesi bile can sı­
kıcı...

Değil bir kaç ay sadece bir ay bile zam görmesek, zamsız- 
lıktan bunalıp meydanlara dökülecek ve “Zam isteriz”, “Biz zam- 
sız yaşayamayız”, “Babaaaa, zam yap da bizi kurtar” diye avazı­
mız çıktığı kadar bağıracağız.

İnsanoğlu alışmaya görsün bir kere. Alıştırdınız mı onu zor 
kurtarırsınız... Sigara alışkanlığımız, akşamcılığımız gibi zararlı 
olduğunu bile bile bırakamadığımız nelerimiz var nelerimiz...

Bir değerlendirme yapın bunlardan en zararsızının zamlara 
karşı olan alışkanlığımız olduğunu göreceksiniz.

Zamların sağlığımız bakımından da yararlı olduğunu nasıl 
inkar edebilirsiniz... Zamlar olmasa her gördüğümüzü alacak, her 
canımızın çektiğini yiyecek en azından midemiz bozulacaktır.

Örneğin kasaptan ne eti olduğunu bilemediğimiz et alaca­
ğımıza bütün familyasını çok yakından tanıdığınız mercimek da­
ha faydalı değil midir?

Zammın yaşamımızın ayrılmaz bir parçası olduğunu kabul 
edelim ve yukarıdaki iddialarımızın haklılığını veya haksızlığını 
bir sosyal bilimciye soralım...

Bakalım Sayın Prof.Emre Kongar ne diyecek...
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H. AVNİ YAZICI
TÜRK-İŞ SOSYAL GÜVENLİK UZMANI

S osyal S igorta lar Kurumu 
15.6.1936 tarih, 3008 sayılı 

İş Kanununun 100. maddesi ge­
reğince, 1.1.1946 tarihinde yü­
rürlüğe giren 4792 sayılı yasa ile 
işçilere sosyal güvence sağlamak 
ve iş hayp^ında türlü hallere kar­
şı ilgili sigorta kanunu hükümle­
rini uygulamak üzere “ İşçi S i ­
gortaları Kurumu”  kurulmuştur. 
Kurum, 4792 sayılı kanun ve 
özel hukuk hükümlerine tabi 
olup, mali ve idari bakımdan 
özerk ve tüzel kişilikte bir devlet 
kurumudur.

4.6.1986 tarih, 3300 sayılı 
kanunla 4792 sayılı kanunda ya­
pılan değişiklikle, kurumun en 
yüksek organı olan ve istişari 
mahiyetteki kararların alındığı, 
dilek ve temennilerin dile geti 
rildiği genel kurulun teşekkül 
şekli toplanma süresi ve zamanı 
yeniden düzenlenmiştir. Ayrıca, 
genel kurulun çalışma usul ve 
esaslarının; Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca hazırlana­
cak bir yönetmelikle düzenlen­
mesi hususu da yasaya konul­
muştur. Böyle bir yönetmelik 
mevcut olup, bu ilave ile yasada­
ki boşluk giderilmiş olmaktadır.

GENEL KÜRULUN  
TEŞEKKÜLÜ

3300 sayılı kanunun 1 nci 
maddesi ile genel kurulun teşek­
külü, bakanlıklar ile kamu ku­
rum ve kuruluşlarındaki idari de­
ğişikler dikkate alınarak yeniden 
düzenlenmiştir.

Yine işçi ve işveren kuruluş­
larınca seçilecek üye sayıları, as­
gari 15’den 50’ye, üniversiteler­
den davet olunacak akademis­
yen üye sayısı 5’e çıkarılmış, 
Devlet Planlama Teşkilatı Müste­
şarlığımın genel kurulda temsili 
sağlanmıştır.

Bu değişikliklere göre S S K  
genel kurulu;

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanının veya görevlendirece­
ği kimsenin başkanlığında,

a) Maliye ve Gümrük,

b) Sağlık ve Sosyal Yardım,

c) Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik,

d) Sanayi ve Ticaret Bakan­
lıkları,

e) Hazine ve Dış Ticaret 
Müsteşarlığı,

f) Devlet Planlama Teşkila­
tı Müsteşarlığı,

g) Başbakanlık Yüksek De­
netleme Kurulundan, İştirak ede­
cek birer temsilciden,

k) Yüksek Öğrenim Kurulu­
nun, sosyal güvenlik, sosyal po­
litika ve ekonomi, iş hukuku, tıp 
dallarında uzman kişilerden gö­
revlendireceği 5 öğretim üyesin­
den,

1) En fazla işçiyi ve işvereni 
temsil eden işçi ve işveren kon­
federasyonu tarafından işkolları­
na göre eşit sayıda seçilecek en
az 50’şer işçi ve işveren temsilci­
sinden (işçi ve işveren konfede
rasyonlarına 93’er kontenjan ta­

nındığı tesbit edilmiştir),

m) Kurumdan yaşlılık, m a­
lullük, ölüm aylığı ile sürekli iş- 
göremezlik geliri almakta olan­
lardan, en fazla üyeyi temsil et­
tiği bakanlıkça tesbit edilecek 
kuruluşça seçilecek 10 temsilci­
den,

Meydana gelmektedir.

Değişiklikle genel kurula iş­
tirak edecek delegasyonun hü­
kümet, işçi, işveren, işçi emekli­
leri ve üniversite temsilcilerinden 
meydana gelmesindeki mevcut 
demokratik tablo, hem korun­
muş ve hemde genişletilmiştir.

DİĞER 
DEĞİŞİKLİKLER

Kanunun 2. maddesi ile, ge­
nel kurulun 3 yılda bir, engeç Ha­
ziran ayı sonuna kadar Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanının 
çağrısı üzerine toplanacağı, geçi­
ci 2. madde ile de, kanunun yü­
rürlük tarihinden sonraki ilk ge­
nel kurulun 1988 yılının en geç 
Haziran ayında yapılacağı hük­
mü getirilmiştir. S S K ’nın son 40. 
genel kurulu, 16-18/5/1985 tarih­
leri arasında yapılmıştır.

Geçen 3 yıl, sosyal güvenlik 
uygulamalarının yoğun olduğu, 
sosyal güvenliğin daha önem ka­
zandığı bir süre olmuştur. Bu üç 
yıllık süre, işçiler yönünden çok 
uzundur. Hele günümüzde işçile­
rin çalışma havatından ileri gelen 
sorunları yanında, ekonomik ve 
sosyal yönden yaşadıkları zor 
şartları, sosyal güvenlikteki ge­
lişmeleri ve bu sorunlar karşısın­
da sosyal güvenliğe verdikleri 
önemi, sosyal güvenlik kuruluş­
larının ağır işleyen ve ihtiyaca ce­



vap vermeyen hizmetlerini ve 
farklı uygulamalarını dikkate al­
dığımızda, bu sürenin uzunluğu 
kendiliğinden ortaya çıkacaktır.

Bir diğer husus da, danış­
manlığın modern sevk ve idare­
deki öneminin ve yerinin ötesin­
de, günümüzde moda haline gel­
diği, hatta zarar eden kamu ku­
rum ve kuruluşlarının kurtuluşu­
nun danışman kadrolarının var­
lığında ve çokluğunda aranıldığı 
ve uygulamaya geçildiği (Khk.

308)her konuda benzer toplantıla­
rın ticari kuruluşlarca organize 
edildiği ve teşvik gördüğü bir dö­
nemde, ülkenin en büyük sosyal 
güvenlik kuruluşunun, istişari 
mahiyetteki kararların alındığı, 
dilek ve temennilerin dile getiril­
diği demokratik bir organının 
toplanma süresinin 1 yıldan 3 y ı­
la çıkarılması düşündürücüdür.

Bize göre yapılan değişiklik, 
bu demokratik kuruluşun çalış­
malarını kısıtlamak suretiyle ge­
nel kurullarda konu edilecek so­
runlardan, dilek ve temenniler­
den, gerektiğinde alınan istişari 
kararlardan kamuoyunu haber­
dar etmemek gibi bir amaca yö­
neliktir.

Olaya bir de sosyal ve idari 
faydanın yanında, ekonomik 
yönden baktığımızda, her yıl top­
lanan genel kurulun maddi yükü­
nün, kamuda 2 danışmanın eko­
nomik maliyetinden az olduğu, 
ama faydasının sayılamıyacak 
kadar çok olduğu gerçeği karşı­
mıza çıkacaktır.

Kanunun 3. maddesi ile ya ­
pılan değişiklikle genel kurulun 
görevleri arasında sayılan;

a) Kurumun bilanço ve faa­
liyet raporları üzerinde görüş bil­
dirmek,

b) Genel kurula sunulan ve 
kurumun çalışmalarını ilgilendi­
ren komisyon raporları hakkında

görüş bildirmek,
c) Sosyal sigortalar konula­

rında düşünce ve dileklerini bil­
dirmek veya Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığının isteği üze­
rine istişari mahiyette kararlar al- 
makHususlarında genel kurulun 
görüşlerini bilmenin 3 yıl ile k ı­
sıtlanması, genel kurula ve onun 
karar, teklif ve görüşlerine veri­
len önemle doğrudan ilgili görül- 
mekteder. Böylece, belki de va­
rolan bir kuruluşu birden kaldır­
manın mahzurları yanında, pasi- 
fize etmek suretiyle şeklen mev­
cut olarak göstermek düşünce ve 
çabalarının hakim olduğu husu­
sundaki şüphemizi açıkça bildir­
mek istiyoruz.

ÜYGÜLAM A

1986 yılında 3300 sayılı ka­
nunla yapılan yasal değişiklikten 
sonra, Sosyal Sigortalar Kurumu 
Genel Kurulunun Çalışma Usul 
ve Esasları Hakkındaki Yönetme- 
lik te yap ılan  değ iş ik lik le r, 
15.4.1988 tarih, 19786 sayılı res­
mi gazetede yayınlanarak, yayı­
nı tarihinde yürürlüğe girmiştir.

Yukarıda da açıklandığı üze­
re, genel kurulun çalışma usul ve 
esaslarının Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığınca hazırlana­
cak bir yönetmelikle düzenlen­
mesi hususunun, yasal hale ge­
tirilmesi mevcut bir boşluğu dol­
durmuştur. 1953 tarihli Sosyal 
Sigortalar Kurumu Genel Kuru­
lu DahiM Talimatnamesi, Sosyal 
Sigortalar Kurumu Genel Kuru­
lunun Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetm elikle kaldırıl­
mıştır.

Eski yönetmeliğin 4. mad­
desinde yer alan bazı hususlara, 
yeni yönetmelikte yer verilm e­
miştir. Örneğin,

a) Vereceği görevleri yapa­
cak heyetleri seçmek,

b) Gündemde değişiklik ya­
pılmasına karar vermek, gibi.

Yasal ve idari değişiklikler­
deki maksadın, genel kurulun 
fonksiyonlarını kısıtlamak oldı- 
ğu, ona sendika liderlerinin tak­
mış olduğu “ Ağlama Duvarı”  
ünvanının dahi çok görüldüğü 
hususudur. Aslında ağlama du­
varlarının çok yönlü anlamını 
unutmamak gerekirdi.

SONÜÇ
Kurumun ilk genel kurulu 

9.3.1946 tarihinde toplanmış ve 
ilk yönetim kurulunu seçmiştir. 
Takip eden yıllarda da 1985 yılı 
dahil kesintisiz toplanmıştır.

Bu kurullar, demokratik ya­
pıya sahip oldukları için, kurulu­
şun gelişmesinde, hizmetlerinin 
etkin, yaygın ve verimli olmasın­
da, faydalı ve başarılı görevler ifa 
ettiği hususu tartışmasızdır.

Bun lar, aslında modern 
sevk ve idare prensiplerine uy­
gun gelişmeyi ve koordinasyonu 
sağlayan çağdaş kuruluşlardır. 
Çünkü, işçilerin, işverenlerin, 
emekli ve malûl işçilerle kurum­
dan ölüm aylığı ve sürekli işgö- 
remezlik geliri almakta olanların 
temsilcileri, akademisyen üyeler 
ve ülke yönetiminden sorumlu 
kurum ve kuruluşların temsilci­
lerinin, sosyal güvenlikle ilgili 
görüş ve tekliflerinin, mevcut so­
runlara çözüm önerilerinin, yine 
ileriye dönük dilek ve temenni­
leri, bu genel kurullarda bilimsel 
bir şekilde tartışılmakta ve ka­
muoyuna sunulmaktadır.

İstişari mahiyette olsa dahi 
genel kurullar, bir forum görevi 
yapmaktadırlar. Bu bakımdan 
benzer kuruluşlar gibi, her yıl 
toplanmasındaki faydanın yetki­
lilerce hissedileceğine ve bu an­
tidemokratik kısıtlamanın kaldı­
rılacağına inancımızı ifade et­
mek istiyoruz. •



EK ÖDEME YAPILACAK 
DİĞER KAMÇI İŞYERLERİ AÇIKLANDI

T oplu sözleşmeler yoluyla yapılan üc­
ret artışlarının, enflasyonun altında kal­

dığı geçeğini kabul eden hükümet, 1988 yı­
lı başında aldığı bir kararla “ 31 Temmuz 
1988-28 Şubat 1989” tarihleri arasında 
biten toplu iş sözleşmeleri dolayısıyla işçi­
lere “ Ek Ödeme” yapılmasını uygun gör­
müştü. Ancak, daha sonra karar kapsamı 
dışında kalan sendikaların toplu iş sözleş­

meleri de gözden geçirildi ve ödeme kap­
samı genişletildi. Yeni kararla yaklaşık 78 
bin işçi daha, ek ödemeden yararlanıyor.

Kamu-Sen Genel Sekreteri Naci Ön- 
sal’ın 10 Mayıs günü yaptığı açıklamasına 
göre, söz konusu TİS’lerden yararlanan iş­
çilere, sözleşme bitiş tarihi itibariyle 150 
bin lira ile 230 bin lira arasında “ Ek 
Ödeme” yapılıyor.

Kamu-Sen’in Açıklamasına Göre, Ek Ödeme Yapılacak
Toplu İş Sözleşmeleri

• 31 Mart 1989’da bitecek olan T İS ’ler 150.000
• 30 Nisan 1989’da bitecek olan T İS ’ler 160.000
• 31 Mayıs 1989’da bitecek olan T İS ’ler 170.000
• 30 Haziran 1989’da bitecek olan T IS ’ler 180.000
• 31 Temmuz 1989’da bitecek olan T İS ’ler 190.000
• 31 Ağustos 1989’da bitecek olan T İS ’ler 200.000
• 30 Eylü l 1989’da bitecek olan T İS ’ler 210.000
• 31 Ekim 1989’da bitecek olan T İS ’ler 220.000
• 30 Kasım 1989’da bitecek olan T İS ’ler 230.000

Ödeme Tarihleri:
Mayıs 1988 birinci taksit 50.000.-
Ekim  1988 ikinci taksit 50.000.-
Şubat 1989 üçüncü taksit Geri kalan kısmı

İK İN C İ EK  ÖDEME KAPSAM INA G İREN  İŞ Y E R LE R İ VE SEN D İKA LA R

Sendika İşyeri Bitiş Tarihi İşçi Sayısı

PETROL-İŞ Petrol Ofisi A.Ş. 31.3.1989 3288
Gübre Fabrikaları A.Ş. 30.4.1989 4512

BASS Vakıflar Bankası 30.4.1989 5062
DEMİRYOL-İŞ TCDD Genel Müdürlüğü 31.5.1989 32500
LİKAT-İŞ TCDD ’ye bağlı limanlar 31.5.1989 8000
BASIN-İŞ Etibank Matbaası 31.5.1989 27
TARIM-İŞ Tarım İşi.Gn.Müdürlüğü 31.10.1989 10000
TEZKOOP-İŞ A.Cİ. Dil ve Tarih Coğ.Fak. 31.5.1989 41
HABER-İŞ PTT Genel Müdürlüğü 31.5.1989 15000



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

<§)
TÜRK-İŞ
Gen.Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA

14
DOK GEMİ-İŞ
Gen.Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak No: 13
Tel: 526 88 96 - 527 86 92 Yenikapı / İSTANBUL

01
TARIM-İŞ
Gen.Bşk.: GAZANFER AKÇİN
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA

15
YOL-İŞ
Gen.Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25Tel: 118 05 95 - 125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA ORHAN
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57

16
TES-İŞ
Gen.Bşk.: Faruk BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel: 134 49 87-88-89 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gen.Bşk.: MEHMET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen.Bşk.: KENAN GÜRBÜZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 229 67 97 - 229 67 97 Sıhhiye / ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen.Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
Tel: 174 88 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL

17
KOOP-IŞ
Gen.Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen.Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen.Bşk.:
Selim Paşa Sokak Tümtis Sarayı No: 62 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75

05
ŞEKER-İŞ
Gen.Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Bakanlıklar / ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen.Bşk.: MEHMET ACIDERELİ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 Tel: 231 80 29-30-31-32

06
TEKSİF
Gen.Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen.Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / İSTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gen.Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad 17/3 Birlik İşhanı
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen.Bşk.: ADNAN ÖZCAN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen.Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİKAT-İŞ
Gen.Bşk.: AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen.Bşk.: İSMAİL ÖNAY
Ömer Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT

23
HABER-İŞ
Gen.Bşk.: CUMHUR SARAÇ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/14
Tel: 230 22 60 - 229 36 12 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen.Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen.Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Tel: 145 70 30-31-32-33 Galatasaray / İSTANBUL

25
TOLEYİŞ
Gen.Bşk.: MUSTAFA ARAS
Aşmalı Mescit Mah. Nergiz Sok. Tünel İşhanı
Tel:No: 6 Kat: 3-4 Beyoğlu / İSTANBUL Tel: 149 61 73 .

11
BASS
Gen.Bşk.: TAMER SONALP
Sümer Sokak 29
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB İŞ
Gen.Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkılâp Sokak 20
Tel: 134 20 00 - 134 20-01 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen.Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4
Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen.Bşk.: EREN GÜVENER
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 35 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen.Bşk.: HAŞAN BASRİ BABALI
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10 
80090 Taksim / İSTANBUL Tel: 151 95 77 (3 Hat)

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen.Bşk.: HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sokak 62 
Tel: 513 82 54-55-56

13
TÜRK-METAL
Gen.Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA

TURK-SEN
Gen.Bşk.: HÜSEYİN CURCİOĞLU
7 A Şehit Mehmet R.Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS



TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU 
YASA DEĞİŞİKLİKLERİ İLE İLGİLj BİLDİRİ YAYINLADI

2 8 2 1  v e  2 8 2 2  S a y ı l ı  Y a s a l a r d a  b e k l e n e n  

i y i l e ş t i r m e  y a p ı l m a m ı ş t ı r

“TÜRK-İŞ’İN ÖNERİLERİNİN 
TBMM GENEL KURULU’NDA 
DİKKATE ALINMASINI
BEKLİYORUZ...”

T CİRK-İŞ Yönetim Kurulu, 12 Mayıs’ta 2821 ve 
2822 Sayılı Yasalarda değişiklik öngören tasarı­

ların, TBM M  Çalışma ve Sosyal İşleri Komisyonundan 
çıkan şekliyle sorunlara çözüm getiremediğini belir­
ten bir bildiri yayınladı.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun bu konudaki açık­
lamasında, tasarıların komisyondaki müzakeresi sı­

rasında, Konfederasyon görüşlerinin yeterince dikka­
te alınmadığına işaret edilerek, “Komisyonda, gerek 
2821, gerekse 2822 sayılı yasalardaki hür sendika­
cılık ilkelerini kısıtlayıcı sınırlama ve müdahaleler ye­
terince giderilememiş ve bu konudaki taleplerimizi 
içeren düzenlemeler yapılamamıştır. Tasarılar, ko­
misyondan geçen bu haliyle sorunları çözmekten 
uzak olduğu gibi, ILO’nun uluslararası sözleşme ve 
tavsiye kararlarına da uymamaktadır.” denildi.

TCİRK-İŞ Yönetim Kurulu bildirisinde, bugünkü 
koşullarda zaruri görülen değişikliklerin TBM M  Ge­
nel Kurulunda gerçekleşmesinin beklendiğine temas­
la, bu konudaki Konfederasyon görüşleri şöyle açık­
landı:

lar üzerinde Konfederasyonumuzun sü­
rekli ve ısrarlı olarak talep ettiği Ulus­
lararası Çalışma Teşkilatı (ILO)’nun 
sözleşme ve tavsiye kararlarına uyum 
sağlanması gereğini karşılamaktan 
uzaktır.

Önümüzdeki günlerde, komisyon­
da şekillenen hu tasarıların TBMM Ge­
nel Kurulu’nca öncelik ve ivedilikle ele 
alınması beklenmektedir.

TBMM Genel Kurul çalışmaları da 
Konfederasyonumuzca izlenecek ve ta­
leplerimiz yönünde yapılan gerekçeli 
değişiklik önerileriyle ilgili hazırlıklar 
siyasi partilerimiz grup başkanlıklarına 
ve sayın milletvekillerine sunulacaktır.

2821 ve 2822 sayılı yasaların de­
ğişmezlik ve dokunulmazlık vasfı yö­
nündeki dayatmaların ilke olarak aşıl­
masının, Anayasa’dan kaynaklanan bu 
alandaki sınırlamaların da aşılması ge­
reğine öncülük etmesi dileğimizdir.

Ülkemizin, çalışma hayatında öz­
lenen barış ve güvenin, işçilerin temel 
hakları ve özgürlükleri önündeki Ana­
yasal ve yasal engellerin kaldırılması­
na bağlı olduğunu belirtirken, Konfede­
rasyonumuzun bu yoldaki mücadelesi­
nin aralıksız devam edeceğini saygıy­
la duyurmayı görev sayıyoruz.”

YÖNETİM KURULU BİLDİRİSİ:
erbest toplu pazarlık ve grev 
hakkı ile sendika özgürlüğünü 

kısıtlayan Anayasal ve yasal düzenle­
melerin kaldırılması konusunda, TÜRK- 
İŞ tarafından yürütülen mücadele ye­
ni bir aşamaya ulaştırılmıştır.

2821 sayılı Sendikalar ve 2822 sa­
yılı Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt 
yasalarında değişiklik yapılmasına ge­
rek olmadığı yönünde, işveren ve hü­
kümet çevrelerindeki gereksiz diren­
meler kırılmıştır. Bu sonuç, önemli bir 
ilke aşaması olarak görülmelidir.

Ancak, TBMM’ne Hükümetçe 
sevk edilen Sendikalar ve Toplu İş Söz­
leşmesi Grev ve Lokavt Kanunları üze­
rindeki değişiklik tasarısı, sendikal hak 
ve özgürlüklerin, serbest toplu pazar­
lık ve grev hakkı üzerindeki kısıtlama 
ve engellerin kalkmasını sağlayacak ni­
telik ve yeterlikte bulunmamaktadır.

Çalışanların ön koşulsuz sendika 
kurması ve sendikalara ayırmasız şekil­
de serbestçe üye olabilmeleri hakkı ya­
nında, ana tüzük ve yönetmeliklerin 
serbestçe düzenlenmesi, yöneticilerin 
tam bir özgürlük içinde seçilebilmesi,

iç yönetmeliklerin serbestçe düzenle­
nebilmesi, çalışma ve iş programlarının 
serbestçe belirlenmesi gibi temel sen­
dika özgürlüğü kurumlan üzerinde 2821 
sayılı Yasada yer alan sınırlama ve mü­
dahaleler yeterince giderilmemiş bu 
konulardaki taleplerimizi içeren düzen­
lemeler yapılmamıştır.

2822 Sayılı Yasayla ilgili olarak 
Konfederasyonumuzca öngörülen; yet­
ki, uyuşmazlık, uzlaştırma, Yüksek Ha­
kem, grev prosedürü ve işlemleri, grev 
yasakları, çeşitli cezalar konularında 
yer alan ve serbest toplu pazarlık ve 
grev hakkının kullanımını sınırlayan en­
gelleyen, etkisizleştiren konularda da 
yine taleplerimizi içeren değişikliklere, 
önerilerimiz yönünde yeterli olarak yer 
verilmemiştir.

Esasen, Anayasadan kaynaklanan 
sınırlamaları aşmaktan uzak kalan ta­
sarılar, TBMM Komisyonunda yapılan 
çalışmalar sırasında da genel yapısıy­
la Bakanlar Kurulumdan geçtiği şekil­
de karara bağlanmış olmaktadır.

Komisyondan çıkan haliyle, anılan 
değişiklik tasarıları, 2821 ve 2822 yasa-


