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ISCIi SORUNLARINA YENI BiR YAKLASIM

BASBAKAN TURK-IS
YONETICILERIYLE GORUSTU...

OZAL: “Bu goérusmelerin gayesi, herhangi bir konuda

Pazarlitk etmek degildir”

YILMAZ: “Tirk calisma hayatinin sorunlari bellidir.

Bunlari bugiunkdo tablosuyla ortaya koyacagiz.”

Basbakan Turgut Ozal 30 Ni-
san Cumartesi giind TCIRK-IiS
Yéneticileriyle gorusti. Ozal, go-

6 MayIS’ta yap”arl rismenin amacinin herhangi bir
gbérismelerden sonra, ey yapmalc olmad

.. . enﬂasyon artlsln!“n I§QI Hikumet-TURK-IS toplanti-
Ucretlerine yansitilmasi saglandi sina Konfederasyon Genel Basa-
(@)
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ni Sevket Yilmaz ile sendika bas-
kanlan katildilar. Gordsmenin
yapilacagl Bakanlar kurulu salo-
nuna giren sendikacilarla, top-
lantiya katilan bakanlar karsilikh
oturdu”r.

OZAL'IN SOZLER!

Ozal, toplantiyr acarken
yaptigr kisa konusmada, sunlari
soyledi:

TURK-IS Yéneticileri birarada...

“Bugun ilk olarak TURK-IS
ile ve bunu takiben de diger
meslek kuruluslariyla bir seri
toplantilarimiz olacak. Bu top-

iISCI-HUKUMET un usM A

iiiscilerimizin sorunlarinin baskanhgi-
i niz altindaki bir toplantida son defa ele
alinmasindan bu yana U¢ yil gegmistir.

ik toplantiyr 17 Temmuz 1984'de yapmis-

Daha sonra 11 Subat 1985'de ve son ola-
rak 29 Nisan 1985'de bir araya gelme imkéani

bulabildik.

Bu vesile ile yeniden bir araya gelebilmis
olmaktan dolayl memnuniyetimizi belirtmek
ve tesekkdirlerimizi sunmak istiyorum.

Sayin Basbakan,

Hemen belirtmek istedigim husus sudur:
Yaklasik dort yil 6nce, Temmuz 1984'de sun-
dugumuz ve mimkin olan en kisa sire igin-
de ¢6zUminU talep ettiimiz sorunlar bugiin
de, Ustelik genis 6lclide katlanarak devam et-

mektedir.

\%

lantilarin gayesi, herhangi bir
konunun pazarhg: degildir. Da-
ha ziyade bu meslek kurulusla-
rinin meselelerini, bizim de du-
yabilmemizdir. Bu arada, bizim

Uziilerek belirtmeliyiz ki, Hukiimetiniz is-
¢i sorunlarina geregince egilmemistir.

TURK-IS, 17 Temmuz 1984'de yapilan ilk
toplantida 6zellikle “toplu s6ézlesme dizeni-
ne islerlik kazandirabilmenin 6nemi” Uzerin-
de durmus, s6zlesme dizeninde yasanmakta
olan sorunlara isaretle, Hikimetten 6nlem
alinmasini istemigtir.

Bu toplantida toplu sézlesme diizeninin
sorunlari ¢ ana baslk altinda soyle sunul-
mustur:

e 2821 ve 2822 Sayili Yasalarla yapilan
diuzenlemelerden kaynaklanan sorunlar,

¢ Yasakoyucunun amacini dahi asan uy-
gulamalar,

» Serbest toplu pazarlik hakkina Huku-
met muidahalesi.

Temmuz 1984'den TURK-IS temsilcileri



Ortak toplantiya Calisma Bakani da katildi...

de goruslerimiz nedir? Bunlara
ait bilgileri karsilikli anlayis ha-

vasl icerisinde birbirimize ver-
meye calisacagiz.”

“4. KEZ
GORUSUYORUZ”

Sevket Yilmazda, 1984yilindan
bu yana hukumetle 4 kez birara-
ya geldiklerini hatirlatti. Yilmaz,
“Turk calisma hayatinin sorun-
lari bellidir. Bunlari bugunkt
tablosuyla ortaya koyacagiz” di-
ye konustu.

Toplantiya, TURK-iS’e uye

let Bakanlan Kazim Oksay,
Mehmet Yazar, Abdullah Tene-
keci, Adnan Kahveci, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani imren
Aykut, Tarim, Orman ve Koyis-
leri Bakani HUsnu Dogan, Sag-
lik ve sosyal Yardim Bakani BU-
lent Akarcali katildilar.

Toplantida ayrica, Calisma
ve Sosyall Guvenlik Bakanhgi
mustesari ile bazi genel mudur-

TCIRK-iS Genel Baskani

ile HikUmet Gyelerinin yeniden bir araya gel-
digi 11 Subat 1985 tarihine kadar birinci top-
lantida belirtilen konularda somut hic¢hir 6n-
lem alinmamasi ve sartlarin isgiler aleyhine gi-
derek kotilesmesi karsisinda, ayni konularin
11 Subat 1985 toplantisinin giindemine dabhil
edilmesi mecburiyetinde kalinmistir.

Bu toplantida TURK-IS adina yaptigim su-
nusta “Sendikalar Yasasi'nda Yasa koyucu-
nun amacini asan uygulamalarin énlenmesi-
ni; Toplu is Sozlesmesi, grev ve Lokavt Yasa-
st’'nin isci hak ve 6zgurluklerinin korunmasi-
ni filen imkansiz hale getiren hikimlerinin
ILO ilkeleri cercevesinde dizeltilmesini; ser-
best toplu pazarlik hakkinin kullanilmasini en-
gelleyen Hukimet midahalesinin durdurul-
masini” istemis, TBMM'nda Mayis 1984'den
beri bekletiimekte olan TURK-IS Yasa degisik-
lik dnerilerinin mimkun olan en kisa sire igin-
de ele alinmasi dileginde bulunmustur.

sendikalarin baskanlari ile Dev-

ler de hazir bulundu.

Her iki toplantida iscilerin ekonomik ¢ik-
mazlar agirlikh konular olmustur.

Hafizam beni yaniltmiyorsa bundan doért
yil 6nce birinci toplanti sonrasinda “bu top-
lantilarin yararina inandiginizi, temel sorunun
enflasyon oldugunu; Turkiyenin iki ¢ yiligin-
de bu alanda normal bir dlzene
kavusabilecegini” umud ettiginizi; serbest
toplu pazarhk dizeninin iyiigslemesinin HUku-
metin de arzusu oldugunu; zirvelere sunulan
konularin sonuclarinin gelecek toplantiya ge-
tirilmesinin yerinde olacagini ifade etmistiniz.

ikinci toplanti sonrasinda ise “gérus be-
raberligi ya da yakinhgi sézcikleri ile ifade
edilebilecek su belirlemeler ortaya ¢ikmisti:

. 2821 ve 2822 sayili Yasalarin uygulan-

masinda yasanmakta olan ¢ikmazlarin Hiki-
metce kisa sire i¢cinde degerlendirilecegi; bu
amagcla TURK-iS'in sikayet ve dnerilerini bil-
dirmesi,



M 1cbucuk saat suiren toplanti-
dan sonra bir agiklama ya-
pan Basbakan Turgut Ozal,
2821 sayih Sendikalar Yasasiyla,

BASBAKANIN ACIKLAMASI

2822 sayili toplu is s6zlesmesi,

grev ve lokavt yasalarindaki de-
gisikliklerle ilgili tasarilarin 6na-
muzdeki
TBMM’'ne génderilecegini bildir-
di. Ozal, “ Bu kanunlarin Mayis
ayl sonuna kadar cikarilmasi
icin gayret sarfedecegiz” dedi.

Basbakan Ozal, gértismenin

O

hafta sonuna kadar

Asgari Ucret tesbit yontemine iligkin
TURK-IS gériusiinin degerlendirilebilecegi,

« isci emeklilik yasinin yiikseltiimeme-
sinde ve kidem tazminati kurumu He ilgili
“fon”da, kazaniimis haklari korumayi hedef
alacak bir yaklasimla ¢calismalarin birlikte g6z-
den gegcirilecegi,

* is¢i ¢cikarma yasaginin kaldiriimasi ile
ortaya ¢ikan tablonun derinine ve yasagin yi-
rarlikte bulundugu sireyi de kapsayacak bir
bicimde arastiriimasi ve degerlendirmenin bu-
na gore yapilmasi.

Bunun yaninda, TBMM’nde bekletilen ya-
sa degisiklik 6nerileri Gzerindeki calismalarin
slratiendirilebilecegi ifade edilmisti.

29 Nisan 1985 toplantisina da, asgari c-
rette ve 2821 ve 2822 Sayill Yasalarla ilgili fev-

iyi bir baslangi¢ oldugunu, bu gi-
bi toplantilarin yilda bir yada iki
kere yapilmasinin yararli olaca-
gina inandigini soyledi.

'Ic “Yasa degisikliklerinin TBMM’den Mayis
ayl sonuna kadar c¢ikarilmasi icin gayret
sarledecegiz.”

“Asgari lcret tespit komisyonu 5 Mayis'ta
toplanacak, toplu sézlesmeler icin grup
olusturulacak.”

TURK-iS Genel Baskani
Sevket Yilmazin calisanlarin,
dar ve sabit gelirlilerin icinde bu-
lundugu sikintilarla hayat paha-

kalade sinirh ve esasa inmeyen birkag degi-
siklik istisna edilirse, sikayet konularinda tek
O6nlem alinmamis bir ortamda girildi.

Sayin Basbakan,

Bugin g yillik bir aradan sonra, ¢agriniz
Uzerine, dordiincu defa bir araya gelmis bulu-
nuyoruz.

Hemen ifade etmeliyim ki, icinde yasadi-
gimiz tablo Temmuz 1984'den ¢ok daha kotl-
dar.

iscilerin; sorunlarina iligkin giindeminde
tek dedisiklik yoktur.

Bu noktada bir ciddi talihsizlige deginme-
den gecemeyecegim: iscilerimizin hakli istek-
lerinin karsilanmamasinin “taviz verip,
vermeme” sozu ile agciklanmaya kalkisiimasi
talihsizliktir.



liligin anlattigini belirten Ozal,
kendilerinin de TCIRK-IiS yéneti-
cilerine Tuarkiye'nin karsilastigl
sorunlar ve ¢6zumleri igcin neler
disundukleri konusunda bilgi
verdiklerini ifade etti.

Toplantida bir ka¢ konunun
gundeme geldigini kaydeden
Basbakan Ozal, sunlari soyledi:

* 2821 ve 2822 sayili yasa-
larda halen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg tarafindan
yapilan ¢alisma var. Bu son saf-
haya dogru geliyor. Kanun tasa-
risini Bakanlik 6nimuzdeki haf-

TURK-1S

-0 §EIS

Bilgi fOerkbzj
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ta basinda TURK-IS yetkilileriy-
le bir kere daha gdzden gecire-
cek. Bu hafta sonundan evvel
kanunu TBMM'ne sevkedecegiz
Kanunun TBMM’'den Mayis ayi
sonuna kadar c¢ikariimasi igin
gayret sarfedecegimizi ifade edi-
yorum.”

TOPLU-IS
SOZLESMELERI VE
FARKLAR

Basbakan Ozal, toplantida
gorusulen ikinci konunun toplu
is s6zlesmeleri oldugunu bildir-

di. Halen grev yasaklari nedeniy-
le YHK’ya intikal eden sdzlesme-
ler bulundugunu hatirlatan Ozal,
sOyle devam etti:

Bu konularin iki tarafinda
uygun gorece§i tarzda ¢6zumu
icin, prensip itibariyle 1986 ve
1987 yih igin verilen zamlar ve
bunlarla o yillardaki enflasyonla-
rin karsilastirilmasi yapilacak ve
arada farklar varsa, bu yeni top-
lu s6zlesmelerde nazari itibare
alinacaktir. Bunda genel muta-
bakatimiz var.

Milli gelir artiglarinin isgile-

@)

Kimse kimseden “taviz” istemiyor Sayin
Basbakan.

Turkiye'yi terketmemeye kararli insanlar
olarak, istenen hakkin, hakkimizin teslimidir.

Ozetlemek gerekirse;

1. isciler tarifi imkansiz, son derece agir
bir gegim sikintisi icindedir. Cesitli iddialara,
verilen s6zlere ragmen enflasyona karsi koru-
namamislardir. Ucret zamlari siirekli olarak
enflasyon oraninin altmda kalmistir.

2. Toplu pazarlik diizeni, Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu’nun iglevi-
ni dstlendigi Hukimetce de kabul edilen Ka-
mu isveren Sendikalarinin tutumu ve Hiikiime-
tin bunlar araciligiyla strdirdigt miadahale-
ler ile gadumli yapisini korumaktadir.

3. 1982 Anayasasl; 2821 ve 2822 sayll Ya-

salar, Dernekler Yasasl, 233 ve 308 Sayill Ka-
nun Hikmundeki Kararnameler iscilerin temel
hak ve 6zgirliklerini cignemeye devam et-
mektedir. is¢i haklarinin kullanimini dogrudan
ilgilendiren kamu 6zgurliklerindeki kisitlama-
lar, basta basin 6zgurluginu kisitlamayi he-
def alan tutum ve ayni sonucu verebilecek ta-
sarruflar ciddi kayg! konusudur.

4. Bu gidis sartlari tahammil edilemez
noktalara getirdigi icindir ki, yaygin ve etkin
eylemler gindemdedir.

5. isciler, olumlu etkileri derhal gérilerek,
yasanacak somut iyilestirme tedbirlerinin alin-
masi ihtiyaci icindedir.

Hikumetten beklenen de bu tedbirlerin
hemen alinmasidir.”



>
re en iyi sekilde verilmesi de, bu

toplu sézlesmelerde nazmitiba-
re alinacaktir.

Bundan sonra yapilacak
toplu sozlesmelerde enflasyon
nedeniyle aleyhte bir durum
meydana gelmisse, her toplu
s6zlesmede prensip itibariyle bu
durumun duzeltilmesi esas alina-
caktir.

Ozal, bu amaca yonelik ola-
rak kamu isverenleri sendikala-
r ile TURK-iS’in bir grup olustu-
racagini ve bu grubun bu hafta
basinda toplanarak ilgili sézles-
meler konusunda calismalar ya-
pacagini soyledi. Ozal, bu grup-
tan Devlet Bakani Kazim OKk-
sayan sorumlu olacagini agikla-
di.

ASGARI UCRET

5 Mayis guni asgari Ucret
tespit komisyonunun toplantiya
cagrildigini da agiklayan Basba-
kan Ozal, “ umidim odur ki, as-
gari Ucret komisyonu Haziran
ayi icerisinde kararini tamamlar
ve Temmuz basindan itibaren ilk
defa bir senelik zaman icersinde
asgari Ucreti yeni bastan tespit
etmis olur” diye konustu.

Ozal, agiklamasinin son bo-
lumiinde de, TURK-iS ve ona

SEVKET YILMAZ’IN

ACIKLAMASI

“KESIN SONUC

ALINAMADIGINI

SOYLEYEBILIRIM "

Sevket Yilmaz

bagh sendikalarin vatansever bir
anlayis icinde, Turkiye'nin ileri-
ye gitmesine katkida bulunaca-
gina inandigini soyledi. Ozal,
“Arada sirada c¢ikan meseleleri
de demokratik ortamin geregi
olarak goérdyorum” dedi.

TCiRK-i$ Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz, Basbakan Turgut
Ozal ile yaptiklari toplantidan
kesin sonug¢ alamadiklarini soy-
ledi.

Yilmaz, Ozal Hukumetleri
ile dérduncu toplantilarini yap-
tiklarini hatirlatarak, salonda ali-
nan kararlarin hayata gecirilme-
si dileginde bulundu.

Turk calisma hayatinin so-
runlarinin gerek hukumet, ge-
rekse kamuoyu tarafindan ¢ok
iyi bilinmdigini kaydeden Yil-
maz; “ Sorunlarin ¢é6zima, ¢alis-
ma barisinin daha da iyiye git-
mesi, yahut bozulmamasi
icindir” dedi.

Yilmaz, 2821 ve 2822 sayili
Sendikalar Toplu is Sézlesme,



Sevket YILMAZ:

TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri, Baskanlar Kurulu toplantisinda.

“Sorunlarin ¢ézumda, calisma
barisinin daha iyiye gitmesi
yahut bozulmamasi ic¢indir.”

Grev ve Lokavt Yasalarinda yapi-
lacak degisiklikleri 2 Temmuz
gund Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani imren Aykut ile bira-
raya gelerek ele alacaklarini, an-
lasma saglanamamasi halinde,
basbakan Ozal ile sadece bu ko-
nuda yejliden bir gérisme yapa-
caklarini anlatti.

Yilmaz, “Bundan sonraki
toplantilarin, biraz daha evetle-

re yakin, biraz daha olurlara ya-
kin olmasini diliyorum” diye ko-
nustu.

TURK-iS Genel Baskani,
Basbakan Turgut Ozal'a toplan-
t1 icin tesekkir ederken, “Bakan-
lari konusturmadiniz” dedi.
Ozal, “seninkiler konustu ya..”
diye espiri yapti.

Yilmaz, bunun uzerine sun-
lar1 soyledi:

“Bizde demokrasi var da
ondan. Sizin demokrasi biraz
tam degil. Siz evet demeyince,
kimse adimini atmiyor. Biz ar-
kadaslarimiz birsey soyledigi za-
man yerine getiriyoruz. Ama siz
tabii hukumetsiniz, sizin de go-
ristiniiz dyledir. Verdiginiz tali-
matlarin, salonda, gazete kagit-
larinda kalmamasini hayata ge-
cirilmesini rica ediyorum.”

Yilmaz, toplantidan sonra
bir soru Gzerine de, “kesin sonug¢
alinamadigini  soyleyebilirim”
diye konustu.

oJci/Valind
KURULUNUN
DEGERLENDIRMESI

Ba§bakanllktaki goérismeden
sonra Genel Merkezden top-
lanan TCIRK-IS Baskanlar Kuru-
lu, muzakerelerden alinan izle-
nimleri degerlendirdi.

Genel Baskan Yilmaz, bu
degerlendirmeyle ilgili su acgikla-
mayI yapti:

“Buglin Basbakan Sayin
Ozal ile yapilan gériasmeyi taki-
ben, bir degerlendirme toplanti-
si yapan TURK-iS Bagkanlar
Kurulu, Sayin Basbakan'm isgi
sorunlarinin halli i¢in, 2 Mayis
Pazartesi gununden baslamak
Uzere, kisa vadede ¢ozum geti-
rilecegini yolundaki yaklasimini
olumlu bulmustur.

TURK-iS Bagkanlar Kurulu,
Mayis ayinin ilk haftasi icinde,
bu yonde kaydedilecek gelisme-
lerin izlenmesini ve ortaya ¢ika-
cak somut sonuclara gore hare-
ket edilmesini kararlastirmis-
tir.” .



B asbakan Turgut Ozal, 30 Ni-

san gunu o6gleden sonra
TOBB, TCIiSIAD ve TiSK baskan,
baskan vekilleri ve yonetim ku-
rulu Gyeleriyle goérustd.

Ozal, eski Basbakanlik bina-
sindaki gorisme sirasinda yapti-
g1 konusmada sunlari soyledi:

“Bu toplantida da, bundan
onceki toplantida oldugu gibi ilk
once degerli arkadaslarimizi din-
leyecegiz. Bu, netice itibariyle
yUksek seviyede yapilmis, ikin-
ci Ozal Hukumeti’nin ilk toplan-
tisidir. dmidim odur ki, senede
bir veya iki defa bu toplantilari
yapmak, fakat bunun yaninda
yine bu ilgili kuruluslarla, gerek
teknisyenlerimiz seviyesinde
yani burokrasinin Ust elemanlari
seviyesinde ara sira bir araya
gelip bazi konularin gériastlme-
si ve alinmakta olan tedbirlerle
ilgili olarak sizlerin goéruslerinin
alinmasina da ayri bir 6nem ve-
riyorum.

Zaten ileri Ulkelerde bu se-
kilde temaslarin iyi bir diyalog
anlayisi icerisinde yapildigini bi-
liyoruz. Bilhassa bati camiasin-
da bu sekilde temaslar yapiliyor.

Bundan kastimiz, illa bizim
desteklenmemiz veya destek-
lenmememiz degildir. Bunu soy-
lemek istemiyorum, ama bazen
alman tedbirlerin daha iyi anla-
siimasi bakimindan ve yeterli
hale getirilmesi icin is hayatin-
da tecrubesi olan arkadaslarimi-

TURGUT OZAL
TOBB, TUSIAD ve TISK

zin goruslerinin alinmasini dai-
ma dogru olarak mutalaa ediyo-
rum. Buradaki karsilikli konus-
malardan sonra Umit ediyorum
ki, Tdrkiye’mizin 6numuzdeki
aylarda veya yillarda takip et-
mekte oldugu ekonomik politi-
ka ile nereye varmak istiyoruz.
Bu konularda da agiklamalarda
bulunacagiz.”

GORUSMELER
YARARLI

TOBB Baskani Ali Coskun
da bu gorismelerin fevkalade
yararh olduguna inandigini séy-
ledi. Coskun, ekonomik sorunla-
rin teshisi, ¢ikis yollarinin mus-

Yoneticileriyle gorustu

tereken aranmasi ve iyi sonuglar
elde edilebilmesinde, bu toplan-
tilar1 yararli gorduklerini bildirdi.

Toplantiya TOBB, TUSIAD
ve TiSK baskanlari, baskan vekil-
leri ve yonetim kurulu Gyelerinin
yani sira, devlet bakanlari Kazim
Oksay, Veysel Atasoy, Adnan
Kahveci, Ali Bozer, Mehmet Ya-
zar, Maliye ve GUumruk Bakani
Ahmet Kurtcebe Alptemocin,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani imren Aykut, Milli Savun-
ma Bakani Ercan Vuralhan, Ba-
yindirlik ve iskan Bakani Sefa
Giray, Sanayi ve Ticaret Bakani
Sukri Ydrdar, Tarim Orman ve
Koyisleri Bakani Husni Dogan
ve Ulastirma Bakani Ekrem Pak-
demirli de katildilar.

“OZEL TESEBBUSLE ARAMIZDA

FIKIR AYRILIGI

OLMAMASI

B asbakan Turgut Ozal,

“Turk Ozel tesebbisu ile ge-
nel manada aramizda fikir ayri-
g1 olmamasi icap eder” dedi.

Basbakan Ozal, TOBB,
TiSK ve TUSIAD Yéneticileri ile
godrismesinden sonra yaptigi
aciklamada, 6zel tesebbise bu-
yuk 6nem verdiklerini kaydetti.
Ozal, gerek isci gerekse isveren
temsilcileriyle bugin yaptigi te-
maslardan memnun oldugunu

ICAP EDER™”

belirterek, sunlari sdyledi:

“igveren temsilcileri de,
kendi gorusleriyle ilgili ayri ay-
ri, ama bir koordinasyon icinde,
Turk ozel tesebbisinin mese-
lelerini bakanlarimiza ve bana
getirdiler. Burada karsilikh ve
oldukga samimi konusmalar
gecmistir. Zannediyorum, ge-
nelde bir gorias ayriigimiz bahis
konusu degildir. Zaten buginki
iktidarin ana politikasi, 6zel te-



isveren

kati

sebbise buyuk 6nem vermektir.
Biz ilk defa karma ekonomi slo-
ganini degistirdik, onun yerine
serbest ekonomi tabirini kullan-
dik.

Yani bir nevi devletin sana-
yi ve ticaretten zaman icerisin-
de ¢ikmasini, onu fertlere birak-
masini daha tercih edilir bir po-
litika olarak ortaya koyduk. Bu
bakimdan, Turk 6zel tesebbisi
ile genel manada aramizda fikir
farkliliklari olmamasi icap eder.
Ama tatbikat konularinda tartis-
tigimiz, fikir alisverisinde oldu-
gumuz bazi noktalar olacaktir.”

Ozal, meselelerin kavgadan
cok, birlik ve beraberlik i¢inde,
diyalogla c¢dziulmesinden yana
olduklarini da bildirdi.

COSKUN
“BU TIP
TOPLANTILAR
SUREKLI
YAPILMALI”

TOBB Baskani Ali Coskun
da, toplantinin karsihikh bilgi
aligverisi yonunden oldukga ya-
rarl gegtigini belirtti.

Coskun, “Siyasi istikrar ve
sosyal baris devam ettigi mid-
detce, ekonomik gelismelerin
istikrar icinde devam edecegine
olan inancimizi bir kere daha te-
yid etmis olduk” dedi. Coskun,
bu tip toplantilarin strekli yapil-
masini da istedi. a

tutum

yoneticileri,

larin
|

her

zamanKki

surddadridyor

TISK Genel Baskani Halit Narin, Basbakanca TiSK
Yoneticilerinin 30 Nisan gind yaptiklar toplantida,
yasalarla ilgili gorisini soyle acikliyordu:

“CALISMA MEVZUATI ILE iLGILI
ANAYASA DEGISIKLIGINE
GIDILMEMELIDIR”

T982 Anayasasinin c¢alisma
hayatini ilgilendiren hukiim-
leri Uzerinde degisiklik yapil-
masini zaruri ve yararl gérme-
mekteyiz. Calisma hayatinin
temel sorunlari 1980 éncesinin
sartlarindan ve anlayisindan
kurtulmus degildir. Bu neden-
le calisma hayatini ilgilendiren
Anayasa hukumlerinin degisti-
rilmesi goruslerine katilmadi-
gimizi ve bunun gereksizligini
ifade etmek isteriz.

“CALISMA
MEVZUATI

DEGISIKLIKLERINDE

HACGCA?

OLUNMALIDIR.”

Tark endustri iliskilerinin
temelini teskil eden sendikal
mevzuatimizda yapilacak her
degisikligin calisma hayatini
etkileyecegdi ve ekonomik den-
gelerin yeniden kurulmasini
gerektirecedi aciktir. Bu itibar-
la s6zkonusu temel kanunlar-
da yapilacak degisikliklerde,

fevkalade hassas davranmayi
zaruri gérmekteyiz.

Konfederasyonumuz bu
konudaki gérus ve diustncele-
rini su sekilde 0Ozetlemek
mumkundur:

Herseyden 6nce calisma
mevzuatinin ekonomiyi dogru-
dan etkiledigi gercegi gbzden
uzak tutulmamaldir.

Diger taraftan endustri
iliskilerini dizenleyen mevzu-
atin udlke gerceklerine uygun
ve Ulke ihtiyaclarina cevap ve-
rebilecek Ozellikte olmasi zo-
runludur. Ulkemizin ekonomik
ve sosyal yapisina uymayan
veya ihtiya¢ olarak gérinme-
yen degisiklikler uygulamada
yeni sorunlar yaratir.

Sosyal mevzuatin Glkenin
ekonomik gelisme seviyesine
uygun dismesi sarttir. Sosyal
haklarin tretimle ilgili oldugu,
Uretim artmadikca paylasila-
cak gelirin de artmayacagi
aciktir.

Bu bakimdan mevzuat di-

o
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zenlemelerinde Ulkemizin ger-
¢eklerinin 6n plana alinmasi
temel ilke olmalidir.

Calisma mevzuatimiza
iliskin olarak Gizerinde ¢cok s6z
edilen ILO ilkelerine uygunluk
konusu da tzerinde ciddi ve il-

mi galismanin yapiimasini ge-
rektiren 6nemde bir konudur.
Bu konularda Konfederasyo-
numuzca yaptirilan bilimsel bir
incelemede ILO normlarina uy-
gun olmadigi belirlenen ¢ok az
hukmin varligi tespit edilmis-
tir.

Buna ragmen Anayasa de-
gisikliklerine kadar vardirilan
taleplerin yogunlasmasini,
gercek bir ihtiyacin degil, po-
litik temaydullerin bir sonucu
olarak degerlendirmenin dog-
ru olacagl inancindayiz.

Bu temel disiince ve go-
raslerimizi belirttikten sonra
kanunlarda yapilacak degisik-
liklere iliskin goruslerimizi de
su sekilde bilgilerinize arzede-
biliriz.

Sayin Calisma Bakaninin
Kanun degisiklikleri konusun-
da kesimlerle yaptigi 6n gorus-
meleri memnunlukla karsiladi-
gimizi dncelikle belirtmek iste-
rim.

Bu gorismelerden edini-
len bilgiler cercevesinde Ka-
nun degisikliklerine iliskin go-
ris ve tekliflerimiz asagida
Ozet halinde bilgilerinize arze-
dilmektedir. Kanunlarda degi-
siklik yapilmasi yoluna gidil-
mesi halinde tekliflerimizin
gerceklestiriimesini beklemek-

teyiz.

Degisiklik calismalarinda
grup toplu is soézlesmelerin
den dogan sorunlari ¢dzecek
ve bu sistemin yerlesmesine
yardimci olacak bir duzenle-
menin yer almadigi gorilmis-
tar.

Oysa butiin Kara Avrupasi
Hukukunda toplu is s6zlesme-
leri calisma barisinin temel
muessesesi olarak gorilmek-
tedir.

Bu konuda mevzuatimiz-
da acgik duzenlemeye yer veril-
memis olmasi dolayisiyla tUlke-
mizde de yerlesmeye baslayan

bu sistemin yargl kararlariyla
gayesinden saptirildigi, yasa-
nin ruhuna ve temel felsefesi-
ne uygun yorumlanmadigi
acikca gorilmektedir.

Bu itibarla 20 yildir uygu-
lanageien grup toplu is s6zles-
melerinin sistemimize tam an-
lamiyla kazandirilabilmesi icin
mevzuatimizda ek dizenleme-
lere ihtiya¢c bulunmaktadir.

Kaldi ki bu husus DPT 1988
Programinda da 7 notu ted-
bir olarak agik¢a yer almis ve
yasallastiriimasi dngorulmus-
tar.

Vurgulamak isteriz ki bu
konu isverenler olarak temel
sorunlarimizdan biridir.

“YASA DEGISIKLIKLERINDEKI| BAZI
DUZENLEMELER IiHTIYAC DISIDIR...”

it “BU GORUSLERIN NEREDEN KAY-
NAKLANDIGI ANLASILAMAMISTIR." |

Buna karsilik hazirlanan
degdisiklik taslaginda yer alan
bazi dizenlemelerin ihtiya¢ di-
st oldugunu ve hatta ekonomik
ve sosyal yonden yararl so-
nuclar vermeyecegini ifade et-
mek isteriz.

— Grevlerde, kontroli
guc olaylara sebep olacak ye-
ni dizenlemeler getirilmesi,

— Ekonomi bakimindan
hayati 6nem tasiyan bazi isler-
de grevlerin yapilabilmesi,

— En modern tesisleri-
mizin dnline grev sirasinda ca-

dir veya baraka kurdurulmasi
imkaninin getiriimesi

Gibi gorislerin nereden
kaynaklandigi anlasilamamis-
tir.

Ozellikle grevlerde cadir
bir ihtiyacin veya ILO standart-
larinin bir geregi degil belli bir
fikrin simgesidir ve istismara
da son derece miusaittir.

Gecmis donemlerde kuru-
labilen bu ¢adirlarin ne 6lctde
ideolojik ve politik amaglar i¢in
kullanildigi unutulmamabhdir.



TBMtVTYE SUNULAN SEKLIYLE
CALISMA YASALARINDAKI DEGISIKUK ONERISI

Calisma yasalannda yapilacak degisiklik drerilerini, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakars im
ren Aykut, dizenledigi bir toplantida basin nersuplarnna acikdad.

* 2821 ve 2822 sayili yasalardaki degisikliklerle
ilgili olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
imren Aykut’'un yapti§i aciklama soyle:

— Profesyonel sendikaci-

44, j ukimetimiz, her iki ka-
lar, yapisi 3’li olan kamu kurum

ilnunun yaklasik 5 yildir
uygulamasindan dogan aksak-
liklar, isci ve isveren kesiminin
cesitli talepleri ile ILO’ca kabul — Sendikalarin sube acga-
edilmis ve tUlkemizce de onayla- bilmeleri icin gerekli gorulen ge-

.. . — Sendika kurucu olabil- .y .
mis olan sdzlesmelerdeki pren- ~ nel kurul karari zorunlugu yeri-
. o~ me sartlarinda saglanan kolay-
siplere uygunluk saglanmasi hu-

B . . . ne, sendika yonetim kurulu ka-
- o likla 6rnegin sube ydnetim Kku- .
suslarini gézonune alarak, her iki . rari yeterli olacaktir.
. o rullarinda gorev alacak sendika-
kanunda belli degisikler yapmis

YASA DEGISIKLIK
ONERILERI

ve kuruluslarinda gorev alabile-
ceklerdir.

ve tasari bugiin TBM M 'ne sunul- cilar icin mecburi tutulan o isko- — Sendika segiminde de-
lunda 1 yil fiili calisma kosulu,
sadece fiili calismaya inhisar et-
tirilmistir. Fiili calisma yeterli

mustur.

Bu degisiklikler kisaca sun-
lardir:

olacaktir.

mokratik
o6grencilerin de sendikaya uye
olabilmeleri hUkmu yeniden ge-
tirilmistir.

isleyis saglanmis ve
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— Din ve ibadet islerinde
calisanlarin da sendikaya uye ol-
malari saglanmistir.

— Bir
uye olmasi yuziunden isten cika-
rilmasi halinde, tGcretinin 1yilhk
tutarindan az olmamak Uzere,
tazminat alabilmesi saglanmak-
tadir.

iscinin  sendikaya

— Sendikalarin hangi faali-
yetlerinin siyaset olup olmadigi
belli degildir. Buna acikhik ka-
zandirdik. Sendikalarin sosyal
yardim faaliyetleri ile hertarlt
aciklamalarinin siyasi faaliyetten
sayllmamasi hukmu getirildi.

— Sendikalar,
°0O 1 ’lik bélumuni sosyal amac-
larda harcama yetkisine sahip
olacaklardir.

gelirlerinin

— Sendika ve konfederas-
yonlarin feshi halinde mallari,
hazine yerine [iBK bunyesinde
bir fona aktarilacak ve bu fon Ug¢-
I0 bir yap: tarafindan yonetile-
cek.

Fesh edilen sendikanin pa-
ra ve mallari, yine sendikalarin
egitim hizmetlerinde kullanil-
mak Uzere harcanacaktir.

— Sendikalar 6 ayda veya
yilda lyerine, her genel kurulla-
rindan 6énce sadece 1defa dene-
time tabi tutulacaktir.

— Birden fazla sendikaya
tyelik halinde is¢inin Gyeligi ¢ik-
maza giriyordu. Simdi bodyle hal-
lerde birinci sendikaya uyeligi
iradesi gecerli, ondan sonrakiler
gecersiz sayilacaktir.

— Yetki belgesini alan isgi
sendikasina da dyelik aidati ke-
silmesi imkani saglanarak, gug-
10 sendikacilik imkani getiril-
mektedir.

— Yetkili sendika tesbitin-masinda, “isyeri civarinda top-

de karsilasilan aksakliklarin ve
usulsuzliklerin giderilmesine ait

maddelerde sendikalar lehine

degisiklik yapilmis, tyelik hakki
emniyete alinarak, Gyeligin kaza-

nilmasindaki ihtilaflar gideril-
migtir.
Ayrica yeligin isverene

bildirilmesi hususu kaldirilarak,
sendikalarin isyerlerindeki Or-
gutlenme sikintilari halledilmis-
tir.

— Sdresi biten s6zlesmeler

sirasinda c¢ekof islemiyordu.
Simdi yetki alindiktan sonra s6z-
lesmenin imzalanmasi beklen-
meden, yine aidat kesilmesine
devam edilecektir.

— uyelikten cekilen isci ye-
niden Uye olabilmek i¢in 3 ay
bekliyordu. Bu sure i¢inde bas-
ka bir sendikaya uUye olursa, ge-
cersiz sayilan dyelik bundan son-
ra gecerli sayihyor, fakat gecger-
lilik sUresi ¢cekilmeden 3 ay son-
ra isleme konulmak seklinde du-
zenleniyor.

— YetKi tesbitinde ek 6 lis-
teleri yerine, iscinin noterden
dyeligini ibraz etmesi yeterli sa-
yiliyor.

2822°'DEKI
DEGISIKLIKLER

— Yetkili sendikanin varli-
g1 halinde bir toplu is s6zlesme-
sinin tesmilinin yapilamiyacagi
hususu aciklanarak, TiS sistemi-
ne uygunluk saglanmaktadir.

— Grev ve Lokavt uygula-

luluk teskil etme” yasag kaldi-
rilarak, isci sendikalarina ve isci-
lere kolaylik saglanmaktadir.

— Grev gozculerinin barin-
malarini saglayacak vasitalarin
belirlenmesi imkani getiriliyor.

— YHK’nun kurulus tarzi
esitlik ilkesine goére yeniden du-
zenleniyor. 2 isci, 2 isveren ve 2
hukimet temsilcisi disinda, 2 ba-
gimsiz tyeden olmak lUzere YHK
uye sayisi 8’e indiriliyor. 2 ba-
gimsizdan biri Universitelerden
secilecek, dtekisi Yargitay 9’ncu
Hukuk Dairesi Baskani olacaktir.

2 hukiumet tyesinden biri calis-
ma genel muadiara olurken, digeri
bakanlar kurulunca atanacak.

— Grev sirasinda isyerinde
is¢i calistirilmasi halinde uygula-
nan para cezalari 50-150 TL ¢I-
kariliyor, cikarilan iscinin yerine
isci alinmasi yasaklaniyor.

Boylelikle her iki kanun, bu-
yuk 6lgtide ILO normlarina uydu-
rulmustur. Sadece Anayasa degi-
sikligi gerektirdiginden profes-
yonel sendikaci olabilmede 10
yil fiili is¢ilik sarti devam edecek.
Ayrica dénem sendikaciligi icin
de, bir degisiklik getirilmedi.

ILO tarafindan istenen bir
husus daha vardi: % 10 baraj.
Fakat baraji gucli sendikacilik

acgisindan, isci sendikalarimizda
istediginden, o maddeyi degistir-
medik.

Kisa sure i¢inde yasalasma-
sina ¢alisacagimiz bu degisiklik-
ler yaninda, pek tabii komisyon-
da ve genel kurulda degisiklik is-
tekleri olacaktir. Bu 6nergelere
hangi olgude katilip katilmaya-
cagimiz ancak o zaman belli
olur.”
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ASGARI UCRET
TESPIT KOMISYONU CALISMALARI

Dergimiz baskiya girdidi sirada devam eden Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalanindan bir gorinis.

A sgari Ucretin yeniden belirlenmesi icin 5 Mayis’ta toplantilara
baslayan Komisyonun calismalari Dergimiz baskiya girdigi sira-

da suruyordu.

Yapilan ilk gérusmeler ile taraflarin konuyla igili géris ve du-

stncelerini asagida yayinliyoruz.

GORUSMELER

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani imren Aykut, toplantinin
acilisinda yaptigi konusmada,
“Asgari tUcretin bilimsel ve ob-
jektif esaslara gore tesbitinin
onem tasidigini” bildirdi.

Aykut, asgari Ucretin yasa
geregi olarak en geg iki yilda bir
belirlenmesi gerektigine isaret
ederek soyle dedi:

“Hukimetimizin is basina

geldigi tarihten bu yana gecen
5.5 yillhlk dénem icgerisinde, ka-

nunda ongorulen iki yillik stre-
nin dolmasi beklenilmeden as-
gari Ucret 1 Nisan 1984-1 Ekim
1984 ve 1 Temmuz 1987 tarih-
lerinde, U¢ defa tesbit edil-
mistir.

Asgari Ucret yonetmeligine
gore, asgari uUcret belirlenirken,
memleketimizin sosyal ve eko-
nomik durumu, gecinme endek-
sleri, fiillen 6denmekte olan Uc-
retlerin genel seyri, is kollarinin
niteliginin gézéninde bulunma-
si gerekmektedir.

Bu bakimdan komisyonu-

muzun yapacag! ¢alisma bilim-
sel esasalara ve objektif verile-
re dayal teknik bir nitelik tasi-
maktadir.”

Asgari Ucretin, ekonomik
gelisme, istihdam ve gelir dagi-
Iimi gibi cesitli ve 6nemli etkile-
ri bulundunun gdzden uzak tu-
tulmamasi gerektigini vurgula-
yan imren Aykut, sdyle devam

etti:

“Gereginden daha dusuk
olarak tesbit edilen asgari Ucret,
gelir dagiliminda adaletsizlik ya-
ratacak, daha yuksek olarak
tesbit edilen asgari Ucret ise,
uretim sabit kaldigr takdirde
maliyeti ve fiyatlari yukseltecek

ve isletmelerin is¢i sayisini

@)
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azaltmalari sonucunu verecek-
tir. Bu itibarla asgari Ucretin bi-
limsel ve objektif esaslara gore,
teshiti 6nem tasimaktadir.

TURK-iS’IN GORUSU

TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu ise, ko-
misyonu sik aralarla toplamak
yerine, gercekci asgari Ucret tes-
biti ilkesine 6nem verilmesi ge-
rektigini soyledi.

Basoglu, 10 ay ge¢meden
hizla tirmanan enflasyon ve fiyat
artigslari yuzinden, verilen para-
nin, bir gin sonra alim gucini
yitirdigini séyledi: Basoglu ge-
¢en asgari Ucret tespit toplanti-
sinda belirlenen miktara karsi
ciktiklarini hatirlatarak, asgari
ucretin kisa zamanda yipranma-
sinin hakhhliklarini ortaya koydu-
gunu anlatti.

TCIRK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU:

ISCININ INSANCA YASAMA HAKKI
OLDUGUNU KABUL EDIYORSAK
GERCEKCIi OLMAK

ZORUNDAYIZ.”

Mustafa Basoglu, “Hic ol-
mazsa bu defa, gecen wil yapilan

ASGARI UCRET TESPIT
KOMISYONU UYELERI

Calisma Genel Mudur V.

isci Saghgl Daire Bagkani
DPT-Uzman

DIE Ekonomi ist. Dai. Bsk.
Haz. ve Dis Tic. Mlst. Temsilcisi

Ali TOPTAS
Fahrettin KARADENIZ
Recep DUMANLI
ihsan DEMIR

Atilla DUYGAN

TURK-iS

Mustafa BASOGLU
Faruk BARUT "
Bayram MERAL
Gazanfer AKCIN
Ahmet KURT

TURK-IS Genel Egt. Sekreteri
TES-IS Sendikas! Baskani
Yol-is Sendikas! Bagkani
Tanm-is Baskani

Likat-is Sendikasi Baskani

TISK

Nihat YUKSEL
Abdurrahman NANTU
Erciment RONA
Metin SARUHAN

Yonetim Kurulu Uyesi
MESS Ank.Big. Tems. Kur. Bsk.
Tekstil isverenler Sen. Gn.Sek.
T.Cam San. isverenleri

Sen. Temsilcisi)

ilhan GOCER TiSK Genel Sek. Yard.

yanhslikta i1srar edilmezse, be-
lirlenecek asgari Ucret sefalet
ucreti  olmak  durumuna
dismez” dedi.

Basoglu soyle devam etti:

“Fiyatlarin tirmandigi  ve
reel Ucretlerin devamli geriledi-
gi bu ortamda Uretimden verim
bekliyorsak, calisma barisi bo-
zulmadan devam etsin diyorsak,
sosyal adaleti gerceklestirmek
ve her seyden dnce asgari Ucret-
le calismak zorunda kalan isci-
nin asgari seviyede insanca ya-
sama hakki oldugunu kabul edi-
yorsak, gercekci olmak zorun-
dayiz.”

Mayis 1987°de bir kilo et
icin 11 saat 27 dakika ¢alismak
zorunda olan asgari ucretlinin,
Nisan 1988’de 16 saat 53 daki-
ka calismak zorunda kaldigini



anlatan Basoglu, “Bu sUre bir ki-
lo beyaz peynir icin 6 saat 53
dakika yerine, bugiin 13 saat 20
dakikaya, bir kilo margarin icin
ise 3 saat 29 dakikadan, 7 saat
7 dakikaya cikmistir. Bundan da
anlasilacagi tzere, reel Ucretler
bir yilda bluyUk oranda gerile-
mistir.” diye konustu.

TURK-IS’IN ILKELERI

Basoglu, asgari ucretin be-
lirlenmesinde TURK-iS’in dikka-
te alinmasini istedigi ilkeleri de
soyle siraladi:

— Asgari Ucret Ulke ¢capin-
da ve milli dizeyde belirlenme-
lidir.

— Asgari ucret net olarak
6denmelidir.

— Besinigi ve besindisi he-
saplamalarda iscinin de bir aile-
ye sahip oldugunu unutmadan,
aile bagimlilik orani hesaba ka-
tilmahdir.

— Sanayi kesimi icin belir-

Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantilanna katilan, HOkiet ve
isveren tensilcilerinin isci tensilcisi TURKIS yoreticileriyle yap
tidan mizakerelere, Calisma ve Sosyal Glvenlik Balkani Inren Ay-
kut da katiliyor. Resinde, Inren Aykut ve diger hilknet tensilci-

leri gortllyor.

lenecek asgari Ucret, tarim kesi-
mi i¢cni de gecgerli olmasidir.

— Asgari Ucret bir isgi
sinin yiyecek, giyecek, aydinlat-
ma, barinma 1sinma ve diger ka-
¢intlmaz ihtiyaglarini karsilaya-
bilmen, tesbitinden hemen son-
ra yeniden tartisma konusu edil-
memelidir.

TiISK:“VERGI DISI
BIRAKILMALI"

TiSK Genel Sekreter Yar-
dimcisi ilhan Goger de calisan
kesimin mutlaka emeginin kar-
siligini almasindan yana oldukla-
rini soéyledi:

GOcer, “Bu nedenle, yapa-
cagimiz calismalarin ¢alisma ba-
risini bozucu ve huzuru kagirici

degerlendirmelerden uzak ve
gercekei bir yaklasimla vergi ke-
silmemesini saglayacak yasal

aile-

dizenlemenin yapilmasini iste-
diklerini hatirlatan Gécer, soyle
devam etti:

“Asgari Ucretin vergi disi
birakilmasi, hem Ucreti ile gegi-
nen tim calisanlar bakimindan
bir iyilestirme saglayacak, hem
de asgari Ucret komisyonunun
bu yonde zorlanmasini onleye-
rek, daha objektif sonuclara
ulasmasina imkan taninacaktir.

Diger taraftan, basta ulke-
mizde de buyuk boyutlara ula-
san issizlik olmak Uzere, tim
ulusal sorun ve cikarlarimizin da
komisyonca yapilacak tesbit de
g6zonunde tutulmasi gerektigi-
ne isaret etmek isteriz.” m
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B asbakan Ozal ve bazi hikimet Gyeleriyle 30 Nisan’'-
da yapilan toplantidan sonra gecen hafta boyunca, Ge-
nel Baskan Yilmaz temaslarini surdirdd.

2 Mayis Pazartesi gununden itibaren, zaman zaman
Calisma Bakani imren Aykut, Devlet Bakani Basbakan
Yardimcisi Kaya Erdem ve Devlet Bakani Kazim Oksay’-
la seri goérismeler yapan Sevket Yilmaz'a Yonetim Kuru-
lu Gyeleri de eslik ettiler.

TCIRK-IS Yoneticileri, hafta sonunda 6 Mayis gini
Basbakan Ozal, Kaya Erdem ve Kazim Oksay’la ticretle-
rin arttirllmasina dair gorustuler.

KAZIM OKSAY, TOPLU SOZLESMELERDE
UYGULANACAK ESASLARI ACIKLADI

gibi 6 aylik dénemler halinde ya-

pilacak.
2. Sidresi sora eren toplu
D evlet Bakani Ka?'m Ok.' s6zlesmelerinin kapsadigi dé-
say, kamu ke§|r_n|n(_iel_<! nemdeki fiyat artislari ile bu do-
toplu is sozlesmeleri ile ilgili nemde ciplak ticrete yapilan soz-

olarak 1988 yilinda uygulana-

lesme zamlari mukayese edile-
cak esaslari acgikladi. ® y

cek, yapilan zamlar fiyat artisla-
. rinin gerisinde kalmissa yeni d6-
ANA ILKELER nemde bu oran telafi edilecek.
Ornek vermek gerekirse, 1
Nisan 1988’de baslayan yeni d6-
nem icin 6nceki 24 aylik artislar
degerlendirilecek.

Devlet Bakani Kézim Ok-
say, verdigi bilgide toplu is s6z-
lesmelerinde uygulanacak ilke-
lerin soyle belirlendigini acgik-
ladi:

3. Olgii olarak, DIE Turkiyetislar

1 Toplu is s6zlesmesi zangenelindeki Tuketici Fiyat En-
lari devlet memurlarinda oldugu deksi kullanilacak.

AT ARTISLARI

UCRETLERINE YANSITILACAK

Toplu s6zlesmelerde,
enflasyonun altina
inilmeyecek.

4. Yeni dénem icin hesapla-
nan muhtemel enflasyon, o yilin,
zamlari ile karsilanacak.

5. Hesaplamada 1988 enf-
lasyonu ylizde 50, 1989 enflas-
yonu yuzde 30 olarak alinacak.

6. GSMH artisindan ylzde
5 her yilin toplu is s6zlesmesine

eklenecek.

Oksay, bu maddelerin ana
ilkeler oldugunu bildirerek, “isin
ve isyerinin Ozellikleri, Gcret had-
di ve Ucret geliri, diger 6demele-
rin seviyesi, kuruluslarin 6deme
glcu, isyerinin ve iscinin verimi
_gibi faktorler dikkate alinarak
'?/apllacak Ucret zamlari, is yeri
bazinda farkli olabilecektir” de-
di.

6 AYLIK ZAMLAR

Oksay, dizenledigi basin
toplantisinda yapilacak zamlar
In icersine Konut Edindirme
Yardimi’ndan 1987 yilindan ge-
len ortalama vyluzde 6’hk
1988’de gelen yizde 9.2‘lik ve
1989’da gelecek yuzde 4’luk ar-
isci lehine hesaba
alinmamistir” diye konustu.

Kamu kesimindeki “ekono-



Devlet Bakani Kazim Oksay:

mik iyilestirme” uygulamasinin
kapsaminin da genisletilecegini

bildiren Oksay, ayni esaslar ger
cevesinde yapilacak 6demelerin

Nisan, Ekim ve 1989 yilinin Su-
bat ayinda gergeklestirilecegini
acikladi.

YILMAZ’IN
ACIKLAMASI

Bu arada, TURK-iS Genel
Baskani Sevket Yilmaz da Kon-
federasyon Genel Merkezi’'nde
yaptigl aciklamada, toplu is s6z-
lesmelerinde esas alinacak bu il-
keleri tekrarladi.

Yilmaz, yasa degisiklikleri
konusunda Komisyon asamasin-
da yeni dizenlemelerin ginde-
me geleceg@ini, bunun i¢in de
ANAP Milletvekili ibrahim Ozde-
mir ile diyalog kurulacagini an-
latti. TBM M'’ye gdnderilen degi-
siklik tasarisinin TURK-iS’in is-
tekleri dogrultusunda gercekles-
tirilmis gibi gosterildigini 6ne si-
ren TCIRK-iS Genel Baskani, bu-
nun gercekle ilgisinin bulunma-
digini kaydetti.

Yilmaz, eylemlerin devam
edip etmeyecegdini soran bir ga-
zeteciye de, su karsigih verdi:

“ jstanbul’da mitingi

mi* var. Bu arada 30 yer-
de daha miting duzenliyoruz.
Bunlardan vazgecilmis degildir.
Genel grev konusunda ise, yasa
degisikliklerinin Resmi Gazete’-
de yayimlanmasindan sonra
Baskanlar Kurulu toplanarak ka-
rar verecektir.

“FIYAT ARTISLARIYLA
SOZLESME ZAMLARI MUKAYESE EDILECEK”

“OLCU OLARAK DIE’NIN TURKIYE GENELINDEKI
TUKETICI FIYAT ENDEKSLERI KULLANILACAK”

“GSMH’DAKIiI ARTISLAR YUZDE 5 ORANINDA
SOZLESMELERE EKLENECEK.”

ISTE VERIMLI ISCI VE
ISLETMECILER...

M illi Prodiktivite Merkezi tarafindan “Yilin Verimli isci-
leri, Isletmecileri ve Isadamlari na 6dil ve plaketleri to-
renle verildi.

Teknik buluslari ve isyerlerinde yaptiklari basarili calisma-
larla isyeri tretiminde verimliligin artmasini gerceklestiren “YI-
lin En Verimli isci ve isletmecilerP’nin édullerini TURK-IS Ge-
nel Baskani Sevket Yilmaz verdi. Yilmaz, bu sirada, “Bu ba-
sar1 odulleri, boyle caliskan iscilerin ve isletmecilerin ortaya
cikarilmasinda dnemli bir tesvik unsurudur. Her yil genisle-
tilerek, dizenlenmesinden yanayiz.” dedi.

Resimde, (6n sirada) birer milyon lira 6dul kazanan HU-
seyin Yilmaz, Kuddusi Coskun, Melih Tunali, Selver Korkmaz
ve Yavuz Siray adl iscilerle (arka sirada) plaket alan Ahmet
Aribogan, Memduh Birbilen, Omer Tapucu ve Ridvan Metal
adli basaril igletme mudurlerini TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz’la birlikte



BASIN TOPLANTISI

BELEDIYE-IS’'IN TOPLU

UCUNCU
KiSi TCIiHIS
ARADAN

CEKILSIN”

B elediye-is Sendikasi, 4 bi-

yuk kent belediyesinde cali-
san 51 bin is¢inin toplu is s6zles-
mesi gérismelerinde, TCIHIS ile
anlasma saglanamamasi ve
uyusmazlik zapti imzalanmasi
Uzerine, Belediye-is Genel Bas-
kani Huseyin Pala 28 Nisan’da
TURK-iS Genel Merkezinde ko-
nuyla ilgili bir basin toplantisi
duzenledi.

Toplu sdzlesme gorismele-
rinde TUHIS’in aradan c¢ekilme-
sini istedigi konusmasinda Pala
O6zetle sunlari soyledi:

“istanbul ve ilgelerinde 17,
Ankara ve ilcelerinde 6, merkez
ilgesi hari¢c olmak (izere, izmir
ve ilcelerinde 3 belediye ile An-
kara EGO ve ASCI, izmir ES-
HOT Belediye isletmelerinde,
buna ilaveten Adana Belediye-
sinde calisan 51 bin isgimizin
toplu s6zlesme gorusmeleri bu
suretle ¢cikmaza itilmistir.

TCIHIS yetkilileri, kendileri-
ni tayin eden hikimetin emir ve
direktifleri disinda hicbir yetki-
ye sahip olmadiklari igin, isGi
haklari énimuizdeki iki yl itiba-
riyle stirincemeye terk edilmis-
tir.

CIKMAZDA

SOZLESMELERI

Belediye-is Sendikasi Genel Bagkani Hiseyin Palainin basin men
suplanna acikdama ygptdr toplantiya, TURK:IS Genel Mali Sekrete-

i Cetin Goger ce katld.

Bagbakan, istedigi kadar
sendikalar toplu sdzlesme de
grev de yapiyor, iddiasinda bu-
lunsun. Turkiyede bugiin ne ser-
best iradeyle toplu stzlesme ya-
pilabiliyor, ne de grev hakki kul-
lanilabiliyor.”

Kamu kesiminde yaklasik
10 iskolunda, 650 bin isciyi kap-
sayan bir grev yasagi bulundugu-
nu ve Belediye-is Sendikasinin
da bu yasak kapsaminda oldugu-

nu belirten Hiseyin Pala “Ka-
nun, bizim elimizi ayagimizi bag-
lamis, sonra Sayin Basbakan bi-
zimle alay eder gibi, ‘Haydi
ucun’ diyor. Bu sartlarda ucabi-

liyorsan Sayin Bagbakan, sen ug
da biz de 6grenelim.” dedi.

Buna ragmen, micadele az-
minden birsey kaybetmedikleri-
ni, TCiHiS’e de, YHK'ya da, asla
taviz vermeyeceklerini belirten
Pala “Grev hakkimiz hangi saha-
da ve ne kadar ise o kadarini
mutlaka kullanacagiz.” dedi.

Pala, belediye isgilerinin
icinde bulunduklari sikintili du-
rumu da agikladi. “Pahalihgin,
sefaletin ve achgin kol gezdigi
ulkemizde, trilyonlarla oynayan
belediyelerimizin iscileri de a¢
ve perisan haldedir. Halen bu
saydigim buyuk belediyelerimiz-



Doért buylik belediyede ¢calisan 51 bin isginin toplu sézlesme gorus-
melerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi iizerine TURK-IS Genel Mer-
kezinde diizenlenen basin toplantisina katilan Belediye-is yéneticileri...

de, 15 yildan beri calisan bir be-
lediye iscisinin aylik ortalama
Ucreti brat 104 bin lira, net 70
bin liradir. Yani 15 yillik bir be-
lediye iscisi ailesini ginde 2 bin
lira ile gecindirecektir. Emekli-
ligine 1 yil kalmis 24 yilhk bir
belediye iscisinin aylik Ucreti
ise, brit 140 bin ve net 84 bin
TL.’yi gecmemektedir. Bu ada-
letsizlik yetmiyormus gibi, bir
de karsimiza devletin orgutledi-
TCIHIS aradan cekilsin. Bundan
once 400 muhtelif belediyemiz-
de Belediye Bagkanlari ile bir
masaya oturup sozlesmelerimizi
serbest iradeyle imzaladigimiz
gibi, bu 4 buyuk ilimizde de sa-
yin Belediye Baskanlarimizla
karsilikh oturup, sorunlarimizi
halleder, toplu s6zlesmemizi im-
zalariz. Cunku bir tarafta sendi-
ka, 6bur tarafta onun muhatabi
belediyelerdir, Uclincu sahis du-
rumunda olan TCIHIS, bizi anla-
gi TCiHIS'i cikariyorlar.”

Belediye-is Genel Baskani
Pala, TUHIiS’in aradan cekilme-
sini istedigi konusmasinda, ko-
nuyla ilgili olarak sunlari soyle-
di:

“Biz TUHIS’i bundan sonra
kabul etmiyor ve istemiyoruz.

yamayacagi gibi, biz de onlarla
asla uyusamayiz.

Belediyelerin ulasim hiz-
metleri ile su, gaz, temizlik, sag-
hik hizmetleri ve mezarlik isyer-

lerinde grev yasagl bulunmasi-
na ragmen, geri kalan alanlarda

ormal suresi geldiginde, greve
gidecegimizi bir kere daha bura-
dan aciklarken, belediyelerle
olan bu ihtilafimizin ¢éztlmesi
isteniyorsa, TCIHIS yerine Bele-
diye baskanlarinm bize muhatap
edilmesini istiyor ve bekliyo-
rum.”

BELEDIYE-IS SENDIKASI
SUBE BASKANLARI
ACLIK GREVINE BASLADI

T ubat ayindan beri stiren top-

lu s6zlesmelerin bir sonuca
ulasmamasi ve 51 bin belediye
iscisi adina “Uyusmazlik
Zapt1” tutulmasina karsi, istan-
bul, Ankara, izmir ve Adana Be-
lediye Baskanlarinm soruna
egilmemelerini protesto eden,
Belediye-is Sendikasinin Anka-
ra’da bulunan 5 Sube Baskani,
13 Mayis’ta acglik grevine basla-
di.

Belediye-is Sendikasi An-
kara Su-Fen Sube Baskani Ah-
met Altintas ile Temizlik Sube
Baskani Mehmet Erol, Otobus
Sube Baskani Ethem Akkaya,
Cevre Belediyeler ve Gaz Sube
Baskani Mustafa Asan ve Kapi-
cilar Sube Baskani Emrah Oz-
men’den olusan grubun eylemi
gerektiginde yayginlastirilarak,

otobus, gaz, asfalt, temizlik,
mezarlik, yol ve kanal iscileri ile
makina tamir atdlye iscileri de
eyleme katilacaklar.

Belediye-is Sendikas! yet-
kilileri, “51 bin belediye iscisi-
nin sorunlarina egilmeye te-
nezzil etmeyen ve Ramazan
Bayrami’nda is¢inin sefil ve pe-
risan kalmasina gdz yuman
ANAP iktidari ve onun beledi-
ye baskanlarinm bu vurdum-
duymaz tutumlarn karsisinda,
iscimizin hakkini almak icin
eylemlerimizin yaygin ve etki-
li hale getirileceginden kimse-
nin stiphesi olmasin. Bu itibar-
la beiediye hizmetlerinde mey-
dana gelecek her turlii aksama-
dan, tabii ki hiikiimet ve bele-
diye baskanlari sorumludur.”
dediler.



TUKETICI

HABERLERI

TURK-IS Tuketici Sikayet Biirosu

Hazir Corba ve Diet

Mesrubata

karsi actigl savasi kazandi

4 Mayis 1987 gunkd Hurriyet

Gazetesi’nin ilk sayfasinin alt
kismanda hazir ¢orbalar zehir sa-
ciyor baslikli bir haberle, batida
uyari bizde uyutma bashkh iki
haber vardi, haberin kaynag ise
TCIRK-IiS Tuketici Danisma ve Si-
kayet BlUrosu idi. Birinci haber-
de hazir c¢orbalarda kullanilan
MSG (Monsodyum Glutamate)
adli tat verici bir katki maddesi-
nin hamile kadinlar ile bir yasi-
na kadar olan ¢ocuklar i¢in ¢ok
zararh oldugu belirtilmekte ve bu
maddenin kig¢uk ¢ocuklarda si-
nir hicrelerinin kangrenine yol
actigr belirtilmekte idi. Dietli
mesrubatlarla ilgili haberde ise
dietli mesrubatlarda kullanilan
sakarin adli tat verici maddenin
ABD ’da yapilan bir arastirmaya
gore laboratuvar hayvanlarinda
kansere yol actigi belirtiimektey-
di. Bu konudaki uyari ABD ’de

Tuketiciler
Sikayetleriniz igin
Bize Basvurun

T Uketicilerin sikayetle-

ri icin nereye basvura-
caklari sorusuna agikg¢a bir
cevap getiren bir poster

bastirildi. Eskisehir de
tim tuketicilere her turlG
sikayetleri icin TCIRK-iS

Tuketici Danisma ve Sika-
yet Blrosu’na gelmelerini
hatirlatan poster tim isci
tuketim kooperatiflerine
ve sendika lokalleri ile fab-
rikalara dagitildi.

Uretilen dietli mesrubatin Gzerin-
de yer almasina ragmen ulke-
mizde Uretilende higbir uyari bu-
lunmamaktaydi. Her iki konu ile
ilgili raporlar Gniversitelerimizin
beslenme ve diet bolumleri ile
¢ocuk hastanelerine gonderildi.

Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhg: ise gectigimiz aylar icin-
de Gida Maddeleri Katkl Ydnet-
meliginde bir degisiklik yaparak
bundan bdyle MSG bulunan ha-

zir ¢orba, hazir pilav, cips, bira
gibi mamullerin tzerine “Hami-
le kadinlar ile bir yasma kadar
olan gocuklar icin zararlidir” iba-
resi yazilmasini kararlastirdi. Ay-
ni tar “kansere yol acabilmekte-
dir.” yolunda bir uyari ise dietli
mesrubatlar ile gidalarin Gzerine
konulacak.

Boylelikle, TURK-iS’in lye-
si oldugu uluslararasi Tuketici
Birlikleri Federasyonu’ndan
TCIRK-iS Tuketici Sikayet Bluro-
su’na gelen bir rapor kanaliyla,
basina ve Universitelere verilen
bilgi Gzerine ilgili yonetmelikler-
de tuketici lehine bir degisikligin
yapilmasi basarildi.

Amerika Tarim Iscileri Sendikasi
Baskani’nin tesekkulri

A merika Birlesik Tarim isgileri Sendikasi Baskani Cesar

Chaevez, tUzium yetistirmede kullanilan Captan adli tarim
ilacini boykot etmek amaciyla sendikanin baslattigi tUzim boy-
kotuna TURK-IS Tuketici Danisma ve Sikayet Bilrosu’nun kat-
kilarindan 6tard tesekkir etti. Baro bilindigi gibi tarim isgile-
rinde kansere yol acan Captan adli tarim ilaci ve diger tarim
ilaglari konusunda galismalar yuratmekteydi. Chavez mektu-
bunda gerek Tiirkiye’den gerekse TCIRK-iS Tiketici Danisma
ve Sikayet BUrosu’nun st kurulu IOCu’dan tarim ilaglari ve
tarim iscilerine zararlari konusunda bilgiler iceren bir rapor is-

tedi...

Eskisehir Tirk-is Tiketici Danisma ve Sikayet
Biurosu Sikayetlerin % 90'im c¢oézumledi

1 986 yilinda TURK-IS tarafin-
dan Eskisehir’de acgilan
TURK-IS Tuketici Danisma ve Si-
kayet Burosu’na gegtigimiz yil
icinde yapilan 622 tiuketici sika-
yetinin 571 adedinin tuketici le-
hine sonugclandirildig! aciklandi.
14 sikayet tuketicilerin kusurlu
oldugu gerekgesiyle geri gevrilir-
ken 37 sikayet ise halen arastir-

ma safhasinda bulunuyor. Blro
Danigsma Kurulu Baskani Prof.
Dr. Omer Zuhtt Altan arastirma
safhasinda bulunan sikayetlerin
tamamina yakin bir bolumudnin
“Korsan Firmalar’M ilgili sika-
yetler oldugunu acikladi. Altan,
bdronun bu sikayetlerle ilgili ola-
rak karsilarinda muhatap bula-
madiklarini ifade etti.



binyesinde Sanayi
Odalari, TSE Temsilciligi, Bele-
diye, Tabipler Odasi Baro, Iisci
Emeklileri Cemiyeti, Valilik
Temsilciligi, sendikalar ve koo-
peratiflerden gelen temsilciler de
yer aliyor. Yapilan ayhk toplan-
tilarda tuketici sikayetleri incele-
niyor. Toplumda ¢esitli gruplari
temsil eden kurulus temsilcileri
tuketicinin sikayetleri hakkinda
oybirligi ile karar aliyorlar. Kuru-
lun baskanhgini, tarafsiz olmasi
nedeniyle Universiteden bir 6gre-
tim Qyesi yurutayor. Tuketici Si-
kayet Blrolarinin dlkemizde ta-
keticinin korunmasi konusunda

en demokratik model olma 6zel-
ligi de buradan kaynaklaniyor.

IOCU Bulteninde
TURK-IS
calismalari

ovuldu

T URK-IiS Tiketici Danis-

ma ve Sikayet BUrosu’-
nun Uyesi oldugu uluslara-
rasi Tuketici Birlikleri Fe-
derasyonu IOCuU’nun ayhk
haber bulteninde TCIRK-iS
Tuketici Danisma ve Sika-
yet Blirosu’nun calismala-
r ovilerek Konfederasyo-
nun “c¢ok genis kapsaml”
bir sekilde tuketicileri isg¢i
memur ayrimi yapmadan
korumasindan ovguyle
bahsedildi.

En Demokratik Model

T durkiye’de tuketici sikayetle-
rinin ¢6zumu icin dnerilen en
demokratik model olan Tuketi-
ci Danisma ve Sikayet Burosu
ve Ticaret

Siz zamsiz bir yasam
dusunebiliyor musunuz?...

Mustafa YONDEM
Denizciler Sendikasi
Genel Sekreteri

Gazeteler:

“Yil sonunda enflasyon durdurulacakmis” diyor. Olmeyiz
ya canim... Sunun surasinda bir sekiz aylik zaman kaldi. Sekiz
yil nasil dayandiysak sekiz ay daha disimizi sikarsak, gunler ay-
lar su gibi akip gider ve bir de bakarsiniz ki enflasyon sifirlara
inivermis...

Enflasyon durdurulunca da artik higbir seye zam yapilima-
yacakmis...

Enflasyonun durdurulmasina karsi degiliz, ama is zamlarin
yapilmamasi kararina gelince:

Zamsiz yasayabilecegimizi distnebiliyor musunuz? Ben
sahsen zamsiz bir yasamin ¢ok sikintili olacagi kanaatindeyim.
Nasil olmasin ki... Yillardir her otuz giin icinde en az iki kere zam-
lanmaya alisik bir toplumun bireyleri olarak, hi¢c zam gérmeden
bir ka¢c aya nasil tahammil edebiliriz?.. Diasiinmesi bile can si-
kicl...

Degil bir kac ay sadece bir ay bile zam gérmesek, zamsiz-
liktan bunalip meydanlara dékilecek ve “Zam isteriz”, “Biz zam-
siz yasayamayiz”, “Babaaaa, zam yap da bizi kurtar” diye avazi-
miz ¢iktigr kadar bagiracagiz.

insanoglu alismaya gérsiin bir kere. Alistirdiniz mi onu zor
kurtarirsiniz... Sigara aliskanligimiz, aksamciligimiz gibi zararl
oldugunu bile bile birakamadigimiz nelerimiz var nelerimiz...

Bir degerlendirme yapin bunlardan en zararsizinin zamlara
karsi olan aliskanligimiz oldugunu goreceksiniz.

Zamlarin saghgimiz bakimindan da yararli oldugunu nasil
inkar edebilirsiniz... Zamlar olmasa her gérdigumizu alacak, her
canimizin ¢ektigini yiyecek en azindan midemiz bozulacaktir.

Ornegin kasaptan ne eti oldugunu bilemedigimiz et alaca-
gimiza butin familyasini ¢ok yakindan tanidiginiz mercimek da-
ha faydali degil midir?

Zammin yasamimizin ayrilmaz bir parcasi oldugunu kabul
edelim ve yukaridaki iddialarimizin hakhligini veya haksizhgini
bir sosyal bilimciye soralim...

Bakalim Sayin Prof.Emre Kongar ne diyecek...
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GENEL

H AVNI YAZICI
TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI

S osyal Sigortalar Kurumu

15.6.1936 tarih, 3008 sayili
is Kanununun 100. maddesi ge-
regince, 1.1.1946 tarihinde yu-
rarltige giren 4792 sayili yasa ile
iscilere sosyal guvence saglamak
ve is hayp”inda turlt hallere kar-
st ilgili sigorta kanunu hikimle-
rini uygulamak uzere “isci Si-
gortalart Kurumu” kurulmustur.
Kurum, 4792 sayili kanun ve
6zel hukuk hukUmlerine tabi
olup, mali ve idari bakimdan
Ozerk ve tuzel Kisilikte bir devlet
kurumudur.

4.6.1986 tarih, 3300 sayil
kanunla 4792 sayili kanunda ya-
pilan degisiklikle, kurumun en
yuksek organi olan ve istisari
mahiyetteki kararlarin alindigi,
dilek ve temennilerin dile geti
rildigi genel kurulun tesekkl
sekli toplanma siuresi ve zamani
yeniden dizenlenmistir. Ayrica,
genel kurulun calisma usul ve
esaslarinin; Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca hazirlana-
cak bir yonetmelikle dizenlen-
mesi hususu da yasaya konul-
mustur. Boyle bir yonetmelik
mevcut olup, bu ilave ile yasada-
ki bosluk giderilmis olmaktadir.

GENEL KURULUN
TESEKKULU

3300 sayili kanunun 1 nci
maddesi ile genel kurulun tesek-
kalt, bakanhklar ile kamu ku-
rum ve kuruluslarindaki idari de-
gisikler dikkate alinarak yeniden
didzenlenmistir.

Yine is¢i ve isveren kurulus-
larinca secilecek tye saylilari, as-
gari 15°den 50’ye, Universiteler-
den davet olunacak akademis-
yen Uuye sayisi 5’ cikariimis,
Devlet Planlama Tegskilati Muste-
sarhgimin genel kurulda temsili
saglanmistir.

Bu degisikliklere gére SSK
genel kurulu;

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakaninin veya gorevlendirece-
gi kimsenin baskanhginda,

a) Maliye ve Gumruk,
b) Saglik ve Sosyal Yardim,

c) Calisma ve Sosyal Gu-

venlik,
d) Sanayi ve Ticaret Bakan-

hiklari,

e) Hazine ve Dis Ticaret
Mdistesarhigl,

f) Devlet Planlama Tegkila-
ti Mustesarhgi,

g) Basbakanlik Yuksek De-
netleme Kurulundan, istirak ede-
cek birer temsilciden,

k) Yiksek Ogrenim Kurulu-
nun, sosyal givenlik, sosyal po-
litika ve ekonomi, is hukuku, tip
dallarinda uzman kisilerden go-
revlendirecegi 5 6gretim Gyesin-
den,

1D En fazla is¢iyi ve isvereni
temsil eden is¢i ve isveren kon-

federasyonu tarafindan iskollari-
na gore esit sayida secilecek en

az 50’ser isci ve isveren temsilci-
sinden (isci ve isveren konfede

rasyonlarina 93’er kontenjan ta-

KCIRULU’'N A

DOGRU

nindigi tesbit edilmistir),

m) Kurumdan yashlik, ma-
lullik, 6lim ayhg ile sarekli is-
goremezlik geliri almakta olan-
lardan, en fazla Gyeyi temsil et-
tigi bakanlkca tesbit edilecek
kurulusca secilecek 10 temsilci-

den,
Meydana gelmektedir.

Degisiklikle genel kurula is-
tirak edecek delegasyonun hu-
kimet, isci, isveren, is¢ci emekli-
leri ve Universite temsilcilerinden
meydana gelmesindeki mevcut
demokratik tablo, hem korun-
mus ve hemde genisgletilmistir.

DIGER
DEGISIKLIKLER

Kanunun 2. maddesi ile, ge-
nel kurulun 3 yilda bir, enge¢ Ha-
ziran ay! sonuna kadar Calisma
ve Sosyal Giuvenlik Bakaninin
cagrisi Uzerine toplanacagi, gegi-
ci 2. madde ile de, kanunun yu-
rarluk tarihinden sonraki ilk ge-
nel kurulun 1988 yilinin en ge¢
Haziran ayinda yapilacagi huk-
mu getirilmistir. SSK’nin son 40.
genel kurulu, 16-18/5/1985 tarih-
leri arasinda yapilmistir.

Gecen 3 yil, sosyal guvenlik
uygulamalarinin yogun oldugu,
sosyal guvenligin daha 6nem ka-
zandigi1 bir stre olmustur. Bu g
yillik sure, isgiler yoninden c¢ok
uzundur. Hele ginimuizde isgile-

rin calisma havatindan ileri gelen
sorunlari yaninda, ekonomik ve

sosyal yonden yasadiklari zor
sartlari, sosyal guvenlikteki ge-
lismeleri ve bu sorunlar karsisin-
da sosyal guvenlige verdikleri
6nemi, sosyal guvenlik kurulus-
larinin agir isleyen ve ihtiyaca ce-



vap vermeyen hizmetlerini ve
farkli uygulamalarini dikkate al-
digimizda, bu strenin uzunlugu
kendiliginden ortaya ¢ikacaktir.

Bir diger husus da, danis-
manhgin modern sevk ve idare-
deki 6neminin ve yerinin dtesin-
de, ginimizde moda haline gel-
digi, hatta zarar eden kamu ku-
rum ve kuruluslarinin kurtulusu-
nun danisman kadrolarinin var-
hginda ve ¢oklugunda aranildigi
ve uygulamaya gecildigi (Khk.
308)her konuda benzer toplantila-
rin ticari kuruluslarca organize
edildigi ve tesvik goérdugu bir d6-
nemde, Ulkenin en bluyuk sosyal
guvenlik kurulusunun, istisari
mahiyetteki kararlarin alindigi,
dilek ve temennilerin dile getiril-
digi demokratik bir organinin
toplanma sitresinin 1yildan 3yi-
la ¢cikarilmasi dasundaracuduir.

Bize gore yapilan degisiklik,
bu demokratik kurulusun calis-
malarini kisitlamak suretiyle ge-
nel kurullarda konu edilecek so-
runlardan, dilek ve temenniler-
den, gerektiginde alinan istisari
kararlardan kamuoyunu haber-
dar etmemek gibi bir amaca y6-

neliktir.
Olaya bir de sosyal ve idari

faydanin yaninda, ekonomik
yonden baktigimizda, her yil top-
lanan genel kurulun maddi yuku-
nun, kamuda 2 danismanin eko-
nomik maliyetinden az oldugu,
ama faydasinin sayillamiyacak
kadar ¢cok oldugu gercegi karsi-
miza ¢ikacaktir.

Kanunun 3. maddesi ile ya-
pilan degisiklikle genel kurulun
gorevleri arasinda sayilan;

a) Kurumun bilango ve faa-
liyet raporlari tzerinde gorus bil-
dirmek,

b) Genel kurula sunulan ve
kurumun calismalarini ilgilendi-
ren komisyon raporlari hakkinda

gorus bildirmek,

c) Sosyal sigortalar konul

rinda dusidnce ve dileklerini bil-
dirmek veya Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin istegi tUze-
rine istisari mahiyette kararlar al-
makHususlarinda genel kurulun
goruslerini bilmenin 3 yil ile ki-
sitlanmasi, genel kurula ve onun
karar, teklif ve goruslerine veri-
len 6nemle dogrudan ilgili gorul-
mekteder. Boylece, belki de va-
rolan bir kurulusu birden kaldir-
manin mahzurlari yaninda, pasi-
fize etmek suretiyle seklen mev-
cut olarak gostermek duslince ve
¢abalarinin hakim oldugu husu-
sundaki siphemizi acikca bildir-
mek istiyoruz.

UYGULAMA

1986 yilinda 3300 sayil ka-
nunla yapilan yasal degisiklikten
sonra, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Kurulunun Calisma Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetme-
likte vyapilan degisiklikler,
15.4.1988 tarih, 19786 sayili res-
mi gazetede yayinlanarak, yayi-
ni tarihinde yurarlage girmistir.

Yukarida da agiklandigi tze-
re, genel kurulun galisma usul ve
esaslarinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca hazirlana-
cak bir yonetmelikle duzenlen-
mesi hususunun, yasal hale ge-
tirilmesi mevcut bir boslugu dol-
durmustur. 1953 tarihli Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Kuru-
lu DahiM Talimatnamesi, Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Kuru-
lunun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikle kaldiril-

mistir.
Eski yonetmeligin 4. mad-

desinde yer alan bazi hususlara,
yeni yonetmelikte yer verilme-
mistir. Ornegin,

b) Gundemde degisiklik ya-

fPiimasina karar vermek, gibi.
Yasal ve idari degisiklikler-

deki maksadin, genel kurulun
fonksiyonlarini kisitlamak oldi-
gu, ona sendika liderlerinin tak-
mis oldugu “Aglama Duvarl”
Unvaninin dahi cok géruldugu
hususudur. Aslinda aglama du-
varlarinin ¢ok yonlid anlamini
unutmamak gerekirdi.

SONUC

Kurumun ilk genel kurulu
9.3.1946 tarihinde toplanmis ve
ilk yonetim kurulunu se¢cmistir.
Takip eden yillarda da 1985 yili
dahil kesintisiz toplanmistir.

Bu kurullar, demokratik ya-
piya sahip olduklari icin, kurulu-
sun gelismesinde, hizmetlerinin
etkin, yaygin ve verimli olmasin-
da, faydali ve basarili gorevler ifa
ettigi hususu tartismasizdir.

Bunlar, aslinda modern
sevk ve idare prensiplerine uy-
gun gelismeyi ve koordinasyonu
saglayan c¢agdas kuruluslardir.
cunkd, isgilerin, isverenlerin,
emekli ve maldl is¢ilerle kurum-
dan 6lim ayhgi ve surekli isgd-
remezlik geliri almakta olanlarin
temsilcileri, akademisyen uyeler
ve Ulke ydnetiminden sorumlu
kurum ve kuruluslarin temsilci-
lerinin, sosyal guvenlikle ilgili
gorus ve tekliflerinin, mevcut so-
runlara ¢6zum oOnerilerinin, yine
ileriye doniuk dilek ve temenni-
leri, bu genel kurullarda bilimsel
bir sekilde tartisilmakta ve ka-
muoyuna sunulmaktadir.

istisari mahiyette olsa dahi
genel kurullar, bir forum gorevi
yapmaktadirlar. Bu bakimdan
benzer kuruluslar gibi, her yil
toplanmasindaki faydanin yetki-
lilerce hissedilecegine ve bu an-
tidemokratik kisitlamanin kaldi-

a) Verecegi gorevleri yaparjlacagina inancimizi ifade et-

cak heyetleri se¢cmek,

mek istiyoruz. -



EK ODEME YAPILACAK
DIGER KAMCI ISYERLERI ACIKLANDI

T oplu sozlesmeler yoluyla yapilan Uc-

ret artislarinin, enflasyonun altinda kal-
digi gecedini kabul eden hukimet, 1988 yi-
I basinda aldi§i bir kararla “31 Temmuz
1988-28 Subat 1989” tarihleri arasinda
biten toplu is s6zlesmeleri dolayisiyla isci-
lere “Ek Odeme” yapilmasini uygun gor-
mustld. Ancak, daha sonra karar kapsami
disinda kalan sendikalarin toplu is s6zles-

meleri de gozden gegirildi ve 6deme kap-
sami genisletildi. Yeni kararla yaklasik 78
bin isci daha, ek 6demeden yararlaniyor.

Kamu-Sen Genel Sekreteri Naci On-
sal’in 10 Mayis guni yaptigi agiklamasina
gore, sbz konusu TiS’lerden yararlanan is-
cilere, sozlesme bitis tarihi itibariyle 150
bin lira ile 230 bin lira arasinda “Ek
Odeme” yapiliyor.

Kamu-Sen’in Agiklamasina Gore, Ek Odeme Yapilacak
Toplu is Sozlesmeleri

® 31 Mart 1989’da bitecek olan TiS’ler 150.000
* 30 Nisan 1989°da bitecek olan T|S’ler 160.000
® 31 Mayis 1989’da bitecek olan TiS’ler 170.000
© 30 Haziran 1989’da bitecek olan TI|S’ler 180.000
® 31 Temmuz 1989’da bitecek olan TiS’ler 190.000
® 31 Agustos 1989’da bitecek olan TiS’ler 200.000
< 30 Eylul 1989°da bitecek olan TiS’ler 210.000
© 31 Ekim 1989’da bitecek olan TiS’ler 220.000
= 30 Kasim 1989°da bitecek olan TjS’ler 230.000

Odeme Tarihleri:

Mayis 1988 birinci taksit 50.000.-

Ekim 1988 ikinci taksit 50.000.-

Subat 1989 uUcuncu taksit

Geri kalan kismi

iKINCi EK ODEME KAPSAMINA GIREN iSYERLERi VE SENDIKALAR

Sendika isyeri
PETROL-IS Petrol Ofisi A.S.

Gubre Fabrikalari A.S.
BASS Vakiflar Bankasi
DEMIRYOL-IS  TCDD Genel Mudirlugi
LIKAT-iS TCDD'ye bagh limanlar
BASIN-IS Etibank Matbaasi
TARIM-iS Tarim isi.Gn.Mudurlugi
TEZKOOP-iS A.Ci. Dil ve Tarih Cog.Fak.

HABER-IS PTT Genel Mudarlugi

Bitis Tarihi isci Sayisi
31.3.1989 3288
30.4.1989 4512
30.4.1989 5062
31.5.1989 32500
31.5.1989 8000
31.5.1989 27
31.10.1989 10000
31.5.1989 41
31.5.1989 15000
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-iS
Gen $EVKI:‘|'YILIVIAZ

%ﬂ Sokak N 10
Tel 183 56212829 ANKARA

TARIM-iS _
GenBsk: GAZANFER AKGIN

Gl 22 .
T 575850 Shhiye /ANKARA

TURKIYE MADEN iS
GenBsk: MUSTAFA ORHAN

St G 1345 Shfiye /ANKARA

GENEL MADEN-i$
GenBek: MEHVET TEZER
B 3 6 9% o
PETROL is

Bsk: MUNIR CEYLAN

édlﬁfc%a(mﬁﬁ(g Sitesi D /%N\BU_

TEKGIDA is
Bsk: ORHAN BALTA

Tellﬂlgt@%aé Levent /ISTANBUL

SEKER-iS

Kga?( HIKNEI'ALCAN
74 117198 Bakanliklar /ANKARA

TEKSIF
GenBek: SEVKET YILVAZ

AP S A g 11 5

DERI is
Bek: YENER KAYA

W S8 TR sisTane
AGAC-iS
GenBsk: GURAL ERCAKIR

ML W74, hhiye /ANKARA

SELULOZ-iS,
GenBsk.: ISMAIL ONAY

BB e e

BASIN |
C&" %72565 Shhiye /ANKARA
BASISEN

Gen : IVETIN TIRYAKIOGLU

%?%1 B Gy FstRneu

BASS
GenBsk: TAVER SONALP

Ser Sokek 29 .

Teh 201371 -202028 Darirtepe /ANKARA
TURKIYE CIMSE-i$

GenBsk: TAVER ERALAN

Cad No 20 et 4 .
Te 20830 - 20 58%- 293828 Shhiye /ANKARA
KRISTAL is
HASAN BASRi BABALI o
%‘”%%’/%%Sd“é( ety
TURK METAL

 MUSTAFA OZBEK
%’ %rl? 5354 N]thepe /ANKARA
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DOK GEMI IS
Bsk: NAZIMTLR

B.dyl.k Fabrika Sokak
Tert 56 - HBR Yglm /ISTANBUL

YOL-iS
GenBsk: BAYRAM VERAL

A 8P s mer- 580 AKARA

TES-iS
GenBek: Fark BARUT

Wﬁ% g?j&gaﬁ J.’IB% Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP I$

%&%C%’ % e&”“i“-ﬁnye JANKARA

KOOP-IS
GenBsk: AHVET BALAVIAN

I@%’%’ﬂm Yenigehir/ANKARA

TUMTIS

e gt o
DEMIRYOL-iS
GenBok: MEHVET ACIDEREL
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TURKIYE DENIZCILER

CGenBgk: EMN KWL

Rhtim Cad. Denizciler Sokak No 7.

Td M BB 1B 29 T /ISTANBUL

HAVA-I$
GenBsk: ADNAN (ZCAN

@%&"%%mnmm

LIKAT-iS
GenBsk: AHVET KURT

FEh B S TR

HABER-IS

e

SAGLIK-iS
ﬁéMJSTAFA BASORLU
% %umye/N\KARA

TOLEYI$
GenBgk:: MUSTAFA ARAS

l\/tsat Mh
AL Mgt M e S N Y 1o 73
TURK HARB S
Gonfic (EAN DURKAN
T D31 2001 - 420 Kizlay /ANKARA
TGS )
GenBsk: EREN GIVENER
2
B Tepiogu /isTaneuL

TURKIYE BELEDIYE-i$
GenB@k HUSEYIN PALA

Sdim Sokak62
T ;5138 54

TURK-SEN
GenBsk: HUSEYIN CURCIOGLU
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TURK-IS YONETIM KURULU
YASA DEGISIKLIKLERI ILE ILGILj BILDIRI YAYINLADI

2821 ve

2822 Sayili

Yasalarda beklenen

iyilestirme yapilmamistir

“TURK-IS’'IN ONERILERININ
TBMM GENEL KURULU’NDA
DIKKATE ALINMASINI
BEKLIYORUZ...”

T CIiRK-IS Y&énetim Kurulu, 12 Mayis’'ta 2821 ve

2822 Sayih Yasalarda degisiklik dngéren tasari-

larin, TBMM Calisma ve Sosyal isleri Komisyonundan

¢ikan sekliyle sorunlara ¢ozim getiremedigini belir-

ten bir bildiri yayinladi.

TURK-IS Yénetim Kurulunun bu konudaki agik-
lamasinda, tasarilarin komisyondaki muzakeresi si-

rasinda, Konfederasyon gdoruslerinin yeterince dikka-
te alinmadigina isaret edilerek, “Komisyonda, gerek
2821, gerekse 2822 sayili yasalardaki hur sendika-
cilik ilkelerini kisitlayici sinirlama ve midahaleler ye-
terince giderilememis ve bu konudaki taleplerimizi
iceren diuzenlemeler yapilamamistir. Tasarilar, ko-
misyondan gecen bu haliyle sorunlari ¢tzmekten
uzak oldugu gibi, ILO’nun uluslararasi s6zlesme ve
tavsiye kararlarina da uymamaktadir.” denildi.

TCIRK-IiS Yonetim Kurulu bildirisinde, bugiinki
kosullarda zaruri goriulen degisikliklerin TBMM Ge-
nel Kurulunda gergeklesmesinin beklendigine temas-
la, bu konudaki Konfederasyon gorusleri soyle acik-
landi:

YONETIM KURULU BILDIRISI:

erbest toplu pezarlik ve grev
helda ile sendika GzglrlUgini
kisitlayan Anayasal ve yasal dizenle-
nrelerin kaldnimes: konusunda, TURK:
IS tarafinden yiritilen micadele ye-

ni bir asamaya ulsstnimstir.

2821 sayh Sedikalar ve 2822 sa
wili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
yasalannda dedisiklik yapilmesina ge-
rek olmedigl yoninde, isveren ve hix
kinet cevrelerindeki gereksiz diren
nmeler kinlmstr. Bu sonug, énemli bir
ilke asames! darak gortilnelidir.

Ancak, TBMMne HukuUmetce
sevk edilen Serdikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Grev ve Lokavt Karunlan (ize-
rindeld ddisiklik tesansy, sendikal hek
ve GzgurlUierin, serbest toplu pazar-
ik ve grev helda (zerindeki kisitlara
e engellerin kallkresini sadlayacak ni-
teik ve yeterlikte bulunmamektadir.

CGalisanlann 6n kosulsuz sendika
kunresi ve sadikalara ayimresiz sekil-
de serbestce Uye olabilreleri helda ya
nndg, am\ ttak e yoretireliklerin
serbestce dizenlenmesi, yoreticilerin
tambir ézgirlUk icinde secilebilmesi,

ic yonetireliklerin serbestcge dizenle-
nebilmesi, calisma e isprograrannin
serbestce belirlennesi gibi terrel sen
dika Gzgur Ugu kurundan Uzerince 2321
sayili Yasada yer dansinarave nit
dahaleler yeterince giderilmemis bu
konulardaki talepleriniz igeren dizen
leneler yapilmamstir.

282 Sayh Yasayla ilgili darak
Konfederasyonumuzca ongortlen; yet
K, uyusmezik, udastinrg, Yiksek Hae
kem grev prosedirti e islemleri, grev
yasaldan, c¢esitli cezalar kornulannda
yer alan ve serbest toplu pezarlik ve
grev helkkinin kullannmni sinHayan en
gelleyen, etkisizlestiren konularda ca
yire taleplerimizi igeren dedisikliklere,
orerilerimiz yontinde yeteri darakyer
verilmemistir.

Esasen, Arayasadan kayreldaren
sinidanelan asrekian wak kalan t&a
sanlar, TBMM Komisyonunda yepilan
calismelar sirasinda dagenel yapisiy
la Bakanlar Kurulundan gectigi sekil-
de karara baglanmis dinektedir.

Komisyondan aikan Heliyle, anllan
ddisidik tesanlan, 2821 ve 282 yasax

lar (zerince Konfederasyonunmuzun stk
reli ve i1srarli darak talep ettidi Ulus:
lararas Calisma Teskilatr (ILO)run
sozlese ve tavsiye kararlanna uyum
saglanmest  geregini  karsilanmekian
wzalir.
dasekillenen hu tesanlann TBVM Ge-
rel Kurulunca oncelik ve ivedilikle ele
alinmes! beklennmektedir.

TBVM Genel Kurdl calismalan ca
Konfederasyonumuzca izlenecek ve &
leplerimiz yontnde yepilan gerekeeli
degisiklik orerileriyle ilgli hemridar
siyasi partilerimiz grup beskanlildanra
ve sayin milletvekillerine sunulacaktir.

21
gisnezlik ve dokunulnedik vesh yo-
ninceki dayatmelann ilke darak asil-
mesinin, Anayasa’den kayreldanen bu
adlandad sindandlann daasiinesi ge-
regine oncUlUk etrmesi dilegimizdir.

Ukerrizin, calisma heyatinda 6z-
lenen bans ve glvenin, iscilerin terrel
heldan ve dzgurltlderi ontndeki Anax
yasal ve yasal engellerin kaldinlesi-
rabedh oldugunu kelirtirken, Konfede-
rasyonuLizun bu yoldski miicadelesi-
nin araliksiz devam edecegini saygy-
la duyumayt gorev sayryoruz.”

ve 2822 sayili yasalann de-



