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YONETIM KURULU TOPLANTISINDAN SONRA
YAYINLANAN BILDIRIDE, CALISMA
MECLISININ GUNDEMINDE YER ALACAK
KONULARIN GORUSULDUGU BELIRTILDI...

YONETIM KURULU, YUKSEK HAKEM KURULU’NUN
CALISMALARININ HIZLANDIRILMASINI VE
SENDIKAL CALISMALARIN YURT DUZEYINE
YAYGINLASTIRILMASINI ILGILILERDEN ISTEDI...

CALISMA HAYATI ILE ILGILI YASALARIN
HAZIRLIKLARININ HAZIRAN AYININ iLK HAFTASINA
YETISTIRILMESI KARARLASTIRILDL..

TURK-IS, YURT DISINDAKiI TOPLANTILARA
AGIRLIK VERIYOR...

PAPA'YA YAPILAN SALDIRI KINANDI...

ATATURK'UN DOGUMUNUN 100. YILI DOLAYISIYLA
TURK-IS, OKUMA-YAZMA SEFERBERLIGINE DE
KATILIYOR...

YONETIM KURULU, HAZIRAN AYI iCINDE
YENIDEN TOPLANACAK...

TURK-IS = HAZIRAN 1981 = 2



T URK-IS Yénetim  Kurulu,
gectigimiz ay sonunda
Genel Baskan ibrahim

Denizcier'in baskanhginda yap-
tig1 olaganustu toplantidan son-
ra, bir bildiri yayinlayarak, top-
lanti hakkinda bir agiklama yap-
mistir.

TURK-iS Yénetim Kurulu bil-
dirisinde, olaganusti toplantida,
calisma hayatini ilgilendiren ya-
salarla, bu yasalar hakkinda
TURK-iS g6rislerinin  belirlendi-
gi ve bunlarin 6numuzdeki ay
icinde toplanmasi beklenen Ca-
lisma Meclisi'nin gindemine ge-
tirilece@i aciklanmistir.

TURK-iS Yoénetim Kurulu bil-
dirisinde su goruslere yer ve-
rilmistir :

Yonetim Kurulumuz, 7 Mayis
1981 tarihinde TURK-iS Genel
Baskani ibrahim Denizcier bas-
kanhginda toplanmis ve hazir-
lanan gindem gereg@ince, 10 Ma-
yis 1981 pazar aksamina kadar
calismalarini  araliksiz ~ olarak
surddrmaustar.

Bu arada, SSK 36. Genel Ku-
rulu sebebiyle calismalarina ara
veren TURK-iS Yoénetim Kuru-
lu, Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Kurulunu miuteakip gln-
demini biraktigi yerden komis-
yonlar halinde surdirmeye de-
vam etmistir. 14 Mayis 1981
aksamina kadar devam eden 4
komisyon c¢alismasindan iki ta-
nesini ki, bunlar daha c¢ok gun-
demdeki konulari itibariyle ya-
kinda toplanmasi beklenen ca-
lisma meclisinin gindeminde yer
alacak konularla ilgilidir.

Bunlari basliklar halinde soyle
Ozetleyebiliriz :

)1 Teskilatlanma,

2) Is Kanunlarinda yapilmasi
gerekli degisiklikler (is Kanunu,
Denis Is Kanunu, Basin is Ka-
nunu ve yeni bir kanun olarak
Tarim ve Orman is Kanunu),

3) Sendika hakki ve sendi-
kalasma 0©zgurligu, uluslararasi
normlar ve orneklerle ilgili ko-
nular,

4) Sendikalarin idari ve mali
ybnden denetimi, istekleri ve
uluslararasi normlar,

5) 274 ve 275 sayili Kanun-
larla ilgili) degisiklikler,

6) Isci-Memur ayrimi ile il-
gili konular.

Bu konularla ilgili olarak ko-
misyonlarin ¢alismalarini strddr-
melerini ve raporlarini en gec
29 Mayis 1981 aksami TURK-iS
TURK-iS Genel Merkezine tes-
lim etmelerine karar verilmistir.

Diger iki komisyon, calisma-
larini Haziran ay! i¢inde de str-
dlrecekler ve hazirliyacaklari ra-
porlari daha sonra, CALISMA
MECLISINE sunulacak konularla
da birlestirmek suretiyle geregdi
yapilmak Uzere Hukumete ilete-
cektir.

Ote yandan, TURK-iS Yoéne-
tim Kurulunun olaganidsti  top-
lantisi sirasinda iadei ziyaret a-
maciyla TURK-i$ Genel Merke-
zini tesrif eden Basbakan Sayin
Bulend Ulusu'nun ve beraberinde
bulunan Maliye Bakani  Sayin
Kaya Erdem ile Calisma Bakani
Prof. Dr. Sayin Turhan Esener'in
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yaptigi konusmalardan da esin-
lenmek suretiyle, komisyon c¢a-
lismalarinda bu agiklamalardan
da yararlanarak, TURK-iS géris
ve diusuncelerinin daha genis bir
sekilde ortaya konulmasi sag-
lanmistir.

Bu arada, isgilerin beklemek-
ten usandigi, ciddi sikintilar duy-
maga basladigl toplu is sozles'-
melerinin hizla bitirilmesine yo-
nelik bdutin idari, mali ve tek-
nik diger tedbirlerin suratle alin-
mas! talep edilmis ve Sayin
Basbakan Ulusu, bu talebi daha
toplantidan ayrilmadan hakli ve
yerinde bir talep olarak gor-
mdastir. Ayrica, Yonetim Kurulu
toplantisinin devami  sirasinda
TURK-iS Genel Baskaninm Bas-
bakana yaptigi ziyarette, Yone-
tim Kurulunda alman kararlardan
oncelik isteyenler Sayin Basba-
kana iletilmis ve Yuksek Hakem
Kurulunun c¢alismalarini bugiine
gore daha sdratle yapmasinin,
daha hizh ve verimli ¢alismasi-
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nin lazim geldigi noktasinda it-
tifak edilmistir .

TURK-iS Yénetim Kurulunun
olaganustu toplantisinda birinci
mesele halinde ele alinan is
sOzlesmelerinin suratle bitirilme-
si, dengeli ve tatminkar sekilde
sonuglandirilmasi meselesi, bu
vesile ile acikhga  kavusturul-
mustur.

Bu durumda, Calisma Bakan-
hginca alinacak tedbirlerle, bu-
nun sonuclarinin kisa zamanda
isciye intikali beklenmektedir.

TURK-iS Y®énetim Kurulu, bu
toplantisinda ayrica, Sosyal Si-
gortalar Kurumu komisyonlarina
TURK-iS is¢i Delegelerinin sun-
dugu raporlarla, bu raporlarin
kuvveden fiile cikarilmasi, Sos-
yal Guvenlik alanindaki yasala-
rin yeniden duzenlenmesi sira-
sinda, yeni c¢ikartilmis bulunan
yasanin eksik kalmis noktalari-
nin izalesi cihetinde de  Kkesin
raporunu hazirlamistir. Bununla
ilgili gerekli duzeltmelerin yapi-
larak, bir kopyesinin Sosyal Gi-
venlik Bakanlhgina, bir kopyesi-
nin de Basbakanlhiga sunulma-
sina karar verilmis bulunmakta-
dir.

TURK-IS Yonetim Kurulu, bu
calismasi icersinde, mezvuat ko-
misyonunun cesitli calismalarina
ilaveten, 1981 egitim programi-
nin yakin zamanda uygulanacak

kisminin  planlamasini  yapmis,
Samsun‘da yapilan buyidk semi-
nerden sonra, Konya'daki koope-
ratifcilik seminerinin ve  6nu-
muzdeki haftalarda yapilacak di-
ger seminerlerin programlanma-
sini tamamlamistir.

TURK-IS Yoénetim Kurulu bun-
lardan baska, onemli bir konu
olarak da, yurtdisindaki uluslar-
arasi toplantilara agirlik vermis-
tir. 3-24 Haziran 1981 tarihleri
arasinda Cenevre'de yapilacak
olan Uluslararasi Calisma Teski-
lati (ILO) 67. Kongresine gide-
cek heyete, TURK-iS  Genel
Baskani baskanlhk edecektir

Geg¢mis yillardan farkh olarak
heyete katilacak sendikacilara
ilaveten, bu toplantiya bir de
teknik kadro gotiarulecektir.
TURK-iS Genel Baskani ibrahim
Denizcier, TURK-IS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Orhan Er-
celik, TURK-iS'e  bagl  oteki
sendikalarin delegelerinin  yani-
sira, teknik kadronun gugclendi-
rilmis ve terciman - musavir
kadrolarinin ingilizce, Almanca,
Fransizca bilen musavir eleman-
larla takviye edilmesine de ka-
rar verilmistir.

Dis iliskilere bu dénem bu
derece 6nem verilmesinin sebe-
bi, 3-24 Haziran 1981 tarihlerin-
de Cenevre'de yapilacak toplan-
tinin  gindeminde Turkiye'nin
onemli bir yer almis olmasi, ih-

tisas komisyonlarinin hemen hep
sinde Turkiye'nin gorusulecegi
dikkatte tutularak, TURK-iS'in
tlke ve Turk is¢isinin onuruna
yakisir bir muzakere ve mica-
dele sistemi igerisinde olmaya
yonelik butin tedbirlerin alinma-
sina Yonetim Kurulu karar ver-
mistir.

Bu dl¢ude genis dusunulmus
kadronun, geregince hazirhkh
olabilmesi icin is¢i - isveren -
hukumet uclusu seklinde on
toplantilarin yapilmasi da karar-
lagtiriimistir.

ILO 67. Genel Kurulunda, Tark
delegasyonu tarafindan savunul-
masi  gerekli konular ile sunu-
lacak o©neriler hakkinda TURK-
IS tekliflerinin hazirhk toplanti-
larinda dile getirilebilmesi igin
Yonetim Kurulu, belirledigi ilke-
ler cergevesinde icra Kurulunu
yetkili kilmistir.

Diger taraftan ILO toplantisini
takiben baslayacak olan ICFTU
(Uluslararasi Hir isgi Sendika-
lari Konfederasyonu) icra Ku-
rulu toplantisina katilacak olan
TURK-IS Genel Baskani ibra-
him Denizcier ve beraberindeki
heyet, 81 milyon Uyesi olan
ICFTU icra Kurulu toplantisinin
gundeminin birinci maddesi olan
Turkiye konusuna hangi husus-
larin nasil savunulacagi, simdiye
kadar Batili dostlarimizin  anla-
makta cok ge¢ kaldiklari bazi
gergeklerin altlan gizilerek tek-
rar edilmek suretiyle dostlarimi-
za anlatilma gayretinde nasil bir
c¢alisma yapilacagi hususunda da
TURK-IS Yoénetim Kurulu pren-
sip kararlari almistir.

Olaganusti  Yonetim  Kurulu
toplantisi devam ederken, ulus-
lararasi terdrizmin kazandigi bo-
yutlara son somut 6rnek, hris-
tiyan aleminin dini lideri muh-
terem bir zata karsi girisilen su-
ikast tesebbisudir. Bu suikast
tesebbisinden kurtularak, strat-
le iyilesme emareleri go&steren
Papa 2. Jean Paul'e acil sifalar
diliyoruz. Uzintumiiz odur ki,
Papa'ya tetik c¢eken el, maale-
sef bir Tark elidir. Ve bu maale-
sef Turk, Turkiye'de de Unlu bir
basyazari katletmis, bu yuzden
idama mahkum edilmis bir ca-
nidir.
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Turkiye'den kagtiktan sonra,
Turk emniyet gugclerinin bu ca-
ninin iadesi konusunda Hukumet
aracihgiyla yaptigi  basvurular,
muhatap ulkeler tarafindan ka-
bul edilmemistir.

Umariz bu olay, Turkiye'nin
buyuk mucadele vererek, igin-
den c¢ikmaya calistigr teror or-
tamindan tim uluslararasi des-
teklerin saglandigr bu yer alti
cinayet sebekeleri ile yaptigi
micadelenin nasil bir buyuk ug-
ras oldugunu bazi dostlarimizin
anlamasina vesile olur.

TURK-IS toplulugu olarak, bu-
tun cihana haykiriyoruz : Teroér,
ulaslararasi bir faciadir. Butun
dinya devletleri terére karsi ¢i-
kar hesaplarindan uzak ve ortak
tedbir almak, tavir koymak ve
insanligin huzuru icin ortaklasa
calismak zorundadirlar.

TURK-IS Yénetim Kurulu, bu
arada surdurilmekte olan iki
6nemli calisma hakkinda da icra
Kuruluna yeni direktifler vermis-

tir. Bunlardan birincisi, BuyuUk
AtatUrk'in 100. dogum  yilinin
kutlanmasi ile ilgili c¢alismalara

ilave edilecek hususlar ve ca-
buklastiriimasi gerekli  gorulen
hazirhklar konusunda olmustur.
Digeri de, TURK-IS'in 24 ilke-
sinden 4 no.lu ilkenin aynisi olan
OKUMA - YAZMA SEFERBER-
LIGININ desteklenmesi ile ilgili
karardir. Talep edilen 1 milyon
adet Alfabe ile 1 milyon adet
sertifikanin olabildigince yapila-
bilmesi igcin TURK-iS tarafin-
dan her turlu tedbir alinacaktir.

TURK-iS Y&netim Kurulu, bi-
tin bu calismalardan  sonra,
ihtisas komisyonlarinin hazirhk-
larinin ilk yarisinin Haziran ay!
icerisinde plaganustu ikinci bir
toplanti yaparak miuzakere edil-
mesini, bu hazirhk c¢alismasiyla
baslayacak bulunan 7. CALISMA
MECLISi'ne istirak edilmesine
karar vermistir. icra Kurulunun
tesbit edece@i giinde ve Haziran
ayinda olaganustt  toplanacak
olan TURK-iS Yonetim Kurulu,
bu hususlari karara baglayacak
ve bundan sonraki toplantilarini
énemi sebebiyle istanbul, izmir
ve Rize illerinde gin tesbitinin
icra Kurulunca belirlenecegi giin-
lerde yapacaktir.
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TURK-IS Yénetim Kurulu, Hu-
kiimet ve Milli Guvenlik Konseyi
Gene! Sekreterligine  muracaat
larla, Ozellikle toplu is sozles-
melerinin sdratle sonuclandiril-
masina, sendikal c¢alismalara
basta genel kurullar olmak uze-
re, izinlerin verilmesine, TURK-
iS camiasi igerisinde’ isginin,
dolayisiyla verimin etkilenecegi
seminerler yapilmasina ve bunun

yurt dizeyinde olmasina mi-

TURK-IS,

saade edilmesine gerek duyul-
dugu anlatilacak ve bu gerek-
celer belirtilerek, ilgililere ta-
lepte bulunulmasina gerek go-
ralmustar.

Haziran ayinin ilk haftasinda
yapilacak toplantilarda, iki ko-
misyonun gindemimizde kalan
diger meselelerle, oteki komis-
yonlarin  getirecegi raporlartn
muzakeresine devam edilecek-
tir»

ILO ve IUF Genel Kurullarina

gucla
bir
ekiple
katildi...

RK-IS'in yurt disi te-
maslarimda yeni bsr do6-
neme girilmis ve uluslar»

aras! toplantilara buydk ©6nem
verilmeye baslanmistir.

Ulkemizdeki 12 Eylil hareke-
tinden sonra yurt disinda bazi
cevrelerce olusturulan yanlis in-
tihay! silmek ve ulke gercek-
lerini objektif ve gercekleriyle
anlatmak Uzere girisilen bu ca-
balar, 6zellikle sendikal cevre-
lerde surdurulmektedir.

Yurdumuza gelen yabanci he-
yetlere oldugu gibi, uluslararasi
toplantilarda da, Turkiye'nin du-
rumunu dunya milletlerine daha

TURK-IS

iyi anlatabilmek amaciyla, bu
tdr toplantilara guclu bir teknik
kadroyla Kkatilinmasi, TURK-iS
Yonetim Kurulunun 7-10 Mayis
tarihleri arasinda Ankara'da yap-
g1 toplantida kararlastiriimistir.

Buna paralel olarak, 28-31 Ma-
yis 1981 tarihleri arasinda Al-
manya‘'nin  Munih sehrinde ya-
pilan, Uluslararasi Gida isci Sen»
dikalari Federasyonu (IUF) Ge-
nel Kuruluna guglu bir kadro 1le
katihinmistir. IUF Genel Kurulu-
na katilan heyette, TURK-IS
Genel Bagkani ibrahim Deniz-
cier bagkanhginda, TEKGIDA-IS
Sendikasi Bagkanlik Danisma-
ni Muzaffer Daysal, SEKER-iS

DENIZCIER
BASKANLIGINDA
BiR HEYET

iLO GENEL
KURULUNA
KATILDI,



Sendikasi Genel Baskani Yasar
Dogualp ve  Prof. Dr. Fikret
Eren yer almistir.

Ayni zamanda IUF icra Kuru-
lu tyesi de olani TURK-IS Ge-
nel Bagkani ibrahim Denizcier,
Genel Kurulda yaptigi konusma-
da uUlkemizin iginde bulundugu
durumu anlatmis ve 12 Eylul
olayinin gerekliligine isaret et-
migtir.

Ote yandan, 3 Haziran 1981

gunt  calismalarina  baslayan
Uluslararasi  Calisma  Orguti
(ILO)nun 67. Genel Kuruluna

da katilan heyetin baskanhgini
yine TURK-iS Genel Baskani
ibrahim Denizcier yapmistir. He-
yette ayrica, TURK-IS  Genel
Teskilatlandirma Sekreteri  Or-
han Ercelik. BIF Federasyonu
Genel Sekreteri Fuat Alan, Su-
is Sendikasi Genel Sekreteri
Nevzat Ozbay ile ILO Yonetim
Kurulu isci Uyesi Kutay Aksel,
(ingilizce), TURK-IS Bati  Av-
rupa Temsilcisi Dervis Albayrak
(almanca)r TEKSIF  Sendikasi
Danismani Giltekin 6zdener de
(fransizca) dillerinde teknik da-
nisman olarak yer alm?sJardir.

ILO 67. Genel Kurulunda, Turk
delegasyonu tarafindan suvunul-
masi gerekli konular ile sunu-
lacak  Oneriierdan  hazirlanmasi
igin, TURK-IS icra Kurulu, Y6-
netim Kurulu tarafindan goérev-
lendirilmistir. icra Kurulu, bu
konudaki c¢alismalarini tamamli-
yarak, gerekli gorugleri ve 6ne-
rileri heyete vermistir.

Diger taraftan, ILO Genel Ku-
rulunu takiben bagslayacak olan
ICFTU (Uluslararasi Hur  isci
Sendikalari Konfederasyonu) ic-
ra Kurulu toplantisina beraberin-
deki heyet ile katilacak olan
TURK-iS Genel Bagkani ibra-
him Denizcier, 81 milyon Uyesi
olan ICFTU icra Kurulu toplan-
tisinin  gundemindeki birinci
maddenin Turkiye oldugunu soy-
lemistir. Hangi hususlarin  nasil
savunulacagi, simdiye kadar Ba-
till dostlarimizin anlamakta c¢ok
guclik cektigi ve gec kaldiklari
bazi gergekleri altlari  gizilerek
tekrar edilmek suretiyle, dostla-
rimiza anlatilma gayretinde nasil
bir calisma yapilacagi hususu
da, TURK-IS Yénetim Kurulu ta-
rafindan kararlastirnilmistir.

SSK tarafindan yaptirilan Ataturk bistinin acilisinda, Sosyal
Giivenlik Bakani M. Sadik SIDE saygi durusunda...

SSK GENEL MUDURLUGU
EK BINASI ONUNE
ATATURK BUSTU KONULDU.

Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurlig ek binasi
onundeki Ataturk biasta  toren-
le acildi. Térende bir konusma
yapan Sosyal Glvenlik Bakani

M. Sadik SIDE 6zetle sunlari
soyledi :
«Blyltik  ATATURK'Gn  100.

Dogum Yilini Kutlamada Millet
olarak adeta yaris halindeyiz.

1981 ATATURK YILININ her
ayinda, her gununde Aziz Ata-
nin degerli hatiralari vardir.

Turklugin senbolt, buyuk in-
san, essiz kumandan ATATURK®
e Turkiye'de oldugu gibi butin
dost ve komsu Ulkeler de
anma torenleri duzenlemis ve
onun ylce Kkisiligini ve buyuk
basarilarini anlatan  programlar
yapmiglardir.

«Ne Mutlu Tark'im
s6zUnld hatirliyor ve
uygulanan bu anma
den gururlaniyoruz.

diyene»
Dunyaca
tdrenlerin-

icinde bulundugumuz Islahat
Donemin'in, Buyuk ATATURK'Un

100. Dogum yilina rastlamis ol-
masi mutlu ve hayirh bir olaydir.
Bu rastlamanin Demokrasimizin
yeniden kurulmasi sirasinda O'
nun ilke ve ideallerine daha siki
baglanarak cok saglam temeller
atmamiz mUmkin olacak ve bu
saglam temellere oturacak De -
mokrasimiz yine O'nun dedigi
gibi (ilelebet payidar olacaktir.)

Acilisint  yaptigimiz
ATATURK'Un bu Bustinin,
her  sikintih  dénemde  ¢ikis
yolu ararken, sarildigimiz, fikir-
lerini, duygularini ve ideallerini
daha iyi anlamak ve hissetmek
yolunda hatiralarimizi tazaleme-
ye vesile olmasini dilerim.

Buyiik

Bu degerli eserin hazirlanma-
sinda, vicuda getirilmesinde ve
programlanan zamana yetistiril-
mesinde hizmeti gecenlere ayri
ayri tesekkur ederim.

Bustunu actigimiz Bayuk
ATATURK'Gn aziz hatirasini en
derin sayglyla aniyorum.»
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TURKS-IS ICRA KU

Z AMLAR/I

T URK-IS icra Kurulu Genel Baskan Vekili,
Sevket Yilmaz'in baskanhginda yaptigi top-
lantida, 6zellikle son zamlarin toplumda sem-

patik karsilanmadigini tesbit etmistir. Yiksek Ha-
kem Kurulu calismalarinin da  degerlendirildigi
TURK-IS icra Kurulu toplantisindan sonra yayinla-
nan bildiride zam yerine alinmasi gerekli tedbirler

onerilirken, asgari Ucretin timundn vergi disi bira-
kilmasi istenmistir.
TURK-IS icra Kurulu Bildirisinde su konulara

yer verilmistir :

«Tlrkiye, 24 Ocak 1980 tarihinden beri bir dizi
ekonomik istikrar tedbirleri uygulamakta ve bu
tedbirlerle bitge agiginin kapanmasi yaninda enf-
lasyon hizinin durdurulmasini ve fiyat artislarinin
onlenmesini amagcglamaktadir.

Yabanci paralar karsisinda, Tirk parasinin de-
ger kaybetmemesini de amaclayan bu istikrar ted-
birlerinin bir parcasi olarak son ginlerde basta te-
kel maddeleri olmak (zere, cesitli gida maddele-

rine yeni ve agir zamlar getirilmistir. Sekere ve
sekerli mamullere yapilan bu yeni zamlarin, diger
gida maddelerini etkileyecegi suphesizdir. Zamlar,

yurttaslar tarafindan, sempati ile karsi-
lanamaz. Ne var ki, gercekten bir dizi istikrar ted-
birine uymak zorunlu ise, bu sikintilari basta cok
gelirlilerden baslamak uzere,, tUm vyurttaslarin pay-
lasmasi gerekmektedir 12 Eylil'den sonra, yeni yo6-
netimin vergi politikasil bakimindan bir dizi iyiles-
tirme tedbiri getirdigi goérilmekte, ancak bu ted-
birlerin amacina tam ulasabilmesi igin, yeni vergi
tedbirlerine de ihtiya¢ bulunmaktadir.

dar gelirli

ASGARI UCRET VERGI DiSi KALMALIDIR

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilerek uy-
gulamaya konulan son zamlar karsisinda, TURK-IS,
dar gelirlileri korumak amaciyla asgari gec¢im indi-
riminin asgari Ucret dizeyine c¢ikartilarak, asgari
ucretin tamamen vergi disi tutulmasini hikimete
teklif etmeyi kararlastirmistir.

Yine bu zamlar karsisinda, Yuksek Hakem Ku-
rulunca tesbit edilmis bulunan toplu so6zlesmelerle
ilgili ilke kararlarinin yeniden godzden gegirilmesi ve
toplu soézlesmeleri ilgilendiren Ucret zamlarinin ye»
niden ele alinmasi zorunlu hale gelmistir. TURK-IS
icra Kurulu, ekonomik istikrar tedbirlerinin yanisi-
ra, gerekli sosyal tedbirlerin de vakit gegirilmeksi-
zin uygulama alanina konulmasina olan inancini
bir kere daha tekrarlamaktadir.

Butin bunlarin yaninda KIT'lerin rasyonel bir
¢alisma ortamina kavusturulmasini hedef alan ted-
birler geciktiriimeden ahnmali ve bu kuruluslar, Gl-
ke gercgeklerine uygun sekilde reorganize edilmeli-
dir.
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YUKSEK HAKEM KURULU GCALISMALARI

TURK-IS icra Kurulu, Yuksek Hakem  Kurulu
calismalarini da ayrintilariyla gdzden gegirmis, bu
Kurulda TURK-iS'i temsil eden asil ve yedek uUye-
leri bir toplantiya davet ederek calismalar konu-
sunda genis bilgi almistir.

TURK-IS icra Kurulu, Yuksek Hakem Kurulu-
nun tasidigr buyul® énemi ve 2364 sayili Yasa ile
bu Kurula verilen gorevi dikkate alarak su tedbir-
lerin ve isteklerin) bir an 6nce yerine getirilmesini
istemektedir

Yuksek Hakem Kurulu, slresi sona eren toplu
is soOzlesmelerini yeniden yururluge koymakla go-
revlendirilmis ve bu gegis doéneminde son derece
onemli gorevler yiklenmis bir kuruldur. Bu kuru-
lun, uzmanlarla takviyesi kaginilmazdir. Toplu is
s6zlesmelerinin, Kurulca belirlenen ilkelere uyum-
lu olarak ele alinmasi ve duzenlenmesi, Sekreter-
yaya bagh uzman kadronun sorumlulugu altinda-
dir. Boyle olunca, bu kadronun takviyesi, uzman-
lara verilecek huzur hakkinin bir an ©6nce tesbiti,
¢alisma duzeninin noksansiz saglanmasi ve Sek-
reteryamn diger ihtiyaglarinin saglanmasi gerekmek-
tedir. YHK'nin sikintilari, Kuruldan kaynaklanma-
maktadir. Kurulun istenen calismayi yapabilmesi
icin her turlu kolaylik saglanmaldir.»

m
ZAM
YERINE
ALINMASI
GEREKL|
TEDBIRLER!
ONEREN
TURK-IS
ICRA
KURULU,
ASGARI
UCRETIN
VERGI
DISI
KALMASINI
ISTEDI.

TURK-IS
iCRA
KURULU
TOPLANTISINA,
TURK-IS
GENEL
BASKAN
VEKILI
SEVKET
YILMAZ
BASKANLIK
ETTI.,.



GUNDEVDEK
TURKIYE

Tarkiye'nin 12 Eylil 1980 sabahina kadar
icinde bulundugu sakintilari, karsi karsiya oldu-
gu tehlikeleri géremeyen, anlamak istemeyen

Avrupall sosyalistler Turkiye icin demokrasiye
doénus bakimindan iki aylik bir sire tanimislar.

Bu gayret erbabinin kendi ulkelerinde,
Turkiye'deki terdrist olaylar devleti parca‘ama,
milleti bdlme, Turk topraklari Uzerinde yeni
devletleri kurma gibi, hayali de olsa dusince -
ler sergiienseydi, silahh teréristler o Ulkelerin
vatandaslarina kan, gozyasl ve istirap yagdir-
salardi ne vyaparlardi, disinmeye deger. Nite-
kim, Avrupa parlementosunda gorev yapan Hi-
ristiyan demokratlar, liberaller, muhafazakarla»'
hatta sosyalistlerin az da olsa bir bolumu
Turkiye gercegini iyi kavramaya, anlamaya ve
anlayisla karsilamaya baslamiglardir. Tirkiye'yi
adeta Heyetlerin istila ettigi bir donem yasan-
maktadir. Turk devletinin yodnetimini Ustlenen
Turk Silahli  Kuvvetlerinin toleransla Kkarsila-
digi bu Heyetler, devlet ricalinin yanisira Turk-
isi de ziyaret etmekte, fikir alisverisinde bu-
lunmakta ve demokrasiye donis icin kendice -
rine gobre nasil bir takvim uygulanacagini! aras-
tirmaktadirlar. Bu heyetferin sartlandiriimamis
olanlari, disarda kendilerine cesit’i telkinler ya-
piimamis bulunanlari Tudrkiye'nin problemlerini
daha iyi degerlendirmekte, kisa surede demok-
rasiye donisin yeni 12 Eylullere donius olaca-
gini bizimle paylasmaktadirlar.

Yurt disinda Turkiye aleyhine kampanya
surduren ihanet mihrak’ari sadece Turkierden
ibaret olsaydi, insan fazlaca Uziimez, kendi
Ulkelerini  birakarak disardan gazel okumaya
calisanlara gulup gecerdi. Ne var ki, dinyanin
icinde bulundugu karmakarisik ortam bir Er -
meni muasihet'ni basimiza dert etmis, ayrica
bazi Ulkelerin Turkiye'yi silah deposu haline geti-

rebilmek i¢in yaris halinde olduklari da son za-
manlarda goérulmustir. Tesbit edilen gergek
ortadadir. Sildhlarin markalari ortadadir. Boyle
olunca silahi getiren kim olursa olsun» silah-
larin temin edildigi Ulkeler dikkati gekmektedir.
Bu. DeSipetro'dan bu tarafa  Turkiye Uzerinde
emeller besleyen kuzey komsumuzun veya o -
nun re'sen destekledigi Ulkelerin isi olarak or-
taya c¢ikmaktadir. Milletlerarasi anlagmalar eger
terdre karsi ortak mucadeleyi kesin hukumlere
baglamazsa, disardan desteklenen teréristlerin
bundan sonra hangi Ulkeyi boy hedefi olarak
sececegi, hangi Ulkeye ates yagdiracagr sadist-
ce insanlari katledecegi simdiden kestirife -
mez.

Turkiye'yi gundeme getirmek isteyenler,
Turkiye'deki olaylari gormemezlikten gelenler
yaniSdskterim er gec¢ anlayacaklardir. Turk Silah-
Il Kuvvetlerinin demokrasiye donis konusunda
Sayin Devlet Baskamnrizin bizzat agzindan din-
yaya ilan ettigi ilk bildiri unutulmamahdir.
Turkiye bir kardes kavgasindan doénmigsse bu-
gun daha huzurlu bir Turkiye, dunyanin dikkat-
lerini ¢cekmeye baslamissa sebeplerini iyice
arastsrmak lazimdir. 12 Eylulden once kilitlenmis
meseleleri ¢dzmeyen bir parlamento  yapisi
Tark vatandaslarnni buyik o6lcide tedirgin et-
mekte ve Meclislerin calismamasi, terdrin da-
ha da azginlasmasina sebep olmakta idi. Bu
gercek gdzonunde bulundurulunca, devleti ye -
niden restore etmenin, demokrasiyi bir daha
arizalanmayacak bir bigcimde duzenlemenin ne
kadar zorlu oldugu kendiliginden arilasilr.
Turkiye cesitli defalar soyledigimiz, yazdigimiz
gibi ne bir Latin Amerika ulkesidir, ne bir Or-
tadogu Ulkesidir, ne bir Afrika uUlkesidir. Tur-
kiye, Ataturk'un Turkiye'sidir. Turk milleti Ata-
tirk'in ortaya koydugu halk iradesi anlayisi ile
demokrasiye tutkun bir millettir. Turk ordusu
da ayni dusunceyi paylasmaktadir. Kurucu
Mecsiis'in tesgkili yeni Anayasanin hazirlanmasi,
halk oyuna sunulmasi, yeni Sec¢im Kanunu ile
Siyasi Partiler Kanununun hazirlanmasi belli bir
zamani gerektirmektedir. Bu slire Avrupa sos-
yalistlerinin Turkiye'ye tanidigi sure olarak kabul
edilemez.

En az?ndanTurk milletinin buyik cogunlugu
bu istege evet demez. Turkiye'yi cesitli vesile-
lerse gindemde tutmak isteyenler, giindeme ge-
tirmek isteyenler eger gercekten Turk dostu
iseler, Turkiye'yi iyi anlamali, degerlendirmeli,
Turkiye'ye daha ¢ok yardim etmelidirler. Bu
gercek gozden uzak tutulursa demokrasiye ki-
sa vade yerine uzun vadede donulmesi s6z ko-
nusu oSabiiir. Oysa Turkiyenin once terori et-
kisiz birakip sonra demokrasiye doénmesi her-
kesin ortak arzusudur. Hayalciligi birakip ger-
cekci olmak ve Tirkiye'yi boylece degerlendir-
mek lazimdir.
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Tirk-1s’in

\

llac Kampanyasi devam ediyor.,.

TURK-IS tarafindan di-
zenlenen «ila¢ Toplama ve
Bagis Kampanyasi»'nda
toplanan ilac¢larin ikinci
boliml dizenlenen to -

renle SSK Yenisehir Dis-

panseri yetkililerine tes -
lim edilmistir.

TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Omer ERGUN, téren-
de vyaptigi  konusmada,

TURK-iS’in bu kampanya-
ya devam edecegini bil-

dirmis, «SSK elemanlari-
nin bu ilaclarr en iyi bigim-

de degerlendirecegine i
naniyoruz. Bu ilacglarla bin-

lerce  hasta yurttasimiz
sagligina kavusacaktir»
demistir.

ERGUN, oteki kurulusla-
rn da, bu tirden calisma-

lar yaparak yararli olabi-
lecekleri inancinda oldu-
gunu sozlerine eklemis-
tir.

BASHEKIM

YARDIMCISI

KUZUCU'NUN SOZLERI

ilaglarin teslim térenin-
de sbz alan SSK Yenisehir
Dispanseri bashekim vyar-
dimcisi  Dr. Sukri KUZU-
CU, TURK-iS'in bu calis-
masini memnunlukla kar-
siladiklarini belirtmis,  «i-
laclari titizlikle tasnif edip,
en yararli olacak vyerlere
gonderece§iz» seklinde
konusmustur,

ILAG TOPLAMA ve
BAGIS KAMPANYAS|

Ote yandan, Turk - s ta-
rafindan dizenlenen «llag

Toplama ve Bagis Kam-
panyasi»’'nda  Ankara'da
simdiye kadar yaklasik 50

bin liralk ila¢ toplandigi
bildirilmistir.
Yetkililer, bu kez S.S.K.

ya 500 bin lira degerinde
ilag verildigini, kampanya-
nin Haziran ayinda da sur-
dirilecegini
dir. Toplanan
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soylemisler-
ilaglar ara-

sinda hayati énemi olan
ve bugin
likle bulunan ilaglarinda

bulunduguna deginen yet-

kililer, yurt dizeyinde bas-

latilan bu kampanyada
toplanan ilaglardan Anka-
ra disindan getirilenlerin
ise, S.S.K. Genel Mudur-
iugu’'ne verilecegini bil-
dirmislerdir.

piyasada gugc-

TURK-IS,

SSK
YENISEHIR
DiISPANSERINE
YARIIVI

MIiLYON

LIRA
DEGERINDE
ILAC
BAGISLADI...

TOPLANAN
SON PARTI
ILACLAR
GENEL

MALI
SEKRETER
OMER ERGUN
TARAFINDAN
SSK
YETKILILERINE
TESLIM

EDILDI

(Yanda)

iLAC

KAMPANYASINA

KATILAN
OZEL
YENISEHIR
KOLEJi
OGRENCILER!
(Altta)



SSK

36.

GENEL
KURULU
SOSYAL
GUVENLIK
BAKANI
SADIK
SIDE'nin
ACIS
KONUSMASIYLA
BASLADI

3K 36,

SIDE

«AMACIMIZ, TARIM VE
ORMAN SEKTORUNDE
CALISAN 9 MILYON
VATANDASIMIZI
SOSYAL GUVENLIK
KAPSAMINA ALMAKTIR.:

S OSYAL SIGORTALAR KU-
RUMU 36.

lu Ankara'da yapildi. Sos-
yal Givenlik Bakani ve TURK -
SS Genel Sekreteri M. Sadik
SiDE'nin  konusmasiyla calis-
malarina baslayan Genel Kurul-
da Divan Baskanligina eski Bas-
bakanlardan ve ilk Calisma Bak.
Ord. Prof. Dr. Sadi IRMAK oy -
birligi ile segildi. Divanda ayri -
ca iki sci ve iki isveren temsil»
cisi de gorev aldi.

Genel Kuru-

Basbakan Yardimcisi Zeyyat
BAYKARA, bazi Bakanlar,
TURK - IS Genel Bagkani ibrahim
DENIZCIER ve diger icra Kuru-
lu Gyeleriyle konuklar ve delege-
lerin katildigi Genel Kurulu bir

G ENEL

ERCELIK

«SSK'NIN MALS
KRIZINDEN
SIGORTALILAR VE
HAK SAHIPLERI
SORUMLU DEGILDIR»

konusma ile agan Sosyal GU -
venlik Bakani M. Sadik SiDE,
506 sayili Sosyal Sigortalar Ya -
sasinda yapilan degisiklikler hak-
kinda bilgi verdi ve yasanin ak-
sayan yonlerinin kisa zamanda
degistirilecegini acikladi. SIiDE,
agls konusmasinda sunlari soy-
ledi :

«Cagimizda giderek yayginla-
san Kkoklu bir anlayis ve inanis
sonucu butin toplumlarda sos-
yal guvenligin 6nemi buyuk bir
hizla artmis ve milli  gelirlerin
onemli bir kismi bu alanlara tah
sis edilmeye baslanmistir.

Gegmis donemlere oranla top-
lumun sosyal guvenlik konulari-
na ilgisi, bugun cok daha fazla -
dir.

GENEL
KURULDA,
TURK-IS
ADINA
GENEL
TESKILAT-
LANDIRMA
SEKRETERI
ORHAN
ERCELIK
KONUSTU

KURULYU

MADAZLI 1|

«SSK'DA BOS OTURAN,
AYDAN AYA MAAS
ALMAYA GELENLER
VARDIR.»

Bir ulkenin uygarhg: artik sa-
dece sanayilesme seviyesi ve
uretim alanlarina gére degil, Ul»
ke halkinin sahip oldugu sosyal
guvenlik haklarina goére degerlen»
idrilmektedir.

Bir toplumdaki sosyal huzur,
ancak sosyal adaletle saglanabn
lir. Sosyal adaleti gercgeklestiren
en buyuk ara¢ da sosyal glven-
liktir. insanlarin huzur ve Qret-
kenligi, siddetle ihtiyacini duy»
dugumuz verim artisinin  sag»
lanmasi, c¢alisanlarimizin  yarin
kaygisindan uzak, gelecege gu-
venle bakmalarina baghdir.

Uzun yillar bir tarim  Glkesi
olarak kalmamiz sebebiyle, mo-
dern anlamda sosyal guvenlik
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AN KARA (a3

ancak Cumhuriyetin kurulmasin-
dan sonra sanayilesmemize pa-
ralel olarak gelismeye baslamis
ve sosyal guvenlige en fazla
muhta¢ olan gruplardan basla-
yarak yayginlastiriimaya calisil-
mistir.

Ulkemizin bugiinkii sosyal gii-
venlik tablosu soyle bir gori-
nim arzetmektedir :

Sosyal Sigortalar Kurumunun,
2 milyon 250 bin istirakgisi, 620
bin maas alani, Emekli Sandigi-
nin, 1 milyon 225 bin istirakgi-
si, 510 bin maas alani, Bag-Kur-
un, 1 milyon 100 bin istirakgisi,
105 bin maas alani ve banka
sandiklarinin 70 bin istirakgisi,
7 bin 500 maas alani  bulun-
maktadir.

Bu rakamlara goére toplam 4
milyon 645 bin sigortali ve 1
milyon 242 bin 500 emekli ma-
as! alan vardir.

Bunlardan 1 milyon 100 bin
Bag-Kur Uyesi sadece yasllik,
malullik ve o6lum risklerine, ge-
riye kalam 3 milyon 525 bin si-
gortali batun risklere karsi sos-
yal glvence altina alinmis bu-
lunmaktadir.

Bu Olcilere gore gene! faal
nifusumuzun ytzde 18.2'si, ta-
nm disi sektorlerde calisanlarin
yuzde 80'i sosyal guvenlik kap-
samina alinmis bulunmaktadir.

Sosyal guvenlik kuruluslarinin
istirakcgisi olan sigortalilar, yas-
ik ve emeklilik ayhgi alanlar
ve bunlarin bakmakla yukimla
bulundugu es ve g¢ocuklari ile
birlikte 23 milyona yakin vatan-
dasimiz Saglik sigortali bakimin-
dan sosyal guvenlige kavustu-
rulmus bulunmaktadir. Bu ra-
kama, yurt disinda calisan isgi-
lerimizin Tarkiye'deki es ve ¢o-
cuklarinin hastalik sigortasi, ak-
tedilen sosyal guvenlik so6zles-
lesmeleri uyarinca SSK tarafin-
dan karsilandigindan dahil edil-
mistir.

Kasim 1977 tarihinden itiba -
ren, 506 sayili kanun kapsamina
girmeleri gereken tarim sektd -
rinde isci olarak calisanlarin.

11 -
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kamuya ait isyerlerindekiler ha-
ric tamamina yakin kismi maa-
lesef SSK kapsamina almama-

TURK-iS

TOPLANDI.

mistir. Diger taraftan hukumet
programimizda yer alan tarimda
kendi adina calisan ciftcileri, bu-

SSK

36.

GENEL
KURULUNA
KATILAN
BAKANLAR
KURULU
UYELERI
TOPLU HALDE

GENEL
KURULU
iZLEYEN
KONUKLARDAN
BIiR

GRUP

GENEL
KURUL
DiVAN
BASKANI
ESKI
BASBAKAN
VE

CALISMA
BAKANLARIN-
DAN

SADiI IRMAK
VE

DIGER
UYELER



gune kadar saglanamayan sos-
yal guvenlik haklarina kavustu-
racak kanun tasarisi Basbakan-
hga sunulacak hale getirilmis-
tir, Amacimiz, tarim ve orman
sektorinde mevcut yaklasik 9
milyon vatandasimizi kademe
kademe sosyal guvenlik kapsa-
mina almaktir.

Bakima muhta¢ yashlar, guc-
suzler ve sakatlarla korunmaya
muhta¢c ¢ocuklar sorunu, ulke-
mizde onemli ve gincel bir ko-
nu halindedir. Bu tir kisilere 6-
denen ayda bin 500 lirallk ma-
aslar, yani gunde 50 lira, onla-
rn sosyal givenlik altina alindi-
g1 anlamina gelmez. Bu durum-
da olan 779 bin 702 vatandasa
u¢ ayda 3 milyar 673 milyon
262 bin 250 lira 6denmektedir.

Bugiin  ulkemizde 0-6 vyas
grubunda bakima ve korunmaya
muhta¢ ¢ocuk sayisinin ytzbin»
fere ulastigi ifade edilmektedir»
Bunlarin bakim ve yetistirilme-
lerini saglamak amaciyla 3080
kapasiteli 21 cocuk bakim yur-
dunda ancak toplam 1974 ¢o-
cugun bakimi  saglanabilmistir»
Bu kimsesiz v© bakima muhtac
¢ocuklara karsi 6nemli goérevle*
dmiz vardir.

Diger taraftan 7-18 yas gru-
bu korunmaya muhta¢ ¢ocuk
sayisinin 270 bin civarinda ol-
dugunun ve bunlardan sadece
13 bin 360 tanesinin devlet hi-

mayesinde bulundugunu belirt-

mek istiyorum.

SSK'NIN DURUMU...
Ulkemizdeki sosyal givenlik

tablosuna kisaca baktiktan son-
ra, Sosyal Sigortalar Kurumunun
mevcut durumuna ve sorunlari-

na Ozetle temas etmek istiyo-
rum.

Siyas? hukumetlerin  gelisigi-
zel mudahaleleri, kurum fonla-

rinin  geregince degerlendiril -
mesine firsat vermemis, yuksek
enflasyon orani, nakit varlskla-
rm hizla erimesine ve giderek
yok olmasma sebep olmustur.

Ulkemizin en biyik sosyal
guvenlik kurulusu olan Sosyal
Sigortalar Kurumu, 1981 yilina
18 milyar 500 milyon lira acik-
la girmistir. Ciddi ve etkili ted-
birler alinmazsa, bu agigin her
yil giderek artacagl hesap edil-
mistir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 1.3.1965 tarihinde
yururluge girdikten sonra gunu-
miize kadar gecen 16 yilda 15
defa degistirilmis veya yeni ba-
zI maddeler eklenmek ve her
defasinda yeni yukler getirilmek
suretiyle Kurumun gelir - gider
dengesi bozulmustur.

Bunun muhasebesine girmek
gecmiste verilen politik tavizler-
le Kurumun mali gucunu tuken-
me noktasina getiren olaylar -
dan bahsederek zamani israf
etmek istemiyorum.

Uzun yillar tlkemizde sosyal
glvenlik politikasinin saghkh
bir dizeye ulastirilamamasi so-
nucu, bir yandan sosyal glven-
lige kavusan vatandas sayisini
sinirh  tutarken, diger yandan
da saglanan haklar bakimindan
kurumlar arasi ve hatta kurum-
lar icinde ©nemli farklar yara-
tilmistir. Bu durum suratle di-
zeltilmez ise, haklar arasindaki
dengesizligin yarattigi dalgalan»
malari ve cesitli kurumlar ara-
sindaki farklardan yararlanma
isteklerini bunun i¢in bir takim
zorlamalari ve giderek sosyal
guvenlige karsi bir guvensizlik

duygusunun dogmasina sebep
olunabilecektir.
Simdi bazi gevrelerin  merak

ettigi bir konuya deginecegim,
S.S.K. 35. Genel Kumlunda si-
gortali isciler adina  TURK-fS
Genel Sekreteri olarak yapti *
gim konusmada ne soylediy -
sem, sigortanin hangi aksak ve
tikanmis  islerinden  bahsedip
hangi ¢6zUm O©nerilerinde bu *
Sunduysam bu gin onlar talep
eden Kkisi olarak degil arz ede-
cek Kkisi olarak aynen tekrar e-
dip hatirlatmak istiyorum

1 — S.S.K.'nin mali durumu
endise vericidir.

2 — Kurum gelirleri giderek
azalmaktadir.

3 — Kurum ydnetimine mu -
dahale edilmektedir.

4 — Sosyal Sigortalar Ku-
rumu is¢inin mahdir.

5 — Emeklilerin acikh  hali
dizeltilmelidir.

6 = Hastallk hizmetleri stan*
dardir dusmustar.

7 — S.S.K., yapi kooperatif-
lerinin islerini guglestirmekte -
dir.

Simdi Cumhuriyet HuUkimeti-
nin bir Gyesi ve Sosyal Gilven-
lik Bakani olarak bunlarin ve
hatta burada beyan etmedigim
pek cok saglhksiz isi duzeltme-
ye ve uzun yillar rahat isler
hale kavusturmaya en igten gay-
ret ve samimiyetle calisiyo «
mm.»

ERCELIK'IN SOZLERI...

Sosyal Giuvenlik Bakani M.
Sadik SIDE'den sonra kursiye
gelen ve TURK-i$ adina konu-
san TURK-iS Genel Teskilatlan»
dirma Sekreteri Orhan ERCELIK
5 yillik dénemde iskazalarindan
kaybolan isgununin, grevlerde
kaybolan isgininden yizde 34
daha fazla oldugunu soyledi.
Sosyal Sigortalar Kurumunun
mali krizinden sigortalilarin  ve
hak sahiplerinin sorumlu tutula»
miyacagini belirten ERGELIK, is-
yerlerinin ancak ylizde 24'Gnin
SSK'ya bildirge verdigini de a-
cikladio

TURK-IS Gene! Teskilatlandir-
ma Sekreteri ERCELIK konusma-
sinda daha sonra su goruslere
yer verdi:

«Yillardir izlenen sosyal gu-
venlik politika anlayislarina ba-
kildiginda, sosyal guvenlik hiz-
metlerinden yararlanma imkanla-
rina gelir sahibi olanlarin  hak
kazandigini rasil sosyal guven-
lik ihtiyaci i¢inde bulunan top-
lumun blyldk kesiminin bu hak-
lardan yoksun kaldigini goériyo-
ruz.

Bu kesim, giderek artan issiz?
ler, ¢cok dusuk gelirli tarim ke-
simi calisanlari ve Ozellikle A-
tatark'in  «Efendimiz»  dedigi
koylulerden olusmaktadir.

Bugunki durumu itibariyle Ku-
rumun bir mali sikinti icinde ol-
dugu hepimizce  bilinmektedir.
Buna Kkarsilik, bu mali sikintinin
nasil tesekkul ettigi acikgca or-
taya konulmamakta, hizmetteki
yetersizliklere  yodnelik elestiri-
lere bu mali sikinti gerekce o-
larak kullanilmaktadir.

Sikintidan kurtulmak igin ge-
tirilen yasal duzenlemeler, din-
yaca en ¢ok prim 6deyen isgi-
ler arasinda 6n siralarda yer a-
lan sigortalilarimizin prim oran-
larini biraz daha artirmak ve ka-
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zamlmis bazi haklarin kullanimi»
ni guclestirmek veya geri almak
gibi kolay bir yol bulunmustur.

SSK'nin mali krizi siyasal is-
tikrarsizliga paralel olarak su-
rekli degisken bir yodnetimin
sevk ve idarede yarattiyi basa-
risizhiktan kaynaklanmaktadir.
Bunun faturasini sigortali, e-
rnekli, malul, dul ve yetimlere
yukleyemeyiz,

Emeklilerin saghk hizmetle-
rinden yararlanmalari icin prim
6deme zorunlugu. 18 yasindan
once yapilan prim 6demelerinin
sigortaliigin baslangicinda d©-
gerlendirilmesi ve 25 yil 5 bin
gun prim 6deyen sigortalinin e-
mekli ayhiginin tesbitinde 55 yas-
la iligskilendirilmesi  konularinin
gerekli duzenlemeye tabi tutul-
masi yetkililerce de benimsen -
mistir.

SSK, 2 milyonu askin sigorta-
liya hizmet go6tirmektedir. An-
cak ulkemizde resmen kayith is-
yerleri arasmda sadece yuzde
24'anin Kurum'a bildirge verdi-
gi, meslek hastaliklari fonunun
aclk vermeye devam ettigi ve
konut kredilerinin  yetersiz kal-
digi da bilinen gercekler arasin»
dadir.

1979 yili itibariyle Glkemizin
tim hekimlerinin yizde 18'i olan
4 bin 577 SSK hekimi nufusu-
muzun yuzde 25'ini teskil e»
den sigortali ve hak sahiplerine
hizmet verirken, Saglhk ve Sos-
yal Yardim Bakanhginda yuz-
de 20 oranindaki 5 bin 294 he-
kim, bUtin Turkiye'ye hitap edi-
yor. Turkiye’nin geneline gore
SSK hekim bakimindan sansli-
dir.

is kazalarinda her yiIl ortala-
ma bin 500 is¢i Oluyor ve 2
bin 500 is¢i de sakat kaliyor
Bu is kazalari sonunda, 1980 yih
icin  Kurum 8 milyar, ulke eko-
nomisi de 33 milyar lira kayba
ugramistir.

1974 - 1979 yillan arasindaki

is kazalarinda kaybolan toplam
gin sayisi 17 milyona yakindir.
Bu rakam, ayni bes yil iginde
grevlerle kaybolan gun sayisin-
dan yuzde 34 daha fazladir. G-
revler konusunda yakinmalarla
kamuoyunu demokratik isc¢i hak-
larina karsi sartlandirmak iste-
yen isverenlerimizi sessiz kal-
ma ve Onlem almaktan kacinma

tavri icinde gormek bizi son
derece dusundurmektedir.»

ELESTIRILER...

Sosyal Givenlik Bakani ve
TURK-IS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE ve TURK-iS Genei
Teskilatlandirma  Sekrete-ri Or-
han ERCELIK'in yaptigi konus-
malardan sonra, isverenler adi-
na Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri
Rafet ibrahimoglu goruslerini a-
¢cikladi. Daha sonra
sz alan isci  delegelerde
SSK'nin iginde bulundugu cesitli
sorunlari dile getirerek, alinmasi
gerekli dnlemler Gzerinde durdu-
lar,

Yapilan elestiriler arasinda,
Kurumun saglik hizmetleri, biti-
rilemeyen toplu konutlar ve
506 sayili yasada yapilan degi-
siklikler yer aldi. Ozellikle 506
sayili yasada yapilan degisiklik-
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le kazanilmis haklardan geriye
gidildigi  savunulurken, gerekli
duzeltme ve degisikliklerin kisa
zamanda yapilarak yururlige ko-
nulmas! istendi. Ayrica, Kuru -
mun saglk tesislerinde sigor-
talllara yapilan islemler uzerin-
de durulurken, hekim sayisinin
genelgede yeterli oldugu, ancak
mahrumiyet bolgelerinde cok
glcluk cekildigi de wvurgulandi
Bu arada bir delege, Kurumun
gezici saglik ekipleri olusturma-
sini ve bu ekiplerin mahrumi-
yet bolgelerini belirli zamanlar-
da tarayip, iscilerin gerekli sag-
ik hizmetlerini ve muayenelerini
yapmasini onerdi»

GENEL MUDURUN
KONUSMASI..»

Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Mudard Nuri MADAZL! da
yaptigi konusmada, yapilan eles-

GENEL
KURULDA
SAYGI
DURUSU

GENEL
KURULDAN
BIR
BASKA
GORUNUS



SIDE

VE
IRMAK
BIRLIKTE

GENEL BASKAN

SSK GENEL KURULUNU iLGIYLE

tirilerden ders alinip islahi yo-
luna gidilecegini belirterek, bu
konuda genel kurula teminat
verdigini acikladi. MADAZLI
konusmasinda o6zetle su gorus-
lere yer verdi

«Suistimalleri 6nlemenin  yo-
lu, sanildiginin aksine, forma-
liteleri ¢ogaltmakla degil, azalt-
makla mumkiindir. ilk asamada
burokratik engelleri kirma, Kkir-
tasiyeciligi  ortadan  kaldirma,
suratli karar verip, derhal uy-
gulama, moral ve heyecan sahi-
bi olmadir. Basarinin  anahtari
bu olacaktir.

Her is icifi yeni bir daire ve
baskanhk kurulup, Kisilere un-

van ve kadro dagitma devri son
bulacak. Herkes isverimi ve Kka-

iBRAHIM DENIZCIER'DE
iZLEDI

pasitesi oraninda taktir ve tes-
vik g6recektir. iddia ve ifade
ediyorum, bu kurumda atil in-
san kapasitesi vardir. Bos otu-
ran, avdan aya maas alan Kisi-
ler vardir. Karar vereyim mi,
vermiyeyim mi, is yapayim mi,
yapmayayim mi diye odasinda
hava atan, ya da, agaclari gor-
mekten ormani goéremiyen ida-
reci ve yonetici tipleri ile bir
yerlere varilacagini tasavvur e-
demiyorum.

ise yaramaz Kkisiler igin, layik
olmadigi yerlere gelmelerini te-
minen yapilacak tavassutlar, a-
kim kalacaktir. Adam kayirma
muessesesini, hic olmazsa bu
ortamda, sizlerin de Kkatkisi ile
lutfen ortadan yok edelim.»

SIDE'NIN KAPANIS
KONUSMASI...

Genel Kurulun son gini Sos-
yal Guvenlik Bakani M. Sadik
SIDE yapilan elestirileri cevap-
layarak  kapanis  konusmasini
yapti. SIDE, kapanis konusma-
sinda o6zetle sunlari soyledi

«Aramizda, hala bazi gercekle-
i kavrayamamis olanlarin  bu-
lundugunu, 36 yilin ozellikle
son 20 yilinda devamli gerileme
kaydetmis SSK'nin bizleri endi-
selere sevk eden politik ve ta-
vizci tasarruflar sonucu maydana
gelmis  korkutucu tablonun bir
anda (7 ayda) degistirilivermesi
mumkin olabilecekmis gibi ko-
nusanlara sahit oldum. Bu Kkabil
konusmalarin etkisinde kalip, ha-
ber, makale ve mektup yazanla-
rin da oldugunu kaydetmek isti-
yorum.

Simdi yapacagimiz ve yap -
makta oldugumrz isler hakkinda
kisa bilgiler verecegim.

Yasal duzenleme kurulu te -
sekkil  ettirilmis ve gundemi
hazirlanmistir. Kanun tasarilari-
nin énemli bir kismi Basbakanli-
ga sunulacak hale gelmistir.

Sosyal Guvenlik Bakanhg: ile
bagl kurum ve kuruluslarda uy-
gulanacak tasarruf saglayici ve
masraflari  kisitlayici tedbirler
hakkinda talimat cikartilmis ve
1981 yili basinda tum teskilatta
yururlige konulmustur.

Sigortalllarin gercek Uucretleri
Uzerinden prim tahsiline gidile -
cektir. Sigortali hak sahiplerine-
yashhk, isgéremezlik ve  &6lim
aylhklarinin kisa surede baglan-
masina ait etkin tedbirler alin-
maktadir.

Hastane isletmeciliginin aksi-
yan yonleri tesbit edilmistir.
Bunlar, idari ve hukuki tedbir-
lerle 1slah edilecek, hastaneler-
deki ilgisizliklere son verilecektir.

10 bine yakin toplu konutun
alinan etkin dnlemlerle 1981 yih
Cumhuriyet Bayraminda anahtar
teslimine kararliyiz. Yapr koo-
peratiflerinin daha verimli c¢alis-
masina dair idari ve kanuni ted-
birler tUzerinde durulmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun
butin tahvilleri yuzde 6 ile yuz-
de 18 arasindaki faiz oranlari-
ni ylzde 20'ye c¢ikartan Kkarar-
name Devlet Baskanimizin ona-
yina  sunulmustur.»
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SOSYAL GUVENLIK

30.

GENEL
KURUL'dan
CIKARKEN...

OSMAN
N. TEKMAN

Sosyal Guvenlik Uzmani

S OSYAL Sigortalar Kum»
mu'nun 11/13 Mayis 1981
tarihleri arasinda yapilani

Genel Kurulunda isci ve isgi e*
meklileri tarafindan yapilan e»
lestiriler, 505 Sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu'nda 2422 Sayil
Kanun ile yapilan dedisiklikler
Uzerinde oldu. Bu elestirileri be-
lirtmeden 6nce Kurumun gegen
yil yapilan 35 inci Genel Kuru-
lunda isc¢i ve isci emekli dele-
geleri tarafindan yapilan elestiri-
ler ve istenilen hususlara bak-
makta yarar vardir. 30 Haziran -
4 Temmuz 1980 tarihleri arasin-
da yapilan 35 inci Genel Kurul
zaptina baktigimizda delegelerin,

— Az prim
pmi 6deyenin ayhd:r ayni ol-
mamali, arada ¢ok prim ddeyen-
ler lehine fark olmahdir.

odeyenle, c¢ok

SOSYAL GUVENLIK

— Uzun sure prim 6deyenle,
yalnizca 5000 gin prim odeye-
nin arasinda, daha uzun sire
prim o6deyen lehine fark olma-
hdir,

— 2167 Sayih Kanunun Aske-
ri Fabrikalar Tekaldt Sandig: ile
Devlet Demiryollari Tekaut San-
digindan Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna devredilen  emeklilerle
506 Sayili Kanuna tabi emek-
liler arasindaki ve 506  Sayil
Kanuna tabi emekliler aleyhin-
deki fark giderilmelidir,
dediklerini goruriz.

Ayrica delegelerin oybirligi fle
kabul ettigi «Teskilat ve Mev-
zuat Komisyonu Raporu»'na g6z
attigimizda raporda da, delege-
lerin yukarida bahsedilen eles-
tiri ve dileklerine paralel oneri-
ler oldugunu goruraz (*).

Ornegdin Raporun «506 Sayil
Yasaya iliskin Onerilerimiz» bo-
lomundn,

3 numarali paragrafinda :

«61 inci maddenin son fikra»
sinda yapilacak degisiklikle 25
yilini doldurmus ve 5000 gin-
den fazla prim 6demis sigorta-
lilarin 5000 glinden fazla prim
odedikleri her tam 300 gun icin
ayliklari % 80'i gecmemek kay-
diyla % 1 arttirlimahdir.»

6 numarali paragrafinda:

«2167 sayili Yasa ile getiril-
mis bulunan intibak cetvelleri-
ne yapilan islemlerde 503 sayili
Yasaya gore emekli olanlarla
991 sayili Yasaya gore emekli
olanlar arasinda meydana gelen
ayricaligin duzeltilerek 506 sayili
Yasaya gore emekli olanlarin da
senelere gore kademeli ve esit
bir oranda uygulanmasi igin
gerekli yasa tasarisi vakit geci-
rilmeden hazirlanmalidir.»

denilmekte, rapora eklenen
goruslerden birinde de  «2167
saylli Yasa ile Sosyal Sigorta-
lar emeklisi ile Sosyal Sigorta-
lar Kurumuna devredilen emek-
liler arasinda Sigortali emekliler
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SOSYAL GUVENLIK

aleyhine dogan ayriligin gideril-
mesinin temini» istenilmekte ay-
rica;

— Aylik tahsisi sirasinda
gecmis yil  kazanglari  katsayi
uygulamasina tabi tutularak ©-
dendikleri yillarin reel degerine
kavusturulmasi,

— 5000 gunin Uzerinde prim
6deme tesvik edilmeli, 25 yil-
dan sonraki c¢alismalara da ay-
ni tesvik sistemi uygulanmasi.

talep edilmistir.

Simdi 36 inci Genel Kurulda
yapilan elestirilere g6z atarsak;
bir 6nceki Genel Kurulda ayni
delegelerin elestirilerine esas
lan, Teskilat ve Mevzuat Komis-
yonu raporunda yer alan ve bi-
ran o©nce duzeltilmesi ©nerilen
hususlari bir par¢ca da olsa di-
zelten 2422 sayili Kanunla ya-
pilan degisiklikler Uzerinde ol-
dugu gorular.

Elbetteki 2422 sayili Kanun
ile yapilan dizeltme de, 2167
Sayili Kanun ile ayhgi % 98 o~-
raninda artmis olan kisiye), ¢ok
asagilardan ayhk alanlara veri-
len oranda aylik verilerek bir du-
zeltme yapilmasi maddeten
mimkin degildir. iste bu ne-
denle, bu kisiler tarafindan ten-
kitler yapilmasini beklemek ta-
biidir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu'nun timden ele alinaca-
g1, bu Genel Kurulda belirtilmis
ve yine bu Genel Kurulda «ma-
tematigin yalan soylemedigi» bir
ka¢ kez vurgulanmistir.

Umit ederiz ki «matematige
dayanan» yeni bir Sosyal G-
venlik yasasi gergeklestirilir ve
en kisa zamanda da isci, me-
mur ve bagimsiz calisanlarin tu-
minu kapsayan tek Sosyal G-
venlik Yasasina gegilir.

(*) Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurlagu'nin 347
sayili yayim sahife 196 ila
217.
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SOSYAL GUVENLIK

Tirkiye-Belgika,
Sosyal Givenlik S6zlesmesini
Tadil Eden Sézlesmenin

Onay Belgeleri Teati Edildi

T URKIYE - Belgika  Sosyal
Guvenlik Sodzlesmesini ta-
dil eden so6zlesmenin o -

nay belgeleri duzenlenen bir
torenle, Belgika'nin Ankara Bu-
yukelgisi ile Sosyal Guvenlik
Bakani Sadik SiDE arasinda te-
ati edilmistir.

Sosyal Guvenlik Bakani Sa-
dik SIDE, térende yaptigi ko -
nusmada, es ve c¢ocuklariyla be-
raber Belgika'da bulunan 66.500
vatandasimizin yararlandigi s6z-
lesmenin kapsaminin genisletil-
digini aciklamis, saghk yardimla-
rinin tamaminin iadesi ile isgi-
lerimiz ve emeklilerine protez
yardimlari yapilmasinin saglan -
digini soéylemistir.

SIDE  konusmasinda
sOyle demistir :

ozetle

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK BAKANI SIDE,
SOZLESME KAPSAMININ
GENISLETILDIGINi

BELIRTEREK, SAGLIK

YARDIMLARININ TAMAMININ

IADEST ILE ISGILERIMiZ VE
EMEKLILERINE PROTEZ

YARDIMLARININ YAPILMASININ

«Halen ulkenizde ¢alisarak alin
terleriyle  ekonominize katkida
bulunan ve sayilari es ve ¢o-
cuklariyle birlikte 66.500'e ula-
san vatandasimizin Sosyal G-
venlik haklarini, 1 Mayis 1968
tarihinden itibaren yururlige gi-
ren bir sozlesme! ile garanti al-
tina almis idik. Bugun, bu séz -
lesmeyi tadil ederek gunin sart-
larina  uygun duruma  getiren
s6zlesmenin onay belgelerini te-
ati ediyoruz. 1 Temmuz 1981 ta-
rihinde, 4 idari anlasma ile birlik-
te yururlige girecek sozlesme,
bir ¢ok sikintiyli giderecek, bir
cok ihtiyaci karsiliyacaktir.

Tuarkiye ve Belgika, daima
dost kalmiglar ve daima iyi ilis-
kiler iginde bulunmuslardir. Ul-
kenizde calisan ve  Turkiye'yi
temsil eden bu vatandaslarimizin

SAGLANDIGINI SOYLEDI...

mevcudiyeti, bu iyi iliskileri da-
ha da guglendirmis ve yeni bir
anlam kazandirmistir.

Yeni soOzlesme degisikligi ile
Bag-Kur, Emekli Sandigi ve Ban-
ka, Borsa, Sigorta sirketi san -
diklarinin  katilmasiyle kapsami
genisletilmis, saghk yardimlari-
nin tamaminin iadesi saglanmis,
kurumlar arasindaki idari yar -
dimlasma genigletilmistir.  idari
anlasmalarla isgilerle emekli ay-
ligr ve gelir alnlarin protez arac
ve gereglerinden yararlanmalari
saglanmis, gemi adamlarinin
sosyal guvenlik haklari teminat
altina alinmistir.

Bu sozlesme degisikliginin
ulkelerimiz i¢in hayirl olmasini
diliyorum, Belcika halkini sah-
sim ve ulkem adina saygl ile
selamliyorum.»
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ATATURK GERCEKLERI...

CIK ve kesin cizgilerle
Al;onu$mak gerekirse,
urk Milleti olarak, son
yillarda Atatirk gercgeklerin-
den uzaklasmak Uzereydik.
Bu gorusimuizi, bir savun-
ma bigimi olarak ortaya koy-
muyoruz. Bakiniz 1930'ferden
onceki yiltara. Milli Bayram-
larimiz nasil  kut'aniyordu?
On Kasim'larda ortaya konu-
lan gorusler neydi? Ataturk
ve Ataturkculik hangi nok-
tada bulunuyordu? Kabul et-
mek durumundayim ki, bir s6-
nukluk, bir yavashk iginde
geciyordu her sey, adeta bir
geriye sayis baslamist.

Bugiin memnuniyetle goril-
mektedir ki; en kotu gunler-
del, Turk Milleti ve Tark va-
tani icin gahismis, pek c¢ok
zorluklar icinden siyrilip, se-
vindirici gunSere gelmis, gel-
mekte oOnderlik yapmis bir
Liderin, Mustafa Kemal Ata-
tirk'in  dogumunun 100" yi-
linin kusanmasi  hazir"iklar
yogun bigimde, sevindirici bi-
¢imde surduriliyor. Ulke ge-
nelinde agilan agaglandirma
seferberligi, okuma - yazma
seferberligi  Atatirk  Kualttr
Merkezinin kurulmasiyla ilgi-
fi kalici cairsmalar, hep sevin-
diric’™'k icinde karsimiza ¢i-
kiyorlar. Bu igten bag’'ihk, bu
bag ilik icinde kesiksiz calis-
malar, her zaman gorulmen,
her zaman ortaya konulmali-
dir. Yurtdismda ise, Yuce
Ataturk sanina ve kendi ger-
ceklerine yakisir bigimde ani-
lacakt r. amlmalidir. Su veya
bu bicimde, kimsenin ucuz,
degisik dusunceleriyle birlik-

te ele alinmamalidir. Hele
Turkluk, Tark Milleti ve Ata-
turk yolgostericiligi karsisin-
da olanlara, bdyle bir firsat
kesinlikle verilmemelidir. Ve-
rilmiyecegi yonundeki inan-
cimizi  tazelemek, Ataturk
anlayisinin  buyuklugunu tek-
rarlamak istiyoruz.

Atatirk ve Ataturkculuge
karsi, gozie gorudur bir ilgi
artisi var. Gazetelerimiz say-
fa sayfa, ek ek, dergilerimiz
de oyle. Ajanslarimizin  ha-
berlerinde Atattrk'le ilgili o-
lanGiar agirlik iginde. Kalici
kitap calismalari var, bayra-
gimiz, istiklal Marsimiz artan
bir ilgi icerisinde efe aliniyor.
Ancak, bugliin sahte Atatirk-
culerle, gercek Ataturkcu'er,'n
ayrilmasi  konusunda baz
zorluklar goérunuyorsa da,
dunle bugunun, bugunle ya-
rimn karsilastiriimasi halinde,
gerceklerle, sahtekérlar orta-
ya cikacaktir.

Atatirk ve Ataturkculugun,
istendigi gibi, hedeflendigi gi-
bi yorumlanmasi, ele alinip,
bazi saptirmalarla ortaya ¢i-
kilmasi ne mumkuinddr, ne de
gercek Ataturkculer buna mu-
saade ederler.

Dun, yer yer, zaman
zaman bu konuda akil-
larinca basarii  olacaklarini
sananlar c¢ikmiglar, ama ger-
cek cehreleri kisa zamanda
gorulmus, yapmacik hareket-
lerle, dokme suyla degirme-
nin dénmiyecegi, bir yerde
«tekleme» olacagi gercegi ke-
sin olarak ortaya c¢ikmistir.
Bu tir sonuglardan 6rnek
almayanlar, bekledikleriyle
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karsilasamadiklarini, karsila-
samiyacaklarini iyi bilmelidir-
ler.

O'nun yaptiklariyla, hedef-
ledikleriyle neyin anlatiimak
istendigimi iyi  bilmiyorsak,
bir yere varmamiz, Atatirk
gercekleri etrafinda toplan-
mamiz mUmkdn degildir. Son
yil’er kesinlikle gostermistir
ki, Ulkemiz ve Milletimiz Ata-
turk ilkelerine sahip c¢ikmak,
baska bir yol aramamak du-

rumundadir.  CuUnki, aranan
her sey fazlasiyla, Mustafa
Kemal Ataturk cizgisinde
vardir.

100. dogum yildonuimi ige-
risinde ele alinmasi gereken-
ler elbette cesitli ve ¢ogun-
luk icindedir. Bizce en 6nem-
lisi; yarinin buyukleri genc-
lerimiz, mini mini yavrulari-
miz Atatirk erisilmezligi, Ata-
turk gercekleriyle, karsi kar-
siya getirilmeli, Atattrkgulu-
gun temelinde nelerin bulun-
dugu hatirlatiimali, iyi 6gre-
tilmelidir.

Bugln, is¢isinden memuru-
na, esnafindan aydinina gor-
muslerdir ki, milli birlik, ile-
riye bakan dustnceler, c¢ag-
das uygarhga yonelmenin yol-
lari, 6zgurligin erisilmezligi,
yapicihgin en saglami, Ata-
turk gercekleri icerisinde var-
dir. Bu gercekler 0dylesine
acik, Oylesine ortadir ki, iyi
nivet ve sar*land?nirms du-
suncelerle hareket edilmedigi
sir ce, goértilmemesi, takdir
edilmemesi mumkun degildir.

ISA
KAYACAN



TURK-IS,

KADIN ISCILER

BUROSU

CALISMALARINA

BASLADI..

T URK-1S Kadin isgiler
Burosu, 30 Mayis Cumar-
tesi guni yapilan acihis

toreni ile ¢alismalarina basladi.
Tarkiye'nin her yo6resinden gelen
78 kadin iscinin de katilmasiyla
yapilan térene, TURK -iS ficra
Kurulu dyeleri, Calisma Bakan»
tg Miustesari Hikmet Buyukli-
manli, AAFLI Tirkiye Direktord
Thomas Riley, AAFLI'nin bayan
danismam Maida Springer ile
¢ok sayida konuk sendikaci ve
davetli istirak etti.

Torenin ilk konusmasini yapan
TURK - iS Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya OZDEMIR, Kadin isgi-
ler Blrosunun kurulmasinin,
Ataturk'in dogumunun 100, yil
dolayisiyla, 23 Aralik 1980 ta-
rihli TURK -iS Yénetim Kurulu
toplantisinda oybirligi ile karar-
lastinldigini  soyledi. OZDEMIR
Ozeti© sbyle devam etti :

«Ataturk, dinyanin hicbir dl-
kesinde kadinlara se¢gme ve se-
¢ilme hakki verilmemisken, Tur-
kiye'de kadinlarimiza se¢me ve
secilme hakkini taniyan dinya -
nm en buydk lideridir. Atatirk'©
minnet duygularimizi ifade ede-
cek kelime ve cumle bulamiyo-
rum, O'na layik olabilmek, Omun
ilkelerine sadik kalabilmek,
TURK-iSin 31 Temmuz 1952
tarihinde kurulusdan beri siari
olmustur. Ataturk'in 06zledigi,
Ozlemini cektigi cagdas medeni-
yet diizeyine ulasabilmek iste ~
yen ve igine sindiren Turk isci-
leri olarak gurur duyuyoruz.

Turk kadinlari simdi bakan
olabilmekte, rektdr olabilmekte
birokrasinin yiksek noktalarina
ulasabilmekte ve daha ©nemlisi
alin teriyle Ulke ekonomisin©
katkida bulunabilmektedirler.»

SEVKET YILMAZIN
SOZLERI...

TURK - 1S Genel Beskani Ib-
rahim DENIiZCIER adina toplan-
tinin acis konusmasini  yapan
TURK -iS Gene! Bagkan Vekili
ve TEKSIF Sendikasi Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ da, 1975
yilindan itibaren kadin isgilerin
teskilatlanmasi ve egitimine bu-
yuk onem  verildigini  belirtti.
TURK-iS Kadin isgileri Biro -

sunun acihsint Genel Baskan
ibrahim DENIZCIER adina yapti-
gini ifade eden Sevket YILMAZ,
konusmasini sdyle sdrdirdu

«Kadin isgilerin kendi sorun-
larini  kendilerinin halletmesi el-
bette en demokratik yoldur.

Ataturk'un Tark kadinlarina
demokratik haklar vermesi  bir
tesaduf degildir. Dinya Savasin-
da ve Kurtulus Savasinda, ar -
kasinda tufegi ve elinde mermisi
ile erkeklerinin yaninda savas
kazanan kadinlarimiza layik ol-
dugu icin vermistir.

Ulke nufusunun yarisi kadin-
dir. Ancak istihdamda faal kadin
sayisl, toplam calisanlarin ylz-
de 27'si kadardir. Ne acidir ki,
1475 sayill yasaya goére calisan
sigortali kadm isciler, tim si -
gortalilarin sadece ylzde 8'idir.
Bu da demektir ki, calisan ka-
dinlarimizin  buyuk  cogunlugu
kanunsuz ve sosyal glivenceden
yoksun calistiriimaktadir.

Kadin isgilerimiz buyuk oran-
da! kimya, gida, tekstil, saglik,
biro ve tutin sanayiinde istih-
dam edildigi bir gercektir. Hig
bir engel olmamasina ragmen,
kadin arkadaslarimiz ydnetimde
maalesef basarih  olamiyorlar.
Bu Biro, buna da yardim ede -
cektir.»

M. SADIK SIDE'NIN
KONUSMASI» »

Daha sonra stz alan TURK - i$
Genel Sekreteri ve Sosyal Gu-

KAD3N iSCILER BUROSU NUN ACILISINDA SEVKET YILMAZ

KONUSMASINI YAPARKEN
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venlik Bakani M. Sadik SIiDE,
Atatlrk'in, «Kadin fakir olamaz,
bizatihi varhktir.» sozu ile ko-
nusmasina basladi. SiDE, dini -
mizin de kadinlara diger dinler-
den c¢ok farkli bir yer verdigini
kaydederek, soOzlerine soyle de-
vam etti

«Bu biironun kurulmasi, TURK

IS'de daha evvel hanim c¢ah -
sanlara hizmet verilmiyordu, ku-
rulduktan sonra hizmet verilme-
ye baslanacaktir, diye bir yargi-
nin yanhlis bir degerlendirme o -
iacagina isaret etmek, buna rag-
men kadin isgilerimizin cok de-
gisik sorunlari olabilecegi var -
sayimindan hareketle, bu Biro-
mun kadm calisanlara yeni haklar
saglamasinda 1sik tutacagl ko -
nusunda dusitncelerimiz vardir.

Konuya dort acidan bakmak
istiyorum. Bir, milli mevzuati -
mizda i¢ i¢e olan i¢timai ve sos-
yal haklar, calisma hakki, emek-
lilik hakki. Bir de uluslararasi
haklar bakimindan meseleye Kki-
saca bakmakta fayda ummakta-
yim.

Yurdrlukte bulunan kanunlari-
miz, kadin ve erkek c¢alisani esit
tutmaktadir. Bu esit tutmak
rastgele bir degerlendirme ile
olmamis, uluslararasi bazi s6z -
lesmeleri kabul etmekle, kanun»
farimizi bu soézlesmelere uygun
hale getirilmekle saglanmistir.

Umumi Hifzisthha Kanunu, ka-
dinlarimizi yipratict zor iglerin
uzaginda tutmayi amaclamistir.

Emekli hakki, kadin calisan *
far i¢in 20 hizmet yili ve 50 yas
gibi sinirlarla  kafi gelmektedir

Uluslararasi Calisma  o6rguti
(ILO)'nun 86 No.lu S6zlesmesi-
ni kabul etmekle, calisan kadin-
larimizin isinin nevine bakarak,
ayrim yapmaksizin esit Ucret
verece@imizi taahhut etmis bu-
lunuyoruz. Bunun yamsira, 111
No.lu sozlesme ile de, kadin-
larimizin istedikleri her iste ¢a -
lisablimesi kolayligi getirilmis -
tir.

Butln bunlarin yamsira,
TURK - i$ Anatuzuginin 4. mad-
desi, sunu kabul etmistir : TURK
- 1S, verecegi hizmetlerde hig-
bir zaman cins aynmi yapmaya-
cak ve insanlar, kadin -erkek
demeden esit goérecek, ve hiz-
metlerini bu esitlik ilkesine gore
verecektir.

Kadinlarimiz i¢in  ¢ikartilmis
kanunlar, tuzikler, yénetmelilkler
mevcut. Ancak bunlari uygula-
ma alanina koymak, devamli de-
netimle hep uygulanabilir halde

Sosyal Guvenlik Bakani Side Acilista Bir Konusma Yapti.
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tutmak marifettir. Bu bironun
en onemli goérevi Oncelukle bu
olacaktir.»

AAFLI DIREKTORUNUN
SOZLERI..

TURK - iS Genel Sekreteri ve
Sosyal Guvenlik Bakani M. Sa-
dik SiDE'den sonra séz alan
Asya - Amerika Hur Calisma Ens
titisii  (AAFLI) Tarkiye Direk-
tort Thomas Riley konusmasin-
da Ozetle su goruslere yer ver-
di :

«Buglinku acihis  tdérenimiz,
birka¢ yiIl 6nce sendika lider-
lerinin fikirlerinden olusmus, bin
Serce kadm is¢inin yureklerinde
yillardir yatan tarihi bir atilim-
dir.

Sayin Baskan ibrahim DENizZ-
CIER, bir kadinlar birosu aga«
bilmek icin Amerikan isgi Sen-

KADIN
ISCILER
BUROSU
MUDIRESI
LEYLA
TUNCAY,
BURONUN
ACILISINDA
BILGI
VERDI



TURK-iS KADIN iSCILER BUROSU'NU OLUSTURAN
VE YURDUN GCESITLi YERLERINDEN GELEN

HANIM' DELEGELER

OUKU h'KUUHAM KUUHUIIMA IORU
RAHIME AKDOGAN ACILISTA KONUSURKEN

ACILISA, TURK-IS'E BAGLI SENDIKALARIN

ICRA KURULU UYELERI

VE YONETICILERIDE KATILDILAR

dikalari Konfederasyonu (AFL -
ClO) dan yardim istedi ve o za-
manin AFL - CIO baskani rah-
metli George Meany bu istegi
yerine getirerek bu konunun uz-
mani Maida Springer'i Turkiye'
ye gobnderdi. Maida Springer'in
Turkiye'de yaptigr ¢alismalar
ve temaslar, TURK-IS'in ger -
cekten bir kadinlar birosuna ih-
tiyaci ve istegi olduguna bizle-
ri inandirdi.»

BURO MUDURU
LEYLA TUNCAY'IN
SOZLERI...

AAFLI Turkiye Direktdori Tho-
mas Riley'den sonra soz alan
TURK-iS Kadin isgiler Biirosu
Madara Leyla TUNCAY'da, Ata-
turk'dn Tark kadinlarina verdigi
haklari gecen sire icinde ge -
rektigi sekilde degerlendireme-
diklerini belirterek basladigi ko-
nusmasinda, buronun hizmet ve
gorevlerini Ozetledi. TUNCAY
konusmasinda O©zetle su konu-
lara degindi :

«Su anda biz kadinlar igin bir

ayricalik talebimiz olamaz. E-
ger toplumda geredi gibi temsil
edilemiyorsak, bunun nedeni-
ni yine kendimizde aramaliyiz.
Tark toplumunun sartlarina go-
re agirhgimizi  daha baska se-
kilde gOsterebiliriz. Bir kadinin
parlamentolarda, bakanliklarda,
sendika genel baskanliklarinda,
hatta, basbakanlikta gorev al -
mamasl! i¢in hicbir kisitlayici ne-
den yoktur. Eger buglne kadar
benzeri gorevleri yukleneme -
missek, bunun nedeni, gicimu-
zUi bir araya getiremeyisimiz -
dendir.

Ayni fabrikada calisan, ayni
okulda okuyan, ayni sartlarla
hayatini kazanan kisaca, okul-
da, fabrikada ayirim yapmadan
bir arada olan kadin ve erkek-
ten, nicin biri bir sendikanin,
bir hikimetin baskani  oluyor
da, kadin olani bu mevkiye ge-
lemiyor Bir engel mi var bu-
na?

Buromuz, gorevi agir ve so-
rumluluklar yuklenen bir  Uni-
tedir. Calisma sartlarini ve ca-
lisma c¢evresini gelistirmek a-
maciyla Kadin isciler Biromuz,
Uluslararasi  Calisma Orgutu
(ILO) vyayinlarindan faydalana-
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caktir. Ornegin; I1LO'nun uzerin-
de O6nemle durdugu baslica ko-
nular sunlardir: istihdami artir-
mak, calisma yeteneklerini ve
vasiflarini gelistirmek, adil ge-
lir dagihmi ve saglam sanayi i-
liskileri. Bu konular da, egitim
programlarimizin kapsaminda o-
lacaktir. Boylece, calisan ka-
dinlarimiz sendikalarinin ugrasi-
larina daha c¢ok girecekler, faa-

liyetlerinde daha vyararli ola -
caklardir.

Arastirmalarimiz, uluslararasi
onerilerle birlestirilecek, Turk
kadinlarinin  ve ulke sartlarinin
ortak yanlarn saptanarak, uy-
gulamaya konulacaktir.

Kadin isgiler Biromuz, hakla-
rini bizden ¢ok daha sonra a-
lan, fakat calismalariyla bizi a-
san dunya ulkelerindeki  kadin
isciler burolarinin  yaptig: gibi,
uyelerinin  6zellikle sendikal e-
gitimden ve calismalardan fay-
dalanabilme imkanlarini araya -
caktir.»

MAIDA SPRINGER'IN
SOZLERI

Daha sonra, Amerikali uzman
Maida Springer de kisa bir ko-
nusma yaparak, Tarkiye'deki iz-
lenimleri ve bironun  kurulusu
sirasindaki  gelismeleri  anlatti.
Ayrica, Springer'e, toplantiya
katilan bazi kadin isgiler tara-
findan cesitli armaganlar verildi.
Springer, konusmasinda su ko-
nuyu 6nemle vurguladi

«TURK-iS Kadin isgiler Biro-
sunun kurulus amaci, bir pos-
ter olarak yaptirdigimiz ve alti-
na yazdirdigimiz su sozlerin i-
cindedir: Birlikten kuvvet do -
gar.

Ayrica, kadin iscilerimizin so-
runlarina deginmek ve onlar la-
yik olduklari yerlere yukseltmek
tzere, TURK-IS ve AAFLI tara-
findan ortaklasa kurulan bu bi-
ro, her iki kurulusun isbirligi ile
gerceklestirdigi en guzel 6rnek-
tir, isbirliginin en guzel sonucu
bu burodur.»

AKDOGANIN
SOZLERI...

TURK-iS Kadin isgiler Biiro-
sunun agcilis téreninde bir ko-

nusma yapan ve buro calismala-

n hakkinda bilgi veren biro
program koordinatérii  Rahime
Akdogan, kadin isgilerin c¢alis-

tiklari sektorlere goére dagilimi-
ni yaparak su aciklamalarda bu-
lundu :

«Kadin istihdaminin en yuk-
sek oldugu mesleklerdeki oran-
lar soyledir Tatin sanayiinde
toplam calisanlarin ylzde 57'si-
ni, dokuma giyim sanayiinde
ylzde 40"Ini, gida ve igki sana-

yiinde yuzde 25'ini, kimya sana-
yiinde ylzde 22'sini, elektrik
makine sanayiinde ylzde 17'sini
ogretim alaninda ylizde 34'Und,
bankacilikta ytzde 34'GUni, sag-
lik hizmetlerinde yiizde 30'unu
ve fizik ve Kimyacilik iskolun-
da yuzde 30'unu olusturmakta-
dir.

Ayrica, madencilik, insaat,
mobilya, metal, petrol ve tez-
gahtarhik islerinde dusik oran-
da kadin isci istihdam edildigi
de saptanmistir.»

KADIN iSCILER BUROSUNUN
AMACLARI VE CALISMA GRUPLAR

Kadin

isciler Birosunun agilisindan sonra, yurdun cesitli

yorelerinden gelen kadin isgiler iki gin suren grup calismalari

yaptilar. Yapilan

grup calismalari
por hazirlandi. Grup calismalari

ile ilgili Buroya birer de ra-

sonucu hazirlanan raporlar bir

araya getirilerek, kitap halinde yayinlanmasi Kkararlastirildi.

Calisma gruplari isledikleri
rildi. Bu gruplar soyle olustu

1 — Organizasyon Grubu

konular bakimindan 5 gruba ay-

. Uyelere bagli bulunduklari sen-

dikalari ve Ost kurulus TURK-iS'i tanitmak konusunu; isledi.

2 — Saghk ve Saglk Egitimi Grubu
na gelen iskazalari, iskazalarindan korunma yo&ntemleri,

. isyerlerinde meyda-
genel

saglhk, beslenme, aile planlamasi ve c¢ocuk bakimi konularinda
kadin iscilerin g6zonunde bulundurmasi gerekli hususlari ele

ald1.
3 — Haberlesme Grubu

: Biuro ile TURK-iS'e bagh fede-

rasyon ve sendikalarin haberlesmesi, bironun basin ve yayin
kuruluglar ile halkla iligkileri konusunda g¢ahsmalar yapti.

4 — Yasalar Grubu

: i§ kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu

ile calisma hayatini ilgilendiren kanun, tizik ve yodnetmelikler

konusunda Uyeleri aydinlatmak

karara bagladi.
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icin girisimlerde bulunulmasini

AAFLI
TURKIYE
DIREKTORU
THOMAS
RILEY'DE
ACILISTA
BIiR
KONUSMA
YAPTI.



TURK-IS TARAFINDAN
DUZENLENEN
«SENDIKA « KOOPERATIF
ILISKILERI» VE
«TUKETIM
KOOPERATIFLERINDE
UST ORGUTLENME>»
KONULARINDAKI
UYGULAMALI CALISMA
KONYA'DA

YAPILDI

ERCELIK, «<DEMOKRATIK
REJiIMi SINDIRMIS ONU
EN FAZILETLI

YONETIM BiCiMi
OLARAK KABUL ETMIS
BiR MILLETIiZ» DEDI..*.

IKINCI GUN DUZENLENEN
PANEL ILGI ILE ZLENDI

«Sendika -

iliskileri ve Tuketim Kooperatif-

T URK-IS Tarafindan duzenlenen
Kooperatif

lerinde Ust Orgiitlenme» konulu uygulamah
calisma gegtigimiz ay sonunda Konya'da yapsimis-

tir.

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve
Tes-ls Federasyonu Gene! Baskani Orhan Ergelik,
Konya ve Bdlgede bulunan sendikalarin ust dizey-
de yoneticileri ile Konya ve cevresi kamu kesimi
yoneticilerinin katildigi seminerde yaptigi acis ko-
nusmasinda O6zetle sunlari soylemistir :

TURK-iS TARAFINDAN KONYA'DA DUZENLtNfcN
SEMINERI iZLEYENLER...

ERCELIK, KOOPERATIF
UST BIRLIGININ
GUCLENDIRILMESI
KONUSUNDA KONYA VE
BOLGESINDEKI
SENDIKACILARLA AYRI
BiR TOPLANTI YAPTI...

TURK-1S GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI

ORHAN ERCELIK,
DUZENLENEN PANELI
YONETIRKEN.,

«Tark Milletinin siyasi tercihi Demokratik bir
Cumhuriyet idaresidir. Ama geriye dogru bakiniz
surekli siyasi sistem tartismalarindan kurtulama-
yan bir toplum goérinimunde idik, iktisadi sistem

itibariyle Kkesin tercih yapilmistir. Adina Karma
Ekonomi denilen Devletin Denetiminde, Devletin
oénculigiunde, Devletin Kontroliinde, Ozel Teseb

bislere yer veren bir Ekonomik sistem. Fakat geriye
(dogru 20 vyillik sudre igin 6zellikle 20 yillik sdre
icerisinde bakiniz toplum sirekli Ekonomik sistem
tartismalarindan kurtulamamistir. Tabi kurtulama-
mistir derken, bu durum toplumu bu hale so-
kanlara yoneliktir. Bir beyanda bulunuyorum. 1981
ileriye dogru gununt, saatini kaybetmemek mec-
buriyetinde bulundugumuz bir yeni dénemin bas
langici olarak alinmahdir. 12 EylUi*t bir antrak ola -
rak kabul edelim, elbette bu antraktan sonra, 11
Eylil'den devam. Hayir, bodyle bir tabloya TURK-IS
toplulugunun kesinkes rizasi yoktur. Kesinkes boy*
fe bir tablonun tesekkuline hissedar olmak bir

yana, izin vermemek kararhhg: icindedir. Ve o ne
denledir ki, buglnkl ydnetimin samimiyetinden
ilan ettigi hedeflere ulasmak dusiincesniden bas

ka bir yonelis icinde bulunmadigindan emin olarak,
bugiinkii, yoénetime TURK-iS Toplulugu  samimi
destek olma kararini almistir ve ilan etmistir. De-
mokratik rejime yeniden donius ve fakat Toplum
yararina isleyecek hepimizin 6zledigi ve arzuladiga
nitelikte bir demokratik rejime yeniden donus sia-
recini kisaltma bakimindan gereken O0lcllerde, ge-
reken fedekarliklari yapmayir da kabullenerek bu
ybnetime destek olmak kararimm burada teyit:
lediyoruz.
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Demokratik  Rejimden vazgecmeyecegimizi
Dunya bilmektedir. Millet olarak Demokratik Rejimi
sindirmis, onu en faziletli y®6netim big¢imi olarak
tercih etmis bir Milletiz. TURK-iS'in bu konudaki
Hassasiyetli ~ Duyarliligi bilinmektedir. Fakat bu
doénemin bu gecis surecinin her alanda saglikh te-
meller atilarak yeniden Demokrasiye geciste _esit
Fedakarliklar gerektirdigini hic kimse godzden uzak
tutamaz.

— DEVLETI VARSA, VATAN VE MILLET
BUTUNLUGU VARSA, DEMOKRASIDEN SOz
EDILEBILIR...

Aslinda fedakarlik degimi ile degil, gorev an-
layisi ile uslenmis bir teskilatiz. Devlet varsa
Vatan ve Millet Butunlugu varsa Demokrasiden
sOz edilebilir. Sendikaciliktan Toplu So6zlesmeden
Kooperatifcilikten s6z edilebilir. Devletin Varhgi-
nin ciddi surette tehlikeye duastaga, milli birligin,
vatan birliginin ciddi surette tehlikeye dustugu,
bélinme emarelerinin goruldugia, her gin 5,10,20
masum insanin canina kiyildigr bir ortama biz
demokrasi demiyoruz. Boyle bir demokrasiyi de is-
temiyoruz Yani, 11 Eylul yonetimini demokrasi ola-
rak almiyoruz. Bu nedenledir ki, disimizi sikarak
yapabilecegimiz 06lcude fedakéarlik yaparak ama
temel haklarimizdan vazgecmiyecegimizi kesinlik-
le ve ilan ederek bu yonetime destek olmaya de-
vam edecegiz. iste, bu saglikli temellerin atila-
bilmesinde demokratik kooperatifgilik geride bi-
raktigimiz dénemdeki eksiklerinden yetersizliklerin-
den kurtarilmis olarak gecis donemini bdyje bir
¢alisma ile doldurarak gecebildigimiz takdirde go6-
rilecektir ki, ekonominin istikrara kavusturulma-
sinda enflasyon sorununun ¢ozume kavusturulma-
sinda, Toplu Sozlesmelerle saglanan maddi hakla-
rin korunmasinda, kullanilabilir olmasinda, ekono-
minin, ekonomideki dengesizliklerin giderilmesin-
de, gelir dagihmindaki adaletsizliklerin haksizlikla-
rn asgarive indirilmesinde, Demokratik Kooperatif
cilik 6nemli bir ara¢ olacaktir.

— 1 MILYON 850 BIN KOOPERATIF UYESI
OLMALIDIR..

Belli bir guvensizlik ortami iginde bulunan
Kooperatif¢iligimizi evvela guvenilir bir ortama sok-
mak. Bu sozle olmaz bu davranisla olur. Bu bikma-
dan yorulmadan bu noktadaki engellerin asiimasi
icin yapilan c¢alismalari kitlelere anlatmakta ve
orneklerini vermekle olur. Yani dar kaliplar igine
cekilerek, bin dyenin calistigr bin insanin calistigi
bir isyerinde 150, 200 isciyle bir kooperatif kurup,
sendika fonlarindan destek koyarak bir Pazar a¢g®
mak suretiyle kooperatif¢iligimizi bir yere gétiireme-
yiz. Onun igin diyoruz ki, birinci hedef Bir milyon
Sekizyuiz otuzdért bin TURK-iS Uyesi, sendika lye-
si 1 Milyon 834 bin Kooperatif Uyesi olmalidir.»

Bu konusmadan sonra, Prof. Dr. llhan Cemal-
cilar ve Dr. Taner Karahasanoglu, konu ile ilgili
bildirilerini sunmuslardir.
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— IKINCi GUN VE PANEL

ikinci gunki calismalara konu ile ilgili panelin
yapilmasi ile baslaniimistir.

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve
Tes-lIs Federasyonu Genel Baskani Orhan Erceli-
gin yonettigi Panele, konusmaci olarak Prof. Dr.
llhan Cemalcilar, Dr. Taner Karahasanoglu, TURK-
iS Kooperatifcilik uzmani Abdulkadir Ersoy, Tek-
sif Sendikasi Baskanlik Danismani Emre Koca-
oglu ile Konya Tuketim Kooperatifleri Bélge Bir-
ligi Baskani Huseyin Karagozli katilmislardir.

Baslangicta bir konusma yapan Panel yénetil
cisi Orhan Ercelik 6zetle sunlari sdylemistir :

«Birim Kooperatiflerinin bugunkiu kooperatifci-
lik hareketi icinde bulundugu noktadan ust 6rgut-
lenmelerinin saglanmasi gerektigini bir kere daha
vurgulamak istiyorum.

Bugin yapacagimiz Panel'in sadece zihinleri-
mizde Kkooperatifcilik konusunda teorik olarak ya
da Turkiye'de mevcut uygulamalar bakimindan
Kooperatifcilik hareketinin  bulundugu durumu de-
gerlendirmek bakimindan kazanilmis bilgiler olarak
sinirh tutmak dasuncesinde degiliz. Amacimiz, uy-
gulamaya, hayata gecirilecek yeni hamlelerin neler
oldugunu belirlemek ve hernde suratle uygulama-
ya gecirerek gediklerimizi geride biraktigimiz zama-
nin, yararl kullanildigini séyliyemedigimiz zamanin

artik bundan sonra bosa geciriimemesini temin
amacina matuf bir panel niteligi tasiyacagini
ifade etmek istiyorum.

— METODUMUZ GERIYE DEGIL
ILERIYE DONUKTUR :

Konumuz, sendika kooperatif iliskileri ve mev-
cut kooperatiflerin amaca ulastirici hizmet vere-
bilme bakimindan sorunlari nelerdir, bu sorunlara
nasil ¢6zimler getirecektir.

Ve metodumuz geriye degil ileriye doénuktur. Ge-
riye dogru yapacagimiz degerlendirmelere gunler,
haftalar, aylar ayirsak yetmez. Ama, ileriye dog-
ru meseleye ¢6zim yollan aramak ihtiyaciyla ba-
karsak her birimizin ¢ok degerli dusinceleri ola-
caktir, soracagl suallerle konuya agiklik getirece-
gi de asikardir.

Tarim-is Sendikasi tarafindan Cu-
kurova Boélgesine godnderilen ve sendi-
kal - sendikasiz tum gezici tarim isgi-
lerinin saglik muayenelerinde kullani-
lan mobil klinikler buyldk hizmet gor-
mektedir. Tarim - is'in iki adet mobil
kliniginde her turli saghk arac ve ge-
reci bulundugu gibi, basta dogum ol-
mak Uzere bazi ameliyatlar da gergek-
iestiriimektedir. Fotografta, mobil kli-
nikte tedavisi yapilan bir tarim isgisi
gorilmektedir.

— BizZ SENDIKACIYIZ, KOOPERATIFGCS DEGILiz..

Biz sendikaciyiz, ben sendikaclyim, koopera-
tifci degilim. Sendika yoneticisi arkadaslarima yo-
nelik tavrim beyanlarim, sendikacilik disiplini icer-
sinde anlasiimalidir. Kooperatifci arkadaslarim hem
sendikaci, hem de kooperatif¢idirler. Ben onlarin
kooperatif¢ilik hlviyetlerine hitap ediyorum. Bugin
bodyle anlasiimahdir. Kooperatif sendika iliskisin
de iliskinin temel dayanadi Demokratikliktir. Yam
sendikalarin kooperatif harekete yaklasimlarinda
bir emredicilik degil tam tersine anlatma, ikna et-
me, 6zen duyurma, yodnlendirme destek olma,
yardimci olma. Burada kooperatif yoneticilerimize
buyuk bir gorev dustuyor. Hassas bir nokta sen-
dika kooperatif iliskisindeki bu demokratik karak
ter nasil yoneticiler sendika yoneticileri olarak bi-
zim igin s6z konusu icinse kooperatif¢i arkadasla-
rimda bu Olgiler iginde anlasiimalidir.»

Panel degisik bir uygulamayla baslamis ko-
nusmacilar panele katilanlarin dnce sorularini sap-
tamiglar ve daha sonra bu sorular konusmacilar
arasinda bolusulerek cevaplandiriimistir.

— UST BIRLIGIN GUGLENDIRILMESI
KONUSUNDA YAPILAN TOPLANTI

Uygulamali calisma sona erdikten bir gin
sonra, TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri
ve Tes-fs Federasyonu Genel Baskani Orhan ER

CELIK, Konya'da TURK-iS'e bagll bélgedeki sendi
kalarin Bagskam ve Ydneticileri ile bir toplanti yap-
mistir.

Toplantida, «Sendika - Kooperatif iliskileri» ko-'
nusundaki uygulamali calismanin degerlendirilmesi
Uzerinde durulmus ve bu arada, Kooperatiflerin ti-
miunun bagh olmasi gerekli ust birligin gugclendiril-
mesi konusunda fikir teatisinde bulunulmustur.

Uygulamali ¢ahsmalara TURK-iS'e bagh Sen-
dika ve Federasyonlarin icra Kurulu dyelerinden
konu ile ilgili birer Kist, mahalli sendikalarin tuni
baskan ve yoneticileri ile mahalli kooperatif ydne-
ticileri ve kamu kurulus yéneticileri katilmislardir

Calismalar sirasinda Tes-is Sendikasi  Konya
Baskani Osman Aydin ve Seker-ls Konya  Sube
Baskani Duray Akcay olmak uzere, yerel sendika-
larin yoneticileri Ankara'dan gelen TURK-iS yetki
lilerine ve uzmanlarina buylik yardimda bulunmus-
lardir.
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TEKSIF BASKANLAR KURULU TOPLANDI
» TOPLANTI SONUNDA BIR BILDIRI YAYINLANDI

K onfederasyonumuz uyesi, Turkiye Teks-

til Orme ve Giyim Sanayii iscileri Sendir
(TEKSIF) Baskanlar Kurulu Ankara'da
toplandi, Genel Baskan Sevket Yilmaz'in agis ko-
nusmasi ile calismalarina baslayan toplantiya,
Asya - Amerika HUr Calisma Enstitisd (AAFLI)
uzmana Maida Springer de Kkatildi.

kasi

TEKSIF Genel
konusmada. Turk Silahl

Baskani Sevket Yilmaz, yaptigi
Kuvvetlerinin saglikli ve
¢ogulcu demokrasi temelini atmak icin elinden
gelen cabayi gosterdigini soyledi. Ekonomik 6n-
lemlerin ancak sosyal amaglh ©6nlemlerle batunles-
mesi halinde yarar saglayacagini kaydeden Sevket
Yilmaz, konusmasini sdyle strdarda

«12 Eylul 6ncesinde toplumun anarsi ve teror
batagina suruklenmesinde, yillardir tirmanan enf-
lasyonun yikici etkisi bilinmektedir. Yaklasik 1,5
yildir uygulanan siki para politikasiyla enflasyo-
nun denetim altina alinmasi olumlu bir gelismedir.
Ancak, her turli kalkinma gayretinde esas amacg,
fillen yasayan ve calisan insanin kendisini mutlu
kilmaktir. Bu da, ekonomik amacl 6nlemlere sos-
yal amach ©onlemlerin de eklenmesiyle muimkin-
duir»

Sosyal amagh ©nlemlere daha
mem ve hizla devam edilmelidir.

buyldk bir 6-
Calisan nifusu-

TEKSIF BASKANLAR KURULU TOPLANTISINA
KATILAN SUBE BASKANLAR! TOPLU HALDE
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muz icinde yizde 20'ye varan issizlik, cok dnem-
li bir sorun durumundadir. Bu hayati sorunun da-
ha) buyuk boyutlara varmamasi igin, devlet ve 06-
zel sektor yatirnmlarinin istihdam yaratan alan-
lara kaydirilmasi, buna ek olarak da, kidem taz-i
minati hakkini da koruyarak etkili bir issizlik si»
gortasi sisteminin kurulmasi gereklidir.

Ulkemizdeki issizlik,
ve ekonomik haklarina karsi
yaptimamalidir. Ozellikle bazi
gordugumuz gibi, sokaktaki issizler, fabrikadaki
iscilere karsi kullanilmamalidir. Calismak sadece
bir hak ve gorev degil, ayni zamanda bir zevk ol-
malidir. insanlarimizi mutlu etmenin, boylece de
sistemi koruyarak barisgl yontemlerle islah etme-
nin temel sarti budur.

is sahibi kisilerin sosyal
bir istismar konusu
isveren cevrelerinde

Vergi yasalarinin duzeltilmesi, asgari Ucretin
glnun sartlarina goére tatmin etici bir dizeyde tes-
bit edilmesi, Yuksek Hakem Kurulunun hakh ta-
lepler dlgisinde olmasa bile, nisbi bir adalet duy-
gusu iginde calismasi, MGK emriyle is¢i ¢ikarma-
larinin durdurulmasi ve béylece is Kanununun 13.
ve 17. maddelerinin fiilen is¢ciye zarar veremez hale
getirmesi, siki para politikasina sosyal ve beseri
acidan 6nemli katkilar olmus ve kamu oyunu nis-
beten rahatlatmistir.

TEKSIF
BASKANLAR
KURULU
TOPLANTISINI
GENEL
BASKAM
SEVKET
YILMAZ

BiR
KONUSMA
LE

ACTI
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is kazalari buyik 6l¢iide ©nlenebilir kazalardir.
jBunu saglamanin tek caresi, is Kanununun 73.
maddesi ve ilgili tizikler uyarinca isyerlerinde gu-
venlik 6nlemlerini almak ve yine is Kanununun 76
Maddesi ve ilgili tazik uyarinca isyerlerinde ortak
is Guvenligi Kurullarini kurdurmak ve etkili bigim-
de calistirmaktir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun gecenlerde ya-
pirlan 36. Genel Kurulunda o6zellikle Mevzuat Ko-
misyonunda ifade edildigi gibi, is¢i haklarinin ge-
riye goturilmesi, verilmis haklarin alinmasi, sos-
yal baris agisindan vyararli degildir. Bu komisyo-
nun Genel Kurulca da kabul edilen «muktesap
haklara dokunulmamasi» goériusune aynen Kkatiliyo-
ruz.

bulayan sahte sendikalar varsa, elbette bunlar da
hesap vereceklerdir.

Ancak, su¢ islemis Kkisi ve kuruluslarin hesap
verme, siresinde, bunlar teshir edilirken, suclari
ve kotu uygulamalari genellestirmemek, tam  de-
mokratik anlamda gercek sendikacilik yapan du-
rust sendikalari yipratmamak gerekir.

Kamuoyunun nazarinda testiyi kiranla suyu
getirenin bir tutulmamas! igin, iyiler ve kotller
arasinda farklar her firsatta vurgulanmali, bir kag
sendika zararli olduysa, TURK-IS (yesi sendika-
larin topluma vyararli oldugu gercegi mutlaka be-
lirtilmelidir.

Gectigimiz gunlerde bir sagci terdristin  Ro-
ma'da Papa'ya suikast girisiminde bulunmasi ve

12 Eylil sonrasinda, anarsi ve terére bulasair grup azili sol terdristin bir THY ucagini Bul-

ve he-
iskolumuz-
Sendikasnin dyeleri  hi-

sendikalarin faaliyetlerinin askiya alinmasi
sap verme isleminin baslamasi Uzerine,
da Disk'e bagh Tekstil
mayesiz kalmislardir.

ideolojik grevlerde aylarca perisan edilen bu
kardeslerimizi mumkun oldugu kadar koruma go6-
revini yerine getirmek yine bize dismiustir:

Tekstil sendikasina dye isgilerin, sendika yo-
neticilerinin beceriksizligi veya kotd niyeti yuzln-
den uzun zaman surincemede kalan sozlesmeleri
Yuksek Hakem Kurulunda sendikamizca savunul-
mustur. Sendikamiz {yesi olmadiklari, TEKSiF'e
bir kurus aidat 6demedikleri halde, Tekstil Uyesi
iscilerin yeni sozlesmelerini, bir ¢cok 6nemli ak-
sakliktan arindirarak ve gunin sartlarina  gore
mumkun olan azami duzeyde gercgeklestirmek icin
elimizden gelen g¢aba sarfedilmistir.

12 Eylal ©&ncesinde,

rinin bir kisminda goérdugumuz gibi, tlkeyi kana

Disk ve Misk sendikala-

garistan'a kagirarak masum yolcularin canlari pa-
hasina Hukumetimizle pazarhga kalkismalari, terd-
rin son cirpiniglari olarak gorulmektedir.

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilerek uy-
gulamaya konan son zamlar karsisinda TURK-iS,
dar gelirlileri korumak amaciyla asgari gecim indi-
riminin asgari Ucret duzeyine cikartilarak, asgari
ucretin tamamen vergi disi tutulmasini hiakamete
teklif etmeyi Kkararlastirmistir. Konfederasyonumuz
TURK-1S'in bu yerinde gériisiinii destekliyoruz.»

Teksif Sendikasi Baskanlar Kurulu Top*
lantisi sonunda yayinlanan bildiride, maliye-
tin yuUkseltilmesinde isci Ucretlerinin payinin
az oldugu belirtildi. Verimi W8 Uretimi artir-
mak icin isciye baski yapmak veya isci sa-
yisini azaltmak gibi yollarin zararli  oldugu
gbrusu savunulan bildiride, Federal Alman-
ya'daki gibi, iscinin ydnetime katilmasi ha-
linde verimin ve Uretimin kendiliginden ar-
tacagl kaydedildi.

Mesru zeminlerde isgiye hizmet veren
ve demokrasiyi savunan gercek sendikala-
rin kamuoyunda yipratiimamasi icin dikkat
{edilmesi  gerektigi ileri surtlen bildiride,
TURK-iS Uyesi sendikalarin hi¢ bir zaman
anarsi ve terdére karismadiklari, daima ulus
ve isci c¢ikarlarini gozettikleri belirtildi.

Bildiride, Ulkemizdeki olaganusti sart-
lardan kendi cikarlari igin yararlanmak iste-
yen bazi sorumsuz isverenlerin varligindan
s6z edilirken. Milli Guvenlik Konseyi emir-
lerine ragmen, bazi igverenlerin isgiyi isti-
faya zorladi§r gorisine de yer verildi,
nulara yer verilmistir :
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ESKISEHIR SENDIKALARINDAN HABERLER

« SAGLIK-IS

Saghk-Is Sendikasi Eskisehir Subesinin 8 nci
olagan Genel Kurulu gegctigimiz ginlerde yapil-
mistir.

Genel Kurulda Divan Baskanlgina Savas Ben-
ii, Divan BagkanhdH Yardimcihgina Yiksel Tire-
mis, Divan Katipligine Erdal Sen ve CemaSettin
Kurabulut secilmislerdir.

Genel kuruSda konusmacilar isci-Memur ayi-
rimi, SSK isci konutlarindan ve sendikal hizmetler-
den s6z etmisler ve daha sonra secimlere gecil-
mistir. Secimlerde eski sube idare sekreteri Anf
Dunu Sube Baskanligina, Serafettin Bitimliler Sube
Sekreterligine ve Sireyya Okyay'da Sube Mali
Sekreterligine secilmislerdir.

- TURK METAL

Turk Metal Sendikasi Eskisehir Subesinin 1 nci
olagan genel kurulu yapilmistir,

Genel Kurulda Divan Baskanligina Sendika
Genel Bagkani Mustafa Ozbek, Divan Bagkan Yar-
dimciliklarina TURK-IS 2. Bélge Tem. Yuksel Ti-
remis ve Ergin Ozsahiner Divan Katipliklerine ise
Ercan Yilmaz ve Erdogan Asliyice getirilmislerdir
Genel Kurulda stz alan Mustafa Ozbek Tirkiye'nin
12 Eylul'e gelisinin 6zetlemesini yapmls ve herza-
man T. Metal Sendikasi olarak Ordumuzla el ele-
yin demistir. Daha sonra sz alan Turemis T. Me-
tal Sendikasinin  Eskisehir'deki  ¢alismalarindan.

TURK GURES VAKFI
TURK-iS'DE TOPLANDI
Turk Gures Vakfi'nin  «Turk
guresine katkisini  saptamak»
amaclyla duzenlenen toplant
Ankara'da yapildi.  Toplantinin
TURK-IS toplanti salonundaki
calismalarina Beden Terbiye-
si Genel Mudurt Yidcel SEC-
KINER, Gires Federasyonu
Baskani Hasan BOZBEY, TURK
-iS  Genel  Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan ERGELIK ile
Vakif Uyeleri ve Gures otorite-
leri Kkatildilar.
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teskilatlanmadaki basarilarindan memnunluk duy-
dugunu dile getirmis ve genel kurula basarilar di-
leginde bulunmustur. Daha sonra yapilan secimler-
de Sube Baskanhgina Ozdemir Erbas, Sube idari
Sekreterligine Nejat Kilig, Sube Mali Sekreterligi-
ne Saban o6zkal ve Sube Teskilatlanma Sekreterli-
gine de ilhan Kahraman secilmislerdir.

. SEKER -1I$

Seker-is Sendikasi Eskisehir Subesinin 9 ncu
olagan genel kurulu yapilmistir.

Genel Kurulda Divan Bagkanligina Seker-Is
Gen. Sek. Hikmet Alcan Divan Bagkan vekil k’erine
Mehmet Aydsn ve Osman Ermez Divan Katiplik-
lerine ise Alev Altin ve Hayati Cantas getirilmis-
lerdir. Genel Kurul olgun bir hava icerisinde cere»
yan etmis ve konusmacilar son gincel is¢i konu-
Sarini dife getirmigler ve SSK lisgi konutlarindan
bahsetmislerdir. Eski yodnetimin goreve talip ol-
madi§l sube baskaninin konusmasinda dile getiril-
migstir. 4 ayri liste halinde secgimlere katilan Bas-
kan adayianndan Metin Tezerer, Kenan Gungor, Ta*
rik BluylUkavcl ve Himmet Uslu genel kurulda birer
konusma yapip Seker-is camiasindaki hizmet ya»
risinda birbirlerine basarilar dilemislerdir. 1798 Uye»
nin oy kullandigi Genel Kurulda 1773 oy tasnif
komisyonunca gecerli sayillmis olup 1012 oy alan
Metin Tezerer ve uUstesi goOreve secilmislerdir.
Yapilan vazife taksiminde Seker-is Eskisehir Su-
besi Baskanhigina Metin Tezerer, Sube idari Sek»
reterligine  Naci Kurulgan, Mali Sekreterligede
Ahmet Ozdgutci segilmiglerdir.
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DYF-iS'i olusturan kurulus -
lardan Konya Demiryolu iscileri
Sendikasi'nin 8, Genel Kurulu
yapildi  ve baskanliga tekrar
Nuri PEKKARPUZ secildi.

Konya Valisi  Lutfi TUNCEL
ile DYF -iS'in yeni ve eski ge-
nel baskanlariyla c¢ok saylda
kardes sendika baskan ve ydne-
tisinin izledigi genel kurulda ge-
ne! sekreterlige Mustafa BON-
CUK, Mali Sekreterlige de Tahir
MERMER yeniden getirildiler.
PEKKARPUZ'un KONUSMASI

Ayni zamanda SSK YoOnetim
Kurulu Uyesi olan Nuri PEK-
KARPUZ, genel kurulu acarken
toplumsal sorulara degindi ve
kurumun is¢i emekliligi ve emek-
li maaslari konusunda son aldi-
g1 kararlara iliskin  goruslerini
acliklarken «18 yas oOncesi hiz-
metlerin iptalini» elestirdi. PEK»

SULEYMAN

ik alardan

KARPUZ bu arada 2,5 milyon
sigortasiz kacak is¢i cahstirildi-
gini da soyledi,

PEKKARPUZ, ulkemizin igin -
de bulundugu ekonomik sorunla-
ra deginirken, isverenleri de agir
bir dille sugladi, «ekonomimizi
bu hale getiren iscilerimizin al-

URK-IS'in en eski ele-
manlarindan olan Su-

leyman Giuizel arkadasimiz e-
mekli oldu. 1 Ocak 1957 yi-
lindan beri TURK-iS'de c¢e-
sitli gorevlerde bulunan Si-
leyman Guzel'in emekli  ol-
masi  dolayisiyla TURK-IS
Genel Merkezinde bir top-
lanti duzenlendi.

TURK-1S'de gegen aralik-
siz 24 senesi iginde, TURK-
1S'den bir sey koparmak de-
gil, bir sey katmak icin ca-
listigini ifade eden Suleyman
Guzel, TURK-IS'in ilk yilla-
rinda buyuk guclukler cekil-
digini de anlatti. Guzel, ken-
disinde en buyuk izlenimi bi-
rakan iki anisini soyle dile
getirdi:

«TURK-iS'in bugiin bulun-
dugu binasinin temeli atili-
yordu. Tepnel atma tdrenine
baslamadan kisa bir siire on-
ce bir gorevle beni is taki-
bine gondermislerdi. Temel
atma toreni sirasinda rahmet-
li Genel Baskan Seyfi Demir-
soy benim olmadigimi gor-
mis ve «Sileyman gelme-
den ben bu temeli atmam»
demis. Ben geldikten sonra

diklari yuksek Ucretler degil
bazi isverenlerin asiri kar hirs -
lanidir» dedi. PEKKARPUZ, as
gari Ucret 5 bin 400 lira iken ul-
kemizdeki is¢i Ucretlerinin 1980
yili itibariyle ortalama 12 bin 800
Sira oldugunu da agiklamasinda
kaydetti.

da bana «Bu binanin temeline
para ve har¢ atacaksin Ki,
bu binada benim de hissem
var diyebilesin.» Ve ben De-
mirsoy'un dediklerini yaptim.
Torene katilan protokol, De-
mirsoy'un bu davranisina
gercekten cok sasirmislar ve
takdir etmislerdi.

ikinci bir anim da, TURK-TS
Genel Kurullarindan 7'ncisine
aittir. Bu Genel Kurul sira-
sinda TURK-iS  aidatlarinin
yukseltilmesi konusu  goru-
stuliyordu. Delegelerin co-
gunlugu aidatlarin  yukseltil -
memesinden yana idi. GeneS

Baskanimiz ~ Seyfi Demirsoy
bu istekler Uzerine salonu
terketti ve beni kolumdan

tutup arabasina bindirdi. Yol-
da ne yapacagiz diye sordu.
Ben de U¢ sene daha zam
almadan calisabilecegimizi
sOyledim. Gozleri sevkat do-
lu bir halde beni omuzlarim-
dan tuttu ve bir sire hicbir
sey sbylemeden yuzime gu-

limsedi. O GeneS Kurulda
aidatlar Demirsoy'un baskiss
ile arttinldi  ve bizim maas-

larimiza zam yapildi.»
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19 M ayi1s A tatidrk’ 't A rim
G en ¢ lik v e S por B ayra
c o s kuyla kutladik.,.
Mayis «Atatirk'd an- Saat“ 9'da da Ankara'daki tim
ma, Genclik ve Atatlrk Anitlarina gelenkler kon-

Spor Bayrami» butin

yurtta, Kibris Tdrk Federe Dev«
ietinde ve yurt disindaki temsil-

ciliklerimizde cosku ile kut -
lanmistir.

Samsun'da yapilan kutlama
torenlerine katilan Devlet Bas-
kani kenan EVREN, burada
yaptigi konusmada, «Ataturk

gengliginin takip edecegi tek
yol Ataturk yoludur» demistir.

Devlet Baskani Samsun‘'da
ayrica, Atatirk'in  Samsun'da
ilk defa karaya ayak bastigi yer-
de yaptirilan «ilk adim aniti'nin»
da temelini atmistir.

Devlet Baskanimiz, Samsun”
daki térenlerden sonra Ankara’
ya dénmus, 19 Mayis stadyu-
mundaki téren ve gOsterilerde
hazir bulunmus, ayrica TBMM'de
yaptirilan «<ATATURK ANITINI»
da acmistir.

Ankara'daki ilk toren Atatirk®
Un Samsun'a ayak bastigi saat
Q7.0CTde Topraklk sirtlarinda 21
pare top atisi ile baslamistir.

mustur

Devlet Baskani EVREN ve
Konsey uyeleri saat 14'te Sam-
sun'dan Ankara'ya dénmusler ve
Anit Kabre giderek Atatirk'in
manevi huzurunda saygi duru-
sunda bulunmuslardir. Anit Ka -
birdeki térende Basbakan Bufend
ULUSU ile Bakanlar Kurulu udye-
leri de hazir bulunmustur.

Bu arada, Basbakan Bulend
ULUSU, Ataturk'in Selanikteki
evinin benzerimin temelini, evin
yapilacagl yer olan Ataturk Or-
man GCiftliginde dizenlenen bir
térenle atmistir.

Devlet Baskani Kenan EVREN,
Samsun'da yaptigi konusmada,
Ataturk'in Tark Gengligine hi-
tabesi ile ¢ok seyi zamaninda
ortaya koydugunu soylemis, «Al-
datilan, ayartilan, ihanet igine
itilen gafillerin» birer birer ya -
kalandigina deginerek  Ozetle
sbyle devam -etmistir :

«YUregi vatan ve ulus sevgisi
ile dolu, musfik, durust Turk
genci
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izleyecegIn tek yo! Atatlrk'in
act;g1 yoldur. Bu yol aksi, man-
tik ve dinamizm vyoludur. Bu
yolda insanlik, bagimsizlik, hir-
riyet, esitlik cagdashk ve aydin-
ik vardir.

Kendini bu yolda hizmete ada.
Bir kisim fikir babalan Atatirk'e
sahip cikarak bu yolu sana bas-
ka turlu goéstermege calisacak-
lardir. Onlara inanma dogru
yolu kendi iz'anmla kendin bul.

Tuarkiye Cumhuriyetinin karar-
li, azimli ve muktedir koruyucu-
su olarak kendini ¢agdas bilim-
lerin en ileri seviyesinde bilgi-
lerle techiz etmek birinci ama-
cm olmahdir.

Birinci gorevin, Cumhuriyeti-
mizi birlik ve beraberlik icinde
bir viicut olarak her turla saldiri-
ya karsi korumaya heran hazir
bulunmaktadir. Atalarimizdan sa-
na miras kalan Ustun niteliklerle
dolu gicli karakten yapinin ge-
regi, ilken, saglam bir fikir ve
bedeni yapi iginde elele bu go6-
renlerin  6ngordugu hadeflere
yurimek olmalidir.»



SEMINERE
KATILAN
TARIM-iS
iCRA
KURULU VE
ybnetim
KURULU
UYELERI

iLE
KURSIYERLER
BiR ARADA

egitim
TARIM - i$ [IFPAAVV /FES’ce DUZENLENEN

“ATATURK un DOGUMUNUN

100. YILINDA TURK TARIMI"
KONULU SEMINER ANKARA'da YAPILDI...

IRMAK: “ULKEMIZ GIDA URETIMI BAKIMINDAN
NADIR ULKELERDEN BIRIDIR.”

T URK -1S'e bagh Tirkiye
Orman - Topraksu - Tarim
ve Tarim sanayii isgileri

Sendikasl (TARIM -i9) ile
Uluslararasi Tarim ve Plantas -
yon iscileri Federasyonu
(IFPAAVV) ve Alman is¢i Sen-
dikalar1 Birligi (DGB) nin egi-
tim vakfi (FES) tarafindan or -
taklasa dlzenlenen «Atatirk'in

dogumunun  100. ncu yilinda

Turk Tarimi» konulu seminer
Ankara'da yapilmistir.

Seminerin ag¢ls konusmasini
yapan TARIM -iS Genel Baska-
ni Zeynel IRMAK, Tark tarimi -
mn durumu ve seminerle ilgili
olarak 6zetle sunlari s6ylemistir:

«Atatirk'ten sonra gelip ge¢ »
mis tum siyasi iktidarlar, tan -
mm temel sorunlari uzerinde
birbirinden pekaz farkh bulunan

cesitli tasarilar hazirlamislar fa
kat secim endisesinden ge-
len bir tutumla bu tasarilarim hig
birisi gerceklesmemistir
Anayasanin emrettigi  sosyal)
denge bir turli saglanamamistir
Herseyden Once ortak fikir ve
dustnceler etrafinda toplanmak
ve elele vererek en dogru yolu
¢izmek zorunlulugu vardir

Aclik sorununun kol gezdigi
dinyamizda yine ac¢lik nedeniy-
le binlerce kisinin 6lmesi ger -
¢egi karsisinda tarim sanayiini
basibos birakamayiz, Ulkemiz-
gida Uretimi bakimindan nadir
Ulkelerden biridir . Bu Uretim 1
milyonu askin tarim isgisinin a=
lin terinin bedelidir  Uretimde
emegini, Oomrunu harcamaktan
cekinmeyen ve vatandashk go6-
revlerini eksiksiz bir sekilde ye-
rine getiren ve orman iscilerini
sektdrden kaynaklanan tereddit-
ler nedeniyle diger isgilerden
yirmak ve ikinci sinif is¢i olarak
nitelendirmek, akla, mantiga v©
cagdas devlet yonetimine uygun
degildir Ulkemizde emekleriyle
gecinen tum iscilerin is guvence-
lerini koruyucak tek bir kanunun
kabul edilmesi 1475 sayili Ya-
sanin bu gorus igerisinde yeni -
den dizenlenmesi istemekteyiz.»

Uluslararasi Tarim ve Plantas-
yon iscileri Federasyonu
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(IFPAAVV) Asya Temsilcisi S-
Selliah da yaptigi konusmada,
TARIM -iS ve Turkiye'de st
kurulus olan TURK - iS'le isbir-
ligi yapilmasindan  duydugu
memnuniyeti belirtmis, Tudrk ta-
riminin gelismesinin  buglin tim
diunya Ulkeleri icin memnuniyet
verici oldugunu bildirmistir.

Selilah  sdyle demistir : «Bu
seminerin Atatturk'in dogumu-
nun 100. nct yilina rastlamasi

ve Atatirk'in dogumunun 100.
ncd yilinda Turk Tariminin tar -
tissimasi ayri bir dzellik getirmis
tir. Ifpaaw olarak bundan boyle
Tarim - is'le ortak calismalari-
mizi daha da siklastiracagiz. Ve
bu yil icinde daha birka¢c semi -
ner dlizenleyecegiz.»

TARIM -1S Egitim ve Mevzu-
at Sekreteri Celal CETIN, daha
sonra kisa bir konusma yaparak,
seminer yuritimi ve ydnetime
iliskin bilgiler vermistir. Konula-
rnn tanitilmasi ve konusmalar -
dan sonra, 6gleden sonra topla-
nilmak Gzere birlesime ara veril-
mistir.

Ogleden sonraki
ifpaaw Koordinatdérii  Sanar
TAYSI, Uluslararasi Tarim ve
Plantasyon isgileri Federasyonu
ilke ve faaliyetleri ile FES ve
faaliyetleri hakkinda acgiklamalar-
da bulunmustur.

birlesimde,

TARIM-iS/IFPAAVV/FES  se-
mineri altt gin devam etmis ve
bu sire iginde, Hacattepe Uni-
versitesi sosyal ve idari bilim-
ler fakultesi isletme  ydnetimi
boélumi  6gretim  gorevlisi  Dr.
Selguk GINGI, «Turkiye'nin eko-
nomik ve sosyal gelisimi icinde
tarimin yeri ve ©Onemi» ve ayni
konuda Hacattepe Universitesi
Kooperatif isletmesi bolumu 6§-
retim gorevlisi Dr. Sahin OZ ko-
nusmuslardir.

Hacattepe Universitesi Turizm
isletmesi bolumi 6gretim gorev-
lisi Dr. Dogan AYHAN «Turkiye'-
nin tarim drdnleri digsatim ve i¢
degerlendirme olanaklari»  ayni
Universitenin ayni  bolumiinden
Doc¢. Dr. Abdulkadir ATES de
«Tarimda emek-uretim iligkileri
ve koyden kente go¢» konularin-
da birer teblig sunmuslardir.

Hacettepe Universitesi Koope-
ratif bolumi ogretim  gorevlisi
Dr. Ersoy AKINCI «Tarimda Ko-
operatiflesmenin  6nemi, Tark
tariminin kooperatifcilik hareket-
leri»  konusunda konustuktan
sonra, seminerin besinci ginine
gecilmistir.

Hacettepe Universitesi Sosyal
ve Idari bilimler Fakiltesi islet-
me yonetimi boélumia  6gretim
uyesi Dog. Dr. Suleyman TURK-
EL, «Tarimsal kalkinmada emek
unsurunun yeri» konulu teblig-
den sonra, «Tarimsal kalkinmada
saglayacak
teblig-
unsurlar, érgutlenme, sosyal gu-

emegdin gelismesini

unsurunun yeri» konulu

venlik, gelir giavenligi, calisma
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kosullari ve egitim konusundaki
goruslerini dile getirmistir.

Seminerin son guninde du -
zenlenen, «Atatirk'dn 100. Yilin-
da Turk Tarimi ve Gelecedi» ko-
nulu  paneli, TURK -iS Ge-
nel Egitim Sekreteri Kaya OZDE-
MIR yénetmistir.

Panele, seminer sliresince teb-
ligler sunan, konusmalar yapan
ogretim Uyelerinin yanisira, Ta-
nm Bakanhgi, Koyisleri Bakan-
g, Calisma Bakanhgi, Sosyal
Guvenlik Bakanhig ilgilileri katil-
mislardir.

Son derece ilgi gekici ve yeni
bazi konularin dile  getirildigi
panelden sonra, kapanis seremo-
nisi yapilmis ve seminere katilan-
lara sertifikalar verilmistir.

SEMINERI
iZLEYEN
TURK-iS
GENEL
MAL
SEKRETERI
OMER ERGUN,
IFPAAVV
ASYA
TEMSILCISI
SALILLAH
VE

DIGER
KONUKLAR

SEMINERDE
BIR
KONUSMA
YAPAN
IFPAAVV
ASYA
TEMSILCISI
«TURKIYE'DEK
TARIMIN»
SORUNLARINA
DEGINDI
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METAL
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giiveni! "
KONULU

BIR
SEMINER

Konfederasyonumuz uyesi Tirk Metal Sendi-
kasi tarafindan dizenlenen «isci Saghg ve is Gu-
venligi» konulu seminer Samsun'da yapildi.

Karadeniz Bakir isletmesi Salonunda semine-
rin acis konusmasini yapan sendika Genel Sekre-
teri ibrahim Delibas, isci saghgi ve is guvenliginin
butin dinyada oldugu gibi, Turkiye'de de o6nemli
bir sorun oidugunu belirtti. ilgili kanun ve tiiziik-
lerin gbzden gegirilmesi gerektigi konusuna da de-
ginen DeSibas, konusmasinda Ozetle su goruslere
yer verdi:

«Uzulerek ifade edeyim ki, ister kamu, ister
ozel sektor isyerlerinde olsun, tasidigr  agirliga
ragmen, konuya geregi kadar 6énem verilmemekte-
dir. Evet, isgd saghgr ve is guvenligi ile ilgili ka-
nunlar, tuzukler, hatta kurum ve kuruluglar vardir.
Ancak, ihtiyaca cevap verecek nitelik ve nicelikte
degildir, oncelikle cezalar hafiftir, ilgili kurum ve
kuruluslarin kadrolari, ihtiyaci karsilamaktan uzak-
tir. Uzman eleman sayisi azdir. En 6nemlisi, isci-
lerimiz konu ile ilgili egitim ve bilgiden yoksun-
dur. Saglhk kurumlaniniz gerek uzman hekim ve
gerek tbbisi arac ve gere¢ bakimindan yeterince
donatilmistir. Meslek hastaliklarina ayrilan ya-
tak sayisi dusuktir.»

KAYA OZDEMIR'IN KONUSMASI...

Ayni seminerde bir konusma yapan TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir de, Turkiye'-
nin kisa surede demokrasiye dénmesini istemenin,
yeniden 11 Eylil'e dénmeyi istemek oldugunu soy-
ledi. Ozdemir konusmasini soyle surdirdi :

«Turkiye'nin demokrasiye iki ay gibi kisa bir
strede donmesini istemek, 11 Eylil'e yeniden don-
mesini istemektir. Batinin bu konudaki  acelesi
acaba nedendir? Cok cabuk, cok acele yanilmak
demektir. Kurucu Meclisin aceleye getirilmeden
kurulmasi. Anayasaya islerlik kazandirilmasi ve
demokrasiye o sekilde doniSmesi gerekmektedir.

TURK-IS GENEL EGITIM SEKRETERI
KAYA OZDEMIR, SEMINERDE KONUSMA
YAPARKEN...

Turk ordusu Latin Amerika Ordusuna, Ortado-
gu ordularina, Afrika ordularina benzemez, arala-
rinda higbir benzerlik yoktur. Turk Ordusu, milletim
bagrindan cikmistir. Milletin  bekasi igin  c¢alis-
maktadir. Biz bugiine kadar oldugu gibi, bundan
sonra da Tirk Ordusunun yanindayiz ve yaninda
olacagiz.»

Seminerde bir konusma yapan Turk Metali
Sendikasi Mali Sekreteri Suleyman Ering de, sen-
dika olarak isgileri isyerlerinde isci saghgr ve is-
guvenligi konusunda egitmeyi kararlastirdiklarin
ve Samsun'dan sonra Eskisehir, Ankara, Kirikkale
ve Seydisehir'de de bu tur seminerlerin duzenle-
necegini acikladi.

Seminerde ders veren Ogretim Uyeleri, isgGii
saghgr ve is guvenligi konularinda katclan kursi-
yerlere aydinlatici bilgiler verdiler. Tirk Meta! Sen-
dtkas| tarafindan duzenlenen Seminer, bes giln
surdd.

ALi RIZA PiRINC’i KAYBETTIK...

tim Kurulu Uyeligi yapan es-
arkadaslarimiz-
dan, Ali Riza Piring, yakalan-
digi amansiz hastaliktan kur-
tulamiyarak hayata

ki sendikaci

kapamistir.

san Ali Riza Piring'in iki kizi
bir oglu vardir.
TURK-iS Genel
landirma Sekreteri ve TES-
iS Federasyonu Genel Bas-
kani Orhan ERGELIK, AH Ri-
za PIRING'~n vefatindan son-

Teskilat-

gozlerini

Elazi§ Tes-is Sendikasi
Baskanhgini ve Tes-ls Yone-

Aramizdan ebediyyen ayri-
lan Merhum Ali Riza Piring
1926 yilinda Elazig'da din-
yaya gelmistir. Geng¢ yasta
hayata atilan Piring, c¢esitli

islerden sonra Devlet Su
isleri 9. Bolgesi M udurlu-
gune gegcti.

DSl'de 17 yildan bu yana
teknik hesapg¢i olarak cali-
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ra bir mesaj yayimnlamistir.

ERCELIK mesajinda, «Dai-
ma sayglyla ve sevgiyle a-
nacagimiz Ali Riza Piring'in
ailesi ve calisma arkadasla-
riyle TES-iS mensuplarinin
acilarini  paylasiyor  merhu-
ma allahtan rahmet niyaz
ederken, bassaghgi diliyo-
rum» demistir.



ISCH

KIMDIR

£ S Hukukunun en o6nemli sorunlarindan birisi isci niteli-

I ginin tanimmi yapmak suretiyle kimlerin isci statistine

* girdigini tayin ve tesbit etmektir. Bu sorun her Ulkede
iyi veya kotl cozimlenmis sayllmakta ise de, gercek bir ta-
nimi yapmak mumkin o'mamaktadir. Teorik olarak, Uretim
faktorleri icinden sadece emedgi ile Uretime katkida bulunan ve
gecimini emedi karsiligi saglayan kimseler isci (emekgi) ola-
rak kabul edilmekte olup, bu tanim oldukga genis kapsamli
olmaktadir. Oysaki her U'ke bu tanimin yaninda dar kapsamli
bazi special tanimlara da yer vermektedirler, 6rnegin Fransiz
hukukunda vasifli - vasifsiz isciler. Alman hukukunda miustah-
dem - isci, bizfm hukukumuzda isci - memur veya bedeni -
fikri is¢i v.s. gibi ayimmlara yer verilmektedir. Hatta bizde ol-
dugu gibi, calisma hayatimiz ile ilgili her yasamiz kendi yasa
jkapsami acisindan isciyi ayri ayri tanimlamis ve buna gore
bir yasada isci sayllan duger bir yasada isci sayllmamis. Bu
ise oldukga yaniltici ve sasirtici sonuglar yaratmaktadir, drne-
gin hizmet akdi kistasina gore genellikle isci sayilan kimseler
bir sektdrde 6rnegin tarim sektérinde isci sayllmamis,  bir
yasada nakliye mukavelesine goére is¢i sayilanlar (274 sayili
sendikalar yasasinda) diger yasalarda is¢i kabul edilmemistir.
Bu durum calisanlar arasinda hem dengesiz calisma kosullari
yaratmakta, hem yasalarin uygulanmasi giclesmekte ve hem-
de calisanlarin birbirlerine 6zentilerinden sik sik stati degis-
tirme meyli yaratmaktadir, 6rnegin memurun isgi  statisine
gecme gayreti gibi.

Calisma meclisinin topbnacaglr su ginlerde, tek bir isci
niteligi kistasi belirlenip, bunun kavrami Uzerinde durulmasi
halinde ortaya ¢ikacak tanimi her yasada kullanilacak olursa bu
durumda calisan herkesin statiisu tayin ve tesbit edilmis ola-
caktir.

oOte yandan, calisma kosullarn ile birlikte sendikalasma ve
sosyal guvenlik acisindan da bu gereklidir. ?ira bugin nifu-
sumuzun % 60'In1 olusturan tarim calisanlarinin blydk bir co-
gunlugu hizmet akdi kistasina goére isgi niteligi! ¢Zbi calismala-
rina ragmen halen uygulrma zorluklari nedeniyle veya diger
nedenlerle sosyal glvenlikten mahrum bulunmaktadirlar. Ayni
sekilde sendikalasma r'mkanida bulamamaktadirlar.

Bu nedenlerle her yasada ryri ayri is¢i tanimma yer
vermektense belirli bazi kistaslari kullanmak suretiyle her yasa
icin ciecgerli olecak tek bir is¢i trnim ni kullanmak ve hatta
tek bir is yasasi fle t'sgileri biraraya toplamak artik zorunlu hale
gelmistir.

DR. FARUK ANDAC
Kayseri Universitesi isletme Fakiltesi Ogretim Gorevlisi
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HUKUK

HiZM ET AKDININ
FESHINDE
UYUSM AZLIK
OLM AMASI VE
TOPLU
SOZLESMEDE
HUKUM
BULUNM ASI
DURUMUNDA
iISCININ KIDEM
TAZM INATI
ONGORULEN
GECIKME ZAM M I
iLE BIRLIKTE
ODENIR

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1980/7360
K. 1980/7676
T. 25.6.1980

OZET : isci ile isveren ara-
sinda igyerinin  kapanmasi
sonucu hizmet akdinin fes-
hi nedeniyle bir uyusmazlik
yoksa, kidem tazminati, top-
lu sézlesmede hikim altina
alinan gecikme zammi 3
birlikte 6denmelidir.

(1475 s.Y.m. 14)

DAVA : Davaci, kidem tazmi-
nati, gecikme zammi ile diger
sosyal haklar karsihginin  6de-
tilmesine karar verilmesini iste-
mistir.

Mahkeme, istegi kismen hu-
kiim altina almistir.

HUkum, sdresi icinde davaci
avukati tarafindan temyiz edil-
mekle dosya incelendi, geregi
konusulup dusunuldu :

KARAR : Davalinin, fesih ya-
zisinda maii imkansizhiklar  ne°
denile isyerini kapattigi ve ki-
dem tazminatinin tutarinin pey-
der pey o6denecegi bildirilmis-
tir. Tahakkuk edip ©6denmeyen
kidem tazminatinin ge¢ ©dden-
mesi halinde toplu is s6zlesme-
sinin 29/1 maddesine gore yuz-



de 5 zamli olarak 6denmesi ge-
rekir. Bahis konusu fikradaki
(normal  cikislarda) deyimini
isci ile isveren arasinda bu ¢iI-
karma dolayisiyle bir uyusmazli-
gin bulunmasi seklinde anlamak
gerekir. Olayda is¢i ile isveren
arasinda c¢ikarma nedeniyle bir
uyusmazlik yoktur. Bu nedenle
6denmeyen miktar igin ylzde 5
zamli 6deme yapilmasi gerek-
tigi halde, maddeye yalnis an-
lam verilerek bu istegin reddi
bozmay! gerektirmistir.

SONUGC : Temyiz olunan ka-
rarin gOsterilen sebepten BO-
ZULMASINA,

SIGORTALININ
iISYERINDE
OLDURULMESI
OLAYI iISKAZASI
TANIM 1 iCINDE ELE
ALINMALIDIR

YARGITAY ONUNCU
HUKUK DAIRESI

OZET : Sigortal isginin is-
yerinde oldurulmesine iligkin
ricu davasinda, olay is ka-
zasl tanimi cercgevesinde ele
alinmalidir.

(506 s.Y.m. 11, 26)

DAVA : Kasden oldurulen si-
gortali iscinin hak sahiplerine
yapilan harcamalar Uzerine ug-
ranilan Kurum zararinin ricuan
odetilmesi  davasinin  yapilan
yargilamasi sonunda; davanin
reddine iliskin hUkmin sdresi
icinde durusmali olarak temyi-
zen incelenmesi davaci avuka-
tinca istenilmesi Uzerine, dosya
incelenerek, isin durusmaya tabi
oldugu anlasiimis olmakla tetkik
hékimi tarafindan duzenlenen ra-
porla, dosyadaki kagitlar okun-
duktan sonra isin geregi dusu-
nuldi ve asagidaki karar tesbit
edildi

KARAR : Sigortalinin, isyerin-
de bulundugu sirada davah ta-
rafindan o6ldurtlmis  bulundugu
olayda tartismasizdir. Obir yan-
dan, 506 sayil SSK.nun 11.
maddesinin (A) fikrasinin (&)
bendine gore, sigortalinin isye-
rinde bulundugu sirada onu be-

dence arizaya ugratan
dahi is kazasidir.

olaylar

Anilan hikim, tanimlayict hi-
kiim niteligindedir ve bir konu-
da tanimlayici hiukim  olunca,
tanimlamada o hikmin g6z6-
ninde tutulmasinda yasal ve
hukuksal zorunluluk vardir. Da-
ha agik bir anlatimla, nasil, bu
hokmin disinda bir olayr, bu
hikmin belirledigi tanima  uy-
mamasina ragmen baska bir go-
ris ve esastan hareketle, is ka-

zasl saymak mimkun degilse,
bu tanimin belirledigi cevreye
giren bir olayida, ayni sekilde
is kazasli olarak tanimlamamak
mumkin degildir. Bu konuda,

mahkemece, olayl yanlis olarak
tanimlayan kararlara da, 6zel-
likle kesin yargi cevresinde,
baglayici guc¢ ve nitelik tanina-
maz.

Mahkemece bu maddi ve hu-
kuki olgular gézéninde  tutul-
maksizin yazili sekilde karar ve-
rilmesi isabetli sayillamaz. Yapi-
lacak is, bu davanin yasal da-
yanagini olusturan 506 sayili
SSK.nun 26. maddesi uyarinca
gerekli bilirkisi incelemesi yap-
tirmak ve sonucuna goére karar
vermekten ibarettir.

O halde, bu ydnu amaglayan
temyiz itirazlari kabul edilmeli,
hikim bozulmalidir.

SONUGC : Temyiz edilen huk-
min yukarda agiklanan nedenle
BOZULMASINA,

ISYERIN I
DEVRALAN
iISVEREN
YUORURLUKTEKI
TOPLU
SOZLESMENIN
iICERDIG I
YUKUMLULUKLER
DEN

SORUM LUDUR

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E 1979/9723
K. 1979/17016
T. 25.12.1979

OZET : igyerini devralan
yeni isveren, yururlikteki
toplu sézlesmenin icerdigi
yukuamlultkleri dstlenmek zo-
rundadir. Sendika temsilcisi-
nin isten c¢ikarilmasina ilis-
kin  islem hakkinda toplu
sOzlesme hikiumlerine gore
karar verilmelidir.

(275 s.Y.m. 5)

DAVA Taraflar  arasindaki
sendikacilik tazminatinin 6&detil-
mesi davasinin ilamda yazili ne-
denlerle reddine iliskin hukmidn
suresi icinde durusmali  olarak
temyizen incelenmesi davaci ta-
rafindan istenilmesi uzerine
dosya incelenerek, geregi konu-
sulup dusundlda

KARAR : Davaci isyerinde uy-
gulanan toplu is s6zlesmesinde
taraf sendikanin isyeri temsilci-
sidir.

Toplu is s6zlesmesinin  11/G
maddesinde isyeri temsilcisinin
is akitlerinin emekliye veya ma-
luliyete ayrilma harig disiplin
kurulu karari olmaksizin feshe-
dilmiyecegini, ayni maddenin G
bendinin C fikrasinda ise tem-
silcinin hizmet akitlerinin isye-
rinin tasfiyesi, otomasyon, emek-
liye ayrilma ve disiplin kurulu
karari ile feshedilme halleri di-
sinda feshedilip il hakem kuru-
luna gidilmedigi takdirde is ka-
nunundaki haklarindan baska bir
senelik Ucret utarinda tazminat
odenecedi kabul edilmistir.

isyerinde bir kag¢ ginluk dahi
olsa revizyona tabi tutulmasi
tasfiye anlami tasimadigi gibi
otomasyona da  gidilmemistir.
Emekli olma ve il hakem kuru-
luna basvurma hali de s6z ko-
nusu degildir.

Diger taraftan 275 saylli Ya-
sanin 5. maddesine gore de,
isverenin degismesi toplu is
sozlesmesinin  gegerliligini  de-
gistirmez. Bu durumda davaci-
nin sdzu edilen toplu is soz-
lesmesinin  11/G-C maddesin-
den  yararlanmasi gerekirken
mahkemenin degisik dusliince ve
kabulle davayr tamamen red-
detmesinde isabet goérilmemis-
tir.

SONUGC : Temyiz olunan ka-
rarin yukarida yazilh nedenlerle
davaci yararina BOZULMASI-
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NA. 25.12.1979 glniunde oycok-
lugu ile karar verildi.
KARSI OY YAZISI

Davali tasfiye amaci ile do-
kuma boélimu isinde calisan is-
gilerin tamamina yasal haklarini
vererek islerine son verdigi acik-
tir. Davaci bu tasfiye eyleminde
davalinin kétuniyetli  oldugunu
iddia ve ispat etmedigine gore
mahkeme kararinin onanmasi
oyundayiz.

HAKLI NEDENLE
AKDIN FESHI
iDDIASI ISCININ
KANITLARI VE HAK

DUSURUCU SURE
DIKKATE

ALINM AKSIZIN
KARARA

BAGLANAMAZ

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI

E 1981/110
K. 1981/1475
T. 6.2.1981

OZET : ihbar ve kidem taz-
minatina il’'skin davada, is-
verenin hakh nedenle akdin
feshi iddiasi, isginin kanitla-
n ve yasada belirtilen hak
dusurucu sure birlikte  de-
gerlsndiri'meden karar veril-
mesi isabetsizdir.

DAVA : Davacl, ihbar ve ki-
dem tazminatinin ddetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi reddetmistir.

HUkUm siresi icinde davaci
avukati tarafindan temyiz edil-
mis olmakla dosya incelendi,
geredi konusulup dusunuldd.

KARAR : Davaci dava dilek-
cesinde ihbar ve kidem tazmina-
t! istemis, davali ise is sozles-
mesinin bozulmadigini askiya a-
lindigini diger taraftan isyerinde
sube miadarinan  éldarulmesi
olayina karistigini ve bunun so-
nucu olarak hakh nedenle fe-
sih hakkinin dogdugunu savun-
mustur.

Davali bu savunmalarinin ya-
ninda ihbar, kidem tazminatinin
Odendigi hakkinda ibranameye
itiraz etmistir. Hakli nedenle fe-
sih savunmasi ile ibraname sa-

vunmasl birbiri ile ¢elistiginden
ibranameye itibar olunamaz.
Davali savunmasinda az 6nce
belirtildigi Gzere hakh nedenle
feshe dayandigina goére bu ko-
nuda taraflarin delilleri toplanip
deg@erlendirilerek ve is yasasi-
nin 18. maddesindeki 6 is gln-
luk hak dusuricu surede dikka-
te alinmak suretiyle sonucu uya-
rinca bir karar verilmesi gere-
kirken noksan inceleme ve yan-
lis degerlendirme ile hukim te-
sisi bozmay! icap ettirmistir.
SONUG : Temyiz olunan Kka-
rarin yukarda yazil sebepten
BOZULMASINA,

DESTEKTEN
YOKSUN KALM A
TAZMINATI
BELIRLENIRKEN
YAPILAN TOPLU
ODEME TAZMINAT
M IiKTARINDAN
DUSULEMEZ

YARGITAY DORDUNCU
HUKUK DAIRESI

E 1978/4729

K. 1978/10424

T. 269.1978

OZET : Destekten yoksun
kalma tazminatinin belirlen-
mesinde. hak sahiplerine
Emekli sandigi tarafindan ya-
pilan toplu 6demenin dusul-
mese mumkun degildir.

(818 s.Y.m. 45)

TURK-iS Genel Baskani

DAVA : Taraflar arasindaki
trafik kazasindan dogan tazmi-
nat davasli nedeniyle yapilan
yargilama sonunda, ilamda yazi-
Il nedenlerden dolayl 34.750 li-
ranin davalilardan alinarak da-
vacilara 6denmesine iliskin huk-
min davalilardan belediye avu-
kati tarafindan durusmasiz da-
vali (M.A.)- avukati tarafindan
da durusmali olarak temyiz edil-
mesi Uzerine (...) dosya ince-
lendi geregi dusunuldi :
KARAR : 6.3.1978 gin ve
1978/1 Esas sayil ictihadi Bir-
lestirme Karari hukmince, Tar-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandi-
gi'nin Dul ve Yetimlere yaptigi
toptan o6demenin ve bagladigi
ayliklarin destekten yoksun kal-
ma tazminatindan indirilmesine
gerek olmadigi ve dairemizin
uzun yillardan beri uygulamasi-
nin bu yolda oldugu anlasiima-
sina ragmen, mahkemenin aksi
distince ile emekli sandiginca
saglanan yararlarin tazminattan
indirildigi gorulmustiur. Bu yon
yasaya aykiri olmakla beraber
davacilarin temyizi olmadigindan
bozma sebebi yapilamamis sa-
dece bu yanhshiga deginilmek-
le yetinilmistir. Bunun disinda
davahlarin ileri stirdigu temyiz
itirazlari dosya minderecatina,

mevcut delillere gbdre yerinde
gorulmemis ve reddi cihetine
gidilmistir.

SONUC : Temyiz olunan ka-

rarin gosterilen nedenle ONAN-
MASINA,

ibrahim DENICIER ve Saglik-is

Sendikasi Genel Bagskani Mustafa BASOGLU, gectigimiz gun-

lerde Diyanet isleri Baskani
mislerdir.

Tayyar ALTIKULAGC'I ziyaret et-

Bu ziyaret sirasinda TURK-iS Genel Baskani ibrahim DE-
NizZCIER Turk isgilerinin yogun bulundugu Avustralya ve Av-
rupa Ulkelerine yaptigi gezi sirasinda dini sorunlarin ¢ézimi
icin karsilastiklari gugclikler konusunda Diyanet isleri Baskani-

na ayrintili bilgi vermistir.
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ICTE OLUP -BITENLER

SENDIKALARDAKI
isci
ODENTILERININ
YATIRIM LARA
YONELTILM ESI
ISTEN D i

12 Eylul'den sonra calismala-

r durdurulan sendikalarin hesap-
larinda biriken is¢i Uyelik 6den-
tilerinin, yatirimlara ydneltilmesi
istendi. Sosyal Guvenlik Bakani
Sadik SIDE'nin konuyu Bakan -
far Kuruu'na getirdigi bildirilir-
ken, biriken 6denti miktarinin
500 milyon lira dolayinda bulun-
dugu ifade edilmekte. Konuya
i'iskin bir acgiklama yapan Sadik
SIDE, «isgilerin paralari deger -
lendiri'melidir. Bu paralarin yurt
ekonomisine katilmasi ve yatiri-
ma  donustirilmesi  gerekir.
Bdylecel yeni is alanlar da acil-
mis olacaiktir» dedi.

iISCILERIN M iLLI
GELIRDEN
ALDIKLARI PAY
YUZDE 7°YyE DUSTU

iscilerin milli gelirden aldiklari
payin, 1980 yili sonunda yizde
7,3'e dustugu bildirildi. Sosyal
Sigortalar Kurumu ve Devlet is-
tatistik Enstitisu verilerine da-
yanilarak yapilan belirlemelere

CANTURK,
SAGLIKLI

iIHRACATTA
GELiISM ELERIN

gbre, bu oran 1979'da yuzde
9.3 olarak gerceklesmisti. Boy-
lece son bir yillik dénemde isgi-
lerin milli gelir paylari ylzde
21.5 oraninda azalma kaydetti.
Ote yandan, gegtigimiz yil tarim
disi sektorlerde calisan ortalama
isci sayisi, 2 milyon 28 bin 422
olarak tahmin edildi.

M EMURLAR
EM EKLI

SANDIGI'NDAN 20
YILDA 24 MIiLYAR
LIRA KREDIALDI

Emekli Sandigi'nin 1960-1980
yillari arasindaki dénemde me> -
murlara toplam 24 milyar 83 mil-
yon lira tutarinda kredi verdigi
bildirildi. Anilan strede  kredi
alan memur sayisi 1 milyon 816
bin olarak belirlendi. Ote yan-
dan Emekli Sandigi'ndan aylk
alanlarin sayisinin da, 1 milyon
405 bin dolayinda oldugu ifade
edildi. Sandik Genel Muduru
Ates AMIKLIOGLU yaptidi agik
lamada, bu kisilere 1981 yilin-
da toplam 56 milyar liralik 6de-
me yapildigini kaydetti. AMIK-
LiOGLU'nun verdigi bilgiye gére.
Sandik halen 448 bin Kkigsiye
emeklilik, 39 bin kisiye vatani
hizmet, 918 bin kisiye del yasl-
ik, maldllik ve sakatlik ayligi
oduyor.

SSK’NIN ELINDEKI
DVYB
TAHVILLERININ
FAIR ORANLARI
YUKSELTILD

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
elinde bulunan DYB/Devlet Yati-
rnm Bankas! tahvillerinin faiz o-
ranlar ytzde 20'ye cikarildi.
Bakanlar Kurulu'nun konuya ilis-

kin karari uyarinca, Kurum'a
gecmis yillarda satilan toplam
37 milyar 747 milyon liralik

DYB tahvilinin faiz farklari Ha -
zine tarafindan karsilanacak.
Sosyal Sigortalar Kurumu'ndan
verilen bilgide, tahvil faizlerinde-
ki yukselmenin kurum gelirlerin-
de 3milyar 500 milyon liralk
bir artisa yol acacagl kaydedildi.

DPT «xiINSANGUCU
iHTIiISAS
KOMISYONU»
TOPLANDI

DPT bunyesinde olusturulan
«insanguicli Kaynaklari ézel ihti-
sas Komisyonu»  calismalarina
basladi. Komisyon, «iretim ve
ihracati arttirarak, verimli is ola-
naklari yaratilmasi, calisma ba-
risinin saglanmasi ve kamu ke-
siminde istihdam politikasi ilke-
lerinin belirlenmesi» gibi konular-
da gorus belirleyecek.

ADIGUZEL AKARYAKIT

ZAMMINI ELESTIRD I

SURDUGUNU SOYLEDI

«Nisan ay! ihracatinin 316 milyon dolar olarak
gerceklestigini» agiklayan Ticaret Bakani  Kemal
Canturk, yihn ilk dort ayindaki ihracatin 1 milyar
337 milyon dolara ulastigini ifade etti ve «ihraca-
timizda saglikli bfr gelisme suriyor» dedi.

IMF HEYETI ANKARA'YA GELD I

Turkiye ile IMF/Uluslararasi Para Fonu arasin-
daki Stand-By anlasmasinin uygulamasini gdzden
gecirmek ve Turkiye'deki ekonomik gelismelere
iliskin bilgi almak uzre Ankara'ya geldi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Baskani Yilmaz Adi-
guzel, «motorin v© fuel-oil fiyatlarina yapilan zam-
lar ihracatimizi olumsuz y6nde etkileyecektir. Nav-
lun Ucretleri artacak, dis pazarda fiyat rekabetine
g;rme olanagimiz tamamen ortadan kalkacaktir»

dedi.

BELEDIYE GELIRLERI YASASI
KABUL EDILDI

Milli Guvenlik Konseyi. «Belediye Gelirleri Ya-
sa Tasarisi»ni kabul etti.Y eni Yasa yururlukteki
vergi ve resimlere ek olarak! bir dizi vergi uygula-
masl! getiriyor.
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Iscilerin 1978 yilindan bu yana
biriken kidem tazminatlarinin
tamamina yakini 6dend|

e Hiukimet,

bes aylik sure

9 milyar 50 milyon 500 bin

liranin 6denmesini

K amu kesiminde 1978
Niinin Temmuz ayin-
dan bu yana biriken

ve yaklasik 10 milyar civa-

rinda bulunan birikmis ki-
dem tazminatlarinin son
bes ay icinde hemen he-
men tamami 6denmistir.
TU'RK-IS’in yaptigi  mii-
racaatlar tzerine, hukimet
yaptigi 6deme programini
bes aydir muntazam bir
sekilde uygulamis ve bu

stre icinde 9 milyar 50 mil-

yon 500 bin lirallk d¢deme

kidem tazminati olarak is-
cilere dédenmistir.

Maliye Bakanhgindan a-
linan bilgiye gore, son bes
ayda en fazla édeme Tr-
kiye Komir isletmelerinde
calisan iscilere yapilmis ve
bugine kadar 3 milyar 693
milyon 500 bin lira tazmi-
nat olarak verilmistir.

Tazminatlarin aylara ve
kuruluslara g6re ©Odeme
dagihmi sdyledir

sagladi...

Devlet Su isleri Genel

Madarligunde, Ocak 1981
de 80 Milyon, Subat 1981
de 150 Milyon, Mart 1981’
de 20 milyon olmak (zere,
toplam 250 Milyon lira,

Karayollari Genel Ml -
dirliginde, Ocak 1931'de
300 Milyon. Subat 1981'de
300 Milyon, Mart 1981'de
300 Milyon. Nisan 1981'de
300 Milyon, Mayis 1981'de
300 Milyon olmak Gzere
toplam 1 Milyar 500 Milyon
lira,

'‘Makine Kimya Endust-
risi Genel Mudurligunde,
Ocak 1981'de 200 Milyon.
Subat 1981'de 100 Milyon,
Mart 1981'de 400 Milyon,
Nisan 1981'de 210 Milyon,
Mayis 1981'de 300 Milyon
olmak uUzere, toplam 1 Mil-
yar 210 Milyon.

Tirkiye Kémir isletme-
lerinde, Ocak 1981'de 500
Milyon, Subat 1981’de 500
Milyon, Mart 1981'de 500,

icinde

Nisan 1981'de 900 Milyon
Mayis 1981'de 900 Milyon
olmak (zere, toplam 3 Mil-
yar 693 Milyon 500 bin i -
ra,

Devlet Demiryollarn Ge-
nel Madarliginde, Ocak
1981'de 300 Milyon, Subat
1981'de 300 Milyon, Mart
1981'de 597 Milyon, Nisan
1981'de 600 Milyon, Mayis
1981'de 600 Milyon olmak
lzere toplam 2 milyar 397
milyon liradir.

Buna gore, hikimetin
kidern tazminatlari ile ilgili
ddemelerin aylara gore da-
gihmi ise soyledir. Ocak
1981'de 1 milyar 380 mil-
yon lira, Subat 1981'de
1 milyar 350 milyon lira,
Mart 1981'de 2 milyar 190
milyon 500 bin lira, Nisan
1981'de 2 milyar 10 milyon
lira, Mayis 1981'de 2 mil-
yar 100 milyon lira olmak
tzere, toplam 9 milyar 50
milyon 500 bin liradir.
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