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I  —  S e n d ik a la r la  ilg ili  o la ra k  y ü rü r lü ğ e  g ire n  y en i d ü z e n le 
m ele rin  in ce len m esin d e , özellik le  2709 sa y ılı 7.11.1982 g ü n lü  « T ü r
k iye  C u m h u r iy e ti  A nayasası»  ile 1321 sa y ılı 5.5.1983 g ü n lü  «Sen
d ik a la r  K a n u n u »  h ü k ü m le r in in  göz ö n ü n d e  tu tu lm a s ı  g e re k m e k 
te d ir .

I I  —  Y eni d ü z e n le m e le re  gö re  se n d ik a la r ;

(a) îşç i s e n d ik a la r ı  ile  işv e re n  se n d ik a la r ı

(b) d a r  a n la m d a  İse s e n d ik a la r  ile  ü s t  k u ru lu ş la r  (k o n 
fe d e ra sy o n la r)  d iye  b ir  a y ır ım ın  k o n u su  y a p ılab ilir .

İşv e ren  se n d ik a la r ı  ise  g e n e l o la ra k  «özel se k tö r  işveren  sen d i
k a la rı»  ve « k am u  işv e re n  se n d ik a la rı»  d iy e  ik iye ay rılab ilir . K a m u  
işv e ren  se n d ik a la r ı yen i b ir  ö rg ü tle n m e  b iç im i o la ra k  ç a lışm a  y a 
şa m ım ız a  g irm iş tir . B u n la r  iç in  işk o lu  e sa s ın a  göre  ö rg ü tle n m e  
ş a r t ı  a ra n m a m a k ta d ır .  Y ine k a m u  işve ren  se n d ik a la r ı b a k ım ın d an , 
ayn ı işk o lu n d a k i k a m u  işv e re n le ri ta r a f ın d a n  'k u ru lm a sı ş a r t ı  d a  
:.öz k o n u su  e d ilm e m iş tir .

I I I  —  Ö rg ü tle n m e  a ç ıs ın d an , 2821 say ılı S e n d ik a la r  K a n u n u  
fed e ra sy o n  ve m a h a lli  s e n d ik a la ra  ve işy e ri se n d ik a la r ın a  k u ru lü ş  
im k â n ı v e rm e m iş tir . B u  i t ib a r la , 2821 sa y ılı S e n d ik a la r  K a n u n u n 
d a  ö n g ö rü len  sü re  iç inde  T ü rk iy e ’de  fed e ra sy o n  ve m a h a lli  s e n d i
k a la r ın  ve işy e ri s e n d ik a la r ın ın  k e n d ile r in i T ü rk iy e  ç a p ın d a  fa a l i 
y e tte  b u lu n a n  işk o lu  se n d ik a s ın a  ( se n d ik a c ıla r ın  te r c ih  e t t iğ i  d e 
y işle  m illi t ip  sen d ik ay a) d ö n ü ş tü rm e le r i  g e re k m iş tir .

IV  —  S e n d ik a la r ın  k u ru lu ş u n d a  a r t ık  te k  b ir  tü ze lk iş ilik  söz 
k o n u su d u r. G e rç e k te n , 2821 say ılı S e n d ik a la r  K a n u n u n a  göre  sen 
d ik an ın  bölge şu b e le r i  ve  şu b e le rin d e n  söz e d ilm e k te d ir . A ncak  
s e n d ik a l k u r u lu ş la r d a  tü z e lk iş ilik  sadece  G ene l M erkeze v e rilm iş 
t ir ,  şu b e le r in  ve y en i k u ru la n  bölge şu b e le rin in  tü ze lk iş iliğ i m ev 
c u t  değ ild ir- B u  i t ib a r la , şu b e le rin  ve bölge şu b e le r in in  görev  •, e y e t 
k ile r i k o n u su n d a  S e n d ik a la r  K a n u n u n d a  b ira z  a y r ın tıl ı  h ü k ü m
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k o y m a k ta  y a r a r  v a rd ı. A n cak , b u  b ir im le r in  sad ec e  k u ru lu ş  ve se
ç im le ri k o n u s u n d a  h ü k ü m  k o n u lm a k la  y e tin ilm iş t ir .  B u n u n  so 
n u c u  o la ra k , se n d ik a  şu b e le r in in  ve bö lge  ş u b e le r in in  görev  ve y e t
k ile r i  M edenî K a n u n  ile D e rn e k le r  K a n u n u  h ü k ü m le r in e  ve b u n 
la rd a  h ü k ü m  b u lu n m a m a s ı  h a lin d e  tü z ü k  h ü k ü m le r in e  gö re  b e lir 
le n e c e k tir . K a n u n d a k i  d ü z e n le m e le rin  y e te rs iz liğ i gözönünde  t u 
tu la r a k ,  şu b e le r in  ve bölge şu b e le r in in  g ö rev  ve y e tk ile r i  k o n u 
s u n d a  se n d ik a  tü z ü k le r in d e  a y r ın t ı l ı  a ç ık la m a  y a p ılm a s ın ın  y a 
r a r l ı  o lac a ğ ı a ç ık tır .

V —  1982 A n ay asası ve 2821 sa y ılı  S e n d ik a la r  K a n u n u , s e n 
d ik a la r ın  k u ru lu ş  ve işley iş in d e  ş u  ilk e le r i  d e  g ö zö n ü n d e  tu tm u ş 
t u r  :

(1) K u ru lu ş  se rb e s tis i  ilkesi,

(2) S e n d ik a la r ın  h e r  t ü r l ü  m ü d a h a le y e  k a rş ı  bağ ım sız lığ ı 
ilkesi,

(3) D e m o k ra tik  e s a s la ra  u y g u n lu k  ilkesi,

(4) C u m h u r iy e tin  n ite lik le r in e  b a ğ lılık  ilkesi-

VI —  S e n d ik a la r ın  fa a l iy e t le r in in  h u k u k i  çe rçev esi in c e le n ir
k e n , önce  b u  tü z e lk iş i le r in  g en e l o la ra k  s a h ip  o ld u k la r ı  h a k  ve fiil 
e h liy e tin in  b u lu n d u ğ u  a ç ık tır . B u n u n  d ış m d a , ç a lış m a  y a şa m ın 
d a  s a h ip  o ld u k la r ı  ro l ve e tk i le r  g ö zö n ü n d e  t u tu l a r a k  h a k  ve fiil 
e h liy e tle r in in  b e lir tilm e s in e  ih tiy a ç  d u y u lm u ş tu r . S e n d ik a la r ın  f a a 
liy e tle r i  k o n u s u n d a  ilk  e sa s la r  A n a y a sa n ın  51 ve 52 nci, S e n d ik a 
la r  K a n u n u n u n  1 n c i ve  ta n ım la r ı  k a p s a y a n  2 nc i m ad d e s i ile  İk in 
c i B ö lü m ’ü n  « F aa liy e tle r»  b a ş lığ ın ı t a ş ıy a n  ü ç ü n c ü  k ısm ın d a k i h ü 
k ü m le r in  b ir l ik te  ele  a lın m a s ı g e re k m e k te d ir .

V II —  S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  1 n c i ve 2 n c i m ad d e sin d ek i d e 
y im e  g ö re  s e n d ik a la r  «Ç alışm a ilişk ile r in d e  e k o n o m ik  ve so sy a l h a k  
ve m e n fa a t le r in  k o ru n m a s ı  ve g e liş tir i lm e s i iç in  k u ru lu r la r .  Aynı 
ib a re  A n a y a sa d a  d a  y e r  a lm a k ta d ır .  B u ra d a  d ik k a t i  ç e k en  ik i h u 
su s  v a rd ır . B irin c is i E sk i S e n d ik a la r  K a n u n u n d a n  fa rk l ı  o la ra k  
« ç a lışm a  ilişk ileri»  d ey im i k u lla n ılm a s ıd ır . B u  d e y im in  te r c ih  ed il
m esi, ç a lış m a  i lişk ile r in i i lg ile n d irm e y e n  k o n u la rd a  se n d ik a la r ın  
f a a l iy e t te  b u lu n a m a y a c a ğ ın ı  b e lir tm e k  a m a c ın ı  g ü tm e k te d ir . B u
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a ç ıd a n  b ir  «sın ırlam a»  n ite liğ in d e d ir . İk in c i o la ra k  k a n u n d a  yaln ız  
«ekonom ik  ve so sy a l h a k  ve m en fa a tle r»  d e n  söz e d ilm e k te d ir . E sk i 
S e n d ik a la r  K a n u n u n d a  b u n la ra  « k ü ltü re l»  m e n fa a t le r  de ek le n 
m iş ti. B u n u n la  b irlik te , « k ü ltü re l m e n fa a tle r» le  ilg ilen ilm esin in  
y a sak la n d ığ ı d a  söylenem ez. N itek im , «sosyal m e n fa a t»  dey im i, 
k ü l tü re l  m e n fa a tle r i  de k a p sa r . Y ine, s e n d ik a la r ın  y ap a b ilec e k le ri 
sosyal fa a liy e tle r i  b e lirley en  33 n c ü  m a d d e n in  3 ve 6 n c ı f ık r a la r ın 
d a n  d a  k ü l tü re l  fa a liy e tle re  im k â n  ta n ın d ığ ı an lam ı ç ık m a k ta 
d ır.

V III  —  2821 sa y ılı S e n d ik a la r  K a n u n u ;  32, 33, 34 ve 35 n c i 
m ad d e le rin d e  s e n d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la rın  y ap a b ilec e k le ri f a a l i 
y e tle r i  ; 37, 38 ve 39 ncu  m a d d e le r in d e  ise s e n d ik a la r  iç in  y a p ılm a s ı 
y a sa k  fa a liy e tle r i  d ü z e n lem iş tir . K a n u n  k o y u c u n u n  tu tu m u n d a n , 
e sa s  o la ra k  « faa liy e t se rb e s tis i» n in  b e n im se n d iğ i gözlenm ek ted ir- 
B u n u n la  b ir lik te , is tisn a î o la ra k  y a p ılm a s ı y a sa k la n a n  fa a liy e tle r , 
m ü m k ü n  o ld u ğ u  k a d a r  y a n lış  a n la m a y a  y e r  v e rm eyecek  a ç ık lık ta  
b e lir tilm e y e  ça lış ılm ış tır . A n cak , y in e  de, baz ı h ü k ü m le r in  yan lış  
a n la m a y a  ve fa rk l ı  y o ru m la ra  sebeb  o lab ü e c e k le ri de g ö rü lm e k te 
d ir. Y a sa k  fa a liy e tle r in  « istisna î h ü k ü m le r» le  düzen len işi gözö- 
n ü n d e  tu tu lm a k  su re tiy le , u y g u la m a d a , g e n iş le tic i değil, d a ra l tıc ı  
y o ru m a  ta b i  tu tu lm a s ı  g e re k tiğ i söy leneb ilir.

IX  —  Y asak lay ıc ı h ü k ü m le r in  is tisn a î o lu şu  gözönünde t u t u 
lunca , ca iz  fa a liy e tle r in  a ç ık la n m a s ı b a k ım ın d a n  ilk  önce, b u n la 
r ın  b e lir tilm e siy le  işe b a ş la m a k  gerek ir- N itek im , «Tem el y a s a k 
lar» b ağ lığ ı a lt ın d a , se n d ik a  ve k o n fed e ra sy o n la rın  u y m a k la  y ü 
k ü m lü  o ld u k la r ı  e sa s la r  şöyle b e lir t i lm iş tir :  « S end ika  ve k o n fe 
d e ra sy o n la r , TC A n a y a sa s ın ın  14 ü n c ü  m ad d e sin d ek i y a s a k la ra  
a y k ır ı  h a re k e t  edem eyecek leri g ib i y ö n e tim  ve işley işleri A naya
sa d a  b e lir le n e n  C u m h u r iy e tin  n ite lik le r in e  ve d e m o k ra tik  e sa s la 
r a  a y k ır ı  o lam az.»  S en d ik a la r  K a n u n u n u n  y o lla m a  y a p tığ ı  A na
y a s a n ın  14 ü n c ü  m ad d e s i « tem el h a k  ve h ü r r iy e tle r in  k ö tü y e  k u l 
lan ılm am ası»  k o n u su n a  ilişk in d ir.

X  —  S e n d ik a la r  iç in  ö n g ö rü len  ik in c i te m e l y a sak , s iy a sa l f a a 
liy e t y a sa ğ ıd ır . N itek im , 2821 sa y ılı K a n u n u n  37 nc i m ad d esin in
2 nc i f ık ra s ın a  gö re , «Sendika ve k o n fe d e ra sy o n la r  s iy a s i a m a ç  
g ü d em ez le r, s iyasî fa a l iy e t te  b u lu n a m a z la r , s iy as î p a r t i le r le  ilişk i
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k u ra m a z  ve işb ir liğ i y a p a m a z la r  ve b u n la r la  h iç b ir  k o n u d a  h iç b ir  
şe k ild e  m ü ş te re k  h a re k e t  edem ez le r, s iy as i p a r t i le rd e n  d e s te k  g ö 
re m e z le r  ve o n la ra  d e s te k  o la m a z la r, b u n la rd a n  y a rd ım  ve bağ ış  
a la m a z la r , b u n la ra  y a rd ım  ve b a ğ ış ta  b u lu n am a z la r-  S en d ik a  ve 
k o n fe d e ra sy o n la r  d e rn e k le rle , k a m u  k u r u m u  n ite liğ in d e k i m eslek  
k u r u lu ş la r ı  ve v a k ıf la r la  s iy as î a m a ç lı  o r ta k  h a re k e t  ed em ez le r, b ir  
p a r t in in  a d ım , a m b le m  ve iş a re tle r in i  k u lla n a m a z la r .»

G ö rü ld ü ğ ü  g ib i, k a n u n  k o y u cu , « tadad î»  b ir  şek ild e  s iy asa l 
f a a l iy e t  y a sa ğ ın ı ö n g ö rm ü ş tü r . B u n u n la  b ir lik te , se n d ik a la r ın  «ça
lışm a  ilişk iieri»  k a p sa m ın d a k i v azgeç ilm ez  g ö rev le ri ve b u  g ö rev 
le r in  çok  yönlü, ö ze llik le ri gözönünde tu tu lu n c a ,  37 nc i m ad d ed e  
b e lir t i le n  ta d a d î  s iy a sa l f a a l iy e t  y a sa ğ ın ı  g ev şe tic i b ir  ön lem  a lın 
m az sa , u y g u la m a d a  s e n d ik a la r  b u  y a s a k  n e d e n iy le  b ü y ü k  s ık ın tı
la r a  d ü şe b ilir le rd i. B u  n eden le , A n a y a sa n ın  ve S e n d ik a la r  K a n u 
n u n u n  y u k a rd a  b e lir ti le n  y a s a k la m a  e sa s la rın ın , u y g u la n m a d a  k i 
ş ile re  ve s e n d ik a la ra  ız d ıra p  v e rm ey ecek  şek ilde  y ü rü tü lm e s in i  
sa ğ la m a k  a m a c ıy la  y in e  37 nc i m ad d e d e  şu  y u m u ş a t ıc ı  b ir  is tisn a  
h ü k m ü n e  y e r  v e rilm iş tir :  «S end ika  ve k o n fe d e ra sy o n la r ın  ü y e le 
r in in  m ü n h a s ıra n  e k o n o m ik  ve sosyal h a k  ve m e n fa a tle r in in  k o 
ru n m a s ı  ve g e liş tir i lm e s i a m a c ıy la  y a p a c a k la r ı  m es le k î fa a liy e tle r  
s iy as î fa a l iy e t  say ılm az.»

M etn in i k a n u n d a n  ay n en  a ld ığ ım ız  b u  is t is n a  h ü k m ü  ile, k a 
n u n  k o y u cu , s e n d ik a la r ın  f a a liy e tle r in in  b ü y ü k  ç o ğ u n lu ğ u n u n  
«yasak  faa liy e t»  o la ra k  n ite le n d ir ilm e s i te h lik e s in i  ö n le m iş tir . B ir 
b a şk a  dey işle , «siyasa l fa a liy e t  yasağ ı»  n ı « istisn a»  h ü k m ü n e  sen 
d ik a l fa a liy e ti  ise  «prensip» e d ö n ü ş tü rm ü ş tü r .

B öylelik le , u y g u la m a d a  y a rg ı  o rg a n la r ın ın  f a rk l ı  a n la y ış ın d a n  
se n d ik a la r ın  ve s e n d ik a c ıla r ın  z a ra r a  u ğ ra m a s ı d a  ö n le n m iş  o lm a k 
ta d ır .

37 n c i m ad d e n in  2 nc i f ık ra s ın d a  b e lir ti le n , « d e rn ek le rle , k a 
m u  k u r u m u  n ite liğ in d ek i m eslek  k u r u lu ş la r ı  ve v a k ıf la r la »  o r ta k  
h a re k e t in  sad ece  «siyasî am aç»  h a lin d e  y a s a k la n m a s ı neden iy le , 
se n d ik a l v ey a  m eslek î a m a ç lı  o r ta k  h a re k e t  im k â n ın ın  se n d ik a  ve 
k o n fe d e ra sy o n la r  b a k ım ın d a n  m e v c u t b u lu n d u ğ u  d a  aç ık tır-
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X I —  2821 sa y ılı S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  37 nci m ad d esin in
3 n c ü  f ık ra s ı, s e n d ik a la r ın  b a ğ ım sız lığ ın ın  k o ru n a b ilm e s i b a k ı
m ından , y ine  s iy a sa l fa a liy e tle  ilg ili o la ra k  şu  h ü k m e  y e r  v e r
m iş tir :  «Bir s iy as i p a r t in in  y ö n e tim  o rg a n la r ın d a n  h e rh a n g i b i
r in d e  gö rev  a la n  se n d ik a  v ey a  k o n fed e ra sy o n  y ö n e tic ile rin in , bu  
gö reve  g e ld ik le r i a n d a n  i t ib a re n  se n d ik a  v ey a  k o n fed e ra sy o n d a k i 
gö rev le ri k en d iliğ in d e n  so n a  e re r . «Bu h ü k ü m d e  d ik k a ti  çeken  
h u s u s la r , «bir s iy a s i p a r t in in  y ö n e tim  o rg a n la r ın d a n  h e rh a n g i 
b irin d e  gö rev  a lm a» dey im i ile  « send ika  v ey a  k o n fed e ra sy o n  yö
netic isi»  d e y im in d e d ir . S iy asî p a r t i le r in  y ö n e tim  o rg an ı d ış ın d ak i 
o rg a n la r ın d a  gö rev  a lm a  bu  y a sa ğ ın  k ap sam ı d ış ın d a  k a lm a k ta 
d ır. Y ine, « send ika  v e y a  k o n fed e ra sy o n  yöneticisi»  d ey im i de, 
s e n d ik a  genel m e rk e z  veya  şu b e  d ü zey in d ek i «yönetim  o rgan ı»n ı 
ifad e  eder. Y önetim  o rg a n ı s ıf a tım  ta ş ım a y a n  b ir  görevi ü s t le n 
m iş  o lan  b ir  k im se  b u  d e y im in  d ışm d a  k a lır .

X II  —  S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  37 n c i m addesin in  4 n c ü  f ık 
ra s ın d a , s iy asa l fa a liy e t  ve seç ilm e  h a k k ın ın  k u lla n ılm as ı ile ilg i
li o la ra k  y e r  a la n  b ir  b a ş k a  h ü k m e  gö re  ise, «M ahallî ve genel 
seç im le rd e  a d a y  o lan la rın , se n d ik a  v ey a  k o n fed e rasy o n u n  o rg a n 
la r ın d ak i g ö rev le ri a d a y lık  sü re s in ce  a sk ıd a  k a lır . S e ç ü m ele ri h a 
linde  g ö rev le ri so n  bu lu r.»  B u ra d a , s iy a sa l p a r t i le rd e  görev  a l 
m a  h a lin d e k in in  ak sin e , b ira z  gen iş  y o ru m a  e lveriş li b ir  ifade  
k u lla n ılm ış tır . Şöyle k i: « sen d ik a  veya  k o n fed e ra sy o n u n  o rg a n 
ları»  d ey im i, y a ln ız  y ö n e tim  o rg a n ın ı değ il, ih tiy a r î  ve  zo ru n lu  
d iğ e r  o rg a n la rı  d a  ifa d e  e tm e k te d ir .

X I I I  —  S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  39 n c u  m ad d esi, «D iğer y asak  
faa liy e tle r»  b a ş lığ ı a l tm d a  ö nem li bazı s ın ır la m a la r ı  ve y a sa k la rı  
içe ren  k u ra l la r ı  ö n g ö rm ü ş tü r .

—  « S end ika  ve k o n fe d e ra sy o n la r  'k am u  k u ru m u  n ite liğ in d ek i 
m eslek  k u ru lu ş la r ı  ve .bun ların  ü s t  k u ru lu ş la r ı  o rg a n la r ın ın  seçi
m in d e  a d a y  g ö s te re m e z le r  ve b e lir li a d a y la r ın  le h  v ey a  a le y h le 
r in d e  fa a l iy e t te  b u lu n a m a z la r  ve p ro p a g a n d a  y a p a m a z la r»  (1 nci 
f ık r a ) .  B u ra d a  k a m u  k u ru m u  n ite liğ in d e k i m eslek  k u r u lu ş la r ın 
d a n  m a k s a t , B a ro la r , N o te rle r  B irliğ i, T ic a re t  ve S a n a y i O daları, 
E sn a f  ve S a n a tk â r la r ın  ö rg ü tle r i , T a b ib  O d a la r ı  vb. ile  b u n la r ın  
ü s t  k u ru lu ş la r ıd ır .  B u n la r la  «siyasî a m a ç la  o r ta k  h a re k e t  e d ile 
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meyeceği» de 37 nci m addenin 2 nci fıkrasında belirtilm iştir. B un
ların organlarının seçiminde sendikaların benimseyeceği, daha 
doğrusu benimseyemeyeceği tu tu m  ve davranışlar ise 39 ncu 
m addenin 1 nci fıkrasında açıklanmıştır- Bu iki hüküm  birbirini 
tam am lam aktadır. Bu yasağm dışında kalm ak kaydıyla, özellikle 
çalışma ilişkilerinde işçilerin ekonomik ve sosyal hak ve m en
faatlerin in  korunm ası ve geliştirilmesi için bu tü r  kuru luşlarla  
o rtak  hareket etmenin, sendikalar açısından m üm kün olduğu yu
karda da belirtilm iştir.

— «Sendika ve konfederasyonlar ticaretle uğraşam azlar» (2 
nci fık ra). Bu hüküm le, sendikaların «şirketleşme» sitemine ma
ruz kalm aları önlenmiştir. Eskiden de mevcut olan bu yasak, esa
sen, «sendika kavram ı ile bağdaşmayan bir yasak değildir. Kaldı 
ki, bu  yasağm  istisnaları da yine kanunda gösterilmiş ve sendi
ka la ra  oldukça geniş ölçüde ekonomik faaliyet alam  tanınm ıştır. 
Bu konuda, 33 ncü  maddede, kooperatifler, sendikalar veya sendi
kaların ekonomik yatırım ları ile ilgili hüküm ler önem taş ım ak ta 
dır.

— «Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri üye
leri ve m ensuplan  arasında dağıtamazlar. Ancak grev ve lokavt 
süresince tüzüklerine göre üyelerine yapacakları yardım lar bu 
hükm ün dışındadır» (3 ncü fıkra). Sendika ve konfederasyonla
rın bir tica re t şirketi olmamaları nedeniyle bu hükm e gerek gö
rülm üştür. Bu durum da, sendikalar bir ticaret şirketi gibi ge
lirlerini üyelerine dağıtamazlar. Bununla birlikte, sendikaların 
üyelerine ekonomik m enfaat sağlayamayacağı kesin bir yasak ko
nusu  değildir. Nitekim, toplu sözleşme akdetm ek; dâvalarda h u 
kuki yardım da bulunmak; mesleki bilgilerini arttıracak, m illî t a 
sarru f ve yatırım ın gelişmesine, reel verimliliğin artm asına hizm et 
edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; sağlık ve spor tesisleri, 
kütüphane, basım işleri için gerekli tesisleri kurm ak; işçilerin boş 
zam anlarını iyi ve nezih bir şekilde geçirmeleri için im kânlar sağ
lam ak; evlenme, doğum, hastalık, ihtiyarlık, ölüm, işsizlik gibi 
hallerde yardım  ve eğitim  amacıyla sandıklar kurulm asına y a r
dımcı olmak ve bunlara*kredi vermek (nakdinin % 5 i oranında); 
üyelerinin meslekî bilgi ve tecrübelerini yükseltmek için çalış
m ak m üm kündür. (33 ncü m adde). Bu faaliyetlerle üyelere doğ
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rudan veya dolaylı biçimde ekonomik m enfaat sağlanabileceği açık 
tır. 39 ncu maddenin 3 ncü fıkrasıyla kanunun yasakladığı, sadece, 
elde edilen gelirin üyeler arasında bölüşülmesidir. Bu yasağın 
önemli bir istisnası da, grev ve lokavt süresince tüzüklerine göre 
sendikaların üyelerine sağlayacakları yardım lardır.

— «Konfederasyonlar ve sendikalar ile sendika şubeleri ken 
di konu ve am açları dışında toplantı yapamaz, gösteri yürüyüşü  
düzenleyemezler» (4 ncü fıkra). Bu hüküm le, sendikaların  to p 
lantı yapm ası veya gösteri yürüyüşü tertiplem esi k u ra l olarak 
yasaklanm am ıştır. Kendi konu ve am açlan  çerçevesinde olm ak 
kaydı ile top lan tı yapmak ve gösteri yürüyüşü düzenlemek ser
besttir. Yasaklanan husus, bü tün  tüzelkişiler için söz konusu olan 
yasaktır. Yani, tüzelkişilerin am açları dışında faaliyette bu lunam a
yacakları, hak ve fiil ehliyetinin sınırını tüzelkişinin am acının çiz
diği ilkesi gözönünde tu tu lunca, burada öngörülen yasak, herhan 
gi bir tüzelkişi için öngörülen yasaktan  farklı değildir. B urada 
«özellik ilkesi» kanunî b ir deyiş ve tekrarlayış niteliğinde olmak 
üzere ifade edilmiştir.

XIV — Y ukarda da değinildiği gibi, sendikaların faaliyetle
rinin hukukî sın ırları 2821 sayılı Sendikalar K anununun 1 nci 
maddesinden, 2 nci maddesindeki tanım dan ve aynı kanunun 32 - 
36 nci m addelerinden çıkarılabilir. Buna göre, tadadî olm am ak 
üzere, sendikaların çalışm a hayatına ilişkin faaliyetleri şöyle s ı
ralanabilir :

(a) Toplu iş sözleşmesi akdetmek,

(b) Toplu uyuşm azlıklarda çeşitli m akam , m erci ve görevlile
re başvurmak,

(c) Davada ta ra f  olmak, kanunen üyelerini veya m irasçıların ı 
talep halinde tem sil etmek,

(d) Grev ve lokavta k a ra r vermek.

Bunlar, sendikalarm  çalışma hayatına ilişkin' faaliyetleridir. 
Bunların yanı sıra, sendika ve konfederasyonların «sosyal faaliyet
leri» de söz konusudur. K anunun 33 ncü maddesinde belirtilen sos
yal faaliyetler de, yine tadadî olmamak üzere, şöyle sıralanabilir :
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(a) Ü yelerine  ve m ira s ç ı la r ın a  ad li yard ım *

(b) K u ru l la r a  te m s ilc i g ö n d e rm e ,

(c) K o o p e ra tif le r  k u r u lm a s ın a  y a rd ım  e tm e  ve k red i ve rm e
(n a k d in in  % 10 u n d a n  faz la  o lm a m a k  “k ay d ı ile ) ,

(d) E v lenm e, doğum , h a s ta l ık , ih t iy a r l ık , ö lüm , işsiz lik  g ibi
h a lle rd e  y a rd ım  ve e ğ it im  iç in  s a n d ık la r  k u ru lm a s ın a  
y a rd ım  e tm e  ve k re d i v e rm e  (n a k d in in  %  5 in d en  faz la  
o lm a m a k  k a y d ıy la ) ,

(e) S ın a i ve İk tis a d î te şe b b ü s le re  y a t ı r  m ı y a p m a  (n ak d in in  
%  20 s in d e n  fa z la  o lm a m a k  k a y d ı i l e ) .

K a n u n u n  ay n ı m ad d e s in d e , sosyal fa a l iy e t le r  ile  ilg ili o la ra k , 
« fa a liy e tle rd e n  ü y e le r in  e ş it  o la ra k  y a ra r la n d ır ılm a s ı»  d iye  u y u l
m a s ı  z o ru n lu  b ir  il'ke g e tir i lm iş tir .

X V  —  S e n d ik a la r ın  « İşyeri S e n d ik a  T em silc isi»  a ta m a s ı  da, 
se n d ik a l fa a liy e t  o la ra k  b e lir t i lm iş tir . 34 n c ü  m ad d e d e  «İşyeri se n 
d ik a  te m s ilc is in in  ta y in i  ve n ite lik le r i» , 35 nci m ad d e d e  « İşyeri s e n 
d ik a  te m s ilc is in in  gö rev le ri» , 30 n c u  m a d d e d e  «İşyeri se n d ik a  t e m 
s ilc is in in  te m in a tı»  ele  a lın m ış tır . E sk i m e v z u a tla  k a rş ı la ş t ırm a  y a 
p ılırsa , İ şy e r i S en d ik a  T em silc iliğ i ile ilg ili  274 sa y ılı esk i K a n u n 
d a n  d a h a  a y r ın t ı l ı  h ü k ü m  g e tir ild iğ i ve T em silc ilik  k u ru m u n u n  
b ir  a n la m d a  g ü ç le n d ir ild iğ i g ö rü lü r . Ne v a r  k i, y en i d ü zen lem en in , 
te m s ilc il ik  k o n u s u n d a  o lu m lu  y ö n le ri o ld u ğ u  g ib i o lu m su z  y ö n le ri 
de  m e v c u ttu r .

S e n d ik a  te m s ilc is in in  s e n d ik a n ın  fa a liy e tle r i  çe rçevesindek i 
önem li fo n k s iy o n u n u n  ifa d e  ed ilm esi ve te m s ilc in in  g ö rev le rin in  
a ç ık lık la  b e lir tilm e si, u y g u la m a d a , te m s ilc in in  k o n u m u n u  g ü ç le n 
d ire c e k  ve e sk id en  ra s t la n a n  bazı önem li u y u ş m a z lık la r ı  o r ta d a n  
k a ld ıra c a k  n ite lik te  o lu m lu  b ir  g e lişm ed ir. B ir  b a şk a  dey işle  a r t ık  
işy e r in d e  te m s ilc in in  ta n ın m a m a s ı  v ey a  g ö rev in in  ta r t ı ş m a  k o n u 
su  y a p ılm a s ı so n a  e re c e k tir .

B u n a  k a rş ılık , te m s ils in in  gö rev i sona  e rd ik te n  s o n ra  d a  b e lir li 
b ir  s ü re  k o ru n m a s ı g e re k irk e n , k o ru m a  y a ln ız  gö rev  sü re s iy le  s ı
n ır l ı  t u tu lm u ş tu r .  İk in c i o lu m su z  yön  ş u d u r:  T e m silc i to p lu  iş söz- 
lesm esin e  t a r a f  o la n  se n d ik a  ta r a f ın d a n  a ta n a c a ğ ın a  göre, « y e t
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k iy i k azan m ış , f a k a t  h e n ü z  sözleşm eyi im z a la m a m ış  o lan  send ika»  
te m s ilc i g ö s te re m e y e ce k tir . B u  n ed en le , a rd  a rd a  ik i sözleşm enin  
a k d i a ra s ın d a  m e y d a n a  g e leb ilecek  b ir  z a m a n  a ra lığ ı  tem silc i a ç ı 
s ın d a n  h im a y e  b o ş lu ğ u  a n la m ın a  g e le c e k tir . B öylece tem silc i k a 
n u n i t e m in a t ta n  y o k su n  k a la b ilir , v ey a  g ö rev in i y a p a m a d ığ ı iç in  
a k s a y a n  se n d ik a l h iz m e tle r  s o n u c u n d a  işyerinde  iş b a rış ı  b o z u la 
b ilir. Ü çüncü  o lu m su z  yön  o la ra k , «İşyeri se n d ik a  te m s ilc ile ri b u  
g ö rev le rin i, işy e rin d e k i iş le rin i a k s a tm a m a k  ve iş d is ip lin in e  a y k ır ı  
o lm a m a k  ş a r t ı  ile  y e rin e  g e tir ir le r»  (35 n c i m adde) b iç im inde  i f a 
de e d ile n  h ü k ü m  neden iy le , te m s ilc i n o rm a l sen d ik a l g ö rev le rin i 
y a p a rk e n  g ü ç lü k le rle  k a rş ıla şa b ile c e k tir . N ih ay e t, «işyeri» 'k a v ra 
m ın ın  bazı h a lle rd e  b e lir le n m e s in in  g ü ç lü ğ ü  nedeniyle, 34 n c ü  
m ad d ed ek i te m s ilc i s a y ıs ın a  ilişk in  h ü k m ü n  u y g u la n m a s ı d a  g ü ç 
lü k  y a ra ta b i l ir ,  baz ı işy e rle r in d e  k a ç  k iş in in  tem silc i g ö s te r ile b ile 
ceği k o n u su n d a  ih ti la f  ç ık a b ilir . N ih a y e t, işyeri se n d ik a  te m s ilc ili
ğ in in  «organ» m ı o ld u ğ u , «K anun î tem silci»  m i o lduğu , y a  d a  «rızaî 
tem sil» e  m i, d a y a n d ığ ı k o n u su  d a  a ç ık lık la  b e lir tilm e m iş tir .
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S O N  S Ö Z

S o n u ç  o la ra k , 2821 sa y ılı S e n d ik a la r  K a n u n u n u n  g e tird iğ i  d ü 
zen lem e le rin , ü lk em izd e  y e rle şm iş  s e n d ik a c ılık  a n la y ış ın ı s ın ır la d ı
ğ ı ve  u y g u la m a y ı z o rla ş tırd ığ ı sö y le n e b ilir . A m a, e sa s  itib a r iy le  
se n d ik a  se rb e s tis i, se n d ik a  ö z g ü rlü ğ ü  g ib i te m e l ilk e le r in  k o ru n 
d u ğ u  ve s e n d ik a la ra  o ld u k ç a  gen iş  f a a l iy e t  a la n ı  b ıra k ıld ığ ı d a  
gözden u z a k  tu tu lm a m a lıd ır .  2821 sa y ılı  S e n d ik a la r  K a n u n u , b il
g ili ve e h liy e tl i  s e n d ik a c ıla r ın  e lin d e , işç i ve ü lk e  y a r a r ın a  u y g u 
lan a b ilir , ş im d iy e  k a d a r  d en en m em iş  b ir  çok y en i fa a l iy e t  a la n ın 
d a  d a  b a ş a r ı l ı  h iz m e tle r  v e rileb ilir , işç i le r in  s e n d ik a la r ın a  o lan  
m e n su b iy e t d u y g u la r ı  ve sen d ik a l d a y a n ış m a la r ı  b u  s u re tle  g ü ç le n -  
d irile b ilir .

T ü rk  işç ile ri ve se n d ik a c ıla rı ş im d iy e  k a d a r  çok  zo r ş a r t la r d a  
ço k  b a ş a r ı lı  s ın a v la r  v e rm iş le rd ir . Ç a lışm a  ilişk ile r in i dü zen ley en  
yen i y a s a la r ın  g e re k tird iğ i  b ilg i, e h liy e t  ve b e c e r i  b u n d a n  so n ra  d a  
g ö s te re ce k le rd ir . T ü rk  se n d ik a c ılığ ın ın  a s lî g ö re v le r in d e n  o lan  to p 
lu  iş  söz leşm eleri a k te d m e k  işç ile r in  ü c re t le r in i  a r t t ı r m a  ve ç a lış 
m a  ş a r t la r ın ı  d ü z e ltm e  y o lu n d a  ş im diye  k a d a rk i  b a ş a r ı la r ın ı  d ev am  
e tt ire c e ğ in e  in an ıy o ru m ; a m a  b u n d a n  s o n ra  s e n d ik a la rm  k e n d ile 
r in i  ü c re t  se n d ik a c ılığ ın ın  d a r  s ın ı r la r ı  iç in e  h a p se tm e m e le r in i, 
y ep y en i so sy a l ve ekonom ik  fa a l iy e t  a la n la r ı  b u lu p  y e n i b a ş a r ı la r  
k a z a n m a la r ın ı d a  c a n d a n  d iliy o ru m .

Ü lkem izde  d e m o k ra s in in  g ü ç le n m es i, so sy a l a d a le t in  s a ğ la n 
m as ı, s e rv e tin  y a y g ın la ş tır ı lm a s ı, ek o n o m ik  ik t id a r ın  d a  b u  yo lla  
h a lk ın  b ü tü n ü  ta ra f ın d a n  p a y la ş ılm a s ı g ib i h a y a t î  a m a ç la r  b a k ı
m ın d a n ; se n d ik a la rım ız ın  b u  yen i a la n la rd a  d a  fa a l iy e t le rd e n  s a 
dece  işç ile r değ il, b ü tü n  T ü rk  m ille ti  y a r a r  g ö re c e k tir .

Prof. Dr. Seyfu llah  Edis
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METİNDE GEÇEN ANAYASA, VE KANUN MADDELERİ

ANAYASA

IIL Teme] hak ve hiirriyetlerin kötüye kullanılm am ası

M adde 14. —  A n a y a sa d a  y e r  a la n  h a k  ve h ü r r iy e tle rd e n  h iç 
b iri, D ev le tin  ü lkesi ve m ille tiy le  b ö lü n m ez  b ü tü n lü ğ ü n ü  bozm ak , 
T ü rk  D ev le tin in  ve C u m h u r iy e tin  v a rlığ ın ı teh lik ey e  d ü şü rm e k , t e 
m el h a k  ve h ü r r iy e t le r i  yok  e tm e k , D ev le tin  b ir  k işi veya  z ü m re  
t a r a f ın d a n  y ö n e tilm e s in i v e y a l so syal b ir  s ın ıf ın  d iğ e r  sosyal s ın ı f 
la r  ü ze rin d e  egem en liğ in i s a ğ la m a k  veya  d il, ırk , d in  ve m ezh ep  
a y ır ım ı y a ra tm a k  veya  s a ir  h e rh a n g i b ir  yo ldan  b u  k a v ra m  ve 
g ö rü ş le re  d a y a n a n  b i r  d ev le t d ü z e n in i k u rm a k  am a c ıy la  k u l la n ı
lam a z la r.

B u  y a s a k la ra  a y k ır ı  h a re k e t  ed e n  veya  b a şk a la rın ı b u  y o lda  
te şv ik  v ey a  t a h r ik  ed en le r h a k k ın d a  u y g u la n a c a k  m üey y id e le r, 
k a n u n la  d ü zen len ir .

A n a y a sa n ın  h iç b ir  h ü k m ü , A n ay asad a  y e r  a lan  h a k  ve h ü r r i 
y e tle r i  yok  e tm e y e  yönelik  b ir  fa a liy e tte  b u lu n m a  h a k k ın ı v e rir  
şek ilde  y o ru m la n a m a z .

S e n d ik a la r  veya  ü s t  k u ru lu ş la r ın ı  k u ra b ilm e k  için  k a n u n u n  
g ö s te rd iğ i b ilg i ve be lgelerin , k a n u n d a  b e lir ti le n  y e tk ili m erc ie  
ve rilm esi y e te r lid ir . B u  b ilg i ve b e lg e le rin  k a n u n a  a y k ır ılığ ın ın  
te s p i ti  h a lin d e  y e tk ili  m erc i, se n d ik a  veya  ü s t  k u ru lu ş u n  f a a l iy e t i 
n in  d u rd u ru lm a s ı  veya  k a p a tı lm a s ı  için  m ah k e m ey e  b a şv u ru r .

S e n d ik a la ra  üy e  o lm ak  ve ü y e lik te n  a y rılm a k  s e rb e s ttir .

H iç k im se  se n d ik a y a  üy e  o lm a y a  üy e  k a lm ay a , ü y e lik te n  a y 
r ılm a y a  zo rlan am az .

İşç ile r  ve işv e ren le r a y n ı z a m a n d a  b ird e n  faz la  se n d ik a y a  üye  
o lam azla r.
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I

H e rh a n g i b ir  iş y e rin d e  ç a lışab ilm e k , işç i se n d ik a s ın a  ü y e  o l
m a k  v ey a  o lm a m a k  ş a r t ın a  b a ğ la n a m a z .

İşç i se n d ik a  ve ü s t  k u ru lu ş la r ın d a  y ö n e tic i o lab ilm e k  iç in , en  
az  o n  y ıl b ilfiil işçi o la ra k  ça lışm ış  o lm a  ş a r t ı  a ra n ır .

S e n d ik a  ve ü s t  k u ru lu ş la r ın ın  tü z ü k le r i , y ö n e tim  ve iş le y iş 
le ri, A n a y a sa d a  b e lir le n e n  C u m h u r iy e tin  n ite lik le r in e  ve d e m o k 
r a t ik  e s a s la ra  a y k ır ı  o lam az.

M adde  52. —  S e n d ik a la r , 13 ü n c ü  m a d d e  sa y ıla n  g en e l s ın ır 
la m a la ra  a y k ır ı  h a re k e t  ed em ey ecek le ri g ib i; s iy a s î a m a ç  g ü d e 
m ez ler, s iy as î f a a l iy e t te  b u lu n a m a z la r , s iy as î p a r t i le rd e n  d e s te k  
g ö re m e z le r  ve o n la ra  d e s te k  o la m a z la r;  d e rn e k le r le , k a m u  k u r u 
m u  n ite liğ in d e k i m eslek  k u ru lu ş la r ı  ve v a k ıf la r la  b u  a m a ç la r la  
o r ta k  h a re k e t  edem ezler.

İşy e rin d e  sen d ik a l f a a l iy e t te  b u lu n m a , o işy e r in d e  ç a lış m a m a 
yı h a k lı  göste rm ez .

S e n d ik a la r  ü z e rin d e k i D ev le tin  İd a rî ve m a lî d e n e tim i ile  g e 
lil* ve g id e r le r i, ü y e  a id a tın ın  s e n d ik a y a  ödenm e şe k li k a n u n la  d ü 
zen len ir.

S e n d ik a la r  g e lir le rin i a m a ç la r ı  d ış ın d a  k u l la n a m a z la r ;  tü m  
g e lir le r in i  D ev le t b a n k a la r ın d a  m u h a fa z a  ederler.

2821 SAYILI KANUN 

Amaç

M adde 1. —  B u  K a n u n u n  a m a c ı, ç a lışm a  ilişk ile r in d e  e k o 
n o m ik  ve so sy a l h a k  ve m e n fa a t le r in  k o ru n m a s ı ve g e liş tir i lm e s i 
iç in  işç ile r  ve işv e re n le r  ta r a f ın d a n  m ey d an a  g e tir i le n  se n d ik a la r  
ile  k o n fe d e ra sy o n la r ın  k u ru lu ş u , te ş k i la t ı ,  fa a liy e ti  ve  d e n e tle n 
m esi e s a s la r ın ı  d ü z e n le m e k tir .
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Tanımlar

M adde 2 . —  İşç i : H izm e t akd ine  d a y a n a ra k  ç a lış a n la ra  d e 
n ilir .

B u  K a n u n  b a k ım ın d a n  a ra ç  sa h ib i h a riç  nak liye  m u k a v e le 
sine göre  esas  itib a r iy le  bedenî h iz m e t a rz ı su re tiy le  ç a lışm a y ı v e 
y a  n e ş ir  m u k av e lesin e  göre  eserin i n a ş ire  te rk e tm e y i m eslek  e d in 
m iş  b u lu n a n la r  ve ad i ş irk e t  m u k av e les in e  gö re  o r ta k lık  p ay ı o la 
r a k  e sas  itib a r iy le  fiz ik î veya  f ik rî em ek arzı su re tiy le  - b u  m u 
k a v e le n in  a y n ı d u ru m d a k i h e rk e se  fiilen  aç ık  o lm ası k a y d ıy la  - b ir  
işy e rin d e  ç a lış a n la r  d a  işçi sa y ılır la r .

H iz m e t a k d in e  d a y a n a ra k  ç a lışan  b ir  k im sen in  T.C. E m e k li 
S a n d ığ ı K a n u n u n a  ta b i  o lm ası işçi s a y ılm a s ın a  engel te şk il  e t 
m ez.

İşv e ren  : İşç i sa y ıla n  k im se le ri ç a lış tı ra n  g e rç e k  veya  tü z e lk i
şiye ve tü ze lk iş iliğ i o lm a y a n  k a m u  k u ru lu ş la r ın a  den ilir .

B ir  ad i ş i r k e t te  fiz ik î veya  f ik r î  em ek  a rz ı s u re tiy le  o r ta k  
o la n la r ın  d ışın d ak i o r ta k la r  d a  b u  K a n u n  b a k ım ın d a n  işv e ren  s a 
y ılır la r .

İşv e re n  v ek ili : işv e re n  say ılan  g e rçek  veya  tü z e lk iş ile r  ve t ü 
ze lk işiliğ i o lm a y a n  k a m u  k u ru lu ş la r ı  ad ın a  iş le tm e n in  v ey a  işy e 
r in in  b ü tü n ü n ü  sevk  ve id arey e  y e tk ili  o la n la ra  d en ilir .

İşv e re n  v ek ille ri b u  K a n u n  b a k ım ın d a n  işveren  s a y ılır la r .

İşy e r i : İş in  y ap ıld ığ ı ye re  d en ilir .

İş in  n ite liğ i ve y ü r ü tü m ü  b a k ım ın d a n  işyerine  b ağ lı b u lu n a n  
y e rle rle , d in lenm e, çocuk  em zirm e, yem ek , u y k u , y ık an m a , m u a 
yene ve b ak ım , beden  veya  m eslek i e ğ itim  y e rle ri ve a v lu  g ib i s a ir  
e k le n tile r  ve a ra ç la r  d a  işy e rin d en  say ılır .

S end ika  : İşç ile r in  v eya  işv e re n le rin  ç a lışm a  ilişk ile r in d e , o r 
t a k  ek o n o m ik  ve sosyal h a k  ve m e n fa a tle r in i k o ru m a k  ve g e liş 
t irm e k  için  m e y d a n a  g e tird ik le r i  tü ze lk iş iliğ e  s a h ip  k u r u lu ş la r a  
d en ilir.
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K o n fe d e ra sy o n  : D eğ iş ik  işk o lla r ın d a  en  az  beş s e n d ik a n ın  
b ir  a ra y a  g e lm esi su re tiy le  m e y d a n a  g e tird ik le r i  tü ze lk iş iliğ e  s a 
h ip  ü s t  k u r u lu ş la r a  den ilir .

M ad d e  30. —  İşv eren , işy e r i s e n d ik a  te m s ilc ile r in in  h iz m e t 
a k it le r in i  h a k lı  b ir  sebep  o lm a d ık ç a  ve seb ep  a ç ık  ve k e s in  şek il
de  b e lir tm e d ik ç e  fesedem ez . F e s ih  b ild ir im in in  te p liğ  ta r ih in d e n  
i t ib a re n  b ir  ay  içinde te m s ilc in in  v e y a  ü y es i b u lu n d u ğ u  se n d ik a 
n ın  iş m ah k e m es in d e  d a v a  a ç m a  h a k k ı  v a rd ır . D a v a  se ri  m u h a 
k e m e  u s u lü n e  gö re  ik i a y  iç inde  so n u ç la n d ır ılır . M a h k e m e n in  
k a r a r ı  k e s in d ir . M ah k em e  te m s ilc in in  iş in e  iad e  ed ilm esin e  k a ra r  
v e rirse , fe s ih  g eçers iz  s a y ıla ra k  iş  g ö rd ü rü lm e m iş  o lsa  b ile , t e m 
s ilc in in  iş in d e n  ç ık a r ıld ığ ı t a r ih te n  b a ş la m a k  ü zere  tem silc ilik  
sü re s in in  d e v a m m c a  ü c re t i  ve d iğ e r  b ü tü n  h a k la r ı  işv e re n  t a r a 
f ın d a n  ö d e n ir . B u  h ü k ü m  yen id en  te m s ilc iliğ e  a ta n m a  h a lin d e  de 
u y g u la n ır . îş in e  iade  k a ra r ı  v e rilen  işçi a l t ı  işg ü n ü  iç in d e  işe b a ş 
la m a k  z o ru n d a d ır . B u  sü re  iç in d e  işe  b a ş la m a y a n  işçiye m a h k e 
m ece  ö n g ö rü le n  ta z m in a t  ödenem ez.

M a h k em e n in  k a ra r ı  k es in  o lm a k la  b e ra b e r  işç in in  k a n u n d a n  
ve to p lu  iş söz leşm esinden  d o ğ a n  h a k la r ı  s a k lıd ır .

SEN D İK A  VE K O N FED ER A SY O N  F A A L İY E T L E R İ

M adde  32. —  S e n d ik a la r  a şa ğ ıd a k i fa a l iy e t le rd e  b u lu n a b ili r 
le r  :

1. T o p lu  iş sözleşm esi a k d e tm ek ,

2. T o p lu  iş  u y u şm a z lık la r ın d a , ilg ili m a k a m a , a ra b u lu c u y a , 
h a k e m  k u ru lla r ın a , iş m ah k e m e le rin e  ve d iğ e r  y a rg ı  o rg a n la r ın a  
b a şv u rm a k ,

3. Ç a lışm a  h a y a tın d a n , m e v z u a tta n , to p lu  iş söz leşm esinden , 
ö rf  ve â d e t te n  d o ğ an  h u s u s la rd a  işç ile r i ve işv e re n le ri te m s ile n  
v e y a  y az ılı b a ş v u ru la r ı  ü ze rin e , n a k liy e , n e ş ir  v e y a  ad i ş irk e t  m u 
k a v e le le r i ile  h iz m e t a k d in d e n  d o ğ a n  h a k la r ı  ve s ig o r ta  h a k la r ın 
d a  ü y e le r in i  ve m ira sç ıla r ın ı  te m s ile n  d a v a y a  ve b u  m ü n a se b e tle  
a ç t ığ ı  d a v a d a n  ö tü rü  h u s u m e te  e h il  o lm ak ,
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4. G re v  veya  lo k a v ta  k a r a r  v e rm e k  ve id a re  e tm e k .

S en d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r ın  sosyal fa a liy e tle r i

M adde 33. —  S e n d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r  tü z e lk iş i o la ra k  
genel h ü k ü m le re  g ö re  s a h ip  o ld u k la r ı  y e tk ile rd e n  b aşka; a şa ğ ıd a  
b e lir tile n  fa a liy e tle rd e  de b u lu n a b ilir le r  :

1. Ç a lışm ay ı d o ğ u ra n  h u k u k i  ilişk ile rd e  so syal s ig o r ta la r , 
em ek lilik  ve benzeri h a k la r ın  k u lla n ılm a s ı ile ilg ili o la ra k  ü y e le 
rin e  ve m ira s ç ı la r ın a  a d lî  y a rd ım d a  b u lu n m a k ,

2. K a n u n  ve u lu s la ra ra s ı  a n d la ş m a  h ü k ü m le r in e  gö re  to p la 
nan  k u r u l la ra  tem silc i g ö n d e rm ek ,

3. İşç ile r in  v e y a  işv e re n le rin  m eslek î b ilg ile rin i a r t ı ra c a k , 
m illî t a s a r ru f  ve y a tır ım ın  ge lişm esine , ree l v e rim liliğ in  a r tm a s ı 
n a  h iz m e t edecek  k u rs  ve k o n fe ra n s la r  te r t ip le m e k ; s a ğ lık  ve sp o r 
te s is le ri, k ü tü p h a n e , b a s ım  iş le ri iç in  g e rek li te s is le r i k u rm a k , iş 
ç ile rin  boş z a m a n la r ın ı iyi ve nezih  şek ilde  g e ç irm e le ri iç in  im k â n 
la r  sağ lam ak ,

4. H e rh a n g i b ir  b a ğ ış ta  b u lu n m a m a k  k ay d ı ile  ev len m e, d o 
ğ u m , h a s ta lık , ih tiy a r l ık , ö lüm , işsiz lik  g ib i h a lle rd e  y a rd ım  ve 
e ğ it im  a m a c ıy la  s a n d ık la r  k u ru lm a s ın a  y a rd ım c ı o lm a k  ve n a k it  
m e v c u d u n u n  yüzde beşinden  faz la  o lm a m a k  k a y d ıy la  b u  s a n d ık 
la r a  k re d i v erm ek ,

5. H e rh a n g i b ir  b a ğ ış ta  b u lu n m a m a k  k ay d ı ile  ü y e le r i iç in  
k o o p e ra tif le r  k u ru lm a s ın a  y a rd ım  e tm e k  ve n a k it  m e v c u d u n u n  
jrüzde o n u n d a n  faz la  o lm a m a k  k a y d ıy la  b u  k o o p e ra tif le re  k re d i 
v erm ek ,

6. Ü y e le rin in  m eslek î e ğ itim , b ilg i ve te c rü b e le rin i y ü k s e lt
m ek  iç in  çalışm alk,

7. N a k it m e v c u d u n u n  yüzd e  y irm is in d en  fa z la  o lm a m a k  
k a y d ı ile  sm a î ve İk tisad î te şe b b ü s le re  y a tı r ım la r  y a p m a k .

S e n d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r  fa a l iy e t le r in d e n  y a ra r la n d ı r 
m a d a , ü y e le r i  a ra s ın d a  e ş itliğ e  u y m a k  z o ru n d a d ırla r .
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M adde 34. —  T op lu  iş söz leşm esin in  t a r a f ı  o la n  se n d ik a , iş 
y e rin d e  işçi say ıs ı e lliye  k a d a r  ise b ir, e ll ib ir  ile  y ü z  a ra s ın d a  ise 
e n  ço k  iki, y ü z b ir  ile beşyüz  a ra s ın d a  ise  en  ço k  üç, b e şy ü zb ir  ile 
b in  a ra s ın d a  ise en  çok d ö r t, b in b ir  ile  ik ib in  a r a s ın d a  ise  e n  çok 
a l t ı ,  ik ib in d e n  fa z la  ise en  çok  sek iz  o lm a k  ü z e re  işy e rin d e  ç a l ı 
şa n  ü y e le r i  a ra s ın d a n  işye ri s e n d ik a  te m s ilc is i ta y in  e d e re k  on- 
beş  g ü n  iç in d e  k im lik le rin i işverene  b ild ir ir . B u n la rd a n  b ir i  baş 
te m s ilc i o la ra k  g ö rev len d irileb ilir .

İşy e r i se n d ik a  te m s ilc is i  o lab ilm e k  için  k u r u c u  o lab ilm e k  h u 
s u s u n d a  5 inci m ad d e d e  b e lir ti le n  ş a r t la r ı  h a iz  o lm a k  g e re k ir .

M adde 35. —  İşy e ri se n d ik a  te m s ilc ile r i  ve b a ş  te m s ilc is i, iş 
y e rin e  m ü n h a s ır  k a lm a k  k a y d ı ile  işç ile r in  d ile k le r in i d in lem ek  
ve ş ik â y e t le r in i  çö zü m lem ek , işçi ve işv e re n  a ra s ın d a k i  işb ir liğ i ve 
ç a lış m a  a h e n g i ile ç a lışm a  b a rış ın ı d e v a m  e tt irm e k , işç ile rin  h a k  ve 
m e n fa a t le r in i  göze tm ek , iş k a n u n la r ı  ve to p lu  iş söz leşm elerin d e  
ö n g ö rü le n  ç a lışm a  ş a r t la r ın ın  u y g u la n m a s ın a  y a rd ım c ı o lm a k la  
g ö re v lid ir . T e m silc ile r in  görev i, to p lu  iş sö z le şm esin in  b itim i ile  son 
b u lu r . İşy e ri se n d ik a  te m s ilc ile r i  b u  g ö rev le rin i, işy e rin d ek i işle rin i 
a k s a tm a m a k  ve iş  d is ip lin in e  a y k ır ı  o lm a m a k  ş a r t ı  ile  ye rin e  g e 
t i r i r le r .

M ad d e  36. —  İşçi ve işv e re n  se n d ik a  veya  k o n fe d e ra sy o n la rı
n ın  k e n d i fa a liy e tle r i  ile  ü y e le r in e  sa ğ la d ık la r ı  h a k  ve m e n fa a t
le r in  ü y es i o lm a y a n la ra  u y g u la n m a s ı, T o p lu  İş Sözleşm esi, G rev  
ve L o k a v t K a n u n u  h ü k ü m le r i  s a k lı k a lm a k  k ay d ı ile  söz k o n u su  
s e n d ik a  v e y a  k o n fed e ra sy o n u n  yaz ılı m u v a fa k a tm a  b ağ lıd ır .

M adde 37. —  S en d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r  T.C. A n ay asasın ın  
14 ü n c ü  m ad d esin d ek i y a s a k la ra  a y k ır ı  h a re k e t  edem eyecek leri 
g ib i y ö n e tim  ve işley iş leri A n a y a sa d a  b e lir le n e n  C u m h u r iy e tin  
n ite lik le r in e  ve d e m o k ra tik  e s a s la ra  a y k ır ı  o lam az.

S en d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r  s iy as î a m a ç  g ü d e m e z le r , s iyasî 
f a a l iy e t te  b u lu n a m a z la r , s iyasî p a r t i le r le  ilişk i k u ra m a z  ve iş b ir 
liğ i y a p a m a z la r  ve b u n la r la  h iç b ir  k o n u d a  h iç b ir  şek ild e  m ü ş te 
re k  h a re k e t  edem ezler, s iyasî p a r t i le rd e n  d e s te k  g ö rem e z le r  ve 
o n la r a  d e s te k  o lam a z la r, b u n la rd a n  y a rd ım  ve b a ğ ış  a la m a z la r , 
b u n la r a  y a rd ım  ve b a ğ ış ta  b u lu n a m a z la r . S e n d ik a  ve k o n fe d e ra s 
y o n la r  d e rn e k le rle , k a m u  k u ru m u  n ite liğ in d e k i m es le k  k u ru lu ş -
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l a n  ve v a k ıf la r la  s iy a s î a m a ç la  o r ta k  h a re k e t  edem ezler, b ir  s i 
y a s î p a r t in in  ad ın ı, am b le m  v eya  işa re tle r in i 'k u llan am az la r. S e n 
d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la rın  ü y e le r in in  m ü n h a s ıra n  ek onom ik  ve 
sosyal h a k  ve m e n fa a tle r in in  k o ru n m a s ı ve g e liş tirilm esi a m a 
c ıy la  y a p a c a k la r ı  m eslek î fa a liy e tle r  s iy as î fa a liy e t  say ılm az.

B ir  s iyasî p a r t in in  y ö n e tim  o rg a n la r ın d a n  h e rh a n g i b irin d e  
gö rev  a la n  se n d ik a  veya  k o n fed e ra sy o n  y ö n e tic ile rin in , bu  göreve 
ge ld ik le ri a n d a n  i t ib a re n  se n d ik a  veya  k o n fed e rasy o n d ak i g ö re v 
leri k en d iliğ in d en  so n a  e re r .

M ah allî ve genel seç im le rd e  ad ay  o lan la rın , se n d ik a  veya k o n 
fed e ra sy o n u n  o rg a n la r ın d a k i g ö rev le ri a d ay lık  sü re s in ce  a sk ıd a  
k a lır . S eç ilm ele ri h a lin d e  g ö rev le ri son b u lu r .

M adde 38. —  İşç ile r  ve işçi se n d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la rı bu  
K a n u n  veya d iğ e r  k a n u n la ra  gö re  k u r u lu  işveren  k u r u lu ş la r ın a ; 
işv e ren le r ve işv e ren  k u ru lu ş la r ı  d a  işçi s e n d ik a  ve k o n fed e ras
y o n la rın a  üye  o lam a z la r; g e rek  d o ğ ru d a n  d o ğ ru y a , g e rek  te m s il
c ile ri veya  m e n su p la rı  veya  a ra y a  k o y a c a k la rı  d iğ e r  k im se le r v a 
s ıta s ıy la  b iri d iğ e r in in  k u ru lm a s ın a , id a re  ve faa liy e tin e  m ü d a 
h a le d e  b u lu n a m a z la r .

B ir  işçi se n d ik a  veya  k o n fe d e ra sy o n u n u  b ir  işveren in  veya  
bu  K a n u n  veya  d iğ e r  k a n u n la r  g e re ğ in ce  k u ru lu  b ir  işveren  k u 
ru lu ş u n u n  k o n tro lü n e  ta b i  tu tm a k  veya  b u n la r ın  n ü fu z u  a l t ı n 
d a  işçi se n d ik a  veya  k o n fed e ra sy o n u  k u ru lm a s ın ı te şv ik  ve t a h r ik  
e tm e k  y a s a k tır .

B u K a n u n a  gö re  işçi veya  işv e ren  o lm a k  E sn a f  ve K ü ç ü k  
S a n a tk â r la r  K a n u n u n a  göre  k u r u la n  k u ru lu ş la ra  ayn ı z a m a n d a  
üy e  o lm ay ı önlem ez.

M aöde 39. —  S en d ik a  ve k o n fed e ra sy o n la r  k a m u  ‘k u ru m u  
n ite liğ in d e k i m eslek  k u ru lu ş la r ı  ve b u n la rm  ü s t  k u ru lu ş la r ı  'o r 
g a n la r ın ın  se ç im le rin d e  a d a y  g ö s te re m e z le r  ve be lirli a d a y la r ın  
le h  v e y a  a ley h le rin d e  fa a liy e tte  b u lu n a m a z la r  ve p ro p a g a n d a  y a 
p a m a z la r .

S en d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r  t ic a re t le  u ğ ra şa m a z la r .
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S e n d ik a  ve k o n fe d e ra sy o n la r  e lde e t t ik le r i  g e lir le r i  ü y e le r i  ve 
m e n s u p la r ı  a ra s ın d a  d a ğ ıta m a z la r . A ncak  g rev  ve lo k a v t s ü re s in 
ce  tü z ü k le r in e  göre  ü y e le rin e  y a p a c a k la r ı  y a rd ım la r  b u  h ü k m ü n  
d ış ın d a d ır .

K o n fe d e ra s y o n la r  ve se n d ik a la r  ile  se n d ik a  şu b e le r i  ken d i 
k o n u  ve a m a ç la r ı  d ış ın d a  to p la n tı  y ap am az , g ö s te r i y ü rü y ü ş ü  d ü 
zen leyem ezler.
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