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OZUR
Dergimizin «Sunus» bashgiyla veri-
len birinci sayfasindayi yazimizin ilfc
paragrafi «14 Ocak 1974 tarihi, Turk
isci  hareketinin 6lumstz lideri Seyfi
Demirsoy'un maddi varliginin aramiz
dan ayrildigi tarihtir» seklinde olma-

si gerekirken, sehven «Manevi Varli-
ginin» ibaresi yer almistir.

Ozur diler, dizeltiriz.

TURK-iS



SUNUS

Demirsoy’u
andik,

Taskin’i
yitirdik!

Degerli okurlarimiz,

14 Ocak 1974 tarihi, Tark isgi hareketinin
olumsuz lideri Seyfi Demirsoy'un manevi varlhiginin
aramizdan ayrildig: tarihtir.

insan sevgisinin sembolt haline gelen Seyfi
Demirsoy, mert ve sozine guvenilir kisiligiyle ka-
zandigr sayginhgi, sendikacilik ilkelerinden sap-
madan izledigi politika ile zirveye c¢ikarmis en bi-
yuk Tark iscisiydi.

O'nu 8luminidn dokuzuncu yilinda her zaman
oldugu gibi saygl ve minnetle andik.

Anma toreniyle ilgili haberimizi dergimizin orta
sayfalarinda fotograflariyla bilgilerinize sunduk.

Merhum Demirsoy'un cocugu gibi sevdigi, za-
man zaman espri ile takildigi, ufak tefek gorunusu
altinda yurekli kisiligi bulunan Kibris is¢i Sendi-
kalari Federasyonu TURK-SEN Baskani Necati
Taskin'l da 13 Ocak 1983 Persembe gunu bir tra-
fik kazasinda vyitirdik.

Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfederas-
yonu ICFTU icra Kurulu ve TURK-iS Yoénetim Ku-
rulu Gyesi Necati Taskin'in gegirdigi trafik kaza-
sinda iki Kibrish sendikaci kardesimizi de kaybet-
tik.

Taskin ve iki arkadasinin cenaze torenleriyle
ilgili genis haberi dergimizin ikinci sayfasindan iti-
baren fotograflariyla bulacaksiniz.

Degerli okurlar,

Dergimiz baskiya girerken, 1475 Sayili is Ya-
sasinin yeniden duzenlenmesine iliskin Hukumet
tasarisi Milli Guvenlik Konseyi'ne sunuldu.

Bu tasari ile ilgili olarak TURK-iS gérusleri
Basbakan ve Hukumet Uuyelerine daha ©6nce bildi-
rilmis bulunuyor.

Basklya girerken, isci emekli, dul yetim ve
maldlleriyle ilgili bir yasa degisikligi oldu. Bu ha™
beri de ayrintilariyla sayfalarimiz arasinda bula-
caksiniz.

Saygilarimizla TURK-iS

1920-19/74






Fed trafik
kazeainch
Kibns'l
sendkaallar
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Kard
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NECATI TASKIN'IN KULLANDIGI ARABANIN KAZADAN SONRAKi GORUNUMU

Lefkose’de buyuk bir
toren yapildi

12 Ocak
Saat 18.30... Turk-Sen
Baskani Necati Tagkin
ve bes arkadasi, Lefko-
se’den Magosa'ya dogru
yol aliyorlar. Magosa'da
isciler bekliyor onlari...

Hava kararmak uzere.

ERDOGAN
SONSAL

Carsamba...

Karsidan gelen araclar
¢coklukla uzun farklarini
yakiyorlar.

Taskin, arkadaslariyla
konusurken, bir yandan
da arabay! kullaniyor. Ug
dakika sonra kendilerini
bekleyen aci sonun far-
kinda bile degiller. Ecel
biraz otede arizalanmis
bir kamyonun yaninda...

Taskin, farlardan o©nu-
ni gdremez halde. Ari-
zalanmis kamyonu  gor-
dugu an, araba butun hi-
zi ile arkadan Kamyonun
altina giriyor. Kriko Uuze-
rindeki kamyon, krikodan
kurtulup, altina giren
otonun Uzerine butin
agirhg: ile ¢okuyor.

Taskin, alnindan girip,
kafasini parcalayan de-
mirin etkisiyle aninda ha-

yatini yitiriyor. Kamu-Sen
Baskani Erdogan Sonsal
basindan aldigi yaralar-
la ruhunu teslim ederken
Yén-Sen Sekreteri  ibra-
him Karal'in boynunda
sah daman Kkesilmis kan-
lar icinde.

Diger u¢ sendikacinin
yasaylp yasamadig! belli
degil...

Kurtarma calismalari
gugclukle surdugunden,
ibrahim Karal, kan kay-
bindan hayatini yitiriyor.
Ug¢ yarali derhal hasta-
neye kaldirilip, ameliyata
aliniyorlar.

ANKARA'DA SOK

Yilbasindan beri  disk
kaymasindan rahatsiz
olan ve goérevine gugcluk-

$ YILMAZ:
«ONLARA
VEDA
ETMiYO-
RUZ.
TEKRAR
BULUSUN-
CAYA
KADAR
UGURLU-
YORUZ»

ARTEMEL
K ARAL



le gelip-giden  Tirk-is
Genel Baskani  Sevket
Yilmaz, aci haberi ge-

ce telefonla aliyor.

Haber kisa strede sen-
dikal cevrede duyuluyor.
Herkes adeta sok gegir-
mektedir.

13 Ocak Persembe...
TURK-iS'in 6énceden plan-
ladigi  «Seyfi Demirsoy

Sosyal Politika Haftasi»
nin acihis tdreni var.

TURK-IS Genel Merke-
zi ana-baba gund. Téren,
Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir'in  konus-
maslyla bashyor. Aci ha-

beri iletirken ve Necati
Taskm'in kisiligini anlatir-
ken, Ozd&mir gézyaslarini
tutamiyor. Sevket YiSmoz
ve salondakiler aghyor-
lar.

Ozdemir guglukle ta-
mamladi konusmasini.
Sevket Yilmaz, bir kag
gun ©Once Necati Taskm'-
ia yaptigi telefon gorus-
mesini anlatti, daha fazla
konusamadi.

iICRA KURULU
BILDIRISI

TURK-S icra Kurulu ay-
ni gun bir bildiri yayinla-

du.

Bildiri aynen soyle:

«Kisa adi  TURK-SEN
o3an Kibris Tirk isci Sen-
dikalan Federasyonu Ge-
nel Baskani degerli sen-
dikaci arkadasimiz Neca-
ti TASKIN' bir trafik ka-
zasl sonucu din aksam
ebediyen kaybetmis bulu-
nuyoruz. TURK-iS camia-
si olarak bu kayiptan
duydugumuz acimiz son-
suzdur.

TURK-iS'in de lyesi bu-
lunan TURK-SEN'in  ¢ok
degerii Genel Baskani Ne-

cati TASKIN arkadasimiz
sendikacilik alaninda U-

luslararasi bir Gne ve tec-
ribeye  sahipti. Kendisi
Kibris'ta ve Uluslararasi
alanda Hur Sendikacilik
hareketinin baslatilip ge-
lismesinde blyik emegi
gecmis bir sendika li-
deri olarak gerek Ksbris
Turk Federe Dev&etinin
kurulusunda, gerekse Kib-
ris Turk Anayasasinin
hazirlamiginda da unutul-
maz hizmetleri gecmis
bir insandi.

Uluslararasi Hir  isci
Sendikalari Konfederasyo-
nu (ICFTU) nun icra Ku-
rulu Gyeligi gibi 6nemli
bir gorevi de yillarca se-
ref ve basariyla surdur-
mis olan TURK-IS Yéne-
tim  Kurulu Uyesi ve
TURK-SEN Genel Baska-
ni Necati TASKIN, U-
luslararas? Calisma Tes-
kilati (ILO)'da is¢i hak-
lari ve sorunlari yaninda,
Tarklugun hakh davasinin
da yilmaz bir* savunucusu
olmakla Un yapmisti.

Ustun yeteneklere sa-
hip bir kisiyi ve buyuk
bir sendika liderini za-
mansiz kaybetmenin de-
rin UzUntGsUinU  ebediyen
icimizde tasirken, onun
aziz hatirasini her za-
man anacagiz. TASKIN'2
in  dlumiyle Hur  isci
Hareketi, buyuk bir savu-
nucusunu ve liderlini kay-
betmis bulunmaktadir. A-
ziz arkadaslarimiz  TAS-
KIN, SONSAL ve KARAL'a
Ulu Tanridan sonsuz rah-
met, Kibris'taki sendikal
kuruluslara ve isci kar-
deslerimize Kibrnis  Turk
Toplumuna ve TURK-IS
Camiasina bas saghg di-
ler, kederli ailelerinin a-
cisini yurekten  paylasi-
rnz.»

TURK-iS HEYETI
KIBRIS'TA

14 Ocak tarihi, TURK-
iS'in eski Genel Bagkan-
larindan Seyfi Demirsoy’-
un 9. 8lum yildénima idi.



Ug tabut, ~nnuzlar iizerinde Federe Meclisin 6niine goturilirken Lefkose'de gorilmemis bir kalabalik son goérevbrirti

TURK-1S'ts diuizenlenen
anma tdreninden hemen
sonra  TURK-IS  Genel

Baskani Sevket Yilmaz.
ICFTU Temsilcisi
Boudouin Jonkheere

TES-I$ Federasyonu Ge-
nel Baskani Orhan Ercge-
lik, Likat-Ts Sendikasi Ge-
nel Baskani Ahmet Kurt,
Tarim-is Sendikasi Genel
Baskani  Zeynel Irmak,
Agac-is Sendikasi Genel
Baskani Kemal Sarisoy’-
dan olusan bir hey'et ka-
ra ve deniz yoluyla Kib-
ris’a hareket etti.

TURK-iS Genel Baskan
Vekili Emin Kul, TEKGI-
DA-IS Sendikasi Genel
Baskani Ibrahim Denizci-
er, Hava-Is Sendikasi
Baskani Ibrahim Oztiirk
ise bir giin 6nceden ugak-
la Kibris'a gittiler.

Ulas-Is Federasyonu
Genel Baskan Vekili Ah-
met Karahan, Genel Sek-
reteri  Mustafa Yo6ndem
ve Mali Sekreter Recep
Dinger de TURK-iS Hey’-
etine Kibris’ta katildilar.

yapmak Uzere kortejde yerini aldi.

KIBRIS'TA YAS

15 Ocak
Taskin ve iki arkadasinin
cenaze toreni bugin...

Lefkose, tatil gunlerin-
de alisiimamis bir kala-
balikta. isgisinden esna-
fina, huzur evindeki ihti-
yardan, sokakta oynayan
¢ocuga kadar herkes ya-
kalarinda u¢ oOlunun re-
simlerini tasiyor.

TURK-SEN'in bahgesin-
de ¢ tabut... isgiler, me-
murlar, esnaf, ev kadini,
yaslisi, genci bitmeyen
siralar halinde tabutlarin
etrafindan saygi gecisi
yapiyorlar.

Kibris Rum kesiminden
Rum lis¢i Sendikalari Fe-
derasyonundan SEK sen-
dikasi sekiz, PEO sendi-
kasi dort kisilik bir hey'et-
le bu saygl gegisine ka-
tihyorlar.

Cenazeler saat 10da
kalabalik kortejin 6nunde
Selimiye Camiine  goti-
ruluyor.

Cumartesi...

Gozler vyash, baslar

Cenaze namazi kilindik-
tan sonra omuzlarda ta-

sinan  tabutlar  Federe
Meclisin 6nune  getirilir-
ken, korteje katilanlarin

disinda Lefkose sokakla-
rinda kimse kalmadi.

KONUSMALAR

Meclis ©Oninde saygi
durusundan sonra ilk ko-
nusmayl TURK-SEN Genel
Sekreteri Lutfi Ozter yap-
ti.

«Sizin o6ldugunuzi soy-

egilmisti

lemeye dilim  varmiyor.
Biraktiginiz  acilyr anlat-
mama, guicum  yetmiyor.
Siz 6lmediniz, hepimizin
kalbinde ebediyen yasa-
yacak ilk sendikaci gorev
sehitlerimizdensiniz, Sizin
olmadiginiz  bir TURK-
SEN teskilati dusunmek
mumkin  Gegil.

«Sayin Baskamin, Aziz
nasin 6nunde and igcerim
ki; Turk isci hareketi ¢iz-
digin yoldan, prensiple-
rinden bir dilim dahi sas-
mayacak, izinde yuruye

Hale Taskin, esinin cenaze tdreninde



Sevket Yilmaz cenaze téreninde konusurken

Saalik Calisma, Bakani Tahsin konusurken

Federe Meclis Baskani

Nejat Konuk konusurken

Devlet Baskani Denktas torende konusuiken

cek, yarim biraktigin kut-
sal amaclari en mukem-
mel bi¢cimde sonuglandi-
racaktir. Biraktigin  bos-
luu doldurmaya glcu-
miz yetmez. Sen Kibris
Tark'Unun yetistirdigi  en
buyuk isgisin.»

YILMAZ'IN KONUSMASI

TURK-IS Genel Bagka-
n Sevket YiSmaz da to-
rende sunlari soyledi:

«Ornek insan, hur sen-
dikacilik hareketinin  yil-
maz savunucusu  yakin
dostumuz, TURK-IS Yéne-
tim Kurulu ve ICFTU icra
Kurulu Uyesi Sayin Neca-
ti Taskin ve iki degerli
arkadasimiz Sayin Erdo-
gan Sonsa! ve A/temel
Kararin elim bir trafik ka-
zas! sonucu hayatlarini
kaybetmelerinin soku ve
sarssntisi igindeyiz.

«Bu buyuk acryr yavru
vatan Kibris'tt kardesleri-
mizle paylasmak  Uzere
aranizda bulunuyoruz.

«Ne aci tecellidir ki;
Necati Taskint dogum
gund olan 15 Ocak tari-
hinde topraga veriyoruz.

«Yine buyuk bir rastlan-
ti olarak, O nu en yakin-
dan taniyan ve evladi gibi
seven TURK-iS'in  mer-
hum Genel Baskani Sey-
fi Demirsoy'u kaybettigi-
miz gundn 9. yilldéni-
minde ve bir gin sonra
ebedi yolculuguna ugur-
luyoruz.

«Dun Ankara'da yapilan
Demirsoy'u anma torenin-
de Taskin ve iki arkada-
sinin acisiyla tazimle e-
gildik.

«GoOzlerimiz yaslh, bas-
larimiz 6ne egikti.

«Tagkin, sadece Kibris'-
Il soydaslarimiz igin de-
g’l, Anavatan Turkiye ve
TURK-IS icin, Uluslarara-
s Hur is¢i Sendikalari
Konfederasyonu ICFTU i-

¢in yeri doldurulamaya-
cak c¢ok buyuk bir kayip-
tir.

«Kibris Turk isci hare-
keti, TURK-IS ve Uluslar-
aras| alanda sagladigi bu-
yuk sayginligi Necati Tas-
kin  ve arkadaslarina
borcludur. Bu sayginlik
bundan sonra da sirecek-
tir.

«TURK-iS olarak, Kib-
rish isci  kardeslerimizin
daima yaninda olacagiz.
Taskin’in eserini birlikte
yasatacagiz. Bundan kim-
senin kuskusu olmasin.

«Tagkin’l, Sonsal'l, Ka-
ral' daima saygi ve
rahmetle anacagiz. Onla-
ra veda etmiyoruz. Tek-
rar bulusuncaya kadar
ugurluyoruz.

«Her uclne de Yuce Al-
lah'tan rahmet, kederli
ailelerine ve  dostlarina
bassaghg dileklerimi su-
nuyorum.»

OZEL TAHSIN'IN
KONUSMASI

KTFD Saglik ve Calis-
ma Bakani Ozel Tahsin
de konusmasinda  TurkK
iscinin  ve toplumur.un
durust, fedakar ve calis
kan sendikacilari Taskin,
Sonsal ve Karal'l kaybet-
menin Gzantdsu icindfl
oldugunu belirtti.

«Necati Taskin! Turk
toplumu senden daha faz*
la hizmet beklerken bizi
boyle yalniz birakmama-
liydin: Bugine kadar 6
nine c¢ikan her engeli as-
masini bildin. Fakat 12
Ocak aksami online ¢ikan
engeli asamadin. Blyuk
hizmetler ve tertemiz bir
gecmis birakarak  gidi-
yorsun. Sen 6lmedin, ol-
meyeceksin, senin fikirle-
rini sonsuza dek yasata-
cagiz.

«Sonsal ve Karal kar-
deslerim, gérev basinda



Necati Taskin ve iki arkadasi gobzyaslari icinde topraga verildi. Turkiye'den getirilen toprak mezarlarina konuldu.

can verdiniz, hizmettesiniz
unutulmayacak. Gozleriniz
arkada kalmasin.» dedi.

NEJAT KONUK'UN
KONUSMASI

Federe Meclis Baska-
ni Nejat Konuk  konus-
masinda, duyulan Gzun-
tuyd dile getirmenin mum-
kin olmadigini belirtirken,
Taskin'in sendikacilik ve

Kurucu Meclis donemin-

Gida-Sen Baskani Ali Yusuf trafik kazasinda
agir yaralandi

deki calismalarindan ha-
tiralarini anlatti.

Konuk, Taskin'in ilimh
kisiligi ile is¢i haklarini
yasattigini belirtti ve ge-
lecek isci liderlerinin,
Taskin'l crnek almalarini
istedi.

DENKTAS'IN
KONUSMASI

Kibris Turk  Federe
Devleti Baskani  Rauf
Denktas konusmasinda
sunlari soyledi:

Kardesim Necati,

«En verimli ¢aginda a-
ramizdan ayriliyorsun. Mi-
ras olarak herhalde ciz-
digin yolu birakiyorsun.
Zor yol ama, gidilmesi
gerekli yol. Lutfi kardesi-
mizin andini isittik, goén-
limize su serpildi. Ne
sOylesek bos. Gercek o-
lan etrafta gozle gorulen-
dir. Binlerce kardesin se-
nin icin aglamaktadir.»

Rauf Denktas, kazada
hayatlarini  kaybedenlerin
geride biraktiklarinin da-
stinulecegini belirterek
sOyle devam etti:

«Ylce Meclisin 6nlinde,
katafalklarinizin  basinda
sunu dile getirmek istiyo-
rum. Ylce Meclis, Tas-
km'in arkada biraktiklari-
ni yolda birakmayacak-
tir. Gereg@inin Meclisimiz-
ce yapillmasi dilegimdir.
Erdogan kardesimizin ilgi-
lendigi emeklilik yasasinin
Meclisten gegirilecegini
bir sture 6nce bana Bas-
bakan soyledi. Umit ede-
rim k’,, hu vasa gegerken
Yiuce Meclis Erdogan kar-
desimizi de kapsayacak
bir sekilde gecirmeyi uy-
gun bulacak ve onun ai-
lesini de yolda birakma-
yacaktir. Suphesiz Arte-
mel icin de sodylenecek
so6zler vardir. Anilarini ya-
satmak hepimizin gorevi
olsun. Tum ailelerin ba-
sI sagolsun.»

TORENE KATILANLAR

Federe Meclis o6ninde-
ki torende T.C. Lefkose
Buyukelcisi  inal  Batu,
Basbakan Mustafa Caga*
tay, K.T.G.K.K. Tuggene-
ral Hikmet Koksal, Bakan-
lar, Parti liderleri, millet-
vekilleri ile TURK-IS Hey'r



Yarali sendiikaci Mehmet Siuleyman hastahaneds

eti ve kalabalik halk top-
lulugu hazir bulundu.

DEMIRSOY'UN
KABRINDEN
GOTURULEN TOPRAK
MEZARLARINA
KONULDU

Tdrenden sonra cena-
zeler topraga verilmek (-
zere kabristana goturul-
di.

TURK-iS Hey'etinin
Ankara'dan Seyfi Demir*
soy'un kabrinden getirdi
gi toprak. Taskin, Sonsal
ve Kararin kabirlerine ko-
nuldu.

YARALILARIN
DURUMU

TURK-IS Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz ve
beraberindeki hey'et has-
tanede ziyaret ettikleri
yararhlarin  durumlariyla
yakindan ilgilendiler.

Doktorlar, YON-SEN
Genel Baskani  Huseyin
Alasya ile EL-SEN Genel

Baskani  Mehmet Siley-
man'in  hayati tehlikeyi
atlattiklarini, GIDA-SEN
Genel Baskani Ali Yusuf'-
un durumunun ciddiyetini
korudugunu soylediler

AILELER| ZIYARET

TURK-IS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, Necati
Taskin'in esi Hale Tas-
kin't ve iki ¢ocugunu e-
vinde ziyaret etti. Yilmaz,
TURK-IS olarak gereken
herseyin yapilacagini soy-
ledi ve bassaghg: dile-
di.

Sonsal ve Karal ailele-
rini de ziyaret, eden Yil-
maz, herhangi bir sikinti-
larinda ilk dnce kendisine
haber verilmesini istedi
ve duydugu Uzuntuvd be-
Tirtti.

DENKTAS-YILMAZ
GORUSMESI

TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, Federe
Devet Baskani  Rauf

Denktas tarafindan kabul
edildi.

Hey’etten bazi sendika-
cilarla birlikte Denktas'i
ziyaret eden Yilmaz, tra-
fik kazasinda olenlerin ai-
leleri icin neler yapilabi-
lecegi konusunda bir stre
gorusta.

* YILMAZ,
ACILAN
OZEL
DEFTERE
DUYGULARINI
YAZDI

TURK-SEN Genel Bas-
kani Necati Tagkin ve
iki sendikaci arkadasi-
nin  8lumu nedeniyle
TURK-SEN Genel Merke-
zinde agilan 0Ozel defte-
re, Turk-is Genel Bagka-
ni Sevket Yilmaz sunlari
yazdi

«Sevgili Necati,

12 Ocak Carsamba gu-

nu telefon goérismemizde
seninle dis iligkiler ve
sendikacilik hareketi icin
gorismeye ihtiyacm ol-
dugunu soylemistim.

Saat 20.30'da aci ha-
beri «aldim.

Seninle goérismeye ge-
lecektim. Ne acidir ki,
seni ve iki degerli arka-
dasimi ebedi istirahat-
gahlarma tevdi etmek
Uzere buradayim.

Seni, yakindan tanidi-

gm yuce Kkisiliginle dai-
ma anacagiz.

Tekrar bulusuncaya
kadar ayriliyoruz.

Mezarinda rahat uyu.»

BASBAKAN
BULEND
ULUSUNN
MESAJI:

Basbakan Bilend Ulu-
su, Kibris'ta trafik kaza-
sinda o6len Turk-Sen Ge-
nel Baskani Necati Tas-
kin ve iki arkadasl igin
Federe Devlet Baskani
Rauf Denktas'a bir me-
saj gonderdi.

Ulusu, mesajinda sun-

lar1 soyledi

«Kibris Turk sendikaci-
liginin  gelismesinde  ol-
dugu kadar, Kibris Turk'-
uniin hakl davasinin
uluslararasi alanda savu-
nulmasinda da  buyik
hizmeti ge¢cmis oton bu
insanlarin kaybindan
oturd, Kibris Tark toplu-
munun acisini igten pay-
lagir, zat-1 alinizin  sah-
sinda Kibris'li  soydasla-
ma, bassaglhgl temennile-
rimi sunar, merhumlarin
kederli ailelerine sabir ve
metanet, kazada yarala-
nanlara acil sifalar di-
leklerimin iletilmesini

istirham ederim»

DERGIMiz,

TASKIN,

SONSAL ve KARAL
AILELERINE
BASSAGLIGI
MERHUMLARA
YUCE ALLAHTAN
RAHMET

DILER
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Kazada vyaralanan YON-SEN Basgkani Huseyin Alasya

NECATI TASKININ
B\t 9

TURK-SEN Genel Baskani Neca-
ti Taskin 15 Ocak 1938 tarihinde
Kibris - Baf’da dinyaya geldi.

Geng yasta sendikaciliga atilan
TASKIN, 1959 yilinda TURK-SEN’in
Genel Sekreterligine secildi. 1975 Yi-
linda TURK-SEN’de Genel Baskanlik
statisi kurulunca ayni yil  Genel
Baskanliga se¢Hdi ve o tarihten &lu-
miine kadar TURK-SEN’in liderligini
yapti.

iyi ingilizce bilen Necati Taskin,
ayni zamanda TURK-iS Yénetim Ku-
rulu ve ICFTU icra Kurulu iyeligini
sirdirmekteydi.

Kibris’in bagimsizhik micadele-
sinde micahit olarak c¢alisan Taskin,
Kibris Tirk Federe Devletinin kurulu-
sunda kurucu meclis dyeliginde bu-
lundu.

Uluslararasi sendikacilik alanin-
da kisiligi ve sendikaciligr ile taninan
Necati Taskinin Hale adinda esi,
Mert ve Zafer adinda da iki o§glu bu-
lunuyor.

Taskin, 12 Ocak’ta hayatini kay-
betti, dogum gini olan 15 Ocak’ta
topraga verildi.

SONSAL VE
KARALL
BIYOGRAFILER

Erdojan Sonsal 26 Haziran
1938'de  Lefkose’de  diinyaya
geldi.

27 Aralik 1963 Tarihinden

itibaren Kibris'l mucahitlerin
arasinda Rum mezalimine Kkar-
s savasa girdi.

KAMU-SEN Sendikasinin Ge-
nel Baskanh@ina segildikten
sonra, isciler arasinda durist-
10ga ve sicakkanhhg ile sevildi.

Evli ve U¢ cocuk babasiydi.

Artemel Karal 9 Eylul 1950'de
Lefke’de dunyaya geldi.

1980 Yiinda YON-SEN’in
Sekreterligine secildi. 1975 Yi-
lindanberi Karayollari Dairesin-
de calisiyordu.

Hukuk tahsili yapti.

Evli ve iki ¢cocuk babasiydi.

ALMANYA'DAKI
SEMPOZYUMDA
ISCILERIMIZIN
DURUMU
GORUSULDU

Hans Seidel Vakfi tara-
findan 26-29 Ocak 1983 ta-
rihleri arasinda Almanya-
nin Munih sehrinde, (Ya-
banci iscilerin  Reenteg-
rasyonu, Turkiye 6Ornegin-
de gorilen imkanlar, sart-
lar ve sinirlar) konusunda
duzenlenen sempozyum
Danismd Meclisi Dis isle-
ri, Calisma, Sosyal Gu-
venlik, Milli Egitim Ba-
kanlklari, Devlet Planla-
ma Teskilati, Ticaret Ve
Sanayi Odalari, Emlak
Kredi Barikasi Temsilcile-
ri ile birlikte Turk-ls adi-
na Genel Baskanlik Da-
nismani Avukat Gultekin
Ozdener katildi.

Sempozyuma Alman ta-
rafindan ise, Bavvela
Sosyal Guvenlik ve Ca-
lisma Bakani Federal ig
isleri Bakan Yardimcisi,
Federal is ve is¢i Bulma
Kurumu Baskani, Yuksek
Diuzeyde 30 a yakin bui-
rokrat ve Universitelerin
uzmanlari katilarak konu
ile ilgili tebligler sundu-
lar.

Alman tarafi sunduklari
tebliglerde genellikle «Ye-
ni is¢i kabulini ©6nleyici
tedbirler alinacagini, Ya-
banci isgilerin geri déni-
sund kolaylastiracak
mevzuata agirlik verilece-
gini, Ancak, Bulunacak
¢ozimin Zorlayici karak-
ter tasimiyacagini» belirt-
tiler.

Turk heyeti ise. Yeni
Anayasamizda iscilerin
Sosyal ve Hukuki durum-
lar ile yabanci ulkelerde,
Ozellikle Almanya'daki
Tark iscilerinin  issizlik
sorunlarina ¢dézum getire-
cek alternatiflerin  neler
olabilecegi hakkindaki
goruslerini izah ettiler.



DEMIRSOY
torenlerle anildi

Ankarave Samsun’daki toreninde
Demirsoy’ un Kisiligi anlatildi

Turk-ig’in - eski genel
baskan larindan Seyfi De-
mirsoy, 6lumunin  9'uncu
yildénumunde Ankara ve
Samsun'da torenlerle
anildi.

14 Ocak Cuma guni
Ankara'da duzenlenen to6-
rende Tirk-is Genel Bas-
kani Sevket Yilmaz, Ge-
nel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemir, Turk-is eski Ge-
ne! Baskanianndan Halil
Tunc ve SBF Dekan Yar-
dimcisi Prof. Dr. Sait Di-
lik birer konusma yapti-
lar.

Demirsoy ailesinin  ve
kalabalik bir sendikaci ve
konuk toplulugunun hazir
bulundugu, Tirk-is Genel
Tesgkilatlanma Sekreteri
Yusuf Ziya Kara'nin otu-
rum baskanhgr yaptig
térende ilk konusmayi

Turk-ls Genel Baskani

Sevket Yilmaz yapti.
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Yilmaz; Seyfi Demir-
soy'un buyuk  kisiliginin
ve is¢i hareketine kazan-
dirdigr sayginhgin kelime-
lerle ifade edilmesinin
gl¢ oldugunu belirtti ve
o’nun tedavi icin son defa
Londra'ya gidisini hatirla-
tarak sunlari soyledi :

«Saym Genel BaskarsEm
Demirsoy, beni cagirarak
konusmak istedigini  bil-
dirmisti. Yanma gittigim-
de, Turkiye'de bulunmadi*
g sure icinde kendisine
vekalet etmem gerekece-
gini belirterek kendi im-
zaslyla bir yazi verdi.

«Hayatimin en  onurlu
belgesi olarak 6linceye
kadar saklayacagim bu
yazlyl aldigimda, yeniden
gorusecegimizi, saghkh
olarak doénmesini bekledi-
gimizi bildirdim.

«Aci haberi 6grendi-
gim zaman  kulaklarima
inanamiyordum. Turk isci

hareketi icin Demirsoy'un

kaybi telafi edilemeyecek

bir bosluk yaratmigti.
«O'nun ideal ve ilkeleri-

oimaya calisiyoruz. Biz
ondan c¢ok sey ogrendik.
Yeni nesillerin de Dernir-
soy'dan o©grenecegi ¢ok

Yilmaz, Demirsoy'u anma tdreninde konusurken

*1



Merhum Seyfi Demirsoy'un esi, ¢ocuklari ve torunu Ankara'daki anma torenine katildilar

saygl ve rahmetle aniyo-
ruz. Yasadigimiz slrece
de onun manevi varligin-
dan aldigimiz gigcle gizdi-
gi yoldan yuriyecegiz,»

Tark-Is Genel  Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir
de konusmasinda Ozetle
sunlari soyledi :

«Demirsoy’'u anlatmak,
o'nun Kkisiligini  tanimla-
mak bizler icin  mumkin
degildir. Bir Alman du-
sunurd  «insanlarin  dege-
ri, geride biraktiklarinin
1izdiraplari ile olgulur»der.
Demirsoy'un ebediyete in-
tikali ile ulusca buyuk bir
Uzuntd duyuimustur.

«Birlikte calisma bahti-
yarhgina ulastigim mer-
hum Demirsoy'un ilkeleri-
ni yasatarak o'na layik
olabiliriz. O, en buyuk is-
¢i idi. O, Turk isci hareke-
tine sayginlik kazandiran
insandi. O'nun insan sev-
gisi yaninda ¢ogumuzun
bilmedigi bir yonu de var-
di. Guzel sanatlara tut-
kundu. Guzel bir siir, gu-
zel bir sarki onu etkilerdi.

Zaman zaman bana siir-
ler okutur ve dinlerdi. Yu-
ce Allah'tan rahmetini
esirgememesini diliyo-
rum»

Turk-is eski Genel
Baskanlarindan Halil
Tun¢ da yaptigi konus-
mada Demirsoy‘un Kisiligi
uzerinde durdu. Tung, is-
gilere kiz verilmedigi do-
nemde, is¢i haklarinin ka-
zanilmasi ve gelistirilme-
sinde Demirsoy‘un goster-

digi c¢abalari hatirlatti vs
soyle dedi :

«Hukimetler, Tirk-ig’in
isminden bile bahsetmez-
lerdi. GUn geldi, Demir-
soy ve Turk-is parlamen-
toda konusulmaya bas-
landi. Calisma hayati ile
ilgili yasalarda Tirk-is'in
istekleri dikkate alinir ol-
du. Turk isc¢i hareketi ve
isciler  toplum icindeki
saygin yerini kazanmaya
basladilar.

«Seyfi Demirsoy’'u an-
mak, o'nun eserlerini ya-

satmak ve ideallerini ne-
silden nesile aktarmakla
mumkundur.»

Anma toreninde Siya-
sal Bilgiler Fakultesi De-
kan Yardimcisi Prof. Dr.
Sait Dilik de bir konusma
yapti ve Demirsoy'un bu-
gunku isci hareketinin te-
melini attigini soyledi.

TURK-iS'te diizenlenen anma torenine cek saytda sercd.kaci ve konuk katildi.



Toéren, Demirsoy'la ilgili
bir filmin go6sterilmesiyle
sona erdi.

SAMSUNDA'KI TOREN

Seyfi Demir'soy'un 9.
o6lum yilldénumiu nedeniy-
le Samsun’da da bir to-
ren duzenlendi.

Turk-is Genel Mali
Sekreteri  Omer Ergiin’in
konusmasiyla baslayan
toreni, konuklar ve sen-
dikacilarla isciler katildi-
lar.

Omer Ergiin, toérende
yaptigi konusmada sun-
lar1 soyledi

«Onsuz 9 yiIl  yasadik.
Unutmmadik, o’nun ismini
tasiyan bir mahallede
Samsun’da toplanarak o’-
nu birlkez daha aniyoruz.

«Rahmetli Demirsoy,
calismalarin verimli olma-
si igin daima «Esek arisi
degil, bal arisi  olmali»
derdi. Daima  calismayi
ogutler, uUlke ekonomisine
katkida bulunuldugu 6l-
cide hak alinabilecegini
islerdi. O’nun  eserlerini
yasatmak bizlere ve biz-
den sonraki nesillere dus-
mektedir.»

Samsun'daki torende
Hacettepe Universitesi

ogretim Gyelerinden Dog.
Dr. Yavuz Tekelioglu, Tek
Gida-is Sendikasi  Sam-
sun Merkez Sube Baskani
Hasan Akaga ve Turk-Is
6. Bolge Temsilci Yardim-
cist Adnan GuUn, Demir-
soy'un Kkisiligini anlattilar.

Anma toreni, Seyfi De-
mirsoy ilkokulundan  bir
kiz 6grencinin yaptigr ko-
nusma ve Demirsoy'la il-
gili bir filmin gdsterilme-

siyle sona erdi.
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Samsun‘da dizenlenen anma tdrenine ¢ok sayida konuk katilda,
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Seyfi Demirsoy, 1920 yilinda Ma-
nastir'in Nasli¢ kasabasinda dogmus-
tur. Ailesi, o Un yasindayken Ana-
yurda go6¢ etmis ve Catalca'ya yer-
lesmistir.

Seyfi Demirsoy 16 Haziran 1945 de
isci olarak istanbul Bira Fabrikasina

IROY UNBYORAGS

girmistir. 1946 yilinda is¢i sendikala-
rinin  kurulmasi serbest  birakilinca,
bazi arkadaslariyla birlikte istanbul
Bira iscileri Sendikasini kurmustur.

Demirsoy, 1948 yilinda da istan-
bul isci Sendikalari Birligi'nin kurucu-
lari arasinda yer almis ve birlik lag-
vedilinceye kadar 12 yil sdre ile
yoneticilik yapmistir.

1952 yilinda TURK-iS'in kuruculari
arasinda yer alan Seyfi Demirsoy,
ilk icra kurulunda muhasip tyelige
secilmistir. Demirsoy bu arada, Tur-
kiye Titun Miskirat ve Yardimci is-
¢i Sendikalari Federasyonunun kuru-
lus hazirhiklarini yapmis ve Federas-
yonda Genel Sekreter olarak  gorev
almistir.

TURK-iS'in  kurulusundan itiba
ren Baskan Vekili ve Yonetim Kuru-
lu uyeligi gorevlerinde bulunen  De-
mirsoy, 1950 Kasim ayinda TURK-iS
Genel Baskanligina secilmis ve o
gunden 6lumiune kadar butin kongre-
lerde delegelerin ¢ok buyuk bir co-
gunlugu tarafindan yeniden ayni go-
reve getirilmistir.

Demirsoy 14 Ocak 1974 guni ve-
fat etti.

Seyfi Demirsoy evli ve U¢ c¢o-
cuk babasiydi.



Seyfi
Demirsoy
Sosyal
Politika
haftasinda;
Ankara ve
Samsun'da
Egitim
calismalari
yapildi.

Yilmaz:

«Seyfi Demirsoy  Sos-
ya! Politika Haftasi»nda
Ankara ve Samsun'da
egiim programlan uygu-
landi.

Tiurk-is’in  eski  Genel
Baskanlarindan  merhum
Seyfi Demirsoy'un 6lumi-
nun 9. yildénumu nedeniyn
el duzenlenen haftanin
Ankara'daki uygulama-
sinda, Tirk-ls ile Siyasal
Bilgiler Fakiltesi ve
Uluslararasi Har isci
Sendikalar»  Konfederas-
yonu ICFTU isbirligi ya-
pilirken; Samsun'da da
Tark-ls ile Asya-Amerka
Har Calisma Enstitusu
AAFLI arasinda ortaklasa
duzenlenen seminerler

yapildi.

Sartlar iot da olsa, firliua
sertde esse, dostlar soskun da kalsa
Turkiye'de TOrk-Is vardir ve
yalan degildir. ,,
Fditika egtim prograan
woudad

ANKARA'DAKI PROGRAM

11  Ocak Sal  guni
Tark-Is'te dizenlenen
«Seyfi Demirsoy Sosyai
Politika Haftasi»mn agis
konusmasini Turk-Is Ge-
nel Baskani S$Sevket Yil-
maz yapti.

Yilmaz, Demirsoy'un
6lim gund olan 14 Ocak
gundnin  bulundugu haf-
tayr her yil o'nun anisi-
na dizenlenen sendikal

faaliyetlerle degerlendi-
receklerini belirterek,
«Bu gibi faaliyetlerle ul-
kemizin sosyal politkasi-
ni gelistirerek, hir sen-
dikacihgr  guglendirerek,
iscilere daha iyi hizmet
yollari bularak, Rahmetli
Demirsoy'un ruhunu sad*-
edecegimize inaniyoruz»
dedi.

«Sosyal politika, en ki-
sa tanimiyla «isgiyi ko-
ruyan ve sosyal adaleti

saglayan tedbirlerin bU-
tunU» demektir. Seyfi De-
mirsoy butin  hayatini
bdyle bir sosyal politika
anlayisina adamisti. Cin-
ki; iktisaden zayif olan
iscilerin yasalarla himaye
edilmesinin sart oldugu-
na, ancak bdoylelikle sos-
yal huzurun ve adaletin
saglanacagina inaniyor-
du» diyen Sevket Yilmaz,
butun dis telkinlere rag-
men, Turk-is’in  Atatirk
ve Demirsoy’un ilkelerin-
den sapmayacagini soy-
ledi.

Yilmaz konusmasinin
bir bolumunde de su go6-
ruslere yer verdi :

«Sendikal hizmetleri-
mizde en bilyuk destegi-
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mizf 6fke ve heyecan de-
gil, akil ve bilgidir. Akil
ve bilginin kaynagr ise
universitelerdir. Buglin
burada, Siyasal Bilgiler
Fakultemizin kalkisiyla
gercgeklestirdigimiz bu se-
miner, sendika,-Universite
isbirliginin en guzel bir
ornegidir.

Sendikal mucadele Kka-
mu oyunun destegine
muhtactir. Haika karsi
sendikacilik yapilmaz. Bi-
zim muicadelemizde, ca-
lisanlarin mesru haklari-
nin savunmasinda, en do-
gal miuttefikimiz  halktir,
kamu oyudur. Kamu oyu-
na ise buyuk o6l¢ude uni-
versiteler yon verir. Yani,
aydinlarin ve Universitele-
rin destegine sahip olma-
yan bir sendikal hareket,
miicadelesinde ne kadar
hakli olursa olsun, kamu
oyunun ittifakini saglaya-
maz, halka ters duser ve
basarisizliga ugrar.

Yani bizim, hir sendika-
cilar olarak, sadece bilgi
bakimindan degil, kamu
oyunu kazanmak bakimin-
dan da, Universitelere ve
aydinlara ihtiyacimiz var-
dir.

Universitelerimizin  de,
yetistirdikleri piril piril be-

Samsun'daki Seyfi Demirsoy Sosyal
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yinlerin yararh isler yapa-
bilmesi icin, bizim pratigi-
mize ihtiyaglar vardir. Bu-
tun bilgiler gibi, Gniversi-
telerin dUrettigi bilgiler de,
esas olarak insanin mut-
lulugu icind>r. Yani, bizim
emegimizle  yarattigimiz
degerlerin daha mutlu bir
dinyaya donismesi igin-
dir. Bu nedenle, Universi-
telerimizin: ve bilim adam-
larimizin da, bize ihtiyag-
lari vardir.

Buradaki toplantimizin
cok onemli bir 6zelligi de,
Uluslararasi Hur Ts¢i Sen™
dikalari  Konfederasyonu
ICFTU nun degerli tem-
silcilerinin su anda ara-
mizda bulunmalaridir.

Son yillarda, TURK-iS
ile ICFTU arasindaki ilis-
kilerin sogumasi, bizi sev-
meyenleri sevindirse bile,
Turk calisanlarint  hakh
bir Gzlntlye sevketmisti.

Gecgen aylarla ust du-
zeyde yuriattugumuz ma-
zakereler sonucunda, ara-
daki bazi yanlis anlamala-
rn  timoyle giderdik ve
aramizdaki  dayanismay!i
eskisinden de guglu hale
getirmeye karar verdik.

iste, ICFTU temsilcisi
dostlarimizin  bugin ara-
mizda bulunmalari, gecen

ay vardigimiz kararin so-
mut bir sonucudur; TURK-
iS'in ICFTU igindeki seref-
li yerine tekrar sahip ol-
dugunun isaretidir.»

Sevket Yilmaz konus-
masini sdyle tamamladi :

«Unutmayiniz ki; sart-
lar zor da olsa, firtina
sert de esse, dostlar sus-
kun da kalsa, Turkiye'de
Tark-is vardir ve yalniz
degildir»

TEBLIGLER SUNULDU

Seyfi Demirsoy Sosyal
Politika haftasi calismalar
n sirasinda SBF Dekani
Prof. Dr. Necdet Serin ko-
nuyla ilgili bir agis ko-
nusmasi yapti.

ICFTU Genel Sekreterli-
gini temsilen Pieter de
Jonge, ILO Turkiye Tem-
silcisi Bruce Mc Donald
da seminerin saglayacagi
yararlar tzerinde gorusle-
rini acikladilar.

Ankara Universitesi Hu-
kuk Fakiltesinden  Dog.
Dr. Gurgan Celebican,
oDTU'den Dog. Dr. Nur-
han Sdral, Hukuk Fakil-
tesinden Prof. Dr. Sefa
Reisoglu, Gazi Universite-
sinden Prof. Dr. Ahmet
Beyarslan, SBF Dekan

Politika haftasi c¢alismalarindan bir goérinus.

Yardimcisi Prof. Dr. Sait
Dilik, Erciyes Universite-
sinden Dog¢. Dr. Faruk
Andag, Sosyal Guven-
lik Bakanhgindan Tun-
cay Aksakal, A.U. Hukuk
Faklltesinden Dog. Dr.
Sarper Suzek ve Dog. Dr.
Seyfuilah Ediz, Hacettepe
Universitesinden Dr. Kuter
Atac, SBF'nden Dog¢ Dr.
Pars Esin cesitli konular-
da tebligler sundular.
Programin son guninde
de SBF'nden Prof. Dr
Cemal Mihgioglu ve Ulu-
dag Universitesi i.i.B. Fa-
kiltesinden Prof. Dr. Nur-
han Akcayii'nm Turkiye'-
de ve Federal Almanya'da
yobnetime katilma konula-
rinda sunduklari tebligler-
le calismalar sona erdi.

SAMSUN DAKI
CALISMALAR

TURK-iS ile AAFLI ara-
sinda ortaklasa duzenle-
nen iki ayri seminer de
Samsun'da yapildi,

10-12 Ocak tarihlerini
kapsayan ve Seyfi Demir-
soy egitim  merkezinde
uygulanan seminerlerde
Gazi Universitesinden
Dog. Dr. Atilla Ozer «Ye-
ni Anayasa Isiginda Ca-
lisma Hayatimiz» konulu
tebligler sundular.

«Sosyal Sigortalar Mev-
zuati ve Emeklilik Sorun-
lari» konusunda  Turk-1s
Sosyal Givenlik Uzmani
Osman Nuri Tekman'in
konferanslari  ile suren
egitim calismalindan
sonra, isyeri sendika tem-
silcilerinin egitimi ile il-
gili ayri bir program uy-
gulandi.

Seminer c¢alismalarinin
sonunda duzenlenen dip-
loma toreninde, Turk-Ts
6. Bolge Temsilcisi Hasan
Nejat Ogit ile AAFLI Tir-
kiye Burosu Direktdr Yar-
dimcisi Nurhan Ulker bi-
rer konusma yaparak, edi-
nilen bilgilerin isyerlerin-
de c¢alisma arkadaslarina
iletilmesini istediler.



SENDIKALAR
ONCULUGUNDE
KOOPERATIFCILIGIMIZ

ark sendikaciliginin yeni hiz-
-I-r!netler vermesi, topluma ve
temsii onuru tasidigi iscilere
daha vyararli hizmetler sergilemesi
gereken donemi yasiyoruz. Sendi-
kaciligimizi bir taraftan yersiz ve
zararli tartismalardan arindirma,
hisleri tahrik ederek gereksiz mu-
nakasa kapilari acarak iscilerin
gercek yararlarini gézetme fonksi-
yonundan uzaklastiran gecmisin
acl tecrubelerini terkederken diger
taraftan sO6zunld ettigimiz  hizmet
kapilarini agmanin geregi uzerinde
durmanin asil ve temel goérevler igi-
ne girdigini goérmezlikten geleme-
yiz.
1963'den bu yana Turk sendika-
cithgr bir bakima Toplu so6zlesme
sendikaciligi uygulamasi igine gir-
mis ve rahat bir sendikacilik done-

mi yasamistir. Bu rahathgin  uzun
sirmeyecegdini bilenlerimiz az degil-
di. Toplu s6zlesme sendikacihgi ya-
msira, kitlelere hizmet reten bir
anlayisi icimize tam ve kamil an-

lamda sindiremedigimiz ve gerek-

siz politika tartismalari ile vakit 6%
durdigumuiz igin, kabul edilmesi
gerekir ki, sakincali bir noktaya
dogru hizla gelindi. Simdi artik bu
acl tecriubeleri dikkatlice degerlen-
direrek, daha akilci ve c¢agdas bir
anlayisla dogrulari bularak, dogru-
iar Uze;inde ittifak ederek, Sendika-
ciigimizi daha sevimli hale getire-
biliriz.

Bunun yaninda, Hir Sendikacilik
demokrasilerde nasil  vazgegilmez
temel muesseselerden birisi ise,
Hir Kooperatifcilik de Sendikacili-
gin el atmasi, o6nculuk etmesi ge-
reken en yararli hizmet araclarin-
dandir. Hur Kooperatifcilik hareke-
ti, calisanlari enflasyona karsi ko-
rumanin hizla artan fiat hareketleri-
ni dengelemenin de en saghkli vasi-
talarindan birisidir.  Kooperatifcili-
gin gelistirilmesinde sendikalarimi-

za disen o©nemli gorevler vardir.
Sendikalar eger onculik etmezler
ve Kooperatif¢iligin  yayginlastiril-

masinda, etkinlestirilmesinde kendi
Uzerlerine dusen goérevleri yapmaz-
larsa, c¢ikar cevreleri kooperatifleri
etkisiz hale getirebilirler. Bir ta-
raftan TUKETIM kooperatiflerinin
yurdumuzda hizla c¢ogalmasi ve
kendi Ust oOrgitlerini kurmada daha
istekli hale gelmeleri, giderek Mil-
li Kooperatifler Birliginin kurulma-
sini saglamada kendi Uzerlerine du-
sen gorevleri yapmalari, diger taraf,
tan konut kooperatiflerinin  saibe
ve dedikodulardan arindirilarak ko-
nut uretiminde daha etkili olmalari
gerekmektedir.

Turk-is'in,  yillardir  strdirdagi
yogun egitim g¢alismalari, guna
muzde gecerli hale gelmis ve bu
egitimlerden gecen arkadaslarimiz,
Hur Kooperatifciligin yayginlastiril-
masi ve etkinlestirilmesinde o6nci-
luk gorevlerini yapmaya baslamis-
lardir.  Sendikalarin  6nculugunde
kurulan Tuketim kooperatiflerinin
giderek uye sayilarini arttirmalari,
piyasada denge unsuru olma yolun-
daki c¢alismalari, takdir toplamak
tadir. Bu noktada bilinmesi gere-

ken, yalniz Gyelerin egitimi ile yeti-
nilmemesi, kooperatifleri koruma a-
macina yonelik calismalara da a-
girlik verilmesidir. Bir baska 6nem-
li husus ise, iscgilerin yanisira, isci

es ve cocuklarinin da kooperatifgi-
lige yatkin hale getirilmeleri igin,
onlara yonelik programlar uygulan-

masidir. Kooperatiflerin, uyelerinin
¢cikarlarini gdzetmesi yaninda, on-
lara soSyal hizmetier vermesi gibi

onemli fonksiyonlari da vardir. Ko-
operatifler gelistikce bu sosyal fa-
aliyetler de artacak, boylelikle Uye
kooperatif iliskisi daha saglikli ze-
mine oturacaktir. Kooperatifgiligin
dostlari oldugu kadar, muarizlari
da coktur. Dostlari, hi¢ suUphesiz
kendi Uyeleri dar ve sabit gelirliler
ozetle gergedi anladiklarinda, ¢o-
gunluktur. Muarizlari ise, varhktilar
kisa yoldan ve dar gelirlilerin sirtin-
dan zengin olmak isteyenlerdir. Hir
Kooperatifgiligin kendi i¢ deneti-
mini Gyeleri aracihgr ile saglayan
ve denetime buyuk 6nem veren de-
mokratik bir hareket oldugunda ve
bu hareketin gelismis ulkelerde or-
ta sinifin korunmasinda son dere-
ce oOnemli rol oynadiginda suphe
yoktur.

Turk-s'i  guglendiren, onu  bu
glnlere kadar getiren ve sorumlu
sendikacilik anlayisini icine sindi-

renler, basta 6luminun dokuzuncu
yilini buyuk bir aci ile idrék etti-
gimiz Merhum Genel Baskanimiz

Seyfi Demirsoy olmak uzere, Hur
Kooperatifgilik hareketinin de yur-
dumuzda yayilmasi ve etkinlesmesi
icin ellerinden geleni yapmaya ca-
hsmislardir. Toplumdaki deger yar-
gilari, bazi hizmetlerin zamanla
gerceklesebilmesine imkén ve fir-
sat vermektedir. Bu sebebi© sendi-
kalarimiz, kooperatifgilik hareketine
onculik etmesi konusunda daha
etkin c¢alismalar yapilamamistir.
Fakat, artik zamani iyi de@erlendir-
mek, calisanlarin, iscilerin korun-
masl, bir bakima tuketicinin korun-

masi icin daha etkili calismalar

gelip
inananlar, Har

yapmak zamani catmistir.
Har Sendikaciliga
Kooperatifgiligi gelistirmek  yolun-
da etkin c¢alismalar yapmaldirlar.
Bu kooperatiflere mudahale seklin-
de degil, onculuk yapma seklinde
gelistirilmelidir. Sendikalarimiz  ve
sendikacilarimiz igin kaciniimaz
Hir

hareketine ©Onculik etmeleridir.

bir gorev de, Kooperatifgilik



isci

Saghgr ve

is Guvenligi
Koordinasyon
Toplantisinda
Konusmacilar

I S3HIG \e lsgvalig Koordiresyan
tgdats Akardd

« KOORDINASYON TOPLANTISINA
KATILAN SENDIKA TEMSILCILERI
DAHA SONRA iSGUM MERKEZINI
ZIYARET EDEREK BILGiIi ALDILAR

Turk-is'e bagh sendika
ve federasyonlarin ilgili
icra kurulu uyeleriyle uz-
manlarinin  katildig1  «isci
Saghgr ve is  Guvenligi
Koordinasyon Toplantisi»
Ankara'da yapildi.

is¢i Saghgr ve is G-
venligi acisindan, tlke-
mizdeki genel durumu tes-
bit etmek, Tirk-ls icra
Kurulunca planlanan is
Guvenligi  Kurullar  Egiti-
mi icin koordinasyon sag-
lamak amaciyla duzenle-
nen calismalar, Turk-Is
Genel Egitim  Sekreteri
Kaya Ozdemir'in agis ko-
nusmasiyla basladi,

Ozdemir is kazalari ile
kaybedilen isgunid sayisi-
nin, grevlerle kaybedilen
isginunden daha fazla
oldugunu, isci saghgr ve
is guvenligi konusunda
isverenlerin yeterli 6nlem
almadiklarini soyledi.

Ozdemir, bu yolda ali-
nacak ©Onlemler igin isve-
renlerin harcayacaklari
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paranin, is kazasi yuzln-
den kaybettiklerinin  ya-
ninda ¢ok ©6nemsiz kaldi-
gini da sozlerine ekledi.

Uluslararasi Calisma
Teskilati ILO Tarkiye tem™
silcisi Bruce Mc Donald
da, yaptigi konusmada, is-
¢i saghg! ile is guvenligi
konusunda ILO'nun yapti-
g calismalar hakkinda
bilgi verdi ve bu yoldaki
tum c¢ahsmalara Kkatkida
bulunmaya hazir olduk-
larini soyledi.

Calisma Bakanhigi
iISGUM Mudiresi Futuhat
Baysal, toplantida yaptigi
konusmada Isci Saglhigi
ve is Guvenligi Enstitisiu
(iISGUM) calismalari hak-
kinda bilgi verdi.

1969 Yilinda Hukumeti-
mizle Birlesmis  Milletler
Kalkinma Programa
(UNDP) ve Uluslararasi
Calisma Teskilati (ILO)
arasinda ortak bir proje
ile ISGUM'iin  kuruldugu-

A yeald

nu belirten Baysal; proje
safhasinda enstitiye yurt-
disindan cihaz, malzeme
yabanci uzmanlar ve Tark
personeline de yurtdisin-
da cesitli Ulkelerde burs
imkanlari saglandigini
soyledi.

Hacettepe Universitesi
iiBF Dekan  Yardimcisi
Do¢. Dr. Ayhan Tan'in ko-
nuyla ilgili agiklamalarin-
dan sonra tebliglerin su-
nulmasina gegildi.

Miili  Produktivite Ge-
nel Sekreter Vekili Ser-
pil  Ozdamar,
tebliginde is Kazalari ve

sundugu

sebeb oldugu mali kayip-
lar konusunu isledi. Teb-
lig, dergimizin 31 ve 32.
sayfalarinda iki  boélum
halinde yayinlanmaya
baslandi)

iISGUM is¢i Saghgi Bo-
lumi Sefi Dr. Sule lhcak'-
In «Tibbi Agidan is¢i Sag-
g ve is Giivenligi tebli-
ginden sonra, Turk-Is'in
konuyla ilgili c¢alismaci
ve yaptigl planlama Egi-
tim Mduadara Emre Koca-
cglu tarafindan anlatildi,
anlatildi.

iISGUM'U ZIYARET

Birinci gun calismalari-
nin 6gleden sonraki bo-
liminde, toplantiya kati-
lanlar otobusle Gubuk'ta-
ki iISGUM merkezini ziya-
ret ettiler.

Ziyaret sirasinda Dok-
tor Turgut Artun tarafin-
dan Merkezin calismalari
konusunda aciklamalar
yapildi.

SSYB-H.U. Tip Fakiilte-
si Cubuk Saghk Dairesi
Bagkanligi Yenice Is Sag-
hgr Egitim ve Arastirma
Merkezi'ni de ziyaret eden
kursiyerler daha sonra
Ankara’ya doéndiler.

iISGUM'deki galismalar hakkinda Dr. Turgut Artun
aciklama yaparken.



iKINCI GUN
CALISMALARI

6 Ocak Persembe gunu
surdirilen Koordinasyon
¢alismalarinda, Calisma
Bakanligi is  Guvenligi
Mufettisleri Ankara Grup
Basgkan! ibrahim Kuluéz-
turk, A.i). Hukuk Fakulte-
sinden Dog¢. Dr. Sarper
Suzek .Turk-is is¢i Sag-
hgr Proje Mudura Gurbiz
Turhan tarafindan teblig-
ler sunuldu.

Koordinasyon calisma-
lari, SSK Ankara Meslek
Hastaliklari Hastanesini
ziyaretll tamamlandi.

TUurk-1s/AAFLI

Cubuk Yenice is Saghgi Egitimi Merkezi Ziyaret edildi.

Kadin lIsciler

seminerleri sdridyor

Mersin e BursaicHa
samirerlaer becaama [t

Tirk-is ile AAFLI ara-
sinda ortaklasa duzen-
lenen ve 21 bélumden
olusan egitim programi-
nin uygulanmasina Mer-
sin ve Bursa'da devam
edildi.

Mersin’deki
EGitim
Uygulamasi

4-7 Ocak tarihleri ara-
sinda Mersin'de  SSK
Hastanesi konferans sa-
lonunda yapilan semine-
re 42 bayan kursiyer
katildi.

Seminer  c¢alismalarini
bir  konusmayla acan
Tirk-is  Genel  Egitim

Sekreteri Kaya
Ozdemir, Turkiye'de sen-
dikacilik hareketinin ge-
lismesi Uzerinde  durdu
ve «Milli gelirin en hiz-
la yuUkseldigi ve pay
dagiliminin aynj oranda
arttigi donem, toplj soz-
lesmelerin  serbest pa-
zarhkla yapildigi, yasal
grev hakkinin kuPan Idi-
gr donemdir. Bu da gos-
termektedir ki, topu
sozlesme ve grev hak-
lari ekonominin  engeli
degil, guc¢ kaynajidir.
isgi, ne ociide ekono-
mik rahathga ulaksa,
uretim o Olgude artar»
dedi.

Turk-is Kadinlar Biro-
su Koordinatéri Rahime
Akdogan da seminerde
yaptigi konusmada ka-

din isgilerin  sendikalar-
da yoOnetime talip olma-
lari gerektigini soyledi.

Egitim programinda
Uye - Temsilci - .Sen-
dika iliskileri, genel

beslenme ve aile beslen-
mesi, kadin saghgi, aile
saghgr ve aile planlama-
sl konularinda  ¢esitli
konusmacilar tebligler
sundu.

Bursa’daki
EGitim
Calismalari

Kadin isciler  Egitimi
Seminerinin Bursa'daki
uygulamasi 17-20 Ocak
tarihleri arasinda ya-
pildi.

Bursa Universitesi Hu-
kuk  Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Nurhan Akcay-
Ifnin  sundugu «Cagdas

Toplumda Kadin» konu-
lu tebligi, Turk-ls Egitim
Mudara Emre Kocaog-
lu'nun «Hur  Sendikaci-
lik» tebligi izledi.

Hacettepe Universite-
si Halk Saghgi Anabilim
Dalindan Dog¢. Dr. Sa-
bahat Tezcan. seminerin
ikinci guninde  «Kadin
Saghgr ve Aile Sajlsgi
ile Aile Planlamasi» ko-
nularinda iki ayri teblig
sundu.

Seminer c¢alismalarinin
tgunct gununde; genel
beslenme, aile beslen*
mesi, cocuk beslenmesi
konularinda Hacettepe
Universitesi Halk Sagh-
g  Anabilim Dalindan
Dr. Bike Aksu Kocaog-
lu'nun tebligleri okundu

Seminerin son gilnin-
de ise Tirk-is 8. Bélge
Temsilcisi Kadir Topuz'-
un yonettigi «Sendikaci-
lar Paneli» yapildi.

Bursa'daki program
17-20 Ocak ve 18-21
Ocak tarihlerini  kapsa-
yan iki ayri sinif halin-
de uygulandi.
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KOOPERATIFCILIK

Soma'caki
Kooperatifcilik
Semineri
hasard

gect

KOCFE

TCRLUKONUT KANUNUNIN 19
SK \E VAR ISKAN BAKANLIGN IBRUGNE CAGRD

TURK-IS/AAFLI ve E-
ge Bolgesi Maden isgile-
ri Sendikasinin ortaklasa
dizenledikleri Kooperatif-
cilik semineri Soma'da
yapildi.

Seminerin acis konus-
masini yapan Ege Boélge-
si Maden isgileri Sendi-
kasi Genel Baskani Ab-
dullah Cakirefe, icinde
bulundugumuz serbest
piyasa duzeninde, tuketi-
cinin basibos fiyat hare-
ketlerinden olumsuz etki-
lerini azaltabilmek icin
kooperatiflesmeye daha
buyuk 6nem verilmesi ge-
rektigini soyledi. Ca-
kirefe, bu amacla Soma’-
da Ege Bolgesi Maden
iscileri  Sendikasinin giri-
simiyle kurulan bes bin
ortakli tiketim koopera-
tifinin ydrede guzel bir
ornek teskil ettigini be-
lirtti. Genel Baskan Ab-
dullah Cakirefe, tuketici-
nin ekonomik ve sosyal
ybnden tam olarak koru-
nup desteklenebilmesi i-
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Sonra daki Kooperatifgilik Semineri buyuk ilgi gordu.

Kaya Ozdemir
Soma'da konusurken.

¢in bu tur birim koopera-
tiflerin yeterli olamayaca-
gini ve dst kurulug TURK-
iS'in o6nderliginde koope-

ratifler milli birligine yo-
nelme c¢alismalarinin  a-
girlik kazandigini  sozle-
rine ekledi.

KAYA OZDEMIR'IN
KONUSMASI

TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri KAYA  OZDE-

MIiR de, seminerde yap-
tigi konusmada son yil-
larda enflasyon artislari-
nin reel Gcretlerin alim ga-
cunu erittiginden bahis-
le, «Sadece ucretle™ si-
nirlayip fiyatlari basibos
birakmak, 6zellikle dar
gelirlilerin aleyhine cere-
yan ettigi gibi, Gretimi de
oSumsuz  etkilemektedir»
seklinde konustu.

TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri  Ozdemir, bu-
glnlerde gundemde o-
lan tuketiciyi koruma ka-
nunu tasarisinin  biran
once yasalasarak uygula-
maya konulmasini istedik-
lerini  belirtti ve TURK-
is'in o6zellikle kooperatif-
lesmeye agirlik veren bir
calisma donemine girdi-
gini soyledi.

TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri  Ozdemir, birim
tuketici kooperatiflerin
sendikalar  dnculuiginde
kurulup yayginlastiriimasi
icin TURK-iS'in gereken

ATIFGLIK BANKAS KLRULVASIN STEYENCZDENR
LK KAZANVAS iGN

potansiyele sahip bulun-
dugunu hatirlatti, bunun
yaninda kooperatif milli
birlikleri kurulusuna 6énem
verdiklerini sdyledi.

Kaya OZDEMIR, koope-
ratif kuruluslarin ¢alisma
ve gelismesinde, devlet-
ten gerekli destedin sag-
lanmasini da TURK-IiS o-
larak beklediklerini sdy-
ledi. Kaya Ozdemir tuke-
tim kooperatifleri yanin-
da.artan ihtiyaglar karsi-
sinda Turkiye'nin hizla
konut kooperatiflerine yo-
nelmesinin zorunlu oldu-
gunu belirtti. imar iskan
Bakanhgi tarafindan ha-
zirlanip ¢ikarilan  Toplu
Konut Kanununun bir ta-
kim maksath goéris ve

¢ikarci cevrelerin engel-
lemesine  hedefoldugunu
da vurgulayan TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, bu kanu-
nun islerlik kazanmasi
gerektigini savunarak
soyle dedi.



KOOPERATIFCILIK

TURK-IS/AAFLI Kooperatifcilik Uzmani Sinan Vargi Maden isgilerine kooperatifin

«Toplu KONUT Kanunu-
nu kendi cikarlari acisin-
dan benimsemek isteme-
yenler, bazi dis cevreler
engellemek istiyorlar. Di-
legimiz imar ve iskan Ba-
kanhgi ile Maliye Bakan-
g1 arasindaki fon aktar-
ma sorununun biran 6nce
¢Ozime  kavusturulmasi
ve kanunun islerlik ka®
zanmasidir. Yine bu ka-
nunun istenen  dlzeyde
basariya ulasabilmesi i-
¢cin Sosyal Sigortalar Ku-
rumu ile imar iskan Ba-
kanligina ait konut kredi
fonlarinin  bu istikamette
kanalize edilmesi gerek-
mektedir. Zira sorun gi-
derek blyumekte olan ve
resmi agizlardan o6gren-
digimize goére ¢Ozimiu i-
cin 600 milyar liradan
fazSa bir 6denege ihtiyac
gosteren Turkiye'nin  ko-
nut acsgr sorunudur. O
halde bu milli  sorunun
hainde millt  kurulusla?
elele vermelidirler. TURK
-1$ olarak bu konuda
Sosyal Guvenlik Bakan-
hg ile imar iskan Ba-
kanhgi ve Maliye Bakan-
ligini ishirligine cagiriyo

ruz.»

Daha sonra konusan
Maden Federasyonu Ge-
nel Sekreteri Musiafa Or-
han da kooperatifciligin

6nemine degindi ve «Sa-

onemini anlatti

niyorum dinyada tiketi-
ciyi k_orumayan tek Ulke
TURKIYE'dir» dedi Mus-
tafa Orhan, 24 Ocak ka-
rarlarini, Sosyal tedbir-
lerle desteklenmedigi ve
Uretimi arttirmay! yénlen-
dirmedigi icin kendi aci-
larindan basarili géreme-
diklerini  belirtti. Ozellik-
le dar gelirli vatandasin
allm gucindn  enflasyon
ve Ucret sinirlamalari ne-
deniyle cok geriledigini
soyledi.

Ege Linyitleri isletmesi
Boélge Mudiur Yardimcisi
Ali Karakurum da tuke-
tim kooperatifciliginin So-
ma'daki Orneginin basarih
olabilmesi icin idare ola-
rak gerekli destedin sag-
lanacagini soyledi.

iki gin suren calisma-
nin bitiminde bir kapanis
konusmasi yapan TURK-
iS Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya Ozdemir, Turki-
/e'de artik bir koopera-
tifcilik bankasi kurulma-

sinin geciktirilmemesini
ve TURK-iS olarak mev-
cut kooperatifcilik kanu-
nunda bu kuruluslarin
¢agdas gelismesini sag-
layici  degisikliklerin  bi-
ran 6nce yapilmasini ha-
kiimetten beklediklerini
soyledi.

Seminer'de, ODTU. 0Og-
retim Gorevlisi  Dr. Du-
ran  Tarakl, «Tuketim
Kooperatif¢iligi ve  Eko-
nomik Yonleri», Hacette-
pe Universitesi  Ogretim
Uyelerinden Dog. Dr.
Bahri Yilmaz  «Tuketim
Kooperatiflerinde Sosyal
Calismalar», Ege Univer-
sitesi  Ogretim Gorevli-
si Hidayet Altmakar «Sen-
dikalar ve Kooperatifler-
le iligkiler» konularinda,
TURK-iS/AAFLI
ratifcilik
Abdulkadir Ersoy ve Si-
nan Vargl ise, «Tuketim

Koope-
Uzmanlarindan

Kooperatiflerinin Cesitli
Sorunlari»ni yansitan ko-
yaptilar.

izmir'de yapilan toplantida Dr. Bahri Yilmaz kooperatif¢ilik konusunu isledi.



KOOPERATIFCILIK

Havals Tuketim Kogoeratifi
Aligrdann sirdlriiyar

Hava-is Sendikasinin  dnciliginde
kurulan $.S. Sivil Havacilar Tuketim
Kooperatifi calismalari basari ile
surayor.

Kooperatif calismalariyla ilgili ola-
rak Hava-is Sendikasinin Debimizde
yer almasini istedigi bilgiler asagida
okurlarimiza sunulmustur:

HAVA-iS ve HAVA-iS-KOOP

«Turk isci hareketinde o6nculik ya-
pan Turk-is'imize bagh bircok sendi-
kanin c¢alismalari arasinda kooperatif
konusu da bulunmaktadir. Bu calis-
malar bazi sendikalarda gercekten tak-
dir edilecek duzeye yiikselmistir. Orne-
gin; bircok isci kardesimiz yapi koo-
peratifciligi sayesinde ev sahibi olmus,
sendikalarinin bu calismalarini taktir-
le anmaktadirlar. Diger taraftan tike-
tim kooperatifciligi konusunda c¢alis-
malari ile Turkiye'de 6rnek teskil eden
Turk-ls camiasinda Yol-Is federasyo-
nunun kurdugu ve organize ettigi Yol
Koop tuketim kooperatifleri birligi sen-
dika-kooperatif isbirliginin ne denli fay-
dah oldugunu ispat eden en basta ge-
len bir kurulustur. Tiketdn kooperatif-
ciligine bu dénemde 6zen gosterilmesi
gerekmektedir. Genelde artan hayat
pahaliligi ile mucadele ederken, 6zelde
de isci-isveren iliskilerini daha olumlu
yonde etkilendigi gdzden wuzak tutul-
mamahdir.

Enflasyonun arttigi ve enflasyon ar-
tisinin  beraberinde getirdigi fiyat ar-
tislari, Ozellikle temel tuketim madde-
lerini hemen etkilememektedir. Orne-
gin, petrolde yapilan zam aninda, pet-
role dogrudan bagh tuketim maddeleri-
ne vyansirken diger yandan petrole
ikinci hatta Uclnci derecede (tasima
vs. gibi) bagimli maddelere en az pet-
role gelen zam kadar yansimaktadir.
Bu 6rnege bakarsak Turkiye'mizde fiat

kontrol mekanizmasinin ne denli isle-
digini hemen anlariz.
Tuketim kooperatifciligi, ortaklarin

asiri fiat artisindan korurken, piyasa-
daki talebin belli bir kismini karsilaya-
cagl icin spekulator, talep azalmasi
nedeni ile zam islemlerini firenlemek
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zorunda kaiacak ve bdyiece bir oto-

kontrol duizeni saglanacaktir.

Belirttigimiz ve daha bircok faydala-
n elde edebilmek icin tiketim koopera-
tifciligine ©nem verilmesi  gerektigini
sOylemistik. Ancak  kooperatifgiligin
gelismesi icin en basta gelen faktor-
lerden birkagini siralamamizda fayda
goriyoruz,

a — Sermaye

b — Organizasyon

c — Egitim
incelersek:
bilindigi

Bu faktorleri kisaca

Kooperatiflerin sermayeleri
gibi ortaklarinin alacaklari paylarla
meydana gelir. 1169 sayili kooperatif-
ler yasasi bir ortagin sahip olabilece-
gi sermayeyi 30000 TL. ile sinirlamis-
tir. Hemen belirtmek gerekir ki, bu
glnkl sartlarda az ortakl tiketim
kooperatiflerinin calismalarina bu
miktar kesinlikle yeterli olmamaktadir.
Diger taraftan taban sermayeyi topla-
yabilmek gecim olanaklari  sinirh
olan isci, memur, emekli gibi az ge-
lirli ortaklardan imkansizdir.

Bu nedenle sermayenin yetersizligini
yenebilmek i¢in bir takim finans kay-
naklari bulmak gerekmektedir. iste
burada sendika-kooperatif isbirligi or-
taya cikmaktadir. Kanimizca sendika-
larin kendi uyelerinin olusturdugu koo-
peratiflere faizsiz kredi agarak banka-
larda bekleyen kaynaklardan uyeleri-
nin  faydalanmalarini saglamasi en
dogru yollardan biridir. Diger taraftan;
tuketim kooperatifciliginin gelismesine
yardimci olmak sendikalar kadar is-
verenlerin de gorevidir. Tuketim koope-
ratiflerinin ortaklarina (isyerinde cali-
sanlara) getirecegi refah, isbarisinin
korunmasina destek olacak, ekonomik
bakimdan problemleri azalan isginin is
randimani da kendiliginden artacaktir.

Ayrica 1475 sayili is kanununun 22
nci maddesi gere@ince, isverenler, is-
yerlerinde kantin agmakla yukimli Kki-
linmistir.  Kanun  yapicinin  burada
ozellikle «isgiler icin daha faydal ola-
cagl anlasilirsa» ibaresini koymasi ve
bu konuda hazirlanan ydnetmelikte de
«kantinlerde iscilerin ve ailelerinin gi-
da, giyim, yakacak, saghk ve kultur

gibi zorunlu ihtiyaclarini (asgari du-
zeyde) karsilayacak nitelikte (fiatla&a
«e ihtiyaclara uygun kalitede) cesitli
maddeler ve mallar satilir» denilmek-
tedir. Buradaki belirtilen kantin islevi,
iscilerin kendi 6z sermayeleri ile kur-
duklari Tuketim Kooperatiflerince yeri-
ne getirildigine goére, kanunun isveren-
lere getirdigi yukimluluglu severek uze-
rine alan bir kurulusa (Tuketim koope-
ratifine) isverenin de sermaye acisin-
dan olmasa dahi isyerinde yeterli yer,
personel, arag, gere¢ gibi ydrdimlarda
bulunmasi gerekmektedir.

Kisaca anlatmaya calistigim Tike-
tim kooperatiflerinin faydalarina ina-
nan Hava-is sendikamiz son genel ku-
rulunda tuzdgunde degisiklik yaparak
bu inancini somut bir sekilde ispatla-
mistir. Hava-is sendikamiz gegtigimiz
giinlerde ilk planda havacilara istan-
bul'da kurulmus fakat sermaye yeter-
sizligi nedeni ile faaliyetleri kisith olan
iki kooperatifi birlesmeye cagirmis ve
bu kooperatiflerin yaptigi genel kurul
sonucu tek bir kooperatif halinde yeni
bir ¢alisma donemine baslamistir.

Hava-is Koop kisa adi alan S.S. Si-
vil Havacilar Tuketim  Kooperatifinin
12 Kasim 1982 gunu yapilan genel ku-
rulunda Yonetim Kuruluna Hava-is Ge-
nel Baskani ibrahim OZTURK Hava-Is
mali  sekreteri Akif BAYRAKTUTAR,
Hava-ls  Egitim  sekreteri Erdogan
OZERDING, Hava-is Genel sekreter
yardimcisi Osman TULTAY, ortaklar-
danFevki AKALIN, Ekin SAYIL, Selcuk
KARAELMAS segilmislerdir.

Sendika-isgi-isletme isbirliginde ku-
rulan ©Ornek bir kooperatif olmayi
amacglayan Hava-ls Koop, ilk asamada

bir is yeri tuketim kooperatifi olarak
Yesilkdy'de, Harbiye'de Genel Mudir-
lukte faaliyet gosterecek ve  kredili

satis yapacaktir. Gelecek yillarda uUye-
lerin yogun oldugu Ankara ve izmir'de
de ayni sistemin uygulanmasina gegci-
lecektir.

Ortakdy'de 250 dairede ikamet eden
(Havacilar Sitesi) uyeler icin de konut
ici Tuketim Kooperatifi isletme calis-
malari yapiimaktadir.

Yukarida maddeler halinde belirttigi-
miz ikinci konu olan organizasyon, Ha-
va-is Koop'ta hizla surdurulmektedir.
Yetkili bir Genel Mudurin ydnetiminde
merkez, magaza, Ortak iliskileri, ana-
depo kuruluslari bitirilmis bulunmakta-
dir.»



Turk Harb-is 5. Olagan Genel Kurulunda

Tark Harb-ls Sendika-
sinin 5. olagan genel ku-
rulu 16-18 Ocak tarihleri
arasinda Ankara'da ya-
pildi ve genel baskanhga
yeniden Kenan Durukan
secildi.

Genel Kurul calismalari
istiklal Marsi ile basladi
ve Turk Harb-ig'in federa-
tif sistemden iskolu sen-
dikasina donasturalmen
sinde kurucu genel bas-
kanlik  gorevini  yapan
Tark-is'in eski genel bas-
kanlarindan merhum Sey-
fl Demirsoy un banddan
dinlenen Gesi ile surdu-
ruldd.

Genel kurulda birer ko-
nusma yapcn Sosyal Gu-
venlik Bakani M. Sadsk
Side ve Turk-is Gene!
Egitim Sekreteri Kaya Oz-
demir. sosyal guvenlik
le calisma hayatini ilgi-
lendiren Konular uzerinde
durdular.

Kalabalik  bir konuk
toplulugunun izledigi ge-
nel kurulun divan bas-
kanlhigini  Tark-Is genel
baskan vekil5 Emin Kul
yaptl. Kaya  Ozdemlr,
Tez-Buro-Is Sendikasi

Genel Baskani Ugur Bat*
maz ve il arni Agiksdz de
divanda gorev aldilar.
Danisma Meclisi Uyele-
rinden Ozer Gurbuz, Fe-
ridun Giray, Cahit Tu-
tum'un  birer konusma
yaptiklari genel kurulda
daha sonra raporlarin
muizakeresine gegildi.
Delegelerin konusmala-
rindan sonra  Ydnetim

sendika kurulksrsni

oSusiuran yOneticilerden bir grup

# GENEL BASKAN KENAN DURUKAN'DAN
BASKA, REMZi DURUKAN, CETIN SOYAK,
YILMAZ ORNEK, MUSTAFA ALPDUNDAR

VE CAHIT SENGELLI

DE GENEL

YONETIM KURULUNA SECILDILER

Kurulunca elestiriler ce-
vaplandirildi ve kurullarin
ibrami takiben segimlere
gegildi.

Yapilan secimlerde su
sonuc¢ alindi :

Genel Baskan : Kenan
Durukan
ikinci Baskanliklar

Remzi Durukan, Cetin So-
yak

Genel Sekreter : Yil-
maz Ornek

Genel idari ve Mali
Sekreter : Mustafa Alp-
diandar

Genel Egitim ve Teski-

lat Sekreteri : Cahit Sen-
gelli

Dergimiz. Sayin Kenan
Durukan ve calisma ar-
kadaslarini  kutlar, basa-
rilarinin devamini diler.

Genel kurulu ilgi ile takip eden delegelerden bir goriunus



SOSYAL GUVENLIK

2795 Samll Yasssyda Bhvadi aslikdanrcHd acrtidar

Dergimizin Kasim 1382
sayisindaki «Katsay!
Yukselirken» bashgini
tasiyan yazimizda Ozetie
isci emekli, du! ve ye-
timlerinin ayliklarina esas
alinan malulluk, yashhk
ve Olum sigortalari kanu-
nu geregince saglanan,
ayilkiara esas olan g0s-
terge sayilarinin yuksel-
tilmesi,

sosyal yardim

zamminin T.C. Emeklile-
ri seviyesine cikartiimasi
ve %2 hastalik sigortasi
primi kesilmesi ile ayak-

ta tedavideki ila¢c parasi-

O. Nuri TEKM AN

na % 20 katkinin kaldi-
rilmasi temennisinde bu-
lunmustuk.

29 Ocak 1983 Cumar-
tesi gunli Resmi Gazete-
de yayinlanan «508 Sayi-
I Sosyal Sigortalar Ka-

nununun baz* madde ve
bentlerinin degistiri.mesL

ne ve bir bendinin kal-

dirilmasina dair (2795
saylll) Kanun» ile bu te-

mennilerimizin buyuk ©6l-

TABLO: 1
Derece 1

1 876
2 840
3 804
4 768
5 732
6 696
7 660
S 624
9 588

10 552

11 516

12 480

22

879

843

807

771

735

699

663

627

591

555

519

483

K D E
3 4 5
882 885 888
846 849 852
810 813 816
774 7 780
738 741 744
702 705 70S
666 669 672
630 633 636
594 597 600
558 561 564
522 525 528
486 489 492

891

855

819

783

747

711

675

639

603

567

531

495

cide gercgeklestigini gor-

mekteyiz.
Bu Yasa ile gOsterge
saylarl 60'ar artiriimis,

(Tablo 1), sosyal vyar-
dim zammi 2500,— Ma
artmis, % 2 Hastalik Si-
gortasi primi kalkmis ve
ilaca katki orani da T.C.
Emeklilerinde oldugu gibi
% 10 a dusurulmaustir.

Yeni gosterge sayilari-
na gore, 1.1.1983 tarihin-

den i-tibaren yashlik aylik-
larinda olacak artis, bu
artisin getirdigi fark ile
ayliklardaki artis orani,
cetvelde (Tablo 2) belirtil-
digi miktarlarda olacaktir.

Sosyal
rumu

Sigortalar  Ku-
katsayinin 34'e
yikselmesi sonucu aylik-
larda gerekli artisi yapa-
rak 6deme yaptigindan,

bu kere gOsterge sayisi

E E R
7 8 9
894 897 900
858 861 864
822 825 828
786 789 792
750 753 756
714 717 720
678 681 684
642 645 648
606 609 612
570 573 576
534 537 540
498 501 504

artisi ile sosyal yardim
zammindan dogan  fark
ayliklari ayrica odene-
cektir.

10 11 12

867 870 873

831 834 837

795 798 801

759 762 765

723 728 729

687 690 693

651 654 657

615 818 621

579 582 585

543 546 549

507 510 513



TABLO : 2

Aylik
Orani

70

76

111983 1.1.1983'den ARTIS
den o6nce itsbaren Asgari‘de
Farki Orani
Asgari Azami Asgar* Azami %

11.144 16.083 16.424 21.830 5.280 473
11144 17.318 16.424 23.360 5280 47.3
11144 19.788 16.424 26420 5280 47.3
11.885 21.269 17.404 28.256 5519 464
12.9% 23492 18872 31.010 5876 452

YHK Baskani Var luiKk-is|

Ani Ml

Yiuksek Hakem Kurulu Baskani tfaci
Varlik, Turk-is’i ziyaret ederek bir si-
re yetkililerle goérusti.

Turk-is Genel Baskani Sevket
maz’'in Ankara‘'da bulunmamasi
niyle Turk-is Genel Baskan Vekili Ke-

Yil-
nede-

mal Ozer ve Genel Teskilatlanma Sek-
reteri Yusuf Ziya Kara tarafindan kar-
silanan Varhk, Turk-ls yetkilileriyle ce-

sitli konularda go6rustu.
Yukaridaki fotografta,
Tark-is yetkilileri gorulayor.

Varhk ve

Azami'de
Farki Orani
%
5.747 b7
5.747 3H7
6.042 A8
6.987 328
7.518 320

AILE PLANLAMASI
EGITIM CALISMALARI
SURUYOR

TURK-iS lis¢i Saghg! ve
Aile Planlamasi Burosun-
ca programlanmis  olan
seri  «Aile Planlamasi»
egitim cahismalari  surd-
yor.

10-11 Ocak tarihlerinde
istanbul, 17-18 Ocak ta-
rihlerinde de izmir'de uy-
gulanan egitim calismala-
rn buydk ilgi gordi.

Yapilan agiklamaya go6-
re, bu iki programdan ya-
rarlanan kadin sayisi 70,
erkek sayisi 70 kisi olmak
uzere 140 Kisi.

1983 Haziran ayinin so-
nuna kadar surecek olan
egitim calismalarina pa-
ralel olarak, istanbul Ba-
kirkdy  SSK Dogumevi
ve izmir Tepecik SSK Do-
gumevi  binalari  icinde
aile planlamasi yéntemle-
ri verecek olan poliklinik-
ler hizmete girdi.

Ankara ve Gaziantep il-
lerinde de isgilerin basvu-
rularinda aile planlamasi
ile ilgili yardimlarda bu-
lunmak uzere iki polikli-
nik acilacak.

Bu polikliniklerin, Anka-
ra'da SSK Dogumevinde,
Gaziantep'de ise SSK
Hastanesi binasi iginde
hizmete girecegi bildirildi.

23



SOSYAL GUVENLIK

Son bes yilda
calisma zorunlulugu

Bilindigi uzere, yaslilik aylhigi bag-
lanmasinda gosterge tesbitinde 2722
saylli Kanun ile gosterge tesbit tab-
losu kullanilmasi esasi getirilmistir.

Bu husus, bahsedien kanunun
«Gosterge Tesbit Tablolari» bashigini
tasiyan Ek Madde 2'de yer almis
olup, madde Maldlluk, Yashlik ve
Olim Sigortalari igin diuzenlenecek
gosterge tesbit tablolarinin (a) fikra-
sindaki «Maldllik, Yaslilk ve 6lum
Sigortalari i¢in duzenlenecek goster-
ge tesbit tablosunda sigortalinin AY-
LIK TALEP veya o6lum tarihinden oOn-
ceki 5 takvim yilinda prim hesabina
esas asgari gunluk kazanclarin 5 yil-
lik tutarinin yilhk ortalamasi taban
sayisini, ayni yillara ait azami gunlik
kazanglarin yillik ortalamasi tavan sa-
yisini olusturur.» hukmi e (d) fik-
rasindaki: Yukaridaki (a), (b) ve (c)
fikralarina gore tespit edlen taban
sayisl, goOsterge tablosundaki en dJ-
sik gostergenin, tavan sayisi en yuk-
sek gostergenin karsihmi clarak alinir.
Tavan sayisi ile taban sayisi arasin-
daki fark, en diusuk gostergenin kar-
siligr olan kademe hari¢ tutularak ge-
riye kalan kademe sayisina bolunir.
sonucunun kesir kismi tama c¢ikarila-
rak elde edilen sayi, en dusuk gos-
tergeden itibaren, her dilim bir gos-
tergeyi karsilamak Uzere taban sa-
yisina ard arda ilave edilerek takip
eden  gostergelerin kar?ihji  sawvil r
tespit edilir» hukmi geregince du-
zenlenecegini amirdir.

Bu hukUmler geregince 1982 ve
1983 yillarinda Maldllik, Yashhik ve
Olum Sigortalarindan aylik talep ede-
ceklere uygulanacak gosterge tesbit
tablosu, dergimizin 1981/Nisan ve
1982/Aralik ayr (145 ve 165) sayila-
rinda bulunmaktadir. 1984 yilinda Ma-
lulluk, Yashhik ve 6lum Sigortalarin-
dan aylik talep edeceklere uygulan-
masi gereken gosterge tesbit tablosu
da, asgari ve azami gunlik kazangla-
da bir degisiklik olmadigi takdirde
karsi sayfada verdigimiz tablodaki
gibi olacaktir
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YAZAN

O. Nuri TEKM AN
TURK-IS Sosyal
Uzmani

Guvenlik

Gosterge tesbiti ise, ayni kanun ile
getirilen Ek Madde 3'deki (b) fikrasi
nin «Sigortalinin 506 Kanunun 55f 61
veya 67. maddilerine gére hesaplanan
ortalama yillik kazancina, bu kanunun
Ek 2.nci maddesinin (b) fikrasi, esas
alinmak suretiyle ayni madden.n (d)
fikrasina gore dizenlenen g"st rge
tesbit tablosundan esit sayinin  kar-
sihigr olarak tesbit edilir. Esit sayisi-
nin  bulunmamasi halinde en yakin
blylk sayr alinir hukmune gore ya-
piimaktadir.

Bu durumda 1982 yilinda isten
ayrilip, ayni yil yashlik ayhgr talep
eden ve son bes yilda hep tavandan
prim  ddeyen bir kimsemin 61 ftci
madde geregince hesaplanan ortala-
ma yillikk kazanci 155.964, —TL. ola-
caktir.

1982 yihinda yashhk ayhgi
edenler icin duzenlenen gdsteige tes-
bit tablosunda 155.964,— TL. 1 fici
derece 9 uncu kademesine karsi gel-
mekte ve bunun gosterge tablosun-
daki karsihgi (2795 Sayih Kanunla)
900 bu kisinin gdsterge sayisi olacak
ve bu kimse buna goére tavandan yas-
hhk ayligr alacaktir.

Ayni kisi 1982'de isten ayrilmasma
ragmen, herhangi bir sebeple yaslilik
ayligi talep etmeyip, 1983'de yasTlk
ayhgr talebinde bulunursa; o zaman
yine 1983'de isten ayrildigina gore, o
tarihten ©nceki 5 takvim vyili ortala-
masi yine 155.964,— TL. olacaktir. Bu
kere bu sayilyl, 1983'de yashlik ayhgi
talep edenler icin d'izenlenen taH da
aradigimizda bunun 5 nci derecenin 7
inci kademesine karsi geldigini ve
gosterge sayisinin ise 750 oldugunu
gordaruz.

talep

Verdigimiz Ornekte 1982'de  isten
ayrilan Kkisinin, bazi nedenlerle 1983'-
te de aylik talep etmeyip 1984'de yas-
ik ayligi talebinde buundugunu ka-
bul edelim; o zaman, 1984 yil icin
uygulanacak tabloda 155.964,—  TL.
nin 9 uncu derece 6 nci kademesinin
karsihgr olan 603 gusterg© sayisi
Uzerinden aylik alabilecektir.

Yukarida verdigimiz o©rneklerde, is-
ten ayrildigr tarihi muteakip hemen
aylik talebinde bulunmayan Kisinin,
her gecen yil derece ve kademesinin,
dolayisiyla go6sterge sayisinin  kugil-
digu ve bunun neticesi olarak da,
ayliginin azalmakta oldugu goériulmek-
tedir. L

iste bu durum nedeniyle sigorta-
linin disuk ayhk almamasi igin, yas-
lilk ayig1 talebinden ©Onceki bes tak-
vim yilinda c¢alismis olmasi lazimdir.

2422 sayili Kanun, kisa sire prim
o6deme nedeniyle ayhk almakta olan-
larin aylik oraninda azalma; uzun su-
re prim o6dehiede ise aylik oraninda
artma getirmistir. Bu suretle kisa si-
re prim 6devenin ayhginin uzun sure
prim 6deyene nazaran az olmasi ger-
ceklesmis olup; bu uygulama Sosyal
Sigorta esprisine uygun dusmektedir.

Ancak, yukarida verdigimiz 0Ornek-
lerde goraldugu Uzere§ ge¢ aylik ta-
lep eden ve bu suretle yasama ihti-
maline goére daha kisa sire aylik ala-
cak bulunan bir kisinin ayhginda,
stire gegtikce azalmaya yol agcan bu
sistemin duzeltilmesi gerekir kanisin-
dayiz.

Bu nedenle aylik hesabinda, eski
kazanglarin ve eski ayliklarin  gunidn
duzeyine yukselmesi icin es deger-
lendirme katsayisi  uygulanmasini
(TURK-IS Dergisi Sayi. 119) savun-
maktayiz.

Kanimizca es degerlendirme katsa-
yisi  getiriimedigi takd;rde, yasada
Ek Madde 2'deki «.. aylk talep veya
o6lum tarihi...» ibaresi yerine «...sigor
talinin son isten ayrildigi tarihten 6n-
ceki..» ibaresi getirilmeli ve goster-
ge tesbit tablosu buna goére duzen-
lenmelidir.



AYLIK TALEP TARIHI 1.1.1984 -31.12.1984 OLACAKLAR ICIN GOSTERGE TESBIT TABLOSU

(Prime esas asgari ve azami gunlik kazangta bir degisiklik olmadigi takdirde)

Derece 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 252840 253896 254952 256008 257064 258120 259176 260232 261186 - -
2 240168 241224 242280 243336 244392 245448 246504 247560 248616 249672 250728
3 227496 228552 229608 230664 231720 232776 233832 234888 235944 237000 238056
4 214824 215880 216936 217992 219048 220104 221160 222216 223272 224328 225384
5 202152 203208 204264 205320 206376 207432 208488 209544 210600 211656 212712
6 189480 190536 191592 192648 193704 194760 195816 196892 197928 198984 200040
7 176808 177864 178920 179976 181032 182088 183144 184200 185256 186312 187368
8 164136 165192 166248 167304 168360 169416 170472 171528 172584 173640 174696
9 151464 152520 153576 154632 155688 156744 157800 158856 159912 160968 162024
10 138792 139848 140904 141960 143016 144072 145128 146184 147240 148296 149392
11 126120 127176 128232 129288 130344 131400 132456 135512 134568 135624 136680

12 113448 114504 115560 115616 117672 118728 119784 120840 121896 122952 124008

12

251784

239112

226440

213768

201096

188424

175752

163080

150408

137736

125064



Sosyal Guvenlik
nasyon toplantisinda ko-
nusan Sosyal
Bakani M. Sadik  Side,
1983 yilinin sosyal guven-
ligin yayginlastiriimasi ve
etkinlestirilmesi
dan atihm yili
soyledi.

dinasyon
Afyon, Ankara, Bolu, Can-

Kayseri, Kirsehir,

TARIMDA
CALISANLARIN
SOSYAL
GUVENLIGI

iILE iLGILI
KANUN
TASARISI 1983
SUBAT AYINDA
BASBAKANLIGA
SUNULACAK.

— SSK 1983
YILIND A
3 MILYAR
690 M ILYON
LIRALIK
YATIRIM

YAPATAK™".

SSK SON iK
BUCUK YILDA 25
MILYAR LIRA

KONUT KRED iSi
VERDI YE 35BIN
YARIM ISCI

KONUTU
TAMAMI AMni

Konya'da duzenlenen Orta Anadolu Sosyal Guvenlik Koordinasyon Toplantisindan bir gérinds.

Orta Anadolu Sosyal Guvenlik Koordinasyon toplantisi yapildi

ide; “. ... wyili sosyal glvenlik
atilim yili olacaktir.,, dedi

alaninda

Orta Anadolu Bolgesi

Koordi-

Guvenlik

bakimin-
olacagini

Konya'da yapilan Koor-
toplantisinda

kirt, Corum, Eskisehir,
Konya
Nigde, Nevsehir ve Yoz-

gat SSK ve Bag-Kur Bol-
ge ve Sube Muddirleriyle
SSK saglk tesisleri bas-
hekimleri hazir bulundu-
lar.

Sosyal guvenlik ala-

26

nindaki 1982 yili calisma-
larinin  degerlendirilmesi
ve 1983 yilmda uygulana-
cak c¢alisma programinin
ele alinmasi amaciyla du-
zenlenen koordinasyon
toplantisina, Sosyal Gu-
venlik BaKanlhgi, SSK ve
Bag-Kur Genel Mudurluk-

leri yetkililer! de katildi-
lar.

M. Sadik Side, toplan-
tiyr acarken yaptigr ko-

nusmada, devlet teskilati-
nin yeniden reorganize
edilmesi /anisira, c¢alis-
ma hayatini  dizenleyen
yasalara kadar pek c¢ok
konunun Hukumetgce ele
alindigini  hatirlatti, tarim
kesiminde calisanlarin
sosyal guvenlikleriyle ilgi-

li olarak sunlari sdyledi:

«Bir yili agkin  suredir
Uzerinde cesitli cgalisma-
lar surddrulen ve  artik
son asamasina gelen ©n
tasari Subat ayinda Bas-
bakanhga sunulacaktir.

«Tarimda  calisanlarin
sosyal guvenliginin  sag-
lanmasi ile ilgili bu yasa
tasarisi  Uzerindeki son
rotis calismalari tamam-
lanmak Uzeredir. Bu alan-
daki ilk uygulamaya da
bu yil igcinde baslanacak
ve tarim kesiminde yakla®
stk 10 milyon vatandasi-
miz kademeli uygulama
ite 10 yilda kapsama ali-
nacaktir.»

Sosyal Guvenlik Ba-
kani Side, Bag-Kur'a uye

olmamis 500 bin esnaf,
sanatkar ve diger bagim-
siz calisan insanin bulun-
dugunu da hatirlatarak,
1983 sonuna kadar, Bag-
Kur'a dye olmayan esnaf
ve sanatkar birakilmama-
sinin hedef  alindigini
soyledi.

SSK 3 MILYAR 690
MILYON LIiRALIK
YATIRIM YAPACAK

SSK'nin 12 Eyliil 1980'-
den 1982 vili sonuna Kka-
dar 41 yeni tesisi tamam-
layarak hizmete ac¢tigini
hatirlatan Sosyal Given-
lik Bakani, 1983 yilinda
saglk, hizmet ve rant te-
sisleri yapimi igin SSK'-



nin toplam 3 milyar 690
milyon lira tutarinda ya-
tinm yapacagini soyledi.

Side, bu yatrimin 2
milyar 650 milyon lirasi-
nin saghk tesislerinin ya-
pimi icin  harcanacagini
da soOzlerine ekledi.

KONUT KREDILERI

u NgE

KUNIGI ILE

Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Zonguldak Dis Te-
davi ve Profe7 Klinigi ile
Devrek Dispanseri diizen-

lenen toérenlerle hizmete
girdi.
SSK'nin ayni alanda

ikinci tes'si olan Zongul-
dak Dis Tedavi ve Protez
Kliniginin ocihsinda  ko-
nusan Sosyal Guvenlik

Bakani M. Sadik Side,
Tarkiye'nin  gesitli  mer-
kezlerinde 12 yeni Dis

Tedavi ve Protez Unitesi-
nin kurulacagini soyledi.

SSK konut kredileri ile
ilgili olarak agiklamada
bulunan Sosyal Gulvenlik
Bakani Side, yarim kalan
is¢ci  konutlarinin  tamam-
lanmasi icin blyuk c¢aba
harcandigini soyledi ve

konusmasini  sdyle ta-

mamladi <

«SSK, son ikibuguk yil-

«Agiz ve dis hastalk-
larinin vicut Uzerinde ne
derece olumsuz  etkiler
yaptigl bilinmektedir. Bu
bakimdan, agiz ve dis
saghgi, vicut saghginin
onemli bir parcasini tes-
kil etmektedir. Daha dog-
rusu, vicut saghgr agiz-
dan baslamaktadir» diyen
Side, 1978 yilinda 506 sa-
yih yasada vyapilan de-
gisiklikle sigortalilarin dis
tedavilerinin yaninda, dis
protezi yaptirma imkani-
nin da saglandigini  ha-

DIS TEDAV \E FROZ
ARK DPANTR
HAVETE GRD

da 25 milyar lira konut
kredisi vermistir. Bu kre-
dilerle 1981’de 13 bin 855,
1982'de 21 bin 977 konut
tamamlanarak isci ailele-
rinin kullanimina  sunul-
mustur. 1983 Yilinda ise,
toplu konut fonundan ge-
rekli destek  saglandigi

takdirde, kalan 38 bin ko-

tirlatarak konusmasini
soyle surdirdi:

«Bu konuda talebi kar-
silayacak tedbirlerin za-
maninda alinmamis olma*
sI nedeniyle, Kurum sag-
lik tesislerinde yapilama-
yan protezler, disardaki
anlasmal saglik tesis-
leri ve hekimlere yaptiril-
maya baslanmistir. Gide-
rek artan protez masrafi,
Hukametimiz isbasina
geldiginde biyik meblag-
lara ulasmis bulunuyor
du.»

Side, Ankara ve Zongul-

nutun bitirilmesi mumkin
olacaktir.»

Orta Anadolu Boélgesi
Sosyal Guvenlik Koordh

nasyon toplantisi daha

sonra cesitli konularin
ele alindigi calismalarla
tamamlandi.

Sosyal
Guvenlik
Bakani

M. Sadik
Side,
Zonguldak'taki
acihis
toéreninde
Kurdeleyi
kesiyor

dak’tan sonra izmir, Ada-
na, Antalya, Bursa, Di-
yarbakir, Erzurum, Konya,
Samsun, Kayseri, Malat-
ya, Eskisehir ve Tokat'-
da Dis Tedavi ve Protez
Unitelerinin acilacagini
sozlerine ekledi.

TESISLER

Sosyal Guvenlik Bakani
M. Sadik Side, térende
yaptigi konusmada, te-
sisler hakkinda da bilgi
verdi. Buna gére, Zongul-
dak Dis Tedavi ve Protez
Klinigi, Eregli Komur is-
letmelerinden alinan 2
katl binada 6 uUnite ha-
linde hizmet verecek.

Karabuk'te doktorlar
icin insa ettirilen 10 daire
de lojman olarak hizmete
girdi.
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Turkdis/| FTU
Qrtk Serrinen

Arkaraica yaplla

Yilman:

“ Basarinin

cogulcu, Ozgirlukgti Demokrasilerde isci Haklari seminerinden bir goérinus

sim disiplindir. TOrh-Is adina
herkes konusumail,,

Tirk-is'in~ Uluslararasi
Hur isci Sendikalari Kon-
federasyonu ICFTU ile or-
taklasa duzenledigi «Co-
gulcu ve Ozgurlikgli Der
mokrasilerde isc¢i Haklari»
konulu seminer Ankara'da
yapildi.

Tirk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, Turkiye'de
demokrasiye yeniden ve
saghkh bi¢'mde gegilece-
gine inandigini  belirttigi
acis konusmasinda Turk-
is'in bu gecgis déneminde
basarih bir politika izle-
digini, bunun da disiplini)
calisma ile mimkun oldu-
gunu belirterek «Tirk-is'-
in politikasini yetkili ku-
rullar tesbit eder. Tuark-is
adina ancak yetkili olan-
lar konusur. Herkes konu-
samaz» dedi.

Sevket Yilmaz semineri
acarken Ozetle sunlari
soyledi :

«Uluslararasi Hur isci
Sendikalari Konfederasyo-
nu ICFTU ile iligkilerimi-
zin yeniden eski dizeye
getirilmesi nedeniyle, or-
taklasa egitim calismalar
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yapacagimizi daha once
aciklamistik.

Cogulcu,  Ozgiirlikgii
Demokrasilerde isgi Hak-
lari konulu bu seminer,
Anayasamizin kabulinden
sonra calisma hayati ife
ilgili yasaiarin cikisi bek-
lenirken duzenlenmis, de-
gerli tebli  sahiplerinin
ortaya koyacaklari gorus-
lerden yararlanma firsati
aranmistir.

Ulkemiz bir gegis do-
nemi igindedir. Saghkl bir
demokrasiye gegis igin 6-
nemli gelismeler olmustur,
ilan edilen takvim eksik-
siz uygulanmig, Danisma
Meclisi kurulduktan sonrq
Anayasa hazirlanmis  ve
halk oyuna sunulmustur.

Turk-is  olarak  daho
once de belirttigimiz gi-
bi, Anayasa ve yasa me-
tinlerinden c¢ok, bunlarn
uygulayacak kadrolarin
sosyal yap'lari 6nemlidir.
En iyi yasalar, kétu bir
uygulayici elinde dikta
araci olabilirken, en kotu
yasalarin iyi  yoneticiler
elinde baris ve huzur va-

sitasi olabilecegi tarihte
gorulmistar.

is Yasas ile ilgili ola-
rak Hukimetce hazirla-
nan tasarinin MGK'ne ve-
rildigini 6grendik. Tasari-
yI gbrmedik. Ancak, Sa-
yin Basbakan ve Huku-
met Uyeleriyle yaptigimiz
gbrismelerde  Tirk-ig'in
goruslerini kendilerine
ilettik. Bu gdruslerimizin
dikkate alindigini ve tasa-
rnin arzu ettigimiz sekil-
de cikacagini umuyoruz.

274 Sayili  Sendikalar,
275 Sayili Topiu Sozles-
me, Grev ve Lokavt yasa-
lari igin Turk-is  gorusi
verilmemistir. Calisma
Bakanhginin bu yoldaki
istegine red cevabi ver-
dik. Cunkd, Sayin Cum-
hurbaskanimizin  Turk-ig'l
onurlandirmalari  sirasin-
da soyledikleri sozleri ha-
tirladik. Sayin  Cumhur-
baskanimiz bu yasalarla
ilgili tasarinin bize goén-
derilecegini ve  gousu-
mizin alinacagini  soyle-
miglerdi. Bu tasariy1 gor-
meden gorus veremezdik
ve vermedik.

isci haklarini ilgilendi-
ren her konuda, tek yetki-
li  kurulus Tirk-ig'tir.
Tirk-is'in politikasini yet-
kili* kurullar tesbit eder,
ve icract durumundakiler
de uygular. Tirk-is adi-
na ancak yetkili olanlar
konusur. Herkes konusa-
maz. Basariya ulasmanin
ilk sarti disiplindir. Bu
disiplin oldugu silirece
basarimiz devam eder.»

Tirk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz, is¢i hak-
larinin  korunmasi ve ge-
listirilmesi  yolunda de-
mokratik dizene gecildik-?
ten sonra daha etkili bir
politika izlenecegini de
sozlerine ekledikten son-
ra konusmasini soyle ta-
mamladi :

«Sendikacilik  hareketi
acisindan bir* diger 6nem-
li konu da, 1982 iginde
bosalan is¢i kadrolarina
1983 icinde yeniden isGi
statisiinde atama yapil*
mamasi konusundaki
Basbakanlik goérusudur.

Bir yandan kamu kesi-
minde sendikacilik hare-
ketini zayiflatacak, ote
yandan igsizlik  sorunu-
nun boyutlarini  buyute-



cek bu gorusun bir yan-
lis anlama sonucu oldu-
gunu umuyoruz. Boyle bir
uygulamam.» zararlari go.
z6bnune alsnarak kararin
degistirilmesini bekliyo-
ruz»

Tirk-is  Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir,
yaptigi konusmada, semi-
nerin amaci ve hedefleri
uzerinde durdu, Calisma
hayati ile ilgili yasalarin
¢ikarilmasindan once
boyle bir seminerin  ¢ok
yonlu yarar saglayacagim
soyledi.

24-26  Ocak tarihleri
arasinda uygulanan «Co-
gulcu, Ozgurluk¢t  De-
mokrasilerde isci Haklari»
seminerinde Tirk-is be-
nel Baskanlik danismani
Av. Onder Aker ve Av.
Guitekin Ozdener, ICFTU
Genel Sekreterligini tem-
silen Pieter de Jong, A.U.
Hukuk Fakultesi o6gretim
uyesi Prof. Dr. Seza Rsis-
ogfu, Harb-is Hukuk Da-
nismani Av. Erbasesr Oz-
soy, Turk-is Hukuk Miu-
saviri Av. Huseyin Ek-
mekgioglu, Uluslararasi
Calisma  Teskilati ILO
Turkiye Temsilcisi Bruce
Mc Donald birer teblig
sundular.

ICFTU Temsilcisi Pieter
de Jonge, toplu pazarlik,
grev ve Ozgur sendika-
lasmanin bulunmadigr re-
jimlerde, demokrasiden
sOzedilemeyecegini one
surdagia tebliginde, de-
mokrasilerin  saghkh ola-
bilmesinin ancak gercek
anlamda hir sendikacili-
gin bulunmasiyla mumkan
olacagini belirtti.

Turk-is ile  ICFTU'nun
ortaklasa duzenledigi se-
miner, sonug tebliginin
hazirlanmasi  ve kamu
oyuna agiklanmasiyla
tamamlandi.

Sonu¢ tebligini  yan-
daki sutliniarda tam
metin sunuyoruz.

Seminer Sonu¢ Tebligi:

Isciler, Kendi orgiitlerinde kendilerini yonetecek
Kisileri 6zgtrce secebilmelidir.
Secme ve secilme hakkini gulclestiren her

dizenleme hu ilke ile temelden celisir

Turkiye  is¢i  Sendi-
kalari Konfederasyonu
(TURK-iS) ile Uluslararasi
Hiar isci Sendikalari Kon-

federasyonu  (iCFTU)nun
ortaklasa dizenledigi
«Cogulcu, Ozgurlukgeu

Demokrasilerde is¢i Hak-
lari; Sendikal Hak ve Oz-
gurlukler» Forumuna ka-
tilan isci  liderleri, An-
kara’da 24/26 Ocak 1983
tarihinde surdurdukleri
¢alismalarinin sonucun-
da, asagidaki belirlemele-
ri yapmislardir :

() 1982 Anayasasinin
kabull ile baslayan do-
nemde temel isci haklari
ve sendikal hak ve o6zgur-
lukler yeniden gozden ge-
girilmektedir.

Cogulcu ve ozgurlukegu
demokrasinin gergcek an-
lamda kurulabilmesi, ari-
zasiz isleyebilmesi ve
Turkiye'nin, ekonomik ve
sosyal sorunlari ¢o6zule-
rek cagdas uygarhk du-
zeyine ulastirilabilmesi,
isci hak ve ozgurlukleri-
nin ve sendikal haklarin
eksiksiz taninmasi ile
mumkin olabilecektir.

Kalkinmanin agir yuku-
nid omuzlarinda tasiyan
tum calisanlar, hak ve
ozgurluklerine saygi gos-
terilmesini  beklemektedir.

() Sendika  6zgurlu-
gu uluslararasi hukukun
konusudur.

isciler acisindan, tum
icerigi ile sendika ozgur-
10§, ulus'orarasi  hukuk
oninde temel insan hak-
kinin hayata gecirilmesi-
nin ifadesidir. Bu yoniyle

sendika ozgurlugu kisiye
baglh mutlak haklardan-
dir.

(1) Sendika  6zgurla-
nin «temel insan hakki»
olarak taninmis bulunma-
si, Ozgurlugu somut bir
bicimde hayata gegiren,
anlam kazandiran unsur-
lari var olmadikca,tek ba-
sina hi¢cb'r anlam tasi-
maz. Sendika o6zgurluga,
bir butinin ifadesidir;
butund olusturan unsurlar
taninmadikga, ozgurliuk
kagit tzerinde kalir.

(IV) Bir Ulkede sen-
dika 6zgurliginian asgari
kosullarindan s6z edebil-
mek icin, asagida sirala-
nan hakla*' ve glvenceler
saglanabilmis olmahdir.
Soyle ki,

1) isciler, ekonomik hak
ve cikarlarini korumak
ve gelistirebilmek amaciy-
la, sendika kurabilme, ya
da kendi sectikleri sen-
dikalara serbestge uye
olabilme hakkina sahip
olmalidirlar.

Bu haktan, hicbir ayrim
yapilmaksizin, her ¢alisan
yararlanabilmelidir. Sen-
dika kurma hakki, 6nceden
izin almay! gerektirmeme-
lidir.

2) isciler, ona tiizikk ve
ic yonetimlerini serbestge
diuzenleyebilmedirler.

Bu; isgi‘erin kurduklar
sendikanin gelir kaynak-
arini ve giderlerini 6zgur™
ce tayin edebilmelerini, i¢
denetimin  «kural» olarak

kabulini, dis denetimin
«idari ve mali  alanda
kontrol ve sorusturma bi-
¢iminde uygulanmamasi-
ni» gerekli kilar.

3) isciler, kendi o&rgit-
lerinde kendilerini yone-
tecek kisileri 6zgurce se-
cebilmelidir

Secme ve secilme hak-
kint glglestiren her du-
zenleme bu ilke ile te-
melden celisir.

4) isciler, sendikalari a-
raciligiyla calismalarini
ve is programlarini 6z-
gurce belirleyebilmelidir.

Bu; sendikalarin isci
hak ve o6zgurluklerini ko-
ruma ve gelistirme islevi-
ni engels’j. bir  bicimde
sirdurebilmelerini  gerek-
tirir.

Sendikalar bu islevi
strdiarirken, her eylemle-
rinin siyaset yapiyor ol-
makla suclanacagi bir
cembere sokulmamalidir

Sosyal ve ekonomik
haklari koruma ve gelis-
tirme isle/ini  siyasetten
soyutlayabilmek mimkan
degildir. Hedef; sendikala-
rin, temel islevi olan is-
gilerin hak ve menfaatle-
rini koruma ve gelistirme
calismalarinin siyasete
feda edilmemesi, sendika-
larin siyasal partilerin is-
levini Gstlenmemesi ve
siyasal parti’er karsisin-
da bagimsizl'’klarinin  ko-
runabilmesi olmahdir.

5) iscier, serbest toplu
pazarlik hakkindan en ge-
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nis olcude yararlanmali-
dir.

Toplu pazarhk hakki
«toplu is s6zlesmesini ba-
gitlama ve uygulamayi»,
sartlar gerektirdiginde
«toplu is uyusmazhg ¢i-
karmayi». «toplu is uyus-
mazhgini kotarabilmek a-
maciyla, baris¢i ya da
mucadeleci ¢6zim yollari
na basvurabilmeyi» ice-
rir.

Serbest toplu pazarlk
hakki, Devletin sinirlayici
ybnde muhadalesi disinda
gelisebilmelidir.

Toplu pazarlik hakkinin
anlam tasiyabilmesi, top-
lu is iliskilerinin cerge-
vesinde beklenen sosyal
ve ekonomik yararin sag-
lanabilmesi, toplu pazar-
hkta iyi niyet kurallarinin
egemen olabilmesi, mesle-
ki amaclarla grev hakki-
nin engelsiz taninmis ol-
masina baghdir.

Bu cercevede grev ya-
saklari, grev erteleme hal-
leri ve Ozellikle isgi/isve-
ren iliskilerinde mecburf
tahkimi egemen  kilacak
bir yaklasimin yol acaca-
g1 buyuk sorunlar dikkat-
le deg@erlendirilmelidir.

Bunun gibi, yapilmis
toplu is sozlesmelerinin
uygulama glvencesi, uy-
gun Onlemlerle mutlaka
saglanmalidir.

isci/isveren iliskilerinde
saglikli bir gelecek an-
cak bu anlayisla kurula-
bilir.

Serbest toplu pazarlk
ve grev Ozgurlugu yanin-
da, sendikalarin isgilerin
hak ve menfaatlerini ko-
ruma calismalari, 6zellik-
le, sendikalarin  kiltirel
¢alismalari, saglam gu-
vencelerle  korunmahdir.
Sendikal eg'tim, Anayasa
ve Yasalar cercevesinde,
bagimsiz sdrdaridlebilme-
lidir. >

Sendikal faaliyetlerin
sendikalarin temsil ettigi
iscilere ulasabilmesi, isye-
ri dizeyinde is¢i hak ve
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ozgurluklerini koruma is-
levi, sendikalarin i¢ yo-
netimlerine bagh olarak
belirleyecekleri temsilcile-
rinin given icinde ¢alisa-
bilmelerine bagldir, isye-
yi sendika temsilcilerine,
bu Kuruma yoneltilen sug-
lama ve saldirilar mutla-
ka o©nlenmelidir.

6) Sendikalar, idarenin

keyfi tasarruf ve Kkarar-
larina karsi, saglam yasal
guvencelerle  korunmali-
dir.

Sendika  6zgurligunin
en O6nemU yonu, sendika?
larin  Devlet karsisinda
sahip  oiduklari  hukuk?
statudur. Sendikalar; ku-
rulus, calisma, yonetim,
denetim, tasfiye, uUst ku-
ruluslar kurma ve ulus-
lararasi kuruluslara Kkatil-
ma alanlarinda tam  bir
ozgurluge sahip olmali-
dir; bu o6zgdrluklerin an-
lam  tasiyabilmesi icin
sendika Devlet iliskisinde
sendikalari bagimh  hale
sokabilecek duzenlemeler-
den kacinilmasi zorunlu-
dur.

Bu cergevede, sendika-
lar, idari kararla kapatil-*
mamali ve gegici sure
icin de olsa, faaliyetten
alikonulmamalidir. Sendi-
kalar, bu iliskide, bagim-
siz yarginin saglayabile-
cegi tum olanaklardan ya-
rarlandiriimalidir.

7) Sendikalar federas-
yon ve konfedersayon bi-
¢iminde orglutlenme hak-
kina sahip olmalidir. Sen-
dikalarin Gst kuruluslari,
federasyon ve konfederas-
yonlar, sendika &zgurlu-
gund olusturan tim gu-
vencelerden sendikalar
gibi yararlanabilmelidir.

8) Sendikalar, federas-
yon ve konfederasyonlar,
iscileri uluslararasi alan-
da, meslek ve iskolu du-
zeyinde ve milli merkez-
ler duzeyinde temsil eden
kuruluslara serbestgce uye
olabilmelidir. Bu hakkin
kullanilmasini zorlastiran,
idarenin genis takdir yet-

kisine birakan, engelle-
yen dizenlemeler, sendi-
ka ozgurluginia zedeleye-
cektir. is¢i  oOrgutlerinin,
iscileri uluslararasi da-
zeyde temsil eden kuru-
luslara Uye olma hakki,
uluslararasi sendika da-
yanismasinin en dogal
sonucudur; Qyelik iliskisi,
Uyelere taninan tim han-
lardan engelsiz bir bigim-
de yararlanabilme hakkini
da igerir.

9) Sendikalar, sendikal
6zglrligu olusturan hak-
lardan yararlanirken  ve
bunlari  kullanirken Ya-
salara uygun hareket.et-
mek zorundadir; ancak
Yasalar da, sendikal hak
ve Ozgurlukleri cercevele-
yen kurallari ortadan kal-
dirici ya da kullanilmasini
engelleyici ya da zorlasti-
rici nitelikte olmamalidir.

10) Gergek anlamda
6zgur ve bagimsiz  bir
sendikacilik hareketi an-
cak temel insan haklari-
nin guvence altina alin-
digr demokratik bir rejim-
de yasayabilir ve ustlen-
digi islevleri yerine geti-
rebilir. Bu c¢idan  kamu
ozgurlukleriyle sendikal
hak ve o6zgurlukler ara-
sinda ayrilmaz bir bag
vardir.

Bu cercevede, sendika-
lar, sendika yoneticileri;

it Kisi dokunulmazligi
ve kisi guvenligine,

tAt Haberlesme  6zgur-
lugline, basm ve vyayin
ozgurlugune,

4fc Toplanti ve gosteri
ylraylist yapabilme 06z-
gurlagune,

~ Bagimsiz ve tarafsiz
yargi¢ O©nitnde vyargilan-
ma hakkina,

Mal varhginin ko-
runmasi hakkina,

A~ Konut dokunulmaz-
ligina,

iliskin  Kamu 6zgurluk-
lerinden engelsiz yararla-
nabilmelidir.

) Tarkiye'de is ¢ev-

releri ve isverenler; gec-

mis yillarda, sivil siyasal
iktidarlar eliyle gercek-
lestiremedikleri ¢ogu is-
tegi, Turkiye'yi 12  Eylul
oncesinde igine suruklen-
digi durumdan  kurtar-
mak, Kkardes kavgasini
onlemek, vatanin mille-
tiyle batunlugunt sagla-
mak, ve demokrasiyi su-
rekli kilacak duzenleme-
leri yapmak amaciyla so-
rumluluk Ustlenenlere
gerceklestirmek istemek-
tedir.

isveren isteklerinin te-
mel hedefi, Turkiye'de is-
¢i hak ve ozgurluklerini
ortadan kaldirmak, isgi/
isveren iliskilerini  ¢ik-
maza suruklemek ve |sci
sinifini baski altina  al-
maktir. Bu yaklasimla is-
Gi/isveren iliskilerinde
saghkli bir yapi kurula-
mayacagl gibi, calisma
barisi da sdzde kalacak-
tir.

isveren ve is cevreleri
bir an 6nce sorumlu bir
davraniz gizgisine gelmek
zorundadir.

(D) Tarkiye'de is¢i hak

ve Ozgurliklerinin, sendi-
kal hak ye ozgurluklerin
taninmasi kadar énem ta-
styan bir hususu da, bas-
ta Dernekler Yasasi ol-
mak Uzere, Sendikal hak
ve Ozgurluklerin kullanil-
masini dolayl olarak ki-
sitlaycn diger Yasal hi-
kimlerinin olumsuz etki-
lerini ©nleyebilmektir, is-
¢i hak ve o6zgurluklerini
kisitlayan diger Yasa hu-
kGmleri, sendika 6zgurla-
gu ve bu ozgurlugu olus-
turan  tim unsurlarla
uyumlu hale getirilmeli-
dir.

Sonu¢ olarak, bilinme-
lidir ki, iscilerin bir top-
lumda toplumsal sorum-
luluk Gstlenebiimeleri, o
toplumda, temel is¢i hak
ve Ozgurluklerine, sendi-
kal hak ve ozgurliklere
saygl gOsterilmesine
baghdir.

Bugiin yurdumuzda is-
ciler bunu beklemektedir.



IS KAZALARI

(1)

SERPIL OZDAMAR

MPM Genel

110 kaynaklarina gére ikinci Dun-
ya Savasl sirasinda ingiltere'nin bir
aylik kaybi (ticaret gemileri ve per-
soneli disinda) ortalama 3462 olu,
752 kayip ve 1912 yarali olmak Uzere
toplam 8126 kisidir. Oysa 1939-44
arasindaki 6 yilik dénemde sadece
imalat sanayiinde is kazalari sonucun-
da ayda ortalama 107 kisi o6lmus,
22.000 kisi yaralanmistir. Yine avni
kaynaklar benzer bir Kkarsilastirmayi
Amerika Birlesik Devletleri icin soyle
yapmaktadir. Bu ulke ikinci Dlnya
Savasindan 6084 oli, 736 kayip ve
15161 yarali olarak toplam 22088 ay-
ik ortalama «zayiat» bilancosu ile
citkmistir. Oysa sanayideki is kazala-
rnin  1942-44 vyillarindaki aylik orta-

lamasi 1219 olum, 121 surekli isgore-
mezlik, 7051 sdrekli kismT isgoremez-

lik ve 156356 gegici isgéremezlik ol-
mak Uzere 160747'dir.

Yakin yillarda bu drkdtict  sayilar
onemli iyilesmeler olmakla beraber
devam etmektedir. Ornegin ABD'de
1971'de 14.000 6lume yo! acan 25
milyon, 1979'da ise 5.000 6lime yoi
acan 6.1 milyon is kazasi olmustur.
Federal  Almanya'da ayni sayilar,
1971'de 2.4 milyon kaza ve 6300
o6lum, 1979'da 2.1 milyon kaza ve
4080 olumdir. Kaza oranlari (kaza
sayisi/is¢i  sayist) ABD'de % 4-5,
F. Almanya'da % 9-10 dolayindadir.
Turkiye'de ayni oran 1981'de % 8
kadardir. F. Almanyadaki sanayi is-
letmelerinde ortalama her 13 saniye-
de bir is kazasi oldugu, her u¢ da-

Tirk-is'in 5-6 Ocak tarihlerinde Ankara'-

da dizenledigi «isol Saghg: ve is Guvenligi

Koordinasyon Toplantisinda Milli

tivite Merkezi

Sekreter Vekili

kikada bir iscinin sakat kaldigi, her
iki saatte bir o©lim olayr meydana
geldigi hesaplanmistir.

Ote yandan bizim hakli olarak ya-
kindigimiz resmi istatistiklerin gercek
durumu tam olarak yansitmadigr ol-
gusu, bu gelismis ulkeler igcin de ge-
cerlidir. ABD'de 1970'de yapilan  bir
arastirma kurulusglarin % 36 sinin  is
kazalarini sistematik bicimde saklrdi-
gini gostermistir.

Simdi de yurdumuzdaki
kisaca bir g6z atalim:

gerceklere

Bilindigi gibi sosyal guvenlik kav-
ram olarak, kisilerin ve  dolayisiyla
topumun gelecek bakimindan given-
ce altina alinmis olmasini ifade eder.

Dikkatsizlik Yuzirc'en
iskazasina Ugrayan Bir
isgi Hastaneye Kaldirihyor

Ozdamar'in verdigi tebligi, iki

Produk-
Genel Sekreter Vekili Serpil

bélim halin-

de okurlarimizin bilgisine sunuyoruz.

Anayasamizin 60. maddesi  «Herkes
sosyal guvenlik hakkina sahiptir. Dev-
let bu guvenligi saglayacak  gerekli
tedbirleri alhr ve teskilati kurar» der.
iste boylesine guc¢li bir anayasa te-
minati altindadir sosyal givenligimiz.
Lakin gergek durum hi¢ de i¢ agicl
degildir. Son bes yila iligskin bazi or-
talama dolayisiyle yiizeysel bilgiler ul-
kemizdeki durumun cidd lijinj ortaya
koymak icin yeterli olab imektedir.
Turkiye'de 1977 ile 1981 arasindaki 5
yilda, ortalama her isgiini  meydana
gelen is kazasi sayilari sirasiyla 666,
646, 620, 532 ve 517'dir. Goruldugu
gibi son 5 yilda, her isginiu ortalama
600 is kazasi olmustur. Ulkemizde
genellikle tek, kimi sektdr ve isiet-
melmelerde iki pek azda U¢ vardiya
(ttm  gun) cahsildigr  dusdnulerek,
gunlik c¢alisma suresinin 8 saatlik
bir vardiyadan daha kisa oldugunu
varsaymak pek yaniltici olmaz. Bu
durumda, 1977-81 doneminde her is
saatinde ortalama 55 is  kazasinin
meydana gelmis oldugu soylenebilir.

is kazasi sonucu 6lumlere  bakila-
cak olursa yukaridaki varsayimlarla
yine ayni dénemde her isgininde 3
ya da 4 o6lum olayi meydana geldigi,
bir baska deyisle her 3 ya da 4 s

saatinde bir yurttasimizin is kazasi
sonucu hayatini kaybettigi anlasil-
maktadir.

Ote yandan Tirkiye'deki kaza tek-

rarlama orani sanayilesmis Uulkelerin 7
katidir. Uluslararasi Calisma Kurulusu
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(1LO) nun son 10 yildaki istatistikle-
rine gore ulkemiz olumcul is kazasi
orani bakimindan kémir  madencili-
ginde Dinya'da en koti durumdadijr,
belki de hos olmayan bir deyimle
Diinya birincisidir. Kémur disi  ma-
denler ve tas ocakgilhiginda Avrupa'-
da ilk, Dunya'da GuUney Kore'den
sonra ikinci sirayl aliyoruz. insaat is™
kolunda da  durumumuz pek farkl
degildir. Ancak burada is kazasi |I®
ilgili istatistiklere dayanarak uluslara-
rasi karsilastirmalar yaparken dikkat-
li olmak gerektigini hatirlatmada ya-
rar vardir. Cunkd hem bilgi toplami
hem hesaplama yontemleri her Ulke-
de farkli olabiliyor.

is kazalarinin dizeyi ile ilgili bir
baska ilging gosterge, iskazalan ile
grevlerin kaybolan isgunleri agisindan
karsilastirilmasidir. 1963-1979  ddne-
minde iskazalari sonucu kaybolan
isglinu sayisi grevlerle kaybolan isgu-

ni sayisinin 2,5 katini  asmaktadir.

istatistiklere bakildiginda 1980 yi-
linin sadece yaklasik 8,5 ayinda grev-

ler soz konusu olmasina ragmen,
grevler nedeniyle kaybolan isglnu
sayisl olaganusti denilebilecek 6lgu-

de artmis gorunmektedir. Bununla
birlikte, is kazalarinin yol actigi is-
gunu kayiplari, yine de 1,5 milyon is-
gunu kadar daha fazladir.

Bir de butin bu verileri tUlkemizde
kaza istatistiklerinin son d-rece ek-
sik oldugu gercegi ile b rllkte deger-
lendirmek gerekiyor. Eksikligin  kay-
naklarini sdyle siralamak mimkidn

a) SSK kapsamina girmeyen isci
sayisi dolayisiyle istatistiklerde go6-
rilmeyen kaza sayisi ¢ok fazladir.

b) SSK, kayith isyerlerinin
birinden bildirge alabilmeyi
1981'de gergeklestirebilmistir.
ki meydana gelen kazalarin
tiklere gecmeme olasihgl ¢ok
sektir.

ucte
ancak
Demek
istalis
yuk-

c) Gelismis ulkelerde bile varhgi
gozlenen kazalari saklama egdilimi,
Turkiye'de de degisik bigimlerde ve
herhalde daha yaygin olarak s6z ko-
nusudur.

VERIMLILIK VE [SKAZALARI

Verimlilik temel bir kavramdir. Ve-
rimliligin artisi daha dogrusu isgicu
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isyerinde dikkatsizttk sonucu c¢ikan yanginda el

ve ayaklarindan yaralanan

bir iscinin tedavisi yapiliyor, is¢i en az bir hafta isgéremez durumda.

verimliliginin artisi  iktisadi kalkinma-
nin ta kendisidir. isgucu verimliligi
arttik¢a, insan icinde yasadigi dogayi
ve toplumu gitgide daha c¢ok denetimi
altina  alir. Zaten halkinma  bundan

baska nedir ki?

Verimliik dretim stresine sokulan
girdilerle elde edilen urtnler arasinda-
ki iliskiyi anlatir. Verimliligin artmasi,
ayni birim zamanda, ayni miktarda gir-
di kullanimi ile daha ¢ok Urin elde
etmek demektir. Su halde  girdilerin
akilcr  kullanimini gerektiren verimlili-
gin en o©onemli Uretim girdisi olan is-
gucunidn korunmasi, dolayisiyle iska-
zalar ile yakin iliskisi vardir.

MPM tarafindan verimlilikle iskaza-
lari arasindaki iliski ufak bir calisma
ile arastirilmistir. Bu ¢alismada MPM’-
nin her yil surdirmekte oldugu bir
arastirmanin bulgularindan  yararlanil-
di. Oradaki 5 yillik (1976-80) isgucl
verimliligi  dizisi ile iskazasi sayisi,
iskazasi/sigortali sayisi gibi  degisik
bicimlerde formile edilen kaza istatis-
tigi dizileri arasinda bir baginti aras-
tirild.

baginti

istatistik bakimdan gicli  bir
Ancak
ters yonli oldugu goruldi.

bulunamadi. iliskinin
iskazaalr

azalirken isgtict verimliligi artiyordu.

Bu kiguk ¢alismanin olumsuz sonug
olandan kusku-
Herhalde kulla-
sonucu

vermesi elbette dogru
lanmay! gerektirmez.
nilan dizinin ¢ok kisa olusu,

etkilemistir.

Buna Kkarsilik bu iliskinin  varhgin»
kanitlamak igin bir¢cok teorik kanit ve

pratik gozlem ileri sirmek muUmkun-
dar.
a) Aciktir ki calisma temposunda

yavaglama ve duraklamalara sebebi-
yet veren iskazalari verimi dusurecek,
iskazalarinin azalmasi verimli  olumlu
yonde etkiliyecektir.

b) Verimlilik teknolojik gelismeyi©

yakindan ilgilidir. Isgtvenliginin sag-
landigi bir ortamda, Ornegin gerekli
koruyucu ©onlemlerin alindigi bir tez-

gahta ayni iscinin daha yiksek verime
ulastigl gozlenmistir.

isguvenligi ile verimlilik arasindaki
siki bagintinin agiklanmasinda su nok-
talari unutmamak gerekir :

1 — Etken isletmeler daha sakin ¢a-
hisir, bdylece ydnetime ve calisanlara
isguvenligi Uzerinde durmak icin za-
man kalr.

2 — Veiimli bir fabrikada calisan-
larin morali yuksek olur, dolayisiyle is-
guvenligi calismalarina olumlu yaklasim
gosterirler.

3 — Yuksek duzeyde verimli islet-

melerde sadece yonetim degil, c¢ali-
sanlar da uretim ile isguvenligi arasin-

daki yakin iliskiyi gozleyebilirler.

Gelecek sayida
is Kazalarinin Maliyeti
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Iscinin sikayete basvurmasi ve
tatil gunleri calismamasi nedeniyle
Ise son verme fesih hakkinin
kotiye kullaniimasidir

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

E 1980/9 - 2089
K. 1982/114
T. 17.2.1982

DAVA : Taraflar arasindaki
«Tazminat» davasindan dolayi;
yapilan yargilama sonunda; An-
talya is Mahkemesince davanin
kismen kabuline dair verilen
13.3.1980 gin ve 483-100 sayil

kararin incelenmesi  davali vekili
tarafindan istenilmesi tzerine,
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin

16.4.1980 gun ve 4329-3585 sa-
yih ilamiyla; (...Davacl, Sendika
uyesi olmasi nedeniyle i? sdzles-
mesine isverence son  verildigini
iddia ile 274 sayili Yasanin 19.
maddesi hikmince bir yilhik  tc-
ret tutarinda tazminata hikmedil-
mesini istemistir. Maddi vakiala-

n aciklamak taraflara, hukuki
tavsif hakime ait bir keyfiyettir.
Bu nedenle Mahkemece iddianin

274 sayili Yasasinin 19. maddesi
LI11"\

OZET: Taraflarin acikladig

maddi

olaylara goére hakim, hangi

yasa maddesinin uygulanacagini belirler. is¢ nin sikayete basvurmasi
ve tatili gunleri calismamasi nedeniyle isten ¢ikarilmasii ota/inda, fe-
sih hakkinin isverence kotuye kullanildigint kabul etmek gerekir.

acisindan denil de, is Kanunu-
nun 13. maddesinin son fikrasi
acisindan tavsifi isabetli ise da,
hakim bu tavsifi yaparken mad-
di  vakialarin mahiyetiyle bagh
kalmak zorundadir. Olayda dava-
¢l Sendika Uyesi olmasi sebebiy-
le isine son verildigi maddi vak-
asina dayanmis, ancak karar
yerinde bu maddi olayin ger-
ceklestigi benimsenmemis, sika-
yet merciilerine basvurma ve ta-
til gunleri calismama nedeni ile ise
son verilmesi kotu niyet olarak ka-
bul  edilmistir. Ancak davaci bu
maddi vakilara dayanmamistir.

O halde (deliller davacinin iddiasi
acisindan degerlendirilerek sonucu
uyarinca karar verilmelidir...) gerek-
cesiyle bozularak dosya yerine geri
cevrilmekle yeniden yapilan yargila-

ma sonunda, mahkemece oOnceki

k?.rarda direnitmistir.

KARAR
incelenorsk direnme-kararinin sire
sinde temyiz edildigi anlasildiktan
ve dosyadaki kagitlar okunduktan
sonra geregi gorusulda

: Hukuk Genel Kurulunca

Tarcfarin iddia ve savunmalarina,
dosyadcki belgelere, yerel mahke-
mo kararinin dayandigi delillerle,
Hukuk Gsnel Kurulunca da benim-
senen yasaya uygun gerektirici ne-
denlere gore usul ve yasaya uygun
olan direnme kararinin onanmasi
gerekir.

SONUGC : Temyiz itirazlarinin red-
cliylo, direnme kararinin yukarida
rciklanan nedenlerle  ONANMASI-
NA, 17.2.1982 gununde oybirligiyle
karar verildi.



NECATI TASKIN, ERDOGAN
SONSAL ve ARTEMEL KARALTN
TABUTLARI TURK-SEN
BAHGCESINDE KATAFALKA
KONULDU. iSCILER ve KIBRIS LI
TURKLER SAYGI DURUSU
YAPTILAR

CENAZE TORENINE TURK-IiS
GENEL BASKANI| SEVKET
YILM AZ, GENEL BASKAN
YARDIM CISI EMIN KUL ve

SENDIKA LIDERLERINDEN

OLUSAN BIiR HEYET KATILDI

SEVKET YILM AZ, FEDERE
MECLIS ONUNDE YAPILAN
TORENDE KONUSURKEN;
«SIZLERDEN GECICi OLARAK
AYRILIYORUZ. YENIDEN
BULUSUNCAYA KADAR
SiZLERI UGURLUYORUZ» DEDI

CENAZE TORENINE BINLERCE
KIBRISLI KATILDI. LEFKO SE'DE
TAM BIR MATEM HAVASI
HUKUM SURUYORDU. GOZLER
YASLI BASLAR ONE EGIKTI.



