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Yazi tsieri Mudurd
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IDARE ve YAZISMA ADRESI

isci Sigortalari Hani
Atatirk Bulvari Kat 1/2
YENISEHIR — ANKARA
Telefon
1716 02 — 1266 18

rURK - IS DERGISI BASIN AHLAK YASASINA
UYMAYI KABUL ETMISTIR.
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Saygideger
Turk-is okuru,

urk-ls Dergisi, bu sayisiyla U¢ yasini tamam-

| lamis, dordiine basmis oluyor. Ug yil  dnce,

mahdut bir kadro, simtfk imkanlanla yayin

hayatina atilan Turk-is'i bugiine daha iyi sartlar, daha

genis bir muhteva ile getirebilmenin mutlulugu icin-
deyiz.

Su anda elinizdle bulunan derginin kapagi, 1963
yilinin Mart aymdan bu aya kadar cakan 35 Turk-Is
Dergisi'nin kapak kompozisyonlarim bir araya topla-
mistir. Ulusal petrol davamizdan, grizu patlamalarina,
Turk-is'in 6nceki Genel Kurulundan, Uluslararasi isci

~tesekkulleri ile iliskilere, grev ve toplu sozlesme hak-
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lartinin kanunla teminat altina almisindan, Turkiye'nin
en biyik isci tesekkulii Turk-is'in Baskam Seyfi De
mirsoy'un tutuklamsma ve blyuUk grevlerden, is¢i ya
ran aleyhine calisan milletvekillerini sectirmeme kam-
panyasma kadar Ibirgok konu, ¢ wllik hareketli’ bir
donemde yasadigimiz olavlarm hemen tumi, bu kana-
gimizda, yasayan fotograflar halinde yer almaktadir.

Baslangicta,: dergiyi yetistirme, abon™ kaydedilme
ve hepsinden 6nemlisi, haber v« diser yazi tdrlerinde
yarilmalara dismeme endisesiyle kivranma bahasina
TURK-IS'i sizlere hazirlamak igin ¢irpman derer -
soneli, simdi bugunleri gormenin  mutlulugu icinrte-
dir. Bu, verilen emeklerin ve gosterilen itinanin blyuUk-
1Ggumin cok. sM™rin, degerli  okurlarimizin  candan

pisinin giin gectikge artmasiyla meydana prelen

gelismedir. Bu bakimdan, TURK-TS. Uclnci yas gir
nirYN° butin okurlarina tesekkir eder.

Wj u savimizin olaylar kisminda okuyacagiz ki
| i) cik bir haber, buyuk Turk-is Kongresi'nin 7
Mart guni Ankara'da toplanacagini size bil-
dirmektedir. Turkiye'nin yegane ve en buyUk isci te-
tesekkilti olan Turk-is'in «isci Parlamentosu» diye ad-
landirilan kongresi, muhakkak ki bu kez de, ©6ncek?-
ler gibi cok ilgi cekici olacak, hemen tim sosyal s>
runlar, bu kongrede, ele alinacaktir. Turk-is Uyesi bii-
tin isci tesekkdllerinin delegeleriyle tems'l edilecegi
kongrede, yerli ve yabanci bircok konuk hazir bulu-
nacak, kongreyi bu arada derginiz de kongreyi yerin-
de izleyerek, 38'inci savismda sizlere butin teferrua-
tiyla iletecektir. Su anda, 6'nci  Tirk-is Kongresi'yFe
ilgili hazirliklar konfederasyonumuzun IVitiin ihtisas
milminde olanca hiziyla devam etmektedir.

nci sayimizi sizlere sunarken duydugumuz bi-
J o yuk Uzintd, kongremizde hazir bulunmasini
candan diledigimiz Cumhurbaskanimiz Sayin
Cemal Gursel'in, tedavi icin vurt disma ditmesi cavi-
dir. Bundan dort yil 6nce gecirdigi hastaligin belirtile-
rinin bugline kadar yurdumuzda giderilmemis olmestr.

Savin Gursel'in Amerika'da tedav* edilmesini  gerekli
kilmistir.
Temennimiz, Sayin Gursel'in kisa zamanda iyiios



Sendikacilarin  Odewi

E ski denebilecek bir tarihte, Yakin ve Orta Dogu Enstitlsu'nin
duzenledigi “"Sendikacilarin Odevi" konulu seminere katman-
lardan, sendika yoneticiligine arzulu bir arkadasim, "biz sendika-
cthgi, mudir ile isci arasinda, findik kabugunu doldurmayan an-
lasmazliklari ¢ozimleyen merci olarak goriyorduk. Seminerde 6§-
rendik ki, sendika hareketi Oyle hafife alinacak gibi degilmis. Sa-
yisiz yurt sorunlarinin ¢dézimiinde sendikalarin o6devleri var. Sen-
dikalarin kapsadigi alan cok genismis, aydinlandim™ demisti.

Sendika hareketimizin, dar anlam ve sinirlar iginden, yani
klasik niteliklerden siyrildigini anlayan arkadasim, bunu, bircok-
lar gibi itiraf etmisti.

Ama gelin, goérin ki, sendika hareketini belirli bir gergeve
icinde miutalaa etmege kalkanlarin sayisi yuksek rakamlari bulu-
yor. Yoneticisinde ve politikacisinda... Hattd, meslektaslarimiz ara-
sinda dahi (nadirattan bile olsa) bodyle dusunenler vardir.

Eskiden de oyleydi. Sendikaciligimizi, hayalleri, arzulari yo-
ninde gormek isteyenler, ya maksathdirlar, ya da kara cahildirler.

Gam degil... Biz, sendika yoneticileri, 6devlerimizi ve yuklen-
digimiz sorumluluklari idrak ediyoruz. Varsin, bazi fincanci ker-
vanlari drksun, dursun. Zarari yok.

Zihniyet, bazi meslek erbabinda gun gectikce degisip dur-
maktadir. "Yurtta issizlik var" dense, "politika yapiyorsun.." di-
ye, sendikanin kapatilmasini istiyecek, Adalet Bakanligi'ni bu ko-
nuda tahrik edecek politikacinin ¢ikacagini distinmek bile istemi-
yoruz. Vaktiyle ¢ikmisti da...

Hoslanmadigr mubhalifi, ya da muvafiki merkezinizi ziyaret
«tti diye, kimse pirelenmez ve sizi kinamaz. Evinde ziyaret ettigi-
niz dostunuzdan hazzetmeyen muhatabiniz ertesi gin, "ne isi var
bu adamin sende?.." sorusuna aldi§i cevaptan daha da sert bir
cevapla karsilasacagindan emindir. Ham evhamin, huzursuzluk
ve bencilligin belirtileri bunlar... Vaktiyle oluyordu da...

Beyanat, yazi ve konusmalardan art ahkdm ¢ikarmak her za-
man mimkindi. Bu, din oluyordu, bugin de oluyor bazi kiguk
farklarla...

"Bu sendikaci, bu yazlyl yazamaz, dusinemez, konusamaz..."
hikmine varanlar dun de vardi, bugin de... Biz, kimseyi inan-
dirmak zorunlulugunu duymuyor, sendika hareketinin ne demek
oldugunu hala anlayamayan yiiksek diplomali cahillere sadece gu-
liyoruz.

Yazimiz isine geldi mi, "bravo"™ yu bastirir; ters geldi mi, soy-
le burun buker, sorar, "kim yazar, verir, buna bu yazilari?" diye.
Ufak - tefek te sorusturmaya girisir.

Rahatsizlik belirtileri gosterirler. Fikirlerinin lehinde oldugu
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gibi, aleyhinde de dusunenler cikabilecegini dusunmezler. Aleyh-
lerinde olanlari, kalemlerini murekkebe degil, hattd katrana soka,
rak, mubalaga, mugalata, demagoji bahasina lekelemege calisirlar.

Hani dokuz milletvekilini se¢tirmemek istemistik. Bazi kalem-
ler neler yazdi, neler. Demokrasiyi benimsemeyen, sendikaciligi
kapikulu goérmek isteyen, kisisel menfaatlerinden gozleri karararak,
ulusal menfaatlari hice sayan bu zavallilara biz zamaninda cevap
vermemistik. Bu cevabi simdi adalet verdi. Utanacaklar mi? Hic
zannetmem. Her zamanki gibi, tukragumuze, "Yarabbi sukdr, yu-
zUmuze yagmur yagdi.." diyerek, kollarinin yeniyle suratlarini si-
leceklerinden suphemiz yok.

Memleketi, émurlerinin son gunlerinde yaslandiklari melce-
lerle yonetiyoruz iddiasinda olanlarin, din sunun bunun ©6ninde
bel bikenlerin, menfaatlerinin devamini  muesseseleri, sahislari
insafsizca yipratmakta bulanlarin tahriplerine hangi devirde pabug
birakilmistir ki, 1961 Anayasa'sinin uygulanmasinda birakilsin...

Onlar kostebekligi kabullenmislerse kime ne.

Hatirlarim, aydin gecinen biri dostca nasihat ediyor, “ileri
gidiyorsun, seni severim, sonra kimse elinden tutmaz..." diyordu.
Bugun de diyenler var. Nezaket icabi tebessimle karsiladik...

Ah; tebessimlerimizle vermek istedigimiz dersi anlayarak
kendilerini soktugumuz kiligi bilseler. Arada sitemler de olmuyor
degil. Kahredenler de ¢ikiyor.

Ne siteme ve ne de kahra gonul birakmayiz biz.

Dustinuyor, dusunduklerimizi de rahathkla ve hi¢c bir ikbal
beklemeden soyluyoruz. "Sendikacilar, iddia ediyorum ki yurt so-
runlarina bir¢gok yonetici, politikaci, sermayedardan daha cok va-
kif..." demisti bir basbakan. Hemen ilave edeyim, bize degil, ar-
kadasina soylemisti bu sozleri. Bir profesor ise, gozleri dolu dolu,
arkadaslarima, "Siz profesor, biz ise yaninizda dogentiz.." de-
misti. Gercek bunlar; ictenlikle soylenmisti.

"Yurt sorunlarinda size ne oluyor” diyenlere su cevabi veri-
yoruz : “"Sendikacilar, Buyuk Ataturk'in, Turkiye'yi muasir mede-
niyetler seviyesine ¢ikaracagiz, idealine baghdirlar.”

Bunun icin de, her konuda s6z sahibi olmak isteyecegiz. EI*
bette kotlye soyleyecektir sendikaci. Unutmayin ki, ingiltere'de
sendikacilar, tam iki yuze yakin komisyonda temsil ediliyorlar.
Hattd millt savunma komisyonunda dabhi.

At binicileri, basi havada olan ata pek itibar etmezler; sik
sik tokezlenir ve at sahibi de duser yere.

Basi yukarida, ya da kuma batik olanla ugrasacak halimiz

yok bizim...

Seyfi Demirsoy



Bakanlar

Sendikacilar toplantisi

urk-ls yoneticileri, sendika
derleri ve bakanlar ara-

sinda yapilmakta olan or-

tak toplantilarin sonuncusu,

na itibar etmeyen, iscileri de dev-
let memurlari kapsamina almak
sekli, bircok iktisadl ve sosyal hu-
nnmyzluklar getirecektir.»

ca bir aradan sonra, 20 Ocak AUAYASA YA AYKIRI
Sosyal Sigortalar Kurumu toplantieni kanunun s6éz konusu hik-

salonunda baslamistir.

Toplanti, Calisma »Bakani Ali
Nailt Erdemin kisa bir konusma-
styla acilmig, toplantinin  énemine
kisaca deginen ve gindemi 0Ozetle-
yen bakan, s6zi Turk-Ts Genel Sek-
reteri Halil Tunc¢’a vermistir.
iSCi — MEMUR AYRIMI

Tung, konusmasinda yeni cika-

BAKANLARLA SENDIKACILAR TOPLANTI

rilacak Devlet Memurlari Kanunu'-
nun, isgi-memur ayrimini zedeleyici
bir mahiyet tasidigini ve bir re-
form kanunu olmaktan uzaklastigi-
ni belirtmis, «yUrayen bir usull
kaldirirken, yerine daha iyisini
koymak lazimdir» demistir.

Ts¢i - memur ayrimi konusun-
daki sozlerine, Turk-Ts Genel Sek-
reteri Tung, sOyle devam etmistir:

«Mevcut cahsma mevzuatimiz,
isciyi cesitli sekilde tarif eder, fa-
kat hepsi bir noktada biirlesir. i-
dari ve mali yargl organlarinin da
bu yolda ictihatlar1 vardir. Bu ta-
rifi ortadan kaldirici veya hi¢ bu-

mindn Anayasa'ya da aykiri oldu-
gunu ifade eden Tung, bu konuda
sunlari soylemistir :

«Konuyu ele alinca, Anayasa
zaviyesinden tatbikat yanlistir. A-
nayasa, calisanlari, -is¢i niteligi ta-
styanlar ve isci niteligi tasimayan-
lar, kamu hizmeti gorevlileri- diye
ayirir. Anayasa'mizin 11 inci mad-

desi ve iktisadl ve sosyal haklan
dizenleyen 40 mci maddeden sonra'
ki maddeler, is¢i niteligini acikla-
mistir. Nitelikler aynca kanunla
tespite kalkisilirsa, Anayasa'nin is-
ciye tamidigr haklar kulliyen orta-
dan kalkar.»

Tung, bu konudaki sozlerine,
huktmetin de, bu konuda ayni go-
riste oldugunu, ekonomik ydnden
geri kalmis bir Ulke olan Turkiye'™
nin, bu sekilde sosyal haklari elin-
den alinmis personelle kalkinama-
yacagini belirterek devam etmis,
ayni iskolunda devlet kesiminde
calisan iscinin memur ve 0zel ke-

simde calisanlarin ise isci sayillma-
larinin garip olacagini soylemistir.

Tung, konuyla ilgili konusmasi-
ni su sozlerle bitirmistir :

«ister kamu sektérinde, ister
Ozel sektdorde cahssinl, calisanlalri,
Anayasaldaki haklardan, diger ka-
nunlar yoksun kilamaz. Bu bakim-
dan endiselerimiz vardir. Bunlar
duzeltilmezse, almak mecburiyetin-
de oldugumuz bircok tedbirlerimiz
vardir ki, sendikaciligi  koruyalim
derken, diger tarafta tzel sektdrde
calisanlar, devamli olalrak toplu
sbzlesme yapacaklar ve Ucretler

HALINDE

bakimmdan da dengesizlik
caktir.

Biz, is¢ci niteligi tasiyanlarin
devlet memuru kapsamina girmesi-
ni Onleyecegiz veya kanun degisti-
recegiz diye, devletin, bu iki siktan
birini bize kesinlikle ifade etmesini
istiyoruz. Bu konu, kismen de is-
tismar ediliyor. Bazi kamu tesek-
kulleri, calisanlari, daha fazla men-
faat alacaklardir diye kiskirtiyor-
lar. Teskilat huzursuzdur. Elimizde
dokimanlar vardir. Biz, hukumeti-
mizin gorusini bekliyoruz.»

KiM YETKILI...

Tung’'un uzun

doga-

konusmasindan

SUBAT 1966 TURK-IS



sonra sbz alan Calisma Bakani Ali
Naili Erdem, isgi-memur niteligi-
nin kesin hatlarla ayrildig1 bir ta-
nima Turk-is'in hazirladiyi metinde
de rastlanmadigini ileri sirmis ve
bu meselenin halli igin kesin bir
ifadeye ihtiyac bulundugunu ifade
etmistir.

Erdem, daha sonra, bu ayrimi
kimin yapmasi gerektigi konusun-
da da heniz karara yarilamadigini
belirtmis ve sodyle demistir:

«Evveld, isci niteligi bangi mer-
cice tespit edilmelidir? Bize bu la-
zimdir. Bizim Calisma Bakanlhigi
olarak gorisuimiiz budur.»

TUNC'UN CEVABI

Tung, Calisma Bakani'na ceva-
binda, bakanin soyledigi gibi, Turk-
Ts tarafindan bu konuda hazirlan-
mis bir metin bulunmadigini, isci
niteliginin tespitinde yetkiyi adIt
yarglya mi birakmak gerektigi ko>
nusunda tedbirler almanin luzumu-
na inandigini  belirtmis ve o&zetle
sunlari soylemistir :

«Diyoruz ki, Devlet Personel Da-
iresi, tatbikatini yaparken, kamu
hizmeti goéren 30 bin is¢iyi alma-
digina gore, ya hepsi bu kanun kap-
saminda veya hicbiri degildir. Dev-
let Personel Dairesinin bir kesin
gorusti de yok. Tatbikatlarda ise,
iscilerimize formuler gonderiliyor.
Bunlar, yarin problemler dogura-
caktir. Yani, Ruchan isiklin dedigi
gibi, 28 Subat'ta isci, 1 Mairt'ta me-
mur olacaktir.»

SIGORTA HASTAHANELERIi VE
SAGLIK BAKANLIGI

Daha sonra; gundemin ikinci
maddesine gegilmis ve Saghk Hiz
metlerinin Sosyalizasyonu Kantnu
uyarinca, Saghk Bakanhlgi'na dev-
redilen Sosyal Sigortalar Kurumu
hastahanelerinin durumu s6z konu-
su edilmistir.

Bu konudaki konusmalarin il-
kini, Turk-is Baskan Yardimcisi
Hasan Turkay yapmistir. Ts¢i ve is-
veren primleriyle meydana getiri-
len bu saglik kuruluslarinin devri-
ne Tirk-isin karsi oldugunu bun-
dan once de cesitli vesilelerle agik-
ladigini belirten Tirk-is ikinci Bas
kani, bunun genel kurulda da ka-
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rara baglandigim ifade £tmis ve
Ozetle sdyle demistir:

«Bir defa, bunu U¢ bakimdan
incelemek lazimdir: 1 — Hukuk
bakimindan, 2 — Prensipler baki-
mindan, 3 — Psikolojik bakimdan
bunu uygun gérmiyoruz. Anayasa
da derki, saghk teskilati kurma ve
kurdurma, devletin 6devlerinden-
dir. Bu saglik tesislerinde ise, dev*
?22tin 10 paralik istiraki yoktur. Sos-
yalizasyon Ranunu'nun 30 uncu
maddesinde, Saghk Bakanhgi nin,
Sosyal Sigortalar saghk kurumlari-
na bina ve ila¢ bedellerini vererek
satin alacagini yaziyor. Anayasa da,
iktisap bedeli der. Sosyalizasyon

Tor.vrair

gercek bedel degildir der. Yani A
nayasa itibariyle, bunlarin devri ay-
kiridir.»

Konusmasini, hikimetin bu
konudaki kati ve kesin gérisini
6grenmek arzusunda olduguinu bil-
dirmekle tamamlayan Turkay'dan
sonra, sirayla, TUrk-i§ Genel Sek-
reteri Halil Tun¢ ve Saglhik Baka-
ni Edip Somunoglu séz almislardir.

Tung, bazi eski ve yeni bakan
larm bu konudaki celisik tutumun-
dan yakinmis ve soyle demistir:

<Bir noktay!1 da belirteyim. Za-
manin Saglik Bakani Faruk Stkan,
boyle bir hukimet dusuncesi ve
tedbiri yoktur demisti. Sayin Calis-

SENDIKACILAR



ma Bakani ve Sosyal Sigortalar
G™nel Mudura de istirak etmisler-
di. Bugln ise, Saghk Bakani, As-
kerT Tip Kongresinde bir ifadede
bulunmustur. Bu, evvelki ifadeler-
le celisiyor. Bu itibarla gindeme
koyduk, endiselendik...»

iSCi HASTA OLMAMALI

Bunun (zerine sbéz alan Sag-
hk Bakani Edip Somuncuoglu, ko-
ruyucu hekimligin uygulanabilmesi
icin isci ve diger halka ayni uygu*
lamanin yapilmasi gerektigini sdy-
lemis ve «isciyi evvela hasta etme-
meli...» demistir.

Hastahanelerin bir elden yodne-
timinin, tamamen Saghk Bakanli-
gr'na devri demek olmayacagini ile-
ri stren Somunoglu, sosyalizasyo-
na tabi tutulan Sosyal Sigortalar
Kurumu hastahanelerinde bakila-
cak iscilere yapilacak uygulamayi
sOyle belirtmistir

«Bir de protokol yapilmistir.
Bu da, iscilerin sagliklarinin korun-
masi yolunda bir protokol tanzim
edilmistir. Buna gore, Diyarbakir'-
da boyle bir hastahane vardir. Fa-
kat protokol bunu hari¢ tutmustur.
Protokol da bugiinlerde imza edile-
cektir. Her isci kendi fisiyle gele-
cektir. Gelemezse doktor gelecek,
evine giderse 15, kdyune giderse 50
lira alacak ve isci Sigortalarindan
bunu alacaktir.»

Saghk Bakani, konusmasini su
sozlerle bitirmistir :

«iste, halkin ve iscinin yarari-
na, bu hastahaiieler ne sekilde fay-
dali olacaksa, onu yapacagiz ve 70 m
80 seneden beri klasik surup gelen
sistemler bu ihtiyaclari karsilaya-
miyorlar. insanlar hi¢ hasta olma-
digi halde, acaba bir seyim var mi
diye doktora gidiyorlar ki, cok mu-
kemmel bir gorustdr...»

ATA BINEN GELIN...

Calisma Bakani Ali Nailt Er-
dem”in de ayni tezi destekleyen ko-
nusmasindan sonra, Turk-ts Bas-
kani Seyfi Demirsoy s6z almis ve
sOyle demistir :

«Saym Saglik Bakaninin du
siincesi idealdir. Biz, buna hirmet
ederiz. Yalniz, faraza 2 veya 5 se-
ne sonra bu mesele gene karsimiza
cikacaktir. Bakanimiz, konusmasi-

nin bir kisminda diger vatandas da
vergi veriyor dediler. Biz vergimi-
zi de veriyoruz- iscinin ailesi de
sosyal sigortaya tabi olunca, genis
mikyasta, mesela 3 -4 milyon va-
tandasi, devletin gucinden  c¢ekip
alacagiz.

Eski tarihlerde, bir bakanimiz,
issizlik sigortasini tatbik edecegiz
ve kaynagini buldum demisti. Sor-
dum. Ceza fonlari demisti. Simdi
saglik ismetlerini  birlestirmede
yeni hukimetin gozd, yine Sosyal
Sigortalar Kurumu’'nda olacaktir.

Bu problem devam edecektir.
Gorusumuze gobre, en az yarim a-
sir, koyli vatandasimiz prim vere-
mez. isciyi buglin serbest birakir-
saniz, yakin menfaati icin sigorta-
dan ayrilacaktir. Bugln sosyal
sigortalarin hastalik kismmdan si-
kayetimiz var. Fakat, aynen »ama
binen gelin gibi... Sigortalar hak-
kinda bu gibi konusmalar, endise-
lerimizi gidermiyor. Zira, bundan
evvelki toplantida, Sayin Faruk Su-
kan Bey buna dair teminat vermis-
ti Bakanhgimizda calismalar var,
olacaktir... demisti. Biz, is¢inin bu-
lundugu her muessesede s6z sahi-
bi olmak istiyoruz. Ve gayemiz bu-
dur.»

YURT DISINDAKI iSCILER

Yurt disindaki iscilerin  duru-
mu ile ilgili olarak ta Turk-ts Bas-
kani Seyfi Demirsoy ve Calisma Ba-
kam Ali Naill Erdem konusmus-
lardir. Bu iscilerin  durumlariyla
son zamanda ilgilenilmege baslan-
digim ancak, fazla mesai Ucretleri-
ni alamayan binlerce maden isgisi-
nin haklarini korumak uzere, Al-
manya'yva hukukgular yollanmasi
gerektigini belirten  Demirsoy’dan
sonra Erdem, yabanci para bozdu-
ran karaborsacilarin durumlarinin
da yakindan izlendigini, bunun 6nu
nun alinmasi icin Merkez Bankas!'
mn seyyar birolar agacagini bildir-
mistir.

Daha sonra tekrar konusan De-
mirsoy da karaborcilarin faaliyetine
deginmis, Yunanlilarin bir bdlgede
11 — 12 hukukcu bulundurduklari
m  sdylemistir.

TURGUT: ONCE KALKINMA
SONRA SOSYAL ADALET

Tarkiye'de sosyal adalete giden
yolun asgari Ucretten gegtigini, bu
konunun Airnayasa’da yerini buldu-
gunu belirten ve yurt capinda bir
asgar? Ucret politikasina dénmenin
gerekliligini isaretliyen  Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung ile bu
goérust «doktriner» buldugunu ifa-
de eden Sanay? Bakani Mehmet
Turgut arasinda tartisma denebi-
lecek tonda bir konusma cereyan
etmistir. Asgar? Ucretin, batida, ye-
tismis bir sanay? agacinin I1eyva-
larmin alinmasindan sonra kurul-
dugunu, bunun bizde de bodyle ol-
masi gerektigini ileri stren  Tur-
gut'u, Turk-fs Genel Sekreteri, «is-
veren agziyla konusmak» la sugla-
yarak cevaplandirmis ve 0zetle sdy-
le demistir :

«Hele Saym Mehmet Turgut, ev-
velad agaci yetistirelim, sonra sosyal
adaleti kuralim dediler. Buyuk har-
metim oldugu halde, kendisine bu
konuda istirak edemeyece@im. Biz,
kalkinmayla sosyal adalet birlikte
gerceklestigi takdirde degeri oldu-
gunu soylemekteyiz. Yoksa, ewwvela
kalkmalim, sonra sosyal adaleti ku-
ralim esprisi Adalet Partisi'nin de
prensibi degildir. Gérisumuz yiuzde
ylUz bu yoldadir- Bu gorist agikca
ortaya koydugumuzdan da suphe
edilemez.»

iSCi KONUTLARI

Gindemin is¢i konutlariyla ilgi-
li maddesi Uzerinde de ilk sozQ,
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy al-
mis ve konutlarin yuzoélgtimleri hak-
kinda degisik tutumlardan yakin-
mistir. Demirsoy, bu konudaki ko-
nusmasinda Ozetle sdyle demistir:

«Bu konu, uU¢ toplantida yer al-
mistir. Sendikacilar, planh kalkin-
maya katilmiglardir. Urguplt  HU-
kimeti de bu noktayr aciklamisti.
Meseleye cok daha fazla sahip cik-
misizdir. Planh kalkinma derken,
bazi bakanliklar tarafindan surp-
rizlerle karsilasiyoruz. Bir kararna-
me c¢ikmistir. Bunda, is¢i konutla-
rn 63 metrekareden fazla olmayacak
denilmisti. Evvelce 100 metrekarey-
di. 60 ild 100 metrekare taban var-
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YEDI MADDE GORUSULDU — Sendikacilar Bakanlar toplantisinin ay i¢inde yapilan otu-

rumunda gundemin ilk yedi

yapilacak toplantiya birakilmistir.

di. Ancak, sayin bakanlarimizdan
rica edecegiz, bu 100 metrekare ta-
yin edilen taban haddini isciye
soylemedik. Bu kararnamenin ¢ik-
td gunden bu yana highir koope-
ratif 69 metrekare ev icin mira-
caat etrmemistir. Ayrica, istikbale
ait calismalar icin bir koordinasyon
yapilmalidir. Emlak Kredi Banka-
s, cesitli formaliteler cikardigi i-
¢in, isci meskenlerini de Uzerimize
aldik. Bu konularda maruzatimiz
olacaktir.»

Daha sonra Calisma Bakani Ali
Naili Erdem ve Tmar — Tskédn Ba-
kam Haldun Menteseoglu konusmus
lar ve konut standartlari konusun-
daki goruslerini belirtmiglerdir.
Mentesoglu, 2 metre 40 santimlik
tavan yuksekliginin, Tdrkiye icin
elverisli olmadigini, bunun 2 met-
re 60 santime cikarilmasi konusun-
da gorus birligine varildigini, diger
tahditlerin ise kaldirilmasi gerek-
tigi gorusunde oldugunu ifade et-
mistir.

imar — iskan Bakani, bu ko»
nuda Ozetle soyle demistir :

«Orta standart 100 metrekare
icin kredi celbine imkan kalmamis
tir. Biz, bakanlik olarak, tahditle-
rin suratle kaldiriimasina cahstik.
ikinci konu ekonomik ve sosyal ol-
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dugundan, bu konudaki calismala-
rimiz bir muddet daha devam ede-
cektir. Boyle bir kararname Bas-
bakanliga sevkedilmistir. Meseleyi
bu standartlardan degil, memleke-
tin sosyal ifadesine gore, makul
bit asgari standartm tesbitinin 1+
zumuna kaniim En kisa zamanda
1964 tarihli kararnamenin her iki
yonden kisitlayici hikimlerini kal-
dirmak kararindayiz. Saygi ile arz*
ederim»

KARTOPU

Daha sonra, konutlar konusun-
daki konusmalar Turk-is Baskam
Seyfi Demirsoy devam etmis ve
sunlari soylemistir :

«Isgi meskenlerine ayrilan tah
sisat, simdiye kadar 500 milyon li-
rayl asmistir. Eger bir kartopu gi-
bi yuvarlansaydi, daha bilyirdi. is-
¢i Sigortalari Kanunu'nda parala-
rn nelere ayrilacagi  konusunda
kayitlar var. Hukumet, sanayiciye
300 milyon lira verelim diyor.
Biz ise raziyiz, fakat isclyi isa
tismar etmeyen isverene veril-
sin diyoruz. iste, isci konut,
lannda da bu produktif ola-
rak ele alinsin fikri isabetli degil-
dir. Hatadan donmek fazilettir.
Ben israil'den yeni déndim Ben
kooperatif baskaniydim Mecidiye-
kdyde- 0 ev yaptim, 60 metreka-

maddesi gorustlmus, sonraki maddeler Subat ayi icinde

reydi- Cunkl ihtiyag o idi. Simdi
israil'de 100 metrekaredir. Maliye
Bakanr'nm da bulunmasini isterdik™
Sayin Galisma Bakani, Sayin Men-
teseoglu, Sayin  Maliye Bakam ile
birlikte bunu goruselim. 63 Metre-
karelik eve vatandas girmiyor. Riz-
gara, yagmura tahammul ediyorum
Sen beni beton mezarliga sokma
diyor. Maliye Bakanhginin o teknik
adamlar1 kimse, lUtfen hizaya gel-
sin»

Bu konuda devam eden konus-
malar sonunda, Emlak Bankasi,
bakanliklar ve isci temsilcilerinin
katilacagl toplantilar yapilmasi ka-
rarlastirilmis, imar — iskan Baka-
ni, hazirhik safhasinda bulunan Ge-
cekondu Kanunu, Konut Kanunu,
Arsa Ofisi Kanunlari ile de ilgili
bulunan bu konu Uzerinde daha
etrafli sekilde durulacagini belirte-
rek gindemin bu maddesindeki go-
rusmeleri sonuclandirmistir.

PLANLAMA VE iSCILER

Planhi  kalkinmada  Turk-ig'in
gorusunin billarlasacagi bir istisa-
ri kurulusun faydalan Uzerinde
duran Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, yillardan beri bu konuda
yapilan 6n gorusmelerden bir so-
nu¢ alinmadigini sdylemis,  Ulus-

lararasi Calisma Teskilatinda 112
ulusun onayiyla kaleme alman,
5



ekonomik gelisme
programlama-

Sosyal ve
icin planlama ve
da demokratik karar alma
sistemi» seklindeki karar sureti-
nin bizde de uygulanmasinin  do-
guracag! faydalari siralamistir. Ka-
rar sureti konusunda, Tung¢ sdyle
demistir :

«Onumiizdeki gunlerde bu ka-
rar sureti gelecektir. Biz, istisar?
mahiyette bir kurulusa gidilmesine
taraftardik- Bu, demokratik irejim-
de en normal bir taleptir dedik.
Yoksa, masa basinda hazirlanan
plani tatbike gecmek fayda vermez-
di. Devlet Planlama, buna asla ya-
nasmadi. Sayin Turgut'un gorusu-
nun bu kismina uzun vadeli bir
planda iscinin istisari  istirakinin
organize edilmesine istirak ediyo-
rum. iste, zaman zaman toplanan
danisma kurullart gibi, hukimeti-
mizin bunu ele almasmda fayda
umuyoruz. Bu talebimizi tekrar
getirecegiz. Ve yaninda, memleket
teki 6rnekleri oldugu halde takdim
edecegiz. HukUmetimizin bize mu-
zahir olacagina inaniyoruz.»

Tung'tan sonra konusan Calis-
ma Bakani, Planlama Konseyi ve
calismalari konusunda bakanliklar-
dan bilgi istendigini, bu bilgiler el-
de edildikten sonra, Turk-is goéru
stniin  cevaplandirilacagini sdyle-
mis ve gundemin 7 nci maddesine
gecilmistir.

Tsci tatil koyleriyle ilgili  bu
madde hakkinda da Toleyis Fede-
rasyonu adina Nusret Aydin konus
mustur. Tsci - isveren ve devletin
katilmasiyla kurulacak tatil koyle-
rinin kurulmasiyla i¢ turizmin ge-
lisecegini, i¢ turizmi  gelismemis
bir dlkeye yabanci turist akiminin
beklenmemesi gerektigini sdyleyen
Aydin'dan sonra, Turizm ve Tanit-

ma Bakani Nihat Kirsat so6z al-
mistir.
Kirsat, bu hususun zaten hu-

kimet programinda yer aldigini,
ancak bugine kadar is¢i tesekkul-
lerinden bu yolda teklif gelmedigi-
ni bildirmis, «malt gucliklerine rag-
men» bunun gercgeklestirilmesine
cahisilacagini ifade etmistir. Bunun
yanibasmda, yabanci isciler igin
Turkiye'de dinlenme kamplari aca-
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rak, turizm geliri saglamak yolun-
da hiuklumet tasavvurlarindan soz

eden Kdirsat, konusmasini sdyle
baglamistir
«Biz, agirhigina ragmen, boyle

bir projenin tatbikatina girismek-
ten buyuk bahtiyarlik duyacagiz.»

Daha sonra, toplantiya Seker
Bayrami’ndan sonra devam edilme
si kararlastirilmis ve oturuma son
verilmistir.

Bakan — sendikaci ortak top-
lantisina bu ay icinde devam edi-
lecektir.

Plan —Butce Komisyonunda

Calisma Bakanligi

Gegtigimiz ayin 15 inci gunidn-
de, Plan — Biultce Karma Komis-
yonu, Calisma Bakanhgi ve bu
bakanliga baglh bazi genel mudur-
luklerin 1966 mali yili butcesi Uze-
rindeki goérusmeleri  tamamlamis-
tir.

Toplantida bir konusma yapan
Calisma Bakam Ali Naili Erdem,
issizlik Sigortasi, Sanayide Egitim,
Tarim-ls Kanunlari ve yurt disin-
daki iscilerle ilgili bir kanun tasa-
risinin hazirlandigim acgiklamistir.

Yurt disindaki isciler konusun-
da bilgi veren Calisma Bakani, Bu
konudaki tasarimin, «memleket di-
sindaki ataselik ve musavirliklerin
Calisma Bakanligina baglanmasini,
yeni ataselik ve misavirlikler ih-
dasim, temrsilcilere, bulunduklari
Ulkelerin hukuk mevzuatini  bilen
birer hukukguyla sozlesme yapma
yetkisi taninmasini - 6ngordiguniy
bildirmistir.

iSCi KONUTLARI 100
METREKARE

is¢i konutlari hakkinda da bil-
gi veren bakan, isc¢ci konutlarinin
69,5 ve 100 metrekare olarak iki
tip Gzerinden yapilmasini  6ngdéren
bir kanun tasarisinin halen Bakan-
lar Kurulu’'nda oldugunu sdylemis-
tir.

Erdem, bu arada, is¢i ikrami-
yelerinin  bundan bdyle Ucretlere
eklenerek 6denecegini, mart ayi
basinda, Avrupa'da Merkez Bankasi
subeleri kurulacagdini, Sosyal Sigor-
talar Kurumu’na verilen sanayf
kredisinin artacagini belirtmis, sen
dikalarm hi¢ bir siyast tesekkiliin

Butcesi

amacina alet edilmeyecegini ileri

stirm U$tU r.
TURKAY KONUSUYOR

Bitcenin timid UGzerinde, daha
sonra Ankara Milletvekili ve Tuark-
fs ikinci Bagkani Hasan Tiirkay
soz almis, Calisma Bakanhiginin
buginkli imkanlariyla, is hayatini
dizenleme, isci - isveren iliskileri-
nin organizasyonu gibi konularda
isteneni veremeyecegini ileri  sur-
mus, 6rnek olarak, 14bin isyeri olan
istanbul'da sadece 12 calisma mufet
tisinin bulundugunu soéylemistir.

Bu arada, is ve isci Bulma Ku-
rumu personeli arasinda buyuk hu-
zursuzluk  oldugunu isaretleyen
Tarkay, bazi kurum vyoéneticilerinin
«birbirlerine girdiklerini ve bu ha-
lin alt kademedeki personele de si-
rayet ettigini» ifade etmistir.

SENDIKALAR VE SIYASET

Daha sonra, izmir Milletvekili
Seref Baksik s6z almis ve sendi-
kalari siyasetin disinda tutmanin
imkansiz oldugunu séylerken sdyle

demistir :
«iktidarlar, hiur sendikacilik
fikrine karsi olurken, genellikle

sendikalarin siyasetle ugrastiklarim
ileri surmektedirler. Siyaset adam-
larina ve icraya tesir edecek sendi-
kalari, siyaset disinda tutmak mium-
kin degildir. HUkUmet programin-
daki niyet, 274 sayili kanunun tadi-
li anlamini mi tasimaktadir?»

FiYAT ISTIKRARI VE
SOZLESMELER

Baksik, daha sonra, toplu soz-
lesmelerle Ucretlerde gercek artis-
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lar kaydedildigini, ancak fiyat is-
tikrarinin 1965'te bozulmasiyla,
sozlesme ile elde edilen Ucret artis-
larinin kayboldugunu ileri strmus-
tar.

izmir Milletvekili, konusmasi-
nin sonunda kidem tazminati ko-
nusuna da deginmis, 212 sayili «Ba-
sin Meslegi'nde Calisanlarla Calis-
tiranlar Arasindaki Mdunasebetleri
Tanzim Eden Kanun» un kidem
tazminatiyla ilgili huktumlerinin de-
gistirilmesi yolundaki egilime dik-
kati c¢ekerek, patrona karsi eskiye
oranla daha guclu hale gelen basin
iscisine yoneltilecek bu davranisin
6nundn alinmasini istemistir.

HAYAT PAHALILIGI

Baksik’'tan sonra soéz alan Ma-
latya Milletvekili Saban Erik, hayat
pahaliliginin yidzde 401 buldugunu

soylemis, daha sonra sendikalarin
siyasetle ilgisi konusunda ise s0y-
le demistir

«Tarkiye'de iscinin politik guc
olmasi istenmiyor. Sendikalar, sen-
dikal faaliyetlerini politik gorusleri
olmadan halledemezler. Sendika po
litikaya karismazsa, o memlekette
millt gelirin nasil artacagim bilmek
isteriz.»

ECEVIT KONUSUYOR

Daha sonra konusan Zonguldak
Milletvekili ve eski Calisma Bakani
Bllent Ecevit de sendikalarin siya-
setle ilgilenmelerinin normal sayil-
masi gerektigini soylemis ve «sen-
dikalar bir Olgude siyasete karisa-
bilirler, yasak olan iktidarlarin sen-
dikalara karismasidir» demistir.

Bu arada, iktidar partisine
mensup bazi milletvekillerinin, ba-
zI sendika yodneticileriyle yaptikla-
r toplantilari da tehlikeli buldugu-
nu ifade eden Ecevit, kamu kesi-
mindeki isci ihtiyaclarinin is ve is-
¢i Bulma Kurumu'ndan saglanmasi
gerektigini, aksi takdirde partizan-
hdin 6ntntn alinamayacagini soy-
lemistir.

OZDEMIROGLU

Ecevit'ten sonra séz alan istan
bul Milletvekili Kaya Ozdemiroglu,
yurt disindaki isciler i¢in  imam,
6gretmen génderilmesi ve c¢alisma
mustesarliklari kurulmasi yolunda
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Kanat Cirpmasi

lgneyi kendine...

urt bilgisi dersinde hocalar sorar. Kanunlari kim ya-
par, kim uygular? égrenci cevabini — calismigsa— ya-

pistirir : «Kanunlari

kumet uygular».

Bizde produktivitenin
ren kanunumuz

yurdrlikte. Biraz da ademi

Buyuk Millet Meclisi yapar, HUu-

teshilini ve faz alastirUmasim 06ngo

merkeziyetci bir

kanun. Hukumetlerin mudahalesi yok gibi. Yalniz tahsisati bit-
ceye koyacak, hazirlanan kadrosunu tasdik edecek.

Eh! haydi diyelim id «bu kadrolar az velya ¢ok desin». De-
memesi lazim gelir ya... Aylar oldu, kadro tasdikinden haber jyok.
Meclise sunulan bitcede bu merkez icin bltce taslajindaki meb-

1ag sifir.

Temaslar, ricalar sonucu yuzbin lirayr Bitce' Komisyonu ka-

bul etmis.

iddia buyuk : Produktiviteyi 6lgme,

yukseltme; destek ise

gostermelik. O da ilerde verilecek mi belli dsgu. Hani gora-

nen koy kilavuz istemez de.

Kadronun tasdiki soruldujunda taze cevap «tasdik edilmeye
cek», Sebspl ne? Sdylemezler. Arif ve tarif meselesi. Miuessesenin
basinda secimle gelen isci Halil Tung var da.

Sayin Bagbakan Demirci. El atmani”® 1azim geliyor bu ise.

Saygl gosterecegiz secim

neticelerine

degil mi? Gosteril-

mezse anarsi oliir, Hersey temelinden sarsilir.

Sayin Demire! elbette anarsi taraftan olamaz.

riindikse hata mi ettik yoksa.

ki calismalari évmustir. Ozdemir-
oglu bu arada isci konutlari ylUz-
Olcimunidn 100 metrekareye cika

rilmasi yolundaki kararin da olum
lu Kkarsilandigini bildirmistir.

Bu arada izmir Milletvekili
Mustafa Uyar, gazete yazi isleri
mudurleri icin tesbit edilen 2 bin
liralik asgar? Ucretin bin yedi ylz
elli liraya indirilmesini tenkit et-
mistir.

KADIN iSCILER VE DIKECLIGIL

Kayseri Senatdort Husnu Dikeg-
ligil de, yurt disina kadin iscilerin
yollanmamasini istemis, bunun hi-
kimet karariyla dnlenmesi gerekti-
gini ileri surdukten sonra, yurt di-
sina din adami yollamanin gerekli
oldugunu sdylemistir.

Boyle diit

TURK - IS
KONGRESI
7 MARTTA

urkiye isci  Sendikalari
Konfederasyonu'nun (Turk-
is) VI nci Genel Kurul top

lantismm 7 Mart tarihinde Ankara'

da toplanmasi kararlastirilmistir.
Yonetim  kurulunun 22-27 Aralik
1965 tarihleri arasinda yaptigi top-
lantida kararlastirilan Genel Kurul
tarihi, bir genelgeyle tye kurulusla-
ra duyurulmustur.

Genelgede soyle denilmektedir:

«Turk-is Yénetim Kurulu, en
son 22 — 27 Aralik 1965 tarihleri



ARNE GEIJERIN TURK-IS’E MEKTUBU

®  skandinav Yarimadasi
nin ve uluslararasi har
sendikacilik aleminin en

kudretli Uyelerinden biri olan is-

ve¢ is¢i 1Seodikalaira Konfederas-
yonu (LO) Turk-is'e bir baski ma*
kinasimn hibe olarak gonderile-
bilecegini belirtmis bulunmakta-
dir.

Turk-ls icra Kurulu, Turk
iscisinin sesini duyuracak, go-
raslerini aksettirecek, problem-
lerinden kamu oyunu haberdar
edecek yuksek tiraja sahip bir
yayln organinin tesisi i¢in hdr
sendikacilik  hareketinin  belli
basli mumessilleri ile temas ha-
lindeydi. Son olarak isve¢ Sen-
dikalari Konfederasyonu Baska-
ni Arne Geijer tarafindan Turkls
Baskanligina goénderilen mektup-
ta, sendika liderleri ile uyeleri a-
rasmda gerekli haberlesmeyi sag-
lamanin, is¢i davalarini kamuo-
yuna duyurmanin sendikal gug
ve mucadele bakimindan 6nemi-
belirtilmekte, «... Turkiye'yi zi-
yaret eden arkadaslarim. Turk-
Is’'in ve size bagli sendikalarin
basarilarindan sitayisle bahset-
mektedirler. Tuarkiye'deki sendi-
kal gelismeleri bayuk bir dik-
katle takip ettigimizi ve prob-
lemlerinizin  daima zihnimizde
oldugunu bilmenizi isteriz; bir
baski makinasma sahip olarak
gazete yayinlamanin énemini ga-
yet iyi anlamaktayiz.» denilmek,
tedir.

Tirkiye isci Sendikalari Kon
federasyonu’nun sahibi  olacagi
bir baski makinasi ile Turk is-
¢isinin 6nemli problemlerinden
biri daha hal yoluna girmis ola-
caktir.
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OLAYLAR

arasinda toplanarak, Turk-is Ge-
nel Kurulu'nun 7 Mart 1966 tarihim-
de Ankara'da yapilmasini karam
baglamistir.

Bu itibarla, teskilatlarin genel
kurula istiraklerini temin ve dele-
ge miktarmi tespit> /bakimmdail
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ARNE GEIJER

LO Nedir?

LO 1898 yilinda kurulmustur. Tsve¢'de beden iscilerinin

% 90'im teskilatlandirmis bulunmaktadir; 15 milyon
uyesi vardir. LO’nun en ytksek organi Kongresidir. Yilda iki] de-
fa toplanan Genel Konsey ikinci organi durumundadir. LO Icra
Kurulu 13 tyeden meydana gelir. LO'ya bagh _sendikalar tUye
basma ayda 350 T.L. si aidat 6derler. Isve¢ Isci Sendikalari
Konfederasyonu tarafindan 27 ayn dergi, haber bulteni, iktisat
bulteni vs. yayinlanir. Bunlarin heij birinin tiraji 1,500,000'in Us-
tindedir. LO uyelerinin % 62'si bu yayinlari her aylmutlaka alir-
lar. Isvec¢’in baskenti Stokholm'de cakan ve tiraji 1.5 milyonun
Ustunde olan iki gazetenin hisse senetlerinin % 60'ma LO, % 40'-
ina ise konfederasyona bagh millT sendikalar sahiptir.

Arne Geijer kimdir?

A me Geijer Isvegi isci Sendikalara Konfederasyonumun
** baskamdir. Uluslararasi Hur lIs¢i  Sendikalari Konfe

derasyonu’'niui (ICFTU) Altinci Diinya Kongresi'nde baskanliga
secilen Arne Gleijer, bu gorevi, 1964 Temmuzuna kadar yurut-
mis ve lsve¢ isci Sendikalari Konfederasyonu'nun isran iize-
rine, bu tarihte, eski vazifesine donmustir. Uluslararasi hir
sendikacilik alananda c¢ok tananan ve sevilen bir sendikaci olan
Arne Geijerm, yakan bir gelecekte, isve¢ Rasbakaifii olacagirfa
muhakkak nazariyla bakilmaktadir.

(Subat ayi dahil olmak Uzere) en mektedir. Turk-is Ana Tuzigu ge-
ge¢ 31 Ocak 1966 tarihine kadar regince, Uye sayisina gore 6denen
aidatlarini géndermesi de Yonetim
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aidat tespit ve bunun da ortalama-
Kurulu'nca kararlastirilmis bulunr  si alinmak suretiyle, tesekkdlin
maktadir. Subat 1966 ay1 dahil ol- Turk-is kongresine kac delege ile
mak Uzere aidatlarin 31 Ocak 1966 katilmasi icap ettigi ortaya cika-
tarinine kadar gonderilmesi gerek- caktir.



Borc¢lu tesekkillerin  delege
miktarlarini 6nceden tespit etmege
imkan olmadigi gibi, mukellefiyeti-
ni yerine getirmeyenler icin de is-
tisnai muamele yapilmast mimkin
degildir. Turk-is yoneticilerinden,
ilerideki tatbikat dolayisiyla kusur
aranmamasini simdiden hatirlatma
yi vazife biliriz.

Federasyonlar, kendilerine bag-
I sendikalarin borglarini ya direkt
olarak 6demeli veya borc¢lu sendika-
lari bir defa kendileri tarafindan
ikaz edilmek suretiyle hesaplarinin
kapanmasinda yardimci olmahlidir.
Aksi takdirde, Turk-is'e aidatini &
demeyen sendikanin Gye sayisi, fe-
derasyon kuvvesinden dusurilecek-
tir.

Butun tesekkdllerimizin, Subat
1966 ayi aidati da dahil olmak ti-
zele, 31 Ocak 1966 ya kadar Turk-
is’e aidatlarini 6édemesi veya gon-
dermesi saglanmalidir. Degerli yo6-

netici arkadaslarimizin, bu vazife-
nin ifasinda yardimci olacaklarin-
dan eminiz.

Gereginin  oncelikle ve onemle
yerine getirilmesini rica ederiz.»

Asgart gecim
indirimi  artti

sgart gecim indirimi had-
dinin 90 liradan 150 lira-
ya cikarilmasi konusunda-
kanun maddesinin iki yil ertelen-
mesini  6ngéren  hukimet teklifi,
Cumbhuriyet Senatosu’nun 18 Ocak
tarihli oturumunda reddedilmistir.

Bu durumda, Uclincii Koalis-
yon ddéneminde kabul edilen kanu
na goére, asgar? gecim indirimi had
dini 90 liradan 150 liraya c¢ikaran
kanunun 1 Ocak 1966 dan itibaren
uygulanmasi gerekmektedir. Kanun
uyarinca, alman ucretlerin 90 lira-
hk kismi yerine, bundan béyle 150
lirahk kismina vergi uygulanmaya-
caktir.

Kanunun iki yil daha ertelen
mesi amaciyla hazirlanan tasari,
Millet Meclisi'nin 24 Aralik gunki
oturumunda gdériasilmege baslan-
mis ve 26 Aralikta komisyona i-
ade edilmistir. U¢ ginlik komis-
yon c¢alismasindan sonra, 29 Ara-
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likta tekrar Millet Meclisi'nde go-
rasilmis ve cok tartismali gecen
bir oturumdan sonra 137 oya kar-
si 197 oyla kabul edilmistir.
TURK-iS iN GORUSU

Bu arada, gecim indirimi had-
dini ylkselten kanunun bir kez da-
ha ertelenmesine karsi oldugunu
belirten Tiirk-ts'in gorusd, bir bil-
diriyle kamu oyuna ilan edilmistir.
Vergi reformu konusunda da 6nem
li uyarmalar1 kapsayan bildiride,
tasari hakkinda ozetle su satirlar
yer almistir.

«Adil bir vergi sisteminden
yoksun ulkemizde, emekleriy
le gecinen dar gelirlilerin sir-
tina yuklenmis vergi yukdnu
azaltma yolunda, kuguk de ol
sa bir adim teskil edecek olan
en az gecim indiriminin 90 li
radan 150 liraya c¢ikarilmasi,
gittikce yukselen fiyatlar karsi
sinda, is¢i ve buUtin dar gelir
liler icin bir Gmit 15181 idi. Mec
lise sevkedilen ve Plan-Bitce
Komisyonu'nda kabul edilen ta
sari, is¢ci ve dar gelirlerin el-

OLAYLAR

lerine gegecek paranin artma-
sini Onleyecek ve bu Umit i1s1-
gint sondurecek niteliktedir.»

SENATO KARARI VE SiMDIiKIi
DURUM

Cumhuriyet  Senatosu, Millet
Meclisi’'nin kabul ettigi  erteleme
teklifini 17 Ocak gund gérismege
baslamis ve 18 Ocak tarihli oturu-
munda, teklifi reddetmistir.

Bu durumda, garip bir gelisme
ortaya cikmistir. Erteleme teklifi-
nin «nasil olsa» kanunlasacagini
disinen yurdun doért bir yaninda
ki muhasipler, bordrolari 90 lira-
Ik asgari ge¢im indirimi Uzerinden
tahakkuk ettirmislerdir. Oysa, sim-
diki durumda, 1 Ocak 1966 tarihin
de ydrirlige girmis bulunan 1963
tarihli kanuna gore, Ocak 1966 bord
rolarinda asgar? ge¢im indiriminin
150 liralik kisimlara uygulanmasi
gerekmektedir. Tarafsiz bir haber
ajansinin yaptigr yoruma gore, «Bir
cok yurttas ocak ayr maaslari es-
ki matrahlara gore yapildigi tak-
dirde, maagslarini almamaga hazir-
lanmaktadirlar,»

Turk-isin isci ve toplum aleyhine calisan milletvekillerini
sectirmeme kampanyasi hakkinda acilan davanin ilk du-

rusmasinda hakimler

iirk-Is'in is¢ci ve  toplum

P aleyhinde calisan milletve-
killerini yeniden segtirme-

mek amaciyla 10 Ekim  segimle-
rinden 6nce vyayinladigi «yeniden
secilmemesi gereken milletvekilleri»
bashikh brosir ve sectirmeme kam
panyasi dolayisiyla agilan dava so-

heyeti.

Sectirmeme kampanyas! do
acllan dava beraet

Karar : Turk-is haklidir.

ayisiyla
e sonuglandl

nuclanmis ve Turk-ts yoneticileri
beraet etmislerdir.

Mahkeme beraet kararini, sa-
vunmada sodylenenlerin hepsini ka-
bul ettigini belirterek vermistir.

Bu suretle, Sendikalar Kanunu
nun, sendikalara tanidi§i hakkin,
sectirmeme kampanyasi acilarak




OLAYLAR
sinsi faaliyetler, Tirk-isg'in  giiciin-
den kagmamaktadir.

Turk-1s, bu tip faaliyetlerin
artmasi Uzerine kaleme aldigi bir
genelgeyi butin dye kuruluslara
dagitmis ve sendikalarin bu Ko-
nuda dikkatli olmalarini istemigtir.

Genelgede, aynen soyle denil-
mektedir :
«1 — Son gunlerde, bazi ¢ev-

reler tarafindan kasith olarak, sen-
dikalarimizda *yolsuzluklar yapildigi
yolunda asilsiz haberler yayilmak
istenmektedir.

Genellikle sendika kongrelerin-
den sonra ve secimleri kaybeden
adaylar tarafindan ya da sahst
kirginliklar ytzinden cikarilan ve
maalesef basinimiz tarafindan
dogruluk derecesi sorulmadan ya-
yinlanan yolsuzluk iddialari, her giin
biraz daha gu¢ kazanmakta olan
Turk sendikacilik hareketine zarar
verebilecek niteliktedir.

Bilindigi Uzere, sendikalannuzm
hesaplari bir yandan en yuksek 0%
gan olan genel kurullar éte yandan
kendi denetgileri tarafindan de
netlendigi gibi, her istendigin-
de, Tiurk-is denetcileri ve gene
Tirk-is tarafindan gorevlendirilen
hesap uzmanlar1 tarafindan ince-
den inceye kontrol edilmektedir.

iftiharla kaydetmek gerekir ki,
bugiine kadar Tirk-is denetcileri-
nin yaptiklari denetlemelerde, bir -
ikisi hari¢ (ki bunlar da derhal
mahkemelere intikal ettirilmistir)
h ¢ bir yolsuzluga rastlanilmamis"
tr.

Ozellikle hesaplar konusunda
cok hassas davranan Turk-is, teski-
latinda herhangi bir yolsuzluga asla
misamaha niyetinde degildir. Boy-
le bir durumdia en zecri tedbirler
alinmaktan cekinilmeyecektir. An-
cak, ayni sekilde, asilsiz haberlerle
de sendikalarimizin itibarmin sarsil,
masina musaade edilmeyecektir.

2 — Kongreleri ve
butin kuruluslara drnek olacak
sekilde, en demokratik yollarla ya-
pilan sendikalarimizda, gene kong-
relerden sonra, secimleri kaybeden
sahislar tarafindan ikinci kurulus-
lar kurulmak istenmektedir.

Secilmek kadar segilmemenm
de normal karsilanmasi gerekirken
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secimleri,

sirf mevki ilitirasi pesinde kosan-
lar tarafindan girisilen isci hareke-
tini parcalama cabalarina kargi tes-
kilatimizin cok dikkatli olmasi ge-
rekmektedir.

Bu gibi, isciye hi¢ bir sekilde
fayda saglamayacak, aksine, zarar
verecek Turk-is bunyesi disindaki
ikinci kuruluslara karsi cok dikkat-
li davraniimadi, bunlarla hi¢ bir
sekilde temasa gecilmemesi vj is-
birligi yapilmamasi hususlarma
Turk-is bunyesindeki bitin  kuru-
luglarin dikkat etmesi gerekmekte-
dir. Aymca - butin sendikalar, bol-
gelerinde iskolu farki gozetmeksi-
zin, kurulmasina tesebbis edilen
ikinci kuruluglara kargi iscileri
uyarmali ve bu tesekkillerin  dog-
masina meydan vermemelidirler.

Bu arada, ikinci kuruluslarin
is¢ci  hareketlerini  zayiflatacagini
dusunerek bu yolda el altindan ca-
ba gosteren art niyetlilere karsi da
dikkatli olunmasi gerekmektedir.»
GENELFISE IFTIRA

Turk-ls genelgesinde s6z konu-
su edilen isnat ve iftiralardan bir

tanesi, son olarak Turkiye Genel
Hizmetleri iscileri Sendikasi (Ge
nel-is)'e yoneltilmis ve bu gugla

sendikamizin parcalandigi ve hesap,
larina el kondugu yolundaki bazi
yalan haberler, basinda yer almis-
tir.

Genel-is, bu asilsiz haberleri,
derhal kaleme aldigi bir bildiriyle
yalanlayarak uyelerini bu tip dav-
raniglara karsi uyarmistir.

Genel-is bildirisinde 6zetle soy
la denilmektedir :

«Bugune kadarki bozucu ve yi-
kici calismalarindan bir isemere ala-
mayan kotu niyetli Kisilerin basari-
sizhgimin hincini almak igin tertip-
ledigi duzenin igylz, sendikamizin
prestijini sarsmak icin basma ak-
settirildigi gibi degil, soyledir :
Yetkisinin  sinirlarini asmasi
sebebiyle, gorevli bulundugu 6'nci
Bolge Temsilciliginden 19.10.1965
tarihinde alinan bir sahis, buyuk
kongremizde de béluctu ve yikici ol-
maya devam etmis, fakat bu tak-
tigi de sendikamizi parcalamak e
mellerine ulasmasini mimkin  ki-
lamamistir.

Genel Kurulumuzdan, kendisi-
ne verilmesi gerekli dersi aian ve

ak  yurekli genel kurummus
tarafindan affedilerek kendisine
tekrar gorev verilmesi konusunda

icra Heyetimize yetki verilen bu sa-
his koétl emellerini, en az emelleri
kadar kotu yollardan gercgeklestir-
me cabalarina devam etmektedir.

Bu kere bu sahis genel kuru-
lumuzun tetkik ve onaylarindan
gecen hesaplarin tetkiki icin mah-
kemeye basvurmustur.

Her vatandasin, ozellikle her
Uyemizin hakki ve gorevi olan bu
durum, kotu niyet sebebiyle, sen-
dikamizin butunliagine, dayanisma-
sma ve gucune karsi yapilan hak-
siz bir saldiri niteligini kazanmistir.
Zira bu, kisi basit bir tetkik islemi-
ni kota emellerine  uydurabilmek
amaciyla, diurumu basina, «Genel
is parcalandi..», «Genel-isin He-
saplarina El Kondu...» basliklarim
attiracak sekilde vermistir . »

Grevler

SiIMAV GREViI DEVAM EDIiYOR
isletmesi
isyerlerinde  Gediz
Bélgesi  Maden iscileri
Sendikasinin 22 Ekim 1965
baslattigi grev halen devam etmek
tedir. iscilerin birikmis (cretleri
nin 6édenmemesi yuzinden basliyan
grevin, iscilerin hakh talepleri ka-
bul edilinceye kadar devam edece-
gi bildirilmektedir.
isveren temsilcileri olan ortak-
lardan, Sanayi Kalkinma Ban-
kasi, Yap! ve Kredi Bankasi, Turk
Ticaret Bankas! ile Simav Kursun
isletmesi A.S. Sorumlu Genel Mu-
diarid Haiuk Daga'nin isgilerin istih-
kaklarini édememekte israri yiizin
den 350 is¢i 3 aydir grev halinde-
dir.
PIRELLI'DE LASTIKIS GREVI
DEVAM EDIiYOR
izmit Pirelli Lastik Fabrikasl
nda Lastik-is Sendikas’'nin 10
Ocak 1966 guni baslattigi grev ha-
len devam etmektedir. Turkiye isci
Sendikalar1 Konfederasyonu Birinci
Bélge Temsilciligi'nin uzlastirma te-
sebbusleri Uzerine taraflar arasinda
adil bir anlasma yapilmasi imkani

imav  Kursun

AS.
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dogmus ve isveren kademeli olarak
3.20m4.00 lira arasinda bir Ucret
zammi vermege hazir oldugunu be-
lirtmistir. Soézlesmeniin diger mad-
delerinin goértstlmesine Subat ayi-
nin ilk haftasi i¢inde devam edile-
cektir.

BASIN-iS'IN  ADANA  GREVi

BASARIYLA SONUCLANDI

Turkiye Gazeteciler ve Basm
Sanayii lscileri Sendikas’'nm 17
Ocak gunu Adana’da Vatandas Mat-
baasi Gazetesinde ilan ettigi grev,
basariyla sonuglanmis ve iscilerin
maaslarina % 10 oraninda zam ya-
pilmistir. Yapilan toplu is sozles-
mesiyle, dogum w? d6lum yardimi
ve ¢cocuk zammi da saglanmistir.

Dért gin siiren Basin-is Ada-
na grevim, Turk-is Dérdiuncu Bél-
ge Temsilciligi ve Cukurova sendi-
kalari, basindan sonuna ka-
dar deiSteklemislerdir.

izmirde kadin iscilerimiz nébette..

Teksifin Izmirdeki

grevi devam ediyor

966 Turkiye'sinde bazi
lerin zorbalikla yaptirila-
bilecegine inanan bir garip
zihniyetin mumessilleri,

izmirde az kalsin yeni bir «Zongul-
dak Olayi» mn patlak vermesiliic
sebep olacaklardi.

Yillardir sirtindan milyonlar
kazandi@i, (iscisini hakir goren, onla
rm ginde 10 liradan daha disuk
bir tcretle calismasini isteyen, ra-
kip firmalari batirmak ve fabrika-
larinin sayisini, uicuza kapatmay!
tasarladigi, zarar halindeki bu is-
yerleri ile kabartmaga ¢alisan ve bu-

«Dur... giremezsinl».. Kula isve-

reni kendisine ayni ihtarin yapilmasina ragmen zorbalikla grev ha-
lindeki igyerini girebilecegini zannetmisti. Turkiye'de bazi islerin zat

kullanarak yapilabilecegini

sanan isveren,

zorbalik tesebbusunden

hemen bir az sonra ne kadar yanildigini anladi. Tark iscisi haklarin®
sonuna kadar korumaya azjmli oldugunu bir kere daha ispat
ederken, gerekli ders de verilmis oluyotrdu...
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igun icin de isciyi goz gbre gore
greve iten zihniyet, bu defa da
izmirde, isciyi kana bogmak, onu
polise ezdirmek istemis, ancak so-
rumluluk duygusunu her tarlG ¢I-
kardan dstin tutan sendika lider-
lerinin basiretli davranislariyla, bu

tesebblsiinde basari kazanama-
mistir.
MALI ODEVLER SOz KONUSU
OLUNCA

Mali  yilbasinm yaklasmasi
minasebetiyle vergi muameleleri-
ni tamamlamak icin izmir Valili-

gine basvurarak, grev halindeki
Kula Mensucat Fabrikasi'na girme
izni isteyen isverenin bu talebi, ya-

pilan toplanti sonucunda, Teksif
Grev Komitesi tarafindan kabul
edilmistir. Teksif yetkilileri, Vila-

yette yapilan toplantida, 35 gundur
grevde olan iscinin psikolojik du-
rumunu anlatmislar ve isyerine
sadece fabrika sahibinin girebile-
cegini, hatta, kendisine kolaylik
gosterilecegini belirtmislerdir. Be-
ri yandan «grev baslamadan 6 isgu-
nu iginde, isverenin, butin muhase-
be personelini, muhasebe ile ilgili
evrak, dokuiman, dosya ve defterle-
rini fabrikadan cikararak, daha o
tarihlerde, Kula Satis Magazalari-
nda calismaga baslamis oldugu»
hatirlatilmis ve «Devlete karsi yeri-
ne getirilecegi belirtilen mali 6dev-
ler s6z konusu oldugu igin», sendi-
kanin, bu talebi anlayisla karsiladi-
g1 anlatilmistir.

ISVEREN FABRIKAYA UC ARA-
BA DOLUSU MEMURLA GELIi-
YOR

isveren grev halindeki fabrika-
ya yaninda iki, arkasinda da g
araba dolusu memurla gelmis ve
iceri girmek istemistir. Kendisine,
Vilayet'te yapilan anlasmaya gore
isyerine kendisinden baska kimse-
nin girmesine izim verilemiyecegi
hatirlatilarak, bu hatali tutuma son
verilmesi istenilmistir.  Nitekim
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fabrika

Yola geleceksiniz...

. Temmuz 1963 tarihinde Turk isgisinin top-
A lu Pazrrllk ve »rev yaPina haklarini te-
minat altma alan kanunlarin yuararlGge
girmesiyle, Turkiye'de, isci isveren iliskilerine
karsihikli anlayis, feragat, fedakarlik ve sorumlu-
luk duygusunu bakim kilacak yeni bir dizene gi-
rilmistir. Bati demokrasilerinde uzun suredir ali-
silmis bu diuzene memleketimiz ancak 1963'de ka-
vusmustur.

Toplu pazarlik mdessesesinin yurt yararina
isleyebilmesi icin iyi niyet ve karsilikli anlayisin
sart oldugu ortadadir. Oyleyse nedir tekstil isve-
renlerinin istedigi?

Sirtindan yillardir milyonlar kazandigi isgisi»
ni, gunde U¢ ekmek parasi tutarinda bir Ucret ar-
tisina tamah ederek, gbz godre gore greve itmek,
isci — isveren iliskilerinde sorumlulugu muadrik
olarak hareket etmek seklinde mi kabul edilecek sa»
nihyorPBu davranislariyla, toplu pazarlik siste-
minin yurt yararina gelisebilmesi icin ne gibi bir
hizmette bulunduklarina kanidirler? Toplu pazar-
hik miessesesinin, rakip firmalarm fabrikalarini
ucuza kapatmak gibi, is ahlakiyla asla bagdasmi-
yacak bir yonde kullanilmaga calisilmasi karsi-
sinda jsusulacagfun, micadele edilmiyeoegini di-
sunebilmek, gaflet ya da demokrasinin vazgegil-

sahibi ile yanindaki iki

isverene, derhal fabrikay! terketmo-

mez unsuru olan bu muesseseye ihanet degil de
nedir!

Agustos ayinda baslayan toplu pazarlik gorus-
melerini, uyutucu taktiklerle ve iyi niyeti her se-
yin Ustinde tutan Turk isci liderlerinin hislerini
istismar ederek, tekstil sanayii icin 6l mevsim
olan Aralik ayma kadar strdirmek, bu tarihte, Uz-
lastirma Kuruluna katilan temsilcilerinin kabul
ettiklerini reddedip, «grev yolu serbesttir» diyerek
ucuz taktiklerini uygulamaya calismak ve bunu da
«kendisine hakaret edildigi» gibi komik bir iddia
ve iftirayla kamufleye ugrasmak, zannediliyor mu
ki, kamuoyunu yaniltacak ve Turk-is tarafindan
kurulmak istenen calisma barisini tahrip edecek
kuvvettedir!

Bu tasallut hareketine asla musamaha edilmi-
yecektir.

Ya Tekstil isverenleri Sendikasi*nm,  izmir
grevini, TEKSIF’in yeni bashyacak toplu pazarhk
devresinde gucund kirabilmek icin istismar etme-
si, miessesenin temelini teskil eden fedakarlik ve
feragatla, anlayis ve karsilikli iyi niyetle bagdas-
tirllabilir mi? Bilinmelidir ki, bu dénemde; ucuz
taktikler iflas edecek, sabotaj hareketleri basari-
siz kalacak ve Turk-is'in calisma barisini kurma ca-
balarina engel olunamayacaktir.

Yola geleceksinizi; iste o kadar...

niyet ve anlayisa davet etmistir.

memur fabrika kapisindan igeri so-
kulmuslardir. iste o an, isverenin
gercek maksadinin ne oldudunu
ortaya koyan”bir olay cereyan et-
mis ve acilan kapidan, isverenin
diger memurlarini tasiyan otomo-
biller de girmeye calismislardir. Bu
zorbalik tesebblsi, bazi kadin isci-
lerin kendilerini arabalarin  teker-
lekleri altina atmalarina ragmen,
devam ettirilmek istenilmis ve bu
arada araclardan birinin camlari,
hasara ugramistir. Olay sirasinda
iki is¢i yaralanmistir.

iISVEREN FABRiIKADAN
CIKARILIYOR..

Toplum polisinin  mudanp.esi
ve sendika liderlerinin yatistirici
konusmalariyla, olaylar, daha va
hrim bir hal almadan 6nlenebil-

mis ve bu arada Vilayet'te yapilan,
anlasmalara uymayan, zorbalk!/
bazi isleri halledebilecegini sanan
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si ihtar edilmistir. Sendika liderle-
rinin gayretleriyle, isveren ve ya-
nindakiler TEKSIiF’e ait bir aragla-
isyerinden uzaklastirilmiglardir.

Gunde u¢ ekmek parasini, c¢o-
gunlugu, 10 liradan disuk bir Gcret
alan iscisine ¢ok goren, anlasmala-
ri hice sayan, zor kullanma gayreti
icinde ve uciuiz taktikler ugruna
kanh olaylara yol acabilecek teseb-
bluslere girisen isverenin bu tutu-
mu izmirde derin bir Gzuntu yarat-
imstar.

TAKTIKLER UGRUNA

Kula isvereninin giristigi bu
zorbalik hareketinden sonra izmir'-
de iki, istanbul'da bir toplanti ya-
pilmis ve uzlagsma imkani aranmis-
mustir.  istanbul'daki toplantiya
Turk-is Birinci Bélge Temsilcisi
katilmis ve Tekstil isverenleri Sen
dikasi'nm ydéneticilerini toplu pa”™ar
ik miessesesinin gerektirdigi iyi

Ancak istanbul da oldugu gibi
izmir'de de olumlu bir netice alina
mamis ve isverenler, yurt c¢apinda
uygulamay! dusundukleri taktikle
rine uyan bir sorumsuzluk icinde,
is¢i liderlerinin liyn niyet cagrisina
kulaklarini tikamayi] tercih etmis-
lerdir-

GREVDE NiSANLANANLAR VE
EVLENENLER

izmir'de grevcilerin morali son
derece yuUksektir. Tekstil isgileri
drnek dayanisma iginde, mucadele-
rine devani etmektedirler. Bu ara-
da grev, baza hayirli olaylara da
yol acmis ve grevin basladi§i (an-
dan bugune kadar 40 is¢i evlen-
mislerdir. Nisanliananlarm sayisi da
oldukca kabariktir.

Turk-is Ucuincii Bélge Temsil-
ciligi, kiraladi§1 biir sinema salo-
nunda, grevcilere her gun film gos-
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TEKSIF Sendika

sinin baskani Sev
ket Yilmaz grey,

cilere hitap edi-

yor, «...hak muca-

delesi yapiyoruz;

kanunlara ve 1

zama saygilyiz...»

termekte ve sendikal mducadelenin
nasil yapilacagi konusunda konfe-
ranslar vermektedir.

Diger yandan TEKSIF'in bagh
bulundugu Uluslararasi Tekstil is-
¢i Sendikalar1 Federasyonu, hir
dinyadaki butun tekstil sendikala
rini izmirdeki grevi desteklemege
cagirarak, «izmir Grevini Destek-
leme Kampanyasi» a¢cmis ve sim-

dilik kaydiyla 500 sterlin gdénder-
migstir.
TURK-IS GREViI SONUNA KA-

DAR DESTEKLIYECEK..

Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu, Teksifin izmir gre-
vini, iscilerin hakli istekleri kabul
edilinceye kadar desteklemekte ka
rarli  oldugunu belirtmistir. Son
rvlayiar Uzerine, Turk-1s Bagkani
Seyfi Demirsoy, «Turk-Ts, kalkin-
ma cabasi i¢inde olan yurdumuzda,
calisma barisini kurmaga ve bunu
saglam temeller Uzerine oturtma-
ga gayret ederken, baz, cevrelerin,
sorumsuz, is¢i . isveren munasebet-
lerini zedeleyici davranislarina as-
la misamaha etmiyecektir. izmir
grevinin bu sorumsuz rhvranislarir?
sonu olmasini, samimi o*arak te-
menni etmekteyiz.» demistir.

ERDEM GREVCILERIN TEMSIL.
CILERIYLE GORUSTU

Calisma Bakani Ali Naili Er
dem, Kula Mensucat Fabrikasinda
grev yapan 2600 iscinin temsilcileri
ni ayin son gund izmir Vilayet bi
nasmda kabul ederek bir saat ka-
dar gorusmustdr.

Bakan ayni gin isveren temsi:!
cisi ile de gorusmustur.
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EQitim programlarinda
rekor seviyeye ulasild

965 Tirk-is
rami Aralik ayinda yapilan
seminerlerle rekor bir se-

iyeye eriserek sona ermistir..

cirdigimiz yil icinde yapilan egi-
gitim faaliyetleri, Tirk-is Egitim
Merkezinin calismalarina basladigi
1961 yilindan bu yana yapilan faali-
yetlerin toplamini geride birakarak,
tesbit edilen gayesine ulasmis ve
sendikal egitimin tabana indirilmesi
gerceklestirilmistir.

Turk-is Egitim Merkezi Turk
sendikaciliginin  bldyuk bir ihtiyag
duydugu bilgili ve sorumlu sendi-
kaci yetistirmek gayesile 1961 yilin-
da kurulmustur. Sendikacihiimizin
uzun seneler miucadelesini yaptigi
teskilatlanma, toplu pazarlik ve
grev haklarinin Anayasa teminati
altina alindigini ve gene Anayasa-
miz geregince, bu haklarin uygulan-
masini gosterecek kanunlarin en-
cok iki yil icinde c¢ikartilacagim
dusiinen Turk-is Yéneticileri, egi-
timin ilk olarak orta kademeden
baslamasini ve zamanla tabana in-
dirilmesi prensibini kabul etmisler-
dir. Bu ilkenin isig1 altinda calis-
malarina baslayan Egitim Merke-
zi, seminerlerde islenecek  temel
konu olarak toplu pazarlik ve bu-

Egitim Pr

nunla ilgili meseleleri  se¢mistir.

OIgt')ylelikle agirhk merkezini «toplu

pazarhik» m teskil etti§i seminer-
ler, memleketimizde ilk defa uygu-
laRdcak bu sistemin  gerektirdigi
bilgili sendika liderleri ve miza-
kerecileri yetistirmek Uzere, her
gecen yil daha genis olarak, cesitli
kademe sendika yoneticilerine a-
ctimistir.

Egitim Merkezi bu faaliyetleri-
ni actigr cesitli seminerler ile uy-
gulamistir. iskollarmin ézellikleri-
ne gore, 6zel olarak o iskolu igin
hazirlanan program geregince top-
lu pazarlik ve bununla ilgili mese-
leler «iskolu seminerleri» nde igle-
nirken memleketimizdeki bélgeler a
rasindaki iktisadi, sosyal ve kilti-
rel farklar da gbéz 6nine alinarak
«bOlge seminerleri» dizenlenmis,
butin Turk sendikaciligini bir fi-
kir ve gaye etrafinda toplamak icin
de Ttirk-is’e bagh milli sendika ve
federasyon temsilcilerinin davet e-
dildigi «milli seminerler» yapilmig-
tir. Ayrica, Turk-is, tyesi bulun-
dugu Uluslararasi Hur isgi  Sendi-
lari Konfederasyonu (ICFTU) ile
de egitim alaninda isbirligi yapa-
rak, Ust seviye ydneticileri igin u-
zun sureli seminerler agmistir.
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Bu calismalar sonucunda, 191
yilinda acilan 1 milli, 1 bélge, ve
4 iskolu semineri ile 170 yonetici
egitime tabi tutulmustur. 1962 yih
programi 2 milli, 6 bolge, 5 iskolu
ve 3 ICFTU/TUrk-TS seminerinde
426 yoneticinin toplu pazarlik konu
sunda egitilmesi ile sonuglanmistir.
1963 yili egitim faaliyetleri  baki-
mindan bir donim ve yeni bir ham-
le noktasi olmus, program geregin-
ce 4 milli, 7 bolge, 12 iskolu ve 1

defa olarak sendika Uyelerine hi-
tabeden «mahalli seminerler» acil-
mistir. Bu seminerler bir tek
isyerinde, ilgili sendikanin isbirli-
giyle yapilmakta ve mahalli yodne-
ticileri, sendika temsilcilerini ve U-
yeleri temel sendikal konularda ye-
tistirmeyi hedef tutmaktadir. 1963
egitim bilancosu, acilan 25 mahalli
seminere 1070 sendika alt kademe
yoneticisi ve Uyenin istiraki ile ka-
panmis ve bu sekilde egitimin taba

ICFTU/TUrk-ts semineri ile 715 y6- na indirilmesi yolunda 6énemli bir
netici egitime tabi tutulurken, ilk adim atilmistir.
6000 i e -
Turk-1s Seminerlerinin grafigi
ICFTU-Turk s
seminerleri
Milli
5000 seminerler
Bolge
seminerleri
iskolu
seminerleri
Mabhalli
4000 seminerler
Toplam
rm
3000
2000
1965
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1964

1964 yili programi, iki ayri «al-
tt aylik uygulama plani» ile uygu-
lanmistir. ilk alt ay; toplu sozles-
melerin  tatbikatinda ve sendikal
dizenin basariya ulasmasinda ken-
dilerine buyuk goérevler dusen sen-
dika temsilcilerinin  egitilmesine
hasredilmis ve acilan 26 iskolu se-
mineri ile 780 temsilci yetistiril-
mistir. ikinci alti ayda ise acilan i-
ki milli, alti bolge semineri ile 249
sendikaci egitime tabi tutulurken,
ICFTU ile ortak acilan 15 er gun-
luk iki seminerde 50 yonetici ile
birlikte memleketimizdeki toplu
sozlesmelerin ilk uygulamasi goz-
den gecirilmistir. Bu faaliyetlerin
yani sira 48 mahalli seminer, Uye
kuruluglarla mustereken  yuratal-
mus ve 1440 alt kademe yoneticisi-
nin yetismesi saglanmistir.

Gecen yil ise Egitim Merkezi
faaliyetleri rekor bir seviyeye eris-
mistir. «Egitimin tesmili» parolasi
ile baslayan uygulama, her bakim-
dan tam bir basari ile sonuclan-
mistir. Bir taraftan acilan 10 milli,
15 boélge ve 4 ICFTU/TUrk-is mus-
terek  semineri ile 841 yonetici
memleket gercgeklerine goére toplu
pazarhk, iktisadi kalkinma, Tsci-is-
veren munasebetleri, verimlilik gi-
bi konularda egitilirken, diger ta-
raftan acilan 119 mahalli seminer
ile 4877 alt kademe yoneticisi ve U
ye sendikalarin  kuruluslari, faali-
yetleri, teskilatlanma ve sendika
temsilciligi gibi  temel konularda
yetistirilmistir. Bu sekilde Turk-Ts
1765 yilinda haftada ortalama ola-
rak actigi 342 seminerde 110 yo-
neticinin egitilmesini  saglamistir.
Programin buyuk bir kismini ma-
halli seminerler teskil etmis ve bu
kabil seminerler. Turk-ise tye ku-
ruluslarin isbirligi ile gerceklestiril
mistir. Bir cok uye kuruluslarimi-
zin kendi bunyeleri icinde egitim mu
durlikleri kurarak, sendikal egitim
calismalarina baglamalari «egitimin
tesmili» bakimindan kivang vere-
cek bir olaydir. Egitim Merkezi
1965 seminer faaliyetlerini yayinla-
dig1 kitap ve brosurlerle takviye et-
mis ve bu yayinlar seminere isti-
rak eden kursiyerlere dagitilarak
sendikacilara cesitli konularda bilgi
verilmistir. 1965 yili calismalarinin
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Orhan APAYDIN

SENDIKADAN AYRILAN ISCININ TOPLU

iS SOZLESMESINDEN FAYDALANAMAMASI

KONUSUNDA SON YARGITAY KARARININ
TAHLILI

| — Kararin Muhtevasi ; Yargitay 9 uncu
kuk Dairesi, istanbul 22 nci is Mahkemesinin ge-
rekcesini takdim ettigimiz (Bak. Tirk-is is Hukuku
Ocak 1966, Sh. XX) kararini, gerekce zikretmeden
usul ve kanuna uygun gdérerek onaylamistir. Bilin-
digi gibi, Yiuksek Mahkeme toplu is sdzlesmesinin
akdinden sonra sendikadan ayrilan isginin, 275 sa-
yili kanunun 6 nci maddesi geregince, toplu is sbz-
lesmesinden faydalanmaya devam edecedi ictiha-
dinda idi. istanbul is Mahkemesinin kararini onay-
lamak suretiyle ise bu ictihadini degistirdigi seklin,
de bir intiba uyanmistir. Fakat, daima adaleti ara-
yan ve gerekceli kararlarile hizla gelismekte olan is
Hukukumuza zengin bir kaynak temin eden Yuk-
sek Mahkeme, mustakar ictihadini degistirecek ma-
hiyette bir karar ittihazinda, adeti hilafina, herhan.
gir gerekce gostermemistir. Bu sebeple, Yargitaym,
sendikadan ayrilan is¢inin sozlesmeden faydalana
miyacadl esasini eski i¢tihadim (1) degistirmek
suretile, kabul ettigini rahatlikla sdylemek, bizim
icin zordur.

Yargitaym tasdik kararinda gerekce zikredil-
medigine gore, esas mahkemesinin gerekgesini ay-
nen kabul ettigi sonucuna varmak mumkundur.
Esas mahkemesinin kararma esas teskil eden olay,
toplu is sbdzlesmesinin yapilmasindan evvel, miuza-
keresi sirasinda sendikadan ayrilan is¢inin, toplu
is sozlesmesi hukumlerinden faydalandirilmama-
sindan ibarettir. Mahkeme bu durumda 274 sayili
kanunun 21 inci maddesine dayanarak, sendikanin
muvafakati sartini aramaktadir. Ancak esas mah-
kemesi, asagida agiklayacagimiz gibi, sendikadan
ayrilan iscinin toplu is s6zlesmesinden ancak sen-
dikanin yazili muvafakatile faydalanabilecegi, 275
saylli kanunun 6 nci maddesinin, Sendikalar Kanu-
nunun 21 inci maddesine bir istisna getirmedigi
gérusunl destekleyici mahiyette su iki esasi da ge-
rekgesinde ileri strmektedir:

1 — 275 sayill kanunun 6. maddesinden c¢ikan
mana gerek iscinin ve gerekse isverenin hakJcma
degil vecibesine taallOk etmektedir ve bunu da soz.
lesme ile bagh kalis seklinde ifade etmistir.

2 — 6 nci madde ile, isverenin bir toplu sozr
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lesmenin yapilmasi sirasinda sendika Uyesi olup
da sonradan ayrilan iscinin bu durumuna bakarak
bu sozlesmeden istifade ettirilmesi hakkinda sen-
dika temsilcilerine karsi koyamamasi keza bir sen-
dikadan ayrilan isverenin de ayni sekilde vecibesi-
ne riayet etmesi kastedilmis bulunmaktadir.
Butiin mesele, Yiksek Mahkemenin, 6 nci mad-

denin bu anlayis tarzini kabul edip etmedigidir.
1] — 275 sayih kanunun 6 maddesi
gérusumuz :
Hukimet

tasarisinda 6 nci madde; Topln is

Hu-Soézlesmesinin yapilmasindan sonra sendikasindan

ayrilan isverenin  durumunu didzenlemekte idi.
Gergekten, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan
sonra, bu sbdzlesmenin igveren tarafini teskil eden
sendikadan isverenin ayrilmasi halinde, toplu is
sOzlesmesi ile isverenin bagh kalmasi isci-isveren
iliskilerinden belli sdreler icinde baris ve istikrar
halinin temini amacinin gergeklesmesi icin zorunlu
kabul edilmistir. Meclis Komisyonunda, ayni amag-
la sendikasindan ayrilan is¢inin durumu da duzen-
lenmis ve (is¢i) kelimesi maddeye eklenmistir. Ancak
burada-isverenin durumu ile is¢inin durumu farkh bu-
lunmaktadir. istanbul 22 nci Asliye Mahkemesinin
yukarida bahsedilen kararinda da belirtildigi gibi,
6 nci madde, (bagh kalir) kelimeleri ile, isciye hak
degil, vecibe yuklemektedir. Toplu is sbézlesmesinin
yapilmasindan sonra is¢i sendikalari ayrilsa dahi o
toplu is sozlesmesi ile bagh kalinarak, isverene kar-
sl, drnegin yeni bir sendikaya girmek ve bu sen-
dika yolu ile, ayrildigi sendikanin toplu is sozles-
mesi devam ederken, yeni bir toplu sézlesme ta-
lebi ile daha fazla haklar temin etmek suretile is-
yerinde baris ve istikrarin bozulmasina engel olun-
mak istenmistir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 17.6.
1965 t li ve E 4612/K 5414 sayih karari ile bu du-
rumu onlemis ise de, kanun koyucu bunu tereddu-
te mahal birakmiyacak sekilde temin etmek iste-
mistir.) Yoksa kanun, isveren igin (bagh kalir),
isci icin (istifade eder) kelimelerini kullanirdi. Su
hale gore, 275 sayili kanunun 6 nci maddesi gere-
gince, sendikadan ayrilan isci ayrildigi sendikanin
toplu is sozlesmesi ile, daha fazla haklar temin igin
uyusmazlik c¢ikaramamak bakimindan, bagh kala-
cak, ancak, sendikanin yazili musaadesi olmadikca
ve dayanisma aidati vermedikce, bu toplu sbézlesme-
nin hidkdmlerinden faydalanamiyacaktir. Bizim 6
nci maddeyi anlayis tarzimiz budur. Nitekim, ge-
¢en yil toplanan Calisma Meclisinde Tiirk-Is tem-
silcileri israrla bu gérusu savunmuslar, Kaza orga-
ninin aksine uygulamasi degismedigi takdirde, Ka-
nunda degisiklik yapilmasini ileri sirmusler ve bu
gorus Calisma Meclisince kabul edilmistir.

(Lutfen Sayfay! Ceviriniz.)
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SENDIKALAR KANUNU ILE IiLGiLiI DAVA-
LARDA GOREVLI MAHKEME
iS MAHKEMELERIDIR

ilgili Kanun Hukamleri :

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu mad-
de 1, fikra 2.
274 sayili Sendikalar Kanunu.

Mahkeme karari

«Sendika kongrelerinin ve bu kongreler-
de alinmis kararlarin iptali davasi, 274
saylli kanunun uygulanmasi ile ilgili ol-
dugundan, is Mahkemelerinin gorevi icin-
dedir. istanbul 12 nci Asliye Hukuk Mah-
kemesi, Esas No. 965/481, Karar No. 965/
449, 28.6.1965»

«1 — 9.6.1965 gunlu dava dilekcesiyle Armatdr
Deniz Tasitmacihgi iscileri Sendikasi adina 175,
1965 tarihinde yapilan kongrenin, bu kongrede alin-
mis kararlarin iptaline ve ihtiyati tedbir alinmasi-
na iliskin istem de bulunulmustur.

2 — Dava dilekgesinde olaylarin aciklanis bigi-
mine ve Armatér Deniz Tasitmacilan iscileri Sen-
dikasinin 274 sayili Sendikalar yasasina baglh ol-
masina ve sorunun bu yasa acisindan ele alinma-
sinin gerekmesine ve 274 sayili yasanin 6zel bir ya-
sa olmasina ve sendikanin yaptigi kongrenin ve al-
digr kararlarin iptalinin istenilmis bulunmasina go-
re davaya bakmak mahkemenin goérev sinirlari di-
sinda ve is mahkemesinin goérev sinirlari icinde ol-
dugu anlasiimistir.

Sonug¢ : Yukarida aciklanan gerekgeye gore
dava dilekgesinin gérev yonunden reddine ve istek
halinde dosyanin geregdi yapilmak {izere istanbul is
Mahkemesine Yollanmasina, Yargitay yolu agik ol
mak Uzere karar verildi»

Yargitay karari

Yargitay 2. Hukuk Dairesi, istanbul Asliye 12
nci Hukuk Mahkemesinin  yukardaki kararini ge-
rekgesi ile birlikte kanuna uygun gdrerek, Esas
4925, Karar 5011 sayili ve 25.10.1965 tarihli karar ile
tasdik etmistir.

so RESD 1Z

= Devami---------

IHI-— Sonug¢: Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin
tahlil ettigimiz karari, Yiksek Mahkemenin eski
ictihadim degistirdigini kesin ve agik bir sekilde
ifade etmemektedir. Calisma Meclisi, buginki uy-
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GORUSUMUZ

Sendikalar ile ilgili davalarda  gorevli
Mahkeme konusu hakkinda degerli  Profesor
Turhan Esener'in yazisi bu sayimizda yer al-
mistir. Bizim burada isaret edecedimiz husus,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ile 2. Hukuk Dai-
resi arasinda, is Mahkemelerinin gérevi ko-
nusunda farkli bir ictihadin teessis ettigi-
dir. Gercekten 9. Hukuk Dairesi, is Mahkeme-
leri Kanunun 1 inci maddesinin 2 nci fikra-
sinda, A) bendi olarak, 5018 sayili kanunun 4
Unct maddesinin (E) fikrasina goére sendika-
larin acacaklari ve bu sifatla aleyhlerine aci-
lacak hukuk davalarinda is Mahkemelerinin
gorevli oldugu yolunda ver alan hikmin, 5018
saylli kanun, 274 sayilh kanunla ilga edildi-
ginden uygulanamiyacagi, 274 sayili kanunda
acikca is Mahkemesinin gorevli  gésterildigi
haller disinda, sendikalar ile ilgili davalarda
is Mahkemelerinin gérevli olmadiklari igti-
hadmdadir. (Yarg. 9 H.D. E. 2827, K. 4728, 319.
1965). Biz, 274 sayili kanunla ilgili davalarin
da is davalari olmasi ve ihtisas Mahkemesin-
de goérilmesi kanisindayiz. Bu sebeple Yargitay
2. Hukuk Dairesinin kararini hukuk?i icaplara
daha uygun miutaldaa etmekteyiz. Temennimiz
selbi ihtilaflarla islerin sdrincemede kalma-
masi ic¢in, sendikalarla ilgili davalarda hangi
Mahkemelerin goérevli oldugunun bir an evvel

aydinlanmasidir.

iISCILERIN SENDIKAL FAALIYETLERIN-
DEN OTURU iSTEN CIKARILMALARI
HALINDE iSVEREN TAZMINAT ODEMEYE
MECBURDUR

Sendikalar kanunu madde 19, bend 2 ve 3:

isciler, is saatleri disinda veyahut isve-
renin rizasiyle is saatleri iginde, is¢i te-
sekkillerinin faaliyetlerine istiraklerin-
den dolayi islerinden c¢ikarilamaz veya
herhangi bir sebeple farkli muameleye
tébi tutulamazlar.

gulamay! dnlemek i¢in, 6 nci maddenin degistiril-
mesine karar vermistir. Bu karari da nazar itibara
olarak TJB.M.M. nin, 275 sayili kanunda, sendika-
larin arzularina uygun bir degisiklik yoluna gidece-
gi muhakkak gibidir. Ancak, Yiksek Mahkememizin,
emsallerini takdir ve hayranlikla takip ettigimiz,
sendikacihgin gelismesini kdéstekleyen tatbikati 6n-
leyici temayiline uygun olarak, problemi kesin biir
kararla halledece§ini Umit ve temenni etmekteyiz.
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isverenin bu madde hikumlerine ay-
kirl hareket etmesi halinde, iscinin is Ka-
nunu vesair kanunlara gére haiz oldugu
rindan az olamaz.

Bu bent geregince hikmedilecek taz-
minat, iscinin dcretinin bir yilhk tuta-
tarmdan az olamaz.

Mahkeme kararl

«Déavacnun Sendika faaliyetinden do-
layr isten cikarildigi kanaatine varildi-
gindan davalinin beyan ettigi Ucret na-
zara almarak hizmet middetine gore 4
haftalik ihbar tazminatinin G¢ misli ile

274 sayilh Sendikalar Kanunun 19. maddesi

geregince bir yillik Ucret tutarinin isve-

ren tarafindan édenmesi icap eder. istan-
tanbul is davalarina bakmakla gorevli
22 nci Asliye Hukuk Mahkemesi, Esas
No. 965/70, Karar No. 965/745, 28.12.1965»

GEREKGCGCE

Déavaci vekili taralindan mahkemeye verilen
15.1.1965 tarihli dava arzuhaliyle muvekkilinin 10.1.
1964 tarihinden 28.12.1964 tarihine kadar isyerinde
calistigini, sendika faaliyeti sebebiyle akdin fesh
edildigini  bilbeyan 274 sayili kanunun 19 uncu
maddesi geregince sendikacilik tazminati, 6denmi-
yen ikramiye bedeli, takdiri tazminat ki cem'an
5985 liranin faiziyle birlikte tahsili istenmistir.

Davali tarafindan verilen 16.2.1965 tarihli cevap
layihasinda hizmet muddetinin dogru bulundugunu
kendisinin vazifede lakayt, dikkatsiz ve verimsiz
bulunmasi sebebiyle isten c¢ikarildigi ve ikramiye
talebinde de hakki bulunmadigi beyan edilmistir.

Taraf vekillerinin yizlerine karsi bitirilen agik
durusmada :

Daval vekili son vermis oldugu 27.12.1965 ta-
rihli dadvada davacinin net yevmiyesinin 10.85 lira
oldugu bildirilmis ve her iki taraf¢ca ikame edilmis
bulunan sahitler dinlenmislerdir.

ikame edilen sahitler daval isverenin evvela
ikazda bulundugu ve bundan sonrada isyerine ait
vasitalarla sendikali iscileri toplu bir halde noter-
lere gondererek istifaya mecbur ettigi bir kisim
iscileri de isyerine celp ettigi noter 6ndnde istifa
ettirdigi, istifa etmiyenleri isyerinde alikoydugunu
etmiyenleri isten ¢ikardigi, davacinin da bu sebep-
ten isten cikarilmis olduguna sahadet etmislerdir.

Davali isverenin Grev oylamasi yapilmakta oldu-
dugu bir sirada bu harekete basvurdugu 400 isci-
den ancak 30 sendikali is¢cinin bu hareketleri neti-
cesi isyerinde kaldigini bildirmislerdir. Davah hiz-
metinde olan sahitlerin beyanlari da davacinin is-
tekli calismadigi ve dider arkadaslarinin verdigi
randimani vermedigi paydos saatlerinden evvel ¢i-
kip gittigi seklinde olup ne bir tarih ve ne de mu-
ayyen bir hadise zikretmis degillerdir.

Tetkik edilen su deliller karsisinda daval isve-
renin iscilerin sendikaya kayith olmalarini arzu et-
medigi ve bunlari yukarida izah edildigi gibi isti-
faya mecbur tuttugu istifa etmiyenleri isyerinden
¢ikarttigi kanaati husule gelmis bulunmaktadir.

Sendikadan gelen yazida davacmin sendikaya
kayith ve sendika temsilcisi bulundugu ve sonra-
dan bastemsilcilige c¢ikarilmis oldugu anlasiimis-
tir.

NETICE : Yukarida izah edilen esbaba binaen
davacinin sendika faaliyetinden dolay! isten c¢ika»
rildigi kanaatine varildigindan davalinin beyan et-
tigi Ucret nazara alinarak hizmet muddetine gore
4 haftalik ihbar tazminatinin tG¢ misli 911-40 lira
ile 274 sayih kanunun 19. maddesi geregince 3324.44
ve 50 lira takdiri tazminat ki cem’an 4285.84 liranin
dava tarihinden itibaren % 5 faiz ile birlikte dava-
lidan tahsiline, fazla iddianin, (ikramiye talebinin
reddine 429 lira vekalet dUcretinin de davalidan ali-
narak déavaciya verilmesine reddedilen miktar icin
takdir edilen 170 lira vekalet Ucretinin de davacidan
alinarak davéaliya verilmesine, lcret miktarina go-
re har¢ alinmasina mahal olmadigina, Yargitay yo-
lu acik olmak tzere munferiden verilen karar ve-
killerine ac¢ik olarak bildirildi.»

Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

SENDIKALARIN TOPLU iS SOZLESMESI
EHLIYETI

Asagidaki Kararlarla ilgili Konular:

a) Kanun (m. 7), meslek ve ihtisas
farki gozetmeden bir isyerinde calisan
butun iscilerin ¢ogunlugunu temsil eden
sendikaya, toplu sdylesme yapmak yetki-
sini tanimistir.

b) Asil ise yardimci durumunda bu-
lunan Buiro isgilerinin (iskollari yonetme-
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ligi madde 7, fikra 2) calisanlarin icinde
ayr1 bir kategori olarak mutalda edilme-
si ve bu kategoriyi temsilen toplu is soz-
lesmesi yapma yetkisinin taninmasi
mUmkin degildir,

c) Bir isyerinde toplu is sozlesmesi
yururlikte iken, ikinci bir toplu is soz-
lesmesi yapilamaz (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, E. 4612, K. 5416, 17.6.1965)

d) Toplu is sozlesmesi yapildiktan
sonra 6 gun icginde itiraz vukubulmaz-
sa, yetkisizlik itirazi dinlenemez. (Madde
12, bend 3, fikra 2)
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| — ISTANBUL BOLGE CALISMA

MUDURLUGU KARARI

«inceleme Konusu : Tirk Biiro-is Sendikasi
T-A.O. Deniz Yollari isletmesi Mudarlagu isyerinde
Denizcilik Bankasi yalniz, 3008 sayili is Kanununun
1 inci maddesinde belirtilen isciler disinda kalan
Biro personeli igin toplu is so6zlesmesi yapmak Uze-
re cagrida bulunmus ve durumu 22.Aralik.1965 ta-
rihli Ekspres ve 20.Aralik.1965 tarihli Tuarkiye Ti-
caret Postasi Gazetesiyle ilan etmistir.

Buna karsi isveren ile Turk Ulas-is ve Deniz
Tasit-is Sendikalari Mudurligimiz nezdinde yet-
kisizlik itirazinda bulunmustur.

inceleme : Tiurk Buro-is Sendikasi 274 sayil
yasanin 9 uncu maddesine istinaden 1181964 tari-
hinde yururlige konan Sendikalarin iskollari  yo6-
netmeliginin 7 nci maddesinin 2 nci fikrasi dela-
letiyle yine ayni yonetmeligin 33 Uncl  sirasinda
kurulu buro personelini iskolu bakimindan tem.
sile yetkilidir.

2 — T. C. Danistay Sekizinci Dairesinin ittihaz
ettigi 8.3-1965 gun Esas No. 1965/1139 sayili karara
gére Denizcilik Bankasi T.A.O. Denizyollari islet-
mesi ayri ve badimsiz bir isletme Unitesidir.

Yine Denizyollari isletmesi Mudurltgu isyerin-
de isyeri seviyesinde 1.7.1966 tarihine kadar yurur-
likte olmak Uzere (Denizyol-is) sendikasiyla bir
toplu is sozlesmesi akdedilmigtir.

Oysa ki Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 17.6.
1965 gin ve E: 4612 K: 5416 sayili kararma gore
bir isyerinde isyeri esasina goére bir sdzlesme var-
ken diger bir sendika ayni igyeri icgin isyeri esasl-
na gore ikinci bir toplu is sozlesmesi yapamaz.

3 — Toplu is sbézlesmesine taraf olma ve isci-
leri temsil yetkisi 275 sayili yasanin 7 nci madde-
sinde derpis edilmis ve isyerinde calisanlarin salt
¢ogunlugunu saglamak o6ngérulmustar.

Denizyollarinda  calisan 2833 Kkisiden  Tirk
Buro-is Sendikasinin ¢agrisinda yer alan sahisla-
rin mevcudu 511 dir. Isyerindeki Biro hizmetlile-
rinin timu adi gegen sendikaya Uye olsalar dahi
sa)t Cogunlugu saglamasi mimkin degildSii

K A R AR : Yukarida agiklanan sebepler do-
layisiyla Turk Biro-is  Sendikasinin  Denizcilik
Bankasi T.A.O. Denizyollari isletmesindeki Biro
Personeli icin toplu is sdzlesmesi yapmaga yetkili
olmadigina ilgili mercide kabili itiraz olmak Uziere
karar verildi.»

I — MAHKEME KARARI

istanbul 22. Asliye Hukuk, Degisik is
966/4, Karat 966/1, 12.1.1966)

«itiraz eden vekili tarafindan verilen l.Ocak.
1966 gunlu dilekce ve tetkikat sirasinda verilmis
bulunan Turk UlasrFederasyonu ;Ve Deniz Yol-is
tarafindan verilen dilekceler ve Ulas-is Federas-
yonunun verdigi dilek¢eye bagh 30-12.1965 tarihli
toplu is sozlesmesinin tadiline ait protokol ve
Bolge Calisma Muadurlugunin evraki ve itiraz di-
lekgesine baglh kayitlar mahkeme karan ve toplu
sOzlesmeler tetkik edildi.

Bolge Calisma Mduadurlagunun kararinda  go-
raldaga gibi, 30.6.1964 tarihinde ve iki sene mid-
detle yapilan toplu so6zlesmede miuterizin  tem-
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sil ettigi iddia eyledigi buro personelininde dahil
oldugu bu itibarla isyeri seviyesinde yapilmis bir
toplu sézlesme varken ayni isyeri i¢in yeni bir top-
lu sbzlesme yapilamiyacadl 6ne surtdlmustir. Yine
bu yazida ve buna bagh 30.12.1965 tarihli is s8Zr
lesmesinin tadiline ait isveren temsilcileriyle sen-
dika temsilcileri arasmda tanzim edilen protokol-
dan anlasilacagi vechile Deniz  Yol-is Sendikasi-
nin isverenle 30.6.1964 tarihinde yaptigi toplu soz-
lesmede biro personeli mevcut degil iken sdézles-
menin yudurdrlige girmesinden 6 ay sonra isveren
ve sendika temsilcileri arasmda yapilan bir an-
lasma ile ve Denizcilik Bankasinin ydnetim Kkuru-
lunun 28.12.1965 tarihli .kararma parelel olarak
sOzlesmenin tekrar disinda muitaldaa olunacagi-
ve bu tarihten sonra bu kanun ile veya mahkeme-
lerden buro personelinin 274 sayih kanunun 2.
fikrasina gore isci niteliginde  olmiyan Kamu
hizmeti gorevlileri oldugu hakkinda kesin bir ka-
rar alindi§i takdirde Blro Personelinin isbu toplu
sozlesmenin tekrar disinda mitaldaa olunacagm-
mn da kararlastirildiyi géralmustiir. Deniz Yol-is
Sendikasinin dahil oldugu Ulas-is Federasyonunun
yaptigi toplu sézlesmenin 5 maddesi agikca biro
iscilerini kapsamina almadigini beyan etmistir.

isverenin aldigi bir karara paralel olarak bu-
nu tadil etmek sendika temsilcilerinin yetkisi icin-
de degildir. Su halde 30.6.1964 tarihinde yapilip bi-
ro iscilerini hari¢ tutan bir sendikanin temsilcile-
rinin igverenle anlasarak kayit ve sartl olarak is-
tifade ettirilmesi sendikanin bu isgileri baslangic-
ta temsil ettiginin bir delili olamaz. Denizi Yol-is
Sendikasiyla Buro personelini  temsilen isverenle
kanunun hikimlerine uygun sekilde yapilmis bir
sO6zlesmenin mevcudiyeti kabul edilmez.

Turk Ulas-is Federasyonu iskolu seviyesindeki
toplu sozlesmede Federasyona tabi sendikalar igin-
de Denizyollari Isletmesi Denizyollari Tasitmaciligi
iscileri Sendikasinin yaptigi toplu is sdzlesmesinin
2. maddesinde sendikanin 3008 sayili is Kanununun
1 maddesi tarifine uygun iscileri de kapsadigi ya-
zilidir. Toplu Sozlesme vyapilmakta iken ayri bir
iskolu mahiyetinde bulunan Buro iscilerinin buna
dahil edilmedigi burada da agikca gorulmektedir.
Kanun hikmuine gore toplu sbézlesme icin yetki ta-
lebinde bulunan Deniz Yol-is Sendikasi Biiro isci-
lerinin kayith oldugu sendikalari arastirmamis on-
larin her hangi bir itirazina da bu sebeple imkan
vermemistir. Bunun aksine delalet eden herhangi
bir kayit bélge mudurliga dosyasinda mevcut de-
gildir. Buro iscileri tesekkdillerini bir tarafa bira-
kan bir sendikanin igverenin buro iscileri disindaki
iscilere samil bir anlasma yaptiktan sonra yukari-
da izah edildigi gibi kanuni formaliteye ithal edil-
memis bir sinif iscilere sonradan bunun tesmili ci-
hetine gidilmesi kanun hiukmine uymaz.

Bélge Calisma Mudurlagunin  4.1.1966 tarihli
karari itiraz edenlerden Denizcilik Bankasi Genel
Madurlagunin 20.12.1965 tarihli itiraznamesinin ay-
nen sirasi da takip edilmek suretiyle bir tekrarin-
dan ibarettir. Bu itiraznamenin sonunda Turk Bu-
ro-is Sendikasinin cagrisinda yer alan sahislarin
511 adet oldudu ve bu bakimdan Biiro-is'in toplu
sozlesme de yapmaya yetkili olmadigi miphem se-
kilde zikredilmis oldugu halde celbedilen Boélge
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Madarlaga dosyasinda Buro hizmetinde calisanla-
rin miktarinin neden ibaret oldugu ve Blro is sen-
dikasinin burada bulunan Uyelerden ne kadarini
temsil ettigi hususlar aciklanmadan butin deniz
yollarinda ¢alisan is¢i adetini ele alarak bunlarin
mecmuunun 2833 oldugu ve biro is sendikasinin
cagirisinda yer alan sahislarin mevcudunun da 511
bulundugu zikredilerek ekseri}reti saglamadigi be-
yan edilmesinde yanlis bir nisap hesabi mevcuttur.
Deniz Tasit-is Sendikasi tarafindan verilen ve tari-

GDROSOMDZ

Orhan APAYDIN M

1 — lsyeri Toplu is Sézlesmesi Ehliyeti: (isye-

ri toplu is sozlesmesi yapmaga yetkili sendika) :

a) Turk Buro-is Sendikasi ile Denizyol-is Sen-

dikasinin yetki alanlar :

aa) Turk Buro-is Sendikasinin yetki \ala
ni: Tidrk Buro-is Sendikasi iskollari yénetmeligi-
nin 33 Uncu sirasinda kayith bidro personelini is-
kolu bakimindan temsile yetkilidir. Denizyollarin-
da calhisan buro iscileri ise bu isyerinde c¢alisan
asil ise yardimci durumdadir. Bu sebeple Deniz-
yol-is Sendikasinin dahil bulundugu Ulas-ls Fede-
rasyonunun temsil ettigi iskolunda sayilirlar. An-
cak yonetmeliginin 7 nci maddesinin ikinci fikrasi,
Denizyollari Biro islerine kendi mesleklerinin asil
is olarak yuratuldaga isyerlerinin dahil bulundugu
Turk Biro-is Sendikasina da girmek hakkini tani-
mistir.

bb) Denizyol-is Sendikasinin yetki alani
Denizyollari  Buro iscileri, yo6netmeliginin 7 nci
maddesinin birinci fikrasi geregince, esas itibarile,
Denizyol-is Sendikasinin dahil bulundudu Federas-
yonun temsil ettigi iskolunda bulunmaktadirlar.

bb) isyerinde toolu is sézlesmesi yapmaya
yetkili Sendika Denizvol-is Sendikasidir. isyerirsde
calisan Buro iscilerini, farkh bir isci kategorisi ka-
bul ederek bu kategoriyi temsilen mevcut toplu is
sozlesmesinden ayri bir sézlesmenin yapilmasina
cevaz vermek kanuna aykiridir :

Toplu is sbézlesmesi kanununun m. 7 bend 1 f.
2 geregince, «bir veya birden fazla isyerinde cali-
san isgilerin cogunlugunu temsil eden sendika, o
isyeri veya isyerleri igin toplu is sozlesmesi yap-
maga yetkilidir. Bu suretle kanun, meslek ve ihti-
sas farki gézetmeden bir isyerinde calisan batun is.
¢ilerin cogunlugunu temsil eden sendikaya, toplu
sozlesme yapmak yetkisini tanimistir.  Gergekten,
kanun koyucu, kalkinma plani esaslarina uyarak,
sendikacilikta vahdeti temin edebilmek amaci ile
hareket etmis ve Millet Meclisi metninde mevcut,
isci kategorilerinin ¢ogunlugunu temsil eden sendi-
kaya bazi sartlarla toplu soézlsme yapma yetkisini
taniyan 7 nci maddenin 3 Uncl bendini tasaridan
¢tkartmistir. Cumhuriyet Senatosunun isci  kate-
gorilerini temsilen toplu is s6zlesmesi yapma yet-
kisinin kaldirilmasinda, komisyon sbzciusd su  se-
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hi ihtiva etmiyen bir dilekcede de nisaba ait hig
bir kayit ibraz edilmemistir. Gerek itirazda gerek
Bolge Mdudarlaguntn kararinda bahsedilen Danis-
tay kararinin hadiseyle bir ilgisi gordlmemistir.

N ETIi CE: Evvelce hakimligimizce yapilan
tetkikat sonunda verilen 20.12.1965 tarihli karar da
gdz 6nlUnde tutularak Bélge Calisma Muadurlaginian
kararinin kaldirilmasina, nisap hususu Kkesin diger
hususlar temyiz yolu agik olmak uzere, karar ve-
rildi.

kilde konusmustur: «Bilyuk bir sendika pekala
kendi icinde cesitli is¢i kategorilerine mensup olan-
larin da haklarini savunabilir. Hattd daha iyi sa,
vunabilir. Daha kuvvetli olarak ortaya c¢ikabilir.
Cumhuriyet Senatosu Tutanaklari» 275 sayili ka-
nunun ac¢ik hukmuine ve kanun koyucunun belli
maksadina ragmen, mahkeme. Denizyollari isletme-
si Burolarinda calisan ve asil ise yardimci duru-
munda bulunan isgiler, ¢alisanlarin tamami iginde
ayri bir kategori olarak mutaldaa etmis ve bu Kka-
tegoriyi temsilen toplu is sézlesmesi yapma yetki-
sini tanimak suretile ¢ok tehlikeli bir uygulama
yolunu ag¢mistir.

Soyle ki; Bdélge Calisma Muduarluagu 7 nci mad-
denin 2 nci fikrasina uygun olarak, cogunlugu tes-
bit bakimindan, isyerinde c¢alisan bdtin iscileri
m'saba dahil etmektedir. isyerlerinde cahisan isgi-
lerin adedi 2833 diir. isyeri toplu is sbzlesmesi eh-
liyetine sahip olmasi i¢in Tdrk Biiro-Is Sendikasi-
nin bu isyerinde c¢alisan en az 1417 Uyeye sahip ol-
masi gereklidir. Halbuki, biatin Biro personelinin
adedi 511 den ibarettir. Bu rakkamlara ragmen,
Mahkeme nisap hususundaki Bdélge Calisma Mdu-
darlist kararini kabul etmemekte ve red hususun-
da da hicbir makul gerekceye dayanmamaktadir.

2 —) Bir isyerinde toplu is sbzlesmesi yurur-

lukte iken, ikinci bir toplu is s6zlesmesi yapilmasi
mumkin degildir : Bu hususu agiklamak icin Yar-
gitay 9 uncu Hukuk Dairesinin 17.6.1965 tarihli ve
E 4612/K 5414 sayili kararinin 0zetini arzetmekte
iktifa edecegiz: Toplu 1s Sozlesmeleri isci ve isve-
ren iliskilerinde hukuki bir dizen kurulmasini he-
def tutmaktadir. Bdylece, emekle sermaye arasin-
daki catisma, dengesizlik ortadan kaldiriimis, uyus-
mazhklar en az sinira indirilmis ve bu duzenin o
sozlesme vdirurlikte oldugu strece devami saglan-
mis olur. 275 sayili yasanin 3. maddesinin 1 No. lu
bendinin son fikrasi, 5 ve 6. maddeleri ile 12 mad-
denin 3 No. lu bendinin 2. fikrasi (temsil yetkisini
haiz olmayan ve fakat slresinde itiraza ugramamis
bulunan tesekkill tarafindan toplu is sdzlesmesinin
o-pcerli oldugunu &éngdéren hikmu) bu dusunceyi
hakli gostermektedir. (275 sayili kanun'un 4. mad-
desinin 4 fikrasi da sdzlesmenin feshini akid ta-
raflara o anda en cok Uyesi bulunmasa dahi birak-
makla bu gorist kuvvetlendirmektedir. Prof. Tur-
han Esener, Turk-is Hukukunda Toplu is Sézles-
melerinin Birlesimi 1965, Ayri Basi, Sh. 571) Toplu
ts Sozlesmesi yapan sendika, bildhara cogunlugu
kaybetse ve baska bir sendika g¢ogunlugu kazansa

(Lutfen Sayfayi Cevirinin>
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GREV KARARININ YURURLUGE GiRiS
ZAMANI

275 sayilhi kanun, madde 23, fikra 2 :

Bildiri tarihinden basliyarak alti is gunu
medikge, grev karan yurarlige giremez.

gec-

Mahkeme karari

MAHKEME KARARI

«1l — Toplu sdzlesmede isvereni tem-
sil eden sahis, kanunun uygulanmasinda
isveren sayithr. (m. 45)

2 — Bildirinin yapildigi gind, geg-
mesi gereken 6 is gunl icinde mitalaa
etmek gereklidir.

3 — Tatil gunu ara gune
takdirde hesaba katilir.

4 — Ts mevzuati muvacehesinde Pa-
zar gund 7 rici is gunu olarak kabul edil-
mistir. is Davalar ile gorevli izmir 6. As-
liye Hukuk Mahkemesi, Esas 965/1480,
Karar 965/1140, 22.12.1965»

GEREKCE

Davaci Tarafin iddiasi : Turkiye Tekstil, Orme
ve Giyim Sanayii isgileri Sendikasinin izmir Yin
Mensucat T.AS. isyerinde greve gitme karari almis
oldugunu, bu kararin taraflarina 30.11.1965 guni

GoRi j IMZ

rastladigi

dahi, yeni yeni bir toplu sdzlesme yapilamaz. Cag-
riya katilmayan isci tesekkill yeniden toplu is
sOzlesmesi yapamayip ancak vyapilan sbézlesmeye
katilabilir.

Sayin Dairenin bu ictihadi, olayimiza da ay-
nen kabili tatbik bulunmaktadir. Zira, isyerlerinde,
Denizyol-is Sendikasi ile igsveren arasinda 1.7.1966
tarihine kadar pecerli bir toplu is s6zlesmesi var-
dir. Tark Biro-Is Sendikasi, ayni isyeri icin ikinci
bir toplu is s6zlesmesi cagrisinda bulunmaktadir.

c)
cilerini de kapsamina almistir: Bunu temin eden
degisiklik, uygulanmaya baslamasindan itibaren
275 sayili kanunun 3 Unci bendinin 2. fikrasi gere-
gince itiraza ugramamakta kesinlesmistir :

Her ne kadar toplu is sbzlesmesi akdedildigi
ziaman, Buro isgileri kapsam disinda tutulmuslar-
sa da. bildhare toplu is sdzlesmesi usuline uygun
olarak tadil edilmis ve Biro isgileride so6zlesme-
nin kapsamina alinmistir. Mahkeme, toplu s Séz-
lesmesinin tsdilini muteber saymamaktadir. Fakat
bu hususta ileri strdagu gerekgeler kanuni mes-
netten tamamen mahrumdur. Soyle ki;

275 saylli kanunun 13 Uncd maddecinin 2
fikrasinin tesbit ettigi usule uygun olarak toplu is
sozlesmesi degistirilmis ve Bolge Calisma Mdudir-
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Mevcut toplu is sozlesmesi halen, Buro is-

teblig edilmis oldudunu, 275 sayili kanunun 23. mad-
desine gore greve gitme kararinin teblig tarihinden
bashyarak 6 is gini gecmedikce kararin yuararluge
girmemesi icap ettigi halde davali Sendikanin 6/12/
1964 tarihinde grev tatbikatina gegerek zikri gegen
kanunun amir hikmine muhalif hareket ettigini, bu
sebeple tatbik edilmekte olan grevin gayri kanuni ol-
dugunu bu yonidn hikmen tesbitini ister olduklarini
vs telafisi mimkin olmiyan bir halin meydana gel-
mesine mani olunmak Uzere karari degin grevin ted-
bir yolu ile durdurulmasini talep ve dava eder olduk-
larini bildirmislerdir.

Davali Tairafm Savunmasi : Déavaci tarafin 1z-
mirdeki temsilcisine 29/11/1965 tarihinde greve gi-
dileceginin tebli§ edilmis oldugunu ayni tarihte is-
verene tebligat yapildigini ve Toplu sbézlesmede ta
raf olan davaci isveren Sendikaya c¢ikarttiklan tebli-
gatin 30/11/1965 tarihinde ellerine ulasmasinin grev
tatbikatinin kanunsuz sayilmasini icap ettirmiyece-
gini, 275 sayih kanunda aciklanan middete riayet
edilmis oldugunu ortada bir hak ihtilafi mevcut ol-
madigini, ihtilafin menfaat ihtilafi olduunu bdyle
bir uyusmazlik sebebiyle bu ydnde ve neticesinde
lazimin infaz hukim ihtisali mimkidn olmiyan bir
dava ikamesi ile tedbir isteginde bulunmasinin: usul
ve kanun hidkumlerine uygun bulunmadigini, 275
saylll kanunda ancak hak ihtilafi halinde ve dava za-
maninda tedbir talebine cevap verilmis oldugunu
bunun disinda ve H.U.M.K. daki hikumlere, dayani-
larak tedbir isteginde bulunulamiyacagmi yersizi ve
mesnetsiz ve hukuk disi sebeplerle ikame edilmis

ltGgune bildirilerek uygulanmaya baslamistir. Mah-
keme, bu degisiklik yapilirken, Biro isgilerinin il-
gili bulundugu sendikalara cagrida bulunulmasini
gerekli gérmektedir. 275 sayili kanunun 13 unci
maddesinde boyle bir mecburiyet vaz'edilmemekle
beraber, bir an i¢in bunun zorunlugunu kabul et-
sek dahi, bildiri ve ilan sartlarina uyulmadan yapi-
lan toplu is sézlesmelerinin hikumsuzligd icin 12
nci maddenin 3 Gncl bendinin 2 nci fikrasi, uygu-
lanma tarihinden 6 is gini zarfinda, itiraz edil-
mesi sartini koymustur. Olayimizda bdyle bir iti-
raz sebketmedigine gore, toplu is sézlesmesinin de.
sinin degisik seklide muteber olmakta, Mahkeme-
nin gorasil mesnetsiz kalmaktadir.

S ONUC: Esas Mahkemesi Kkarari, Turk
Biro-Is Sendikasinin cadrisi Gzerinde hasil olan
uyusmazlik sebebine dayanmakta ise de, nisap hu-
susunda kesin mahiyette verilen karardan ayri ola-
rak, isyerinde mevcut bir toplu is sézlesmesi de-
vam etmekte iken, ayni isyerinde ikinci bir toplu
is sozlesmesi yapilmak istenmesi konusunu da hal-
letmektedir. Filhakika, Mahkeme 12 nci maddenin
3 No. I bendinin 2 No. lu fikrasinda bahis konusu
durumla da ilgili olarak karar ittihaz etmistir. Bu
konudaki kararin ise kesinligi hakkinda 275 sayili
kanunda bir hikim mevcut bulunmaktadir. Bu
sebeple kararin, yiuksek mahkemeye intikali halin-
de, bozulmak suretile sendikacilikta vahdet pren-
sibini tehlikeli bir sekilde zedelenmesinin o6nlene-
cegini umit ve temenni etmekteyiz.
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olan dava ve tedbir isteginin reddine karar verilme-
si gerektigini savunmustur.

GEREGIiI DUSUNULDU : Davaci taraf greve git-
me kararinin 29/11/1965 tarihinde Turkiye isveren
sendikalari konfederasyonu izmir temsilcisi Mubhittin
Sumere teblig edilmis oldugunu kabul edilmis ol-
makla beraber bunun Teksif isverenleri Sendikasi-
nin temsilcisi olmadigini kendilerinin izmir de tem-
silcileri bulunmadigini adi gecenin namlarina tebel-
loa yetkili olmadigim kendisinin Turkiye isverenler
Sendikalari Konfederasyonunun izmir Bdélge Mu.
didr muavini olarak cahlistigini bu sebeple bu sah-
sa yapilan tebligatin kendilerini ilzam etmiyecegi-
ni keza isverenin, Sendikanin bir Gyesi oldugunu,
toplu sézlesmenin Teksif isverenleri Sendikasina
yaptlmis oldugunu, bunun bir Uyesi olan isverene
yapilan tebligatin dahi usulstiz oldugunu zira toplu
s6zlesmede isverenler Sendikasinin taraf 'bulundu-
gunu, isverenin Sendikanin bir Uyesi olmaktan ile-
ri giden sifatta bulunmadigini iddia etmistir. Di-
vali taraf bu iddiaya karsi, Muhittin Suner'in soz-
‘esmenin bir safhasmda davaci tarafin  temsilcisi
olarak bulundugunu ve  tutulan zapti imzalamis
oldugunu, 275 sayili kanunun 45. maddesine gore
toplu sbdzlesmede tarat olarak hareket eden kimse-
nin bu kanunun uygulanmasi bakimindan igveren
sayllacagini bu bafrmdan yapilan tebligatin usuli-
ne uygun oldujunu savunmustur. Filhakika davali
tarafca ibraz edilen 307.1965 tarihli tutanakta Mu-
hittin Sdner’in isveren Sendika  temsilcisi o'arak
imzasi bulundugu ve Teksif isci Sendikasi izmir
Subesi Baskani ile yapilan toplantida toplu  so6z-
lesmenin yapilacagi yer ile viin ve saatim tayin et-
mis olduklari anlasiimaktadir. Dévaci taraf mub-
rez zapta bir diyecedi olmadigini bildirmis adi ve-
¢en Muhittin Siiner’e sirf bu is icin yani  toplu
sozlesmenin viit™ ia ve yerini tayin icin kendilerini
temsik* yetki verilmis oldugunu toplu s6zlesmede
kendilerini temsilen bulunmamis oldugunu ve 275
saylli kanunun 45. maddesindeki sartlarin mevcut
olmadigini iddia etmislerdir. Ancak zikri becen ka-
nunun maddesinde toplu is so6zlesmesi veya toplu
bérismede taraf olarak hareket eden kimsenin bu
kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayila-
cagl kabul edilmistir. Yapilan is, toplu sdzlesmenin
yer ve gununi tayinde toplu gdrdsmedir. Muhittin
Suner bu toplu gérismede isveren Sendikasi tem-
silcisi olarak bulunmus ve bu yon davaci tarafca
da kabul edilmistir. Bu durumda tebligatin 29.11.
1965 gununde yapilmis oldugunu ve usuliine uygun
olarak yapilmis bulundugunun kabulii  gerekirdi.
Bir an icin tebligatin 30.11.1965 tarihinde yapildigi
kabul edilse dahi grevin kanuni muddeti icinde
basladiginin kabuliinde zaruret mevcuttur. Zira 275
saylli kanunun 23. maddesinde tebligatin yapildigi
tarihten bashyarak 6 is ginu gecmedikce greve bas-
lanamiyacagi kabul edilmistir. Tebligatin yapildigi
gund, gegmesi gereken 6 is gund icinde mitalaa
etmek gerekir. Davaci taraf araya bir pazar gunu-
nun rastlamis oldugunu iddia etmektedir. Ancak
0zel yasa niteliginde olan 275 sayili kanun metin-
lerindeki ibarelere aynen riayet zorunlugu mevtut-
tur. Bu kanuna bagh islerde, sarahat mevcut olduk-
¢a genel yasa niteligindeki mevzuat hukimlerinin
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hususiyle umumi tebligat hukUmlerinin  tatbikine
imkan mevcut degildir. Esasen umum ihukUmler-
de dahi tatil guni, tebligatin mebde ve miuinteha-
sinda nazara alinmistir. Halbuki hadisemizde tatil
gunu ara gunlere rastlamaktadir. Ayni zamanda is
mevzuati muvacehesinde pazar gund 7. nci is gunu
olarak kabul edilmis bulunmaktadir. Davaci tarafin
greve gitme kararinin teblig tarihinden itibaren 6 is
gunU gegmeden grev tatbikatina gecilmis oldugu ve
275 sayili kanunun 23. maddesindeki muddete riayet
edilmedigi ve dolayisiyle grevin kanun disi bulun-
dugunun tesbitine ve tedbir yolu ile durdurulmasi-
na iliskin dava ve talepleri yerinde degildir. Reddine
karar ittihazi gereklidir.

TOPLU iS SOZLESMESINDE YER ALAN
TAHKIM SARTI

275 Sayili Kanim, Madde 43, Cumle 2 :

Toplu is sozlesmesinde, taraflardan
birinin basvurmasi Uzerine 6zel hakeme
gidilecedine dair hukUmler sakhdir.

Yargitay karari

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

KARARI

«l — Is Hukukunun hedeflerinden
biri kuvvetliye karsi zayifi korumak ul-
kasuddr.

2 — lIsgiye takdim sartinin tesmili

halinde, hakemlerin verecekleri kararla-
rin Yargitayca murakabesi imkanlari da-
raltilmis ve dolayisile is Kanununun
Kamu duzeni bakimindan birinci derece-
de 6nemli olan emredici hukumleri bu a
rada halele ugratilmis bulunacaktir.

3 — lisci sendikasiyla isveren »arasin-
da yapilan toplu is sozlesmesi ile kabul
edilen tahkim sarti isciyi baglayici nite-
likte degildir.

Yargitay Genel Kitrulu, Esas 643/0-9,
Karar 405, 10.11.1965»

GEREKCE

«Taraflar arasindaki davadan dolay! yapilan yar
gilama sonunda: Adana Is Mahkemesinden verilen
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26/6/1964 gun ve 140/323 sayili hikmun incelenmesi
davaci Mustafa Altmsiizen tarafindan istenilmis ol-
makla Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesince: (Da-
va, is sozlesmesinden dogan alacaklarla fazla calis-
ma paralarinin hukim altina alinmasi iste§ine ilis
kindir. Mahkeme, is sbzlesmesinde, her turlu uyus-
mazliklarin hakem yoluyla ¢6ztulmesi kabul edilmis
oldugu gerekgesine dayanarak dava dilekgesinin go-
rev yonunden reddine karar vermistir. Bir uyusmaz-
hdin hakemlere ¢oézdurulmesi yolu taraflara acik ol-
makla beraber bu yolu se¢cme yetkisi, Hukuk Yar-
gilamalari Usuli Kanununun 518 inci maddesi hik-
mu ile sinirlandirilmistir. Gergekten anilan madde
ile iki tarafin arzularina tabi olmayan mes’elelerde
tahkim cereyan etmeyecek seklinde bir hukuki esas
kabul edilmistir. Ote yandan 5521 sayili Kanunun 1
inci maddesinde «is  Kanununa gére is¢i sayilan
kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is
sozlesmesinden veya is Kanununa dayanan her
turlt hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazlikla-
rinin ¢ozdlmesi ile gérevli olarak lizum goérulen yer-
lerde is Mahkemeleri kurulur» denilerek is uyus-
mazliklarinin ¢ozulmesi ile gorevli mahkeme belir-
tilmistir. Bundan baska is uyusmazliklarinin, Is
Mahkemelerinden ayri bir mercide ¢ézilmesinin, is-
¢i ve isverenin arzularina tabi olmayan hallerden
bulundugunu, bu kanunun gerekgesindeki agiklama-
lardan da anlamak mumkandir. is Mahkemelerinin
kurulus zaruretini izah eden bu gerekcede: «Her
halde bu gunki durumda bir cok isgilerin dava ag-
mak ve is verenin mahkemede bulundurabilecegi
muktedir avukatlarla karsilasarak haklarini kaybet-
mek korkusu altinda sarih haklarindan vaz gegip
kendilerine yapilan haksiz muamelelere boyun eg-
mek tehlikesine maruz bulunduklar» yazilidir. Esa-
sen iradenin bagimsizligi doktrinine karsilik olarak
dogan is hukukunda yasamanin hedeflerinden biri,
kuvvetliye karsi tarafi korumak udlkisine ydnelmis-
tir. Bu itibarla koruyucu is kurallarini hukimsiz
kilacak sartlarin kabuliine imkan yoktur. Cunku, ha-
kem kararlarinin Yargitay'ca incelenmesi sirasinda
gézénunde tutulabilecek bozma  sebepleri Hukuk
Usuli Yargilamalari Kanununun 533 tncd madde-
sinde sayilan yénlere minhasirdir. is Kanunu, biyuk
bir kismi itibariyle kamu dizeni hukiamlerini kap-
samaktadir. isciye tahkim sartinin kabul ettirilme-
siyle hakemlerin verecekleri kararlarin Yargitavca
murakabesi imkani daraltilmis ve dolayisiyla is Ka-
nununun kamu dizeni bakimindan birinci derecede
onemli olan emredici hukimleri ve bu arada isg¢i
haklari halele ugratilmis bulunacaktir. O halde, bir
is sozlesmesinde tahkim sarti, is Mahkemeleri Ka-
nununa ve is hukukunun ana gayesine aykiri oldugu
icin muteber sayillmamak gerektir. Mahkemece, is
sozlesmesiyle kabul edilmis olan tahkim sartinin
muteber sayilmis bulunmasi, yukarida anilan huku-
ki esaslara uygun degildir ve davaci tarafin temyiz
itirazlari bu bakimdan vyerindedir. Kararin gosteri-
len sebepten bozulmasina) karar verilip, yerine geri
cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda; ba-
z1 sebep ve dusincelerle eski hukiimde direnmeye

karar verilmistir.

XXVIII

HUKUK GENEL KURULU
KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnmeyi
kapsayan son hUkmin sidresinde temyiz edildigi
anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan son-
ra geregi gorusulda

Davaci isci, fazla calisma parasiyla, s6zlesmenin
altinci maddesinde 6ngorilen 180 gunlik is stresin-
den 15 gundelik karsihginin davah is verenden alin-
masini istemis, davali sbézlesme geredince hakeme
basvurmasi gerektigini savunmus, mahkemece, soz-
lesme ile tahkim yolu kabul edildiginden davanin
gérev yodnunden reddine karar verilmis, 0zel daire
toplu is sozlesmesindeki tahkim sartinin davaci isci
bakimindan gegerli sayilmasi yolsuz oldugu gerekge-
siyle hikmi bozmus, mahkeme eski hikimde di-
renmistir.

Adana Circir Fabrikalari is Verenler Sendika-
siyle Turk-is 4 Gncu Boélge Temsilcisi arasinda 27/7/
1963 tarihinde yapilan toplu is s6zlesmesinin 5 inci
maddesinde «taraflarca mukavele sartlarina uyul-
madidi, randiman anormale distigu veya cesitli se-
bepler yuzinden bir ihtilaf vuku buldugu takdirde
sendika boélge calisma muadurlaganin  gosterecegi
naip riyasetinde dort kisiden mutesekkil teknik ele-
manlarini is yerine goénderecektir. Bunlar ihtilaf ko-
nusunu tetkik ederek tanzim edecekleri raporu is
veren ve sendikaya vereceklerdir. Bu rapor esas tu-
tularak tehaddis eden ihtilaf halledilecektir. Bir ne-
tice alinmadigi takdirde taraflarin sececegi bitaraf
bir hakeme gidilecektir. Taraflar hakemin verecegi
karari kabul edeceklerdir.» denilmistir.

Burada c¢ozimlenmesi gereken sorun (mes’ele)
is¢i sendikasiyla is veren arasinda yapilan toplu is
sOzlesmesiyle kabul edilen tahkim sartinin davaci

isciyi baglayici nitelikte olup olmadigidir. Bu mak-
satla isi hem kanun, hem de bilim agisindan ince-
lemek gerekir.

15/7/1963 gun ve 274 sayill Sendikalar Kanununun
14 Gncl maddesinin 1 inci bendinde bu kanuna gore
kurulan mesleki tesekkullerin tlzel Kisi olarak ge-
nel hukimlere gére sahip olduklari yetkilerden bas-
ka bu maddede zikredilen faaliyetlerde bulunabilece-
gi aciklanmis, ayni  bendin (b) kisminda toplu is
sOzlesmesi ve genel sdzlesme yapacagi, (e) kisminda
da ikinci maddenin birinci bendinde zikredilen akit-
lerden dogan haklariyla sigorta haklarinda tyelerini
ve mirascilarini temsilen davaya ve bu munasebet-
le actigi davadan 6tird husumete ehil olacagi, 4 Un-
ci bendinde de Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu hakdmlerinin sakli bulundugu belirtil-
mistir.
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15/7/1963 gun ve 275 sayili Toplu Ts Soézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 1 inci maddesinde, toplu
is sOylesmesi tanimlanmis (tarif edilmis), 3 Uncl
maddesinde de toplu is sbdzlesmesinin hukmu yer
almig, 19 uncu maddesinin 3 Uncl bendinde de o6zel
veya kanuni hakeme basvurulabilecegi gosterilmis-
tir. Ayni kanunun 43 Uncl maddesinde de tarafla-
rin (isveren, isci sendikalari) 6zel hakeme basvurma
esas! tesbit edilmistir. Tesmilin s6z konusu oldugu 8
inci maddede ise toplu is sbdzlesmesinde yer alan
06zel hakeme basvurma hakkmdaki hikidmlerin tes-
mil edilemiyecedi hukma o6ngéralmustar.

Yukarida belirtilen kanun maddeleri is veren
tesekkilu ile is¢i sendikalarinin Toplu is Sozlesmesi,
Grev veya Lokavt ile ilgili uyusmazliklarda 6zel ha-
keme veyahut kanuni hakeme gidilecegine iliskin
olup iscinin alamadigini iddia ettigi haklari sebe-
biyle toplu is so6zlesmesindeki tahkim sartina Uye-
cagl, hakkini dava yoluyla mahkemede arayamaya-
cadl konusunda bir hiikmu kapsamamaktadir. Ka-
nun koyucunun so6zlesmedeki 06zel hakeme basvur-
ma hakkmdaki hukiUmlerin tesmil edilemiyece@i yo-
lundaki irade ve dustncesi iscinin toplu is sofzles-
mesinin tahkim sartiyla bagli olmayacag:r goérusuni
dogrulamaktadir.

Bilim alanindaki gériise gelince: isci sendikasi-
nin yaptigi toplu is soézlesmesi sebebiyle sendika ile
isci arasinda kurulan iliskinin niteligi nedir?

Docent Dr. Sait Kemal Mimaroglu, Turk Huku-
kunda Toplu is Sézlesmesi adli kitabinin 1965 tarih-
li ikinci baskisinda tcplu is s6zlesmesinin  hukuki
mahiyeti konusunda U¢ farkli goérts oldugunu belirt-
mistir

«l — Akit gorast, Il — Tanzim goérasa, 1l —
Dialist gorus

I — AKit goris

Vekil ve baskasi hesabina vekaletsiz tasarrufta
bulunan kimse, sahsen bor¢ altina girmez; aktin
yerine getirilmesi safhasinda ortadan kaybolur.
Halbuki sendika veya sozlesmeyi yapan topluluk,
daima o0n planda kalir; kendisine has haklari var-
dir ve ozellikle, sbzlesmeye riayeti temin maksa-
diyla mahkemeye muracaat hakki mevcuttur.
Uclincii sahis lehine sart, bundan istifade eden 3
uncl sahsa sadece haklar saglayabilir. Ona borg
yuklemez (sahife 49). Akit gorust toplu is sozles-
mesinin emredici hukuk kaidesi olmak seklindeki
karakterini izah edememektedir. (Sahife 50).

Il — Tanzim goérusa :

Bu go6ris, amme hukukcgulari tarafindan savu-
nulmustur. Buna gore toplu is sozlesmesi, bir akit
degildir. Fakat tanzim edici bir tasarruf, maddt
manada bir kanundur. Bu goérise gore toplu is soz-
lesmesinin oOzellikleri soyle izah edilebilir:
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1 — Toplu is sozlesmesine imza koyabilmek
icin, mutlaka tuzel kisiligi haiz bir tesekktl olmak
gerekmez. 2 — Toplu is sdzlesmesi, bu sbézlesmeye

taraf teskil etmemis olanlara da uygulanir. 3 —
Toplu is soOzlesmesine aykirilik mueyyidesinin bir
zarar ziyan davasi degil, bir butlan olmasini tabii
ve normal Kkarsilamak gerekir (sahife 52).

111 — Ddualist goérus

Toplu is sozlesmesi, dialist (karma) bir karak-
ter tasir: Bazi yonleriyle bir kanun bir kaide tasar-
ruf, diger yoénleriyle de bir akit mahiyetindedir
(sahife 53). n

Toplu is sozlesmesi vekalet aktine benzetile-
mez (sahife 57). Toplu is so6zlesmesi vekélet olma-
dan baskasl hesabina tasarruf degildir» (sahife 58).

«Sendika veya federasyonun yaptigi toplu is
sozlesmesindeki sifatini da tayin etmek lazimdir.

Bu bakimdan doktrinde iki teori ileri sUrilmus-
tar.

a — Temsil nazariyesi :

b — Organ nazariyesi :

isvicre ve Alman Hukukunda hakim olan bu
nazariyeye gore sendikalarin akdettigi toplu is soz-
lesmesi kendisini meydana getiren Uyelerin kisiligin-
den ayn bir kisilige, tuzel Kisilige sahip olan sen-
dikay! baglar. Bu g6érus tarzi tuzel kisilerin organ-
larinin yaptigi hukuki muamelelerle tizel Kisinin
lendi iradesini beyan ettigi ve binnetice organlarin
yaptigi hukuk? muamelelerin tuzel kisiyi baglaya-
cagl hususundaki Medent Kanunumuzun kabul et-
tigi sisteme uygundur (M.K. 48). Tek basma bir is
verenin toplu is sozlesmesi yapmasi ise organ naza-
riyesini ihlal etmez-

Hiladsa bu sisteme gore sendika tarafindan ya-
pitlan toplu is sbzlesmesi ile sendika, hak ve borg-
larin sahibi olmustur.» (Prof. Dr. Turhan Esener —
s Hukuku Yéniinden Toplu is Sézlesmeleri — istan-
bul Fakilteler Matbaasi — 1964 sahife : 35).

Yukarida anilan kanun htkumleriyle bilim ala-
nindaki goéruslerin karsilastirilmasinda: Ts¢i sendika-
sinin isverenle yapti§i toplu is s6zlesmesindeki tah-
kim sartinin, sendika ile is verenin karsilikli hak
ve borglari sebebiyle kendilerini ilgilendirecegi, sen-
dika UOyesi olan isginin, sézlesmede taraflarin yu-
kumluliklerini duzenleyen hukimlere gére calisma
karsihigi olan hak ve alacaklarindan yararlanacagi,
sozlesmedeki tahkim sartinin isciyi baglamayacagi,
bunun da isc¢i haklarinda goézetilen kamu dizeni di-
stncesinden ileri geldigi, toplu s6zlesmedeki 6zel
hakeme basvurma hikmdnidn tesmil edilemiyecegi
kuralinin da bu ydéni dogruladigi sonucuna varilmis-
tir. Ozet olarak denilebilir ki toplu is sozlesmesin-
deki tahkim sarti, ¢alismasi karsihgr bulunan Kisi-
sel hakkini isverenden isteyen isciyi baglamaz. Bu
bakimdan yerinde olan bozma ilamina uyularak da.
vaya bakilmasi gerekli iken eski hukumde direnil-
mesi isabetsizdir.

Sonug : Dévacinm temyiz itirazinin  kabuliyle,
direnme kararinin gosterilen sebepten, Hukuk Mu-
hakemeleri Kanununun 429 uncu maddesi gere@ince
BOZULMASINA 10/11/1965 gununde oycokluguyla
karar verildi.»
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OZEL HAKEMLERIN KARARLARININ
YARGITAYCAINCELEME SARTLARI

275 Sayili Kanun Madde 37/2

Hukuk Usuli  Muhakemeleri

Kanunu- m. 533 :

Yargitay karari

«275 Sayih Yasanin 37. maddesinin 2.
fikrasi uyarinca mevzuat veya toplu is
stzlesmesinin ihlal edildigi iddiasile o6zel
hakeme basvurulan hallerde 6zel hake-
min verecegi kararin hukuki niteligi ge.

nel hikdmlere baghdir. Buna gore; ozel
hakemce verilen kararlarin  Yargitayca
Usulin 533 maddesinde yazili sinirlar i
cinde incelenmesi gerekir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, E. 4095; K: 4096, 203.1965)

GEREKCE

«Taraflar, toplu is sozlesmesi ile il Hakem Ku.
rulunu 6zel hakem olarak se¢mislerdir.

15.7.1¢63 gunli ve 275 sayili Kanunun 37. mad-
desinin 2. fikrasi hikmunce mevzuat veya toplu
is sozlesmesinin ihlal edildigi iddiasiyla 6zel ha-
keme basvuruldugu hallerde 6zel hakemin verecegi
kararin hukuki niteli§i genel hukimlere baghdir. O
halde, 6zel hakemce verilen kararlarin hukuk yar-
gilamalari usuli kanununun 533. maddesinde yazi-
I sinirlar icinde incelenmesi gerekir. Temyiz iti-
razlarindan higbiri anilan maddede sinirlanmis olan
bozma sebeplerinden birine uygun bulunmadigindan
temyiz edilen hakem kararinin onanmasi gerekir.»

Sendikalar Kanununa gore
sendikalarin dava ehliyeti

Prof. Dr.

74 sayili Sendikalar Kaaunu'muzun 12'ncii

maddesi geregince, sendikanin kuruculari,

sendika tUzugund, mahallin en baydk idari

amirine tevdi etmeleriyle birlikte, sendika
tuzel kisilik kazanir.

Bu sekilde tuzel kisilik kazanan sendika, medeni
haklardan yararlanma (Medeni Kanun, Md. 8) ve da-
va agma ehliyetine sahiptir. Sendika, tizel kisi oldu-
gundan, bu sifatla haiz oldugu haklarin korunmaisi
icini dava agmaktadir. Meseld, sendika, Uyelik aidatla-
rini saglamak, tyelerinin taahhttlerim yerine getirmek
sendika tizel kisiligine verilen manevi ve maddi za-
rarlarin tazmini i¢in dava acabilir.

XXX

YAZAN

Turan ESENER

Bundan baska, kisisel haklari, ihlial edilen Gyele-
rini temsilden veya ihlal edilen ortak menfaatleri
korumak igin davai acabilir mi? Bu, eski bir problem-
dir. Tuzel kisilik alarak birlesmis kimselerin birles-
mis yararlarini korumak icin sendikalarin dava aca-
bilecegi prensibi, oteden beri doktrinde kabul
eedilmistir. Ancak sendika, acaba Uyelerinin Kisisel
cikarlaln i¢in ya da meslegin ortak yararlar® igin
dava acabilir mi? Buna ilave olarak, sendikalar, top-
lu is s6zlesmesinden dogan hususlarda dava acabi-
lirler mi?

Bu U¢ hali, birbirinden ayirarak
faydali olabilecedi kanisindayiz.

incelemenin
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1 Sendikalar, uUyelerinin Kkisisel haklarini

rumak amaciyla dava acabilirler mi?

Prensip olarak, sendikalar, Gyelerinin ihlal edil-
mis sahsT haklarini korumak i¢in dava agamazlar.
Zira, basit bir usul hukuku, kurali geregi olarak da-
va a¢gmak hususunda vekaletname vermemis olan
kimse namina dava agilamaz. Prensip bu olmakla
birlikte, 274 sayili Sendikalar Kanunumuzun sistemin,
de, kanunun 6ngérdagu hallerde sendikalar Gyelerinin
kisisel ¢ikarlari sebebiyle, onlari ve mirascilarini tem-
silen acabilirler. Gergekten, 274 Sayili Sendikalar
Kanunu'nun 14'Gnct maddesinin (e) bendi geregince:

a. Mevzuattan ve orf ve adetten dodan husus-
lardan dolayi, sendikalar dava acabilirler.

Sendikalar, is hukukunun yasama kaynagini
teskil eden istmevzuati ile 6rf ve adet tarafindan is-
¢ci Uyelere taninmis olan haklar sebebiyle, onlari
temsilen dava acabilir. Burada sendika, Uyesini, ka-
nundan almis olduju yetkiye, yani kanuni temsil
yetkisine dayanarak temsil etmekte, onun namina
dava ac¢maktadir. Ornegin, ihbar ve kidem tazmi-
lierde ¢alisma halinde 6denecek Ucret ve yilhik Uc-
nati, fazla ¢alisma Ucreti, hafta tatili ve genel tatile
ierde calisma halinde 6denecek dcret ve yillik Gc-
retli izin gibi bircok hallerde, sendika, husumet ehli-
yeti kazanabilir. Sendikanin acacagl dava prensip iti-
bariyla bir eda davasidir. Fakat, tespit davasi da ola-
bilir.

b. Hizmet akdi ille, nakliye, yayim ve adi sir-
ket mukavelesinden dogan haklardan dolayi, Uyesi-
nin yazili miracaati Uzerine, sendikalar dava aca-
bilir.

14. GUncd maddenin (e) fikrasi, 2'nci maddenin
I'nodi bendinde zikredilen akitlerden dogan haklardan
bahsetmektedir ki, bunlar hizmet akdi, nakil muka-
velesidir. Sendikal iisci ile isveren arasinda toplu
iS sozlesmesi varsa, onun normatif kuraJlarina uy
gun olarak, aktedilen hizmet aktinden, o is¢i yara
rtna dogacak hak ve alacaklarin isveren tarafinda]
yerine getirilmemis olmasi sebebiyle, sendika, Uyesi-
ni temsilen dava acabilir.

Sendikanin, bu mukavelelerden dogan haklar
sebebiyle, Uyelerinin temsilcisi sifatiyla dava aca-
bilmesi igin, ilgi'ii is¢inin, 14'Gnct madde uyarinca,
sendikaya bu hususta yazali olarak basvurmus ol-
masi sarttir. Yargitay 9Quncu Hukuk Diairesi’'nin
25.1.1965 tarihli bir kararana gore, (Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, Esas 281, Karar 613, 25.1.1965) sendi-

kali is¢inin glnde iki lira yemek zammina iliskin
alacagimin ddenmemesi sebebiyle, sendika tarafindan
dava acilabilmesi, sendiakl iscinin, hizmet aktiyle
ilgili olmasi dolayisiyla, sendikaya yazili olarak bas-
vurmasina baghdir.

Goraldugda gibi, bu halde, sendikacinin dava
acabilmesi icin, kanuni temsil yetkisi yeterli olma-
yip, ayrica bu temsil yetkisinin kullanilabilmesi icin
iscinin yazili olarak basvurmasi sarti aranmaktadir.
Bu basvurmayi belki, is¢inin sendikaya verdi§i «ta-
limat = instruction» olarak niteleyebiliriz.

Yazili miracaati kapsayan belgeler dava dosya-
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ko-

sinda bulunmamakla beraber, davaci sendika, bunla-
ri dava dosyasinda ibraz edecegini bildirmisse, mahke-
menin, davaci sendikaya mehil vermesi gerekir. (Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi Esas 3866, Karar 8111, 28.9.1965)

c. Uyelerinin sigorta haklarinin ihlal edilmis ol-

masi sebebiyle, sendikalar dava acabilirler.

Ornegin, sendika, Uyesi olan iscinin, is kazasi
sonucu maldlliga sebebiyle aylik baglanmasi icin,
sigorta kurumana karsi dava acabilir. Ancak, Yar-
gitay Quncu Hukuk Dairesi'nin ictihatlarindan (Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi. Esas 78, Karar 388, 15.1.1965
ve Esas 473< Karar 1040, 2.2.1965) cikan, sonuca gore,
sendikanin bdyle bir dava agabilmesi icin, davanin,
sendikanin Uyesi olan is¢inin sigorta haklarina ilis-
kin bulunmasi ve o is¢inin sigorta haklarinin ihlal
edilmis olmasi sebebiyle sendikanin dava acabilme-
si igin, iscimin sendikaya yazili olarak basvurmus
olmasi lazimdir.

2 Sendikalar, meslegin ortak cikarlarini koru-

mak icin dava acabilir.

Bu problem, ozellikle Fransiz Hukuku'nda 19 -
uncu yuzyihn sonunda ortaya atilmistir. (Camerlyn-
ck . Lyon-Caln. Droit de Travail, No. 507, Durand -
Vitu, No. 114) Ornegin bir] ¢cikik¢i doktorluk yapma-
ga kalktigi takdirde, doktorlar sendikasi onu dava
edip, tip mesleginin, ortak cikarlarini ihlal ederek
meslege zarar vermesi sebebiyle tazminat isteyebi-
lir mi? Yine, sute su karistiran bir sttcu aleyhine,
mesledin ortak cikarlarina manevi zarar verildigini
ileri sdrerek, sutculer sendikasinin acacagi bir dava,
dinlenecek midir?

Fransiz Hukuku'nda baslangicta «meslegin or-
tak cikarlari» kavraminin asilsiz oldugu, iscilerin ki
sisel sistemlerinin disinda, «meslegin ortak ¢ikarla-
ri» kavramina dayanarak bir dava agilamayacagi
ileri sdaruluyor. Bu fikir, modern Is Hukuku siste
minin bir yana biraktigi, eskimis bireycilik (ferdi-
yetgilik) kavramina dayaniyordu. Bunun sonucu ola
rak, Is Hukuku'na hakim elan yeni gorusler karsisin-
da tutunamadi. Gercgekten, tizel kisilik kavramina go
rede, sendikalar, kendisini meydana egtiren Uyelerin
kisiliklerinin disinda bir ttzel Kisilige sahiptirler. O
halde sendika, meslegin ortak cikarlari ihlal edildi-
gi zaman, her turli dava yoluna basvurabilmelidir.
Fransiz Is Kanununun 3,incud Kkitabinin |1iifoci mad-
desi, bu bakiimdan, a¢ik bir hukmiu kapsamaktadir :
«Sendikalar, temsil ettikleri meslegin ortak c¢ikarla-
rina zarar verilmesi halinde, haklarini, her tarlu
yargl organlarimin énutnde kullanabilir.» Fransiz hu-
kukuna hakim olan bu modern goérus, hukukumuz-
da, evvela 5018 sayili kanunda ve sonra da 274 sayi-
Il Sendikalar Kanunu'nda yer almistir. 274  Saytul
kanunun 14'Unct maddesinin c¢ fikrasina gore, «mes-
leki tesekkdiller... mesledin ortak c¢ikarlarindan do,

gan huisuslarda... davaya ehildir»

Meslegin ortak ¢ikarlarinin ihlali sebebiyle, sen-
dikalara dava hakkinin taninmiis almasinda stphe-
siz isabet vardir. Ancak, uygulamada halli zor bazi
hukuki problemler ortaya cikabilir. Bunlardan bazi
lanna, bu davanin agilabilmesi sartlarini tesbit eder-
ken, kisaca deginmekle yetinecegiz.
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IS HUKUKU

a. Meslegin ortak c¢ikarlarinin ihlali sebebiyle,
sendikalara dava hakkimin taninmis olmasi sebebiy-
le sendikanin dava acabilmesi iclin, herseyden evvel
usuliine uygun kurulmus ve tuzel Kisiligi kazanmis
olmasi lazimdir. Bu hususta bir zorluk yoktur.

b. Dava, meslegin ortak cikarlarindan dogan
hususlarda acilabilir. Su halde dava, ancak meslekle
ilgili bir zararin ortaya ¢ikmis olmasi halinde mim-
kundur.

Bu duruma gore, iskolu sendikalarinin, boyle
bir davayir agm?i haklarina mukabil, acaba isiyeri sen-
dikalari meslek esascina gére kurulmus olduklarina
gore dava acamayacaklar midir? Fransiz Hukuku'-
nun meslek sendikalari kavramima uygun olarak ha-
zirlanmig elan, meslegin ortak yararlan terimi, bizim
sistemimizde, fikrimizce yetersiz kalmaktadir. Igsye-
rinin de ortak yararlari s6z konusu olabilecedine ve
isyeri sendikalarinin énemine binaen, igyerinin ortak
yararlarina iligskin hususlarda da dava agcilabilece-
ginin, kanun degistirilirken gbézoéninde tutulmasi ya-
rarli olur kanisindayiz. Esasen, Fransiz Hukuku’'nda
da ifctihatlar, meslek? yarar kavramim genis tuta-
rak calisma mevzuatina riayetsizlik hallerinde de
(gunlik dinlenme, is emniyeti, saghkla ilgili husus-
lar gibi) dava agilabilecegini 6ngérmistir. Bununla
beraber, is mevzuatrna riayetsizlik, ayni zamanda
kamu yararinin bozulmasi sonucunu doduruyorsa,
r*vcNMv +wrandan da re’'sen kamu davasi acilabil-
mesini mumkdn kilar.

Burada sorulabileoek bir soru da sudur : Sendi-
ka hukukumuzda g¢okluk prensibi kabul edildigine
gore, birden falza iskolu sendikasi varsa, bunlardan
hangisi dava acabilecektir? En ziyade temsil yetkKisi
prensibine, burada da uyulacak midir? Yoksa, sen-
dikalardan her biri boyle bir dava acabilir mi? Bu
halde, birden fazla sendikanin déavasi telahuk ede-
cektir.

c. «Sendikanin davasi ortak cikarlara verilen
zarara dayanir. Bu ortak ¢ikar, ekonomik, sosyal
ve kulturel ¢ikar olabilir. Fakat, ortak c¢ikarlara ve-
rilen zarpir, ayni zamanda sendika Uyesi olan isgile-
re de Kisisel bir zarar iras ediyorsa bu takdirde,
sendika Uyesi is¢i de bir dava hakkina saiMp) oldugu-
na gore, yine sendikanin davasi ile iscinim davasi
arasinda bri teldhuk olacaktir. Su halde, ortak vya-
rarin sinirlarimin ne oldugu meselesi de bazi guclik
lerel sebep olabilir. F'akat, her halde, su hallerde, or-
tak yararin mevcut olduguna karar vermek gerekir:

— Meslek tesekkdillerinin teskilati ve duzenlen-
mesiyle ilgili hususlar,

— Sendikanin  temsil ettigi meslegin serefine,
orf ve adetine aykiriliklari gidermenin veya, meslege
haksiz fiili veya mukavele ile verilen zararlarin taz-
mininin istendigi haller.

Buna karsilik, meslegim ortak yararlarinin  s6z
konusu olmadigi hallerde sendikanin dava agma
hakki yoktur.

d. Meslegin ortak Kkararlarinin
olmasi.

ihlal edilmis

Baska bir terimle, mesledin ortak yararlarina
maddi veya manevi zarar verilmis olmasi lazimdir.
Fakat, bu zararin belirli bir zarar olmasi sarttir.
Muhtemel veya belisi® bir zarar icin sendika déava
acamaz.
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3 Sendikalar, toplu is so6zlesmesinden dogan

hususlarda dava acabilirler.

Sendika, herseyden evvel toplu is so6zlesmesin-
den dogan haklarini elde etmek icin dava yoluna
basvurabilir. Toplu is sozlesmesindeki sartlarin ye-
rine getirilmesini istemek, bir ifa davasi veya genis
anlamda bir eda davasi ile mumkin olur. Bu dava-
nin acilabilmesi icin, Uyelerin sendikaya ayrica bir
yetki vermelerine ihtiya¢ yoktur. Davanin konusu,
toplu is sozlesmesinde taahhit edilen bir borcun ye-
rine getirilmesidir.

Toplu is sdzlesmesine, yolsuzluklarin hakem yo-
luyla ¢ézimlenebilecegine dair bir hukim komnussa
sendika, mahkemeye degil, fakat 6zel hakeme bas-
vurmak zorundadir. Bu takdirde 275 Sayili Kanun'um
37’'nci maddesinin 2'nci fikrasi geregince', hakem ka-
rarinin hukuki niteligi hakkmdaki genel hukimler

uygulanir.

1. Sendikalarin acacagi davalarda gorevli mah-
keme.

274 Sayili Sendikalar Kanunu’'nun 14'Gnct madde,

sinin E Lkrasmda s6zU gecen sendikalarin acacagi
aavalarm hangi mahkemenin, vyani aslijye hukuK
mahkemesinde mi, yoksa, is mahkemesinin  gorevi
ioindie mi oldugunun tayiini 1azimdir. 5521 Sayih Is
Mahkemeleri Kanunu’'nun I'inci maddesinin I’inci
fikrasinin (a) bendinde 5013 Sayili Kanun'un 4'Gncl
maddesinin (E) fikrasina gore, sendikalarin acacak-
lari hukuk davalarina is mahkemelerinde bakilacagi
bildirilmistir. Fakat, 274 Sayoilli Sendikalar Kanunu’-
muzun 33'Unct maddesiyle, 5018 Sayili kanun ve bu
kanuna ek kanun hidkidmleri kaldirilmistir. Bu se-
bepten, Yargitay 9uncu Hukuk Dairesi’'nin igtihati-
N« gore, (Yargitay Quncu Hukuk Dairesi ,Esas : 7049,
Karar: 7742, 16.9.1965; Esas : 2827, Karar : 4728,
31.5.1965) 5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun <a)
bendinin, 5018 -Sayili kanunun yurdrlikten kalkmis
olmasi sebebiyle, uygulanamayacadindan, bu gibi da-
valara bakmak, is mahkemelerinin gorevi disindadir.
(Bununla birlikte, Yargitay 9uncu Hukuk Dairesi
nin bir kararinda «Yargitay 9uncu Hukuk Dairesi,
Esas : 9869, Karar : 9609, 30.11.1965» davanin is mah-
kemesi sifatiyla bakilamayacagina, ancak, «davanin
tabi olcugu harcglarin alinmasindan sonra, uyusmaz-
hgin as;iye mahkemesi sifatiyla gorilip sonuclandi-
iilabilecegine» isaret edilmektedir.)

Bu ictihada karsilik, 274 Sayili Kanun'un 6zel bir
kanun olmasi dolayisiyla, sendikalariri bu kanuna gé-
re acacaklari davanin, diger kanunlarda bir agiklik
bulunmamasina ragmen, ils mahkemelerinin gdrevi
icinde oldugu dusunulebilir. (Istanbul 12'nci Asliye
Hukuk Mahkemesi, sendikanin yaptigi kongrenin ve
alinmis kararlarin iptali i¢in acilan davanin, is mah-
kemesinin gdrevi i¢cinde olduguna karar vermistir.
«Esas : 481, Karar: 449, 28.6.1965» — Bu karar, Yar-
gitay 2'nci Hukuk Dairesi tarafindan onanmistir.
(Yargitay, 2'nci Hukuk Dairesi, Esas: 4925 Karar:
5011) — ») Fakat, en dogrusu, sendikalarin agacak-
lar1 davalarin is mahkemelerinin crérev alani igine
girmesini saglamak icin, kanuna a¢ik bir hikim ge-
tirmektir.

Sendikalarin agacaklari davalarin is davasi ka-
rekterini tasimasi ve is mahkemelerinde uygulan-
makta olan muhakeme usuliinden, iscilerin ve tesek
killerin yararlanmasini mimkidn kilmak igin, ka
nunun degistirilmesine, gercekten acele ihtiya¢ var
dir.
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New-York
grevi basari
ile sonuclandi
A sehrinde 1 Ocak 1966 gu-
nd baglattigr grev, gegen

enteresan olaylarindan biriydi.

1929 dinya ekonomik buhranin
dan bu yana New York sehrinin
karsilastigi en énemli problem ola-
rak nitelenen bu grev 13 gin sir-
mus ve sendikanin isteklerinin bi-
yuk olctde yerine getirilmesi Uze-
rine sona ermistir. Grev sirasinda
New York sehri kelimenin tam an-
lamiyla altist olmustur. Her gin
45 milyon New York'lunun seyahat
ettigi metrolar calismamis, otobis-
lerin 15 milyon yolcusu ne yapa-
caklarini sasirmislardir.  Grevin
New York'a 14 milyar liraya mal
oldugu, her gin 500 milyon is sa-
atinin kaybedildigi  bildirilmistir.
Ulastirma isgileri  Sendikasi'nm
36,000 Uyesi, tam bir dayanisma i-
¢inde, greve katilmislar ve miuca-
delelerinin sonunda basariya ulas-
mislardir.

OLAYIN iKi KAHRAMANI

Grev, baskam bulundugu sen-
dikanin 36,000 dyesine 1 yil sureli
bir toplu is sozlesmesi icin 680
milyon dolar tutarinda menfaat
saglanmasini  isteyen  Michael J.
Quill ile New York belediye bit-
cesinin yaklasik olarak 1/5'i olan
bu meblagr vermege yanasmiyan
Cumbhuriyetgi Belediye  Baskani
John V. Lindsav'i karsl karsiya ge-
tirmistir. Belediye Baskam'mn 25
milyon dolarhik karsi teklifini, «fm
dik paketi» olarak kabul eden ve
bu sartlarla anlasma ihtimalinin
dusidnidlemiyecegini bildiren M’
hael J. Quill, 1 Ocak 1966 gini sa-
at 12.00 de grevi baslatmistir.

Ayni dakikada, New York Be-
lediye Baskanhgina yeni segilen
John V. Lindsay, belediye baskan-
hgr gorevini resmen devralacakti.

SENDIKA NIN iSTEKLERI

Ulastirma iscileri  Sendikasi
1966 — 67 vihi toplu is sdzlesmesi

merikan Ulastirma iscile-
ri Sendikasinin New York
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ayin en

New Yorklular islerine Yuriyerek Gidiyorlar.. Sendika'nm talepleri-
nin kabul edilmemesi Uzerine 1 Ocak gunu baslayan ve iscinin zafe-
riyle neticelenen New York tasit grevi, bir anda 6 milyon New York'-

luyu vasitasiz birakmisti. Metrolar calismamis, otobusler

garajlara

cekilmis ve bir anda Amerika’nin en blyuk sehri alt Gst olmustur. Re-
sim Brooklyn Képrisi’'nde yuruyerek islerine giden New YorKlulari
gostermektedir.

icin saat Ucretlerine 2 dolar zam
yapilmasini ve yillik Ucretli izinle-
rin 6 hafta olarak tesbitini iste-
mistir. New York Belediyesi'nin
yaptigi hesaba g6re Quiirin 76
maddelik istedinin karsilanmasi i-
¢in 680 milyon dolara ihtiya¢ var-
di. Kamu oyunun, is¢i isteklerini,
son derece «sorumsuz bir davrani-
sin eseri» olarak niteledigi kendi-
sine bildirildiginde, Sendika Bas-
kani Quill, aksi kanaatte oldugunu
belirtmis ve «New York'da temizlik
iscileri bile saatte 4 dolarin Ustin-
de ucret almaktadirlar. Bizde ta-
van Ufret 3 dolar 57 sent'tir. Bu
mu sorumsuz davranis . » demigtir.

SENDIKA BASKANI TEVKIF
EDILiYOR

Grevin besinci gind New York
Yuksek Mahkemesi, isverenin mu-
racaati Uzerine, grevin kanunsuz ol
duguna hiukmetmis, Sendika Bas-
kani Quill ile toplu pazarlik gorus-
melerine istirak etmekte olan 8 mi
zakerecinin tevkifini kararlastirmis
tir. Ancak kalbinden rahatsiz olan
Michael J. Quiiri cezaevi yerine
hastahaneye gotirmek gerekmis-
tir.

Toplu pazarlik gorismelerine
devam eden Sendika Baskan Ve-
kili Douglas Mac Mohan, is¢i ta-
leplerinin 180 milyon dolara balig
olacagini ifade ederek, grevin ka-

nunsuz sayllamiyacagim belirtmis
ve bir soru uzerine, «..Grev, ce-
hennem buz tutana kadar devam
edecektir!...» demistir.

BELEDIYE MAGLUP OLUYOR

Grevin 13 Uncd guni Sendika
Baskan Vekili Douglas Mac Mohan
iscilerin mucadelelerinde basariya
ulastigini, isci Ucretlerine % 15 ora
ninda bir zam yapilmasinin karar-
lastirildigint bildirmis ve iki haf-
tadir, ilk defa olarak New York'lu-
larm ylUzd gulmastir.

Atina’da
grev

tina'da belediye iscilerinin
A 27 Ocak guni basladiklari

grev, bir anda  butin

6nemli Yunan sdhdirlerini
tir. Sendika hak ve hirriyetlerin-
den tam anlamiyla yararlanamiyan
Yunajn isgilerinin grevi, Atina ve
Pire sehirlerinde ekmek sikintisina
yol acmistir. Bu sehirlerde copler,
temizlenmediginden sokaklarda bi-
rikmig, Atinalllar, 6lulerini  kendi-
leri gdmmek zorunda kalmiglardir.
Differ yandan otobis ve troleybls
isletmelerinde c¢alisan iscilerin gre-
ve katilmalari, hayati/alt Ust etmis-
tir.
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Kanun
Teklifi

MADDE 1 — Umumi, mulhak ve hususi butceli dairelerle, mii-
tedavil sermayeli muesseseler, sermayelerinin yarisindan fazlasi dev-
lete ait sirket ve kurumlarla, belediyeler/ ve bunlara bagh tesekkduller,
3460 ve 3659 sayili kanunlarin singuline giren iktisadi devlet tesek-
kalleri ve diger bilcimle kurum, banka, ortaklik ve muesseselerde
mistahdem olanlardan is Kanunu simuliine giren veya girmeyen
yerlerde calismakta olan ve is Kanunu'nun muaddel 1 inci maddesin-
deki tarife goére isci vasfinda olan :

Kimselerin Ucretlerine % 20,

Bunlardan Maden isletmelerinin minhasiran yer alti
calisanlarin tcretlerine % 30,

Maden isletmelerinin midnhasiran yer alti islerinde munavebeli
olarak bir ay calistirilip, bir ay ara verilen ve senede alti ay calistari-
lip tcreti 6denen ve 6772 sayili Kanuna gére ayhik istihkaklari tutarin-
da senede Ug¢ ilave tediye ile édemfe yapilan isgilerin tcretlerine % 55

islerinde

Turk-1s Mali Sekreteri
ve Kontenjan Senat6-
ri Omer Ergun Turki-
ye Buyuk Millet Mec-
lisine bir kanun teklifi
vermistir. Kanun tek-
lifinin metni ve gerek-
gesini sunuyoruz.

zam yapihr.

tikal ettirilir.
MADDE
MADDE

girer.
MADDE =

KANUN TEKLIFININ GEREKCESI

ic suphesiz, milli varhdimizin  dayanila-
cak, korunacak en o6nemli kuvvet ve mes-
nedi, milli istihsalin en midhim kaynagini,
emek unsuru teskil etmektedir.

Emeginden baska maddi bir serveti olmayan, ha-
yatini ve butin Umidini buna baglayan isginin re-
fahini saglamak, ancak given verici bir Ucret politi-
kasini tatbik etmekle mumkuandar.

4,7.1956 tarih ve 6772 sayili Kanunla her yil 2-3
aylik istihkaklari nisbetinde devlet sektdriinde cali-
san iscilere oOderien ilave tediyelerin Ucretlere inti-
kali artik kaginilmaz bir Zaruret haline gelmistir.

On yillik tatbikat ve musahadeler, bu ilave te-
diyelerin gerek gecim sartlari, gerekse 0zel sektdr
Ucretleri arasinda bir ahengi saglamadigi gibi, umu-
lan neticeyi de vermedidini gostermistir.

Halbuki, devlet sektdrinde calisan iscilere, Uc-
retleri disinda verilen ikramiyeler, mali imkéanlara
ve bir takim usul ve formalitelere siki sikiya bagh
olduktan baska, ikramiyelerin zamaninda verilip ve-
rilmemesi, ayrica basli basina bir mevzu olmakta
devam edegelmistir.

Netice itibarile bu halin isgiler Gzerindeki menfi
tepkisi, ikramiyenin verilmesinde umulan ve yapma-
sI gereken misbet tesirini tamamile kaybetmis ve
bir huzursuzluk kaynagi olmustur- O suretle Ki, is-
ciler ikramiye Kanununun sagladiyi bu guven iginde
gelirinin bir kismini ihtiyaglarinin  karsilhigi olarak

MADDE 2 — Birinci madde gere§ince yapilan zamlar isyerinde
uygulanan dcret sistemlerine gore
puan, Ucret barem baslangi¢ ve terfi dereceleri limitlerine aynen in-

tanzim edilen is degerlendirme,

3 — 6772 sayili Kanun yuararlikten kaldirilmistir.
4 — Bu Kanun 1 Temmuz 1966

tarihinde yudrarlage

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.

ayirmakta ve sarfinda da istical gostermektedir.

Bu olayin ekonomik manasi sudur; isci, kanunun
garantisi altinda muhtemel ve muhakkak goérdugu
ikramiye gelirini, hentiz aile butgesine intikal etme-
den zaruri ihtiyaclarinin tazyiki altinda bor¢ altina
girmek suretile vaktinden 6nce heba ve israf etmek-
tedir.

Yalniz bu manéasiyla ikramiye, iyi vasifli ve gu-
venilir bir gelir kaynagi olmaktan uzaktir. Zira, is-
rafinda bir itiyada vesile olmasi, hasil edecedi sa-
tin alma gicindeki faydayr tamamile izale etmekte-
dir.

ikramiyelerin édeme zamanlari, piyasa fiyat me-
kanizmasi Uzerinde de menfi tesirler yaratmakta ve
suni fiyat artislari ile mustehlik isgileri daha fazla
fiyatla istiraya zorlamaktadir. Bu vaziyet karsisinda
ikramiyelerin sosyal faydasi olmamis, bilakis kanurt
yolu ile fiyat artislari tesvik edilmis olmaktadir.

Diger taraftan suni fiyat artislari 6zel sektor is-
cilerinin alim gucunt de alt Gst etmekte ve Ucret-
lerde inhiraflardan dogan farklar yaratmaktadir.

Bilindigi gibi asgari Ucretleri tesbit eden komis-
yonlarin calismalari resmi ve 0zel sektdr Ucretleri-
nin mukayeselerine yer vermek suretile muvazene
saglamak amacini gitmektedir.

Bu komisyonlarin tesbit ettikleri asgari Ucret-
lerin tatbikattaki tatmin derecesi, sithhati ve ciddi-
yeti ikramiye ve ilave 6demeler yuzinden esash se-
kilde bozulmakta ve yukarida temas edildigi Uzere,
ikramiyeler ve ilave 6demeler, 6zel ve resmi seklor-
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deki isci kazancglari arasinda muvazene saglayici (bir
nazim birim fiyat)) olmak vasfim bertaraf etmek-
tedir.

Ayrica, onemli bir gaile ve mahcur da, ikramiye-
lerin tahakkuk ve tediye edilecegi zamanlarda, isve*
reliterin olaganistt finansman imkéanlari aramak su-
retile bilice sikismalari ile karsilasmalaridir. ikrami-
yelerin normal Ucret unsuru icinde kaynasmis olma-
si ile bu mahzur da izale edilmis olacaktir. Memur-
lara senede 56 aylik tutarinda vaktile verilmis olan
ikramiyeler piyasaya vakit vakit bol paranin cik-
masina ve fiyat dalgalanmalarina sebep olmus, ikra-
miyelerden emekli primi de kesilmedigi icin, ikrami-
yelerin Ucretlere intikali, Emekli Sandigini ¢cok bu-
yuk mali rizikoya sokmustuir. Sandigin acigi da za-
rari da daha cok bu ylzden olmustur. Prim kesil-
meden ikramiyelerin maaslara ilavesi, emekliye sevk-
edilenlere Sandik'ca Ustin istihkak 6deme mecbu-
riyetini yuklemistir. Gegici ve hele bu gegici ted-
birlerin uzun seneler tatbikati, hazineyi de, muesse-
seleri de, vatandaslari da hesapsiz zararlara sok-
mustur.

isgilere verilen ikramiyeler de, anormal fiyat
artislar1 dolayisiyla, memurlara yapilan bir tatbikat-
dan dogmustur- Ancak, ikramiye hak edisi, vazifenin
devamina inhisar ettigi iciii, ihtiyarlik sebebiyle isten
ayrilanlarun bu haktan faydalanmalari imkansizdir.

Esasen ikramiyelerden emekli ve ihtiyarlik sigor-
tasi primi de kesilmedigi icin, ihtiyarlik 6denegine
de bir tesiri ve faydasi olmamaktadir.

Bu yuzden, calisan bir is¢cinin emekli olmasi
halinde, ikramiyeleri de kesilmis oldugundan eline
gecen ihtiyarlik ayligi nisbet kabul etmeyecek sekil-
de disuk olmakta, emektar isciler Omrindn son
gunlerini buyuk sikintilarla gecirmektedir.

ikramiyelerin Ucretlere intikali, ihtiyarhk ayhigi-
na da tesir edecegi gibi, piyasa fiyatlari Uzerinde ol-
dugu kadar, resmi ve 6zel sektor isci Ucretleri ara-
sinda da bir ahenk ve denge kurulmasini saglaya-
caktir.

1 — 6772 sayilhh Kanuna istinaden senede iki ay-
hk tutarinda verilen ikramiye, iscilerin Ucretlerine
intikal ettigi takdirde nisbet % 16,6 dir.

ikramiyelerin kalkmasi ve Ucretlere ilavesi, ver-
gi, emekli ve sigorta prim Tusbetlerinde bir airtisi
icap ettirecegi dikkate alinarak ve ayni zamanda tat-
bikat'da da hesap kolayligi saglamak amaciyla senede
iki aylik Gcret tutari ikramiye verilen isgilere % 20
nisbetinde bir zam yapilmasi adil ve uygun goral-
mustar.

2 — Yer altinda calisan maden iscilerine gelin-
ce; bu isyerlerinde calisan iscileri iki katagoride
mitalda etmek zarureti vardir. Munhasiran yer al-
tinda daimi olarak calisanlar oldugu gibi, muUnave-
beli calisan isciler de bulunmaktadir.

a) Munhasiran daimi calisanlar, senenin 12 ayin-

da calisan ve Ucret alan isgilerdir. Aynca bu iscgiler
6772 sayili Kanun geregince Ug¢ aylik istihkaklari tu-
tarinda ikramiye de almaktadirlar. ikramiyelerin tc-
retlere intikali % 25 nisbetindedir. Yukarida arz
edilen sebepler aynen varit oldugundan> senenin 12
ayinda calisan ve ayrica 3 maas ikramiyeden fayda-
lanan iscilere ikramiyeler kalkmak suretile % 30 zam
yapilmasi teklif edilmistir.
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b) Yer altinda bir ay calisan ve bir ay calisma-

yan yani senenin alti ay1 calisip, alti ay Ucretini alan
ve minavebeli calisan isgiler de U¢ aylik istihkakla-
Ir| tutarinda ikramiye hakkindan faydalanmaktadir-
ar.

Bu nevi istisnai calismalarda bulunan iscilere
verilmekte olan 3 ilave tediye UuUcretlere intikal etti-
gi takdirde,, zam nisbeti % 50 dir.

Ucret artislar1 dolayisile vergi, emekli ve sigor-
ta prim odemelerinde de bir artisi icap ettirecegi
dikkate alinarak, % 55 nisbetinde bir zammin yapil-
masi adil ve uygim gordlmustir.

NETICE OLARAK :

6772 sayili Kanun geregince 2 aylik tutairinda ik-
ramiye alan isgiler, c¢ogunlugu teskil edenlerdir.
Bunlara ikramiyelerin kalkmasiyla ilgili olarak yapi
lacak zam nisbeti % 16,6 yerine, % 20 olarak,

Munhasiran yer altinda maden isletmelerinde ca-
lisanlara 3 maas tutarinda ikramiye alan iscilere, ik-
ramiyelerin Ucretlere intikali suretile zam nisbeti
% 25 yerine % 30 olarak.

Memleketimizde 0©zelligi dolayisile Zonguldak E.
K.i- isletmesinde minavebeli bir ay calisip bir ay
calismayan yani senede 6 ay calisan ve 6 ay Ucret
alan az sayida iscilere de 3 aylik istihkaklar tuta-
rinda verilen ikramiyelerin Ucretlere intikalinde ya-
pilacak zfcim nisbeti % 50 yerine o 55 olarak kanun
teklifinde yer verilmistir.

Bu suretle % 34 ve % 5 nisbetinde yapilacak
farkli zam;

Vergi, emekli ve sigorta primlerini karsilayabi-
lecek miktardadir. Bu nisbetlerin tayininde iscinin
oldugu kadar isverenin de menfaatleri géz o©Onunde
tutulmak istenmistir.

ikramiyelerin en kisa zamanda kaldiriimasinda
ve Ucretlere intikalinde zaruret vardir* Yukarida
arzedildigi Uzere, iscilerin emeklilik haklarim koru-
mak, piyasadaki fiyat dalgalanmalarim oOnlemek,
ozel sektorle devlet sektorinde calisan isci Ucretle-
rinde ahengi temin etmek, glven verici bir Ucret po-
litikasini takip etmek hiukUmetlerin de ddevidir. k-
ramiyelerin kalkmasi, ihtilaflarin dnlenmesine hig
degilse azalmasina da sebep olacaktir. Simdiye! ka-
dar devam eden tatbikat, umulan misbet neticeyi
vermemis, bildkis ikramiyelerin zamaninda verilip
verilmemesi istihsale tesir edecek kadar huzursuzluk
kaynagi olmustur.

iktisadi Devlet Tesekkilleri ile Miesseseleri ve
i§tirakleri Hakkinda 21.3.1965 tarih, 440 sayili Kanun,
Uretim ve kéra dayanan bir ikramiye sistemi getir-
mis bulunmaktadir. Bu bakimdan halen yururlikde
bulunan 6772 sayili kanun ise, esprisini tamamen kay-
betmis durumdadir. Aksi takdirde, ikramiye, ilave
tediye nami altinda yapilan ve yapilacak odemeler,
is hukukumuzda acaip bir Ucret sistemini meydana
getirmis olacaktir.
Yukaridaki esbabi mucibelerle, Kanunun bir an
once cikarilacaglr dusuncesile, yurarluk tarihi 1 Tem-
imizJ 966 olarak teklif edilmistir.

Anayasamizin 45. maddesi, devletin calisanlar

icin elverisli, adil bir Ucret elde etmelerini derpis
etmekte ve bu gayeye yonelecek hareketleri Devletce
alinmasi gerekli olan tedbir saymaktadir.

isbu kanun teklifi, bu ruh ve maksadi temin
edecek ve adaleti saglayacak karakter tasimaktadir.
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Dr. Ruchan ISIK

ANKARA HUKUK FAKULTESI
iS HUKUKU ASISTANI

ukukun cok hareketli, yeniliklere kolay-
likla uyabilen ve suratle degisebilen bir ko-
lu olan Is Hukuku, 1950 lerden sonra, ulus-

Ingiliz
hukukunda
toplu - Is
sOzlesmesi

daha fazla rol oynamaktadir, fakat ingiltere'de
durum tamamen Kita Avrupasmdakinin tersidir,
burada is sartlarinin liemen hemen tamamini,

lararasi yonde gelismeye baslamistir. Bu gen¢ hukerk ufak teferruata kadar toplu is sozlesmeleri

dali, hentiz uilusal sinirlan igerisinde olgunlasmamis
bir durumda iken -ki belki karakteri, yapisi ve cevap
verdigi sosyal ihtiyaclar sebebiyle hic¢ bir vakit kris-
tallesemeyecektir-, karsilastirmali is hukuku doktri-
nininde bir tek tip Avrupa |Is Hukuku'nun
s6zU edilmekte ve uzlerinde calisiimaktadir. («Uni-
form» bir Avrupa is Hukuku icin bk. M.G. LEVEN-
BACH, Terms of Employment Regulated by Legisla-
tion in Continental Europe -(Il), age., s. 30-1. Bu ko-
nudaki calismalar icin bk. Avrupa Koémir ve Celik
Birliginin, Profesor P. DURAND baskanh§inda yuarit-
tigl arastirma ve yayinlar). *is hukukunun bu yén-
de gelismesinin tabii bir sonucu olarak, karsilastir-
mali arastirmalar 6zellikle 6nem kazanmakta, bu
arada is hukukunun kaynaklari 6n calismalara konu
olmaktadir. On galismalara, kaynaklarin konu olma-
sinin nedeni, ingiltere ile endustrilesmis Kita Avru-
pasi Ulkeleri arasinda, is hukukunu dizenleyen ka-
idelerin hukuki mahiyetleri arasinda fark bulunma-
s ve tek tip Avrupa Ts Hukuku'na gidilirken ¢ikmasi
kuvvetle muhtemel catismalardir. Nitekim, bu fark
lar, ingiltere'nin Ortak Pazara katilmasi gériisme-
leri sirasinda, ilgili Ulkeler isverenlerini ve sendi-
kacilarim, uzun bir stre ciddi olarak dustndirecek
Olcude ortaya cikmistir.

Bu kucuk arastirmanin konusunun sinirlanmasi
ve aydinlanmasi ig¢in is hukukuna ¢ok dar bir agidan
yaklasirsak, is sartlarim duzenleyen iki tip is huku-
ku kaynagi ile karsilasiriz: is Mevzuati ve Toplu is
Mevzuati ile Toplu is Sézlesmeleri. Bu tesbite rag-
men is muinasebetlerine ait esaslarin, mevzuat ve
toplu is soOzlesmeleri tarafindan hangi oranlarda va-
zedildigini gosteren bir genel sonuca varmak kolay
degildir. Bu konuda yapilan karsilastirmali is huku-
ku arastirmalari goéstermistir ki, Kita Avrupasmda is
munasebetlerini duzenleyen kaidelerin konmasinda
yasama tasarruflari, toplu is sozlesmelerine oranla
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tesbit eder (M. G. LEVENBACH, age., s. 30,
F. SCHMIDT, Terms of Employment Regulated by
Legislation in Continental Europe — (IIl), age., s.
32-5). Kita Avrupasi is hukuku sistemleri de kendi
aralarinda karsilastirmali bir arastirmaya konu ol-
dugu zaman goéraldr ki is hukukunun bu iki kayna-
ginin bir Ulkedeki durumu digerine uymamaktadir
(M. G. LEVENBACH, age., s. 23), ve toplu is sozles-
meleri, 6nceleri mevzuatla tesbitine alisilagelmis hu-
suslari dizenlemede giinden gune daha ¢ok rol oyna-
maktadir (is Mevzuatinin ve Toplu is Sozlesmeleri-
nin karsihikli durumlari igin bk., A~ BERENSTEIN,
Terms of Employment Regulated by Legislation in
Continental Europe -(l), age., s. 21-2). Bu gergek
karsisinda: Kita Avrupasmdaki uygulamada, ingiliz
sistemine dogru bir kaymanin, bir yakinlasmanin
baslamis oldugunu séylemek mumkundir, saniyoruz.

Karsilastirmali is hukuku arastirmalarinin or-
taya cikardiglr bu gergek, zaten tartismali olan toplu
is sOzlesmesinin hukuki mahiyeti Gzerinde israrh
bir sekilde durmayi! gerektirmistir. Bu mesele, kar-
silastirmali arastirma acisindan incelenmek istendi-
ginde, problem su sekilde ortaya c¢ikmaktadir: Toplu
is sOzlesmesi, bir akdin hikim ve neticelerini dogu-
rur mu? ingiliz hukuku bakimindan, hakim kanaate
gére bu suale verilecek cevap menfidir. Cogunluk
su kanaattedir ki: ingiltere’de toplu is sozlesmeleri,
sadece, taraflardan birinin bir is¢i sendika veya sen-
dikalari, digerinin bir isveren veya isveren sendika
veya sendikalari oldugu bir «Centilmenler Soézles-
mesi» (Gentlemen's agreement) nin netice ve tesi-
rine sahiptir. Toplu is so6zlesmesinin mahiyetindeki
bu 6zellik, ingiltere ile kita Avrupasi ulkeleri toplu
is sozlesmesi sistemleri arasindaki ¢ok 6nemli bir
farktir ve kismen, ingiltere'deki toplu pazarhk sis-
teminin bir sonucudur: ingiltere'de toplu pazarlik
cok genis bir is alanini kapsar, dolayisiyla da toplu is
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7-8 Haziran 1962 tarihlerinde diizenlenmis olan bir is Hukuku Konferan-
sina ait bir Rapor, AVRUPA iS HUKUKU — Ortak Pazara Ozel Atiflarla—
basligi altinda The British Institute of International and Comparative

Law tarafindan yayinlandi.

Cesitli konutlarda tebliglerin verilip, tartisr

malarin yapildigi bu cok ilging konferansa ait rapor esas alinmak Uzere
hazirlanan ve iki - Ug) say! slrecek olan bir yazi serisi ¢ercevesinde «Toplu
is Sozlesmesinin Cesitli Avrupa Ulkeleri Hukuk Sistemlerindeki Yeri ve
Mahiyeti», Uzrindeki karsilastirmali kig¢uk bir arastirma yapmayi yararh

gorduk.

Bu serinin, asagidaki ilk kisirinda, ingiliz Hukukunda (Birlesik Kral-
lik'da), toplu is sOzlesmesinin hukuki mahiyeti Uzeriinde durulacak, bizim
de dahil oldlugumuz Kita Avrupas™ is Hukuku sistemi ile larasmdaki ay-'
rintilar belirtilmeye calisilacaktir.

(*) Labour Law in Europe, with special referance to the Common Market,

London 1962, vi+92.

sdzlesmesinde bir akit mahiyetinden ziyade bir
toplu idari anlasma karakteri vardir ve Ingiliz, hu-
kukunda akitlere ait tasniflerde toplu is sozlesme-
sinin yerini tesbit etmek ¢ok guctir (O. KAHN-
FREUND, Collective Agreements in the United
Kingdom, age., s. 1, Bu konuda daha genis bilgi icin
A- FLANDERS ve H.A. CLEGG'in The System of
Industrial Relations in Great Britain, Oxford-1963,
adli eserlerindeki «Legal Framework», bashkli ve
yine Profesdér Kahn-Freund tarafindan yazilmis bo-
lime bakiniz.)

Toplu is sozlesmesinin hukuki mahiyeti  hak-
kinda sorulabilecek ikinci bir sual de sudur: Toplu
is Sozlesmesi, ingiltere’de de kita Avrupasi llkele-
rinde yapti§i gibi, hukuki asgari sartlar tesis
eder mi ki bunlarla is¢i veya isverenler is akdi ya-
parlarken muteessir olmasinlar, veya hi¢ olmazsa
iscinin aleyhine olmasin. Bu sualin cevabi aciktir:
Toplu is sozlesmesinin sartlan ile, bu toplu is sb6z-
lesmesinin  yardrlukte oldugu is alani ve iskolun-
da isverenle isci arasinda yapilmis olan ferdi is
akitlerinin sartlari genellikle  aynidir; yine genel
olarak sdylemek gerekirse Kita Avrupasmdaki sis-
temlerin aksine, ferdi is akdinde taraf olan isci,
toplu is sbzlesmesine taraf olan herhangi bir sevi-
yedeki is¢ci  organizasyonuna Uye olsa da olmasa
da durumu degismez. Diger taraftan yine bellidir
ki, is akdinin taraflari, toplu is s6zlesmesinin hi-
kiim ve neticelerinden iscinin yararina veya zlara-
rina kacinmakta serbesttirler; eger bir isveren top-
lu is sOzlesmesindeki asgari Ucretten daha az dde-
yecegini belirtir ve isgiler de bunu kabul ederse,
artik isgiler icin aradaki farkin o6denmesini talep
etmek hakki yoktur (Bu konuda Yargitayin verdigi
karar icin bk.: Hulland v. W Saunders and Son
[1945] K.B. 78; [1944] 2 Ali E.R. 568).

ingiltere’de toplu is sozlesmeleri -ticari 6rfiin
akitler Uzerindeki tesirlerine benzer- otomatik te-
sirlere sahip olabilirler; fakat sureti katiyede bir
«mecburi, normatif» tesirleri yoktur (Toplu is soz-
lesmelerindeki ctesitli mahiyetteki hukumler, bunr
larm is akitleri Uzerindeki cesitli etkileri, is¢ci ve
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isverenler bakimindan meydana getirdigi  hukim
ve neticeler icin Turk ve o6zellikle Alman, Fransiz
ve lIsvigre hukuklariyla Kkarsilastirmali olarak ge-
nis bilgi icin bk. T. ESENER, is Hukuku Yénun-
ninden Toplu is Sézlesmeleri, istanbul 1964, s. 38
72). Bu esas belki de ingiltere ile Kita Avrupasi is
hukuklari arasindaki en onemli farktir. Bu hususu
ingiliz hukuku bakimindan bir prensip olarak ka-
bul edecek olursak, iki istisnasi oldugunu géruriz:
Birinci istisnaya, savas zamaninda is minasebetle-
rini duzenleyen kaideler arasinda raslamr; savas
sirasinda, toplu is so6zlesmesi ile konulmus sartlara
uyma konusu, her iki tarafin tam vyetkili mimes-
sillerinin anlasmalar: sartiyla, Endustri Mahkemesi
(Industrial Court) ne goéturulebilir ve mahkeme de
sartlara, isverenin uymasini mecburi hale sokan bir
karar verebilir. Boylelikle bu isverenin taraf olacagi
bir ferdi is akdi icin, toplu is sézlesmesinin sartlan,
uyulmasi mecburi sartlar haline gelir ve taraflardan
herhangi biri bunun hikim ve neticelerinden kagma-
maz. Kaidenin ikinci istisnasi olduk¢a onemlidir ve
Asgari Ucret Mevzuatinin genis bir sekilde uygulan-
masi sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu konudaki mevzu-
at asgari Ucreti, Ucretli tatilleri tesbit etmekte ve
toplu is soézlesmesinin taraflari da ferd? is akitlerin-
de buna uymak mecburiyetinde kalmaktadirlar.

Yukaridaki c¢ok kisa izahlar da gosteriyor ki
ingiltere'de endustriyel miinasebetlerin en karakte-
ristik yonuni, hukukculara ¢ok az yapilacak is bi-
rakmasinda buluruz.; (A. FLANDERS, Terms of
Employment Regulated by Legislation in the Uni-
ted Kingdom, age., s. 13). Belki de bunun igindir Ki,
endustriyel munasebetler (is¢i-isveren munasebetle-
ri) ingiltere'de bir cok diger Ulkelere oranla daha
dengelidir.

Toplu is sézlesmesinin mahiyeti hakkinda, ingiliz
ve Kita Avrupasi Ulkeleri hukuk sistemleri arasinda
dikkati c¢ekici farklar bulunmasina ragmen, uygula-
ma acisindan gergek fark, yurarlukteki hukuk ba-
kimindan olmasi gerekenden cok daha azdir (O.
KAHNFREUND, age., s. 1-3).
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bir,
Seziden
notiar

er turlt hayat gailesinden, boyle bir dugin
ilile kisa bir middet icin de olsa, ta-
uzaklasarak kizgin ¢ol gunesi altin-
layan, ziplayan, sarki sodyleyen, hoTa

sahilindeki guzel liman sehirlerinde

Yol, bUtin Suriye gezimizde alisageldigimizden farkh
olarak, ilk defa sarp ve daglik bir araziden geciyor.
Ozellikle Latakia'ya yaklastikga, Akdeniz ikliminirt
mizacina uygun bitkilerle ortali arazinin manzarasi
nisbeten glzel ve oyalayicli. Allah razi olsun Ha-
life; Sam’dan gider ayak almis oldugu transistorlu
radyosu cok isimize yariyor. Memleketten haber
alabilmek icin zavalli, transistorlisunin icini disi-
na cikaracak. istasyon karismalari, ishiklar, inle-
meler, vinlamalar ve diger mahut dinleme guglUk-
leri arasindan kopuk kopuk isittigimiz, cok kere
isittigimizi! tahmin ettigimiz haberleri Jcononte ede-
rek yurdumuza ait bir seyler 6grenmeye calisiyo-
ruzl insan yurdundan ayri oldugu zaman, reklam
programlarinin (MNe ayri Nir onemi e guzelligli
var. Hele yanik memleket turkileri. Fakat ah su
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Suriyede
Turkler

istasyon karismalari yok mu? Girig taksimi Turk
sazlarile yapilan bir sarki veya turkunun kendisini
bir Arap sarkicisindan, veya bir Turk sarkicisi ta-
rafindan sdylenmekte olan bir sarki veya turkinin

insanlari arkamizda birakarak Suriyenin Aka nagmesini Arap sazlarindan dinliyorsunuz.

n birisi Kizgin gunes yavas yavas ¢ekiliyor ve Akdenizin

atakia'ya (Lazkiye) dogru yola koyuluyoruek latif ruzgar artik kendisini tamamen hissettiri-

yor ve birden bu guizel liman sehrini adeta ayakla-
rimizin altmda serili buluyoruz.

Latakia'daki temaslanmiz da en az diger Suriye
sehirlerindeki temaslarimiz kadar tatminkar; bu se-
hirdeki sendikacilarin bizlere gostermis oldugu ya-
kinhik ve misafirperverlik ise, diger yerlerde bizlere
gosterilen nezaket ve misafirperverlikten hic te asagi
degil. H

SURIYEDEKiI TURKLER

atakia'ya varisimizin ikinci guni  sehrin

onemli igyerlerini  dolasiyorum. Liman te-

sisleri, silolar ve bir tutun ve sigara fab-

rikasi gezdigimiz isyerlerinin baslicalan. Bu isyerle-

ri icinde, mevcut tesisleri dolayisiyle degil ama, ca-

lisan iscilerin 6nemli bir kisminin Turkler olmasi
siyle, bizce en fazla ilgi c¢ekici olani bir titin

ve sigara fabrikas! idi. Asagi yukari 3000 iscinin ca-

lhistinldigi bu fabrikada genc bir Turk kadini ile kar-

silasmistik. Aramizda yaptigimiz Turkce konusma-

lardan bizim Turk oldugumuzu 6grenmis,, yillarca

anayurttan ayri olmanin verdigi hasretle bizi soru

yagmuruna tutmustu. Aramizda gecen kisa muhave-

re esnasinda dilimizin déndigl kadar ona Turkiye-

den bahsettik. Gozleri dolu dolu olmustu. Butun an-

lattiklarimiza, butin dinlediklerine sadece derin bir

«ah» cekmekle karsilik verebilmisti zavalli. Az son-

ra bu isyerinde daha bircok Turk kadin isgisine

rastladik. Ne yapiyorlardi, nasil olmustu da burala-

ra dusmuislerdi bu Turkler. Sormus olduklari sual-

lerin cogunun havadan sudan olmasi ve sordugumuz

sorulara verdikleri kagcamak cevaplarda bir c¢ekin-

genlik havasi sekiyorduk. Nitekim az sonra, bu fab-

rikada ilk tanistigimiz Turk kadm isgisinin, bizler-

le olan nisbeten uzun godrusmesinden dolayr mudi-

riyete ihbar edildigini ve bu yltzden bir hayli has-

landigim égrenerek fazlasiyla Gzuliyoruz. Fabrikadan

ayrilmadan evvel bir kere daha vatan hasretile tutu-

san bu kardesimize ugrayip vedalasmak istedik, yU-

zU kizarmig, gozleri dolu dolu olmusdu. Vedalasmak

icin pesi pesine siraladigimiz  kelimelere, sadece

manidar bir bas sallamasi ile karsilik verebilen bu
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TURK-IS
EGITIM
BUROSU
DIREKTORU

Latakia’da bir tutin fabrikasinda gang bir Tdrk kadini ile Kkarsilastik, Ona Turki-
ye'den bahsettik; gozleri dolu dolu olmust ur. Hernedense konusmalarinda bir c¢ekin-
genlik havasi sezdik. Sonradan bizle konustugu (icin ihbar edilip, azarlandigini 6gren-

memiz bizi son derece Uzdu.

kirkardesimizin hatirasini hi¢ bir zaman unutama-
yacagiz.

Daha 0Once ziyaretimiz sirasinda Sam civarinda
tamamen Turklerle meskOn bir kdyden (Burak
koyl) bahsedilmisti bize. Bir turli kismet olup da
bu koyu ziyaret edemedik.

SURIYEDEN AYRILIYORUZ

uriyedeki ziyaretimiz yavas yavas sona er-
Uzere. Artik Irak’a hareket etmek Uze-
ekrar Halep ve Suriyedeki son duragi-
olan Ddrsour var yolumuzun Ustunde.
itibaren Suriyeden ayrilmaga hazirla-
andarimiz Haysam, Dersourdaki sen-
ruserek, Suriyedeki son duragimiz olan
bu sehirdeki temaslarimiz igin de gerekli angajma-
lar1 yapiyor.

DersoUr, Turldyede dodan ve Suriyeyi bir bas-
tan oObur basa kateden Firat nehrinin iki yakasinda
kurulu, uzun middet ingiliz isgalinde kalmis, sirin
bir sehir. Kuguk fakat halkinin nezaket ve misafir*
perverligi dolayisisiyle bitin Arap aleminde tamnmis
sirin bir sehir. Dersourda iki gun kaldik, dostluk
ve misafirperverligin cesitli 6rneklerine tanik oldu-
gumuz bu sehirden ayrilarak, Irak gezimize basla-
yacagiz.

17 Eylul sabahi  Abu Kemal isimli kasabadan
hududu ve korkung ¢olU gegerek lrak'a girecegiz.
Bir taraftan hazirliklarimizi  tamamlarken, bir ta-
raftan da Suriyede bulunduumuz 10 gin icinde bir
an bile yanimizdan ayrilmayan vefakar Suriyeli ar-
kadaslarimiz Havsam, Yasin, Photo-Boy Muhammet
ve Dersourlu sendikacilarla vedalasiyoruz. Hepsi de,
birbirinden guzel hatiralarla dolu Suriye gezimizin
sona ermesinden son derece miuteessir, hele foto-
boy dokunsaniz hingur hingur aglayacak, bir daki-
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ka bile yanimizdan ayrilmak istemiyor. «Ne olur be-
ni de goturun Tadrkiye'ye. Hi¢ olmazsa Tuarkiyeye
gelecek Suriye ekibine dahil etsinler beni» diyor.

Candan misafirperverliklerini anlatmakla bitire-
meyecegimiz, Dersourlu sendikaci kardeslerimiz, bu-
tin israrlarimiza ragmen bizi ugurlamak Uzere Abu
Kemal'a kadar geldiier. Abu Kemal kagakcilari ile
Un salmig, bir sinir kasabasi. Sinir  karakolunun
50-60 metre gerisindeki bir kir kahvesinde, kizgin 6g-
le gUnesinin meydana getirdigi hararetlerimizi simdi
ismini pek hatirlayamayacagim ve butin  Suriyede
pek cok satilan Amerikan menseli son hecesi «kola»
ile biten bir mesrubatla gideriyoruz. Siddetli bir ¢ol
rizgari kahvehanenin bahcesindeki hurma agagclarini,
sanki yerlere kadar yatiriyor. Etrafta kum firtina-
sindan korunmak Uzere keyfiyelerini yuzlerine itina-
I bir sekilde sarmis insanlar var. Artik ayriliyo-
ruz Suriyeden, son defa kucaklasiyoruz arkadaslari-
mizla. Zavalli photo - boy artik higkiriklarini tuta-
miyor. Baskan,

— «Photo - boy Yasin meloun mu» diye soruyor.

Photo - boy, goz uclarinda biriken yaslan elinin
tersi ile kuruladiktan sonra,

«Yook» diyor, «Yasin habibi, Hulusi, meloun,»
sonra da donids istikametini elile goOstererek, bizler-
den o6grendigi bozuk dizen Turkcesi ile «Yasin ve
ben beraber Halep, sonra Sam doénmek diyor» ve
seytanca goz kirpiyor.

GELECEK YAZI

Irak sendikaciligl

23



g r m QO

Gul Nes’e Kutlu
TURK-iS ARASTIRMA
UZMANI

Kadm kazancinin aile bitcesinde roll

24

F ederal Almanya’da 1950 yilinda yapilan bir
ankete gore 1M850 yillari zarfinda kadin
isci sayisinda yillik 200 — 300 bin nisbe-
tinde bir artis gordldigu ve bunun erkek isci sa-
yisindaki artistan bir hayli yUksek oldugu anlasil-
mistir. Fransa'da da ayni artis musahade edilmistir.
Nifusu 7 — 8 milyonu gegmeyen isveg'de Mil-
let Meclisi Uyelerinin % 12 si, isci sendikalari
dyelerinin % 251 kadindir.

Amerika’da calisan nufus icinde kadinlarin ora-
ni 1900 yilinda % 18 iken, 1950 de % 28.e 1961'de
ise % 34'e yukselmistir. Bu oran Japonyada % 40
Misirda da % 15 dir.

Bundan baska, butin dunyada calismaya uygun
yasta bulunan kadinlarin icinde muayyen bir isle
ugrasanlarin sayisi ginden gune artmaktadir. Me-
sela, 20 — 64 yaslari arasmda bulunan kadinlar icin-
de calisanlarin sayisi 1930 — 1950 yillan arasmda
Japonya'da % 50 den % 58 e, Amerika'da % 25 den
% 33 e italya’da % 23 den % 35 e yukselmistir.

Memleketimizde kadin emeginin en fazla katil
digr is sahasi tanmdir.Bu katilma oram ginden gu-
ne artmaktadir. 1940 yilma kadar, bu sahada erkek
eleman sayisi kadina nazaran nisbi bir fazlalik kay-
dettigi halde, bu tarihden sonra kadin eleman ade-
di bariz bir sekilde digerini asmistir.

Tarimda, 1927 de 2,5 milyon erkek, 16 milyon
kadm

1940 da 32 milyon erkek, 31 milyon kadm

1955 de 4,6 milyon erkek 51 milyon kadmi ca-
lismaktadir.

Bu gun tarim alaninda kadin emeginin toplam
isglicine orani % 5243 tiir.

Kadm emeginin 1927'den beri cesitli iskollarina
katilma oranindaki artis, kadinlarin égrenim yapma
oranindaki artisla paraleldir.

KADINLARIM CALISMA SAIKLERiI VE KADIN
KAZANCININ AiLE BUTCESINDEKIiI ROLU :

Bu konularda 776 galisan kadm Uzerinde yapilan
anketin sonuglari soyledir: (Bu anketin ne batin
calisan kadinlar hakkinda ne de ¢alisan kadinlarin
batin problemleri hakkinda bizi aydinlattigi ve yiz-
de yluz dogru oldugu iddia edilemez.)

Ankete muhatap olan kadinlarin % 70'i memur

% 211 daktilo,
katip
% 9'u 6gretmen-
dir.
Gecim durumlarina gore dort katagoriye ayril-
mistir :
Normal tip % 70

Aile gecindiren % 19
Kazianci sahsina ait % 33
Yalniz yasayan % 7,7 dir.
Burada ele alman aile, kanuni manada degil,

sosyal manada olanidir.

Meseld, bir aile icinde kari koca ve bir tarafin
kardesi calisip bunlarla birlikte iki de cocuk yasi-
yorsa ve kari 100, koca 200, kardes 209 lira maas ali-
yorsa, kisiye duseni aylik gelir 100 liradir.

Ankete dahil kadm memur ailelerinin ¢ogunda
nufus basina isafcet eden normal ve ortalama gecim
100 — 125 TL. arasmda bulunmustur, (ki bu mik-
tar, istanbul'da 136 TL. Ankara’da 67 TL. mn ortasin
da yer almaktadir.)

Calisan kadinin mensup oldugu ve beraber yasa-
digi ailede nufus basma raslayan yillik kazang :

Aile gecindirenlerde 50—100
Normal tipte 100—200
Yalniz yasiyanlarda 100—400

Aile icinde olup, kazanci kendine ait olanlarda
103—300 lira arasindadir.

Aile butcesine katilma sekli bakimindan normal
tiplerin % 80'i kazancinin tamamini, % 20'si de be-
lirli b miktarini vermektedir.

Calisan kadinlarin % 63'0 kazancini baskasina
teslim ettigini, % 31'i butgeyi bizzat idare ettigini
ifade etmis ve % 6 sI da suali cevapsiz birakmistir.

Kadm kazancinin ne kadari, kadinin serbest sah-

si tasarrufuna ayrilabiliyor?

Aile
Normal Gegindiren
Tip Tip
o 3 o 6

Hi¢ ayiramayanlar

% 10 dan az ayiranlar % 4 % 55
% 10 - % 25 arasmda ayiranlar % 35 % 30
0b 25 - % 50 arasinda ayiranlar % 14,5 % 145
% 50 den fazlasini ayiranlar % 65 % 35
Calisan kadinlarin muhtelif gecim  sekillerinde
tasarruf etme imkani:
Aile
Normal Gegindiren
Tip Tip
Tasarruf imkani bulanlar ‘%o 33 %o 15,3
Tasarruf edemeyenler % 66 %o 84.7
Tasarruf edebilme imkani, nifus basina isabet

eden hangi gelir derecesinde baslamaktadir, gibi
bir sual akla geliyor. Ancak, tasarruf edebilme key-
fiyeti iktisadi, ve ruhi muhtelif faktorlerin netice-
sidir.

Asagidaki cetvel kadm memur ailelerinde ta-
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sarruf edebilenlerin yuzde oranini gosteriyor:

Nufus Aile Kazanci
bagsma  Normal Tip: gecindiren sahsina
dusen aylik Tip minhasir tip:

aylik kazang:

20—49 %o 35 o 12 % 1
50—99 %o 22 % 12 % 25
100—199 % 33 % 20 % 90
200—299 % 40 — ‘o 50
300—399 ‘o 44 — o 1

Cetvelden de anlasildigina gore, niufus basina ay-
da 20—50 lira dusen gecim seviyesinde dahi tasarrut
edenlere uslanmaktadir.

Tasarruf edilebilen meblaglarin

% 76,5 gu calilsan kadin adina

% 55 gu kocasi adina

% 55 gu kocasi adina

% 92 si cocugu adina

% 5i kari koca adina musterek yatirilmaktadir.

Kadinin isinden mahrum kalmasi halinde han-
gi nevi masraflardan kisinti yapmak imkan ve za-
rureti vardir?

Calisan kadinin meslek mukadderati, goéruluyor
ki yalniz kendisini ilgilendirmemekde, belki butin
aile efradinin iktisadi durumunu ilgilendirmektedir.
Bu konuda yapilan anketten elde edilen neticeler ol-
dukca enteresandir.

isten cikma
halinde kisilacak masraflar: Ailelerin ylUzdesi:
Hi¢c bir nevi masraftan kismiyacaklar % 2

Yiyecek masraflarindan kisacaklar %o 50
Giyecek masraflarmdari kisacaklar % 3R
Tahsil masraflarmdan kisacaklar % 15
Tasarruf payindan' kisacaklar % 45
Eglence payindan kisacaklar % 25
Cevap vermeyenler % 75

Toplam %100

Bundan hi¢ bir masrafdan kismiyacagi cevabini
verenlerin zaten asgari hayat seviyesinde olduklari
ve kisinti yapildigi takdirde yasayamiyacaklari neti-
cesini c¢ikarabiliriz. Cogu, tasarruf da edemedikleri-
ne gore, zaten Oyle bir masraflari yok ki, onun nere-
sini kissinlar.

Calisan kadmlar issiz kaldiklari takdirde, borg¢
almadan ne kadar zaman dayanabilmektedirler?

Dayanma Muddeti : Yuzde :
Hig go44
Bir ay % 30
2—3 ay % 7
46 ay % 25
—1 ay % 05
12 ay ve fazlasi % 13
Cevapsizlar % 3
% 100

Goruluyor ki, calisanlarin % 72'si hi¢ veya aza-
mi bir ay bor¢ almadan yasayabileceklerin séylemek-
tedirler. Alti aydan fazla dayanabilenler ise, % 135
nisbetindedir. Bu durum karsisinda kadin kazancinin
olmamasi haliride ailesi icin arzettigi vehamet orta-
dadir.
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Endeksler
ve ucref
ayarlamasi

Lale ERTEM

tURK IS ARASTIRMA
UZMANI

oplu pazarhkta sendikacilar Ucret ayarla-
masinda bir esas kabul etmelidirler. Bu esas
yluzde ya da nokta degisim usulUdur.

Yuzde Degisimi : Eger mustehlik ge¢im endek-
sinde yi"de 1 artis varsa, iscilerin Ucretlerinin de
% | artisi saglanmalidir.

Nokta Degisimi : isgiler mustehlik gegim endek-
sindeki belli bir artisa karsilik belli bir artis ala-
caklardir.

1964 de mustehlik gecim endeksi % 52 idi. Simdi

her iki sekilde saat basina 175 kurus alanibir iscinin
mustehlik gecim endeksinde artislarla nekadar Ucret
artisi saghyacagim hesaplayalim.

1520 X % 1 — 152 Endeksdeki yluzde degisimi.

1520 + 152 — 15352 yeni Endeks

Endeksteki % 1 artis Ucrette % 1 artis yaparsa
yiizde degisimi esasina gore % 1 X 175 —e1.75, Ucret
176,75 kurus oluir.

Nokta degisimi metodunda endeksteki % 1 ar-
tista kag tane nokta degisimi oldugunu hesaplama-
hyiz. 1532 — 1520 = 15 efer 1.5gu 175 e bolersek 1
kurusun! ka¢ nokta ettigini buluruz. 15: 175 = 08

O halde araliklari sekiz nokta olarak tesbit et-
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memiz gerekir. Her 0.8 icin bir kurus Ucret ayarla-
mas! yaparsak asagidaki tablo elde edilir.

Endeks Numaralari Artis
1520 veya daha az Hic
121* — 152.8 1 Kurus
1529 — 1536 2
1537 — 1544 3
1545 156.2 4
1563 — 157.0 5
1571 — 157.8 6
1579 — 158.6 7
1587 — 1594 8
1595 _ 1602 9
1603 — 161.0 10

Endeks numaralari 1536 oldugu zaman endekste
% 1 artis oldugu gorulur. Bu nokta degisim metodu
ile 2 kurusluk artisa ylzde degisim metodu ile ise
175 kurusluk artisa tekabul eder.

Simdi saat Ucreti 175 kurus olan bir iscinin
endeks numaras! degistikce nokta ve ylzde degisimi
ile temin edecegi Ucret artisini gorelim :

152.1—152.8 175 — 175 175 1 176
152.8—153.6 175 175 176.75 176 1 177
153.7—1544 176.75 - 176.75 177 1 178
154.5—155.2 176.75 176 17851 78 1 1/
155.3—156-0 17851 — 17851 179 1 180
156.1—156.8 178.51 178 180.29 180 1 181
156.9—157.6 180.29 — 180.29 181 1 182
157-7—1584 180.29 1.80 182.09 182 1 183

Nokta degisimi metodu ile butin iscilere yapi-
lan Ucret ayarlamasi esit neticeler verir. Yuzde de-
gisim metodu ile yapilan Ucret ayarlamalarinda ise
yuksek Ucretler daha fa™a az Ucretliler daha az fay-
dalanirlar.

Asagida 6 Ucret grubu icin bu iki artisin muka-
yesesi yapilmistir.

Tablodan goérulduga gibi disuk Ucretlilerde nok-
ta degisimi ile elde edilen artis yine dusuk Ucretli*
lerde ylUzde degisimi ile elde edilen artistan yuksek-
tir. Yine tablodan gorildigu gibi ortalama Ucretteki
artis yuzde ve nokta degisim metodlarmda ayni kal-
maktadir. Fakat ortalama Ucretin Ustundeki Ucret-
liler, ylzde degisimi metodu ile algak Ucretlilerden
epey farkli bir artis saglamaktadirlar. Bu yuksek ar-
tis iscinin ancak azinhdini kapsar. Bu sebepten ¢o-
gunluga hitap eden bir artis saglamak istiyorsak he-
saplarimizi nokta degisimi metodu ile yapmamiz ge-
rekir.
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Haberler

SAGLIK-IS KONGRESI
YAPILDI

Turkiye Saghk iscileri  Sendika-
sinin buyuk kongresi 1-2 Ocak 1966
tarihlerinde  Ankara'da yapilmis-
tir. Son derece olgun bir hava i-
cinde ge¢en kongre'de saglik isci-
lerinin gelecekleri ile ilgili dénemli
kararlar alinmistir.

Kongre'nin agis konusmasini
Saghk-is Baskani Abdullah Uzunal
yapmis ve oOzetle sdyle demistir :

«iskolumuz diger iskollarina
nazaran degisik bir o6zellik tasi-
maktadir. Saglik iscileri insanoglu
na dogumdan 6limune kadar hiz
met eden kimselerdir. Gorevleri in
sana hikmet oldugu icin blyuk bii
onem tasir. Hastalik hallerinde en
yakin akrabalarimizin dahi yapma
ya cekindikleri hizmetleri, saghk
iscileri feragat ve fedakarlikla ifa
ederler. Hal boyle olmakla bera-
bel en ¢ok magdur olan isciler de
saglik iscileridir.»

Ozellikle kamu kesiminde c¢al
san saglik isgilerinin insanca yasa
mak ve insanca calismak haklarin
dan yoksun oldugunu belirten U
zunal. «bu arkadaslarimiz hem me-
mur hem is¢i haklarindan mahrum
duii?r; sosyal guvenlikleri, is te-
minatlarn yoktur, Ucretleri ¢cok az
demistir.

Abdullah  Uzunal'dan sonra
konusan Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudarta Dr. Fikret Pamir,

saglik iscilerinin buyutk bir sorum-
luluk duygusu icinde calismakta
olduklarini, isgi-isveren munasebet-
lerinde Kkarsilanan aksakliklarin za
manla telafi edilecegini belirterek,
saghik iskolunun 06zel meselelerine
temas etmis ve ozetle. «insan ha-
yati bahis konusu oldugu yerde ba
\z1 haklarimizin ertelenmesi sozi ko
nusu olabilir. Bir ka¢ ay devam e
den toplu sdzlesme gorusmelerinde
temsilci arkadaslarinizin anlayisina
hakikaten hayranim. Karsilikli iyi
niyetle toplantilarimiz tamamlan
misg, bugln icin mumkun olan ve-
rilebilmiistir.  Verileceklerin  sonu
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degildir. Sizlerin ve sizleri temsil
eden arkadaslarinizin buyuk musa
mahasmi  gdrmusitzduar. Bundan
sonra vazife bizimdir. Tatbikattaki
aksakliklar suratle duzeltilecektir.»
demistir.

Kongrenin ikinci guind yapilan
secimler sonucunda :

— Abdullah Uzunal,
Genel Baskanligina,

— Mustafa Basoglu, Genel Uy-
gulama Dairesi Baskanligina,

— Savas Benli, Mali ve Sosyal
isler Dairesi Baskanhgina,

— Halil Hayta, Basin Yayin
ve Derleme Dairesi Baskanligina,

— Ali Riza Akillhlar, Egitim ve
Teskilatlanma Dairesi Baskanhgima
secilmislerdir.

Kongre, aidatlarin 515 lira ara-
sinda tesbiti gorevini, adi Baskan-
lar Kurulu olarak degistirilen Yi-
ritme Kurulu'na vermis bulunmak-
tadir.

Saglik-is

Yeniden Saglik-is Baskanhgdina
Secilen Abdullah Uzunal

Toplu So6zlesmeler

EGE TUM GIDA iSiN TOPLU
SOZLESMELERI

Ege Tu4tin Mdaskirat Gida ve
Yardimci isgileri Sendikasi ile Ta-
ris ve Tatun isverenleri Sendikasi
arasinda bir suredenberi devam et-
mekte olan toplu sézlesme goris-
meleri sonuclanmis ve her iki is
yerinde de toplu s6zlesme imzalan
mistir.

Sendika ile Taris arasinda im-
zalanan toplu sozlesmeye gore, bu
isyerinde asgari Ucret 10 liraya clI-
karilmis ve isci Ucretlerine seyya-
nen yuzde 15 zam yapilmistir. Ay-
rica sendikali isgilere 150 lira do-
gum, 200 lira o6lum ve yilda 14
gun tutarinda ikramiye verilmesi
de kararlastirilmistir.

Ege Tum Gida-is sendikasi ile
Tutin isverenleri Sendikasi arasin
da imzalanan toplu sbdzlesmeden i
se, 50 bin kadar tutun isgisi yaran
lanmaktadir. Tarkiye Tatin —isve-
renleri Sendikasina bagh 52 isve-
renin kabul ettigi sozlesmeye gore
1 Subat 1966 tarihinden itibaren
bugine kadar 11 lira yevmiye &
lan isgilere 4 lira ile 75 lira ara-
sinda zam yapilmaktadir.

SAGLIK-ISIN TOPLU
SOZLESMELERI

Turkiye Saglik-is Sendikasinin
yaptigi toplu sozlesmelere ocak a-
yi icinde de devam edilmistir.

Son U¢ sozlesme, Hacettepe
Hastahanesi, Ankara Tip Fakultesi
ve izmir Verem Savas Dernegi is-
verenleriyle sendika arasinda imza
lanmistir. imzalanan bu sbzlesme-
lerle, yuzlerce Saghk-is Uyesi, Uc-
retlerine zam ve cesitli yeni haklar
elde etmislerdir.

KOY ISLERiI BAKANLIGI
TOPLU SOZLESME
HUKUMLERINE UYMUYOR

Ges-is Sendikasi ile Koy isleri
Bakanhgl arasinda imzalanan top-
lu is sdzlesmesi uygulamasinin ak-
samasl Afyon  Milletvekili Murat
Oner tarafindan bir sozli soru ile
Meclise aksettirilmistir.

Oner, Onergesinde, Sendika ile
Bakanlik arasinda imzalanan toplu
sézlesmeye gbre, Bakanhgdin gezici
olarak calisan iscilere harcirah ye-
rine maaslarinin yizde 30u tuta-
rinda tazminat vermeyi kabul etti-
gini, ancak, 1 Mayis 1965 tarihinden
bu yana so6zlesme hikimlerine uy-
madigint  bildirmekte, meselenin
mahkemeye intikali halinde, gerek
Devletin ve gerekse isgilerin gesitli
zararlara ugrayacaklari ileri sdri-
lerek bu konuda ne gibi tedbirlerin
alindiginin Koy isleri Bakani tara-
findan cevaplandirilmasini istemek
tedir.
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iaberler

Orgutlenme

BALIKESIR BELEDIYE
iISCILERI
GENEL iS E KATILDI

Genel-is Sendikasi'mn yurt ca-
pindaki teskilatlanma calismalari,
gittikce artan bir hizla devam et-
mektedir.

Gegen ay icinde yapilan bir
kongreyle, Balikesir Belediye isci-
leri Sendikasi da, yurt c¢apindaki
teskilatlanma  faaliyetleriyle gucla
bir sendika haline gelen Genel-is'e
katilma karari almistir.

iki yuz civarinda delegenin ka-
tildig1 kongrede, Genel-is Sendika-
sI Genel Baskani Abdullah Bastirk
birgok kez sz alarak konusmus ve.
kafa ve kasa birligi yaparak bir
¢ati altinda toplanmanin saglayaca-
g1 yararlari kongreye aciklamistir.

ibrahim Barbaros'un baskanhk
ettigi kongre sonunda, delegeler oy-
birligine yakin bir cogunlukla, es-
ki sendikalarini feshederek Genel-
is’e katilmaya karar vermislerdir.

Secimler sonunda, Genel-is Ba-
likesir Sube Baskanhgrna ibrahim
Parlak, Sekreterlige ismail Aktan,
ikinci Baskanlia Ali Uzesen, Say-
manhda Omer Faruk Canbular, -
yeliklere de ibrahim Kog, Ersin
Oztirk, Mehmet Yilmaz ve Cema-
lettin Kili¢ segilmislerdir.

is Kazalari

GENE SEHITLER
VERILDI

Gerekli is emniyetinin  saglan-
madi§1 isyerlerinde patlak veren
kazalar sonucunda, ocak ayinda al-
ti is¢i canini kaybetmis, Ug¢ is¢i Ir
se agir yaralanmistir.

Kazalarin ilki, istanbul'daki
Cimentas Fabrikasinda olmus, ka-
zan patlamasi sonucunda cevreye
yayllan erimis celik, Yasar Atik ve

Hasan Karakaya adlarindaki isci-
leri feci sekilde yakarak  oldiar-
mustar.
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n Ocak tarihinde,
Ereglisi, Uzulmez; Bélgesi, Dilaver
Ocagi'ndaki gocik olayinda da,

maden is¢isi Osman Bozkurt, top-
rak altinda kalarak can vermistir.
Olayla ilgili olarak Turk-is'e bir
taziyet mesaji gonderen  Calisma
Bakani Ali Naili Erdem, Bozkurt'un
kederli ailesine ve arkadaslarina
bas saghgi dilemistir.

Ugtincii kaza ise, Sark Krom-
lari isletmesi'ne ait Askale Kikirt-
I0 kémur ocaklarinda patlak veren
grizu infilaki olmustur. Bu kazada
da Sdkru Yildiz, Osman Kaya ve
Osman Arata yanarak ve bogula-
rak, fect sekilde can vermisler; Sa-
kir Yildiz, Hamdi Yildiz ve ismail
Han adlarindaki isgiler ise agir se-
kilde yaralanmislardir.

TEDBIR ALMAYAN
iSYERLERI

is guvenligi mufettisleri tara-
rafindan bir yil icinde Ege Bolge-

sinde yapilan kontroller sonucu,
hemen butln isyerlerinin iscilerin
saghgint koruma ve is emniyeti
tizdgune aykirt  hareket ettikleri

anlasiimistir.

Bolge Muduru Nizamettin Ce-
tiner, mufettislerin bin muesseseyi
kontrol ettiklerini belirterek «bizi
Uzen, hepsinin kanun ve nizamla-
ra aykiri davranista oluslaridir. Bu
is yerlerine birer yazi yazarak, ig*
gavenliginin derhal alinmasini, ak.
si takdirde cezalandirilacaklarini
bildirdik» demistir.

Ote yandan, is givenligi  ma-
fettisleri Aydm’'da iki, Balikesir'de
bir, Cumaovasi'nda bir maden o-
cagini kapatmistir.

15 BIN DERI iSCiSi VEREM

Turkiye Deri-is Sendikasi Bas-
kani Mustafa Sahin, Basbakan ve
Calisma Bakam’na igji  telg-
raflarda, istanbuldaki butin isyer-
lerinin kontrol ettirilerek, isgilerin
sosyal haklarina kavusturulmalari
m istemistir. Sahin, istanbul'un iki
semtinde besbine yakin ayakkabi
imalathanesinin her tarla kontrol-
den uzak cahistigini, buralarda ca-
hstirtlan 45 bini askin isciden 15
bininin ise verem oldugunu belirt-
migtir.

Karadeniz  CALISMA BAKANI NDAN

sOzLU SORU

Maden ocaklarinda is kazalari
nin 6nind almak icin ne gibi ted-
birer alindigi ve ocaklarda calisan
iscilerin hayat kosullari hakkinda,
Tekirdag Milletvekili Kemal Nebi
oglu, tarafindan bilgi istenmistir.

Sorularinin Calisma Bakani A
li Naill Erdem tarafindan sézli o*
larak  cevaplandirilmasini isteyen
Nebioglu, sdyle demektedir :

«1 — Maden ocaklarinda, is gir
venligiyle ilgili mevzuat hukimleri
aynen uygulanmakta midir?

2 — Ocaklarda gerekli emniyet
tedbirleri ve saghk sartlan uygu-
lanmakta midir?

3 — Maden ocaklarinda calisan
lara verilen asgar? Ucret yeterli bu-
lunmakta midir? Degilse, hikime-
tin goristu nedir?

4 — Ocak icginde, gunluk calis-
malarin 8 saatten fazla oldugu id-
diasi dogru mudur?

5 — Ocak iginde, isgilelrin mu-
ayyen miktarda maden c¢ikarma
mecburiyeti var midir? Varsa, mik-
tart nedir? Neye gore tesbit edil-
mistir?

6 — Madenlerde calisanlarin
emeklilife sevkedilme yaslarinin in

dirilmesi hususunda hukimetin bir
gorusu var midir? Varsa nedir?»

Cesitli haberler

TUTUN VE SiGARA ISCILERI
iLE IiLGILI TOPLANTI
iISTANBUL'DA

Turkiye Tutun, Mduskirat, Gi-
da ve Yardimci is;i  Sendikalari
Federasyonu'nun bagli  bulundugu
Uluslararasi Tutin, igki, Gida is-
¢i Sendikalari Birligi «ttutin ve si-
gara iscileri» ile ilgili toplantisini
Mayis ya da Haziran ayinda istan-
bul'da yapmay! teklif etmis ve bu
teklif kabul edilmistir.
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MUSKIRAT FEDE
YAYIN

TUTUN,
RASYONU NUN YENI
ORGANI

Tarkiye Tatan, Muskirat, Gida
ve Yardimci isci Sendikalari Fede-

rasyonu yeni bir yayin organina
kavusmus bulunmaktadir. Onbes
giinde bir c¢ikacak olan «isci Da-

vasi» adli gazeteye yayin hayatin-
da basarilar dileriz.

TEKSIF DE BIiR YAYIN
ORGANINA KAVUSUYOR

Teksif Sendikasi, oOnumuzdeki
gunlerde bir gazete c¢ikaracaktir-
Sendikanin organi olacak ve «Tek
sif» adini tasiyacak gazetenin ¢ik-
masiyla ilgili hazirliklar tamamlan
mak Ozeredir.

Kardes «Teksif»e yayin
tinda basarilar dileriz.

haya-

SEKER-IS ARASTIRMA
BUROSU KURULDU

Seker-is Sendikasi da, modern
sendikaciligin gereklerinden birini
gergeklestirerek bir «Etid ve Plan-
lama Burosu» kurmustur. Bironun
baskanligina, Tirk-is  Arastirma
Birosu uzmanlarindan Beycan Ta-
vus getirilmistir.

EGE TUM GIDA-IS SENDIKA
PAZARI ACIYOR

Ege Tum Gida is Sendikas! ta-
rafindan iki milyon lira sarfiyla
duzenlenen «Sendika Pazan» ©6nU-
muzdeki ginlerde acilacaktir.

Ug kath, biyik bir binada 47
satis reyonunu kapsayacak «Sendi-
ka Pazari» nda, giyim, yiyecek ve
her turli ev egyasinin bulunduru-
lacagi  6grenilmistir. 60 bin Gyeli
buylk sendikanin bu yerinde teseb-
busu sayesinde, isciler taksitci ve
veresiyecilerin elinden kurtarilmis
olacaktir.

Pazar'in acilmasiyla ilgili hazir-
hklarin tamamlanmak uzere oldu
gu bildirilmektedir. Bir sendika
yetkilisi «Sendika Pazari» m soyle
tanimlamistir

«Gittikge artan hayat pahalili-
01 karsisinda, Uyelerine yardimci
olacak ve piyasa fiyatlarinin haksiz
sisirilmesini onleyecek muessese...»
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iNGILTERE'NIN RODEZYA'YA UYGULADIGI PETROL AMBARGO

SUNA RODEZYA'DAKI

BEYAZLAR KENDI

iMKANLARI iLE MU-

KAVEMET EDIiYOR.

Gazeteciler Federasyonu

Rodezya'yi

Son bir yildir Rodezya'da bir
¢ok gazetenin kapatilmasi, gazeci
lerin hapse atilmasi, basin hak ve
hurriyetlerinin israrla  ¢ignenmesi
Uzerine, Uluslararasi Gazeteciler Fe
derasyonu, Rodezya'daki beyaz azin
hdin lideri lan Smith'e bir telgraf
cekerek, «... bu gayri hukuki, basin
harriyetini zedeleyici davranislarin
1966 dunyasinda muisamaha ile
karsilanacagini zannetmek bostur!»

demistir. Uluslararasi  Gazeteciler
Federasyonu, basin haklarini kisit-
lamanin,  belli bir sitre ig¢in bir
Ulkedeki muhalefeti susturabilece-

gini, ancak bunun tepkilerinin her
zaman her yerde buyidk oldugunu,
belirtmekte, «tarih, bu davranisla-

protesto etti

rin, bu stratejinin nasil iflas ede-
rek, sorumlularinin felékete suriuk
lendiginin  6rnekleri ile doludur»
demektedir.

HUR OGRETMENLER DE

Uluslararasi Hir Ogretmenler
Federasyonu, Uluslararasi Calisma

Teskilati'na (ILO) mdiracaat ede
rek, Rodezya'da muhakeme edil’
meksizin hapsedilen sekiz  &gret-

men ve sendikacinin serbest bira-
kilmasi icin tesebblise gecilmesini
istemistir. Ogretmenler Federasyo-
nu’nun Calisma Teskilati'na (1LO)
sunduju muhtirada tutuklularm i

simleri ve tevkif edildikleri tarih-
ler yer almakta ve «... Bu davra-
29
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ICFTU SOzZCUSU «GERI KAL
M7S ULKELERIN EKONOMI-
LERI SARSINTIDA» DEDI

Cenevre'de Birlesmis Milletler
Ticaret ve Kalkinma Komisyonu-
nun toplantisinda Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) adina bir konusma yapan
Paul Barton, «... son on yil zarfin
da geri kalmis ulkelerin ekonomi-
leri dlzelecegine, daha koétiye git-
mistir. iktisaden geri kalmis Ulke-
lerin ne i¢, ne de dis piyasalarinda

olumlu bir gelisme kaydedilmemis,

insan gucu, is imkénsizhiklarindan
oturd, heba edilmekte devam olun-
mustur.» demis ve sanayilesmis Ul-
kelere disen sorumlulugu bir ke-
re daha hatirlatmistir. Bilindigi gi
bi Uluslararasi Hir isci Sendikala
ri Koufederasyonu'nun 6 nci Dun-
ya Kongresinde «iktisaden geri kal
inis Ulkelerin ihtiyaglari» nm neler
oldugu tesbit edilmis ve sanayiles-
mis Ulkelerin bu konuda yapabile-
cekleri, «is¢i gorusu» olarak, dun-
ya kamu oyuna duyurulmustu. O

Kisa Haberle

DOMINIK'TE 3 SENDIKA
LIiDERI TEVKIiF EDILDI

Dominik'te, teskilatlandirmis
bulunduklari 11,000 is¢inin daha
yuksek bir Gcret seviyesine kavu-
sabilmesi i¢in grev cagrisinda bu
lunan G¢ sendika liderinin tevkif
Tevkif e
dilenler Dominik Seker Sanayii
iiscileri Sendikasrnin liderleri-
dir. Ayni iskolunda Aralhik ayin-
da 35,000 iscinin istirakiyle yapi-
lan grev bir hafta sirmis ve hi-
kumetin isci taleplerini  yerine
getirecegini s6z vermesi Uzerine
durdurulmustu.

ENDONEZYA iSCi KONFE-
DERASYONU FIAT ARTISI-

NA TEDBIR ISTEDI
Endonozya isci Sendikalari
Konfederasyonu  (GASPIIMDO)

Baskan Sukarnoya bir muhtira
vererek tuketim mallan fiatlar?
nm hizla artmasi karsismda
2,500,000 0dyesinin dustugu  feci
durumu belirtm isve acilen ted-
bir alinmasini istemistir. Son ay
lar zarfinda bir cok mallarin fi-
atlan iki-¢ misli artmis bulun-
maktadir. Bagkan Sukarno ceva
bi mesajinda, fiat artislairinin 6n
lenebilmesi icin derhal bazi ik-
tisadi tedbirlerin alinacagini a
ciklamistir.
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GEORGE MEANY TEKRAR
BASKAN

Amerikan is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu (AFL-CIO) nun
6 nci Kongresi gecen ay iginde
yapiimis ve Baskan George Me-
any tekrar oybirligiyle secilmis-
tir.

10.000 ADEN ISCiSi GREV
YAPTI

Aden Sendikacilik Hareketi-
nin en blyuk grevi gecen ay icin-
de yapilmis ve 48 saat surmuis-
tur. Aden Hukumet Memurlari
Sendikasi ile Aden ingiliz Ussu
iscileri Sendikasi 10,000 lyesini
48 saatlik bir greve baslatmis
ve Ucretlerle calisma saatleri ko-
nusunda is¢i haklan korunmadi-
g1 muddetce tu gibi grevlere de-
vam olunacagini bildirmistir.
Grev sirasinda her hangi bir o
lay olmamistir.

OECD BAKANLAR
TOPLANTISI YAPILDI
iktisadi isbirligi ve Kalkin-

ma Teskilati (OECD) Bakanlar
toplantisi 12 Ocak 1966 tarihinde
Paris’de yapilmistir.  Toplantida
«Uluslararasi Bilimsel isbirligi ve
bununla ilgili problemler»; «sos-
yal bilimler ve hukumetlerin po
litikasi»; «Bilimsel arastirma ve
kalkinma problemleri»  gorusul-
mustar.

tarihten beri, bu alanda 6nemli ka
bul edilebilecek hi¢ bir tedbir alm
madigi gibi, sanayilesmis Uulkelerin
milli  gelirlerinin % Vi oraninda
maddi ve teknik yardim yapmala-
ri gerektigi gorusine de itibar edil
memis, geri kalmis Ulkeler, kader-
lerine terkedilmisti. Buna karsi ilk
tepki, gecen Eylul ayinda New
York'da yapilan Birlesmis Milletler
Ticaret ve Kalkinma Konferansin
da su yuzine c¢ikmis ve geri kalmis
ulkelerin temsilcileri «77» ler adi
altinda, sanayilesmis Uulkelere sid-
detle hicum ederek, dinya ticareti
nin kendi aleyhlerine, sanayilesmis
Ulkeler lehine yapilmakta oldugu-
nu, ancak bunun ticaret ve kalkin-
ma tedbirleriyle ve kabul edilen il-
kelerle bagdasmadigini, bu duru-
mun ekonomilerini ¢ikmaza soktu-
gunu anlatmislardi. ICFTU Temsil
cisi Paul Barton Cenevre Konferan
si'nda bu gelismeleri tekrar hatir-
latarak, sanayilesmis ulkelerin, du-
ruma bir an evvel egilmeleri gerek
ligini belirtmistir.

ICFTU YENI iSPANYOL GREV
KANUNU NU TAKBIH ETTIi

Uluslararasi Hir isci Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) ve U
luslararasi  Hiristiyan Sendikalar
Federasyonu (ICFTU) Uluslararasi
Calisma Teskilati'na gonderdikleri
bir ortak bildiriyle, ispanya'da yii
rarlige giren yeni «Grev Kaninu»
nu takbih etmislerdir.

Uluslararasi Calisma Teskilati

Genel Direktéria David A. Morse'a
génderilen bildiride, «.. Yeni Is-
panyol Grev Kanununun sendika

hak ve hurriyetleriyle asla bagda-
samiyacadl, hur sendikacihik ilke-
lerine aykiri bu tutuma bir son ve-
rilebilmesi icin Uluslararasi Calis-
ma Teskilatlanin tesebbise gecme
si gerektigi» belirtilmektedir.
ispanya Parlementosu (Cortes)
21 Aralik 1965 tarihinde ispanyol
Ceza Kanunu'’nun grevlerle ilgili
hiakumlerinde bir degisiklik yapil-
masini 6ngdéren kanun teklifini ka-
bul etmistir. Buna gére ispanyamda
grev yapilabilmesi igin, «grevin;
devletin guvenligini tehlikeye dir-
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sirmemesi, devlet otoritesini sars*®
mamasi, gunliuk hayatin normal a
kismi baltalamamasi ve ulusal Ure
time ciddi bir sekilde zarar ver-
memesi» gerekmektedir. Kanunun
degistirilen hikmi, batin grevleri
fesatcilik ve isyan hareketi olarak
kabul etmekteydi. ICFTU, yapilan
bu degisikligin hi¢ bir mana ifade
etmedigini, bu hikimle, hikimetin
her grevi gayri kanuni ilan edebi-
lece@ini belirtmistir.

ICFTU ve IFCTU Uluslararasi Ca
lisma Teskilatr'nin, sendika hak ve
hurriyetlerini teminat altina alacak,
toplu pazarlik ve grev hakkini di-
zenliyecek kanunlarin cikartiimasi
icin ispanya Hukumeti nezdinde
tesebblse gecmesini  istemigslerdir.

ICFTU iCRA HEYETI
TOPLANIYOR

Uluslararasi Hur Tsci Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) icra
Heyeti 1-3 Subat 1965 tarihleri ara
smda Bruksel'de toplanacaktir.
ICFTU icra Heyeti 27 Uyeden mey
dana gelmektedir. ICFTU Baskam
Storti baskanhiginda yapilacak o
lan toplantiya Genel Sekreter O
mer Becu, ICFTU Bodlgesel ve U
luslararasi iskolu Federasyonlari
(ITS) temsilcileri istirak edecek ve
ICFTU'nun teskilatlanma cabalari,
Afrika'daki son gelismeler gorusi-
lecektir. Diger yandan, ticaret ve
kalkinma problemleri, gelismekte
olan Ulkelerdeki egitim faaliyetleri-
nin koordinasyonu, mesleki egitim
ve kooperatif¢ilik problemleri, u-
luslararasi alanda sendikalararasi
ishirligi konusu da gundemde yer
almaktadir.

JAPON GEMi ADAMLARI iKi
AYDA DORDUNCU GREVE
BASLIYORLAR

Uluslararasi Hur Ts¢i Sendika
lan Konfederasyonu Genel Sekre-
teri Omer Becu, 140,000 Japon ge-
mi adamimn grevinin, iscilerin hak
I talepleri kabul edilinceye kadar,
desteklenecegini  bildirmistir. Ja-
ponya Gemi Adamlari Sendikasi 27
Kasim 1965 tarihinden bu yana ce-
sitli zamanlarda U¢ defa greve bas
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vurmus ve grev 55 limandaki 1500
gemiyi islemez hale sokmustur.
140,000 gemi adaminin katildigi ilk
grev 27 Kasim — 6 Aralik gunleri
arasmda yapilmistir. Bir anlasma-
ya varilamamasi Uzerine sendika,
Uyelerini, yeniden greve baslatmis
ve bu da 7 Araliktan 18 Aralik'a ka
dar surmistur. Son olarak 19 A-
ralikda baslatilan grev ayin 25 ine
kadar sirmis ve Ocak ayinin 25.in-
de tekrar greve baslamak Uzere ni-
hayete ermistir.

HUkUmetin, gemi adamlari gre
vinde, arabuluculukla gorevlendir-
digi komitenin hazirladigi  andlas-
ma metnini taraflarin reddetmesi
karsisinda dordinct greve muhak
kak nazariyla bakilmaktadir.

iISKANDINAV ULKELERI iS-

Ci LIDERLERI TOPLANTISI
YAPILDI

iskandinav Ulkeleri isci liderle

ri toplantisi Norveg, Isveg, Dani-

marka temsilcilerinin istirakiyla ge
cen ay icinde Stokholm'de yapil-

mistir. Toplantida is¢i sendikalari

nm politikalar1 gbzden gecirilmis
ve ortak menfaatlerin korunmasi
icin isbirligi halinde nasil hareket

edilecegi tesbit edilmistir. Bolgesel
mahiyetteki bu toplantilara uzun
yillardan beri devam edilmektedir.

ICFTU TARIM ISCILERININ
PROBLEMLERININ ELE
ALINMASINI iSTEDI

Cenevre'de calismalarina basli-
yan Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) Tarim Komisyonu'nda bir
konusma yapan ICFTU Cenevre
Temsilcisi Herbert Meier, tarim is
cilerinin problemlerini anlatmis ve
ilk tedbir olarak, «sendika hurriye
ti ve toplu pazarlik hakki» yla il-
gili ILO Sozlesmelerinin uygulan-
masini istemistir. Tarim iscilerinin
yasama seviyelerinin yukseltilebil-
mesi i¢in, her seyden oOnce, bunla-
rin, sendikalasma cabalarina yar-
dimci olmak gerektigini belirten
Herbert Meier, «hukumetler bn
konuda pasif tutumlarini muhafa-

rjantin'in baskenti Buenos Aires'de kanuni bir greve basvu-

ifjiL ran iscilerle polis arasinda catisma olmustur. Buenos Aires
Belediyesi ile Arjantin Genel Hizmetler Sendikasi arasindaki

toplu pazarhik gérismelerinin olumlu bir sonu¢ vermemesi Uzerine
greve basvuran iscilere, polis, gaz bombasi ve coplarla hicum etmjis

ve olaylar sirasinda bazi isciler yaralanmiglardir. Uluslararasi

har

sendikacilik alemi tarafindan nefret ve Gzuntuyle karsilanan ibu zor-
balik olayi Uzerine ICFTU Guney Amerika Bolgesel Teskilati Arjantin
HukUmetine bir telgraf ¢cekmis ve girisilen baski hareketini protes-

to etmistir.

31



HABERLERI

za etmekte, hatta bu cabalan bal-
talama gayreti icinde goérinmekte-
dirler; sendikalar vasitasiyla halli
mUmkUn olan problemlerin  ¢ogu
ya sendikalarin kurulmasina izin
verilmedigi ya da toplu pazarhik
hakki islemez hale sokuldugu igin
olumsuz sonuclanmaktadir. ILO
idare Heyeti, bu duruma derhal
mudahale etmeli ve tarim iscileri-
nin problemlerini ele almalidir.»
demistir.

ILO Tarim Komisyonu 26 uz-
mandan meydana gelmektedir. Bun
larm 12 si hukametleri, 14 G ise is-
ci ve isverenleri temsil etmektedir.

ICFTU, OECD
KONFERANSINI
BOYKOT ETTI

Uluslararasi Hur Tsci Sendika
lan Konfederasyonu (ICFTU) Av-
rupa Bolgesel Teskilati (ERO) 14
Subat 1966 tarihleri arasinda Zirih
de (isvicre) yapilacak olan OECD
Konferansini, ispanyol isci temsil-
cilerinin de katilacaginin égrenilme
si Uzerine, boykot etmege karar
vermistir. Otomasyon  konusunda
yapilacak olan konferans bir yil-
dir, aym sebeple, ertelenmekteydi.
ICFTU Ispanya’da is¢i hak ve hir
riyetleri teminat altina almana ka
dar, ispanyollarin isci temsilcileri-
nin katilacagi her hangi bir top-
lantiya hur sendika temsilcilerinin

katilmamasini kararlastirmis  bu-
lunmaktadir.

TUNUS iSCi KONFEDERAS-
YONU 20 NCIi KURULUS
YILINI KUTLUYOR

Tunus isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (UGTT) 20 Ocak 1966

gund 20 inci kurulus yilint kutla-
mistir. 1946 Ocaginda kurulan
UGTT bugin 160,000 isciyi temsil
etmekte ve 1951 yilindan beri U-
luslararasi Hur isci  Sendikalari
Konfederasyonumun (ICFTU) Gye-
si bulunmaktadir. Kutlama toreni
ne ICFTU Genel Sekreter Yardim-
cist Alfred Braunthall katilmistir.

PORTO RIRO GAZETECILER
GREVI UC AYDIR DEVAM

EDIYOR
Porto Riko Gazeteciler Sendi-
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ICFTU ’nun uclncl isci egitim
merkezi Meksika’da aciliyor

kasi'nin 140 tiyesinin «EIMundo»Ga
zetesinde 6 Kasim 1965 gund bas
ladiklar1 grev halen devam etmek-
tedir. Calisma sartlarinda ve Uc-
retlerde cikan anlasmazhik Uzerine
isciler ve gazeteciler greve gitmege
mecbur  kalmislardi. «El Mundo»
Gazetesi Porto Riko'nun en buyuk
gazetelerinden biridir.

ISVEC iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (LO)
GENEL GREVE Mi GiDIYOR?

isvec isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (LO) ile isvec isveren-
ler Konfederasyonu (SAF) arasin-
da merkezi olarak basliyan toplu
pazarlik gorusmeleri, isverenlerin

luslarara-

ney

ka'da «Mexico Ci-
ty» de yakinda aca-
cagi «sendikacilik
koleji» e ICFTU'-
nun dguncu is¢i  e-
gitim merkezi calis-
malarina baslamis
olacaktir. Yandi
Ustteki resimde te-
mele ilk tas indiri-
lirken (soldan saga
dogru) Morelos E-
yaleti (Meksika)
Valisi, ICFTU Genel
Sekreteri Omer Be-
cu, o tarihlerde
ICFTU ve bugin is-
veg isci Sendikala-
ri  Konfederasyonu
Baskani Arne Gei-
jer, Meksikal isci
Lider Fidel Vales-
quez gorinmekte-
dirler. Asagida ise,
yari yaraya tamam-
lanmis (bulunan ko-
lej binasi gorulmek-
tedir.

olumsuz tutumuyla, ¢ikmaza gir-
mis bulunmaktadir. iscilerin genel
olarak % 10 nisbetinde bir Ucret
zammi istedikleri 6grenilmistir. Is-
veg'de gerek isgi, gerekse isveren
kuruluslar1 son derece kuvvetlidir
ler. Uzun yillardan beri calisma
barisinin  muhafazasi icin buyuk
bir anlayis gosteren taraflann, bu
defa da probleme bir ¢6zim yolu
bulacaklarina inanilmakla beraber,
isvec'de toplu pazarlik mizake-
relerinde, isverenlerin bu derece
aksi davranislariyla son yillarda,
ilk defa karsilasilmasi, bir genel
grev tehlikesi yaratmistir. isveren
ler, gegen yilki sozlesmenin uza-
tilmasini istemekte ve Ucret zam-
mina yanasmamaktadirlar.

SUBAT 1966 TURK-iS
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NAVIYOK GBVNCEN FFSIMER

SENDIKALILAR EL ILANLARI DAGITIYOR — Onii¢ giin siiren Nev York gre-
vinde Sendika, kamuoyunun destegini saglamak icin buylk bir kumpanyaya g
risti. Metrolarim ve otobuslerin islememesi) yizimden islerine yuriyerek gitmek
zorunda kalan New York halkina, is¢i taleplerinin hakli oldugunu anlatmak bi-
raz zor oldul. (Sendika, bastirdigi milyonlarca brosur ve el ilanimi New YorK'lular
ra dagitmak icin 36,000 Gyesini i1seferber etti. Resimde Brooklyn Képrisi yanin-
daki yer alti gegidinden c¢ikan New York'lular, 'Sendika tarafindan dagitilan bro-
lirler.

MICHEAL J. QUILL
OLDU — New York
Ulastirma lIsgcUeri Sen-
dikasi Bagkam Micha-
el J. Quill 28 Ocak ak-
sami gecirdigi bir kalp
krizi sonucu 6lmustur.
1 Ocak'ta baslayan gre-
vin besinci gind, New
York Yuksek Mahke-
mesi, Michael Quill ile
sekiz arkadasinin tevki-
fini kararlastirmis, an-
cak hukum infaz edil-
meden Quul kalp krizi
gecirmis ve hastahane-
GREVDEN SONRA — New York ye kaldiriimista. Quill
Otobiis soférii Frank Watson, grevin iyilesmesi ve hakkinda-
basariyla sonuglanmasinin huzuru ve ki tevkif kararinin kal-
nesesi icinde. Buyuk bir sevkle tekrar dirtlmasi  Uzerine 13
isine sarilacak. Ocak gunu taburcu

BASKANIN BASTONU YE BAVULU —

Sendika Baskani Michael J. QuiH'in bavu-

lu hapishaneye goturultyor... Michael J.

Quill, 5 Ocak'da tevkif edilmis ve New

York Hapishanesine getirilmisti. Resim,

hapishane binasi dntinde, New York Yuk. L . B ) i

sek Mahkemesi’'nin tevkif kararma pro- OTOBUS ISLEMEYINCE — Otobus ve metrolarin islememesi

testo eden grevcileri ve Baskan Quiirin uzerine Newyork'lular islerine ya yuriyerek ya da bagka araglar
kullanarak eldin c¢elmek zorunda kaldilar. Bu araclardan biri de
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