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1995 Yili Kamu Kesiminde yapilacak Toplu is S6zlesmelerinde
Koordinasyonu saglamak icin olusturulan Kurul toplandi

B. MERAL:

Kamu kesimindeki top-
lu is sbzlesmelerini yarut-
mekle goérevli Koordinas-
yon Kurulu 23 Arahk 1994
tarihinde Bayram M eral
baskanhginda TURK-IS Ge-
nelMerkezinde toplandi.

Toplantinin acilisinda
bir konusma yapan Meral
sunlari soyledi:

"Onceki yillarda toplu is
s6zlesmeleri goOrusmelerin-
de Dbirliktelik olusturmus,
bundan da olumlu sonug-
lar almistik. Bu yil 760.743
isci icin toplu is s6zlesmesi
s6zkonusu, bunun yuzde
90't kamu kesimi i¢indir. Bu
ddonem gecen ddnemden
daha farkli bir gérinum ar-
zediyor. Hukimet hemen
her gin zam yapiyor. Enf-
lasyonu tek haneye dusu-
recedini soylerken, G¢ ha-
neye ¢ikardi. Zamlar dcret-
lerimizi eritti. Kamu'da isci
Ucretleriyle memur Ucretle-
rini karsilastirmalan son de-
rece yanhs. iscilerin ¢cogu
asgari tcret almaktadirlar,
0zel sektérde halen 2 mil-
yon lira alan isgiler var.

Hukimet isciyle memu-
ru karsilastirtyor ama vergi
kaciranlari, sigortasiz isci
cahistiranlari go6zardi edi-
yor. Son aylarda 4 kisilik ai-
lenin masrafi 8 milyon lira-
y1 asti. Bugun bir gecekon-
dunun kirasi 5 milyon lira,
diger giderleri de hesap et-
tiginizde bugidn bir iscinin

II-I—(x)
mUdahale olamaz. Buna
IZInverneyiz'

lu szl

dizenine

B. Meral, Koordinasyon Kurulu toplantisinin agilisinda "Hukumet enflasyonu tek
haneye dusurecegini soylerken, ¢ haneye ¢ikardi. Zamlar Ucretlerimizi eritti" dedi.

20 milyon lira almasi gere-
kir.

Bu yil toplu sdzlesme
dldzenine uymayan
ifadeler bize dolayli
bir sekilde geliyor.
Bu, onlari tatmin
etmekten baska bir
ise yaramaz.

Gecen toplu is s6zlesme-
lerinde yetki talebinde bu-
lunduk, buna uygun mira-
caatlar yaptik. Bu yil toplu
s6zlesme duzenine uyma-
yan ifadeler bize dolayl bir
sekilde geliyor. Bu, onlari
tatmin etmekten baska bir
ise yaramaz. Toplu so6zles-
me duzenine muudahale

olamaz, buna izin verme-
yiz. Bu sene nasil bir yol iz-
leyecegiz, onun ig¢in top-
landik."

Bayram Meral'in konus-
masindan sonra kamu ke-
siminde faaliyet go6steren
sendikalarin ydneticileriyle
yapilan toplantida, sureleri
1995 vyilinin  birinci alti
ayinda biten kamu kesimi
toplu is s6zlesmelerinin yi-
ratimunde izlenecek yoén-
tem konusu degerlendirildi.
Koordinasyon kurulu, sen-
dikalar tarafindan hazirla-
nacak taslak calismalari
degerlendirmek tzere ikin-
ci toplantisint 15 Ocak'tan
sonra yapacak.
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Koordinasyon Kurulu ¢alismalar sirasinda.
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1995 YILINDA
YAKLASIK 800 BIiN
ISCININ TOPLU iS
SOZLESMESI
BAGITLANACAK

1992 ve 1993 yillarinda
bagitlanan kamu kesimi top-
lu is sOzlesmelerinin sdreleri
1995de sona ermektedir.

1995 yilhagirlikh olarak ka-
mu kesimine ait toplu is sOz-
lesm elerinin bagitlanacagi
yidir. Toplam 943 isyerive is-
letmede calisan 761.543 isci-
nin 682.029'u yani yuzde 90"
kamu kesiminde ¢alism akta-
dir.

Ozel kesimde ise, bu yil
toplam 381 isyeri ve isletme-
de calsan 79514 is¢inin top-
lu is s6zlesmesi yenilenecektir.
Bu rakam, bagitlanacak top-
lu is sozlesmeleri kapsam inda-
ki toplam is¢i sayisinin yuzde
10'unu olusturm aktadr.

1982 Anayasasi ve calis-
ma hayatiniilgilendiren diger
yasalar, grev yasagi kapsa-
mini genisletmis ve c¢agdas
Avrupa ulkelerinin grev yasa-
g1 sinirlarini da asan bir grev
yasagl kapsam i gecerli kilin-
mistir. 1995 toplu is sézlesme-
lerinde kamuda 497.027, dzel-
de 67.133 olmak lzere top-
lam 564.160 isci greve ¢lka-
bilme hakkina sahip iken, ay-
ni sekide kamuda 185.002,
Ozelde 12381 ve toplamda
197.383 is¢i grev yasagi kap-
saminda bulunm aktadir.

Dolayisiyla 1995 yiinda
s6zlesm esi bagitlanacak
761543 is¢inin  yuzde 26'sI
grev yasagl kapsamina gir-
m ektedir.

Aylar itibariyle 1995 yil
sdzlesmelerine bakildiginda,
328.778 isciyi kapsam asi ne-
deniyle, en yogun ay Mart
ayl olmaktadir. Mart ayini
307.379 isciyle Ocak ay1 izle-
mektedir. Kamu kesiminde
de ayni sekide 321.614 isciyi
kapsamasinedeniyle Mart ve
onu takiben 266.329 isciyiilgi-
lendiren Ocak ayl en yogdun
aylar 6zelligindedir.



MERAL: "Tdrkiye'nin sorunlarinin basinda

teror, taseronlasma, enflasyon

ve pahalilik gelmektedir"

TURK-IiS GenelBaskani
Bayram M eral, TURK-IS 3.
Bolge'de yaptigi basin
toplantisinda son gunlerdeki
gelism eleridegerlendirerek,
"TUrkiye'nin sorunlarinin
basinda terdr, taseronlasm a,
pahalilik ve enflasyon

gelm ektedir" dedi.

izm irdekisendika sube
baskanlarm in da katild g
basin toplantisinda Genel
Baskan M eral, Hiukim etin
calism alarini TURK-IiS'in

yakindan izledigini, ancak

HOkim etin bugtine kadar
verdigisdozi yerine
getirm ediginivurgulayarak

goruslerini soyle dile getirdi:

"Hikimet yetkilileri gérismelerimizde ¢ali-
san isgilerin, em eklilerin, gencligin ve issizlik so-
runun ¢6zim lenecedisozini verdiler. Ama hu-
kimet bugune kadar verdigi sézlerin higbirini
yerine getirm edigi gibi, ard arda yapilan zam-
larla dar gelirlinin cebindekivariniyogunu al-
di. Istatistiklere gore, bugin 4 kisilik bir ailenin
aylk masrafi8 milyon lirayi buluyor. Buna kar-
silik isci ve memurun gelir dizeyi bunun cok
altinda. Son olarak petrole iki kez zam yapild,
petrole yapilan bu zam lar haliyle tiketim mad-
delerine de yansiyacaktir. Yapilan zam larin or-
talam a olarak yltzde 30 olm asina karsin, huki-
met memur m aaslarina 1995 yili icin yizde 23
oraninda zam yaptgini agiklyor. Memur ma-

Meral, "Hukumet, 12 Eylul ydnetiminin yapamadigini yapmaya
calisti, buna 6ézendi. Ancak TURK-IS olarak buna firsat
vermedik" dedi.

aslarna yapilan zamlar simdiden yapilan
zam larla geri alnmistir. Bugiine dek bagitla-
nan toplu sozlesmelerle isgilerin elde ettikleri
gelr de enflasyonun altinda kalmistr. Biz
TURK-IS yonetim kurulu olarak hiikiimeti verdi-
gi sO6zU yerine getirmesii¢in sk sik uyariyoruz"
dedi.

26 Kasim yuriyltsinin amacina ulastigi-
ni, hukiimet yetkilileriyle yaptiklari gériasmeler-
de, 12 Eylil donemiuygulam alarinin kaldrila-
rak demokratiklesme paketinin meclisten geci-
rilece§i sézinu aldiklarini animsatan M eral,
"Hukiumet, 12 Eylil yonetiminin yapam adigini
yapm aya calisti, buna 6zendi. Ancak TURK-IS
olarak buna firsat vermedik, 26 Kasimda ger-
ceklestirdijimiz eylemle hikimete geri adim
attirdik. Dem okratiklesme paketinin meclise in-
dirilecedisdzuni aldik, bunda basaril olduk.

TURK-IS Baskanlar Kuruliinun 1995 giinde-
minde, Ocak ayinda baslayacak toplu sdzles-
me gorismelerivar. 12 Eylul uygulam alarinin
kaldiriim asi var. Bu sorunlarin ¢ézim<u igin hi-
kiim eti sikistiriyoruz, istem lerimizin yerine geti-
rilm esinde kararlyiz" ded.i.

TURK-IS « ARALIK 194



CALISMA HAYATININ SORUNLARI TRT-1 TELEVIZYONUNDA TARTISILDI

BAYRAM MERAL:

Calisma hayatinin sorunlari, TRT-1
Televizyonunun Yagarken adli progra-
minda tartisildi. Programa TURK-IS Ge-
nel Baskani Bayram Meral, TISK Genel
Baskani Refik Boydur ve Prof. Dr. Artas
Eker katilarak goruslerini agikladilar.

Genel Baskan Meralin kendisine so-
rulan sorulara verdigi cevaplarin bir bo-
I0mMmUNnG sunuyoruz:

"Cumhuriyetimizin ilanindan bu ya-
na tarafa ozel sektdr, hichir giicii yok
iken, blylk yatmmlar, buyok KiTler
devlet kanalyla kurulmustur ve bu
KITler bllylk oranda 6zel sektori yarat-
mistir, onlara katkida bulunmustur, 6n-
culik yapmistr, eleman yeti rml%r.
Ve bu noktalara gelmistir. KITlerde bu-
gine kadar teknoloji yoniinden olsun,
diger konularda olsun, devlet gereken il-
?lyl gostermemigtir. Deviet kendi banka-
arindan ozel sektore yeterince kaynak
kredi vermesine KiTlerin sahibi olmask-
na ragmen yeterince sermaye artirmin-
da bulunmamistir ve bankalardan yik-
sek oranda kredi alarak bugiinkti nokta-
lara gelmigtir.

Bz Ulkenin yararina olacak, orada
calisanlan ekmeginden etmeyecek, is-
sizligi arttirci degil, aza indirecek, Ulke-
deki istihdami genigletecek politikalar-
dan yanayiz bugiin dinyadaki 6zelles-
tirme buna dayall yapiimaktadir. Bdyle
bir 6zellestimme_ yapilacaksa, hikimet
bundan yana ise, Japonyada oldugu
gibi, isci-isveren-hukimet birarada otu-
ralim, bu sistemi kuralm diyoruz. Fakat
hikimet buna bir tirlll yanasmad. Sa-
yin Baydur bunun canli 'r;ah idir. Bz de
olaya ortak olalm, yapilacaksa, biz Gl-
ke yaranna olan bir Ozellestirmeye hic-
bir zaman hayir demiyoruz. Ama bu-
gu'nku ozellestimme Ulke yararina degil,

elli kesimlenn cikari iﬁ_[n yapilyor.
?ok guizel arazilerden KiTlerin cok dnem-
1 verimli arazileri vardir, bazilar cok
onemli miesseselerdir. Buray! nasil ka-
panz?

Siyasetin baskisindan bunu nasil
kurtarinz? Bugtinku_tzellestimme sirf sat-

—kurtul mantgi hakimdir. Japon-
ya'da bunun tersi yapiimistir. Biraz 6nce
seyledigim gibi, U¢ kesim biraraya gel-
mistir, bir fon olusturmustur. ~ Hangi
KITler Ozellestirilecektir, orada ne kadar
isci bosta kalacaktr, tesbit edilmistir.
Kurslar aciimistir, o basta kalan isciler,
diger isyerlerine yerlestirmek icin egitil-
mistir ve diger miesseselere Imis-
. B’Iosta kal (a'&ﬂar icin de issizlik s_ilgoras)l
yaplimistr. (Asama aiama gegcilmistir
Biz TURK-IS olarak dedik ki ilk once gir]a-
at Bankasl haric su kamu bankalarini
ozellestir bunun icin gok baski yaptik.
Eger bugiin kamu bankalarinin bir boli-
mU 6zellestimme kapsamina alinmissa,
bizim 6nerimizden sonra hayata gegmis-
tir. Simdi biz TURK-IS olarak ne diyoruz?
Bugunkti 6zellestimme gok 6nemli yillarin
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"Hangi ulkede 6zellestirm e

yapildiysa orada huzur

kalm ad "

birikimi olan hepimizin alinteri gbz nuru-
nun birikimi olan KITler, yok fiyatina bi-
nlerine gidecektir kuskusu var ki, bu-
gunki gorunim odur. Orada calisanla-
nn gelecegi dustinUimemektedir.

Bizim h lanmiza gore 350 bin,
400 bine yakin bir isci kitlesi 6zellestinme-
den etkilenecektir. Dort nUfuslu bir aile
distinecek olursa, bugiin bu kadar issi-
zin oldudu bir yerde 0 issizler ordusuna
bir bu kadar issizi de takviye etmenin Gl
kenin gelecedi bakimindan, sosyal sikin-
tilan glndeme getirece@inden, son dere-
ce rahatsizlik duymaktayiz.

. Vatandas Ozellestimmeyle ilgili tam
bir bilgiye sahip degil. Ozellestimmeyi
halka oyle yansittilar ki, 6zellestimme ya-
pilirsa Ulkenin butlin sorunlan ¢dzlle-
cek, issizler is bulacak, esnafa kredi veri-
lecek, emeklinin Ccreti artacak, memu-
run Ucreti artacak, herseyi 6zellestirme-
ye bagladilar, 6zellestimeyi savunanlar
vatanini seven, ozellestimeye karsi ¢I-
kanlar vatanini sevmeyen benzen bir
kamuoyu olusturuldu.  Bu son derece
yanlis bir olay, ikinci bir durum burada,
degerli hocam da sayin Baydurda
KITler 6zellesirse fiyatlarin da duisecegini
soylediler, bu mimkuin degil. Su ana ka-
Eg}r Turkiyede hangi seyin fiyati dismis

i?

KITlerdeki aslll sorun, devllaet gdreviEi
yapip vergi toplayamiyor. BU acik,
dis bo%% mlrl)yar dolar civgr[f;r?da? ic
borg trilyona trmandi. Bunlan ka-
patmanin yolu vergi toplamaktrr. Rahat-
sz olanlar olacak ama goturt usulti ver-
g_l bugtin 100 milyon lira_para kazanan

ir asgari Ucretliden sekizde biri kadar
vergi veriyor.

Biz Gzetle sunu sdylemek istiyoruz.
Devlet vergisini alamadig icin, i¢ borcu,
dis borcu kapatmak icin bitge agigini
kapatmak icin dzellestirme yolunu sec-
mektedir. Ama hic 6zellestirme olmaz di-
Ke birsey Kok, miyadini_doldurmus bir

IT varsa, kapatilamaz diye bir iddiamiz
yok, bu wilestirimez diye bir iddiamiz
yok. Burada sirf politik baskilardan, poli-
tik rahatsizliklardan = kurtaralm diye,
devletin yillardir birikimini car-cur ettire-
mezsiniz, yok pahasina satamazsiniz. Bu
kadar insani kapi dlil birakamazsiniz,
bunlarn getirecegi sikintilan, sorunlan
hesap etmeden, ¢lkacaksiniz TV kanal-
larinda 6zellestirme yaparsam issizler i
bulacak, hangi yatirimi yapiyorsunuz?
Devlet planlamadan hangi yatnm geg-
ti? Bu hangi ilde nerede gUneydogl_J a
devlet gitmese hangi 6zel sektor gider
de yatinm yapacaktir. Terorin altinda
yatan sorunlann birisi de issizliktir. Kim
gidip orada yatinm yapacak.

~_$imdi bizde yine Yunanistan bizim
bizim durumumuzdan olan birgok Ulke-
de, Avrupa Birligine tye olmuslardr.
Ondan sonra Gimrik Birligine gidilmis-
tir. Simdi bizde uygulanan bunun tersi

@/

olmaktadrr. Bu ters uygulamada elbette-
ki, gumrikler indirilecek olursa yani bu-
gun bir yerli otomobil mi alirsin_ yoksa
mersedes mi alirsin? Iste bunlar Glkemi-
ze ne getirir. Bunlar issizligi arttinr mi, na-
sll zararsiz glkanz. Omegin, bundan ne
sizin yeterince bilginiz var, ne benim ye-
terince bilgim var. Aynen o6zellestimme
gibi glzel bir tablo ciziyoruz. Halka be-
gendiriyoruz. Ondan sonra, halka ne ge-
firecegi konusunda ortada blr'%e% yok.
Bunun alt zemini yapilmalidir. Elbetteki
Tirkiye Avrupanin bir parcasidir, Tirki-
Ye‘de i Avrupadaki olan bitiin imkan-
ar, Avrupadaki bitin iyi seyler, butiin
teknoloji, TUrkiye'de de olsun, bizim ora-
dall(q insanlardan eksik hicbir tarafimiz
yok.

Simdi gumrik birligine girmemizi biz
de istiyoruz ama, gimrik birligine gir-
meden 6nce, Avrupa Topluluguna ik
once girelim, yani Yunanistan'dan,
Meksika'dan diger Ulkelerden ne eksik
yanimiz var, ama eksik tarafimiz Turk
ve Musliman olmamiz.

TURKHS olarak biz, Avrupal’dan Av-
rupa insanindan eksik hicbir_tarafimiz
yok, yanlhz diger tlkelerdeki sistem, ku-
ral yapilanlar ne ise bize de yapilsin.
EQer onun tersi bizden isteniyorsa, Turki-
yeli acik bir pazar haline getirilmek is-
teniyorsa, giimrik duvarlarini baski ya-
ﬁlp_ buray! Avrupa’nin bir aglk pazan

aline getirip, buradaki sanayimiz sekte-
Ke ugratilacaksa, cok sayida insan issiz

alir yine, Ulkemizi buytik dlclide sikint-
ya sokar, bunun benim de Sayin Bay-
durun da, Sayin Hocamizin da hepimi-
zin dustinmesi lazim, bu hepimizin soru-
nu dlkemizin sorunu, tlkenin sorununu
distinecegiz, halkimizin sorununu dist-
necegiz, ondan sonra kendi sorunumuzu
dustinmeliyiz.

BUtin bunlan soyliyoruz. Ondan
sonra, TURK-IS Genel Bagkani muhalefet
partisi gorevini yapiyor diyorlar bu bi-
Zim gorevimiz, soyleyecegiz yapmakta
hepimizin gorevi."



B. M ERAL: "Uygulanan politikalar uluslararasi
ve yerli tekelci sermayenin istegi dogrultusundadir™

5 NISAN PAKETI iSCIYi EMEKGIYi
EZIYOR

1994 yilinda yasanan krizin

kdkeninde, kamu kesimi aciklari-
nin dayanimaz boyutlara ulas-
masi yatm aktadir. Diger bir deyis-
le, konsolide bitce gelirleri gider-
leri karsilamaya yetmemektedir.
KIT'lerin, tarim satis kooperatifleri
birliklerinin, belediyelerin ve sos-
yal guvenlik kuruluglarinin agik-
lari da 6nemli boyutlara ulasmis-
tir.

Bir butin olarak kamu acikla-
rinin biyimesinde en 6nemli ne-
den, saglikh bir vergi dizeni ara-
cihgiyla kamu giderlerinin finans-
mani yerine, borglanmaya gidil-
mis olmasidir. Ig ve dis borglarin
anapara geri 6demeleri ile faiz
6demelerinin kamu kesimi Uzerin-
deki yuki giderek artmaktadir.
Krizin birinci nedeni, kamu harca-
malarinin finansmaninda 6zellik-
le 12 Eylul sonrasinda izlenen bu
yoldur. Krizin ikinci nedeni, ufak
bir azinhgin devletimizi soymasi
ve yagmalamasidir. Uglincii ne-
den, agirlikla PKK'nin eylemleri
nedeniyle, givenlik giderlerinin
artmasidir. Tarima saglanan stb-
vansiyonlar da 6nemli bir gider
kalemidir. GAP'a, telekominikas-
yona ve otoyollara yapilan yati-
rmlar da, buyuk yatrim harca-
malaridir. 5 Nisan istikrar Progra-
mi, Turkiye'nin i¢ ve dis bor¢ ana-
para ve faiz ddemelerinin aksa-
mamasini, devletin bir ufak grup-
¢a yagmalanmasinin surmesini
ve Ucretlerin dasurulmesini
amaclamaktadir. 5 Nisan istikrar
Programi, krizden ¢ikista uluslara-
rasi ve yerli tekelci sermayenin
programidir, IMFnin, Dinya Ban-
kasrnin, TUSIAD'm, TISKin, Oda-
lar Birliginin programidir. Bizce
bunalmi asabilmenin ulkemiz,
halkimiz, tum calisanlar ve Uyele-
rimiz agisindan saglkl yolu, Tur-
kiye'nin i¢c ve dis borglarinin geri
6deme tarihlerinin ve faiz oranla-
rinin yeniden gorugsulerek tlkemiz
acisindan daha uygun hale geti-
rilmesi, devletimizin soyulmasinin
engellenmesi, PKK terdrinin en
kisa slUrede sona erdirilerek gu-
venlik harcamalarinin kisiimasi,

adaletli ve etkili bir vergilemenin
saglanmasidir.

5 Nisan istikrar Programinin
hedefi, iscilerin ve memurlarin
gercek Ucret ve aylklarinin disi-
rilmesidir. Ozellestirme, taseron-
lastirma, yerli ve yabanci kacgak
isci calistrmanin yayginlasmasi,
isci clkarmalar, isyerlerinin bolin-
mesi, eve is verme sisteminin
yayginlastiriimasi, kendi hesabi-
na ¢calisma uygulamasinin tesvik
edilmesi, zorunlu emeklilik, 1995
Mali Yili Butge Kanunu Tasarisin-
da is¢i haklarini gaspetmeye y6-
nelik hidkdmler, 5 Nisan Istikrar
Programi'nm unsurlandir.

5 Nisan istikrar Program I,
Tarkiye'nin i¢ ve dis borg
anapara ve faiz

6dem elerinin

aksam am asini, devletin
bir ufak grupca

yagm alanm asinin

sirm esinive Ucretlerin
dustralm esini

am aclam aktadir

BUtin bu uygulamalar, ulke-
mizde demokrasinin dayanagi ve
glvencesi olan sendikacilik hare-
ketini zayiflatm ayl am aglam akta-
dir.

DUSUK ORANLI ZAM ONERILERI
GERI TEPECEKTIR

Uluslararasi tekelci sermaye-
nin beyni ve sozclist durumun-
daki IMF ve Dunya Bankasinin
gunumuzdeki talebi, toplu sozles-
me zamlarinin belirlenmesinde
bir 6nceki dénemin enflasyonu-
nun unutulmasi, bir sonraki déne-
min enflasyon beklentisinin temel
alinmasidir. Hikimetlerin bir son-
raki doneme iliskin dusik enflas-
yon beklentisi agiklam alarinin bir
nedeni, isgileri ve memurlan boy-
le bir tuzaga zorlamaya ¢alism ak-
tr. Bu anlamda, Hukumetin enf-
lasyon beklentisinin  kesinlikle
gercekei olmadigi kanisindayim.
5 Nisan istikrar Programi ile enf-
lasyon kontrol altina alinmamis-
tir. 1993 yili Kasim ayinda yizde
6.4 olan enflasyon, 1994 yil Ka-

sim ayinda yuzde 81 olarak ger-
ceklesmistir. Hukimet 1995 yili
kamu kesimi toplu sdzlesmelerin-
de dustk oranl dcret zamlan
Onerecektir. Memurlara ve sozles-
meli personele de, gerceklesecek
enflasyonun c¢ok altinda aylik ar-
tislari yapmaya calisacaktir. He-
pimiz de mesru ve demokratik
yollardan haklarimizi korumaya
calsacagiz. 26 Kasim 1994 gind,
TURK-ISin ¢agnsi tizerine, 100 bin
isci ve memur, Anitkabri ziyaret
etti ve Meclise dilekce vermek
tizere yuriidii. TURK-IS giicuinii bir
kez daha gosterdi. Biz bu haklari
kolay kazanmadik, kolay da ver-
meyecegiz. Haklarimizi koruma-
ya kararlyiz.

OZELLESTIRME HARAC MEZAT
SATIS OLMAMALI

TURK-IS'in 6zellestirme konusu-
na bakisinda temel hareket nok-
tamiz, tlkemizin ve halkimizin ¢i-
karlarinin korunmasidir. TURK-IS,
Ulkemizin ve halkimizin aleyhin-
de olan her uygulamanin karsi-
smdadir; tUlkemizin ve halkimizin
yararina olan her uygulamanin
yanindadir ve destekgisidir.

Biz Ozellestirmeyi yalnizca ka-
mu iktisadi tesebbduslerinin satil-
masi olarak ele almiyoruz. Ozel
lestrme Oncelikle vatandasla
devlet arasindaki iliskilere belirli
bir yaklasim1 ifade eder. Ozelles-
tirme, Anayasamizin Cum huriye-
tin temel nitelikleri arasinda say-
dig! ve bizim de savundugumuz
sosyal devleti ortadan kaldirmayi
amaclamaktadir.

Eger birileri kalkar, herkes sa-
hip oldugu para kadar egitim ve
saglk hizmetinden yararlanm ali-
dir derse, biz buna karsi ¢ikariz.
Eger birileri 6nce SSK'yi kasith ola-
rak batirir, sonra da, "SSK iyi igle-
miyor, sosyal sigortalan kaldirip
yerine 0Ozel sigortayl gegirelim"
elerse, biz SSK'ya sahip cikanz.
SSK'nin  demokratiklestirilm esini
ve Ozerklestirimesini savunuruz.

Ozellestrme ile  kastedilen
devletin piyasadaki denetim yet-
kisinin sona erdiriimesi ise, bunu
da kabul edemeyiz. Bazi Kisiler,
devletin demokrat olmadigini,
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devletin birgcok seyden elini aya-
gini cekmesiyle birlikte, 6zgurla-
gun ve demokrasinin gelecegini
ileri siirilyor. Bu yaklasima da ka-
timak mimkin degildir. Devleti-
miz demokratik bir isleyise sahip-
tir. Mesru yollardan ¢aba gostere-
rek, daha da demokratik hale ge-
tirebiliriz. Ama devletin bosalttigi
yeri, yerli ve yabanci tekeller dol-
duracaktir. Yerli ve yabanci te-
kellerin ise demokratiklestirilmesi
mumkun degildir.

Biz, demokratik bir yapi olan
devletimizin kigciultilmesine karsi
¢ikiyoruz, devletin ekonomiye ve
tekellere mudahalesinin sona er-
diriimesi dogrultusundaki girisim-
leri kiniyoruz.

Ozellestirmenin bir bicimi olan
taseronlasmaya da karsiyiz.

Butlun bunlan soylerken,
KITlerin mikemmel ¢alistigini id-
dia etmiyorum. KIT'lerin bu ulke-
ye blyuk faydalarn oldugu ka-
dar, bazi sorunlar yarattigr da
dogrudur. Bu sorunlarin dncelikle
¢ozllmesi gerektigine de inaniyo-
ruz. KIT'lerin bazilarinda verim lilik
dasuktir. KIT'lerin bazilarinda is-
tihdam fazlasi oldugu iddialan
vardir. KIT'lerin énemli bir bolu-
miunde kullanilan teknoloji geri-
dir. TURK-IS olarak bunlarin hepsi-
ni tarismaya hazirnz. Hukimetin
ve birokratlarin bu konulan bi-
zimle tartismasini istiyoruz. Sayin
Basbakan, TURK-ISte yapilan top-
lantilarda, bu konularda TURK-
IS'le gorusilecedi s6zinu vermisti.
Uzilerek belirtiyorum ki, bu stz
tutulmadi.

Hiakimet 1995 yili kamu
kesimitoplu
sbzlesmelerinde dusuk
oranh Gcret zam lari
onerecektir. Memurlara
ve sbzlesmelipersonele
de, gerceklesecek
enflasyonun cok altinda
ayhk artiglariryapm aya
calisacaktir. Hepimiz de
mesru ve dem okratik
yollardan haklarimizi
korum aya calisacagiz.

KIT'lerin satimasi konusunda
hassasiyet gosterdigimiz birkag
nokta var. Ulkemizin bagimsizhg
acisindan stratejik énemde olan
KIT'ler 6zellestiriimemelidir; 6zellik-
le yabanci sirketlere kesinlikle sa-
timamaldir. PTT bu niteliktedir.
TEK bu niteliktedir. THY, TCDD,
TUPRAS bu niteliktedir. Cok kaza-
nanlardan c¢ok vergi toplamak
yerine, bor¢ ddemek ve kamu
aciklarini kapatmak i¢in devlet
mal satimamalidir. KIT satislarin-
dan elde edilen gelir, mevcut
KIT'lerin ¢cagdas teknolojilerle do-
natimasinda kullaniimaldir. Sos-
yal devlet anlayisina uygun ha-
reket edilmelidir. Satislar seffaf ol-
maldir.

Bizden 6nceki nesillerin ve bi-
zim alnterimizin  0rdnd  olan
KiT'lerin kaderi konusunda stz sa-
hibi olmak istemek en tabii hakki-
mizdir. KiT'lerde ¢calisan memurla-
rin, sdzlesmeli personelin ve iscile-
rin is givencesi saglanmalidir.

Yururlige giren 6zellestirmeye
iliskin yasa, kamunun elinde ne
varsa, tumunun satis yoluyla ve-
ya diger yontemlerle Ozellestiril-
mesini 6ngdérmektedir. Yasa, ka-
mu kuruluslarinin yabancilara
satimasina imkan tanimakta ve
hatta yabancilarin tekel olustur-
masina izin vermektedir. Yasaya
gore, istirakler disindaki kamu ik-
tisadi tesebbuslerinde 6zellestirme
sonrasinda isten ¢ikarilacak isgile-
re bir is kaybi tazminatinin édden-
mesi 6ngorulmektedir. Bu tazmi-
nat miktarlan, is¢inin ayni igvere-
ne Kesintisiz cplarak calistigi sire
ile orantilidir. Iscginin calisma sure-
si 550 gun ise, is kaybi tazminati
stiresi 90 gunddr. Iscinin ¢calisma
stiresi 1100 gun ise, is kayb! taz-
minati suresi 120 gun; ¢calisma su-
resi 1650 glinse tazminat 180 gin
ve ¢alisma slresi 2200 giin ve da-
ha fazla ise, tazminat 240 gun-
dar. Ancak her gin igin 6dene-
cek tazminat, giinde 250 bin lira-
nin altindadir.

Aynca, yasi 401 veya 45igec-
mis bir iscinin bugunki issizlikte
yeniden is bulabilmesi de hemen
hemen imkansizdir.

Bu yasanin bugiline kadarki
anlayisla uygulanmasiyla, hem
Ulkemiz ve halkimiz, hem de isci-
ler ve memurlar agisindan ciddi
sorunlar ortaya gikacaktir. TURK-
IS, Ulkemizin ve halkimizin yarari-
na olan her adimi destekler. An-
cak bu destegin 6n sarti, herseyin
kamuoyu ©6ninde acikgca konu-
sulmasi ve kamuoyunun ikna
edilmesidir. Bu yasa konusunda
bu talebimiz gerceklesmemistir.

ICFTU GENEL SEKRETERLIGINE BILL JORDAN SECILD]

Uluslararasi Hur Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) Yonetim
Kurul 7-9 Aralik 1994 ginleri Briik-
selde toplandi. TURK-IS Genel Bas-
kani Bayram Meral, ICFTU Y6netim
Kurulu Gyesi olarak bu toplantiya
katild!.

Toplantinin en 6nemli konusu,
ICFTU Genel Sekreteri Enzo Friso'nun
istifasiyla 31 Aralik 1994 tarihi itiba-
riyle bosalan goreve yapilacak se-
¢imdi. TURK-ISin destekledigi aday,
Ingiltere Sendikalar Konfederasyo-
nu (TUC) aday! Bili Jordan idi. Ge-
nel Bagkan Bayram Meral, Bili Jor-
dan ile daha dnce yaptigi gorusme-
de, TURK-ISin kendisini destekleye-
ceg@ini bildirmis ve bunu ICFTUYya
yazil olarak da bildirmigti. Bili Jor-
dan'in karsisinda ise, ICFTU Latin
Amerika Orgutu Genel Sekreteri An-
derson vardi. Bili Jordan'm buyuk
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B. Meral, ICFTU Yénetim Kurulu Uyesi
olarak toplantiya katildi

bir destek almasi sonucunda, An-
derson adayliktan vazgecti ve Bili

Jordan oybirligiyle genel sekreterli-
ge getirildi.

ICFTU Yonetim Kurulu toplantisi-
nin énemli diger bir konusu, ICFTU
tyelik basvurularinin degerlendiril-
mesiydi. Dergimizin bu sayisinda
daha ayrintil olarak bir baska yazi-
da da agiklandigi gibi, HAK-ISin
Uyelik basvurusu, oybirligiyle kabul
edilmedi.

Yonetim Kurulu, Cin'de 1989 yI-
indaki baskilar sonrasinda Cin Sen-
dikalar Konfederasyonu ile iligkile-
rin kesilmesi karari alinmisti. Bu ko-
nu yeniden degerlendirildi ve iliski-
nin kesilmesi kararinin strduridlmesi
uygun bulundu.

Yonetim Kurulu, ICFTU Genel
Kurulu'nun 26-29 Haziran 1996 giin-
leri Brikselde toplanmasina karar
verdi.



TURK-IS, AVRUPA SOSYAL SARTININ
ONAYLANMAYAN MADDELERININ
BAKANLAR KURULU TARAFINDAN

ONAYLANMASINIISTEDI

PROF. DR. TANSU GILLER
BASBAKAN
ANKARA

Sayin Bagbakanim,

Bilindigi gibi, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa
Konseyi cercevesinde hazirlanan, 18 Ekim
1961 tarihinde Torino'da imzalanan ve 26 Su-
bat 1965 tarihinde 5 devlet tarafindan onay-
lanarak yurtrlige giren temel bir belgedir. 4
Temmuz 1989 tarihli Resmi Gazete'de yayinla-
narak ayni tarinte yurarlige giren 16.6.1989
gun ve 3581 sayilh "Avrupa Sosyal Sart'nin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun"da, Avrupa Sosyal Sart'nin ikinci Bolu-
mui'niin ekte belirtilen bazi maddeleri ve bazi
maddelerin bazi fikralari onaylanmamis ve
bu hikimlerin onaylanmasi konusunda Ba-
kanlar Kuruluha yetki verilmistir.

Avrupa’nin bir parcasi olan Turkiye Cum-
huriyetini Avrupa Birligine ve hatta Avrupa
Birligi ile gumruk birligine almama cabasi
icinde olan c¢evrelerin dayanaklarindan biri,
Turkiyehin temel Avrupa Sozlesmelerini onay-
lamamis olmasidir. Avrupa Sosyal Sart'nda
yasayla onaylanmayan ve ancak ilgili yasa
ile Bakanlar Kurulu'nun yetkili kiindigr mad-
de ve fikralarin Bakanlar Kurulunca onayla-
masl, hem Hikumet Protokolti ve Programlari-
nin geregidir, hem de ulkemizi yalniz birak-
maya cabalayan cevrelere uygun bir cevap
olacaktir.

Bu konuda en kisa surede gerekli adimin
atilacag1 umudundayiz. Saygilarimizla

Bayram Meral
Genel Baskan

AVRUPA SOSYAL SARTI'NIN, 3581
SAYILI YASAYLA ONAYLANMASI
BAKANLAR KURULU'NUN YETKISINE
BIRAKILAN HUKUMLERI

BOLUMU

MADDE 2- Adil Calisma Kosullan
Hakki

Akit Taraflar adil calisma kosullan
hakkinin etkin bicimde kullaniimasini
saglamak Uzere;

1-Verimlilik artisi ve ilgili diger et-
kenler izin verdigi 6lciide haftalk ca-
lisma suresinin tedricen azaltimasini
ongdren makul gunliik ve haftalk ca-
lisma saatlerini saglamaysi;

2-Ucretli resmi tatil olanagi sagla-
mayi;

3- En az iki haftalik Gcretli yilhik
izin saglamays;

4- Belirlenen tehlikeli ve sagliga
zararl islerde calisanlara Ucretli ek
izin verilmesini veya bunlarin calisma
saatlerinin azaltimasini saglamaysi;

5- Elden geldigince ilgili Ulke ve-
ya ydrenin geleneklerine gore dinlen-
me gunt olarak kabul edilen gtinle
bagdasmak Uzere haftalik bir dinlen-
me sUresi saglamayt;

taahhut ederler.

MADDE 3- Guvenli ve Saghkh Ca-
lisma Kosullan Hakki

Akit Taraflar, guvenli ve saglkl
calisma kosullan hakkinin etkin bi-
¢imde kullaniimasini saglamak Uzere:

1 Guvenlik ve saglk alaninda
yasal diizenlemeler yapmayi;

2- Gozetim 6nlemleriyle bu diizen-
lemelerin uygulanmasini saglamays;

3- Gerektiginde, is guvenligi ve
saghgini gelistrmeyi amaglayan on-
lemler konusunda calistiranlarin ve
calisanlarin drgitlerine danismayi;

taahht ederler.

MADDE 4- Adil Bir Ucret Hakki

Akit Taraflar, adil bir tcret hakki-
na etkin bir gecerlilik kazandirmak
Uzere:

I-Calisanlarin kendilerine ve aile-
lerine saygin bir yasam diizeyi sagla-
yacak ucret hakkina sahip olduklarini
tanimayi;

2-Ozel durumlardaki istisnalar ha-
ricinde, calisanlann fazla calisma kar-
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siiginda zaml Gcret almaya hak sahibi olduklarini tanima-
Yi;...

4-  Tum galisanlarin islerine son veriimeden énce uygun

bir bildirim stiresi hakkini kabul etmeyis...
taahht ederler.

MADDE 5- Orgiitlenme Hakki

Akit Taraflar, calisanlarin ve g¢alistiranlann ekonomik ve
sosyal cikarlarini korumak igin yerel, ulusal ve uluslararasi
orgutler kurma veya bu orgitlere tiye olma 6zguriguni
saglamak veya gelistrmek amaciyla ulusal mevzuatin bu
6zgurligu zedelemesini veya zedeleyici bicimde uygulan-
masini 6nlemeyi taahhit ederler. Bu maddede 6ngortilen
guvencelerin, guivenlik gicleri icin hangi 6lclide uygulana-
cagi ulusal yasalarla veya diizenlemelerle belirlenir. Bu gu-
vencelerin silahll kuvvetler mensuplarina uygulanmasina
iliskin ilke ile bu kesime hangi diizeyde uygulanacagi, yine
ulusal yasalar veya diuzenlemelerle saptanir.

MADDE 6- Toplu Pazarlik Hakki

Akit Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde kul-
laniimasini saglamak Uzere;

1-Calisanlar ve galistiranlar arasinda ortak gérusmeleri
gelistirmey;

2-Gerekli ve uygun oldugu durumlarda, toplu stzlesme
yoluyla is kosullarinin diizenlenmesi amaciyla calistiranla-
rn veya caligtiran orgtitlerinin 6zgtirce gérusmeleri yontemi-
ni gelistirmeyi;

3-Is uyusmazliklannin gzimdl icin uygun uzlastirma ve
istege bagl hakem sisteminin kurulmasini ve isletiimesini
gelistirmeyi;

taahhUt ederler ve

4- Menfaat uyusmazlhgr durumunda ¢alisanlarin ve ¢a-
listiranlarin, bir dnceki toplu s6zlesmelerden dogabilecek yU-
kimldlikler sakh kalmak tizere grev hakki dahil, ortak hare-
ket hakkini tanir.

MADDE 7- Cocuklarin ve Genglerin Korunma Hakki

Akit Taraflar, cocuklarin ve genglerin korunma hakkinin
etkin bicimde kullaniimasini saglamak Uizere;

I Cocuklarin saglik, ahlak ve egitimleri icin zararl ol-
mayacag! belirlenen hafif islerde ¢alistinimalari durumu ha-
ricinde asgari calisma yasinin en az 15 olmasini saglamayi;

2- Tehlikeli ve saghga aykiri sayllan belirlenmis islerde
asgari calisma yasini daha da yukseltmeyi;...

7-18 yasin altindaki calisan kisilere yilda en az ¢ hafta-
Ik Ucretli izin hakkini tanimays;...

10- Cocuklarin ve genclerin 6zellikle dogrudan veya do-

layl olarak islerinden dogan tehlikeler basta gelmek Uzere,
ugradiklan bedensel ve manevi tehlikelere karsi 6zel olarak
korunmalarini saglamayi;

taahht ederler.

MADDE 8- Calisan Kadinlarin Korunma Hakki

Akit Taraflar, calisan kadinlarin korunma hakkinin etkin
bicimde kullaniimasini saglamak tzere;

1-Kadinlara dogumdan 6nce ve sonra, Ucretli izin veya
yeterli sosyal glivenlik yardimi veya kamu kaynaklarindan
yararlandirma yoluyla toplam en az 12 haftalk izin sagla-
mayl;

2- Calistiranin, bir kadina dogum izni sirasinda isten ¢I-
karma bildiriminde bulunmasini veya dogum nedeniyle
izinli oldugu sirada stiresi sona erecek bir bildirimde bulun-
masini yasa disl saymays;

3- Emzirme doneminde analara, bu amacla yeterli bir
sUre ise ara verme hakki saglamays;

4- a) Endustride calisan kadinlarin gece islerinde c¢alis-
malarini diizenlemeyi ve

b) Calisan kadinlarin yeraltt madenlerinde ve geregin-
de tehlikeli, saghga aykiri veya agir niteligi nedeniyle uy-
gun dismeyen tim &teki islerde ¢alismalarini yasaklamays;

taahht ederler.

MADDE 15- Bedensel ya da Zihinsel Ozurlulerin Mesleki
Egitimi, Meslege ve Topluma Yeniden Intibak Hakki

Akit Taraflar, bedensel veya zihinsel bakimdan 6zurlt
kimselerin mesleki egitim, meslege ve topluma yeniden inti-
bak hakkinin etkin bicimde kullaniimasini saglamak tzere;

1 Gereginde kamusal veya 6zel uzmanlk kuruluslari
dahil, egitim imkanlarinin saglanmasi igin yeterli dnlemleri
almaysi;

2- Oziirliileri ise yerlestirmek icin uzmanlasmis is bulma
hizmetleri ve korunmali ¢alisma olanaklarn gibi yeterli 6n-
lemleri ve calistiranlarin 6zurlileri ise kabul etmelerini tesvik
edici tedbirleri almayi;

taahht ederler.

TURK-IS'in Hukiuimet aleyhinde yaptigi sikayet

basvurusu ILO Y6netim Kurulu tarafindan kabul edildi

TURK-IS,: HukUmeti, 87 sayili ILO
Sozlesmesinin ihlal ettigi icin ILOYa si-
kayet efti. TURK-ISIn bu sikayeti, ILO
Yonetim Kurulunun kisa bir stire 6nce
yapilan toplantisinda incelemeye de-
ger bulunarak, 1810 sayil Dava ola-
rak ILO Orgitlenme OzgiHugu Komi-
tesine iletildl, HOkUimet, K-ISin iddi-
alan konusunda ILOYya hesap vermek
Zom'?gﬁdye 87 I Sendikal
. Turkiye, 87 .sayll Sendikalasma
Ozgurugu ve Orgutlenme Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesini 1993 yilinda
onayladi ve 12 Temmuz 1998 tarihin-
de Uluslararasi Calisma Birosuha tes-
cil ettirdi. HUkUmet, bu tescil islemin-
den sonraki bir yillik stre icinde, ic
mevzuatmizi 87 sayill Sozlesme ile
uyumlu kiimak zorundayai. Ancak bu
konuda hicbir adim atimadi. Bunun
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Uzerine TURKHS, 4 Temmuz 1994 tari-
hinde 37 sayfalik kapsamli bir rapor-
la, Turkiyeyi ILOYya sikayet etti. Turki-
ﬁehln bu sikayet basvurusu, ILOnun

1sa bir stre 6nce toplanan Yonetim
Kuruluhda ele alindi ve incelenmeye
deger gorulerek, ILO Og;ijﬂenme -
gurugu Komitesine iletildi.

TURK-IS, 12 Aralik 1994 tarihinde
ILOYya gonderdigi bir yazi Ue de, 37
sayfalik rapora eklemelerde bulundu.

TURK-SIN sikayet rusu, tim
Ucretlilerin sendikal haklan konusun-
daki kisitlamalarn ve yasaklamala-
nn, ILO Uzmanlar Komitesi ve ILO Or-
gutlenme OzgUrugl Komitesi kararla-
nyla nasil celistigini aynntil olarak
aciklamaktadir. Raporda en fazla tize-
rinde durulan konular, kamu calisan-

larinin sendikalasma ve grev haklan,
isci statiisinde calisanlarin grev hak-
lari ve sendikalarin siyasal faaliyetleri-
dir. Toplu pazarlik hakki tizerindeki ki-
sitlamalar ise, ILOnun 9B sayili Sozles-
mesi kapsaminda ele alinmaktadir.

Hikimet, TURK-ISIn bu kapsamli
raporunda yer alan elestirilere cevap
verecektir. IL(_)I_l_‘%r?i_Jﬂenme Ozgurigu
Komitesi ise, —Sin raporu ve Hu-
kimetin cevabi temelinde, Turkiyede
¢alisma mevzuatinin diizenlenmesi ko-
nusunda Oneriler formile edecek ve
Hukimetin bunlara uymasini isteye-
cektir. TURKHS, 1995 yili Haziran ayin-
da toplanacak ILO Uluslararasi Calis-
ma Konferansinda ilk defa 87 ve 151
saylll Sozlesmeleri de ihlal ettigi icin
elestirilecekdir.



BAYRAM MERAL ATES HATTI PROGRAMINDA KONUSTU

"Memurdan, isciden yapilan fedakarlhk

Ulkenin sorunlarini¢gézmauayor"”

Kamu calisanlarinin ve ¢alisma
hayatinin sorunlari TRT-1
Televizyonunun Ates Hatti
programinda tartisildi. Reha
Muhtar'm yonettigi programa
TURK-IS Genel Bagkani Bayram
Meral, Devlet Bakani Esat Kirathoglu,
Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakani
Nihat Matkap, Kamu Calisanlari
Sendikalari Platformu’'ndan Vicdan
Baykara ve Turk Kamu-Sen Genel
Baskani Ali Isiklar katildilar.

Ates Hatti programinda goruslerini agiklayan
Meral, "HukUimetin yapmasi gereken asil gorevleri
nedir? Kayitdisi vergiyi kayit icine almasi gerekir-
ken alamamaktadir. Vergisini tahsil edememekte,
bunlarin Uzerine gidememekte, bitge aciklarini,
kamu giderlerini, memura az Ucret vermekle, isgi-
ye az ucret vermekle, dzellestirme yapip bazi kuru-
luslar satmakla bu yolu tercih etmektedir” dedi.

Genel Baskan Bayram Meral programda su
gorusleri dile getirdi:

"Bu glizel toplanti icin size ve mesai arkadagsla-
riniza tesekkir ediyorum.

Burada ben bir eksikligi yine ortaya koymak
istiyorum. Avrupa Topluluguna girmek istiyoruz,
Gumruk Birligine girmek istiyoruz. Bu Ulkelerde isci
sendikasl, memur sedikasi bdyle aynim yoktur. Sen-
dikadir bu, ama bizim Turkiye'de siyasilerin isine
gelir, cifte isci Konfederasyonu kurdururlar. Cifte
memur konfederasyonu kurdururlar, bu politika
oyunudur.

isci, memur sendikasi ayri olabilir. Ama, me-
mur sendikasi, is¢i sendikasi bdyle birbirine karistir-
ma gibi bir sey yoktur. Calisanlar vardir, calisanlar
sendikasini kurar. Esit ise esit Ucret ilkesine gidilir. Bi-
risinin isi agirdir. Onun Ucreti farkh degerlendirilir.
Birisinin isi hafiftir, onun Gcreti farkli degerlendirilir.

Simdi, neden memurlar bu noktaya geldi. Bi-
zim memur arkadaslarimizin eylem lerine destek ol-
mamizin bircok nedeni vardir. Bugin enflasyonun
altinda. iscilerde ezilmektedir, memurlar da ezik-
mektedir. Hikimetin yapm asi gereken asil gorevle-
ri nedir? Kayitdisi vergiyi kayit icine alm asi gerekir-
ken alamam aktadir. Vergisini tahsil edememekte,
bunlarin Gzerine gidememekte, butce acgiklarini, ka-
mu giderlerini, memura az Ucret vermekle, isciye
az ucret vermekle, 6zellestirme yapip bazi kurulus-
lari satmakla bu yolu tercih etmektedir. Sayin Baka-
nimizin da demin seyledigi gibi, bizi bazen yargil-
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yor, bize bugliine kadar ne memura, ne is¢iye, bir
masa etrafinda oturupta, tlkenin sorunlarini ortaya
koyup, sikintilar nerededir. C6zim yolu nedir? Bunu
tartisamadik. Biz bunu ¢ok kez talep ettik. Bugline
kadar heniz hukimetten olumlu bir yanit alam a-
dik. Hikimetin genis kapsam i bir toplanti yapm a-
st lazim. Ulkenin ciddi sorunlarn var. Bugiin hiki-
met basaramiyor, bunu kabul etmek lazim. Am a si-
yasi partilerle ve demokratik kuruluslarla, ortaya
koyup, bunun c¢ikis yollari nedir? Sirf memura az
Uicret verdim, isciden fedakarlk istedim. iste 1994
yil geldigimiz nokta. Enflasyonu tek rakam a indire-
mediler. issizligi aza inderecektiler, indiremediler.
Ulkenin sorunlar ¢ézilecekti, ¢ozilmiyor. Soruna,
bitin kurumlarnn birlikte omuz vermesi gerekiyor.
Memurdan, is¢iden yapilan fedakéarlk tlkenin so-
runlarini gézmuyor.

Genelde fedakarlk bizden yapildi. Ek vergi
topladiklarini soylediler, yuksek faizle 3 aylik, yuk-
sek faizle dolara endeksli faizlerle, belli kesim, tek-
rar gerialdi bunu. Kaybeden yine is¢ci-memur oldu.

Bir konuya da deginmek zorundayim, mecbur
kaldim .

Simdi, diine godre daha iyi oldugumuz sdylen-
di. 1993 yilinin baslarinda dolar 14 bin liraydi, bu-
gun 38 bin lira. 1993 yilinda tiipgaz 85 bin liraydi,
simdi 185 bin lira. Artis yizde yliz onyedi.

TURK-IS tarihinde higbir zaman yasaya aykiri
seyleri tasvip etmemistir. Arkadaslarim iz, hikim eti-
mize diyor ki, bu benim hakkim, yargiyoluyla hak-
kim, ILO ilkelerine goére hakkim.. Siz de diyorsunuz
hakkiniz, bunu bir programiniza koymussunuz. Bu-
nu hayata gegcirin.. Arkadaslarimizin yapm ak iste-
dikleri isi biraz cabuklastrmadir, biz de hiukimeti-
mizin bu olayi ¢cabuklastrmasini bekliyoruz. Yani
verimi artirsinlar, sorun ¢ozulur."

TURK-IS = ARALIK 1994



DENIZER,ICFTU -APRO 'NUN

DUZENLED G

INSANCIL EKONOM I

SEM iIN ERIN E
TURK-TS Genel Sekreteri Sem-
si Denizer, ICFTU-APRO ile Ja-

pon isci Enstitisi'nin birlikte
Singapur'da dizenledigi Global-
lesen insancil Ekonomi Bélgesel
seminerine katild!.

28 Kasim -3 Arallkk 1994 ta-
rinlerinde yapilan seminerde,
Bolgedeki sosyal, siyasal ve eko-

| GLOBALLESEN

BOLGESEL

KA TILD I

nomik gelismeler gbzden gegiril-
di, 'Asya-Pasifik Bolgesinde Sen-
dikalarin Onemi, Yeni Liberaliz-
min Endustriyel iliskilere Etkisi
ve Sendikalarin Tepkisi, Ekono-
mik Gelisme ve ILO Calsma
Standartlari, ICFTU-APRO'nun
Sosyal Sartnamesi gibi konular
tartigildi.

TOCOGLU,TUAC SENDIKAL

D AN

OZDES, JILA F'IN

TURK-IS Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Sabri Ozdes
Uluslararasi Japon lsci Vakfi
JILAF'In Narita'da diizenledigi
Seminere katidi. Seminerde
sosyal guvenlik, enflasyon gi-
bi calisma hayatini ilgilendi-
ren konular tartisild .

Ozdes, "Ginumiizde Calis-
ma Kosullan™ baslkli konus-
masinda TURK-ISin islam -
keleri ve Avrasya ile iliskileri,
enflasyon, oOzellestirme, gim -
rik birligi ve 26 Kasim Biyik
Yuraydsle ilgili konulara yer
verdi.
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DUZENLEDIG I

ISM A TO PLANTISINA KATILD I

SEM

93. TUAC Sendikal Danisma
Toplantisi 1-2 Aralik 1994 gunle-
rinde OECD'nin Paristeki Genel
Merkezinde vyapildi. Toplantiya
TURK-iSi temsilen Genel M ali Sek-
reter Enver Tocoglu katildi. Ha-
ber-Is Genel Baskani Cengiz Teke,
Belediye-Is Genel Bagkan Yardim-
cisi Mustafa Solmaz ve Disiplin
Kurulu Baskani Efendi Guvecinde
toplantiya gozlemci olarak katil-
dilar.

Lane Kirkland'in baskanhgin-
da yapilan toplantda "Calsma
Standartlari ve Cok Tarafl Ticaret
ve Yatinm", "OECD'nin Istihdam
Arastrmasiyla ilgili TUAC Faali-
yetleri* gibi konular goérasuldi.
Toplantida, OECD irtibat komitele-
ri ile yapilacak danisma toplanti-
sinin  hazirliklar yapildi. Lane
Kirkland'in yeniden TUAC bas-
kanhgmina secildigi toplantida,
Meksika'nin Gyeligi kabul edildi.

INERE KA TILD I
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m TURKIYEISCIEMEKLILERICEMIY ETININ

12.

B. MERAL:

Turkiye Isci Emeklileri Cemiye-
ti'nin 12. Olagan Genel Kurulu 21-
22 Aralik 1994 tarihlerinde Anka-
ra'da Sosyal Sigortalar Kurumu sa-
lonunda yapildi.

. Genel Kurulun agilisinda TURK-
IS Genel Baskam Bayram Meral,
Genel Mali Sekreter Enver Togoglu,
Basbakan Tansu Ciller, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakam Nihat Mat-
kap ve Turkiye Is¢ci Emeklileri Ce-
miyeti Genel Baskani Ethem Ezgi
birer konusma yaptilar.

Genel Baskan Bayram Meral Ge-
nel Kurulda su konusmay yaptr:

"Ben, bu toplantiya katimisken
sizleri selamlamak istedim. Sizin ara-
nizda olmaktan son derece mutlu-
yum.

Degerli arkadaslarim, en yiksek
SSK primi Turkiye'de kesilmektedir.
Omek vermek istemiyorum, burada
elimde dokimanlar var. Ulkede is-
sizlik sigortasi da dahil, isverenin pri-
mini bir tarafa birakin, yanlz is¢inin
odedigi prime esittir. Her nedense,

buna ragmen bizim islerimiz bir tr-
10 iyi gitmemektedir. Uzicudur, du-
sundurtcudur. Avrupa'da emekli
olur diger ulkelere geziye giderler. O
gecmisteki sikintilarin telafisine cali-
sirlar, ama bizim emeklilerimiz ya si-
mit satar, ya milli piyango bileti sa-
tar, ya da ayakkabi boyaciigi ya-
par. Bu devletin ayibidir. Affedile-
cek bir tarafi yoktur. Bunu yaptiran
bir devlet, ben sosyal bir devletim,
emekliye saygi duyan bir devletim
demenin bile sikintisini cekmelidir.

Ornegin Sumerbank'ta, devlet,
devletin igini almiyor, trilyonluk isi
bir sapkaciya devrediyor, bunlari
uygulayanlara yaziklar olsun.

Ayrica degerli arkadaslarim,
bunlardan zarar edenler varsa, bu
KIT'ler duzeltilsin, zarar ettirmeme-
nin yollari aransin, 6zellestiriimesi
gerekiyorsa 6zellessin. Ama bugin
yapilimak istenen bunlar degil, cid-
di kuskularimiz var. Ulkenin sorunla-
r vardir. Bunlarin basinda terér ve
issizlik gelmektedir. Terort bir nokta-
da pompalayan issizliktir. Dogu ve
Guneydoguda hangi 6zel sektor ya-

OLAGAN GENEL KURULU YAPILD I

"Sizin sorunlarinizin 6lidnceye

tnm yapacak, orada hangi fabrika-
y1 kuracak merak ediyorum. Orada-
ki insanlarin durumu ne olacak, ge-
cekondulagsmaktan sikayet ediyor-
sunuz, ¢dzimu onleyemezseniz Do-
guya ve Guneydoguya bazi yati-
rnmlar yapip oradaki insanlarin
mutlulugunu saglayamazsaniz, bu
elbetteki yorganini sirtina alip gele-
cektir. Gecekondu yapacaktir, el-
betteki daha dusik Ucretle calisa-
caktir. Senin sozlesme sisteminin da-
ha dusik olmasini bu yollarla sag-
layacaktir. O zaman igveren kesimi
diyecektir ki, asgari tcretin altinda
calismak isteyenler var, siz bizden
nasil Ucret istiyorsunuz, diyecektir.

Degerli arkadaslarim, surada si-
kintilarinizin bir b8lumuna dile getir-
mek istiyorum, sagolsun sayin Bas-
bakanimizda sdyledi 20 trilyon but-
ceye para konmus, saygl deg@er ar-
kadaslarm memnuniyet vericidir.
Ama bir tarafta sunu arzetmek isti-
yorum. Diinya tarihinde bir 6rnegini
gOsteremezsiniz 3 ay icinde serveti-
nin yansi kadar servet kazandirsin.
Bu Turkiye'dir. SSK'nm o zaman 44
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trilyon kamudan, ©zel sektdrden
alacagi vardir. 3ay ben bunu faize
verseydim, 22 trilyon para ederdi.
Kimseye  tesekkir  etmiyorum,
SSK'nin hakkini versin sizin hakkinizi
versin, onun parasina ihtiyacimiz
yok.

Bu da yetmedi, sayin bakan su-
rada anlatiyor, diyor ki; bu kadar
kacak is¢i ¢calisiyor, iste devlet bun-
lan takip ederse, SSK'nin 87 trilyon
geliri olacaktir. Devletin de 60 tril-
yon vergi geliri olacakmis. Bunu siz
mi yapacaksiniz soruyorum siz mi
bunu takip edeceksiniz?

Bunu devlet yapti, 1ile 9 kisi
arasinda is¢i caltirma yasasini ¢I-
kardilar. Taseronlasmayi, oraya
dogru kaydirdilar. Bu insanlar, hem
devletten vergi Kkagiryor, hem
SSKdan para kagiriyor. Iste Sayin
Bakanin soyledigi 87 trilyon SSKnin
kaybi, 60 trilycm vergi devletin kay-
bi da budur. Iste kaynak ariyorlar,
bunlar haksiz kazanctir. Bir konuyu
yine burada arz etmek istiyorum, iKki
defa SSK'nin prim alacaklarinin bi-
rikmis faizlerini affettiler. Bu neyi tes-
vik eder, biliyor musunuz? Bir taraf-
ta durustge vergisini 6deyen insan-
lari isini bilmeyen, vergisini 6deme-
yen insanlari da isini bilen zeki
adam konumuna sokar. Siz olsaniz
oder misiniz, nasil olsa hukumet bir
daha ki yil nasil olsa af cikartiyor.
Bu da yetmedi KiT'lerin belediyeler-
de butun prim, faiz alacaklarini af-
fettiler. Alacaklarini da 30 ay taksi-
te bagladilar. Faizsiz en ufak bir ge-
lir saglamadan simdi ondan sonra
oturup diyorlar ki bizi onu koyduk,
bunu verdik, Allah razi olsun. Ama
aldiginizi da soyleyin burdan neler
aldiniz, yillardir SSK'y1 bu hale kim
getirdi.

Degerli arkadaslarm, burada
sayin basbakanimiz 4 tir emeklilik
sekli var, bunlar mutlaka dizelte-
cektir dedi. Tesekkir ediyorum, bu-
nu ortadan kaldirmamiz gerekiyor.
Su konularda bilginizi 6zellikle rica
ediyorum. TURK-IS her zaman sizin
emrinizde bir kurulustur. TURK-IS s-
zindir. Ben burada TURK-IS Bagkani
olarak TURK-iSte yas itibariyle en az
katkisi olan insanlardan biriyim. Bu
eser varsa bugin sizin eserinizdir.
Bu eserin kapisi size sonuna kadar
aciktir. Eger bazen ufak tefek eksik-
liklerimiz varsa, bazen ise gomuli-
yoruz, eksikliklerimiz i¢in sizden &zur
diliyoruz.

Bir konuyu arz etmek istiyorum,
bugtin hukiimetimiz bu kadar prim
faizi borclarini affetti, biraz 6nce sa-
yin Tocgogluna sordum; 10 trilyona
yakin affedilen faiz. Devlet bunu bir
taraftan affederken, tziclu ve ayip-
tir, tasarrufa gidiyoruz diye posetleri
kaldirmig, simdi ilaglari cebinize ko-
yuyorsunuz herhalde, tasarrufa ba-
kin.

Degerli arkadaslarim, bakima
en fazla sizin ihtiyaciniz var. SSK bu-
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gin doktorunu hasta bekler duru-
ma getirmemelidir. Eger doktor mu-
ayenehanesinde, hasta bekliyorsa,
bu da igin aci tarafidir. Bugln iste
bunu kaldirmak lazim, doktorun
muayenehanesinden gecip, hasta-
hanede bazi islemler yapiliyorsa,
buna g¢alisanin giict yoktur. Bunla-
ra ¢eki diizen vermek lazim, iste bu
affedilen prim faizlerini bir bagka ta-
raflara kanalize edecegine, koyar-
lar, kaynak bulurlar sizin tGcretlerini-
ze yansitirlar. Doktorlarin personelin
Ucretine yansitirlar. Onlar sizi gile-
rek karsilar ve siz de sifa bularak ¢I-
karsiniz.

Yine bir konuyu belirtmek istiyo-
rum. Sayin baskanima sOylemis,
notlanmdan aktariyorum. Diyor ki,
bazi birimler alacaklarini tikir tikir
aldi, bu titiin, seker, pancar Uretici-
dir. Onlar aliyor, onlarn bizden
farkl yaptigi birsey daha var. Onlar
bir buttinlik icerisinde, bir yere ha-
reket etme yonleri var. Biz sendika-
ciik zamaninda su siyasi parti sdy-
ledir, bu siyasi parti budur, buraya
dogru alstirdik, emekliliginizde de
bunu strdirtyorsunuz. Siz saygide-
ger arkadaslarim. 12 EyldlI'den son-
ra gorduk, kimden ne aldilar, kime
ne verdiler. Gecmiste bir araya ge-
lemiyorduk bdoyle, bir siyasi partinin
mensubu burada konustugu zaman
bir grubumuz alkishyordu, bir gru-
bumuz surat asiyordu. 12 Eylul gel-
di iyi ders verdi bize. Sayin baskan
burada Evren'i elestiriyorlar. O yan-
s yapti, onu elestirmek lazim, dog-
ru. Ondan sonra gelenler 12 Eylul
hukukunu ortadan kaldiracagiz de-
mediler mi? Kaldirsinlar hadi. Elini
kolunu simdi 12 EyluI'm{ baglamis
onlarin. Iste bunun Uzerine birlikte
gidecegiz. Degerli arkadaslarim. Bir-
likte gidemedigimiz sirece galip yi-
ne burada. Alkislariz, ondan sonra
gideriz buradan, alkislamayin de-
miyorum. Devlet buyuklerimize,
saygimizin oldugundan ve misafir-
perverligimizdendir. Bu yoksa fazla

hizmet yaptilar da onun igin alkisla-
miyoruz, bunu bilsinler.

Gecende arkadaslarm geliyor,
bu ilag muayene paralarindan dert
yaniyorlar. Birisi dediki, Baskan,
ben bir emeklinin muayene parasi-
ni 6dedim, dedi. Bakiyorum burada
1975 yilinda gostermelik olsun ge-
rekgesi ile 5 lira, bugin 14.00- lira
ya ¢ckmis o da katsaylya baglan-
mis 20.000.- lira'yl1 asacak yarin,
simdi soruyorum SSK'nin bu kadar
alacaklarini affedeceksiniz, bir taraf-
tan muayene parasi alacaksiniz,
onun 10 kati da ilag katki payi ala-
caksiniz. Ondan sonra ben emeklile-
re hizmet ediyorum diyeceksiniz.
Hizmeti inkar eden insanlar degiliz.
Hizmete ihtiyacim iz var, lafla degil,
icraatla istiyoruz.

Saygideger arkadaslarim, bir Gl-
kede akaryakita zam gelismis ise,
Adan Zye herseye zam gelmistir.
Simdi size verdigim zammi bakin.
En fazla tukettiginiz herglin tipgaz.
1993 yilinda 85000 lira, bugin
185000~ lira artis % 117.6 muhte-
rem arkadaslarim bu sizden gotir-
mektedir. Hikimetimiz kaynak ek-
sikliginden bahsediyor, bir taraftan
bu zamlari yapiyor. Biraz 6nce vergi
kaciranlari syliyor. Maliye Bakani
Istanbul'da bir toplantida oturuyor.
Mustesari konusuyor, diyor ki, Mah-
mutpasada bir esnafi takip ettirdik
ayda 97 milyon lira para kazandi,
verdigi vergi, asgari Ucretlinin 1/
18i. Simdi ben hesap ettim asgari
Ucretli 385 bin lira o zat 21 bin lira
vergi 6demis. Bundan sonra diye-
ceksiniz ki butce acik veriyor. Para-
miz yok. Bulacaksin. Bugin i¢ borg
600 trilyona trmandi, dis borg 65
milyar dolar. Bu 06zellestirmeden
bekledikleri 20 kisur milyon dolar
peki bu kadar borclandiniz. Simdi
soruyorum hukiumet edenlere, me-
mura mi kredi verdiniz, emekliye mi
kredi verdiniz, isciye mi kredi verdi-
niz. Kime verdiniz bu kadar krediyi
kim batirdi, ne geri aldiniz. Biz bun-
larin hesabini sormazsak arkadasla-
nm gelen giler gecer yanimizdan.
Ondan sonra iki alkis onlara 3 alkis
bize orada bize gelirsiniz bizim alin-
terimiz bitmedi. Derdin bitmesi icin,
olaylara ciddi sarimak lazim, bu
benim partimdir mant§i yanlstir.
Sorunu ¢ozdirmek igin baski unsuru
olmak lazim. O gug¢ sizin elinizde,
sectiginize yalvararak sorun ¢ozdi-
rdyorsunuz. Avrupa'da bu boyle mi-
dir. Avrupa'da secilen segene her
zaman hesap vermektedir. Biz iyi
yapani da alkisladik, koti yapani
da alkigladik. Bu noktaya geldik. Si-
ze tesekkUr ediyorum. Siz devlet bu-
ylugunize karsi gorevinizi yaptiniz,
simdi devlet buyukleriniz size ne ya-
pacak, birlikte onu takip edecegiz.
Biz sizin sorunlarinizin éliinceye ka-
dar takipgisiyiz. Saygilar sunuyo-
rum. Sevgiler sunuyorum.



Tocoglu: "Calisaniyla, emeklisiyle ve issiziyle butln
ucretli kesimleri hedef alan saldiriya
ancak ve ancak birlikte karsi koyabiliriz"

Isci Emeklileri Cemiyetinin 12 Ge-
nel Kurulu, diinyada ve tlkemizde sos-
%al devlet anlayisina darbe vurulan

ir ddnemde toplanmaktadir. Bu déne-
min diger bir 6zelligi ise, tUim calisanla-
nn yoksullastinimasi ve halkimizin
hakli taleplerine kulaklarin tkanmasi-
dr.

Halkimizin  sikintilarini  azaltacagi
ve Ulkemizi demokratiklestirecegi vaa-
diyle isbasina gelen bu Hikiimet, ulus-
lararasi ve yerli tekelci sermayenin ta-
limatlarini uygulamaktadir.

TURK-ISin 6nderliginde 20 Temmuz
199 gunu gergeklestirilen Genel Ey-
lemle bu gidise DUR dedik. 26 Kasim
194 gund, blyuk dnder Ataturk'a 100
bin kisiyle ziyaret ederek ve meclise
?/Un'Jyerek, emekililerin ve tim calisan-
arin sorunlarini azaltmaya calistik.

Sizemekli buyuklerimizin buyuk fe-
dakarlklarla bugtnlere getirdigi gizel
Turkiye'miz, ne yazik ki, tarihinin en
bluyuk ekonomik ve sosyal bunalimini
yasamaktadir. o

Halkimizn  umudu TURKIStedir.
Sizler de TURK-ISin ayriimaz bir parca-
sisiniz,

TURK-IS vatanin bUtunlagini ve
halkimizn huzurunu temel alan her
hakl ve mesru mucadeleyi destekle-
mektedir. DUn bu anlayisla haklar
icin micadele eden memurlanmizi bu
ilkemiz dogrultusunda destekledik.

Turkiye'de sosyal gtivenlik haklari-
miz 1980 yilindan itibaren cesitli yasa
degisiklikleri ile adm adim geriletilmis-
tr.

1981 yilinda yasliik ayhgi taban
oraninin % 70ten % 60%a indiriimesi, si
gorta primi i$fi payinin % 14e yuksel
tilmesi, emekli ayliginin hesaplanma-
sinda son 5yilin tamammnin ortalama-
sini alinmasl, ayakta yapilan tedavi-
lerde ilag bedellerinin % 20'sinin sigor-
talidan kesilmesi gibi uygulamalar
baslatimisti.

1982 yilinda her poliklinik muag&-
nesi igin Gcret alinmaya baslandi.
Yonetim Kurulu'ndaki isgi temsilcisi sa-
yisi I'e dusuriliirken, is¢i emeklilerinin-
temsilci bulundurma hakki ise timuy-
le gaspedildi.

1985 yilinda sigortalilara acilan
konut kredisi uygulamasina son veril-
di. 1986'da alinan bir karar ile, SSK ge-
nel kurulunun toplanma suresi 1 yil-
dan 3yila (i‘lkal’ﬂdl.

1987 yilinda Kurum'un kaynak st
kintisini gozmek amaciyla, ileriye do-
nik hesap yapillmadan getirilen stiper
emeklilik uygulamasi kisa stirede t-
kandi ve super emekliler uzun yillar
magdur edildi. Yine 1987 yilinda yap!-
lan bir degisiklikle, yasllik ayhgi ta-
ban orani Ust gostergede % 50Ye indi-
rildi. Ayrica, emekli ayliklarinin hesap-
lanmasinda 1987 sonrasi butin yilla-
rin ortalamasinin alinmasi dngoruldi.

Eski ve yeni is¢i emeklileri arasin-
da buyuk farklilklar yaratan uygula-
malarn dizeltme c¢abalari hentiz tam
anlamiyla amaca ulasmadi.
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Birinci ve Ikinci Koalisyon HUkU-
metleri ddneminde iki olumlu gelisme
yasandi. Bunlardan birincisi, SSK Yone-
tim Kurulu'nda isgi emeklilerinin temsil
edilmesine yeniden imkan saglanma-
sidir. Ancak, Bakanlik temsilcisi sayisi
da 2Ye cikarildigindan, Yénetim Kuru-
lu'nun Hukimet agirlikh yapisinda bir
degisiklik olmadi.

Diger olumiu gelisme, emekli aylik-
larinin_hesaplanmasinda 1987 sonrasi
tim yillarin degil, 10takvim yilinin ka-
zang ortalamasinin alinmasi kararidir.
Ancak bu da, 1981 dncesindeki uygu-
lamanin ¢ok gerisinde kalmaktadir.

Biitlin bu gelismeler, 24 Ocak 1980
istikrar programi ile baslayan bir sire-
cin Urunudur. Bu sureg, sosyal devlete
iliskin ne varsa yok etme anlayisinin
egemen oldugu bir stiregtir. _

Isci emeklileri, 5 Nisan ekonomik
istikrar programindan en fazla etkile-
nen kesimlerin basinda gelmektedir.

Birinci ve Ikinci Koalisyon HUkiime-
ti programlarinda, emeklilerin enflas-
yona ezdiriimeyecegi stzl verilmekte-
dir. Buna ragmen, E?/atlann 6,3 katma
ciktigl 1991 - 1994 doneminde, en du-
stk emekli ayligi yalnizca 4,8 katina
yukselmistir.

Hiklmet, 1991 yilinda isci emekli-
lerine 1 trilyon 750 milyar lira ddeme
?/aptltjlnl, bu rakamin bugtin 8 trilyon
iraya yukselmis oldugunu belirtmekte-
dir. 8trilyon lira, 2 milyon isci emeklisi-
ne dul ve yetimine 6denen ayliktir. Ki-
si basina ortalama 4 milyon lira du%
mektedir. En dusik emekli aylhg 3,
milyonun altindadir.

Emeklilik yasinin yikseltimesi ko-
nusuda emsal gosterilen Avrupa tlke-
leri, en dusik emekli ayligi konusun-
da, her nedense, emsal gosterime-
mektedir. Oysa, 6megin Isvicre'de en
dustk emekli ayligi 23 milyon, Fran-
sa'da 20 milyon, Portekiz ve Italya'da
12 milyon liradir.

Yillik enflasyonun % 120Yi buldu-
gu 19 yilinda, is¢i emekli ayliklari or-

talama % 62 oraninda artinimistr. Ya-
ni, isci emeklileri, 1993 yilinda aldiklar
maasin ancak yarisini alabilmektedir.

Hikumet, calisma yasami ile ilgili
olarak verdigi ancak tutmadigi diger
sozler gibi, emeklilerin haklarina iliskin
olarak verdigi sozleri de tutmamis; tam
tersine, emeklileri daha da fazla mag-
dur eden bir politika izlemistir.

TURK-IS olarak, 5 Subat 1994 gunt
Cumbhurbagkani Suleyman Demirel'e,
2 Mart 1994 gunu ise Basbakan Tansu
CiUere verdigimiz raporlarda, sosyal
guvenlik sisteminin aksakliklarina ve
emeklilerin magduriyetine 6nemle dik-
kat gekilmistir.

TURK-IS, devlet yetkililerine sundu-
gu raporda, emekli, dul ve yetim ay-
liklarinin insanca yasanabilecek bir
dizeye cikartimasini; bu insanlarmi-
zin her alandaki sorunlarina sahip ¢I-
kilmasini; sosyal gtivenlik haklar yo-
ndnden isci ve memur emeklileri ara-
sindaki farkl uygulamalara son veril-
mesini; is¢i emekli mevzuatinin kendi
icinde ginuin sartlarina uygun olarak
yeniden dizenlenmesini talep etmistir.

Isci emeklilerinin sorunlari yalnizca
emekli ayliklarinin yetersizligi ile de s~
nirh degildir.

Saglik sorunlari, SSK'nin yapisal so-
runlan, ilag konusu, siyaset yasagi, di-
ger orgutlerle isbirligi Uzerindeki kisitla-
malar, 6nemli sorunlar arasinda yer
almaktadir.

Ancak bu Hukimetin, Anayasa
de§i§ikli(]';i Onerinizden, isci emeklileri-
nin sendika hakkina varincaya kadar
cesitli girisimlerinize olumsuz cevap
verdigi gorilmektedir.

Turkiye Isci Emeklileri Cemiyetinin
degerli Gyeleri.

Buglin SSK, 45 milyon civarinda
aktif sigortall ve 2 milyonun Uzerinde
emekli, dul, yetim ve atie fertleri ile bir-
likte toplam 23 milyonun Gzerinde kisi-
)ée sosyal guvenlik hizmeti sunmakta-

Ir

Ancak, kaynaklarin hatal kullani-
mi, kacak isciligin ©nlenememesi,
prim alacaklarinin zamaninda tahsil
edilememesi, primle iliskisi olmayan
sosyal yardim zamminin etkisi ve ben-
zen nedenlerle, Kurum, ciddi bir dar-
bogaz icindedir.

1960 yilinda prim 6deyen her 24
aktif sigortaliya 1 pasif sigortall diser-
ken, buguin her 2 aktif sigortallya 1pa-
sif sigortall dismektedir.

Kagak is¢i calistrma uygulamasi
onlenmedigi sirece bu sorun devam
edecektir. Bugtin, yasa kapsamindaki
isyerlerinin yaridan fazlasinin Kurum'a
bildirge verme yukimItligini yerine
getirmedigi tahmin edilmektedir.

SSK'nin prim alacaklari 24 trilyon
liraya yaklasmistir.

Devlet, SSK'nin giderlerine hi¢ bir
bicimde katkida bulunmamakta, hat-
ta trilyonlarca prim borcunu bile 6de-
memekte, ama SSK'nin her isine kans-
maktadir. Son kararlardan biri, batan
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Istanbul Bankasi emeklilerinin  SSK
kapsamina alinmasidir.

Isci emeklilerinin  sorunlan konu-
sundaki gorts ve taleplerimizden bazi-
lari sunlardir:

- Emekli, dul ve yetim ayliklarinin,
insanca yasamaya yetecek diizeye
yukseltimesini talep ediyoruz.

- Sosyal sigortacilktan vazgegip,
ozel sigortaciligi gelistirme girisimlerine
siddetle karsiyiz.

- SSK saglik tesislerine el konmasi-
ni kabul etmemiz mUmkin degildir.

- Bugiin hicbir katkida bulunma-
dan SSK yonetiminde stz sahibi olan
devletin, SSKnin finansmanina katki-
da bulunmasini istiyoruz.

- Eski ve yeni emeklilerin emekli
ayliklari arasindaki adaletsiz farkliligin
giderilmesini talep ediyoruz.

- Emeklilerin vergi iadelerinin ve
aylklarinin zamaninda 6denmesini is-

TANSU CILLER
Basbakan

Turkiye is¢i Emeklileri Cemiye-
tinin 12 Genel Kurulu'nda konusan
Basbakan Tansu Ciller; dlkenin s-
kintilar icinde oldugunu, emeklile-
rin de sikintisini bildigini, bunlarin
10 yillik birikimin sonucu oldugunu
belirtti. Ozellestirme Yasas'mn ge-
cikmesiyle meydana gelen zararla-
ri anlatan Ciller, 5 Nisan Ekonomik
Kararlar'ni "am eliyafa benzeterek
"Ameliyattan sonra hastalar susuz-
luk cekerler. Bir anda su vermek o
hastaya zararl. Birka¢ ay daha da-
yanalim" dedi.

SSK'ya 1994 yili icinde 15 trilyon
lira verdiklerini kaydeden Ciller,
1995 yili butgesine ise 20 trilyon lira
verdiklerini sdyledi. Emeklilere da-
ha fazla kaynak aktarmak istedikle-
rini, ancak kurumlarin bozulmasi
nedeniyle kendi  verdiklerinin
emeklilere ulasmadigini belirtti.

Emeklilerin meselelerinin kendi-
lerinden ¢ok 6nce ele alnmasi ge-
rektigini séyleyen Ciller, "Bu gecik-
meden dolay! devlet adina sizden
6zlr diliyorum. Butiin diizenlemeler
yapilacak. Bu ayip kapatilacak" de-
di.
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tiyoruz.

- Kurum'un mali sikintisini, zaten
yuksek olan prim oranlarini daha da
yikselterek gbzme girisimlerinin siddet-
le karsisindayiz.

- Yasalarda yapilan dizenlemeler
nedeniyle Kurum'un ugradigi zararla-
nn Hazine tarafindan tazmin edilmesi-
ni talep ediyoruz.

- Emeklilige hak kazanma kosulla-
nnin Turkiyehin sartlarni dikkate al-
mayan bicimde zorlastinimasina karsi-

yiz.

- Prim alacaklarinin zamainda
toplanmasini saglayacak onlemlerin
etkili bir bicimde uygulanmasini istiyo-
ne.

TURK-IS, isgi emeklilerinin haklar-
nin korunmasi ve gelistiriimesi muca-
delesinde herkesle ishirligine hazirdir.

NIHAT MATKAP

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani

_ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Nihat Matkap, 5 Nisan Kararlan'nin
halkta buytk sikintilar yarattigini, an-
cak Uretime, verimlilige yonelik ekono-
mik politikalar uyguladigini ifade ede-
rek, SSKnin durumunun %egmg One-
timlerin_ aksakliklarindan kaynakland-
gini ileri stirdii.

Matkap, emeklilerin, Ulkede yasa-
nan ekonomik kriz nedeniyle magagur
olan kesimlerin basinda geldigini, htkt-
metleri doneminde bu kesimin sorunlan-
ni gozmek icin blyuk gayret gosterdikle-
rini ileri sirdd. "Yaptgmiz calismalar-
dan birisi de maliyeti 14 trilyon lirayi bu-
lan Tek G(‘jster?eye Gegés Projesidir. Bu
ﬁroje ile emekliler arasindaki farkliliklar,

aksizlklar ve adaletsizlikler ortadan
kaldinlacaktir. Cinkli daha 6nce glkan-
lan kanunlarla belli bir ddnemden dnce
emekli olanlara haksizliklar yapilmistir.
Bunu dizettmek icin elimizden gelen
herg(eyl yapiyoruz® seklinde konu:
Matkap, 7 sigortallya veya en azindan
4 sigortaliya karsin bir emekli olmasi la-
zmgeldigi halde, bugiin ancak 1emek-
liye 2 sigortal karsilk geldigini, sayilan

milyon 200 bini bulan sigortalilar ka-
dar sigortall olmas! gerektigi halde ok
mayan, diger bir deyisle kayrtdisi calisa-
nin bulundugunu, bunlann kayit altina
alinmasiyla ~ SSKnin  rahatlayacagini
umduklarini sdyledi.

I. ETHEM EZGU
GENEL
BASKANLIGA
YENIDEN SECILDI

Tarkiye Is¢i Emeklileri
CemiyetiGenel Baskanli-
gina Ibrahim Ethem Ez-
gl yeniden secildi, yo-
netim Kurulu ise su isim-
lerden olustu; Zehra Inci
Koyuncu, Fahri Scthin,
RahmiKalkan, Arap Do-
gaa.

ETHEM EZGU
Tarkiye Isci Emeklileri Cemiyeti
Genel Bagkani

Tarkiye Is¢i Emeklileri Cemiyeti
Genel Baskani Ethem Ezgl, 5 Nisan
Kararlan'nin isciyi, emekliyi ezen bir
pakete donustugunt kaydederek,
"Hukimete, dilimiz donduagunce Gl
kemizde sosyal patlama olacagini
anlatm aya calistik. Sosyal patlam a-
nin ayak sesleri duyuluyor. Sokak-
lar hak arayanlarla dolu. Hikiimet
bu sese kulak vermelidir" dedi.

Ezgl, is¢i Emeklileri Cemiyetinin
10 milyonluk bir gi¢ oldugunu be-
lirterek, "bizi dernek statistinden
kurtariin” dedi.

Ortada eriyip giden bir SSK ol-
dugunu ve bu sorunun bir kangren
halini aldigini  soyleyen Ezgu
"SSKya 1995t 20 trilyon kaynak
ayrildi, bu yeterli degil, ama bir
baslangictir, SSK bu yil 70 trilyon
aclk verecek. Tasima su ile degir-
men doénmez. Sistemi degistirmek
gerekir. Devlet, sosyal devlet olma-
nin sorumluluguyla soruna sahip
cikmaldir' dedi.

Ezgl, aynca sosyal guvenlik,
yasliik ayh@i, hastaneler, isgi emek-
lileri arasindaki farkhliklar konusu-
na deginerek, Hikumeti elestirdi.



TU RK-Ii$
EYLEM |
DESTEKLED I

KAMU CALISANI TURKIYE

GENELINDE EYLEM YAPTI

Kamu Calisanlarinin eylemine binlerce kisi katildi

Kamu Calisanlari Sendikalari
Platformuna bagh 27 sendikaya
uye memurlar 20 Aralik 1994 tari-
hinde, Turkiye genelinde bir gun-
luk isi birakma eylemi gergeklesti-
rerek, hayat pahalligini, disiuk

Ucret artislanini protesto edip, grev
ve toplu s6zlesmeli sendikal haklar
istediler.

Kamu caliganlarinin  eylemi
basta Ankara olmak Uzere Istan-

bul, Izmir ve Adana gibiillerde et-
kili oldu. Bu illerde resmi daireler-
deki isler aksadi, pek ¢cok cadde
ve alan trafige kapandi, saglik hiz-
metleri verilemedi, okullarda ders
yapilam adi.

Kizilay Meydani'ndaki mitinge TURK-IiS Genel Baskani Bayram Meral ve Yénetim Kurulu tyeleri ve Konfederasyonumuzabagh
sendika Genel Baskanlari ve Yoneticileri de katilarak kamu calisanlarinaisginin destegini verdiler.
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KAMU CALISANLARININ
ANKARADAKIEYLEMI

Cesitli kamu kurum ve kurulus-
larinda ¢alisan memurlar sabahin
erken saatlerinden itibaren grup-
lar halinde toplanarak, mitingin
yapilacag: Kizilay Meydanrna
dogru yuradiler.

Kamu calisanlarinin isi birak-
ma eylemine destek vermek ama-
ciyla TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, Yonetim Kurulu Uyele-
ri ve Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin Genel Baskan ve yo6-
neticileri Genel Merkez binasindan
Kizilay Meydanrna yuraduler.

Kizilay Meydaninda toplanan
kamu calisanlar Genel Baskan
Bayram Meral ve beraberindekile-
rialkiglarla karsiladilar.

Mitingde yapilan konusmalar-
da Hukimetin uyguladig! serma-
ye yanlisi sosyo-ekonomik politika-
lar, protesto edildi. Buglnki Ucre-
tin sefalet tcreti oldugu vurgula-
narak, kamu c¢alisanlarinin grevili
toplu sozlesmeli sendikal hak istek-
leri dile getirildi.

Memurlar mitingin sona erme-
sinden sonra olaysiz bir bicimde
dagildilar.

Genel Baskan Bayram Meral ve Yonetim Kurulu tyeleri memurlarla halay cekti

TURK-iIS GENEL BASKANIBAYRAM MERALIN 20 ARALIK 1994
GUNU YAPILAN KAMU GCALISANLARININ EYLEM I
SONRASINDAKIGELISM ELER HAKKINDAKIDEMECI

TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram Meral, 20 Aralik 1994 ginu
tum yurtta kamu calisanlar ta-
rafindan gercgeklestirilen isi bi-
rakma eylemi sonrasinda bazi
kentlerimizde meydana gelen
sorusturma, acgiga alma ve isten
el cektirme uygulamalarini sert
bir dille elestirerek "Turkiye, 12
Eylil hukuku uzantisi yasakgi
bir anlayisla yonetimeye de-
vam edilemez” diyerek, asagi-
dakiaciklamayiyap ti:

"Hukumeti olusturan iki siya-
si parti, gerek se¢cim bildirgele-
rinde gerek koalisyon protoko-
lunde gerekse hukimet progra-
minda, "12 Eylul Hukuku" olarak
nitelendirilen yasal dizenleme-
leri, uygulamalari ve kisitlama-
lari ortadan kaldirmayi, temel
hak ve 6zgurlikler cercevesinde
demokratiklesmeyi saglayacak-
larini taahhiit etmislerdi. iktida-
ra geldikleri tarihnten bu yana
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Uc yila yakin bir stire gegcmis ol-
masina ve uluslararasi plat-
formlarda verilen sozlere rag-
men kamu calisanlarinin sendi-
kal hak ve ozgurliklerini tani-
yacak gerekli yasal dizenleme-
ler buglne kadar gerceklestiril-
memigtir.

Kamu calisanlan 20 Aralik
1994 tarihinde yurt capinda bir
gunluk isi birakma eylemi ger-
ceklestirerek hiikiimetin uygula-
digi disuk Ucret artisini, hayat
pahaliigini, kéti caisma kosul-
larin1 protesto ederek, grev ve
toplu sozlesmeli sendikal hakla-
rinin elde edilmesi taleplerini di-
le getirmislerdir. TURK-IS olarak
basindan itibaren destekledigi-
miz bu eylem, hichir Gzdcu ola-
ya meydan veriimeden, biyik
bir sorumluluk bilinci icersinde
gerceklestirilmistir.

Hukdmet, kamu calisanlari-
nin gergeklestirdigi bu eylem ile

verilmek istenen mesajlara ku-
lak verip, kamu calisanlarinin
sendikal hak ve 6zgurliklerinin
taninmasi konusundaki dizen-
lemeleri hizla yapmak, yasama
ve calsma kosullarini duzelt-
mek yerine, 12 Eylul Huku-
ku'nun uzantisi yasakgi bir anla-
yisla eyleme katilan kamu cal-
sanlan hakkinda cesitli cezai
uygulamalari baslatacagini be-
yan etmektedir.

Konfederasyonumuz, calis-
ma barisini ve toplumsal huzuru
bozacagina inandigimiz bu gibi
cezai uygulamalarin bir an 6n-
ce durdurulmasi, kamu c¢alisan-
larinin grev ve toplu sozlesmeli
sendikal haklarinin saglanmasi
konusunda hukumetin gerekli
adim lar atmasinive kamu cali-
sanlarini bu hakl davalarinda
sonuna kadar destekleyecegi-
mizi bir kez daha kamuoyuna
duyurmaktadir."
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TURK METAL SENDIKASININ DUZENLEDIGI

GENC METAL iISCILERI 2.

BUYUK KURULTAYI

ANKARA'DA YAPILDI

BAYRAM MERAL.:

"Terord tahrik ve tesvik
eden unsurlardan biri
de issizliktir. Issizlige
care, yatirimlarin
arttinlmasi ve
istihdamin
genisletiimesidir”

MUSTAFA OZBEK:

"Devlet otoritesi, insan
haklan ve demokrasi
kavramlari birbirlerini
tamamlayan kavramlardir

e Basbakan Tansu Ciller'in de
katild1g1 Kurultay'a 23

boélgeden

6 bin gen¢ metal iscisi katildi.

Turk Metal Sendikasinin dizenle-
digi Geng Metal Iscileri 2. Blytk Ku-
rultayr 18 Arallk 1994 gunu Anka-
ra'da Turk Metal Sendikasinin Egitim
ve Spor Tesisleri Salonu'nda yapildi.

Geng metal iscilerinin ¢alisma ha-
yati, 6zel hayatlarinin idamesi sirasin-
da karsilastktan sorunlarn de@erlen-
dirmek ve bu sorunlarin ¢6zUmu igin
ilgili ve yetkililere 6neriler sunulmasi
amaclyla dizenlenen Kurultay'a Bas-
bakan Tansu Cillerin yanisira bazi
Bakanlar ile birlikte muhalefet parti li-
derleri ve yoneticileri de katildi. Ayn-
ca Avrasya Metal Iscileri Federasyo-
numa Uye Ulkelerden sendikaci ve is-
ciler ile bu Ulkelerin basin ve yayin
kuruluslarinin temsilcileri kurultay iz-
lediler.

Turk Metal Sendikasinin Geng
Metal Iscileri 2 Buyluk Kurultayrna
katilarak bir konusma yapan TURK-IS
Genel Bagkani Bayram Meral; teror,
issizlik ve enflasyon konulan tizerinde
durarak; Hukumetten, 12 Eylil'tin an-

18

Kurultay'da bir konugsma yapan Bayram Meral, "Ulkenin 6nde gelen
sorunlari; terdr, issizlik ve enflasyondur. TURK-iS ve calisanlar olarak,

bizler, bu sorunlarin aza inmesi igin Uzerimize diisen ne ise bunu

yapmanin bugtn mutlulugu ve huzuru igindeyiz" dedi.

ti-demokratik yasalarini ortadan kal-
dirmasini istedi. Konusmasi, geng isci-
ler tarafindan sk sk alkiglarla ve "En
buytk TURK-IS' sloganlanyla kesilen
Meral soyle dedi:

"Ulkenin 6nde gelen sorunlan; te-
ror, issizlik ve enflasyondur. TURK-IS
olarak, calisanlar olarak, bizler, bu
sorunlarin aza inmesi i¢in Uzerimize
disen ne ise bunu yapmanin bugin
mutlulugu ve huzuru icindeyiz.

Saygideger arkadaslarm, 1980
oncesi bu salonda oturan insanlan,
cesitli dustincesine gore ayinp birbiri-
ne disman etmislerdi; ama, gurur
duyuyoruz, iftihar ediyoruz, bugin
bir butlin icinde, bir yumruk halinde
kardesce bir aradasiniz. Iste bu birlik,
tlkemizin, en onemli butlnlestirici,
en onemli sorunu olan ayrilik¢i, ku-
tuplastmci zihniyete set cekmektedir.

Sunu bilsinler ki, dostlarimiz bilsin,
dusmanlarmiz bilsin, terore kaynak
aktaranlar bilsin; aynca, terérii des-

tekleyenler bilsin ve yore halki bilsin;
1919'%arda Glineydoguya saldiranla-
ra karsl, Erzurum'a saldiranlara karsi,
Istanbula saldiranlara karsi, Sanhur-
faya saldiranlara karsi, Antalya'ya
cikis yapanlara karsi; Kart, Turk, Laz,
Cerkez demeden, Allah Allah sesiyle
onlara karsi koymus bir milletin in-
sanlanyiz.

Bugiin onlan birbirine distrenle-
ri, onlarl ayiranlan, teror yaratanlari
lanetliyoruz, ayipliyoruz ve onlarin
bilmelerini istiyoruz ki, Turkiye Cum-
huriyeti bir bitiindr. O milli hudutla-
nmiz sehit kanlanyla sulanmistir; onu
kimse asamaz, onu kimse bolemez.
Dostlarimiz bilsin, Avrupali bilsin, bu-
nu herkes bilsin.

Sorunumuzun diger biri de issizlik-
tir. Elbette ki Sayin Hikimetimizin bu-
yUk arzulan, vaatleri var. Bizden bu-
yuk fedakarliklar istediler; gtucimi-
zin oraninda o fedakarligr yaptk.
Umuyorum ki, tlkemiz, icinde bulun-
dugu bu sikintiy1 asabilmek igin, her
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insan, gicl oraninda bizim gibi feda-
karlk yapsin. Teroru tahrik ve tesvik
eden unsurlardan biri de issizliktir. Is-
sizlige care, yatrmalarin artirimasi ve
istihdamin genisletiimesidir.

Ozellestirmeyle issizligin biraz da-
ha artacagindan son derece rahatsiz-
Igimiz var. Umuyorum, Hukimeti-
miz, Silide oldugu gibi, Arjantinde ol-
dugu gibi baskici metotlar uygula-
madan; Ozellestime Yasasi ¢ikti; bu-
nu, ¢ok adil bicimde hayata gegirir,
kendilerinin soyledigi gibi, issizlik art-
maz; azalrr.

Degerli arkadaslarim, sorunun bi-
risi de enflasyon. Sayin Ozbek'in isve-
reninin  bir bolima, agirhkh olani
MESS. Burada guzelce tosladi; ama,
benim bolimumin isvereni HUkU-
met, orada oturuyor.

Sayin Bagbakanim, Sayin Hukd-
met Uyelerim, degerli milletvekille-
rini; yizde 150lere dogru tirmanan
enflasyonun oldugu bir tlkede, me-
mura uygun gorulen; isciye munasip
gorilen zamlar adil degildir, hos de-
gildir, huzur yaratici degildir. Lutfen,
bunu bir daha gbzden gegirmenizi
bekliyoruz. Umuyoruz ki, enflasyon sr
fira duser, sizden zam almayiz; o giin-
leri bekliyoruz.

Biz, sizlerden, 12 Eylil hukukunu
kaldiracaginizi bekliyorduk. S6zimiiz,
anlasmamiz Oyleydi; meydanlarda
oyle vaatte bulundunuz; ama, tztle-
rek gordik; geldikten sonra, anti-
terdr yasasinda, lller Idaresi Yasasin-
da bazi degisiklikler yaparak, terorle
mucadeleyi bahane gostererek bizim
bazi hareketlerimizi o yasa kapsamt-
na almay1 dusiUnmustiindiz. Bunu gel-
dik arz ettik, simdilik durdu umuyo-
rum; bizleri sikintiya sokmazsiniz; bu-
nu bekliyoruz. Sizlerden bekledigimiz,
12 Eylultiin antidemokratik yasalarini
ortadan kaldirmaktir. Bunu 500 gin
icinde yapacaktiniz; hadi, biz buna 5
yil diyoruz, bekliyoruz bunu Sayin
Basbakanim.

‘Memura ne kadar az verirseniz
verin, isciye ne kadar az verirseniz

verin, ekonomi diize gikmiyor. Bunun
kaynagi nedir 6z nedir yapilimasi
gereken nedir?

Bizim verdigimiz vergi oraninin
yansi kadar, fazla degil, herkesten
vergi almaniz; kayit disi vergiyi kayit
icine almaniz; vergi kagiranlarin 6nu-
ne gecmeniz ve adil vergi olmaniz-
dir. Bunun baska tur( yoktur. Bitin
Avrupa Ulkeleri ve butiin gelismis G-
keler bunu yapmaktadir. Ama, ne
yazik ki, ek vergi verenler, ek vergi
verdigini iddia edenler, faizleriyle kat
kat bunu geri aldilar.

SSK Yasasmda yeni degisiklik ya-
piimak isteniyor. ANAP Hukumetinin
yaptigini begenmediniz, dizelttiniz.
Simdi durdunuz, ondan daha aginni
getirmek istiyorsunuz. Muhakkak ca-
lisan iscinin emekli olma gibi sansi or-
tadan kalkiyor. Diger ¢alisanlar da is-
yerinden dogru kabristana gidiyor.
Adil degildir bu, buna musaade et-
meyecegdiz; bunun bilinmesi lazim.

Bugtin Turk Metal Sendikasi, din-
yada 0mek bir hareket yapmistir, Gl-
kemize Avrasya metodunu getirmis-
tir. Bati bundan rahatsiz olmaktadir.
Yann konfederasyon dizeyinde de
bunlar yapilacaktir. Bu, hi¢cbir zaman
Batiyl rahatsiz etmesin. EQer Batlyi
rahatsiz ediyorsa; Bosna-Hersek'teki
olaylar Batiyi rahatsiz etsin; Azerbay-
can'daki olaylar Batiy rahatsiz etsin.

Turkiye, Avrupa Birligi GUmrik
Birligine giriyor, Yunanistan bunu en-
gelliyor; Bal'run bundan rahatsiz ol
masi gerekir. Batinin rahatsiz olmasi
gerekenler bunlardir.

Eger, Bati bundan rahatsiz olmu-
yorsa, Turkiyeye sirtini doniyorsa,
gecmiste oldugu gibi, suradaki Turk
isgisi, Turk memuru, Turk Halki, Ba-
tinin batin mallarini boykot edecek-
tir. Bunu bilmelerini istiyoruz.

Degerli arkadaslarim, bu Kurulta-
yinizin, bu toplantinizin, bu gizel te-
sislerinizin, Ulkemize, halkimiza, bu-
tin calisanlarimiza hayirl olmasini
diliyorum."

Turk Metal Sendikasinin duzenledigi Kurultay'a 23 bélgeden 6 bin gen¢ metal iscisi

katildi
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MUSTAFA OZBEK'IN
KONUSMASI

Bundan iki yil kadar once, Turk
Metal Sendikasinin dizenlemis oldugu
"Birinci Geng Metal # ileri BUyUk Kurul-
tayi'ni degerli misafirlerimizin huzurlan
ile agmis, gen(lgligimizin %allsma hayati
ve ozel hayatlari ile ilgili sorunlarn bu
toplanti sirasinda tartismistik.

Aradan gecen iki yilik zaman Turk
Metal Sendikasinin Turkiyede ilk defa
‘Geng Isciler Kurultay'ni tertip etmesi-
nin ne kadar isabetli oldugunu hepimi-
ze gOstermistir.

Geng Metal Isgileri, Ikinci Blyuk
Kurultay'nm, en az Birinci Kurultay ka-
dar yararli sonuglar doguracagindan
eminim.

Turk Metal Sendikas'nin Geng Me-
tal Iscileri Ikinci BUyuk Kurultay iki
onemlive mutlu 6zellikle agiimaktadir.

Bunlardan birincisi Avrasya Ulkele-
rinin gen¢g metal iscilerinin aramizda
bulunmasidir.

Ikinci Kurultay'm ikinci énemli 6zel
ligi ise; toplantinizi kendi evinizde ve
bUtind ile sizin maliniz olan Egitim ve
Spor Tesislerimizin spor salonunda top-
lanmis olmasidir.

Bunun icin hepinize kendi evinize
hosgeldiniz demek istiyorum.

Ulkemiz siratle yaslanan bir din-
ya nufusu icerisinde, geng ntifus potan-
siyeli ile iki binli yillarda cok buyuk bir
clkisi basarabilme kabiliyetine sahip
bir Glkedir.

Ekonomik ve teknolojik potansiyeli
ile insan kaynagini birlestirebilen "ve
rasyonel bir insan kaynagi planlamasi
Kapan Turkiye, iki binli yillarda ok da-

a gugli bir Tarkiye olacaktir. Buna
guvenmeliyiz, buna’inanmaliyiz.

Ancak btiin bu olumsuz perspekti-
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fe ragmen, Ulkemizde genclige ve
gencligin egilimine verilen 6nemin ye-
tersizligi bUytk bir Umitsizlik kaynagi
olarak ortada durmaktadir.

Yannlarimiz olan genglerimiz, bu-
gun Turkiye'de icinde bulunduklan du-
rum, yeterince egitimden yararlana-
mamalari, yeterince saglk ve sosyal
guvenlik imkanlarina sahip olmamala-
n, yeterli sosyal hizmet ve sportif im-
kanlardan yararlanamamalari yanin-
da cok kokli ve yogun kultirel degi-
sim yasandig! bir donemde bir "KUltU-
rel Kimlik Krizi'ni de maalesef yogun-
lastirarak i¢inde barnndirmaktadir.

Gen¢ Cumhuriyetimizin  tarihbo-
yunca gundemden hi¢ dismeyen te-
mel konularindan birisi de "Demokratik—
lesme'dir.

Bir Ulke dusunin ki, kimse ¢ikip
acikca demokrasinin karsisina ¢ikma-
masina, herkes adeta bir ‘demokratiklik
yarisl' icinde bulunmasina ragmen,
%ergek anlamda ¢agdas, katiimci, sef-

f ve paylasimci demokrasi bir tirlt
gerceklesememektedir.

Surasl iyi bilinmelidir ki, devlet oto-
ritesi, insan haklari ve demokrasi kav-
ramlan birbirlerini tamamlayan kav-
ramlardir.

Nereden gelirse gelsin terdr, bir in-
san haklari sugudur ve ortadan kaldirl-
maldir.

Devlet otoritesini zayiflatarak, de-
mokrasiyi yerlestimmek, anlayisi ile in-
san haklarina hizmet edeceklerini sa-
nanlari anlamak mUmkin degildir.

Bugiinkti sorunumuz, devlet otorite-
sini zayiflatmak, teroru bir tirde guc-
lendirmek ya da haklilastrmak degil,
sorunlarmizi ¢dzmede gergek bir ihti-
yag olarak ortaya ¢ikan gergek bir de-
mokratik hukuk devletini yapilandira-
bilmektir.

Bugiin Ulkemizdeki hakim siyaset
yaEma bicimi, maalesef siyasi katilima
cok kapalidir. Turkiye, cok sinirl sayida
bir siyaset erbabinin tekeli altinda yo-
gun yolsuzluk, kokusmusluk, yozlasma
sodrunlarlyla tikanmis halde bulunmak-
tadir.

Sivil toplum kurumlarina siki sikiya

AVRUPA SEND
YO N ETIM

iK ALAR

kapal siyaset, doal olarak bir 'partiler
oligarsisini' dolayis ile ‘yapay bir den-
geyi' Uretmektedir.

~ Bugiin Turkiye'de milyonlarca isci-
nin, memurun, issizin, esnaf ve sanaat-
karin sorunlarina duyarsiz bir siyasal
yapilanma ile karsi karsiyayiz.

DUna/a‘da inaniimaz bir déntsim
ve yeniden yapilanma dénemi yasa-
nirken, Turkiyede calisanlar maalesef
kendini degistiremeyen bir siyaset ku-
rumunun enkazi altinda kalmislardr.
d Oysa caresizlik, kaderimiz olmama-
idir.

Turkiye'de sivil toplum kurumlarina
ve sendikalara siyaset yapma yolu
aclimali, toplumun en alt katlarindan
en yukariya kadar seffaf, cagdas, kati-
Imci ve paylasmaci iletkenligi mim-
kin kilacak bir siyasal yapilanma ba-
sarllabilmelidir.

Surasi unutulmamaldir ki, kapali
ve katilimci olmayan bir demokrasi ki-
sir, koflasan ve yozlasan bir siyaset ku-
rumunu zorunlu olarak Uretecektir.

Turkiye'nin Avrupa GUmruk Birli-

KURULU TO PLAN DI

Haadkkurutay 7Aalik 1931

gine tyeligi, giindemin st siralarinda-
ki yerini muhafaza etmektedir.

Bu durumda ‘otomotiv_sektSriinde’
yetkili 'en blyuk is¢i sendikasi olarak’
gorislerimizi agiklamak geregini duyu-
yorum.

Bu sektdrdeki bir kigllme, biUtin
sanayii etkilemekte, sektorde calisan-
larda olumsuz tesirler yaratmaktadir.

Otomotiv sanayiinin ‘cagdisi’ kal-
mis bir mevzuat yerine, modem ekono-
minin 1si9inda hazirlanan bir stratejiye
%bre yonetilmesi ve yurttllmesi gere-

Ir.

Bunun icin biz Otomotiv Sektt-
rinun yonetiminin katimci bir yapiya
kavusmasinin, modem yonetim anlayi-
sina uygun oldugu gibi teknolojik gelis-
meyi de hizlandiracak bir etki yapaca-
gini dusinmekteyiz.

Bu ylzden fabrikalarda calisan
profesyonel yoneticilerin yaninda tek-
nokratlar, muhendisleri, teknik iscileri
de ybnetime katlma esasinda yeni bir
ybnetim tarzina gecirmeyi 6neriyoruz.”

KONTFEDERASYONUWU

Avm pa Sendikalar Konfederasyonu Yonetim Kurulu/15-16
Aralik 1994 gunleri Brikselde toplandi. Yonetim Kurulu toplan-
tisinda TURK-ISI, Genel Egitim Sekreterimiz Salih Kilig temsil etti.

Yonetim Kurulu toplantisinda, Avrupa Sendikalar Konfede-.
rasyonuhun 9-12 Mayis 1996 gunleri Brikselde toplanacak
olan 8. Genel Kurulu igin hazirliklar gorasuldia ve temel tartis-
ma konulan belirlendi. Genel kurulun ele alacagi temel tartis-
ma konusu olan, "Avrupa'da istihdam ve dayanisma” konusun-
da hazirlanan belge incelendi. Aynca, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'nun, Orta ve Dogu Avrupa ulkelerinde gelisen
sendikaclilik hareketiyle iliskiler degerlendirildi.

HAK-iSIn Avrupa Sendikalar Konfederasyonuma tyelik
basvurusu ise, 0zellikle Uluslararasi Hur Isci Sendikalan Konfe-
derasyonu Yonetim Kurulu karan da goézénune alinarak, gin-

deme alinmad..
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GENEL MADEN-iS GENISLETILMiS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

SEM S

Genel Maden-is Baskanlar
Kurulu TURK-IS Genel Sekreteri
ve Genel Maden-Is Baskam Sem-
si Denizer'in Baskanliginda top-
landi.

12 Aralik 1994 gunu sabah ve

Odleden sonra iki bolum halinde
yapilan toplantida, Ulkemizdeki
gelismeler ve TTK ile MTA da
1995 yilinda yapilacak olan top-
lu is sOzlesmesi hazirliklari ele
alind.

Toplantinin basina ac¢ik bolu-
munde konusan Denizer 25 Ka-
sim 1994 gunu Basbakan Tansu
Ciller ile yapilan gérismede Bas-
bakan'n; Amasra ve Armutguk
ile TTK'nin diger kesimleri icin ¢ca-
Ismalarin devam ettigini, su an-
da herhangi bir tasarruf dustince-
sini hayata gecirmeyi distinme-
diklerini ve sendikanin gorusuni
almadan herhangi bir uygulam a-
ya gidilmeyecegini ifade ettigini
soyledi.

Ulkemiz ihtiyacini 100 y 1l karsi-
layacak ve vyalnizca Zongul-
dak'ta bulunan taskémurt rezerv-
lerimizin verim li bir sekilde isletile-
bilmesi, Ulkemiz yaranna ve cika-
rma Uretim yapilabilmesi i¢cin ha-
zirlanan plan ve programlarin
hayata gegcirilmesini Basba-
kandan talep ettigini belirten De-
nizer sendika olarak Hukumet
adina belirlenecek yetkililerle
masaya oturup verim li bir kurum
yaratilabilecegine inandiklarini
vurguladi.

Toplu is s6zlesmesinde amacin
ve hedefin; bu gercekler ceceve-
sinde calisanlarin alin terinin kar-
siigini alabilm ek oldugunu soyle-
yen Denizer "tarismali, kargasali,
kavgal bir yasam tercih etmiyo-
ruz. Diyalogla meselelerin ¢ozul-
mesini savunuyoruz" dedi. Deni-
zer toplantida 6zetle sunlari soyle-
di.

"5 Nisan kararlariyla Ulkemiz-
deki calisan kesimle calistiran ke-
simler arasindaki ugurum her ge-
¢en gun calsanlar aleyhine bo-
zulmakta. Memurlar, emekliler
hizla yoksullasmakta. KiT'lerde ta-
sarruf adi altinda kapatma ve
ozellestirme ile issizlere yeni on-
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DENIZER

"Meselelerin diyalogla

¢cO0ziulmesini savunuyoruz"

binler katima tehlikesi ile karsi
karsiya kalmaktadir.

HUkimetin IMF ve Dinya
Bankasi'nin dayatmasiyla hizla
alm gucunt dasuricu politikalar
uygulanmasi alim gtclnt asagl-
ya dustrmektedir. 1994 basinda
900-1000 mark arasi bir Ucretle
¢alisan insanimiz, 1994 yil sonun-
da 350-450 mark arasi calisir bir
duruma gelmistir.

Bizim 6numuze ¢ilkan sorunla-
rin birincisi, isyerlerinin 6zellestiril-
me ve kapatima duslncesine
karsi koruyabilme, Ikincisi de sag-
likh, adaletli bir gelir dagihminin
saglanabilmesidir.

1995 yili sdzlesmelerinde gec-

mis donemlerde oldugu gibi tek
basimiza sbtzlesme yapma duru-
munda degiliz. Gegen yil yaptgi-
miz 25 yillk sbzlesme ile biz de
kamu isyerlerinde yapilan tek se-
ne sozlesmelerine, o gruba katil-
yoruz. 700 bin ¢alisanin bulundu-
gu kamu igyerlerindeki sozlesme-
leri icindeyiz. Onumuizdeki sorun
bizim iskolumuz adina son derece
o6nemli. Iskolumuz digerleri ara-
sinda en agir iskolu ve ayni za-
manda en zor iskoludur. Yéneten-
lerin, siyasi iktidarin ihmalleri so-
nucu hantal, zor kosullarda cali-
san isyerlerinde, yatrmsizlk ne-
deniyle kotulestirilmis, verimi du-
strtlmis isyerlerinde Ucret pazar-
g1 yapma, 6zellestirme ve kapat-
ma dusuncelerine kargi Ucret pa-

zarl@1 yapabilme bizi digerlerin-
den biraz daha farkli calismaya,
aktif calismaya sevkedecek ne-
denlerin basinda geliyor.

23 Kasim 1994 de Zongul-

dak'ta gerceklestirilen mitingin et-
kileri Zonguldak adina, kémur is-
yerleri adina, kdbmur Gretimi adi-
na son derece basarili ve olumlu
etkileri olmustur. Olumlu sonugla-
r olmustur. Bizim bagciy1 dégmek
gibi bir niyetimiz yok. Tartismal,
kargasal, kavgal bir yasam ter-
cih etmiyoruz. Biz daima barisi, di-
yalogla meselelerin ¢b6zimund,
gerek siyasal iktidar kanadinin
gerekse ¢alisan kesimin diyalogla
meseleleri ¢dzmesini savunuyo-
ruz.

Toplu is s6zlesmesi ddneminde
amacimiz ve hedefimiz, bu ger-
cekler cercevesinde calisanlarin
alinterinin  karsihgini alabilm esi-
dir. Siyasal iktidara teklifimiz ve
Onerilerimiz bu ybnde olmustur.
Bundan sonra da bdyle olacaktir.
Siyasal iktidan masaya ¢cekmeye,
karsilikll gérismeye cagiriyoruz
insallah basaril oluruz."

HAVAS TOPLU is
SO ZLESM ESI
GORUSMELERI
ANLASMAZLIKLA
SONUGCLAND I

THY ve Havas'ta calisan
Hava-Is Uyelerinin 1.10,1994
ten buyana devam eden
TiS gérusmeleri anlagsm azlik-
la sonuclandi ve grev karari
alindi. Grev karar acikla-
masina katilan TURK-IS Ge-
nel Sekreteri Semsi Denizer
yaptigi konusmada, Hava-
Ij Oyelerinin yalniz olmadi-
gim TURK-IS'In yanlarinda
oldugunu soyleyerek, goris-
melerin devam etmesini,
masa basinda anlasmanin
bitirilmesini diledi.

Grev uygulama tarihi
daha sonra belirlenecek.



TOCOGLU: "iscinin emeklilik hakkiyla oynamayin"

TURK-IS Genel Mali Sekreteri,
Demiryol-Is Genel Bagkani ve SSK
Yonetim Kurulu lIsci Uyesi Enver
Togoglu, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'nin sigortalilarin
emeklilik sartlarini zorlastirmaya
yonelik girisimlerini elestirdi. To-
¢oglu'nun konuyla ilgili 2 Aralik
1994 tarihli agciklamasi soyle:

"Calsma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin hazirladigi yeni ta-
san, iscilerin yashlik ayhgina hak
kazanmalarini buyuk dlgtide zor-
lastiracaktir. Tasan, bir yandan
yas sinir getirmekte, diger yan-
dan prim 6deme gun sayisini ar-
trmaktadir.

Tasarlya gore, yasanin yurur-
luge girecegi tarihte kadinlarda
20, erkeklerde 25 yillik sigortaliik
suresini doldurarak 5.000 gin
prim 6demis olanlar kapsamdisi
birakilmaktadir. Diger butin si-
gortalllar, yas kisitlamasina ve
¢cok yuksek prim ddeme gun sayl-
larina tabi olacaklardir. Tasar,
1995 yilinda kadinlarda 46, er-
keklerde 51 yasini doldurmayan

TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
Demiryol-is Genel Baskani Enver To-
¢oglu'nun, TULOMSAS'In 100. kuru-
lus yildéonumua téreninde yaptigi ko-
nusmasindan bir b8lim sunuyoruz.

"18%4 yilinda, buharl lokomotif
ve vagon onarimi yapmak amacily-
la kiigUk bir atdlye olarak kurulan
ve 70 yil énce TCDDYe baglanan
TULOMSAS, Ulkemizin 6nde gelen
sanayi kuruluslarindan biridir.

TULOMSAS, tesisleri, kapasitesi
ve calisanlarinin yaraticiigi itibariy-
le, gurur duyulacak bir kamu kuru-
lusudur.

ve kadinlarda 5.440, erkeklerde
5.800 giin prim 6dememis olanla-
ra emeklilik hakki tanim ayacak-
tr. Yas ve prim ddeme gun sayl-
lari, kademeli bir gegisle, 1998 yI-
Iindan itibaren kadinlarda 50, er-
keklerde 55 yas ve kadinlarda
7.200, erkeklerde 9.000 gune ka-
dar yukseltilecektir.

Hatirlanacagi gibi, ANAP ikti-
dari doneminde getirilen yas ko-
sulu DYP-SHP birinci koalisyon hu-
kimeti doneminde iptal edilmisti.
Benzer bir tasan ise, Bakanlar Ku-
rulu'na sevkedildikten sonra yo-
gun tepkiler nedeniyle geri ¢ekil-
misti.

Bu Hukumet, is¢i ve memur
haklarini gaspetmeyi adeta go-
rev edinmigtir. Attiklar adim larin

E.TOCO G LU

"TULOMSAS,
tesisleri, kapasitesi

27  Mayis 1960 devriminden son- V€ ¢alisanlarinin

ra % 100 Turk yapimi "Devrim" oto-
mobili TULOMSAS calisanlarinin ya-
ratici emeginin GrGnuddr. Bu olay,
imkan tanindiginda nelerin basarr-
labilecegine giizel bir 6rnektir.

Bugun torenle hizmete verilen
100. Yil Lokomotifi projesinin TU-
LOMSAS'ta gelistiriimis olmasi, hepi-
mizi sevindiren ve gelecege umutla
bakmamizi saglayan yeni bir gelis-
medir.

Ulkemizin ihtiya¢c duydugu sa-
nayilesme atiiminda 6énemli bir rol
oynayabilecek nitelikteki bu tesisin,
giderek daha dusiuk kapasite ile ¢a-
listinimasi ve bizce hatali bazi politi-
kalar nedeniyle 1987den sonra za-
rar eden bir kurulus haline gelmesi
son derece Uzucudur.

TCDD'nin butin birimlerinde ol-
dugu gibi, fabrikalarda da demir-

2

yaraticihigi

itibariyle, gurur
duyulacak bir
kamu kurulusudur"

yollarina gonul vermis dyelerimiz,
Turkiyede bu ulasim ttrintn gelis-
mesini ve bu gelismeye ellerinden
gelen her turlti katkiyr yapmay: ar-
zu etmektedir.

TULOMSAS'In sorunu, TCDD'nin
sorunu ile baglantiidir. TCDD'nin so-
runu, diger kamu iktisadi kurulusla-
rinin sorunu ile benzerlikler tasimak-
tadir. Kamu kuruluslarinin  sorunu
ise, HikUmetlerin izledigi hatali poli-
tikalarin Granudar.

Hikumetten dilegimiz, Dunya

¢ogu, sahip oldugumuz haklan
geriye go6tirmeyi amaglayan
adim lardir.

Ozellestirme, Ucret artiglarinin
sinirlandinimasi ve benzeri olay-
larda oldugu gibi, sosyal gluven-
lik dizeni de Dunya Bankasinin
istekleri dogrultusunda sekillendi-
rimektedir. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Nihat Matkap,
Diunya Bankasi'nin emeklilik icin
55-60 yas dnerdigini, ancak Tarki-
ye sartlarinda 50-55 yas duzenle-
mesinin daha uygun oldugunu
belirtm ektedir.

Bir yandan emekliligi gelenle-
ri zorla emekli etme, diger yan-
dan emeklilik sartlarini zorlastir-
ma politikasini anlamak ¢ok zor-
dur. SSK'nin mali sikintis, iscilerin
emekliligi ertelenerek ¢ozilemez.

1995 Butge Kanunu Tasansrna

karsi 100.000 isginin 26 Kasim
protesto eylemi unutulmamaldir.
Hukdmet, is¢i ve memur haklan
ile surekli oynamaktan vazgeg-
melidir."

Bankasi ve IMF gibiyabanci kurum-
lan degil, bizi dinlemesidir. Cunki
biz, yabancilarin ve 6zel tekellerin
¢lkarini degil, tlkemizin ve halkimi-
zin ulusal ¢ikarlarini savunuyoruz.

Eger Ulkemizin daha demokra-
tik, kamu kuruluslarinin ve fabrika-
larin daha verimli, gelir dagiiminin
adaletli, halkin daha huzurlu olma-
sini istiyorsaniz bizim sesimize mutla-
ka kulak vermeniz gerekiyor.

Isci sendikalarini zayiflatmak al-
keye yarar dedil, zarar getirir. CUn-
ki, isci sendikalan, Turkiye'de orgit-
I tek glc olarak demokratik ve laik
cumhuriyetin en énemli giivencele-
rinden biridir.

Demiryol-Is olarak israrla dile ge-
tirdigimiz taleplerden biri, Tarkiyede
gerek kentler arasi ve gerekse kenti-
ci tagsimacilikta rayh sistemlere 6nce-
lik verilmesi ve bu hizmetin devlet
eliyle sunulmasidir.

Bir diger temel talebimiz,
TCDD'nin ve cesitli illerimizde yeni
yeni gelismekte olan, belediyelere
ait metro ve hafif rayh sistemlerin ih-
tiya¢c duydugu ceken ve c¢ekilen
aracglarin mutlaka TCDD fabrikala-
rinda Uretilmesidir. .

TCDD'in u¢ bagh ortakhdr TU-
LOMSAS, TUDEMSAS ve TUVASAS,
Turkiye'de su anda mevcut butin
rayl sistemlerin arac ihtiyacini karsr-
layacak kapasiteye sahiptir. Bu ka-
pasite kullaniimal ve gelistiriimeli-
dir."
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Ucuinci kisinin % 100 kusurlu oldugu olayda illiyet
bagi bulunmadigindan kusursuz sorumluluk da s6z

konusu degildir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1993/11590
K. 1994/547
T. 25.01.1994

DAVA: Taraflar arasindaki, is kazasindan dogan
maddi ve manevi zararin 6detilmesi davasinin yapi-
lan yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenlerle
gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alina-
rak davaclya verilmesine iliskin hilkman sdresi igin-
de temyizen incelenmesi taraflar avukatinca istenil-
mesive davall avukatinca da durusma talep edilme-
si Uzerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi ol-
dugu anlasiimis ve durusma icin 25.01.1994 Sall gu-
ni tayin edilerek taraflara ¢cagn kagidi génderilmisti.
Durusma giini davali adina Avukat K.A. geldi. Karsi
taraf adina kimse gelmedi. Durusmaya baslanarak
hazir bulunan avukatin sozli aciklamasi dinlendik-
ten sonra durusmaya son verilerek dosya incelendi,
geregi konusulup dusunuldi:

KARAR: Davacl, davali idarede sofor olup, kul-

OZET: Kusursuz sorumluluk igin illiyetbagmm varhgi aranir.
Uglincu kisinin agir kusum bu bagi keser. % 100 kusurlu
uguinct kiginin varlim halinde illiyetbagi bulunmadigindan
isverenin kusursuz sorumlulugu da s6z kmmsu degildir.

landigi aracin 3. kisiye ait bir baska aragla carpisma-
si sonucu meslekte kazanma guctini kismen kaybet-
tigini ileri stirerek bu davayi agmistir. O layla ilgili ola-
rak agilan ceza davasinda ve mahkemece bu dava-
da alinan bilirkisi raporlarinda, olayin 3. kisinin ytiz-
de yuz kusurlu davranisi sonucu meydana geldigi
saptanmistir. Kusursuz sorumluluk hallerinde de illi-
yet bagi sorumlulugun kurucu kosuludur. Dairemizin
ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun yerlesmis icti-
hatlarina gore, 3. kisinin agir kusuru illiyet bag kesil-
mis bulundugundan, davali isverenin sorumlu tutul-
masi hukuken mumkuin degildir. Bu nedenle, dava-
nin reddine karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida gosteri-
len sebeple BOZULMASINA, 25.01.1994 guninde oy-
birligiyle karar verildi.

isverenin sendika Uyesi isci istemedigini ileri siirerek
isten cikardigi isciye sendikal tazminat 6demesi

gerekir
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E. 1994/2403
K. 1994/10615
T. 05.07.1994

DAVA: Taraflar arasindaki, sendikal tazminatin
oOdetilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda,
ilAmda yazill nedenlerle reddine iliskin hikmun sire-
si icinde durusmal olarak temyizen incelenmesi da-
vacl avukatinca istenilmesi Uzerine dosya incelene-
rek isin durusmaya tabi oldugu anlasiimis' ve durus-
ma i¢cin 05.07.1994/Sall giinui tayin edilerek taraflara
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OZET: Sendikaya iiye olmasindan 25 guin sonra, isveren ta~
raimdan isyerinde sendika Uyesi

istemedigini Meri sure-
tazminat isteginin kabul

c¢agn kagidi gonderilmisti. Durusma guni davaci
adina Avukat M.P. geldi. Karsi taraf adina kimse gel-
medi. Durugsmaya baslanarak hazir bulunan avuka-
tin sozli agiklamasi dinlendikten sonra durusmaya
son verilerek dosya incelendi, geregi konusulup di-
sunalda:
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KARAR: Davacl, davaliya ait isyerinde calisirken
sendikaya Uye oldugunu ve bu nedenle is akdinin
feshedildigini ileri surerek, sendikal tazminat istemis-
tir. Dosyadaki bilgi ve belgelere ve 6zellikle dinlenen
tanik ifadelerine gore, davacinin davaliya ait isyerin-
de hizmet akti ile is¢i olarak calistigi ve 20.06.1992 ta-
rihinde sendikaya Uye oldugu, isverenin isyerinde
sendika Uyesi is¢i istemedigini ileri sUrerek 16.07.1992

tarihinde is akdini feshettigi anlasiimaktadir. Bu du-
rumda, gerceklesecek sendikal tazminat isteginin ka-
buliine karar vermek gerekirken, delillerin degerlen-
diriimesinde yanilgiya dusulerek, yazili sekilde hi-
kiim tesisi isabetsiz olup, bozmay gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida acikla-
nan nedenlerle BOZULMASINA, 05.07.1994 glinunde
oybirligiyle karar verildi.

1991'de yeniden faaliyete gecen sendikalar Ek-6 formu
ile Gye bildiriminde bulunma hakkindan

yararlanamazlar

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E. 1993/10390
K. 1993/13303
T. 21.09.1993

OZET: 274 saylk Sendikak
nan sendikalara 2821 sayili Yasa'run gecici 2 ve 7. maddele-
riyle tatman Wc-6 formu Me bildirimde bulunarak eski tyele-
rinin Gyeliklerini devam ettirme hakki 1991 *de yururlik stre-
sisona ermis durumdadir, Mu nedenle de, bu tarihte yeniden

yele bulu-

faaliyete gecen sendikalar hu haktan yararlanamazlar,

DAVA: (A) Sendikasi adina Avukat A.S. ile Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi adina Avukat RT.
aralarindaki dava hakkinda Ankara 5. is Mahkeme-
sinden verilen 21.06.1993 gunli ve 90/13 sayili hi-
kiim, daval Bakanlk avukatmca temyiz edilmis ol
makla dosya incelendi, gere@i konusulup disunul-
du:

KARAR: Davacl, (A) Sendikasi, 274 sayil Yasa'run
yararlugu tarihinde Uye kaydettigi ve 2821 sayill Ya-
sa'nin gegici 2'nci maddesi gere@i, sendikaca Ek-6
formlari ile bildirilen Gyelik bildirimlerinin Ocak 1993
Istatistiginde degerlendirmeye alinmasi gerektigini
ve boylece iskolundaki toplam is¢i sayisi oraninin %
10'dan fazla oldugunun tespitine ve davali bakanl-
gin bu konudaki istatistiginin iptaline karar verilmesi-
ni istemigtir.

Mahkeme istek dogrultusunda karar vermistir.

07.05.1993
Yasanm 22 ve 25%inci maddeleri, sendika tyeliginin
kazanilmasi ve sona ermesine iliskin usul ve esaslari
genel olarak dizenlenmistir. S6z konusu kanunun ge-

tarihinde yararluge giren 2821 sayil

¢ici 2'nci maddesi ile gegici 7'nci maddeleri de, sendi-
kalara kayith Gyelerin tespiti ve tyeliklerinin yenilen-
mesine iliskin esaslari hUkme baglamistir. Bu madde-
lerle getirilen diizenlemelerin 2821 sayili Yasa'nm yi-
rarlige girdigi 07.05.1983 ve gegici 7'nci maddesinin
yururlik tarihi olan 02.06.1988 tarihlerinde faaliyette
bulunan sendikalari kapsadigi ve 6ngérilen surele-
rin de sona erdigi aciktir. Bu durumda 12.09.1980de
faaliyeti durdurulan ve 1991 yilinda yeniden faaliye-
te gecen davaci sendikanin 2821 sayili Yasanm ge-
¢ici 2ve 7'nci maddeleri kapsaminda kabul edilmesi
ve Uyelerinin belirlenmesinde bu hikimlerden ya-
rarlanmasi hukuken mimkin bulunmadigindan da-
varim reddine karar verilmelidir.

SONUG: 12~ Ankara 5nci Is Mahkemesinin
21.06.1993 giin, 1993/90 E., 1993/13 K. sayili karari-
rnm BOZULARAK ortadan kaldirimasina,

2-Davanin REDDINE,

3-..

kesin olarak 21.09.1993 guininde oybirligiyle ka-
rar verildi.

Sanayi islerinde kadin iscilerin gece calistirilabilmeleri

iIcin izin alinmahdir

YARGITAY L et e e s B
9. HUKUK DAIRESI ]‘l OZET: Kadm iscilerini gece vmt mcga~
E 1993/16161 fistiran isverenin, mazereti geb
1994/3918 rneyen kadm. iscinin is aktini feshi, iic Jiio™
T. 10031994 I mekia®

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminatiyle izin
Ucretinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiukim altina al-
mistir.

HUkim, suresi icinde avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dustnaldi:

KARAR: Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, dava-
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cinin  kidguk cocugunun hastalgi sebebiyle
04.01.1992 -20.01.1992 ve 22.01.1992 tarihlerinde ise
gelemedigi anlasiimaktadir. Nitekim tanik olarak
dinlenen isletme mudurd de, davacinin ¢ocugunun
hasta oldugunu soyledigini bildirmistir. Davacinin
stzkonusu glnlerde gece vardiyasinda calistigida
anlasiimaktadir. Is Kanunun 69 uncu maddesine go-
re, bu madde de dngorilen izin alinmadikca kadin
iscilerin gece vardiyasinda calistirnimalari yasaktir.
Nitekim Is Mufettisi de dizenledigi raporda bu konu-

ya deginmis ve gece ¢alismasi icin isverenin gerekli
izini almadigini vurgulamistir. Tum bu maddi ve hu-
kuki olgular birlikte degerlendirildiginde feshin hakl
sebebe dayanmadiginin kabuli gerekir. Boéyle olun-
ca gergeklesecek ihbar ve kidem tazminatina karar
verilmelidir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida acikla-
nan nedenlerle BOZULMASINA, 10.03.1994 gluninde
oybirligiyle karar verildi.

IS KAYBI TAZMINATI ODENMESI VE
DIGER HiZMETLERIN VERILMESI

Av. Arda SAYLAN
(TURK-iS Hukuk Musaviri)

Ozellestirme kapsamina alinan Kuruluslar-
da; (ki bu kapsama alinabilecek kuruluslar,
yasanin 1. maddesinde sayillan kuruluslar
olup, bunlardan hangilerinin 6zellestirme kap-
samina alinacagina, yasanin 3. maddesinde
tanimlanan Ozellestrme Yiksek Kurulu, -
KURUL- karar verebilm ektedir)

Hizmet akti ile Gcret karsiigi ¢alisirken; bu
kuruluslarin, 6zellestirmeye hazirlanmasi, 6zel-
lestirilmesi, kucultilmesi veya faaliyetlerinin
kismen veya tamamen durdurulmasi, sudreli
veya suresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi
nedenleriile;

hizmet akitleri, tabi olduklari is Yasasi ve TiS
geregince tazminataO hak kazanacak sekilde
s¢ha erenlere, kanunlardan ve vyururlikteki
Tis'den dogan tazminatlar disinda ilave olarak
is kayb1 tazminati 6denir.

(istiraklerde calisanlar i¢cin bu hikiimler ge-
cerlidegildir)

Bu dizenlemeye gore; is Yasasinda (ve var-
sa, Toplu is Sézlesmesinde) kidem tazminatina
hak kazanacak bicimde isten ayrilan iscilere
(degisik anlatimla hizmet aktinin, istifa yada
1475 sayih Yasanin 17/11. maddesinde sayilan
nedenlerden davanin sona ermesi halinde)
4046 sayil yasanin 21. maddesinde dizenle-
nen is kaybitazminati 6denebilecektir.

Kapatma ve Tasfiye halleri disinda, sakat
statiisti ile ¢alisanlar isten cikartilamaz. Kapat-
ma ya da tasfiye halinde ise, isten c¢ikartilan
sakat personele is kaybi tazminati bu yasanin
tanidi§1 haklarin 2 kati olarak édenir.

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslar-
da, is Yasasina tabi olarak calisirken bunlarin
Ozellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestiriimesi, ki-
cultilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapa-
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tim asi veya tasfiye edilmesi nedenleri ile; bu
kuruluslarin sermayelerindeki kamu payinin
% 50'nin altina dusmesinden, A.S. haline do-
nustiridlmeyenlerin ise devir teslim tarihinden,
itibaren bir yil icinde, hizmet akitlerinin hakh
neden olmaksizin isveren tarafindan fesh edil-
mesi veya hakli nedenlerle kendileri tarafin-
dan fesh edilmesi sonucu issiz kalanlar, bu ya-
sadaki tazminat ve diger hizmetlerden yarar-
lanirlar.

Bu noktada; hizmet akitlerinin hakli nedene
dayanarak isveren tarafindan feshi halinde, is-
¢inin, fesihte dayanilan nedenin hakh olmadi-
g1 savi ile ya da isci tarafindan hakl nedenle
feshi halinde, isverence bu nedenin hakl ne-
den kabul edilmemesi Utzerine gene is¢inin
hakli nedenin varhigini tespit icin isveren aley-
hine yargi yoluna basvurmasi ve yarginin da
(her iki halde de) is¢inin lehine ihbar ve kidem
tazminati 6detimesine karar vermesi halinde,
bu kanundaki isgiler yoninden, iskaybi tazmi-
natina hak kazaniip kazanilmayacag tartis-
m asi dogabilecektir.

Kanaatimize go6re, yarg! organinca ihbar
ve/veya kidem tazm inatlarinin tahsiline iliskin
olarak verilen karar is¢i agisindan ayni zaman-
da dayanilan fesih nedeninin, yasal acidan ki-
dem tazminati 6denmesi gerektiren, hakl bir
neden oldugunu tespit etmektedir. Bu sapta-
manin olagan sonucu ise; kesinlesen bu karar
Uzerine, is¢inin iskaybi1 tazminatmdanda yarar-
lanabilecek olmasidir. Degisik sdyleyisle; lehte
olusan karan alan isc¢inin, bu kararla birlikte is-
kaybitazminatini 8demekle yikim I bulunan,
is ve isci Bulma Kurumuna basvurmasi halin-
de, kurumun isciye hak kazandigi iskaybi taz-
m inatini 6dem esi gerekecektir.

Ancak ilerde aciklanacag Uzere, iskaybi
tazminatindan yararlanabilmek i¢in, hizmet
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aktinin sona erdigi tarihnten itibaren 30 gun
icinde is ve is¢i Bulma Kummuna basvurmak
bir yasal zorunluluk oldugundan, hizmet akti
tazminat 6denmeksizin fesh edilen iscilerin, yar-
gl yoluna gidip sonuc¢ almalan daha uzun bir
zaman gerektirecegi icin bu bir aylik siirede is
ve isci Bulma Kurumuna basvurmalan vaki
tartism alarin 6ntine ge¢mesi agisindan faydal
ve gerekli gorilmektedir.

Aynca is kaybi tazminatina hak kazanan
personele, yeni is bulma, meslek gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimi hizmetleri,
Ozellestrme fonundan desteklenerek ve finan-
se edilerek 6ncelikle saglanir.

is kaybi tazminati, 506 sayili yasanin 77 ve
78. maddesindeki esaslara gore belirlenecek
gunlik net kazang tutaridir.(**) Buna gore hiz-
met akti kesintisiz (enaz):

- 550 gunden beri devam edenlere 90

gan,

- 1100 gunden beri devam edenlere 120
gin,

- 1650 gunden beri devam edenlere 180
gun,

- 2200 gunden beri devam edenlere 240
gun

sure ile is kaybi1 tazminati verilir.

Bu tazminattan yararlanabilm ek icin diger
bir 6nemli sart; hizmet aktinin sona erdigi ta-
rihten itibaren 30 giin icinde is ve is¢ci Bulma
Kurumuna basvuruda bulunmak zorunlugu-
dur.

Kurum gerekli incelemeyi (30 gun igcinde)
tam am ladiktan sonra, bu tazminata hak kaza-
nanlara, hizmet aktinin feshi tarihinden gecerli
olmak Uzere igskaybi tazminatinin aylk olarak
o6demeye baslar. Ayllik 6demeler, tazminata
esas gun sayisina gore, gunlik net kazancin
30 gunluk tutari tzerinden yapilr.

Ancak bu maddeye gore hizmet akitleri
fesh edilenlerden; fesih tarihi itibari ile 506 sa-
yili yasa hukiamleri geregince hizmet ve prim
6deme sirelerine gore yaslihik ayhgmina hak
kazananlar, iskaybi1 tazminati ve diger hizmet-
lerden yararlanam azlar.

Bu madde hukiumlerinden yararlanan isgi-
lerin, bir ise yerlestirilmeleri ya da kendilerinin
is bulmalan halinde, 6denmekte olan tazmina-
ta ve diger hizmetlere iliskin haklan sona erer.

M ahalli idarelerde, (Belediyeler ve il Ozel
idareleriyne ait ticari am ach kuruluslar ile pay
oranina bakilmaksizin her turla istiraklerinde-
kipaylarin 6zellestirilmesi halinde;

iskaybi tazminatina hak kazananlara 6den-
mesi gereken tazminat tutari; bu madde uya-
rinca hesaplanir ve (26. madde geregince dzel
bir hesapta toplanan gelirlerden karsilanm ak
tzere) ilgili Belediye ya da il Ozel idaresince
hak sahiplerine ddenir.

Yasa kapsamina giren kuruluslarda ¢alisan
ve haklarinda 657 sayill DMK hukidm leri uygu-
lanan personelile (kapsam disidahil) s6zlesme-
li personel; diger kurum ve/veya kuruluslan-
na, 217 sayih KHK'nin 8. maddesinin (f) bendin-
deki hukimlerde dikkate alinarak soyle nakle-
dilirler.

a) Bu kuruluslarin 6zellestirilmesi sonucu ser-
m ayelerindeki kamu paylarinin % 50'nin altina
dismesiveya bunlarin miessese, isletme ve is-
letme birimlerinin satimasi veya devredilmesi
halinde, satis veya devir s6zlesmesinin im zasin-
dan,

b) Ayni kuruluslarin kugiltilm esi faaliyetle-
rinin kismen veya tamamen durdurulmasi, su-
reli veya sliresiz kapatiim asi veya tasfiye edil-
mesi sonucu, istihdam yapisinin degismesi ha-
linde bunlarla ilgili islemlerin sonuclanmasin-
dan itibaren;

15 gin iginde iglem sonuclan idare tarafin-
dan ilgili kurulusa bildirilir. ilgili kurulus bildi-
rim tarihinden itibaren 30 gun icerisinde me-
mur ve sdzlesmeli personelle ilgili bilgileri Dev-
let Personel Baskanhgina gdnderir.

Bu bilgilerin D.P.B.'"na bildiriim esinden itiba-
ren engec¢ 45 gin igcinde, bu baskanhgin teklifi
Uzerine ilgili personel, kamu kurum ve kurulus-
larinda durum larina uygun bos kadro ve pozis-
yonlara atanirlar.

190 sayil KHK'ya tabi kuruluslarda persone-
lin durumuna uygun bos kadro bulunmam asi
halinde, mevcut bos kadrolarda sinif, tnvan
ve derece degisikligi yapm aya Bakanlar Kuru-
lu yetkilidir. Bu madde geregince yapilacak
kadro degisikliklerinde, 190 sayih KHK'nin 9/
son madde fikra hUkm U uygulanm az.

Bu madde cercevesinde yapilacak nakil se-
bebi ile bosalan kadro ve pozisyonlar, bosal-
diklan tarihte iptal edilmis sayilir.

Bu madde uyarinca nakil halinde, nakil ta-
rihine kadar (atam alari yapilip eski kurumlan
ile iliskilerinin kesilecegi tarihe kadar) gececek
suredeki ayhk ucret, sosyal hak ve yardim lar
ile her tarli 6zlik haklari 6zellestirme fonun-
dan 6denir.

O smuedllen 1azmrr;t mrln @dsa%/lh tanmla-

t%peaﬁwll meccesinde:
ifenen n AZAMI TUTAR
4’3&4 L k 731500 )ASGARI'IUI’AHlse:I:B:lE-TL
(Ayllk 417%“] TL) ve BRUTLY. Bunlann net tutannin ise daha
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TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
Demiryol-is Sendikasi Genel Bagkani
Enver Tocoglu, 24 Aralik 1994 gunu
Samanyolu Televizyonu'nda bir ko-
nusma yaparak 4046 sayili Ozellestir-
me Yasasi'm elestirdi.

Togoglu 6zetle su konusmayi yap-

"Turklyemiz, 1984 yilindan beri
ozellestirmeyi tartisiyor. Gegtigimiz 10
yillk donemde 2 milyar 273 milyon
dolarlik 6zellestirme yapildi. Ozellestiri-
len kuruluslar icinde, ¢cimento fabrika-
lari, GIMA, USAS ve birkag diger kuru-
lus disinda, kamunun payi azinliktay-
di. Diger bir deyisle, bugune kadarki
Ozellestrme uygulamalariyla kamu-
nun elindeki buydk isletmeler hentiz
Ozel sektdre aktarimadi. Ozellestirme-
nin halkimiz ve Ulkemiz agisindan ne
gibi sonuglar doguracagini asil 1995
yilinda, 4046 sayili Yasanin uygulan-
masi stirecinde yasayacagiz.

Yasa, bilindigi gibi, son derece
kapsamli bir &zellestrme 6ngoruyor.
Bu da bizde cesitli kuskular ve kaygl-
lar yaratiyor. Bugiine kadarki 6zelles-
time uygulamalarina baktgimizda,
vatanimizin ve halkimizin ¢ikarlarinin
degil, kicik bir azinlgin cikarlarinin
korundugunu ve kollandigini gériyo-
nz.

1994 yilindaki 6zellestirme uygula-
malarindan bir 6émek vermek istiyo-
rum.

Erzurum Yem Fabrikasi 21 Nisan
1994 gunu 6 milyar 615 milyon liraya
Has Nur Yem Sanayiine satildi.

Bu bedel karsiliginda satilanlar, 20
donum arazi, 12 kaloriferli daire, 1
fabrika, 1idare binasi, 1 misafirhane,
1 yemekhane, 1 su kuyusu ve 1 bu-
yUk depodur. 6 milyar 615 milyon lira-
nin yalnizca 840 milyon liralik boli-
mu pesin alinmis, geri kalan bolimu-

K ILIC

"O zellestirm e uygulam

h alk m

lIzin ¢lkarlarin a

ndn ise 2yl stire icinde 6denmesi ka-
rarlastinimistir.

Elevlet bu satistan pesin olarak
840 milyon lira alirken, isverene, isci-
lerin kidem tazminati karsiligi olarak 5
milyar 806 milyon lirayl hemen 6de-
mistir.
Eskiden 33 iscinin galistig fabrika-
da bugiin 11 isci calismaktadir. Ucret-
ler distrtimastar. Resmi belgelerde is-
cilerin' buytk bir_bolimunun asgari
Ucret aldig1 gosteriimektedir.

Boylesine bir 6zellestirme uygula-
masinin Ulkemizin ve halkimizin ¢ikar-
lari dogrultusunda oldugunu kimse
ileri siremez.

Bugiine kadar yapilan o6zellestir-
meden elde edilen gelirin, Sayin Bas-
bakan'in iddia ettiginin aksine, halki-
miza en ki¢uk bir katkisi olmadi.

4046 sayil Ozellestimme Yasasl, ya-
bancilarin tekel olusturmalarini ya-
saklayan bu hikmu kaldiryor. Bu bi-
ylUk hatanin en kisa sirede dizeltil-
mesini istiyoruz.

Calisanlarin haklartile ilgili dizen-
lemelerin basinda, 6zellestimme kapsa-
mina alinan kuruluslarda isten cikari-
lacak isgilere 6denecek is kayb1 tazmi-
nati yer aliyor.

Yasanin 21. maddesiyle 6ngori-
len uygulamaya gore, ayni isverene
bagl olarak kesintisiz yaklasik 15 yil
calisan isciye 90 gunluk bir tazminat
verilecektir. Odenecek tazminatin
gunltik tutan bugln 244 bin liray!
asamamaktadir.

Kesintisiz calisma suresi yaklasik 3
yil olan is¢iye 120 gunliik, calisma si-
resi 45 yil olan isciye 180 gtinluk ve
calisma suresi 6 yiIl ve daha fazla olan
isciye de 240 gunlik tazminat 6dene-
cekiir.

Bu tazminattan herkes yararlana-
maz.

alari

hizm et e tm

UGlkem izin ve

iyor"

“istirak" statiisiinde olan kamu ku-
ruluslarinda galisanlar bu is kaybi taz-
minatinin kapsami disindadir.

Kamu kuruluslarinda gegici isci
olarak calisanlarin 1,5 yil kesintisiz ¢a-
lsma kosulunu yerine getirmesi mim-
kun degildir. Onlar da tazminat ala-
mayacaktir.

Isten c¢ikariima tarihinde emeklili-
ge hak kazanmis isgilere is kaybi taz-
minat 6denmeyecektir.

Isten ¢ikarilan isci, bu tazminata
hak kazanabilmek icin Is ve Is¢i Bul-
ma Kurumu'na 30 giin icinde muraca-
at edecektir. Kurum basvuruyu 30
gun icinde inceleyecek ve daha son-
raki 10 gin icinde de tazminatin
6denmesine baslanacaktir.

Isten ¢ikarilan isci ise yerlestirilirse
veya girerse, bu tazminat kesilecektir.

Is ve Isci Bulma Kurumu'nun isten
clkarilan isciye bulacagi isin niteligi
konusunda bir hukim yoktur. Isgi,
kendisine 6nerilen isi kabul etmezse
ne olacaktir? Tazminat: kesilecektir.

Dunyada sinirlarin yeniden cizildi-
gi, bolgesel savaslarin yayginlastigi
ve devletlerin giiciiniin her zamankin-
den daha fazla énemli oldugu bir d&-
nemde, devletimiz kicultilmek ve za-
yiflatimak isteniyor.

Devietler, vatandaslariyla gucli-
dir. Vatandasina dar giiniinde sahip
¢lkan devlet, bdylesine karisik guinler-
de vatandasindan her turli fedakarl-
g1 rahatlikla isteyebilir.

Vatanimiz, halkimiz ve temsil etti-
gimiz kitle acisindan biyik kaygilarla
dolu bir uygulama bekliyoruz. Dilerim
HukUimetimiz IMF'nin, Diunya Banka-
si'nin ve bir avu¢ vurguncunun sesleri-
ne degil, bizim vatansever sesimize
kulak verir.

"O zellestirm e, issizlie, ucuz iscilig e,

sendikasizlastirm aya, taseronlastirm aya yolacgc¢arak

toplum un sosyaldengelerinialt st edecektir”

TURMOB tarafindan 10 Aralik
1994 tarihinde Istanbulda bilim
adamlarinin, sendikacilarin ve siya-
si parti temsilcilerinin katildig Ozel
lestimme ve Demokratkilesme konulu
bir panel gerceklestirildi. Panelde
konusan TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Salih Kilig, bazi KITlerin sendika-
lar tarafindan satin alinmasi dusuin-
cesini elestirerek "neyi satin alaca-
Oz, bize getirilen kanunla sendika-
lar ticaretle ugr: azlar, diyeceksi-
niz, nakit gelirlerinin ytizde yirmisin-
den fazlasi olmamak kaydiyla sinai
ve iktisadi tesebbislere yatinm ya-
pabilirler, diye bir kisittama getire-
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ceksiniz, sonra bu KiTleri bize sat-

mak isteyeceksiniz. Oncelikle bu ka-

nunlardaki antidemokratik madde-

gri tek tek degistirmeniz gerekirlde-
i.

Kilighn konusmasi Ozetle soyle:
"Gelin Turkiyehin durumuna bir ba-
kalim, ekonomik, sosyal ve siyasal
olumsuzluklarla dolu, bir denizde
yizmeye calisiyoruz. Issizlik en bi-
yUk sorun iken, DUnya Bankasi da-
nlgmanlarlnln da acikca ifade ettigi
gibi 6zellestirme sonrasi issizligin art-
masl icin calismalar strdurtliyor.
Pekiyi kimlerin refahi icin, bizim mi,
tabii ki hayrr, burada dusunulen

eger Ulke ekonomisi olsaydi, 1986-

1993 yillari arasinda 6zellestirmeden

elde edilen gelir bu sekilde carcur
edilmezdi, Ozellestirme sonrasi toplu-
mun her ferdinin etkilenecegi ekono-

mik bunalimin boyutlarini simdiden

hesap edip, demokratiklesme konu-

sunda gerekli dizenlemelerin 6zel
lestirme Oncesinde yapilmasi sarttir.
Ozellestime bu haliyle issizlige yol

acar, biz burada sayin basbakan ile

ayni goruste degiliz, iste dinyanin

diger Ulkelerinin  durumu ortada,

Ozellegtimme ad 1 altinda kendi isgisini
sokaga dokmus kendi fabrikasiniya-
bancilara kaptirmistir.”



T GITIM

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri SALIH KILIC:

"Egitim etkinliklerimize katilanlara, bilgilerini sunan,
dustnceleriyle calismalarimiza katkida bulunan tim
konusmacilara, sendikalarimizin Genel Merkez - Sube

Yoéneticilerine, Boélge ve il Temsilcilerimize ve Uyelerimize

katkilarindan dolayi! tesekkirederim?”

= TURK-iS'in 1994 y ili
itibariyle uygulam aya
koydugu egitim
etkinlikleri 21-23 Aralik
1994 tarihlerinde
Kitahya'da
gercgeklestirilen "Cevre ve
isci Saghgiis Guvenligi"
semineriile tamam landi.

e YOnetici-tem silcive lGye
dizeyinde katilim larla
1994 y il icersinde
gercgeklestirilen toplam 44
seminere 4244 kKursiyer
istirak etti.

Ydrutilen egitim faaliyetlerinin
biyik bir béliumune TURK-IS adina
katilan Genel Egitim Sekreteri Salih
Kilig calismalarla ilgili olarak sunla-
r1 soyledi:

"1994 donemi isci sinifimizin ve
sendikacilik hareketine yonelik cid-
di tehditlerin ve saldirilarin yasan-
dig1 bir donem olmustur.

Bu donemde;

- Turkiye ekonomisi % 10.6 ki-
ctlmus,

- 5 Nisan istikrar programi tlke-
de huzur ve istikrarsizligi artirmis,

- ssizlik artmis,

- Sendikaciig! yok edici calis-
malar surdiriimus,

- Ulke siyasi, ekonomik ve top-
lumsal agidan istikrarsizliga itilmis-
tir.

Karsl karsiya bulunulan bitin
bu sorunlar ve c¢ikis yollari, uygula-
maya konulan egitim faaliyetleri-
mizin icerigini teskil etmistir.

Bu nedenle yuritilen program-
larimizda ekonomik, sosyal ve top-
lumsal sorunlarla ilgili bilgilendiril-
me ve tartismalarin yanisira kamu-
oyu olusturulmasi ve sendikal da-

2

yanisma ve birlikteligin de koru-
nup gugclendiriimesine galisiimistir.
Faaliyetlerimiz sonucunda, tes-
kilatimizin tam bir birlik ve batin-
Uk icinde ulkemizin, halkimizin ve
tum calisanlarin ¢ikarlarini koruma
ve demokrasiye sahip ¢ikma konu-
sundaki kararlliklari tm katlimci-
larca bir kez daha vurgulanmistir.

Yurttulen egitim faaliyetlerimii-
ze katilanlara bilgilerini sunan, du-
sunceleriyle gcalismalarmiza katki-
da bulunan bitin konusmacilara,
sendikalarimizin Genel Merkez ve
Sube Yoneticilerine, Bolge ve |l
Temsilcilerimize  ve  Uyelerimize
olumlu katkilarindan dolay! tesek-
kar ederim .

TURK-IS GENEL EGITIM SEKRETERLIG I
1994 YILIFAALIYETLERI

CALISMANIN KONUSU

Cevre ve Isci Saghgi-is Givenligi Seminerleri
Sendikacilik ve Liderlik Egitimi Seminerleri

Kadin isgiler Seminerleri
Cocuk isciler Burosu Calismalari

TURK-IS / ILO Ortak Proje Calismalar

24 Ocak Kararlan Sempozyumu

1995 Yilma Bakis Blitce Sempozyumu

TOPLAM

ADEDI KATILIM

2584
71
650
172
237
250
280
4.244

RrraowbBpl
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TURK-iIS / ILO O
YO netici-Tem

tarihlerinde yap

rtak E §itim

silci Egitim 1 Sem

Projesikapsam

ineri 5-9 A ra hk

in d ak.i
1994

ILO Uzmani Zdenek Gregor: "Uye ulkeler tarafindan
onaylanmis olan ILO sdzlesmeleri mutlaka
uygulanmasi gereken kurallardir

 Konfederasyonumuz
(TURK=-IS) ile Uluslararasi
Calism a Orgiti (ILO)
arasinda im zalanan
proje geregisendika
yOneticive tem silcilerine
ybnelik duzenlenen
sem inerlerin besincisi
5-9 Aralik 1994 tarihleri
arasinda TURK-iS
Samsun Egitim
Merkezinde yapildi.

= Uye kuruluslarim izi
tem silen 55
ydnetici-tem silcinin
katild iklari seminerde
¢alism a hayatinin cesitli
sorunlariyanisira
Uluslararasi Calism a
Orguti (ILO)nun
yapisi-hedefve am aclari
da islendi.

= TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Salih Kilg'in
acis konusm asiyla
calism alarina baslanilan
seminere ILO Uzmani
Zdenek Gregorda
konusm aciolarak katild.

6-7 Arallk 1994 gunleri ILOhun
yapisl, amag ve faaliyetleri ile ILO
sOzlesmeleri hakkinda katiimcilara
aciklamalarda bulunan Gregor, bu
konularla ilgili kursiyerlerin sorularr-
nidayanitladi.

Zdenek Gregor konusmasinda
ozetle sunlan soyledi:

"Sendikal Haklar ILO'nun ¢ok
onem verdigi ve sendikalar kadar
hikumetler, isverenler ve diger or-
gitler icin de 6nemli olan haklardir.

Uye ulkeler tarafindan onaylan-
mis olan ILO sozlesmeleri mutlaka
uygulanmasi gereken kurallardir.

Bu nedenle ILO bu kurallara
uyulmasi igin her turli cabayi gos-
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termektedir. Fakat tim Dunya'da
bu gdrevin Ustlenilmesi zorlasmak-
tadir. Son yillarda bircok devletin
temel sendikal haklari uygulama-
ma yonunde egilimleri vardir. Hak-
lara karsi olan bu hareketler dikkat
cekici bir sekilde artmis ve bazi Ul-
kelerde acikga ortaya konmaya
baslamistir.

Bu haklardan en fazla zarar go-
reni ise, iscilerin ve érgutlerinin eko-
nomik ve sosyal menfaatlerini gelis-
tirmede ve savunmalarinda kullan-
diklar grev haklandir.

ILO Genel Direktdrunin Ulusla-
rarasi Calisma Konferansinin 81
Toplantisinda (Haziran/1994) belirt-
tigi gibi, "Orgutiin 75. Kurulus Yild6-
nimuy" uluslararasi toplumun en te-
mel degerlerinden biri olan, 6rgu-
tin ve Sekreterliginin yerine getir-
meye calistigi sosyal adalete olan
inanci artiracaktir. ILO 75 yildir bir-
¢ok yasalari, s6zlesmeleri ortaya ko-
yan onemli bir 6rgtttdr.

Hukuk, adalet, fazilet ve 6zgur-
Uk ILO faaliyetlerinin temel taslari-
dir. ILO'nun en 6nemli kazanci Ggla
yapisidir.

ILO Genel Direktorinin, Hazi-
ran/ 1994 Konferansinin kapanisin-
da belirttigi gibi, son zamanlarda
meydana gelen 6nemli degisiklikler
ve demokratik kurallardaki dizen-
lemeler bu Gg¢li yapiya yeni deger-
ler katmaktadir.

Uluslararasi calisma standartla-
rnin tamamen kabul edilmesi ko-
nusunda yapilan c¢abalar, global
ekonominin gerektirdigi sosyal so-
nuclar da icermektedir.

ILO'nun ACTRA Programi tim
Dunyada iscileri en fazla ilgilendi-
ren konularda bilgi ve rehberlik
saglamaktadir. ILO'nun Ggla yapisi
iscilerin lehine galismalarin ve 6zel
likle sendikal haklarin saglanmasi-
na yardim edecektir. Standartlarin
nasil olusturuldugunun ogretildigi
ILO egitimlerinin yapilmasi da ¢ok
onemlidir."
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Konfederasyonumuz  Ue
Cevre Bakanligi arasinda
yapilan protokol gercevesin-
de yuaratilen "Cevre ve Isci
Saghgi Is Guvenligi" seminer-
lerine Canakkale, Balikesir
ve Kitahya lllerinde devam
edildi.

Uye kuruluslarimiz temsil-
cilerinin yani sira Cevre Ba-
kanhgi, Isveren ve ilgili mes-
leki kurulus temsilcileri Ge
mabhalli basinin buydk bir G-
gi ve katilimla takip ettigi se-
minerlere toplam 360 kursi-
yer istirak etti.

12-23 Aralik 1994 tarihleri
arasinda gerceklestirilen se-
minerlerde; isci  Saghgi-
Ekonomi ve Demokrasi, Cev-
re ve Insan, Teknolojik Gelis-
melerin Toplum ve Istihda-
ma Etkueri, Sosyal Guvenlik
Mevzuati ve Uygulamalari,
Meslek Hastaliklari ve Ko-
runma Yollari, Is¢ci Saghgi
Kurullarinin Onemi ve Calis-
malari  konulari tartisma
agirhikli olarak islendi.

Gareldalece gaedegtirilenigi SYIG Is Qienlig Savirerire ketilenkursiyerer

Belikesircbgagadegtirilenigg S3919 isQivenlig Siirgrire ketlankursiyarer

TURCISE Garel Vel Sketariniz Cer By nsartifikattrerince
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M AKEDON SENDIKACILAR TURKG-IS VE

TARIM -iS'i ZIYARET ETTILER

SABRIOZDES:

M akedonya Tanm iscileri
Sendikasi Genel Baskani To-
mislav Velkovski baskanl-
ginda bir heyet, Tarim-ls'in
konugu olarak Tirkiye'ye
geldi. 20 Aralik 1994 tarihine
kadar Ulkemizde bulunan
M akedonyall sendika heyeti,
cesitli incelemelerde bulun-
du.

TURK-IS Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri ve Tanm-ls
Genel Baskan! Sabri Ozdes,
20-22 Eylul 1994 tarihlerinde
M akedonya Cumhuriyetine
gitmis ve Makedon Tanm Is-
cileri Sendikasi yoneticileri ile
goruserek, iki sendika arasin-
da ilk iliskiyi baslatm istu.

Her iki sendika genel yo-
netim kurulu dyeleri 19 Ara-
ik 1994 tarihinde Ankara'da
Tanm-ls Genel Merkezinde
biraraya gelerek isbirligi pro-
tokoli Gzerinde calism a yap-
tilar. M akedonya Tarim Isci-
leri Sendikasi Genel Baskani
Tomislav Velkovski, M ake-
donya Cum huriyeti'nin igin-
de bulundugu sosyal, siyasal
ve ekonomik konularda bilgi
verdi§i toplantida; Sabri Oz-
des, Tarm-Is'in kurulusu, geli-
simive bugunl hakkinda ko-
nuk heyete ayrintili bilgi ve-
rerek sunlari sdyledi: "Biz sen-
dikacillar ekmek, baris ve 0z-
girlik m ucadelesi veriyoruz.
Baris ve oOzgurlik konularin-
daki mucadelelerde sendika-
cllar daha ilerideler"”

Konuk heyet, TURK-IS Ge-
nel Merkezini ziyaret ederek
TURK-IS Genel Baskani Bay-
ram M eral, Genel M ali Sekre-
ter Enver Togo{lu ve Genel
Egitim Sekreteri Salih Kilig'la
gorastu.
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"Bizsendikacilarekm ek ve baris

m Ucadelesiveriyoruz"”



tarihimizden

HAK-iS KONFEDERASYONU (1976-1980)

Giris

Turkiye'de 12 Eylal 1980 dncesinin sendika-
cthdginin 6nemli dzelliklerinden biri, siyasal 6r-
gutlerle yakin iliskiydi. Yurarlikteki yasalar
sendikalarin siyasal partilerle drgutsel iliski igi-
ne girmesine izin vermiyordu. Sendikalar da,
bdyle bir agik iliskinin yaratacagi bazi sakinca-
larin bilincindeydi. Bu nedenle iliski genellikle
gayri-resmibicimde strdurdldi. TURK-IS, kendi-
ne 6zgu bir "partilertstu politika" izlerken, DISK,
MISK ve HAK-IS'in siyasal partiler veya hareket-
lerle iligkileri cok daha sicaktl. HAK-IS'in 1976-
1980 dénemibu agidan ilgingtir.

Bu ddnemde iktidardaki siyasal partinin
devletin cesitli alanlardaki olanaklarini siyasal
yandaslariigin kullanmasiuygulamasi son de-
rece yaygindi. Bu olanaklarin iliskide bulunu-
lan sendikal drgltlenme icin seferber edilmesi
de 6zellikle MSP saflarinda gic¢lu bir eilimdi.
HAK-iS'in kurucularindan Oz Yol-is'in 1976 yilin-
daki etkinlikleri bu acidan 6nemli bir drnek
olusturmaktadir.

HAK-iS, tim sendikal anlayis ve yapilara al-
ternatif bir Islam sendikacihiyl yaratma iddia-
siyla ¢ikti. Bu acidan Tidrkiye Cumhuriyeti tari-
hinde bir "ilk"tir. Ancak bu iddia, ne kuramsal
dizeyde, ne de pratikte gergeklestirilebildi.
HAK-IS'in 1976-1980 ve 1980-1994 etkinliklerin-
de ve sendikal anlayisinda "Islamci" alternatif
olarak degerlendirilebilecek dnemli bir dzellik
gérilmemektedir. Ancak ilk bastaki ¢ikis basli-
basina énemli bir girisimdir.

HAK-iS'in Kurulusu ve Sendikacilik
Anlayisi

Milli Selamet Partisi (MSP) 1976 yilinda Milli-
yetci Cephe Hiukiumetinde koalisyon ortagiydi.
Calisma Bakani da MSP'li Ahmet Tevfik Paksu
idi. Ahmet Tevfik Paksu, 1976 yili Ajustos ay!
baslarinda "Milli Selamet zihniyetindeki is¢i sen-
dikalarini binyesinde barindiran bir konfede-
rasyon kurulmasi igin én c¢alismalarin basladi-
gini" agikladi. Paksu séyle devam etti;i

"Gelecekte Turkiye'nin bitin miiesseseleri
Milli Selamet zihniyetinde isci isteyeceklerdir.
Eder isveren fabrika ve igyerlerinde randiman

istiyorsa, iscisinde bu niteligi arayacaktir. Ayri-

ca Milli Selamet zihniyetine sahip is¢i bugun

YILDIRIM KOG
Genel Bagskan Danismani

rizkint baska bir konfederasyondan aramak zo-
runda kalmayacaktir. Kendi konfederasyonu-
muzu kurarak, haklarimizimidafaa edecegiz."

HAK-iS Genel Sekreteri Mustafa Tas¢l da
1977 yilinda genel ¢izgilerini soyle ifade ediyor-
du:

"Konfederasyonumuz Tlrkiye'mizde diger
konfederasyonlarin alet olduklan, ya da di-
mensuyuna girdikleri komiinizm, kapitalizm,
sosyalizm gibi koku milletimize aitolmayan ya-
banci ve yikict akimlarin karsisinda olup, ger-
cek ve mutlak fikrin, yaniislamin inan¢ ve ya-
sayls cemberiicinde yeni bir sendikacilik anla-
yisini yerlestirmeye ve tatbike calismaktadir."2

"Kapitalizm zengini daha zengin ve fakiri
daha fakir yapan sistemin adidir. Kominizm
ise sémiurlyd zenginden alip devlete devreden
sisteme denir. Her iki dlizende de hakkiyenen,
sémarilen, emedinin karsihfinialamayan isgi-
dir. Islami anlayista emek kutsaldir. Somurd
yoktur, sémiirene ve sémdirtciye Islamcianla-
yista hayat hakki taninmaz. Bu anlayisi benim -
seyen ve dinya gordsini kamuoyuna ilk tak-
dim eden sendikal kurulus Hak-Is Konfederas-
yonudur.'"r

HAK-iS'in c¢izgisi konusunda Sabri Adiya-
man'in dederlendirmesi de soyledir:4

"Hak-ls, Turkiye'deki islamci akimin isci ha-
reketi icindeki yansimasidir, denilebilir. Is¢i ha-
reketi icinde cesitlidinya gorusleri degisik sen-
dika ve konfederasyonlar halinde kristalize
olurken, bu hareket i¢cindeki islami potansiyel,
Hak-is olarak gin yiziine cikmistir... Hak-Is'le
islami potansiyel arasinda kurdugumuz iliski
de bir 6zdeslik iliskisi dedil, bir kismi temsil iligki-
sidir. Baska bir ifade ile Hak-is, islamci diinya
gortstne bagh isci potansiyelinin bitintn
degil, bir kismini temsil etmektedir."

HAK-iS Konfederasyonu 22 Ekim 1976 tari-

hinde kuruldu.5 Kurucu sendika ve sendikaci-
lar asagida sunulmaktadir:

Mustafa Tascr, Oz Yap! Sen Genel Baskani
(Ankara)

Mehmet Asena, Oz Siit Kur Genel Baskani
(Ankara)
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Abdulhakim Kaplan, Oz Demiris Genel Bas-
kani (Iskenderun)

Hakki Biytikharbut, Oz Yol Is Genel Baskani
(Konya)

Muharrem Gokhan, Oz Dokuma is Genel
Baskani (Malatya)

Mustafa Noyan, Oz Gida is Genel Baskani
(Sivas)

Zibeyir Yetik, Oz Metal is Genel Baskam (is-
tanbul)

Konfederasyon'un gecici icra kurulu sdyle
olustu:

Genel Baskan: Mustafa Tasgl

Genel Sekreter: Zibeyir Yetik

Genel Mali Sekreter: Muharrem Gdokhan
Genel EJitim Sekreteri: Mehmet Asena

Genel Teskilatlandirma Sekreteri: Abdilha-
kim Kaplan

HAK-iS'in Kurulus Beyanname'sinde sdyle
deniliyordu:

"Bugine kadar cuceler sirkinde herkil pos-
tuna burinmus federasyon ve konfederasyon-
lar madde planinda dev gdérinimi{ arzeder-
ken bugiin mana planinda ¢ékmuslerdir."s

- "Suanda kurulduunu mijdelediimiz Hak-
Is, iste bu ortamda is¢imizin gercek temsilcisi
olacaktir. Oyle bir temsilci ki, Hakka teslimiyet-
le i¢c ice iscinin hakkini, hak namina, adalet
namina, Millet malina zarar vermeden millive
manevi 6lgller icerisinde korumak prensibin-
dedir."?

"isgimize huzur ve saadet getirilmelidir. Hu-
zur ve saadet is barisinin, isci isveren ahengi-
nin ve Gcret dengesinin hak ve hakikata uy-
gun bicimde duzenlenmesi ile mimkundur.
Hak-Is bu konuda da hassasiyet gdsterecektir...

"Hak-is Hak yolda isginin de, isverenin de
hakkinin ¢cignenmesine misaade etmiyecektir.
isverenin de iscilerimiz sirtindan asin kazang te-
minine imkan vermeyecektir."8

"Hak-is is¢i ve isverenin hakkmi hak terazi-
sinde tartacak, korkmadan, yimadan hakl
olana hakkiniteslim edecektir."d

adil Gcret sistemini getirip alinterini degerlen-
dirmek; yaygin ve stratlisanayilesme calisma-
lanyla birlikte isyeri ortakhigina imkan vermek
icin her tirld gayreti sarfetmeyi ana gaye itti-
haz etmistir."

PRENSIPLER:

"2) HAK-iS is barisini saglayip bu suretle
hem verimi arttirmak ve hem de i¢timai huzuru
temin etmek icin iscilerle isverenler arasinda
kardesligin tesisine gayret sarf eder...

"4) HAK-iS almterine hiirmetkar isveren, iba-
det askiyla calisan isci yetistirmek icin her tirli
e§itim ve o6gretim imkanlarini hazirlar, sumul-
lendirilmesine de caba gésterir...

"6) HAK-IS faiz sistemiile calisan miessesele-
rin yerine kar ortakhgi esasini ikame edip mali-
yetidistirmek i¢in.. gereklicabayi sarfeder..."

HAK-iS Anatiizigunin 5. Maddesi, Konfede-
rasyon ile siyasi parti arasindaki iliskiyi sdyle
dizenliyordu:

"Hak-Is siyasi partilere karsi mutlak bagim -
sizhgini korur, siyasi partilerle organik bag ku-
ramaz. Hak-ls kendi hedef ve gayelerini tahak-
kuk ettirmek icin herhangi bir siyasi partiyi des-
tekler. Desteklemenin sekil ve sartlanyla karar-
lan HAK-iS icra ve ydénetim kurullarinin ortak
toplantisinda karara baglanir. Bu karar, Kurul-
larin Giye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile al-
nir."

HAK-iS, faiz, vergi, milli egitim, kalkinma,
dis politika, Gcret ve kar ortakhdi gibi konular-
da Milli Selamet Partisi ile ayni gérusteydi. Ay-
nca, kullantlan "manevi ve ahlaki kalkinma",
"milli, gu¢li, yaygin ve suratlikalkinma”, "mon-
taj degdil, milli agir sanayi", "uydu degil, lider
Tidrkiye" gibi kavram lar da ortaktl.

Hak-is'in tizuginde laiklik, cumhuriyet ve
demokrasi kavramlan yer almiyordu. 1994 yi-
linda da yer almamaktadir.

HAK-iS'in ilk amblemi, bir hilal icinde fabri-
ka ve cami siluetinden olusuyordu. Buamblem
1980 sonrasinda degistirildi.

HAK-iS'in bu dénemde toplu soézlesmelere
koymaya calistiji haklar arasinda namaz izni,
cuma namazi tatili ve her isyerinde bir mescit

2 Kasim 1976 giinii yapilan basin toplanti-yaptimasida yer alyordu.

sinda, HAK-iS Genel Sekreteri Zibeyir Yetik,
Tirkiye'de is¢i sinifinin olmadi§ini, Turk tarihin-
de smiflar olmadi§ini, sinif kavraminin batiide-
olojilerinin eseri oldugunu" séyledi. Zibeyir Ye-
tik, HAK-1S'in kurulusta 20 bin dolayinda isgiyi
temsil ettigini idda etti.10

HAK-iS Anatiizik'inde "Gaye" ve "Prensip-
ler" maddeleri sdyleydi:

"GAYE: HAK-iS Konfederasyonu, manevide-
gerlere saygiyr, Hak ve Hukuk kaidelerine ba§-
lihgr temin, isci-isveren kardesligini kurmak su-
retiyle is barisini tesis; mevcut niifusun kardesli-
gine dayali, yeniden Blyik Tlrkiye'yi kurmak,
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I. Genel Kurul ve Sonrasi

HAK-iS'in 1. Olajan Genel Kurulu 13 Subat
1977 glind toplandi.

Genel Baskanhga Milli Selamet Partisi Co-
rum eski milletvekili Yasin Hatipodlu, Genel
Baskan Vekillifine Mehmet Asena, Genel Sek-
reterlije Mustafa Tasgl, Genel Mali Sekreterlige
Muharrem Gdkhan, Genel E§itim Sekreterligine
Zibeyir Yetik, Genel Teskilatlanma Sekreterligi-
ne Abdilhakim Kaplan ve Hakki Blyukharbut,
Genel Mevzuat Sekreterlijine Mustafa Noyan
secildi.



HAK-iS'in I. Genel Kurulunda genel baskan-

lia secilen Yasin Hatipo§lu ve genel e§itim

sekreterlijine secilen Zibeyir Yetik bir stire son-

ra gérevlerinden istifa ettiler. Il. Genel Kurul
toplandiginda, Mustafa Tasci Genel Baskan,

Mehmet Asena Genel Baskan Vekili, Muhar-

rem Goékhan Genel Sekreter, Hakki Blyukhar-
put Genel Mali Sekreter, Abdulhakim Kaplan
Genel Teskilatlanma Sekreteri ve Mustafa No-

yan da Genel Mevzuat ve E§itim Sekreteri go-

revlerini istlenmis durumdaydi.
HAK-IS, 12 Eyliil 6ncesindeki hemen hemen

tim sendikalar ve konfederasyonlar gibi, Calis-
ma Bakanhgi'na yapti§: bildirimlerde gercekdi-

sl abartmalr tyelik rakamlan verdi. Ornegin,
HAK-IS'in 29.4.1977 gin ve 33 sayili yazisinda,

HAK-iS'e bagli sendikalara 343.765 Uyenin bu-

lundugu ileri sariliyordu. HAK-iS'in 27.6.1979
glin ve 84 sayili yazisinda ise, Konfederas-

yon'un 108.101'u erkek ve 27.111'i bayan ol-

mak Uzere, 135.412 tiyeye sahip oldugu iddia
ediliyordu.n HAK-IS Genel Sekreteri Mustafa
Tascl, kendisiyle yapilan ve 1977 yili Haziran

ayinda yayinlanan bir gérismede, Konfede-

rasyona idye sendika sayisinin 7'den 21'e ve bu

sendikalarda orgutld is¢i sayisinin da 20 bin-

den 300 bine ciktiginiileri sirmekteydi.i2

HAK-IS Genel Baskan Vekili Mehmet Ase-
na'nin 27.11.1977 tarihinde yapti§yi bir acikla-
maya gore ise, Konfederasyon 350 bin is¢iyi
temsil etmekteydi. 13 1978 yili baslarinda HAK-
IS'e iye sendikalar sunlardi:

1) Hak Tarim is

2) Or-is (Orman iscileri Sendikas)
3)0z0rman s
4)Hak Maden Is
5)0z Gida is
6) Oz Teksif

7) 0z Dokuma s
8) Tek Met s
9) 0z Basin is
10) Oz Lastik s
11) Tek Cimsa s
12) 6z Demir is
13) 0z Metal is
14) 0z Donat s
15) Hetk M etal s
16) Tim San Is
17) 0z Yol Yapi s
18) Hak Biiro is
19) Oz Petrol is
20) Egitim s

Budénemde, Oz Yapi Senile Oz Yol is sendi-
kalan birleserek Oz Yol Yapi isi olusturdu. Oz
St Kur ve Hak Gida Is sendikalan ise, 0z Gida
Is Sendkasi'na katildi. 14

HAK-iS 12 Eyliil 6ncesinin silahli eylem lerine
karigmadi. Ancak, 1977 yili Ajustos ayinda
Ankara'da HAK-IS'e ait bir arabada yapilan
aramada 3 tabanca ele gecti. Arabada bulu-
nan Vakiflar Genel Midarligid ve Bayindirhk
Bakanligr memurlarinin evlerinde yapilan ara-
mada da flinye, dinamit lokumu ve mermiele
gecirildi.1s

HAK-iS 1977-78 yillarinda hir de yapi koope-
ratifi kurdu. Bu konuda yayinlanan bir ilanda
sbyle deniliyordu: 16

"HAK-IS Konfederasyonu: Herkese bir konut.
Mes'ut bir yuva icin betonarme veya prefabrik
mistakil evler. Kayit sartlan igcin miracaat:
HAK-iS, Mesrutiyet Cad. 36-21-23, ANKARA, SS
Hak Konut Yapi Kooperatifi".

Il. Genel Kurul

HAK-iS'in Il. Genel Kurulu'na sunulan Calis-
ma Raporu'nda diger is¢i 6rgttleri ile ilgili ola-
rak sudegerlendirmeler yer aliyordu:

"Dinyada ve Tirkiye'de isci hareketleri,
HAK-IS Konfederasyonu'nun kurulusuna kadar
masonlarin ve siyonistlerin dimen suyunda
akisinidevam ettirmek mecburiyetinde kalmis-
tir,"A

"Bugline kadar cticeler sirkinde herkil pos-
tuna bdrinmiis federasyon ve konfederasyon-
lar, madde planinda dev gordnimii arz eder-
ken bugiin mana planinda ¢ékmuslerdir.

"Bu tesekkiller milletimizin tarihine, milli ve
manevi degerlerine, adet ve geleneklerine sa-
hip ¢tkmadiklan gibi, bu degerlerimizi her fir-
satta yikmaya calismaktadirlar. Bu federasyon
ve konfederasyonlar hi¢ bir zaman isgiyi temsil
edememistir. Zira Tdrk is¢isi maneviyatcidir.
Milli degerlerimize ba§hdir. Ahlak prensibinde
ise milletimizin bin yillik tarihi gelenedine, orfi-
neve adetine bagh kalmisdir. is¢gimizin baglan-
maya mechur birakildigi bu mideci, maddeci,
isveren ve patrondan yana olan federasyon ve
konfederasyonlar bu sayilan hasletlerden ke-
sinkes uzaktadirlar, onlar kardeslikten, birlik ve
beraberlikten, is¢i isveren miinasebetlerinde
hak yolda olmaktan korkarlar. Takip ettikleri
yol zorbalik, isciistisman, kavga, gurdltd, is¢i is-
veren dismanhgi, is yerlerini, Milli serveti ya-
kip yikmak, tahrip etmek, isciyi sebepsiz yere
sokafa dokmekten ibarettir."l0

Hak-is'in cesitli konulardaki gérisleri, Bas-
kanlar Kurulu'nun 1978 yili Mart ayinda yapi-
lan toplantisinda soyle ifade ediliyordu: 19

"1) HAK-IS hepsi de Yahudi gtidimli harici
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mihraklara tabi kizil, pembe ve san sendikacili-
gin hainane oyunlarina mutlaka son verecek-
tir. Mavi gudumld sendikacilik yikilacak, Milli
Sendikacilik hakim kilinacaktir.

"2) HAK-1S'in miicadelesi, HAK NiZAM igin
verilen micadeleden ayrilamaz. Yahudi gi-
dimlid muesses kapitalist nizam hakimiyetini
devam ettirdikce, ne umumi olarak bitin hal-
kin, ne de hususiolarak is¢i kitlesinin meseleleri
halledilemez. HAK-IS, sendikal micadelenin is-
¢i Gcretlerinin arttirilmasi igin isveren dzerinde
sadece bir tazyik unsuru olarak kullaniimasi gi-
bibasit bir sendikacihik telakkisini reddetmekte-
dir. Sendikacilik, hak nizamin tesisi i¢in bir si-
lahdir. HAK-i$'in benim sedigi sendikacilik telak-
kisi, hak nizamn tesisi ugrunda MILLI VE INKI-
LABCI SENDIKACILIK'tir. Sun'iemek-sermaye, is-
ci-isveren catismalarinin, sinifi kavgalarin ih-
das edildigi mevcut nizam devam ettikge, ne
iscinin, ne de bitin halkin menfaatleri mada-
faa edilemez. Emek ile sermayenin, isciile isve-
renin birbirlerini tamamliyan unsurlar haline

geldigi, bidtin milletin manen ve maddeten
kalkindigr, huzur ve refaha kavustugu MILLI
NIZAM'da, sendikal teskilatlanma yerini bam -

baska bir sisteme birakacaktir. Milli nizamda
emek-sermaye, is¢i-isveren minasebetleri ile
calisanlararasi muinasebetler, asla ne liberal
kapitalizmdeki, ne Sosyal-Demokrasideki, ne
de kominizmdeki gibi tanzim edilmiyecektir.
Calisma hayatinin tekrar tanzimi, bin senelik
tarihi tecribemizin mahsuld olacaktir.”

1 Mayis konusunda su deferlendirme yapi-
liyordu:

"‘Bu bayram, kominist yahudi bayramidir.
Yahudilik tarafindan butin dunyaya bir 'isgi
bayram ' sifatiyle bir MUSRIK bayramiydi. Mil-
letimizin bu ve mimasili bayramlarla en ki-
cUk bir alakasinin olmadigi muhakkaktir.

"Yahuditarafindan 1Mayis'm bitin dinya-
ya empoze edilmesi, 1890 senesinde baslar. Bu
tarihin tercihi, Amerika'daki Yahudi-Kom{inist
tahrik ve tertibi neticesinde meydana gelen 'is-
¢i hadiseleri'ile alakalidir".2®

"HAK-iS camiasive bitin Tirk iscileri 1 Ma-
yis Yahudi Bayramini lanetlemekte ve 1 Ma-
yis'da hicbir hcd-i karda bayram yapilmamasi-
ni, 1 Mayis'in tatil gind olmamasini istemekte-
dir!

"HAK-IS ve bitiin Tirk iscileri, 1 Mayislarin
Beynelakvam Yahudiligin ve onun hempalan-
nin senlik, sirretlik, azginlik ve zafer gund olma-
masiicin elinden geleniyapm aya kararlidir!

"Bundan bdyle 1 Mayis'da hic¢hir bayramin
yapiimamasiicin her hak kullanilacaktir!"2i

HAK-iS'in Birinci Olajaniisti Genel Kurulu
10 Subat 1980 gind Ankara'da Milli Gérls Kil-
tur Sarayi'nda yapildi. MSP Genel Baskani Nec-
mettin Erbakan, Genel Kurulda yaptigi konus-
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mada, iscilerin gercek temsilcisinin HAK-IS ol-
dugunu belirtti. Yapilan segimlerde Aziz Yilmaz
Genel Baskan, Necati Celik de Genel Sekreter
secildi. Abdurrahman Bilici Genel EJitim Sekre-
terligine, Ahmet Yilmaz Genel Teskilatlanma
Sekreterlijine ve Abidin Ozkara da Genel Mali
Sekreterlige getirildi.2

HAK-iS tyesi sendikalarin 12 Eylil éncesin-
de hichir grevine rastlayamadim .23

1 Quhuriyet, 523 sos 19/6
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TURK-IS BASIN ACIKLAMAM

HAK-ISin Uluslararast Hr Isci
Sendikalan Konfederasyonu'na
Uyelik basvurusu kabul edilmedi

Uluslararasi Hur isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (ICFTU) 100 milyonun Uzerinde
isciyi temsil eden ve dinyanin en buyuk
isci sendikalan konfederasyonudur. TURK-
IS bu 6rgiate 1960 yilindan beri GOyedir.
DISK de kisa bir stire 6nce uye olmustur.

HAK-IS 1993 yilinda ICFTU'ya lyelik
icin basvurdu. ICFTU'nun uygulamasina
gore, Uyelige kabulde yetkili organ Ydne-
tim Kurulu'dur. Ancak, tyelik basvurula-
rinda ayni Glkeden Gye drgatlerin gorisiu
de alinmaktadir. TURK-$ ise Yénetim Ku-
rulu tyesidir. TURK-IS 1994 yili Eyliil ayin-
da ICFTU'ya yazdigi yazida sunlari belirt-
ti:

‘Anayasamizin 2. maddesi, Tirkiye
Cumhuriyeti'nin demokratik ve laik bir
devlet oldugunu belitmektedir... Turki-
yede sendikalarin tizuklerinin amag
maddesinde, laik ve demokratik cumhu-
riyetin korunacagi 6zenle belirtimektedir.
TURK-S'in ve uye sendikalarimizin tuma-
nun tuzoklerinde, laiklik, demokrasi ve
cumhuriyet ilkelerinin korunmasi ve glg-
lendirimesi, temel amaclardan biri ola-
rak vurgulanmistir.

"HAK-IS Tlzigunde ise laiklik, demok-
rasi ve cumhuriyet kavramlari hi¢ yer al-
mamaktadir. Amacg ve ilkeler bolimun-
de, sendikal hak ve 6zgurluklerin daya-
nagi olan bu ¢ kavramdan hig soz edil-
memektedir... HAK-IS Konfederasyo-
numun tazagunde laiklik, demokrasi ve
cumhuriyet kavramlarinin yer almamasi
bizim i¢in kayg! vericibir durumdur.

"TURK,IS, HAK-IS Koniederasyonu'nun
ICFTU'ya lyelik basvurusunun, bu konu-
lar acikliga kavusturuluncaya ve HAK-IS
tiztgine bu temel ilkelerin amac olarak
konmasina kadar ICFTU Ydnetim Kuru-
lu'nca karara baglanmamasi gerektigi
disiincesindedir."

DiSK ise, HAK-IS'in ICFTU ilkelerine uy-
may1 yazili bir belgeyle taahhut etmesi
durumunda tyelige kabul edilebilecegini
belirtti.

ICFTU Yo6netim Kurulu 7-9 Arahik 1984
gianleri Briksel'de toplandi. Genel sekre-
terligin yoénetim Kuruliina sundugu ra-
porda, TURK:iS'in ve DiSK'in kaygilari dile
getirilerek, TURK-iS'in uyansi dogrultusun-
da HAK-iS Tiiziiguine "cumhuriyet, demok-
rasi ve laiklik" kavramlarinin konmasina
kadar HAK-iS'in ICFTU uyeligine alinma-
masina oybirligiyle karar verildi.

HAK-iS'in Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonuma (ETUC) da uUyelik basvurusu
vardir. TURK-IS'in bu itirazlari ETUC igin de
gecerlidir. HAK-iS'in tiiziiguinde "demokra-
si, cumhuriyet ve laiklik" kavramlarinin
yer almamasi nedeniyle TURK-iS'in olum-
suz goris bildirmesi (zerine, HAK-iS'in
uyelik basvurusu Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu Yonetim Kurulu'nun 15-16
Aralik 1994 ginleri yapilacak olan top-
lantisinda gindeme bile alinmamistir.
Gundemin 6. maddesine iliskin Y6netim
Kurulu belgesinde, HAK-iS'in Uyelik bas-
vurusunun Yodnetim Kurulu gindemine
sokulmadigl belirtilmektedir.  TURK-IS,
ETUC Genel Sekreterligine ilettigi yazida
ise, sendikal haklar icin temel olusturan
bu kavramlarin yer almamasinin yani si-
ra, HAK-iS'in Turkiye'nin Avrupa Birligi ile
bitliinlesmesine sicak bakmadigini da bil-
dirdi ve ICFTU YoOnetim Kurulu'nun son
kararini hatirlatt.

HAK-iS ayni zamanda ICFTU'nun Asya
ve Pasifik Bolgesi Orgitiine (APRO) de
dyelik icin basvurmustu. ICFTU dyeliginin
kabul edilmemesiyle birlikte, APRO uyeli-
gi basvurusunun olumlu sonuclanmasi
da imkansizlasti.
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T urk Sendikacihdinin baytk li-

deri Seyfi Demirsoy aramiz-
dan ayrilal yirmi yil olmus. Hiz-
la gelisen ve degisen diinyamiz-
da yeni kusaklara Demirsoyu
anlatmanin, anlatabilmenin ol-
dukca guc oldugunu biliyorum.
Demirsoy'un ebedi aleme gbcti-
gu yildogan cocuklar simdi yir-
mi yasinda. O donem de c¢alis-
makta olan isgilerin ¢ok buytk
bir bélimd emeklilik hayatini
yasamaya calisiyorlar. Yine
onun donemindeki,aktif sendi-
kacilardan sadece Ugu sendika-
da gdrevlerinin basinda.. Demir-
soy'dan sonra kaybetti§imiz,
aramizdan ayrilan sendikacilar-
da oldukc¢a kabarik bir sayida..

Seyfi Demirsoy'un dliminin
yirminci yilinda O'ndan bahset-
mek, O buyuk isci liderini suk-
ranla yadetmek bizim igin yeri-
ne getirilmesi borg olan bir go-
revdir. Demirsoy, Atatirk gibi
Rumelili idi. Manastirin Nasli¢
kasabasinda dinyaya gelmis,
daha sonralari Catalca'nin Elba-
san kdylne go¢ etmislerdi. Ga-
latasaray orta béliminden son-
ra calisma hayatina atilmis ve
bira iscisi olarak calismaya bas-
lamisti. Istanbul sendikalar birli-
ginin kuruculariarasinda yer al-
mis daha sonrada TURK-iS'in ku-
rulusunda genel muhasib ola-
rak gérevlendirilmisti.

Demirsoy 1960 ihtilalinden
sonra TURK-IS Genel Baskanh{i-
na zorlu bir kongrede sabahlara
kadar siren turlardan sonra se-
cilmisti. O ddénemlerde genel
sekreterlije Halil Tung genel
mali sekreterlige ise Omer Ergiin
secilmislerdi. Demirsoy eski bhir
CHP'li olmasina ragmen segilir
secilmez Partisinden istifa etmis,
tarafsizlijini 6liinceye kadar sir-
dirmisti. TURK-iS'i kurulusun-
dan sekiz yil sonra onurla temsil
etmege baslamis, bir taraftan is-
lerinden atilan sdrllen eski de-
mokratlarin islerine iadesi, issiz
kalmamalari igin yojun c¢aba
harcarken diger taraftan TURK-
IS'i bitin Dinyada taninan ve
saygl duyulan bir kurulus hali-
ne getirme konusunda insanis-
tl bir gayret géstermisti.

Demirsoy, kirkbin Gye ile tes-
lim aldigr TURK-IS'i hizla gelistir-
mis, arkadaslari ile birlikte tye
sayisini bir milyonun UGzerine ¢i-
karmayi basarmisti. 1967 yilina
kadar Glkemizde tek ve en bi-
yUk is¢i kurulusu olma vasfini
TURK-IS Demirsoy sayesinde ko-
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KO SEM DEN

rumustu. TiP'in Malatyada top-
lanan genel kurulunda bu bi-
yik kurulusun parcalanmasi
kararlastirilinca 13 Subat 1967
de Disk'in kurulusu gergeklestiril-
mis; bu olay Demirsoy'un son
derece dzintisiine sebeb ol-
mustu. 1961 Anayasasi hazirla-
nirken ve bu Anayasa yararli-
ge girdikten sonra 274 ve 275
saylll Kanunlar Meclis'te miiza-
kere edilirken geceli glndtzla
yaptlan calismalarin Koordina-
torliginde ve énciligunde De-
mirsoy'u géruyoruz.

Tirk iscilerinin  beraberce
Millet Meclisi dinleyici localarini

doldurdugu ve parlamenterleri
etkiledigi en blylk gdsteri
O'nun zamaninda gergeklestiril-
misti. Demirsoy maceraperest
degildi, blyuk bir Vatanperver-
di. Dojustan liderdi. Kendisine
olan sonsuz giiveni ile saygi tel-
kin eder bosa konusmaz, geve-
zeliji sevmez, kararyerdigi isleri
gerceklestirir, TURK-IS binyesin-
deki demokratik mucadelelerde
taraf tutmaz, tutmasi gerektigi
kisileri ise tam manasi ile tuta-
rak yuceltirdi.

Demirsoy "sendikacilik c¢ileli
meslektir ideali olanlarin isidir"
diyordu, son zamanlarda Bas-
kan Bayram Meral'in karsilastigi
olaylar O'nun idealist davranis-
larinin sonucu dedil midir? 1995
Bitcesi bu yaziyl kaleme aldi-
gim sirada ikincigiin ¢alismala-
rint sdrddruyordu. Bitce Plan
Komisyonunda yapilan miza-
kerelerde isci aleyhine hiukimle-
rin kaldirilmasini saghyan ka-
rarlimicadele bir Demirsoy M-
cadele metodudur. Demirsoy
geng¢ sendikacilara verdigi 6gut-
lerde "yapamayacaginiz seyleri
vadetmeyiniz" diyordu. Cok va-
ad edip, ¢cok az seyi yapabilen-
leri toplum c¢abuk tasfiye edi-
yor...

En blyuk isgi, en bayik lider
aynizamanda bir adalet timsali
idi. 1186-1189 sayili kanunlari
Meclisten gecirip senatoda mu-
zakere edilir bir sekle getirdigi-
miz sirada nerede ise Vatan hai-
ni ilan edilmemize ramak kal-
misken, Ajustos sicaginda Tan-
dojan'da bizi cesaretle isgilere
karsi savunan ve hizmetlerimi-
zin sikranla anilaca§ini vargi-
cl ile haykiran O'ydu. Bir vefa
adamiydi. Siyasi manevralarla
sec¢im kaybettigimiz zaman bile
elimizden tutup bizi daha st bir
makama sectiren O'ydu. Yirmi
yil d6nce bir on ddrt ocak sabahi
onu kaybettijimiz zaman ba-
bamdan sonra minnet hissi du-
yabilece§im ikinci insani kay-
betmenin hizni ile kahrolmus-
tum.

Demirsoy'la ilgili ilk kitabi ha-
zirlaylp yayinlamak bana ve
benim kurucularindan birisi ol-
makla onur duydudum simdiki
adiile TURK METAL sendikasina
nasib olmustu. Genglerin, geng
kusaklarin ve sendikaciliji mes-
lek edinenlerin Demirsoy'dan
alacaklari dersler vardir. O'nu
d0grenmeli, o6gdretmeli ve unut-
mamaliyiz. Ruhu sad olsun...



C OSYAL GUVENLIK

Sosyalguvenlikte yasal

didzenlem e calism alar]

iscilerin sosyal givenlik
hak ve menfaatlerine uygula-
mada getirilen kisitlamalar
yetmiyormus gibi, emeklilik
sartlarina yas ve prim 6deme
gun sayilarint yukseltmek su-
retiyle kisitlama yénundeki yasal diizenleme
calismalari, ulke gtndeminin ilk siralarini
olusturmaktadir.

Ayrica, sosyal guvenlik kuruluslarinin re-
organizasyonu ile ilgili bir calisma da Devlet
Planlama Teskilati'nda baslatilmis bulunmak-
tadir.

Sayin Basbakan lisci Emeklileri Cemiyeti-
nin Genel Kurul toplantisinda sosyal guvenlik
kuruluslarinin Nisan 1995 ayina kadar bir
devlet bakaninin koordinasyonu suretiyle bir
cati altinda birlestirilecegini agiklamistir.

Bilindigi Gzere, toplumun siyasilere gtiveni
hem toplumsal huzur ve hem de siyasi ikti-
darlarin etkinligi yoniinden énem arzetmek-
tedir.

Sosyal guvenlik hak ve menfaatleri toplu-
mun her kesiminin énem verdigi hususlar ol-
dugundan toplumun huzuru ve barisin ana
nedenini teskil ederler. Bu ana neden ayrica
Ulke Uretiminin artmasina da biyuk katki
saglar.

iscilerin emekli haklarina getirilmek iste-
nen kisitlamalarin aslinda Sosyal Sigortalar
Kurumunun mali ve idari sorunlarinin dtesin-
de bu yonu ile de ele alinip degerlendirilme-
sinde yarar vardir.

Cunkl bu sorunlar gecmis ve bugunki si-
yasi iktidarlarca yapilan yasal ve idari du-
zenlemelerle bilerek ve isteyerek bu hale ge-
tirilmistir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun prim tahak-
kuklarini isverenler lehine dizenleyen 3395
saylll Kanun 9.7.1987 tarihinde yurarltge gir-
mistir. Bu diizenleme, Kurumu aylik giderleri-
ni karsilayabilmek icin her ay Hazineye muh-
tac duruma dustrmastir. Hatta karsiliginda
primini aldigi risklerin ifasinda felge ugratmis-
tr.

1.12.1993 kabul tarihli ve 3917 sayili Ka-
nunun 4. maddesi ile bu zaafin kismen telafi-
siyoénunde yasal dizenlemeye gidilmisse de,

33

H. Avni YAZICI
TURK-IS
Sosyal Guvenlik Uzmani

Kurum ici sorunlar nedeniyle
aradan 1 yili mutecaviz bir
siire gecmesine ragmen etkin
bir calisma ortami olusturula-
mamistir.

Yine 3917 sayill Kanunun
1. maddesi ile 506 sayili Kanunun "Primlerin
Odenmesi" baslikli 80. maddesi degistirilerek
Kuruma suresi icinde 6denmeyen prim ve di-
ger alacaklarin tahsilinde 6183 syl Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulti hakkinda Kanun
hakidmlerini uygulama yetkisi verilmistir. Bu
yetki de, aradan gecen bir yili mitecaviz si-
re icinde burokratik engeller nedeniyle etkin-
lik kazanamamistir.

Kurumun karsih§inda primini almadan so-
rumlu tutuldugu sosyal yardim zammi 6de-
melerinin genel ve katma butceli idareler,
mahalli idareler vb. kuruluslardan tahsilini
cabuklastirmak yoéniunde c¢ikarilmis bulunan
1.6.1994 kabul tarihli ve 3995 sayili Kanun is-
tenen faydayi saglayamamistir. Cinki bu
kuruluslar iscilerin Ucretlerinden kestikleri
primleri dahi Kuruma yatirmamay1 usul hali-
ne getirmislerdir. Kurum da bu alacaklarini
yasak savmak seklinde takip etmektedir.

4.5.1994 kabul tarihli ve 3986 sayili Ka-
nunla, buyuksehir belediyeleri, belediyeler, il
Ozel idareleri, bunlara ait ttzel kisilerin veya
bu kuruluslara bagli mustakil bitgeli ve ka-
mu tdzel kisiligine haiz kuruluslarin 1.4.1994
tarihine kadar Sosyal Sigortalar Kurumuna
birikmis bor¢larint 2380 ve 3030 sayill Kanun-
lar uyarinca kendilerine verilecek paylardan
36 ayda Maliye Bakanhgi ile iller Bankasinca
kesilmesi uygulamasi da, istenilen yarari sag-
layamamistir. Cunku, birikmis borglar tahsil
edilebilmekte, yeni bor¢lar da terakim et-
mektedir.

5.3.1992
miyle Tahsilati Hizlandirma Kanunundan da
beklenen sonuc¢ alinamamistir. Bu yodndeki
tahsilat ve tasfiye karsihginda Kurumun kay-
bettigi gecikme zammi cezalarina yazik ol-
mustur. Cunkd Kuruma vaki borglarini dde-
memek suretiyle biriktiren ve bu kanundan
istifadeyle gecikme zammi ddemelerinden
kademeli kurtulanlarin, yeni bor¢larini zama-
ninda 6édemeyerek Kurumu sémurmeye de-
vam ettikleri gazetelerdeki haberlerden ibret-
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kabul tarihli 3786 sayili halk deyi-



le takip edilmektedir. Devletin zirvesinde bu-
lunan kisilerin yakinlari da bu haberlerde ilk
siralarda yer almaktadir.

2.7.1992
Kurum ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan
Bor¢larinin Tahkimi Hakkinda Kanunda bu
kuruluslarin birikmis borglarini Kurum zarari-
na tasfiyeden baska bir yarar saglayama-
mistir. Cunkd yeni borglar yeniden bir ¢1§ gi-
bi biylimeye devam etmektedir.

1985 yilinda cikarilan 3246 sayili Kanunla
yaslilik sigortasindan emekli olabilmek sartla-
r - agirlastirilmis  ve yasa hukimlerinin
1.1.1990 tarihinden itibaren uygulanmasi di-
zenlenmistir. Ayrica gecici maddelerle de Ka-
nunun yararluk tarihinde 15-10-5 yildir sigor-
tali olanlara da kademeli bir sekilde yas kisit-
lamasi uygulamasi getirilmistir. Bu yasa hu-
kimleri tamamen uygulanmadan 1992 yilin-
da 3774 sayil Kanunla kaldirilmistir. Aradan
2 yil gegtikten sonra bu yénde yeni bir tasari
taslagini gindeme gelmesi distinddraciadur.
CunklU bu hususta evvelce hazirlanan bir
baska tasari Bakanlar Kuruluna sevkedildik-
ten sonra ilgili Bakanca siyasi partilerin, isci
sendikalarinin tepkisi sonucu geri cekildikten
sonra, Dunya Bankasi, IMF gibi kuruluslarin
baskilari sonucu yeni bir tasarinin tekrar giin-
deme gelmesi uUlkemizi kimlerin ydnettigini
gostermektedir.

Sosyal sadaka diizeyindeki emekli ayligini
iscilerine ¢ok goren bir sosyal hukuk devleti
diastntlemez.

Yukaridaki siralamayi yapmamizin nede-
ni, bu yondeki yasal diizenlemelerin uygula-
madaki basari sanslarini belirtmek suretiyle,
yeni ¢calismalarda daha dikkatli ve titiz dav-
ranilmasi gerektigini bir kere daha hatirlat-
mak, zaman ve emek israfinin yaninda kaza-
nilmis haklari kaldirici calismalarla toplumsal
huzurun bozulmamasi yontnde ilgilileri uyar-
makla ilgilidir.

Tabiidir ki, kuruluslarin idari yapisinin ve
goétardugu hizmetlerin etkinliginin zaman za-
man arastirilmasi, bir degerlendirmeye tabi
tutulmasi modern sevk ve idare anlayisinin
tabii bir sonucudur. Bu arastirmalar yapilir-
ken hizmet gotirdlen kitlenin bu hizmete ver-
digi degerin, sikayetlerinin ve isteklerinin
arastirilmasi da bir yénetim metodudur.

iscilerin ve isci emeklilerinin bu yéndeki is-
tek ve sikayetlerini g6zardi ederek, karsiligin-
da prim 6deyerek kazanilmis ve alisiimis hak
ve menfaatlerini kisitlama calisma ve uygu-
lamalarinin ¢agdas yonetim anlayisi ile bag-
dastirilmasi mumkdin degildir.
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kabul tarihli ve 3836 sayili Kamu yamayacaksiniz.

Siz yasalarla Kurumun prim tahakkuklari-
ni kisitlayacaksiniz.

Tahakkuk eden primleri zamaninda topla-
Ustelik yasalarla tavizler
vereceksiniz.

Kamu kurum ve kuruluslari iscilerinin tc-
retlerinden kestikleri primleri dahi Kuruma
yatirmayarak isletme sermayesi olarak kul-
lanmay1 usul haline getirecek ve bu ayibi
merkezi otorite 6nleyemeyecek,

Primli ve zorunlu bir sigorta sistemiyle o
kurulusu karsihdinda primini almadigdi sosyal
yardim zammi 6demeleri gibi risklerden so-
rumlu tutacaksiniz. Sosyal givenlige Devlet
katkida bulunmayacak,

Siz birikmis Kurum alacaklarini zamanin-
da kanuni takibe veremeyeceksiniz,

Yasal dizenlemelere zamaninda hayati-
yet kazandiramiyacaksiniz. Yani, Kurum hiz-
metlerini sdratli, kaliteli ve ucuz bir sekilde
yurutemeyeceksiniz,

Sonrada kazanilmis ve alisiimis hak ve
menfaatleri kisitlamayi1 cagdas ve anayasal
bir calisma olarak kamuoyuna sunacaksiniz.

insana bu kitle sizin karsisinda oldugunuz
bir topluluk mu? Yoksa sosyal guvenlik hiz-
meti gotirmekle yukimllu oldugunuz, cag-
das ve anayasal haklarini karsiliginda prim
o0deyerek kazanmis bir topluluk mu diyerek
sorarlar?

Burokrasinin yanlis degerlendirmesi ve
ydnlendirmesi sonucu yapilan ve yapilacak
yasal dizenlemelerin sorumlulugu elbette si-
yasilere ¢ikacaktir.

Bugun iscilere ve is¢i emeklilerine yapilan
vaatler politik ve birokratik basarisizligi mas-
keleme seklinde gerceklesmektedir.

Siyasi iktidarin farkinda olmamasi devletin
ulke gerceklerini, calisanlarin ¢alisma ve ya-
sam sartlarini bilmemesinin mazereti olamaz.

Emeklilikte yas ve prim ddeme yéninden
getirilmek istenen kisitlama calismalarinda
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne ve onun de-
gerli Uyelerine glveniyor ve bu husustaki
inancimizi tekrar ifade etmek istiyoruz. Sayin
Basbakandan da bu ydndeki Turkiye Buyuk
Millet Meclisi ¢calismalarinda son gtnlerde ol-
dugu gibi nezaret¢ci gérevini yapmamasini
diliyoruz.

Reorganizasyon c¢alismalarinda da ¢ok
dikkatli olunmasi, etkinligi olm ayan ve sade-

ce zaman kazanmayl! saglayan bir tekrarci
caba olarak sonuclandirilmamasinidiliyoruz.
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ARALIK'94 G

IDA HARCAMASI

e 1994 Yilinda mutfak masrafi yluzde 137.5 oraninda artti.
e Dort kisilik ailenin gida harcamasi aralik ayinda yuzde
6.8 oraninda artarak 7.281.000.- Liraya ulasti.

e Suregelen fiyat artislarinin aile bltcesine sadece gida
harcamasi icin getirdigi ek yilhk yuk 4.215.000.- TL.

e Net asgari Ucretin 2.759.429.- TL; ortalama memur
maasimn net 4.356.000.- TL. oldugu ortamda, ailenin
yasamim insan onuruna yarasir duzeyde surduirmesi

olanaksiz...

e Gida harcamasindaki artis yanisira konut, ulasim, saghk
ve egitim gibi besin disi harcamalarda da meydana
gelen yuksek oranl artiglar calisanlarin yasama
kosullarim dayanilmaz boyutlara getirdi.

e Nohutve mercimek ytzde 350 ile fiyati en ¢cok artan gida
maddesi oldu. Kuru Fasulyedeki artis ise yuzde 295

oraninda oldu.

Uygulanmakta olan sosyo-ekonomik politi-
kalarin ayrilmaz bir parcasini olusturan fiyat
artislari, genis halk kesimlerinin tiketmek du-
rumunda oldugu temel mal ve hizmetleri sa-
tin almalarini her gegen gun zorlastirmakta-
dir. Calisanlarin karsi karsiya birakildigi
olumsuz ekonomik kosullar 6ncelikle gelir ve
refah dizeyinde etkisini gostermektedir. Net
asgari ucretin 2.759.429.- TL. ortalama me-
mur maasinin 4.356.000.- TL. oldugu ortam-
da bir ailenin yasamini insanca surdirmesi
olanaksiz hale gelmistir. Calisan kesimin so-
rumlusu olmadigr bu durumun duzeltilmesi
dogrultusunda yapacag1 mucadele ginimu-
zin ve 6nimiuzdeki donemin agirhkh konusu-
dur. i talebi kismaya yonelik tedbirlerle eko-
nomik istikrari saglamaya doénik dizenleme-
ler sonug itibariyla, iktisaden zayif genis halk
kesimlerinin yasama kosullarini daha da
agirlastirmistir.

TURK-IS Arastirma Merkezi tarafindan, ca-
hisanlarin yogun olarak alis veris yaptiklari
yerler dikkate alinarak surekli olarak yapilan
piyasa arastirmasi, aile butcesinde 6nemli bir
agirliga sahip olan gida harcamasi tutarinin
Aralik 1994 ayinda da yuksek oranda arttigi-
ni ortaya cikarmistir.

Yapilan arastirma sonucuna gore; aile
butcesinin vazgecilmez kalemini olusturan gi-
da harcamasi tutari Aralik ay1 itibariyle bir
Onceki aya gore ytuzde 6.8 oraninda artis gos-
tererek yedi milyon siirini asmis  ve
7.281.000.- TL'na ulasmistir. S6z konusu artisin
yalnizca Aralik ayinda aile butgesine getirdi-
gi ek yuk 465.000.- TL olmustur.

Gida icin her ay yapilmasi zorunlu bu tu-
tar bile, "calisanlarin ge¢im sorunti'nun boyu-
tunu ortaya koymasi bakimindan anlamhdir.

Bilimsel veriler esas alinarak farkl yas
gruplari itibariyle olusturulan gida harcama
kalibina gdre dort kisilik ailenin yapmasi zo-
runlu asgari harcama tutari asagida yer al-
maktadir:

DORT KIiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Aralik'93 Kasim'94 Aralik'94

Yetiskin i§(;i 1061500~ 2358000~ 2443000~
Yetiskin Kadin 663500~ 1403000~ 15/5000-
1519Yas Grubu Cocuk 830500~ 1854000~ 1996000~
46 Yas Grubu Cocuk 520500~ 1201000~ 1263000-
TOPLAM 3.066.000.- 6.816.000.- 7.281.000.-

Goralduagua gibi dort kisilik ailenin yapmasi
zorunlu asgari harcama tutari 1994 yilinda
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ylzde 137,5 dlzeyinde artis gostermektedir.
Aralk'93 / Aralik'94 arasindaki son 12 ayhk
dénemde meydana gelen yizde 137,5 ora-
nindaki artisin parasal ifadesi de 4.215.000.--
liralikk ek harcamanin aile butcesine yuklen-
mesidir. Artik gunlik yasamin ayrilmaz bir
parcasi durumuna ddnusen fiyat artislari yil-
ik ek harcama 6rneginde de goruldugi gibi
calisanlarin satin alma gucinu asindirmanin
otesinde, yok etmektedir. Asgari Ucret alan
bir Kkisinin geliri ile beslenebilmek icin yapil-
masli gereken asgari gida harcamasi karsilas-
tirildiginda; Eylal'94 ten itibaren gecerli olan
yeni asgari Ucretin satin alma gucunun hizla
eridigi bir strecin yasanmakta oldugu gortl-
mektedir. Baska bir ifadeyle geriye yoOnelik
13 aylik dénem icin yluzde 67.1 oraninda arti-
rilarak tespitedilen asgari Ucrete karsin, Eylul-
Aralik dénemini kapsayan dort ayda gida
harcamasi tutari yuzde 48.5 artis gostermistir.

Ote yandan, yapilan piyasa belirlemeleri-
ne gore, calismaya baz olusturan bazi gida
maddelerindeki yillik fiyat artislari yuzde
300'ler seviyesinde gerceklesmistir. Aylik gi-
da harcama kalibi icindeki farkli agirliklar
nedeniyle yansimalari da farkli olan bazi te-
mel gida maddelerindeki fiyat artislari asagi-
daki Tablodan da goérilecedi Uzere; Ekmek'te
ylUzde 140, Et'te ylzde 143, Yumurtada yuz-
de 173, Beyaz Peynirde yizde 131, Marga-
rinde yuzde 208, Nohut'ta yiizde 350, Kuruia-
sulyede ytzde 295 oranindadir. Ayni dénem-
de mevsim degisiklikleri nedeniyle her doé-
nem degisik Urlnlerin hesaplamada dikkate
alinmasi sonucunda mevsimlik sebze ortala-
masi yuzde 142, meyve ortalamasi yuzde
107 oraninda artis gostermistir.

Aylik gida harcamasindaki degisimin yer
aldigr tablo incelendiginde de gorulecegi
Uzere; yilin ilk G¢ ay! itibariyle ytzde 13.9
oraninda artis gosteren gida harcamasi tutari
"5 Nisan Kararlan" ile birlikte 6nemli 6l¢ctde
artmis ve Nisan ayinda yuzde 24.4; Mayis
ayinda yuzde 12 oraninda olmak Uzere sade-
ce s6z konusu iki ayda toplam yuzde 39.4'hk
bir yukselis gostermistir. Haziran ayini takip
eden aylarda mevsim kosullarinin etkisi ve
talep dismesine bagl olarak fiyatlarda mey-
dana gelen yavaslama siyasal iktidar tara-
findan "enflasyon dustyor" degerlendirmesi
yapilmasina yol acmissa da, Eylul ayindan
itibaren fiyatlar yeniden yikselmeye basla-
mis son dort ayda kiumulatif artis yluzde 48.5
olmustur. Tablodan da gortlecegi Uzere en
carpici sonug, gec¢en yil sonunda yuzde 70.5
dizeyinde olan fiyat artis diizeyinin, alinan
"radikal istikrar tedbirleri"nin de etkisiyle ylz-
de 137.5 oranina sigramis olmasidir.

Aylik gida harcamasinda ulasilan
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7.281.000.- liralik dluzey, asgari dizeyde ya-
pilacak aylik gida harcamasini bile karsila-
maktan uzak gelir dizeyi ile calismak duru-
munda olan genis halk kesimlerinin Kkarsi
karsiya kaldigr ekonomik ve sosyal durumu
tim gergegiyle ortaya koymaktadir.

Ote yandan, Turkiye'de dort kisilik bir aile-
nin harcamasina baz olusturan gida fiyatlari
son on iki ay itibariyle yizde 137.5 oraninda
artis gosterirken, érnegin bu oran ABD'e ylz-
de 2.8, Japonya'da yuzde (-)0.8, Almanya'da
ylzde 2.3, Yunanistan'da yluzde 14'dur.

Asagidaki tabloda bazi Ulkeler itibariyla
gida ve tuketici fiyatlarindaki 12 Ayhik artis
Eylul'94 ay1 verilerine gore verilmektedir.

SEGILMIiS BAZI ULKELERDE GIDA VE TUKETICI
FiYATLARI INDEKSINDEKi DEGiSiM

Gida Fiyatlari Tuketici Fiyatlari
Ulkeler Artis % Artis %
ABD 28 30
Japonya 08 0.2
Fransa 03 16
Almanya 23 30
Yunanistan 140 119
italya 36 38
ispanya 58 45
Turkiye 1131 111.1

BAZI GIDA MADDELERI FiYATLARINDAKI DEGIiSIM

Aralik'93 Aralik'94 Artis oram (%)
Ekmek 10.000.- 24.000.- 140
Et 75.000.- 170.000.- 143
Yumurta 1.100-- 3.000.- 173
Sat 10.000.- 24.000.- 140
B. Peynir 52.000.- 120.000.- 131
Margarin 20.800.- 64.000.- 208
Toz Seker 12500.- 23.000.- 70
Cicek Yagi 26.000.- 70.000.- 169
Nohut 14.000.- 63.000.- 350
K. Fasulye 20.000.- 79.000.- 295
Piring 14.500.- 44.000.- 203
Sebze Ort. 8.600.- 20.830.- 142
Meyve Ort. 8.300.- 17.140.- 107
Makarna 15.000.- 28.000.- 87
GIDA HARCAMASINDAKI DEGIiSIM
Gida BirOnceki  Yilbasina Son
Harcamasi Ava Gore Gore Oniki Aylik
Aylar (TL/AY) Artis % Artis % Artis %
Arallk93 3066000~ 55 705 705
Ocak4 3097.000- 10 10 66.2
Subat94 3339000~ 78 89 722
Marto4 3491.000- 46 139 800
Nisan®4 4343000~ 244 1.7 1120
Mayis94 4.866.000-- 120 587 1230
Hazian'®4 4950000~ 17 614 1193
Temmuzo4 4703000~ 50- 534 973
AQustos94  4.908000.- 43 509 1046
Eylil'4 5747000~ 172 874 1276
Ekim94 6.381.876.- 110 1081 1419
Kasim'4 6816000~ 6.8 1223 1346
Aralk'94 7.231.000- 638 1375 1375
1
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YILDIRIM KOC

Genel Baskan Danismam

TURK-IS Dergisi'nin Ka-
sma 1994 sayisinda "Tarihi-
mizden" késesinde "A. Bas-
tirk'in Yizde 30'luk Baraj
Onerisi  (1969) bashik bir
yazim yayinlandi.

Bu yaziylr yazmamin iki
nedeni vardi.

Birinci neden, Genel is
Sendikasinin aylik yayin
organi Emek Dergisinin Ey-
lul sayisinda TURK-IS'in tii-
zel kisiligine yonelik yaziy-
di. Emek Dergisi, sendika-
lar arasindaki iliskilere ya-
rasmayan bir tavir icinde,
TURK-IS hakkinda daya-
naksiz ve tutarsiz iddialar-
da bulunmustu. Genel is
Sendikasinin gecmisten
beri TURK-iS'e yénelik eles-
tirilerinden biri de 2822 sa-
yili Yasada yer alan yuzde
10 barajina iliskindi. TURK-
IS, ozellikle 1993 ve 1994
yillari ILO Uluslararasi Ca-
lisma Konferanslarinda, ul-
kemizdeki ¢calisma mevzu-
atinin bir batun olarak ILO
ilke ve standartlarina uy-
durulmasi gerektigini sa-
vunmustu. Ancak, mevzu-
atin anti-demokratik daya-
naklari goézardi edilerek,
sendikal hak ve o6zgurluk-
ler sorununu yalnizca yuz-
de 10 baraji ile sinirli tutan
bir anlayisi da elestirmisti.
Nitekim, TURK-IS, 12 Tem-
muz 1994 tarihinde Turki-
ye'nin 87 sayili S6zlesmeyi
ihlaline iliskin 37 sayfalik
bir sikayet basvurusunu
ILO'ya génderdi. ILO Ydne-
tim Kurulu da Kasim 1994
toplantisinda bu basvuru-
yu kabul etti.

TURK-iS'in bu butinluk-
¢l tavrinin goézardi edile-
rek ve TURK-IS'in yiizde 10
barajina iliskin tavri da
carpitilarak yapilan yayin-
larin, is¢ci sinifimizin karsi
karsiya bulundugu buyuk

sorunlar Kkarsisinda, uUlke-
mizde sendikacilik hareke-
tine bayuk zarar verdigine
inantyorum.

Yuzde 10 baraji konu-
sunda ise. Genel is Sendi-
kasi'nin 6nce kendisi bir
Ozelestiri yapmadan,
TURK-iS'e bir elestiri getir-
me hakkini da bulunmadi-
gina inanityorum. Bunun
nedeni, Genel is Sendikasi
Genel Baskani Abdullah
Basturk'in 1969 yilinda
TBMM'ne verdigi yasa tek-
lifidir. Bu yasa teklifini ya-
yinlamamin birinci nedeni
buydu. Bastirk'in &nerisi-
ne gore, isyeri dizeyinde
toplu s6zlesme yetkisi ala-
bilmenin 6nkosulu, &dnce
iskolu yetkisine sahip ol-
makti. iskolunda calisan
iscilerin yizde 30'unu bin-
yesinde bulundurmayan
ve boylece iskolu yetkisine
sahip olmayan bir sendika
isyeri dizeyinde iscilerin
cogunlugunu temsil etse
bile, toplu s6zlesme gorus-
melerine baslayamiyordu.

Saptayabildigim kada-
riyla da, toplu sdzlesme
yetkisi i¢in iskolunda bir
baraj O&nerisini, hem de
ylzde 30'luk bir duzeyle,
gundeme ilk getiren Kkisi,
Genel is Sendikasinin Ge-
nel Baskamdir. Genel s
Sendikasi, tutarhh olmak is-
tiyorsa, 6nce kendi gecmi-
sindeki ytzde 30'luk baraj
Onerisine iliskin acgiklama
ve Ozelestiri yapmak zo-
rundadir.

Bu yaziyr yazmamin
ikinci nedeni ise, tlkemiz-
de sendikacilik talihinin
bir donemine iliskin olarak
hicbir basili yayinda yer
almayan bir belgeyi, 6zel-
likle sayilari giderek artan
sendika tarihi arastirmaci-
larina sunmakti.

TURK-IS = ARALIK 1994



ceru THEDNAINOERS 4

e ICFTU'nun 6. Dinya Kadin
Konferansi 25-28 Ekim 1994
tarihinde Hollanda'nin Lahey
Kentinde yapildi. Konferansa,
ICFTU'nun Hollandall Gyesi,
Hollandall isci Sendikalari

Konfederasyonu FNV
evsahipligi yapti.

« Konferansta TURK-iS'i TURK-IS
Kadin isciler Burosu Muduri
Seyhan Erdogdu ve Basisen
Genel Merkez Disiplin Kurulu
Uyesi Fusun Tumsavas temsil

etti.

Konferansa didnyanin her
yerinden 300 kadin katildi. Kati-
limcilarin Gc¢te biri gelismekte
olan Glkelerden gelmistir.

Katilimcilarin timi kadin ve
esitlik sorunlarinda deneyimli
sendika liderleriydi.

Konferansa Nepal'den Erit-
re've, Rwanda'dan Bati Samo-
a'va ElI Salvador'dan Polon-
ya'ya kadar tim sendikalarin
kadin temsilcileri katildi.

Ayrica uluslararasi iskolu fe-
derasyonlarindan gelen temsil-
ciler, Guney Afrikali kadinlar
Hindistan'in kendi hesabina ¢a-
lisan kadin grgdtlerinin temsilci-
leri de toplantidalardi. Avrupa
sendikalar konfederasyonu
ETUC'un, Diinya Bankasi Ulusla-
rarasi Calisma Orgiti gibi hi-
kiimetler arasi drgutlerin, UNES-
CO, UNIDO, FAO gibi Birlesmis
Milletler Kuruluslarinin temsilci-
leride davetliydi.

Konferansta 1991 Ottova
Konferansinda uygulanan yén-
temler uygulandi:

Nutuk yok, yalnizca kucuk
calisma gruplarinda yojun tar-
tismalar var...

Konferans oturumlarinda ¢ge-
sitli konularin sunusu yapildik-
tan sonra, katihmcilar 20'ser
gruplar halinde toplandilar. Ca-
lisma gruplarinin dnerileri tek
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tek konulara gdore konferans
oturumuna sunuldu ve konfe-
ranstaki genel tartismalarin te-
melini olusturdu.

Calisma gruplarinda tartisi-
lan konular ICFTU Kadin Komi-
tesinin bir Manifesto'su olan bil-
diride dzetlenmisti. Kadin konfe-
ransi bu Manifesto'daki dzlemle-
rin hem isyerinde hemde top-
lumda nasil gergeklestirilecedi-
ni tartisti.

Konferansta tartisilan temel
konular firsat esitligi, kadinlarin
isglci piyasasina girmeleri, ka-
dinin aile ve calisma yasamini
birlestirmesini yarayacak ola-
naklar i¢in (¢ocuk yuvalan,
analik izni, ebeveynlik izni...)
i¢cin verilecek micadele gibi ko-
nulardi.

TURK-iS temsilcileri  konfe-
rans ¢alisma gruplarinda aktif
bir rol oynadilar. Katildiklari

gruplarda tartismalara y6n ver-
diler. raportérlik ve konferans
genel oturumunda grup sdzci-
lGgu yaptilar. ICFTU'nun bu zor
gorevinde ICFTU Kadin komite-
sinin calismalarina omuz vere-
rek kadin dayanismasinin gi-
zel bir drnedini gergeklestirdiler.

ICFTU Dinya Kadin Konfe-
ransinin ¢ok cesitliamacglan bu-
lunmaktadir. Ama temel amaci
kadinlarin gunlik yasamdaki
micadelelerinde yardimci ol-

maktir. Konferans kadin mica-
delesine yeni bir hiz verecek ve
kadin sendikacilari cesaretlen-
direcektir.

Dinyanin dort bir yanindan
gelen farkh kultirler ve farkl fi-
kirler konferansin sihirli atmosfe-
rinde bir potada eriyerek, ka-
dinlarin tim dinya c¢apinda
paylastiklari §zlem leri yansitt.

Konferansin sonunda dizen-
lenen wuluslararast dayanisma
kampanyasi bu ortak 6zlemle-
rin dile geldigi bir platform ol-
du.

6. Dinya Kadin Konferansi-
na katilan delegeler, Glkelerine
dondukleri zaman ICFTU'nun
toplam {Gye sayisinin yizde
35'ini temsil eden kadinlar igin
yeni seyler yapacaklar. Bazilan
sendikal hareketi daha ¢ok ka-
dinin katilmasina dncelik vere-
cekler, bazilari marjinal sektdr-
deki kadinlarin ¢rgutlenmesine
yonelecekler, bazilari baslhk pa-
rast, kadinlarin stinnet edilmesi,
cinsel taciz gibi ¢cagdisi uygula-
malara karsimucadele agacak-
lar. Bazilan da kadinlara karsi
ayirimecihigin ortadan kalkmasi
icin yeni yasalar 6nerecekler.
Ama hepsi ICFTU Dinya Kadin
Konferansinin dergimizin bu
sayfalarinda bir cevirisini sun-
dugumuz yeni bildirgesini ha-
yata gecirmek icin omuz omu-
zamicadele edecekler.



ADIN iSCILER

K

ESITLIKLERISAGLAYARAK

DUNYAYIDEGISTIRMEK

1- Kriz icindeki bir dinyada
yasiyoruz. Yoksulluk ve issizlik
artiyor; sosyal guvenceler kal-
dirthyor. Savaslar, i¢ kavgalar
ve sosyal duzensizlikler toplum-
lar1 ve milletleri birbirinden ayi-
riyor, parcalanma tehlikesiyle karsi karsiya
getiriyor. Gug ve servet birkac kisinin elinde
toplaniyor. Ulkeler, 6zellikle Kuzey ve Gliney
Ulkeleri arasinda, toplumlarin icindeki gruplar
arasinda ekonomik ve sosyal esitsizlikler arti-
yor. Su anda dinyadaki en savunmasiz ve
en fazla zarara ugrayan gruplar ise kadinlar
ve cocuklar, 6zellikle kiz-cocuklar.

2- Oysa bu sekilde olmasi gerekmez; yeni
olasiliklari da dikkate alarak daha insani se-
cenekler yaratabiliriz. Sendikalarda bizler sa-
dece miUmkin olana ulasmak icin degil ta-
savvur edebileceklerimize ulasmak icin ¢caba-
liyoruz. Ozetle, gelecekle ilgili amaclarimiza
ulasmak istiyoruz: guciun, servetin, kaynakla-
rin esit olarak dagitildigi, kendisi ile baris igin-
de esitlikci bir toplum.

3- Biz 6nyargilarin ve kaliplarin olmadigi;
cinsiyet, 1irk, din ve renk farkhiliklarinin insan-
lari bélmedigi aksine hayatlarini zenginlestir-
digi; kiz cocuklarin dogumunun erkek ¢ocuk-
larinki gibi sevingle karsilandigi; kadin ve er-
keklerin evde, okulda, iste ve toplum icinde
ayni hak, firsat ve sanslardan yararlandigi
bir diinya 6ngdrmekteyiz.

4- Kadinlarin yaptiklar: islere erkeklerin
yaptiklari isler kadar deger verilen, kadinla-
rin dusuk dcretli islerde ¢alismaya zorlanma-
digi, surekli olarak ayrimcilia ugramadigi,
kaliteli islerde esit sekilde istihdam edildigi,
guvenlik ve sagliklarini veya dogmamis ¢o-
cuklarinin saghgini tehlikeye sokmadiklari,
uygun calisma kosullarinin istisna degil kural
oldugu, yoksullugun cocuklari calismaya zor-
lamadigi bir diinya gortyoruz.

5- Kadinlarin ¢alisma hakkinin sorgulan-
madigi; Ucretli ve Ucretsiz islerin kadin ve er-
keklere mesleki ilerleme ve aile sorumlulugu
alma firsatini saglayacak sekilde organize
edildigi bir dinya goruyoruz. Aileye dost ¢a-
lisma bicimlerinin varoldugu, azaltilmis esnek
calisma saatlerinin ve aile olusturmak icin ise
ara verme imkanlarinin bulundugu bir din-
ya ongoruyoruz.

4

Ceviren:

CEYDA BALABAN

Kadin isgiler Burosu
Uzmani

rin, hayallerin ve glcun payla-
sildigi bir diinya gériyoruz. Ka-
dinlar yalnizca glgcten pay al-
may! degil ayni zamanda gu-
cin dagitim biciminin degistiril-
mesini de istemelidirler. Zor olan Ucretli islerini
bitirdikten sonra gen¢ ve yaslilarin ihtiyaclari-
nin karsilanmasi, tim ailevi gorevlerin yerine
getirilmesi ve kit aile butcesinin dengelenme-
si gibi yuklerin kadinlarin omuzlarina birakil-
madigi yeni bir isbh6lumu tanimini ve yeni bir
toplumsal 6rgutlenme modelini 6ngdériyoruz.

7- Kadinlarin yoksulluga mahkum edilme-
digi ve toplumsal anlamda kendilerini dislan-
mis hissettirilmedikleri bir dinya goériyoruz.
Cokuluslu sirketler 6nculigindeki kiresel
ekonominin entegrasyonu sosyal farkliliklari
hizla artirtyor ve kadinlarin yeterli ve surekli
isler bulmasini imkansiz hale getiriyor. Is bul-
may!1 basaranlar ise cogu zaman sagliklarini
tehlikeye sokan ve emeklerinin yeterince de-
gerlendirilmedigi isleri kabul etmek zorunda
kaliyorlar. Devlet politikalarinin bayumeyi,
gelismeyi, yeni is alanlarinin yaratilmasini,
firsat esitligini ve servetin esit dagitilmasini
destekledigi, Uluslararasi Para Fonu ve Diln-
ya Bankasi gibi organizasyonlarin yapisal
uyum programlarinda kadinlarin durumunu
da dikkate aldi1gi bir dinya goéruyoruz.

8- Hicbir yasal koruma olmadan, katlanila-
maz calisma kosullarini kabul etmeye zorla-
nan ve en savunmasiz kesimi olusturan kirsal
kesim iscilerinin, enformal sektérin, eve is
verme sisteminde calisanlarin ve gé¢cmenle-
rin gérinmeyen isglctnd istismar etmeyen
bir dinya goéruyoruz. Hayatlarini ve gelecek-
lerini kontrol etmeye baslayabilmeleri ama-
ciyla bu isgiler icin ve kendi sectikleri sendika-
larda orgutlenmeleri icin yapilan koruyucu
yasalarin gelistirilmesini ve uygulamaya kon-
masini 6ngorudyoruz.

9- Ana baba, cocuklarin ve diger aile Uye-
lerinin ihtiyaclarinin karsilandigi; tcretli ana-
lik, ebeveyn ve aile izinleri ile cocuk bakimi-
nin hak sayildi§i bir dinya goériyoruz. Tam
ve adil istihdam, kadin ve erkeklerin Ucretli is-
lerini, ev islerini, ebeveynlik goérevlerini ayni
anda yapmalarina imkan saglayacak genis-
letilmis ve kapsamli bir sosyal ¢ergeve, sendi-
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6- Degerlerin, sort



kalarda calisan bizler i¢in toplumlarin karsila-
yamayacag! luksler degil aksine insan haysi-
yetini koruyacak son derece gerekli araclar-
dir.

10- Yash kadinlarin yeterli emekli maasina
baglandigi, sefalet ve a¢lia mahkum edil-
medigi; gunlik ihtiyaclarini karsilamak icin
asagilayici isler yapmaya zorlanmadigi bir
dinya goérayoruz. Yasl insanlari gereksiz ve
Onemsiz saymayan aksine yaptiklari ve yap-
maya devam ettikleri katkilardan dolay! on-
lara deger veren bir toplum gortyoruz.

11- Evde aile bireylerinin sagliginin korun-
masinda en dnemli gorevi Ustlenen kadinla-
rin, kendi 6zel saglik sorunlarini ve koruyucu
bakimlarini da kapsayan yeterli bir saglik hiz-
metine sahip oldugu bir dinya gorlyoruz.
Saghik hizmetleri temel bir haktir ve yalnizca
bunun icin 6deme yapabileceklere ayrilma-
malidir. Gerektigi gibi saglhik hizmeti alama-
yan kadinlar kendi geleceklerine sahip ¢ika-
mazlar.

12- Herkesin 6grenim gérme hakkinin oldu-
gu ve okumanin belli bir kesime verilmis 6zel
bir ayricalik olmadigi bir dinya géruyoruz.
Gelecegin kadininin okumus olmasini sagla-
mak icin kiz gocuklara yonelik kapsamli egi-
tim programlari gereklidir. Kadinlann egitim-
den gecmesinin veya yeniden egitilmesinin
iyi bir yatirim olmadigi inancini reddediyoruz.
Kadinlarin marangoz, doktor, muhendis, sa-
nat¢clt ve ne istiyorlarsa onu olabilmeleri icin
yasam bicimlerine ve gunluk programlarina
surekli bir egitim programini ekleyebilecekleri
esnek, yenilik¢gi ve kolayca katilmabilecek
egitim modellerini 6ngdriyoruz.

13- Kadinlarin, sosyal kurumlann olusturul-
masina ve kurallarinin ortaya konmasina
tam olarak katildiklari bir dunya 6ngoriyo-
ruz. Kadinlarin temel haklarini reddeden, on-
lari alinip satilabilir bir mal olarak goren, bas-
lik parasina ve kadinlarin yakilmasina gézyu-
man, tecavizi savasin kot sonuclari olarak
gbren kurumlardan ve kurallardan kurtul-
mak istiyoruz.

14- Kadinlarin, cinsel tacize, asagilanmala-
ra ve siddete maruz kalmadan Kkisisel 6zgur-
luklerine ve haysiyetlerine sahip olduklari bir
dinya goruyoruz. Kadin kdltartantn ve gele-
neklerinin gelismesinin baski altina alinmadi-
g1 aksine saygl gosterilip desteklendigi bir
dunya istiyoruz.

15- Demokrasinin herkes icin bir gercek ol-
dugu; kadinlarin vatandashk, se¢cme, mulki-
yet, 6zglrce evlenme ve gelirlerini istedikleri
gibi harcama haklarindan tam olarak yarar-
landiklari bir dinya goériyoruz. Kadinlarin
hem kadin olarak hem de yapacagi katkilan
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bulunan bireyler olarak toplumda &6zgurce
varolabileceklerini goruyoruz. Kadinlarin ken-
di gunlik hayatlarini kontrol edebildikleri ve
her alanda karar asamalarina esit olarak ka-
tilabildikleri; sosyal kurumlann liderlik kade-
melerine ve devletin her kademesine tama-
men entegre olduklari, enerjilerini kalici baris
ve guvenligin yaratilmasina adadiklari bir
toplum goériyoruz.

16- Sendikal haklarin garanti altina alindi-
g1, sendikacilarin -kadin veya erkek- durum-
larini iyilestirmek icin savasirken hayatlarini
veya ailelerinin hayatlarini riske atmak zo-
runda kalmadiklari bir dinya goériyoruz.
EJer kadinlar kendilerini adayarak ve yarati-
ci enerjilerini kullanarak sendikal hayatta
yerlerini alamazlarsa isgilerin hayalleri ve 6z-
lemleri tam olarak gerceklestirilemeyecektir.
Kadin ve erkegdin esitligine en buytk onceligi
veren, kadinlarin her seviyede yonetici olma-
larina, sendikal programlarin ve politikalarin
planlanmasinda ve olusturulmasinda erkek
kardesleriyle bir tutulmalarina herhangi bir
engelin artik bulunmadigi bir sendikal hare-
ket goruyoruz.

17- Cinsiyetcilik, irk¢iik ve yabanci dus-
manligi gibi bizim daha iyi bir gelecek yolun-
da kullandigimiz ¢calisma kapasitemizi balta-
layan ayrimlarla baski altina alinmamis bir
dunya goéruyoruz. Ancak istismari ve tahak-
kiim@ sona erdiren dzgurlik ve karsihikl anla-
yls ortamini yarattigimizda insani potansiyeli-
mizi ortaya c¢ikartabiliriz. Kadin ve erkeklerin,
geng ve yaslilarin toplumlarinda ve alkelerin-
de, Kuzeyde ve Gineyde, Doguda ve Batida
guc ve haklardan, islerden ve aile sorumlu-
luklarindan esit pay aldigi bir toplum géruyo-
ruz.

18- Bu goruslerimiz bir gecede ve hatta ha-
yatimiz boyunca gerceklesmeyecektir. TUm
anlattiklarimiz ekonomik, sosyal ve politik ku-
rumlarin yeniden olusturulmasini gerektir-
mektedir. Amaclarimizi elde etmeye bizi ya-
kinlastiracak somut reformlar igin bizimle bir-
likte savasacak olanlarla birlesmemizi gerek-
tirmektedir. Ve son olarak gelecekle ilgili bu
goruslerimiz ekonomik ve sosyal dayanisma-
nin, insanlann alcaltimasim, istismarini ve
baski altinda tutulmasini engelleyecek doni-
sime ugramis kuiresel bir toplum yaratmak
icin kadin ve erkek hepimizden somut ve sa-
mimi bir taahhttte bulunmamizi gerektirmek-
tedir.

ISCI SENDIKALARININ GELECEKLE ILGILiBU
GORUSLERINI GERCEKLESTIREREK,
ESITLIKLER YOLUYLA DUNYAYI
DEGISTIRMEYiI TAAHHUT EDIYORUZ.



TURK-IS'E YENI BILGISAYAR SISTM

KURULDU

« TURK-S ile ILO arasinda 13 adet bilgisayar, 6 yazicl

iImzalanan teknik yardim unitesi, 2 tarama cihazi ile
anlasmasi cercevesinde, ilgili olarak kullanici
Konfederasyon Genel egitimleri gectigimiz ay
Merkezi'ne yeni bilgisayar icinde tamamlandi.

sistemi kuruldu.

TURK-S ile kisa adi ILO olan
Uluslararasi Calisma Orgutt arasin-
da imzalanan teknik yardim anlas-
masi cercevesinde temin edilen ve
toplam olarak degeri 2 milyar lira-
ya vyaklasan bilgisayar sistemi
Konfederasyon Genel Merkezine
kuruldu. Gectigimiz ay icinde cesit-
li burolar arasinda hat ¢cekme ve
kullanici egitimi ile ilgili caism ala-
rnn tamamlandigini belirten TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Salih Ki-
kC. konu ile ilgili olarak TURK-IS
Dergisine su agiklam ayi yapti.

"En son sisteme haiz IBM mar-
ka bilgisayarlarimizin 13 adedi ve
6 yazici Unitesi, bilgisayarlar ara-
sinda haberlesmeyi saglayan fax
ve modem sistemleri iceren yeni
bir bilgisayar agini TURK-IS Genel
Merkezine kurmus bulunuyoruz.
Her bir Kisisel bilgisayar 256 Me-
gabayt kapasitesinde olup bunla-
rin baglandigr ana merkez ise 1
Gigabayat kapasitesindedir. Bu
sistem, TURK-iS'in basta egitim ve
arastirma bdrolari olmak uzere,
teskilatlanma, yazisma, hukuk,
basin ve muhasebe burolarinin
kullanimina sunulmustur. Ayrica
tum sistemi besleyecek cereyan
reguleli kesintisiz bir gli¢ kaynagi
da elektrik kesintilerinde bile calis-
maya imkan verecek bir sekilde
monte edilmistir. Burolar arasinda
hat cekme ve kullanici egitimleri-
de gectigimiz ay icinde tamamla-
narak bilgisayarlar Aralik 1994 ta-
rihinden itibaren calismaya basla-
mistir.”

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilig, bu sistemin TURK-ISin
tim dinya ile bilgisayarlar kanah
ile haberlesmesine imkan taniya-
cagini da belirterek, gerek, diinya-
daki diger is¢i 6érgutleri gerekse iste-
nilen bilgiye kisa stirede ulasmayi
saglayacak olan haberlesme agla-
riile ilgili 6n ¢calismalarin da surdu-
raldtgina ifade etti.

TURK-IS = ARALIK 1994
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TURK-IS 3. Bédlge Temsilcili-
gi'nin éncilugunde, sube bas-
kanliklarinin  destegiyle, Or-
man Bdélge Mdadarlaginin
"TURK-IS HATIRA ORMANI" adi
altinda tahsis ettiji alanda
ajac dikme kampanyasi bas-
latildi.

25 Aralhik 1994 Pazar glina
TURK-IS Hatira Ormanhgi saha-
sina, 3. Bdlge Temsilcimiz, sube
yoneticileri, Gyem iz isciler esleri
ve cocuklariyla birlikte topluca
giderek agag¢ dikme tdreni ya-
pildr.

Agac dikme tdrenine izmir
Vali muanivini Mahmut Kaya,
Karsiyaka Kaymakami Meh-
met Demir, Orman Bakanhg§i
Ege Bdlge Mudurd Mehmet
Gurdeniz de katildilar.

TURK-IS 3. Bélge Temsilcimiz
Mustafa Kundakgl, Karsiyaka
Ornekkoy'de tahsis edilen alan
Uzerinde diizenlenen agag¢ dik-
me tdreninde yapti§r konus-
mada, "TORK-IS tiyesi sendikall-
niniz sendikal hak ve 6zgurluk-
leri gelistirmenin yani sira, ya-
samin diger yonlerine de katki-
da bulunmaktadirlar. Biz, isgi
sinifinin ve emekgcilerin ekmek
ve demokrasi micadelesiyle
birlikte insani degerlere de sa-
hip ¢ikiyoruz. Bu amagla afag
dikme kampanyasi bagslattik.
Ekmek kavgasinin yanisira
cevre bilincine de sahibiz" de-
di.
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AKBAS'T KAYBETTIK

TURK-I$S Muhasebe Mudurimiuz Mehmet Akbas' 25 Aralk
1994 guni gecirdigibir trafik kazasinda kayb ettik.

1948 yilinda M alatyada dogan Mehmet Akbas, ilk ve orta
6grenimini M alatya'da yaparak, istanbul Devlet Mim arlk ve
M Uhendislik Akadem isi'ni bitirdi.

1981 yilinda Konfederasyonumuzda muhasebe uzmani
olarak godreve baslayan Akbas, Mudur Yardim ciigive en son
olarak Muhasebe Mudurligu gérevinde bulunuyordu.

Kendisine Allah'tan rahm et, kederli ailesine ve TURK-IiS ca-
miasina bassaghgidileriz.
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C ENDIKALARIM

IZD AN

MESS'E BAGLI ISYERLERINDE ANLASMA SAGLANDI

TURK-iSe bagh Tirk Metal Sen-
dikasi ile Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) arasinda 200Un
Uzerinde isyerinde calisan 75 bini
askin isci icin devam eden grup
toplu is sozlesmelerinde anlasma
saglandi.

Imzalanan toplu is sbzlesmesiyle
iscilerin Ucretlerine 1 Eylul tarihin-
den gecerli olmak Uzere birinci alti
ay yuzde 42, ikinci alti ayda ise
yuzde 32 oraninda zam yapildi. Bu-
na gore; birinci yiIl ortalama Ucret-
ler, ylizde 87 oraninda artis goster-
mektedir.

Sosyal haklarda yiuzde 60 ile 90
arasinda artis kaydedilen toplu is
sOzlesmesine gore, ikinci yil Ucret
zamlar enflasyon oraninda olacak.

imza toreninde konusan Tirk
Metal Sendikasi Genel Bagkani Mus-
tafa Ozbek, Turkiye'nin icinde bu-
lundugu darbogaz bildiklerini, isgi-

DERI-iS BASKANLAR
KURULU TOPLANDI

Deri-ls Baskanlar Kurulu 26 Aralk

1994 tarihinde Istanbul'da toplandi. Bas-

kanlar Kurulu calismalar sonunda bir
bild_igge yayinlanarak su gorislere yer
verildi:

"Hikiimetin 194 yilindaki ula-
malan Uluslararasi Para Fonu ve Dinya
Bankasinin istekleri dogrultusunda ol
muslar, Bu istekler dogrultusunda 5 Ni-
san Istikrar Programi yartrdtige konm
tur. Bu programin yukunti ve acisini ¢all-
san siniflar cekmigtir.

Istikrar Programini pek basarili bul
mayan IMF ve Hikimet cevreleri, 1956
Mali yili birtgesini de ayni mantikla hazir-
lamislardir. 1996 Mali Yili Butgesi Istikrar
Paketinin tamamlayicisi ve devamidir.

196 yili Bitce Tasansi
emekgi siniflara karsi biyik bir saldin

rami idi. Bu program ile Turkiye'de
isci haklarini ve sendikacilik hareketini
yok etmeye kalktilar. Bu program, TURK-
ISin orgltledigi ve diger Konfederasyon-
lann katiimiyla, gerceklesen Biiytk An-

ara ile olctide
rilmi y#%ndan un};lému%m er‘?gg-
pindaki eylemi Hikimetin hesabini alt-
Ust etmistir. Ancak muicadele burada bit-
memistir. ) o

~ Hikimetin ve isveren cevrelerinin
niyetini iyi tesbit etmek gerekir. Hukimet
ve sermaye cevreleri memura-
emekliye “saldinlarini - strdirecekierdir.
Bunun bilincinde olmamiz ve ona gbre
haziriklanmizi yapmamiz gerekir.

Hikimetin ve Sermaye sinifinin sal-
dirlarina _karsi TURK-ISIn  &nderliginde
demokratik kitle orgutleriyle guc birligi
icinde stirekli eylem icinde olacagiz. Sen-

likaciigin ve.? i haklarinin yok edilme-
sine karsl ir micadele verecegiz.
Toplu Is Sozlesmelerinde kazanimis hak-
larimizdan gen adim atmayacagiz.
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isgi-memur,

lerin de 6nemli ekonomik sikinti ya-
sadiklarini soyleyerek, "Varilan an-
lasma MESS'e bagl isyerlerinde ¢ali-

san metal isgilerini giiniin ekono-
mik sartlan altnda ezdirmeyecek
bir 6zellige sahip" dedi.

PETROL-IS SENDIKASI "EKONOMIK
LIBERALIZM VE SENDIKAL POLITIKALAR'
KONULU EGiTiM SEMINERi DUZENLEDI

PETROL-S Sendikasi, liberal ekonomik politikalar ve bunun sonucunda degi-
sen kosullarda sendikal politikalann gelistiriimesi amaciyla 17-18 Aralk 1994
gunlerinde "Ekonomik Liberalizm ve Sendikal Politikalar’ konulu bir egitim semi-

neri diizenledi.

Egjlﬁm Seminerinin ilk giiniinde fst. Unw. ikt; Fak. Ogretim goreviisi Dr. Tiilay
Ann 94 Ekonomik krizi, st Unv. Tsl. Muh. Fak. Ogretim goreviisi Dog, Dr. Lerzan

Prof. Dr. izzettin O

Ozkale, GUmriuk Birigi isinda Turkiye, Ist,
n_c%rkgr[?nya Ekonomisiyle BUtUN

nv. |kt Fak. Ogretim goreviisi
e ve Ozellestimme, Ist

Unv. 5l. Miih. Fak. Ogretim goreviisi Doc. Dr. Nurhan Yentiirk, tireim organizas-
yonlarinda gelismeler konulannda konusmalar yaptilar.

goreviisi Prof. oker Dereli,

onusmayaptilar.

E?iﬁm programlnln ikinci giiniinde 6gleden dnce ist. Unv. ikt. Fak. Ogretim
I of. Dr. T Ekonomik Kriz, GU
et Gazetesi yazarlarindan Atilla Ozsever Sendikalar ve

iz, GUmrik Birligi ve Sendikalar, Milli-
edya konularda birer

Ayni giin 6gleden sonra, "GUniimiiz Ekonomik-Siyasal Gelismeleri ve Sendi-

kalar”konulu bir panel diizenlendi. Panele katilanlarist. Unv. |

Fak. Ogretim

oreviisi Prof. Dr. Metin Kutal, Marmara Unv. LLB.F. 6gretim goreviisi Prof. Dr.
uwvet Lordaglu, Gazeted-Yazar Dr. Sungur Savran, Gazeteci Atilla Ozseverdi.

TURK-IS = ARALIK 1994



TURK-IS GENEL BASKANI

BAYRAM MERAL'IN

Y EN I

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral
yayinladigi, yeni yil mesajinda; 1994 yili-
nyi1 sosyal, siyasal ve ekonomik ac¢ilardan
cdhisanlar ve tium halkimiz icin sikintilarla
gejben bir yil oldugunu hatirlatarak, 1995
yiinin, Ulkemizin ve halkimizin sorunlari-
nin ¢ézamlendigi baris ve hosgoruli bir yil
olmasi dileginde bulundu.

Bayram Meral'in yeni yil mesaji séyle:

+*1994 yilma girerken, siyasal iktidarin,
ozellikle 12 Eylul Hukuku'nun ortadan kal-
dirtmasma yonelik dizenlemeleri siratle
yapacagi beklentisi vardi. Ne var ki, 5 Ni-
san Kararlari'yla birlikte demokratiklesme/
sendikal hak ve 6zgurliklerin saglanmasi
0. >grultusundaki beklentiler gerceklesmez-
k il, isciler, kamu calisanlari, emekliler,
fi m dar ve sabit gelirliler uygulanan poli-
tikalarla yeni sikintilara surtklenmis, yok-
sjjllastiriimislardir.

I Siyasal iktidarin, Dinya Bankasl ve
IMF'nin talimatlariyla gindeme getirdigi
Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlas-
tirma ve isten ¢ikarmalarla is¢i sinifinin ve
sendikacilik hareketinin kazananlari yok
edilmeye calisiimistir. Siyasal iktidarin isci
hctk ve 6zgurluklerini gasp etmeye yonelik
uygulamalan dogrultusunda res'en emek-
lilik, mevsimlik ve gegici isgilerin ¢galisma
surelerinin azaltiimasi, bazi kamu kurum
ve kuruluslarindaki muvakkat isgilerin hiz-
met akitlerinin feshedilmesi gibi bir takim
saldinlar gindeme getkilmistk.

Siyasal iktidar Turk calisma hayatmda

Vk kez imzalanmis toplu is s6zlesmeleriyle
i Gde edilen Ucret zamlarinin 6édenmemesi-
li gundeme getirmistir. Tum bu uygula-
malarin Gzerine 1995 Mali Yil Blitce Yasa
Esansi ile iscilerin ve memurlarin birgok
haklari ellerinden alinmaya calisiimistir.

i Siyasal iktidarin, calisanlari ve halkimi-
zi sikintilarin ve yoksullugun sinirinda ya-
samaya zorlayan bu saldirilari karsisinda
TURK-IS, bu politikalari protesto eden bir-
cok eylem gerceklestkerek, gen alinmasi
hedeflenen demokratik haklan gaspettir-
: lemistir.

Ulkemiz 1995 yilma, gectigimiz yim so-
runlariyla girmektedk. Siyasal iktidarm

YIL M ESAJI

1995 yilmda yapilacak olan toplu is sozles-
melerinde disik enflasyon beklentisi dog-
rultusunda disuk dcret artisi politikasi,
Ozellestirme yasasiyla birlikte KIT'lerin hizla
Ozellestiriimesi. Sosyal Sigortalar Yasa-
si'nda yapiimasi planlanan degisiklikler
ondmuzdeki yilm ciddi sorunlari olarak ul-
ke giindemindedir.

Uluslararasi alanda ise 1994 yili, pek
¢ok konuda cifte standartm yasandigi bk
yil olmustur. Bosna-Hersek'de yasanan in-
sanlik dramma sessizkalan bkgok dlke, in-
san haklan savunucusu olarak gesitli plat-
formlarda karsimiza ¢ikmaktadirlar. Turki-
ye'nin Avrupa Birligine Gyeli§gi konusunda
ise bugline kadar hicbir Ulkeye uygulan-
mayan gimruk bkligi dayatmasi uygula-
nan cifte standartm en acik delilidir. Azer-
baycan'da meydana gelen olaylar ve Ce-
¢cenistan'm isgal edilimek istenmesi karsi-
smda susmay! yegleyen llkeler, uluslara-
rasi alanda oynanan oyunlarm acik bk
gOstergesidk.

TURK-S, Bosna-Hersek, Azerbaycan ve
Cecenistcal'da slren ve insanlik tarihine
kara bk leke olarak gecen saldirilan pro-
testo ederken; Ulkemizi Avrupa Bkligi'ne
almama nedeni olarak ileri strilen yasa-
ma ve calisma hayati ile ilgili uluslararasi
standart ve ilkelerin bk an 6nce hayata
geckilmesini siyasal iktidardan istemekte-
dk.

Ote yandan 1994 yili, ulkemizde butin-
[igimauize ve laik Cumhuriyet ve Atatirk
ilkelerine yapilan saldinlarm giderek artti-
g1, ayrilikgr terériin durdurulamadigr bk
yil olmustur.

TURK-IS, Cumhuriyet ve Atatiirk ilkeleri-
nin, laik hukuk devletinin savunucusudur
ve nereden gelkse gelsin her tirld saldm-
ya karsi koymaktakararhdir.

TURK-S, calisanlarm hak ve 6zgurliikle-
ri, insan haklari ve demokrasi kurallarmm
eksiksiz uygulanmasi yolundaki micade-
leyi sUrdurecektk.

Bu duygu ve distncelerle tim halkimi-
zm yeni yilmi kutlar, 1995 yihnm llkemizin
sorunlarmm c¢ézumlendigi, bans, hosgori
ve huzurlu bk yil olmasmi dilerim."
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

Genel Bsk.: BAYRAM MERAL

TURK-IS Bayindir Sokak No: 10 ANKARA

Kazanci Yokusu, Agaciragi Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / iST. Fax: 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk.: MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

e N N Tel: 43331 25-26-27-28-20 Fax: 433 68 09 - 433 85 80
TARIM-IS DOK GEMI-iS
Genel Bsk.: SABRI OZDES 14 Genel Bsk.: NAZIM TUR
Necatibey Cad. 22 Kiglikpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax : 229 85 92 Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa / iISTANBUL Fax : 237 39 89
ORMAN-iS TURKIYE YOL-iS
Genel Bsk.: SELAHATTIN GUNGOR 15 Genel Bsk.. BAYRAM MERAL
Atag Sok. Selam Ap”No. 1/5-10 istanbul Cad. No: 58 iskitler/ ANKARA
Tel: 431 28 96 Yenisehir/ANKARA Fax: 434 12 67 Tel: 342 22 40-51 Fax: 341 27 05
TURKIYE MADEN-i$ TES-iS
Genel Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI 16 Genel Bsk.: FARUK BARUT
Strasburg Cad. 7/ 3-4-5 Sihhiye / ANKARA Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31 Tel: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52
GENEL MADEN-iS TEZKOOP-iS
Genel Bsk.: SEMSI DENIZER 17 Genel Bsk.: AHMET TAMER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevieri - ANKARA
Tel: 251 32 04 ZONGULDAK Fax: 253 66 35 Tel: 318 3979-86 Fax: 318 39 88
PETROL-IS TURK KOOP-i$
Genel Bsk.. ADNAN OZCAN 17 Genel Bsk.. AHMET BALAMAN
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36
Tel: 391 66 67 Uskiidar / ISTANBUL Fax : 391 66 78 Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA
TEKGIDA-IS TUMTIS
Genel Bsk.: ORHAN BALTA 18 Genel Bsk.. SABRi TOPGU
4. Levent Konaklar Sokak inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/ISTANBUL
Tel: 264 49 96-97-98 Levent/ ISTANBUL Fax : 278 95 34 Tel: 530 07 43 Fax: 588 26 20
SEKER-IS DEMIRYOL-iS
Genel Bsk..HIKMET ALCAN 19 Genel Bsk.. ENVER TOGOGLU
Karanfil Sokak 59 Bakanliklar / ANKARA Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 42592 58 Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32
TEKSIF TURKIYE DENIZCILER
Genel Bsk.: SEVKET YILMAZ 20 Genel Bsk.: TURAN UZUN
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6 Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26 Tel: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / ISTANBUL Fax : 244 52 21
DERI-IS HAVA-iS
Genel Bsk.: YENER KAYA 21 Genel Bsk.: ATILAY AYGIN
Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik ishani Fax : 528 62 07 incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL Tel: 660 14 95-99 Bakirkdy / ISTANBUL
AGAC-iS LIMAN-iS
Genel Bsk.: GURAL ERGAKIR 29 Genel Bsk.: HASAN BIBER
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye/ANKARA
SELULOZ-iS TURKIYE HABER-iS
Genel Bsk.: MITHAT SARI 23 Genel Bsk.: CENGIZ TEKE
Ankara Cad. ipek Apt. No: 87 Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04
Tel: 321 1899 iZMIT Fax: 321 34 51 Tel: 431 90 44-45 Sihhiye / ANKARA
BASIN-IS SAGUK-IS
Genel Bsk.: ALi EKBER GUVENG 24 Genel Bsk.. MUSTAFA BASOGLU
Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 23029 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA Tel: 231 8045 Fax: 230 23 96 Sihhiye/ANKARA
BASISEN TOLEYIS
Genel Bsk.: METIN TiIRYAKIOGLU 25 Genel Bsk.: CEMAIL BAKINDI )
istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15 inebey Mh. Kiicik Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir Is Merkezi
Tel: 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax: 252 38 35 Tel: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / ISTANBUL Fax : 530 72 99
BASS TURK HARB-IS
Genel Bsk.: TURGUT YILMAZ 26 Genel Bsk.: IZZET CETIN
Sumer Sokak 29 Fax : 229 13 03 inkilap Sokak 20 Fax : 417 13 64
Tel: 230 1371 -230 20 28 Demirtepe/ ANKARA Tel: 417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA
TURKIYE CIMSE-iS TGS
Genel Bsk.. TAMER ERALAN 27 Genel Bsk.: ORHAN ERING
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax : 231 89 36 Basin Sarayl Kat: 2 Fax : 511 48 17
Tel: 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye/ANKARA Tel: 514 06 94-96 Cagaloglu / iISTANBUL
KRISTAL-IS TURKIYE BELEDIYE-iS
Genel Bsk.: iIBRAHIM EREN 28 Genel Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31
Tel: 227 24 44 Lefkose / KIBRIS

CEMROGAU E ) MATBAAOLIK
BAYINDIR SOKAK, TURK-iS PASAJI NO 2
06410 YENISEHIR-ANKARA
TELEFON: 434 14 71 FAKS: 434 14 71



