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TÜRK-İŞ

1995

Y IL IN D A

D A H A

HUZURLU

BİR TÜRKİYE

İSTİYORUZ

TÜRK-IŞ 1994 yılma daha 
huzurlu bir Türkiye beklentisi ve 
umudu üe girmişti. 1993 yılının son 
aylarında ve 1994 yılının ilk ayla­
rında gerçekleştirdiğimiz bölge işçi 
kurultaylarının ana talebi "daha 
huzurlu bir Türkiye" idi.

Ancak 1994 yılında daha hu­
zurlu jbir Türkiye yaratılamadı. 
Bunda TÜRK-İŞ'in en küçük bir ku­
suru yoktur. TÜRK-İŞ 1994 yılında 
hiçbir sorun yaratmamıştır. Aksine, 
TURK-İŞ ve temsil ettiği tüm çalı­
şanlar, sorunları diyalog yoluyla 
çözebilmek için her türlü çabayı 
göstermiştir.

24 Ocak 1994 günü düzenledi­
ğimiz sempozyumda, yeni bir istik­
rar programının endişesini taşıdığı­
mızı belirtmiştim. Başbakan Sayın 
Tansu Çiller ise böyle bir kaygıya 
gerek olmadığını anlatmıştı bizle- 
re.

Ne yazık ki kaygılarımız ger­
çekleşti. Hükümet ve IMF huzuru­
muzu kaçırdı.

Hükümet önce zorunlu tasarruf 
nemalarını geç ödedi. Daha sonra 
6772 sayılı Yasa uyarınca öden­
mesi gereken ikramiyelerin günle­
rini, çok sayıda üyemizin ücret 
zamlarının öncesine kaydırdı. Ar­
dından, döviz fiyatlarındaki ani ar­
tış sonrasında, zorunlu tasarruf fo­
nundaki dövize endeksli değerli 
kağıtları eski döviz kuru üzerinden 
Türk Lirasına çevirterek, 70 trilyon 
liradan daha fazla bir kaynağa el 
koydu.

5 Nisan 1994 günü, uluslarara­
sı ve yerli tekelci sermayenin, 
IMFnin, Dünya Bankası'nm tali­
matları doğrultusunda ilan edilen 
istikrar programı da huzurumuzu 
kaçıran yeni bir adımdı.

Ülkemizin ve halkımızın çıkar­
larını koruyabilmek için Zongul­
dak'ta, Kırşeht'de, Beykoz Çayı- 
rı'nda, Ankara'da mitingler yaptık.
1 Mayıs'ı, istikrar programına karşı 
mücadele günü olarak değerlen- 
dtdik.

Fakat, 5 Nisan istikrar progra­
mıyla birlikte, işçinin, memurun, 
emeklinin, işsizin, küçük esnafın ve 
küçük üretici köylünün rahatı hu­
zuru kaçırıldı.

Hükümet ve işverenler, 1994 
yılı toplu sözleşme görüşmelerinde 
ücretlerin dondurulmasını önerdi­
ler. Hükümet, kamu kesiminde
1993 yılında imzalanmış toplu iş 
sözleşmeleri uyarınca verilmesi ge­
reken üçüncü ve dördüncü dilim 
zamları ödememeye çalıştı. Huzu­
ru bozucu yeni bir adım attı.

Meşru ve demokratik hakları­
mızı kullanarak direndik. Sosyal 
hukuk devleti anlayışını savun­
duk.

Hükümet, Mayıs, Haziran, 
Temmuz, Ağustos ve Eylül ayların­
da uygulanması gereken zamları 
yapmadı.

Huzurumuz iyice kaçınca, ülke­
mizin ve halkımızın çıkarlarını ko­
ruyabilmek için, 20 Temmuz Genel 
Eylemine başvurduk. Hükümet, 
yanlış jbir çizgide ısrar etseydi, Ey­
lül ayı ortalarında tüm illerden An­
kara'ya yürüyecektik, çeşitli eylem 
türlerini uygulayacaktık.

Hükümet ve IMF 1994 yılının 
son aylarında da huzurbozuculuk 
yaptı. 1995 Mali Yılı Bütçe Kanunu 
Tasarısında, 12 Eylül askeri yöneti­
mi döneminde bile cesaret edile­
meyen biçimde haklarımızı gas- 
petmeye çalıştı, sendikacılığı bitir­
meyi amaçladı.

Yine meşru ve demokratik hak­
larımızı kullandık. İşçi sınıfı ve sen­
dikacılık hareketi tarihine BÜYÜK 
YÜRÜYÜŞ olarak geçen 26 Kasım 
1994 eylemini gerçekleştirdik. Tari­
himizde ilk defa 100 bini aşkın işçi 
ve memur, önce Ulu Önder Ata­
türk'ü ziyaret etti, ardından dilekçe 
vermek amacıyla Parlamentomu­
zun 100 metre yakınlarına kadar 
yürüdü.

Hükümet, enflasyonun yüzde 
120-130'larda dolaştığı günlerde, 
memurlara yüzde 22.5'luk zam 
vermek isteyince, kamu çalışanla­
rı 20 Aralık 1994 eylemini gerçek­
leştirdiler. Onları destekledik. Eğer 
bu eylem nedeniyle memurlara 
bir zarar verilirse, konuyu Uluslara­
rası Çalışma Örgütü'ne götürme 
kararımızı açıkladık.

Görüldüğü ve hatırlanacağı gi­
bi, TÜRK-İŞ 1994 yılı boyunca DA­
HA HUZURLU BİR TÜRKİYE için ça­
ba gösterdi.

Hükümet, IMF ve yandaşlan 
ise, Türkiye'nin huzurunu kaçırmak 
için ellerinden geleni yaptılar.

TÜRK-İŞ 1995 yılının da daha 
huzurlu bir Türkiye olması için elin­
den gelen çabayı gösterecek, ül­
kemizin ve halkımızın huzurunu 
kaçıranlara karşı, meşru ve de­
mokratik yollardan kararlı müca­
delesini sürdürecektir.

1995 yılının ülkemize, halkımı­
za, tüm çalışanlara, memurlara, 
emeklilere, işsizlere, küçük esnafa, 
köylülere, işçi sınıfımıza ve TÜRK- 
İŞ'e hayırlı ve uğurlu olmasını dili­
yorum.
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1995 Yılı K a m u  K e s im in d e  y a p ıla c a k  T op lu  İş  S ö z le şm e le r in d e  
K o o rd in a sy o n u  s a ğ la m a k  iç in  o lu ştu ru la n  K u ru l to p la n d ı

B. MERAL: "Toplu sözleşme düzenine 
müdahale olamaz. Buna 
izin vermeyiz"

K am u  k e s im in d e k i top ­
lu  iş sö z leşm elerin i yü rü t­
m ek le  g ö re v li K o o rd in as­
yo n  K u ru lu  23 A ra lık  1994 
ta rih in d e  B a y ra m  M e ra l 
b a şk a n lığ ın d a  TÜRK-İŞ G e ­
n e l M erk ez i'n d e  to p la n d ı.

Toplantının açılışında 
bir konuşm a y a p a n  Meral 
şunları söyledi:

"Önceki yıllarda toplu iş 
sözleşmeleri görüşmelerin­
de birliktelik oluşturmuş, 
bundan d a  olumlu sonuç­
lar almıştık. Bu yıl 760.743 
işçi için toplu iş sözleşmesi 
sözkonusu, bunun yüzde 
90'ı kam u kesimi içindir. Bu 
dönem  g e çe n  dönem den 
d ah a  farklı bir görünüm ar- 
zediyor. Hükümet hem en 
her gün zam  yapıyor. Enf­
lasyonu tek h an ey e  düşü­
receğini söylerken, ü ç h a ­
n eye çıkardı. Zamlar ücret­
lerimizi eritti. Kam u'da işçi 
ücretleriyle m em ur ücretle­
rini karşılaştırmalan son d e­
rece yanlış. İşçilerin çoğu  
asgari ücret alm aktadırlar, 
özel sektörde halen  2 mil­
yon lira a la n  işçiler var.

Hükümet işçiyle m em u­
ru karşılaştırıyor a m a  vergi 
kaçıranları, sigortasız işçi 
çalıştıranları gözardı edi­
yor. Son ay lard a  4 kişilik a i­
lenin m asrafı 8 m ilyon lira­
yı aştı. Bugün bir gecekon­
dunun kirası 5 m ilyon lira, 
diğer giderleri de hesap  et­
tiğinizde bugün bir işçinin

20 milyon lira alm ası gere­
kir.

Bu yıl toplu sözleşme 
düzenine uymayan 
ifadeler bize dolaylı 
bir şekilde geliyor. 
Bu, onları tatmin 
etmekten başka bir 
işe yaramaz.

G eçen toplu iş sözleşme­
lerinde yetki talebinde bu­
lunduk, bu n a uygun m üra­
caatlar yaptık. Bu yıl toplu 
sözleşme düzenine u ym a­
y an  ifadeler bize dolaylı bir 
şekilde geliyor. Bu, onları 
tatm in etm ekten b aşk a  bir 
işe yaram az. Toplu sözleş­
m e düzenine m üdahale

olam az, b u n a izin verm e­
yiz. Bu sene nasıl bir yol iz­
leyeceğiz, onun için top­
landık."

Bayram  Meral'in konuş­
m asından sonra kam u ke­
siminde faaliyet gösteren 
sendikaların yöneticileriyle 
yapılan  toplantıda, süreleri 
1995 yılının birinci altı 
ay ın d a biten kam u kesimi 
toplu iş sözleşmelerinin yü- 
rütümünde izlenecek yön­
tem  konusu değerlendirildi. 
Koordinasyon kurulu, sen­
dikalar tarafından hazırla­
n a ca k  taslak çalışm aları 
değerlendirm ek üzere ikin­
ci toplantısını 15 O cak'tan 
sonra y ap acak .

B. Meral, Koordinasyon Kurulu toplantısının açılışında "Hükümet enflasyonu tek 
haneye düşüreceğini söylerken, üç haneye çıkardı. Zamlar ücretlerimizi eritti" dedi.
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Koordinasyon Kurulu çalışmalar sırasında.

1995 YILINDA 
YAKLAŞIK 800 BİN 
İŞÇİNİN TOPLU İŞ 
SÖZLEŞMESİ 
BAĞITLANACAK

1992 ve  1993 y ılla rın d a  
b a ğ ıtla n a n  kam u kesim i top­
lu  iş sözleşm elerinin süreleri 
1995de sona erm ektedir.

1995 y ılı a ğ ırlık lı o larak  k a ­
m u kesim ine a it toplu iş söz­
leşm elerin in  b a ğ ıtla n a c a ğ ı 
y ıld ır. Toplam  943 işye ri ve  iş­
letm ede ça lışa n  761.543 işç i­
n in  682.029'u y a n i yüzde 90'ı 
kam u kesim inde ça lışm a kta ­
d ır.

Ö zel kesim de ise, bu  y ıl 
toplam  381 işye ri ve  işletm e­
de ça lışa n  79.514 işç in in  top­
lu  iş sözleşm esi yen ilen ecektir. 
Bu rakam , b a ğ ıtla n a ca k  top­
lu  iş sözleşm eleri kap sam ın d a­
k i top lam  işç i sa y ısın ın  yüzde 
10'unu oluşturm aktadır.

1982 A n a ya sa sı ve  ç a lış ­
m a h a ya tın ı ilg ile n d ire n  d iğer 
y a sa la r, g re v y a sa ğ ı ka p sa ­
m ın ı genişletm iş ve  ça ğ d a ş 
A vru p a  ü lke le rin in  g re v  y a sa ­
ğ ı sın ırla rın ı d a  a şa n  b ir g re v  
y a sa ğ ı kap sam ı g e çe rli k ılın ­
m ıştır. 1995 toplu iş sözleşm e­
lerinde kam u d a 497.027, özel­
de 67.133 o lm ak üzere top­
lam  564.160 işç i greve  ç ık a ­
b ilm e h a kk ın a  sah ip  iken , a y ­
n ı şekild e  kam u d a 185.002, 
özelde 12.381 ve  top lam da 
197.383 işç i g re v  y a sa ğ ı ka p ­
sam ın d a bu lu n m aktad ır.

D o la y ısıy la  1995 y ılın d a  
sözleşm esi b a ğ ıtla n a ca k  
761.543 işç in in  yüzde 26'sı 
g re v y a sa ğ ı kap sam ın a  g ir­
m ektedir.

A y la r itib a riy le  1995 y ılı 
sözleşm elerine b a k ıld ığ ın d a , 
328.778 işç iy i kap sam ası ne­
d e n iyle , en yo ğu n  a y  M art 
a y ı o lm aktad ır. M art a y ın ı 
307.379 işç iy le  O cak a y ı izle ­
m ektedir. Kam u kesim inde 
de a y n ı şekild e  321.614 işç iy i 
kap sam ası n ed en iyle  M art ve  
onu takib en  266.329 işç iy i ilg i­
len d iren  O cak a y ı en yo ğu n  
a y la r ö ze lliğ in d ed ir.
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M E R A L : "Türkiye'nin sorunlarının b a ş ın d a  

terör, taşeronlaşm a, enflasyon  

ve  pahalılık  gelm ektedir"

T Ü R K - İŞ  G e n e l B a ş k a n ı 
B a y r a m  M e r a l,  T Ü R K - İŞ  3 . 
B ö lg e 'd e  y a p t ığ ı  b a s ın  
t o p la n t ıs ın d a  s o n  g ü n le r d e k i 
g e liş m e le r i d e ğ e r le n d ir e r e k ,  
" T ü r k iy e 'n in  s o r u n la r ın ın  
b a ş ın d a  t e r ö r , t a ş e r o n la ş m a , 
p a h a l ı l ık  v e  e n f la s y o n  
g e lm e k t e d ir "  d e d i.

İz m ir 'd e k i s e n d ik a  ş u b e  
b a ş k a n la r m ın  d a  k a t ı ld ığ ı  
b a s ın  t o p la n t ıs ın d a  G e n e l 
B a ş k a n  M e r a l,  H ü k ü m e t in  

ç a l ış m a la r ın ı  T Ü R K - İŞ 'in  
y a k ın d a n  iz le d iğ in i,  a n c a k  
H ü k ü m e t in  b u g ü n e  k a d a r  
v e r d iğ i s ö z ü  y e r in e  
g e t ir m e d iğ in i v u r g u la y a r a k  
g ö r ü ş le r in i ş ö y le  d i le  g e t ir d i:

"Hüküm et ye tk ilile ri görüşm elerim izde ç a lı­
şan  işçile rin , em eklilerin , g e n çliğ in  ve  işsizlik  so­
runun çözüm leneceği sözünü verd iler. A m a hü­
küm et bugüne kad ar ve rd iğ i sözlerin h içb irin i 
yerine getirm ed iği g ib i, ard  a rd a  y a p ıla n  zam ­
la rla  dar g e lirlin in  ceb in d e ki v a rın ı yoğunu a l­
d ı. İstatistiklere  göre, b u gü n  4 k iş ilik  b ir a ile n in  
a y lık  m asrafı 8 m ilyo n  lira y ı bu luyor. Buna kar­
şılık  işç i ve  m em urun g e lir d ü zeyi bunun çok 
a ltın d a . Son o larak petrole ik i kez zam  y a p ıld ı, 
petrole y a p ıla n  bu zam lar h a liy le  tüketim  m ad­
delerine de ya n sıya ca k tır. Y a p ıla n  zam ların  or­
ta lam a o la ra k yüzde 30 o lm asın a karşın , hükü­
m et m em ur m aaşla rın a  1995 y ılı iç in  yüzde 23 
o ran ın d a zam  y a p tığ ın ı a çık lıy o r. M em ur m a-

Meral, "Hükümet, 12 Eylül yönetiminin yapamadığını yapmaya 
çalıştı, buna özendi. Ancak TÜRK-İŞ olarak buna fırsat 
vermedik" dedi.

a şla rın a  y a p ıla n  zam lar şim diden y a p ıla n  
zam larla  ge ri a lın m ıştır. Bugüne dek b a ğ ıtla ­
n an  toplu sözleşm elerle işçile rin  elde ettikleri 
ge lir de enflasyonun a ltın d a  kalm ıştır. Biz 
TÜRK-İŞ yönetim  kuru lu  o larak hüküm eti ve rd i­
ğ i sözü yerine getirm esi iç in  sık  sık  uyarıyoruz" 
dedi.

26 Kasım  yürüyüşünün a m acın a  u la ştığ ı­
n ı, hüküm et ye tk ilile riy le  y a p tık la rı görüşm eler­
de, 12 E y lü l dönem i u yg u la m a la rın ın  k a ld ırıla ­
ra k  dem okratikleşm e p aketin in  m eclisten g e çi­
rile ce ğ i sözünü a ld ık la rın ı an ım satan  M eral, 
"Hüküm et, 12 E y lü l yönetim in in  y a p a m a d ığ ın ı 
yap m a ya  ça lıştı, b u n a özendi. A n ca k  TÜRK-İŞ 
o larak b u n a fırsat verm edik, 26 K asım d a ger­
çekleştird iğim iz eylem le hüküm ete g e ri ad ım  
attır d ik. D em okratikleşm e p aketin in  m eclise  in ­
d irile ce ğ i sözünü a ld ık , b u n d a b a şa rılı o lduk.

TÜRK-İŞ B aşkan lar K u ru lü n u n  1995 gü n d e­
m inde, O cak a y ın d a  b a şla y a ca k  toplu sözleş­
m e görüşm eleri va r. 12 E y lü l u yg u la m a la rın ın  
ka ld ırılm a sı va r. Bu so run ların  çözüm ü iç in  hü­
küm eti sıkıştırıyoruz, istem lerim izin yerin e  ge ti­
rilm esinde kararlıyız" dedi.
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ÇALIŞMA HAYATININ SORUNLARI TRT-1 TELEVİZYONUNDA TARTIŞILDI

B A Y R A M  M E R A L :  " H a n g i  ü l k e d e  ö z e l l e ş t i r m e  

y a p ı l d ı y s a  o r a d a  h u z u r  

k a l m a d ı "
Çalışma hayatının sorunları, TRT-1 

Televizyonunun Yaşarken adlı progra­
mında tartışıldı. Programa TÜRK-İŞ Ge­
nel Başkanı Bayram Meral, TİSK Genel 
Başkanı Refik Boydur ve Prof. Dr. Artaş 
Eker katılarak görüşlerini açıkladılar.

Genel Başkan Meral'in kendisine so­
rulan sorulara verdiği cevapların bir bö­
lümünü sunuyoruz:

"Cumhuriyetimizin ilanından bu ya­
na tarafa özel sektör, hiçbir gücü yok 
iken, büyük yatmmlar, büyük KIT'ler 
devlet kanalıyla kurulmuştur ve bu 
KIT'ler büyük oranda özel sektörü yarat­
mıştır, onlara katkıda bulunmuştur, ön­
cülük yapmıştır, eleman yetiştirmiştir. 
Ve bu noktalara gelmiştir. KIT'lerde bu­
güne kadar teknoloji yönünden olsun, 
diğer konularda olsun, devlet gereken il­
giyi göstermemiştir. Devlet kendi banka­
larından özel sektöre yeterince kaynak 
kredi vermesine KIT'lerin sahibi olması­
na rağmen yeterince sermaye artırımın­
da bulunmamıştır ve bankalardan yük­
sek oranda kredi alarak bugünkü nokta­
lara gelmiştir.

Biz ülkenin yararına olacak, orada 
çalışanları ekmeğinden etmeyecek, iş­
sizliği arttırıcı değil, aza indirecek, ülke­
deki istihdamı genişletecek politikalar­
dan yanayız bugün dünyadaki özelleş­
tirme buna dayalı yapılmaktadır. Böyle 
bir özelleştirme yapılacaksa, hükümet 
bundan yana ise, Japonya’da olduğu 
gibi, işçi-işveren-hükümet birarada otu­
ralım, bu sistemi kuralım diyoruz. Fakat 
hükümet buna bir türlü yanaşmadı. Sa­
yın Baydur bunun canlı şahididir. Biz de 
olaya ortak olalım, yapılacaksa, biz ül­
ke yaranna olan bir özelleştirmeye hiç­
bir zaman hayır demiyoruz. Ama bu­
günkü özelleştirme ülke yararına değil, 
belli kesimlerin çıkarı için yapılıyor. Bu 
çok güzel arazilerden KİT'lerin çok önem­
li verimli arazileri vardır, bazıları çok 
önemli müesseselerdir. Burayı nasıl ka­
parız?

Siyasetin baskısından bunu nasıl 
kurtarırız? Bugünkü özelleştirme sırf sat- 
kapat-kurtul mantığı hakimdir. Japon­
ya'da bunun tersi yapılmıştır. Biraz önce 
seylediğim gibi, üç kesim biraraya gel­
miştir, bir fon oluşturmuştur. Hangi 
KÎT'ler özelleştirilecektir, orada ne kadar 
işçi boşta kalacaktır, tesbit edilmiştir. 
Kurslar açılmıştır, o başta kalan işçiler, 
diğer işyerlerine yerleştirmek için eğitil­
miştir ve diğer müesseselere aktarılmış­
tır. Boşta kalanlar için de işsizlik sigortası 
yapılmıştır. (Aşama aşama geçilmiştir) 
Biz TÜRK-İŞ olarak dedik ki ilk önce Zira­
at Bankası hariç şu kamu bankalarını 
özelleştir bunun için çok baskı yaptık. 
Eğer bugün kamu bankalarının bir bölü­
mü özelleştirme kapsamına alınmışsa, 
bizim önerimizden sonra hayata geçmiş­
tir. Şimdi biz TÜRK-İŞ olarak ne diyoruz? 
Bugünkü özelleştirme çok önemli yılların

birikimi olan hepimizin alınteri göz nuru­
nun birikimi olan KIT'ler, yok fiyatına bi­
nlerine gidecektir kuşkusu var ki, bu­
günkü görünüm odur. Orada çalışanla­
rın geleceği düşünülmemektedir.

Bizim hesaplarımıza göre 350 bin, 
400 bine yakın bir işçi kitlesi özelleştirme­
den etkilenecektir. Dört nüfuslu bir aile 
düşünecek olursa, bugün bu kadar işsi­
zin olduğu bir yerde o işsizler ordusuna 
bir bu kadar işsizi de takviye etmenin ül­
kenin geleceği bakımından, sosyal sıkın­
tıları gündeme getireceğinden, son dere­
ce rahatsızlık duymaktayız.

Vatandaş özelleştirmeyle ilgili tam 
bir bilgiye sahip değil. Özelleştirmeyi 
halka öyle yansıttılar ki, özelleştirme ya­
pılırsa ülkenin bütün sorunları çözüle­
cek, işsizler iş bulacak, esnafa kredi veri­
lecek, emeklinin ücreti artacak, memu­
run ücreti artacak, herşeyi özelleştirme­
ye bağladılar, özelleştirmeyi savunanlar 
vatanını seven, özelleştirmeye karşı çı­
kanlar vatanını sevmeyen benzeri bir 
kamuoyu oluşturuldu. Bu son derece 
yanlış bir olay, ikinci bir durum burada, 
değerli hocam da sayın Baydur'da 
KİT'ler özelleşirse fiyatların da düşeceğini 
söylediler, bu mümkün değil. Şu ana ka­
dar Türkiye'de hangi şeyin fiyatı düşmüş 
ki?

KİT'lerdeki asıl sorun, devlet görevini 
yapıp vergi toplayamıyor. Bütçe açık, 
dış borç 65 milyar dolar civarında, iç 
borç 600 trilyona tırmandı. Bunları ka­
patmanın yolu vergi toplamaktır. Rahat­
sız olanlar olacak ama götürü usulü ver­
gi bugün 100 milyon lira para kazanan 
bir asgari ücretliden sekizde biri kadar 
vergi veriyor.

Biz özetle şunu söylemek istiyoruz. 
Devlet vergisini alamadığı için, iç borcu, 
dış borcu kapatmak için bütçe açığını 
kapatmak için özelleştirme yolunu seç­
mektedir. Ama hiç özelleştirme olmaz di­
ye birşey yok, miyadını doldurmuş bir 
KİT varsa, kapatılamaz diye bir iddiamız 
yok, bu iyileştirilmez diye bir iddiamız 
yok. Burada sırf politik baskılardan, poli­
tik rahatsızlıklardan kurtaralım diye, 
devletin yıllardır birikimini çar-çur ettire­
mezsiniz, yok pahasına satamazsınız. Bu 
kadar insanı kapı dışı bırakamazsınız, 
bunların getireceği sıkıntıları, sorunları 
hesap etmeden, çıkacaksınız TV kanal­
larında özelleştirme yaparsam işsizler iş 
bulacak, hangi yatırımı yapıyorsunuz? 
Devlet planlamadan hangi yatınm geç­
ti? Bu hangi ilde nerede güneydoğu'ya 
devlet gitmese hangi özel sektör gider 
de yatırım yapacaktır. Terörün altında 
yatan sorunların birisi de işsizliktir. Kim 
gidip orada yatınm yapacak.

Şimdi bizde yine Yunanistan bizim 
bizim durumumuzdan olan birçok ülke­
de, Avrupa Birliğine üye olmuşlardır. 
Ondan sonra Gümrük Birliğine gidilmiş­
tir. Şimdi bizde uygulanan bunun tersi
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olmaktadır. Bu ters uygulamada elbette- 
ki, gümrükler indirilecek olursa yani bu­
gün bir yerli otomobil mi alırsın yoksa 
mersedes mi alırsın? İşte bunlar ülkemi­
ze ne getirir. Bunlar işsizliği arttırır mı, na­
sıl zararsız çıkarız. Örneğin, bundan ne 
sizin yeterince bilginiz var, ne benim ye­
terince bilgim var. Aynen özelleştirme 
gibi güzel bir tablo çiziyoruz. Halka be­
ğendiriyoruz. Ondan sonra, halka ne ge­
tireceği konusunda ortada birşey yok. 
Bunun alt zemini yapılmalıdır. Elbetteki 
Türkiye Avrupa'nın bir parçasıdır. Türki­
ye'deki Avrupa'daki olan bütün imkan­
lar, Avrupa’daki bütün iyi şeyler, bütün 
teknoloji, Türkiye'de de olsun, bizim ora­
daki insanlardan eksik hiçbir tarafımız 
yok.

Şimdi gümrük birliğine girmemizi biz 
de istiyoruz ama, gümrük birliğine gir­
meden önce, Avrupa Topluluğuna ilk 
önce girelim, yani Yunanistan'dan, 
Meksika'dan diğer ülkelerden ne eksik 
yanımız var, ama eksik tarafımız Türk 
ve Müslüman olmamız.

TÜRK-İŞ olarak biz, Avrupalı'dan Av­
rupa insanından eksik hiçbir tarafımız 
yok, yanlız diğer ülkelerdeki sistem, ku­
ral yapılanlar ne ise bize de yapılsın. 
Eğer onun tersi bizden isteniyorsa, Türki­
ye'yi açık bir pazar haline getirilmek is­
teniyorsa, gümrük duvarlarını baskı ya­
pıp burayı Avrupa'nın bir açık pazarı 
haline getirip, buradaki sanayimiz sekte­
ye uğratılacaksa, çok sayıda insan işsiz 
kalır yine, ülkemizi büyük ölçüde sıkıntı­
ya sokar, bunun benim de Sayın Bay- 
dur'un da, Sayın Hocamızın da hepimi­
zin düşünmesi lazım, bu hepimizin soru­
nu ülkemizin sorunu, ülkenin sorununu 
düşüneceğiz, halkımızın sorununu düşü­
neceğiz, ondan sonra kendi sorunumuzu 
düşünmeliyiz.

Bütün bunları söylüyoruz. Ondan 
sonra TÜRK-İŞ Genel Başkanı muhalefet 
partisi görevini yapıyor diyorlar bu bi­
zim görevimiz, söyleyeceğiz yapmakta 
hepimizin görevi."
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B . M E R A L :  "U ygulanan p o litika la r u luslararası 
ve yerli tekelc i serm ayenin isteği doğrultusundadır"
5 NİSAN PAKETİ İŞÇİYİ EMEKÇİYİ 
EZİYOR

1994 yılında yaşanan krizin 
kökeninde, kamu kesimi açıkları­
nın dayanılm az boyutlara ulaş­
ması yatm aktadır. Diğer bir deyiş­
le, konsolide bütçe gelirleri gider­
leri karşılam aya yetmemektedir. 
KIT'lerin, tarım satış kooperatifleri 
birliklerinin, belediyelerin ve sos­
yal güvenlik kuruluşlarının açık­
ları da önemli boyutlara ulaşmış­
tır.

Bir bütün olarak kamu açıkla­
rının büyümesinde en önemli ne­
den, sağlıklı bir vergi düzeni ara­
cılığ ıyla kamu giderlerinin finans­
manı yerine, borçlanm aya gidil­
miş olmasıdır. İç ve dış borçların 
anapara geri ödemeleri ile faiz 
ödemelerinin kamu kesimi üzerin­
deki yükü giderek artmaktadır. 
Krizin birinci nedeni, kamu harca­
m alarının finansm anında özellik­
le 12 Eylül sonrasında izlenen bu 
yoldur. Krizin ikinci nedeni, ufak 
bir azınlığın devletimizi soyması 
ve yağmalam asıdır. Üçüncü ne­
den, ağırlıkla PKK'nın eylem leri 
nedeniyle, güvenlik giderlerinin 
artmasıdır. Tarıma sağlanan süb­
vansiyonlar da önemli bir gider 
kalemidir. GAP'a, telekominikas- 
yona ve otoyollara yapılan yatı­
rımlar da, büyük yatırım  harca­
m alarıdır. 5 Nisan istikrar Progra­
mı, Türkiye'nin iç ve dış borç ana­
para ve faiz ödemelerinin aksa­
mamasını, devletin bir ufak grup­
ça yağm alanm asının sürmesini 
ve ücretlerin düşürülmesini 
am açlam aktadır. 5 Nisan İstikrar 
Programı, krizden çıkışta uluslara­
rası ve yerli tekelci sermayenin 
programıdır, IMF'nin, Dünya Ban- 
kası'nın, TÜSİAD'm, TISK’in, Oda­
lar Birliği’nin programıdır. Bizce 
bunalım ı aşabilmenin ülkemiz, 
halkımız, tüm çalışanlar ve üyele­
rimiz açısından sağlıklı yolu, Tür­
kiye'nin iç ve dış borçlarının geri 
ödeme tarihlerinin ve faiz oranla­
rının yeniden görüşülerek ülkemiz 
açısından daha uygun hale geti­
rilmesi, devletimizin soyulmasının 
engellenmesi, PKK terörünün en 
kısa sürede sona erdirilerek gü­
venlik harcam alarının kısılması,

adaletli ve etkili bir vergilemenin 
sağlanmasıdır.

5 Nisan İstikrar Programının 
hedefi, işçilerin ve memurların 
gerçek ücret ve aylıklarının düşü­
rülmesidir. Özelleştirme, taşeron­
laştırma, yerli ve yabancı kaçak 
işçi çalıştırmanın yaygınlaşm ası, 
işçi çıkarm alar, işyerlerinin bölün­
mesi, eve iş verme sisteminin 
yaygınlaştırılm ası, kendi hesabı­
na çalışm a uygulamasının teşvik 
edilmesi, zorunlu emeklilik, 1995 
M ali Y ılı Bütçe Kanunu Tasarısın­
da işçi haklarını gaspetmeye yö­
nelik hükümler, 5 Nisan İstikrar 
Programı'nm unsurlarıdır.

5 N isan  İs tik ra r Program ı, 
T ü rk iye 'n in  iç  ve  d ış borç 
an a p a ra  ve  faiz 
ödem elerin in  
aksam am asın ı, d ev le tin  
b ir u fak  g ru p ça  
yağ m alan m asın ın  
sürm esin i ve  ü cre tlerin  
düşürü lm esin i 
am aç lam ak tad ır

Bütün bu uygulam alar, ülke­
mizde demokrasinin dayanağı ve 
güvencesi olan sendikacılık hare­
ketini zayıflatm ayı am açlam akta­
dır.

DÜŞÜK ORANLI ZAM ÖNERİLERİ 
GERİ TEPECEKTİR

Uluslararası tekelci sermaye­
nin beyni ve sözcüsü durumun­
daki IMF ve Dünya Bankasının 
günümüzdeki talebi, toplu sözleş­
me zamlarının belirlenmesinde 
bir önceki dönemin enflasyonu­
nun unutulması, bir sonraki döne­
min enflasyon beklentisinin temel 
alınmasıdır. Hükümetlerin bir son­
raki döneme ilişkin düşük enflas­
yon beklentisi açıklam alarının bir 
nedeni, işçileri ve memurlan böy­
le bir tuzağa zorlamaya çalışmak­
tır. Bu anlam da, Hükümetin enf­
lasyon beklentisinin kesinlikle 
gerçekçi olmadığı kanısındayım.
5 Nisan İstikrar Programı ile enf­
lasyon kontrol altına alınmamış­
tır. 1993 yılı Kasım ayında yüzde 
6.4 olan enflasyon, 1994 yılı Ka­

sım ayında yüzde 8,1 olarak ger­
çekleşmiştir. Hükümet 1995 yılı 
kamu kesimi toplu sözleşmelerin­
de düşük oranlı ücret zamlan 
önerecektir. Memurlara ve sözleş­
meli personele de, gerçekleşecek 
enflasyonun çok altında aylık ar­
tışları yapm aya çalışacaktır. He­
pimiz de meşru ve demokratik 
yollardan haklarımızı korumaya 
çalışacağız. 26 Kasım 1994 günü, 
TÜRK-İŞ'in çağnsı üzerine, 100 bin 
işçi ve memur, Anıtkabri ziyaret 
etti ve Meclis'e dilekçe vermek 
üzere yürüdü. TÜRK-İŞ gücünü bir 
kez daha gösterdi. Biz bu hakları 
kolay kazanmadık, kolay da ver­
meyeceğiz. Haklarımızı koruma­
ya kararlıyız.

ÖZELLEŞTİRME HARAÇ MEZAT 
SATIŞ OLMAMALI

TÜRK-lŞ'in özelleştirme konusu­
na bakışında temel hareket nok­
tamız, ülkemizin ve halkımızın çı­
karlarının korunmasıdır. TÜRK-IŞ, 
ülkemizin ve halkımızın aleyhin­
de olan her uygulam anın karşı- 
smdadır; ülkemizin ve halkımızın 
yararına olan her uygulam anın 
yanındadır ve destekçisidir.

Biz özelleştirmeyi yalnızca ka­
mu iktisadi teşebbüslerinin satıl­
ması olarak ele almıyoruz. Özel­
leştirme öncelikle vatandaşla 
devlet arasındaki ilişkilere belirli 
bir yaklaşım ı ifade eder. Özelleş­
tirme, Anayasam ızın Cumhuriye­
tin temel nitelikleri arasında say­
dığı ve bizim de savunduğumuz 
sosyal devleti ortadan kaldırm ayı 
am açlam aktadır.

Eğer birileri kalkar, herkes sa­
hip olduğu para kadar eğitim ve 
sağlık hizmetinden yararlanm alı­
dır derse, biz buna karşı çıkarız. 
Eğer birileri önce SSK'yı kasıtlı ola­
rak batırır, sonra da, "SSK iy i işle­
miyor, sosyal sigortaları kaldırıp 
yerine özel sigortayı geçirelim" 
elerse, biz SSK'ya sahip çıkanz. 
SSK'nın demokratikleştirilmesini 
ve özerkleştirilmesini savunuruz.

Özelleştirme ile kastedilen 
devletin piyasadaki denetim yet­
kisinin sona erdirilmesi ise, bunu 
da kabul edemeyiz. Bazı kişiler, 
devletin demokrat olmadığını,
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devletin birçok şeyden elini aya­
ğını çekmesiyle birlikte, özgürlü­
ğün ve demokrasinin geleceğini 
ileri sürüyor. Bu yaklaşım a da ka­
tılmak mümkün değildir. Devleti­
miz demokratik bir işleyişe sahip­
tir. Meşru yollardan çaba göstere­
rek, daha da demokratik hale ge­
tirebiliriz. Am a devletin boşalttığı 
yeri, yerli ve yabancı tekeller dol­
duracaktır. Yerli ve yabancı te­
kellerin ise demokratikleştirilmesi 
mümkün değildir.

Biz, demokratik bir yapı olan 
devletimizin küçültülmesine karşı 
çıkıyoruz, devletin ekonomiye ve 
tekellere müdahalesinin sona er­
dirilmesi doğrultusundaki girişim­
leri kınıyoruz.

Özelleştirmenin bir biçim i olan 
taşeronlaşmaya da karşıyız.

Bütün bunlan söylerken, 
KIT'lerin mükemmel çalıştığını id­
dia etmiyorum. KIT'lerin bu ülke­
ye büyük faydaları olduğu ka­
dar, bazı sorunlar yarattığı da 
doğrudur. Bu sorunların öncelikle 
çözülmesi gerektiğine de inanıyo­
ruz. KIT'lerin bazılarında verim lilik 
düşüktür. KIT'lerin bazılarında is­
tihdam fazlası olduğu iddialan 
vardır. KIT'lerin önemli bir bölü­
münde kullanılan teknoloji geri­
dir. TÜRK-İŞ olarak bunların hepsi­
ni tartışm aya hazırız. Hükümetin 
ve bürokratların bu konulan bi­
zimle tartışmasını istiyoruz. Sayın 
Başbakan, TÜRK-İŞ'te yapılan top­
lantılarda, bu konularda TÜRK- 
İŞ'le görüşüleceği sözünü vermişti. 
Üzülerek belirtiyorum ki, bu söz 
tutulmadı.

H üküm et 1995 y ılı kam u 
kesim i top lu  
sözleşm elerinde düşük 
o ran lı ü cret zam ları 
önerecektir. M em urlara  
ve  sözleşm eli personele 
de, g erçek leşecek  
en flasyonun  çok a ltın d a  
a y lık  a rtış la rı ya p m a ya  
ça lış a ca k tır. H epim iz de 
m eşru ve  dem okratik 
yo lla rd an  h ak la rım ız ı 
ko ru m aya ça lışa ca ğ ız .

KIT'lerin satılması konusunda 
hassasiyet gösterdiğimiz birkaç 
nokta var. Ülkemizin bağımsızlığı 
açısından stratejik önemde olan 
KIT'ler özelleştirilmemelidir; özellik­
le yabancı şirketlere kesinlikle sa­
tılmamalıdır. PTT bu niteliktedir. 
TEK bu niteliktedir. THY, TCDD, 
TÜPRAŞ bu niteliktedir. Çok kaza­
nanlardan çok vergi toplamak 
yerine, borç ödemek ve kamu 
açıklarını kapatmak için devlet 
m alı satılmamalıdır. KİT satışların­
dan elde edilen gelir, mevcut 
KIT'lerin çağdaş teknolojilerle do­
natılm asında kullanılm alıdır. Sos­
ya l devlet anlayışına uygun ha­
reket edilmelidir. Satışlar şeffaf ol­
malıdır.

Bizden önceki nesillerin ve bi­
zim alınterimizin ürünü olan 
KİT'lerin kaderi konusunda söz sa­
hibi olmak istemek en tabii hakkı­
mızdır. KİT'lerde çalışan memurla­
rın, sözleşmeli personelin ve işçile­
rin iş güvencesi sağlanmalıdır.

Yürürlüğe giren özelleştirmeye 
ilişkin yasa, kamunun elinde ne 
varsa, tümünün satış yoluyla ve­
ya  diğer yöntemlerle özelleştiril­
mesini öngörmektedir. Yasa, ka­
mu kuruluşlarının yabancılara 
satılmasına imkan tanım akta ve 
hatta yabancıların tekel oluştur­
masına izin vermektedir. Yasaya 
göre, iştirakler dışındaki kamu ik­
tisadi teşebbüslerinde özelleştirme 
sonrasında işten çıkarılacak işçile­
re bir iş kaybı tazminatının öden­
mesi öngörülmektedir. Bu tazmi­
nat m iktarlan, işçinin aynı işvere­
ne kesintisiz cplarak çalıştığı süre 
ile orantılıdır. İşçinin çalışm a süre­
si 550 gün ise, iş kaybı tazminatı 
süresi 90 gündür. İşçinin çalışm a 
süresi 1100 gün ise, iş kaybı taz­
minatı süresi 120 gün; çalışm a sü­
resi 1650 günse tazminat 180 gün 
ve çalışm a süresi 2200 gün ve da­
ha fazla ise, tazminat 240 gün­
dür. Ancak her gün için ödene­
cek tazminat, günde 250 bin lira­
nın altındadır.

Aynca, yaşı 40'ı veya 45'i geç­
miş bir işçinin bugünkü işsizlikte 
yeniden iş bulabilmesi de hemen 
hemen imkansızdır.

Bu yasanın bugüne kadarki 
anlayışla uygulanm asıyla, hem 
ülkemiz ve halkımız, hem de işçi­
ler ve memurlar açısından ciddi 
sorunlar ortaya çıkacaktır. TÜRK- 
İŞ, ülkemizin ve halkımızın yararı­
na olan her adım ı destekler. An­
cak bu desteğin ön şartı, herşeyin 
kamuoyu önünde açıkça konu­
şulması ve kamuoyunun ikna 
edilmesidir. Bu yasa konusunda 
bu talebimiz gerçekleşmemiştir.

IC F T U  G E N E L  S E K R E T E R L İĞ İN E  B IL L  J O R D A N  S E Ç İL D İ

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (ICFTU) Yönetim 
Kurul 7-9 Aralık 1994 günleri Brük­
sel'de toplandı. TÜRK-İŞ Genel Baş­
kanı Bayram Meral, ICFTU Yönetim 
Kurulu üyesi olarak bu toplantıya 
katıldı.

Toplantının en önemli konusu, 
ICFTU Genel Sekreteri Enzo Friso'nun 
istifasıyla 31 Aralık 1994 tarihi itiba­
riyle boşalan göreve yapılacak se­
çimdi. TÜRK-İŞ'in desteklediği aday, 
Ingiltere Sendikalar Konfederasyo­
nu (TUC) adayı Bili Jordan idi. Ge­
nel Başkan Bayram Meral, Bili Jor­
dan ile daha önce yaptığı görüşme­
de, TÜRK-İŞ'in kendisini destekleye­
ceğini bildirmiş ve bunu ICFTU'ya 
yazılı olarak da bildirmişti. Bili Jor- 
dan'ın karşısında ise, ICFTU Latin 
Amerika Örgütü Genel Sekreteri An- 
derson vardı. Bili Jordan'm büyük

B. Meral, ICFTU Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak toplantıya katıldı

bir destek alması sonucunda, An- 
derson adaylıktan vazgeçti ve Bili

Jordan oybirliğiyle genel sekreterli­
ğe getirildi.

ICFTU Yönetim Kurulu toplantısı­
nın önemli diğer bir konusu, ICFTU 
üyelik başvurularının değerlendiril- 
mesiydi. Dergimizin bu sayısında 
daha ayrıntılı olarak bir başka yazı­
da da açıklandığı gibi, HAK-İŞ'in 
üyelik başvurusu, oybirliğiyle kabul 
edilmedi.

Yönetim Kurulu, Çin'de 1989 yı­
lındaki baskılar sonrasında Çin Sen­
dikalar Konfederasyonu ile ilişkile­
rin kesilmesi kararı alınmıştı. Bu ko­
nu yeniden değerlendirildi ve ilişki­
nin kesilmesi kararının sürdürülmesi 
uygun bulundu.

Yönetim Kurulu, ICFTU Genel 
Kurulu'nun 26-29 Haziran 1996 gün­
leri Brüksel'de toplanmasına karar 
verdi.

TÜRK-İŞ • ARALIK 1994 7



T U R K - I Ş ,  A V R U P A  S O S Y A L  Ş A R T I N I N  

O N A Y L A N M A Y A N  M A D D E L E R İ N İ N  

B A K A N L A R  K U R U L U  T A R A F I N D A N  

O N A Y L A N M A S I N I  İ S T E D İ

AVRUPA SOSYAL ŞARTI'NIN, 3581 
SAYILI YASAYLA ONAYLANMASI 
BAKANLAR KURULU'NUN YETKİSİNE 
BIRAKILAN HÜKÜMLERİ

PROF. DR. TANSU ÇİLLER
BAŞBAKAN
ANKARA

Sayın Başbakanım,
Bilindiği gibi, Avrupa Sosyal Şartı, Avrupa 

Konseyi çerçevesinde hazırlanan, 18 Ekim 
1961 tarihinde Torino'da imzalanan ve 26 Şu­
bat 1965 tarihinde 5 devlet tarafından onay­
lanarak yürürlüğe giren temel bir belgedir. 4 
Temmuz 1989 tarihli Resmi Gazete'de yayınla­
narak aynı tarihte yürürlüğe giren 16.6.1989 
gün ve 3581 sayılı "Avrupa Sosyal Şartı'nın 
Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 
Kanun"da, Avrupa Sosyal Şartı'nın ikinci Bölü- 
mü'nün ekte belirtilen bazı maddeleri ve bazı 
maddelerin bazı fıkraları onaylanmamış ve 
bu hükümlerin onaylanması konusunda Ba­
kanlar Kurulu’na yetki verilmiştir.

Avrupa'nın bir parçası olan Türkiye Cum­
huriyetini Avrupa Birliği'ne ve hatta Avrupa 
Birliği ile gümrük birliğine almama çabası 
içinde olan çevrelerin dayanaklarından biri, 
Türkiye’nin temel Avrupa Sözleşmelerini onay­
lamamış olmasıdır. Avrupa Sosyal Şartı'nda 
yasayla onaylanmayan ve ancak ilgili yasa 
ile Bakanlar Kurulu'nun yetkili kılındığı mad­
de ve fıkraların Bakanlar Kurulunca onayla­
ması, hem Hükümet Protokolü ve Programları­
nın gereğidir, hem de ülkemizi yalnız bırak­
m aya çabalayan çevrelere uygun bir cevap 
olacaktır.

Bu konuda en kısa sürede gerekli adımın 
atılacağı umudundayız. Saygılarımızla

Bayram Meral 
Genel Başkan

BÖLÜMÜ
MADDE 2- Adil Çalışma Koşullan 

Hakkı
Akit Taraflar adil çalışma koşulları 

hakkının etkin biçimde kullanılmasını 
sağlamak üzere;

1- Verimlilik artışı ve ilgili diğer et­
kenler izin verdiği ölçüde haftalık ça­
lışma süresinin tedricen azaltılmasını 
öngören makul günlük ve haftalık ça­
lışma saatlerini sağlamayı;

2- Ücretli resmi tatil olanağı sağla­
mayı;

3- En az iki haftalık ücretli yıllık 
izin sağlamayı;

4- Belirlenen tehlikeli ve sağlığa 
zararlı işlerde çalışanlara ücretli ek 
izin verilmesini veya bunların çalışma 
saatlerinin azaltılmasını sağlamayı;

5- Elden geldiğince ilgili ülke ve­
ya yörenin geleneklerine göre dinlen­
me günü olarak kabul edilen günle 
bağdaşmak üzere haftalık bir dinlen­
me süresi sağlamayı;

taahhüt ederler.
MADDE 3- Güvenli ve Sağlıklı Ça­

lışma Koşullan Hakkı
Akit Taraflar, güvenli ve sağlıklı 

çalışma koşulları hakkının etkin bi­
çimde kullanılmasını sağlamak üzere:

1- Güvenlik ve sağlık alanında 
yasal düzenlemeler yapmayı;

2- Gözetim önlemleriyle bu düzen­
lemelerin uygulanmasını sağlamayı;

3- Gerektiğinde, iş güvenliği ve 
sağlığını geliştirmeyi amaçlayan ön­
lemler konusunda çalıştıranların ve 
çalışanların örgütlerine danışmayı;

taahhüt ederler.
MADDE 4- Adil Bir Ücret Hakkı
Akit Taraflar, adil bir ücret hakkı­

na etkin bir geçerlilik kazandırmak 
üzere:

1- Çalışanların kendilerine ve aile­
lerine saygın bir yaşam düzeyi sağla­
yacak ücret hakkına sahip olduklarını 
tanımayı;

2- Özel durumlardaki istisnalar ha­
ricinde, çalışanlann fazla çalışma kar-
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şılığında zamlı ücret almaya hak sahibi olduklarını tanıma­
yı;...

4- Tüm çalışanların işlerine son verilmeden önce uygun 
bir bildirim süresi hakkını kabul etmeyi;...

taahhüt ederler.
MADDE 5- Örgütlenme Hakkı
Akit Taraflar, çalışanların ve çalıştıranlann ekonomik ve 

sosyal çıkarlarını korumak için yerel, ulusal ve uluslararası 
örgütler kurma veya bu örgütlere üye olma özgürlüğünü 
sağlamak veya geliştirmek amacıyla ulusal mevzuatın bu 
özgürlüğü zedelemesini veya zedeleyici biçimde uygulan­
masını önlemeyi taahhüt ederler. Bu maddede öngörülen 
güvencelerin, güvenlik güçleri için hangi ölçüde uygulana­
cağı ulusal yasalarla veya düzenlemelerle belirlenir. Bu gü­
vencelerin silahlı kuvvetler mensuplarına uygulanmasına 
ilişkin ilke ile bu kesime hangi düzeyde uygulanacağı, yine 
ulusal yasalar veya düzenlemelerle saptanır.

MADDE 6- Toplu Pazarlık Hakkı
Akit Taraflar, toplu pazarlık hakkının etkin biçimde kul­

lanılmasını sağlamak üzere;
1- Çalışanlar ve çalıştıranlar arasında ortak görüşmeleri 

geliştirmeyi;
2- Gerekli ve uygun olduğu durumlarda, toplu sözleşme 

yoluyla iş koşullarının düzenlenmesi amacıyla çalıştıranla­
rın veya çalıştıran örgütlerinin özgürce görüşmeleri yöntemi­
ni geliştirmeyi;

3- İş uyuşmazlıklannın çözümü için uygun uzlaştırma ve 
isteğe bağlı hakem sisteminin kurulmasını ve işletilmesini 
geliştirmeyi;

taahhüt ederler ve
4- Menfaat uyuşmazlığı durumunda çalışanların ve ça­

lıştıranların, bir önceki toplu sözleşmelerden doğabilecek yü­
kümlülükler saklı kalmak üzere grev hakkı dahil, ortak hare­
ket hakkını tanır.

MADDE 7- Çocukların ve Gençlerin Korunma Hakkı
Akit Taraflar, çocukların ve gençlerin korunma hakkının 

etkin biçimde kullanılmasını sağlamak üzere;
1- Çocukların sağlık, ahlak ve eğitimleri için zararlı ol­

mayacağı belirlenen hafif işlerde çalıştırılmaları durumu ha­
ricinde asgari çalışma yaşının en az 15 olmasını sağlamayı;

2- Tehlikeli ve sağlığa aykırı sayılan belirlenmiş işlerde 
asgari çalışma yaşını daha da yükseltmeyi;...

7-18 yaşın altındaki çalışan kişilere yılda en az üç hafta­
lık ücretli izin hakkını tanımayı;...

10- Çocukların ve gençlerin özellikle doğrudan veya do­
laylı olarak işlerinden doğan tehlikeler başta gelmek üzere, 
uğradıklan bedensel ve manevi tehlikelere karşı özel olarak 
korunmalarını sağlamayı;

taahhüt ederler.

MADDE 8- Çalışan Kadınların Korunma Hakkı

Akit Taraflar, çalışan kadınların korunma hakkının etkin 
biçimde kullanılmasını sağlamak üzere;

1- Kadınlara doğumdan önce ve sonra, ücretli izin veya 
yeterli sosyal güvenlik yardımı veya kamu kaynaklarından 
yararlandırma yoluyla toplam en az 12 haftalık izin sağla­
mayı;

2- Çalıştıranın, bir kadına doğum izni sırasında işten çı­
karma bildiriminde bulunmasını veya doğum nedeniyle 
izinli olduğu sırada süresi sona erecek bir bildirimde bulun­
masını yasa dışı saymayı;

3- Emzirme döneminde analara, bu amaçla yeterli bir 
süre işe ara verme hakkı sağlamayı;

4- a) Endüstride çalışan kadınların gece işlerinde çalış­
malarını düzenlemeyi ve

b) Çalışan kadınların yeraltı madenlerinde ve gereğin­
de tehlikeli, sağlığa aykırı veya ağır niteliği nedeniyle uy­
gun düşmeyen tüm öteki işlerde çalışmalarını yasaklamayı;

taahhüt ederler.

MADDE 15- Bedensel ya da Zihinsel Özürlülerin Mesleki 
Eğitimi, Mesleğe ve Topluma Yeniden İntibak Hakkı

Akit Taraflar, bedensel veya zihinsel bakımdan özürlü 
kimselerin mesleki eğitim, mesleğe ve topluma yeniden inti­
bak hakkının etkin biçimde kullanılmasını sağlamak üzere;

1- Gereğinde kamusal veya özel uzmanlık kuruluşları 
dahil, eğitim imkanlarının sağlanması için yeterli önlemleri 
almayı;

2- Özürlüleri işe yerleştirmek için uzmanlaşmış iş bulma 
hizmetleri ve korunmalı çalışma olanakları gibi yeterli ön­
lemleri ve çalıştıranların özürlüleri işe kabul etmelerini teşvik 
edici tedbirleri almayı;

taahhüt ederler.

TÜRK-İŞ'in Hükümet aleyhinde yaptığı şikayet 
başvurusu ILO Yönetim Kurulu tarafından kabul edildi

TÜRK-İŞ,: Hükümeti, 87 sayılı ILO 
Sözleşmesinin ihlal ettiği için ILO’ya şi­
kayet etti. TÜRK-İŞ'in bu şikayeti, ILO 
Yönetim Kurulu'nun kısa bir süre önce 
yapılan toplantısında incelemeye de­
ğer bulunarak, 1810 sayılı Dava ola­
rak ILO Örgütlenme Özgürlüğü Komi­
tesine iletildi, Hükümet, TÜRK-IŞ'in iddi- 
alan konusunda ILO’ya hesap vermek 
zorunda.

Türkiye, 87 ..sayılı Sendikalaşma 
Özgürlüğü ve Örgütlenme Hakkının 
Korunması Sözleşmesini 1993 yılında 
onayladı ve 12 Temmuz 1993 tarihin­
de Uluslararası Çalışma Bürosu’na tes­
cil ettirdi. Hükümet, bu tescil işlemin­
den sonraki bir yıllık süre içinde, iç 
mevzuatımızı 87 sayılı Sözleşme ile 
uyumlu kılmak zorundaydı. Ancak bu 
konuda hiçbir adım atılmadı. Bunun

üzerine TÜRK-İŞ, 4 Temmuz 1994 tari­
hinde 37 sayfalık kapsamlı bir rapor­
la, Türkiye’yi ILO’ya şikayet etti. Türki­
ye’nin bu şikayet başvurusu, ILO'nun 
kısa bir süre önce toplanan Yönetim 
Kurulu’nda ele alındı ve incelenmeye 
değer görülerek, ILO Örgütlenme Öz­
gürlüğü Komitesine iletildi.

TÜRK-İŞ, 12 Aralık 1994 tarihinde 
ILO’ya gönderdiği bir yazı üe de, 37 
sayfalık rapora eklemelerde bulundu.

TÜRK-İŞ’in şikayet başvurusu, tüm 
ücretlilerin sendikal haklan konusun­
daki kısıtlamaların ve yasaklamala­
rın, ILO Uzmanlar Komitesi ve ILO Ör­
gütlenme Özgürlüğü Komitesi kararla- 
nyla nasıl çeliştiğini ayrıntılı olarak 
açıklamaktadır. Raporda en fazla üze­
rinde durulan konular, kamu çalışan­

larının sendikalaşma ve grev haklan, 
işçi statüsünde çalışanların grev hak­
ları ve sendikaların siyasal faaliyetleri­
dir. Toplu pazarlık hakkı üzerindeki kı­
sıtlamalar ise, ILO’nun 98 sayılı Sözleş­
mesi kapsamında ele alınmaktadır.

Hükümet, TÜRK-İŞ’in bu kapsamlı 
raporunda yer alan eleştirilere cevap 
verecektir. ILO Örgütlenme Özgürlüğü 
Komitesi ise, TÜRK-İŞ’in raporu ve Hü­
kümetin cevabı temelinde, Türkiye’de 
çalışma mevzuatının düzenlenmesi ko­
nusunda öneriler formüle edecek ve 
Hükümetin bunlara uymasını isteye­
cektir. TÜRK-İŞ, 1995 yılı Haziran ayın­
da toplanacak ILO Uluslararası Çalış­
ma Konferansinda ilk defa 87 ve 151 
sayılı Sözleşmeleri de ihlal ettiği için 
eleştirilecektir.
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BAYRAM MERAL ATEŞ HATTI PROGRAMINDA KONUŞTU

" M e m u r d a n , iş ç id e n  y a p ı la n  f e d a k â r l ık  

ü lk e n in  s o r u n la r ın ı ç ö z m ü y o r"

Kamu çalışanlarının ve çalışma 
hayatının sorunları TRT-1 
Televizyonunun Ateş Hattı 
programında tartışıldı. Reha .. 
Muhtar'm yönettiği programa 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram 
Meral, Devlet Bakanı Esat Kıratlıoğlu, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Nihat Matkap, Kamu Çalışanları 
Sendikaları Platformu'ndan Vicdan 
Baykara ve Türk Kamu-Sen Genel 
Başkanı Ali Işıklar katıldılar.

Ateş Hattı program ında görüşlerini açıklayan 
M eral, "Hükümetin yapması gereken asıl görevleri 
nedir? Kayıtdışı vergiyi kayıt içine alması gerekir­
ken alamamaktadır. Vergisini tahsil edememekte, 
bunların üzerine gidememekte, bütçe açıklarını, 
kamu giderlerini, memura az ücret vermekle, işçi­
ye az ücret vermekle, özelleştirme yapıp bazı kuru­
luşları satmakla bu yolu tercih etmektedir" dedi.

Genel Başkan Bayram  M eral program da şu 
görüşleri dile getirdi:

"Bu güzel toplantı için size ve mesai arkadaşla­
rınıza teşekkür ediyorum.

Burada ben bir eksikliği yine ortaya koymak 
istiyorum. Avrupa Topluluğuna girmek istiyoruz, 
Gümrük Birliğine girmek istiyoruz. Bu ülkelerde işçi 
sendikası, memur sedikası böyle aynım  yoktur. Sen­
dikadır bu, am a bizim Türkiye'de siyasilerin işine 
gelir, çifte işçi Konfederasyonu kurdururlar. Çifte 
memur konfederasyonu kurdururlar, bu politika 
oyunudur.

İşçi, memur sendikası ayrı olabilir. Am a, me­
mur sendikası, işçi sendikası böyle birbirine karıştır­
m a gibi bir şey yoktur. Çalışanlar vardır, çalışanlar 
sendikasını kurar. Eşit işe eşit ücret ilkesine gidilir. Bi­
risinin işi ağırdır. Onun ücreti farklı değerlendirilir. 
Birisinin işi hafiftir, onun ücreti farklı değerlendirilir.

Şimdi, neden memurlar bu noktaya geldi. Bi­
zim memur arkadaşlarım ızın eylem lerine destek ol­
mamızın birçok nedeni vardır. Bugün enflâsyonun 
altında. İşçilerde ezilmektedir, memurlar da ezil­
mektedir. Hükümetin yapm ası gereken asıl görevle­
ri nedir? Kayıtdışı verg iyi kayıt içine alm ası gerekir­
ken alam am aktadır. Vergisini tahsil edememekte, 
bunların üzerine gidememekte, bütçe açıklarını, ka­
mu giderlerini, memura az ücret verm ekle, işçiye 
az ücret verm ekle, özelleştirme yapıp bazı kuruluş­
ları satm akla bu yolu tercih etmektedir. Sayın Baka­
nımızın da demin seylediği gibi, bizi bazen yarg ılı­

yor, bize bugüne kadar ne memura, ne işçiye, bir 
m asa etrafında oturupta, ülkenin sorunlarını ortaya 
koyup, sıkıntılar nerededir. Çözüm yolu nedir? Bunu 
tartışam adık. Biz bunu çok kez talep ettik. Bugüne 
kadar henüz hükümetten olumlu bir yanıt alam a­
dık. Hükümetin geniş kapsam lı bir toplantı yapm a­
sı lâzım. Ülkenin ciddi sorunları var. Bugün hükü­
met başaram ıyor, bunu kabül etmek lazım. Am a si­
yasi partilerle ve demokratik kuruluşlarla, ortaya 
koyup, bunun çıkış yo lları nedir? Sırf memura az 
ücret verdim , işçiden fedakarlık istedim. İşte 1994 
y ılı geldiğimiz nokta. Enflâsyonu tek rakam a indire- 
mediler. İşsizliği aza inderecektiler, indirem ediler. 
Ülkenin sorunları çözülecekti, çözülmüyor. Soruna, 
bütün kurum ların birlikte omuz verm esi gerekiyor. 
Memurdan, işçiden yap ılan  fedakârlık ülkenin so­
runlarını çözmüyor.

Genelde fedakarlık bizden yapıld ı. Ek vergi 
topladıklarını söylediler, yüksek faizle 3 aylık, yük­
sek faizle dolara endeksli faizlerle, belli kesim, tek­
rar geri ald ı bunu. Kaybeden yine işçi-memur oldu.

Bir konuya da değinmek zorundayım, mecbur 
kaldım .

Şimdi, düne göre daha iy i olduğumuz söylen­
di. 1993 yılın ın  başlarında dolar 14 bin liraydı, bu­
gün 38 bin lira. 1993 yılında tüpgaz 85 bin liraydı, 
şimdi 185 bin lira. Artış yüzde yüz onyedi.

TÜRK-İŞ tarihinde hiçbir zaman yasaya aykırı 
şeyleri tasvip etmemiştir. Arkadaşlarım ız, hükümeti­
mize diyor ki, bu benim hakkım , yarg ı yoluyla hak­
kım, ILO ilkelerine göre hakkım .. Siz de diyorsunuz 
hakkınız, bunu bir program ınıza koymuşsunuz. Bu­
nu hayata geçirin.. Arkadaşlarım ızın yapm ak iste­
dikleri işi biraz çabuklaştırm adır, biz de hükümeti­
mizin bu olayı çabuklaştırm asını bekliyoruz. Yani 
verim i artırsınlar, sorun çözülür."
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D E N İ Z E R ,  I C F T U - A P R O 'N U N  

D Ü Z E N L E D İ Ğ İ  G L O B A L L E Ş E N  

İ N S A N C I L  E K O N O M İ  B Ö L G E S E L  

S E M İ N E R İ N E  K A T I L D I
TÜRK-ÎŞ Genel Sekreteri Şem­

si Denizer, ICFTU-APRO ile Ja ­
pon İşçi Enstitüsü'nün birlikte 
Singapur'da düzenlediği G lobal­
leşen İnsancıl Ekonomi Bölgesel 
seminerine katıldı.

28 Kasım  - 3 A ralık 1994 ta­
rihlerinde yap ılan  seminerde, 
Bölgedeki sosyal, siyasal ve eko­

nomik gelişmeler gözden geçiril­
di, 'Asya-Pasifik Bölgesinde Sen­
dikaların Önemi, Yeni Liberaliz­
min Endüstriyel İlişkilere Etkisi 
ve Sendikaların Tepkisi, Ekono­
mik Gelişme ve ILO Çalışm a 
Standartları, ICFTU-APRO'nun 
Sosyal Şartnam esi gibi konular 
tartışıldı.

Ö Z D E Ş ,  J I L A F ' I N  D Ü Z E N L E D İ Ğ İ  S E M İ N E R E  K A T I L D I

TÜRK-İŞ G enel Te şkilatlan ­
dırm a Sekreteri Sabri Özdeş 
U lu slararası Jap o n  İşç i V a kfı 
JILA F 'ın  N arita'd a d ü zen led iği 
Sem inere ka tıld ı. Sem inerde 
so syal gü ve n lik , en flasyo n  g i­
b i ça lışm a h a ya tın ı ilg ile n d i­
ren konular tartışıld ı.

Özdeş, "Günüm üzde Ç a lış­
m a Koşullan" b a şlık lı konuş­
m asında TÜ RK-İŞ'in İslâm  ü l­
keleri ve  A vra sya  ile  ilişk ile ri, 
enflasyon, özelleştirm e, güm ­
rük b irliğ i ve  26 Kasım  Büyük 
Yü rü yü şle  ilg ili ko n u lara  yer 
verd i.

T O Ç O Ğ L U ,  T U A C  S E N D İ K A L  

D A N I Ş M A  T O P L A N T I S I N A  K A T I L D I

93. TUAC Sendikal Danışma 
Toplantısı 1-2 Aralık 1994 günle­
rinde OECD'nin Paris'teki Genel 
Merkezinde yapıldı. Toplantıya 
TÜRK-İŞ'i temsilen Genel M ali Sek­
reter Enver Toçoğlu katıldı. Ha- 
ber-İş Genel Başkanı Cengiz Teke, 
Belediye-İş Genel Başkan Yardım ­
cısı Mustafa Solmaz ve Disiplin 
Kurulu Başkanı Efendi Güvecinde 
toplantıya gözlemci olarak katıl­
dılar.

Lane Kırkland'ın başkanlığın­
da yapılan toplantıda "Çalışma 
Standartları ve Çok Taraflı Ticaret 
ve Yatırım", "OECD'nin İstihdam 
Araştırm asıyla ilg ili TUAC Faali­
yetleri" gibi konular görüşüldü. 
Toplantıda, OECD irtibat komitele­
ri ile yapılacak danışma toplantı­
sının hazırlıkları yapıldı. Lane 
Kırkland'ın yeniden TUAC baş­
kanlığına seçildiği toplantıda, 
Meksika'nın üyeliği kabul edildi.
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m T Ü R K İY E  İ Ş Ç İ  E M E K L İL E R İ C E M İY E T İ N İ N  
1 2 .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  Y A P IL D I

B. M ERAL: "Sizin sorunların ızın  ö lü n ceye

Türkiye İşçi Emeklileri Cemiye- 
ti'nin 12. Olağan Genel Kurulu 21-
22 Aralık 1994 tarihlerinde Anka­
ra'da Sosyal Sigortalar Kurumu sa­
lonunda yapıldı.

Genel Kurulun açılışında TÜRK- 
İŞ Genel Başkam Bayram Meral, 
Genel Mali Sekreter Enver Toçoğlu, 
Başbakan Tansu Çiller, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakam Nihat Mat­
kap ve Türkiye İşçi Emeklileri Ce­
miyeti Genel Başkanı Ethem Ezgü 
birer konuşma yaptılar.

Genel Başkan Bayram Meral Ge­
nel Kurulda şu konuşmayı yaptı:

"Ben, bu toplantıya katılmışken 
sizleri selamlamak istedim. Sizin ara­
nızda olmaktan son derece mutlu­
yum.

Değerli arkadaşlarım, en yüksek 
SSK primi Türkiye'de kesilmektedir. 
Ömek vermek istemiyorum, burada 
elimde dokümanlar var. Ülkede iş­
sizlik sigortası da dahil, işverenin pri­
mini bir tarafa bırakın, yanlız işçinin 
ödediği prime eşittir. Her nedense,

buna rağmen bizim işlerimiz bir tür­
lü iyi gitmemektedir. Üzücüdür, dü­
şündürücüdür. Avrupa'da emekli 
olur diğer ülkelere geziye giderler. O 
geçmişteki sıkıntıların telafisine çalı­
şırlar, ama bizim emeklilerimiz ya si­
mit satar, ya milli piyango bileti sa­
tar, ya da ayakkabı boyacılığı ya­
par. Bu devletin ayıbıdır. Affedile­
cek bir tarafı yoktur. Bunu yaptıran 
bir devlet, ben sosyal bir devletim, 
emekliye saygı duyan bir devletim 
demenin bile sıkıntısını çekmelidir.

Örneğin Sümerbank'ta, devlet, 
devletin işini almıyor, trilyonluk işi 
bir şapkacıya devrediyor, bunları 
uygulayanlara yazıklar olsun.

Ayrıca değerli arkadaşlarım, 
bunlardan zarar edenler varsa, bu 
KIT'ler düzeltilsin, zarar ettirmeme­
nin yolları aransın, özelleştirilmesi 
gerekiyorsa özelleşsin. Ama bugün 
yapılmak istenen bunlar değil, cid­
di kuşkularımız var. Ülkenin sorunla­
rı vardır. Bunların başında terör ve 
işsizlik gelmektedir. Terörü bir nokta­
da pompalayan işsizliktir. Doğu ve 
Güneydoğuda hangi özel sektör ya­

tırım yapacak, orada hangi fabrika­
yı kuracak merak ediyorum. Orada­
ki insanların durumu ne olacak, ge­
cekondulaşmaktan şikayet ediyor­
sunuz, çözümü önleyemezseniz Do­
ğuya ve Güneydoğuya bazı yatı­
rımlar yapıp oradaki insanların 
mutluluğunu sağlayamazsanız, bu 
elbetteki yorganını sırtına alıp gele­
cektir. Gecekondu yapacaktır, el­
betteki daha düşük ücretle çalışa­
caktır. Senin sözleşme sisteminin da­
ha düşük olmasını bu yollarla sağ­
layacaktır. O zaman işveren kesimi 
diyecektir ki, asgari ücretin altında 
çalışmak isteyenler var, siz bizden 
nasıl ücret istiyorsunuz, diyecektir.

Değerli arkadaşlarım, şurada sı­
kıntılarınızın bir bölümünü dile getir­
mek istiyorum, sağolsun sayın Baş­
bakanımızda söyledi 20 trilyon büt­
çeye para konmuş, saygı değer ar­
kadaşlarım memnuniyet vericidir. 
Ama bir tarafta şunu arzetmek isti­
yorum. Dünya tarihinde bir örneğini 
gösteremezsiniz 3 ay içinde serveti­
nin yansı kadar servet kazandırsın. 
Bu Türkiye'dir. SSK'nm o zaman 44
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trilyon kamudan, özel sektörden 
alacağı vardır. 3 ay ben bunu faize 
verseydim, 22 trilyon para ederdi. 
Kimseye teşekkür etmiyorum, 
SSK'nın hakkını versin sizin hakkınızı 
versin, onun parasına ihtiyacımız 
yok.

Bu da yetmedi, sayın bakan şu­
rada anlatıyor, diyor ki; bu kadar 
kaçak işçi çalışıyor, işte devlet bun­
ları takip ederse, SSK'nın 87 trilyon 
geliri olacaktır. Devletin de 60 tril­
yon vergi geliri olacakmış. Bunu siz 
mi yapacaksınız soruyorum siz mi 
bunu takip edeceksiniz?

Bunu devlet yaptı, 1 ile 9 kişi 
arasında işçi çalıtırma yasasını çı­
kardılar. Taşeronlaşmayı, oraya 
doğru kaydırdılar. Bu insanlar, hem 
devletten vergi kaçırıyor, hem 
SSK dan para kaçırıyor. İşte Sayın 
Bakanın söylediği 87 trilyon SSK’nın 
kaybı, 60 trilycm vergi devletin kay­
bı da budur. İşte kaynak arıyorlar, 
bunlar haksız kazançtır. Bir konuyu 
yine burada arz etmek istiyorum, iki 
defa SSK'nın prim alacaklarının bi­
rikmiş faizlerini affettiler. Bu neyi teş­
vik eder, biliyor musunuz? Bir taraf­
ta dürüstçe vergisini ödeyen insan­
ları işini bilmeyen, vergisini ödeme­
yen insanları da işini bilen zeki 
adam konumuna sokar. Siz olsanız 
öder misiniz, nasıl olsa hükümet bir 
daha ki yıl nasıl olsa af çıkartıyor. 
Bu da yetmedi KİT'lerin belediyeler­
de bütün prim, faiz alacaklarını af­
fettiler. Alacaklarını da 30 ay taksi­
te bağladılar. Faizsiz en ufak bir ge­
lir sağlamadan şimdi ondan sonra 
oturup diyorlar ki bizi onu koyduk, 
bunu verdik, Allah razı olsun. Ama 
aldığınızı da söyleyin burdan neler 
aldınız, yıllardır SSK'yı bu hale kim 
getirdi.

Değerli arkadaşlarım, burada 
sayın başbakanımız 4 tür emeklilik 
şekli var, bunlar mutlaka düzelte­
cektir dedi. Teşekkür ediyorum, bu­
nu ortadan kaldırmamız gerekiyor. 
Şu konularda bilginizi özellikle rica 
ediyorum. TÜRK-İŞ her zaman sizin 
emrinizde bir kuruluştur. TÜRK-İŞ si- 
zindir. Ben burada TÜRK-İŞ Başkanı 
olarak TÜRK-İŞ'te yaş itibariyle en az 
katkısı olan insanlardan biriyim. Bu 
eser varsa bugün sizin eserinizdir. 
Bu eserin kapısı size sonuna kadar 
açıktır. Eğer bazen ufak tefek eksik­
liklerimiz varsa, bazen işe gömülü­
yoruz, eksikliklerimiz için sizden özür 
diliyoruz.

Bir konuyu arz etmek istiyorum, 
bugün hükümetimiz bu kadar prim 
faizi borçlarını affetti, biraz önce sa­
yın Toçoğlu'na sordum; 10 trilyona 
yakın affedilen faiz. Devlet bunu bir 
taraftan affederken, üzücü ve ayıp­
tır, tasarrufa gidiyoruz diye poşetleri 
kaldırmış, şimdi ilaçları cebinize ko­
yuyorsunuz herhalde, tasarrufa ba­
kın.

Değerli arkadaşlarım, bakıma 
en fazla sizin ihtiyacınız var. SSK bu­

gün doktorunu hasta bekler duru­
ma getirmemelidir. Eğer doktor mu­
ayenehanesinde, hasta bekliyorsa, 
bu da işin acı tarafıdır. Bugün işte 
bunu kaldırmak lazım, doktorun 
muayenehanesinden geçip, hasta- 
hanede bazı işlemler yapılıyorsa, 
buna çalışanın gücü yoktur. Bunla­
ra çeki düzen vermek lazım, işte bu 
affedilen prim faizlerini bir başka ta­
raflara kanalize edeceğine, koyar­
lar, kaynak bulurlar sizin ücretlerini­
ze yansıtırlar. Doktorların personelin 
ücretine yansıtırlar. Onlar sizi güle­
rek karşılar ve siz de şifa bularak çı­
karsınız.

Yine bir konuyu belirtmek istiyo­
rum. Sayın başkanıma söylemiş, 
notlarımdan aktarıyorum. Diyor ki, 
bazı birimler alacaklarını tıkır tıkır 
aldı, bu tütün, şeker, pancar üretici­
dir. Onlar alıyor, onların bizden 
farklı yaptığı birşey daha var. Onlar 
bir bütünlük içerisinde, bir yere ha­
reket etme yönleri var. Biz sendika­
cılık zamanında şu siyasi parti söy- 
ledir, bu siyasi parti budur, buraya 
doğru alıştırdık, emekliliğinizde de 
bunu sürdürüyorsunuz. Siz saygıde­
ğer arkadaşlarım. 12 Eylûl'den son­
ra gördük, kimden ne aldılar, kime 
ne verdiler. Geçmişte bir araya ge- 
lemiyorduk böyle, bir siyasi partinin 
mensubu burada konuştuğu zaman 
bir grubumuz alkışlıyordu, bir gru­
bumuz surat asıyordu. 12 Eylül gel­
di iyi ders verdi bize. Sayın başkan 
burada Evren'i eleştiriyorlar. O yan­
lış yaptı, onu eleştirmek lazım, doğ­
ru. Ondan sonra gelenler 12 Eylül 
hukukunu ortadan kaldıracağız de­
mediler mi? Kaldırsınlar hadi. Elini 
kolunu şimdi 12 Eylül'mü bağlamış 
onların. İşte bunun üzerine birlikte 
gideceğiz. Değerli arkadaşlarım. Bir­
likte gidemediğimiz sürece galip yi­
ne burada. Alkışlarız, ondan sonra 
gideriz buradan, alkışlamayın de­
miyorum. Devlet büyüklerimize, 
saygımızın olduğundan ve misafir- 
perverliğimizdendir. Bu yoksa fazla

hizmet yaptılar da onun için alkışla­
mıyoruz, bunu bilsinler.

Geçende arkadaşlarım geliyor, 
bu ilaç muayene paralarından dert 
yanıyorlar. Birisi dediki, Başkan, 
ben bir emeklinin muayene parası­
nı ödedim, dedi. Bakıyorum burada 
1975 yılında göstermelik olsun ge­
rekçesi ile 5 lira, bugün 14.00.- lira 
ya çıkmış o da katsayıya bağlan­
mış 20.000.- lira'yı aşacak yarın, 
şimdi soruyorum SSK'nın bu kadar 
alacaklarını affedeceksiniz, bir taraf­
tan muayene parası alacaksınız, 
onun 10 katı da ilaç katkı payı ala­
caksınız. Ondan sonra ben emeklile­
re hizmet ediyorum diyeceksiniz. 
Hizmeti inkar eden insanlar değiliz. 
Hizmete ihtiyacımız var, lafla değil, 
icraatla istiyoruz.

Saygıdeğer arkadaşlarım, bir ül­
kede akaryakıta zam gelişmiş ise, 
Adan Z'ye herşeye zam gelmiştir. 
Şimdi size verdiğim zammı bakın. 
En fazla tükettiğiniz hergün tüpgaz.
1993 yılında 85.000.- lira, bugün 
185.000.- lira artış % 117.6 muhte­
rem arkadaşlarım bu sizden götür­
mektedir. Hükümetimiz kaynak ek­
sikliğinden bahsediyor, bir taraftan 
bu zamları yapıyor. Biraz önce vergi 
kaçıranları söylüyor. Maliye Bakanı 
İstanbul'da bir toplantıda oturuyor. 
Müsteşarı konuşuyor, diyor ki, Mah- 
mutpaşada bir esnafı takip ettirdik 
ayda 97 milyon lira para kazandı, 
verdiği vergi, asgari ücretlinin 1/ 
18'i. Şimdi ben hesap ettim asgari 
ücretli 385 bin lira o zat 21 bin lira 
vergi ödemiş. Bundan sonra diye­
ceksiniz ki bütçe açık veriyor. Para­
mız yok. Bulacaksın. Bugün iç borç 
600 trilyona tırmandı, dış borç 65 
milyar dolar. Bu özelleştirmeden 
bekledikleri 20 küsür milyon dolar 
peki bu kadar borçlandınız. Şimdi 
soruyorum hükümet edenlere, me­
mura mı kredi verdiniz, emekliye mi 
kredi verdiniz, işçiye mi kredi verdi­
niz. Kime verdiniz bu kadar krediyi 
kim batırdı, ne geri aldınız. Biz bun­
ların hesabını sormazsak arkadaşla­
rım gelen güler geçer yanımızdan. 
Ondan sonra iki alkış onlara 3 alkış 
bize orada bize gelirsiniz bizim alın- 
terimiz bitmedi. Derdin bitmesi için, 
olaylara ciddi sarılmak lazım, bu 
benim partimdir mantığı yanlıştır. 
Sorunu çözdürmek için baskı unsuru 
olmak lazım. O güç sizin elinizde, 
seçtiğinize yalvararak sorun çözdü­
rüyorsunuz. Avrupa'da bu böyle mi­
dir. Avrupa'da seçilen seçene her 
zaman hesap vermektedir. Biz iyi 
yapanı da alkışladık, kötü yapanı 
da alkışladık. Bu noktaya geldik. Si­
ze teşekkür ediyorum. Siz devlet bü­
yüğünüze karşı görevinizi yaptınız, 
şimdi devlet büyükleriniz size ne ya­
pacak, birlikte onu takip edeceğiz. 
Biz sizin sorunlarınızın ölünceye ka­
dar takipçisiyiz. Saygılar sunuyo­
rum. Sevgiler sunuyorum.
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Toçoğlu : "Çalışanıyla, emeklisiyle ve işsiziyle bütün 
ücretli kesimleri hedef alan saldırıya 
ancak ve ancak birlikte karşı koyabiliriz"

İşçi Emeklileri Cemiyeti’nin 12. Ge­
nel Kurulu, dünyada ve ülkemizde sos­
yal devlet anlayışına darbe vurulan 
bir dönemde toplanmaktadır. Bu döne­
min diğer bir özelliği ise, tüm çalışanla­
rın yoksullaştırılması ve halkımızın 
haklı taleplerine kulakların tıkanması­
dır.

Halkımızın sıkıntılarını azaltacağı 
ve ülkemizi demokratikleştireceği vaa­
diyle işbaşına gelen bu Hükümet, ulus­
lararası ve yerli tekelci sermayenin ta­
limatlarını uygulamaktadır.

TÜRK-İŞ'in önderliğinde 20 Temmuz 
1994 günü gerçekleştirilen Genel Ey­
lemle bu gidişe DUR dedik. 26 Kasım
1994 günü, büyük önder Atatürk'ü 100 
bin kişiyle ziyaret ederek ve meclis'e 
yürüyerek, emeklilerin ve tüm çalışan­
ların sorunlarını azaltmaya çalıştık.

Siz emekli büyüklerimizin büyük fe­
dakarlıklarla bugünlere getirdiği güzel 
Türkiye'miz, ne yazık ki, tarihinin en 
büyük ekonomik ve sosyal bunalımını 
yaşamaktadır.

Halkımızın umudu TÜRKİŞ'tedir. 
Sizler de TÜRK-İŞ'in ayrılmaz bir parça- 
sısınız.

TÜRK-İŞ vatanın bütünlüğünü ve 
halkımızın huzurunu temel alan her 
haklı ve meşru mücadeleyi destekle­
mektedir. Dün bu anlayışla hakları 
için mücadele eden memurlarımızı bu 
ilkemiz doğrultusunda destekledik.

Türkiye'de sosyal güvenlik hakları­
mız 1980 yılından itibaren çeşitli yasa 
değişiklikleri ile adım adım geriletilmiş­
tir.

1981 yılında yaşlılık aylığı taban 
oranının % 70'ten % 60'a indirilmesi, si­
gorta primi işçi payının % 14’e yüksel­
tilmesi, emekli aylığının hesaplanma­
sında son 5 yılın tamamının ortalama­
sını alınması, ayakta yapılan tedavi­
lerde ilaç bedellerinin % 20'sinin sigor­
talıdan kesilmesi gibi uygulamalar 
başlatılmıştı.

1982 yılında her poliklinik muaye­
nesi için ücret alınmaya başlandı. SSK 
Yönetim Kurulu'ndaki işçi temsilcisi sa­
yısı l'e düşürülürken, işçi emeklilerinin- 
temsilci bulundurma hakkı ise tümüy­
le gaspedildi.

1985 yılında sigortalılara açılan 
konut kredisi uygulamasına son veril­
di. 1986'da alınan bir karar ile, SSK ge­
nel kurulunun toplanma süresi 1 yıl­
dan 3 yıla çıkarıldı.

1987 yılında Kurum'un kaynak sı­
kıntısını çözmek amacıyla, ileriye dö­
nük hesap yapılmadan getirilen süper 
emeklilik uygulaması kısa sürede tı­
kandı ve süper emekliler uzun yıllar 
mağdur edildi. Yine 1987 yılında yapı­
lan bir değişiklikle, yaşlılık aylığı ta­
ban oranı üst göstergede % 50'ye indi­
rildi. Ayrıca, emekli aylıklarının hesap­
lanmasında 1987 sonrası bütün yılla­
rın ortalamasının alınması öngörüldü.

Eski ve yeni işçi emeklileri arasın­
da büyük farklılıklar yaratan uygula­
maları düzeltme çabaları henüz tam 
anlamıyla amaca ulaşmadı.

Birinci ve İkinci Koalisyon Hükü­
metleri döneminde iki olumlu gelişme 
yaşandı. Bunlardan birincisi, SSK Yöne­
tim Kurulu'nda işçi emeklilerinin temsil 
edilmesine yeniden imkan sağlanma­
sıdır. Ancak, Bakanlık temsilcisi sayısı 
da 2'ye çıkarıldığından, Yönetim Kuru- 
lu'nun Hükümet ağırlıklı yapısında bir 
değişiklik olmadı.

Diğer olumlu gelişme, emekli aylık­
larının hesaplanmasında 1987 sonrası 
tüm yılların değil, 10 takvim yılının ka­
zanç ortalamasının alınması kararıdır. 
Ancak bu da, 1981 öncesindeki uygu­
lamanın çok gerisinde kalmaktadır.

Bütün bu gelişmeler, 24 Ocak 1980 
istikrar programı ile başlayan bir süre­
cin ürünüdür. Bu süreç, sosyal devlete 
ilişkin ne varsa yok etme anlayışının 
egemen olduğu bir süreçtir.

İşçi emeklileri, 5 Nisan ekonomik 
istikrar programından en fazla etkile­
nen kesimlerin başında gelmektedir.

Birinci ve İkinci Koalisyon Hüküme­
ti programlarında, emeklilerin enflas­
yona ezdirilmeyeceği sözü verilmekte­
dir. Buna rağmen, fiyatların 6,3 katma 
çıktığı 1991 - 1994 döneminde, en dü­
şük emekli aylığı yalnızca 4,8 katına 
yükselmiştir.

Hükümet, 1991 yılında işçi emekli­
lerine 1 trilyon 750 milyar lira ödeme 
yaptığını, bu rakamın bugün 8 trilyon 
liraya yükselmiş olduğunu belirtmekte­
dir. 8 trilyon lira, 2 milyon işçi emeklisi­
ne dul ve yetimine ödenen aylıktır. Ki­
şi başına ortalama 4 milyon lira düş­
mektedir. En düşük emekli aylığı 3,5 
milyonun altındadır.

Emeklilik yaşının yükseltilmesi ko- 
nusuda emsal gösterilen Avrupa ülke­
leri, en düşük emekli aylığı konusun­
da, her nedense, emsal gösterilme­
mektedir. Oysa, örneğin İsviçre'de en 
düşük emekli aylığı 23 milyon, Fran­
sa'da 20 milyon, Portekiz ve İtalya'da
12 milyon liradır.

Yıllık enflasyonun % 120'yi buldu­
ğu 1994 yılında, işçi emekli aylıkları or­

talama % 62 oranında artırılmıştır. Ya­
ni, işçi emeklileri, 1993 yılında aldıkları 
maaşın ancak yarısını alabilmektedir.

Hükümet, çalışma yaşamı ile ilgili 
olarak verdiği ancak tutmadığı diğer 
sözler gibi, emeklilerin haklarına ilişkin 
olarak verdiği sözleri de tutmamış; tam 
tersine, emeklileri daha da fazla mağ­
dur eden bir politika izlemiştir.

TÜRK-İŞ olarak, 5 Şubat 1994 günü 
Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel'e,
2 Mart 1994 günü ise Başbakan Tansu 
ÇiUer'e verdiğimiz raporlarda, sosyal 
güvenlik sisteminin aksaklıklarına ve 
emeklilerin mağduriyetine önemle dik­
kat çekilmiştir.

TÜRK-İŞ, devlet yetkililerine sundu­
ğu raporda, emekli, dul ve yetim ay­
lıklarının insanca yaşanabilecek bir 
düzeye çıkartılmasını; bu insanlarımı­
zın her alandaki sorunlarına sahip çı­
kılmasını; sosyal güvenlik hakları yö­
nünden işçi ve memur emeklileri ara­
sındaki farklı uygulamalara son veril­
mesini; işçi emekli mevzuatının kendi 
içinde günün şartlarına uygun olarak 
yeniden düzenlenmesini talep etmiştir.

İşçi emeklilerinin sorunları yalnızca 
emekli aylıklarının yetersizliği ile de sı­
nırlı değildir.

Sağlık sorunları, SSK'nın yapısal so­
runları, ilaç konusu, siyaset yasağı, di­
ğer örgütlerle işbirliği üzerindeki kısıtla­
malar, önemli sorunlar arasında yer 
almaktadır.

Ancak bu Hükümet'in, Anayasa 
değişikliği önerinizden, işçi emeklileri­
nin sendika hakkına varıncaya kadar 
çeşitli girişimlerinize olumsuz cevap 
verdiği görülmektedir.

Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti'nin 
değerli üyeleri.

Bugün SSK, 4.5 milyon civarında 
aktif sigortalı ve 2 milyonun üzerinde 
emekli, dul, yetim ve aüe fertleri ile bir­
likte toplam 23 milyonun üzerinde kişi­
ye sosyal güvenlik hizmeti sunmakta­
dır.

Ancak, kaynakların hatalı kullanı­
mı, kaçak işçiliğin önlenememesi, 
prim alacaklarının zamanında tahsil 
edilememesi, primle ilişkisi olmayan 
sosyal yardım zammının etkisi ve ben­
zeri nedenlerle, Kurum, ciddi bir dar­
boğaz içindedir.

1960 yılında prim ödeyen her 24 
aktif sigortalıya 1 pasif sigortalı düşer­
ken, bugün her 2 aktif sigortalıya 1 pa­
sif sigortalı düşmektedir.

Kaçak işçi çalıştırma uygulaması 
önlenmediği sürece bu sorun devam 
edecektir. Bugün, yasa kapsamındaki 
işyerlerinin yarıdan fazlasının Kurum'a 
bildirge verme yükümlülüğünü yerine 
getirmediği tahmin edilmektedir.

SSK'nın prim alacakları 24 trilyon 
liraya yaklaşmıştır.

Devlet, SSK'nın giderlerine hiç bir 
biçimde katkıda bulunmamakta, hat­
ta trilyonlarca prim borcunu bile öde­
memekte, ama SSK'nın her işine karış­
maktadır. Son kararlardan biri, batan
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İstanbul Bankası emeklilerinin SSK 
kapsamına alınmasıdır.

İşçi emeklilerinin sorunları konu­
sundaki görüş ve taleplerimizden bazı­
ları şunlardır:

- Emekli, dul ve yetim aylıklarının, 
insanca yaşamaya yetecek düzeye 
yükseltilmesini talep ediyoruz.

- Sosyal sigortacılıktan vazgeçip, 
özel sigortacılığı geliştirme girişimlerine 
şiddetle karşıyız.

- SSK sağlık tesislerine el konması­
nı kabul etmemiz mümkün değildir.

- Bugün hiçbir katkıda bulunma­
dan SSK yönetiminde söz sahibi olan 
devletin, SSK'nın finansmanına katkı­
da bulunmasını istiyoruz.

- Eski ve yeni emeklilerin emekli 
aylıkları arasındaki adaletsiz farklılığın 
giderilmesini talep ediyoruz.

- Emeklilerin vergi iadelerinin ve 
aylıklarının zamanında ödenmesini is­

tiyoruz.
- Kurum'un mali sıkıntısını, zaten 

yüksek olan prim oranlarını daha da 
yükselterek çözme girişimlerinin şiddet­
le karşısındayız.

- Yasalarda yapılan düzenlemeler 
nedeniyle Kurum'un uğradığı zararla­
rın Hazine tarafından tazmin edilmesi­
ni talep ediyoruz.

- Emekliliğe hak kazanma koşulla­
rının Türkiye’nin şartlarını dikkate al­
mayan biçimde zorlaştırılmasına karşı­
yız.

- Prim alacaklarının zamaında 
toplanmasını sağlayacak önlemlerin 
etkili bir biçimde uygulanmasını istiyo- 
ruz.

TÜRK-İŞ, işçi emeklilerinin hakları­
nın korunması ve geliştirilmesi müca­
delesinde herkesle işbirliğine hazırdır.

TANSU ÇİLLER
Başbakan

Türkiye işçi Emeklileri Cemiye- 
ti'nin 12. Genel Kurulu'nda konuşan 
Başbakan Tansu Çiller; ülkenin sı­
kıntılar içinde olduğunu, emeklile­
rin de sıkıntısını bildiğini, bunların 
10 yıllık birikimin sonucu olduğunu 
belirtti. Özelleştirme Yasası'mn ge­
cikmesiyle meydana gelen zararla­
rı anlatan Çiller, 5 Nisan Ekonomik 
Kararları'nı "am eliyafa benzeterek 
"Ameliyattan sonra hastalar susuz­
luk çekerler. Bir anda su vermek o 
hastaya zararlı. Birkaç ay daha da­
yanalım" dedi.

SSK'ya 1994 yılı içinde 15 trilyon 
lira verdiklerini kaydeden Çiller,
1995 yılı bütçesine ise 20 trilyon lira 
verdiklerini söyledi. Emeklilere da­
ha fazla kaynak aktarmak istedikle­
rini, ancak kurumların bozulması 
nedeniyle kendi verdiklerinin 
emeklilere ulaşmadığını belirtti.

Emeklilerin meselelerinin kendi­
lerinden çok önce ele alınması ge­
rektiğini söyleyen Çiller, "Bu gecik­
meden dolayı devlet adına sizden 
özür diliyorum. Bütün düzenlemeler 
yapılacak. Bu ayıp kapatılacak" de­
di.

NİHAT MATKAP
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Nihat Matkap, 5 Nisan Kararlan'nın 
halkta büyük sıkıntılar yarattığını, an­
cak üretime, verimliliğe yönelik ekono­
mik politikalar uyguladığını ifade ede­
rek, SSK'nın durumunun geçmiş yöne­
timlerin aksaklıklarından kaynaklandı­
ğını ileri sürdü.

Matkap, emeklilerin, ülkede yaşa­
nan ekonomik kriz nedeniyle mağdur 
olan kesimlerin başında geldiğini, hükü­
metleri döneminde bu kesimin sorunlan- 
nı çözmek için büyük gayret gösterdikle­
rini ileri sürdü. "Yaptığımız çalışmalar­
dan birisi de maliyeti 14 trilyon lirayı bu­
lan Tek Göstergeye Geçiş Projesi'dir. Bu 
proje ile emekliler arasındaki farklılıklar, 
haksızlıklar ve adaletsizlikler ortadan 
kaldırılacaktır. Çünkü daha önce çıkan- 
lan kanunlarla belli bir dönemden önce 
emekli olanlara haksızlıklar yapılmıştır. 
Bunu düzeltmek için elimizden gelen 
herşeyi yapıyoruz" şeklinde konuşan 
Matkap, 7 sigortalıya veya en azından 
4 sigortalıya karşın bir emekli olması la­
zım geldiği halde, bugün ancak 1 emek­
liye 2 sigortalı karşılık geldiğini, sayılan 
4 milyon 200 bini bulan sigortalılar ka­
dar sigortalı olması gerektiği halde ol­
mayan, diğer bir deyişle kayıtdışı çalışa­
nın bulunduğunu, bunların kayıt altına 
alınmasıyla SSK'nın rahatlayacağını 
umduklarını söyledi.

ETHEM EZGÜ
Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti 
Genel Başkanı

Türkiye İşçi Emeklileri Cemiyeti 
Genel Başkanı Ethem Ezgü, 5 Nisan 
Kararlan'nın işçiyi, emekliyi ezen bir 
pakete dönüştüğünü kaydederek, 
"Hükümete, dilimiz döndüğünce ül­
kemizde sosyal patlama olacağını 
anlatm aya çalıştık. Sosyal patlama­
nın ayak sesleri duyuluyor. Sokak­
lar hak arayanlarla dolu. Hükümet 
bu sese kulak vermelidir" dedi.

Ezgü, İşçi Emeklileri Cemiyeti'nin 
10 milyonluk bir güç olduğunu be­
lirterek, "bizi dernek statüsünden 
kurtarün" dedi.

Ortada eriyip giden bir SSK ol­
duğunu ve bu sorunun bir kangren 
halini aldığını söyleyen Ezgü 
"SSK'ya 1995'te 20 trilyon kaynak 
ayrıldı, bu yeterli değil, ama bir 
başlangıçtır, SSK bu yıl 70 trilyon 
açık verecek. Taşıma su ile değir­
men dönmez. Sistemi değiştirmek 
gerekir. Devlet, sosyal devlet olma­
nın sorumluluğuyla soruna sahip 
çıkmalıdır" dedi.

Ezgü, aynca sosyal güvenlik, 
yaşlılık aylığı, hastaneler, işçi emek­
lileri arasındaki farklılıklar konusu­
na değinerek, Hükümeti eleştirdi.

İ. ETHEM EZGÜ 
GENEL
BAŞKANLIĞA 
YENİDEN SEÇİLDİ

Türkiye İşçi Em eklileri 
Cem iyeti Genel B aşkanlı­
ğ ın a  İbrahim  Ethem  Ez­
gü  yeniden seçild i, yö ­
netim  Kurulu ise  şu  isim ­
lerden oluştu; Zehra İn ci 
Koyuncu, Fahri Şcthin, 
Rahm i K a lkan , A rap  Do- 
gaa.
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T Ü R K - İ Ş

E Y L E M İ

D E S T E K L E D İ

K A M U  Ç A L IŞ A N I TÜRKİYE  

GENELİNDE EYLEM  Y A PT I

Kamu Çalışanlarının eylemine binlerce kişi katıldı

Kamu Çalışanları Sendikaları 
Platformuna bağlı 27 sendikaya 
üye memurlar 20 Aralık 1994 tari­
hinde, Türkiye genelinde bir gün­
lük işi bırakma eylem i gerçekleşti­
rerek, hayat pahalılığını, düşük

ücret artışlarını protesto edip, grev 
ve toplu sözleşmeli sendikal haklar 
istediler.

Kamu çalışanlarının eylemi 
başta Ankara olmak üzere İstan­

bul, İzmir ve Adana gibi illerde et­
kili oldu. Bu illerde resmi daireler­
deki işler aksadı, pek çok cadde 
ve alan trafiğe kapandı, sağlık hiz­
metleri verilemedi, okullarda ders 
yapılam adı.

Kızılay Meydanı'ndaki mitinge TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral ve Yönetim Kurulu üyeleri ve Konfederasyonumuza bağlı 
sendika Genel Başkanları ve Yöneticileri de katılarak kamu çalışanlarına işçinin desteğini verdiler.
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KA M U  Ç A L IŞA N LA R IN IN  
A N K A R A 'D A K İ EY LEM İ

Çeşitli kamu kurum ve kuruluş­
larında çalışan memurlar sabahın 
erken saatlerinden itibaren grup­
lar halinde toplanarak, mitingin 
yapılacağı Kızılay Meydanı'na 
doğru yürüdüler.

Kamu çalışanlarının işi bırak­
ma eylemine destek vermek ama­
cıyla TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral, Yönetim Kurulu üyele­
ri ve Konfederasyonumuza bağlı 
sendikaların Genel Başkan ve yö­
neticileri Genel Merkez binasından 
Kızılay Meydanı'na yürüdüler.

Kızılay Meydanı'nda toplanan 
kamu çalışanları Genel Başkan 
Bayram Meral ve beraberindekile­
ri alkışlarla karşıladılar.

Mitingde yapılan konuşmalar­
da Hükümetin uyguladığı serma­
ye yanlısı sosyo-ekonomik politika­
lar, protesto edildi. Bugünkü ücre­
tin sefalet ücreti olduğu vurgula­
narak, kamu çalışanlarının grevli 
toplu sözleşmeli sendikal hak istek­
leri dile getirildi.

Memurlar mitingin sona erme­
sinden sonra olaysız bir biçimde 
dağıldılar. Genel Başkan Bayram Meral ve Yönetim Kurulu üyeleri memurlarla halay çekti

T Ü R K - İŞ  G E N E L  B A Ş K A N I B A Y R A M  M E R A L İN  2 0  A R A L IK  1 9 9 4  
G Ü N Ü  Y A P IL A N  K A M U  Ç A L IŞ A N L A R IN IN  E Y L E M İ 

S O N R A S IN D A K İ G E L İŞ M E L E R  H A K K IN D A K İ D E M E C İ

TURK-İŞ Genel Başkanı Bay­
ram Meral, 20 Aralık 1994 günü 
tüm yurtta kamu çalışanları ta­
rafından gerçekleştirilen işi bı­
rakma eylem i sonrasında bazı 
kentlerimizde m eydana gelen 
soruşturma, açığa alm a ve işten 
el çektirme uygulam alarını sert 
bir dille eleştirerek "Türkiye, 12 
Eylül hukuku uzantısı yasakçı 
bir anlayışla yönetilm eye de­
vam  edilemez” diyerek, aşağı­
daki açıklam ayı yap tı:

"Hükümeti oluşturan iki siya­
si parti, gerek seçim bildirgele­
rinde gerek koalisyon protoko­
lünde gerekse hükümet progra­
mında, "12 Eylül Hukuku" olarak 
nitelendirilen yasal düzenleme­
leri, uygulam aları ve kısıtlama­
ları ortadan kaldırm ayı, temel 
hak ve özgürlükler çerçevesinde 
demokratikleşmeyi sağlayacak­
larını taahhüt etmişlerdi. İktida­
ra geldikleri tarihten bu yana

üç yıla  yakın bir süre geçmiş ol­
masına ve uluslararası plat­
formlarda verilen sözlere rağ­
men kamu çalışanlarının sendi­
kal hak ve özgürlüklerini tanı­
yacak gerekli yasal düzenleme­
ler bugüne kadar gerçekleştiril­
memiştir.

Kamu çalışanlan 20 Aralık
1994 tarihinde yurt çapında bir 
günlük işi bırakma eylem i ger­
çekleştirerek hükümetin uygula­
dığı düşük ücret artışını, hayat 
pahalılığını, kötü çalışma koşul­
larını protesto ederek, grev ve 
toplu sözleşmeli sendikal hakla­
rının elde edilmesi taleplerini di­
le getirmişlerdir. TÜRK-İŞ olarak 
başından itibaren desteklediği­
miz bu eylem, hiçbir üzücü ola­
ya  meydan verilmeden, büyük 
bir sorumluluk bilinci içersinde 
gerçekleştirilmiştir.

Hükümet, kamu çalışanları­
nın gerçekleştirdiği bu eylem  ile

verilmek istenen mesajlara ku­
lak verip, kamu çalışanlarının 
sendikal hak ve özgürlüklerinin 
tanınması konusundaki düzen­
lemeleri hızla yapmak, yaşam a 
ve çalışm a koşullarını düzelt­
mek yerine, 12 Eylül Huku- 
ku'nun uzantısı yasakçı bir anla­
yışla eyleme katılan kamu çalı- 
şanlan hakkında çeşitli cezai 
uygulam aları başlatacağını be­
yan etmektedir.

Konfederasyonumuz, çalış­
ma barışını ve toplumsal huzuru 
bozacağına inandığımız bu gibi 
cezai uygulam aların bir an ön­
ce durdurulması, kamu çalışan­
larının grev ve toplu sözleşmeli 
sendikal haklarının sağlanması 
konusunda hükümetin gerekli 
adım ları atmasını ve kamu çalı­
şanlarını bu haklı davalarında 
sonuna kadar destekleyeceği­
mizi bir kez daha kamuoyuna 
duyurmaktadır."
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T Ü R K  M E T A L  S E N D İ K A S I N I N  D Ü Z E N L E D İ Ğ İ  

G E N Ç  M E T A L  İŞ Ç İL E R İ  2 .  B Ü Y Ü K  K U R U L T A Y I  

A N K A R A 'D A  Y A P I L D I

BAYRAM MERAL:

"Terörü tahrik ve teşvik 
eden unsurlardan biri 
de işsizliktir. İşsizliğe 
çare, yatırım ların 
arttırılması ve 
istihdamın 
genişletilmesidir"

M U S T A F A  ÖZBEK:

"D ev le t otoritesi, insan  
hak lan  v e  dem ok ra si 
k avram ları birbirlerin i 
ta m a m la ya n  k avra m la rd ır"

•  Başbakan Tansu Çiller'in de 
katıldığı Kurultay'a 23 
bölgeden 
6 bin genç metal işçisi katıldı.

Kurultay'da bir konuşma yapan Bayram Meral, "Ülkenin önde gelen 
sorunları; terör, işsizlik ve enflasyondur. TÜRK-İŞ ve çalışanlar olarak, 
bizler, bu sorunların aza inmesi için üzerimize düşen ne ise bunu 
yapmanın bugün mutluluğu ve huzuru içindeyiz" dedi.

Türk Metal Sendikasının düzenle­
diği Genç Metal İşçileri 2. Büyük Ku­
rultayı 18 Aralık 1994 günü Anka­
ra'da Türk Metal Sendikası'nın Eğitim 
ve Spor Tesisleri Salonu'nda yapıldı.

Genç metal işçilerinin çalışma ha­
yatı, özel hayatlarının idamesi sırasın­
da karşılaştıktan sorunları değerlen­
dirmek ve bu sorunların çözümü için 
ilgili ve yetkililere öneriler sunulması 
amacıyla düzenlenen Kurultay'a Baş­
bakan Tansu Çiller'in yanısıra bazı 
Bakanlar ile birlikte muhalefet parti li­
derleri ve yöneticileri de katıldı. Ayn­
ca Avrasya Metal İşçileri Federasyo­
numa üye ülkelerden sendikacı ve iş­
çiler ile bu ülkelerin basın ve yayın 
kuruluşlarının temsilcileri kurultayı iz­
lediler.

Türk Metal Sendikasının Genç 
Metal İşçileri 2. Büyük Kurultayı'na 
katılarak bir konuşma yapan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Bayram Meral; terör, 
işsizlik ve enflasyon konulan üzerinde 
durarak; Hükümetten, 12 Eylül'ün an­

ti-demokratik yasalarını ortadan kal­
dırmasını istedi. Konuşması, genç işçi­
ler tarafından sık sık alkışlarla ve "En 
büyük TÜRK-İŞ" sloganlanyla kesilen 
Meral şöyle dedi:

"Ülkenin önde gelen sorunlan; te­
rör, işsizlik ve enflasyondur. TÜRK-İŞ 
olarak, çalışanlar olarak, bizler, bu 
sorunların aza inmesi için üzerimize 
düşen ne ise bunu yapmanın bugün 
mutluluğu ve huzuru içindeyiz.

Saygıdeğer arkadaşlarım, 1980 
öncesi bu salonda oturan insanlan, 
çeşitli düşüncesine göre ayınp birbiri­
ne düşman etmişlerdi; ama, gurur 
duyuyoruz, iftihar ediyoruz, bugün 
bir bütün içinde, bir yumruk halinde 
kardeşçe bir aradasınız. İşte bu birlik, 
ülkemizin, en önemli bütünleştirici, 
en önemli sorunu olan ayrılıkçı, ku- 
tuplaştmcı zihniyete set çekmektedir.

Şunu bilsinler ki, dostlarımız bilsin, 
düşmanlarımız bilsin, teröre kaynak 
aktaranlar bilsin; aynca, terörü des­

tekleyenler bilsin ve yöre halkı bilsin; 
1919'larda Güneydoğuya saldıranla­
ra karşı, Erzurum'a saldıranlara karşı, 
İstanbul'a saldıranlara karşı, Şanlıur­
fa'ya saldıranlara karşı, Antalya'ya 
çıkış yapanlara karşı; Kürt, Türk, Laz, 
Çerkez demeden, Allah Allah sesiyle 
onlara karşı koymuş bir milletin in- 
sanlanyız.

Bugün onlan birbirine düşürenle­
ri, onları ayıranlan, terör yaratanları 
lanetliyoruz, ayıplıyoruz ve onların 
bilmelerini istiyoruz ki, Türkiye Cum­
huriyeti bir bütündür. O millî hudutla­
rımız şehit kanlanyla sulanmıştır; onu 
kimse aşamaz, onu kimse bölemez. 
Dostlarımız bilsin, Avrupalı bilsin, bu­
nu herkes bilsin.

Sorunumuzun diğer biri de işsizlik­
tir. Elbette ki Sayın Hükümetimizin bü­
yük arzulan, vaatleri var. Bizden bü­
yük fedakârlıklar istediler; gücümü­
zün oranında o fedakârlığı yaptık. 
Umuyorum ki, ülkemiz, içinde bulun­
duğu bu sıkıntıyı aşabilmek için, her
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insan, gücü oranında bizim gibi feda­
kârlık yapsın. Terörü tahrik ve teşvik 
eden unsurlardan biri de işsizliktir. İş­
sizliğe çare, yatırmaların artırılması ve 
istihdamın genişletilmesidir.

Özelleştirmeyle işsizliğin biraz da­
ha artacağından son derece rahatsız­
lığımız var. Umuyorum, Hükümeti­
miz, Şili'de olduğu gibi, Arjantin’de ol­
duğu gibi baskıcı metotlar uygula­
madan; Özelleştirme Yasası çıktı; bu­
nu, çok adil biçimde hayata geçirir, 
kendilerinin söylediği gibi, işsizlik art­
maz; azalır.

Değerli arkadaşlarım, sorunun bi­
risi de enflasyon. Sayın Özbek'in işve­
reninin bir bölümü, ağırlıklı olanı 
MESS. Burada güzelce tosladı; ama, 
benim bölümümün işvereni Hükü­
met, orada oturuyor.

Sayın Başbakanım, Sayın Hükü­
met Üyelerim, değerli milletvekille­
rini; yüzde 150'lere doğru tırmanan 
enflasyonun olduğu bir ülkede, me­
mura uygun görülen; işçiye münasip 
görülen zamlar adil değildir, hoş de­
ğildir, huzur yaratıcı değildir. Lütfen, 
bunu bir daha gözden geçirmenizi 
bekliyoruz. Umuyoruz ki, enflasyon sı­
fıra düşer, sizden zam almayız; o gün­
leri bekliyoruz.

Biz, sizlerden, 12 Eylül hukukunu 
kaldıracağınızı bekliyorduk. Sözümüz, 
anlaşmamız öyleydi; meydanlarda 
öyle vaatte bulundunuz; ama, üzüle­
rek gördük; geldikten sonra, anti- 
terör yasasında, İller İdaresi Yasasın­
da bazı değişiklikler yaparak, terörle 
mücadeleyi bahane göstererek bizim 
bazı hareketlerimizi o yasa kapsamı­
na almayı düşünmüştünüz. Bunu gel­
dik arz ettik, şimdilik durdu umuyo­
rum; bizleri sıkıntıya sokmazsınız; bu­
nu bekliyoruz. Sizlerden beklediğimiz,
12 Eylülün antidemokratik yasalarını 
ortadan kaldırmaktır. Bunu 500 gün 
içinde yapacaktınız; hadi, biz buna 5 
yıl diyoruz, bekliyoruz bunu Sayın 
Başbakanım.

Memura ne kadar az verirseniz 
verin, işçiye ne kadar az verirseniz

verin, ekonomi düze çıkmıyor. Bunun 
kaynağı nedir özü nedir yapılması 
gereken nedir?

Bizim verdiğimiz vergi oranının 
yansı kadar, fazla değil, herkesten 
vergi almanız; kayıt dışı vergiyi kayıt 
içine almanız; vergi kaçıranların önü­
ne geçmeniz ve adil vergi olmanız­
dır. Bunun başka türü yoktur. Bütün 
Avrupa ülkeleri ve bütün gelişmiş ül­
keler bunu yapmaktadır. Ama, ne 
yazık ki, ek vergi verenler, ek vergi 
verdiğini iddia edenler, faizleriyle kat 
kat bunu geri aldılar.

SSK Yasasmda yeni değişiklik ya­
pılmak isteniyor. ANAP Hükümetinin 
yaptığını beğenmediniz, düzelttiniz. 
Şimdi durdunuz, ondan daha ağınnı 
getirmek istiyorsunuz. Muhakkak ça­
lışan işçinin emekli olma gibi şansı or­
tadan kalkıyor. Diğer çalışanlar da iş­
yerinden doğru kabristana gidiyor. 
Adil değildir bu, buna müsaade et­
meyeceğiz; bunun bilinmesi lazım.

Bugün Türk Metal Sendikası, dün­
yada ömek bir hareket yapmıştır, ül­
kemize Avrasya metodunu getirmiş­
tir. Batı bundan rahatsız olmaktadır. 
Yann konfederasyon düzeyinde de 
bunlar yapılacaktır. Bu, hiçbir zaman 
Batiyı rahatsız etmesin. Eğer Batı'yı 
rahatsız ediyorsa; Bosna-Hersek'teki 
olaylar Batı'yı rahatsız etsin; Azerbay­
can'daki olaylar Batı'yı rahatsız etsin.

Türkiye, Avrupa Birliği Gümrük 
Birliğine giriyor, Yunanistan bunu en­
gelliyor; Baü'run bundan rahatsız ol­
ması gerekir. Batinın rahatsız olması 
gerekenler bunlardır.

Eğer, Batı bundan rahatsız olmu­
yorsa, Türkiye'ye sırtını dönüyorsa, 
geçmişte olduğu gibi, şuradaki Türk 
işçisi, Türk memuru, Türk Halkı, Ba­
tinın bütün mallarını boykot edecek­
tir. Bunu bilmelerini istiyoruz.

Değerli arkadaşlarım, bu Kurulta­
yınızın, bu toplantınızın, bu güzel te­
sislerinizin, ülkemize, halkımıza, bü­
tün çalışanlarımıza hayırlı olmasını 
diliyorum."

Türk Metal Sendikasının düzenlediği Kurultay'a 23 bölgeden 6 bin genç metal işçisi 
katıldı

MUSTAFA ÖZBEK'İN 
KONUŞMASI

Bundan iki yıl kadar önce, Türk 
Metal Sendikası'nın düzenlemiş olduğu 
"Birinci Genç Metal İşçileri Büyük Kurul- 
tayi'nı değerli misafirlerimizin huzurları 
ile açmış, gençliğimizin çalışma hayatı 
ve özel hayatları ile ilgili sorunları bu 
toplantı sırasında tartışmıştık.

Aradan geçen iki yıllık zaman Türk 
Metal Sendikası'nın Türkiye’de ilk defa 
'Genç İşçiler Kurultayı'nı tertip etmesi­
nin ne kadar isabetli olduğunu hepimi­
ze göstermiştir.

Genç Metal İşçileri, İkinci Büyük 
Kurultayı'nm, en az Birinci Kurultay ka­
dar yararlı sonuçlar doğuracağından 
eminim.

Türk Metal Sendikası'nın Genç Me­
tal İşçileri İkinci Büyük Kurultayı iki 
önemli ve mutlu özellikle açılmaktadır.

Bunlardan birincisi Avrasya Ülkele­
rinin genç metal işçilerinin aramızda 
bulunmasıdır.

İkinci Kurultay'm ikinci önemli özel­
liği ise; toplantınızı kendi evinizde ve 
bütünü ile sizin malınız olan Eğitim ve 
Spor Tesislerimizin spor salonunda top­
lanmış olmasıdır.

Bunun için hepinize kendi evinize 
hoşgeldiniz demek istiyorum.

Ülkemiz süratle yaşlanan bir dün­
ya nüfusu içerisinde, genç nüfus potan­
siyeli ile iki binli yıllarda çok büyük bir 
çıkışı başarabilme kabiliyetine sahip 
bir ülkedir.

Ekonomik ve teknolojik potansiyeli 
ile insan kaynağını birleştirebilen ve 
rasyonel bir insan kaynağı planlaması 
yapan Türkiye, iki binli yıllarda çok da­
ha güçlü bir Türkiye olacaktır. Buna 
güvenmeliyiz, buna inanmalıyız.

Ancak bütün bu olumsuz perspekti­
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fe rağmen, ülkemizde gençliğe ve 
gençliğin eğilimine verilen önemin ye­
tersizliği büyük bir ümitsizlik kaynağı 
olarak ortada durmaktadır.

Yarınlarımız olan gençlerimiz, bu­
gün Türkiye'de içinde bulundukları du­
rum, yeterince eğitimden yararlana- 
mamaları, yeterince sağlık ve sosyal 
güvenlik imkanlarına sahip olmamala­
rı, yeterli sosyal hizmet ve sportif im­
kanlardan yararlanamamaları yanın­
da çok köklü ve yoğun kültürel deği­
şim yaşandığı bir dönemde bir "Kültü­
rel Kimlik Krizi"ni de maalesef yoğun­
laştırarak içinde barındırmaktadır.

Genç Cumhuriyetimizin tarihbo- 
yunca gündemden hiç düşmeyen te­
mel konularından birisi de "Demokratik- 
leşme"dir.

Bir ülke düşünün ki, kimse çıkıp 
açıkça demokrasinin karşısına çıkma­
masına, herkes adeta bir 'demokratiklik 
yarışı' içinde bulunmasına rağmen, 
gerçek anlamda çağdaş, katılımcı, şef­
faf ve paylaşımcı demokrasi bir türlü 
gerçekleşememektedir.

Şurası iyi bilinmelidir ki, devlet oto­
ritesi, insan hakları ve demokrasi kav­
ramları birbirlerini tamamlayan kav­
ramlardır.

Nereden gelirse gelsin terör, bir in­
san hakları suçudur ve ortadan kaldırıl­
malıdır.

Devlet otoritesini zayıflatarak, de­
mokrasiyi yerleştirmek, anlayışı ile in­
san haklarına hizmet edeceklerini sa­
nanları anlamak mümkün değildir.

Bugünkü sorunumuz, devlet otorite­
sini zayıflatmak, terörü bir türde güç­
lendirmek ya da haklılaştırmak değil, 
sorunlarımızı çözmede gerçek bir ihti­
yaç olarak ortaya çıkan gerçek bir de­
mokratik hukuk devletini yapılandıra- 
bilmektir.

Bugün ülkemizdeki hakim siyaset 
yapma biçimi, maalesef siyasi katılıma 
çok kapalıdır. Türkiye, çok sınırlı sayıda 
bir siyaset erbabının tekeli altında yo­
ğun yolsuzluk, kokuşmuşluk, yozlaşma 
sorunlarıyla tıkanmış halde bulunmak­
tadır.

Sivil toplum kurumlarına sıkı sıkıya

kapalı siyaset, doal olarak bir 'partiler 
oligarşisini' dolayısı ile 'yapay bir den­
geyi' üretmektedir.

Bugün Türkiye'de milyonlarca işçi­
nin, memurun, işsizin, esnaf ve sanaat- 
karın sorunlarına duyarsız bir siyasal 
yapılanma ile karşı karşıyayız.

Dünya'da inanılmaz bir dönüşüm 
ve yeniden yapılanma dönemi yaşa­
nırken, Türkiye'de çalışanlar maalesef 
kendini değiştiremeyen bir siyaset ku- 
rumunun enkazı altında kalmışlardır.

Oysa çaresizlik, kaderimiz olmama­
lıdır.

Türkiye'de sivil toplum kurumlarına 
ve sendikalara siyaset yapma yolu 
açılmalı, toplumun en alt katlarından 
en yukarıya kadar şeffaf, çağdaş, katı­
lımcı ve paylaşmacı iletkenliği müm­
kün kılacak bir siyasal yapılanma ba- 
şarılabilmelidir.

Şurası unutulmamalıdır ki, kapalı 
ve katılımcı olmayan bir demokrasi kı­
sır, koflaşan ve yozlaşan bir siyaset ku- 
rumunu zorunlu olarak üretecektir.

Türkiye'nin Avrupa Gümrük Birli­

ği'ne üyeliği, gündemin üst sıralarında­
ki yerini muhafaza etmektedir.

Bu durumda 'otomotiv sektöründe' 
yetkili 'en büyük işçi sendikası olarak' 
görüşlerimizi açıklamak gereğini duyu­
yorum.

Bu sektördeki bir küçülme, bütün 
sanayii etkilemekte, sektörde çalışan­
larda olumsuz tesirler yaratmaktadır.

Otomotiv sanayiinin 'çağdışı' kal­
mış bir mevzuat yerine, modern ekono­
minin ışığında hazırlanan bir stratejiye 
göre yönetilmesi ve yürütülmesi gere­
kir.

Bunun için biz Otomotiv Sektö­
rünün yönetiminin katılımcı bir yapıya 
kavuşmasının, modern yönetim anlayı­
şına uygun olduğu gibi teknolojik geliş­
meyi de hızlandıracak bir etki yapaca­
ğını düşünmekteyiz.

Bu yüzden fabrikalarda çalışan 
profesyonel yöneticilerin yanında tek­
nokratları, mühendisleri, teknik işçileri 
de yönetime katılma esasında yeni bir 
yönetim tarzına geçirmeyi öneriyoruz."

Türk Metal Sendikasının Genç Metal İşçileri Bölgesel Hazırlık Kurultayı 7 Aralık 1994 günü Ankara'da TÜRK-İŞ toplantı salonunda yapıldı

A V R U P A  S E N D İ K A L A R  K O N F E D E R A S Y O N U  

Y Ö N E T İ M  K U R U L U  T O P L A N D I
Avm pa Sendikalar Konfederasyonu Yönetim Kurulu/15-16 

Aralık 1994 günleri Brüksel’de toplandı. Yönetim Kurulu toplan­
tısında TÜRK-İŞ'İ, Genel Eğitim Sekreterimiz Salih Kılıç temsil etti.

Yönetim Kurulu toplantısında, Avrupa Sendikalar Konfede-. 
rasyonu’nun 9-12 Mayıs 1996 günleri Brüksel'de toplanacak 
olan 8. Genel Kurulu için hazırlıklar görüşüldü ve temel tartış­
ma konulan belirlendi. Genel kurulun ele alacağı temel tartış­
ma konusu olan, "Avrupa'da istihdam ve dayanışma” konusun­
da hazırlanan belge incelendi. Aynca, Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu'nun, Orta ve Doğu Avrupa ülkelerinde gelişen 
sendikacılık hareketiyle ilişkiler değerlendirildi.

HAK-İŞ’in Avrupa Sendikalar Konfederasyonuma üyelik 
başvurusu ise, özellikle Uluslararası Hür İşçi Sendikalan Konfe­
derasyonu Yönetim Kurulu karan da gözönüne alınarak, gün­
deme alınmadı.
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GENEL M ADEN-İŞ GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR  KURULU TO PLAN D I

Ş E M S İ  D E N İ Z E R :  " M e s e l e l e r i n  d i y a l o g l a  

ç ö z ü l m e s i n i  s a v u n u y o r u z "

Genel Maden-İş Başkanlar 
Kurulu TÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
ve Genel Maden-İş Başkam Şem­
si Denizer'in Başkanlığında top­
landı.

12 Aralık 1994 günü sabah ve 
öğleden sonra iki bölüm halinde 
yapılan toplantıda, Ülkemizdeki 
gelişmeler ve TTK ile MTA da
1995 yılında yapılacak olan top­
lu iş sözleşmesi hazırlıkları ele 
alındı.

Toplantının basına açık bölü­
münde konuşan Denizer 25 Ka­
sım 1994 günü Başbakan Tansu 
Çiller ile yapılan görüşmede Baş- 
bakan'ın; Amasra ve Armutçuk 
ile TTK'nın diğer kesimleri için ça­
lışmaların devam  ettiğini, şu an­
da herhangi bir tasarruf düşünce­
sini hayata geçirm eyi düşünme­
diklerini ve sendikanın görüşünü 
alm adan herhangi bir uygulam a­
ya gidilm eyeceğini ifade ettiğini 
söyledi.

Ülkemiz ihtiyacını 100 y ıl karşı­
layacak ve yalnızca Zongul­
dak'ta bulunan taşkömürü rezerv­
lerimizin verim li bir şekilde işletile­
bilmesi, Ülkemiz yaranna ve çıka­
rma üretim yapılabilm esi için ha­
zırlanan plan ve programların 
hayata geçirilmesini Başba­
kandan talep ettiğini belirten De­
nizer sendika olarak Hükümet 
adına belirlenecek yetkililerle 
m asaya oturup verim li bir kurum 
yaratılabileceğine inandıklarını 
vurguladı.

Toplu iş sözleşmesinde am acın 
ve hedefin; bu gerçekler çeçeve- 
sinde çalışanların alın terinin kar­
şılığını alabilm ek olduğunu söyle­
yen Denizer "tartışmalı, kargaşalı, 
kavgalı bir yaşam ı tercih etmiyo­
ruz. Diyalogla meselelerin çözül­
mesini savunuyoruz" dedi. Deni­
zer toplantıda özetle şunları söyle­
di.

"5 Nisan kararlarıyla Ülkemiz­
deki çalışan kesimle çalıştıran ke­
simler arasındaki uçurum her ge­
çen gün çalışanlar aleyhine bo­
zulmakta. Memurlar, emekliler 
hızla yoksullaşmakta. KİT'lerde ta­
sarruf adı altında kapatm a ve 
özelleştirme ile işsizlere yeni on-

binler katılm a tehlikesi ile karşı 
karşıya kalmaktadır.

Hükümetin IMF ve Dünya 
Bankası'nın dayatm asıyla hızla 
alım  gücünü düşürücü politikalar 
uygulanması alım  gücünü aşağı­
ya  düşürmektedir. 1994 başında 
900-1000 mark arası bir ücretle 
çalışan insanımız, 1994 yılı sonun­
da 350-450 mark arası çalışır bir 
duruma gelmiştir.

Bizim önümüze çıkan sorunla­
rın birincisi, işyerlerinin özelleştiril­
me ve kapatılm a düşüncesine 
karşı koruyabilme, İkincisi de sağ­
lıklı, adaletli bir gelir dağılım ının 
sağlanabilmesidir.

1995 yılı sözleşmelerinde geç­
miş dönemlerde olduğu gibi tek 
başımıza sözleşme yapm a duru­
munda değiliz. Geçen y ıl yaptığı­
mız 2.5 yıllık sözleşme ile biz de 
kamu işyerlerinde yapılan tek se­
ne sözleşmelerine, o gruba katılı­
yoruz. 700 bin çalışanın bulundu­
ğu kamu işyerlerindeki sözleşme­
leri içindeyiz. Önümüzdeki sorun 
bizim işkolumuz adına son derece 
önemli. İşkolumuz diğerleri ara­
sında en ağır işkolu ve aynı za­
manda en zor işkoludur. Yöneten­
lerin, siyasi iktidarın ihm alleri so­
nucu hantal, zor koşullarda çalı­
şan işyerlerinde, yatırımsızlık ne­
deniyle kötüleştirilmiş, verim i dü­
şürülmüş işyerlerinde ücret pazar­
lığı yapm a, özelleştirme ve kapat­
ma düşüncelerine karşı ücret pa­

zarlığı yapabilm e bizi diğerlerin­
den biraz daha farklı çalışm aya, 
aktif çalışm aya sevkedecek ne­
denlerin başında geliyor.

23 Kasım 1994 de Zongul­
dak'ta gerçekleştirilen mitingin et­
kileri Zonguldak adına, kömür iş­
yerleri adına, kömür üretimi adı­
na son derece başarılı ve olumlu 
etkileri olmuştur. Olumlu sonuçla­
rı olmuştur. Bizim bağcıyı döğmek 
gibi bir niyetimiz yok. Tartışmalı, 
kargaşalı, kavgalı bir yaşam ı ter­
cih etmiyoruz. Biz daim a barışı, di­
yalogla meselelerin çözümünü, 
gerek siyasal iktidar kanadının 
gerekse çalışan kesimin diyalogla 
meseleleri çözmesini savunuyo­
ruz.

Toplu iş sözleşmesi döneminde 
amacımız ve hedefimiz, bu ger­
çekler çerçevesinde çalışanların 
alınterinin karşılığını alabilm esi­
dir. Siyasal iktidara teklifimiz ve 
önerilerimiz bu yönde olmuştur. 
Bundan sonra da böyle olacaktır. 
Siyasal iktidan m asaya çekmeye, 
karşılıklı görüşmeye çağırıyoruz 
inşallah başarılı oluruz."

H A V A Ş  T O P L U  İŞ
S Ö Z L E Ş M E S İ
G Ö R Ü Ş M E L E R İ
A N L A Ş M A Z L IK L A
S O N U Ç L A N D I

THY ve Havaş'ta çalışan 
Hava-lş üyelerinin 1.10,1994 
ten buyana devam  eden 
TİS görüşmeleri anlaşmazlık­
la  sonuçlandı ve grev kararı 
alındı. Grev kararı açıkla­
masına katılan TÜRK-İŞ Ge­
nel Sekreteri Şemsi Denizer 
yaptığı konuşmada, Hava- 
Ij üyelerinin yalnız olmadı­
ğım TÜRK-İŞ'ın yanlarında 
olduğunu söyleyerek, görüş­
melerin devam etmesini, 
masa başında anlaşmanın 
bitirilmesini diledi.

Grev uygulam a tarihi 
daha sonra belirlenecek.
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TOÇOĞLU: "İşçinin emeklilik hakkıyla oynamayın"
TURK-IŞ Genel Mali Sekreteri, 

Demiryol-İş Genel Başkanı ve SSK 
Yönetim Kurulu İşçi Üyesi Enver 
Toçoğlu, Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı'nın sigortalıların 
emeklilik şartlarını zorlaştırmaya 
yönelik girişimlerini eleştirdi. To- 
çoğlu'nun konuyla ilgili 2 Aralık
1994 tarihli açıklaması şöyle:

"Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı'nın hazırladığı yeni ta­
san, işçilerin yaşlılık aylığ ına hak 
kazanm alarını büyük ölçüde zor­
laştıracaktır. Tasan, bir yandan 
yaş sınırı getirmekte, diğer yan­
dan prim ödeme gün sayısını ar­
tırmaktadır.

Tasarıya göre, yasanın yürür­
lüğe gireceği tarihte kadınlarda 
20, erkeklerde 25 yıllık sigortalılık 
süresini doldurarak 5.000 gün 
prim ödemiş olanlar kapsamdışı 
bırakılmaktadır. Diğer bütün si­
gortalılar, yaş kısıtlamasına ve 
çok yüksek prim ödeme gün sayı­
larına tabi olacaklardır. Tasarı,
1995 yılında kadınlarda 46, er­
keklerde 51 yaşını doldurmayan

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri ve 
Demiryol-İş Genel Başkanı Enver To- 
çoğlu'nun, TÜLOMSAŞ'ın 100. kuru­
luş yıldönümü töreninde yaptığı ko­
nuşmasından bir bölüm sunuyoruz.

"1894 yılında, buharlı lokomotif 
ve vagon onarımı yapmak amacıy­
la küçük bir atölye olarak kurulan 
ve 70 yıl önce TCDD'ye bağlanan 
TÜLOMSAŞ, ülkemizin önde gelen 
sanayi kuruluşlarından biridir.

TÜLOMSAŞ, tesisleri, kapasitesi 
ve çalışanlarının yaratıcılığı itibariy­
le, gurur duyulacak bir kamu kuru­
luşudur.

27 Mayıs 1960 devriminden son­
ra % 100 Türk yapımı "Devrim" oto­
mobili TÜLOMSAŞ çalışanlarının ya­
ratıcı emeğinin ürünüdür. Bu olay, 
imkan tanındığında nelerin başarı­
labileceğine güzel bir örnektir.

Bugün törenle hizmete verilen 
100. Yıl Lokomotifi projesinin TÜ- 
LOMSAŞ'ta geliştirilmiş olması, hepi­
mizi sevindiren ve geleceğe umutla 
bakmamızı sağlayan yeni bir geliş­
medir.

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu sa­
nayileşme atılımında önemli bir rol 
oynayabilecek nitelikteki bu tesisin, 
giderek daha düşük kapasite ile ça­
lıştırılması ve bizce hatalı bazı politi­
kalar nedeniyle 1987den sonra za­
rar eden bir kuruluş haline gelmesi 
son derece üzücüdür.

TCDD'nin bütün birimlerinde ol­
duğu gibi, fabrikalarda da demir-

ve kadınlarda 5.440, erkeklerde 
5.800 gün prim ödememiş olanla­
ra emeklilik hakkı tanım ayacak­
tır. Yaş ve prim ödeme gün sayı­
ları, kademeli bir geçişle, 1998 yı­
lından itibaren kadınlarda 50, er­
keklerde 55 yaş ve kadınlarda 
7.200, erkeklerde 9.000 güne ka­
dar yükseltilecektir.

Hatırlanacağı gibi, ANAP ikti­
darı döneminde getirilen yaş ko­
şulu DYP-SHP birinci koalisyon hü­
kümeti döneminde iptal edilmişti. 
Benzer bir tasan ise, Bakanlar Ku- 
rulu'na sevkedildikten sonra yo­
ğun tepkiler nedeniyle geri çekil­
mişti.

Bu Hükümet, işçi ve memur 
haklarını gaspetmeyi adeta gö­
rev edinmiştir. Attıkları adım ların

E .  T O Ç O Ğ L U  :

"TÜLOM SAŞ, 
tesisleri, kapasitesi 
v e  çalışanlarının  
yaratıcılığı 
itibariyle, gurur 
d u yu la ca k  b ir  
k a m u  kuruluşudur"
yollarına gönül vermiş üyelerimiz, 
Türkiyede bu ulaşım türünün geliş­
mesini ve bu gelişmeye ellerinden 
gelen her türlü katkıyı yapmayı ar­
zu etmektedir.

TÜLOMSAŞ'ın sorunu, TCDD'nin 
sorunu ile bağlantılıdır. TCDD'nin so­
runu, diğer kamu iktisadi kuruluşla­
rının sorunu ile benzerlikler taşımak­
tadır. Kamu kuruluşlarının sorunu 
ise, Hükümetlerin izlediği hatalı poli­
tikaların ürünüdür.

Hükümetten dileğimiz, Dünya

çoğu, sahip olduğumuz haklan 
geriye götürmeyi am açlayan 
adım lardır.

Özelleştirme, ücret artışlarının 
sınırlandırılması ve benzeri olay­
larda olduğu gibi, sosyal güven­
lik düzeni de Dünya Bankası'nın 
istekleri doğrultusunda şekillendi­
rilmektedir. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Nihat Matkap, 
Dünya Bankası'nın emeklilik için 
55-60 yaş önerdiğini, ancak Türki­
ye şartlarında 50-55 yaş düzenle­
mesinin daha uygun olduğunu 
belirtmektedir.

Bir yandan emekliliği gelenle­
ri zorla emekli etme, diğer yan­
dan emeklilik şartlarını zorlaştır­
ma politikasını anlam ak çok zor­
dur. SSK'nın m ali sıkıntısı, işçilerin 
emekliliği ertelenerek çözülemez.

1995 Bütçe Kanunu Tasansı'na 
karşı 100.000 işçinin 26 Kasım 
protesto eylem i unutulmamalıdır. 
Hükümet, işçi ve memur haklan 
ile sürekli oynamaktan vazgeç­
melidir."

Bankası ve IMF gibi yabancı kurum­
lan değil, bizi dinlemesidir. Çünkü 
biz, yabancıların ve özel tekellerin 
çıkarını değil, ülkemizin ve halkımı­
zın ulusal çıkarlarını savunuyoruz.

Eğer ülkemizin daha demokra­
tik, kamu kuruluşlarının ve fabrika­
ların daha verimli, gelir dağılımının 
adaletli, halkın daha huzurlu olma­
sını istiyorsanız bizim sesimize mutla­
ka kulak vermeniz gerekiyor.

İşçi sendikalarını zayıflatmak ül­
keye yarar değil, zarar getirir. Çün­
kü, işçi sendikalan, Türkiye'de örgüt­
lü tek güç olarak demokratik ve laik 
cumhuriyetin en önemli güvencele­
rinden biridir.

Demiryol-İş olarak ısrarla dile ge­
tirdiğimiz taleplerden biri, Türkiye’de 
gerek kentler arası ve gerekse kenti- 
çi taşımacılıkta raylı sistemlere önce­
lik verilmesi ve bu hizmetin devlet 
eliyle sunulmasıdır.

Bir diğer temel talebimiz, 
TCDD'nin ve çeşitli illerimizde yeni 
yeni gelişmekte olan, belediyelere 
ait metro ve hafif raylı sistemlerin ih­
tiyaç duyduğu çeken ve çekilen 
araçların mutlaka TCDD fabrikala­
rında üretilmesidir.

TCDD'nin üç bağlı ortaklığı TÜ­
LOMSAŞ, TÜDEMSAŞ ve TÜVASAŞ, 
Türkiye'de şu anda mevcut bütün 
raylı sistemlerin araç ihtiyacını karşı­
layacak kapasiteye sahiptir. Bu ka­
pasite kullanılmalı ve geliştirilmeli­
dir."
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Üçüncü kişinin % 100 kusurlu olduğu olayda illiyet 
bağı bulunmadığından kusursuz sorumluluk da söz 
konusu değildir

ÖZET: Kusursuz sorumluluk için  illiye t bağm m  varlığı aranır. 
Üçüncü kişinin a ğ ır kuşum bu bağı keser. % 100 kusurlu 
üçüncü kişinin varlım  halinde illiyet b a ğ ı bulunm adığından 
işverenin kusursuz sorumluluğu da söz kmmsu değildir.

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/11590 
K. 1994/547 
T. 25.01.1994

DAVA: Taraflar arasındaki, iş kazasından doğan 
maddi ve manevi zararın ödetilmesi davasının yapı­
lan yargılaması sonunda; ilâmda yazılı nedenlerle 
gerçekleşen miktarın faiziyle birlikte davalıdan alına­
rak davacıya verilmesine ilişkin hükmün süresi için­
de temyizen incelenmesi taraflar avukatınca istenil­
mesi ve davalı avukatınca da duruşma talep edilme­
si üzerine dosya incelenerek işin duruşmaya tabi ol­
duğu anlaşılmış ve duruşma için 25.01.1994 Salı gü­
nü tayin edilerek taraflara çağrı kağıdı gönderilmişti. 
Duruşma günü davalı adına Avukat K.A. geldi. Karşı 
taraf adına kimse gelmedi. Duruşmaya başlanarak 
hazır bulunan avukatın sözlü açıklaması dinlendik­
ten sonra duruşmaya son verilerek dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR: Davacı, davalı idarede şoför olup, kul­

landığı aracın 3. kişiye ait bir başka araçla çarpışma­
sı sonucu meslekte kazanma gücünü kısmen kaybet­
tiğini ileri sürerek bu davayı açmıştır. O layla ilgili ola­
rak açılan ceza davasında ve mahkemece bu dava­
da alınan bilirkişi raporlarında, olayın 3. kişinin yüz­
de yüz kusurlu davranışı sonucu meydana geldiği 
saptanmıştır. Kusursuz sorumluluk hallerinde de illi­
yet bağı sorumluluğun kurucu koşuludur. Dairemizin 
ve Yargıtay Hukuk Genel Kurulu'nun yerleşmiş içti­
hatlarına göre, 3. kişinin ağır kusuru illiyet bağı kesil­
miş bulunduğundan, davalı işverenin sorumlu tutul­
ması hukuken mümkün değildir. Bu nedenle, dava­
nın reddine karar verilmelidir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda gösteri­
len sebeple BOZULMASINA, 25.01.1994 gününde oy­
birliğiyle karar verildi.

İşverenin sendika üyesi işçi istemediğini ileri sürerek 
işten çıkardığı işçiye sendikal tazminat ödemesi 
gerekir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ ÖZET: Sendikaya üye olmasından 25 gün sonra, işveren ta~

E. 1994/2403 
K. 1994/10615 
T. 05.07.1994

raîmdan işyerinde sendika üyesi istem ediğini Meri süre- 
tazm inat isteğinin kabul

DAVA: Taraflar arasındaki, sendikal tazminatın 
ödetilmesi davasının yapılan yargılaması sonunda, 
ilâmda yazılı nedenlerle reddine ilişkin hükmün süre­
si içinde duruşmalı olarak temyizen incelenmesi da­
vacı avukatınca istenilmesi üzerine dosya incelene­
rek işin duruşmaya tabi olduğu anlaşılmış' ve duruş­
ma için 05.07.1994/Salı günü tayin edilerek taraflara

çağrı kağıdı gönderilmişti. Duruşma günü davacı 
adına Avukat M.P. geldi. Karşı taraf adına kimse gel­
medi. Duruşmaya başlanarak hazır bulunan avuka­
tın sözlü açıklaması dinlendikten sonra duruşmaya 
son verilerek dosya incelendi, gereği konuşulup dü­
şünüldü:
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KARAR: Davacı, davalıya ait işyerinde çalışırken 
sendikaya üye olduğunu ve bu nedenle iş akdinin 
feshedildiğini ileri sürerek, sendikal tazminat istemiş­
tir. Dosyadaki bilgi ve belgelere ve özellikle dinlenen 
tanık ifadelerine göre, davacının davalıya ait işyerin­
de hizmet akti ile işçi olarak çalıştığı ve 20.06.1992 ta­
rihinde sendikaya üye olduğu, işverenin işyerinde 
sendika üyesi işçi istemediğini ileri sürerek 16.07.1992

tarihinde iş akdini feshettiği anlaşılmaktadır. Bu du­
rumda, gerçekleşecek sendikal tazminat isteğinin ka­
bulüne karar vermek gerekirken, delillerin değerlen­
dirilmesinde yanılgıya düşülerek, yazılı şekilde hü­
küm tesisi isabetsiz olup, bozmayı gerektirmiştir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda açıkla­
nan nedenlerle BOZULMASINA, 05.07.1994 gününde 
oybirliğiyle karar verildi.

1991'de yeniden faaliyete geçen sendikalar Ek-6 formu 
ile üye bildiriminde bulunma hakkından 
yararlanam azlar

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ

E. 1993/10390 
K. 1993/13303 
T. 21.09.1993

ÖZET: 274 sayık Sendikak yeüe bulu­
nan sendikalara 2821 sayılı Yasa'run g eç ic i 2 ve 7. m addele­
riy le ta tm an Wc-6 formu Me bildirim de bulunarak eski üyele­
rinin üyeliklerini devam  ettirm e hakkı î  991 *de yürürlük süre­
si sona erm iş durumdadır, Mu nedenle de, bu tarihte yeniden 
faaliyete geçen sendikalar hu haktan yararlanamazlar,

DAVA: (A) Sendikası adına Avukat A.S. ile Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı adına Avukat R.T. 
aralarındaki dava hakkında Ankara 5. îş Mahkeme­
sinden verilen 21.06.1993 günlü ve 90/13 sayılı hü­
küm, davalı Bakanlık avukatmca temyiz edilmiş ol­
makla dosya incelendi, gereği konuşulup düşünül­
dü:

KARAR: Davacı, (A) Sendikası, 274 sayılı Yasa'run 
yürürlüğü tarihinde üye kaydettiği ve 2821 sayılı Ya- 
sa'nın geçici 2'nci maddesi gereği, sendikaca Ek-6 
formları ile bildirilen üyelik bildirimlerinin Ocak 1993 
İstatistiğinde değerlendirmeye alınması gerektiğini 
ve böylece işkolundaki toplam işçi sayısı oranının % 
10'dan fazla olduğunun tespitine ve davalı bakanlı­
ğın bu konudaki istatistiğinin iptaline karar verilmesi­
ni istemiştir.

Mahkeme istek doğrultusunda karar vermiştir.
07.05.1993 tarihinde yürürlüğe giren 2821 sayılı 

Yasa'nm 22 ve 25'inci maddeleri, sendika üyeliğinin 
kazanılması ve sona ermesine ilişkin usul ve esasları 
genel olarak düzenlenmiştir. Söz konusu kanunun ge­

çici 2'nci maddesi ile geçici 7'nci maddeleri de, sendi­
kalara kayıtlı üyelerin tespiti ve üyeliklerinin yenilen­
mesine ilişkin esasları hükme bağlamıştır. Bu madde­
lerle getirilen düzenlemelerin 2821 sayılı Yasa'nm yü­
rürlüğe girdiği 07.05.1983 ve geçici 7'nci maddesinin 
yürürlük tarihi olan 02.06.1988 tarihlerinde faaliyette 
bulunan sendikaları kapsadığı ve öngörülen sürele­
rin de sona erdiği açıktır. Bu durumda 12.09.1980'de 
faaliyeti durdurulan ve 1991 yılında yeniden faaliye­
te geçen davacı sendikanın 2821 sayılı Yasa'nm ge­
çici 2 ve 7'nci maddeleri kapsamında kabul edilmesi 
ve üyelerinin belirlenmesinde bu hükümlerden ya­
rarlanması hukuken mümkün bulunmadığından da­
varım reddine karar verilmelidir.

SONUÇ: 1- Ankara 5'nci İş Mahkemesinin
21.06.1993 gün, 1993/90 E., 1993/13 K. sayılı kararı­
rım BOZULARAK ortadan kaldırılmasına,

2- Davanın REDDİNE,
3-...
kesin olarak 21.09.1993 gününde oybirliğiyle ka­

rar verildi.

Sanayi işlerinde kadın işçilerin gece çalıştırılabilmeleri 
için izin alınm alıdır

YARGITAY I........•........ .......................... .....................:.... ■ ................................
9. HUKUK DAİRESİ J  ÖZET: Kadm işçilerini gece vmt mça~

E 1993/16161 I  îıştıran işverenin, mazereti nede geb
1994/3918 rneyen kadm. işçinin iş aktini feshi, iiû ..jîîo**

T. 10.03.1994 I  makiâ

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazminatıyle izin Hüküm, süresi içinde avukatı tarafından temyiz
ücretinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına al- düşünüldü:
mıştır. KARAR: Dosyadaki bilgi ve belgelere göre, dava-
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cinin küçük çocuğunun hastalığı sebebiyle 
04.01.1992 - 20.01.1992 ve 22.01.1992 tarihlerinde işe 
gelemediği anlaşılmaktadır. Nitekim tanık olarak 
dinlenen işletme müdürü de, davacının çocuğunun 
hasta olduğunu söylediğini bildirmiştir. Davacının 
sözkonusu günlerde gece vardiyasında çalıştığıda 
anlaşılmaktadır. İş Kanunun 69 uncu maddesine gö­
re, bu madde de öngörülen izin alınmadıkça kadın 
işçilerin gece vardiyasında çalıştırılmaları yasaktır. 
Nitekim İş Müfettişi de düzenlediği raporda bu konu­

ya değinmiş ve gece çalışması için işverenin gerekli 
izini almadığını vurgulamıştır. Tüm bu maddi ve hu­
kuki olgular birlikte değerlendirildiğinde feshin haklı 
sebebe dayanmadığının kabulü gerekir. Böyle olun­
ca gerçekleşecek ihbar ve kıdem tazminatına karar 
verilmelidir.

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda açıkla­
nan nedenlerle BOZULMASINA, 10.03.1994 gününde 
oybirliğiyle karar verildi.

İŞ KAYBI TAZMİNATI ÖDENMESİ VE 
DİĞER HİZMETLERİN VERİLMESİ

Av. Arda ŞAYLAN
(TÜRK-İŞ Hukuk Müşaviri)

Özelleştirme kapsam ına alınan  Kuruluşlar­
da; (ki bu kapsam a alınabilecek kuruluşlar, 
yasanın 1. m addesinde sayılan  kuruluşlar 
olup, bunlardan hangilerinin özelleştirme kap­
sam ına alınacağ ına, yasanın 3. m addesinde 
tanım lanan Özelleştirme Yüksek Kurulu, - 
KURUL- karar verebilm ektedir)

Hizmet akti ile  ücret karşılığı çalışırken; bu 
kuruluşların, özelleştirmeye hazırlanması, özel­
leştirilmesi, küçültülmesi veya  faaliyetlerinin 
kısmen veya tamamen durdurulması, süreli 
veya süresiz kapatılması veya  tasfiye edilmesi 
nedenleri ile;

hizmet akitleri, tab i oldukları İş Yasası ve TİS 
gereğince tazminataO hak kazanacak şekilde 
sçna erenlere, kanunlardan ve yürürlükteki 
TİS'den doğan tazm inatları dışında ilave olarak 
iş kaybı tazminatı ödenir.

(İştiraklerde çalışanlar için  bu hükümler ge­
çerli değildir)

Bu düzenlem eye göre; İş Yasasında (ve var­
sa, Toplu İş Sözleşmesinde) kıdem  tazm inatına 
hak kazanacak biçim de işten ayrılan  işçilere 
(değişik anlatım la hizmet aktinin, istifa yada 
1475 sayılı Yasanın 17/11. m addesinde sayılan 
nedenlerden davan ın  sona ermesi halinde) 
4046 sayılı yasanın  21. m addesinde düzenle­
nen iş kayb ı tazm inatı ödenebilecektir.

Kapatm a ve Tasfiye halleri dışında, sakat 
statüsü ile çalışanlar işten çıkartılamaz. Kapat­
m a ya  da tasfiye halinde ise, işten çıkartılan 
sakat personele iş kaybı tazminatı bu yasanın 
tanıdığı hakların 2 katı olarak ödenir.

Özelleştirme kapsam ına alınan  kuruluşlar­
da, İş Yasasına tab i olarak çalışırken bunların 
özelleştirm eye hazırlanm ası, özelleştirilmesi, kü­
çültülm esi, faaliyetlerin in  durdurulm ası, kapa­

tılm ası veya  tasfiye edilm esi nedenleri ile; bu 
kuruluşların sermayelerindeki kamu payının 
% 50'nin altına düşmesinden, A.Ş. haline dö- 
nüştürülm eyenlerin ise devir teslim  tarihinden, 
itibaren bir yıl içinde, hizmet akitlerinin haklı 
neden olmaksızın işveren tarafından fesh edil­
mesi veya  haklı nedenlerle kendileri tarafın­
dan fesh edilmesi sonucu işsiz kalanlar, bu y a ­
sadaki tazminat ve diğer hizmetlerden yarar­
lanırlar.

Bu noktada; hizmet akitlerinin haklı nedene 
dayanarak işveren tarafından feshi halinde, iş­
çinin, fesihte dayan ılan  nedenin haklı olm adı­
ğ ı savı ile ya  da işçi tarafından haklı nedenle 
feshi halinde, işverence bu nedenin haklı ne­
den kabul edilm em esi üzerine gene işçinin 
haklı nedenin varlığ ın ı tespit için  işveren a ley­
hine yarg ı yoluna başvurm ası ve yargının da 
(her iki halde de) işçinin lehine ihbar ve kıdem  
tazm inatı ödetilm esine karar verm esi halinde, 
bu kanundaki işçiler yönünden, işkaybı tazmi­
natına hak kazanılıp kazanılm ayacağı tartış­
m ası doğabilecektir.

Kanaatim ize göre, yarg ı organınca ihbar 
ve/veya kıdem  tazm inatlarının tahsiline ilişkin 
olarak verilen karar işçi açısından ayn ı zam an­
da dayan ılan  fesih nedeninin, yasal açıdan  kı­
dem tazm inatı ödenmesi gerektiren, haklı bir 
neden olduğunu tespit etm ektedir. Bu sapta­
m anın olağan sonucu ise; kesinleşen bu karar 
üzerine, işçinin işkaybı tazm inatm danda yarar­
lanabilecek olmasıdır. Değişik söyleyişle; lehte 
oluşan karan a lan  işçinin, bu kararla birlikte iş- 
kayb ı tazm inatını ödem ekle yüküm lü bulunan, 
İş ve İşçi Bulm a Kurum una başvurm ası halin­
de, kurumun işçiye hak kazandığı işkaybı taz­
m inatını ödemesi gerekecektir.

Ancak ilerde açık lanacağ ı üzere, işkaybı 
tazm inatından yararlanabilm ek için, hizmet
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aktinin sona erdiği tarihten itibaren 30 gün 
içinde İş ve İşçi Bulm a Kum m una başvurm ak 
bir yasal zorunluluk olduğundan, hizmet akti 
tazm inat ödenmeksizin fesh edilen işçilerin, yar­
gı yoluna gidip sonuç alm alan daha uzun bir 
zam an gerektireceği için  bu bir aylık  sürede İş 
ve İşçi Bulm a Kurum una başvurm alan vaki 
tartışm aların önüne geçm esi açısından faydalı 
ve gerekli görülmektedir.

A ynca iş kayb ı tazm inatına hak kazanan 
personele, yeni iş bulm a, m eslek geliştirm e, 
edindirm e ve yetiştirm e eğitim i hizm etleri, 
özelleştirm e fonundan desteklenerek ve finan­
se edilerek öncelikle sağlanır.

İş kayb ı tazm inatı, 506 sayılı yasanın 77 ve 
78. m addesindeki esaslara göre belirlenecek 
günlük net kazanç tutarıdır. (**) Buna göre hiz­
met akti kesintisiz (enaz):

- 550 günden beri devam  edenlere 90
gün,

- 1100 günden beri devam  edenlere 120
gün,

- 1650 günden beri devam  edenlere 180
gün,

- 2200 günden beri devam  edenlere 240
gün

süre ile iş kayb ı tazm inatı verilir.
Bu tazm inattan yararlanabilm ek için  diğer 

bir önem li şart; hizmet aktinin sona erdiği ta­
rihten itibaren 30 gün içinde İş ve İşçi Bulm a 
Kurum una başvuruda bulunm ak zorunluğu- 
dur.

Kurum gerekli incelem eyi (30 gün içinde) 
tam am ladıktan sonra, bu tazm inata hak kaza­
nanlara, hizmet aktinin feshi tarihinden geçerli 
olm ak üzere işkaybı tazm inatının aylık  olarak 
ödem eye başlar. A ylık  ödemeler, tazm inata 
esas gün sayısına göre, günlük net kazancın 
30 günlük tutarı üzerinden yap ılır.

Ancak bu m addeye göre hizmet akitleri 
fesh edilenlerden; fesih tarih i itibarı ile  506 sa­
y ılı yasa hüküm leri gereğince hizmet ve prim  
ödeme sürelerine göre yaşlılık  aylığ ın a hak 
kazananlar, işkaybı tazm inatı ve diğer hizmet­
lerden yararlanam azlar.

Bu m adde hüküm lerinden yararlanan  işçi­
lerin, bir işe yerleştirilm eleri ya  da kendilerinin 
iş bulm alan halinde, ödenmekte olan tazm ina­
ta ve diğer hizmetlere ilişkin haklan sona erer.

M ahalli İdarelerde, (Belediyeler ve İl Özel 
İdareleri)'ne a it ticari am açlı kuruluşlar ile  pay 
oranına bakılm aksızın her türlü iştiraklerinde­
ki payların  özelleştirilm esi halinde;

İşkaybı tazm inatına hak kazananlara öden­
mesi gereken tazm inat tutarı; bu m adde uya­
rınca hesaplanır ve (26. m adde gereğince özel 
bir hesapta toplanan gelirlerden karşılanm ak 
üzere) ilg ili Belediye ya  da İl Özel İdaresince 
hak sahiplerine ödenir.

Yasa kapsam ına giren kuruluşlarda çalışan 
ve haklarında 657 sayılı DMK hüküm leri uygu­
lanan  personel ile  (kapsam  dışı dahil) sözleşme­
li personel; diğer kurum ve/veya  kuruluşlan- 
na, 217 sayılı KHK'nin 8. m addesinin (f) bendin­
deki hüküm lerde dikkate alınarak şöyle nakle­
dilirler.

a ) Bu kuruluşların özelleştirilmesi sonucu ser­
m ayelerindeki kam u payların ın  %  50'nin altına 
düşmesi veya  bunların müessese, işletm e ve iş­
letm e birim lerinin satılm ası veya  devredilm esi 
halinde, satış veya  devir sözleşmesinin imzasın­
dan,

b) A yn ı kuruluşların küçültülm esi faaliyetle ­
rinin kısmen veya  tam am en durdurulm ası, sü­
reli veya süresiz kapatılm ası veya  tasfiye edil­
mesi sonucu, istihdam  yapısının değişmesi ha­
linde bunlarla ilg ili işlem lerin sonuçlanm asın­
dan itibaren;

15 gün içinde işlem  sonuçlan idare tarafın­
dan ilg ili kuruluşa bildirilir. İlg ili kuruluş bild i­
rim  tarihinden itibaren 30 gün içerisinde me­
mur ve sözleşmeli personelle ilg ili b ilg ileri Dev­
let Personel Başkanlığına gönderir.

Bu bilgilerin D.P.B.'na bildirilm esinden itiba­
ren engeç 45 gün içinde, bu başkanlığın teklifi 
üzerine ilg ili personel, kam u kurum ve kuruluş­
larında durum larına uygun boş kadro ve pozis­
yonlara atanırlar.

190 sayılı KHK'ya tab i kuruluşlarda persone­
lin  durum una uygun boş kadro bulunm am ası 
halinde, m evcut boş kadrolarda sınıf, ünvan 
ve derece değişikliği yapm aya Bakanlar Kuru­
lu yetkilidir. Bu m adde gereğince yap ılacak 
kadro değişikliklerinde, 190 sayılı KHK'nin 9/ 
son m adde fıkra hükmü uygulanm az.

Bu m adde çerçevesinde yap ılacak nakil se­
bebi ile boşalan kadro ve pozisyonlar, boşal- 
dıklan tarihte iptal edilm iş sayılır.

Bu m adde uyarınca nakil halinde, nakil ta­
rihine kadar (atam aları yap ılıp  eski kurum lan 
ile ilişkilerinin kesileceği tarihe kadar) geçecek 
süredeki ay lık  ücret, sosyal hak ve yardım lar 
ile  her türlü özlük hakları özelleştirm e fonun­
dan ödenir.

O Burada sözü edilen tazminat deyiminin 1475 sayılı yasada tanımla­nan ihbar ve kıdem tazminatı anlamına geldiği kuşkusuzdur.(**) Şu andaki değerlere göre 506 sayılı yasanın 77 ve 78. maddesinde­ki esaslara göre belirlenen günlük kazancın AZAMİ TUTARI 243.834., TL. (Aylık 7.315.020.- TL.), ASGARİ TUTARI ise 139.125.- TL (Aylık 4.173.750.- TL.) ve BRÜTtür. Bunların net tutarının ise daha az olacağı açıktır.
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T O Ç O Ğ L U :  " Ö z e l le ş t i r m e  u y g u l a m a l a r ı  ü l k e m i z i n  v e  

h a l k ı m ı z ı n  ç ı k a r l a r ı n a  h iz m e t  e t m iy o r "

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri ve 
Demiryol-İş Sendikası Genel Başkanı 
Enver Toçoğlu, 24 Aralık 1994 günü 
Samanyolu Televizyonu'nda bir ko­
nuşma yaparak 4046 sayılı Özelleştir­
me Yasası'm eleştirdi.

Toçoğlu özetle şu konuşmayı yap­
tı:

"Türklyemiz, 1984 yılından beri 
özelleştirmeyi tartışıyor. Geçtiğimiz 10 
yıllık dönemde 2 milyar 273 milyon 
dolarlık özelleştirme yapıldı. Özelleştiri­
len kuruluşlar içinde, çimento fabrika­
ları, GİMA, USAŞ ve birkaç diğer kuru­
luş dışında, kamunun payı azınlıktay­
dı. Diğer bir deyişle, bugüne kadarki 
özelleştirme uygulamalarıyla kamu­
nun elindeki büyük işletmeler henüz 
özel sektöre aktarılmadı. Özelleştirme­
nin halkımız ve ülkemiz açısından ne 
gibi sonuçlar doğuracağını asıl 1995 
yılında, 4046 sayılı Yasanın uygulan­
ması sürecinde yaşayacağız.

Yasa, bilindiği gibi, son derece 
kapsamlı bir özelleştirme öngörüyor. 
Bu da bizde çeşitli kuşkular ve kaygı­
lar yaratıyor. Bugüne kadarki özelleş­
tirme uygulamalarına baktığımızda, 
vatanımızın ve halkımızın çıkarlarının 
değil, küçük bir azınlığın çıkarlarının 
korunduğunu ve kollandığını görüyo­
ruz.

1994 yılındaki özelleştirme uygula­
malarından bir örnek vermek istiyo­
rum.

Erzurum Yem Fabrikası 21 Nisan
1994 günü 6 milyar 615 milyon liraya 
Has Nur Yem Sanayiine satıldı.

Bu bedel karşılığında satılanlar, 20 
dönüm arazi, 12 kaloriferli daire, 1 
fabrika, 1 idare binası, 1 misafirhane,
1 yemekhane, 1 su kuyusu ve 1 bü­
yük depodur. 6 milyar 615 milyon lira­
nın yalnızca 840 milyon liralık bölü­
mü peşin alınmış, geri kalan bölümü­

nün ise 2 yıl süre içinde ödenmesi ka­
rarlaştırılmıştır.

EÎevlet bu satıştan peşin olarak 
840 milyon lira alırken, işverene, işçi­
lerin kıdem tazminatı karşılığı olarak 5 
milyar 806 milyon lirayı hemen öde­
miştir.

Eskiden 33 işçinin çalıştığı fabrika­
da bugün 11 işçi çalışmaktadır. Ücret­
ler düşürülmüştür. Resmi belgelerde iş­
çilerin büyük bir bölümünün asgari 
ücret aldığı gösterilmektedir.

Böylesine bir özelleştirme uygula­
masının ülkemizin ve halkımızın çıkar­
ları doğrultusunda olduğunu kimse 
ileri süremez.

Bugüne kadar yapılan özelleştir­
meden elde edilen gelirin, Sayın Baş- 
bakan'ın iddia ettiğinin aksine, halkı­
mıza en küçük bir katkısı olmadı.

4046 sayılı Özelleştirme Yasası, ya­
bancıların tekel oluşturmalarını ya­
saklayan bu hükmü kaldırıyor. Bu bü­
yük hatanın en kısa sürede düzeltil­
mesini istiyoruz.

Çalışanların hakları ile ilgili düzen­
lemelerin başında, özelleştirme kapsa­
mına alınan kuruluşlarda işten çıkarı­
lacak işçilere ödenecek iş kaybı tazmi­
natı yer alıyor.

Yasanın 21. maddesiyle öngörü­
len uygulamaya göre, aynı işverene 
bağlı olarak kesintisiz yaklaşık 1,5 yıl 
çalışan işçiye 90 günlük bir tazminat 
verilecektir. Ödenecek tazminatın 
günlük tutarı bugün 244 bin lirayı 
aşamamaktadır.

Kesintisiz çalışma süresi yaklaşık 3 
yıl olan işçiye 120 günlük, çalışma sü­
resi 4,5 yıl olan işçiye 180 günlük ve 
çalışma süresi 6 yıl ve daha fazla olan 
işçiye de 240 günlük tazminat ödene­
cektir.

Bu tazminattan herkes yararlana­
maz.

"İştirak" statüsünde olan kamu ku­
ruluşlarında çalışanlar bu iş kaybı taz­
minatının kapsamı dışındadır.

Kamu kuruluşlarında geçici işçi 
olarak çalışanların 1,5 yıl kesintisiz ça­
lışma koşulunu yerine getirmesi müm­
kün değildir. Onlar da tazminat ala­
mayacaktır.

İşten çıkarılma tarihinde emeklili­
ğe hak kazanmış işçilere iş kaybı taz­
minat ödenmeyecektir.

İşten çıkarılan işçi, bu tazminata 
hak kazanabilmek için İş ve İşçi Bul­
ma Kurumu'na 30 gün içinde müraca­
at edecektir. Kurum başvuruyu 30 
gün içinde inceleyecek ve daha son­
raki 10 gün içinde de tazminatın 
ödenmesine başlanacaktır.

İşten çıkarılan işçi işe yerleştirilirse 
veya girerse, bu tazminat kesilecektir.

İş ve İşçi Bulma Kurumu'nun işten 
çıkarılan işçiye bulacağı işin niteliği 
konusunda bir hüküm yoktur. İşçi, 
kendisine önerilen işi kabul etmezse 
ne olacaktır? Tazminatı kesilecektir.

Dünyada sınırların yeniden çizildi­
ği, bölgesel savaşların yaygınlaştığı 
ve devletlerin gücünün her zamankin­
den daha fazla önemli olduğu bir dö­
nemde, devletimiz küçültülmek ve za­
yıflatılmak isteniyor.

Devletler, vatandaşlarıyla güçlü- 
dür. Vatandaşına dar gününde sahip 
çıkan devlet, böylesine karışık günler­
de vatandaşından her türlü fedakarlı­
ğı rahatlıkla isteyebilir.

Vatanımız, halkımız ve temsil etti­
ğimiz kitle açısından büyük kaygılarla 
dolu bir uygulama bekliyoruz. Dilerim 
Hükümetimiz IMF'nin, Dünya Banka- 
sı'nın ve bir avuç vurguncunun sesleri­
ne değil, bizim vatansever sesimize 
kulak verir.

K I L I Ç  : " Ö z e lle ş t ir m e ,  i ş s i z l i ğ e ,  u c u z  i ş ç i l i ğ e ,  

s e n d ik a s ı z la ş t ı r m a y a ,  t a ş e r o n la ş t ı r m a y a  y o l  a ç a r a k  

t o p lu m u n  s o s y a l  d e n g e le r in i  a l t  ü s t  e d e c e k t ir "

TÜRMOB tarafından 10 Aralık
1994 tarihinde İstanbul'da bilim 
adamlarının, sendikacıların ve siya­
si parti temsilcilerinin katıldığı Özel­
leştirme ve Demokratkileşme konulu 
bir panel gerçekleştirildi. Panelde 
konuşan TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekre­
teri Salih Kılıç, bazı KÎTlerin sendika­
lar tarafından satın alınması düşün­
cesini eleştirerek "neyi satın alaca­
ğız, bize getirilen kanunla sendika­
lar ticaretle uğraşamazlar, diyeceksi­
niz, nakit gelirlerinin yüzde yirmisin­
den fazlası olmamak kaydıyla sınai 
ve iktisadi teşebbüslere yatırım ya­
pabilirler, diye bir kısıtlama getire­

ceksiniz, sonra bu KİTleri bize sat­
mak isteyeceksiniz. Öncelikle bu ka­
nunlardaki antidemokratik madde­
leri tek tek değiştirmeniz gerekir1' de­
di.

Kılıçlın konuşması özetle şöyle: 
"Gelin Türkiye’nin durumuna bir ba­
kalım, ekonomik, sosyal ve siyasal 
olumsuzluklarla dolu, bir denizde 
yüzmeye çalışıyoruz. İşsizlik en bü­
yük sorun iken, Dünya Bankası da­
nışmanlarının da açıkça ifade ettiği 
gibi özelleştirme sonrası işsizliğin art­
ması için çalışmalar sürdürülüyor. 
Pekiyi kimlerin refahı için, bizim mi, 
tabii ki hayır, burada düşünülen

eğer ülke ekonomisi olsaydı, 1986-
1993 yılları arasında özelleştirmeden 
elde edilen gelir bu şekilde çarçur 
edilmezdi, Özelleştirme sonrası toplu­
mun her ferdinin etkileneceği ekono­
mik bunalımın boyutlarını şimdiden 
hesap edip, demokratikleşme konu­
sunda gerekli düzenlemelerin özel­
leştirme öncesinde yapılması şarttır. 
Özelleştirme bu haliyle işsizliğe yol 
açar, biz burada sayın başbakan ile 
aynı görüşte değiliz, işte dünyanın 
diğer ülkelerinin durumu ortada, 
özelleştirme adı altında kendi işçisini 
sokağa dökmüş kendi fabrikasını ya­
bancılara kaptırmıştır."
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T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  S A L İH  K IL IÇ :

"E ğ itim  e tk in lik le rim ize  k a tıla n la ra , b ilg ile r in i su n a n , 
d ü ş ü n c e le r iy le  ç a lışm a la r ım ıza  k a tk ıd a  b u lu n a n  tü m  
k o n u şm a c ıla ra , sen d ik a la rım ız ın  G e n e l M e r k e z  -  Ş u b e  
Y ö n e tic ile r in e , B ö lg e  v e  İl T em s ilc ile r im ize  v e  ü y e le r im iz e  
k a tk ıla rın d a n  d o la y ı teşek k ü r e d e r im "

• TÜRK-İŞ'in  1994 y ılı 
itib a riy le  u yg u la m aya  
koyduğu  eğ itim  
e tk in lik le ri 21-23 A ra lık  
1994 ta rih le rin d e  
K ü ta h ya 'd a
g e rçek leştirilen  "Ç evre  ve  
iş ç i S a ğ lığ ı İş  G ü ven liğ i" 
sem ineri ile  tam am lan d ı.

• Yön etici- tem silci v e  ü ye  
düzeyinde k a tılım la rla  
1994 y ılı içe rsin d e  
g e rçek leştirilen  top lam  44 
sem inere 4244 ku rsiyer 
iş tirak  e tti.

Yürütülen eğitim faaliyetlerinin 
büyük bir bölümüne TÜRK-İŞ adına 
katılan Genel Eğitim Sekreteri Salih 
Kılıç çalışmalarla ilgili olarak şunla­
rı söyledi:

"1994 dönemi işçi sınıfımızın ve 
sendikacılık hareketine yönelik cid­
di tehditlerin ve saldırıların yaşan­
dığı bir dönem olmuştur.

Bu dönemde;
- Türkiye ekonomisi % 10.6 kü­

çülmüş,
- 5 Nisan istikrar programı ülke­

de huzur ve istikrarsızlığı artırmış,
- İşsizlik artmış,
- Sendikacılığı yok edici çalış­

malar sürdürülmüş,
- Ülke siyasi, ekonomik ve top­

lumsal açıdan istikrarsızlığa itilmiş­
tir.

Karşı karşıya bulunulan bütün 
bu sorunlar ve çıkış yolları, uygula­
maya konulan eğitim faaliyetleri­
mizin içeriğini teşkil etmiştir.

Bu nedenle yürütülen program­
larımızda ekonomik, sosyal ve top­
lumsal sorunlarla ilgili bilgilendiril­
me ve tartışmaların yanısıra kamu­
oyu oluşturulması ve sendikal da-

T U R K - IŞ  G E N E L  E G IT IM  S E K R E T E R L İĞ İ 
1 9 9 4  Y IL I  F A A L İY E T L E R İ

ÇALIŞMANIN KONUSU ADEDİ KATILIM

yanışma ve birlikteliğin de koru­
nup güçlendirilmesine çalışılmıştır.

Faaliyetlerimiz sonucunda, teş­
kilatımızın tam bir birlik ve bütün­
lük içinde ülkemizin, halkımızın ve 
tüm çalışanların çıkarlarını koruma 
ve demokrasiye sahip çıkma konu­
sundaki kararlılıkları tüm katılımcı- 
larca bir kez daha vurgulanmıştır.

Çevre ve İşçi Sağlığı-İş Güvenliği Seminerleri 22 2,584
Sendikacılık ve Liderlik Eğitimi Seminerleri 2 71
Kadın İşçiler Seminerleri 10 650
Çocuk İşçiler Bürosu Çalışmaları 3 172
TÜRK-İŞ / ILO Ortak Proje Çalışmaları 5 237
24 Ocak Kararlan Sempozyumu 1 250
1995 Yılma Bakış Bütçe Sempozyumu 1 280
TOPLAM 44 4.244

Yürütülen eğitim faaliyetlerim i­
ze katılanlara bilgilerini sunan, dü­
şünceleriyle çalışmalarımıza katkı­
da bulunan bütün konuşmacılara, 
sendikalarımızın Genel Merkez ve 
Şube Yöneticilerine, Bölge ve İl 
Temsilcilerimize ve üyelerimize 
olumlu katkılarından dolayı teşek­
kür ederim."
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T Ü R K - İ Ş  /  I L O  O r t a k  E ğ i t i m  P r o j e s i  k a p s a m ı n d a k i  

Y ö n e t i c i  -  T e m s i l c i  E ğ i t i m i  S e m i n e r i  5 - 9  A r a l ı k  1 9 9 4  

t a r i h l e r i n d e  y a p ı l d ı

ILO Uzmanı Zdenek Gregor: "Üye ülkeler tarafından 
onaylanmış olan ILO sözleşmeleri mutlaka 
uygulanması gereken kurallardır"
• Konfederasyonum uz 

(TÜRK-İŞ) ile  U lu s la ra ra s ı 
Ç a lışm a  Ö rgütü  (IL O ) 
a ra s ın d a  im za lan an  
proje g e reğ i sen d ika  
yö n e tic i v e  tem silc ile rin e  
yö n e lik  düzenlenen  
sem in erlerin  b eşin cis i 
5-9 A ra lık  1994 ta rih le ri 
a ra s ın d a  TÜRK-İŞ 
Sam sun Eğ itim  
M erkezinde y a p ıld ı.

• Ü ye ku ru lu şlarım ız ı 
tem silen  55 
yön etici- tem silcin in  
k a tıld ık la rı sem inerde 
ça lışm a  h a ya tın ın  çe ş itli 
so run ları y a n ı s ıra  
U lu s la ra ras ı Ç a lışm a  
Ö rgütü (ILO )n u n  
yap ısı-hedef ve  a m a ç la rı 
d a  iş len d i.

• TÜRK-İŞ G en e l Eğ itim  
Sek reteri S a lih  K ılıç 'ın  
a ç ış  ko nu şm asıyla  
ça lışm a la rın a  b a ş la n ıla n  
sem inere ILO  Uzm anı 
Zdenek G regor d a  
konuşm acı o la rak  k a tıld ı.

6-7 Aralık 1994 günleri ILO’nun 
yapısı, amaç ve faaliyetleri ile ILO 
sözleşmeleri hakkında katılımcılara 
açıklamalarda bulunan Gregor, bu 
konularla ilgili kursiyerlerin soruları­
nı da yanıtladı.

Zdenek Gregor konuşmasında 
özetle şunları söyledi:

"Sendikal Haklar ILO'nun çok 
önem verdiği ve sendikalar kadar 
hükümetler, işverenler ve diğer ör­
gütler için de önemli olan haklardır.

Üye ülkeler tarafından onaylan­
mış olan ILO sözleşmeleri mutlaka 
uygulanması gereken kurallardır.

Bu nedenle ILO bu kurallara 
uyulması için her türlü çabayı gös­

termektedir. Fakat tüm Dünya'da 
bu görevin üstlenilmesi zorlaşmak­
tadır. Son yıllarda birçok devletin 
temel sendikal hakları uygulama­
ma yönünde eğilimleri vardır. Hak­
lara karşı olan bu hareketler dikkat 
çekici bir şekilde artmış ve bazı ül­
kelerde açıkça ortaya konmaya 
başlamıştır.

Bu haklardan en fazla zarar gö­
reni ise, işçilerin ve örgütlerinin eko­
nomik ve sosyal menfaatlerini geliş­
tirmede ve savunmalarında kullan­
dıkları grev haklarıdır.

ILO Genel Direktörünün Ulusla­
rarası Çalışma Konferansının 81. 
Toplantısında (Haziran/1994) belirt­
tiği gibi, "Örgütün 75. Kuruluş Yıldö­
nümü" uluslararası toplumun en te­
mel değerlerinden biri olan, örgü­
tün ve Sekreterliğinin yerine getir­
meye çalıştığı sosyal adalete olan 
inancı artıracaktır. ILO 75 yıldır bir­
çok yasaları, sözleşmeleri ortaya ko­
yan önemli bir örgüttür.

Hukuk, adalet, fazilet ve özgür­
lük ILO faaliyetlerinin temel taşları­
dır. ILO'nun en önemli kazancı üçlü 
yapısıdır.

ILO Genel Direktörünün, Hazi­
ran/ 1994 Konferansının kapanışın­
da belirttiği gibi, son zamanlarda 
meydana gelen önemli değişiklikler 
ve demokratik kurallardaki düzen­
lemeler bu üçlü yapıya yeni değer­
ler katmaktadır.

Uluslararası çalışma standartla­
rının tamamen kabul edilmesi ko­
nusunda yapılan çabalar, global 
ekonominin gerektirdiği sosyal so­
nuçları da içermektedir.

ILO'nun ACTRA Programı tüm 
Dünyada işçileri en fazla ilgilendi­
ren konularda bilgi ve rehberlik 
sağlamaktadır. ILO'nun üçlü yapısı 
işçilerin lehine çalışmaların ve özel­
likle sendikal hakların sağlanması­
na yardım edecektir. Standartların 
nasıl oluşturulduğunun öğretildiği 
ILO eğitimlerinin yapılması da çok 
önemlidir."
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ÇANAKKALE, 
BALIKESİR ve 
KÜTAHYA'DA 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 
ÇEVRE ve İŞÇİ 
SAĞLIĞI 
İŞ GÜVENLİĞİ 
SEMİNERLERİNE 
360 KURSİYER 
KATILDI

Konfederasyonumuz üe 
Çevre Bakanlığı arasında 
yapılan protokol çerçevesin­
de yürütülen "Çevre ve İşçi 
Sağlığı İş Güvenliği" seminer­
lerine Çanakkale, Balıkesir 
ve Kütahya İllerinde devam  
edildi.

Üye kuruluşlarımız temsil­
cilerinin yanı sıra Çevre Ba­
kanlığı, İşveren ve ilgili mes­
leki kuruluş temsilcileri üe 
mahalli basının büyük bir ü- 
gi ve katılımla takip ettiği se­
minerlere toplam 360 kursi­
yer iştirak etti.

12-23 Aralık 1994 tarihleri 
arasında gerçekleştirilen se­
minerlerde; İşçi Sağlığı- 
Ekonomi ve Demokrasi, Çev­
re ve İnsan, Teknolojik Geliş­
melerin Toplum ve İstihda­
m a Etküeri, Sosyal Güvenlik 
Mevzuatı ve Uygulamaları, 
Meslek Hastalıkları ve Ko­
runma Yolları, İşçi Sağlığı 
Kurullarının Önemi ve Çalış­
maları konuları tartışma 
ağırlıklı olarak işlendi.

Çanakkale'de gerçekleştirilen İşçi Sağlığı İş Güvenliği Seminerine katılan kursiyerler

Balıkesir'de gerçekleştirilen İşçi Sağlığı İş Güvenliği Seminerine katlan kursiyerler

TÜRK-İŞ Eski Genel Mali Sekreterimiz Ömer Ergün sertifika töreninde
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M A K E D O N  S E N D İ K A C I L A R  T Ü R K - İ Ş  V E  

T A R I M - İ Ş ' İ  Z İ Y A R E T  E T T İ L E R

S A B R İ  Ö Z D E Ş :  " B iz  s e n d i k a c ı l a r  e k m e k  v e  b a r ı ş  

m ü c a d e le s i  v e r iy o r u z "

M aked o n ya Tanm  İşç ile ri 
Sen d ikası G en el B aşka n ı To- 
m isla v  V e lko vsk i b a şk a n lı­
ğ ın d a  b ir heyet, Tarım -İş'in  
kon u ğu  o la ra k  Tü rkiye 'ye  
g e ld i. 20 A ra lık  1994 tarih in e  
ka d a r ü lkem izde b u lu n an  
M aked o n yalI se n d ika  h eyeti, 
çe şitli in celem elerd e  b u lu n ­
du.

TÜ RK-İŞ G en el T e şk ila tla n ­
d ırm a Sekreteri ve  Tanm -İş 
G enel B aşkan ı Sab ri Ö zdeş,
20-22 E y lü l 1994 tarih le rin d e  
M akedo nya C um h u riyeti'n e  
gitm iş ve  M akedon Tanm  İş­
ç ile ri Sen d ikası yö n e tic ile ri ile  
görüşerek, ik i se n d ika  a ra sın ­
d a  ilk  iliş k iy i b aşlatm ıştı.

Her ik i se n d ika  ge n e l yö ­
netim  ku ru lu  ü ye le ri 19 A ra ­
lık  1994 tarih in d e  A n k a ra 'd a  
Tanm -İş G en el M erkezinde 
b ira ra y a  ge le re k işb irliğ i pro­
tokolü üzerinde ça lışm a  y a p ­
tıla r. M aked o n ya Tarım  İşç i­
le ri Sen d ikası G enel B aşkan ı 
To m islav V e lko vsk i, M ake­
d o n ya  C u m h u riyeti'n in  iç in ­
de b u lu n d u ğu  so sya l, s iy a sa l 
ve  ekonom ik ko n u lard a  b ilg i 
v e rd iğ i to p lan tıd a; Sa b ri Ö z­
deş, Tarım -İş'in  ku ru luşu , g e li­
şim i ve  b u gü n ü  h a k k ın d a  ko­
n u k heyete a y rın tılı b ilg i v e ­
rerek şu n la rı sö yled i: "Biz sen­
d ik a c ıla r ekm ek, b arış ve  öz­
g ü rlü k  m ü cad e lesi veriyo ru z.
B arış ve  ö zgü rlü k ko n u ların ­
d a k i m ü cad elelerd e  se n d ika­
c ıla r d a h a  ilerideler"

Konu k heyet, TÜ RK-İŞ G e­
n e l M erkezini ziyaret ederek 
TÜ RK-İŞ G en el B aşkan ı B a y­
ram  M eral, G enel M ali Sekre­
ter Enver To çoğlu  ve  G enel 
Eğitim  Sekreteri S a lih  K ılıç 'la  
görüştü.
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t a r ih im iz d e n

HAK-İŞ KONFEDERASYONU (1976-1980)

Y ILD IR IM  KO Ç
Genel Başkan Danışmanı

Giriş
T ü r k iy e 'd e  12 E y lü l 1980  ö n c e s in in  s e n d ik a ­

c ı l ığ ın ın  ö n e m l i  ö z e l l ik le r in d e n  b ir i, s iy a s a l  ö r ­
g ü t le r le  y a k ın  i l iş k iy d i. Y ü rü r lü k te k i y a s a la r  
s e n d ik a la r ın  s iy a s a l  p a r t i le r le  ö r g ü ts e l  ilişk i iç i ­
n e  g i r m e s in e  iz in  v e r m iy o r d u .  S e n d ik a la r  d a ,  
b ö y l e  b ir  a ç ık  i l iş k in in  y a r a t a c a ğ ı  b a z ı  s a k ın c a ­
la r ın  b i l in c in d e y d i .  Bu  n e d e n le  ilişk i g e n e l l ik le  
g a y r i- r e s m i  b i ç im d e  s ü rd ü rü ld ü . TU RK-IŞ , k e n d i ­
n e  ö z g ü  b ir  "p a r t ile rü s tü  p o li t ik a "  iz le rk e n , D İSK , 
M İS K  v e  H A K -İŞ 'in  s iy a s a l  p a r t i le r  v e y a  h a r e k e t ­
le r le  i l iş k ile r i ç o k  d a h a  s ıc a k tı. H A K -İŞ 'in  1976- 
1980  d ö n e m i  b u  a ç ıd a n  ilg in ç t ir .

B u  d ö n e m d e  ik t id a r d a k i  s iy a s a l  p a r t in in  
d e v l e t in  ç e ş it l i  a l a n la r d a k i  o la n a k la r ın ı  s iy a s a l  
y a n d a ş la r ı  iç in  k u l la n m a s ı  u y g u la m a s ı  s o n  d e ­
r e c e  y a y g ın d ı .  Bu  o la n a k la r ın  i l iş k id e  b u lu n u ­
la n  s e n d ik a l  ö r g ü t le n m e  iç in  s e fe r b e r  e d i lm e s i  
d e  ö z e l l ik le  M S P  s a f la r ın d a  g ü ç lü  b ir  e ğ i l im d i .  
H A K - İŞ 'in  k u r u c u la r ın d a n  Ö z  Y o l- İş 'in  1976 y ı l ın ­
d a k i  e tk in l ik le r i  b u  a ç ıd a n  ö n e m l i  b ir  ö r n e k  
o lu ş tu r m a k ta d ır .

H A K -İŞ , tü m  s e n d ik a l  a n la y ış  v e  y a p ı l a r a  a l ­
te r n a t i f  b ir  İ s la m  s e n d ik a c ı l ığ ı  y a r a t m a  id d ia ­
s ıy la  ç ık tı. Bu  a ç ıd a n  T ü r k iy e  C u m h u r iy e t i  ta r i­
h in d e  b ir  "ilk"tir. A n c a k  b u  id d ia ,  n e  k u r a m s a l 
d ü z e y d e ,  n e  d e  p r a t ik t e  g e r ç e k le ş t ir i le b i ld i .  
H A K -IŞ 'in  1 9 7 6 -1 9 8 0  v e  1 9 8 0 -1 9 9 4  e tk in lik le r in ­
d e  v e  s e n d ik a l  a n la y ı ş ın d a  "İs la m c ı"  a l t e r n a t i f  
o la r a k  d e ğ e r le n d i r i l e b i l e c e k  ö n e m l i  b ir  ö z e ll ik  
g ö r ü lm e m e k te d ir .  A n c a k  ilk  b a ş t a k i  ç ık ış  b a ş lı-  
b a ş ın a  ö n e m l i  b ir  g ir iş im d ir .

HAK-İŞ'in Kuruluşu ve Sendikacılık
A n layışı
M ill i  S e la m e t  P a r t is i (M S P ) 1976  y ı l ın d a  M i l l i ­

y e t ç i  C e p h e  H ü k ü m e t in d e  k o a l is y o n  o r t a ğ ıy d ı .  
Ç a l ış m a  B a k a n ı  d a  M S P 'li A h m e t  T e v f ik  P a k s u  
id i. A h m e t  T e v f ik  P a k s u , 1976  y ı l ı  A ğ u s to s  a y ı  
b a ş la r ın d a  "M ill i  S e la m e t  z ih n iy e t in d e k i  iş ç i s e n ­
d ik a la r ın ı  b ü n y e s in d e  b a r ın d ır a n  b ir  k o n f e d e ­
r a s y o n  k u ru lm a s ı iç in  ö n  ç a l ış m a la r ın  b a ş la d ı ­
ğ ın ı"  a ç ık la d ı.  P a k s u  ş ö y le  d e v a m  e tt i ; i

"G e le c e k t e  T ü rk iy e 'n in  b ü tü n  m ü e s s e s e le r i  
M i l l i  S e la m e t  z ih n iy e t in d e  iş ç i is t e y e c e k le r d ir .  
E ğ e r  i ş v e r e n  fa b r ik a  v e  iş y e r le r in d e  r a n d ım a n  
is t iy o rs a , iş ç is in d e  b u  n i t e l iğ i  a r a y a c a k t ı r .  A y r ı ­
c a  M i l l i  S e la m e t  z ih n iy e t in e  s a h ip  iş ç i b u g ü n

rızk ın ı b a ş k a  b ir  k o n fe d e r a s y o n d a n  a r a m a k  z o ­
r u n d a  k a lm a y a c a k t ı r .  K e n d i  k o n fe d e r a s y o n u ­
m u z u  k u ra ra k , h a k la r ım ız ı  m ü d a f a a  e d e c e ğ i z . "

H A K -İŞ  G e n e l  S e k re te r i M u s ta fa  T a ş ç ı  d a  
1977 y ı l ın d a  g e n e l  ç iz g i le r in i  ş ö y le  i f a d e  e d iy o r ­
d u :

"K o n fe d e r a s y o n u m u z  T ü r k iy e 'm iz d e  d i ğ e r  
k o n fe d e r a s y o n la r ın  a l e t  o ld u k la n ,  y a  d a  d ü -  
m e n s u y u n a  g ir d ik le r i  k o m ü n iz m , k a p it a l iz m ,  
s o s y a l iz m  g ib i  k ö k ü  m il le t im iz e  a it  o lm a y a n  y a ­
b a n c ı  v e  y ık ıc ı  a k ım la r ın  k a r ş ıs ın d a  o lu p ,  g e r ­
ç e k  v e  m u t la k  fik r in , y a n i  is la m ın  in a n ç  v e  y a ­
ş a y ış  ç e m b e r i  i ç in d e  y e n i  b ir  s e n d ik a c ı l ık  a n l a ­
y ış ın ı y e r le ş t ir m e y e  v e  t a t b ik e  ç a l ış m a k ta d ır . " 2

"K a p ita liz m  z e n g in i  d a h a  z e n g in  v e  fa k ir i  
d a h a  fa k ir  y a p a n  s is te m in  a d ıd ır .  K o m ü n iz m  
is e  s ö m ü r ü y ü  z e n g in d e n  a l ıp  d e v l e t e  d e v r e d e n  
s is te m e  d e n ir .  H e r  ik i d ü z e n d e  d e  h a k k ı  y e n e n ,  
s ö m ü rü le n , e m e ğ in in  k a r ş ı l ığ ın ı  a l a m a y a n  iş ç i­
d ir. İs la m i a n la y ış t a  e m e k  k u tsa ld ır . S ö m ü rü  
y o k tu r , s ö m ü r e n e  v e  s ö m ü r ü c ü y e  İ s la m c ı  a n l a ­
y ış t a  h a y a t  h a k k ı  t a n ın m a z .  Bu  a n la y ış ı  b e n im ­
s e y e n  v e  d ü n y a  g ö rü ş ü n ü  k a m u o y u n a  i lk  t a k ­
d im  e d e n  s e n d ik a l  k u ru lu ş  H a k -İş  K o n f e d e r a s ­
y o n u d u r . '^

H A K -İŞ 'in  ç iz g is i  k o n u s u n d a  S a b r i A d ı y a ­
m a n 'ın  d e ğ e r le n d i r m e s i  d e  ş ö y le d ir :4

"H ak-İş , T ü r k iy e 'd e k i  İ s la m c ı  a k ım ın  iş ç i h a ­
r e k e t i  i ç in d e k i  y a n s ım a s ıd ır ,  d e n i le b i l ir .  İş ç i h a ­
r e k e t i  i ç in d e  ç e ş it l i  d ü n y a  g ö r ü ş le r i  d e ğ iş ik  s e n ­
d ik a  v e  k o n fe d e r a s y o n la r  h a l in d e  k r is ta liz e  
o lu rk e n , b u  h a r e k e t  iç in d e k i  is la m i p o t a n s iy e l ,  
H ak -İş  o la r a k  g ü n  y ü z ü n e  ç ık m ış tır ... H a k -Iş 'le  
is la m i p o t a n s iy e l  a r a s ın d a  k u r d u ğ u m u z  ilişk i 
d e  b ir  ö z d e ş l ik  ilişk isi d e ğ i l ,  b ir  k ıs m i te m s il  ilişk i­
s id ir. B a ş k a  b ir  i f a d e  i le  H ak -İş , İ s la m c ı  d ü n y a  
g ö r ü ş ü n e  b a ğ l ı  iş ç i p o t a n s iy e l in in  b ü tü n ü n ü  
d e ğ i l ,  b ir  k ıs m ın ı t e m s il  e tm e k te d ir . "

H A K -İŞ  K o n f e d e r a s y o n u  22 E k im  1976  ta r i­
h in d e  k u ru ld u .5 K u ru c u  s e n d ik a  v e  s e n d ik a c ı ­
la r  a ş a ğ ıd a  s u n u lm a k ta d ır :

M u s t a fa  T a ş ç ı, Ö z  Y a p ı  S e n  G e n e l  B a ş k a n ı 
(A n k a r a )

M e h m e t  A s e n a ,  Ö z  Süt K u r  G e n e l  B a ş k a n ı 
(A n k a r a )
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A b d u lh a k im  K a p la n ,  Ö z  D e m ir  îş  G e n e l  B aş ­
k a n ı  ( İ s k e n d e r u n )

H a k k ı B ü y ü k h a rb u t , Ö z  Y o l  İş G e n e l  B a ş k a n ı 
( K o n y a )

M u h a r r e m  G ö k h a n ,  Ö z  D o k u m a  îş G e n e l  
B a ş k a n ı (M a l a t y a )

M u s t a fa  N o y a n ,  Ö z  G ıd a  İş G e n e l  B a ş k a n ı 
(S iv a s )

Z ü b e y ir  Y e t ik ,  Ö z  M e t a l  İş G e n e l  B a ş k a m  (İs ­
t a n b u l )

K o n f e d e r a s y o n 'u n  g e ç i c i  ic r a  k u ru lu  ş ö y le  
o lu ş tu :

G e n e l  B a ş k a n : M u s t a fa  T a ş ç ı
G e n e l  S e k re te r : Z ü b e y ir  Y e t ik
G e n e l  M a l i  S e k re te r : M u h a r r e m  G ö k h a n
G e n e l  E ğ it im  S e k re te r i: M e h m e t  A s e n a
G e n e l  T e ş k i la t la n d ır m a  S e k re te r i: A b d ü lh a -  

k im  K a p la n
H A K -İŞ 'in  K u ru lu ş  B e y a n n a m e 's in d e  ş ö y le  

d e n i l iy o r d u :
"B u g ü n e  k a d a r  c ü c e le r  s ir k in d e  h e rk ü l p o s ­

t u n a  b ü rü n m ü ş  f e d e r a s y o n  v e  k o n fe d e r a s y o n ­
la r  m a d d e  p l a n ın d a  d e v  g ö r ü n ü m ü  a r z e d e r -  
k e n  b u g ü n  m a n a  p l a n ın d a  ç ö k m ü ş le r d ir . "6

"Şu a n d a  k u r u ld u ğ u n u  m ü jd e le d iğ im iz  H a k - 
İş, iş te  b u  o r t a m d a  iş ç im iz in  g e r ç e k  te m s ilc is i  
o la c a k t ır .  Ö y l e  b ir  t e m s i lc i  k i, H a k k a  t e s l im iy e t ­
l e  iç  i ç e  iş ç in in  h a k k ın ı ,  h a k  n a m ın a ,  a d a l e t  
n a m ın a ,  M i l le t  m a l ın a  z a r a r  v e r m e d e n  m il l i  v e  
m a n e v i  ö lç ü le r  iç e r is in d e  k o r u m a k  p r e n s ib in -  
d e d ir ."?

" İş ç im iz e  h u zu r  v e  s a a d e t  g e t ir i lm e l id ir .  H u ­
zu r v e  s a a d e t  iş b a r ış ın ın , iş ç i i ş v e r e n  a h e n g i ­
n in  v e  ü c r e t  d e n g e s in in  h a k  v e  h a k ik a t a  u y ­
g u n  b i ç im d e  d ü z e n le n m e s i  i le  m ü m k ü n d ü r . 
H a k -İş  b u  k o n u d a  d a  h a s s a s iy e t  g ö s te r e c e k t ir . . .

"H ak -İş  H a k  y o ld a  iş ç in in  d e ,  iş v e r e n in  d e  
h a k k ın ın  ç iğ n e n m e s in e  m ü s a a d e  e tm iy e c e k t ir .  
İ ş v e r e n in  d e  iş ç i le r im iz  s ır t ın d a n  a ş ın  k a z a n ç  t e ­
m in in e  im k a n  v e r m e y e c e k t i r . " 8

"H ak -İş  iş ç i v e  iş v e r e n in  h a k k ın ı  h a k  te r a z i­
s in d e  t a r t a c a k ,  k o r k m a d a n ,  y ı lm a d a n  h a k l ı  
o la n a  h a k k ın ı  t e s l im  e d e c e k t i r . "9

2 K a s ım  1976  g ü n ü  y a p ı l a n  b a s ın  t o p la n t ı ­
s ın d a , H A K - İŞ  G e n e l  S e k re te r i Z ü b e y ir  Y e t ik , 
T ü r k iy e 'd e  iş ç i s ın ıf ın ın  o lm a d ığ ın ı ,  T ü rk  ta r ih in ­
d e  s ın ıf la r  o lm a d ığ ın ı ,  s ın ıf k a v r a m ın ın  b a t ı  i d e ­
o lo j i le r in in  e s e r i  o ld u ğ u n u "  s ö y le d i .  Z ü b e y ir  Y e ­
tik, H A K - İŞ 'in  k u ru lu ş ta  20  b in  d o la y ın d a  iş ç iy i  
t e m s i l  e t t iğ in i  i d d a  e t t i .10

H A K -İŞ  A n a tü z ü k 'ü n d e  "G a y e "  v e  "P re n s ip ­
ler" m a d d e l e r i  ş ö y le y d i :

"G A Y E : H A K -İŞ  K o n fe d e r a s y o n u ,  m a n e v i  d e ­
ğ e r l e r e  s a y g ıy ı ,  H a k  v e  H u k u k  k a id e le r in e  b a ğ ­
l ı l ığ ı  t e m in ,  iş ç i- iş v e r e n  k a r d e ş l iğ in i  k u r m a k  su ­
r e t iy le  iş b a r ış ın ı  tes is; m e v c u t  n ü fu s u n  k a r d e ş l i­
ğ in e  d a y a l ı ,  y e n id e n  B ü y ü k  T ü r k iy e 'y i  k u rm a k ,

a d i l  ü c r e t  s is te m in i g e t i r ip  a l ın te r in i  d e ğ e r l e n ­
d irm e k ; y a y g ı n  v e  s ü ra t li s a n a y i le ş m e  ç a l ış m a -  
l a n y l a  b ir l ik te  iş y e r i  o r t a k l ığ ın a  im k a n  v e r m e k  
i ç in  h e r  tü r lü  g a y r e t i  s a r f e t m e y i  a n a  g a y e  itti­
h a z  e tm iş t ir ."

PR E N SİPLER :
"2 ) H A K -İŞ  iş b a r ış ın ı  s a ğ la y ıp  b u  s u r e t le  

h e m  v e r im i  a r t t ırm a k  v e  h e m  d e  iç t im a i  h u zu ru  
t e m in  e tm e k  iç in  iş ç i le r le  iş v e r e n le r  a r a s ın d a  
k a r d e ş l iğ in  te s is in e  g a y r e t  s a r f e d e r . . .

"4 ) H A K -İŞ  a lm t e r in e  h ü r m e tk a r  iş v e r e n ,  i b a ­
d e t  a ş k ıy la  ç a l ı ş a n  iş ç i y e t iş t ir m e k  iç in  h e r  tü r lü  
e ğ i t im  v e  ö ğ r e t im  im k a n la r ın ı  h a z ır la r , ş u m u l-  
le n d ir i lm e s in e  d e  ç a b a  g ö s t e r ir . ..

"6 ) H A K - İŞ  fa iz  s is te m i i l e  ç a l ı ş a n  m ü e s s e s e le -  
r in  y e r in e  k a r  o r t a k l ığ ı  e s a s ın ı  i k a m e  e d ip  m a l i ­
y e t i  d ü ş ü rm e k  i ç in . .. g e r e k l i  ç a b a y ı  s a r fe d e r . .."

H A K - İŞ  A n a t ü z ü ğ ü n ü n  5. M a d d e s i ,  K o n f e d e ­
r a s y o n  i l e  s iy a s i  p a r t i  a r a s ın d a k i  i l iş k iy i ş ö y le  
d ü z e n l iy o r d u :

"H ak-İş  s iy a s i  p a r t i le r e  k a r ş ı m u t la k  b a ğ ı m ­
s ız l ığ ın ı k o ru r, s iy a s i  p a r t i le r le  o r g a n ik  b a ğ  k u ­
r a m a z .  H a k -İş  k e n d i  h e d e f  v e  g a y e l e r in i  t a h a k ­
k u k  e t t irm e k  iç in  h e r h a n g i  b ir  s iy a s i  p a r t iy i  d e s ­
te k le r . D e s t e k le m e n in  ş e k il v e  ş a r t la n y la  k a r a r ­
l a n  H A K -İŞ  ic r a  v e  y ö n e t im  k u ru lla r ın ın  o r ta k  
t o p la n t ıs ın d a  k a r a r a  b a ğ la n ı r .  B u  k a r a r , K u ru l­
la r ın  ü y e  t a m  s a y ıs ın ın  s a lt  ç o ğ u n lu ğ u  i le  a l ı ­
n ır."

H A K -İŞ , fa iz , v e r g i ,  m i l l i  e ğ it im ,  k a lk ın m a ,  
d ış  p o li t ik a ,  ü c r e t  v e  k a r  o r t a k l ığ ı  g i b i  k o n u la r ­
d a  M i l l i  S e la m e t  P a rt is i i l e  a y n ı  g ö r ü ş t e y d i .  A y -  
n c a ,  k u l la n ı la n  " m a n e v i  v e  a h la k i  k a lk ın m a " ,  
"m illi, g ü ç lü ,  y a y g ı n  v e  s ü ra t li k a lk ın m a " ,  "m o n ­
ta j d e ğ i l ,  m il l i  a ğ ı r  s a n a y i" ,  "u y d u  d e ğ i l ,  l id e r  
T ü rk iy e "  g i b i  k a v r a m la r  d a  o r ta k tı.

H a k -İş 'in  tü z ü ğ ü n d e  la ik lik , c u m h u r iy e t  v e  
d e m o k r a s i  k a v r a m la n  y e r  a lm ıy o r d u .  1994  y ı ­
l ın d a  d a  y e r  a lm a m a k t a d ı r .

H A K -İŞ 'in  ilk  a m b le m i ,  b ir  h i la l  i ç in d e  fa b r i ­
k a  v e  c a m i  s i lü e t in d e n  o lu ş u y o rd u . Bu  a m b le m  
1980  s o n r a s ın d a  d e ğ iş t ir i ld i.

H A K -İŞ 'in  b u  d ö n e m d e  to p lu  s ö z le ş m e le r e  
k o y m a y a  ç a l ış t ığ ı  h a k la r  a r a s ın d a  n a m a z  izn i, 
c u m a  n a m a z ı  ta t i l i  v e  h e r  iş y e r in d e  b ir  m e s c i t  
y a p ı lm a s ı  d a  y e r  a l ıy o r d u .

I. Genel Kurul ve Sonrası
H A K -İŞ 'in  I. O l a ğ a n  G e n e l  K u ru lu  13 Ş u b a t  

1977 g ü n ü  to p la n d ı .
G e n e l  B a ş k a n l ığ a  M i l l i  S e la m e t  P a r t is i Ç o ­

r u m  e s k i m i l le t v e k i l i  Y a s in  H a t ip o ğ lu ,  G e n e l  
B a ş k a n  V e k i l l i ğ in e  M e h m e t  A s e n a ,  G e n e l  S e k ­
r e t e r l iğ e  M u s ta fa  T a ş ç ı, G e n e l  M a l i  S e k r e t e r l iğ e  
M u h a r r e m  G ö k h a n ,  G e n e l  E ğ it im  S e k r e t e r l iğ in e  
Z ü b e y ir  Y e t ik , G e n e l  T e ş k i la t la n m a  S e k r e te r l iğ i­
n e  A b d ü lh a k im  K a p la n  v e  H a k k ı B ü y ü k h a rb u t , 
G e n e l  M e v z u a t  S e k r e te r l iğ in e  M u s t a fa  N o y a n  
s e ç ild i.

TÜRK-İŞ • ARALIK 1994 33



H A K -İŞ 'in  I. G e n e l  K u r u lu n d a  g e n e l  b a ş k a n ­
l ı ğ a  s e ç i le n  Y a s in  H a t ip o ğ lu  v e  g e n e l  e ğ i t im  
s e k r e t e r l iğ in e  s e ç i le n  Z ü b e y ir  Y e t ik  b ir  s ü re  s o n ­
r a  g ö r e v l e r in d e n  is t ifa  e tt ile r . II. G e n e l  K u ru l 
t o p la n d ığ ın d a ,  M u s t a fa  T a ş ç ı  G e n e l  B a ş k a n , 
M e h m e t  A s e n a  G e n e l  B a ş k a n  V e k i l i ,  M u h a r ­
r e m  G ö k h a n  G e n e l  S e k re te r , H a k k ı B ü y ü k h a r -  
p u t  G e n e l  M a l i  S e k re te r , A b d u lh a k im  K a p la n  
G e n e l  T e ş k i la t la n m a  S e k re te r i v e  M u s ta fa  N o -  
y a n  d a  G e n e l  M e v z u a t  v e  E ğ it im  S e k re te r i g ö ­
r e v le r in i  ü s t le n m iş  d u r u m d a y d ı .

H A K -İŞ , 12 E y lü l ö n c e s in d e k i  h e m e n  h e m e n  
tü m  s e n d ik a la r  v e  k o n fe d e r a s y o n la r  g ib i ,  Ç a l ış ­
m a  B a k a n l ığ ı 'n a  y a p t ı ğ ı  b i ld i r im le r d e  g e r ç e k d ı ­
şı a b a r t m a l ı  ü y e l ik  r a k a m la n  v e r d i .  Ö r n e ğ in ,  
H A K - İŞ 'in  2 9 .4 .1 9 7 7  g ü n  v e  33  s a y ı l ı  y a z ıs ın d a ,  
H A K - İŞ 'e  b a ğ l ı  s e n d ik a la r a  3 4 3 .7 6 5  ü y e n in  b u ­
lu n d u ğ u  i le r i  s ü rü lü y o rd u . H A K - İŞ 'in  2 7 .6 .1 9 7 9  
g ü n  v e  84  s a y ı l ı  y a z ıs ın d a  ise , K o n fe d e r a s -  
y o n 'u n  1 0 8 .1 0 1 'u  e r k e k  v e  2 7 .1 1 1 'i b a y a n  o l­
m a k  ü z e r e ,  1 3 5 .4 1 2  ü y e y e  s a h ip  o ld u ğ u  id d ia  
e d i l i y o r d u . ı ı  H A K - İŞ  G e n e l  S e k re te r i M u s t a fa  
T a ş ç ı, k e n d is iy le  y a p ı l a n  v e  1977 y ı l ı  H a z ir a n  
a y ın d a  y a y ı n l a n a n  b ir  g ö r ü ş m e d e ,  K o n f e d e ­
r a s y o n a  ü y e  s e n d ik a  s a y ıs ın ın  7 'd e n  2 1 'e  v e  b u  
s e n d ik a la r d a  ö r g ü t lü  iş ç i s a y ıs ın ın  d a  20  b in ­
d e n  3 0 0  b in e  ç ık t ığ ın ı  i le r i  s ü r m e k t e y d i . i2

H A K -İŞ  G e n e l  B a ş k a n  V e k i l i  M e h m e t  A s e -  
n a 'n ın  2 7 .1 1 .1 9 7 7  t a r ih in d e  y a p t ı ğ ı  b ir  a ç ık la ­
m a y a  g ö r e  ise , K o n f e d e r a s y o n  3 5 0  b in  iş ç iy i  
t e m s i l  e tm e k t e y d i .  13 1978  y ı l ı  b a ş la r ın d a  H A K -  
İŞ 'e  ü y e  s e n d ik a la r  ş u n la rd ı:

1) H a k  T a r ım  İş

2 ) O r-İş  (O r m a n  İş ç i le r i  S e n d ik a s ı)

3 ) Ö z  O r m a n  İş

4 ) H a k  M a d e n  İş

5 ) Ö z  G ıd a  İş

6 ) Ö z  T e k s if

7 ) Ö z  D o k u m a  İş

8 ) T e k  M e t  İş

9 ) Ö z  B a s ın  İş

10 ) Ö z  L a s tik  İş

11 ) T e k  Ç im s a  İş

12 ) Ö z  D e m ir  İş

13 ) Ö z  M e t a l  İş

14 ) Ö z  D o n a t  İş

15 ) Hctk M e t a l  İş

16 ) T ü m  S a n  İş

17 ) Ö z  Y o l  Y a p ı  İş

18 ) H a k  B ü ro  İş

19 ) Ö z  P e t ro l İş

2 0 ) E ğ it im  İş

Bu  d ö n e m d e ,  Ö z  Y a p ı  S e n  i le  Ö z  Y o l  İş s e n d i ­
k a la n  b ir le ş e r e k  Ö z  Y o l  Y a p ı  İş'i o lu ş tu rd u . Ö z  
Süt K u r v e  H a k  G ıd a  İş s e n d ik a la n  ise , Ö z  G ıd a  
İş S e n d k a s ı 'n a  k a t i ld i.  14

H A K -İŞ  12 E y lü l ö n c e s in in  s ila h lı  e y l e m le r in e  
k a r ış m a d ı.  A n c a k ,  1977 y ı l ı  A ğ u s t o s  a y ı n d a  
A n k a r a 'd a  H A K -İŞ 'e  a i t  b ir  a r a b a d a  y a p ı l a n  
a r a m a d a  3 t a b a n c a  e l e  g e ç t i .  A r a b a d a  b u lu ­
n a n  V a k ı f la r  G e n e l  M ü d ü r lü ğ ü  v e  B a y ın d ır lık  
B a k a n lığ ı  m e m u r la r ın ın  e v l e r in d e  y a p ı l a n  a r a ­
m a d a  d a  fü n y e ,  d in a m it  lo k u m u  v e  m e r m i  e l e  
g e ç ir i ld i .  ıs

H A K -İŞ  1977 -78  y ı l la r ın d a  b ir  d e  y a p ı  k o o p e ­
ra t i f i  k u rd u . Bu  k o n u d a  y a y ın l a n a n  b ir  i l a n d a  
ş ö y le  d e n i l iy o r d u :  16

"H A K -İŞ  K o n fe d e r a s y o n u :  H e r k e s e  b ir  k o n u t. 
M e s 'u t  b ir  y u v a  iç in  b e t o n a r m e  v e y a  p r e fa b r ik  
m ü s ta k i l  e v le r .  K a y ı t  ş a r t la n  iç in  m ü r a c a a t :  
H A K -İŞ , M e ş r u t iy e t  C a d .  36 -21 -23 , A N K A R A ,  SS 
H a k  K o n u t  Y a p ı  K o o p e ra t i f i " .

II. Genel Kurul
H A K -İŞ 'in  II. G e n e l  K u r u lu 'n a  s u n u la n  Ç a l ış ­

m a  R a p o r u 'n d a  d i ğ e r  iş ç i ö r g ü t le r i  i l e  i l g i l i  o l a ­
r a k  şu  d e ğ e r le n d i r m e le r  y e r  a l ıy o r d u :

"D ü n y a d a  v e  T ü r k iy e 'd e  iş ç i h a r e k e t le r i ,  
H A K -İŞ  K o n fe d e r a s y o n u 'n u n  k u ru lu ş u n a  k a d a r  
m a s o n la r ın  v e  s iy o n is t le r in  d ü m e n  s u y u n d a  
a k ış ın ı d e v a m  e t t ir m e k  m e c b u r i y e t in d e  k a lm ış ­
t ır ."^

"B u g ü n e  k a d a r  c ü c e le r  s ir k in d e  h e rk ü l p o s ­
tu n a  b ü rü n m ü ş  f e d e r a s y o n  v e  k o n fe d e r a s y o n ­
la r , m a d d e  p la n ın d a  d e v  g ö r ü n ü m ü  a r z  e d e r ­
k e n  b u g ü n  m a n a  p la n ın d a  ç ö k m ü ş le r d ir .

"Bu te ş e k k ü lle r  m i l le t im iz in  ta r ih in e , m i l l i  v e  
m a n e v i  d e ğ e r le r in e ,  a d e t  v e  g e le n e k le r in e  s a ­
h ip  ç ık m a d ık la n  g ib i ,  b u  d e ğ e r le r im iz i  h e r  fır­
s a t ta  y ı k m a y a  ç a l ış m a k ta d ır la r .  Bu  f e d e r a s y o n  
v e  k o n fe d e r a s y o n la r  h iç  b ir  z a m a n  iş ç iy i  t e m s il  
e d e m e m iş t ir .  Z ira  T ü rk  işç is i m a n e v iy a t ç ıd ı r .  
M i l l i  d e ğ e r le r im iz e  b a ğ l ıd ı r .  A h la k  p r e n s ib in d e  
is e  m il le t im iz in  b in  y ı l l ık  ta r ih i g e l e n e ğ in e ,  ö r fü ­
n e  v e  a d e t in e  b a ğ l ı  k a lm ış d ır .  iş ç im iz in  b a ğ l a n ­
m a y a  m e c b u r  b ı r a k ı ld ığ ı  b u  m id e c i ,  m a d d e c i ,  
iş v e r e n  v e  p a t r o n d a n  y a n a  o la n  f e d e r a s y o n  v e  
k o n fe d e r a s y o n la r  b u  s a y ı l a n  h a s le t le r d e n  k e ­
s in k es  u z a k ta d ır la r ,  o n la r  k a r d e ş l ik te n ,  b ir l ik  v e  
b e r a b e r l ik t e n ,  iş ç i i ş v e r e n  m ü n a s e b e t l e r in d e  
h a k  y o ld a  o lm a k t a n  k o rk a r la r .  T a k ip  e t t ik le r i  
y o l  z o rb a lık , iş ç i is t ism a n , k a v g a ,  g ü rü ltü , iş ç i iş­
v e r e n  d ü ş m a n l ığ ı ,  iş y e r le r in i,  M i l l i  s e r v e t i  y a ­
k ıp  y ık m a k ,  ta h r ip  e tm e k ,  iş ç iy i  s e b e p s iz  y e r e  
s o k a ğ a  d ö k m e k t e n  ib a r e t t ir ."10

H a k -İş 'in  ç e ş it l i  k o n u la r d a k i  g ö rü ş le r i ,  B a ş ­
k a n la r  K u ru lu 'n u n  1978  y ı l ı  M a r t  a y ı n d a  y a p ı ­
l a n  t o p la n t ıs ın d a  ş ö y le  i f a d e  e d i l iy o r d u :  19

"1 ) H A K -İŞ  h e p s i  d e  Y a h u d i  g ü d ü m lü  h a r ic i
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m ih r a k la r a  t a b i  k ızıl, p e m b e  v e  s a n  s e n d ik a c ı l ı ­
ğ ın  h a in a n e  o y u n la r ın a  m u t la k a  s o n  v e r e c e k ­
tir. M a v i  g ü d ü m lü  s e n d ik a c ı l ık  y ık ı la c a k ,  M il l i  
S e n d ik a c ıl ık  h a k im  k ıl ın a c a k t ır .

"2 ) H A K - ÎŞ 'in  m ü c a d e le s i ,  H A K  N İZ A M  iç in  
v e r i l e n  m ü c a d e l e d e n  a y r ı la m a z .  Y a h u d i  g ü ­
d ü m lü  m ü e s s e s  k a p ita l is t  n i z a m  h a k im iy e t in i  
d e v a m  e t t ir d ik ç e , n e  u m u m i o la r a k  b ü tü n  h a l ­
k ın , n e  d e  h u su s i o la r a k  iş ç i k it le s in in  m e s e le le r i  
h a l le d i le m e z .  H A K -İŞ , s e n d ik a l  m ü c a d e l e n in  iş­
ç i  ü c r e t le r in in  a r tt ır ı lm a s ı iç in  i ş v e r e n  ü z e r in d e  
s a d e c e  b ir  t a z y ik  u n s u ru  o la r a k  k u l la n ılm a s ı  g i ­
b i  b a s it  b ir  s e n d ik a c ı l ık  te la k k is in i  r e d d e t m e k t e ­
d ir. S e n d ik a c ıl ık ,  h a k  n iz a m ın  tes is i iç in  b ir  si- 
la h d ır .  H A K -İŞ 'in  b e n im s e d iğ i  s e n d ik a c ı l ık  t e la k ­
kisi, h a k  n iz a m ın  tes is i u ğ r u n d a  M İL L İ V E  İN K I-  
L A B C I S E N D İK A C IL IK 't ır . S u n 'i e m e k - s e r m a y e ,  iş- 
ç i- iş v e r e n  ç a t ış m a la r ın ın ,  s ın ıfı k a v g a l a r ın  ih ­
d a s  e d i ld i ğ i  m e v c u t  n i z a m  d e v a m  e t t ik ç e , n e  
iş ç in in , n e  d e  b ü tü n  h a lk ın  m e n fa a t l e r i  m ü d a ­
f a a  e d i le m e z .  E m e k  i le  s e r m a y e n in ,  iş ç i i le  i ş v e ­
r e n in  b irb ir le r in i  t a m a m l ıy a n  u n s u r la r  h a l in e  
g e ld i ğ i ,  b ü tü n  m i l le t in  m a n e n  v e  m a d d e t e n  
k a lk ın d ığ ı ,  h u zu r  v e  r e f a h a  k a v u ş tu ğ u  M İL L İ 
N İZ A M 'd a ,  s e n d ik a l  t e ş k i la t la n m a  y e r in i  b a m ­
b a ş k a  b ir  s is te m e  b ır a k a c a k t ır .  M i l l i  n i z a m d a  
e m e k - s e r m a y e ,  iş ç i- iş v e r e n  m ü n a s e b e t le r i  i l e  
ç a l ış a n la r a r a s ı  m ü n a s e b e t le r ,  a s la  n e  l ib e r a l  
k a p it a l iz m d e k i ,  n e  S o s y a l-D e m o k ra s id e k i,  n e  
d e  k o m ü n iz m d e k i  g i b i  t a n z im  e d i lm iy e c e k t ir .  
Ç a l ış m a  h a y a t ın ın  t e k r a r  ta n z im i,  b in  s e n e l ik  
ta r ih i t e c r ü b e m iz in  m a h s u lü  o la c a k t ır . "

1 M a y ıs  k o n u s u n d a  şu  d e ğ e r le n d i r m e  y a p ı ­
l ıy o r d u :

"Bu b a y r a m ,  k o m ü n is t  y a h u d i  b a y r a m ıd ır .  
Y a h u d i l ik  t a r a f ın d a n  b ü tü n  d ü n y a y a  b ir  'işç i 
b a y r a m ı '  s ı f a t ıy le  b ir  M Ü Ş R İK  b a y r a m ıy d ı .  M i l ­
le t im iz in  b u  v e  m ü m a s i l i  b a y r a m la r la  e n  k ü ­
ç ü k  b ir  a la k a s ın ın  o lm a d ı ğ ı  m u h a k k a k t ır .

"Y a h u d i  t a r a f ın d a n  1 M a y ıs 'm  b ü tü n  d ü n y a ­
y a  e m p o z e  e d ilm e s i,  1890  s e n e s in d e  b a ş la r .  Bu 
ta r ih in  te r c ih i, A m e r ik a 'd a k i  Y a h u d i-K o m ü n is t  
ta h r ik  v e  te r t ib i n e t ic e s in d e  m e y d a n a  g e l e n  'iş­
ç i  h a d is e le r i ' i le  a la k a l ıd ı r " .2^

"H A K -İŞ  c a m ia s ı  v e  b ü tü n  T ü rk  iş ç ile r i 1 M a ­
y ıs  Y a h u d i  B a y r a m ın ı  l a n e t l e m e k t e  v e  1 M a -  
y ıs 'd a  h iç b ir  h cd -ü  k a r d a  b a y r a m  y a p ı lm a m a s ı ­
n ı, 1 M a y ıs ' ın  ta t i l  g ü n ü  o lm a m a s ın ı  is t e m e k te ­
d ir!

"H A K -İŞ  v e  b ü tü n  T ü rk  iş ç ile r i, 1 M a y ı s la r ın  
B e y n e l a k v a m  Y a h u d i l i ğ in  v e  o n u n  h e m p a la n -  
n ın  ş en lik , ş irre tlik , a z g ın l ık  v e  z a fe r  g ü n ü  o lm a ­
m a s ı  iç in  e l in d e n  g e l e n i  y a p m a y a  k a ra r lıd ır !

"B u n d a n  b ö y l e  1 M a y ı s 'd a  h iç b ir  b a y r a m ın  
y a p ı lm a m a s ı  iç in  h e r  h a k  k u lla n ıla c a k t ır !"2 i

H A K -İŞ ’in  B ir in c i O la ğ a n ü s t ü  G e n e l  K u ru lu
10 Ş u b a t  1980  g ü n ü  A n k a r a 'd a  M i l l i  G ö rü ş  K ü l­
tü r S a r a y ı 'n d a  y a p ı ld ı .  M S P  G e n e l  B a ş k a n ı N e c ­
m e t t in  E rb a k a n , G e n e l  K u r u ld a  y a p t ı ğ ı  k o n u ş ­

m a d a ,  iş ç i le r in  g e r ç e k  t e m s ilc is in in  H A K -İŞ  o l ­
d u ğ u n u  b e lir tt i. Y a p ı la n  s e ç im le r d e  A z iz  Y ı lm a z  
G e n e l  B a ş k a n , N e c a t i  Ç e l ik  d e  G e n e l  S e k re te r  
s e ç ild i.  A b d u r r a h m a n  B ilic i G e n e l  E ğ it im  S e k re ­
t e r l iğ in e ,  A h m e t  Y ı lm a z  G e n e l  T e ş k i la t la n m a  
S e k r e te r l iğ in e  v e  A b id in  Ö z k a r a  d a  G e n e l  M a l i  
S e k r e te r l iğ e  g e t ir i ld i .22

H A K -İŞ  ü y e s i  s e n d ik a la r ın  12 E y lü l ö n c e s in ­
d e  h iç b ir  g r e v in e  r a s t l a y a m a d ım .23

1 Cumhuriyet, 5 Ağustos 1976.
2 Akıncı Dergisi, Sayı 2, Haziran 1977; aktaran, Adıyaman, Sabri, Türkiye Hak îşçi Sendikaları Konfederasyonu", Düşünce, Sayı 12, 

Mart 1978, s. 27-28.
3 Akıncı Dergisi, Sayı 2, Haziran 1977, aktaran, Adıyaman, S., 

a.g.m., 1978, s. 38.
4 Adıyaman, S., a.g.m., 1978, s. 21-22.
5 MÎSK'in (Milliyetçi îşçi Sendikaları Konfederasyonu) ve HAK-İŞ'in (Türkiye Hak îşçi Sendikaları Konfederasyonu) kuruluşlarının iki önemli işçi eyleminin ardından gerçekleşmesi herhalde rastlantı­

sal değildir. MİSK, MÎLLİ-İŞ MİSK Konfederasyonu adıyla 23 Hazi­ran 1970 tarihinde, diğer bir deyişle, 15-16 Haziran 1970 olayların­dan bir hafta sonra kuruldu (Bkz. Koç, Y., "MÎSK'in Önlenebilen Yükselişi", Türkiye îşçi Sınıfı Tarihinden Yapraklar, Ataol Yay., İs­
tanbul, 1992, s. 314-329). HAK-ÎŞ'in kuruluşu ise, Devlet Güvenlik sonrasındadır. 1971 yılında da Hak-lş isimli bir örgütlenme vardır. Ancak bu konuda elimde bir gazete haberinden fazla bir bilgi yok. 18.8.1971 tarihli Bizim Anadolu Gazetesi'nde "Hak-îş Kongresi ve Meselelerimiz" başlıklı bir haberde, "Hak-lş genel kurulunda Ül­kücü İşçiler Birliği Genel Sekreteri Muhittin Çolak'm konuşma met­
ni veriliyor.

6 HAK-ÎŞ, Kuruluş Beyannamesi. Ankara, 1976, s. 2.
7 HAK-İŞ, a.g.k., 1976, s. 5.
8 HAK-İŞ, a.g.k., 1976, s. 14.
9 HAK-İŞ, a.g.k., 1976, s. 16.

10 ANKA Haber Bülteni, 4.11.1976.
11 1982 yılında Çalışma Bakanlığı arşivindeki HAK-ÎŞ dosyasından 

aldığım bilgiler.
12 Akıncı Dergisi, Sayı 2, Haziran 1977; aktaran, Adıyaman S., 

a.g.m. 1978, s. 23.
13 Adıyaman, S., a.g.m., 1978, s. 23.
14 Adıyaman, S., a.g.m., 1978, s. 23.
15 Cumhuriyet, 15.8.1977.
16 İşçiler Uyanın, Hak Neşriyatı, Mart 1978, s. 23.
17 HAK-ÎŞ, 2. Genel Kurula Sunulan Faaliyet Raporu, Ankara, 1979, 

s. 7.
18 HAK-İŞ, a.g.k., 1979, s. 8.
19 HAK-İŞ, a.g.k., 1979, s. 8-9.
20 HAK-İŞ, a.g.k., 1979, s. 33.
21 HAK-İŞ, a.g.k., 1979, s. 36-7. HAK-ÎŞ 1990'lı yıllarda 1 Mayıs'ı işçi bayramı olarak kutlamaya başladı. Bu değişimde, İran İslam Cumhuriyeti'nin 1 Mayıs'ı kutlaması etkili olmuş olabilir. Bu konu­da bkz. İran İslam Cumhuriyeti Ankara Büyülelçiliği, "11 Ordube- 

hişt - 1 Mayıs İşçi Günü", "Kudüs Günü Münasebetiyle, 29 Haziran 1984, s. 8-9. HAK-ÎŞ, 1994 yılında ise, Demokrasi Platformu içinde 1 Mayıs'ı işçi sınıfının uluslararası birlik, dayanışma ve mücadele 
günü olarak kutladı.

22 AK-İŞ (Akıncı İşçiler Derneği) Haber Bülteni, Sayı 3, Şubat 1980, s. 14. HAK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salim Uslu, 12 Eylül öncesinde Akıncı İşçiler Derneği Genel Başkan Yardımcısı ve AK-İŞ Dergisi 
abone işleri sorumlusuydu.

23 Türkiye Denizciler Sendikası tarafından yayınlanan bir kitap, Tür­kiye'deki grevlerin dökümü açısından önemli ve ancak çok yeter­siz ve eksik bir çalışmadır. Bu yayında şöyle denilmektedir: "Bilgi toplama aşamasında, Hak-lş'e bağlı herhangi bir sendika tarafın­dan yapılmış bir greve rastlanmamıştır". (Türkiye Denizciler Sendi­kası, Türkiye'de Yapılan Grevlerin Nicel ve Nitel Değerlendirmesi - 1963-1980, İstanbul, 1987, s. 40.) 12 Eylül 1980 tarihinde Milli Gü­
venlik Konseyi tarafından ertelenen 178 işyerindeki grev (53.788 işçi) arasında Hak-lş üyesi sendikaların grevi bulunmamaktadır 
(TÜBA İş, îşçi, Çalışma Bülteni, Sayı 255, 22.9.1980, s. 15).
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TÜRK-İŞ BASIN AÇIKLAMAM

HAK-İŞ'in Uluslararası Hür İşçi 
Sendikalan Konfederasyonu'na 
üyelik başvurusu kabul edilmedi

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfe­
derasyonu (ICFTU) 100 milyonun üzerinde 
işçiyi temsil eden ve dünyanın en büyük 
işçi sendikalan konfederasyonudur. TÜRK- 
İŞ bu örgüte 1960 yılından beri üyedir. 
DİSK de kısa bir süre önce üye olmuştur.

HAK-İŞ 1993 yılında ICFTU'ya üyelik 
için başvurdu. ICFTU'nun uygulam asına 
göre, üyeliğe kabulde yetkili organ Yöne­
tim Kurulu'dur. Ancak, üyelik başvurula­
rında aynı ülkeden üye örgütlerin görüşü 
de alınmaktadır. TÜRK-İŞ ise Yönetim Ku­
rulu üyesidir. TÜRK-İŞ 1994 yılı Eylül ayın­
da ICFTU'ya yazdığı yazıda şunları belirt­
ti:

“Anayasamızın 2 . maddesi, Türkiye 
Cumhuriyeti'nin demokratik ve la ik  b ir 
devlet olduğunu belirtmektedir... Türki- 
yede sendikaların tüzüklerinin amaç 
maddesinde, la ik  ve demokratik cumhu­
riyetin korunacağı özenle belirtilmektedir. 
TURK-lŞ'in ve üye sendikalarımızın tümü­
nün tüzüklerinde, la iklik, demokrasi ve 
cum huriyet ilkelerinin korunması ve güç­
lendirilmesi, temel amaçlardan b iri ola­
rak vurgulanmıştır.

"HAK-İŞ Tüzüğünde ise la iklik, demok­
rasi ve cum huriyet kavram ları h iç yer a l­
mamaktadır. Am aç ve ilkeler bölümün­
de, sendikal hak ve özgürlüklerin daya­
nağı olan bu üç kavram dan hiç söz edil­
memektedir. .. HAK-ÎŞ Konfederasyo­
numun tüzüğünde la iklik, demokrasi ve 
cumhuriyet kavram larının yer almaması 
bizim için kaygı verici b ir durumdur.

"TÜRK,İŞ, HAK-İŞ Koniederasyonu'nun 
ICFTU'ya üyelik başvurusunun, bu konu­
la r açıklığa kavuşturuluncaya ve HAK-İŞ 
tüzüğüne bu temel ilkelerin am aç olarak 
konmasına kadar ICFTU Yönetim Kuru- 
lu'nca karara bağlanmaması gerektiği 
düşüncesindedir."

DİSK ise, HAK-İŞ'in ICFTU ilkelerine uy­
m ayı yazılı bir belgeyle taahhüt etmesi 
durumunda üyeliğe kabul edilebileceğini 
belirtti.

ICFTU Yönetim Kurulu 7-9 Aralık 1984 
günleri Brüksel'de toplandı. Genel sekre­
terliğin yönetim Kurulüna sunduğu ra­
porda, TÜRK:İŞ'in ve DİSK'in kaygıları dile 
getirilerek, TÜRK-İŞ'in uyansı doğrultusun­
da HAK-İŞ Tüzüğüne "cumhuriyet, demok­
rasi ve laiklik" kavramlarının konmasına 
kadar HAK-İŞ'in ICFTU üyeliğine alınm a­
m asına oybirliğiyle karar verildi.

HAK-İŞ'in Avrupa Sendikalar Konfede­
rasyonuma (ETUC) da üyelik başvurusu 
vardır. TÜRK-İŞ'in bu itirazları ETUC için de 
geçerlidir. HAK-İŞ'in tüzüğünde "demokra­
si, cumhuriyet ve laiklik" kavramlarının 
yer alm am ası nedeniyle TÜRK-İŞ'in olum­
suz görüş bildirmesi üzerine, HAK-İŞ'in 
üyelik başvurusu Avrupa Sendikalar Kon­
federasyonu Yönetim Kurulu'nun 15-16 
Aralık 1994 günleri yapılacak olan top­
lantısında gündem e bile alınmamıştır. 
Gündemin 6 . m addesine ilişkin Yönetim 
Kurulu belgesinde, HAK-İŞ'in üyelik baş­
vurusunun Yönetim Kurulu gündem ine 
sokulmadığı belirtilmektedir. TÜRK-İŞ, 
ETUC Genel Sekreterliğine ilettiği yazıda 
ise, sendikal haklar için tem el oluşturan 
bu kavramların yer alm am asının yanı sı­
ra, HAK-İŞ'in Türkiye'nin Avrupa Birliği ile 
bütünleşmesine sıcak bakmadığını d a  bil­
dirdi ve ICFTU Yönetim Kurulu'nun son 
kararını hatırlattı.

HAK-İŞ aynı zam anda ICFTU'nun A sya 
ve Pasifik Bölgesi Örgütüne (APRO) de 
üyelik için başvurmuştu. ICFTU üyeliğinin 
kabul edilmemesiyle birlikte, APRO üyeli­
ği başvurusunun olumlu sonuçlanm ası 
da imkansızlaştı.
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T ü rk  S e n d ik a c ıl ığ ın ın  b ü y ü k  li­
d e r i  S e y f i  D e m ir s o y  a r a m ız ­

d a n  a y r ı la l ı  y i r m i  y ı l  o lm u ş . H ız­
l a  g e l iş e n  v e  d e ğ iş e n  d ü n y a m ız ­
d a  y e n i  k u ş a k la r a  D e m ir s o y u  
a n la tm a n ın ,  a n la t a b i lm e n in  o l ­
d u k ç a  g ü ç  o ld u ğ u n u  b il iy o r u m . 
D e m irs o y 'u n  e b e d i  a l e m e  g ö ç t ü ­
ğ ü  y ı l  d o ğ a n  ç o c u k la r  ş im d i y ir ­
m i  y a ş ın d a .  O  d ö n e m  d e  ç a lış ­
m a k t a  o la n  iş ç i le r in  ç o k  b ü y ü k  
b ir  b ö lü m ü  e m e k li l ik  h a y a t ın ı  
y a ş a m a y a  ç a lış ıy o r la r .  Y in e  
o n u n  d ö n e m in d e k i  , a k t i f  s e n d i­
k a c ı la r d a n  s a d e c e  Ü ç ü  s e n d ik a ­
d a  g ö r e v le r in in  b a ş ın d a . .  D em ir-  
s o y 'd a n  s o n r a  k a y b e t t iğ im iz ,  
a r a m ız d a n  a y r ı la n  s e n d ik a c ı la r ­
d a  o ld u k ç a  k a b a r ık  b ir  s a y ıd a . .

S e y f i  D e m ir s o y 'u n  ö lü m ü n ü n  
y ir m in c i  y ı l ın d a  O 'n d a n  b a h s e t ­
m e k , O  b ü y ü k  iş ç i l id e r in i  şü k ­
r a n la  y a d e t m e k  b iz im  iç in  y e r i ­
n e  g e t ir i lm e s i  b o r ç  o la n  b ir  g ö ­
r e v d ir .  D e m ir s o y , A ta tü r k  g ib i  
R u m e li l i  id i. M a n a s t ır ın  N a s l ıç  
k a s a b a s ın d a  d ü n y a y a  g e lm iş ,  
d a h a  s o n r a la r ı  Ç a t a lc a 'n ın  E lb a - 
s a n  k ö y ü n e  g ö ç  e tm iş le rd i. G a ­
la t a s a r a y  o r ta  b ö lü m ü n d e n  s o n ­
r a  ç a l ış m a  h a y a t ın a  a t ı lm ış  v e  
b ir a  işç is i o la r a k  ç a l ı ş m a y a  b a ş ­
la m ış tı. İ s ta n b u l s e n d ik a la r  b ir li­
ğ in in  k u ru c u la r ı a r a s ın d a  y e r  a l ­
m ış  d a h a  s o n r a d a  TÜ R K -İŞ 'in  k u ­
ru lu ş u n d a  g e n e l  m u h a s ib  o la ­
ra k  g ö r e v le n d ir i lm iş t i .

D e m ir s o y  1960  ih t i la l in d e n  
s o n r a  TÜ R K -İŞ  G e n e l  B a ş k a n lığ ı­
n a  zo r lu  b ir  k o n g r e d e  s a b a h la r a  
k a d a r  s ü ren  tu r la r d a n  s o n r a  s e ­
ç ilm iş ti. O  d ö n e m le r d e  g e n e l  
s e k r e te r l iğ e  H a lil  T u n ç  g e n e l  
m a l i  s e k r e te r l iğ e  is e  Ö m e r  E rg ü n  
s e ç ilm iş le rd i. D e m ir s o y  e s k i b ir  
C H P 'li o lm a s ın a  r a ğ m e n  s eç ilir  
s e ç i lm e z  P a r t is in d e n  is t ifa  e tm iş , 
ta ra fs ız lığ ın ı  ö lü n c e y e  k a d a r  sür­
d ü rm ü ş tü . TÜ R K -İŞ 'i k u ru lu ş u n ­
d a n  s ek iz  y ı l  s o n r a  o n u r la  te m s il  
e t m e ğ e  b a ş la m ış ,  b ir  t a r a f t a n  iş­
l e r in d e n  a t ı la n  s ü rü le n  e s k i d e ­
m o k r a t la r ın  iş le r in e  ia d e s i ,  işsiz 
k a lm a m a la r ı  iç in  y o ğ u n  ç a b a  
h a r c a r k e n  d i ğ e r  t a r a f t a n  TÜ R K - 
İŞ'i b ü tü n  D ü n y a d a  t a n ın a n  v e  
s a y g ı  d u y u la n  b ir  k u ru lu ş  h a l i ­
n e  g e t i r m e  k o n u s u n d a  in s a n ü s ­
tü  b ir  g a y r e t  g ö s te rm iş t i.

D e m irs o y , k ırk b in  ü y e  i le  te s ­
l im  a ld ı ğ ı  TÜ RK-İŞ 'i h ız la  g e liş t ir ­
m iş , a r k a d a ş la r ı  i le  b ir lik te  ü y e  
s a y ıs ın ı b ir  m i ly o n u n  ü z e r in e  ç ı ­
k a r m a y ı  b a ş a rm ış t ı.  1967 y ı l ın a  
k a d a r  ü lk e m iz d e  t e k  v e  e n  b ü ­
y ü k  iş ç i k u ru lu şu  o lm a  v a s f ın ı  
TÜ RK-IŞ  D e m ir s o y  s a y e s in d e  k o ­

K Ö Ş E M D E N

ru m u ştu . T İP 'in  M a l a t y a d a  t o p ­
la n a n  g e n e l  k u ru lu n d a  b u  b ü ­
y ü k  k u ru lu şu n  p a r ç a la n m a s ı  
k a r a r la ş t ır ıl ın c a  13 Ş u b a t 1967 
d e  D isk 'in  k u ru lu şu  g e r ç e k le ş t ir i l ­
m iş ; b u  o la y  D e m irs o y 'u n  s o n  
d e r e c e  ü zü n tü s ü n e  s e b e b  o l ­
m u ş tu . 1961 A n a y a s a s ı  h a z ır la ­
n ırk e n  v e  b u  A n a y a s a  y ü rü r lü ­
ğ e  g ir d ik t e n  s o n r a  274  v e  275  
s a y ı l ı  K a n u n la r  M e c l is 't e  m ü z a ­
k e r e  e d il ir k e n  g e c e l i  g ü n d ü z lü  
y a p ı l a n  ç a lış m a la r ın  K o o r d in a ­
t ö r lü ğ ü n d e  v e  ö n c ü lü ğ ü n d e  D e ­
m ir s o y 'u  g ö rü y o ru z .

T ü rk  iş ç ile r in in  b e r a b e r c e  
M i l le t  M e c l is i  d in le y ic i  lo c a la r ın ı

d o ld u r d u ğ u  v e  p a r la m e n t e r le r i  
e tk i le d iğ i  e n  b ü y ü k  g ö s te r i  
O 'n u n  z a m a n ın d a  g e r ç e k le ş t ir i l ­
m işti. D e m ir s o y  m a c e r a p e r e s t  
d e ğ i ld i ,  b ü y ü k  b ir  V a t a n p e r v e r ­
d i. D o ğ u ş ta n  l id e rd i.  K e n d is in e  
o la n  so n su z  g ü v e n i  i l e  s a y g ı  t e l ­
k in  e d e r  b o ş a  k o n u ş m a z , g e v e ­
z e l iğ i  s e v m e z ,  k a r a r  y e r d i ğ i  iş le r i 
g e rç e k le ş t ir ir ,  TÜ RK-İŞ  b ü n y e s in ­
d e k i  d e m o k r a t ik  m ü c a d e l e le r d e  
t a r a f  tu tm a z , tu tm a s ı g e r e k t iğ i  
k iş ile r i is e  t a m  m a n a s ı  i le  tu ta ­
ra k  y ü c e lt ir d i .

D e m ir s o y  "s e n d ik a c ı lık  ç i le l i  
m e s le k t ir  id e a l i  o la n la r ın  işid ir" 
d iy o r d u , s o n  z a m a n la r d a  B aş ­
k a n  B a y r a m  M e r a l 'in  k a r ş ıla ş t ığ ı 
o la y la r  O 'n u n  id e a lis t  d a v r a n ış ­
la r ın ın  s o n u c u  d e ğ i l  m id ir ?  1995  
B ü tçes i b u  y a z ıy ı  k a l e m e  a ld ı ­
ğ ım  s ır a d a  ik in c i  g ü n  ç a l ı ş m a la ­
rın ı s ü rd ü rü y o rd u . B ü tç e  P la n  
K o m is y o n u n d a  y a p ı l a n  m ü z a ­
k e r e le r d e  işç i a l e y h in e  h ü k ü m le ­
rin  k a ld ır ı lm a s ın ı  s a ğ l ı y a n  k a ­
ra r lı m ü c a d e l e  b ir  D e m ir s o y  M ü ­
c a d e l e  m e to d u d u r .  D e m ir s o y  
g e n ç  s e n d ik a c ı la r a  v e r d i ğ i  ö ğ ü t ­
le r d e  " y a p a m a y a c a ğ ın ı z  ş e y le r i  
v a d e t m e y in i z "  d iy o r d u . Ç o k  v a -  
a d  e d ip ,  ç o k  a z  ş e y i  y a p a b i l e n ­
le r i t o p lu m  ç a b u k  t a s f iy e  e d i ­
y o r . . .

E n  b ü y ü k  işç i, e n  b ü y ü k  l id e r  
a y n ı  z a m a n d a  b ir  a d a l e t  t im s a li  
id i. 1 1 8 6 -1189  s a y ı l ı  k a n u n la r ı  
M e c l is t e n  g e ç i r ip  s e n a t o d a  m ü ­
z a k e r e  e d il ir  b ir  ş e k le  g e t i r d iğ i ­
m iz  s ır a d a  n e r e d e  is e  V a t a n  h a i ­
n i i lâ n  e d i lm e m iz e  r a m a k  k a l ­
m ış k e n , A ğ u s t o s  s ıc a ğ ın d a  T a n -  
d o ğ a n 'd a  b iz i  c e s a r e t le  iş ç i le r e  
k a rş ı s a v u n a n  v e  h iz m e t le r im i­
z in  ş ü k r a n la  a n ı l a c a ğ ın ı  v a r g ü -  
c ü  i l e  h a y k ır a n  O 'y d u . Bir v e f a  
a d a m ıy d ı .  S iy a s i m a n e v r a la r la  
s e ç im  k a y b e t t iğ im iz  z a m a n  b i le  
e l im iz d e n  tu tu p  b iz i d a h a  ü st b ir  
m a k a m a  s e ç t ir e n  O 'y d u . Y ir m i 
y ı l  ö n c e  b ir  o n  d ö r t  o c a k  s a b a h ı  
o n u  k a y b e t t iğ im iz  z a m a n  b a ­
b a m d a n  s o n r a  m in n e t  h iss i d u ­
y a b i l e c e ğ im  ik in c i in s a n ı k a y ­
b e t m e n in  h ü zn ü  i le  k a h ro lm u ş -  
tu m .

D e m ir s o y 'la  i lg i l i  i lk  k i t a b ı  h a ­
z ır la y ıp  y a y ın l a m a k  b a n a  v e  
b e n im  k u r u c u la r ın d a n  b ir is i o l ­
m a k la  o n u r  d u y d u ğ u m  ş im d ik i 
a d ı  i l e  T Ü R K  M E T A L  s e n d ik a s ın a  
n a s ib  o lm u ş tu . G e n ç le r in ,  g e n ç  
k u ş a k la r ın  v e  s e n d ik a c ı l ığ ı  m e s ­
le k  e d in e n le r in  D e m ir s o y 'd a n  
a la c a k la r ı  d e r s le r  v a r d ır .  O 'n u  
ö ğ r e n m e l i ,  ö ğ r e tm e l i  v e  u n u t­
m a m a l ıy ız .  R u h u  ş a d  o ls u n ...
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C OSYAL GÜVENLİK

S o s y a l  g ü v e n l i k t e  y a s a l  

d ü z e n l e m e  ç a l ı ş m a l a r ı

İşçilerin sosyal güvenlik 
hak ve menfaatlerine uygula­
m ada getirilen kısıtlamalar 
yetmiyormuş gibi, emeklilik 
şartlarına yaş ve prim ödeme 
gün sayılarını yükseltmek su­
retiyle kısıtlama yönündeki yasal düzenleme 
çalışmaları, ülke gündeminin ilk sıralarını 
oluşturmaktadır.

Ayrıca, sosyal güvenlik kuruluşlarının re- 
organizasyonu ile ilgili bir çalışma da Devlet 
Plânlama Teşkilatı'nda başlatılmış bulunmak­
tadır.

Sayın Başbakan İşçi Emeklileri Cemiyeti­
nin Genel Kurul toplantısında sosyal güvenlik 
kuruluşlarının Nisan 1995 ayına kadar bir 
devlet bakanının koordinasyonu suretiyle bir 
çatı altında birleştirileceğini açıklamıştır.

Bilindiği üzere, toplumun siyasilere güveni 
hem  toplumsal huzur ve hem de siyasi ikti­
darların etkinliği yönünden önem arzetmek- 
tedir.

Sosyal güvenlik hak ve menfaatleri toplu­
mun her kesiminin önem verdiği hususlar ol­
duğundan toplumun huzuru ve barışın an a  
nedenini teşkil ederler. Bu an a  neden ayrıca 
ülke üretiminin artmasına da büyük katkı 
sağlar.

İşçilerin emekli haklarına getirilmek iste­
nen kısıtlamaların aslında Sosyal Sigortalar 
Kurumunun mali ve idari sorunlarının ötesin­
de bu yönü ile de ele alınıp değerlendirilme­
sinde yarar vardır.

Çünkü bu sorunlar geçmiş ve bugünkü si­
yasi iktidarlarca yapılan yasal ve idari dü­
zenlemelerle bilerek ve isteyerek bu hale ge­
tirilmiştir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun prim tahak­
kuklarını işverenler lehine düzenleyen 3395 
sayılı Kanun 9 .7.1987 tarihinde yürürlüğe gir­
miştir. Bu düzenleme, Kurumu aylık giderleri­
ni karşılayabilmek için her ay  Hâzineye muh­
taç duruma düşürmüştür. Hatta karşılığında 
primini aldığı risklerin ifasında felçe uğratmış­
tır.

1.12.1993 kabul tarihli ve 3917 sayılı Ka­
nunun 4 . maddesi ile bu zaafın kısmen telafi­
si yönünde yasal düzenlemeye gidilmişse de,

Kurum içi sorunlar nedeniyle 
aradan 1 yılı mütecaviz bir 
süre geçmesine rağm en etkin 
bir çalışm a ortamı oluşturula­
mamıştır.

Yine 3917 sayılı Kanunun 
1. maddesi ile 506 sayılı Kanunun "Primlerin 
Ödenmesi" başlıklı 80. maddesi değiştirilerek 
Kuruma süresi içinde ödenmeyen prim ve di­
ğer alacakların tahsilinde 6183 sıyılı Amme 
Alacaklarının Tahsil Usulü hakkında Kanun 
hükümlerini uygulam a yetkisi verilmiştir. Bu 
yetki de, aradan geçen bir yılı mütecaviz sü­
re içinde bürokratik engeller nedeniyle etkin­
lik kazanamamıştır.

Kurumun karşılığında primini alm adan so­
rumlu tutulduğu sosyal yardım zammı öde­
melerinin genel ve katm a bütçeli idareler, 
mahalli idareler vb. kuruluşlardan tahsilini 
çabuklaştırmak yönünde çıkarılmış bulunan 
1.6.1994 kabul tarihli ve 3995 sayılı Kanun is­
tenen faydayı sağlayamamıştır. Çünkü bu 
kuruluşlar işçilerin ücretlerinden kestikleri 
primleri dahi Kuruma yatırmamayı usul hali­
ne getirmişlerdir. Kurum da bu alacaklarını 
yasak savmak şeklinde takip etmektedir.

4 .5.1994 kabul tarihli ve 3986 sayılı Ka­
nunla, büyükşehir belediyeleri, belediyeler, il 
özel idareleri, bunlara ait tüzel kişilerin veya 
bu kuruluşlara bağlı müstakil bütçeli ve ka­
mu tüzel kişiliğine haiz kuruluşların 1.4.1994 
tarihine kadar Sosyal Sigortalar Kurumuna 
birikmiş borçlarını 2380 ve 3030 sayılı Kanun­
lar uyarınca kendilerine verilecek paylardan 
36 ayda Maliye Bakanlığı ile İller Bankasınca 
kesilmesi uygulaması da, istenilen yararı sağ­
layamamıştır. Çünkü, birikmiş borçlar tahsil 
edilebilmekte, yeni borçlar da teraküm et­
mektedir.

5 .3.1992 kabul tarihli 3786 sayılı halk deyi­
miyle Tahsilatı Hızlandırma Kanunundan da 
beklenen sonuç alınamamıştır. Bu yöndeki 
tahsilat ve tasfiye karşılığında Kurumun kay­
bettiği gecikme zammı cezalarına yazık ol­
muştur. Çünkü Kuruma vaki borçlarını öde­
memek suretiyle biriktiren ve bu kanundan 
istifadeyle gecikme zammı ödemelerinden 
kademeli kurtulanların, yeni borçlarını zama­
nında ödemeyerek Kurumu sömürmeye de­
vam  ettikleri gazetelerdeki haberlerden ibret­

H. Avni YAZICI
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı
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le takip edilmektedir. Devletin zirvesinde bu­
lunan kişilerin yakınları da bu haberlerde ilk 
sıralarda yer almaktadır.

2 .7.1992 kabul tarihli ve 3836 sayılı Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarının Birbirlerine Olan 
Borçlarının Tahkimi Hakkında Kanunda bu 
kuruluşların birikmiş borçlarını Kurum zararı­
na tasfiyeden başka bir yarar sağlayam a­
mıştır. Çünkü yeni borçlar yeniden bir çığ gi­
bi büyümeye devam  etmektedir.

1985 yılında çıkarılan 3246 sayılı Kanunla 
yaşlılık sigortasından emekli olabilmek şartla­
rı ağırlaştırılmış ve yasa hükümlerinin 
1.1.1990 tarihinden itibaren uygulanması dü­
zenlenmiştir. Ayrıca geçici maddelerle de Ka­
nunun yürürlük tarihinde 15-10-5 yıldır sigor­
talı olanlara da kademeli bir şekilde yaş kısıt­
laması uygulaması getirilmiştir. Bu yasa hü­
kümleri tam am en uygulanm adan 1992 yılın­
da 3774 sayılı Kanunla kaldırılmıştır. Aradan
2 yıl geçtikten sonra bu yönde yeni bir tasarı 
taslağını gündeme gelmesi düşündürücüdür. 
Çünkü bu hususta evvelce hazırlanan bir 
başka tasarı Bakanlar Kuruluna sevkedildik- 
ten sonra ilgili Bakanca siyasi partilerin, işçi 
sendikalarının tepkisi sonucu geri çekildikten 
sonra, Dünya Bankası, IMF gibi kuruluşların 
baskıları sonucu yeni bir tasarının tekrar gün­
deme gelmesi ülkemizi kimlerin yönettiğini 
göstermektedir.

Sosyal sadaka düzeyindeki emekli aylığını 
işçilerine çok gören bir sosyal hukuk devleti 
düşünülemez.

Yukarıdaki sıralamayı yapmamızın nede­
ni, bu yöndeki yasal düzenlemelerin uygula­
madaki başarı şanslarını belirtmek suretiyle, 
yeni çalışm alarda daha dikkatli ve titiz dav- 
ranılması gerektiğini bir kere daha hatırlat­
mak, zaman ve emek israfının yanında kaza­
nılmış hakları kaldırıcı çalışm alarla toplumsal 
huzurun bozulmaması yönünde ilgilileri uyar­
m akla ilgilidir.

Tabiidir ki, kuruluşların idari yapısının ve 
götürdüğü hizmetlerin etkinliğinin zaman za­
m an araştırılması, bir değerlendirmeye tabi 
tutulması modern sevk ve idare anlayışının 
tabii bir sonucudur. Bu araştırmalar yapılır­
ken hizmet götürülen kitlenin bu hizmete ver­
diği değerin, şikayetlerinin ve isteklerinin 
araştırılması da bir yönetim metodudur.

İşçilerin ve işçi emeklilerinin bu yöndeki is­
tek ve şikayetlerini gözardı ederek, karşılığın­
da prim ödeyerek kazanılmış ve alışılmış hak 
ve menfaatlerini kısıtlama çalışm a ve uygu­
lamalarının çağdaş yönetim anlayışı ile b ağ­
daştırılması mümkün değildir.

Siz yasalarla Kurumun prim tahakkukları­
nı kısıtlayacaksınız.

Tahakkuk eden primleri zamanında topla- 
yamayacaksınız. Üstelik yasalarla tavizler 
vereceksiniz.

Kamu kurum ve kuruluşları işçilerinin üc­
retlerinden kestikleri primleri dahi Kuruma 
yatırmayarak işletme sermayesi olarak kul­
lanmayı usul haline getirecek ve bu ayıbı 
merkezi otorite önleyemeyecek,

Primli ve zorunlu bir sigorta sistemiyle o 
kuruluşu karşılığında primini almadığı sosyal 
yardım zammı ödemeleri gibi risklerden so­
rumlu tutacaksınız. Sosyal güvenliğe Devlet 
katkıda bulunm ayacak,

Siz birikmiş Kurum alacaklarını zamanın­
da kanuni takibe veremeyeceksiniz,

Yasal düzenlemelere zamanında hayati­
yet kazandıramıyacaksınız. Yani, Kurum hiz­
metlerini süratli, kaliteli ve ucuz bir şekilde 
yürütemeyeceksiniz,

Sonrada kazanılmış ve alışılmış hak ve 
menfaatleri kısıtlamayı çağdaş ve anayasal 
bir çalışm a olarak kamuoyuna sunacaksınız.

İnsana bu kitle sizin karşısında olduğunuz 
bir topluluk mu? Yoksa sosyal güvenlik hiz­
meti götürmekle yükümlü olduğunuz, çağ ­
daş ve anayasal haklarını karşılığında prim 
ödeyerek kazanmış bir topluluk mu diyerek 
sorarlar?

Bürokrasinin yanlış değerlendirmesi ve 
yönlendirmesi sonucu yapılan ve yapılacak 
yasal düzenlemelerin sorumluluğu elbette si­
yasilere çıkacaktır.

Bugün işçilere ve işçi emeklilerine yapılan 
vaatler politik ve bürokratik başarısızlığı m as­
keleme şeklinde gerçekleşmektedir.

Siyasi iktidarın farkında olmaması devletin 
ülke gerçeklerini, çalışanların çalışm a ve ya­
şam şartlarını bilmemesinin mazereti olamaz.

Emeklilikte yaş ve prim ödeme yönünden 
getirilmek istenen kısıtlama çalışmalarında 
Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne ve onun de­
ğerli üyelerine güveniyor ve bu husustaki 
inancımızı tekrar ifade etmek istiyoruz. Sayın 
Başbakandan da bu yöndeki Türkiye Büyük 
Millet Meclisi çalışmalarında son günlerde ol­
duğu gibi nezaretçi görevini yapm am asını 
diliyoruz.

R e o r g a n i z a s y o n  ç a l ı ş m a l a r ı n d a  d a  ç o k  
d i k k a t l i  o lu n m a s ı ,  e t k i n l i ğ i  o l m a y a n  v e  s a d e ­
c e  z a m a n  k a z a n m a y ı  s a ğ l a y a n  b i r  t e k r a r c ı  
ç a b a  o l a r a k  s o n u ç l a n d ı r ı lm a m a s ı n ı  d i l i y o r u z .

TÜRK-İŞ • ARALIK 1994 39



r p Ü R K - İŞ  A R A Ş T I R M A S I

A R A L I K '9 4  G I D A  H A R C A M A S I

•  1994 Yılında mutfak masrafı yüzde 137.5 oranında arttı.
•  Dört kişilik ailenin gıda harcaması aralık ayında yüzde 

6.8 oranında artarak 7.281.000.- Liraya ulaştı.
•  Süregelen fiyat artışlarının aile bütçesine sadece gıda 

harcaması için getirdiği ek yıllık yük 4.215.000.- TL.
•  Net asgari ücretin 2.759.429.- TL; ortalama memur 

maaşımn net 4.356.000.- TL. olduğu ortamda, ailenin 
yaşamım insan onuruna yaraşır düzeyde sürdürmesi 
olanaksız...

•  Gıda harcamasındaki artış yanısıra konut, ulaşım, sağlık 
ve eğitim gibi besin dışı harcamalarda da meydana 
gelen yüksek oranlı artışlar çalışanların yaşama 
koşullarım dayanılmaz boyutlara getirdi.

•  Nohut ve mercimek yüzde 350 ile fiyatı en çok artan gıda 
maddesi oldu. Kuru Fasulyedeki artış ise yüzde 295 
oranında oldu.

Uygulanmakta olan sosyo-ekonomik politi­
kaların ayrılmaz bir parçasını oluşturan fiyat 
artışları, geniş halk kesimlerinin tüketmek du­
rumunda olduğu temel m al ve hizmetleri sa­
tın almalarını her geçen  gün zorlaştırmakta­
dır. Çalışanların karşı karşıya bırakıldığı 
olumsuz ekonomik koşullar öncelikle gelir ve 
refah düzeyinde etkisini göstermektedir. Net 
asgari ücretin 2.759.429.- TL. ortalama m e­
mur maaşının 4 .356.000.- TL. olduğu ortam­
da bir ailenin yaşamını insanca sürdürmesi 
olanaksız hale gelmiştir. Çalışan kesimin so­
rumlusu olmadığı bu durumun düzeltilmesi 
doğrultusunda yapacağı m ücadele günümü­
zün ve önümüzdeki dönemin ağırlıklı konusu­
dur. İç talebi kısmaya yönelik tedbirlerle eko­
nomik istikrarı sağlam aya dönük düzenleme­
ler sonuç itibarıyla, iktisaden zayıf geniş halk 
kesimlerinin yaşam a koşullarını daha da 
ağırlaştırmıştır.

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi tarafından, ça ­
lışanların yoğun olarak alış veriş yaptıkları 
yerler dikkate alınarak sürekli olarak yapılan 
piyasa araştırması, aile bütçesinde önemli bir 
ağırlığa sahip olan gıda harcam ası tutarının 
Aralık 1994 ayında da yüksek oranda arttığı­
nı ortaya çıkarmıştır.

Yapılan araştırma sonucuna göre; aile 
bütçesinin vazgeçilmez kalemini oluşturan gı­
da harcam ası tutarı Aralık ayı itibariyle bir 
önceki ay a  göre yüzde 6.8 oranında artış gös­
tererek yedi milyon sınırını aşmış ve
7.281.000.- TL'na ulaşmıştır. Söz konusu artışın 
yalnızca Aralık ayında aile bütçesine getirdi­
ği ek yük 465.000.- TL olmuştur.

Gıda için her ay  yapılması zorunlu bu tu­
tar bile, "çalışanların geçim  sorunü'nun boyu­
tunu ortaya koyması bakımından anlamlıdır.

Bilimsel veriler esas alınarak farklı yaş 
grupları itibariyle oluşturulan gıda harcam a 
kalıbına göre dört kişilik ailenin yapm ası zo­
runlu asgari harcam a tutarı aşağıda yer a l­
maktadır:

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL) 

Aralık'93 Kasım'94 Aralık'94

Yetişkin İşçi 
Yetişkin Kadın 
15-19 Yaş Grubu Çocuk
4-6 Yaş Grubu Çocuk

TOPLAM

1.061.500.- 2.358.000.- 2.443.000.-
653.500.- 1.403.000.- 1.575.000.-
830.500.- 1.854.000.- 1.995.000.-
520.500.- 1.201.000.- 1.268.000.-

3.066.000.- 6.816.000.- 7.281.000.-

Görüldüğü gibi dört kişilik ailenin yapm ası 
zorunlu asgari harcam a tutarı 1994 yılında
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yüzde 137,5 düzeyinde artış göstermektedir. 
Aralık'93 /  Aralık'94 arasındaki son 12 aylık 
dönemde m eydana gelen yüzde 137,5 ora­
nındaki artışın parasal ifadesi de 4 .215.000.- 
liralık ek harcam anın aile bütçesine yüklen­
mesidir. Artık günlük yaşam ın ayrılmaz bir 
parçası durumuna dönüşen fiyat artışları yıl­
lık ek harcam a örneğinde de görüldüğü gibi 
çalışanların satın alm a gücünü aşındırmanın 
ötesinde, yok etmektedir. Asgari Ücret alan 
bir kişinin geliri ile beslenebilmek için yapıl­
ması gereken asgari gıda harcam ası karşılaş­
tırıldığında; Eylül'94 ten itibaren geçerli olan 
yeni asgari ücretin satın alm a gücünün hızla 
eridiği bir sürecin yaşanm akta olduğu görül­
mektedir. Başka bir ifadeyle geriye yönelik 
13 aylık dönem için yüzde 67.1 oranında artı­
rılarak tespitedilen asgari ücrete karşın, Eylül- 
Aralık dönemini kapsayan dört ayda gıda 
harcam ası tutarı yüzde 48.5 artış göstermiştir.

Öte yandan, yapılan piyasa belirlemeleri­
ne göre, çalışm aya baz oluşturan bazı gıda 
maddelerindeki yıllık fiyat artışları yüzde 
300'ler seviyesinde gerçekleşmiştir. Aylık gı­
da harcam a kalıbı içindeki farklı ağırlıkları 
nedeniyle yansımaları da farklı olan bazı te­
mel gıda maddelerindeki fiyat artışları aşağı­
daki Tablodan da görüleceği üzere; Ekmek'te 
yüzde 140, Et'te yüzde 143, Yumurtada yüz­
de 173, Beyaz Peynirde yüzde 131, Marga­
rinde yüzde 208, Nohut'ta yüzde 350, Kuruia- 
sulyede yüzde 295 oranındadır. Aynı dönem­
de mevsim değişiklikleri nedeniyle her dö­
nem değişik ürünlerin hesaplam ada dikkate 
alınması sonucunda mevsimlik sebze ortala­
ması yüzde 142, m eyve ortalaması yüzde 
107 oranında artış göstermiştir.

Aylık gıda harcamasındaki değişimin yer 
aldığı tablo incelendiğinde de görüleceği 
üzere; yılın ilk üç ayı itibariyle yüzde 13.9 
oranında artış gösteren gıda harcam ası tutarı 
"5 Nisan Kararlan" ile birlikte önemli ölçüde 
artmış ve Nisan ayında yüzde 24.4; Mayıs 
ayında yüzde 12 oranında olmak üzere sade­
ce  söz konusu iki ayd a toplam yüzde 39.4'lık 
bir yükseliş göstermiştir. Haziran ayını takip 
eden aylarda mevsim koşullarının etkisi ve 
talep düşmesine bağlı olarak fiyatlarda m ey­
dana gelen yavaşlam a siyasal iktidar tara­
fından ''enflasyon düşüyor" değerlendirmesi 
yapılmasına yol açmışsa da, Eylül ayından 
itibaren fiyatlar yeniden yükselmeye başla­
mış son dört ayd a kümülatif artış yüzde 48.5 
olmuştur. Tablodan da görüleceği üzere en 
çarpıcı sonuç, geçen  yıl sonunda yüzde 70.5 
düzeyinde olan fiyat artış düzeyinin, alınan 
"radikal istikrar tedbirleri"nin de etkisiyle yüz­
de 137.5 oranına sıçramış olmasıdır.

Aylık gıda harcam asında ulaşılan

7.281.000.- liralık düzey, asgari düzeyde y a ­
pılacak aylık gıda harcamasını bile karşıla­
m aktan uzak gelir düzeyi ile çalışmak duru­
munda olan geniş halk kesimlerinin karşı 
karşıya kaldığı ekonomik ve sosyal durumu 
tüm gerçeğiyle ortaya koymaktadır.

Öte yandan, Türkiye'de dört kişilik bir aile­
nin harcam asına baz oluşturan gıda fiyatları 
son on iki ay  itibariyle yüzde 137.5 oranında 
artış gösterirken, örneğin bu oran ABD'e yüz­
de 2 .8, Japonya'da yüzde (-)0 .8, Almanya'da 
yüzde 2 .3, Yunanistan'da yüzde 14'dür.

Aşağıdaki tabloda bazı ülkeler itibarıyla 
gıda ve tüketici fiyatlarındaki 12 Aylık artış 
Eylül'94 ayı verilerine göre verilmektedir.

SEÇİLMİŞ BAZI ÜLKELERDE GIDA VE TÜKETİCİ 
FİYATLARI İNDEKSİNDEKİ DEĞİŞİM

Gıda Fiyatları Tüketici Fiyatları
Ülkeler Artış % Artış %

ABD 2.8 3.0
Japonya 0.8 0.2
Fransa 0.3 1.6
Almanya 2.3 3.0
Yunanistan 14.0 11.9
İtalya 3.6 3.8
İspanya 5.8 4.5
Türkiye 113.1 111.1

BAZI GIDA MADDELERİ FİYATLARINDAKİ DEĞİŞİM

Aralık'93 Aralık'94 Artış oram (%)

Ekmek 10.000.- 24.000.- 140
Et 75.000.- 170.000.- 143
Yumurta 1.100.- 3.000.- 173
Süt 10.000.- 24.000.- 140
B. Peynir 52.000.- 120.000.- 131
Margarin 20.800.- 64.000.- 208
Toz Şeker 12.500.- 23.000.- 70
Çiçek Yağı 26.000.- 70.000.- 169
Nohut 14.000.- 63.000.- 350
K. Fasulye 20.000.- 79.000.- 295
Pirinç 14.500.- 44.000.- 203
Sebze Ort. 8.600.- 20.830.- 142
Meyve Ort. 8.300.- 17.140.- 107
Makarna 15.000.- 28.000.- 87

GIDA HARCAMASINDAKİ DEĞİŞİM

Gıda Bir Önceki Yılbaşına Son
Harcaması Ava Göre Göre Oniki Aylık

Aylar (TL/AY) Artış % Artış % Artış %

Aralık'93 3.066.000.- 5.5 70.5 70.5
Ocak'94 3.097.000.- 1.0 1.0 66.2
Şubat'94 3.339.000.- 7.8 8.9 72.2
Mart'94 3.491.000.- 4.6 13.9 80.0
Nisan’94 4.343.000.- 24.4 41.7 112.0
Mayıs'94 4.866.000.- 12.0 58.7 123.0
Haziran'94 4.950.000.- 1.7 61.4 119.3
Temmuz'94 4.703.000.- 5.0- 53.4 97.3
Ağustos'94 4.903.000.- 4.3 59.9 104.6
Eylül’94 5.747.000.- 17.2 87.4 127.6
Ekim'94 6.381.876.- 11.0 108.1 141.9
Kasım'94 6.816.000.- 6.8 122.3 134.6
Aralık'94 7.281.000.- 6.8 137.5 137.5
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YILDIRIM KOÇ
Genel Başkan Danışmam

TÜRK-İŞ Dergisi'nin K a­
sma 1994 sayısında "Tarihi­
mizden" köşesinde "A. Baş­
türk'ün Yüzde 30'luk Baraj 
Önerisi (1969) başlık bir 
yazım  yayınlandı.

Bu yazıyı yazm am ın iki 
nedeni vardı.

Birinci neden, G enel İş 
Sendikasinın aylık yay ın  
organı Emek Dergisinin Ey­
lül sayısında TÜRK-İŞ'in tü­
zel kişiliğine yönelik yazıy­
dı. Emek Dergisi, sendika­
lar arasındaki ilişkilere y a ­
raşm ay an  bir tavır içinde, 
TÜRK-İŞ hakkında d a y a ­
naksız ve  tutarsız iddialar­
d a  bulunmuştu. G enel İş 
Sendikasinın geçm işten 
beri TÜRK-İŞ'e yönelik eleş­
tirilerinden biri de 2822 sa ­
yılı Y asad a  yer a la n  yüzde 
10 b ara jın a  ilişkindi. TÜRK- 
İŞ, özellikle 1993 v e  1994 
yılları ILO Uluslararası Ç a­
lışm a Konferanslarında, ül­
kemizdeki çalışm a m evzu­
atının bir bütün olarak ILO 
ilke v e  standartlarına uy­
durulması gerektiğini sa ­
vunmuştu. A ncak, m evzu­
atın  anti-dem okratik d a y a ­
nakları gözardı edilerek, 
sendikal hak v e  özgürlük­
ler sorununu yaln ızca yüz­
d e 10 b ara jı ile sınırlı tutan 
bir anlayışı d a  eleştirmişti. 
Nitekim, TÜRK-İŞ, 12 Tem­
muz 1994 tarihinde Türki­
ye'nin 87 sayılı Sözleşmeyi 
ihlaline ilişkin 37 sayfalık 
bir şikayet başvurusunu 
ILO'ya gönderdi. ILO Yöne­
tim Kurulu d a  Kasım 1994 
toplantısında bu  başvuru­
yu kabul etti.

TÜRK-İŞ'in bu  bütünlük- 
çü  tavrının gözardı edile­
rek v e  TÜRK-IŞ'in yüzde 10 
b ara jın a  ilişkin tavrı d a  
çarpıtılarak yap ılan  yay ın ­
ların, işçi sınıfımızın karşı 
karşıya bulunduğu büyük

sorunlar karşısında, ülke­
mizde sendikacılık h areke­
tine büyük zarar verdiğine 
inanıyorum .

Yüzde 10 b ara jı konu­
sunda ise. G enel İş Sendi- 
kası'nın ön ce kendisi bir 
özeleştiri yap m ad an , 
TÜRK-İŞ'e bir eleştiri getir­
m e hakkını d a  bulunm adı­
ğ ın a  inanıyorum . Bunun 
nedeni, G enel İş Sendikası 
G enel Başkanı A bdullah 
Baştürk'ün 1969 yılında 
TBMM'ne verdiği y a s a  tek­
lifidir. Bu y a s a  teklifini y a ­
yın lam am ın birinci nedeni 
buydu. Baştürk'ün önerisi­
n e  göre, işyeri düzeyinde 
toplu sözleşme yetkisi a la ­
bilm enin önkoşulu, ö n ce  
işkolu yetkisine sahip  ol­
m aktı. İşkolunda ça lışan  
işçilerin yüzde 30'unu bü n­
yesinde bulundurm ayan 
v e  b ö y lece  işkolu yetkisine 
sahip o lm ay an  bir sendika 
işyeri düzeyinde işçilerin 
çoğunluğunu temsil etse 
bile, toplu sözleşme görüş­
m elerine başlayam ıyordu.

Saptayabildiğim  k a d a ­
rıyla d a, toplu sözleşme 
yetkisi için işkolunda bir 
b ara j önerisini, hem  d e 
yüzde 30'luk bir düzeyle, 
gü nd em e ilk getiren kişi, 
G enel İş Sendikasinın G e­
nel Başkamdir. G enel İş 
Sendikası, tutarlı o lm ak is­
tiyorsa, ö n ce  kendi g eçm i­
şindeki yüzde 30'luk b ara j 
önerisine ilişkin aç ık lam a  
v e  özeleştiri y ap m ak  zo­
rundadır.

Bu yazıyı yazm am ın 
ikinci ned en i ise, ülkemiz­
d e sendikacılık talihinin 
bir dönem ine ilişkin olarak 
hiçbir basılı y ay ın d a  yer 
a lm a y a n  bir belgeyi, özel­
likle sayıları giderek artan  
sendika tarihi araştırm acı­
larına sunmaktı.
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1C F T U 1CFTU 6. DÜNYA KADIN KONFERANSI 4
•  ICFTU'nun 6. Dünya Kadın 

Konferansı 25-28 Ekim 1994 
tarihinde Hollanda'nın Lahey 
Kentinde yapıldı. Konferansa, 
ICFTU'nun HollandalI üyesi, 
HollandalI İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu FNV 
evsahipliği yaptı.

•  Konferansta TÜRK-İŞ'i TÜRK-İŞ 
Kadın İşçiler Bürosu Müdürü 
Seyhan Erdogdu ve Basisen 
Genel Merkez Disiplin Kurulu 
Üyesi Füsun Tümsavaş temsil 
etti.

K o n fe r a n s a  d ü n y a n ın  h e r  
y e r in d e n  3 00  k a d ın  k a t ı ld ı. K a t ı ­
l ım c ı la r ın  ü ç t e  b ir i  g e l i ş m e k t e  
o la n  ü lk e le r d e n  g e lm iş t ir .

K a t ı l ım c ı la r ın  tü m ü  k a d ın  v e  
e ş it lik  s o r u n la r ın d a  d e n e y im l i  
s e n d ik a  l id e r le r iy d i .

K o n fe r a n s a  N e p a l 'd e n  Erit- 
r e 'y e ,  R w a n d a 'd a n  B a tı S a m o -  
a 'y a  El S a lv a d o r 'd a n  P o lo n ­
y a 'y a  k a d a r  tü m  s e n d ik a la r ın  
k a d ın  t e m s ilc i le r i  k a t ı ld ı.

A y r ı c a  u lu s la ra r a s ı  iş k o lu  f e ­
d e r a s y o n la r ın d a n  g e l e n  t e m s il­
c ile r , G ü n e y  A f r ik a l ı  k a d ın la r  
H in d is ta n 'ın  k e n d i  h e s a b ın a  ç a ­
l ış a n  k a d ın  ö r g ü t le r in in  t e m s i lc i ­
le r i  d e  t o p la n t ıd a la r d ı .  A v r u p a  
s e n d ik a la r  k o n fe d e r a s y o n u  
E TU C 'u n , D ü n y a  B a n k a s ı  U lu s la ­
r a ra s ı  Ç a l ış m a  Ö r g ü tü  g ib i  h ü ­
k ü m e t le r  a r a s ı  ö r g ü t le r in ,  U N E S ­
C O , U N ID O , F A O  g ib i  B ir le şm iş  
M i l le t le r  K u ru lu ş la r ın ın  t e m s i lc i ­
le r i  d e  d a v e t l i y d i .

K o n fe r a n s ta  1991 O t t o v a  
K o n fe r a n s ın d a  u y g u la n a n  y ö n ­
t e m le r  u y g u la n d ı :

N u tu k  y o k ,  y a ln ı z c a  k ü ç ü k  
ç a l ı ş m a  g r u p la r ın d a  y o ğ u n  ta r ­
t ış m a la r  v a r . ..

K o n fe r a n s  o tu r u m la r ın d a  ç e ­
ş itli k o n u la r ın  su n u ş u  y a p ı ld ık ­
t a n  s o n ra , k a t ı l ım c ı la r  20 'şer 
g r u p la r  h a l in d e  t o p la n d ı la r .  Ç a ­
l ış m a  g r u p la r ın ın  ö n e r i le r i  t e k

t e k  k o n u la r a  g ö r e  k o n fe r a n s  
o tu r u m u n a  s u n u ld u  v e  k o n fe ­
ra n s ta k i g e n e l  ta r t ış m a la r ın  t e ­
m e l in i  o lu ş tu rd u .

Ç a l ış m a  g r u p la r ın d a  ta rtış ı­
l a n  k o n u la r  IC F T U  K a d ın  K o m i­
te s in in  b ir  M a n ife s to 's u  o la n  b i l ­
d ir id e  ö z e t le n m iş t i.  K a d ın  k o n fe ­
ra n s ı b u  M a n i fe s t o 'd a k i  ö z l e m le ­
r in  h e m  iş y e r in d e  h e m d e  t o p ­
lu m d a  n a s ı l  g e r ç e k le ş t i r i l e c e ğ i ­
n i  tartış tı.

K o n fe r a n s ta  ta r t ış ıla n  t e m e l  
k o n u la r  fırsa t e ş it liğ i,  k a d ın la r ın  
iş g ü c ü  p iy a s a s ın a  g ir m e le r i ,  k a ­
d ın ın  a i l e  v e  ç a l ı ş m a  y a ş a m ın ı  
b ir le ş t irm e s in i y a r a y a c a k  o la ­
n a k la r  iç in  ( ç o c u k  y u v a la n ,  
a n a l ık  izn i, e b e v e y n l i k  izn i. . . )  
iç in  v e r i l e c e k  m ü c a d e l e  g i b i  k o ­
n u la rd ı.

TÜ R K -İŞ  te m s ilc i le r i  k o n fe ­
ra n s  ç a l ı ş m a  g r u p la r ın d a  a k t if  
b ir  ro l o y n a d ı la r .  K a t ı ld ık la r ı  
g r u p la r d a  ta r t ış m a la r a  y ö n  v e r ­
d ile r . r a p o r tö r lü k  v e  k o n fe r a n s  
g e n e l  o tu r u m u n d a  g r u p  s ö z c ü ­
lü ğ ü  y a p t ı la r .  IC F T U 'n u n  b u  zo r 
g ö r e v in d e  IC F T U  K a d ın  k o m it e ­
s in in  ç a l ış m a la r ın a  o m u z  v e r e ­
re k  k a d ın  d a y a n ış m a s ın ın  g ü ­
z e l  b ir  ö r n e ğ in i  g e r ç e k le ş t ir d i le r .

IC F T U  D ü n y a  K a d ın  K o n f e ­
ra n s ın ın  ç o k  ç e ş it l i a m a ç l a n  b u ­
lu n m a k ta d ır .  A m a  t e m e l  a m a c ı  
k a d ın la r ın  g ü n lü k  y a ş a m d a k i  
m ü c a d e le le r in d e  y a r d ım c ı  o l ­

m a k t ır . K o n fe r a n s  k a d ın  m ü c a ­
d e le s in e  y e n i  b ir  h ız  v e r e c e k  v e  
k a d ın  s e n d ik a c ı la r ı  c e s a r e t l e n ­
d ir  e c e k t ir .

D ü n y a n ın  d ö r t  b ir  y a n ın d a n  
g e l e n  fa r k l ı  k ü ltü r le r  v e  fa r k l ı  f i­
k ir le r  k o n fe r a n s ın  s ih ir li a t m o s f e ­
r in d e  b ir  p o t a d a  e r iy e r e k ,  k a ­
d ın la r ın  tü m  d ü n y a  ç a p ın d a  
p a y la ş t ık la r ı  ö z le m le r i  y a n s ıt t ı .

K o n fe r a n s ın  s o n u n d a  d ü z e n ­
l e n e n  u lu s la ra r a s ı  d a y a n ış m a  
k a m p a n y a s ı  b u  o r ta k  ö z l e m le ­
r in  d i l e  g e ld i ğ i  b ir  p la t f o r m  o l ­
d u .

6. D ü n y a  K a d ın  K o n fe r a n s ı­
n a  k a t ı la n  d e le g e le r ,  ü lk e le r in e  
d ö n d ü k le r i  z a m a n  IC F T U 'n u n  
t o p la m  ü y e  s a y ıs ın ın  y ü z d e  
3 5 'in i t e m s i l  e d e n  k a d ın la r  iç in  
y e n i  ş e y le r  y a p a c a k la r .  B a z ı la n  
s e n d ik a l  h a r e k e t i  d a h a  ç o k  k a ­
d ın ın  k a t ı lm a s ın a  ö n c e l ik  v e r e ­
c e k le r ,  b a z ı la r ı  m a r j in a l  s e k tö r ­
d e k i  k a d ın la r ın  ö r g ü t le n m e s in e  
y ö n e le c e k le r ,  b a z ı la r ı  b a ş l ık  p a ­
ra s ı, k a d ın la r ın  s ü n n e t  e d i lm e s i ,  
c in s e l  t a c iz  g i b i  ç a ğ d ı ş ı  u y g u l a ­
m a la r a  k a r ş ı m ü c a d e l e  a ç a c a k ­
la r . B a z ı la n  d a  k a d ın la r a  k a rş ı 
a y ı r ım c ı l ığ ın  o r t a d a n  k a lk m a s ı  
iç in  y e n i  y a s a la r  ö n e r e c e k le r .  
A m a  h e p s i  IC F T U  D ü n y a  K a d ın  
K o n fe r a n s ın ın  d e r g im iz in  b u  
s a y fa la r ın d a  b ir  ç e v ir is in i  s u n ­
d u ğ u m u z  y e n i  b i ld ir g e s in i  h a ­
y a t a  g e ç i r m e k  iç in  o m u z  o m u ­
z a  m ü c a d e l e  e d e c e k le r .
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A D I N  İ Ş Ç İ L E R

E Ş İ T L İ K L E R İ  S A Ğ L A Y A R A K  

D Ü N Y A Y I  D E Ğ İ Ş T İ R M E K

1- Kriz içindeki bir dünyada 
yaşıyoruz. Yoksulluk ve işsizlik 
artıyor; sosyal güvenceler kal­
dırılıyor. Savaşlar, iç kavgalar 
ve sosyal düzensizlikler toplum- 
ları ve milletleri birbirinden ayı­
rıyor, parçalanm a tehlikesiyle karşı karşıya 
getiriyor. Güç ve servet birkaç kişinin elinde 
toplanıyor. Ülkeler, özellikle Kuzey ve Güney 
ülkeleri arasında, toplumların içindeki gruplar 
arasında ekonomik ve sosyal eşitsizlikler artı­
yor. Şu anda dünyadaki en savunmasız ve 
en fazla zarara uğrayan gruplar ise kadınlar 
ve çocuklar, özellikle kız-çocuklar.

2- Oysa bu şekilde olması gerekmez; yeni 
olasılıkları da dikkate alarak daha insani se­
çenekler yaratabiliriz. Sendikalarda bizler sa­
dece mümkün olana ulaşmak için değil ta­
savvur edebileceklerimize ulaşmak için çab a­
lıyoruz. Özetle, gelecekle ilgili amaçlarımıza 
ulaşmak istiyoruz: gücün, servetin, kaynakla­
rın eşit olarak dağıtıldığı, kendisi ile barış için­
de eşitlikçi bir toplum.

3- Biz önyargıların ve kalıpların olmadığı; 
cinsiyet, ırk, din ve renk farklılıklarının insan­
ları bölmediği aksine hayatlarını zenginleştir­
diği; kız çocukların doğumunun erkek çocuk- 
larınki gibi sevinçle karşılandığı; kadın ve er­
keklerin evde, okulda, işte ve toplum içinde 
aynı hak, fırsat ve şanslardan yararlandığı 
bir dünya öngörmekteyiz.

4- Kadınların yaptıkları işlere erkeklerin 
yaptıkları işler kadar değer verilen, kadınla­
rın düşük ücretli işlerde çalışm aya zorlanma­
dığı, sürekli olarak ayrımcılığa uğramadığı, 
kaliteli işlerde eşit şekilde istihdam edildiği, 
güvenlik ve sağlıklarını veya doğmamış ço­
cuklarının sağlığını tehlikeye sokmadıkları, 
uygun çalışma koşullarının istisna değil kural 
olduğu, yoksulluğun çocukları çalışm aya zor­
lamadığı bir dünya görüyoruz.

5- Kadınların çalışma hakkının sorgulan­
madığı; ücretli ve ücretsiz işlerin kadın ve er­
keklere mesleki ilerleme ve aile sorumluluğu 
alm a fırsatını sağlayacak şekilde organize 
edildiği bir dünya görüyoruz. Aileye dost ç a ­
lışma biçimlerinin varolduğu, azaltılmış esnek 
çalışma saatlerinin ve aile oluşturmak için işe 
ara verme imkanlarının bulunduğu bir dün­
ya öngörüyoruz.

Çeviren:

CEYDA BALABAN
Kadın İşçiler Bürosu 

Uzmanı

6- Değerlerin, sorumlulukla­
rın, hayallerin ve gücün payla­
şıldığı bir dünya görüyoruz. Ka­
dınlar yalnızca güçten pay al­
mayı değil aynı zam anda gü­
cün dağıtım biçiminin değiştiril­

mesini de istemelidirler. Zor olan ücretli işlerini 
bitirdikten sonra genç ve yaşlıların ihtiyaçları­
nın karşılanması, tüm ailevi görevlerin yerine 
getirilmesi ve kıt aile bütçesinin dengelenme­
si gibi yüklerin kadınların omuzlarına bırakıl­
madığı yeni bir işbölümü tanımını ve yeni bir 
toplumsal örgütlenme modelini öngörüyoruz.

7- Kadınların yoksulluğa mahkum edilme­
diği ve toplumsal anlam da kendilerini dışlan­
mış hissettirilmedikleri bir dünya görüyoruz. 
Çokuluslu şirketler öncülüğündeki küresel 
ekonominin entegrasyonu sosyal farklılıkları 
hızla artırıyor ve kadınların yeterli ve sürekli 
işler bulmasını imkansız hale getiriyor. İş bul­
mayı başaranlar ise çoğu zaman sağlıklarını 
tehlikeye sokan ve emeklerinin yeterince de­
ğerlendirilmediği işleri kabul etmek zorunda 
kalıyorlar. Devlet politikalarının büyümeyi, 
gelişmeyi, yeni iş alanlarının yaratılmasını, 
fırsat eşitliğini ve servetin eşit dağıtılmasını 
desteklediği, Uluslararası Para Fonu ve Dün­
ya Bankası gibi organizasyonların yapısal 
uyum programlarında kadınların durumunu 
da dikkate aldığı bir dünya görüyoruz.

8- Hiçbir yasal koruma olmadan, katlanıla- 
maz çalışma koşullarını kabul etmeye zorla­
nan ve en savunmasız kesimi oluşturan kırsal 
kesim işçilerinin, enformal sektörün, eve iş 
verme sisteminde çalışanların ve göçm enle­
rin görünmeyen işgücünü istismar etmeyen 
bir dünya görüyoruz. Hayatlarını ve gelecek­
lerini kontrol etmeye başlayabilmeleri am a­
cıyla bu işçiler için ve kendi seçtikleri sendika­
larda örgütlenmeleri için yapılan koruyucu 
yasaların geliştirilmesini ve uygulam aya kon­
masını öngörüyoruz.

9- Ana baba, çocukların ve diğer aile üye­
lerinin ihtiyaçlarının karşılandığı; ücretli a n a ­
lık, ebeveyn ve aile izinleri ile çocuk bakımı­
nın hak sayıldığı bir dünya görüyoruz. Tam 
ve adil istihdam, kadın ve erkeklerin ücretli iş­
lerini, ev işlerini, ebeveynlik görevlerini aynı 
anda yapmalarına imkan sağlayacak geniş­
letilmiş ve kapsamlı bir sosyal çerçeve, sendi­
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kalarda çalışan bizler için toplumların karşıla­
yam ayacağı lüksler değil aksine insan haysi­
yetini koruyacak son derece gerekli araçlar­
dır.

10- Yaşlı kadınların yeterli emekli m aaşına 
bağlandığı, sefalet ve açlığa mahkum edil­
mediği; günlük ihtiyaçlarını karşılamak için 
aşağılayıcı işler yapm aya zorlanmadığı bir 
dünya görüyoruz. Yaşlı insanları gereksiz ve 
önemsiz saym ayan aksine yaptıkları ve yap­
m aya devam  ettikleri katkılardan dolayı on­
lara değer veren bir toplum görüyoruz.

11- Evde aile bireylerinin sağlığının korun­
masında en önemli görevi üstlenen kadınla­
rın, kendi özel sağlık sorunlarını ve koruyucu 
bakımlarını da kapsayan yeterli bir sağlık hiz­
metine sahip olduğu bir dünya görüyoruz. 
Sağlık hizmetleri temel bir haktır ve yalnızca 
bunun için ödeme yapabileceklere ayrılma­
malıdır. Gerektiği gibi sağlık hizmeti alam a­
yan kadınlar kendi geleceklerine sahip çıka­
mazlar.

12- Herkesin öğrenim görme hakkının oldu­
ğu ve okumanın belli bir kesime verilmiş özel 
bir ayrıcalık olmadığı bir dünya görüyoruz. 
Geleceğin kadınının okumuş olmasını sağla­
mak için kız çocuklara yönelik kapsamlı eği­
tim programları gereklidir. Kadınlann eğitim­
den geçmesinin veya yeniden eğitilmesinin 
iyi bir yatırım olmadığı inancını reddediyoruz. 
Kadınların marangoz, doktor, mühendis, sa­
natçı ve ne istiyorlarsa onu olabilmeleri için 
yaşam  biçimlerine ve günlük programlarına 
sürekli bir eğitim programını ekleyebilecekleri 
esnek, yenilikçi ve kolayca katılmabilecek 
eğitim modellerini öngörüyoruz.

13- Kadınların, sosyal kurumlann oluşturul­
masına ve kurallarının ortaya konmasına 
tam olarak katıldıkları bir dünya öngörüyo­
ruz. Kadınların temel haklarını reddeden, on­
ları alınıp satılabilir bir m al olarak gören, baş­
lık parasına ve kadınların yakılmasına gözyu- 
man, tecavüzü savaşın kötü sonuçları olarak 
gören kurumlardan ve kurallardan kurtul­
mak istiyoruz.

14- Kadınların, cinsel tacize, aşağılanm ala­
ra ve şiddete maruz kalm adan kişisel özgür­
lüklerine ve haysiyetlerine sahip oldukları bir 
dünya görüyoruz. Kadın kültürünün ve gele­
neklerinin gelişmesinin baskı altına alınmadı­
ğı aksine saygı gösterilip desteklendiği bir 
dünya istiyoruz.

15- Demokrasinin herkes için bir gerçek ol­
duğu; kadınların vatandaşlık, seçme, mülki­
yet, özgürce evlenme ve gelirlerini istedikleri 
gibi harcam a haklarından tam  olarak yarar­
landıkları bir dünya görüyoruz. Kadınların 
hem kadın olarak hem de yapacağı katkılan

bulunan bireyler olarak toplumda özgürce 
varolabileceklerini görüyoruz. Kadınların ken­
di günlük hayatlarını kontrol edebildikleri ve 
her alanda karar aşam alarına eşit olarak ka- 
tılabildikleri; sosyal kurumlann liderlik kade­
melerine ve devletin her kademesine tam a­
men entegre oldukları, enerjilerini kalıcı barış 
ve güvenliğin yaratılmasına adadıkları bir 
toplum görüyoruz.

16- Sendikal hakların garanti altına alındı­
ğı, sendikacıların -kadın veya erkek- durum­
larını iyileştirmek için savaşırken hayatlarını 
veya ailelerinin hayatlarını riske atm ak zo­
runda kalmadıkları bir dünya görüyoruz. 
Eğer kadınlar kendilerini adayarak ve yaratı­
cı enerjilerini kullanarak sendikal hayatta 
yerlerini alamazlarsa işçilerin hayalleri ve öz­
lemleri tam olarak gerçekleştirilemeyecektir. 
Kadın ve erkeğin eşitliğine en büyük önceliği 
veren, kadınların her seviyede yönetici olma­
larına, sendikal programların ve politikaların 
planlanmasında ve oluşturulmasında erkek 
kardeşleriyle bir tutulmalarına herhangi bir 
engelin artık bulunmadığı bir sendikal hare­
ket görüyoruz.

17- Cinsiyetçilik, ırkçılık ve yabancı düş­
manlığı gibi bizim daha iyi bir gelecek yolun­
da kullandığımız çalışma kapasitemizi balta­
layan ayrımlarla baskı altına alınmamış bir 
dünya görüyoruz. Ancak istismarı ve tahak­
kümü sona erdiren özgürlük ve karşılıklı an la­
yış ortamını yarattığımızda insani potansiyeli­
mizi ortaya çıkartabiliriz. Kadın ve erkeklerin, 
genç ve yaşlıların toplumlarında ve ülkelerin­
de, Kuzeyde ve Güneyde, Doğuda ve Batıda 
güç ve haklardan, işlerden ve aile sorumlu­
luklarından eşit pay aldığı bir toplum görüyo­
ruz.

18- Bu görüşlerimiz bir gecede ve hatta ha­
yatımız boyunca gerçekleşmeyecektir. Tüm 
anlattıklarımız ekonomik, sosyal ve politik ku- 
rumların yeniden oluşturulmasını gerektir­
mektedir. Amaçlarımızı elde etmeye bizi y a ­
kınlaştıracak somut reformlar için bizimle bir­
likte savaşacak olanlarla birleşmemizi gerek­
tirmektedir. Ve son olarak gelecekle ilgili bu 
görüşlerimiz ekonomik ve sosyal dayanışm a­
nın, insanlann alçaltümasım, istismarını ve 
baskı altında tutulmasını engelleyecek dönü­
şüme uğramış küresel bir toplum yaratm ak 
için kadın ve erkek hepimizden somut ve sa­
mimi bir taahhütte bulunmamızı gerektirmek­
tedir.

İŞÇ İ SEN D İK A LA R IN IN  G ELEC EK LE İL G İL İ BU  
G Ö RÜ ŞLER İN İ G ERÇ EK LEŞT İREREK , 
EŞ İT LİK LER  YO LU YLA  D Ü N YA Y I 
D EĞ İŞT İR M EY İ TAAHHÜT ED İYO RUZ.
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TURK-IŞ'E Y E N İ B İLG İSA Y A R  S I S T M  

K U R U LD U

•  TÜRK-İŞ ile ILO arasında 
imzalanan teknik yardım 
anlaşması çerçevesinde, 
Konfederasyon Genel 
Merkezi'ne yeni bilgisayar 
sistemi kuruldu.

13 adet bilgisayar, 6 yazıcı 
ünitesi, 2 tarama cihazı ile 
ilgili olarak kullanıcı 
eğitimleri geçtiğimiz ay 
içinde tamamlandı.

TURK-ÎŞ ile kısa adı ILO olan 
Uluslararası Çalışma Örgütü arasın­
da imzalanan teknik yardım anlaş­
ması çerçevesinde temin edilen ve 
toplam olarak değeri 2 m ilyar lira­
ya yaklaşan bilgisayar sistemi 
Konfederasyon Genel Merkezine 
kuruldu. Geçtiğimiz ay içinde çeşit­
li bürolar arasında hat çekme ve 
kullanıcı eğitimi ile ilgili çalışmala­
rın tamamlandığını belirten TÜRK- 
İŞ Genel Eğitim Sekreteri Salih Kı- 
kÇ. konu ile ilgili olarak TÜRK-İŞ 
Dergisine şu açıklam ayı yaptı.

"En son sisteme haiz IBM mar­
ka bilgisayarlarımızın 13 adedi ve
6 yazıcı ünitesi, bilgisayarlar ara­
sında haberleşmeyi sağlayan fax 
ve modem sistemleri içeren yeni 
bir bilgisayar ağını TÜRK-İŞ Genel 
Merkezine kurmuş bulunuyoruz. 
Her bir kişisel bilgisayar 256 Me- 
gabayt kapasitesinde olup bunla­
rın bağlandığı ana merkez ise 1 
Gigabayat kapasitesindedir. Bu 
sistem, TÜRK-İŞ'in başta eğitim ve 
araştırma büroları olmak üzere, 
teşkilatlanma, yazışma, hukuk, 
basın ve muhasebe bürolarının 
kullanımına sunulmuştur. Ayrıca 
tüm sistemi besleyecek cereyan 
regüleli kesintisiz bir güç kaynağı 
da elektrik kesintilerinde bile çalış­
maya imkan verecek bir şekilde 
monte edilmiştir. Bürolar arasında 
hat çekme ve kullanıcı eğitimleri- 
de geçtiğimiz ay içinde tamamla­
narak bilgisayarlar Aralık 1994 ta­
rihinden itibaren çalışmaya başla­
mıştır."

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Salih Kılıç, bu sistemin TÜRK-İŞ'in 
tüm dünya ile bilgisayarlar kanalı 
ile haberleşmesine imkan tanıya­
cağını da belirterek, gerek, dünya­
daki diğer işçi örgütleri gerekse iste­
nilen bilgiye kısa sürede ulaşmayı 
sağlayacak olan haberleşme ağla­
rı ile ilgili ön çalışmaların da sürdü­
rüldüğünü ifade etti.
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M E H M E T  A K B A Ş 'I  K A Y B E T T İK

TURK-IŞ M uhasebe M üdürüm üz M ehm et A k b aş 'ı 25 A ra lık
1994 günü g e ç ird iğ i b ir tra fik  kazasın d a  k ayb e ttik .

1948 y ılın d a  M a la ty a d a  doğan  M ehm et A kb aş, ilk  ve  o rta  
öğ ren im in i M a la ty a 'd a  ya p a ra k , İs tan b u l D evle t M im arlık  ve  
M ü hen d islik  A k ad em isi'n i b itird i.

1981 y ılın d a  Konfederasyonum uzda m uhasebe uzm anı 
o la rak  göreve b a ş la ya n  A kb aş, M üdür Y a rd ım c ılığ ı ve  en  son 
o la rak  M uhasebe M üdürlüğü  g ö revind e b u lunuyordu .

K end isin e A lla h 'ta n  rahm et, k ed e rli a ile s in e  v e  TÜRK-İŞ c a ­
m iasın a  b aşsağ lığ ı d ileriz .

T Ü R K - İŞ  H A T I R A  O R M A N I
TÜ R K -İŞ  3. B ö lg e  T e m s ilc il i -  

ğ i 'n in  ö n c ü lü ğ ü n d e ,  ş u b e  b a ş ­
k a n l ık la r ın ın  d e s t e ğ i y l e ,  O r ­
m a n  B ö lg e  M ü d ü r lü ğ ü n ü n  
"TÜ R K -İŞ  H A T IR A  O R M A N I "  a d ı  
a l t ı n d a  ta h s is  e t t i ğ i  a l a n d a  
a ğ a ç  d ik m e  k a m p a n y a s ı  b a ş ­
la t ı ld ı.

25  A r a l ık  1 9 9 4  P a z a r  g ü n ü  
TÜ R K -İŞ  H a t ı r a  O r m a n l ığ ı  s a h a ­
s ın a , 3. B ö lg e  T e m s ilc im iz ,  ş u b e  
y ö n e t ic i l e r i ,  ü y e m iz  iş ç i le r  e ş le r i  
v e  ç o c u k la r ı y la  b ir l ik t e  t o p lu c a  
g id e r e k  a ğ a ç  d ik m e  t ö r e n i  y a ­
p ıld ı.

A ğ a ç  d ik m e  t ö r e n in e  İzm ir  
V a l i  m u a n iv in i  M a h m u t  K a y a ,  
K a r ş ı y a k a  K a y m a k a m ı  M e h ­
m e t  D e m ir ,  O r m a n  B a k a n l ığ ı  
E g e  B ö lg e  M ü d ü r ü  M e h m e t  
G ü r d e n iz  d e  k a t ı ld ı la r .

TÜ R K -İŞ  3. B ö lg e  T e m s ilc im iz  
M u s t a fa  K u n d a k ç ı ,  K a r ş ı y a k a  
Ö r n e k k ö y 'd e  ta h s is  e d i l e n  a l a n  
ü z e r in d e  d ü z e n l e n e n  a ğ a ç  d ik ­
m e  t ö r e n in d e  y a p t ı ğ ı  k o n u ş ­
m a d a ,  "TÜ R K -İŞ  ü y e s i  s e n d ik a l ı ­
n ın ız  s e n d ik a l  h a k  v e  ö z g ü r lü k ­
le r i  g e l iş t i r m e n in  y a n ı  s ıra , y a ­
ş a m ın  d i ğ e r  y ö n le r in e  d e  k a tk ı ­
d a  b u lu n m a k ta d ır la r .  Biz, iş ç i 
s ın ıf ın ın  v e  e m e k ç i l e r in  e k m e k  
v e  d e m o k r a s i  m ü c a d e l e s i y l e  
b ir l ik te  in s a n i  d e ğ e r l e r e  d e  s a ­
h ip  ç ık ıy o r u z .  B u  a m a ç l a  a ğ a ç  
d ik m e  k a m p a n y a s ı  b a ş la t t ık .  
E k m e k  k a v g a s ın ın  y a n ıs ı r a  
ç e v r e  b i l in c in e  d e  s a h ib iz "  d e ­
d i.
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PETROL-IŞ SENDİKASI "EKONOMİK 
LİBERALİZM VE SENDİKAL POLİTİKALAR' 
KONULU EĞİTİM SEMİNERİ DÜZENLEDİ

PETROL-İŞ Sendikası, liberal ekonomik politikalar ve bunun sonucunda deği­
şen koşullarda sendikal politikaların geliştirilmesi amacıyla 17-18 Aralık 1994 
günlerinde "Ekonomik Liberalizm ve Sendikal Politikalar” konulu bir eğitim semi­
neri düzenledi.

Eğitim Seminerinin ilk gününde îst. Ünv. İkt.; Fak. Öğretim görevlisi Dr. Tülay 
Ann 94 Ekonomik krizi, îst. Ünv. îşl. Müh. Fak. Öğretim görevlisi Doç, Dr. Lerzan 
Özkale, Gümrük Birliği karşısında Türkiye, İst, Ünv. İkt. Fak. Öğretim görevlisi 
Prof. Dr. İzzettin Önder Dünya Ekonomisiyle Bütünleşme ve Özelleştirme, İst. 
Ünv. îşl. Müh. Fak. Öğretim görevlisi Doç. Dr. Nurhan Yentürk, üretim organizas­
yonlarında gelişmeler konularında konuşmalar yaptılar.

Eğitim programının ikinci gününde öğleden önce İst. Ünv. İkt. Fak. Öğretim 
görevlisi Prof. Dr. Toker Dereli, Ekonomik Kriz, Gümrük Birliği ve Sendikalar, Milli­
yet Gazetesi yazarlarından Atilla Özsever Sendikalar ve Medya konularda birer 
konuşma yaptılar.

Aynı gün öğleden sonra, "Günümüz Ekonomik-Siyasal Gelişmeleri ve Sendi­
kalar" konulu bir panel düzenlendi. Panele katılanlar îst. Ünv. ikt. Fak. Öğretim 
görevlisi Prof. Dr. Metin Kutal, Marmara Ünv. İ.İ.B.F. öğretim görevlisi Prof. Dr. 
Kuvvet Lordağlu, Gazeted-Yazar Dr. Sungur Savran, Gazeteci Atilla Özsever’di.
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Ç  E N D İK A L A R I M IZ D A N

DERİ-İŞ BAŞKANLAR 
KURULU TOPLANDI

Deri-İş Başkanlar Kurulu 26 Aralık
1994 tarihinde İstanbul'da toplandı. Baş­
kanlar Kurulu çalışmaları sonunda bir 
bildirge yayınlanarak şu görüşlere yer 
verildi:

"Hükümetin 1994 yılındaki uygula- 
maları Uluslararası Para Fonu ve Dünya 
Bankasının istekleri doğrultusunda ol­
muşlar. Bu istekler doğrultusunda 5 Ni­
san İstikrar Programı yürürlüğe konmuş­
tur. Bu programın yükünü ve acısını çalı­
şan sınıflar çekmiştir.

İstikrar Programını pek başarılı bul­
mayan IMF ve Hükümet çevreleri, 1995 
Mali yılı bütçesini de aynı mantıkla hazır­
lamışlardır. 1995 Mali Yılı Bütçesi İstikrar 
Paketinin tamamlayıcısı ve devamıdır.

1995 yılı Bütçe Tasarısı işçi-memur, 
emekçi sınıflara karşı büyük bir saldın 
programı idi. Bu program ile Türkiye'de 
işçi haklarını ve sendikacılık hareketini 
yok etmeye kalktılar. Bu program, TÜRK- 
IŞ'in örgütlediği ve diğer Konfederasyon­
ların katılımıyla gerçekleşen Büyük An­
kara yürüyüşü ile büyük ölçüde değişti­
rilmiştir. Arkasından memurların yurt ça­
pındaki eylemi Hükümetin hesabını alt­
üst etmiştir. Ancak mücadele burada bit­
memiştir.

Hükümetin ve işveren çevrelerinin 
niyetini iyi tesbit etmek gerekir. Hükümet 
ve sermaye çevreleri işçiye-memura- 
emekliye saldırılarını sürdüreceklerdir. 
Bunun bilincinde olmamız ve ona göre 
hazırlıklarımızı yapmamız gerekir.

Hükümetin ve Sermaye sınıfının sal­
dırılarına karşı TÜRK-İŞ'in önderliğinde 
demokratik kitle örgütleriyle güç birliği 
içinde sürekli eylem içinde olacağız. Sen­
dikacılığın ve işçi haklarının yok edilme­
sine karşı aktif bir mücadele vereceğiz. 
Toplu İş Sözleşmelerinde kazanılmış hak­
larımızdan geri adım atmayacağız."

MESS'E BAĞLI İŞYERLERİNDE ANLAŞMA SAĞLANDI
TÜRK-İŞ'e bağlı Türk Metal Sen­

dikası ile Türkiye Metal Sanayicileri 
Sendikası (MESS) arasında 200'ün 
üzerinde işyerinde çalışan 75 bini 
aşkın işçi için devam eden grup 
toplu iş sözleşmelerinde anlaşma 
sağlandı.

İmzalanan toplu iş sözleşmesiyle 
işçilerin ücretlerine 1 Eylül tarihin­
den geçerli olmak üzere birinci altı 
ay yüzde 42, ikinci altı ayda ise 
yüzde 32 oranında zam yapıldı. Bu­
na göre; birinci yıl ortalama ücret­
ler, yüzde 87 oranında artış göster­
mektedir.

Sosyal haklarda yüzde 60 ile 90 
arasında artış kaydedilen toplu iş 
sözleşmesine göre, ikinci yıl ücret 
zamları enflasyon oranında olacak.

İmza töreninde konuşan Türk 
Metal Sendikası Genel Başkanı Mus­
tafa Özbek, Türkiye'nin içinde bu­
lunduğu darboğazı bildiklerini, işçi­

lerin de önemli ekonomik sıkıntı ya­
şadıklarını söyleyerek, "Varılan an­
laşma MESS'e bağlı işyerlerinde çalı­

şan metal işçilerini günün ekono­
mik şartlan altında ezdirmeyecek 
bir özelliğe sahip" dedi.



T U R K - I Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  

B A Y R A M  M E R A L ' İ N  

Y E N İ  Y I L  M E S A J I

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram Meral 
yayınladığı, yeni yıl mesajında; 1994 yılı- 
nyı sosyal, siyasal ve ekonomik açılardan 
çdlışanlar ve tüm halkımız için sıkıntılarla 
gejben bir yıl olduğunu hatırlatarak, 1995 
yıînın, ülkemizin ve halkımızın sorunları­
nın çözümlendiği barış ve hoşgörülü bir yıl 
olması dileğinde bulundu.

Bayram Meral'in yeni yıl mesajı şöyle:
•*1994 yılma girerken, siyasal iktidarın, 

öze llik le  12 Eylül Hukuku'nun ortadan kal­
dır :lmasma yönelik düzenlemeleri süratle 
yapacağı beklentisi vardı. Ne var ki, 5 Ni­
san Kararları'yla birlikte demokratikleşme/ 
sendikal hak ve özgürlüklerin sağlanması 
o. >ğrultusundaki beklentiler gerçekleşmez- 
k il, işçiler, kamu çalışanları, emekliler, 
fı m dar ve sabit gelirliler uygulanan poli­
tikalarla yeni sıkıntılara sürüklenmiş, yok- 

sjjllaştırılmışlardır.
I Siyasal iktidarın, Dünya Bankası ve 

IMF'nin talim atlarıyla gündeme getirdiği 
özelleştirme, sendikasızlaştırma, taşeronlaş­
tırma ve işten çıkarmalarla işçi sınıfının ve 
sendikacılık hareketinin kazananları yok 
edilmeye çalışılmıştır. Siyasal iktidarın işçi 
hctk ve özgürlüklerini gasp etmeye yönelik 
uygulamalan doğrultusunda res'en emek­
lilik, mevsimlik ve geçici işçilerin çalışma 
sürelerinin azaltılması, bazı kamu kurum  
ve kuruluşlarındaki m uvakkat işçilerin hiz­
met akitlerinin feshedilmesi gibi b ir takım 
saldırılar gündeme getkilmiştk.

Siyasal iktidar Türk çalışma hayatmda 
Vk kez imzalanmış toplu iş sözleşmeleriyle 
i ûde edilen ücret zamlarının ödenmemesi-
ıi gündeme getirmiştir. Tüm bu uygula­

maların üzerine 1995 M ali Yılı Bütçe Yasa 
Esansı ile  işçilerin ve memurların birçok 
hakları ellerinden alınm aya çalışılmıştır.
i Siyasal iktidarın, çalışanları ve halkımı­
zı sıkıntıların ve yoksulluğun sınırında ya­
şamaya zorlayan bu saldırıları karşısında 
TÛRK-İŞ, bu politikaları protesto eden bir­
çok eylem gerçekleştkerek, gen alınması 
hedeflenen demokratik haklan gaspettir- 
: ıemiştir.

Ülkemiz 1995 yılma, geçtiğimiz yüm so­
runlarıyla girmektedk. Siyasal iktidarm

1995 yılmda yapılacak olan toplu iş sözleş­
melerinde düşük enflasyon beklentisi doğ­
rultusunda düşük ücret artışı politikası, 
özelleştirme yasasıyla birlikte KIT'lerin hızla 
özelleştirilmesi. Sosyal Sigortalar Yasa- 
sı'nda yapılması planlanan değişiklikler 
önümüzdeki yılm ciddi sorunları olarak ü l­
ke gündemindedir.

Uluslararası alanda ise 1994 yılı, pek 
çok konuda çifte standartm yaşandığı bk  
yıl olmuştur. Bosna-Hersek'de yaşanan in ­
sanlık dramma sessiz kalan bkçok ülke, in ­
san haklan savunucusu olarak çeşitli p la t­
formlarda karşımıza çıkmaktadırlar. Türki­
ye'nin Avrupa Birliğine üyeliği konusunda 
ise bugüne kadar hiçbir ülkeye uygulan­
mayan gümrük bkliğ i dayatması uygula­
nan çifte standartm en açık delilidir. Azer­
baycan'da meydana gelen olaylar ve Çe- 
çenistan'm işgal edilmek istenmesi karşı- 
smda susmayı yeğleyen ülkeler, uluslara­
rası alanda oynanan oyunlarm açık bk  
göstergesidk.

TÛRK-İŞ, Bosna-Hersek, Azerbaycan ve 
Çeçenistcaı'da süren ve insanlık tarihine 
kara bk leke olarak geçen saldırılan pro­
testo ederken; ülkemizi Avrupa Bkliği'ne 
almama nedeni olarak ileri sürülen yaşa­
m a ve çalışma hayatı ile ilg ili uluslararası 
standart ve ilkelerin bk an önce hayata  
geçkilmesini siyasal iktidardan istemekte- 
dk.

Öte yandan 1994 yılı, ülkemizde bütün­
lüğümüze ve la ik  Cumhuriyet ve Atatürk 
ilkelerine yapılan saldınlarm giderek arttı­
ğı, ayrılıkçı terörün durdurulamadığı bk  
yıl olmuştur.

TÜRK-İŞ, Cumhuriyet ve Atatürk ilkeleri­
nin, la ik hukuk devletinin savunucusudur 
ve nereden gelkse gelsin her türlü saldm- 
ya karşı koymakta kararlıdır.

TÜRK-İŞ, çalışanlarm hak ve özgürlükle­
ri, insan hakları ve demokrasi kurallarmm  
eksiksiz uygulanması yolundaki mücade­
leyi sürdürecektk.

Bu duygu ve düşüncelerle tüm halkımı- 
zm yeni yılmı kutlar, 1995 yılınm ülkemizin 
sorunlarmm çözümlendiği, banş, hoşgörü 
ve huzurlu bk yıl olmasmı dilerim ."



T Ü R K - İŞ  V E  B A Ğ L I  S E N D İK A L A R

ŞŞvfc -  « Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
T U R K - I Ş  Bayındır Sokak No: 10 ANKARA ŞğLJ ^ T e l: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

01

TA R IM -İŞ
Genel Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax : 229 85 92

14
DO K  G EM İ-İŞ
Genel Bşk.: NAZIM TUR
Küçükpiyale Paşa Mah. Kızılay Meydanı No. 24/26
Te l: 237 25 90 (5 Hat) Kasımpaşa / İSTANBUL Fax : 237 39 89

01

O R M A N -İŞ
Genel Bşk.: SELAHATTİN GÜNGÖR
Ataç Sok. Selam Ap^No. 1/5-10
Tel: 431 28 96 Yenişehir/ANKARA Fax: 434 12 67

15
TÜ R K İY E  Y O L-İŞ
Genel Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No: 58 İskitler / ANKARA 
Te l: 342 22 40-51 Fax : 341 27 05

02

TÜ R K İY E  M A D E N -İŞ
Genel Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strasburg Cad. 7 / 3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
T e l: 231 73 55-56-57 Fax : 229 89 31

16
TES-İŞ
Genel Bşk.: FARUK BARUT
Meriç Sok. No: 23 Beştepe / ANKARA 
T e l: 212 65 10 (20 Hat) Fax : 212 65 52

02
G E N E L M A D E N -İŞ
Genel Bşk.: ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 251 32 04 ZONGULDAK Fax: 253 66 35

17
TE ZK O O P -İŞ
Genel Bşk.: AHMET TAMER
Üçyıldız Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA 
Tel: 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

03
P ETR O L-İŞ
Genel Bşk.. ADNAN ÖZCAN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25
Te l: 391 66 67 Üsküdar / İSTANBUL Fax : 391 66 78

17
T Ü R K  K O O P-İŞ
Genel Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11 Fax : 229 58 36 
T e l: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
T E K G ID A -İŞ
Genel Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
T e l: 264 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL Fax : 278 95 34

18
TÜ M TİS
Genel Bşk.: SABRİ TOPÇU
İnkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 530 07 43 Fax: 588 26 20

05
Ş E K E R -İŞ
Genel Bşk.:HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar / ANKARA 
Tel: 418 42 73-74-418 19 88 Fax: 425 92 58

19
D EM İR YO L-İŞ
Genel Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 30-31 ANKARA Fax: 231 80 32

06
TE K S İF
Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat: 5-6 
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

20
TÜ R K İY E  D EN İZC İLER
Genel Bşk.: TURAN UZUN
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Te l: 244 48 38 - 249 56 29 Tophane / İSTANBUL Fax : 244 52 21

07
DERI-IŞ
Genel Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Fax : 528 62 07
T e l: 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
H A V A -İŞ
Genel Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 660 14 95-99 Bakırköy / İSTANBUL

08
A G A Ç -İŞ
Genel Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23 Fax : 231 52 19 
Te l: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİM A N -İŞ
Genel Bşk.: HAŞAN BİBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sıhhiye/ANKARA

09
S E LÜ LO Z-İŞ
Genel Bşk.: MİTHAT SARI
Ankara Cad. İpek Apt. No: 87
Tel: 321 18 99 İZMİT Fax: 321 34 51

23
TÜ R KİYE  H A B E R -İŞ
Genel Bşk.: CENGİZ TEKE
Tuna Cad. 30/8 Fax : 434 57 04 
Te l: 431 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
B A S IN -IŞ
Genel Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Hanımeli Sokak No: 26/6-7 Fax : 229 43 15 
T e l: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
S A G U K -IŞ
Genel Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sıhhiye/ANKARA

11
B A S İS E N
Genel Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Te l: 251 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax : 252 38 35

25
TO LE Y İS
Genel Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnebey Mh. Küçük Langa Cd. No: 16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Te l: 530 73 82 - 585 52 07 Aksaray / İSTANBUL Fax : 530 72 99

11
B A S S
Genel Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29 Fax : 229 13 03
Tel: 230 13 71 -230 20 28 Demirtepe/ ANKARA

26
TÜ R K  H AR B-İŞ
Genel Bşk.: İZZET ÇETİN
İnkilâp Sokak 20 Fax : 417 13 64 
Tel: 417 50 97-98-99 Kızılay/ANKARA

12
T Ü R K İY E  Ç İM S E-İŞ
Genel Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax : 231 89 36 
T e l: 231 72 30 (5 Hat) Sıhhiye/ANKARA

27
TGS
Genel Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2 Fax : 511 48 17 
Tel: 514 06 94-96 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
K R IS T A L-IŞ
Genel Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
T e l: 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax : 251 95 79

28
TÜ R K İY E  B E LE D İY E -İŞ
Genel Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax : 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray/İSTANBUL

13
T Ü R K -M E T A L
Genel Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜ R K-SE N
Genel Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak Fax : (0392) 228 78 31 
Te l: 227 24 44 Lefkoşe / KIBRIS

DEMİRCİOĞLU E ) MATBAACILIK
BAYINDIR SOKAK, TÜRK-İŞ PASAJI NO 2 

06410 YENİŞEHİR-ANKARA 
TELEFON: 434 14 71 FAKS: 434 14 71


