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KAPAKTAKI
KONU

= CALISMA BAKANI AYKUT,
TURK-IS VE TiSK
YONETICILERI 4 AGUSTOSTA
BASBAKANLA GORUSTULER

H UKUMET-isci-isveren Basbakan Yildinm Akbu-

zirvesi, 4 Agustos Cu- lut, Calisma ve Sosyal Gu-
martesi guni Basbakanlik venlik Bakani Imren Aykut,
konutunda yapildi. TURK-iS Genel Bagkani Sev-

ZIRVE TOPLANTISINDA
"Sorunlarinizi
cozecegim..."

YILMAZ:

"Basbakan

sOz verdi ama,
yapilani gérmeden
hicbir seye
Inanmam..."

ket Yilmaz ile Genel Sekre- dirma Sekreteri Mehmet
ter Orhan Balta, Genel EGgi- Bamyaci, (Genel Mali Sekre-
tim Sekreteri Mustafa Ba- ter Enver Tocoglu izinliydi)

soglu ve Genel Teskilatlan- TiSK Baskani Refik Baydur



ZIRVE TOPLANTISI

Basbakan Akbulul isci sorunlarini ¢tzecegini vaadetti

ve TiSK Yénetim Kurulu tye-
leri biraraya gelerek sosyal
guvenlige iliskin sorunlari
ele aldilar. Bagsbakan Akbu-
lut, toplanti sirasinda yapti-
g1 konusmada is¢i sorunla-
rina ¢bézum getireceklerini
belirtirken, “Grev is¢inin
hakkidir, ama tlke ekonomi-
sini darbogaza sokabilecek
grevler olmamalidir.” dedi.

Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani imren Aykut ise,
daha 6nce taraflar arasinda
toplanti yaptiklarini hatirla-
tarak, GAP Bolgesindeki ug-
10 toplantida sosyal guven-
likle ilgili olarak 12 madde-
lik bir protokol imzalandigi-
ni bildirdi. Aykut, taraflar ara-
sinda sorunlarin Basbakan’-
In talimatiyla c6zime kavus-
turulabilecegi gorusunidn
hakim oldugunu belirterek,
bu konuda Basbakan Akbu-
lut’un destek ve yardimlari-
ni istedi.

TURK-iS Genel Baskani
Sevket Yilmaz ise, calisma
hayati 6ntunde cgesitli engel-
ler bulundugunu soyledi.
Sevket Yilmaz, SSK’dan si-
gortali, es, cocuk ve emek-
lilerle birlikte toplam 19 mil-

yon kisinin yararlandigini be-
lirterek, her sigortalinin ay-
da 350 bin lira prim 6deme-
sine ragmen, bunun karsili-
g1 olan hizmeti alamadiklari-
ni soyledi. Yilmaz, “Sayin
Basbakanin bu konularin
hallinde evet demesi, mese-
leyi buyuk o6lcide hallede-
bilir.” dedi. TURK-iS Genel
Baskani Yilmaz, SSK’nin ye-
ni agilan hastanelerine dok-
tor, hemsire, teknisyen ve
hatta mustahdem tayini ya-
pilabilmesi icin DPT’den de
izin alinmasi gerektigini be-
lirterek, bu mecburiyetin kal-
diriflmasini istedi.

TiSK Bagkani Refik Bay*
dur da, bu tur toplantilarin
belli surelerde ilgili bakanla-
rnn da katilmasi suretiyle ya-
pilmasinin yararina degindi.
Baydur, konut edindirme fo-
nu Uzerindeki son zamlarin
kaldirilmasini istedi.

VERIMLILIK ve
UCRET
AYARLAMALARI

Zirve toplantisinda konu-
san Basbakan Yildinm Akbu-

lut, her seyden dnce Turki-
ye’de is barisinin saglanma-
sI gerektigini kaydetti. Ulke-
nin kalkinabilmesi, guglene-
bilmesi ve vatandaslarin re-
fah seviyesinin artirilabilme-
si icin hizh bir sekilde calis-
mak zorunda olundugunu
ifade eden Akbulut, bu hede-
fe ulasabilmenin yollarinin
birlikte aranmasi gerektigini
soyledi. Basbakan Yildirrm
Akbulut, “isci, elbetteki gu-
nln sartlarina gore insanca
yasabilecegi sosyal imkanla-
ra kavusturulmali ve bu or-
tam kendisine hazirlanmali-
dir. isveren, 6zel tesebbis
ve devlet olarak g6zdonune
alindiginda, yapilan isin ka-
pasitesi gézénunde bulun-
durularak, verimliligini sag-
layabilecek bicimde Ucret
ayarlamalarinin yapilmasi-
nin elzem oldugu kanaatini
tasiyorum” dedi.

GREV HAKTIR

Basbakan Yildinnm Akbu-
lut, sdyle devam etti:

“Grev is¢inin hakkidir. Bu-
nu hepimiz kabul ediyoruz

ve savunuyoruz. Ama grevler
Turk Ekonomisini de zorla-
yacak bicimde ve boyutta ol-
mamalidir. Bu s6zlerimi her-
hangi bir isci ve isveren dav-
ranisini elestirmek maksa-
diyla séylemiyorum. Cunkau,
her iki kesime de inancim
sonsuz. Her ikisinin fonksi-
yonlarini, hak ve vazifelerini
kabul ediyorum.

Bir ulkede, Ulkenin ekono-
misini ¢ikmaza, darbogaza
sokabilecek grevler olmama-
hdir. Grev haktir, ama oyle
aylarca grev surmemelidir.

Ekonominin belli bir giict
vardir. O guc¢ zorlanarak,
eger bir pazarlik yapilma or-
tami hazirlanmak isteniyor-
sa veya boyle bir ortam ha-
zirlanirsa, ekonominin daya-
namayacagl noktada pazar-
hk yapilip, s6zlesme imza-
lansa dahi sonunun gelece-
gini tahmin etmiyorum.”

ANLASAMAYACAGI
MIZ KONU OLAMAZ

Basbakan Akbulut, prob-
lemlerin ortaya konmasi ve



zirveye Kaman nuKumer, isci, isveren temsilcileri toplu halele

tartisarak sonuca kavustu-
rulmasi gerektigini de belir-
terek, “Problemleri ortaya
koyalim. Hemen de bitirelim
isi. Anlasamayacagimiz ko-
nu olamaz. Biraraya gelip ko-
nusamazsak, meseleleri or-
taya koyup aciklikla ¢6zim
tarzini arayamazsak, gorevi-
mizi yapmiyoruz demektir.
Bu toplantilar daha sikga ya-
piimalidir. Hatta ilgili bakan-
lari cagirip meseleleri ¢oze-
riz. Ben size yardimci olu-
rum” diye konustu.

BASBAKAN’IN
YARDIM SOzU

Basina kapali olarak yak-
lagik iki saat suren toplanti-
dan sonra, Basbakanlik Ko-
nutu’ndan ¢ikarken bir acik-
lama yapan TURK-iS Genel
Baskani Sevket Yilmaz, DPT,
hastane, ila¢ israfi ve kadro-
lar konusunda Basbakanin
yardimci olacagini bildirdigi-
ni soyledi.

Yilmaz, toplu konut fonu
ile ilgili taleplerin ise, Mali-
ye ve Gumrik Bakam’nin ka-

tilacag! bir baska toplantida
ele alinacagini belirtti.

YASA :
DEGISIKLIKLERI
Toplantida, Basbakana

kamu kesimi toplu is s6zles-
melerindeki c¢ikmazlar hak-

Zirvede isveren heyeti

kinda da bilgi verdiklerini
kaydeden Sevket Yilmaz,
Anayasa ve yasalarda yapil-
masini istedikleri degisiklik-
leri ise giindeme getirmedik-
lerini bildirdi. Yilmaz, bu ko-
nuda sdyle konustu: “isve-
renler varken konugsmam on-
lari. Bu konuda Basbakanla
ayrica gérusmek igin rande-
vu gunund de tespit etme-

dim, onlar bilmesin diye”
Sevket Yilmaz, “Goérusme-
den memnun musunuz?”’
seklindeki bir soruyu ise,
“Sayin Basbakan s6z verdi,
ama ben yapilani gérmeden
bir seye inanmam artik” di-
ye cevapladi.



YONETIM KURULU: "SAVASA HAYIR.."

GENEL BASKAN YILMAZIN
ONERISINi BENIMSEYEN
APRO iICRA KURULU,
SALDIRGAN IRAK’I SIDDETLE
KINADI.

ICFTU'DA SADDAMA CEKTIiGi
TELGRAFTA, KENDISiNi ESi
GORULMEMIiS BARBARLIKLA
SUCLADI

TURK-iS$ YONETIM KURULU.
24 AGUSTOS'TA DA TBMM’NIN
TOPLANMASINI ISTEMISTI

TURKAIS YONETIM KURULU:

“lrak Kuveyt’i

derhal

terketsin

ve ¢clkacak bir

savasa Turkiye

katilm asin

T 'URK-I§ Yénetim Kurulu, bir
ayltasan “Korfez Krizi”ydzin-
den patlak verecek birsavas-

ta, TiUrkiye'nin bulunmamasi ge-

rektigi yolundaki goriasanid tek -

rarlad:!

Zayifda olsa, bu anlasm azli-
gin ¢o6zum G icin baslatilan baris-
¢l yollarin sonuna kadardenenm e -
sindeki faydalara deginen TURK-
is Yonetim Kurulu, Glkesiniseven
ve m illi gitkarlarim 1zi gozeten her-
kes gibi lscilerin ve sendikalarin
da, "SAVASA HAYIR”dediginibe-
lirterek, m agluplar kadargalip sa -

yilanlarin da onulm az yaralar aldi-

gr bugiuntn savaslarindan, en ¢ok
bizim gibi kalkinm akta olan dev-

letlerin zarar gérdiguaniu hatirlattr.

Turkiye'nin su ana kadar Bir-
lesm is M illetler karari gcergevesin -
de baslattigr ambargo uygulam a-
sinit 6duonsiz strddrm esinden ya-
na olan TURKS-I$ Yodnetim Kurulu'’
nun konuyla ilgili bildirisinde da-

ha sonra soyle denildi:

“isciler, sendikalarim 1z ve on -
larin st 6rgutd TURK-I$S, kdorfez
krizi nedeniyle Tuarkiye'nin sicak
bir savasta tarafve hedefolm asi-

ni istem em ektedir.



Cesitli vesilelerle belirttigi-
miz bu gérisimdz, uluslararasiis-
¢i kuruluslarinin toplantilarinda
aclkca dile getirilm istir. ICFTU '~
nun Asya-Paslflk Bolgesi 6rgiidta
APRO 'nun A §Ggustos ayin lginde
Honkong'dakiicra Kurulu toplan-
tisinda, lcra Kurulu Gyesisifatiy-
la bir 6neri sunan Genel Baskan
Sevket Yilm az, Irak’'in Kuveyt'iis-
galve ilhakinin kinanm asini iste -
m istir."

B u onerinin benim senmesi
Gzerine alinan APRO icra Kurulu
kararinda, 6zetle su goériuslere yer
verilm istir:

“Bugiunin dinyasinda esiol-
m ayan ve uluslararasi hukuk ku-
rallarini girkin sekilde hige sayan
saldirgan Irak’itn askeri yoénetim i
siddetle kinanm aktadir.

ICFTU/APRO , bu saldirinin

uluslararasi bi

m asindan
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le

is b

ir barbarhktir B u

cekilm

iscilerin

r¢atismaya yolag-

dise duym aktadir.

kayitsiz sartsiz

esin i isteyen

bu konudaki Birles-

kararlarina uym asi

m etine ¢agrida bu -

Ayrica, hiokimet

a bulunan lrak isci

Bagdat'ta yapm ay!

feransa ise, hig¢ghbir

katilm am asini iste -

bu boykotla sal-

Ulkesinde bulunan

sendikalhak-

sterdigi dism anca

etm ektedir.

n, saldiri ve ilhakin

toplanan ulusla-

ICFTU YO -

da, 27 A gustos'ta

cektigi telgraf-

Glkede 100 m ilyon

kez uyarilm istir.

n bu telgrafinda,

abancilarin rehine

savas siperi gibi

¢agdgimizda gorilm e -

davranigi-

1z, uluslararasisendikacilik hare-

eti

rarasinda

isci v
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yem

dina,
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e sendikac!
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b u
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olan 1
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, G ivenlik K

uym aya

m

istir.

davet

tiksindirici duygu -

Tuttugunuz rehine -
k sayida sendikali
bulunm aktadir.
41 Konfederasyon
etinizikiniyor ve si-

onseyi kararlarina

ediyoruz denil-

Bu duygulariaynen paylasan
TURK-I$ Yonetim Kurulu da, sal-
dirgan Irak'in kosulsuz olarak Is-
galettigi Kuveyt'ten hemen ¢eKkil-

m esinibirkez daha talep ederken,

dinya barisini tehlikeye sokan

Saddam H iseyin'i, insanlik ¢izgi-

sine ¢agirm aktadir.

Buna ragmen bildigini oku -
yan Saddam 'm hizaya getirebilm ek
igin m utlaka bir savas gerekiyor-
sa, tem ennim iz Tuarkiye™in bu si1-

cak carpism ada tarafve hedef ol-

mam asidir.

TURK-IS,
KORFEZ KRIiZi
NEDENIYLE
TURKIYE'NIN
SICAK BIR
SAVASTA
TARAF VE HEDEF
OLMASINI
ISTEMEMEKTEDIR.jr's

TURKG-i$S Yénetim Kurulu, di-
rekt hasim olm adigim i1z bu dava-
da, tlkem izin gereksiz yere bir sa -
vas m acerasina itilm e sine
karsidir.

Yanginin esiginde bir Turki-
ye'nin, boyle bir ¢catism adan bi?
yuk zarargoérm em esiim kansizdir.

Esasen bu kriz basladigindan
bu yana, sogduk savas hali bulun-
m asina ragmen Tiuarkiyenin ugra-

digr m addi kayiplar ortadadir

B iyiuk yatirim lara girisen

Tiurk m Gtesebbisleri, savas hava-

s1 icinde santiyelerini kapatinca,

Irak, Kuveyt ve hatta SuudiArabis-

tan'da yillardir¢alisan binlerce is

¢im iz kagarcasina her tirlt given

ceden yoksun olarak parasiz pul

suz Anavatan'a doéonm Gslerdir.

§im diye kadar kararl bir tu

tum izleyen Turkiye'nin parasa

kayiplari, su ya da bu sekilde

sitlanabilir. isin hakc¢asida budur..

Ama korfez tlkelerinde

sirken isinden ve asindan

¢ilerim izin kaybolan haklarini kim

verecek?

Saldirgan Irak m 1?7 ABD mi?

kar-

cali-

olan is -

Yoksa Suudi Arabistan m 1?

Belki de higbiri..

O nun i¢gin yapilan tem aslarda
resm i makamlarin bu hususu da
gozardi etm em esi ve Tiark HGkdu
m etinin sim diden bu konuyu ay-
dinlatm asi gerekm ektedir.

Birlesm is M illetlerin bile as-
keri yaptirim 1 heniuz goze alam a-
digir birdonem de, Tarkiye'nin, sirt
sivazlam alarina kanarak, fevri ka-

rarlarla stper giuclerin dimen su

yunda tGlkesinibirsavas alani ha

lin e getirm esi asla diostinilm e

m e lidir.

TBM M 'nin bu yolda alacag!
her karari titizlikle inceleyip, hikdi
m ete hangi konuda yetki verile
cekse o 6lcide karara varm asi ge

rekm ektedir Bu giunki ortamda
ise, bu kararin askerigioc¢ kullan-
maya yonelik olm adigiaciktir. Oy
sa HuUukimetin Anayasa'ya siginip
daha once reddedilm esine rag

men, bu defa yeniden

kergoéonderm e

leri tlkede bulundurm a seklinde

TBM M 'den yetkiistedi, yine

dem e getirilm ektedir. Boyle bir

yetkiyi Turkiye'yisavasin esigine

tasim asi acisindan c¢ok tehlikeli

goéren TURK-iS Yoénetim Kurulu,

bu gibi tasarruflardan

s gerektigini hatirlatm istir.

Kalkinm akta olan

nin, istenm eyen sonuc¢ olan

sa degil, yurtdisinda oldugu kadar,

iceride de kesintisiz bir

tiya¢ duydugu unutulm am alidir.

TURKG-iS Yénetim Kurulu, 24

A gustos tarihlibildirisinde de,

ganidsti durum dolayisiyla TBM M

nin hemen toplanm asi

ni belirtm isti

Turkiye’

korfeze as-

veya yabanciasker-

gin-

kacinilm a -

sava-

barisa ih-

ola -

gerektigi-



TURK-S'IN ISTEDIGI YASA
DEGISIKLIKLERI BEKLETILIYOR

2821 SAYILI
YASAYA AIT
ONERILERIMIiZ

MADDE 1 - AMAC

Bu kanunun amaci, ekonomik ve sosyal hak ve menfa-
atlerin korunmasi ve gelistirilmesi icin ¢calisanlar ve isveren-
ler tarafindan meydana getirilen sendikalar ile konfederas-
yonlarin kurulusu, teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esas-
larini dizenlemektir.

GEREKCE

Sadece iscilere degil, tum calisanlara sendika kurma ve
sendikal faaliyetlerde bulunma hakkinin taninmasi amacinin
sonucu olarak madde metnindeki "isciler” ibaresi "calisanlar”
olarak degistirilmistir.

Anayasanin 51. maddesi icin 6nerdigimiz degisiklige pa-
ralellik saglayan 1 inci maddedeki bu degisiklik 6nerisi, ayni
zamanda ILO Soézlesme ve Tavsiye Kararlarina da uygunluk
saglayacaktir.



TURK-iIS'IN YASA DEGISIKLIGI ONERILERI

MADDE 2 « TANIMLAR
(Fikra 1)

_“..Calisan = a) isgi: Hizmet aktine dayanarak galisan-
lar ile, memur statiisti disinda calismakta olanlara denir.’1

b) Memur: “Devletin, Kamu iktisadi Tesebbisleri ve di-

ger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore ydriit-
mekle yukimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi as-
li ve sirekli gorevleri yuritenlere denir.”

(Fikra 4)

“...Isveren: isci sayilan kimselerle memurlari calistiran
gercek ve tizel kistye ve tuzel kisiligi olmayan kamu kurulu-
suna denir.”

(Fikra 10)

“...Sendika: Calisanlarin veya isverenlerin calisma ilis-
kilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve geli?tirmek icin meydana getirdikleri tiizel kisilige
sahip kuruluglara denir.”

GEREKCE

Tum cahisanlarin sendikal haklardan yararlanmalari ve
sendika kurabilmeleri amacinin gerceklesebilmesi igin, ya-
sanin 1 nci maddesinde 6nerdigimiz degdisiklige paralel ola-
rak 2 nci maddenin 1,4 ve 10. fikralarindaki tanimlarda degi-
siklik yapilmasi gerekli goérulmustar.

MADDE 3 - iSCi ve iISVEREN SENDIKALARI

Fikra/iki: “...isveren sendikalari, iskolunda ve Tirkiye ¢a-
Inda faaliyette bulunmak amaciyla bu iskolundaki isveren-
er tarafindan kurulur...”

GEREKCE

Yasanin 1 nci maddesindednerilen degisiklikle tum ca-
lisanlarin sendika kurma ve sendikal faaliyette bulunma amaci
guduldugu aciklanmistir.

isgiler disindaki "¢alisanlarin” sendika kurma ve sendi-
kal faaliyette bulunma usul ve kosullari ayr bir yasa ile di-
zenlenebileceg@i dusuncesi ile bu yasanin is¢i sendikalarinin,

kurulus, teskilat, faaliyet ve denetlenmesi esaslari dizenle-
mesi ilkesi benimsenmistir.

Devletin ayni zamanda isveren olmasi nedeniyle, kendi
iscileri karsisinda sendika kurmasi, guc¢stizin gucliye karsi
korunmasi ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Kamu isveren
sendikasi, sosyal devlet ilkesi ile de bagdasmamaktadir. Bu
nedenle, isgilere karsi kamu isveren sendikalari kurulmasi-
na imkan taniyan dizenlemeye son verilmesi, Devletin eme-
gi koruyup iscgiZisveren arasmdaki dengeyi saglayarak ¢alis-
ma barisini gerceklestirmesi gdrevinin yerine getirilmesi ge-
regidir. Bu dustnce ile ikinci fikrada yer alan ve kamu isve-
ren sendikalarinin kurulmasi imkan saglayan duzenleme kal-
dirilmistir.

Ayrica, sendikalarin, sube acabilmelerinin usdl ve sart-
larinin kendi tuzuklerinde belirtilmesinin dogru olacagr go-
rasu ile, maddenin son fikrasindaki sube acmay1 genel kurul
kararina baglayan fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

FikrasSon: “Sendikalar, tzlklerinde belirtmek sartiyla
sube acabilirler.”

MADDE 4 « iISKOLUNUN BELIRLENMESI

“Bir it§yerinin girdigi iskolunun tesbiti Yetki Tesbit Ku-
rumu tarafindan yapilir. Kurum karari Resmi Gazete'de yayin-
lanir. llgililer, kararin yayimini miiteakip onbes giin iginde is
davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemede dava aca-

bilirler. Mahkeme iki ay i¢inde kararini verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmazhgi iki ay icinde kesin ola-
rak karara baglar..”

GEREKGE

2822 sayili TiISGL Kanununda, yetkili sendikanin belir-
lenmesi ile gorevli ve yetkili olacak bigimde olusturulan “yetki
tesbit” kurumunun, isyerinin girdigi iskolunu belirleme yet-
ki ve gorevi ile teghiz edilmesi, Kurulun olusturulmasini ge-
rektiren nedenlerin sonucudur. idari makamin, sendikalarin
yetki alanlarinin ve calisma sahalarinin belirlenmesinde ta-
rafll davranabilecegi dustncesi ile, belirleme gorevini taraf-
siz bir kurum olan Yetki Tesbit Kurumuna birakilmasi objek-
tif sonuca varilabilmesini mimkin kilacaktir.

MADDE 5 - KURUCULARDA ARANACAK NITELIKLER

“Sendika kurucusu olabilmek icin; Tirk vatandagi, me-
deni haklari kullanmaya ehil ve sendikalarin kurulacagi isko-
lunda fiilen ¢alisir olmak; kamu hizmetlerinden mahrum edil-
memis bulunmak; Turkce okur-yazar olmak, zimmet, ihtilas,
irtikap, rusvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci ko-
tiye kullanma, dolanl iflas gibi yuz kizartici suclar ile isti-
mal ve istihlak kacakcihgr disinda kalan kagakeilik suglarin-
dan biriyle hapis cezasina hikim giymemis bulunmak; Tirk
Ceza Kanunun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suclar-
dan veya Tirk Ceza Kanununun 312. maddesinin ikinci fikra-
sinda yazil halki sinif, irk, din, mezhep veya bélge farkhhgi
gbzeterek kin veya diismanlhga acikca tahrik etme suclarin-
dan veya Tirk Ceza Kanununun 538 nci maddesinin birinci,
ikinci ve tglinct fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, G¢tincl, dérdinci ve be-
sinci fikralarinda yazili eylemleri ideolojik amagclarla islemek-
ten hikim giymemis olmak sarttir.

isveren sendikasinin kurucusunun tiizel kisi olmasi ha-
linde tizel kisiyi temsil eden gercek kiside iskolunda fii-
len calisma sarti hari¢ yukaridaki butin sartlar aranir.”

GEREKGE

Sendika kurucusu olabilmek i¢in, sendikanin kurulaca-
g1 iskolunda fiilen ¢alisir olmak kurali korunmali, bunun ya-
ninda, maddede yer alan, “en az 1yildan beri ¢alisir olma
zorunlulugu” ve “Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nunun 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, maddelerine gore
mahkumiyet halinde sendika kurucusu olunamayacagina” da-
ir dizenleme kaldiriimahdir.

Sendika kurucusu olabilmeyi zorlastirmak ve ydnetici si-
fatiyla dogrudan ilgisi bulunmayan fiillerden 6turt sug isle-
mis kisilerin sendika kurucusu olmalarini engellemek, Ana-
yasa ile teminat altina alinmis olan bu hakkin 6zinu kisitla-
mak anlamina gelecektir. Ozellikle, 2822 sayili Yasanin 70,
71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79 ncu maddelerini ihlal ettikleri
gerekgesi ile bu fiilleri isleyenlerin kurucu ve ybnetici olma-
larini engellemek bir fiilden dolay1 iki ayri ceza vermek anla-
mina gelecektir ki, bdyle bir dusince ceza hukukunun temel
kurallarina aykiridir.

Yasalarin su¢ saydiklari fiilleri isleyenler ilgili hUkim ge-
regince esasen cezalandirilmakta olduklarindan, mahkeme
karari ile garptirildiklari cezadan ayri ve fazla olarak kurucu
ve yonetici olabilme haklarinin ellerinden alinmasi haksizlik
teskil edecektir.

Bu dustncelerle, anilan cimlelerin madde metninden ¢i-
karilmasi gerekli goérualmustir.

MADDE 7 - SENDIKA ve KONFEDERASYONUN TUZzZUGU

(Fikra 1) “...Sendika ve Konfederasyonlar ana tiiziikleri-
ni genel kurullarinda serbestce duzenleme yetkisini haiz ol-
makla birlikte, asagidaki hususlarin tiziklerde belirtilmesi
zorunludur...”
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GEREKCE

Uluslararasi Galisma Orgtitil (ILO) nun, sézlesme ve tav-
siye kararlarln_ln_ temel kurallar_lndan t;irisi, sendikalarin, “I(;
dizenlemelerini serbestce belirleyebilme hakki”6\r.

Bu kural, sendikalasma hakkinin ve sendikal faaliyet ser-

bestisi hakkinin mudahalesiz islemesi gereginin tabii so-
nucudur.

Sendika ve konfederasyonlarin i¢c dizenlemelerini ser-
bestge belirleyememesi, idari organlarin i¢ dizenlemelere
mudahale etmesi yada sinirlamalar getirmesi, 6zgurluk¢t de-
mokratik sistemin kabullenemeyecegi bir olgudur.

Aciklanan gerekgelerle birinci fikranin yukaridaki bigim-
de duzenlenmesi gerekli géralmustir.

MADDE 9 « ORTAK HUKUMLER

Sendikalarin, sendika subelerinin ve konfederasyonla-
rin zorunlu organlari; genel kurul, yénetim kurulu, denetle-
me kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konfederasyonlar ihtiyaca gére baska organ-
lar da kurulabilirler. Ancak bu organlara zorunlu organlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Genel kurul disindaki zorunlu organlara secilen asil tye
sayisi kadar yedek uye segilir.

Genel kurul tarafindan secilen organlarin dyelerinin ad
ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ile tuzuk de-
gisiklikleri ve tuzuge gore subelerin acilmasi, sendikanin ve
subesinin bulundugu illerin valilikleri ile bélge calisma mu-
durluklerine onbes gun icinde gonderilir ve 8. maddeye ilan
edilir. Ancak sube genel kurulu tarafindan yapilan se¢cim so-
nuclari, subenin bulundugu mahalde ilan edilir.

isveren sendikalarinda tiyelerin genel kurulda ve diger
zorunlu organlarda kag kisi ile temsil edilebilecekleri tuziuk-
lerinde belirtilir.

GEREKGE

2821
ligini tasiyan 9 ncu maddesinin besinci fikrasinda; “sendi-
kalarin, sendika subelerinin ve konfederasyonlarin genel kurul
disindaki organlarinin, tyeliklerine ayni kisi tst tste dort ola-
gan genel kurulca secilebilir. Bu siire sonunda aradan bir ola-
gan genel kurulun toplanmasi icin gereken siire gecmedik-
ce ayni kisiler tekrar organlara Uye secilemezler. Ancak bu
gorev slrelerinin hesabinda, sendika ve sendika ﬁubesi icin
toplam dort olagan genel kurul, konfederasyondaki siire igin
ise ayrica dort olagan genel kurul olarak hesaplanir.” seklin-
de yer alan hikim, se¢me ve secilme 6zgurlagunu kisitla-
yan bir diizenlemedir. Sendika yoneticileri bakimindan gorev-
de kalabilme siiresi yéniinden getirilen yasaKiama demokra-
tik ilkelerle bagdasamaz. Turkiye, 6 Eylul 1987 tarihinde ya-
pilan — Anayasa Halk Oylamasi— sonucu ‘“yasaksiz bir
demokrasi” istedigini kanitlamistir. Ote yandan bu hiikiim yu-
rurlukte kalmasi halinde yasanin gecici dérdunci maddesi
ile getirilen istisnai dizenleme 1992 yilh sonunda hikmuni
icra etmis olacak ve bu tarihte sendika, sendika subesi ve
konfederasyon ydneticilerinin % 90’1 yukarida belirtilen 9 ncu
maddenin 5 nci fikrasi nedeniyle tekrar géreve secilemeye-
cekler ve boylece tecrubeli sendikacilarin tamamina yakini
tasfiye edilmis olacaktir.

Bunun yanisira, Anayasanin 51 nci maddesi ile getiril-
mis olan, y6netici olabilmek i¢in 10 yil bilfiil isci olarak c¢ali-
silmis olma sarti karsisinda, sendika, sendika subesi ve kon-
federasyonun zorunlu organlarina secilebilecek yonetici adayi
bulmak bakimindan da maddi imkansizliklar dogacaktir.

Maddenin 6 nci fikrasi;

“Sendika, sendika subesi veya konfederasyonlarin y6-
neticileri, kamu kurum veya kuruluslari ile bunlarin katildik-
lari tesebbis veya ortakliklarin, yonetim veya denetim kurul-
larinda gorev aldiklari takdirde sendika veya konfederasyon-
lardaki goérevleri sona erer. Ancak, diger kanunlarda hikim
bulunmasi halinde bu fikra hikmi uygulanmazhiakmani
tasimaktadir.

Sendika yoneticilerinin kamu kurum ve kuruluslarinda
yoneticiligin yasaklanmasi, tum ¢agdas ulkelerde benimse-
nen ydnetime katilma ilkesine aykiri, gereksiz bir kisitlamadir.

Ayni maddenin 8 nci fikrasina gore;

“Genel kurul disindaki organlara segilen yoneticilerin 5
inci madde de sayilan suglardan biri ile mahk(m olmalari ha-
linde gorevleri kendiliginden sona erecektir.” 5 inci madde
ozellikle 2822 sayili TISGLK.na yapilan yollamalar, ydnetici-
lerin her an bu gesit bir takibata ugramasina ve yoneticiligin
son bulmasina yol acacak niteliktedir.

Yukarida agiklanan dizenlemeler “isgilerin kendilerini
temsil edecek yoOneticileri 6zgiirce segme hakki” bakimindan
son derece haksiz ve agir bir kisitlamadir. Duzenleme ILO’-
nun 87 sayili Sozlesmesini acgikca ¢cignemektedir.

Bu nedenlerle9 ncu maddenin 5 nci, 6 nci ve8 nci fikra-
larinin yasa metninden ¢ikarilmasi ve kaldirilmasi gerekli go-
ralmektedir.

MADDE 11 » GENEL KURULLARIN GOREVLERI

Sendika ve konfederasyonlarin, genel kurullarinin gérev
ve yetkilerini tuziuklerinde 6zgurce belirleme haklari sakh kal-
mak Uzere, genel kurullarin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

sayili Sendikalar Yasasinin “Ortak Hikimler” bas-

8) Sube acma, subeleri birlestirme veya kapatma veya
bu konularda ydnetim kuruluna yetki verme,

GEREKCE

Sendika ve konfederasyonlarin, i¢ isleyislerini tuzdkleri
ile serbestce duzenleme haklari vazgegilmez temel hak nite-
liginde gorialdugi icin maddenin ilk fikrasinin basina “sen-
dika ve konfederasyonlarin, genel kurullarinin gérev ve yet-
kilerini tuziklerinde 6zgurce belirlemeye iliskin haklarinin
sakl tutulacagi” cumlesi eklenmistir

Ayrica maddenin subeleri agma konusunda yénetim ku-
ruluna yetki veriiebilmesini 6ngoren (8) numarali bendinde-
ki yetki, genisletilerek, sube agcma ile birlikte, subeleri bir-
lestirme veya kapatma konularinda da genel kurulca, yone-
tim kuruluna yetki verilebilmesi imkani yaratilmistir.

Subelerin agilmasi, birlestirilmesi yada gerektiginde ka-
patilmasi ayni ihtiyag ve gerekcgelerin sonucu olabilmektedir.

Genel kurulun, sube agcma konusunda ydnetim kurulu-
na yetki verirken, birlestirme ve kapatmak hallerinde yetkiyi
kendisinde tutmasinin inandirici agiklamasi yoktur.

Ote yandan bu bent, iki genel kurul tarihi arasinda su-
belerin birlestirilmesi yada kapatilmasi zorunlulugunun dog-
masi hallerinde sendikay! islevsiz birakabilmekte, gerekli 6n-
lemlerin alinmasi yolunu kapatmakta yada sendikaya mali

9 ncu maddenin 5 nci fikrasinin yururlikten kaldiriimaYUkler tevlid edebilmektedir.

si halinde, hikmu kalmamis olan gecgici 4 ncii maddenin de
kaldirilmasi gerekmektedir.

Bu dusuncelerle(8) numarali bendin yukaridaki sekilde
degistirilmesi gerekli gorulmustar.



MADDE 14 - SECIMLERINDE UYGULANACAK ESASLAR

Maddenin 14 tncu fikrasinin, asagidaki aciklanan gerek-
celerle, madde metninden ¢ikarilmasi 6ngorilmektedir.

GEREKCE
Maddenin onddrduncu fikrasi;

“...is¢i sendikasi veya konfederasyonlarin genel kurul di-
sindaki zorunlu organlarina sec¢ilebilmek icin 5. madde ara-
nan sartlara ilaveten en az on yil bilfiil caismis olmak, sube
zorunlu organlarina segilebilmek icin ise 5. madde de aranan
sartlara haiz olmak gerekir...” hikmiinti igermektedir.

isci sendikasi yoneticisinin “is¢i statlislinde” kabul edil-
mesi gibi carpik bir anlayisi yansitan bu dizenleme higcbir
mantikla agiklanamaz. Herseyden 6énce yoneticinin "i$¢i” ol-
dugu teslim edilmeli, Anayasanin 51 nci, Sendikalar Yasasi-
nin 5 nci maddesinde yaptigimiz agiklamalar dogrultusunda
maddenin 14 ncu fikrasi kaldirilmalidir.

MADDE 21 - SENDIKA UYESI OLAMAYACAKLAR
isci veya isveren sendikalarina;

Askeri sahislar (Milli Savunma Bakanhgi ile Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgina bagh is-
yerlerinde bu kanun anlaminda is¢i olarak calisanlar harig),

uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

GEREKCE

Tum calisanlara sendika kurma ve sendikal faaliyette bu-
lunma hakkinin Anayasa ile saglanmasi yoniundeki talep ve
onerilerimize paralel olarak, hizmet akti ile calisanlarin ola-
bildigince fazla sayida, isci sendikalarina tye olabilmeleri ve
tye olma yasaginin sinirlarinin daraltilmasi amaciyla madde-
nin 2 ve 3 numarali bendinin kaldirilmasi gerekli gérulmustar.

MADDE 22 - UYELIGIN KAZANILMASI

Fikra dort: “Uyeligin kesinlesen is¢inin Gye kayit fisinin
birer niishasinin sendikaca da 15giin icinde Calisma ve Sos-
yal Givenlik Bakanligina ve Yetki Tesbit Kurumuna génde-
rilmesi zorunludur. Uye kayit fisinin bir nishasi da is¢inin ken-
disine verilir.

GEREKCE

Yetki Tesbit Kurumunun olusturulmasi, bu Kuruma ¢o-
gunluk tesbiti ile birlikte diger gorevlerin tevdi edilmis olmasi
nedeniyle Uye kayitlarinin saglikh bir bicimde tutulabilmesi
bakimindan kayit fisinin bir nishasinin Bélge Mudurlagu ye-
rine Yetki Tesbit Kurumuna génderilmesi gerekecegi dusun-
cesiyle maddenin dérduncu fikrasinin yukaridaki bicimde de-
gistirilmesi zorunlu gérulmustir.

MADDE 23 « UYELIK AIDATI

Sendika ve konfederasyonlara, Uyelerince 6ddenecek ai-
datin miktar1 tizuklerinde belirtilir.

isveren sendikasina, isverenin 6deyecegi aylik tyelik ai-
dati tutari, isyerinde iscilere 6dedi@i bir ginlik Gcretleri top-
lamini gecemez.

GEREKCE

isci hak ve ézgurliklerini giivence altina alan uluslara-
rasi hukuk kurallar: ile ILO ilkelerine gore isciler, sendikala-
rin i¢ yonetimlerini serbestce belirleme hakkina sahiptir. Di-
ger bir deyisle, sendikalar, i¢ isleyiste kendi karar ve yonet-
meliklerine baglh olmak, bu yonde kamu makamlarina karsi
idari oldugu kadar mali yonden de "bagimsiz” olmahdirlar.

Bu nedenle, maddenin birinci fikrasinda yer alan "faali-
yeti duyurulmayan~ ibaresi ve ayni maddenin son fikrasinda
yer alan_“sendika tliziklerine, lyelik aidati disinda Gyelerden
baska bir aidat alinacagina iliskin hikkiimler konulamaz.” iba-
relerinin ¢ikarilmasi gerekli gérdlmustar.

MADDE 25 - UYELIGIN SONA ERMESI

Bu maddenin son fikrasi, asagida acgiklanan gerekcgeler-
le madde metninden ¢ikariimistir.

GEREKCE

Maddenin son fikrasindaki dizenleme ile, yashlhk, emek-
lilik veya malalluk ayligi veya toptan 6deme alarak isten ay-
rilan iscilerle iskolunu degistiren iscilerin sendika tyelikleri
ve varsa organlardaki yoneticilik gorevleri otomatikman so-
na erdirilmektedir. 3449 sayil yasa ile maddeye eklenen “an-
cak, calismaya devam edenler hakkinda bu hikim
uygulanamaz” cumlesi, sakincalari ortadan kaldirmaya yeterli
degildir.

Herseyden 6nce uyelik ve yoneticilik sifat ve gorevleri
hizmet akti iliskisi icinde calismakta olmayi ya da yetkili or-
ganlarca secilmis, bulunmayi gerektirmektedir. Baska bir an-
latimla, 506 sayili Yasada yapilan bir degisiklikle emekli ay-
hig alan isgilerin “destek” primi ile yine sigortal bir iste ca-
lismalari imkan dahiline getirilmisken boéyle bir dizenleme-
ye ihtiyac kalmamistir.

Gereksiz ve kisitlayici yorumlara yol agmakta olan son
fikranin madde metninden ¢ikarilmasi gerekli gérulmektedir.

MADDE 28 - ULUSLARARASI iSCi ve iSVEREN
KURULUSLARINA UYELIK

Fikra 3: “Uye olunan uluslararasi kurulus birinci fikra-
daki esaslara aykiri faaliyet gdsterir ve nitelik kazanirsa Ba-
kanlar Kurulu, o sendika veya konfederasyonun uluslararasi
kurulustan ¢ekilmesi icin karar alir ve o sendika veya konfe-
derasyona bildirir.

Bakanlar Kurulunun, ikinci fikra uyarinca tye olunacak
uluslararasi kurulusu tuziiginu birinci fikradaki ilkelere ay-
kiri bulmasi veya sendika veya konfederasyonunun uluslara-
rasi kurulustan gekilmesi ile ilgili kararina karsi ilgililerin bas-
vurusu Uzerine Danistay, Bakanlar Kurulunun bu konudaki ka-
rarlar aleyhindeki iptal davalarini (¢ ay icinde sonuclandirir.”

GEREKCE

idarenin her turlu eylemlerine karsi yargi yolunun acgik
oldugunu hikme baglayan Anayasanin 125 nci maddesi uya-
rinca, sendika ve konfederasyonlarin uluslararasi kurulusla-
ra Uye olmalari ve uye olarak kalmalari konusunda Bakanlar
Kuruluna verilen “lye olmayi engelleme” veya “Uyelikten
cekilme” yolundaki kesin karar yetkisinin idari denetimden
uzak tutulmasi Anayasaya uygun bulunmadigi icin, Bakan-
lar Kurulunun subjektif ve gercegde aykiri olabilecek kararla-
nni engelleyip yargi yolu ile objektif sonuca ulasabilmek du-
stncesi ile maddenin Gg¢unct fikrasinin sonuna yukaridaki
cumlenin eklenmesi zorunlu gérulmustir.

MADDE 29 - SENDIKASI ve KONFEDERASYONU
YONETICILIGININ TEMINATI
Fikra bir:

“Sendika ve Konfederasyonlarin yonetim kurullarinda ve-
ya bac?kanllglnda gorev aldig icin kendi istegi ile calistigi is-
yerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin segime girmemek, ye-
niden secilmek, kendi istegiyle ¢ekilmek suretiyle ya da her
ne sebeple olursa olsun son bulmasi hallerinde, ayrildiklari
isyerinde yeniden ise alinmalarini istedikleri takdirde, isve-
ren talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde bu isgileri
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0 andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun diger
bir ise, diger isteklilere nazaran dncelik vererek almak zorun-
dadir. Bu takdirde, is¢inin eski kidem haklari ve tcreti sakli-
dir. Bu hak sendika veya konfederasyonlardaki yoneticilik go-
{)e_l\_/inin sona ermesinden baslayarak ¢ ay icinde kullanila-
ilir.”
Fikra iki:
“Madde metninden cikariimistir.”

GEREKGCE

Bu maddenin ikinci fikrasinda, yonetim kurulundaki ve
baskanliktaki gorevleri ile ilgili fiillerden dolay1 hikim giy-
mis olanlarin bu haktan yararlanamayacaklari belirtilmistir.

Sendika yoneticiligi sirasinda yoneticilik gorevleri ile il-
gili fiillerinden dolayi1 hukim giymis olanlara, ayrildiklari es-
ki islerine donmelerini yasaklamak, ayni fiillerden kisiye iki
defa cezalandirmak anlami c¢ikmaktadir.

Kaldi ki, ydneticilik sirasinda su¢ islenmesi munhasiran
sendikayla yonetici arasindaki iliskiler cercevesinde deger-
lendirilmeli ve suc¢ sayilan fiilin mueyyidesi sendika tuzugu
ile ceza kanunu hukumlerine terk edilmelidir.

Ote yandan, yoéneticilik gorevindeki fiillerinin, eski isye-
rindeki hizmet akdi iliskisi ile dogrudan ilgisi bulunmaktadir.
Bu maddede sendika yoneticiligi yapan kimselere, sendika-
daki gorevlerinin son bulmasi halinde eski isyerine doneme
imkani yaratilarak, calisma ve is guvenliginin saglanmasi
amagclanmistir. Yoneticilik gérevinin hangi sebeple olursa ol-
sun sona ermesi hallerinde bu haktan ayricalik tanimaksizin
herkesin yararlandirilmasi adalet ve esitlik ilkesinin de tabii
sonucu kabul edilmelidir.

Bu dusuncelerle, maddenin ikinci fikrasinin kaldiriima-
sI dnerilmektedir.

MADDE 31 - SENDIKAYA UYE OLUP OLMAMA
HURRIYETININ TEMINATI

Fikra/son: "Isverenin, Uti‘ijncu ve besinci fikra hikiimle-
rine aykiri hareket etmesi halinde, iscinin tcretinin bir yilhk
tutarindan az olmamak Uzere bir tazminata hukmedilir. Is¢i-
nin is kanunlari ve diger kanunlara gére haiz oldugu bitin
haklari sakhdir.

Isverenin, tgtincl ve besinci fikra hiiklimlerine aykiri ola-
rak isten cikardigi iscilere, yukarida hilkkme baglanan sendi-
kal tazminattan ayri olarak bu yasanin 30 ncu maddesi ile is-
yeri sendika temsilcilerine taninan ise iade ile ilgili hukim-
ler de uygulanir.”

GEREKCE

iscinin sendikayatye olup olmama 6zgurlaguniun temi-
nata baglanabilmesi ve isverenin sendikalasmay1 onleyici fi-
illerine engel olunmasi igin “ise iade” imkani saglanmak ama-
ciyla maddenin son fikrasina yukaridaki cumlelerin eklenmesi
gerekli gorulmustar.

Bu degisiklik istegi, orgutlenme 6zgurligunin engelsiz
kullanilmasi ilkesinin gercgeklestirilmesi distuncesinin de do-
gal sonucu olarak degerlendirilmelidir.

MADDE 33 « SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN
SOSYAL FAALIYETLERI
“Bent”

8 - Banka Kurmak

GEREKCE

Sendikalarin banka kurabilmeleri 6zgurlik¢ci demokra-
tik Ulkelerin pekgogunda kabul edilmis ve uygulanir hale gel-
migtir.

Mevcut duzenleme, Sendikalarin gelirlerini belli bir si-
re icinde devlet bankalarina yatirma mecburiyeti getirmek-
tedir. Bu mecburiyet sendika gelirlerinin 6zgtirce degerlen-
dirilmesi ve en verimli bicimde kullanilmasi hakkini sinirla-
maktadir. Ornek kabul ettigimiz Avrupa ulkelerinin pek go-
gunda sendikalara taninan banka kurma hakkinin tdlkemizde
de gercgeklesmesi cagdas gereksinimlerin bir sonucu olarak
kabul edilmektedir. Bu yol ile sendikalar ve konfederasyon-
lar gelirlerini iyi degerlendirmeleri yolunu agacak, bir 6l¢u-
de devletin sendika ve konfederasyonlar tzerindeki mali bas-
kisini ortadan kaldiracaktir.

Bu dustncelerle, 33. maddenin sonuna (8) bent olarak
banka kurma hakkinin verilmesi gerekli gérulmustur.

MADDE 34 « iSYERI SENDIKA TEMSILCIiSININ TAYiNi

Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan veya isyerinde c¢ali-
san iscilerin yarisindan bir fazlasini Uye kaydetmis olan sen-
dika, isyerinde isci sayisi elliye kadar ise iki, ellibir ile yuz
arasinda ise en ¢ok dort, yuzbir ile besylz arasinda ise en
cok alti, besyuzbir ile bin arasinda ise encok sekiz, binbir ile
ikibin arasinda ise en ¢ok oniki,'Ekibinden fazla ise en ¢cok
onalti olmak tzere isyerinde calisan Uyeleri arasindan isyeri
sendika temsilcisi tayin ederek onbes gun i¢inde kimlikleri-
ni isverene bildirir. Bunlardan biri bastemsilci olarak gérev-
lendirilebilir.

GEREKCE

ilkdefa érgiitlenen bir isyerinde toplu is s6zlesmesi ak-
dedilinceye kadar, isyerinde ¢alisan isgilerin yarisindan bir
fazlasini Uye kaydetmis olan sendikanin isyerinde temsilci
bulundurulmasina olanak saglayabilmek ve igyeri temsilcili-
gi fonksiyonlarinin etkinlestirilmesini saglamak amaciyla
maddenin yukaridaki sekilde degistirilmesi gerekli gorulmek-
te, yasanin 5. maddesinde ileri surillen gerekgeler dogrultu-
sunda maddenin son fikrasinin kaldirilmasi 6nerilmektedir.

MADDE 35 « iSYERI SENDIKA TEMSILCISINIiN
GOREVLERI

“Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi, isgilerin di-
leklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oztimlemek, is¢i ve isve-
ren arasindaki isbirligiyle calisma ahengi ile ¢calisma barisi-
ni devam ettirmek, iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek,
is kanunlari ve toplu is sézlesmelerinde dngérilen ¢alisma
sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak, sendikanin vere-
cegi gorevleri ve alaca@l kararlari yerine getirmekle gorevli-
dir. Temsilcinin gorev siresi, sendika tlizugunde belirlenir.
Ancak sendika, isverene yazili olarak bildirilmek kosulu ile
ijyeri sendika temsilcisinin gorevine son verebilir. Isyeri sen-

ika temsilcileri gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak
ve is disiplinine aykir olmamak sarti ile yerine getirirler.

GEREKCE

isyeri sendika temsilcisinin atanmasinin temel amaci il-
gili sendikanin o isyerinde faaliyetlerini yurtutmesidir, isyeri
sendika temsilcisini gérevlendirme hakki sendikalara ait bu-
lundugu icin temsilcinin gorev suresinin sendika tiztgunde
belirlenmesi kurali, sendikalarin i¢ isleyislerini serbestce be-
lirleme hakkinin dogal sonucudur. Gorevlendirme hakkina sa-
hip sendikanin gerekli gérmesi halinde temsilcinin gorevine
son vermesi ve temsilci degistirmesi sendikanin isyerlerin-
deki islevlerine etkinlik kazandiracaktir. Bu dustuincelerle mad-
denin yukaridaki.bicimde degistirilmesi dnerilmektedir.



MADDE 37 « TEMEL YASAKLAR

Sendika ve konfederasyonlar. T.C. Anayasasinin 14. mad-
desindeki yasaklara aykiri hareket edemiyecekleri gibi, yo-
netim ve isleyislere Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin ni-
teliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar, siyasi partilerden bagim-
siz kuruluslar olduklari icin siyasi partilerle isbirligi yapamaz-
lar, destekleyemezler, yardim ve bagis alamazlar. Bir siyasi
partinin adini, amblem ve isaretlerini kullanamazlar.”

GEREKGCE

Maddenin ikinci fikrasi: "Sendika ve konfederasyonlar si-
yasi ama% gudemezler, siyasi faaliyette bulunamazlar, siya-
si partilerle iliski kuramaz ve ishirligi yapamazlar ve bunlarla
hicbir konuda hicbir sekilde musterek hareket edemezler, si-

asi partilerden destek géremezler ve onlara destek olamaz-
ar, bunlardan yardim ve bagis alamazlar, bunlara yardim ve
bagista bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, derneklerle, kamu kurumu
niteli%indeki meslek kuruluslari ve vakiflarla siyasi amagla
ortak hareket edemezler, bir siyasi partinin adini, amblem veya
isaretlerini kullanamazlar. Sendika ve konfederasyonlarin tye-
lerinin miinhasiran ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri-
nin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla yapacaklari faaliyet-
ler ve aciklamalar siyasi faaliyet sayllmaz

hikmunu tasimaktadir.

Sendikalari genis anlamda siyaset yasagl kapsamina al-
mak, sendikalari islevsiz pasif birer dernek hiviyetine donus-
turmek disidncesinin sonucudur.

Sendikalar demokrasinin vazgecilmez temel kurulusla-
rindan biri kabul edildiginde, sendikalari toplumsal faaliyet-
lerden soyutlamak mumkin olamaz.

Ozgurlikelu ve katihmer demokrasinin benimsendigi hir
dunya ulkelerinin higbirisinde, sendikalar icin mutlak siya-
set yasagi getirilmemistir.

Maddenin tcuncu fikrasi, kisinin temel haklarina sinir-
lama getirici niteliktedir. Keza son fikrada da vatandas olmak-
tan dogan Anayasal hak ¢ignenmistir.

Bu dusuncelerle ve Anayasanin 52 nci maddesi ile ilgili
gerekcgelerimiz karsisinda 37 nci maddenin 3 ve 4 ncu fikra-
larinin kaldirilmasini 6nermekteyiz.

MADDE 39 mDIGER YASAK FAALIYETLER

“Sendika ve konfederasyonlar kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari ve bunlarin tst kuruluslari organlari-
nin secimlerinde aday gdsteremezler ve belirli adaylarin leyh
ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar.

GEREKCE

Maddenin tgncu fikrasi, sendika 6zerkligini zedeleyen,
sendikalari vesayet altina alma mantiginin goéstergesi niteli-
gindedir. Yasanin 44 nct maddesinde gelirlerin hangi amag-
la kullanilacadi esasen belirlenmistir.

Maddenin son fikrasi ise, yine yasanin genel duzenle-
mesi ve ilgili mevzuatin uygulanmasini gosterir yasal dizen-
lemelerle gercevelenmis olan hususlari, ¢esitli yorumlara yol
acacak bicimde sinirlayici gérulmektedir.

Yasanin 33. maddesinde onerdigimiz degisiklikle sendika
ve konfederasyonlara banka kurmak hakki taninacagi igin bu
maddenin ikinci fikrasinda yer alan ticaretle ugrasma yasa-
ginin anlami kalmamistir.

Sendikalar igin yasaklarin ¢ogaltilmasi hem demokrasi-
ye aykir gorilmektedir, hem de ILO normlarina uygunluk sag-

Jinaal

lanmasinda engel teskil etmektedir. Sendikal faaliyet 6zgur-
lugu genis anlamda ele alinmali ve yorumlanmalidir.

Bu dustncelerle maddenin 2, 3ve 4 ncu fikrasinin kal-
diritlmasi 6nerilmektedir.

MADDE 40 - SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN
GELIRLERI

“Sendika ve Konfederasyonlarin gelirleri:

1- Kendi tuzuklerinde belirlenen tyelik aidati, grev fo-
nu ddentisi ile dayanisma aidati,

2 - Bu kanuna gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglen-
ce, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3 - Bagislar,

4 - Mal varhgi gelirleri, mal varhigi degerlerinin devir, tem-
lik ve satislarindan dogan kazanclardan,

ibarettir.

Genel ve katma butgeli idarelerle mahalli idareler ve bun-
lara bagh sabit ve doner sermayeli kurumlar, sermayesinin
tamami devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi
kurulus ve kurumlarla sermayelerinde Devletin istiraki bulu-
nan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari dahil olmak tzere 6zel kanunlarla kuru-
lan bankalar ve kuruluslar bu fikrada s6zi gegen idare, kuru-
lus ve bankalar tarafindan 6denmis sermayesinin en az yari-
sina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oran-
da katilmasi ile kurulan kurum, sendika ve konfederasyonla-
ra mali yardim ve bagista bulunamazlar. Sendika ve konfe-
derasyonlar da bu gibi yardim ve bagislari kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye
Cumbhuriyetinin dyesi bulundugu uluslararasi kuruluslardan
baska dis kaynaklardan, Bakanlar Kurulundan izin almadik-
ca yardim ve bagis kabul edemezler.

isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden, bu ka-
nun ve diger kanunlara gore kurulu isveren kuruluslarindan,
esnaf ve kuclk sanatkéarlar kuruluslarindan, derneklerden, ka-
mu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ve vakiflar-
dan yardim ve bagis alamazlar.

isveren sendika veya konfederasyonlari da isci sendika
ve konfederasyonlardan, iscilerden, esnaf ve kiiguk sanatkar-
lar kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan ve vakiflardan bagis alamazlar.

GEREKCE

Maddenin (1) numaralh bendi, Uyelik aidati ve dayanis-
ma aidati yanisira sendikalara “grev fonu 6dentisi” yapilma-
sina olanak saglamak ve bu 6dentilerin sendika tuzugiunde
serbestce belirlenmesini temin etmek amaci ile yukaridaki
sekilde degistirilmelidir. Cunku sendikalarin maddi yénden
guglenmeleri ve grev hakkinin etkin kullanimi igin bu degi-
siklik zorunlu goérulmektedir.

MADDE 43 - GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI

Sendika ve konfederasyonlar gelirlerini, elde ettikleri ta-
rihten itibaren otuz gun i¢cinde bankalara yatirmak zorunda-
dirlar.

Zorunlu giderler i¢in, sendika ve konfederasyonlarin ka-
salarinda bulunduracaklari nakit mevcudu sendika veya kon-
federasyonun tuziugunde gosterilir.

GEREKCE

Sendika ve konfederasyonlarin gelirlerini sermayesinin
yarisindan fazlasi devlete ait olan bankalara yatirma zorun-



m TURK-iS’IN YASA DEGISIKLIGI ONERILERI

lulugu, sendikalarin mali gugclerinin siyasi iktidarin kontrol
altinda tutulmasi sonucunu dogurmaktadir.

iktidara bu imkanin taninmasi, sendikalarin gii¢gstuiz bi-
rakmak ve kamuoyuna gug¢siz gostererek faaliyetlerini sinir-
layip yasal haklarini kullanmalarina engel olacagindan mad-
de metninden ¢ikarilmasi gerekli goérulmustur.

Ote yandan, yapilan degdisiklik, sendikalarin elde ettik-
leri gelirleri ekonomik bakimdan daha verimli kullanmalari-
na ve sendika yararina sonu¢ elde etmelerine olanak sagla-
yici nitelikte gorulmektedir.

MADDE 44 - SENDIKA ve KONFEDERASYONLARIN
GIDERLERI

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini kanunda ve tu-
zuklerinde gdsterilen faaliyetler disinda kullanamazlar veya
bagislayamazlar. Ancak egitim tesisleri yaptirabilir veya bu
amacla bagista bulunabilirler.

isci sendika ve konfederasyonlari aidat gelirlerinin en
az % 5’ini isci egitimi ile tyelerinin bilgi ve tecrubelerini ar-
tirmak icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her-
turlt esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bun-
lar hicbir sekilde gider olarak islem goremez. Demirbaslarin
satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve
konfederasyon tuzuklerinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyonlar, genel kurullarinca yéne-
tim kurullarinin yetkilendirilmesi kaydiyla nakit gelirlerinin
% 5’ini sosyal amach harcamaya yetkilidirler. Sendika ve kon-
federasyonlar, sosyal amagli harcama kapsami disinda kim-
seye borc veremezler.

GEREKCE

Herkes tarafindan degisik yorumlanan ve sendikalar tze-
rinde baski araci olarak kullanilmaya calisilan birinci fikra-
daki "amaci disinda kullanamazlar” ibaresi yasadan gikaril-
mal sadece, gelirlerini yasada ve tuzukte gosterilen faaliyetler
disinda kullanamayacaklari ilkesi ile yetinilmelidir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda, gelirlerinin en az %
5’inin “mesleki egitim” igin degil “is¢i egitimi” igin kullani-
lacagl ve bu amaca tahsis edilecek gelirlerin “aidat geliri”
oldugu ac¢iklhiga kavusturulmalidir.

Siyasi iktidarlarin, sendikalar Gizerinde haksiz baski kur-
malarini 6nlemek, sendika 6zerkligini saglayabilmek, sendi-
kalar icin asil olan i¢ denetim mekanizmasini etkili kilabil-
mek ve isgilerin egitimlerinde 6dnemli gérevler Ustlenebilmek
amaciyla madde metninin yukarida yazili oldugu sekilde de-
gistirilmesi gerekli gérulmektedir.

MADDE 47 - DEVLETIN IDARI ve MALI DENETIMI

Devlet, sendika ve konfederasyonlar tizerinde idari ve ma
li denetim yetkisine sahiptir. isci ve isveren sendika ve kon-
federasyonlari gerek goruldiginde Devlet Denetleme Kuru-
lu tarafindan denetlenebilir. Denetlemede, ydnetim ve isle-
yisin, gelir ve giderlerin, gelir ve giderlerle ilgili olarak yetki-
li organlarca alinan kararlarin, kanun, tuzuk ve genel kurul ka-
rarlarina uygun olup olmadigi ve harcamalarin bu kararlara
uygunlugu incelenir.

Denetleme sirasinda denetim elemanlarinca istenecek
her turlG defter, belge ve yazilarin bu kararlara uygunlugu in-
celenir.

Denetleme sirasinda denetim elemanlarinca istenecek
her turlu defter, belge ve yazilarin ydneticiler tarafindan g6s-
terilmesi veya verilmesi zorunludur. Bu zorunluluk ticinci sa
hislan da kapsar.

GEREKCE

Sendika ve konfederasyonlarin “i¢ denetim” esasina 6n-
celik verilmesi esastir. Bakanlklara sendika ve konfederas-
yonu denetleme yetkisi verilmesi onlara “baski” kurma im-
kani saglanmasi sonucunu doguracaktir. Denetim adi altinda
idari organlarin sendika ve konfederasyonlar tzerinde kura-
caklari baski ve tehdit unsuru, sendikal islevi kdkinden yok
etmeye, sendikalari pasif dernekler hiviyetine donustirme-
ye ve demokratik isleyisle baski unsuru olmaktan ¢ikarmaya
yol acacagindan, denetimin tarafsiz organca yapilmasi, du-
sunulmus ve maddenin yukaridaki sekilde degistirilmesi uy-
gun gorulmustar.

MADDE 48 « KONFEDERASYONUN SENDIKAYI DENETIMI

Konfederasyonlar, kendilerine Uye sendikalarin gelir ve
giderlerini, sarf yerlerini ve herturli faaliyetlerini en az Ug yilda
bir denetlerler. Konfederasyon, denetim goérevini uzmanlar
eliyle de yerine getirebilir. Denetim sonucunda su¢ unsurla
rinin belirlenmesi halinde, durum konfederasyonca yetkili
mercilere duyurulur.

GEREKCE

Uluslararasi kurallar uyarinca asil olan sendikalar i¢ de-
netime tabi kilinmasidir. Konfederasyonlar tye kuruluslari-
ni etkin bicimde denetleyebilmen, yasalar tuzuk hukumleri-
ne ve yetkili kurul kararlarina aykin fiillerin tesbiti halinde du-
rumun yetki mercilere intikal ettirebilmelidirler. Konfederas-
yonlarin denetim gorevlerini daha etkili hale getirebilmek di-
stncesiyle 48. maddenin yukaridaki bicimde degistirilmesi
onerilmektedir.

MADDE 51 « BILANGO ve CALISMA RAPORU
GONDERME ZORUNLULUGU

Sendika ve konfederasyonlar, her calisma devresine ait
calisma raporlarini, ait oldugu dénemi izleyen uc ay icinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ina, sendikalar ayrica
bagli bulunduklari Konfederasyona génderirler.

GEREKGE

Madde, calisma raporu yanisira her hesap ve butce dev-
resine ait bilango ve hesaplarin Maliye ve Calisma Bakanlh-
gina gonderilmesi éngérulmustar.

Sendikalarin ekonomik durumlari konusunda idarenin ay-
rintili bilgi edinmesi igin gosterilebilecek higbir hakli gerek-
ce yoktur. Sendikalar Uzerinde vesayet kurma, i¢ islerine mu-
dahale etme, baski kurma yolu ile sendikalari bagiml hale
getirme ILO’nun 87 sayili S6zlesmesine de aykiri digsmektedir.

Kaldi ki, 47 nci maddede Devlet Denetleme Kuruluna ta-
ninan mali ve idari denetim yetkisi yeterlidir.

Sendikalarin, basibos kuruluslar olmamalari igin denet-
lenmelerine duyulan ihtiyag, yasanin diger dizenlemeleriy-
le karsilanmaktadir. Bilinmelidir ki, sendikalar i¢in esas olan
“i¢ denetim”dir. Uyeleri ve yetkili organlari tarafindan dene-
time tabi tutulmak esastir.

Nitekim Anayasa ile dnerilen degisiklik taleplerimizde
bu 6l¢ci esas alinmistir.

Aciklanan nedenlerle maddenin yukarida yazilh oldugu
sekilde degistirilmesi gerekli gorilmektedir.
MADDE 58 - KAPATMA

Fikra/iki: Kaldirilmahidir.
Fikra/ic: Kaldirilmahidir.



GEREKCE

Maddenin ikinci ve tcuncu fikralarinda, sendika ve kon-
federasyon yodneticilerinin fikralarda belirtilen suclari isledi-
gine karar verilmesi halinde sendika ve konfederasyonun ka-
patilacagi belirtilmistir.

Bu madde ile, yoneticilerin fiillerinden oturiu tuzel kisi-
lerde cezalandirilmakta ve Uyelerin tumu dérgutlerinden mah-
rum birakilmaktadir. “Cezalarin sahsiligi” prensibine de ay-
kin dusen ve ¢ok agir yaptirimlara yer veren fikralar yasa met-
ninden ¢ikarilmasi zorunlu gorulmektedir.

MADDE 59 « CEZA HUKUMLERI

Bu madde de, yaptirimlara baglanan maddeler ile ilgili
olarak dnerdigimiz degisiklikler dogrultusunda yeni dizen-
lemeler getirilmelidir.

MADDE 61 - iSCi SENDIKASINA AIDAT KESILMESI

Fikra/Bir - (Son cumle) =
malidir.

madde metninden cikaril-

GEREKCE

Birinci fikranin sonunda, “Bu aidat disinda sendikaya
o6denmek Uzere bir kesintinin yapilmasi toplu is s6zlesmesi
ile kararlastirilamaz” cumlesi yer almaktadir.

Yasanin 40 nci ve ilgili maddelerinde 6nerdigimiz degi-
sikliklere paralellik saglamak amaciyla son cimlenin metnin-
den cikarilmasi gerekli gorilmektedir.

is ¢i
Em eklilerin e

K redii Kom Gr

V erild i...

Ankara'da kredilikémiralmak isteyen is-
ciemeklilerinin, SSK'ya basvurmalari gerekti-
gibildirildi. Konuyla ilgiliolarak SSK Genel M {i-
diarligi’'nden yapilan agiklamada soyle denildi:

"BEL-KO ile yapilan anlasma cergcevesin-
de Ankara'da ikamet eden emekli, dul ve ye-
timlerimize kredili kémiur verilmesiislemlerine
Ulucanlar'dakieskiDogumevibinamizda devam
edilmektedir.

Uygulama 31 Agustos 1990 Cuma giini so-
na ereceginden kredili kémiar almak isteyen
emekli, dul ve yetimlerimizin Kurum (dnitesine
basvurmalari gerekmektedir. ”

Geregi

TURK-IS'IIM
GENELGESINDE,
BEYANIN 13 EYLUL'E
KADAR YAPILMASI
HATIRLATILDI...

S ENDIKALARIN genel merkez ve sube yonetici-

leri ile denetim kurulu Gyeleri, yururlige giren

t/)eni yasa geregi, 13 Eylll 1990 tarihine kadar mal
eyaninda bulunacaklar.

Daha 6nce bu konuda ortaya cikan tereddiit-
lerin giderilerek, “Mal Bildiriminde Bulunulmasr’-
'yla ilgili 3628 Sayill Yasanin sendika yoneticileri-
ni de kapsadigi aciklik kazaninca, TURK-IS Genel
Merkezinden sendika genel baskanliklarina bir ge-
nelge gonderilerek, istenilen mal beyaninin siresi
icinde yapilmasi hatirlatildi.

TURK-IS'in bu konuyla ilgili genelgesinde,
Basbakanhgdin basvurusu Uzerine, Danistay Birin-
ci Dairesinin kararinda, sendika yoneticilerinin de
é/asadk%psamlnda oldugunun agiklik kazandig ifa-

e edildi.

Yasa hikmiine gore, mal beyaninda bulunacak
olan sendika ydneticileri, noter alindi makbuzunu
13kI|EyIUI tarihine kadar Konfederasyona goéndere-
cekler.
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“ISCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI” SEMINERI

MUSTAFA
BASOGLU :
““Isciler
hakettig
Ucret
seviyesine
henliz
ulasamad.”

M aliye
Bakani'nin
"isciler ¢cok
Ucret Aliyor"
s6zl

ciddi
olamaz.
Hesap

ortadadir.

T URK-iS tarafindan

Adapazari’nda dizen-
lenen Isc¢i Saghgr ve is
Guvenligi seminerinde
konusan TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa
Basoglu “Iscilerin heniiz
hakettigi Ucret seviyesi-
ne ulasamadigini” soy-
ledi.

Konusmasinda cesitli
konulara deginen Basog-
lu 6zetle sunlar soyledi:

“ Son zamanlarda isve-
renler ve basta Maliye ve
Gumruk Bakani Adnan
Kahveci olmak uzere ba-
z1 bakanlar isgilerin cok
yiksek lcret zammi tale-
binde bulunduklarini,
toplu is soOzlesmesi ile
alinan ucret zamlarinin
Tarkiye'nin ve sanayinin
kaldiramayacag! seviye-
lere ulastigini iddia et-
mektedirler. Bu iddialar
tamamen tutarsiz ve ger-
cek disidir. Ister ozel, is-
ter kamu kesimi olsun
1989 ve 1990 yillarinda
yenilenen toplu is sdzles-
meleri sonucu isg¢i Ucret-
leri ortalama 800 bin il&
1 milyon lira civarindadir.
Muzakereleri devam eden
ve yenilenecek olan s6z-
lesmelerin kapsamindaki
iscilerin Ucretleri de brit
500 bin lirayr asmamakta:
dir. Toplu is sozlesmele-
ri ile talep edilen ucret
zamlarinin yuzdelerini is-
verenler abartarak isciler
aleyhine kamuoyu yarat-
ma cabasindadirlar.

Aslinda, son 10 yilda
isverenlerin ne denli bi-
yuk Kkarlar yaptiklari ilan
ettikleri kendi blancola-
rinda agik¢a gorulmekte-
dir. Onlarin simdi yakin-
diklar konu, asirt kazang-
larini surdiremeyecekle-
ri endisesindendir ve is-
ciler cok zam istiyor, id-
diasi tatli karlarindan,
vazgecmek istemedikleri-
nin en belirgin drnegidir.

Esasen son toplu is
stzlesmeleri ile alinan
Ucret zamlari, normalde
is¢i Ucretlerinin  bulun-
mas! gereken seviyenin

altindadir. Isciler, heniz
bitin gayretlerimize rag-
men hakettikleri Ucret se-
viyelerine ulasamamiglar-
drr.

TURK-IS’in  Temmuz
ayinda yaptigi arastirma-
ya gore, 4 kisilik bir aile-
nin sadece mutfak harca-
malari ayda net 500 bin li-
radir. Bu da acik¢a gos-
termektedir ki, isciler ka-
zandiklari ile zorunlu ihti-
yaglarini karsilayabilme-
nin micadelesini surdar-
mektedirler.

Maliye ve Gumriik Ba-
kam’'nin memurlara veri-
len % 25 Ucret artisinin
yeterli oldugunu, ancak
iscilerin ¢ok yuksek tc-
ret zammi almalari sonu-
cu memur zamlari nin du-
stk goérindugind iddia
etmesi inandirici degil-
dir. Hele Bakanin, ¢opc¢u-
ler cok zam aldi, tarzinda-
ki beyani, temizlik isgisi
arkadaslarimizi ¢épgu di-
ye tanimlayip kuigultme
anlaminda kullaniimissa,
iscileri bu anlamda hakir
goren bir distince, ciddi
devlet adamhgi ile bag-
dasmaz. Belediye iscile-
rinin yaptiklari toplu is
sozlesmelerinde Ucretleri
sosyal yardimlarda dahil
en yuksek Ucret seviyesi
Istanbul'da bile brat 1,5
milyon lira seviyesinde-
dir. Bunun neti, aylik950
bin liradir. Bu paranin 50
bin lirasi mutfak harca-
malarina gittigine gore
geriye kalan 450 bin TL
ile kira, giyim, ulasim,
okul, yakacak ve benzeri
harcamalari karsilamanin
mimkin olmadigini sa-
yin Bakan da bilmek zo-
rundadir.”

T URK-iS'in,
sendika sube
ydneticileri igin
dizenledigi “Sube
Yoneticileri Temel
Sendikacilik
Egitimi” semineri,
23-27 Temmuz
1990 tarihleri
arasinda TURK-IS
Samsun Egitim
Sitesinde yapildi.
Her ay
periyodik olarak
dizenlenen 1
hafta sdreli
seminere, Uye
kuruluslarimizdan
41 yo6netici katildi.



Seminere katilan Sube
Yoneticileri ve sendikala-
rn sunlar:

« TEK GIDA-IS
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Bolge sube yoneticileri toplu halde goérulayor

Tarim-is Seminerine katilanlar Egitim Sitesi éniinde

isci Saghgi is Guvenligi Seminerleri Siiriyor



EGITIM

ISCi

m Konya,

Adapazari
ve
Artvin’de
diizenlenen
seminerlere
257
kursiyer
katildt...

TARIM-IiS

ve
BELEDIYE-IS
sendikasi

icin
diizenlenen
seminerler
ise
Samsun’da

yapildi...

SAGLIG I
SEM

[ ]
| SCI Ucretlerinden ceza
olarak kesilen paralarin
kullanilmasi dogrultu-
sundaki proje geregi di-
zenlenen seminerlerden
Konya, Artvin ve Adapa-
zan illerini kapsayan bo-
[OmQ yapildi.

~ Uye kuruluslarimizin
Isci Saghg Is Guvenligi
Kurulu Uyeleri ile usta-
ustabasilan ve sube yo-
neticilerinin  katildiklari
seminerlerin yeri ve kur-
siyer sayllarl soyle:

TARIM-IS
SEMINERI

TARIM-IS Sendikasi
icin dizenlenen Isci Sag-
hgr Is Guvenligi Semine-
ri 1-3 Agustos 1990 tarih-
lerinde TURK-IS Samsun
Egitim Sitesi’nde yapildi.
Ozellikle TARIM-IS kolun-
daki isci Saghgi Is G-
venligi sorunlarinin iglen-
digi seminere, TARIM-IS
Uyesi 36 kursiyer katildi.

BELEDIYE-IS
SEMINERI

Belediye-Is sendikasinca
duzenlenen seminer 6-8
Agustos 1990 tarihleri
arasinda yine TURK-IS
Samsun Egitim Tesisle-
rinde yapildi.

Samsun, Trabzon ve
Rize illeri sube Ust dizey
yoneticileri ve temsilcile-
re yonelik semineri, 66
kursiyer izledi ve tum kur-
siyer sendikacilara basari
belgeleri verildi.

\

iINERLERI

E ISGUVEIM LiCi

SURUYOR

TURK-IS/TARIM-IS

ORTAK SEMINERI

# Seminere TIGEM

isyerlerinden

36 Bastem silci

T URK-IS/TARIM-IS “is-

¢i Saghg! ve is Glven-
ligi” Ortak Semineri Sam-
sun’da yapildi. TURK-IS
Egitim Merkezinde 1-3
Agustos 1990 tarihleri
arasinda yapilan semine-
re, Tarim Isletmeleri Ge-
nel Madarluga  (TI-
GEM)'ne bagli isletmeler-
de calisan 36 bastemsil-
ci katildi.

Seminerin acilisinda
bir konusma yapan
TARIM-IS Sendikasi Ge-
nel Bagkani Sabri Ozdes,
1990 yilinda yogunlasan
toplu stzlesme ve grevler
nedeniyle egitim calis-
malarina ge¢ baslanildi-
gini, ancak bu agigin hiz-
Il calismayla kapatilaca-
gini soyledi.

Ozdes, konusmasini
Ozetle soyle surdurdi:

“1475 sayil is Kanu-
nu’nun tam anlamiyla uy-

katildi

gulanmadiglr Tarim islet-
meleri Genel Mudurlagu-
ne bagh isletmelerde,
toplu is sézlesmesiile el-
de ettigimiz kanunlardan
dogan haklari da iceren
hikidmler bulunmaktadir.

Bunlardan biri de isg¢i
saghgi ve is guvenligi ko-
nusunda, isyerlerinde uy-
gulanan hukumlerdir. Bu
seminerler, sizlere, isyer-
lerinizde meydana gele-
cek uygulama aksaklikla-
rint cézumleyici bilgiler
vermesi acisindan gerek-
lidir ve o amacla diuzen-
lenmektedir.

3 glin siren seminer-
de, Dog. Dr. Kadir ARICI,
Dr. Sule ILICAK, TURK- I$
isci Saghgr ve Is Giiven-
ligi Uzmani Sabahattin
DERTLI ve isgiivenligi ile
sosyal guvenlik konula-
rinda bilgiler verdiler.



TARIH

25-29 Haziran 1990
25-26 Haziran 1990
10-12 Temmuz 1990
11-12 Temmuz 1990
17-19 Temmuz 1990
18-20 Temmuz 1990
23-27 Temmuz 1990
25-26 Temmuz 1990
13-15 Agustos 1990
24-28 Eylul 1990
25-27 Eylul 1990
1- 2 Ekim 1990
3- 5 Ekim 1990
8-10 Ekim 1990
9-11 Ekim 1990
10-12 Ekim 1990
16-18 Ekim 1990
17-19 Ekim 1990
22-26 Ekim 1990
23-25 Ekim 1990
24-26 Ekim 1990
31 Ekim -2 Kasim 1990
7- 9 Kasim 1990
12-14 Kasim 1990
13-15 Kasim 1990
14-16 Kasim 1990
19-21 Kasim 1990
21-23 Kasim 1990
26-30 Kasim 1990
3- 5 Aralik 1990
4~ 6 Aralik 1990
10-12 Arahk 1990
12-13 Aralik 1990
17-21 Aralik 1990
19-21 Aralik 1990
25-27 Aralk 1990
26-28 Aralik 1990

TURK-IS

1990 YILI iKINCI

EGITIM

BOLUM
PROGRAMI

(25 Haziran - 28 Aralik 1990)

YER

SAMSUN
GCORUM

DENizL
AFYON
ESKISEHIR
KONYA
SAMSUN
ARTVIN

ADAPAZARI

SAMSUN
RIZE
SAMSUN
SAMSUN
KARS
ERZURUM
DIYARBAKIR
TOKAT
YOZGAT
SAMSUN
EDIRNE
CERKEZKOY
TRABZON
iZMiR
SANLIURFA
GAZIANTEP

KAHRAMANMARAS

ANTALYA
KAYSERI
SAMSUN

CANAKKALE
BALIKESIR
ESKISEHIR
DENIZLI
SAMSUN
ZONGULDAK
ANTALYA
iISPARTA

KONU

TEMEL SENDIKACILIK
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
DEMOKRASiI SEMINERI
iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
DEMOKRASI SEMINERI
iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
TEMEL SENDIKACILIK
iSCi SAGLIGI-iIS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
(Bu seminerler yapildi)
TEMEL SENDIKACILIK
DEMOKRASI SEMINERI

KADIN iSCILER SEMINERI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
DEMOKRASI SEMINERI
DEMOKRASI SEMINERI
TEMEL SENDIKACILIK
DEMOKRAS| SEMINERI

iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
DEMOKRASI SEMINERI
DEMOKRASiI SEMINERI
DEMOKRASI SEMINERI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
KADIN iSCILER SEMINERI
TEMEL SENDIKACILIK

DEMOKRASI SEMINERI

iSCi SAGLIGI-IS GUVENLIGI
iSCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
KADIN iSCILER SEMINERI
TEMEL SENDIKACILIK

iISCi SAGLIGI-iS GUVENLIGI
KADIN iSCILER SEMINERI
DEMOKRASiI SEMINERI

BB

Tekgida-is Sendikasi Rize
Bdlge Subesi biinyesinde tiike-
tim kooperatifciligi hizmetleri,
hergecgen gun biraz daha geli-
siyor. Tekgida-is Sendikas Ri-
ze Bolge Subesi Egitim Sekre-
teri Zeki Sesen, “ Demokratik
bir érgttlenme araci olan koo-
peratiflerin calisan kesimlerin
¢likarlarini koruyacagina ve ya-
sam kosullarinin daha iyi bir
seviyeye ulasmasinda etken
olacagina” deginerek su agik-
lamada bulundu:

“ Bunyemiz dahilindeki ce-
sitli subelerimizde gegim sikin-
tisi icinde olan, hergiin serbest
piyasa ekonomisi nedeniyle ya-
pilan sorumsuz zamlarla beli
daha fazla bukilen dar gelirli
emekgi yiginlarinin bu pahali-
IiJa karsl Orgutlenmesini sag-
lamak amaciyla yapilan koope-
ratif calismalarimiza yonelik ilgi
her gegen glin daha da artiyor.

Ozellikle demokratik ilkelere
bagh olarak calisan ve mutfak-
taki yangini hissedilir dlgude
sinirlayan Tiketim Kooperatif-
leri yayginlasiyor.

Sube yoneticilerimizin  ve
Uyelerimizin ¢alismalari ile ku-
rulan tiketim kooperatifleri pi-
yasadan daha ucuz ve ayni za-
manda daha kaliteli tiketim
maddeleri alarak Uyelerine pi-
yasadan daha ucuza satiyorlar.

Bdlge Subemiz binasinda ki-
racl olan Tekel Basmudirlu-
gumin tahliye edilmesinin ye-
gane sebebi de binyemiz da-
hilinde bu tiir kooperatifleri co-
galtip, bilahare Kooperatifler
Birligi kurup Uyelerimize daha
ucuz ve daha kaliteli alis-veris
yapmalarini saglamaktir. e
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BD isyerlerinde Grev Durduruldu

TURK HARB-i$
SENDIKASININ 26
ASKERI TESISTE 3
AGUSTOS GUNU
BASLATTIGI GREV
“MiLLi GUVENLIGI
BOZUCU NITELIK”
TASIDIGI
GEREKGESIYLE
BAKANLAR
KURULUNCA 60
GUN ERTELENDI

Harb-Is Grevinde Tirk-ls Yoneticileri de Grev Gozclsi gomlegi giydiler

T URK HARB-i$ Sendikasinin Tirkiye* leri ile Turk Harb-ls Sendikasinin 1 Ni- Tark Harb-is Sendikasi ile birlikte,

de NATO-SOFA, DECA ve bunlarin  san 1990 tarihi itibariyle sirdiirdigii top-  Laspetkim-ls Sendikasinin Goodyear,
ekleri anlasmalara dayanilarak faaliye- lu sézlesme goérusmelerinde anlasma Pirelii ve Brisa lastik fabrikalarinda uy-
tine izin verilmis, ABD’li isverence isle- saglanamamis ve sendikanin grev kara- guladigi grev de ayni gerekge ile er-
tilen 26 askeri tesiste calisan 4 bin Uyesi rina karsilik isveren de lokavt ilan telendi.
fein 3ﬁgustos’ta b":.lslf.tkt'g,', grevi(“ Milli etmisti. TURK-iS'ten yapilan agiklamada,
IGugeE 'gll Bozucul Nite |6(;e”geret fes(lj)_/- 3 Agustos Cuma guniu 26 tesiste hikimetin grev erteleme hakkini kota-
€ Bakanlar Kurulunca gun ertelendi. birden baslatilan grev, Bakanlar Kuru- ye kullandigi belirtildi. )

lunca korfez krizi bahane edilerek er-  Grevin baslangicinda, TURK-iS Yénetim
VBR, TUSLOG ve AAFES isveren- telendi. Kurulu Uyeleri de bulundular.

MADEN-IS' IN
KONUK
SENDIKACILARI,
ULKEMIZDEKI
CALISMALAR

KONUSUNDA
BILG ALDILAR

Turkiye Maden-Is Sendikasinin konugu olarak Turkiye’de bulunan Misir’lh sendikaci
lar TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz’i ziyaret ederek bir siire goristuler. Goriismede
T. Maden-Is Sendikasi Genel Baskani H. Hiseyin Kayabasi da bulundu.



Hilton isvereni

Grev Kiricitlhigi

T URK-IS’e bagh TOLEYIS Sendikasinin 18 Agustos 1990 tarihinde istan-
bul Hilton Otelinde baslattigi grev, isverenin yasadisi uygulamalari ile
kirilmaya calisilirken, tansiyonun da giderek tirmandig: bildirildi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz, 24 Agustos’ta konuyla ilgili olarak
basina yaptigi agiklamada, yabanci isverenlerin Turkiye’de yasalari tanimaz
tutumlarinin bir gelenek haline geldigini belirterek sunlar1 soyledi:

“Turkiye’de cesitli iskollarinda faaliyet gésteren yabanci isverenlerin,
Hukumetin olaylar karsisindaki duyarsizliindan yararlanarak Turk yasala-
nni ¢ignemeleri gelenek halini almaktadir.

ABD’nin ulkemizdeki askeri tesislerinde calisan iscilerimize karsi ya

cabasinda

#

SEVKET YILMAZ: “ABD ASKERI
TESISLERINDE OLDUGU GiBI
YABANCI ISVERENLERIN TURK
YASALARINI TANIMAZ

pilan yasadisi uygulamalar ve bu iscilerin grevinin ertelenmesinin Uzerin-
den kisa bir stire gecmis, simdi delstanbul Hilton Otelinde TOLEYIS Sen-
dikamizin uyguladigi grev, isverence kirilmaya calisiimaktadir.

Grev disi kalan isgilere ek olarak isci galistirma ve grevci iscilere de
baski yapma politikasi izleyen isverenin bu tutumu isyerindeki tansiyonu
da yukseltmis, her an telafisi gi¢ olaylann ¢gikmasina zemin hazirlamistir.

Yabanci isverenlere “Bizde ucuz is¢ilik var” ¢agrilari yapanlarin hig ol-
mazsa, Turkiye’de Turk yasalarinin eksiksiz uygulandigini bu sorumsuzlara

TUTUMUNA SEYIRCI
KALINAMAZ”

gostermesi gerekir.

ilgilileri vakit gecirmeden harekete gegmeye davet ediyorum.”

g30Sivas’da Belediye Iscisine Baski

REFAH PARTILI BASKAN VE YARDIMCILARI, BELEDIYE-iS SENDIKASINDAN
ISTIFAYA ZORLADIKLARI ISCILERI HIZMET-IS’E KAYDEDIYORLAR

B ELEDIYE-i$ Sendikasi yetkililerinin

yaptigi aciklamaya gore, Sivas’in
Refah Partili Belediye Baskani Temel
Karamollaoglu ve onun yodnlendirdigi
baskan yardimcilari ile sube mudurleri,
bir stredir isgiler Gzerinde yogunlastir-
diklari baskiya devam ediyorlar.

RP’li Baskan ve ekibi, TURK-IS’e
baglh Belediye-ls Sendikasi tUyesi 1074
isciyi zorla ve cesitli bahanelerle
Belediye-is’ten istifa ettirerek RP para-

lelindeki Hak-is’e bagh Hizmet-is Sen-
dikasina kaydetmege calisiyorlar.

Sendika Sube yodneticileri tarafin-
dan cesitli defalar uyarilarak, “Anayasa
sucu isledikleri” hatirlatilmasina rag-
men bu yasadisi uygulamalarina devam
eden Sivas Belediye Baskani ve yetkili-
lerinin tutumu, TURK-IS tarafindan da
siddetle kinandi ve konuyla ilgili sikayet-
ler ilgili makamlara iletildi.

NuUfuz suistimali yaparak iscilere

cesitli vaatlerde bulunan Sivas Beledi-
ye yoneticileri, “Hizmet-Is’ege¢, kadro-
nu al. Gegmezsen sana verilecek isimiz
yok..” tarzinda herkesin duyup bildigi
partizan tasarruflarini acikca surdurd-
yorlar.

Ornegin, gegici isgileri bu baskilar-
la aldatip Hizmet-Is’e tasiyan belediye
yetkilileri, bu baskiya uymayan tecribeli
sofdrleri baska gérevlere veriyor, hafta
tatili ve fazla mesai ddemelerini yapmi-
yorlar.
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Hakkari
Bir Yildir M aas 6dem
: H AKKARI Belediyesinde galismakta
BELEDIYE olan 350 isciye, yaklasik bir yildir
: : : Ucret ve sosyal yardim 6demesi ya-
|$C|LER| pilmiyor.
15 EKIM 'DEN Belediye-is Sendikasi Genel Baska-
ni Fuat Alan, “Hakkari ilimiz Olaganus-
|T|BAREN ti Hal Bolge sinirlari iginde bulundu-
gundan grev veya herhangi bir eyleme
EYLEM YAPACAK gidemiyoruz Ancak, is¢ilerin durumunu
hakli bulan Hakkari Belediye Baskani ile
Kavustu.
Y OL-iS Sendikasinin yeni binasi hizmete acildi. istanbul Yolu uzerindeki
Yol-Is Binasinin agilis téreninde kurdelayr kesen TURK-iS Genel Baska-
ni Sevket Yilmaz, “Hayirh ugurlu olsun” temennisinde bulundu. Yol-Is Bi-
nasinin acihisinda seckin bir davetli grubu isci kokenli milletvekilleri ve sen-
dikacilar bulundu.
s Siuberbank Yildiz
CIM SE

C IMSE-i$ Sendikasinin, Siimerbank

Holding Yildiz Cini ve Porselen Is-
yerinde baslattigi grev devam ediyor.
Greve, 300 isci katiliyor.

Cimse-ls Sendikasi Genel Sekreteri

Devam Ediyor
Mehmet Selguk, 6 Haziran tarihinden

beri surdurdukleri grevin nedenlerini
ozetle soyle acgikladi:

“Uyusmazligin ¢ogu, Ucrete iliskin
23 maddede toplanmaktadir. Bu igyerin-

Belediyesi

iyor

31 Temmuz tarihinde vardigimiz anlas-
ma geregince, izin alabilirsek, eylem ya-
pabilecegiz.” dedi.

Fuat Alan, maddi olanaklari bulun-
madigint 6ne siren Hakkari Belediye
Baskanhginin buna ragmen gerekli gi-
risimler sonucu isgilerin birikmis ala-
caklarini en ge¢ 15 Ekim tarihine kadar
6demeyi vaadettigini soyledi. Alan, bu
tarihe kadar da 6deme yapilmamasi ha-
linde, Olaganustu Hal Bolge Valiliginin
bilgisi dahilinde, isi yavaslatma, vezne
kuyrugu ve toplu viziteye ¢cikma gibi ey-
lemleri baslatacaklarini sdyledi.

Belediye-is Genel Baskani Fuat
Alan’in agciklamasina gore, 31 Temmuz
gunu taraflar arasinda varilan mutaba-
katta, bu konuya yer verildi.

Sendika temsilcileri ile yapilan go-
risme sonucu asagidaki mutabakata va-
rildi.

1- Belediye igyerlerinde calisan bi-
lumum iscilerin 6zluk haklarinin 15 EKim
1990 tarihine kadar 6denmesi gercgekles-
tirilecektir.

2- Yukarida belirtilen tarihte iscile-
rin haklari 6denmemesi halinde yasala-
rnn 6ngordugu cerceve dairesinde yasal
haklarini alincaya kadar grev, oturma ey-
lemi gibi hareketlerde bulunabilecekle-
rini ve isi yavaslatacaklarini bildirmis-
lerdir.

3- isveren olarak, Hakkari Belediye
Baskan Vekili Ahmet Muhurdaroglu su
anda nakit sikintisi ¢ekildigi taninan su-
re icerisinde isci Ucret ve 6zluk haklari-
nin 6denmesi igin gerekli ¢abalarin gés-
terilecegini, stire sonunda aksama oldu-
gu takdirde, yasalarin 6ngdrdugu sekil-
de iscinin, grev, oturma eylemi hareket-
leri, devletin ve bélgenin zararina olma-
yacak asayise ve nahos bir hareketin
dogmasina sebebiyet vermiyecek sekil-
de yasalarin cercgevesi dahilinde iscile-
rin hareket etmeleri normal karsilanabi-
lir. isciler bu mutabakattan sona ise bas-
layacaklardir.

Porselen ,Grevi

deki ciplak Ucretler 332 bin liradan iba-
rettir. Kamu-is, Citosan sézlesmesinde
verdigi ekonomik ve sosyal haklari uy-
gulamayi kabul ettigi taktirde, bu isye-
rinde de anlasma zemini dogabilir.”



1990 SUBE
EGITIM
SEMINERLERI
TAMAMLANDI

D EMIRYOL-IS'in 1990yl icin hazirlanmisg

oldugu program cercevesinde 3 Mayis
1990 tarihinde Ankara subesinde baslayan
egitim seminerleri gegtigimiz ay da devam
ederek, yedi subede daha seminer diuizenlendi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri,
DEMIRYOL-iS Genel Bagkani ve SSK Yénetim
Kurulu Uyesi Enver Togoglu, izmir ve Sivas
Subelerinde diizenlenen Egitim Seminerleri-
nin acilis térenlerine katilarak birer konusma
yapti. Tocoglu konusmasinda, Turk sendika-
cthginin zorluklari asmak amaciyla baslatmis
oldugu mucadelenin egitim seminerleri ile de-
vam ettigini soyledi.

Egitim, hicbir toplumun geri plana iteme-
yece§i onemli bir sosyal hizmet oldugunu
kaydeden Tocoglu, “ DEMIRYOL-IS olarak egi-
tim seminerlerine 6nem veren ve yaygin se-
kilde uygulayan bir kurulusuz” dedi.

Togoglu, konusmasini soyle surdur-
dic

“Sendikacilik, birlik ve buttiinlik isteyen
bir ugrastir. Daginik olan ve ferdi hareket
eden bir kurulus veya lider, asla basaril ola-
maz. Gorevi devraldigimiz tarinten bu yana,
tabanin sesine kulak vermek ve uyumlu bir ¢ca-
lisma ortaminin yaratilmasi icin buyuk bir ca-
banin icerisinde olduk. Olmaya da devam
edecegiz.

Egitim, ertelenemez bir ihtiyactir.

Egitim, sendikalarimizin gelismesinde ve
isci arkadaslarimizin bilgilenmesinde 6nem-
li bir aractir.

Seminerlerimizde sadece sendikal konu-
lar islenmemekte, gunlUuk yasantimizi ilgilen-
diren her konuda tartisma yapilmakta ve is-
gilerimizin her konuda s6z sahibi olduklari
vurgulanmaktadir.”

Togoglu, Turk isci hareketinin, 6ntinde-
ki yasak ve engelleri asmak icin mucadele ver-
digini, gerek Anayasa’dan gerekse yasalardan
kaynaklanan engeller kalkmadigi muddetce
calisma barisinin saglanamayacagini altini gi-
zerek belirtti.

Sendikalasmanin tam bir baski altinda
oldujunu kaydeden Tocgoglu, “sendikalara
tye olmak, isten gikariimada en 6nemli g6z-
dag! olmaktadir” seklinde konustu.

100 Bin

isciyi Kapsayan
G orusmeler Basladi

T EKSIF Sendikasi ile Tirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi ara-
sinda yaklasik 100 Bin isciyi kapsayan toplu is s6zlesmesi gérismeleri-

ne baslandi.

3 Agustos’ta taraflarin istanbul’da isveren sendikasi toplanti salonun-
da biraraya gelmesi ile baglayan gériisme sirasinda, TURK-iS ve TEKSIF Ge-
nel Baskani Sevket Yilmaz yaptigi konusmada, s6zlesme ile saglanan hak-
larin enflasyon yuzunden kisa sirede 6énemini yitirdigini bildirdi.

Taraflarin 20 Agustos Pazartesi gunu teklif tasarisi Uzerinden ilk oturu-
mu yaptiklari ve kisa surede sonuglandirilmasi dileginde bulunduklar 6§-

renildi.

Simerbank’ta Yetki

TEKSIF’in

S UMERBANK Genel Mudurlagine bagli tekstil iskoluna giren 29 isyerin-
de TEKSIF Sendikas! toplu is sézlesmesini yeniliyor.

TEKSIF Sendikasinin yetki talebine herhangi bir itiraz olmadigi, kesin
yetkinin bugtnlerde Bakanlik’ca sendikaya verilecegi bildirildi.

#< f| 1 ff1T® SENDIKACI DOVP

ISCI CIKARAN

DIYARBAKIR BELEDIYE BASKANINA
TEPKILER SURUYCR...

« TURK-iS YONETIM
DAVA ACILAN

BiR DILLE KINADI VE BIRIKEN

HAKLARININ

D IYARBAKIR'IN SHP’li Belediye

Baskanmi Turgut Atalay’in, aece ya-
risi sendika_basip Beledlye—l§ Sube
Baskani Vezir Perisan’i tabanca kabza-
siyla basindan yaralamasinin ardin-
dan, bu baskilarini arttirarak 30 iscinin
isine son vermesi, kendisine duyulan
tepkileri yogunlastirdi.

Yarattigi antisendikal tutumu ve
yasadisi tasarruflari yuzinden Diyarba-
kirda tim sendikalarln protestosuna
hedef olarak hakkinda “ Sendika bina-
sini basip adam, yaralamaktan” dava
acilan Belediye Bagkani Turgut Ata-
lay’in bu tutumu, TURK-IS Yénetim Ku-
rulu tarafindan da sert bir dille kinandi.

TURK-IS Yonetim Kurulunun 29

Agustos tarihli bu konudaki bildirisin-
de sdyle denildi:

DERHAL ODENMESINI

KURULU, HAKKINDA
BELEDIYE BASKANINI SERT
icsi
iISTEDI...

.. Bu Uzltclu ve ¢irkin olay Uzerine
-ﬂR(-|S Bolge Temsilcimiz ile Diyar-
bakir'daki tum sendikalarin sube bas-
kanlari biraraya gelerek yayinladiklari
ortak bildiride Turgut Atalay’l siddet-
le protesto etmislerdir. TurgutAtalay
In bu tepkiye aldirmadan dunden itiba-
ren 30 belediye iscisini isten ¢cikarmasi
ise, kendisinin acgik bir sendika ve is-
¢i dusmani oldugunun ayri bir kani-
tidir.

TLH(—|$ Yonetim Kurulu, sendi-
ka binasini basip sendikaci ddven ve
ardindan da is¢ilerimizi keyfi bir tasar-
rufla kapi disar1 eden Diyarbakir Bele-
diye Baskani Turgut Atalay'a ysnelik
hakli tepkilere aynen katilmakta ve
kendisini yasa ve nizamlara saygili ol-
maya cagirmaktadir.



TUKETICI KOSESI

Batida ve Bizde
TUKETICI
BOYKOTLARI

Sinan VARGI
TURK-IS Kooperatif Uzmani

D ANIMARKA'DA yapilan ICFTU

(Uluslararast Hir isgi Sendikalari
Konfederasyonu) toplantisina katilan
delegasyona kayit islemleri sirasinda,
lzerinde hamburgere ¢is yapan bir képek
resmibulunan ¢ikartmalar ve rozetler
dagitihyordu. Danimarka is¢i Sendikalari
Konfederasyonu, bu dinyaca meshur
hamburger firmasina karsi sendikasiz isg¢i
calistirdig! ve Universite 6§rencilerini ise
alarak onlari sémiurdugi icin boykot ilan
etmisti. Bugin bir cok sendika yoéneticisi ile
isciler ve onlarin aile fertleri bu
hamburgerciye ugramiyorlar..

Amerika Birlesik Tarim iscileri Sendikasi
Genel Baskani Cesar Chavez Uzim boykotunu
tim Amerika'da canli tutmayr basarmistir.
Uzim dretiminde kullanilan tarim ilaglarinin
hem isciye, hem de topluma zarar verdiginin
belirlenmesi tzerine Chavez yillardir zaman
zaman “aghk grevleri” yaparak Amerikan
kamuoyunun dikkatlerini o yone ¢cekmistir. En
son yaptigr tzime boykot cagrisina ise ABD
halkinin yizde 60" katilirken bu boykot
birbuguk yil kadar strdiurilerek, kullanilan
tarim ilacinin kaldirilmasi saglanmistir.

Ayrica, Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) ile Dinya Saglhk
Teskilatt WHO), hastanelerde yenidogum
yapmis annelere “lUcretsiz” mama dagitarak
cocuklarin anne sitd emmelerinin 6nine
gecen bir Cok Uluslu Firmayir boykot
ediyorlar. Anne siti emmeyen ¢cocuklar, anne
sitinden koruyucu alamadiklari i¢cin ishale
yakalanip éliyorlar. Diger mama Uretici
firmalar paketlerin dzerine “Anne Sutd en iyi
gidadir” diye yazmayi kabul ederlerken bu
firma nedense bu yaziyi yazmamakta
direniyor. Bizim Ulkemizde de 6zellikle
¢ikolota konusunda faaliyet gosteren bu firma
“sendika sevmeme” kimligi ile de dinyada
biliniyor. Kosta-Rika ve Veneziella'da
sendikalasmak isteyen iscilerin tzerine asker
ve polisi salarak ates actirabilen bir firmanin,
cocuk o6lumleri karsisinda sessiz kalmasi,
Birlesmis M illetler’in boykotuna neden
oluyor..

Ya bizim boykotlarim 1z?

Gelin bir de bizim boykotlarimiza
bakalim. Kola, Et, Yabanci Sigara ile birlikte
U¢ boykotu ard arda bitirdik. Ancak boykota
baslama nedenleri ortadan kalkti mi? Fiyatlari



asa§i cekebildik mi? Tim bu sorunlarin cevabi,

hayirdir. Bu sorularin cevabi hayirolunca da
bir dahaki boykotlara halki inandirmak ve
harekete gecirmek kolay degildir. Boykot
basladigi zaman halka, o boykotun "Gergcek”
nedenleriiyi anlatiimahdir. Turkiye'nin
talihsizligini tiketici boykotlarinin, tiketiciyi
temsil eden 6rgiutler tarafindan degil de,
parekendeci kuruluslar tarafindan organize
edilmesinde aramak gerekir. Yuzdelik prim,
kar marjlarinin arttirilmasi amaciyla baslatilan
tiketici boykotlarinin etkili ve strekli olmasi
nasil saglanacaktir?

Bu primler ve bayilerin kar orani artinca
boykot sona erecekse, bu boykatta tiketicinin
cikari nedir? iste bu nedenle, TURK-iS"i
baslatilan bir boykot kampanyasi icin destek
vermeye cagiran, ancak tiketiciyi koruma
kim ligi siphe gotiren kuruluslara, bir takim
sorular sormamiz gerekiyor. Boykotunuzun
amacl nedir? isiniz bitince, boykot ettiginiz
mali hemen satacak ya da kullanacakmisiniz?
Boykot ettiginiz mal treten firmalarla
yaptiginiz gorismelerde, direkt olarak
tiketiciler korunuyor mu?

Yabanci Sigara boykotunun TURK-iS
tarafindan desteklenmesi, gec¢tigimiz sayida
da belirtildigi gibi “Turk Tutinctligd Gzerine
oynanan oyunlardan” kaynaklanmistir.
Kacakcilik hortlar sekliyle ¢ekinilen yabanci
sigara Ureticileri ile masaya oturulup tGlke
menfaatlerini 6n planda tutan anlasmalar
imzalanmall ve Titin satisi ile alisi arasinda
Tirkiye aleyhine farklar dogmamasi igin
calismalar yapilmalhdir. Titin dreten bu
endistride ¢alisan 5 milyon kisiyi yakindan
ilgilendiren bir boykotun baslama nedenleri
ne olursa olsun ve su anda satisi, boykotu
baslatan kuruluslarca yapilsa bile TURK iS'in
Yabanci Sigaraya karsi baslattig: boykot
cagrisi gecerliligini korum aktadir.

Tluketici Boykotlarinin saglikli olabilmesi,
topluma gtven veren kuruluslarin ortak
katihhm lariyla, gercek boykot nedenlerinin
halka izahiile mimkindir. Yoksa su anda
6rgltsiz olan tiketicinin elindeki tek dayanak
olan tiketici boykotu silahi geri teperek,
baska kisi ve kuruluslarin elinde menfaat
saglama aracina doénidsir ve bunun acisini
yine tiketici ceker...

Ulkemizde tiketici boykotlarinin
basarisizlhigl, iste bu noktadan
kaynaklanmaktadir.

TURK-IS KOOPERATIFLER
VE TUKETICI KORUMA
BUROSU NUN ANKETINDE
KOOPERATIFLERIN

ANA SORUNLARI
SAPTANACAK

ALINAN SONUCLAR KOOPERATIFLERE

ILGILI KURULUSLARA VE BASINA
GONDERILECEK

Konfederasyon uyesi sendikalarin éncaligin-
de kurulan 300'den fazla tuketim kooperatifi yone-
ticisini kapsayan bir anket calismasi, TURK-IS Ko-
operatif¢ilik Birosu tarafindan baslatildi. Ankette
1988 yilinda degistirilen Kooperatifler Kanunu'nun
yeterli olup olmadi§i, kooperatif ydneticilerin mev-
zuatla ilgili distnceleri ile kooperatiflerin son yil-
larda karsilastiklari sorunlar ve kooperatiflerin gos-
terdikleri gelismelerle ilgili sorunlar bulunuyor.

Tuketim Kooperatiflerinin Ust drgutlenmeleri
konusunda “bélge birligi” ya da “Iskolu birligi” mo-
dellerinin kendilerine 6zgul problemlerinin oldugu
duslincesiyle hazirlanan anket arastirmasiyla ko-
operatiflerin Ust drgitlerinden neler bekledikleri ve
sendika-kooperatif iliskisinin gelistiriimesi konu-
sunda nelerin yapilabilecegi saptanacak. Ulkemiz-
de son aylar icinde yapilan “Tuketici Boykotlarinin”
sonuclarinin 6grenilmesini de amaclayan arastir-
ma sonugclari, TURK-IS Kooperatifler Blrosuna ila-
veten bir uzmanlar gurubu tarafindan degerlendi-
rilecek. Alinan sonuglar, kooperatiflere, basina ve
uluslararasi kooperatif kuruluslarina génderilecek.



SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL SIGORTALAR
KURUMUNUN
TOPLUMLA

ILISKILER

H. AVNI YAZICI
TURK-IS Sosyal Giivenlik uzmani

| S HAYATINDA turla hallere karsi ilgili sigorta
kanunu hukimlerini uvgulamak Uzere
kurulmus bulunan Sosyal Sigortalar Kurumunun,
bu gorevlerini yerine getirirken vatandaslarla
mahkemelik olan kuruluslar arasinda hazine ve
nufus mudarliklerinden sonra, 27 bin 555 dava
ile 3. sirayi isgal ettigini basindan 6grenmis
bulunuyoruz. Ayrica, 1989 yil istatistiklerine gore
bu davalardan 16 binden fazlasinda da Kurumun
davaci olarak yer almis bulunmasini Gzerinde
durulmasi gereken bir baska husus olarak
gordugumuzi ifade etmek istiyoruz.

Bilindigi Uzere modern sevk ve idare
tekniklerinin uygulanmasi, kuruluslarin ve
isletmelerin sdr’atli, kaliteli ve ucuz hizmet arz
edebilmeleri gayesine yonelik bulunmaktadir.
Yani kuruluslarin beseri, mali ve mekanik butin
imkanlarinin en iyi sekilde degerlendirilmesi
suretiyle verimlilik saflanmasi, modern s€
idare prensip ve tekniklerinin eksiksiz ve
zamaninda uygulanmasi ile mumkundur.

Kurum, Maliye ile Hazine ve Dis Ticaret
Mustesarhigindan sonra Ulkemizin 3. Konsolide
butceye sahip kurulusudur.

Kurumun hizmetlerinden isci ve isveren olarak
toplumun her kesimi etkilenmektedir. Cinki bir
hizmet akdine istinaden 1 gin dahi isci calistiran
her Turk vatandasi, Kuruma karsi isveren
durumunda olup, yasal sosyal sigorta
mukellefiyetlerini yerine getirmek
mecburiyetindedir.

Kurum hizmetlerinden istifade eden isgiler, isci
emeklileri ile bunlarin es ve bakmakla mukellef
olduklari cocuklari, ana ve babalari 18 milyona
yaklasmaktadir.

Yani Kurum ulkemizin en blyuk sosval
givenlik kurulusu oldugu kadar,Turk idare
sistemi icinde de en buyuk kuruluslar arasinda ve

o-S5h&

ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica yurt sathina
yayllmis bulunan idari ve saglk kuruluslari ile de
icice ornek bir kurulustur.

Kurumun yarattaga hizmetler kadar, bu
hizmetlerin yuratiminde uyguladidi idari
yontemler, personel politikalari ve isletme
prensipleri ydninden de 6n siralarda yer almasi
gerekmektedir. Yine faaliyetlerinde 6rnek
gosterilmesi, hizmetlerinin etkin ve verimli olmasi
samimi dilegimiz ve 6zlemimizdir. Ancak
yukarida izaha calistigimiz husus ve asagida
acikliyacagimiz durumlar bizi bu yénde
endiselendirmis ve stupheve sevk etmis
bulunmaktadir. O bakimdan durumun yetkililere
hatirlatilmasim faydali gérmekteyiz.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger husus,
kamu kurum ve kuruluslarina muracat eden her
vatandasin, muracaatina biran evvel cevap
alabilmek ic¢in, o kurulusun iginden veya disardan
yardimci olabilecek kisileri aramasi ve bu Kkisilere
inanmasidir.

Hakikaten adamin olmazsa veya isini takip
edecek birisi bulunmazsa, o is zamaninda veya
istenildigi sekilde yerine getirilmez stphesi,
halkimiz arasinda tabu olarak yerlesmis
bulunmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarina
glveni sarsan bu menfi inang, her gegen gin

daha gecerlilik kazanmaktadir.

Kuruluslarin ydnetiminden sorumlu ust
kademe yoneticileri de, bu menfi distiinceyi
ortadan kaldiracak tedbirleri alma yerine, is takip
burolari kurmak, is takibi yapacak Kisileri
c¢ogaltmak suretiyle kuruluslarda yeni birimler ve
yapay kadrolar ihdas etmek suretiyle
vatandaslarin sikayetlerini 6nleyecek veya onlari
oyaliyabilecek vitrin ¢calismalarina 6nem
vermektedirler.

Aslinda kuruluslar aksayan hizmetler ile
birimler arasindaki farkli davranislari dnlemenin



bilimsel yollan vardir. Birimler arasi is akiminin
koordinasyonu ve aksayan hususlardan aninda
haberdar olunmasi, idari yontemlerle
mumkuindur. Yapay birimler ve kadrolar ihdasi,
verimi artiran degil, kuruluslarda koordinasyonu
bozan ve igslerin daha aksamasina neden olan ve
ciddi calisanlari ters yonde etkileyen bir
durumdur. Uygulamaya, kuruluslarin noksan
personelle hizmet vermek zorunda olmasi kadar
personelin tercih ve terfilerinde kayirmacihik
sisteminin dogurdugu sosyal yagmanin menfi
etkilerini de ilave ettigimizde, kamu kurum ve
kuruluslarinin igcinde bulundugu acikli tablo,
daha net olarak ortaya cikmaktadir.

Konfederasyonumuza yapilan yazil ve sozlu
basvurulardan, yukarida agiklamaya calistigimiz
yonetim hastaliklarinin kurum binyesinde de her
gun gelistigi ve yerlestigi kanisi kuvvet
kazanmaktadir.

Sosyal guvenlik gibi ¢cagdas ve anayasal bir
hakki yuriten modern kuruluslarin yénetiminde
eri bulunmayan c¢agdisi bu tutum ve davranislar,
u kuruluslarin gorevlerini zamaninda ve
istenildigi gibi yerine getirebilmelerine mani teskil
etmekteair.

Bu nedenle Kurumun énemli sorunlari;

a) Prim tahakkuk ve tahsilinde karsilasilan
darbogazlar,

b) Emekli islemlerinin sonuclandirilmasinda
muracaatcilarin karsilastiklari sorunlar,

¢) Saglik hizmetlerinden vaki sikayetler bu
ciddi sorun ve sikayetlerin vakif uygulamalari ile
uyutulmasi calismalari,

d) Kurumdan maldliyet ve yaslilik ayligi
almakta olan sigortalilarla 6lum ayhgi almakta
olan hak sahiplerinin her gin agirlasan ekonomik
sorunlarini umursamaz ve énemsemez tutum ve
davranislar,

e) Gegici gosterge tablosundan borglanma
yapmis bulunan ve kamuoyundaki tanimi ile
“Super emeklilerin” sorunlarina karsi takinilan
inatci tavirlar nedeniyle devlete glveni sarsan ve
tesvik eden uygulamalar,

f) Ekonomik ve sosyal haklar yéninden
Kurumun idari ve saglik'personelinin kendi
arasindaki farkli uygulamalarin dogurdugu
kusktnlukler ve eksik kadro ile hizmeti yuritmek
zorunda bulunan Kurumun, hergecen gin
yetismis insangiicl kaybina ugramasi sonucu
yozlasan ve agirlasan hizmet sorunlari,

g) Sosyal sigorta uygulamalari sonucu
isverenlerle ve iscilerle vaki uyusmazhklar
nedeniyle adli mercilere intikal eden dava
dosyalari,

h) Personel teminindeki tercihler ile
terfilerdeki kayirmalarin kadrolasmalarin
otesinde, diger personel arasinda yarattigi
huzursuzlugun hizmetlere yansiyan yonunin
meydana getirdigi verim dusukligu,

Y s

i) Kurum fonlarinin geregdi gibi
degerlendirilememesi sonucu meydana gelen
maddi kayiplar,

J) Kuruma vaki politik mudahalelerden ileri
gelen verim dusukliga ve ekonomik kayiplar,

olarak kisaca tarif etmek miumkunddar.

SONUC

Belirli bir devrin ve zamanin dogurdugu
ihtiyaglara cevap verebilmek Uzere kurulmus
bulunan teskilatlar, zaman iginde Utstlendikleri
yeni gorevler ve mevcut gorevlerindeki artislar
nedeniyle fonksiyonlarini ifada gugluklerle
karsilasmaktadirlar. Bu bakimdan belirli
zamanlarda teskilatlan gelistirmek icin yeniden
duzenleme calismalari yapmak gerekmektedir.

4792 sayili kanunda yer alan “...Kurum bu
kanun ve 6zel hukuk hukumlerine tabidir. Mali
ve idari bakimdan muhtardir ve tizel kisilikte bir
devlet kurumudur.” hikmundn isletildigi
donemlerde Kurum basarili olmustur. Ama
zamanla bagh kurulus haline getirilmistir. iste o
tarihi takip eden kisa bir ddbnemden sonra
hizmetlerde gerilemeler ve sikayetler baslamistir.
Bugun icin de, hizmetlerdeki gerilemeler sonucu
bu sikayetler ¢cok sesli bir hale gelmistir. Ama bu
sorununda caresi bulunmus Kurum Genel
Kurullari 3 yilda bir toplanacak sekilde yasal
degisiklik yapilmistir. Kurumun en yuksek
yOnetim ve karar sorumlulugunu tasiyan Yoénetim
Kurulunun tesekkul sekli degistirilmis ve
hukamet agirhikhi bir hale getirilmistir. Ayrica bu
kurula her gecen gun etkinligini kaybettirecek
mudahaleler yapilmaktadir.

Neticede de; yukarida bir nebzecik
aciklanmaya calisilan Uzucu sonuglara hizla
kosulmus bulunmaktadir.

Kurumun kurtulusu, kazanilmis haklari
kisitlamakla mumkun degildir. Bunu ulkeyi
onetenler de bilmektedirler, ama guni
urtarabilmek icgin sessiz durmakta ve
gerceklerden uzak kalmaktadirlar.

Kurumu bugiinkii darbogazlara, politik
uygulamalar ve tercihler getirmistir.

Unutulmamalidir ki, cagdas ve anayasal bir
hak olan sosyal givenlik, gelisen ve gelistirildikce
etkinlik kazanan bir haktir. Bu da sosyal devletin
baslica gorevlerinden biridir. GUnu kurtarmak
degil, ulusal ve uluslararasi gelismelere ayak
uydurmak suretiyle sigortalilarimizi,
emeklilerimizi, kurumla is iliskisi olan tim
vatandaslarimizi memnun edecek kararlari almak,
etkinlikleri saglamak ve Kurumun Turk idare
sistemi igindeki yerine ve agirhigini kabul ettirmek
gerekli gorulmektedir.

Bekleyecek ve gelismelerin takipgisi olacagiz.



Y en i

Y asam a

Y 1lin a G irerk en

T URKIYE Buyik Millet Meclisi 1 Eylal
tarihinde yeni bir yasama yilina daha girdi.
Bu baslangi¢ her yil calisanlar icin umutlarin
filizlendigi, beklentilerin tekrar gundeme geldigi
onemli bir baslangi¢ctir. Anayasa ve yasalardan
kaynaklanan sikintilarla on yillik bir bekleme
devresine giren, daha dogrusu son alti yilhk
donemi gergcek ve kalici bir demokrasinin
Ulkemizde de gelismesi ve yerlesmesi icin
umutlarla gecgiren Turk calisanlari bu yasama
yilinda da gunlerini bos Umitlerle veya
oyalamalarla mi gecgireceklerdir? Bunu zamanla

gorup tesbit edecegiz.

Korfez bunaliminin tirmanmaya devam ettigi
bir donemde, bdélgemizde savas ridzgarlarinin
estigi gunlerde, Turkiye Buyuk Millet
Meclisinden Anayasa ve yasalarda yapilmasi
gereken dizenlemeler ve degisiklikler icin istek
ve beklentilerimizi cok iyimser bulanlar ¢ikabilir.
Hemen belirteyim ki, Turkiye Cumhuriyetinin
kurulusuna vesile olan énemli kanunlar, bundan
daha kotu sartlar icinde ve dismanla kiyasiya
savasin devam ettigi gunlerde Birinci Turkiye
Buyuk Millet Meclisinden c¢ikarilmistir. Kuvay!
Milliye ruhunun saha kalktigr o dénemleri
zabitlarindan bir okuyunuz. Meclisteki
muzakereleri okuyarak yasayiniz. Goreceksiniz
ki, Atatirkin é6nderliginde hem demokratik
minakasa ve micadeleler, hem de dismanla
sonu ZAFER’le biten amansiz savagslar birlikte

srdaralmastar.

Yeni yasamayilina daha iyimser bakisimizin
bir baska sebebi, *yakin zamanlara kadar askeri
yonetimlerin g¢ikardigr olaganidstu sartlarin
getirdigi kanunlara ve 6zellikle Anayasa toz
kondurmayan siyasi iktidarin son gunlerde

Anayasa ve demokratik gelismelere 6nculuk

yapacak kanun degisikliklerinden sik sik s6z
eder olmalaridir. Elbise artik dar gelmeye
baslamistir. Zorla giydirilen elbisenin insan
vicudunda yapabilecedi tahribat 6nemli
boyutlara varmis bulunuyor. Hizla gelisen ve
dinamik bir yapiya sahip bulunan Turk
Toplumuna yarasir ve yakisir dizenlemeler igin
vakit gelip ¢catmistir. Neresinden baslamaliyiz?
Dustuncesi yanhishklara, tartismalara ve
gecikmelere sebep olabilir. Simdi artik yapilacak
is Anayasa degisikliklerine, CALISMA hayat ile
ilgili degisikliklerden baslamaktir. iktidar ve
muhalefet partilerinin daha kolay
uzlasabilecekleri en 6nemli hususlarin basinda,
¢calisma hayatimizla ilgili yapilmasi gereken
degisikliklerin geldigi bilinmektedir.

iktidar ve muhalefet partileri arasinda yapicl
ve anlayislh bir ortamin yaratilmasinda da
eksikligi hissedilen Anayasa ve yasa
degisikliklerinin son derece 6nemli bir rol
oynayacag!l kuskusuzdur. Turk iscileri Oniki
Eylil 1980'den 6nce yasanilan acimasiz gunleri
unutmus degildir. Ne var ki bu gunlerin
faturasinin é6nemli 6lcide calisan kesime
¢cikarildigr gercegini de kolay kolay unutamaz.
Yeni Yasama yill baslarken, demokrasimizi daha
gucld ve kalici hale getirecek tedbirlerin
alinmasinda ve 6zellikle bir TEPKIi Anayasasi
olan 1982 Anayasasinda gereken degisikliklerin
yapilmasinda sayilamiyacak kadar buyuk yararlar

vardir.

Hak ve 6zgurluklerin kisilmadigr, demokratik
tartisma ortaminin yeniden ve hizla yapilandigi
bir Turkiye, ortadoguda istikrar tlkesi olarak
gelecede daha guvenle bakabilir ve Ulu Onder
Ataturkin isaret ettigi “MUASSIR MEDENIYET
SEVIYESINE” daha gabuk ulasabilir. Fikir ve
fikirde gelisme, baskili ortamlarda kisirlasir.
Ozgurlik ortaminda ise gelismesini hizlandirir.
Dogruyu guzeli ve iyiyi bulma arayisinda
dzgurlugun katkisi ¢ok buyuktar. Turkiye,
Dunyadaki son gelismelere bakarak acik¢ca ifade
etmek zorundayiz ki bir Avrupa ulkesi olma
durumundadir. Bu duruma gelebilmek i¢in de
Anayasa ve yasalarda gerekli degisiklikleri
yapmak ve Avrupa Ulkelerinin ulasabildigi
standartlara ulasabilmek zorundadir. Bu gergegi
bilerek, gorerek sartlarimizi da dikkate alarak,
Anayasa ve yasalarda gereken duzenlemeleri
vakit gegcirmeden yapmak zorundayiz. Yeni
yasama yil, yeni bir firsattir. Bu firsat, iyi

kullanilmalhlidir.



Giderek Buyuyen
Bir

Sorun

G UNUMUZDE artik gevre sorunlari,

ulusal sinirlarin dtesine tasarak,
uluslararasi boyutlarda 6nem kazanmis-
tir. Bir Ulkede meydana gelen bir kaza
ya da cevre felaketi, diger komsu ulke-
leri etkiledigi gibi, cevre ve atmosfer kir-
liliginin nedeni olarak da tum dunyayi et-
kilemektedir. Bu yuzden hig bir Ulke cev-
re sorunlarinin kendisini ilgilendirmedi-
gini soyleyememektedir. Ne var ki, tim
uluslararasi ¢abalara ve bu konuda du-
zenlenen konferanslara ragmen dinya
giderek kirlenmekte, bu konuda “s6z
verenler” Uzerlerine disen goérevi “ma-
liyetleri arttinir” endisesiyle yerine ge-
tirememektedirler.

Tum dinyaya hakim olan bu distn-
ce, once atmosfer kirliligine, daha son-
ra ozon tabakasindaki incelmeye yol ag-
tgr icin, kirliligin meydana gelmesinde
en ufak bir katkisi olmayan geri kalmis
ulkeleri bile etkilemektedir. Sorun artik
sanayilesme, endustrilesme gibi kav-
ramlarin Gzerine ¢ikarak “insani” boyut-
lara ulasmistir.

Dikkat edildigi takdirde, bugtnler-
de gazeteler, cevre ve deniz Kirliliginin
neden oldugu bazi toplu hayvan 6lim-
lerini giindeme getirmektedir. Balinalar,
deniz kirliligini protesto icin intihar eder-
lerken, kuslar petrole bulanip ugamaz
hale gelmektedirler. Bu hayvanlarin 6lu-
munden sonra, sira kime gelecek? Ta-
bii ki diger canlilara ve insanlara.

Cevre ve atmosfer kirliligini énleye-
bilecek orman alanlari, dinyanin akci-
geri durumundadirlar. Ne var ki, tarim
alani agcma ya da kereste ticareti baha-
nesiyle her yil bir ingiltere Adasi kadar
orman alani yeryuzinden silinmektedir.
Dunyanin iklimi giderek isinmakta ve

CEVRE

bitkilerin bile artik “sasirdigi” gézlen-
mektedir.

Turkiye’de ise durum, bu gelisme-
lerden farkh degildir. Kirlilik icin alinma-
si gereken dnlemler konusunda ge¢ ka-
linmistir. Uzmanlar deniz kirliligi konu-
sunda iki denizimizi ¢oktan gdzden ¢i-
karmiglar ve Marmara ile Karadeniz 6l-
du, seklinde acgiklamada bulunabilmis-
lerdir.

SAGLIKLI BIR
CEVREDE YASAMA
VE CALISMA
HAKKI,
KAGIT UZERINDE
KALMAYA
MAHKUMDUR..

Kentlerin artik hemen tamaminda
hava kirliligi olagan hale gelmistir. Kir-
lilikle birlikte insanlar, daha glu¢stz ve
daha sik hastaliga yakalanir olmus ve bu
durum odlumcul hastaliklarin sayisinda
artiglar meydana getirmistir. Turkiye’de
bugune kadar himayeci politikalarla ko-
runan 6zel sektér sanayi kuruluslarinin
iyi calisan aritma tesisleri oldukcga ge-

cikmis ve zehirli artiklar, goéllere, nehir-
lere denizlere higbir isleme tabi tutulma-
dan bosaltilmistir. izmir ve izmit Kérfez-
leriyle Marmara Denizindeki kirlilik ora-
ni, 6lduricd boyutlara tirmanmistir. Ha-
kUimetler ve kamu kuruluslari, bu konu-
da 6zel sektdre 6rnek olmalidirlar. Ne
var ki kamuya ait tesislerin cevreye ze-
hir sagtigi izmit kérfezinde 6zel sekto-
re ait fabrikalara “cevre Kirliligine neden
oluyorsunuz” diyerek ceza kesmek, ¢ok
komit kagmaktadir. Cevre kirliligine yol
acan fabrikalari ve tesisleri “politik
kayirmacilikla” korumak ve bu bizden-
dir, mantigi ile hareket etmek cevreyi
kurtarma arzusuyla gelismektedir.

Bu konuda hukumetlerin tedbir al-
masi ve bu tedbirlerin agir cezai sartlarla
uygulanmasi gerekmektedir. Turkiye'de
artik orman alanlarinin tahribati durdu-
rulmalh ve géstermelik ekilen fidelere sa-
hip cikilmalidir. Sanayi tesislerine ger-
cek birer aritma tesisi kurulmali ve ¢i-
kan zehirli artiklarin deniz yerine topra-
ga gomillmesi engellenmelidir. Ulkemiz-
deki Cevre Mustesarligi, artik bir cok ul-
kede oldugu gibi Cevre Sorunlari Bakan-
ligina donusturulmeli ve gerek yetki ge-
rekse finansman acisindan gugclendiril-
melidir.

insanoglu gevrenin korunmasi igin
elinden geleni yapmak zorundadir. Cin-
ki koskoca evrende Uzerinde yasanabi-
len tek gezegen Dunya’dir. iste bu ne-
denle 77. Uluslararasi Calisma Konfe-
ransinda sunulan “Cevre Sorunlari ve
Calisma Hayat1” konulu rapora ilgili ta-
raflarca kulak verilmelidir.

Sinan VARGI



Site ler

S ITELER; Baskentimizin Ulus, Kizilay, Buyuk

Sanayii ve OSTiM’le birlikte en biyik is ve
ticaret merkezlerinden birisidir. Baska bir
benzetisle tanimlayalim: Ulkemizin ilk ve en buyuk
agac isleri sanayi merkezidir. Hatta; Siteler’i Turk
Mobilyaciligimin, nirengi noktasi olarak, nitelemek
de mimkuandar.

Gegenlerde, yolumuz Cebeci'ye dustu. Sonra
da Hamaménindeki bir birahaneye girme
durumunda kaldik. Masa arkadasimiz, Siteler’de bir
mobilya ustasi idi. Ben de kendisine, Sanat
Enstitist Agac isleri Bélumd mezunu oldugumu
sdyleyince; aramizda ister-istemez, ictenlikli bir
masa sohbeti basladi.

Konusmamiz, déndu-dolasti; Turk
Mobilyacihigimin bugunkt durumuna geldi; daha
sonra da tabii ki toplumsal sorunlarina. Sohbetimiz
sirasinda ustaya, bazi sorular yonelttim. Aldigim
karsihiklar hic¢ icagici degildi. Hayret ve Gzuntu
duymadan yapamadim. Bunun icin de Siteler’i
yazmadan edemiyorum.

ISYERLERI'NDEKi VERGI LEVHALARI

SITELER; burayi gezmeyenler igin sdéyliyorum;
Anadolu’'muzun g¢esitli yerlerinde olusturulmaya
baslanan “Kug¢uk Sanayi Siteler”i gibi degildir.
icinde mobilya saraylari, icine bir kag apartman
alacak buyuklikte satis magazalari.,, atelyeleri
vardir. istanbul'daki “Kapal Garsi1” érnegi
Ankara’da da buyuk bir ekonomik potansiyele
sahiptir Siteler.

Gecen sene; bir yakinimizin mobilya alimi
vesilesiyle de bazi magazalarini gezme imkanim
dogmustu. Arkadasim esiyle mobilya secerken; ben
de gayri ihtiyar? “Vergi Levhalari”’na bakmadan
edememistim. Maalesef ve maalesef, o dev
magazalarin 6dedigi vergiler, mantik almayacak
bicimde diusukti. Kaydettigim vergi miktarlariyla
ilgili notu, simdi bulamadigim igin; size
sunamiyorum.

Yaptigim bu “tesbit”i aciklayinca; 40
yaslarinda olan ve 20 yildir Siteler’de ¢alistigini
sdyleyen mobilya ustasi; “agabeycigim,” dedi,
“bunun sebebi, gerekli vergi denetiminin burada
yapilamamasidir. Siteler’e, her vergi memuru kolay-
kolay giremez ki..”

SIGORTASIZ 20 YIL GALISTIRILMAK

YALNIZ vergi mufettisleri dedil, Siteler’e
giremiyenlerin arasinda SSK mufettisleri de vardi.
Mobilya ustasi, sigortasiz ¢alistigini séyleyince
inanamadim. “Yani., siz; 20 yildir Siteler’de
sigortasiz mi calistiniz hep?” diye sorunca ve
“Evet..” karsihgini aldigimda; kuguk dilimi yutasim
geldi adeta.

“Kardesim, nasil olur? Hep sigortasiz isgi
cahistiran isyerleri mi sana denk geldi?” dedigimde
ise sdyle konustu Siteli isg¢i:

‘Sigortani| yapariz; ama parasini senden
keseriz’ diyorlar. isveren’in payini, ben niye
o6deyecegim ki?”

“Bakiniz; buna ragmen yine de bir buyuk hata
islemissiniz. Sen’den de kesilse verginin hepsi;
‘evet..” demelisin, sigorta isine. Bu calisma
hayatinin bir yarin’t var; ihtiyarhigin var. O zaman ne
yapacaksin? Hi¢ bir toplumsal givencen olmadan,
nasil gecineceksin; nasil yasayacaksin? Bir
calisanin en dogal ve uygar hakki olan; emekliligi
sen dusunmiayor musun?”

“Sigortalh calisma olgusunu 6nemsemedigi
gibi; sendikal anlayisi benimsemek”de aklinin
ucundan ge¢miyordu mobilya ustasinin. Bir sure
dusundid sonra; tekrar konustu:

“Sigortali olmakta israr etmek, sendikay!
kafandan gecirmek demek; Siteler’de issiz kalmak,
tum kapilarin yuzine kapanmasi demektir. Biz
béyle ¢alismaya mahk@imuz. Ancak; bu gun’itmuza
diustnebiliyoruz. Yarin’larimizi degil. Yarin diye,
bizde bir sey yok ki. Bunun baska c¢ikar yolu da
yok. Bunu éyle bilesiniz.. Aksini diasunmek,
Siteler’de isverenlik anlayisina karsi ¢cikmak; ag¢
kalmak demektir.”

SIGORTALI iSCi ORANI VE UCRETLER

MOBILYA ustasi, Siteler’i anlatirken
sohbetimiz sirasinda; ¢ok dikkate deger bir baska
acltklama daha yapti. Dedi ki:

“Siteler'de kag¢ isci calistigini bilemem. Ancak;
duyabildigimiz kadariyla sigortali isci sayisi, yuzde
10 dolayindaymis. Oyle soyleniyor. Bunlar da sirket
halinde olan isyerlerine ait.. Tabii ki tim patronlari
ayni kefeye koymak mimkiun degil. Az sayida da
olsa, sigortali is¢i ¢alistirma anlayisini
benimseyen, 6rnek isverenler de var Siteler'de..”

“Pekiyy.. ya maas durumunuz nasil?”

“Benim maasim 400 bin lira. En fazla maas
alan ise 600 bin lira ayda. Ama; patronlarin bir ayda
isc¢i sirtindan kazandiklari; ortalama 10 milyon
dolayinda imis..”

Gergcek miydi, degil miydi Site’li iscinin
soyledikleri? Bilemiyorum. Fakat; bir gercek vardi
ki burada tezgahi olanlar, Ankara’nin Ust duzey
gelir sahiplerinin arasindaydilar.



HUKUK

UCRETIN ZAMANINDA
ODENMEMESI, ISCIYE, KIDEM
ODENCESINE HAK KAZANDIRIR
BICIMDE IS AKTINI FESIH
OLANAGI VERIR

YARGITAY ..

HUKUK OZET: isci ticretinin zamanin-
GENEL da 6denmemesi durumunda, ki-
KURULU dem 6dencesine hak kazanarak is

aktini bozma olanagina kavusur.
iscinin fesihten sonra baska bir
ise girmesi durumunda kidem
6dencesinin isverence 6denme-
mesi de s6z konusu degildir.

E. 1989/9 132
K. 1989/210
T. 29.3.7989

DAVA : Taraflar arasindaki “ kidem tazminati” da-
vasindan dolay! yapilan yargilama sonunda Ordu As-
liye Hukuk (Is) Mahkemesince davanin reddine dair ve-
rilen 3.2.1988 giin ve 1986/546-1988/26 sayili kararin in-
celenmesi davaci vekili tarafindan istenilmesi Uzerine,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 31.5.1988 gun ve
5349/6142 sayil ilami: Davacinin ferdi hizmet soz-
lesmesinde, islemis Ucretlerin muteakip ayin ilk haf-
tasinda 6denecegi kararlastiriimistir. Buna ragmen, Su-
bat 1986 ayindan itibaren islemis Ucretlerin kararlas-
tirlan stireden sonra 6dendigi ve bu halin, Agustos
1986 ayina kadar devam ettigi anlasiimaktadir. Bu du-
rum, 1475 sayili Is Kanunu’nun 16. maddesinin Il. ben-
dinin (d) fikrasinda éngdriilen isciye bildirimsiz fesih
hakki veren sebebi olusturur. Bdyle olunca davaci, ki-
dem tazminatina hak kazanir. Davacinin baska bir is-
yerinde is aramasi ve fesihten sonra bir baska isyerin-
de ise girmis olmasi bu hukuki sonucu degistirmez;
zira, is aktinin feshine etken olan sebeplerin is arama-
sina da etken oldugunun kabullu gerekir.

@) halde, gerceklesecek olan kidem tazminatin

karar vermek gerekir...” gerekgesiyle bozularak dosya
yerine geri ¢evrilmekle, yeniden yapilan yargilama so-
nunda; mahkemece onceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu’'nca incelenerek direnme ka-
rarinin siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dos-
yadaki kagitlar okunduktan sonra geregi goérisildi:

KARAR : Taraflarin karsilkl iddia ve savunmala-
rina, dosyadaki tutanak ve kanitlara bozma kararinda
aciklanan gerektirici nedenlere gore, Hukuk Genel Ku-
rulu’'nca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina
uyulmak gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul
ve )l/?jsaya aykiridir. Bu nedenle direnme karari bozul-,
malidir.

SONUG : Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin ka-
bult ile, direnme kararinin Ozel Daire bozma kararin-
da gosterilen nedenlerden dolayr (BOZULMASINA), oy-

birligi ile karar verildi.

m R

YETKI TESPIT BASVURUSUNDAN
ONCEKIi ALTI GUN IiCINDE
YAPILAN COK SAYIDAKI YENI
ISCi ALIMININ MUVAZAALI OLUP
OLMADIGI ARASTIRILMADAN
COGUNLUK TESPITINE KARAR
VERILEMEZ

YARGITAY )
9. Hukuk OZET: sendika'nm yetki tespi-
Dairesi ti icin basvurdugu tarihten énce-

ki alti gun iginde isyerine, isyerin-
deki isc¢i sayisinin yaklasik tcte
biri kadar yeni isci alinmistir. Bu
iscilerle birlikte yetki tespitine gi-
dildiginde sendika c¢ogunlugu
saglayamamaktadir. Bu nedenle
sendika tarafindan ve isveren ta-
rafindan yapilan itirazlarin, isvere-
nin muvazaali isci alip almadig in-
celenmeden ¢ogunluk vardir ya da
yoktur bi¢ciminde karara baglan-
masi dogru degildir ve bozma ne-
denidir.

E. 1989/7408
K. 1989/7747

T. 29.9.7989

DAVA : (A) Tekstil Ticaret Sanayii Ltd. Sti. adina
Avukat (...) ile 1- (B) Sendikas! adina Avukat (...) 2 Ca-
isma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi adina Avukat (...)
aralarindaki dava hakkinda Izmir 2.1s Mahkemesinden
verilen 6.9.1989 gunli ve 433/445 sayili hikim davali-
lar avukatinca temyiz edilmekle dosya incelendi, ge-
regi konusulup disunuldi:

KARAR: Davali Sendika Bakanhga basvurarak
7.6.1989 tarihi itibariyle yetki tespiti istemistir. Bakan-
Ik yaptigi inceleme sonunda isyerinde 8L is¢i calisti-
gini ve bunun 48'inin davali (B) Sendikasi’na Uye oldu-
Zunu tespit ederek ilgililere bildirmistir. Davaci isve-
ren bu tespite itiraz etmistir. Mahkemece yaptirilan bi-
lirkisi incelemesine gore isverenin 1.6.1989 ile 6.6.1989
tarihleri arasinda 31 is¢i almis olduguna ve 47 iscinin
(B) Sendikasi’'na Uyeligi saptanmistir. Bilirkisi 31 is¢i
aliminda muvazaa olmadigi takdirde (B) Sendikasinin
yetkili olamiyacagini, muvazaa s6z konusu oldugu tak-
dirde ise yetkili olacagini agiklamistir. Bu tesbiti ya-
parken Mart 1989 tarihinden itibaren isyerinde ¢alisan
isyerine giren ve cikan isci sayisini ve yapilan is mik-
tarlarini da belirtmistir. Bu tespitlere gore Haziran ayin-
dan 6nceki aylarda devamli olarak calistirilan isci sa-
yisinin Bakanhgin tespit ettigi miktarlara yakin oldu-
gu izlenmektedir. Temmuz ayinda ise az olmayan sa-
yida is¢i ¢ikarmasi oldugu gorilmektedir. Bu durum-
da salim bir sonuca ulasabilmek icin isyerinde yapi-
lan islerin ve calisilan yerin kapasitesi bakimindan bu
islerden anlayan bir bilirkisi aracihgi ile mahallinde ke-
sif yapilmasi disunilmelidir. Bu yon disinilmeksi-
zin ve gerektirici sebepleri arastiriimaksizin ¢ogunluk
tespitinden hemen ©nce ve alti giin icinde yeni isci



alinmis olmasi yeterli gorilerek gogunluk tespiti cihe-
tine gidilmesi Isabetsiz bulunmustur.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida goste-
rilen sebepten kesin olarak BOZULMASINA, 29.9.1989
guninde oybirligiyle karar verildi.

UYELIK FISLERININ UC GUN
ICINDE ISVERENE VERILMEMIS
OLMASI, YETKI TESPITININ
IPTALI iCIN YETERLI

GORULEMEZ

YARGITAY )

9. Hukuk OZET: isci sendikalari, yasa
Dairesi geregdi, uyelik fislerini ¢ gun igin-

de isverene vermekle yukumluaduar-
ler. Ancak, bu yukimlulige uyma-
mis olmak, isci sendikasi lehine
sonuclanan yetki tespit sonucu-
nun iptali icin yeterli neden olus-
turmaz. Bu durumu yeterli gorup
yetki tespitini iptal etmek, bozma
nedenidir.

E 1990/5562
K. 1990/6040
T. 18.5.1990

DAVA: (M) Gida Sanayii Pazarlama A.S. adina
Avukat AR.S. ile; 1- Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhgi Adina Avukat T.O., 2- (T) Sendikasi aralarinda-
ki dava hakkinda Adana 1 is Mahkemesi'nden verilen
13.3.1990 gunlii ve547/190 sayih hikim, davallardan
Hazine avukatinca temyiz edilmekle dosya incelendi,
geregi konusulup disdnalda:

KARAR : (T.) Sendikasi (M.) Gida ve Dayanikli Ma-
muller Pazarlama A.S. islerinde ¢ogunluk tespiti icin
21.6.1989tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lgina basvurmustur. Bakanlik¢a 21.6.1989tarihi itiba-
riyle yapilan tespitte isyerinde 38 is¢i ¢alistigi, bunun
22'sinin Tez Koop-Is Sendikas! uyesi oldugu belirlene-
rek, bu isyerinde Tez Koop-Is Sendikasi’'nin yetkili ol-
dugu ilgililere bildirilmistir. Isveren bu tespite itiraz
ederek iptalini istemistir. Mahkemece bilirkisi aracili-
g1 ile inceleme yaptiriimis, bilirkisi presddir dosyasi
ve ibraz edilen belgeler Gizerinde yaptigi inceleme so-
nunda duzenledigi raporunda basvuru tarihi itibariyle
isyerinde 42 isci ¢calistigini, 23'Gndn (T.) Sendikasi’na
Uye oldugunu buna gére Bakanlik tespitinin dogru ol-
dugunu agiklamis, ancak 2822 sayili Kanun'un 3451 sa-

yill Kanun’la degisik 13. maddesinin 1 fikrasina gore
(T.) Sedikasi'nin kendisinde bulunan uyelik fislerini Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgfna yetki icin bas-
vurdugu tarihten itibaren G¢ isglini isverene vermek
zorunda oldugu halde kendisinde bulunan uyelik fis-
lerini belirtilen sure icinde igverene vermemis oldugu-
na da isaret etmistir. Davaci isverenin bilirkisi raporu-
na itirazi olmamistir. Ne var ki mahkemece daval (T.)
Sendikasfmn yetki icin basvurdugu tarihten itibaren
kendisinde bulunan tyelik fislerini isverene vermemis
oldugundan Bakanlik tespitine itibar edilemeyecegin-
den, bahisle s6z konusu yetki tespitinin iptaline karar
verilmistir. Ancak, 2822 sayili Kanun’un 13. maddesi-
nin 2. fikrasi hilkmi uyarinca, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi kayitlarina gore, Sendika’nin ¢cogun-
luga haiz olup olmadigini tespit etmek durumundadir.
2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 22. maddesinin
3449 sayili Kanun’la degisik 4. fikrasi hikmince de,
sendikanin Uyeligi kesinlesen isgilerin uye kayit fis-
lerini 15 gun icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr'nave iscinin calistigi isyerinin bagh bulundu-
gu Bdlge Mudurligu’ne gondermek zorundadir. Bakan-
lik bu kayitlar esas alarak tespit yapmistir. Davac ta-
rafindan itiraza ugramayan bilirkisi raporunda da ayni
kayitlara dayanilarak inceleme yapildigi goriilmekte-
dir. Su durumda basvuru tarihi itibariyle isyerinde (T.)
Sendikasfmn ¢ogunluga sahip oldugu gerceklesmis
bulunmaktadir. 2822 sayil Kanun’'un 13. maddesinin
degisik hukmine gore, is¢i sendikasinin dyelik fisle-
rini ¢ isgind icinde isverene vermemis olmasi, sirf
bu sebeple yetki tespitinin iptalini gerektirmez. Bu zo-
runluluk, isverene yetki tespitinde saglikl bir sonuca
varabilmesi ve itirazina dayanak yapabilmesi i¢in 6n-
gorulmis bir husustur.

(0] halde mahkemenin ¢cogunluk tespitinin iptali-

ne iliskin kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina ve
basvuru tarihi itibariyle isyerinde (T.) Sendikasfmn ¢o-
gunluga sahip oldugunun tespitine karar vermek ge-
rekmistir.

SONUG:

1- Adana 1 is Mahkemesi’'nin 13.3.1990 giin ve
1989/547 E. 1990/19D k. sayili kararinin BOZULARAK
kaldiriimasina,

2- Isverenin itirazinin reddine ve (M.) Gida ve Da-
yanikli Mamuller Pazarlama A.S. isyerinde 21.6.1989
basvuru tarihi itibariyle (T.) Sendikasi’'nin cogunlukta
oldugunun tespitine,

3 ...(18.5.1990 guinuinde kesin olarak oybirligiyle
karar verildi.



ISYERININ IHALE YOLUYLA BIR
BASKA ISVERENE DEVRI, HIZMET
AKDININ YENI iSVERENLE
SURMESINI GEREKTIRIR

YARGITAY
9. Hukuk OZET: lisyeri, isci kafetaryasi
Dairesi olup, belirli strelerle ihale edile-

rek ihaleyi kazanan tarafindan is-
letilmektedir. ihalede isyerinin el
degistirmesi, is¢iye hakl fesih
olanagl kazandirmaz. Ancak, iha-
leyle el degistirme, isyerinin dev-
ri anlamina gelir. Bu nedenle de,
ihalede kaybeden eskiisveren, de-
viranindaki kidem stureleri ve Gc-
retduzeyleriyle sinirli bicimde ki-
dem d6dencesinden sorumlu olur.

E. 1989711580
K. 1990/955
T.2.2.1990

DAVA: Davacl, ihbara ve kidem tazminati ile yil-
lik tcretli izin parasinin 6detilmesine karar verilmesi-
ni istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hukim altina al-
mistir.

HUukim suresi icinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmekle dosya incelendi, geredi konusulup

nunu’nun 14. maddesi hikmu geregince hizmet akdi-
nin kidem tazminatini gerektirecek sekilde sona erme-'
si halinde, her iki igveren sorumlu olur. Ancak isyeri-
ni devreden isveren isciyi ¢alistirdigi surelerle ve de-
vir esnasindaki Ucret seviyesiyle sorumludur. Anlati-
lan bu durum karsisinda davacinin kidem tazminati is-
teme hakki dogmamistir. Kidem tazminati isteminin bu
sebepten reddi gerekir. Daire’mizin ve Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun karartanda bu yéndedir. (Ornegin: Iz-
mir 2. Is Mahkemesi'nin 21.4.1989 giin ve 919/251 sa-
yili karariyla ilgili H.G.K.nun 17.1.1990 giin ve 1989/
9-610 E ve 1990/S.K. sayili karart)

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida goste-
rilen sebepten BOZULMASINA, 2.2.1990 giiniinde oy-
birligiyle karar verildi.

FiiLi HIZMET ZAMMI,
SIGORTALILIK SURESI
ACISINDAN, ITIiBARI HIZMET
DEGIL FiiLIi HIZMETE EKLENEN VE
YASLILIK AYLIGINA HAK
KAZANMADA DiKKATE ALINAN
BiR SUREDIR

dasunuldi: YARGITAY ) _ § )
. . . HUKUK OZET: Emekli Sandigi'na bag-

KARAR : 1- Dosyadaki yazilarla toplanan delille- I calisildigi sirada uygulanan fiili

re ve kararin dayandii kanuni gerektirici sebeplere g6- GENEL hizmet zamm, itibari hizm et degil-
re davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan ~ kuruLU dir. Fiili hizmetzammy, fiili hizm e-
temyiz itirazlari yerinde degildir. te eklenen bir siredir ve fiili hiz-
2- Davaci Tupraks'aait isci kafeteryasini ihale yolg. 1988/10-270 ~ met siresiile birlikte degerlendi-

ile Uslenen davalinin bu igyerinde is¢i olarak ¢alismis-
tir. lhale suresi bittikten sonra davall yeni ihaleyi kay-
betmis ve isyeri baska bir isverene gecmistir. Davaci
bu sonucu hizmet akdinin davali isveren tarafindan fes-
hi seklinde degerlendirerek ihbar ve kidem tazminati
istemistir. Mahkeme ise davalinin davaciya baska bir
isyerinde is teklif ettigini, fakat bu isin mevsimlik ol-
mas! nedeniyle kabul etmedigini ve Is Kanunu’'nun 16.
maddesinin 11. bendinin ilgili hikmuine gére hizmet
akdini feshetmekte hakl bulundugunu belirterek ki-
dem tazminatina karar vermistir.

Ancak olayda ihale sonucu isyerinin bir isveren-
den bagka bir isverene ge¢gmesi s6z konusudur. Boy-
le hallerde iscinin hizmet akdi feshedilmis sayilmayip
yeni isverene gecmis olur. Yani hizmet akdi iliskisi yeni
isverenle devam eder. Ve igyerinin el degistirmesi is-
ciye de fesih hakki vermez. Davacinin dnceki ve son-
raki isverenler nezdindeki kidem tazminatinda da Is Ka-

rilerek fiili hizmetten sayilir. 2829
S.Y.ile, primidédenmemis sureler
fiili hizmetten sayilmamislardir.
Ancak, fiili hizmet zammi, primi
6denmemis surelerden sayilmaz.
Bu nedenlerle, fiili hizmet zamla-
rinin sigortalilik stresine eklen-
mesi ve yaslilik ayhgina hak ka-
zanma agisindan dikkate alinma-

K. 19887472
T. 15.8.1988

si1 gerekir.



AGUSTOS 1990 GIDA HARCAMASI

« DORT KISILIK AILENIN GIDA HARCAMASI
AGUSTOS’90 AYI FiYATLARIYLA 500 BiN LiRANIN

UZERINE CIKTI

e« CALISANLAR AGUSTOS'90 DA GEGCEN AYA GORE
13.035.- LIRA DAHA FAZLA HARCAMA YAPMAK

ZORUNDA KALIYOR.

* GIDA HARCAMASINE_)AKi AYLIK ARTIS % 2.6, SON
ONIKI AYLIK ARTIS ISE YUZDE 70.1

« SON BIR AYDA NOHUT YUZDE 25, PIRING YUZDE
18.4 ILE FiIiYATLARI EN GCOK ARTAN TEMEL GIDA

MADDELERIi OLDU..

~ TURK-iS ARASTIRMA MERKE-
ZlI tarafindan Ankara’da yasayan
dort Kisilik ailenin saglkli beslen-
mesini gerektirecek gida maddele-
rini satin alabilmek igin yapilmasi
zorunlu harcama esas alinarak he-
saplanan “Aylik gida harcamasi”
tutarl, Agustos’90’da ilk kez besyiiz-
bin lira sinirini asarak 506.035.- lira-
ya yukseldi.

Temmuz’'90’a gore ylzde 2,6
oraninda artis gosteren gida harca-
masi tutari, Agustos ayinda tim dar
ve sabit gelirli ¢alisanlarin butcesi-
ne getirdigi ek yik 13.035.- lira oldu.

Farkli yas grubuna sahip dort
kisilik bir ailenin ihtiya¢ duydugu
kalori miktarini saglayan gidalar
icin yapilmasi gereken aylik harca-
ma tutari soyledir:

Bir 6nceki tabloda da goruldi-
gu gibi, dort kisilik ailenin yapma-
s zorunlu asgari gida harcamasi

oniki ayda ylizde 70.1 oraninda ar-
tis gostermistir. Bir baska deyisle
mutfaktaki enflasyon yilzde
70’lerde seyrederken, harcamalari-
nin blydk bélimind gida harcama-
larina ayirmak durumunda kalan ca-
hsanlarin gecim kosullarini agirlas-
tiran 6nemli bir faktor olmaktadir.

Yapilan piyasa belirlemelerine
gore Agustos’90’da gida harcama-
sindaki artista, yuzde 25’le nohut,
yuzde 18.4 ile piring gibi temel gi-
da maddelerinin etkisi gérilmekte-
dir. Fiyat artislarinda dikkati ¢ceken
bir nokta ise, uygun mevsim kosul-
larina ragmen sebze fiyatlarindaki
yuzde 8 oranindaki artistir.

Asagida Temmuz'90/Agustos’
90 doénem itibariyle bazi temel gida
maddeleri fiyatlarinin bir aylik artis
oranlari verilmektedir.

BAZI GIDA MADDELERINDEKI DEGISIM (KG/TL)

TEVME 190
Nt 2000-
Hrirg 2470-
Matain 3000-
Yinuta A0 -
Bfin 900-
SHwe 145-

DORT KISILIK AILENIN GIDA HARCAMASI

AQBIOS® TEWLZD ACSICED

— Yetigkin ig |- r8M-  1R10-
— Yetigkin kedin 647- 10470-  10768B-
— 1519 Y5 gurgoak gl67/s-  1R5B-  137019-
— 46 yes guu ok RX- B8P NZB-

AQBICE 190 ARNIS GRN (%9

250- 50
2900- 184
340- 133
25- 125
10000- 11
1500- 8

Devlet Istatistik Enstitisi ta-
rafindan 1987 yilinda yapilan gelir
ve tiiketim harcamalari anketi sonu-
cuna gore; toplam tiketim harca-
malari icinde ylizde 36.27'lik bir pa-
yi olan gida harcamalarinda meyda-
na gelen fiyat artislari, besindisi
harcama maddeleri de gbzénine
alindiginda ¢alisanlarin karsi karsi-
ya bulunduklari olumsuzluklar daha
iyi anlasiimaktadir.



AGUSTOS SONUNDA
TOPLU IS

SOZL ESMEL ERINDE
SON DURUM

A) UYUSMAZLIKTA OLANLAR

: . : ISCI
SENDIKA ISYERI SA\%%I
TARMIS izmir \alilig Crd idere MidiHi 18
T. MACENHS Ege Metdl Medendilik AS 43

Qaltek Kair g 3Ll

%Unﬁt ld Sh. 45

I9. AS Al

PETROLS Asilgez il ve Srel Gadar Ticaret 23
Kouma Tanm IIa;ian AS 36

Alma A bd S n

Yerisen Yenilare Yen Saayi AS L0

Neta Derizalik ve Tic. Lok S N

S Tuncer Km e Gch Saayi 17

Is Yditmwe Arb. Sn 3

Ina Plastik ve Jit Sen 108

TBQDAIS iVBA 20
AGAGI Qnma Qnen Uinler 25
¥ GaisAS 1

Kuis Qnan Uinler >

HO@7 Trakya Kegt Saray a0
? Qrves 5
TEAQCRIS MVD Mekina Mih. Qs 23
GnaTAS Fi59)

TOMTIS Pakgakil Kum Dgosu 8
SAAIKIS Bzt Cfheim Hestares _ 5]
YedkuTe Baikg Rum Hestares 3B

BAEDYEIS Cesti Bledydler 656

4179

B) GREV KARARI ALANLAR

_ o ISC
SENDIKA ISYERI SAYISI
T MACENHS  Tuk Meedn AS 638

Kram Denir 8
PETROL] Sz A 2

? Palas Las!?k Sn Tic AS 4

TESF Udsas 400

IVEEI a Kireg Febrikest 46
9 ? Mg Bir%:h Inseet Sereyi Ticaret D
Gm{n Isil Se’amk AS 1725
QM@ AS “
FHUFiS Yilek (03)
Tuan Kagt 46
AGAG Mb Mo 4
? S%Agpglygara/l 167
13
TURK METAL Alsan Mak Sn AS 10
TARMS istartul Spehi Q=9 2
KORIS Pacar Bddler Birlig 5
+

TCRLAM 230

C) GREVLER
) Baslama isci
Sendikasi Isyeri Tarihi Sayisi
TARMI Tur Tavkguitk 1161990 2

? g Tawk Kesnheres 16.7.1990 &6

T. MADENIS Umen Medendlik 511989 2
Kamir ig. Mhaligok Linyit 5. 1211990 A
Aqes NVedn Pazadana 2511990 2
Hayi Goenen Ml Ltd 3061990 13
QG Madendlik 30.6.1990 m
PETRQLAS O%Omm Uinlen 6.6.1980 3
Lastik delea 12101989 2
Agaklm Kma 124190 3B
% 204190 73
MHadar Kitit Ssnsyl Twret 1261990 67
IVBE Bemit Sraji A 1941900 32
© ° Betortas ? 2951990 X0
Snetark Yidz Posden 6.6.1990 300
Tapds Hiton Qi 1881990 20
TURK METAL Ep Dikinoiiik 2031989 pil
TESiS Kdkz Bagi 256190 <77
T HRBIS ARD igyeei (x) 38190 4150
TOMITIS M Ai Tuzouodu Neliyet 126.1989 &
Turkmenler Kum Deposu 2.7.1990 9
Bayherlar Kum Deaosu 27.7.190 6
BEENYEIS Ydoa Beleg%% 6.8.1990 21
Gyen B4 7.81990 35

+
TCRLAM 29%57

(x) Bekanlar Kuruu karen ile
60 gin slre ile ertelenmigtir.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS

Genel Bsk... SEVKET YILMAZ

Bayindir Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

TARIM - IS

Gen. Bsk.: SABRI OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel: 231 78 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

TURKIYE MADEN IS

Gen. Bsk.: H. HUSEYIN KAYABASI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IS
Gen. Bsk.:SEMS| DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

PETROL-IS

Gen. Bsk.: MUNIR CEYLAN

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok

Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/iSTANBUL Fax: 174 74 46

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk. ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 164 49 96-97-98 Levent/iISTANBUL Fax: 164 01 27

SEKER-IS

Gen. Bsk.: HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanliklar/ANKARA

Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Fax : 125 92 58

TEKSIF

Gen Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat : 5-6
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 131 10 53

DERI-iS

Gen. Bsk.: YENER KAYA

Gengtiirk Cad. 17/3 Birlik igshani  Aksaray/iISTANBUL
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Fax: 528 62 07

AGAC-iS

Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIf)

Necatibey Cad. No: 20/22-23

Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye /| ANKARA

SELULOZ-IS

Gen. Bsk.: FIKRI KARAKADILAR

Omeraga Mah. Hurriyet Cad. isilay Apt. Kat: 1
Tel: 118 99 - 134 50 iZMIT Fax: 134 51

BASIN-IS

Gen. Bsk.: ALI EKBER GUVENG

Necatibey Cad. 20/21

Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel: 151 99 00 Galatasaray / iISTANBUL Fax: 152 38 35

BASS

Gen. Bsk.: TURGUT YILMAZ

Sumer Sokak 29

Tel: 230 1371 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

TURKIYE CIMSE-IS

Gen. Bsk.. TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43

Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-IS

Gen. Bsk.: IBRAHIM EREN

Kazanci yokusu, Adaciragi Sokak No: 3 Daire: 10

Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / IST. Fax: 151 95 79

TURK-METAL

Gen. Bsk.. MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel: 231 79 40-43 Maltepe /| ANKARA Fax :229 77 14

14

15

16

17

17

18

19

20

23

23

24

25

26

27

28

DOK GEMI-iS

Gen. Bsk.: NAZIM TUR

Buyiik Langa Fabrika Sokak Necmibey ishani No: 18
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikap//iSTANBUL Fax: 517 13 85

Gen. Bsk.. BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No. 58 iskitler / ANKARA
Tel :342 22 40 - 51 Fax :341 27 05

TESH

Gen. Bsk.: FARUK BARUT

Mesrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 BakanliklaryANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk.:

Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sihhiye/ANKARA

KOOP-iS

Gen. Bsk.:. AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak 15/11

Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir/ANKARA

TOMTIS

Gen. Bsk.: SABRI TOPCU

Kigiik Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / ISTANBUL
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

DEMIRYOL-IS

Gen. Bsk.: ENVER TOGOGLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7

Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/iISTANBUL Fax: 144 52 21

HAVA-IS ‘

Gen. Bsk.: ATILAY AYCIN

incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakirkdy/ISTANBUL

LIKAT-iS

Gen. Bsk: MELIH HUSNU YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel: 231 74 18-19 Sihhiye / ANKARA

HABER-IS

Gen. Bsk.: ALl AKBAL

Tuna Cad. 30/8

Tel: 131 90 44-45 Fax : 134 57 04 Sihhiye / ANKARA

SAGLIK-iS

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Tel: 231 80 45 Sihhiye /| ANKARA

TOLEYIS

Gen. Bsk.: CEMAIL BAKINDI

inelbey Mh. Kicik Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir is Merkezi
Tel: 585 92 24 Aksaray - ISTANBUL Fax: 585 92 24

TURK HARB-IS

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN

inkilap Sokak 20 Fax: 117 13 64

Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kizilay / ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: ORHAN ERING

Basin Saray! Kat: 2

Tel: 527 85 34 Gagaloglu / ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-IS

Gen. Bsk.: FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / iISTANBUL

TURK-SEN

Gen. Bsk.. ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sokak
Tel: 72 444 Lefkose / KIBRIS



