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ZİRVE TOPLANTISINDA 
BAŞBAKAN SÖZ VERDİ
"Sorunlarınızı 
çözeceğim..."
YILMAZ:
"Başbakan 
söz verdi ama, 
yapılanı görmeden 
hiçbir şeye 
inanmam..."

ket Yılmaz ile Genel Sekre­
ter Orhan Balta, Genel Eği­
tim Sekreteri Mustafa Ba­
şoğlu ve Genel Teşkilatlan­

dırma Sekreteri Mehmet 
Bamyacı, (Genel Mali Sekre­
ter Enver Toçoğlu izinliydi) 
TİSK Başkanı Refik Baydur

H ÜKÜMET-İşçi-İşveren 
zirvesi, 4 Ağustos Cu­

martesi günü Başbakanlık 
konutunda yapıldı.

Başbakan Yıldırım Akbu- 
lut, Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanı İmren Aykut, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev­

•  ÇALIŞMA BAKANI AYKUT, 
TÜRK-İŞ VE TİSK 
YÖNETİCİLERİ 4 AĞUSTOSTA 
BAŞBAKANLA GÖRÜŞTÜLER

K A PA KTA Kİ 
KONU



Z İR V E  T O P LA N TISI

Başbakan Akbulul işçi sorunlarını çözeceğini vaadetti

ve TİSK Yönetim Kurulu üye­
leri biraraya gelerek sosyal 
güvenliğe ilişkin sorunları 
ele aldılar. Başbakan Akbu- 
lut, toplantı sırasında yaptı­
ğı konuşmada işçi sorunla­
rına çözüm getireceklerini 
belirtirken, “Grev işçinin 
hakkıdır, ama ülke ekonomi­
sini darboğaza sokabilecek 
grevler olmamalıdır.” dedi.

Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanı İmren Aykut ise, 
daha önce taraflar arasında 
toplantı yaptıklarını hatırla­
tarak, GAP Bölgesindeki üç­
lü toplantıda sosyal güven­
likle ilgili olarak 12 madde­
lik bir protokol imzalandığı­
nı bildirdi. Aykut, taraflar ara­
sında sorunların Başbakan’- 
ın talimatıyla çözüme kavuş­
turulabileceği görüşünün 
hakim olduğunu belirterek, 
bu konuda Başbakan Akbu- 
lut’un destek ve yardımları­
nı istedi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz ise, çalışma 
hayatı önünde çeşitli engel­
ler bulunduğunu söyledi. 
Şevket Yılmaz, SSK’dan si­
gortalı, eş, çocuk ve emek­
lilerle birlikte toplam 19 mil­

yon kişinin yararlandığını be­
lirterek, her sigortalının ay­
da 350 bin lira prim ödeme­
sine rağmen, bunun karşılı­
ğı olan hizmeti alamadıkları­
nı söyledi. Yılmaz, “Sayın 
Başbakanın bu konuların 
hallinde evet demesi, mese­
leyi büyük ölçüde hallede­
bilir.” dedi. TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Yılmaz, SSK’nın ye­
ni açılan hastanelerine dok­
tor, hemşire, teknisyen ve 
hatta müstahdem tayini ya­
pılabilmesi için DPT’den de 
izin alınması gerektiğini be­
lirterek, bu mecburiyetin kal­
dırılmasını istedi.

TİSK Başkanı Refik Bay*
dur da, bu tür toplantıların 
belli sürelerde ilgili bakanla­
rın da katılması suretiyle ya­
pılmasının yararına değindi. 
Baydur, konut edindirme fo­
nu üzerindeki son zamların 
kaldırılmasını istedi.

VERİMLİLİK ve 
ÜCRET 
AYARLAMALARI

Zirve toplantısında konu­
şan Başbakan Yıldınm Akbu-

lut, her şeyden önce Türki­
ye’de iş barışının sağlanma­
sı gerektiğini kaydetti. Ülke­
nin kalkınabilmesi, güçlene­
bilmesi ve vatandaşların re­
fah seviyesinin artırılabilme­
si için hızlı bir şekilde çalış­
mak zorunda olunduğunu 
ifade eden Akbulut, bu hede­
fe ulaşabilmenin yollarının 
birlikte aranması gerektiğini 
söyledi. Başbakan Yıldırım 
Akbulut, “ işçi, elbetteki gü­
nün şartlarına göre insanca 
yaşabileceği sosyal imkanla­
ra kavuşturulmalı ve bu or­
tam kendisine hazırlanmalı- 
dır. İşveren, özel teşebbüs 
ve devlet olarak gözönüne 
alındığında, yapılan işin ka­
pasitesi gözönünde bulun­
durularak, verimliliğini sağ­
layabilecek biçimde ücret 
ayarlamalarının yapılması­
nın elzem olduğu kanaatini 
taşıyorum” dedi.

GREV HAKTIR
Başbakan Yıldırım Akbu­

lut, şöyle devam etti:

“Grev işçinin hakkıdır. Bu­
nu hepimiz kabul ediyoruz

ve savunuyoruz. Ama grevler 
Türk Ekonomisini de zorla­
yacak biçimde ve boyutta ol­
mamalıdır. Bu sözlerimi her­
hangi bir işçi ve işveren dav­
ranışını eleştirmek maksa­
dıyla söylemiyorum. Çünkü, 
her iki kesime de inancım 
sonsuz. Her ikisinin fonksi­
yonlarını, hak ve vazifelerini 
kabul ediyorum.

Bir ülkede, ülkenin ekono­
misini çıkmaza, darboğaza 
sokabilecek grevler olmama­
lıdır. Grev haktır, ama öyle 
aylarca grev sürmemelidir.

Ekonominin belli bir gücü 
vardır. O güç zorlanarak, 
eğer bir pazarlık yapılma or­
tamı hazırlanmak isteniyor­
sa veya böyle bir ortam ha­
zırlanırsa, ekonominin daya­
namayacağı noktada pazar­
lık yapılıp, sözleşme imza- 
lansa dahi sonunun gelece­
ğini tahmin etmiyorum.”

ANLAŞAMAYACAĞI 
MIZ KONU OLAMAZ

Başbakan Akbulut, prob­
lemlerin ortaya konması ve



n

zirveye Kaman nuKumer, işçi, işveren temsilcileri toplu halele

tartışarak sonuca kavuştu­
rulması gerektiğini de belir­
terek, “Problemleri ortaya 
koyalım. Hemen de bitirelim 
işi. Anlaşamayacağımız ko­
nu olamaz. Biraraya gelip ko­
nuşamazsak, meseleleri or­
taya koyup açıklıkla çözüm 
tarzını arayamazsak, görevi­
mizi yapmıyoruz demektir. 
Bu toplantılar daha sıkça ya­
pılmalıdır. Hatta ilgili bakan­
ları çağırıp meseleleri çöze- 
riz. Ben size yardımcı olu­
rum” diye konuştu.

tılacağı bir başka toplantıda 
ele alınacağını belirtti.

YASA 
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Toplantıda, Başbakana 
kamu kesimi toplu iş sözleş­
melerindeki çıkmazlar hak­

kında da bilgi verdiklerini 
kaydeden Şevket Yılmaz, 
Anayasa ve yasalarda yapıl­
masını istedikleri değişiklik­
leri ise gündeme getirmedik­
lerini bildirdi. Yılmaz, bu ko­
nuda şöyle konuştu: “İşve­
renler varken konuşmam on­
ları. Bu konuda Başbakanla 
ayrıca görüşmek için rande­
vu gününü de tespit etme­

BAŞBAKAN’IN 
YARDIM SÖZÜ

Basına kapalı olarak yak­
laşık iki saat süren toplantı­
dan sonra, Başbakanlık Ko- 
nutu’ndan çıkarken bir açık­
lama yapan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz, DPT, 
hastane, ilâç israfı ve kadro­
lar konusunda Başbakanın 
yardımcı olacağını bildirdiği­
ni söyledi.

Yılmaz, toplu konut fonu 
ile ilgili taleplerin ise, Mali­
ye ve Gümrük Bakam’nın ka­

dim, onlar bilmesin diye” 
Şevket Yılmaz, “Görüşme­
den memnun musunuz?” 
şeklindeki bir soruyu ise, 
“Sayın Başbakan söz verdi, 
ama ben yapılanı görmeden 
bir şeye inanmam artık” di­
ye cevapladı.

Zirvede işveren heyeti



YÖ N ETİM  KU RU LU : "SAVAŞA H AYIR.."

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU:

“ I r a k  K u v e y t ’ i  

d e r h a l  t e r k e t s i n  

v e  ç ı k a c a k  b i r  

s a v a ş a  T ü r k i y e  

k a t ı l m a s ı n . ”

GENEL BAŞKAN YILMAZIN 
ÖNERİSİNİ BENİMSEYEN 
APRO İCRA KURULU, 
SALDIRGAN IRAK’I ŞİDDETLE
KINADI. 

ICFTU’DA SADDAMA ÇEKTİĞİ 
TELGRAFTA, KENDİSİNİ EŞİ 
GÖRÜLMEMİŞ BARBARLIKLA

SUÇLADI

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU.
24 AĞUSTOS’TA DA TBMM’NIN 
TOPLANMASINI İSTEMİŞTİ

T ' Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  b i r  

a y ı  a ş a n  “ K ö r f e z  K r i z i ”  y ü z ü n ­

d e n  p a t l a k  v e r e c e k  b i r  s a v a ş ­

t a ,  T ü r k i y e ’ n i n  b u l u n m a m a s ı  g e ­

r e k t i ğ i  y o l u n d a k i  g ö r ü ş ü n ü  t e k ­

r a r l a d ı .

Z a y ı f  d a  o l s a ,  b u  a n l a ş m a z l ı ­

ğ ı n  ç ö z ü m ü  i ç i n  b a ş l a t ı l a n  b a r ı ş ­

ç ı  y o l l a r ı n  s o n u n a  k a d a r  d e n e n m e ­

s i n d e k i  f a y d a l a r a  d e ğ i n e n  T Ü R K -  

İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  ü l k e s i n i  s e v e n  

v e  m i l l i  ç ı k a r l a r ı m ı z ı  g ö z e t e n  h e r ­

k e s  g i b i  İ ş ç i l e r i n  v e  s e n d i k a l a r ı n  

d a ,  " S A V A Ş A  H A Y I R ”  d e d i ğ i n i  b e ­

l i r t e r e k ,  m a ğ l u p l a r  k a d a r  g a l i p  s a ­

y ı l a n l a r ı n  d a  o n u l m a z  y a r a l a r  a l d ı ­

ğ ı  b u g ü n ü n  s a v a ş l a r ı n d a n ,  e n  ç o k  

b i z i m  g i b i  k a l k ı n m a k t a  o l a n  d e v ­

l e t l e r i n  z a r a r  g ö r d ü ğ ü n ü  h a t ı r l a t t ı .

T ü r k i y e ’ n i n  ş u  a n a  k a d a r  B i r ­

l e ş m i ş  M i l l e t l e r  k a r a r ı  ç e r ç e v e s i n ­

d e  b a ş l a t t ı ğ ı  a m b a r g o  u y g u l a m a ­

s ı n ı  ö d ü n s ü z  s ü r d ü r m e s i n d e n  y a ­

n a  o l a n  T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ’-  

n u n  k o n u y l a  i l g i l i  b i l d i r i s i n d e  d a ­

h a  s o n r a  ş ö y l e  d e n i l d i :

“ İ ş ç i l e r ,  s e n d i k a l a r ı m ı z  v e  o n ­

l a r ı n  ü s t  ö r g ü t ü  T Ü R K - İ Ş ,  k ö r f e z  

k r i z i  n e d e n i y l e  T ü r k i y e ’ n i n  s ı c a k  

b i r  s a v a ş t a  t a r a f  v e  h e d e f  o l m a s ı ­

n ı  İ s t e m e m e k t e d i r .



Ç e ş i t l i  v e s i l e l e r l e  b e l i r t t i ğ i ­

m i z  b u  g ö r ü ş ü m ü z ,  u l u s l a r a r a s ı  İ ş ­

ç i  k u r u l u ş l a r ı n ı n  t o p l a n t ı l a r ı n d a  

a ç ı k ç a  d i l e  g e t i r i l m i ş t i r .  I C F T U ’ -  

n u n  A s y a - P a s l f l k  B ö l g e s i  ö r g ü t ü  

A P R O ’ n u n  A ğ u s t o s  a y ı n  İ ç i n d e  

H o n k o n g ’ d a k i  i c r a  K u r u l u  t o p l a n ­

t ı s ı n d a ,  İ c r a  K u r u l u  ü y e s i  s ı f a t ı y ­

l a  b i r  ö n e r i  s u n a n  G e n e l  B a ş k a n  

Ş e v k e t  Y ı l m a z ,  I r a k ’ ı n  K u v e y t ’ i  İ ş ­

g a l  v e  İ l h a k ı n ı n  k ı n a n m a s ı n ı  İ s t e ­

m i ş t i r . "

B u  ö n e r i n i n  b e n i m s e n m e s i  

ü z e r i n e  a l ı n a n  A P R O  İ c r a  K u r u l u  

k a r a r ı n d a ,  ö z e t l e  ş u  g ö r ü ş l e r e  y e r  

v e r i l m i ş t i r :

“ B u g ü n ü n  d ü n y a s ı n d a  e ş i  o l ­

m a y a n  v e  u l u s l a r a r a s ı  h u k u k  k u ­

r a l l a r ı n ı  ç i r k i n  ş e k i l d e  h i ç e  s a y a n  

s a l d ı r g a n  I r a k ’ ı n  a s k e r i  y ö n e t i m i  

ş i d d e t l e  k ı n a n m a k t a d ı r .

I C F T U / A P R O ,  b u  s a l d ı r ı n ı n  

u l u s l a r a r a s ı  b i r  ç a t ı ş m a y a  y o l  a ç ­

m a s ı n d a n  e n d i ş e  d u y m a k t a d ı r .  

I r a k  a s k e r l e r i n i n  k a y ı t s ı z  ş a r t s ı z  

K u v e y t ’ t e n  ç e k i l m e s i n i  İ s t e y e n  

I C F T U / A P R O ,  b u  k o n u d a k i  B i r l e ş ­

m i ş  M i l l e t l e r  k a r a r l a r ı n a  u y m a s ı  

i ç i n  I r a k  H ü k ü m e t i n e  ç a ğ r ı d a  b u ­

l u n m a k t a d ı r .  A y r ı c a ,  h ü k ü m e t  

k o n t r o l ü  a l t ı n d a  b u l u n a n  I r a k  İ ş ç i  

S e n d i k a l a r ı n ı n  B a ğ d a t ’ t a  y a p m a y ı  

p l a n l a d ı ğ ı  k o n f e r a n s a  i s e ,  h i ç b i r  

ü y e  k u r u l u ş u n  k a t ı l m a m a s ı n ı  İ s t e ­

y e n  I C F T U / A P R O ,  b u  b o y k o t l a  s a l ­

d ı r g a n  I r a k ’ ı n ,  ü l k e s i n d e  b u l u n a n  

i n s a n l a r a  v e  İ ş ç i l e r i n  s e n d i k a l  h a k ­

l a r ı n a  k a r ş ı  g ö s t e r d i ğ i  d ü ş m a n c a  

t a v r ı n ı  p r o t e s t o  e t m e k t e d i r . ”

Ö t e  y a n d a n ,  s a l d ı r ı  v e  i l h a k ı n  

h e m e n  a r d ı n d a n  t o p l a n a n  u l u s l a ­

r a r a s ı  ü s t  k u r u l u ş u m u z  I C F T U  Y ö ­

n e t i m  K u r u l u  d a ,  2 7  A ğ u s t o s ’ t a  

Ş a d d a  m  H ü s e y i n ' e  ç e k t i ğ i  t e l g r a f ­

t a ,  k e n d i s i  1 0 2  ü l k e d e  1 0 0  m i l y o n  

i ş ç i  a d ı n a  s o n  k e z  u y a r ı l m ı ş t ı r .

I C F T U ’ n u n  b u  t e l g r a f ı n d a ,  

" ü l k e n i z d e k i  y a b a n c ı l a r ı n  r e h i n e  

o l a r a k  t u t u l u p ,  s a v a ş  s i p e r i  g i b i  

k u l l a n ı l m a l a r ı ,  ç a ğ ı m ı z d a  g ö r ü l m e ­

m i ş  b i r  b a r b a r l ı k t ı r .  B u  d a v r a n ı ş ı ­

n ı z ,  u l u s l a r a r a s ı  s e n d i k a c ı l ı k  h a r e ­

k e t i  İ ç i n d e  d e  t i k s i n d i r i c i  d u y g u ­

l a r  y a r a t m ı ş t ı r .  T u t t u ğ u n u z  r e h i n e ­

l e r  a r a s ı n d a  ç o k  s a y ı d a  s e n d i k a l ı  

İ ş ç i  v e  s e n d i k a c ı  b u l u n m a k t a d ı r .  

Ü y e m i z  o l a n  1 4 1  K o n f e d e r a s y o n  

a d ı n a ,  b u  h a r e k e t i n i z i  k ı n ı y o r  v e  s i ­

z i ,  G ü v e n l i k  K o n s e y i  k a r a r l a r ı n a  

u y m a y a  d a v e t  e d i y o r u z . ”  d e n i l ­

m i ş t i r .

B u  d u y g u l a r ı  a y n e n  p a y l a ş a n  

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u  d a ,  s a l ­

d ı r g a n  I r a k ' ı n  k o ş u l s u z  o l a r a k  İ ş ­

g a l  e t t i ğ i  K u v e y t ’ t e n  h e m e n  ç e k i l ­

m e s i n i  b i r  k e z  d a h a  t a l e p  e d e r k e n ,  

d ü n y a  b a r ı ş ı n ı  t e h l i k e y e  s o k a n  

S a d d a m  H ü s e y i n ’ i ,  i n s a n l ı k  ç i z g i ­

s i n e  ç a ğ ı r m a k t a d ı r .

B u n a  r a ğ m e n  b i l d i ğ i n i  o k u ­

y a n  S a d d a m  ’ı  h i z a y a  g e t i r e b i l m e k  

i ç i n  m u t l a k a  b i r  s a v a ş  g e r e k i y o r ­

s a ,  t e m e n n i m i z  T ü r k i y e ’n i n  b u  s ı ­

c a k  ç a r p ı ş m a d a  t a r a f  v e  h e d e f  o l ­

m a m a s ı d ı r .

TÜRK-İŞ, 
KÖRFEZ KRİZİ 

NEDENİYLE 
TÜRKİYE’NİN  

SICAK BİR 
SAVAŞTA 

TARAF VE HEDEF 
OLMASINI 

İSTEMEMEKTEDİR. jr ş

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  d i ­

r e k t  h a s ı m  o l m a d ı ğ ı m ı z  b u  d a v â -  

d a ,  ü l k e m i z i n  g e r e k s i z  y e r e  b i r  s a ­

v a ş  m a c e r a s ı n a  i t i l m e s i n e

k a r ş ı d ı r .

Y a n g ı n ı n  e ş i ğ i n d e  b i r  T ü r k i ­

y e ' n i n ,  b ö y l e  b i r  ç a t ı ş m a d a n  b ü ?  

y ü k  z a r a r  g ö r m e m e s i  i m k â n s ı z d ı r .

E s a s e n  b u  k r i z  b a ş l a d ı ğ ı n d a n  

b u  y a n a ,  s o ğ u k  s a v a ş  h a l i  b u l u n ­

m a s ı n a  r a ğ m e n  T ü r k i y e ’n i n  u ğ r a ­

d ı ğ ı  m a d d i  k a y ı p l a r  o r t a d a d ı r .

B ü y ü k  y a t ı r ı m l a r a  g i r i ş e n  

T ü r k  m ü t e ş e b b i s l e r i ,  s a v a ş  h a v a ­

s ı  i ç i n d e  ş a n t i y e l e r i n i  k a p a t ı n c a ,  

I r a k ,  K u v e y t  v e  h a t t a  S u u d i  A r a b i s ­

t a n ’d a  y ı l l a r d ı r  ç a l ı ş a n  b i n l e r c e  i ş ­

ç i m i z  k a ç a r c a s ı n a  h e r  t ü r l ü  g ü v e n ­

c e d e n  y o k s u n  o l a r a k  p a r a s ı z  p u l ­

s u z  A n a v a t a n ’a  d ö n m ü ş l e r d i r .

Ş i m d i y e  k a d a r  k a r a r l ı  b i r  t u ­

t u m  i z l e y e n  T ü r k i y e ’ n i n  p a r a s a l  

k a y ı p l a r ı ,  ş u  y a  d a  b u  ş e k i l d e  k a r ­

ş ı l a n a b i l i r .  i ş i n  h a k ç a s ı  d a  b u d u r . .

A m a  k ö r f e z  ü l k e l e r i n d e  ç a l ı ­

ş ı r k e n  i ş i n d e n  v e  a ş ı n d a n  o l a n  i ş ­

ç i l e r i m i z i n  k a y b o l a n  h a k l a r ı n ı  k i m

verecek?

S a l d ı r g a n  I r a k  m ı ?  A B D  m i ?  

Y o k s a  S u u d i  A r a b i s t a n  m ı ?

B e l k i  d e  h i ç b i r i . . .

O n u n  i ç i n  y a p ı l a n  t e m a s l a r d a  

r e s m i  m a k a m l a r ı n  b u  h u s u s u  d a  

g ö z a r d ı  e t m e m e s i  v e  T ü r k  H ü k ü ­

m e t i n i n  ş i m d i d e n  b u  k o n u y u  a y ­

d ı n l a t m a s ı  g e r e k m e k t e d i r .

B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r i n  b i l e  a s ­

k e r i  y a p t ı r ı m ı  h e n ü z  g ö z e  a l a m a ­

d ı ğ ı  b i r  d ö n e m d e ,  T ü r k i y e ’ n i n ,  s ı r t  

s ı v a z l a m a l a r ı n a  k a n a r a k ,  f e v r i  k a ­

r a r l a r l a  s ü p e r  g ü ç l e r i n  d ü m e n  s u ­

y u n d a  ü l k e s i n i  b i r  s a v a ş  a l a n ı  h a ­

l i n e  g e t i r m e s i  a s l a  d ü ş ü n ü l m e ­

m e l i d i r .

T B M M ’n i n  b u  y o l d a  a l a c a ğ ı  

h e r  k a r a r ı  t i t i z l i k l e  i n c e l e y i p ,  h ü k ü ­

m e t e  h a n g i  k o n u d a  y e t k i  v e r i l e ­

c e k s e  o  ö l ç ü d e  k a r a r a  v a r m a s ı  g e ­

r e k m e k t e d i r .  B u  g ü n k ü  o r t a m d a  

i s e ,  b u  k a r a r ı n  a s k e r i  g ü ç  k u l l a n ­

m a y a  y ö n e l i k  o l m a d ı ğ ı  a ç ı k t ı r .  O y ­

s a  H ü k ü m e t i n  A n a y a s a ’ y a  s ı ğ ı n ı p  

d a h a  ö n c e  r e d d e d i l m e s i n e  r a ğ ­

m e n ,  b u  d e f a  y e n i d e n  k ö r f e z e  a s ­

k e r  g ö n d e r m e  v e y a  y a b a n c ı  a s k e r ­

l e r i  ü l k e d e  b u l u n d u r m a  ş e k l i n d e  

T B M M ’d e n  y e t k i  i s t e ğ i ,  y i n e  g ü n ­

d e m e  g e t i r i l m e k t e d i r .  B ö y l e  b i r  

y e t k i y i  T ü r k i y e ’y i  s a v a ş ı n  e ş i ğ i n e  

t a ş ı m a s ı  a ç ı s ı n d a n  ç o k  t e h l i k e l i  

g ö r e n  T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  

b u  g i b i  t a s a r r u f l a r d a n  k a ç ı n ı l m a ­

s ı  g e r e k t i ğ i n i  h a t ı r l a t m ı ş t ı r .

K a l k ı n m a k t a  o l a n  T ü r k i y e ’­

n i n ,  i s t e n m e y e n  s o n u ç  o l a n  s a v a ­

ş a  d e ğ i l ,  y u r t d ı ş ı n d a  o l d u ğ u  k a d a r ,  

İ ç e r i d e  d e  k e s i n t i s i z  b i r  b a r ı ş a  i h ­

t i y a ç  d u y d u ğ u  u n u t u l m a m a l ı d ı r .

T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  2 4  

A ğ u s t o s  t a r i h l i  b i l d i r i s i n d e  d e ,  o l a ­

ğ a n ü s t ü  d u r u m  d o l a y ı s ı y l a  T B M M ’  

n i n  h e m e n  t o p l a n m a s ı  g e r e k t i ğ i ­

n i  b e l i r t m i ş t i .



TURK-IŞ’IN İSTEDİĞİ YASA 
DEĞİŞİKLİKLERİ BEKLETİLİYOR

2821 SAYILI

YASAYA AİT

ÖNERİLERİMİZ

MADDE 1 - AMAÇ

Bu kanunun amacı, ekonomik ve sosyal hak ve menfa­
atlerin korunması ve geliştirilmesi için çalışanlar ve işveren­
ler tarafından meydana getirilen sendikalar ile konfederas­
yonların kuruluşu, teşkilâtı, faaliyeti ve denetlenmesi esas­
larını düzenlemektir.

GEREKÇE

Sadece işçilere değil, tüm çalışanlara sendika kurma ve 
sendikal faaliyetlerde bulunma hakkının tanınması amacının 
sonucu olarak madde metnindeki "işçiler” ibaresi "çalışanlar” 
olarak değiştirilmiştir.

Anayasanın 51. maddesi için önerdiğimiz değişikliğe pa­
ralellik sağlayan 1 inci maddedeki bu değişiklik önerisi, aynı 
zamanda ILO Sözleşme ve Tavsiye Kararlarına da uygunluk 
sağlayacaktır.
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MADDE 2 • TANIMLAR

(Fıkra 1)

“...Çalışan = a) İşçi: Hizmet aktine dayanarak çalışan­
lar ile, memur statüsü dışında çalışmakta olanlara denir.’1

b) Memur: “Devletin, Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve di­
ğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esaslarına göre yürüt­
mekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği as­
li ve sürekli görevleri yürütenlere denir. ”

(Fıkra 4)

“...İşveren: İşçi sayılan kimselerle memurları çalıştıran 
gerçek ve tüzel kişiye ve tüzel kişiliği olmayan kamu kurulu­
şuna denir.”

(Fıkra 10)

“...Sendika: Çalışanların veya işverenlerin çalışma iliş­
kilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini ko­
rumak ve geliştirmek için meydana getirdikleri tüzel kişiliğe 
sahip kuruluşlara denir.”

GEREKÇE

Tüm çalışanların sendikal haklardan yararlanmaları ve 
sendika kurabilmeleri amacının gerçekleşebilmesi için, ya­
sanın 1 nci maddesinde önerdiğimiz değişikliğe paralel ola­
rak 2 nci maddenin 1,4 ve 10. fıkralarındaki tanımlarda deği­
şiklik yapılması gerekli görülmüştür.

MADDE 3 - İŞÇİ ve İŞVEREN SENDİKALARI

Fıkra/İki: “...işveren sendikaları, işkolunda ve Türkiye ça­
pında faaliyette bulunmak amacıyla bu işkolundaki işveren­
ler tarafından kurulur...”

GEREKÇE

Yasanın 1 nci maddesindeönerilen değişiklikle tüm ça­
lışanların sendika kurma ve sendikal faaliyette bulunma amacı 
güdüldüğü açıklanmıştır.

İşçiler dışındaki "çalışanların” sendika kurma ve sendi­
kal faaliyette bulunma usul ve koşulları ayrı bir yasa ile dü­
zenlenebileceği düşüncesi ile bu yasanın işçi sendikalarının,
kuruluş, teşkilat, faaliyet ve denetlenmesi esasları düzenle­
mesi ilkesi benimsenmiştir.

Devletin aynı zamanda işveren olması nedeniyle, kendi 
işçileri karşısında sendika kurması, güçsüzün güçlüye karşı 
korunması ilkesine aykırılık teşkil etmektedir. Kamu işveren 
sendikası, sosyal devlet ilkesi ile de bağdaşmamaktadır. Bu 
nedenle, işçilere karşı kamu işveren sendikaları kurulması­
na imkân tanıyan düzenlemeye son verilmesi, Devletin eme­
ği koruyup işçi/işveren arasmdaki dengeyi sağlayarak çalış­
ma barışını gerçekleştirmesi görevinin yerine getirilmesi ge­
reğidir. Bu düşünce ile ikinci fıkrada yer alan ve kamu işve­
ren sendikalarının kurulması imkan sağlayan düzenleme kal­
dırılmıştır.

Ayrıca, sendikaların, şube açabilmelerinin usûl ve şart­
larının kendi tüzüklerinde belirtilmesinin doğru olacağı gö­
rüşü ile, maddenin son fıkrasındaki şube açmayı genel kurul 
kararına bağlayan fıkra aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Fıkra/Son: “Sendikalar, tüzüklerinde belirtmek şartıyla 
şube açabilirler. ”

MADDE 4 • İŞKOLUNUN BELİRLENMESİ
“Bir işyerinin girdiği işkolunun tesbiti Yetki Tesbit Ku­

rumu tarafından yapılır. Kurum kararı Resmi Gazete’de yayın­
lanır. İlgililer, kararın yayımını müteakip onbeş gün içinde iş 
davalarına bakmakla görevli mahalli mahkemede dava aça­

bilirler. Mahkeme iki ay içinde kararını verir. Kararın temyiz 
edilmesi halinde Yargıtay uyuşmazlığı iki ay içinde kesin ola­
rak karara bağlar..”

GEREKÇE

2822 sayılı TİSGL Kanununda, yetkili sendikanın belir­
lenmesi ile görevli ve yetkili olacak biçimde oluşturulan “yetki 
tesbit” kurumunun, işyerinin girdiği işkolunu belirleme yet­
ki ve görevi ile teçhiz edilmesi, Kurulun oluşturulmasını ge­
rektiren nedenlerin sonucudur. İdari makamın, sendikaların 
yetki alanlarının ve çalışma sahalarının belirlenmesinde ta­
raflı davranabileceği düşüncesi ile, belirleme görevini taraf­
sız bir kurum olan Yetki Tesbit Kurumuna bırakılması objek­
tif sonuca varılabilmesini mümkün kılacaktır.

MADDE 5 - KURUCULARDA ARANACAK NİTELİKLER

“Sendika kurucusu olabilmek için; Türk vatandaşı, me­
deni hakları kullanmaya ehil ve sendikaların kurulacağı işko­
lunda fiilen çalışır olmak; kamu hizmetlerinden mahrum edil­
memiş bulunmak; Türkçe okur-yazar olmak, zimmet, ihtilas, 
irtikap, rüşvet, dolandırıcılık, hırsızlık, sahtecilik, inancı kö­
tüye kullanma, dolanlı iflâs gibi yüz kızartıcı suçlar ile isti­
mal ve istihlâk kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık suçların­
dan biriyle hapis cezasına hüküm giymemiş bulunmak; Türk 
Ceza Kanunun ikinci kitabının birinci bâbında yazılı suçlar­
dan veya Türk Ceza Kanununun 312. maddesinin ikinci fıkra­
sında yazılı halkı sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge farklılığı 
gözeterek kin veya düşmanlığa açıkça tahrik etme suçların­
dan veya Türk Ceza Kanununun 538 nci maddesinin birinci, 
ikinci ve üçüncü fıkralarında yazılı eylemlerle aynı Kanunun 
537 nci maddesinin birinci, ikinci, üçüncü, dördüncü ve be­
şinci fıkralarında yazılı eylemleri ideolojik amaçlarla işlemek­
ten hüküm giymemiş olmak şarttır.

İşveren sendikasının kurucusunun tüzel kişi olması ha­
linde tüzel kişiyi temsil eden gerçek kişide işkolunda fii­
len çalışma şartı hariç yukarıdaki bütün şartlar aranır.”

GEREKÇE

Sendika kurucusu olabilmek için, sendikanın kurulaca­
ğı işkolunda fiilen çalışır olmak kuralı korunmalı, bunun ya­
nında, maddede yer alan, “en az 1 yıldan beri çalışır olma 
zorunluluğu” ve “Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanu­
nunun 68, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, maddelerine göre 
mahkumiyet halinde sendika kurucusu olunamayacağına” da­
ir düzenleme kaldırılmalıdır.

Sendika kurucusu olabilmeyi zorlaştırmak ve yönetici sı­
fatıyla doğrudan ilgisi bulunmayan fiillerden ötürü suç işle­
miş kişilerin sendika kurucusu olmalarını engellemek, Ana­
yasa ile teminat altına alınmış olan bu hakkın özünü kısıtla­
mak anlamına gelecektir. Özellikle, 2822 sayılı Yasanın 70, 
71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ve 79 ncu maddelerini ihlâl ettikleri 
gerekçesi ile bu fiilleri işleyenlerin kurucu ve yönetici olma­
larını engellemek bir fiilden dolayı iki ayrı ceza vermek anla­
mına gelecektir ki, böyle bir düşünce ceza hukukunun temel 
kurallarına aykırıdır.

Yasaların suç saydıkları fiilleri işleyenler ilgili hüküm ge­
reğince esasen cezalandırılmakta olduklarından, mahkeme 
kararı ile çarptırıldıkları cezadan ayrı ve fazla olarak kurucu 
ve yönetici olabilme haklarının ellerinden alınması haksızlık 
teşkil edecektir.

Bu düşüncelerle, anılan cümlelerin madde metninden çı­
karılması gerekli görülmüştür.

MADDE 7 - SENDİKA ve KONFEDERASYONUN TÜZÜĞÜ

(Fıkra 1) “...Sendika ve Konfederasyonlar ana tüzükleri­
ni genel kurullarında serbestçe düzenleme yetkisini haiz ol­
makla birlikte, aşağıdaki hususların tüzüklerde belirtilmesi 
zorunludur...”
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GEREKÇE

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) nun, sözleşme ve tav­
siye kararlarının temel kurallarından birisi, sendikaların, “iç 
düzenlemelerini serbestçe belirleyebilme hakkı ”ö\r.

Bu kural, sendikalaşma hakkının ve sendikal faaliyet ser- 
bestisi hakkının müdahalesiz işlemesi gereğinin tabii so­
nucudur.

Sendika ve konfederasyonların iç düzenlemelerini ser­
bestçe belirleyememesi, idari organların iç düzenlemelere 
müdahale etmesi yada sınırlamalar getirmesi, özgürlükçü de­
mokratik sistemin kabullenemeyeceği bir olgudur.

Açıklanan gerekçelerle birinci fıkranın yukarıdaki biçim­
de düzenlenmesi gerekli görülmüştür.

MADDE 9 • ORTAK HÜKÜMLER
Sendikaların, sendika şubelerinin ve konfederasyonla­

rın zorunlu organları; genel kurul, yönetim kurulu, denetle­
me kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika ve konfederasyonlar ihtiyaca göre başka organ­
lar da kurulabilirler. Ancak bu organlara zorunlu organların 
görev, yetki ve sorumlulukları devredilemez.

Genel kurul dışındaki zorunlu organlara seçilen asıl üye 
sayısı kadar yedek üye seçilir.

Genel kurul tarafından seçilen organların üyelerinin ad 
ve soyadları, meslek ve sanatları, ikâmetgâhları ile tüzük de­
ğişiklikleri ve tüzüğe göre şubelerin açılması, sendikanın ve 
şubesinin bulunduğu illerin valilikleri ile bölge çalışma mü­
dürlüklerine onbeş gün içinde gönderilir ve 8. maddeye ilân 
edilir. Ancak şube genel kurulu tarafından yapılan seçim so­
nuçları, şubenin bulunduğu mahalde ilân edilir.

İşveren sendikalarında üyelerin genel kurulda ve diğer 
zorunlu organlarda kaç kişi ile temsil edilebilecekleri tüzük­
lerinde belirtilir.

GEREKÇE

2821 sayılı Sendikalar Yasasının “Ortak Hükümler’’ baş­
lığını taşıyan 9 ncu maddesinin beşinci fıkrasında; “sendi­
kaların, sendika şubelerinin ve konfederasyonların genel kurul 
dışındaki organlarının, üyeliklerine aynı kişi üst üste dört ola­
ğan genel kurulca seçilebilir. Bu süre sonunda aradan bir ola­
ğan genel kurulun toplanması için gereken süre geçmedik­
çe aynı kişiler tekrar organlara üye seçilemezler. Ancak bu 
görev sürelerinin hesabında, sendika ve sendika şubesi için 
toplam dört olağan genel kurul, konfederasyondaki süre için 
ise ayrıca dört olağan genel kurul olarak hesaplanır."  şeklin­
de yer alan hüküm, seçme ve seçilme özgürlüğünü kısıtla­
yan bir düzenlemedir. Sendika yöneticileri bakımından görev­
de kalabilme süresi yönünden getirilen yasaKİama demokra­
tik ilkelerle bağdaşamaz. Türkiye, 6 Eylül 1987 tarihinde ya­
pılan — Anayasa Halk Oylaması— sonucu “yasaksız bir 
demokrasi” istediğini kanıtlamıştır. Öte yandan bu hüküm yü­
rürlükte kalması halinde yasanın geçici dördüncü maddesi 
ile getirilen istisnai düzenleme 1992 yılı sonunda hükmünü 
icra etmiş olacak ve bu tarihte sendika, sendika şubesi ve 
konfederasyon yöneticilerinin % 90’ı yukarıda belirtilen 9 ncu 
maddenin 5 nci fıkrası nedeniyle tekrar göreve seçilemeye­
cekler ve böylece tecrübeli sendikacıların tamamına yakını 
tasfiye edilmiş olacaktır.

Bunun yanısıra, Anayasanın 51 nci maddesi ile getiril­
miş olan, yönetici olabilmek için 10 yıl bilfiil işçi olarak çalı­
şılmış olma şartı karşısında, sendika, sendika şubesi ve kon­
federasyonun zorunlu organlarına seçilebilecek yönetici adayı 
bulmak bakımından da maddi imkânsızlıklar doğacaktır.

9 ncu maddenin 5 nci fıkrasının yürürlükten kaldırılma­
sı halinde, hükmü kalmamış olan geçici 4 ncü maddenin de 
kaldırılması gerekmektedir.

Maddenin 6 nci fıkrası;

“Sendika, sendika şubesi veya konfederasyonların yö­
neticileri, kamu kurum veya kuruluşları ile bunların katıldık­
ları teşebbüs veya ortaklıkların, yönetim veya denetim kurul­
larında görev aldıkları takdirde sendika veya konfederasyon­
lardaki görevleri sona erer. Ancak, diğer kanunlarda hüküm 
bulunması halinde bu fıkra hükmü u yg u la n m a zhükmünü 
taşımaktadır.

Sendika yöneticilerinin kamu kurum ve kuruluşlarında 
yöneticiliğin yasaklanması, tüm çağdaş ülkelerde benimse­
nen yönetime katılma ilkesine aykırı, gereksiz bir kısıtlamadır.

Aynı maddenin 8 nci fıkrasına göre;

“Genel kurul dışındaki organlara seçilen yöneticilerin 5 
inci madde de sayılan suçlardan biri ile mahkûm olmaları ha­
linde görevleri kendiliğinden sona erecektir.” 5 inci madde 
özellikle 2822 sayılı TİSGLK.na yapılan yollamalar, yönetici­
lerin her an bu çeşit bir takibata uğramasına ve yöneticiliğin 
son bulmasına yol açacak niteliktedir.

Yukarıda açıklanan düzenlemeler “işçilerin kendilerini 
temsil edecek yöneticileri özgürce seçme hakkı” bakımından 
son derece haksız ve ağır bir kısıtlamadır. Düzenleme ILO’- 
nun 87 sayılı Sözleşmesini açıkça çiğnemektedir.

Bu nedenlerle9 ncu maddenin 5 nci, 6 nci ve8 nci fıkra­
larının yasa metninden çıkarılması ve kaldırılması gerekli gö­
rülmektedir.

MADDE 11 • GENEL KURULLARIN GÖREVLERİ

Sendika ve konfederasyonların, genel kurullarının görev 
ve yetkilerini tüzüklerinde özgürce belirleme hakları saklı kal­
mak üzere, genel kurulların başlıca görev ve yetkileri şunlardır:

8) Şube açma, şubeleri birleştirme veya kapatma veya 
bu konularda yönetim kuruluna yetki verme,

GEREKÇE

Sendika ve konfederasyonların, iç işleyişlerini tüzükleri 
ile serbestçe düzenleme hakları vazgeçilmez temel hak nite­
liğinde görüldüğü için maddenin ilk fıkrasının başına “sen­
dika ve konfederasyonların, genel kurullarının görev ve yet­
kilerini tüzüklerinde özgürce belirlemeye ilişkin haklarının 
saklı tutulacağı” cümlesi eklenmiştir

Ayrıca maddenin şubeleri açma konusunda yönetim ku­
ruluna yetki veriiebilmesini öngören (8) numaralı bendinde­
ki yetki, genişletilerek, şube açma ile birlikte, şubeleri bir­
leştirme veya kapatma konularında da genel kurulca, yöne­
tim kuruluna yetki verilebilmesi imkânı yaratılmıştır.

Şubelerin açılması, birleştirilmesi yada gerektiğinde ka­
patılması aynı ihtiyaç ve gerekçelerin sonucu olabilmektedir.

Genel kurulun, şube açma konusunda yönetim kurulu­
na yetki verirken, birleştirme ve kapatmak hallerinde yetkiyi 
kendisinde tutmasının inandırıcı açıklaması yoktur.

Öte yandan bu bent, iki genel kurul tarihi arasında şu­
belerin birleştirilmesi yada kapatılması zorunluluğunun doğ­
ması hallerinde sendikayı işlevsiz bırakabilmekte, gerekli ön­
lemlerin alınması yolunu kapatmakta yada sendikaya mali 
yükler tevlid edebilmektedir.

Bu düşüncelerle(8) numaralı bendin yukarıdaki şekilde 
değiştirilmesi gerekli görülmüştür.



MADDE 14 - SEÇİMLERİNDE UYGULANACAK ESASLAR

Maddenin 14 üncü fıkrasının, aşağıdaki açıklanan gerek­
çelerle, madde metninden çıkarılması öngörülmektedir.

GEREKÇE

Maddenin ondördüncü fıkrası;

“...işçi sendikası veya konfederasyonların genel kurul dı­
şındaki zorunlu organlarına seçilebilmek için 5. madde ara­
nan şartlara ilâveten en az on yıl bilfiil çalışmış olmak, şube 
zorunlu organlarına seçilebilmek için ise 5. madde de aranan 
şartlara haiz olmak gerekir...” hükmünü içermektedir.

İşçi sendikası yöneticisinin “işçi statüsünde” kabul edil­
mesi gibi çarpık bir anlayışı yansıtan bu düzenleme hiçbir 
mantıkla açıklanamaz. Herşeyden önce yöneticinin "işçi” ol­
duğu teslim edilmeli, Anayasanın 51 nci, Sendikalar Yasası­
nın 5 nci maddesinde yaptığımız açıklamalar doğrultusunda 
maddenin 14 ncü fıkrası kaldırılmalıdır.

MADDE 21 - SENDİKA ÜYESİ OLAMAYACAKLAR

İşçi veya işveren sendikalarına;

Askeri şahıslar (Milli Savunma Bakanlığı ile Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığına bağlı iş­
yerlerinde bu kanun anlamında işçi olarak çalışanlar hariç),

üye olamazlar ve sendika kuramazlar.

GEREKÇE

Tüm çalışanlara sendika kurma ve sendikal faaliyette bu­
lunma hakkının Anayasa ile sağlanması yönündeki talep ve 
önerilerimize paralel olarak, hizmet akti ile çalışanların ola­
bildiğince fazla sayıda, işçi sendikalarına üye olabilmeleri ve 
üye olma yasağının sınırlarının daraltılması amacıyla madde­
nin 2 ve 3 numaralı bendinin kaldırılması gerekli görülmüştür.

MADDE 22 - ÜYELİĞİN KAZANILMASI

Fıkra dört: “üyeliğin kesinleşen işçinin üye kayıt fişinin 
birer nüshasının sendikaca da 15 gün içinde Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanlığına ve Yetki Tesbit Kurumuna gönde­
rilmesi zorunludur. Üye kayıt fişinin bir nüshası da işçinin ken­
disine verilir.

GEREKÇE

Yetki Tesbit Kurumunun oluşturulması, bu Kuruma ço­
ğunluk tesbiti ile birlikte diğer görevlerin tevdi edilmiş olması 
nedeniyle üye kayıtlarının sağlıklı bir biçimde tutulabilmesi 
bakımından kayıt fişinin bir nüshasının Bölge Müdürlüğü ye­
rine Yetki Tesbit Kurumuna gönderilmesi gerekeceği düşün­
cesiyle maddenin dördüncü fıkrasının yukarıdaki biçimde de­
ğiştirilmesi zorunlu görülmüştür.

MADDE 23 • ÜYELİK AİDATI

Sendika ve konfederasyonlara, üyelerince ödenecek ai- 
datın miktarı tüzüklerinde belirtilir.

İşveren sendikasına, işverenin ödeyeceği aylık üyelik ai­
datı tutarı, işyerinde işçilere ödediği bir günlük ücretleri top­
lamını geçemez.

GEREKÇE

İşçi hak ve özgürlüklerini güvence altına alan uluslara­
rası hukuk kuralları ile ILO ilkelerine göre işçiler, sendikala­
rın iç yönetimlerini serbestçe belirleme hakkına sahiptir. Di­
ğer bir deyişle, sendikalar, iç işleyişte kendi karar ve yönet­
meliklerine bağlı olmak, bu yönde kamu makamlarına karşı 
idari olduğu kadar mali yönden de "bağımsız” olmalıdırlar.

Bu nedenle, maddenin birinci fıkrasında yer alan " faali­
yeti duyurulmayan” ibaresi ve aynı maddenin son fıkrasında 
yer alan “sendika tüzüklerine, üyelik aidatı dışında üyelerden 
başka bir aidat alınacağına ilişkin hükümler konulamaz.” iba­
relerinin çıkarılması gerekli görülmüştür.

MADDE 25 - ÜYELİĞİN SONA ERMESİ

Bu maddenin son fıkrası, aşağıda açıklanan gerekçeler­
le madde metninden çıkarılmıştır.

GEREKÇE

Maddenin son fıkrasındaki düzenleme ile, yaşlılık, emek­
lilik veya malûllük aylığı veya toptan ödeme alarak işten ay­
rılan işçilerle işkolunu değiştiren işçilerin sendika üyelikleri 
ve varsa organlardaki yöneticilik görevleri otomatikman so­
na erdirilmektedir. 3449 sayılı yasa ile maddeye eklenen “an­
cak, çalışmaya devam edenler hakkında bu hüküm 
uygulanamaz” cümlesi, sakıncaları ortadan kaldırmaya yeterli 
değildir.

Herşeyden önce üyelik ve yöneticilik sıfat ve görevleri 
hizmet akti ilişkisi içinde çalışmakta olmayı ya da yetkili or­
ganlarca seçilmiş, bulunmayı gerektirmektedir. Başka bir an­
latımla, 506 sayılı Yasada yapılan bir değişiklikle emekli ay­
lığı alan işçilerin “destek” primi ile yine sigortalı bir işte ça­
lışmaları imkan dahiline getirilmişken böyle bir düzenleme­
ye ihtiyaç kalmamıştır.

Gereksiz ve kısıtlayıcı yorumlara yol açmakta olan son 
fıkranın madde metninden çıkarılması gerekli görülmektedir.

MADDE 28 - ULUSLARARASI İŞÇİ ve İŞVEREN
KURULUŞLARINA ÜYELİK

Fıkra 3: “Üye olunan uluslararası kuruluş birinci fıkra­
daki esaslara aykırı faaliyet gösterir ve nitelik kazanırsa Ba­
kanlar Kurulu, o sendika veya konfederasyonun uluslararası 
kuruluştan çekilmesi için karar alır ve o sendika veya konfe­
derasyona bildirir.

Bakanlar Kurulunun, ikinci fıkra uyarınca üye olunacak 
uluslararası kuruluşu tüzüğünü birinci fıkradaki ilkelere ay­
kırı bulması veya sendika veya konfederasyonunun uluslara­
rası kuruluştan çekilmesi ile ilgili kararına karşı ilgililerin baş­
vurusu üzerine Danıştay, Bakanlar Kurulunun bu konudaki ka­
rarları aleyhindeki iptal davalarını üç ay içinde sonuçlandırır.”

GEREKÇE

idarenin her türlü eylemlerine karşı yargı yolunun açık 
olduğunu hükme bağlayan Anayasanın 125 nci maddesi uya­
rınca, sendika ve konfederasyonların uluslararası kuruluşla­
ra üye olmaları ve üye olarak kalmaları konusunda Bakanlar 
Kuruluna verilen “üye olmayı engelleme” veya “üyelikten 
çekilme” yolundaki kesin karar yetkisinin idari denetimden 
uzak tutulması Anayasaya uygun bulunmadığı için, Bakan­
lar Kurulunun sübjektif ve gerçeğe aykırı olabilecek kararla­
rını engelleyip yargı yolu ile objektif sonuca ulaşabilmek dü­
şüncesi ile maddenin üçüncü fıkrasının sonuna yukarıdaki 
cümlenin eklenmesi zorunlu görülmüştür.

MADDE 29 - SENDİKASI ve KONFEDERASYONU
YÖNETİCİLİĞİNİN TEMİNATI

Fıkra bir:

“Sendika ve Konfederasyonların yönetim kurullarında ve­
ya başkanlığında görev aldığı için kendi isteği ile çalıştığı iş ­
yerinden ayrılan işçiler, bu görevlerinin seçime girmemek, ye­
niden seçilmek, kendi isteğiyle çekilmek suretiyle ya da her 
ne sebeple olursa olsun son bulması hallerinde, ayrıldıkları 
işyerinde yeniden işe alınmalarını istedikleri takdirde, işve­
ren talep tarihinden itibaren en geç bir ay içinde bu işçileri



TÜRK-İŞ’İN YASA DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİLERİ

o andaki şartlarla eski işlerine veya eski işlerine uygun diğer 
bir işe, diğer isteklilere nazaran öncelik vererek almak zorun­
dadır. Bu takdirde, işçinin eski kıdem hakları ve ücreti saklı­
dır. Bu hak sendika veya konfederasyonlardaki yöneticilik gö­
revinin sona ermesinden başlayarak üç ay içinde kullanıla­
bilir. ”

Fıkra iki:

“Madde metninden çıkarılmıştır.”

GEREKÇE
Bu maddenin ikinci fıkrasında, yönetim kurulundaki ve 

başkanlıktaki görevleri ile ilgili fiillerden dolayı hüküm giy­
miş olanların bu haktan yararlanamayacakları belirtilmiştir.

Sendika yöneticiliği sırasında yöneticilik görevleri ile il­
gili fiillerinden dolayı hüküm giymiş olanlara, ayrıldıkları es­
ki işlerine dönmelerini yasaklamak, aynı fiillerden kişiye iki 
defa cezalandırmak anlamı çıkmaktadır.

Kaldı ki, yöneticilik sırasında suç işlenmesi münhasıran 
sendikayla yönetici arasındaki ilişkiler çerçevesinde değer­
lendirilmeli ve suç sayılan fiilin müeyyidesi sendika tüzüğü 
ile ceza kanunu hükümlerine terk edilmelidir.

Öte yandan, yöneticilik görevindeki fiillerinin, eski işye- 
rindeki hizmet akdi ilişkisi ile doğrudan ilgisi bulunmaktadır. 
Bu maddede sendika yöneticiliği yapan kimselere, sendika­
daki görevlerinin son bulması halinde eski işyerine döneme 
imkanı yaratılarak, çalışma ve iş güvenliğinin sağlanması 
amaçlanmıştır. Yöneticilik görevinin hangi sebeple olursa ol­
sun sona ermesi hallerinde bu haktan ayrıcalık tanımaksızın 
herkesin yararlandırılması adalet ve eşitlik ilkesinin de tabii 
sonucu kabul edilmelidir.

Bu düşüncelerle, maddenin ikinci fıkrasının kaldırılma­
sı önerilmektedir.

MADDE 31 - SENDİKAYA ÜYE OLUP OLMAMA
HÜRRİYETİNİN TEMİNATI

Fıkra/son: "İşverenin, üçüncü ve beşinci fıkra hükümle- 
rine aykırı hareket etmesi halinde, işçinin ücretinin bir yıllık 
tutarından az olmamak üzere bir tazminata hükmedilir. İşçi­
nin iş kanunları ve diğer kanunlara göre haiz olduğu bütün 
hakları saklıdır.

İşverenin, üçüncü ve beşinci fıkra hükümlerine aykırı ola­
rak işten çıkardığı işçilere, yukarıda hükme bağlanan sendi­
kal tazminattan ayrı olarak bu yasanın 30 ncu maddesi ile iş ­
yeri sendika temsilcilerine tanınan işe iade ile ilgili hüküm­
ler de uygulanır.”

GEREKÇE

işçinin sendikayaüye olup olmama özgürlüğünün temi­
nata bağlanabilmesi ve işverenin sendikalaşmayı önleyici fi­
illerine engel olunması için “işe iade” imkanı sağlanmak ama­
cıyla maddenin son fıkrasına yukarıdaki cümlelerin eklenmesi 
gerekli görülmüştür.

Bu değişiklik isteği, örgütlenme özgürlüğünün engelsiz 
kullanılması ilkesinin gerçekleştirilmesi düşüncesinin de do­
ğal sonucu olarak değerlendirilmelidir.

MADDE 33 • SENDİKA VE KONFEDERASYONLARIN
SOSYAL FAALİYETLERİ

“Bent”
8 - Banka Kurmak

GEREKÇE
Sendikaların banka kurabilmeleri özgürlükçü demokra­

tik ülkelerin pekçoğunda kabul edilmiş ve uygulanır hale gel­
miştir.

Mevcut düzenleme, Sendikaların gelirlerini belli bir sü­
re içinde devlet bankalarına yatırma mecburiyeti getirmek­
tedir. Bu mecburiyet sendika gelirlerinin özgürce değerlen­
dirilmesi ve en verimli biçimde kullanılması hakkını sınırla­
maktadır. Örnek kabul ettiğimiz Avrupa ülkelerinin pek ço­
ğunda sendikalara tanınan banka kurma hakkının ülkemizde 
de gerçekleşmesi çağdaş gereksinimlerin bir sonucu olarak 
kabul edilmektedir. Bu yol ile sendikalar ve konfederasyon­
lar gelirlerini iyi değerlendirmeleri yolunu açacak, bir ölçü­
de devletin sendika ve konfederasyonlar üzerindeki mali bas­
kısını ortadan kaldıracaktır.

Bu düşüncelerle, 33. maddenin sonuna (8) bent olarak 
banka kurma hakkının verilmesi gerekli görülmüştür.

MADDE 34 • İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİSİNİN TAYİNİ

Toplu iş sözleşmesinin tarafı olan veya işyerinde çalı­
şan işçilerin yarısından bir fazlasını üye kaydetmiş olan sen­
dika, işyerinde işçi sayısı elliye kadar ise iki, ellibir ile yüz 
arasında ise en çok dört, yüzbir ile beşyüz arasında ise en 
çok altı, beşyüzbir ile bin arasında ise ençok sekiz, binbir ile 
ikibin arasında ise en çok oniki,'Ekibinden fazla ise en çok 
onaltı olmak üzere işyerinde çalışan üyeleri arasından işyeri 
sendika temsilcisi tayin ederek onbeş gün içinde kimlikleri­
ni işverene bildirir. Bunlardan biri baştemsilci olarak görev­
lendirilebilir.

GEREKÇE

İ Ik defa örgütlenen bir işyerinde toplu iş sözleşmesi ak- 
dedilinceye kadar, işyerinde çalışan işçilerin yarısından bir 
fazlasını üye kaydetmiş olan sendikanın işyerinde temsilci 
bulundurulmasına olanak sağlayabilmek ve işyeri temsilcili­
ği fonksiyonlarının etkinleştirilmesini sağlamak amacıyla 
maddenin yukarıdaki şekilde değiştirilmesi gerekli görülmek­
te, yasanın 5. maddesinde ileri sürülen gerekçeler doğrultu­
sunda maddenin son fıkrasının kaldırılması önerilmektedir.

MADDE 35 • İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİSİNİN
GÖREVLERİ

“İşyeri sendika temsilcileri ve baştemsilcisi, işçilerin di­
leklerini dinlemek ve şikayetlerini çözümlemek, işçi ve işve­
ren arasındaki işbirliğiyle çalışma ahengi ile çalışma barışı­
nı devam ettirmek, işçilerin hak ve menfaatlerini gözetmek, 
iş kanunları ve toplu iş sözleşmelerinde öngörülen çalışma 
şartlarının uygulanmasına yardımcı olmak, sendikanın vere­
ceği görevleri ve alacağı kararları yerine getirmekle görevli­
dir. Temsilcinin görev süresi, sendika tüzüğünde belirlenir. 
Ancak sendika, işverene yazılı olarak bildirilmek koşulu ile 
işyeri sendika temsilcisinin görevine son verebilir. İşyeri sen­
dika temsilcileri görevlerini, işyerindeki işlerini aksatmamak 
ve iş disiplinine aykırı olmamak şartı ile yerine getirirler.

GEREKÇE

İşyeri sendika temsilcisinin atanmasının temel amacı il­
gili sendikanın o işyerinde faaliyetlerini yürütmesidir, işyeri 
sendika temsilcisini görevlendirme hakkı sendikalara ait bu­
lunduğu için temsilcinin görev süresinin sendika tüzüğünde 
belirlenmesi kuralı, sendikaların iç işleyişlerini serbestçe be­
lirleme hakkının doğal sonucudur. Görevlendirme hakkına sa­
hip sendikanın gerekli görmesi halinde temsilcinin görevine 
son vermesi ve temsilci değiştirmesi sendikanın işyerlerin- 
deki işlevlerine etkinlik kazandıracaktır. Bu düşüncelerle mad­
denin yukarıdaki.biçimde değiştirilmesi önerilmektedir.



Jinaaı

MADDE 37 • TEMEL YASAKLAR

Sendika ve konfederasyonlar. T.C. Anayasasının 14. mad­
desindeki yasaklara aykırı hareket edemiyecekleri gibi, yö­
netim ve işleyişlere Anayasa’da belirlenen Cumhuriyetin ni­
teliklerine ve demokratik esaslara aykırı olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar, siyasi partilerden bağım­
sız kuruluşlar oldukları için siyasi partilerle işbirliği yapamaz­
lar, destekleyemezler, yardım ve bağış alamazlar. Bir siyasi 
partinin adını, amblem ve işaretlerini kullanamazlar.”

GEREKÇE

Maddenin ikinci fıkrası: "Sendika ve konfederasyonlar si­
yasi amaç güdemezler, siyasi faaliyette bulunamazlar, siya­
si partilerle ilişki kuramaz ve işbirliği yapamazlar ve bunlarla 
hiçbir konuda hiçbir şekilde müşterek hareket edemezler, s i­
yasi partilerden destek göremezler ve onlara destek olamaz­
lar, bunlardan yardım ve bağış alamazlar, bunlara yardım ve 
bağışta bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, derneklerle, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ve vakıflarla siyasi amaçla 
ortak hareket edemezler, bir siyasi partinin adını, amblem veya 
işaretlerini kullanamazlar. Sendika ve konfederasyonların üye­
lerinin münhasıran ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri­
nin korunması ve geliştirilmesi amacıyla yapacakları faaliyet­
ler ve açıklamalar siyasi faaliyet sayılmaz
hükmünü taşımaktadır.

Sendikaları geniş anlamda siyaset yasağı kapsamına al­
mak, sendikaları işlevsiz pasif birer dernek hüviyetine dönüş­
türmek düşüncesinin sonucudur.

Sendikalar demokrasinin vazgeçilmez temel kuruluşla­
rından biri kabul edildiğinde, sendikaları toplumsal faaliyet­
lerden soyutlamak mümkün olamaz.

Özgürlükçü ve katılımcı demokrasinin benimsendiği hür 
dünya ülkelerinin hiçbirisinde, sendikalar için mutlak siya­
set yasağı getirilmemiştir.

Maddenin üçüncü fıkrası, kişinin temel haklarına sınır­
lama getirici niteliktedir. Keza son fıkrada da vatandaş olmak­
tan doğan Anayasal hak çiğnenmiştir.

Bu düşüncelerle ve Anayasanın 52 nci maddesi ile ilgili 
gerekçelerimiz karşısında 37 nci maddenin 3 ve 4 ncü fıkra­
larının kaldırılmasını önermekteyiz.

MADDE 39 ■ DİĞER YASAK FAALİYETLER

“Sendika ve konfederasyonlar kamu kurumu niteliğin­
deki meslek kuruluşları ve bunların üst kuruluşları organları­
nın seçimlerinde aday gösteremezler ve belirli adayların leyh 
ve aleyhlerinde faaliyette bulunamazlar.

GEREKÇE
Maddenin üçncü fıkrası, sendika özerkliğini zedeleyen, 

sendikaları vesayet altına alma mantığının göstergesi niteli­
ğindedir. Yasanın 44 ncü maddesinde gelirlerin hangi amaç­
la kullanılacağı esasen belirlenmiştir.

Maddenin son fıkrası ise, yine yasanın genel düzenle­
mesi ve ilgili mevzuatın uygulanmasını gösterir yasal düzen­
lemelerle çerçevelenmiş olan hususları, çeşitli yorumlara yol 
açacak biçimde sınırlayıcı görülmektedir.

Yasanın 33. maddesinde önerdiğimiz değişiklikle sendika 
ve konfederasyonlara banka kurmak hakkı tanınacağı için bu 
maddenin ikinci fıkrasında yer alan ticaretle uğraşma yasa­
ğının anlamı kalmamıştır.

Sendikalar için yasakların çoğaltılması hem demokrasi­
ye aykırı görülmektedir, hem de ILO normlarına uygunluk sağ­

lanmasında engel teşkil etmektedir. Sendikal faaliyet özgür­
lüğü geniş anlamda ele alınmalı ve yorumlanmalıdır.

Bu düşüncelerle maddenin 2, 3 ve 4 ncü fıkrasının kal­
dırılması önerilmektedir.

MADDE 40 - SENDİKA VE KONFEDERASYONLARIN
GELİRLERİ

“Sendika ve Konfederasyonların gelirleri:

1 - Kendi tüzüklerinde belirlenen üyelik aidatı, grev fo­
nu ödentisi ile dayanışma aidatı,

2 - Bu kanuna göre yapabilecekleri faaliyetler ile eğlen­
ce, konser gibi faaliyetlerden sağlanacak gelirler,

3 - Bağışlar,

4 - Mal varlığı gelirleri, mal varlığı değerlerinin devir, tem­
lik ve satışlarından doğan kazançlardan,

ibarettir.

Genel ve katma bütçeli idarelerle mahalli idareler ve bun­
lara bağlı sabit ve döner sermayeli kurumlar, sermayesinin 
tamamı devlet tarafından verilmek suretiyle kurulan iktisadi 
kuruluş ve kurumlarla sermayelerinde Devletin iştiraki bulu­
nan bankalar, sigorta şirketleri, kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları dahil olmak üzere özel kanunlarla kuru­
lan bankalar ve kuruluşlar bu fıkrada sözü geçen idare, kuru­
luş ve bankalar tarafından ödenmiş sermayesinin en az yarı­
sına katılmak suretiyle kurulan kuruluşlarla bunların aynı oran­
da katılması ile kurulan kurum, sendika ve konfederasyonla­
ra mali yardım ve bağışta bulunamazlar. Sendika ve konfe­
derasyonlar da bu gibi yardım ve bağışları kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Türkiye 
Cumhuriyetinin üyesi bulunduğu uluslararası kuruluşlardan 
başka dış kaynaklardan, Bakanlar Kurulundan izin almadık­
ça yardım ve bağış kabul edemezler.

İşçi sendika ve konfederasyonları, işverenlerden, bu ka­
nun ve diğer kanunlara göre kurulu işveren kuruluşlarından, 
esnaf ve küçük sanatkârlar kuruluşlarından, derneklerden, ka­
mu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından ve vakıflar­
dan yardım ve bağış alamazlar.

İşveren sendika veya konfederasyonları da işçi sendika 
ve konfederasyonlardan, işçilerden, esnaf ve küçük sanatkâr­
lar kuruluşlarından, derneklerden, kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarından ve vakıflardan bağış alamazlar.

GEREKÇE

Maddenin (1) numaralı bendi, üyelik aidatı ve dayanış­
ma aidatı yanısıra sendikalara “grev fonu ödentisi” yapılma­
sına olanak sağlamak ve bu ödentilerin sendika tüzüğünde 
serbestçe belirlenmesini temin etmek amacı ile yukarıdaki 
şekilde değiştirilmelidir. Çünkü sendikaların maddi yönden 
güçlenmeleri ve grev hakkının etkin kullanımı için bu deği­
şiklik zorunlu görülmektedir.

MADDE 43 - GELİRLERİN BANKALARA YATIRILMASI

Sendika ve konfederasyonlar gelirlerini, elde ettikleri ta­
rihten itibaren otuz gün içinde bankalara yatırmak zorunda­
dırlar.

Zorunlu giderler için, sendika ve konfederasyonların ka­
salarında bulunduracakları nakit mevcudu sendika veya kon­
federasyonun tüzüğünde gösterilir.

GEREKÇE

Sendika ve konfederasyonların gelirlerini sermayesinin 
yarısından fazlası devlete ait olan bankalara yatırma zorun-
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luluğu, sendikaların mali güçlerinin siyasi iktidarın kontrol 
altında tutulması sonucunu doğurmaktadır.

iktidara bu imkânın tanınması, sendikaların güçsüz bı­
rakmak ve kamuoyuna güçsüz göstererek faaliyetlerini sınır­
layıp yasal haklarını kullanmalarına engel olacağından mad­
de metninden çıkarılması gerekli görülmüştür.

Öte yandan, yapılan değişiklik, sendikaların elde ettik­
leri gelirleri ekonomik bakımdan daha verimli kullanmaları­
na ve sendika yararına sonuç elde etmelerine olanak sağla­
yıcı nitelikte görülmektedir.

MADDE 44 - SENDİKA ve KONFEDERASYONLARIN
GİDERLERİ

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini kanunda ve tü- 
( züklerinde gösterilen faaliyetler dışında kullanamazlar veya

bağışlayamazlar. Ancak eğitim tesisleri yaptırabilir veya bu 
amaçla bağışta bulunabilirler.

İşçi sendika ve konfederasyonları aidat gelirlerinin en 
i az % 5’ini işçi eğitimi ile üyelerinin bilgi ve tecrübelerini ar­

tırmak için kullanmak zorundadırlar.

Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sınıfına giren her- 
türlü eşya veya malzeme demirbaş defterine kaydedilir ve bun­
lar hiçbir şekilde gider olarak işlem göremez. Demirbaşların 
satış ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar sendika ve 
konfederasyon tüzüklerinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyonlar, genel kurullarınca yöne­
tim kurullarının yetkilendirilmesi kaydıyla nakit gelirlerinin 
% 5’ini sosyal amaçlı harcamaya yetkilidirler. Sendika ve kon- 

I federasyonlar, sosyal amaçlı harcama kapsamı dışında kim-
1 seye borç veremezler.

I GEREKÇE

Herkes tarafından değişik yorumlanan ve sendikalar üze­
rinde baskı aracı olarak kullanılmaya çalışılan birinci fıkra­
daki "amacı dışında kullanamazlar” ibaresi yasadan çıkarıl­
malı sadece, gelirlerini yasada ve tüzükte gösterilen faaliyetler 
dışında kullanamayacakları ilkesi ile yetinilmelidir.

Aynı maddenin ikinci fıkrasında, gelirlerinin en az % 
5’inin “mesleki eğitim” için değil “işçi eğitimi” için kullanı­
lacağı ve bu amaca tahsis edilecek gelirlerin “aidat geliri” 
olduğu açıklığa kavuşturulmalıdır.

Siyasi iktidarların, sendikalar üzerinde haksız baskı kur­
malarını önlemek, sendika özerkliğini sağlayabilmek, sendi­
kalar için asıl olan iç denetim mekanizmasını etkili kılabil­
mek ve işçilerin eğitimlerinde önemli görevler üstlenebilmek 
amacıyla madde metninin yukarıda yazılı olduğu şekilde de­
ğiştirilmesi gerekli görülmektedir.

MADDE 47 - DEVLETİN İDARİ ve MALİ DENETİMİ

Devlet, sendika ve konfederasyonlar üzerinde idari ve ma 
li denetim yetkisine sahiptir. İşçi ve İşveren sendika ve kon­
federasyonları gerek görüldüğünde Devlet Denetleme Kuru­
lu tarafından denetlenebilir. Denetlemede, yönetim ve işle­
yişin, gelir ve giderlerin, gelir ve giderlerle ilgili olarak yetki­
li organlarca alınan kararların, kanun, tüzük ve genel kurul ka­
rarlarına uygun olup olmadığı ve harcamaların bu kararlara 
uygunluğu incelenir.

Denetleme sırasında denetim elemanlarınca istenecek 
her türlü defter, belge ve yazıların bu kararlara uygunluğu in­
celenir.

Denetleme sırasında denetim elemanlarınca istenecek 
her türlü defter, belge ve yazıların yöneticiler tarafından gös­
terilmesi veya verilmesi zorunludur. Bu zorunluluk üçüncü şa  
hışlan da kapsar.

GEREKÇE

Sendika ve konfederasyonların “iç denetim” esasına ön­
celik verilmesi esastır. Bakanlıklara sendika ve konfederas­
yonu denetleme yetkisi verilmesi onlara “baskı” kurma im­
kânı sağlanması sonucunu doğuracaktır. Denetim adı altında 
idari organların sendika ve konfederasyonlar üzerinde kura­
cakları baskı ve tehdit unsuru, sendikal işlevi kökünden yok 
etmeye, sendikaları pasif dernekler hüviyetine dönüştürme­
ye ve demokratik işleyişle baskı unsuru olmaktan çıkarmaya 
yol açacağından, denetimin tarafsız organca yapılması, dü­
şünülmüş ve maddenin yukarıdaki şekilde değiştirilmesi uy­
gun görülmüştür.

MADDE 48 • KONFEDERASYONUN SENDİKAYI DENETİMİ

Konfederasyonlar, kendilerine üye sendikaların gelir ve 
giderlerini, sarf yerlerini ve hertürlü faaliyetlerini en az üç yılda 
bir denetlerler. Konfederasyon, denetim görevini uzmanlar 
eliyle de yerine getirebilir. Denetim sonucunda suç unsurla 
rının belirlenmesi halinde, durum konfederasyonca yetkili 
mercilere duyurulur.

GEREKÇE
Uluslararası kurallar uyarınca asıl olan sendikalar iç de­

netime tabi kılınmasıdır. Konfederasyonlar üye kuruluşları­
nı etkin biçimde denetleyebilmen, yasalar tüzük hükümleri­
ne ve yetkili kurul kararlarına aykırı fiillerin tesbiti halinde du­
rumun yetki mercilere intikal ettirebilmelidirler. Konfederas­
yonların denetim görevlerini daha etkili hale getirebilmek dü­
şüncesiyle 48. maddenin yukarıdaki biçimde değiştirilmesi 
önerilmektedir.

MADDE 51 • BİLANÇO ve ÇALIŞMA RAPORU 
GÖNDERME ZORUNLULUĞU

Sendika ve konfederasyonlar, her çalışma devresine ait 
çalışma raporlarını, ait olduğu dönemi izleyen üç ay içinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına, sendikalar ayrıca 
bağlı bulundukları Konfederasyona gönderirler.

GEREKÇE

Madde, çalışma raporu yanısıra her hesap ve bütçe dev­
resine ait bilânço ve hesapların Maliye ve Çalışma Bakanlı­
ğına gönderilmesi öngörülmüştür.

Sendikaların ekonomik durumları konusunda idarenin ay­
rıntılı bilgi edinmesi için gösterilebilecek hiçbir haklı gerek­
çe yoktur. Sendikalar üzerinde vesayet kurma, iç işlerine mü­
dahale etme, baskı kurma yolu ile sendikaları bağımlı hale 
getirme ILO’nun 87 sayılı Sözleşmesine de aykırı düşmektedir.

Kaldı ki, 47 nci maddede Devlet Denetleme Kuruluna ta­
nınan mali ve idari denetim yetkisi yeterlidir.

Sendikaların, başıboş kuruluşlar olmamaları için denet­
lenmelerine duyulan ihtiyaç, yasanın diğer düzenlemeleriy­
le karşılanmaktadır. Bilinmelidir ki, sendikalar için esas olan 
“ iç denetim”dir. Üyeleri ve yetkili organları tarafından dene­
time tabi tutulmak esastır.

Nitekim Anayasa ile önerilen değişiklik taleplerimizde 
bu ölçü esas alınmıştır.

Açıklanan nedenlerle maddenin yukarıda yazılı olduğu 
şekilde değiştirilmesi gerekli görülmektedir.

MADDE 58 - KAPATMA
Fıkra/iki: Kaldırılmalıdır.
Fıkra/üç: Kaldırılmalıdır.
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GEREKÇE

Maddenin ikinci ve üçüncü fıkralarında, sendika ve kon­
federasyon yöneticilerinin fıkralarda belirtilen suçları işledi­
ğine karar verilmesi halinde sendika ve konfederasyonun ka­
patılacağı belirtilmiştir.

Bu madde ile, yöneticilerin fiillerinden ötürü tüzel kişi­
lerde cezalandırılmakta ve üyelerin tümü örgütlerinden mah­
rum bırakılmaktadır. “Cezaların şahsiliği” prensibine de ay­
kırı düşen ve çok ağır yaptırımlara yer veren fıkralar yasa met­
ninden çıkarılması zorunlu görülmektedir.

MADDE 59 • CEZA HÜKÜMLERİ

Bu madde de, yaptırımlara bağlanan maddeler ile ilgili 
olarak önerdiğimiz değişiklikler doğrultusunda yeni düzen­
lemeler getirilmelidir.

MADDE 61 - İŞÇİ SENDİKASINA AİDAT KESİLMESİ

Fıkra/Bir - (Son cümle) =  madde metninden çıkarıl- 
malıdır.

GEREKÇE

Birinci fıkranın sonunda, “Bu aidat dışında sendikaya 
ödenmek üzere bir kesintinin yapılması toplu iş sözleşmesi 
ile kararlaştırılamaz” cümlesi yer almaktadır.

Yasanın 40 nci ve ilgili maddelerinde önerdiğimiz deği­
şikliklere paralellik sağlamak amacıyla son cümlenin metnin­
den çıkarılması gerekli görülmektedir.

Daha önce bu konuda ortaya çıkan tereddüt­
lerin giderilerek, “ Mal Bildiriminde Bulunulması’-
’yla ilgili 3628 Sayılı Yasanın sendika yöneticileri­
ni de kapsadığı açıklık kazanınca, TÜRK-İŞ Genel 
Merkezinden sendika genel başkanlıklarına bir ge­
nelge gönderilerek, istenilen mal beyanının süresi 
içinde yapılması hatırlatıldı.

TÜRK-IŞ’in bu konuyla ilgili genelgesinde, 
Başbakanlığın başvurusu üzerine, Danıştay Birin­
ci Dairesinin kararında, sendika yöneticilerinin de 
yasa kapsamında olduğunun açıklık kazandığı ifa­
de edildi.

Yasa hükmüne göre, mal beyanında bulunacak 
olan sendika yöneticileri, noter alındı makbuzunu 
13 Eylül tarihine kadar Konfederasyona göndere­
cekler.

İ ş ç i  

E m e k l i l e r i n e  

K r e d ili K ö m ü r  

V e r i l d i . . .

A n k a r a ’d a  k r e d i l i  k ö m ü r  a l m a k  is t e y e n  i ş ­
ç i  e m e k l i l e r in in ,  S S K ’y a  b a ş v u r m a la r ı  g e r e k t i ­
ğ i  b i l d i r i l d i .  K o n u y la  i l g i l i  o l a r a k  S S K  G e n e l M ü ­
d ü r l ü ğ ü ’ n  d e n  y a p ı la n  a ç ı k la m a d a  ş ö y le  d e n i ld i :

" B E L - K O  i l e  y a p ı la n  a n la ş m a  ç e r ç e v e s in ­
d e  A n k a r a ’d a  i k a m e t  e d e n  e m e k l i ,  d u l  v e  y e ­
t i m le r im i z e  k r e d i l i  k ö m ü r  v e r i l m e s i  i ş le m le r in e  
U lu c a n la r ’d a k i  e s k i  D o ğ u m e v i  b in a m ız d a  d e v a m

e d i lm e k t e d i r .

U y g u la m a  3 1  A ğ u s t o s  1 9 9 0  C u m a  g ü n ü  s o ­
n a  e r e c e ğ in d e n  k r e d i l i  k ö m ü r  a lm a k  is t e y e n  
e m e k l i ,  d u l  v e  y e t im le r im i z i n  K u r u m  ü n i t e s i n e  
b a ş v u r m a la r ı  g e r e k m e k t e d i r .  ”

Gereği

TÜRK-İŞ'İIM 
GENELGESİNDE, 
BEYANIN 13 EYLÜL'E 
KADAR YAPILMASI 
HATIRLATILDI...

S ENDİKALARIN genel merkez ve şube yönetici­
leri ile denetim kurulu üyeleri, yürürlüğe giren 

yeni yasa gereği, 13 Eylül 1990 tarihine kadar mal 
beyanında bulunacaklar.
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“İŞÇİ SAĞLIĞI VE 
İŞ GÜVENLİĞİ” SEMİNERİ

MUSTAFA 
BAŞOĞLU :
‘ ‘ İşçiler
hakettiği
ücret
seviyesine
henüz
ulaşamadı.”

M a l i y e

B a k a n ı 'n ı n

" i ş ç i l e r  ç o k

Ü c r e t  A l ı y o r "

s ö z ü

c i d d i

o l a m a z .

H e s a p

o r t a d a d ı r .

T ÜRK-İŞ tarafından 
Adapazarı’nda düzen­

lenen İşçi Sağlığı ve iş 
Güvenliği seminerinde 
konuşan TÜRK-İŞ Genel 
Eğitim Sekreteri Mustafa 
Başoğlu “ İşçilerin henüz 
hakettiği ücret seviyesi­
ne ulaşamadığını”  söy­
ledi.

Konuşmasında çeşitli 
konulara değinen Başoğ­
lu özetle şunları söyledi:

“ Son zamanlarda işve­
renler ve başta Maliye ve 
Gümrük Bakanı Adnan 
Kahveci olmak üzere ba­
zı bakanlar işçilerin çok 
yüksek ücret zammı tale­
binde bulunduklarını, 
toplu iş sözleşmesi ile 
alınan ücret zamlarının 
Türkiye’nin ve sanayinin 
kaldıramayacağı seviye­
lere ulaştığını iddia et­
mektedirler. Bu iddialar 
tamamen tutarsız ve ger­
çek dışıdır. İster özel, is­
ter kamu kesimi olsun 
1989 ve 1990 yıllarında 
yenilenen toplu iş sözleş­
meleri sonucu işçi ücret­
leri ortalama 800 bin ilâ 
1 milyon lira civarındadır. 
Müzakereleri devam eden 
ve yenilenecek olan söz­
leşmelerin kapsamındaki 
işçilerin ücretleri de brüt 
500 bin lirayı aşmamakta: 
dır. Toplu iş sözleşmele­
ri ile talep edilen ücret 
zamlarının yüzdelerini iş­
verenler abartarak işçiler 
aleyhine kamuoyu yarat­
ma çabasındadırlar.

Aslında, son 10 yılda 
işverenlerin ne denli bü­
yük kârlar yaptıkları ilân 
ettikleri kendi blâncola- 
rında açıkça görülmekte­
dir. Onların şimdi yakın­
dıkları konu, aşırı kazanç­
larını sürdüremeyecekle­
ri endişesindendir ve iş­
çiler çok zam istiyor, id­
diası tatlı kârlarından, 
vazgeçmek istemedikleri­
nin en belirgin örneğidir.

Esasen son toplu iş 
sözleşmeleri ile alınan 
ücret zamları, normalde 
işçi ücretlerinin bulun­
ması gereken seviyenin

altındadır. İşçiler, henüz 
bütün gayretlerimize rağ­
men hakettikleri ücret se­
viyelerine ulaşamamışlar­
dır.

TÜRK-İŞ’ in Temmuz 
ayında yaptığı araştırma­
ya göre, 4 kişilik bir aile­
nin sadece mutfak harca­
maları ayda net 500 bin li­
radır. Bu da açıkça gös­
termektedir ki, işçiler ka­
zandıkları ile zorunlu ihti­
yaçlarını karşılayabilme­
nin mücadelesini sürdür­
mektedirler.

Maliye ve Gümrük Ba- 
kam’nın memurlara veri­
len % 25 ücret artışının 
yeterli olduğunu, ancak 
işçilerin çok yüksek üc­
ret zammı almaları sonu­
cu memur zamları nin dü­
şük göründüğünü iddia 
etmesi inandırıcı değil­
dir. Hele Bakanın, çöpçü­
ler çok zam aldı, tarzında­
ki beyanı, temizlik işçisi 
arkadaşlarımızı çöpçü di­
ye tanımlayıp küçültme 
anlamında kullanılmışsa, 
işçileri bu anlamda hakir 
gören bir düşünce, ciddi 
devlet adamlığı ile bağ­
daşmaz. Belediye işçile­
rinin yaptıkları toplu iş 
sözleşmelerinde ücretleri 
sosyal yardımlarda dahil 
en yüksek ücret seviyesi 
İstanbul’da bile brüt 1,5 
milyon lira seviyesinde­
dir. Bunun neti, aylık950 
bin liradır. Bu paranın 50 
bin lirası mutfak harca­
malarına gittiğine göre 
geriye kalan 450 bin TL 
ile kira, giyim, ulaşım, 
okul, yakacak ve benzeri 
harcamaları karşılamanın 
mümkün olmadığını sa­
yın Bakan da bilmek zo­
rundadır.”

V ı ı ı

T ÜRK-İŞ’in, 
sendika şube 

yönetic ileri için 
düzenlediği “Şube 
Yöneticileri Temel 
Sendikacılık 
Eğitimi” semineri, 
23-27 Temmuz 
1990 tarihleri 
arasında TÜRK-İŞ 
Samsun Eğitim 
Sitesinde yapıldı.

Her ay 
periyodik olarak 
düzenlenen 1 
hafta süreli 
seminere, üye 
kuruluşlarımızdan 
41 yönetici katıldı.
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Seminere katılan Şube 
Yöneticileri ve sendikala­
rı şunlar:

• TEK GIDA-İŞ
Bayram ÇELİK, Arif DAĞAŞAR, 

İsmet YAZGAN, Muzaffer BİLGİÇ, 
Sebahattin TEKİNASLAN, Ahmet 
ALTUN, Aydın BOYACI, Mehmet 
KILIÇ, Aydın AGAT, Yaşar 
ALPARSLAN, Mustafa SARI, Tur­
gut AYHAN, Mevlüt YILMAZ, Tun- 
cer ATABEK, Mevlüt UYAN, Meh­
met KANATLI, Haşan KURT,

• ŞEKER-İŞ
Orhan SARI, M. Mehdi AKSAK

• TEKSİF
Ramazan TURHAN, Atalay DE- 

MİRALAY, Salih TÜREDİ, Nevzat 
KESKİNOĞLU,

• DERİ-İŞ
Niyazi UBAY

• T. ÇİMSE-İŞ
Adem ESER, Halil AĞIR

• LİKAT-İŞ
Besim DÖNMEZ

• YOL-İŞ
Kazım SAKARYA, M. Yılmaz 

BABAOĞLU, Sebahattin BÜTE

• TES-İŞ
Ünal DAR, Kadir CAN

• DYF-İŞ
GUlali YEŞİLOĞLU, Aydın AY

• HAVA-İŞ
Ahmet İZGÜR, Mehmet AYDIN

• T. HABER-İŞ
Y. İzzet ERDURAN, Ali Küçük 

KOÇKAYA

• T. HARB-İŞ
Hüseyin KESKİN, Aydın YIL­

MAZ

• BELEDİYE-İŞ
Cafer SALCI

H  İşçi Sağlığı İş Güvenliği Seminerleri Sürüyor

Bölge şube yöneticileri toplu halde görülüyor

Tarım-İş Seminerine katılanlar Eğitim Sitesi önünde



EĞİTİM

İ Ş Ç İ  S A Ğ L I Ğ I  V E  İ Ş G Ü V E I M L İ C İ

S E M İ N E R L E R İ  S Ü R Ü Y O R

■ Konya, 
Adapazarı 
ve
Artvin’de
düzenlenen
seminerlere
257
kursiyer
katıldı...

TARIM-İŞ
ve
BELEDİYE-İŞ
sendikası
için
düzenlenen
seminerler
ise
Samsun’da
yapıldı...

■
İ ŞÇİ ücretlerinden ceza 

olarak kesilen paraların 
kullanılması doğrultu­
sundaki proje gereği dü­
zenlenen seminerlerden 
Konya, Artvin ve Adapa­
zarı illerini kapsayan bö­
lümü yapıldı.

Üye kuruluşlarımızın 
İşçi Sağlığı İş Güvenliği 
Kurulu üyeleri ile usta- 
ustabaşıları ve şube yö­
neticilerinin katıldıkları 
seminerlerin yeri ve kur­
siyer sayıları şöyle:

TARIM-İŞ
SEMİNERİ

TARIM-İŞ Sendikası 
için düzenlenen İşçi Sağ­
lığı İş Güvenliği Semine­
ri 1-3 Ağustos 1990 tarih­
lerinde TÜRK-İŞ Samsun 
Eğitim Sitesi’nde yapıldı. 
Özellikle TARIM-İŞ kolun­
daki İşçi Sağlığı İş Gü­
venliği sorunlarının işlen­
diği seminere, TARIM-İŞ 
üyesi 36 kursiyer katıldı.

BELEDIYE-IŞ 
SEMİNERİ

Belediye-İş sendikasınca 
düzenlenen seminer 6-8 
Ağustos 1990 tarihleri 
arasında yine TÜRK-İŞ 
Samsun Eğitim Tesisle­
rinde yapıldı.

Samsun, Trabzon ve 
Rize illeri şube üst düzey 
yöneticileri ve temsilcile­
re yönelik semineri, 66 
kursiyer izledi ve tüm kur­
siyer sendikacılara başarı 
belgeleri verildi.

ı ı

TURK-IŞ/TARIM-IŞ 

ORTAK SEMİNERİ
#  S e m i n e r e  T İG E M  

i ş y e r l e r i n d e n  

3 6  B a ş t e m s i l c i  k a t ı l d ı

T ÜRK-İŞ/TARIM-İŞ “ İş- 
çi Sağlığı ve iş Güven­

liği”  Ortak Semineri Sam­
sun’da yapıldı. TÜRK-İŞ 
Eğitim Merkezinde 1-3 
Ağustos 1990 tarihleri 
arasında yapılan semine­
re, Tarım İşletmeleri Ge­
nel Müdürlüğü (Tİ- 
GEM)’ne bağlı işletmeler­
de çalışan 36 baştemsil­
ci katıldı.

Seminerin açılışında 
bir konuşma yapan 
TARIM-İŞ Sendikası Ge­
nel Başkanı Sabri Özdeş, 
1990 yılında yoğunlaşan 
toplu sözleşme ve grevler 
nedeniyle eğitim çalış­
malarına geç başlanıldı­
ğını, ancak bu açığın hız­
lı çalışmayla kapatılaca­
ğını söyledi.

Özdeş, konuşmasını 
özetle şöyle sürdürdü:

“ 1475 s a y ılı İş  K a n u ­
n u ’n u n  ta m  a n la m ıy la  u y ­

g u la n m a d ığ ı T a rım  İş le t ­
m e le r i  G e n e l M ü d ü r lü ğ ü ­
n e  b a ğ l ı  iş le tm e le r d e , 
to p lu  iş  s ö z le ş m e s i ile  e l ­
d e  e t t iğ im iz  k a n u n la rd a n  
d o ğ a n  h a k la r ı da iç e r e n  
h ü k ü m le r  b u lu n m a k ta d ır .

B u n la rd a n  b ir i d e  iş ç i  
s a ğ lığ ı ve  iş  g ü v e n l iğ i k o ­
n u s u n d a , iş y e r le r in d e  uy­
g u la n a n  h ü k ü m le rd ir . B u  
s e m in e r le r ,  s iz le re , işyer- 
le r in iz d e  m e y d a n a  g e le ­
c e k  u y g u la m a  a k sa k lık la ­
r ın ı ç ö z ü m le y ic i  b i lg i le r  
v e r m e s i a ç ıs ın d a n  g e re k ­
l id ir  ve  o  a m a ç la  d ü z e n ­
le n m e k te d ir .

3 gün süren seminer­
de, Doç. Dr. Kadir ARICI, 
Dr. Şule ILICAK, TÜRK-İŞ
İşçi Sağlığı ve İş Güven­
liği Uzmanı Sabahattin 
DERTLİ ve işgüvenliği ile 
sosyal güvenlik konula­
rında bilgiler verdiler.



T Ü R K - İ Ş  

1 9 9 0  Y I L I  İ K İ N C İ  B Ö L Ü M  

E Ğ İ T İ M  P R O G R A M I
(25 Haziran - 28 Aralık 1990)

TARİH YER KONU

25-29 Haziran 1990
25-26 Haziran 1990

10-12 Temmuz 1990
11-12 Temmuz 1990
17-19 Temmuz 1990
18-20 Temmuz 1990
23-27 Temmuz 1990
25-26 Temmuz 1990

13-15 Ağustos 1990

24-28 Eylül
25-27 Eylül
1- 2 Ekim 
3- 5 Ekim
8-10 Ekim
9-11 Ekim 

10-12 Ekim
16-18 Ekim
17-19 Ekim
22-26 Ekim
23-25 Ekim
24-26 Ekim 
31 Ekim - 2
7- 9 Kasım

12-14 Kasım
13-15 Kasım
14-16 Kasım 
19-21 Kasım 
21-23 Kasım
26-30 Kasım

3- 5 Aralık
4- 6 Aralık 

10-12 Aralık
12-13 Aralık 
17-21 Aralık
19-21 Aralık
25-27 Aralık
26-28 Aralık

1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 
1990 

Kasım 1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990

1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990

SAMSUN
ÇORUM
DENİZLİ
AFYON
ESKİŞEHİR
KONYA
SAMSUN
ARTVİN

ADAPAZARI

SAMSUN
RİZE
SAMSUN
SAMSUN
KARS
ERZURUM
DİYARBAKIR
TOKAT
YOZGAT
SAMSUN
EDİRNE
ÇERKEZKÖY
TRABZON
İZMİR
ŞANLIURFA
GAZİANTEP
KAHRAMANMARAŞ
ANTALYA
KAYSERİ
SAMSUN

ÇANAKKALE
BALIKESİR
ESKİŞEHİR
DENİZLİ
SAMSUN
ZONGULDAK
ANTALYA
İSPARTA

TEMEL SENDİKACILIK 
İŞÇİ SAĞLIĞl-İŞ GÜVENLİĞİ

DEMOKRASİ SEMİNERİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
TEMEL SENDİKACILIK 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ

İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
(Bu seminerler yapıldı) 
TEMEL SENDİKACILIK 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
TEMEL SENDİKACILIK 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ

İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ 
TEMEL SENDİKACILIK

DEMOKRASİ SEMİNERİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ 
TEMEL SENDİKACILIK 
İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
KADIN İŞÇİLER SEMİNERİ 
DEMOKRASİ SEMİNERİ

I |V,

GELİŞİYOR,
Tekgıda-İş Sendikası Rize 

Bölge Şubesi bünyesinde tüke­
tim kooperatifçiliği hizmetleri, 
hergeçen gün biraz daha geli­
şiyor. Tekgıda-İş Sendikası Ri­
ze Bölge Şubesi Eğitim Sekre­
teri Zeki Şeşen, “ Demokratik 
bir örgütlenme aracı olan koo­
peratiflerin çalışan kesimlerin 
çıkarlarını koruyacağına ve ya­
şam koşullarının daha iyi bir 
seviyeye ulaşmasında etken 
olacağına ”  değinerek şu açık­
lamada bulundu:

“ Bünyemiz dahilindeki çe­
şitli şubelerimizde geçim sıkın­
tısı içinde olan, hergün serbest 
piyasa ekonomisi nedeniyle ya­
pılan sorumsuz zamlarla beli 
daha fazla bükülen dar gelirli 
emekçi yığınlarının bu pahalı­
lığa karşı örgütlenmesini sağ­
lamak amacıyla yapılan koope­
ratif çalışmalarımıza yönelik ilgi 
her geçen gün daha da artıyor.

özellikle demokratik ilkelere 
bağlı olarak çalışan ve mutfak­
taki yangını hissedilir ölçüde 
sınırlayan Tüketim Kooperatif­
leri yaygınlaşıyor.

Şube yöneticilerimizin ve 
üyelerimizin çalışmaları ile ku­
rulan tüketim kooperatifleri pi­
yasadan daha ucuz ve aynı za­
manda daha kaliteli tüketim 
maddeleri alarak üyelerine pi­
yasadan daha ucuza satıyorlar.

Bölge Şubemiz binasında ki­
racı olan Tekel Başmüdürlü­
ğümün tahliye edilmesinin ye­
gane sebebi de bünyemiz da­
hilinde bu tür kooperatifleri ço­
ğaltıp, bilahare Kooperatifler 
Birliği kurup üyelerimize daha 
ucuz ve daha kaliteli alış-veriş 
yapmalarını sağlamaktır. ••



S E N D İ K A L A R D A N  H A B E R L E R

A B D  İ ş y e r l e r i n d e  G r e v  D u r d u r u l d u

T Ü R K  H A R B -İŞ  

S E N D İK A S IN IN  26  

A S K E R İ T E S İS TE  3 

A Ğ U S T O S  G ÜNÜ 

B A Ş L A T T IĞ I GREV 

“ M İLL İ GÜVENLİĞİ 

BOZUCU N İT E L İK ”  

TA Ş ID IĞ I 

G E R E K Ç E SİYLE  

B A K A N L A R  

K U R U L U N C A  60  

GÜN ERTELENDİ

Harb-lş Grevinde Türk-lş Yöneticileri de Grev Gözcüsü gömleği giydiler

T ÜRK HARB-İŞ Sendikasının Türkiye’­
de NATO-SOFA, DECA ve bunların 

ekleri anlaşmalara dayanılarak faaliye­
tine izin verilmiş, ABD’li işverence işle­
tilen 26 askeri tesiste çalışan 4 bin üyesi 
için 3 Ağustos’ta başlattığı grev, “Milli 
Güvenliği Bozucu Nitelikte” gerekçesiy­
le Bakanlar Kurulunca 60gün ertelendi.

VBR, TUSLOG ve AAFES işveren­

leri ile Türk Harb-lş Sendikasının 1 Ni­
san 1990 tarihi itibariyle sürdürdüğü top­
lu sözleşme görüşmelerinde anlaşma 
sağlanamamış ve sendikanın grev kara­
rına karşılık işveren de lokavt ilan 
etmişti.

3 Ağustos Cuma günü 26 tesiste 
birden başlatılan grev, Bakanlar Kuru­
lunca körfez krizi bahane edilerek er­
telendi.

Türk Harb-is Sendikası ile birlikte, 
Laspetkim-lş Sendikasının Goodyear, 
Pireli i ve Brisa lastik fabrikalarında uy­
guladığı grev de aynı gerekçe ile er­
telendi.

TÜRK-İŞ’ten yapılan açıklamada, 
hükümetin grev erteleme hakkını kötü­
ye kullandığı belirtildi.
Grevin başlangıcında,TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu Üyeleri de bulundular.

MADEN-İŞ’İN
KONUK
SENDİKACILARI,
ÜLKEMİZDEKİ
SENDİKAL
ÇALIŞMALAR
KONUSUNDA
BİLGİ ALDILAR

Türkiye Maden-lş Sendikasının konuğu olarak Türkiye’de bulunan Mısır’lı sendikacı 
lar TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz’ı ziyaret ederek bir süre görüştüler. Görüşmede 
T. Maden-lş Sendikası Genel Başkanı H. Hüseyin Kayabaşı da bulundu.



H i l t o n  i ş v e r e n i  

G r e v  K ı r ı c ı l ı ğ ı  

ç a b a s ı n d a

#  ŞEVKET YILMAZ: “ ABD ASKERİ 
TESİSLERİNDE OLDUĞU GİBİ 
YABANCI İŞVERENLERİN TÜRK 
YASALARINI TANIMAZ 
TUTUMUNA SEYİRCİ 
KALINAMAZ”

T ÜRK-IŞ’e bağlı TOLEYİS Sendikasının 18 Ağustos 1990 tarihinde İstan­
bul Hilton Otelinde başlattığı grev, işverenin yasadışı uygulamaları ile 

kırılmaya çalışılırken, tansiyonun da giderek tırmandığı bildirildi.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 24 Ağustos’ta konuyla ilgili olarak 
basına yaptığı açıklamada, yabancı işverenlerin Türkiye’de yasaları tanımaz 
tutumlarının bir gelenek haline geldiğini belirterek şunları söyledi:

“Türkiye’de çeşitli işkollarında faaliyet gösteren yabancı işverenlerin, 
Hükümetin olaylar karşısındaki duyarsızlığından yararlanarak Türk yasala­
rını çiğnemeleri gelenek halini almaktadır.

ABD’nin ülkemizdeki askeri tesislerinde çalışan işçilerimize karşı ya 
pılan yasadışı uygulamalar ve bu işçilerin grevinin ertelenmesinin üzerin­
den kısa bir süre geçmiş, şimdi delstanbul Hilton Otelinde TOLEYİS Sen­
dikamızın uyguladığı grev, işverence kırılmaya çalışılmaktadır.

Grev dışı kalan işçilere ek olarak işçi çalıştırma ve grevci işçilere de 
baskı yapma politikası izleyen işverenin bu tutumu işyerindeki tansiyonu 
da yükseltmiş, her an telafisi güç olaylann çıkmasına zemin hazırlamıştır.

Yabancı işverenlere “Bizde ucuz işçilik var” çağrıları yapanların hiç ol­
mazsa, Türkiye’de Türk yasalarının eksiksiz uygulandığını bu sorumsuzlara 
göstermesi gerekir.

İlgilileri vakit geçirmeden harekete geçmeye davet ediyorum.”

g30Sivas’da Belediye İşçisine Baskı
REFAH PARTİLİ BAŞKAN VE YARDIMCILARI, BELEDİYE-İŞ SENDİKASINDAN 
İSTİFAYA ZORLADIKLARI İŞÇİLERİ HİZMET-İŞ’E KAYDEDİYORLAR

B ELEDİYE-İŞ Sendikası yetkililerinin 
yaptığı açıklamaya göre, Sivas’ın 

Refah Partili Belediye Başkanı Temel 
Karamollaoğlu ve onun yönlendirdiği 
başkan yardımcıları ile şube müdürleri, 
bir süredir işçiler üzerinde yoğunlaştır­
dıkları baskıya devam ediyorlar.

RP’li Başkan ve ekibi, TÜRK-IŞ’e 
bağlı Belediye-lş Sendikası üyesi 1074 
işçiyi zorla ve çeşitli bahanelerle 
Belediye-iş’ten istifa ettirerek RP para­

lelindeki Hak-iş’e bağlı Hizmet-iş Sen­
dikasına kaydetmeğe çalışıyorlar.

Sendika Şube yöneticileri tarafın­
dan çeşitli defalar uyarılarak, “Anayasa 
suçu işledikleri” hatırlatılmasına rağ­
men bu yasadışı uygulamalarına devam 
eden Sivas Belediye Başkanı ve yetkili­
lerinin tutumu, TÜRK-İŞ tarafından da 
şiddetle kınandı ve konuyla ilgili şikayet­
ler ilgili makamlara iletildi.

Nüfuz suistimali yaparak işçilere

çeşitli vaatlerde bulunan Sivas Beledi­
ye yöneticileri, “Hizmet-lş’egeç, kadro­
nu al. Geçmezsen sana verilecek işimiz 
yok..” tarzında herkesin duyup bildiği 
partizan tasarruflarını açıkça sürdürü­
yorlar.

Örneğin, geçici işçileri bu baskılar­
la aldatıp Hizmet-lş’e taşıyan belediye 
yetkilileri, bu baskıya uymayan tecrübeli 
şoförleri başka görevlere veriyor, hafta 
tatili ve fazla mesai ödemelerini yapmı­
yorlar.
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BELEDİYE 
İŞÇİLERİ 
15 EKİM’DEN 
İTİBAREN 
EYLEM YAPACAK

H AKKARİ Belediyesinde çalışmakta 
olan 350 işçiye, yaklaşık bir yıldır 

ücret ve sosyal yardım ödemesi ya­
pılmıyor.

Belediye-İş Sendikası Genel Başka­
nı Fuat Alan, “Hakkari İlimiz Olağanüs­
tü Hal Bölge sınırları içinde bulundu­
ğundan grev veya herhangi bir eyleme 
gidemiyoruz Ancak, işçilerin durumunu 
haklı bulan Hakkari Belediye Başkanı ile

Yeni 
Binasına 
Kavuştu.

Y OL-İŞ Sendikasının yeni binası hizmete açıldı. İstanbul Yolu üzerindeki 
Yol-lş Binasının açılış töreninde kurdelayı kesen TÜRK-İŞ Genel Başka­

nı Şevket Yılmaz, “Hayırlı uğurlu olsun” temennisinde bulundu. Yol-lş Bi­
nasının açılışında seçkin bir davetli grubu işçi kökenli milletvekilleri ve sen­
dikacılar bulundu.

31 Temmuz tarihinde vardığımız anlaş­
ma gereğince, izin alabilirsek, eylem ya­
pabileceğiz.” dedi.

Fuat Alan, maddi olanakları bulun­
madığını öne süren Hakkari Belediye 
Başkanlığının buna rağmen gerekli gi­
rişimler sonucu işçilerin birikmiş ala­
caklarını en geç 15 Ekim tarihine kadar 
ödemeyi vaadettiğini söyledi. Alan, bu 
tarihe kadar da ödeme yapılmaması ha­
linde, Olağanüstü Hal Bölge Valiliğinin 
bilgisi dahilinde, işi yavaşlatma, vezne 
kuyruğu ve toplu viziteye çıkma gibi ey­
lemleri başlatacaklarını söyledi.

Belediye-İş Genel Başkanı Fuat 
Alan’ın açıklamasına göre, 31 Temmuz 
günü taraflar arasında varılan mutaba­
katta, bu konuya yer verildi.

Sendika temsilcileri ile yapılan gö­
rüşme sonucu aşağıdaki mutabakata va­
rıldı.

1- Belediye işyerlerinde çalışan bi­
lumum işçilerin özlük haklarının 15 Ekim 
1990 tarihine kadar ödenmesi gerçekleş­
tirilecektir.

2- Yukarıda belirtilen tarihte işçile­
rin hakları ödenmemesi halinde yasala­
rın öngördüğü çerçeve dairesinde yasal 
haklarını alıncaya kadar grev, oturma ey­
lemi gibi hareketlerde bulunabilecekle­
rini ve işi yavaşlatacaklarını bildirmiş­
lerdir.

3- İşveren olarak, Hakkari Belediye 
Başkan Vekili Ahmet Mühürdaroğlu şu 
anda nakit sıkıntısı çekildiği tanınan sü­
re içerisinde işçi ücret ve özlük hakları­
nın ödenmesi için gerekli çabaların gös­
terileceğini, süre sonunda aksama oldu­
ğu takdirde, yasaların öngördüğü şekil­
de işçinin, grev, oturma eylemi hareket­
leri, devletin ve bölgenin zararına olma­
yacak asayişe ve nahoş bir hareketin 
doğmasına sebebiyet vermiyecek şekil­
de yasaların çerçevesi dahilinde işçile­
rin hareket etmeleri normal karşılanabi­
lir. İşçiler bu mutabakattan sona işe baş­
layacaklardır.

C İ M S E - I S
S ü b e r b a n k  Y ı l d ı z  P o r s e l e n , G r e v i  

D e v a m  E d i y o r

Ç İMSE-İŞ Sendikasının, Sümerbank 
Holding Yıldız Çini ve Porselen İş­

yerinde başlattığı grev devam ediyor. 
Greve, 300 işçi katılıyor.

Çimse-lş Sendikası Genel Sekreteri

Mehmet Selçuk, 6 Haziran tarihinden 
beri sürdürdükleri grevin nedenlerini 
özetle şöyle açıkladı:

“Uyuşmazlığın çoğu, ücrete ilişkin 
23 maddede toplanmaktadır. Bu işyerin-

deki çıplak ücretler 332 bin liradan iba­
rettir. Kamu-İş, Çitosan sözleşmesinde 
verdiği ekonomik ve sosyal hakları uy­
gulamayı kabul ettiği taktirde, bu işye­
rinde de anlaşma zemini doğabilir.”

H a k k a r i  B e l e d i y e s i  

B i r  Y ı l d ı r  M a a ş  ö d e m i y o r
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EĞİTİM 
SEMİNERLERİ 
TAMAMLANDI
D EMİRYOL-IŞ’in 1990yılı için hazırlanmış 

olduğu proğram çerçevesinde 3 Mayıs 
1990 tarihinde Ankara şubesinde başlayan 
eğitim seminerleri geçtiğimiz ay da devam
ederek, yedi şubede daha seminer düzenlendi.

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri, 
DEMİRYOL-İŞ Genel Başkanı ve SSK Yönetim 
Kurulu Üyesi Enver Toçoğlu, İzmir ve Sivas 
Şubelerinde düzenlenen Eğitim Seminerleri­
nin açılış törenlerine katılarak birer konuşma 
yaptı. Toçoğlu konuşmasında, Türk sendika­
cılığının zorlukları aşmak amacıyla başlatmış 
olduğu mücadelenin eğitim seminerleri ile de­
vam ettiğini söyledi.

Eğitim, hiçbir toplumun geri plâna iteme- 
yeceği önemli bir sosyal hizmet olduğunu 
kaydeden Toçoğlu, “ DEMİRYOL-İŞ olarak eği­
tim seminerlerine önem veren ve yaygın şe­
kilde uygulayan bir kuruluşuz” dedi.

Toçoğlu, konuşmasını şöyle sürdür­
dü:

“Sendikacılık, birlik ve bütünlük isteyen 
bir uğraştır. Dağınık olan ve ferdi hareket 
eden bir kuruluş veya lider, asla başarılı ola­
maz. Görevi devraldığımız tarihten bu yana, 
tabanın sesine kulak vermek ve uyumlu bir ça­
lışma ortamının yaratılması için büyük bir ça­
banın içerisinde olduk. Olmaya da devam 
edeceğiz.

Eğitim, ertelenemez bir ihtiyaçtır.

Eğitim, sendikalarımızın gelişmesinde ve 
işçi arkadaşlarımızın bilgilenmesinde önem­
li bir araçtır.

Seminerlerimizde sadece sendikal konu­
lar işlenmemekte, günlük yaşantımızı ilgilen­
diren her konuda tartışma yapılmakta ve iş­
çilerimizin her konuda söz sahibi oldukları 
vurgulanmaktadır.”

Toçoğlu, Türk işçi hareketinin, önünde­
ki yasak ve engelleri aşmak için mücadele ver­
diğini, gerek Anayasa’dan gerekse yasalardan 
kaynaklanan engeller kalkmadığı müddetçe 
çalışma barışının sağlanamayacağını altını çi­
zerek belirtti.

Sendikalaşmanın tam bir baskı altında 
olduğunu kaydeden Toçoğlu, “ sendikalara 
üye olmak, işten çıkarılmada en önemli göz­
dağı olmaktadır” şeklinde konuştu.

1 0 0  B i n  

i ş ç i y i  K a p s a y a n  

G ö r ü ş m e l e r  B a ş l a d ı

T EKSİF Sendikası ile Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri Sendikası ara­
sında yaklaşık 100 Bin işçiyi kapsayan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri­

ne başlandı.

3 Ağustos’ta tarafların İstanbul’da işveren sendikası toplantı salonun­
da biraraya gelmesi ile başlayan görüşme sırasında, TÜRK-İŞ ve TEKSİF Ge­
nel Başkanı Şevket Yılmaz yaptığı konuşmada, sözleşme ile sağlanan hak­
ların enflasyon yüzünden kısa sürede önemini yitirdiğini bildirdi.

Tarafların 20 Ağustos Pazartesi günü teklif tasarısı üzerinden ilk oturu­
mu yaptıkları ve kısa sürede sonuçlandırılması dileğinde bulundukları öğ­
renildi.

S ü m e r b a n k ’ ta  Y e t k i  T E K S İF ’ in
S ÜMERBANK Genel Müdürlüğüne bağlı tekstil işkoluna giren 29 işyerin­

de TEKSİF Sendikası toplu iş sözleşmesini yeniliyor.
TEKSİF Sendikasının yetki talebine herhangi bir itiraz olmadığı, kesin 

yetkinin bugünlerde Bakanlık’ça sendikaya verileceği bildirildi.

#< f | ! f f l î ®  SENDİKACI DÖVÜP
İŞÇİ ÇIKARAN 

DİYARBAKIR BELEDİYE BAŞKANINA 
TEPKİLER SÜRÜYOR...

•  T Ü R K - İ Ş  Y Ö N E T İ M  K U R U L U ,  H A K K I N D A  

D A V A  A Ç I L A N  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N I N I  S E R T  

B İ R  D İ L L E  K I N A D I  V E  B İ R İ K E N  İ Ç Ş İ  

H A K L A R I N I N  D E R H A L  Ö D E N M E S İ N İ  İ S T E D İ . . .

D İYARBAKIR’ın SHP’li Belediye 
Başkanı Turgut Atalay’ın, aece ya­

rısı sendika basıp Beledlye-lş Şube 
Başkanı Vezir Perişan’ı tabanca kabza­
sıyla başından yaralamasının ardın­
dan, bu baskılarını arttırarak 30 işçinin 
işine son vermesi, kendisine duyulan 
tepkileri yoğunlaştırdı.

Yarattığı antisendikal tutumu ve 
yasadışı tasarrufları yüzünden Diyarba­
kır’da tüm sendikaların protestosuna 
hedef olarak hakkında “Sendika bina­
sını basıp adam, yaralamaktan” dava 
açılan Belediye Başkanı Turgut Ata- 
lay’ın bu tutumu, TÜRK-İŞ Yönetim Ku­
rulu tarafından da sert bir dille kınandı.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulunun 29 
Ağustos tarihli bu konudaki bildirisin­
de şöyle denildi:

Bu üzücü ve çirkin olay üzerine 
TÜRK-İŞ Bölge Temsilcimiz İle Diyar­
bakır’daki tüm sendikaların şube baş­
kanları biraraya gelerek yayınladıkları 
ortak bildiride Turgut Atalay’ı şiddet­
le protesto etmişlerdir. Turgut Atalay’- 
ın bu tepkiye aldırmadan dünden itiba­
ren 30 belediye işçisini işten çıkarması 
ise, kendisinin açık bir sendika ve iş­
çi düşmanı olduğunun ayrı bir kanı­
tıdır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, sendi­
ka binasını basıp sendikacı döven ve 
ardından da işçilerimizi keyfi bir tasar­
rufla kapı dışarı eden Diyarbakır Bele­
diye Başkanı Turgut Atalay’a yönelik 
haklı tepkilere aynen katılmakta ve 
kendisini yasa ve nizamlara saygılı ol­
maya çağırmaktadır.



T Ü K E T İ C İ  K Ö Ş E S İ

Y a  b i z im  b o y k o t la r ım ız ?

Batıda ve Bizde
TÜKETİCİ
BO YK O TLARI
Sinan VARGI
TÜRK-İŞ Kooperatif Uzmanı

D ANİMARKA’DA y a p ı l a n  I C F T U  
( U l u s l a r a r a s ı  H ü r  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  

K o n f e d e r a s y o n u )  t o p l a n t ı s ı n a  k a t ı l a n  
d e l e g a s y o n a  k a y ı t  i ş l e m l e r i  s ı r a s ı n d a ,  
ü z e r i n d e  h a m b u r g e r e  ç i ş  y a p a n  b i r  k ö p e k  
r e s m i  b u l u n a n  ç ı k a r t m a l a r  v e  r o z e t l e r  
d a ğ ı t ı l ı y o r d u .  D a n i m a r k a  İ ş ç i  S e n d i k a l a r ı  
K o n f e d e r a s y o n u ,  b u  d ü n y a c a  m e ş h u r  
h a m b u r g e r  f i r m a s ı n a  k a r ş ı  s e n d i k a s ı z  i ş ç i  
ç a l ı ş t ı r d ı ğ ı  v e  ü n i v e r s i t e  ö ğ r e n c i l e r i n i  i ş e  
a l a r a k  o n l a r ı  s ö m ü r d ü ğ ü  i ç i n  b o y k o t  i l a n  
e t m i ş t i .  B u g ü n  b i r  ç o k  s e n d i k a  y ö n e t i c i s i  i l e  
i ş ç i l e r  v e  o n l a r ı n  a i l e  f e r t l e r i  b u  
h a m b u r g e r c i y e  u ğ r a m ı y o r l a r . .

A m e r i k a  B i r l e ş i k  T a r ı m  i ş ç i l e r i  S e n d i k a s ı  
G e n e l  B a ş k a n ı  C e s a r  C h a v e z  Ü z ü m  b o y k o t u n u  
t ü m  A m e r i k a ’d a  c a n l ı  t u t m a y ı  b a ş a r m ı ş t ı r .  
Ü z ü m  ü r e t i m i n d e  k u l l a n ı l a n  t a r ı m  i l a ç l a r ı n ı n  
h e m  i ş ç i y e ,  h e m  d e  t o p l u m a  z a r a r  v e r d i ğ i n i n  
b e l i r l e n m e s i  ü z e r i n e  C h a v e z  y ı l l a r d ı r  z a m a n  
z a m a n  “açlık grevleri" y a p a r a k  A m e r i k a n  
k a m u o y u n u n  d i k k a t l e r i n i  o  y ö n e  ç e k m i ş t i r .  E n  
s o n  y a p t ı ğ ı  ü z ü m e  b o y k o t  ç a ğ r ı s ı n a  i s e  A B D  
h a l k ı n ı n  y ü z d e  6 0 ' ı  k a t ı l ı r k e n  b u  b o y k o t  
b i r b u ç u k  y ı l  k a d a r  s ü r d ü r ü l e r e k ,  k u l l a n ı l a n  
t a r ı m  i l a c ı n ı n  k a l d ı r ı l m a s ı  s a ğ l a n m ı ş t ı r .

A y r ı c a ,  B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r  Ç o c u k l a r a  
Y a r d ı m  F o n u  ( U N I C E F )  i l e  D ü n y a  S a ğ l ı k  
T e ş k i l a t ı  W H O ) ,  h a s t a n e l e r d e  y e n i  d o ğ u m  
y a p m ı ş  a n n e l e r e  “ ü c r e t s i z ”  m a m a  d a ğ ı t a r a k  
ç o c u k l a r ı n  a n n e  s ü t ü  e m m e l e r i n i n  ö n ü n e  
g e ç e n  b i r  Ç o k  U l u s l u  F i r m a y ı  b o y k o t  
e d i y o r l a r .  A n n e  s ü t ü  e m m e y e n  ç o c u k l a r ,  a n n e  
s ü t ü n d e n  k o r u y u c u  a l a m a d ı k l a r ı  i ç i n  i s h a l e  
y a k a l a n ı p  ö l ü y o r l a r .  D i ğ e r  m a m a  ü r e t i c i  
f i r m a l a r  p a k e t l e r i n  ü z e r i n e  “Anne Sütü en iyi 
gıdadır" d i y e  y a z m a y ı  k a b u l  e d e r l e r k e n  b u  
f i r m a  n e d e n s e  b u  y a z ı y ı  y a z m a m a k t a  
d i r e n i y o r .  B i z i m  ü l k e m i z d e  d e  ö z e l l i k l e  
ç i k o l o t a  k o n u s u n d a  f a a l i y e t  g ö s t e r e n  b u  f i r m a  
“ s e n d i k a  s e v m e m e ”  k i m l i ğ i  i l e  d e  d ü n y a d a  
b i l i n i y o r .  K o s t a - R i k a  v e  V e n e z ü e l l a ’d a  
s e n d i k a l a ş m a k  i s t e y e n  i ş ç i l e r i n  ü z e r i n e  a s k e r  
v e  p o l i s i  s a l a r a k  a t e ş  a ç t ı r a b i l e n  b i r  f i r m a n ı n ,  
ç o c u k  ö l ü m l e r i  k a r ş ı s ı n d a  s e s s i z  k a l m a s ı ,  
B i r l e ş m i ş  M i l l e t l e r ’ i n  b o y k o t u n a  n e d e n  

o l u y o r . .

G e l i n  b i r  d e  b i z i m  b o y k o t l a r ı m ı z a  
b a k a l ı m .  K o l a ,  E t ,  Y a b a n c ı  S i g a r a  i l e  b i r l i k t e  
ü ç  b o y k o t u  a r d  a r d a  b i t i r d i k .  A n c a k  b o y k o t a  
b a ş l a m a  n e d e n l e r i  o r t a d a n  k a l k t ı  m ı ?  F i y a t l a r ı



a ş a ğ ı  ç e k e b i l d i k  m i ?  T ü m  b u  s o r u n l a r ı n  c e v a b ı ,  
h a y ı r ’d ı r .  B u  s o r u l a r ı n  c e v a b ı  h a y ı r  o l u n c a  d a  
b i r  d a h a k i  b o y k o t l a r a  h a l k ı  i n a n d ı r m a k  v e  
h a r e k e t e  g e ç i r m e k  k o l a y  d e ğ i l d i r .  B o y k o t  
b a ş l a d ı ğ ı  z a m a n  h a l k a ,  o  b o y k o t u n  " G e r ç e k ”  
n e d e n l e r i  i y i  a n l a t ı l m a l ı d ı r .  T ü r k i y e ’n i n  
t a l i h s i z l i ğ i n i  t ü k e t i c i  b o y k o t l a r ı n ı n ,  t ü k e t i c i y i  
t e m s i l  e d e n  ö r g ü t l e r  t a r a f ı n d a n  d e ğ i l  d e ,  
p a r e k e n d e c i  k u r u l u ş l a r  t a r a f ı n d a n  o r g a n i z e  
e d i l m e s i n d e  a r a m a k  g e r e k i r .  Y ü z d e l i k  p r i m ,  
k â r  m a r j l a r ı n ı n  a r t t ı r ı l m a s ı  a m a c ı y l a  b a ş l a t ı l a n  
t ü k e t i c i  b o y k o t l a r ı n ı n  e t k i l i  v e  s ü r e k l i  o l m a s ı  
n a s ı l  s a ğ l a n a c a k t ı r ?

B u  p r i m l e r  v e  b a y i l e r i n  k â r  o r a n ı  a r t ı n c a  
b o y k o t  s o n a  e r e c e k s e ,  b u  b o y k a t t a  t ü k e t i c i n i n  
ç ı k a r ı  n e d i r ?  i ş t e  b u  n e d e n l e ,  T Ü R K - İ Ş ’ i  
b a ş l a t ı l a n  b i r  b o y k o t  k a m p a n y a s ı  i ç i n  d e s t e k  
v e r m e y e  ç a ğ ı r a n ,  a n c a k  t ü k e t i c i y i  k o r u m a  
k i m l i ğ i  ş ü p h e  g ö t ü r e n  k u r u l u ş l a r a ,  b i r  t a k ı m  
s o r u l a r  s o r m a m ı z  g e r e k i y o r .  B o y k o t u n u z u n  
a m a c ı  n e d i r ?  i ş i n i z  b i t i n c e ,  b o y k o t  e t t i ğ i n i z  
m a l ı  h e m e n  s a t a c a k  y a  d a  k u l l a n a c a k m ı s ı n ı z ?  
B o y k o t  e t t i ğ i n i z  m a l ı  ü r e t e n  f i r m a l a r l a  
y a p t ı ğ ı n ı z  g ö r ü ş m e l e r d e ,  d i r e k t  o l a r a k  
t ü k e t i c i l e r  k o r u n u y o r  m u ?

Y a b a n c ı  S i g a r a  b o y k o t u n u n  T Ü R K - İ Ş  
t a r a f ı n d a n  d e s t e k l e n m e s i ,  g e ç t i ğ i m i z  s a y ı d a  
d a  b e l i r t i l d i ğ i  g i b i  “ T ü r k  T ü t ü n c ü l ü ğ ü  ü z e r i n e  
o y n a n a n  o y u n l a r d a n ”  k a y n a k l a n m ı ş t ı r .  
K a ç a k ç ı l ı k  h o r t l a r  ş e k l i y l e  ç e k i n i l e n  y a b a n c ı  
s i g a r a  ü r e t i c i l e r i  i l e  m a s a y a  o t u r u l u p  ü l k e  
m e n f a a t l e r i n i  ö n  p l a n d a  t u t a n  a n l a ş m a l a r  
i m z a l a n m a l ı  v e  T ü t ü n  s a t ı ş ı  i l e  a l ı ş ı  a r a s ı n d a  
T ü r k i y e  a l e y h i n e  f a r k l a r  d o ğ m a m a s ı  i ç i n  
ç a l ı ş m a l a r  y a p ı l m a l ı d ı r .  T ü t ü n  ü r e t e n  b u  
e n d ü s t r i d e  ç a l ı ş a n  5  m i l y o n  k i ş i y i  y a k ı n d a n  
i l g i l e n d i r e n  b i r  b o y k o t u n  b a ş l a m a  n e d e n l e r i  
n e  o l u r s a  o l s u n  v e  ş u  a n d a  s a t ı ş ı ,  b o y k o t u  
b a ş l a t a n  k u r u l u ş l a r c a  y a p ı l s a  b i l e  T Ü R K  İ Ş ’i n  
Y a b a n c ı  S i g a r a y a  k a r ş ı  b a ş l a t t ı ğ ı  b o y k o t  
ç a ğ r ı s ı  g e ç e r l i l i ğ i n i  k o r u m a k t a d ı r .

T ü k e t i c i  B o y k o t l a r ı n ı n  s a ğ l ı k l ı  o l a b i l m e s i ,  
t o p l u m a  g ü v e n  v e r e n  k u r u l u ş l a r ı n  o r t a k  
k a t ı l ı m l a r ı y l a ,  g e r ç e k  b o y k o t  n e d e n l e r i n i n  
h a l k a  i z a h ı  i l e  m ü m k ü n d ü r .  Y o k s a  ş u  a n d a  
ö r g ü t s ü z  o l a n  t ü k e t i c i n i n  e l i n d e k i  t e k  d a y a n a k  
o l a n  t ü k e t i c i  b o y k o t u  s i l a h ı  g e r i  t e p e r e k ,  
b a ş k a  k i ş i  v e  k u r u l u ş l a r ı n  e l i n d e  m e n f a a t  
s a ğ l a m a  a r a c ı n a  d ö n ü ş ü r  v e  b u n u n  a c ı s ı n ı  
y i n e  t ü k e t i c i  ç e k e r . . .

Ü l k e m i z d e  t ü k e t i c i  b o y k o t l a r ı n ı n  
b a ş a r ı s ı z l ı ğ ı ,  i ş t e  b u  n o k t a d a n

k a y n a k l a n m a k t a d ı r .

- w

TÜRK-İŞ KOOPERATİFLER 
VE TÜKETİCİ KORUMA 
BÜROSU’NUN ANKETİNDE 
KOOPERATİFLERİN 
ANA SORUNLARI 
SAPTANACAK

ALINAN SONUÇLAR KOOPERATİFLERE 
İLGİLİ KURULUŞLARA VE BASINA 
GÖNDERİLECEK

Konfederasyon üyesi sendikaların öncülüğün­
de kurulan 300’den fazla tüketim kooperatifi yöne­
ticisini kapsayan bir anket çalışması, TÜRK-İŞ Ko­
operatifçilik Bürosu tarafından başlatıldı. Ankette 
1988 yılında değiştirilen Kooperatifler Kanunu’nun 
yeterli olup olmadığı, kooperatif yöneticilerin mev­
zuatla ilgili düşünceleri ile kooperatiflerin son yıl­
larda karşılaştıkları sorunlar ve kooperatiflerin gös­
terdikleri gelişmelerle ilgili sorunlar bulunuyor.

Tüketim Kooperatiflerinin üst örgütlenmeleri 
konusunda “bölge birliği” ya da “ İşkolu birliği” mo­
dellerinin kendilerine özgü problemlerinin olduğu 
düşüncesiyle hazırlanan anket araştırmasıyla ko­
operatiflerin üst örgütlerinden neler bekledikleri ve 
sendika-kooperatif ilişkisinin geliştirilmesi konu­
sunda nelerin yapılabileceği saptanacak. Ülkemiz­
de son aylar içinde yapılan “Tüketici Boykotlarının” 
sonuçlarının öğrenilmesini de amaçlayan araştır­
ma sonuçları, TÜRK-İŞ Kooperatifler Bürosuna ila­
veten bir uzmanlar gurubu tarafından değerlendi­
rilecek. Alınan sonuçlar, kooperatiflere, basına ve 
uluslararası kooperatif kuruluşlarına gönderilecek.



S O S Y A L  G Ü V E N L İK

SOSYAL SİGORTALAR
KURUMU'NUN
TOPLUMLA
İLİŞKİLERİ

H. AVNİ YAZICI
TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik uzmanı
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I Ş HAYATINDA türlü hallere karşı ilgili sigorta 
kanunu hükümlerini uvgulamak üzere 

kurulmuş bulunan Sosyal Sigortalar Kurumunun,
bu görevlerini yerine getirirken vatandaşlarla 
mahkemelik olan kuruluşlar arasında hazine ve 
nüfus müdürlüklerinden sonra, 27 bin 555 dava 
ile 3. sırayı işgal ettiğini basından öğrenmiş 
bulunuyoruz. Ayrıca, 1989 yılı istatistiklerine göre 
bu davalardan 16 binden fazlasında da Kurumun 
davacı olarak yer almış bulunmasını üzerinde 
durulması gereken bir başka husus olarak 
gördüğümüzü ifade etmek istiyoruz.

Bilindiği üzere modern sevk ve idare 
tekniklerinin uygulanması, kuruluşların ve 
işletmelerin sür’atli, kaliteli ve ucuz hizmet arz 
edebilmeleri gayesine yönelik bulunmaktadır. 
Yani kuruluşların beşeri, mali ve mekanik bütün
imkanlarının en iyi şekilde değerlendirilmesi 
suretiyle verimlilik saflanması, modern s€ 
idare prensip ve tekniklerinin eksiksiz ve
zamanında uygulanması ile mümkündür.

Kurum, Maliye ile Hazine ve Dış Ticaret 
Müsteşarlığından sonra ülkemizin 3. Konsolide 
bütçeye sahip kuruluşudur.

Kurumun hizmetlerinden işçi ve işveren olarak 
toplumun her kesimi etkilenmektedir. Çünkü bir 
hizmet akdine istinaden 1 gün dahi işçi çalıştıran 
her Türk vatandaşı, Kuruma karşı işveren 
durumunda olup, yasal sosyal sigorta 
mükellefiyetlerini yerine getirmek 
mecburiyetindedir.

Kurum hizmetlerinden istifade eden işçiler, işçi 
emeklileri ile bunların eş ve bakmakla mükellef 
oldukları çocukları, ana ve babaları 18 milyona 
yaklaşmaktadır.

Yani Kurum ülkemizin en büyük sosval 
güvenlik kuruluşu olduğu kadar,Türk idare 
sistemi içinde de en büyük kuruluşlar arasında ve

ilk sıralarda yer almaktadır. Ayrıca yurt sathına 
yayılmış bulunan idari ve sağlık kuruluşları ile de 
içiçe örnek bir kuruluştur.

Kurumun yürüttüğü hizmetler kadar, bu 
hizmetlerin yürütümünde uyguladığı idari 
yöntemler, personel politikaları ve işletme 
prensipleri yönünden de ön sıralarda yer alması 
gerekmektedir. Yine faaliyetlerinde örnek 
gösterilmesi, hizmetlerinin etkin ve verimli olması 
samimi dileğimiz ve özlemimizdir. Ancak 
yukarıda izaha çalıştığımız husus ve aşağıda 
açıklıyacağımız durumlar bizi bu yönde 
endişelendirmiş ve şüpheve sevk etmiş 
bulunmaktadır. O bakımdan durumun yetkililere 
hatırlatılmasım faydalı görmekteyiz.

Üzerinde durulması gereken bir diğer husus, 
kamu kurum ve kuruluşlarına müracat eden her 
vatandaşın, müracaatına biran evvel cevap 
alabilmek için, o kuruluşun içinden veya dışardan 
yardımcı olabilecek kişileri araması ve bu kişilere 
inanmasıdır.

Hakikaten adamın olmazsa veya işini takip 
edecek birisi bulunmazsa, o iş zamanında veya 
istenildiği şekilde yerine getirilmez şüphesi, 
halkımız arasında tabu olarak yerleşmiş 
bulunmaktadır. Kamu kurum ve kuruluşlarına 
güveni sarsan bu menfi inanç, her geçen gün 
daha geçerlilik kazanmaktadır.

Kuruluşların yönetiminden sorumlu üst 
kademe yöneticileri de, bu menfi düşünceyi 
ortadan kaldıracak tedbirleri alma yerine, iş takip 
büroları kurmak, iş takibi yapacak kişileri 
çoğaltmak suretiyle kuruluşlarda yeni birimler ve 
yapay kadrolar ihdas etmek suretiyle 
vatandaşların şikayetlerini önleyecek veya onları 
oyalıyabilecek vitrin çalışmalarına önem 
vermektedirler.

Aslında kuruluşlar aksayan hizmetler ile 
birimler arasındaki farklı davranışları önlemenin



bilimsel yollan vardır. Birimler arası iş akımının 
koordinasyonu ve aksayan hususlardan anında 
haberdar olunması, idari yöntemlerle 
mümkündür. Yapay birimler ve kadrolar ihdası, 
verimi artıran değil, kuruluşlarda koordinasyonu 
bozan ve işlerin daha aksamasına neden olan ve 
ciddi çalışanları ters yönde etkileyen bir 
durumdur. Uygulamaya, kuruluşların noksan 
personelle hizmet vermek zorunda olması kadar 
personelin tercih ve terfilerinde kayırmacılık 
sisteminin doğurduğu sosyal yağmanın menfi 
etkilerini de ilave ettiğimizde, kamu kurum ve 
kuruluşlarının içinde bulunduğu acıklı tablo, 
daha net olarak ortaya çıkmaktadır.

Konfederasyonumuza yapılan yazılı ve sözlü 
başvurulardan, yukarıda açıklamaya çalıştığımız 
yönetim hastalıklarının kurum bünyesinde de her 
gün geliştiği ve yerleştiği kanısı kuvvet 
kazanmaktadır.

Sosyal güvenlik gibi çağdaş ve anayasal bir 
hakkı yürüten modern kuruluşların yönetiminde 
eri bulunmayan çağdışı bu tutum ve davranışlar, 
u kuruluşların görevlerini zamanında ve 

istenildiği gibi yerine getirebilmelerine mani teşkil 
etmekteair.

Bu nedenle Kurumun önemli sorunları;
a) Prim tahakkuk ve tahsilinde karşılaşılan 

darboğazlar,
b) Emekli işlemlerinin sonuçlandırılmasında 

müracaatçıların karşılaştıkları sorunlar,
c) Sağlık hizmetlerinden vâki şikayetler bu 

ciddi sorun ve şikayetlerin vakıf uygulamaları ile 
uyutulması çalışmaları,

d) Kurumdan malûliyet ve yaşlılık aylığı 
almakta olan sigortalılarla ölüm aylığı almakta 
olan hak sahiplerinin her gün ağırlaşan ekonomik 
sorunlarını umursamaz ve önemsemez tutum ve 
davranışlar,

e) Geçici gösterge tablosundan borçlanma 
yapmış bulunan ve kamuoyundaki tanımı ile 
“Süper emeklilerin” sorunlarına karşı takınılan 
inatçı tavırlar nedeniyle devlete güveni sarsan ve 
teşvik eden uygulamalar,

f) Ekonomik ve sosyal haklar yönünden 
Kurumun idari ve sağlık'personelinin kendi 
arasındaki farklı uygulamaların doğurduğu 
küskünlükler ve eksik kadro ile hizmeti yürütmek 
zorunda bulunan Kurumun, hergeçen gün 
yetişmiş insangücü kaybına uğraması sonucu 
yozlaşan ve ağırlaşan hizmet sorunları,

g) Sosyal sigorta uygulamaları sonucu 
işverenlerle ve işçilerle vaki uyuşmazlıklar 
nedeniyle adli mercilere intikal eden dava 
dosyaları,

h) Personel teminindeki tercihler ile 
terfilerdeki kayırmaların kadrolaşmaların 
ötesinde, diğer personel arasında yarattığı 
huzursuzluğun hizmetlere yansıyan yönünün 
meydana getirdiği verim düşüklüğü,

y s

i) Kurum fonlarının gereği gibi 
değerlendirilememesi sonucu meydana gelen 
maddi kayıplar,

j) Kuruma vaki politik müdahalelerden ileri 
gelen verim düşüklüğü ve ekonomik kayıplar,

olarak kısaca tarif etmek mümkündür.

SONUÇ
Belirli bir devrin ve zamanın doğurduğu 

ihtiyaçlara cevap verebilmek üzere kurulmuş 
bulunan teşkilatlar, zaman içinde üstlendikleri 
yeni görevler ve mevcut görevlerindeki artışlar 
nedeniyle fonksiyonlarını ifada güçlüklerle 
karşılaşmaktadırlar. Bu bakımdan belirli 
zamanlarda teşkilatları geliştirmek için yeniden 
düzenleme çalışmaları yapmak gerekmektedir.

4792 sayılı kanunda yer alan “...Kurum bu 
kanun ve özel hukuk hükümlerine tabidir. Mali 
ve idari bakımdan muhtardır ve tüzel kişilikte bir 
devlet kurumudur.” hükmünün işletildiği 
dönemlerde Kurum başarılı olmuştur. Ama 
zamanla bağlı kuruluş haline getirilmiştir. İşte o 
tarihi takip eden kısa bir dönemden sonra 
hizmetlerde gerilemeler ve şikayetler başlamıştır. 
Bugün için de, hizmetlerdeki gerilemeler sonucu 
bu şikayetler çok sesli bir hale gelmiştir. Ama bu 
sorununda çaresi bulunmuş Kurum Genel 
Kurulları 3 yılda bir toplanacak şekilde yasal 
değişiklik yapılmıştır. Kurumun en yüksek 
yönetim ve karar sorumluluğunu taşıyan Yönetim 
Kurulunun teşekkül şekli değiştirilmiş ve 
hükümet ağırlıklı bir hale getirilmiştir. Ayrıca bu 
kurula her geçen gün etkinliğini kaybettirecek 
müdahaleler yapılmaktadır.

Neticede de; yukarıda bir nebzecik 
açıklanmaya çalışılan üzücü sonuçlara hızla 
koşulmuş bulunmaktadır.

Kurumun kurtuluşu, kazanılmış hakları 
kısıtlamakla mümkün değildir. Bunu ülkeyi 
önetenler de bilmektedirler, ama günü 
urtarabilmek için sessiz durmakta ve 

gerçeklerden uzak kalmaktadırlar.
Kurumu bugünkü darboğazlara, politik 

uygulamalar ve tercihler getirmiştir.
Unutulmamalıdır ki, çağdaş ve anayasal bir 

hak olan sosyal güvenlik, gelişen ve geliştirildikçe 
etkinlik kazanan bir haktır. Bu da sosyal devletin 
başlıca görevlerinden biridir. Günü kurtarmak 
değil, ulusal ve uluslararası gelişmelere ayak 
uydurmak suretiyle sigortalılarımızı, 
emeklilerimizi, kurumla iş ilişkisi olan tüm 
vatandaşlarımızı memnun edecek kararları almak, 
etkinlikleri sağlamak ve Kurumun Türk idare 
sistemi içindeki yerine ve ağırlığını kabul ettirmek 
gerekli görülmektedir.

Bekleyecek ve gelişmelerin takipçisi olacağız.



Y e n i

Y a s a m a

Y ı l ı n a  G i r e r k e n . . .

T ÜRKİYE B ü y ü k  M i l l e t  M e c l i s i  1 E y lü l  

t a r ih in d e  y e n i  b i r  y a s a m a  y ı l ın a  d a h a  g ir d i .

B u  b a ş la n g ı ç  h e r  y ı l  ç a l ı ş a n la r  i ç in  u m u t la r ın  

f i l i z le n d iğ i ,  b e k le n t i le r in  t e k r a r  g ü n d e m e  g e ld iğ i  

ö n e m l i  b i r  b a ş la n g ıç t ı r .  A n a y a s a  v e  y a s a la rd a n  

k a y n a k la n a n  s ık ın t ı la r la  o n  y ı l l ık  b i r  b e k le m e  

d e v r e s in e  g ir e n ,  d a h a  d o ğ r u s u  s o n  a l t ı  y ı l l ık  

d ö n e m i  g e r ç e k  v e  k a l ıc ı  b i r  d e m o k r a s in in  

ü lk e m iz d e  d e  g e l i ş m e s i  v e  y e r l e ş m e s i  i ç in  

u m u t la r la  g e ç i r e n  T ü rk  ç a l ı ş a n la r ı  b u  y a s a m a  

y ıl ın d a  d a  g ü n le r in i  b o ş  ü m i t l e r l e  v e y a  

o y a la m a la r la  m ı g e ç i r e c e k le r d i r ?  B u n u  z a m a n la  

g ö r ü p  t e s b i t  e d e c e ğ iz .

K ö r f e z  b u n a l ım ın ın  t ı r m a n m a y a  d e v a m  e t t i ğ i  

b i r  d ö n e m d e ,  b ö lg e m iz d e  s a v a ş  r ü z g a r la r ın ın  

e s t i ğ i  g ü n le r d e ,  T ü r k iy e  B ü y ü k  M i l l e t  

M e c l i s i n d e n  A n a y a s a  v e  y a s a la rd a  y a p ı lm a s ı  

g e r e k e n  d ü z e n le m e le r  v e  d e ğ i ş ik l ik le r  i ç in  is t e k  

v e  b e k le n t i l e r im iz i  ç o k  iy im s e r  b u la n la r  ç ık a b i l i r .  

H e m e n  b e l i r t e y im  k i, T ü r k iy e  C u m h u r iy e t in in  

k u r u lu ş u n a  v e s i le  o la n  ö n e m l i  k a n u n la r , b u n d a n  

d a h a  k ö t ü  ş a r t la r  i ç in d e  v e  d ü ş m a n la  k ıy a s ıy a  

s a v a ş ın  d e v a m  e t t i ğ i  g ü n le r d e  B i r in c i  T ü rk iy e  

B ü y ü k  M i l l e t  M e c l i s in d e n  ç ık a r ı lm ış t ı r .  K u v a y ı 

M i l l iy e  r u h u n u n  ş a h a  k a lk t ığ ı  o  d ö n e m le r i  

z a b ı t la r ın d a n  b i r  o k u y u n u z .  M e c l i s t e k i  

m ü z a k e r e le r i  o k u y a ra k  y a ş a y ın ız .  G ö r e c e k s in iz  

k i, A ta tü r k ü n  ö n d e r l iğ in d e  h e m  d e m o k r a t ik  

m ü n a k a ş a  v e  m ü c a d e le le r ,  h e m  d e  d ü ş m a n la  

s o n u  Z A F E R ’le  b i t e n  a m a n s ız  s a v a ş la r  b i r l ik t e  

s ü r d ü r ü lm ü ş tü r .

Y e n i  y a s a m a  y ı l ın a  d a h a  iy im s e r  b a k ış ım ız ın  

b i r  b a ş k a  s e b e b i , *y a k ın  z a m a n la r a  k a d a r  a s k e r i  

y ö n e t im le r in  ç ık a r d ığ ı  o la ğ a n ü s t ü  ş a r t la r ın  

g e t i r d i ğ i  k a n u n la ra  v e  ö z e l l ik l e  A n a y a s a  t o z  

k o n d u r m a y a n  s iy a s i  ik t id a r ın  s o n  g ü n le r d e  

A n a y a s a  v e  d e m o k r a t ik  g e l i ş m e l e r e  ö n c ü lü k

y a p a c a k  k a n u n  d e ğ iş ik l ik le r in d e n  s ık  s ık  s ö z  

e d e r  o lm a la r ıd ı r .  E lb is e  a r t ık  d a r  g e lm e y e  

b a ş la m ış t ı r .  Z o r la  g iy d i r i l e n  e lb is e n in  in s a n  

v ü c u d u n d a  y a p a b i le c e ğ i  t a h r ib a t  ö n e m l i  

b o y u t la r a  v a r m ış  b u lu n u y o r .  H ız la  g e l i ş e n  v e  

d in a m ik  b i r  y a p ıy a  s a h ip  b u lu n a n  T ü rk  

T o p lu m u n a  y a ra ş ır  v e  y a k ış ı r  d ü z e n le m e le r  i ç in  

v a k it  g e l i p  ç a t m ış t ı r .  N e r e s in d e n  b a ş la m a lıy ız ?  

D ü ş ü n c e s i  y a n l ış l ık la r a ,  ta r t ış m a la r a  v e  

g e c i k m e l e r e  s e b e p  o la b i l i r .  Ş im d i  a r t ık  y a p ıla c a k  

iş  A n a y a s a  d e ğ iş ik l ik le r in e ,  Ç A L I Ş M A  h a y a t ı i l e  

i l g i l i  d e ğ iş ik l ik le r d e n  b a ş la m a k t ır .  İ k t id a r  v e  

m u h a le f e t  p a r t i l e r in in  d a h a  k o la y  

u z la ş a b i l e c e k le r i  e n  ö n e m l i  h u s u s la r ın  b a ş ın d a ,  

ç a l ış m a  h a y a t ım ız la  i l g i l i  y a p ı lm a s ı  g e r e k e n  

d e ğ iş ik l ik le r in  g e l d i ğ i  b i l in m e k t e d ir .

İ k t id a r  v e  m u h a le f e t  p a r t i l e r i  a r a s ın d a  y a p ıc ı  

v e  a n la y ış l ı  b i r  o r t a m ın  y a r a t ı lm a s ın d a  d a  

e k s ik l i ğ i  h is s e d i l e n  A n a y a s a  v e  y a s a  

d e ğ iş ik l ik le r in in  s o n  d e r e c e  ö n e m l i  b i r  r o l  

o y n a y a c a ğ ı  k u ş k u s u z d u r .  T ü rk  i ş ç i l e r i  O n ik i  

E y lü l  1 9 8 0 ’d e n  ö n c e  y a ş a n ıla n  a c ım a s ız  g ü n le r i  

u n u t m u ş  d e ğ i ld i r .  N e  v a r  k i b u  g ü n le r in  

fa tu r a s ın ın  ö n e m l i  ö l ç ü d e  ç a l ış a n  k e s im e  

ç ık a r ı ld ığ ı  g e r ç e ğ i n i  d e  k o la y  k o la y  u n u ta m a z .  

Y e n i  Y a s a m a  y ı l ı  b a ş la rk e n ,  d e m o k r a s im iz i  d a h a  

g ü ç l ü  v e  k a l ı c ı  h a le  g e t i r e c e k  t e d b ir le r in  

a l ın m a s ın d a  v e  ö z e l l ik l e  b i r  T E P K İ  A n a y a s a s ı  

o la n  198 2  A n a y a s a s ın d a  g e r e k e n  d e ğ iş ik l ik le r in  

y a p ılm a s ın d a  s a y ı la m ıy a c a k  k a d a r  b ü y ü k  y a ra r la r  

v a rd ır .

H a k  v e  ö z g ü r lü k le r in  k ıs ı lm a d ığ ı ,  d e m o k r a t ik  

ta r t ış m a  o r t a m ın ın  y e n id e n  v e  h ız la  y a p ı la n d ığ ı  

b i r  T ü rk iy e , o r t a d o ğ u d a  is t ik r a r  ü lk e s i  o la r a k  

g e l e c e ğ e  d a h a  g ü v e n le  b a k a b i l i r  v e  U lu  Ö n d e r  

A ta tü r k ü n  iş a r e t  e t t i ğ i  “ M U A S S IR  M E D E N İ Y E T  

S E V İ Y E S İ N E ”  d a h a  ç a b u k  u la ş a b i l i r .  F ik i r  v e  

f ik i r d e  g e l i ş m e ,  b a s k ı l ı  o r ta m la r d a  k ıs ır la ş ı r .  

Ö z g ü r lü k  o r ta m ın d a  is e  g e l i ş m e s in i  h ız la n d ır ır .  

D o ğ r u y u  g ü z e l i  v e  iy iy i  b u lm a  a r a y ış ın d a  

ö z g ü r lü ğ ü n  k a tk ıs ı  ç o k  b ü y ü k tü r .  T ü rk iy e ,  

D ü n y a d a k i s o n  g e l i ş m e le r e  b a k a ra k  a ç ık ç a  ifa d e  

e t m e k  z o r u n d a y ız  k i  b i r  A v r u p a  ü lk e s i  o lm a  

d u r u m u n d a d ır .  B u  d u r u m a  g e le b i lm e k  i ç in  d e  

A n a y a s a  v e  y a s a la rd a  g e r e k l i  d e ğ i ş ik l ik le r i  

y a p m a k  v e  A v r u p a  Ü lk e le r in in  u la ş a b i ld iğ i  

s ta n d a r t la ra  u la ş a b i lm e k  z o r u n d a d ır .  B u  g e r ç e ğ i  

b i le r e k ,  g ö r e r e k  ş a r t la r ım ız ı  d a  d ik k a te  a la ra k , 

A n a y a s a  v e  y a s a la rd a  g e r e k e n  d ü z e n le m e le r i  

v a k it  g e ç i r m e d e n  y a p m a k  z o r u n d a y ız .  Y e n i  

y a s a m a  y ılı,  y e n i  b i r  f ı r s a t t ır .  B u  f ı r s a t ,  iy i  

k u l la n ı lm a l ıd ı r .

•



G ÜNÜMÜZDE artık çevre sorunları, 
ulusal sınırların ötesine taşarak, 

uluslararası boyutlarda önem kazanmış­
tır. Bir ülkede meydana gelen bir kaza 
ya da çevre felaketi, diğer komşu ülke­
leri etkilediği gibi, çevre ve atmosfer kir­
liliğinin nedeni olarak da tüm dünyayı et­
kilemektedir. Bu yüzden hiç bir ülke çev­
re sorunlarının kendisini ilgilendirmedi­
ğini söyleyememektedir. Ne var ki, tüm 
uluslararası çabalara ve bu konuda dü­
zenlenen konferanslara rağmen dünya 
giderek kirlenmekte, bu konuda “söz 
verenler” üzerlerine düşen görevi “ma­
liyetleri arttırır” endişesiyle yerine ge­
tirememektedirler.

Tüm dünyaya hakim olan bu düşün­
ce, önce atmosfer kirliliğine, daha son­
ra ozon tabakasındaki incelmeye yol aç­
tığı için, kirliliğin meydana gelmesinde 
en ufak bir katkısı olmayan geri kalmış 
ülkeleri bile etkilemektedir. Sorun artık 
sanayileşme, endüstrileşme gibi kav­
ramların üzerine çıkarak “insani” boyut­
lara ulaşmıştır.

Dikkat edildiği takdirde, bugünler­
de gazeteler, çevre ve deniz kirliliğinin 
neden olduğu bazı toplu hayvan ölüm­
lerini gündeme getirmektedir. Balinalar, 
deniz kirliliğini protesto için intihar eder­
lerken, kuşlar petrole bulanıp uçamaz 
hale gelmektedirler. Bu hayvanların ölü­
münden sonra, sıra kime gelecek? Ta­
bii ki diğer canlılara ve insanlara.

Çevre ve atmosfer kirliliğini önleye­
bilecek orman alanları, dünyanın akci­
ğeri durumundadırlar. Ne var ki, tarım 
alanı açma ya da kereste ticareti baha­
nesiyle her yıl bir İngiltere Adası kadar 
orman alanı yeryüzünden silinmektedir. 
Dünyanın iklimi giderek ısınmakta ve

bitkilerin bile artık “şaşırdığı” gözlen­
mektedir.

Türkiye’de ise durum, bu gelişme­
lerden farklı değildir. Kirlilik için alınma­
sı gereken önlemler konusunda geç ka­
lınmıştır. Uzmanlar deniz kirliliği konu­
sunda iki denizimizi çoktan gözden çı­
karmışlar ve Marmara ile Karadeniz öl­
dü, şeklinde açıklamada bulunabilmiş- 
lerdir.

SAĞLIKLI BİR 
ÇEVREDE YAŞAMA 

VE ÇALIŞMA 
HAKKI,

KAĞIT ÜZERİNDE 
KALMAYA 

MAHKÛMDUR..

Kentlerin artık hemen tamamında 
hava kirliliği olağan hale gelmiştir. Kir­
lilikle birlikte insanlar, daha güçsüz ve 
daha sık hastalığa yakalanır olmuş ve bu 
durum ölümcül hastalıkların sayısında 
artışlar meydana getirmiştir. Türkiye’de 
bugüne kadar himayeci politikalarla ko­
runan özel sektör sanayi kuruluşlarının 
iyi çalışan arıtma tesisleri oldukça ge­

cikmiş ve zehirli artıklar, göllere, nehir­
lere denizlere hiçbir işleme tabi tutulma­
dan boşaltılmıştır. İzmir ve İzmit Körfez­
leriyle Marmara Denizindeki kirlilik ora­
nı, öldürücü boyutlara tırmanmıştır. Hü­
kümetler ve kamu kuruluşları, bu konu­
da özel sektöre örnek olmalıdırlar. Ne 
var ki kamuya ait tesislerin çevreye ze­
hir saçtığı İzmit körfezinde özel sektö­
re ait fabrikalara “çevre kirliliğine neden 
oluyorsunuz” diyerek ceza kesmek, çok 
komit kaçmaktadır. Çevre kirliliğine yol 
açan fabrikaları ve tesisleri “politik 
kayırmacılıkla” korumak ve bu bizden- 
dir, mantığı ile hareket etmek çevreyi 
kurtarma arzusuyla çelişmektedir.

Bu konuda hükümetlerin tedbir al­
ması ve bu tedbirlerin ağır cezai şartlarla 
uygulanması gerekmektedir. Türkiye’de 
artık orman alanlarının tahribatı durdu­
rulmalı ve göstermelik ekilen fidelere sa­
hip çıkılmalıdır. Sanayi tesislerine ger­
çek birer arıtma tesisi kurulmalı ve çı­
kan zehirli artıkların deniz yerine topra­
ğa gömülmesi engellenmelidir. Ülkemiz­
deki Çevre Müsteşarlığı, artık bir çok ül­
kede olduğu gibi Çevre Sorunları Bakan­
lığına dönüştürülmeli ve gerek yetki ge­
rekse finansman açısından güçlendiriI- 
melidir.

İnsanoğlu çevrenin korunması için 
elinden geleni yapmak zorundadır. Çün­
kü koskoca evrende üzerinde yaşanabi- 
len tek gezegen Dünya’dır. işte bu ne­
denle 77. Uluslararası Çalışma Konfe­
ransında sunulan “Çevre Sorunları ve 
Çalışma Hayatı” konulu rapora ilgili ta­
raflarca kulak verilmelidir.

Sinan VARGI

G i d e r e k  B ü y ü y e n  

B i r

S o r u n Ç E V R E



S i t e l e r . . .

S İTELER; B a ş k e n t im iz in  U lu s , K ız ıla y , B ü y ü k  
S a n a y ii ve  O S T İM ’le  b ir l ik te  e n  b ü y ü k  iş  ve  

t i c a r e t  m e rk e z le r in d e n  b ir is id ir .  B a şk a  b ir  
b e n z e t iş le  ta n ım la y a lım : Ü lk e m iz in  ilk  ve  e n  b ü y ü k  
a ğ a ç  iş le r i  s a n a y i m e rk e z id ir .  H a tta ; S i t e le r ’i Tü rk  
M o b i ly a c ı l ığ ım ın ,  n ir e n g i n o k ta s ı o la ra k , n it e le m e k  
d e  m ü m k ü n d ü r .

G e ç e n le r d e ,  y o lu m u z  C e b e c i 'y e  d ü ş tü . S o n ra  
da H a m a m ö n ü n d e k i b ir  b ira h a n e y e  g ir m e  
d u ru m u n d a  ka ld ık . M a s a  a rk a d a ş ım ız , S i t e le r ’d e  b ir  
m o b ily a  u s ta s ı id i. B e n  d e  k e n d is in e ,  S a n a t  
E n s t i tü s ü  A ğ a ç  İş le r i  B ö lü m ü  m e z u n u  o ld u ğ u m u  
s ö y le y in c e ;  a ra m ızd a  is te r - is te m e z ,  iç t e n l ik l i  b ir  
m a s a  s o h b e t i  b a ş la d ı.

K o n u ş m a m ız ,  d ö n d ü -d o la ş t ı ;  Tü rk  
M o b i ly a c ı l ığ ı ’n ın  b u g ü n k ü  d u ru m u n a  g e ld i ;  d a ha  
s o n ra  da ta b ii k i t o p lu m s a l s o ru n la r ın a . S o h b e t im iz  
s ıra s ın d a  u sta ya , b a z ı s o r u la r  y ö n e lt t im .  A ld ığ ım  
k a rş ıl ık la r  h iç  i ç a ç ıc ı  d e ğ i ld i .  H a y re t ve  ü z ü n tü  
d u y m a d a n  y a p a m a d ım . B u n u n  iç in  d e  S i t e le r ’i 
y a zm a d a n  e d e m iy o ru m .

İŞYERLERİ’NDEKİ VERGİ LEVHALARI
S İT E L E R ; b u ra y ı g e z m e y e n le r  iç in  s ö y lü y o ru m ;  

A n a d o lu ’m u z u n  ç e ş i t l i  y e r le r in d e  o lu ş tu ru lm a y a  
b a ş la n a n  “ K ü ç ü k  S a n a y i S i t e le r ” i g ib i  d e ğ ild ir .  
İ ç in d e  m o b ily a  sa ray la rı, i ç in e  b ir  k a ç  a p a rtm a n  
a la c a k  b ü y ü k lü k te  s a t ış  m a ğ a z a la r ı., a te ly e le r i  
va rd ır. İ s ta n b u l’d a k i “ K a p a lı Ç a r ş ı”  ö r n e ğ i  
A n k a ra ’da da b ü y ü k  b ir  e k o n o m ik  p o ta n s iy e le  
s a h ip t ir  S ite le r .

G e ç e n  s e n e ; b ir  y a k ın ım ız ın  m o b ily a  a lım ı 
v e s i le s iy le  d e  b a z ı m a ğ a z a la r ın ı g e z m e  im k â n ım  
d o ğ m u ş tu .  A rk a d a ş ım  e ş iy le  m o b ily a  s e ç e r k e n ;  b e n  
d e  g a y r i ih t iy a r î “ V e rg i L e v h a la r ı” na  b a k m a d a n  
e d e m e m iş t im .  M a a le s e f  v e  m a a le s e f ,  o  d e v  
m a ğ a z a la r ın  ö d e d iğ i  v e rg i le r ,  m a n t ık  a lm a y a c a k  
b iç im d e  d ü ş ü k tü . K a y d e t t iğ im  v e rg i m ik ta r la r ıy la  
i l g i l i  n o tu ,  ş im d i b u la m a d ığ ım  iç in ;  s iz e  
s u n a m ıy o ru m .

Y a p t ığ ım  b u  “ t e s b i t ” i a ç ık la y ın c a ; 40  
y a ş la r ın d a  o la n  ve 20  y ıld ır  S i t e l e r ’d e  ç a l ış t ığ ın ı  
s ö y le y e n  m o b ily a  u s ta s ı;  “ a ğ a b e y c iğ im ,”  d e d i, 
“ b u n u n  s e b e b i,  g e r e k l i  v e r g i  d e n e t im in in  b u ra d a  
y a p ıla m a m a s ıd ır . S i t e le r ’e, h e r  v e r g i  m e m u ru  k o la y - 
k o la y  g ir e m e z  k i . . ”

SİGORTASIZ 20 YIL ÇALIŞTIRILMAK
Y A L N IZ  v e rg i m ü fe t t iş le r i  d e ğ i l,  S i t e le r ’e  

g ir e m iy e n le r in  a ra s ın d a  S S K  m ü fe t t iş le r i  d e  vard ı. 
M o b ily a  u s ta s ı, s ig o r ta s ız  ç a l ış t ığ ın ı  s ö y le y in c e  
in a n a m a d ım . “ Yan i., s iz ; 20  y ıld ır  S i t e le r ’d e  
s ig o r ta s ız  m ı ç a l ış t ın ız  h e p ? ”  d iy e  s o ru n c a  ve  
“ E v e t . .”  k a r ş ı l ığ ın ı  a ld ığ ım d a ; k ü ç ü k  d i l im i  y u ta s ım  
g e ld i  a d e ta .

“ K a rd e ş im , n a s ı l o lu r ?  H e p  s ig o r ta s ız  iş ç i  
ç a lış t ıra n  iş y e r le r i  m i  sa na  d e n k  g e ld i? ”  d e d iğ im d e  
is e  ş ö y le  k o n u ş tu  S i t e l i  iş ç i :

“  ‘S ig o r ta n ı  y a p a rız ; a m a  p a ra s ın ı s e n d e n  
k e s e r iz ’ d iy o r la r . İş v e r e n ’in  p a y ın ı, b e n  n iy e  
ö d e y e c e ğ im  k i? ”

“ B a k ın ız ; b u n a  ra ğ m e n  y in e  d e  b ir  b ü y ü k  hata  
iş le m iş s in iz .  S e n ’d e n  d e  k e s i ls e  v e rg in in  h e p s i;  
‘e v e t . . ’ d e m e lis in ,  s ig o r ta  iş in e . B u  ç a lış m a  
h a y a tın ın  b ir  y a r ın ’ı var; ih t iy a r l ığ ın  var. O  z a m a n  n e  
y a p a c a k s ın ?  H iç  b ir  t o p lu m s a l g ü v e n c e n  o lm a d a n , 
n a s ıl g e ç in e c e k s in ;  n a s ı l y a ş a y a c a k s ın ?  B ir  
ç a lış a n ın  e n  d o ğ a l  ve  u y g a r  h a k k ı o la n ; e m e k l i l iğ i  
s e n  d ü ş ü n m ü y o r  m u s u n ? ”

“ S ig o r ta l ı  ç a l ış m a  o lg u s u n u  ö n e m s e m e d iğ i  
g ib i ;  s e n d ik a l a n la y ış ı b e n im s e m e k ” d e  a k lın ın  
u c u n d a n  g e ç m iy o r d u  m o b ily a  u s ta s ın ın . B ir  s ü re  
d ü ş ü n d ü  s o n ra ; te k ra r  k o n u ş tu :

“ S ig o r ta l ı  o lm a k ta  ıs ra r  e tm e k , s e n d ik a y ı 
k a fa n d a n  g e ç i r m e k  d e m e k ; S i t e le r ’d e  iş s iz  k a lm a k , 
tü m  k a p ıla r ın  y ü z ü n e  k a p a n m a s ı d e m e k t ir .  B iz  
b ö y le  ç a lış m a y a  m a h k û m u z . A n c a k ; b u  g ü n ’ü m ü z ü  
d ü ş ü n e b il iy o ru z .  Y a r ın ’la r ım ız ı d e ğ i l.  Y a rın  d iye , 
b iz d e  b ir  ş e y  y o k  ki. B u n u n  b a ş k a  ç ık a r  y o lu  da  
y ok . B u n u  ö y le  b ile s in iz . .  A k s in i  d ü ş ü n m e k , 
S i t e le r ’d e  iş v e r e n l ik  a n la y ış ın a  k a rş ı ç ık m a k ; a ç  
k a lm a k  d e m e k t i r . ”

SİGORTALI İŞÇİ ORANI VE ÜCRETLER
M O B İL Y A  u s ta s ı, S i t e le r ’i a n la t ırk e n  

s o h b e t im iz  s ıra s ın d a ; ç o k  d ik k a te  d e ğ e r  b ir  b a şk a  
a ç ık la m a  d a ha  y a p tı. D e d i k i:

“ S i t e le r ’d e  k a ç  iş ç i  ç a l ış t ığ ın ı  b i le m e m .  A n ca k ;  
d u y a b ild iğ im iz  k a d a rıy la  s ig o r ta l ı  i ş ç i  s a y ıs ı, y ü zd e
10 d o la y ın d a y m ış . Ö y le  s ö y le n iy o r .  B u n la r  da ş irk e t  
h a lin d e  o la n  iş y e r le r in e  a it.. T a b ii k i tü m  p a tro n la r ı  
a y n ı k e fe y e  k o y m a k  m ü m k ü n  d e ğ il.  A z  sa y ıd a  da  
o ls a , s ig o r ta l ı  i ş ç i  ç a lış t ı rm a  a n la y ış ın ı 
b e n im s e y e n , ö r n e k  iş v e r e n le r  d e  va r S i t e le r ’d e . . ”

“ P ek iy y .. ya m a a ş  d u ru m u n u z  n a s ı l? ”

“ B e n im  m a a ş ım  400  b in  lira . En  fa z la  m a a ş  
a la n  is e  600  b in  lira  ayda. A m a ; p a tr o n la r ın  b ir  ayda  
i ş ç i  s ır t ın d a n  k a za n d ık la r ı; o r ta la m a  10 m ily o n  
d o la y ın d a  im iş . . ”

G e r ç e k  m iy d i, d e ğ i l  m iy d i S i t e ’l i  iş ç in in  
s ö y le d ik le r i?  B ile m iy o ru m . F a k a t; b ir  g e r ç e k  va rd ı 
k i b u ra d a  te z g â h ı o la n la r , A n k a ra ’n ın  ü s t  d ü z e y  
g e l i r  s a h ip le r in in  a ra s ın d a y d ıla r .



H U K U K m R

ÜCRETİN ZAMANINDA 
ÖDENMEMESİ, İŞÇİYE, KIDEM 
ÖDENCESİNE HAK KAZANDIRIR 
BİÇİMDE İŞ AKTİNİ FESİH 
OLANAĞI VERİR

YARGITAY
HUKUK
GENEL
KURULU

E. 1989/9 132 
K. 1989/210 
T. 29.3.7989

DAVA : Taraflar arasındaki “ kıdem tazminatı” da­
vasından dolayı yapılan yargılama sonunda Ordu As­
liye Hukuk (İş) Mahkemesince davanın reddine dair ve­
rilen 3.2.1988 gün ve 1986/546-1988/26 sayılı kararın in­
celenmesi davacı vekili tarafından istenilmesi üzerine,

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin 31.5.1988 gün ve 
5349/6142 sayılı ilâmı: Davacının ferdi hizmet söz­
leşmesinde, işlemiş ücretlerin müteakip ayın ilk haf­
tasında ödeneceği kararlaştırılmıştır. Buna rağmen, Şu­
bat 1986 ayından itibaren işlemiş ücretlerin kararlaş­
tırılan süreden sonra ödendiği ve bu halin, Ağustos 
1986 ayına kadar devam ettiği anlaşılmaktadır. Bu du­
rum, 1475 sayılı İş Kanunu’nun 16. maddesinin II. ben­
dinin (d) fıkrasında öngörülen işçiye bildirimsiz fesih 
hakkı veren sebebi oluşturur. Böyle olunca davacı, kı­
dem tazminatına hak kazanır. Davacının başka bir iş­
yerinde iş araması ve fesihten sonra bir başka işyerin­
de işe girmiş olması bu hukuki sonucu değiştirmez; 
zira, iş aktinin feshine etken olan sebeplerin iş arama­
sına da etken olduğunun kabulü gerekir.

O halde, gerçekleşecek olan kıdem tazminatına 
karar vermek gerekir...” gerekçesiyle bozularak dosya 
yerine geri çevrilmekle, yeniden yapılan yargılama so­
nunda; mahkemece önceki kararda direnilmiştir.

Hukuk Genel Kurulu’nca incelenerek direnme ka­
rarının süresinde temyiz edildiği anlaşıldıktan ve dos­
yadaki kağıtlar okunduktan sonra gereği görüşüldü:

KARAR : Tarafların karşılıklı iddia ve savunmala­
rına, dosyadaki tutanak ve kanıtlara bozma kararında 
açıklanan gerektirici nedenlere göre, Hukuk Genel Ku­
rulu’nca da benimsenen Özel Daire bozma kararına 
uyulmak gerekirken, önceki kararda direnilmesi usul 
ve yasaya aykırıdır. Bu nedenle direnme kararı bozul-, 
malıdır.

SONUÇ : Davacı vekilinin temyiz itirazlarının ka­
bulü ile, direnme kararının Özel Daire bozma kararın­
da gösterilen nedenlerden dolayı (BOZULMASINA), oy­
birliği ile karar verildi.

ÖZET: İş ç i ücretinin zam anın ­
da ö d e n m e m e s i durum unda , kı­
d em  ö d e n ce s in e  hak kazanarak iş 
aktini bozm a  olanağına kavuşur. 
İşçin in  fes ih ten  sonra başka bir 
işe g irm esi durum unda kıdem  
öd en ces in ln  iş ve ren ce  ö d e n m e ­
m e s i d e  sö z  konusu  değildir.

YETKİ TESPİT BAŞVURUSUNDAN 
ÖNCEKİ ALTI GÜN İÇİNDE 
YAPILAN ÇOK SAYIDAKİ YENİ 
İŞÇİ ALİMİNİN MUVAZAALI OLUP 
OLMADIĞI ARAŞTIRILMADAN 
ÇOĞUNLUK TESPİTİNE KARAR 
VERİLEMEZ
YARGITAY 
9. Hukuk 
Dairesi

E. 1989/7408 
K. 1989/7747 
T. 29.9.7989

DAVA : (A) Tekstil Ticaret Sanayii Ltd. Şti. adına 
Avukat (...) ile 1- (B) Sendikası adına Avukat (...) 2- Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı adına Avukat (...) 
aralarındaki dava hakkında İzmir 2.lş Mahkemesinden 
verilen 6.9.1989 günlü ve 433/445 sayılı hüküm davalı­
lar avukatınca temyiz edilmekle dosya incelendi, ge­
reği konuşulup düşünüldü:

KARAR: Davalı Sendika Bakanlığa başvurarak 
7.6.1989 tarihi itibariyle yetki tespiti istemiştir. Bakan­
lık yaptığı inceleme sonunda işyerinde 81 işçi çalıştı­
ğını ve bunun 48’inin davalı (B) Sendikası’na üye oldu­
ğunu tespit ederek ilgililere bildirmiştir. Davacı işve­
ren bu tespite itiraz etmiştir. Mahkemece yaptırılan bi­
lirkişi incelemesine göre işverenin 1.6.1989 ile 6.6.1989 
tarihleri arasında 31 işçi almış olduğuna ve 47 işçinin 
(B) Sendikası’na üyeliği saptanmıştır. Bilirkişi 31 işçi 
alımında muvazaa olmadığı takdirde (B) Sendikasının 
yetkili olamıyacağını, muvazaa söz konusu olduğu tak­
dirde ise yetkili olacağını açıklamıştır. Bu tesbiti ya­
parken Mart 1989 tarihinden itibaren işyerinde çalışan 
işyerine giren ve çıkan işçi sayısını ve yapılan iş mik­
tarlarını da belirtmiştir. Bu tespitlere göre Haziran ayın­
dan önceki aylarda devamlı olarak çalıştırılan işçi sa­
yısının Bakanlığın tespit ettiği miktarlara yakın oldu­
ğu izlenmektedir. Temmuz ayında ise az olmayan sa­
yıda işçi çıkarması olduğu görülmektedir. Bu durum­
da salim bir sonuca ulaşabilmek için işyerinde yapı­
lan işlerin ve çalışılan yerin kapasitesi bakımından bu 
işlerden anlayan bir bilirkişi aracılığı ile mahallinde ke­
şif yapılması düşünülmelidir. Bu yön düşünülmeksi- 
zin ve gerektirici sebepleri araştırılmaksızın çoğunluk 
tespitinden hemen önce ve altı gün içinde yeni işçi

ÖZET: Sendika 'nm  yetki tespi­
ti için başvurd uğu  tarihten ö n c e ­
ki altı gün iç inde  işyerine, işyerin- 
deki işçi sayısın ın  yaklaşık üçte  
biri kadar y en i iş ç i alınmıştır. Bu  
işçilerle birlikte yetki tespitine g i­
d ild iğ ind e  s e n  d ika ço ğ u n  luğu  
sağlayamamaktadır. Bu n ed en le  
sendika tarafından ve işveren  ta­
rafından yapılan itirazların, işvere ­
nin muvazaalı işçi alıp almadığı in­
ce len m ed en  çoğunluk  vardır ya da 
yoktur b iç im in d e  karara bağlan­
m ası doğru  değild ir ve  bozm a n e ­
denidir.



alınmış olması yeterli görülerek çoğunluk tespiti cihe­
tine gidilmesi isabetsiz bulunmuştur.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda göste­
rilen sebepten kesin olarak BOZULMASINA, 29.9.1989 
gününde oybirliğiyle karar verildi.

ÜYELİK FİŞLERİNİN ÜÇ GÜN 
İÇİNDE İŞVERENE VERİLMEMİŞ 
OLMASI, YETKİ TESPİTİNİN 
İPTALİ İÇİN YETERLİ 
GÖRÜLEMEZ

YARGITAY 
9. Hukuk 
Dairesi

E. 1990/5562 
K. 1990/6040 
T. 18.5.1990

DAVA: (M) Gıda Sanayii Pazarlama A.Ş. adına 
Avukat A.R.S. ile; 1- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığı Adına Avukat T.Ö., 2- (T) Sendikası aralarında­
ki dava hakkında Adana 1. iş Mahkemesi’nden verilen 
13.3.1990 günlü ve547/190 sayılı hüküm, davalılardan 
Hazine avukatınca temyiz edilmekle dosya incelendi, 
gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR : (T.) Sendikası (M.) Gıda ve Dayanıklı Ma­
muller Pazarlama A.Ş. işlerinde çoğunluk tespiti için 
21.6.1989tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığına başvurmuştur. Bakanlıkça 21.6.1989tarihi itiba­
riyle yapılan tespitte işyerinde 38 işçi çalıştığı, bunun 
22’sinin Tez Koop-lş Sendikası üyesi olduğu belirlene­
rek, bu işyerinde Tez Koop-İş Sendikası’nın yetkili ol­
duğu ilgililere bildirilmiştir. İşveren bu tespite itiraz 
ederek iptalini istemiştir. Mahkemece bilirkişi aracılı­
ğı ile inceleme yaptırılmış, bilirkişi presödür dosyası 
ve ibraz edilen belgeler üzerinde yaptığı inceleme so­
nunda düzenlediği raporunda başvuru tarihi itibariyle 
işyerinde 42 işçi çalıştığını, 23’ünün (T.) Sendikası’na 
üye olduğunu buna göre Bakanlık tespitinin doğru ol­
duğunu açıklamış, ancak 2822 sayılı Kanun’un 3451 sa­

ÖZET: İş ç i Sendikaları, yasa  
gereği, üyelik fişlerini üç gün  için ­
de  işverene verm ekle yükümlüdür­
ler. Ancak, bu  yüküm lülüğe uym a­
m ış olmak, işç i send ikası leh ine  
sonuçlanan yetki tesp it so n u c u ­
nun  iptali için yeterli n ed en  o lu ş ­
turmaz. Bu durum u yeterli görüp  
yetki tespitin i iptal e tm ek , bozm a  
nedenidir.

yılı Kanun’la değişik 13. maddesinin 1. fıkrasına göre 
(T.) Sedikası’nın kendisinde bulunan üyelik fişlerini Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığfna yetki için baş­
vurduğu tarihten itibaren üç işgünü işverene vermek 
zorunda olduğu halde kendisinde bulunan üyelik fiş­
lerini belirtilen süre içinde işverene vermemiş olduğu­
na da işaret etmiştir. Davacı işverenin bilirkişi raporu­
na itirazı olmamıştır. Ne var ki mahkemece davalı (T.) 
Sendikasfmn yetki için başvurduğu tarihten itibaren 
kendisinde bulunan üyelik fişlerini işverene vermemiş 
olduğundan Bakanlık tespitine itibar edilemeyeceğin­
den, bahisle söz konusu yetki tespitinin iptaline karar 
verilmiştir. Ancak, 2822 sayılı Kanun’un 13. maddesi­
nin 2. fıkrası hükmü uyarınca, Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı kayıtlarına göre, Sendika’nın çoğun­
luğa haiz olup olmadığını tespit etmek durumundadır.
2821 sayılı Sendikalar Kanunu’nun 22. maddesinin 
3449 sayılı Kanun’la değişik 4. fıkrası hükmünce de, 
sendikanın üyeliği kesinleşen işçilerin üye kayıt fiş­
lerini 15 gün içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba- 
kanlığı’nave işçinin çalıştığı işyerinin bağlı bulundu­
ğu Bölge Müdürlüğü’ne göndermek zorundadır. Bakan­
lık bu kayıtları esas alarak tespit yapmıştır. Davacı ta­
rafından itiraza uğramayan bilirkişi raporunda da aynı 
kayıtlara dayanılarak inceleme yapıldığı görülmekte­
dir. Şu durumda başvuru tarihi itibariyle işyerinde (T.) 
Sendikasfmn çoğunluğa sahip olduğu gerçekleşmiş 
bulunmaktadır. 2822 sayılı Kanun’un 13. maddesinin 
değişik hükmüne göre, işçi sendikasının üyelik fişle­
rini üç işgünü içinde işverene vermemiş olması, sırf 
bu sebeple yetki tespitinin iptalini gerektirmez. Bu zo­
runluluk, işverene yetki tespitinde sağlıklı bir sonuca 
varabilmesi ve itirazına dayanak yapabilmesi için ön­
görülmüş bir husustur.

O halde mahkemenin çoğunluk tespitinin iptali­
ne ilişkin kararının bozularak ortadan kaldırılmasına ve 
başvuru tarihi itibariyle işyerinde (T.) Sendikasfmn ço­
ğunluğa sahip olduğunun tespitine karar vermek ge­
rekmiştir.

SONUÇ:
1- Adana 1. İş Mahkemesi’nin 13.3.1990 gün ve 

1989/547 E. 1990/19D k. sayılı kararının BOZULARAK 
kaldırılmasına,

2- İşverenin itirazının reddine ve (M.) Gıda ve Da­
yanıklı Mamuller Pazarlama A.Ş. işyerinde 21.6.1989 
başvuru tarihi itibariyle (T.) Sendikası’nin çoğunlukta 
olduğunun tespitine,

3- ...(18.5.1990 gününde kesin olarak oybirliğiyle 
karar verildi.



İŞYERİNİN İHALE YOLUYLA BİR 
BAŞKA İŞVERENE DEVRİ, HİZMET 
AKDİNİN YENİ İŞVERENLE 
SÜRMESİNİ GEREKTİRİR

Y A R G IT A Y  
9. Hukuk
D a ire s i

E . 1989/11580  
K . 1990/955 
T . 2 .2 .1 99 0

DAVA: Davacı, ihbara ve kıdem tazminatı ile yıl­
lık ücretli izin parasının ödetilmesine karar verilmesi­
ni istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına al­
mıştır.

Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından 
temyiz edilmekle dosya incelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü:

KARAR : 1- Dosyadaki yazılarla toplanan delille­
re ve kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere gö­
re davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir.

2- Davacı Tüprakş’aait işçi kafeteryasını ihale yolu 
ile üslenen davalının bu işyerinde işçi olarak çalışmış­
tır. İhale süresi bittikten sonra davalı yeni ihaleyi kay­
betmiş ve işyeri başka bir işverene geçmiştir. Davacı 
bu sonucu hizmet akdinin davalı işveren tarafından fes­
hi şeklinde değerlendirerek ihbar ve kıdem tazminatı 
istemiştir. Mahkeme ise davalının davacıya başka bir 
işyerinde iş teklif ettiğini, fakat bu işin mevsimlik ol­
ması nedeniyle kabul etmediğini ve İş Kanunu’nun 16. 
maddesinin 11. bendinin ilgili hükmüne göre hizmet 
akdini feshetmekte haklı bulunduğunu belirterek kı­
dem tazminatına karar vermiştir.

Ancak olayda ihale sonucu işyerinin bir işveren­
den başka bir işverene geçmesi söz konusudur. Böy­
le hallerde işçinin hizmet akdi feshedilmiş sayılmayıp 
yeni işverene geçmiş olur. Yani hizmet akdi ilişkisi yeni 
işverenle devam eder. Ve işyerinin el değiştirmesi iş­
çiye de fesih hakkı vermez. Davacının önceki ve son­
raki işverenler nezdindeki kıdem tazminatında da İş Ka-

Ö Z E T : İş y e r i, i ş ç i  k a fe ta ry a s ı 
o lu p , b e l i r l i  s ü r e le r le  ih a le  e d i le ­
re k  ih a le y i k a za n a n  ta ra fın d a n  iş ­
le t i lm e k te d ir .  İh a le d e  iş y e r in in  e l  
d e ğ iş t ir m e s i ,  iş ç iy e  h a k lı fe s ih  
o la n a ğ ı k a za n d ırm a z . A n ca k , ih a ­
le y le  e l  d e ğ iş t i r m e ,  iş y e r in in  d e v ­
r i a n la m ın a  g e l i r .  B u  n e d e n le  d e , 
ih a le d e  k a y b e d e n  e s k i iş v e re n , d e ­
v ir  a n ın d a k i k ıd e m  s ü r e le r i  ve  ü c ­
r e t  d ü z e y le r iy le  s ın ır l ı  b iç im d e  k ı­
d e m  ö d e n c e s in d e n  s o ru m lu  o lu r .

nunu’nun 14. maddesi hükmü gereğince hizmet akdi­
nin kıdem tazminatını gerektirecek şekilde sona erme-' 
si halinde, her iki işveren sorumlu olur. Ancak işyeri­
ni devreden işveren işçiyi çalıştırdığı sürelerle ve de­
vir esnasındaki ücret seviyesiyle sorumludur. Anlatı­
lan bu durum karşısında davacının kıdem tazminatı is­
teme hakkı doğmamıştır. Kıdem tazminatı isteminin bu 
sebepten reddi gerekir. Daire’mizin ve Yargıtay Hukuk 
Genel Kurulu’nun karartanda bu yöndedir. (Örneğin: İz­
mir 2. İş Mahkemesi’nin 21.4.1989 gün ve 919/251 sa­
yılı kararıyla ilgili H.G.K.nun 17.1.1990 gün ve 1989/ 
9-610 E. ve 1990/S.K. sayılı kararı)

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda göste­
rilen sebepten BOZULMASINA, 2.2.1990 gününde oy­
birliğiyle karar verildi.

FİİLİ HİZMET ZAMMI, 
SİGORTALILIK SÜRESİ 
AÇISINDAN, İTİBARİ HİZMET 
DEĞİL FİİLİ HİZMETE EKLENEN VE 
YAŞLILIK AYLIĞINA HAK 
KAZANMADA DİKKATE ALINAN 
BİR SÜREDİR

Y A R G IT A Y
H U K U K

G E N E L

K U R U L U

E. 1988/10-270  
K . 1988/472  
T. 15 .8 .1988

Ö Z E T :  E m e k li  S a n d ığ ı 'n a  b a ğ ­
lı ç a l ış ı ld ığ ı  s ıra d a  u y g u la n a n  f i i l i  
h iz m e t  z a m m ı, it ib a r i h iz m e t  d e ğ i l ­
d ir. F i i l i  h iz m e t  z a m m ı, f i i l i  h iz m e ­
te  e k le n e n  b ir  s ü re d ir  v e  f i i l i  h iz ­
m e t  s ü r e s i  i l e  b ir l ik te  d e ğ e r le n d i­
r i le r e k  f i i l i  h iz m e t te n  s a y ılır . 2 82 9  
S. Y. ile ,  p r im i  ö d e n m e m iş  s ü r e le r  
f i i l i  h iz m e t t e n  s a y ılm a m ış la rd ır .  
A n c a k , f i i l i  h iz m e t  z a m m ı, p r im i  
ö d e n m e m iş  s ü re le rd e n  s a y ılm a z .  
B u  n e d e n le r le ,  f i i l i  h iz m e t  z a m la ­
r ın ın  s ig o r ta l ı l ık  s ü r e s in e  e k le n ­
m e s i  v e  y a ş lı lık  a y lığ ın a  h a k  k a ­
z a n m a  a ç ıs ın d a n  d ik k a te  a l ın m a ­
s ı  g e re k ir .



AĞUSTOS 1990 GIDA HARCAMASI
• DÖRT KİŞİLİK AİLENİN GIDA HARCAMASI 

AĞUSTOS’90 AYI FİYATLARIYLA 500 BİN LİRANIN 
ÜZERİNE ÇIKTI

•  Ç A L I Ş A N L A R  A Ğ U S T O S ’9 0  D A  G E Ç E N  A Y A  G Ö R E  

1 3 .0 3 5 .-  L İ R A  D A H A  F A Z L A  H A R C A M A  Y A P M A K  

Z O R U N D A  K A L I Y O R .

• GIDA HARCAMASINDAKİ AYLIK ARTIŞ % 2.6, SON 
ONİKİ AYLIK ARTIŞ İSE YÜZDE 70.1

•  S O N  B İR  A Y D A  N O H U T  Y Ü Z D E  25 , P İ R İ N Ç  Y Ü Z D E  

1 8 .4  İL E  F İY A T L A R I  E N  Ç O K  A R T A N  T E M E L  G I D A  

M A D D E L E R İ  O L D U . .

TÜRK-İŞ ARAŞTIRMA MERKE­
Zİ tarafından Ankara’da yaşayan 
dört kişilik ailenin sağlıklı beslen­
mesini gerektirecek gıda maddele­
rini satın alabilmek için yapılması 
zorunlu harcama esas alınarak he­
saplanan “Aylık gıda harcaması” 
tutarı, Ağustos’90’da ilk kez beşyüz- 
bin lira sınırını aşarak 506.035.- lira­
ya yükseldi.

Temmuz’90’a göre yüzde 2,6 
oranında artış gösteren gıda harca­
ması tutarı, Ağustos ayında tüm dar 
ve sabit gelirli çalışanların bütçesi­
ne getirdiği ek yük 13.035.- lira oldu.

Farklı yaş grubuna sahip dört 
kişilik bir ailenin ihtiyaç duyduğu 
kalori miktarını sağlayan gıdalar 
için yapılması gereken aylık harca­
ma tutarı şöyledir:

Bir önceki tabloda da görüldü­
ğü gibi, dört kişilik ailenin yapma­
sı zorunlu asgari gıda harcaması

oniki ayda yüzde 70.1 oranında ar­
tış göstermiştir. Bir başka deyişle 
mutfaktaki enflasyon yüzde 
70’lerde seyrederken, harcamaları­
nın büyük bölümünü gıda harcama­
larına ayırmak durumunda kalan ça­
lışanların geçim koşullarını ağırlaş­
tıran önemli bir faktör olmaktadır.

Yapılan piyasa belirlemelerine 
göre Ağustos’90’da gıda harcama­
sındaki artışta, yüzde 25’le nohut, 
yüzde 18.4 ile pirinç gibi temel gı­
da maddelerinin etkisi görülmekte­
dir. Fiyat artışlarında dikkati çeken 
bir nokta ise, uygun mevsim koşul­
larına rağmen sebze fiyatlarındaki 
yüzde 8 oranındaki artıştır.

Aşağıda Temmuz’90/Ağustos’ 
90 dönem itibariyle bazı temel gıda 
maddeleri fiyatlarının bir aylık artış 
oranları verilmektedir.

Devlet İstatistik Enstitüsü ta­
rafından 1987 yılında yapılan gelir 
ve tüketim harcamaları anketi sonu­
cuna göre; toplam tüketim harca­
maları içinde yüzde 36.27’lik bir pa­
yı olan gıda harcamalarında meyda­
na gelen fiyat artışları, besindışı 
harcama maddeleri de gözönüne 
alındığında çalışanların karşı karşı­
ya bulundukları olumsuzluklar daha 
iyi anlaşılmaktadır.

BAZI GIDA MADDELERİNDEKİ DEĞİŞİM (KG/TL)

TEMMUZ 1990 AĞUSTOS 1990 ARTIŞ ORANI (%)

Nohut 2.000 - 2.500.- 25.0
Pirinç 2.450.- 2.900.- 18,4
Margarin 3.000.- 3.400.- 13,3
Yumurta 200 - 225.- 12,5
Zeytin 9.000.- 10.000.- 11,1
Sebze 1.425.- 1.540.- 8

DÖRT KİŞİLİK AİLENİN GIDA HARCAMASI

AĞUST0S’89 TEMMUZ’90 AĞUSTOS’90

— Yetişkin işçi 98822 - 167.844.- 172.110.-
— Yetişkin kadın 63.647 - 104.739.- 107.628 -
— 15-19 Yaş grubûçocuk 81.675.- 133.528 - 137.019.-
— 4-6 yaş grubu çocuk 53.282 - 86.889.- 89.278 -

TOPLAM 297.426.- 493.000 - 506.035.-



AĞUSTOS SONUNDA

TOPLU İS 
SÖZLEŞMELERİNDE 

SON DURUM

A) UYUŞMAZLIKTA OLANLAR

SENDİKA İŞYERİ
işçi

SAYISI

TARIM-İŞ İzmir Valiliği Özel İdare Müdürlüğü 18
T. MADEN-İŞ Ege Metal Madencilik A.Ş. 433

Büyük Çeltek Kömür İşi. 351
Aydın Linyit Ltd. Şti. 415
Kömür İşi. A.Ş. 251

PETROL-İŞ Asilgaz Tıbbi ve Sinai Gazlar Ticaret 23
Koruma Tarım İlaçları A.Ş. 326
Pilma Pil Sanayi Ltd. Şti. 71
Yenisan Yenileme Yan Sanayi A.Ş. 40
Neta Denizcilik ve Tic. Ldt. Şti. 79
Eyüp Sabri Tuncer Kim ve Gıda Sanayi 17
Sepor Isı Yalıtım ve Amb. San. 38
İnci Plastik ve Jüt San. 108

TEKGIDA-İŞ İMSA 200
AĞAÇ-İŞ Orma Orman Ürünleri 275

Gentaş A.Ş. 178
Kuriş Orman Ürünleri 36

SELÜLOZ-İŞ Trakya Kağıt Sanayi 60
Omas 15

TEZKOOP-İŞ MMO Makina Müh. Odası 23
Gima T.A.Ş. 455

TÜMTİS Pakçakıl Kum Deposu 8
SAĞLIK-İŞ Balat Ofheim Hastanesi 60

YedikuTe Balıkçı Rum Hastanesi 33
BELEDİYE-İŞ Çeşitli Belediyeler

+
666

TOPLAM 4.179

B) GREV KARARI ALANLAR
İŞÇİ 

SENDİKA İŞYERİ SAYISI

T. MADEN-İŞ Türk Maadin A.Ş. 688
Krom Demir 51

PETROL-İŞ Sangaz A.Ş. 32
Petlas Lastik San. Tic. A.Ş. 74

TEKSİF Upisaş 400
ÇİMSE-İŞ Muğla Kireç Fabrikası 46

Bintaş Bartın İnşaat Sanayi Ticaret 59
Gorbçm Işıl Seramik A.Ş. 122
Gök İnşaat A.Ş. 75
Çaytaş A.Ş. 44

SELÜLOZ-İŞ Yılmak 105
Turan Kağıt 46

AĞAÇ-İŞ Mob Mobilya 41
SFC Ağaç Sanayi 167
Yonpaş 173

TÜRK METAL Avsan Mak. San. A.Ş. 100
TOLEYİS İstanbul Sipahi Ocağı 22
KOOP-İŞ Pancar Ekiciler Birliği 75

+

TOPLAM 2.320

C) GREVLER

Sendikası İşyeri
Başlama

Tarihi
işçi

Sayısı

TARIM-İŞ Köy-Tur Tavukçuluk 11.6.1990 2
Köy-Tur Tavuk Kesimhanesi 16.7.1990 66

T. MADEN-İŞ Üzmen Madencilik 5.1.1989 22
Kömür İşi. Mihalıççık Linyit İşi. 12.1.1990 94
Akpaş Maden Pazarlama 25.1.1990 52
Hayri Ögelman Md. Ltd. 30.6.1990 189
Ögel Madencilik 30.6.1990 111

PETROL-İŞ Ortaş Orman Ürünleri 6.6.1989 23
Canik Lastik Fabrikası 12.10.1989 21
Agakim Kimya Sanayi 12.4.1990 38
Boyataş Boya Dağıtım San. 20.4.1990 73
Malazlar Kibrit Sanayi Ticaret 12.6.1990 67

ÇİMSE-İŞ Eternit Sanayi A.Ş. 19.4.1990 389
Betontaş 29.5.1990 250
Sümerbank Yıldız Porselen 6.6.1990 300

TOLEYİS Hilton Oteli 18.8.1990 280
TÜRK METAL Ege Dökümcülük 20.3.1989 21
TES-İŞ Kralkızı Barajı 25.6.1990 344
T. HARB-İŞ ABD İşyerleri (x) 3.8.1990 4.150
TÜMTİS M. Ali Tuzcuoğlu Nakliyat 12.6.1989 64

Türkmenler Kum Deposu 2.7.1990 9
Bayhanlar Kum Deposu 27.7.1990 6

BELEDİYE-İŞ Yalova Belediyesi 6.8.1990 211
Ceyhan Belediyesi 7.8.1990

+
325

TOPLAM 2.957

(x) Bakanlar Kurulu kararı ile 
60 gün süre ile ertelenmiştir.



TÜ R K -İŞ  V E  B A Ğ L I S E N D İK A L A R

®
TÜRK-İŞ
Genel Bşk..: ŞEVKET YILMAZ
Bayındır Sokak No: 10
Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA Fax : 133 68 09

14
DOK GEMİ-İŞ
Gen. Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18 
Tel: 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL Fax: 517 13 85

01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel: 231 78 56-57-58-59 Sıhhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İstanbul Cad. No. 58 İskitler / ANKARA 
Tel : 342 22 40 - 51 Fax : 341 27 05

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk.: H. HÜSEYİN KAYABAŞI
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34 Fax : 118 58 89 
Tel: 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk.:ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel: 120 02 - 132 04 ZONGULDAK Fax: 36 635

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.:
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16 
Tel: 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye/ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk.: MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel: 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe/İSTANBUL Fax: 174 74 46

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel: 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir/ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk. ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel: 164 49 96-97-98 Levent/İSTANBUL Fax: 164 01 27

18
TÜMTİS
Gen. Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: 118 42 73-74 - 117 19 88 Fax : 125 92 58

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk.: ENVER TOÇOĞLU
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel: 231 80 28-30-31-32 ANKARA

06
TEKSİF
Gen Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel: 131 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 131 10 53

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 144 48 38 - 149 56 29 Tophane/İSTANBUL Fax: 144 52 21

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı Aksaray/İSTANBUL 
Tel: 522 19 89 - 526 28 65 Fax: 528 62 07

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax : 571 90 51 
Tel: 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/İST AN BU L

09
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIf)
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel: 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

23
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel: 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. İşılay Apt. Kat: 1 
Tel: 118 99 - 134 50 İZMİT Fax: 134 51

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: ALI AKBAL 
Tuna Cad. 30/8
Tel: 131 90 44-45 Fax : 134 57 04 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/21
Tel: 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLIK-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel: 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15
Tel: 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL Fax: 152 38 35

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnelbey Mh. Küçük Langa Cd. No.16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel: 585 92 24 Aksaray - İSTANBUL Fax: 585 92 24

11
BASS
Gen. Bşk.: TURGUT YILMAZ
Sümer Sokak 29
Tel: 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20 Fax: 117 13 64
Tel: 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇIMSE-IŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 230 24 43 
Tel: 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2
Tel: 527 85 34 Çağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: İBRAHİM EREN
Kazancı yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10
Tel: 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İST. Fax: 151 95 79

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62 Fax: 513 93 68 
Tel: 513 82 54-55-56 Aksaray / İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel: 231 79 40-43 Maltepe / ANKARA Fax : 229 77 14

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel: 72 444 Lefkoşe / KIBRIS


