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I

Sayın Delegeler,
Türk-İsTin 5.ci Genel Koruluna şeref veren saygı değer konuklar,
Temel hak vc hürriyetlerimizin alınmasında bizden hiçbir zaman yardımlarını esir­
gemeyen aziz basın mensupları,
Türk-İş'in 5.ci Genel Kuruluna hoşgeldiniz der, sizleri saygı ile selamlarım.
Bundan 12 sene evvel yine bu tarihi şehrimizde sayıları bu kadar kabarık olmamakla 
beraber, işçi temsilcilerinin katıldığı bir toplantı yapılmıştı. 0 toplantının, 
olgun, heyecanlı vc ülkücü havasını bugün de aynı tarihi şehirde çok canlı bir hatı •
ra olarak şükranla anıyor ve yalatıyoruz.

Her nekadar Turk-İşfin hukuken kuruluş tarihi 31 Temmuz 1952 ise de, Türk-İş
12 sene evvel Bursa1dr yapılan o toplantıda fiilen kurulmuştur•

huzurlarınızda Türk-İş’in ili-: kurucuları olan ve ilhamını Türk işçisinden 
alan olgun, heyecanlı ve ülkücü arkadaşlarımızı saygı. ve şükranla anmayı bir borç 
biliriz.

0 günden bugünlere gelinmesinde, hiç şüphesiz kurucuların, Türk sendika yöne­
ticilerinin büyük hisseleri vardır. Ama, şuna inanıyoruz ki, o günlerden bugünlere 
kadar hak ve hürriyetlerinin e3.de edilmesinde en büyük şeref payı, bu hakları 
şuurla, azimle ve yılmadan savunmasını bilmiş ve olgunluğuna herkesi inandırmış 
olan Türk işçisinindir.
Aziz Delegeler,

5.ci Genel Kurul toplantımızı, Türk sendikacılığının yeni ve olumlu bir devreye 
girdiği sinara yapmakl~ iftihar ediyoruz. Gerçekten son üç yıl, Türk sendikacı - 
lığının bir yeniden kuruluş devresi olmuştur. Hür s endik acılı-m gelişmesini ve 
kuvvetlenmesini önleyen engeller, bu devrede kaldırılmış ve ir.çilerimiz toplu söz­
leşme ve grev haklarına kavuşmuştur. Türk sendikaları, artık •luslararası hür işçi 
teşekküllerinin üyesidir. Türk işçisi pek yakında iktisadı devlet te ekkülleri vc 
müesseseler inin i'daıe organlarında temsil edilecektir.

Sendikalar, çok sayıda işçinin az sayıda sendika etrafında toplanmasını saIlı­
yacak şekilde yeniden teşkilatlanmakta ve güçlü tevekküller haline gelmektedir. 
Sendikalı işçi sayısı, çığ gibi büyümektedir. Halen sendikalı sryısı ¿00.000 in 
üstündedir. Kısa zamanda bu tempo ile:- duvarı etti i takdirde miktarının bir misline 
çıkmaması için sebep yoktur.

Böylece kuvvetli ve bağımsız sendikalarla toplanmaya bavlıyan Türk işçisi, 
toplum hayatında layık olduğu mevkii alma ve sosyal adaletin gerçekleştirilmesinde, 
kalkınma davamızın başarıya ulâ  tır ılıcasında ve demokrasinizin dengeye kavuşturulma- 
smda tarihi vazifesini ifa edecek güce v._ şuura varma yolundadır.
Sevgili Arkadaşlarımız,

Bu iftihar verici safhaya kendiliğinden gelmedik. Bugün eld-- edilen hak ve hür • 
riyetler uzun yıllar süren mücadelelerin ve sayısız ızdırapların sonunda sağlanmıştı:

Nereden başlayıp, nereye geldifinizi görmek için, Türk-İşjin ilk Genel Kuruluna 
sunulan muvakkat İcr" Kurulunun raporunu hatırlatmayı faydalı buldu!:. Bu tarihi vesi­
kayı ajmen okuyor az:

" TÜRKİYİT- î ri Ŝ DİKÂLrJiI KO.'TL̂ LIiASYOıTJ IILH/AİİKÂT İCRA KOMİTESİ RAPORU
Sendikalı işçilerin kıymetli delc ;~leri, 
Türk işçilerinin s a-.an temsilcileri, ı



Türk-İş’in kongresine şeref veren değerli misafirlerimiz,
Demokrasinin bekçileri aziz basın mensupları.

Milyonlarca icçinin birleşme isteklerinin kuvveti ile meydana iden Türkiye 
İşçi Sendikaları konfederasyonu (TeRK-İ.a) Muvakkat İcra ̂ omitesi adın hepinizi 
en s animi duygularla karşılar, kongremize kadar zahmet ettilniz aein hepinizi sayjı 
ile selamlarız.

İzmirrde P-ıar Alanında Tlirk ve yabancı devletler pavyonları kardeşlik havası 
içinde yer almışlarken, Türk işçilerinin burada yaptıkları toplantı her /önden 
büyük bir mana ve önem taş ilhaktadır •

ADünya sanatının çeşitli örnekleri bir ar ada teşhir edilirken e*’.betteki sınai 
kalkınma vc bu kalkınmada işçilerin paha biçilmez emekleri &<■ ov.y k bir gururla 
•teşhir ediliyor demektir. İşte, sınai kudretin zarif tezahürlerinin ’ lirdiği 
İzmir1 de işçiler de yüzyıllardan beri elde edemedikleri geniş ölçüde teşkilatlanma 
hakkına bugün burada kavuşmuş olmanın hazzı içindedirler*

Türk-İş1in ilk kongresinin İzmir’de toplanmasına karar verilmesi; ndüstri 
kalkınmasında ve memleket refahının saklanmasında biz işçilerin rolünü belirtmeğe 
bir vesile olmak gayesini gütmüştür. Bugün Türk işçilerinin bütün temsilcilerinin 
burada toplanabilmesinin uzun bir mazisi vardır. Eu mazi bizi, re hakeclilmi- hürriyet­
ler miraŝ bırakabilmek için çeşitli baskılarla savaşmış ve üzücü takibata ••öjüs ger­
miş, hatta bu uğurda can vermiş işçi â abeyloriî-îizin gayretleriyle doludur.

Müsaadenizle kısa hatlarla uzun mazinin muhtasar bir tarihçesini y pmak istiyoruz,
İşçilerin teşkilatlanma hürriyeti 've cumhuriyete krdar seçen devir.
İşçi sınıfı Osmanlı İmparatorluğu devrinde bir hayli :•'caddeler yapmıştır.

İŞÇİ umumiyetle harp sanayiinde, mensucat, gıda, kağıt ve matbaa işkollarında 
çalışıyordu. Ücret durumunun düaüklügü, zorla muayyen işkollarında çalıktırılmaları 
mecburiyetinde kalan işçilerin :U.k defa olarak 1863 de kabul ee.ilen î'iadan Kıza:--na­
mesi ile kısmen korunmak istenmişlerdir.

Sanayiin gelişmesi 1871 de Ame?.eperver Cemiyetinin kurulmasına yol açmış, 
artan istismar 1872 de bir çok grevlere sebe ; olmuştur. Grevler sonunda teşkilat­
lanmanın zaruretini bir kat daha anlayan işailer birçok gayretler sarfitmiş1er,
1876 Kanun-u Esasisinin kabulünde bir hayli rol oynamışlardır. Zira aleniyete dö­
külen işçi feryatları hükümeti muayyen İslahat ve prensipler kabulüne zorlamıştır.

İmparatorluğun bünyesi sınai gelişmeleri durdurmakta, buna mukabil yabancı 
şirketler sömürme sahalarını genişletmekte idiler. İşçinin hakkını koruyan hiçbir 
makam ve kuvvetli bir işçi te şkilatı mevcut d^ildi. °Bu duru : işçileri muayyen 
teşebbüslere giriamego zorluyordu. Nihayet 1895 den sonra Tophane Fabrikaları İş­
çileri Osmanlı Amele Cemiyetini kurmağa muvaffak olmuşlardır. Birçok amale yardın 
sandıkları da bu arada kurulmuş bulunuyordu. Fakat ne ceıniy tler, ne de sandıklar 
istenilen randımanı veremedi. Ve işçiler tahammül edilmez istismar karşısında 
1908 in yaz aylarında 30 a yakın grev ilan etmia, böylece yeni bazı hak vc menfaat­
ler sağlamıştır. İşçiler meşruti idarenin teessüsü için de bir hayli faaliyet 
göstermişlerdir. Fakat İttihat Terakkâ Cemiyeti işbaşına geçtikten sonra 23 Eylül 
1924- de Tatil-i Eşgal Kanunu Tıuvakkatını kabul ederek, grevleri kan dökmek paha­
sına da olsa bastırmıştı. Bu durum karşısında bir an ümitlerini kaybetmeden 
işçiler yine sendikalar kurmuşAve işçi menfaatlerini korumuştur. Ancak 31 Hart 
vakasından sonra örfi idare ilan edilince sendika kurma hareketi baskı il. karsı“ 
laşmgtır. Iioclis-i 'cbusan Tatil-i Eşgal Kanunu .Muvakkat? : 27 Temmuz 1325 de ka­
bul edilince bu defa iyçiler sendika! yerine cemiyetler teşkil etmiş ve bu arada 
Osmanlı San1 atkaran öemiyetini kurmuşlardır.
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biliye
Harbinin çıleaası bu hareketi durdurmuş, 1913 Babıali Baskını her ev.rlu demokratik 
hakların kullanıl;'.:''-.sma set çekmiştir« ;iclc Birinci Diinya Harbinin patlaması 
işçi hare tlorinin coıı derece r.ıc. v z ile şme s ine sebep olnuştur# :-iarp sıralarında 
kurul* r: o- :-a:.yt tl'.riıı karakterleri ise inçinin harp ekonomisine adapte edilmesi
şeklinde belirtil.bilir«

ili İli Mücadele Devri
Ve C'aahuriy, tin ilk yılları
••¿illi : rj.cad--.lc revrâ banlayınca isçilerin muhtelif adlarla kurdukları cemiyet­

ler Milli Kurtuluş Har ok*, tir-. ¿‘eniş ölçüde hizmet etmiştirâ İşçiler işjal altın­
daki İstanbul'ca hajjca her turlu zulüm yapan yabancılara karşı haclarını koruma 
davasında ¡jrovc ba ş vvermaktaıı -or w kalmamışlardır ̂ Sark Demiryolları isçileri 
1? Ekim 1922 de bavlıyan ;revini Tramvay İsçilerinin jrevi taki; v.tmi*, işçilerin 
biri, şmv re kuvvetleiii:. • .aliyetler:. çovitii yönlerden durdurulmak istenmiştir.
Fakat işçiler varlıklarını daima §u rla ispat etmişlerdir̂  Büyüle :İllet Meclisi 
rftiklivii - ti kurulduktan sonra işçiler için ilk mü-mm kanun kabul edilmiştir ̂ B kanun 
.-iavza-ı Fahmiye .Ari.lel.ri kanunudur, ki Kcmür Havzası İşçilerine aittir, İstanbul Mm 
kur tuluşuııd' m sonra 'a aliyetler ine -ovam etmekte olan işçi te şekküllerinin 16 sı 
birleşimi: için toplantılar yapmış v̂  bir ana tüzük hazırlanmıştır, ¿Takat işçi­
lerin kuvvetlenmesinden çekinenler bu hareketi bal ta lam 51ar d ır # 3v arada İstanbul, 
Zonguldak ve B-lya /e -,.le L’.rlikl ri birleşme hareketine başvurmuşla: s a da bu te sek­
iciler 1̂ 2A den sonr'. ayakt ı duramamalardır* Nihayet hükümet K "art 1925 de 
Tatrir-ı Sükun Kanununu neşretmiş ve hazırlanmış bulunan île s a:. Kanunu • kedise 
sevkedile.i,';i halde 1 :omi sy e:ılard~ yıllarca bekletilmiştir*

Tok parti devrinin ilk yıllarında;
Hükümet Partisi 1.927 de ana t.'.zv.ç nün 4-0 cı maddesiyle kendi kendine bazı hü­

kümler k'̂ -ul etmiştir* L hükümlerle parti bütün si ası içtimai teşekkülleri 
kontrolü '.İtina almış, 1931 e e a itibaren de "tek parti, tek şef, tek millet” 
parolası ile işçi sınıfı v<_ realitesini inkara başlamıştır* ]v; zi-iniyet hükümetin 
iktisadı politik as mâ a da kenedini 'termiş ve işçilerin toplu halde bulundurulmaması 
için onda,; er~ t „sisleri birçok ş-’drl-re dağıtılmıştır* Parti 1935 de İzmir'de 
bir İççi vo İLsnaf ?.‘rli' i kurdurmuş ve bu birlik vasıtasıyla "isçi ve Esnafı rejime 
her veçhile tav:lı v. ' yclalı kıl.'.ak1' a jayret etmiştir* Nihayet Mesai Kanunu Iş 
Kanunu adı al^na a ynıi.tcn el . ./lınmış, îş Kaninû 1936 yılında ¿*rev hakkını yasak eden 
hükümlerle .bul clil'-iytir. İkinci Cihan harbinin demokrasiler lehine neticelen­
mesi üzerine iç ve dış oaskılar hüküm, tin daha anlayışlı bir politika kabul etmesine 
sebep olmuşt r*

Nü 1 ava t, İnsan - ¿.lan beyannamesi vo Birleşmiş Milletler ¿artı Büyük Millet 
Meclisince kabul edil;. k cüretiyle yeni bir devir açılmıştır* insan Haklarına 
aykırı olan sınıf esasına vst.nit drxnek kurma yasağı", Cemiyetler Kantonunun 
deriştiril esiyle crtaâaı: kaldırılmıştır, Bunun üzerine çeşitli siyası partiler a 
îarulmu-;., s-eaitli ,'gçi sondik-lara 0 a aliye te geçmiştir* Ancak, sıkı yönetimin hrla 
İstanbul Ma -v.îcüm sürmesi hükümetin bu yeni faaliyetleri kısa bir zaman sonra 
durdurucu tedbirler' başvurmasına imkan vermiştir* Partiler ve sendikalar kapatıl­
mıştır*

Sendikalar ICanununun çıkması,
Ve başlıyan üçüncü devre,
iiükürat sendika hareketlerini kendi kontrolü altında bulundurabilmek ve işçileri,

êniş ölçüt! •. faaliyetlerini Önleyebilmek için alelacele bir kanun hasırlamış vc 
Meclis Sendikalar Kanununu kabml ctî.iştir#



Bu kanunun kabulünden sonra Holdiriut; Partisine mensup şahıslar 
hor işkolunda sendikalar kurdurulmasın.: gelişmiştir. Fakat is5il.r rikamet Partisi 
kontrolünde oldu';j. hissini geniş ölcüdc uyandıran bu yeni hareket -Akarsı bariz şekilde 
çekingen davranmıştır. Fakat bu çekilnie3.cre rağmen hükümetin maddi ■' rrncvı 
yardımları sayesinde- sendikalar hareke ti ajır tempolarla ’ ilerlemiştir, .'ısa zamanda 
çok şeyler öğrenen ve uykudan silkiryâo bir aslan heybe t iyi ” ai haklar elde, 
etmek için sendikalar da mevcut par;-:', n’*3ahalilerini bertara' ..t:n..k • .st̂ yen is­
çiler, gittikçe daha aktif şekilde sendika saflarında yor -.İri v tır. \bayc t son 
milletvekili seçiminde grev hürriyetini ve yeni sosyal İslahatı prc--ra:unda kabul 
eden parti, isçi çoğunluğunun güven yunu al astır. Böylece, ama- .ti: .ize. batılı
• anlamıyla yeni -bir demokrasi nizamın:, tesis faaliyeti içinde sendika har;keti ele 
yeni bir devreye-g-irr̂ iştir ̂

• Geçirmekte olduğumuz devre*
• Partilerin iktidarda yer dĉ istirmesimâ,.:ı sonra sendikalaşma hareketi tabii 

seyrini takip etmiştir«, Nihayet mesleki federas-/onlar kurulmuş, s' ıa':: .cılık ala­
nında tecrübe ve. bilgi sahibi olan clerkanlar kolaylıkla iş basına geçmiştir* iş­
çiler memleket çapında daha yüksek bir organizasyona kavuşmuşlardır.
.. a Böylece yaşamakta olduğumuz yıllar :şşilerin teakilatlarmm jayr timcinin on rJc 
t o kamil safhasına vardığı bir-devir-olmuştur.

Şimdi . %rkiye İççi Sendikaları konfederasyonunun kurulmasıyla - ailesek ŝ vi- 
yesinu erişen -bu teşkilatlanma gayretlerinin (lÜRK-lg) *e intikalinin kısa bir iza­
hını yapma]: tarih huzurunda boreumuzdur.

Türkiye Tekstil ve Cİme Sanayii İşçileri Sendikaları Federasyonu (TEKSİF) 'in 
ilk kongresinde hazır bulunan sendika lid er 1er ind c .n bir kısmı lo .v-.l\at 1952 de 
Teksif Federasyonu İst ûıbııl merkezinde ilk tarihi oturumlarını yapmışlardır0 
Teksif Federasyonu, İzmir Sendikalar Dirliği, Çukurova İşçi. Sendikal rı Birliği, 
Türkiye Taşıt İşçileri Federasyonu ve - Tole yi s Federasyonu ile Burs: Sendikalar:
Birliği t-..-ms ile ileri Konfederasyon 2’ajrulmasına ve tüzüğünün ha sulanmasına karar 
vermişlerdir.

* ' #
Tüzük hazırlanmış/ bütün işçi teşekküllerine gönderil li; ' ana f o:'k etrafında

karara varmak için j; rsa’da bir topa .'iti yapılae el bildirilmiştir.
• 6 Ilisan *1952 günü yapılan Burŝ . toplantısında Toleyis Federasyonu /e Teksir

Federasyonları ile Karabük Demir Çelik Sanayii İşçileri êııdikas:., .İzmir İşçi 
Sendikaları Birliği, Q • kur ov a İşçi Sendikaları Birliği, Ankara İşçi Sendikal-rı 
Federasyonu, bursa Işç. Sendikaları Birli'i, İstanbul İşçi Sendikaları eiali 'i, 
Eskişehir Sakarya Bölgesi İşçi Sendik lan Federasyonu ile Tarsus Akdeniz Bölgesi 
işçi Sendikaları Birl¿t-,ini temsil eden 28 delege hazır bulunmuş tur. Toplantıya 
davet edildiği halde Zonguldak 1>laden İşçileri Sendikasının Oel-.ge ¿ondv rmomiş 
olması açıkça ifade edelim ki teessürümüze r.ıueip olmuştur. Bu Sendikanın burada ada 
temsil cdilneDİş bulunması mevcut teessürümüzü bir kat daha arttırmıştır * Temenni 
ederiz ki, Zonguldak 11 ad en İşçileri De yakın bir gelecekte (TİTFJa—İ/-) de temsil 
edilmiş olsun ve işçi davalarının başarılma hizmetinde kendine düşen şerefli 
vazifeyi bu organizasyonda da üzerine almaktan kaçınmasın.

Bursa1 da seçilen 5 kişilik M* vakkat İcra ̂ omitesi, 5 aylık bir f a liye t devre ­
sinde gerekli işleri yapmış, nihayet memleket işçilerinin temsilcileri 'ilan siz-- 
ler? burada toplu bir halde selamlamak bahtiyarlığına ererek, büyük vazi a..sini 
basarna hazzını tadmıatır, bu başarılara imkan verenlere en derin minnetlerinizi 
bildirir, hükümetten gördüğümüz il-i ve.: üzaherete huzurunuzda teşekkür ederiz.



-5-
Teşkilatm bugünkü durumu,
Bursa1 da 6 Nâsan1 da toplanan sendikalar temsilcileri Türk-İş f±n Temmuz 1952 

ayanda resinen faaliyete geçmesini kararlaştırmıştır.
Muvakkat îcra Komiteniz bu karara uyarak çalışmalarını programlaştırmıştı. 

Nihayet 31 Temmuz 1952 Perşembe günü saat 15.00 de na tüziik Ankara Valiliğine ver i 3 
di ve o gün muhtelif şehirlerdeki gazete ve der filer bu mutlu ha di beyi Türk efkarı 
umumiye s i ne duyur dular •

36 ¿ün sonra bugün ilk ğenel îte. ol toplantısını yapan Turk-İşTe yurdumuzun 
muhtelif şehirlerinde faaliyette bulunan birlik ve federasyonlardan (10) u kurucu 
ve ( ) iltihak etmiş teşekküller olarak delegelerini göndermiş bulunuvorlar•
Bu delegeler işçi sınıfının hür ir ’deleri ile vazifelindirdiklcri sorumlu sendika­
cılar olarak bu kongrede söz alacak ve tekliflerde bulunarak işçi sınıfının kal­
kınması davasını milliyetçi bir gorile planlaştırnağa imkan vereceklerdir.

Şurasını belirtmek isteriz ki, nüfusu 21 milyon* aşan vatandaşlarımızın 6 mil; ca 
bilfiil işçilik yr?.pc.n insanlardır, Fakat İş Kanomu yalnız muayyen sahada faaliyet o 
bulunan vatandaşları âşçi tc-lakki ettiği için, İş Kanununa tabi e mnlarımız yarım 
milyonu dahi bulmamaktadır. İş Kanununun tek parti devrinde o günün düşüncelerine 
göre yayınlandığını hatırlayacak olursak bu neticenin neyi ifade etmek istediğini 
kolaylıkla anlarız.

Bugün burada delege olarak bulunan isçiler, sendikalar etrafında toplanmış 
ol'nları temsil etmekte ise de, çekinmeden söyleyebilirizki, Türk-İş, bütün işçi£ 
lerin en yetkili mesleki teşekkülüdür. Türk-İş̂  çalışan batv'n insanların aynı 
hakları sahip olmaları ve refaha ulanmaları davasını başlıca 3aye edinmiştir.
Bu davanın tahakkukunu can-ı gönülden arzu eden bütün işçiler her bakımdan Türk-İş ia 
tabii üyeleridir.

Bazı işverenlerin tazyikleriyle sendikalara üye olmayanlar, davamızda bizimle 
beraber olduklarını bildirmekten çekinmemişlerdir. Bu bakımdandır ki Türk-İş işve: :n 
lerden korkmayı ve kanunlardan fayöalanmamayı bertaraf edecek bir başarı devresine 
erdiği zaman Türk-İşfde üye olanların sayısı memleketimizdeki iş ji sayısına teka­
bül edecektir.

Bugünkü kanunların sendikalara tanıdığı haklar ve gelir temin etmek için ver­
diği imkanlar işçileri tatmin etmekten çok uzaktır. Bu .yüzden Türk-İş1 in geniş 
bir bütçeye sn M  d elması tenin edilememiştir. İjj Kanununun 30 cu maddesi h:; küm­
le rjine göre işçilerden kesilen ceza paralarının adil usaslarc göre Çalışma Bakan­
lığınca işçilere ladesi artık bir zarurettir. 200.000 lirayı aştığı bildirilen 
ceza paralarının tevzii işi kısa zamanda neticolenmelidir. Türk-İş’in kuruluş ta­
rihi olan 31 Temmuz 1952 den sonra kesilen ceza paralarının is,. Türk-İş'e tahsisi 
ve her yıl sonunda defaten ödenmesi yarinde bir hareket olacaktır.- liükümetin bu 
sahada da anlayış göstermesini üm̂ t etmek isteriz.

1 !• ’"NASSI3ETLEIIİMİ Z
Türk-İş, 31 Temmuz 1952 günü resmen faaliyete geçtikten iki gün sonra Çalışma 

Bakanlığına bir yazı göndermiş ve şunları belirtmiştir.
"Kurucu üye teşekküllerin sorumlu delegelerinin oyuyla meydana gelen mes’ul 

İcra Komitemiz Türk-İş*in ilk Genel K.-rul toplantısına kadar geçecek süre içinde 
kongre hazırlıkları da dahil birçok maddi ve nane-vı müşküller karşısında kala­
cağını müdriktir.

Bütün bu müşküllerinizin hallinde başta 3a; anlığınız olmak üzere ü̂dimeti­
miz in Türk işçisinin kurmağa muvaffak olduğu Ti Irkiye1 nân bu büyük inçi teşekkülüne 
azami kolaylık, müsamaha vo yardımlarını esirgemeyeceğine emin bulunuyor uz.
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Lu kanunun kabulünden sonra Büriiıiut. Partisine- mensup şahıslara direktıo. vererek 
hor işkolunda sendikalar kurdurulmasın; çalışmıştır. Falca t is 9 il-r r- - :a'̂t Partioi 
kontrolünde oldu/as. hissini ¿eniş ölçüde uyandıran bu yeni hareket -a karşı arız sekice 
çvskingen davranmış tır* Fakat bu ç ekilme 3.e re rağmen hükümetin maddi manevi ^
yordukları sayesinde sendikalar hareketi ajır tempolarla il.erluni.̂ tir. Aisa zam an ca  

çok şeyler öğrenen ve uykudan silkirnio bir aslan heybe t iyi . ye*'.i haklar elde 
etmek için sendikalar da mevcut parti müdahalelerini bertara ’ mbmek .st̂ yen is­
çiler, jittikçe daha aktif şekilde sendika saflarında, yır imi. tır. ihavet son̂  
milletvekili seçiminde grev hürriyetini ve yeni sosyal isl.hatı Dro- ra: unda kabım, 
eden parti, isçi 50¿unluğunun güven vunu al astır. Böylece, ;-:aıv '.timize. oatılı
• anlamıyla yeni .bir demokrasi nizamım tesis f‘a ıliyeti 9inde s:.ndikc. har; i: eti ae 
yoni bir devreye-giriliştir-.

*• /
• Qeçirmekte olduğumuz devre*
• • -Partilerin iktidarda yer d e pistime sinden sonra sendik'.Laşmn hareketi tabiit u •-> o /y ' « . *ıseyrini takip etmiştir* Nihayet mesleki federas/onlar kurulmuş, s-.nJ.vm cılıx aJ-'A~ 

nında tecrübe ve. bilgi sahibi olan elemanlar kolaylıkla iş babına geçmiştir« iş­
çiler nemjcket çapında daha yüksek bir organizasyona kavuşmuşlardır.
M a Böylece yaşamakta olduğumuz yıllar •' ş9ilerin teşkilatlara:'/: jayr -tj..rinan on i* 
tekarail safhasına- vardigı bir-devir-olmuştur.

Şimdi. -̂ ürkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun kurulmasıyla aresek sevi­
yesine erişen *bu teşkilatlanma gayretlerinin (TL?RK~İ§) *e inti? imlinin kısa oir iza­
hını yapmak tarih huzurunda borcımıusdur.

Türkiye Teksti], ve Örme Sanayii İşçileri Sendikaları Federasyonu (TEi'.̂ir; 1 .¡.n 
ilk kongresinde hazır bulunan sendika lid- rlerinden bir kısmı lo ̂ 'bar 1952 de 
Teksif Federasyonu İstaiıbul merkezinde ’ilk tarihi oturumlarını yapmışlardır«.
Teksif Federasyonu, İzmir Sendikalar Dirliği, Çukurova İşçi. Sendikal: rı Birli ji^ 
Türkiye Taşıt İşçileri Federasyonu ve-Toleyis Federasyonu ile Burs, 'O- Sendikâ , rı 
Birliği temsilcileri Konfederasyon kurulmasına ve tüzüğünün hazırlanmasına karar 
v erııi şler-â ir.

Tüzük hazırlanmış, bütün işçi teşekküllerine gönderil ıi; ;/v ana t t ’: ; traı ıiu- 
tarara /arı: .ak için û-rsa!da - bir topl -ati yıpılae .1 bildir ilmiş tir ♦

•6 Hisan‘1952 -günü yapılan Burs " toplantısında Toİeyis F- .rasyonr. ve reksii. 
Federasyonları .ile karabük Demir Çelik Sanayii İşçileri ĉ 11a ikası, İzmir İşçi 
Sendikaları Birliği, C'dcurova İşçi Sendikaları Birliği,, Ankara İşçi Sendikaları 
Federasyonu, ' ursa İşç: »Sendikaları Birli'i, İstanbul işçi Sendikaları 
Eskişehir Sakarya Bölgecj Jş§i Sendik lan Federasyonu ile Tarsus Akdeniz Bölgesi 
İîîçİ Sendikaları Biricini temsil cde-n 23 delege hazır bulummuş tur. Pepiantıya 
davet edildiği halde Zonguldak Haden İşçileri Sendikasının dol-.ge göndermemiş  ̂
olması açıkça ifade edelim ki teessürümüze mucip oluştur, üu Sendikacın burada 2da 
temsil edilneoig bulunması mevcut teessürümüzü bir kat daha arttırmıştır* Temenni 
öderiz ki, Zonguldak ı::.den İşçileri De yakın bir gelecekte (TİTRK-lj) de temsil 
edilmiş olsun ve işçi davalarının başarılma hizmetinde kendine düşen şerefli 
vazifeyi bu organizasyonda da üzerine almaktan kaçınmasın,

Bnrsa!da seçilen 5 kişilik Muvakkat İcra komitesi, 5 aylık bir f -a liye t dede­
sinde gerekli işleri yapmış, nihayet memleket işçilerinin temsilcileri -'Lm sîz­
leri burada toplu bir halde selamlamak bahtiyarlığına ererek, büyak vazi /esini 
te ş arma hazzını tadmıştır. Bu başarılana imkan verenlere en derin minnetlerinizi 
bildirir, hükümetten gördüğümüz il -i ve. ;i5.zaherete huzurunuzda teşekkür ederiz.



Teşkilatın bugünkü durumu,
Bursa1da 6 Nisan*da toplanan sendikalar temsilcileri Türk-İş*±n Temnuz 1952 

ayında resmen faaliyete geçmesini kararlaştırmıştır.
Muvakkat İcra Komitem z bu karara uyarak çalışmalarını progromlaştırmıştı. 

Nihayet 31 Temmuz 1952 Perşembe günü saat 15*00 de na tüzük Ankara Valiliğine veri] 
di ve o gün muhtelif şehirlerdeki gazete ve derdiler bu mutlu hadifeoyi Türk efkarı 
umumiye s i ne duyur dular .

36 ¿*ün sonra bugün ilk genel îv e ul toplantısını yapan Türk-İş1 e yurdumuzun 
muhtelif şehirlerinde faaliyette bulunan birlik ve i'c-derasyoniardnn (10) u kurucu 
ve ( ) iltihak etmiş teşekküller olarak delegelerini göndermiş bulunuyorlar.
Bu delegeler işçi sınıfının hür ir ’deleri ile vazifelindirdiklcri sorumlu sendika­
cılar olarak bu kongrede söz alacak ve tekliflerde bulunarak işçi sınıfının kal­
kınması davasını milliyetçi bir görüale planlaştırnağa imkan vereceklerdir.

Şurasını belirtmek isteriz ki, nüfusu 21 milyon* aşan vatandaşlarımızın 6 mil; en 
bilfiil işçilik yapan insanlardır, Fakat İş Kanunu yalnız muayyen sahada faaliyet e 
bulunan vatandaşları işçi telakki ettiği için, İş Kanununa tabi e mnlarımız yarım 
milyonu dahi bulmamaktadır. İş Kanununun tek parti devrinde o günün düşüncelerine 
göre yayınlandığını hatırlayacak olursak bu neticenin neyi ifade etmek istediğini 
kolaylıkla anlarız.

Bugün burada delege olarak bulunan isçiler, sendikalar etrafında toplanmış 
olanları temsil etmektê  ise de, çekinmeden söyleyebilirizki, Türk-İş, bütün işçi?- 
lerin en yetkili mesleki teşekkülüdür. Türk-İş̂  çalışan bütün insanların aynı 
hakları sahip olmaları ve refaha ulanmaları davasını başlıca gaye edinmiştir.
Bu davanın tahakkukunu con-ı gönülden arzu eden bütün işçiler her bakımdan Türk-İş la 
tabii üyeleridir.

Bazı işverenlerin tazyikleriyle sendikalara üye olmayanlar, davamızda bizimle 
beraber olduklarını bildirmekten çekinmemişlerdir. Bu bakımdandır ki Türk-İş işve: sn 
lerden korkmayı ve kanunlardan fayöalanmamayı bertaraf edecek bir başarı devresine 
erdiği zaman Türk-İş!de üye olanların sayısı memleketimizdeki işji sayısına teka­
bül edecektir.

Bugünkü kanunların sendikalara tanıdığı haklar ve gelir tenin etmek için ver­
diği imkanlar işçileri tatmin etmekten çok sızaktır. Bu yüzden Türk-İ§!in geniş 
bir bütçeye sahip olması temin cdilenomi-jtir. İ‘r» Kanununun 30 cu maddesi h'’’küm­
ler üne göre işçilerden kesilen ceza /aralarının adil esaslara göre Çalışma Bakan­
lığınca işçilere iadesi artık bir zarurettir. 200.000 lirayı aştığı bildirilen 
ceza paralarının tevzii işi kısa zamanda ncticelenmelidir. Türk-Iş*in kuruluş ta­
rihi olan 31 Temmuz 1952 den sonra kesilen ceza paralarının iŝ  Türk-İşfe tahsisi 
ve her yıl sonunda defaten ödenmesi yerinde bir hareket olacaktır.- ıHikümetin bu 
sahada da anlayış göstermesini üıuı.t etmek isteriz.

HİİKÜÎETLE; i İ ■ N.:\SEÎ3ETLEHİMİZ
Türk-İş, 31 Temmuz 1952 günü resmen faaliyete geçtikten iki gün sonra Çalışma 

Bakanlığına bir yazı göndermiş ve şunları belirtmiştir.
"Kurucu üye teşekküllerin sorumlu delegelerinin oyuyla meydana gelen raes’ul 

İcra Komitemiz Türk-İşfin ilk Genel Kurul toplantısına kadar geçecek süre içinde 
kongre hazırlıkları da dahil birçok maddi ve manevi müşküller karşısında kala­
cağını müdriktir.

Bütün bu nüşküll er imi zin hallinde başta Bakanlığınız olmak üzere tikline ti­
miz in Türk işçisinin kurmağa muvaffak olduğu Türkiye’nin bu büyük i aç i teşekkülüne 
azami kolaylık, müsamaha ve yardımlarını esirgemeyeceğine enin bulunuyoruz.



Bı\ noyanda Konfederasyonumuzun mes1 i.cm Komitesi her an nün şartlarını ¿ozonunda 
tutacak vc nemlekot şumul davaların hallinde hüldimetim: zin on yakın yardımcısı 
olacaktır. 11

3u boyan Tiirk-İş 1 in hükümetle olacak münasebetlerini en acı.: kilde aif s-do
etmiş bulunmaktadır* Temenniniz tarafımızdan! ishar edilen bu hattı harekatın 
hükümet tarafından en iyi şekilde k.ir:’ılanması v • zaman zaman iht i-/aç duyacağınız 
yardım ve müzaheretini e s ir g cmem-s idir *

î3" arada sunu da ifade edelim ki: Marsal Planı teknik yardım .fonundan Amerik?.*y£
staja gönderilecek 100 işçinin tabi olacağı~şartlar hakkında Çalışma Bakanlığının 
mes’vJL makamlarla yaptığı anlanma İcra Komitemizi tatmin et:, emiştir.

İcra Komitemiz Çalışma Bakanlığına gönderdi;-.i 9.8.1952 tarih ve 1/17 sayılı 
yazıyla görüşünü bildirmiş, Amerika'ya gönderilecek ..şçil.rin vc ailelerinin 
menfaatlerim koruyucu ve gönderilecek olanların sendika davamızda yaralı olması 
imkanlarını gözetici bir görüşü U'.dafaa etmiştir. İstedi;';:!. :\z şuiur ki:

Sendika hareketlerinde fayda sağlıyacağinı ümit etmek istediğimiz Amorik’':yİ 
işçi göndermek teşebbüsü Tiırk—İş*:\n gürü.aüııe uyjun o??.arak halledil bilsin*

Amerikc4ya işçi gönderilmesinde takip edilecek yol hakkında eko timizi zi­
yaret eden yabancı sendikacılarla işçi to-yokldillcrimizin evvelce y.~p::ış olduğu ■ccınas- 
larda ileri sürülen fikirler, Tfirk~Aş»:ln hüküaete belirtti ei. görüşe mesnet olmuştur*

YABANCI SENDİKACI • ... ARLA T3 MAS
¿•- •küiK-timizin demokrat memleketlerle yapmakt *. olduğu işbirliği areketine 

asla aykırı dürmeyen bir hareket, ¿ün geçtikçe .gelişmektedir* Bu da za .an zar.ıan 
yabancı sendikacıların meîaleketimizi ziyaret etmesi hareketidir*

Bugün bir kısmını bu mutlu günümüzde aramızda ¿örmekle sevinç duyduğumuz 
sendikacılar bizlerl-.. kardeşlik bacılarını kur: .ak yolunda birçok gayretler sarf et­
mişlerdir* Bilhassa Türk-Yunan dostluğunun mümtaz bir tezahür' , olan Y. nan Kral ve- 
kraliçesi memleketirıizi ziyaret dettiği zaman Yunan İş Federasyonu Genel Sekreter:, 
•vonitemize bir dostluk mesajı göndormia bulunuyordu. İcra komitemiz memleKetimizle 
dostça işbirliği yapan bütün memleketlerdeki işçi teşekküllerine karşı en iyi ni­
yetlerle, en samimi hisler taşıdığı için bu mesaja gerektiği şekilde mukabele'-e bu­lunmuştur*

Milletlerarası Hür Dünya İşçileri Sendikaları Konfederasyonu ile resmen i.şbirledi 
yapmak için verilecek kararın yüksek hey1 etinize ait .olduğunu ha. t ırlatmak vazife­
mizdir * Kongrenin en doğru karar alacağına şüphe etmemekteyiz*

TÜRK BASINI VE TURK-İS
ilemleket içinde olduğu kadar yurt dışında da basının alakasını çeken ve _<cniş 

yancılar uyandıran Turk~Xş, matbuatın dördüncü kuvvet oldu';-onu *tar.ı ■ e-na siy la î---‘es­
riktir * Lasın mensuplarına karşı üy:; toy kirillerimiz ve Türk-İa daima sempati ;ös
t o rai g ve efkarı uırîumiye müessese?.-r i olan gazetelerin d aval •' r ımı zla meegul olmaları 
için her türlü gayret sarf edilmiş t ir* İs tan >ul basınında bilhassa u-ce Postası,
Her gün, En Son Dakika ve Son Saat Gazeteleri sendika hareketlerine gonia yer 
ayırmak suretiyle teşekküllere layık ve takdire değer yardı: ılar e bıılunmu-lardır* 
Diğer gazeteler de zaan zaman davalarımızl': ilgilenmiş, oa\ı:;malarımıeı duyurmuş 
lardır* Ankara*da intişar eden Türk Sokyal. Güvenlik Dergisi ui-a türğTjiâzü ücret 
almadan neşretmek süetiyle teşekkülümüze dostluk göstermiştir* ; ¡ütln gazetelere 
teşekkür ederiz.
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Bütün bu yayın faaliyetlerini kafi görmeyen sendikalar mesleki ecz eteler yayın­

layarak işçi neşelilerinin geni:: kütlelorco benimsenmesi gayesine hiznet etmişlerdir* 
Tiirk-Iş1 in de ilerde bir yayın organına saiıip cinasını tenin etmek her cj.dc ilenimizin 
arzularından biridir*

Türk basınının çalıema hayatı ilw meşgul olması keme kadar hisleri geniş ölçüde 
normun bulunmuşsa da bir iki gazetenin şçi haklarına ve menfaatlerin̂  karşı is har 
ettikleri dostça olmayan niyetleri ve tecavüzleri üzerinde eumak y. rinde olur.
Türk-İş İcra Koni t esi bundan böyle bu gibi neşriyat rşısmda yapılacak: işin ne 
Idu'unu ve ne olacağını cihetteki takdir ve tesbit edecektir*

A AI-;>çi . hareketlerine ve davalarına sütunlar ayı±ar. basınınıza Türk-I7 1 * n sel av­
larını ve sevgilerini belirten uirer telgrafı gazeteciler S endi:: alarma 'öndermek 
hususunda yüksek heyetiniz m  karar v emesin i önemle rica etmenize* mvea .d«., buyurunuz,

TOR&tİS 1 İN ÎİJSTAKBEL FAALİYETİ VE BÂZ!o

Türk işçilerinin neve ut haklarının ve menfaatlerinin kcruıınası il,, fcvlara 
yenilerini ilave etnek için çalışmak birinci /azif;riz ol: .alıdır. '*a.;if-- lerlc 
birlikte, nü talan edilmesi zaruri elan bir husus da '.'irer vatandaş olar al; memleket 
menfaatlerini müdafaada gösterilen titizliktir* Türk-İşTin gayelerin- e/̂ ın aaliyet- 
ler göst̂ rebilnesi çeşitli masraflara ihuiyaç gösterecektir* T:̂ rk-Zş ! ir. yegane 
gelir kaynacı bugünkü durumda üye aidatlarıdır. Bu aidatta v.dcu bulacak herhangi 
bir aksaklık çalışmaların ser, derece na. -dutla .ymas m -, yel a a.a çaktır, ‘ . akımdan 
Tiirk-İş 1 in gelecek faaliyeti gelirlerinin eksiksiz el. rak teminine beklidir.- 
Üye teşekküllere düşen birinci vazife îV:rk-İş! in faaliyetini sekteye u,V buamk 
yolunda geniş çapta gayret göstermek olmalıdır* Çalışın , a: sorana da ok elarak sun­
duğumuz bütçe yüksek tasvibinize nashar olursa ikinci vaziemıiz eatçe — lirlerini 
tamam tomarıma karşılamak olmalıdır*

Şuurlu Terk işçilerinin değerli temsilcileri bire ek sr.'ıa3.arda olâa-u ;ibi 
bu işde de kendilerine düşen vazifeyi olbetteki başarı 11 s e nv.e 1; mel ır ac rkl-ird ır *

Tlirk-İş istikbalde muhtemelen çok çetin da-/alarm i.-alli il. karşı k- aşıya 
kalacaktır. Bu işde tutulacak yolun son derece demokratik esaslarla tayin edil­
mesindeki f- ydamn gözden ueak bulıuıdurul'lamasını a~ tır 1't: adaba fayda vardır*
İşçi sınıfının sesine kula a vermeden sendikaların, ftse e-r asyarJLarın vc birliklerin 
karar ve iv '- üneeleri arasında müşterek oaglaııtılar Kurr.r. ":an vo bir fikir a assa- 
lası elde etmeden mühim kararlara varmaktan sakınmak, iris t-.2:bel icra .aitlerine 
düşen bir vazife olsa gerektir* tesbit edebilmek içiı. İcra -eyeti e-' lirinin 
bizzat tetkikler yapabilmeleri, tecrübe sahibi olabilmeleri, i« pregra .1 «.rını 
tatbik imkanı bulabilmeleri mevkilerinde uzun müddet kalabilecek liyakate ihtiyaç 
gösterdiği kadar bazı bozguncu ve iyi niyetli olmayan kimselerin e.r anızda yapa­
cakları menfi telkin ve propagandalara kulak asi.Kuar.ya de. malıdır* Sê ilecek 
İcra Heyetinin sendikalarda, federasyonlarda., birliklerde ve 1:enaederasyonda so- 
runlu mevkilere getirilen sendikacıların işsiz kalııamnlar ını, maddi sıkıntılar 
içinde kıvr anmamalarını, sos rai sigortalardan faydalanmalar in s: ğlaaak yolunda 
çalışmas1 lazımdır.

Halen Meclise verilmiş bulunan ra malıiycttcki bir kanun tasarısının ısrarla 
desteklenmesi ve daha da şunullü ;ir r. -kilde Meelisâee. çıkarılması işçi .r-ani- 
zasyonlarmın daha iyi ellerde, daha eiısbot çalışılmasına çok . ;eniş *öl ;.Ü 1. yararlı 
olacaktır.

Müstakbel İcr- iîoyeti hükümetin işsizliei «vel.cyi.ci. tedbirler almacına yardım­
cı olmak mevlciind.edir* İşsizlik sigortasının ihdası belki hukanote bazı külfet- 
ler tab.mil edecektir* i.er türlü sosyal felaketlerin kaynağı elan Sessizlimin 
bertaraf edilmesine hasredilecek gayretler, işsizlik sigortasının mevcut clnamsı 
yüzünden duvara edô elen sosyal faci'dtri' yanında çok daha as el/ede olacaktır .



Hole hiüdimetin devan odegelon sosyal felaketleri önleyici gayretle rirficabı elan 
nalı külfetler, işsizlik sigortasının ihdası ile yeniden kabul edilecek nalı kül­
fetlerden sen derece daLıa a zladır. Davayı, ;eniş ölçüde organize efilmiş bir 
konferansta ortaya koyup, mütalaa etmek ve karara vamak neni o ket in ihtiyaç 
duyduğu büyük bir zarurettir*

Memleket davaları başında ücretlerin bugünkü seviyelerinden çok daha yüksek 
bir seviyeye çıkarılması da bulunmaktadır. Ücretlerin düşüklüğünün v. ücret ödene 
sistenlerinin gayri adil olduğunu unut: .amamız gerekir. Asgari ücret yönetneliginin 
bütün yurtta ve bütün işkollarında tatbikini istemek ve bu İst 'in trhokkuku iğin 
her türlü kanuni çarelere başvurmak İcra Heyetinin vazifelerinden iri '-İnalıdır. 
Hayat endekslerine göre, fiat dalgalanış1arına bağlı seyyal bir ücret sisteminin 
kabulüne çalışmanız memleketin temel menfaatleri için sarf, iilmiş gaye etler ola­
caktır.

Hükümetin işçi ücretleri için çalışma programında ne s Maliyetler yüklenmesi 
başlıca endiniz olmalıdır*

Hakem Kurullarının yalnız iş ihtilafları ile uğraşır, hükümet kontrolünden 
azade işçi ve işverenlerin müsavi sayıda temsilcilerinin de iştiraki ile müstakil 
bir teşekkül haline gelmesi, ücret ijoİİt ikasında vazıh prensiplerle baklanmış 
bulunması halline mecburiyet duyduğunuz . na meselelerimizden binişidir. İşçilerin 
iktisaden hür olmalarını sağlamak için ücretlerle işverenlerin kar ölçüleri arasın­
da bir nisbet bulmak vazifesi Hakem Kurullarına düşmelidir. İSline geçen para ile 
günü gününe yaşayan işçiler böyle bir işçi .ıcreti nizamının çeşitli :ıalırumiyet­
leri içinde bulunmak suretiyle iktisadı istiklallerini muhafaza a ölüğü çekmektedir 
ler. Be bakımdan işçilerin yaşama seviyelerini yükseltmeğe çalışmak, geçim şart­
larını kolaylaş t ırmak ve işverenlerin bazishallerde başvurdukları iktisraı tazyike 
dayanabilmek demokrasimizin kökleşmesi a vasıyla sıkı sıkıya b ağlıdır«

Türk-İş, işçilerin refahına çalışırken, çalışma mevzuatının isli .1 il_ e u-'ra 
maktan geri kalmamalıdır. Antidemokratik kanunların tasfiyesi işinde konfederas­
yon hüiülnetin yardımcısı elmalıdır.

Sendikacılık hayatımızın ve işçilikle "ecen yıllarınızin bize öğr-.ttiği haki­
katler işçilerin sıkı sıkıya birbirlerine ba lı ve davalarını savunmada fikir biri: 
ile müştereken hareket etmeleri mecburiyetidir.

Kanaatimize göre Türk-İş İcra Heyetinin ille faaliyet devresinde uğraşmağa 
mecbur olduğu davalar şunlardır:

1. Henüz sendika kurulmamış işkollarında, sendikalar kurmak
2. Bir şehirde mevcut aynı işkolundaki sendikaları birleştirmek, idareciler 

arasındaki saüsı kırgınlıkları gidermek*» A -*3. Sendikaları mesleki federasyonlarda toplamalı
Um Çalışma Bakanlığı bütçesinin en az 10 milyona iblağı için büküne t nezdindc

teşebbüse geçmek, Saflık Bakanlığının sosyal yardımlarla ilgili bütçe v,
•görevlerini Çalışma akanlığınö. devretmek tezini İsrarla savunmak

5. Eülge '¿alışma Müdürlüklerinde mütehassıs işçilerin iş teftişi ile ala­
kalı kadrolarda vazife görmelerini sağlamak, çalışma hayatının ihtiyaç 
duyduğu istikrar bakımından faydalı olsa gerektir, İr.ura tenine çalışmak 
yerinde bir gayret olacaktır.

6. İş Kanununun bütün işyerlerine tarımda, denizde, havada ve ticarethane­
lerde çalışanlara, memur kadrosu dışında kalan ve muhtelif namlar altında 
çalıştırılan bütün vatandaşlara şamil bir ana kanun olması yolunda gayret 
sarfına zaruret olsa gerektir.

7. İs Kanununun işkollarındaki hususiyetlere ait boş bırakac ığı özellik!-..: 
kollektif iş akitleriyle taııarlanabilir ve bund-? esaslı fayd- 
3 .ûitcala s ındayı z •



8. Grev hürriyetinin istisnasız olarak .¿'tün işçilere tanınması tezi müdafaa 
olunmalıdır.

Bit davalar İcra ..yetinin ön plânda ve ilk devrede meşgrl olacağı esaslı işler 
en mühimleridir kanaatindeyiz. Bunların halli r.rcaddesinde bütün işçiler İcra 
Heyetini destekledikleri vc kararlarına uygun faaliyet gösterdikleri takdirde 
ümit ederiz ki hükümetin do göstereceği iyi niyet ve sosyal ıslahat gayreti ile 
birlikte ■ istekler halledilmez meseleler oİmayaçaktır.

NETİCE

Muvakkat İcra Komitemiz üzerine aldığı vazifeleri yerine getirerek kısa bir 
devre içindeki çalışmaları hakkında bir fikir vermiş bulunmaktadır. Ayrıca Türk-İş 
in müstakbel faaliyetlerinin neler o .İması gerektiği hakkında da görüşlerini belirt­
miş ve sizleri prensipler üzerinde münakaşa eder görmek istemiştir,

Sîzlerden dilediğimiz bize emanet edilen̂ vazifeleri ve tanıdığınız yetkileri 
kötüye kullanmadığınıza karar vermeniz, kanuni tabiriyle bizleri (ibra) etmenizclir* 
Eğer Türk-İş1 \n müstakbel faaliyetleri hakkmdaki meseleler üzerinde de görüşlerini 
belirterek fikirlerimizle mutabakat halinde olduğunuzu beyan ederseniz saadetimizi
ve bahtiyarlığımızı temin etmiş olursunuz,

Türk-İş ana tüzüğünün 5 ci maddesinin kesin şeklini almasında amil olacak 
konuşmalar vazifeleriniz arasında bulunmaktanır.

Vicdan rahatlığı ile huzurunuzdan ayrılmamıza müsaadelerinizi diler, hepinizir 
şahsında bütün işçi kardeşlerimizi en derin muhabbetle selamlarız.n
Mulıterem Delegeler,

Aradan geçen 12 sene sonra yapılan Türk-İş r:‘.n 5 ci Gene3. Kurulu bu defa, 
yurdumuzda sosyal davranışların çok kesif bir duruma girdiği, temsil etmekle şeref 
duyduğumuz işçi toplumu bakımından hal: ve menfaatlerin Anayasaya ::aledildiği ve 
senelerdir özlemini duyduğumuz sendika hürriyeti, toplu iş sözleşmesi ve grev 
hakkını düzenleyen kanunların çıkıp yürürlüğe girdiği bir devre :.çârsinde toplanmış 
bulunuyor. Eminiz ki raporumuzun babında verdiğimiz Türk-İş1in ilk Genel Korulundan 
bu tarafa geçen zaman içinde meydana gelon gelişme ve yıllardır teşkilatlarımızın 
savunuculuğunu yapageldiği temel hak ve menfaatler konusunda kaydedilen mutlu iler­
lemeler siz kıymetli arkadaş1arımıs tarafından da dikkatle İzlenmektedir, Bilhassa 
Kasım 1960 da yapılan U cü Genel Kurul toplantısından bu tarafa gerek Konfederasyo­
numuzun Uluslararası Hür İsçi Sendikaları Konfederasyonuna katılması gerekse bir 
kısım milli sendika ve federasyonlarımızın Milletlerarası Hür Meslek Federasyonla­
rına iltihakları ve işçi eğitimi konusunda daha verimli çalışmalar yapilması, 
mevzuat bakımından elde edilen gelişmeler Konfederasyonumuzun Kasım 1960 tarihinde 
yapılan kongresinden bu tarafa basiretli, planlı ve istikrarlı bir*çalışma yolunu 
ihya etmesi ve Konfederasyonumuza bağlı teşkilatlarımız arasında tam bir ahengin 
meydana getirilebilmesi için sarfodiİen samimi ve ciddi gayretlerin neticesi olarak 
ortaya çıkmaktadır,
Muhterem Arkadaşlar,

İcra Kyetimiz vazifesine bundan evvelki Genel Kurulda şu yemini ederek baş¥ 
lamıştır.

"Üç yıl müddetle seçildiğim İcra Heyeti üyesi olarak Türk-İş ana nizamnamesi 
hükümlerine tamamen riayet edeceğime vê bu müddet̂ zarfında vazifenin selahiyet ve 
hudutları dahilinde Türk işçisinin maddi ve manevi cephelerden kalkınması için 
azami gayreti göstereceğime, hiçbir zr-man ve hiçbir surette vazifemi şahsiyatla 
karıştırmayacağıma ve Türk-Iş f‘in nüvesini teşkil eden müstakil sendika> birlik, 
federasyon ve Türkiye tipi sendikaların arzu vc isteklerini emir telakki ederek 
alâkadar olup, no ticc.lond.ir< .c e;;ine, Mnr© veya İcra âyetinde Türk işçisinin



nenfaatlerini haleldar c i.cak bir c * reayan <orJüf;er takdirde derhal bununla • nü cad lc. 
edecegino, mücadelede nuvaî ak ol-'; ~iı''ı:: takdirde ana nisannaa:.: bükerleri "er *- esi 
içinde teşkilatı haberdar edip, unu .i .heyeti fevkalade kongreye davet otnek için 
lüzumlu teşebbüsde bulunacağına. Alla hır vc n-aıusıuı üzerine yerj.ıı ederin.11

Yakardaki yenini teker teker eden İcra heyetiniz aldığı vazifenin kudsiyetin: 
müdrik olarak ?.sc* başlanış ve etti i yenine sadak kalmıştır.
Sayın Delegeler,

Konfederasyonunuzun Kasın 1960 da yapılan 4 cii i<ne 1 Xurul tel" -tısında 
nuhteren delegelerin izhar bulundukları tenkit vo t önemlilerden ila. . ale.n İcra 
Heyetiniz çalışn.ılarını genel olarak:

1. Bazı tenel ne seleler ve ncvzr.at konuları
a) Kurucu Meclis•̂ alışmaları ve Anayasa
b) Sendikalar Kanonu
c) Toplu İs Sönl şnesi, ûiev vc Lokavt
d) İktisadı devlet teşekkülleri
e) İş Kanunu
f) Deniz Iş Kamu.u
g) Tarım İş Kanunu
h) ôsyal Sigortalar Kara a-r-j
i) İşsizlik sigortası
j) 6772 sayılı kanun
k) 27 Mayıs1tan sonra işte:, çıkarılınlar 
1) Sosyal nesken politikası 
n) Sosyal turizr.ı 
n) Bakanlarla ya ulan toplantılar
0) Asgari ücretl.r

2« Rejin ne seleleri
a) Türk-İg vc rejin
b) Parlamento üyelerinin denetlenesi
c) Saraçhanebaşı mitingi
d) 22 Aralık mitingi
e) İşçi Bayram

3# Kclkınna planı ve TÜrk-İş
A4. Teşkilatlanma konuları

a) Teşkilatlanma
b) Kıbrıs işçileri ile ninasebetler
c) Uluslararası nâr İşçi Sced.ikalarıyla münasebetler
d) Dî or teşkilatlarla ırrdnasebetler
e) Beİjo Ten?ile:- aileleri
f) Eğitim faaliyet raporu
g) Araştırma Büro sı:
h) Basın Burosr.
1) Basınla münas eb eti er nal e
i) Yayınlarınız
k) Türk-İş narkoz binası

5# Mail Durun
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şeklinde bÖlüıalere ayırmış vc butun Du konularda aşa çıda sır \::ıyla arze*fctıgİLiiz ça-
11 şma ları yapaıştır,
KUHuGU I-SCLÎS ÇAL^IALARI VE MÂYAS.uiIZ:

Hepinizin bildiri gibi, ycııi demokratik rlüzonin temeli Temsileiler Heclisi 
tarafından atılmış ve bu Meclis bugünlr'* nedern Anayasamızı hazırlamıştır,

Türk siyası tarihinde olduğu kadar Türk sendikacılık tarihinde dc bu ■ ¿edişin 
mümtaz ve müstesna bir ŷ ri olacaktır*

Tomel haklarımızdan olan grev yapma hürriyeti, toplu iş sözlrşr.esi yapma, 
hakkı, sendika kurma hak ve hürriyeti, sosyalAgüveninde alakalı haklar vc işsiz­
li}: tedbirlerinin alınması îbi diğer iktisadı ve sosyal temel haklar bu Meclis 
zamanında sağlam esaslara bağlanmıştır«.
Aziz Arkadaşlar̂ ,

- dBu Meclisin kuruluş kanunu olan 153 sayılı kanun, bu Ileclisde insilerin dc  ̂
temsilini öngörmüştür̂  Adı -;eçen kanunun ilgili 12 ci maddesi şeyledir

"İşçi Sendikalarından gelecek temsilciler (Türkiye İşçi Sendikaları konfederas­
yonu Yönetim Kurulu ve İcra Heyeti ile bu kanun yayımı tarikinde mevcut bütün işçi 
federasyonları ve İ35İ birilikleri Yönetim Kurulları ve İcra âyetlerinin biraraya 
gelmesi suretiyle teşelckiil eden Temsilci Seçme Kurulu) tara Tm̂ -an .seçilccek .6 
temsilciden ibarettir«

B: kurul, Konfederasyon Başkanlığı tarafından yapılacak ça rı üzerine bu kanu­
nun yayır.ıı tarihinden sonra en geç 15 gün içinde İstanbul'da toplanarak temsilci­
leri seçer, 11 Bu suretle 6 arkadaşımızın temsilciler île eli sine girmesi sa 'lanmış - 
tirf

Bu 6 arkadaşımızın seçimi 29 Aralık 1960 tarihinde-İstanbul'da yapılmıştır.
Seçin büyük bir ciddiyet vc* olgunlukla yapılmış ve konfederasyonumuz bu hususta 
fdzel bir intihan vermiştir. Seçimler neticesinde Temsilciler -¿eclisı üyeli m e $
Orner ferahasan, İsmail İnan, Feridun Sakır Ögünç, Kerim Akyüz, âhir Ersoy, Tekin 
C 11u seçilmişler ve kutsal vazifelerini' başarıyla yerine getirilişlerdir.

Temsilcilerimizle temsilcilik süreleri içinde tan bir fikir birli'/i içinde 
çalışılmış ve Anayasanıza giren işçi hak ve hürriyetleri bakımından temsilcilerimizin 
rolü büyük olmuştur. Kendilerine lı zurlarmızda teşekkür etmeyi bu .'akmaan bir 
borç telakki ediyoruz,
i Kilit er em De leg el er,

Temsilciler Meclisinin devanı mi'ddetince, temsilcilerimiz hergün Monf .deras- 
yonumuzla irtibatı muhafaza etmişler ve böylelikle Anayasam zdr. yor alması arzu cdi- 
İoiı hak ve- hürriyetleri gerçekleştirme yolundaki çalışmalarıyız vo takip edeceğimiz 
politika müştereken tesbit edilmiştir, V

Bu -rada temsilcilerimiz her bakımdan" dtSkmıante edilmiş :-libâssa I ?TU kanalıyla 
getirilen millî Anayasalardaki işçi hak v, hürriyetlerini gösteren dokümanlâ , ken­
dilerine buy:k ölçüde yardımcı olmuştur.

Konfederasyonumuz, Temsilciler ■: clisind. kabul ,di?.vr.:k halk oyun sunulan 
An-'.yasa1 nm tasvip Örmesi için çaba göstermiştir,

Uir t-.raftan yeni Anay .samızm tanıtılması maksadıyla çılan îcanpcuıya/a sen­
dikalarımızın da .'enis ölçüde katıl. il-ti sağlanmış, hazırlatılan ou yoldaki duvar
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ve cl  ̂fişleri dr. aıtılnr.ş tır. Diğer taraftan Anayasamızın ¿ct ireli ¿i yenilikler 
işçilerinize anlatılarak 9 Temuz 1961 de halk oyuna sunulan Anayasamıza "ÜIT'T" 
denmesi istenilmiştir. ve nihayet bütün işçi hareketinin candan dekteji sayesinde, 
eK-misketinizin ¿̂ zyı 11ar dır birikmiş me s e İçlerinin hallini ve işçilerimizin insanca 
y* gsyabilr.c davasının en kısa vc en güvenli yollardan gerçekle şnc s ini saglıyacak 
clan batı Anayasalarında daha mükemmel bir Anayasaya kavuşmuş bulunuyoruz»
SEKDİKALım KAHUîiü:

riirk scndikacılll: har eke t inin hür. vc bakımsız sendikacılık* ■Ucr-.r’üiedo ;ĵ rçck- 
leştirecc-k bir Sendikalar Kanununa kavuşması için .¿Östordiği çabanın tarihi ;,ok 
eskidir* 0 tarihlerden itibaren demokratik düzene inanmış Türk işçi hareketi
• - konu ile ilgili çalışmalarını çok cepheli yapmış ve bu çok cepheli çalışması 
sayesinde bû jün yine Anayasada sağladığı temel hak ve h rriyet̂ er çerçevesi 
iminde teşkilatlanma vc faaliyette bulumu kararını almıştır.
Aziz Arkadaşlar f •

Türk-İş*in Sendikalar Kanunu ile il̂ ilî çalışmalarının .çeşitli safhalarında 
bu konudaki genel ve özci jörüşlcrini teşkilatına günü gününe Dildirdi ¿i hepinizin 
malvc rudur. ■ Liz# raporunuzda çalışmalarımızm aütün teferruatına inmeden - İli başlı 

’ noktaları üzerinde duracağız*
A •Türk-İş«in Sendikalar Kanunu i?.c alakalı çalışması K-îrucu Meclis saranında 

başlar. Türk-İş* Kurucu Meclis çalışmalarına barlar başlamaz bir taraftan bu 
meclisin.önccliklc yapacağı Anayasada Türk işçisinin temel halılarının jaranti al­
tına alınması yolunda çaba gösterirken, dî er taraftan senelerden beri üzerinde 
hassasiyetle durduğu hür ve bakımsız sendikacılığı gerçekleştir ecek bir Sendikalar 
Kanununun da bu Meclis t .rafından kabul edilmesi yolunda faaliyetim bulunmuşta. 
Meclis çalışmalarına jeçince, bu Meclistoİd. işçi temsilcileriyle'sıkı bir irtibat 
kurarak bir kanun tasarısı hazırlanış ve hazırladığı bu tasarıyı ' rucu Meclis 
Çalışma Komisyonuna kadar matikal ettirmiş tir t Kuruçu Meclis Qa2.ışma ̂ emisyonu 
tasarıyı ınüzakere ederken temsilciler?-'.iz vasıtasıyla îıcrzama:. Tark-Is’?n yerlise.-; 
almış , vc neticedc. ö̂rimünmza +.*mrıamcr y^un bu tasarıyı k d:\il ederek, Meclis :aş- 
kanlısına sunmuştur. AÂncu\ Temsilciler Meclisinin çalışım 'eviresi au Kabil t : eri 
nıı görüşülmüş ine iaıkan bırakmadığı 'İçin tasarının o devred> jcruşellüp kanunlaşma 3i 
âmkansızlaşnış oldu.
Aziz Arkadaşlar, <

Türk-İş 1 in Ŝ ndilr.lam K?nunu ile ilgili çalışmalarının ikinci sa;;hası_ dnav~ rar 
kabulü ve genel seçimlerden sonra başlar. Seçimleri müteakip a milletvekili t*-vak­
fından rfec.lise şevke dil en teklif ile hükümet tarafından hazırlanan tasarı üzer: de 
derhal çalışmalara başlanmış, bir t'’.raftan bu çalışmalar sür'atle jdiştirL? ev _a a, 
dilber taraftan tasarıların ta.;* metinleri teşkilatın görüşüne S’inulm-aş ,re e..ç'ml - 
tın görüşü merkezdeki çalışmalar neticesinde ortaya çıkan ıkirlerl mcczan 
alakalılara i-ıtikal ettirilmiştir*

îürk-İg ayrıca her İki tasarı ‘serindeki 0enal ‘örüşlerini, tararının . ar. 
lan üzerindeki görüşlerini, tasarıda yapıjmaoı gerekli dejig.iklikler .ıı̂ rir/ :i 
görüşlerini teferruatlı olu ak belirten bir doküman ile hazırladı“',! mukaMj /a" vı. 
h e ia  hükümete ve he;., do koru.iyen üyelerine ¿endermiş, ayrıca tasarı üzeri, ide 1-n -
görüşünü aşağıdaki bülteadn kamu oyuna c ■ u^ rrulr. aış tur.

11 Türk işçisi yeni .anayasa düzeninin ;etirdi :i temel hak ve hümriy tler ç 
çevesi .açinde teşkilatlan} a ve aliyette bu-luıımaya kararlıdır* Bv. ıCTc:\r(y? 
daraltacak, hak ve hürriyetlerine kastla, cek her türlü kısıtlayıcı gayrcûd --
lecck güçtedir. Turm işçi uopl'ilugu artık kendilerine he k vemilamsird siyasa o e 
lu t fundan bekleyen çaresiz ve ̂ ’içsaz bir tokluluk delildir.
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Mensubu bulundurur tuz cani nın işçi hakları vc hürriyetleri kcnusuncıa temel ı else fe­
sini bilmekte. ve bu hak vc hürriyetleri aynı ölçülerle kullanmaya hazırlııclı bulun- 
r: detadır. Kısaca Tür1.: işçisi • bugün kendisine i ir lütuf ol arak h :ic verilmesini 
bekleniyor, bunu talep ediyor ve bu hakları -kullanmaya hazırlanıyor#

Dvrum bu iken; hazırlanıp, Karma Komisyonda : rkzak . ro v „ kaeul edilen ve 
Millet Meclisine sevkedilecek olan Sendikalar Kanunv Tasarısının "lafzıyla, ruhuyla 
ve her türlü vasfı ile, Anayasaya ve temel ra ç i hak vc hürrıy etlerin e ayıcın,T 
olduğu ve demokratik işçi hareketlerinden korkan bir düküne enir, mahsulk olduğu 
riişahedo edilmektedir#* °Kanun tasarısı bujünke :V rurre- :ktc, işçi ba larını savunmada, 
isçilerin milli gelirden hasselerini sosyal adalete ry^ın öV/'lcrde aiacını 
s . "lamada esas olan ¿üçlü ve bağımsız sendikaların leurul:.acırı -inleye-c .-k nitelikte­
dir, Kanun tekniği bakımından aksak olu u i ' - bağlıyarak, aefitli " allardan sakat 
bulduğumuz bu tasarının hazırlanış felsefesini i ’tünüyle r-.e.eceti/L: .iz- cin tefer­
ruat üzerinde durmaksızın temel aks aklıklar ı na işaret etmek istiyoruz.

- Kanun,işçi hareketlerinin darılmasına yel açacak kader kolaylıkla federas­
yonlar ve konfederasyonlar kerulmasınr imkan vermekte, hatta bunu teşvik cici bir 
ifade taşımaktadır#

- Kanun, işçi hareketlerinin ck almasına yol ağacak kadar kolaylıkla sendika 
organlarının görevlerini birbirine karoı yetkilerini tayin edece:.; kadar teferruata
inmiştir t

- Amme nüess ese lerinin ve derneklerin murakabesine da er mevcut -emimi hüküm­
ler- ilave olarak sendikaların bir nevi murakabe için her yıl o saplarını Çalışma 
Bakanlığına vermeleri gibi çek garip bir hüküm de kanunda yer alaıs durumdadır.
Bu, sendikaların i,s veren devlet müesseselerine ve diğer işverenlere karşı pazar­
lık jücünü devaiulı okarMk ertaya koyacak vc böylelikle seneikr. gayretlerinin hudut­
larını ölçerek, kısırlaştırıcı tedbirler alma imkanını verecek temam en antidemok­
ratik bir hükümdür#

- Kanun, sendikaların ĥ -r türü' ziyası faaliyetlerinin kısıtlanmasında 
kullanılabilecek hüleümler ihtiva etmektedir.

- îk'.nun, k-kollarının tarif-- y: t.ki s ini Ç.viışma ^akanlı^ına vermekte, böylelikle 
bugüne kadar olduğu /jibi bundan sonra da, işkeHarının dar bari Aedilebilmesi 
yoluyla büyük ve ^üelü sendikalar k' ufalma, s ı nın önle ne bili:-s i mkanını hazırlamak­
tadır.

Kanun bu vasıfları ve aaka buna ellenebilecek çeşitli nahsurlu tara - i arı ile 
hiçbir zinan ou tasarıyı hazırlayanların Türk işçi hareketlerini hasıl eörmek istedik* 
lor ini belirten bir v* sikadan ileriye •: i ele raiye c eletir. Çünkü Türk işçisi Anayasanı­
zın kendisin^ verdi/'.i .kanları sonuna kadar kullanmaya kararlı ve ,ıazırlıklıclır# 
Türkiye- fdc kür sendikacılığın gerektirdiği tipte şendi! a lar IcurrJLacr.k, hür sendika­
cılık felsefesi ve prensiplerine {'öre faaliyette bulunulaccktır.!î

K .mu ya ike ilgililere bu tforüş duyurulduktan sonra tas eri üzerinde ou ;örüşün 
ı§i;a altında çalışmalara baslanılî.ııatır. r tara .‘tan teşkilattan a 1er. örikler 
.i.-her teker /izd en e e a iri lirken, di i er taraftan tasarı İngilizceye tcrcür.. ettiri­
lerek ÎC?T“!ya ve dî er küsle, rar azı işçi teşekküllerine gönderil d 5 ve enlarm *xla 
>u konuda Turk-İşfc yardımcı olml.aj.-i istenilmiştir.

ICFT'j &c*nel olarak tasarı a  boyendi"ini a-a/ıki gönderdi i mektupla i "a de . t- 
; iştir#
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Aziz Kardeşin Tunç, Brüksel 17 Nisan 1963
Toplu Nazarlık ve Sendikalar kanun tasarıları 'takkmda

15 Mart tarihli mektubunuzla birlikte "Toplu Pazarlık, Grev vc Lokavt” ile 
"Sendikalar" kanun tasarılarını göndermenize ziyadesiyle memnun olduk.

Teklif edilen bu iki kanun tasarısını da inceleyerek, görüşlerimizi bir rapor 
halinde sunuyoruz.

B ; kanun tasarısı hakkında sizlerin görüşlerinizi ve müzakerelerin seyri 
hakkında bil̂ i verirseniz memnun olacağız.

Saygılarımızla
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A.BraunthaL
Eki :2
Sendikalar kanun tasarısı hakkında görüşlerimiz
Toplu Sözleşme, Grev ve lokavt kanun tasarısı hakkında görümlerimiz.

SENDKALAR KANUN TASARISI TIAKKINDA NOTLAR
T''.sarı aslında, sendika kurmakta hürriyet ve isçilerin kendi istekleriyle 

sendikaya üye olma haklarını korumaktadır. B\mun için ILO -nun 87 nunaralı karar­
namesi "teşkilatlanma haklarının korunması ve dernek hürriyeti" ile mutabakattadır. 
Tasarının bazı maddeleri hakkında görüşleriniz faydalı olabilir.-

Madde 16. Siyasî faaliyetler
Sendikalarla siyasî partiler arasında malî bağların bulunduğu veya buna izin 

veren memleketler oldu ju halde ILO bunların milli kanunlarla düzenlenmesini tanı- 
ıt&k tadır. 1952 ILO konferansında kabul edilen sendikacılık hürriyetine ait madde 
aşağıdadır.

"Sendikalar millî kanunları ve memleketlerindeki tatbikatı ve üyelerinin kara­
rıyla bir siyası parti ile münasebet kurmaya veya ekonomik veya sosyal gayeleri 
için tüzüklerine siyası faaliyetlerini dahil ederlerse bu çeşit münasebetler veya 
faaliyetler memleketteki siyası durura ne olrrsa olsun sendikacılığın devamını 
veya sosyal veya siyası hareketlerini buna başlamalıdırlar.M

AYukarıda nakledilen paragraftan anlaşılacağına jöre, ILO sendikaların siyası 
partilerle münasebetlerini "milli kanun ve tatbikatta" bağlamaktadır. Bu da ken- 
dika ve siyasî partiler arasındaki malî münasebetlerin send: ka haklarına tecavüz etff. 
den milli kanun tarafından sınırlanabileceğini göstermektedir#

Madde 22, Parâ ra.'1 3
Şu da aydınlatılmalıdır ki bu paragraftaki »di-s kaynaklar" terimi Birleşmiş 

Milletler majcanları veya ILO vc UNESCO gibi muhtelif kolları veya OECD *»ibi 
bölge teşkilatlarının yardımlarını İçine almaktadır.
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Bu ma do yalnışlı:';ı önlonck : sin ilâve e-.'.ildigi halde, ou çer. i t beyanlar 
başka teşkilatların idare heyetleri veya dernekleri tarafından istendiği takdirde 
sendikacılara karşı temyiz edici olarak düşünülebilir.
Aziz Arkadaşlar,

ICFTIî Sendikalar Kanunu tasarısını beğenmiş olmakla bora cer Türk-İş* in tesbit 
ettiği birçok noksanlıklar adı geçen tasarıda bulunmaktaydı» İlle hamlede bu. nok­
sanlıkların giderililesi için Ocak 196.2 a in sor haftasında Çalışına ^kanlığının. o ' o 3 Adavetiyle toplanın üçüncü Çalışma Meclisinde karamda /er alması lazım gelen genel 
'prensipler ıiüxıkaaa edilerek hükümete ışık tutulmuştur.

Bilindiği üzere Üçüncü Çalışma Meclisi sert vc çetin münakaşalara sahne e L vr.r- 
tur. Konuların arz ettiği e hemmiyet gczönüne alınarak üyesi olcuıb-çıuz nür Dünya- 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu, temsilcisi de Çalışma Meclisinin ne s ai sine müşa­
viriniz alarak katılmış ve bizi lüzumlu bilgiyle takviye etmiştir.
Aziz Arkadaşlar,

riaddo 27.

Tasarıların Türk-İş Temsilciler .Meclisinde, üçüncü "alışma Meclisinde ve 
teşkilatlararası kurulan komisyonlarda müzakeresi ya yıldıktan sonra Türk-İş f in 
nihai görüşü aşağıdaki şekilde belirtilmiştir. Ancak? derlenip tcparlanmış elan 
bu görüşü bir kere daha gözden geçirilmek üzere Türk-Iş * c aa ;lı Tarkiye ?de meveuc 
bütün sendika başkanları 0.4.1963 tarihinde Ankara Ma toplantıya çagajrılruşlar 
ve bu toplantıda son görüş gözden geçirilmiş ve aynı zamanda Türk-İş :ân Farla nence •* - 
takip edeceği politikanın ana hatları tesbit edilmişti* la arada toplanan 720 
sendika başkanı aşağıda bulacağınız tasarı baklandaki Türk-İa 1 ,'n görüşünü ittifakla 
kabul etmiş ve aynı zartanda bir bildiriyi a bunu kamu oyuna ' uyurmuş tu*

320 sendika balkanının aşağıdaki bildirisi gerek kamu oyunda ve gerekse Par­
lamento içinde geniş tepkiler yapmış ve kanunların lehinizde a iknasın’a Ön eni a bir 
rol oynamıştır.
682/34 Ankara 8.4.1963

Türk Sendikacılarının bildirisi
Her şeyin üstünde olan vc her şeye ' ıdâr Türk kamu oyuna duyarulur: ^
8.4.1963* Pazartesi >ünü Türk-İş*e bağlı, yurdun herköşesinden gelen 320 sen­

dika başkanı aşağıdaki kararları oybirliği ile almıştır:
1. Türk işçisini temsil eden biz, 320 sendika başkanı Anayasanızın ruhuna 

uygun, demokratik, sendikalar, grev ve toplu sözleşme kanunlarına kavuşmanın hasret 
ve amacındayız. D ’nu en meşru yollarla elde etmek kararındayız*

2. Bu haklarınızı kısıtlamaya çalışan kişiler ve teşekküller için, demokratik 
nizamın en tabii ansuru seçme ve oy kullanma hakkınızı, şahıslar olarak, değerlen­
direcek ve onların tekrar seçilmencleri için muhitlerimizde parti farkı, gözet - 
meksizin yckviicut olarak gayret göstereceğiz. İnancımız demokrasiyi, onun ger ektir d M  
hakları vermesini bilenlerin kopyaca >ıdır.

3. Türk-İş etrafında bölünmez bir kitle olarak birleşen bizler, sosyal vc demo rat 
haklarımızın kotarılmasında s a v  uıdugu). roz haklarınızı destekleyenleri alkışlarız*
B ı haktanır ki. ilerin ilerkı seçimlerde do tekrar toşri-i görev alabilmeleri için, 
yine bu milletin birer . erdi olarak çalışacağımızı açıklarız.



4. £ münasebetle yüksek meclisinizin en tabii demokratik . sosyal hakları-*
mzı tanıyacağı inancında olduğumuzu belirtmek isteriz.

Yukarıda işaret ettiğimiz 3i i 320 sendika başkanı Türk-ıs '.n tasarı haklımdaki 
görüşünü de ittifakla kabul etmiştir. Ancak, jorüs gok uzun olduğundan biz 
raporunuza 1-Giri;;*, 2-Gencl ¡örüşler, 3-Ta s arının ana vasıflar mı n?uakla yetinece­
ğiz. Görülün tan metni Türk-îş1 in toplu iş sözleşmesi, grev v. lokavt kanunu ile 
sendikalar kanununun bütün safahatını ijine alan bir kitabında n e ş r e d i İmi r. t i r,
l-Giri.ş

Türk-İş, Sendikalcı' Kanunu tasarısıyla il;ili çalışmalarının çeşitli s af hala- 
rında bu konudaki jcnel vc üzel jdrvşlerini ilgililere ve hal:-: oyuna açıklamıştır,
B açıklamalardan sonra önemli iki gelişme olmuştur. Bunlar-a : birincisi Geçici 
Komisyon çalışmaları ile ilgilidir. r>n çalınmalar sırasında t 'sarıda bazı derişiklik­
ler yapılınş, fakat bunlar Turk-İ̂ ’in belirtti ;i görüşleri lıi :ir şekilde aksettir­
memi* ; ,  aksine durumu a''ırlattıracak bir şekil almıştır. Di ' -.¿t  gelişme ise Türk-İş fih 
kendisine bağlı teşekküllerle yaptı. 1 etraflı temaslar olmuştur. L- temaslarda 
Türk-İş çeşitli teşekküllerin görüşlerini daha yakından tanıma i:.kanını bulmuştur.
Bu görüşler bugüne kadar Türk-İş1 an i ac'e ettiği düşünceleri teyit etmekte vc bazı 
yeni unsurlarla bunları tamamlamaktadır.

Brrada Sendikalar Kanunu tasarısının son şekli üzerinde Türk işçisinin c;crüş- 
leri belirtilecektir,
II- Genel görüşler

Demokratik bir düzen, çalışanların, teşkilatlanma ve teşkilatlı hareket yo­
luyla refahlarını arttırma hak ve imi:enini buldukları bir düzendir. îiür ve bakım­
sız bir sendikacılık ou düzenin temel taşlarından biridir. Anayasamız m anlayış 
içinde hazırlanmıştır ve bu anlayış idinde uygulanmalıdır. - ‘¿ün TürkiyeTde 
demokrasiye inanmış olanların bağımsız ve ¿üçlü bir sendikacılık hareketini bu 
düzenin vazgeçilmez bir ilkesi olarak benimsemeleri şarttır. Anayasayı toplum 
hayatımızın ana çerçevesi olarak kabul ettiklerini söyleyenlerin bu konuda semimi 
olup olmadıklarının ölçüsü, bağımsız ve fliçle bir sendikacılığın gelişmesini is­
tenip istemedikleridir.

Türk işçisi yeni Anayasa düzeninin getirdiği temel hak ve hürriyetler çerçevesi 
içinde teşkilatlanma ve faaliyette bulunma kararını almıştır# Ti-.rk işçisi batı 
dünyasının işçi hakları ve hürriyetleri konusundaki felsefeyi bilmekte vc bu hak 
ve hürriyetleri aynı öl/ilerle kullanmaya hazırlıklı bulunmaktadır. Kendisine gü­
venmekte ve kendisine jüvenilme zaruretini kazanılmış bir hak saymaktadır.

Demokratik düzene inanan, Anayasamızın ilkelerine bağlanmış olan vc Türk işçi­
sini tanıyan her insanın Türkiye1 de bağımsız vc güçlü bir sendikacılığın gelişme­
sini destekleyeceğini biliyoruz ve siy sı hayatımızda j'örev ve sorumluluk almış 
olanlardan bu çerçeve için..e hareket etmelerini bekliyoruz.

Sendikalar Kanun tasarısı Türkiye fde hi’r ve ¿üçlü bir sendikacılık hareke i,inin 
gelişmesinden korkan bir düşüncenin izlerini taşıfıaktadır. Tasarıda, işçi halılarını 
sar nacak, işçilerin milli gelirden sosyal adalefc ölçülerine ry;;un bir pay 
almalarını sağlıyacak, ¿üçlü ve bağımsız bir sendikacılık hareketinin gelişmesini 
önleyecek birçok hükie.ıler vardır.

Ağacıda önce tasarının tünü hakkındaki görüşler, sonra da maddeler üzerindelıi 
düşünceler ve değişildik teklifleri ifade edilecektir.
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III- Tasarının '/.na vasıfları
Tasarı ¿"üçlü bir sendika teşkila/tlanmasından ürken ve bımu sınırlamak isteyen 

bir zihniyeti aksettirmektedir. B/mm başlıca belirtileri -.salıdaki şekilde özet­
lenebilir.

1. Sendikaların ve özellikle sendika üst teşekküllerinin kurulmasını sendika­
cılığın -tabii gelişmesine birakacak̂ genel hüldimlor yerin-', tasarı işçi hareketleri­
nin dağılmasına imkan veren ve hatta bunu teşvik edan teferruatlı hük^û-r ihtiva et­
mektedir.

’asarı sendika organlarının kuruluşu, faaliyet sahaları ve kokmaklarını-
güvnsizlik ifade eden ve lüzum 
lyıtlayıcı hükümler ko /maktaclır,

w o / vkullanması konularında tam bir güv - r.sir.lik ifa /o eden ve lüzumsuz, birici; teferruatı 
ihtiva eden amir hükümler ve kay 11 layı e ı hükümler ko/rca

3* Sendika idarecilerine tanınan teminat bakımından, tasarı bugünkü iş mev­
zuatından da geriye ¿itmektedir. Sendika üyeliği teminatı konusundaki hükümler 
ise gereğinde alejıhte kullanılabilecek şekilde vuzuhsuz ifade e âilmiştir.

/,. Sendikaların hesaplarını hor yıl galijşvea ̂ akanlı/ın. ■ verme m; cburiy^ti 
îbi sendika hürriyeti ile bağdaştırılması imkansız olan ağır hükmü tasarının ha­
zırlanmasına hakim zihniyeti çok açık bir şekilde ortaya, çıkarma-etedir. Dn hüküm­
le sendikalar bir işveren olarak karşılarına çıkacak devlet teşubb/sleri ile temas­
larında pazarlık kabiliyetlerinir. en önemli unsurlarından birini kaybetmiş olacak­
lardır.

5. İşkollarının tesbiti yetkisi •V.iışma Bakanlığına verilmekte, ocylece bugüne 
kadar olduğu gibi bundan sonra da işkallarının dar tarif edilmesi yoluyla büyük 
sendikaların kurulmasını önleme imkanı hazırlatmaktadır. Bmdan başka y lışma 
.'Jakanlı.v;ma doğrudan do;xuya işçiyi veya işvereni ilgilendiren konularJa teşebbüs
ve müracaat hakkı tanınmaktadır.

6. çok büyük ihmal konularında bile a/ir cezai hükümler koymuş olan tasarı 
bununla da yetinmeyerek cczaı hükümleri sendika ••.darocili.' i h/id :rınl kaybe tme gibi 
Ânsan hakları ile b a K:d a s tırılamıyacak hükümlerle ağırlaştırmakta ve böyloc e sen-
dikacılıkta liderlik kadrosunun kolayca bertaraf edilmesi ¿/kanlarını hazırlamak^ 
tadır.

Tasarı bu vasıflarını muhafaza ettikçe Anayasa ilkelerine uygun bir ./cndikacılık 
hürriyetinin sağlanmış olduğunu kabul etmek imkansız olacaktır. Yüksek meclisin 
.Anayasanın verdiği imkanları•sonuna kadar kullanmaya kararlı ve hazırlıklı olan 
Türk- işçisinin haklarını verecek bir Sendikalar Kanununu kabul etmesini bekliyoruz.
Aziz Arkadaşlar,

Bu şekilde Türk sendikacılık hareketinin kanunlar üzerindeki son gerüşli belir- 
tilmiş oldu. Geriye bu görüşün ilgililere tam intikali ve kanunların bu görüşe 
uy’-un olarak çıkmasının saflanması kalıyordu. Türk-İş bu konuda da gerekli hassa­
siyeti ;ös termiş, me mİ eke t imi z in demokratik düzen içinde- yer almasında önemli rol 
eynayacak toplu ' q sözleşmesi yapana hakkı, grev hürriyeti ve hür sendikacılığı
■ erçekleştirecek kanunların llillet -Meclisinde görüşülmesine başlanmadan önce, 
milletvekillerini ve senatörleri aydınlatmak ve görüşlerini duyurmak amacıyla, 
onlara ıieclis içi çalış: lalarında yardımcı olacak ve her an ihtiyâ  duyulacak hor türlii 
bilgiyi bir dosyada toplayarak bunları teksir etmiş vc her milletvekili ve senatöre 
•j±r dosya gönderiliştir.

bilgileri
Dosyalarda bulunan dokümanlar, kanun tasarılarınınilgili olduğu bütün jereklileri »iıtiva etmekte idi.
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AMedeni vo sosyal haklarının şuaruna varmış bulunan vc bu hakları gereği ;:ioi 

kullanabilmek için ¿ittikçe teşkilatlanan Türk şcisinin de istediği temel hakların 
hatırlanması maksadıyla dosyalara, İnsan Hale lan Evrensel -beyannamesinin sosyal 
hak ve hürriyetlerle ilgili belli başlı maddelerinin tercümeleri, Japonya, Federal 
Almanya, İtalya gibi hür ve medeni ülkelerin Anayasalarından işçi lıak vc hürriyet­
leri jj_e ilgili belli başlı madde vc hükümlerinin tam tercümeleri Anayasamızın 
ayrı bir kağıt üzerinde bir araya getirilmiş çalışma hayatı, işçi hak ve hürriyet­
leri ile iljili madde vc la İdimleri, memleketimizin de katıldığı çalışma teşkilatın- 
toplu sözleşme ilâ ilgili 91 sayılı sözle -menin tam metni, ToB*-ûM den geçmiş 
olan 5 Yıllık Kalkınma Planımızın işçi hak ve hürriyetlerinin düzenlenmesinde ön acı - 
düğü esaslar, İkinci Karma liükümet programında yer alan işçi hak vo hürriyetleri 
ile alakalı kısmı, Karma Komisyondan çıkan tasarıların tam metni ve nihayet T. rk 
işçisinin Anayasamızdaki hükümlere uygun olarak ileriye sürdüğü istekleri ve işçi î a 
larımn demokratik esaslarını ihtiva eden ve sen olarak 320 sendilca başkanı tarafın - 
dan da ittifakla kabul edilen Türk-İş1 n son görüşiit ile Türk-İş tarafından hazır­
lanan Sendikalar Kanun Tasarısı da dosya da yer almakta idi«
Aziz Arkadaşlar,

Tasarıların Meclis1 de müzakeresine başlandığında, Türk-İş f:'n mi 11 e t v e- k illeri il 
gönderdiği dokümanlar etkisini ¿esterdi. Bir milletvekilinin konuşması bu etkinin 
güzel bir ifadesi idi. Adı geçen milletvekili (bugün memnuniyetle müşahede edi­
yoruz ki hakların nizamlanması maksadıyla hazarlaııan kanun tasarıları hakkmdaki 
nokta-i nazarlarımı Parlamentoca kuvvetle al.e.ttirebiimişlardir. Bilhassa Türkiy- 
İşçi Sendikaları J‘on?edorasyonunun bu yoldaki çalışmaları vc faaliyetleri Türk sen«: 1- 
kacılığının geleceği bakımından bize ümit vermektedir,) sözleriyle Türk sendikacı­
lık hareketine ¿üvenini ve Türk sendikacılık hareketinin bu yoldaki olumlu çalış­
masını ifade etmiş oldu«

Bu arada milletvekillerinin dosyalarına konan değiştirme takrirleri de mil­
letvekilleri tara 'ından büyük ilgi ¿örmüş ve Tür:' Parlamento tarihinde ilk defa. 
Parlamento dışındaki bir teşekkülün hazırladığı değiştirme takrirleri Başkanlık 
Divanına verilmiştir. Başkanlık Divanına verilen Türk-İş*in hazırladığı deriştirme 
takrirlerinden birçokları aynen, birçokları da tadilen kabul edildi.
Aziz Arkadaşlar,

Bütün bu çalışmalardan sonra hepinizin bildiği gibi 274. sayılı kanun tasarısı 
Millet Meclisinden ve Cumhuriyet Sena1tesundan ¿eçerek kanunlaşmış oldu.

Ancak, şurasını belirtelim ki, insanlar tarafından yapılan hefişeyde mükem­
mellik aramak biraz- *ns af sizlik oler. Bu kanunun da noksan tara, "lan bulunabilir 
Ancak, bunun da istikbalde düzeltilebileceği ve düzeltilmesi yolunda çaba gösteri 
leceği kabul edilmelidir. Bugün için adı geçen kanundaki aksaklıklar kanunun 
noksan ve kısıntılı olmasından değil; bu kanunu tatbik eden idari organların 
kanunun taşıdığı zihniyetten uzak bir zihniyete sahip olmalarındandır«, Huzuru­
nuzda, bu konuda Çalışma bakanlığı üst kademe yöneticilerinin Çalışma Bakanı 
Sayın Bülent Eccvit hariç hepsinin zihniyeti bu kanunların ruhuna ve lafzına uygun 
bir tatbikatı ¿erçekleştirmeğe elverişli bulunmadığını belirtmek isteriz.
Çalışma bakanlığının üst kademelerinde görev alan yöneticiler zihniyetlerini 
değiştirmedikleri müddetçe çalışma hayatını ilgilendiren kanunlar n; kadar mükemmel 
olursa olsun tatbik kabiliyeti zayıf olacaktır,

Sendikalar Kanununun tatbikatında meydana ¿elen aksaklıklar çoğunlukla Çalışma 
Bakanlığının yalnış tefsir ve tutumundan ileri gelmektedir, bv hususta birçok 
misaller vermek mümkündür. Çalışma bakanlığının bu kabil tutum vo davranışlarını 
deriştirmek için yaptığımız mücadele üzülerek ifade edeliia ki şu anda müsbet bir 
neticeye laaşmamıştır. Fakat bu zihniyetin daha fazla devam edc-miyoceğini ala­
kalıların artık anlamaları lazımdır* Bu yaldaki mücadelemiz bitmemiştir. 
Mücadelemizi hedefe ulaştırmak kararındayız.



TOPLU iş SÖZLEŞMESİ, ÜÎSV m  LOKAVT KANUNU:
Demokrasi düzcııinc geçtiğimiz 1947 senesinden beri batı memleketi erinin sene- 

lcrce evvel tatbik ettikleri ve böylelikle iktisaden olduğu kadar sosyal bakımdan 
da kalkınma.*! anının bir faktörü olarak kabullendikleri toplu sözleşme ve grev 
sistemini bizde maalesef siyası iktidarlar bir türlü benimsememiş ancak, seçimden
seçime bu hakların savunucusu rolünde görünerek seçim sonraları ma sbet bir icraat­
ta da bulunmamış 1ardır,

Bu tutuı yalnız emeklerini sat:.ak suretiyle geçimini saglıyonların geçim 
sıkıntısı çekmeleri ve sosyal güvenlikten mahrum kalmalarına yol açmakla kalmamış 
aynı zamanda mer.ılek:-timizde sosyal vc iktisadı dengenin bir türlü teessüs etme­
mesine sebebiyet vermiştir« Killi gelirin muayyen bir zümrenin elinde terakümüne 
yarayan bu tutum toplu sözleşme vc grev hürriyetinden yoksun işçilerin emeklerinin 
işverenler tarafından .istismarına yeşile olmuş ve bu kanıda olan işçiler huzursuz­
luk içir..’e. tam verimli olamadıklarından, bu da milli istihsalimiz için bir kayıp 
olmuştur * Diğer taraftan toplu sözleşme ve grev hakkından yoksun Türk sendikacılığa 
da normal gelişmesini, takip edememiştir.
Aziz Arkada§1ar,

D'irun ta 27 Mayıs ihtilaline kadar bir taraftan sendikalarımızın mücadelesi,
diğer taraftan da siyası iktidarların oyalamasıyla geçti.

Senelerden beri mücadelesini yaptığımız sendika hürriyeti ve toplu iş söz­
leşmesi ve g: ev hürriyeti ancak yeni Anayasanızla Türk işçisine sağlanmış oldu.
Bu suretle siyası partilerin oyalama taktikleri sona ermiş, yukarıda anılan hak ve 
hürriyetler Anayasa teminatı altına alındıktan başka, bu hak ve hürriyetleri 
tanzim edecek kanunların Anayasanın tatbike girdiği tarihten itibaren iki yıl içind 
çıkarılması garanoiienmiş oldu*

IfcYbırlayacag.Tiiz üzere Kurucu Meclis 1 in teşrii hayatı 'cinde toplu iş sözleşme; i, 
grev ve lokavt kanunu tasarısı hazırlanmış, görüşümüz alınmak üzere Tiirk-Iş *e gönde-- 
rilmiştic Çc/altılan bu. tasarı teşkilatımıza iletilmiş, mütalaaları istenmiştir.

Birçok t< şkilât "re otoritelere gönderilen bu tasarı,kısıtlayıcı hüküm ve nok­
sanlıklarla doluydu» ta. arı hakkında Türk sendikacılık hareketinin tepkisi çok 
sert ol:iu. Çünkü tasarı getirdiği hükümlerle Türk işçisini sükut-u hayale uğrat­
mıştı. Türk-.tş teşa 1 atının görüşünü aldıktan sonra mukabil bir tasarı harılanmış 
ve hazırladığı bu tasarının mutlaka dikkate alınması yolunda ilgilileri ika« etmiştir. 
Ancak Parl ımento seçimlerinin yapılmasıyla bu tasarı ve bu tasarı üzerindeki gö­
rüşler yeni hükümete Ön bir hazırlık olarak bırakılmış oldu«

Günler haftaları, ayları takip etti. Yapılan sendika kongrelerinde, Türk-İş 
Yönetim Karulu ve Temsilciler Meclisi toplantılarında ısrarlı bir faaliyet gösteri­
lerek yeni Meclisin tasarıları bir an evvel görüşmesi yolunda çaba sarfedildi.
Bu arada yine kon:-, ile * \gili olarak ilgililerin dikkatini çekmek ve işçinin bu yoldaki 
kesin kararını kamu oyuna duyurmak üzere 31 Aralık 1961 de İstanbul’da Saraçhane— 
başın*da muhteşem bir miting düzenlendi. Ve nihayet Ocak 1962 nin son haftala­
rında toplanan Türk-İş Temsilciler î!ec?,isi ve Çalışma bakanlığının daveti ile 
toplanan Üçüncü Çalışma Meclisi gerek Sendikalar Kanunu ve gerekse Toplu İş Sözleş­
mesi, Grev vo Lokavt kanun tasarıları üzerinde uzun süren bir çalışmadan sonra 
bu tasarılarda yer alması lazım gelen prensipler üzerinde münakaşa ederek hükümete 
ışık tuttu.

Bildiğiniz üzere, üçüncü Çalışma lleclisi sert, çetin münakaşalara sahne oldu*
Bu meclise konuların arzettiği ehemmiyeti gözönüne alan Türk-İş, üyesi olduğumuz ̂ 
Uluslararası liür Dünya. İsçiler ' Sendikaları kon federasyonuna da bu meclise Türk-İş 
yöneticilerine yardımcı oİn ak üzere bir müşavir istedi. Bu müşavir Üçüncü Çalışma
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Uçıincü Çalışına Kedisinin mesaisi bittikten sonra Q ulıema Bakanlığı hükümet prel 
ramı ve Anayasanın kesin e..:ri icabı îoplu Sözleşme, Grev ve Lokavt kanun tasarısını 
hazırlayarak ilgili nerciâ ve teşkilatlara göndererek görüşlerini istedi.

Türk-İş bu tasarıyı alır almaz bir taraftan teksir ederek teşkilatına, diğer 
taraftan İngilizceye tercüme ettirerek ICF?: 1nun tetkikine sunmuştur. Neticede 
teşkilattan ve ICFT̂  dan gelen görüşlerimizle meczederek hazırladığımız metinleri 
bir kere de Yönetim Kurulumuzun tetkikinden geçirdikten sonra, hu tasarıyı görüşmek 
üzere kurulan Karna "‘emisyon üyelerine diğer̂ dokümanlarla birlikte göndermiştirb 
Karna Komisyonda ödevli bulunan arkadaşınız İzmir Milletvekili Saim Kaygan ile 
komisyon mensubu o Iramakla beraber İcra .eyeti arkadaşımız Senatör Ömer Ergün (
müzakereleri yakinen izlediler, Ancak, bu komisyonda görüşlerimizin pek azını 
kabul ettirmeğe muvaffak olabildiler. Huzurunuzda iki arkadaşımızın komisyonda gös­
terdikleri büyük gayret dolayısıyla, kendilerine teşekkürü zevkli bir vazife saymak-- 
tayız.

■

T- sarılar bu şekilde bazı sivrilikler ve kısıtlayıcı hükümleri havi olarak j
Millet Ibelisi Genel Kuruluna sevkedilniş oldu, Artık bütün mücadelenin bu Meclis 
içinde yapılması gerekiyordu. Br. arada Meclis içindeki yapılacak mücadelenin ana 
hatlarum. tesbit etmek için Sendikalar Kanunu ile alakalı bSîümünde de izah ettiğimiz 
gibi 32Ü sendika başkanı 3.4.1963 tarihinde Ankara*da toplantıya çağırıldı.
Aziz Arkadaşlar;

8.4.1963 tarihinde yapılan bu toplantıda Türk-İş'in bu konudaki görüşü gözden 
geçirildi ve aşağıdaki hususlar ittifakla karara bağlandı.

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ,, GREV VE LOKAVT KANUNU TASARI SININ 
SON ŞEKLİ 'ÜZERİNDE TÜRK-İŞ1 İN GÖRÜSÜ

1- Giriş

Türk-İş "Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt K: nuııu tasarısı" :'le ilgili çalış­
maların çeşitli safhalarında bu konudaki -Jze3. ve genel görüşlerini ilgililere ve 
halk oyuna açıklamış bulunmaktadır. Bu açıklamalardan sonra önemli iki gelişme 
olmuştur. Tanlardan birincisi Geçici Komisyon çalışmalarının yürütülme şekli ve 
tasarının bu çalışmalar sırasında uğradığı değişikliklerle ilgilidir. Diğeri ise 
Türk-İş* in kendisine bağlı teşekküllerle yaptığı temaslardır.

Gerek Sendikalar Kanunu, gerek Toplu İj Sözleşmesi, Grev ve Lokavt kanunu tasa­
rılarının yasama organındaki incelemeleri sırasında, bu konu ile hayatı bir mesele­
nin kararlaştırıldığını bilen vc bu şekilde ilgilenen, çalışmalara geniş ölçüde 
. ışık tutacak bilgi vc tecrübe sahibi işçi camiasının aydınlatılmasından sistemli 
olarak kaçınılması ve hiçbir şekilde danışma yoluna gidilmemiş olması Türk işçileri 
arasında hayal kırıklığı uyandırmaktır. Vergi alınması veya vergi indirimi gibi 
idarenin tek tara lı karar almasının mutad olduğu konularda bile özel sektörün tem­
silcileriyle temas yolunu seçen Parlamentomuzun bu hayatı meselede Türk işçisiyle 
hiçbir temas kurmamış oüıması ve yetkili işçi idarecilerini meselelerden tamamen habeı 
siz bulunması üzücü bir olaydır. Konuyu takip etmek için çaba gösteren Türk-İş 
idarecilerini şaşırtan diğer bir olay da komisyon çalışmalarındaki usul olmuştur. 
Çalışmalar sırasında ortaya çıktığı bilinen bir metnin komisyonm toplanmadığı bir 
sırada değişik bir şekil alabilmesi komisyon raporlarının komisyon çalışmalarını 
aksettirmeyecek şekilde kaleme alındığı veya değiştir&Mldiği intibaını uyandır­
mıştır. Tasarının komisyonda aldığı şekil, Türk-Iş1in belirttiği yönde, yeni 
Anayasanın ve demokratik düzenin ilkelerine uygun işçi hak vc hürriyetlerinin ta­
nınması yönünde olmamıştır. Bunun aksine, bahis konusu hakların demokratik ilkelerle
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bağdasması imkansız bir şekilde kısılması yönünde bir gelişme ile karşı karşıya 
bulunmak tayı z *

. , ,  A ATurk-Iş»in görüş teatisine imkan vermiştir. Teşkilatın çe.jitü çevrelerinin 
görüşleri Türk-İş1 in ifade ettiği düşünceleri teyid etmekte ve bazı noktalarda 
tamamlayıcı .unsurların ortaya çıkmasına imkan vermektedir.
II- Genel görüşler

Demokratik bir dikenin temel unsurlarından biri olan hür sendikacılığın 
varlığının başlıca tw.iir-.ati toplu sorlrsıe ve .;:v.v xca sıoıdaki bakanlardır '?

"  "* ■ AKuvvetli bir sendikalaşmaya imkan v-jrecek bir toplu sözleşme ve ¿rnv mevzuatını ^
yerleştirme, Türkiye1 de Anayasa sisteminin diisenTi bir toplun hayatının gelişme­
sine imkan verecek şekilde işlemesinin temel şartıdır. Türk işçisi batı ülke­
lerinde uygulanan ilkeleri bilmekte, bu ölçülerde -ve gerçek anlamında demokratik 
bir sendikacılık hareketinin Türkiye'de geliştirilmesini vazgeçilmez ve geciktiril! z 
bir hedef saymaktadır. Türk işçi teşekkülleri görevlerini yerine getirmede toplum! 
karşı sorumluluklarını bilerek hareket edebileceklerini ve bu hususta toplum düze­
nimizin işlemesinde görev alan birçok kuruluşlardan daha îjıiyük bir Sorumluluk duygusu taşıdıklarını göstermigTerdir. ' * * • —  ̂.

Anayasa düzenine bağlı olduklarını ve bunun Türk toplununun gerçeklerine 
uygun olduğuna inandıklarım ifade edenlerden demokratik ilkeleri .gerçekleştirecek 
bir kanun bekliyor vız.
III- Tasarının ana vasıfları

Tasarının aldığı son şekil TürkiyeTdo güçlü bir sendikacılığın gelişmesi 
zaruretinin benimsenmemiş olduğunu göstermektedir. Bunun başlıca tezahürleri 
aşağıdaki şekilde özetlenebilir;

1. B:‘r işyerinde çeşitli iş kategorilerinin temsili esasına göre kurulan 
sendikalara ayrı toplu iş sözleşmesi yapma yetkisinin tanınması yolunu açık bulun­
durmakla, tasarı, sendikacılığı temelinden zayıflatıcı bir ;insur getirmektedir.

2. Tasarı batı sendikacılık tatbikatının yüzkarası sayılan istisnai bazı 
durumları örnek alarak siyası karar organlarına grevleri geciktirmede geniş yetkile 
tanımakta ve demokratik sendikacılıktan uzaklaşmaktadır.

3. GrevAyasağı ile ilgili h* kViLL'.ri çok geniş tutmak vc çok yaygın bir 
tatbikata imkan verecek vuzuhsuz hükümler-koymak suretiyle, tasarı, hcfc sondikacıl:. j 
prensiplerine hem de Türk işçisine güvensizlik ifade uden bir zihniyeti aksettir­
mektedir,

4. Sendika üyesi olmayanlara grev oylaması yaptırmak ve buna katılmak imkanın: 
sağlıyan vc işverene grev yapmayan veya katılmaktan vazgeçen işçileri ç Ilıştırma ye ki si 
veren ve yalnız sendikacıları degij: bütün işçileri ağır ceza tonditleri altında 
bulunduran tasarı sendikacılığın güç kazanmasını güçleştirecek unsurlarla yüklüdür.

Türk-İş yüksek meclisin Anayasanın verdiği hakları sonuna kadar kullanmaya 
kararlı ol*uı Türk işçisinin haklarını verecek bir kanunim kabul edilmesini bekle­
mekte ve aşağıdaki değişiklikleri teklif etmektedir.
Aziz Arkadaşlar,

SendikaJ.ar Kanunu bahsinde de işaret ettiğimiz gibi Türk sendikacılık hareketi: in 
bu kanun üzerindeki son görüşü belirtildi. Parlamento içi çalışmalar yapıldı.
Ve nihayet bu kanun da Sendikalar Kanunu gibi kanunlaşmış oldu.
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Bu arada adı gegen kanun üzerinde ICFT'J 'daıı alman iki gerüşe d'. yer vermeden 

geçemiyecegiz. Cünkd bu kanunların :e.: • er le-ndir ilmesiııde bu gorv-şân büyük bir öneri 
olacaktır.

ICFT 'nun 5 Ekir.ı 1962 tarihli mektubu ile tasarının ille safhasındaki görüşü 
aşağıdadır.

"Sayın Bay Demirsoy,
22 Ekim tarihli mektubunuza cevaben toplu sözleşme vc ;rcv kanun tasarısı 

hakkındaki görüşümüzü açikiamokla ¿ere.” duyarım.
Esas itibariyle tasarı, sendikaların pa zarlık ;a;I rin.-; 1: ;t*‘: etki yapacak 

ve mantıki olmayan na da e lor i havi bulunmamaktadır. Fakat i : nkitlerimizi okuyunca 
göreceğiniz gibi bazı bölümler okadar tatmamı edici değildir.

Bazı paragrafların değerlendirilme si ve yorumlanması tercüme sakatlıklarından 
dolayı zorlaşmıştır. İnşallah bu yüzden yalnış sonuca varmamı.,1 2 dır.

A.Lravnthal 
Genel Sekreter Yardımcısı

Hadde 1-3* 91 sayılı BİT toplu sözleşme tasarısın
Hadde 4.- Her nokadar toplu sözleşmenin süresinin v«.. V s “relerinin 

kararlaş t ırılması, sendikalar göre, tarazlara bira]: ılır *.k l.irs. de, t: s arıda! i 
süreler uygundur vc sendikaların pazarlık “içlerine zarar getirecek *ua umd “ değildir, 
Süresiz sözleşmelerin sona ermesi \1j ilgili hddrm.ıler yararlıdır. Jünld; .,clirli bir 
âire geçtikten sonra bunların, iki taraftan birinin istd:;i 'işerine :bade-1; geç irilme s: 
mümkün kılınmıştır,

Madde p- B-*. madde sendikaların ortadan kalkdı’a  ya da kaldırıldı 1 hallere ıdJn 
hasırdır. Lu durumlar ayrı bir Sendikalar Kaııun” ile düzenlenir. 1 bakırdan bunla 
burada görü;:menin bir Taydaşı yoktur. Janldl Sendikalar d-mumu göraşülbrken bu 
mesele balısc konu olacaktır. Fakat ne olursa olsun bu mcV. .. ile sendikaların !:aldır 
ması yolu acık tutulmuş buluru: takta d ır. Onun için bu maddede yalnız sendikal arın 
kendilerini feshetmelerinden bahsetmek dedru değildir.

Hadde 6-7. Söylenecek bir şey yoktur.
Madde 8-10. Burada anlaşılan "en çok temsil edici sendikadır" (Yani ioyerindek 

işçilerin çoğunu organize etmi§ sendika; ve bu sendikaya imtiyazlı bir durun 
tanınmaktadır. Fakat bu maddeler en geniş ve en çok temsil edici durumda olan 
sendikanın n ’.sil tayin edileceğini göstermiyorlar. İşyerinde::! bütün işçileri 
temsilcn toplu pazarlık yapacak sendikanın nasıl tayin edilec/'ini tamaml yıcı 
maddelerle gösterilmedikçe 8, 9 vo 10 cu ma İdeler eksik kalacaktır.

Madde 11-12- Söylenecek birsey yoktur.
Madde 12-16- Uyuşmazlığın ha er verilmesiyle ilgili bu maddeler adil v, iğleri 

hızlandırıcı . 'özükmektedirler•
Madde 17-18- Söylenecek birşey yoktur.
Madde 19- Sendikalar grev hakkına konulan sınırlandırmaları iyi kar ilama a lar. 

Bu maddedeki sınırlandırmalar, genel olarak, grev --aklimı fazlasıyla sınırlandırı­
yor lar, denileme z.



Fakat ilgili federasyon bu konuda tek söz sahibi durumundadır. (Yani Türk—İş) 
ve bu sınırlandırmaların hangilerinin kabul edilir olduğunu kararla3tırmalıdır.

Madde 20- Burada önenıli olan nokta ’’memleketin güvenliği ve sağlığı11 terimine 
verilecek anlamdır. Bu kavram dar anlamda yorumlanırsa, ’’soğutma dönemi” yerinde 
görülebilir. Dar anlamında alınması için garanti sağlanmalıdır; yoksa bu gibi 
terimler hükümetçe kötüye kullanılabi.lir.

Madde 21-22- Söylenecek birşey yoktur.
l'iadde 23-24- îrıbar süreleri uygundur.

f
Madde 25- Söylenecek birşey yoktur.
Madde 26- Grev yapmalarına izin verilmeyen işçilerin tayin yolu iyi değildir. 

İşverenle sendika arasındaki müşavereden sonra kararlaştırılmalıdır ve bunun usulü !e 
mevcut toplu sözleşmede gösterilmelidir.

Madde 27-2o- Bu maddeler grev hakkını tayin ettiklerinden faydalıdır.
Madde 34- İl Hakem Kurulunun meydana gelişi ve usuller A.dil gözükmektedir.
Madde 35- Yüksek riakem K ırulu için de aynı şey söylenebilir. Fakat 35 (c) 

deki gibi bazı önemli meselelerde, Çalışma bakanı tarafsız üyeleri seçmeden i3verer 
ve işçi send'kalarına danışsa daha iyi olurdu.

Madde 36-4-2- Bu maddeler memnımiyet vericidir.
Madde 43-4-6- Bu maddeler tatmin edicidir. 44- cü madde sendikaların üst te­

şekküllerinin herbir işverenle yaptıkları toplu sözleşmelerden söz açıyorsa da, 
sanayi çapında yapılacak sözleşmeler için açık' kapı da bırakıyor denilebilir.
Maddenin böyle geniş yorumlanması üstünde ısrar etmek faydalı olur. Günkü bu sayede 
bütün bir sanayi için yapılacak toplu sözleşme kavramına yol açılmış olur.

Madde 47- Hakem Kurullarının kararlarının mümkün olduğu kadar çabuk verilmesi 
üzerinde ısrar ed iline s i faydalı olabilir.

Madde 43- İşlerin parasız yapılması şeklinde bu maddenin yorumlanması sendikala­
rın menfaati icabıdır.

Madde 49-51- Söylenecek hiçbir şey yoktur. \

Ceza bükümleri: Genel fikir: İngilizce tercümeline göre madde 52-58 deki
cezalar tatmin edici değildir. aÇünkü çoğunluk azami ceza gösterilmemiştir.
Madde. 56 ise ne asgari, ne azami bir ceza koymamaktadır.

Sonuç: Genel olarak diyebiliriz ki, tasarı 91 ve 92 sayılı BİT tavsiyelerindeki
(toplu sözleşme ve gönüllü uzlaştırma ve hakem) asgari şartlara uymaktadır. Bazı 
usullerin pazarlık yapan taraflara bırakılması daha doğru olur iseydi de, tasarının 
hem lafzı, hem de ruhu başka memleketlerdeki kanunlarla karşılaştırılınca hiç fena 
değildir.

Öte yandan, Tiirk-İ§, bir sözleşmedeki bütün ya da bazı maddelerin o sözleşmenin 
şumulüne giren sanayi ve bölgedeki bütün işveren ve işçilere teşmil edilmesinin 
ne kadar yerinde olduğu üzerinde durmalıdır. Bu balomdan 91 sayılı tavsiyenin 
aşağıdaki maddelerine atıf yapmak isteriz.
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5(2): Ulusal kanunlar ya da /önetmelikler bir sözleşmenin temsiline, şu şart­
larla karar verebilir:

(a) Sözleşme halihazırda, gerekli otoriteye ¿'öre, yeter derecede temsil edici 
olan işverenleri ve isçileri kapsamaktadır.

(b) Genel olarak, sözleşmenin teşMl edilmesi isteği sözleşmeye taraf olan 
işçi ya da işveren sendikalarınca öne sürülecektir.

(c) Sözleşme teşmil edilmeden "•nce, sözleşmenin uygulanacağı işçiler ve iş­
verenlere görüşlerini açıklamak fırsatı verilmelidir.

ICFTUrnun yukardaki görüşü takarının Karma Komisyona intikal ettiği durumuna 
aittir. Türk-İş, tasarı Karma Komisyondan geçip Millet Meclisine intikal etti­
ğinde tasarıyı tekrar tercüme ettirerek ICFTU*ya gön,"ermiş, ICFTU1da tasarının bu 
safhasındaki durunu hakkındaki görüşünü aşağıdaki mektupla belirtmiştir.
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ICFTU
ESP/j b-3 S4S Brüksel 17 Nisan 1963

"Aziz Kardeşim Tunç,
Toplu Pazarlı!: ve Sendikalar Kanunu tasarıları hakkında

15 Mart tarihli mektubunuzla birlikte bizlere MToplu Pazarlık, Grev ve Lokavt” 
ile "Sendikalar” kanım tasarılarını göndermenize ziyadesiyle memnun olduk.

Teklif edilen bu iki kanun tasarısını da inceleyerek, görüşlerimizi bir rapor 
halinde sunuyoruz.

Bu kanun tasarıları halikında sizlerin görüşlerini ve müzakerelerin seyri 
hakkında bilgi verirseniz memnun olacağız.

Sayg ı lar mu z la

A.Braunthal 
Genel Sekreter Yardımcısı

Eki: 2
Sendikalar Kanunu tasarısı hakkında görüşlerimiz
Toplu Sözleşme, Grev vc Lokavt Kanun tasarısı hakkında görüşlerimiz'T

TOPLU SÖZLEŞME, GREV VE LOKAVT KANUN TASARISI 
HAKKINDA GÖRÜŞLER

Genel:
Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt kanun tasarısını genel olarak incelersek, 

Türkiye1 de bir toplu pazarlık sistemini kurmak ve yerleştirmek gayesine matuf olduğu­
nu görürüz. Bu sistemin ana hatları şu şekildedir:
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(1) Herhangi bir işkolunda veya o işkolu ile ilgili di;*cr iş kollarındaki

en jeniş kitleyi temsil cc.cn sendikaya, igveronlc toplu pazarlık yapma hakkı tanımak­
tadır. Aynı zonanda tasarı, işvereni, tanınan sendika ile müzakere yapnaga necbrjr 
tutmaktadır.

(2) Tasarı grev hakkını tanımakta, fakat bu. hakkı kullanrıadan cwsl takip 
edilmesi icap eden bası hususları kat1i olarak belirtmektedir*

Bu esaslar, ILO deklarasyonları ve tavsiyeleri ve bilhassa deklarasyon 87: 
"Cemiyet kurna ve teşkilâtlarıma hakları" (194b*); eoklarasyo.n 98: "Teşkilatlanma 
ve toplu pazarlık hakları" (1949̂  ? Toplu sözleşmelerle alo&alı 91» I-'. vs iye (1951) 
ve hakem usulü ve us! .aşma ile alakalı tavsiye 92 (1951) flerle -vurabilmektedir.

Fakat tasarının bazı madde le i* inin değiştirilme si, bizlerce lvzumlv-dur.
33u değişiklikler aşağıda gösterilmiştir.

liadde 8:

Toplu sözleşmelerle alakalı, ILO nun 91. tavsiyesi, madde G den daha ?umullv. 
ve kifayetli esaslar ihtiva etmektedir. Bu. tavsiye şu şekildedir.

Paragraf 5 (2); ILMlı kanunlar :cyv hükümler, di." er şartların yanış ıra, 
toplu sözleşmeleri şu şekillerde uzatabilir ve kapsamını genişletebilir:

(d) Selahiyetli merci, di'er sendikaları da yeter dcr-ĉ ie temsile £ ayan gö­
rürse işverenlerle yapılan toplu sözleşmelerin şumullne bunlar da ;irer,

(h) D.Lr sözleşmenin uzatılması sadece o toplu sözleşmenin t:raflarından olan 
bir veya birkaç işçi veya işveren teşekkülü tarafından tal..o ee.il* ?ilir.

(c) Herhangi bir toplu sözleşmenin şumul sahası genişletilmeden evvel, 
bu genişleme ile kapsanacak işveren 'eya ioçi teşĉ de-İlerinin jürünleri nazarı 
itibar e alınmalıdır.

Madde 27.1»Fıkra, 2«Bent:
"Hak ve borçlar" terimi, çek’ jeniş bir manada kullanılmadır* ."er t raftan 

"Hak ve borçlar" fm  İçimler tarafından hesaplanacağı da b lirtilmemi -tir* b» 
terimin sarih olması işverenler tarafından kenii lehlerin*'.. kullanılabilir.

liadde 29.1.Fıkra, 2.den t:
Bu paragraftaki êzc. bir sendikayı mali bakımdan mahvedebilir, bae.aı iain 

işçilerin pazarlık haklarını korumak'da tasarının gayesine zıt düğmektedir,
liadde 54:
Sendikalar, kanunsuz grevlerde bile, hapis cezalarına taraftan delildirler. 

Fikrimizce hapis cezaları şiddet voltalarında kullanılmalıdır,
Madde 56.Bent 2:
Genel sendika prensiplerine jöro kamu hizmetleri do ■•rev hakkına oa. .iptir. 

Birçok memleketlerde bu inkar veya nen edilmektedir. Grev yapan kamu li-sne-di­
leri için hapis cezaları da 54 cü maddede gösterdiğimiz sebeplere dahildir.
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Bu nnddc (İngilizce- tercümesi yalnış değilse) işverene i a gidişatı hakkında 
tek taraflı karar hakkı tanımak t ad ır. Böyle bir madde sendikanın işverenle pa­
zarlık hakkını ciddiyetle kısıtlar. 2 v-cr bu maddu yavaşlatıra, grevini yasaklamak 
istiyorsa, bu çeşit de grev tatbikatına ¿irer ve grevin kanımı olduğu yerde kanuni, 
olmadığı yerde gayri kanuni sayılır. Yavaşlatır, grevde, grevdeki gibi hapis ce­
zasına muhalefet edilmektedir.u
Aziz Arkadaşlar,

Tasarıların ¿erek ^urk-İs kademesinde müzakeresi ve gerekse Par]/aıento içinde 
müzakereleri sırasında ICFTU1nun yukardaki her iki görüşünün de büyük faydası 
olmuştur. Bilhassa Parlamento * da üyesi olmakla şeref duyduğumuz ICFTlfnun ismi 
sık sık geçmiş ve bazı milletvekilleri tarafından ICFT' 1nun -örüsünün mutlak se- 
kilde dikkate alınması talep edilmiştir. Ancak, Sendikalar Kanunu bölümünde de 
işaret etti." ıiz gibi bu kanunda da görüşümüzün yüzde yüz gerçekleşti;’ini iddia ede­
cek değiliz. Fakat bu konudaki ciddi ve kararlı çalışmalarımız tasarının Parlamen­
to ’ya ilk sevkedildi.vi durumdan da .a ileriye doğru gelişmesini sağlamıştır.

Aziz Delegeler,

konfederasyonumuz tasarıların kanvnlaşmasıry. r/rüteakıp de bos durmamış ve bu kan c-
1 ardan en iyi şekilde yararlanmak için teşkilatımızı dökümant. etme di öngörmüş 
ve konu ile ilgili hazırladığı 12 parça dokümanı teşkilatına zamanında göndermiştir.

v//rasını memnuniyetle ifade etmek isteriz ki, r) ali:; ma bakanlı--ı dahi kanun­
ların tatbiki ile alakalı tc skilatını m  şekilde dökümante etmemiş, birçok Bölge 
Çalışma I Müdürlükleri Türk-İş1in gönderdi ;i bu dokümanlardan istifad etmek yoluna 
gitmişlerdir.

B irada bir hususu da ifade etmeden geçemivece'iz. İşçilerimizi il - ilendiren 
her konuda en az bizler kadar heyecan gösteren ve davalarımıza inanan sayın Çalışma 
Bakanı Bülent Ecevit1 :\n bu kanunlarda büyüle eme'a. geçmiştir. ’.LÜrk sendikacılık 
hareketi sayın Bülent Ecevit*i bu hizmetlerinden ’’olavı herzaman s.ygı ve şükranla 
anacaktır. Bizler de huzurlarınızda sayın Ecevit1e şükran vc tefekkürlerimizi 
bildirmeği zevkli bir vazife telakki ediyoruz. .

İKTİSADÎ DEVLET TE^EKK* İLLERİ VE i -TlCRi'JİLi-iRİ IiAKKINDA KANUN TAS.-JIISI:
İktisadı alanda dünyanın bugün ulaştığı seviyeden yıllarca, hatta bazı bölüm­

lerde yüzyıllarca geriyiz. Ne tarımda, ne sanayide, ne de iktisadı hayatın diğer 
kesimlerinde ilmin ve tekniğin gerektirdiği şartlar yaratılamamıştır. Her alanda 
istihsalin düşüklüğü, davalarımızın, çözü"1 meme s inde en başta gelen sebeptir.
Gelişme tempomuz özellikle milli gelirin artışı o derece yavaatır ki, bugünkü gidiş 
devam ederse milletin, özlediği ve hak ettiği refah seviyesin., •■ulaşmak için daha 
nice nesillerin yoksulluğa ve acılara katlanması gerekecektir.

Batı uygarlığının ortak malı haline gelmiş prensip ve metodlarından faydalanarak, 
ilmin vc aklın ışığında, cioğru yönde sürratlo ilerlennesse, ;e].işmiş ülkeler .‘le 
aramızdaki mesaf.nin daha korkunç bir surette çılacagı şüphesizdir.

Ülkemizin içinde bulunduğu kötü durum zamanla to«>lumumuzun varlığı için dahi 
bir tehlike teşkil edebilir.

Memleketimizin yukarda izah ettiğimiz feci durgumun sebeplerini • Taktırdı­
ğımızda. karcımıza çıkan belli başlı problemlerden ; n mâ\imi : iü akkak ki, siyası ve 
.iktisadı hayatın fiûlen dar bir zümrenin inhisar ve baskısı altında bulunması ve 
bu zü̂ ırcnin batı vygarlığının iktisadı ;örüş ve felsefesinden yoksun olm-sidir.

Iladdc 58:
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Modern bir Anayasamız ve bu Anayasa çerçevesi' içinde' hasırlanan bir Kalkınma 
Planımız olduğu halde, bu zümre bir türlü Anayasanın ve planın nakaat ve ruhuna 
uygun şekilde zihniyetlerini değiş tir enemektedir* Bu durumun tipik misalini bir 
kanun tasarısı vesilesiyle görmek pekala mümkündür. Bu tasarı, "İktisadı Devlet 
Teşekkülleri ve İştirakleri Hakkındaki Kanun tasarısın dır.

xlükümet, yeni girdiğimiz düzene uygun olarak, adı geçen kanun tasarısını 
hazırlamış ve Türkiye ^u.yük Millet Meclisine sunmuştur. ukünet, bu tasarı ile 
iktisaden kalkınmış bütün memleketlerde tatbik edilen işletmeler seviyesindeki 
işbirliği ve müşaverenin kalkınmamıza ve sınaiAdemokrasinin teessüsüne yapacağı rrü- : 
etkiyi geç de olsa kabul ederek, bütün iktisadı devlet teşekküllerinde ve sermaye­
sinin yarısından g<v-u devlete ait işletmelerde- işçinin, işletmenin yöne-cim ve üret: 
mine katılmasını sağlamıştır. Böylelikle yeni girdiğimiz düzende işçiler iktisadı 
devlet teşekküllerinin Yönetim Kurullarında ve o teşekküllere bağlı müesseselerin 
Yönetim Komitelerinde kendi seçecekleri ; şçilerle temsil edilecekler ve işyerinin 
yönetiminde ve dolayısıyla her türlü hesabında, kar ve zararında set sahibi olacak­
lardır .

Ancak, bu ileri görüşe bir türlü kendilerini - \ 11 ş t ıramaya n ve ancak işlerine 
geldiği zaman yönlerini batıya çeviren kimseler batıdan ulınmi;- bu sistemi bir türlü 
hazmedemediler ve tasarı Millet Meçlisi emisyonlarına geldiğinde, derhal zihni­
yetlerini ortaya koydular. Karna omisyon üyelerinden birçoğu nedense işçilerin 
teşekküllerin Yönetim Kurullarında temsilini yadırgadılar. Dunlar, memleketimize 
demokratik işletmecilik prensiplerinin girmesini bir türlü isteniyorlardı.

Aziz Arkadaşlarınız,

Bütün bu direniş ve yadırgamalara rağmen Türk sendikacılık hareketi yeni Ana.va'a 
düzeni içinde temsil ettiği toplumun hak ve menfaatlerini koruma ğaA her ne pahasına 
olursa olsun andiçmiştir. Sendikalarımız artık memleketin iktisadı, sosyal ve hatt . 
siyası oluşlarında söz sahibi olacaklar, memleketin kötü kaderini değiştirmek için 
çaba göstereceklerdir.

Bu sebepledir ki, tasarıdan işletme komitelerinde işçilerin temsilinin çıkarıl­
dığını öğrenir öğrenmez Türk-İş Geçici Komisyon üyelerine ve bu tasarı üzerinde 
söz alacak milletvekillerine hazırladığı dokümanları göndermiş, bilhassa sanayilerini• 
memleketlerin işçi işveren münasebetlerini geliştirmek "maçıyla kurdukları komiteler' 
ana hatları ile açıkla- iş, bu komitelerin kuruluş ve işleyişini özellikle belirtmiş 
ve ayrıca şifahi olarak bazı komisyon üyelerini ve milletvekillerini ikna ederek 
tasarı metnine bu hususun tekrar korunasım sağlamıştır. C kadar ki Türk-İş*in
11 Avrupa ülkesindeki durunu belirten dokümanı büyük bir ilgi görmüş, ilgililer 
teklif sahibi hükümetin dahi tasarısını müdafaa ederken böyle bir dokümandan 
bahsetmediğini ifade ederek, Türk-İş1in bu yoldaki gayretlerini takdirle kaydet­
mişlerdir.

Tasarı Millet Meclisinden görüşümüze uygun olarak çıkmıştır* T sarı, Cıımhuriye 
Senatosundan da müsbet şekilde geçerek kanunlaşmıştır.

Şimdilik sendikalar iktisadı devlet teşekküllerinin ve onlara bağlı müessese­
lerin yönetiminde ve denetiminde söz sahibi olacaklardır. ücdefümiz bu sistemin 
memleketin her türlü iktisadı kuruluşlarında y  ollanmasına çalışmak olacaktır.

İŞ KANUNU:

Memleketimizde :"ş hayatını tanzim eden yegane kanunun bundan 27 sene evvel 
kabul edilen 3003 sayılı kanun olduğu hepinizin malumudur. kanun muayyen zaman­
larda 5518, 5868, 6298 sayılı kanunlarla tadil edilmişse de bugüne kadar tatbikatta 
meydana çıkan aksaklıklar g id er il emeni ı- tir. !• una kanunun mutlak surette bütün mad­
deleriyle birlikte yeniden ele alınması ve bugünkü şartlara uygun, işçinin istikbalin 
garanti altına alan demokratik esasları havi bir kanun haline getirilmesi teklifimiz
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netice vermiş uir. B:raok morhalc-lcrr.cn s egon yeni t-sarının, hilâfetten de ge­
çerek Meclise 1964 çalınma devresi '9inde ;öru§ülerek kanunlaşması beklenmektedir.

İş Kanunu ile algili bütün j lirsmeler ve Çalışma •*- ’:°.nlı 1. taraVmdan hazır­
lanan tasarı ve bu tasarı üzerindê  yanılan derişiklikler ;;ünl' gününe teşkilatı­
mızın bilgisinê  sunulmııa. ve teşkilatımızdan İıııan neticeler en •yi § e kilde değer­lendirilerek alakalılara intikal ettirilmiştir.

Ayrıca bu kcnucıa .3 cû Qalısna. . celisinde de kurulan koalisyonda. tezlerimiz 
s avunulmuş, yeni hazırlanan tasarıda sav ndugumuz bu tözlere reniş şekilde yer ver i İd i gi memnuniyc tlc görülrfd s t i ir.

Bir tara/tan eski 300C sayılı kanunun tamamen yenilenmesi "cin çaba gösterilir-' 
ken, diğer taraftan kanunun şumul sahasının gcnişle.bilmesi ve /- hayatımızda uygu­
lanma bulamayan bazı maddelerinin uygulanılması yolunda da aabâ österilmiştir. 
Böylelikle İş Kanunu Icapsar.ıı dışında tutulan birçok şyerleri ve isçilerimiz kanun 
kapsamına alınmış ve senelerdir yoksun bulundukları birçok yeni hakîar • kavuşmuşlar-. 
Bunlardan Be“.ediye Temizlik İşlerin/: çalınan arkadaşlarımızın durumları kaydedil­
meye değer bir olaydır. Ayrıca 300G sayılı kanunun §6 cı maddcsi.do bu devrede 
iki def*' tatbik mevkiine konmuştur, h rincisi /• -.stik işkolunda Yüksek /ak em Kuru­
lunun kaldırdığı sezon bu madde >rc /ince Bakanlar Kurulu tarafından bütün işyerle­
rine teşmilen uygulanın tır* Diğer taraftan D.D. Y de çıkan bir iş \aışmazlı/ı ve 
bu yoida verilen Yüksek Hakem K rulu kararı ihti/af çıkarmamı;;., diğer D.D.Y işyerle­
rine de uygulanmak suretiyle de 1 şleyebilen bir madde c’i.du u u. devrede pekala 
İs pat..edile biİmi ş tir.

Nctice olarak yeni jirdiğimiz d.zende iş hayatımızın belli başlı prensipleri 
bu kanunda yor alacalından kanunun T./.M.rî den çıkıncaya kadar yakinen izlenmesi 
gerekmektedir.
DENİZ İŞ KANUNU2

îlalen yür*Tlükte bulunan Deniz I.f Kanunu bu sektörde çalıca 1 arkadaşlarımızın 
ihtiyaçlarına cevap ver bilme niteli /inden çok aşktır. B- sebeple bu işkolunda 
kurulu sendikanın da gösterdigi büyük bir gayret neticesi, bu hususta hazırlanan 
tasarı 13.M.II ne -ala“.tınİmi tır. Ancak, sendikanın hazırladı'ı tasarı milletvekil­
leri tarafından Meclise intikal ettirildi ’inden tasarının keaıisyonda müzakeresi 
sırasında hükümet de bir tasarı geaârccefini ifade*- tmi; ve neticede bu sepepten 
dolayı tasarının bu devrede kanunla ;ması gecikmiştir.

Önümüzdeki devrede T.rk—ir-1 .’.n ala.kS.li sendikayla sıkı iş biri i/i yapması sayesin 
de tasarının problemlerimize cevap verebilecek bir şekilde kananla-ması beklene­
bilir. Sendikanın bu konuda gösterdigi gayret takdire şayandır.
MİLLÎ PRODÜKTİVİTE ÜEPĴ ZÎ KURULUŞ K.'dttJNU:

Gelişme halindeki bir Memlekette sosyal hizmetlerin, sosyal güveniiğin ve 
eğitim işlerinin tatminkar şekilde yürütülmesi ancak o memleketin topyelam istihsa­
linden elde edileceğine '-öre, memleket istihsalinin topyekun arttırılmas 1 ve artan 
bu istihsalden istihsale katilanların eşit şartlar altında istif ide etmesi lazımdır. 
Bu sebeple Kalkınma Planımız verimliliğe büyük bir önem vermektedir. ;-atta toplu 
pazarlık rej iminin ruhuna aykırı olan bir rıüdahel*’ de getirmiştir, çünlcü Türk 
Kalkınma Planı ücret artışlarını verim a t ışına bağlamaktadır. Ancak, plan verim 
artışlarından tarafla:. n adil şokild- istifadesini de ö..» j örmüş tür. j kt i saden 
gerikalnış ve adil bir gelir dağılımından yoksun memleketlerde işçilerin verimliliğ 
karşı bir endişeleri mevcuttur. ’.sen işçiler artan verimden hisselerini tam 
olarak aldıklarına kani olmadıkça sendikaların verim artışı yo1*unda gösterdikleri 
caba hiçbir ülkede başarıya ula.s amamı:, tır.
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Bu sebeple* işçilerin bir tr.r 'tar. verin artışı yolunda itilip verim 'irtısının 

imkan dahiline getirilmesi yanında bu veri:: artılarının te.?bitir.do işçilerin 
görüşlerini önemle y’özönünde tutacak bir merkezin bulunması marttır. Iktis-' lon 
-dişmiş birçok meni ketlerde bu anaçla Milli Prodüktivite .erkesi. ri kurulmuştur.
: Memleketimizde de böyle- bir merkezin ?.:urulm dikrini benins.y-en Türk-İş alakalı- 
1 1-1 bu yo İd teşvik etmi- ve netic em hiikünot, böyle bir tasarıyı Z 9U 0ll ne 
d'türmüştür.

Ancak tasarıya a; ör e -bu merkez .istenileni veremi/-.: cektir * dünkü '. : a rk; .?5.n
kuruluş şekli, merke:in vereceği kararların şüphe il.: karili -.nmasına mis ad tt ir. 
Hazırlanan "Milli Prodüktivite Merkezi" kanun tasarısında ve .mr : illetvekilinin 
k .nun teklifinde Türk-İm tarafınd-.n rulon noksanlıklar şu y:d:ilde özetlenebilir:

1. Gcgici ivo: :isyon sözcüsü s ıyın Orhan Apaydın1 m  hcaırladı 'ı teklifteki 
merkezin :örevleriyle i'.-: -;ili .'kinci maddenin (f) fıkrası, pro di iktivi t eyi Ölçmek 
husu.sv.nda ¿erekli aazırlıkları yapmak11 eeklinde çok mutlak bir ifad: taşımaktadır.
• a.Ilı Prodüktivite Merkezinin, y. ri -;irccc';imiz dizende ba . tr. yley erevi prodük­
tiviteyi ölamck olacaktır.a Çünkü ili: 5 yıllık plana -öre sosyal ad let ilkelerine 
, >re tesbiti aerekon as jarı ücretlerin üstündeki yükselişlerin, verimlilik artırlarır 
ba ;lanması ienbetnektodir. Saridekaların toplu sözl r.c müzakerelerini: , artan pro­
düktivitenin miktarını sıhhatli : larak bilmele ri şarttır, E'kr bu merkez tarafından 
prodüktivite artışı sıahatli oaarak tesbit ve ilan edilmezse, i'-ei v; • *• verenler 
arasında9 ,bu hususta birçok anlaşmazlıkların çıkması tabii olacaktır# Bu sebeple, 
merkezin görevlerini tos bit eden ■’kinci raddenin (f) fıkrası hd:d met te! :1i finin
(e) fıkrasındaki metini değiştirilmelidir.

2. Merkezin . yetkili or; .nı olan Genel Kurulun tegcldrikl tarzını -a sakat
çtayız, • ergi r , önümüzdeki devrede büyük vazifeler *agti • :v ¿ör , m

organın verdi'-i kararların ve ilan etti "'i döküaıanların sıhhatine taraf 3-arın tam 
itimadını sa“.l y.y.k için, dünyanın birçok memleketlerinde -Idudu r.bi üç ;uruptan 
eşit şekilde temsilci saylan: sı yerine, isimleri de'ışik o7maki*• beraber, aynı 
;'urubun temsilcileri, bu kurulda çoğunluğu saklamaktadırlar« diyle ki:

"Türk Mühendis ve : i-mar Odaları dirliği", "Türkiye Ticaret Diaları", ’’danayi 
Odaları ve Ticaret Borsa], arı kirli ;i", "Oda ve Lorsalar" ve "Ziraat Odaları".* A. A.Dunlar aynı ;-;urubun tos ddd.lloridir. üatto Türkiye Esnaf \m. -a:ıatkar?mrı *von-y m—  
ra.svonu da dair’, ziyad*. ynı ;urubu temsil eder, d- bakımdan ..-encl -i rul? çad'ıyıla­
cak-temsilcilerle hükkmet, iççi il- iav ren caitliİJ s a ;l?aım alı ‘.ır. T'x. r t aradtan 
Çjenel Kurulun temsilci ' iyeleri arasında y-r '’.an ve balen faali/. "t,, »ulunan "T: ykiy: 
Esnaf ve S anatkarları - -cır"operasyonu" isminin a y n e n ye r al::: .sı Anayasamızın ıhıhuma 
ve eşitlik prensibine aykırıdır, e iinJi ;i dibi, /erek Sendik lar Kanununda, 
gerekse Toplu Sözleşme, Grev ve ôk*'.vt kanun tasarılarında, br. tasarılar içindeki 
kuruluşlarda işçilerin t... .sili, Terkiye djçi Sendikaları K:nfo mrasyonuna ver.'İmin­
ken, komisyon ve Meclis bunu herhangi bir teşekküle pegân imtiyaz c:. i
. gerekçesiyle roddetr.dş ve çoğunlukla bu kabil kuruluş 1 '.rda tar mİ arı t. nsil O.ecck 
teşekkülleri "en çak mensubu olan işçi vc işveren kond.dv.rasycnu" şeklini '.epiştir­
miş tir. Tasarının bu ölçüye uy^un şekilde dem İtilmesi ş arttır.

.3. Yi.ne yukarda belirtilen hususlar .re'ince, merkezin Yönetir» Kyrulunda da, 
Genel K «rulda olduğu dibi, işçi i uy ren ve hükümet şitlijine mutlak 3 ur e -.te yer ve- 
riLmelü.ir. D-nun yanıbasmda, Y-bnetim Kurulun*'1a gurupları temsili, o jiLvupların 
en ook üyey sahip olan teşekküllerinin en üst teşkilatları tara Tından yapılmalıdır.

4. i ierkezin jelirleri arasında: yer alan̂ vc merlem a te-mil ' dil. n ;uru:*- t şki-
latlarmın ödedikleri aid \tlardm.n işçi teşkilatları istisn •. edilmelidir. dünkü
işçi teşkilatlarının y.ptıkl ti iıimaat, sayı- îrıküund.an bdydk ir kitl, yi kapc-ı.; dt'd
ij-'ina karşılık, işveren b-şkı la. t İtrinin yaptıkları hi met, .ayı bakamın dan çok as Vims
M  tap etmektedir. Aynı za-and » rmrk, ,:iy yaptıkları vazid lmd ,-l.b- =: " iî. c.k nim-.t
1 erden tatbikatta, muhakkak ki, birim:i karn e y işveren .-urubu istifed-.. edecek oliu'i;
na y'ere m. rkezin ;elirl«. r :.nc ' işveı-mı r̂ ıbunun ’aha lazl bir yüz d' ile katli­
msi şarttır.
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Bv. 3'örüş tasarıyı müzakere etmekle görevli komisyon üyelerine yazılı olarak 

bildirilmiş, hatta zonan zaman komisyon üyeleri ile yapılan temaslarda şifahi o lar a* 
da geniş izahat verilmiştir ve neticede tasarının komisyondaki şekli lehinize 
yeni hükümler jet irmektedir ♦ Ancak, Meclisde c"o aynı hükümlerin muhafazası yolund" 
çaba göstermek‘gerekeçektir.
TARIM İŞ KANUNU:

Ekonomisi tarıma dayanan az gelişmiş memleketimizde bu sektörde çalışan 
arkadaşlarımızın durumları bugün için kelimenin tam manasıyla fecidir. Memleke­
timizde işsizliğin belli başlı sebeplerinden en önemlisi bu sekt irde çalışan 
arkadaşlarımızın kanım hir.ia.ye s inden yoksun ve sosyal güvenlik hakkından mahrum 
olmaları dolayısıyla gezimlerini sağlamak için köylerden şehirlere akın etmek 
z orunda kalmalarıdır.

Memleketimizde çalışan 12 milyon 740 bin nüfusun 9 milyon 360 bininin tarım 
sektöründe olduğu düşünülürse, konuya verilecek değerin önemi ölçülebilir.

Memleketimizde bugüne kadar tan:: işçilerinin içinde bulundukları güç şartları 
inceleyen ve ona gere tedbirler a lm a k  isteyen bir hükümet çıkmadığı gibi, işçi 
teşkilatları dışında başka bir ter l::dil de bu önemli konuyla il ;:U-enmemiştir«
Gerçi bir ara Aarâm Hakanlığı tarafından bir tasarı hazırlanmıştır. ?.r-.kat kayda
değer yenilikler getirmeyen bu tasarı dahi itibar görmemiş, muhtemelen bakanlık arşiv­
ler inde tozlanmaya t erkodiİmiş tir .

Konfederasyonumuz bu devrede l’arm İşg il erinin problemlerini çözme yolunda 
bazı teşebbüslere çirişmiş, ;îlk olarak bu sahada çalışan bazı arkadaşlarımızın 
mevcut problemlerini mahallinde tosbit eden ra.por ve dokümanları toplayarak, 
bunlar üzerinde bir etüd yapmağa başlamıştır* Yaptığı etüdİerin bir kısmının 
neşredilmesi kamu o-amda ve basında geniş tepkiler yapmıştır, Önümüzdeki günlerde 
raporların ışığı altında hazırlanacak Tarım İş Kanunu tasarısının da aynı sempatiyi 
ve ilgiyi gorecegi muhakkaktır. Konfederasyonunuz, bir taraftan bu teknik çalısmala. 
yaparken, diğer taraftan da bu* sektörde çalışan işçilerin teşlıilat lanmaları yönünde 
gayret göstermiş ve üç sene evvel tarım sektöründe sendikalı î şi sa -ısı 10C0 
civarındayken bu miktar daha şimdiden 5000 in üzerine çıkmıştır* --ele bu işkolunda 
yapılacak bir toplu iş sözleşmesi neticesi bu miktar üç dört misline kısa bir dönemd 
ulaşacaktır. Ancak, 7 milyon tarım işçisinin bulunduğu memlekc tiıdzde 5000 in 
bir değer taşımadığı malum olmakla beraber ümit verici bir şâ langiçtir. Zaten 
iktisaden kalkınîiiış birçok mer.JLekotlerde dahi tarım sektöründe çalışan işçiler 
teşkilatlandırılmamış vcyaMut da be:jkilatlandırılmaları çok uzun seneler ve .güç 
şartlar altında yapılabilmiştir, D bakımdan memleketimizde ille başlangıç ümit veric 
bir durum ar zetmekt̂ .. ir•
Aziz delegeler,

İlk olarak I-Tim u. .kanlığı Devlet Üretme Çiftliklerinde çalışa - tarım işçi­
lerinin kanuni hakları vc sosyal güvenli, leri yapılmakta olan bir toplu iş sözleşmesi 
garanti altına alınmaktadır, bu toplu i• sözleşmesinin bütün safahatı Konfede- 
rasyonumuzer, yakinen izlenmektedir. Çünkü bu. toplu in sözleşmesi Türk-İş1 in hazırlaş 
cağı T'.rım İş K'-.nununa esas olacaktır.
SOSYAL SİGORTALAR:

Sendikalarımızın belli başlı hedeflerinden bir:1 si de muhakkak ki mensuplarının 
sosyal güvenlikler ini garanti altına -İnaktır. D. yolda göst̂ TOcegirıiz çabada 
Anayasamız bize ıgık tutacaktır. Her konuda olduğu gibi yeni Anayasamız sosyal 
güvenlijc de geniş bir ye r vermiş ve bu güvenlimin sağlan .ası için birçok organlara 
s orumluluklar yüJelemiş tir.



Toplum hayatının, sosyal adalet ilkelerine göre düzenlenmesinde çalışmanın 
temel ölçü olarak alınması ve çalışanların toplum içinde layık oldukları refah sevi­
yesine erişebilmesi sendikalarımızın sosyal politikasında takip edecekleri ana hedef 
olmalıdır.

Bu sebeple sendikalarımız çalışanların beden ve ruh sağlısını koruyacak, 
gelişmelerini sağlıyacak ve çakışanların hakları bakımından her türlü istismarı ön­
leyecek tedbirlerin alınması yolunda mücadele etmeli ve bütün çalışa alarm geleceğe 
güvenle bakmalarını sağlayacak sosyal sigorta sisteminin gelişmesi yönünde çaba 
göstermelidirler.

Bugüne kadar sendikalarımız bu konuda üzerlerine düşen sorumluluğu müdrik olarak 
gösterdikleri çaba netice vermemiş sayılmamakla beraber, henüz hedefa ulaşılmış 
değildir.

Bugün memleketimizde İççi Sigortaları ûrur.ıu sosyal güvenlik çalışmalarını 
en geniş anlamıyla uygulayan tek Korum olarak sosyal güvenlik hareketi in çekirdeğini 
meydana getirmekte olmakla beraber, henüz gerek şumul sahası bakımından, gerekse 
yaptığı hizmetler bakımından bugünün ihtiyaçlarına ve Anayasamızın sosyal esprisine
cevap vermekten bir hayli uzaktırf

Sendikalarımızın bütün çabaları bugüne kadar bu kuruna istenilen istikameti vere­
memiştir. ukümet edenler de birçok ahvalde bu Kurumu gayeleri dışına yöneltmek 
istemişler, korumun fonlarını başka maksatlara kullanmakta zerre kadar sakınca 
görmemişlerdir. Artık yeni girdiğimiz düzende bu kurumun Anayasamızın sosyal esprisi­
ne ve kalkınma planının tesbit ettiği sosyal hedeflere uygun şekilde anlayışını değiş­
tirerek kendisine bir çeki düzen vermek zamanı gelmiş ve geçmektedir. Bu düzenin 
politikasına ayak uyduramayan İşçi Sigortaları Kurumu ve onu yönetenler şunu 
gayet iyi bilmelidirler ki, işçi teşkilatları artık bu Kuruma istikamet vermek için 
her türlü harekete girişmeyi göze almışlardır ve bu hususta kararlıdırlar.

Her şeyden önce kurumun teşkilat kanunu değiştirilmeli ve Kurum hükümet müdahele- 
sinden uzak üçlü bir sistemle yönetilmelidir. Bununla lakalı olarak kurumun 
her Genel Kurulunda müzakere edilerek, i;jçi, işveren ve hükümet temsilcilerinin 
ittifakla kabul ettikleri teşkilat kanunu tasarısının ana prensiplerine mutlaka 
yer verilmeli ve bu tasarı yukarda belirtilen espriye uygun olerak kamunlaşmalıdır# 
Bugüne kadar gerek sendikalarımızın ve gerekse Türk-İş1in bu konudaki devamlı çaba­
ları maalesef müsbet bir netice verememiştir. Ancak, çabalarımız devam etmekte 
olup, hedefe mutlaka ulaşmak niyetindeyiz. Bu sebeple önümüzdeki çalışma yılı 
içinde diğer tasarılar yanında sigorta teşkilat kanunu da mutlaka istediğimize *
uygun şekilde çıkmalıdır.

Diğer taraftan sosyal sigorta dallarını biraraya toplayan ve ismine işçi 
teşkilâtlarının görüşünün aksine (Sosyal Sigortalar Kanunu)Trsarısı denen tasarıda 
da birçok boşluklar vardır. Bu konuda Türk-İş, gerek Sosyal Sigorta Kurullarında 
gerekse 3 cü Çalışına Meclisinde üzerine düşen sorumluluğu müdrik olarak gerekli 
uyarmaları yapmış ve kanunun her safhasında teşkilatı haberdar ederek, teşkilattan 
gelen teklif ve temennileri değerlendirerek, bunları alakalılara zamanında intikal 
ettirmiştir. Kanunun Millet Meclisinde görüşüldüğü sırada da gerekli temasları 
yaparak milletvekillerini uyarmağa çalışmış ve bunda bir dereceye kadar da başarı 
sağlamıştır. Ancak, bütün çabalarımıza ve hükümetin verdiği katri teminata rağmen 
sosyal sigortalar isminin çıkması sağlanamamış, işçi kelimesinden sakınan bir 
zihniyetin ağır bastığı /illet Meclisinde ismi ço.'ynluğu elde edememiştir.

Ancak, yaptığımız temaslara göre tasarının Cumhuriyet Senatosunda müzakeresi 
sırasında işçi isminin tekrar konması imkan dahilinde görülmektedir* Bu yolda 
temaslarımız devam etmektedir.
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Tasarı, hakkında t o§ki3.atimizıır görüşüne uyjuıı olarak Tür 3c—iş tara Tından hazır­
lanan görüşü 10 maddede toplarsak mümkündür*

• 1. Madde 1 ila 1945 kılından bu yana bütün resnı daireler, bankalar, işçi 
işveren ve milletçe benimsenen ’’İşçi Sigortaları ̂ turumu" ismi değiştirilmek 
istenmektedir* İşçi Sigortaları Kurumu isminin Sosyal Sigortalar Kurumu şeklinde 
değiştirilmesine karşıyız. K'u*um adının şimdiki adıyla kalmasında isabet olacaktır 
Aksi halde zihinlerde teredd.itler uyanacaktır* K-rur.ıun faaliyeti ile ilgilenen 
sahipleri işçilerin ve teşkilatlarının Kurun üzerindeki kısmı denetiminden kaçınılın: l< 
istendiği zehabı uyanacaktır. İşçi kelimesinden sakınıldı§ı da düşünülebilir«. 
Sigortalıların yüzde yüzü*, işçi olduğuna güre burumun adından işçi kelimesinin 
kaldırılmış olması, Surumun şumul sahasının genişlediği manasına getirilmek isten­
mesi umumi efkara yalnış bil-i ve kanaat vermekten de ileri gidemez. Korumun bu yi. I- 
Genel Kurul toplantısında da isminin değiştirilmemesi hususunda ittifak edilmiştir. 
Aaziran 1963 ayı başında bir seneden beri devrun eden Bakanlar ve sendika temsilcile: i 
toplantısında da hükî.ıet üyeleri ile. ismin mulıafazası hususunda görüş birli ¡ine va­
rılmıştır.

2. Madde 11 de (e) fıkrasında işverence saflanan bir taşıtla işin yapıldığı 
yere sigortalıların toplu olarak götürülüp getirilmeleri sırasında uğranılan kazalae 
iş kazası kabul edilmiştir. Halbuki ferdi işe gidip gelmelerde de , nadiren bile 
olsa kaza olmaktadır. İşçi sabah evinden işe gitmek üzere çıktığı anda kendisini 
işe adamıştır. Münferit işe gidip gelmelerde vuku bulacak kazaların is kazasından 
sayılması işçi için büy‘:> bir garanti olacaktır0

3. 19 cu maddede sürekli iş göremezlik halinin eesbiti ir cinin iıj kazası 
ve meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az yüzde on azalması şart 
koşulmuştur. Şimdiye kadarki bu tatbikat yüzünden sigortalılar ile kurum ara­
sında sayısı bir hayli kabarık ihtilaf zuhur etrdş4 davalar ikame edilmiştir. 
Sigortalıların, karnıma bu sebeple güveni sarsılmıştır, Hangi hallere.e işçinin 
çalışına gücünün ne miktar azaldığı hususundaki mevcut tüzük muhtevasını hazırla- 
yaıilardan bir başkasının eşinden çıkması da kabil de -ildir. Sürekli iş göremezlik 
halinin tesbitinde in kazası ve meslek h:\stali-:.ı son1 cu meslekte kazanma gücünün

• "-’en az haddinin yüzde ondan yüzde beşe indirilmesi ilerdeki maiuriyeileri önleyecekti:.'
- İş kazası ve meslek sigortası şimdiye kadar açık veren bir sigorta, dalı olmadığına 
göre yüzde beşe indirilmesi .kabildir..

4. 'Madde 35 ve 36 ile sigortalının eş ve çocukları il o malul ve yaşlılara 
yapılacak ilaç yardımla: mda ilaç bedelinin yüzde yirmisinin isoenmesinin muhtemel 
yolsuzluklara karşı bir tedbir olarak mütalaa etmekteyiz. Ancak miktarını fazla 
bulmaktayız, hastalık sigortası için yüzde dört prim veren sigortalıdan az ücretle 
malullüğe veya yaşlılığa sevk edilenlere yapılacak ilaç yardımından bedelinin 
yüzde onunun tahsil edilmesini teklif ediyoruz,

5. Madde 55 ile 61 de malullük veya yaşlılık hallerinde sigortalıya bağlana­
cak aylığı geçindirmekle yükümlü olduğu kimseler için son en takvim yılının prim

kuru ': ve hem dĉ sigortalılar için bu yüzden tatbik atta «-şırı formaliteler olacak ve 
anlaşmazlıklar doğacaktır. Bunun yanında yaşı SO ı geçkin sig-* rtalıların bu ve daha 
yüksek yaş lasında elçine irmekle yi ildi:*!. kimselerin sigortalı adedinin as sayıda 
siyir ot.crıe aslafiûn yüzt’.o lcırk dernektir. ¿«orır-an ¿-kırılarak her "ki halde de miktarın yüzde el_.ı ol.ırak kalmasını istiyoruz*



6. ¡¡adde 60 da yaşlılık aylısından yararlanabilme s o r t i m  tesbifc edi'Lmi^tir* 
İsrorlı teklifimiz yeraltında çalışan maden işçilerinin yag hadlerinin 50 7 0sır.o 
indirilmesidir. Takdir edileceğine inandırınız husus, yorr.lt:. içkilisinin a Sır ve 
yıpratıcı oluşudur.

7. Madde 129 da işveren veya loırnn taro "ından verilecok hocap kartları için 
yapılacak itirazların .3 yıl geçtikten sonra rTinlenomiycce.Si 'ir. jadd -.t o;:dır.
5 yıla çıkarılması.

8. İşçi Sigortaları Kuru: ra, "‘.şçi ve İşveren v erdikleri urcmler!*.- si. ;cr t o lıların 
sosyal güvenliğini ;-füvc .ji'jk altına almakta lir. Prim • denede devletin iştiraki 
yoktur. îk-rum, devletin sırtından münin bir yük;, a a «ara İni'-; lir. 0 halde, .rj-iin
o in İ+- 2 roilyon insano hitap edecek bu. r.ü-essescnir. bazı k. ularla sijc tali*-' c aho 
.•yi -hakanlar saklamasını kısıtlamak dô ru olrrs. .ılınan primlerle Kaurunun sigor­
talının en iyi. şekilde tedavisini sollamak istenesi normal 'or;; K-uru\mn saflık 
tesis ve sözleşme yetkilerini dar bir çe.m er içine ’İnak :r Iv.l‘1.7 tabiriyle İnsaf­
sızlıktır. Tasarının 123 cü maddesi tetkik edildi İnde ec/an̂  aomok iein konar» 
kayıtlara şaşmamak kabil do--ildir. Ecza nane sahipleri mi korunacak ',ıryoksa 
milyonlarca vatandaşın vermekte olduğu primlerin en ekonomik şekilde Imreannrsı mı 
düşünülecektir? Esefle müşahede ettî irsiz üzere kan-an koruyucusu, eczobane sahici:- 
rini hir.ıoye etmektedir, bu tip kayıtlar r.-:-bebiylo ilerde yeni y ni nrirler mükel­
lef.- yo tlc-ri île karşılaşabiliriz, /lurui.ıun ôzahane açmo kona/unda kaSlavıeı şarolar r 
konması dekil, Kurumun :* lac ithaline cevaz verilmesi yerinde ir hareket olacaktır.

A oj...rının eczahane acna konusunda tasarının kedise İntikal
etti ei -ekilde mermiye t kesbetnesim.: tahammülü yoktur. Madde do liştirilneli ê 
Kuruma bu mevzuda serbest hareket etme inkarları saklanmalıdır, b sebeple de 
maddenin aşağıdaki şekli almasını talep ediyoruz.

"Kurun bu kanunla kendisine verilmiş bulunan vazife vc vecibeleri yerine- ; e tire- 
bil-'.ek ve sağlık yardımlarını yapabilmek için nastahane, sanatoryum, pravantoryum. 
yu t aklı ve yataksız dispanser, sa'lık istasyonu, eczahane ve hor t.rl benzeri 
müesseseler kurup işletebilece Ji ;ibi, lüzum ;ördüge. yerlerde baştabana, eczahaaıe, 
hekim, ebelerle vc sair hakiki ve hu.lcmı şahıslarla sözleş: ..ler yap:.r ,a ‘a êtkili İr, 
Karun ilaç ithalini de re s 1 en yapabilir.!î

9. Sosyal :güvenlikle il -;ili kanun tedvini sok sık olamayao * 10-0 , ;Öre .oçici 
modde 20 de bankalar, sigorta şirketleri, ticaret ve sona7i oda 1ar1 ve bors?lar1 
personelinin de ou kanun içinde düşünülmesi lazım lir. dyrı kurulmuş tesis ve 
s andıkları olan personelin eski hakları varsa bu konma d re inmıru.aş üstün haklar? 
muhafaza edilmek üzere Kuruna devredilecek şekilde düzenlenmeli Air. Istırap 
çekenlerin ;eroek arzu.su budıır, düessese başmdakilerin arzujmrı .ise bası külfet­
lerden dairelerini masun tutmak için gayret göstermektir. ;uı v; ayretkenli • :1er e 
itibar ed ilmerıel id ir.

10. Kanun uoreaiiice çıkarılacak tüzükler için işçi ve /şvaren teşkilatlarının
en üst kademelerinden mütalaa alınması şort kesulnalıdır.

Sosyal sigortalar kanun tasarısında airül n noks anlıklarü vo bununla alakalı 
aalışm"-.1 arımızı özetledikten sonra, bu konuda çok ünc-mli brdügiimaz iki hususu da 
i ş ar e t e ti 1e k:.' o f: - y. I > ı raii la ha z a ed iyo r ı .z.

bunlardan birincisi, 15 yıllık kalkınma olanında onu>relen işoi S-;/ortaları .ru- 
nıınun Önünüzde .-ki 1 evrede /¿eni c-ketin y? aaııe sosyal güvenlik nueesesesi haline «Teti­
ri İme si neticesi dojac k /.ksaklıklnrdır. dünka, 15 yıllık kojjcınna pla unda İşçi 
Sigortalarının dî or yardm kurun a e s adadıklarıyla birle /-tiril- r ek yani bir -;enel 
sosyal güvenlik düzenine da/ru îeilm:si rarşısında z '.t r/n ne ve ut o i-ortalılara .;er ek­
ti’,i şeklldt. hdznet y: prenovan bu herieean işlerini n.h; piçleştirecek ve 16 sene 
gibi bir zaman zarfında unca!' yaptı k. :İzaetl-.r bakmamdan bû ankn seriyeya jelen
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T.re bu müddet zarımda iştirakçilerine hizmetten ziyade külfet yekleyen bu i' t u:1- 
şçaler dışında kalan gurupları alr.ir.3c, bu gurupların K rumun külfetlerine kat­
lanma '.an üimeiû^inden i tifadc et:: leri ;ibi sosyal adalet ilkelerine uymayan bir 
sonuç doyuracaktır* iJu_sebepledir ki, âi" _r gruplar için kur'lacak sosyal ayen­
lik ııâiesseseleri ancak İşçi Sigortaları K;.u?ununun gücüne erişti;;! â:a planın 
öngördüğü bir genel sosyal güvenlik eezenine doğru gidilebilir.

Di per husus da, saflık hizmeti erinin sosyalleş tir ilmesini temin o:, jn bir kanun 
gorcgince kanunun tatbik edildi’ d b'Jlr pierdo İşçi Sigortaları Kurumunr it saplık 
tesislerinin de Saflık bakanlığına devredilmesi öngörlilma ş tür * Bu dr,, yukarda 
işaret e tt ipimi s gibi Anayasama m  maksat vo ruhuna ve sosyal adalet ilkelerine 
aykırı bir davranış olacaktır. Qünka bu K'rumun bvtün fonları vo s : ,lık tesislerine 
yaptığı yatırım işçi ve işverenlerin ödedikleri primlerden t eşe İd dil etaıiştir.
Iruıun dışında bu teşekküle hiçbir şekil d- iştirak etmemiş toplumun diper ~vn •.pl.ırımr. 
s a plıklar ıyla görevli bir Bakanlığa bu tesislerin devri diPc r .cplun içindeki 
guruplara da bir faide temin etmiyecopi gibi işçinin bugünkü ihtiyacın*:, cevap vcı 
miyecek olan bu tesislerin devri işçinin s a" lığını tehlikeye atacaktır.

Tiirk-İş, gerek bu kanunun hazırlanmasında, gerekse Temsilciler Meclisinde 
nü zaker e sinde bu fikre kargıt olmuştur. Ancak, o '¿endn ortamında adı ?;oçen kanun­
dan bu hükmim çıkarılması mümkün olamamıştır. Lr .ün için alakalıların görüşü 
kanunun o hükmünün tatbik kabiliyeti bulamıyac" ı ve aynı zamanda 15 yıllık kalbın'ir. 
planınâ aykırı bir hüldirn olarak da hükümetler tarafından iltifat görmiyecegi o ka • a- 
nun alakalı maddesinin ölü bir madde olarak kalacağı, gerekirse kanunun de ; i tir il­
mesi cihetine ¿idilmesi ifade  ̂’’.iliiştir.

Başta Türk-İs olmak üzere teşkilatlarımızın önümüzdeki - ünlerde bu iki konuda 
çok hassas davranmaları, icabında gerekli reaksiyonu göstermeleri şarttır. Yoksa 
şçinin sosyal güvenligi ciddi tehlikelerle karşı karşıya kalacak, sendikaları: az 
en mühim hederlerinden birisine • laşanıyacalctır.

İşçi S:i jertaları Kurumu ve sosyal divenlikle alakalı görüş ve çalışmalar ıra zı 
yukr ıda ifade etmiş bulunuyoruz, id nun dışında bu istikamette münferit ve neticesi 
r.iisbet sonuçlanan birçok •çalışmalarınız olmuştur. Ancak, bunları teferruat olarak 
gördüğümüzden raporumuza koymadık. Daha ziya:'e prensipler üzerindeki görü? ve çalış­
ma lar 12 ası öz eti edik.
İ"SİZLİK SİGORTASI:

Sosyal sigortaların bir dalı olan İşsizlik Sigortası üzerinde buğua . kadar 
gerek hitkünetin ve gerekse Türk~İş 1' n çalışmaları bir neticeye laşmamıştır.

Dünya milletlerinin en millin problemlerinden olan çalışanların sosyal ̂ bv aıli i 
özellikle i şsiz kalması halinde . İmaca!: tedoirler memleketi:t».zin ve teşkilatları::ı:.'m 
belli başlı konusu olarak devam edegel .ektedir.

13u sebepledir ki, hükümetler, sendikaların ve kamu oyunun şiddetli easbısı :iv vi~
c*-s inde çalışanların issizlikleri hallerinin aranti altın . alı:::..ası yolunda zeri'a 
tadır lar. Ancak, bu zorlamalar i-oçmş hvlâlmetlerin miisbet bir mas--d s; .r ' t:. I1 yr -L 
saglıyamamıştır. Zciıan zaman alakalıların İşsizlik Sigortasının ihdas • 'il cc i 
yolunda beyanlarda bulunmalarına rapmen tatbikatta bir "ilerlen. ;er‘*l,-:.H::iştir.

Devamlı çalışma iktisadi gelişmenin sebebi ve neticesidir. İktisadı t* ̂  '■ ;. ̂ 
as gelişmiş menleketimizde de gelişme problemi doğrudan de Prıry . işsizlik p*( :Ĵ
Da problemin tamamen giderilmesi meııleketimiz için daha azun senelere ihtiy ■£• : :3̂
.■ .ektedir. Ju sebeple ¿.lumloketimizdc• tam çalıştırma sa eaLaamcaya katbir as->arı 
issizlik Sigortasının ihdası şart vo zaruridir. Sendikalarımız bir taraftan 
gelişmeyi hızlandırmak için harekete jeçerken, biber taraftan yakarda .ahsatt: 
dibi asgari bir İşsizlik Sigortasının'dhdası sart"ve zar mal dir.
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Sendikalarınız bir taraftan ekonoLiik gelişmeyi hızlandı ma k -‘.çin harekete geçerken 
dî er taraftan yukarda bahsettiğiniz gibi asları bir İşsizlik Sigortasının ihdası irin
mücadelelerine devan etmelidirler.

î te rıleko tinizde yerele iktisadı kalkınma ve gerekse sendikaların teşkile tlanmalar ı 
ve günlenmeleri ton manasıyla gerçekleşmedi;'! için, asıl hedefimiz olan bütün 
issizlere iş tenin etmenin de çok senelere bağlı bulunması dolayısıyla çalışanların 
sosyal güvenliği özellikle Anayasanızda teminat altına alınmış ve bu yolda hükümeti re 
belirli vazifeler veril:/iştir. lî-lkünete verilen vazifeler arasında işsizliği önleyici 
tedbirlerin alınnası da vardır, Anayasamızın lr2 ci maddesi (Şalışma herkesin hak v- 
Ödevidir. Devlet çalınanların̂ insancâ yaşrı.'.n.sı ve çalışma hayatının kararlılık içi de, 
gelişmesi nçin sosyal, iktisadı ve malı tedbirlerle çalışanları korur ve çalışmayı 
destekler; işsizlisi önleyici tedbirler alır. Angarya yasaktır. líenleket ihtiyaçla­
rının zorunlu kıldığı alanlarda vatandaşlık ödevi niteli i alan, beden veya fikir 
çalışmalarının şekil ve demokratik esaslara •■ygun olarak kanunla düzenlenir.)şek­
linde işin ciddiyetini ve hükiinetin bu konudaki sorumluluğunu açıkça ortaya koy­
muştur.

Diğer taraftan yine 5 yıllık kalkınma planında sosyal güvenlik ve işsizlik 
sigortasına ait hedefled, tedbirler şu şekilde sıralanmaktadır.

1. Planda iktisadı kalkınmaya paralel olarak sosyal adaletin gerçekleştirilmesi 
hedef alınmıştır. I/' hedefin gerçekleştirilmesinde etkili olacak unsurlardan biri ie 
sosyal sigorta çalışmalarıdır. Sosyal sigorta çalışmaları insanların öteden beri 
"geleceğe güvenlikle bakabilmeM konusunda duydukları ihtiyacı karşılamak için 
meydana getirilmiştir, b: bakımdan bu ihtiyaç toplumun her gurubu için bahis 
konusudur. Ancak guruplar arasındaki maddi imkan farklarından dolayı, güvenlik 
ihtiyaçları da değişiktir. Gegimini yalnız emeği ile sağlıyan işçiler için bu ih­
tiyaç daha acil ve kesiftir. Öncelikle bu alanda başlıvan sigorta sistemleri 
zamanla ileri ülkelerde, sos >al meseleleri çözmek üzere yaygın bir şekilde kurulan 
sosyal güvenlik düzeni haline gelmiştir. Geniş anlamıyla sosyal sigortalar, zaman 
içinde ve özellikle gelir gurupları arasında bir gelir dağıtımı mekanizması olarak 
düşünülebilir. Böylece sosyal adaletin gerçekleşmesinde de sosyal sigortaların 
büyük bir etkisi vardır.

İktisaden az gelişmiş olan yurdumuzda sosyal güvenliğin sağlıvacağı himaye 
ve yardımlara ihtiyaç daha da fazladır. Günkü esasen düşük olan milli gelirimizin 
dağılımı adilane olmaktan uzaktır. Dundan dolayı sosyal güvenlik faaliyetlerinin 
yurdumuz ihtiyaçlarını karşılayacak bir şekilde ve imkanlarımıza göre iktisadı kalkın­
maya paralel olarak geliştirilmesi planın amaçlarından biridir. ^

Sosyal güvenlik yardımları, nihai talebi ayarlayıcı mahiyette olduğundan, iktis \dı 
faaliyetlerdeki dalgalanmaları azaltıcı ve istikrar sağlayıcı bir unsur olarak 
da iktisaden gelişen yurdumuzda gittikçe önem kazanacaktır. Genel bir sosyal güven­
lik sisteminin, aynı zamanda işçi akımına kalaylattıracağı için sanayi strüktürünü 
düzeltmede de önemli bir etkisi vardır.

Ayrıca, sosyal güvenlik kurumlan işçi ve işverenden alınan sigorta primlerinin 
toplandığı merkezler olarak yatırım kaynakları yaratılması bakımından da önemlidir.
İşçi ve işverenden toplanan primler, toplam tasarrufu arttırırlar.
Hedefler:

Sosyal güvenlik alanında 15 yıl içinde gerçekleştirilecek hedefler aşağıdadır:
a. Herkes için ihtiyarlık ve sağlık sigortalarını kapsıyan genel bir sosyal 

rnivenlik düzeni kurulacaktır.
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b. ̂ Bütün sosyal ğüvenlik çalı-şrlalar 1 nm bir elden yürütülmesi sağlanacaktır. 

Ancak sigortalıların özel yararları ve durumları bu düzen iğinde bzonünde bulun­durulacaktır e
Sigorta priminin tamamını ödeyecek olan serbest meslek erbabı, esnaf ve 

sanatkarlar sosyal güvenlik düzeni içine alınacaklardır,
Sürekli işçi nitrni i taşıyanlar ijin İşsizlik Sigortası kurulacaktır.

e. Sigorta fonları, iktisadı kal ınma hedefl&rine sigortacılığın mahiyetine 
uygun bir şekilde ve bu fonlarla karşılanacak yüklemleri sürekli ve emin olarak 
yerine getirecek tarzda işi.bilecektik o
Tedbirler 2 î

Aa. Plan döneminde. sosyal güvenlik tedbirlerinin himayesinden yararlanan iş­
çilerin oranı artacaktır. Ancak genel si • orta düzeni uzun bir hazırlık süresinden 1 
sonra sağlam bir teşkilatlanma ile kurulabilecektir, 1; 11un için ille dönemde önce­
likle sigortanın sanayie.l çalışan iş ilerin bütününü kavramışı üzerinde durulacakta •

b. Yurdumuzda, sosyal ¿üvenlik dazeninin çekirdeği olan işçi Sigortaları Kurum 
belirli bir sınıf ;..cin kurulmuş bir K •. rum olarak gözükmektedir« Oysa sosyal güveni: 
çalışmaları toplumun her gurubu için b bir konusudur. Bandan dolabı bû *ünkü
işçi Sigortalarının, öteki yardın kurum ve sandıklarıyla birleştirilecek yeni jir 
venel sosyal güvenlik düzenine doğru gidilmesi sağlanacaktır*

Cç Sürekli isçi niteliğinde olanlar için bir İşsizlik Sigortasının kurulma­
sının imkanları araştırılacaktır« ‘öyle bir sigorta çalışmasının etkili bir şekilci 
yüri- tüle 1 >ilme s i için İş ve İşçi LulmaA ICarumu Toşkilatı:ıın'#{jeli«tirilmesi ve İşçi 
Sendikaları ve sosyal güvenlik teşkilatıyla sıkı bir işbirliği"kurulması yoluna gid ile çektir *

d. Sosyal güvenlik çalınmalarının maçı sosyal ve fiziki felaketlerle karşı­
laşanların insan haysiyeti ile bağaa.stırılamıyacak bir duruma düşmesinin, işveren­
lerden sağlanmış fonlar yardımıyla Önlemektir. Sosyal güvenlik ¿.ılışmaları bir 
bütün olduğundan çeşitli sigorta dallarının a*Ti ayrı çalışmaları hem sosyal sigorr: 
kavramıyla bağdaş tır ılamayac k bir durum yara.tr/akta, hem de idari zorluklara yol 
çmaktadır. İşçi Sigortaları K:ırumunca yürütülen bu çeşitli sigorta çalışmaları 
ek bir sosyal güvenlik düzeni haline getirilecektir. "
a 
tek

e. Tarım sektöründe ir }i olarak ;acıtanların ve çiftçilerin de genel sosyal 
güvenlik düzeni ‘.eine alısüâsı :*jûc ..ıları araştırılacaktır-

f• Büyük şehirlerde başlamak vMare serbest meslek sahipleri, esnaf ve fikir 
işçileri •' ;.in ihtiyarlık ve ölüm sigortası kurul- ası yoluna gidilecektir.

Y’irduiîiuzun iktisadi imkânları ve bugünkü büyük idari meselelerden dolayı 
t o plumumu zun her gurubu ve ferdini kapsıyan bir sosyal güvenlik düzeninin hemen 
sağlanması mümkün olmayacaktır« £v. sebeple -enel sosyal güvenlik düzenine yukarda 
belirtilen şekilde başlanacak. hazırlıkla yavaş yavaş gidilebilecektir. Bu konuda 
yapılması gerekli biitün hazırlık çalışı’alarm, heı.ıen̂l jaşlanacaktır.

Sosyal̂ güvenligin en önemli temellerinden biri vatandaşlara sürekli kararlı 
çalışma İrakları yaratmaktır. Plânın istihdam politikası bu temelin sağlam şekile 
kurulması esasına dayanıaaktadır. Görülüyor ki, ¿erek Anayasamız ve ¿erekse kalkınır: 
planı kanunun ciddiyetini dikkate alarak hükümete Ödevler vermiştir.



AAncak hükümetin bu*âine kadar bu kanudn c:‘. ' i ve dunlu bir calışnası Tur k-Ls *c 
intikal otn:mi§tir.

konfederasyonumuz . u yelda jcrckli bütün hmeırlıklarmı yapraş clup, c*;cr kicc. 
ir nücldot içinde hlikÜLtc bir tekli *L© .V , .... re .;itr.'Czso Konfederasyon hasırladığı 
teklifi nillctvokillcri vasıtasıyla Aedis-' :ntik- j. ettir ec. ktir,
6772 SAYILI KANUN;

Hepinizin nalunu e A A- üzere A. 7.195*3 tari'- • ■ 6772 .••'.yılı konunla her yıl 
iki ve üç aylık istihkaklar:-. ttarmda 'evlot srdetasvrA .• crl:r;rr. ikilere rilar dyo
ödenmektedir.

7 yıllık tatbikat .rmahcdoler ;Ö3terri,;1:ir ri, ilr re tediydr r / j.l -*i~ 
rdain rcin şartlarına :l steniler ^rahlı’jı ;c*lrireei rdstir. dclnis böyle -rra-'Io 
kalmayıp, özel sektör ve ımsrrı sektör :*iei, calisna aa;;-at:maz.'a d" bir ikilik 
yaratmıştır.

Konfederüsyonunus teşkil?: tı: ı..zln u yoldaki taleelerin;' de dikkate- alarak 
ikr aniyelor in ücr- tlcrc ilave cd&kıcsi ydunea rülaim. t nezdine • tuna 3 a /;rçnig ve 
her iki Koalisyon Hülcumeti i o bu koru, ne pro^r^rlrrıne almalardır.

Ancak I-ialiye » Aekanja ; enin ir .zır.V * ı.;ı tssarıda y r ala:-, esaslara Türk-İ^in 
i tir a a otr.K.si ve Türk-İs ! ou itir e-ma ; .‘aliye valcanlıjınm ayrar-k istracyişi,
A. s ermin bir türlü /'illet Meclisine intikal cdenoEiesd netle e; r m§tur«
• aliye kanlı'’ı ;;öra ;'.n.1e ikrarıiyel.rin yalnız çıplak Ücretime ilaverini orürads* 
bunun Tısında hrefta tatili, fazla m. railer ;ibi di/er ııunz ea A..ee. lor-'e -* la t. di-* 
yelerinin ‘’.ikkâ  alıejmarmemı iste: işti. ,.u druşii n> TürA-İ̂  Tin '- e a d te ¿ki-
1 tlarıiiiızın benimse:.! ece'a- nuhdklcaktır.

i.' sebeple, K e :.yenu e .;;rr er ee >larak ha e “e 'ı : tas %y%
İcra '-.ayeti üyesi ve dunat:r birer Braür. AAllet ..eclisiım inti : 1 . Ar'.rıris :ir.
Tasarının ;örüAhdise a- ;ur elerak cık- msı yelunda yaba ;c sterim e detir.
27 :LixTSfDAivr 3 OL AA i;.: A A Â IAl.LAA::

fen 'Cderasyon ..r in İ Ae - '. ı gek og "d ol u 1 . a ' iri ' şüphesi®
ki 27 Aayıs 1960 -Veri: .iv-.- •« sonra AA?sı - re Ad re seN.pdr.* 1- î Ae: jü¡arılan 
arkadaşları:eısm d-*re:*-u el:eu. tur.

îcrr • ey et ir :iz Gcncü eur*'luı‘. al kd ı crrera 'ak konu ez rin.k *:L .'i ' tle 
’•.ırranştur. ilk olarak ::c. ... kenjr-. ertesinde e ir 1k r-tl' oi:*likt ıhmanın dvlet 
vı.: hd.’ee.'.ad: oaşkanı eeyıa. d-cral ..•;n-7-.l1 * :• akarnnd:' aiyaret iş, l:e-ndileri:u .‘Oi-iş 
? 2ahat vererek î yerlerind h’oztîrstîzlu ea “ VO! md ini, igd a 02k a. :ıd. 3 v ere. -ikata 
bari tutulan ? ágil' ı*i:•: n perişan bir a:l '‘ e :ly' > kvekdn hal . i-e’rk-
İrrını, u duruıee. soı: . .e-.V le-¡esiyle î. A erinden tılan ark̂  d*' şA*'.r.ı:. asi'• 1 çlf r •• ne iadoei,
nakl-a.kMen eri: âşlarımızın a.'.m î y-rlerine .lıe.ru rını te: ân :-.em ..:••• kendire
v ir eaaelcri istenmiş, savın i)evlei- ‘ .a.şe*a:u '.a t*.le]jl.ri:.:ie ’ er. i.ıık h’rss '.sif'etL* 
dm-acaklarmı, alakalılara ere:r: c5 erd /cía ̂A-er -ini ifade .. e j.d.rr.r. İcra
tir-iz bir eüdd.et beki dikten a.cnr̂ - e.- a A:.c> e..A • -ı.r-a 'aa-::r e :,ave..e.
dar-'ii.:cısı savı *: Aahrd Jzdiick1. tekr-*r_n arze.trdg, Ocvlct •».;>}:anı:.'iaın. va:.tl:rini,
J i isin bekl-eiv t-, tai.a ■vlr :A/Aı 1 a '.atırlaiffag **c aVâe Iılemv. b- ..onu:—, kat1 i. 
er.ırir. - n kısa z'.ı.ıerr ' -verilmesi*d :.ot , A3ti. ayı ?ahri jzdilek do asr.n>r ılık 
•fe.st sarı ‘• 11:*.d İncos-O.̂  Vve e;eir *:rer- k 1 ütün .kanlara Devi* t d *;kaı.ij:iz v ken di­
sinin arzularının Tür.-:—Işkr ;:.'ri’siinc *rr a. *¡larak, iğlerirAen .»Ayası .kepler 
yüzünden g iter ilanları ...r-1 âdı. rin* '.lıev I\m .• skli ■ k oldı vıv '-..l: r
tir.
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Bu ziyaretten sevinçle dönen İcra Heyetimiz yine bir müddet beklemiş, neticenin 
istenilen şekilde sonuçlanmamas ıııaıı üzüntüsü igindo o günlerd :• Konf eder a syc numusu 
ziyarete gelen sayan Killi Dirlik J"o: .itesi üyesi Sam. Küjük*c de durveıu izah otel3 
ve nü zaher etler ini rica etmişti. Bununla da kalmayıp Çalışma -akanı sayın Ahmet 
Tahtakılıç ziyaret e .ililmiş, kendilerine de geniş bilgi verilerek, bir kore ,1c Çalışraa 
Bakanlığı yönünden mevzuv-n ele alınması talep edilerek, kendilerine bu yolda bir 
de not verilmiştir.

Çalışmalarımız bu şekilde devam etmekteyken Başbakan Yardımcısı mharrer: Ihsan 
Kızıloglu!ndan yazıyla, (}• lışma Bakanı sabrın Ca- it Talaş, Sanayi -akmı sayın 
Şahap Kocatopçu, Tekc-1 "akanı sayın Fethi Aşkın ve Ticaret - akanı sayın iiehmet 
B̂ ydurUlan da şifahi olarak yardım ve mu zaher etler i rica edilmiş ve bakanlıklarına 
bağlı işyerlerinden çıkarılmış işçilerin çok müşkül durumda oldukları, bunların 
tekrar eski işlerine alınmaları içir, alakalılara emir vermeleri talep edilmişti.

Ancak, bütün bu çalışmalara rahnen müsbet sonuç Lirinei Koalisyon HUküıaetine 
kadar a! mamamı ş ve nihayet Bakanlarla Türk-İş temsilcilerinin yaptıkları ilk 
toplantıda durur:, enine boyuna müzakere edilerek müsbet sonuca varılmıştır.

Bakanlarla yapılan bu toplantıda Türk-İş konunun kesinlikle halledilmesini 
talep etmiş, daha önceden alman bu. yoldaki bakanlar Kurulu prensip kararının 
aynen uygulanmasını ileri sürmüş ve tesbit ettiği isimleri her Bakana ayrı ayrı 
takdim ederek bu yolda gayretlerini istemiştir. Neticede aş;. ı'la bir örneğini 
verdiğimiz genelge ile alakalı bakanlıklar teşkilatlarına t. .1:1 ma t lar mı vermişler­
dir.

5.9.1962
11 7/2741 Sümer bank Genel îîüdür lüğüne

274.2 Türkiye Şeker Fabrikaları A..k.
2343 Hakine ve ivimya Endüstrisi Kurumu
2744 T. Selüloz ve Kağıt Fab. İşi.
Hükümetin ilk finden itibaren siyası sebeplerle işlerinden uzaklaştırılmış 

bulunan işçilerin tekrar eski işlerine alınmaları için gerekli teşebbüs vc temen­
ni ler d e »rolunduğı ı mi' luı.ı.lur .

1950 yılından itibaren Genel Midiirlüğünüze bağlı fabrika ve işyerlerinden 
siyası sebepler altında işlerinden çıkarıldıkları iddia olunan! .rm isimleri 
ilişik listede gösterilmiştir.

İşletmeye herhangi bir şekilde zarar edebilecek bir harekette bulunmaları 
halinde mevzuat haki imleri dairesinde derhal işten * :z akla s t ır ilk .lalar 1 kıyı t ve şartıyla 
bir defaya mahsus olmak Üzere bunların tekrar eski işlerine alınmaları ve eski iş­
lerine alınmalarında çok büyük mahsur görülenlerin en yakın başka bir ünitede r.e- 
verilmesi,

Banlardan işten çıkarılırken aldıkları kıdem tazminatını deffatcıı iade docĉ  
durumda olmayanlar m  emsali müessese!, rde olduğu gibi kıdem tazminatlarının taKfitl- rc 
bğlanmak suretiyle tahsili uygun güıâ.jjilştör.

Gereğinin buna göre, ifasını vc neticenin bildirilme s ini rica oi.-rim.
Fethi Oelikbaş 
Sanayi Bakanın

Aziz delegeler,



Burada Türk-İş’ .'.n bu başarısında büyiik emeği geçen sayın Çalışma Sakanı 
Bülent Eccvit’e teşekkürü bir borç biliriz®
sosyal Mesken polİtîkâsi ve îşçİuerîiözîn mesken dürümu s

Mesken mevzuu ile ilgili çalışmalarınızın özetine geçmeden önce, bu konuda 
memleketinizin içinde bulunduğu ortamı kısaca özetlersek :.şin ciddiyetini daha 
çok anlamış olacağız.

Memleketimizde işçilerimizin büyük çoğunluğu sıhhi ve fenni bakımdan elverişsiz 
bir şekilde yapılmış evlerde ve çok sıkışık şartlarda barınmaktadır.

Köylerdeki meskenlerin hemen hepsi yaşama şortları bakımından kötü ve sağlığa 
elverişsiz durumdadır. Şehirlerde ise, her yüz meskenden ancak 41 inin barınma 
şartları iyidir. Bunlardan 33 ünün şartları orta ve 26 sının kötüdür. Bilhassa 
büyük şehirlerimizde vatandaşların mesken şartları arasında büyük farklar vardır. 
Ankara'da her 100 kişinin 45 i, İstanbul!da 21 i, İzmir!de ise 18 i gecekondularda 
yaşamaktadırlar. Sedirlerimizdeki meskenlerin #27,4 ünü tek odalı, #36,4 ünü ise
2 odalı evler teşkil etmektedir. Şehirlerdeki ailelerin çoğunluğu bu küçük evlerde 
sıkışık olarak barınmaktadır.

1960 yılında şehirlerimizde ihtiyacın karşılanması için on az 120 bin mesken yapıl­
ması gerekirken ancak 56 bin mesken yapılabilmiştir. Yıpalan meskenlerin çoğunluğu 
pahalı ve lüks binalardır. Mesela: 3>960 yılında Ankara’ da ruhsatlı olarak yapılan 
meskenlerin ortalama büyüklüğü 123 m dir. Halbuki aynı yıl Ankara'da yaşıyan 
işçilerin #87 si 50 m̂  den küçük evlerde oturmakta idi*

Büyük şehirlerde-yaşıyan işçilerin çoğu, şehir içinde arsa fiatları çok yüksek 
olduğu için ve kira vererek iyi şartta binalarda oturacak karlar para kazanamadık­
larından şehirlerin her türlü hizmetten mahrum bölgelerinde kanunsuz olarak yapmak 
zorunda kaldıkları gecekondularda oturmaktadırlar. Bu konuda hızla büyüyen bir 
şehir örneği vermek üzere Ankara!da işçilerin meskenleri ile diğer meskenler arasın*':ki 
farklar aşağıda gösterilmiştir:

1. Ankara halicinin #60 ı kiracıdır, #40 i evsahibidir.
Ankara’daki işçilerin #4o i kiracıdır, #52 si evsahibidir.

2. Ankara halkının #52 si sağlan, #14 ü t amin edilebilir, #34 ü tamir edile-
miyecek kadar çürük meskenlerde oturmaktadır.
Ankara’da işçilerin £15 i sağlam, $16 sı tamir edilebilir, #69 u kötü
meskenlerde oturmaktadırlar*

3* Ankara ’daki meskenlerin $90 mda elektrik var, #10 unda yoktur.
İşçi meskenlerinin #80 inde elektrik var, #20 sinde yoktur.

4* Ankara’daki meskenlerin #24 ünde havagazı var, #76 sında yoktur.
İşçi meskenlerinin hiçbirinde havagazı yoktur.

5* Ankara’da meskenlerin #65 inde mutfak vardır.
İşçi meskenlerinin #30 unda mutfak vardır.

6. Ankara’da meskenlerin #51 inde banyo vardır.
İşçi meskenlerinin #17 sinde banyo vardır.

7. Ankara’daki meskenlerin #72 sinde müstakil hela var, #28 inde hela müşte­
rektir. A
İşçi meskenlerinin #46 sında müstakil hela var, #54 ünde hela ımişterekdir.
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8* Ankara1 doki meskenlerin *¿60 ında şehir suyu var, %40 m:*!a yoktur,

İşçi ne ske i ilerinin #22 sinde şehir suyu var, ;,75 inde yoktur.
Y karda nemlekcti:.lizin mesken davasını .inkara1 yı örnek vernek suretiyle 

kısaca tesbite o alı-'tık tan sonra, ¿indi devremizde .l\sçi mesken politikası ile 
alakalı çalışmalar d, uza .geçebiliriz.

Memleketinizde işçi nesken politikasının İşçi Sigortaları Kurumu marifetiyle 
yürütüldüğü hepinizin ¿lalunudur. Ancak, İşai Sigortaları Kurunu aradan çok ’’.zun 
seneler geçmesine rağmen bu konuyu bir türlü bir plan ve programa baglıyamamıştır« 
Bugüne kadar yapılan bütün sigorta jenel kurullarında konunun ciddiyetle ele alın­
masına ve bu yolda birçok teklif ve temenniler yapılmasına rağmen, şu anda dahi 
müsbet bir jeiişne kaydedilememiştir,

Türk-İş bu devrede 12 senedir aksayan bu ?aaliyetin esaslı bir sisteme bağ­
lanması yolunda büyük bir çaba göstermiştir.

İlle olarak Türkiye1 de mevcut bütün işçi yapı kooperatifleri yöneticilerinin 
katılacağı bir toplantının düzenlenmesini alakalılardan istemiş vc bu toplantı 
22.12.1961 C;*ma günü saat 10.00 da Ankara Tda işçi Sigortaları Krrumu 'icnel Müdür­
lü jü konferans salonunda (TÜRKİYE İr. .‘İ YAPI KOOPILulTİFLITtİ )ÎOW2llAMSl) /.di altında 
toplanmıştır. Bu toplantıya 500 den fazla İşçi Yara Kooperatifinin başkan ve 
müdürleriyle Qalışma Bakanlığı, İmar İskan Bakanlığı, İşçi Sigortaları K -rumu 
temsilcileri katılmışlar, 3 gün devan eden bu toplantıda kooperatiflerin mevcut 
problemleri sörüşülmrş ve istikbalde İşçi Sigortaları Kurumunun takip edeceği 
mesken politikasının ana hatları tosbit ve tayin edilmiştir. Ancak, aradan 
uzun bir zaman geçmesine rağmen bu koneransta alman kararlar tatbik mevkiine 
konmamış, ancak geçici tedbirlerle bu politikanın yürütülmek istendiği görülmüş­
tür. Türk-İş 1 :'.n zaman zaman yaptığı ikaz vc tavsiyeler ilgililer tarafından dik­
kate alınmamış ve böylelikle yukarıda izahına çalıştığımız acıklı manzaranın de­
vanı adeta teşvik edilmiştir.

Tiirk-İş, İşçi Sigortaları Kurumunun takip ettiği mesken politikasının sakat­
lığını ve yapılan tavsiyelere riayet edilmediğini Ükkate alarak durumu bir kere 
dê Bakanlarla yaptığı toplantının jündemine aİniş ve işçi mesken politikası ile 
alakalı >;örügünü enine soyuna bu toplantıda savunarak acil tedbirlerin alınması 
yolunda birçok tavsiye ve tekliflerde bulunmuştur.

Türk-İş bir taraftan Kuranın işçi mesken politikasına istikamet vermek ister­
ken di.-er taraftan 5 yıllık kalkınma planı içinde işçi meskenlerinin İmr İskan 
Bakanlığı tarafından yapılmasını öngören teklifle karşılaşmıştır. Dr. teklif içinde 
bulundurunuz ciddi problemi daha da ağırlaştıracak niteliktedir. Günkü bu teklife 
yöre İşçi Sigortaları Kur umunun işçi mefek enleri ?çin ayırdığı fon doğrudan doğruya 
İmar İskan Bakanlığına devredilecek ve öylelikle bu fonun kullanılmasında işçilerin, 
söz sahibi olması i: ikan haricinde kalacak ve tamamen işçilerin ödedikleri prim­
lerden meydana gelen bu fonla İmar İskan Bakanlığı işçiler dışında bütün toplunun 
mesken ihtiyacını karşılamağa çalışacaktır. Bu hususta Türk-Iş tarafından Bakanlar 
K» suluna götürülerek hükümetin böyle bir tasarrufa yetkisi o İnadımı belirtilmiş, 
ancak, işlilerin primlerinden teşeldcül etmiş fonlarının yine işçileı* için kulla­
nılması lazu. ¿•eldi./i prensibi savtmıılmuş ve neticede bu tez kabul ettirilmiştir.
Aziz Arkadaşlar,

Şu anda dahi işçi mesken politikasına iyi bir istikamet verilmiş sayılamaz. 
Ancak, Türk-İş 1 in bu konuda son olarak yaptığı çalışmalar iinit verici bir ;eliş- 
ko kaydettiğinden bu gelişmeyi devam ettirebildiğimiz müddetçe istikbale güvenle 
bakabiliriz.

Tîirk-İs /'ermişten aldığı acı tecrübelerden istifade ederek bu konudaki çalış-
O ^  ^ w' - ’ ' ^malarına yeni bir istikamet vermiştir.
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-•>' çalışmalarda öngörülen husus, işçinin bujünidi ücretiyle öd ey ebilece-Ji ucuz vc- 
sıhhi birer mesken yapabilmek için, bugünkü imkanları en iyi şekilde ‘ eterlen­
di' nek ve buna jöre bir plan ve program yaparak hedefe ulaşmaktır. lnınu tenin 
için de arame nakamları ile sıkı bir işbirli yapmak şart olacaktır. ı.öyle ;ir or­
ganizasyon ilk olarak /inkara1 da yapılmış ve şimdiden bir hayli ilerlen;. kaydedil­
miştir* teşebbüs neticeye ulaştığında aynı şekilde bir iş birli "i yap:;ak su­
retiyle memleketi? âsin her tarafında uygulanabilen bir sistem olarak kurulup, 
böylelikle işçi mesken politikası da tesbit edilen hedefe elana kısa raı̂ nda laş- 
tırılabilir*

Türk-İş şimdilik --aıkara•da uygulanacak bir pr:;; a üzerinde çalışma"a başlanıştır.
26*8*1963 .?:-nU saat 15.30 da '̂alışna -a .kanı seyir. Dülent Eeevit1 âıı başkanlık-- 

lor 111da, Ankara Valini sayın Enver "ray, : :lediye İmar i Müdürü, sayın Orhan Deniz,
İşçi Sijortaları Kurunu Genel Lüdürü sayın Jükrü Soykan ve yardı. .01ları seyın /ili 
İzmir, sayın aekir Kıraç, Türk-İş Baş2:anı Seyfi Denirsey ve Genci Sekreter Halil 
Tançh.ın iştirakleri ile Işci Sigortaları Aurumu Genel : ü Türlü'vinde y .pilan toplan­
tıda aşa’ıdaki hususlar kararlaştırılmıştır.

1. Golf K'.ılübli yanındaki bel*, /.iyeye ait büyük miktardaki arazi i o lediye
tarafından K-. r unumuz a devredilecektir*

2. )y-x arazide 3000 kadar işçi için daire inşa edilecektir*
3* Arazi sembolik bir ücretle devre'ilecektir*

A *4* Hazırlanacak imar planın.; öre ayrılacak yollar vc di : -jıe hizmetleri
belediye tarafından yapılacaktır.

5. Arme hizmetleri için sarfe/,ilecek para hesaplanacak ve .rasi laliyt tine 
yükletile c e kt ir.

/i
A
o. Arazi bedeliyle birlikte amme hizmetleri için ;t- ye isa e - .t . cek malivet

■0 ila 10 lira arasında olacaktır.
7. Amme hizmetleri, inşaata geçilmeden parselasyon planı .er. "ince /nce/.en 

yapılacaktır*
8* o-! suretle daire sahibi olacak hor şahsa icabet v̂ reok nikbar 1500-2000

lira arasında olacaktır.
9. Si beye yapılacak okul ve kütüphaneyi bele-eliy. üzerin- alı/ayı t ahîıüfc 

etmiştir.
10. Site için lüzumlu örülecek ma’aza ve dükkanlar ken/.i r i. 1 1 z ol- rak 

Kurumumuzca *:n?a edilecektir.
11. İnşaat Kıran tarafından müteahhide ihale şirretiyle yaptırılacaktır.
12. Türk-İş tarafından bir kooperatif teselddil ettiril c ktir. Kooperatif 

evvela Ankara*da faaliyete geçecek, di'-r vilayetlerde bunu emsal alacaktır.
13. Kooperatif devamlılık arzedecek, peyderpey üye aldıkça 'a-runa bildirecek 

ve ona :;oro lrredi tahsisi yapılacaktır*
14. İnşaatlar peyderpey bit tike*. nlracaab sırasına ve km*1 .ya . ere sigortalılara 

tavzi edilec ektir.



-42-

15* Kooperatife ortak olacak işçinin katlanacağı İdili : t 2500-̂ 000 lira araşır.:! 3 olacaktır*
16. Müşterek kalorifer tesisatı yaptırılacaktır.
17. Daire maliyeti 28000 lirayı aşmıyrerktir.
18. Daireler üç tip olarak yaptırılacaktır.
19. Uç tip üzerine projeler Ankara İmar Hiçler lü"Hineo hatırlanacaktır..
20. Bedenilen pro- elerin keşifleri K'jrumea hasırlanarak .ihaleye çıkarılacaktır,.
21. Bloklar asansorvv'z dört katlı inşa edilecektir.
22. Dairelerin maliyetini ncuzlatnak maksadıyla çimento, e. :aıir; kereste ;ibi 

ana malzeme önceden Devlet İşletmelerinden kabilse ucuza saklanacaktır,
23« Kurulacak kooperatiflerin statüsü yeniden düzenlenecek.

Bu statüde:
a) Yeşil sahaların korunması,
b) Tavuk, keçi, inek -;ibi hayvanların beslenmemesi,
c) Müşterek masrafların c.y€.c. muayyen bir Ücret- verilerek kar § ılanması, 

hususunda hüküm konacaktır.
24. Bu işler realize edildikten sonra Ankararda başka kooperatifi-re mesken 

kredisi verilmeyecek, müracaat edecekler bu kooperatife üye olarak mesken kredisinden 
istifade edeceklerdir.

Yakarda işaret edilen ve çalışmaların ana hatları belirtilen pr-.-j e; bir hayli 
geligtirübmiş ve neticede arsa belediyeden alınarak parselasyon işi bitmiş ve arsan: k 
üzerine yaptırılacak 3000 dairelik sitenin ¡'imarı projeleri de tekemül ettiril-- 
niştir. Bu hizmetler için bir kuruş dahi ödlu"'.emiştir. BÖyl'likle Türkiye1 de 
ilk defa bütün belediye hizmetleri yu. pil .ıg, ha .ta a .\Jaglanc ima ve ç imle mlirilme si 
dahi tamamlanmış kaloriferli 85 m? lik bir dairenin 30,000, 76 lik bir dairenin 
ise 27.000 liraya malolacarji kat1! hesaplarla ve bu meskenleri yapmaya arzulu 
olan İftnlak Kredi Bankasının teklifleri ile TVenilmiştir,» P*-;: yakında arsanın 
belediye hizmetleri yapılarak inşaata bahar aylarında başlanacaktır* Be şekilde 
amme makamlarıyla yapılan işbirliğinin müsbet sonuçları alınmıştır,. Bu. projenin 
bütün yurt çapında ¡;y£ulaımaeı için şimdiden hazırlıklara ,jeçilmiştir. Ayrıca, 
bu projeye AID Teşkilatının yardın yapacağı da öğrenilmiştir. -ayet AID bu yolda
yardıma kesinlikle karar verirse daire maliyetleri d a he çok düşecek ve projenin 
şumul sahası da bir hayli genişleyecektir. Bv imkandan faydalanır*?.da, asL;arı ver o t 
civarında çalışanlara öncelik tanınacaktır.
SOSYAL TURİZM:

Türk sendikacılık hareketinin belli başlı hed .ilerinden biri de mensuplarının 
beden ve rulı sağlığını korumak için sonenin muayyen aylarında dinlenmek imkanını 
sağlaması ve bu dinlenme imkanını on iyi şekilde kıymetlendirme yolunda üyelerine 
sosyal turizm vasıtasıyla hizmet ete .atir.

Batıda işei teşkilatları sosyal turizm alanında büyük ilerle; -.1er kaydetmiş la rL
Bilindiği ribi '■ftlrkiyemis bulunduğu coğrafi bülje itibariyi-, aynı zamanda 

dört mevsimi birden yaşayan bir nemlv. .¿mettir.



Bundan başka TLirkiyo çeşitli ıacyva vc sebzeleriyle, emsalsiz içme sup -ve kaplıca­
larıyla, bol ;üneşi, geniş denizleri, ideal kumsalları, dünya . eşsiz tarihi 
zenginlikleri've tabiat harikalarıyla ve halkımızın ananevi misafirperverliği ile
lünyanın sayılı memleketleri arasında yer aİm§tir*

Bir taraftan bu gerçekleri, öte yandan d: bugün milyonun üstüne çı2:m§- vd 
sanayi hayatı geliştikçe büyüle bir hızla daha da artacak claıı Türk işlilerinin 
sosyal ihtiyâçlarını . .özenline alan Türk-İş, sosyal turizmi gerçekleştirmek â.çin
ha rekete ; cçmiştir*

İlk olarak, Turizm ve Tanıtma ie kanlısında Turizm ve Tanıtma Bakanının başkan­
lığında Çalışma B. kanı ile İşçi Sigortaları Kıırunu Genel üdürünün, Türk-İş yetkili 
lerinin ve Turizm Bakanlığının yetkili uzmanlarını:-, katıldı ı bir toplantıda, 
konuyu ortaya atan Türk-İş devlet temsilcilerinden büyük il ;i ve anlayış görmüş, 
sosyal turizm hareketlerine en geniş . anasıyla yardım yapılaeaw;ı vaadini almıştır*
13 toplantı sonunda kanunun mütehassıs bir komite tarafından derhal incelenmesi 
kararlaştırılmış, Turizm, ve Tanıtma Bakanlığında 4*9.1963 t-' rikindc ypılan i üt e ha s 
s ıslar Toplantısında Türkiye *de sosyal turizmi •gerçekleştirmek ve fi ırk-İş1 in enderi 
edece' i bir teşkilatı kurabilmek anacıyla Çalışı-îo L:-:kanlı a. temsilcisinin başkan­
lığında toplanacak bir Hukukçular Komitesinin da i incelemesi ve kurulacak teşkila­
tın hukmkı yönünü tayin etmesi kararlaştırılmıştır®

Adı ¡seçen Hukukçular Komitesi 11*9*1963 tarihinde t o pl anırış, sosyal turizm teş 
kilatının Türk-İş1 e ba£lı bir müessese olarak kurulmasının rdiıddln * : bilhassa 
kanunların sendikalara tanıdığı bacı Irklar vc muafiyetler dolayısıyla, daha isa­
betli olacakını raporunda belirt:, d s tir*

H* kukcular Komitesi raporu, J ¿ütehassıslar kojaisyonuncn da uygun /örülmüş ve 
Türk-İş 1 in teşkilatı kurmak amacıyla hemen bir statü hazialanoeı kararla ytırıl- 
mıştır* Ayrıca, Turizm ve Tanıtra IV-kanlımı kurulecaî* sosyal t ar i sn t-., şkilatine 
memleketimizin en uygun yerlerince devlete adt kumsalların kolaylıkla v  d‘ 5ak be­
delle tahsisine tavassut edeceğini, ba amaçla jalsonlıaın turim.d teşvik denir rın-

A A »•dan asgari şartlarla kredi verilebileceğini, a syal turizm teşkilatının kurac:- 1 
lar ve moteller için Bakanlık turizm ya tchassaslarının yardırJLr'rınm da sa/lana- 
ca gını be lir tmi ş t ir *

Bu netice üzerine Türk-İş kendisine ba lı bir 2c 1 olarak, kurala e' k (r>es\a 1 
Turizm Kurumu) nun tüsakinü hazırlamaktır. Bu tüzük ha sırlanır 2: .a şu esaslar 
gözönüne alınmıştır.

1. Sosyal Tarizm Teşkilatı doğrudan de‘'rüya İvir2:-Iş f:*n .dr kolu lac aktır* 
Devletin,' mevcut kanunlar dışında ayrıca bir kontrolü, iştiraki vcyo : rurakabesi 
oİmaya caktır•

2* Sosyal Turizm Teşkilatının meşgul clrca/L konunun d: .11:*' i .elayısıyla, 
Türk-İş içinde müstakil bir hüviyeti alacak, anca;: T̂ rk-İş1 in er; yüksek kedere­
lerinin kontrol*’, ve idaresi altında yürütül .-çektir*

3. Teşkilat hiçbir şekilde devletten malı yardı;: almayacak, İr. ak-, imkanlariyi 
ve ilk on sene için uluslararası teşkilat! ,;rın malı ve teknik yardımıyla kurulup 
yürütülecek, 10 cu seneden sonra dış teşkilatlardan da yardım .* at«: nney: çektir*

4. Milletlerarası Hür Dünya İsjdl. ri Sendikaları is-omd:dcrasyonu il. Türk-İs1 k 
dahi! bulunduğu diğer milleti: rarası teşkilatlardan da aynı v: na:-:d.i yardım yapı­
lırsa onlar da memnuniyetle kabul edilecektir.

5. Teşkilat, evvela Türk işçilerinin koş zamanlarını değerlendir: ek ve on­
ların memleketi tanımalarını çeşitle iş kollarından dç̂ -l-rl.. tanışıp kaynaşma!* i r i ­
ni, ta. billur iııi çok -a- d ir • ıasr" fla ' ’yi dr şekilde -eçira lerini temin etmek 
ioin kurul] taktadır*



ih*nun yanında5 tatillerini ,;üzel memleketi; ¿sele ¿eçimek isteyen dost ve müttefik 
ülkelerden, bilhassa Almanya, Doleika, İsveç, İsrail jibi işçi sosyal turizm 
büroları kurmuş; olanların işçileri do kurulacak kamplardan, motellerden ve işçi 
t til köylerinden faydalanacaklardır* Böylece, Türk işçileri ile dost memleket 
işçilerinin birbirloriyle kaynaşmaları, birbirlerini yakinen tanımaları mümkün 
olacak, boyloce milletlerarası kader birliğinin sonucu olan dostluk kuvvetlene­
cektir*

6. Sosyal turizm Kurunu yalnız kamplar, moteller ve işçi tatil köyleri kur­
makla kalmayacak, aynı zamanda memleket içinde turistik geziler de tertipleye­
cektir. Bu gezilerin bilhassa misafir yabancı işçeler için rl̂ i çekici ve faydalı 
olacağı ' xıulmaktadır.

• Yukarda maksat ve hedefleri tesbit edilen ve ana nizamnamesi hazırlanmış bulu­
nan TürkTİ§ Sosyal Turizm Teşkilatının kısa bir zaman zarfında faaliyete geçmesi 
için bütün hazırlıklar bitmek üzeredir. Bu kuruluşun finansmanını karşılayacak 
uluslararası teşekküller bu konuda istekli görünmektedirler. Memleketimizin turiz­
mine f̂ eniş çapta yardımcı olacak bu kuruluşu. bütün sendika yöneticilerinin destek- 
leyece'ine inanırken, bu Genel Kuruldan sonra işbasına gelecek Türk-İ.̂  yöneticile­
rinin konu üzerinde dikkatle durmalarını ve bir hayli ilerleme kaydeden bu kurulu­
şun neticeye ulaştırılmasını can-ı- gönülden temenni ederiz.
BAKAMLARLA YAPILAN TOPLANTILAR:

Debimizde, Türk sendikacılık hareketi bakımından kaydedilen büyük bir gelişme :1e 
muhakkak ki muayyen zamanlarda bakanlarla işçilerin birarada ve eşit şartlar al­
tında çalışma hayatını ilgilendiren koiauiarı inceleyerek bir neticeye b.-¿laması 
olmuştur.

Türk tarihinde ilk defa olarak işçilerle hükümetin, meselelerini karşı karşıya 
oturup görüşmeleri bizim için memnuniyet verici bir olaydır*

Ancak, şurasını ifade etmek isteriz ki, bu rıüsbet gelişme hüldimetin kendi arzu u y- 
la olmamıştır. İlk toplantı yapılmadan aylarca önce hükümetin özel sektör tem­
silcileriyle yaptığı toplantı Konfederasyonumuz tarafından yakinen izlenmiş ve 
neticede hükümetin tek taraflı bir tutumu başbakan nezdinde â-'ıdaki mektupla 
protesto edilmiştir*

"Sayı:1724 
Sayın İsmet İnönü
Daşbakan 20«7.1962
Ankara

Sanki memleketin halledilecek hiç problemi kalmamış, çalışanlara Ansan haysiye­
tine yaraşır bir hayat seviyesi temin edilmiş, memlekette her ¿iin biraz daha artan 
işsizlik giderilmiş gibi 10 Bakanınızla birlikte İşverenlere hesap vo taviz 
vermek üzere düzenlediğiniz toplantıl arın üçüncüsünü de yapmış bulunuyorsunuz.

Hükümetin özel sektörle ya;tı̂ ı toplantılara kargılık zaman zaman işçilerin 
hakiki temsilcileri sendikalar ve Türk-İş !le toplantılar yapmamış olması işçi 
çevrelerinde ¿ün geçtikçe o eni s ve kötü yankılar yapraktadır..

Büyük bir gizlilik içinde özel sektörle yapılan toplantıda ¿örüşiilen konuların 
basına intikal edebilen kısmı üzerinde durmak isteriz.
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Son yapılan toplantıda yatırın indiriminden, amortisman indiriminden bahsedil­
me s ine kur § ılık on az .jeçin indirimi akla bila ¿elmerıiştir. ddmet bu tutunu 
ile vergi adal tinden her .-ün biraz daha -,z aklaş arak ver ;i If /¿aleti” ne gitmekte­
dir. Vergi kaçakçıl ı’.¿mı -ideme yolları üzerindi durulmar.ıştı.-* U1 ısrn parası­
nın birkaç sermayedara bağışlanmasının kalkınma ve jşsizli jin 'jideriliv.esi ile 
olan Âlisi¿ini Ö̂remiyoruz*

Başka bir örnek de mevcut olan bir Sınai ./ Ikınma Bankasının İslah edilerek 
ihtiyaca cevap verebilecek bir duruma .jet ir ilmesi c/jrurken, yeni bâr finansman 
kuruluşuna gidilmesi sebebi anlaşamamıştır.

Daha sonra özel sektörün 11 İt.’ .al* ti11 tamamen devletin elinden almak istedijini 
görüyoruz. İJana kesin olarak karşıyız. Çalınanların hayat şartlarını '''ırlattır­
mak pahasına birkaç kişinin rahat kazanç sa 'lamasını temin edecek pahalı ’’ithalatın” 
sosyal devlet anlayışına karşı oldun k nısmdayız*

Son bir örnek olarak da elualv. bir inceleme yapılmadan birkae özel çıkarın 
istediklerini yı rine getirmek ;»cin kendi kendine sanayi kuruluş yerleri te s bit 
etmesini anlayamıyoruz*

hikmetin işçiy akıl verip, işverenden akıl alması dönemini bir an önce a on 
vermesini istiyor ..z*

•X y ;ılarını İn 
İcra oyati”

liı mektup üzerine ilk toplantı 9,d. 1962 Perşembe :Jmv. s"at 15*00 : Sanayi
f kaıılıjında tertiplenmistir. İlk -toplantıdan bu yana 4. toplantı yapılma-tır*
Da to plantılarda iki çe it konu görüşülmüş tür. -nlarda . biri a:d / şşi mesele­
leri, diğeri isa e .kanlıkları münferiden ilgilendiren konulardı: . Jiz birada ;enel 
konulardan bugüne k°.d.ar halledilmiş olanlarının kısaca Özetini vorccefiz* Zatcıı 
teşkilatımıza bu topla.ntılarm bütün safahatı zaman zaman '.ntikal cttirilmiştir.

1. Hür sendikacı. .ı:;m »¿el: nesi ve itibar /.irmesi huşur** --.nda ailkÜmotin tutumu.
Dekanlarla yapılan -«er toplantının ündeminde bulunan bu kem.d a !•* • fdnv kader 

dleri bir merhale kâtedilmiştir. toplantılardan senr?. iv :?.!;• / t pr; gramında yer 
■••.lan z’lhar sen "ikaçılı/m geli<; .si :: nv .emfli bütün •*mka.nl:r ?./ ''laa-..çaktır, "osyal 
/e ekonomik .vesilelerin cdzüjâinde sendikalar devlete yardımcı m'oas sol r olarak

■» Aitibar göreceklerdir. 11 taahhüdü ye. allaştır ve her c?k/ala. . to.*V :« la.tını, au
yolda birer • enel je v Gidermiştir. v jenel’-elerden iki tanesi ->va'ır*

I? TmC
' ÇALIŞI L\ D Af. Ai ILIĞI 
Özel Kalem üdiirlügü 

Sayı: 1559 ; -ara 17.7.19of
Genci • •/.

7
fükümet, Anayasa teminatı .İtin / Lulunan sendikacılık hlirr iyztir tam saygı 

.jöster/ıcktedir. Yeni hükümet programında bu konuda, 11 hür a,endi’/.- nalı 'm ; elleme si 
iain gerekli bütün imkanlar sağlanacaktır. **

"Sosyal ve ekonomik meselelerin 7”::*bilinde, sendikalar, elam yardımcı 
müesseseler olarak itibar göreceklerdir«?l denmektedir.

v



föücümetin bu anlayışın'-, uygun olarak, i3akaıılıoımız, demokratik düşenin ve 
demokratik düzen ‘.cinde sosyal barışın ve hızlı kalkınmanın zaruri ansurları olan 
hür iş§i ve işveren sendikalarına Anayasa ve kanunlar çerçevesindeki çalışmala­
rında yarimeı olmayı ödev bilmektedir.

Bakanlığımız, kendi kuruluş vo görevleri ‘sıkkındaki 4Ö4-1 sayılı kanunun1 ci raddesinde belirtilen,
"Çelişme hayatının düzenlenmesi, çalışanların yogam?, seviyesinin yükseltilmesi 

çalışanlar ;ile çalıştırılanlar arasındaki münasebetlerin memleket yararına ahenk- 
lenclirilmesi, memleketteki çalışma jücünün genel refahını arttıracak surette kerim­
li kılınması, tan çalıştırma ve sosyal güvenin sağlanması" görevlerini yerine getir« 
moge çalışırken de, gc-niş ölçüde sendikaların işbirliğine .güvenmektedir.

Çalışına i,.- kanlığının, İşçi Sigortaları Kvrumunuıı ve İş ve İşçi Bulma Korununun 
bütün yurttaki bölge, il ve .ilçe kuruluşlarının da, --enei olarak işçi ve işveren 
sendikalarıyla, e arada, kendi bölgelerinde yeni k rulan Türkiye İsçi Sendikaları 
Kenfederasyonu Bölge Temsilcilikleriyle münasebetlerini aynı anlayış içinde yürüt­
melerini ve sendikaların iç meselelerinde herhangi bir şekilde taraf tuttukları 
sanısını verebilecek davranışlardan dikkatle k a ç ı n m a l a r m r ı r i d ' a  *
‘ asanlar dileyerek sevgilerini sunarım.

Bülent Ecevib 
Çalışına Bakanı 
İmza

DÁGITIil:
Bakanlık Merkez Teşkilatı 
Kurumlar, Yakın ve Orta Dogu 
Çalışma Enstitüsü Müdürlüğü 
ile Bölge Çalışma M”‘dürlüklerine
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Aslının aynıdır 
23 Temmuz 1962 

İmza
Türkiye İsçi Sendikaları 

Konfederasyonu Başkanlığına 
Selanik Cad. No.6 
Ankara

A1. 5018 sayılı kanunla teessüs eden ve yeni Anayasamızın " sosyal ve İktisadı 
haklar ve ödevler” başlıklı üçüncü bölümuy?e teminat altına alınmış bulunan 
sendikacılık hürriyetine hükümetimiz tam bir saygı göstermektedir. Bu cümleden 
olmak özere hükümet programında:

"Hor sendikacılığın gelişmesi için bütür â:nkanlar s aglaııac aktır 1!
"Sosyal ve ekonomik meselelerin çözümünde sendikalar, devle-te; .ŷfftLfTci' lifuesse- 

soler ol»rak itibar göreceklerdir" denilmektedir«
2. Hükümetin bu anlayışına uygun olarak Bakanlığımız demokratik düzenin ve 

demokratik düzen içinde sosyal dayanışmanın ve hızlı kalkınmanın zarları unsurları 
olan E irİîjçi Sendikalarına Anayasa ve kanunlar çerçevesindeki çalışmalarında 
yardımcı clnayı bir ödev saymaktadır.



~/v-
3* B ''.kanlı ;ins İçersindeki v-.rj.13: .a hayatımızın düzenleru.r si, e alışanlara:, 

yasam* sev.’ •/» sinin yükseltilmesi, aalışanlar ile- çalıştırılanlar • rasandaki nüna- 
sebetlerin memleket yorarına a':enki .n1irilmesi, ne lokctteki ealaşma ; *c< irr.în "er :! 
re.Cei. ;ı arttıracak surette ver irili allanmasa tan çalıştır:- ir • ■. - s yal .v.venin sır­
laması geniş blçüc : sendikalarla t birli "ine baeladar. b m auvari -dara sen̂ ika- 

ıp ■ a aynı esaslar Sahilinde ah akli /.: nla; şli kilde iye :a rdc buluna­
rak yardımca olmalara lazımdır.
A . Sendikalarla münasebetleri naâ’tevi işbu tamimin beta- İşyerierin • yayımını 

alakalı bakanlıklardan sendikalara yayamana As-İş Joeler ısycnuücl'*n rica :lerir...
Ilha: d. 3 eıcar 

¡■îilla r.;-Y ti: .-, e kanı
DAGITIi-I: H ilm i:
êre. ;a: Çalışma 1.- »icanlı.'ana
u-.bnr.Bşk. Türk-Iş
K.X.K
ilv.K.K
Jte.K.S
Herita Genel M.
M. o. b İns. Emi- Iinf.:e 1: #
As—İş Federasyonu :t

Di -er Kikanlıklorda yukardaki•genelgelere uyĝ m genel eler çıkarmış ve. sendik .- 
larla müsbet rmnascbotlerdc bulunmayı ve nlara Anayasa ve k-nv.nl. .r çer :.:.vesi ‘ in 'İd 
e alışmalar aııda yardımcı olmayı telkin ot*'içlerdir.* Ancak, üst ka:':r ler in, i--i 
niyetine, rağmen alt kademelerde bazı idareciler lm jenel • elerin maka.fc vc runa 
.*ygun bir tatbikat yapmamaktadırlar. Türk-İş ;; 1 kabil ba ar... e i." erin tv rv *:' r2.n1 
yakiııen izlemokto ve zaman zaman üst mokanları ikaz etmekteeir.

2. Devlet kesiminde .işçilere ya..alan sosyal yaraımlerın *a.kn..r i 1 abm ; il: • ;i
Türk-İş1 in bu koııuda3ci görüşü . akanlarla yapılan bire:.. e: d. nallarda anine 

boyuna iza _ edilmiş, bilhassa yeknesak .devası lazım' ,gelen ,*e /. ■ }. yar m. mır.
oütün i vlet sektörleri ’ŷ ulanr. ası * sten, iştir, i.a talebi:m.:: aısr.en :* ad. .imal , 
bayındırlık ve Trram b- kanlığına ba lı İşyerlerinde bu yalda :• j .s a e e bâr ,a lalşn 
ka/dedilmistir. Önüm'a lok:’ devrede topla:*«, söz-it rmelerine kenceı 1 "relerle 
hedcTe 1 las ila.: ıs 1 be] ilenmektedir.

3* As ;arı ücretler
Raporumuzun ayrı bir boli adinde basla babına •İzahını 7 ota gamız ** çalışmalı- 

ru.ıızdan elde edilen ııiü ahhas delillerle örneklerini ve.edi' i İt a1 konuda ■ İmal -la 
yapılan toplantıların büyük bir payı olmuştur. Kor toplantı. V. as a a. bere t kor.usu 
enj.no boyuna tartışılmış, ns;garı ücretlerin hayat paaolıla ına hi;bir aaean takip 
edemediği hiçbir devre b- iğcinin geçimini s: 'dav aacıvı vc nihayet a r% ücret- 
ler in bugünhii aksak tatbikatı iile getirilmiş ve hükümetin m  yele a daha hassas 
davranmasa talep edil ds tir. Noticede as;arı ücret mek 'ini sana sının İslahı \\o --.aü 
sahasının genişle bilmesi prensiei kabul edilmiştir. • • • •

U. İŞÇİ Disiplin K rullaranda sendikaları>ı temsili: ■ •’ ;
I • *

İşyeri :ain.el:i İj ei i disiplin “* r" 11 e randa bu kurulların *•• ’Srli. k^ırl ıra :a*a- 
ilmesi İçir- sendika te a.s ile i ler in. n le bu kurallara Iştiralderiain t;a.lni ’eten1.iş, 
teklildn ’iiküiaet tara 'an.lrn da makıu. k ırsıLanmas:. üzerine 1 aılar ne ir *;.nel. ;t.
il.e teşkilatlarına talimat vpmelori r r::u bil is ve netle* le b. rgok b- kanlık 
bu yalla teşkile al ırın-' ;erekli direktir* Yeniliklerdir.



5. Mv. ‘/akkat işçiler mevzuu;
bz lindi/i ;ibi senelerdir binle re c işçimiz sosyal güvenlikte"', yoksun ve 

Is Kanununun toninatından mahrum olarak muvakkat kaybıyla çalışmakta âdiler.
Muvakkat işçi mevzuu çalışma hayatımıza 3008 sayılı İş K •ııununun o ei maddesi 
ve Borçlar Kanununun 313 cil. maddelerinden f ydalanılarak ;irmdstir. .add i zatında 
gerek 3008 sayılı kanunun, ¿erekse Ö?.G sayılı îMorglar Kanununun kenu île ■ lakalı 
maddelerini tetkik edersek, bu maddeler-.) istinaden muval-ckat İcaydıyla işçi çalış­
tırılmasının --er ilki kanunun ruhuna düşmedi'ini ¿örlirüz« 3003 sayılı İs
Kanununun 8 ei maddesine /öre mahiyetleri :• tibariyle an'al: 30 is ¿ünü devam eden 
işlere (süreksiz iş), ve bundan fr'zliu süren işlere (sürekli i ) denir. Bu itibarla 
işin sürekli sayılması, işveren ile irjçi ’Tasında yapılan kdin müddetini değil, 
akdin mevzuunu teşkil -den isin mahiyetine bağlıdır. Kon 'ederasyoııumuz bu zaviyede; 
konulu Bakanlar Kuruluna defalarca ¿ötürmüş ve neticede senelerin problemi olarak 
devam edê elen bu husus lehimize neticeye başlanmıştır. Her bakanlık varılan 
prensip anlaşmasına uy anı olarak teşkilatına bir ¿önel-e çıkarmış ve mutlak olarak 
bundan böyle devamlı işlerde muvakkat işçi çalı*;.tınlamasını emretmiştir. Bu 
genelgelerden bir tanesi ağacıdadır.
”Sosyal İş: 0434-9/62
Konu: Ücret meseleleri 7 A'ustos 1962“

İl̂ i: 23 Temmuz 1962 gün ve Sosyal İş: 0434-9/62 sayılı tamime ek s
Asken İşyerleri İşçi Sendikaları Federasyonu Başkanlığının 3İ Temmuz 1962 

tarih ve 680-962 sayılı yazılarından; bazı işveren vekillerimizin ilgi.tamime 
itibar etmedikleri muvakkat işçilerin daimi kadrolara ¿eçirilmesi hususunda kendile• 
rine aynı statüdeki işçilerle ilgili bir emir olmadıkça bunu tatbik edemiyreceklerin.. 
bildirdikleri anlaşılmaktadır.

İlgi, tamimde belirtildiği veç-ıile bir işin sürekli olup olmadığı Iş Kanununun
8 ci maddesinde sarahaten derpiş edilmiş bulunmaktadır. L kıstasa ¿öre mahiyeti 
itibariyle ancak 30 iş gününden fazla devam etmeyen işler süreksiz olarak kabul 
edilmektedir• B-' itibarla sürekli sayılması işveren ile işçi arasında yapılan
akdin müddetine değil, akdin mevzu*.mı teşkil eden işin mahiyetine bailidir. Böylece; 
İş ’umunun birinci faslı hükümler inin tatbiki için şart olarak derpir edilen
sürekli olma vasfı i .in mahiyetine matu.? olunca kdin tazammuh ettiği müddet ne 
olursa olsun, mahiyeti itibariyle sürekli :• şlerin dolayısıyla, bu gibi işlerde çalış­
tırılan işçilere a: t iş akitlerinin, kanunun bu faslı hiikümlerinin tamamen şumulüne 
.¿irmesi neticesi kendili;-inden tezahür eder.

Muvakkat işçi adıyla alınıp senelerden beri ..skerı işyerlerimizde istihdam 
edilen * şeilerin sürekli işlerde çalıştırılan işçiler gibi kabul edilmesinin icap 
etti',i bedi’ddir. B itibarla; muvakkat kaydıyle alman bu kabil işçilerin; sürekli 
işlerde e a.lış tır ilanlar m  f- ydalandıkları kanuni haklardan istifadelerini sağlamak 
bakıcından ilgi. t aynime ¿öre hareket edilmesini ve iç akitlerinin feshi îıalinde 
hbar vo kıder: tazminatlarının verilmesini '/e bu durumun bütün işyerlerine tamimini 
arz ve rica ederim.
Da Sıtın: BiIUji: İı ıza
ücreti: As-Iş Fed. Bşk. İlhami Sancar
Gn.Kur.Bsk. Milli Savunma Bakanı
K.K.K.
Hv.K.K.
Har.Gıı.Kd.
•i.S.B. İnş.linl.ve Enf.’ sk. AResmi mühür ve imza 

Aslının aynıdır 
17.8.1962
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•I.S.B Sosyal İşler Küdürlü.gü11
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Aziz Delegeler, ,

i •¿..öylelikle sc-nc 1  rtıen beri Is bayatımızda bi“d:assa ":alet iâ -L.-i:, .'o orc 1  
olarak cl ova]-: : gelmekte olan ve sen likalar ır m a m  büyük a aıaıımı ■İr-!: 
huzursuzluk kayna v;ı olan muvakkat •* aoilik . v z u  • a- tarida ba. a j a;’ rl''«

6. • Tarım işçilerinin kanun him-ayasi 'İti': İmması.

Çalışan nüfusun ço ’ uludu tarırı sektörünü aldai u aal d; a no . .ar 
sektör:1e çalınanlarır; _;erek sosyal -vvenliklc-ri va .;oroks. 
kımıaları için hükümetler ciddi bir teabir alınışlardır,

Tiirk-İş bu devrede tarım sektoriindc çalışan ' ç¿ilerin prdl?:aluii;v. a.r ar. .a el 
çare bulunması yolunda biitün /jjkanlarını seferber et' iştir# ner .. leb ti* :iza.e
• ktisadı, siyası ve sosyal ertan Türk-İş çalışmalarını hc:V *o be ;tıraeak nitelikte el- 
r.-.adıÇından, -pek başarılı bir çalışma devresi vaçirmiş savılr.nayır.f % .buna * anb:cn 
alinizde bulunan ka-mnı imlcanları kollanmak suretiyle :.z â olsa a’rıa âdilerinin 
problemleriyle meşjul olunmuş, bilhassa Devlet Üretme li 'tlil d.. aand-7alı?an 
■rkadaşlarımızın şimdiden birçok hakları teminat ’İtina alıım -tır«

L\\ haklar, di £0:7 tan:.; işlilerine de aŷ ulanabilcce --i ... i:., tini bi-e debi ..iıama 
devresinde bize esas olacaktır.
Aziz Arkadaşlar,

Tarım ̂ akanlıgm-a bajlı Jevlet Üretme 0 * itliklerinde ez-a.;-an -aıa-aslaı ı-, 
kanuni bakımdan imkansız elan bir ki husus :aric, sınai soktirlabi :a;çilerimizin 
sahip olduğu haklara bua;ünden kavuşrıuşlardır. Yalvar ıda i;-ar e t ztti-/i:iz bir ' :i 
önemli haakm da yeni irdiriniz düzende Toplu İş Sözleşmeler ini . zLanaca~ma
muliakkak nazarı.yla bakılmaktadır . „

7.- İççi at e yedililer i.
Üzücü bir a3.ay ■ lı lakla beraber memleketimizde tam isti! damı aorçekiê t: r- ıc.ii- 

'iıziz io* a bıçenya a ;i jöndeıalökteyiz. Abût*dn temennimiz hariç -;i:len -u sindr vs 
’ lif iye 1j.;üc’ nUn acmieketimizin iktisadı kalkınmasında kull-aıılııoıiır. *.ncak 
ra ali t. -ler̂ bisii bu azdeü durumla karaı karşıya bırakmıştır*

b-- olayın bzacb ,1* •: r bir yöı-.v de gönderilen işçileriniz‘n kendi \a 'l.-r; a-, 
bırakılmasıdır. Birilikler işçilerimizle ne .;; 1 cl:ıarıakta w  -.zı 'şverenler ma­
hallince yanılan anlatmaları -aynen tatbik etmemektedirler*

t;>:tv bu va»a;i. . 1 rasyanur.uz /şçi jönd er̂ aiıııiz : .erleketler*'e birer -çi
at. ; ali inin : «d as mı lat-nb.ş ve konuyu müzakere etmek üzer.  ̂.banlarla yapılan 
ta-olan tının • ând .raine alın im tır.

takanlarla yapılan bade toplantıda tal-Jmzaizo baraı sayın ; lı;:na akanı lal^nt 
2cevit a.ynen aşağıdaki â d da yi i zllan mtır. (alz do buna y ra a bulmaktayız^» :ncav , 
kesin bir hal çar tsûni 11 sonaki ib : ; bulc -d.ık. ieleeek yıl bunu imMy® 
bakanı /ır -adaşı::m la -bst rai i a b yı§la halle çalışaca ta. a ilik ■. atOf^Iflc 
acılmaaına t-.ra. ■ta.rıı.. a t e. j-dadı?. ..aa. • »irar sendikacı ¡mluııia: :a a .».ay a limit
ediyoruz, ba konuda )ışi§lf.ri - kapı U  *'e bir Ön;'Örü§m nl r an ::r kadro 
ayırmak saretiyle Ir.J. çar--aina ' raıt”. a çalıktık.)

Vaaedilen ba usı-sua aacrinf’a'. ;-d: baaub a a ne ;eçnc-"inv r. : itn vc o 71in ar«
bu yana hariç teni işçilerinizin s .yıaı *}:i i; l i m  gıktı a i-.al , 1 at ; e 15 ¡-:1ar
kurular .a*j ıiş vc. no tic od-a bâriçte ad i- çil -r imiz mulcai'.aa -.tlarıyl: a;r. »ra-
•'il ışlar.’ır. Yalnıa ava-daşl an: :ı-1 :1 ra ika aşeratlarıyla ba a.a ır^ bılaa.aı^ b<. n ' 1 
b va ve men fa. ati i‘iııiıı :ayi .11 a^m:. "bntaç ...ttir:..e.;dş, biı b ahv .ide mumlaketimiz 
binde üzücü h . bi.sel a v  yol a}ilmı; tı:.
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li'.r sene evveline kadar, sayıları 20,000 olan hariçteki isçilerimizin ’rujun 

sayıları 40*000 in üzerine çıkmıştır* Îîükümet artık bu duruma, oi ;anc kr.lnai.iali, 
zamanında TUrk-î§ 1 in yaptı; :;ı teklif mutlaka yerine getirilmelidir.

Du arada yabancı memleketlerle yapılan anlatmalar ile gidecek arkadaşlarınızın
sosyal güveO.ikleri, is ve ücret emniyetleri bakımından Turk-İş’in mutlaka fikri 
alınmalıdır. dünkü ihraç etti imiz lalettayin bir mal değil, insan gücüdür*

8. Radyolarda iççi saati: •
Günümüzde radyonun çn etkili eğitim vasıtası olduğu şüphesizdir. Bilhassa 

iktisaden olduğu kadar genel kültür bakımından da geri kalmış nomleketlorde radyo­
ların en iyi şekilde kullanılması vo toplum içindeki bütün sınıflara hitap etmesi 
ve bazı ahvalde de her eınıfın kendi problemleri bakımından özel bir program ha­
zırlanması gerekir. Batıda sendikalar bu modern vasıtadan on iyi şekilde, istifade 
etmektedirler. Cftinya sendikalızm hareketlerini yak i'en izleyenler ¿örmüşlerdir ki 
daima yayın yapan, daima konuşan, dalma görülen ve d a m a  muhaberede bulunan sen­
dikaların üyeleri daha fazla anlayışla ve müteşebbistirler. çe -it sendikalar 
işverenlerle ol*an münasebetlerinde de daha başarılıdırlar.

i_”gün memleketimizde sendikalızm hareketinin ne olduğunu bilen çok azdır.
Hatta işverenlerimiz dahi Türk sendikalizminiıı felsefesini b ilmeme kt id ir.

Konfederasyonunuz bir taraftan aylık mecmua neşrederken, di'.er taraftan diğer 
neşriyat ve bültenleriyle kamu oyunu memleketimizdeki sendikal hareketten zamanmd. 
haberdar etmeğe ve Türk sendikacılığının görüş ve felsefesini aktaruağa çalışırken 
diğer taraftan da bu yolda çok daha- tesirli ve yapıcı bir vasıta olan radyodan da 
istifade etmek . çin hülçUme-tc müracaat etmiş ve konuyu Bakanlarla yapılan toplantıda 
bir kere daha müzakere etmekte rayda r unmuş tur.

hükümet, bu talebimizi çok makul ve makbul bir talep olarak kabul ettiği halde 
bugüne kadar bu yolda olumlu bir adm atamamıştır. ir «nurlarınızda bir ker<a daha 
ifade etmekte fayda umduğumuz bu konudaki hükümetin anlayış ¿'üs t ereceğini ümit edivc - 
ruz.

9. ‘Çocuk yuvaları ve ladesler:
İş nevsuatımız işyerlerinde kadın işçilerimiz için bir emzirme yeri ve çocukları 

için de bir kreş açmayı mecburi kıldığı halde bu mecburiyete ancak resmi sektörün vy- 
dudunu ¿¿örüyoruz. Özel sektörde ou mecburiyete uyan işyeri yok denecek kadar azdır, 
frırum böyle olmasına rağmen Çalışma ̂ akanlıgı ..a bu ise bir türlü ciddi olarak 
edilmemiştir. K'.-gün birçok ahvalde çalışanların çocukları sefaletin kucağına terke­
dilmiş durumdadır, kanunlarımız birçok ahvalde sosyal problemlerin halli için 
hükümete ödevler vermiştir. Fakat hükümetlerin alakasızlığı bazı ahvalde facia 
halini aian bu sosyal problemi halledemcmistir. «

Konfederasyonumuz bu konuyu da Hakanlarla yapılan toplantıda müzakere etmekte 
fayda *;*mmus ve gündemine almıştır. Toplantıda yapılan müzakere sonunda Çalışma 
-¡akanı şagıdaki ifadeyi ve vaadi yaptığı halde bu'’üne kadar bu konuda da olunlu bir 
-.din a 11  lamanı ş t ır: (Arkadaşların hakkı vardır, bazı müesseseler bıma riayet et­
miyor, işyerlerini daha sıkı bir kontrole tabi tutmağa çalışacağım, jyzı müasseşe­
ler bünun için yer imkansızlığını ileri sürerler. livaıu da sanayi bölgesi ile A 
ele alacamız, i; en bu hususta biraz ilori giderek bütün bu nües ses elerde bu imkan­
ları sağlamaca çalışmak veya bölgede birkaç fabrika için bir kros kurmalarını 
clüşüni -yorum.)

Bütün temenniniz Çalışma liakanlı ınııı bu kenuda daha hassas davranması kanunun 
mutlak hükümlerine riayet etmeyen işverenler hakkında daha ciddi tedbirler almasıdır
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»T . fan is hayatımızda .işçiler.'imiz ‘ki türlü ktatiiyc- t:. ¿5. t atıdnak stenn-i:tadire 
i ıılar-an biri İ§ ü • m a m a m  tabi işçiler, dikeri İş IVnıunem t:, .i ıdr.nyıp .dnskli 
Sandı ı il, il di ldirilndş bulunan işçilerdir* ¡..aba ziya d- an'kli i.niı ına tabi 
olarak çalıştırılao v„ İıaddiw tında işçi nitelini taşıyan arkadaşları:*ıa ziyada-siTİc- 
istismar cd ilnektedir* Bunların -¿re]r şosyol güvenlikleri -erek aş ennive bleri 
x  gı.rokse ç- dıs: •' şartları yok denecek kadar a s.lir* . brdei ti; da;i .* .r ;.± nit 1: ";iai 
buiz laa bir ¿urubu. kiy •' -• ayırnalc jiei sakat ve y-dnış ta ti, •■..'.-••.ta !c ;ru diniştir. 
Bu durunun da Ünlenmesi ve bazı prensip kararları alannası i d n  '.a aa . nıanlaric 
yapılan toplantıya a t iri İniş, ancak od tün mücaiclc ve çaba! rar a aa ra' r-en om >ııe 
k dar : '.-.li t bir ilerle-:.a a .yaedilememiştj.r.

11. I § 1 lahke: :eler i :

i ’ lindiii ;jibi memleketimizde :* davaları 2-3 sona ;i- i ;zun ;dr mi- '.et i.*;in..lo 
: 'ûı neticeye ba dananıyor. B jün binlerce dava dosyası nankörelerie sır'-, oi-1 .ack- 
t f ir. ı do çalınma hayatımıza ¿'iren yeni kanunlarla bunların dotlöri iaha i a 
yüksele çektir. Qu durun .i şver e-iler tarafından istismar e ilinekte ve hr _:ı ahvale-:
İş i takkene lor inin '.zamasmdan cesaret alan işverenler işçilerini: in yüz: e yüz 
h aklı olduÇu konularda dahi mahkeme yolunu jostermek t ecirler. Böylelikle işveren­
ler hdldbdu oidu'ıı birçok işe i haklarını vernenekte zaten naiâur olan iş e ilerinizin 
mağduriyetlerini bir kat i. ah*', arttırmaktadırlar.

A.:'onfedcrasyönur/az bu devrede bu problemin halli için alakalılara ;. lorca 
.: iracaut etmiş, ilcaz otrıiş, neticede- olanlu bir soııuc alamayınca konura bir k^re 
de Bakanlarla yapılan toplantıda müzakere et*-¡ek için .füncl emine ; .İniştir.

.“.akanlarla yapılan bu toplantıda durum bir kere daha enine boyuna, ine ele m dş 
ve hükümetten yalnız kanunların çıîxıası değil, bu kanunların aynen r.yr 'ulanması 
ve ny;; ulanmadı iı ahvalde konunun mahkemeler:- intikalinde en kısa, za: ani a neticeye:
»idannası yolund . kesin tedbirler alınması ve bu yolda İş : a?demeleri X nunun m  
t: illiyle i em mahkeme a i edinin fazlalar, tırılması ve hem de en kasa zonan . netio : alı 
•ası yolunda kanuna kat1 i hükümler koniLÜoasını talep etmiştir.

Bakanlar toplana ıs mâ-ı bu konu ile alakalı Adliye kakanı taleplerinizin haklı 
ve yerinde olduğunu zaten Bakanlık olarak ‘fark-İş 1 in daha önce yaptı~ı taleplerin 
e.ikk'ta alınarak çalışmalar ya pilci ı iını ifade etmiştir.

n. uıı üzerini Kon.-.cderasyonumuz ciddiyetle durmuş ve bun-’av- böyle a a;r \eai-
tır.

12. İşçi disiplin cezalarının bir defaya nahsus olmak üzere affı:
AB‘» ;ane krdar çalışma hayatırazda işverenlerin tek taraClı ve hi.‘-sı sebep­

lerle işçilerimize verdikleri disiplin cezai arı yüzünden birçok okka i aşlarınız iş- 
yerindeki haklarından yoksun bırakılmışlardır.

Ladin 113 sayılı Af kanunu ile çok dalıa a'ir suçlar i.attâ cin ../et .a hır­
sızlık suçları dahi affedilmişken işyerlerinde verilen inzibatı cezaların kaldır a1- 
aaaı bir zaruret ’udini almıştır, ini 1-.onuda Bakanlar l'.urıü.ıuı*. *ebdrUİ!İş v: netic de 
ir defaya naîısus bu s gların affodi?J losi prensip kararına i-aylannıştır. IH: 

da idili Savani.'.a Balta. nlı':;ı a;}ajıdal;i ;jcnoX; esiyle d is ipli*.: cezalarını. 
'•f;.:c“tmiştir.

11 isîceıı isyerleriii alınacak i^çil.nV aran :a sı icap e 'e a vasıfları ta-'ab -taş 
.-ulunan i*. S*.i Işy ri.ri İşçi Dahili d * lina:hnan sinin 0 ci r̂ addesirıin * fıkrasıyla 
ia.: almabilr.u yi (İş îianununuıı .14 c*:- mi i:si jora ince ihbar nii:tine ria/ t et- 
:eksizin işyerini terk̂ -t iş o.]û.nk ve işyerlerinden İş 'fianununun lr eı. -.a-kesinin



2 ci fıkrası hükmüne göre, ahlak vc hüsnüniyet kaidelerine, askevı nisan ve disipli­
ne, aykırı hareketlerinden dolayı, çıkarılmış olmamak) şartına bağlı kılınıştır.

Bu madde hükmüne göre işyerleriı.dzden çıkarılan işçiler, bütün işyerlerimize 
duyurulmakta ve işyerlerinde tutulan sicillere tescil edilerek bir daha işe alınma­
maktadırlar .

27 Mayıs 1960 inkiiacını nüteakıp çıkarılan 113 sayılı Af Kanunu, İs Kanununun 
5513 sayılı kanunla nuaddel 16 cı maddesinin 2 ci fıkrasında sayılan suçlardan 
daha ağırlarını affa tabi kılmış ve bu suçları irtikab edenleri af ederek cemiyete 
nal etmiştir.

Af Kanununun şunulüne giren suçlardan en hafifini işleyen ve inzibatı ceza 
olarak işyerlcrimizdcn, bir daha alınmamak üzoı-e çıkarılmış bulunan isçilerin 
senelerce açıkta kalarak işsiz dolaşmalarını önlemek ve askeri işyerlerinin hususi­
yetini bilen kalifiye bir işçi olduğu halde işlediği bir kabahat neticesi işyerleri- 
mize kabul edilmeyen bu kabil işçilerden faydalanmalı ve onları cemiyete maletmek 
dişüııcesiyle, 15 Şubat 1963 tarihinden önce işledikleri suçları dolayısıyla sicilleı 3 
tescil edilmiş bulunan bilumum askeri işçilerin bir defaya mahsus olmak üzere 
kayıtlarının terkinin ve bu tescilli işçilerden müracaat etmi:j bulunanları, ihtiyaç 
olduğu takdirde, Dahili Talimatnamenin işçi alma *csullerini gösteren birinci bölüm 
hükümlerine uyularak, işyerlerine kabul edilebileceğinin bütün işyerlerine d u y u ruür asını 
rica ederim*”

Bu tatbikatın bütün devlet sektöründe yapılacağına inanmaktayız. Özel sektöre e 
ise bu hususun toplu iş sözleşmelerine konacak İriiküıılerde sağlanacağına inanıvoruz.

13. Taşıt Kanunu:
Devlet vasıtalarının hizmet dışında kullanılmamasını temin etmek maksadıyla 

27 Mayıstan sonra bir kanun çıkartılmıştır. Bu kanunun mal: s adı devlet vasıtalar ır. uı 
özel hizmetlerde kullanılmasını menetmek olmasına rağmen, tatbikatta bu maksat 
dışında bazı tasarruflara g ir i ş ilni ş t ir . Birçrk işverenler bu kanunu gerekçe 
rp s t er er ek senelerden beri kendi vasıtalarıyla taşınmakta olan işçileri taşımamağa 
taç la r:ı.̂lar ve böylelikle arkadaşlarımızın mağduriyetlerine ve sız lanmalar ına vesile cLmuşlardır.

Her1 i bir şart halini alan- bu kabil taşımaların Taşıt Kanununu vesile ederek 
kıldırılmak istenmesi Konfederasyonunuz tarafından Bakanlar K ruluna götürülmüş ve 
neticede bu talebimizi imkan dahiline koyan bir yönetmeliğin çıkarılması sağlanmıştır.
Aziz Arkadaşlar,

Raporumuzda Bakanlarla, yapılan toplantılarda görüşülen her hususun yer alması 
imkansız lığını takdir edersiniz. Bugüne kadar yapılan l, toplantıda yukarıda izahın: 
yaptığımız konular dışında ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel problemleri de 
görüşülmüş, hükümet ve işçilerle birlikte bu problemlere çareler aranmıştır. Bu 
**rada, !,2$4 sayılı Kanunun uygulanmasında hizmet akdiyle çalışanlarla, statü huku­
kuna tabi olanların durunu, hafta tatili olan P- zar jönlerinde çalışmayı kadın ve 
çocukların gece çalışmalarını zorunlu kılan koordinasyon kararlarının kaldırılması, 
turizmin -gelişmesini önleyen kanuni müeyyidelerin kaldırılması, turizm sanayiinde 
çalışan işçilerin mesleki eğitimi, İş ve İşçi Dalma Kurunma İşçi Sigortaları Kuru­
nunca verilen paralar, işlenmemiş tütün ihracatının durdurulması, Sosyal Sigortalar 
Kanun tasarısı ve İşçi Sigortaları ivtumunun adının değiştirilmesi konusu, hükümetiı 
işçi nesken politikası, imar ve inşaat işlerinde çalışan işçilerin durumu ve bu ko­
nuda alınması gerekli tedbirler, işçi eğitimi konusunda hükümetin tutumu, Bölge 
Had en Müdürlüklerinin tam teşkilatlı olarak kurulması ve işyerler indeki bu müdürlük­
ler e irine verilmesi, 6309 sayılı ¡iaden kanunu ile Emniyet Tüzü̂ inün uygulanması, 
yeraltında çalışan bütün işçilere ferdi gaz maskesi verilmesi ve bu maskelerin 
linkine ve K i mya " Endii s t r i s i. Krırumuna yaptırılması, tasarruf bonolarının ayda bir



vc-ri.L::Coi, ;•.-••• ocadryc3J.arı isçileri Enekli Sandırman chTunaı, Bel is Vazife -a:- 
Salahiyetleri Kanununun 12 ci naadesinin ' -. 'iş t ir ilno si, 731G sayılı kanunim uy vl n- 
r.ası, yr.zdolcrin .;ar avcirfi, D. D#/ Ir-oil-rinin ikrcaaiyel ori, .iri. -. ijyori.ri:
'•- hiznet .:;crcbilimleri için sendikalara kir•• 1:arkalı./! >-ir yer tcr.ini, ,hırcırah 
d'a-unuraı uy; .1:x:r.si. :• ahr.13.e-. :>‘.kçilerinin duru-au, ko!r*r̂ lorin tehirinin anlanau-ai, 
İncirlik Ikıvo Alanı î gollerinin alace1-dU.rının tahlili, •:.! cd. yal- '-::2tzls i;---i 
. lacakları, ;iti. için ask.re nidonleria ücrctlerinir. vrrilrıi oi### âoi r-fr:l"l,r v.l • İznin? tır.
Ar: i ̂ r̂ka baş 1ar,

■ '.tan ou konularda uz-m yÖrÜFiaclcr sonucu senlik*- yonet"cii~ri rr ..mh'.n 
iâ-oenilonlerin oo:;u, hükrıaac nyjl ri tarafından aaiıdi - 'dLnio bir. • **rn • •. n-vr 
toplantı sonu lıazırl anan ortak, bildir id a ;ömok ruaiahıaur. • dal; iril-- an .irt ?.no s i azagıdadır «

-.kanlarla İşçi. Sendikalları ter.s ile ileri orasında ..¿3 on yıl' n -.ri y. .-ıj - 
rokta 'lan toplantıların d eüsii 16 vı> 17 Zikir: iinl:ri Çalıe:.:o. a anili m  d a yapıl-. :ır cır.

toplantıya La§bakan lard ırkçısı p-rhor Fcynic ‘ ln? ■ :i? 1ı v o: ..
- .al_Lycy Ticaret, -nyındırlık, £ rı:.. GlrnrUh w  Tv . 1, S*nay:! 
ila bu  ̂drrnlıkların ..ijer yetkilileri - D̂  ist r.rso : * . r . -'n naa . 
lan, ıgiçlıri 1, doııdLa ,ı, Uleytarraa - kanlı ı, aa-rizr: -o- .nıc ' ar.lı *ı , - c- i-
lilcri ve Tiiınıiyc I^oi 3-andikalara ‘ra e hna*. a.-anv onana - ,y?:‘ ~ a* ir :ay »ur. *
lı, m  .'.a 13 kişili]: bir sendikacı -uy o ti a üilra.rdır.

Gündondcki oütdn md : .ler ela aj_a:r.rak o '-pil-. -ir aa aan 'a . .* \ r. .‘.rarl -r 
-lınraıo, hazırla ;ı gerektirenler ü:.-rini . hnznriiuâ ara-'. v. .a. - a. ar..'
nıp elecek toplantıya v.drilii.si har.r:- cad İn; ıra anır,

m
g¿kilde tesbiti ve burlmn işçj j.ar.a al«: il ;ili karanlar : r^ı . a' 
lor m m  daha tatmin edici bir şekil., oclirtilv-rok iş o i ha • 1* *.-.aa. .ar • .* -.v
likton ;oro :,i ;ioi âsti" . ot'oiriia )iLaJ.„ri â;in : : a 1-41 hr .'.- 1 ..â V r i.ıa- ..n
• :3 Dkir.ı Ça.rsarıba j:̂ nü bir hoplar, cı ::r:nlcrra: sirx, .M ;ili ha:0.:ddLr r r:< âio: 1 ri
i le Türk-I-• t̂ nsilcilv.ri?:in İcatılo-:dd.arı ; *• t nlantı.; ••-a.’â n . ‘ İ . .2S1 ia ha:
saflanabilecek hususlar toabit e -.-rok yön . .r kii oJ Lor;». .ur- • a
kanrn ,o';i ;ikli/inc ihtiyaç •' ::n a-" a ı a ar. o h ' erehl :re si - a.: *1
alınmasını terdn otael: üse-ro :r..r fvV 1 -.rlı.: * d ’ s ı sj . . r • •:•.!.o.o •: -a

Mw-rılekotiııisdtiki. Amerikan âskcrr* İgŷ a'lcrinJ .;a'a .. ’.htiİa lar k ! h
sahibi işçilerin halJ.-ırına. loleznokt; dİ ra.*a : rşı3 .y:. a. : ha a '•* i. . :V
giderililesi dçin Birleşik .uv.criia. iri h »eti y pilan ' " ‘a • $rin so ' - 
adaımila sondiln ter ıs ilcldlor ine ';li;i  ̂rihaı̂  v: hu ıı: :r. *. r . ra:.' r.ho ..l--r
aa./.mJ-- TL-rk ?gçi haklarının e-;n oı'laa. .'ir ç̂ hil". korno'rooar:.:: :?i: 
ihîndil :r*in t*:, s bit i sonucunu verece •i nah odilii-iet̂ r.

İ-.ci konutları vlotin sosvrrk k a--t o litjh- • ı • 'r 1: kik • •
te.'eirlor lmırke:: işçi ¿:en*-.tl-rı y: • ıaıı ioin İooi '.i :rt • r-, nA a drihea 
Conltnn ancak bu nak'ja. la hullanıl.-: . üştf -i- • h;. ir . : • a • ■ . . it
adiL:i.|tir. ig^i konutları ys.pınıriı ¿r.fca vn-ld.d. x> • "r! :d kişi:
;erekli tecil;irlcr« ka*v-u-air.ao-ı v- •: a: .u için • u d •'*. d. I ri . r
e ir 3. i--mi yapj .laları komşunda ;öri:. üirli ir.o vrrilı̂ -gtır*

• - A

İ.̂ oi i tinini aiıa y/te-rli }-:i!l,. d; h;in hbha-^tin v; ■ j. hra'a an
karar ro hazırlıkları lar hı' ; a. ii'ia a ;a i'.i' ''..da ya tini a a^aıomla
ve 7 or ixı lili^İ artt:r -'a a,a. * scndikalf;̂ lr. yaka5:. ililen i.. ytlajara '::-r:. a
ournJ.-rak hllküiaetin ba huenstaki kar :* ••••*.• ’..av ln:aı İ'rJ .i"--' ¿ah t  '• -.d ’*j d a vd ı.



Yurt dışındaki işçilerinisin dv’runuyla ilgili olarak 'Pürk-İj 'in görü* ve tavsi 
yeleri te s;:, it edilmiş ve hükümetin bu konula clr.ha geni« faaliyet ıcsternek üzere 
aldığı kararlar İs ah e li İni tir. I/a araçla bu maksatla yurt dışın aki işçileri- 
nizli 1.1 gilânnek üzere geniş bir teşkilat kurulması İçin Çalıdır, bakanlı amin 
yaptı ;ı nazarlık İsalı edilmiştir.

Asgari ücretlerin aygulanmasınclaki • ıksaklıkları giderecek tedbirler üzerindê  
görüş birliğine varılmış v̂  tasarısı hasırlarmış '."»ulunan yeni İş M nunu ile Asgari 
ücret Tesbit Mekanizmasına daha verimli bir şekil verilinceye kadar jugünkü sisle­
nin sür! atlendirilnesi ve daha yeterli kılınması .' gin alınabilecek lları tedbirler 
üzerinde çalışmalar yapılanası karara baglanmır;-tır,

İşlenmeni g- tütün Ulacının Türkiye’de daha .geniş sahası açmak üzere 
önlenmesi konusunda sendikacıların İzahatı dinlenmiş ve Ticaret 1 kanlığının buw wkonuda yeni bir çalışma yapacağı tesbit edilmiştir.

Girdiğiniz yeni çalışma düzeninde Anayasanın ve hükümet programının da gerekti ’ 
digi ölçüde sendikalarla daha yakın iş birliği yapılması bakımından hükümetin olumlu 
davranışının her kademede tatbiki ile İlgili olarak alınacak tedbirlpr üzerinde 
¿;örüş birli ;ine varılmıştır.

Yapı idlerinde yer yer irçi ücretlerinin ödenmesinde -‘örülen • ksaklıkların 
giderilmesi için hükümetin rıumkün olan her tedbiri almağa kararlı olduğu tesbit edil - 
iniştir. Gündemdeki di -er konular üzerinde de ;erekli kararlar alındıktan sonra 
bugün saat 13.00 de toplantı dağılmıştır,”
ASGARİ ÜCRtîTISR:

Konfederasyonumuzu bu devrede eıı e ok mes **ul edc-n konulardan biri de muhakkak k ,
A o oasgari ücretler konusudur. Ş:ı anda bile asgari ücretler halli gecikmiş meselele­

rimizden biri olarak devam ede gelmekte lir. Her nekadar bir asgari ücret müessesesi 
’arsa da tatbikatta îri, müessese asg;arı ücretin lafzına ve ruhuna uygun bir şekilde 
islemediğinden memleketimi zel e asgari ücretler fiili ücret haline gelmiştir,

....................... a ..uçruluyor kı, as .garı ücret tesbit i mokanirması hedefine ulaşamamıştır • Anayasa 
mısın 4-1 ci maddesinde: 11 İktisadı ve sosyal hayat, adalete, tam çalışma esasına ve 
terke s için insanlık haysiyetine yaraşır bir yaşayış seviyesi sağlanması amacına 
göre düzenlenir.” denmekte, herşejden önce bir .İnsana insanlık haysiyetine yaraşır 
bir asgari geçim temin etmenin zaruri olduğu kabul e-‘ilmi-tir. İ - Kanunu madde 32 d 
bu noktadan hareketle ödenecek işçi ücretlerinin aşa,gı hadleri mahalli komisyonlarca 
•tesbit olunur der.

A • • AAyrıca, bir de 1951 tarihli Asgari Ücret Yönetmeliği vardır. Burada asgari 
İbretler "Aynı mahiyetteki işlerde, isçilere normal bir çalışma :jünü kargılığı olarak 
ödenen ve işçinin normal gıda, 'iyin, yakacak ve ayclı.tlatma gibi zaruri ihtiyaç­
larını karşılayabilecek nitelikte olan bir ücrettir,” gelelinde tarif edilmiştir, 
’•Gribi” kelimesi tada tın tahdidi olmadığını ;österir. "Normal” kelimesi de, ig<jiy® 
kıt kanaat ve gayri insanı hayat şartlarına tahamı;ıüle mecbur edecek bir asgari 
ücret değil, yaşadığı muhitin kabul eylemiş olduğu normal şartları kapsıyacak 
bir ücretin tesbiti gerektiğini ifade eder.

Diğer taraftan 5 Yıllık Kalkınn Pl.anımızda da asgari ücretin önemi ”Sosyal 
adalet ilkesine .ygun bir asgari ücretin tesbitinden sonra ücret artığı talepleri 
prodüktivite artısına ballanır,” denekle asgari ücretin ne yolda tesbit edilece­
ğini belirtmiştir.
Aziz Delegeler,

Üzülerek ifade etmek mecburiyetindeyiz ki, as ;arı ücret tatbikatı bugiine kadar 
ne yönetmelimin ne Icanunun, ne planın, ne de Anayasamızın lalsına ve ruhuna uygun
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bir /elişrny ;östororm.;ıi oir.

5 bıllık Kal ırcaa Planının J> r.ın:,. rulunbn bir 'rkadaoı:*.ızır. mC.bm etti;>i 
bi, "o'. sy.'.l m.'eletin m Lu,. as*.. rı bu v t tun jejem. ’* “ikrir-: ’ıı- .ncın İcra be u ui: iz 

bu m vrec?o. bu k-nube •_■■ mu.-. tırılı 'i:.- netie • rabaneıeokl'- bere um hLc do k cebim-
✓ v> •> •senııoycc^k bir rac saf.: bu te t . .ı§ iim. unun cn e eriz ..lilino b-.-.ne 'ibi kısa 

Ör zonan eçersinde ucrat 1erin art.uu. e v/ri-r. -'beteron rem .mum ■ulubiürie.
1960 da:
İşkolu .Vs ?arı ücret /..e -'.rı b ”r>-bin - zr.reı heâbi

:ı.r : b ;• ..v. .rrsye. j .o*« /mana
T’-’tbn /AO ; r, bY ab?; n Kr. İştanbu1
H:-denA 300 br/e rsa 1000 br. Şivac
1ladeni eşya 300 ■•r.buknra 760 br, İ* t r & f c u l
A. -aç dorfuea 200 i r. m.lıkeior 1000 m*. *■ srir
0:br.cnto Tu la 300 br. bnhara 1000 ;"r, * ve/as
•bauşuk 500 Kr.Iemir 000 ’ :•*• I?t .nuul
İçki sanayii 400 br.Eskigfciıir b'.O br. İstanbul
C-w.ı sanayii 560 bu. İstanbul C JC ee. İst. .nbul
1963 de:
işkolu__ __ As:;orı ücret

Tekstil 500 Xr*!*alo ulk b66
T: i tün 573 Kr^alıkusir £30
îIa«lonA 350 Kr * balık :u;ir :/ l< >
Had eni egya 750 Kr*Sivas %150
b.baç •bop’-uv? .400' Kr,S*- ' aryr blOO

Obrncntc ?u ja ¿50 Kr. biitaîıya ^50'
Kauçuk 700 br.İzmir Î4C
İçki saneyii 500 Kr*bskiş ehir <£25
Caır: sanayii L>40 ^.İstanbul , 50

>. htc rem Del ?,•*£ler,

-icrtbce olrerak, İcr - yetimi': ,o. .mereb-, uejari bere;; : 
:esini vo seırfedilun eı > mberle:< ıdiıı e eobni biirıî  bir* bu 
3') işkolunun Ivu-a* '.mı b:ap3c:;a.̂ ı y']m:ub; bekanlerlu yapı] mı 
kırarına varılrae, varıl an bu kurar1 r m  oir an w c l  teb bk 
vnbm .. - sai earbetmig ve :-u yolda k ı s m ı  a b‘m orıy *. abusmıg

es .rı er tin Artı
az-’» b C.Û 1 '* : ■ ti

1.'" 00 er.jeu-n . ul / >
1010 r.beter _r.l ■
1250 î-r# b-am •.!. -.e:
1250 "m. b-mdr r 6/.
1010 l’r *. bık e 3 ir ■ 1
1150 I-r.Kec a.'¿.i •’*» r*i
_L.vJ>b; v.İsteUv'-îbL >v >
1000 c« •' * r 'c k ee1 ' e v
.11 bo r, I r ni'vj. .• t

/.bu., r- > -LU 1.. • •-■. c V ete r-
¡.m enigl mL'i.:... si yolu a b:

a e t eL̂eiî*.
m-r. m.: *ı̂ •G ’i’ —
e*- .:. , ;xr?. ‘ieretlc ı.‘.in
:r ’ ".talar .e ur e• e1r_cv*:.in:-. ‘:'.m.e-° v

rji’b.-İb VS niiJIH:
A z iz  D c1c ■; c lo r }

. ~ . . A j . • %•Ooî okr->tik reji-dn -,n a':i:ııı o '-u: mcueu m. a » • /■ r . oj-.-.s:. ıa-: m *r .
2/ ı̂ ayıst-Ui sonra, sosy-l am let / ea.'iyct 's.m.leıanı m-yan m . er
hazırlanması vc ill̂ tgt/ b rm ,v , g-in hor t̂ erlr :̂ yr m b-*et em iş ; •
yrctlorin soMunda> V,eU rJmJem blitür* çarpanların sosyal • b'

hiirr i yarler .ini îrıinat *' m.- . - m b1 . b. -v Lan» •.
v . jal e 1 il- - i s bir»

Cİİ?
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bundan sonraki :• ̂ sclc, Anayasanın tam ve ckfiiksiz u y;rj_a:x.:a.sı suretiyle, 
kağıt üzerindeki h'İai>ilerin hayata intikal ettirilmesi idi. Bu bakından siyası 
partilerimize ve politikacılar m i z a  büyük sor umJLulukl r.r dürüyordu. Partilerin 
geçmişteki kısır çekişmelerinden kurtularak, y  ni .Tüzenin :otirdigi sosyal hakları 
C er ç ekle s tirme ge vc- zaruri köklü reformları yapmağa koyulı v lavı bekleniyordu. 
Nitekim, politikacılarımız da bu durumun farkına varmış olacaklar ki, parti liderle: i 
zirve toplantıları tertipleyerek belli esaslarda mutabık kaldılar ve 5.9 .196i 
tarihinde, yani seçimlerden önce, narti le rar a s ı bir müşterek beyanname yayınla- 
dılar,

konfederasyon Balkanımızın da müşahit olarak katıldığı zirve toplantısından 
sDiıra yayınlanan bir müşterek beyannameyi, herzaman dikkatle ve ibretle okunacak 
bir vesika olduğu için raporumuza aynen alıyoruz,

11partilerarası müşterek beyanname
Siyası hayatımızı verimsiz, zararlı ve hatta tehlikeli çekişmelerden kurtarma ,
Partilerarası münasebetlerde medeni ve seviyeli bir ortam yaratmak ve
27 ı£ yıs ihtilalinin asil gayesini teşkil eden Demokratik Hukuk Devletin® 

fiilen gerçekleştirmek "’.cin,
Vatansever Türk halkının duygularına ve Türk basınının iyi niyetli temennile­

rine uygun olarak,
'•illi Dirlik komitesinin teşebbüs ve davetiyle toplanan Yv.varlak Hasa Alt 

Kademe Toplantısında Komite üyelerinden müteşekkil Başkanlık Divanınca hazırlanan 
ve itti/a]:1a kabul edilen giindemin r’htiva ettiği maddeler, partilerimizin Genel Sek­
reterleri başkanlığındaki yetkili heyetlerin huzurları ile ve anlayış havası içinde 
müzakere edilmiş ve her konuda tan bir ;örüa bitli i sağlanarak bu müçterek beyan- 
namenin il.’Ilı Birlik omitesi Başkanı sayın Orgeneral Cemal Gürsel1in huzurunda 
tarafımızdan imzalanmak suretiyle ve bir taahhüt vesikası olarak büyük Türk fiil­
le tine ilanı kararlaştırılmıştır.

Hukuk dışı tutum ve davranışlarıyla gayrimeşru bir basıcı ve zulüm idaresi halin 
jDİmiş olan bir iktidara karşı,

Türk î liİletinden yükselen emre uyarak llilletiıı direnme hakkını kullanan Tork 
Silahlı K- .vvetlerinin,

Hiçbir zürra e veya sisayı teşekkül lehine olmaksızın gerçekleştirmiş bulunduğu 
27 Mayıs ihtilalinin siyası maksatlarla, her ne surette olursa olsun istismarına 
müsaade etmiyeceğimizi kesin olarak beyan ve,

D; ihtilalin yıktığı ve milli vicdanın mahkum ettiği Demokrat Parti zihniye­
tini ve onu temsile veya devam ettirmeye teşebbüs mahiyetindeki her türlü davranışı 
şiddetle reddederiz,

İhtilal sonrası şartları içinde mümkün olan en geniş temsil esasına dayanı­
larak teşkil edilen Kurucu ¡¡edişin hazırladığı ve Türk Milletinin tasvip ve kabul 
ettiği yeni Anayasamıza göre demokratik siyasi hayatımızda görev almış partiler ola- 
jnk bir tratün halinde Millete malolmuş Atatürk d evr irilerini ] zor uyacağız ve devrim­
ler aleyhindeki her türlü davranışların karsısında olacağız.

Anayasamızda teminat altına alınmış bulunan Din ve Vicdan Hürriyetine saygı 
.göstermek başlıca va zif eler imi zd endir.
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Kerhan;ji bir siyası partinin Drn Vâa r. -drriy.tine c ~ y ikizlik ; :ster>- 

c*. :;.ine 'air veya b" hususta v ̂ üLi;hr:. v b<rikıdrte î: “•':c'..occl:
•: lan propagandalar yapmanın,

Aderne suretle olursa olsun, dini ynl'n i~ti?:rr ot- e ân.
ITüfus veya siyası başarı sarlarıak rıaksadıyla v-ata;rdaalar -rasınra böldeü ve 

ayırıcı beyanlarda ve davranışlarda bulunnanm :.errloket se • isi .âl ‘..-a -'das-vııy-- 
c' dnnı ifade ve ou jibi bayan ve davranırlara nussave etme;reyi 'ı-sardıüt : _ riz.

T-- • vV 'idaltîtine inanıyor • • r.
Sayası partiler olar^ jdîksok /.dal e t Divanının verece i hd arlar tesir e-.’rlcc-k 

aerean ;i bir beyanda. Inılünmyaen^ış» İıigbir safhasıncta bu Midini rin t rtışılm- 
sın . Vv istismarına neydfîn vormİyoce”dz. 

aihtilalin 'lk âlnr.iKİe elJudu dbi, bu, din :'d ra.Ilı ir ; y: t: a <la‘vk t eulli 
ettirme az ir* ve kararını idede ve teyit eden âli: Lirlik *'d;r*d te sinin vv t ar-- d:, o.a

nin eşit şartlar altında Ser rar ve dürüst a -.a 1 rd ; •• .1 ftiı e< .in a - -
saz. da *ya s anın ve fieeiia Kar.vnvraon riyası partidir t: e t rn -d.-.r /-.ı.:: ı r̂u
“e kananı itirar halılarının kullanıl:-;ır.sı taâiidir. deıcak, y:dar . e-. .. da.ıvâ
* * .d;; ele nd ire c ok /e varan-/ asların zihinlerinde -y:"r.r.v- v. ter d'e yavc-e'-’ ' dair
\o esne tsiz rddinların rtaya atrinasını, .d a'crvoik v a illi ruzur
leyhino bir davrneaa sayi-cktayız.

. a :ne hizmeti erinin hcrtdrld partizan baskı vc mlidahelel^r’en : as-rr b-.t’d: ârra 
yni Ana yasarın tnainat hrüdidL rinc vc r.rdesscsalerine ;or - i." .r: hev't;: _zm a var­
illisinin vc tarafsızlığının 3a vlar_ lasını partiler driz v~ b:\ni dır a.;i_ . larcd:
a bul ve taahhüt ederler.

İnsan İrk vc.- hürriyeti erine 'ayrıan Demokratik L dk * • :dr.ırdy /, drladı:; 
.-'¡atin dik-, si ve mili ti âb dao a zli i ten d ..dr i m  c a ; r d - •:

s d (komini 22a) ve a^ırı sad (ırkçılık) vc her tdrl tetalitor '■*. rd / ir, âlrciİJâ..
ayine ılık, husuact ve •'.} al; ¡a ;ie: yıkıcı cerey nlara partileri * . m  > eya- 
crdılareır.

Siyasi p-rt ilerden birinin.. di’''rrn̂ k* .rsı dne-aıct ceed, a dr ',..â ; es. rat ar*<1 L A  .S .bir ,'irarle fe.al-'yet ;östernesinin rdUı birli. ,â z< a l̂ yie:., âli.ı ârarr 
eemelcratik dize}iin ycrlesrıesiri rerlvatırıcı ve â.elayısıyl-. addlr rıa:
■a AİsiIriıen m-tice.ler rar t e-*. ı ’rosusand̂ . '“.t''-ale t h- li.d - .

7t

Partilerin Oeaî: onk t-, .jkil'-.t:.reı.n y niden ihya 'dâd r.d •- Liri:: rar 1
rivder sonuıyhM tcse’dd'l eâee.r j'erkiyc bâi/i»]* i dilet veclisiain a.'ir > ' i 

e ir kenu oldu da hususunda ;or's birli'ine sahdbiz.
Or v\u d* vasini . illi bir^dav 'la.ral: ’'-"tan /'.t »nraşlrr *. •.d.aıeı tr vi : id;. 

sayıyoruz. Vc bu Anayasa ihlaline y i  agnbilecok he r b":d. r r â pû • '  rr 
r e V  ediyor u;:.

rii3.li bir Jıüv’.yet alııış bulunan h.a nelitilae« ıızm rlllr rı 'e tl. ri” ire rar 
.. öireoilecek rıaniyett-.â.r* trrtısrıalar:. k: nu cdil:.Kr’.--si larvarrr ; anida.

£>. jl>. öncesi ve seyir, eenrası siy yr - '̂ di in neid. : 
r ‘.eloyici bâr nahiye t elr.aa. .a:;r. :bn siyası prrtıl .:rin î r <" r* . r  
i a inde d-.aliye t jdsteı̂ :ol *•:. c k .r̂ ıiılrlı : İeaseeotlerini 'al •- 
iktidarda ve mulmlefettc de:.eJ-oratid: bir ‘rrlayı^l dda - i r ân-.r.?.-
v-rruz.



beyanname muhtevasının partililerimiz ve vatand aglc :•• nv-: l - ter o.;: m  .‘-.a;* o jnims elemesi 
için bütün r̂ cünüzle çalışacağınızı. milllı :*..enfa etlerinizin \e\v ktird-i "a. ka esasla­
rın ihlali teşebbüslerine nasanaha .¿östermiyecc jimizi beyan vs V akı ••; . 12.,M
Sevgili Arkadaşlarımız.,

Bvı partiler ar.ası müşterek beyannane, politikac 21 arınız taralı’icar ne yazık k~. 
mürekkebi kuruna3an 5ok çabuk unutuldu* Politik 
kısır çekişmeler, incir çekirdeğini doldurma:,’ar* sun1i Facslolor 
Parlamento çalışmaları 'seni* ölçüde aksadı* Ann/asarcn bir kxsm:-. içj. *• a;-,
dikerleri için iki yıl miidd et tanıdığı temel x->n\û.c:cz:ı biı ..-.ısrı zan/nırc'a a" kar 
tılamadı. Parlamento üyeleri, işsizlik di;.*o bür ..avamız old\v;unu ' 3  • /-7us 
1962 tarihince çıplak ayaldi işgileı iniz in Meclis*.- r>;ru y ı.:uik2.“-rı 4IİP̂: ; soî: ■ '
hatırladılar. Zararı reformlara el sürülmedi, ir.ter.iru ron bir V:or\u};r:.sı:. "a, 
sayın başbakan dard, 2 yıldır zaruri reformlarcan ̂ oyunun ;î;ıyut\ıV.:-; d:..mu:• a-/ik.j 
mecburiyetini hissetti«

Demokratik relimin behemehal yaeatılmssı saruıetin-i İna.-ar.. kc-nf ederayrV7vunuz:v
*• A cyeni Anayasanın ruh vc manasına tananen aykırı düşen b\ davran 1..; :.ar kr r> ir:-.n ra,

. ilgilileri sık sık ikaz etmeyi vazif*- bildia Siyasi. parti.l/ae ; r:- . ı;r ıtr a sorum- 
luluklarını hatırlattı ve onlardan Anayasaya sahip ancaaj.ar; nı istedi..

1961 yılı sonunda, yani yeni Parlamentom-n ilk ûrle? . nde tcrcıolon« -n ve 
100.000 den fazla işçinin katıldığı tarihi Saraçiıanebaş 1 /I•iı»£ii. eiyırr .yurt le~ 
r imiz i ve Parlamentoyu en vecih ve en vakur şskilc.e vazif ey::, d av-, t nâ .ra y.ye -

Türk-îş bu ikaz vazifesine, THt Mayıs fdan itibaren cıelaKaıe de-,ar: etti ve 
parti liderlerine zaman zaman ikaz mektupları göndere? , 1 .ırrOy jH ̂ ic-.3i de
parti başkanlarına yazdırı mektupta, "Türkiye -de -eı içiliri ortadan kaldıraea\ , 
eritin kavasını halledecek, planlı bir kalkınmayla Tiirkiyorni:::, nj klaie.ürın
seviyesine çıkarmaktan başka arzusu olmayan hıüdimet ve partilere'*-' olan ihtiyacı be 
Hrtmekte ve onları bu yolda hep birlikte çalışmaya davet etmekte 5Clv >:ek ;n*.p

"Sayın Başkan,
27 Mayıs devriminden bu yana -sikası partilerimiz in tuterırnu yakinen aa.i.eŷn 

Konfoderasyonunuz, Milletimizin ali menfaatleri bakımın iian 'dirk :Vçil:ri vdma 
siyası partileri ikaz etmenin zamanı ';eldi;:ine inanmış bulunmaktadır*

İliş ile olarak sunduğumuz ve Batı Almanya1 daki 'det al Isr-leri Sendikasının 
aylık dergisinden tercüme ettiğimiz yazı bu bakımdan çok ha vatı ve dikkat oerici 
tir mahiyet arz etniktedir« ! 1

Rapor, Milletimiz adına çok acı olmakla beraber, hakikatleri tan ifade etmek • 
tedir« meşhur Atasözünüẑ  "o s t acı söyler.

İşte, biz bu rapor münasebetiyle tekrar ediyoruz..
Fedakarlık istemekten korkan, halkı eski alışkanlıklar: ndon ayırmalctan 

çekinen, kısaca sevimsiz ftürünmektense, memleketin yüksek mey »fa: ;lerin.i 1 eda edip, 
¿ününü ip‘n edip, ihtiraslarını bir'an evvel ¿ereekleştiroıek, ihtiraslar:.na vasıl 
olduktan sonra da yerini sağlamlaştırmalıtan başka birşey düşi.mıey - i iktidarlar tipin 
den kurtulmak ve ne olursa olsun Türkiye*de gericiliği ortadan kaV.ıraoak, eritir: 
davasını halledecek ve planlı bir kalkınmayla Türkiye'mizi çardas milletlerin 
seviyesine çıkarmadan başka arzusu olmayan hükümet vc partilere ıh-üiyâ  ımız -■-•re:ir.

-O c >



* unun aksine cV'vrnnışlarda b abaran y. rollerin er ;ep yıkı ".v̂ a -‘aha
-naşı railloti:.zira aalk?J3inayı vc r.îillr. '>i.r a;arli’;i ba ranayı' .ara.’ nesil ve
onl-im çjcuj'l Tin;. 10 belki 20 sene s'iır' ba o]saek tanin ba .'..■.' .sır;, bile 
i.*’llodu;r::-vr.-' ai - . İçtir, bu bakından or.ti-n *or. / til: r a ve onların i.”.°r:. ;:’.l rin- 
rhtar ediyoruz: Oy -.veılımından, k ,r.1: şahsi : nfaat hesapl ulan, Ik ille 'o

: *1::- jöranmek İsrarından Irurtnlnnus. . Böyle şünenlerle a : . . "iniz,
bdiniz ki, Ti iri: 'îlusu iğin .rcrgek aydnalık yolu olan Atatürk1'h ye lun" . * ricili;-:le 
hep birlikte savaşalı:?.. E "itin ve uV.nlı kalkınmayı s v;la.a\k i .in bTri 'te ■ lı- 
şa lın .

Aziz başkan, partinizin iktidar: . elacsi ijin yapaca mı:. uv; rbcadrj; •- um; 
*ec- igte süvari elan bu ıüf.İletin yarınımı la bütün hi - riî > '.a s yrıl r V..
\c ' izi:. bu ’oton ;eleıı ikazlarınızın ".a saırkaiyetinden süplr: ct-'-i::,

bar: ıetl~rbıizl..
ıcr

’ b.htorem  irk* ‘’aslarmış,
Pu uyarmalar siyası partileri eski alışkanlıklarından 

yetmedi. Kıymetli zan .nlar, kısa Parlamento çekişmeleri ve eidlı :5r -‘-htila larına
■}

— w --- \ - •az 3Ac . -:ld :1 b:iv *■•htid
)u]ll -alı jünl r*.
:v' b. .. r Sİ : jİ i- S:
fc *• p ’nde. dbrk-İs ba^b'eva:;: etti. ilk hüküreb buhranı dolayısıyla U.i.lÇ'rb tarihinde 

şu ınuht ırayı verdi, hükuj.ıetin bir an bnce kurtul: :asmı iste." i,

11 1-15 rkiih 19dl sgrilerinden bu yana r:er Ceketinizin :kcn :aik, s .i, --si
hareketlerini Park âşgileri adına, T'rkiy. işçi Sendika. • rı "cnbodv.-r * yarıu yu,j_;v.;r 
izle;.:ekt.,bir, Tapluravsuuzıuı kısr-ıi azarlanın udzr--" zaruret igind ..-ulun.’*:bu k u  bos 
te a bilinnokteclir. Ancak, bu ..b.b'«-a zarurete 1 ar b »ir • y  L - . bb ca-
ı hu s «ıs unda T- *.rk işgi toplurnuıba ; ittikçe jelisen bir gv:r : . verbbur. dürb /a uâsi 
atisadı h - vatın kaltmd.ırlirası ve sosyal adaletin '-rrgclci gnesi v.lurnba hadde u tin 
)irşeyler yapıasmı b-ck.ler.cen, Barlanentcnua. bos bir yasası *r 1 ileri
ide ıcrı. si bilhassa siyası hayatın bini .-reglei, kini bir -V .. bene:ab 'z^r i. '¿ila ~

3.arla lolup taşınası is -.i teşekküllerini ziy&desiyl u z m k b  lir. Du :
İlgileri iktisadı ve sosyal hayatın üs bünde deraokr&tik roji-sin devam y a

. .üs temekte ve bu yolda acil tebşirler alım.ıası lası. b b i:ı: ;nanv*::xtac"ır. 
n “ -zratik rejinin İzagııulmaz bir riâessese^â 'lan sandikalar, siyası r b r i  •!::
aşt? ;irak üzere bütün teşckkJll. ri vc vatandaşları hisl :/b - b’.’: î î

jorl> nücehhez ];rrc'.-et etueyi i:ıilleti:rin b kası *: -in i>ir

¡/.\hran3.arın halledilnssi Eîilletiıtİsin ikbi^abe*-. v sosyal kmdem k 
d - a b r ’.bb rejirân dc *ay: - becerine ve irdir:.?dı *b lerin e*:.-..b; b t ı: b ;- .rvb.
istiyoruz.

2- iırajılı ııleri ;--r.i.bc bir akar: dc kabinenin bir an bnce t şe-.'b*.i:'.nd • -v- lv.~ 
ki., bi* :bzi:ı acil ’.r.sel. lcri yanınla i;;-gi : , sol-lirinin de r r*a*bl n 1 ar... i ■ a ;-
eajrrctlerinizi bekler, nGsa:-.lerinizd.c basarılar dileriz.

•iziz Dcl(j ;aler,

*w)ni‘e> lera syoım.uz, bir f.’.rl' bib:eycn sun1 i parti -vb/.;.. 1 ab ):nı •ır;:j-. ‘ a, 
P1 baz İran 3.9̂ ^ t iri1, i alo su s ît yapmayı keıa.ine acia. İ3/İ:



”Sayın Haşkan,
A  ^Başta zâtTı alileriniz elr/ık i ise re siyr.s- •rroücri \isia i m :  kadeı al.-rinde 

raesudLiyet alanlara. w .q oncu der?. ikaz ıt. el: nıebrriyeiı.ai \w -nam‘.t Üzüntüsü igindeyis
birinci ikazır-ıısı s cinlerin yaklaştı.':ı 5,-.„1961 tarihin.“, o yapıştık»

O gönlerde ¿0 yine bu-;ünkd -jibi rsnl kst Memelilerini bir ■biri, " 'iraıp; birbirini j 
yemekle meşguldünüz, Sis. o zma/ııı goyle seslinmiştik;

1 Fedakarlık istemekten korkan, halkı eski alışkanlıklar ıııdan ayırmaktan 
çekinen, kısaca sevimsiz garTjrtnekten ise,;ılusun y.’.k,-;ok r.ıenfaatlarini i eda edip,
/ htiraslar?_nı bir an e m i  j er $ ekle 5 tirr ıck ve '¡ıtirâ lerıne vasıl oldu- tan 
sonra da yerini sc. ¿lairü/1 ştırı.'.aktan başka bir şey düşiüanayen det icar lar tipinden 
kurtulup ve ne pahasına olursa olsun, darki;ye* de sosyal adaleti sc. ılıyacak, 
jericilinl ortadan kaldıracak, e."itim davasını halledecek ve nVınlı bir kalkınma 
ile Tiirkiye17.1i s i 5 a'Ma* luslarm s e- -/iyesine çıkarmaktan başka arsası o İra .yan 
iktidar v. partilere ihtiyacımız v rdır,

B'nuii aksine, davranışlarda bulunan partilerin o r ^ o ç  yıkıntıya ; id ece’fi 
daha fenası i .snnuzrjı kalkınmayı ve birli'‘-i, beraberli-’'.i başar a: aayıp, eujünkü 
nesil ve onların çocıidl .rina 10 belki 20 sene sonra da eknek te?nin etine havasını 
li3-e helledenenesi denektir, Du bakı.vdan bitim partilere ve onların idarecilerine 
ihtar ediyoruz: Oy adcılığından, küçük şahsı menfaat hesapi.mıdan ve halka
İle de sevimli jerünmek İsrarından nartulımuz, Ve böyle düşünenlerle mücadele 
-.iliniz, Ediniz ki, îürlc Ulusu için jerçek aydınlık yolu olan Atı.türle1 ün yolunda 
gericilikle hep beraber savaşılır. hasyal adaleti tenin, e ritim ve planlı kal­
kınmayı saklamak için cirlikt». çalı.’-alım,1

İkinci ikazımızı, açlığın ve a e f detin aeclis kapısına .havandı :ı U i¡ayış 1962 
tarihinde işsizlerin yhriyaşü ile alakalı bir bildirimizle yapmıştık,
L . bildirinizde de şeyle diyorduk:

A*3 jiayıs 1962 tarihinle inkara1 d a yapılan yhrayaş, hiiki net ilanın*. 1

bu yana ara dan -.sun bir zaman j eğrisine re-, men, bir 913 jibi büyüyen s sizlik 
karşısında î-iÂsbet tedbirlerin lınmayı>:ı, politikacıların me-Jİc-a-tin •: cı f;er e ekleri »<
* deta sırt şe*-irerek 'ifak politika oyunlarıyla meşgul olmaları karşısında, sefalet 
w- *9lıl: .‘gersinde kın? ananl ırııı bir tepkisidir.

La* masum tepkiye karşı alakalıların tutunu, bazı üzücü olaylara sebebiyet 
vermiştir, jcçniş ‘iarenin iki sene evvel aynı meydanlarda 11 hürriyet11 diye bağıran 
;ençliho kar -ı k̂ İlanĉ ı 'ı c -plar, naaios- “ bu/f-in de, ;,açız, iş istiyoruz” diye 
batıran işçilerinize karşı kullandırılmış, birçok işçilerimiz nezarete alınmış­
adır,

T rkiye İ;'oi Sendik ilan ̂ oniVde-rasyonu huz.ru hiçbir zanan politika en lan n sn " 
dL :;ı manada anloraaııakta, inemlekette kusurun, işsizliğin önlenmesi çalışanların 
sosyal güvenli ii, ver a* i adaleti ve toprak re foran gibi 3 ab «bet ‘ craatlarla kabml 
olac a gına inanmal:t ad ır ,

Alakalılar şunu iyi bilmelidirler ki çalışanların insan gibi yaşıyabilmelerini 
temin edecek müsbet çalışmalara başlanmadıkça, bu kabil tepkiler ec-vam edecektir, 1

Bütün bu a animi ile şiarınıza ra nen, son hadiseler karcısındaki siyası parti 
kademe 1 erinde mesuliyet almış insanların tutumu değişmemiş, bilakis millete zulme­
der c esine milletin derilerini hal için kendilerine v-rdi i vazifeyi bir tarafa 
bırakıp hala koltuk taksimi, sen ve ben kavgası ve rıenakaaasıyla meşgul olmaktadır­
lar.
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ç̂ervişteki cı ^c?.brler v oV.k 1 r ı r ı z :  *:v r.v v z ’- r  . ..?•*. s . ::ay
v.ec :r : o d^tir.

Artık T*rl: d jçisiniı aldatılvak- tk ao : d ok ;adı aını, d .. • t iv. v  siy .01
v^rtilerin b*: : .ovz-u/loki .;ör ..elerini dodv n?t ve- kat^yotie " .ı J.-r. l:r:.nı t . ± n :
±drk iç̂ î inlr. nc ;st: "d, dini bilir vklliyotti v şu*. rla ir a .d 7. dana
> _v.:  ̂;;1.. • gpat -t1/..!: .. tayla tctar.b-\l ¿ 5 Sondik-J.«ırı irli i dd*l .İçil t- :d
kdnd: bir .gık hava ;aiö:Vv;i yapıl'.--.sut 1 karar *ori.:i*ti:.-*

d' âda İstanbul işçisinin kvtılact' 1 da :v.t:.r d: yor d rt buc m.’.:,
b ılıman işoileri^i sin d. tc-r,3.11ci bolun.'.iirmları ve rd*Gir._ v j. i . vdlci *.]/•
katılacaklarını t:allo İ-ttanb* il İ;:}i uv.ikal-ra ..drliY*i:v . :a, İtri.

Gaye vc manası a ok V.'ybk olan bu ro tinje katıl:* v.l.rı : dav t *1,
■ . m  . ki ss tsiy t  v e  - d di rird îiinssip ı/nsıta] rla Îstaı dL i. i 3en~ 

âikaları kirliğine kayurr.alarmı rica -:.dıor, başarılar ' . ' . l i r i;a
7- y ;ıltr::la

¿eyd'a ‘aivLrsey .111 a;:' ;
: Â]'ri\!i C.‘C ‘ ̂ nJ * ’*

33. Aralik n .tin ;i yurdunaz^e ,rr>al havatinclnki ddkl:‘ .. •i.-’iklikl-riu 
hcybetli bir tesahard lorak telakk , a alooilir ve dv. laitin , a d a ava' .' '.a n: 
lari.n daha ;eni§ gr.rtl.-r vc inendvvbl av ,1m.asi y■j.u?/; ka. a . avi -o i I;a:.’ne 
jolisnc3ini s' ''la,'.:, a ' '.ia erlil ;bilirjj

AilALIK 1962 I iiikCri:
1 Ekir. 1962 tarikinden 10 Skin 19a' barivino 'a ' r  a a *• / a-'/- ;. dr .

yapan ?ark~ij Yon bin: k rulu bu tool,.ntilar sirasxrxla d k? si r ::ad. t :■' :• : - 
;'allot kcclisine sevkocilen ^cpla if Sozlegnesi, Grov vo •. .1 ilc a’,
•donlikalar i-aianunu vt Ji'pr scsyel kanu:ilari ci I !i .-ir t a . a ; 0laden ;: j 'ad--
y.;r, bir tara 'tan cln T rkiyo rdieki ^ai t-’-ylv: .aniui hnl: '-x ad- tl.r.lm:. a iyi ir 
§ekilde korimabiltiesi tin jerekcn tocblrlerin r liinjvtr.aa:. :a :- : .'. ‘Cruycr ' * n
1 ••n'i-tin k.Tulury.;r"axraraa: o t̂ rii.tc icir.do brluni’u^* ârtdar:- ha?k. ■ -rirk.•
r.-Im^ anl--a.v.lrra sobobiyut verebil.cck. o i r  t'd.ia c.layLan v oir tr.-rra vr-ri •-
1 ;n ab; cktid bir :aiid-c l :  tcrtisti. : r ’i‘;i son*..a: ,-crek y  •;.a a .'-.tv. ;,x u • **d-* “
’tj.z- cid-d.i tch3.ikL.-iori"i ’okleJi;'i a .'Tbasinday.’.i, ddrk-Ig1 racaoliiliu t.-,giya:i 
blitiin yon.:tic.dlvri oy birli i : lo v-r^ikJ.n kararda hur s a .k:. d aiâ  .ut .k; :dl ad 
vaoak doiiioiratik niwajn rĝ rsinde ao:'.>okr:.si m3_v ‘oanc : nan ,?.§ eir '"ar-Jdo v 
od., -iloce ';irk; rctlo; d:irkiye1 d. ... barilvfce - .... *r*: tik ri: a- k .: ̂ 1 :' a-n?a-;;jL.3lar?.n 
...Idu ai 3: «.naatiylo ba ':a.Tran:i3larir> ted.rin ve takbih oddlr; ■ . a:t‘! i ‘.a,.0’rGui:u 
k• :rarl■ :stir.’.liar# d\:rk—I 1 ki lcar ri bir kisi: tcorolori tel ' j.b' :x} a t
.jny'k halk . •nl-.i>̂ ka, Farlanento1 da oasinnoism dir *'ki . . .. a ';isn. 3iyla
buyiik 9 •̂yiiladunda jonig bir tasviplo k *v̂ il̂ vdi# fltrk-i; k a. id-. dvra.lv 0 13 sr*a- 
lannin sonunda y-yi:il, di ;i bildirkd dciaokrâ iy.: k r-a ' vr :r,.d-..ri:; v kca; r.ioran 
tel1 in edilecodi kir -odting yapilnasini 1:-rarla^tirJi -n 1 k¿aai cy.ya. ^r.k.i, 
d-a bildiride d ir]; or a.c-ard.an ba.jk'* rdi; tann.. .di.̂ i, ? rl'-i..ntcs':; :).i.\--3.*sitLri4.. 
bacini, ^ a d i ;.i, 3. nd.ii-alari ve vas « eider ifdc 3Codoriylg; dor.oki-'tii:
?ij.r.a.uin sav iracusv. odac'-. ’ir.'î .̂‘‘ado ijrackteydi,

d.d h r  aik 196.; t ra.ink ;jri>:ar- 1 '. -ki Tank-yan . a m k  y;̂ il'.a ba fkirici 
vo tarilii rd.ba:v.; 1 an./jo .. tiyl/ v;*r;*Jv.n -ô ; tl:. :: ld.;*rilc:.vc £;*rk-dg 1 *:i car §
n  tv: jik r -.d-. daalc.- d •' r n : n • idl aiyor vc. M r V  :a. aad- dd :*a en ;.:a d covt-j
.. aidiy >rclUf
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1 bildirilerden bir.' sinde büyvk **rk k** İleti:: kitrben:
"iiilletj ' -ı].m:u TiuZ I; e '.i::ri v dtere. kra^iv ykxrx d 'vranı* İrrı

t l*in . d-e : ralık 19 l G .martesi ce. ' - ... : *60 :-ı / ' : :
e.,‘ - t rtip _ d. \ ■ k k'.;e:.. « d re.-k> 1 r ou işitin. i d W  :

■ıckrr.siyc Irarsı İLavx . i e bx ;ı e . v ^ n z n  bir baklan, ;icı k:,x: • 'alrk U!. ':-
ırk an edyl- kcııindı. d.. re:a:i3xz s' : v r . r -:. ndi;ni^tir.
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ir, v k al-, .aroy.îra.ızın lk ■ . sini. 7'* '.l~n "* •. ‘o -

rcl ..I.:: ~ * e.larr 1 aır. o.j. 10. ‘ al: v • -;r ■ .. a . ik . -a .-l̂ aka
A * < # 1 ..tının o/ir i: «. . r :1 a * , . 01.. a .01, 1 .̂:_ırk , y._ . c >aıiL ;ı,a.- .



T

• ile ir ilerden bir' sinde büjrek e'r . '.‘İl, ti... ditebent
j u .j . İ İ . oj •■1ş- e. -Oe.ınrbj. '\vT.is k; edede: el ve der::, .zrasiv- ykırı d -vrnnı •■İr-
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-3.-leri sili sı.:r tetırlaıjiJi vc bizzat yaşanakl: .:., i;, s.d’ddijr kj
2 d  ' -~1-i senelardir <kĞJmS#± . ; • " . •- . al©a .d; si:u ;.-• o,:-. âo'^lkVhiirriyZM "iplu Iş S--3İC-.aassi -re Cîtov yapru 'arrri-A-tini t. • i.ı e«:- -• j; -'-^p ■. ..-• ■- :
4 ?orr;:; • ":53i . :i" o].:-r:.:. J.l-j-, jdil^tir.



Is'be !--k *r
re ' Lnio a ad , a;
yraıaını ba - : bir

“V ,_ aa: işçisinin

. I ; ri? .y • . • .. im TO’ . zzi v© c
> ■—d.ai d'. • — V .-J13 13-i: *a a i.'ici.

Or. ; .' y o r k m  hcrûaraaı
• i-.-r v .- sonckdaa anr. bicdl-ai c raaindan katlnma-^tir,

aymru. iratla k 'a in v  oil .a. d renlarin on •; ./ . ink. :. ..*‘d« d^.i . r*t '.Inri
a 31İ/İ Salonunda and a a  - aaa% B t - - a . : a. ) b :aa ,
• akañ Z a 2. eilar: Skrcr: _ liean • d rer:; . .ya: - luf } tlx ; £ - 3c ai d 1 a ; Ic• '■*: 

. ~ Ilı dasitin I> kanı İbra V ; . d:toa., da ' şlcri •-•I ...i k r  ka: .1 kid .'a _a da

a; onsini aaina ’ ara-d: /as abac.:

‘cnlaria an a
,irt k f  _ ,. af ;
d rkan -• -:ys:.r ,1
°d ay i ~

...til:, vc c- yısı 1

:atndj/.ıs--V—X ,
IV r ai ynrdun liar odd asinie y k.akla fccr--.:r d.rk~I^ I'.'.-., J r:.lc ! l:‘kl. *i 
a.l^rinin bal\uadn. .at illere.;. - ■ r.Icn olnu^tin'* d?pilan ~ . aJrankarin atan

-ad?-.atı teşkilatımsa a~:l bir bad b-ail c bili— ildi-_inc.cn •-■•aa da ırruatin .
iriaiyornz,

T’ir onlar sonunda /m yasa taaiiy.ati altiakkñci hıklarının .* . a i- . * •?.. ". ali
"■nanlarin y  rdalda /irişini kati van yuscinlerce dark is ;ir.i . 'ida 1 adili
:'k : yrek torene sen vernislercir*

. riııı bcynncn k \r ” • ondmasis y a şarıış bir laallet“ n da • ' . ' .k-1 r : • , ’ yydrra^i
' "•■al ' .k'l-t i.lkelorine, Atatürk . 1 - aller inc, fakirlik v: o*. _V aia -aar?.:; ve

.... rl -aonin başlıca n  a li aldıdann inanan evlatları, 'is İVadı igrilcri, r.;
• d a_ .dzi :.y.r ’.on ;olir •: '.dein, ‘nor tdrlü yıkıcı IirrOaatlor^ karçı koma- .k • -randr

- ir - kd :i3:arliktan Q^ki:^:yece^i:-ise andiccris* M

'•s ^ 2 k -1..aşlar,

krn.aiz^a T’V.rk-Ig 1 21 : 1* a tti i ov. bayraiu ainvnLi bir * y.t : 1  •. k d
y'.iiicticiler ^ikta. n ^  1 talidir ini v.- hillcr/n* ’ sizlrr: -:r a. - r- .

k l m : ,  onr d-. s.* or ran \\ '.z\jrvjr.v.zc.ci '"i jöragto olan ark.vk avra r :a‘1 :' *
-, n a U o ±  1) p̂j'r' .2., 2i?.'*,r iso, no dor iaatc:a A:‘.n alk*.' vnv. r .s *•••:• a. "k-::.::!- a-

L * ‘ o .ink:-- . do, rapora .a a  k:ı li kalarla ala]c :1 a bold:: aac '•■ 3\a y ¿ '* *a
*.i:J.a. c 'crst k a ,-.r .'a t'd'crrn. tlı olarak aaikloi.ry^ a, . .'a:*an*

koc-rk. onlar • bir .'s t is nar vaeıt-.sı 1 1  "ai..,'a. -la
' V n tc-1 s: ra .:an: : i;iaâir a. a /ooiverirdik. f-d:k dâıv-, v̂-a .:.k; calıl ’
-• ':ia.a' '■ân.'an «.ay3a- kir * .ati*’ a'.naa, r.aten k a âl ra]: k rl aakk'il. ai kl;.i

k" >:• derîTv.: derin t .r.k’ı >  a.a oJ-ylo ya a ’oak, badal -.r evk tları:: .a‘, k: .a o
;da' • L yle anlataec;;d.araır. k;.ak:. ;.*vcnli ;i. ±z.in ta : 1 ir i i a -a ;:_r* j : 
va t a a ,laaa.nd?. o'-.Iı-ın rdlyCnlr.rrr. d 'rk işniaiiuLn 1 , . .ir" d .a :*’*..-;id a ? ci liı
■ yr nit İd i .lao d: /o b*ı niteli ini d. •• ttir« celcbir. c*r rıl .a . ... . 0 r .-
..aa r:rC\u\ • k rt ’. :k’ y-.ı j.n.' tcrc.nl-.r £calaaoc:k, rcrr.a. x ;itl. r yarılacak,
‘u;d.lo.r d:.rkiyo Caaîhuriyctinin .: r.^a^:;, ,.a a a  a'a dir Ş. ia; . ••r.. :‘da'k'
; misi ak kt'.tkrad 'a y a t a k  kat.’- d y ri e mâlarını -i* r-1 . ekler
*" ...1 ia.;i o ;dn ikrk i^jisinia; : dlİ:. mdım. le .cok v  -• ^ a ,. k.a 2nd-ca â. bir,

: .L : L ' :: ‘r - r:*a.-i :
Zktds k. ve sosya.k ’ .d na .aia d., n  ; ryv. «.-j j. - •• -- . , ;» \-

a.-"-: .aa'i.ıcâ \-:y. a. : az ki, i ■' .1 ak ia a...a. '
•o . dk-,i ; d. a-a 'ak- a l  ı:a...:u.n 10 ..ıe ..nı : «5. 1  .. ' • i i -, ;.3

,  --- i - l . .  a ' a ¡ . ra.:V. . r ' aa vı
rol !. 1 :: - ' . .Vaır i J ı.a  ̂ • al • »r • * ! . .. \
fo §.:;datırıi; 1 inır i a. t ..a al : aaa a a n l a .  a.aa , a_ .1 .' c a î :ai



; '1 " -  -71 - -lü-c intlc 'J .zc til :c< k c-scskr vc l̂o.-ıın Iv.fJrO: "
■O'.T"-- - '...  ’ nlena sini sa la^ıeöc b«.’birler özel kanunla ? iz^lon£p *; - ■ -î i-i'.: ifoisiiiii; i-̂ i deste''ini 2r.T--.i-x2.rtir. .......

Plogl.-. 2:alkı ~ a m  r r_r iggisi b ıkana'-m ortaya çı r.r. .;• te;v,a -stl v
Jff* & * * * * ? * >  Anayasanın sosyal r ekonorûk boklar bBIİuav.sV yer 4  ^ruh vc maksadına ı ıy .yun şekilde tasarlanr-ıasa 'i. ...-- ■ '■ '• ";»îktisM* v t - --v-i ••■-■- V ’ ' -- * -; ■ ■■'. M-e,■ V.„ r ..y -x J A*tfa, b?u;, galıgn’ sasın- vr b,rkes — in in onlık

r- *?? S-W^ - .  , ■l,r-nr .nacıao öre tfte.nlcair."— ■' -‘--1--- Planınuf. haiçırs oitnası jaroken tt-nel ilkeleri a-jıklara^tor.
Ooruluyrr Ki, Knlkaayıa Plâmtın i*ccri, s ’ ■ istihsali arttığa1 ıi 

" '^r1^  ■ ve «herkes i o in ihsanlık 2m/sintine yn: ,m bir ^  rt
" i -'•§** bir :3yi,lc, ;:^ , - , i r ,  .;. r l r ı L / ^ . r  V. "oırxn-:̂ n -.;;Til: 'ısı :.ı-nV.,?? cli.r-.yan i'.:; 12i ;-.:v?jrı: .'■ l/.

.. . ’ 30S7'--i- -¡aict /e kr..'.;.vn;..yı̂  ii'birinc* 2 vb u.:. \-'.rv'î  / ; .
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^Ig.dıartıım teı n Minele protustr v e  bç- • c - Pl‘̂n -zormclc ; rk^I^*in di:: ;aya csl t
bu :"-2vau * 1c j.r.:y«.li *. ;■ ı .' Oci • v:vy r/ıdfraLr
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. . ‘■‘■■x±kı ? -anla.o 0.- :.::x bikanl.ırı:., top lyj. ro fa 2ıı:u:-ı ı-btx*'xî^r.sı:-K'a '.:n • la
--J.1 nıL- ,;;zaı t c . .  :;:-ok iç in  -.,v - İ s t  r i i  h r,vV: ■, b ı l iü r .

V- ' ' ’ '" v . . .  .' : \ :  :- -  - x ı a - :  i’lanı; un iş v r -n lo r c  i a  ‘ r.-.si û
s.4anc.’ ‘ iuu-o.-h.wi:i, Fl-ının ^ r;o !:lv  ;t:rijjn^ 3İn,'c ■-.-.. ; 1  7 i  ■ ı «  >
a i--*. j.;v.y-± rxn... :*rivo.:'* ̂ ı .ır*#
a 'L?-'"-^cak vc ••ncak Turk i y} i s inin e '5 :>•••' a: m ;• ';cn.r. ■ n v : ı -în

:^n. 'n(;. Tf”’.r5: •• '■• x: • *ig:îsin:.r. iridâ ır. f- x'.. t, • Ikın-r .;lc.nını'Tic :l_:-u. r^rk ış<}is:Ln;-n c.l :.::! t .iGİlcil' j p■.;.. ik\cıl . r \ \ \ *:»;• ' -
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mm  ıc t, ¿un*- i/a  J . l i . i r  k i ,  ' ■ a a m lr .r ı: l e r i  a* m  • a • a l  r m  . mb~ in.
•’••.•i y . icran b ir  p im  y m - m lm m  m r. r i.  yor d y  c c a k t ir .

.ii:ücinçtin, lira J aini v m 1 r-yasıyl ı onların t mi im 1 . . ?: • ••'ika 1* vı✓ o .

a y a y a m a  e ^ ib l i ;  o yy a r ı  t '. ', a aunv, m y. y y l e  • n’ ı  a c ı  ■* hay:. kim .
m: mıda y i t i l . ım ia r i  i  v i le r İK ir . in  m  m  . .aa ı .1 'T '. l ;e..*iX i  m iz :! m l ' i r i r m .

¿yy u .-  a m. 1 • 
y..~-

İcr"
X -k y ıJ i i  da m y a l  a a i lm ’Ü  y a ,  m  y  . ■ y  * s n r  ; .m m . y y .m  ı -pim-L-'

'm a t  a d i l r y  *• bu İ m a y a  aaıc nm :~ İ 1 t  ran i l  n -rf*: r r , l i  1 7 ,
a i r  D rsey, Z iya .. m i r  m  ia.yyy ' y .ircyl*a p?.m~ - l i  c .1 . ' im  i  '-..l 1 m -

n m lo r  m- ?nrk~P  y m -  m ^ k m ir l ik l e  b e l i r t m e le r d i r .

Ancak, ba toplantın.. y m m  nazırlık :y:’r.y\ı:; a3 •? . ' m  y y ’ilr'-tyi”
iki •üii -ici kıs;, bir siki ılnı * sı ‘-ir a a .: i : . - *n. m; m i

A

nmaıhıkta rilnakn§a y n p ılm  s im  \nkensıs 1: ' t ı r m . ' t ı r . m ı m  -* y  • m m ,
y r m  inv. b ir  kere de P lan ın  Cn*.îhııriyeu ¿ y n c tm  yr-m  .i " i  m, . m m  m İ  -::-ı:v:c 
ü y e le r in e  tgs fadaki mektubn i  a m m  : 7 ar i  y  m  tonto ../‘ l  r i  -ir i*. t in i  - ' m  t i r *

”8.y/m ?.:;rlanentc /eleri,
î iin  y r a m ı  • lan  " . ' n " ‘ ' ••..:■ - l i

^ i fa a t le r im i yakından . Lles i r  Lr fcotîEa m a  a s i d m y .  • ■ lıtr fert İm .
y a m r a i  b ana’alannn knm  y i r in c i  Z ı l l ı k  i‘.¿ılkı: m . "İm*.. m #

kçnud  ̂ rn : ' ' } vo f  ‘ - •’ '
..::: ber-r-y:-.1-.. yr.p:_la:ı y .ı.;.:.-:-.l-*r .yereken • oıIL'.ı ı̂-ylny. “
j.v:ri: ymu cnura -yırîyıyı bir ydrev r'yr̂ ic k .Dul ettik.

f i m i n ,  -C ıric?r kır> ınfe ■ '-lir bili i ,iei, ■- *'* • -’i' '*'Iü-y v
*• s ' b i y ^ . 'i'lıjyy.lr.rı̂ . i-x;;ün]ai dıtrunıu^m ae -/m 1 ,ı̂ .ı~ sob ; :• •;
•••'' •’ i m İ  atiyi uc bîr onriany-ons?. •,.l.:il oeok y. ¿ok e i idi bir mm..-e fe îlik< *4 
c r ’.T': ı!:-''.oyk -'e  ̂' .ir •ı.\i'. .ı u'j vy.yeyn .oti 7yıiî/ ' y r e ; v **•.'• *: viı*.

■ jr- e: n yıl!y bu ;y n , •-*. :d : • y li GTîtrC ' #1 •• 1
ocli.'î- '■ '.’■.".'-‘ıui'ilaş-.y i em^lar 1 • t mi: dler, . . ’ot . - T r?.*r .-yyv.r

üviîscI-leyini c-n ”nerJ.i rceselclcr mm.ai- feabtû, 'b ■ '. :m :*.- v •*• m,
j:?;tu.V ki aoıklaiiia ve mc' -klei c yy a ¿0 ’ v < - ■- ; - - - ' • ’

. >•-/*: ¿o li işno3.orin k:'.drc'S\ınu tayin ' mv_i • .••! Fi m ı  m a  • ' ' -.i r? - % -
m a  k. sinle" -nesini ;u ar. ' on ' : .- ^ .m m â 1 - e' 1 '!■ ' : a. oy i

misinin y rlanmam:'.., rlaa 1 r .'ili y.a.'.iK.̂- . si l.m.my' / k ıa'r:.
m.-l y. -‘/re ieraa:" öylesini se -ymaya y ay.ı - • 1 i i ■ * a

r .ıllık I'-İki ma Planının T ;.r::~7.c V l?m. ' ' ; .obiriy J r .1 ' ^1 my
yi bekriik !• ..21 lıklmı bittikti n *•*' illaak PlmJ.yn rai. a ylâ tıi. r: m . -
Imymbar sonra, T’er! 1§ Flanj- iıırmm • o in .'a:.'.lisiıy }>ır"kü ' .pc .: :: :■ .rr.a
: . a.a rr ''v.ndan D maan i rı;J. tcpl. .ntısmr . ?.rılv.ı̂ bir. mj.l- r bı'. , y
. myli: 2 ..>-.n:..nı:- clv. a, yor ks toplantının :T' “ i l:?.ö a" * r •* :e•
-:.i:.ılaası r yar U-a ka.lkınr.ıı y 'J - .V . n s?J. • ıl-c- 1 y ' 1 van *.r: a m a m ı n
- a’ toi.ıivi : a' cii ve Ikınna u  :i.a a rJjnetlmia '^a ji y-l:lr d ;ı
• sı :• .ia '• a yl ..y :cc'i k.aa a -y '* y.iy 7i - ı îkli "lâluİct â
v- ;ılı:v:ırtır.

a i.*- •; i .-mandm :;r-' y ıaıl: a et be •''/ tfcıl rı a.y y m . İ i i  - t  •' y ^ m ıiyal yaı plan., mama- : rıia:- y a .. a.lca . a^i;.ia_ m a a m  a a. .5 v̂ yal
• b kon*ıl aınyı, y a! ■ a a lam. abmc. b: r -yi- c} • ri. i.. . . a. 3 vym



I'.,-." .. 'in ; .ar.-:a ê: dsycnundaki ıo:;; '7 :. relerde ci '.’.i, su hatlı ••* A *13. o ir I: ... - 
lanma -a:iLe6inc ürıit oad’lıyan a.rb rini hay.:. kırıklı -in: b n ba a —  ; ,inde
-■ r - ta ir;tir. B v A '.j. " v.l :• , 1 - 1, ' ;
': ı b u  ki tQ i kı şoıı arig.., -ab .: i a . . / nl -

c iadiyotte bir nunabaa . c. -reyim et a:a\ tir. a anı ¿i' k :• aktarlar ir. aı. ti rini 
'ig il endir .:n a -iralar1. rıdn iş$i . -. sel;b .rin. s''.r£ei.i..enden ••'. • :ıi- ıraıan
. /rai . a-ı: . 5 :.ua:alarla ilgili cl arak, t 1 r r, v'ir.stin V I
alaıa.- • şada bir t ıbiaba ? ıs e...-.bu mı :bst r bedir. 0 kaB1 r *■ nar a :°nı kara:a eri,

ynı laüâ’:- ve tir. ' -el. ;
fbnaaıs:a.na aa \ •ri1 1 

k

ve bu, .. a. 31 ko: •is ya:
r t l j t  vıxı ut.açtssgg üijm ı fe .u ;rı oxan ' a

.!. i—
a .1. a-

; o g e n bal i ile aliaıl • a •; dil
a belli de ■ ail i ir • Incak, '’aaa]r ' \r,; "yİa. bir alaat aaca -aJİtinin u altı cını

.sâaki se b e*olor s mİ. .i. ır:

■i

.: * ıı•' -kt: "ir. ntibar v r
?iaa ¿ere 3.96.3 yılında, V  $2 vor.ji t : ini ri dc t u  şıktı ı t 1; ' . 1 a- a

200 nilyon liralık bir vsrji "aı/ı, bir d - ceaa ... 3 r. ta ile y ©
-lanla "Kayna ı belli -liaıyan Fonlar*1 yekûnda belirt ’ i : . ı \ bOO ı1 iyon 1. r'1 oa: i. . ık,
yani tepir:.: olarak s ;arı 2 mily r l;\r lık b?.r • ab: vardır. n: }•; >r
ap 1 adlyar bOO nilyon liralı!: verwi ası 'ı etrafında o.b ri'; , bl a-: naacio;
: ailece :i hana s belli olmayan .00 * ’’von liralık .ilave agahtan, yani /rvb o-11:1 
1 .ay a. aılardaa b:.’ s tnem. -bir.

basıl kar^ılanacağı karasun 
1 ailyar 200 :ailyon liralık aaı ı:* 
yoktur. ... -.sı ,4bk : at /a bor i ver
> r.ıilya: 200 nilyon liralık ib.tiy
b . nun h:-nns o00 : ilyaa liralık bu 
;eri bal' -, /,.00 r.ıilyona sin il° a 
larlncbaı sorurj.-o. }.-* 5:1 • İran iardıacısı Jkr<
rtı-.m m ’».zerine 2 ol '•a*.ı nor*:aa

by lerind n basılar m m bv. barkı
tedir•

.b/O •dlyon liralı!: v • r ji ha.,
1 ..n * »— '-* «-> r a bak ai: ılar d- .n • ;• iven ve:
be a *3 . i:’ :• 'iylf > U •'* ' 3:adar ve:
v' r j a..erdiriL ..si ;er akirken, bu
Ana.y '■ ‘ir' 1 sasyaj. bilet '■ aaef*:n.
ver ;i.lar.a -••alüjî ibi i 'aı sun1
yabbl ri, a yik karlar sa“lıya.n :
‘er- tbiler■in bayat <?artlarını j

a.sı ıa ’z?,î:er -le: ecre ,ra. ı "*' * *5 ? .»b • * *..C tak:;inlc.rl:i. : netçe na:.13 eü İmi ını ••nlmr _ ba iaı/â
.er de]i i norr a:.1 var ilat 1’*01 1 dıgmdaki a } ık elan
. veni * • .erli kar-il”. ' laaır.ı, i n
jun :ıasil te abı edilec inin . .ilini ii f . n l ,
J-anlar ranamini *b" . La a'v en, p?.anla: .

:. A: ~ aan a^bı yaaülıiş a " an ner-::: 1 a a 1
■tı aanA olca.ıy■aca -ını bil:■ce in j bre ■. ,1

" )  " bia : ¡etcar" bıaye nla kar .ıb-a. ni ■ a. de ali-:v - ar:. J a t:T*'

— . V-h ■"* -î T-*. • sar ıl .r m  kc: :poa i syonv. pir't âr.
■ v ■' . 1 j. ■ nc 11 .:: .r-ıs e,
A  '

j.: aa-? eır : -e:.u.ezew  i ;r ¿c.. o aı̂ arar
A; a.'riciddı sebeplerle t'.-ar a: . nı, air

cıdır* o00 ]n2.1ycn lir . ;etirece‘:b e*‘ /lenen tasarılar, bu a ab.aV. âa..b.r. a.: v *. bbir,
a. Vjr-.v: -a;-., planda kaynacı belirt: le;.:cye:: VerJ.. x  olara:: ;br. ben .-0C . blva a, 
henüz h’ldl ıet̂ c te.ıinino .-gayret adi ala, edile-1 r ac/j. • ̂ ık ~b". ./an .',00 • .i.. a a- 
b â:l: ;- odilen tasarılarla elde e-bV;. ce:;i taa. :a edilen ra’ataa a: a-m a a. 200 -300 
.1İ3./C n :’baak i: 7, ar e e cm* an 1,5 ila 1 • il/ar i ra.lyon bir .aık varlır#A -1nr-vıa: 
plan r.y -.u: •: ' va bâ layıe üc hilldJııet, yi "ab.' adeki yıl ae-.-“ . bir enflasyona ,iri:a - .i. 
b:'/lalikl' ser"'ay. sa' i ;l rinin ser: ■ a/alcrine dar jolirli * ';an! .a.ann ca .klorla.1 n 
arananlarla ilave yap-cak veya anbla -./ena 'deeek ccsaretl /'st-. a a ayip, 
ba.al .nrıış virgck işleri .aıl ortaam: 
a 2 ka.İ3iasına sebep o'/-çaktır, ¿b-nb . 
suabatli Ve a.il kall:ı:r.ıada e? an v r 
l'ri sırasında b1’. : lesvlel. rin aıkn '-

• r
İcra -a

V"‘i: ' a.rakar•ak 3:i .7.y n3. r e a 3c i a in in ’. - a i• j  — 
4. : j.iu.b,;tin a 1'■n':a;;*ı '1.. ijcaaaer s be
-i a e* ‘ a k a '.aİlin î Li’ 1 .. e3a’.aind•. ?.: i a: :s
•b’ı a •i l re 3: karar - ib. aa. .sıro. istiara



ürk-Îş Planın batlfecatını rm&svn . likkatl« L ..'...
. t ' lj*ilÂl, ri •,•/■ ■r.-:.:’71 v?r.ife bilni air • * t- ̂ .Ua, T .ra-̂ e «ar: j 'zl

1 ım.vı Fİanırıin 19 -3 yılı yr0 7  ..inin _ a . . k;anl-taa r bar. '
•1 .:rnsı iranasobo tiyle Uaşbaksn İrbrrTy- gv. ika .s . ktnb,\ a; rvâ tir;

"S 'yın lo' iet inan. 
) aşbaknnA -nV - -■»r;
: Â-mli-'icc vin ikt.’.s. • 1 ■' sosyal kalkıı̂ -asmck. k azına. ıl eızı: . İanen 
a.. t: jioi • e b'.r . ''i zoruz. 13a.ru ı. ;imnın • • ; •- • .1 a 1 k
'10.1 Ocoir-, , ar ilk b .r tarla vv/r e ti n>st -rm- y»* ~r oV*: -'-'<-«7.*.*  ̂ ~.e*

x  ■ ■ • • a  7 1 .:  • .-..t iiş  o u . ’.' ıra*.;/’ vr> -.i:♦

Jialkınr.a Pİanucızia trtb:a-c.n-.. baklan.'ı"ı ba\;‘ nlcrdt, Fİ-an :lk .11:’. .ini
• ;kii •.-'..en 1963 prĉ rcum, .}ok onaıli bir •...•ika olacaktır. b. e s.b; i...tcik"-tva 1 
. : ,wn, nasıl V' nc gvia.lde y. :• ' •: '.. c. :.rin r ;ik ve tê vrrurfclı 'İ r -' • ; ril-l

•.re kütüktedir • 19. : proyr nûinın : atrd, 1963 yılı J ııc-- a :syak abala t ilk 1 1 i-
.'• s tilrrr.rlı kakkımr nı:ı d<- ltr İcra tik o ir di* ren içirme te:J.ni y: lu- . . -.-a t~

v r?.:’ ra-uJ-asebcsini yapııai \ ir-kan verecek nitelikte olnalı.
Vesikanın böyle bir nunacea. - yi yepna-a imkan vere .il si ;. in, >•.lirli * :::_

sinkarının el:;, sı ;j. roktiyini 'a.-a- yor*'s. 19-. ,ao.iT,.::,ımn ka .: İla;:'a. .a 
ruluntm nilzakcrel - ;ri sırasında netnin bu bakırdan •v’zi’.a*'* :e ' rak ¿esinin - r- 
by-rsa ba yönken di:z; Itnelerin yapıl::. ısının planın başarısı brirınıncan * .ak - rb

a b  ‘ a a  na. sini ayız.
1. 5

aans::an ];■
rek k■5.11:2:
rekso ses;

rr- ne sevk . ilik 1; ‘̂ ulunan 19‘ but •
nrıns -fin İcayna/̂ Ları iıalckında . rj.-.li ' iikliK yeru'-tr. •' / s pelit:-.!; ' m m

nın .j.":i.nans:r.j.nınds enTVs /on: . :;::vaııray..in • •; •. ' r . - m s . Z  w  ar. . ■ ■,
lalet: . eraet 1 § o.’.r: ak .: 1: ' p n  ba. a neler 1 .

•osterilmelidir. ¿\neak, / îcal^ınnanın yuîdi ve-
■jr.uplarm e.Vb edecekleri nen'’’.itlerin . â ■ rLir !< a ıc-ıl:. • ısı.k. . 1 1 • :ı 1 ' 

kesir a-v/b'-’.-bsrc var-ıalr j-ıebklin olacaktır*
İktisaâi devlet t 5Çeküllerinin k " k * a m '±

y  -ir tereddüt yoktni', i5u reor^anis s y o m m  a- ve îıarı;;i ■ t '■ . a. .
■ a. cV .ı, tc 5 •.debilerin *.darc- sine? ‘.şçikerin a k:.a- § k .inin 1 :• 1 •. : •••
lirtilrn: '.i "ir. K ö t v  or ;anizasyen • laı^ı^u^ ı€1 .-.b .lolv r y : 1 a xn^ıs -a
ıya i-,:* ikîo olan :.a te ■ ekkaHorin âg filerinin / lİEBİzli tn hsetmek rc -a

y . ,k a :lşa-i leri dkşekr Mcrotler 1 a'aıica. . etrıek '•. • . : 5İX 1 et . r:n yz ala-- a 
i. râ .' ' ; r: 1 ctrıektcdir# -alĉ ı ki, y a:l or) y ir :• t :: ' : k::.ıa. -a  ̂ rar.
•- a. e;'.ilrâesi illi kaynak 1 rın isr: ?.. neticesini ver ak-:;- /e ‘ • .l'a-r . . rm ! ila as ̂ 
a.-- .airlâ smıkUr Lİzerinıb ki yLklinb srttıraaktcb.ır.

3 . aeaoîcr'. oik bir ‘ iz un çiıie.' .'sollerin milli .irac: • i: " a a ilan ,>• -r: *! -
İneler:*. .. ..in veran s isteklinin, as ra acr v- . îiıinin I .. 1 •. s*'.: -

!.• a a .a .7 ' n.: ası be7.irli : yeleri "rackb'i. '•■oirec :;k ni t-- .»jLct- e *;;a •? ıklidir#
.a r i .. kuvvetli sendikalar k r altı ısını s . ;lıy.e î*'.r;ı:*l-',.rıı a: ■* ık / <■ v:
• r biar " kında pazarlık yapma i kanı veren top?:: söî-.Ic j^- s:, ¡̂..Uıi.ı - ¿ir;: kasa 

->v : !•* iıkının batla:ki • sji h°r*. .aotlörins benn-̂ -r ı*ak *rl. rı :■ '* •' il',
ara: :... ilk e?a ' lırj:.ası jer . cen *'3leı* rasmbabır* Te.’-l.; s . .a • .•.. da t s:'a*li 
jâr sekilee 3alL3-anılabîl*B©Sİ ancak m  .--y1 r’r,a 'bkı oucnn ■: a 2 tt : :: * ; - '■
r..ı kavraıaak üzere e ;ib, a-.'il v: taba:na.;ar r-_ 2 . ..•. . i n
br.

•b*.et ;:>ru;jlkrb- e- pr nsial a '. r ; ; t a r ' c ,k f  bi La t al,, ^a e-a •
:i;' ![■'.* nroarai;.ın a. • .il; ' la ra a cb- alınr.ası ?!.irk ^ :.: a’ak. p?a; :ar 1 i

-•

aini ve e ? ı*ı.c. -<fy.rk:ne. rtt
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riüd 5İ ır l?  m r da; •' a y  11. ■ . arar! en, gücümüzün - hta ' 3r b\

oica aımuza l i r  •... a daha b e lir t : ¿e-.ri  b ir  vasi * e saydı -’l a z ı
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A
’ kazLaaaan a-da- r y- rinde oldaı’dınu 

a. v r d i l  1 ran-
r yıllı,: plan tazbıks uî

'ostarıaLsti: • «jera-aarn halkım Plana:
,» o adiraJjaajsasi yazürd n halen enfl asyonis t oir :ai j ndâ v alci büt; n ?lirtil i

ortaya çılcaı.̂ tır. Ikınma Planının 1964 yılı aror;rarıına.a da alirtildi 'i üzer , 
«1961 yalında yüzde 2,7 olan -topta- aaa .1U?tlarındaki ySkselig 19S2 de İH yi,| 
19İ; an ilk i -anda ;‘4 ,6 yı buVa - o a a . a olar • i yaz 
Lir -erile::/:- ;;brd}ra ase ae, b . -a: a\ a- rra.,:.. •• İyi''.2.1 a ra 
\r: nid .* n 1. a al-: a. : !:ır.

:: vl#: a a a  • . v s 5.:--

likuaat, enriaayaaa onleyi i a i-âdı tedbi l..r ılrra; ;ı ı ’ , ■' ̂ind.a- :.r:a‘n awz
vred }o ı ız‘ ı t y ksel - 2 : ; iti lat aıa^nı diki ra :a.a v a b-.aa: :a

a- a’ t ' lasaııdır. Lnflasyoi ı : rk . - 'ı. ısa aı d 1. syoi â1
haya;: Sv-vi /esinin düsnesi ve i sei ilik daaoî: olda;'-':.a ' l.- teer 1 ”la de

1 “ A ‘■>cok L ■ bildi L Lz ' • ,  en ‘la r»vo3 îo*1 iti] Ll: >iri is t mel ■ • - i z  •
aer a ekten, b- v./ :ıa: A

,..v . . ısyonlst ‘-dia, Kall:iîîma Planı. v:-d
takip t il: a en İv-yauist poLitil - ::a saıvacaa.ar.

a ra 3 r ı

Devlet a l'aal̂ airr n planın -er ektirdi ;i ;'l -a a o -n-, a:-,.a s ’layaca •• 're i-,
■ dalet i " a ... ir ı_i r rmun m  y. al- mıe ' fi__ı ' .
n ksfin êrarlleşt:- i ha* de, devi ■: a d! a: :: ciddi malı zari lal ..rl karşılaş. ış
ve • a-r’:e-z ı>-ıı.ası '¡a alarını *:-iccna:dl: istilzrar?. bczac-d: - .'.l1. aarli-aı - ;ır•

b ‘r:; ; 19i 5inin 50 1' lira agık ■ si bekle ; let ar, 196
ı ;.ı, 3.1'a V  -ı .ıran ît ııllyı: liraya y-'U..^tı:;irı .'.İrt:. ktadir.
jje/'• at a a: - Inca: £/:li, c'-ûv1 et tesa-a: 11 ar i de, .ize - İlikle £• a ak 01is;. arkez 
1.anîtasmı: aicrrr-al a  r;“.rü.:rıyl. . y.ıkt' durma]:t'a-ır. a  ' - alo -ı:a 071
sana ?.t.a rayla aor. bir yılda aiera.a' a-.:d::*aa kr âi3.eri i r.ıi?.yar 400 r.i"yo:a lira 
;! :• ; -d b» y. . biı- tartış d •ster:* .1 # ;ir# 196? yı7.mın ilk 11 ayında ar kes ı anî aan~
d'-kl kredilaai.a artı; oran:. $64 d r. Para hacrrandal:! rt.v; ise, ; ]d. a yr ‘.rındı:a 
196": b a 3dan beri - .* ilan bayi): ; ptaki 3reni dıs borçlan, al .r ile • İtin ve döviz 
aıoi'cudaanda 196a >alcıtınâan itibaren a-' .a balan azaîljncd'.ar 1 :• d 1ya lira/a yakla;- 
raaktadır.

E[-er, -‘'iatlard'- son aylarda pek okadar ali' k artışlar aor;'İradiyse, âır 
.-ora y .îrdna tehlikeli oir şeki.ld ar 11 ıra .k ve döviz mevcudaırr:-. t di. e tine k pahasına 
^enia e’-.ata ith.a.lat yapıla, .ilme a i /e para a -cLiındald. öne: ili atıa'Ların döviz s- doı§~ 
1. r.. yalaala massi a. ad ve psikclo;»ik faktör 1 rin istikrar lehine slfnzaesi
•yesincte ):• n o3arastur. •loıı a .di:anlar çok da.ralaı.* /alma:âtadır*

1960-196.< devrosind-: :Lriktirilea d: ar iz .mevcrıdu fciücsn ig, atlaalat r^l • '•
laaısaır. İstikrar aaikclojisinin yerini enflaa aon ’̂d:d.a:a:i 1 a a dır.
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Kalkınışa Planının .''inc.nsm-7.ni., 1 rl
dır. Bu d', ;>r* ılz '.rıdm bor i h.-lirtve .-.-iz *.o. 
biı* : n öner* v.r kles tir ilmesiyi- ... • dİ-‘ir.

sıhhili/*o ’ âdı o t

%
:/• ■ n ..Lİ* -

1 >:lt vrd- i o , plan bask; ir tehlio ^1 koroA ' - A
•v v.l.. t Fİ rj.r.f/ı

iv tınca .;oo.:.ar .rj.ı .2.113.1.1 yarıı 2yİ.? ŷ pıle-ı 1 ir mket. y-->uı 13 «-3
\Unen y cır iv- sc 1 .e /in. •:r oz,.1 soktdrvu ve 112:": "-n İri ,ı ons»- 1

1.. işke II rmd yatıı o ı y&pşnaktan 2caoındıjını :rt ;/ /. , '■ • • r mı
* ••• kenuyl•. illi ol ırak, «öyle. d ot/ ':tedi.. ; !,Ank ab senual arının . o i al: e; 1 n;- 
sinde, imalat sanayiinde özel sektör'01 zlr h--v: s;.tc- oul-oa.ı • • laroa /c .- .1 .//.‘in *
oryası kollarında y tırı yapmaya :stokli /Vır, ,>vna kar :1e oıo:ai:-ıiz/n 1 û
sxl Shtiy? 1 x - o. o ' e- - 'e ler: / 1 /~o.o i U ktor yatı- |
rı:slr\rının 9ok ;ori kilidi tesbit r •ilni-stir. Durun, ' - on; o e. o i»nin . 3.'inda 
kalan zx s< ktorl rd .ynıdı.e* Jr. İlikle melodiye! ree 196 - i’ : ‘ lyında t
verilen- ruasıtlar • ¿ere yapılan t i linle r, keır .tt sektöre. v.‘ - t̂ pla/- me .ot lanın, •
biraz daraltan’ : biri lete, dê er "rol ::.n . '/ *ttı 1./. • bst Tin t ir. :
o iktisadı yenden vıriusiz bir ya aonın olrn lük konut y a. 1:1ın 196.3 yılında da j
nrtnr-'l' o.'/•••anı ; tti i.ıi ortaya koyaktadır*11 »

ftöylc bir durun yatırırı kayn: âllarının israfına va . kr. p o. s i t y  • • r • 111 an
ifkoll-rın'.̂ . işsizli'e ve dügük 1-retl-r <li:nnesin< yol a ili?/. li ’ .0 o palton
zposken yeoır inlerinin leks inşaat lyması, uc *.z '/o y*-. tor sayıc ke a.e ra yapıı-
,r"sını önlemektedir* £*-. sebeple 1 Jct̂/.t, ösel coktöı- yıiorr İLarını, ol a 
L.rin*. vonelt- o-.,k kc-'lü tedbirler al.-‘io.lı ve ciddi bir sosy. ’. :.. i n pr.litik: o mı 
bir on öne s /•. rli ı i .•: koymalıdır* o tedbirleri ılmakt / '̂ 7 Lİ
~ hr:o..l ”.::o/.ıto vericidir* _
Crdlr da* • ılımındaki ad l̂ tsizlik:

:elir i . :ı - ı.-;ıııdoki r- ' al: :•?jciîi“.:'i Planıa3.:ı teine 1 •-ecl-vfl - rinden biri do, 
oi likl .;ri :: i t ' .illi -..lirdeki artışlar e on odif .ir *j ’ili -lruı ... , n
ŝ - ].aîia.iC :/ i. jrerek Devlet Pİanlaına Toşkiriooı, •cre.1"r;. Al' no. o.•. . onos 
t r \T c . 'md- n y-:- * 'ilan ra ı̂malı-ır, Tirkiye »de , lir dağılış mır- *"'0 o: l/t-
siz oidv. * ortrv O'ynr.. .tur* Prel.lSnos u m  osapl. rıno İr o, -..ii}:. ı'l cv*ni 1 ’y P ’• ' •'1 *n .'40
x.dir#

.iı -'.lirin ;132,2 sını --..uauctadır* Qalıs.*ın n . .us* ;ı ;>?3 '■ ni tef/ :' -. :cen
oi'v alilerin p'yı */•••., /**30 o-n •Itınd./dır, lu rokanlar oü.Âl ir o-.-oIıtoioî: i" * '

00 se--yal politika, ••1; ndale-caizli -i • ;iû :rec-l: y-̂rd;
Ovirıcı yona ;• i:teclir. ll.t :k:l.ı, osro iti o/riylc / .;o ; i::.

•'barc b kolan, 1936- yılı ": r..i tedbirleri, adaletsizli i /: ■'tin:
•1/1 İnin işçilere •:yoo 'daoaı /.z j'fjçımüre lir "! d • isinde,

1 arında •• stisnhadlerinin genişletil .-w si bu J-lotoez 
1 l:t delildir. Ver ;i o is temimi 1 in olnı* d..'1 .1 /̂ıdoki 
7 0 : ila : yonideo e :..:alc . mesi z 2/. iöir.

er- ii rı r?rt
:«o'3./tiei /■■ind
t /.arre.i’ ' ;-ane-
.ştirocek ot/
.ilkleri az/.İta.

ig^j-j.o/m .* j.j.1 
/ollarından biri d-.,

den hakott'iılari payı aLviOİarını a. ::ı/.nın b?İli
•;jarı ücretlerin Anayasanın ve K .lkırû/o VI aô ııa ön./'.-rd; . o.:

dal-: t ilkesine uygun gekilde tesbiticlir* Ger̂ elcton, Anc;yasanm 45 oi ’»¡ad. ,?.i 
’»devlet aa .ışanl r m  /artıkları ioe uyg. n ve -nsanlık baysı o./• ’/:. v . -ır o:.r 
pa- ı/ı« seviyesi selikalarını el/'.risjJİ, :daltlolı bir . er. : • ' bî« 1 • ri .ein
gerekli tedbirleri ?j.::*n denokt la’, ".alîcr.ır.o Pl’nı ise, r ̂ arı .or ıblorrı 
sosyal adalet̂ pr oıa; ad_. rine gör- teebiti ;o.re]:ti;-;ioi oelirt* l't . âir. ' - .lbuli;. 
•••.epinizin i:ialunıu old*o.’p*. oaore bıodu ’y . İman asları ■ orc :/lv.r, o-î.:-:lıi. o •*«:orr/:-in-

r-'l

yaraşır >ır yogayı/, m;, i sa ola* loİ itan •/.o1: - zc.l :tır • om

-• 4-

enayoso.nm ve K-aLkıraıa Planının nakşet ve r’-vıuna *yg,.;n •' r/-k l i r  11 .İr re e 
asları V.cr/. tlorin t ^bibinde be v rol :ı «jsaslarla, Birle e dr 11.. t? • r /

^ A S - r* t*> r:TeşkiHatının . aslimi- . cetvc İlerini , :-:örl:nl.
01 önce t- sbit et:ı *si zaruridir* •'** o a ıalt/o i • ;‘.ler1 ri ".li ' iı-d ' . rtı; 1.

A  A ' ' Ae on faydalandırıl.: / o 1 '.sıradır. .' ..e:ıra. Planı, . - .arı ..ar 
prol'ikti'/ite nin y li.u s.*-re b” ;la? o - tı:/.artı v lar mı,

. 03.
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. • i-nc* ;.-L:d. -;rcddkt.ivd o-, vr t i .  j.mdan, yani ’■ 11 x • 1 ..r ' d. d •. 'larc~n. /d :.la.*ma-

.:i jokdn olar"?bir» d- ,v,<r,‘ d . na. :a.;: bc>l*. o .¿r.* 1. r yo' "rlr ¿c-r̂  klegnesi
bd;l. r¿ .v ¿ )z tc ú fF ¿ nun yoíw.-li oíd'v 'vít • Proel ' %Q r bi lísiaiJ

• . . 11 t elide . /. uamhilm i, ateiii ort .. p e & c b.dd b*.
rt.\7:.••••. ,;'-re v.er̂ tl .rin • "• r».l ' varían: rir.x ■••: ;la/ :: -xr ni r-t jd.::il~
v. riylc iv i;:. un ol-;: kbxr*
.r Plan! v .ya i lo>nŝ -yl l cvaadj^lidxr: _

/tan Irmlar -Jd?.nnoa Pl\ixran h^i-lanx^i 5 lr;.l.ri:. 1 r.n
aktl‘r‘ s ':llc.v k̂ triiLialar:. s .y.aind: raak ;>rgckl¿§t::r: 1 di ir* /ar ki,
>-a . ,1c-. i'.'eider injd'j• y te: k \ar an.‘‘ "*:d :x. ~ ;? l\dr#

17-13 Eylül 196; üariíoná y p~l ¡a r< awñhir: . r ¿rtgm d ./ y
/Utr.v~yen .í ki ¿* Inldd. D ni--í: ' Toplantasxndnn ■ ' . d .rk r‘.§\ds¿. 1. iil̂ 'u. d . \1 :«.vc-
Ir.r.lndo:-. pd- n b;-tabd bxncd^ h-bersa:: dxr k„2:'n; bar. PL: axn ..'-‘«arisx ig.xn 
b*.i dviain ónlsnmeli •'•. i?drk *«: :.̂:.ni: v l::nin -’y; ;;xla:i v: nía . vr. d.a .alele kvtila'?;
s jlanra-alidir.

1962 'IV5n'bxoin, i ̂ <v - ¿ ?;iloic ■ , . : j. s ;.§p .• tcr.¿ilci~
lorinin k balaca: i bir P3.&nla.r̂ i I c if -da. ’.l*: :.r. ist . .1 • •/• bn . kli" T  'rk-O."
•fc- rr l’*:.nd.ni da d•>:• tc?:l... -\1 ‘ blr. .. rd:.; c x s : . T : ’ 'zi : I’: c. . 51 / _ ¿ i "c
•w.'iwl soktor tenvsilcil'. i-i::idcs 
.U i ?:• Icri barafajíixsdan dn -r

•c ;k:: ! Tl7 r d 1‘t Plaül:. '. 3I:d. 'ti i lo • ir-
I , - luji-rb-c.:_r.:? d,.y.:r<d* : d’ - V/ •.la.j b dd.i .‘i
ay k .d: r '. ir z r \ . v m  ..c 3tip h dd U- k. nv. 'la .r V
nái'd. d'iiaí :-/a:nl:. * -i . J•J:-v.Gck t- 3irli'v;dLidir# .• h-A •..ir r’-.-i-a v • b 1. l-.::̂ dl.' k

•r\ : ’•'..•'.nj.ci-zc'o oc.ía¿:¿*.r i" .iv: o.. u'..i.., m i,,
m  ükel^ri Kalkirma Id. n:.-': n - • %' .-'1 d . ifcisi¿ :: kl ri :• ; - • r*::-

ydd dir. \ n \ / i \ s : x y ±  t  . y :  m  nc^iy *: 1 d'r i§ 5 - ‘ ‘ '• sosyal rd 1 %
. hxsli kalkirixnr. ist ■ d;.; d.-, : . í)dr.n b? v. _r-
de:;ildir. HLü: : -td.or, d-d :: ■ ' ' omm 't • '

d - r;b dd-~ ¿.'i:;ladjd:l ;.rx i'*lcr.d:■ > :d.mz. ' ; v.../*
Ort.°k p-’zar;

1959 yilindan berd sé roblen :• r .-'v̂ ler̂ sonrr. Id ..., dd: 19 : / ; ‘ . .a1, r' ■'
x--rdiy ■' :.c AISk^noriik Topl*iv.c:.nd". i-i.r or*tfikiJLk :r r nj.r. .'.o 1-ei— 
:::.:bir. B *. .nlâ.iay-:. ;üre, :>: d e tisiiz Orta] : ; k - • . : ae l1
yxl sdrobilecck bir hasirlx!': devre r̂vcoktir« - n or.T - vresi 
:j !•. co! blr. d- d.:; d sind- t rn lar, ir -'-dd d.irlii'iiü t : ^ ... R
-] kildc rerl - si ckonomdk el :d.l. tiriL̂  d jin • _
i o s t er *j ce JdLcrd ir ♦ devrcnin aa&isi ..*•• -- -- ’ ̂ 3 ' - ■’■■ : ' V1- ’ ■ - •
bedlr. Son ddnc:.i; Giirir'ik dá-rl̂./i -. . y ' .1 :̂  cl:xt % :• . 1- *’va K>l*s ; ‘ ?-
¿Y.nsind&ki icoorddüusyo:iuíi kvrwc•tiene*ii*‘ s5.ni rc!?t¿r: i.

. . .sirlik lî /i-r.-sindc T .rk5.y. •:-’.rrí?J.x xnd- bir la .Id o * i. ■- -.'i, b; o a,
kvru ’•«siíra, kurti ‘:icir /c "’xndilc -:d: ci!5 rx e . - : •' x~
ídj •lü-rindon í'a-dalanacc^ctxr. Ayrxsa, v se ,.:::.d.-- - ; "-1 . ^ i n x n
ylrvr*li:̂ o ^irdi^i ta. ihten ¿tiborna n '■ '.'. d _• ' • f - 1 17 •
inllyon dolar 3zr di :}rd il -ccktir.

d rd-ín ik? i l t bd d/:: 'n 17 di: dO y?l r-i:r bilc cok • . .

o in á c n  sc.nV'’. O rt-d  ?• rrcc:y '-r .  o í r  /::: 1. r.. ‘ -Ta-indy 1 k*.rs.i..... . i*. ■.m
. r.-m /•* i -.ri' J.rd .1 . ..^rd.y^^k :•:• lV j.i3  k rd . b.u- . k l* ’ ..i.1 *•-:.* ' ‘ ru t  -.-z

v  )• •1 l i k  /e l t  rin»V. oid  :i  b ir  k ? k i- : - o . ^b : • .. 3 .: *•' •• V
.y,/¡ , n ? .^arxn ' d.'-: v- sy d l.V •:• d ..d- . b ..-;x  r  oyn -y .r .



Türkiye1 nin 70i'1 ‘ -'¿v.n
Yalnız, bu '•scd-if:  ̂e ’.yil̂ r'o-':' T - i.î  .1: • >./:l • -ik-- :*: .1: ~' e -r

çalına jaz* 3 İsli ş ' r
rtrav :';.r uVv; -alici, e ■ ..un- i< .a - , 1: ' nanr. - ;.lc.r-.tir. ■ a ;: rın
sekt-oriind. vae _ain arttır ılne a. a, .a sektöre .7 .1. rei-. : t. .ı-:* la " ire

rt :a i; ' Ln ' ; k 1? j \ d —
çabasını dr-stc!:! a..âi o?/pd .C-\/dalıdır. . i: T ’Tit, aV.ıVt-; ••-•i.- maar bat aı 
r_v tice?ari .1-v anlaş:- ldı;!ı takdirde, Jrtak 2 e: .:ar -..aene. ik a. reaearr... .yd •1 lı 

■■ . ır. mla b . >er, 1957 t ri Li Vvr̂ ps Ekona . 1 1 . 1
•'. §2iler 1 • ine olan ^cniş hvJaanl̂ rincV-:ı iv?*:ırlık devre-e «ır •. >:*. . ayc :a..n-r âli •- 
:'-irin sağlanamamş o?.msı azıinfc ' rlcidir. İ§£il rimizın itti!! artan s 
ortek parrar ;\lke i : ria kın otei .a ...ladıvı bir c :vrc-;’ , Tir/ ise -' .aaa c?" ur pr L-.r 

•ni ül;:v-.lirinin i§; ilerine tanır.' akeardan ra\’ıa.:-ı .o.r; kileasa tas .;
i;û..:iırı:ı t' ’• oi r r- -

e iddi t * • a] •-rbt*.: "ıteva tueıae içte d ir* ; i§c:‘ l-ri. '"... i": .* 1 i
serbest işçi Mkı .mı ü-e'ia: *Ü olarak -ar 3 ekle • 'rermek i; in •* .i i*- t :.•.. • arın bıyla.u;;u 
k*iran : .rü.r: jraanın Âö, 49 -it 50 ci înr.*-i’ ael_ and> n a.hen l:.-.' k- e e . -31 ur.. '”.1 

iirtaaekl yeti _ i: ir. iörllli ; 1, ^ızırlıl t  oT-a-n** ş , *
paısuk •* îi/i- ba lanuıştır. Eu i a- • bir an ne İt . ‘,
üılasnasının jariyci b  - t e r z i -  : '... sinin t< 3 § rtl ' .
.:»:.î: 'rrıotin ' r ;1 o-i... ̂ii~:. :;i ~/\- T::r a :

Dcvlt fc a iî Bn<e15 ■ 1  kak ki v r •. 'di , ■ ' ' 1
he rk sin c". nir-bct^lnf katılrî-;/:ı ^¿roî::lr, -ilınan br. v;.r .‘.n r'.} :.* ı- . -
; - ü r r .' İr. " ’ i i : . 1  sosyal a b .dır. . ‘ :
0 1  İî li 1? a . lir k ± } adaletli . Lr . r i Ü t  . . yî-r tvJ '
rk •' : :• i. ‘ılımruı jüstervn asâ idaki fcaoloy . ir /¡z ‘; • :•••• :?

A '

acı -ro* P - • r- J-~] ;’i;' •

Vcr-r:UUn bnc -: Ver;-:id* n sonra ' .-r̂ i’.'-in gelirec
TL. nisbeti

kıs un lir jurabu 1.100.- %.l
Orta kırın jelir gıırribu ¿.550.“ 7.730.- ‘/9.7
f -ksok kısım .jelir .p rubu 47. :50.« 4--.« 350.- ; 1215
I j5 iler, noretüle r, ufak
i^ s ıh ipleri 5.210.- 3.990.- %2J . 04
M'-Eiurlar 9*430.- 6.780.- ;'23.0
iıitf ‘̂ebbisler 129 «430.- 94.600.- :--2'7.01

Lûrardolri tablo, T -rkiyc1 ı.‘;i v-'r̂ i yilkunlaı gelire nis cti. adil bir sceildr. 
da;>ıtıl:v.ıdı.̂ m '.jöst̂ rr.ıcktcdir. îi*£ilerrrdzir: dahil cldu-;.ı ;;Tvnt olmlar ;;lir­
lerinin f/24.3 ’• İvr̂ ar ver̂ i ödedilcleri ĥ ljde, bıuılardan 10 i'isli /‘azlı ki:3 ....Kin 
yüksek gelirli ziraat -̂r. • bı anc-.ü: ?11J2.5 ?-:?vlar vorgd. ödrrilktedir. Yılda 1.30 in 
lira kazan'in ıV.tc.̂ ebbis ile, 4000 lir' krzaııan i;̂ i:ıin her.*on i*'... ̂ n aynı orand'.
~/rr -;i î-İ- ;.>--si ise, rr/rı bir adalok' î.liîs: örr.er-idir.

Eı-- 'r.ı ¿c-.rçek karsısında, Türk-în i?.gil:;J.cri zaınraı zari.«, n :k , .z etaiş, i ¿at ti 
Millet :ieclisi Da§kanıyla, p«°rti ..ru-;.* başkanlarma bii'̂ r i.:az raoktub:ı ̂ cndi- Klik­
tir. Mektubun taın metni aşağıdadır:

11 £-‘v.ym fişkan,
Dcıaokratik bir Anayasa cnr<> /esinde Anayas':nıa i.aısın? ve rulv.uıo. uy.̂vj: o.\r 

fikride h;̂ rekct c.tncîcle görevli/^ rkiy- r"r:k illet Mcclieinin son 711-^0 
bazı konul:. rdoJd. da'/ranıi'i bizi demokrasinin gelece i haıjcmd:-. cndi{jc-3.r̂rc  ̂/ _̂ t-
■ ektedir.
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De> -¡ola-':.si. tO'.İU: ••

A -
i&yrl '.n?-.i ■ ; İllide sıyası -ı.rarl ıra

icaplarını ; tiinıir- e ver̂ i3.cr oı -::unda -r.r r.ezol sektör tvi.ısileilıri d a v e t  •
A . î k i r l e r i  .1 a ' ır,

o n ̂  r* ıplarm, tĉ J; - e i 
catıloa •> -.nını buldukları ' âr 

.İl-, :ı v- . lıstıranlırı îr 
oJcım • o: dsyonuiîd ' yapılan 

i&lcr ve . r i

ı'.lc oranlı 
: d:r.a:r

- -> 1 1 V

Ver^i dc."iv-i3:l:'Jîl( ri gibi, • t; a vat
bal : lındi;ı zar . ı n u J.ı 7tır.dorıel̂ asi ile ba’jd-r. •tırılması ; :ı ansız  ̂ir - - ■ lin:

-m;n. . huerl-
■.soteloru, bu .r sı:ıda ba ı ir■kareler s

alcret:.•. eİrfcoc.ir. '/er.;.! _;ci iri ri he.Ufi ;:1 
• * ? x n :\ ¿ o t -.., Vraan:-' bir sah -d ki ver ji indiriri. ' -~r?ka bir 
d- \a-, ölendirilmek zorundadır. ?ârk i fisinin ya ,-jni vır "i 
yo da yeni bir ;.;ı: l; .v̂ on y  U Jimin altına so2cr.7i.ias: y' sen re. 
k•• r■ ' sadece- işveren t..:. rsilcil- a: oin a evet edilip, i. ei t*, 
me ne s i o s o: • ueric iclir .

Benzer bir duru. ŞopüLu Sozleşr ,  Gr e ve Lokavt
pr~vli kornişyona ig ̂ i terısilc il-. rinin 
redd ̂dilre s iyle y r .tıl: ıştır •

.n; ıi' il :il

T.B. [.II .galı§ına3-arının jJeclis .': ınd ıkj d işime 1 ri d 
çind- yapılmasının teıini ve dı :o da. davetler y-.pılui;;ı zaıı-r. 
o İr; lamasını ionokr .sinin t :-.l i-: . )larıır.;r. biri s 'yıv^av .

bu ,;ibi konularda, de: .ekrasinin t .mİ i saplanır.. .:y ~ır 
yardı-ııni/oı rica eder, aaŷ ılarıssızı suni in.

. . .  -T

L-- .C ' .r 1

; Kj

■ey’. i a .irso./ 
'a s kan

• *î • ; M ;
1 c. '_v

r tara : tan Farlcaonte y rıl?a'kcn, '̂.i";or t tan d 
edili'iif ve bilhassa 193 sayılı a~liı ' ercise .'anun11 1c i-: 

•*.: '• nririi'iind- ki artı-m 19o5 yılır-*. t har ıdilnesi hak 
T'irk-Iş1 'n .faaliyetler:*, senund ■ ,-ri . ‘.dırıltı tır.

t te o

-'öyl-liklc,
1 ır miktar '.st.i O

, “.S İ ri '. i

Ler,

i' konu, o rek ue: ıl ti: a. a ir ; .rbi.ı/a n ka.ljr; 
• a. -.İçtin teessüsünde Ön :1i bir yeri olan İyonudur

-o ine
h '.roketinin, adil o h  
o arıtır.

ılr- ;mın •• rro -kİ e

;x\lLA TLÂ > A t
iin dünyanın bira ok i '.erlvkotlırind w ol<

teşkile tlanjnası h.d 'ir. ulaş eaaa ebır. 
ki ayct^izligi, ekon* ik, sosy:I v* ıl/
İ rin yaraşıra i ? i r x  sen;’ilcacılık

:y. : 1 '.ı. ını

:.u ıu: ı neüL.nl ı? *ı r.
rtı: m  m s . 

in  ı  ı .  ır v*

ı i' ir
OJ. y\ . pre

lan voksun olarak gfî . . . . .  -

j?.r;:-Is Icr../. ı ;i
lj t/7 '' rimyl*’. ı-n/ t 
: > i İh - ■;r* * t o  >.1- :• >•' Zi r ı1 • v:

anı
i rıy.

(İl .■ i - *. ı •: ı .1
,:ı ıa*̂ e t-



o ~

p.'̂ rız vc pro ;. ı ıs a s ir şek il I a' i lablan u •
\ <;zeea ; ■.•¿otTdo v- T*' :

- z vr-,5-.
l:.

lur.m nelor e mnlolda' : nu enine .a- ra:
• areketine yep xni :ir istikaıaet ver:..*. a. ; sora bir tegkil
s:eri’:5c ıalışn;nya 2co’nıbau.ş tur•  "a " oma*"’ ?• rk— İa Yonaba •• rrıl'' j7 . â r lr 7l t -rillin­
de yap&ü§ oldu a; bonlant: di incel ¿ai ic c a bİ3 ka®isy< n r- • r k . rk ı&i- 
kacılızını:' te§l:i.1'ıt 1?>.nna. plnıııran önhazırlık ödc*vini an a/r-y-r- aval..

nunvuS
. . r-. 1 •

1 .

~ an
j>i.-/, il Top-* ir,
I-;, yc.tir-dzin 5.12.19ol tarih ve 1o37, 31 sayılı y ızılarıyl;. k~:d̂ yon 

an •sdc;rdro{;lu ve A :-et '‘îehroli !yc tc lia e 
asalar̂  20*1.:•3.961 a önü Ankarardr konfederasyon binasinde toplanarak oal??aala rina 
b- >lamalardır. Korisvonun ealışralrrına ra- -an s man İcr- yet;* .a lerâ : ' .:r—• -s o / ^o alarak keriz;- nun a a Iıgraalar mı 3c- ûa^ln vtı: 'a kor.’s yo-a. teşkilatlar- âl-:
alakalı olarak yaptı a ctudleri ve teşkilatın o evinkii :!nrnr ... v-rnen int* ••

'vonisyon a alı .rai arında meınlokc b:L .izin send il: -.1''.a 
sendikacılık anlayış ım vc bunun yanında ıaeınlcket ir ıizi 
&8şu ¿ösden getirmekle beraber daha siyade batı scııâik- tcılıjıran gelirini üzerind-

har tini îa-il-a. ir: zin 
İkna . 'âı ar sosvt.1 duru**

a nmv. ooyuna aum^ a 
r oor1 •. tevdi o b:.d •• bir

neticeda âûrk-ıs iv • ir İmlana â..._.aal .a :.

:ayo Ira. . ar. .• sararı 
3zym '... aşl'.anlı. ;ına

...or .eac::%r ryonu 
Arûcara

"Faporu veren: Peş ki la-tlanra :• 02d zyrnu
/■a-eorna Perl se:ıdikc.cılı5xnın ta: l-ilıtlaa-aa r\.anı

-ierek Ta.rkiyc !•<:?
,T

;• .lika3. v. ‘f'ia «.»a raracni'jiı-in Jiû larr 
r* r c ^ rui’«:r.ua.: a; •.'-.i b* .zj . • •¿ i-  r i  on.1 c-nl ras yon ma ilt ih a l .1 

Jl. vs la r  ar a s ı - r  a . l â ı  ¿'odorasyo: ila ra k vtıİL .- la r ı 
alanında jc l iş r iş  a!ÎJceİ2re yapılan sry'-aatler st 
h • rek- t i  erinin -olir.;

ol;.
Ikc■ ,rv •

oc ... aa:n_a
•a ;id.lkarılık  
ca a i  : a c ılık

sa/rinin inê l-rnâ ri sora*aaauda '-‘iaa a ’ * a nc il rları
; onfederaayonu İd ar:, -yetinin 17 .iaaa l°6l ta.ri'aınd -aa ; elaa *■; ;c . nrbıca 
’r-.’.rk rv-ndil:acılıl: lira ketlerinin a’ rr aeti ar a. a aııdrn a âl ra bir .omâ'-̂ a 
vı ıriı e tiyle yerJOa.n incelere / j tabi t- aalaarı ve ,. .aıa.ka: l?.a â ır.a er. T«-rinii iıale 
ê iracaık t.aâ iri«-ı*in teabiti hur1 'Svc:a:ı k-arar- •»aJ.j.an̂.ı 1 ;aj; =;■ J.mn3a.dır.
Idara M-:y.abâ t:aaafm' vn karar altın*, alır::.ıs '• u?.-JLian ou İr: a: İer: :.a- ti. izin 

1/61 tarih /e l'Ji$7/y.). sayılı y : :J.arıyla k-, airvon ara.l.aa.v teblââ ¿diLniş 
v kor-d ryon r :aları .?C.lâ ,196i .Inkara^a ¿.onî der̂ rya-' bâ‘ r:\;ıda t o ola. •. rak,
âonfcvleraayoi binasının îa-sait o ı̂ara an hasa r- iyi d icra 'ant... a a t-.vassata ila 
l'i>oi âj.aoı laları âae-â ra binasında oalıaaayr laâ la ı -̂ ır. • ‘ il! i r a ran
vazife bak?.:uai yap;rai, kornisy -n başkanlığına İsrail Topkrr, • o abdrJii;k - a. 
•Ozderûiroi';l̂ ı, a.yeli'ki Ahr.eb Cc-iıre.V f( t? riD.ftrek komisyon ocaLa/rn.l aıaa -â 
bvâ'lxr:aş ve bu 'araac::! ¿.¿rehince oalıana r.. kabri . 0.ilad;liı >

■ • f. "  o

nılan İne e le rnelor
Koraisyon l̂ irk senaJJkacılımımı•'4-1 -i -h;*iT»jsrr*ı •-'î rt jtP ’incin ‘ı .-a-

rlo r.â’e d eı* a syo';A acr<,'
ünde t akkv-1 e ot i. iDaıosi orensia . ai

A  _ , ,

lerkeziy, â ârte _ ¿a. ..sına d ayman
1  ; .V "« ’-\tÂ

azi.Ce alması Iraaosr ile, nevcut :aa.rr yon V.\a-._j.o.oı:

’.: . .-a. 3eix.ik«* eıll ıa
ile .drliktf raa'r laa3 - - ■ XIrA* “J- 5- ■:.ili: .rada­-kar ha—
ra:’: bin coyt' a*, a i e a i
y:a. el.a ta­r İlcileri::
ka; âli a ini r rkezıvâ

r ist-'ai e saz 11a a
rr.ilatlarır

.'.•an nıJLlı sonc.-.-a'.eıli: ;a intihale ütbir—lııd ri 3...zuiıiuna kar .ar.

I
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,,, te?l ^ S is* le r tc , :,r  - . ' • ' V ■ t
:•: L } \ a y r n  x 3v c r o v J . c r i n  m.-- -• /v,' . ... -_•.. , . - - —  ---•
bhsl .- cs 1 '■ *4 : - - '" ; ;■ ® ;v _ "  u
- • ; '.cacic.Ir- v v o n  ¿cv;. ^ 'P-'- - ■ -••• -- ̂ i. -o -, - •. - ... - - - - v>--v» drjrcü ?.>•' v'' ry¿>' •■—1 - - • ■ *•
~ ..... -■■ ‘ : * 1 Jj.}. -••XX /et *a*ia İ--.ÜÎ. - o './r -̂ l i-'- •■ -- -- x ^. • • t • ̂ . ■. . , -• ■>■« 1 ■ r\

,T- . ü

: I’*- . : * L ■ .j'1-’.' -M*.
J 'J..i e o ^ c i u r K s ^ i J.i ^lino f  1 »  bir kon-v
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3. Kamız o?::.-.é  J m  ~  ̂ ..

-.re tute.LLari
i. Konfederasyon ba¿li bol'-aan te§efc!di32or£ •: . .

buııların:
r. ) * '• .]• - . I l ı  cîLrli-clor
•1 ) IV c v_- r a .Gvonl-a-
c) Dirok M^ii s t y  J . L c . l r x r  
C.) Tî-irkiyé tipi sendikalar

■è:lind.. -'ört i^up hali^. tonlr^aJclax^x, r.^u 
ncvcırfc olduğunu, ^ynı işkoluna v a^f- ■ ,

•-¡.a-uaiaï- Imlinâe barbi*-^ - .r.j. ‘ ---.;/
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ov.
i?,cclarasyon teşkilatlara gelincc, •••.i t r<-Â:'z'.r?.\cy îsuva ' ;. ab.e .k.r k.vra 

u vasyoıılai' ictısna e ilecok cıursa abaların , ; :1i .onb/ /.yonıı tara-'*aî • k«n.,.,r"ı.a.m
t< • . .. 1 b\b iyi ti b i • iadıklars . Lşab di diÜ3 ♦ Bir • :

si§ .. ar k;:r - ;; li olffladlği v , Filhdkil . ûdîllvr
belyleriııdo :u.halli birli-: vaya r-aesİoki bdaaeyon oİnadı b. • • >rr.vde raryer?~
•J y'hrurif03 do 'rı<ye »:»ûg lahanaları p:a.ns:bi kabul edilıaig teskik tl/a- rVb- l*\rı r ; '•* b. 
eLmaeak olursa aynı konajde. w. yapıd.- kurulrcuş b'blunan Lir ki* av. . s-anc*:k-ılâri bib 
v ya JviduracyonL'ır kanrJLıyla tervsil edilirken bu j>:. t.-:̂ allatların ov avclan 
/ t asili, ■. ' tl '/ ai dan üzerine sf.ilsîoyi icai ttireı bir
Işımaktadır,

bbb/ - tipi sendikal ra gelince, unları . ..11: .  teşkilat b a i t
x kısır: işkollarında linrr. vo y :ı:.d.cn;, ihtiyaç m m  hisse--? ilivra v: o iyicil -.ri­
na gelişnij Silkele] . ki s4ndik silik harçics blsrinin b. •- k b b • ••:* son ıc . - ’
tiojnıuş ve o isxolI.-arında oalısaaı işlileri . •erkeziyet :s''s:. .a te. jil : e.
teşekküller hüviyetini tanıdıkları .-oraılür. .'merk be •rr^l:;A-."::ar. • '~r , ■ -
, A b u işkollarına realize edil r< k a-bbb & ildii a . •- /.• iî sı
laziVi ;;el.en bir konudur*

2* :onfecerasyona bâ lı ÇLrrayan k'-aae.u;}İHr ise, b ;.A-..vk' , : '. çalık v̂v:-
aendikal şrr ;aro:a:nım rorlasvası v t:b;csi * ■■rulnu*'* teş^khklarin bu t a. s e : 'bl1 ı 
: d p k nahdu >* 3 jnduğıı -a - .'. d ş< ili ekt lir* : ■■■ ■ • -f . . ' ■- •, iti­
bariyle oturmuş to§kil';tlarm parçalan*-rlaı-n. not:*cesindo -".'â ’.:1/’ . n :
te§kil.atlarm vo b*ı ■ r-.ds hemb, yor.icl-./u tc.̂ kilA tlcr.*:-- i v r. ain :ul.. :“ 'b’ i
• :*̂rul*j şiar h\lindü ;: ndisinı his setbir̂ -e.: b. .c :b_*.

3. ilontis t e l a t Icoımanıç i^ c ilc  r ve ;.auılan'- b:yy: ı.'.t' -,v a*
•e tutv;ala..'i ise, bzorinec durv4.İJ'-'\s.\ • c.r̂Vv-n v-. İlik •:.r\n • -bı. ' ' i:
^’Oi-ası i f - ‘.c“e caiİ*>.;5i ;,:-.rûken bn*L J. -. ^ ir ‘v- .-ı̂ b-.C' k :, b:r :i.y- b tr ̂ ;. 1 . *i. -
kmına v'loj-nyr n i ?.iler t'̂.skil̂ blanrx. i kr::ı b.au: b/Mörn ;.İ2 '.'.vjv-
ulaklaktadır* İrer ai: t rır? işçilerinin 'or̂ k::c di [ r c . -kilbbl; v - :rı•. ..̂ koll-rmdn 
bş̂ -Hurin teşkilatlar-. iınlcanmı b* • .<vj«vr.*r.3.r.ri-:da mevduat ki fay-v tsi:." iba . v ... anda 
önemli ro3 oynamıştır* Şurası ar̂ ıe.̂ ajçtar şkilatlansn kon'iaunm :Lrıc< endi 
komisyonupuacia bu d'a'-'a:b.a bulraK-aı iş-.;ilerim vıziyot.L c b'â .C.. >:' : .}ir.:?;.-î
ve tt>;;icLlatlanabilıncl riııi ra;;Iıy -cak bam îaaFur.lar toc> î  ; k̂ ior : bv v}-ır\ırl°.ra
ra-ooruî̂ î?îun alrkalı '*lk âbide ye** vc:"i.b.ıir-#

°'J sejTrl brklbbindo j:.>b-n ;j .irdî irâr arandılar:* .ila.vc o'la:.- . .• ;.na
k iiecbm’ivetiadoyiv ki* 3--/a«tlkalarrj.-rır. v*a --om yy.-ry.y -b kı 

.*.’ üst tt § / :d'‘J lo:.*:;: iz sendika lek vo brorriyetleri roiic 3 fcli
r/acadele devreleri \±*.Y\x§ler. rbndilcacıli;;ır.ii r/ı ;>o:-0:3ivc'aur;a verecek
■ .evr.aıatm ,il,artıl;:. ,sı ieln şuur?.*ı lıjıaala.* .yaparKonıo.■.:.?:arjycn̂ yardi'jez obruk­
lardır • 'Jt'-rck -;r:v harkının /»jıay..■ ■ ûa y.ar rL*? ••:?! r̂ rek top“ :r rlc • ba kınır
Anayasa ilo- t:;ı i’.r.ba *x;r'larj'Uisı v aarlarl ’ ilaili ¡..ev̂ atı?; ıi'lan̂ arında
tê kilablaıı.-r» .-u-jırmr.m bir ei.-er a. ac'esiai • *a.k*ak: ai'rk'kj-b/r* b'v'- sendikaları :e
b uıların yöne ti cila t  i bir veya b ra. er olra i k*. b iv.:*, cin:, vaki p;.. :..b . ı v r . r  •' :l"ar:c.v.rrc
3ft§Rlen 1947 yılından 1961 yılma k' -' r beoeıı devrede 'b'iraa ]..ba. : :̂i 'r-.: '••••r.nu
ifade C‘du.i,elvıiijl..rdir#. bu nokta aa üzerinde aarvOinr'sı laz::\ ;:le:ı ub.r ke-ayba* ai,
İş K̂ rj.ınuntcı Qok :v,a ke::r olarak .je-llştirdî i tcalu sozla. -ca bardan -̂ael'-'nan
sendilcal'irın r .veuJiy* •:inden, ka-ıuııun y*̂ nliaar.sın:--. rarırıaıı ;r:r a-.aaa:va baa
•-den teşkilatlara varıncaya kabar b:,b'bı te kilabl^r uaı̂ iı: az e:. i:k:o b̂bJra/;!' dareaa- 
l*.rı ve ittifak etti3cleri bir husus ko. li.eizr̂  bar?:, '-lralarr. v: rıijlı kia. r f -,; b brJ 
hüviyetini tagır. alarıeba*. Tîa-k ee ıbü:* lan a* oenei.a.erbaı ı a b.r rinl i:ıe:.dr :eb- 
a.evcr .iöıeiişraelerle alo ajjnşlar, ta!• rinkar ol -a.aı;larcır. a/b '-.ılı' a azır
bu süre içerMinde ubitiîn Konusunca* •; .-rok ICA vc êre> r: 3:,ib\ Avra-■. ' b'rbalilik 

nsınır. v- bu arada .-a.-.kalı Lakc.niı̂ ır.ıeın y *:*.re.ırtlar ırıd a .i . 'fa baiiaı:? ela a --a-ru 
vazife telalad. "tnekt a ..ir ki; sene7 ik’alaz-ı. azıa , .ea::-abt.*r.e-ıa «.¡a . .]. ;'ar;/a .;kı
halo vctdrilıaesi ve s<»saikalardan beb.lcnilo.a -kak * *• r-aen rMtl.-.rin ;; k’;r-a 
keriTyııcul ı:fi vazifb-sinin yerine aetireuiliîaesi " • dikai'O'i.aeaı /eni • e
bati bak 'Otiriieei?a.!uleri tc«bL . nîbıVl • ^ ve "re'- a^kkanıa ,,, r^ck •• -;ı;b,.a
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r aporun n\à.tevasi ;jenij; bir şokilda pn̂ vxnaK.yo vô rsüz-d-ıer '¿v
. .i**-ron azalarının vor:;; d. xi iza’mt v ; -a-rd-. koudeyon • ilnranro rc koe
: n tl .rin i a -a odaàt de *ai<ar ; >z * V.rok kanaat.1 .c rini belirt.i .-lorinâ • • • eorrcaeticode :

!♦ a i v  ̂ ! ■ ■ -- •.nôikalaraair?;; halihazırda i inde Ladrad d;! .ri durrn: -/c
3 oj.:.r- resi te~ e slar ror.ncunda reyckana gelen fikir değişileli clctri il© jrcv rc.
: 'C ; de: sa::le .-¡v haklarının. orçekte-i a ç> a ile • r iv'd. :*: i: • ynrarm-.. '■ .7 amlo. ilre.si i.jin 
•' a? ack-.o.j or: komi s von teearu; anua d- diriijdi 'i voch.-.l': az;;: -r hfcij : n

A /..•syari ha<5d*. indiril .v c c.’ ••: ve sendikal: adedini ‘ s* r-vii h: a a.* -jiknrao d- :..;lllx 
aarudlkal-r e ̂ rafmôa oirle-̂ o pre r*doi k aii:. yon̂ euzee jit.-î ♦!••• le. >•.. .ni aailrd-tir.

;>> se nd:>k;3 ây.ui hareketinin ci*, kısa ¿auaandn oses-* İrk iaok c htiril ta­
biime s i \-yi n sendik htarakf tlerinin hnn^i osas v.zorir.-e :■  ̂ -'.'l-s.i *ikri -f; -nin
*e k*nk - ro lor^  konu tv *d;il cbr.d§; ’ bi:? kısan komisyon azalarının :u tivo'rm reok- 
s iyonlar 3.nı dnlena aksadı ile :* le ri süre geldikle ri ;.:illi -jdrasy or Jierl il*;.
.ailli seıadika ¡.ikrl tartı;;iLn.ÿ vc esasta mutabakata rugrion :*si;:: ¿serinde yaeiiun 
ar t ıa«r al ar sonucunda ismin .jarp . di.aaa laersinde adili sendikalar olanuı •toÿ,,n- 

-V ' - • ' k: 'lui c. c* i İniştir„

M ..hall. 1İ vo bol ./e birliklerinin aendikaïorıhısın koalas rinc n: lu
taraıa yaptıkları hizmetler gôzdon ¿ê irilraiş vc bu hizmetle şiacrarJLa anıVad t eu
• • o ‘ ’a :>3ndikacilarimi2ar yaoilnrzuv • yu.ydoni oelecek olan a luiklikt vaaeeel rini 
àkm'di otmig clan bu tevekküllerin lâ vı ile Türk şendi aonilik tarihine malediLx-
leri ittifakla kaî il oc il: .iî tir.

A. Bu. ycni ynpî . "dre Tdrkip İş̂ i Sendikaları Kon 'a- ?".ryorv:vjn onr̂ r. ' vrc-ynu
'..r:a • ov odilerek lion.'.'*.• aerafcyo:; isminin Türkiye İjai Scndica_urı Firl.ı .i o'’ar?.k 
’iÿüi; il:nosin*. vre ¿arek Konfodorasyomm yeni duruma göre b in. onlueı :l;a- ind
■ • oLşairilucsine ve rd_Llı sendikalar prensibine. g*öro y :ıi tin .̂tatîl r

'. "* z ırlannasma ittif r kİ a Iru-cc: verilmiştir.

5. Bu. İntikal devresinin ?ıı ook iki yıl zar .'mda ' >2.. 1 -:3b avi or ; n:Lc —
. 7 0 . ;V.rk-‘i.:; Bölge Teıusiİçilirlerinin "ôre’.'lQâdî ilKclc-ri * ',b:.da!J.i* a -.j\ 1 c.-di'-
niştir.

A Ao. ¡iohallı v, .bcl._;e o.irli'-dL*̂ i;ıin bvjıyosinde bulunan tor.Jcllatî-’rın - L  İli
r-:likalar3 . 'iirlô n-cu evi İçin er. *;rk ’.ki ay sarında Hirlc-Ir*. -ar ' .‘unlan l irli:_l.:r.

* >' J Ar v ■. .au y .yinli)nar:).*:; birLikl : rii: bünyesinde br*.l\ınan branş sen.'i'-al -rı * i.llî
a.;v.;i-, .la.u ;ariarında yur a3)ry.iarı, en •■cg ojrbı ay İçinde ;a:r.a:I:' rorlna3.itC‘.leriniı 
..■.k-vali oy tdrli.a ilo kabud. caüb'iijtir.

7. dt..rek coaugand -ki ” 3**rasyonlara *•—  jorekse Tere 7 ’u.pû illi ooj, •
■. lıenüz Ja ;i:ne îe .dar .•.î memig bulıaıa''* sendikalara Cerk-İ.s ’ec : .Lr bav im *. -rl< v*k 
y. ’a t(. :-k:‘ 3/ itle ır.r'.y a katılmaları hususu k;y«.i.sy om cnusce. -t ti "akla kur-r].'- ;tırxl-

r:i-tır.
r o:.ıisyonur-'-\z iı; ak-İ.j on t̂ s erısında belirt:llen 16 milli suudika • r*.: '•

'u. âV.ora 1 er yeur?.i£ ve* netic e' bu rulîı t̂ ô kkii3d.aı* tek r b* k r j^ceî .
3. i :•: ar-yılerında dbbi.*‘ak e3ili.ligtir. Ancak branel -rm s-r-de b ‘ vilj:' ai ! * jrr- -.uk̂ki 
a1 ;z •kerelerde ao.k cüz1 i ;;or\>§ ayı ılıkliU'i >un3.ar ce. okj. 2 iy. ti . karara
t?. .lanarar 'l̂ kli ooldî:i3.orâ̂ ki rıillı stneikalara • •iL-ii§..lc-rCJL% v»aıl̂ *;

a) j^rl.iye .. iaden tjei3.. ri ^enc’ika.^ma, e» lun'j.\ yarej.tı■:<'r~- '.aut-.sal .7 • d ;r~
lirle,bu işkollarınan müteferriğini e . v * d e u  ‘ veri-u . s nûlk/m, .dd ;.•’•• H  .• -r̂ ı
e y -..o ' :ulu; u il }

b) i’krki/' Metal, . -abı*, d .S'vi?yii ve hdtJe *> M,*vnü d.jve Î gilr-vl ’..-n-
. ' .kitsj. y e.'r3 *« a’, -d «



) iv. ırkiye Dıri, Debbar, Sav avv v: Ay:.kkr.ei‘ ireil arı ;*•ra 'ik sı oy ' i *11 ;i Ue,

) Türki/c Tekstil, Orrıc G yin İş-jll-ri Sendika.sı oy :.ir I:’. :L :L’r ->ul
ö fakat As--İş idinde diki::; 1-.:.-7ııin r.r .t:ılar dilineS.UİJ.J- i1.orıii r / o ı r -  r.nz ''••• bi: ?

ile,
d) TV i i"» ■n t r ‘ X I-İJ. İVX./ V A İ iverlero * i riarp Sanayii ve Yardır; e a i^kolir ,rr. Scncklk'■.sı alarak

oy 9o -aonluÇu ile}

o) •ıVrkiye Genel Hizmetlor öendikası iki roahalâ k kar:•7 2. r;vw ^ C' v;.. .1 ,

f) Turkiy. l:iar-.; , Ener,-: i v;. o.la.n.. İs j iler â Sendika s rl oy 77 1:! '7 i7 .;

s) Türkiye ^ tün, kvskirat, Gıü- ve /ardi'-’O! İ ş Y . l c r û Scaıd'*kes- -aı- ıaı?v 1 ' kar-
§ - oy co^hüiluju -Llc-,

h) Türkiye Gam ve Se-r anıik İşa:* 1 „ri Sendikası o y biri'. î âle ?

ı) Tür 1da/. înşaat İşçileri Sendikası bir rrüırlî 'e b:■ •P- o y ■ S ’•nl e 7 y ... ... r-*'
:0 Türkiye Otel, Lokanta ve :. Icnee derleri Sendika e:- ey ti.al­

Î) Tlirkiye Ula?tır nr İşe ilcrf Sendikası :7a. aılr li .'-e r a ay _ . v. *1 ‘., -• I -L . -i- ■ t

k) Türk iırr: Basın, Başım r S  " İ02Ş v rii İş 511 aa s ı •C ̂ • —ı -• 1 /

1) T»irkiye •■•li'lİeeileri /ieııdİkası oy airliji il'-.
n) T* Irkiye Petrol* *',ivv ■ * } ■ ° - > -ar,’-' .a -akıt İr-:-7Ieri :7 : 7k'-.sı b7r e-. . / .r ;i

ay ço;-aala '-m il-'}
n) Türkiye Tezgahtarlar ndik-'..:.! oy ’.v-rlî i ile,

İ-»
bu şekilde teşkil* traı .ar olacaKİirdır* korıisye aa; az alıra: iarı..a :o'
* ki k u’.a a b ısı'/ı - İtme" a yr.pra-; . '. ':;url:rınız " :r;eti r-p.: d„..l
korJLsyoaaa ızuıı ittifak eetiai di \u- bir. hu:-.us ti:-, Türk-I;? 1 7ı a t •:: 1-ati -.aaaüa
son s sahibi oj lasın /c verece ç h r fct : k rarlar - •••• • T^on
riayç t . -t:. 3in- ? 11 i:?' ıkl» •. k ’rar a rila-Aş yo i". aorn; razan t': arı • "in\>e:* i -* -i;:*-
sin ıttılaına arzolurnustur.

'Urk-İş Gc-nol k .«rulajıdan sonra on Vyi’k organ olan
yukarclaki r-rapor cnini' -'»oyuna j'ü£za;:ere idiİnekle beraber bu konu- a .-. ı:.r aır 
karar e lınamaıra.y, raporun bir kı-a\ı karara ballanırken di';or ' :‘ı* kıvrıl h". ’anc^ 
mayyen bir intikal çe vresinden scnrr*. ke.sin hv.::it-ü.or vazcd- •:.! c y-'a 2: :: 'K 
1er sonunda anlaşıl»: .ı tır.

Türk—î̂  ’ lime s s iller Heyetinde .lirim kar arlar e . 1  cı:;.,! n a».ar '■*
a) Sendikleılı • 11.1121 fikir v; Tj--nrf.pl- rcu <* • 'iniklik^ . '■ : ' - t - r y x - , yll 

toplu bir h-Mİc ;joü:-.r;r'.k Türk ;.g-.}io:*-ı y-mrlı kıİDik,
’o) Sosy.l dA/rr.L:?.:; v-.- lı̂.rc ı-dt o. - .ıriilclilv'fc --- k — - ... .. ■ -- -•• -

lnr:.kctJ.’ii ¿enel nl-̂ r:.k il-, .Icndir-'.n . genci bir polf'ij /'/■-_ ./ , _;'7
olr.n ;>örl.̂ lerin y-.ilnıs yetkili ve ,/'nig c>-.asil ç x ..... •<- r
crt".y kon . o :::: < ta.:k v- rı T':irk-I<j' n Jrfl.iisi :L îv; . '
(liitinj, gösteri y r ■ y , v.s.'



- >
c ;• Aynı işkel .m;- ki sc ne âk '.I; r ı b:i: *1.. o t f . r ^ r - z  1 „

1  teşekkül ettirme?:.
d) Vazifeleri sona ören sendik-' birlil 1 . ' d 1' v .• ınl xın yerineeure-ı ■ -olj i1 • ı/ısilc ilikl'-ri kurmak,

o-
->

e) Üst teşkilatları aid* t \y kırandan takviye .ta ak,
f) ' lirıe s s ili ;r koyatinde di.ru1. bu şekilde k r'r ba_le:*5dı re Tİlr k~I* k.̂ .e.Iat 

lanna Ra orunun y^ukann .sı hakkında herhanai bir k r r rst.k* e:l 
tatbik-'t te bir kısım sc* ek. ka y'ne ti çilerinin rürlıiyc tipi serdik.;
•füı- -İsTİn ke -?ir. ar.-', alarak e..'îarı -iyay nrz .ttikl r ‘. x yân-, v zı sendik.*.
:-t: ti \  .rini Ti>.rk~İs dini e r ro c z - . t k istedikleri niisahc.de- • oluraru ’e* îr._ 'J A. :borum karcısında Türk-Ig icra - jreti togkil tını vr kamu ayar: aydanl taa -tır.
C alinden itibaren İcra -ky. fci cok 3ayıda inçinin uz sayıca, r„unâka trakende 
t oplaaa a:_ prensibin:: erkekleştir, -d: için *'*fi si a ilerine :k*v- . tmi^ . işkili ran: r.
kuralı-, o. s itli sendikaları biri- ş tir â k, ilhnss*: p'rcrilanu. t- il ti en ya: a - s;ı
I tında toplamkk yolunda ? .aliyetl • rini her fan bJraz daha kaelandırmı.;tır.

Ancak, bütün bu eabal r ı ra'a,:n k:sk LlatlareraraL .aka- . beti r * a \ a. aba nma 
oru a- rinde t aı bir .akir biri . i a, varilim lığı, bazı sendikal ı asin L'i.-.. irle 

riyle bir iç mucndoley :;iristikl..ri ".'e bazı ahvalde de- . iri:’rl rinin 
-m v : yolunda ca'.a ¿e et erdikleri dzilntrl ile ::: saked«- «m il :i;;t: r.

. a.: 11.

Keyfiye ti tekrar '*dzdon geçiren 'furic-Iş icra ney. ti / 
itilafları gideıveek vo teakilatl .rar ": a aatilullurı ar t c • . ..Vırae dr  ̂re 
>'z rind-.; ısrarla durmua a netice d-, eireok nouUketlerö 1..' . ili yâ .a. . la*.
- 'le jir İhtilafları rzlaetırea rc di ler: .:. * .isyonunun t ^ ’'ei e: tir *; I:.e ir.

-■ • A Akarar /ermiştir. • uomişyon bir tar • tan Blrk-Ig teşkil .tlarea. planını e slı 
§v- kile- incele yec- k, ru: planla alak la ur ...t imaları re eki'. 5 k'.r h * a'
Air ir a,îi<aikacıli-5ının ;>e; ceği i’! Dirlikte ?̂;tal'- - ea..rcL jr ali .: ::laa y aeae*: a,
di cer ' . r- t*tan teskilatlararası ihtilafı ort..d ue k•'idime 1: . % e nsl . t;.. • 3i | -,1 
e ynayc-- ktır.

•.... koaisyor. e eâıden bu yana i vi defa toplanmış ve aş /'ıd ki i- eri :• " .a ir­
il- yarak furk-İs İcr . vo İdar-e ¿ieyet ine verzıistiı-.

vl 0

fi ‘rkive İş a i & ndik'.laıaı en0- dorasyonu feşk e:v •' k
. j htllaf ja rı Uzl^etır. v̂ j.;e era, -v eisy-rııu_ gppuu__

ATürkiye İsei S«, ru. kik al arı lvon oderasjronu e'n. .ki: 'a ee" • a* r ’ınfl •' Fe| ‘‘i-
1-n:r-cla Îlıtıla.fîarı UzLafffcırna v<. Giderme? V”ûr.7cvı ea_.e,a 1 ;. ■ % ttJbPİl e
ko* isyonuî'ir.z 21 Ccak 19 â 3 Pazartc rj ■ rnii e- ■ t 10. .?C d"'. «>-er. '•<. a a ;aer. e... lââc
teaJa-.rj'jî a-;. Ce.>at yazılı tebligata r ‘/'vven tcplentıy k tı.kî .yan k .̂ n~Î  vc 
L̂ et.a -İş Sendikal rıy3.a İstanbul ke.katrâk, 4-otorlu Tajıt a . seil rj '.ee: :ka—
İnanın toplantıy bcaket etmelerin, intizar t " e  b . ’.re .  ̂IV -̂ rek~İa * i t..;n.,ü 

a le w- -j.ayer ezesi Isıe.il Topke.r? m  koiîisyonda :rk~İ{} teşkilat" e.;- k e ::1 iyonu 
‘ye s i sı-••'ti ilv beleı:.e.sı gere:rti,’inâ n y n:. bira t ̂ îlciı*in .et .'5 baejinİ 
a jlaeaüc maçıyla topla*'tı Ö’.ledcn sen ra saat 14-.OC e bıraa.nü .aş, • • •• senra
tep]., .nbıaıu eeılışında i,astik-ls 31. Îstanî;*k| Ll&örtrik, 1 a1 e-: terkantıy. . ¡at;

>k *i* duı—İ*̂ C-... .d il a ' e and an y 
jitonn«:. sine. aaer •/e.eai.-l .rdir. .’‘ekil- a. t»..! ra
e,n*h: n;-;i kir bil-i :̂.. l: . niştir. i'vör vl:. ...
rin igtira.ki ile topl nılja-.sını " e-z. 3.-1 i e. v*.
1 *§ tirdi’and an ’a } ,jr ;lere s a: .t 1 , "• k.e j tir'a:

e Jj n . n T-1
) -> -iı » . il.
.eavıl rı'i :T
ildirin !*

e* j .

.en koad .̂r •»;
e.m S'udil... .i-.a ...* y e J!
• e. c.!

•* J. a e sli elarkiy.
e i a <*r= iı̂ evter.
>• .’alev elr. ^stenii'• n
• ’Vı :»i t . ı. s^iei
a/ı a.çvn av n ak e.
e* dı..ırda îr 1ar. ■'•v 1
. ;iai *t ti "eki ■ ‘ :v’ r*.
tır.



ü

A *' 05 de^rn - y OKCCZİklO b f ı  .. \ ' fcl V* V:; t f l l T  h&Ög± İStİl TM . ’ 3, v. • - i VG topll
e r ı  ı * $ ı  ecp±ulex- 
:r  -e bu

Sv-zlc ̂rac vî ¿Ttv v. s-., ni içersi" v' fdd 1
1-rma hangi yönden da V yararlı edv. el: uc klvri husufunu ze;d: 
konuda yapılan rd.zak-reler sonunda;

" ? 'rR ie r .d d  s : u - i .  L-Lnii: vdiir^-d h l î ;ti d. . .1  ____  _____
&SA8I A G0İS T il. V ... dd • d__ vî i o.'-,pı prens:±hix4 İ t t i :  .M ' kabul etnişti£*

LIC-i

şk:i latland ırr.. .1 r o -
Et c1 - ,.ır; a k" r r ı - md a v o vc *. it de d, r■ - ye
•e“.j-ino veleul ri . ]a.'adilerini ..." y _ 5___
(:.r dıale.«.-. t  :de ‘.det d: :.d.n e i r )  kabul e d iln iç t ir .

Yapılan bu ti ? :1i dİ - körci syor.ur. hor dia ay: r  bir 15 ;>‘r? "-ne 
i'3v?o norval toplantıya ¿a arılr/ara ittidakl kar- rlâ tırıl:..j.-;tj

/vl

: d il:. a: nd. 
.okla v 1 e

■ ■ r  i  İnek

r* .Kordŝ enuims li r dünyadaki sendikal prensipleri v.: tc ndie ti .: on İ m  da
.-.T: VV dz'-.Ür- vel nui-' . •.fozeion geçirerek işkolu e.” ası prensibine .Ör; idmyc 

raeıış, ideal;' n da’: >nco bu v denetle jorevlenderilen iki ve_.de yonca ( fon - tin.
.erul" ve :acasiller heyeti) tc .'bit ■ ddd- n raka>n olnacma i :. .n bv r: I-vımn 
;eerlelx tdi'd/:.d. ki halihneır dnrrjat ••■•e sendikaların plan : intiba'•: se d  :n:r: • ;ör e 
y-a:dv n el< alıiîMSi i-: r rın varjeıstır, lor igkoln üzerin. oılrn usun terteş

ceuncunda Kon.- da ajyon bur;ye cinde teşriide uy ;un ;rvlcu ol~
şekiletoecidi k rarla^oaralr.estir:

a ve ine*'•la:.:«: ler 
' »• ı rrr.;  ̂-eidak:-

ı._ T-dd:;ty:j had:-;,? iS d İJ d ii.- i:

bu işkolunda ,/crck beynenmilcl nor.nl 
bil!• v e*; yeraltından .a- yerds.d-n:: •::. istihsal cf.il::: 
re.= teferri. i  rrtal?.a .dileistir.

eı\.?-:s-e «er1 i  : v. e 1  :'.rıvaĉ J/. oirıd- 
. a. d a le r le , i?dolunun

Da-ıa
d̂ BKİjC. > . l; u. b/lMb d A  S;u-:-.dİ İd ~d'. u
önce ¿/o;. «. 7*1 ,::a: i'ilen t..-̂ 'il-atlanma 3:r de\ronl ‘rı d,cm •: •’-.r ‘ r

A .c T

i.;:er*edade ueırd S -ae/ iin i Mİtalaa •:trd  .se d,.„ ::i tabbihattr. ve v.o:vvv netic
d vivzn

ölıai • kil bir tal... RN|
vc- : :e t - • 1 işkala ile : drlosmosi kon;’.snjava t --;kilabların iii.bie‘ar.a:-v: ırnjcılr.Gi
'•d/dd -̂ ;ar v.L v -fiiır.

3> İ d^:d:d L ^ed ^ , DOK VS uL: 1 ddfTAiÎ^. ' .;-d-L K i gdd îlu  2 î

bu ışkol' Z-yersj.ncv̂ aynı adı e**1 viyan scne.dk-: ile 30Od rr'yıl.a Ir Kanunune t- .i 
bahuil e yes işgileri .. vcut ' . ' : Ltl irliL : ! :ala.‘•;. d il.n • s i Ön jörei 1 ıü •; t; • r #

f - ’ i - i , !  LÛ' . ‘ d - l ,  ¡-ıL b . ■ j;» . .• , . iÇ-J. ,{ll ■/. ■ /, .. l .• .-• .i. S  1 ' ’ i j .  j.

Daha önce lastik vc plastik o?nayxi il- birlikte rn,tal ••. dil, 
i;ev1 i -şahsın:, nünhosır hususiy t.'Lerd bulunduğu f.ivvate alınarak 
igkolu h ünde : id bala , ddlu.-.vi kararl' jtırılyae cır..

un v i '
■,çy- ,

5o Tİ.TJıİ',^ lASdİd, PleddriK d  ̂ d d f  d_d,_ e,.el Id : de ,/ v - Aı
Tuı 

dikkate
•kiyc »d« v-eligen- bir sanayii kol", cinası vo bu iş kol.men ’• eoe’adr.tl, ri 
alınarak riistokil bir işko? v. halinde diiçünülıeesi ay un ;dri:l_:nd̂ tür.

o« .PJ. c\- l -. vj - -.• ’ - .'. id., . .li. . İL , _. - I

. ̂ - aAsıl konusu olr.ayan ıskoll .rrv Javd ci.O: ,..vl ri ve '.e.-'n.: d.dnir:- rl ri v,,:ei
(•■'iskos tetkik editook; * ’• sere te?k: 1 tla:e • ı;e • e . ,-.r3 tş tırılı.ş bir.

rl 
*r-i



r

i i - a i r  •/«.- ır i ı

m LIIi •sc-ncl:‘uk*i ilin -» - slrn; felpes* vêil/.&.ígxar, (.1 ise fntin sf İU• .'ato17-' ’.it ;î\\a'Iık tesisi Tİyl*; r - '* r t -il 
. -.¿esinin j 113.x fi eni Un* halin . binlin •İr;.. • : ■ ar 
"il ay.. tlerarası dalatın işlerini- 1 daş .nl n\h ni^)

1.__2 1İKİ^ JİVUJ^ I I I iaJİ VE SULnl,

Illcdi/a hizuetl^ri işin:5 ¿ir /n v. ner ;i i ve sn isi-, r: n. :.: ¡ n '-¿1 r 
İnak İz ere 1- nkil • t lanı laların̂  1: t \r • .ril-iionir.

ir - : lihi-n, ,:V:i'iı..n, j L - , T

cı:..r ■-U'î:'■ Fabrikalarına hit p eden nker İşail r:< rio ‘ l ı 1*
r. s kir a t ve ^ıla ve yardmcı işçilerinin V ’. î kolıa t na-nu .inanıl; ;',.L,'rı .:
l.s i ıra a a tır •

» r  1•sı
Hala oncv itrdskirnt v... ;a;: işkolu io orrean-e re. t -1 *n : \ \ n .;• r i£n -1' rarım

o .kil biı sendik- , halinde M\talan e::M.n ,1 kendi h-^usiy; tl;ri a: ■. ıru" n n u-n
â§tır3.1 iş bir.

11̂ _VjL 31RAİIİK SIOasİİ
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. tılmadı

Ad:ı. .-;eçen k^misyonan yakarda izah edilen raporundan senra b ı konudaki hadiseler 
sür1 atle ilişmiş v,. naticedu sendikaların o ir plan çe.’pev'ai  ̂cinde vr- işkolu 
esasına jöre teşkil* t la >■:. lalar a bük aı̂ t tarafından da »enimsenerek 27 Â. s a y ıl ı  
katıunun 9 cu maddesinin ü ca Çıkrasına ¿’Öre galıgme Bakanlı :ı  tara - mdan çıkar- 
bil a o ak. c endikaların işkolu yöne t?-u 1:1'- inin hasırla maaşına .a/; lanmış} bu arada 
yine adı ,en - n • kan-a ;;;ere.;ince Türk -İş 1 ân mütalaası; istenm iştir*

B.nun a s erine yine İcra neyeblrdz İhtilafları Uzlaştırma ve Giderme Komisyonunu 
toplantıya aa.'ırmı-ş komisyon lısma  ̂kanlığı tasarısı v.zerine.- enine i oyuna 
caiıa tık tan* senra Türk-îa görüşü olarak algıdaki rapora hazırlamıştır,

Türkiye î^ ç i sendikaları Acnfederasyonu Teşkilatlanmada 
.. İh t i la f la r ı  Uzla tt ırma ve Giderme Komisyonu F-poru

.5„8.1963 nü saat 9.âF da F rk iye  İs ç i Şendi.maları ^ori*o.:.erasyonu Gen^l 
Heakozindc ecelanan (Teşkilatlanmada İh t i lâ f la r ı  Azlaştırma a.. deme -omisyonu)
■i lı.aa. -.kaili -;ınaan ..olan 27.6* 1963 tarih  ve 10037-2/9743 sa y ılı ve acele 
kaydına dayanan F74 numaralı Sendikalar Kanununun V cu maddesinin 3 cü Fıkrası
:-.varınca ıslaH arın ın  ve bunların airbâr le r iy lr  :a _ jil i  o lan ların ın  Tark-Iş ;in
Tenkil?, tlauaa Plânı ve Uluslararası İş form ların ı dikkat o alarak memleketimizin 
gerçek leri dr gözönüne alınmak su retiy le  Bakanlık jurüşü i l e  Türk-İş*-r. ‘ü^lü sen- 
d ika Fikrin in ıs ı.'.ı a lts n ^  Emisyonumu s ca bünyemize en uy^un yol olarak tadat 
olunan iş k a lla r ı a.3arıya o n a r ılm ış t ır *

Türk-Iş T  anı 
Sıra numarası

bakanlık görü/.>. 
bira numaraa1

İşkolu, işye rle r i ve yürütülen işler

] 3 Fiadc-n Fanunurun tadat ettiği, kömür madenciliği
bjLVumum maden cevherleri, kil ve sair macen ocak­
larının yeraltı ve yerüstü işletmeciliği il-*

JGT: i.' -kanlık toavif> çizeljc- konur mamuller: ve ham madde 'malathanolerinde
a inde i’İ'ili ¿öra.l.;n lb vo°19 sa- çalınanlarla bu işkoluna x tamamlayıcı ve hasırla­
y a l ı  i.âoai;). arı ÜU İ m  igkolunun yıcı idlerinde çalınanlar, (i¡aden aram dahil)
*■ la ileri bıılanmamaktadır. kadar ki, bu mahallerde :ıynı ̂ iayerinde yeraltı
'rot' sanayiinde tamamen ayrı ).ıü- v yorastii maden cevherlerinin izabesi, tasfiyesi,
t.rla adil,dstir.) î addelonmesi ile alakalı Jmlathanelor mevoutsa



Tü.rk-İ§ Planı Bakanlık gör.şü İşkolu, i§yerlc-.ri vc yerntülen işler
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Sıra numarası Sıra numarası
bu takdirde galip vasfın tesbiti için çalışan­
ların sayasın bakılarak metal veya maden işko­
luna girmesi kararlaştırılır.

2 18-19 Her türlü metal .imalatı, d .-mir, bakır, krom ve 
sair maden cevherlerinin ve bunların halitalarının 
izabesi, tasfiyesi, haddelenmesi,çekilmesi, dö­
külmesi ve şekiliendâril.ıesi, çelik sanayii, 
madeni eşya imalatı, makine imalatı, elektrik 
makine ve cihazları ve aletleri ve madeni nakil 
vasıtaları imalatı ve sair madeni imalat sanayii 
(Gemi 7c dol-: sanayii hariç)

3 19 Dok ve gemi sana yii ile deniz tahmil tahliy-.. işleri

4 9 Bu hueusta Bakanlık ¿örününe aynen uyulmuş 
ve fakıt saraciye şi ilave dilmiştir. A 
Kandı ıra sanayi?, deri ve deri mamulleri .imalat .. 
saraciye vo debagat işyerleri ve müteferriği

5 4-13-14 Son!â ve tabii lastik, kaaçuk, plastik ve emsali 
s .nayii (Bakalit dahil) ve bu maddelerden her 
çeşit eşya imalatı, ham petrol, tabii gaz is­
tihsali, petrol tes#iyehaneleri, petrol mamulleri 
sanayii, petrolü toptan vc perakende satan 
işyerleri, madeni yae imalatı, ecza, 'il'vmum 
kimya san yii, baya sanayii, tutkal, b .rut ve 
dinamit satış depo "arı ve parlayıcı ve patlayıcı 
maddeler im. il abı il atom ve atom reaktör sana- 
yi inci' çalışanlar, sabun malatı.

6 8-33 kısmen Yün, tiftik, pamuk, ipe];, sun1/, ipek, her çeyit
sentetik elyaf firması, yıkaması, boya ve paçav­
ra ayırma, parçalama tesisleri, iplik büküm, tahar, 
dokuma vo çırçır fabrikaları, kendir ihsar ve 
işleme tesisleri, örme trikotaj tesisleri ile 
giyim eşyası konfeksiyon çamaşır, imalatı, şapka 
malzemesi, şapka vr kasket imalathaneleri, ku­
maş, düğme, fermuar, süstaylari, korse, kravat, 
askı, kuma.?, tozluk, kumaş eldiven,açorap ve 
varis çorabı imalathaneleri, kordela, dantel, 
şerit ve buna benzer tekstil malzemesi imalatı, 
kuş tüyü, ihsarat, kürkçüler, kamaş yıkama, boyama, 
kasar, apre, emprime, basmahaneler, halı dokuma 
ve yıkama fabrikaları, çamaşırhaneler, elbise 
temizleme, boyama, ütü vo kola yapan işyerleri, 
sargı bezi ve pamuk imalatı ile vatka, keçe, yor­
gan, yatak imalathaneleri ile her nevi giyim 
¿şyası imalathaneleri i l e  her çeşit tekstil ma­
mulü imal eden işyerleri idare ve yardımcı işlet­
melerinde çalışan iş ç i le r  tekstil, örme ve ¿iyim 
sanayi:, işkoluna dahild ir.



Vekalet işkolları tesbitinde r.yrı bir kanunla 
düzenlenen ve yönetilen Ordu Donatım Hizmetlerin­
de çalışanların bir işkolu etrafında toplanmaları 
ve sendika teşkilatı kurmaları mütalaa olunmuştur* 
(Çalışma B. kanlığı Ordu Donatım hizmetlerinde 
çalışanları birarada mütalaa etmemiştir.) 
halbuki y ‘karıda da belirtildiği üzere bu iş­
kolunun memleket güvenliği bakımından olan 
özellisi *.le ayrı bir kanunla yöneltilmiş bulun­
ması ayrı mütalaa edilmesine kafi bir delildir.

21 Elektrik, gaz ve ouharla ısıtılan ve sıhhi tesis­
lerin, baraj, elektrik ener, isi, istihsali, su. ve 
sulama elektrik istihsali ve nakli ve tevzii, bu­
har ısısı, oulıar kuvveti istihsali, nakli ve tevzii, 
su nakli tevzii ile mahalli belediyelerin elek­
trik, hidroelektrik santralleri, cereyan istih­
sali ve tevzii işleri*

5-7 birleşti- Tütün, müskirat, go-da, yaprak tütün bakım, 
rildi 6 ilgili işleme tefrik ve maniplation, kurutulma, puro, 

pipo, enfiye, tömbeki, çiğnenen tütün ve si­
gara sanayii ile kutu sanayii ve matbaacılığı, 
imbikten geçirilmiş alkollü içkiler, viski, r*>kı, 
bira, şara$, likör sanayii, hafif içkiler, kar­
bon hamızı ile meydana jet’.rilmiş meşrubat 
imali, tasfiyesi, karıştırılması, imbikten ¿̂ çiril 
mesi, t hcimmür ettirilmesi, alkolsüz içkiler 
(¿aşoz, kokakola, ve emsali) maden suları ve don­
durma imali, insanların istihlakine mahsus gıda 
maddelerinin imali, tevzii, satımı, et balık 
sanayii, kümes ve av hayvanları kesimi ile mezba­
halar, sütten mamul maddelerin imali, hakanı 
ve nebatı yağ sanayii, her nevi £ida maddeleri­
nin konserve yapılması, soğul: depolama ve sak­
lanması, değirmenlerde öğütülmüş maddeler imali 
(an fabrikaları dahil) ekmekçilik, pastacılık, 
börek ve simitçilik, her nevi un ve ?nlu madde­
lerle yiyecek imali, kakao, çikolata, şekerlemo 
ve benzeri maddeler İmali, kakao, kahve, tuz 
öğütülmesi vc istihsali, çay yaprakları üzerinde 
yapılan ameliyeler (toplana, paketleme dahil) 
yem sanayii, kibrit imali ile bv . n bu işlerle 
ilgili işyerlerinde çalışan hazırlama, t- man­
iama v; nakliyat işlerinde çalışan b i l 1 revan '.s-
a.i1er (sabun ve ya S imalatı yapan fabriknlard 
a lışan iş ç ile r in  çug -rıln u sabun imal etmekte 
ise bu isçilerin kimv.. i^k^lunda yaj iıaalatmd~ 
çoğunluk varsa gıda işkolnııda m' aha s ıran s a -'un 
irsalleri kimya kolunda)

6 2 eker endüstri s-mayii m nhr.sıran özelliği
cinası itibariyle ̂ ıda ile il:;:: li görülmekle 
•v.r- r ayrı mütalaa edilmiştir*

r
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. . .  A  .Turk-Iş Planı Bakanlık görüsü lakolu, işyerleri ve yür’ktülen işler
Sri numarası____ Sıra numarası

11 16 dahil Cam ve vamdan mamul. eşya sanayii i l  metalden
15 kısmen il-- ¿¿ayri ıaaden s mayii; her ~ 5.it toşraklr. ilgili 

gili sericik sanayii, ta a. :k, bardak, çömlek, çini
inalatı gibi (Çanakkale Sv ramik ve -''ayans 
işleri yapan fabrika da .ıil)

12 20-17 Çimento endüstrisinde çalışa  n lar, her çeşit bina,
köprü, barai, tünel, ; bre, k -.nal- isasyon: ha: alı, 
liman, da.lgak3.ran, havuz istihkam, kava meydanı 
inşaatları, dekovil ve tramvay ttı, spor 
sahaları inşaatı, ihal ■ e .il .re': inşa olunan ve 
olunacak demiryolu, tünel ve inşaatları, tv.aln, 
kiremit, briket imalathaneleri , toptan vc pera­
kende satış yerleri, dokruje. imal: tı yapan k:.a- 
rika ve utelyeler, bina sıhhi t:sisatyaları,
(su, havagazı, k ■.lori.ker, e lek tr ik ) a;ibi karton- 
piyec.ilik imali, bina boya v badanacıları, ‘'ine 
parke ve döşemecileri i l e  inşaatın nü.t emmi-.- v 
müteferriği nahiye t ind- olan yardımcı işyerler i 
Vc bu malzemelerin topta , v. perakende eabj.3 
yerlerinde çalışanlar. Ta; a km oc klan.

13 20 den Bakanlığın yol inşaatı halikındaki nü t ala araz;
çıkarılan Bayındırlık i Sidürlükleri emrinde ve 1-'a.ravoHarın­

da çalışan işçilerle karayolları inşaatında kulla­
nılan arajlar ve bakın atölyeleri, (tamirhane­
ler dahil) kamların özelliai itibarı il. -.raiA ...mütalaa olunması uy,?;un ae.a Jarag c'r.

14 10 Ormanları vikaye maksadı ile bekçilik v- ¿özcalik
yapanlar, müsait halde ¿örülen ve tomruk haline 
getirilen islerde çalınan bıçkıcı ve nakil işle­
rinde çalışanlar, tomruk: isti kekleri > akaç ve man­
tar mamulleri, mobilya, kaalatı, drolit at kont- 
r o plak sanayii, bıçkıcılık sanayii, dl’̂mun 
orman işletme müdürlüklerinde çalınanlar ile 
m-teıerrik işleri yaparlar (inşaat do-ar*’ r.ası 
yapan atölye vo fabrikalarda çalın, anlar hariç)

15 31 Otel, motel, tiyatro, arr-lik bos te İleri, nnıora,
plaj lar, kaplıca la r, pansiyonlar, a/a Te 1 er, 
kahvehaneler, her çeş it istirahat ve din i' nne 
yerleri, eklence / erle ri, pastaban:1 er, bananlar, 
sahne ve beyaz perde sanatkarları, hayvanat 
bahçeleri ve benzeri e¿ l nc<- yerlerinde çalınan­
lar (belediya ile ilgili park ve bahç 1erin 
bakım ve onarım işlerinde çalışanlar hariç 
ne zar lıkl; ar dahil)
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Türk-iş Planı 
Sıra numarası

16

Bakanlık görüşü 
Sır 1 numarası

İşkolu, işyerleri vj ynrhtl 1c n inler

>4 Demiryolları nakliyatı: Devi-t He. -iryolları 
v? buna bâ lı işyeri j:cinde orülcn her ı̂ rlü 
hikmetler. (Türk-İş Teşkilatlanma Pl ini ile
bakanlık 3 örün i* ayne: ırıluıntır) il ;i z i z ş

17

18 23

Deniz nakliyatı geri, ve emsali il.; her çeşit 
insan, eşya ve hayvan nakliyatı il • bunlara 
bağlı diniz işleri (es:.3 konuları daıia nakliyatı 
olmayan işkollarınm tn :a-. ılr.yıciGi aahiyctıinde 
çalışan deniz işoil.ri har i o} Aynı zamanda kumlu 
bütün limanlarda talini! tahliye işlerinde 
çalışan dok ve gemi s - :-ıay:; i '..5inci w aü̂ alâa ödü­
mle ve bug’lüîkü tatbik', bta îu yolda teessüs 
rnistir. İlgisiz.

et­

li ar a nakliyeciliği: her türlü motorlu ve motor­
suz taşıt içleri. (Otobüs, kanyon, tramvay, 
tünel ve sürücülük işi:ri ile bu hizrr tlerin 
mütonaııiiii ve müteferri -ineç o ali;-anlar) Î.Ud .si:

19 34 Basın mensupları (gazeteciler) b^sın hizmetinin 
başlaması ve bitirilmesi işi.rinde çalışan bilu­
mum hizmetliler.Türk-İş ve. Vekalet görüşü teta­
buk etmiştir.

20 12 i'athancılık, ncşriyatçılık, klişecilik, ... m  tek
nisyenleri) ve bu ini- rin ö̂rule- «i için lıcr 
bürlü işin mütenmirai ruhiye* iind. ol: n hianotl.:-de 
çalışanlar. Bil1-ımum Devlet v̂ lz::.̂  0/isi 
mat eaaeılık işle rinde onlı> a ni Tİ . A a,*bakanlık 
basın işlerinde çalışanlar ile charphnnelcıde 
çalışan bilumum hizmetliler bu iş kolama-. .Tfh’m h.na 
olunmuşlardır. (Teke İv ait kutu ve eekeikaaım- 
hanalcri hariç)

21

2 2

11 Kajıt, karıt mamulleri w  s llilos sanayii ile 
müteferriği işlerde çalışan! \r dahil.
(Türk-.:s Vekalet gÖrhş-je ,.u işkolunun ezeİjLİ.̂ aı 
dikkate alarak aynen ayıran'yur)

1-2 kısmen karışık Bil* .‘•mum tarım işleri ve hay/an yetiştirme, ••az­
cı 1 ık veya av i .ayvanları • 3..1 : -,r c tilm . s i, ij. ;: r.um 
Devlet üretme Çiftli)J.eri ile alkili her türlü 
hizmetlerde çalışanlar, berek devletçe ve :;erekro 
şn his İare a yetiştirilen k*. r tür! • fidan yetiş­
tirme inlerinde çalısanlar*
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Türk-Iş Pireni 
Sıra nunarası

BC-AJ. ' - v ; ora. şu İekoD.u, işyerleri ve yar .t-'l-aj işle.

23 23-22
Birlentirildi

Toptan ve perakende ticnr : ̂  v. d ieer r.
cs s e Jİcr > s:'. £c rtalar^ . ¿ayriıvv. nkul isle ri:
>:or çe-oit sınai, s i m  ve ;aad-l J.orin ocp-
tr.n ve peraka ndc ali:1. ve satııe işleri, eaniralar, 
para ve ticaret borsalar!, kor çaşit ■ .alı :.nat3sc- 
seler, kooperati.fler; kredi ei?haı:-. ve ' r : ± l

ir kc 11 ar i, »yr ir.enkul
} { r , i ‘ eesit ;uro ve tek­

nik bürolar, ysılıanv, • aaecat, ‘..la aa^avirler,
$g takip büroları ve ensali - ss silerde görulşn 
işleri. . rn . ılc dc - ' a -r,
ticaret vo sanayi oda!?. -ı ile b e n z e ri işçi İ§- 
. ren ; ¿dilleri hol t  el'.. n şriyat işlerinin 
büro işleranda çalışanları.

>* >. in*
-LJİTi ve

24 29 Ayrıca işko3.u gösteri jl-iş o la a deleli;/-.,
hususi .idara Mzrıetloriî ali, *â istihsal vt tev­
si adilen cl.a.trik (hidıa: elektrik sanralleri hariç 
çöp, knnnlizsyon, tona-.;], iti'ai«'--, vs.£İ i ’-var 
çeşit k-r.iv hizmetleri ve aa.- - vl. ri. ' lod?.ycl3- 
rin yol ya pır. ve bakır, ir?lerincU- §alı? ani erir. 
b1'. sahada çalışan ar?çlarm kullanılması ve 
bakın taLiir işlerinde o.-.lisanlarla beledi;-- -1er; 
ait köprü bakın ve- taıair işle ri. I ırk v- b lışe 
balcım İşlerinde çalıdan '‘ismeti, .l-.r, a->.l«.,'ly 
t--nislik hisraetlorinde çalışan >ilf a.e, jtor!a r, 
berberler, .yakkabı.. boyacıları, aa s e İl ik ens­
titülerinde görülen her tarla- işler, anar !:-r.nn 
kapıcı ve hi saatçiler i, ra. ’a.ila b«. kg?İtri.

i :i i

I-! a-

İ l

25 28 Ulaştırma ve mulıabere: Post : , ti'"en, tclj'.a 
radyo, televizyon işleri ve hiee tl ri Maıalat 
hariç)

26 o

.

• ier çeşit sağlı]: hizmeti..ar:.: İvstahenc 1er, 
sanatoryur.ılar,. bakır.’ vo dinlenra evleri, d e A n 
ve çocuk b'üıımevleri, doktor ınvyai- a .<k 7ee i, 
klinikler, sıhhi tedavi »kesses .lori, e.ir klinik- 
leri ve hayvan bakur. ov 3 r.a, ren.t ; n r-ur.yeri' - 
haneleri, kaplıca ve ila e.İaree ; lış .n e 'elik 
nispetlileri.

â 7 27 Ardiye ve antrepoculuk: Antrepolar, -a-di yel r, 
*m#oı nağasa.lar, silolar 70 boalarda yapılen 
her tarl-i tak il ve tahliye -1 -râ. (Aynı s; maada 
kurulu outiaı limanlarda ti*kei3. t<..h.liy.= idlerinde- Açalışanlar dok ve ; eaıe s anayii içinde ir/ ta la:-. 
cd:L3.niş ve bu^ünkâ tatMi-a- tt*:’ /a yolda t c see-s 
etniştir.) ilgisis.

28 26 : -ava n kliy atı
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2 7  U sayılı Sendikalar Kanununun üçüncü f z-kras_na gör:. 'V.lışr-* 3akanlıgı tara­
fından hazırlanan işkalları yönetm;ligi hakkında (Teşkilatlanmada İhtilafları 
Uzlaş tuna ve Giderme Komisyonunun) yukarıdaki raporu Çalıcı..' ->r.kanlı ’ aaa in t il. al 
ettirildikten sonra adı geçen I/kanlıkta bir defa daha toplanılmış, ar toplantıda 
Türk-İş 1 in görüşü t-.- kraj. gözden geçiriİ3.ıir vc ı v ‘tice ol-rak lürk-Iş! in görüşen. vaizde 
yüz uy:-un ol.ıamakln beraber biliıen işkolları yönet* Lr ’.i 'k̂ snı Gaa tc il-;.“İlan 
edilerak. y 1 riirili0e girmiştir. lrüuotraûlikte her nekadar ;?6 .vkolu ;ösa;.ril .c kte 
ise de aireirleriylc ilgili 19 işkolu da dikkate alınacak ol.ısa hak?ki işkala 
adedinin 2 5 e düştüğü görülmektedir. Tiirk-İş yoneticil-riain ser i i ‘?*ancı edur ki. 
kısa bir z s : -anda birbirleriylo ilgili i £kollarının l>irle§tiriİ3̂  ffi ifkelu
.halinde mütalaa edilmesi -»ygıuı olacaktır. io; i işkolları yüne tav ligir.. Kinrcr-dzi 
ydurmak ve yönetmelikte zikredileni i s kc 11 arında. sendik: a/ .-ed.rJ. a~.aj.tnak
yoluna-ki gayrebieriiaizin bir kısım :.§kellar?.nda müsbot senaçlar .rdeğini, b;.ı* 
kısın i ş ko Har mda ise matlup netice e ılınamadı; ,mı açıkça i- • ; t.ıekbe fayda t nrır, 
İşkolları yönetmelisine göre Türk~lgrin bünyesini tahlil etti irde zaman sıraaı.yl: 
şu sonuçları elde eo eriz:

1 , .T-r:e.ı, hayvan yetiştirme, ormancılık ve tcmrukçuluk işkolu: ?•« .’şkol mda
Türkiye çapında çalışmalarda bul’anan Türkiye Ureter . e V:kisbirmç İgaileri fündikası 
önce İlkle çalışmaları?-a Devlet üretme Qiftliklerigd ê dia ani*arı tcşk.1 l?tlr ndırrnak 
suretiyle bağlamış ve bu teşkilatlandırma işinde onfcdcrasyenıımuarn -k, vardı:;!a.vıy~
la b/ıiyük biı --avret göstermiştir işkolunda bulunan -dr kıem sendik \l-°rm
kendilerini feshetmeleri sağlarmış ve yalnız Adana1 da f*-aliye t çester-n ■ a mallı 
bir sendika dışarıda kalmıştır. Adanandaki sendikanın da yıkın bir gelecektc 
bu sendikaya katılacağı ve işkolunun tek sendika halinde temsil olunacağı bulmak­
tadır „

2o Avcılık, oalıkçılık, süngercilik vp sahil deniz ‘irarilori işkolunda 
henüz kuralmuş bir te ek kül yoktur. işkolunda gali 5? m :’şallar halen bir numaralı
işkolunda kmrulu s end i kaim* tararından taşlıilatla.ndırıLaaktadırlar.
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3. Kömür madenciliği: Eu işkolunda teşkilatlanma mevcut federasyon tarafından 
yürütülmekte olu;: federasyon dışındr kalan teşekkül biaaranra.nlctad.ir. Yapısı tam 
teşekkül etmiş ::.şkollar?_ndan birisi kömür madenej ligidir.

4. Petrol ve rkaryakıt işkolunda Türkiye’nin merkezi esasa göre teşkilat­
lanmış sendikalarından birisi olan Pitrol-İ.j Sendikası har giin biraz da he gelişmek­
tedir. ihtilafı yalnız Batman Sendikası i*.e olup bu \.ıyuşmaslıgın yakında gideri­
leceği zannedilmektedir. Diğer tara;- tan Türk-İ:. bünyesinde olmayan bir iki sendika 
daha mevcut olduğu halde bunlar önemi:*, değildir. Yeni aalırma düzeninin lokal 
sendikaları milli sendika içersinde yer almayı* zorlayacağı aşikardır. ih işkolunda 
çalışan işçilerden başka işkalları yönetmeliğinde 13 cü sırada bulunan ecza ve kimya 
sanayiinde çalışanların büyük bir kısmı da Batman’da kurulu /‘¿trol .9endik;.-sı ile I
Petrol-Jş 1 *.n birleştirilmesi için gereken ilgiyi gösterdiği halde netice alınması
bugüne kadar mümkün olamamıştır. Görücümüz oirbiriyle ilgili bulunan ki işkolunun 
da yakında birleşeceği merkezindedir.

5. Müskirat, tütün ve gıda işkolunda bir federasyon, 'ki milli s e ad ika ve 13 
müstakil sendika vardır. Türk-İ§ 1 in çalışmaları bu işkolundaki hütür sendikaların 
müşterek bir çatı altında toplanmasını sağlamaya matuf bir ş-.. kilde gelişmektedir.
Esasen bu işkolunda çeşitli sendikalar kendilerini feshederek birleşmişler ve daha
geni/ çapta işçileri temsil etmeğe başlamışlardır.

6. Seker sana ’ii işkolunda bütün sendikalar kendilerini, fesheder ok milli bir şendi-•** ° Aka etrafında birleşmişlerdir. 3*u işkolunda herhangi bir ihtilaf yoktur. Yapısı 
tam manasıyla teşekkül etini*; bir işkoludur.

7. Dokuma ve giyecek eşy* sanayii işkolunda daha Önce kurulmuş bulunan fede­
rasyon milli sendika haline gelmiş bulunmaktadır. B işkolunda üy«--mjz olan iki 
lokal sendika kalmış bulunmakta ise c!e bunların da yalcında milli sendikaya katı­
lacakları tahmin edilmektedir.

8. Kundura ve deri sanayii m .mu .leri işkolunda kurulu milli sendika sür1 atie
gelişmektedir. Ancak, bu milli sendika dışında kalan bir sendika va-,dır. hu sendi­
kanın da milli sendikaya katılması • çin gereken çalışmalar yakılmaktadır. B *. sendi­
kanın katılmasıyla hu işkolunda da yapı gerçekleşmiş olacaktır.

9* Ağaç sanayii işkolunda milli sendika her an bir parça daha gelişmektedir.
Bunun dışında üç lokal sendika bulunmakla beraber küçük ünitelerdir. Bunlar da 
prensi;-; olarak milli sendikaya katılmayı kabul ettiklerinden pek yakında bu katılış­
ların sağlanacağı muhakkakdır.

10. Kağıt, kağıt mamulleri tr,: selüloz sanayii işkolunda Kocaeli ilinde kur du 
dört sendika bulunmaktadır. Bu sendikalarım birleş târ ilmeler i vo milli oir sen­
dik-1. haline gelmeleri için bugüne keder gayretlerimiz devam odegelmiştir«.
Neticenin mü s be t olacağı ümit edilmektedir.

11. Matbaacılık, neşriyatgılık ve klişecilik işkolundaki sendikaların birleş­
tirilmesi için yapılan bütün gayretler maalesef müsbet bir netice vermemiştir.
Bununla beraber bu ivkolu ile ilgili işkolu olarak gösterilen 35 ci sıradaki 
basın mensupları ile Ankara’daki te.eaisyenler birleşmişler vo ideal »ir teşekkül 
meydana getirmişlerdir. Bu şekildeki bir birleşmenin gere ekleşmesi için Türk-İg 
tarafından düzenlenen toplantılarda müsbet bir sonuç elde edilememiş ve İstanbul’da 
kurulu teknisyenler sendikaları ile basın sendikaları fikir kanileri ile teknis­
yenlerin birleşmelerine karşı olduklarını ifade etmişlerdir.

12. Lastik vo kauguk sahayii işkolunda yapı tevekkül etmi;;- uulunı laktadır.
B;uıunla beraber teşkilatlandırılması gereken işçiler henüz mevcut bulunmaktadır.
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13« Ecza vc kimya sanayii işkolunda bünyenizde bir sendika bal-jnmasına ra:jmen 

arzu edilen gelişmeyi göster emeraiştir• S mimi temennimiz dört ıraoaralı i -kolunda 
belirtildiği üzere iki işkolunun birleştirilmee i ve daha â̂çla teşekküller naydana 
gelmesidir.

14. Toprak, seramik, tuğla, kiremit, fayans sanayii işkolu yöneene liginde 
15, 16, 19 sıra numaralı işkeHarıyla ilgili olarak gösterilmiş bulunmaktadır.
Bu işkolunda mhtolif ."eder a syon, milli sendika vc ma halli sendikalar bakmaktadır „ 
Bu işkolunda bir dıırulma olması ve gerçekten bir teşkila tlanmaya ¿gidilmesi beklen­mektedir.

15. Cam ve camdan jw>.mul eşya sanayii âşkojunda bir milli sendik': bulunmakta, 
bazı huzursuz lı̂ clara rttğraen yapı teşekkül etmi. • c.1 ırumd a d ır.

r-16̂ . Çimento sanayii '.ş kolunda ç .lisan işçiler daha ene-’ eapı-İs tara* ınd..ı 
teşkilatlandırıldıkları halde kendi aralarında meyde na gelen ..ir iç ihtilaftan 
dolayı Yapı-İg Vleıı ayrılmalar ve yeniden milli odr sendika içersinde teşkilat­
landırılmışlardır. Ev. mi ’.İı sendikaya çimento sanayiinde oalışan işçilerin 
kurdukları sendikaların tamamı girmiş bıılunmaktadır.

17. Hor türlü metal imalatı işkolunas balon bir 'edorasyon ve bir ni.llı sen­
dika mevcut bulunmaktadır. B işkolundaki •Vederasyen vo milli sendika arasındaki 
birleşmenin sağlanması ;cin yapılan teşebbüsler müsbet ne tic* v- raıemi şiirdir. Bu 
şkolunda diğer dağınık işkoİlamda olduğu gibi j :  rçek ya ıııın tasekküla .̂ encl 

kurulun alacağı kararlara ballıdır.
~\ rV A Alo. uer.ıi onarımı vc yapımı işkclvııda milli bir sendik' ola-' ihtilaflı •. ir 

durumu yoktur. Y pisi teşekkül tmiştir. D ha önce ba işkolu aç ersinde mAtalaa 
edilen liman tahmil tabiiye s-.nd.ikal rının bu yapıdan ayrılması jerekmiş vc 28 
sırada kayıtlı işkolunda yerlerini aluı̂ t,ır.

19. Yakıcılık işkolunda Kon federasyonun üynsi b-lunar. ' n - İ  • federasyonu
işkolunun tamamını kapsayacak er faaliyet ;öc t ermesine ra anan ealışmala rır ı bir 
plan ve programa baf laya andımı için bünyesinde parçalanmalara se.a. biye t vrmiş 
bulum.-aktadır. Gelecekte bu işkolanda bir durulma feeKİeneoilir«

20. Karayolları bakım vo onarımı iş3cclunda kurul-, son-.ikal : r m  l»iraray* .a■.’'meleri 
için Koni ed er a syonumı ızun yr.oagcldî i çalışmalar nasbe*1; sonuç vermi". ve bu işko­
lunda bir mesleki ederasyon kurulmuştur. Böylelilclu yapısı ta:, ol artık tesekkn.1
eden bu işkolunda i tilaflı V  a konu bayındırlık ırridiirl-ikleriaıde o •I.aşaıı işçileri-’, 
durumları olarak meydana çıkmak t cıır. B” .şgilcrin Yrpı-1^ mi, • *r ayollar mda mı 
mütalaa edileceği hı-susunda kesin kararın ünümüzdeki »jünl.aa'io alınması vı. ’ htilafın 
halledilme s i beklemae-ktedir.

21. Snorji sanayii işkolu, da‘iniklik arz tmaktedir. L ışkclanda kurulu 
sendikalar ' c ayrı ünitede toplanmış bıılurrmktadielar. Türk-is } a zaman z onan yap- 
tıjı birleştirme toplantıları raa.Vscf :aüso.?t bir sonuç v rmemi a tir. ; • *na rağmen 
bir müddet sonra bu ünitelerin airl stirilm-leri mv.îikün olae ktır.

.?2. Toptan vc perakende ticareti- il.; il i işkolunda iı 1«. n ralli bir sendika 
Mevcuttur, B • sendikanın dışında .1 lokal sendik*.*. vardır. . l.lı e..ndika joli.;muktedir,. 
Ancak işkolunun dağınıklığı yapının tam toş.kkıilünü zorlaş t ırrxıkc fır. D iıkormda 
süratli bir gelişme beiclcnohilir.

23. Banka ve di. >r mali müess-selerde çalışan!arla il£i i olarak kurulu 
bünyemizde herhangidir teşkilat b.il.uam̂ laktadır. B nunla beraber genel If ruldan 
sonra bu işkolunda çalış ani irin tvakilatlandırıLacsı el' alınacaktır.
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24. Kara taşıtnacılığı işkolunda kurulu federasyon gerçek "onksiyomuıu gös­

terememiştir. B ı işkolunda 5 lokal sendika. bulunmakta olup .i tilaflı işkollarından 
birisi de bu işkoludur. Bu işkoluna yeni bir istikamet verilmesi için ciddi 
çalışmaların yapılması gerekmektedir.

25. Dei.ıiryolu tasıtmacılığı şkolunda bünye teşekkül otmiatir. Bu işkolunda 
kur olu sendikalar mesleki bir federasyon etrafında toplanıra bulunmaktadırlar.
Vagon fabrikaları konusunda federasyonla Maden-J.5 Sendikası arasında çıkan ihtilaf 
T?'rk—Iş15.n ■■••r acılığı ile giderilmiş ve vagon fabrikalarının demiryolları bünyesi 
içersinde mütala . edilmeleri gerektiği sonucuna varılmıştır*

r A2o. Deniz taşıtmacılı?ı i.jkolu yakın samana kadar bünyesinde ençok ihtilaf 
bulunan bir işkolu idi. Bu f :jkolÜnda halen güçlü bir teşekkül meydana gelmig 
bulunmaktadır. Diğer sendikaların bu milli sendikaya katılacakları ve bu iş­
kolunda da yapının tam manasıyla teşekkül edeceği günler usak değildir.

27. Hava tanıtmacılığı işkolunda kurul: ¿ X ,1ü bir tesekkiil henüz mevcut değildir, 
B‘ nunla beraber işkclları yönetmeliğinde birbirleriyle ilgili ?. kolları olarak 
gösterilen 24, 25, 26, 27 sıra numarasındaki işkollarınınbugun için ’-¿ak bir ihtimal 
oİ3a da birleşmelerinin /erçekleş ebile ceği düşünülebilir.

28. Ardiye ve antrepoculuk- jikleme vo boşaltma işkolunda milli 2 sendikamız 
bulunmaktadır. B: işkolu da, ihtilaflı i şadlarından birisidir, 3;u işkolu içersinde 
mütala.. edilen silolarla, liman /e kara tahmil tahliye işyerlerinde çalışanları 
temsil etmek üzere kurulan sendikaları:: birleştirilmeleri «a irOnin olamamıştır.ASiloları temsil eden To-.ds Sendikası aıda işkolu ■’ cer sinde h:-\trl; . câ i inesi 3erek-

. A -1 - 0tigini iddia etmektedir. Ilıt:lafın yalkili yargı organlarınca k-T.-.rr bağlanacağı 
ve giderileceği umulmaktadır*

29. Haberleşme ?şkolunda Konfederasyonnımuzun desteci ile : illa bir sendika 
kurulmuş bulunmakta ve gelilme istidadı göstermektedir. UI 'r-İsraraa 1 münase .■etleri 
de aracılığımızla düzenlenen bu sendikanın yakında çok daha Üa::l aeli ;eccği bek-
1 emmektedir.

30. Genel hizmetler ?/.kol'inda nillı bir sendika kurummuş bulunmakta ve yapı te­
vekkül etmektedir. BiyÜk bir gelişil, gösteren ;u işkolundaki t--- kilatlanmanııı 
kısa bir zamanda ta vanlanac • ğı mit edilmektedir*

31. Saflık *akolund.a kurulu bulunan sendikanın ¿el işn si naalcso C ten mana­
sıyla sağlanavıamatır. Sağlık personelinin sendikalaşması iain mevcut engellerin 
giderilmesi yolunda yalıtmalarınız devam etmektedir.

32. Otel, lokanta ve eğlence yerlerinde kurulu sendikalar mesleki bir 
federasyon etrafına toplanmış e .olunmaktadırlar. Yapı teşekkül etniktir.

33. Büro ve yazıhaneler işkolunda gelilme istidadı gösteren te;ekkül 22 sırada 
kayıtlı olarak kurulmuş bul unmaktadır. Esasen 22, 23 vo 33 numaralı i 5 kol lan 
yönetmeliğinde de birbirleriyle ilgili işkolları olarak gösterildiğinden bu 
işkollarında müşterek bir geli. ne beklenmesi normaldir.

34* Çejaaşır hane ler, ütü, kola ve benzeri işkolunda henüz Ia\ruİ3»:u§ bir te-'eMd'l 
bulunmamaktadır. F'kat yakın bir gelecekte bu .‘şkolunda çalınanların da toaki'ıat­
landır ılmaları müı;,kün olacaktır»

35. Basın mensupları taralından kurulan teşekküller de de tam manasıyla bir 
birlik müşahede edilmemektedir., Bu. işkolunun ilgili bulunduğa 11 sırada kayıtlı 
ir kolunda gereken bilgi verilmiş bıJunı-ıak tadır. Basın sanayiinde çalıdan işçilerin 
fikir işçisi, teknisyeni ile bir milli sendikada toplanmalarmı saklamak amacının 
olacaktır.



36. M illi  Savunma i l e  i l g i l i  işyerlerinde çalışanlar mesleki b ir  federasyon 
etrafında toplanmış bulunmaktadırlar. Yapıları tam manasıyla tevekkül etmiş durum­
dadır. Bünyemizdeki işkollarına göre kuruluşların durumlarının kısaca öze&i bu—
dur.

Genel Kurulunuzun Türk-İşT in ve t  e moleküllerimiz in yap ıları hakkında t e l i f  edici 
bir hal çaresi bulacağına ve sendikalararası ih t ila f la r ın  hallinde müessir o lacağın
inanıyoruz.

KIBRIS TÜRK İŞÇİ KİRLİKLERİ FEDlîtASYONU İLE 1SJNASE32TLERBÎİZ:

Bu kaaîdeş teşekkülle bugüne kadarki münasebetlerimiz memnuniyet ve r ic id ir1.? 
Konfederasyonumuzun Dördüncü Genel K* nıl toplantısına katılan Federasyon Genel 
Sekreteri liecati Taşkın i l e  daha o günlerde bu iki kardeş teşekkülün istikbal­

deki münasebetleri üzerinde görülmeler yapılmış ve o günden bu yana kadar münasa««* 
betlerimize hiç fa s ıla  verilmemiştir. Ayrıca, Kıbrıs Türk İş ç i B ir lik le r i Federas­
yonunun Genel Kurul toplantısında her defasında Türk-İş1den b ir heyet davet edilm ir, 
davet edilen bu heyetler Kıbrısfm  başlıca şehirlerindeki sendika hareketini 
yakinen tesb it et ek imkanını bulmuşlar, bu tetkikler neticesinde Kıbrıs*da bulu­
nan sendikacı arkadaşlarımızın eğ itim leri için Türk-İş1 * n yapması lazım gelen 
yardım üzerinde durulmuş ve neticede bir taraftan Türkiye'ye K ıb r ıs lı Türk sen­
dikacılar davet edilmiş, diğer taraftan da Türk-İ ş !in eğitim seminerlerine K ıb rıs fcan 
sendikacı yönetic ilerin in  katılmaları sağlanmıştır. Ayn:-. zamanda, ICıbrıs'da 
federasyonun uygulayacağı eğitim seminerleri için yeteri kadar eğitim malzemesi 
gönderilm iştir.

Son olarak, Baş Fiskopozun ilhak hayalini gerçekleştirmek için g ir iş t iğ i  
kanlı tedhiş hareketi karşısında da Konfederasyonunuz gerekli tepkiyi göstermiş, 
bir taraftan yurt içindeki diğer teşkilatlarla bu konuda işbirliği yaparak lüzumlu 
ikaz ve protesto tu yaparken, diğer tarafsan aşağıdaki telgrafı Kıbrıs Türk İşç i 
B ir lik le r i Federasyonuna çekerek bu tedhiş hareketlerini protesto etmiş ve her türl i 
yardımı yapmağa .amade olduğunu bildirmiştir.

YILDIRT7.

"Sayın Necati Taşkın
Kıbrıs Türk İşçi Birlikleri Federasyonu 
Genel Sekreteri 
Posta Kutusu 631 
Lefko.şa - Kıbrıs

Kıbrıs*da ve. ııs i tedhişçilerin Türk kardeşlerimize g ir iş t ik le r i hain tedhiş 
hareketini büyük üzüntü ve ızdırapla karşıladık. Bu hareketi t e l 1?n eden biz Türk 
işçileri Kıbrıslı kardeşlerimize sabır ve metanet d iliyoruz.

Gözü dönmüş EOKA'cılarla yaptığınız savaşta kalbimizin s is le r le  beraber çarptı- 
ğın ı hatırdan çıkarmamanızı ve candan başarı dileklerim izin kaoulünü rica ederiz.

Scygilerim izle

Türk-İş 
İcra Heyeti11
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Aziz Delegeler,

Raporumuzun kaleme a lınd ığ ı sorada Kıbrıs»da hala valisi tedhiş hareketi dur­
mamıştı. Hükümet artık bu konuda Türk ¡iilletinin kabrinin tükendiğini bilmeli ve 
ona göre daha sert tedbirler alma yoluna gitmelidir.



Diğer taraftan Kıbrıs1da yaralanan ve öldürülen arkadaşlarımıza gerekli ilk 
yarduıın yapılması yolunda teşkilatımıza gerekli dir ' - İl verilmiş olup yard?m 
kampanyaları hızla ilerlemektedir* Tiİrk isçisinin herzaman olduğu gibi bu yardam 
kampanyasına da gerekli ilgiyi göstereceğine inanıyoruz,

Türk-İş1 in bu yolda teşkilatına yolladığı tamim aşağıdadır:
Önemlidir _

Sayı: 2605/35 A 31»12*1963Teşkilata
" Kıbrıs*da soydaşlarımıza girişilen katliam hareketini, Türkiye İşçi 

Sendikaları olarak ne"retle tel*in ediyoruz, müdafaasız kadınlara, beşikteki 
yavrulara karşı girişilen menfur tocavüz karşısında duyduğumuz tepki,, halen devam 
etmektedir.

Bu korkunç harekete canla başla kar«ı koyarken hayatlarını kaybeden Kıbrıslı 
soydaşlarımızın yetimleri karsısında hareketsiz kalmayı, imkansız buluyoruz«
Bu durumda, yurdumuzun dört bir yanında girişilen yardım kampanyalarında -sil Türk 
işçisinin de payı o ima s mı istedi!:. Türkiye işçi Sendikalarının asil mensuplar?, 
elbette Yavru Vatan şehitlerinin yetimlerini korumayı vazife sayacaklardır 
•hane md ay ız.

İcra Heyetimiz, bu amaçla Korkezde bir hesap açtırmak kararma varmıştır, 
25007/325 nolu hesaba yatıracağınız bir yardım, az da olsa şehit yetimlerinin 
yaralarının sarilmesi için faydalı olacaktır,

..ensuplarıruzın kıymetli yardımlarını bekliyoruz«.
Say g ila r ımızla

Seyfi Derıir s oy Ilalil T*:nç
NOT: Ziraat Bankası Yenişehir Başkan Jene1 Sekreter

§ besi 25007/325 numaralı 
hesap“

::jJETLJT.İi i İ Z :ULUSLAR JIA.SI HÜR İŞÇİ SENDİKALARI KOÎ'ÎFEDERASYOMU (ICFTU) İL;.:
Bir dünyadaki demokratik işçi teşekküllerini biraraya getirmek ve ortak 

amaçlı bu teşekküller arasında işbirliği ve sti- ar - vasıtası olmak için kurulan
.ı u/v •» —

ve şu anda 108 ülkeden 135 teşkilatın bağlı bulunduğu 57 milyon üyesi olan Ulus­
la raras ı Kür İşçi Sendikaları Konfederasyonuna, Türk-İş 1952 yılında yaptığı 
Genel Kvrulda iltihak kararı almıştı. B . kararın 5018 sayılı Sendikalar Kanonu 
gereğince Bakanlar Kurulunun onayından geçme mecburiyeti ve o günkü zihniyetin 
Türk-İş1 in uluslararası temaslar yapmasına karşı oluşa Türk-İs1 :'n uluslararası.
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonuna üyeliğini 27 Mayıs ¿evrimine kadar geciktir?; 
miş ve nihayet Türk-İş Ö senelik bir gecileme ile liür Konfederasyon bünyesinde 
lay ık  olduğu mevkiini alabilmiştir.
Aziz Delegeler,

Türk-İş Hür Konfederasyonun son olarak Batı Berlin'de yapılan Genel Korulunda 
temsil edilme imkanını buldu. Bu Genel Kurulda Türk işçilerini Türk-.tş Eaşkanı 
Seyfi Demirsoy i l e  Türkr£ş Yönetim Kurulu üyesi İsmail Topkar t̂ msii ettiler,
ICFTT i l e  münasebetlerimizin teferruatına göçmeden evvel :>u toplantıda Genel Kurula 
sunulan raporun TÜrk—İ e ayrılan kısmını aynen vermekte /.ayda mülahaza ediyoruz.
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Uluslararası Hür İğci Sendik \ları -konfederasyonu faaliyet raDorunun menlt-keti­
ni s o r-.it kısmı aşağıdadır.

11 Son iki yı 1 içer.' indeki ''ilişmeler, Türkiye sendika h?roketi için, yeni 
ul isal ve uluslararası çalışma imkanları sollamıştır#

1960 yılı içinde General Gürsel .''iOdunetinin verdiği ::jLk kararlardan biri 
Türk-İ«51 in ICFT^'ya üye cinasına izin vermek’oldu# ICFTTî bir - ildiri yayınlayarak 
bu kararı övdü ve ILO1 nun sendikr hürriyeti ile ilgili kararların-.'. uygun olan 
bu hareketin iş mevzuatının liberalleş fcirilmosi il? sonuçlandır ilaca '¿mı iiait etti­
ğini bildirdi* 1960 t»'r:?.-.vûraunda toplanan ICFT'.’ Yönetin Kuraılu \27 ci ; İT Sfİcrle
l̂ irlikte Türkiye1 ye bir Vıoyst jönder-acyi kararlar.!*»rdı# İ?J: hazırlık ziyareti 
Kerman Pateet tarafından yapıldı, Kendisi 27 lâasrıs devrelinden sonraki gelişmeyi 
inceledi., candan sonrr.ki ICFr./lTS ortak heyeti Türkiye1;' â/rk-Iç1 in ilk savar; sonu 
kongresinde hazır bulund*u Boyluca yeni seçilen 'm â erle te.ıas tenin adildi ve
15 yıllık ayrılıktan sonra TürkiyeTyc- on iyi nasıl yardın e -ileceği görüşüldü.
Heyete C.rîillard, Paul Halleş, ve Laurcnec ahit o dahildi. ..unlar büyük güçlüklere 
rağmen hayli ileri >ir olgunluğa erişilnig olduğa sonucuna vardılar. Turk-i’ş1 in 
:‘ilhassa io bakıcıdan meydana gelen yeni, iyi havadan yararlanacak şekilde teçhiz 
eoi?mediğini kararlaştırdılar., 26 ci Yönet L:*. Kurulu toplantısı Türkiye »ŷ  bir 
iensilci tayin edilmesini kararlaştırdı. P -nd:n sonra Alnan Te; stil i!endikasından 
liarry Gösoİ tayin olundu ve 1961 CsnııuzundJ Türkiye rye .¿eldi* 3onra aynı yılın 
Eylül1 ünde de Türkiye *yc giderek te:' crrnatlı olarak dur ussu, inceledi. Tur'c-i?f in 
do yardım ile Türk-İş fi her. ulusal çapta hon de bölgesel çapta k'ivvetlendirecek 
bir program hazırla:.ı# 3' - prcgroeeu- malı portresi 3.961 Vylül ayında Dayamana 
Fonu Komitesine verildi ve onaylandı. 1 -'art 1$62 den iti > ren d. yürürlüğe konul—
duc

?.u arada İnönü HUk^ıeti tarağında sendikacılığın ve 1« mevzuatının li erilleş­
tir ilne s i için bazı ha3.arlıklar yapilinetır*

I PT‘ fyu 
eki işçiler hariç, 
edildi. Dazı

bir Jal1 ana * leolisi tcplantı ve burada
R*. ırada } illi Savamarm m i" sı ycrlerind-
plu pazarlık hokkının veri nesi tavsiy-
Jalısî:" • û:anı r-\ *„1. • t .1 • r jt». i-•kdıaetinin c;.' -,- -3 :
nada^lüzu:1u Ve jmlsbet bir taktör al-.ra-:

•'; ildirnis 1 erdir 0 51 
Az i z D o lc g eler,

Yukarıda ICFTU raporunda da belirtildiği, gioi ICFT 1- i.trk—.Cş'an hukuki 
U : '1 ant ısı 27 i-ayısı takip eden ilk günlerde kurulnosma rağmen :;orçek işbirliği 
bandan evvelki genel Kiîrulıunıısda boşlar*. 3u Genel Horulda I'F.̂ ;?yu :ç kimilik 
bir heyet te:* sil etti. Genel K̂ rul"sonunda a« üc kişilik heyeti. İcra âyetiniz 
niigteröken t1'‘olan*Ta]-. ICFT»Tlirlr—İs n na.sebotlorinin ana hatlarını nazakere t-eerok 
r.et.icc ye b-g.adılar* Ve o günden s cara ICFTl? il: resmi işbirliği başlanıp oldu.

O günden bu yana ICFTU i?.e çok cepheli jaünassoetloriııiz olda# 'u nünasebet- 
lerde herzaır.an s-rıiniyot ve genel sendikacılık prensipleri dışına çıkıladı.
o nf edera syonunus l:6xv /.on.fed er a syonun koyduğu ana prensiplere yar c. - 'üz s ad kat 
göstererek münasebetlerini bugüne ka,'ar büyük bir olganluk içersinde geliştirmesini 
bildi.

Yukarıda izah ettiriniz gibi :*~ir * "örgede rasr“onla münasebetleriniz çok cepheli
o İnakla beraber, r-c varillik arzeden ît: nasobetl. riniz aşağıda icah edeceğimiz
iki konuda 'ilinti.
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Bunlardan raporumuzun ayrı bir bölikıvlnde izah cttigimia Türk-İş Bölge Temsilcilik­
leri konusunda dijeri ise Türk-lg !i:-ı ICFTü ile müştereken y. rüttv.gü eğitim konu­
sunda oldu.

Bölge Temsilcilikleri il*.- alakalı Münasebetimiz memleketimi zeleki sendikacılık 
hareketini geliştir: ̂k, sendik'.1.! işçi sayısını çoğaltmak gibi hususlarda Türk-İş ! in 
yurdun muhtelif bölgelerinde bölge temsilcilikleri kurması yolundaki ICFTU1 ya 
talebimizle başlar. ICFTÜ1 ya yaptığımız bu talep üzerine talebimizi mahallinde 
incelemek ve IGF Fi* yu Türkiye1 ele temsil etmek amacıyla Alman Tekstil Sendikasından 
Harry Gözel'i tayin etti. Harry û-özol ile Türk-İş merkezinde yapılan müzakereler 
ve TUrk-Iş1in bu konudaki politikası gayet müsbet şekilde netice verdi, memleketi­
mizde usun bir zaman kalarak sendikacılık hareketini yakinen izleyen ICFTU temsil­
cisinin donuğünde verdi fi müsbet rapor üzerine bölge Temsilcilikleri masrafları .m
2 yıl süre ile ICFTÜ tarafından karşılanması prensip olarak kabul edildi ve 1 mart
1962 tarihinden itibaren de bu proje yürürlüğe kondu. Ayrıca ICFTU bu proje 
için Türk—I§*e iki de araba göne ermiştir. Hepinizin bildiği gibi bu proje 
su anda nihayete ermiştir. Bundan böyle Bölge Temsilciliklerinin finansmanı doğrudan 
doğruya Türk-İş tarafından karşılanacaktır.

Devamlı münasebetlerimizden olan ikinci husus eğitimle ilgilidir. Raporumuzun 
eğitim bölümünde işaret ettiğimiz gibi ICFT i ile bugüne kadar birçok müşterek 
seminerler yapılmış re bu seminerlerin çoğuna hoca olarak ICFTü1 nun yüksek kademesindeki 
yöneticiler katılmıştır. ICFTü bu tutumuyla Türkiye1deki sendikacılık hareketine 
vurdiği önemi bir kere daha ispatlamıştır.

Bizim tarafımızdan yüzde yüz b -sarıya Hasmış görülen bu iki k~nüdeki 
faaliyetin, ICFT'J bakımından da başarıcı yüzde yüz kabul edilmiştir. ICFTÜ nun 
bu konulardaki görünü aşağıdaki rapor tetkik edildiğinde alıklıkla görülebilir:

’’tlrrrmiyetle, muhtelif güçlüklere rağmen Türkiye1 de kuvvetli ve müessir bir 
sendikacılık hareketinin inkişafı için gerçek fırsatların mevcut bulunduğu hususuna a 
bir fikir beraberliği vardır, jerçekten, Türk sendikaları 1960 ihtilalinden beri 
durumlarını s... .-•lamla • tırma huşu*:unda kayda değer inkişaflarda bulunmuşlardır.
Ve yeni jalıjmâ  f.anununun ileclisden geçirilmesi ile Türk sendikacılık: hareketle­
rinin daha fazla ilerlemesi hususundaki imkanların daha a:, artac aı 'mit edilmektedir.

T.-rkiye kie* müşterek faaliyetler d e bulunmanın temel fikri vo no ve ut i* -kanları, 
ou tün • la.. '1«. :̂ınj milli merkez, o nun bölge temsilcilikleri vc milli sendika ve fede­
rasyonların erbaklaca rol oynıyâcagı bir sendikacılık hareketinin *nki:.afına 
.yardı , etmek ihtiyacıdır. B:‘r yandan ICFTU Türk-İş f:'n yardım ve ' sti are kanalıyla, 
diğer münferit faal sendikalar yönünden olan görevlerinden sıyırmak suretiyle 
milli merkez olarak üessiriyetini kuvve tlendirme si gerekirken, diğer taraftan;
ITS 1er münferit sendika ve Cederasyonlara yapacakları yardıma vc yol gösterme ile 
hem işçi harekatının bu temel m surlarının kuvvetlenmesini temin etmesi, hem de 
aynı zamanda onlara, milli merkezle işbirliği yapmaları hususunda tesirli olmak sure­
tiyle. milli merkez görevlerini ha "i "lctmesinde yardım etmesi mümkün olacaktır.

iane bir taraftan Türkiye.1 dc bir ıwJy ter ek programın tesir, edilmesiyle ilgili 
ITS lerle ICFTü arasında bir Milletlerarası Anlanma konusu olurken, diğer tara .'tan 
ICFTU nun esas ödevlerinden birisi de Türk-İY rlo milli seviyedeki işbirliğinin 
emniyetini sağla ak olacaktır.

A . A  ..Milli merkezlerin oynaması lazım gelen euyuk roller üzerinde burada genel 
bir müzakere eçuıek lüzumsuz olacaktır. Fakat burada Türk-İ 1 in halledilmesinde 
çoğunlukla iştirak etmeye mecbur olduğu ve Türkiye için büyük ehemmiyeti ha:*z 
iki meseleye temas etmek şayanı arzu olacaktır. İlk başta Türk-İ ! in, sanayi sen­
dikaları vc federasyonları kurulması prensibi içersinde sendikaları birleştirme 
yoluyla teşkilatın r e org an iza sy onuna liderlik etmesi gerekmektedir#
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İkinci ol rak Türk-İş ve onun Bol yo Temsilciliklerinin kısmen sendikacılık eğitin
programları e-'s ites iy le , ve kısmıe a o l le k t i f  pazarlıkla alakalı servisi r  tenin 
etmek sur 3 t iy le  b ağ lı te-; ■ • k i la  11 arın, sanayi oreolemler" kar 7 ısındaki kal? ,1i "  tle- 
r in i t-eaamüJ. ettirme ycl-ana bas varmaları 1.izunlu olacaktır« La kinci husus 
e ze llik le  yeni '’a lışna lianununun yürarDime girmesiyle daha biiyük ehemmiyetke s beel.ee ekt ir.

rası -ayet gıktır ki, İTİ' lariıı Münferit şendi::-. --e federasyonlar yaptıkları 
veya yapacakları yardım ve gösterecekleri yo?. Tiirk-İ. 1 b*ı konudaki vlkene hafi "- 
leteeek vo bir tara tan da Türk--jy.r . IT3 1er arasındaki işbirliği muhtemel 7'ikir 
ayrılıklarını önleyecek ve dolayısıyla parenianmalaraa•; s kmılmasına yardı:-, ede-
çektiro
Teş.k:U,•:t l arjıva Fro^ra.^.ı-1li İ l i  İlerkeas

V: Tikim 1. kasım tarihlerine*, ...ırkiye 1 yo gönderile a m a terok heyet (IC’/T./I '),
aeveui yordma prograrımın meauıarai r" t varici bir şckile icr edildiği ve bu şekilde 
a .avam edoc- -i netice sine vasıl ola a, Tiirk-İ •T le mutabık kalınan bu program ava­
radaki hedef ve gayelerden ele anlatılacağı azere esası itibariyle yukarda ana h a- 
aaayla belirtilen programa benzer bıhunnaktadır.

en 1c Milli merkez * le muhtelif bölgelerdeki sendika lar arasında rüridm el' - ilec ek
'i s akilci a bir irtibatın kurı: İmasına ve bunun inkisarına yardım etmek.
2,. îa '.--aD.il ve bölgevi seviye e s anilik'lar in birle an 1erini teşvik etmek,
3* öz e; İlikle endüstriyel münasebetler sahasında j a:, a- J.i ve bölyvvi sendika

v e -'öd;.-rasyen? crn teknik hizmetler ifa etmek;
4.v D ha müessir bir şekilde aldat tealamak sur -tiyle Türk-İ* ‘.r. ,a lirini 

•rt t ırmak,
a hedeflere - Aa^mak a yardımcı olacak vasıtalardan biri olan altı :'"-lge 

Temsile iD.i.iai, 1962 senesinin Nisnn-ikart ayından itibaren kurulmuş bıeltınmaktaclır.
e.<nra 10 ir. 7; lusiarorası Dayanışma Fonu Komitesi (ISFC) 40*000 dolar miktarında
biı* sene iyinde kullanılmak üzere malı yardım tahsis etmiştir.

j:c;;aa/::;8 müşterek heyetinin ra yer undan -jçıkaa anlatılacağı üzere, eevent 
ICZij progrn :ı, bir bütün halinde Ti:rk igai hareketlerine katiyetle • aya lı 
clâıı mnciarı air\lahaki ISFC toplantısında bu projenin 196a sonesi içersinde de 
ele var» etmesini tavsiye etmek sayam, arzu olacaktır.
Az.iz Delegeler,

ICIrT la j .âina s e be t le r imi s bugüne kavlar olduğu gibi ol-dan nöylo m\î sbrt 
aekilde ged işe çektir. B nun bir nişanesi olarak ICFTa Perkiye * de devamlı bir 
temsilcilik ihdas etmiş ve temsile is *»: ?.i de menıleke timiz ; j ond ermin tiı* • ı nc .an 
b’Jylc YCeTk ile nanascbetlerimiz er. temsile! kanalıvla dav da gelilecek ve ICI'ü'1 r.un 
ava;dİ ve manevi desteci ile sendikecıDık hareketi de hedefine kısa zamanda "İr... 
ynaktır,. la surlarınızda üs sencli. devremizde bize h rzaman yardım elini -raftan 
JCj'TU y e ne a i e i 1 er in e teşokicürü bir borç biliriz*
• JLi iSL/e ¡ARkS 1 KA eOE§ TLS^KldİLLLRLT, *■ NASSBT /rUSRİMÎ Z :

•lindiai .yibi -aluslararası *a>ai teşkilatları ile m. ne s ebetlerimiz Blus- 
.lar arası iaü- İsei Sendikaları ;̂ on 'elei asyenana ? İti hak ıra a la, baslar, lir dünya 
isçilerinin b./en büyük teşkiDataı. kakılmamız yalnız s e ndi'. '.elliğimizin ̂ eliş- 
mesiyle kalnam.'i.ç, eyaı zamanda di-v-r teşkilatlarla da münasebetlerimizin başlangıcı
olmualur.



- 1 0 2 -

Devremizde, uluslar arası hür slek tevekkülleri ve sendikacılıkta j e lifmiş 
hür Avrupa ülkeleriyle cok kesif teaaslarıreız olmuştur. Be teına s lar uıı z m  hergün 
biraz daha gelişmekte olduğunu memnuniyeti'. arzederiz.
Değerli Temsilciler,

Türk sendikaları adına Hur Kon"ederasyonla olan ahenkli münasebetlerinizin 
ilk ifadesi Belçika grevleri karşısında Hür Konfederasyonun isteği üzerine ne;'rcr 
t iğimiz bildiri ve bunun basındaki geniş yankıları olmuştur, İlle deja o gün
Türk sendikacılık hareketi ülkemiz dışındaki bir sendikacılık hareketini manen <?•. 3te;A -Slemistir. Tarihi bir önem taşıyan bu bildiriyi a,/nen sunuyoruz.

”1. Belçika İsçi Sendikaları Federasyonu (FGTE) nin organize ettiği ve 500 Vj
işçinin katıldığı, bugün 26.gününü doldurmuş o?.an grevi, Türkiye İşçi Cendika1 ue. 
Konfederasyonu bütün samimiyeti ile éasvip eder.

2. Belçika'da ¿reve münakaşa konusu olan şey, ba ta İssizlik Si; ortası 
ve işçi ödenekleri meselesi olmak üzere, büyük güçlüklerle- kazanılmış sosyal 
menfaatleri azaltmak için hükümetin 'eİçika Parlamento suna şumullü bir kanun 
tasarısı götürmüş olmasıdır.

3. Belçika’da grev, yurdumuza intikal :'en şeklinin aksine şimdiye kadar 
batı aleminde yapılan grevlerin on efendice yapılanı ve ga m  si bakımınd an rn hakle 
olanıdır•

Be bakımdan, batı aleminin har bölgesinde Belçikalı işçiler lehine sevgi gös­
terileri yapılmış, birçok işçi te.:;.e"ddilleri ma dı yardın dalıi yapmışlardır.

Bilhassa Belçika grevi hür ‘e demokratik sendikacılığın temsilcile i Millet­
lerarası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonunun gaye ve içe resi bakımından takdir­
lere mazhar olmuştur.

U. Türkiye İşçi Sendikaları konfederasyonu, memleketimizde halen r.er1 i mevzua': 
muvacehesinde Belçika İsçi Sendikaları Federasyonunu maddi ve manevi bakımdan 
desteklemekten mahrum olduğu için, çok arzu ettiği bu yardımı yerine getirememişti-
Değerli Arkadaşlar,

Yukarıda da işaret ettiğimiz iioi, Uluslararası işçi Teşkilatları ile ilgili 
münasebetlerimizin ilk ifadesi bu. bildiriden sonra bu teşkilatla::ın hor hareketi 
Konfederasyonumuz tarafından desteklenerek, hür dünyadaki sosyal hareketler vc 
karşılıklı münasebetler bakımından dayanışmanın güzel örnekleri verilmiştir.
Bundan böyle de, karşılıklı münasebetler ve dayanışma har e etler i hergürı )iraz 
daha gelişmektedir.

Burada münasebette bulunduğumuz işçi teşkilatları ile : u-nasebetlerimizin 
derecesini teker teker ifade etmeği lüzumsuz görmekteyiz. ; urasmı ifedo edelim ki; 
uluslararası her milli teşekkülle münasebetlerimiz olır*- vs bu münase »etler '.•üye.k 
bir anlayış ve dostluk içinde gelişmiştir.

Bu arada, birçok teşkilatımızın JLuslararası meslek federasyonlarına katılın- 1 "r 
yolunda Türk-İe öncülük yapmış, vo şu anda memnuniyetle ifade etmek isteriz ki/ 
uluslararası meslek federasyonlarına katılmayan teşkilatımızın sayısı oek ez 
kalmıştır. Bunların da katılışlarını sağlamak için ilk temaslar yapılmış, ve biı 
hayli müsbet neticeler alınmıştır.

Bu .-rada Batı Almanya İnçi Sendikalın Birliği (DGB) '.le i';birliğimiz manevî, 
dayanışmadan daha da ileri giderek aaddı dayanışmayı da i ino faştır. _ 0Gb bir 
taraftan Türk sendika yöneticilerinin senc.'.Lacılık konusunu... yetigmcltrj.nl s• 
.-•maçıyla 25 sendika yöneticisine burs verirken, diğer taraftan Türk-I<»ln



eğitin hiz^tlerind- kullanılmak a ere tam techizatlı 2 o eltin arabasını a Türk-ı1•* A ^hibe etmiştir. DGB nin bu tutanı: milletlerarası işçi te . • ahlatlarının dayanılması 
bakımından en güzel bir örnekti: . a zarlarınızda DGB yöneticilerine t.şekküra ‘ir 
bore telakki etmekteyiz,,
BÖLGE TEİÎSİLCİLİKL^Rİ;

Tiirk-Ig •' in ül aslararası Hür D;-..?. işçileri Sendikal ın Lon.federasyor.una 
katılma s :11ten ve işçi haklarının .'Anayasa i?.o teminat altına alınmasından sonra, 
Türkiye rde iş erinin sür *’arle geliştiği, sendikalannELZiû arttığı ne :a-
hede edilmeğe başlandı6 Bv gelijuoy-,- rcüsbot bir. istikamet vermek ve sendikalara, 
k*ıvvetlenâırm •: ' w ve betan yurtta . endikal. * . .•¿arı 2e\ \ â z  rskerarak, ; encLika sayxaı-
e a ¿e\;arı hadde inci irmek ün.rr v‘rk-İş Lünyesinde yeni organların te 5 skküliine 
zaruret hissedildi

Teşki?.*\tDn te?epleri büva_< l.:n sv.r‘aa-Ie artıyor, karşılanamayacak hale geli­
yor ve mahaller halledilcbilecek ao ııO arda bile, Türk-İ- İcra Heyetinin talâp mahal­
line gitmesi j bi*arla isteniyor ve icra •ayetinin işçi hakları ile ilgili bütün 
konularda ve baz on aynı gün ve seatbo yurdun çeşitli bölgelerinde hazır bulunmasını 
telefon ve tolgaai ile arzu ediyorlardı-

ö'* tun i v saleplerin karşıl-• .r.ê ilmesi ve yukarda belirtildiği üzere sendikalar?- 
i 'iz’la Türk -’resinea biv k ad cne görevinin ifa ed:‘ lebilmesi .• çin, Bölge Temsil­
cilikler:5 nin kurulması kararla- -ırıLaa. , Bölge Temsilciliklerinin kurulması için 
Türk-İş ana tüzüğünde belirli hükValer 3; oktu. . :kukı durumun te s bitinde her şey e 
rağmen ana tüzüğün maddelerine ¿ara la reke; c i ilme s i gerekmekte olduğundan İcra 
heyeti gerekli maddeyi, bul du. B -'ar göre Belge Temsilciliklerinin ana tüzükte d:';::, ik 
likler yapılınca r a  kadar. tay iri' m  a yelmeleri ve İcra eyetine kav-ı s orunlu
olmalar;. hû û und?. kar ıra varıldı,

^ A.Türk-İş, bu t ems ile iliklerin lev almasıaın kararlaştırıldığı sıralarda maddi 
güçten ’-¡enviz yoksundu,. "-ire Te vs: leU iki erinin masrafını karşılayabilecek 
gelir kaynak1 arı Vulurmuyo. auh r- t •••■:.* 'aylı bulunduğumuz Ulvâlararası ur Düııyr 
İ-'tçİ »Sendikalara .-devaüy enı̂ na ...İd ir i İdi. neticede ICFTo* nun da muva 0 kati : 1 c
masraflar- id??, tara-'mdan var-il .a ak uzva (£) Bölge Vemsilciliginin kurulmasa 
gerçekledi. a jülge Terav>: Tiklerinin 2 yıllık gid erlerini karşılıyor ve 
bu maksat? a Tava •'-■’in yaraca 1. -;ıd ekleri karşılamağı taahhüt ediyordu.

Merkezi .taabal, İzmir, a âır; Adara, Sivas va Samın illerinde olmak 
üzere 1 :ur uV . > T aa;o* Temsil'. iliğinin de âaiivaçları tam manasıyla kar^ r.layamadıg; 
görüldüi ‘iind< : nerkezi a yavLzkır’e 1 ölmek ;;zere ve masra ’ları tamamen Türk—İ* 
t ara tından la ıslanacak olan 7. e i i-öıge Temsilciliğinin de kurulması gerçekleşti- 
B *. suretle 1 'b.p Tn :sile_- 1 ig.s ra -.t < 1 e bağlı olarak Türk işçjsinin ve sendika­
larımızın îti «*atlo.-ino girdi3

Bölge T .jilci‘.iiilorkaiZ; kn'nlavra gönden bu taraf..- işkollarında k -rulu 
çeşitli sere. kal.ar: : bj 11*a tirilmcier.ini> işkolunda sene. ij:a bulunmayan i:-.ilerin 
sendika kura \a:r an., \ Icurduial sendikaların iv t kurullarla ve Türk-Iş’le, 
işverenleri e vnahallı â'İareleri e vn-.oc t lirini düzenlerimi ve gerek sendikacılı­
ğın, gerekse sendikalı iaçilerin sendikacılık eviciminaa .av ̂ anmasını xm % edin-.a- ): 
çalış agelmir it rd * c  ■

Bölge T(î.;»si'-.o :.lik1.eriain au: a İr azar; a k'*rrr vcrildiî'.ter sonra bu Temsilcilik­
lerin ya ot 1 a' a i-;'eı aai do cidli ar a:sri- . ihtiyaç hv.3.-l elehu B -.tllı anlae.uyla 
temsilcilik] erir: yararlı İv il*. ' ö.i :î âlıı l̂ ri 5 9in yapılarının iî htiyaeû ygun b*U 
daruıa gebarilı?̂ -s i. a v. \:\y> j?r e..a ad -a . Ver.: ile i likler İra ı bul.undugu yerl.rde, 
birer Eğitim MödürjVî i kadron:- a va'ia, a;; , ı-iürlükler Inrk-İa Merkezindeki Egıtâ« 
i il1 dür İti-7 i. ile leva : la ia.-rae Kire1? : *-i-'ll'I a. bölgevı m .>ainerlerin düz e? lensacsa., 
sendikacıların ,a aendikalılar/.n ,it;n t- i iutulmalm hususularıra a- ‘çeki *>.A-
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mekle görevlendirildiler»
?lirk-I§ yöneticileri yeni • ;.rdieimiz toplu iş Ösl. >r -.esi v. pa-. - deseninde 

sendika yöneticilerinin bilgili, cesur ve aziletll i-) ir kaarc teşkil eml.ri 
gerektiği inancı içersinde, gereken baıtun dokunanları v. adae kulaca kıta• 
edecek eğitin araçlarını s glıyarak teşkilatın hizmetine temsilcilik!-;. r aracılımı 
.'.le vermekte, terüddht etmedi ve 3. ndikacılık hayatın -. biv n -*i meslek seçer 
gibi* yeni vt. genç isimlerin katılmalarına imkan veri-:«. ;e '':-a ki 1 : fcti*

Bölge Temsilci" eri, yardıncıl&rı ve t .ms ile ilik kadre ennd ç lı.:. elvanlarımız 
hizmetleri r-yaga götürme arzusuyla beylik bir fedakarlık r’eragat \ç r-indv. gali;- 
malarını düzenlediler* Temsileilerimizden, İkinci Belg Temsilcisi t Aras 
arkadaşımız Kuta’.;ya1 da bir toplantıya 'iderk.n feci bir. trafik kasası s a m.ıc and a 
genç yaşta hayata gözlerini yumdu. Om m  asishatırası i-aan:./-eras ki, '• ark s . ad ikacıla- 
rının kalplerinde daima yasayacak ee fazilet timsali bu id.ekist ar d e'-'unısın 
çalışmaları halefleri iain bir rehber olacaktır.

Bölge Temsi 1cilkleri kuruldu^p îlndcn on tarafa k- nüler:-, için e .aait edilen 
görevleri layıkı ...le başarmağa 1; vjvS  ‘‘'ak oldular, 2 1 kkim ve 12 ^asua t. .rihiori 
rasmda 3-962 yılında ym'dumuza gelen IGIT ;/.ITS müşterek deveti ver - d i raporda 
Bölge Temsilciliklerinin sağlamakta oldukları faydal-.ra v iaaret etni.\ v r' aor 
ICr'T.y ITS nü iterek toplantısı sonunda yayınlanan özel ra -.var i a ersinde y i- aİnirtır. 
Raporun Bölge Temsilcilikleri i"., ilgili kısmında:

"Tesbit edilen hedeflere ulaşnada yardımcı olacak Ya.matalar dan kai olan 
altı iiölge iemsilciliği, 1962-19 3 seneleri piçinde d .slara;--'3i Dayar. 15 a. dona* 
“oî.ıitesi (ISFC) 70.000 dolar -ikrarında maddi vardır ela bulavv aiQ tur • \ d/a .'
müşterek heyetinin raporundan aoıkçe anlaşılacağı üz«- re 1. a ant ICkT r̂ograa '.1, 
bir bh'tün halinde T'-’rk işçi hare a tlerind katiyetle faydalı olduğundan ir d ah- i 
ISFC toplantısında 1963 senesi içersinde de' devan etmesini tavsiye otr .a: şay'nı 
arzu olacaktır,” donilmekt -dir.

Uluslararası Hür â-nya İşçilur: a and ika. lan Eonfodera ayonu ila l<-sk araran.
Hür Fede-. asyonlarm yaptığı müşteri. a toplantıda Bölgu Temsilciliklerinin kat * d 
faydasına ibaret edi3.mesi kol ,e 1. .asilcili.- .1 erinin kıırulnası vc kizn U arm-- l:e• di 
isabet̂ , fi'rrj.jdü bizi .teyit ve tak. iv etmektedir.

Bölge Temsilcilikleri kuruldakları güııc.en bu tar- .i" kendi belgelerinde teş­
kilatınıza*: ve egitim .konul- rmı d .:yuk bir titizlikle yiir d a ar; bulunmaktadır,
1 ■ • cümleden olmak azere bölgelere d sendikf- birlikleri küaessiller 'e; e ti kararana 
uygun olarak feshediliri a tir. 3-rr'- a ba.ka, k\ rinci Bilgede 15 sendik': ve 1 -' ed arae- 
yon fes'.edilmiş, 5 yeni sendika karul v.ış, feshedilen sendik al ardan ’iiyak çed.n- 
lı*.;>unun mevcut veya yelliden kuraiLan sendikaların gubej->ri • a.üne a k'ai ıi s d - 
lanmı-abır,

İkinci Bölgede 9 sendika fese edilmiş, i sendikanın şubeleri kur..J:aa\a vc ayrıca 
mevcut sendikaların üst kıırullara iltihak:, s.'.'ilımmıştır, ikinci Bö.l;a d lyrıca, 
ondan fazla sendikanın birleştiril 1eri de temin edil a*.ş ou3.unraaktadır,

Üçüncü Bölgede 26 sendika fesk. dilr-ıiç, 14- sendika birlea.tiril»:ie., . sendika 
a-ubesi kurulmuş ve 1K sendikanın dst kurıdlara katılmal-n ,̂:dn ediLaistir,
Ayrıca, İjçün cü Bölge Temsilcilisini?! ,ı.rk zi buD.un .n Iıe-arkle Gazct .cil- r "Fee - 
rasyonunun akdettiği uenel K -rvJ. topla.ntısında feder°syonun Tkrk-İş’c ka.ılâ sı 
Genel Kurullarınca kararlaştır 1 .̂113 /e euk rarda Bölge I meilci3.iei.:iz kendisin - 
düsen görevi yerine getirmiş bul-iir a3:t*;c.ır,

Dördüncü Bölgede Ik sendik-,r.?.n kendisini i'eshetmesi ve lam 1 .r d an / sinir, 
mevcut sendikaların şubeleri h-.lin gelmesi sa.lanmı̂  badunıaktadır̂  r-erdüner 

gede ayrıca 4 sendikanın kst kaıi'-.OAara iltihakı da t-m daı -di'lrdntir,



L c ? .± n c X Bölgede 12 sendika . janadilmiş, mevcut s £nd ikalar için 2I r şube kur1 
' i >jl sağlanmış vo yeniden işkollarınd?. sendika bulunmayan mahallerde 5 sendikanı
d:, ha' k* ırulnas ı berkin edilmiş tir»

Altınca•Bölgede 6 sendika feshedilmiş ve 7 sendikanın birleşmesi s- .glanmışTJO_Vf- o -•

v'edinai Bölgede ise, 3 sendik ' " eshedilmiş ve 6 sendikanın üst fcur*-.ıllara e* 
maları saylanmış, ayrıca,* mevcut sendikalar için L şube kurulması temi-' edilmiş 
b\ılr.:.-.anktadı.: .> Bölge Temsilcilikle ri no ad indeki Eğitim hürlükler ini e faaliy -w
eğitim meseleleri bölücünde* ayrıca tetkike eraedildiği için tafsilat a : n .nir. I ’-
zumöv. z? ugu eg ikardar,

’-iv*î.lu sözleşmesi, ,.»rov vc lokavt düzeninde Bölge : e.ısilciliklerine u z :n 
¿.dr evinr r;iî.t:-.kee daha fasla öne:;, kazanmakta ve temsilciliklerin yükün;; ağırlaş- 
t■.akte.d: ... Sol"o Temsıloiliklcrinin hukuki durun ve i'onlcsiyonlarının Genel k — 
rrlâ- ' a i e âeaayln olarak ele alınacağı ve ,..na nizamname içersinde kendileriyle i 
laiklimİ'--. V.-, I\-g;u)ı;asmın sağlanacağı reahakkaktır, Bölge Temsilcileri gölgelerinde 
ii-rk-jr eic!eb.Lc.vı ile üye aidatlarnnan arttırılması konusuna.*, da ciddi g°yre tl _r 
gös bf r mi s İv. *a .-e eidab micssesesinin gerçek anlamı ı le kuSnalmasını sağla, r de his s-. 
1 erine düş-eni yapmı ş lardır * Gelişen işçi hareketleri muvacehesinde • Türk-İş !.i.n 
kamiroiaj. anan ger i slotilme si zarure tine Bölge Temsilcilikleri kafi bir işaret tel 
edilebilir* B *rdan sonra bu organların finansmanlarının sağlanması keausu da 
üzerinde d'- >rulo o ak ehemmiyetli bir evseledir.
JiĞİTİi': f " •’

Özgen sendikacılığın karşılattığı jeniş eğitim ve t., şkilatlanma problemleri- 
oaşarı ile çözülmesi, Türk sendilcal hareketinin geleceği i e in çok mühimdir, 
.’ö-lha-'sa yeni r;irili en düzen içinde yöneticilerden başlıyarak en alt kee'nedeni 
leye ...ere kadar şumullü ve köklü bir .;itim faaliyetine ihtiyaç vardır, r  ndikal 
aarakenimlz, memloketimezin içinde bulunduğu şartların doil'uraca";ı yeni ekonomik 
ve sosyal meseleleri cesaretle ele alarak halledebilecek bilgilerle mücehhez 
yee .b-i ' • r-'i_L önderliği ve sendikaların amaç, çalışma ve a eeglcri he]emde yu; e/i 
M r  bilgiye sahip olan üyelerimiz sayesinde, toplumun k;. adi s inçken be alo a‘.elerini 
yerine getireeek ve başarıya ulaşacaktır.

eaiüâm faaliyetleri, sendik-.l hayatın can damar la ne. re, Sendikal a-ın •ün'-a.'J 
huvveı i. edilecek., çeşitli organlarının yararlı ve verimli şekilde faali * elerin ■. 
seylıya ■ e' en yegan, unsur eğitimdir» Burada, eğitimin sendikal dez a.nv.ki yeı\_

un uzun aç ık la ya ra k , kıymetli vakitlerinizi almak ist«..uo d.s. Bütün muhterem
e r>itimin önomeLni en a s  f. el z  lor kadar müdriktirler.

ı.V

Vazifeye devir aldığımız tarihten itibaren, sendik-.1 e:ı azın ihtivaçiar.na 
cevap vere a e 1 >:* r eğitim programı aı u yürütülmesi için çalıg». ■ lera ve t cem; sl-tr a 
e- . ead.ık, Y r.!l‘ .derasyonumuzun gereli malı ve gerekse tckniJ- imknrJ.arının çok mah- 

•jeim konusundaki planlarımızın gerçekleştirilmesini imkansız gibi
* .e’g; e zamarglar Türkiye:*:., sendik* 1 ogitim,A Çalışma -i kanlımı, İs ve

aamıu ile Milletlerarası ̂ alkıma Teşkilatı (AID) tarafından a:-ee* 
e ini'lae.eein: »rl;? , derhangi bir üle.aeki sendikal eğitimin e -.ilkede bulunan en ‘.s 

eondihal teşekkül tara/.indan sevk e-., idare edilmesi icabetti'-'i gerekgesivle, 
•;alı.-i:iii r̂.kanlıgına müracaat adeıa:, İşçi Agitin Projesinin Türk-İş̂ - d-vr.âilr.v
istedik. İl,tornaslaruraiz, hiç d: rnUsbct bir şekilde ¿rüşrdyerdu. Fak't, C 1
mizdo- V.oi;lıy;;.ıi vo hor n o mhasır olursa ols:m, sendikal eğitinin sevk v» ıc ırc-
temsii etti imi e kıblenin ihtiyaç 1 "rina en iyi ve verieli şekilde yürütoi k Özere
T>i. 1 IVT Vf,,*! Y r
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Huhterem Delegeler,

memleketimizde, Türk-İr* ’siz bir sendikal ojitimin amaçlarına la i-; r.r.ııya cağını/ «S J . wve yöneticilerimi s e faydalı o lamıya c a j mı ve projenin mutlaka Konfederasyonumuzun 
sevk ve idaresinde yürütülmesi gerektiğini kelirtmek için de, İs ve işçi Etılma 
Kurumu ile AID tarafından yürütülen eğitim faaliyetlerini koykot edeceğimiziAve 
bundan böyle hiçbir sendika yöneticisinin acılan kurslara katılmayacağını \lakalı 
mercilere bildirdik. Ancak bu protesto kararımızdan sonra, işçi eğitiminin 
Türk-İ*̂  tarafından yürütülmesi gerektiği hakkındaki fikir anlayış görmüş ve 
8 Ocak 1962 tarihinden itibaren, sendikal eğitim projesi, İş ve İşçi kulma Koru­
nundan alınarak, resnen Türkiye İsçi Sendikaları onfederasyonuna devredilmiştir#
Bu tarihten itibaren de, Türk-İş! n e ltim 'aa] iyetleri gittikçe gelişmiş ve gün 
geçtikçe inkişaf ederek, temsil ettiği kitlenin yetiştirilmesi mesuliyetini 
yükle nmişt ir.

Bu arada, Türk-İş için bir iftihar vesilesi olan bir dur'«m işaret etmek isteriz 
Amerikaû Milletlerarası ̂ alkınma Teşkilatı, işkirliği yaptığı her ülkede, 
da:’: i surette kendisinö taraf olarak hükümetleri almakta, e ülke içindeki en üst 
kurullar ile münasebet tesis etmektedir. Amerikan yardımı alan bütün ülkeler içinde, 
Türk-İs1 İn kendisine has özel bir durumu vardır. Çünîd; s..oece ve sadece Türk-İş, 
bir hükümet olmadığı halde AID teşkilatına bir işbirli'i programında tara" teşkil 
etmekte ve bu durum, memleketimizden başka hiçbir ülkede :’e '-ulunmamaktadır.

1, Türkiye1 do tatbik edilen iş re' eğitim projesini devir aldı'/imiz tarihten 
itibaren daha evvelden bütün planları . ız hazır olduğu için, kenen tatbikat safha­
sına geçildi. Eğitimin ve bilhassa, sendikal e itinin tamamen kir ihtisas bölümü 
olması gözönüne alın rak, 10 OcaJ: 196.2 tarihinde, Türk-İş ._ 'itim merkezi kuruldu. 
Eltim Merkezi, aşağıdaki hedefleri, hemen aaliyete geçmiştir:

a) Memleketimizde, temsil ettikleri kitlenin ve toplumuı yükselmesi için 
eğitim faaliyetleri planlamak, yürütmek,

b) Türk işçisinin sendikal killilerini arttırmak amacıyla sendikalar için 
ve sendikalarla müştereken eğitim faaliyetleri düzenleme]:,

c) Eğitim far.liyetlerini yürütmek için, Türk-İş prensip erine aykırı olmamak 
şartıyla, çeşitli teşekküllerle işbirliği yapmak,

d) İşçi eğitiminin çok cepheli olması sebebiyle, imkan buldukça v. zamanla, 
sendikal eğitimin yanısıra, akadeiûik vu teknik eğitim progra alan 'âkriitmek veya
bu kabil programlar iştirak etmek.
merkezin tesisinden evvel yapılan ekitin faaliyetleri:

Eğitim Merkezinin Vaaliyetlerine geçmeden evvel, 3.961 yılı içinde ihdas edilen 
Eğitim Uzmanlığı vasıtasıyla yapılan eğitim faaliyetlerinden kısaca bahsetmek is­
teriz ;

, . A  . ATürk-Iş1in kendi imkanları ile e 'itim faaliyetlerinin y r tulmesinin imkansız 
olduğunu kat*i olarak anladıktan sonra, çeşitli milletlerarası teşekküllerle işbirli 
vanma imkanlarını araştırmış ve temaslara ;oc:.ıistir, b'' temaslarımızın neticesi■£> O J ^  O , A  .olarak̂  merkezi P* riskle bulunan ı İkile tlcrarası iktisadı işbirliği ve balkınma 
Teşkilatı (OECD) le 1961 Nisan yından tibaren işbirliği tesis edilmiştir.
iülİJL Seminerler:

B ’ işbirliği çerçevesinde, 196k yılı içinde Ankara ’da bir mili seminer *.çilmik­
tir, Sendikacılık tkitimi, Avr ıpa Birliği, Verimlilik ve çalışma kobulorını işleyen 
bu seminere 5 gün süre ile 30 sendika yöneticisi katılmıştır.
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To:aalaı seminer le r i  :

İşkollarında teessüs etmiş teşekküller iğ in  açılan bu kabil seminerlerden dc 
Lr tane yapılmıştır# M ille tleraras ı sendikacılık, o işkolunun milletlerarası 
.••landa ve memleketimizd eki durumu, Türk sendikacılık hareketi, teknolojik değişmele­
rin  ve otomasyonun doğurduğu teknik, ekonosnik ve sosyal problemler gibi konul arı 
işleyen bu seminerler, metal işkolu iç in  İstanbul*da, gıda, tütün ve müskirat işkolu 
iğ in  İstanbul'da, la s tik  işkolu iç in  İstanbul1da ve tekstil işkolu iğin B'rsa*da 
açılm ıştır* Her seminere de o işkalımdan 30 ar sendika yöneticisi iştirak et­
miştir.

Bölae seminerleri:

Belirli bir bölge içindeki sendikaların .davet edildikleri bu kabil seminer­
lerden Adana1 da bir tane acıtmıştır, İktisadı ve sosyal Kalkınmada sendikaların
rolü konusunu işleyen bu seminer -çj.n devam etmiş ve seminere 20 sendika yöneticisi 
katılmıştır.

Bı şekilde de 1961 senesi içimle, 1 Alilli, 1 bölgo ve l İşkolu o lmaıc r.zere
cemfmı 6 seminerde, 170 sendika yöneticisi eğitilmiştir.
Merkezin tesisinden sonraki faaliyetler:

10 6oak 1962 tarihinde tesir; edilen Türk-İş E'jitim Merkezi, eğitim ; maliyet­
lerine hız vermiş ve daha, geniş bir şekilde seminerlerin yûr .ıcülıaesinc baş langır1 tır,

ys
n l I l ı  s em in er le r :

1962 y ı l ı  içinde her ik is i d e Ankara’ca olmak üzere 2 tane milli seminer 
açılm ıştır. Avrupa Ekonomik B ir li  ,L. verimlilik ve ücretler, Avrupa errlirinin ¿urk 
ekonomik ve sosyal hayatına e t k i l r i .  ücret sistemleri ile sendikaların ekonomik 
kalkınma ve ve c im lilik  > .rtıslarır.dc .ki rolü konularının işlendiği bu seminerlerin
her b iris ine 20 şer sendika yöneticisi katılmıştır*
Bö 1  ■; e s e?râ nc r le  r i :

İzmir, Ankara, Esı:isenir, Samsun, Kayseri ve Sivas:da oJıaak üzere 6 bölge 
semineri açılmış ve bu seminerlerde ekonomik salkınma ve plaiîlamada s eni ıraların 
rolü, iş mevzuatı, işsizlik sigortası, Sendikalar Kanunu tasarısı, Toplu İş Sözleşmesi 
grev ve Lola.v t kanun tasarısı konuları yerli Ve yabancı konferansçılar tarafından 
işlenmiştir, Eu seminerlerin sürelâri U en ¿jün olmuş ve siî arıyla 25, 15, 26,
31, 26ve 2S şendika yöneticisi katılmıştır.
İşkolu seııdnerlc;ri:

.İ
Ketal 
devamsendikalara re istihdam politikasına tesirleri, sendika es ;ılatı ve ic.ar-si -■.onu­
ları işlenmiştir. Seminerler sıracayla Zonguldak, Ankar Anlifira, İstanoul ve 
İstanbul1 da açılmış, 30, .40, 30, 25 ve 30 sendika yöneticisi katılmış Lir.

Böylelikle 1962 yılı içinde o bölge, 2 millî ve 5 işkolu olmak ezere 13
seminer açılmış ve 346 sendika yen.;cicisi eğitilmiştir*

0KCD ve AID işbirliği ile açılan bu seminerlerin yanış ıra  M illetlerarası rilir 
İşçi Sendikaları konfederasyonu ile yapılan işbirliği neticesinde,
Ankara, İzmir vo İstanbul1 da aynı. 'i.ilerde almak üzere, .Türeleri 15 ’jvn olan 3 - eı.u— 
ner dalın açılmıştır.
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I‘i l l e t i  erarası sendikal hareketler vc teşekküller. grev, grev fonu, grevin 
yapılm ası, toplu pazarlık, müzakere raetodları konularının ' şlendiği bu seminer­
le r e  s ıra s ıy la  30, 25 ve 25 sendik'- yöneticisi katılmıştır.

Bu şekilde de 1962 yılında acılan seminerlerin genel yolcunu 3.6 ya yükselmiş 
ve. eğitilen yöneticilerin sayısı ile .¿26 ya baliğ olmuştur,
19 6 3  y ı l ı  fa a liy e t le r i :

1963 yılında, Eğitim Merkezinin faaliyetleri daha da genişlemiştir. • D? ger 
taraftan, 1963 yılının başından vo ibaren, sonuna doğru ittikçe artan bir talep de, 
sendikalarımızdan, mahalli seminer yapılması için gelmiştir,. Mahalli seminerleri 
ayrı bir bölümde inceleyeceğimiz çin merkez faaliyetler'inden kısaca bahsedelim:
, i: Ilı s e min c r le r:

3u yıl .’.cinde, hepsi de Ankara1 dr, olmak üzere I, milli seminer açılmıştır.
Her birisinin süresi 6 gün olan br seminerlerde, Sendikalar Kanunu, Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve lokavt kanun tasarıları, verimlilik, toplu pazarlık, müzakere 
taktik ve stratejisi, iktisadı kol mmada sendikaların rolü konuları işlenmiş ve 
her seminere 30 ar sendika yönetici.i katılmıştır.
Bqİğe s emine rleri :

Bölgeler dahilinde, İzmit, Zonguldak, Diyarbakır, Konya, Afyon ve Adana1 da ̂ 
olmak '‘zere 6 şar gün devam öden 6 seminer açılmıştır. Toplu pazarlık, toplu söz­
leşmelerin muhtevası, müzakere motod vc taktiği, sosyal sigortalar, ve is mevzuatının 
işlendiği bu seminerlere, 30 ar sendika yöneticisi iştirak etmiştir.
İşkolu seminerleri:

1963 yılı içinde işkolu semin uıl er inden 12 tane açılmıştıre Bunlardan 
Metal, i-iaden, Tütün nüskirat, Tekstil, PTT, Genel Hizmetler, Kağıt Basın, Demiryolları 
seminerleri 6 sar gün devam etni«: v her birisine 30 ar sendika yöneticisinin 
katıldığı bu seminerler sıras.ıylc. -jıicara, İstanbul, Ista ul, İzmir, İstanbul 
Ankara, İzmit, İzmir, ve İstanbul1da açılmıştır« Deri, Deniz ve ■Lapı işkolları 
seminerleri ise L er gün devan ebıin vc sırasıyla İstanbul, İstanbul, Eskişehir1 de 
açılan bu seminerlere 30 ■ r sendika yöneticisi katılmıştır. Seminer hangi J.şkoiuva 
açılmışsa o işkolunun toplu pazarlıkta gösterdiği hususiyetler, milletlerarası 
sendikacılık hareketle i, teknoloji.!: değişkeler ve sendikalar, iş mevzuatı, sosyrl 
sigortalar, toplu sözleşmelerin muhtevası, müzakere meted vc taktiği, sendika tem­
silcisi, şikayetlerin halledilmesi -;i>>i konular yerli vc yabancı konferansçılar 
tarafından işlenmiştir,
Kadınlar senin,r;‘.:

Sendikal hayatta kadın işçil rin de mümtaz bir yer işgal ettiği hepinizin 
malumudur*, Fa konuyu da ele alan icra heyetimiz memleketimizde ilk defa kadın sen­
dikacılar için de iki seminer açmıştır. Her birine 30 cr kadın işçi ve sendikacının, 
k a t ıld ığ ı bu seminerlerden birisi İstanbul'da, diğeri ise İzmir*de acilmiş, 
ve m ille tle ra ras ı işçi teşekküllerinden temin edilen U yabancı kadın konferansçı 
ve y e r l i  öğretmenler, sendika nedir, faaliyetleri ve hedefleri, kadın hakları, 
kadın iş ç i le r ,  toplum, sendika ve kadınlar konularını işlemişlerdir.

Diğer tar .ftan ICFTT ile yapılan işbirliği sayesihde, 15 gün devam eden bir 
seminer AnkaraTda açılmıştır. Toplu pazarlık, maliyet hesapları, sendikaların 
bünyesi, teşkilatlanma konularını işleyen bu seminere 25 yönetici katılmıştır.
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Böylelikle 1963 yğlğ içinde 3‘ itim Herkezinin direki olarak açtığı 24. senin-:
715 sendika yöneticisi ogi“1-“"1—~
ie '-halli sem inerler:

Eğitim Merkezine bağlı olarak, Türk~İş 1.' r 7 bölgesi dahilinde faaliyet göstı 
Eğitim Müdürlükleri kanalı/la ve sendikalarınızın gerek nardı ve gerekse manevi 
işbirliği ile 1963 yılında daha şur.ullü ve -; nıiş bir ojitin programının tatbik 
edilmesi mümkün olmuştur. Bu kabil mahalli seminerlere sendikalarımız, kursiyer­
leri ve seminer mahallerini temin derek katılmışlar, merkez ise y* rli ve yabancı 
hocalar, ders notları, mütercimler, kitap /e broşürler 1 ee tim araçları temin 
etmek suretiyle, iştirak etmiştir. Iıl idinde bu tip mahalli s enine rlercl en, çe- 
2itli bölgeler dahilinde 23 tane çilmiş, ve her birisine :0‘ar sendik'-, alt 
kademe yöneticisi ile üyeler katıln tır. Bu şekilde de : '.yelere kadar inen bir 
eğitim programının tatbiki mumken ~lııuştur. Diğer ’taraftar., İstanbul! ra 350 krem 
çiye açılan bir seminer :lc kadir sendika 'yelerine çeşitli aydınlatıcı bilâ vri 
mi§tir.

Böylelikle, 196.3 yılı içinde açılan < \ mahalli seminerde, 1040 sendika alt 1.- 
yönaticileri ve özellikle üyeler c /itilmiştir«

Sayın delegelerin dikkatini 1/6? yılı içinde .-.çılan ccrâ’an AS senirerde 1755 
sendika yöneticisi ve üyesinin •_ i:-iLii';i vakasına çekmek isteriz*

2. Yukarıda kısaca izah etti iı.ıiz e,Ütim aaliyetlcrinin seminerler kısmına. 
Konfederasyonumuzun kendi malı ve teknik inkaııl';rı ile :r re kleştiremiveceği bilie 
bir hakikattir. Başta ICFTU olmak üzere AID, OÜCD ve ILü ile tesis edilen işbir­
liği, faaliyetlerimizi bu kadar , ; ' iş çapta başarı ile yüritmemize imkan vermiştir,
i I • zurlarınızda bu kadar geniş ve verimli bi r programın t- ebiki için ov yek bir nlr 
göstererek işbirliği imkanı sağlı ran bu teşekküllere ve canla başla çaiışan 
Eğitim Merkezinin bütün personeline teşekkürü bir borç biliriz.

Gittikçe gelişen eğitim faaliyetlerimiz, sadece yurt 'çmde değil yurt çılbır­
da da büyük bir takdir görmüş ve zaman zaman memleketinizi ziyaret eden çeşitli 
tevekküllerin mesulleri hayranlık hislerini ifade ederek Vayrınlık hislerini 
nişlerdir. Bu konuda yazılı olarak bildirilen raporlardan sadece bir tanesi 
üzerinde duracağız* Resmi bir dök manı teşkil eden raporun îir paragrafında şöyle 
denmektedir:

"Sendikalar, bvmjün işçi eğiti-, vazifesini tedrici, o er tir ve taneme ı üst—
1 erine almağa hazırlanırlarken, resmi makamların ve özellikle İŞÇİ eğitimine 
olan . * laka s mı önceden açıklamış ‘alışj.ıa dekanlığının da, :.şçi eğitimi sahasında 
öğülme ğe layık cehitler sarf eden fİrk-İş’e devamlı ve sac it bir eğitim yeri e s- 
termek suretiyle yardu:1larda bulunması temenni olunur.M

B \ pasaj, 102 devletin, hükümet, işveren.v© işçiler esasına -öre bertsil old\ '■ 
milletler, rası Çalışına Teşkilâtı (ILO) nun Alrkiye'de işçi eğitimi koncunda hazır 
ladığı bir rapordan alınmıştır* Bu rapor, teşkilata ••./. İCe. devletin hakümot,
:*şveren ve işçi teşekküllerine gönderilmiştir.

3. İşçi eğitimi, çok cepheli bir eğitimdir. Kon fa', "r syon-imns, şimdiye 
kadar bu geniş eğitimin',’ ancak scr-Jikal yönünde başarılı ¿ir ‘aaliyet ¿öetormşti. 
Diğer iki yönünü "teşkil den meslvkı eğitim ;le akadei.dk ceitim olarak vasıflan- 
dırilan yetişkinlerin eğitimi sa Kalırında bir 'aaliyeti olmmıstır. Beyle bir 
faaliyete girişilmemcsinin başlıca s-.beü, ilk olarak î.ıemloi:etimizdo temsil et­
tiğimiz kitlenin sendikal eğitime elan büyük ihtiyacıdır. Zrrdunuzda, /lIDateşki­
latı ile İ.-. ve İsn 3 i’Oma Kuruxnun\uı müştereken yürütr.Kjjte oldukları mesleki
e /itim, yani işbar.ınri'1 e;itim f tilaveti rind •? jurok elanlar ve "erekse tatbikat

deme
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sahalarında fiili sos sahibi olmağa kararlıyız. Bu konuda ilk temaslar mü s bet 
neticeler vermiş ve Devlet Planlama Teşkilatında, konu ile ilgili Bakanlıkların 
iştiraki ile yapılan toplantıda, Türk—Ig sendikaların taraf teşkil etmiyeceği 
bir mesleki eğitim programının, bilhassa yeni girilen düzen içinde hiçbir şekilde 
başarıya ula sam va cağını kesin bir şekilde ifade etmiştir.

Akademik eğitim konusunda ise, şimdilik herhangi bir faaliyete girişmemize 
imkan yoktur. Fakat bu konunun da ileride ele alınarak, işei arkadaşlarımızın 
akademik eğitimlerinin gerçekleştirileceği muhakkaktır#

-AUm Eğitim Merkezinin̂  faaliyet ler inin di ver bir bölümünü de, iktisadı iş­
birliği ve 'balkınma Teşkilatı (OECD) kanalıyla, yabancı memleketlere yapılan 
sendikal tetkik 'gezileri teşkil etmektedir. Bu gezilerin gayesi, belirli bir 
konu hakkında sendikacı]arımızın çeşitli yabancı memleketlerdeki görgü ve bilgile­
rini arttırmaktır. B- cümleden o5.arak 1961 yılında 31 sendikacı, Batı Almanya,
Jic İlanda, Fransa, Yuyarıi s tan, İs ve 9 ve Danimarka1 ya, kısa siiroli tetkik gezileri 
yapmışlardır* 1962 yılında ise, 1/'. sendikacı İtalya, Hollanda, Fransa, Almanya, 
Danimarka• ya tetkik gezilerinde bulunmuşlardır. 1963 yılında ise, 20 sendikacı, 
İsrail, Avusturya, Batı Almanya ve İsveç1e tetkik gezileri için gitmiş, İtalya, 
Fransa ve Almanya1daki milletlerarası seminerlere iştirak etmiştir. Diğer taraf­
tan 6 kadın sendikacımız da konferans ve tetkiklerde bulunmak üzere İsrail'e 
gitmişlerdir.

5. Vazifeyi devir aldığımız tarihten itibaren, Bğitim Merkezinin faalivetleri:-i 
kısaca özetledikten sonra, 1964- eğitim programının ana hatlarını kısaca açıklamak 
isteris:

Herşeyden evvel, şimdiye kadar yapılan eğitim faaliyetlerinin ana unsurunu teç
kil eden seminerlerin, köklü ve şumullü bir eğitim sağlanmasına kifayet etmediği 
muhakkakdır. Seminerlerde ancak bir veya birkaç önemli konu etraflıca izlene­
bilmektedir. B'1 yüzden seminerler, yeni girilen düzen içinde sendika yöneticileri­
mizin çok çeşitli konulardaki köklü biigi ihtiyacını kargıl..yamamaktadır. Sadece 
bu durum bile, daha uzun bir tedrisat yapan, teşkilatlı ve. sabit bir eğitim mahal­
line olan ihtiyacı belirtmeğe ka.fi gelir. Bir;ler de, aynı düşüncenin ışığı altmd ; 
her türlü eğitim araçları ile donatılmış, devamlı bir öğretin kadrosuna sahip, 
daha uzun devreli ve köklü bilgi veren bir eğitim mahallinin kurulmasını kararlaş­
tırmış bulunuyoruz. Bu sadece Türkiyernin değil, Orta Doğu 'İlçelerinin de ilk 
işçi eğitimi merkezini teşkil edecek olan Türk-İş Sendikacılık Kolejidir.
Bu kadar büyük çapta b ir projenin ereekleşmesi, herşeyden evvel birçok faktörlerin 
gerçekleşmesi ve bunların en iy i  şe’ıilde koordine edilmesine bağ lıd ır. İlk olarak 
Türk-İş1 in malı takatim ve teknik :e.âcanlarını gözönüne al^ak icabeder, Çok 
cepheli bir işbirliğine ihtiyaç gösteren bu projenin tahakkuk etmesi, herpeyden 
evvel başta sendika3.arımız olmak üzere m ille tleraras ı teşekküİ le r in  ve hükümetin 
desteğine ve işbirliğine bağlıdır, ko le jin  tahakkuk etmesinde karşımıza çıkan en 
büyük güçlük belirli ve gayeye uygun b ir yerin tem ini'olmuştur, TJzun süren araştırma 
lardan sonra Ankara yakınlarındaki Gazi Orman Ç iftliğ in de bulunan eski Bira Parkının, 
gayelerimize en uygun yer olduğu anlaşılmış ve binanın teinini .için a laka lıla rla  
temasa başlanılmıştır# Bu temaslarımız neticesinde, Gümrük ve Tekel Bakanlığı i le  
varılan bir anlaşmaya göre, bu bina i l e  bahçe içinde bulunan diğer tes is le r in  
kullanılması hakkı Türk-Iş'e devir edilmiş bulunmaktadır. Binanın çeş it i-  tesisat- 
ile bazı kısımlarında tadilata ihtiy&ç vardır-. Tadilat ve tesisat projelerini 
hazırlama]: üzere yüksek mühendis ve mimarlardan müteşekkil bir heyet teşk il edilmiş 
diğer taraftan da idari hazırlıklara geçilmiştir „ ICFTUTnun Kalküta ve Kampala (daki 
sendika kolejleri Amerikan ve İsveç sendika okullarının ders programları ve çalışma 
şekilleri memleketimizin de mahalli şartlarına uygun olarak hazırlanmış ve bugün 
için Sendika kolejimizin her türlü id.ar3. hususu, planlarımın ve programlanmıştır. 
Ancak yukarıda da pasaj olarak verdiğimiz ILû resmi raporumla da belirtildiği şekil ­
de 11 Hükümetin Türk-İş1 e işçi eğitte faaliyetleri için daimi ve sabit bir yer vermesi” 
hususunda Çalışma Bakanlığı ile yaptığımız terasların gayet nfabet olmasına rağmen,
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eernali^ lor yüzandan Kolejin, tasarlndı^ırıız üzere Ocak 19'S/r dc. a ılınası tahak- 
J: : - nettir, Oigor taraftan tesisat ve t‘ diletin da çok hışla, bir çalınma
le yotişebilec- a:i. tekneI: elemanlar tarafından belirtilmiş vc yatakhanesi, yonekha—
• .-■'Si, kütüphanesi, dc::;: salonu, •.",itin araçları, labaratuvarları ve personel için 
' roları ile tam bir kolej olacak, nerkesimizin, gayejb s c , \ ’y l<  kış aylarında faali- 
"eta çmesinin çeşitli teknik guç3.ü;ilere, sebep olacakı ela gözönüne alınarak 
,yılı§ Erilli biraz geri bırakılmıştır, Kolejir ilkbahara icaaar ali'ete geçece- 
::'r-i -1- r--t!i bir ifade ila belirtebiliriz.

Sendika --olej inisin yanı s ıra, .rat ad seminer faaliyetleri /.sin de jay t 
emiş bir şekilde 1964 yılı içinde o a/arı edeceği muhakkaktır, '/eni girdiğimiz 

c' a 'cinde, sendika temsilcileriiai.se büyik bir mesuliyet di‘.şme‘etedir, Br.
' "-kından da 1964 yılının ilk 6 a/n. içinde, 26 işkolu’ya palme.sı, 3.96 '- Türk-İş 
.. git ir. programının ili-: kısmını teşkil etmektedir* 4 er jjün devan edecck bu semi- 
••yarler , öz İlikle sendika temsilcisinin görevleri, şikayetlerin halledilmesi, 
toplu sözleş: ielrde sendika temsilcilerine dvsen rol, sendika teşkilatlanma s1

• i • A o '  ^. abı konular işlenecek ayrıca tatbiki çalışmalar ve primler ile sendika temsil­
ci!, rine geniş bilgi verilmesine c- lışılacaktır, Bu semineri rin tatbikatına 
: aslanmış ve şimdiye kadar Mors in* de Tarım, Ankara1 d Şeker sanayii ve F Tsr. rda 
Otel, Lc anta ve Zg.lence Yerleri la İcri için seminerler -'çilmiş ve başarı ile 
sonuçlandırılmıştır, işkolu s ar.ne-elerinin yaâısıra, 196/.. yılı içinde, 6 şar̂ gün 
süreli 2 m3.li ve 6 böl <*ö semineri anılacaktır. Gerek işkolu vc gerekse milli 
ve böl:;o seminerlerine, 30 ar yönetici ve sendika temsilcisi iştirak edecektir,

A A AQindiye kadar tamamen kendi :ae avJ. a-ımıs ve sendikaları asm maddi ve manevi 
işbirliği ile yürütülen mahalli semirirler, 1964 yılı içinde yeni bir esasa baelan­
mış tır. Her şeyden evvel 20 mahalli seminer açi:xak için yeni bir fon tesis edilmiştir,
1963 yılı içinde kendi imkanlarımı;: v. ' ’ rmha3.1ı seminerin açıldı "ını gösönüne 
alırsak, 1964 vılı içinde asgari ü e naha].lı seminer açılacağını rahatlıkla söyle­
yebiliriz.

la. İleti-rar a sı ür İççi Sendikaları Kon-.Vderasyonu (ICFTü) ile* de 1964 
yılı içinde geniş bir işbirliği yapıl- -ası hasıısmıda anlaşmaya varılmıştır, 
fe. iş birli-d çerçevesinde, 15 er gün sV.ro ile dana siyade teşicilatlanma metod- 
larını isliyecek 7 seminer açılması planlanıra5tır.

Milli, bölge- ve ICFTü/Tür k-Îe s-• .emerlerinin programları 15 ılisan 1964 tari­
hine kadar hasırj.rnarak, teşkilâtın bil; sine sunulacaktır,

Sonuç olarak, 1964 yılında se .-.inerler v- kelojde çeşitli kademelerde ulunan
asgari 2500 sendika yöneticisinin ; gtilec ine işaret etmek esteriẑ

6. Sonuç olarak faaliyette bulunüumume. i-vro içinde 2271 sendik-., yöneticisi
' iti: e-- tabi tu bulmuştur vo hasırlanan 1964 programına gere bir sene içinde 2430•  ̂ , smrlika yöneticisinin eğitilmesi planlanmsoir.

Diğer taraf t-an Jakanlar Kurul il -̂ yapılan toplantılarda, şendi-nl v. itiz, 
konusu özellikle ele alınmış ve iktisadı devlet t.-şc-kküll -rindc-n çegitli yurt içi 
vc dıgı e-;iti::i faalivetleriııe katıl-.oak iggi av. adaşlıırıms ücretli isin verilesi 
hueusund-?. jmıtabakatr. varılmıştır. Ayncr.,Atoplı: ?-§ sc*3İ -r.-..:.-.irine konulacak 
hiiküüûerlo de, sendikalarıma cjit.ü.dn malı yak'. nii hafifletmek yolunda eaşnrılı 
adımlar ntaişlerdir.
Aziz EolugcJ.cr,

r vr .ed.zde )'.-İ3u.:t bir gelişe de jok sayıda Türk sc-ni.i’:-.asının Avrupa'da 
vo A’-ıi. .-ika 'da tetkiklerde bulun.-.?* i-kanına kavugnuş olcularadır. D; takanda 
. iver konularda oldı̂ u gibi kfn.J.ilt';indc-n sa21anv,anıştır. -)c\Temi*fe kader sen-
- s.’- l- r • burs /-.ı-r.n teşck-küllerin .- ı-'-cılı̂ır.ı ¿alışna E-,kanlı''ı ynpaakta idi. 
j 1 ■ bru-.--ılık o vliıu'. kadar nuayyc-: ul’.rbard '\aİ burs için o miktarın en as iki misli 
naaa.t isti/or̂ ve ->u nanzctlor arasında istediğine bui'a veriyordu, Çalışma

.
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Bakanlığının bu tutu u hur ve bajınsız sendikacılık prensipl_riylc ./¿daşnadı'iı 
fikrine inanan Türk-I§ durumu ~erek Çalışn?* D .kanlımı ne adinde,- •o:-.", kee burr vcrcı 
teşekküller nesöinde protesto et:rdg, o günd an conra .yurt dışına aidecak: sendika 
yöneticileri Konfcd erasyonunus kanalıyla gitme "a. başlanışlardır.

Eugüne- kadar bu burslardan bütün sendika yöne fcicilv riııin isti, e - t tir li­
nçler i, bursların nahdut sayıda olması dolayısıyla ink an cahiline ;irenemi§tir. 
Ancak, kısa bir sanan rcinci;-. znuht-lif Avrupa şehirlerine (127), Ane-rik̂  *ya ise 
(52) sendika yöneticisinin gönderilire si sağ3 anmş'tır . ne. hususu ne; nv.niyetle 
ifade etmek isteriz ki, o v konuda 22i is bet bir ortam yaratılmış olu o e ourslarm 
d e vara e d e c e' i imıhakkakd 1 r .
ARAŞ TIR. IV 1 îEHKI Z İ :

Gerek batı ülkelerinde, gerekse memleketinizde toplun h: a- t arın tene 1 
kuvvetlerinden biri haline gelen sendikalarmış, evelerinin enr>l nen/'aablerinrı

A  7 A  ^  .korumak için, mesela ücret artışı gibi seci:ce dar anlanc.e nn-a. neni e r. t-l arı 
savunmakla yetine ne s ler. Sendikalar, hükiiıne t lor in, ekonomik, sosyal, kültürel 
politikalarıyla yakinen ilgilenmek zorundadırlar. Dar aalandaki ra slc kı nen'aat— 
lerinsav.uıulnası a ahi, işyerlerinde, işkollarında ve but; in ne-ivJ.okettc ekonomik 
.a nalı durun ile .ly.̂ ulanan politikaların yakından takibini erekeira^abeair,,
İşçilerimizin hayat s viyesini düşüren bir enflasyon politikasının, işsizlik 
„yaratan bir deflasyon politikasının, işçi çocuklarının e -itin â "ikanlar ına an a:ic 
şekilde fayd̂ l-:ıa :oını engelleyen bir eritin politikasının, bir sos;’.;1 masken 
politikasının, bir ücret politikasının, bir vergi politike.sının, ilgilerini,mi 
vf sendikaları çok yakından ilgilendir*. 11’-i aşikardır.

Sendikalar, bu görevlerini yerine .etirirker., ‘̂ök in/e ita e ae ce,r. isleri 
kurmak ve meslekten iktisatçıların, maliyecileri?..- v-. is o; tistik ;ilerir, hizr.a tl-'- 
rinden faydalanmak aorundcie! ırlar. Jatıda3ci büyük şendi kel ir m, .?ec :-rasyonl‘ rm, 
birliklerin ve konf jder.Asyonlarm ook ?y niş Araştır: a. karolara neve at bur.

J3u ihtiyaç, ne.Aİeketimizek- de a,un zamandanberi eiuyalnakte idi. 'ia-‘yet,
1.Kasım 1962 de, Türk-İş bünyesinde ’.ir Araştırma eiirosu kurulara]:, >•*. ihtiyacı 
karşılama yolunda ilk adım atılmıştır. ka ilk adının, büyük 3enaika?.arda ve :.“e-e- • 
rasyonlarda Araştırma büroları k Tiılmnsı suretiyle devan etmesini temenni e eriz.

Türk-İş Araştırma D. ir o sunun le alacacı konular ağacıdaki j'kile' öz eti- no- 
bilir:

A) Sfcononik, sosyal ve beknolo;ık meseleler;
1. Memleketin ekonomik şartları hakkında bilgi tc-ple.: ııı. (kiatlar, 

ücretler, çalışma ve i ssizlik durucu, prodüktivite !,verinliliaî!, a-aitli 
işkollarında görülen avantaj durumu, yiv cck maddelerinin i .ti, kir .■ , v. •>.)

2. ‘ Hükümetin, genel iktisat politikası ve öz . llial-., . crc tl r 
ve çalıştırma bakımından tutunu.

•;r,,

3* İşyerlerinin rasyonel?- eştirilme s i -(daha i'nL c ır ;-;ani. za. syonu) >a oto­
masyon aibi özel .meseleler.

L. Çeşitli işletme ve ortaklıkların bilançolarını a- malı bildirilerini 
toplama ve bunları dc; -erlendirmc.

••.5* Türk-İs Araştırma Dür o sun tin a .şlıca görevlerinden oiri de, 3 e no i kalan 
toolu .jazarlıkSr desteklemek elaca dadan, :î.cıvtler, sos/el yardır dar, karlar, 
aaiısna şartları jJU. *.l/.p*li olarak elindeki k̂ tün i'M̂ ileri a\ konud . deaerlen- 
dİrecek ve toplu sözleşmeler yapılmaya başlanınca Dunların hapsini hoplayıp, 
sınıflandırarak ee "•.-ri ndirocek ve il- rde yepıl cak tepla 3-.-zl..;Şî.ler, y a: 
deriştirilecek, sûzloameler için yaraı icx olacaktır#
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B) Organizasyonda Araştırma Bürosunun yardımı:

İv Organizasyon kampanyasının i.yi yiir' tülmesi iğin sendikalı ve s eniz': 
sız işyerlerinde-ki ücret durgunları ve çalışma şartlarının incal.-nmssi ve kı-.r.jı-
laş tırılma sı.

2. Ko3_aylıkla sendikalaşması mümkün olan işkolu ve bölgeleri sıaştır­mak.
C) Araştırma Bürosunun araçları:

1. Y-rv.r?i tCj. ?- ad l;'. ' 1 sİ _’:eel bilgile ;e ûlğe** oj_lgiler. Bu bil­
giler sınırlı olacaktır. Çünkü, İstatistik Enstitüsü, ya da diğer devlet daire­
lerindeki istatistik bölümlerinin imkanları elinde olmadığından, bu çalışmala: •
arasına Öncelikle şunlar ¿'irecektir*

be.v jtler, sosyal yardımlar ve çalışma şartlarının tesbiti
• . / pilmiş ve vapD.lacak toplu sözleşmeler
c. Ivj bulma imkanları ve issizlik
d. Prodüktivite üst.me bazı bilgeler a a

On..mli işyeri ve ortaklıkların bilançoları ve malı b ild ir ile r in in  temini

2. Başka yerlerden aldığı istatistiksel bilgijLer vo uî er oilg j,lerin
değerlendirilmesi.

a. İstatistik Enstitüsü
b. İşçi Sigortaları K auımu Genel Midürlüğü ve bunun şubeleri
e. İş ve İşçi Bulma Il-rumu Genel Müdürlüğü ve şubeleri
d. lışma Bakaıılı.31 İstatistik Bölümü, Araştırma Bölümü
e. Blrlcşmia milletler ve bıaıa bağlı kurumlaı
f. JJlı-'slaraj-ası mesleki teşekküller
g. ÜniversJ teler ve benzeri kı.ırumlar
D) Büronun Türk-İş Bölge Temsilcilikleri ve sendikalarla münasebetleri:

1. Büro, gerekli bilgilerin toplanması için Türk-İş bölge tem silc ilik ­
leri ve sendikalarla işbirliği yapacaktır.

2. Büro, gerek Bölge Temsilciliklerinin, ^erekse sendikaların konu İ le
İlgili isteklerini z-imanında kar alamaya çalışacaktan.

3. Böyle bir büronun Türk-İş1 de açılmasının sebebi, hem bu bakımdan 
sendikalara Öne* ..lük etmek, hem de şu anda bunu yapacak durumda bulunmasıdır.
Büro, çalışma!:.- .r m ı  öyle düz enleyecek tir ki, üye sendikalarda yavaş yavaş kendi 
barolarına, kursunlar ve hatta bu çalışmayı şubelerine kadar yaysınlar.

4. Bu .maçla, sendika Araştırma Uzmanı yetiştirme.1: iç in  semim rlcr 
“çec'-a vo ayrıca zaman za<aan bu .zmanların çalışAa programlarının tesbiti için
konferanslar i; -rtipleyccektir.
I* h t e rem ÎJc İe g eler,

Y* karıda hedefleri ve bu hederlere ulaşmak İçin tesbit edilen vasıtaların 
kısaca özetlenen Türk-İş Araştırana Bürosunun kuruluğundan bu yana pek kısa bir zaman 
geçi.ıijtir. Hepinizin malumu olduğu üzere Araştırma faaliyetleri çok cepheli ve 
uzun zamana ihtiyaç gösteren faa liye tle rd ir . E'.1 büronun işlemesi için birçok 
faktörlerin y.rine getirilm esi şa rtt ır . B ınlar arasında yeter sayıda kaliteli
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elemana . ve sıhhatli malzemeye ihtiya vardır. Bunların saavanla bemin adil ce i 
kabul edilmelidir# Ba sebeple, rörk-İş Araştırma Bürosu Ir.̂ lı-v̂ ap. bu yana, 
geni § bir faaliyet gösterememiştir. 
gerekir ki, iyi bir başlangıç yapmış ve a/lecekt< 
hareketinin bu konudaki • htiyaçlarına cevap ’-arccek bir devr 
K rulun hazırlıkları vc 1964 yılı pre~rarı tamamen bitmiş 'e hatta, au-nine kadar 
mbtevazi de olsa, bazı natiocdLerc varılmıştır,

Arao*tırma B- rosunun bı«arıya -.lnşmasının bir 5 rtı da. an*, rv. İz cm anin boplc.s:ı 
ididir# İyi bir dokümantasyon servisine sahip lvluxr ayar. ; d.r İr atır:a :Ier:v:- 
zinin fonksiyonlarını ifa etmekte çok jc.rZJk. a-.': ca-'i ¿ikarâar. V . sahada 
bu merkeze yardımcı elması 3.azım ¿elen vo bu konuda bir .:ncl ; il - • anaile2 inden 
yardım talep edilen sendik al aramadan, üziilervk Af :>c edelim ki, aaa ali .İlgiyi 
göremedik* 2;;er, Bel;; e Temsilciliklerimiz de Ar aktırma "'a:, fiyatlar i ain eli öze­
sinde vc ana malzemenin toplanmasında, bize yardımcı olmas.-Ua .rd.* , earod-- çalı-an 
personelin İyi niyetleri, 3alıgkanlıl:1ar 1 ve kısa zamanda bire yler yajpmak ? a in 
îrpınmalao.“! r. ticeyi değiştirmeyecekti. 3 tan temennimi r ör-5 •pizd f 1 âdnemde 
teşkilatımızın konunun ciddiyetini idrak ederek, bu yolda k--ncl.il. 1-inden beki uıen 
yardım u sir*3ememeleridir.
A3i z Arkadaslar,«o /

Araştırma ‘V rosunda halen sendikalarla il;, li anket- d-vam : • il- y :te, ar:;.;ara 
ücret1er üzerinde çalışı].:*;ıakta ve Metis: 'İl devlet telekle l.rd il ta alilli ¡.azı 
raporlara dayanarak ‘ücretler konusunda toplu sözleşme müzfa-r ' erir.de Cavdrlı 
olabilecek bilgi hazırlaiiiasktadir# îe. çalınmaların si sterili ââr :v l ; bari İm. - 
sine önen ver ile c eletir.

I,elli başlı iletisadî devlet tevekkü llerin in  malı dur aal-a, 1  ac uarat pelitüm- 
ları̂ la ilgili raş bir malar yapılma, e 1 ve (asgari avret ne oha, lıd ır?) a onu e a da 
ciddi rakamlara ve sağlam bir ekonomik ’oah lile  dry. .nan bir ar-' ybamanın ; :-r' >a‘- -
târilmesi :̂ in çaba gösterilmektedir# Arvştırna laîrosu 196-4 e ne s i pr-a; 
sıklet merkezi öncelikle ücretler a zerinde top lanacaktır. Anca!:, baleci.r vc 
iskolları ,'tib* riyle asları ü cre tle r in  t e s b it i ,  tatbik -.dil'a :*ndeka sist-a-1'- r£ 
ve ê çim ş artlar md 'iki derişmelere karşı ü c re tle r i a orkio etti d; A e .v ir ,  i -yerle­
rindeki a.cret kademeleri ve bu g ib i koralar a zer ân:"':, yr pılacak ine :leme.’Ler,
..Igili dökî.-inanların mevcudiyetine ve yerinde tetkiklere- ba ‘ladır. 1 Haziran 1V‘63 
de teşkilata tamim edilen anket sorularmdar. bu ; ine kadaı ;r;aı alar k e vap alın­
mayışı, anket çalışmalarının sonuelaıneasını geciktim-. ktedir.

B . sebeple, B *r soneye kadar yakın bir zamandır ' aalây-âtbul- na:v Arattırma 
Bürosunun programında yer alan konular hakkında yaptığı çalınmalarda karşılaş­
tığı ̂ üeliü:lerden en malıimi doküman noksanlığı olmuştur. 1964 yılı programında 
yer lan aşağıdaki konuların başarıya. laştırılması sondA2:aların -/e öl -;c tem: Al-* 
cilikle-rinin desteai âl e kabildir#

Araştırma Bürosu çalışmalar ınd.a, toplu sözleşmeye firece'.' a: ne ikalara. eıeaao- 
minin ênel durıxs,iu, is el ücretleri vc rüstelılik âatları ; nel sevi ve sinde lei

/  .* w A 'gelişmeler ehakkmda bilgi vermek ün planda t’itulimıştur# J> uıa ;erc, 196/ yıl: ma
2 .ilışmal..rı aşağıdaki r;ibi projıoanlanmıştır.

1# İskolları, sektörler ve belgeler itibariyle son 10 yılda jşui ücretleri 
vc buna mralel olarak mastehlik i .tlarındaki '■e-âşrelar, aaâ -der- tlari ; r-1 
seviyesindeki gelişmelerin milli ¿*e lirdeki üzmeler le aluştırılaa 3.1
çalışmalar.

... X

T.

2. Toplu pazarlıkta kullanılmak üzere muhtem -1 aia t ı r r c i i .  tj_ cr : \ n .a n  r — 1
üzerinde ez*, lı sara lar.

ası



3* Ankara ve İstanbul için hazırlanan müstehlik Cî tları endeksleri (geçinme 
endeksleri) v\- Türkiye-1 nin 9 ili için yay ınlanan belli başlı î.ıüstohlik fi atlarının 
(66 madde) yakından izlenmesi, (9 ‘1 şunlardır; İstanbul, Ankara, İzmir, Samsun,
Adana, Erzurum, Konya, oi.vas, Diyarbakır)

4« Devlet İstatistik Enstitana tarafından yapılması t:.carlanan (İşçi aile 
bütçeleri raketi) sonuçlarına day. nar ak. kendi ihtiyaçlarımız •- ̂ oro müstehlik 
fiatları indeksleri (aerinme endeksleri) tertibi :•cin Ön çalınmalara baslannlc.

5 . Prodüktivite artışlarından işçilerimizin nn. şekilde faydalaııa b il e c».klc r inin tesbiti*
6* ¡Tiirk-İş'e bağlı olan, (mümkün olursa bağlı olmayanlar da dahil) sendikalara 

göhderilecek anket soru kağıtlarının.«hazırlanması* Bu anketler aracılığı ile. 
toplanması düşünülen bilgiler şöyle sıralanmaîctadır:

a. Sendikaya kayıtlı işçi sayın (erkek kadir, tasnifi)
b. Bunların işko1ları ve mesleklere ¿öre tasnifi (erkek kadın)
c. Sendikanın temsil ettiği iş\ollarindaki toplam işçi -ayını (.sendikaya 

kayıtlı olsun olmasın. Banların, erkek kadııı, çocuk işailer olarak
t?;s-nifi)d. Topla:.! isçi sayısının i ;• kulları ve belli başlı mesleklere göre tasnifi

e. Ücretler, işkolları, meslekler, cinsiyet, (erkek kadın, .çocuk) ve vasıf 
dereceleri tasnifine göre ortalama saat ücretleri

£. Sendikaya kayıtlı olan vey olmayan işçilerin ve çalıştıkları iş kol lar m m  
"devamlılık" durumu, işçinin hukuki statüsü ile gerçek çalışma durumu 
arasında bu bakımdan bir farklılık varsa, 'ou tesbit ¿-dilecek*

g. Sendikalı işçilerin her ay bilfiil ödedikleri aidat miictarı, hor sendika 
bunu aylık toplan olarak bildirecek.

Ücretlerle ilgili «Jike-lcrin v er aylık olması tasarlanmaktaclır. Di-;er 
konulardaki bildiler "aylık güçlonü1 • anketi" kapsamına girecek, bu anket sonuçlarına 
göre, "güçlenme endeksleri" tertip edilecektir»

7. İşçilerin ödedikleri her türlü verginin mutlak ve nisbı durumu, bu bakrın 
öbür toplumsal smıf ve zümrelerle karşılaştırmalar yapılmasını sağlıyacak bii;ilcr.

8. İşletmelerin bilançoları, karlılık durumları, yüksek kadrolara ödenen ücret
ve huzur hakkı gibi bilgilerin nasıl elde «'dilebileceği gibi araştırmalar.

9# Ayrıca, Türk-İş1 e bağlı olar. ve olmayan ; ¿ndikaların kayıtlı işçilerinin 
sayısı hakkında Çalışma Bakanlığının ilgili servilinden biXi*i alınacak, bu bil­
gi nine-devamlı olarak Araştırma Îrô uii- verilmesi olanakları ir aştırılacak, öy­
lece kendi -raştırmalarımız.la, bu konuda toplanan bilgiler bir karşılaştırmaya 
tabi tutulacaktır.

10. İşçi meskenleri üzerindeki ‘ ragtınnayp devan edile cek, ^n>ı; hakk ında bir 
rapor hazırlanacaktır.

11. Dokümantasyon ve bibliyografya çalışmaları yapılacaktır.
- İşçi hareketleriyle ¿Igili ana kitaplar,
- İstihdam ve ücret politikası üzerindeki eserler, bilhassa bu konuda az 

gelişmiş ülkeler hakkında yapılan tahliller,
- Toplu sözleşme, grev gibi ‘ş ..yuşmazlıklarıyla ilgili yayınlar,
- Ve büyük sendikaların örgütleme ve araştırma işlerini nasıl yürüttükleriyle 

ilgili bilgiler veren her türlü kaynak tesbit edilip, bunların en az 
masrafla sağlanması yolları araştırılacaktır .
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Dej.v.-rli Delegeler,
Bir t *.ra~ten kendi Araştırma lîorkozinizd'i Öncelik tanı:'ı :ımız koanlarda 

çalışmalar yr.p arken, d.v'er tar "tan yeni :-;irdi i As düc:..na s; abie. Jn.ra o ..nn 
sıhhatli toplu söz log a 1er yapabil lirini s- l a v k ve işva.'enle yapılaco.k 
raüsakor elerde nergeğe ':.y£im rakamlarla. işgil.rio non aaa cl<nd *d:ı en iyi şe; .ile. 
korimiilmas3.ni sa£3.amk üzere, ©övlet İstatistik 2astiti.se o*r. inerin -.il leri
bütcolori ile ilgili araştırmaların yapılmasını başbakanlıkta::. tel."o « t-/ds v~ bu 
maksatla hazırlık çalışmalarına bağlanma mı e\̂ lrmı$tır. ■'vd rr. eyon o eıe
Başbakanlık aracında yapılan yazışma eşn /ıdadır.

B̂aşbakanlık : bakanına 
Ankara
Hükiüıetinizcc Millet Meclis ine sevke dilmiş ,$İ̂ /5oplv. .Cbelĉ e: , Ur ev "e 

Lokavt k .nıuı tasarısı tatbike, tının c id diyeti.:- -•̂ ^̂ sİeştir.l.L- - sı : -, m  ‘î- 
olmazsa, Ankara, İstanbul ve İznirf de !,isci eit*>$-Ilnn ox.it je.! -r: !l oalı•?*e* 1.a*mm 
yapılması vo bunlara dayanan ^eain viıd J:csler anın11 haz iri .-.iv e.eı r_;':a--/.ne.nte. noe
i.' 9alışmaların sonuçlarının ijgilır ve işverenler araşınca â -aşmazlı,̂ sebep
olmaması için Devlet İstatistik Enstitüsü tardından hazırlanıp, ueşr a.ue n 
resmi vo tarafsız enlış?na.lar o İnasınia fayda verem.

Aile- bütçesi çalış; \alarının j.ir y3İ t*ntaca.'';ı :>b^cnivi >. l uıcbor e- lacai: 
olarsa, caliaaalarİa ilgili h -.zmlı.vl r m  ar. e inns* önüm1 ■ ze. - a yıloaşm a kaaar 
ta?yj;ilanıp, yılbaşından itibaren ani. -t çalışmalarına ir:...;: :..ba sı, 19 -'- yı3 mean 
ifepxiron sağlam • saclara day nan r.Eakcrolerin ya pı İma s in' i-e:; .n hazırlayacaktır. 
Pa bakından hükümetin be konuya Öncelik vererek, Devlet İst t» i s tin /»nstn bnsnru 
en kısa zamanda hareli.te geçmek üzere . -;ör*: vlendir: c€- ■ ini • mia • i-r:u f 

%

Say -ılarımıala
Tark-Is 

İcra; -eti”
“Türkiye î§ci Sendikal* \rı Konfederasyonu 
bencil Sekreterlisine
.laka ra • i.

Başbakanlığa gönderilen 13.11.1963 tarih vo ; 0 6 2 / 5 0 - 2 â ıiare cev nıi
D»- vl t İst: tistil: Enstitüsü, işçi aileleri'rç/tô lor:: ...i a bze.ı. •*.. ’niyet 

arşeden ve öz .1 ot- id vo galışrv.alaı -ırektiren anketler-» ‘i y*..,ae!i:as aaı a/.:ha z.-. v' - 
-1964 ve müteakip yıllara ait galine progr": darınâ dnhil - e ,dg ;uıluijraaktâ:bli. ̂

\ i; sebeple .a talebinizin 1963 bv o , o "arısının l̂ şşirl'omas :• • ıı •: 'a1 ep ._,n̂oj. o ̂ 
^̂ intikal* -• tijie oln-.sı dclajrısıyla 1963 bütgesinde • tin xa-oilae:; 1 v si 'cin,

yet. r ödenek derpi,; odiiâCiidşti.
Aiic-‘k, butça tasarısının Bütçe komisyonunla '•örü§üİ2‘ e i s:-.r< sinin 

Bas kanlı-:-:ının cayıır :easraflarındc.n tas°.rrufV. Hdıran .j*örfr. ->jr r âk tar do-a-, a- 
nieb; ödeneklerin; ilv :sini teklif et.d§ bul. .:nı,roruz.

Ayrıca, öna'brnlnüs o. nice t öd-.ni '-inden bir :;ısmın3 .aile bet; ;• ler i $ '.lışr-alarma 
^yımamıı kabil oL'.ce. ı nlaşılıııse-ır•

\ Oaıruîio. -ere, IXvirt İstatistik Enstitüsü, 1963 bubisinin sınırları ve tek 
âi.j:anları ijindo, i§ei aileleri bi.tg^leri ile ilaili raftın alar r 1̂- ''vı kerarlaş. 
tırmık ve bu yolda hazırlık çalışn.-.lnrıno baslaınaı̂  buluır.: kte.-’ır.
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B.'lgi edinilmesi rica olunur.

Tın han Feyzioğlu 
Devlet Bakanı ve Başbakan Yard."

t: : . ı~̂ ik Eaa oS-asü ,iı. y >.r.ıtır? ek 1« olduğu isçi aile bütçesi çalınmalar _na
V w  O ^  o V *7Araştırma büromuz da zaman zaman katılmaktadır. Mesela, 26-27 Kasım 1963 tar: 

hinde Zonguldak * da yapılan tetkiklere Araştırma Büromuzdan da bir uzran katılım •» 
ve böylelikle bu araştırmaların sıhhatli İması ve ^̂ aştırmalara mahillı sendik- - 
ların da ..“„ilen katılması sağlanmıştır.

B-ndt . j-. - .. • ¿a*.n.e, -d-Lc'.• i'OZ alarmın tê biti çalışmalarına,
planlama devresinde* yapılan iş vo işgücü meseleleri ve mesleki eğitim ile ilgili 
toplantılara iştirak etmektedir. Büro uzmanları, İstanbul1da tertiplenen 
"aile bütçesi anketi semineri" ne,2Almanya1daki "tarım işçilerinin şehirlere akün
ve sanayie intibakı" konulu seminere katılmışlardır.
BASIN MERKEZİ:

Sendikalaşmada, basın faaliyetleri , çağımızda çok büyük önem t ° ^
Sendikacılık alanında çok ileri merhalelere ulaşmış olan dünya uluslarının bu -'lan­
daki çalışmaları, akıllara durgunluk vericidir. Bütün m-’* 171 Trr_ milletlerarası 
teşekküller; gelişip kuvvetlenince, basın faaliyetlerine; fimcu.cl-.ri önemi arttır­
maktadırlar. Bu durum, sendikal cj itimin, basın faaliyeti - rine verilen önemin 
yegane sebebini te.: il etmediğini göstermisi takımından ÖLel bir anlam taşımaktadır. 
B". sebeple, Türkiye İşçi Sendikaları konfederasyonu, bir Basın Börosunıuı za-uretine 
inanmış ve bu inanışla bir Basın Merkezi Kurmuştur.

Basın Merkezinin sendikacılıktaki önemi ni şu ana noktalarda r 1 • • :a
1. Eğitim;
Kunferit ve rutin basın bültenleri, kitaplar, dergi ve broşürleri yayınlayan 

Basın Büroları fonksiyonlarının en önemlilerinden birini eğitim alanında ifa etmek. 
tedilre. Sendikacılık ve sendikacılığın sosyal,ekonomik, politik faaliyet vê  
durumlarla olaa münasebetlerini Basın Büroları aktiialiteyi yakından izlayan planlı 
servisler hrlinde, yüzbinlerce, milyonlarca isçiye intikal ettirmektedirler.
Bu konudaki yayınlar, işçiyi, kelimenin tam anlamıyla eğitmektedir. Yr ancı ve 
yerli otoriteler bakımından seııdikacılakl? 1 1 V ’ nular üzerinde yazılan maka­
leler ile anketlerin faydalarını zun uaadıya iaan etmeği ise lüzumsuz addediyor » *

Halka da, sendikacılığın ne dor.ck olduğunu öğretmek zorundayız. İşçilerin 
zaman zaman girişebilecekleri grev hareketlerinde haklı veya haksız olduklarını 
anlayabil e ek sağduyu ve kapasitede bir kanu oyu, bıigiin birçok işçi teşekkülünün 
hararetle arzuladığı bir destekdir# Basın Büroları çeşitli yayınlarıyla bu alanda da 
hizmet görmektedirler.

2. Po li t ik fayda:
Doğrudan doğruya politikaya girmemekle biriii te Basın Bürolarının çalışmalarının 

politik yonüde bıilujı.taktadır. 0 da, gerçek üretici durumunda olan işçin in  sesini 
duyuracak bir aracıya sahip olması halinde, politik zümrelerin, bu sese daha 
büyiik bir dikkatle kulak vermek zorunla ıluğunu hissetmeleridir. Daha geçen yıllara 
k dar hemen bütün siyası teşekküller ir. yayın organları varken Türk i l g i s i ,  kendi 
sesini çevreye duyıu*acak güce malik aeğildi#

Bu durumu önceden gören ve Basın Bürolarının g e rek liliğ in i urlkL : olan Türkiye 
İ59i Sendikaları Konfederasyonu bu yoldaki çalışmalarını *zun yıllardan beri sadec: 
önemli hallerde yayınlanan basın bültenlerine hasretmek zorunluluğıuıda kalmıştır»



Kihayct, seçen yıl ¡¡art aymda r e  s u r a  t cş> kkal ..den Be* sın merkezi bu ayda 
9ıkar ılrsaya başlanan Türk-İş Dcr.:;î i il faaliyetlerinden en onn.JaLlerinden 
birine bar.lam 3tır•
Basın I Lrkczinin enle -.mada herk _'i:rl:

F.:-.sın Merkezi, allamalarında §v. ana h.defler* yöneİnektedir:
1« Türk-İş Dergisi ealışnal-'.rıyl" ektünlnt: y.i ia "il-râniz; :nu:;Jdin olan 

hızla • \lastınabilmek,
2. Yabancı ve yerli otorite!. aâa sendâkacılık alanınanel ¿oruç lor ini, ya­

bancı ülkelerde bu işin nasıl yaa._leı :;ını eşail-. - o r t.-nk, onları :.âk, 
sesy.-l :JLfcâr sahi yaomak, aakkanı k.: .nun yoluyla el:'. . etv.nk i-;;.in yol ;dst ar:ek,
Do^'la bir tevekkül aihneyfeti v . .nara i jibi İki sıt teh3.ik > ara eme:. .ocalamaktea 
T -rk .işlisin; kurtarmak,

3. Pdrk basını 11.-; sıkı vo saırdm: minare 00tlor krrarek, anın ecrasycnen
çalısına ve j-jrüşlerinâ s avanında basına .,la§ bırmak, bu mdn .a : . ¿1erin d eeni. njne­
sinde İcra Hayatine yardımcı İnak,

4* Basın toplantılarının ve deme^lerirı,radyo kenusr: larının, ejik otıır*- euerm  
Türk-İş adına oryanizatoril vaziyetini al- ra.1-:, basımı v- kama oyr nnra'i.rden :n 3colay 
ve yumuşak şekilde ele alınabilecek m-.tod, zaman e o gekli besbit e omek.

5* Jr; ;:iti: i çalışiîrJnrında teknik elanda yeren alarak. e tini*., kete a, r-ors notu,
broşür :âbi yayının hasırlanmasını •- ;lunnk,

6 . Basın menrn •.pl .rının, Ynrntmo •ioraılu ve Kon.ı ederasyon oraane e 5itli merci- 
Iv-rle olan milnasobetleri -ide .'öre--- ; 1. .rak, .asma azami o3.eade y  a: ,eı olmak,
İcra Heyetinin erekli ¿örd*":v* kullarda, konfederasyonun b--sın söscrili\f‘üıü 
ya- pmak,

7. Yabancı sendikal be..-ekiri'.!U.orin ~'.sın aeliyetl neeui yakından .iz.lc â rek, 
onların çalışmaların;«. e:: azami ölaâVn: dayeal,.nmak;

'¿0 '.¡art ta ; dJ.nyada sendikaca!: .-,1 ve sendikaları âl., il ne İrce;- m  sal ler ile 
Turk-İş veya o n . -;lı s.. 3 idik -lai 1 • il, .ilâ n sal. 1er İr ̂ kında e ara basınında yer 
.lan her o- sit fıkra, manale, haber, koman ter ibi yazılan ’ar;;t:a =v imlana iletmek,

9. İcra-Heyet±tîin gerekli ihna-en hallerde teşkilata ;ina:râl-n . cnelae 
v v.ya bildirilerin raportlölüğünü yapmak.
Bir yıllık çelışna ve ladeılr:

H le.n urate v'-zi bir kadre i3.e çalıam : irûcraıl arına sahip olan Terk-Tş Basın 
Merkezinia bir yıllık n».aliyetl:r ini âsi şöyle ce sıralıyoruz:

1# ?ark-İs : \ û j .-].tınâc yayınlajsu»ı̂ ct• 1 olan aylık d' raimiz jera ..knen sıkı ve 
özenerek yapılan çalışmalar sonuca :.ı..eo...r/aı̂ llastirilmig ve* bajinkâ halin. ■ etiralmi^tir, 
Dori'ini.n 10 ou sayısı Aralık 1963 de cıleııs :>ul\ın eeıtâ ır, Bv eraea, jeitevazâ k.-.aanl̂ ri, 
f/'î:-tın üstünde zorlayarak îdikemeljeştirmeye ;*..*.3.ı$tı2ıuız b\ı y ereı îmanımıza 
kr sı bazı ay. lor imiz t -.r efındnn h Jai ;vereklâ âl;;in:bı Ö̂ater:llv,'.c. inini e zille r ek 
nar: t etmek isteriz. £• • ilgisiz3.i' .ân, Konil derasyo:.am mıebeea.dit ikazl rına r-.âaer.
‘eva: 12., İcra Hey*- tini * üsuntaya se--v:et: rtodir.

~11 b-

2. ?i irkmiş 'e raisinin yanıbasmda, -sın i ¡erk z i taraVmdan bir .1e aylık
bülten yayınlanmaktadır, B baltan teşkilata ve • .sına an' ıtı3j>ıaktadır. :e: iye



kadar dergi sayısında bülten bastırılarak dağıtılmıştır.
3. Bülten ve derginin normal yayın zamanları arasındaki önemli faaliyet

ve kararlarınız, veya aktüel bir mesele hakkında kamu oyuna iletmek istediğim iz 
Türk-İş görüşü de bütün basın organlarına dağıtılan münferit basın bültenleriyle, 
halka iletilmektedir. ' 'indiye kadar çeşitli konularda yayınlanan pek çok bülten,
Türk basınmd , Türk işçisi hakkında birçok haberin yer almasına imkan vermiştir.

4. P • haber bültenleri, Türk-İş mütercimlerinin gayretleriyle İngilizceye 
de çevrilmiştir. İngilizceye çevrilen bubbültenler bütün uluslararası teşek­
küllere gönderilmiş ve yabancı sendikacılar, Konfederasyonumuzun bu başarılı 
alışması karşısında samimi tak̂ r̂ lcrinı sık sık belirtmişlerdir. Yabancı sendika­
cılık alemi, Türkiye İşçi Sendikaları konfederasyonunun çalışmalarından zamanında 
ve uluslar rası bir dille yararlanma imkânını bulduğu için, kendi basın organların­
da da bizden sık sık bahsetmeğe başlamıştır. Çalışmalarımızın dünyaya aksetmesinde 
İngilizce bültenlerimizin büyük rolü olmuştur.

5. 1963 yılı içinde Türk-İş tarafından on adet kitap ve kitapçık yayınla:anıştır 
Bazıları yabancı uyruklu otoriteler tarafından kaleme alınan bu yayımların t’iırır-u 
Basın Herkezi hazırlamış ve her türlü teknik çalışmayı bizzat organize ederek;
kitapları bastırtmıstır.

Bütün bu çalışmaların yanıbaşmda, Basın Merkezinin genel hedefleri ve çalış­
maları bölümünde yer alan diğer görevler do, Türk-İş Basın Merkezi tarafından derurree 
edilmiştir. Bamları tekrar ele alarak kıymetli vakitlerinizi israf etmek niyetinde
değiliz.

Basın Merkezinin geliştirilmesi İcra Heyetimizin başlıca hedefler iden bar ımı 
teşkil etmektedir. Türk-İş Dergisini zamanla kendi tesislerimizde basabilmek, 
daha kalabalık bir kadroyla 15 günlük veya haftalık hale getirebilmek, haber bül­
tenlerimizi do daha sık yayınlayabilmek, Eğitim ve Araştırma Bürolarımızın da 
işbirliği ile bir kitaplık kurmak ve arşivimizi mükemmel le ş tire bilmek bu hed*: flerin̂  
başlıcalarıdır. Derginin kısa yayın hayatında çabucak elde ettiği gelişme bu yoj.dalıi 
ümitlerimizi kuvvetlendirir mahiyettedir,
BASINLA M/NASEBF.TLiiRİlÎİ 2:

Basınla, bu devrede de dostane münasebetlerimiz devam edegelmiştir. Özel— 
likl: Senai] a.lar ve Grev, Lokavt, Toplu Sözleşme kanunları dolayısıyla^ Türk iş ç is i­
ne yakınlığını bir defa daha ispat eden Türk basını, .Türk-İş*in teşkilatlanma, 
eğitim konuşumdaki çalışmalarını geniş ölçüde halk oyuna aksettirerek, davanın 
kazanılması yolunda bize yardımcı olmuştur. B»ı arada, ö ze llik le  yeni düzene 
girdikten sonra bazı teşekküllerimiz tarafından g ir iş ilen  toplu pazarlık müzakere­
leri, grev olayları da gazetelerin önem verdikleri kontlar arasındadır. İ Ş Ç İ  
hakları i l *  ilgili olarak bu yıl ele alınan konular arasında Sosyal Sigortalar% ve 
İktisadı Devlet Teşekküllerinin Re organizasyonu kanunlarının da yer a ld ığ ı malumu­
nuzdur. Basın, bu konulara da geroğince yer vererek bu alanlarda iş ç i haklarının 
akse11iri İmesinde büyük ölçüde faaliyet göstermiştir,

T*.rk-İş1 in poli tik tutumu da basında ç e ş it l i  yorumlara yo l açmış, basının 
büyük kısmı°bu yoldaki Tlirk-İş prensiplerini onayladığını belirterek bizlere 
haklı olduğunu sandığımız bir sevinç vermiştir. Gazete ve derdiler gerek aleyhi­
mizde gerekse lehimizde yazdıkları yazılarla  b iz i aydınlatmışlardır. Uygar toplum- 
larm en etkin denetleme aracı olduğunu dünyaya bugün ispat otmig bulunan basının 
kıymetli uyarmaları, İcra Heyetimizin çalışmalarında büyük iaydalar sağlamıştır.
Gerek Basın Merkezimiz gerekse İcra Heyeti mensupları ile sık sık temas kuran basın 
mensuplarının arasında bazen yabancı gazeteciler de yor almış ve Türkiye İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu kendisine muhalif-muvafık bütün gazeteciler-. ; bütün 
istediklerini zamanımda ve yerinde cevaplandırmayı, başta gelen vazifeler arasında 
saymıştır.
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sert tenkitleri bile ikaz mahiyetinde kabule an'a /ir sınnıy-tın vensİl­
cileri olarak, bizi yeren veya öv -n Türk basınına, §?i zikrin huz vjr*.ınu7a?' İcra & 
olarak te ş. İddir 1er ini s i if. deyi borç bilmekteyiz.
YAYINLARL ÜZ:

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu tarafından, sendikacılık ve sendika­
cılıkla ilgili diğer .̂ enel meseleler üzerinde kalene' alının̂  2a -a;nt yayın neve a 
Bunlardan 14 tanesi, Konfederasyonun kuruluş t-rihi elan 1952 :::n lyc-2 yılına 
kadar olan İC yıllık süre içinde bastırılmıştır. Geri kalanlar is».., âasın ¡-ıcrK.̂ 
zinin kuruuş yılı olan 196.3 yılı i; inde &c 10 aylık bir idinde hazırlan] ı?
bulunmaktadır• Sendika eğitiminin hızla devam ettiği Tnririyotde, yayım.- .-jereK-r: 
ehemi verdiğimiz takdirde Basın jîerkezinin o - konudaki ço.-şrn.sııun ayek J-’-ri'u 
bu rakamla açıkça gösterebileceğiz d- inektir.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu tarafından kit: /. an ya aroşur 
olarak bastırılan ve T,rk işçisinin hizmetine banine kadar sunııl..n yakınların 
tam listesini bu yayınlar hakkında özet halind; bilçp. de var er a, n.ü.noatınız-a 
sunuyoruz:

1. Uluslararası Hür Sendikalar 1 onf e d er a syonu stat, r vlcn'n
2. VI' s lar ara sı Hör Sendikal-.a ̂-onivdorasyonu nedir, n: a. ıl arlıdır, na yap.

(1960)

3. Dördüncü G nel Kurul İcra vc İd:.re heyetleri •/•arı malî raporları
(:.96o)
İsçi Sendikaları ve üst kurulları listesi (196i)

5. Sendikaların malı ve muhas/x \şlor.l (19-Sl)
6. 15.1.1962 İcra j-i ayetinin Kümessiller ’ nelisine sun.'itan raporu (1961)
7. Toplu Sözleşme, Grev, Lokavt kanuavı. t .sarısı
8. Sendikalca* Kan nu t' sarısı
9.' X§ Kanunu tasarısı
10. İşçi Si'; rtaları K rumu Teşkilat Kanonu tasarısı
11. Sendika mâliyesi (3.962)
12. Demokrat cemiyetlerde sendikacılık (1962)
13. ôplu Pazarlık (1962)
14. Siz ve Sendikalar (1962)
15. Grev, niçin, ;ıasıl, no sanan?
F • son kitap, 196; yılı .Vg inde, Türkiye İasi Sendik-a-.ra -on a ;d-- radyonu ̂ 

tara- ından bastırılan kitapların̂  ilkini teşkil » emekte cır, dİ l̂ır. j. ...sı • A-or 
d ikalar konfederasyonu ile Tıirk-İş tara ından dizenle av..,* ortak seminerlerde 
B" tı Almanya Tekstil Sendikası yöneticilerinden ve ICFTU»muı Türkiye temsilcisi 
olan liarrv Gözel’in d-re notlarından faydalanılarak hazırl:-.tıstır. Grevin 
yeni bil' müessese olarak kanunlaştı>  bir ülke olan T rkiyt faizde her tatrl yal;

ti
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unlama ve uygulamaya on^cl olmak için tecrübeli bir s. Çiz tr.ra.'.ın&an i., d- odilon 
dersler, itina 5.1c derlenmiş ve kitap haline getirilmiştir.

16 . Kollcktif müzakereler
Bu, Uluslarura s ı Galışma Barosu (ILO) tarafından hazırlanan bir eserin 

Ordinaryüs Pro:?. Dr. Terle Hakkı Saymon terafından T'erk-İş ama tercümesidir, 
kollcktif müz aker^lordo ne gi ji hususlara riayet -a-; dikleş t edilmesi gerekti gi, 
dünyanın bütün 'ilkelerinde ineol"meler yapan ILC uzmanları t .r".fincan buyuk hasra- 
sıyetle belirlermiş ve çok kıymetli bir kitap haline at irilirime ir. dok teniz oir 
baskı ile derlenen kita ..•, Türk-İş kitaplığının kıymetli eserleri • r asında yer 
almaktadır*

17* "İşyerinde /svorenlerle '•.şailvr rasında dayanışa:, ea işairligiu adlı 
bu kitapta, '.şciyi * sverenin hasıns. gören zihniyeti yürüte e ek kapas'teac ve ol.-'an­
lakta bilgiler verilmekte ve biraca Avrupa ülkesinden örneklen veril-av"ş^i,
;>veren dü:• »yo s m m  fayda lar ı aç ıkalaro'aaktadır.

İS, Toplu pazarlık
Bu kitap, Uluslararası Hür Sendikalar K o n *.derasyonu eğitim, ĝ nflijc ve aeaın 

bölümleri müdürü Albort Rommerton tarafından veriler seminer di üslerinin deri; va- 
siylc meydana getirilmiştir. Ülkemizde ıs ur süre kalarak ncel a.l.e:- bulunan v  
birçok seminerde verdiği kıymetli derslerle Türk sendikacıl..rmı* ea e,iştir- lir.-sine 
emek veren H * esmer t on1 un ders notları, bir: re.ya geldiğinde, k3ym«~tli oır es .r aalıaı 
almıştır.

19. Sendika temeİlcisi ve görevleri
Bu kitap'.ık, sendikanın ve sendika temsilcisi: dn ne old“ uru yeni oaanec vK 

tecrübesiz sendikacı arkadaşları e'itmek aracıyla hazırlanmış eir broşüre m  
ibarettir. Hizzat Tür-:-İs icra b '.yeti t,»rafından kaleme uiınauek aemız bir saıyl\' 
hazır hal'': getirilen broşürün sendikacı arkadaşlar miza oic. a •:*. uadar, işyerinde 
sendika temsilcisinin görevleri ve bu temsilciliğin gene 1  ...yaalrrını anlatması 
bakımından diaer işçi er kadaşlarımı z a da :ydalı o laca ¿ı .e/’iicındayız.

20. Sendikacılık ojitimi
Bu kitapçık da, Uli.slara.rasi u'r Sendik .lar Konfederusyenunun .'ki • yrı 

yayımından aayd.lan.uVerak bastırılmıştır. Sendikal fitinin enel : açlarını, 
belirt bileten sonra, s e? vd ikalar ımı :-.:ı '•. kendi oünyeleri içinde uygulayabil^ çek­
leri eğitim faaliyetlorini do ince akıntıları ile açılelacaştıi’*

21. .Sendika nasıl teşkilatlandııaılabmir?
Bu kita » da, -ane İcra heyetimiz tar ımından L,FT'Tnu:ı -.,ir yayınından .eyda-̂  

lanılarak hazırlanmış bıılunmaktadm. 0 aya1 ak?, hur aenc ine İ n in ■ ruluş, ta.-u.aj. t-
la?ıış ve gelişimini inceleyerek, örnekler vereroa, Cav:' ..Lı bir ‘ e.̂ ı.a malze:v.. - 
haline ;et:krmeg>. elasta .ımız »,• k: t.dom ea, ie;ı ree..al olz e.era m . an ^..e e..- 
1 '. cebini emarız.

22. Türkiye’nin ekonomik, ve sosyal durırau
Türkiye’nin gerek, genel karakter, gerek haliaazır eko: ı-. mi: , scsyol d ur onunu 

ayrıntılariyin belirten bu kitap İcr :.cyo ti tar: . mdar. a-u33.ıv. «ıljeietır.
Ekono) ik sosyal durumunvız vc aamu nedenlerini geniş olarak t..a.;.il eden a. 

temi z bj r ba ski • 1 ki t * ı • > 1 .alim u tirilnü ş tir.



- - • • - ' "• a" - i- a .ab'atı al'. 1:İlCeaCİ SOSyal ha.klarınm kanunla -*mas ından sonra,
.L'uı ::i .‘deki biltiin cal.ısanlarm

A *s jelecek kuş aklai'in ıayda1anahilecekİerie -i x ;’ in • •: • e :a- 0.1 a e ek t ır *
ra s ani araai 1 laklarının tanınması il: ll-ili /ınayasa vade eleri ve bu medde--bea ~ ' r■;Uaa-ju: .nc'.;, Turk-Is' in bu 1enuda hazırlanan tasarılar hal kında zamanında tesbit

0 i?.an c-̂ kiâb ¿üreşü, '«illet Meclisi ve 6 -e!hurı> y."c Sena t e undaki ;örüşmeler ve ka-ım-i: a.r ha rba. ıba T.a d: basınında ye:a - lan yazıl?rı derleyen. Türkiye İsçi 3endik&-_̂?a'i ar:• • ıf e a o?.a* e ye au Icr» 1 > i oye ‘t i 11i 2".bu yıl lç irsle ba?tıkmakta olduju. bu son
eseriy. do faydalı bir i§ yaptı'-ı kanısmdadır*

Hepinizi nal / oMu^’o. üz ar. Konfĉ orasyonnaruz faaliyetlerini mulr&elif ünite­
lere. _ bir e b;ilc - yurlitr ektedir * âlış nalar mızda Kon.bederasyonun
kendi - '.m  oban hi*~ bina-a i;r.*Mp olar,anası vc büroların d. 'mil:. bulunması menfi 
etkiler yapmakte •. e boerrîinasyonu ailaleştirmoleb-: :dir, £ - hususu db kkate ilan 
£e • He oti a e iaî ? ızif ye işlacigı jündan it.ibaren bir .herkes binasına sahip 
el.*-: l:;in caba -.dsı.irmiş ve elinde bulunan imkanları en .’.yi şekilde: de'jer-
len k . • kon iv küçlossonniyec ok bir ilerleme kayde tmi ş t i r» İlk
ence. m: enez b: na7.v*»an İ\'Çİ Sigortaları Kvrurıundan alınacak bir lea e i f-lc 
yaaje- ı dûş*inüle-'iş v Işşi Sigo?;*töInrı Kan ¿mı 5565 sayılı kanunla derişilen 
20 cl naba i'.. I nnrih 334 sayılı kanımla tadil oluııaaş v-. - aynı sananda 
bu kam a.̂ ’oâ bir ne d:

s:?yıJ 1 neanun. rjogici 1 ci aaddesinde :• e ~rcut sen; ik :1ı en az* /uzdo kırkını 
toneib • a1 .• • :ini de lıena D-.kanlıgından elmacık bi± bol.¿e •' e tevsik --don İşçi 
-ere' le’-.er ey-:, um a: Içĵi °> -̂ ortaları İv rumu bar ından inşa. ettirilec> k veya satın 
alıra-; ak ;:-r)'.'3 bineni için. f̂ ayrisnenkulün birinci d gecede i pot: y,i karşı-
emde La-v yi. ede 9 .' 1 nisbetınOG 20 sere -zadeyle 10 5 milyon liraya kadar
* .krae la ealun:ce .1 kal ul edilmişti*

b e : 5 lilyon liralık: erodi ile istenilen nitelikte bir konfederas­
yon bin sıîii yapılması! rımkânsızdı* B" para -ancak merkezi bir yerde arsa dahi 
'jana\eeek a.i.teli;ab: :a:b Ralbeki, b\ı:-;ün iğin yüzbinlc-rin, .;;olc:c- ktc ise milyon- 

l ’~ u  •-'•-e eo. ela:- k. en’eck.rısyon- ’tiz- «n ihtiyacını kar s ı?.aybilec •. k nitelikte
• en ̂ a ' ynı zanonda bir Eğitim merkezi vanılnas3. hedefiniz olduğu

» , . . < A ■' •/ . _. a-a av. m. o n.eo'- .lav a.'-' *Mavoten. bazı teşĉ delillerden yerdin sa^lanaası yolunda 
ae.ee : • "ava.-.. kısmen eo mvafa*-\k olunmuştur.

I.'..va .b:L_ev: ya o? lan t akaslarda karşılıklı paralar fonundan 2 milyon liranın 
ea oLneae ' J a...nan dz^re Ta'rk-Îş *o hibe edilmesi saflanmıştır, !•-• hioe de 
/ıir w o «-a::.] "a. a - :•. J.iyc bakanlığı dikililerinin jöstordikle-ri anl.avı§ m  brytik 

■ba'.ab. sile- ile her iki teşekkül a-onsujd.arına teşeldearü

bir teraf ‘."şci S; jor baları acundan ■ lırnn 16 5 r.dlyon ?aadi r? k -rsılıklı
e.r:a,rı.'- bev-jie. : ab.ıan Milyon lira lıibc ile ilv ili calı.-aa'ilar van.t lırkor./\ ^  ’ - ̂  o 4» O .tigor taaaıbaa .t" :»aeab- a.:. bir yerde arsa aranmasın: deven edil: -is, bu husuata 
M ’rumba yapıl;..1 iaaialiai sa/esinde Karayolları Genel -̂dbrD.ib’b binasının hemen 
bitie il.! ,1 .:ia>a b-j.uar.û tur,- L ':. 1 ^eoen .rsa Kon:! eder a: /onar: Genel l'ierl:es binası
iein beed eij ‘te.’.erı b. -ru-aı tara ında:: 3.«063.764 liraya, s abır .lınnıatır.
Arsa alınır a.b rjia:' he: en arsa üzer?ndoki yapılacak binanın aroje ealıemel rina 
ba^İGnmı.s ve . ~ine îggl GJ.gortaları / rumuşla aş birli ’.i yapıl .:-ak 4 yeksek mimar 
mühendisten i *3 i fi: r istenmiş ve bu teklifler *! ç inden îşci o.--ortaları K r umunca 
tisc-drü.3. ol;t.ia:blaa-A .ar b.ayet tabıdaki raporu, vermiştir«
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Türk-İg Konfederasyon binası için göndenilmia bvlaınan 

eski proje tekli."lerine ait tellilik rapor
liesîcur is i o in lig adet tekli'* pro j e ge3.miş, bir biriyle laukayeselerı yapılmak 

ve secimi netiycelendirmek maksadıyla tetkike geçilr.i§T,ir0
1. Y.líimar Ünal Temer: verilmiş olr.n gabari iğinde pro j esin:-, tanzim etiniş 

giriş çıkış bakımından işi halletmiş olmakla beraber« Federasyon girişini umumi 
girişle neczettiğinden fonksiyon bakımından bekleneni tenin edememiştir»

Ayrıca statik yönden, sinemanın üstüne elmiş olan IcütlenJ.n yükü arttıracağı, 
bınnetiyce betonarme inşaat maliyecine cok tesir edeceği görülmdştür*

2. Y. i'imar Erol Jierkman: Esas olan gabari içinde kaldır- olmakla beraber.yine
•tonksiyoıı bakımından Konfederasyon g?.r iğini müstakil olara k ayırmamış olması* ze ain
katta iki taraflı konim ıs ve birbiri \r’».e irtibctı o İma van dvlckanlard&n arl.ad a k alar.-

j  « “• lar m m  fayda -sağla • ılıyacağı anlaşılmıştır *
Scdr omdaki tiyatro gir i,3 - -'.iıkışmm ayni merdivenden olusu, büro lar. m faz.-.a 

derin olması sıkıntıya yaratacağa/ büro keridorlarnax aar vatılısasıdr. uygun görülmem 
nd§tir •

#3* Y#Iiunar İllıa d Ural: Arsayı i: ıra- mevzuatı bakımından bam manasımla >Lymat- 
lendirmi § tir»

Umumi girişle Konfederasyon girimi tama:¿yle ayrılmış ve Konfederasyon gir?.si 
kitlenin en göze batan cihetinde halledilmiş ve Konfederasyon girişi olcu-ak kıjr- 
me tlendirilmi ş tir .

Zemin ve bodrum kati- .rdaki tesisler isabetli giriş ve çıkışlarda kıymetlendi­
rilmiş ve isler hala getirir»mistir#

Konfederasyona ayrı giriş tahsisi© Konfederasyon la direkt irtibat temini«. 
sinemanın esas kitlenin altında ayı*ı etüt edilmiş d3ııası, statik bakımdan maliyeti 
diğer projelere n.*.. zar an azaltması, büro odalarındaki hacim nlsbetlerinin uygunluğu, 
diğer projelere nazaran muvafık bir sureti hal olarak g o rülm: \ s tür 3

Yukarıdaki tetkike göre, veri'uıis olan eski teklifler.’ iğinde bananın fcrJi- 
l>iyonu, arazinin kıymetlendirilmes * ve insaı sistemdeki vuspjüiu balinalından Y3. imar 
İlhami Jr• ıl1 a ait aroje diğer tekliflere nazaran uygun görü İmam tür•>

Projesi baJcımından uygun görülen teklifin bedel ve nniddet:*. diğerlerine na­
zaran fazla olmak!-- beraber projesinin getirmiş olduğu fikir diğerlerine tercih 
edilmesine Konfeder.- -.syon menfaati b: .kımından uygun görüldü«Z , -/?.963

üuteknik rapor üzerine binanın projeleri raporda tavsiye edilen Y^&mar 
İlîıaâ Uru!T a 170,000 TL* sına ihale edilmiş ve bununla alaica j.x mukayele ya.pıl- 
r aştır.

îşi alan Y.iımar projeleri tamamlamış ve isi ihale edebilecek bir safhaya 
getiriştir. Tahmini -jrcj e he sapların:, göre 9 .katlı olacak* TUrk-İş bi:ns.jı:ır. 
maliyeti 6 jiLlyon lira, civarındadır *

i imarı proje Konfed era syonrmıızvn verdiği bir program çerçevesi içinde, 
yapılmıştır.

Binanın talimini maliyeti belli olduktan sonra elimizde :• jevcut iki milyon 
liraya ilave ten /+ milyon liranın daha temin edilmesi zarurete. hasıl. Olmuş ar 
hususta da. İcr: Heyeti izin yaptığı ack cepheli ve ciddi bir 'ne sai sayesinde



En samimi temennimiz gelecek e.:, fer ki Gk-nel Kurulumuzun kor.di binamızda ya pu­
masıdır. Or lışraalar ımız bu yönde o kaâar ilerlemiştir ki a t y.'.onnir.dzin gerdek­
le şmeme si.* ç in sebep •; örmeme kteyiz.
:ÜTErERRİK 0ALIŞ11AL JlL„12:
Aziz Delegeler,

lîüteıerrik çalınmalarımızı iki istikamette hv.lase edliriz. Birincisi 
son günlerde toşki3.at3-arıxnızın yapacak3.arı teri-.' i? ozle:ujigD-eri ;’.çin toplu pazarla- 
safhasındaki ealışm'lurma yardımcı olmak ve •■. zı ahvald?. ' ‘iilen katılraak crreti>i- 
gelişmiştir. Qu anda birçok sektörlerde Işkrlr. ve ir yeri esası üzerine yâ lnâ ı 
olan toplu pazarlık müzakereleri elmnl bir rbıilb.' • -elrrm-.:::te, birook İ3kolları 
ve işyerlerinde de toplu iş sözleşmesi haline gelmiştir, i • rü.ardan birkaç taneŝ d 
burada teferruata inmeden tam metnini Genel. lîurul üyelerine sunmuş bulunuyor"z%

İncelendiği zaman .görülecektir ki ". İL ve 275 sayılı kar. \nlar Türk işçisine 
neler getirmiştir ve o £*• inden bu yma katedilon m vse re ned ir?
Sayın Delegeler,

İfateferrik çalışmalarımız o kadar çok olmuştur ki, ^:;nr bunları ourada sual 
kalkmış olsaydık bu rapor kadar bir r aporun daha hazırlanman belki kn' :ı (̂e?nesui. 
İcra Heyeti olarak çalışmalarımızın rıau saf:¿ada oluşu r:.escle3.or imizin ccgioli 
bulunuşu bazı ahvalde zaman ve meh..n mefhumunu ortadan kaldıracak çalı̂ r̂ .lrm 
bizi itmiştir. Kon ederasyona vaki heyet ziyaretleri ve her nel Kurula ailemi 
Heyetinden birinin bulunması arzuları çalışma irfanlarıAo.zı azaltmış/ bu yazdan 
gerçek çalışmalar kısmen harici kır,: '.en de şahsî ikametgahlarda yapılagelmiştir.

. „ jelen o
gün geçtikçe arzumuza uygun olarak sonuçlanması azmimizi arttıran, bizi tensil̂ 
şerefini ta5ıdıgamız işçi kütlelerini daha f zla hizmet şevkine kavuşturan :.akvor- 
ler olmalıdır.



MALİ RAPORUMUZ

Genel Kurulun 3.?«yın Üy 31 eri ,
Faaliyet raporumuzun ardısıra mali durumumuzla ilgilihususlarıda

yüksek heyetinize arzediyoruz.
Bu devre idari faaliyetlerimize muvazi olarak mali işlerimizde, 

bir hayli artmış ve gelişmiştir. İşleri birioirine karıştırmamak ve 
daha iyisini başarmak hususunda icabeden titizlik,dikkat ve itinanın 
gösterilmiş olduğunu ifade etmek isteriz.

Mesuliyetsiz ve intizamsız çalışmaların çok kere vazife başında 
bulunanları müşküllerle karşı karşıya getirdiği göz önünde tutularak 
mali işlerimizde dair-.i bir mesuliyet duygusu hakim olmuştur.

Hizmetlerin görülmelinde yeni yeni teşebbüslere geçilmesinde 
para ilk planda hatıra gelendir. Müessoselcrin devamlılığı ve faali­
yeti de mali kaynakların kuvvet ve kudretine bağlı olduğu bir gerçek­
tir. Para he i? şeyi lıallctmemckle beraber pek-çok islerin başarılma­
sında. geçer akçe olmakta devam etmektedir. Ne kadar hazırlıklı 
vc bilgili olursanız olunuz, tasavvurlarınızı, plânlarınızı, projele­
rinizi tadbik etmek hususunda para ile alâkalı bir hesabin karcınıza 
çıktığını görürsünüz. Bazen uzun zamanda elde edilecek notic 1  r, 
mali imkanlar sayesinde çabuklaştırılmaktadır.

Bu devre içinde, Türk-îş yarattığı ortamla mali yardımlara 
mazhar olmuş, düşünülen ^roje ve planların kolaylıkla tatbikine 
imk^n bulmuştur. Bilhassa Türk-îş'in kendi gelir kaynaklarının dışın­
da gelen yardımların da on iyi şekilde kullanılması ve dozeri.'[iril­
mesi için elden geldiği kadar çaba gösterilmiştir.

Gerek Türk‘-İş’in öz kaynaklarından gerekse dış kaynaklardan
gelen yardımların hesabını iyi tutmak ve mahalline masraf etmek 
hususunda gereken hassasiyet ve ciddiyet gösterilmiştir. Faydasız 
harcamaların da, fayda yerine zarar getireceği nazardan uzak tutul­
mamıştır.

Fertler arasında olduğu kadar Teşkilatlar arasında da kar:- ılıklı 
işbirliği ve itimadın gelişmesine çalışılmış. Bu nizam ve açıklık 
içinde Türk-îş Muhasebe işleri yürütülmüştür.

Bu maruzatınızdan sonra gelir ve giderler üzerindeki izahatımıza
geçiyoruz.

Geçen 4 üncü Kongrede hesaplar l/Kasım/1960, 5 inci Kongre dola— 
yısilede 3l/Aralık/l963 tarihinde kapatılmıştır. Geçen kongreden bu 
kongreye kadar (3 sene 2 ay) yani 38 aylık bir zamanın gelir ve 
gider hesapları ve bu hesapların dağılış durumunu gösteren umır î bilanç
I numaralı tabluda gösterilmiştir.

Çok eski mazisi olan Pul ve Pyango blançolanda ayrı ayrı 
tablolar halinde heyeti umumiyenize arz edilmiş bulunmaktadır.



Utıumî not gelirler yelcûnü ....... 3.776.862.32
Unıumî net giderler...............  3.513.800.30
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Bakiye yeicûn ise.................  253.062.02 liradır.
Hesapların kapatıldığı 31.12.19-3 tarihinde tnnkalar dahil 

umumî kasa durumu (263062) lira (02) kuruştu:
■ı_>

.r.
Bu hesaba A.I.D.1ninOcak ve Şubat 964 senesi merkez Böl_ 

Eğitim Teşkilâtı ile ilgili (131734-) lira (06) kuruş bu avuısıda 
dahildir.

TURK-IŞ'e ait miktar ise s (131327) lira (94) kuruştur.

1- G L Î H L - ] R
I- AİDAT: TUBK-İŞ 1 in öz gelir kaynacı malumunum olduğu ver: hile 

teşkilatın öde liği nid tlar teşkil etmektedir. Teşkilatın ü;yo 
başına ödediği aidat yeknesaklık ifade edecek bir soviyuyo 
h^nüz gelmemiştir.

Devremiz içinde Türk sendikacılığının teşkilat! :nma 
yönünden giriştiği faaliyetler dolnyısile bazı dalgalanmaların 
olduğu, aidat müessesesinin bu yüzden istenildiği şekilde işlendiği 
bedihidir. Bununla beraber geçmiş yıllara nazaran bir ilerlemenin 
olduğu gerçektir. Bu devrenin 38 aylık aidat geliri (682705) lire?. 
(49) kuruştur. Ortalama olarak bir aya isabet eden miktarı ine 
17966 liredir.

4 ncü Kongrenin aidat ortalaması ise 4460 liradır.
Aidatla alakalı blânçolar tetkik edilecek olursa goçaiı devre­

lerde olduğu gibi sık sık ikazlara meydan vermeden teşkilatın 
aidat vecibelerini büyük bir memnuniyetle yerine getirdiklerini 
az sayıda teşkilatlarında yeniden teşkil"tlanma faaliyetleri 
yüzünden yerine getirmemiş oldukları neticesine bağlamakta isabet 
görmekteyiz.

TÜRK-İŞ daima gelişen ve kuvvet kazanan bir teşkilât haline 
geldiği ve önümüzdeki devre aidat tahsilinin çok daha üstün 
seviyeyi bulacağı ve üye sayısının artacağı şüphesizdir.

Bu hal Türkiye1de kuvvetli bir sendikacılık hareketinin doğ­
duğunu ve memleket ölçüsünde çok ileri gelişmelerin kaydedileceğini 
gösterecek bir karekter taşımaktadır.

2- F 3 V K A L A D ÜS__G E L İ R L E R
FAİZ VB B.i İÎA ÎL.R.fl..ÎY‘JîSÎ
TÜHK-İŞ adına muhtelif Bankalarda açılc?n hesapların faiz ve 

ikramiye tutarı (4o73) lira (07) kuruştur. Bu faiz miktarıam 
8ll lira 01 kuruşu AID. hesabına ait olup, bu hesabın gelirleri 
içinde gösterilmiştir.

0/0



Ayrıca Denizcilik mdaki ¿601 nuaaralı hesabımıza
- -: sİ, 11 1 el n isa o o t o v. s n ap a rtna n cl.rirosi n d o n 1: i ra y c lu ile -t .lir 

t:'snin uaşkall;ri dikkate aımarak İd?.re vo İcra I i 23 'ti 
a:::-rı ilo r r;.;ya çevrile ;-3i dahr uy ¿un ¿‘öriilrıüş, aynı bc ıık̂ .ya 

1 n.ukabili satış û :vri yapıl?rak 61507 lirr. 79 kuru^ karş ı-
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; İme ıştır.
İşbu nobld-an : 9451 lira 56 kuru3u setir - i_ ■?. y ı i 1 c iI *ı 1 i'
i vo 1G50 lira tasarruf bonosu olr_ak 
yatırılmıştır.o
İşim
en

ü z o r o - o i::1 a n 113 01 lira 5 

i ; ', • /•ir. bu G(' ııo'.~:n ;,1ı;o cl o no n li t c £ ? r r ik f •?. s 11 b o s a b 1 i
1Û50 liralık t-s.,--ruf ", ' .iu tahvili:

l q K.ri:i n d o k 1 y:. o 11 n o. i r i 1 l iştir.
2 -  1T2 il*; İS

) Türk 8 c::: *\k.wılı'ına
C •V

var arlı olmak a;..acı il: ç a-- itli
1 '-.l •:i:.:i£,:oır. Bu yayınların bir kioi. ̂- .i:-‘ ısa ki t a; iar

1 x karr ıla;aak alışanca .¿i il:, bastırılan 5000 a a ..t KOLL’jL'̂ Î  
Utz;iv..;:3L’JH kitabı yalnız boci :1 rukabili satışı yapılanıdır. Bu

25 T'
1 a skisi 19265 1i ray a b * 1 i' • c lmu 3 9 
kuruş tahsil t yargıla:

a 11 ş 1ar n c t i c oi o 4 * r 3
O _ J. •

k) (TÜ3K-İŞ) adı altında ayda ’-ir çık— 'ilen dor-.i V. 8 . 
tın t arı v. .k;-sı ile alrkaama nazliar ol-’ ■ ';'*u ı~ado

i ¿’oktur.
T1 r»c» t an -;*kilatın öt;d..n bari t loplcri arasınd 

0 y s kalarm ‘ısında teşekkül vo şahıslarda cl Jul ol .ak -"-r 
5‘. 2C.~ lir .. Buna nula'il y. ilan ;::.r.ra.‘1ar.375c 1 '— ra - v
D-.r i ile alakalı bu d^r co ¿ir masrafı TITISC-lŞ'in davalı .1 .,\ k
k■:.. - ılav:.?s 1 irıkan:;ıscl 1 r.

D a rai ni n iTr. bir t o i.iuIu 11:3 i.-3\'i_ . j. .• -l
ay 1 o 1 n 1 n a rtaa s 1 n a ba ,sl1.; 1 r.

3- aoziST:
Ttirk-İş'in senbola ol .rck £ö;;itöl ̂ ro t.Ocıl-n v 1 '-

l i r ; - - ,  s r t ı l a n  r o s o t t o n  3 4 5 0  a d e t  5 0 0 0 . -  l i r a y .  y . - . ; - t ı r ı l ı . . ı g ,  s  a t ı  -  

i '  P.n SOS s l i r ? .  5 0  k u r u ş  tr:." . i l  n d i l . i ^  t i r .

4— BkYIî.'Jv̂
Î k r l c - İ . j i  a r r a a s ı n ı  t a n ı y a n  v û  ı.’.U t x . r r ı k  ¡. :r .3 r ;. ı t  ~n ö a - ,n ü n

k.; .. t .?n  1 0 7 5  a e u t  y a p t ı r ı l d i ş ,  a u k a k i l i u v l c  1 0 , J 2 3 . -  ö d : . n : . i . ■ •' i r .
100 liraya satılan bayrak satışlarından 29,5>4 lira 25

•j 1 :.: iİQİştir.
5-

-i ̂Bu d ,vrc içinde ;ubt¿lif teşkilâtların karşılıksız ol 
" i l; .k.;rra 56214 lira 40 kuruştur. Lu t k.-.rru idinde 
aın 50, GOC.- lira tok .rr.-anu -îahil-’ir.

_______



1- ÇALI51,1 A BAKAKLlSl YARDIMLARI
Türk-İş'in tertiplediği senıincr ve eğitim faaliyetlerine 

Çalışma Bakanlığı yalnız ilgi göstermekle yetinmemiş, eğitim idleri­
nin gelişmesi yönünden nakti yardımlarımda esirgememiştir.

Geçen devre Kongreye sunulan raporumuzda yer alan bütün 
sendika ve üst teşekküllerinde kararı haline gelen ceza p ıralarının 
TÜRK-İŞ1 e intikali hususunda Bakanlığın ileri bir anlayışla hareket 
ettiğini ve TÜRK-İŞ1 e yardımcı olduğunu memnuniyetle belirtmeyi 
vazife telâkki ederiz,

Bu devre idinde Bakanlığın ceza paralarını TÜRK-İŞ1 o direkt 
olarak intikâl ettirme istikametindeki gayreti teşkilâtında öteden 
beri üzerinde durduğu bir talebin isafı mahiyetinde kabul etmekte vc 
göstermekte isabet görürüz, 274 sayılı Sendikalar Kanununun çıktığı 
tarihlerden önce muhtelif zamanlarda s oıeiner ve eğitim f ?. '-.l-.y ¿tleri 
dolayısile Çalışma Bakanlığı ceza paraları fonundan TÜRK-İŞ1 e com!an
310,000.- lira ödenmiştir.

TÜRK-İŞ faaliyetlerinin aksamamasında bu yardımların tesiri 
oldugunuda belirtmek isteriz.

2- A.I.D. YARPUZLARI
Devremiz içinde Amerikan İktisadi İşbirliği Teşkilâtı ile 

çok ileri münasebetler kuruldu,- unu ve geliştiğini belirtmeyi vazife 
sayıyoruz.

1 9ol yılında seminerler tertiplemek suretile başlıyan fiili 
yardımlar üçer aylık devrelerde gelişe gelişe bugünkü mertebeye 
ulaşmıştır. Bu gün TÜRK-İŞ1 e yapılan yardımlar üç istikamet üzerinden 
seyir takip etmektedir.

a) Tertiplenen seminerlere iştirak eden sendika yöneticilevinin 
yol ve yolluk masrafları,

b) TÜRK-İŞ merkezinde kurulan, Eğitim,Araştırma ve Basın bürola­
rında çalışan personel ücretleri, Kırtasiye, Neşriyat masrafları ile 
işgal edilen -^üronun bir kısım kira bedeli vc Eğitim personelinin 
seyahat vesair masrafları.

c) Bölge Temsilciliklerinde kurulan Eğitim Büroları masrafları 
ile Eğitim Müdürleri ücret ve yollukları gibi masrafları.

Bu üç bölüm halinde hazırlanan projelerin masrafları 3 aylık 
devreler halinde devam etmekte, bu faaliyetlerin masrafları A.I.D. 
Teşkilâtı tarafından karşılanmaktadır.

31.12.1963 tarihine kadar A.I.D. Teşkilâtının proje gereğince 
yaptığx yardımların net yekûnu: 1,605.336 lira 72 kuruştur.

Banka faizi olarak tahakkuk eden 8 11 lira 06 kuruşuda bu 
yekûne dahildir.

3 1 .1 2 .1 9 6 3 tarihine kadar yapılan masrafların yekûnu 1 ,473*602 

lira 64 kuruştur.

3-
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Lircı K'u ra s

1, "05-335 72 Uauui Gelirler
__ 1. î>7 3 -02__ 64___ürou r. i Gio r d üş; irili • 1 i i'' ü n â 3

131.734 08 " AID îoşkilstxnm îıirk-iş% bulunan av ı
*;‘u -''vcutte Ocai-:,;yubat lf>’r :yl?.rx l̂ .rı karşılı ı lır.I:
-v1;- ulio? Kur!.:.;!nJ.£ bulunan Gosr İbzla-Ja bitap olon ;.:.ol: . ....
ayrıca Aucribadan -'y/ciril̂ n çok kıy r.:. 111 seyyar 3. ;iti aoo* i 
Tuİûl-İş 1 c 3 y-;la ila- hocliyc adiler nolr .n̂ olc:: -̂ rr -1-> . • ır.

Ay i* ı c r. ’ ‘ . r o 1 rı n y c ı: J il 2 n k u mil:.- 31 n cl z o i r k •. ı.. i r*: -
: ’• -; '• ■ AID -i;: -• r' .ı o : a n t ..i n o : i 11 . i *: t i r.

j -- -j ' - ̂ ndi o'Co.lık bil i vo ocr gülerini c.rtxr:ıak anacı ib 
ouot riiv c;±âan heyetlerin oıa sraf 1 arı da !r-u to: . , :o-
?1 •]• • n k o ı l  n - İr:ac-1r .

T JiCk-IŞ 1 in .tös t erdi i tni j? üserine AID Tjşkil?tı ’ i i —
0 ırar: vo ın bor;Itrinin kurulup ;̂oli^ac3İn^o vo Sû’-'-:ikr y • *±ci-
1 .1 'in o-'iti ..inde yorek ;n onc;uy..y;ü yaj>.ı ;tır. Goleo Vce ' o i irli- 
. İnin daha yaksok .vjyoyo ul:.şacajms inannaktnyıs#

3- ICFTU Y.-iUIIILAIiIî

iv r* Kili -tl .rarasx iiür Dünya Ir;ci Sendikalara IConf ' . •• onı.ı:*»
ihtilâli takip ol on günl :.-rin içino vo dovro; .. . . „ v ' ‘ :2

^tuektodir. ö ¿ünden bu yana kaydoüilan inkişaflar çok ll^ri bir 
ŝ fb'-ya .;;ir--İn tir. I03TTU tarafından TUrki; o1 yo ;. .ubt-.liı m 
“k •:r:ık w. t • ’l.-rö'' bulunmak üs ere. x /; İlciler \*ür . *• ri 1. \ ,

Ha .İran l(j il ayı içinde jel ;n vo r.ıeuioketi isdo 'ir oıro ..-".on 
o.arryGüo'jl1 in ciddi çalıyr.ıaları no ti c esi Jıazxrl'i • ı bx r •■•r i ..k v r..:
l :om bo^lonjıcı oldu. :>a ûr̂ tl.: ICİ?TU ilo 2ÜIâE-î§ o-’o* xnc r 
vo yııcılaas bir köprü kurulrouş oldu. Kr.r^xlxklx nos *uli/ oû -'o -.İm 
-;io.-. .. iobirlibi dvıra.?yan bir ;olir r.:o ^östoroi.^ liarry Gü.o 1 T. .. o
c.c IC7IU!yu nolakiyotl. tousil -•'.on galxşka© olou .u 'zaS{?r .o'o, .t v-;
‘* o, o i j * s ; ] ıl b i bir i n s a n d x . T o t k i k 1 o r i n i a rr . tır : o I a rı ı ? x 
yarv-iui goklini t-slit rtaok i< in ' ay^k ;;ayr ;tlor s-ro . i 
t.. i i ; borç telakki oliy ;»r. Kendisini Iıururunusda \o.;to• 

yo ra 2 .
Şunudo k^yJotc.ok isteriz ki, 102?TU1 nun başında bır/oo- 

'••Hor, id. reciler*bor cl attıbı i.*-;i önce totkike tabi tu/:
-io ol.r. b.ittiye ':::tiraeyen işlerin eno:oine 'jüra t jrioiiei; 
i b-;tle i-yin e ’ .n vo kararlarını veren kinoolordir.I

TLTü.-l:-; IÜPTU'nun üyesi ■ !; .¿cir. ai^cr I.:illctlor-riox J'. :
1 •..olo.'da'toıar.sli.rı süratle inkiş.’f /iti vo y-y^m tir Iı/.l-.- l ii.

ICJ-'T-J Il/.rry (îösol'ia v..rdi i rapordan kıos bir n\V. ;t ..:/.
TJ.Si-İŞ ' o yırâiü olini uzr.ttı. Y, n y.;rdıcıları üç Jcı-riî« / x: ;. /k 

:;ilo r>r:;o'îi;/ *ru&.
) Pu.K-î:;.1 ’.;ir .-dot (k;.l';âk 'V'-ikv/n̂ on ) bir cC ¿t (0 ,1 .... r! -i

'/■ ....'il) c • 'nn iki •>(!;t otouobil ili: yardın olcrnk / ¿  i,
-•) Tür .... .'do 6 /olco'do Tim.C-^5 T :■ .dilciliklerinin ni2.o

.. ..! -la. ol :T- k’tr. ü-v r ey İlk öovr-il-r halindo (1C,OOC.-) d/...,:.'m
//■.'/Lİı ı (-;C ,v'-00.-) Türk lir-.,ı y uiırı ikinci safhayı ü. :1 ti.

e ..orı.
..... 3 e » j 

Tİ'-' _

■X —
ı

ı:rj.
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Bölge Temsilcilikleri 962 senesini takip odcn aylar içinde 
faaliyete geçti. 72u tarihten itibaren hosapln.rır.ızın lc...p anlımı
31.12.1963 tarihino kadar ICFTU tarafından Bölge Temsilcilik masraf­
ları için cem1 an (70.000) Dolar yar d ıra yapmış , bu miktarın karşılığı 
(6 3 0.0 0 0) lira (0 3) kuruştur,

ICFTU projesi dışında TÜHK-İŞ merkezi Dirabakır olmak üzere 
sonradan bir yenisi daha açılmak suretile bugün TÜRK-İŞ Bölge 
Temsilcilimi sayısı Yediyi bulmuştur.

Bölgelerin kuruluşlarından 3 1.12.1363 tarihine kadar yapılan 
demirbaşlar dahil masraflar yekûnu ise (7 2 0.7 6 3) lira (52) kurs­
tur. Bu meblağa Diyarbakır Temsilciliği uasrafları dahildir.

İş bu masrafların icmali ayrı bir blanço halinde takdim edil­
miştir.

IE3S.VP SONUCU

720763.52 Bölge Temsilcilikleri masrafları yekûnu
6 3 0 0 0 0*03 ICFTU tarafından karşılanan yekûn
90763.49 TÜİIK—İŞ tarafından karşılanan masraflar yo.:ûnu.
ICFTU1nun Bölge Temsilcilikleri ile alakalı yardımları nihayet 

bulmuştur. TÎİTfli-ÎŞ kendi imkanları ile yedi bölgenin masraflarını 
karşılamak durumundadır,

c) ICFTU S;a-ıÎN33 YAı̂ ILıLARI: IüFTU tarafından sendika yöne­
ticilerinin bilgilerini arttırmak amacile, seminere iştirak edjnlc- 
rin yol ve yolluk masrafları, hoca ücretleri ve bir kısım s ¿minör 
notlarının tab!ı m kspdile yaptığı yardımlardır.

1962 senesinde 15 gün aralıksız devam eden Ankara, İzmir ve 
İstanbul1da tertiplenen üç seminer için 6 3.000.-TL. gönderilmiş, 
yapılan 4 4 . 3 9 TB. masraf ICFTU tarafından karşılanmıştır. Bakiye 
I8 .6O3 .- TL. Reybankftaki hesaplarına yatırılmıştır.

İkinci tertip olarak Aralık 1963 ayı içinde Ankara1da yapılan 
ve 15 gün aralıksız devam eden seminere iştirak eden sendika yöneti­
cilerinin yol ve yolluklarını karşılamak üzere ICFTU tarafından 
(4445) Dolar karşılığı 40.005.-TL. gönderilmiştir. Gönderilen işbu 
paranın seminere iştirak edenlerin yol ve yolluklarına ödenen rıüctar 
(16.056) lira (00) kuruştur. Bakiye k lan 23.949.- TL. ICFTU adına 
Raybank'taki 22469 numaralı hesaplarına yatırılmıştır.

ICFTU*nun yaptığı yardımlar TÜIIK-İŞ1 in gelişmesi ve prensiple-» 
rinin tahakkuku bakımından ayrı bir önem taşıdığımda belirtmek iste­
riz. Bugün TÜIÎK-İŞ merkezinde ICFTU ve ITS*yi temsilen Mr.Jaclc Purvis 
bulunmakta, bir çek güçlüklerin çözülmesinde TÜHK-ÎŞ1 e yardımcı olmak­
tadır.

4- (SPA)OBCD S'MİKSR YAHDItiLAHI:

(EP/* yeni ismi OJSCD) Merkezi Paris’te bulunan Milletlerarası 
İktisadi İşbirliği Geliştirme Teşkilâtı ile ilk temaslarımız l£6l 
yılında Ankaraya gelen temsilcisi Mr. Vermulen vasıtasile başlamış 
Lr. Gustavson ile gelişmiştir. Şimdi bu hizmetleri daha ileri götür­
mek gayretiyle îır. J.K. ISaton TÜIiIC-ÎŞ'le işbirliği halindedir, Gerolc



oo.:in ' vl -...in ‘başlangıcında :roks-j vrfrya illimi a.'i.u 4-£ ki ilik 
ü-: •- a a İdinde soı-Iik.. yön .tiçilerinin C'/ön̂ :rii:..̂  :i bu t- . ilât
v -‘.£.1 •:, _ c c 1;. î a tu r.
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"  i ı l k a l o r i n  ı ’o n  i r i l e n  s  ...• i k a  y
İ.% b - İ l k l e r i  t ı a b a l  L o r d c  i k a  l o t  r.:.•.r r  :r l :  ..‘‘i  "bu t  • ¿ . i l  i  t? t  r *  ..:. la n  % c  r -
yil ' ;i:ı. kt: i r .

1 • c:: o t i:. .i zd c t ortipl zu.:n acain rl..r (T ~3E.-ZŞ - J.ID - 30 ÜD)
iv*oiiv'.i“i ile y Ur üt 'il ali:; t ar. 2-Iooa u.?.;?r fları 3ı ÜD ; - m'ına -n kaaaa- 
lan.-.'.ış, .:• .,;i. _ro iştirak o.ljn v-i ca bills y ılrn :;r •••'larm 1:1\'ok 
1; "ir 1*-a: .si .,11) T jşki: atı olau,,:r.

:J ;Z> bor yayılan s:.:.i uro başlangıçta (1 -20.-) lira il. i tini: 
o t i:;îi ...v; jorra bu ye râını rai k t arını 21 yi.- TL. yi.ar .1 ■ a :ir. Ayrıca 
-'■¿ı i n3şri;, tın baskı a :sr~ı ı iç±r?3 . nakti r~ . b u l u n n u e -

"'a."-... k d a r ÜSOCD Tadilatından TÜSK-ÎŞ r : i a ti sİ : . a a rdım
aist-rı (14SC13) lira (6 0 ) kuruştur.

- ̂ OD T o a k il" tı t a ra a' ı n 1 a n ü u r ..ti a d ■ n o n bir t.. ,aa i 1 a i 1 â ;
jıi.auotinde bulunra .ktadır. G.;r C3rJD ila irti' 1 as.as

: -- ; y r adarın intikali bu tocailei â ,1:'I.. ;il y . .aktadır
/ "P t rn N v -i--" 7 • >T «V - J. -L )  ± .  ; - •■■■-___ -i-'. j.-t-J. .

rr>_. " T T- V  ‘ ‘"aTT "T it o . ___: .-UL .
Lcrkczi C'novro'l; bulanan Lill atlar .ra- -ı Ç lı au T v.,.uV';ı

il. i a bir .'al i : urulı.â , bu taşkâiat t rafından t ..re .T a ıra L T: 7 a
:oara' ;a aVM.-ıŞ t ra.'ınd an bastırılan KCLL ZZTl? IIl'Z.'JC ¿.¿JLJ.t ai"' -i- 
•m a] —  a il- alakalı 9000.- Türk lir sı yara ııada .a/a... -ar. u 
î- ■- a i- ..lirlor 'looabında ^örlilaektudir.

4- L L . 5 o

•- : ÎN .5I (AİÎSA vo p iîojtj i^L'üni)

lı. ndi ¡.’Jilkiy.rti ol r~k TtîlîiC—İŞ 1 i "bir . in.'.yr. ki-uc..:
■Jt iri : o': ~ ;.;'i Iır>pi:.iici dür.ürj'".üx’on konulardan vo iı’o&’.i'.i”- -a 1 iri', i to...;?..
ocliy

"'t.1. ■;vr . iî indj ’ouuu t-Inlckalc t .-irr. ';k uüai,..n :.l . .:a::la
clJuk':.'. ... ..i bir adı a ntılr.ıa,£j tır. ;.rsa i..;i h r l l o . ; ! , n;rkcsi 
y -rc.-i -unasin bulunan 13^2 n“ kâr.'lik bir -rsn îşri 3i , rt. 1 rvî t. 
i2v-ÎŞ adıns satın almui'ştır.

iv '..u ;•-ra kurucu liocli3 t--rafından çıkarılan kanun • .r . inc„
2C f. .:.... .. . tlc İ■;çi Si;" '-rtrlannca TÜ3K-İŞ • c vu-rilucDİç 1,5 nilyon 
lirr!. .ıc i. '¡i faslından öao;;ui:jtir. Para_ si.; ̂ rta tarafından öi.R'îi‘i 
vo h .In.jgata b^lrncdv'ı için TÜ^K-İŞ1 c inti'.:'"l auanJİa--i y ;ıl-
: ı . V_: . .. .

Ar:;.. . f n" . y-, i ıla-ak Mnsi'.ın prejolorinin tnnzici için 4
ıir"’- a ’m; v'.!.r-..liv;.uiy, firmalar tarafından hazırlanan : rvj lor İ5;-i 
Si : ı ..... İn. aat 3..rvis.inin t.-, vkikino sunul,-.uş TUksok I.ii-̂ r İlkar-i 
Alt-..î1 ;m hatırladığa projenin on iktiacdi v j kull; nılı^lı "bulu : a' u 
--kk-İ'.1 'ir raporlu kiluiril':i. hr,



-O-

33u mutabakattan sonra proje ihale şartnamesi teknik ehliyete 
h:.iz*İşçi Sigortaları İnşaat servisine hasırlatılmış teklif sahibino
170.000.— liraya ihalo edilmek .suretile mukaveleye bağlanmıştır. Pro­
jeler yakın zamanda ikmial edilerek TÜRK-İŞ1 o intikâl ettirilmiştir.

Arsa satıcısı proje ve bir kısım komisyon masraflarını karşıla­
mak llzcro tcberrular hesabı içinde görülen 50.000.- lira TÜIîK-ÎŞ'c 
yarcıoda bulunmuştur. Bu paradan 10.000.- lirası komisyon karşilıgı 
oöorı iştir. Müsabakaya i.tirak edipte projeleri tercih cdilme ş̂fl, 
Mimarlara da şartname mucibi(25 0 0) lira ödenmiştir.

TÜIflsL-İŞ en mühim ihtiyacı olan bina işinin başarı ile netic.'ilen­
mesi en büylik arzumuzdur. 33u teşebbüsümüz tamamlanmasında Milletlera­
rası teşkilâtlarda yardıma davet edilecektir.

TL-HK-İŞ faaliyetleri ayrı ayrı yerlerde tutulmuş Bürolardaki 
çalışmalarla düzenlemektedir. İşlerin bir merkezde idare edilmesi 
çalışmaları daha iyi hale gctiroceği gibi mesai irtibatından dogacalc 
aksaklıklarıda önlemiş olac aktır.

Gelecek kongrenin TÜI&C-İŞ salonlarında yapılacağını ümit etnıelc- 
toyiz.

DİDLIİ HD AS L AH
TÜHK-İŞ hizmetlerinin gelişmesi karşısında zaruri olarak 

d .mirbaşlar için büyük miktarda harcamalar yapılmıştır.
I3u dovrc 3 hesapta ayrı ayrı gösterilen demirbaşlar için 

C'jü’an (223976) lira (14) kuruşa baliğ bir öueme yapılmıştır.
Ayrıca ICFTU ve bazı Teşkilâtlar tarafından teberru edilmiş 

olan malzemeler bu hesaba dahil değildir.
(DGB) Alman İşçi Sendikaları Birliği1 de TÜIÎK-ÎŞ1 e münübüs. tipi 

Yfollcwagcn marka Hoporlör t e si şatlı iki adet otomobil hediye etmiştir#
Bu knrteloler demirbaşların ilerde amortizman hesaplarını da yapa­

bilecek yenilikler taşımaktadır.

IOffTU AİDATI
TÜIÜC-İŞ üyesi oldu'cu Milletlerarası Hür sendikalar K o n f  ederas­

yonuma taahhüt ettiği aidatı 1963 yılı sonuna lcaıdar muntazaman öde­
miştir.

ICPTU’ya ödenen aidat standart bir seviyede değildir. 19&3 „ 
yı3_ı için 250.000 üye hesabile ayda 100 dolar karşılığı 900 Türk 
lirası üzerinden ödeme yapılmıştır. ICFTU ile varılan mutabakat 
üzerine Raybank!ta açılan 22469 numaralı hesaplarına 3 aylık devreler 
halinde 3^0 dolarfm  karşılığı 2700.-. lira olmak üzere ödemeler devanı 
etmiştir.

Aidat ödemekte devam ettiğimiz tarihten il.12.S63 tarihi sonuna 
k:dar ICFTU adına Haybank'taki hesaba öd .nen aidat m i k t a r ı (20600)
Türk lirasıdır. f

7°

:İ
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TÜIHl-İŞ üyesi bulun ’u\u IOFTU Teşkilatına -utun 
yerine .; , ti ra o aaaomduüır. Henüz {'':1i no balina, bir 
ol: :?a -i: has ab il., ink^nlarıı *ız nisbotincLc aidat öde i'- isi*
ilinde isv aidat nintarıııın dehada arttırılacağı taoiinir.

iiu.1 jtljiiİ
TÜHK-İŞ 1 in I aro hiza .tierinin v.:işl:;:-oı k r . ı

nel s .•■-yisı hayli artniş bulunaaktadır.
Hal on (65) p o rs önele üc r o1 ü d *• nr - o:: t o c. .u p, son ay ı n

tutarı (93450) lira (1 6 ) kuruştur.
Pu personelden D ‘:;i t i ra, A r a ş 11 rua vc B asm kısme. eıı: . 

s 3 a ladinin ücret tutarı (63772) lira (5‘) kurucu i-
.17 n ö d , n a e k t e d i r.

Merkez vo T<:61.r el erde çalışanlar ise, 2S ki.yi o .ur; , neon
yekûnu yuk-ırıdn da belirtildiği üzjrc (65) dir.

Personel nasrafları bütçenizin niilıiu bir kısamı teş..ıl 
-tıejkte olup, yapılan unuaî ödenolorin yekûnu (l, 5-5.2->5) 1-
kuruştur.

YOiıL J, ±j-. İl o
Y Lir üt ne 5 Yönetin,Denetin vo Haysiyet Divanı üyeleri

vazifeli kıl men personele yapılan ödenelerdir.
r 1 â n ç c 1 a r d a I- s rk o s -7?- o 1 n o 1;i t in x aaliy . k1 o ri 11 ~ •

i:ısınlar ayrı ayrı • ;üsterilreiştir.
İe ve d ış s oy ah-iti arda dahil yolluklar hesabm«...-.n j •. 

r>der:ıjlerin tutarı (27C3o6) lira (22) kuruştur.

S..İH MAS1UZLAR:
Sair nasrailar: Çeşitli adlar altında aya ı -: sa^et

masraflardır.
1- kovcut v- :ita-a - m  Sj^orta, bakın, onarın ve bencin

ları.
Kiralars

3- Tenvir-Tosein (Yakacak odun, Havagazı, konur, el
4- Kırtasiye (Püre ihtiyaçları olarak)
5- Neşriyat (Resni ve Günlük, haftslık^azetc ve necnaa 

bedelleri, ilanlar evrakı matbua tab'ı gibi)
6- P.T.T. (Mektup, T^l-raf, Telefon)
7- Müteferrik nasr :flar (İkraa, Onarın, Hannal-..yo v»jsîi* ;

Pu masraflarla, alakalı rakkaslar ise ayrı ayrı blan;*
da belirtiİnek suretile arz ediİniştir.
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TASffİYJîSİ GJRJİC^N ILiiS,j?LARs
TÜRK-İŞ1in faaliyetleri arasında “basıiy :jl± g„r,..:oı 3 tLırla 

hesabınız işlemez haldedir.
g)PUL HjİSAjII:
TTJRK—İŞ aidatlarını pul k ardılı gı s o n d ik a uy ç 'i •: ri n ,1 o n *;. 

o t inek mak s a d i 1 c TÜRK-* İŞ 11n kuruluş d o v r o s i n c •. o a s ?_ mış ela ı: v o - - o -
36 kuruş değerindeki pulların hesabı bütün yazışmalara ragnoı: devre­
miz içindo de kapatılamamıştır,

,:Jd‘.aPul hesabı 41c alâkalı olare o ilişikti:?, n-eçon devrod 
ilgili bir hesapla karşınıza gelindi ği r:alûraırazdur

Notiee almamıyan (70^£0 ;• adet yun_un hesaplardan düşdd; • ,*j:L 
gerektiğine işaret etmek isueriZo Teşkilâtlar ı-f ında:! 2 a:7-• -
gi veya bir kenar köşede kaldığı hakkında bir İcmaaTirıızıâa ifacio 
etmeden geçemiyece^iz.

b) EŞYA PİYANGOSU 2
TÜRK-İŞ*c gelir temin etmek uaksudı.lo tertiplenen eşya 

piyangosundan geçen devre içinde blânçosu takdim on..e::’ (1 i-?32) lira 
(0 2 ) kuruş alacaktan bir tahsilat yapılamamıştır,

1955 yılında tertiplenen ve bir türlü. Tahsilime .•.mkd;; .»u.ıunci
yan bu alacak hesabın tasfiyesinden boşka bir ı .-¿amele gorüle:.
Bunun başlıca sebebi ilgililerin vo teşkili 'o 1 a r ı n mamanı ıvd? 
rın tasfiyesi hususunda yardımcı olmamaları ve üzerlerine d'a^ıi 
yapamamalarındandır,

c) NAKİT ALACAK:
Avans olarak (12764.32) liranın (9964-32) lirası tahsil 

edilmiş mütebaki (2300*-) liranın ise kayıkların kapanması bakıı ısı­
dan, t erki ııi nd i-.s ' ^ j r ülmek t ed i r.

Yukarıda tadadını yaptığımız hesapların askıda kalma:lası vc 
lüzumsuz işlemlerin tekrarına da soydan vermemek bakımından ¡:u î - 
larla alâkalı olarakta umumî heyetiniziıı kcd.r karar vermesi g-reh-* 
mektedir.

Muhterem arkadaşlar:
1964-1965 yıllarına ait bütçe tas; rısı ile alâkalı rapor vo 

blançolar ise ayrı olarak hazırlanmıştır.
Kuruluştan hu yana hazırlanan talimini bütçeler , aidat mııosse- 

sesinin iyi işlememesi daha açık deyimle düşük olması bir dengenin 
kurulmasını sağlıyamamıştır,

Piyango, Balo gibi f aaliyetlerle bir gelir temin o tiremin 
zorlukları ve imkânsızlıkları kabul edilmelidir* 13u nevi tart ipler 
dolayısile çok kıymetli zaman ve mesailerin heder edildigido umıtul- 
tnamalıdır.

Milletlerarası Teşkilâtların yardimlanda geçicidir»
TÜRK-İŞ1 i on kısa zamanda kendi gelir kaynaklarilo idare 

edilir bir teşkilât haline getirmek için ciddi gayretin biitün 
yöneticilerde mevcut bulunduğuna inanıyoruz.



Bu dovre içinde Milletlerarası teşkilâtların yrptıkları 
yardımlar vo bolc;e temsilciliklerinin kurulması, oji \ ıcali^ et­
leri, sor/ıiner muhasebe içlerini hayli geliştirmi;^, yani .) .sr.plgrın 
doğuşunu zaruri kılmıştır. Elde adilen tecrübeler yom cl vrenin; 
has ap planlarının ha zır1anaaşmda'da rehoerımi z cl c cm. tır#

Mali durumunuzla alâkalı "bu açık ve geniş iz' .ırkımı2.1a, 
blânçolarımızla hesabımı-i vermeye çalıştık* Birşoylor L:-:-armış 
olmakla beraber daha çok başarılacak işlerinde oldu/anu *:aoûl̂  
ediyor, yoni devrenin çok daha hayırlı ve başarılı ^iaınım dili 
yoruz.

TÜEK - ÎŞ 
/ 03A KTf-ITİ
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Nos

1

T eş ek.uilün i s mi
F R A S Y O N L A H

TOL'JYİS FEDERASYONU 
Ankara Oleyis Sendikası
Adana 01ey 
Adî-roazarı
33u rs a

s Sendikası

Diyarbakır 
Eskişehir 1 
Erzurum Garsonlar Sendikası 
İstanbul Oleyis 11
İstanbul Müzisyenler 11 
İzmir Oleyis Sendikası 
İskenderun Oleyis Sendikası 
Kayseri 
Manisa 
Mersin 
Samsun 
Sivas 
Turgutlu

Uy e s 
başına 
ödenen 
Krş ,

Uy e
Sayısı

800

Ödediği
aidat
Lira

Borçlu
ay

Krş. adedi

120

950.-

140. -

140.- 
170.- 

• """
200 . -

192.

33 ay 
19 ay 
33 ay 
3o ay 
33 ay 
33 ay 
33 ay 
33 ay 
33 ay 
33 ay 
33 ay 
38 ay 
38 ay 
38 ay 
22 ay 
33 ay 
33 ay 
33 ay

9 2 0 1792.

KÜSKİRAT v e GIDA FEDERASYONU 
Adana Tütün ve Sig.San.İşçi.Sen. 5
Adapazarı Yap. Tütün Bak. İşç-i. Sn. 5
Alaçam Tütün İşçileri Sendikası 
.Akçaabat Tütün İşçileri Sendikası25 
Ankara Fiba Fabrikası İşçi.Şendi.25 
B. fra Tütün İşçileri Sendikası 25 
Bandırma İnhisarlar Yap.Tüt.Sn. 15 
Bitlis Tütün Sig.San.İş.San. 5
Bursa Tütün kislcirat Şendi. 25
Diyarbakır Tekel İçki Fb.İş.Sn. 
Düzce Tütün İşçileri Sendikası
¡dirne Tekel Yap .Tütün. İş . Sen. 
Eskişehir Esum İşçi.Sendikası 
Gaziantep Tekel İçki .Fab. İş . Sn. 
Hendek Tütün İşçileri Şendi. 
İstanbul Alkollü İPki İşçi.Sn. 
İstanbul'İçki San.İşçi.Şendi. 
İstanbul Ağaç San.işçi.Sen. 
İstanbul Tütün : .ig. San. İş . Sn. 
Üsküdar Y a p . Tüt.Bak.Evi.İş.Sen. 
İstanbul Nakliyat İşçi.Sen. 
İstanbul Hal İşçileri Sendik. 
İstanbul Kibrit İmâl İşçi.Son. 
İstanbul Tekel Hal.Al.İş.Sen. 
İstanbul Cibali Kutu Fab.İş.Sn.

5
5

25
15
25
25
5

40
25
25
25
5

10
5

630
130

270
650
770
330
120
460

120
50

152
3 0 0

1138
700
140

2000
1500
250
200
5 0 0
140
500

360 . -  
1292.45 
644.- 
66.00 
586.75 

8070.- 
3713-90
1317.80
1065.80 
3477.-
800.- 
496.- 
625.- 

_  #

1216.75
2005.-
7804.-
1990.-

2 3 8 .-
22769.50
9270.-
2 1 3 8 .-
2220 . -
1519.10
776.-

7 ay 
10 ay

33 ay

38 ay

10 ay 
24 ay 
2 ay

2 ay 
1 ay 
5 ay

1365.- ".3 ay



A—4-
Tcçek::;:1ün ï r / : : i

È Î 4 D  2 T  î  ; İ L S : - î  F  ' )  . / . G Y C I J U

B; m a  f r.r n:• cr.cn Kurur. 3/jLİS.i
CD+Z1G1

A n k .  r  • T  . X  „  Ï  .  a  e  ç  ' V r  i  3 c  : v  1  i k e ,  g
Q  c  r * . t y * 4 8 0 1 2 3 0 , 3 5

1  r . 7

-  - A i r  c  . ; .  . a  - • :  : c .  £ ;  ? .  i  i a d e n  X ğ  ç  . S e n d  . - -
f i "  • -  -

V o r  u r ; .  / J .  o :  ' - u t  ;  j  - .  . K ö r ü r  I ş ç  . 3 e r / ' 1 0 3 2
•j r -  7  • • 7  r.
i  ■ V  9  - .  . 1

J  c .  ?'• i  r  ; . i  ar.:-: i  l a d  c  * \  I  e e  :; . ? .  o  r i  G  o  ; v "
o  VÍ

2 5 1 0 5 5
c :  ' ' . o  r
t .  5 ^ . ’ ^ —  y

D i v r i ğ i  D e v r e l i : :  "  " 5 4 5 8 T O A ^
A  u  V J  _  5  V j

S e k i  g  İ t  e k  : , .  İ  j  i  ' o r  i  1 1 - - — i .  • '

’ ~ '  - * • ;  v - Â r . r  i . - :  İ r ç i  .  " - - 1 4  - . • *

J S İ G . G  . v d  K o  ¡ X X  ”  1 1 ö 1 5 6 7 1 , 3 : : 2 , ;  y

b e t i l i y e  G ö c c k  K r o : -  1 1 - - * "  m C  -T •s
ö l U s ı u t n  A r  o r :  i  d u *  i  "  " 2 5 6 0  Y •- -  O  ; ■ -

C  -  O  3 ' 1 5

K r . r j t ; : - o n u  I C J r c  P r i t  1 1  " - - :  . y

A o ç i b o r l u  K ü k ü r t  “ a v .  1 1  " 5 3 4 0 ' -  3 *“ O  V  ^ .

- . t  d .  y a  C c - l i r :  G  e d a "  o r  L i n  « i ç  ç  . S n . 1 0 8 4 0
t  r  o t r  
„  v.  j L  ,  c j O

0
Cj  »

- ' ' t  ■ .  V '  • \  ] ] }  -  t  j 3 ë  1 ,  i  •. d . .  n  İ  r »  ç  .  S  o n d 8 5 1 1 3 1 8 8  . , 7 5 2  ■ • y

-  v . v y .  . h y c .  . £ ; ■ : •  t  d  : .  ; ; a : e c ı k  K o 5. .  ” 1 0 2 5 C 4 3 4 , 3 0 -

d û t ; . b y ; ,  3 . 0 . . - r  i ' , :  d  n  İ g ç . S o n d . - - 2 4  ** ’ "

a d . .  r  ? 3 r  r ; -  . . r  i  : :  ■ ■/. -  r  î  g  i  . , S e n d i k a  s 0 6 0
f ; Z * Q C  O  <~- >. OC-O 5  O  O —  V

" 1  '  ■ k -  —  T . , . -  ■* . . . .  M  i l 1 3 0 9
7 ^ o ! r  1  t ;

.  . - . o  9  C •1 ,  ,  .  
* . i  .  v ı

o O '  » r  L ir/ .on  K ö .  ; d r  "  ” - - ~ 5 " " ? C  r : . y

d ü r e b i l e k  I C ö r . a r  i d -  a .  "  ”
■»
i  v / 2 6 5 3 G 4 5 7  9  c :  5 1  ;  y

r »  T  . -  -  / * .  T  7  <-< , . 1!
-  ■ • l V  .......... • '  • — * o — c  ■ o  a - - “  9  ~

p - y

• 1  r.- . . -  7„  t i - - .  »
-  u  • - - ----------  . .  A . . w .  O . . .  .. # 1  . i t  . - . . i  *.*— - 2 3 0 C >  ;  y

Z o n g u l d r j ;  M a d l o n  Ï . 7 , f i l e r i  1 1 3 6 3 2 2 0 7 1 5 3 1 7 5 9  0 5 -

r - o n * r a l d a k  H i d .  !  d ı ç ç a v u g  • n 1 5 1 0 0 c
r .  ^  r *
C Ï  ı  Ó -  9  " " -

. . .  0 ü £ U !■ •.ú :  A r : : : u t c v . J . :  1. ...d  .  İ 5 ç  • " 2 b 7 5 0
1 i ;  ■ - V  e > r \  

' . r t ) v  e j  C  v.

S o n ^ i i l d ; - . . ' ;  : j * a  • . i - o t o r l u  T:j  .  u 5 5 0 0 .  j O O  9  — C 3  r - y

S o n g ü l  d  o i i  3 5 . K . İ . ^ a : r ı i l  ” 2 5 5 0
O T  O

• I 0 9 - - -

o : r ; u l d c J :  E . K . İ  . T e k . G a n t .  1 1 5 2 0 0 0
7 K A  

Ö V *  9  — —

4 8 0 0 3 —  ( . ,  • / * . :  J .  9  t  > 0

• p __ T' :• rjLSYOWÜ 8 7 0 , -

lan.?. X:ıc i r 1 i l :  Havi Al an .İçe. 3end. 0 070 40Y,50 -
i..lapaları -¿arp-îg Gen .ika g:. 25 203 '019, 0 -
/¿'yon " Il 25 399 2392 --
Aılıarr " II 25 COCO 0 ? 15 9 «— -

-.ir ï :.L'a.V. II OG c:30 Ar . U j O u î ,,y
K'.;.':.ig.:.!,-*.ir .va- Sen. II 5 722 1849,40 1
ir. .r: /,-rcri 1 ;j riori Gcr .iraoi 5 ‘xV T "* c* ; ■*■ ^ 3 ' ' j

ine an- ” M II 5 nnV-» i,U 4or ,3o 5 -y
:$r',urıv : II 5 .* r-» « *?C',S55 *ü .<■ * ■
‘aİIgü!: r.‘ :,*p Gan.îgeilcri 10 1400 r/i2T- 1

~ bo 1 u L ■ il •: e - ¿ î ç yo •If ri £.5 100 f'.-t; : -• c ■ y
, 'r : bul — ■ rp— \C. G- r.d•9 ' - f -I — — 1 0 5 0,-  ̂t..,r-
G \jk . :İ-}Uj'. i.i »i. , i» '} ..J'j a«J . İ ; : ç i .  ” 15 041 20G5,-cC 1

w V  ̂̂
v  '«/

.I.:;: n.,.erıın /...;k..ri İgy 
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üyn
başına
ödediği üye

N° ____ Teşekkülün ismi_____ ’_____  krş sayısı
Kayseri K. K. K. iş çileri sendikası 5 420
Konya Askeri işyerleri işç- Send. 20 106
Malatya Hava ikmal mer. " M 5 172
Sivas Dikimevi işçileri sendikası 5 26 5__

11157
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7 - YAPI-ÎŞ FEDERASYONU
Ankara yapı işçileri sendikası 
Ankara 5. Bölge sendikası 
Ankara- Polatlı Yapı iş sendikası 
Adana yPpı İş sendikası 
Bursa inşaat Top. İşç. Send. 
Balıkesir " " "
Diyarbakır inşaat işç. Send.
E skişehir Yapı iş İç anadolu send 
Elazığ İnşaat işçileri sendikası 
İstanbul Yapı iş 1.' Bölge "
İzmir Ege bölgesi yapı iş send. 
İskenderun inşaat işçileri 
Konya yapı iş iç Anadolu 
Kırşehir inşaat işçileri 
Malatya M "
Manisa " "
Mersin Güney böl. yapı iş
Samsun liman ve taş ocakları "
Sivas çimento sanayii işç- Send 
Sivas Bölgesi inşaat işç. send.

5
12,5

25

5
15

120
90

3000

600

400

4210

8- METAL-İŞ FEDERASYONU
Ankara Mihaniki kimya işçileri send. 5 
Elmedağ Barut ve patl. Ma d. İş.Send. 5 
Kırıkkale Metal-îş sendikası 10

3780 
200 

456 5 
8545

Ödediği Borçlu 
aidat ay

lira Krş adedi
857.75
635- 95 • 1 ay
636- 85
3 21. 45 -

33134L25
0

- 22 sy
— 18 "
— 38 ”

96 - 18 "
55 - 16 11

- - 38 "
- - 14 "

_ 38 ay
- - -■
- - 25 ay
- - 14 ay
- - 14 ay

160 - 9 ay
- - 14 ay
—

: 13 ay
160 - 12 ay
140 - 38 ay
770 - 8 ay

— — 14 ay
1301 —

60. -
4889. -

38 ay
13120.80
18069.80
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No Tec ekkü I ün i sl*: i
9 - YOL-IŞ FEDE?- ASYOIÎU

Anasya bayındırlık işçileri send* 
Anlcc.ro. Karayolları 11 "
Antalya Yol-İş Sendikası 
Di yar bale x r karyo 1 !1 ar ı 0.3 ö 1. Send. 
Erzurun Yol-îç sendikası 
Erzincan Yol-İş Sendikası 
Eskişehir Nafıa ve Karayoi işç.Send 
İ s tembul Yol-İş Sendikası 
İskenderun Yol-İş Sendikası 
İzni' r Kar ayo 11 ar 1 Send ika s 1 
Kayseri Nafıa işçileri sendikası 
Konya Yol—İş Sendikası 
Mersin Bayındırlık işçileri Send. 
Sonsun Yol-İş Sendikas- 
Sivas Yol-İş Sendikası 
Trabzon Yol- İş Sendikası 
Van Yol-İş Sendikası

uy e 
baş m a  
ödenen 
krs

2 5

5

5

2 5

5

uye
sayış

70
300
3G0

1050
700
290
160

lloo

1000
1000

150
lloo
1100
200
800
700

aidat 
lira kr

10100

20 .-
624.75 
650.-
29.-

1787.50
1155.-

75.-
927.75 
65.-
• """*

1005.- 
1415,- 

17.50 
1780.- 
1200. -  

40.- 
5o .- 
65.- 

10906.50

borçlu
ay

adedi

10- TÜRKİYE ŜTijivSU,GiX ve DSİ
isçi seîüikalaii ID.mSYONü
Kanan lıirf ani 1 kc s .33ar. işç . Send. 
Adana Çukurova enerji n " 
İzmir DSİ işçileri sendikası 
Sonsun DSİ
Ankara DSİ nakina iknal

2 5

5
5

30

120

126
000

225

1271

1300.25 
100 . -  

985.-
1051.-

3436.25

29 ay 
15 ay 
1 1  ay
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No T a o c lek ül ün is mi

üye
başına
ödediği üye 
Krş say ıs:

ödediği Borçlu
ai d s t

4 - DCK, GEI.İİ-IŞ SENDİKASI

5
6

7

8

9

10

11
12

13
14

15 -

16 -

TAIMİL TAHLİYE İŞÇİLERİ SENDİKASI 
LASTİK iş sendîicast:

—_Lv~; S _■ i İKASI

D2Rİ-İŞ SENDİKASI

GENEL-İŞ SENDİKASI 
Samsun l-o,j'î_ I ş  .sendikası 
Adapazarı Belediye İşçileri, send.

5

5

25

5

TÜRKİYE DEÎTÎZCİLİK S3KDİKASI 5
İstanbul Denizciler sendikası 
İstanbul Beniz elk.elektronik send. 
İstanbul Şehir ha-c.iskele per.Send. 
İstanbul Geni Büfe işçileri send. 
İstanbul maramara böl .Denizciler Send. 
İstanbul Tr.Liman Denizciler Send. 
İzmir Ege Ulaş İş sendikası 
İzmir ege bölgesi Denizciler Send.

İSTANBUL SİVİL HAVACILIK SENDİKASI 
İZilİT SELÜLOZ İŞÇİLERİ SENDİKASI

TÜRKİYE GAZETECİLER SENDİKASI
BASIN İŞ SENDİKASI
Basın teknisyenleri sendikası

TÜRKİYE 0 İMEKTO, SER. ICERAMİK İŞÇ . S 
Adana Çimento fabrikası işç.send. 
Gaziantep "
Danca aslan 
Afyon 
Ç orun.
Zeytir.burnu 
Pmarhisar

ANKARA ÜRETME VE YETİŞTİRME SEND 
Amasya Gökhöyük tarım işç.Send.

_50J0

_6000 

._7|40 
~ ' ••  ̂

15421

10500

5141^50

ğğğQ±z= 
6503^ 50

725U55

3223.55

___46- -
¿664^00

525-- 
7 0 0,- 
210, - 
5 0 0,- 
30.- 

120.- 
555.- 

1305.-

ty
lira Krş. adedi

15 ay 

2 ay

5 60 / _._49£L95 3 ay

10 - i l â !
6 ay

5 1200 205.-- 
949- -  

?154 .-

_ _ -

5 300 600. - -

5 188 50. - 25 ay
5 200 420. - 19 ay

25 200 1039.- ay
10 232 533.20 19 ay

5 300 555.- 16 ay
25 190

I6l0_
109.75

J ı M M

iG ay

5 1000 3 3 5.-
1 0 5.. 75 
490.75

5 ay
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TÜHK-İŞ1 e DİREK BAĞLI

ÎP_: Teşekkülün simi

SENDİK
Üye 

Başına 
ödene 
Krş.

AL AR

n üye 
sayı

ödediği 
aidat 

sı Lira Krş.

borçlu
ay
ad edi

1- İstanbul Şişe,Cara, vo Ser.Sen. 5 ( 1500 3790.- -
2. Çanakkale Çan Seramik Şendi. 25 423 2377.60 1 ay

3- İstanbul Su İşçileri Sendik. 5 400 790.- 14 ¿IV
i-- Bursa Mensucat San.İşçi.Sen. 10 SOOO 10600.- -
5- Gcrailk Viskoz San. İşçi. Şendi. 5 700 1717.- -
6- Tavşanlı Tunçbilek Ternıik İş.Sn5 230 556. - 7 n V-~o
7- İzmit Devlet Mal.Of.İşçi.Sendi.5 193 536.45 -
8- İzait Elektroşimi İsçi.Şendi. 5 117 221 .90 24 ay

9- İstanbul İlaç Kimya İşçi.Sen. 5 300 600. - 30 ay

10- İstanbul Beykoz Beri ve Kanı.Sn. 5 1645 2731.90 4 ay
11- İzmir Sürücüler Sendikası 25 200 1320.-
12- İzmir Gazete küvezzileri Sen. 25 ıo c 245.- 5 ay

13- Adapazarı Etibank Elek.işi.S, 10 300 708. - 1JL n ir 0

14- Acuna Çukurova Gıda San.İş.Sn . 5 200 36 0. - 23 ay

15- Aiîlccra Ekmek Simit İşçi. Şendi . 5 700 614.- 25 '•y

■lié- İskenderun Gıda. İşçileri Sen. - - 225.- 30 *y

17- Eskişehir Toprak San.İşçi.Sen . 5 5l4 1232.30 2 ay

10- Istanbul Gxda San. İş. Şendi. 5 600 560 .« 24 ny

19_ İzmir -̂ shot ÎŞÇHGr  ̂Şendi. 5 1200 490 .- 38 ay

20- İznıir Yaj.San. İş.Son. 5 700 2000.- 2G ay

21- Ankara Elektrik Hv.İş.Sen. 10 goo 2796.25 -
17022_. ________ M §Q1.40_
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- AYANCIK TEKNİK AĞAÇ SAN.İŞÇ.S. 25 6 ,0

A8KARA TEZ BÜRÜ- İS SEKDİKASI 202: 12 79 o

IZL1IH SAĞLIK İş SENDİKASI 25 3 2000

20 - TÜBKİYE PTT İŞÇİLERİ SENDİKASI
İstanbul PTT " 11 15 200 34.2.

ANKARA: TOMİS SENDİKASI 10 5112 4290.55 2 r;

2 - ANKARA: ET,BALIK, GIDA SENDİKASI 25 500 ■i. j970.-

23 - İSTANBUL BASIN TEKNİSYENLERİ SEIT. 10 IIOO 2800.7

2/r - AHLARA DSİ ENERJİ SU YOL İS. SEND. 25 300e-, 4II0.-

à»

\\
\s

\
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TÜRK - İŞ Aidat Pullarının Teşkilatlarda, kal an miktar vo 
tutar m ı  gösterir li etedir

Pul alan teşekkülün İgliI

1- İstanbul İşçi Sendikaları Birliği
2- İstanbul Toleyis federasyonu
3- İstanbul Tüt.Müskirat Fedcnas.
4~ İstanbul Deni -3 İş Federasyonu
5- İstanbul Teksif Federasyonu
6- İstanbul Taşıjt İşçileri Fede.
7- Ankara İşçi Send.Dirliği
G- Ankara Otel Lok. İşçileri Send,
9— Ijrhc.ro. Savun a i ş ç i l e r i  Sencı,
10- Ankara Bira İşçileri Sond.
11- Adana Güııey işçileri Send•ıTodr.r;,s<
12- T ar su s Ak d eni s İşe * S cnd , 13ı r 11 gi
13- Dur sa İ ş ç i o cnd „ Di r 1 ? ¡£i
14- İz:*.:ir İşçi Scnd.Birliği
15- S az: sun ICarad eniz Dö i. „ ışç r Sena • L>i r
16- Eskişehir Sakarya Böl*Federas.

Pul ad edi

7 3 5 7  

4 6 5 0  

0 7 1 G  

1000 
1 4 2 0 G  

5 G 5 3  

5 9 1 6  

1 6 1  

110 
4 0 0  

0 3 3 9  

3 0 0 0  

3 0 0 0  

3 4 G 7  

1 6 0 0  

1 7 7 1

t a t a r  »İra _ Krr,
2643.40 
1674,-
2410.40 
360,--

5147.00 
2035,-' 
2120,76 

5G ? — 
50,40 

144 r — 
2281,02 
1000,- 
1030,- 
3055,- 
576,-- 
637.24



TAHhİNİ BÜTÇE TASARISI

Geçen devrenin tecrübelerinden de istifade edilerek hazırlanan 
Tahmini "bütçe tasarısıumumî heyetinizin müzakere ve tasvibine
arzedilmiştir.

TÜRK-İŞ daima gelişen bir tcgi ilât olması bakırımdan tahmini 
bütçenin isabetindeki zorlukları kabûl ve teslim edeceğinize
eminiz.

TÜRK-İŞ Büroları ile ve teşkilâtile yerleşmiş ve kendi 
geliri ile tamamen idare edilir bir seviyeye gelmiş sayılamaz.
Bir kısım faaliyet ve hizmetler Milletlerarası Teşkilâtların 
yaptıkları yardımlarla devam ettirildigimalûmunuzdur. Neticenin 
önceden tesbitindc bu bakımdan zorluklar mevcuttur. Bununla 
beraber gerçeklere yakın bir bütçeyi huzurunuza getirmek için 
titizlikle çalışmalar yapılmıştır.

İleride Yürütme Kurulunun müşküllerle karşı karşıya gelmemesi 
bakımından masraf bölümlerinde tasarruf ve aktarma yapabilme 
yetkisinin Gonol Kurulca tanınmasında isabet görmekteyiz.

Tasarı bütçe bütün ihtimaller düşünülmek suretile aşağıda 
arz edilen hesap planı açısından hareket ederek hazırlanmıştır.

MEVCUTLAR:

TÜRK-İŞ*in Sayın delegeleri;

Kongre münasebetiyle hesapların kapatılması dolayısile 
(Para, Tahvil, Demirbaşlar) olmak üzere mevcutlarımızdır.

TÜRK-İŞ1 in Bankada kasa mevcudu (AID avansı da)dahil. 
263062 lira 02 kuruştur. Tahvil ve Demirbaşlar bu hesaba dahil 
değildir.

1- GELİRLER IC3SABI
• AİDAT:
TÜRK-İŞ1 e bağlı Teşekküllerin üye başına ödeyeceği aid.v’clar 

bütçenin hazırlanmasında en mühim kaynağı teşkil edenidir.
Halen TÜRK-İŞ'e ödenen aidat üye başına 5 ilâ 50 kuruş arasında 

değişiklikler arzetmekte oluşu, bütçe gelir tahminlerinde güçlük 
ve isabetsizlikler meydana getirdigi vc getireceği kabûl olıİLioliciir

Bu balcımdan aidat seviyesini daha makûl ve TÜRK-İŞ1o hayatiyet 
kazandıran bir müessese haline getirmek zarureti vardır.

Her teşekkülün ödemekte olduğu 10 lira hükcıü şahsiyet aidatı 
kaldırılarak bütün teşkilâtın üye başına ödeyeceği aidat miktarı 
25 kuruştan az olmamak üzere ve üye snyısıda 400.000 üzerinden 
hesaplanarak yeni bütçe tasarısı hazırlanmış, bu suretle yıllık 
gelir tahmini (1.200.000) lira ol'.rak kabûl edilmiştir.



GrkJV VE ÎjBSANÜT gOHU:

TÜHK-ÇŞ1 e bağlı teşekküllerin sonodc bir defaya ıuah :us clırak 
ö.sc-re “bir yovraiye tutarında yapacağı ‘bağışlardır. Günde as^c r 
orc^l?ması 15 lira hesabiie ,000 üyeden 3,000,000 liralık 
âa.lir tutmaktadır. Bu parr ı ankada ayrı bir hesaba yatırılac:; - ar

Fonun sarf şekli; Federasyon .ve Türkiye -ipi 3:;L:o.âkpA.rriii 
>1 A ularından teşekkül edecek bir Tesanüt Koritesi faaliy .rril . 
■«•o?,pit ve tayin edilecektir.

Yürütme Kurulu ile Yönetim Kurulunun kendi aırlarmda seooco 
aitseler Komitenin tabi*i üyesi olarak toplantılara kcrs.ilacak, sö: 
ve kararlarda rey hakkı olacak ve ayni amanda teklif lor Yürarıc.
: ur ulu uarif etile Tesanüt Komitesine intikal .t ..irilecek nihai r 
K ol iteye ait olacaktır. Kararların tatbikatı hesapların urjulana - 
. .‘’Inıası Yürütme Kurulunca yapılacaktır.

Konite Yürütme Kurulunun daveti üzerine toplanacaktır•. ir ‘ 
mevcudun 2/3 çoğunluğa ile verilecek ; hiç bir- suretle bu p • .a"
I r itenin kararı dışında kullanılıaıyacaktır.

Bu fon yardımlaşma, ileride lccrşılı^ı yerine konmak şartil . 
y- ';ırım veya tesis kurma dışında harcanrıyacartır.

YARDIMLAR:

-2-

Eu devre içinde de Milletlerarası Teşkilatların y. rd ı-aları 
■ : r.;';;.a edeceği dikkate alınarak yılda 1,5 Milyon lira olarak :rrr 
a.ış ve bütçeye konuuştur.

DİĞUR GJîLÎRLER:
Teşekküllerin yapacağı teberruler kitap, mecmua ribi fevkal *.’> 

faaliyetlerden temin edilecek ¿roiirlerdir. 3 0 .0 0 0 lira olarak a .aa
o c i İmi ."¿tir.

F^VKALADui GJlİRLIDR;
a) Banka faizi ve ikramiye olarak 5.Ouö. - lira civarında hrar 

İr ulaktır.
b) Fevkalade gelir rlarak 5 0 .0 0 0 lira hesaplanmış tahmini but-'; 

i: or.'auttur.
2- MASR^LAR PLâKI

p'JîRSONJiL MASiOFLIRI:
Yurutae Kurulu ve diğer personel ücretleri olmak üzere i;:i 

't > j 1A taât e mü t al aa ediluiş t i r.
Yürütme kurulu ile mevcut personel miktarı aynen muhafazası 

ay rn görülmüştür.
Ilubtecıel ihtiyaçlar karşısında nıevjut personel sayıaı o/o 6 ai 

betini açmamak üzere bir kadro artışı Yönetim Kurulu kararı ile 
Yarütruo Kurulunca yapılması uygun görülmüştür.

o/o

Oj
 H>



~3~
İşten çıkarma vo tayinler Yürü t ne Kurulunca yapılması prenrjib

i-':-- •• a f a s a od il mi ş tir.
Bu ölçül 3r altında yapılacak bir arttırma ile yılda ödenoca;* 

ücret ödemeler tutarı ( 1 .2 5 0.0 0 0) lira olarak hesaplanmış ve “bat-; o
'i; r e ? rı o ı n a k o n r:us tur.

TÜRK-İŞ 3u devrenin i /inde kendi ‘binalına yerleşmesi hr-lin-îo. 
vKapıcı,Kaloriferci müstahdem dahil) kadrolar yeni baştan ga&don 
;çirilmek surotile tespit vo tayini Yürütme Kurulu t.klifi üs„¿ir 

1 - - -tini Kurulunca kr rarla-;tırılması müt-alâa edilmiştir.
Yeni işe alınacaklar, üç aylık tecrübe devreline tabi tutulu 

rai; başarı gösterenin t yinl.-ri yapılacaktır. Terfiler ise; 32ıl i./ e 
 ̂liyotv e rn e s a i s .1. n cV _■ • i ü s t ün b a ş arısına, işine gö r. üld o n b a ¿r 1 

v... ior -3ün d-.i;a iyisini başarmak gayreti iein:‘e olanların t.-r: ileri
tr? ima t nam uy e gör. ; yapılacaktır.

SOSYAL Y,iHDIİ-LAH> _SÎ;rCRÛ?A_PHİK ve AİDATLARI:
Sigorta işveren prim ve :id:-\;ları ile o ocuk b-\.;ma veri Lee a'c

le ...İra yara ıralar dae.il üerotlcr kıa;,:inda eoBCorilen tahsisat i i -

TAZMİNATLAR:
Kanunen vo TÜRK-İş Ana Nisau namesi gereğince işini veya iş •;üc.i 

i*'a7e jvjlore her tam hizmet yılı iein son maaşı üzerinden ödenecek 
inettır. Bu nevi tazminat öde;.eleri için efe bütçeye (35*000)

1 i r «a k o n mu şuur.
YOLLUKLAR:
Vazife icabı y.a*:. a seyahatler olup, 3 bölüm halinde mü

edilmiştir.
1 -Yürütme, Yönetim, Lanetim ve Haysiyet Divanı üyelerine 

ed ,cek yolluklardır.
a) Vazifeden ayrıldıkları tarihten başlamak üzere her £ün

h e s a b i1e 50.- 11ra.
b) Ücret kaybına u,;,rayan ve bunu bir vesaikle ibraz eden İCarul

ü.> :;.cnne her gün he s a: ile (a) fıkrasında yaaılı mi: u*ın İki mi alı
yolluk olarak ödenir.

2— Yurt dışı yepılacak seyahatlerle ilgili olarak Yürütme c
. ;.ea üdjnocok yolluklar,

a) Yurt dışına vazife vaya bir davat Ms .rine ¿idon «i anin y:." ur
;. 'iuot, yotiv- içuc Baoraflarınıo davet edenler tarafından kar.;n- 

r.ı halinde zaruri aş s rafları kaivıiı.-'ı o.ı..rck lu-r ^ûn 
e;,,- lira .

hod

•..) Yurt dışına vazife veya bir davet tinorino ji^cn v,;ya 
ın V.r türlü ua^rafı kendisi tarafından k*;rşılannmaı h Linde 
■;.n hesabile (loC.-) lira vo vasıta ücroti olarak• ta fevkalade 

• l.'r ^liptoana uçak,bunun Iı.- ricinde (yataklı hariç) Trenle yakılan 
.- :i;̂;vc birinci ;vev!'.i !.L;orindcn, otobUslo yapılan yolculukta i ¡e

• ynon öd^ıir.
Herhalde bir vasıta ücr-j tinin öd in sbilaoai için va.Hİka (bil-.t} 

Bilet ibraz at-: o,v enlere hiç bir auretto vasıta ücreti öd 
S ’• ol atlorlu alâkalı bu yazılanların dı şında başkaca öucao yapıl:.Ti».«’. .



-4-

.1.

3- Personelin vazife seyahatleri vazifeden ay r ı i - I iki a m  trrihtor 
‘başlama:... lir- ..re hergün h^sabile (50. -) liradır. Vasıta ücreti olarak c 
yataklı Iı"-*lç trenle birinci mevki, otobüsle yapılan yolculukta ise, 
ücret .... n ödenir.

II3 rh al il e "bir vasıta ücretinin ödenebilmesi için bilet iu.
şarttır. Bilet ibraz edemeyenlere hiç bir suretle vaaıia ücreti o: cn- 
mez ve soyebatla aj.zkalı bu yazıların dışında başkaca öd..ne yapıla- 
ıa as.

Yol'.lar için bütçeye j ılcla (200.000) lira kona: / tur.
ESİTİK FOIflT s
Bu devre içinde seminer ve ojitim faaliyetlerine yapılan harcanıa- 

büyük kısmı AID ve ICFTU yardımlarıyla karşılanmıştır.
Bununla beraber TÜRİC-İŞ1 te imkânları nisbetinde bu masraflara 

katıldıştır.
274 sayılı kanunun 15.ci maddesinin 3» cü fıkrası gelirlerin enaz 

fo 5 ini üyelerin bilgi ve kültür seviyelerini yükseltmek !■: in kullanıl- 
ması zorunluju nu yüklediğinden kanunun hem bu hükmünü -'erine getirmek 
v j ayni armanda zeminer ve eğitim f n ali yeti erimizin devamını sağlamak 
veya bir eğitim kolejinin açılmasını t.aain gayesile g,....iri- .isin 5 
tutarı oj.an (60.000) lira Eğitin fonu olarak bütçeye konmuatar.

LIill tl e ra ra sı Teşkilâtların y \ptığı yarsımlarda eğitim faaliyet­
lerine h abandığı ve harcanacağı ı s-'zara alınırsa, T-JRK--IŞ eğitim 
harer m?.l r.rınm yüzde nisbeti kanunun istediği miktarın ok iiatand oâir,

D JaİPJ:./., LAR;
TÜ2E-ÎŞ bu devre büro ihtiyaçlarının büyük kısmını temin v.tmiş 

olduğundan bütç.ye (100.000) lira bir tahsisat kovması yaterli görül- 
müştür.

10?aU AİDATI:
TjHE-İŞ üyesi bulunduvu ICFTU'ya 200 Dolar1 m  kar-ılı, ,ı olan 

1800 lira aşarinden 400.0n0 bin üye hesabile yüz de yüz artışla 
yılda (2i.l'0.~) lira öa :*nek üzere bir tahsisat kor. mu; bar.

Y iliLJİİ L.AB:
TJHIC-îv Yürütme Kurulu lüzum göreceği hal ve folunsalar karsısında 

yapabil ne v'*i yardımlar olup, but e :ye yılda (5 0 0 0.-) liralık bir tahsi­
sat konma aı uygun görülmüştür.

B j L G  I X  1 l İ L C İ L İ ı J ı D R İ  k A o i l  , ? L A R I s

T’jHIC~İŞ 1 in 7 bölge1 de bulunan temsilcilik masrafları için ücret­
ler h :cicinûo hortürlü masraflar için yılda (190.000) lira bir masraf 
tahmin ilmiş ve bütçeye konaıv/c r.

3 .U3İT T?TYI'••TLT3E:
Burada sabit kıymetlerden bahsederken Demirbaşlar hariç tutulmuş, 

TÜRK-İŞ 1 in yaptıracağı bina kasdedilmiştir.
Alın: aş olan arsa üzerine binanın biranönee yapılması zaruri¿ir. 

(Milletlerarası teşkilatların yapacağı yardıklarla, Iç-çi 3igortal'arın­
dan alıuaoak kredi dışında ) yardım fonundan (l.000.000) lira tahsisatın 
şimdiden ayrılmasında isabet görmekteyiz.

r



KARŞILIKSIZ BORÇLAR:
TÜRK—İŞ1 o arsa ve bina, için İş'i Sigortalarının :çtığz 1,5 :.::L1: 

liranın taksi t ve failleri, kredinin taneninin îcull 3 n ı lua sı n-;I sn 
o n ra c c- e n o c ok 'b o :cç tak s i tl e ri ai s ol a rak tahroi ni yılda (10 l . Oo O ) 

lira hesaplanarak bütçeye konması uygun natlâa eAilni^tir.
SAİR KASRAFLAR:
Çjşitli adlar altında aş ağı a o t.?, d at edilon xasraflar^_r,
1- Lavcut vasıtaların sijorta?( "bakın, onarın ve bonzin aao —

r:--fi arı ,
2- Kiralar,
J- Tenvir, teshin (Yakacak, odun kömür, ha vahası, elektrik ; jibA ,
4- Kırtasiye (Büro ihtiyaçları olarak)
5- Neşriyat (Resmi vo Günlük gazete aboneleri, ilanlar, evradı 

n a tbuo tab 51 ,• m o c rn.ua d ah il),
6- Müt of orrik' masraflar (İkrara, Onarın, Hanmaliya gibi ),
7- Kongre,toplantı ve miting masrafları?
8- P .T.T. (Mektup,Telgraf,Telefon),
Yukarıda ayrı ayrı kaloriler halinde oösterilen ma s rai lar ı -:.n

bütç jye konan ¿iiikt,.rlar, göçen devre ı:s&raf 3~ a r ı n i n yıllık o:r: -*Liası 
: '..v :ıarak tahmini bütçeye aynon basıları daha as olaraK intı . :I • - o~

.rilni v t ir.
Tasarı bütçe tetkik edildiğinde her bir kâiim için konan u.-: s raf­

larının miktarının no olduğu gü r ül o o ok ti r.
Lloemuu yi'-.Onu ise bütçoyo (380.000) lira bir masraf tanraın

r/mio tir.»

NSTİC3;
Hesap pl̂ nııa'ız yukarıda arz ve i sah edilen çerçeveden nazın !

. xv , yüksek heyetinize sunulmuştur.
TÜRK-İŞ bütçe o inin yardımlara dayannıyan, kendi gelirlerin • ::a 

. :::lnnrxş olm ısını Türk sendikacılığının hayatiyeti bakımından 
"ori ^ördüSümü^üde ifade etne-k is'teris. Bütçe tasarısı Ui-ıiı̂a.

■ye finizin tot.cikindon ôçtiıctun sonra en isabetli  ̂Ji..lı *?1^0 ' >na
J.: znmaktayıı-« 3aylılarımızla•

BAŞKAN 
S ey fi Demi rsoy

G3SEL SaJRSESR 
Kül il 'Tunç ■'

rpŞS'UL .EUHASİS 
6ü:or Er,q ün
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TÜRK-İŞ AİDAT PULLARI MİZANI

m z ut

152508 açılmamış 6 Blok içindeki mevcut
54820 perakende mevcudu

2173 28 Yekûn
200 8.3,963 kongre zaptına istinaden hediye verilmiş c
671 11 n M ,J noksan farkı

__ 200 " Y.merikpya ilk jid
218399 YEKÛN heyete verilen

adet lir:
Bastırılan umumi yekûn 300CS0 1
Mevcutlar beyanı 218399 782;
Bakiye Yektin..... - • • - • • - SI6ŞI
Pul hesabından tahsilatlar yekûnu 17300______ 1.^
Tahsil cdilemiyen yektin. . * . 64381 <5^77

.beheri 36 kuruŞ kıymetindeki TÜRK-İŞ aidat pul' cu^rd 
evvelce tevzi edilmiş muhtelif teşekküllerde hesabı k?.patıi.na/r! 
64381 ode t pulun karşılığı olarak 23177. 04 lira bir hesap bulur 
tadır.

NOT: _
Devremiz içinde aşağıda gösterilen teşkilatların ir*de ettiği 
ve ödeme de yukarıdaki hesaba dahil edilmiştir. adet l'l:
1- İstanbul işçi Sendikaları birliğinden 74X8
2- İstanbul Tekstil Sendikasından ¡•C's-6
3- Polatlı İnşaat işçileri sendikasından 84
4- Malatya Tütün ve Sigara San. İşçileri Scnd. 389
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Diş münasebetler geliştirilecek. Hur dünyanın sendikacı­
lığı dikkatle incelenecek ve gereken temaslar kurulacaktır,

5- 27 Mayıs!dan sonra içlerinden çıkarılan işçilerin işleri- ne iadeleri temin edilecek.
6- işsizlik sigortasının kurulması, tarım işçilerinin teminat altına alınması sağlanacak.
Bunların dışında Çalışma Meclisinin süratle toplantıya, çağı­

rılması ve İç Kanununun tadili, İşçi Sigortaları Kurumu Teşkilat 
Kanununun çıkarılması, Kanunların^yetorli hale gelmesi ve Genel Ku­
rulunun Toplantıya çağırılması konusundada üzerimize düşen yapıla- . çaktır.

Yönetim Kurulumuz, sırası ile bütün konuların ele alınması ve 
diğer çeşitli konuların da halledilmesini sağlamak amacile İcra Ku­
rulu ile sıkı çalışma devresine girerek, İcra Kurulumuza gereken 
ışık tutulmuş, Genel Kurulun verdimi görevlerin yerine getirilmesi 
için geniş bir takip fikrile çalışılmıştır.

Anayasa fda işçi haklarının teminat altına alınması, Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev haklarile ilgili kanunların çıkartılması, İşçi 
Sigortaları Kanun Tasarısının Millet Meclisinden geçmesi konusunda 
muhterem delegeleree bilinen çalışmalar yapılmış ve geçen Genel Ku­
rulca. verilen emirlerin bir çcğu yerine getirilmiştir. Bilindiği 
üzere, İs Kanunu ile ilgili bir tadil tasarısı Bakanlıkça Türk-İş^ 
ve Türk-îş tarafından da teşkilata g Giderilmiş, üçüncü Çalışma Mec- 
li sinin toplantıya çağırılması konusunda gerekli çalışmalar *yapılmış 
ve ayrıca Sigorta Genel Kurulu da toplantıya çağırılmıştır. Gerek 
üçüncü Çalışma Meclisinde, gerekse bundan sonra toplanan Sigorta 
Genel Kurulunda işçi delegasyonu Türk-İş^n talimatı ile başarılı 
çalışmalar yapmışlar, iç çiler lehinede umumi efkarın hazırlanmasını 
^ağlamışlardır. ¿7*+ ve ¿75 sayılı Kanunların müzakeresi sırasında 
Türk-İşİ Milletvekiİlerinin kanunlara karşı davranışlarını yakından 
izlemek üzere bütün teşkilatın katıldığı, Başkanlar Toplantısı 
düzenlenmiş ve bu toplantıda alman kararların uygulanmasında titiz­
likle davranmıştır. Yapılan çalışmalara rağmen, 2?k sayılı Sendikala 
Kanunu ile, 275> sayılı Kanunun müzakereleri sırasında Türk-İş’in 
tadil tekliflerinin gereği kadar kabul edilmemiş bulaması kanunla­
rın tatbikatında boşluklar yaratmakda ve kanun maddelerinin açıklık­
la anlaşılmasına imkan vermemektedir. Bu cümleden olarak, Emekli 
Sandığı*na bağlı işyerlerinde çalışan işçilerin sendikalarla münase­
betleri açıklığa kavuşturulamamış ve kanun maddesinde sarahat olma­
ması yüzünden bu durumda bulunan işçilerin haklarının korunmasında 
sendikalar üzerine düşen görevleri yerine getiremez duruma düşürül- 
.müşlerdir. Bu ve buna benzer aksaklıkların önümüzdeki devrede gideri 
lebiİmesi için işbaşına getirilecek Yönetim Kurulufnun ciddi çalış­
malar yapacağı muhakkaktır. Kanunlarda meydana gelen aksaklıkların 
giderilmesile, Türkiye’de gereken çalışma havasının teessüsü safla­
nacak, yurdumuzun hızla kalkınmasına yardımcı olunacaktır.

İşlerinden çıkarılanları^, çoğunlukla işlerinç iade edildik­
lerini izahı zaid addetmekteyiz.

. /«.
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Hür Dünyaya açılan pencereden bakmayı terkedip, bizzat v.u 
pıdan girme yolunu ihtiyar ettiğimiz Dördüncü genel kurul Toplantı 
smdan sonra Yurt dışına eğitil amacile'gönderilecek sendikacıları, 
tesbitinde însiyatifin İcra Kuruluna bırakılması uygun görülmüş 
ve sendikalar arasında 1953 yılmdanberi ihtilaf konusu olarak'ce- 
vam eden ve sendikacılarımızın daha önce yurt dışına gönderilmele­
rine engel olan çekişme ve çeliş nelere saş verme âna çile İcra Kuru­
lunun resen hareketi"tasvib edilmiştir* işbaşına getiriİdilimiz 
günden sonra yabancı ülkelerde görgü' ve bilgilerini arttırmak amacı 
le gönderilen sendika liderlerinin Türkiyçdeki sendikacılık haıuı-ruc 
leri bakımından ne derecede .faydalı olduklarını izaha lüzum yoktur«, 
sanırız, Halen münakaşa konusu olan bu safi yane hareketin bundan 
sonra samimiyetle değerlendirileceği kanısında elan Yönetin kurulu - 
muz daha, çok sayıda sendika önderinin Hür Dünyada yapacağı inceleme­
lerin fayda ve zaruretine bir defa daha işareti vazife telakki eder

Muhterem Delegeler
Yönetim kurulumuz başlıca temel görevlerinden birisi oluru.z 

Türk~İş Tin bir teşkilatlanma planına kavuşturulması ve teşkilatlan­
mada temel fikrin doğması konusunda gerekli çalışmalar:^ yapmış ve 
gerek planın hazırlanması v^ gerekse uygulanmasında yeni esaslar 
getirilmesi vo planın kademeli tatbikatını öngörmüştür. Teşkilatlar­
ına planının hazırlanması ve yönetim kurulundaki müzakerelerinden 
sonra Mümessiller heyetinde maruz kuldigi tenkitler malumdur* Ten- 
ki t leri n gi deri İme si düşünülerek ba tıda olduğu^ gibi ̂ Tcş ki i r. tlanmaaa 
ihtilafları uzlaştırma ve giderme komisyonu adile bir̂ kornişyon 
kurulmuş ve Bu komisyonda Türkiye Tipi sendikalarla, mesleki : ~de~ 
rasyenlar ve Üyesi en çok olan Sendikalardan üçer temsilci ılo *cra 
kurulu ve Yönetim kurulu adına teşkilatlanma Komisyonu üyelerinin katı. ] 1 ° v>'1 ı̂ nfi-piac-fı hu ^vnmın te.sidla.tlunmac'.a uzlaş­
mana incelenmesinde ve iş kol.ri yapması imkanı sağlanmıştır. Bu husus dikkate alına ran. yeni ana 
tüzük tasarısında da heyetin teşekkülü konusunda hüıuıulcr getiril­
miştir.

Bu arada Beş yıllık kalkınma planının incelenmesi Yönetir, 
kurulumuzca yapılmış Vo Planın danışma kurulunda yapılacak tenkil­
leri için İcra kurulumuza talimat verilerek Planın işçi açisınaaa 
değerlendirilmesi ve işçi hak ve menfaatlerinin teminat altına alar­
ma sı için gereken çalışmalar yapılmıştır.

Sayın deleçeler

se Basınımızın müzahareti ile gerçekleşmiş bulunmaktadır. Artık Tur 
kiyede işçi davaları üzerinde kesinlikle sez scyliyebileoek, müta­
laa oeyan edebilecek bir üst kuruluş olarak Türk~Iş varlığını teşci 
ve kabul ettirmiş bulunmaktadır. TUrk^tş1© ba/.lı sendikalar bliyük

»/ * •



bir çoğunlukla aidat vecibelerini sananında yerine getirir bir vazi­
yete ¿“elmişler ve çalış salarında Türk~îşTin talimat ve direktifle­
rine uygun hareket etmeyi, prensib olarak kabullenmişlerdir.* Bu müş­
terek hareket prensibidir id., çıkartılacak kanunlarda Titrk—Lş,in ::6~ 
r üşünün alınması zorunlu kılmış ve işçi hareketlerinde tek ve gerçek 
söz sahibi olarak Türk-İş *in mütalaa"edilmesine sebebiyet vermiştir.

Genel olarak Yönetim kurulumuzun icra kurulu ile birlikte! 
şarmağa muvaffak oldu'u konuların izahını bu şekilde ozetledikter 
sonras Yurdumuzda mevcut siyası ve iktisadi istikrarsızlığa tema& 
etmeyi ve temsil etti imiz toplumla birlikte İletimizin eerçek 
menfaatleri acısından ^örüşiouzü belirtmeyi kaç ini İma z bir vazi fe 
telakki etmekteyiz. Bu ¿ün Türkiye istikrarsız Hükümetlerin*, geçici 
kabinelerin yöneltti';! bir ülke durumandadır. Piyasada istikrar yok 
tur. Sernaye, ürkütmek i s ti yenlerin bü yük gayretleri le güven hissini 
kaybetmiş ve gerekli yatırmlardan kaçınır bir duruma d işürülnüştür <, 
Yatırma önem vermeyen özel teşebbüs erbabının lüks mesken inşaatın­
dan kendisini alıkoyması ve yatırımı sanayii hareketlerine tevcih 
etmesi konusunda henüz başarılı adıllar atılamanıştır. İşsizliğin 
artmış olduğu bir vardadır. Siyasi istikrardan yoksun memleketimizde 
iktisadi istikrardan bahsetmek ise gülünç -lur. Politikacılarımızın 
her şeyden önce -li İle timizin büyük menfaatlerini düşünerek uzun ömür­
lü ve devamlı hükümetler kurmaları g -rrek siyasi istikrarsızlığa, 
gerekse iktisafi istikrarsızlığa son vermeleri gerek: -ektedir. Milli 
Gelirin sür!atle artması vo artan gelirden Vatandaşların adilane 
olarak nasiblerini almaları ve Anayasamızın bj nci ' ma d d :• si gereğince 
işçilerin işe uygun ve insanlık haysiyetine yaraşır bir ücret saye­
sine ulaşmaları henüz saflanamamış tır. Pleıi, tatbikatında bir hayli 
ilerleme kaydedilmiş ol a s m a  rağmen istenilen seviyeye varılamamış­
tır. Eğiti"! ve tarım yenlerimiz başıboş bırakılmış} şehirlere akın 
dur dur ulamamış tır. Hc-r yönü ile Politikaya kapı İmiş olmamasın bize 
neye mal olduğu henüz düşünümemektedir. Yabancı ülkelere kalifiye 
sanatkarların akmalarına"göz yumulmuş ve iş gücü heder ediİmiştir. 
Plan, lordumuzdaki kalifiye sanatkara duyulan ihtiyacı -açıklıkla 
belirttiği halde, bu ihtiyacı karşılayacak Yurt içi tedbirler alın­
mamış ve Yurt dışındaki işçiler de himayeden yoksun bırakılmıştır. .

İşçi ateşeliklerinin kurulması yıllar evvel vadediİmiş olması­
na rağmen henüz kuruluş tedbirleri dahi alınamamıştır. İşçi atefele­
rinin Türk işçilerinin çalıştırıldıkları yabancı ülkelere gönderilme­
leri zamanı gelmiş ve hatta geçmiştir.

Hür sendikacılığın ve Hür işçiliğin ancak demokratik nizam -içe­
ri si nde bu ni zamı n vazgeç i 1 :e z teme 1 mü e s ses? le ri nden bi r i si o la rak 
düşünülebilecegi bilinmektedir. Yurdumuzda Demokratik ni zamı tehli - 
keye düşürecek bazı davranışlar olduğu görülmüş ve bir takım kişile­
rin rejimi yıkma teşebbüsünde bulundukları esefle müşahede edilmiş­
tir. Askeri bir kuvvet denemesile rejine kastedenlere karşı Türk 
ordusunun şanlı mazisinden aldığı i İnamla yaptığı ene e* -jik* müdahale­
nin demokrasiyi kurtarmış olduğu vakiadır. Yönetim Kurulumuz 1.10.19i 
tarihinde yaptigi mutad toplantısında "T'îrk-Îş, şanlı Türk Ordusun­
dan başka ordu tanımamaktadır" demek suretile vukua gelecek olaylarda 
kendi safını samimiyetle belirtmiş ve inancını o tarihde unumî efka­
ra yayınladığı bir bildiri ile teyit etmiştir. Başkaldırma olanların­
da, Hükümetin ve harlemento üyelerinin gösterdikleri azimkar davranı­
şı şükrünle, karşıladığımıza. ifaue etmeyi vazi 'e sayarız» Ancak,



şurasını İfade etmek zorundayız Milli gelirin tüm olarak azlığı,
nüfusun büyük bir kıskının da milli gelirden tam hakkını alamayışı 
ile düştü.jü sıkıntıyı fırsat bilerek, bu kişiler arasında bir sınıf 
mücadelesi açıllak istenmiş, nişçi" adı altında, bazı siyasi oyunlar 
oynanmıştır. "Devlet Radyolarında 18̂ +3 nutuklarını tekrarlayanlara 
kulak tıkanmıştır* Türkiye1de aşırı sel cereyanlara karşı gereken 
tedbirin alınması lüzumunun belirtilmesi zaruret haline gelmişti.

Diş politikada ise, hükümetin davranışı dikkatle takip eden 
Yönetim kurulumuz,, vatanımızın bölünmez bir parçası olan Kıbrısrda 
cereyan eden müessif olaylara karşı Hükümetin gösterdiği titizlik 
ve enerjik müdahaleyi tasvip etmiş * güdülen politikanın aklıselime
dayandığına inanmış tır.

Türk işçisinin mümtaz temsilcileri,
Milli gelirin yükseltilmesi ve adil esaslara gere darılmasını 

saklayacak bir sistemin kurulması için zamanın geldiğine inanan 
Yönetim Kurulumuz, dar gelirli işçi arkadaşlarımızdan kesilen gelir 
vergisinin normal hale getirilmesi ve geçim sıkıntısı içerisinde oİrn 
işçilerden tasarruf bonosu kesilmemisi, buna karşılık büyük toprak 
sahiplerinden gelir vergisi tahsili ile, vergi kaçakçılığının önlen­
mesini şiddetle istemektedir, şehirlere akının durdurulması ancak 
toprak reformu ile mümkündür* Hükümet programında yer alan bu husus 
kuvveden fiile çıktığı an büyük çaptaki işsizliği normal hale getir* - 
çektir.

- !? ~

Özel teşebbüs sahiplerinin yatırımı, lüks mesken inşaatından 
daha ziyade sanayi hareketlerine tevcih etmesi, köylere kadar işle 
meciliği götürmesis köylümüzün bizzat köyünde ruhat bir hayata 
kavuşmasını temin, aynı zamanda işçinin de işe bağlanması ve işsiz 
kalmamasını sağlamış olacaktır.

İjçün'cii Koalisyon hükümetinin programı, bundan önceki Hükümet
Programlarına berzemekle beraber, değişik mahiyet arzetmekele ve 
bazı reform teklifleri getirileceği vazedilmektedir. Yönetim kurulu-

-> . i t  • . • i _________. t _______ :  „i _  i ^  4- ̂  ^  

mızm gereiGiyorsa ikü&ii mevıu. .L&r-aiul y jü » o
karşılayabilme cesaretini göstermelerini bekliyor vs sür'atle reforM' 
ların gerçekleştirilmesini istiyoruz.

Muhterem Delegeler,

sendikal 
dur
diğ ______ _____         
reketlerinin siir'atie gelişti ;i yurdumuzda, sendikacılığınızın ge- 
. ece;;inı tayin etmek ve istikametimizi çizmek zorunda olduğumuza 
işaretle, iönctim Kurulu olarak, Türkiye'deki sen’.ikalı işçiler çev- 
resıncen aldı/imız ilhamla, yolumuzun tekamülcü sendikacılık yolu

içrekti'¿ine, ihtilalci netodlarla çalışma yolunun bizim için 
ta^ıGo o^tP ı ?1 ?•!-mad 1 -•1 na dikkati çekmeyi vazife sayıyoruz. Bu nok- 
dr> «rni-f S °. raii» sermaye ve emek arasındaki münasebetlerin ne şekil- 
mpnin gerektiji hususundaki düşüncelerimizi şöylece belirt-
elindc / ' İ 11 o c'u'iu kanısındayız. Evel emirde sermayenin devlet 
zu ıJnnf,o?r2n,asl :;ıanaslnil .■{elen Kollektivizmln karşısında oldugımu- 

n>. lalıdır. Ancak, Tarkiye’de özel teşebbüs ve bunun ./.•
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gerekti relimi sermaye hareketinin de, isçi hayatının gelişmesi için 
yeterli bulunmadığı bir valdadır. Bu s6heple , statik ve dinamik 
servet olayları- ile, az parayla kısa zamanda çok kazanç saklamayı 
gerektiren ekonomik kısır yapıya da son verme lüzumuna'inanmaktayız, 
işçinin sosyal adalet ve -aha iyi yaşama şartlarını, iyi hesaplan­
mış sermaye hareketlerinin sa layacu m a  vo bu hareketin gelişmesi­
ne ’ de inanmakta ve ihtiyaç ¿örmekteyiz. Bu arada şunu, da belirtelim 
ki, Türkiye »nin devletçilik tatbikatı yanında devlet elile kurulan 
teşebbüslerde de modern anlamda sermaye tekamül'; getiriluesine lüzum vardır.

Değerli Deler-eler,
Biz inanıyoruz ki, Türkiye fde çalışma halatı5 güvenilir ve ina­

nılır bir hale gelmezse, plan ne- kadar'iyi ve ileri memleketlerdeki 
yıllar evvel tatbik edilerek netice alınmış seviyede 'lursa olsun, 
hakiki anlamı ile bir refah seviyesine erişmemize imkan bırakmayacak 
tır. Türk-İş1, bu genel kuruldun sonra., yalnız laf zi mana si le değil, 
gerçek yapısı ile de Türkiye’deki iş hayatının ve toplum düzeninin 
temel mü e keselerinden birisi haline gelmelidir. Türk-İş ’in bu yapı 
ya kaw$ turulmasi obiektif görüşün her kademede hakim o İma. sı i le 
mümkündür. Bu sebeple, işçinin ve idarecilerin çekişme* gelişme ve 
didinmeyi bır^karuk samimiyetle birbirine inanması ve güvenmesi 
ilk prensip olarak kabul ediyoruz. Çalıştıranın ucuz işçilikden 
vazgeçmesi kaçınılmaz bir zarurettir. Bu arada, çalışanın da, Beş 
Yıllık Kalkınma Planında ön görüldüğü üzere Prodüktiviteyi arttıracak 
ve sanayi hareketlerinin gelişmesinde en önemli rolü oynayacak bir 
hale getirilmesi için Türk-Iş vo Türk-İş’e ba‘;lı teşekküller üzerine 
di işen g ö r e vi ya pma lı dır lar.

Bu vesile ile, şuna da işaret etmek isteriz ki, işçi-işveren, 
daha açık bir deyimle ini İlet 'larak yakamızı politika "kavgalarından 
kurtararak birbirimizi sevmeyi, saymayı ön plana almalıyız. Çalış­
malıyız, güvenmeliyiz, övünmeyi memleketi rai zi geri kalmış ülke duru­
mundan kurtardıktan sonraya bırakmalıyız.

Kıymetli Delegcler,
Birleşmeliyiz, iç yerlerince sendikalar, Federasyonlar ve milli 

sendikalar ile Türk-Iş1in etrafında toplanmalıyız. Henüz sendikacılı­
ğın ulaşmadığı iş yerlerine, sendikacılı ı götürmeliyiz. Türk-İş’in 
kurulduğu günden bu tarafa geçirdi;;! safhaları d i.şünerek batılı 
anlamında bir sendikacılık yolunu seçen kişileri anlamaya çalışarak 
kararlarımızı vermeliyiz. Alacalınız kararların isabetli olacağı 
inancı içerisinde sizleri saygı ile soluklar, Genel Kurulun, Memleke­
timize ve Büyük Milletimize hayırlı olmasını dileriz.

Ŷ MFT.ı ıl KURULU




