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^AVySTURYA^

Sosyal İs ta t is t llc le r  ve_i^aşt 3̂ ma ^

Sosyal İş le r  Poderal Balcanlxgx>nı.n Kadınlar BölUmU  ̂ Kadınların Sosyal 
vc Hesleki Burunu konusunda se ri halinde yayın lad ığı is ta t is t ik  ve 
araştırna lara  deva.n etm iştir. Ç e ş it li  yabancı ü lkelerin  ve u luslararası 
kınruluşların bu araştırma sonucu elde edilen b i lg i le re  gösterdiği i l g i  
nedeniyle, İn g ilisoe  b ir  özeti yayınlara ek olarak sunulmaya başlanış­
t ı r .
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3/1974 No.lu "Çalışan Kadın İçin  Meslekler" b a ş lığ ı a ltındaki b ir  yayın 
Avusturya İs ta t is t ik  Enstitüsü tarafından 1972 yılında, yapılan özel b ir  
araştırnanın sonuçlarını kapsamaktadır4 Bu sonuçlara göre, çalışan er­
kekler i le  kadınlar arasında neslpklere göre b ir  kıyaslama yapna ola­
nağı elde edilnoktedir. İs ta t is t ik le r  a3rrıoa, meslelclere göre çalışan  
kadınların  eğitim durumları, çalışna sü re le ri, b e l i r l i  b ir  süre çalışma 
îıayatının dışında kalm alarını ve yeniden çalışma hayatına girerken kar­
ş ı la ş t ık la r ı  güçlükleri belirtm elrtedir4 Biger taraftah ç a lış t ık la r ı  
meslek dallarında kadınların yükselbe olanaklarına yer vermektedir*

4/1974 îlo .lu  "Sanayi Sektöründe V as ifs ız  Genç İnsan GÜcU Kaynaklar! ve 
Eğitim Sorım lari" b a ş lık lı  yayin ise , genç erkek iş ç i le r in  eğitim ve 
öğrenim lerini artırma konusımdaki is tek le r in i, eğ ilim lerin i ve karşı­
la ş t ık la r ı  sorunları ele almaktadır. P ro f.B r. E. Mittinecker tarafından  
yapılan b ir  araştırma b ir  p ilo t  proje olarak ele alınmış olup, sanayi­
deki v a s ıfs ız  genç iş ç ile re  mesleki eğitim yoluyla ilerleme olanakları-^ 
nın sağlanmasını öngörmektedir.

5/1976 Ko.lu "Kadın Halcları Konusunda, Kadın ve Gençlik Kuruluşlarının  
Görüşlerinin B eğ iş ik lik le r i le  A ile  İçindeki Burum\m Begerlendirilraesi" 
baç lıg ın ı taşıyan yayın ise , Boç.Br. W.Schulz tarafından yürütülmüştür. 
Bu alanda etkin çalışmalarda bul\man 24 kuruluş üyeleri i le  çalışan ka­
d ın lara  dağ ıtılan  anket sonucu hazırlanan bu yayın, değişen toplum 
içinde kadın halcları ve çalışma hayatındaki durumları konusunda, ö rf, 
adet, düşünce ve tutumların ne şekilde değişmekte olduğunu incelemek­
ted ir . Araştırmanın sonuçlarına göre, kadın kuruluşlarında dahi, üyeler 
arasında derin görüş ay r ılık la r ın ın  olduğu be lir len m iştir. Çalışan
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kadxna daha çok hak tanxrLnası konusu ise , G-ençlik Kuruluşlarx arasxnda 
7 o,ygxn olarak ortaya çxknxştxr*

Yorel Üretim

Ça,lxşma Yasalarz 'bölUmüne bakxnxz.

G-onç; İ ş ç i le r

Sosyal İs ta t is t ik le r  ve Araştzrma bölümüne bakxnxz

Ana,yasa,l Çalzşma Yasasx 7 Temmuz 1976 tarihinde 587 sayxlx Federal Yasa 
i le  ta d il ed ilm iştir4 Bu değ işik lik  i l e ,  Anayasal Çalzşma Yasasz ya,şlx 
iş ç ile re *  iş  ak id lerin in  fesh edilmesine karşx dalıa büyük güvenceler 
getirmektedir, Yaşlx iş ç i le r in  işten çxkartxlmalarxna karşx Anayasal 
Çalzşma Yasasz içinde genel koruyucu önlemler bulunmaletadzr. /uıcak, 
ö ze llik le  işyerlerinden i lk  olarak yaşlx iş ç i le r in  çxkartxldxklarxnxn 
belirlenm esi üzerine Federal Parlamento bu değ iş ik lik  i le  bazx yeni 
düzenlemeler ge t irm iştir4 Buna göre, yaşiz iş ç i le r in  istilıdamxnxn korun­
ması sosyal b ir  sorumluluk olarak ele alınmakta ve işyerin in  işgücü 
U ıtiy aç la rı gözönüne alınarak, y a ş lı iş ç i le r in  iş  akid lerin in  fesh ed il­
mesi yeni hükümlore bağlanmaktadır.

İ ^ t g n

YuJicarıdaki Y aş lı İ ş ç i le r  bölUmüne bakınız

5 Temmuz 1975 ta r ih in d e  yürürlüğe g ir e n  b ir  F ed era l Yasa i l o ,  Ü c r e tle r in  
Korunması Y asası»nda d e ğ i ş ik l ik  y a p ıla ro lc , y a r ı zam anlı (p a r t-t im e )  
i ş ç i l e r  y a sa n ın  kapsamı iç in e  a l ın m ış t ır .

Yasa, g ittikçe  artan yarı zamanlı iş ç i le r in  korunması amacıyla d eğ işti­
r i lm iş t ir .  Ücretlerin  Korunması Yasası çerçevesinde ve toplu sözleşme­
le r le  belirlenm iş bulunan normal h a fta lık  çalışma sürelerin in  dört •/••



lratxnxa. indeks oleırak alxnmasx sonucu, yarx 2amanlx iş ç i le r  yasa hükmüne 
Sirehilmektedir* Buna göre, haftada indeksin beşte b i r i  oranxnda çalzşan 
yarx zamanlx iş ç i le r ,  yasanxn g e t ird iğ i güvencelerden yararlanabilmekte- 
t i r .

Ü cre t li T a t il le r

7 Temmuz 1976 tarihinde çxkartxlan Bederal b ir  Yasa i le  Ü cretli T a t ille r  
Yasasr i le  Hasta Akrabalarxn Bakxmx îç in  Ü c re t li Mazrrot İzn i Yasasx 
b ir le ş t i r i lm iş t i r •

Bu yasa, sosyal hayatta birçok yen ilik le r getirmektedir. Yxllxk ücretli 
t a t i l  iz in le r in in  asgari dört hafta olmasa öngörülmüştür* Ayrica, hasta 
yalcxnlarınxn balcxmx iç in  ü c re t li mazeret iz in le r i  süresi artarxlmxştır* 
Diğer taraftan , değişik koşu llar altanda çalaşanlaran yallak  ücretli 
t a t i l  iz in lerinde  standart b ir  uygulama g e t ir ilm iş t ir . Eskiden çalaşma 
koşullarana bağla olaralc verilen  yallak  iz in le r , baza özel işy e rle r i 
daşanda, işç in in  isteğine göre v e rilece lrt ir .

Diğer taraftan , 7 Temmuz 1976 tarihinde yürürlüğe giren 592 sayala Taran 
îş  Yasasa Tadilata, taram sektöründeki yallak  iz in le r le  i l g i l i  değişik 
ç e ş it l i  vıygulamo.lara standart hale getirmektedir. Yasanan b ir  hükmüne 
göre, İşç in in  çakarana olan karşalakla anlaşmalar ve toplu sözleşme hü-ı 
kümleri sakla kalmaktadar.

33u İlci d eğ iş ik lik  yasasa i l e ,  Avusturya*da yallak  ü c re t li t a t i l le r  ko­
nusunda çalaşan tüm kesimler arasanda b ir  uyum sağlanmaş bulunmaktadar* 
Aylaca, yasa gereğince, yaşla iş ç i le r  iç in  daîıa uzun yallak  ü c re t li tati. 
uygulamasa, baza işyerlerinde uygulanabilecektir.

Çalaşma Yasalara bölümüne bakanaz.

- 1 2 - -

îŞİ<^oln Sağlağa

İş  Emniyeti Kurallara bölümüne bakmaz.
. /
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15 Şubat 1976 ta r ih in d e  yürürlU ge g ir e n  441/1975 sa y x lx  P ed era l Yasa, 
küçolc im a lâ th a n e ler  i l e  san ayid e ça lx şa ca k  k i ş i l e r i n  y e t e n e k le r i  konusımc 
y e n i b ir  düzenleme g etirm ek te  ve i ş  em n iy e ti, i ş ç i  sa ğ lx ğ x  ve iş y e r in in  
g e n e l ça lx şn a  ortarnx konusunda y e n i k u r a lla r  g e t ir m e k te d ir . Bu yasaya gö­
r e ,  ça lx şa ca k  i ş ç i l e r  y e t k i l i  m eslek i eğitim ' k u ru lu şla ra  veya yasada be­
l i r l e n e n  o lru llar tarafandan  b ir  denemeye ta b i  tu tu lm akta ve y e te n e k le r i  
konusunda k e n d ile r in e  onayla b e lg e  v e r ilm e k te d ir . Bu uygulama i l k  olaralc 
yülcleme ve boşaltm a maJcinalarana k u llan acak  iş ç i le r d e n  başlam aktadar. 
A yraca, p a tla y a o a  ve yanaca m addelerin  k u lla n a ld a g a  iş y e r le r in d e  ç a la şa -  
cak i ş ç i l e r i n  b e lg e le n d ir i lm e s i  gerekm ekted ir .

Bu tür işyerlerinde çalaşanlara yetenek b e lge le r i ancalc yasada b e lir -  
lenon şekilde eğitim görmelerinden ve sinavdan geçmelerinden sonra veri*- 
İcbilm ektedir. Yasaya göre sanavlar uygulamada olarak yapalmaktadar.

1976 yalanda çakartalan b ir  Bakanlar Kurulu Kararnamesi i le  116 sayala 
yasanan uygulanmasana yeni düzenleme g e t ir ilm iş t ir . Bu karara göre, ça- 
laşanlaran saglagana zararla  hususlar belirtilm ekte ve bu tür teh lik e li 
ve zararla  işyerlerindek i çalaşmalar i le  araçlar ve hammaddeler ye tk ili 
İcalanan kamu Icuruluş 1aranan iznine bağlanmakta!ar. Yasa, küçük imalâtha­
neler ve sanayi iş y e r le r in i kapsama daşanda baralcmaştar. Küçülc enerji 
üretim ü n ite le r i, mezbahalar, çöp yok etme fabrika lara  g ib i, işy e r le r i 
yasa kapsama iç indedir. Ayraca, işy e r le r in i genişletecek veya yeni çalaş- 
ma yöntemleri getirecek İşveren lerin  önceden y e tk ili kamu kuruluşlarana 
başvurarak, yasa kapsamanda olup olmadaklarana tesb it ettirm eleri gerek­
mektedir. Y e tk ili kuruluşlar tarafandan yasa kapsamanda olduklara b e lir ­
lenen iş y e r le r i,  te v s ii işlemlerinden önce iz in  almak zorıonlugundadar.

Bigor taraftan , işyerlerinde kullanalacak baza otomatik e l a le tle r in in  
Avusturya- Standartlar Enstitüsü*uün koyduğu koşullara göre olmasa yasa 
hülmü altana alanmaştar.

Kadan iş ç i le r in  ça laşab ilecek leri meslek d a lla r ı kontıstaıdaki kısıtlamala; 
b ir  parlamento Araştarma Komisyonu tarafandan incelenm iştir. Komisyonun 
hazarla.dagi yasa tasorasana göre, kadın ve erkek iş ç i le r  orasında birçok  
konularda e ş it lik  i lk e s i getirilm ektedir. K ısıtlam alar, sadece •/•*



İcadınların b iyo lo jik  ve f i z ik i  açılardan değişik olmalarına göre b e lir ­
lenmektedir, Bu k ısıtlam alar ise , çok yorucu! ve kurşun, benzol, karbon- 
tetralelor g ib i z a ra r lı  maddelerin iş len d iğ i İşyerlerine uygulanacaktır. 
Ayrıca, Araştırma Komisyonu, Tarım îş  Yasasındaki iş  emniyeti ve iş ç i  
s a ğ lığ ı konusundaki hükümleri gözden geçirmektedir. Yakın b ir  gelecekte 
toıiım sektöründe ça lışan ların  iş  emniyeti ve sağlık  sorunlarının g e t ir i ­
lecek b ir  yasa d e ğ iş ik liğ i i le  çözümlenmesi beklenmektediri

Yasa ayrıca, tüm iş y e r le r i  iç in  ç e ş it l i  önlemler getirmiş bıilunmaktadır* 
Bunlar arasında işyerle rin in  ıs ıt ılm as ı ve havalandırılm ası, ış ık land ı­
rılm ası i le  tüm çalışan ların  b e l i r l i  a ra lık la r la  saglılc muayenesinden 
geçirilm esi zorunluluğunu say ab ilir iz .

Yeni İşe Uyum Eğit i mi

Alvli ve bedeni sakatların  topluma uyumlarım sağlamak iç in  yeniden eği­
t ilm e le r i konusunda yeni b ir  uygulama g e t ir ilm iş t ir . Mesleki eğitim ku- 
rumlarında öğretim yöntemlerinde yapılan b ir  değ işik lik  i le  a lko lik ler  
i le  uyuşturucu madde kullananların tedaviye yönelik mesleki b ir  eğitim 
görmeleri p ilo t  proje olarak uygulanmaya başlanm ıştır. Bu yöntem altında  
grup görüşmeleri, ç e ş it l i  kesimdekilerin b ir  arada b ir  iş  yapmaları i le  
a id i ve bedeni, sakatların  çalışma hayatına ü re tic i olaralc katılm aları 
konusunda ça lifu a lo r yapılmaktadır. Bugüne kadarki sonuçlara göre, mes­
le k i eğitim kurumlarında tedaviye yönelilc eğitim gören kursiyerlerin  İo 
9 *u. başarı i le  mezun olarak çalışma hayatına atılm ış bulunmaktadır.

İş  Denetimi ve İş  Müfe t t i ş l er i
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Küçük imalâthaneler i le  sanayide ça lışan ların  iş  emniyeti ve sağlık  ku.- 
r a l l a r ı  açısından denetlenmeleri iç in  yapılan uygulamaya aç ık lık  g e t ir i ­
lerek  kapsamı gen iş le t ilm işt ir . Yayınlanan ç e ş it l i  genelgeler i le  1974 
İş  Denetimi Yasası hükümlerine i ş le r l ik  kazandırılm ıştır. Buna göre, 
kooperatifler i le  tarım ve orman kesiminde ça lışan ların  sağlık  ve iş  
emniyeti konularında yasal denetime bağ lı olmaları sağlanm ıştır. Ayrıca, 
1975 Maden Yasası hükümlerine aç ık lık  getiren b ir  genelge i le  bu işkolun­
da ça lışan ların  iş ç i  s a ğ lığ ı ve iş  emniyeti denetlemelerinin iş  müfettiş­
lerinde daha geniş kapsamlı olarak yapılması sağlanm ıştır.
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U luslararasx Anlaşmalar

Avusturya Gumhırciyeti i le  Federal Almanya Cumhuriyeti arasında 22 Aralık  
1956 tarihinde imzalanmış bulunan Sosyal Sigorta Sözleşmesi*ne İkinci 
Ek, 1 Haziran 1975 tarihinde 2ÖO/1975 s a y ılı  yasa i le  onaylanmış bulun- 
malctadır. Buna göre> serbest meslek erbabına hastalıl^, iş  kazası ve 
emeklilik s ig o rta la r ı k a r ş ı l ık lı  olarak tanınmaktadır. Diğer taraftan, 
bu İk inci Ek hükümleri i le  ö ze llik le  emeklilik konularında her İlci ülke 
uygulaması arasında b e l i r l i  düzeyde b ir l ik  sağlanması kavramından vaz- 
geçilmektedir,

1 Kasım 1975 tarihinde 587/1976 s a y ılı  yasa i le ,  Avusturya Cumhuriyeti 
ve İsveç K ra ll ığ ı  arasında Sosyal Sigorta Sözleşmesi yürürlüğe konmuş- 
ttır. Buna göre, her ik i ülkenin vatandaşları k a r ş ı l ık lı  olarak hastalık, 
iş  kazası, iş s iz lilc  ve emeklilik sigorta dallarından yararlanacaktır* 
iVyrıoa, sözleşmeye göre, seıibest meslek erbabı ik i üllce vatandaşları 
k a r ş ı l ık l ı  olarak hastalık , iş  kazası, emeklLik ve a ile  yardımları hü- 
Icümlorinden yararlanacaktir •

Ceza Yasa,sı

Avusturya İ ç i ş le r i  Bakanlığı bünyesinde Icurulon Süç Önleme Bürosu, 1 0- 
calc 1975 -barihinden itibaren  çalışm alarına başlamış bulunmaktadır. Bu 
büro, suç ön leyici çalışm aların ı yere l, eyalet ve federal po lis  Icurıiluş- 
l a r ı  i le  i ş b i r l i ğ i  içinde yürütecektir. Çalaşımalara göre, basın ve ya­
yın organları i le  i ş b i r l i ğ i  yapılarak, suçların önlenmesi konusunda 
yaygın b ir  eğitim uygulanacaktır* Gazeteler, broşürler, radyo ve te le ­
vizyon programları i le  bu konu işlenmektedir. Bölüm ayrıca, İş ç i sendi­
k a la r ı, işveren Icurtıluşları, bankalar, ticaret ve sanayi odaları i le  
sigorta  b ir l ik le r iy le  i ş b i r l i ğ i  yapmakta ve suçların önlenmesi iç in  ge­
r e k li  toplum eğitim ini sağlamaktadır. Ayrıca, vatandaşların gönüllü 
olarak görev a ld ık la r ı Avustırcya Güvenlik Kuruluşu bu çalışm alar sonucu 
oluş turulnuş tu r .

D iğer taraftan , Insbruck Emniyet MüdUrlügü şehir içinde candevu ev le r i­
nin kapatılmasına karar vererek g i z l i  fa h iş e liğ i  önlem iştir.
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Aynx konuda Viyana Eaniyet Müdürlüğü 13 Şubat 1975 tarihinde 
karar i l e ,  fa h iş e liğ i  ön leyici önlemler getirm iştir*

,ldxgx b ir

2alxşma Yasalarx

1960 Ev İşlerinde Çalxşanlar yasasxnx değiştiren 28 Nisan 1975 tarih  
ve 303 sayxlx yasa;

Yapxlan degişiklilc yasasx i le  ev işlerinde çalxşanlarxn sanayide çalx- 
şanlarla, hastalrk sigortasx, yxllxlc ü c re tli iz in  ödenekleri, yasal 
is in  süreci içindeki ödenekleri i le  diğer basx sosyal yardxmlarx eşit  
düzeye getirilm ektedir* Ayrxca, bu yasa gereğince kendi evinde dxşarxyc 
iş  yapanlarxn tutmakla yülcümlü olduklar! de fte rle r basitleştirilm ekte  
ve g e l ir  v e rg is i beyannamelerine yeni düzenleme getirilm ektedir*

560 Ho*lu Sosyal G-üvenlilc Eederal Bakanlxgxnxn genelgesi i le  evinde 
i lk  kez iş  kabul edenlerin b ild irim  zornnlugu kaldxrxlmakta ve b ir yxl 
içinde bildirim de bulunma yükümlülüğü getirilm ektedir. Aynx zamanda 
bu tür iş  yaponlarxn tutacaklarx m\ihasebe kayxtlarx düzenlenmektedir* 
Mulıasebe kayxtlarınxn iş  verenlerin yasal yükümlülüğünden kaldxrarak, 
i ş i  a lan lara getiren bu hüküm gereğince, vergilendirme ve denetimi 
dal-ıa kolaylaştxrxlmxş bulımmaktadrr.

Ev İş lerinde Çalxşanlar Yasasxnx değiştiren 7 Temmuz 1976 tarUı ve 
591 s a y ıl !  Pedoral Yasa:

Bu yasa i le  evde iş  yapanların y ı l l ı k  ü c re t li iz in  sü re le ri, sanayide 
uygulanan iz in le r  i le  aynı düzeye getirilm ektedir. Ayrıca evde ç a lı­
şanlar iç in  alccabalarının h asta lığ ı sırasında ü c re tli mazeret İzni 
lo ıllanabilecek lori hükme bağlanmaktadır. Ancak, aynı evde oturan akra­
b a la r ı iç in  bu izinden yararlananıyacakları be lir len m iştir. Değişik lik  
yasasının gerekçesinde, ev le rin i işy e r i olarak kullananların, aynı 
evde oturan hasta yak ın ları iç in  gerek li zamanı ay ırab ilecek leri ifade  
odilmoktedir.

A nayasal İ ş  Y a sa sı i l e  Tarım İ ş  Y a sa sın ın  b a z ı hüküm lerin i d e ğ iş t ir e n  
11 H aziran 1975 t a r i l ı l i  ve 360 s a y ı l ı  E ed era l Yasa:
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Yapılan degişiklilc i l e  Federal HUküaet, eya letle r, bö lgeler ve yerel 
yönetialer tarafından işletilm ekte olan veya kamuya a it  oltıp da, özel 
k iş ile re  kiraya verilm iş tarım ve orman işyerlerinde Anayasal Çalışma 
Yasasının I  ve I I  nci bolüm hükümlerinin •uygulanması sağlanmıştır. 
Diğer taraftan , bu tür işyerle rin in  muhasebe kayıtların ın  tutıılması 
ve "İşy e r i Komiteleri" yetki ve görevlerinin yeni b ir  ta-nımla.ması 
yap ılm ıştır. Yasa gereğince bu işyerlerindek i uyuşmazlıklarla i l g i l i  
b ir  iist malücemeye başvurma yöntemi d eğ iş t ir ile rek  tüm uyuşmazlıkla­
r ın  y e tk ili  k ılınan  b ir  Yargıtay Dairesi tarafından çözümlenmesi ön­
görülmüştür 4

-  Yapı İşkolundalci Ü cre t li İz in le r  Yasası, 4 A ra lık  1975 tarih  ve 617 
s a y ı l ı  Sosyal Güvenlik Bakanlığı Genelgesi i le  aç ık lığa  kavuşt•ur^Q.muş- 
tur. B"una göre, yapı iş ç ile r in in  ü c re t li iz in le r in i odemelle yükümlü 
FOB'a işveren lerin  katicısı yükseltilmekte ve ça lış t ığ a  işyetinden 
iz in  iç in  kendi şehrine gidecek iş ç ile re  yol m asrafların ı karşılamak 
üzere "Ek İz in  Ödeneği" verilm esi sağlanm ıştır. Bu uygulamaya göre, 
ç a lış t ık la r ı  her hafta iç in , toplu sözleşmelerde öngörülen saat ücre­
tin in  fo 20 sine kadar b ir  ek ödenek verilebilm ektedir.

-  Yapı İşkolundaki Ü cre tli İz in le r  Yasası i le ,  diğer yasalar arasında 
uyumlululc sağlayan 393 Bo.lu  Federal Yasa;

Aynı ş irketin  değişik şeh irlerdeki inşaat işyerlerinde çalışan iş ç i­
le re , eyalet yasa ları gereğince uygulanan degişilc ü c re t li iz in le r i  
i l e ,  ödeyecekleri "Ek Ücret Ödenekleri", bu yasa i le  eşit düzeye ge- 
t ir ilra iş t irJ  Ayrıca, yasa i le  değişik eyaletlerdeki toplu sözleşme­
lerde elde edilen iz in le r le  İ l g i l i  hakların gerektiğinde teşmil ed ile­
bilm esi ve hasta olan akrabalarına bakabilmeleri İçin  ü c re t li mazeret 
iz in  süre ve a lacak la rı ödenekler yeni b ir  düzenlemeye tab i -tutulmuş- 
t-ur.

Evlât Edinme

A ile  yardım ları bölümüne balcınız.
V .
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Yapılan degişiklilc i l e  Pederal Hulcunet, eya letle r, bö lgeler ve yerel 
yönetinler teırafından işletilm ekte olan veya kamuya a it  olup da, özel 
k iş ile re  kiraya verilm iş tarım ve orman işyerlerinde ilnayasal Çalışma 
Yasasının I ve I I  nci bölUm hükümlerinin uıygulanması sağlanmıştır. 
Diğer taraftan , bu tür işyerle rin in  muhasebe kayıtların ın  tutulması 
ve »İşy e r i Komiteleri» yetki ve görevlerin in  yeni b ir  tanımlaması 
yap ılm ıştır. Yasa gereğince bu işyerlerindeki uyuşmazlıklarla i l g i l i ’ 
b ir  üst mahlcemeye başvurma yöntemi d eğ iş t ir ile rek  tüm uyuşmazlıkla­
r ın  y e tk ili  k ılınan  b ir  Yargıtay Dairesi tarafından çözümlenmesi ön­
görülmüştür.

-  Yapı Işkolundalci Ü c re t li İz in le r  Yasası, 4 A ra lık  1975 tarih  ve 617 
s a y ı l ı  Sosyal Güvenlik Bakanlığı Genelgesi i le  aç ık lığa  kavuştıırulmuş- 
t^ır. Buna göre, yapı iş ç ile r in in  ü c re t li iz in le r in i ödemekle yükümlü 
FOK*a işveren lerin  katk ısı yükseltilmekte ve ç a lış t ığ ı  işyerinden 
iz in  iç in  kendi şehrine gidecek iş ç ile re  yol nasraflarajıı karşılamak 
üzere »Ek İz in  Ödeneği» verilm esi sağlanm ıştır. Bu uygulamaya göre, 
ç a lış t ık la r ı  hor hafta iç in , toplu sözleşmelerde öngörülen saat ücre­
tin in  İo 20 sine kadar b ir  ek ödenek verilebilm ektedir»

-  Yapı îşkolundalcl Ü cretli İz in le r  Yasası i le ,  diğer yasalar arCrSinda 
vıyumlululc sağlayan 393 Ko.lu Federal Yasa:

Aynı ş irketin  değişik şeh irlerdeki inşaat işyerlerinde çalışan iş ç i ­
le re , eyalet yasa ları gereğince uygulanan degişilc üc retli iz in le r i  
i l e ,  ödeyecekleri »Ek Ücret Ödenekleri**, bu yasa i le  eşit düzeye ge­
t i r i lm iş t ir »  Ayrıca, yasa i le  değişik eyaletlerdeki toplu sözleşme­
lerde elde edilen iz in le r le  i l g i l i  hakların gerektiğinde teşmil ed ile ­
bilm esi ve hasta olan akrabalarına bakabilmeleri İçin  üc re tli mazeret 
iz in  süre ve a lacak ları ödenekler yeni b ir  düzenlemeye tab i tutulmuş­
tur •

1

Evlât Edinme

A ile  yardzmlari bölümüne bakmaz.
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Ganglere Yardxm

13 Mart 1975 tarilainde Viyana Belediyesi, Sosyal Terapi Enstitüsünü i ş -
letneye açmıştrr. Bugüne Eadsır 250 kadar sorunlu genç bu enstitüye baŞ' 
vıırarak, ç e ş i t l i  terapik yardia alm aşlardır. Ayrıca, 90 genç tedavi a l ­
tına a lınm ıştır .

Sortmiu gençlerin enstitü taralından tedavi edilm eleriyle b ir lik te  bu 
gençioriiı a ile le r in e  de terap i uygulanmaktadır. Enstitü aynı zamanda, 
tüm gençlik Icuruluşları, suçlu çocuk bü ro ları, p o lis , islahhaneler i le  
ün iversite ler orasında iy i  b ir  iş b ir l iğ in in  sağlanmasına büyük katkıda 
bulunmuştur. Ç a lış t ırd ığ ı sosyal uzmanlar kanalıyla ç e ş it l i  kuruluşlara 
telaıik yardım sağlamaktadır. Ö zellik le  mahlcemeler tarafından Islahhanele­
re gönderilen gençlerin topluma y a ra r lı olmalarını sağ lay ıc ı tedavi 
yöntemleri uygulanmakta ve büyük başarı kazanmaktadır. Mesleki eğitim 
İroruluşlorı da aynı program altında Islahhanelerdeki veya sorunlu genç­
le re  iy i  b ir  iş  sahibi o labilm eleri iç in  gerek li eğitim olanaklarını sağ­
lamaktadır. Viyo.na Belediyesi diğer taraftan  a ile  lojm anlarını hizmete 
açmış bul\mmaktadır. Bu lojmanlarda yasal yollardan evleaiinden çıkartılan  
çocuklar, gençler ve yetişk in ler b ir  arada yaşamaktadır«

G-ençlik kuru luşları i le  i ş b i r l i ğ i  yapılarak genç annelerin çocukları iç in  
İcreşler ve bakım merkezleri açılmaktadır. Ancak, sorunlu gençlere uygu­
lanmak üzere alınan önlemlerin y e te r li olmadığı anlaşılmaktadır. Bu konu­
da enstitü önümüzdeki y ılla rd a  ik i  p ro jeyi uygulamaya koyma hazırlık larm s  
g ir işm işt ir . Bxmlardan b ir in c is i  ihmal edilen gençlerin som nlarının ilm i 
olarak saptanmasını öngörmektedir. Bu konuda sosyo-terapi yöntemlerdin  
g e liş t ir i lm e s i iç in  ik inc i b ir  proje üzerinde çalışmalara başlanmıştır.

Yabancılar Sorunu

Türkiye ve Yugoslavya i le  okul çağındaki çocukların sorunlarını ele a la— 
oalc ik i  ortak uzmanlar komisyonu oluşturulmuştur. Bu şekilde Avusturya 
ülkesinde çalışan yabancıların çocuklarının ana d ille rinde  eğitim görme 
haklcını kabul etm iştir. Avusturya okullarına giden bu çocuklara, Almanca- 
lo r ın ı  geliştirm ek iç in  ek dersler verilirken , Türk ve Yugoslav ögretmen- 
1 ar tarafından ana d ille rin de  genel kültür, ta rih , coğrafya ve kendi ,/»•
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üUcelorini İlg ilen d iren  konularda dersler verilmektedir* Bu derslerin  
m asrafları i le  öğretmenlerin Ücretleri Avusturya tarafından karşılanmak­
tad ır . Ü lkeler ise , kullanılacak ders k itap la rı i le  diğer yardımcı mal­
zemeyi sağlamaktadır. Ancak "bu k itap lar ve malzeme kuHanılmadan önce 
ortak uzmanlar komisyonu tarafından gözden geçirilm ektedir4 Bu şekilde 
Avusturya müfredat programına göre kendi d ille rinde  ek derslerle  yapı­
lan yabancı iş ç i  çooulcları eğitim i a l t ı  eyalette sürdürülmektedir•

G-onel Sosyal Güvenlik Uygulamas ı  

U luslararası Anlaşmalar bölümüne bakanız*

Sakatlar ve A k ıl Hastası gocuklara Yardım

Sakat ve ak ıl hastası çocukldrın topluma uyumlarını sağlamak iç in  çe­
ş i t l i  önlemler alınm ıştır* Bunlar arasında ücretsiz olarak okul kitap­
la r ın ın  dağıtımının b ilg isaya r programına bağlanması i le  meeburi okul 
süresine bu tür çocuklar iç in  b ir  y ı l l ı k  e l sanatihri ve yeteneklerini 
geliştirm e dere leri iç in  yapılan ilavey i say ab ilir iz , 1976 -  İ977 öğre­
nim y ı l ı  içinde bu konularda eğitim veren "Deneme Okullar ı ” açılm ıştır* 
Solcat olan çocuklara normal olcul sistemi içinde gerek li eğitimin ve rile ­
mediğini be lirleyen  M i l l i  Eğitim Bakanlığı deneme oku lların ı ç e ş it l i  
kategorilere ay ırm ıştır. Sakatlık veya zekâ yaşına göre ayrılan çocuk­
la r ,  durumlarına göre özel eğitim veren okullara gönderilmelctedir • Bu 
şekilde de mecburi eğitim dönemi içinde sakat ve ak ıl hastası çocukla­
ra , toplumla uyumlarını saglıyaoak gerek li eğitim verilebilm ektedir.

Sosyal Araştırma bölümüne bakınız.
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İş s iz l iğ e  Karşx Önlemler bölümüne bakmxz*

Ç î i £ £

2 Aralxk 1974 tarilıinde yayxnlanan b ir  Kraliyet G-enelgesi i le  Kadxn î ş -  
g ile r  Komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon, çalxşan kadxnxn tüm sorunla- 
rxy la  i l g i l i  görüş vermek ve gerektiğinde yasa tasarxlarx hazrrlauakla 
yülcümlü kxlxnmalrtadxr. Aynx zamanda, İs t  ikdam ve Çalxşma Lakanlxginxn 
kendisinden isteyeceği konu i le  i l g i l i  tüm araştxrmalarx yapnaktadxr* 
1973-1976 yx lla rx  arasxnda kadxn iş ç i le r le  i l g i l i  Belçilca'daki gelişme- 
lo r i  şu gekilde açak layab ilir iz ;

Hedeni Yasa

14 Temmuz 1976 t a r ih li  yasa, e v l i l ik  bagata içinde kara ve koealaran 
karşalakla hak ve sorumluluklarana yeniden düzenleniştir4 Yasa gereğince 
ta ra f la r  tamamen eşit sayalmaktadar. E v li lik  bagata kurmak ta ra fla r  için  
serbest barakalmaştar. B\ma göre, e v li olmadan b ir  arada yaşama yasallaş  
taralmaş, ancak yasanan öngördüğü koşullara baglanmaştar* Ayraca, ta ra f-  
laran razasa i l e ,  e v l i l ik  bagatanda gerek li d eğ iş ik lik le r yapaİabilnek- 
ted ir . Mal ayarama konusunda ge t ir ilen  düzenleme i le  ortalc mallaran be­
raberce kullanalap yönetileceği b e lir t il irk e n , ta ra fla ra  a it  şahsi nal— 
laran kendi uhdelerinde kalacaklara öngörülmektedir*

T ara flar, günlülc masraflara konusunda tamamen bagamsaz olmakta ve daha 
önemli harcamalar, örneğin gayrimenlcul alama-satama veya b ir  İşyeri a— 
çalmasa g ib i,  ta ra fla rca  ortaklaşa karara baglanmalctadar*

E r l i l ik  bagatlaranan mahkemelerce onaylanmasa halinde, ancak mahkemelere 
tara flaran  başvurusu üzerine d eğ iş t ir i le b ile c e ğ i belirtilm ektedir* Bu 
tür onayla bagatlarda ilcâmetgâh seçimi, a i le  ünitesinin ve mallaranan 
korunmasa ta ra f la r  arzu e t t ik le r i takdirde ça laşabilecok leri, ayra ka— 
zançlarandan eş it  olarak ev masraflarana katalma zorunlugu i le  ta ra fla — 
ran kendi adlorana ayra banka hesaplara açabilecek leri belirtilm ektedir*

•A.
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Sosyal Yasa

-  A ile  Yardım ları ve Emeklilik

12 Temmuz 1976 t a rü ı l i  K raliyet Genelgesi sosyal sigorta tıygulaması 
açısından a i le  yardım ları iç in  ç a lış ılan  günlerin b ir le ş t ir ilm e s i esa­
s ın ı getirm iştir. Ayrıca, a i le v i  nedenlerle yasalara uygun olarak a lııı- 
raış mazeret iz in le r in in  ça lış ılm ış  gün sayılacağı hükmü getirilm ektedir* 
;\ncak, b ir  y ı l  içinde 10 günden fa z la  mazeret iz in le r i  a i le  yardımları­
nın ödenmesinde dückate alınmayacaktır* İşkolu esasına göre imzalanmış 
toplu sözleşmelerde bu konuda iş ç i  lehinde olan hülcümler sak lı kalacak­
t ı r .

T.ynı genelgenin 4 ncü bölümü y a ş lı l ık  ve emeklilik ödemelerinde uygula- 
naöak yeni sistem leri belirlem ektedir.

-  İş s iz lilc

14 Mart 1975 t a rü ı l i  K raliyet Genelgesi, 20 A ralık  1965 t a r ih li  Genelge­
nin istüıdam ve iş s iz l ik  bölümlerini değiştirmektedir. Buna göre, b e lir ­
l i  b ir  süre ç a lış t ık la r ın ı belgeleyen iş ç i le r ,  iş s iz l ik  s igortası öde­
neğinden yararlanabilecektir. Kadın iş ç i le r  açısından ge t ir ilen  yeni 
düzenleme i le  çocuğunun balcımı veya eğitim i iç in  çalışmaya ara veren 
kadınların  yasa gereğince almış oldukları iz in le r , iş s iz l ik  sigortası 
alabilmesine esas olacak ça lış ılm ış  günler orasında sayılmaktadır. Bu 
iz in  her çocuğun doğduğu günden itibareiı 3 y ı l l ık  süreyi geçemiyecektir.

Diğer taraftan  a i le v i nedenlerle alınan mazeret iz in le r i ,  y ılda  10 günü
geçmemek şa rt ıy la  iş s iz l ik  s igo rtas ı ödeneklerine esas ola.cak ç a l ı ş ı l ­
mış gün hesaplamasına dolıil edilmektedir. Bu konuda iş ç i  lehindeki toplu 
sözleşme hükümleri sa ld ı kalacaktır.

-  liasta lık  ve îşgöremomezlik S igortası

19 Temmuz 1971 t a r ih l i  K raliyet Genelgesi, 4 Kasım 1963 t a r ih l i  Hasta­
l ık  ve İşgöreraemezlik S igortası \aygulamasini değ iştirm iştir. Buna göre, 
işgöreraemezlik ödeneği, ay lık  ücretinin 60>ı olaralc be lir len m iştir. 
Ancak, analık sigortasından yararlanacak çalışan kadın iç in , 14 hafta­
l ık  mecburi iz in  süresi içinde işgörememezlik ödeneğine ^ 1 9 .5  •/••
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oranxnda Tair ilave  yapxlacaktxr. Diğer taraftan , a i le v i  nedenlerle bin 
yxl içinde 10 güne kadar kıaianxlan mazeret iz in le r i ,  hastalxk ve işgü- 
rcmenezlilc sigortasx uyg\ilaaasx iç in  çalxşxlmxş gün sayxlacaktxr.

Çala^ma Koçullara 

-  İz in  Süre leri

Özel sektörde çocuğu, olan b ir  kadxn iş ç i ,  çocuğu üç yaşxna gelinceye 
kadar analxk izn i Icullanabilmektedir.Ayraca, çocuğun sakat olmasa veya 
uzun süre hastalanmasa halinde bu iz in  süresi b e l i r l i  koşu llar altanda 
6 yala kadar uzatalabilm ektedir. Ancak, iz ih  süresi sommda kadan iş ç i ­
nin yeniden ayna işe döneceği garanti altanda d eğ ild in

Eanu sektöründe ise , 26 Mayas 1975 t a r ih li  Kraliyet Genelgesi i le  kamu 
gö re v lis i kadanan 2 yal süre i le  analak izn i kullanabileceği öngörülmek­
ted ir , Özel sektörde alduğu g ib ij çocuğun sakat veya hasta olmasa halindi 
b e l i r l i  koşu llar altanda bu süre 6 yala kadar uzatalabilmektedir. Bu 
süre içinde kamu görev lisin in  para kazanmak iç in  herhangi b ir  başka işte  
çalaşmasi yasaklanmaştar. Ancak, iz in  süresi sonunda kadanan ayna işe 
dönmesi garanti edilmektedir.

25 Kasara 1976 i le  5 Şubat 1977 t a r ih li  K raliyet Genelgeleri ise , kamu 
g ö re v li le r i  iç in  yukarada açaklanan yeni uygulamanan, okul hizmetleri 
i le  öğretim lourumlaranda çalaşan kalanlara da teşmil edilmesini öngör­
mektedir.

-  A ile v i Bedenlerle Mazeret İz in le r i

Özel sektörde 1975 yalanda kabul edilen b ir  anlaşma i le  kadan ve erkek 
iş ç ile re  a c i l  a i le v i nedenlerle ücretsiz mazeret iz in le r i  verilm esi 
öngörülmüştür. Sosyal sigortanan ç e ş it l i  dallara iç in  mazeret iz in  gün­
le r in in  »çalaşalmaş gün" sayalaoağa belirtilm ektedir. 15 Ocak 1976 ta r i ­
hinde yayanlanan b ir  K raliyet Genelgesi beyaz ve mavi yalcala iş ç i le r  
i le  nehir ve gö llerdeki su ulaşam hizmetlerinde çalaşan iş ç i le r in  a la ­
caklara mazeret iz in le rin e  normal ücretlerin in  ödeneceğini belirtmekte­
d ir . Diğer taraftan , evlât edinmek isteyen a ile le r in  bu konuda tamamla­
malara gerek li id a r i ve yasal form alite ler iç in  harcayacaklara süre, 
U oretli mazeret izn i eayalacaktar. t/ ..



ICanu sektöründe İse , 26 Mayxa 1975 t a r ih li  Karaliyet Genelgesi kanu gö­
re v li le r in e , kendisi i le  aynx çatx altxnda oturan-akra‘balarxnxn hasta- 
lxgx veya b ir  kaza geçirmesi halinde ü c re t li mazeret izn i verileceğ in i 
öngörmektedir* Ancak, bu tür hastalxk veya kaza h a lle rin in  resmi belge­
le r le  tevsik edilmesi gerek li olmaktadar* Kamu g ö re v li le r i b ir  yxl iç in ­
de bu tür mazeret izn in i en çok 4 gün olarak .kullanabileoek lerdir,

-  Yixrx Zamanla İş

26 Mayxs 1975 t a r ih l i  K raliyet Genelgesi a i le v i nedenlerle kamu görev­
l i le r in in  tam gün yerine yarxm gün çalxşabilecek lerin i öngörmekte ve 
koşullarxnx saptamaktadxr. lam gün iz in  almasx nedeniyle iş le r in  aksxya- 
cagx kadrolardaki kamu gö rev lile rin e , b ağ lı bulunduğu, dairenin önerisi 
vo Jjolcanın onayı i le  yarı zamanlı çalışma olanağı tanınmaktadır. Bu uy­
gulamaya güre* gö rev li her İlci günde b ir  veya hcTgün yarım gün çalışmaya 
golmok zorunlugundadır• Bu süre içinde kendisinden beklenilen hizmetleri 
tam olarak yapacağı ve para kazanmak amacıyla başka b ir  işte  çalışamıya- 
cagı b e lir t i lm iş t ir .

-  Ücretler

15 Ekim 1975 tarihinde imzalanan Ulusal Toplu Sözleşme Noj 25 İ le ,  kadın 
V G  orkek iş ç ile re  eş it  iş  iç in  eş it ücret ödeneceği zorunlu k ılınm ıştır. 
Toplu sözleşme sadece özel sektörde geçerli olup, cinsiyete göre ücret 
ay rıc a lığ ın ı ortadan kaldırmaktadır. Bu uygulamaya göre, ücretler i le  
tüm yan ödemelerde aynı i ş i  yapan kadın iş ç ile re  erkeklerle eş it ödeme 
yap ılacak tır. Halcsız b ir  uygulamaya tab i tutulduğunu be lirten  iş ç i le r ,  
doğrudan veya sendücaları kanalıy la iş  mahkemelerine başvurabilecekler­
d ir . Bu konuda eş it  sayıda iş ç i  ve işveren tem silcilerinden oluşturulan 
b ir  Danışma Kurulu mahkemeye b i l i r  k iş i  olarak görüş be lirtecek tir. Ş i­
kayette bulunan iş ç i  yasa larla  korımmaktadır• Bu şikayetinden dolayı 
işveren tarafından cezalandırılm ası veya işten çıkartılm ası yasaklanmış­
t ı r .

Salcat İ ş ç i le r

-<23-

Toplu İş  Sözleşmeleri bölümüne bakınız
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goplu İvŞ Sözlç şnıolgyl

1973 yxlxndan bu yana Ulusal Çalxşma Konseyi uygxilamasx altında aşagı- 
dalci toplu sözleşmeler imzalanmış ve yayınlanan K raliyet Genelgeleri 
i le  teşmil ed ilm iştir:

1, H astalık , İşgörememezlik ve İş Kazaları.

-  28 Haziran 1973 tarihinde yürür İliğe giren toplu iş  sözleşmesi i le ,  
hasta lık , iş  kazası, meslek h asta lığ ı veya yasaların  tanımladığı diğer 
b ir  kaza geçirmesi nedeniyle iş  göremiyecek durunda olan iş ç ile re  aylık  
b e l i r l i  b ir  ücretin ödeneceği hükmü g e t ir iln iş t irâ

-  Bu toplu iş  sözleşmesi, 11 Ocak 1974 t a r ih li  K raliyet Genelgesi i le  
sözleşme hükmü a ltın a  girmeyen iş ç ile re  de teşmil ed ilm iştir.

2. İş Görememezlik

-  15 Ekim 1975 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi, b e l i r l i  
süre çalışmış iş ç i le r in  iş  görememezlik halinde a lacak ları ödenekleri 
yeniden düzenliyor ek yülcseltniş bulunmaktadır* Bu hüküm 11 Mart 1977 
t a r ih li  K raliyet Genelgesi i le  teşmil ed ilm iştir.

3. A ile  yardım ları.

-  24 Ekim 1974 tarilıinde yürürlüğe giren toplu iş  söBİcşmosi a ile v i . 
nedenlerle mazeret izn i kullanan iş ç ile re  günlük ücretlerin in  tam olara] 
ödeneceği hülcnüne getirmektedir. Bu hüicUn, 3 A ralık  1974 t a r ih li  K ra li­
yet Genelgesi i le  teşmil ed ilm iştir. Ayrıca, 1 Ocak 1975 tarihinden ge­
ç e r li  olmak üzere aynı toplu iş  sözleşmesi hükmüne göre işç in in  çocüic- 
larından b ir in in  resmi v a ft iz  töreninin ulusal veya resmi t a t i l  günle­
rinden b irine  gelmesi halinde, e rtes i günün ü c re t li iz in  sayılacağı be­
lirt ilm ek ted ir.

4. Çalışma Yasası.

-  22 Kasım 1973 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi h a fta lık  
çalışma saa t le r in i azaltm ıştır.
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-  26 Mart 1975 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi ise , ha,f- 
talak çalrşma saa t le r in i yeniden azaltrarş ve hu uygulama 22 Temmuz 1975 
t a r ih l i  K raliyet Genelgesi i le  teşmil edilm iştir.' Buna göre, h a fta lık  
çalışma saa t le r i kademeli olarak şu şekilde uygulanactıktırt

1973 y ılında haftada ençok 42 saat;

1974 y ılında  haftada ençok 41 saat;

1975 y ılında haftada ençok 40 saat;

Anéale, haftada 40 saatlik  çalışma suresi bazı işyerlerinde gerek li ko-. 
şu lla r  a ltında en geç 1 Ocak 1976 tarihine kadar e rte len eb ilir . Diğer 
tara-ftan, bazı işko llarında imzalanmış toplu iş  sözleşmeleri i le  hafta­
l ık  ça-lışma saa t le r i 39 ve 38 saate indirilm iş, bulvtnmaktad ir.

-  29 Kasım 1976 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi faz la  me­
sa i konusunda- yeni b ir  uygulama getirmektedir. Bu uygıolama iş s iz liğ in  
önlenmesi ve ençok sayıda işç in in  istihdam edilmesini amaçlamaktadır. 
Buna göre, fa z la  mesai yaptırmak isteyen işverenler bunun gerekçeleri 
i le  İstihdam ve Çalışma Bakanlığı Bölge Müdürlüklerinden iz in  alnoJc 
zorundadırlar •

-  15 Mayıs 1975 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi i le  aylılc 
asgari b ir  g e lir  düzeyi güvence a ltın a  alınmaktadır.

-  Bu toplu iş  sözleşmesi 9 Eylül 1975 tarihinde yayınlanan b ir  Kraliyet 
Genelgesi i le  teşmil ed ilm iştir.

Uygulamaya göre, 21 ve daha yukarı yaşta tam gün çalışan iş ç ile re  ayda 
b e l i r l i  b ir  ücret garanti edilmektedir. Tüketim m alları f i a t  indeksleri! 
b ağ lı olarak ayarlanan bu ücret, 1 Ocak 1976 da ayda 15*000 Belçika 
Franicı (yaklaşık  20.000 TL.) olmaktadır.

5. Teşkilâtlanma Hakkı•

-  25 Temmuz 1974 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi, 9 Mart 
1972 t a r ih l i  sözleşmenin » iş y e r i çalışma komiteleri" hükümlerini değiş­
tirmekte ve bu komitelerin görev, yetki ve kapsamlarını genişletmekte­
d ir . Bu sözleşme 9 Elcim 1974 t a r ih li  K raliyet Genelgesi i l e  teşmil edil< 
m iştir. */••
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-  26 Haziran 1975 tarüıinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi, b ir  iş ­
yerinde İşe alınacEik iş ç ile re  b e l i r l i  b ir  "uyun süresi" tanxnnasxnı ön­
görmektedir. Bu sözleşme, 10 Ekim 1975 t a r ih li  K raliyet G-enelgesi i le  
teşmil ed ilm iştir.

Yönetime Katalma

23 Ocak 1975 tarihinde ç ikartılan  b ir  yasa, 20 Eylü l 1948 t a r ih li  "Eko­
nominin Büzenlenmesi" yasası i le ,  10 Haziran 1952 t a r ih l i  " îş  Emniyeti, 
İş ç i S ağ lığ ı ve İşyerle rin in  Düzenlenmesi" yasasını değiştirm iştir.

Bu yasa i l e ,  20 y ı ld ı r  üzerinde ta r t ış ıla n  bazı sorunlar çözümlenmiş 
bulunmeıktadır. İşyerle rin in  teknik yönetim açısından b ir le ş t ir ilm e le r i  
iç in  sevk ve idare kadrosunda ça lışan la r la  iş ç i le r in  b ir  arada işyeri 
yönetimine katılm aları k a ra r la ş t ır ılm ışt ır . Diğer taraftan genç iş ç i le ­
r in  de çalışma komitelerinde yer almaleırı sağlanmış ve 50 işçiden faz la  
iş ç i  ça lış t ıran  İşyerlerinde sendikaların iş  emniyeti ve sağlık  önlemle, 
r in i  denetlemeleri hükmü g e t ir ilm iş t ir . Ayrıca, sendikaların bölgesel 
veya u lusal düzeydeki sağlık  ve iş  emniyeti komitelerinin yönetimlerine 
katılm aları sağlanm ıştır.

İşyerindeki çalışma komitelerinin, işyerin in  teloıik b i r l i ğ in i  sağlayıcı 
şekilde düzenlenmesi hükme bağlanm ıştır. Sevk ve idare kadrolarında ça­
lış a n la r ın  yeni b ir  tanımı yapılmakta ve bu komitelerde görev alacakları^  
seçim u su lle r i be lirtilm ekted ir. Komitelerin görev, yetki ve çalışma kap­
samları gen işletilm iş bulunmalctadır.

Ü c re t le rM a a ş la r  ye Ödenek ler

Kadın İş ç i le r  ve Toplu İş  Sözleşmeleri bölümlerine bakınız

1. İşyerle rin in  kapanması halinde ça lışan ların  korunması :

-  30 Mart 1976 tarüıinde yürürlüğe giren b ir  yasa i l e ,  işyerle rin in  
kapanması halinde iş ç i le r in  haklarının korunması konusundaki uygulamafltön 
doğan aksaklık lar yeniden düzenlenmiş ve ekonominin eonlondırılması ./•.
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önlamlerl i le  'b ir le ş t ir ilm iş t ir .  Bu yasanrn sağladigr halclar ç e ş it l i  
koşu llar altında işyerle r in in  yeni b ir  iç düzenlemeye gitm eleri sonucu 
iş s iz  kalan iş ç ile re  de teşmil ed ilm iştir. Diğer taraftan , işten çıIcEmr- 
t ıla n  işç in in  yerine işveren lerin  başka b ir  iş ç i  alm aları ve bu kişin in  
kıdem tazmino.tını ödememeleri halinde, oluştvırulan fondan karşılanması 
hülcme bagla,nmıştır. İşveren lerin  fona katılm aları zorunludur. Diğer 
taraftan , ç e ş it l i  toplu iş  sözleşmeleri aynı aorımu düzenlemektedirler. 
Btma göre, topl-ulıikla iş ç i  çıkartacak işverenler b e l i r l i  b ir  süre önce 
sondilcalara veya iş ç i  tem silcilerine b i lg i  vererek k a r ş ı l ık lı  danışma 
ve görüşmelerde bulunmalcla yükümlü kılınmaktadır. Ayrıca, işten ç ık a rtı- 
laoal: iş ç ile re  yapılacak tazminat ödemelerindeki gecikmelerle i l g i l i  
hül-cümler getirilm ekte ve işverenin tazminatı b ir  anda ödeyememesi halinde 
işç in in  mağdur olmaması iç in  bu miktar FON tarafından karşılanmaktadır. 
Fon*un işçiye yaptığ ı ödeme b e l i r l i  ta lcsitlerle  işveren tarafından Fon*a 
ö d enmekt e d i r .

. İ ş s i z in

-  20 A ra lık  1974 t a r ih l i  K raliyet Genelgesi iş s iz l ik  s igortası ödenek­
le r in in  hesaplanmasında uygulamada görülen aJcsaklıkları gidermektedir. 
Ö ze llik le  kadın iş ç ile re  eş it  b ir  ödeme sağlayan bu uygulamada a ile  
re is le r in e  (kadın veya erkek) i lk  y ı l  iç in  g e lir le r in in  fo 60 * ı oranında 
İ ş s iz l ik  ödeneği verilm ektedir. A ile  re is in in  işine devam etmesi halinde 
iş s iz  kalan diğer a ile  fe r t le r i  iç in  bu ödeme ücretinin İo 40 *ı olarak 
verilm ektedir,

Y aş lı İ ş g i le r  iç in  yeniden iş  arama koşulu aranmaksızııa emeklilik çağına 
gelinceye kadar ücretlerin in  ^ 60*ı oranında işsizIdJc s igo rtas ı ödenece­
ğ i hükme bağlanm ıştır. Diğer taraftan  b e l i r l i  koşu llarla  erken emekliye 
ayrılan  y a ş lı iş ç i le r  iç in  erken emeklilik ödenekleri i le  tam emeklilik 
ödenekleri arasındalci fark  iş s iz l ik  s igo rtas ı şeklinde ödenmektedir.

-  22 Kasım 1976 t a r ih li  K raliyet Genelgesi«yle askere çağ ırılan  k iş i le ­
r in  a i le  r e is i  olmaları halinde, askerlikjsüresince iş s iz l ik  s igo rtas ı 
ödeneğinden yararlanm aları sağlanmıştır'. .



-  14 Mart 1975 tarxh.ll K raliyet Genelgesi 3 yxla kadar çocuklarxnxn 
bakxnx veya eğitim i iç in  işinden ayrxlan kadxn işç iİB re  yapxlan 60 
oranxndaki iş s iz lilc  sigortasx ödeneğine ek olarak <fo 19.5 b ir  ödeme ya- 
pxlmasxnx öngörmektedir.

3. Erken Emeklilik,

-  30 Mart 1976 t a r ih l i  "Ekonomik Kallcxnraa Önlemleri" yasasx gereğince, 
erkek iş ç i le r  62 yaşxnda ve kadxn iş ç i le r  59 yaşxnda emekli olabilmelcte- 
d ir le r .  Bu konuda iş ç i le r  yazxlx olarak işverene başvurmakla yükümlü 
kxlxnmaktadxrlar» İşverenler erken emekliye ayrxlacak k işin in  yerine
30 ¿'■aşandan daha genç olmasa kaydayla başka b ir  iş ç iy i almakla yükümlü 
kalanmalctadar.

-  3 Mart 1977 tarihinde yürürlüğe giren toplu iş  sözleşmesi erken emek­
liy e  ayralan iş ç ile re  yapalacak ödemelerle i l g i l i  yeni hülcümler getirmiŞ' 
t ir *  Bu sözleşmeye tabi erkek iş ç i le r  d ile r le rse  60 yaşaıada emekli ola­
bilm ektedirler* Bu durumda işveren ler kendisine yapalacalc ek ödemeyi 
Eon’dan sağlamakla yükümlü kalanmaktadar. Ç e ş it li işyerlerinde yaşla 
iş ç i le r in  ayralarak yerlerine iş s iz  gençlerin alanmasana amaçlayan bu 
ui''g\aLamanan yakanda K raliyet Genelgesi i le  teşmil edilmesi beklenmek­
ted ir,

Oal a şma Saatle ri

Kadan İş ç i le r  i le  Toplu İş Sözleşmeleri bölümlerine bakanaz.

Üc.ret l i  Tat i l l e r

31 Ooalc 1974 tarihinde yürürlüğe giren bu yasa, u lusal ve resmi t a t i l  
günleri i le  i l g i l i  yeni uygaüamalar getirm iştir. Buna göre, ulusal ve 
rosmi t a t i l  günlerinde iş ç i le r in  çalaştaralmalara b e l i r l i  koşullara  
bağlanmakta ve çalaşmayan iş ç ile re  bugünler iç in  tam ücret ödenmesi 
zorunlu İcalanmaktadar. Çalaşalmasa halinde iş ç ile re  yalda 10 güne kadar 
ü c re t li ek t a t i l  verilm esi de uygulamaya g e t ir ilm iş t ir .
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19 Tonmuz 1976 tcırHainde kabul oclilon b ir  yasa i le ,  özel sektörde çalx- 
şan iş ç i le r in  ç o ç it l i  s iyas i görevlere gelm eleri halinde» işyerlerinden  
ü a re t li i z in l i  sayzlmalarına hülcme bağlaaaktadrr. Yasa, sadece b e l i r l i  
zamanlarda görev yapxlmasxnı gerektiren s iyasi kuruluşlar iç in  geçerli 
olmcJctadrr. Örneğdn, Belediye M ec lis le ri, Eyalet M ec lis le ri ve Sosyal 
Yardam Kuruluşlara g ib i.  Yasaya göre, bu tür ü c re t li iz in le r  ayda üç 
günü gcçemiyecoktir.

£alxşna_Koşull^a

Yönetime Katalma bölümüne bakanaz.

Sosyal düvenlilc -  Kaza Sigortasa bölümüne balcanaz.

G-e2iei_İstHıdam

1 Aralak 1976 tarihinde 4 y ı l  süre i le  yürürlüğe giren b ir  yasa, geçici 
istihdamın tanımanı ve koşu lların ı belirlemelrfcedir. G-ereginde yasa b ir  
y ı l  daha u zatılab ilecek tir . Yasaya göre, geç ic i iş ç i  çalıştıracak  işve­
ren lerin  iş  akü lerinde  koyacakları asgari hükümler belirtilm ektedir. 
Çalışma hürriyeti, işç in in  hak ları ve ödenecek ücretler yasa i le  güvence 
a ltın a  alınmaktadır. Geçici iş ç i  çalıştıracalc iş y e r le r i daim önceden 
İstilıdam ve Çalışma Bakanlığı Bölge Müdürlülclerine başv^araralî: iz in  a la - 
oalclardır. Baimi istihdamı koruma amacıyla yasa, hangi koşullar altında  
geç ic i iş ç i  alınacağın ı belirlem ektedir. Buna göre, ç e ş it l i  nedenlerle 
işinden iz in l i  sayılan fakat iş  aliti sona ermemiş iş ç ile r in  yerine ge­
ç ic i iş ç i le r in  ç a lış t ır ılm as ı öngörülmektedir. İh a le le rle  alınmış b e lir ­
l i  iş le r in  zamanında b it ir ilm e s i iç in  b e l i r l i  süre içinde geçici iş ç i  
istilıdamı da yasada, belirlenen  koşu llar arasında s a y ıla b il ir .
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İ ş çi Sendikaları
\

Toplu İş  Sözleşmeleri ‘bölümüne bolcinrz.
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Kaclxn 1(?çiler böluraline bakınız*

T o g lıın sa l_Y a rd ın l^

1 Ooak 1977 tarllıincle yayınlanan Kraliyet G-enelgesi i le  Ö zellik le yaşlı- 
le-r olnıoJc üzere gcrelctiginde a ile le re  evlerine yeaek dağıtın hizmetleri 
toplumsal b ir  ycmrdım olarak yürürlüğe konmuştıari

Buna güre, y a ş lı la r  ve sakatlar i l e ,  hastalık  veya özel sosyal nedenler­
le  yemek yapamıyaoak durumdaki a ile le re  kendi is te k le r i İ le  sıcalc yemek 
veya ısıtılm aya hazır yemek evlerine gönderilmektediri Bu konuda aylılc 
g o l i r le r i  b e l i r l i  b ir  düzeyin altında olan ve yukarıdaki koşullara uyan 
dar g e l i r l i le r e  öncelik tanınmaktandır * Yemekler k iş ile rin ' resmi ikamet- 
galılarına gönderilmektedir. Sakatlar, y a ş lı la r  i le  dar g e l i r l i le r in  
dışındayemek iç in  küçülc b ir  ücret ödemektedirı Bugün iç in  sıcak yemek 
başıııa 12 Belçika Brankı (Yaklaşık 20 iB i ) ödenmektedir. Yemek dağıtımı 
k iş i  başına haftada 7 den fa z la  olamamaktadır.

Sosyal Higmctler_vg SQsyal__K^umlar

17 Kisan 1977 tariliinde yürürlüğe giren b ir  Kraliyet Genelgesi i le ,  
Belçika 'n ın  Flaman kesiminde sosyal hizmetlerde çalışan lara devletin  
y ı l l ı k  olarak yapmış olduğu maaş yardımı 225 bîn Belçika Frankı'ndan, 
250 bin Frank'a çıkartılm aktadır. (Yaklaşık 400 bin TL.) Bu yardım, 
sosyal Icurumlarda tam gün çalışacak yeienekli uzmanların istihdamına 
katkıda bulunmak amacıyla* yapılnoktadıı^.

A ile  Y'ardımları

3 Şubat 1977 tarihinde yürürlüğe giren ICraliyet Genelgesi Belçika»nın  
Yalon (Fransızca konuşan) kesimi İçin  e v l i l ik  öncesi, e v li l ik  ve a ile  
sorım ları danışma merkezlerinin tanımlanması ve finansmanı iç in  yeni 
uygulama getirmektedir. Bu merkezler, 3 Nisan 1970 tariliinde b ir  Kraliyet 
Genelgesi i le  hizmete açılm ış ve ö ze llik le  doğum kontrolü, a ile  p lan la­
ması, ham ilelik sorunları ve ç e ş it l i  a i le v i  sorunlar i l e  İcarşilaşanlora 
yol gö ste ric i ücretsiz hizmet vermeyi amaçlamaktadır. Bu nedenle



-51-

devletin yapmakta olduğu yardimlar şu şekilde düzenlenmiştir:

-  Herkozlerin kizmete açxlmasx iç in  en çok 2 yxl süre i le  yxlda 100 bin 
le lç ilıa  Prcınlcx (yak laşxk -180 bin I l ı . )  mali yardxm,

-  Danxşma ücreti olarak saat başxna 125 Belçika Prankx (yoklaşrlc 200 TL) ^

-  ]3asx koşu llar o,ltxnda merkezde istihdam edilen uzmanlarxn tüm aylxlc 
masro.flarx devlet tarafından karşılanmaktadır* Ancak, bu uzmanlara öde­
necek ay lık  ücretler, aynı görevde çalışan hükümet memurlarından 3rüksek 
olamamaktadır *

-  Y ılda  900 iş  saatinden daha az açık kalan merkezlere bu saatin Üzerin­
de hizmet vermeleri koşuluyla saat başına 125 Pmalc (200 TL.)

-  Herkezin çalışm aların ı denetliyerek dalıa iy i  hale getirecek uzmanlara 
yapılacak ödemelere 2 bin Frank (yodcIaşık 3 bin T l . )  mali yardım.

Ayrıca, kitabın  keıdın iş ç i le r  i le  toplu iş  sözleşmeleri bölümlerine 
bakınız.

Salcat ve A k ıl Hastalarına Yardım

1 Ekim 1976 tarihinden itibaren  bu tür sakatlara, yapılan temel ödemeler 
a rtır ılm ış  t ı r •

A ile  Ödenekleri

Kadın İş ç i le r  bölümüne balcınız.

1 Ekim 1976 tarihinden geçerli olmak üzere y a ş lı la ra  yapılan garanti 
edilmiş ay lık  ödemeler oranı yükseltilm iştir.

 ̂ uygulama

Profesyonel fu tbo lcu lar, iş  akdi i le  kulüplere b ağ lı olmak kaydıyla, 
hasta lık , işgöromemezlilc, y a ş lı l ık  ve a ile  yardımları sigorta d a lla r ı

. / . .
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kapsanına alxnnıştxr

Ekononiyi canlandxrma ön len leri altxnda az sayxda iş ç i  çaXiştxran işy e r- 
larinde işveren ler tarafxndan sosyal sigortaya yapxlacak prin ödemele­
rinde indirim uygulannaktadxr. Diğer taraftan özel selctörde yeni iş ç i  
istihdam eden işverenlerden a ltx  ay süre i le  işveren primi sigortaya 
kesilmemektedir. Bu tür uygulamadaki işvören sigorta prim leri devlet 
tarafxndan karşxlanmaktadxr. İş ç ile r in  yxllxk üc re tli t a t i l  süreleri 
içinde kendilerine ücretlerin in  İ» 14.75 oranxnda b ir  ikramiye ödemesi 
sigorta tarafxndan ııygula.maya konulmuştur.

Sos2al_Güvenlik_-__Kaza Sigortasx

1 Ocalc 1977 ta.rilıinden geçerli olmak üzere işveren lerin  iş  kazasi s igcr- 
tasxna ödemeleri İo 0.4 oranxnda artxrxlm xştxr. üiger taraftan iş  kazala- 
rxnxn b ild ir ilm es i yöntemleri, tecrübelerden elde edilen sonuçlara göre 
daha, ba.sit b ir  hale g e t ir ilm iş t ir . Ayrxca, yukarxdaki bölümde açıklandxğx 
üzere, profesyonel futbolcu lar iş  ka.zasx sigortasx, kapsamına alınm ıştır»

Sosya.l Güvenlik -  Sağlık  S igortası

Y aş lı iş ç i le r in  garanti e lilm iş ay lık  gelirlerinden  ve yasa gereğince 
asgari geçim ödeneği alan k işilerden  sa ğ lık 's ig o rta s ı prim leri kesilme­
yecektir. Diğer taraftan , hastalık  sigortasın ın  değiştirilm esin i ele alan 
b ir  K raliyet Komisyonu, harcamaların kontrol a ltın a  alınması gereğine 
işaret etmelctedir. Bu konuda uygulamaya konan b ir  önleme göre, bazı i la ç ­
la r ın  satış  f i a t la r ı  b e l i r l i  süreler iç in  dondurulmaktadır. Ayrıca, ilaç  
alım ı iç in  s ig o r ta lı la r ın  ödedikleri oran artırılm aktadır»

Tütüne konan yeni b ir  dolayı verg i i le ,  hastalık  sigortasın ın  finansmanın! 
katkıda bultmulmaktadır.

Daimi iş ç i le r in  tanımında b ir  degişiklilc yapılmış ve din adamları da bu 
bölüm a lt ın a  a liñ a ralc, hasta lık  s igo rtası ödeneklerinden daha geniş ölçü­
de y a ra r lan d ır ılm ıştır . Uygulamadan evvel din adamİEirı serbest meslek 
erbabı sayılıyordu. •

Ayrıca, kadın iş ç i le r  i le  Toplu İş Sözleşmeleri bölümlerine bakınız,
• / • •
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Sosyal Güvenlik -  İh t iy a r lık  S igortası ve Emeklilik

Emeklilik i le  a ile fe rt le r in e  yapılacak ölüm yar4ımları konusunda 1 Ocak 
1977 tarihinden geçerli olmak üzere yeni b ir  uygulama getirilm ektedir. 
Euna göre, hizmetlerin b ir le ş t ir ilm e s i i le ,  51 A ralık  1945 tarihinden 
başlamak üzere, hizmet süresi üzerinden hesap yapılmalctadır. Harp ma­
lû l le r i  i le  u lusal hizmet madalyası sahiplerine, ödeneklerinde b ir  azal­
ma olmaksızın erken emeklilik hakkı tanınmaktadır. Diğer taraftan, hiç 
ara vermeden çalışan ve 64 yaşına giren kadın ve erkek iş ç i le r  arzu 
ederlerse tam hak larla  emekli olabilm ektedirler.
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FEDERAL ALMANYA

Gong İ şçiLcr

Mesleki Eğitim vq Gençlere Yardım Bölümlerine bakınız.

Í g3izli¿j'c  ̂Karşı Önlemler

10 Kasım 1976 tarilıinde Federal Hükümet 430 Milyon Marklık (yalolaşık 
13 M ilyar TL,) i ş s i z l i ğ i  önleyici özel b ir  programı uygıılaaaya koymuş­
tur* Bu program öze llllile  iş  arayanların serbest dolaşımını ve işe yer­
le ş t ir ilm e le r in i amaçlamaktadır. 6 aydan fa z la  iş s iz  kalan k iş ile re  
mesleki eğitim lourşiarına yazılm aları veya İş aramaları kaydıyla dolaşım 
yardımı yapılmalrbadır» Dolaşım yardımından yararlanmak iç in  aşağıdaki 
koşu llar be lirlenm iştiri

-  İkamotgalıı i le  iş  arayadagı yer arasında kendisinin ulaşım olanak­
la rın a  salıip olamaması,

-  Yeni g ird iğ i işten elde e t t iğ i kazancın» eski işine oranla İo 15 veya 
daha fa z la  az olması,

-  Yeni g ird iğ i iş te , eski işine oranla ücretinde b ir  değişik lik  olmak­
s ız ın  daha sorumlu veya i lk  düzeyde çalışma yapması.

-  Bu konudalci yardımlar 6 ay lık  iş s iz l ik  döneminden sonra, yapılan 
500 Marklık ödemeye ek olarak her iş  arad ığ ı ay iç in  150 Mark olmakta­
d ır , Uygulamaya göre, b ir  k işin in  a lab ileceğ i en çok yardım 1400 Mark 
olarak s ın ır lan d ır ılm ış t ır .

-  Bulunduğu, şehirden başka b ir  şehirde iş  bulması halinde, 9 ay İçinde 
taşınması koşulu i le  naklihane yardımı yapılmaktadır. Bu konuda eski 
ve yeni işine balcılmaksızın a i le  re isine  4 bin Mark, eşine 2 Mark ve 
ailen in  her fe rd i iç in  800 Mark yardım sağlanmaktadır.

-  Federal İskan ve İstihdam Enstitüsü tarafından sağlanan yerleşme 
yardım ları özcllilcle iş  bulmakta güçlük çeken k iş i le r  İç in  a rt ır ılm ış ­
t ı r .  Bundan yararlanabilmek iç in  k işin in  asgari b ir  y ı l  süre i le  İş  
bulma bürolarına k a y ıt lı  olması ve iş  bulamaması ge rek lid ir . Ayrıca,

/
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Gonç İş ç i le r ,  Mesleki Eğitim ve Genel Sosyal Sigorta 'bölUmlerİae

İş Eî!iniyeti Kınrallarz

18 A ra lık  1976 tarüıinde İş Emniyeti ve İş ç i  S ağ lığ ı k u ra lla rı yeni 
b ir  cTuzonlemeye tab i tutularak, ö ze llik le  meslek h asta lık la r ı l is t e s i  
gen iş le t ilm işt ir . Buna göre, listeye  4 yeni hasta lık  eklenerek, sosyal 
sigorta kapsamından ç e ş it l i  ödemelerin sağlandığı meslek h asta lık la rı 
say ıs ı 55 e ç ık a rtılm ıştır . Yeni l i s t e ,  1 Ocak 1977 tarihinden geçerli 
olacaktıri

Mesleki Eğitim

25 A ra lık  1976 tarihinde İstihdam Olanakları Yasası kapsamı ve bu yasî 
altında sağlanan eğitim yardım ları gen iş le tilm iştir . Yeni uygulamaya 
göre, özellilc lc , işö lz  gençlere öncelilc tanınmaktadır. Bu uygulamadan 
aşağıdaki k iş i le r  yararlanabilm ektedir:

-  Yeni b ir  işe  y o r le ş t ir ile b ilm e le r l iç in  mesleki eğitim gönimesi gerelcli 
Y G  on az üç y ı l l ı k  v a s ıfs ız  iş ç i  olarak iş  tecrübesine sahip o lan la r>

Bu konuda çalışma hayatına i lk  katılacak genç iş s iz le r  iç in  üç y ı l l ık  
süre koşulu uygulanmamalctadır.

"  İş s iz lilc  sigortaaındEin yararlanan ve b ir işe  y e rlo ştir ilob ilm e le ri  
iç in  mesleki eğitime gerek gösteren k iş i le r ,

-  Serbest kaldıktan sonra iç s iz  kalmamaları iç in  hapiste bulunan mah­
kûmlar ,

-  İ ş s iz l ik  sigortasından yararlanan k iş i le r in  Almanca kuralarına devamı. 

Bu hülcüm ö ze llik le  Almanya^daki yabancı i ş ç i le r i  kapsamaktadır.

— Yasa gereğince, daha önceden kısa dönemli mesleki eğitim kursların ı 
başarıy la  bitirm iş ve daha iy i  b ir  işe girebilm esi iç in  tekamül eğitim i 
gerektiren k iş i le r ,
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Gcnol olarak bu yasadan yararlanabilmek iç in  başvuran k işin in  iş s iz  
olması veya eğitim görmemesi halinde, iş s iz  kalma o la s ılığ ın ın  biiyüli: 
olması gerekmektedir. Diğer taraftan, 1 îiisan 1977 tarihinden itibaren  
mesleki eğitim görmek isteyen k iş ile re  yapılan ödenekler arimırilmiştır» 
Duna göre, işbaşında eğitim gören loırsiyerlerin  21 yaşından aşağı olma-' 
l a r ı ,  bekâr ve ebeveynleri i le  beraber oturmaları koşulu i le  aylık  
305  Marklık ödenekleri 350 Marka çıkartılm aktadır. Kursiyerin 21 yaşın­
dan yukarı veya ev li olması halinde ay lık  ödeme 520 Marktan, 560 Harka 
yülcselmolrtedir• Ayrıca, kursiyerlere eğitim leri i le  i l g i l i  araç, gereç, 
iş  e lb is e s i ve eğitim yerine g id iş -g e liş  seyahat m asrafları ödenmekte­
d ir . Bu arada, mesleki eğitim nedeniyle a i le le r i  dışında kalmak zorunda 
bulunan kursiyerler iç in , a ile le r in e  yapılmakta bulunan yardım oranı 
a r t ır ı lm ış t ı r •

H^um luler

Mosleki Eğitim, Ç e ş it li  Sosyal Çalışmalar ve G-enel Sosyal Sigorta bölüm­
le rin e  bakınız.

Q©nel Sosyal Sigorta bölümüne bakınız.

12 Kasım 1970 tarihinde Federal Hükümet tarafından uygulamaya konan, 
uyuşturucu maddeler ve a lkol tüketimine karşı önlemler programı çerçe­
vesinde 62 yeni yere l danışma ve tedavi merkezi hizmete aç ılm ıştır . Bu 
merkezler, yol gösterme, danışma, tedavi, sağlık  ve sosyal yardımlar 
i le  bu konuda çalışacak personelin ye tiştir ilm esi konularında hizmet 
vermektedir. 1976 y ılında Federal HülcUmet, 4.6 milyon Marklık b ir  tah­
s isa t ayırmış bultmmaktadır. Diğer taraftan, ç e ş it l i  merkezlere başvur­
an a lko lik  ve uyuşturucu madde alışkan lığında olan ların  incelenmesi 
sonucu bilg isayarlardan  yararlan ılarak  bu tür te h lik e li maddeleri kul­
lanma eğiliminde o lan ların  belirlenm esi ko lay laştırılm ıştır#  Ayrıca, 
b ilg isay a r la r ın  yardımı i le  ç e ş it l i  merkezlere başvuranlara, d iğer mer­
kezlerin  anında yardım saglıyabilm oleri gerçekleştirilm olrtedir. •/••
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Poderal Hükümet, uzua vadede bu merkezlerin çalxşmalarx i le  gençlerin 
alko l ve uyuşturucu maddelere düşkünlüklerinin önleneceğini beklemek­
ted ir.

4

PocTeral Alaanya’ da temol sosyal yardxalar hayat pahalxlxgxna oranlx 
olarah 1977 yxlxnda artxrxlraxştxr. Buna göre, bekârlar iç in  tenel yardxnı 
287 Mark olnaktaclxr* 7i.ilelerde ise , a i le  fe r t le r i  başxna 129*5 i le  258,4 
Mark arasxnda yardxtn yapxlmaktadxri Hayat pahalxlxğx yardxmx olarak n i-  
to lond irilen  bu sosyal yardımdan yararlananlar, ayrıca, gerektiğinde 
k ira  ve giyecek yardımı almaktandır.

A ile  Yardım ları

Bu bölümde, Federal Almanya’daki son gelişm eleri şu şekilde s ıra lıy a -  
b i l i r i z :

-  A ile le r in  Eğitim i İçin  Uygulanan Program i

Alman Gençlilc Enstitüsü ebeveynlerin eğitim i iç in  1 Milyon Marklık b ir  
programı uygulamaya koymuştur. Çalışmalar, Alman G-ençlik ve A ile  Sorun­
l a r ı  Araştırma Enstitüsü i le  ortaklaşa yürütülmektedir. Buna göre, a ile ­
le r in  sosyal vo kü ltürel sev iye leri göz önüne alınarak yeni eğitim 
programları o lu ştw u lacak tır, /iyrıca, ebeveynlerin bu eğitim program­
la rın a  katılm aların ı sağlamak amacıyla yoğun b ir  kampanya açılmış bulun- 
malctadır. Sosyal ve kültürel seviyesi düşük olan a i le le r i  i lk  kademede 
aile-genç çocuJclar ilişk ile r in d e  eğitmeyi amaçlıyan bu program aynı 
zamanda genç çoculcları i le  yeteri kadar ilgilencmiyen a i le le r in  eğitim  
düzeylerini yükseltmeyi amaçlamaktadır»' Bu konuda hazırlanan kitap ve 
broşürler merkezler kanaliyle isteyen a ile le re  gönderilmektedir*

-  Federal Hükümet, eyalet y e tk i l i le r i  i le  ortaklaşa kamu tarafından a ile  
t a t i l  oerkezlerinin yapım ve donatım masraflarına katkıda bulunmaktadır# 
Bugüne kadar 145 a ile  t a t i l  merkezi tamamlanarak hizmete açılm ıştır* Bu 
merkezler 20 bin yatak kapasitesindedir. Federal Hükümet, her projeye, 
yere l yönetimin aynı milctarda katkıda bulunması koşulu i le  100 milyon 
Marka İcadar maddi olanaîc sağlamaktadır. Diğer taraftan, Federal Gençlik,

• / *  •
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Saglık VQ A ile  Bakanlxgx tarafından yayınlanan tanıtma broşürleri i le  
bu merkezler t a t i l le r in i  b ir  arada geçirmek isteyen a ile le re  duyurul- 
malrbadır,

Satot ye /Jcıl Hastalarına Yardımla r

Salcat ve ak ıl hastası çocııkların rehabilitasyonunu saglamal-c i le  sosyal 
ve t ıb b i uyunlarajıı gerçekleştirmek iç in  ç e ş it l i  p ilo t  p ro je ler Federal 
Hülcümet tarafından finanse ed ilm iştir, Du p ro je le r, hastaların  kısa b ir  
zamanda klin ik lerden rehabilitasyon merkezlerine aktarılm asını amaçla- 
ma,ktadır* 1976 y ılında yapılan çalışm aların a ğ ır l ık  merkezi sakat ve 
alcıl hasta.sı çocuklara uygulanacak tedavi yöntemleri i le  bu çocxüclarm 
Icullaııacakları araç ve gereçlerin  g e liş t ir ilm es i olmuştur. Merkezler, 
ara,ştırma ve deneyler i le  çocukların günlük yaşamlarında Icullanacak- 
l a r ı  yeni ortopedik gereçler ge liştikm işler ve sosyal ve aJcademik uyum- 
İGirını saglıyacalc yoniemleri b e lir le n iş le rd ir . Sosya.1 ve tıp  dalında 
ji'apılan ç e ş it l i  çalışmalar sonucu ö ze llik le  çocuklarda ç e ş it l i  düzey­
lerde ak ıl hastalılclarına neden olan b e l i r t i le r  saptanmıştın Hastalı­
ğın erken teşh isin in  tedavide büyük önem "taşıdığı be lirlenm iştir. Bu 
arada, romatizma, beyincik faunanda y e te rs iz liğ i, sara i le  beş dvıyu or­
ganındaki p siş ik  düzensizlik lerin  erken tbşhis i le  büyük ölçüde g id e r il­
d iğ i be lir len m iştir!

Bigor taraftan , sakat ve ak ıl hastalarına karşı toplumun gösterdiği 
i lg i s i z l iğ in  ve kayg ıs ız lığ ın  giderilm esi iç in  geniş b ir  kampanya a ç ıl­
mış bulunmaktadır. Basın yayın organları i le  televizyondan yararlanı­
larak yürütülen btı kampanya sakatlar i le  toplum arasındalci gerek li an­
lay ış  ve uyumun sağlanmasını amaçlamaktadır. Diğer taraftan, bu kampanya 
sırasında ç e ş it l i  hasta lık  ve sakatlık ların  erken teşh is i iç in , b i lg i  
verilm ektedir.

A ile  Ödenekleri

1 Eylül 1976 tarihinden geçerli olmak üzere a ile  ödenekleri konusunda 
Poderal yasalarda yapılan d eğ iş ik lik le r le  yeni b ir uygulana g e t i r i l ­
m iştir. Duna göre, mesleki eğitim kurslarına devam edemeyen, iş s iz  ve 
iş s iz l ik  sigortasından yararinnnıyan 18-23 yaş la rı arasındaki ,/••



çoGiüclara a ile  ödeneği verilmektedir. Ancak, bu k iş ile r in  iş  bulma 
bUrolarana kayatla olmaları gerekmektedir. Sosyal Sigorta uygulaması 
altında sağlanan doktora muayene olma ve gerek li i la ç la r ı  alma hakkı 
tanınmaktadır. Ayrıca, genel sosyal sigorta bölümüne bakınız.

İ97G y ılında Fodero.l Gençlik, Sağlık ve A ile  bakanlığı y a ş lıla ra  yardım 
iç in  19 milyon Marklık b ir  tcüasisat ayırm ıştır. Bu konuda Pon'un 10 
milyon Markı yarı hastane n ite liğ indek i Y aşlı Hu3iu?evlerine ayrılm ıştır. 
6 milyon Markı ç e ş it l i  bölgelerdeki t a t i l  merkezleri i le ,  diğer sosyal 
te s is le re  ayrılm ış bvılunmaktadır. 2 milyon Mark, y a ş lı la r  iç in  ç e ş it li  
eğitim ve boş samanlarını değerlendirme olanakları iç in  harcanmıştır.
Bu konuda, yayınlanan 2 kitap, "Y a ş lıla r  İçin  B ilg i"  ve "Y aş lıla r  İçin  
Diyet" büyüle başarı kazanmıştır. Ayrıca^, hazırlanan "Müsilcle Sağ lığ ın ız ı 
Koruyunuz : Y a ş lıla r  İç in  Jmanastik ve Dans" p lağ ı büyüle i l g i  görmüştür.

Huzur E v le ri

Ç o ş it li huzur evlerindeki kalan ların  hak ları yasal açıdan açıld ığa  
kavuşturulmuştur. Buna göre, emekliler ev le ri, kimsesizler ev le ri i le  
yetişk in ler bakim evlerinde yönetime o evlerde kalan ların  tem silc ile ri 
katılacak tır. 1 Ağustos 1976 tarihinde yürürlüğe giren kararname, bu 
tür evlerde b ir  "Danışma Konseyi" oluştıırulmasını öngörmektedir. Danışma 
Konseylerinin yetki ve görev leri, oluşturuJ-ması i le  evlerde kalanların  
ne şekilde tem siledilecek leri kararnamede be lir len m iştir. Bu tür evle­
rin  yönetimi ve sosyal çalışm aların ı daha demokratilc yöntemlerle b e lir ­
lemeyi amaçlıyan kararname, aynı zamanda evde kalanların görüş ve f i ­
k irlerinden yararlan ılarak , huzur evlerin in  daha iy i  b ir  düzeye g e t i r i l ­
mesini amaçlamolrtadır.
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Gençlere Yardım

Pederal Hülcümetin gençlilc p o lit ik a s ı, gençlerin okul i ç i  ve d ış ı eğitim 
vo üğrenimlorino oncelilc tanımaktadır. Politikanın  uygtılanmasında ana 
unsur, gençlere yardım olmaktadır. Diğer taraftan uygıdanan p o lit ik a , 
okul iç i  eğitim, öğp?cnim vc gençlerin çalışma hayatına katılm aları •/••



iç in  daha iy i  olanalclar sağlamaya ve ç e ş it l i  teh likelere kargı gençlerin  
etkin biçimde korunmalarını amaçlamaktadır. "Gençler İçin  Yardım" prog­
ramı Pederal Holcümetin genç n es ille re  mali yardımını belirlem ektedir.
Bu konuda 1975 yılında, Federal Hükümet okul d ış ı gençlere yardın için  
165.5 milyon Marklık b ir  programı uygulamaya koymuştur. 1969 y ı l ı  prog­
ramına oranla, bu miktar io 130 a rt ış  göstermektedir.

1975 y ılındak i program, genel olarak sosyal açıdan geri kalmış gençlere 
eğitim yöntemlerinin ve kavramlarının ge liştirilm esine  a ğ ır lık  vermiştir. 
Bu arada sakat ve ak ıl hastası çocuklara, gençlere ve yabancı iş ç ile r in  
çocuklarına öncelüc tanınm ıştır. Diğer taraftan, öğrenin güçlüğü çeken 
gençler iç in  uygulanan p ilo t  programlar i le  ç e ş it l i  metod ve yöntemler 
denenmiştir. Bu. arada gençler arasında i ş s i z l i ğ i  azaltmalc iç in  b ir  iş  
saliibi olma olgunluğuna e r iş t i r ic i  programlara geniş yer verilm iştir .

İsteğe bağ lı olarak ç e ş it l i  sosyal sahalarda gençlere istihdam olanalc- 
l a r ı  sağlanm ıştır. Hastaneler, huzur ev le ri, sakat ve ak ıl hastası ço­
cuklara yardım merkezleri i le  gençlik Icuruluşlarında sağlanan istihdam 
olanakları i le  b ir  y ı l l ı k  çalışma ortamı, arzu eden gençlere sağlanmış­
t ı r .  4500 genç iş ç i  bu program çerçevesinde b ir  y ı l  süre i le  ç e ş it l i  
sosyal kuruluşlarda çalışırken , büyük bic çoğunluğunu genç k ız ların  
oluşturduğu 100 bin genç ta t ille rd e  ve hafta sonlarında, sosyal kuruluş­
larda ç e ş it l i  görev leri yerine getirm iştir. Bu konuda ayrılan 1.5 milyon 
Marklık Pon’uti başvurulara cevap verebilmek iç in  2.2 milyon Marka çı­
kartılm ası, programın ne derecede b a şa r ılı  olduğunu göstermektedir*
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İş s iz l ik  sorununun gençler arasında yaygın olduğu belirlenm iş bulunraalc- 
tad ır. Y e te rli eğitim düzeyinin olmaması, mesleki eğitim yoks\mlugu, 
a i le v i  sorunlar, çalışma hayatına uyum problemleri i le  hayatını kazanma 
olgunluğuna erişomeme, gençler arasındaki iş s iz liğ in  aslında temel ne­
denleri olraalctadır. Diğer taraftan , gençlerin mesleki eğitim kurslarına  
katılmaktan çekindikleri be lir len m iştir. Federal Gençlik, Sağlık  ve A ile  
Bakanlığı bu sosyal güçlüklerin giderilm esi iç in , gençlerin k a t ıld ığ ı  
ve yönettiği "kendi kendine eğitim" p ilo t  p ro je le r in i uygulamaya koy- 
muşttır. Bu p ro je le rin  uygulamasından elde edilecek sonuçlara göre, Fe­
deral Hükümet yaygın b ir  programı uygvuLamayn koyacaktır.



Son yal idinde Poderal Gençlik, Saglak ve A ile  Bakanlaga, Berlin , Frank- 
fu rt , Köln, llUrenberg ve Rensburg kentlerinde deneysel b ir  eğitim p ilo t  
pro jesi iç in  200 bin Mark tahsisat ayarmaştar. Bu ıjygtaamada henüz 
"problem li" sanaflandarmaya girmeyen, ancak kasa vadede ç e ş it l i  sorun- 
larana çözümlemek iç in  yardana gerek duyan gençelere yol gösteric i ve 
mali yardamlar saglanmaktadar. Bu programlar, isteğe bağla olarak uygu­
lanmakta ve başvuran k iş ile r in  diğer sosyal Icurumlarla il işk ile r in e  
etki yapmamaktadar. 3 yal uygulamada kalacak bu projenin sonuçlanana 
göre. Federal Hükümet geniş kapsamla b ir  uygulamaya g irişecek tir.

Ş e ş it l l  Sosyal galaşmalar

Federal Gençlik, Saglak ve A ile  Bakanlaga eski hükümlülerin durumlara 
i le  i l g i l i  b ir  p ilo t  proje iç in  88 bin Hark tahsisat ayarmaştar, FranJ:- 
fu rt bölgesindeki bu. p ilo t  proje, Goethe Üniversitesi tarafandan yü­
rütülmektedir, Eski hülcümlülerin topluma uyumlulıololara konusunda yapa- 
lan araştarmada en büyük sorunun hülcümlü kadanlar i le  i l g i l i  olduğu 
ortaya, çakmaştor. Bu konuda Frankfurt bölgesinde kurulan "Suçlu Kadan­
la r  a Kabul Etme Merkezi" çalaşmalarana başlamaştor. 3 yallak  b ir  süre 
iç in  bu merkezin çalaşmalarana Federal Hükümet yalda 100 bin Mark kat- 
kada bulvuıaoalctar. Merkezin çalaşmalara konusunda gelecek yalk i rapor- 
laramazda b i lg i  vereceğiz.

Harp M alûllerine Yardam

Harp m alûllerine yapalaıı yardam 1 Temmuz 1977 tarihinden geçerli olmak 
üzere ortalama İo 9.9 orananda artoralmaştar.

Sosyal Güvenlik -  Genel Uygulama
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Son ya llarda  Federal Almanya»da genel sosyal sigorta uygtılamasanda baza 
yeni düzenlemeler g e t ir ilm iş t ir . Bunlara şu şekilde açolclayabiliriz:

-  Mahkumiyet kararlaranan infaza i le  hapishanelerdeki uygulamalara yeni 
b ir  düzenleme 16 Mart 1976 tarihinde g e t ir ilm iş t ir . Buna göre, ç e ş it l i  
şek illerde hülcümlü ilçen, çalaşarak g e lir  elde eden veya eğitim ödenek­
lerinden yararlanan hükümlülere hastalak ve yaşlalok sigortalarondan

• A .
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yaa:arlaninalarx sağlanmış t i r , Bu konuda sigortaya ödenmesi gerek li iş ç i  
prim leri 1 Ocaîc 1977 tarlliinden itibaren  devlet tarafından karşılanacak­
t ı r .

-  Kadınlar iç in  sosyal sigartO; uygulaması

E v li lik  ve a i le  hulcukundaki yeni düzenleme 14 Haziran 1976 tarihinde 
yürürlüğe konmuştur* Emeklilik haklarının kadınlar i le  erkekler için  
aynı düzeye getirilm esi, kad ın lar’iç in  bağımsız sosyal sigorta uygulamo-
sındo, a tılan  önomli b ir  adımdır# 30 Haziran 1977 tarihinden sonra v e r i-
leoek boşanma karorlarında, enek lilik  haklarının kalın  ve erkek arasında 
eşit olarak dağıtılm ası hükmü g e ç e r lilik  kazanacaktır. Buna göre, e v li -  
l i lc le r i sırasında ortak olarak kazanmış oldukları ih tiy a r lık  ve emekli­
l ik  sigorta  hak ları boşanma’ sırasında ta ra fla r  arasında eş it olarak 
bölünmektedir. Bu uygulama genel olarak daha az halcka sahip olan kadına, 
erkeğin haklarından b ir  kısmını transfer edilerek e ş it liğ in  sağlanmasını 
amaçli?.maktadır •

-  larım  kesiminde uygulanan-yaşlılık e igortası 1 Ocak 197Ö tarihinden 
göçerli olmak üzere, artırılm akta ve ayda 398 Harka çakarılmaktadır. Bu­
günkü uygulamada verilen  ödenek 362 Mark olmaktadır# Diğer taraftan, ge­
nel olarak kaza sonucu sigorta tarafından yapılan ödemeler 1 Ocak 1978 
tarihinden itibaren  7*4 oranında artırılm aktadır#

-  Emekliler iç in  uygulanmakta olan haztalık  s igortası ödenekleri, b ir  
y ı l  içinde o kişiye yapılan emeklilik ödeneğinin İo 11# 7 oranında b e l i r -  
lonr.ıiştir.

-  1 Ocalc 1979 tarihinden itibaren  iş s iz l ik  sigortasından yararlanan k i­
ş ile r in  emekliliîc s igortası kapsamına girm eleri yasal olarak zorunlu Icı- 
lınmalctadır. Bu konudaki sigorta  prim leri Federal İstihdam Kurumu tara­
fından ödenecektir#

-  1 Temmuz 1977 tarihinden itibaren  çocuk zamları y ılda  1834.8 Marka 
çıkarılmaktadır.

-  1 Temmuz 1977 tarihinden itibaren  18 yaşın ı doldurmuş yetimlere ayda 
bin mark üzerinde net g e l ir  elde etmeleri halinde, Federal istihdam Kuru­
mu tarafından ödenmekte olan emeklilik prim leri ödenmesi k a ld ır ıla cak tır .



-  62 veya 65 yaşlarında erken enekli olanlara, normal enekli o lna ları 
halinde e lle r in e  geçnesi gerek li ödenekleri i le  aradaki fark  Federal 
İstiladan Kurulu tarafından ödenecektir. Ancak hu ödene ayda 425 Mark 
olarak s ın ır la n d ır ı ln ış t ı r .

-  1 lennuz 1977 tarihinde ayrıca ç e ş it l i  sosyal yasalardaki değişik  
uygulamalar yUrlirlUge girnektedir. Bu vıygulama i le ,  ç e ş it l i  sigorta  
d a lla r ı  arasındaki uyumluluk sağlanmakta ve Almanya’da i lk  kez standart 
genel sosyal sigorta -uygulamasına doğru adın atılm ış olmaktadır.

İş Emniyeti ve G-onel Sosyal Sigorta Uygoılaması bölümlerine bakınız.

§2225Î_5üvenljl; -  Sağlık  Sigort^aı

1 Icnnuö 1977 tarihinde yürürlüğe konan b ir  se ri önlem i le  sağlık  sigor­
ta s ı dalındaki hareanaldfın b ir le ş t ir i le re k  azaltılm ası amaçlanmıştır.
Bu. konuda» sağlık  sigortasına ödenen primler i le j  sigorta tarafından 
saglana,n haklar yeniden düzenlenmektedir. Ö zellik le emeklilerin sağlık  
sigortasından yararlanmaları yeni koşullara bağlanmıştır. Geleoekte 
doktor muayeneleri i le  i la ç  n asra fla rı, genel ekonomik durumun eğilimine 
göre be lir len ecek tir. Diğer taraftan, hastane Finansman Yasası i le  resmi 
ve özel hastanelerin mali bakından kendilerine y e te r li olanalcları sağ­
la y ıc ı önlemler alm aları yasa hükmüne bağlanmıştır. Bu konuda ayrıca, 
Genel Sosyal Sigorta Us'-gulaması bölümüne bakınız.

S o sjral Güvenlik -  Y a ş lı l ık  S igortası

Genel Sosyal Sigorta bölümüne bakınız.

Sosyal Güven lik  -  Dul ve Yetimler

Genel Sosyal Sigorta bölümüne bakınız.

Kadın Halcları

-45-

Federal Gençlik, Sağlık ve A ile  Bakanlığının uyguladığı yeni b ir  program
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özo llik le  kaclınlara s iyasi haklarına tanıtmakta ve sosyal ve kültürel 
çalışmalara katılm aların ı teşvik etmektedir* Bakanlığın yayınladığı 
Bir bülten kadınlara hakları konusunda b i lg i  vermekte ve ç e ş it l i  sosyal 
çalışm aları anlatarak katılm aların ı özendirmektedir. Bu konuda haz ırla ­
nan ç e ş it l i  a f iş le r  ve rozetler i l e ,  otomobillere yap ıştırılacak  slogan­
la r , kadın i le  erkeğin toplum içindeki geleneksel görev bölümünü değiş­
tirerek  zamanımızın koşullarına uydurmaya amaçlamaktadır. Bu konuda top­
lumdaki ç e ş i t l i  sektörler İçinde kadınların dxırurm Bakanlık tarafından 
ilm i yöntemlerle a ra ş t ır ılm ış t ır . Balcanlık, araştırm aların sonucunu 
5 kitapda toplamış bulunmaJctadır* Bu k itap lar;

-  Kadın ve televizyonda kadın hak ları ;

-  Kadın hakları konusunda erkeklerin etk isi; ve

-  Kadınların 45 yaşına kadar eğitim leri.

konularını kapsamaktadır* Bu çalışmalarında Bakanlık, Alman Kadınlar 
B ir l iğ i  i le  i ş b i r l i ğ i  yapmolcta ve b ir l iğ in  kadın hakların ı tan ıt ıc ı  
ç e ş it l i  programlarına katkida bulımtnaktadıi?* Diğer taraftan Bakanlık, 
1976 y ılında  Berlin  Belediye M eclisi i le  ortaklaşa b ir  p ilo t  proje uy­
gulamasına başlam ıştır.Bu proje, kötü muameleye tab i e v li kadınların  
sorunların ı ele almaktadır. Kurulan b ir  merköz i le ,  bu tür kadınların  
korımması ve hak ları konusunda b i lg i  sahibi k ılınm aları çalışm aları sür­
dürülmektedir. G-erekli hallerde merkez, bu tür kadınlara yasal destek 
sağlamaktadır•

2 22İHS-S SEiiB'i

1976 y ılında  Pederal Hükümet u lusa l düzeyde toplum sağ lığ ı konusunda 
1 Milyon Marklık b ir  tahsisat ayırmış bıavuamaktadır* Toplun aağ-lıgı ko­
nusundaki i l g i l i  eyalet ve yere l kuruluşlar i le  i ş b i r l i ğ i  yapılarak bu 
konudaki çalışmalar' sürdürülmektedir• Federal Hükümet, çalışm aları ara­
sında tüm Almanya*ya uygulanabilecek b ir  toplum sa ğ lığ ı se rv is i oluştm?- 
mayı amaçlamaktadır. Düsseldorf Sağlık Akademisi»ndo toplum sağ lığ ı per­
sonelinin y e tiş tir ilm es i iç in  g e liş t ir i le n  programa Federal Hükümet İcat- 
lOLda bulunmaktadır. Ayrıca, topitım sa ğ lığ ı görcvlllerinun "ulusal ve 
u luslararası düzeyde ç e ş it l i  b ilim sel top lantılara  katılmala r ım  sağlamak 
iç in  gerek li mali kaynaklar Federal Hükümet tarafından temin edilmektedir



Digor taraftan , 1975 y x lı içinde toplun sa ğ lığ ı konusundaki ç e ş it l i  ko­
nularda araştırm alar yapılm ıştır. Bu konuda sigara içme* gârek li jimnas- 
tilcten yoksun olma i le  fa z la  ısınmanın sonuçları a raştırılm ış  bulunmak­
tad ır. 4 yaşına kadar çocıoklar arasında ç e ş it l i  h asta lık ların  erken teş-* 
h is i iç in  b e l i r l i  yöntemlerin geliştirilm esine ve bu konudaki araştırma­
la ra  Peder a l Hükümet 'katkıda bulımmuştur. Ö ze llik le  sigara a lışkan lığ ı 
konusunda yapılaiı araştırm alar sonucu, sigara içmeyenlerin ç e ş it l i  kamu 
yer ve hizmetlerinden korunması iç in  programlar hazırlanmaktadır 4

i

Gittikçe arten alko l sonmu. iç in  Bakanlık, Köln Sağllk  E ğ itin i Merkezi 
i le  ortaklaşa b ir  araştırma p ro jesi tananlıy ar ak, "Alkolikleaie Yaâal 
Yarûınlar" is im li broşürü hazırlam ıştır. 100 bin adet bcvsılaa. bu broşür 
ö ze llik le  gençler arasındaki a ş ır ı  a lko l alma sorununu incelemekte ve 
koruyucu önlemleri önermektedir. Diğer taraftan, aynı program çerçeve­
sinde iş  m üfettiş le ri, p o lis , savcılar i le  Gençlik Mahkemeleri mensup­
la rın a  gerek li eğitim olanakları sağlanmaktadır.

İ laç Sorunu ve Önlemler
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1 Ocak 1978 tarihinde yürürlüğe giren "İ la ç  Yasası" ç e ş it l i  ila ç  satımı­
nı yeniden düzenlemekte ve bu konudaki z a ra r lı uygulamayı önlemelrfcedir. 
Yasaya göre, ancalc e tk il i  olacak miktardalci ila ç  reçete ler i le  sa tıla ­
caktır, Diğer taraftan , ila ç  satın alan lara bu ila ç la r ın  yarar ve zarar­
la r ı  konusunda tam ve doğru b i lg i  verilm esi zorunlu k ılınm ıştır. İ la ç ­
la r ın  im alatı, kullanılm ası ve s a t ış ı devamlı olaralc denetlenecektir.
Bu konuda ila ç la r ın  piyasaya sürülmesinden sonra dahi, denetlenmeleri 
gereği g e t ir ilm iş t ir . Ayrıca, b e l i r l i  i la ç la r ın  kullanılmasından zarar 
gören k iş i le r in  ücretsiz olarak tedavi edilm eleri y a sa lla ş t ır ılm ışt ır .
Bu konuda ila c ın  z a ra r lı e tk ile r i tedavi sırasında incelenecek ve gerek li 
önlemler a lınacaktır. Ayrıca, yasa, doktorlara hasta ları iç in  ila ç  yaz­
mada tam serbestiyet tanımaktadır. Ancak, doktorların önerdiği i la ç la r ­
dan meydana gelecek zarsırların sorumluluğu kendilerine a it  olmaktadır.
Bu konuda yasa, doktorlara i la ç la r la  i l g i l i  tüm yarar ve zarar konula­
rında b i l g i  sahibi olm alarını önermektedir.
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FRAl̂ SA

G-enel îstihdan

12 Temnuz 1977 tarüıinde yürürlüğe giren 77-769 sayxlx yasa i le ,  en az 
300 iş ç i  ça lış t ıran  işyerlerinde işveren i le  çalışaa kon ite leri arasın- 
clalci i l i ş k i le r  yeniden düzenlennektedir. Duna göre, şirketin  en y e tk ili 
k iş is i  y ı l l ı k  olarak çalışma komitesine işyerin in  sosyal alandaki ç a lış ­
malarını b ir  rapor halinde b ild irecek tir . Bu raporda, ö ze llik le  y ı l  
içinde alınan önlemler i le  gelecek y ılla rd a  alınması düşünülen önlemler 
konusunda b i l g i  v e rilecek tir . İşverenlerin bu yükümlülüğü çalışma komi­
te le rin in  b i lg i  alma ve danışma haklarından b ir  k ıs ın t ı getirmemektedir.

Bu yasa gereğince hazırlanacak raporda, ö ze llik le  yer alması gerekli 
hususlar, Çalışma Bakanı i le  iş ç i  sendilcaları arasında yapılacalc danışma 
toplantılarından sonra, Bakanlar Kurulu tarafından b ir  tüzük halinde 
yayınlanacaktır* İşverenlerin  bu yükümlülüğünü yerine getirmemesi işyeri 
komitelerinin çalışm alarını engelley ic i b ir  suç sayılacak ve yasa altında  
oezalandırılacalctır. Anonim şii-ketlerde ise* bu rapor ve rapor konusun­
daki işy e r i komitesinin görüşü* tüm hisse sahiplerine y ıllıic  toplantıdan 
önce gönderilecektir. Ayrıca* 750 işçiden fa z la  ça lıştıran  işyerlerinde  
geçmiş ik i  y ı l ın  da rapora dahil edilmesi gerekmektedir. Örneğin, 1980 
y ılında bu tür işyerlerinde verilecek raporlar, 1979 ve 1978 y ı l la r ın ı  
kapsayacaktır.

Gen£ İ ş t i le r

İş s iz liğ e  Karşı Alınan Önlemler bölümüne bakınız

İşş iz lilc

28 Mart 1977 t a r ih li  77-321 s a y ılı  yasa iş  kanununun bazı maddelerini 
değiştirerek , hapisten çıkan hükümlülere bazı koşu llarla  iş s iz l ik  s i ­
gortası ödenmesini hükme bağlam ıştır. İş s iz l ik  s igortası ödeneklerinin 
hesaplanmasında hapiste geçen günler "ça lış ılm ış  gün" sayılmaktadır. 
Serbest b ırak ıld ık tan  sonra 3 gün içinde işbulma bürolarına başvurma 
koşulu i le  kendilerine b e l i r l i  oranda İş s iz l ik  s igortası ödenmektedir.
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Yabanoı İşç i l er

10 Temmuz 1976 tarihinde yayınlanan b ir  Bakanlar Kurulu kararı i le ,  iş  
kanununun yabancı kaçak iş ç i  çalıştırm a hükümlerindeki ceaaları a r t ı r ı l ­
m ıştır, Buna göre, geçerli çalışma izn i olmayan yabancıları istihdam 
eden işveren ler, mahkeme kararı i le  para cezasına çarptırılm aktadır. 
Hükme göre, para cezası, suçun iş len d iğ i tarihdeki asgari saat ücreti­
nin 500 katı olmaktadır, 1977 y ı l ı  iç in  bu ceza (6.25 Pranlc X 500«î=5125) 
iş ç i  başına 3125 Fransız Frankı olmaktadır. Ancak bu ceza, id a ri b ir  
ceza olmakta ve iş  kanunu i le  diğer yasalar tarafından işverenlere veri­
lecek ceza ları ortadan kaldirmamaktadirı

Alınan Önlemler

Çalışma nedeniyle b ir  şehirden başka ‘bir şehre nakledecek k iş ile re  ya­
pılan taşınma yardımı ayda 5930 Fransız Frankı olaralc sın ırland ırılm ış­
t ı r .  Ayrıca, iş  b-ulma bürolarına k a y ıt lı k iş ile r in  iş  aramaları amacıyla 
yapacolcları şahsi başvurular iş in  başka şehirlere gidebilm elerini sağla­
mak atjacıyla kendilerine b e l i r l i  b ir  ödeme yapılması hükmü getir ilm iştir  
Ayrıca, iş s iz  olup da, mesleki eğitim merkezlerine kabul edilenlere, bu 
merkezlerin kalacalc yer ve yiyecek sağlamaması halinde, b e l i r l i  b ir  
gündelilc ödençiesi hükmü getirilm ektedir.

Bu uygulamalar 5 Ocak 1977 t a r ih li  77-14 s a y ılı  Bakanlar Kurulu Kararı 
i le  uygulamaya konmuştur.

Diğer taraftan , iş  arayanlara daha kolay iş  bulabilm eleri iç in  hergün 
10 kilometrelilc şehir iç i  lüaşım kuponu ücretsiz olarak verilmektedir. 
Ayrıca, i lk  kez iş  arayan gençlere ç e ş it l i  ko lay lık lar sağlanmaktadır, 
Askorlilc görev lerin i yaptıktan sonra 6 ay içinde İş  bulamayan gençlere, 
m asrafları devlet tarafından karşılanmak üzere mesleki eğitim kursları 
verilm ektedir•

2âliS5£«Ko^ullwı

İ ş ç i  ve işveren kuru luşları i le  danışmadan sonra Fransa Hükümeti ç e ş it l i  
işkollarında vardiya sistem ini Icısıtlamaîc ve vardiyalarda çalışan
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İş ç llo r in  çala-şm lcoşıxUarxnx düzenlemek amacxyla b ir  se ri Önlem almxş 
bulımmaktadxr,

)

-  30 Haziran 1977 t a r ih li  Bakanlar Kurulu Karara geregincG, hazx özel 
Te telmik nedenlerin dxşxnda tüm işyerlerinde vardiya sisteminin geti­
rilm esi ön izne baglanmaktadxr• Cumartesi günü saat 20*00 i le  pazar 
günü saat 12*00 arasxndaki ik i vardiyanxn çalxşma koşullarxnda yeni 
düzenlemeler getia^ilm iştir. Ayraca, 1 Ocak 1978 tarihinden geçerli o l-  
malc üzere işyerlerinde vardiya i le  çalaşan iş ç i le r in  saçak yemek yiye­
cek leri b ir  yemeldaanenin kuroiLmasa zorunlu kolonmaştor* Bu konuda gerek­
l i  işverenlere Bkonomik ve Sosyal Kalkanma Bonu’ndan mali yardam yapa- 
laoalrtar* Kararname ayna işçin in  arka arkaya ik i vardiyada çalaşmasana 
kesin inde yasaldamaktadar•

-  11 Temmuz 1977 t a r ih li  Bakanlar Kurulu Karara i l e ,  gece vardiyasonda 
çalaşacaJc iş ç i le r in  saglak ve tabbi muayeneleri yeni önlemlere baglan- 
maştar.

-  Sosyal Konut Programa altanda vardiyala iş ç ile re  işyerlerine yakan 
bölgelerde önoelilr tananacaktar• Bu konutlar düşük b ir  k ira  i le  iş ç i le ­
re verilmekte ve arzu edenler b e l i r l i  taksit ödemeleri i le  mal sahibi 
olabilm ektedir•

-  Çelik işkolunda işveren lerle  yapalan b ir  anlaşma gereğince, haftada 
on as 56 saat olmak üzere 5 yal süre i le  vardiyada çalaşan iş ç ile r in
2 yal erken emeklililc hokkandan yararlanmalara saglanmaş bulunmaJctadar.

î §_ Bmniye t i_ K ;^ a ll^ a

6 Aralak 19'76 tarilıinde yürürlüğe konan b ir  kararname i le  iş  kazalaranon 
önlenmesinde yeni uygıdamalar g e t ir ilm iştir*  Bu yasaya göre, işyerle ­
rinde iş  emniyeti eğitim i yapalacak, iş  güvenliği m üfettişlerinin yetki­
le r i  artaralaoalctar. Ayraca, iş  kazalarandan korunma kurallaronan İ ş ç i -  
işveren ortak kom iteleri tarafandan uygulanap denetlenmesi i l e ,  makina— 
laşmaş taram sektöründe de bu kurollaran geçerli olacağa karar altana 
alanmaştar.



Diger taraftan , 11 Ağustos 1977 tarihinde Fransa HiücUneti İşkazalarx ve 
Meslek HastalaJoları Yülcsek Konseyi*ni oluştvırnuş bulunaoktadır» Konsey, 
Çalrşna Bakanı’nın başkanlığında toplannakta ve i l g i l i  devlet d a ire le r i­
nin tem silcilerinden, u lusal iş ç i  ve işveren kur-uluşlarından ve davet 
edilen uzmanlardan oluşmaktadır* Konsey, Bakanlar Kurulma bu konularda 
danışmanlık görevi yapmakta ve gerek li yasa t a d i l le r i  İ le ,  yeni tasa rı­
la r ı  hazırlamaktadır.

Diğer taraftan , 19 Ağustos 1977 tarihinde yürürlüğe konan 77/966 say ilı  
Balcanlar Kurulu Kararı, İnşaat İşkolu i le  yol yapımında iş  kazalar in i 
önleyici hükümler getirm iştir. Ö zellik le  birkaç şirket tarafından yürü­
tülen büyüle inşaatlarda uyulması gerek li işkazaların ı önleyici hükümler 
standart hale getirilm ektedir.

Teh likeli iş lerde  çalışan iş ç i le r  iç in  1977 y ılında çıkartılan  ç e ş it li  
kararnameler i l e ,  yeni önlemler g e t ir ilm iş t ir . Bunlar arasında, kurşun 
zehirlenmesi, asbest to z la r ı, radrasyona karşı korunma onlemİBri i le  
ç e ş it l i  te h lik e li iş te  ça lışan ların  sağlık  kontrolundan geçirilm elerin i 
sa y a b ilir iz .

Çevre sor'unları konusunda 19 Ağustos 1977 ta r ih li  ve 77/974 îlo .lu  Bakan­
la r  Kurulu Kararı teh lilceli sınai a rt ık la r ın  ne şekilde depolanıp orta­
dan k a ld ır ılacağ ın ı hükme bağlamaktadır. Ö zellik le  çevre ve hava k i r l i ­
l i ğ i  konularında işyerle rin in  uyması gerek li önlemlerin kapsama bu karar 
i le  g en iş le tilm iştir .
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12 Temmuz 1977 tarihinde çıkarılan  Bakanlar Kurulu Kararı i le  Ç ıraklık  
Yasası'nda yeni uygulamalar g e t ir ilm iş t ir . Buna göre, işverenler çıralc 
yetiştirmek iç in  teşvilc edilmektedir. Ç ırakların  eğitim masraflarının  
b ir  kısmı devlet tarafından ödenmekte ve bu tür yetişmiş ç ırak la r ı işe 
alan işverenlere bazı ko lay lık lar sağlanmaktadır. Bu ko lay lık lar arasında 
sosyal sigorta işveren primlerine devletin katk ısın ı say ab ilir iz » Diğer 
taraftan, 1971 t a r ih li  Ç ırak lık  Yasası'n ın , ç ırak la rı koruyan hüldimlerl 
bu kararname i le  gen iş le t ilm işt ir . Buna göre, ç ırak lar ille mesleki eği­
tim lerin i gören genç iş ç i le r  sayılmakta ve yasaların genç iş ç ile re



tanxcligx korvıyucu haklardan yararlaamaktadxr. Çxraklarxn kurslara devara 
zorunlugu g e t i r l l a i ş t i r , Ancak, kursta geçen süre, nornal çalxşaa süresi 
içinde sa3rxlmakta ve gerek li ödeme işç ile re  yapxlmaktadxr* 13 yaşxndan 
aşağx çxralclar iç in  günlük en çok çalxşma süresi 8 saat olarak sxnxr- 
landxrxlmxştxr. Bu süre haftada 40 saati aşamxyacaktxr.

18 yaşxndan aşagi çxraklarxn gece işlerinde çalxştxrxlmalarx kesin inde  
yasaklanmiştxr. Ayraca, çxraklxk yasasandan yararlananlara y ilda 5 gün 
ücretli ek -fcatil halcka tananaaştar*

Diğer taraftan* e ğ it i ld ik le r i  mesleğin gereği olan te h lik e li işlerde  
y e t iş t ir i le n  çaraldaran iş  emniyeti ve saglak kon\daranda özel b ir  
eğitim görmeleri ön koşul olarak getirilm ekledir t

Yeni  İ şo Uyum

Sa3cat iş ç i le r in , mesleki eğitim tancsIarana başara i le  b itirm eleri ha­
linde, yeniden işe uyumlarxna sağlamak iç in  kendilerine b ir  ödenek ve­
rilm esi uygulaaasa 8 Nisan 1977 tarih  ve 77/405 sayala Bakanlar Kurulu 
Karara i le  öngörülmüştür. Buına göre, iş ç ile re  500-1000 Frank arasa ödeme 
yapalacaktar,

l asarru flc^

1976 yalanda yara vasa fla  iş ç i le r  arasanda yapalan b ir  araştarma bu 
iş ç i le r in  İo 55«inin b ir  tasarruf hesaba açtarmak isteda lderin i göster­
m iştir. Bu oran içinde İo 56‘ sa gerek li mali imkanlara kavuşmalara ha­
linde, hemen b ir  hesap açtaraeaklarana be lirtm iştir . Bu nedenle, 9 Ara- 
lak 1976 tarihinde alanan b ir  kararla 1977 Bütçe Kanunu içinde e l sanat­
la ra , Icüçük imalathaneler ve taram kesimindeki küçülc işyerlerine olanalc- 
larana g e liş t ire b ilm e le r i iç in  îş ç i  Tasarruf Hesaba açabilme yardana 
saglanmaştar.

-50-

Buna göre, zamanla iş le r in i  genişletebilmek iç in  gerek li sermayeyi b i­
riktirmek amaeayla, 30 yaşandan aşaga iş ç i le r  iç in  Maliye ve Ekonomi 
Bakanlaga yalda 1200-6000 Frank arasanda b ir  tasarruf hesaba açmaktadar
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l B 111| 1
Bu hesaba iş ç i le r in  y ı l da asge^i % 8«$ orânrı.da katkıda bulunmaları 
Gerekmektedir. 5 yal vade i le  bu hesaptan iş ç i le r  para çekememektedir. 
Yadonin sona ermesinde yeni b ir  işy e ri kuran işçiye yatırım ının 1 5 î  
devlet tarafından k a rş ılık s ız  olarak sağlanmaktadır. Diğer taraftan, 
tasarruf hesabında b ir ik t ird iğ i  miktarın ^ 75*i  oranında kendisine çok 
kolo,y koşu lla rla  kredi sağlanmaktadır•

Hükümlüler

İş s iz l ik  S igortası ve G-enel Sosyal Sigorta Uygulaması bölümlerine bakı­
nız .

22 A ra lık  1976 tarihinde yürürlüğe konan 75/1179 sa y ılı  yasa, evlat 
edinme iş lem lerin i yeniden düzenliyerek, genç yaştaki a,ile lerin  evlek 
edinmelerini sağlamak ve çocuğun aileye daha iy i  ve kolay uyumunu ger­
çekleştirmek a-macıyla bazı hükümler getirm iştir. Buna göre;

-  Evlat Edinecekler ;

Evlat edinme yaşı 55 ten 30 a in d ir ilm iş t ir . E v li ç ift le r in  yekdiger- 
le rin in  çocuğunu resmen evlat edinmeleri daha ko lay laştırılm ış ve evlat 
edinen i le  edinilen arasındaki asgari 10 y ıllı lc  yaş farkının  mahkemeler 
tarafından dwuma göre ortadan k a ld ır ıla b ile c eğ i b e lir t i lm iş t ir .  Çocuğu 
olan a i le le r in  evlat edinemiyecekleri hülcmü yürürlükten ka ld ır ılm ıştır . 
Ancak, mahkemelerin bu konuda a i le  fe rt le r in in  halclorını koruyucu karar 
a lab ilecek le ri be lirtilm ekted ir.

-  Evlat Edinilecekler ;

ÇoGuJcların a ile  ünitesine tüm ve eş it  haklarla girme yaşı 15 üen 13 e 
in d ir ilm işt ir . Terk edilen çoculcların evlat ed in ilebilm eleri iç in  gerek li 
mcüıkome kararının alınması daha k o lay la şt ır ılm ışt ır . Bazı özel dıırutnlar*  ̂
da e v li olmayan k iş ile r in  de evlat edinebilm eleri hülcme bağlanmıştır.

Sosyal Konutlar

Geniş yerleşme merkezlerindeki yaşama koştıllorı üzerinde yapılan ./



araştıraa la r önenıli bazx. sorualarxn belic lenaesin i saglamxştxr. Buna 
C'öı̂ fê  özellllc le eski yerleşme merkezlerinde yetersiz araç ve gereçlerin  
bulunduğü günün koşullarxna göre gerekli rab,atlxktan yoksun olduğu 
dxş Ve iç yapxlarxnxn çürüdüğü, binalarxn arasxnda yete^ili mesafe bu- 
lunmb,dxğx ve oturanlarxn sosyal hayatx olmadxgx saptanmxştxr. Halk 
arasxnda "siyah alanlar*' olarak b e lir t ile n  bU yerleşme merkezlerinde 
toplumun kabul etmediği k iş ile r in  yaşadxklarx da be lirlenm iştir. Bu 
araştxrmanxn sonucu olaralc Saglxk ve Sosyal Yardrnm Bakanlxğx i le  Ara.ç- 
1ar Bakanlxğx ortaklaşa "Mesken ve Sosyal Yaşam Komisyonu" oluştıromuş 
bulunmalctadxr. Bu komisyonda ayrxca, Gençlik ve Spor Bakanlxgx temsil­
c is i de bulunmalctadar.

Komisyon, aşağadaki ik i ana konuda gerek li çalxşmalarx yaparak, b ir  
po litik a  belirlemek üzere görevlendirilm iştir:

-  Mevcut konutlarxn ge liş t ir ilm es i iş in  önlemler;

-  Araştxrma konueu belirlenen konularxn ile r id e  meydana gelmemesi için
alxnacak önlemler; '

Komisyon, i lk  olarak gittikçe gecekondu mahallesi h a lin i alan yerleşme 
merkezlerinin tamir ve ta d ilin i ele almxştxr. Ayrıca, bu merkezlerin 
yeniden y a şan ıla b ilir  hale getirilm esi iç in  b ir  program be lir lem iştir . 
Buna göre, konutların iç  ve dış tamir ve t a d i l le r i  yapılacak, binalar 
arasında sosyal a lan lar ve te s is le r  oluşturulacak ve ayrıca çevre içinde 
sosyal yaşamın ge liş t ir ilm es i iç in  önlemler alınaco3ctır. Yapılan ça lış ­
malara yere l yönetim Icuruluşları da katılmaktadır. Ayrıca, binalarda 
oturanların tem silc ile ri de yapılacak d eğ iş ik lik le r konusundaki toplan- 
t ı lo ra  katılmalctadır. İ lk  olarak araştırmada durumları kötü olarak be­
lirlenen  50 yerleşme bölgesi ele a lınacaktır. Bu bölgeler genellik le  
şeh irlerin  kenar mahallelerinde olup, sosyal, kü ltürel, spor t e s is le r i  
ve b lok lar olarak diğer yerleşme merkezlerine oranla kötü b ir  durumda 

bulunmalctadır.

-52-

Bu yerleşme alanlarındaki yapılacak değişik lik lere  devlet bütçesinden 
yardım sağlanm ıştır. Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı bütçesinden, 
sosyal çalışm alarla i l g i l i  mali ve uzmanlık yardımları sağlanırken,



Araçlcır B£ücanlx^x T3inalarxn içindeki malzeneyi saglanalctadxr4 Devlet 
Tasarruf ve Yatxrxm Bankasx ise , B e l i r l i  b ir oranx hibe, diğer kxsnx 
ise düşük f a i z l i  vızun vadeli kredi n iteliğinde n a li olanak sa£lanaktadxr i
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Konut ve Sosyal Yaşan Komisyonu iliinci kademede, ile r iy e  yönelik yerleşme 
merkezlerinin b e l i r l i  b ir  düzeyde tutulmasx iç in  gerek li önlemleri ele 
alaoalrtxr. Özellilcle yeni yerleşme merkezlerinin sosyal t e s is le r i  ve 
oturacaklar arasxnda kaynaşmanxn sağlanraaSxna yardxmcx araç ve gereçler­
le donatxlmasx iç in  alxnacak önlemleri b e lir liy e c e k t ir . Komisyonun oluş­
turduğu b ir  a lt  komite ise , binalarxn teknik açxdan donanxnxnx ele a l -  
maktadxı-. Diğer taraftan , 3 Ocak 1977 tarihinde çxkartxlan 77/1 sayxlx 
yasa i le ,  sosyal komıtlar ve fe rd i konut kred isi konusu düzenlenmiştir*
Bu yasadan konut salıip leti i le  kirada otuiianlar yararlanabilmektedir*
Mal sa lıip leri, bina kiralarxnxn sosyal konut düzeyinde tutulacagxna 
güvence vermeleri koşulu i le ,  mevcut yapxlarxn tamir ve t a d i l i  iç in  
yasanan öngördüğü koşullar çerçevelinde devletten yardam alabilmektedir. 
Kirada oturorlar ise , devletten yardam alabilm ektedir. Kirada oturanlar 
ise, devletten aldaklara k ira ysırdamana ek olarak ev sahibi olabilm eleri 
iç in  fe rd i konut İcredisinden yasanan öngördüğü koşullar çerçevesinde 
yararlanabilmektedir. İ 977 y ı l ı  içinde 12 p ilo t  projeye yasa çerçevesinde 
mali olanak sağlanm ıştır. 1978 ve 1979 y ılla rın da  yasa çerçevesinde baş­
vuranların sayısın ın  çok artacağı beklenilmektedir*

Diğer taraftan , 2 Şubat 1977 tarihinde yürürlüğe konan b ir  Bakanlar Ku­
rulu Kararnamesi i l e ,  tarım sektöründe k ırsa l kesimde ev yapacak ç ift ç i­
lere ve tarım işç ile r in e  maddi olanak sağlanmaktadır. Genelgeye göre, 
konut İcredisindon yararlanabilmek iç in  tarım işç is in in  asgari 35 yaşında 
olması ve e v li bulunması şart koşulmaktadır. Ayrıca, y ı l l ık  ge lir in in  
20 bin Pranlc’ tan fa z la  olmaması gerekmektedir. Yapılan yardıma göre ev 
inşaatının fo 30'u devlet tarafından karşılanmaktadır. Bu katkı, dağlılc 
yöreler iç in  40 'a  kadar çıkabilmektedir.

Sosyal rehabilitasyon iç in  açılan merkezlerin çalışması 15 Haziran 1976 
t a r ih li  Bakanlar Kurulu Kararı i le  yeniden düzenlenmiştir. Bu merkezler' 
don yararlanabilecek k iş ile r in  n it e lik le r i  şu şekilde be lirlenm iştir;

.A.



-  Medilco-sosyal bakxrn evlerinden ayrılacak ve kalacak y e r le r i olnayan 
k iş ile re  bu merkezlerde yer tenin ed ilecektir.

-  Kendi kon tro lle ri dışında kalacak yer bulamayan dar g e l i r l i  k iş ile r  
ve a i le le r i ,

-  Yvırt dışından dönen Fransız uyruklu evsiz ve g e l i r le r i  olnayan k iş ile r  
ile  a i le le r i ,

-  İ l t ic a  hald-cı bekleyen evsiz k iş i le r  ve a i le le r i ,

-  Ş a rt lı olarak sa lıverilm iş hüküalüler.

Eski lAygulamaya oranla Bakanlar Kurulu Kararı bu tür merkezlerde a i le ­
lerin  kalabileceğine hükmetmiş olmasıdır. Eskiden sadece kimsesiz k iş i­
le r merkezlere alınmaktaydı.

Bu merkezlerde k iş i  vc a ile le r in  sosyal rehabilitasyon ları iç in  gerdeli 
tedaviyi yapabilecek şekilde araç ve personel i le  donatılmaları da ka­
ra r la ş t ır ı lm ış t ır .  KalacaJc a ile le re  yemek, sosyal eğitim, kültürel 
çalışmalar, meslek seçimi ve iş  bulmaları i le  i l g i l i  id a r i konularda 
gerekli yardımlar sağlanmaktadır. Bu arada öze llik le  alkolileler, uyuş­
turucu madde Icullanılması' ve fah işe lik le  mücadele konuJLarında merkez­
le rin  sosyal çalışmalarda bulunması öngörülmektedir. K iş i veya a ile le r in  
bu merkezlere alınm aları PREFETS (Fransız yerel özel id a re le r i) tara­
fından kararlaştırılm akta ve merkezlerin yönetim kvırulları tarafından  
onaylanmalı tad ır. İlke olarak bu merkezlerde 6 aydan çok k iş i  veya a i le ­
le rin  kalmaması gerek lid ir . Ancak, tedavi gören k işin in  başarı oranına 
göre sosyal rehabilitasyonunun gerçekleşeceğine uzmanların karar vermesi 
halinde k a lış  süresi uzatılabilm ektedir.
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2 2 ?  ® Y İ İ İ 2 Î

16 Eylül 1976 ta rila li Bakanlar Kurulu Ulusal ve Bölgesel Pedagçjik Ku­
ru lla r ın  Oluşturulması ve uyguluyacakları eğitim programlarının kapsamı 
konusunda yeni b ir  düzenleme getirm iştir. Buna göre, 9 ay lık  b ir  süre 
içinde sosyal gö rev lile re  150 saatlik  özel eğitim verilmektedir» ./ .•
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5 yxllxk iş  tecrübesine sahip sosyal gö rev lile r i l e ,  bu alanda yüksele 
olcul diploaasx sah ip leri kurslara başvurabilmektedir. Diğer taraftan, 
Pedagojik Kurullar <^Alle Yardxmlarx" konusunda yüksek olcul mezunlara 
i le  bu sahada 5 yxllxk tecrübesi olan k iş ile re  tekamül kurslara açmakta- 
dar. Bu kurslar İlci yallak  süre içinde 500 saat olarak belirlenm iştir. 
Kurstan sonra 2 bölümde 40 ar saatlilc uygulama staja yaptaralmaktadar.
Bu sta jlaran  b ir in c is in in  sosyal yardam kuruluşlaranda olmasa şa rttir ı  
İk ino isi ise , Pedagojik Kurxal tarafandan kabul edilecek diğer b ir  reha­
bilitasyon merkezinde veya çocuk suçlara mahkemesinde yapalabilecektir* 
Eğitimin yürütümü ve denetlenmesi Saglak ve Sosyal Yardam Dakanlagana 
ait olmaktalar.

Ai le  Yardamlara

Fransa Hülcüneti, toplum içindeki ailen in  yeri konusundaki çalaşmalarana 
1975 yala soniaranda tamamlanmaş ve a ile  hayatanan toplum i le  daıha uyumlu 
b ir şekilde a i le  fe rt le r in in  arzu ve gereksinmelerini daha iy i  karşala- 
yacalc b ir  politikanan uygulanmasana başlamaştar. Bu konuda yapalan uy­
gulamaya şu şekilde sa ra lay ab ilir iz ;

-  A ile  Masraflaranan Karşalanmasa :

3 Ooalc 1977 t a r ih li  b ir  yasa fe rd i mesken kred ilerin in  ı^gulanmasana 
sağlamaştar. Bu uygulama öze llik le  dar g e l i r l i  a i le le r in  konut sahibi 
olmalarana saglayaca önlemler getirmektedir. Diğer taraftan , I f  Temmuz 
1977 ta rü a li yasa 1 Ocak 1978 tarihinden geçerli olmak üzere a ile  yardam- 
larana yeniden düzenlemiştir. Geçmişteki değişik uygulamalara b ir le şt iren  
yasa, ananan çalaşmasana bakmaksazan Uç yaşana kadar çocuklar iç in  yeni 
b ir  a ile  yardama saglamaktadar. Bu yardam, ailen in  üçüncü çocuğuna kadar 
ödenmektedir.
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-  A ile  İçinde Ananın Sosyal Durumu :

A ile  yardım larını düzenliyen yasa, çalışmayan ev kadınlaranın isteğe  
bağla olarak y a ş lı l ık  sigortasından yararlanmalarını sağlay ıcı b ir  düzen­
leme getirm iştir. Buna göre, 1 Ocak 1978 den itibaren  60 yaşına giren  
kadınlara y a ş lı l ık  a y lığ ı bağlanabilecektir. Eski uygulamada yaş haddi



65 olaralc be lirlenm iştir* Diğer taraftan, a i le  r e is i  durumıjnda bulunan 
anaların yaş lılılc  sigortasin ın  yanı s ıra , emelclililc haklarından yarar­
lanmalarını saglıyacalc b ir  tasarı üzerinde çalışmalar yapılmaktadır. 
Özellilcle çocukların daha iy i  eğitim ini sağlay ıcı b ir  düzen getirecek  
bu tasarıya göre',' çocuıklarını okullara gönderen a ile le re  çocuk yardımı 
verilmesi düşünülmektedir i

-  Kireçler ve A ile  Hizmetleri :

7 nci Kalkınma P lanı 50 bin kapasite li yeni kreşler açılmasını öngörmek­
tedir. Diğer taraftan , plan gereğince^ a ile le re  yardım hizmetlerinin de 
ge liş t ir ilm es i düşünülmektedir* A ile  t a t i l  evlerinin 1Ş80 y ılın a  kadar 
say ıla rı artırılacaJc ve devlet mevcut olanakların artırılm ası iç in  ge­
rek li mali kaynağı sag lıyacaktır• A ile  hizm etleri arasında önemli bir 
yer tutan b i lg i  ve eğitim merkezlerinde ise , yeni b ir  düzenleme g e t ir i l ­
miştir* A ile le r in  ç e ş it l i  sorımlarına danışma ve yol gösterme yöntemleri 
i le  yardımcı olan bu merkezlerin say ısı 1974 y ılında 219 ilçen, 1977 y ı l ı  
sonunda 294 e yülc s e l mi ş t i r  ♦ Diğer taraftan, bu merkezlerin vardiya s is ­
temi i le  çalışm aları sağlanarak, hizmet verme olanalcları a r t ır ılm ış t ır .  
Bu merkezlerin aynı zamanda ana ve çocuk sa ğ lığ ı ün ite le ri i le  destek­
lenmesi iç in  ça.lışmalar sürdürülmektedir.
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-  Çooulc Balc ıc ılığ ı Hizmetleri :

Diğer taraftan , evlerde ü c re tli olarak çoculc b a k ıc ılığ ı yapan k iş ile r in  
yetenekleri yeniden düzenlenmiştir. Pransa*da bugün iç in  çocxûz bak ıcısı 
temin eden ş irketle rin  yanı s ıra , çok sayıda k iş i  kazancını bu yoldan 
sağlamaktadır. Uygulamadaki aksak lık ları gidermek üzere çocuk balcıcıla- 
rın ın  yeteneklerinin belgelendirilm esi koşulu g e t ir ilm iş t ir . Ayrıca, 
çocuk s igo rtas ı yaptırılm ası zorunlu k ılın m ıştır. Bu sigortaya göre, 
bakmakla yükümlü olduğu çocuğun yereceği zararlara karşı sigorta yaptı­
rılm aktadır. Çocuk bak ıc ıların ın  iş  akdi i le  ç a lış t ır ı lm a la r ı zorunluğu 
ge t ir ilm iş t ir . Bu akidlerde asgari ücret, ü c re t li iz in  ve t a t i l le r ,  ça­
lışma koşu lları i lo  iş  akidinin ne şekilde fesh edileceği b e lir t ilm e li­
d ir.

Uygulamanın en i l e r i  yönü, çalışan analara çocıüclarına kreş temin edeme* 
meleri halinde, bulacakları çocuk bak ıc ıla r ı iç in  devletin mali katkıda



biilunmcvsxdxr •

" Çocıüc Bcdcxtn İm i  :

12 Temmuz 1977 tariliinde yUrürlüge giren 77/756 sayxlx İş Kanunu Tadil 
Yaaasx uzun b ir  süreden beri özel sektörde bulunan y o  çocuk bakxnx sorum- 
lıılugunu yUlcümlennok isteyen ana ve babalarxn arzusuna uygun b ir  dUzen- 
lome getirm iştir. Yeni uygulamaya göre, 200 den faz la  iş ç i  çalxştxran 
işyerlerinde b ir  yxl çalxşmxş olma koşulu, i le  çocuğun doğumunda veya 
5 yaşxndan küçük b ir  çocuğun evlat edinilmesinde iz in  loxLlanxlabiluekte- 
dir. 1 Temmuz 1981 tarihinden itibaren 100 iş ç i çalxştxran işy e r le r i de 
yasa kapsamına g irecektir. Uygulamaya göre, iz in  isteyen ana mecburi 
analxlc izninin bitiminden b ir  ay evvel y a z ılı  olarak işverene başvtırnak- 
ta ve ne süre iz in  loillanacagını belirtmektedir. Yasaya göre, bu tür 
izin süresi en çok üci y ı l  olabilmektedir. Ancak, yeni -uygulama i le  
ananın yerine babanın çocuk :bakımı izn i kullanması sağlanmıştır. Bu 
kontıda karar aileye a it  olmaktadır.

Diğer taraftan , izn i kullanan iş ç i ,  iz in  süresinin sonunda işyerine 
yeniden dönerek görevine devam etmektedir. İzin  süresince kıdem ve emek— 
lili lc  hak ları da işlemektedir. Diğer taraftan, iz in  süresi içinde işye­
rinde teknolojik değişmelerin veya çalışma yöntemindeki yeni düzenleme­
lerin  sonucu işçiye gereken mesleki eğitim işveren tarafından sağlanmak­
tadır .

Çocuk balcımı izn in i yasa gereğince almaya hak kazanmayan iş ç i le r  iç in , 
yeni b ir  düzenleme getirilm ektedir. İzn i kullanacak ana veya baba, ya­
z ı l ı  olarak izn i kullanacalclarını işverene bildirmekte ve b e lir tt ilc le r i 
gün izne başlamaktadırlar. Y az ılı b e l ir t t ik le r i  iz in  süresinden sonra, 
iş ç i işverenine başvurarak göreve dönmek istediğ 'in i b ild irecek tir . Bu 
durumda b ir  y ı l  süre i le  işverenin iz in  kullaaaan işçiye işe almalarda 
öncelik tanıması gerek lid ir . İşe alınması halinde iz in  süresi kıdemi ve 
emekliliğinden say ılacaktır. B ir y ı l  süre içinde o işyerine kimsenin 
alınmaması halinde, iş ç i  kıdem tazminatını talep edebilmektedir.
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-  A ile  R eis i Kadınlara Yardımlar :

A ile r e is i  durumunda bulunan kadınların Ölü veya boşanmış kocalarından 
bir g e l i r le r i  olmaması kaydıyla, normal a ile  yardımlarına ek olarak */ .,



■bir ödenek a ln a la r ı  1 Ocak 1978 ta r ih in d en  it ib a r e n  sa g la n n ış  bulunaakta- 
'dxr. Bu yardxn , ok u ldak i çocuklarxnxn eğ itim in e  katkada bulunmak üzere 
b o l ir lo n m iş t ir . Ayda 172 ,80  Prank o larak  v e r i le c e k  ek ödemelerden 1978 
y ı lx  iç in d e  565 b in  a i l e  r e i s i  kadxnxn ve 610 b in  çocuğun yararlanacağa  
hosaplanm aştxr•

Diğer ta r a f ta n , e v l i  olmayan an a lar  i ç in  yapxlacak  'bu yardam, ananxn ve  
çoougun a s g o r i -geçim ini sag layxcx  düzeyde olmak liaere ayda 65O Frank 
olarak b e l ir le n m iş t ir .  Bu ş e k ild e  Fransa, a i l e  r e i s i  İcadanlarla i l g i l i  
en i l e r i  s o s y a l  y a sa la r a  sah ip  ü lk e le r  arasanda yer almaş b^Ilunmaktadar•

-  H asta lak  S ig o r ta sa  ve D iğer S o sy a l Önlemler :

Dul veya  boşannaş k a la n la ra  b ir  y a l süre i l e  h asta la lc  ve analak s ig o r ­
tasın dan  yararlanm alara 1975 yalanda uygulamaya konıılm uştur• 1977 Temmuz 
ayanda g e t i r i l e n  y e n i b ir  uyg-ulama i l e  h a s ta la k  ve analak sigortasandan  
yorarlaııma s ü r e s i  üç y a la  çak a rta lm a şta r .
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-  Mesleki Eğitim İçin  Alanan Önlemler :

Çoctüclu tek kadanlaran a ile  r e is i  olarak yükümlülüklerini yerine getire­
bilm eleri bar iş  bularalc çalaşma hayatana atalmalara i le  sağlanabile­
cektir. Bu nedenle, 5 Temmuz 1977 tarihinde yayanlanan Başbakanlık Genel­
gesi, a i le  r e is i  draumunda olan tek kadanlara mesleki eğitimde öncelilc 
tananaoaga hüJinünü getirm iştir. Diğer taraftan, iş  arayan genç iş ç i le r le  
eşit olanalclardan yararlanmalara saglanmaş bulunmaktalar.

-  55 Yaşandan Yukara Tek Kadınlar İçin  Alınan Önlemler :

Bu konuda ge t ir ilen  düzenleme i le  55 yaşından yukarı tek kadınların yaş­
l ı l ı k  sigortasının, yanı s ıra , enek lilik  haklarından yararlanmaları sağ­
lanacaktır. Bu şekilde 1975 y ılında yarım milyon tek kadın b e l i r l i  b ir  
düzeyde geçinmelerini saglıyacak g e lir  elde ederken, 1978 y ılında 1.8 
milyon kadının yararlanması sağlanmış o lacaktır. Ancak, çalışmasından 
doğan ■ emeklilik hakkının kadınlar iç in  genellik le  çok k ı s ı t l ı  olması 
nedeniyle, 55 yaşandan yukarı tek kadınlar iç in  yasada yeni b ir  düzenleme 
yapılarak, ayna zamanda y a ş lı l ık  aylağa almalara sağlanmaktadır. Diğer 
taraftan, genel emeklilik ödeneklerinin İo 60 oranı bu uygulamadan
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yOTarlanacak kadxnlar iç in  tavan olarak belirlenm iştir* 1 Temmuz 1978 
tarihinde tavan ^ 70’ e çıkarılaçaktar* Ayraca,, çocuk yetiştirmede kadxn- 
ın sosyal rolü, tanımlanmaş ve her çocuğu için  emeklilik konusup.da 2 yal- 
lak hizmet süresinin ilave  edilmedi karar aİtana alanmaştar# Ayraca, 
sosyal s igo rta la r kurumuna devlet dar g e l i r l i  ve evde kalap çocuklarana 
yetiştirecek annelerin yaşlalak sigortasa prim lerini ödemeyi kabıaL et­
miştir. Bu uygulamadan 1.3 milyon kadan yararlanacaktar.

Sosyal Güvenlik -  Saglak Sigortasa bölümüne balcanaz.

10 Haziran 1977 tariliinde yürürlüğe konan 77/613 sayala Balcanlar Kurıılu 
karara ev i ş l e r i  yardamoalaranan b ir  ailede görev yapmalaranan ayna 
zamanda çalaşan ananan çocuğunun bakamana da kapsamasa halinde, başvu­
ru üzerine ev i ş l e r i  yardamcasanan masrafloranan b ir  İcasmanan sosyal 
sigorta tonafandan karşalanmasana öngörmektedir. Bu konudalci yardam 
oranana PREPETS (Pransaz özel yerel id a re le r i) kararlaştarmakta ve 
gerekli hallerde masraflaran tümünün sigortaya a it  olacagana hükmede- 
bilmektedir. Ayraca, A ile  Yordamlara bölümüne balcanaz.

Sosj^al Güvenlilc -  Oenel^U^^gulama
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31 Aralak 1975 t a r ih li  75A548 sayala yasa, sanatkarlar, yazarlar, olc- 
tö rle r, sinema sanatç ıları, gra fik  sanatlarında ça lışan lar i le  müzis­
yenler ve kreograflorın  sosyal sigortalardan ne şekilde yararlanacağa— 
nan temel i lk e le r in i belirlem iş buJLunmaktadır. Uygulamadan çıkan birçok 
alcsaklıgı düzeltmek üzere 8 Mart 1977 tarihinde 77/221 say ıl Balcanlar 
Kurulu karara yayanlanmaştar. Buna göre, son üç y ı l  içinde en az b ir  . 
y ıl  a r t is t ik  çalışmalarından dolaya g e lir  elde ederek hayatların ı sadece 
bu yoldan kazananlara sigorta uygulanmaktadır• Ancak, sigortadan yarar­
lanma b e l i r l i  b ir  düzeyin üzerinde g e lir  elde edenleri kapsamamalcta— 
dar. Genel Sigorta uygulaması çerçevesinde kişin in  re e l ge lir in e  göre 
prim ödemesi esasa kabul ed ilm iştir. Ancak, düşük ü c re t li sanatkarlar 
için bu oran sosyal sigorta tavan prim dilim inin 35 ü olarak b e lir ­
lenmektedir. Ayrıca, hastalık  ve yaşlalaîc sigortalara iç in  •/••
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yapaccvklcırx prim öd em eler i, g en e l s ig o r ta  uygulamasxndaki aynx d a lla r  
iç in  b e l ir le n e n  prim in ^ 85* i  olmaktadrr^ H asta lxk , analx]î;, i ş  göreme- 
m eslili ve olum ö d en ek ler i b e l i r l i  b ir  g e l i r  d üzey in in  a ltx n d a k i san at­
karlara tanxnnaktadxr. Bu uygulama i l e ,  dar g e l i r l i  6 b in  sanatkarxn  
so sy a l s ig o r ta  kapsamana alxnmasx sag lan m xştxr•

Mger taraftan , 15 Mart 1977 tarikinde yayanlanan 77/238 ve 239 'Sayxlx 
Bakanlar Kurulu Kararlara mahkumlar iç in  hastalak ve analak sigortc,sa 
uygulamasa getirm ektedir4 Buna göre, hapiste bulunan mahkumlaran a ile  
fe r t le r i  analak ve hastalak sigortasandan b ir  yal süre ±le  ycrarlanabi- 
locektir* Uygulamaya esas olarak k işin in  hapse g ird iğ i tarihdoki sigor­
tala durumu göz önüne alanmaktadarİ Biger taraftan mahlcumiyetini tamam­
layarak hapisteıa çakan eski hükümlüler iç in , iş  aramak üzere b ir  ay 
içinde iş  bulma Icurumuna kaydana yaptarmış olmasa koşulu i le ,  analak ve 
hastalak sigortasandan kendisinin ve a iles in in  yararlanmasa saglanmaştar. 
Bu uygulama da hapse g ird iğ i tarahdeki sigorta la  durumu esas alanmakta- 
dar.

Yaşlalak sigortasa dalında 15 Mart 1977 ta r ih li  ve 77/239 sas^ala Bakanlar 
Kurulu Karara, genel sosyal sigorta sisteminin mahkumlara uygulanmasana 
getirmiş bulunmaktadar. Buna göre, hapse g ird ig i tarihdeki iş ç i  ve işve­
ren prim leri esas olarak alanraaktadar• 1930-1977 yxHara arasanda hapis 
yatmaş k iş i le r  iç in  yeniden borçlanma i le  sağlanacak yaşlalak aylalclara 
için, 1 Ocak 1979 tarihine kadar başvtıraa süresi tananmaştar.

Sosyal Güvenlik -  ._Saglık_Sigortasa

Sakat yetişk in lerin  hastalık  ve analak sigortasından yararlanmalara 
1 Tommuz 1977 tarihinden itibaren  sağlanmış bulunmalctadar. Her üç ayda 
bir bu sigorta  dallarında genel sosyal sigorta prim lerinin tavanının 
yarası sosyal yardam kurumlan tarafından ödenecektir* Sigortadan yarar- 
lanmalc isteyen k iş i le r ,  primin diğer yo-rısxna ödemekle yükümlü kılınnak- 
tadar* Ancak, sakat k işin in  çalışamayacak durumda olmasa halinde bu prim 
yerel yönetim tarafından sağlanmaktadır* Yerel yönetimler i le  devlet 
arasında 2 Haziran 1977 tarihinde yapalan b ir  anlaşma bu tür katk ıların  
finansmanı iç in  devletin olanak sağlamasına ongürmektedir*



Sosyal güvenlik -  Ya ş l ı l ık  SigO£tasx

Aile Yardımlarx ve Genel Sosyal Sigorta bölümüne bakxnx3.

Sİgortasx

4 Temmuz 1975 t a r ih li  yasanan usrgulamasa i le  i l g i l i  olarak çxkarxlan 
18 Ocalc 1977 tan ih li 77/86 sayxlx Bakanlar Kurulu Karara, analak sigor- 
tasanan kapsama İçinde ç e ş it l i  gereçlerin sigorta tarafandan sağlanmasa 
uygulamasana getirm iştir. Ayraca, bu sigortadan yararlanabilmek için  
her üç aylak dönemde 200 saat prim ödeme koşulu 120 saate in d irilm iştir . 
Diğer taraftan , 6 hafta doğum öncesi ve 8 hafta doğun sonrasa olarak 
belirlenen mecburi üc retli analak izn i, doktor raporu i le  2 hafta daha 
uzatalabilmektedir. Bu. uygulama taram sektöründe çalaşanlar iç in  de 
geçerli kalanmaştar. Ayraca, sosyal güvenlik -  saglak aigortasa bölümüne 
bo,kanaz.
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17 Ekim 1977 tarilainden geçerli olmalc üzere, Fransa'da aşagada b e lir le ­
nen yerlerde sigara içilm esi yasaklanmaştar;

-  Y eterli havalandarma sistemine sahip olmayan topluma açalc-kapala 
yerler,

-  Resmi ve özel okullar i le  k o le jle r ,

-  16 yaşandan aşaga gençlerin kaldaga yatakhaneler veya loâLlandaklara 
kapala mahaller,

-  Resmi veya özel k lin ik , p o lik lin ik  ve hastanelerin topluma açak 
bekleme ve muayene ye rle r i

-  lokantalar hariç olmak üzere, gada maddesi bulundıuran yerle r,

1 Ekim 1978 tarihinden geçerli olmak üzere, kamuya a it  kara, deniz ve 
hava yo lla ra  vasatalaranda sigara içme y e r le r i ayra olarak belirlenecek  
ve sigara içilmeyen yer İ la  arasa ayralacaktar. Bu düzenlemede sigara  
içenlere ayracalak yerin sigara içmeyenlere ayracalak yerlerin  yarasan­
dan fa z la  olamiyacaga be lirlenm iştir.

Resmi binalaran asansörlerinde ve te le fe r ik  i le  d iş l i  trenlerde sigara  
içilm esi yasaklanmaş bulunmaktalar. Bu yasağa uymayanlardan 40-80 Frank 
ceza alanacağa ve gerekirse mahkemeye verileceğ i b e lir t ilm iş t ir »



^ _ H O L L ^ A _ _

îş  Eum iyeti K ıır a lla r ı İDölümüne 'bcücınzz.
«

Yaşlı İg^ilor

Sosyal İ ş le r  Bakanı Drs, Doersna, "Ortak Sanayi ve Çalışna Konseyi" ne 
Başvurarak, sa,katlar ve y a ş lı iş ç ile r in  istihdan durualarını loıvvetlon- 
cTirecek b ir  sistemin ge liş t ir ilm es in i istemiş ve öze llik le  İsveç'de uy­
gulanmakta olan sistem göz önüne alınarak bu tür k iş ile r in  çalışma 
Bayatına dalıa iy i  uyumlarını sağlayıcı öneri ve önlemler konusunda 
ra.por haz ırla tm ıştır. Bu konuda oluşturulacak kurullar, ş irketlerin  genel 
sosyal p o lit ik a s ı çerçevesinde çalışm alarını sürdüreceklerdir. Çalışma- 
lon n  ik i ana konuya yönelik olması istenm iştir:

-  Ş irketler içinde y aş lı iş ç i le r  i le  sakat iş ç ile re  karşı 
bir çalışma ortamının yaratılm ası,

daha olumlu

-  Ş irketler içinde y a ş lı ve sakat iş ç i le r in  istihdamını güçleştirecek  
sorunları saptamak ve bu sorunların çözünü iç in  önerilerde bulunmak.

OluşturıüLacalc kurıiLlar, aynı zamanda çalışma hayatının b ir  yük olduğu 
yaşlı ve sakat i ş ç i le r i  be lirleyerek  bunların diğer iş le re  kaydırılma­
la r ın ı veya b e l i r l i  sistemler altında erken emekliye ayrılm alarını sağ­
lay ıc ı önlemleri araştıracak tır. Kurullar içinde meslek hastalılc ları 
doktorları, peraonel memurları, iş ç i  ve işveren kuruluşları tem silc ile ri 
i le ,  gereğinde Sosyal İş le r  Bakanlığının b ir  tem silc isi bulm acaktır, 
Balcanlık, bu aşamada Icurulların çalışm alarını yasallaştırm ayı düşünmemek­
tedir. Elde edilecek tecrübelere göre, yasalar, tüzükler veya toplu söz­
leşmelerle kurul çalışmalarına hvıkuki kaynalc sağlanması düşünülmektedir.

15 Temmuz 1976 tarihinden itibaren  iş s iz l ik  sigortasından yararlanma 
süresi a r t ır ı lm ış t ır .  Seçmiş uygulamada iş s iz  kalan k iş i le r  en çok ik i  
y ıl  süre i le  sigortadan yararlanabilmekteydi. G etirilen  değişik liğe  
göre, 60 yışından yukarı y a ş lı iş ç i le r  emekliye ay rılacak ları 65 yaşına 
kadar d ile d ik le r i talcdirdc iş s iz l ik  s igo rtas ı ödeneklerinden ,



yarcırlanabllecGkİGrdlr. G-enel ekonomik durumun kötüye gitmesi ve 60 
yaşından yukarı y a ş lı  iş ç i le r in  istihdam olanakları çok zayıf olmeıktadır 
Du nedenle, iş s iz l ik  sigortasında yapılan değişik lik  i le  y a ş lı işç ile re  
bir n ev 'i «rken emeklilik uygulaması getirilm ektedir.

K a d ı ^ İ ^ 2 i l e r

Üoretler, Maaşlar, Ödenekler bölümüne bakınız.

Kalûl  İ ş ç i le r

Yaşlı İş ç i le r  bölümüne bakınız.

l i r  evvelki bültende (TÜRK-İŞ Yayın ları No: 118) b e lir t ile n  jrasal ça lış ­
malara devam ed ilm iştir. Bu konuda işten çıkarmalarla i l g i l i  Sınai İ l i ş ­
k iler Özel Yasasının 6 ncı maddesinin t a d i l i  parlamentoda görüşülmüştür. 
Hükümet, görüşünü hazırlamaktadır. Diğer taraftan, üc retli t a t i l  süresi­
nin artır ılm ası iç in  b ir  çalışmaya başlanm ıştır.

İşçinin yönetime katılması konusunda Hollanda Sosyo-Ekonomik Konseyi 
tarafından oluşturulan V erim liliğ i A r t ır ıc ı  Komite, önümüzdeki üç y ı l  
içinde ç e ş it l i  deneylerin yapılmasını önermiş bulunmaktadır» İlmi yön­
temlerle yapılacalc olan bu deneyler iç in  iş ç i ,  işveren ve diğer i l g i l i  
sosyal Icuruluşlarla i ş b i r l i ğ i  sağlanmıştır. Deneylerin finansmanı Sosyal 
İş le r  Dalcanlıgı i le  Ekonomi Bakanlığı tarafından sağlanmış bulunmakta­
dır. Yönetime katılmanın i lk e le r i ,  kapsamı ve verim liliğe  e tk is i konu­
la r ı  a ra ş t ır ıla cak tır .
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Ortak Ça l ı şma IComitelgrl

Çalışma Komiteleri Yasası, tüm işy e r le r in i kapsamaktadır. Yasa gereğince, 
Icilr gayesi gütmeyen şirket ve kuruluşlar da hükümlerine b ağ lı olmakta­
dır. .

• / . »



E£itin sektörüzLde ise , yasa özel oktılları kapsamxna alraalrta, ancak resa i 
oloıllar yasa dxşı bıraktnaktadar. Bu durutn, uygulamada bazı alcsaklıklara 
yol açmxştxr. Ortak Çalxşma Komiteleri b ir  işyerinde çalxşanlarxn yöne­
time katxlmasxnx sağlamak amacryla çxkartxlmxştxr* Okullarda ise , bu 
yasaya göre, yönetime öğrenciler veya öğrenci v e l i le r i  katxlamamaktadxr. 
Bu nedenle özel okullar, M il l i  Eğitim Bakanlxgxna başvuraraJc, yasa dxşx 
bxralCLİmalarxnx istem işlerd ir. Yakxn b ir  gelecekte özel okullarrn da 
yasa dxşx kalacağa beklenmektedir. Ancak, parlamento tem silc ile ri, birkaç 
yxl içinde eğitim sektöründeki Ortak Çalaşma Komitelerinin açxklxga ka­
vuş turulmasxnx istemektedir. Bu arada, Mart 1977 de kurulan b ir  araştırma 
komisyonu çalışm alarına devlet bütçesinden katkıda bulunulan ç e ş it l i  ku­
ruluşların yasa altındaki durumunu incelem iştir. Hazırlanan rapora göre, 
bu tür kuruluşlarda ortalo çalışma veya işyeri komitelerinin îcurulnası 
yararlı o lacaktır. HazırlanOvCak değişileli tasarısında bu durumun da göz 
önüne alınması istenmektedir. 27 Mayıs 1977 tarihinde Sosyo-Ekonomik 
Konsey işyerlerindek i Ortak Çalışma Komiteleri i le  iş ç i  sendikalarının  
i l i ş k i le r i  konusunda b ir  açıklama yayınlam ıştır. Uygulamaya göre, iş ç i  
sendikaları kendi adayların ı göstermekte ve seçtirmektedir• Ancak, Ortak 
Çalışma Komitesi üye liğ i iç in  işyerinde herkes aday olabilmekte ve se­
çimler işyerinde ça lışan lar tarafından yapılmaktadır, Sendilcaların kuv­
vetli olmadıkları işyerlerinde çalışmalar konusunda komitelerle bazı 
sorunların ortaya ç ık tığ ı be lirlenm iştir. Bu durumu gidermek iç in  henüz 
bir yasa çıkarılm asının erken olduğu görüşü Konseyce halcim bulunmalctadır• 
Ancak, Konseyin iş ç i  üyeleri bu durumun yasal olaralc aç ıld ığa  kavuşturul­
masında ıs ra r  etmektedir.
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Sosya-Ekonomik Konsey tarafından oluşturulan V erim liliğ i A r t ır ıc ı  Komite 
"Ortalc Yonotim Deneyleri" konusunda b ir  b i ld i r i  yayınlam ıştır. Yapılan 
deneyler ö ze llik le , işçin in  karar organlarına katılmasının verim lilik  
üzerindeki e tk ile r in i belirleme amacı gütmektedir. Ş irketlerin  en a lt  
düzeyinden en üst karar organlarına kadar bu deney altında işçin in  yöne­
time katılması saglanmalctadır• Deneyler sına i, hizmet ve kâr gayesi güt­
meyen sektörlerde yapılmaktadır# 3 y ı l  içinde tamamlanması beklenen de­
neyler sonucu, Hollanda’da yönetime katılma konusıuada yeni b ir  uygulama­
nın getirilm esi beklenmektedir. 1 Temmuz 1977 tarihinde V e rim liliğ i Ar­
t ır ıc ı  Komite sermayesi 10 milyon Hollanda G-ulden’ i  üzerinde olan ve 
asgari 100 iş ç i  ça lışt ıran  işyerlerinde Müdürler Kurulu seçimlerinde •/ ,•



înıllaralan yöntenlori araştırmaya ‘başlam ıştır. Araştırmalarda, şirket 
hisse sah ip leri i l e  ça lışan ların  Müdürler Kvırulu*na kendi tem silc ile rin i 
no ölçüde se ç t ire b ild ik le r i ele alınmaktadır. Bu şekilde İlci ayrı yönden 
yürütülen araştırm aların ilm i sonuçları hükümete sunulacak ve yapılacak 
yasal düzenlemeye esas olacaktır.

Üggotler, Maaşlar ye Ödenekler

Bu "bölümde, Hollanda’daki son gelişm eleri şu şekilde a ç ık lıy a b i lir iz ;

-  Gelir P o lit ik a s ı

Golir politilcasın ın  belirlenm esi iç in  sermaye birilcim leri, g e lir  b i ld i ­
rimi, g e lir le r in  kaynakları ve iş  değerlendirilm esi sistem lerinin ge liş ­
tirilm esi konus-unda 1975 y ılında başlayan çalışmalar sürdürülmüştür. 
Avrupa Konseyi’nin geçen bülteninde (1 ), b e lir t ile n  sermaye birikim i 
yasası hazırlanaralc, a lt  meclisten geçmiş ve üst meclise sunulmuştur.
Bu yasa gereğince, iş ç ile r in , kamu gö rev lile rin in , serbest meslek sahip­
lerin in , şirket yöneticilerin in  ve özel sermayedarların g e l i r le r i  konu­
su ele alınmaktadır. Tasarının yasalaşması halinde, g e lir  düzeyi i le  is ­
tihdam düzeyi arasında b ir  denge sağlanacak ve bu konudalci hükümet p c li -  
tlkasının uygulanmasını gerçekleştirecek yasal kaynaklar oluşturulacalc- 
txr. Ayrıca, hazırlanan diğer ta sa r ıla r , ç e ş it l i  Bakanlıkların g e lir  
po litikası ve g e lir  dağılım ı konularındaki ayrı uygulamalarını b ir le ş ­
tirmektedir. Hülcümet i le  iş ç i ,  işveren ve serbest meslek Icuruluşları 
arasında g e l ir  politilcası konusunda danışma yöntemi getirilm ektedir.
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-  ‘Ücretler Konusunda Gelişmeler

1977 y ılında ücretler konusunda Hollanda Hükümeti bazı önlemler almak 
zorunda kalm ıştır. Bunların arasında, ücretlerin  dondurulması i le  ücret­
ler yasısın ın  bazı maddelerinin geç ic i olarak uygulamaclan kaldırılm asın ı 
sayab ilir iz . U lusal düzeyde iş ç i  ve işveren kuruluşlarının b ir  araya ./ ;

(1) -  Avrupa Konseyi Sosyal P o lit ik a  Bülteni, 118 No.lu TÜRK-ÎŞ Yayını 
olarak bastırılm ış ve dağ ıtılm ıştır .



gelaesiyle alxîian lou kararlar gereğince, ücret a r t ış la r r  i le  f ia t  artaş- 
ları arasında ‘b e l i r l i  b ir  oran saglanmxştxr. Böylelik le 1977 y ıla  içinde 
Ucrctr^fiat a r t ış la r ı  dengelenebiln iştir. Ancak, 1978 y ı l ı  içinde işveren­
lerin sosyal sigorta prinlerinde b ir  ölçüde azaî^na yapılarak, ekonomilt 
baskı l ıa f i f le t i lm iş t ir , Bu nedenle, ücret a rtık la rın ın  İo 8 olarak s ın ır ­
landırılacağı beîclenilnektedir, 1977 y ılında bu s ın ır  İo 2.5 olmuştur.

-  Asgari Ücretler

1 Ocalc 1977 tarihinden geçerli olarak asgari ücretler İ  4.6 oranında 
artırılm ıştır. Bu karardan önce, 1976 Kasım ve A ralık  ay la rı içinde 
asgari ücretlere her ay 30 Hollanda Gulden*i ilave ed ilm iştir. Bu konu­
daki gelişm eleri şu şekilde b e l i r l iy e b i l i r i z ;■
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23 Yaşından Yukeırı İş ç i le r  İç in  Asgari Ücret

1arİlli Aylık Asgari Ücret

1.7.1976 1470.30 Hollanda Guldeni
1 . 11 .19 7 6  1500.20 Hol],anda Guldeni
1,1'.1977 1537.90 Hollanda Guldeni
1 . 7 .19 77  1591.20  Hollanda Guldeni

1976 y ılla rın d a  yapılan ayarlama i l e ,  193 bin genç ve 30 b ia yetişkin  
iÇÇİye 78 milyon Hollanda Guldeni ek ödeme yapılm ıştır.

-  Eşit Ücret

1976 y ılında Sosyal İş le r  Bakanlığı Ücretler Genel Müdürlügü'ne bağ lı 
iş m üfettişleri kanalıyla 899 işyerinde b ir  araştırma yapılm ıştır. Araş­
tırma, ö ze llik le  kadın-erkek ücret e ş i t l i ğ i  konusunu ele a lm ıştır. Araş­
tırma sonucu, 790 işyerinde aynı i ş i  yapan erkek ve kadın iş ç i le r  arasın­
da, kadınların ortalama İ  2 daha az ücret a ld ık la r ı görülmüştür. Ayrıca, 
işin n it e l iğ i  bakıtııından bu işyerlerindeki işlem ler 8 meslek dalana 
ayrılm ıştır; Sonuca göre, kadın iş ç i le r in  bu meslek dallarındaki dağılım ı 
erkek iş ç ile re  oranla daha k ı s ı t l ı  olmaktadır. En a lt  kademedeki ik i  
meslek dalında kadınleırın daha fa z la  olduğu belirlen irken , üst kademelere 
doğru kadın İş ç ile r in  g ittikçe -Îıza ld ıg ı görülmüştür. En üst 3 kademede 
çok az sayıda kadın İşçin in  bulunduğu be lirlenm iştir. Ancak, E ş it Ücret 
Komisyonu»na bu konuda çok az sayıda başvurunun yap ıld ığ ı be lir len m iştir . 
3u nedenle Hollanda'da genel olarak eş it  iş  iç in  eş it  ücretin ödendiği
söylenebilir. •/• ♦



-67-

j " Çeşitli liOTuluşlarda BaslxX GruplûJrxnjLn Tetnsil E d ilne leri

1976 yılanda ç e ş it l i  s iv i l  ve yerel kuruluşlarda baskı gruplarının temsil 
edilmeleri konusundalci araştırrna sonuçlanmıştır* Bu tür kuruluşların  
Cenolliiae Hüldiraet p o lit ik as ın ı e tk iley ic i danışma ve bakı görevlerin i 
yerine getird ile leri göz önüne alınarak, yasal yollardan basla* gruplarının  
değişik Iruruluşlarda temsil edilmelerinin sağlanması düşünülmektedir. 
Sosyo-Ekonomilc Konsey çerçevesinde oluşturulan b ir  çalışma gruou, yast* 
tasarısının h az ır lık la rın a  başlam ıştır*

Î£S iz ligo_K ^£ i_to lem ^ ^

Yaşlı İş ç ile r  bölütnüno bakınız*

Ügretll T a t il le r  

İşten Çıkarma bölümüne bakınız.

İş Emniyeti Ku ra lla r ı

1) 4 ocak 1977 tarüıinde yayanlanan Kraliyet Karamanesi i l e ,  işyerlerin ­
de uygvılanacak İş  emniyeti k u ra lla rı yeniden düzenlenmiştir. Tetoolojl^  
gelişmelerin ve uygulamadan doğan aksaklık ların  e tk is i i le  yapılan yeni
düzenlemenin ana h a t la r ı ŞU şekildedir:

a. Mevcut gün ı ş ı ğ ı  kuralların ın  kapsamı genişletilm iş ve işyerlerin in  
dışarıya baltan pencereleri konusunda yeni düzenleme yapılm ıştır.

b. Malzeme kaldırma araç ve gereç leri i l e ,  i l g i l i  işlem ler yeniden düzen­
lenmiş ve bu tür araçların  daha sık kontrolü sağlanmıştır.

c. Tehlikeli maddelerin depolanm ası ve iş le n m e s i i l e  İ l g i l i  y e n i u yg u l 

na ge tir ilm iştir .

d. ' Benzenin kullanılm ası kısıtlanm ış ve yeni emniyet kurallarına bağ­

lanmıştır,

0. T e h lilc e ll ö lçu a e lc i GtettttU 11c t it r e ş im e  t o r s ı  y e n i ü ta e o le r e e t l-

r i lm iş t ir .  ^
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2) 1 Hisan 1977 ta^^ihincle asbes-tos i le  i l g i l i  karamane yüclirlUge kon- 
nru.'jirur, Bu kararname i le  mavi asbestosun kullanıma yasaklanmaktadır, 
i'ıyrıca, içinde asbestos bulıman maddeler i le  ıs ıya , sese, korumaya yü- 
melilc te c rit  işlem lerin in  yapılamıyacagı belirtilm ektedir. B e l i r l i  ko­
şu llarla  beyaz asbestos işleyen işyerlerine yeni havalandırma yöntemle­
rinin konması zorunlu k ılınm ıştır. Bu şekilde asbestos tozların ın  hava 
içine z e h ir li  oranda katılm aları önlenecelctir.

5) 18 Mayıs 1977 tarihinde iş  kanununda yapılan b ir  değişild ik  i le  genç 
işç ile rin  özel koruınmaları sağlanmıştır, yurürlülcteki iş  emniyeti ve 
sağlık Icurallarının genç işç ile re  uygıdanması devam ederken, yeni yasaya 
güre, gançlere bu konularda b i lg i  verilm esi zorunlu kılınmaktadır. Ça­
lışma hayatına İ lk  olarak atılacak genç iş ç ile r in  işyerlerinde bu konu­
larda eğitim görmeleri ve gerekirse pratik çalışmalarda bulunmaları 
yasa gereği olmalctadır.

4) Çalışma K oşulları Yasası Beğişild ik  Tasarısı parlamentoya sunulmuş 
bulunmaktadır. Bu yasa gereğince, işyerlerindeki iş  emniyeti, sağlık  
ve çalışma koşu lları b ir le ş t ir i le re k  yeni b ir  düzenlemeye gid ilecektir. 
Yasanın gerekçesinde çalışma koşulların ın  iş ç i le r in  çıkarlarına uygun 
olarak sağ-lık ve emniyet açısından düzeltileceği belirtilm ektedir. Jijy- 
rıca , çalışma ortanı ve çevresi konusunda işverene yülcümlülükler geti­
rilmektedir. Her İşveren, kendisine a it  iş le rle rin de  genel b ir  iş  emni­
yeti p o lit ik a s ı be lirliyecek  ve kvırulacak ortalc komiteler kanalıyla  
bunu uygulayacaktır. Teh likeli maddeler işleyen işverenler ise , bu po- 
litilcanın ı ş ı ğ ı  altında b ir  " iş  emniyeti p lan ı" hazırliyacaldard ır. 
Y ıl l ık  hazırlanaoalc bu plan gereğince, işyerlerinde çalışan lara eğitim 
verilecek ve ayraca o içyerindeki iş  kazaları ve meslek h asta lık la rı  
konusunda kayıt tııtulacalctır. Bu arada, çalışanlardın iş  emniyeti kural­
larına ııjrmaya diklaat etmeleri gerektiği belirtilm ektedir. Yasa ta sa rıs ı  
iUco olaralc emniyet ve sağlık  koş\ıllarının işveren ve iş ç i le r in  ortak 
sorumluluğ-u olduğunu belirtmelctedir. Y e tk ili kuruluşlar ise , yasalar 
ile  belirlenen Icuralların uygulamasını sa.ğlamak ve denetlomolcle yükümlü 
kılınm ıştır, Ba.zı ş irketle rin  yasa gereğince, " îş  Emniyeti ve Sağlık  
Uzmanı" istihdam etmeleri zorunlu olmaktadır. Ayrıca, Çalışma Konseyi'ne 
ek olarak iş ç i - iş v e r e n - i lg i l i  Icuruluşlar torasilcllorinden oluşan b ir  
danışma kurulunım meydana getirilm esi öngörülmektedir.

• / »  •



5) 1934 tc ırih li İş  Emniyeti Yasası^nı tamamen yenileyen b ir  yasa tasa­
r ıs ı a lt  meclise sımulmuştur« Öncelik ve ived ilik le  görülecek olan t-asa- 
rı, tüm emniyet ku ra lların ın  günün koşullarına uydxırulmasını amaçlamak­
tadır. Ayrıca, kimya işkolundaki son gelişmeler göz önüne alınarak, yasa 
tasarısına. "T eh lik e li Maddeler ve İşlemler" bölümü eklenmiştir. Yasada 
ayrıca, tüm işyerle rin in  b ild ir id e  bulımmaları zorunlu kılınmaktadır.
Du b ild ir i le rd e  şu noktalara yer verilecektir;

“ Şirketin tüm işlem lerin in  t a r i f i  ve kull'andıgı ham maddeler,

-  İşlem lerin veya işlenen maddelerin doğurabileceği teh likeler konusunda 
ti i lg i ,

-  İşyerinde ça lışan ların  emniyetine ve sa g lıg n a  etki edebilecek 
hususların l i s t e s i ,

-  Telcnik ve id a r i açıdan işyerinde uygulanması düşünülen emniyet ve 
sağlık yöntemleri.

Bu rapor gereğince, işy e r le r i i le  y e tk ili kuruluşlar arasında gerekli 
ş ib ir lig in in  sağlanması amaçlanmaktadır.

Bu bölüm konusunda daha geniş b i lg i  aşağıdaki adresten a lın a b ilir :  

Çalışma Genel Müdürlüğü, Posta Kutusu 69 Yoorburg / HOLLAEEA

Eğitim İzn i

Birleşmiş M ille t le r  Çalışma örgütü (IBO) tarafından kabul edilen "ücret­
l i  eğitim izn i» konusundalcl 140 No.lu  Sözleşmenin ı ş ı ğ ı  altında Hollanda 
Hlücümetl her işçiye ücretli eğitim İzn i sağlanması konusunda çalışmalara 
başlam ıştır. Bu iz in le r , genel istihdam koşulların ın  ge liş t ir ilm es in i 
amaçlamaktadır. Hükümet, bu konuda yasal b ir  düzenleme getirme görüşün­
dedir, Yasa tasarısın ın  h az ır lık la rın a  iş ç i  ve işveren Icuruluşları tem­
s i lc i le r i  davet edilmiş bulunmaktadır,

Î22İ Sendilcaları
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Ortak Çalışma Komiteleri bölümüne bakinizi
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Sakcıt ve Alcxl Hastalarına Yardım

Sosyal Güvenlik -  Malûlük Aylığa bölümüne bakınız.

Aile Yeırdımları

Sosyal G-uvenlilc — Halûlıik A y lıö ı "bölücıüne "bakınız» 

Sosyo l̂ G-üvenlilo — Malûllülc A y lıö ı "bolünıüne "bakınız

Bu b̂ölümde Hollanda*daki son gelişm eleri şu şekilde s ı r a l ıy a b l l i r ız ;

-  İŞ göroraemezlik sigortası
1 Temmuz 1967 toriHinde uzun süre iş  göremiyecek k iş ile r in  mali açıdan 
desteklenmeleri sigorta kapsamına alınm ıştır. Hastalık ödenekleri süresi 
52 haftaya ( 1 -^ıl) ç ıkarılm ıştır. Ancak, ç e ş it l i  nedenlerle iş  goremı- 
yecok durumda olan lar tavan ücretin 80'ine kadar b ir  ödenek alabilmek­
tedir. Yeni uygulama tüm Hollanda nüfusunu kapsamaktadır. Bu nedenle, 
Hollanda vatandaşı olan lar i le ,  Hollanda’da kanuni ymllardçuı çalışan  
tüm yabancılar uygulama kapsamına a lınm ıştır. Uygulamaya göre, 17 yaşına 
giren herkes iş  göremez durumda ise , 52 h a fta lık  hastalık  ödcnegtoden 
sonra bu ödemeden yararlanmaktadır. Ancak, iş  görme yeteneğinin^ 25 inin  
altında b ir  bölümünü kaybedenler uygulama kapsamı içine girmome^e 
Evli kadınlar bugün- iç in  uygulama d ış ı b ırak ılm ıştır . Ancak, dul kadınlar 
b e l i r l i  ödemelerden yararlanmalctadır. Yapılan bu uyg^amaya b ir  açıdan 
malûllük ay lığa da denebilir. Uygulama, şu tabloya göre yapı m-c a xr :

Çalışma Yeteneği
_____

2 5 - 3 5  
35 -  45 
45 -  55 
5-5 -  65 
65 -  80
80 in üzerinde

Aylık Ücretin Yüzdesi 
Olarak Ver^ecek_ödenek
Aylığın ın  20 s i

I» 5Î 30 u
ti 40 ı  

^ 50 s i  
65 i  

^ 80 i



Yeni genel iş  göî'ememezlilc sigorta ıjygvılamasınciaici ay lığ ın  5;$ 80 i  olarak 
Delirlenen tavan, aynı zamanda y a ş lı l ık  aylığa tavanı olmaktadır. Sosyal 
sigortalar uygulaması çerçevesinde iş  görememezlik ve malUllük sigorta  
dallcrında kapsara içinde kxilunan iş ç ile r in  bu ijygulama i le  b ir  i l g i le r i  
olmamaktadır. Anéale, her ik i vıygulama altında yapılacak ödemelerin tavanı 
aylığın io 80 i  olarak be lirlenm iştir. Uygulama genellik le  serbest meslek 
salıibi ve doğuştan veya genç yaşta sakat kaİEinları kapsamaktadır. Hol­
landa Hükümeti, genel sosyal güvenliğin devletin görevi olduğu ilkesin ­
den hareketle, bu uygulamanın tüm ülkeyi kapsamasını karar a ltına  almış­
tır.
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Yeni uygulama aynı zamanda aylık  sigorta ödemelerinin ^ 7 sİ tutarında 
yılda ek b ir  t a t i l  ödeneği verilm elin i getirmiş bulunmaktadır. Uygula- 
mtuain finansmanı yararlanacakların ödedikleri prim lerin yanı sıra , dev­
let bütçesinden yapılan katk ılarla  yürütülmektedir. Bugün iç in  yararla - 
nacalcların katk ısı ay lık  ücretlerin in  İo 1.9 u olarak belirlenm iştir. 
Ayrıca, ay lık  ödemelerin hesaplanması indekslere bağlanmış olup, her 
6 ayda b ir  yeniden gözden geçirilm ektedir. Bu yasanın yürürlüğe girmesi 
ile  a ile  ödenekleri, a ile  yardımları ve yetimlere yapılan yardımlar i le  
salcat ve alcıl hastalarına yapılan yardımlar yeniden düzenlenmiştir.

-  Ödeneklerde Yeni Uygulamalar

Sosyal Sigorta Yasaları gereğince, yapılan ödenekler her y ıl ın  1 0cak>ı 
ve 1 Temmuz'u olmak üzere 6 ayda b ir  y ı l l ık  ücret indekslerine göre 
ayarlanmaktadır. 1976 yılında ge t ir ilen  yasal uygulama i le  y a ş lı l ık  
ödenekleri, d-ul ve yetim ödenekleri i le  sakat ve ala.1 hastalarına  
yapılan ödenekler i le  a i le  yardımları yeniden düzenlenmiştir. Ayrıca, 
asgari ücretin yükselmesi i le  ücret indeks sistemindeki değ iş ik lik ler  
dildeate a lınm ıştır. Buna göre, 1 Temmuz 1977 tarihinden sonra yapılan 
çeş itli ödemeleri şu şekilde b e l i r l iy e b i l i r iz :

Y a ş lı l ık  A y lık la rı

y ılda 9972
"  1 4 5 9 2

Bekarlar iç in  
E v li le r  iç in  
Bul ve Yetim Ödenekleri 
18 yaşından aşağı çocuksuz dul 9972 
18 yaşından küçük çocuklu dul 14592 
10 yaşına kadar yetimler 5222

Gulden
Gulden

Gulden
Gulden
Gulden

» / • »
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t

10 -  16 yaş arası yetimler 
16 -  27 yaş arası yetimler

yalda
11

4740 Gulden 
6130 Gulden

Çocuk Yardımları

İUc Çoouk  her üç ayda 164*50 Gulden
2 nci ve 5 ncü çocuk için  '* n II 518.24 Gulden
4 noü ve 5 ac i çocuk iç in  ” n İt 425*10 Gulden
6 ncı ve 7 nci çocuk için  *' II n 470.34 Giildcn
8 noi ve dcüaa sonra her çocuk iç in  " 520.26 Gulden

1 Hollanda Guldeni yaklaşık 15 olnalctadar.

UiÖcr taraftan , hastalık  sigortasz ödenekleri i le  iş s iz lik  sigortasa  
ödeneklerinin tabanı asgari ücret i le  aynı düzeye g e t ir i la iş t i r .  Kısa 
vo Uzun İşs iz lilc  S igortası Yasası gereğince ödenen a ile  yao^dınları,
96 Gulden »den 103 Gulden «o yükse ltila iştiıii Ayrica, iş s iz lik  sigortası, 
nın tavanı ay lığ ın  5̂ 80 i  i le  s in ır lan d ır ılıa iş t ır i

Sosyal G-üvenlik -  Duıl ye Yetin Ödenek le r i 

Sosyal Güvenlik -  Maİulİülc A y lığ ı bölümüne bakiniz

• yj,..
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__İNGİL IEKB

Sosyal P o lltika

1976 yxlxnda gjJcrvrxlan ir i: Ayxramx Xasasx, w k  ayracalaga. konusundalcl 
üalamleri 1975 Cinsiyet Ayricalagi Yasası i le  ayna düşeye getirTolştir*
Hor ü d  yauanan •uygulanasım göre, istilıdaıa, olcul i ç i  eğ itin , öğrenin, 
konut, olanaklar ve hizmetler balcınmıdan ırk  ve cinsiyete göre ayracalak 
yasa d ış ı sayılmaktadır. Bu konudaki başvurular, nedeni ve iş  mahkene- 
lorine yapılabilm ektedir. Ayrıca, her ik i yasa gereğince oluşturulan 
Uluscvl E şit Olanalclar Komisyonu, diğer sahalarda da e ş it  olanakl arın  
tanınması iç in  çalışmalar yapmaktadır.

göçmen Sorun ları

1971 ta rila li Göçmen Yasası, İngiltere »ye -yasa l olmayan yollardan girmiş 
k işile rin  tutulcianmasını veya s ın ır d ış ı edilmesini öngörmektedir, Ayrıc&; 
yasa gereğince, kanunsuz olarak İn g ilte re 'y e  giren k iş ile re  yardımda bu­
lunanlara ağ ır para cezaları i le  7 y ıla  kadar hapis cezası getirmektedir. 
Ayrioa, yasada b e lir t ile n  dvırunlarda kanunsuz g ir iş  sırasında kullanılan  
kara, deniz ve hava ta ş ıt  araçlarına e l konması mümkün olmalctadır. Ayrıca, 
yasa gereğince, İn g iliz  Muhaceret Bürosu i le  diğer ülkelerin y e tk ili  
Icuruluşları sırasında sık ı b ir  i ş b i r l i ğ i  sağlanm ıştır. Bunun sonucu olarak 
İngiltere 'ye yasa d ış ı g ir iş  yapacak grupların önlenmesi sağlanmaktadır.

Genç İ ş ç ile r

Gönç iş ç i le r  sorunları İ le  i l g i l i  uygulamaya konan ç e ş it l i  programlar
16-18 yaş la rı orasındaki İşs iz  gençlere ç e ş it l i  yardımların sağlanmasını 
amaçlamaktadır. Ö zellik le 6 haftadan daha faz la  iş s iz  kalan gençler iç in  
kazı önlemler g e t ir ilm iş t ir . Bu alanda işe h az ır lık , kısa dönemli neslelci 
eğitim i le  istihdam olanaklarının gençlere d'uyurulması programları sayı­
la b i l i r .  Ayrıca, hülcümet, işyerlerine olanaklar saglıyarak gençlerin iş ­
başında eğitim görmelerini ve aynı, zamanda b e l i r l i  b ir  g e lir  elde etme­
le rin i saglamalctadır. Genç iş ç i le r  en çok b ir  y ı l  süre i le  bu tü .* prog­
ramlardan yararlanmaktadır. Program süresince kendilerine haftada 18 
İng iliz  L ira s ı ödeme yapılmaktadır, (Yaklaşık 1800 !TL.) Programdan y ıld a



255 bin gencin yararlanacaöx h.esapİ9.nmıştxr, Ayrxca, program, yönetneic 
ve yürütnek iç in  b ir  yxl içinde 8 bin yetişkin uzraanayeni istihdan o lo - 
naklarx sağlanacağa be lirtiln ek ted ir . Bu progran çerçevesinde işe yer­
le ştir ilen  ancak y e te r li g e lir  elde edeaeyen gençlere haitada 10 tng-iH g; 
Liro.sx ek ödenek verilnektedir. Bu ödenek, en çok 26 haita süre i le  
verilmektedir. Diğer taraftan, 6 aydan çok iş s iz  kalan gençleri işe  
alan işverenlere, devlet, ücretlernin 1/4 U. orananda katkxda bul\mnak- 
tadır. İşverenlere yaprlan bu mali yardam, 31 Mart 1978 tarihinde sona 
erecektir.

Sakat ve Malili İ ş 2İ le r

Ekonomik güçlülcler nedeniyle iş s iz liğ in  yaygan olduğu sakat ve maluller 
arasanda istihdam olanaklaranan artaralmasa iç in  b ir  program uygtlamaya 
konmuştur. Buna göre, işverenlere 6 hafta süre i le ,  işe a ldak ları her 
sakat ve malul iş ç i  iç in  haftada 30 İn g iliz  Lirasa ödenmektedir. Sürenin 
kasatla tutıılmasa sakat ve malül iş ç ile r in  işe  uyualaranan belirlenmesi 
amacayla yapalmalcbadar. Bu program, bugünkü aşamada deneysel olarak 
yürütülmekte olup, sonuçlanana göre İn g iliz  Hüküaeti daha yaygan ve uzun 
süreli b ir  programa uygulamaya koymaya düşünmektedir,

Hülcümetin uygulamakta olduğu genel ekonoiik önlemler çerçevesinde küçülc 
imalathanelere istihdam olanaklarana artarmak iç in  devlet bütçesinden 
ödeme yapalmaktadar. 50 işçiden az çalaştaran işyerlerinde Mart-sıralak
1977 Hüresi içinde işe alacaklara her iş ç i  iç in  haftada 20 İn g iliz  L i­
rasa ödenmektedir. Ayraca, yasal emeklilik yaşana b ir  sene kalraaş k iş i­
lerin  isteğe bağla olarak işten ayralmalara halinde, kendilerine, normal 
emeklilik ödeneklerine ek olaralc haftada net 26,5 İn g iliz  l ira sa  ödeme 
yapalmaktadar. Bu programdan yararlanmak iç in  son başvuru ta rih i 31 Mart
1978 olarak be lirlenm iştir. / ^ x c a , bu şekilde işten ayralan yaşla i ş ­
çilerin  yerine, işverenlerin , iş  bulma bürolarana kayatla k iş i le r i  işe  
almalara zorunlu kalanmaştar.
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Diğer taraftan, Geçici İstihdam Programa çerçevesinde yalda 25 bin iş s iz  
yetişkine geçici istüıdam olanakları sağlanmasa öngörülmektedir, ,/ ,,



2u konuda p ro je le r yerel yönetim, hayır kuruaları i le  özel işverenler 
tarafından uygulanabilmektedir. Projelere devletin mali katkıda bulunması 
için yüksek iş s iz l iğ in  bulunduğu bölgelerde olması, eaek-yofjun yöntem 
uygulaması ve çevreye yararlu olması koşulu aranmaktadır.

&enç S u ç lu l^

Maj'is 1976 içinde, 1969 ta r ih li  "Çocuklar ve Gençler Yasası" uygulaması 
komısunda hazırlanan b ir  rapor hükümete sunulmuştur. Bu rapor gereğince, 
çocuk ve genç suçluların  hapis cezaları k a ld ır ılacak tır . Deneysel olarak 
yapılan b ir  uygulama, 14 yaşına kadsır olan suçlu kız çocukları iç in  bu 
cezayı b e l i r l i  koşu llarla  kaldırmaktadır. Hapis cezaları ancak ağır suç­
lar iç in  verilmektedir* Diğer taraftan, 1977 tarihinden, ceza yasasında 
yapılan b ir  değ iş ik lik  i le ,  suç işleyen çocukların topluma yeniden ka­
zandırılması iç in  uymaları gerekli konular be lirlenm iştir. Buna göre, 
suçlu b ir  çocuJc veya genç, b ir  nezaretçiye teslim edilmektedir. Nezaretçi 
kişi, a i le  veya b ir  kuruluş olabilmektedir. S\ıçlu çoougun nezaretçinin 
tavsiye ve önerilerine -uyması zorxmlu Icılınm ıştır. Uymaması halinde, 
rnahlcemeler suçlu çocuğa diğer yöntemleri uyuluyabilmektedir. Bu yöntem­
ler arasında çocuğun ıslahhaneye gönderilmesi veya erkek ise mesleki 
eğitim merkezine tutuklu olarak devamı s a y ıla b i l ir .  Diğer taraftan, 
suçlu çocuklar i le  a i le s i  arasındaki i l i ş k i le r i  düzenlemek amacıyla 
mahkemelerin suiçlu çocuklara para cezası halcmetaeleri öngörülmektedir.
Bu tür cezalar suçlu çocuğ-un ailesinden tah sil edilmektedir. Ayrıca, 
suçlu çocukların topluma uyumlarını sağlamak iç in  eğitim görmeleri zo­
runlu Icılınmaktadır. Konferanslar ve seminerler şeklinde uygulanan bu 
pilot projeden Bondra ve çevresinde olumlu sonuçlar alınm ıştır. Bu konu­
da hülcümet, çok kapsamlı çocuk ve genç uyum merkezini 1977 y x lı sonımda 
Birmingham şehrinde açmış bulunmaktadır.

Evlat Edinme
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1975 ta rila li Çocuk Yasası, hükümetin evlat edinme velayet ve çocuk ba­
kımı konusundaki temel i lk e le r in i belirtm ektedir. Bu konuda, evlat edin­
me i le  i l g i l i  yerel yönetimlerin görev ve y e tk ile r i artırılm aktadır. 
Evlat edinilmede çocuğun bakımı ve ç ık a r la r ı yeni uygulamada ön plana 
alınm ıştır. Çocuğun yaşı ve olgıonluk derecesine göre kendi a rzu ları ve 
h is le r i dikkate alınmaktadır« Ayrıca, çocıfk bakımı konusunda yere l .



yönetimlerin görev ve ye tk ile ri artxrılaaktadxr, Buna göre, 6 aydan 
fazla yerel yönetimlerin uhdesi altrnda bakım gören çocukların evlat 
odinme yoluyla b ir  anda i lişk ile r in in  bak ıld ık ları kuruluşlarla k e s il­
mesi önlenmektedir. 5 y ı l  süre i le  çocuklara bakan k iş i vo kuruluşların  
evlat edinme öncolilcle hakları olduğu b e lir t ilm iş t ir . Bu konuda uygula­
maya Haria Colv/ol o layı neden olmuştur. Uzrnı süre İngiltere  kamuoymu 
ve yargı organ ların ı meşgul eden bu davada, isteğine aykırı olarak 
Haria Colwel annesinin balcımına verilm iş ve daha sonra üvey babası 
tarafından düvülorok öldürülmüştür.

^  ;
uu nedenle mahkemeler çocııgtın yaş ve olgunluk derecesine göre, kendi 
isteğine önem vermeye başlam ışlardır. Evlat edecek k iş ile r in  yaşı, me­
deni durunu, g e l ir  düzeyi i le  tüm yaşam boyunca geçmişleri s ık ı b ir  
şekilde İncelenmektedir. Diğer taraftan, evlat edinilen kişin in  18 ya­
şına gelmesi halinde, eski a ile  ismini seçme hakkı tanınmıştır.

Konut P o lit ik a s ı

1977 t a r ih li  Ulusal Konut Yasası, İngiltere  ve Galler Bölgesinde 1 jira« 
İlk  1977 de, îskoçya*da ise , 1 Nisan 1978 tarihinde yürürlüğe girecek­
t ir . Yasa gereğince, evsiz k iş ile re  geçici konut sağlanması hükmü k a ld ı-  
rılmoîcta ve bu konuda ulusal mesken kuruluşlarının görevli ve sorumlu 
olmaları hülemü getirilm ektedir. Kamuya a it  konutlardan yararlanmalc iç in  
b e l i r l i  gruplara öncelik tanınmaktadır. Bu alanda y a ş lı la r ı ,  Icüçük ço- 
cıücları ve dar g e l i r l i l e r i  say ab ilir iz . Ulusal masken Inrruluşlan, ha- 
zırlıyacalcları b ir  program çerçevosinde öncelikle bu gruplara konut 
saglıyacalclardır. Kademeli'olaraîc uygtaanacak program çerçevesinde, 
diğer gruplara da konut sağlanması programlanacaktır.
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^ u s a l Sigorta

Ulusal sigorta \;ıygulaması çerçevesinde 1976 ve 1977 y ılla rıu da  sınai 
hastalılclar lis tes in e  bazı ila v e le r  yapılm ıştır. Buna göre, V ira l Hepa­
t it is  sınai hasta lık lara  eklenmiştir. Ö ze llik le , bu hastaların  bakımında 
çalışan k iş ile r in  hastalıCs^ yakalanmaları sonucu or*taya çıkan saglılc 
sorununu çözümlemek amacıyla, 49 No.lu Genelge i le  V ira l Hepatitis  
listeye eklenm iştir. Dig*©̂ ? taraftan , karaci^or kanserinin b ir  tÜrÜ 
olan Angiosareoma i le ,  parmak uçların ın  hasta lıC ı n ite liö l^dok i ,/



Ostoolyisis ayni listeye  eklenmiştir. Ö zellik le , stıni deri ve klor 
pulverlze işyerlerinde çalışanlarda görülen ostealysis paraaJc uçlarının  
erinosine ve parmak kemiklerinin yumuşayarak deforme olmasına neden 
olaolctadır. Diğer taraftan , listede bulunmayan bazı hRstalıl-:laiî nedeni 
ile ça lışan ların  maiakemelore başvurmaları y a sa lla ş t ır ılm ışt ır .

I

Meslekleri nedeniyle çalışma yeteneklerini b e l i r l i  süre içinde y it ird ik -  
lo ri belirlenen  iş ç ile re  15 Kasım 1976 tarihinden itibaren  ek b ir  ödenek 
verilmesi öngörülmektedir. Du ödeneğin miktarı, genel sosyal sigorta  
ödeneklerine göre hesaplanmaktadır. Geçmiş uygulamada bu tür ödenekler 
çalışma yeteneklerini kaybetme oranlarına göre hesaplanmakta id i.

Du konuda, Sosyal Güvenlik -  Y a ş lılık  A y lığ ı bölümüne bakınız.

Sosyal  ̂Yardımlar

15 Kasım 1976 tarihinde ç e ş it l i  yasalarda sağlanan sosyal yardımlar 
b ir le ş t ir i lm iş t ir .  Geçici n ite lik tek i bu uygulama, 1977 y ı l ı  Kasım ayına 
kadar deneysel olarak yapılacaktır. Uygulamadan elde edilecek sonuçlara 
göre, yasanın yeni b ir  düzenleme getirmesi öngörülmektedir,’

Sgjcat ve A k ıl Hasta la r ına Yardımlar

Salcat ve ak ıl hastaların ın  gereksinimleri konusunda kamu oyunun oluştu­
rulması iç in  hükümet büyük b ir  çaba sarfetmektedir. Şubat ve Mayıs 1976 
da bu konuda ulusal seminer ve konferanslar düzenlenmiştir. Sakat ve 
al:ıl hastalarına y e te r li yardımın yapılması iç in  İcamu oyunun oluşturul­
ması çalışmalarından sonra bazı yasal düzenlemeler yapılaoaktır.

jUcLİ Hast a larına Yardımlar

Sosyal Güvenlik -  Sağlık s igortası bölümüne bakınız.

Aile Yardımları
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1977 y ı l ı  Nisan ayında a ile  ve çocuk yardım larını b ir le şt iren  yeni b ir  
düzenleme uygulamaya konmuştur. Duna göre, i lk  çocuk iç in  haftada 1 İn­
g i liz  l i r a s ı  vergiden muaf yardım yapılmaktadır. Diğer çocuJclar iç in  #/••



İ3U yardxm haftadîi 1.5 İn g iliz  L ira s ı olmaktadır. A ile  yardımları bu 
clüzonleme i le  ortadan ka ld ırıla rak , çocıdc yardımları şekline dönüştürül­
müştür.

iç];ŞİıİE^a_Yardımlar

Kasın 1976 da Sosyal Hizmetler Bakanlığı " İy i  Komşuluk" kampanyasını 
başlatm ıştır. Bu ka,mpanya çerşevesinde, y a ş lı komşulara gerek li pratik  
yardımların yapılması öngörülmektedir. Ç e ş it li Icurvıluşlar, iş ç i  sen- 
dilcaları, k i l is e le r  ve yerel yönetimler bu kampanyaya olumlu şekilde 
katılmış ve y a ş lı komşularına yardım konusunda, toplumu uyarmıştır. Di­
ğer taraftan, hülcümet, ulusal ve yerel y a ş lıla ra  yardım programlarının 
b ir le ş t ir ile re k  tek elden yürütülmesi iç in  çalışmalara başlam ıştır.

I 977 y ı l ı  Temmuz ayında Sağlık ve Sosyal Yardım Benel Müdürlüğü, 
"Y aşlıla r Huzur E v leri ve Balcımları" konusunda tüm yerel kuruluşlarına 
bir genelge göndermiştir. Bu genelgeye göre, sağlık  kuruluşlarında 
j'-aşlılara sağlanacak bakım hizmetleri i le  resmi ve özel huzrur evlerinin  
saglıyacakları asgari normlar belirlenmektedir.
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Karı ve koca arasında şiddet hareketlerinin çocıiklar üzerindeki etk ile ­
rin i araştırmak üzere kurulan b ir  komite. Haziran 1977 de raporunu 
yayınlamıştır. Rapor gereğince, hülrüraete, yerel yönetimlere ve sağlık  
Iruruluşlarına a ile  kavgaları nedeniyle çocuklara zarar verilmemesi 
için ç e ş it l i  görev ve yükümlülükler getirilm ektedir. Diğer taraftan, 
1976 y ı l ı  Ocak ayında Sağlık Bakanının başkanlığında toplanan b ir  kon­
ferans k ı s ı t l ı  olanaklar çerçevesinde günlük çocuk bakımı hizmetlerinin  
ne şekilde yürütüleceğini ta rtışm ıştır . Bu konuda tüm hükümet, yerel 
yönetim, i l g i l i  Iruruluşlar i le  sağlık  organlarının öze llik le  5 yaşına 
kadar olan çocıüclara günlük bakım iç in  öncelik tanımaları b ir  genelge 

i le  duyurulmuştur.



Sggi^gj:_güvenl i ] :  -  G-enel Uygulana

1 Ocak 197S i le  1 Eylül 1977 arasında genel sosyal sigorta uygulaaasıada 
İŞÇİ-işveren k a tk ıla rı i le  yapılan ç e ş it l i  ödemelerde genel b ir  aartış 
görülmüştür. Bu a r t ış la r ,  genel ekonomik duruna göre ayarlanmıştır.

225y&i_G;üvenlik_-_İş Kazası Sigortası

Ulusal Sigorta bölümüne bakınız,

So£ygl:_^üvgnlilc ~ Sağlık Sigortası

Temmuz 1976 fta yürütlüge konan b ir  uygulama İ le  16 yaş i le  emeklilik 
yaşı arasında olupda, sakat b ir  akrabasına bakmakta olan erkekler i le  
bekar kadınlara "Bakım Ödeneği" verilm esi öngörülmüştür. Bakıcı i le  
balcılan arasındalci i l i ş k i le r  b ir  tüzük i le  düzenlenmektedir» 1 Ocak 
1976 da g e t ir ilen  b ir  uygulama i le  5 yaş i le  emeklilik yaşı arasında 
(kadın iç in  60, erkek iç in  65) bulunan ve sürekli veya b ir  y ı l  süre i le  
yürüyemiyeoek bulıman k iş ile re  b ir  "dolaşım ödeneği" verilm esi öngörül­
mektedir. Bu uygulana, kademeli olarak yaş gruplarına göre gerçekleş­
mektedir. Bugün iç in , 5-55 yaş grupları ödemeden yararlanmaktadır.
Diğer taraftan , isteğe bağ lı olarak mali yardım yerine üç tekerlek li 
bir ulaşım aracının şağlanması müvmkündür. Diğer taraftan, bu ödeneğin 
üvey anne ve babalar tarafından bakılan sakat çoouklara da ödenmesi 
olanalc dahilindedir. Eski uygulamada bu ödenek ancak anne veya babası 
ile  b ir  arada oturan çocuklara verilmekte id i.
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Sosyal Güvenlik -  Ya ş l ı l ık  ve Emek l i l ik  Sig ortagi

1976 ve 1977 y ılla rın d a , Kisan 1978 de yürürlüğe girecek yeni y a ş lı lık  
ve emeklilik s igo rtası konusunda hükümet çalışm aları sürdürülmüştür«
Yeni çalışmalar çerçevesinde enflasyona karşı güvence a ltına alınmış 
ve herkesin b e l i r l i  ölçüde yararlanabileceği b ir  uygulama getir ilece lrt ir

Uygulamaya göre, emeklilik ödenekleri temel ödemeler ve ek ödemeler 
olmak üzere Hti kısımda yapılacaktır.

. A .
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ir

I

Tomel ödemeler bugüakU esaslara göre, haftada 15*50 İn g iliz  lira sx  
olarak yapxlacaktxr.

Ek ödemeler ise , Nisan 1978 den başlamak üzere 20 yxllxlo süre içinde 
hor yxl kademeli olarak artirx lacaktxr. Buna göre, yxllxk ge lir in in  
/i 1.25 oranxnda yaşlx ve emeklilere her yal ek ödeme yapxlacaktxr. Genel 
uygulama çerçevesinde dul, malül ve sakatlarxn ödenekleri de orantxlx 
clárale artxrxlacaktxr. Diğer taraftan, bu sistem altxnda kadxn-erkek 
e ş it l iğ i  sağlanmxş olmaktadır. Enflasyona karşx yapxlan emeklilik öde­
neklerinin güvence altxna alxnmasx devletin görevi olmalctadxr. Yeni s is ­
tem altxnda yararlanacaklarxn katkxlarx kazançlara orantxlx olarak be­
lirlenm iştir , İşverenler iç in  prim oranx 5̂ 10,75 den İ<> 12 ye çxkarxlmak- 
tadxr,/ji§lr*̂ ÍÍ̂ a2íáŜ ®lJnéí®'í’eég5*JlsâSarÎ çéâçİv8İÍSSİ̂ 5|̂ 5&İft5Sre

2 oranxnda yeni b ir  sosyal sigorta ve rg is i getirilm ektedir. Bu vergi­
den elde edilen kaynaklar ek ödeneklerin finansmana iç in  kullanxlacaktar

Sosyal Güvenlik -  Malûllük Aylx ğx

Sosyal Güvenlilo -  Yaşlxlxk ve Emeklilik Sigortasx bölümüne bakxnxz.

Sosyal Güvenlik -  Dul ve Yetimler

Sosyal Güvenlilc -  Yaşlxlxk ve Emeklilik Sigortasx bölümüne balcxnxz.

Kadxn Haklara

Sosyal PolitUca bölümüne bakmaz.
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__ I R I t A N m „

5 Teûimuz 1977 tarihinde Genç İş ç ile r in  İstihdam Yasasr yîirürlüge girmiş­
t i r .  Lu yasa, ö ze llik le  18 yaşından aşağı gençlerin çalışma hayatında 
kor-unmalarını amaçlamaktadır, denel olarak zorunlu okul yaşı olan 15 c 
kadar gençleri:! ç a lış t ır ı lm a la r ın ı yasaklamaktadır. Ancak, 14 ve 15 yaş­
larındaki gençlerin »H afif Sanayi D ış ı İş le rd e " ça lış t ırılm a la rın a  izin  
vermektedir. Lu tür iş le r in  gençlerin, okumalarına, bedeni ve ruhsal 
gelişmelerine engel olmaması gerek lid ir . Yasa ayrıca, 15-18 yaş grupları 
arasındaki gençlerin çalışma saa t le r in i ve zorunlu dinlenme sürelerin i 
belirlem ektedir.

Kâdın İg£ ile r

1 Haziran 1977 tarihinde İstihdamda E ş it lik  Yasası yürürlüğe girm iştir. 
Bu yasa, 1975 t a r ih li  İstihdamda iiLyrıcalık Yasasını değiştirmektedir. 
Yasa gereğince, Icurulun İstilıdamda Eşitlilc  Kurumu, genel olarak kadın- 
erkek iş ç i le r  arasındaki e ş i t l i ğ i  sağlay ıcı çalışmalarda bul:macalc ve 
ö ze llik le  kadınlara eş it  istihdam olanakları Bağlıyacaktır, Bu Kurum 
aynı zamanda yasanın uygulanması konusunda b e l i r l i  a ra lık la r la  raporlar 
hazırlıyaraic hülcümete sımacaktır. A y rıc a lığ ı körükleyen iş  ilan la rıa in  
yasalclanması konusunda Kurum y e tk ili k ılınm ıştır. K-urumun yönetimi ta­
ra fs ız  b ir  başkanın idaresinde iş ç i ,  işveren ve kadın kuruluşlarının  
eşit sayıdaki tem silcilerinden oluşmaktadır. Bugün iç in  her kesim üçer 
üye belirlem ektedir.

İ ş ten Çıkarma

9 Mayıs 1977 tarihinde yürürlüğe giren Haksız İşten Çıkarma Yasası, 
sınai i l iş k i le r e  yeni b ir  düzenlemeyi getirm iştir. Yasa gereğince, 
işten çıkarma konularında talcip edilecek yöntemler be lir len m iştir . AyriC! 
halcsız işten çıkarılma i le  i l g i l i  olaralc iş ç i  veya üyesi olduğu sendika, 
mahlcemelere başvurabilmektedir. Ö zellik le  sendikal teşkilatlanma hakkınx 
koru;i'-an yasanın b ir  hükmü gereğince, scndilcal çalışmalar nedeniyle işten  
çıkarılma yasolclanraaktadır. Ayrıca, ırk , renk, dini ve s iy as i inanç



Gibl nedenlerle işten  çxkarxlna hakszz b ir  iş len  olarak kabul e d ila iş t ir

Haicsrz olarak işten çıkartıldxgxnı aabkeae i le  tevsik eden işçiye 104 
haftalxlc Ücretine kadar b ir  tazminat ödenebilmektedir« Diğer taraftan  
yasa, haksxz işton çxkarxlma nedeniyle İrlanda'da son yxllaırda yapxlan 
erevlorin ve bu grevler nedeniyle kaybolan işgücünün azaltxlmasxnx 
anaçlanaktadxr,

î25âİi!3£_K atılaa

Kamu Kuruluşlarxnda İşçin in  Yönetime Katxltaasx Yasasx, 29 Mart 1977 
tarilıinde parlamento tarafmdan kabul edilerek, 4 Nisan 1977 tarihinde 
yürürlüğe girmiş bulunnaktador« Yasanan uygulanmasxndan doğan sonuçlara 
ünümüzdeki Bültenlerde vereceğiz.

Üorotlery Maaş la r  ve Ödenekler

1976 yalanda u lusal düzeyde işveren ve iş ç i lorculuşlara arasanda b ir  
anlaşma imzalanmaştar. Bu anlaşma çerçevesinde ücretler, maaşlar ve 
ç e ş it li yan ödenekler artoralmaş, ajrraca, iş  uyuşmazloklaronan boraşça 
yollardan çözümlenmesi iç in  yöntemler ge t ir ilm iş t ir .
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İg s iz l iğ c Karşa Önlemler

Avrupa Ekonomik Toplulugomun 17 Şubat 1975 tarihinde yayanladaga ve üye 
ülkelerin uymalara gerek li toplu işten çakartraa, istihdama korııma genel- 
ğosi gereğ-ince, İrlanda'da ç e ş it l i  yasal düzenlemelere g id ilm iştir. Bu 
düzenlemeler çerçevesinde toplu işten çakartmalarda işverenlerin işç i  
tem silc ile ri i le  danaşma ve görüşmelerde bulunmalara zorpnlu fcalanmaştor 
Abraca, işverenler iş ç i  tem silcilerine işten çakarma i le  i l g i l i  tüm b i l ­
g i le r i  vermekle yülcümlü kalanmaştar. B ir yasa hükmüne göre, işverenler 
toplu işten çakarma kararlaranı en az 30 gün önce Çalaşma Bakanana b i l ­
dirmek zorundadarlar. Bu süre içinde Bakanlak, iş ç i  ve İşveren kuruluş­
lara i le  ortalclaşa İşten çakaralacaklaran başka yerlere nakledilmeleri 
için gerek li önlemleri alacaletar.
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Ücretli T a t il le r

1973 t a r ih li  Ü cretli T a t ille r  Yasasr uygulanası 1977 y ılında yeniden 
düzenlenmiştir. İrlanda'daki resmi t a t i l  say ısı 8*e çıkartılm ış ve her 
y ıl Ekim ayının son pazartesi günü işç ile re  ücretli t a t i l  günü olaralc 
verilm iştir. Ayrıca, bu kararname gereğince, tarım iş ç i le r i  de ücretli 
ta t il  uygulaması kapsamına alınm ıştır*

2i£SîSi?:îi_Uiî;Gulaması

Çıraklık Eğitim ve İstihdam Programı gereğince, yapı işkolıuıda ve ser­
vis işyerlerinde çırak lık  iç in  b ir  prim ödenmesi uygulaması getirilm iş­
t ir .  Eu uygulama imalat işkolundaki çırak lara uygulanmaktadır.

Uygulamanın yönetimi Çalışma Bakanlığına a it  olmaktadıri Buna göre, 
çırak eğitim i veren ve_ bu k iş i le r i  ça lıştıran  İşyerlerine i lk  ik i y ı l ­
lık  uygulama iç in  çırak başına haftada 10 İrlanda L ira s ı b ir  prim Öden— 
ne]ctedid. 2 yıldan sonra bu prim haftada 20 lirakay çılcartılmaktadır. 
Özellücle gençler ve çırak lar arasındaki iş s iz liğ e  b ir  çözüm yolu bul­
mak amacıyla get±rilen  bu uygulana, yapı ve hizmet sektörlerindeki 
ka lifiy e  iş  gücü açığ ın ı kapatmak, hem de genç iş ç i le r in  çalışma hayatı­
na uyumlarını sağlamayı amaçlamaktadır. Programdan yararlanacak çıralt- 
ların  ise , iş s iz  olmaları veya iş s iz  ç ırak lar iç in  açılan eğitim kurs­
larından b irine devam etmesi gerek lid ir . Prim işverenlere, ç ırağ ı işe 
aldıktan 4 hafta sonra ödenmeye başlanmaktadır. Bu şekilde i lk  h a fta la r  
içinde çırak i le  İşveren arasındaki gerek li vıyumun sağlanması amaçlan­
mıştır.

Buna benzer b ir  uygulama dalıa k ı s ı t l ı  olarak imalat sektörü iç in  uygu­
lanmaktadır. Ancak, bu sektörde, çırak istihdam etmek isteyen işveren ler  
Sanayi Kalkınma Balcanlığına başvurmaktadır. Bakanlık m üfettişleri her 
işverenin dururıunu inceliyerek, sonuca göıje iz in  vermektedir. Bu uygu­
lamanın amacı, sanayi sektöründe yetişkin iş ç i  yerine daha düşülc ücretle  
çıralc ça lıştırılm asın ın  önlenmesi olmaktadır.

ücretler, Maaşlar ve Ödenekler bölümüne bakınız .A.



^ 8 4 -

Kasım 1976 cic. uy^^amaya konan b ir  program gereğince, yerel yönetimlere 
veya Ĵ amuya a it  meskenlerde oturan dar g e l ir l i le r in ,  d iled ik le ri takdir­
de bu meskenleri satın alabilm eleri iç in  düşük f a i z l i  kredi saklanmıştır. 
Program gsreginoe, özel sektöre a it  meskenlerin de, b e l i r l i  koşullar 
altında satın alınabilm esi mümkündür*

Buna güre, 30 y ı l  vadeli ve satış bedelinin 98 ine ka,dor kredi saglan- 
nakto.dır. Ancak, la?edi tavanı 7*500 İrlanda L ira s ı olarak s ın ır la n d ır ıl­
mıştır. Bundan a,maç, kamu ve özel sektörü sosyal konut yapımına özendir­
mektir, İpotek i le  garanti a ltına alınan kredinin geri ödenmesi kademeli 
olarak yapılmaktadır. Örneğin, kerdi alan k iş i i lk  y ı l  497 İrlanda L ira sx ,  
öderken, 10 ncu y ılda bu ödeme 965 l i r a  olmaktadır. Bu şekilde konut 
sahibi o lan ların  mesloenl-orini 14 y ı l  süre i le  başkalarına devir veya 
satış yapmaları yasaklanmaktadır* Diğer taraftan, ev lerin i kendileri 
inşaa eden k iş ile re , başka b ir  konut sahibi olmamaları kaydıyla, 1000 
İrlanda L ira s ı yardım yapılmaktadır. Bu şekilde yardımlar, b e l i r l i  metre— 
karedeki evlere yapılmaktadır! Diğer taraftan, inşaa edilecek bu tür 
konutların ülkedeki geçerli normlara uygun olması gerekmektedir. Konut 
yardımı 26 Mayıs 1977 tarüıinden itibaren ödenmektedir. Geçici b ir  hülcüm 
gereğince, bu tarilıde temel atmış olan k iş ile re  de yardım verilmektedir.

Sosyal Güvenlik -  Genel Uygulama

Ekim 1976 da ge lire  bağ lı ulusal emeklilik sistemi konusımda hazırlanan 
rapor yayınlanm ıştır. Bu rapor, İrlanda*dalci mevcut g e lir  düzeyi i le  
omoklilik ödenekleri arasındaki i l i ş k iy i  ele almolcta ve uygulamanın aJc- 
saklık ların ı belirtm ektedir. Raporun son bölümü ayrıca, sosyal vo ekono- 
tıik gelişm elerin ı ş ığ ı  altında aksaklıkların giderilm esi İçin  ç e ş it li  
uneriler getirmektedir. Rapor üzerinde ç e ş it l i  kesimlerin ve özellücle  
işçi i le  işveren kuruluşlarının görüşleri alındıktan sonra yeni b ir  
CDoklilik uygulamasına gidecektir. Diğer taraftan, Ekim 1976 da uzun • 
vadeli sosyal sigorta ödenekleri 5 oranında a r t ır ı lm ış t ır . Ekonomik 
durum göz önüne alınarak ITisan 1977 de bu ödeneklere b ir  a rt ış  daha 
getir ilm iştir , Kısa vadeli ödemeler ^ 10 a rt ır ılırk en , uzun vadeli öde- 
uelere 5 b ir  ek daha yapılm ıştır. 67 yaşından yukarı emeklilere,



haftada 1 İrlanda Iıirasx ek ödenek verilm esi aynx tarihde uygulamaya 
Iconauştur,

flneklilere uygulanmakta olan ücretsiz seyehat, elektrilc ve havagazx 
hizmetleri i l e ,  televizyon ruhsatnameleri uygulamasx malullük aylxgxndan 
yararlananlara da teşmil ed ilm iştir,

iîisan 1977 de uygulamaya konan diğer genel sosyal güvenlilc uygulamala- 
rınx şu şekilde sx ra lxya 'b iliriz :

-85--

- Kör k iş ile re  tanxnan emeklilik hakkx, 'bu hak iç in  gerek li süre kx- 
saltılcm?ak, gen iş le tilm iştir.

- Dul, boşanmış ve kocası tarafından terk edilmiş kadınlara, ev hizmet­
leri ve çocıdc bakımına yardımcı olmak üzere b ir  ödenek ge t ir ilm işt ir .  
Diğer taraftan, bu tür kadınların çocukları iç in  ödenmekte olan çoc\ık 
yardımları aynı oranda deVam edecektir.

- Kadın iş ç i le r in  iş s iz lik  sigortasından yararlanabilm eleri iç in  gerek li 
prim ödeme süreleri* dul ve terk edilmiş kadınlar iç in  52 haftadan,

'  s

26 haftaya in c lir i la iş t lr i

- Soaauz 1977 ûe çocük yardıralarz genel olarak artxrılacaktxr*

- Ekim 1977 de eneklililc yaşa 67 don 66 ya ind irilecektir*

Sosyal_GUvcnlik -  Dul vo Yetimler

Sosyal Güvenlik -  Genel Uygulana hölünUne "bakınız.
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G û g lc r

1 Tonmuz 1977 tarHıinde Yabancılar Yasa«x tad il edilerelc kaçak ve kanun 
dışı yollardan İsveç 'e  g ir iş  s ık ı koşıollara bağlanmıştır* Buna göre, 
pasaportsuz veya gerek li iz in  olmadan İsveç 'te  yakalanan yabancılar b ir  
hafta içinde hudut d ış ı ed ilecektir. Ayrıca, ülkeye ne zaman g ird ig i  
araştırılmadan, bu tür dokümanları b ir  hafta içinde temin edemiyen ya,- 
hancılar da hudut d ış ı edilebilmektedir. Yabancıların hudut d ış ı kararı­
na it iraz  h ak lan  vardır* İt ira z  m ercileri başvuruları b ir  hafta içinde 
karara baglamalcla yülcümlü k ılınm ışlard ır. Hudut d ış ı kararı, it ira z  sü­
resince askıda kalmaktadır# Kasım 1976 da İsveç Hüldimeti, hudut kapıla­
rından İsveç ’ e giren lerin  daha sık ı kontrol edilm elerini istem iştir. 
Özellilcle Danimarka i le  İsveç arasındaki feribot se fe r le r i i le ,  Norveç’­
ten karayolu i le  gelenler bu kontrola tabi tutulmaktadır.

Yönetime Katılma

1 Ooaîc 1^77 tarüıinde yürürlüğe giren "Sınai Demokrasi Yasası", tüm eski 
yasa ve uygulamaları yürürlükten kaldırarak', işyerlerinnin daha demokra­
tik usu llerle yönetilmesi esasım  getirm iştir. Yasa gereğince, işyerin - 
deki işin  yürütüm ve denetimi i le  işveren kararlarına çalışan ların  daha 
geniş etki yapmaları yasal olarak sağlanmıştır. Yasa i le ,  işyerinde 
toplu sözleşme yapma yetkisine sahip iş ç i sendikası, işveren i le  yönetime 
katılma konusunda görüşmeler yapacaktır. İşin  yürütümU bakımından iş ç i ­
lere verilecek görevler i le  İşyeri çalışma tüzüklerinin ortaklaşa ha-zır— 
lannası öngörülmoktedir» Difier taraftan ücretler konusundaki uyuşmazlık­
lar da yasa gevQ{ îxıoo ortaklaşa çöçümlenecektir.İşverenlerin sendilcalara 
toplu pazarlık  konusu yapılan hususlarda tüm b i lg i le r i  vermeleri yasa 
gereci olmaktadır. Bazı koşullar altında sendikaların veto hakkı bulun­
maktadır *

Yasa, kamu ve özel sektörde eş it  olarak uygulanmaktadır*• Ancak, kamu sek­
töründe kamu çılcarları açısından işç ile r in  daha etkin olmalarını sağla­
yan hazı uygulamalar yürürlükte kalm ıştır.
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Üoretli T r,tille r

1 Ocak 1978 tarihinde yürürlüğe girecek olan Ü cretli [Tatiller Yasası 
Tadilatı, yasal y ı l l ık  izin  süresini 5 haftaya çıkartaaktadır» B ir y ı l  
çalışan k iş ile re  uygulanacak t a t i l  süresinin yanı s ıra , t a t i l  ücreti 
ödenesi de aa?tırıln ıştır. Ancak, ç a lış t ığ ı y ı l  sayısına göre hesaplana- 
calc bu üderne y ı l l ık  ge lir le r in in  ^ 12 s i tutarında olnalctadır*

Yasa ayrıca, yarı zananlı iş ç ile r in  ücretli t a t i l le r in i  büyüle ölçüde 
genişletmekte ve düzenlemektediri Yönetime katılma yasası çerçevesinde 
işç i ve işveren ler arasındaki danışma ve işb ir liğ in in , ücretli iz in le rin  
ne zaman ku.llanılaoagı sorununu çözümliyecegi beklenmektedir. Sosyal 
sigortalardan hastalık^ iş görememezlik ve analık g ib i nedenlerle alınan  
istircüıat ve ödenekler, ü c re t li t a t i l le r i  etkilemiyecektiri Ayrıca, 
y ı l l ık  ü c re t li ta t il le r in in  b irer haftasın ı 5 y^-l süre i le  erteleme 
olanağı iş ç ile re  tanınmaktadır* Bu şekilde 5 yxl b irer haftalılc iznin i 
b irik tiren  iç ç i, süre sonunda d ilerse 10 haftaya kadar ücretli t a t i l
yapabilmektedir.

1977 y ı l ı  Mayıs ayında HülcUmet, Çalışma Ortamı ve Çevresi. Y?.sa Tasarısı*- 
nı İsveç Parlamentosıma sunmuştur. Bu tasarı, " iş  emniyeti ve iş ç i sağ­
l ığ ı "  konusundaki ç e ş it l i  yasa ve tüzüklerin yerin i alaccdıtır. Kanun­
laşması halinde ta sa rı, tüm işy e rle r in i ve ça lışan ları kapsamı içine 
alaoak, ayrıca işy e r i çevresi açısından önlemler getireoeletir. Kimya 
işkolundaki gelişm elerin dogurd-ugu tehlikelere yasada geniş yer v e r i l ­
m iştir. İş ç i ve işverenlerin  çalışma ortamı i le  iş  emniyeti ve sağlık  
yöntemlerinin uygulanmasında i ş b i r l i ğ i  yapmaları öngörülmektedir# Ancalc, 
emniyet, sağlık  ve çevre korunması yöntemlerinin uygulanması işverenlere  
ait olmaktadır. İş emniyeti ve sağlık  m üfettişlerine daha geniş yetk iler  
tanınacaktır, İş ç ile r  ise , k iş ise l olarak teh lik e li durumlarda i ş i  b ı­
rakabilecek ve ustabaşısı veya İş Emniyeti, Sağlık Komitesi üyeleri 
ile  görüşebilecektir. Çalışma koşu lları i lo  i Ş  emniyeti Icuralları ara­
sında b ir  i l i ş k i  tasarı i le  getirilm ektedir.
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__İŞVÎ£RE__

G-ü.venXilc -  İş s iz l ik  Sigortagı

Geçici iş s iz l ik  sigortasx uygiilaaasz, 1 Nisan 1977 tarüıindo yürürlüğe 
e irn iş t ir . 5 yxl süre i le ,  uygulanacak olan bu geçici sisten sonucu, 
İsviçre Pederal Hükümeti yeni iş s iz lik  sigortası uygulanasım b e l i r l i -  
yecektir. Uygulana gereğince, İsviçre 'de çalışan y e r li  ve yabancı tün 
k iş ile r in  sigorta kapsanma alınması zorunludur, İş ç i ve işveren prim­
le r i  e ş it  olm ak ödenmektedir. Bugün için  ta ra fla r» aylık  ücretlerinin  
0 0.8 in i prim olarak ödenektedir. İş s iz lik  sigortası ödeneklerinde 
ise, b ir  değişiklilc getirilm em iştir. Buna göre, günde 127.5 İsviçre  
Franicı ödenek tavan olarak belirlenm iştir. B ir y ı l  içinde 150 günlük 
sigorta ödemesi yapılacalctır. Ancak, 55 yaşından yukarı olanlar i le  
sakat ve malûllere işsiz lilc  sigortası y ılda 180 gün ödenmektedir.

İşç i-işveren  prim leri i le ,  gündelüc olaralc hesaplanan iş s iz lik  s igo rtası 
ödenekleri gereğinde y e tk ili kurullar tarafından değiştirilebilm ektedir. 
İsviçre Sosyal Güvenlik Kuruluşu, bu tür b ir  karar almadan önce, iş ç i  
ve işveren Icuruluşları i le  danışmaktadır.

Diğer taraftan , işçilerden kesilecek primlerin tavanı ayda 5900 İsviçre  
Prankı (yaklaşıl: 100 bin TL.) olarak s ın ırlan d ırılm ıştır ,
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İTAIıYA

G ö k le r

21r süredir İta lya  Hülcümetl üUce içine çalxşnak üzere yasa clişx yollardaıı 
k iş ile r in  g ird iğ in i b e lir le n iş t ir »  Özellikle S ic ilya Belgesinde baß 
bozumu mevsiminde 2-5 bin dolayxnda kaçak işçin in  ge ld iß i belirlenm iş­
t i r  . Bu konuda Çalişaa, İç iş le r i  ve B lş iş le r i  Bakanlxklaix ortaklaşa 
bazı önlemler alm ışlardır* Bu önlemler, kaçak iş ç ile r in  y e tk ili kuru­
luşlara  başvurarakj geçici çalxşma izn i älnalarxna yöneliktir* Diğer 
taraftan, kaçalc işç ile r in  Ücretler ve çalışma koşu lları bakımından 
korunması iç in  b ir  g ir iş in  yapılacaktır!

I

İnsan Gücü Ve İstiladan

Uzun süren görüşmeler sonuoü işveı*enler merkezi konfederasyonu i le ,  
İta ly a ’ daki 3 iş ç i  konfederasyonu arasında, (CISL, CGIB, UIL) 26 Oealc 
19*Î7 tarihinde inöaiı gücü, İstihdam ve enflasyon konusomda b ir  anlaşma­
ya v a r ılm ıştır .

Bu anlaşmaya göre, enflasyonun e tk ile r i iş ç i  ve işveren tarafından  
ortaklaşa karşılanacaktır. D ire t 'in  satın alma gücünün korunabilmesi 
için iş ç i l ik  maliyetlerinin b e l i r l i  düzeyde artırılm ası öngörülmüştür.
Bu arada, bazı kisemlerde iş ç i l ik  maliyetinin a r t ış la r ı  verim lilik  
a rtış la rın a  bağlanmıştır. Diğer taraftan, istihdamı a r t ı r ıc ı  yeni ya­
tırım önlemlerinin alınması için  iş ç i ve işveren kesimleri ortak g i r i ­
şimlerde buluna o alttır*

/

G-enç iş ç i le r  konusundalci 285 N .lu  Yasa, 1 Haziran 1977 tariHinde yü— 
rürlUüe g irm iştir. Yasa gereğince, 15-29 yaş la rı arasında hulnnan iş a iz  
yarım milyon gence »Mesleki Eğitim -  İstihdam» programı çerçevesinde 
çalışma olanağı sağlanacaktır» Bu. konuda, hükUmet, ü ze llik le  diploma 
sahibi gençler arasındaki yaygın i ş s iz l iğ i  önlemeyi amaçlamaktadır«
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K a d a ^ _ î ş £ İ l e r

25 Kasxm 1970 tariliindo yayanlanan 1200 sayalı Bakanlar Kurulu Kararı, 
30 A ra lık  1971 ta r ih li  ve 1204 say ılı Yasanın ana sağ lığ ı ve analık s i ­
gortası uygulamasına yeni b ir  düzenleme getirm iştir. Kararname, yasanın 
uygulamasındaki aksaklık ları gidermeyi amaçlamaktadır!

5 2 2 5 2 î i_ jŞ £ i ] : £ ^

S Haziran 1977 tarihinde yürürlüğe giren Çalışma Bakanlığı Genelgesi 
i le , güçmeu işç ile re  uygulanan sosyal sigorta d a lla r ı geliştirilm ekte  
ve bu konuda izlenecek işlem ler basitleştiTilm ektedir* Özellik le İta lya  
ile  Federal Almanya arasındaki sosyal güvenlik anlaşması hükümleri yeni­
den düzenlenmektediri

Ç eşitli Ödenekler

31 Mart 1977 tarihinde yürürlüğe giren 9I  No*lu Yasaj hayat p ah a lılığ ı  
ödeneklerine yeni b ir  düzenleme getirm iştir. Buria göre» eskiden indeks- 
-ere bağ lı olaralc otomatilc artan ücret sistemi değiştirilm ektediri Z ira , 
geçmiş uygulamada işç ile r in  sadece b e l i r l i  b ir  kesimi ücret artışından  
yararlanabiliyordu. Bu duruma göre, indekslere bağ lı ücret artış larında  
kademe uygulanacaktı. İndeks a r t ış ı nedeniyle, tüm işç ile r in  hak e t t iğ i  
a rtış la r  hesaplanmakta ve dar g e lir l i le r e  daha çok, üst g e l ir l i le r e  
daha az olarak pay edilmektedir. Diğer taraftan, y ılda  6-8 milyon l i r e t  
kazananların ücretlerine b ir  artış  getirilm eyecektir. Bu iş ç ile r in  
a r t ış la r ı 5 y ı l  vadeli tasarruf bonosu olarak kendilerine ödenmektedir.

Diğer taraftan , enflasyonun etkilerine karşı ç e ş it l i  önlemlerin alınması 
işveren ve iş ç i  Icurtıluşları arasında varılan  Ocak 1977 ta r ih li  anlaşmaya 
paralel olarak, 7 Hisan 1977 tarilainde 102 s a y ılı yasa i le  yürürlüğe 
konmuıştur. Yasa gereğince, ekonomik dengeyi sağlamak amacıyla, istihdam 
düzeylerini b e l i r l i  seviyede tutan işyerlerin in  sosyal sigorta işveren 
primleri devlet bütçesinden karşılanmaktadır.

Üoretli T a t ille r

V erim liliğ i artırmalc ve istihdam düzeyini korumak amacıyla, parlamento 
5 Hart 1977 tarihinde 54 No.lu Yasayı çıkartm ıştır. Yasa gereğince, İ t a l ­
ya'da 5 d in i ve 2 resmi t a t i l  günü ka ld ırıla rak , çalışma günü şekline
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dönüştürUlnuştUr. Euna göre, İta ly a ’da 7 t a t i l  gUnli kaldxrxltnaş olmak­
tadır. İ ş ç i le r ,  'bııgiinlorin yerine, y ı l l ık  iBinlerine ek iz in  ku llan ab il- 
nolctc veya ç a lış t ık la r ı  gün ç ift  yevmiye lamaktadırlar.

Î£„İ3îiiy®Îİ_Knrall^ı

8 Mart 1977 tarikinde yürürlüğe konan Bakanlar Kurulu Karan i le ,  devle­
tin  katkıda lıulunduğu işyerlerindeki iş  emniyeti ve sağlık  Iruralların ı 
araştıracak b ir  komisyon oluşturulmuşttır.

Bugün iç in  Hülcüraet, parlamentoya ik i yasa ta sa rıs ı sunmuş bulunmaktadır. 
Bunlardan b ir in c is i, iş  ve iş ç i  bulma hizmetlerini yeniden düzenlemeyi 
amaçlamaktadır* İk inci tasarı ise , meslek seçimi i le  mesleki eğitim 
l:onusunda yeni uygulamalar getirmektedir* Hükümetin oluşturmaya ça lış ­
t ığ ı  genel istihdam p o lit ik ası çerçevesinde iş ve iş ç i  bulma hizmetleri 
i le  mesleki eğitim okul ve kursları arasında s ık ı b ir  i ş b i r l i ğ i  öngörül­
mektedir. Ayrıod> öihaide çalışan işç ile r in  ve r im lilik le rin i artırmak 
amacıyla, " iş  başlhda eğitim" görmeleri tasarıda yer almaktadır.

Bulma Hizmetleri

Mesleki Eğitim Bölümüne bakınız.

16 Şubat 1977 tarihinde yürürlüğe konan 37 No.lu yasa, tarxn sektörünü 
ç e ş it li  sosyal yardım Ödenekleri kapsamı içine alm ıştır*

Kadın İş ç i le r  bölümüne bakınız.
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M AIiTA

G Ö 2 İe r

Halta*ya yasa dxşx t i r  göçmen akxnx söz konusu değ ild ir. G iriş kapx- 
larxndakx po lis in  ünlemleri ortaya çzkabilecek göçmen sorunlarx i le ,  
taş edebilecek n ite lik ted ir»

Çalxşma ve İstihdam Konularx

1974 yxlxnda çxkarxlmxş yasa gereğince, Malta'da çalxşmalcta olan veya 
iş  arayan tüm k iş ile r in  Çalışma Bakanlığı tarafından verilm iş "Çalışma 
Karneleri" olması zorımlu k ılınm ıştır, 1977 y ılındak i t i r  yasa t a d i l i  
i le  serbest meslek sahipleri de çalışma karnesi almakla yüJcümlü k ı lın ­
m ıştır. Diğer taraftan, Çalışma Bakanlığı‘nın, çalışm aları i le  i l g i l i  
tüm sorunlarına k iş i ve Icuruluşların süresi içinde cevap vermesi yasa 
hülcraü olmuştur. Bu şekilde Malta Adalarındaki istihdam d\ırumu Çalışma 
Balcanlığı tarafından tam olanak saptanmıştır. Ayrıca, her y ı l  Kasım 
ayında yapılan b ir  tarama i le ,  gerekli durum te sb it i yapılmaktadır. 
Kasım 1976 da iş  gücünün 115,511 olduğu ve bunlardan 110.413'ünün 
ç a lış t ığ ı  be lirlenm iştir, İş arayanların say ısı ise , 4898 olaralc 
be lir len m iştir,

1976 tarihinde çıkarılan 30 s a y ılı Sınai İ l i ş k i le r  Yasası, 1 Şubat
1977 tarihinde yürürlüğe girm iştir. Bu yasa, 1945 y ılında çıkartılan  
Sendilcalar Yasası i le  İş Uyuşmazlıkları Yasası*nı b ir le ştiraek ted ir. 
Ayrıca, 1948 ta r ih li  Arabuluculuk ve Tîüilcim Yasası'n ın  ç e ş it l i  hüküm­
le r i  değiştirilm ektedir.

İstUıdamda Ayrıcalık

1974 A ra lık  ayında Malta Anayasası değiştirilm iş bulunnalctadır. Diğer 
yeni icurumların yanı s ıra . Anayasa'da "İstihdam Komisyonu" kurraması 
öngörülmüştür. Bu komisyon, istihdamda ay rıca lık la  i l g i l i  tüm »/«•
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başvurularx inceleyip, karara baglaaa yetkisine sah iptir. Ö zellik le , 
i lk  kademede siyasi düşünce i le  kadxn-erkek ayrxcalxgx kontılarxna
yor verilecek tir.

Ü cretle r, Maaşla r  ve Ödenekler

1976 t a r ih li  12 sayxlx yasa, özel sektörde dahil olmak üzere, tüm 
çalxşanlara yxllxk ikramiye ödenmesini şart koşmektadir. 1977 yxlx 
iç in  ikramiyeler 60 Malta Lirasx olarak belirlenm iş oiv-p. Haziran ve 
Aralxk aylarxnda ik i eş it taksitte ödenecektir. Ayrxca, yetişkin iş ç i  
yaşx 19 dan 18 e in d irilm iştir. Bu arada. Hükümet memurlarxna v e r i l ­
mekte olan hayat pahalxlxgx ödeneklerinin özel selctörde dahil olmak 
üzere tüm çalxşanlara verilmesi kararlaştxrxlmxştxr. Ayrxca, bu kararan 
xşxgx altxnda ulusal asgari ücret 1 Mart 1977 tarihinden geçerli olmak 
üzere 14.75 Malta lira s ın a  yükseltilm iştir.

1

L
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G-öçler

Yabc,ncxlar Yasasa gereğince, Norveç’ e yapılacak göçlerin kontrolü 
Adalet Bakanlığana a it  olnaktadır. Bakanlık bu konuda henüz özel ön­
lemler alınmasını düşünmemektedir. Hudut g ir iş  kapılaaında normal pasa­
port ve gümrülc muayeneleri yapılmaktadır. Ancak, Pakistan i le  yapılmış 
bıU.uno,n anlaşma 1976 yılında ip ta l edilerek k a rş ı l ık lı  vize mecburiye­
t i  g e t ir ilm iş t ir . Pakistan uyrvıkluların Norveç’ e göçlerin i daha iy i  
kontrol amacı i le  bu uygulamaya başlanmıştır. Piger taraftan. Yabancı­
la r  Yasasının t a d i li  iç in  kurulan özel komisyon, yasa d ış ı yollardan  
Norveç'e girmek isteyenlere karşı alınması gerekli önlemleri b e l ir le ­
mektedir. Bugün iç in  Norveç'te b ir  göç sorunu olmadığı an laşılm ıştır.

Yaşlı  İşç i le r

Y ıllılc  T a t ille r  Ya.sası’nda yapılan b ir  değişılclik, 1 Mayıs 1975 ta r i ­
hinde yürürlüğe g irm iştir. Buna göre, 60 yaşından yukarı yaş lı iş ç ile re  
normal 24 işgünü y ı l l ık  izin lerine ek olaralc 6 işgünü daha ücretli iz in  
haklcı tanınmaktadır.

Yönetime Katılma ve Sınai Pemolcras i

1 Ocak 1977 tarihinde yeni Şirketler Yasası yürürlüğe g irm iştir. Bu 
yasa gereğince, anonim şirketlerde çalışan ların  Yönetim Kurullarında 
temsil edilm eleri yeniden düzenlenmiştir. Kamu ve özel sclctördoki ş i r ­
ketlerde uygulama eş it hale g e t ir ilm işt ir . Yasa, b e l i r l i  b ir  uygulamayı 
öngörmeyip, hor şirkette çalışan ların  önerdiği biçimde o şirketin  ya­
pısına, uygun olaralc yönetime katılm alarını sağlamaktadır.

Ücre t l i  Tati l l er

Y aş lı İş ç i le r  bülümüne bakınız.
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g a ,I x ş n a  K o ş v ı l l a r x

4 Şubat X977 talihinde çadcaralan Çalışna Koşulları, İşçin in  Korunnası 
ve Çalışna Ortanı Yasası, 1 Temnuz 1977 tarihinde yürürltigc g irn iş t ir .  
Yasa, işyerlerindeki tün çalışsa koş\ılları ve ortanm ı kap sunaktadır. 
Buna göre, çalışan ların  korunacağı ve sağlık larına uygun b ir  ortanda 
buluhnaları b e lirtiln ek ted ir . Diğer taraftan, yasa gereğince çalışsa  
saa tle r i, işe aina, ihbar ve işten çıkartna g ib i konuları düzenlenek- 
tedir. Yasa, çalışan k iş ile r in  her açıdan korunması anacıyla ç ık a rt ıl­
m ıştır, P iz ik i olduğu kadar ruhi bakından da daha iy i  b ir  ortanda ça­
lışması ve iş in  diizenlennesinin bu dırcun göz önünde tutularalc sağlan­
ması gerek li olnalctadır. Yasanın uygıılannası yükünlülüğü, işverene a it ­
t i r .  Anca.k, işverenlerin bu konuda alacakları önlemleri ç a lış t ırd ık la r ı  
k iş ile r in  te n s ilo ile r i i le  görUştaeleri zorunlu k ılın n ış t ır ,  ö ze llik le , 
iş ılc laud ırılna, havalandırma, gürültü ve a ş ır ı  titreşime karşı yeni 
önlemler g e t ir i in i f t i r .

Yasa, iş ç ile re  de ç e ş it l i  görev ve sorunluiulclar getirmektedir. Çalışma 
koşulların ın  ve ortamının düzeltilmesi iç in  iş ç ile r in  işverenle iş b ir ­
l i ğ i  yapmaları zorunlu kılınmaktadır. Yasanın uygulamasının denetlen­
mesi Çalışma Bakanlığı îş  Müfettişlerine verilm iştir . Bu nedenle müfet­
t iş le r in  y e tk ile r i ve görev kapsamları gen iş le tilm iştir. Yasa, uymayan­
la ra  cezai hülcümler getirmektedir,

Evlat-Edinme

Çocuklara Yardım bölümüne bakınız.

A ile Yardımları

5 Haziran 1977 tarihinde Ulusal Sigorta Yasası değ iştirile rek . Analık 
Sigortası ödenekleri yeniden düzenlenmiştir, Analılc Sigortasından ya­
rarlanabilmek iç in , kadın iş ç ile r in  doğumdan önceki 10 ay içinde en az
6 ay çalışmış olmaları ve pirim ödemeleri öngörülmelctedir, Gündelik, 
hafta lık  s igortası ödeneklerine eşit olarak doğumdan sonra yapılan 
günlük ödeme süresi 72 den 108 güne ç ıkartılm ıştır. Ananın doğumdan 
sonra işe başlaması halinde, bu para babaya ödenmektedir. Ayrıca, ,/ .•



doğun sxrasxnda annenin ölünü halinde de ödenek "bahaya yapxlnaktadxr.

Bir kadxnxn Analxk Sigortası ödeneğinden yararlanananası halinde, ıO,u- 
sal sigorta tarafından taban ücretin ^ 20 s i kendisine ödennektedir.
Bu ödenenin de ba"baya yapılnası nünkündür.

Akıl Hastalarına Yardın

Toplun içindeki tün sakat ve nalü llerle  i l g i l i  b ir  rapor Parlanentoya 
sımuİDuştur. Ç eş it li nedenlerle sakat olan çocukların sağlık  isto-syon- 
larına kayıt olmaları zorunlu kılınm ıştır. Ayrıca, ulusal düzeyde, 
sağır, d ils iz  ve köselerin durumunu belirleyen b ir  araştırma yapılmış­
t ı n  Bu araştırm aların sonuçlarına göre, Parlamentonun yeni b ir  yasa 
çıkarması beklenmektedir. Diğer taraftan, hükümet a ld ığ ı bazı önlemler­
le "bu sahada çalışan uzmanların sayısın ı artırmış ve sakatlara daha 
iy i araç ve gereçler sağlamaya başlan ıştır*

Y as lıla ra  Y^dım

Horveç*te y a ş lıla r ın  sayısı gittikçe artmaktadır i 31 Aralık  1975 ta r i­
hinde 67 ve dalaa yukarı yaştaki k iş ile rin  sayısı 46? bin olarak b e lir ­
lenm iştir. Bu rakam nüfusun 11.7 s i olmaktadır. Ulusal sigorta çer­
çevesinde asgari emeklilik ücreti, 1 Mayıs 1977 tarihinde yükseltilm iş­
t i r .  Bugün iç in  tak emekliler 18 bin, e v lile r  ise 29 bin Horveç Kronu 
asgari olarak alacaklardır. Asgari düzeyde emekli maaşı alan y aş lıla r ın  
durumunu incelemek üzere özel b ir komisyon kurulnuştur. Bu komisyona 
iş ç i  ve işveren kuruluşlarının yanı sıra , s iyasi parti tem silc ile ri de 
katılmaktadır. Ocak 1977 içinde parlamento toplum içindelci y aş lıla rın  
durumunu görüşerek, b ir  lıygulama programı kab\xl etm iştir. Bu progro.mın 
ana h a t la r ı şöyledir :

-  Çalışmak isteyen y a ş lıla r  için  istihdam olanaklarının artırılm asına  
ça lış ılaca lctır. Ayrıca, y aş lıla ra  ücretsiz diş bakımı ve protez hizmet­
le r i  saglanacalctır. Y aş lıla rın  kendi evlerinde oturmalarını sağlamak 
anacıyla ç e ş it l i  önlemler alınacaktır.

-.96-
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-  Y a ş lıla r  huzur evlerinde kalanların, huzvır evlerin in  Yönetim Kurul­
larına tem silci seçmeleri kahul edilm iştir* Bu şekilde huzur evlerin in , 
y a ş lıla r ın  arzularına göıie yönetilmesi gerçekleştirilm ektedir*

-  Devlet, ç e ş it l i  yerel yönetimlere, y a ş lı la r la  i l g i l i  hizm etleri daha 
iy i sağlamaları iç in  mali yardım yapacaktır* Ayrıca, ev hizmetlerinde 
kendilerine yardımcı tutan y aş lıla ra , hu kişin in  masraflarının ^ 75 ine 
kadarı ç e ş it l i  koşullar altında ödenmektedir, Ya.şlılara. huzur evlerinde 
tok yatak lı odalar ve rlleöek tir» Bu nedenle mevcut huzur evlerinde 
yatalc say ısı aza lt ılm ıştır . Barkı kapatmak iç in  devlet, NORVEÇ KONUT 
BANIiASI'ndan kredi sagla.yarak yeni huzur evlerinin yapımına başlam ıştır

Yaşlılara.,özellilc le saJcat olanlara ücretsiz telefon sağlanmıştır.

Bu önlemler iç in  devlet 20 milyon Kron ayırm ıştır. Diğer taraftan  
y aş lıla ra  ç e ş it l i  hizmetler konusımda gerekli b i lg i le r in  u laştırılm ası 
için  1.2 milyon Kron harcanmıştır. K ırsal kesimdeki posta dağ ıtıc ıla rım  
üçer ay lık  Icurslarla yaş lıla ra  ç e ş it l i  sosyal hizmetler vermeleri öğre­
tilm ektedir. B ir p ilo t proje olarak uygulanan bu yöntem, olumlu sonuç­
la r  verirse  kapsamı gen işle tilecektir.

2oc^lara_Yardım

Son y ılla rd a  başta Asya ve Güney Amerika ülkelerinden olmalc üzere ya­
bancı çooulcların gittikçe artan b ir  şekilde Norveç«İller tarafından 
evlat o d ln lld ik le r i be lirlenm iştir. Bunım nedeni, evlat edinilecek 
Norveçli çocuk sayısındaki büyük azalmadır. Ayrıca, çocuJcIu a ile le r in  
dahi, gelişmekte olan ülkelerden evlat edinmek İsted ik le ri görülmekte­
d ir, Bu dvırum, şimdiye kadar Norveçli çocukların evlat edinilmelerin­
deki lıygulanan usul ve hükümlerin ye te rli olmadığını ortaya çıkartmış­
t ır .  Konuyu incelemek üzere 1977 sonbaharında b ir  komisyon oluşturul­
muştur. Komisyon, öze llik le  yabancı çocukların evlat edinilmelerinde 
uyulması gerek li koşu lları ve işlem leri b e lir liy e cek tir .

Yabancılara Yardım

Norveç’ e gelen yabancılara öze llik le  mesken ve a i le le r i  iç in  toplumsal 
hizmetler konularında yardım yapılmaktadır. Yabancıların mesken .



cLur-unlarınin düzel tü n e s i iç in  yapxlan oraştırnalar sona e m iş t ir .  Lu 
nedenle 1976 yalanda devlet, Yabancılar Mesken Ş irketi (SIBO) n i kur- 
nuştıır* Bugün iç in  şirket 4 nilyon Kron sernayeye sah iptir. Şirket, 
diğer i l g i l i  özel ve kamu kuruluşlara i le  i ş b i r l i ğ i  yaparak yabaneolarctr- 
dalaa iy i  mesken saglanrna.sı çalaşnalarına b a ş lâ a ış t ır .
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Diğer taraftan , 1976 yılanda HükUmet bütçesinden belediyeler ve özel 
id are le re , yabancıların a i le le r i  iç in  toplumsal hizmet merkezleri ku­
rulması amacıyla mali yardım sağlanmıştır. Belediyeler ve özel id a re le r , 
yabancıların tem silc ile ri i le  ortaklaşa onların ih tiyaçlarına cevap 
verecek özel programlar ve hizm etleri düzenlemektedir. Bu konuda özel— 
lilc le  kadınlara ve çocuklara öncelik tanınmaktadır.
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PORTEKİZ

Scücat ve Alcıl Hastalarına Yardım

Sosyovl G-üvenliIi -  G-enel Uygulana böluaıüne balojaaz.

20 Ocalc 1976 tariliinde yayxnlanan 49 No*lu Bakanlar Kırculu Kararı i le ,  
ba lık ç ıla r  iç in  ç e ş it li  sosyal gUvenlik \:ıygulatnası g e t ir ilm iş t ir . Buna 
göre, ç e ş it l i  ba lıkçı kuruluşlarının yardım sandıkları sosyal sigortaya 
devredilm iştir.

•

Diğer taraftan, sigorta lx la rm  SEikat çocuklara İçin ek b ir  aylak öûen- 
mosi kabul ed ilm iştir. Mevsim dışrnda iş s iz  kalan b a lık ç ıla r  için , 
sağlık  sigortasından yararlanmaları sagianmişiır,

30 Ocak 1975 tarihindeki yasa gereğince, taiım işç ile r in in  sosyal s i ­
gorta kapsamına kademeli olarak alinm&İarı uygulamaslna devanl ediimiş“ 
t i r .

Güvenlik -  Sağ lık  Sigortası

Sağlık s igo rtas ı uygulaması 26 Kisan 1976 tarihinden itibaren sigorta­
lın ın  bakmakla, yLücümlü olduğu k iş ile re  teşmil ed ilm iştir. Ayrıca, sağ­
l ık  s igo rtas ı tıygulamasındaki raûayene ve ilaç  hizmetlerinden yararlan­
mak iç in  şart olan 6 aylık  s ig o r ta lı l ık  dönemi ka ld ır ılm ıştır . Ayrıca, 
Hastalık S igortası kapsamında Kaplıca ve İçmelerin yer alması sağlanmış­
t ı r .  Ancak bu tlü? tedavilerin  s igorta lın ın  y ı l l ık  ücretli t a t i l  s ırasın ­
da yapılması koşulu ge t ir ilm iştir .

Oüven lik  -  Y a ş lılık  A y lığ ı

Y a ş l ı l ık  ve malUllUk a y l ı ğ ı ,  u lu s a l a sg a r i ü c r e tin  y a r ı s ı  olaralc b e lir -  
lo n m iş t ir .  A sg a ri ü c r e t in , 31 A ra lık  1975 ta r ih in d e  4- b in  P o rtek iz  l i ­
ra s ın a  y ü lc s e l t i ln c s i  sonucu, y a ş l ı l ı k  a y l ı ğ ı  da bu oran çerçevesin d e  
artm ıştır. Du milctara ok olaralc, s ig o r t a l ı l a r ın  d iğ er  kaynaklardan . / .
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yapzlan sosyal ödemelori devan etmektedir. Ayı:*xca, emekliye ayralanlara  
malul olmalarx kaydıyla "bu ödeneğin yapılaasx karar altxna alxnmxştxr.

Sosyal G-Uvenlilc -  İş s iz lik  Sigortasa

l.ie iz lo rin  sosyal guvenlilc kapsamına kademeli olarak alxnaalarxna 25 
l'Tisan 1974 tarihinde başlanılm ıştır. İ lk  olarak, iş s iz le r in  muayene ve 
ilaç  hizmetlerinden yararlanmaları sağlanmıştır. Ayrıca, iş s iz  kadın 
iş ç i le r in  analılc sigortasından ve doğum yardımlarından yararlanmaları 
uygulaması g e t ir ilm iştir . 31 Mart 1975 tarihinde İş s iz li l i  Sigortası 
uygulaması başlam ıştır. Bazı kesimler hariç, bu uygulama tüm çalışan­
la r ı  kapsamaktadır. Sigortadan yararlanmak' iç in  geçmiş b ir  y ı l  içinde 
pirim ödeme zorunlu olmaktadır. İş s iz lik  ödenekleri ise , bekarlar iç in  
ulusal asgari Ücretin yarısı^ e v lile r  iç in  üçte ik is i  olmaJctadır. K ır­
sal kesimde çalışan lar iç in  son b ir  y ı l  içinde 120 İşgünü pirim ödeme 
koşulu ge t ir ilm iş tir . Ancak, bu işç ile re  asgari ücretin üçte b ir i  öden­
mektedir.

İş s iz l ik  Sigortası ödenmesi 180 gün olaralc sımrlandıı*ilmxşti3i. Ancalc 
bu konuda y a ş lı işç ile re  ayrı haklar tanınmıştır. Buna göre, yaşı 50,55 
ve 60 olanlara 365, 540 ve 720 gün iş s iz lik  s igortası ödenmektedir. 
Sigortadan yararlanabilmek iç in  iş s iz le r in  iş  ve işbulma bürolarına 
k a y ıt lı olmaları gerekmektedir. Ayrıca, değişen sosyal, ekonomik ve 
istüıdam koşullarına göre ödeme sürelerin in belirlenmesi yetk isi Ba­
kanlar Kuruluna tanınmıştır.

Sosyal Güvenlilc -  Evlililc  ve Analık Sigortası

7 Şubat 1976 ta rü a li 112 No.lu Bakanlar Kurulu Kararı, çalışan tüm k; 
dınlara 90 glmlülc analık izn in i zorunlu kılmalrtadır. Bu iz in le r , tonm  
ve ev hizm etleri de dahil olmak üzere iş  akdi i le  çalışan tüm kadınlara 
uygulanmaktadır. Uygulama gereğince, zorunlu iznin 60 günü doğumdan 
sonra a lınacaktır. Diğer 30 günü ise , isteğe bağ lı olaralc doğum öncesi 
veya sonrası loıllanılabilm ektedir. Çocuğun ölü dogması halinde, doğum 
sonrası iz in  süresi 30 güne indirilm ektedir. Bu şekilde Analık Sigor­
tası uygulaması 103 ve 102 Ko.lu ILO Sözleşmelerine uygun hale geti­
r i lm iş t ir .  /

• / •  •
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YIOTiVMİSTAli

G ö ç lo r

1975 yılından 'bori yurtdışında çalışan Yunanlı işç ile r in  gittikçe  
artan sc.yıda kesin dönüş yaptıkları k e lir len n iştir . Dönen iş ç ile r in  
büyüle b ir  çoğunluğu kendi meslek veya sektörlerinde iş  bulmuşlardır.
Du şekilde kesin dönüş yapanların istihdam ve işgücü piyasasında b ir  
zorluk yaratmadılcları görülmüştür.

Y® Ödenekler

Ulusal düzeyde yapılan toplu iş sözleşmesi i le  çalışma saatle ri haftada 
48 den 45 e in d irilm iştir. Ajmeıca, 1 Mart 1978 den geçerli olmale üzere 
v a s ıfs ız  kadın ve erkek işç ile r in  ücretleri aynı seviyeye getirilecek­
t i r .  Sözleşme gereğince, İS yaşından aşağı genç iş ç i le r  iç in  y ı l l ık  
ü cre tli iz in  süresi 12 çalışma gününden 18 e ç ıkartılm ıştır. Ayrıca, 
v a s ıfs ız  iş ç ile r in  temel ücretlerine 5 oranında zam getir ilm iştir . 
Diğer taraftan , 5 çranında ev lile re  a ile  yardımı öngörülmüştür.

Haziran 1977 de a sg a r i ü c r e t le r  yen iden  d ü z en len m iştir . B\ma göre, 
erk ek ler in lc i ^ 7 8 , üç y ı l l ı k  kıdemden sonra 87, kadın i ş g i le r in îc i  
İo  104, üç y ı l l ı k  kıdemden sonra 115 o larak  d ü zen len m iştir . Çıralclara  
i s e ,  m es le k ler in e  göre İo  113 i l e  İ  245 oranında uygulama y a p ıla c a lc t ır .

Ücretler ve İlzramiy e ler

1976 t a r ih li  435 s a y ılı Yasa i le  fa z la  mesai ü c re tle ri a r t ır ı lm ış t ır .  
Ayrıca, resmi t a t i l  günleri i le  bayramlarda yapılan çalışm alar iç in  
fa z la  mesai ödemeleri yeniden düzenlenerek a r t ır ı lm ış t ır .  Bu a r t ış ,  
i  75 oranında olmaktadır. Diğer taraftan , nüfusun yoğun olmadığı bö l­
gelerde hafta sonu t a t i l le r i  ik i güne ç ık a rt ılm ış t ır . H afta lık  çılaşma 
günlerinin bu şekilde azaltılm asına rağmen, ücramiye ödemelerinde b ir  
azalma yapılmayaoalctır.





İ ş s i z l i g o  Ka y ş ı A lxnan Önlemler

Ş ir îc e t le r in  i ş y e r l e r in i  başica y e r le r e  n a k le tm e ler i, b ir le ş m e le r i  veya  
lcapatmalarx sonuou i ş s i z  k a lan lara  y a p ıla n  ödemeler 5 aydan b ir  y ıla , 
çılcavT tılm iştır* A yrıca , iş y e r in in  ekonomilc n ed en ler le  kapanması h a lin d e ,  
i ş s i z  k a la n la ra  ödeme y a .p ıla a sı 1977 y ıl ın d a  549 N o .lu  yasa  i l e  yürür­
lü ğ e  konmuştur,

îS S i„^  e n d ik a l^ ı

1975 A nayasasın ın  23 ncü maddesi g er eğ in ce , D e v le t , ”i ş ç i  sen d ilca la r ı-  
n ın  b a ğ ım s ız l ığ ı  ve h a k la r ın ı se rb estçe  k u llan m aları i ç in  g e r e k li  
ön lem leri"  alm akla yükümlü k ı l in m ış t ı r .  Buna göre , 29 Mayıs 197^ ta r ih ­
l i  330 s a y ı l ı  y a sa , d e v le t  müdahalesinden a y r ı olasrak m eslek i Icuruluş- 
la r ın  bağım sız ça lışm a la r ın a  iz in -v erm ek ted ir  4 Bu Iruruluşlar, kendi 
m ali k a y n a k la r ın ı düzenleyecek  ve demokratilc y a sa l y o lla rd a n  y ö n e t i le -  
celcfcir. A y r ıca , . iş v e r e n le r in  sen d ü ch la iın  y a sa l ça lışm a la r ın a  e tk i  
yapm aları yasaJvlanaVakj sendika ie m s i l c i  ve y ö n e t i c i l e r i  i ç in  güvence 
g e t ir i lm e k te d ir .  Ayrıca* 1977 y i l in d a  yürUrlüge konan 549 s a y ı l ı  Yasa,
87 î îo . lu  IL O 'Sözleşm esin in  uygulanm asını tam o larak  sa ğ la m ış t ır .

Benzen zeh ir len m esin e  k a r ş ı ,  ç a l ı ş a n la r ın  korunm asıyla i l g i l i  136 N o .lu  
ILO S ö z le şm esi 1976 ta r ih in d e  492 s a y ı l ı  Yasa i l e  ono.y lonm ıştır . A yrı­
ca , b ir  Bakanlar Kurulu K ararı i l e  i ş ç i  s a ğ l ı ğ ı  ve i ş  em n iy eti k u r a lla ­
r ın d a  ç a l ı ş a n la r  leh in d e  y e n i b ir  düzenleme g e t i r i l m i ş t i r .

A ile  Y ardım ları

- 1 0 2 -

1977 y ı l ın d a k i  ç e ş i t l i  y a s a l  u ygu lam alarla  çoc\Bclu a i l e l e r e  y a p ıla n  
"çocuk yard ım ları"  i k i  k a t ın a  ç i î c a r ı lm ış t ır . A y r ıc a , h a m ile l ik  vo ana­
l ı k  yard ım larınd a y e n i d ü zen lem eler uygulamaya konmuş ve  öd en ek ler  
a r t ı r ı l m ı ş t ı r .



TÜRK-İŞ Bilgi Merkezi

341.24 AVR 197S


