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~AVYSTURYAN

Sosyal istatistllcler ve_i*ast3'ma N

Sosyal isler Poderal Balcanlxgx>ni.n Kadinlar BslUmU® Kadinlarin Sosyal
vc Hesleki Burunu konusunda seri halinde yayinladig: istatistik ve
arastirnalara deva.n etmistir. Cesitli yabanci Ulkelerin ve uluslararasi
Kinruluslarin bu arastirma sonucu elde edilen bilgilere go6sterdigi ilgi
nedeniyle, ingilisoe bir 6zeti yayinlara ek olarak sunulmaya baslanis-
tir.

3/1974 No.lu "Calisan Kadin icin Meslekler" baslig: altindaki bir yayin
Avusturya istatistik Enstitisu tarafindan 1972 yilinda, yapilan 6zel bir
arastirnanin sonucglarini kapsamaktadir4d Bu sonuclara goére, calisan er-
kekler ile kadinlar arasinda neslpklere goére bir kiyaslama yapna ola-
nagl elde edilnoktedir. istatistikler a3rioa, meslelclere gore calisan
kadinlarin egitim durumlari, calisna sureleri, belirli bir sure calisma
Ttayatinin disinda kalmalarini ve yeniden calisma hayatina girerken Kkar-
silastiklari guclukleri belirtmelrtedir4 Biger taraftah calistiklari
meslek dallarinda kadinlarin yukselbe olanaklarina yer vermektedir*

4/1974 Tlo.lu "Sanayi Sektériinde Vasifsiz Gen¢ insan GUcU Kaynaklar! ve
Egitim Sorimlari” bashikli yayin ise, gen¢ erkek iscilerin egitim ve
ogrenimlerini artirma konusimdaki isteklerini, egilimlerini ve karsi-
lastiklari sorunlari ele almaktadir. Prof.Br. E. Mittinecker tarafindan
yapilan bir arastirma bir pilot proje olarak ele alinmis olup, sanayi-
deki vasifsiz genc iscilere mesleki egitim yoluyla ilerleme olanaklari-»
nin saglanmasint 6ngérmektedir.

5/1976 Ko.lu "Kadin Halclari Konusunda, Kadin ve Geng¢lik Kuruluslarinin
Goruslerinin Begisiklikler ile Aile icindeki Burum\m Begerlendirilraesi"
bacligini tasiyan yayin ise, Boc¢.Br. W.Schulz tarafindan yuratalmduastuar.
Bu alanda etkin calismalarda bul\man 24 kurulus uyeleri ile c¢alisan ka-
dinlara dagitilan anket sonucu hazirlanan bu yayin, degisen toplum
icinde kadin halclar1 ve calisma hayatindaki durumlari konusunda, orf,
adet, dusunce ve tutumlarin ne sekilde degismekte oldugunu incelemek-
tedir. Arastirmanin sonuclarina gore, kadin kuruluslarinda dahi, uyeler
arasinda derin gorus ayriliklarinin oldugu belirlenmistir. Calisan
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kadxna daha cok hak tanxrLnasi konusu ise, G-enclik Kuruluslarx arasxnda
7 0,ygxn olarak ortaya c¢xknxstxr*

Yorel Uretim
Ca,Ixsma Yasalarz 'bolUmine bakxnxz.
Gong, isciler

Sosyal Istatistikler ve Arastzrma bolimine bakxnxz

Ana,yasa,l Calzsma Yasasx 7 Temmuz 1976 tarihinde 587 sayxIx Federal Yasa
ile tadil edilmistir4 Bu degisiklik ile, Anayasal Calzsma Yasasz ya,slx
iscilere* is akidlerinin fesh edilmesine karsx dalia buyluk guvenceler
getirmektedir, Yaslx iscilerin isten c¢xkartxlmalarxna karsx Anayasal
Calzsma Yasasz icinde genel koruyucu onlemler bulunmaletadzr. Zuicak,
Ozellikle isyerlerinden ilk olarak yaslx iscilerin c¢xkartxldxklarxnxn
belirlenmesi Uzerine Federal Parlamento bu degisiklik ile bazx yeni
duzenlemeler getirmistird Buna gore, yasiz iscilerin istihldamxnxn korun-
masi sosyal bir sorumluluk olarak ele alinmakta ve isyerinin isgucu
Uitiyaclari gozonune alinarak, yasli iscilerin is akidlerinin fesh edil-
mesi yeni hukimlore baglanmaktadir.

irtgn

YuJdicaridaki Yasl isciler bolumine bakiniz

5 Temmuz 1975 tarihinde yuridrluge giren bir Federal Yasa ilo, Ucretlerin
Korunmasi Yasasi»nda degisiklik yapilarolc, yari zamanl (part-time)
isciler yasanin kapsami i¢cine alinmistir.

Yasa, gittikgce artan yari zamanh iscilerin korunmasi amaciyla degisti-
rilmistir. Ucretlerin Korunmasi Yasas! c¢ercevesinde ve toplu sodzlesme-
lerle belirlenmis bulunan normal haftalik calisma surelerinin dort e/ee



_12--

Iratxnxa. indeks oleirak alxnmasx sonucu, yarx Z2amanlx isciler yasa hikmine
Sirehilmektedir* Buna gore, haftada indeksin beste biri oranxnda calzsan

yarx zamanlx isciler, yasanxn getirdigi guvencelerden yararlanabilmekte-
tir .

Ucretli Tatiller

7 Temmuz 1976 tarihinde c¢xkartxlan Bederal bir Yasa ile Ucretli Tatiller
Yasasr ile Hasta Akrabalarxn Bakxmx i¢cin Ucretli Mazrrot izni Yasasx
birlestirilmistire

Bu yasa, sosyal hayatta bircok yenilikler getirmektedir. YxlIxk uUcretli
tatil izinlerinin asgari dort hafta olmasa ongdrulmustur* Ayrica, hasta
yalcxnlarinxn balcxmx icin Ucretli mazeret izinleri sudresi artarxlmxstir*
Diger taraftan, degisik kosullar altanda calasanlaran yallak Utcretli
tatil izinlerinde standart bir uygulama getirilmistir. Eskiden calasma
kosullarana bagla olaralc verilen yallak izinler, baza 6zel isyerleri
dasanda, iscinin istegine gore verilecelrtir.

Diger taraftan, 7 Temmuz 1976 tarihinde yudrdarlige giren 592 sayala Taran
1s Yasasa Tadilata, taram sektorindeki yallak izinlerle ilgili degisik
cesitli viygulamo.lara standart hale getirmektedir. Yasanan bir hikmine
gore, liscinin cakarana olan karsalakla anlasmalar ve toplu sozlesme hi-i
kimleri sakla kalmaktadar.

3 llci degisiklik yasasa ile, Avusturya*da yallak tcretli tatiller ko-
nusunda calasan tum kesimler arasanda bir uyum saglanmas bulunmaktadar*
Aylaca, yasa geregince, yasla isciler icin dana uzun yallak Ucretli tati.
uygulamasa, baza isyerlerinde uygulanabilecektir.

Calasma Yasalara bolumune bakanaz.

1Si<Moln Saglaga

Is Emniyeti Kurallara bolumine bakmaz.
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15 Subat 1976 tarihinde yurirlUge giren 441/1975 sayxIx Pederal Yasa,
kiucolc imalathaneler ile sanayide calxsacak kisilerin yetenekleri konusimc
yeni bir dizenleme getirmekte ve is emniyeti, isc¢ci saglxgx ve isyerinin
genel calxsna ortarnx konusunda yeni kurallar getirmektedir. Bu yasaya go-
re, calxsacak isciler yetkili mesleki egitim" kuruluslara veya yasada be-
lirlenen olrullar tarafandan bir denemeye tabi tutulmakta ve yetenekleri
konusunda kendilerine onayla belge verilmektedir. Bu uygulama ilk olaralc
yulcleme ve bosaltma malJcinalarana kullanacak isc¢ilerden baslamaktadar.
Ayraca, patlayaoa ve yanaca maddelerin kullanaldaga isyerlerinde calasa-
cak iscilerin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Bu tur isyerlerinde calasanlara yetenek belgeleri ancalc yasada belir-
lenon sekilde egitim goérmelerinden ve sinavdan gecmelerinden sonra veri*-
icbilmektedir. Yasaya gore sanavlar uygulamada olarak yapalmaktadar.

1976 yalanda cakartalan bir Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile 116 sayala
yasanan uygulanmasana yeni duzenleme getirilmistir. Bu karara gore, ca-
lasanlaran saglagana zararla hususlar belirtilmekte ve bu tur tehlikeli
ve zararla isyerlerindeki calasmalar ile araclar ve hammaddeler yetkili
icalanan kamu lIcuruluslaranan iznine baglanmaktalar. Yasa, kucuk imalatha-
neler ve sanayi isyerlerini kapsama dasanda baralcmastar. Kuicglulc enerji
uretim Uniteleri, mezbahalar, ¢cOp yok etme fabrikalara gibi, isyerleri
yasa kapsama icindedir. Ayraca, isyerlerini genisletecek veya yeni calas-
ma yontemleri getirecek isverenlerin 6nceden yetkili kamu kuruluslarana
basvurarak, yasa kapsamanda olup olmadaklarana tesbit ettirmeleri gerek-
mektedir. Yetkili kuruluslar tarafandan yasa kapsamanda olduklara belir-
lenen isyerleri, tevsii islemlerinden o6nce izin almak zorionlugundadar.

Bigor taraftan, isyerlerinde kullanalacak baza otomatik el aletlerinin
Avusturya- Standartlar Enstitusti*uun koydugu kosullara gore olmasa yasa
halmiu altana alanmastar.

Kadan iscilerin calasabilecekleri meslek dallari kontistaidaki kisitlamala;
bir parlamento Arastarma Komisyonu tarafandan incelenmistir. Komisyonun
hazarla.dagi yasa tasorasana gore, kadin ve erkek isciler orasinda bircok
konularda esitlik ilkesi getirilmektedir. Kisitlamalar, sadece o/*
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icadinlarin biyolojik ve fiziki acilardan degisik olmalarina gore belir-
lenmektedir, Bu kisitlamalar ise, c¢ok yorucu! ve kursun, benzol, karbon-
tetralelor gibi zararli maddelerin islendigdi isyerlerine uygulanacaktir.
Ayrica, Arastirma Komisyonu, Tarim 1s Yasasindaki is emniyeti ve isci
sagligr konusundaki hukimleri gozden gecirmektedir. Yakin bir gelecekte
toliim sektorunde calisanlarin is emniyeti ve saglik sorunlarinin getiri-
lecek bir yasa degisikligi ile cozumlenmesi beklenmektediri

Yasa ayrica, tum isyerleri icin cesitli dnlemler getirmis biilunmaktadir*
Bunlar arasinda isyerlerinin i1sitilmasi ve havalandirilmasi, 1siklandi-
rilmasi ile tim calisanlarin belirli araliklarla saglilc muayenesinden
gecirilmesi zorunlulugunu sayabiliriz.

Yeni ise Uyum Egitimi

Alvli ve bedeni sakatlarin topluma uyumlarim saglamak icin yeniden egi-
tilmeleri konusunda yeni bir uygulama getirilmistir. Mesleki egitim ku-
rumlarinda ogretim yontemlerinde yapilan bir degisiklik ile alkolikler
ile uyusturucu madde kullananlarin tedaviye yodnelik mesleki bir egitim
gormeleri pilot proje olarak uygulanmaya baslanmistir. Bu yontem altinda
grup gorusmeleri, cesitli kesimdekilerin bir arada bir is yapmalari ile
aidi ve bedeni, sakatlarin calisma hayatina uUretici olaralc katilmalari
konusunda califualor yapilmaktadir. Bugline kadarki sonuclara gore, mes-
leki egitim kurumlarinda tedaviye yonelilc egitim goren kursiyerlerin Io
9*u. basari ile mezun olarak calisma hayatina atilmis bulunmaktadir.

Is Denetimi ve is Miufettisleri

Kucuk imalathaneler ile sanayide calisanlarin is emniyeti ve saglik ku.-
rallari acisindan denetlenmeleri icin yapilan uygulamaya aciklik getiri-
lerek kapsami genisletilmistir. Yayinlanan cesitli genelgeler ile 1974
Is Denetimi Yasasi hukimlerine islerlik kazandirilmistir. Buna gore,
kooperatifler ile tarim ve orman kesiminde calisanlarin saglik ve is
emniyeti konularinda yasal denetime bagli olmalari saglanmistir. Ayrica,
1975 Maden Yasasi hukumlerine aciklik getiren bir genelge ile bu iskolun-
da calisanlarin isci saglig: ve is emniyeti denetlemelerinin is mufettis-
lerinde daha genis kapsamli olarak yapilmasi saglanmistir.
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Uluslararasx Anlasmalar

Avusturya Gumhirciyeti ile Federal Almanya Cumhuriyeti arasinda 22 Aralik
1956 tarihinde imzalanmis bulunan Sosyal Sigorta Sézlesmesi*ne ikinci
Ek, 1 Haziran 1975 tarihinde 200/1975 sayili yasa ile onaylanmis bulun-
malctadir. Buna gore> serbest meslek erbabina hastalil™, is kazasi ve
emeklilik sigortalari karsilikli olarak taninmaktadir. Diger taraftan,
bu ikinci Ek hukumleri ile 6zellikle emeklilik konularinda her ilci ulke
uygulamasi arasinda belirli duzeyde birlik saglanmasi kavramindan vaz-
gecilmektedir,

1 Kasim 1975 tarihinde 587/1976 sayili yasa ile, Avusturya Cumhuriyeti
ve isvec Krallig:r arasinda Sosyal Sigorta Sozlesmesi yururlige konmus-
ttir. Buna go6re, her iki Ulkenin vatandaslari karsilikli olarak hastalik,
is kazasi, issizlilc ve emeklilik sigorta dallarindan yararlanacaktir*
iVyrioa, soOzlesmeye gore, seilibest meslek erbabi iki ullce vatandaslari
karsilhikli olarak hastalik, is kazasi, emeklLik ve aile yardimlari hi-
Icimlorinden yararlanacaktir e

Ceza Yasa,slI

Avusturya icisleri Bakanligi biunyesinde Icurulon Si¢ Onleme Birosu, 1 O-
calc 1975 -barihinden itibaren calismalarina baslamis bulunmaktadir. Bu
biro, su¢ 6nleyici calismalarini yerel, eyalet ve federal polis Icuriilus-
lar1 ile isbirligi icinde yuritecektir. Calasimalara g6re, basin ve ya-
yin organlari ile isbirligi yapilarak, suclarin o6nlenmesi konusunda
yaygin bir egitim uygulanacaktir* Gazeteler, brosurler, radyo ve tele-
vizyon programlari ile bu konu islenmektedir. Bolum ayrica, lisci sendi-
kalari1, isveren lcurtiluslari, bankalar, ticaret ve sanayi odalari ile
sigorta birlikleriyle isbirligi yapmakta ve suclarin oénlenmesi icin ge-
rekli toplum egitimini saglamaktadir. Ayrica, vatandaslarin gonulli
olarak gorev aldiklari Avustircya Guvenlik Kurulusu bu calismalar sonucu

olusturulnustur.

Diger taraftan, Insbruck Emniyet MudUrlugld sehir icinde candevu evleri-
nin kapatilmasina karar vererek gizli fahiseligi onlemistir.
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Aynx konuda Viyana Eaniyet Mudurlaga 13 Subat 1975 tarihinde | Idxgx bir
karar ile, fahiseligi 6nleyici Onlemler getirmistir*

2alxsma Yasalarx

1960 Ev islerinde Calxsanlar yasasxnx degistiren 28 Nisan 1975 tarih
ve 303 sayxlx yasa;

Yapxlan degisiklilc yasasx ile ev islerinde calxsanlarxn sanayide calx-
sanlarla, hastalrk sigortasx, yxlIxlc ucretli izin 6denekleri, yasal
isin sureci icindeki 6denekleri ile diger basx sosyal yardxmlarx esit
dizeye getirilmektedir* Ayrxca, bu yasa geregince kendi evinde dxsarxyc
is yapanlarxn tutmakla yulcumli olduklar! defterler basitlestirilmekte
ve gelir vergisi beyannamelerine yeni duzenleme getirilmektedir*

560 Ho*lu Sosyal G-lUvenlilc Eederal Bakanlxgxnxn genelgesi ile evinde
ilk kez is kabul edenlerin bildirim zornnlugu kaldxrxImakta ve bir yxl
icinde bildirimde bulunma yukumluluga getirilmektedir. Aynx zamanda
bu tur is yaponlarxn tutacaklarx m\ihasebe kayxtlarx duzenlenmektedir*
Muhiasebe kayxtlarinxn is verenlerin yasal yukumluliginden kaldxrarak,
isi alanlara getiren bu hiukim geregince, vergilendirme ve denetimi
dal-la kolaylastxrxlmxs bulimmaktadrr.

Ev islerinde Calxsanlar Yasasxnx degistiren 7 Temmuz 1976 tarUi ve
591 sayil! Pedoral Yasa:

Bu yasa ile evde is yapanlarin yillik Gcretli izin streleri, sanayide
uygulanan izinler ile ayni duzeye getirilmektedir. Ayrica evde cali-
sanlar icin alccabalarinin hastalig1 sirasinda Ucretli mazeret izni
loillanabileceklori hiukme baglanmaktadir. Ancak, ayni evde oturan akra-
balari icin bu izinden yararlananiyacaklari belirlenmistir. Degisiklik
yasasinin gerekcesinde, evlerini isyeri olarak kullananlarin, ayni
evde oturan hasta yakinlari i¢cin gerekli zamani ayirabilecekleri ifade
odilmoktedir.

Anayasal Is Yasasi ile Tarim is Yasasinin bazi hukiumlerini degistiren
11 Haziran 1975 tarilili ve 360 sayili Eederal Yasa:
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Yapilan degisiklilc ile Federal HUkuaet, eyaletler, bo6lgeler ve yerel
yOnetialer tarafindan isletilmekte olan veya kamuya ait oltip da, o6zel
kisilere kiraya verilmis tarim ve orman isyerlerinde Anayasal Calisma
Yasasinin | ve Il nci bolum hukimlerinin euygulanmasi saglanmistir.
Diger taraftan, bu tur isyerlerinin muhasebe kayitlarinin tutilmasi
ve "isyeri Komiteleri" yetki ve goérevlerinin yeni bir ta-nimla.masi
yapilmistir. Yasa geregince bu isyerlerindeki uyusmazhiklarla ilgili
bir iist malicemeye basvurma yontemi degistirilerek tum uyusmazlikla-
rin yetkili kilinan bir Yargitay Dairesi tarafindan c¢ozumlenmesi 6n-
gorulmustur4

- Yap! iskolundalci Ucretli izinler Yasasi, 4 Aralik 1975 tarih ve 617
sayl1li Sosyal Guvenlik Bakanligi Genelgesi ile acikliga kavusteurQ.mus-
tur. B'una gbre, yapl iscilerinin Gcretli izinlerini odemelle yukimli
FOB'a isverenlerin katicisi yukseltilmekte ve calistiga isyetinden
izin icin kendi sehrine gidecek iscgilere yol masraflarinit karsilamak
Uzere "Ek izin Odenegi" verilmesi saglanmistir. Bu uygulamaya gore,
calistiklari her hafta icin, toplu s6zlesmelerde 0Ongorulen saat ucre-
tinin fo 20 sine kadar bir ek o6denek verilebilmektedir.

- Yap! iskolundaki Ucretli izinler Yasas! ile, diger yasalar arasinda
uyumlululc saglayan 393 Bo.lu Federal Yasa;

Ayni sirketin degisik sehirlerdeki insaat isyerlerinde calisan isci-
lere, eyalet yasalari geregince uygulanan degisilc tGcretli izinleri

ile, odeyecekleri "Ek Ucret Odenekleri”, bu yasa ile esit dlzeye ge-
tirilraistird Ayrica, yasa ile degisik eyaletlerdeki toplu s6zlesme-
lerde elde edilen izinlerle ilgili haklarin gerektiginde tesmil edile-

bilmesi ve hasta olan akrabalarina bakabilmeleri icin UGcretli mazeret
izin sudre ve alacaklari ddenekler yeni bir duzenlemeye tabi -tutulmus-
t-ur.

Evlat Edinme

Aile yardimlari bélimune balciniz.
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yapilmistir. Yasa geregince bu isyerlerindeki uyusmazhklarla ilgili’
bir Gst mahlcemeye basvurma yontemi degistirilerek tum uyusmazlikla-
rin yetkili kilinan bir Yargitay Dairesi tarafindan c¢o6zumlenmesi on-
gorulmauastar.

- Yap! Iskolundalci Ucretli izinler Yasasi, 4 Aralik 1975 tarih ve 617
sayi1li Sosyal Guvenlik Bakanlhgr Genelgesi ile acikliga kavustiirulmus-
t™r. Buna gore, yapl iscilerinin dcretli izinlerini o6demekle yukimlu
FOK*a isverenlerin katkisi yukseltilmekte ve calistig! isyerinden
izin icin kendi sehrine gidecek iscgilere yol nasraflarajin karsilamak
tizere »Ek izin Odenegi» verilmesi saglanmistir. Bu uygulamaya gore,
calistiklari hor hafta icin, toplu s6zlesmelerde 0Ongorulen saat Uucre-
tinin lo 20 sine kadar bir ek 6denek verilebilmektedir»

- Yap! Tskolundalcl Ucretli izinler Yasasi ile, diger yasalar arCrSinda
viyumlululc saglayan 393 Ko.lu Federal Yasa:

Ayni sirketin degisik sehirlerdeki insaat isyerlerinde calisan isci-
lere, eyalet yasalari geregince uygulanan degisilc Ucretli izinleri
ile, oOdeyecekleri »Ek Ucret Odenekleri**, bu yasa ile esit diuzeye ge-
tirilmistir» Ayrica, yasa ile degisik eyaletlerdeki toplu sodzlesme-
lerde elde edilen izinlerle ilgili haklarin gerektiginde tesmil edile-
bilmesi ve hasta olan akrabalarina bakabilmeleri icin Ucretli mazeret
izin sure ve alacaklari O6denekler yeni bir duzenlemeye tabi tutulmus-
ture

Evlat Edinme

Aile yardzmlari boélimune bakmaz.
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Ganglere Yardxm

13 Mart 1975 tarilainde Viyana Belediyesi, Sosyal Terapi Enstitisini is-
letheye acmistrr. Bugune Eadsir 250 kadar sorunlu genc¢ bu enstitiye ba$'
viirarak, cesitli terapik yardia almaslardir. Ayrica, 90 gen¢ tedavi al-
tina alinmistir.

Sortmiu genclerin enstitid taralindan tedavi edilmeleriyle birlikte bu
gencioriil ailelerine de terapi uygulanmaktadir. Enstitd ayni zamanda,
tum genclik lcuruluslari, suclu cocuk burolari, polis, islahhaneler ile
universiteler orasinda iyi bir isbirliginin saglanmasina buyuk katkida
bulunmustur. Calistirdiglr sosyal uzmanlar kanaliyla cesitli kuruluslara
telaiik yardim saglamaktadir. Ozellikle mahlcemeler tarafindan lIslahhanele-
re gonderilen genclerin topluma yararli olmalarini saglayici tedavi
yontemleri uygulanmakta ve bluyluk basari kazanmaktadir. Mesleki egitim
iroruluslori da ayni program altinda Islahhanelerdeki veya sorunlu gencg-
lere iyi bir is sahibi olabilmeleri icin gerekli egitim olanaklarini sag-
lamaktadir. Viyo.na Belediyesi diger taraftan aile lojmanlarini hizmete
acmis bul\mmaktadir. Bu lojmanlarda yasal yollardan evleaiinden cikartilan
cocuklar, gencler ve yetiskinler bir arada yasamaktadir«

G-enclik kuruluslar: ile isbirligi yapilarak gen¢ annelerin c¢ocuklari icgin
icresler ve bakim merkezleri acilmaktadir. Ancak, sorunlu genclere uygu-
lanmak Uzere alinan 6nlemlerin yeterli olmadigr anlasilmaktadir. Bu konu-
da enstiti onumuzdeki yillarda iki projeyi uygulamaya koyma hazirliklarms
girismistir. Bxmlardan birincisi ihmal edilen genclerin somnlarinin ilmi
olarak saptanmasini 6ngormektedir. Bu konuda sosyo-terapi yontemlerdin
gelistirilmesi icin ikinci bir proje uUzerinde calismalara baslanmistir.

Yabancilar Sorunu

Turkiye ve Yugoslavya ile okul cagindaki cocuklarin sorunlarini ele ala—
oalc iki ortak uzmanlar komisyonu olusturulmustur. Bu sekilde Avusturya
ulkesinde calisan yabancilarin c¢cocuklarinin ana dillerinde egitim gbérme
haklcint kabul etmistir. Avusturya okullarina giden bu cocuklara, Almanca-
lorini gelistirmek icin ek dersler verilirken, Tirk ve Yugoslav 6gretmen-
lar tarafindan ana dillerinde genel kultuar, tarih, cografya ve kendi ,/»e
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iUcelorini ilgilendiren konularda dersler verilmektedir* Bu derslerin
masraflari ile o6gretmenlerin Ucretleri Avusturya tarafindan karsilanmak-
tadir. Ulkeler ise, kullanilacak ders kitaplari ile diger yardimci mal-

zemeyi saglamaktadir. Ancak "bu kitaplar ve malzeme kuHanilmadan once
ortak uzmanlar komisyonu tarafindan gozden gecirilmektedir4 Bu sekilde
Avusturya mufredat programina goére kendi dillerinde ek derslerle yapi-
lan yabanci isci cooulclari egitimi alti eyalette surdurulmektedire

G-onel Sosyal Guvenlik Uygulamasi

Uluslararasit Anlasmalar boélumune bakaniz*
Sakatlar ve Akil Hastasi gocuklara Yardim

Sakat ve akil hastasi cocukldrin topluma uyumlarini saglamak icin ce-
sitli Onlemler alinmistir* Bunlar arasinda ucretsiz olarak okul kitap-
larinin dagitiminin bilgisayar programina baglanmasi ile meeburi okul
suresine bu tur cocuklar icin bir yillik el sanatihri ve yeteneklerini
gelistirme dereleri icin yapilan ilaveyi sayabiliriz, 1976 - 1977 o6gre-
nim y i1l icinde bu konularda egitim veren "Deneme Okullari1” acilmistir*
Solcat olan c¢ocuklara normal olcul sistemi icinde gerekli egitimin verile-
medigini belirleyen Milli Egitim Bakanligi deneme okullarini cesitli
kategorilere ayirmistir. Sakatlik veya zeka yasina goére ayrilan cocuk-
lar, durumlarina gore 6zel egitim veren okullara génderilmelctedir s Bu
sekilde de mecburi egitim donemi icinde sakat ve akil hastasi cocukla-
ra, toplumla uyumlarini sagliyaoak gerekli egitim verilebilmektedir.

Sosyal Arastirma bolimuine bakiniz.
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__BELEIKA_

Issizlige Karsx Onlemler béliumine bakmxz*
Glif £

2 Aralxk 1974 tariliinde yayxnlanan bir Kraliyet G-enelgesi ile Kadxn Ts-
giler Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, calxsan kadxnxn tim sorunla-

rxyla ilgili goris vermek ve gerektiginde yasa tasarxlarx hazrrlauakla
yulciumli kxIxnmalrtadxr. Aynx zamanda, istikdam ve Calxsma Lakanlxginxn
kendisinden isteyecegi konu ile ilgili tim arastxrmalarx yapnaktadxr*

1973-1976 yxllarx arasxnda kadxn iscilerle ilgili Belgilca'daki gelisme-
lori su gekilde acaklayabiliriz;

Hedeni Yasa

14 Temmuz 1976 tarihli yasa, evlilik bagata icinde kara ve koealaran
karsalakla hak ve sorumluluklarana yeniden dizenlenistir4 Yasa geregince
taraflar tamamen esit sayalmaktadar. Evlilik bagata kurmak taraflar icin
serbest barakalmastar. B\ma gore, evli olmadan bir arada yasama yasallas
taralmas, ancak yasanan ©0ngoérdugu kosullara baglanmastar* Ayraca, taraf-
laran razasa ile, evlilik bagatanda gerekli degisiklikler yapalabilnek-
tedir. Mal ayarama konusunda getirilen duzenleme ile ortalc mallaran be-
raberce kullanalap yonetilecegi belirtilirken, taraflara ait sahsi nal—
laran kendi uhdelerinde kalacaklara ongorulmektedir*

Taraflar, gunlulc masraflara konusunda tamamen bagamsaz olmakta ve daha
onemli harcamalar, 6rnedin gayrimenlcul alama-satama veya bir isyeri a—
calmasa gibi, taraflarca ortaklasa karara baglanmalctadar*

Erlilik bagatlaranan mahkemelerce onaylanmasa halinde, ancak mahkemelere
taraflaran basvurusu Uzerine degistirilebilecegi belirtilmektedir* Bu
tdr onayla bagatlarda ilcametgah secimi, aile uUnitesinin ve mallaranan
korunmasa taraflar arzu ettikleri takdirde calasabilecokleri, ayra ka—
zancglarandan esit olarak ev masraflarana katalma zorunlugu ile tarafla—
ran kendi adlorana ayra banka hesaplara acabilecekleri belirtilmektedir*

A
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Sosyal Yasa
- Aile Yardimlari ve Emeklilik

12 Temmuz 1976 taruili Kraliyet Genelgesi sosyal sigorta tiygulamasi
acisindan aile yardimlari icin calisilan gunlerin birlestirilmesi esa-
sini getirmistir. Ayrica, ailevi nedenlerle yasalara uygun olarak aliii-
rais mazeret izinlerinin calisilmis gun sayilacag! hukmi getirilmektedir*
:\ncak, bir yi1l icinde 10 gunden fazla mazeret izinleri aile yardimlari-
nin 6denmesinde dickate alinmayacaktir* iskolu esasina gore imzalanmis
toplu s6zlesmelerde bu konuda isc¢i lehinde olan hiulcumler sakli kalacak-
tir.

T.yni genelgenin 4 ncu bolumiu yaslilik ve emeklilik 6ddemelerinde uygula-
nadak yeni sistemleri belirlemektedir.

- lissizlilc

14 Mart 1975 taruili Kraliyet Genelgesi, 20 Aralik 1965 tarihli Genelge-
nin istiidam ve issizlik bélumlerini degistirmektedir. Buna godre, belir-
li bir sure calistiklarini belgeleyen isciler, issizlik sigortasi ode-
neginden yararlanabilecektir. Kadin isciler acisindan getirilen yeni
dizenleme ile cocugunun balcimi veya egitimi i¢cin calismaya ara veren
kadinlarin yasa geregince almis olduklari izinler, issizlik sigortasi
alabilmesine esas olacak calisilmis gunler orasinda sayilmaktadir. Bu
izin her cocugun dogdugu gunden itibareil 3 yillik sureyi gecemiyecektir.

Diger taraftan ailevi nedenlerle alinan mazeret izinleri, yilda 10 gini
gecmemek sartiyla issizlik sigortasi o6deneklerine esas ola.cak calisil-
mis gun hesaplamasina doliil edilmektedir. Bu konuda isci lehindeki toplu
s6zlesme hukumleri saldi1 kalacaktir.

- liastalik ve Tsgoremomezlik Sigortasi

19 Temmuz 1971 tarihli Kraliyet Genelgesi, 4 Kasim 1963 tarihli Hasta-
Itk ve isgbreraemezlik Sigortasi \aygulamasini degdistirmistir. Buna gore,
isgoreraemezlik 6denegi, aylik Ucretinin 60>1 olaralc belirlenmistir.
Ancak, analik sigortasindan yararlanacak calisan kadin icin, 14 hafta-
Itk mecburi izin suresi icinde isgorememezlik 6denegine ~19.5 o/
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oranxnda Tair ilave yapxlacaktxr. Diger taraftan, ailevi nedenlerle bin
yxl icinde 10 gune kadar kilaianxlan mazeret izinleri, hastalxk ve isgl-
rcmenezlilc sigortasx uyg\ilaaasx icin calxsxlmxs gun sayxlacaktxr.

Cala®ma Kocullara
- izin Sureleri

Ozel sektorde cocugu, olan bir kadxn isc¢i, cocugu Uc yasxna gelinceye
kadar analxk izni lIcullanabilmektedir.Ayraca, c¢ocugun sakat olmasa veya
uzun sure hastalanmasa halinde bu izin suresi belirli kosullar altanda
6 yala kadar uzatalabilmektedir. Ancak, izih slresi sommda kadan isci-
nin yeniden ayna ise dodnecegi garanti altanda degildin

Eanu sektorinde ise, 26 Mayas 1975 tarihli Kraliyet Genelgesi ile kamu
gorevlisi kadanan 2 yal sire ile analak izni kullanabilecegi 6ngorulmek-
tedir, Ozel sektorde aldugu gibij cocugun sakat veya hasta olmasa halindi
belirli kosullar altanda bu sire 6 yala kadar uzatalabilmektedir. Bu
sire icinde kamu gorevlisinin para kazanmak icin herhangi bir baska iste
calasmasi yasaklanmastar. Ancak, izin siUresi sonunda kadanan ayna ise
donmesi garanti edilmektedir.

25 Kasara 1976 ile 5 Subat 1977 tarihli Kraliyet Genelgeleri ise, kamu
gorevlileri icin yukarada acaklanan yeni uygulamanan, okul hizmetleri
ile ogretim lourumlaranda calasan kalanlara da tesmil edilmesini 6ngor-
mektedir.

- Ailevi Bedenlerle Mazeret izinleri

Ozel sektorde 1975 yalanda kabul edilen bir anlasma ile kadan ve erkek
iscilere acil ailevi nedenlerle uUcretsiz mazeret izinleri verilmesi
ongorulmustir. Sosyal sigortanan cesitli dallara icin mazeret izin gun-
lerinin »calasalmas gun" sayalaoaga belirtilmektedir. 15 Ocak 1976 tari-
hinde yayanlanan bir Kraliyet Genelgesi beyaz ve mavi yalcala isciler

ile nehir ve gollerdeki su ulasam hizmetlerinde calasan iscilerin ala-
caklara mazeret izinlerine normal Ucretlerinin 6denecegini belirtmekte-
dir. Diger taraftan, evlat edinmek isteyen ailelerin bu konuda tamamla-
malara gerekli idari ve yasal formaliteler icin harcayacaklara sure,
Uoretli mazeret izni eayalacaktar. t/..
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ICanu sektoériinde ise, 26 Mayxa 1975 tarihli Karaliyet Genelgesi kanu go-
revlilerine, kendisi ile aynx catx altxnda oturan-akrabalarxnxn hasta-
IXgx veya bir kaza gecirmesi halinde Ucretli mazeret izni verilecegini
ongormektedir* Ancak, bu tur hastalxk veya kaza hallerinin resmi belge-
lerle tevsik edilmesi gerekli olmaktadar* Kamu gorevlileri bir yxl igin-
de bu tir mazeret iznini en ¢cok 4 gin olarak.kullanabileoeklerdir,

- Yixrx Zamanla is

26 Mayxs 1975 tarihli Kraliyet Genelgesi ailevi nedenlerle kamu gorev-
lilerinin tam gin yerine yarxm gun calxsabileceklerini 6ngdrmekte ve
kosullarxnx saptamaktadxr. lam gin izin almasx nedeniyle islerin aksxya-
cagx kadrolardaki kamu gorevlilerine, bagli bulundugu, dairenin oOnerisi
vo Jjolcanin onay! ile yari zamanlh calisma olanagl taninmaktadir. Bu uy-
gulamaya giire* gorevli her llci ginde bir veya hcTgin yarim gin calismaya
golmok zorunlugundadire Bu sure icinde kendisinden beklenilen hizmetleri
tam olarak yapacagl ve para kazanmak amaciyla baska bir iste calisamiya-
cagl belirtilmistir.

- Ucretler

15 Ekim 1975 tarihinde imzalanan Ulusal Toplu Soézlesme Noj 25 ile, kadin
ve orkek iscilere esit is icin esit Ucret 6denecegi zorunlu kilinmistir.
Toplu s6zlesme sadece 6zel sektorde gecerli olup, cinsiyete gore Ucret
ayricaligini ortadan kaldirmaktadir. Bu uygulamaya godre, ucretler ile
tum yan odemelerde ayni isi yapan kadin iscilere erkeklerle esit o&deme
yapilacaktir. Halcsiz bir uygulamaya tabi tutuldugunu belirten isciler,
dogrudan veya senducalari kanaliyla is mahkemelerine basvurabilecekler-
dir. Bu konuda esit sayida isci ve isveren temsilcilerinden olusturulan
bir Danisma Kurulu mahkemeye bilir kisi olarak gorus belirtecektir. Si-
kayette bulunan isci yasalarla korimmaktadire Bu sikayetinden dolayi
isveren tarafindan cezalandirilmasi veya isten cikartilmasi yasaklanmis-
tir.

Salcat isciler

Toplu is Soézlesmeleri bolumine bakiniz



24-
goplu M So6zlgsniolgyl

1973 yxIxndan bu yana Ulusal Calxsma Konseyi uygxilamasx altinda asagil-

dalci toplu sodzlesmeler imzalanmis ve yayinlanan Kraliyet Genelgeleri
ile tesmil edilmistir:

1, Hastalik, lisgorememezlik ve is Kazalari.

- 28 Haziran 1973 tarihinde yururilige giren toplu is soézlesmesi ile,
hastalik, is kazasi, meslek hastaliglr veya yasalarin tanimladig: diger
bir kaza gecirmesi nedeniyle is goremiyecek durunda olan iscilere aylik
belirli bir Gcretin 6denecedi hukmu getirilnistira

- Bu toplu is sozlesmesi, 11 Ocak 1974 tarihli Kraliyet Genelgesi ile
sozlesme hukmi altina girmeyen iscilere de tesmil edilmistir.

2. Is Gorememezlik

- 15 Ekim 1975 tarihinde ydurarluge giren toplu is sozlesmesi, belirli
sure calismis iscilerin is gorememezlik halinde alacaklari 6denekleri
yeniden duzenliyorek yulcseltnis bulunmaktadir* Bu hiukim 11 Mart 1977
tarihli Kraliyet Genelgesi ile tesmil edilmistir.

3. Aile yardimlarit.

- 24 Ekim 1974 tariliinde yururlige giren toplu is soBicsmosi ailevi
nedenlerle mazeret izni kullanan iscgilere gunluk Gcretlerinin tam olara]
O6denecegi hilcnine getirmektedir. Bu huicUn, 3 Aralik 1974 tarihli Krali-
yet Genelgesi ile tesmil edilmistir. Ayrica, 1 Ocak 1975 tarihinden ge-
cerli olmak Uzere ayni toplu is s6zlesmesi hikmine gore iscinin cocuic-
larindan birinin resmi vaftiz toreninin ulusal veya resmi tatil gunle-
rinden birine gelmesi halinde, ertesi gunin Ucretli izin sayilacag! be-
lirtilmektedir.

4. Calisma Yasasil.

- 22 Kasim 1973 tarihinde yudrdarluge giren toplu is s6zlesmesi haftalik
calisma saatlerini azaltmistir.
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- 26 Mart 1975 tarihinde yduruarluge giren toplu is so6zlesmesi ise, ha,f-
talak calrsma saatlerini yeniden azaltrars ve hu uygulama 22 Tenmmuz 1975
tarihli Kraliyet Genelgesi ile tesmil edilmistir.’” Buna g6re, haftalik
calisma saatleri kademeli olarak su sekilde uygulanactiktirt

1973 yilinda haftada engok 42 saat;
1974 yilinda haftada encok 41 saat;
1975 yilinda haftada encok 40 saat;

Anéale, haftada 40 saatlik calisma suresi bazi isyerlerinde gerekli ko-.
sullar altinda en ge¢c 1 Ocak 1976 tarihine kadar ertelenebilir. Diger

tara-ftan, bazi iskollarinda imzalanmis toplu is sozlesmeleri ile hafta-
lhk ca-lisma saatleri 39 ve 38 saate indirilmis, bulvtnmaktadir.

- 29 Kasim 1976 tarihinde yururlige giren toplu is so6zlesmesi fazla nme
sai konusunda- yeni bir uygulama getirmektedir. Bu uygiolama issizligin
onlenmesi ve encok sayida iscinin istihdam edilmesini amaclamaktadir.
Buna gore, fazla mesai yaptirmak isteyen isverenler bunun gerekceleri
ile iIstihdam ve Calisma Bakanli§i Boélge Mudirliuklerinden izin alnoJdc
zorundadirlar e

- 15 Mayis 1975 tarihinde yudaruarlige giren toplu is s6zlesmesi ile aylilc
asgari bir gelir duzeyi guvence altina alinmaktadir.

- Bu toplu is sozlesmesi 9 Eylul 1975 tarihinde yayinlanan bir Kraliyet
Genelgesi ile tesmil edilmistir.

Uygulamaya gore, 21 ve daha yukari yasta tam gun calisan iscilere ayda
belirli bir Gcret garanti edilmektedir. Tuketim mallari fiat indeksleri!
bagli olarak ayarlanan bu Ucret, 1 Ocak 1976 da ayda 15*000 Belcika
Franici (yaklasik 20.000 TL.) olmaktadir.

5. Teskilatlanma Hakkie

- 25 Temmuz 1974 tarihinde yuruarluge giren toplu is sdzlesmesi, 9 Mart

1972 tarihli sézlesmenin »isyeri calisma komiteleri” hukumlerini degis-
tirmekte ve bu komitelerin godrev, yetki ve kapsamlarini genisletmekte-

dir. Bu so6zlesme 9 Elcim 1974 tarihli Kraliyet Genelgesi ile tesmil edil<
mistir. *feo
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- 26 Haziran 1975 taruilinde yurdrlige giren toplu is so6zlesmesi, bir is-
yerinde ise alinacEik iscilere belirli bir "uyun siuresi" tanxnnasxni on-
gormektedir. Bu sOzlesme, 10 Ekim 1975 tarihli Kraliyet G-enelgesi ile
tesmil edilmistir.

Yonetime Katalma

23 Ocak 1975 tarihinde cikartilan bir yasa, 20 Eylul 1948 tarihli "Eko-
nominin Blzenlenmesi” yasasi ile, 10 Haziran 1952 tarihli "Ts Emniyeti,
Isci Saglig: ve isyerlerinin Duzenlenmesi" yasasini degistirmistir.

Bu yasa ile, 20 yildir Uzerinde tartisilan bazi sorunlar c¢cozumlenmis
bulunmeiktadir. isyerlerinin teknik yonetim acgisindan birlestirilmeleri
icin sevk ve idare kadrosunda calisanlarla iscilerin bir arada isyeri
yonetimine katilmalari kararlastirilmistir. Diger taraftan genc iscile-
rin de calisma komitelerinde yer almaleiri saglanmis ve 50 isciden fazla
isci calistiran lisyerlerinde sendikalarin is emniyeti ve saglik onlemle,
rini denetlemeleri hukmi getirilmistir. Ayrica, sendikalarin bdlgesel
veya ulusal duzeydeki saglik ve is emniyeti komitelerinin ydnetimlerine
katilmalari saglanmistir.

Isyerindeki calisma komitelerinin, isyerinin teloiik birligini saglayici
sekilde dizenlenmesi hukme baglanmistir. Sevk ve idare kadrolarinda ca-
lisanlarin yeni bir tanimi yapilmakta ve bu komitelerde goérev alacaklari™
secim usulleri belirtilmektedir. Komitelerin gorev, yetki ve calisma kap-
samlari genisletilmis bulunmalctadir.

UcretlerMaaslar ye Odenekler

Kadin isciler ve Toplu is Soézlesmeleri boélumlerine bakiniz

1. isyerlerinin kapanmasi halinde calisanlarin korunmasi

- 30 Mart 1976 taruilinde yudrarluge giren bir yasa ile, isyerlerinin
kapanmasi halinde iscilerin haklarinin korunmasi konusundaki uygulamaflton
dogan aksakliklar yeniden diuzenlenmis ve ekonominin eonlondirilmast ./e.
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onlamlerl ile 'birlestirilmistir. Bu yasanrn sagladigr halclar cesitli
kosullar altinda isyerlerinin yeni bir i¢ duzenlemeye gitmeleri sonucu
issiz kalan iscilere de tesmil edilmistir. Diger taraftan, isten clcEnr-
tilan iscinin yerine isverenlerin baska bir is¢i almalari ve bu kisinin
kidem tazmino.tini 6édememeleri halinde, olustvirulan fondan karsilanmasi
hilcme bagla,nmistir. isverenlerin fona katilmalari zorunludur. Diger
taraftan, cesitli toplu is sdzlesmeleri ayni aorimu diuzenlemektedirler.
Btma gore, topl-uliikla isci cikartacak isverenler belirli bir sure o6nce
sondilcalara veya isci temsilcilerine bilgi vererek karsilikli danisma
ve gorusmelerde bulunmalcla yukimlu kilinmaktadir. Ayrica, isten cikarti-
laoal: iscilere yapilacak tazminat 0demelerindeki gecikmelerle ilgili
hal-cumler getirilmekte ve isverenin tazminati bir anda 6deyememesi halinde
iscinin magdur olmamasi icin bu miktar FON tarafindan karsilanmaktadir.
Fon*un isciye yaptigr odeme belirli talcsitlerle isveren tarafindan Fon*a
odenmektedir.

issizin

- 20 Arahik 1974 tarihli Kraliyet Genelgesi issizlik sigortasi o6denek-
lerinin hesaplanmasinda uygulamada gorulen aJdcsakliklari gidermektedir.
Ozellikle kadin iscilere esit bir 6deme saglayan bu uygulamada aile
reislerine (kadin veya erkek) ilk yil icin gelirlerinin fo 60*1 oraninda
Issizlik oOdenegi verilmektedir. Aile reisinin isine devam etmesi halinde
issiz kalan diger aile fertleri icin bu 6deme Ucretinin io 40*1 olarak
verilmektedir,

Yasli isgiler icin yeniden is arama kosulu aranmaksizita emeklilik cagdina
gelinceye kadar uUcretlerinin ~ 60*1 oraninda issizldJdc sigortasi o6denece-
gi hikme baglanmistir. Diger taraftan belirli kosullarla erken emekliye
ayrilan yaslt isciler icin erken emeklilik 6denekleri ile tam emeklilik
O0denekleri arasindalci fark issizlik sigortasi seklinde oO0denmektedir.

- 22 Kasim 1976 tarihli Kraliyet Genelgesi«yle askere cagirilan kisile-
rin aile reisi olmalari halinde, askerlikjstiresince issizlik sigortasi
odeneginden yararlanmalari saglanmistir'.
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- 14 Mart 1975 tarxh.ll Kraliyet Genelgesi 3 yxla kadar cocuklarxnxn
bakxnx veya egitimi icin isinden ayrxlan kadxn isciiBre yapxlan 60
oranxndaki issizlilc sigortasx odenegine ek olarak € 19.5 bir o6deme ya-
pxImasxnx ongormektedir.

3. Erken Emeklilik,

- 30 Mart 1976 tarihli "Ekonomik Kallcxnraa Onlemleri" yasasx geregince,
erkek isciler 62 yasxnda ve kadxn isciler 59 yasxnda emekli olabilmelcte-
dirler. Bu konuda isciler yazxlx olarak isverene basvurmakla yukamlu
kxIxnmaktadxrlar» isverenler erken emekliye ayrxlacak kisinin yerine

30 ¢'masandan daha genc¢ olmasa kaydayla baska bir isciyi almakla yukumlu
kalanmalctadar.

- 3 Mart 1977 tarihinde yuridrlige giren toplu is sbézlesmesi erken emek-
liye ayralan iscilere yapalacak 6demelerle ilgili yeni hiulcumler getirmi$S
tir* Bu sOzlesmeye tabi erkek isciler dilerlerse 60 yasalada emekli ola-
bilmektedirler* Bu durumda isverenler kendisine yapalacalc ek 6demeyi
Eon’dan saglamakla yukumli kalanmaktadar. Cesitli isyerlerinde yasla
iscilerin ayralarak yerlerine issiz genclerin alanmasana amaclayan bu
ui"g\aLamanan yakanda Kraliyet Genelgesi ile tesmil edilmesi beklenmek-
tedir,

Oalasma Saatleri

Kadan isciler ile Toplu is Sozlesmeleri bdélumlerine bakanaz.

Uc.retli Tatiller

31 Ooalc 1974 tarihinde yuararlige giren bu yasa, ulusal ve resmi tatil
gunleri ile ilgili yeni uygatamalar getirmistir. Buna gore, ulusal ve
rosmi tatil gunlerinde iscilerin calastaralmalara belirli kosullara
baglanmakta ve calasmayan iscilere bugunler icin tam Ucret 6denmesi
zorunlu icalanmaktadar. Calasalmasa halinde iscilere yalda 10 giine kadar
ucretli ek tatil verilmesi de uygulamaya getirilmistir.
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19 Tonmuz 1976 tcirHainde kabul oclilon bir yasa ile, 06zel sektdorde calx-
san iscilerin cocitli siyasi gorevlere gelmeleri halinde» isyerlerinden
Uaretli izinli sayzlmalarina hilcme baglaaaktadrr. Yasa, sadece belirli
zamanlarda gorev yapxlmasxni gerektiren siyasi kuruluslar icin gecgerli
olmcJctadrr. Orneddn, Belediye Meclisleri, Eyalet Meclisleri ve Sosyal
Yardam Kuruluslara gibi. Yasaya gore, bu tdr Ucretli izinler ayda Uc¢
gunu gccemiyecoktir.

falxsna_Kosull™a

Yonetime Katalma bolumine bakanaz.

Sosyal duvenlilc - Kaza Sigortasa bolumune balcanaz.
G-e2iei_istHidam

1 Aralak 1976 tarihinde 4 yi1l sure ile ydrarlige giren bir yasa, gecici
istihdamin tanimani ve kosullarini belirlemelrfcedir. G-ereginde yasa bir
y i1l daha uzatilabilecektir. Yasaya gore, gecici isci calistiracak isve-
renlerin is akulerinde koyacaklari asgari hukumler belirtilmektedir.
Calisma hurriyeti, iscinin haklari ve 0denecek Ucretler yasa ile guvence
altina alinmaktadir. Gecici isci calistiracalc isyerleri daim 6nceden
istihdam ve Calisma Bakanhigi Boélge Mudurlulclerine basv/ararali: izin ala-
oalclardir. Baimi istihdami koruma amaciyla yasa, hangi kosullar altinda
gecici isci alinacagini belirlemektedir. Buna go6re, cesitli nedenlerle
isinden izinli sayilan fakat is aliti sona ermemis iscilerin yerine ge-
cici iscilerin calistirilmasi ongorulmektedir. ihalelerle alinmis belir-
li islerin zamaninda bitirilmesi i¢cin belirli sitre iginde gecgici isg¢i
istilidam1 da yasada, belirlenen kosullar arasinda sayilabilir.

Isci Sendikalari

\
Toplu Is Sozlesmeleri boliumine bolcinrz.
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Kaclxn 1(?ciler boluraline bakiniz*
Togliinsal_YardiniI®

1 Ooak 1977 tarlliincle yayinlanan Kraliyet G-enelgesi ile Ozellikle yasli-
le-r olniodc Uzere gcrelctiginde ailelere evlerine yeaek dagitin hizmetleri
toplumsal bir ycmrdim olarak yurdrlige konmustiari

Buna gure, yaslilar ve sakatlar ile, hastalik veya 6zel sosyal nedenler-
le yemek yapamiyaoak durumdaki ailelere kendi istekleri ile sicalc yemek
veya Isitilmaya hazir yemek evlerine gonderilmektediri Bu konuda aylilc
golirleri belirli bir dizeyin altinda olan ve yukaridaki kosullara uyan
dar gelirlilere 0Oncelik taninmaktandir* Yemekler kisilerin' resmi ikamet-
galilarina gonderilmektedir. Sakatlar, yaslilar ile dar gelirlilerin
disindayemek icin kuculc bir Ucret 6demektediri Bugun icin sicak yemek
basinia 12 Belgcika Branki (Yaklasik 20 iBi) o6denmektedir. Yemek dagitimi
kisi basina haftada 7 den fazla olamamaktadir.

Sosyal Higmctler_vg SQsyal K~2™umlar

17 Kisan 1977 tariliinde yararlige giren bir Kraliyet Genelgesi ile,
Belgcika'nin Flaman kesiminde sosyal hizmetlerde calisanlara devletin
yillik olarak yapmis oldugu maas yardimi 225 bin Belcgcika Franki'ndan,
250 bin Frank'a cikartilmaktadir. (Yaklasik 400 bin TL.) Bu yardim,
sosyal Icurumlarda tam gun calisacak yeienekli uzmanlarin istihdamina
katkida bulunmak amaciyla* yapilnoktadn”.

Aile Y'ardimlari

3 Subat 1977 tarihinde yururluage giren ICraliyet Genelgesi Belcika»nin
Yalon (Fransizca konusan) kesimi icin evlilik oncesi, evlilik ve aile
sorimlari danisma merkezlerinin tanimlanmasi ve finansmani icin yeni
uygulama getirmektedir. Bu merkezler, 3 Nisan 1970 tariliinde bir Kraliyet
Genelgesi ile hizmete acilmis ve 6zellikle dogum kontroll, aile planla-
masi, hamilelik sorunlari ve cesitli ailevi sorunlar ile licarsilasanlora
yol goOsterici uUcretsiz hizmet vermeyi amaclamaktadir. Bu nedenle
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devletin yapmakta oldugu yardimlar su sekilde duzenlenmistir:

- Herkozlerin kizmete ag¢xlmasx i¢cin en ¢ok 2 yxl sure ile yxlda 100 bin
lelgilia Prcinlex (yaklasxk-180 bin 111.) mali yardxm,

- Danxsma Ucreti olarak saat basxna 125 Belcika Prankx (yoklasrlc 200 TL)

- ]3asx kosullar o,ltxnda merkezde istihdam edilen uzmanlarxn tum aylxlc
masro.flarx devlet tarafindan karsilanmaktadir* Ancak, bu uzmanlara ode-
necek aylik uUcretler, ayni gorevde calisan hukimet memurlarindan Jiksek
olamamaktadir *

- Yilda 900 is saatinden daha az ac¢ik kalan merkezlere bu saatin Uzerin-
de hizmet vermeleri kosuluyla saat basina 125 Pmalc (200 TL.)

- Herkezin calismalarinit denetliyerek dalia iyi hale getirecek uzmanlara
yapilacak 6demelere 2 bin Frank (yodclasitk 3 bin T1.) mali yardim.

Ayrica, kitabin keidin iscgiler ile toplu is sOzlesmeleri boélimlerine
bakiniz.

Salcat ve Akil Hastalarina Yardim

1 Ekim 1976 tarihinden itibaren bu tur sakatlara,yapilan temel 6demeler
artirtlmistire

Aile Odenekleri

Kadin isciler boélimine balciniz.

1 Ekim 1976 tarihinden gecerli olmak Uzere yaslilara yapilan garanti
edilmis aylik 6demeler orani yukseltilmistir.

N uygulama

Profesyonel futbolcular, is akdi ile kuluplere bagli olmak kaydiyla,
hastalik, isgéromemezlilc, yaslilik ve aile yardimlari sigorta dallari

A
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kapsanina alxnnistxr

Ekononiyi canlandxrma onlenleri altxnda az sayxda isci caXistxran isyer-
larinde isverenler tarafxndan sosyal sigortaya yapxlacak prin 6ddemele-
rinde indirim uygulannaktadxr. Diger taraftan 060zel selctorde yeni isci
istihdam eden isverenlerden altx ay sure ile isveren primi sigortaya
kesilmemektedir. Bu tur uygulamadaki isvoren sigorta primleri devlet
tarafxndan karsxlanmaktadxr. iscilerin yxllxk tcretli tatil sureleri
icinde kendilerine ucretlerinin b 14.75 oranxnda bir ikramiye 6demesi
sigorta tarafxndan nygula.maya konulmustur.

Sos2al _Guvenlik - Kaza Sigortasx

1 Ocalc 1977 ta.riliinden gecerli olmak Uzere isverenlerin is kazasi sigcr-
tasxna odemeleri i0o 0.4 oranxnda artxrxlmxstxr. Uiger taraftan is kazala-
rxnxn bildirilmesi yontemleri, tecrubelerden elde edilen sonuclara gore

daha, ba.sit bir hale getirilmistir. Ayrxca, yukarxdaki bolumde aciklandxgx
Uzere, profesyonel futbolcular is ka.zasx sigortasx, kapsamina alinmistir»

Sosya.l Guvenlik - Saghk Sigortasi

Yasl iscilerin garanti elilmis aylik gelirlerinden ve yasa geregince
asgari gecim 06denegi alan Kkisilerden saglik'sigortasi primleri kesilme-
yecektir. Diger taraftan, hastalik sigortasinin degistirilmesini ele alan
bir Kraliyet Komisyonu, harcamalarin kontrol altina alinmasi geregine
isaret etmelctedir. Bu konuda uygulamaya konan bir onleme gore, bazi ilacg-
larin satis fiatlari belirli stdreler icin dondurulmaktadir. Ayrica, ilacg
alimi icin sigortalilarin 6dedikleri oran artirilmaktadir»

Tutine konan yeni bir dolayir vergi ile, hastalik sigortasinin finansmanin!
katkida bultmulmaktadir.

Daimi iscilerin taniminda bir degisiklilc yapilmis ve din adamlari da bu
bolium altina alifaralc, hastalik sigortasi O0deneklerinden daha genis 0&lgu-
de yararlandirilmistir. Uygulamadan evvel din adamiEir serbest meslek
erbabi sayiliyordu. -

Ayrica, kadin isciler ile Toplu is Soézlesmeleri bdélumlerine bakiniz,

c/.-
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Sosyal Givenlik - ihtiyarlik Sigortasi ve Emeklilik

Emeklilik ile ailefertlerine yapilacak olum yardimlari konusunda 1 Ocak
1977 tarihinden gecerli olmak Uzere yeni bir uygulama getirilmektedir.
Euna gore, hizmetlerin birlestirilmesi ile, 51 Aralik 1945 tarihinden
baslamak Uzere, hizmet suresi Uzerinden hesap yapilmalctadir. Harp nme
IGIleri ile ulusal hizmet madalyasi sahiplerine, 6deneklerinde bir azal-
ma olmaksizin erken emeklilik hakki taninmaktadir. Diger taraftan,

ara vermeden calisan ve 64 yasina giren kadin ve erkek isciler arzu
ederlerse tam haklarla emekli olabilmektedirler.

hic
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FEDERAL ALMANYA
Gong IscilLcr
Mesleki Egitim vg Genclere Yardim Boélumlerine bakiniz.
[ g3izli¢j'c”Karst Onlemler

10 Kasim 1976 tariliinde Federal Hukimet 430 Milyon Marklik (yalolasik

13 Milyar TL,) issizligi onleyici 6zel bir programi uygiilaaaya koymus-
tur* Bu program O6zellllile is arayanlarin serbest dolasimini ve ise yer-
lestirilmelerini amaclamaktadir. 6 aydan fazla issiz kalan kisilere
mesleki egitim loursiarina yazilmalari veya is aramalari kaydiyla dolasim
yardimi yapilmalrbadir» Dolasim yardimindan yararlanmak icin asagidaki
kosullar belirlenmistiri

- Ikamotgalil ile is arayadagil yer arasinda kendisinin ulasim olanak-
larina saliip olamamasi,

- Yeni girdigi isten elde ettigi kazancin» eski isine oranla o 15 veya
daha fazla az olmasi,

- Yeni girdigi iste, eski isine oranla uUcretinde bir degisiklik olmak-
sizin daha sorumlu veya ilk duzeyde calisma yapmasi.

- Bu konudalci yardimlar 6 aylik issizlik doneminden sonra, yapilan
500 Marklik o6demeye ek olarak her is aradigl ay icin 150 Mark olmakta-
dir, Uygulamaya gore, bir kisinin alabilecegi en cok yardim 1400 Mark
olarak sinirlandirilmistir.

- Bulundugu, sehirden baska bir sehirde is bulmasi halinde, 9 ay icinde
tasinmasi kosulu ile naklihane yardimi yapilmaktadir. Bu konuda eski
ve yeni isine balcilmaksizin aile reisine 4 bin Mark, esine 2 Mark ve
ailenin her ferdi icin 800 Mark yardim saglanmaktadir.

- Federal iskan ve istihdam Enstitusiu tarafindan saglanan yerlesme
yardimlarit dzcllilcle is bulmakta gucliuk ceken kisiler icin artirilmis-
tir. Bundan yararlanabilmek icin Kkisinin asgari bir yi1l sure ile is
bulma burolarina kayitli olmasi ve is bulamamasi gereklidir. Ayrica,

/
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Gong isciler, Mesleki Egitim ve Genel Sosyal Sigorta 'bélUmleriae

Is ETlliniyeti Kinrallarz

18 Aralik 1976 taruilinde is Emniyeti ve isci Saghg! kurallari yeni
bir cTuzonlemeye tabi tutularak, ozellikle meslek hastaliklari listesi
genisletilmistir. Buna gore, listeye 4 yeni hastalik eklenerek, sosyal
sigorta kapsamindan cesitli 6demelerin saglandiglr meslek hastaliklari
saylislt 55 e cikartilmistir. Yeni liste, 1 Ocak 1977 tarihinden gecerli
olacaktiri

Mesleki Egitim

25 Aralik 1976 tarihinde Istihdam Olanaklari Yasasi kapsami ve bu yasi
altinda saglanan egitim yardimlari genisletilmistir. Yeni uygulamaya
gobre, Ozellilclc, is6lz genclere oOncelilc taninmaktadir. Bu uygulamadan
asagidaki kisiler yararlanabilmektedir:

- Yeni bir ise yorlestirilebilmelerl icin mesleki egitim gonimesi gerelcli
ve on az U¢ yillik vasifsiz isci olarak is tecrubesine sahip olanlar>

Bu konuda calisma hayatina ilk katilacak genc¢ issizler icin uUc yillik
sure kosulu uygulanmamalctadir.

issizlilc sigortaaindEin yararlanan ve bir ise yerlostirilobilmeleri
icin mesleki egitime gerek godsteren kisiler,

- Serbest kaldiktan sonra i¢siz kalmamalari icin hapiste bulunan mah
kamlar,

- issizlik sigortasindan yararlanan kisilerin Almanca kuralarina devami.

Bu hiulcim 6zellikle Almanya”™daki yabanci iscileri kapsamaktadir.

—Yasa geregince, daha onceden kisa doénemli mesleki egitim kurslarini
basariyla bitirmis ve daha iyi bir ise girebilmesi icin tekamul egitimi
gerektiren Kkisiler,
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Gcnol olarak bu yasadan yararlanabilmek icin basvuran kisinin issiz
olmasi veya egitim gormemesi halinde, issiz kalma olasiliginin biiyuli:
olmasi gerekmektedir. Diger taraftan, 1 Tiisan 1977 tarihinden itibaren
mesleki egitim gormek isteyen Kkisilere yapilan 6denekler arimirilmistir»
Duna gore, isbasinda egitim goren loirsiyerlerin 21 yasindan asag! olma-'
lari, bekar ve ebeveynleri ile beraber oturmalari kosulu ile ayhk
305 Marklhik 6denekleri 350 Marka cikartilmaktadir. Kursiyerin 21 yasin-
dan yukari veya evli olmasi halinde aylik o6deme 520 Marktan, 560 Harka
yulcselmolrtedire Ayrica, kursiyerlere egitimleri ile ilgili arag, gerecg,
is elbisesi ve egitim yerine gidis-gelis seyahat masraflari 6denmekte-
dir. Bu arada, mesleki egitim nedeniyle aileleri disinda kalmak zorunda
bulunan kursiyerler icin, ailelerine yapilmakta bulunan yardim orani
artirtlmistire

H~ umluler

Mosleki Egitim, Cesitli Sosyal Calismalar ve G-enel Sosyal Sigorta bolum-
lerine bakiniz.

QOnel Sosyal Sigorta bélumune bakiniz.

12 Kasim 1970 tarihinde Federal Hukumet tarafindan uygulamaya konan,
uyusturucu maddeler ve alkol tuketimine karsi onlemler programi cerce-
vesinde 62 yeni yerel danisma ve tedavi merkezi hizmete acilmistir. Bu
merkezler, yol gosterme, danisma, tedavi, saglik ve sosyal yardimlar
ile bu konuda calisacak personelin yetistirilmesi konularinda hizmet
vermektedir. 1976 yilinda Federal HulcUmet, 4.6 milyon Marklik bir tah-
sisat ayirmis bultmmaktadir. Diger taraftan, cesitli merkezlere basvur-
an alkolik ve uyusturucu madde aliskanliginda olanlarin incelenmesi
sonucu bilgisayarlardan yararlanilarak bu tur tehlikeli maddeleri kul-
lanma egiliminde olanlarin belirlenmesi kolaylastirilmistir# Ayrica,
bilgisayarlarin yardimi ile cesitli merkezlere basvuranlara, diger mer-
kezlerin aninda yardim sagliyabilmoleri gerceklestirilmolrtedir. <o/ee
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Poderal Hukumet, uzua vadede bu merkezlerin cgalxsmalarx ile gencglerin
alkol ve uyusturucu maddelere duskunluklerinin 6nlenecegini beklemek-
tedir.

PocTeral Alaanya’da temol sosyal yardxalar hayat pahalxixgxna oranlx
olarah 1977 yxIxnda artxrxlraxstxr. Buna gore, bekéarlar i¢cin tenel yardxni
287 Mark olnaktaclxr* 7i.ilelerde ise, aile fertleri basxna 129*5 ile 258,4
Mark arasxnda yardxtn yapxlmaktadxri Hayat pahalxIxgx yardxmx olarak ni-
tolondirilen bu sosyal yardimdan yararlananlar, ayrica, gerektiginde
kira ve giyecek yardimi almaktandir.

Aile Yardimlari

Bu bolimde, Federal Almanya’daki son gelismeleri su sekilde siraliya-
biliriz:

- Ailelerin Egitimi ig¢in Uygulanan Program i

Alman Genglilc Enstitist ebeveynlerin egitimi icin 1 Milyon Markhk bir
programi uygulamaya koymustur. Calismalar, Alman G-enclik ve Aile Sorun-
lari Arastirma Enstitisu ile ortaklasa yurutulmektedir. Buna gore, aile-
lerin sosyal vo kultiurel seviyeleri gbz o6ndne alinarak yeni egitim
programlari olustwulacaktir, /Ziyrica, ebeveynlerin bu egitim program-
larina katilmalarini saglamak amaciyla yogun bir kampanya acilmis bulun-
malctadir. Sosyal ve kulturel seviyesi dusuk olan aileleri ilk kademede
aile-genc cocuJclar iliskilerinde egitmeyi amacliyan bu program ayni
zamanda genc¢ c¢oculclari ile yeteri kadar ilgilencmiyen ailelerin egitim
duzeylerini yukseltmeyi amaclamaktadir»® Bu konuda hazirlanan kitap ve
brostrler merkezler kanaliyle isteyen ailelere gonderilmektedir*

- Federal Hukumet, eyalet yetkilileri ile ortaklasa kamu tarafindan aile
tatil oerkezlerinin yapim ve donatim masraflarina katkida bulunmaktadir#
Bugune kadar 145 aile tatil merkezi tamamlanarak hizmete acilmistir* Bu
merkezler 20 bin yatak kapasitesindedir. Federal Hukimet, her projeye,
yerel yonetimin ayni milctarda katkida bulunmasi kosulu ile 100 milyon
Marka icadar maddi olanaic saglamaktadir. Diger taraftan, Federal Genclik,

./* .
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Saghk VQ Aile Bakanlxgx tarafindan yayinlanan tanitma brosurleri ile
bu merkezler tatillerini bir arada gecirmek isteyen ailelere duyurul-
malrbadir,

Satot ye /Jcil Hastalarina Yardimlar

Salcat ve akil hastasi cociiklarin rehabilitasyonunu saglamal-c ile sosyal
ve tibbi uyunlarajin gerceklestirmek icin cesitli pilot projeler Federal
Hulcimet tarafindan finanse edilmistir, Du projeler, hastalarin Kkisa bir
zamanda kliniklerden rehabilitasyon merkezlerine aktarilmasini amacla-
ma,ktadir* 1976 yilinda yapilan calismalarin agirlik merkezi sakat ve
alcil hasta.s1 cocuklara uygulanacak tedavi yontemleri ile bu cocxuclarm
Icullanacaklari arac ve gereclerin gelistirilmesi olmustur. Merkezler,
ara,stirma ve deneyler ile cocuklarin gunlik yasamlarinda Icullanacak-
lari1 yeni ortopedik gerecler gelistikmisler ve sosyal ve aJcademik uyum-
IGirini sagliyacalc yoniemleri belirlenislerdir. Sosya.l ve tip dalinda
ji'apilan cesitli calismalar sonucu 6zellikle cocuklarda cesitli duzey-
lerde akil hastalilclarina neden olan belirtiler saptanmistin Hastali-
gin erken teshisinin tedavide buyluk o6nem "tasidigir belirlenmistir. Bu
arada, romatizma, beyincik faunanda yetersizligi, sara ile bes dviyu or-
ganindaki psisik duzensizliklerin erken tbshis ile buyuk o6lcude gideril-
digi belirlenmistir!

Bigor taraftan, sakat ve akil hastalarina karsi toplumun gosterdigi
ilgisizligin ve kaygisizligin giderilmesi icin genis bir kampanya acil-
mis bulunmaktadir. Basin yayin organlari ile televizyondan yararlani-
larak yurdatulen bti kampanya sakatlar ile toplum arasindalci gerekli an-
lay1s ve uyumun saglanmasini amaclamaktadir. Diger taraftan, bu kampanya
sirasinda cesitli hastalik ve sakatliklarin erken teshisi icin, bilgi

verilmektedir.

Aile Odenekleri

1 Eylul 1976 tarihinden gecerli olmak Uzere aile 6denekleri konusunda
Poderal yasalarda yapilan degisikliklerle yeni bir uygulana getiril-
mistir. Duna gore, mesleki egitim kurslarina devam edemeyen, issiz ve
issizlik sigortasindan yararinnniyan 18-23 yaslari arasindaki AL
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coGilclara aile o6denegi verilmektedir. Ancak, bu kisilerin is bulma
bUrolarana kayatla olmalari gerekmektedir. Sosyal Sigorta uygulamasi
altinda saglanan doktora muayene olma ve gerekli ilaclari alma hakki
taninmaktadir. Ayrica, genel sosyal sigorta bolumine bakiniz.

197G yilinda Fodero.l Genclik, Saglik ve Aile bakanhg! yaslilara yardim
icin 19 milyon Marklik bir tciasisat ayirmistir. Bu konuda Pon'un 10
milyon Marki yari hastane niteligindeki Yasli Hu3iu?evlerine ayrilmistir.
6 milyon Marki cesitli bdlgelerdeki tatil merkezleri ile, diger sosyal
tesislere ayrilmis bvilunmaktadir. 2 milyon Mark, yaslilar icin cesitli
egitim ve bos samanlarini degerlendirme olanaklari i¢cin harcanmistir.
Bu konuda, yayinlanan 2 kitap, "Yaslilar icin Bilgi" ve "Yaslilar icin
Diyet" buyule basari kazanmistir. Ayrica”™, hazirlanan "Mdusilcle Saghginizi
Koruyunuz : Yaslilar icin Jmanastik ve Dans" plagd! buyule ilgi gérmustir.

Huzur Evleri

GCositli huzur evlerindeki kalanlarin haklari yasal acidan acildiga
kavusturulmustur. Buna godre, emekliler evleri, kimsesizler evleri ile
yetiskinler bakim evlerinde yonetime o evlerde kalanlarin temsilcileri
katilacaktir. 1 Agustos 1976 tarihinde yururlige giren kararname, bu
tar evlerde bir "Danisma Konseyi"” olustiirulmasint 6ngormektedir. Danisma
Konseylerinin yetki ve gorevleri, olusturud-masi ile evlerde kalanlarin
ne sekilde temsiledilecekleri kararnamede belirlenmistir. Bu tur evle-
rin yonetimi ve sosyal calismalarini daha demokratilc yontemlerle belir-
lemeyi amacliyan kararname, ayni zamanda evde kalanlarin goérus ve fi-
kirlerinden yararlanilarak, huzur evlerinin daha iyi bir duzeye getiril-
mesini amaclamolrtadir.

Gencglere Yardim

Pederal Hulcimetin genclilc politikasi, genclerin okul i¢ci ve dis1 egitim
vo ugrenimlorino oncelilc tanimaktadir. Politikanin uygtilanmasinda ana
unsur, genclere yardim olmaktadir. Diger taraftan uygidanan politika,
okul ic¢i egitim, ogp?cnim vc genclerin calisma hayatina katilmalari e/ee
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icin daha iyi olanalclar saglamaya ve cesitli tehlikelere kargi genclerin
etkin bicimde korunmalarini amaclamaktadir. "Gencgler i¢in Yardim" prog-
rami Pederal Holcimetin gen¢ nesillere mali yardimini belirlemektedir.
Bu konuda 1975 yilinda, Federal Hukimet okul disi gencglere yardin igin
165.5 milyon Marklik bir programi uygulamaya koymustur. 1969 y i1l prog-
ramina oranla, bu miktar 0o 130 artis gostermektedir.

1975 yilindaki program, genel olarak sosyal acidan geri kalmis genclere
egitim yontemlerinin ve kavramlarinin gelistirilmesine agirlik vermistir.
Bu arada sakat ve akil hastasi c¢gocuklara, genclere ve yabanci iscgilerin
cocuklarina 6ncelic taninmistir. Diger taraftan, o6grenin gucligd ceken
gencler icin uygulanan pilot programlar ile cesitli metod ve ydontemler
denenmistir. Bu. arada gencler arasinda issizligi azaltmalc i¢cin bir is
saliibi olma olgunluguna eristirici programlara genis yer verilmistir.

Istege baglh olarak cesitli sosyal sahalarda genclere istihdam olanalc-
lar1 saglanmistir. Hastaneler, huzur evleri, sakat ve akil hastasi c¢o-
cuklara yardim merkezleri ile genclik Icuruluslarinda saglanan istihdam
olanaklari ile bir yillik calisma ortami, arzu eden genclere saglanmis-
tir. 4500 genc isci bu program cercevesinde bir yil sure ile cesitli
sosyal kuruluslarda calisirken, buyuk bic cogunlugunu genc kizlarin
olusturdugu 100 bin genc¢ tatillerde ve hafta sonlarinda, sosyal kurulus-
larda cesitli gorevleri yerine getirmistir. Bu konuda ayrilan 1.5 milyon
Marklik Pon’uti basvurulara cevap verebilmek icin 2.2 milyon Marka ci-
kartilmasi, programin ne derecede basarili oldugunu gostermektedir*

Issizlik sorununun gencler arasinda yaygin oldugu belirlenmis bulunraalc-
tadir. Yeterli egitim diuzeyinin olmamasi, mesleki egitim yoks\mlugu,
ailevi sorunlar, calisma hayatina uyum problemleri ile hayatini kazanma
olgunluguna erisomeme, gencler arasindaki issizligin aslinda temel ne-
denleri olraalctadir. Diger taraftan, genclerin mesleki egitim kurslarina
katilmaktan cekindikleri belirlenmistir. Federal Genclik, Saghk ve Aile
Bakanligr bu sosyal gucluklerin giderilmesi icin, genclerin katildigi
ve yonettigi "kendi kendine egitim"” pilot projelerini uygulamaya koy-
musttir. Bu projelerin uygulamasindan elde edilecek sonucglara gore, Fe-
deral Hukimet yaygin bir programi uygvuLamayn koyacaktir.
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Son yal idinde Poderal Genclik, Saglak ve Aile Bakanlaga, Berlin, Frank-
furt, Koln, llUrenberg ve Rensburg kentlerinde deneysel bir egitim pilot
projesi igcin 200 bin Mark tahsisat ayarmastar. Bu ijygtaamada henuz
"problemli” sanaflandarmaya girmeyen, ancak kasa vadede cesitli sorun-
larana cozimlemek icin yardana gerek duyan gencelere yol gosterici ve
mali yardamlar saglanmaktadar. Bu programlar, istege bagla olarak uygu-
lanmakta ve basvuran Kisilerin diger sosyal lcurumlarla iliskilerine
etki yapmamaktadar. 3 yal uygulamada kalacak bu projenin sonucglanana
gore. Federal Hukimet genis kapsamla bir uygulamaya girisecektir.

Sesitll Sosyal galasmalar

Federal Genclik, Saglak ve Aile Bakanlaga eski hukumlulerin durumlara
ile ilgili bir pilot proje icin 88 bin Hark tahsisat ayarmastar, FranJ:-
furt bolgesindeki bu. pilot proje, Goethe Universitesi tarafandan yu-
ratilmektedir, Eski hulcumlilerin topluma uyumluliololara konusunda yapa-
lan arastarmada en buyuk sorunun hulcimli kadanlar ile ilgili oldugu
ortaya, cakmastor. Bu konuda Frankfurt bélgesinde kurulan "Suclu Kadan-
lara Kabul Etme Merkezi" calasmalarana baslamastor. 3 yallak bir sure
icin bu merkezin calasmalarana Federal Hukumet yalda 100 bin Mark kat-
kada bulvuilaoalctar. Merkezin calasmalara konusunda gelecek yalki rapor-
laramazda bilgi verecegiz.

Harp Maldllerine Yardam

Harp maldllerine yapalall yardam 1 Temmuz 1977 tarihinden gecerli olmak
tizere ortalama lo 9.9 orananda artoralmastar.

Sosyal Guvenlik - Genel Uygulama

Son yallarda Federal Almanya»rda genel sosyal sigorta uygtilamasanda baza
yveni duzenlemeler getirilmistir. Bunlara su sekilde acolclayabiliriz:

- Mahkumiyet kararlaranan infaza ile hapishanelerdeki uygulamalara yeni
bir dizenleme 16 Mart 1976 tarihinde getirilmistir. Buna go6re, cesitli
sekillerde hulcumllu ilcen, calasarak gelir elde eden veya egitim 6denek-
lerinden yararlanan hukumlilere hastalak ve yaslalok sigortalarondan

< A .
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yaa:arlaninalarx saglanmistir, Bu konuda sigortaya odenmesi gerekli isci

primleri 1 Ocaic 1977 tarlliinden itibaren devlet tarafindan karsilanacak-
tir.

- Kadinlar i¢in sosyal sigartO; uygulamasi

Evlilik ve aile hulcukundaki yeni diuzenleme 14 Haziran 1976 tarihinde
yururluge konmustur* Emeklilik haklarinin kadinlar ile erkekler icin
ayni duzeye getirilmesi, kadinlar’icin bagimsiz sosyal sigorta uygulamo-
sindo, atilan onomli bir adimdir# 30 Haziran 1977 tarihinden sonra veri-
leoek bosanma karorlarinda, eneklilik haklarinin kalin ve erkek arasinda
esit olarak dagitilmasi hukmi gecerlilik kazanacaktir. Buna gore, evli-
lilcleri sirasinda ortak olarak kazanmis olduklari ihtiyarlik ve emekli-
lik sigorta haklari bosanma’sirasinda taraflar arasinda esit olarak
bolunmektedir. Bu uygulama genel olarak daha az halcka sahip olan kadina,
erkegin haklarindan bir kismini transfer edilerek esitligin saglanmasini
amacli?.maktadir «

- larim kesiminde uygulanan-yaslilik eigortasi 1 Ocak 1970 tarihinden
gocgerli olmak tzere, artiriimakta ve ayda 398 Harka cakarilmaktadir. Bu-
gunkd uygulamada verilen o0denek 362 Mark olmaktadir# Diger taraftan, ge-
nel olarak kaza sonucu sigorta tarafindan yapilan 6demeler 1 Ocak 1978
tarihinden itibaren 7*4 oraninda artirilmaktadir#

- Emekliler icin uygulanmakta olan haztalik sigortasi o6denekleri, bir
yi1l icinde o kisiye yapilan emeklilik édeneginin io 11#7 oraninda belir-
lonr.iistir.

- 1 Ocalc 1979 tarihinden itibaren issizlik sigortasindan yararlanan Ki-
silerin emekliliic sigortasi kapsamina girmeleri yasal olarak zorunlu lci-
linmalctadir. Bu konudaki sigorta primleri Federal istihdam Kurumu tara-
findan oOdenecektir#

- 1 Temrmuz 1977 tarihinden itibaren c¢ocuk zamlari yilda 1834.8 Marka
cikarilmaktadir.

- 1 Temmuz 1977 tarihinden itibaren 18 yasini doldurmus yetimlere ayda
bin mark tGzerinde net gelir elde etmeleri halinde, Federal istihdam Kuru-
mu tarafindan o6denmekte olan emeklilik primleri 6denmesi kaldirilacaktir.
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- 62 veya 65 yaslarinda erken enekli olanlara, normal enekli olnalari
halinde ellerine gecnesi gerekli o6denekleri ile aradaki fark Federal
istiladan Kurulu tarafindan odenecektir. Ancak hu 6dene ayda 425 Mark
olarak sinirlandirilnistir.

- 1 lennuz 1977 tarihinde ayrica cesitli sosyal yasalardaki degisik
uygulamalar yUrlirluge girnektedir. Bu viygulama ile, cesitli sigorta
dallari arasindaki uyumluluk saglanmakta ve Almanya’da ilk kez standart
genel sosyal sigorta -uygulamasina dogru adin atilmis olmaktadir.

iIs Emniyeti ve G-onel Sosyal Sigorta Uygoilamasi bolimlerine bakiniz.
§22251 5uvenljl; - Saglik Sigort~al

1 Icnnu6é 1977 tarihinde yurdrlige konan bir seri onlem ile saglik sigor-
tasi dalindaki hareanaldfin birlestirilerek azaltilmasi amaglanmistir.
Bu konuda» saglik sigortasina 06denen primler ilej sigorta tarafindan
saglana,n haklar yeniden diuzenlenmektedir. Ozellikle emeklilerin saghk
sigortasindan yararlanmalari yeni kosullara baglanmistir. Geleoekte
doktor muayeneleri ile ila¢ nasraflari, genel ekonomik durumun egilimine
gore belirlenecektir. Diger taraftan, hastane Finansman Yasasi ile resmi
ve 6zel hastanelerin mali bakindan kendilerine yeterli olanalclari sag-
layici 6nlemler almalari yasa hikmine baglanmistir. Bu konuda ayrica,
Genel Sosyal Sigorta Us'-gulamasi bdélumine bakiniz.

Sosjral Guvenlik - Yaslilik Sigortasi

Genel Sosyal Sigorta bolumune bakiniz.

Sosyal Guvenlik - Dul ve Yetimler
Genel Sosyal Sigorta bolumine bakiniz.

Kadin Halclari

Federal Genclik, Saglik ve Aile Bakanliginin uyguladig: yeni bir program
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6zollikle kaclinlara siyasi haklarina tanitmakta ve sosyal ve kulturel
calismalara katilmalarini tesvik etmektedir* Bakanhgin yayinladigi

Bir bulten kadinlara haklari konusunda bilgi vermekte ve cesitli sosyal
calismalari anlatarak katilmalarini 6zendirmektedir. Bu konuda hazirla-
nan cesitli afisler ve rozetler ile, otomobillere yapistirilacak slogan-
lar, kadin ile erkegin toplum icindeki geleneksel g6rev bolimunid degis-
tirerek zamanimizin kosullarina uydurmaya amaclamaktadir. Bu konuda top-
lumdaki cesitli sektorler icinde kadinlarin dxirurm Bakanlik tarafindan
iImi yontemlerle arastirilmistir. Balcanlik, arastirmalarin sonucunu

5 kitapda toplamis bulunmadctadir* Bu kitaplar;

- Kadin ve televizyonda kadin haklar: ;
- Kadin haklari konusunda erkeklerin etkisi; ve

- Kadinlarin 45 yasina kadar egitimleri.

konularini kapsamaktadir* Bu calismalarinda Bakanlik, Alman Kadinlar
Birligi ile isbirligi yapmolcta ve birligin kadin haklarini tanitici
cesitli programlarina katkida bulimtnaktadii?* Diger taraftan Bakanlik,
1976 yilinda Berlin Belediye Meclisi ile ortaklasa bir pilot proje uy-
gulamasina baslamistir.Bu proje, koti muameleye tabi evli kadinlarin
sorunlarini ele almaktadir. Kurulan bir merkdz ile, bu tur kadinlarin
korimmasi ve haklari konusunda bilgi sahibi kilinmalari galismalari sur-
durulmektedir. G-erekli hallerde merkez, bu tur kadinlara yasal destek
saglamaktadire

222IHS-SSEiiB'i

1976 yilinda Pederal Hukumet ulusal duzeyde toplum sagliglr konusunda

1 Milyon Markhk bir tahsisat ayirmis biavuamaktadir* Toplun aag-ligr ko-
nusundaki ilgili eyalet ve yerel kuruluslar ile isbirligi yapilarak bu
konudaki calismalar' strdurulmektedire Federal Hukumet, calismalari ara-
sinda tum Almanya*ya uygulanabilecek bir toplum saglig!r servisi olustm?-
mayl amaclamaktadir. Dusseldorf Saglik Akademisirndo toplum saglig!r per-
sonelinin yetistirilmesi icin gelistirilen programa Federal Hiukumet icat-
IOLda bulunmaktadir. Ayrica, topitim saglig:r gorcvlillerinun "ulusal ve
uluslararasi dizeyde cesitli bilimsel toplantilara katilmalarim saglamak
icin gerekli mali kaynaklar Federal Hukimet tarafindan temin edilmektedir
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Digor taraftan, 1975 yxli icinde toplun saglig:r konusundaki cesitli ko-
nularda arastirmalar yapilmistir. Bu konuda sigara i¢cme* garekli jimnas-
tilcten yoksun olma ile fazla i1sinmanin sonuclari arastirilmis bulunmak-
tadir. 4 yasina kadar cocioklar arasinda cesitli hastaliklarin erken tes-*
hisi icin belirli yontemlerin gelistirilmesine ve bu konudaki arastirma-
lara Pederal Hukumet ‘'katkida bulimmustur. Ozellikle sigara aliskanligi
konusunda yapilail arastirmalar sonucu, sigara icmeyenlerin cesitli kamu
yer ve hizmetlerinden korunmasi icin programlar hazirlanmaktadir 4

Gittikgce arten alkol sonmu. i¢cin Bakanlik, K(‘jlln Sagllk Egitini Merkezi
ile ortaklasa bir arastirma projesi tananliyarak, "Alkolikleaie Yaéaal
Yarainlar™ isimli brosturd hazirlamistir. 100 bin adet bcvsilaa. bu brosur
Ozellikle gencler arasindaki asiri alkol alma sorununu incelemekte ve
koruyucu 6nlemleri 6nermektedir. Diger taraftan, ayni program cerceve-
sinde is mufettisleri, polis, savcilar ile Genclik Mahkemeleri mensup-
larina gerekli egitim olanaklari saglanmaktadir.

ilagc Sorunu ve Onlemler

1 Ocak 1978 tarihinde yururlige giren "ilag Yasas!" cesitli ilag satimi-
ni yeniden duzenlemekte ve bu konudaki zararli uygulamay! onlemelrfcedir.
Yasaya goOre, ancalc etkili olacak miktardalci ila¢ receteler ile satila-
caktir, Diger taraftan, ila¢ satin alanlara bu ilaclarin yarar ve zarar-
lari konusunda tam ve dogru bilgi verilmesi zorunlu kilinmistir. ilac-
larin imalati, kullanilmasi ve satisi devamli olaralc denetlenecektir.
Bu konuda ilaclarin piyasaya surulmesinden sonra dahi, denetlenmeleri
geregi getirilmistir. Ayrica, belirli ilaclarin kullanilmasindan zarar
goren Kkisilerin Ucretsiz olarak tedavi edilmeleri yasallastirilmistir.
Bu konuda ilacin zararli etkileri tedavi sirasinda incelenecek ve gerekli
onlemler alinacaktir. Ayrica, yasa, doktorlara hastalari icin ila¢ yaz-
mada tam serbestiyet tanimaktadir. Ancak, doktorlarin onerdigi ilaclar-
dan meydana gelecek zarsirlarin sorumlulugu kendilerine ait olmaktadir.
Bu konuda yasa, doktorlara ilaclarla ilgili tim yarar ve zarar konula-
rinda bilgi sahibi olmalarini 6nermektedir.
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FRAINSA
G-enel iTstihdan

12 Temnuz 1977 taruilinde yurarlige giren 77-769 sayxlx yasa ile, en az
300 isci calistiran isyerlerinde isveren ile calisaa koniteleri arasin-
clalci iliskiler yeniden duzenlennektedir. Duna godre, sirketin en yetkili
kisisi yillik olarak calisma komitesine isyerinin sosyal alandaki calis-
malarint bir rapor halinde bildirecektir. Bu raporda, 6zellikle y1l
icinde alinan onlemler ile gelecek yillarda alinmasi dusuntlen onlemler
konusunda bilgi verilecektir. isverenlerin bu yukumluliga calisma komi-
telerinin bilgi alma ve danisma haklarindan bir kisinti getirmemektedir.

Bu yasa geregince hazirlanacak raporda, 6zellikle yer almasi gerekli
hususlar, Calisma Bakani ile isc¢i sendilcalari arasinda yapilacalc danisma
toplantilarindan sonra, Bakanlar Kurulu tarafindan bir tizuk halinde
yayinlanacaktir* isverenlerin bu yukimluluguni yerine getirmemesi isyeri
komitelerinin calismalarini engelleyici bir su¢ sayilacak ve yasa altinda
oezalandirilacalctir. Anonim sii-ketlerde ise* bu rapor ve rapor konusun-
daki isyeri komitesinin gorusiu* tum hisse sahiplerine yilliic toplantidan
Oonce gonderilecektir. Ayrica* 750 isciden fazla calistiran isyerlerinde
gecmis iki yi1lin da rapora dahil edilmesi gerekmektedir. Ornegin, 1980
yilinda bu tur isyerlerinde verilecek raporlar, 1979 ve 1978 yillarini

kapsayacaktir.
Genf istiler

Issizlige Karsi Alinan Onlemler bdlumine bakiniz
Issizlilc

28 Mart 1977 tarihli 77-321 sayill yasa is kanununun bazi maddelerini
degistirerek, hapisten cikan hukumlulere bazi kosullarla issizlik si-
gortasi o6denmesini hikme baglamistir. issizlik sigortasi 6deneklerinin
hesaplanmasinda hapiste gecen gunler "calisilmis gun" sayilmaktadir.
Serbest birakildiktan sonra 3 gun icinde isbulma burolarina basvurma
kosulu ile kendilerine belirli oranda issizlik sigortasi 6denmektedir.
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Yabano! isciler

10 Temmuz 1976 tarihinde yayinlanan bir Bakanlar Kurulu karari ile, is
kanununun yabanci kacak isci calistirma hukimlerindeki ceaalari artiril-
mistir, Buna gore, gecgerli calisma izni olmayan yabancilari istihdam

eden isverenler, mahkeme karari ile para cezasina carptirilmaktadir.
Hikme gOre, para cezasi, sucun islendigi tarihdeki asgari saat Ucreti-
nin 500 kati olmaktadir, 1977 yi1li1 icin bu ceza (6.25 Pranlc X 50045125)

isci basina 3125 Fransiz Franki olmaktadir. Ancak bu ceza, idari bir
ceza olmakta ve is kanunu ile diger yasalar tarafindan isverenlere veri-
lecek cezalari ortadan kaldirmamaktadiri

Alinan Onlemler

Calisma nedeniyle bir sehirden baska bir sehre nakledecek kisilere ya-
pilan tasinma yardimi ayda 5930 Fransiz Franki olaralc sinirlandirilmis-
tir. Ayrica, is b-ulma burolarina kayitli kisilerin is aramalari amaciyla
yapacolclari sahsi basvurular isin baska sehirlere gidebilmelerini sagla-
mak atjaciyla kendilerine belirli bir 6deme yapilmasi hikmi getirilmistir
Ayrica, issiz olup da, mesleki egitim merkezlerine kabul edilenlere, bu
merkezlerin kalacalc yer ve yiyecek saglamamasi halinde, belirli bir
gundelilc 6denciesi hukmi getirilmektedir.

Bu uygulamalar 5 Ocak 1977 tarihli 77-14 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile uygulamaya konmustur.

Diger taraftan, is arayanlara daha kolay is bulabilmeleri icin hergin

10 kilometrelilc sehir ici luasim kuponu uUcretsiz olarak verilmektedir.
Ayrica, ilk kez is arayan genclere cesitli kolayliklar saglanmaktadir,
Askorlilc gérevlerini yaptiktan sonra 6 ay icinde Is bulamayan genclere,
masraflari devlet tarafindan karsilanmak uUzere mesleki egitim kurslari
verilmektedire

2aliS5£«Koullwi

isci ve isveren kuruluslari ile danismadan sonra Fransa HukUmeti cesitli
iskollarinda vardiya sistemini Icisitlamaic ve vardiyalarda calisan
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Iscllorin c¢ala-sm lcosixUarxnx dizenlemek amacxyla bir seri Onlem almxs
bulimmaktadxr,

)
- 30 Haziran 1977 tarihli Bakanlar Kurulu Karara geregincG, hazx 6zel
Te telmik nedenlerin dxsxnda tim isyerlerinde vardiya sisteminin geti-
rilmesi oOn izne baglanmaktadxre Cumartesi gunu saat 20*00 ile pazar
gunu saat 12*00 arasxndaki iki vardiyanxn calxsma kosullarxnda yeni
duzenlemeler getia”™ilmistir. Ayraca, 1 Ocak 1978 tarihinden gecerli ol-
nelc Uzere isyerlerinde vardiya ile calasan iscilerin sacak yemek yiye-
cekleri bir yemeldaanenin kuroiLmasa zorunlu kolonmastor* Bu konuda gerek-
li isverenlere Bkonomik ve Sosyal Kalkanma Bonu’ndan mali yardam yapa-
laocoalrtar* Kararname ayna iscinin arka arkaya iki vardiyada calasmasana
kesininde yasaldamaktadare

- 11 Temmuz 1977 tarihli Bakanlar Kurulu Karara ile, gece vardiyasonda
calasacaldc iscilerin saglak ve tabbi muayeneleri yeni Oonlemlere baglan-

mastar.

- Sosyal Konut Programa altanda vardiyala iscilere isyerlerine yakan
bolgelerde 06noelilr tananacaktare Bu konutlar dusuk bir kira ile iscile-
re verilmekte ve arzu edenler belirli taksit 6demeleri ile mal sahibi
olabilmektedire

- Celik iskolunda isverenlerle yapalan bir anlasma geregince, haftada
on as 56 saat olmak uzere 5 yal sure ile vardiyada calasan iscilerin
2 yal erken emeklililc hokkandan yararlanmalara saglanmas bulunmaJctadar.

18 Bmniyeti_K ;~all™a

6 Aralak 1976 tariliinde yurdarlige konan bir kararname ile is kazalaranon
onlenmesinde yeni uygidamalar getirilmistir* Bu yasaya gore, isyerle-
rinde is emniyeti egitimi yapalacak, is guvenligi mufettislerinin yetki-
leri artaralaoalctar. Ayraca, is kazalarandan korunma kurallaronan isci-
isveren ortak komiteleri tarafandan uygulanap denetlenmesi ile, makina—
lasmas taram sektorinde de bu kurollaran gecerli olacaga karar altana

alanmastar.
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Diger taraftan, 11 AJustos 1977 tarihinde Fransa HilcUneti iskazalarx ve
Meslek HastalaJdolari Yulcsek Konseyi*ni olustvirnus bulunaoktadir» Konsey,
Calrsna Bakani’'nin baskanliginda toplannakta ve ilgili devlet daireleri-
nin temsilcilerinden, ulusal isci ve isveren kur-uluslarindan ve davet
edilen uzmanlardan olusmaktadir* Konsey, Bakanlar Kurulma bu konularda
danismanhk gorevi yapmakta ve gerekli yasa tadilleri ile, yeni tasari-
lar1 hazirlamaktadir.

Diger taraftan, 19 Agustos 1977 tarihinde yururlige konan 77/966 sayili
Balcanlar Kurulu Karari, insaat iskolu ile yol yapiminda is kazalarini
onleyici hukumler getirmistir. Ozellikle birkag¢ sirket tarafindan yuri-
tulen buyule insaatlarda uyulmasi gerekli iskazalarini onleyici hukuamler
standart hale getirilmektedir.

Tehlikeli islerde calisan isciler icin 1977 yilinda cikartilan cesitli
kararnameler ile, yeni onlemler getirilmistir. Bunlar arasinda, kursun
zehirlenmesi, asbest tozlari, radrasyona karsi korunma onlemiBri ile
cesitli tehlikeli iste calisanlarin saglik kontrolundan gecirilmelerini
sayabiliriz.

Cevre sor'unlari konusunda 19 Agustos 1977 tarihli ve 77/974 1lo.lu Bakan-
lar Kurulu Karari tehlilceli sinai artiklarin ne sekilde depolanip orta-
dan kaldirilacagini hiukme baglamaktadir. Ozellikle cevre ve hava kirli-
ligi konularinda isyerlerinin uymasi gerekli dnlemlerin kapsama bu karar
ile genisletilmistir.

12 Temmuz 1977 tarihinde cikarilan Bakanlar Kurulu Karari ile Cirakhk
Yasasi'nda yeni uygulamalar getirilmistir. Buna gore, isverenler ciralc
yetistirmek icin tesvilc edilmektedir. Ciraklarin egitim masraflarinin

bir kismi devlet tarafindan o6denmekte ve bu tur yetismis ciraklari ise
alan isverenlere bazi kolayliklar saglanmaktadir. Bu kolayliklar arasinda
sosyal sigorta isveren primlerine devletin katkisini sayabiliriz» Diger
taraftan, 1971 tarihli Ciraklik Yasasi'nin, ciraklari koruyan huldimlerl
bu kararname ile genisletilmistir. Buna g6re, ciraklar ille mesleki egi-
timlerini goren geng isciler sayilmakta ve yasalarin gencg iscgilere
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tanxcligx korviyucu haklardan yararlaamaktadxr. Cxraklarxn kurslara devara
zorunlugu getirllaistir, Ancak, kursta gecen sure, nornal calxsaa suresi
icinde sa3xlmakta ve gerekli o6deme iscilere yapxlmaktadxr* 13 yasxndan
asagx cxralclar icin gunluk en cok calxsma slresi 8 saat olarak sxnxr-
landxrxImxstxr. Bu sire haftada 40 saati asamxyacaktxr.

18 yasxndan asagi c¢cxraklarxn gece islerinde calxstxrxlmalarx kesininde
yasaklanmistxr. Ayraca, c¢xraklxk yasasandan yararlananlara yilda 5 gun
ucretli ek -fcatil halcka tananaastar*

Diger taraftan* egitildikleri meslegin geregi olan tehlikeli islerde
yetistirilen caraldaran is emniyeti ve saglak kon\daranda 6zel bir
egitim gormeleri 0on kosul olarak getirilmekledirt

Yeni iso Uyum

Sa3cat iscilerin, mesleki egitim tancslarana basara ile bitirmeleri ha-
linde, yeniden ise uyumlarxna saglamak icin kendilerine bir 0denek ve-
rilmesi uygulaaasa 8 Nisan 1977 tarih ve 77/405 sayala Bakanlar Kurulu
Karara ile ongorulmuastir. Buina gore, iscilere 500-1000 Frank arasa Odeme

yapalacaktar,
lasarruflc”

1976 yalanda yara vasafla isciler arasanda yapalan bir arastarma bu
iscilerin o 55«inin bir tasarruf hesaba actarmak istedalderini goster-
mistir. Bu oran icinde io 56‘sa gerekli mali imkanlara kavusmalara ha-
linde, hemen bir hesap actaraeaklarana belirtmistir. Bu nedenle, 9 Ara-
lak 1976 tarihinde alanan bir kararla 1977 Blutce Kanunu icinde el sanat-
lara, Icucik imalathaneler ve taram kesimindeki kuculc isyerlerine olanalc-
larana gelistirebilmeleri icin Tsc¢ci Tasarruf Hesaba acabilme yardana

saglanmastar.

Buna godre, zamanla islerini genigsletebilmek icin gerekli sermayeyi bi-
riktirmek amaeayla, 30 yasandan asaga isciler icin Maliye ve Ekonomi
Bakanlaga yalda 1200-6000 Frank arasanda bir tasarruf hesaba ac¢maktadar
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u hesaba iscilerin yilda asge”i % 8«$ oranri.da katkida bulunmalari
Gerekmektedir. 5 yal vade ile bu hesaptan isciler para cekememektedir.
Yadonin sona ermesinde yeni bir isyeri kuran isciye yatiriminin 15N
devlet tarafindan karsiliksiz olarak saglanmaktadir. Diger taraftan,
tasarruf hesabinda biriktirdigi miktarin ~ 75*i oraninda kendisine cok
kolo,y kosullarla kredi saglanmaktadire

Hukdmluler

Issizlik Sigortasi ve G-enel Sosyal Sigorta Uygulamasi bdlumlerine baki-
niz .

22 Aralik 1976 tarihinde yururluge konan 75/1179 sayili yasa, evlat
edinme islemlerini yeniden duzenliyerek, genc yastaki a,ilelerin evlek
edinmelerini saglamak ve cocugun aileye daha iyi ve kolay uyumunu ger-
ceklestirmek a-maciyla bazi hukumler getirmistir. Buna goOre;

- Evlat Edinecekler ;

Evlat edinme yasi 55 ten 30 a indirilmistir. Evli ciftlerin yekdiger-

lerinin cocugunu resmen evlat edinmeleri daha kolaylastirilmis ve evlat
edinen ile edinilen arasindaki asgari 10 yillilc yas farkinin mahkemeler
tarafindan dwuma gore ortadan kaldirilabilecegdi belirtilmistir. Cocugu
olan ailelerin evlat edinemiyecekleri hilemi yurdarlukten kaldirilmistir.
Ancak, mahkemelerin bu konuda aile fertlerinin halclorinit koruyucu karar

alabilecekleri belirtilmektedir.

- Evlat Edinilecekler ;

CoGuJdclarin aile uUnitesine tum ve esit haklarla girme yasi 15 UGen 13 e
indirilmistir. Terk edilen c¢oculclarin evlat edinilebilmeleri icin gerekli
nciikome kararinin alinmasi daha kolaylastirilmistir. Bazi 6zel durutnlar
da evli olmayan kisilerin de evlat edinebilmeleri hilcme baglanmistir.

Sosyal Konutlar

Genis yerlesme merkezlerindeki yasama kostillori tzerinde yapilan ./
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arastiraalar o©nenili bazx. sorualarxn beliclenaesini saglamxstxr. Buna
Ca¥e™ ozellllcle eski yerlesme merkezlerinde yetersiz arac ve gereclerin
bulundugi gunin kosullarxna gore gerekli rab,atlIxktan yoksun oldugu
dxs Ve i¢c yapxlarxnxn curadugu, binalarxn arasxnda yete”ili mesafe bu-
lunmb,dxgx ve oturanlarxn sosyal hayatx olmadxgx saptanmxstxr. Halk
arasxnda "siyah alanlar*' olarak belirtilen bU yerlesme merkezlerinde
toplumun kabul etmedigi Kisilerin yasadxklarx da belirlenmistir. Bu
arastxrmanxn sonucu olaralc Saglxk ve Sosyal Yardrmm Bakanlxgx ile Ara.c-
lar BakanIxgx ortaklasa "Mesken ve Sosyal Yasam Komisyonu" olustiromus
bulunmalctadxr. Bu komisyonda ayrxca, Genglik ve Spor Bakanlxgx temsil-
cisi de bulunmalctadar.

Komisyon, asagadaki iki ana konuda gerekli calxsmalarx yaparak, bir
politika belirlemek uUzere goOrevlendirilmistir:

- Mevcut konutlarxn gelistirilmesi isin onlemler;

- Arastxrma konueu belirlenen konularxn ileride meydana gelmemesi icin

alxnacak onlemler;

Komisyon, ilk olarak gittikce gecekondu mahallesi halini alan yerlesme
merkezlerinin tamir ve tadilini ele almxstxr. Ayrica, bu merkezlerin
veniden yasanilabilir hale getirilmesi i¢cin bir program belirlemistir.
Buna go6re, konutlarin i¢c ve dis tamir ve tadilleri yapilacak, binalar
arasinda sosyal alanlar ve tesisler olusturulacak ve ayrica cevre icginde
sosyal yasamin gelistirilmesi icin o6nlemler alinaco3ctir. Yapilan calis-
malara yerel yonetim Icuruluslari da katilmaktadir. Ayrica, binalarda
oturanlarin temsilcileri de yapilacak degisiklikler konusundaki toplan-
tilora katilmalctadir. ilk olarak arastirmada durumlari kot olarak be-
lirlenen 50 yerlesme bodlgesi ele alinacaktir. Bu bolgeler genellikle
sehirlerin kenar mahallelerinde olup, sosyal, kultturel, spor tesisleri
ve bloklar olarak diger yerlesme merkezlerine oranla kotd bir durumda

bulunmalctadir.

Bu yerlesme alanlarindaki yapilacak degisikliklere devlet biltgesinden
yardim saglanmistir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligl butcesinden,
sosyal calismalarla ilgili mali ve uzmanhk yardimlari saglanirken,
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Araclcir BEUcanIx™x Binalarxn icindeki malzeneyi saglanalctadxr4 Devlet
Tasarruf ve Yatxrxm Bankasx ise, Belirli bir oranx hibe, diger kxsnx
ise dusuk faizli vizun vadeli kredi niteliginde nali olanak saflanaktadxr i

Konut ve Sosyal Yasan Komisyonu iliinci kademede, ileriye yonelik yerlesme
merkezlerinin belirli bir dizeyde tutulmasx icin gerekli onlemleri ele
alaoalrtxr. Ozellilcle yeni verlesme merkezlerinin sosyal tesisleri ve

oturacaklar arasxnda kaynasmanxn saglanraaSxna yardxmcx ara¢ ve gerecler-
le donatxlmasx icin alxnacak onlemleri belirliyecektir. Komisyonun olus-
turdugu bir alt komite ise, binalarxn teknik ac¢cxdan donanxnxnx ele al-
maktadxi-. Diger taraftan, 3 Ocak 1977 tarihinde c¢xkartxlan 77/1 sayxlx
yasa ile, sosyal komitlar ve ferdi konut kredisi konusu diuzenlenmistir*
Bu yasadan konut saliipleti ile kirada otuiianlar yararlanabilmektedir*
Mal saliipleri, bina kiralarxnxn sosyal konut duzeyinde tutulacagxna
guvence vermeleri kosulu ile, mevcut yapxlarxn tamir ve tadili igin
yasanan ongordugu kosullar cercevelinde devletten yardam alabilmektedir.
Kirada oturorlar ise, devletten yardam alabilmektedir. Kirada oturanlar
ise, devletten aldaklara kira ysirdamana ek olarak ev sahibi olabilmeleri
icin ferdi konut icredisinden yasanan 6ngordugu kosullar cercevesinde
yararlanabilmektedir. 1977 yil1 icinde 12 pilot projeye yasa cercevesinde
mali olanak saglanmistir. 1978 ve 1979 yillarinda yasa cercevesinde bas-
vuranlarin sayisinin c¢ok artacag! beklenilmektedir*

Diger taraftan, 2 Subat 1977 tarihinde yuriarlige konan bir Bakanlar Ku-
rulu Kararnamesi ile, tarim sektorinde kirsal kesimde ev yapacak ciftcgi-
lere ve tarim iscilerine maddi olanak saglanmaktadir. Genelgeye gore,
konut icredisindon yararlanabilmek icin tarim iscisinin asgari 35 yasinda
olmasi ve evli bulunmasi sart kosulmaktadir. Ayrica, yillik gelirinin

20 bin Pranlc’tan fazla olmamasi gerekmektedir. Yapilan yardima gére ev
insaatinin fo 30'u devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bu katki, daglilc
yOreler icin 40'a kadar cikabilmektedir.

Sosyal rehabilitasyon i¢in acgilan merkezlerin calismasi 15 Haziran 1976
tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile yeniden dizenlenmistir. Bu merkezler'
don yararlanabilecek kisilerin nitelikleri su sekilde belirlenmistir;

A.
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- Medilco-sosyal bakxrn evlerinden ayrilacak ve kalacak yerleri olnayan
kisilere bu merkezlerde yer tenin edilecektir.

- Kendi kontrolleri disinda kalacak yer bulamayan dar gelirli kisiler
ve aileleri,

- Yvirt disindan donen Fransiz uyruklu evsiz ve gelirleri olnayan kisiler
ile aileleri,

- Iltica hald-ci bekleyen evsiz kisiler ve aileleri,
- Sarth olarak saliverilmis hukualuler.

Eski lAygulamaya oranla Bakanlar Kurulu Karari bu tiur merkezlerde aile-
lerin kalabilecegine hikmetmis olmasidir. Eskiden sadece kimsesiz Kisi-
ler merkezlere alinmaktaydi.

Bu merkezlerde kisi vc ailelerin sosyal rehabilitasyonlar: igcin gerdeli
tedaviyi yapabilecek sekilde ara¢c ve personel ile donatilmalari da ka-
rarlastirilmistir. Kalacaldc ailelere yemek, sosyal egitim, kulttrel
calismalar, meslek se¢cimi ve is bulmalari ile ilgili idari konularda
gerekli yardimlar saglanmaktadir. Bu arada 6zellikle alkolileler, uyus-
turucu madde Icullanilmasi' ve fahiselikle mucadele konuJLarinda merkez-
lerin sosyal calismalarda bulunmasi 6ngoérulmektedir. Kisi veya ailelerin
bu merkezlere alinmalari PREFETS (Fransiz yerel 6zel idareleri) tara-
findan kararlastirilmakta ve merkezlerin yonetim kvirullari tarafindan
onaylanmalitadir. ilke olarak bu merkezlerde 6 aydan cok kisi veya aile-
lerin kalmamasi gereklidir. Ancak, tedavi goéren kisinin basari oranina
gore sosyal rehabilitasyonunun gerceklesecegine uzmanlarin karar vermesi

halinde kalis sltresi uzatilabilmektedir.

22?2®@ Y ili21

16 Eylul 1976 tarilali Bakanlar Kurulu Ulusal ve Bolgesel Pedagcjik Ku-
rullarin Olusturulmasi ve uyguluyacaklari egitim programlarinin kapsami
konusunda yeni bir duzenleme getirmistir. Buna gore, 9 aylik bir sure
icinde sosyal gorevlilere 150 saatlik 6zel egitim verilmektedir» ./.e
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5 yxlIxk is tecrubesine sahip sosyal go6revliler ile, bu alanda yuksele
olcul diploaasx sahipleri kurslara basvurabilmektedir. Diger taraftan,
Pedagojik Kurullar <MAlle Yardxmlarx” konusunda yuksek olcul mezunlara
ile bu sahada 5 yxlIxk tecrubesi olan kisilere tekamul kurslara acmakta-
dar. Bu kurslar ilci yallak sire icinde 500 saat olarak belirlenmistir.
Kurstan sonra 2 bolumde 40 ar saatlilc uygulama staja yaptaralmaktadar.
Bu stajlaran birincisinin sosyal yardam kuruluslaranda olmasa sarttiri
Ikinoisi ise, Pedagojik Kurxal tarafandan kabul edilecek diger bir reha-
bilitasyon merkezinde veya cocuk suclara mahkemesinde yapalabilecektir*
Egitimin yurdtimi ve denetlenmesi Saglak ve Sosyal Yardam Dakanlagana
ait olmaktalar.

Aile Yardamlara

Fransa Hulcuneti, toplum icindeki ailenin yeri konusundaki calasmalarana
1975 yala soniaranda tamamlanmas ve aile hayatanan toplum ile daha uyumilu
bir sekilde aile fertlerinin arzu ve gereksinmelerini daha iyi karsala-
yacalc bir politikanan uygulanmasana baslamastar. Bu konuda yapalan uy-
gulamaya su sekilde saralayabiliriz;

- Aile Masraflaranan Karsalanmasa

3 Oocalc 1977 tarihli bir yasa ferdi mesken kredilerinin 1"gulanmasana
saglamastar. Bu uygulama 6zellikle dar gelirli ailelerin konut sahibi
olmalarana saglayaca o6nlemler getirmektedir. Diger taraftan, If Temmuz
1977 tariuali yasa 1 Ocak 1978 tarihinden gecerli olmak Uzere aile yardam-
larana yeniden diuzenlemistir. Gecmisteki degisik uygulamalara birlestiren
yasa, ananan calasmasana bakmaksazan Uc¢ yasana kadar cocuklar icin yeni
bir aile yardama saglamaktadar. Bu yardam, ailenin uclncli cocuguna kadar

odenmektedir.

- Aile icinde Ananin Sosyal Durumu

Aile yardimlarini duzenliyen yasa, calismayan ev kadinlaranin istege
bagla olarak yaslilik sigortasindan yararlanmalarini saglayici bir duzen-
leme getirmistir. Buna gore, 1 Ocak 1978 den itibaren 60 yasina giren
kadinlara yaslilik ayligr baglanabilecektir. Eski uygulamada yas haddi
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65 olaralc belirlenmistir* Diger taraftan, aile reisi durumijnda bulunan
analarin yaslililc sigortasinin yani sira, emelclililc haklarindan yarar-
lanmalarini sagliyacalc bir tasari Uzerinde calismalar yapilmaktadir.
Ozellilcle cocuklarin daha iyi egitimini saglayici bir duzen getirecek
bu tasariya gore'," cocuiklarini okullara gonderen ailelere cocuk yardimi
verilmesi dusunulmektediri

- Kirecler ve Aile Hizmetleri

7 nci Kalkinma Plani 50 bin kapasiteli yeni kresler acilmasini 6ngérmek-
tedir. Diger taraftan, plan geredince”™ ailelere yardim hizmetlerinin de
gelistirilmesi dusunulmektedir* Aile tatil evlerinin 1$S80 yilina kadar
sayltlari artirilacadc ve devlet mevcut olanaklarin artirilmasi icin ge-
rekli mali kaynagi sagliyacaktire Aile hizmetleri arasinda 6nemli bir
yer tutan bilgi ve egitim merkezlerinde ise, yeni bir dizenleme getiril-
mistir* Ailelerin c¢esitli sorimlarina danisma ve yol gdsterme yodntemleri
ile yardimci olan bu merkezlerin sayisit 1974 yilinda 219 ilcen, 1977 y il
sonunda 294 e yulcselmistir ¢ Diger taraftan, bu merkezlerin vardiya sis-
temi ile calismalari saglanarak, hizmet verme olanalclari artirilmistir.
Bu merkezlerin ayni zamanda ana ve cocuk sagligr Uniteleri ile destek-
lenmesi icin ca.lismalar surdurulmektedir.

- Cooulc Balciciligr Hizmetleri

Diger taraftan, evlerde uUcretli olarak coculc bakiciligr yapan Kisilerin
yetenekleri yeniden diuzenlenmistir. Pransa*da bugin icin c¢ocx(z bakicisi
temin eden sirketlerin yani sira, c¢ok sayida kisi kazancini bu yoldan

saglamaktadir. Uygulamadaki aksakliklari gidermek uUzere cocuk balcicila-
rinin yeteneklerinin belgelendirilmesi kosulu getirilmistir. Ayrica,

cocuk sigortasi yaptirilmasit zorunlu kilinmistir. Bu sigortaya gore,

bakmakla yukimlli oldugu cocugun yerecegi zararlara karsi sigorta yapti-
rilmaktadir. Cocuk bakicilarinin is akdi ile calistirilmalari zorunlugu
getirilmistir. Bu akidlerde asgari ucret, Ucretli izin ve tatiller, ca-
lisma kosullari ilo is akidinin ne sekilde fesh edilecegi belirtilmeli-

dir.

Uygulamanin en ileri ybnlu, calisan analara cocitclarina kres temin edeme*
meleri halinde, bulacaklari c¢ocuk bakicilari i¢gin devletin mali katkida



-57-
biillunmcvsxdxr

" Cociiic Bodoxtn im i

12 Temmuz 1977 tariliinde yUriurlige giren 77/756 sayxlx is Kanunu Tadil
Yaaasx uzun bir sureden beri 6zel sektdérde bulunan yo c¢ocuk bakxnx sorum-
Innlugunu yUlcimlennok isteyen ana ve babalarxn arzusuna uygun bir dUzen-
lome getirmistir. Yeni uygulamaya g6re, 200 den fazla is¢i calxstxran
isyerlerinde bir yxl calxsmxs olma kosulu, ile cocugun dojumunda veya

5 yasxndan kucguk bir c¢ocugun evlat edinilmesinde izin loxLlanxlabiluekte-
dir. 1 Temmuz 1981 tarihinden itibaren 100 isci calxstxran isyerleri de
yasa kapsamina girecektir. Uygulamaya gore, izin isteyen ana mecburi
analxlc izninin bitiminden bir ay evvel yazili olarak isverene basvtirnak-
ta ve ne sure izin loillanacagini belirtmektedir. Yasaya goOre, bu tur
izin suresi en cok uci yi1l olabilmektedir. Ancak, yeni -uygulama ile
ananin yerine babanin cocuk :bakimi izni kullanmasi saglanmistir. Bu
kontida karar aileye ait olmaktadir.

Diger taraftan, izni kullanan isci, izin sldresinin sonunda isyerine
yeniden donerek gorevine devam etmektedir. izin siresince kidem ve emek—
lililc haklari da islemektedir. Diger taraftan, izin sdresi icinde isye-
rinde teknolojik degismelerin veya calisma yontemindeki yeni duzenleme-
lerin sonucu isciye gereken mesleki egitim isveren tarafindan saglanmak-

tadir.

Cocuk balcimi iznini yasa geregince almaya hak kazanmayan isciler icin,
yeni bir dizenleme getirilmektedir. izni kullanacak ana veya baba, ya-
z1lh olarak izni kullanacalclarini isverene bildirmekte ve belirttilcleri
gun izne baslamaktadirlar. Yazili belirttikleri izin siresinden sonra,
isci isverenine basvurarak goreve donmek istedig'ini bildirecektir. Bu
durumda bir yi1l sdre ile isverenin izin kullaaaan isciye ise almalarda
oncelik tanimasi gereklidir. ise alinmasi halinde izin sidresi kidemi ve
emekliliginden sayilacaktir. Bir yil sure icinde o isyerine kimsenin
alinmamasi halinde, isc¢i kidem tazminatini talep edebilmektedir.

- Aile Reisi Kadinlara Yardimlar

Aile reisi durumunda bulunan kadinlarin Olu veya bosanmis kocalarindan
bir gelirleri olmamasi kaydiyla, normal aile yardimlarina ek olarak */.,
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mbir 6denek alnalari 1 Ocak 1978 tarihinden itibaren saglannis bulunaakta-
‘dxr. Bu yardxn, okuldaki cocuklarxnxn egitimine katkada bulunmak Uzere
bolirlonmistir. Ayda 172,80 Prank olarak verilecek ek ¢demelerden 1978
yilx icinde 565 bin aile reisi kadxnxn ve 610 bin c¢ocugun yararlanacaga
hosaplanmastxre

Diger taraftan, evli olmayan analar icin yapxlacak 'bu yardam, ananxn ve
coougun asgori -gecimini saglayxcx duzeyde olmak liaere ayda 650 Frank
olarak belirlenmistir. Bu sekilde Fransa, aile reisi icadanlarla ilgili
en ileri sosyal yasalara sahip Ulkeler arasanda yer almas b”llunmaktadare

- Hastalak Sigortasa ve Diger Sosyal Onlemler

Dul veya bosannas kalanlara bir yal sire ile hastalalc ve analak sigor-
tasindan yararlanmalara 1975 yalanda uygulamaya koniilmusture 1977 Temmuz
ayanda getirilen yeni bir uyg-ulama ile hastalak ve analak sigortasandan
yorarlaiima stresi U¢ yala cakartalmastar.

- Mesleki Egitim icin Alanan Onlemler

Coctuclu tek kadanlaran aile reisi olarak yukumluluklerini yerine getire-
bilmeleri bar is bularalc calasma hayatana atalmalara ile saglanabile-
cektir. Bu nedenle, 5 Temmuz 1977 tarihinde yayanlanan Basbakanlik Genel-
gesi, aile reisi draumunda olan tek kadanlara mesleki egitimde oncelilc
tananaoaga hdJinind getirmistir. Diger taraftan, is arayan genc iscilerle
esit olanalclardan yararlanmalara saglanmas bulunmaktalar.

- 55 Yasandan Yukara Tek Kadinlar icin Alinan Onlemler

Bu konuda getirilen duzenleme ile 55 yasindan yukari tek kadinlarin yas-
lil1k sigortasinin, vyani sira, eneklilik haklarindan yararlanmalari sag-
lanacaktir. Bu sekilde 1975 yilinda yarim milyon tek kadin belirli bir
dizeyde gecinmelerini sagliyacak gelir elde ederken, 1978 yilinda 1.8
milyon kadinin yararlanmasi saglanmis olacaktir. Ancak, calismasindan
dogan m emeklilik hakkinin kadinlar icin genellikle cok kisitli olmasi
nedeniyle, 55 yasandan yukari tek kadinlar icin yasada yeni bir duzenleme
yapilarak, ayna zamanda yaslilik aylaga almalara saglanmaktadir. Diger
taraftan, genel emeklilik 6deneklerinin lo 60 orani bu uygulamadan



-590 -

yOTarlanacak kadxnlar icin tavan olarak belirlenmistir* 1 Temmuz 1978
tarihinde tavan ™ 70’e cikarilacaktar* Ayraca,, cocuk yetistirmede kadxn-
IN sosyal rolu, tanimlanmas ve her cocugu icin emeklilik konusup.da 2 yal-
lak hizmet suresinin ilave edilmedi karar aitana alanmastar# Ayraca,
sosyal sigortalar kurumuna devlet dar gelirli ve evde kalap cocuklarana
yetistirecek annelerin yaslalak sigortasa primlerini 6demeyi kabiaL et-
mistir. Bu uygulamadan 1.3 milyon kadan yararlanacaktar.

Sosyal Guvenlik - Saglak Sigortasa bolumune balcanaz.

10 Haziran 1977 tariliinde yurdrlige konan 77/613 sayala Balcanlar Kuriilu
karara ev isleri yardamoalaranan bir ailede goOrev yapmalaranan ayna
zamanda calasan ananan cocugunun bakamana da kapsamasa halinde, basvu-
ru tzerine ev isleri yardamcasanan masrafloranan bir icasmanan sosyal
sigorta tonafandan karsalanmasana 6ngormektedir. Bu konudalci yardam
oranana PREPETS (Pransaz 0Ozel yerel idareleri) kararlastarmakta ve
gerekli hallerde masraflaran tuminin sigortaya ait olacagana hukmede-
bilmektedir. Ayraca, Aile Yordamlara bolimuine balcanaz.

Sosj™al Guvenlilc - Oenel™U™Mgulama

31 Aralak 1975 tarihli 75A548 sayala yasa, sanatkarlar, yazarlar, olc-
torler, sinema sanatcilari, grafik sanatlarinda calisanlar ile muzis-
venler ve kreograflorin sosyal sigortalardan ne sekilde yararlanacaga—
nan temel ilkelerini belirlemis buJLunmaktadir. Uygulamadan c¢ikan birgok
alcsakligl diuzeltmek Uzere 8 Mart 1977 tarihinde 77/221 sayil Balcanlar
Kurulu karara yayanlanmastar. Buna gore, son uU¢ yil icinde en az bir
yil artistik calismalarindan dolaya gelir elde ederek hayatlarini sadece
bu yoldan kazananlara sigorta uygulanmaktadire Ancak, sigortadan yarar-
lanma belirli bir dizeyin Uzerinde gelir elde edenleri kapsamamalcta—
dar. Genel Sigorta uygulamasi cercevesinde kisinin reel gelirine gore
prim o6demesi esasa kabul edilmistir. Ancak, dusuk Gcretli sanatkarlar
icin bu oran sosyal sigorta tavan prim diliminin 35 U olarak belir-
lenmektedir. Ayrica, hastalik ve yaslalaic sigortalara icin AL
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yapaccvklcirx prim édemeleri, genel sigorta uygulamasxndaki aynx dallar
icin belirlenen primin ~ 85*i olmaktadrr® Hastalxk, analx]i;, is goreme-
meslili ve olum 6denekleri belirli bir gelir dizeyinin altxndaki sanat-
karlara tanxnnaktadxr. Bu uygulama ile, dar gelirli 6 bin sanatkarxn

sosyal sigorta kapsamana alxnmasx saglanmxstxre

Mger taraftan, 15 Mart 1977 tarikinde yayanlanan 77/238 ve 239 'Sayxlx
Bakanlar Kurulu Kararlara mahkumlar icin hastalak ve analak sigortc,sa
uygulamasa getirmektedir4 Buna gore, hapiste bulunan mahkumlaran aile
fertleri analak ve hastalak sigortasandan bir yal stre #le ycrarlanabi-
locektir* Uygulamaya esas olarak kisinin hapse girdigi tarihdoki sigor-
tala durumu goz o6nune alanmaktadari Biger taraftan mahlcumiyetini tamam-
layarak hapistela cakan eski hukumliler icin, is aramak lUzere bir ay
icinde is bulma lcurumuna kaydana yaptarmis olmasa kosulu ile, analak ve
hastalak sigortasandan kendisinin ve ailesinin yararlanmasa saglanmastar.
Bu uygulama da hapse girdigi tarahdeki sigortala durumu esas alanmakta-
dar.

Yaslalak sigortasa dalinda 15 Mart 1977 tarihli ve 77/239 sas™ala Bakanlar
Kurulu Karara, genel sosyal sigorta sisteminin mahkumlara uygulanmasana
getirmis bulunmaktadar. Buna gore, hapse girdigi tarihdeki isci ve isve-
ren primleri esas olarak alanraaktadare 1930-1977 yxHara arasanda hapis
yatmas Kisiler icin yeniden borclanma ile saglanacak yaslalak aylalclara
icin, 1 Ocak 1979 tarihine kadar basvtiraa sltresi tananmastar.

Sosyal Guvenlik - . _Saglik_Sigortasa

Sakat yetiskinlerin hastalik ve analak sigortasindan yararlanmalara

1 Toomuz 1977 tarihinden itibaren saglanmis bulunmalctadar. Her U¢ ayda
bir bu sigorta dallarinda genel sosyal sigorta primlerinin tavaninin
yarasl sosyal yardam kurumlan tarafindan o6denecektir* Sigortadan yarar-
lanmalc isteyen Kisiler, primin diger yo-risxna o6demekle yukimld kilinnak-
tadar* Ancak, sakat kisinin calisamayacak durumda olmasa halinde bu prim
yerel ydnetim tarafindan saglanmaktadir* Yerel yonetimler ile devlet
arasinda 2 Haziran 1977 tarihinde yapalan bir anlasma bu tur katkilarin
finansmani icin devletin olanak saglamasina ongurmektedir*
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Sosyal guvenlik - Yaslilik SigO£tasx
Aile Yardimlarx ve Genel Sosyal Sigorta bolumine bakxnx3.
Sigortasx

4 Temmuz 1975 tarihli yasanan usrgulamasa ile ilgili olarak c¢xkarxlan

18 Ocalc 1977 tanihli 77/86 sayxlx Bakanlar Kurulu Karara, analak sigor-
tasanan kapsama icinde cesitli gereclerin sigorta tarafandan sajlanmasa
uygulamasana getirmistir. Ayraca, bu sigortadan yararlanabilmek icin

her U¢c aylak donemde 200 saat prim 6deme kosulu 120 saate indirilmistir.
Diger taraftan, 6 hafta dogum oncesi ve 8 hafta dogun sonrasa olarak
belirlenen mecburi tGcretli analak izni, doktor raporu ile 2 hafta daha
uzatalabilmektedir. Bu uygulama taram sektorinde calasanlar icin de
gecerli kalanmastar. Ayraca, sosyal guvenlik - saglak aigortasa bélimine
bo,kanaz.

17 Ekim 1977 tarilainden gecerli olmalc Uzere, Fransa'da asagada belirle-
nen yerlerde sigara icilmesi yasaklanmastar;

- Yeterli havalandarma sistemine sahip olmayan topluma acalc-kapala

yerler,
- Resmi ve 06zel okullar ile kolejler,

- 16 yasandan asaga genclerin kaldaga yatakhaneler veya loaLlandaklara
kapala mahaller,
- Resmi veya 6zel klinik, poliklinik ve hastanelerin topluma acak

bekleme ve muayene yerleri
- lokantalar hari¢c olmak Uzere, gada maddesi bulundiuran yerler,

1 Ekim 1978 tarihinden gecerli olmak Uzere, kamuya ait kara, deniz ve
hava yollara vasatalaranda sigara icme yerleri ayra olarak belirlenecek
ve sigara icilmeyen yer ila arasa ayralacaktar. Bu dizenlemede sigara
icenlere ayracalak yerin sigara icmeyenlere ayracalak yerlerin yarasan-
dan fazla olamiyacaga belirlenmistir.

Resmi binalaran asansoérlerinde ve teleferik ile disli trenlerde sigara
icilmesi yasaklanmas bulunmaktalar. Bu yasaga uymayanlardan 40-80 Frank
ceza alanacaga ve gerekirse mahkemeye verilecegi belirtilmistir»



A HOLLMNA

fs Eumiyeti Kirallari IiDélimine belcinzz.
Yaslt igtilor

Sosyal isler Bakani Drs, Doersna, "Ortak Sanayi ve Calisna Konseyi" ne
Basvurarak, sa,katlar ve yasli iscilerin istihdan durualarini loivvetlon-
cTirecek bir sistemin gelistirilmesini istemis ve 6zellikle isvec¢'de uy-
gulanmakta olan sistem g6z oOnune alinarak bu tur kisilerin calisma
Bayatina dalia iyi uyumlarinit saglayici o6neri ve onlemler konusunda

ra.por hazirlatmistir. Bu konuda olusturulacak kurullar, sirketlerin genel
sosyal politikasi1 cercevesinde calismalarini strdureceklerdir. Calisma-

lonn iki ana konuya yo6nelik olmasi istenmistir:

- Sirketler icinde yasli isciler ile sakat iscilere karsi daha olumlu
bir calisma ortaminin yaratilmasi,

- Sirketler icinde yasli ve sakat iscilerin istihdamini guclestirecek
sorunlari saptamak ve bu sorunlarin ¢ozunu igin onerilerde bulunmak.

OlusturitLacalc kuriiLlar, ayni zamanda calisma hayatinin bir yik oldugu
yaslt ve sakat iscileri belirleyerek bunlarin diger islere kaydirilma-
larint veya belirli sistemler altinda erken emekliye ayrilmalarini sag-
layici Onlemleri arastiracaktir. Kurullar icinde meslek hastalilclari
doktorlari, peraonel memurlari, isci ve isveren kuruluslari temsilcileri
ile, gereginde Sosyal isler Bakanhdinin bir temsilcisi bulmacaktir,
Balcanlhik, bu asamada Icurullarin calismalarini yasallastirmayi dusinmemek-
tedir. Elde edilecek tecrubelere gore, yasalar, tuzukler veya toplu so6z-
lesmelerle kurul calismalarina hvikuki kaynalc saglanmasi dusunulmektedir.

15 Temmuz 1976 tarihinden itibaren issizlik sigortasindan yararlanma
suresi artirilmistir. Secmis uygulamada issiz kalan kisiler en cok iki
yil sure ile sigortadan yararlanabilmekteydi. Getirilen degisiklige
gore, 60 yisindan yukari yasli isciler emekliye ayrilacaklari 65 yasina
kadar diledikleri talcdirdc issizlik sigortasi o6deneklerinden ,
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yarcirlanabllecGkiGrdlr. G-enel ekonomik durumun kotiye gitmesi ve 60
yasindan yukari yasli iscilerin istihdam olanaklari cok zayif olmeiktadir
Du nedenle, issizlik sigortasinda yapilan degisiklik ile yasli iscilere
bir nev'i «rken emeklilik uygulamasi getirilmektedir.

Kadirir2iler
Uoretler, Maaslar, Odenekler bolimine bakiniz.
Kalal isciler

Yash isciler bolumine bakiniz.

lir evvelki bultende (TURK-IS Yayinlari No: 118) belirtilen jrasal calis-
malara devam edilmistir. Bu konuda isten cikarmalarla ilgili Sinai ilis-
kiler Ozel Yasasinin 6 nci maddesinin tadili parlamentoda gorusulmustar.
Huklmet, gorisunu hazirlamaktadir. Diger taraftan, uUcretli tatil suresi-
nin artirilmasi icin bir calismaya baslanmistir.

Iscinin yonetime katilmasi konusunda Hollanda Sosyo-Ekonomik Konseyi
tarafindan olusturulan Verimliligi Artirici Komite, 6numuzdeki tc¢ y il
icinde cesitli deneylerin yapilmasini énermis bulunmaktadir» iImi yén-
temlerle yapilacalc olan bu deneyler icin isci, isveren ve diger ilgili
sosyal Icuruluslarla isbirligi saglanmistir. Deneylerin finansmani Sosyal
isler Dalcanligi ile Ekonomi Bakanlig:i tarafindan saglanmis bulunmakta-
dir. Yonetime katilmanin ilkeleri, kapsami ve verimlilige etkisi konu-

lar1 arastirilacaktir.

Ortak Calisma IComitelgrl

Calisma Komiteleri Yasasi, tum isyerlerini kapsamaktadir. Yasa geregince,
Icilr gayesi gutmeyen sirket ve kuruluslar da hukdmlerine bagli olmakta-

dir.

'/..»
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E£itin sektorizLde ise, yasa 0Ozel oktillari kapsamxna alraalrta, ancak resai
oloillar yasa dxsi biraktnaktadar. Bu durutn, uygulamada bazi alcsakliklara
yol acmxstxr. Ortak Calxsma Komiteleri bir isyerinde calxsanlarxn yodne-
time katxlmasxnx saglamak amacryla c¢cxkartxlmxstxr* Okullarda ise, bu
yasaya gore, yonetime ogrenciler veya 6grenci velileri katxlamamaktadxr.
Bu nedenle 6zel okullar, Milli Egitim Bakanlxgxna basvuraradc, yasa dxsx
bxralCLimalarxnx istemislerdir. Yakxn bir gelecekte 6zel okullarrn da
yasa dxsx kalacaga beklenmektedir. Ancak, parlamento temsilcileri, birkac
yxl icinde egitim sektdérundeki Ortak Calasma Komitelerinin acgxklxga ka-
vusturulmasxnx istemektedir. Bu arada, Mart 1977 de kurulan bir arastirma
komisyonu calismalarina devlet butcesinden katkida bulunulan cesitli ku-
ruluslarin yasa altindaki durumunu incelemistir. Hazirlanan rapora gore,
bu tur kuruluslarda ortalo calisma veya isyeri komitelerinin Tcurulnasi
yararlt olacaktir. HazirlanOvCak degisileli tasarisinda bu durumun da g6z
onune alinmasi istenmektedir. 27 Mayis 1977 tarihinde Sosyo-Ekonomik
Konsey isyerlerindeki Ortak Calisma Komiteleri ile isc¢i sendikalarinin
iliskileri konusunda bir aciklama yayinlamistir. Uygulamaya gore, isci
sendikalari kendi adaylarini gostermekte ve sectirmektedire Ancak, Ortak
Calisma Komitesi uUyeligi icin isyerinde herkes aday olabilmekte ve se-
cimler isyerinde calisanlar tarafindan yapilmaktadir, Sendilcalarin kuv-
vetli olmadiklari isyerlerinde calismalar konusunda komitelerle bazi
sorunlarin ortaya c¢iktig: belirlenmistir. Bu durumu gidermek icin henuz
bir yasa cikarilmasinin erken oldugu gérust Konseyce halcim bulunmalctadire
Ancak, Konseyin isc¢i uUyeleri bu durumun yasal olaralc acildiga kavusturul-

masinda 1srar etmektedir.

Sosya-Ekonomik Konsey tarafindan olusturulan Verimliligi Artirici Komite
"Ortalc Yonotim Deneyleri” konusunda bir bildiri yayinlamistir. Yapilan
deneyler 6zellikle, iscinin karar organlarina katilmasinin verimlilik
Uzerindeki etkilerini belirleme amaci gutmektedir. Sirketlerin en alt
duzeyinden en Ust karar organlarina kadar bu deney altinda iscinin yone-
time katilmasi saglanmalctadire Deneyler sinai, hizmet ve kar gayesi gut-
meyen sektorlerde yapilmaktadir# 3 yi1l icinde tamamlanmasi beklenen de-
neyler sonucu, Hollanda’da yonetime katilma konusiuada yeni bir uygulama-
nin getirilmesi beklenmektedir. 1 Temmuz 1977 tarihinde Verimliligi Ar-
tirict Komite sermayesi 10 milyon Hollanda G-ulden’i uUzerinde olan ve
asgari 100 isci calistiran isyerlerinde Mudurler Kurulu secimlerinde </,-
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Tnillaralan yontenlori arastirmaya baslamistir. Arastirmalarda, sirket

hisse sahipleri ile calisanlarin Mudurler Kvirulu*na kendi temsilcilerini
no olcide sectirebildikleri ele alinmaktadir. Bu sekilde ilci ayri ydnden
yurutulen arastirmalarin ilmi sonuclari hikumete sunulacak ve yapilacak

yasal duzenlemeye esas olacaktir.
Uggotler, Maaslar ye Odenekler

Bu "b6lumde, Hollanda’daki son gelismeleri su sekilde acikliyabiliriz;

- Gelir Politikasi

Golir politilcasinin belirlenmesi icin sermaye birilcimleri, gelir bildi-
rimi, gelirlerin kaynaklari ve is degerlendirilmesi sistemlerinin gelis-
tirilmesi konus-unda 1975 yilinda baslayan calismalar surdurulmustir.
Avrupa Konseyi’'nin gecen bulteninde (1), belirtilen sermaye birikimi
yasasl hazirlanaralc, alt meclisten gegcmis ve ust meclise sunulmustur.
Bu yasa geregince, iscilerin, kamu gorevlilerinin, serbest meslek sahip-
lerinin, sirket yoneticilerinin ve 6zel sermayedarlarin gelirleri konu-
su ele alinmaktadir. Tasarinin yasalasmasi halinde, gelir duzeyi ile is-
tihdam diuzeyi arasinda bir denge saglanacak ve bu konudalci hukimet pcli-
tlkasinin uygulanmasini gerceklestirecek yasal kaynaklar olusturulacalc-
txr. Ayrica, hazirlanan diger tasarilar, cesitli Bakanliklarin gelir
politikasi ve gelir dagilimi1 konularindaki ayri uygulamalarini birles-
tirmektedir. Hulcimet ile isc¢i, isveren ve serbest meslek Icuruluslari
arasinda gelir politilcasi konusunda danisma yontemi getirilmektedir.

- Ucretler Konusunda Gelismeler

1977 yilinda ucretler konusunda Hollanda HUkumeti bazi onlemler almak

zorunda kalmistir. Bunlarin arasinda, ucretlerin dondurulmasi ile Uucret-
ler yasisinin bazi maddelerinin gecici olarak uygulamaclan kaldirilmasini
sayabiliriz. Ulusal duzeyde isci ve isveren kuruluslarinin bir araya ./;

(1) - Avrupa Konseyi Sosyal Politika Bulteni, 118 No.lu TURK-IS Yayini
olarak bastirilmis ve dagitilmistir.
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gelaesiyle alxiian lou kararlar geregince, ucret artislarr ile fiat artas-
lari arasinda belirli bir oran saglanmxstxr. Boylelikle 1977 yila icinde
Ucrctr™Mfiat artislari dengelenebilnistir. Ancak, 1978 yi1li1 iginde isveren-
lerin sosyal sigorta prinlerinde bir 06lgude azai™na yapilarak, ekonomilt
baski liafifletilmistir, Bu nedenle, Ucret artiklarinin o 8 olarak sinir-
landirilacagl befclenilnektedir, 1977 yilinda bu sinir io 2.5 olmustur.

- Asgari Ucretler

1 Ccalc 1977 tarihinden gecerli olarak asgari Ucretler | 4.6 oraninda
artirtlmistir. Bu karardan Once, 1976 Kasim ve Aralik aylari igcinde
asgari Ucretlere her ay 30 Hollanda Gulden*i ilave edilmistir. Bu konu-
daki gelismeleri su sekilde belirliyebiliriz;m

23 Yasindan Yukeiri isciler icin Asgari Ucret

larilli Aylik Asgari Ucret

1.7.1976 1470.30 Hollanda Guldeni
1.11.1976 1500.20 Hol],anda Guldeni
1,1'.1977 1537.90 Hollanda Guldeni
1.7.1977 1591.20 Hollanda Guldeni

1976 yillarinda yapilan ayarlama ile, 193 bin gen¢c ve 30 bia yetiskin
iCClye 78 milyon Hollanda Guldeni ek 6deme yapilmistir.

- Esit Ucret

1976 yilinda Sosyal isler Bakanhgi Ucretler Genel Mudurlugi'ne bagli

is mufettisleri kanaliyla 899 isyerinde bir arastirma yapilmistir. Aras-
tirma, 0zellikle kadin-erkek ucret esitligi konusunu ele almistir. Aras-
tirma sonucu, 790 isyerinde ayni isi yapan erkek ve kadin isciler arasin-
da, kadinlarin ortalama | 2 daha az utcret aldiklari gérulmistir. Ayrica,
isin niteligi bakitinindan bu isyerlerindeki islemler 8 meslek dalana
ayrilmistir; Sonuca go6re, kadin iscilerin bu meslek dallarindaki dagilimi
erkek iscilere oranla daha kisitli olmaktadir. En alt kademedeki iki
meslek dalinda kadinleirin daha fazla oldugu belirlenirken, ust kademelere
dogru kadin iscilerin gittikge-Tizaldigr gérulmustiur. En tst 3 kademede
cok az sayida kadin iscinin bulundugu belirlenmistir. Ancak, Esit Ucret
Komisyonurna bu konuda cok az sayida basvurunun yapildigr belirlenmistir.
3u nedenle Hollanda'da genel olarak esit is icin esit Ucretin ddendigi

soylenebilir. o/* ¢



-67 -

j " Cesitli liOTuluslarda BasIxX GruplGJdrxnjLn Tetnsil Edilneleri

1976 yilanda cesitli sivil ve yerel kuruluslarda baski gruplarinin temsil
edilmeleri konusundalci arastirrna sonuclanmistir* Bu tur kuruluslarin
Cenolliiae Huldiraet politikasini etkileyici danisma ve baki gorevlerini
yerine getirdileleri g6z oOnune alinarak, yasal yollardan basla* gruplarinin
degisik lruruluslarda temsil edilmelerinin saglanmasi diusunulmektedir.
Sosyo-Ekonomilc Konsey cercevesinde olusturulan bir calisma gruou, yast*
tasarisinin hazirhiklarina baslamistir*

T1£Sizligo_K~£i_tolem~” n
Yash lisciler bolutnino bakiniz*

Ugretll Tatiller

isten Cikarma bolumine bakiniz.

Is BEmiyeti Kurallari

1) 4 ocak 1977 taruiinde yayanlanan Kraliyet Karamanesi ile, isyerlerin-
de uygvilanacak is emniyeti kurallari yeniden dizenlenmistir. Tetoolojl®
gelismelerin ve uygulamadan dogan aksakliklarin etkisi ile yapilan yeni

duzenlemenin ana hatlari SU sekildedir:

a. Mevcut gun 1s1g1 kurallarinin kapsami genisletilmis ve isyerlerinin
disariya baltan pencereleri konusunda yeni duzenleme yapilmistir.

b. Malzeme kaldirma ara¢ ve gerecleri ile, ilgili islemler yeniden duzen-
lenmis ve bu tur araclarin daha sik kontroll saglanmistir.

c. Tehlikeli maddelerin depolanmasi ve islenmesi ile ilg ili yeni uygul
na getirilmistir.

d. ' Benzenin kullanilmasi kisitlanmis ve yeni emniyet kurallarina bag-
lanmistir,

0. Tehlilcell 6lguaelci GtettttU 11c titresime torsi yeni lUtaeoler eetl-

rilmistir. n
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2) 1 Hisan 1977 ta™ihincle asbes-tos ile ilgili karamane yduclirluge kon-
nru.'jirur, Bu kararname ile mavi asbestosun kullanima yasaklanmaktadir,
iI'lyrica, icinde asbestos buliman maddeler ile 1siya, sese, korumaya yu-
melilc tecrit islemlerinin yapilamiyacagi belirtilmektedir. Belirli ko-
sullarla beyaz asbestos isleyen isyerlerine yeni havalandirma yontemle-
rinin konmasi zorunlu kilinmistir. Bu sekilde asbestos tozlarinin hava
icine zehirli oranda katilmalari Onlenecelctir.

5) 18 Mayis 1977 tarihinde is kanununda yapilan bir degisildik ile genc
iscilerin 06zel koruinmalari saglanmistir, yururlulcteki is emniyeti ve
saghik Icurallarinin genc¢ iscilere uygidanmasi devam ederken, yeni yasaya
gure, ganclere bu konularda bilgi verilmesi zorunlu kilinmaktadir. Ca-
lisma hayatina ilk olarak atilacak genc¢ iscilerin isyerlerinde bu konu-
larda egitim gormeleri ve gerekirse pratik calismalarda bulunmalari

yasa geregi olmalctadir.

4) Calisma Kosullari Yasasi Begisildik Tasarisi parlamentoya sunulmus
bulunmaktadir. Bu yasa geregince, isyerlerindeki is emniyeti, saghk
ve calisma kosullari birlestirilerek yeni bir duzenlemeye gidilecektir.
Yasanin gerekcesinde calisma kosullarinin iscilerin cikarlarina uygun
olarak sag-lik ve emniyet acisindan duzeltilecedi belirtilmektedir. Jijy-
rica, calisma ortani ve cevresi konusunda isverene yulcumlulukler geti-
rilmektedir. Her isveren, kendisine ait islerlerinde genel bir is emni-
yeti politikasi belirliyecek ve kvirulacak ortalc komiteler kanaliyla
bunu uygulayacaktir. Tehlikeli maddeler isleyen isverenler ise, bu po-
litilcanin 1s131 altinda bir "is emniyeti plani1” hazirliyacaldardir.
Yillik hazirlanaoalc bu plan geregince, isyerlerinde calisanlara egitim
verilecek ve ayraca o icyerindeki is kazalari ve meslek hastaliklari
konusunda kayit tiitulacalctir. Bu arada, calisanlardin is emniyeti kural-
larina njrmaya diklaat etmeleri gerektigi belirtilmektedir. Yasa tasarisi
iUco olaralc emniyet ve saglik kos\illarinin isveren ve iscilerin ortak
sorumlulug-u oldugunu belirtmelctedir. Yetkili kuruluslar ise, yasalar
ile belirlenen Icurallarin uygulamasini sa.glamak ve denetlomolcle yukumlu

kilinmistir, Ba.zi sirketlerin yasa geregince, "1s Emniyeti ve Saghk
Uzmani” istihdam etmeleri zorunlu olmaktadir. Ayrica, Calisma Konseyi'ne
ek olarak isci-isveren-ilgili lcuruluslar torasilcllorinden olusan bir

danisma kurulunim meydana getirilmesi ongorulmektedir.

-/» .
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5) 1934 tcirihli Is Emniyeti Yasasi“ni tamamen yenileyen bir yasa tasa-
risit alt meclise simulmustur« Oncelik ve ivedilikle gorulecek olan t-asa-
ri, tim emniyet kurallarinin gunun kosullarina uydxirulmasini amaclamak-
tadir. Ayrica, kimya iskolundaki son gelismeler g6z 6nune alinarak, yasa
tasarisina. "Tehlikeli Maddeler ve islemler" bolumi eklenmistir. Yasada
ayrica, tum isyerlerinin bildiride bulimmalari zorunlu kilinmaktadir.

Du bildirilerde su noktalara yer verilecektir;

“ Sirketin tim islemlerinin tarifi ve kull'andigr ham maddeler,

- islemlerin veya islenen maddelerin dogdurabilecedi tehlikeler konusunda
tilgi,

- Isyerinde calisanlarin emniyetine ve sagligna etki edebilecek
hususlarin listesi,

- Telcnik ve idari acidan isyerinde uygulanmasi disunulen emniyet ve

saglik yontemleri.

Bu rapor geregince, isyerleri ile yetkili kuruluslar arasinda gerekli
sibirliginin saglanmasi amaclanmaktadir.

Bu bolium konusunda daha genis bilgi asagidaki adresten alinabilir:

Calisma Genel Mudurlugu, Posta Kutusu 69 Yoorburg / HOLLAEEA
Egitim izni

Birlesmis Milletler Calisma orgutu (IBO) tarafindan kabul edilen "uUcret-
li egitim izni» konusundalcl 140 No.lu So6zlesmenin 1s1g1 altinda Hollanda
Hlicumetl her isciye icretli egitim izni saglanmasi konusunda calismalara
baslamistir. Bu izinler, genel istihdam kosullarinin gelistirilmesini

amaclamaktadir. Hukimet, bu konuda yasal bir dizenleme getirme gorusin-
dedir, Yasa tasarisinin hazirliklarina is¢i ve isveren Ilcuruluslari tem-

silcileri davet edilmis bulunmaktadir,

1221 Sendilcalari

Ortak Calisma Komiteleri bélumine bakinizi
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Sakcit ve Alcxl Hastalarina Yardim

Sosyal Guvenlik - Malalik Ayhiga bolimine bakiniz.
Aile Yeirdimlari

Sosyal G-uvenlilc —HalGhik Ayhdr "boluciine "bakiniz»

Sosyo™N G-uvenlilo —Maldllule Ay o "boliniine "bakiniz

By POlumde Hollanda*daki son gelismeleri su sekilde siraliyablliriz;

- IS gororaemezlik sigortasi

1 Temmuz 1967 toriHinde uzun sure is goremiyecek kisilerin mali acidan
desteklenmeleri sigorta kapsamina alinmistir. Hastalik 6denekleri suresi
52 haftaya ( 1 -™il) cikarilmistir. Ancak, cesitli nedenlerle is goremi-
yecok durumda olanlar tavan Ucretin 80'ine kadar bir 6denek alabilmek-
tedir. Yeni uygulama tim Hollanda nifusunu kapsamaktadir. Bu nedenle,
Hollanda vatandasi olanlar ile, Hollanda’da kanuni ymllardcur calisan

tim yabancilar uygulama kapsamina alinmistir. Uygulamaya gore, 17 yasina
giren herkes is goremez durumda ise, 52 haftalik hastalik 6dcnegtoden
sonra bu 6demeden yararlanmaktadir. Ancak, is gorme yeteneginin”™ 25 inin
altinda bir boluminu kaybedenler uygulama kapsami icine girmome”e

Evli kadinlar bugun- icin uygulama disi1 birakilmistir. Ancak, dul kadinlar
belirli 6demelerden yararlanmalctadir. Yapilan bu uyg”amaya bir agidan
maldllik ayliga da denebilir. Uygulama, su tabloya gdre yapi m-c a Xxr

Aylik Ucretin Yizdesi

Calisma Yetenegi Olarak Ver~ecek oddenek

E— Ayhginin 20 si

25-35 -
b> S 30 u
35 - 45 i 0 |
o - ~ 50 si
55 - 65 65 i
65 - 80 :
~ 80 1

80 Iin Uzerinde
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Yeni genel is goi'ememezlilc sigorta ijygvilamasinciaici ayligin ¥ 80 i olarak
Delirlenen tavan, ayni zamanda yaslilik ayliga tavani olmaktadir. Sosyal
sigortalar uygulamasi cercevesinde is gorememezlik ve malUlluk sigorta
dallcrinda kapsara icinde kxilunan iscilerin bu ijygulama ile bir ilgileri
olmamaktadir. Anéale, her iki viygulama altinda yapilacak 6édemelerin tavani
ayligin io 80 i olarak belirlenmistir. Uygulama genellikle serbest meslek
saliibi ve dogustan veya gen¢ yasta sakat kaiEinlari kapsamaktadir. Hol-
landa HUkumeti, genel sosyal guvenligin devletin go6revi oldugu ilkesin-
den hareketle, bu uygulamanin tim uUlkeyi kapsamasini karar altina almis-
tir.

Yeni uygulama ayni zamanda aylik sigorta 6édemelerinin ~ 7 si tutarinda
yilda ek bir tatil o6denegi verilmelini getirmis bulunmaktadir. Uygula-
mtuain finansmani yararlanacaklarin o6dedikleri primlerin yani sira, dev-
let butcesinden yapilan katkilarla yurutulmektedir. Bugun icin yararla-
nacalclarin katkisi aylik tcretlerinin o 1.9 u olarak belirlenmistir.
Ayrica, aylik o6demelerin hesaplanmasi indekslere baglanmis olup, her

6 ayda bir yeniden gb6zden gecirilmektedir. Bu yasanin yuruarlige girmesi
ile aile 6denekleri, aile yardimlari ve yetimlere yapilan yardimlar ile
salcat ve alcil hastalarina yapilan yardimlar yeniden diuzenlenmistir.

- Odeneklerde Yeni Uygulamalar

Sosyal Sigorta Yasalari geregince, yapilan oédenekler her yilin 1 Ocak>i
ve 1 Temmuz'u olmak Uzere 6 ayda bir yillik Ucret indekslerine goére
ayarlanmaktadir. 1976 yilinda getirilen yasal uygulama ile yaslilik
O6denekleri, d-ul ve yetim oOdenekleri ile sakat ve ala.l hastalarina
yapilan o6denekler ile aile yardimlari yeniden duzenlenmistir. Ayrica,
asgari ucretin yukselmesi ile ucret indeks sistemindeki degisiklikler
dildeate alinmistir. Buna gore, 1 Temmuz 1977 tarihinden sonra yapilan
cesitli ddemeleri su sekilde belirliyebiliriz:

Yaslihik Ayliklari

Bekarlar igin yilda 9972 Gulden
Evliler icgin " 14592 Gulden

Bul ve Yetim Odenekleri

18 yasindan asag§i cocuksuz dul 9972 Gulden
18 yasindan kiicik cocuklu dul 14592 Gulden
10 yasina kadar yetimler 5222 Gulden

»/[e»
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10 - 16 yas arasi yetimler yalda 4740 Gulden

16 - 27 yas arasi yetimler n 6130 Gulden
Cocuk Yardimlari

IUc Goouk her Uc¢ ayda 164*50 Gulden
2 nci ve 5 ncl cocuk icin * n . 518.24 Gulden
4 nou ve 5 aci cocuk icin ” n It 425*10 Gulden
6 nci1 ve 7 nci cocuk icin * . n 470.34 Giildcn
8 noi ve dclaa sonra her cocuk igin - 520.26 Gulden

1 Hollanda Guldeni yaklasik 15 olnalctadar.

UiOcr taraftan, hastalik sigortasz o6denekleri ile issizlik sigortasa
O0deneklerinin tabani asgari ucret ile ayni duzeye getirilaistir. Kisa
vo Uzun issizlilc Sigortasi Yasas! geredince odenen aile yao~dinlari,

9% Gulden»den 103 Gulden«o yukseltilaistiilii Ayrica, issizlik sigortasi,
nin tavani ayhigin % 80 i ile sinirlandirihiaistiri

Sosyal G-uvenlik - Duil ye Yetin Odenekleri

Sosyal Giivenlik - Maliulitlc Ayligir bolumine bakiniz
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Sosyal Polltika

1976 yxIxnda gjJdcrvrxlan iri: Ayxramx Xasasx, wk ayracalaga. konusundalcl
valamleri 1975 Cinsiyet Ayricalagi Yasasi ile ayna duseye getirTolstir*
Hor i d yauanan euygulanasim gore, istilidaia, olcul i¢ci egitin, o6grenin,
konut, olanaklar ve hizmetler balcinmidan 1irk ve cinsiyete gore ayracalak
yasa disi sayillmaktadir. Bu konudaki basvurular, nedeni ve is mahkene-
lorine yapilabilmektedir. Ayrica, her iki yasa geregince olusturulan
Uluscvl Esit Olanalclar Komisyonu, diger sahalarda da esit olanaklarin

taninmasi icin calismalar yapmaktadir.

gbcnmen Sorunlari

1971 tarilali Gogmen Yasasi, ingiltere»ye-yasal olmayan yollardan girmis
Kisilerin tutulcianmasini veya sinir disi edilmesini 6ngérmektedir, Ayric&;
yasa geregince, kanunsuz olarak ingiltere'ye giren kisilere yardimda bu-
lunanlara agir para cezalari ile 7 yila kadar hapis cezasi getirmektedir.
Ayrioa, yasada belirtilen dvirunlarda kanunsuz giris sirasinda kullanilan
kara, deniz ve hava tasit araclarina el konmasi mimkin olmalctadir. Ayrica,
yasa geredince, ingiliz Muhaceret Biurosu ile diger uUlkelerin yetkili
Icuruluslari sirasinda siki bir isbirligi saglanmistir. Bunun sonucu olarak
ingiltere'ye yasa disi1 giris yapacak gruplarin énlenmesi saglanmaktadir.

Geng isciler

Gong isciler sorunlari ile ilgili uygulamaya konan cesitli programlar
16-18 yaslari orasindaki issiz genclere cesitli yardimlarin saglanmasini
amaclamaktadir. Ozellikle 6 haftadan daha fazla issiz kalan gencler icin
kazi Onlemler getirilmistir. Bu alanda ise hazirlik, kisa donemli neslelci
egitim ile istihdam olanaklarinin genclere d'uyurulmasi programlari sayi-
labilir. Ayrica, hiulcumet, isyerlerine olanaklar sagliyarak genclerin is-
basinda egitim goérmelerini ve ayni, zamanda belirli bir gelir elde etme-
lerini saglamalctadir. Genc¢ isciler en cok bir yi1l stre ile bu ti * prog-
ramlardan yararlanmaktadir. Program siuresince kendilerine haftada 18
ingiliz Liras1 o6deme yapilmaktadir, (Yaklasik 1800 !TL.) Programdan yilda
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255 bin gencin yararlanacatx h.esapi9.nmistxr, Ayrxca, program, yodnetneic
ve yurutnek icin bir yxl igcinde 8 bin yetiskin uzraanayeni istihdan olo-
naklarx saglanacaga belirtilnektedir. Bu progran cercevesinde ise yer-
lestirilen ancak yeterli gelir elde edeaeyen genclere haitada 10 tng-iH g
Liro.sx ek 6denek verilnektedir. Bu 6denek, en cok 26 haita sure ile
verilmektedir. Diger taraftan, 6 aydan cok issiz kalan gencleri ise

alan isverenlere, devlet, Ucretlernin 1/4 U orananda katkxda bul\mnak-
tadir. isverenlere yaprlan bu mali yardam, 31 Mart 1978 tarihinde sona
erecektir.

Sakat ve Malili is2iler

Ekonomik guclulcler nedeniyle issizligin yaygan oldugu sakat ve maluller
arasanda istihdam olanaklaranan artaralmasa icin bir program uygtlamaya
konmustur. Buna gore, isverenlere 6 hafta sure ile, ise aldaklari her
sakat ve malul isci icin haftada 30 ingiliz Lirasa 6denmektedir. Sirenin
kasatla tutnlmasa sakat ve malul iscilerin ise uyualaranan belirlenmesi
amacayla yapalmalcbadar. Bu program, bugunki asamada deneysel olarak
yurutilmekte olup, sonuclanana gore ingiliz HukUaeti daha yaygan ve uzun
sureli bir programa uygulamaya koymaya dusinmektedir,

Hulcimetin uygulamakta oldugu genel ekonoiik 6nlemler cercevesinde kugulc
imalathanelere istihdam olanaklarana artarmak icin devlet butcesinden
odeme yapalmaktadar. 50 isciden az calastaran isyerlerinde Mart-siralak
1977 Huresi icinde ise alacaklara her isci icin haftada 20 ingiliz Li-
rasa O0denmektedir. Ayraca, yasal emeklilik yasana bir sene kalraas Kisi-
lerin istege bagla olarak isten ayralmalara halinde, kendilerine, normal
emeklilik 6deneklerine ek olaralc haftada net 26,5 ingiliz lirasa 6deme
yapalmaktadar. Bu programdan yararlanmak icin son basvuru tarihi 31 Mart
1978 olarak belirlenmistir. /~xca, bu sekilde isten ayralan yasla is-
cilerin yerine, isverenlerin, is bulma burolarana kayatla kisileri ise

almalara zorunlu kalanmastar.

Diger taraftan, Gecici istihdam Programa cercevesinde yalda 25 bin issiz
yetiskine gecici istuidam olanaklari saglanmasa ongorulmektedir, 7/,
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2u konuda projeler yerel yonetim, hayir kurualari ile 06zel isverenler
tarafindan uygulanabilmektedir. Projelere devletin mali katkida bulunmasi
icin yuksek issizligin bulundugu bélgelerde olmasi, eaek-yofjun yontem
uygulamasi ve cevreye yararlu olmasi kosulu aranmaktadir.

&n¢ Suclul”

Maj'is 1976 icinde, 1969 tarihli "Cocuklar ve Gencler Yasasi1" uygulamasi
komisunda hazirlanan bir rapor hukimete sunulmustur. Bu rapor geregince,
cocuk ve genc¢ suclularin hapis cezalari kaldirilacaktir. Deneysel olarak
yapilan bir uygulama, 14 yasina kadsir olan suc¢lu kiz c¢ocuklari i¢cin bu
cezayl belirli kosullarla kaldirmaktadir. Hapis cezalari ancak agir suc-
lar icin verilmektedir* Diger taraftan, 1977 tarihinden, ceza yasasinda
yapilan bir degisiklik ile, suc¢ isleyen cocuklarin topluma yeniden ka-
zandirilmasi icin uymalari gerekli konular belirlenmistir. Buna gore,
suclu bir coculc veya geng, bir nezaretciye teslim edilmektedir. Nezaretcgi
kisi, aile veya bir kurulus olabilmektedir. S\iclu gcoougun nezaretg¢inin
tavsiye ve Onerilerine -uymasi zorxmlu Icilinmistir. Uymamasi halinde,
rnahlcemeler suclu cocuga diger yontemleri uyuluyabilmektedir. Bu yontem-
ler arasinda cocugun islahhaneye gonderilmesi veya erkek ise mesleki
egitim merkezine tutuklu olarak devami sayilabilir. Diger taraftan,
suclu cocuklar ile ailesi arasindaki iliskileri duzenlemek amaciyla
mahkemelerin suiclu cocuklara para cezasi halcmetaeleri 6ngoérulmektedir.
Bu tur cezalar suclu cocug-un ailesinden tahsil edilmektedir. Ayrica,
suclu cocuklarin topluma uyumlarini saglamak icin egitim go6rmeleri zo-
runlu Icihinmaktadir. Konferanslar ve seminerler seklinde uygulanan bu
pilot projeden Bondra ve cevresinde olumlu sonuclar alinmistir. Bu konu-
da hulcumet, cok kapsamli cocuk ve gen¢c uyum merkezini 1977 yxli sonimda

Birmingham sehrinde acmis bulunmaktadir.

Evlat Edinme

1975 tarilali Cocuk Yasasi, hukimetin evlat edinme velayet ve cocuk ba-
kimi konusundaki temel ilkelerini belirtmektedir. Bu konuda, evlat edin-
me ile ilgili yerel yonetimlerin gorev ve yetkileri artirilmaktadir.
Evlat edinilmede cocugun bakimi ve c¢ikarlari yeni uygulamada 6n plana
alinmistir. Cocugun yasi ve olgionluk derecesine gore kendi arzulari ve
hisleri dikkate alinmaktadir« Ayrica, cocifk bakimi konusunda yerel
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yonetimlerin gorev ve yetkileri artxrilaaktadxr, Buna gore, 6 aydan
fazla yerel yonetimlerin uhdesi altrnda bakim géren c¢ocuklarin evlat
odinme yoluyla bir anda iliskilerinin bakildiklar:i kuruluslarla kesil-
mesi 6nlenmektedir. 5 yi1l sure ile cocuklara bakan kisi vo kuruluslarin
evlat edinme oncolilcle haklari oldugu belirtilmistir. Bu konuda uygula-
maya Haria Colv/ol olay! neden olmustur. Uzmi sire ingiltere kamuoymu
ve yargl organlarini mesgul eden bu davada, istegine aykiri olarak
Haria Colwel annesinin balcimina verilmis ve daha sonra Uvey babasi
tarafindan duavulorok oldurulmustar.

IJU nedenle mahkemeler cocngtin yas ve olgunluk derecesine gore, kendi
istegine ©nem vermeye baslamislardir. Evlat edecek kisilerin yasi, nme
deni durunu, gelir duzeyi ile tum yasam boyunca gecmisleri siki bir
sekilde incelenmektedir. Diger taraftan, evlat edinilen kisinin 18 ya-
sina gelmesi halinde, eski aile ismini secme hakki taninmistir.

Konut Politikasi

1977 tarihli Ulusal Konut Yasasi, ingiltere ve Galler Boélgesinde 1 jirac
Ilk 1977 de, iskocgya*da ise, 1 Nisan 1978 tarihinde yurdrlige girecek-
tir. Yasa geregince, evsiz Kkisilere gecici konut saglanmasi hukmu kaldi-
rilmoicta ve bu konuda ulusal mesken kuruluslarinin goérevli ve sorumlu
olmalari hilemi getirilmektedir. Kamuya ait konutlardan yararlanmalc igin
belirli gruplara o6ncelik taninmaktadir. Bu alanda yaslilari, Icuciuk co-
ciuclart ve dar gelirlileri sayabiliriz. Ulusal masken Inrruluslan, ha-
zirhhyacalclari bir program cercevosinde oOncelikle bu gruplara konut
sagliyacalclardir. Kademeli'olaraic uygtaanacak program cercevesinde,
diger gruplara da konut saglanmasi programlanacaktir.

~usal Sigorta

Ulusal sigorta \;iygulamasi cercevesinde 1976 ve 1977 yillariuda sinai
hastalilclar listesine bazi ilaveler yapilmistir. Buna gore, Viral Hepa-
titis sinai hastaliklara eklenmistir. Ozellikle, bu hastalarin bakiminda
calisan kisilerin hastaliCs™ yakalanmalari sonucu or*taya cikan saglilc
sorununu cozimlemek amaciyla, 49 No.lu Genelge ile Viral Hepatitis
listeye eklenmistir. Dig©? taraftan, karaci”or kanserinin bir tUrU

olan Angiosareoma ile, parmak uclarinin hastaliCi niteliol*doki .,/
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Ostoolyisis ayni listeye eklenmistir. Ozellikle, stini deri ve klor
pulverlze isyerlerinde calisanlarda goriulen ostealysis paraadc uclarinin
erinosine ve parmak kemiklerinin yumusayarak deforme olmasina neden
olaolctadir. Diger taraftan, listede bulunmayan bazi hRstalil-:laii nedeni
ile calisanlarin maiakemelore basvurmalari yasallastirilmistir.

Meslekleri nedeniyle gallsmal yeteneklerini belirli sure icinde yitirdik-
lori belirlenen iscgilere 15 Kasim 1976 tarihinden itibaren ek bir 6denek
verilmesi ongoérulmektedir. Du 6denegin miktari, genel sosyal sigorta
O0deneklerine gore hesaplanmaktadir. Gecmis uygulamada bu tir O6denekler
calisma yeteneklerini kaybetme oranlarina gore hesaplanmakta idi.

Du konuda, Sosyal Guvenlik - Yaslilik Aylhig:r bolumune bakiniz.

Sosyal™ Yardimlar

15 Kasim 1976 tarihinde cesitli yasalarda saglanan sosyal yardimlar
birlestirilmistir. Gegici nitelikteki bu uygulama, 1977 yi1l1 Kasim ayina
kadar deneysel olarak yapilacaktir. Uygulamadan elde edilecek sonuclara
gore, yasanin yeni bir dizenleme getirmesi ongorulmektedir,’

Sgjcat ve Akil Hastalarina Yardimlar

Salcat ve akil hastalarinin gereksinimleri konusunda kamu oyunun olustu-
rulmasi icin hukimet buyuk bir caba sarfetmektedir. Subat ve Mayis 1976
da bu konuda ulusal seminer ve konferanslar duzenlenmistir. Sakat ve
al:il hastalarina yeterli yardimin yapilmasi i¢in icamu oyunun olusturul-
masi calismalarindan sonra bazi yasal duzenlemeler yapilaoaktir.

jucLi Hastalarina Yardimlar

Sosyal Guvenlik - Saghk sigortasi bolumune bakiniz.

Aile Yardimlari

1977 y 111 Nisan ayinda aile ve c¢ocuk yardimlarini birlestiren yeni bir
dizenleme uygulamaya konmustur. Duna gore, ilk cocuk icin haftada 1 in-
giliz lirasi1 vergiden muaf yardim yapilmaktadir. Diger cocuJclar icin #/ee
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[3J yardxm haftad?i 1.5 ingiliz Lirasi olmaktadir. Aile yardimlari bu
clizonleme ile ortadan kaldirilarak, cocidc yardimlari sekline doénustarul-
mustur.

ic];ShiiE~a_Yardimlar

Kasin 1976 da Sosyal Hizmetler Bakanhg: "iyi Komsuluk" kampanyasini
baslatmistir. Bu ka,mpanya cersevesinde, yasli komsulara gerekli pratik
yardimlarin yapilmasi ongorulmektedir. Cesitli lIcurviluslar, isci sen-
dilcalari, kiliseler ve yerel yonetimler bu kampanyaya olumlu sekilde
katilmis ve yasli komsularina yardim konusunda, toplumu uyarmistir. Di-
ger taraftan, hiulcumet, ulusal ve yerel yaslilara yardim programlarinin
birlestirilerek tek elden yuruatilmesi icin calismalara baslamistir.

1977 yi1l1 Temmuz ayinda Saglik ve Sosyal Yardim Benel Muduarluga,
"Yaslilar Huzur Evleri ve Balcimlari” konusunda tum yerel kuruluslarina
bir genelge gondermistir. Bu genelgeye go6re, saglik kuruluslarinda
j'-ashilara saglanacak bakim hizmetleri ile resmi ve 6zel huzrur evlerinin
sagliyacaklari asgari normlar belirlenmektedir.

Kari ve koca arasinda siddet hareketlerinin cociiklar utzerindeki etkile-
rini arastirmak Uzere kurulan bir komite. Haziran 1977 de raporunu
yvayinlamistir. Rapor geregince, hilriraete, yerel yonetimlere ve saglik
Iruruluslarina aile kavgalari nedeniyle cocuklara zarar verilmemesi

icin cesitli gorev ve yukumlulukler getirilmektedir. Diger taraftan,
1976 y 111 Ocak ayinda Saglik Bakaninin baskanliginda toplanan bir kon-
ferans kisitli olanaklar cercevesinde gunlik cocuk bakimi hizmetlerinin
ne sekilde yuratulecegini tartismistir. Bu konuda tim hukimet, yerel
ybnetim, ilgili Iruruluslar ile saglik organlarinin 6zellikle 5 yasina
kadar olan cocitclara gunlik bakim icin o6ncelik tanimalari bir genelge

ile duyurulmustur.
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Sggigj:_guvenli]: - G-enel Uygulana

1 Ocak 197S ile 1 Eylul 1977 arasinda genel sosyal sigorta uygulaaasiada
ISCi-isveren katkilari ile yapilan cesitli 6demelerde genel bir aartis
gorulmauastur. Bu artislar, genel ekonomik duruna gore ayarlanmistir.

225y&i_G;uvenlik_-_Iis Kazasi Sigortasi
Ulusal Sigorta bélimune bakiniz,
Sof£ygl: ~uvgnlilc ~ Saghk Sigortasi

Temmwz 1976 fta yiridtlige konan bir uygulama ile 16 yas ile emeklilik
yasl arasinda olupda, sakat bir akrabasina bakmakta olan erkekler ile
bekar kadinlara "Bakim Odenegi" verilmesi ongorulmustir. Bakici ile
balcilan arasindalci iliskiler bir tuzuk ile dizenlenmektedir» 1 Ocak
1976 da getirilen bir uygulama ile 5 yas ile emeklilik yasi arasinda
(kadin icin 60, erkek icin 65) bulunan ve surekli veya bir yil sure ile
yuriyemiyeoek buliman kisilere bir "dolasim 6denegdi” verilmesi 6ngorul-
mektedir. Bu uygulana, kademeli olarak yas gruplarina gore gercekles-
mektedir. Bugun ic¢cin, 5-55 yas gruplari ddemeden yararlanmaktadir.
Diger taraftan, istege bagli olarak mali yardim yerine uU¢ tekerlekli
bir ulasim aracinin saglanmasi mivmkindir. Diger taraftan, bu 6édenegin
Uvey anne ve babalar tarafindan bakilan sakat coouklara da 6denmesi
olanalc dahilindedir. Eski uygulamada bu 6denek ancak anne veya babasi

ile bir arada oturan cocuklara verilmekte idi.
Sosyal Guvenlik - Yaslilik ve Eneklilik Sigortagi

1976 ve 1977 yillarinda, Kisan 1978 de yurarlige girecek yeni yaslilik
ve emeklilik sigortasi konusunda hukimet calismalari surdardlmustirc
Yeni calismalar cercevesinde enflasyona karsi guvence altina alinmis

ve herkesin belirli olcude yararlanabilecegdi bir uygulama getirilecelrtir

Uygulamaya gore, emeklilik 6denekleri temel ddemeler ve ek oédemeler

olmak tzere Hti kisimda yapilacaktir.
AL
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Tomel 6demeler buguiakU esaslara gore, haftada 15*50 ingiliz lirasx
olarak yapxlacaktxr.

Ek 6demeler ise, Nisan 1978 den baslamak uUzere 20 yxlIxlo sitre iginde
hor yxl kademeli olarak artirxlacaktxr. Buna gore, yxlIxk gelirinin
/A 1.25 oranxnda yaslx ve emeklilere her yal ek 6deme yapxlacaktxr. Genel
uygulama cercevesinde dul, maliul ve sakatlarxn o6denekleri de orantxlx
clarale artxrxlacaktxr. Diger taraftan, bu sistem altxnda kadxn-erkek
esitligi saglanmxs olmaktadir. Enflasyona karsx yapxlan emeklilik 6de-
neklerinin guvence altxna alxnmasx devletin godrevi olmalctadxr. Yeni sis-
tem altxnda yararlanacaklarxn katkxlarx kazancglara orantxlx olarak be-
lirlenmistir, I,§verenler icin prim oranx 5 10,75 den I<>12 ye cxkarximak-
e JiSIr N N 2iE IR Teéop*JIsaSar] ggachBi ISV S| seiftssre

2 oranxnda yeni bir sosyal sigorta vergisi getirilmektedir. Bu vergi-
den elde edilen kaynaklar ek ddeneklerin finansmana i¢in kullanxlacaktar

Sosyal Guvenlik - Malallik Aylx gx

Sosyal Guvenlilo Yaslxlxk ve Emeklilik Sigortasx boliumune bakxnxz.

Sosyal Guvenlik Dul ve Yetimler

Sosyal Guvenlilc Yaslxixk ve Emeklilik Sigortasx bolimune balcxnxz.

Kadxn Haklara

Sosyal PolitUca bolumune bakmaz.
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__IRItANmM,

5 TeQimuz 1977 tarihinde Geng iscilerin istihdam Yasasr yfirirlige girmis-
tir. Lu yasa, o6zellikle 18 yasindan asagl genclerin calisma hayatinda
kor-unmalarini amaclamaktadir, denel olarak zorunlu okul yasi olanl5 c
kadar gencleri:! calistirilmalarini yasaklamaktadir. Ancak, 14 ve 15 yas-
larindaki genclerin »Hafif Sanayi Disi islerde" calistirilmalarina izin
vermektedir. Lu tur islerin genclerin, okumalarina, bedeni ve ruhsal
gelismelerine engel olmamasi gereklidir. Yasa ayrica, 15-18 yas gruplari
arasindaki genclerin calisma saatlerini ve zorunlu dinlenme surelerini
belirlemektedir.

Kadin ig£iler

1 Haziran 1977 tarihinde Istihdamda Esitlik Yasas! yururlige girmistir.
Bu yasa, 1975 tarihli istihdamda iiLyricalik Yasasini degistirmektedir.
Yasa geregince, lcurulun istildamda Esitlilc Kurumu, genel olarak kadin-
erkek isciler arasindaki esitligi saglayici calismalarda bul:macalc ve
6zellikle kadinlara esit istihdam olanaklari Bagliyacaktir, Bu Kurum
ayni zamanda yasanin uygulanmasi konusunda belirli araliklarla raporlar
hazirhiyaraic hulcimete simacaktir. Ayricalig: korukleyen is ilanlariain
yasalclanmasi konusunda Kurum yetkili kilinmistir. K-urumun ydnetimi ta-
rafsiz bir baskanin idaresinde isci, isveren ve kadin kuruluslarinin
esit sayidaki temsilcilerinden olusmaktadir. Bugln icin her kesim ucer
uye belirlemektedir.

I sten Cikarma

9 Mayis 1977 tarihinde yururlige giren Haksiz isten Cikarma Yasasi,

sinai iliskilere yeni bir duzenlemeyi getirmistir. Yasa geregince,
isten cikarma konularinda talcip edilecek ydntemler belirlenmistir. AyriC!
halcsiz isten cikarilma ile ilgili olaralc isci veya uUyesi oldugu sendika,

mahlcemelere basvurabilmektedir. Ozellikle sendikal teskilatlanma hakkinx
korui'-an yasanin bir hiukmi geregince, scndilcal calismalar nedeniyle isten
cikarilma yasolclanraaktadir. Ayrica, i1rk, renk, dini ve siyasi inang
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Gibl nedenlerle isten c¢xkarxlna hakszz bir islen olarak kabul edilaistir

Haicsrz olarak isten cikartildxgxni aabkeae ile tevsik eden isciye 104
haftalxlc Ucretine kadar bir tazminat 6denebilmektedir« Diger taraftan
yasa, haksxz iston c¢xkarxlma nedeniyle irlanda'da son yxllairda yapxlan
erevlorin ve bu grevler nedeniyle kaybolan isgicinin azaltxlmasxnx

anaclanaktadxr,
7254li13£_Katilaa

Kamu Kuruluslarxnda iscinin Yonetime Katxltaasx Yasasx, 29 Mart 1977
tariliinde parlamento tarafmdan kabul edilerek, 4 Nisan 1977 tarihinde
yurarluge girmis bulunnaktador« Yasanan uygulanmasxndan dogan sonuclara
unumuzdeki Bultenlerde verecegiz.

Uorotlery Maaslar ve Odenekler

1976 yalanda ulusal duzeyde isveren ve isci lorculuslara arasanda bir
anlasma imzalanmastar. Bu anlasma cercevesinde Ucretler, maaslar ve
cesitli yan odenekler artoralmas, ajrraca, is uyusmazloklaronan borasca
yollardan c¢cozumlenmesi icin yontemler getirilmistir.

igsizligc Karsa Onlemler

Avrupa Ekonomik Toplulugomun 17 Subat 1975 tarihinde yayanladaga ve uye
Ulkelerin uymalara gerekli toplu isten cakartraa, istihdama koriima genel-
gosi gereg-ince, irlanda'da cesitli yasal duzenlemelere gidilmistir. Bu
duzenlemeler cercevesinde toplu isten cakartmalarda isverenlerin isci
temsilcileri ile danasma ve gorusmelerde bulunmalara zorpnlu fcalanmastor
Abraca, isverenler isci temsilcilerine isten cakarma ile ilgili tim bil-
gileri vermekle yulcumlu kalanmastar. Bir yasa hukmine gore, isverenler
toplu isten cakarma kararlarani en az 30 gun Once Calasma Bakanana bil-
dirmek zorundadarlar. Bu slre icinde Bakanlak, isci ve isveren kurulus-
lara ile ortalclasa isten cakaralacaklaran baska yerlere nakledilmeleri

icin gerekli onlemleri alacaletar.
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Ucretli Tatiller

1973 tarihli Ucretli Tatiller Yasasr uygulanasi 1977 yilinda yeniden
dizenlenmistir. irlanda‘'daki resmi tatil sayisi 8*e cikartilmis ve her
yil EKim ayinin son pazartesi gunu iscilere uUcretli tatil gunu olaralc
verilmistir. Ayrica, bu kararname geregince, tarim iscileri de uUcretli
tatil uygulamasi kapsamina alinmistir*

2i£S1SI?:i_Uit;Gulamasi

Cirakhik Egitim ve istihdam Programi geregince, yapi iskoliuida ve ser-
vis isyerlerinde c¢iraklik i¢cin bir prim 6denmesi uygulamasi getirilmis-
tir. Eu uygulama imalat iskolundaki ciraklara uygulanmaktadir.

Uygulamanin yonetimi Calisma Bakanligina ait olmaktadiri Buna gore,
cirak editimi veren ve bu kisileri calistiran isyerlerine ilk iki yil-
ik uygulama icin c¢irak basina haftada 10 irlanda Lirasi bir prim Oden—
nejctedid. 2 yildan sonra bu prim haftada 20 lirakay cilcartilmaktadir.
Ozellucle gencler ve ciraklar arasindaki issizlige bir c¢ozim yolu bul-
mek amaciyla getzrilen bu uygulana, yapi ve hizmet sektorlerindeki
kalifiye is gucu acigini kapatmak, hem de genc iscilerin calisma hayati-
na uyumlarini saglamayi amaclamaktadir. Programdan yararlanacak ciralt-
larin ise, issiz olmalari veya issiz ciraklar icin acilan egitim kurs-
larindan birine devam etmesi gereklidir. Prim isverenlere, ciragl ise
aldiktan 4 hafta sonra 6denmeye baslanmaktadir. Bu sekilde ilk haftalar
icinde cirak ile isveren arasindaki gerekli viyumun saglanmasi amagclan-

mistir.

Buna benzer bir uygulama dahia kisitli olarak imalat sektdru ic¢cin uygu-
lanmaktadir. Ancak, bu sektdrde, cirak istihdam etmek isteyen isverenler
Sanayi Kalkinma Balcanligina basvurmaktadir. Bakanlik mufettisleri her
isverenin dururiunu inceliyerek, sonuca goije izin vermektedir. Bu uygu-
lamanin amaci, sanayi sektérunde yetiskin isci yerine daha dusulc lGcretle
ciralc calistirilmasinin o6nlenmesi olmaktadir.

Ucretler, Maaslar ve Odenekler bolumine bakiniz A
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Kasim 1976 dc uy”™amaya konan bir program geregince, yerel yonetimlere
veya Jamuya ait meskenlerde oturan dar gelirlilerin, diledikleri takdir-
de bu meskenleri satin alabilmeleri icin dusuk faizli kredi saklanmistir.
Program gsreginoe, 0zel sektdore ait meskenlerin de, belirli kosullar
altinda satin alinabilmesi miumkindur*

Buna gure, 30 yi1l vadeli ve satis bedelinin 98 ine ka,dor kredi saglan-
nakto.dir. Ancak, la?edi tavani 7*500 irlanda Lirasi olarak sinirlandiril-
mistir. Bundan amag, kamu ve 6zel sektdri sosyal konut yapimina 6zendir-
mektir, ipotek ile garanti altina alinan kredinin geri 6denmesi kademeli
olarak yapilmaktadir. Ornedin, kerdi alan kisi ilk yi1l 497 irlanda Lirasx,
oderken, 10 ncu yilda bu 6deme 965 lira olmaktadir. Bu sekilde konut
sahibi olanlarin mesloenl-orini 14 yi1l siure ile baskalarina devir veya

satis yapmalari yasaklanmaktadir* Diger taraftan, evlerini kendileri

insaa eden Kisilere, baska bir konut sahibi olmamalari kaydiyla, 1000
irlanda Lirasi yardim yapilmaktadir. Bu sekilde yardimlar, belirli metre—
karedeki evlere yapilmaktadir! Diger taraftan, insaa edilecek bu tar
konutlarin Ulkedeki gecerli normlara uygun olmasi gerekmektedir. Konut
yardimi 26 Mayis 1977 taruilinden itibaren o6denmektedir. Gecici bir hulcim
geregince, bu tarilide temel atmis olan kisilere de yardim verilmektedir.

Sosyal Guvenlik - Genel Uygulama

Ekim 1976 da gelire bagli ulusal emeklilik sistemi konusimda hazirlanan
rapor yayinlanmistir. Bu rapor, irlanda*dalci mevcut gelir duzeyi ile
omoklilik 6denekleri arasindaki iliskiyi ele almolcta ve uygulamanin alc-
sakliklarini belirtmektedir. Raporun son bolimu ayrica, sosyal vo ekono-
tiik gelismelerin 1s1§1 altinda aksakliklarin giderilmesi icin cesitli
uneriler getirmektedir. Rapor uUzerinde cesitli kesimlerin ve 6zelllucle
isci ile isveren kuruluslarinin gorusleri alindiktan sonra yeni bir
CDoklilik uygulamasina gidecektir. Diger taraftan, Ekim 1976 da uzun -
vadeli sosyal sigorta odenekleri 5 oraninda artirilmistir. Ekonomik
durum goz onune alinarak ITisan 1977 de bu o6deneklere bir artis daha
getirilmistir, Kisa vadeli 6demeler ~ 10 artirilirken, uzun vadeli ode-
uelere 5 bir ek daha yapilmistir. 67 yasindan yukari emeklilere,
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haftada 1 irlanda liirasx ek 6denek verilmesi aynx tarihde uygulamaya
Iconaustur,

flneklilere uygulanmakta olan Ucretsiz seyehat, elektrilc ve havagazx
hizmetleri ile, televizyon ruhsatnameleri uygulamasx malulluk aylxgxndan
yararlananlara da tesmil edilmistir,

itisan 1977 de uygulamaya konan diger genel sosyal glvenlilc uygulamala-
rinx su sekilde sxralxya'biliriz:

- Kor kisilere tanxnan emeklilik hakkx, 'bu hak icin gerekli sire kx-
saltilcm?ak, genisletilmistir.

- Dul, bosanmis ve kocasi tarafindan terk edilmis kadinlara, ev hizmet-
leri ve cocidc bakimina yardimci olmak tzere bir 0denek getirilmistir.
Diger taraftan, bu tir kadinlarin cocuklari icin 6denmekte olan coc\ik
yardimlari ayni oranda deVam edecektir.

- Kadin iscilerin issizlik sigortasindan yararlanabilmeleri i¢cin gerekli
prim 6deme sureleri* dul ve terk gdilmig kadinlar icin 52 haftadan,
26 haftaya inclirilaistlri

- Soaauz 1977 0GOe coclUk yardiralarz genel olarak artxrilacaktxr*

- Ekim 1977 de eneklililc yasa 67 don 66 ya indirilecektir*

Sosyal_GUvcnlik - Dul vo Yetimler

Sosyal Guvenlik - Genel Uygulana holunUne "bakiniz.
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Gagler

1 Tonmuz 1977 tarHiinde Yabancilar Yasa«x tadil edilerelc kacak ve kanun
disi yollardan isvecg'e giris siki kosiollara baglanmistir* Buna gore,
pasaportsuz veya gerekli izin olmadan isvec¢'te yakalanan yabancilar bir
hafta icinde hudut disi edilecektir. Ayrica, Ulkeye ne zaman girdigi
arastirilmadan, bu tir dokumanlari bir hafta icinde temin edemiyen ya,-
hancilar da hudut disi edilebilmektedir. Yabancilarin hudut disi karari-
na itiraz haklan vardir* itiraz mercileri basvurulari bir hafta icinde
karara baglamalcla yulcumlia kilinmislardir. Hudut disi1 karari, itiraz si-
resince askida kalmaktadir# Kasim 1976 da isvec¢ Huldimeti, hudut kapila-
rindan isveg’e girenlerin daha siki kontrol edilmelerini istemistir.
Ozellilcle Danimarka ile isvec¢ arasindaki feribot seferleri ile, Norveg’-
ten karayolu ile gelenler bu kontrola tabi tutulmaktadir.

Yonetime Katilma

1 Qoeic 1n77 taruilinde ydarurlige giren "Sinai Demokrasi Yasasi”, tim eski
yasa ve uygulamalari yuarurlukten kaldirarak', isyerlerinnin daha demokra-
tik usullerle ydnetilmesi esasim getirmistir. Yasa geregince, isyerin-
deki isin ydurdtim ve denetimi ile isveren kararlarina calisanlarin daha
genis etki yapmalari yasal olarak saglanmistir. Yasa ile, isyerinde

toplu s6zlesme yapma yetkisine sahip isci sendikasi, isveren ile yoOnetime
katilma konusunda gorismeler yapacaktir. isin yiritimU bakimindan iscgi-
lere verilecek gorevler ile isyeri calisma tuzuklerinin ortaklasa ha-zir—
lannasi 6ngorulmoktedir» Difier taraftan ucretler konusundaki uyusmazlik-
lar da yasa gevQ{"ixioo ortaklasa cociimlenecektir.isverenlerin sendilcalara
toplu pazarlik konusu yapilan hususlarda tum bilgileri vermeleri yasa
gereci olmaktadir. Bazi kosullar altinda sendikalarin veto hakki bulun-
maktadir*

Yasa, kamu ve 0Ozel sektdrde esit olarak uygulanmaktadir*e Ancak, kamu sek-
torinde kamu cilcarlari agisindan iscilerin daha etkin olmalarini sagla-
yan hazi uygulamalar yururlikte kalmistir.
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Uoretli Tr,tiller

1 Ocak 1978 tarihinde yururlige girecek olan Ucretli [Tatiller Yasasi
Tadilati, yasal yillik izin sdresini 5 haftaya cikartaaktadir» Bir yil
calisan kisilere uygulanacak tatil sidresinin yani sira, tatil UGcreti
odenesi de aa?tirilnistir. Ancak, calistig! yi1l sayisina gbére hesaplana-
calc bu Uderne yillik gelirlerinin ~ 12 si tutarinda olnalctadir*

Yasa ayrica, yari zananli iscilerin UGcretli tatillerini buyule 6lctude
genisletmekte ve diuzenlemektediri Yonetime katilma yasasi cercevesinde
isci ve isverenler arasindaki danisma ve isbirliginin, ucretli izinlerin
ne zaman ku.llanilaoagi sorununu c¢oézumliyecegi beklenmektedir. Sosyal
sigortalardan hastalik™ is gdrememezlik ve analik gibi nedenlerle alinan
istirculat ve oOdenekler, tGcretli tatilleri etkilemiyecektiri Ayrica,
yillik dGcretli tatillerinin birer haftasini 5 y™l sure ile erteleme
olanag! iscilere taninmaktadir* Bu sekilde 5 yxl birer haftalilc iznini
biriktiren ig¢ci, sure sonunda dilerse 10 haftaya kadar lGcretli tatil

yapabilmektedir.

1977 y1l1 Mayis ayinda HulcUmet, Calisma Ortami ve Cevresi. Y?.sa Tasarisi*-
ni isve¢c Parlamentosima sunmustur. Bu tasari, "is emniyeti ve isc¢i sag-
I1g1" konusundaki cesitli yasa ve tuzuklerin yerini alaccditir. Kanun-
lasmasi halinde tasari, tum isyerlerini ve calisanlari kapsami igine
alaoak, ayrica isyeri cevresi acisindan onlemler getireoeletir. Kimya
iskolundaki gelismelerin dogurd-ugu tehlikelere yasada genis yer veril-
mistir. isci ve isverenlerin calisma ortami ile is emniyeti ve saghk
yontemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmalari ongorulmektedir# Ancalc,
emniyet, saglik ve cevre korunmasi yéntemlerinin uygulanmasi isverenlere
ait olmaktadir. is emniyeti ve saglik miufettislerine daha genis yetkiler
taninacaktir, isciler ise, kisisel olarak tehlikeli durumlarda isi bi-
rakabilecek ve ustabasisi veya Is Emniyeti, Saghk Komitesi tUyeleri

ile gorusebilecektir. Calisma kosullari ilo is emniyeti Icurallari ara-
sinda bir iliski tasari ile getirilmektedir.
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__ISVIERE__

G-u.venXilc - issizlik Sigortagil

Gegici issizlik sigortasx uygiilaaasz, 1 Nisan 1977 taruiindo yururluage
eirnistir. 5 yxl sure ile, uygulanacak olan bu gecici sisten sonucu,
Isvicre Pederal Hiukumeti yeni issizlik sigortasi uygulanasim belirli-
yecektir. Uygulana geregince, isvicre'de calisan yerli ve yabanci tin
kisilerin sigorta kapsanma alinmasi zorunludur, isci ve isveren prim-
leri esit olmak o6denmektedir. Buglin icin taraflar» aylik Gcretlerinin
0 0.8 ini prim olarak 6denektedir. issizlik sigortasi odeneklerinde
ise, bir degdisiklilc getirilmemistir. Buna gore, gunde 127.5 isvicre
Franici 6denek tavan olarak belirlenmistir. Bir yil icinde 150 gunluk
sigorta Odemesi yapilacalctir. Ancak, 55 yasindan yukari olanlar ile
sakat ve maldllere issizlilc sigortas! yilda 180 gun 6denmektedir.

Isci-isveren primleri ile, gundelic olaralc hesaplanan issizlik sigortasi
O0denekleri gereginde yetkili kurullar tarafindan degistirilebilmektedir.
Isvicre Sosyal Guvenlik Kurulusu, bu tir bir karar almadan 6nce, isci
ve isveren lcuruluslar: ile danismaktadir.

Diger taraftan, iscilerden kesilecek primlerin tavani ayda 5900 isvicgre
Pranki (yaklasil: 100 bin TL.) olarak sinirlandirilmistir,
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ITALYA

Gokler

21r siredir italya Hilcumetl UUce icine calxsnak Uzere yasa clisx yollardarii
kisilerin girdigini belirlenistir» Ozellikle Sicilya Belgesinde baR
bozumu mevsiminde 2-5 bin dolayxnda kacak iscinin geldif3i belirlenmis-
tir. Bu konuda Calisaa, icisleri ve Blsisleri Bakanlxklaix ortaklasa

bazi 6nlemler almislardir* Bu onlemler, kacak iscilerin yetkili kuru-
luslara basvurarakj gecici calxsma izni alnalarxna yoneliktir* Diger
taraftan, kacalc iscilerin Ucretler ve calisma kosullari bakimindan
korunmasi i¢cin bir girisin yapilacaktir!

Insan Gicu Ve istiladan

Uzun sltren gorusmeler sonuou isvel*enler merkezi konfederasyonu ile,
italya’daki 3 isci konfederasyonu arasinda, (CISL, CGIB, UIL) 26 Oealc
19*17 tarihinde inoail gucl, istihdam ve enflasyon konusomda bir anlasma-

ya varilmistir.

Bu anlasmaya gore, enflasyonun etkileri isci ve isveren tarafindan
ortaklasa karsilanacaktir. Diret'in satin alma gicunin korunabilmesi
icin iscilik maliyetlerinin belirli dizeyde artirilmasi oéngorualmustar.
Bu arada, bazi kisemlerde iscilik maliyetinin artislarit verimlilik
artislarina baglanmistir. Diger taraftan, istihdami artirici yeni ya-
tirim onlemlerinin alinmasi icin isci ve isveren kesimleri ortak giri-

simlerde bulunaoalttir*

Genc isciler konusundalci 285 N.lu Yasa, 1 Haziran 1977 tariHinde yU—
rarlUle girmistir. Yasa geregince, 15-29 yaslari arasinda hulnnan isaiz
yarim milyon gence »Mesleki Egitim - istihdam» programi cercgevesinde
calisma olanagi saglanacaktir» Bu. konuda, hukUmet, Gzellikle diploma
sahibi gencler arasindaki yaygin issizligi onlemeyi amaclamaktadir«
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Kadan_1s£iler

25 Kasxm 1970 tariliindo yayanlanan 1200 sayali Bakanlar Kurulu Karari,

30 Aralik 1971 tarihli ve 1204 sayili Yasanin ana saglig:r ve analik si-
gortasi uygulamasina yeni bir duzenleme getirmistir. Kararname, yasanin
uygulamasindaki aksakliklari gidermeyi amaclamaktadir!

5225217 jSE£i]:£A

S Haziran 1977 tarihinde yurarlige giren Calisma Bakanligr Genelgesi
ile, gucmeu iscilere uygulanan sosyal sigorta dallari gelistirilmekte
ve bu konuda izlenecek islemler basitlestiTilmektedir* Ozellikle italya
ile Federal Almanya arasindaki sosyal guvenlik anlasmasi hukumleri yeni-
den duzenlenmektediri

Cesitli Odenekler

31 Mart 1977 tarihinde yururlige giren 91 No*lu Yasaj hayat pahaliligi
O0deneklerine yeni bir duzenleme getirmistir. Buria gore» eskiden indeks-
-ere bagli olaralc otomatilc artan Ucret sistemi degistirilmektediri Zira,
gecmis uygulamada iscilerin sadece belirli bir kesimi Ucret artisindan
yararlanabiliyordu. Bu duruma gore, indekslere bagli tcret artislarinda
kademe uygulanacakti. indeks artisi nedeniyle, tim iscilerin hak ettigi
artislar hesaplanmakta ve dar gelirlilere daha cok, ust gelirlilere

daha az olarak pay edilmektedir. Diger taraftan, yilda 6-8 milyon liret
kazananlarin uUcretlerine bir artis getirilmeyecektir. Bu iscilerin
artislari 5 vyi1l vadeli tasarruf bonosu olarak kendilerine 6denmektedir.

Diger taraftan, enflasyonun etkilerine karsi cesitli onlemlerin alinmasi
isveren ve isci lcurtiluslari arasinda varilan Ocak 1977 tarihli anlasmaya
paralel olarak, 7 Hisan 1977 tarilainde 102 sayl1li yasa ile yuruarluge
konmuistur. Yasa geregince, ekonomik dengeyi saglamak amaciyla, istihdam
duzeylerini belirli seviyede tutan isyerlerinin sosyal sigorta isveren
primleri devlet blutcesinden karsilanmaktadir.

Uoretli Tatiller

Verimliligi artirmalc ve istihdam diuzeyini korumak amaciyla, parlamento
5 Hart 1977 tarihinde 54 No.lu Yasay! c¢ikartmistir. Yasa geredince, ital-
ya'da 5 dini ve 2 resmi tatil gunu kaldirilarak, calisma gunu sekline
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donustirUlnustUr. Euna gore, italya’da 7 tatil guUnli kaldxrxltnas olmak-
tadir. isciler, ‘bugiinlorin yerine, yillik iBinlerine ek izin kullanabil-
nolctc veya calistiklari gun cift yevmiye lamaktadirlar.

1£,,i3Tiiy®Ti_Knrall™

8 Mart 1977 tarikinde yururlige konan Bakanlar Kurulu Karan ile, devle-
tin katkida hulundugu isyerlerindeki is emniyeti ve saglik Irurallarini
arastiracak bir komisyon olusturulmusttir.

Bugun icin HulcUraet, parlamentoya iki yasa tasarisi sunmus bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, is ve isc¢ci bulma hizmetlerini yeniden duzenlemeyi
amaclamaktadir* ikinci tasari ise, meslek secimi ile mesleki egitim
l:onusunda yeni uygulamalar getirmektedir* Hukimetin olusturmaya calis-
tig1 genel istihdam politikasi cercevesinde is ve isci bulma hizmetleri
ile mesleki egitim okul ve kurslari arasinda siki bir isbirligi ongorul-
mektedir. Ayriod> 0oihaide calisan iscilerin verimliliklerini artirmak
amaciyla, "is baslhda egitim" gormeleri tasarida yer almaktadir.

Bulma Hizmetleri

Mesleki Egitim Bolumune bakiniz.

16 Subat 1977 tarihinde ydururlige konan 37 No.lu yasa, tarxn sektorinu
cesitli sosyal yardim Odenekleri kapsami icine almistir*

Kadin isciler bolumine bakiniz.
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MAIITA

GO2ier

Halta*ya yasa dxsx tir gocmen akxnx s0z konusu degildir. Giris kapx-
larxndakx polisin Unlemleri ortaya czkabilecek gbocmen sorunlarx ile,
tas edebilecek niteliktedir»

Calxsma ve istihdam Konularx

1974 yxIxnda c¢xkarxlmxs yasa geregince, Malta'da calxsmalcta olan veya
is arayan tum kisilerin Calisma Bakanligr tarafindan verilmis "Calisma
Karneleri” olmasi zorimlu kilinmistir, 1977 yilindaki tir yasa tadili
ile serbest meslek sahipleri de calisma karnesi almakla yiJdcumla kilin -
mistir. Diger taraftan, Calisma Bakanhigi‘nin, calismalari ile ilgili
tum sorunlarina kisi ve lcuruluslarin sitresi icinde cevap vermesi yasa
hilcraii olmustur. Bu sekilde Malta Adalarindaki istihdam d\irumu Calisma
Balcanligr tarafindan tam olanak saptanmistir. Ayrica, her yi1l Kasim
ayinda yapitlan bir tarama ile, gerekli durum tesbiti yapilmaktadir.
Kasim 1976 da is gicinun 115,511 oldugu ve bunlardan 110.413'Gnun
calistig! belirlenmistir, Is arayanlarin sayisi ise, 4898 olaralc

belirlenmistir,

1976 tarihinde cikarilan 30 sayili Sinai iliskiler Yasasi, 1 Subat

1977 tarihinde yudararlige girmistir. Bu yasa, 1945 yilinda cikartilan
Sendilcalar Yasasi ile Is Uyusmazliklari Yasasi*ni birlestiraektedir.
Ayrica, 1948 tarihli Arabuluculuk ve Tiuilcim Yasasi'nin c¢esitli hikim-

leri degistirilmektedir.
IstUidamda Ayricalik

1974 Aralik ayinda Malta Anayasasi degistirilmis bulunnalctadir. Diger
yeni icurumlarin yani sira. Anayasa'da "istihdam Komisyonu" kurramasi

ongorulmustir. Bu komisyon, istihdamda ayricalikla ilgili tim »/ e
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basvurularx inceleyip, karara baglaaa yetkisine sahiptir. Ozellikle,
ilk kademede siyasi dusunce ile kadxn-erkek ayrxcalxgx kontilarxna
yor verilecektir.

Ucretler, Maaslar ve Odenekler

1976 tarihli 12 sayxlx yasa, 06zel sektérde dahil olmak Uzere, tim
calxsanlara yxlixk ikramiye o6denmesini sart kosmektadir. 1977 yxlIx

icin ikramiyeler 60 Malta Lirasx olarak belirlenmis oiv-p. Haziran ve
Aralxk aylarxnda iki esit taksitte 6denecektir. Ayrxca, yetiskin isci
yasx 19 dan 18 e indirilmistir. Bu arada. Hukimet memurlarxna veril-
mekte olan hayat pahalxlxgx 6deneklerinin 6zel selctorde dahil olmak
Uzere tum calxsanlara verilmesi kararlastxrxlmxstxr. Ayrxca, bu kararan
xsxgx altxnda ulusal asgari ucret 1 Mart 1977 tarihinden gecerli olmak
Uzere 14.75 Malta lirasina yukseltilmistir.
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G-o¢cler

Yabc,ncxlar Yasasa geregince, Norvec¢’e yapilacak goclerin kontrolu
Adalet Bakanligana ait olnaktadir. Bakanlik bu konuda heniz 6zel 6n-
lemler alinmasini dasinmemektedir. Hudut giris kapilaainda normal pasa-
port ve gumrilc muayeneleri yapilmaktadir. Ancak, Pakistan ile yapilmis
biU.uno,n anlasma 1976 yilinda iptal edilerek karsilikli vize mecburiye-
ti getirilmistir. Pakistan uyrviklularin Norvec’e goéclerini daha iyi
kontrol amaci ile bu uygulamaya baslanmistir. Piger taraftan. Yabanci-
lar Yasasinin tadili icin kurulan 6zel komisyon, yasa disi yollardan
Norvecg'e girmek isteyenlere karsi alinmasi gerekli onlemleri belirle-
mektedir. Bugun icin Norvecg'te bir g6¢ sorunu olmadigr anlasilmistir.

Yash lsciler

Yillilc Tatiller Ya.sasi’nda yapilan bir degisilclik, 1 Mayis 1975 tari-
hinde yuararluge girmistir. Buna gore, 60 yasindan yukari yasli iscilere
normal 24 isguni yillik izinlerine ek olaralc 6 isgunt daha tcretli izin
haklci taninmaktadir.

Yonetime Katilma ve Sinai Pemolcrasi

1 Ocak 1977 tarihinde yeni Sirketler Yasasi yurarluge girmistir. Bu
yasa geregince, anonim sirketlerde calisanlarin Yonetim Kurullarinda
temsil edilmeleri yeniden duzenlenmistir. Kamu ve 0zel sclctordoki sir-
ketlerde uygulama esit hale getirilmistir. Yasa, belirli bir uygulamayi
ongoérmeyip, hor sirkette calisanlarin 6nerdigi bicimde o sirketin ya-
pisina, uygun olaralc yonetime katilmalarini saglamaktadir.

Ucretli Tatiller

Yash isciler bulumine bakiniz.
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gadxsna Kosvillarx

4 Subat X977 talihinde cadcaralan Calisna Kosullari, iscinin Korunnasi
ve Calisna Ortani Yasasi, 1 Temnuz 1977 tarihinde ydururltigc girnistir.
Yasa, isyerlerindeki tun calissa kos\illari ve ortanmi1 kapsunaktadir.
Buna gore, calisanlarin korunacagl ve sagliklarina uygun bir ortanda
buluhnalari belirtilnektedir. Diger taraftan, yasa geregince calissa
saatleri, ise aina, ihbar ve isten cikartna gibi konulari dizenlenek-
tedir. Yasa, calisan kisilerin her acidan korunmasi anaciyla cikartil-
mistir, Piziki oldugu kadar ruhi bakindan da daha iyi bir ortanda ca-
lismasi ve isin diizenlennesinin bu dircun géz 6nunde tutularalc saglan-
masi gerekli olnalctadir. Yasanin uygiilannasi yukunlualagu, isverene ait-
tir. Anca.k, isverenlerin bu konuda alacaklari onlemleri calistirdiklari
kisilerin tensiloileri ile gorUstaeleri zorunlu kilinnistir, 6zellikle,
istlclaudirilna, havalandirma, gurultd ve asiri titresime karsi yeni
onlemler getiriiniftir.

Yasa, iscilere de cgesitli gorev ve sorunluiulclar getirmektedir. Calisma
kosullarinin ve ortaminin duzeltilmesi icin iscilerin isverenle isbir-
ligi yapmalari zorunlu kilinmaktadir. Yasanin uygulamasinin denetlen-
mesi Calisma Bakanligi s Mufettislerine verilmistir. Bu nedenle mdufet-
tislerin yetkileri ve gorev kapsamlari genisletilmistir. Yasa, uymayan-
lara cezai hulcumler getirmektedir,

Evlat-Edinme

Cocuklara Yardim bolumine bakiniz.

Aile Yardimlari

5 Haziran 1977 tarihinde Ulusal Sigorta Yasasl degistirilerek. Analik
Sigortasi O0denekleri yeniden duzenlenmistir, Analilc Sigortasindan ya-
rarlanabilmek icin, kadin iscilerin dojgumdan 6nceki 10 ay icinde en az
6 ay calismis olmalari ve pirim 6demeleri 6ngdrulmelctedir, Gundelik,
haftalik sigortasi O0deneklerine esit olarak dogumdan sonra yapilan
gunluk o6deme suresi 72 den 108 gune cikartilmistir. Ananin dogumdan
sonra ise baslamasi halinde, bu para babaya 6denmektedir. Ayrica, ,/.-
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dogun sxrasxnda annenin 6lunU halinde de 6denek "bahaya yapxlnaktadxr.

Bir kadxnxn Analxk Sigortasi 6deneginden yararlanananasi halinde, 10,u-
sal sigorta tarafindan taban udcretin ~ 20 si kendisine 6dennektedir.
Bu 6denenin de ba"baya yapilnasi nunkidndur.

Akil Hastalarina Yardin

Toplun icindeki tin sakat ve nalullerle ilgili bir rapor Parlanentoya
simuiDustur. Cesitli nedenlerle sakat olan cocuklarin saglik isto-syon-
larina kayit olmalari zorunlu kilinmistir. Ayrica, ulusal duzeyde,
sagir, dilsiz ve ko6selerin durumunu belirleyen bir arastirma yapilmis-
tin Bu arastirmalarin sonuclarina goére, Parlamentonun yeni bir yasa
cikarmasi beklenmektedir. Diger taraftan, hukumet aldigi bazi onlemler-
le "bu sahada calisan uzmanlarin sayisini artirmis ve sakatlara daha

iyi arac ve gerecler saglamaya baslanistir*

Yaslilara Y~dim

Horvec*te yaslilarin sayisi gittikge artmaktadiri 31 Aralik 1975 tari-
hinde 67 ve dalaa yukari yastaki Kkisilerin sayisi 46? bin olarak belir-
lenmistir. Bu rakam nufusun 11.7 si olmaktadir. Ulusal sigorta cer-
cevesinde asgari emeklilik Ucreti, 1 Mayis 1977 tarihinde yukseltilmis-
tir. Bugun icin tak emekliler 18 bin, evliler ise 29 bin Horve¢ Kronu
asgari olarak alacaklardir. Asgari duzeyde emekli maasi alan yaslilarin
durumunu incelemek Uzere 6zel bir komisyon kurulnustur. Bu komisyona
isci ve isveren kuruluslarinin yani sira, siyasi parti temsilcileri de
katilmaktadir. Ocak 1977 icinde parlamento toplum icindelci yaslilarin
durumunu goruserek, bir hygulama programi kab\xl etmistir. Bu progro.min

ana hatlari soyledir

- Calismak isteyen yaslilar icin istihdam olanaklarinin artirilmasina
calisilacalctir. Ayrica, yaslilara Ucretsiz dis bakimi ve protez hizmet-
leri saglanacalctir. Yaslilarin kendi evlerinde oturmalarini saglamak
anaciyla cesitli 6onlemler alinacaktir.
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- Yaslilar huzur evlerinde kalanlarin, huzvir evlerinin Yonetim Kurul-
larina temsilci secmeleri kahul edilmistir* Bu sekilde huzur evlerinin,
yaslilarin arzularina golie yonetilmesi gerceklestirilmektedir*

- Devlet, cesitli yerel yonetimlere, yaslilarla ilgili hizmetleri daha
iyi saglamalari icin mali yardim yapacaktir* Ayrica, ev hizmetlerinde
kendilerine yardimci tutan yaslilara, hu Kisinin masraflarinin ~ 75 ine
kadari cesitli kosullar altinda o6denmektedir, Ya.slilara. huzur evlerinde
tok yatakli odalar verlledektir» Bu nedenle mevcut huzur evlerinde
yatalc sayisi azaltilmistir. Barki kapatmak icin devlet, NORVEC KONUT
BANIiIASI'ndan kredi sagla.yarak yeni huzur evlerinin yapimina baslamistir

Yaslilara.,6zellilcle saJcat olanlara Ucretsiz telefon saglanmistir.

Bu onlemler icin devlet 20 milyon Kron ayirmistir. Diger taraftan
yaslilara cesitli hizmetler konusimda gerekli bilgilerin ulastirilmasi
icin 1.2 milyon Kron harcanmistir. Kirsal kesimdeki posta dagiticilarim
ucer aylik Icurslarla yaslilara cesitli sosyal hizmetler vermeleri 6gre-
tilmektedir. Bir pilot proje olarak uygulanan bu yéntem, olumlu sonuc-
lar verirse kapsami genisletilecektir.

2oc”lara_Yardim

Son yillarda basta Asya ve Guney Amerika Ulkelerinden olmalc Uzere ya-
banci cooulclarin gittikce artan bir sekilde Norvec«iller tarafindan
evlat odInlldikleri belirlenmistir. Bunim nedeni, evlat edinilecek
Norvecli cocuk sayisindaki buyuk azalmadir. Ayrica, cocuJdclu ailelerin
dahi, gelismekte olan Ulkelerden evlat edinmek istedikleri gorulmekte-
dir, Bu dvirum, simdiye kadar Norvecli ¢cocuklarin evlat edinilmelerin-
deki hiygulanan usul ve hukimlerin yeterli olmadigini ortaya cikartmis-
tir. Konuyu incelemek Uzere 1977 sonbaharinda bir komisyon olusturul-
mustur. Komisyon, 6zellikle yabanci cocuklarin evlat edinilmelerinde
uyulmasi gerekli kosullari ve islemleri belirliyecektir.

Yabancilara Yardim

Norvec’e gelen yabancilara 6zellikle mesken ve aileleri icin toplumsal
hizmetler konularinda yardim yapilmaktadir. Yabancilarin mesken
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cLur-unlarinin duzeltinesi igin yapxlan orastirnalar sona emistir. Lu
nedenle 1976 yalanda devlet, Yabancilar Mesken Sirketi (SIBO) ni kur-
nustinr* Bugln icin sirket 4 nilyon Kron sernayeye sahiptir. Sirket,
diger ilgili 06zel ve kamu kuruluslara ile isbirligi yaparak yabaneolarctr-
dalaa iyi1 mesken saglanrna.si calasnalarina baslaaistir.

Diger taraftan, 1976 yilanda HukUmet butcesinden belediyeler ve 6zel
idarelere, yabancilarin aileleri icin toplumsal hizmet merkezleri ku-
rulmasi amaciyla mali yardim saglanmistir. Belediyeler ve 0zel idareler,
yabancilarin temsilcileri ile ortaklasa onlarin ihtiyaclarina cevap
verecek 06zel programlar ve hizmetleri diuzenlemektedir. Bu konuda 6zel—
lilcle kadinlara ve cocuklara dncelik taninmaktadir.
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PORTEKIZ

Scucat ve Alcil Hastalarina Yardim

Sosyovl G-lUvenlili - G-enel Uygulana boéluaiine balojaaz.

20 Ocalc 1976 tariliinde yayxnlanan 49 No*lu Bakanlar Kirculu Karari ile,

balikgilar icin c¢esitli sosyal gUvenlik \:iygulatnasi getirilmistir. Buna
gore, cesitli balik¢cir kuruluslarinin yardim sandiklari sosyal sigortaya
devredilmistir.

-

Diger taraftan, sigortalxlarm SEikat cocuklara icin ek bir aylak o60en-
mosi kabul edilmistir. Mevsim disrnda issiz kalan balikg¢ilar igin,
saglik sigortasindan yararlanmalari sagianmisiir,

30 Ocak 1975 tarihindeki yasa geregince, taiim iscilerinin sosyal si-
gorta kapsamina kademeli olarak alinm&iari uygulamaslna devanl ediimis*
tir.

Guvenlik - Saglik Sigortasi

Saglik sigortasi uygulamasi 26 Kisan 1976 tarihinden itibaren sigorta-
linin bakmakla, yLucimli oldugu kisilere tesmil edilmistir. Ayrica, sag-
lik sigortasi tiygulamasindaki raGayene ve ila¢ hizmetlerinden yararlan-
mak icin sart olan 6 aylik sigortalilik dénemi kaldirilmistir. Ayrica,
Hastalik Sigortasi kapsaminda Kaplica ve icmelerin yer almasi saglanmis-
tir. Ancak bu tlu? tedavilerin sigortalinin yillik Gcretli tatil sirasin-

da yapilmasi kosulu getirilmistir.
Ouvenlik - Yashilik Ayhgi

Y aslilik ve malUllUk ayligi, ulusal asgari Gcretin yarisi olaralc belir-
lonmistir. Asgari Ucretin, 31 Aralik 1975 tarihinde 4 bin Portekiz 1li-
rasina yulcseltilncsi sonucu, yaslilik ayligr da bu oran cercevesinde

artmistir. Du milctara ok olaralc, sigortalilarin diger kaynaklardan ./.



-100-

yapzlan sosyal 6demelori devan etmektedir. Ayi:*xca, emekliye ayralanlara
malul olmalarx kaydiyla "bu 6denegin yapilaasx karar altxna alxnmxstxr.

Sosyal G-Uvenlilc - issizlik Sigortasa

l.ieizlorin sosyal guvenlilc kapsamina kademeli olarak alxnaalarxna 25
I'Tisan 1974 tarihinde baslanilmistir. ilk olarak, issizlerin muayene ve
ilac hizmetlerinden yararlanmalari saglanmistir. Ayrica, issiz kadin
iscilerin analilc sigortasindan ve dogum yardimlarindan yararlanmalari

uygulamasi getirilmistir. 31 Mart 1975 tarihinde issizlili Sigortasi
uygulamasi baslamistir. Bazi kesimler hari¢, bu uygulama tim calisan-
lari1 kapsamaktadir. Sigortadan yararlanmak'icin gecmis bir yil icinde

pirim o6deme zorunlu olmaktadir. issizlik 6denekleri ise, bekarlar icin
ulusal asgari Ucretin yarisi™ evliler icin Ucte ikisi olmaJdctadir. Kir-
sal kesimde calisanlar icin son bir yil icinde 120 isgunu pirim o6deme

kosulu getirilmistir. Ancak, bu iscilere asgari Ucretin uUcte biri o6den-
mektedir.

Issizlik Sigortasi 6denmesi 180 giin olaralc simrlandi*ilmxsti3i. Ancalc
bu konuda yasli iscilere ayri haklar taninmistir. Buna g6re, yasi 50,55
ve 60 olanlara 365, 540 ve 720 gun issizlik sigortasi 6denmektedir.
Sigortadan yararlanabilmek ic¢in issizlerin is ve isbulma burolarina
kayi1tli olmalari gerekmektedir. Ayrica, degisen sosyal, ekonomik ve
istuidam kosullarina gore 6deme surelerinin belirlenmesi yetkisi Ba-
kanlar Kuruluna taninmigstir.

Sosyal Guvenlilc - Evlililc ve Analik Sigortasi

7 Subat 1976 taruali 112 No.lu Bakanlar Kurulu Karari, calisan tim k
dinlara 90 glmlilc analik iznini zorunlu kilmalrtadir. Bu izinler, tonm
ve ev hizmetleri de dahil olmak uUzere is akdi ile calisan tum kadinlara
uygulanmaktadir. Uygulama geregince, zorunlu iznin 60 gund dogumdan
sonra alinacaktir. Diger 30 gunu ise, istege bagli olaralc dogum 6ncesi
veya sonrasi loillanilabilmektedir. Cocugun 6l dogmasi halinde, dogum
sonrasl izin suresi 30 gune indirilmektedir. Bu sekilde Analik Sigor-
tasi uygulamasi 103 ve 102 Ko.lu ILO So6zlesmelerine uygun hale geti-

rilmistir. /

./o .
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Gocglor

1975 yilindan 'bori yurtdisinda calisan Yunanh iscilerin gittikce
artan sc.yida kesin donus yaptiklari kelirlennistir. Donen iscilerin
baytle bir cogunlugu kendi meslek veya sektdrlerinde is bulmuslardir.
Du sekilde kesin donus yapanlarin istihndam ve isgucu piyasasinda bir
zorluk yaratmadilclari goralmustar.

Y® Odenekler

Ulusal diuzeyde yapilan toplu is so6zlesmesi ile calisma saatleri haftada
48 den 45 e indirilmistir. Ajmeica, 1 Mart 1978 den gecerli olmale Uzere
vasifsiz kadin ve erkek iscilerin tGcretleri ayni seviyeye getirilecek-
tir. Sozlesme geregince, IS yasindan asagi geng isciler icin yilhik
Ucretli izin suresi 12 calisma gununden 18 e cikartilmistir. Ayrica,
vasifsiz iscilerin temel Ucretlerine 5 oraninda zam getirilmistir.
Diger taraftan, 5 craninda evlilere aile yardimi 6ngorulmustar.

Haziran 1977 de asgari Ucretler yeniden duzenlenmistir. B\ma gore,
erkeklerinlci ~78, u¢ yi1llik kidemden sonra 87, kadin isgilerinici
o 104, U¢ yillik kidemden sonra 115 olarak duzenlenmistir. Ciralclara
ise, mesleklerine gore i 113 ile i 245 oraninda uygulama yapilacalctir.

Ucretler ve ilzramiyeler

1976 tarihli 435 sayili Yasa ile fazla mesai Ucretleri artirilmistir.
Ayrica, resmi tatil gunleri ile bayramlarda yapilan calismalar icin
fazla mesai 6demeleri yeniden duzenlenerek artirilmistir. Bu artis,

I 75 oraninda olmaktadir. Diger taraftan, nufusun yogun olmadigr bol-
gelerde hafta sonu tatilleri iki gune c¢ikartilmistir. Haftalik c¢ilasma
gunlerinin bu sekilde azaltilmasina ragmen, ucramiye Odemelerinde bir

azalma yapilmayaoalctir.
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Issizligo Kaysi Alxnan Onlemler

Siricetlerin isyerlerini basica yerlere nakletmeleri, birlesmeleri veya
Icapatmalarx sonuou issiz kalanlara yapilan ¢demeler 5 aydan bir yila,
cilcavTtilmistir* Ayrica, isyerinin ekonomilc nedenlerle kapanmasi halinde,
issiz kalanlara 6deme ya.pitlaast 1977 yilinda 549 No.lu yasa ile yurur-
lUge konmustur,

1SSi,"endikal”™i

1975 Anayasasinin 23 nci maddesi geregince, Devlet, ”isci sendilcalari-
nin bagimsizhgr ve haklarini serbestce kullanmalari i¢in gerekli
onlemleri™ almakla yukimld kilinmistir. Buna gére, 29 Mayis 197~ tarih-
i 330 sayill yasa, devlet miudahalesinden ayri olasrak mesleki Icurulus-
larin bagimsiz calismalarina izin-vermektedir4 Bu lruruluslar, kendi
mali kaynaklarini duzenleyecek ve demokratilc yasal yollardan yonetile-
celcfcir. Ayrica, .isverenlerin sendichlaiin yasal calismalarina etki
yapmalari yasalJvlanaVakj sendika iemsilci ve yoneticileri icin guvence
getirilmektedir. Ayrica* 1977 yilinda yurUrlige konan 549 sayili Yasa,
87 11o.lu ILO'S6zlesmesinin uygulanmasini tam olarak saglamistir.

Benzen zehirlenmesine karsi, calisanlarin korunmasiyla ilgili 136 No.lu
ILO S6zlesmesi 1976 tarihinde 492 sayili Yasa ile ono.ylonmistir. Ayri-
ca, bir Bakanlar Kurulu Karari ile isci saglig:r ve is emniyeti kuralla-
rinda calisanlar lehinde yeni bir dizenleme getirilmistir.

Aile Yardimlari

1977 yilindaki ¢esitli yasal uygulamalarla coc\Bclu ailelere yapilan
"¢ocuk yardimlari”™ iki katina ciicarilmistir. Ayrica, hamilelik vo ana-
Itk yardimlarinda yeni dizenlemeler uygulamaya konmus ve O0denekler

artirtlmistir.
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