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BiIZDEN
SOYLEMESI

Seyfi DEMIRSOY
Turk -Ts Baskani

/J merika’nm Bassehri  Washington’'da

hangi devlet idarecisi ile gorustiy-
. sem, sorduklari ilk soru, «— AFL-
CIO Baskani George Meany’den randevu
alabildiniz mi ?» oldu.

«— Henliz kabil olmadi» seklindeki ce-
vabima, «— Evet.. O su anda fazlasiyla mes-
guldir. Size randevu temini icin ben de
araci olacagim.» cumleleri ile karsilastim-

Kimler sodyluyordu bunlari ? Disisleri
Bakan Yardimcilari, Calisma Bakan Yar-
dimcilari ve mustesarlari.. George Meany'yi
bu kadar mesgul eden mesele acaba neydi ?
Sordum - sorusturdum ve cevabini aldim.

Mesgul oldugu konu cidden muhimdi.
Geri kalmis memleketlere yapilan Ameri-
kan yardiminin kisitlanmasi géruasultyor-
du Senato’da.. Teklifi simdi senatér olan
eski bir general yapmisti. Baskan Kennedy,
bu kanun teklifi tzerine teskil ettirdigi on
kisilik komisyona senatér olmayan George
Meany'yi de dahil etmisti. Meany’in go6ri-
st, diger komisyon uyelerinin goruslerinin
aksi istikametteydi. Yani, yardimin kisit-
lanmasi degil, artirilmasini, hem komisyon-
da, hem de Senato kirsisiinde midafaa
ediyordu.

Bu sebeple de, bana verdigi bulusma-
dan ancak iki saat sonra goérismemiz kabil
olabildi.

Senato’da kurulan komisyonlara top-
lum temsilcilerinin de katildigi kanaatini
muidafaa icin, kendilerine Senato kurstsiun-
de de konusma hakki verilir.

Simdi  gelelim bize. Ters yénde taze
miséli de var. Sendikalar Kanunu ile, Top-
lu Sozlesme, Grev Kanunu tasarilari Mecli-
sin karma komisyonunda goérusulirken,
Tark - Is'in bir temsilcisinin muzakerelere
katilmasi teklif edilmisti.

Cevap; «— lsvereni de cagirmak lazim.
Luzum olursa cagiririz.» Tabit komisyon ca-
lismalarina, iscgisi de, isvereni de ¢agirilma-
di. Cagirilsaydi ne olurdu ?

Evveld, komisyonun onsekiz uyesinin
devami, seri calismasi saglanirdi- Asil mu-
himi de, kanunlarda bazi 6l maddeler kal-
mazdi. Ayrica da, gelmis gecmis devlet yo-
neticilerinde misahede edilen (acabalar)
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sebebiyle kona kisitlayici bazi hukimle)
yer almaz, bu sekilde de kanun koyucula
rindaki sorumluluk, yetkili Kkitle temsilcide
rince de tasinmis olurdu.

Temel iki kanun calisma mevzuatin,
girmistir. Millete, memlekete hayirli olaca
gmdan sUphe etmiyorum. Topyek(n kanun
lar kifayetsizdir demek, insafsizlik olur. De
mek istedigim, bir prensibin benimsenmes
ve mudafaasidir. O prensip te, yukaridak
satirlar arasinda mevcuttur, iste bu saye
dedir ki, Avrupa, Amerika gibi bati Ulkele
rinde tesrii meclislerden c¢ikan kanunlar
uzun seneler degismez. Bizde ise, ¢ogu ka
nunlarimiz, tatbikata kondugunun senesin
de yamamalar baslar.

Bu yolda c¢alismamiz i¢in parlamentc
mevzuati muisaittir zannederim. Bizden soy
lemesi. Soyleyip te takip etmeyecek de de
giliz.. Boylece de biline..

AFL-ClO’dan s6z a¢cmisken, iki cumle
ile bu teskilatin nelere kadir oldugunu w
hukumetge goruslerine ne kadar itibar edil
digini de ifade edelim. Devletimiz, Nato'y*
girmek icin ¢ok gayret sarfetmistir. AFL
ClO’nun bu konuda Turk sendikacilarimi:
yakindan tanidigi  Amerikali  sendikac:
Irving Braun’a hazirlattigi raporun etkis:
buyuk olmustur.

inanmayanlar varsa, Sayin Selim Sar
pere miuracaat etsinler.

Demirsoy BBC Radyosunda konusurken



tara Toreninden bir an

24 Temmuz, is¢i bayramidir. Anayasa tarafindan teminat alti,
na alman haklarinin verilis giini olan bu tarihte isciler, her yil
bayram yaparlar.

Ser yil, 24 Temmuz tarihinde, yurdun dort bir yaninda toren-
ler duzenlenir, resmigegitler yapilir. isgiler, Tirkiye Cumhuriyeti-
nin kurucusu, demokratik hayatin temel dire§i olan miuesseselerin
bdnisi Blyuk Atatirk'in yattigi kutsal yeri ziyaret ederler.

Her yil duzenlenen térenlerde, insanca yasama hakkinin kopa-
rilmasini temin eden Anayasa'nin, gereginde kanla, canla koruna-
cagina and icilir. isciler, Turk Anayasasi sayesinde haklarim ko-
parmayi ve orilardaai vazgecmemeyi 6grenmislerdir.

Her isci, "Turk iscisinin Milli AndV’ni igmis ve bu anda sadik
kalmistir. Sadik kalmak zorundadir...

Tarihler bunu boyle yazacak,
babalar evlatlarina 24 Temmuz gu-
nund boyle anlatacaklardir. Millt
guvenligimizin temel diregi olan
ekonomimizde ve tarim alaninda
calisan milyonlarca Turk Tsgisi'nin
bayrami, kusaktan kusaga «Millt
Bayram» niteligi alacak ve bu ni-
teligini devam ettirecektir.
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Tark iscisinin  Millt Bayrami,
ilk defa 1963 yilinin 24 Temmuz
gunt kutlandi. Yurdun her tara-,
fmda toplanan devlet adamlari,
isciler, mulki amirler, sendika yo-
neticileri ve basin, gur sesle teki
rarlanan Ts¢i  Andi'ni aym anda
dinlediler.

blyagld, Orta
yayla sehrinde

Torenlerin  en
Anadolu'daki bir
yapildi. Yaylanin  yuksek tepele-
rinden birinde istirahat edeb en
bliylik Tdrk Bayugu térenden on-
ce ziyaret edildi, kendisine duyu-
lan minnet ve baglilik hisleri, mer-
mer anitin  kaidesine konan  bir
celenkle ifade edildi.

Dokuzyiz metre rakiml yayla
sehrinin adi1  Ankara idi.. Ankara,
Tarkiye Cumhuiiyeti'nin  basken-
tiydi, Ve baskent, milyonlarin ya-
sama teminatini kutluyordu..

Saatler onu gosterdigi sirada,
Sihhiye semtindeki Calisma Ba-
kanhiginin yorgun asansorleri, yip-
ratict bir calismay! bitirmis, bes-
ylze yakin davetliyi bes kat yu-
karidaki is¢i Sigortalari Kurumu
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Toplanti Salonu'na tasimis bulunu-
yordu.

Kurstide oturan geng, enerjik
tavirli adam, ilk konusmay! yapa-
rak toplantiyr agti. Daha ilk cim-
lede buginin mutlu bir gun oldu-
gunu belirterek, 24 Temmuz'un bu
vasfi kazanisinin nedenlerini soyle
izah etti:

— Bugtin yurdumuzun her

beldesinde dlzenlenen toérenlerle,
sendika hirriyeti ile toplu is soz-
lesmesi, grev  hak ve harriyetini
teminat altina alan kanunlarin yi-
rarlige girmesiyle ilan edilen bay-
ram kutlanmaktadir. Turk isgisi, bu
mutlu glinde, kendisine bu hakla-
ri temin eden demokratik rejime
ve Anayasa'ya sadakat ve baglihigi-
ni bir kere daha teyit edecek ve
torenler sonunda Tirk isgisinin
Millt Andi icilecektir.

Tark iscisinin Anayasa'ya sada-
kat ve baghhgmm ve demokratik
rejimi korumak ic¢in bugin icece-
gi andin derin bir manasi vardir.

Tung, daha sonra, Anayasa'nm
46 ve 47'inci maddelerinde  yer
alan isci haklarinin, buyidk isgi
toplumu tarafindan nasil anlasildi-
gini belirledi. Konusma, su satir-
larla devam ediyordu:

Halil Tunc¢ And iciriyor

— Aziz arkadaslarim.

Her vesile ile ifade ettigimiz
gibi grev hakki, Turk iscisinin na-
zarinda yikict bir vasita degil, bi-
lakis iktisad? kalkinmada bir fak-
tor, emegin istismarini onleyici bir
silah ve millt istihsalimizin artisi-
ni temin edecek bir yoldur.

Su hususu katiyetle ifade et-
mek isterim ki, Turk isgisi hi¢ bir



Olaylar

zaman ihtildlci amaclar guden ve
sosyal iktisad? binyemizi kékin-
den sarsacak grev hareketlerine te-
vessll etmeyecektir.

Aksine, iscilerimizin insan hay-
siyetine yarasir bir hayat seviye-
sine ulasmasini temin etmek ama-
cim guden teskilatlar olarak, sen-
dikalarimiz sadece Ucret artisini
saglayacak bir pazarlik araci olma-
yacak,emekle ri ile geginenlerin re-
fahim temin edecek butin husus-

ETT

Sayman John Owers'dan, Uluslara-
rasi Petrol iscileri Federasyonu Ge-

nel Sekreteri Lloyd Maskins'ten,
ILO nezrinde Amerikan is¢i Sen-
dikalar1 Delegesi ve Uluslararasi

Torna iscileri Sendikasi Temsilcisi
Rudolph Faul'dan, AFL-CIO Bas-
kani George Meany'den, CHP Ge-
nel Sekreteri Kemal Satir'dan, ka-
nunlarin meclislerde goérusulmesi si-
rasinda teskil edilen karma ko-
misyonun sodzculigunu yapan CHP
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CumnuroasKam cemal

lan icine alan bir cerceve icinde
calisacaktir. Bu cerceve iginde, is-
letmelerin verimini artirmak, mill?
gelirin cogalmasi icin tedbirler ala-
rak, bu sayede adil bir gelir da-
gihsiyla, yuksek kalkinma hizina
ulasma, Tirk sendikaciliginin caba-
lar1 arasindadir. Turk isgisi, bu
hakkini kullanmaya basladigi andan
itibaren, bu anlayisint Turk toplu-
muna ispat edecektir.»

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, uzun sudre alkislanan konus-
masinin bitiminden sonra, dinyanin
dért bir bucagindan ve térende bu-
lunamayan devlet buyukleriyle sen-
dika yoneticilerinden telgraf ¢cekmek
suretiyle tebrik yollayanlarin me-
sajlarinin okunacagini bildirdi Bu
telgraflarin birincisi, Cumhurbaska-
ni Cemal Gursel'den geliyordu ve
ayakta alkislandi. Daha sonra, Bir-
lesik Amerika Maden isgileri Sen-
dikasi Eski Baskani John E. Lewis™
Yeni Baskani W. A Boyle, Baskan
Yardimcisi R. O. Leis ve Sorumlu
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Gurselin tebrik telgrafi
istanbul Milletvekili Coskun  Kir-

ca'dan, Turkiye Kaucuk Mamul-
leri, Lastik ve Plastik Sanayii is-
verenleri Sendikasi Yurutme Komi-
tesi Baskani Mustafa Suhubi'den,

Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
dimcisi Hasan Dinger’'den, Kibris
Tark isgi  Birlikleri Federasyonu

Genel Sekreterliginden, icisleri Ba-
kani Hifzi Oguz Bekata'dan, Tur-
kiye Turizm Sanayii lisverenler
Sendikasi Baskani  Necati Dogan-
bey’den ve Ordinaryls Profesor
Sadi Irmak'tan gelen telgraflar da
alkiglar arasinda okunarak, isgi
temsilcilerine duyuruldu. Gelen
telgraflar arasinda, isveren sen-
dikalarindan yollanan tebriklerin
de yer almasi, memnunluk uyan-
dirdi.

BASBAKAN KONUSUYOR

Tebriklerin  sonunda,
kan ismet indnd ktirsi}®
edildi ve konusmasini yapti.
bakan konusmasinda, isci

Basba-
davet
Bas-
toplu-

muna verilen haklarin yerinde kul-
lanilacagindan duydugu emniyeti
belirtiyor, ancak millet¢ce kalkin-
mak i¢in bu haklarin yerinde kul-
laniimasi gereginin yambasinda, va-
zifelerin de unutulmamasi gerek-
tigini belirtiyordu. Basbakan, bu
konuda o6zetle sunlari soyledi:

isci haklari, sosyal haklar ve
sosyal duzen, yeni Aillayasa'mn
esas unsurlarindandir. Hi¢ unut-
mamak lazimdir ki, her hak, mut-
laka bir vazife ile birlikte isler.
Soyledigim gibi, Tdrk isgisinin hak-
lanin, sosyal meseleleri 6n planda
temin etmede calisirken, cemiyetin
calisma fikrini, buyuk caliskan
katlesini temsil eden iscilerin bu-
yuk vazifeleri olduguna yurekten
inanmis olarak beraber calisiyo-
Bu buyuk vazifeyi, her icap
icin sdylenen bir
kullanmi-
calismasin-

ruz.
ettikce hepimiz
mitearife  seviyesinde
yorum. Turk isgisinin,
da, bilgisinde, karakterinde, vatani
blyuk ol¢ude yukseltip, yapacak
mimarlar arasinda bulunacak bir
seviyede olduguna yirekten inani-
yoruz ve onun i¢in onu, hayatin-
da, hizmetlerinde techiz etmege
calisiyoruz..»

ismet inéni

AGUSTOS



Ekrem Alican

DIGER KONUSMALAR

Diger konusmalarda da, hemen
hemen butin konusmacilar, yeni
alman haklarin, is¢ci toplumu igin
«gercek bir hak» oldugu ana nok-
tasinda birlestiler. Uzerinde tam
bir isabetle durulan diger bir nok-
ta da, bu haklarin, hicbir zaman
istismar edilmeyecedi oldu. iste,
buk onusmalardan satirlar:

Basbakan Yardimcisi
Alican :

— Tark isgisi, istihsal hayati-
mizda emeginin mukabilini ne de-
receye kadar almak imkénina sa-
hip olursa, Turk kalkinma hayati-
nin o derece basari ihtimallerine
kavusacagina suphe yoktur.,

Basbakan Yardimcisi
Feyzioglu :

— Hur sendikacilik, is¢i hakla-
ri, yalniz iktisad? kalkinmanin bas-

Ekrem

Turhan

lica direklerinden biri degildir.
Ayni zamanda, insanca yasamanin
sarti olan hiurriyet ve demokrasi

rejiminin de vazgecilmez sarti ve
vazgecilmez diregidir.

Calisma Bakani
vit.:

Bilent Ece-
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— Bizim durumumuzda bir tlke-
nin gavenligi bakimindan, toplum
zayif noktalar kalmamasi, en az
sinirlarimizda zayif noktalar kalma-
mas1 kadar oénemlidir.

Karma Komisyon Baskam CHP
izmir Milletvekili Seref Bakik :

— Biz inaniyoruz ki, Turk is¢sii
grev bahsinde, en urkek ve cekin-

gen vatandaslarimiza dahi grevi
sevdirmesini bilecektir.

YTP Aydin Milletvekili Orhan
Apaydin :

— Bju mutlu ginde asirlarin

ihmaline ugrayan tarim iscilerini de
unutmamamiz lazimdir.  Toprak
Reformu ve Tarim is Kanunu, kal-
Sanmanin saglam ve sihhatli temel-
lerini teskil edecektir.

Tirkiye Maden iscileri Federas-
yonu Baskani Kemal Ozer:

— Turk sendikacilari olarak,
Huar Dunya milletleri  sendikaci*
lari nezdin de bugiine kadar, bu ka-
nunlarin yoklugu ile zedelenen itiba-
rimizi kazanmis bulunuyoruz.

Turkiye Demiryollari isci Sei>
dikalar1 Fedarasyonu Baskani Riza
Tetik :

— Bat1 ulkelerinin  kalkinmis
olmasi, millet¢ce refaha ulasmalari,
demokratik duzen icinde hiur sendi-
kacilik, fikir serbestisi, mutekabil
haklarin karsihikli muzakeresi usu-
lune ve grev hakkina sahip bulun-
malariyla mumkin olabilmistir.

Harp — is Fedarasyonu Bagka-
ni Ethem Ezgu:

— Kanunlarin tatbikatmda do-
gacak aksakliklarin giderilmesini
su veya bu inanislarin degil, sendi-
kalar, fedarasyonlar ve konfederas-
yonun catisi altinda tesekkul ettiri-
lecek fikir ve birligin halledecegi-
ne inaniyoruz.

Toleyis Federasyonu ikinci Bas
kam Nusret Aydin:

— lisveren dostlarimiz haksiz-

ik yapmadiklari takdirde, grev
hakki bir luks olarak rafta kala-
caktir.

Turkiye Tekstil, Giyim ve Or-
me Sanayii iscileri Sendikasi Ge-

nel Baskan Vekili
tark :

Zekeriya Gok-

Olaylar

— Daha iyi sartlar icinde c¢a-
lismamiz igin  daha iyi kanunla-
rin ¢tkmasinda miucadelemiz, me-
zara kadar devam edecektir.

Turkiye Seker Fabrikalari isci-
leri Sendikasi Genel Sekreteri Faik
Dfcncgay:

— Hi¢ suphe yok ki, bu ka-
nunlar ile memleketimizin c¢alis-
ma hayati, yepyeni bir déneme gi-
recek, memleketimiz ekonomisin-
de c¢ok buyuk gelismeler kaydedi-

Turhan Feyzioglu

lecek ve randimanh bir
¢agr baslamis olacaktir.

Toprak Mahsulleri isgileri Sen-
dikasi Baskani Muzaffer Daysal:

— Muzakerelerimizde, sermaye
actk ve samimT oldugu nisbette biz-
den yardim godrecektir.

Devlet Su isleri, Enerji, Su ve
Yol iscileri Sendikasi Baskani Ci-
hangir ildeniz :

calisma

— Herseyden evvel, iktisadf,
sinai  kalkinma ile memleket bu-
tunlugunt dastnen  isciler ve on-
larin  teskilatlari, bu kanunlarda
taninan haklarin  kullanilmasinda
biyuk bir hassasiyet gosterecekler-
dir.



Olaylar
VE... ISCi ANDI

Bu konusmalardan sonra. Bas-
kanlik  kurstusunde oturan  Halil
Tuncg'un su sozleri soyledigi isitil-

YURTTA BAYRAM

Karinca kararinca kendi yére-
lerinde temin edebildikleri salonla-

ra dolan isciler, yurdun her tara-

Ankara’da yapilan bu térenin fmda bayram yaptilar.

yambasmda, yurdun dért bir ta-

di : . C Bu térenlerden muhabirleri-
_ Simdi hep beraber i$gliafmda dizenlenen diger torenler- mE vasitasiyla alman bilgileri, ki-

Andrni icecek ve térene son vere- le de is¢i Bayrami kutlandi. saca iletiyoruz:

cegiz...»

Ve ayaga kalkarak Turk iscisi-
nin Milli Andi’ni cimle cimle oku-
maga basladi. Hukumet Gyeleri ve
diger davetliler ile basin mensup-
lari da, hep birden ayaga kalkan
iscilerle  birlikte hazirol vaziyeti
aldilar. Bu arada, Tung tarafin-
dan sdylendikten sonra, 5 yuz Ki-
silik topluluk  tarafindan tekrar-
lanan cumleleri kendilerinin de
tekrarlayip tekrarlamayacag! konu-

PRODUKTIVITE

sunda tereddite disen Hiukumet

uyeleri ve milletvekilleri goruldd.

Kitle psikolojisi, salona tam anla- YILLIK kalkinma planinin basariya ulasmasinin belli bagl ve hatta
miyla hakim olmustu. Koskoca 15 en muhim sartinin verimlilik olduguna kaniyim.

Calisma Bakanligimin  koridorlari

Bir memleketin sosyal hizmetleri, sosyal guvenligi ve egitim iglerinin

¢m ¢in dtayordu.
isci Andi igildikten sonra Hu-
kimet Oyelerinin  hararetle alkis-

ancak o memleketin topyek(n istihsalinden elde edilecedine inancim tam-
dir. Kalkinma Planimizda verimliligin énemi belirtilmektedir. Ancak bunun
yambasmda, plana uygun bir verimlilik saglanmasinin, is¢i ve isverenler
arasinda sosyal adalet ilkelerine dayanan bir cikar birligi yaratirken bir

lamaga basladiklari goérialdu. Ana-
yasa'ya baglihigini bu sekilde ilan
eden milyonluk bir kitlenin igtigi
and, Hukumet edenleri hakli ola®

yandan sendikalar1 gelistirmek, o6te yandan da demokratik dizenin gerek-
lerini yerine getirmekle kabil olabilecegi hatirdan cikarilmamalidir.

Memleketimizde emegin 6nemi buyuktir. Emegi verimli hiale getirecek
de, isci sendikalaridir. Ts¢i sendikalari, isgilerin menfaatlerini devamh ola-
rak temsil etmekle kalmayip, ayni zamanda temsil ettikleri isgilerin destek
ve sadakatini de ayakta tutmak icin azami gayret sarfederler. Ancak, isgi-
lerin iktisaden geri kalmis ve adil bir gelir dagilimindan yoksun memle-
ketlerde verimlilige karsi bir endiseleri mevcuttur, isgiler, artan verimden
hisselerini tam olarak aldiklarina kani olmadik¢a, sendikalarin bu yolda
gosterdikleri ¢aba her zaman basariya ulasamaz.

Sendikalar, ancak memleketin her turlii iktisad? kuruluslarinda séz sa-
hibi olarak ve her alinan kararda iscilerin menfaatlerinin gozetildigini is-
ciye .anlatarak emek verimliligi saglayabilir.

iscileri dogrudan dogruya ilgilendiren meselelerde kendilerine danigil-

madig1 takdirde, verimlilik propagandalarinda iscinin olumlu rol oynamasi

I1»] beklenemez. Asil mesele, iscinin artan produktiviteden gercekten faydala-
nacagl konusunda inandirilmasidir.

Bu bakimdan, hukimetlere 6zel bir sorumluluk dismektedir. HUKGO-
metler, her iktisad? kurulusta, isgilerin temsiT~cablHyetlerine gore, bu ku-
rufuiun” yénetim ve uretiminde soz sahibi olmalarini ve alinacak kararlara
katilmalarini prensip olaraE™Rabul etmelidirler.

Yukarida agiklanan hususlar gozénine .alindigi takdirde, hazirlanan
“MillT Produktivite Merkezi Kurulus Kanunu Tasarisi”nda bazi noksanlik-
lar gormekteyim. Bu noksanliklar soylece 6zetlenebilir :

1 — Gegici komisyon sodzcust Sayin Orhan Apaydin’m hazirladigi tasa-
ridaki merkezin gorevleriyle ilgili ikinci maddenin (f) fikrasi, “produkti-
viteyi 6lgmek hususunda gerekli hazirliklari yapmak” seklinde ¢ok muglak
bir ifade tasimaktadir. Milli Produktivite Merkezi’'nin, yeni girece§imiz di-
zende basta gelen gorevi, produktiviteyi olgmek olacaktir. Cunkd ilk bes
yilhik plana goére, sosyal adalet ilkelerine gore tesbiti gereken asgari Uc-
retlerin  Ustindeki yukselislerin, verimlilik artislarina baglanmasi icap
etmektedir. Sendikalarin toplu s6zlesme mizakerelerinde, artan produkti-
vitenin miktarini sihhatli olarak bilmeleri sarttir. Eger bu merkez tarafin-
dan prodiktivite artisi sihhatli olarak tesbit ve ilan edilmezse, is¢i ve is-

Bulent Ecevit verenler arasinda, bu hususta bircok anlasmazliklarin ¢ikmasi tabii olacak-
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BIRINCI BOLGE Saat ITde Birinci Boélge Tem-
silciligi ~ Salonu’nda yapilan

Birinci Bolge'de yapilan bay- lantiya ise, isveren  Sendikalari
ram, istanbul Birinci Bélge Tem- Konfederasironu ydneticileri, Istan-
silcisi ve yardimcisi tarafindan  bul Valisi, Belediye Baskani
Taksim Aniti'na bir gelenk kon- kalabalik bir basin grubu katildi-

masiyla basladi. lar.

ve KALKINMA

Halil TUNC
TURK-iS Genel Sekreteri

tir. Bu sebeple, merkezin gorevlerini tesbit eden ikinci maddenin (f) fik-
rasi, hikumet teklifinin (e) fikrasindaki metinle degistirilmelidir.

2 — Merkezin en yetkili organi olan genel kurulun tesekkul tarzini da
sakat bulmaktayim. Bu organa, onumuzdeki devrede buyik vazifeler dustu-
gune gore, bu organin verdigi kararlarin ve ilan ettigi dokimanlarin sihha-
tine taraflarin tam itimadini saglamak igin, dinyanin bircok memleketlerinde
oldugu gibi G¢ gruptan esit sekilde temsilci saglanmasi yerine, isimleri de-
gisik olmakla beraber, ayni grubun temsilcileri, bu kurulda c¢ogunlugu
saglamaktadirlar. Soyle Ki;

“Tark Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi”, “Turkiye Ticaret Odalari,
Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalan Birligi”, “Oda ve Borsalar” ve “Ziraat
Odalari”.. Bunlar ayni grubun tesekkulleridir. Hatta Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu da daha ziyade ayni grubu temsil eder. Bu
bakimdan genel kurula cagirilacak temsilcilerle hikumet, isgi ve. isveren
esitligi saglanmalidir. Diger taraftan genel kurulun temsilci Uyeleri ara-
sinda yer alan ve halen faaliyette bulunan “Turkiye Esiiaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu” isminin aynen yer almasi Anayasa’mizm ruhuna ve esit-
lik prensibine aykiridir. Bilindigi gibi, gercek Sendikalar Kanunu’nda,
gerekse Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanun tasarilarinda, bu tasarilar
icindeki kuruluslarda iscilerin temsili, Turkiye Ts¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu’na verilmisken, komisyon ve meclis, bunu her hangi bir tesekkule
pesin imtiyaz tanmamayacagl gerekcesiyle reddetmis ve cogunlukla bu ka-
bil kuruluslarda taraflari temsil edecek tesekkulleri “en ¢cok mensubu olan
isci veya isveren konfederasyonu” seklinde degistirmistir. Bunun da ayni
sekilde olmasi gerektigi inancindayim.

3 — Yine yukarida belirtilen hususlar geregince, merkezin Yonetim Ku-
rulu'nda da, genel kurulda oldugu gibi, isci, isveren ve hukimet esitligine
mutlak surette yer verilmelidir. Bunun yanibasmda, yodnetim kurulunda
gruplarin temsili, o gruplarin en ¢ok Uyeye sahip olan ve en uUst teskilat-
lar1 tarafindan yapilmalidir.

4 — Merkezin gelirleri arasinda yer alan ve merkezde temsil edilen
grup teskilatlarinin odedikleri aidatlardan isci teskilatlari istisna edilme-
lidir. CunkQ isci teskilatlarinin yaptiklari hizmet, sayr bakimindan buyuk
bir Kitleyi kapsamaktadir. Buna karsilik, isveren teskilatlarinin yaptiklari
hizmet, saylr bakimindan ¢ok az kimseye hitap etmektedir. Ayni zamanda
merkezin yaptiklar1 vazifelerden, elde edilecek nimetlerden tatbikatta mu-
hakkak ki, birinci derecede isveren grubu istifade edecek olduguna gore,
merkezin gelirlerine de isveren grubunun daha fazla bir yuzde ile katil-
masl! sarttir.

Netice o trak verimlilik artisinda sendikalarin roli buyik olacaktir. Bu
rolin olumlu sekilde gelismesi igin, bu merkezde sendikalarin temsil edil-
mesini ve kararlara katilmasini sart gérmekteyim. Sendikalar verimliligin
artmasi yolunda iscilerini ikna etmek icin buyuk fedakéarhiklara katlanmak
mecburiyetindedirler. Ornegin, “verimlilik artisinin sadlayacagi menfaat-
leri belirten brosdrler, seminerler, konferanslar” vermek gibi..

AGUSTOS

Olaylar

Toplanti, Birinci Bolge Temsil-
cisi ismail Topkar'm konusmasiyla
basladi. Topkar, konusmasinda, 17
yillik bir ge¢cmisi olan Turk sen-
dikacilik hareketinin bugin 6énem-
li bir yer kazandigini belirtti ve
Ozetle soyle dedi:

— Bu haklar, memleketin ik*
tisadT hayatim yikmak, parcala-
mak icin asla kullanilmayacaktir.
Aksine, isci ve isveren elele, bu
memleket ekonomisinin kalkinma-
sI i¢in beraberce yuruyeceklerdir.

Topkarm alkis toplayan Kko-
nusmasindan sonra, Tirkiye isve-
den Sendikalari Konfederasyonu
Baskani S$Sahap Kocatopgu’dan ge-
len tebrik telgrafi okundu ve ayni
tesekkulin Genel Sekreteri Haldun
Kip tarafindan da bir konusma
yapildi. Kip, konusmasinda, Ozetle
soyle dedi:

— Gaye, calisma barisinin sag-
lanmasi ve bunun sonucu olarak
baris ve saadet iginde yasamamiz
dir. Bu bayram, sadece is¢inin de
gil, isverenin, hepimizin bayrami
dir. Kutlu olsun..

istanbul Valisi Niyazi Aki, Be-
lediye Baskani Necdet Ugur ve ik
tisat Fakultesi Profesodrlerinden Or

Orhan Apaydin



Olaylar

han Tuna da glnin anlam ve One-
mini belirten konusmalar yaptilar.

Grevin demokratik Ulkelerde
uygulanan bir hak oldugunu belir-
ten bu konusmalarda, is¢i ve isve-
ren Kitlelerinin, basari yolunda ele-
le calismalar1 gerektigi ve memle-
ket ekonomisinin bu yolla kalkina-
cagl ifade edildi.

oynadig: role dikkati cekerek, or-
nekler verdi ve konusmasini soyle
bitirdi:

rek, yeni kanunlarin ¢ikmasindan
dolayi, hikumete sukranlarinin ile-
tilmesini izmir Valisi'nden istedi-

— Bir toplum meselesinin kesider.

olarak halledildigi tarihT bir gini
yasiyoruz. Bunu gonulden degerlen-
dirip, sevinmek hakkimizdir.
Tekin'den de sonra, Profesor
Orhan Oguz s6z aldi ve Turk sendi-

ismail Topkar istanbul Téreninin agis konumasini yaparken

IKINCI BOL GE

ikinci Bolge Temsilciliginde de
toren, Atatirk Aniti'na bir celenk
konmasiyla basladi. Daha sonra,
Eskisehir Ticaret ve Sanayi Odasi
JToplanti  Salonu'nda yapilan  t6-
ren, ikinci Bélge Temsilciligi'ne ya-
ni atanan ismail Aras'm konusma-
styla acildi. Aras, ginin anlam ve
6nemini belirten bir giris yaptik-
tan sonra, konusmasina soyle de-
vam etti:

— 27 Mayis ihtilali'ni
ordu, iscinin haklarint verdi ve
Anayasa ile teminat altina aldi.

ellerde kullanilirsa, yal-
niz isci refaha kavusmus olmaya-
cak, Turkiye iktisad? ¢okuntiiden
kurtarilmis olacaktir. isverenler su-
nu bilmelidirler ki, grev hakkini
yalniz haksizliga ugradigimiz = za-
man  kullanacagiz. Grev kanunu,
bunun disinda rafta kalacaktir.
Daha sonra Aras tarafindan kir-
slye davet edilen Vali ve Belediye
Baskani ihsan Tekin, ikinci Diinya
Harbi'nden ¢ikan Almanya'nin  kal-
kinmasinda, Alman is¢i toplumunun

Grev, iyi

yapan

kagisinin artik yetistigini, 1947'den
bu yana olumlu sinavlar verdigini
ve kaliteli Turk isgisinin grevi de
basari ile kullanacagini ifade etti.

Ordu adina bir kurmay Albay,
térene katilan milletvekilleri, isve-
ren temsilcisi Orhan Erden ve sen-
dika yoneticilerinin de konusmala-
rindan sonra, is¢ci Andi okundu ve
torene son verildi.

UCUNCU BOLGE
Uciincti  Bolge Temsilciligi  de,
toreni, temsilcilik merkezinin bulun-
dugu izmir'de kutladi. Saat 10'da,
ellerinde Atatirk'in bir portresi, fla-
ma ve bayraklar oldugu halde”Bol-
ge Temsilciligi 6nUnde toplanan is-
ciler, Cumhuriyet Meydani'na git-
tiler. Burada istiklal Marsi séylen-
di ve Atatirk Aniti'na c¢elenk kon-
du. insaat iscileri Sendikasi Bas-
kani tarafindan, gunin anlam ve
6nemini belirten bir konusma ya-
pildr.

Bu arada, sendika baskanlari
valiyi makaminda ziyaret ettiler
ve torenin gerekgesini izah  ede-

Toplanti, saat 18'de Bolge Tem-
silcisi Burhanettin Asutay'm  acis
konusmasiyla basladi ve ge¢ saat-
lere kadar devam etti. Temsilcilik
Binasinin  6nldnde toplanan ekip-
1 erde geceyasma kadar zurna cal-
dilar ve millT oyunlar oynadilar.

Asutay, ¢cok alkislanan konus-
masinda Ozetle sunlari soyledi:

— Sermaye ve emegin karsilas-

tig1 is piyasasinda,
betsizlik olursa, o diyarda insan
hak ve hdrriyetlerinden bahset-
meye imkan yoktur. Simdiye kadar,
vatanimizda, maalesef is¢i isvere-
ne, isveren de iscisine inanamaz
olmustu. Her iki taraf ta hakki-
nin istismar edildigini zanneder-
di. iste bu yanhs inanislar, sanayi
ve sanat alaninda ilerlememize en-
gel olmustu. Yeni duzen, gecmiste-
ki bu yanhis inanclari yok edecek,
sinal, ticari ve iktisadi durumu-
muz, hi¢ te zannedildigi kadar
uzun olmayan bir zamanda normal
hale gelecek ve bizler de kaybet-
tigimiz zamana aclyacagiz.

Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu, calisma hayati-
mizi dizenleyecektir. Bu yeni du-
zen, kalkinma planinin  amaglari
arasinda yer alan, daha adil bir
gelir dagitimim temin edecek, ikti-
sadi gelismemizin sosyal adalet
icinde yuratulmesini saglayacaktir.
Yeni dizen, is hayatimizdaki iti-
matsizhigr silecek, is¢ci hareketle-
rine karsi duyulan endiseyi de yok
edecektir.

fahis bir nis-

Bu bdlge temsilciliine bagh
diger illerde dizenlenen térenler-
de de is¢i Bayrami kutlandi. Bol-
ge Temsilciligi merkezi olan iz-
mir'e temsilciler yollayarak, bura-
daki térene katilan sendikalar,
kendi is kollarinin bulundugu iller-
de de torenler yaptilar.

DORDUNCU BOLGE

Buradaki téren de diger bdlge
temsilciliklerindekiler kadar heye-
canh oldu. Sabah saat 9'da Yeni is-
tasyon Meydani'nda toplanarak.

AGUSTOS



en 6énde Us Komutanligi Bandosu
ve ¢elenkler oldugu halde Atatiirk
Anitina gelen sendikacilar, bura-
da istiklal Marsi soylediler ve hep
birlikte Vilayet Konadi onine ge-
lerek dagildilar.

Bu yuruyusten sonra, Sehir Ti-
yatrosu Salonu’nda da bir toplanti
yapildi. Toplantiya, basta Vali ve
Belediye Baskani Mukadder Ozte-
kin olmak Uzere bUtin asker? ve
mialk?  erkan katildilar.  Toplanti
4'GUnct Bolge Temsilcisi Muzaffer
Sirang tarafindan yapilan bir ko-
nusma ile acildi. Sirang, hazir bu-

lunanlari, Atatirk ve devrim  se-
hitlerinin manevi huzurlarinda bir
dakikalik bir saygi durusuna vg¢

sonra da Vali Mukadder Oztekin'i
mikrofona davet etti.

Oztekin, kisa konusmasinda, ye-
ni kanunlarin Tirk isgisine hayir-
I, ugurlu olmasini temenni etti
ve soyle dedi:

— Turk isgisi,
yatinin  bolinmez bir parcasidir.
Mureffeh  bir Tudrkiye'nin  kurul-
masinda Turk iscisinin buyuk pa-
yi olacaktir. isgilerin  katlandig
zorluklari mudrikiz, Yararlige gi-
ren yeni kanun, siz isgilere hakki-
nizi arama ve koruma imkanim
vermistir.

Daha sonra, Ozel Sektér Sen-
dikalari adina konusan Adana
Teksif Subesi Baskam Fahri Ka-
rakaya ise, is¢i-isveren munase-
betlerini sdyle tanimlamistir :

— Yeni duzen icinde isciler, ilk
once millet menfaatlerini, sonra
isverenin menfaatlerini, sonra da
kendi menfaatlerini dusunecekler-
dir. isverenler ise, 6nce millet
menfaatini, sonra isgilerin menfaat-

Turk iktisadi-

lerini ve en sonra da kendi men-
faatlerini dusuneceklerdir.
Bolge Temsilcisi Muzaffer Si-

rang, DDY Iiscileri Sendikasi Bas-
kani Abdilkadir Ozdenvar ve Ada-
na Gazeteciler Sendikasi Baskani
Hakki Gulmen de alkislanan  ko-
nusmalar yaptiktan sonra hep bir-
likte isgi Andi icildi ve térene son
verildi.

BESINCI BOLGE
Bu bolgedeki  toren, Temsilci-
lik merkezinin bulundugu Sivas'ta

AGUSTOS

kutlandi. Erzurum, Erzincan, Kay-
seri, Turhal ve Malatya'dan da ge-
len isci yoneticilerinin  katilmala-
riyla yapilan térende, mulki ve as-
kert amirler, gazeteciler ve diger
davetliler de hazir bulundular.

Saat 10'da, bayrak ve flama-
larla bezenmis kalabalik bir grup,
temsilcilik  merkezinden hareket
ederek Hukimet Meydani'na gitti
ve buradaki Atatirk Aniti'na ¢elenk
kondu. Temin edilen bando refa-
katinde buraya gelen isciler, mey-
danda hep birlikte istiklal Marsi
sOyledikten sonra Temsilcilik Mer-
kezi'ne donduler.

Toplanti, Tiirk-is Besinci Bol-

ge Temsilci Yardimcisi Serafettin
Akova'nin konusmasiyla acildi.
Akova, alkislarla karsilanan  ko-
nusmasinda Ozetle sunlari soyle-
di:

Girmekte oldugumuz yeni
zende, yapilmasi mutasavver top-
lu s6zlesmelerin olumsuz olacagi,

Olaylar

dir.
niz.-

Cunkda Turk iscileri ve sendi-
kacilari, higbir zaman elde ettik-
leri imk&n ve yasalari suistimal
etmemislerdir ve etmeyeceklerdir.
Bu glUne dek tecrubeler sunu g0s-
termistir ki, Tdrk iscisi her sey-
den Once vatandastir. Yasalara
saygl gOstermeyi yasayisinin  te-
mel prensibi olarak kabul etmise
tir.

Bu konusmadan sonra hazir bu-
lunanlar, gur sesle isci  Andi'ni
ictiler ve tekrar yiruyuse gecildi.
Ydrayds, ciddi bir hava icinde
devam etti ve daha sonra tekrar
Temsilcilik Merkezi'nde toplanildi.
Gece 19.30'da verilen aradan son-
ra da, cesitli illerden gelen sendi-
konusmalara ge¢ saatlere kadar de-
ka yoOneticileri tarafindan yapilan

Butin teshislerinizde yanildi-

vam edildi.
di- Toplantinin  sonunda, mahalli
oyunlar oynayarak, memleket

havalari soyleyerek toplulugu nes'e-

Karabukte bayram

hatta vukuu muhtemel grevlerde
de yurt kalkinmasinin sekteye ug-
rayacagdl veya ugratilmak istenece-

gi fisilti halinde halkoyuna islen-
mektedir.

Bu gibi insanlarin sosyal du-
rumlari, igtihat ve inaniglari ne

olursa olsun, onlari kelimenin tam
anlamiyla teshir ederek diyoruz
Ki;

Bu dusunusleriniz,
aleminizden muilhem ve basit ka-
rakterinizle mdutenasip bir yargi-

sizin hayal

toplantiya gergek
verdiler.

lendiren isgiler,
bir bayram havasi

ALTINCI BOLGE

Yurtta kutlanan tdrenlerin en
muhtesemlerinden biri de Sam-
sun'da yapildi. isciler, burada da,
torene Atatirk Aniti'na bir celenk
koyarak basladilar. Bando refaka-
tinde sdylenen istiklal Marsi ve
bir dakikalik ihtiram durusundan
sonra 6'nci  Bolge Temsilcili§gi'ne

gidildi ve Bolge Egitim Muaduri
Hasan Necat Ogut'iin yaptigi  ko-
9



Olaylar

nusmayla toplanti acilmisdi. Bu
nu, diger sendika liderleri tarafin-
dan yapilan konusmalar takip et-
ti.

Egitim Mauadara  Ogut tarafin-
dan yapilan konusma, ayni zaman-
da, Samsun il Radyosu tarafin-
dan da* butin Samsun'a duyurul-
du.

Muhabirlerimiz vasitasiyla elde

ettigimiz bu konusmalardan  ali-
nan pasajlari yayimhyoruz :
Hasan Necat Ogut: (6,na

Bolge Egitim Muadurd)

— leri bati demokraside)ide
uzun ve kanhh mucadeleler sonunda
elde edilen bu haklarin, sosyal ada-
let prensibini kabul etmis Anaya-
sa'mizin 1s1§1 altinda, normal Ka-
nuni yollarla kabul edilmesinde,
Tark isgisinin olgunluk ve tecrir
besinin 6nem ve tesirini kabul et-
mek lazimdir.

Bu kanunlarin simdiye kadar
tarlG sahst ve politik disincelerle

kabul edilmemis olmasini, pro-
duktivitenin azalmasina bir sebep
saylyoruz.

Hasan Akaga: (Turk-is 6'nci
Bolge Temsilcisi)

— Bati  demokrasilerinde 150
senede kan dokmek bahasina ger-
ceklesen haklar, guzel Turkiye'miz-
de 17 yillik bir devrede gergekles-
tirilebilmigtir.

Kisa zaman igine sigdirilan bu
gergcekten buyuk gelisme de, Tur-
kiye isci Sendikalari Konfederas-
yonumun, dirayetli ve basiretli ida-
recilerinin, sendika yoneticilerinin
tecribesiyle kabil olmustur.

ismail Onursal: (OLEYiS Ka-
radeniz Bolgesi Baskani)

— Sendika davasi, artik sirf is-

gilerin  mesleki ve iktisadi men-
faatlerini korumaktan ibaret de-
gildir. Aynmi zamanda, butuin bir

cemiyet isi ve sosyal hayati yeni
bastan kurmak davasidir.

Remzi Akpinar : (Yapi-is Sam-
sun Sube Baskant)

— Birlesmis, kafa ve kasa bir-

ligiyapmis, maddi ve manevi glgc-
lerimizi tek cati altinda birlestir-
mis hale gelirsek, gayelerimize

ulasmis olacagiz.

10

Acikhavada yapilan Sivas tdreninde isciler, bir konusmaciy! dinliyor

Burhanettin Kestik : (Demiryo-
lu iscileri Sendikasi 2'nci Baskani)

— Bugun bu alanda kaydedi-
len ilerlemeler, bati Ulkelerinde ol-

dugu gibi, sendikaciligin, Tuarki-
ye'de de ilerlemis oldugunu gdésterir.
Toplu Pazarhk, toplumun ilerle-
mesine, teknik ve iktisadT gelis-

melere, tatbiki kolay ve tesir edi-
ci careler bulur, isci ve isverenin
karsihikli hak ve mecburiyetlerini
tesbit eder.

Selahiattin Kayral: (DSi Ener-
ji, Baraj, Su ve Sulama iscileri
Sendikasi Sube Baskant)

— Bugun, Turk igisinin, isve-
renlerle ayni masaya oturup istih-
sal, istihlak, is sartlari, sosyal gu-
venlik, Ucretler ve is hayati ile il-

gili her meselede s0z sahibi ola-
cagl gunlerin baslangicidir.
Bu konusmalar diger konus-

malar takip etmis ve toplanti, saat
17,30'a kadar devam etmistir. Bun-
dan sonra, toplu halde Tutin Fab-
rikasi Toplanti Salonu'na giden is-
ciler, konusmalarina orada devam
etmislerdir. Daha sonra kalabalik
salonda yer alan iscilerin  timq,
isci Andi'ni icmisler ve térene son
verilmistir.

YEDINCIi BOLGE

Diyarbakir'daki térene
madan Atatlirk'in manevi

basla-
huzu-

runda egilmek ihtiyacini duyan is-
ciler, hazirladiklari  ¢elengi koya-
cak bir heykel bulmak icin maale-
sef, sehrin 6bur ucuna kadar git-
mek zorunda kaldilar. Cunkl yuz-
binlerce nufuslu koca Diyarbakir
sehrindeki tek heykel, Sayak Fab-
rilkasa'’nm bahcesindeki lieyketfciW:
ten ibaretti. Stimerbank'm idareci-
ler™ iscilerin talebini memnunluk-
la karsiladilar ve anit bdylece te-
min edilebilmis oldu.

Buradan ayrilarak toplu halde
Belediye Meydam'na gelen isgiler,
Marsi soyledikten sonra, 5 bine ya-
burada bando refakatinde istiklal
km bir halk ve is¢i kitlesine ses-

lenerek, bu mutlu ginin anlam
ve Onemini belirten konusmalar
yaptilar.

Acis konusmasi, bdlge temsil-

cisi ihsan Dindar tarafindan vya-
pildi. Daha sonra, diger davetliler,
sendika yoneticileri de konusmalar
yaptilar ve hep birlikte icilen isci
Andi'ndan sonra tdrene son verildi.
Ozel muhabirimiz tarafindan tesbit
edilen konusmalardan aldigimiz pa-
sajlar1 yayinhyoruz :

ihsan Dundar (Turk-is 7'nci

Bolge Temsilcisi)

— Bati demokrasilerinde oldu-

gu gibi, Turkiye'de de, belirli eko-
nomik ve sosyal menfaatleri temi-
nat allina almak, ekonomik - sosyal
dengenin kurulmasina yardim et-
mek, sendikalarin mevcudiyetleri

AGUSTOS



ve calismalari ile mumkun olabil-
mistir. Sendikalar, bu dengenin te-
mini icin ugrasirlarken, muayye
%grubun temsilcisi seklinde

N ve deviet islerinin yaratal-
gil, her muesseseyi alakadar eden
mesinde hissesine dusen sorumlu-
lugu paylasmay! hedef tutmakta-
dir. Bugun, biz iscilerin sosyal gu-
tirel kalkinmasini, grev ve lokavt
venligini, iktisadi ve sosyal, kul-
kanunlari vasitasiyla saglayacakla-
rinl santyoruz.

Beseriyet tarihinden ilham alpi,

onu kiymetlendirerek, Ulkemizde,
millT egemenlige uygun, ileri bir
muesseseyi bu kabil kanunlarla

techiz eden hiukiUmetimiz, en bu-
yuk vazifelerinden birini ifa etmis-
tir.

Mehmet AKar:
Egitim Muadira)

(7’nci Bolge

Olaylar

Samsun’da yapilan térenden bir gorinti

yi hakir goren bu sapik zihniyet, el-
bette ki birgiin mahvolacaktir.

— Cesur, mert ve namuslu Turk

is¢isi, mucadelesini, kaba kuvvete
basvurmadan, demokratik ve nor-
mal yollardan 17 yil sure ile yap™
mistir.

Dunyanin higbir yerinde, Turk
iscisi kadar emegini ucuza satan
bir isc¢i kitlesi yoktur. Hal bdyle
iken emekgiyi hakir gorenler ol-

mustur. Tirk-is'in  Saym Baskani
Seyfi Demirsoy'un dedigi gibi, isgi-

Remzi Ersaym : (Petrol-ls Bat-

man Sube Baskam)

— Sendikalarin  caba gostere-
rek, grev hakkim yerinde kullan-
malari, sanildigi gibi, istihsali fren*
lemeyecek bilakis, uygar élgudeki in-
sani haklarin kazanilmasiyla, daha

— Yeni kanunlar, gecmis bir igahat bir calima dizenine gegilme-

tismarciliga paydos ¢ekmistir. Bun-
dan boyle, ne bir tarafta sermaye
saltanati, ne de diger tarafta eme-
gini bir hi¢c karsihginda satan is-
¢i kalmayacaktir.

Sait Burgin:
kir Sube Baskant)

(Teksif Diyarba

Diyarbakir'da, alanda toplanan halk, Bdlge Temsilcisi
ihsan Dundar’ dinliyor
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sini saglayarak”™ istihsalin, is veri-
minin artmasina yol agacaktir.

Sabri Turkan : (Karayollari ve
Bayindirlik Bakanhgi iscileri Sen-
dikasi Baskani)

— ister sahst hirs ve emelle-
ri ile, isterse isverenin oyunlari
ile kendisini parcalamak isteyen-
lere isci tarafindan itibar edilme-
meli, en iyi temsil kabiliyeti olan
sendika liderinin arkasindan git-
melidir. ,

Mehmet Yolcubasi :
dikasi 2'nci Baskant)

(Tekel Sen-

— Grev, isyerinin kapanmasina,
randiman ve karin dismesine sebep

olabilir. Bu takdirde zararli cika-
cak gene biz olacadiz. Ama, buna
meydan vermeyecegiz. Calisacagiz,
kazandiracagiz ve bu kazang nis-
betinde hakkimizi alacagiz.

Daha sonra hep birlikte isci
Andi icildi ve térene son verildi. is
¢i Andi'na icilmesine, Belediye
Meydani’'m dolduran Diyarbakir'lilar
da katildilar.
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Calisma Bakanhigr tarafindan hazirlanan
«Sendikalar Iskollart YonetmeligiResmi Gaze-
te tarafindan yayinlanarak yururlige girmek
tzere Basbakanliga gonderilmistir.

Sendikalar Kanunu'nun 9'uncti maddesine
gore hazirlanan yonetmeligin kaleme alinisinda,
bakanhk, Tark -Tsfin gérisinden de buyuk olci-
de istifade etmistir.

Tskollannm bir ayrimindan ibaret olan yo6-
netmeligin tam olarak tesbiti icin Turk - Ts ta-
rafindna hazirlanan bu konudaki bir tasan. Ca-
lisma Bakanligina evvelce gonderilmisti. Tuzi-
gun hazirlanmasindan sonra sendika ve federas-
yonlarimizin yapacaklari is, tuzuklerini, bundan
ofice kendilerine gonderilen Ana Tuziuk 6rnegie
ne, bu yénetmelikten de faydalanarak intibak et-
tirmeleri olacaktir. Teskilatin bu calismayr mim-
kin oldugu kadar cabuk yapmasi ve tuzigin ha-
zirlanmasindan dogabilecek ihtilaflari, zamanin-
da Turk - Js'e bildirmeleri bir genelge ile kendi-
lerine ayrica duyurulmustur.

Plansiz ve programsiz teskilatlanmanin geg-
misteki aci tecribelerini hatirlatan Tirk - Ts ic-
ra Heyeti, teskilat mensuplarinin, bu yénetmeli-
ge gore hazirlayacaklari tiuzuk ve dolayisiyle gi-
rilecek yeni teskilatlanma dlzeyinde dikkatli ol-
malarint kendilerinden istemistir.

Calisma Bakanlhigr tarafindan hazirlanarak
son seklini alan "Sendikalar iskollari Yénetmeli-
gi''ni aynen yayinhyoruz.

agustos



YONETMELIK

1— 274 sayih Sendikalar Kanununun 9 ncu
maddesinin 3 ncid fikrasinda derpis olunan is
kollari ekli listede gosterilmistir.

2 — Listede gosterilen (iskolu sira numa-
rasi sttunu) her iskoluna bu listeye goére ve-
rilen sira numarasini gosteren 6zel bir isaret

olarak kabul edilmis bulunmaktadir.

3— Ayni Listede gosterilen (iktisad? faali-
yetlerin beynelmilel tasnifine gore bolim ve
buyik gurup numaralari) Calisma Bakanhginin
21.10.1954 gun ve 13 sayili Genelgesiyle resmi-
yete konulmus bulunan Iskollari ve meslekle-
rin tasnifindeki numaralara tek&bul etmek-
. tedir.

4 — Herhangi bir faaliyetin tam karsiliina
ekli listede rastlanmadigi hallerde, bu faali-
yetin yukarda s6zU gegen genelgeye ek cetvel-
deki yeri bulunarak, dahil bulundugu gurup
veya blyUk gurup tesbit edilmek suretiyle ikolu
veya buyuk gurup tesbit edilmek suretiyle iskolu

5— Asagida sira numaralari gosterilen is"

kollari kendi guruplarinda birbirleriyle ilgili
olarak tesbit edilmistir.

A— 1 ve 2 sira numarah iskollari birbir-
leriyle

B —5, 6 sira numarali iskollari birbitie-
riyle

C— 14, 15 16 19 sira numaral iskollar
birbirleriyle
O—22 23 33 sira numarali iskollari bir-
birleriyle

E— 11 35 sira numarali iskollari birbirle-
riyle

F—24, 25, 26, 27 sira numarali iskollari
birbirleriyle

G— 4 ve 13 numarali iskollari birbirleriy-
le

6 — Birbiriyle ilgili gortlen iskollarinda
kurulu isyerlerinde calisan iscilerin ayni sen-
dikada birlesmeleri caizdir.

7— Ayni iskolunda veya birbiriyle ilgili
olarak gosterilen iskollarinda kurulu sendika-
larin kendi aralarinda Federasyon teskil et-
meleri caizdir.

8 — Bir isyerinde vydritilen esas ise yar-
dimci olarak yudratulen islerde calisan isciler
asil isin dahil oldugu iskolundan sayilirlar,
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Bu gibi isciler kendi mesleklerinin asil is
olarak yuratuldaga isyerlerinin dahil bulun-
dugu iskollarindaki sendikalara da girebilir-
ler.

9— 274 Sayili Sendikalar Kanunun 9. ncu
Maddesinin 3. ncu fikrasi uyarinca hazirlan-
mis bulunan bu yoénetmelik resmi gazete ile
yayimi tarihinde yurdrlage girer.

ISKOLU AYIRIMI

iktisad? Faali-
yetlerin Beynel-
milel Tasnifine

Gore

3 pg)
iskolu, isyerleri ve Yurutilen fsler

01,02 Tarim ve hayvan yetistirme, ormancilik
ve tomrukguluk

03,04 Avcilik veya ,av hayvanlarinin Gretil-
mesi, balik¢ilik, stngercilik vs. deniz
urunlerinin ¢ikarilmasi

11,12,14 Komur madenciligi, metal cevherleri
madenciligi, tas, kil, kum ocaklari ve
madenlerden gayri maddeleri topraktan
cikarilmasi, kédmur mamulleri imalati
(maden arama dahil)

13,32 Ham Petrol vs. akaryakitlar ve tab?
gaz tasviyehaneleri ve petrol mamulleri
sanayi, akaryakit depo ve istasyonlar,
akaryakit nakli (Pipeline dahil)

20,21,22 Gida maddeleri imalati sanayii, insan-
larin istihlakine mahsus gida maddele-
rinin imali, her cesit hayvan kimes ve
av hayvanlari kesilmesi ve temizlenme-
si, ambalajlanmasi, mezbehalar ve etten
mamdl gida maddelerinin imalati; sat-
ten mamul maddelerin imali, hayvani
ve nebat? ya§ sanayii (Sabun sanayii
dahil) her nevi gida maddelerinin
konserve  yapilmasi  ve  saklanma-
si, defirmende o6gutulmids  maddeler
imali, ekmekgilik, pastacilik, boérekci-
lik ve her nevi un ve unlu maddelerden
yiyecek imali, kakao, cukulata, seker-
leme ve benzeri maddeler imali, kakao,
kahve, tuz ogutulmesi ve cay yaprak-
lari Gzerinde yapilan ameliye ve benze-
ri isler, yem sanayii, maya imalati.

20 Igki ve titin sanayii : imbikten gegi-
rilmis alkollU ickiler, saraplar, likorler,
malt likorleri, hafif ickiler, karbon ha-
mizi ile meydana getirilmis icecekler-
rin imali, tasfiyesi, karistirilmasi, im-
bikten gecirilmesi, tehammur ettirilme-
si, bira fabrikalari, alkolsiz igkiler (ga-
zoz, meyva sulari ve benzerleri) sigara,
puro, pipo, enfiye, c¢ignenen tutin gi-
bi mamullerin imalati, tutin ayiklan-
masl, kurutulmasi gibi tatin sanayii
ile ilgili imalat ve maniplasyon isgileri,
yaprak tatln isleme ve bakim evleri.
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10

11

12

13

14

15

*6

17

18

19
20

21

22

24

14

w

2324

24,29

25,26

27

28

30

31

33

33

33
34,35,36,37

38

40
40

51,52

61

71

Seker sanayii

Her c¢esit dokuma sanayii, giyecek es-

yasl saiayif, hazir dokuma e”ya ima-
lati (trikotaj) iplik sanayii ve ¢ircir
sanayii.

Kundura sanayii, deri ve deri mamul-
leri ve deri giyecek egya (saraciye)
imalati ve debagat isyerleri kurkciluk

Agac ve mantar mamulleri, mobilya
imalati, dograma ve bigkicik  sanayii,
kereste fabriklan, her gesit suni tahta
ve benzeri imalati

Kagit, kagit mamulleri ve seliloz sana-
yii

Matbaacilik,  negriyatgilik,
(Basin Teknisyenleri)

klisecilik,

Suni ve tab? lastik kauguk, plastik, ba-
kalit, linolyum, suni musamba ve ben-
zeri sanayii ve bu maddelerden insaat
elektrik ve sihhi malzeme, ev esyasi ve
ler cesit egya imalati

Ecza ve Kimya sanayii (boya sanayii
dahil) (Atom sanayii dahil) pil ve ba-
tarya ve akumtilatér sanayii.

Metalden baska maden sanayii her ce-
sit toprak ve seramik sanayii ve ¢cdm-
lek, ¢ini imalati ve cimento imalati,
algl, tas, toprak kullanmak suretiyle
insaat malzemesi vs. malzeme imalati,
ates tuglasi, tugla ve kiremit sanayii,
seramik ve fayans sanayii

Gam ve camdan mamul egya sanayii

Cimento sanayii

Her tarld metal imalati. (Demir, ba-
kir, krom vesair maden cevherlerinin
ve bunlarin halitalarinin izabesi, tasfi-
yesi haddenlenmesi, cekilmesi, dokil-
mesi ve sekillendirilmesi), celik sana-
yii

Madeni e8ya imalati, makina imalati,
elektrik makina ve cihazlari ve aletle-
ri ve madent nakil vasitalari imalati
sair madeni esya ve malzeme imaléati

Gemi ypimi onrimi

Yapicilik :

Hergesit bina, yol, kopru, baraj, de-
miryolu, tinel, metro, kanalizasyon,
liman, dalgakiran, havuz istihkam, ha-
va meydani, dekovil hatti, tramvay
hatti, spor sahalari insaati gibi yapici-
lik isleri ve bunlarla ilgili ve bunlarin
tamamlayici isler

Karayollari (Yapim, onarim, bakimi)
Enerji sanayii Elektrik, gaz ve bu-
harla 1sitma ve su sihhi tesisleri

Elektrik istihsali, nakli ve tevzii

Toptan ve perakende ticaret, her cegit
sanal zirai ve hayvant maddelerin v®
urdnlerin toptan ve perakende alim ve
satim isleri

Banka ve diger malt muesseseler :
Bankalar, para ve ticaret borsalari, si-
gortalar ve her cegit malT muesseseler,
kradi kooperatifleri, kredi, esham ve
tahvilat komisyonlari

25
26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

t

71
71

7 72
7 73
81,82

8 82
8 83,84
8 82
8 8,84

Gegen

sayimizda yayinladigimiz
KANUNLASIRKEN»

Kara tasitmaciligi motorlu ve motor-
suz tasit isleri (otobuis, kamyon, tram-
vay, tunel ve suruculuk isleri)

. Devlet De-
isyerlerinde

Demiryollari tasitmaciligi
miryollari ve buna bagh
gorulen isler

Deniz tasitmacithgr : Gemi ve emsali ile
her cesit insan, esya ve hayvan nak-
liyati ile bunlara bagh deniz isleri
Hava tasitmacihigi : Havacihgin yerds-
th isleri dahil

Ardiye ve antrepoculuk : Antrepolar,
ardiyeler, soguk hava depolari, umumi
magazalar, silolar ve buralarda yapilan
her turld yikleme ve bosaltma isleri.
Liman, istasyon ve iskelelerde yapilan
yukleme ve bosaltma isleri, anbaliama
ve depolama isleri

Haberlesme :
Bosta, telefon, telgraf, radyo, televiz-
yon isleri ve hizmetleri (imalat harig)

Ayrica iskolu gosterilmemis olan veya
isyerinde sendikasi bulunmayan devlet,
belediye, 06zel idare hizmetleri :

Cop, kanalizasyon, drenaj, itfaiye vs.
gibi her cesit kamyon hizmetleri ve
gorevleri

Her cesit saglik hizmetleri :
Hastahaneler, sanatoryomlar, bakim ve
dinlenme evleri, dogum ve c¢ocuk ba-
kim evleri, doktor muayenehaneleri,
klinikler gibi sihhT tedavi muiessesele-
ri, dis klinikleri -ve hayvan bakim ev-
leri, rontgen muayenehaneleri ve ben-
zerleri

Otel, pansiyon, lokanta, biuife, pastaha-
ne, kahvehane, gibi yatma ve istirahat
veya yemek vyerleri ile sinema ve ti-
yatrolar, hayvanat bahceleri, sirkler,
parklar, plajlar gibi eglence vyerleri,
yuzme havuzlari, stadyum, hipodrum,
tenis, golf sahalar1 gibi acik ve kapa-
I spor yerleri, film studyolari, ha-
mamlar, kaplicalar

Her cesit buro ve teknik burolar, yazi-
hane, Avukat ve malf musavirler, em-
lak komisyonculari  i§ takip bdurolari
ve benzeri muesseselerde gorulen isler-

le dernekler, Noterler, ticaret ve sana-
yi odalari ile benzeri is¢ci ve isveren
tesekkulleri

Camasirhaneler, Uti ve kola, boya ve
temizleme isleriyle berberler, ayakkabi
boyacilari, guzellik enstitilerinde go6-
rilen isler, fotografhaneler

Basin mensuplari (Gazeteciler) ve her
cesit nesriyat islerinde calisanlar

Milli Savunma ile ilgili asker? isyerleri

0 2"t K |
«GREV <

bashikh yaziyr  Milliyet $

gazetesi’'nden iktibas ettigimizi beiirtememistik. |

Ozir dileriz.

)
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| unliik politika oyunlarindan uzak kalmadgacak ve faillerini kamu oyu 6niinde teshir edecek-

azimli Turk lscisi, verilen butin vaatlere
ragmen, gene bir kisim siyasilerimiz ve siya-

st partilerimiz tarafindan kandirilmak istenmektedir.

Bu oyunlar, gerek Turk isgisinin, gerekse Tiirk-
is'in goziinden kagmamaktadir. Tirkiye isgi Sendi-
kalari Konfederasyonu, milyonluk isci katlelerini
kendi binyesine katarak yok etmek, onu kendi oyun-
larina &alet etmek isteyen siyasi partilerin oyunlari-

na karsi, butin mensuplarini hassasiyetle ikaz et-
mistir.
Uzun zamandan beri is¢ci  meselelerini normal

parlamenter meseleler olarak ele alan politikacilar-
dan bazilarinin, son zamanlarda sokak politikasi me-
todlariyla, isci kutlelerini istismar igin yeniden faa-
liyete gectikleri goéralmektedir.

Basiretli Turk iscisi® bu ugursuz tesebbislere
kanmayacak, faillerini affetmeyecektir.

Cumhuriyet Halk Partisinin Zonguldak il Yé-
netim Kurulu tarafindan bastirilarak dagitilan bir
beyanname, son zamanlarda yeniden gorilmege bas-
layan bu esef verici tesebbislere aci bir misal tes-
kil etmektedir. isci Bayrami'ndan birka¢ giin sonra
yayinlanan bu beyannamenin suclulari, maalesef,
Tarkiye'nin en blyidk sendikalarindan birinin y6ne-
ticilerini ve ima yoluyla da Turk-is ybneticilerini,
«hakikatleri yalanla, vicdanlari santajla golgeleyen,
ucuz kahraman olma heveslisi» gibi adi sifatlarla
lekemelege calismislardir. Bu ciir'etkar ifadenin so-
nunda gizlenme@e calisilan Kirli emeller su satirlarla
ifade edilmektedir:

«— Aziz Turk isgisi

Her turli  kanuni? ve medent haklarini teslim
eden ve seni her bakimdan yukseltmeye calisanla-
rin basinda CHP hukumetleri ve onun bakanlarinin
geldigini bilmelisin. Ucuz kahramanhk pesinde Kko-
san, senin lehine saglanan her iyiligi kendilerine mal
edenlerin oyunlarina artik inanma...»

Bu tuyler Urpertici ifade ve davranis, basiretli Turk
iscisini kandirmaga degil, uyartmaga yararh olmustur.
Turk-is te, bundan boyle daha biyik bir hassasi-
yetle bu kabil partizan davranislarin Uzerinde du-
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tir.

Hangi siyas? tesekkull olursa olsun, Tirk isgi-
si'ni yutmak i¢in bu kabil tuzaklar kurmaga tesebbus
eden tesekkdil, liakettigi en aci cevabi almakta gecik-
meyecektir. Tekrar ihtar ediyoruz; sokak politika-
lari bu kabil davranislara devam ettikleri muddetge,
hakettikleri cevabi Turk iscisinden alacaklardir. Bu,
istismar heveslilerine milyonlar tarafindan verilen ih-
tarlarin sonuncusunu teskil etmektedir.

SEN DE Mi BRUTUS ?

Maalesef gene ayni partinin Sakarya il Baskani
da, buna benzer bir harekete ge¢misse de, sendikaci-
lardan aldigi cevap Uzerine, akillica olmayan bu te-
sebblsinden vazge¢mistir.

CHP Sakarya il Bagkani, bu ildeki sendikacilari
bir araya toplayarak, kendilerini Basbakan ve Calis-
ma Bakani ile her an gérustirebilecegini bildirmis,
butiin arzularinin CHP kanaliyla halli i¢in kendisine
basvurmalarini istemigtir.

Bu politikacinin tesebbiisti, Turk-is Birinci B&l-
ge Temsilciligi Egitim Muadar Yardimcisi'nin toplan-
tiya gelmesi ile yarida kalmistir. Egitim Muaddr Yar-
dimcisi, toplanti salonuna girer girmez, bu politika-
clya kim oldugunu ve burada ne aradigi sorusunu
yoneltmistir. Bundan sonra, il Baskani ile arasinda
su muhavere cereyan etmistir:

«— Ben is¢i arkadaslara partim vasitasiyla yar-
dim etmek istiyorum. Kendilerini istedikleri takdir-
de, devlet buytkleriyle goérusturebilecegim.

— Bizim yardima ihtiyacimiz yok. Randevu
mak istedigimiz kimselerle de kendi tesebblstimuz-
le veya konfederasyonumuz vasitasiyla gorusebiliriz.
Latfen burayi! terkediniz...»

Bu son tesebbis, olaylarin mahallt parti teski-
latlarindan ziyade merkezden drije edilen bir kam-
panya mahiyeti aldigi  yolundaki gorist dogrula-
maktadir. E§er bu go6rusin dogrulugu gerceklesirse,
Turk iscisini kandirmak gibi sakim bir yolu ter-
cih ederek Ankara'dan emir verenler, tuttuklari yolun
ne kadar yanhis oldugunu cok aci tecribelerle 06g-
reneceklerdir. Son defa ihtar edivoruz...
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TURKIYELE Y8

URKIYE, Dinyada niifusu en hizla artan ul-
kelerden biridir.

Memleketimizde nufus biayik bir hizla art-
maktadir. 1927'de 135 Milyon civarinda olan nufu-
sumuz 1960’'da 28 milyona yaklasmis yani iki misli-
ni asan bir artis godstermistir.

1955 - 1960 arasinda nufus her yil %3 artmis-
tir. Bu gunkd duruma gore her nidfusa 1 milyon
na yakin insan katilmaktadir. Bu hiz bdyle devam
ederse 1985 yilinda Turkiye nUfusu 60 milyona yak-
lasacaktir.

Ndfusun artmasiyla daha ¢ok insanin ihtiyag-
larint karsilamak geregi ortaya cikacaktir. Bu da
daha c¢ok gida ve giyim esyasi istihsal etmek, daha
¢ok ev, okul ve hastahane yapmak demektir. Bu
nun icin nufusu hizla artan topluluklarin gelirlerini
de hizla artirmalari gerekir. Eger gelir ntfusla be-
raber artmazsa gittikge fakirlesen kalabalik toplu-
luklar dogar.

Nufusun artmasi ile is isteyen insanlarin da
sayisi artacaktir. Bunlara is bulmak igin yeni calis-
ma imkanlarinin  bulunabilmesi lazimdir. Bu im-
kanlar yaratilmazsa gittikge buylyen bir issiz kut-
lesi ortaya cikar.

Tarkiye Nufusunun Artist:

1927 13 milyon 648 bin
1935 16 milyon 158 bin
1940 17 milyon 821 bin
1945 18 milyon 790 bin
1950 20 milyon 947 bin
1955 24 milyon 065 bin
1960 27 milyon 830 bin

Yukaridaki tablo nufusun ne kadar hizla art-
tigim godstermektedir. Bunun i¢in Tudrkiye gelirini
hizla arttirmak ve devamh olarak yeni is imkanlari
yaratmak zorundadir.

TURKIYE nifusunun biyik bir kismini gocuk-
lar teskil eder.

Meseleye aileler agisindan bakildiginda hizli ni-
fus artisinin bakilmasi ve yetistirilmesi gerekli ¢o-
cuklarin sayisinin artmasi  demek oldugu goralar.

Bu devam ettikge c¢alisma yasinda olanlar daha faz-
la kimseyi beslemek, giydirmek ve barindirmak du-
rumunda kalacaklardir. 1950 de calisma yasindaki
100 erkek nufusa calisma yasinda 100 kadin ve ba-
kilma c¢aginda 143 c¢ocuk ve ihtiyar diserken, 1960
da calisma yasindaki 100 erkede calisma yasinda
100 kadin ve bakilma ¢aginda 173 cocuk ve ihtiyar
duser hale gelmistir. Bakilacak insanlarin artmasi
yashilarin artmasindan ¢ok cocuklarin ¢ogalmasin-
dan ileri gelmistir.

Tarkiye nafusunun biyuk bir kismini cocuklar
teskil etmektedir. Cocuklarin sayisi buyidk bir hiz-
la artmaktadir. 1935 yilinda 15 yasindan kucukle-
rin sayist 6,5 milyon civarinda “671 1960 da 12 mil-
yona cikmistir. BUtin niGfusun 43 kadari ¢ocuk-
tur.

0— 14 Yasindakiler: 15— 64 Arasi: 65 den Yasl:

1935 6 milyon 663 8 milyon 796 1001 »

1945 7 421 10 » 718 861 »
1950 8 018 12 » 211 718 »
1955 9 475 13 » 729 651 »
1960 11 910 14 » 919 699 bin

TURKIYE'de erkeklerin sayisi kadinlardan ¢ok-
tur.

1945 yilina kadar Tuarkiye'de kadinlarin sayisi er-
keklerden fazla iken daha sonraki yillarda erkeklerin
saylisl artmistir.

Kadin: Erkek:
1927 7 milyon 084 bin 6 milyon 564 bin
1935 8 » 221 » 7 » 937
1940 8 » 922 » 8 » 899
1945 9 » 344  » 9 » 446
1950 10 » 420 » 10 » 527
1955 11 » 831 » 12 » 234
1960 13 » 672 » 14 » 158

TURKIYE'de kdoylerden sehirlere hizhi bir akim
vardir.

Turkiye bilhassa son yillarda koylerden sehir-
lere goc sebebiyle sehirlerde yasiyanlarin  sayisi
hizla artmistir. Koylerden sehirlere gelenlerin ¢odu
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koylerdeki gecim sartlarinin gucliginden goc¢ etmek-
tedir. Ancak gelenler sehirlerde her zaman yeteri
kadar is bulamamakta ve boylece issizlik artmakta-
dir.

Sehirli: Koylu:
1927 2 milyon 236 bin 11 milyon 412 bin
1935 2 684 » 13 » 474 »
1940 3 214 » 14 » 607 »
1945 3 442 » 15 » 348 »
1950 3 884 » 17 » 063 »
1955 5 329 » 18 » 736 »
1960 6 985 » 20 » 845 »

TURKIYE’de ortalama insan émri 55 yildir.

Memleketimizde insanlar ileri memleketlere
nazaran daha geng¢ yasta 6lmektedir. Saglik sartla-
ri duzeldik¢e insan dmri de uzamaktadir. 1935 1940
arasmda ortalama 6mur 45 yas iken, 1955- 1960 arasi
55'e yukselmistir. Sitma ve  benzeri hastaliklarla
yapilan mucadeleler, yeni ilaglarin  bulunmasi ve
Turkiye'de kullanilmaga baslanilmasi ve nihayet in-
sanlarin  kendilerine daha iyi bakmagdir 6grenmesi
Omrin uzamasinin baslica sebebleridir.

Turkiye'de kadinlar, ortalama olarak, erkekler-
den daha fazla yasamaktadirlar.

Erkek Kadm

1935 — 1940 44 Yas 46 Yas

1940 — 1945 41 » 8 ay 46 » 4 ay
1945 — 1950 46 »4 » 48 » 8 »
1950 — 1955 51 »2 » 53 » 10 »
1955 — 1960 53 »7 » 56 » 6 »

TURKLER ¢ok kalori, az proteinle beslenirler.

Bir toplulukta besleme durumu insanlarm al-
diklari gida ile elde edilen kalori ve protein mikta-
ri ile olculir. Az gelismis Ulkelerde genel olarak in-
sanlar daha ¢ok kalori ve daha az protein alirlar.
Turkiye'de de beslenme durumu kalori bakimindan ol-
dukca iyi oldugu halde, bilhassa hayvansal protein
bakimindan zayiftir. Kalorinin yiuksek olusu™ beslen-
mede ekmek ve bulgur gibi gidalarin ¢ok yer tut-
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Salrani

masindan, proteinin az olusu ise et, sut ve yag gibi
maddelerin az yenmesinden ileri gelir.

Turkiye'de bir insanin bir yilda ortalama ola-
rak yedigi maddelerin miktarlari asagida gortlmek-
tedir :

195 Kilo bugday, 3,5 kilo piring, 30 kilo muisir,
38 kilo cavdar, yulaf, arpa vesaire gibi diger hubu-
bat- 77 kilo 200 gram ispanak, pirasa, domates v. s,
sebzeler- 7 kilo 200 gr. elma - 7 kilo 300 gr. porta-
kal - 77 kilo 300 gr. Gzim - 24 Kkilo 900 gr. findik, ce-
viz, badem, kestane gibi sert kabuklu meyveler - 10
kilo 700 gr. seker - 38 Kkilo patates - 10 kilo 600 gr.
fasulya, nohut gibi bakliyat - 7 kilo 300 gr. zeytin,
susam, ay ¢icegi, pamuk yagi gibi nebati yaglar - 14
kilo 700 gr. et - 2 kilo balik - 103 Lt sut - 26 tane yu-
murta.

TURKIYE'de sehirdeki meskenlerin % 601 ta-
mir edilmeye muhta¢ curik binalardir.

Memleketimizde nufusun buyldk ¢ogunlugu sihhi
ve fenni bakimdan elverissiz bir sekilde yapilmis
evlerde ve ¢ok sikisik sartlarda barinmaktadir.

Koylerdeki meskenlerin ve hemen hepsi yasama
sartlari bakimindan kotii ve sagliga elverissiz  du-
rumdadir. Sehirlerde ise, her 100 meskenden ancak
41 inin barinma sartlari iyidir. Bunlardan 33 Undn
sartlari orta ve 26 sinin kotudur. Bilhassa buylUk
sehirlerimizde vatandaslarin mesken sartlari  ara-
smda buyuk farklar vardir. Ankara'da her yuz Kisi-
nin 45i; istanbul'da 21i, izmir'de ise® 18i gece kon-
dularda yyasamaktadirlar. Seg}lerimizdeki mesken-
lerin /274 unu tek odal, /0864 UniU ise iki oda-
I evler teskil etmektedir. Sehirlerdeki ailelerin c¢o-
gunlugu bu kigik evlerde sikisik olarak barinmak-
tadir.

1960 yilinda sehirlerimizde ihtiyacin karsilanma-
si icin en az. 120.000 mesken yapilmasi gerekirken
ancak 56.000 mesken yapilabilmistir. Yapilan mes-
kenlerin cogunlugu pahali ve liks binalardir. Me-
seld; 1960 yilinda Ankara'da ruhsatli olarak yapilan
meskenlerin ortalama buyuklaga 123 metre  kare-
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dir. Halbuki ayni yil  Ankara'da yasiyan iscilerin
% 87 si 50 metre kareden kicik evlerde oturmakta
idi.

Buyuk sehirlerde yasityan iscilerin codu, sehir
icinde arsa fiyatlari ¢ok ylksek oldugu i¢in ve Ki-
ra vererek iyi sarth binalarda oturacak kadar para
kazanamadiklarindan sehirlerin her tarld hizmetten
mahrum bolgelerinde kanunsuz olarak yapmak zo-
runda kaldiklari gece kondularda oturmaktadirlar.
Bu konuda hizla blylyen bir sehir érnedi vermek
Uzere, Ankara'da iscilerin meskenleri ile diger mes-
kenler arasindaki farklar asagida gosterilmistir :
(1) Ankara halkinin

% 60'1 kiracidir, % 40l ev sahibidir.

Ankara'daki iscilerin % 48'i kiracidir, % 52 si
evsahibidir.

(2) Ankara halkinin
% 52'si saglam, % ,14'0 tamir edilebilir, % 34'0G

tamir edilemiyecek kadar c¢urik meskenlerde otur-
maktadir.

Ankara'da iscilerin % 15 saglam, % 16 si ta-
mir edilebilir, % 69'u kotd meskenlerde oturmak-
tadir.

(3) Ankara'daki meskenlerin

% 90'mda elektrik var, % 10'unda yoktur,

is¢ci meskenlerin % 80'inde elektrik var, % 20'sin-
de yoktur.

(4) Ankara'daki meskenlerin

% 24'iinde hava gazi var, % 76'smda yoktur,

Ts¢i meskenlerinin hi¢ birinde havagazi yoktur.
(5) Ankara'da meskenlerin 9% 65'inde mutfak var-
dir.

is¢ci meskenlerinin % 30'unda mutfak vardir.
(6) Ankara'da meskenlerin % 51'inde banyo vardir,

isci meskenlerinin % 17'sinde banyo vardir.

(7) Ankara'daki meskenlerin % 72'sinde mustakil
hela var; % 28'inde helalar musterektir.

is¢ci meskenlerinin % 46'smda mustakil hela var,
% 54'Unde helda musterektir.

(8) Ankara'daki meskenlerin %60'mda sehir suyu
var, % 40'mda yoktur.

isci meskenlerinin % 22'sinde sehir suyu var?

% 78'inde yoktur.

TURKIYE'de 4000 kisiye 1 doktor duser.
Yurdumuzda saglik durumu elverissiz ve sag-
hik personeli ile saghk tesislerinin sayisi yetersizdir.
Saglik personelinin ve saglik tesislerinin blyuk se-
hirlerde toplanmis olmasi, hizmetlerin bdlgeler ara-
s dagilisinin bozulmasina sebep olmaktadir.
is¢i Sigortalari Kurumu, isciler igin 6zel hasta-
haneler ve diger saglik tesisleri yaptigindan sigorta-
I iscilerin saghk hizmetleri  bakimindan durumu
Tarkiye'nin ortalama durumundan oldukcga iyidir'.
Tlrkiye’'de :
4000 kisiye 1 Doktor
13500 kisiye 1 Hemsire
460 Kisiye 1 Yatak dusmektedir.
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Doktorlarin bodlgesel dagilisi ise soyledir :
istanbul'da 635 kisiye 1 doktor »
Gelismis 15 ilde 2600 » 1 » »
Diger 51 ilde 9400 » 1 » dusmektedir.

Saglik personelinin ve tesislerinin  bu durumuna
karsilik, hastaliklar bakimindan durum cok kétadar.

Turkiye'de : 2.000.000 trahomlu
20.000 ctizzamh
600.000 veremli
35.000 frengili asta vardir.
Yani ntfusun (yO7,2 si trahomlu ve O(.'E,lG sI ise ve-
remlidir.

TURKIYE’'de 7 yasindan buyik olanlarin % 60’
okuma yazma bilmez.

Milletlerin degeri nufuslarinin kalabalikhgr ile
degil insanlarin yetisme seviyesi ile olgtlir. Yetis-
mis insanlari ¢ok olan toplumlar hizla kalkinirlar.
Bunun icin egitim seviyesini yukseltmek kalkinmanin
temel sartlarmdandir.

Batin insanlarin okuma yazma o6§renmesi ve
bazi temel bilgileri elde etmesi sarttir. Bunun icin
Anayasamiz Devlete okuma yasindaki batun vatan-
daslara ilk egitim imkanini saglamak gorevini yuk-
lemistir).

insanlari kabiliyetlerine goére yetistirme en iyi
egitim yoludur. Bunun icin fakir zengin farki gozet-
meden kabiliyetli batiin genglere egitim yoluyla yuUk-
selmek imkani vermek gereklidir. Buna «Firsat esit-
ligi» denir. Bu suretle hem topluma fayda saglanmis
hem de adaletli hareket edilmis olur. Calisma c¢a-
ginda olan insanlara da hem calisma, hem de bilgi-
lerini arttirarak daha yuksek mevkilere yikselme
imkaninin verilmesi gereklidir. Bunun baslica yolu
«ls Basinda Egitim» dir.

Turkiye'nin egitim durumu oldukca geridir. Nu-
fusun btiyldk bir kismi okuma ya6}1a bilmemekte-
dir. Yedi yasindan yukari olanlarin /@01 okuma yaz-
ma bilmezler.

Bu meseleyi halletmek icin bir ilk 8gretim sefer-
berligine girisilnbiitir. Bugiin ilk okul ¢aginda bulu-
nan cocuklarin /073 G 6grencidir. Onumizdeki 10
yil i¢inde okul c¢agindaki butin c¢ocuklarin okutula-

bilmesi hedef kabul edilmistir.

Orta okul cagindaki (Sys(gklarm ancak %19 u,
lise cagindaki gocukéa In u, ve yuksek okul ca-
gindaki ¢ocuklarin /8 kadari okuma imkani bula-
bilmektedir.

Kalkman bir memlekette teknik o6gretimin 6nemi
bayuktur. Tdrkiye'de buglne kadar teknik o6gretime
yeteri kadar '7em verilememistir. Lise seb}yesindeki
ogrencilerin /085 kadari genel ve ancak 7010 kada-

ri teknik geri kalani da mesleki egitim gorarler.
Turkiye'de is icinde eg@itim, kanunen mecburi ol-
dugu halde c¢ok yetersiz ve daginik bir sekilde uy-

gulanmaktadir. iscilerin calistiklari yerlerde egitim
gorerek yukselme imkanlari ¢ok azdir.
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Derleyen : Roger BURGESS

oplu Pazarlik, en dar anlamda, sendi-

ka ile isveren temsilcilerinin karsi kar-

siye gelerek ,iyi niyetlerle is s6zlesmesi
hikimlerinde anlasmaya varmak icin c¢aba
sarfetmeleri demektir. Toplu Pazarhigin ne
sekilde yapilacagi veya ayni masa etrafinda-
ki muzakerelerin ne sekilde cereyan edecegi-
ne dair kesin hukumler koymaya imkéan yok-
tur. Bu sebepten pazarligin bir sanat ola-
rak kabul edilmesi icap eder. Butin diger
sanatlar gibi, toplu pazarlik sanati da cok
degisik metodlarla, ¢ok degisik sekilde tat-
bik edilir. Toplu pazarlik hakkinda nesredi-
len en son yayinlardan biri, pazarlik sana-
tin1 analize, dort ayr1 resim ile girmekte-
dir.

Birinci resim, pazarlik sanatim poker
oyunu olarak gostermekte ve bluyik potla-
rin, blof ,sans kabiliyet ve teknigi birlesti-
ren oyunculara gittigine isaret etmektedir.

ikinci resim, pazarligin mizakere cep-
hesini ele alarak siddetli bir minazaraya
benzetmektedir. Resimde, taraflar arasinda
devamli bir soz duellosu yapilmaktadir.

Uclincti  resim, pazarhiktaki kuvvet yo-
nind ele almis ve kuvvetlinin zayifi  her
zaman alt edecedi prensibini islemistir.

Dordincia resim ise, toplu pazarligin
ideal cephesini ele alarak, pazarlik masasi-
na oturan taraflarin tamamen acik bir zi-
hinle ise giristiklerini ve hakikate dayanan,
mantiki her turli gerekceyi kabule hazir
olduklarini goéstermektedir.

Hakiki hayatta ve tatbikatta toplu pa-
zarhik sanatinin, bu resimlerin hepsinin bU-
tin olarak teskil ettigi anlamdan ibaret
oldugu bir gercektir. Toplu pazarlikta; Kka-
biliyet, bilgi, blof, kandirma ve poker oyu-
nu taktikleri kullanihir. Toplu pazarlikta;
siddetli ve karsilikli munakasalar uzun za-
man alir. Toplu pazarhkta; kuvvetli olmak
buyuk bir rol oynar. Ayni zamanda karsi-
hikh anlayis ile iknd kabiliyetinin de c¢ok
onemli oldugunu unutmamak lazimdir.
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Fakat, toplu pazarhik, yukarida siraladi-
gimiz batin hususlardan da daha genis ve
karisik bir anlam ifade eder. Temel olarak
toplu pazarlik, buyuk bir ortak menfaat
cemberi icinde bazi degisik .amaclara sahip
olan iki tesekkulin temsilcileri olarak, iki
grup insan zekasinin carpismasi ve her iki
tarafin da mutabik kalacagi bir anlasma or-
tami1 aramasidir.

Miuzakej™ler ve pazarhk uluslararasi
diplomatik alanda cereyan eden muzakere-
ler gibi, bircok zamanlar sikici, fakat so-
nuglari her zaman gozle gorulir, elle tutu-
lur olur. Cunkil, toplu pazarhigin sonucun-
da isci ile isverenler tarafindan kabul edi-
len bir sbézlesme ortaya ¢ikar. Diger taraf-
tan, toplu pazarlik sisteminin, tamamen de-
mokratik prensiplere gére yurutaldaguna
de belirtmek yerinde olur.

Bir anlasma ortami yaratilmasi igin
ugrasan sendika ve isveren temsilcileri,
toplu pazarhiga bazi tekliflerle girerler. Bu
tekliflerden sonrasi, toplu pazarhigin fiilen
cereyani sirasinda ele alinir.

Toplu pazarhiklarin hi¢ birisi birbirine
benzemez ve ayni sekilde cereyan etmez.
Gunkud talepler ,muzakerecilerin sahsiyetle-
ri, isci-isveren munasebetleri, ekonomik
durum, zaman ve mekéna gore daima de-
gisir. Diger taraftan, toplu pazarlik bir sa-
nat olduguna gore, muizakereler hi¢ beklen-
medik bir safhaya girerek, ¢cok degisik yon-
lerde cereyan edebilir.

Tlk toplu pazarlik toplantisinda siddet-
li muzakerelere ¢cok ender girisilir. Baslan-
gicta taraflar birbirlerini selamlar ve yazih
olarak taleplerini karsilikli olarak sunar-
lar. Gerekli hallerde taraflar, taleplerinin
sifahi aciklamasini yapar, bu sekilde de, ta-
raflarin karsilikl talepleri incelemesi icin
toplantiya son verilir.

ikinci toplantiya kadar taraflar, yekdi-
gerinin taleplerini inceler. Isveren bilhassa
paraya taallOk eden hususlarin muhasebe-
sini yapar. Ayni sekilde de sendika, Ust ku-
rullarinin yardimi ile muhasebe hesaplari-
ni yapar. Ayrica, her turlu talebin inceden
inceye tetkiki ile, takip edilecek strateji nin
tesbitini, miuzakere komiteleri kendi arala-
rinda yaparlar. llk toplanti tarihinden bir
iki hafta sonra da, ikinci toplanti yapilir.

ikinci toplantida ,taraflar taleplerini
daha genis ve teknik olarak agiklar, yekdi-
gerinin bazi maddelerini siddetle tenkit
eder. Her iki taraf ta, hi¢ bir fedakérliga
yanasmiyacagim acikca belli eder.

Fakat ikinci toplantinin asil amaci, bir-
birlerini tartmaktir. Taraflar yekdigerleri-
nin hangi taleplerde Israr edecegini ve han-
gi taleplerden vazgegebilecegini anlamak
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icin caba sarfeder, ikinci toplanti da su se-
kilde, genel olarak bir hafta sonra toplan-
mak Uzere sona erer.

Bir hafta icinde, taraflar hangi talep-
lerden vazgecebilecekleri hususunda karar-
lar alir, bazi taleplerini birlestirerek degi-
sik kelimelerle, mizakere havasina uygun
olarak yeniden kaleme alirlar. Bu sekilde
Uclincu toplanti gindeminde, taraflarin ana
talepleri ele alinir.

Ugtincu  toplanti, elektrikli bir hava
icinde baslar. Fakat ama¢ bir anlasma or-
tami aramak oldugu icin, taraflarin iyi
niyetli davraniglari bu havayr kisa zaman-
da ortadan kaldirir. Muzakereler, karsilikl
konusmalar, taleplerin bazilarindan, diger
bazilarinin kabulu sarti ile vazge¢cmeler an-
lasmayi1 kolaylastirir. Bu ve bunu takip
eden toplantilar ,kisa fasilalarla devam eder
ve bir¢cok hallerde, ilk toplantida karsilik-
Il sunulan taleplerden ¢ok degisik talepler
ortaya c¢ikar. Yavas yavas anlasma ortami-

nin ne sekilde gerceklesecegi belli olur.

ULUSLARARASI HUR
iSCi SENDIKALARI
KONFEDERAS YONU

ICFTU
ESP/md - 10506

Briksel, 19 Agustos 1963

Sayin Seyfi Demirsoy,
Baskan

Turk -is

Selanik Cad. No: 6
Yenisehir - Ankara

Aziz Kardesim Demirisoy,

9 Agustos tarihli  mektubunuza ve ilisigindeki

«Sendikalar Kanunu» ile «Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu» nun ingilizce nushalarina ¢ok
tesekkur ederim.

Bu kanunlarin kabultu ve ¢ikartilmasi icin sarfet-
tiginiz sabirli, zor, uzun ve anlayisli mucadele igin
sizi candan tebrjik ederiz. Bu kanunlar kesin olarak
memleketinizde sendika hukuku ile Toplu Pazarhik
hakkini yerlestirmektedir.

Ayni zamanda,, her iki kanunun bazi maddeleri-
nin, memleketinizin 6zel sartlari g6z dnune alinarak
hazirlandigini ve kabul edildigini anliyoruz. Yeni
Kanunda grev liakki esas olarak genel anlamda ka-
bul edilmesine ragmen, bazi sartlar altinda kisitla-
yici tedbir ve usullere basvurmadan kullanilamiya-
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Muzakerelerin sonucu, iyi bir sdzlesme
elde edilmese dahi, isverenlere kendilerini
kabul ettirme bakimindan sendika daima
avantajlidir.

Her iki tarafin da kabul ettigi husus-
lar ve toplanti zabitlari yazilir, imza edilir.
Fakat bu imzali so6zlesme, toplu is sozles-
mesi halini alarak uygulanmadan evvel bazi
degisikliklere ugrayacaktir.

Tlk olarak sendika miuizakere komitesi,
bu imzali s6zlesmeyi, Uyelere duyurmalidir.
Ekseriya, sendika genel kongresi olaganus-
tu toplantiya cagrilir ve muzakere komite-
si. pazarhik safhasini izah ederek sozlesmeyi
aciklar. Sonra sotzlesmenin onayl icin oy-
lama yapilir. Bazi sendikalarda bu oylama
gizli olur.

Ayni sekilde ,isveren muzakere komite-
si de, gerekli hallerde isverenin veya sir-
ketlerde mudurler kurulunun onayini alir.

Taraflarin  onayindan sonra, son  bir
toplantida toplu is sozlesmesi kaleme ali-
nir ve imzalandiktan sonra yururlige gi-
rer.

bundan evvelki iktidarin
oldugunuz buyuk

caktir. Herseye ragmen,
icraatina mukayese ile, yapmis
ilerleme takdire sayandir.

Kamu hizmetlerinin sendika kurma ve diger
haklarinin, 6zel bir kanunla dizenlenecegini de 06g-
renmis bulunuyoruz. Bu kanun tasarisi ile safahati
hakkinda bizlere bilgi verirseniz ¢cok memnun olaca-
giz.

Basin ve Radyo Servislerimize kanunlarin ka-
bulti ile bu kanunlarin g¢ikartilmasinda oynadiginiz
rol hakkinda genis bilgi ve direktif verilmistir.

En iyi temenni ve saygilarimizla,

Omer BECU

Uluslararasi Hir isci Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri
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HABERLER

TAYIN

Yenl bolge temsilcileri vazife-
lerine basladilar

Turk-is'in  manhal bulunan 2
ve 6'nci Bolge Temsilciliklerine
yeni tayinler yapilmistir. Merkezi
Eskisehir'de bulunan 2'nci Boélge
Temsilciligine Oleyis Federasyonu
Baskani ismail Aras, Samsundaki
6 nci Bolge Temsilciligine de Ha-
sarl Akaga tayin edilmislerdir.

Bu arkadaslarimiza yeni
revlerinde basarilar dileriz.

go-

YUKSEK HAKEM

Yeni Yuksek Hakem Kurulu is-
¢ci Temsilcileri secildi

275 Sayih Toplu is Soézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu'nun 36'nci
maddesi uyarinca teskil edilen Yuk.
sek Hakem Kuruluna is¢i hakem
olarak, Turkiye isgi Sendikalari
Konfederasyonu Genel Sekreteri
Halil  Tun¢ ve Harb-is Federas-
yonu Bagkani Etliem Ezgl  segil-
mislerdir.

S6z konusu kanun uyarinca,
Yiksek Hakem Kurulu'nun diger
Uyeleri de su zevattan tesekkil et-
mektedir :
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Yargitay'in is Davalari ile ilgili
kisminin  baskanligini yapan Yar-
gicin bakanhginda, Danistay Genel
Kurulu'nun sececegi bir dava dai-
resi baskani, Universitelerin  Hu-
kuk, iktisat ve Siyasal Bilgiler 6g-
retim Uyelerinin kurul halinde An-
kara'da sececekleri bir iktisat ve-
ya is hukuku oOgretim uyesi, Calis-
ma Bakanhgi Birinci Hukuk M-
saviri, Calisma Bakanhgi Calisma
Genel Mudirt, isverenler adina se-
cilecek iki uye...

GEZi HEVESI

«lscinin Sesi» ve basyazari

istanbul'da yayinlanan bir isci
gazetesi var. «isginin Sesi» adli bu
gazetenin basyazarinin adi Engin
Unsal... Engin Unsal, dis gezilere
¢ok merakli... Gazetesinin 9 AgJus-
tos tarihli sayisinda yazdigi basya-
zisinda, kendini dis gezilere yolla-
miyan Tirk-is yéneticilerine de,
disari ¢ikan sendika ydneticilerine
de adamakilli esmis -yagmis...

Engin Unsal, bu yazisinda diye-
cedini birden diyememis... Once ha-
vadan sudan laflar etmis, sonra da
donmus dolasmig, sdzu dis gezile-
re ve oradan da bu gezilere yolla-
nan gazetecilere getirmis.

Siz o gazetecileri Amerika'ya
yollamayin da Bay Unsal'i yollayin.
Neler o6grenir de gelir o geziler-
den Doénidsinde gazeteci arka-
daslarina neler o&gretir... Hem,
Turk - is yoneticilerinin, Unsal gibi
isci yazarlari dururken, baskalari-
ni gezilere yollamalari dupeduz bir

politik davranistir.

Bunlar, Bay Unsal'm fikirleri.
Gelelim gercgeklere :

Bir defa Bay Unsal, hangi sen-
dikaya bagli oldugunu yazisinda be-
lirtmemis. isci haklarini  sadece
ben savunuyorum diye garip ¢l
kislar yapan herkesi dis gezilere
yollasalardi, bugiin sokaklar Engin
Unsal dolard1.

Kim miymis Amerika'ya yolla-
nan gazeteci ? Bagh oldugu sendi-
kasi tarafindan yo6netim kurulu
baskanligina segilen bir gazeteci.
Antidemokratik basin kanunlarina
muhalefet ettigi i¢in iki gin ©nce
evlendigi karisindan ayrilip pren-
sipleri ugruna hapis yatabilecek
karakterde ve gugcte ve Ustelik dis
gezilere de ¢ok merakli olmayan
namuslu bir fikir isgisi...

Geg¢imini, i¢ sayfalarinda bal-
dir, bacak resimleri yayinladigi so6-
zUm ona is¢i  gazetelerinde esip -
yagmakla kazananlar, patronun
yumrugu altinda ezilmeden ma-
cadele edip sendikacilik yapanla-
rin  hizmetlerini  de@erlendiremez-
ler.

«Karinca - kararinca isci davala-
rina  hizmet ediyorlarmis».  Ali-
yorsunuz gazeteyi elinize, Gclnct
sayfasinda baldir-bacak resimleri.
Yaninda da bir vecize: «— A¢ br
esegin istedigi gibi anirmasi 6zglr-
1Gga demek degildir...»

Degmez Engin  Unsal,
mez...

deg-

BIRLESME

Basin Teknisyenleri Sendikala-

ri birlesiyor
Ankara Basin  Teknisyenleri
Sendikasi ile Ankara Gunlik Ga-

zete Teknisyenleri  Sendikasi, 7
Agustos tarihinde birlesmislerdir.

Bu tarihte iki sendikanin yo6-
netim kurullarinin yaptigi bir or-
tak toplantida alman karara gore,
toplantiya cagirilacak genel kurul,
bu yoldaki karari onayladiktan son-
ra birlesme muamelesi tamamlan-
mis olacaktir.
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Yeni sendika Ankara Basm Tke-
nisyenleri Sendikasi adini alacak-
tir. Uyelerin her turli haklarinin
korunmasi, taraflarca teminat alti-
na alinmistir.

ZIYARET

Solomoli Barkin ve Ken Eaton
geliyor

iktisad? isbirligi ve Kalkinma
Teskilati (OECD) Sosj®al Munase-
betler Boéluma Baskani Solomon
Barkin ve teskilatin Yunanistan ve
Tarkiye yeni Temsilcisi Ken Eaton,
Eylal ayr icinde Ankara'ya gele-
rek, Tirkiye is¢i Sendikalari Kon
federasyonu'nu ziyaret edecekler-
dir.

Yapilan gorusmelerde yardim
konusunda ortaya ¢ikan bazi pu-
razlerin halledilecegi  bildirilmek-
tedir. Bu arada, Turk4is'in 1964
egitim programinda OECD ile da-
ha siki temas saglanmasi da taraf-
larca ele alman konular arasinda
yer alacaktir.

GENELGE

TURK - 1S toplu sozlesme ca-
lismalarina hiz verdi

Turkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu, toplu sodzlesme konu-
sunda yaptigi ¢alismalara hiz ver-
mistir.

Bu calismalar sonucu hazirla-
nan toplu sbdzlesme konusundaki
sekiz kalem, dokuman, bir genel-
geye ilisik olarak teskilata gon-
rilmistir. Genelge ile yollanan do-
kimanlar sunlardir :

1 — 274 Sayih Sendikalar
nunu
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2—275 Sayili Toplu is Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu,

3— 274 Sayili Kanunun ruhuna
ve mevcut sendikal prensiplere uy-
gun olarak federasyonlar igin ha-
zirlanan Ana Tuziuk Ornegi,

4 — 274 Sayili Kanunun ruhu-
na ve mevcut sendikal prensiplere
uygun olarak millt sendikalar igin
hazirlanan Ana Tiziuk Ornegi,

5— 274 Sayili Kanunun ruhu-
na ve mevcut sendikal prensiplere
uygun olarak sendikalar i¢in ha-
zirlanan Ana Tuzik Ornegi,

6— 275S ayili Kanuna uygun
olarak sendika ve federasyonlar
icin hazirlanan Toplu is S6zlesme-
si ve Grev Yonetmeligi Ornegi,

7— Sendika ve federasyonlari-
mizin yapacaklari toplu is s6zlesme-
lerinde bir fikir vermek amaciyla
tercime ettirilen iki adet Toplu
is Sozlesmesi Ornegi,

8— 274 Sayil kanun uyarin-
ca, sube, sendika, federasyon ve
konfederasyon baskan ve yodnetici-
lerinin  verecekleri mal bildirimi
ornegi.

TOPLU SOZLESME

Adana da Circir Fabrikalari ile
Toplu So6zlesme yapildi
Adana'daki c¢ir¢ir  fabrikalari
isverenleri ile Teksif Adana Subesi
arasinda, toplu sozlesme yapildi.

Bu toplu sozlesme ile bu yo6-
rede bulunan binlerce c¢ircir isgisi-
nin zam almasi, isyerinde sendika-
h isci calistiriimasi ve calisma si-
resinin tesbiti saglandi.

Toplu Soézlesmenin imzalanma-
sinda, Tirk-is Dérdincl Bélge
Temsilcisi Muzaffer Sirang, Teksif
Adana Subesi Baskani Fahri Kara-
kaya, Genel Sekreter Edip Filazi,

Kadana Cirgir Fabrikalari isverenler

Sendikasi Baskani Mehmet Unaldi,

Genel Sekreter Memduh Albayog-
lu, Midsavir Ali Hadi Gokpmar,
Musa Senyurt hazir bulundular.

Toplu sozlesme ile tesbit edi-
len yenilikler 6zetle sunlardir :

1— isyerlerinde tamir mud-
detleri de dahil olmak Uzere, usta-
lar ve usta yardimcilari, 180 gun
sure ile calisacaklardir.

2 — isyerlerinde ustalarla cali-
sacak olan yagcilarin ise baslama
tarihleri 1.8.1963 olarak tesbit edil-
mistir.

3—is verenler, buiscileri, Is
Kanunu'nun 16'nci maddesinde ta-
dat olunan fiiller disinda isten c¢i-
karamayacaklardir.

4—1is bitmeden 6nce isyerini
terkedelr isci oldugu takdirde, onun
yerine alinacak isci, isci Sendikasi
veya is ve lis¢i Bulma Kurumu'n-
dan temin edilecektir.

5 — Mukavele sartlarina uyul-
madigi, randiman anormal sekilde
distigl veya baskaca bir sebeple is
uyusmazhgr ciktigi takdirde, Bolge
Calisma Muduard'nin sececegi  bir
bakan ve u¢ kisiden kurulu bir
heyete, bu heyet tarafindan da
uyusmazhk halledilemedigi takdir-
de, taraflarin sececegi tarafsiz bir
hakeme gidilecektir. Hakemin Kka-
rarlarina uyulacaktir.

6— Yeni sozlesme ile tesbit
edilen ucretler ve eski halleri soy-
ledir:

Ustalar:
850)

Usta Yardimcilari:
(Eskiden 725)

Yagcilar:
475)

Brit 1190 (Eskiden

Brat 1050

Brit 630 (Eskiden

T

I
YAYIN

Kimya - is cikti

Gegen ayin sonunda isci yayin-
larina bir yenisi eklenmis, Kimya
iscileri  Sendikasi tarafindan vya-
yinlanan KiMYA-iS Dergisinin ilk

AGUSTOS



sayisl, 29 Temmuz tarihinde
mistir. Dergi ayhiktir.

Bu is kolunda calisan emekgi
arkadaslarimizin seslerini daha so-

cik-

luklu kilacak Kimya-is’®e, vyayin

hayatinda basarilar dileriz.
Turk-Ts Egilim Merkezi tara-

lindan organize edilen toplu soz-

lesme, grev ve lokavt konusundaki
seminerlere bu ay iginde de de-
vam edildi. Seminerler, 22-27
Temmuz tarihleri arasinda Diyar-
bakir'da, ayni tarihler arasmda
1-3 Adgustos tarihleri arasmda Es-
kisehir'de ve 5-9 Agustos tarihle-
ri arasmda Ankara'da yapildi.

DIYARBAKIR SEMINERI

Diyarbakir bdlge semineri, top-
lu soézlesme, grev, lokavt ve sendi-
ka hukuku konularinda Ali Emiri
Orta Okulu salonlarinda yapildi.
Her zaman oldugu gibi yabanci 6§-
retmenlerin de katildigi seminer-
de, asagidaki konularda adlari ya-
zih 6gretmenler tarafindan  ders-
ler verildi:

Toplu Pazarlik strateji ve takti-
gi - Dr. Thomas E. Posey (AID)

Toplu So6zlesmenin muhtevasi -
Frank O’Connor (AID)

is mevzuati - Charles Ford
(iktisad? isbirligi ve Kalkinma Tes-
kilati (OECD) Sendika Komitesi
Genel Sekreter Yardimcisi)

Sendikalarin teskilatlanmasi -ih-
san Dundar (Turk-is 7'nci Bélge
Temsilcisi)

is Kanunu'nun uygulanmasinda
sendikalarin rolt- Charles Ford

Grev nedir, Nasil yapilir,

Sendikalar Kanunu,

Sendika Temsilcisi - ismail Aars
(Toleyis Bakant)

Bu seminere katilan kursiyer
sendika yoneticileri sunlardir :

Sait Kaplan, Alaeddin Bozan,
Abbas Can, Bilal Yazbek, Meh-
AGUSTOS

met Basol, Mehmet Ali Bekleyen,
Cemal Kirisgioglu, Sait Biirgln,
Sabri Ttirkkan, Kaya Uysal, Kadim
Ekmekgi, zulkaf Geng, Yusuf Sa-
risaltik, Burlian Colak, Turgut Tu-
na, Mehmet Dumandag, Ali Riza
Yiikrik, Cemal Karaoglan, Remzi
Ersayin, Vahit Arda, Musa Yerli,
Nevzat Uluer, Cevdet Kandemir,
Abdulkerim GuUmus.

ADANA SEMINERI

Adana bélge se>lineri dc 22 27
Temmuz tarihleri arasinda, toplu
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betleri - Mete Tanrikut (Orta Do-
gu Teknik Universitesi idart ilim-
ler Fakultesi Asistani)

Bu seminere de asagida adlari
yazili sendika yoneticileri kursiyer
olarak katildilar :
tuk, M. Emin Yildirim, Mustafa

Yusuf Ding, Halil Aktarli, Ce-
mil Everest, Hasan Alp, ismet Boz-
dogan, Hasan Ozbek, Hasan Kaya,

Kemal, Yurtsever, Fcecep Akylz,
Haydar Mutaf, Naci Cetinytrek,
Abduikadir Azaz, Nuri Porukluog-

lu, Mevlat Avci, Adil Kucgak, Sabri

Diyarbakir Seminerine katilanlar bir arada

sozlesme grev, lokavt ve sosyal si-
gortalar konusunda yapildi. Bu se-
minerde asagidaki konularda su
ogretmenler tarafindan dersler ve-
rildi :

iktisad? Arastirma ve Sendika-
lar - Kutay Aksel (Tiirk-is Egi-
tim Mauaddr Yardimcist)

Sendika Temsilcisi - Kutay Ak-
sel

Turkiye'de sosyal sigortalar -
Mehmet Turkmen (isci Sigortalari
Kurumu Sube Muduari)

Toplu sézlesmelerin muhtevasi -
Frank O'Connor (AID)

Toplu Pazarlhik strateji ve tak-
tigi - Dr. Thomas E. Posey (AID)

is mevzuati ve is kanunlarinin
tatbikatinda  sendikalari rold -
Charles Ford (iktisad? isbirligi ve
Kalkinma Teskilati Sendika Komi-
tesi Genel Sekter Yardimcisi)

Sanayide is¢i-isveren munase-

Erdemir, Huseyin inci, Hasan Ar-
Arslanoglu, Huseyin Taskesen, Rem-
zi Kucik, Kemal Kenru, Mustafa
Turakin, Ahmet Korkmaz, Saban
Fidancan, Niyazi Yucesu, Abdulka-
dir Ozdenvar, Tahir Guner, Vedil
Solak, Ergul Temugin...

ESKISEHIR SEMINERI

Eskisehir semineri de, Eskise-
hir Seker Fabrikasi Salonu‘'nda ya-
pildi. Bu seminerin simdiye kadar
raslanmamis olan 0ozelligi, gece ya-
pilmasiydi. s saatlerinin disinda
seminere gelen kursiyerler, gece
seminerlerinin her bakimdan daha
elverisli oldugunu belirttiler.

Bu seminere de AID tarafin-
dan gorevlendirilen yabanci uy-
ruklu o6gretmenlerden Mr. Frank
O'Connor katildi.

Seminer siresince asagida ya-
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zili konularda su ogretmenler ta-
ralindan dersler verildi:

Sendika Temsilcisi - Sanar Tay-
si (Turk-TS Egitim Merkezi Go-
revlisi)

Toplu So6zlesmenin muhtevasi -
Frank O'Connor

Grev. Toplu Sozlesme ve Sen-
dikalar Kanunu -ismail Aras (2’nci
Bolge Temsilcisi)

Semineri izleyen kursiyer isci
yoneticilerinin adlari ise asagida-
dir :

ismail Uygunkara, Osman Tuk-

rafindan su konularda dersler ve-
rildi :

Sendika temsilcisi - Omer Er-
giin (Turk-iS icra Heyeti Uyesi)

Sikayetlerin halledilmesinde
sendika temsilcisinin rolil - ismail
Topkar (I'inci bdlge temsilcisi)

Toplu Sozlesmelerin  kapsami -
Frank O’Connor (AID)

Turk-iS icra Heyeti Uyesi
Omer Ergin tarafindan, seminerin
bitiminde diplomalari dagitilan kur-
siyerlerin adlari sunlardir :

Se*ifinerde bir toplu pazarhik gosterisi

savul, Ziya Kardes, Muhsin Cetin-
kopralti, Kéazim Borucu, HuUseyin
Cetin,ibra him Yurduseven, Tahsin
Baksan, Muzaffer Aydinoglu, Su-
leyman Akgiin, Haydar Geldisen,
Remzi Adak, Ali Yanmis, Nazif Du-
rupinar, Dogan Ustiinbas, Yusuf Ke-
nan Bigakcl, Séni Arda, Resat Uzu*
noliat, Muzaffer Ardal, Hasan Top-
kava, Mustafa Ogiitliiler, Rahmi Bal-
kanli, Yasar Dogualp, Mehmet Al-
kis, H. Ali Guleroglu, Ahmet Ba-
s6z, Yasar Ozdeslik, Mehmet Guner,
Muzaffer Turan, Muammer Sakarya*

ANKARA SEMINERI

Ankara semineri de, Eskisehir'-
deki gibi gece yapildi. Bu semnierin
konusu, «sendika temsilcisi» idi 5-9
Agustos tarihleri arasinda Bira
Fabrikasi Toplanti Salonu'nda se-
minerde asagidaki o6gretmenler ta-
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Sukri Basarslan, Ayhan Basalp,
Ali Senturk, Mehmet Ozber, Erol
Ildirsahin, Muhlis Tanik, Mehmet
Ozdemir, Suleyman Karatas, Ibra-
him Budlbdl, Orhan Zarizoglu, Rus-
ti Karoglu, Mehmet Giilben, Omer

Uysal, Malik Tuar, Sukri Saydam,
Sait Dede, Huseyin Demiral, Zil-
karni Demirbas, Seref Muyesse-
roglu, Orhan Baypinar, Mustafa
Demirtas, Hakki Siisliay, Seyit
Cafer Sarkanak, Sevket Unsiir,
Risti Kuyut, Cetin Pamuk, Meh-

met Karaca, Fuad Cingin, Adnan
Ugucek, Metin Teker, Mustafa Ka-

rayllmaz, Sedat Yiksel, Murtaza
Abbaglar, Kemalettin Tugrul, Ah-
met Ciftcier, Muzaffer Yalimer,

Salih Ersoy, Yilmaz Oktay, Ali Su-
aty, Ethem Karakaya, Necati Ecer,
Osman Pekuz, Cemal Oztiirk, Meh-
met Gumdus, Ali Erdek, Seyfettin
Erkan, Rustem Ozkilig..

KOLEJ

1963 - 64 Egitim programi yeni-
den duzenlendi

Yeni kanunlarin is1g1 altinda da-
ha verimli calismalar yapabilmek
amaciyla, TUrk-i$ tarafindan 1
Aralik 1963 - Temmuz 1964 arasin-
da uygulanacak yeni bir egitim
programi hazirlanacaktir. Bu
programla ilgili 6n calismalara bas-
lanmistir.

1963 Yih

dordd milli seminer, altisi  bdlge
semineri ve on ikisi de iskolu se-

mineri  olmak Uzere U¢ ayri tip
Uzerinden olmak Uzere 22 se-
miner yapilmis ve bunlarin  td-
munde basarili sonuglar alinmis-

tir. Altisar giin sure ile devam eden
bu calismalarda daha cok genel
konular tzerinde durulmustur. Bu
seminerlerde, «Grev. Toplu  Sozr
lesme» ve «Sosyal Sigortalar» ko-
nularinda  dersler verildigi  gibi,
«Toplu So6zlesmelerin Muhtevasi,»,
«Toplu Pazarlik Strateji ve Takti-
gi», «Turkiye'de Sosyal Sigorta-
lar», «Grev nedir ? Nasil yapilir ?»
gibi konular Gzerinde de durul-
mus ve «Uluslararasi Sendikacilik»
konusunda da kursiyerlere bilgiler
verilmistir.

«Toplu So6zleme, Grev ve Lo-
kavt Kanunu» ile «Sendikalar Ka-
nunu» nun 24 Agustos'ta yararli-
ge girmesiyle, sendika idarecileri-
ni daha esasli ve gug¢ gorevlerin
bekledigini géz éniine alan Turk - IS
Yoneticileri, bundan sonra uygu-
lanacak egitim programlarinin se-
killerini ve ders metodlarim tama-
men dedistirmege karar vermistir.
Bu konuda bir karar almak uzere

Turk-iS  Genel Sekreteri  Halil
Tung¢’'un  baskanliginda toplanan
AGUSTOS

egitim programimda,
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Turk-iS Egitim Merkezi persone-
li, 1 Aralik 1963 - 1 Temmuz - 1964
tarihleri arasinda uygulanacak ye-
ni bir program tesbitine karar ver-
mistir.

Yeni program, esas olarak iki
kisma ayrilmaktadir. ilk kisim, ha-
len devam edilmekte olan seminer-
lerin bir devami olacak, ancak ders

konularinin, sendika yoneticileri-
ne en genis Olclide bilgi verecek
sekilde tesbiti hususu, nazan iti-

bare alinacaktir.

Onumiizdeki 7 ay icinde bu
programa dahil olmak {zere 26
seminer yapilacaktir. Bu seminer-
lerin timd, sadece sendika temsil-
cilerinin yetistirilmesine tahsis edi-
lecektir. 26 Seminerin 17'si iskolu
mahiyetinde olacak ve buyik iskol-
larina ayrilacaktir. Dider 9 semi-
ner ise bdlgeler itibariyle organize
edilecek ve diger iskollarina men-
sup sendika yoneticileri tarafin-
dan izlenebilecektir. Bu seminerle-
rin amaci, toplu sodzlesmelerin ge-
nis sorumlulugunu omuzlarinda ta-
styacak nitelikte sendika ydnetici-
si yetistirmektir. Ozelikle ilk yillar-
da Turk-iS’in egitim calismala-
rinda bu husus ana prensip ola-
rak tesbit edilmistir.

SBITDIKACII/IK

Ttirk-iS'in  1963-1964  egitim
programindaki yeniliklerden ikin-
cisini «Sendikacilik  Koleji» tegkil
etmektedir. Sendika yoneticilerine
toplu pazarlik sanatini detaylari ile
ogretmek amaciyla girisilen bu
programin uygulanmasina, 1 Ocak
1964 tarihinden itibaren baslana-
caktir.

«Sendikacilik Koleji» bir il
icinde tcger ayhk devreler icinde
devam edecek 4 ayri kurs progra
minin uygulanmasindan ibarettir.
Bu kurslarda, sendika yoneticileri-
ne toplu pazarhik ve pazarhikla il-
gili konularda kokli bilgiler veri-
lecek, tatbiki c¢alismalar, pilot me-
selelerin  halledilmesi, geziler ve
akademik esaslarla duzenlenecek
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derslerle Tiark sendikacilari  yeni

duzene hazirlanacaktir.
«Sendikacilik  Koleji» fikrinin

gerceklesmesi icin  devamh  bir

dershane ve kolej ogretim kadro-
sunda yer alacak yabanci ve yerli
ogretmenlerin temini hususlarinda
yapilan calismalar, olumlu sekilde
sonuglanmistir.  Cok buyuk malt
agirhk tekil edecek olan bir fonun
saglanmasi icin yapilan 6n temas-
lar da gayet olumlu sekilde gelis-
mektedir. Bu fonla, kolej idareci-
lerinin, kurslara katilacak sendika
yoneticilerinin kayip yevmiyelerinin
karsitlanmasi, kolejin masraflarinin

odenmesi ve harcirah masraflari-
nin karsilanmasi kabil olabilecek-
tir.

Sendikacilik Koleji  ibnasinm,

halen seminerler i¢in kullaniimak-
ta olan Ankara Bira Fabrikasi
Toplanti Salonu olmasi kararlasti-
rilmistir. Bu salon, mimarlarin da
katildigi bir heyet tarafindan ge-
zilmis ve kolej i¢in cok elverigli
bulunmustur. Salonun balkon Kkis-
mina burolar ve egitim personeli-
nin rahatga calisabilecedgi kisimlar
ilave edilecektir. Cok genis olan
salonun bir kisminda da sendikaci-
hk alanindaki her tirlG soruya ce-
vap verebilecek kapasitede bir Kki-
taphik kurulacaktir.

Ders programlari ve 6gretmen-
lerin temini icin, Orta Dogu Tek-
nik Universitesi idar? ilimler Fa-
kultesi ile 6n temaslarda bulunul-
mus ve anlasmaya varilmistir. Ay-
rica, yabanci uzmanlarin da koleje

celbi icin g¢esitli uluslararasi te-
sekkillerle temasa gegilmis ve
Amerikan iktisad? Kalkinma Tes-
kilati (AID) tarafindan her  tir-

It yardimin yapilacaglr konusunda
bir vaad elde edilmistir. Bu vyar-
dim, halen Turk-iS’le AID tara-
findan birlikte ydratalen egitim
programi cercevesinde uygulana-
caktir.

Calismalarint bu sekilde 6zetle-
yebilecegimiz Sendika Koleji'nin
gerceklesebilmesi i¢in  herseyden

dnce sendikalarimizin, Turkiye isci
Sendikalari Konfederasyonuma yar-
dimci olmalari gerekmektedir. Ko-
lej, sendika egitiminde Turk sen-
dikacihginin en bluyuk ihtiyacina
cevap verecektir.

EGITIM ARACI
EGITIM ARACI
Turk -1s Egitim Merkezi yeni
ara¢ ile egitim yapacak

Turkiye lisci Sendikalari Kon-
federasyoniina devredilmek Uze-
re, Amerikan Hukimeti tarafin-

dan Turk Hukumetine hediye edi-
len isci egitim araci, 29 Temmuz
Pazartesi gunu yapilan, bir toéren-
le teslim alinmistir.

Ankara Gazi Orman Ciftligin-
deki Turk-is Egitim Salominda,
Bira Fabrikasi iscileri icin duzenle-
nen bir seminerde, torenle teslim
edilen araba, egitim alaninda ge-
rekli  bircok 0zellikleri havidir.
Egitim devam ederken, tdéren igin
bir stre ara veren Turk-is yéne-
ticileri egitim aracinin anahtarini

bizzat Yardim Kurulu Baskani Mr.
Van Dyke'dan almislardir. Toren-
de yabanci misafirlerden Mr. Van
Dyke, Yardimcist Mr. Hammen,
AlD'den Mr. Posey, Mr. O'Connor,
Mr. Hadsell ve Calisma Bakani ye-
rine de maustesar Halit Unal ve
diger bakanlik ilgilileri hazir bulun-
muslardir.

Mr. Van Dyke, aracin teslimin-
de yaptigi kisa konusmada, ara-
cin gerektigi sekilde kullanilacagin-

dan emin oldugunu sdylemistir.
Bundan sonra, Mr. Van Dyke’dan
anahtarlari teslim alan Halit Unal

bir konusma yapmis ve anahtarla-
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ri TURK-TS Baskani Seyfi De
mirsoy'a devretmistir. Bu miuna-
sebetle kisa bir konusma yapan
Baskan Demirsoy, egitim calisma-
larina bu aracgla hiz verilecegini be-
lirtmistir.

Egitim araci, bir sinema maki-
nasma, bir projeksiyon makinasi-
na, ses kayit cihazina, muhtelif
hoparlorlere, mikrofonlara, acik
hava konferans veya mitinglerin-
de kullanilabilecek tesisata, ufak
bir kasaba veya koéye elektrik ve-
rebilecek takatta bir jeneratdre v. s.
ile isci egitimi icin gerekli butin
tesisata sahiptir.

CEVAP

Samsunlu isciler hizipgileri te-
lin ettiler

Turkiye Tsci Sendikalari  Kon-
federasyonu'nu ve onun sahsinda
Turk iscisi'ni yipratmak icin  gi-
risilen faaliyetlere son zamanda
hiz verildigi, Turk-Ts fcra Heye-
ti'nin godzinden kagmamaktadir.

Turk -Ts  blnyesinde hizipler
yaratarak, bundan kendi yararla-
rina faydalanmak isteyenler, Sam-
sun’da basgodsteren ve kisa zaman-
da halledilen 6'nci Boélge ihtilafini
da, kendi cikarlari igin kotiye kul-
lanmak yolunu tercih etmislerdir.

istanbul'da yayinlanan «isgi-
nin Sesi» adli gazetenin 10 Agus-
tos tarihli sayisinda basyazi yerin-
de yayinlanan «Halil Tuncg'a Agik
Mektup» bashiklhi  yazi da, anlas-
mazlik sonucu temsilcilik goérevin-
den alman Adnan Gin'e haksiz bir
muamele uygulandigini iddia et-
mekte ve Tung'a agir ve yersiz is-
natlar yoneltmektedir.

Genel Sekreterimiz Halil Tuncg'a
ybnetilen ve bircogu hakaret ma-
hiyeti tasiyan ithamlar esef veri-
cidir. CunkU herseyden 6nce, bu
yoldaki karar, bu bdlgede uzun in-
celemeler yapan ve 16 sendikaya
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mensup isgilerin ifadelerini
eden Turk-Ts denetgilerinin
digi rapor Uzerine verilmistir.
Birligimizi yipratmak icin giri-
silen bu cabalarin sahipleri, hak-
kettikleri en guzel cevabi, gene bu
boélgedeki sendikacilardan alm|§la.r_i_
dir. Tatin-Ts, Devlet Su Tsleri
nci Bolge iscileri Sendikasi, Yapi-
1s, Oleyis ve DDY iscileri Sendi-
kalar1 yoneticileri tarafindan ya-
yinlanan bu konudaki bildiride, es-
ki temsilci Adnan Giin'un kader ar-
kadasi tarafindan gazetede yayinla-
itham ve hakaretlere

tesbit
ver-

nan cevap
verilmekte ve 0&zetle soyle denil-
mektedir :

«21/7/1963 Gunu Tiark-Ts 6'nci
Bolge Temsilciliginde yapilan top-
lantida, Turk-Ts Genel Sekreteri
her zamanki bitarafligi ve olgun-
lugu ile hareket etmesine ragmen,
ragmen, sabik temsilci Adnan Gln
ile yaninda getirdigi sendika yone-
ticiligi ile aldkasi olmayan arka-
daslari bir ara toplantinin havasi-
ni bozmaya kalkismiglarsa da her-
seyi butun c¢iplakhgr ile bilen sendi-
kaci arkadaslarimizin tutumu Kkar-
sisinda hakka ve hakikata Kkarsi
gelinemeyecegini anlamis ve um-
duklarini bulamamis olmanin hirsi

icerisinden kendilerini kurtarama-
mislardir.
Turk-Ts, Genel T1dare Merke-

zimiz ve en Ust temsil miessese-
mizdir. BUtun kalbimizle inandi-
gimiz ve gilvendigimiz Tark -7s'in
manevi sahsiyetine ve onu temsil
eden idarecilerine dil uzatanlarla
mucadelemizde insaf olgulerine as-
la yer vermeyecegiz.»

KAYIP

istanbul Universitesinin  eski
profesérlerinden  ve iktisat Fa-
kiltesi Sosyal Siyaset Enstitisi

kurucusu Ordinaryis Profesdr Ger-

hard Kessler, Almanya'da vefat et-
mistir.

Turk dostu Kessler, memleke-
timizde bulundugu 17 yil zarfinda
istanbul Universitesi iktisat Fa®
kiltesinde o6gretmenlik yapmisti.
iktisat Fakultesi'ne baglh Sosyal Si-
yaset Enstitisi de gene Kessler’in
zamaninda ve bu midmtaz ilim
adami tarafindan kurulmustu.

Fasizm aleyhtari olan Kessler,
Nazi Almanyasi’nm hir dustince ve
bilimsel calismalari kisitlayan po-
lis rejimine dayanamiyarak 1940 yi
Imda memleketimize gelmis ve bir-
cok degerli ilim adaminin yaniba-
smda, Turk sendikacilarinin da 6g-
renimi icin verdigi cesitli konferans-
lar hafta sonu seminerleri ve 0zel
sohbetlerle Tirk sendikacilik ha-
reketinin baslangicinda daima suk-
ranla hatirlanacak bir yer isgal et-
mistir. Konfederasyonumuzun bas-
kani Seyfi Demirsoy da, Kess-
lerin verdigi ders, konferans ve
semiherler ile 6zel sohbetlerine
katilarak, ilk sendikacilik dersleri-
ni ondan almisti.

Bugin Kessler'in  hatirasini
anarken, memleketimize besledigi
dostane duygularla, Turkiye'deki

bilimsel ¢alismalara verdigi emek-
leri Turk sendikacilari olarak suk-
ranla aniyoruz. Topragi bol olsun.

OECD Genel Sekreter yardim-
cisi Jack Downie vefat etti

OECD Genel Sekreteri Mr. Jack
Downie, 4 Agustos 1963 guUnu
Fransa'da vefat etmistir. Downie,
1948 yilmdau bu yana, Avrupa'da
cesitli  uluslararasi  tesekkullerde
calismakta idi. Miuteveffa 1952-54
yillari arasinda Birlesmis Milletler
Ekonomik Konseyi Avrupa Komis-
yonu uyeligi, son olarak ta 1961
yilindan bu yana OECD Genel Sek-
reter yardimcihigini ve ayni za-
manda da Ekonomik ve istatistik
Subeleri Sefligini yapmaktaydi.

Jack Downie'nin yerinin kolay
doldurulamayacagi, Birlesmis Mil-
letler ve OECD cevrelerinde ifade

edilmektedir.
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FAS

Fas iscilerinin Ucret
ve grevleri.

Bu senenin baslangicindan iti-
baren Fas'da grevler birbirini ta-
kip etmistir. Fas iscilerinin icin-
de bulunduu durum ve satin al-
ma guclerinin  ddsuklaga netice-
sinde Fas iscileri S(Ejydikam
(UMT) umumi icretlerde /(5 ila
30 arasi bir artis talep etmekte-
dir. isteklerinin kabul edilmeyisi
karsisinda Fas iscileri muhalif kit-
le ile ugrasmak zorunda kalmislar
grev halinde olan ve olmayan ba-
z1 sendikacilar tevkif edilmis, hat-
ta bazilari  Khourigba sokaklarin-
da dolasirken kacirilmislardir. Bu
arada arkadaslarina bagliliklarini
ifade etmek igin Demiryolu isgile-
ri 18 ve 19 Temmuz gunleri bir
grev yapmislardir. Daha sonra 20
Temmuz'da fosfat iscileri 1963
Ocak ayindan buyana uguncu grev-
lerini ilan etmisler, Elektrik isci-
lerile, tuttn iscileri de Ucretlerin
arttirilmasi yolunda grev yapmaya
hazir olduklarini belirtmislerdir.

talepleri

FRANSA
Fransiz isci sendikalari grev
haklarinin tahdit edilmesine

karsi koyuyor

Hikumetin Genel Hizmetler is-
cilerinin grev haklarini tahdit et-
me yolundaki planlarina Fransiz
isci Sendikalari Federasyonu tam
manasile muhalif olduklarini belirt-

mistir.  Yayinladigi bir makalede
Federasyon, grev hakkinin ihlal
edilemiyecegine isaret etmistir.
AMERIKA
Amerikan demiryolu iscileri
grev tehdidine devam ediyor
Amerikan Demiryolu iscilerini

bir tasviyeye tabi tutmak fikri Uze-
rine aldkali bes sendika grev yap-
maya karar vermislerdir. Bu sen-
dikalar muhtelif Demiryolu sirket-
lerinde calisan 200.000 isciyi tem-
sil etmektedirler. Boylece sendika-
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lar simdilik isten c¢ikarilmak teh-
likesile karsilasan 37.000 isgiyi ko-

rumus olmaktadirlar. Bu arada
Baskan Kennedy grevi o6nlemek
gayesile taraflarin meseleyi  yuk-

sek mahkemeden Arthur Goldberg’
in idaresinde bir hakem komitesi-
ne birakmalarini tavsiye etmistir.
Bu tavsiye Uzerine ilk defa isveren-
ler tasfiye isini ve 11 Temmuzda
greve baslayacaklarim  sdyleyen
sendikalarda grevi 29 Temmuz
1963'e tehir etmilerdir.

Daha sonralari gene Amerikan
Demiryolu isgileri Sendikalari  is-
verenlerle olan ihtilaflar1 netice-
sinde baslayacaklari grevi 30 gun
daha tehir etmislerdir. Boylece/,
29 Temmuz'da baslayacak olan
grev, 29 Agustosdan evvel beklen-
memektedir. Bu tehire sebep isve-
renlerin Birlesmis Milletler Kongre
Komitelerinin istegi Uzerine tasfiye
islerini en az otuz gun tehir etmis
olmasidir. Demiryolu isverenlerinin

tasfiyeye tabi tutma hareketleri
40.000 kadar is¢inin isinden c¢ika-
rilmasint icap ettirmektedir. Sen-

dikalar tasfiye isinin basladigi an-
dan itibaren greve gideceklerini
belirtmislerdir.

MALAYA

Malaya'da ilk kapali
muzakereleri
Malaya'da kapali sendika esas-

sendika

larina goére ilk olarak bir toplu
pazarlik yapilmis ve neticede Ti-
caret lscileri Milll Sendikasi ile

Malaya Kimya Endustrisi Limited
Sirketi arasinda bir mukavele im-
zalanmistir. Kapali Sendika mad-
deleri yanisira (ki bdylece sadece
sendika Uyesi o isletmeye isci ola-
rak girebilecektir) Kontrat diger
bazi is¢i menfaatlerini de garanti
altina almaktadir. Mesela, evlenme
ikramiyesi olarak bir aylik maas
tutar1 isciye hediye olarak verile-
cektir. (ki bu 500 Malaya Dolari,
yani 166 Amerikan Dolar1 veya 59
ingiliz Sterlin’ine kadar gikmakta-
dir.) Sendika kurslarina  devam

eden iscilere bayram ve Ucretlerine
halel gelmeksizin bu kurslara de-
vam izni verilecektir. Diger taraf-
dan yerleri degistirilen isgilerin ev
arama ve tasima masraflarini kar-
silamak Uzere bir transfer Ucreti
verilecek ve ev kirasindan doga-
cak farklar igin en fazla 60 Ma-
laya Dolari 06denecektir. Bu kont-
rd7la ayni zamanda Ucretler de

015 zam ile daha fazla ikramiye

ve daha iyi saghk sistemlerinin

kurulmasi temin edilmistir.
LUBNAN

Labnan kadinlarina sendika

egitim kurslari

Orta Sark’da kadinlar igin sen-
dika egitim kurslari ilk olarak Lub-
nan’in Broummana sehrinde Millet-
lerarasi Hir is¢i Sendikalari Kon-
federasyonunun himayesinde 23-28
Temmuz tarihleri arasinda tertip-
lenmistir. Bu kurslarda sendika
faaliyetlerinde kadin isgilerin rold,
kadin isgilerin korunmasi icin ko-

yulmasi lazim gelen is kanunlari
ve Orta Sark’da kadin isgilerin
karsilastiklar1 problemler baslica
mevzular olmustur.
AMERIKA

Grev yapan petrol iscilerine
uluslararasi destek

Texas’'m Pasadena Shell is ye-

rindeki 2.200 iscinin baslamis  ol-
dugu grev bugln onikinci ayma
girmis bulunmakta ve bu isciler
dinyanin dort bir tarafindaki sen-
dikalardan maddi ve manevi yar-
dimlar gormektedirler. Diger bazi
organizasyonlar yani sira asagidaki
teskilatlardan baghhk ve dayanis-
ma ifade eden yazilar alinmistir.
Bolivya Ozel Petrol isyerleri isci-
leri Federasyonu, Japon Petrol is-
cileri (ZENSEKIiYU), italyan Pet-
rol iscileri (SINDACATO AUTONO-
MO PETROLIERI ITALIANI),
Fransiz Milll Kimya isgileri Fede-
rasyonu. Diger tarafdan Curacao
Petrol iscileri Federasyonu da mal?
yardimlarda bulunmustur.
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Grev, isletmenin kaideleri, is
tariflerini ve is programlarini tek
tarafli mitalda etmek istemesi Uze-
rine yapilmistir. Uluslararasi Petrol
iscileri Federasyonunun 1963 Mayi-
sinda Pasadena'daki durumu incele-
mek icin yaptigi hususi toplantida
Norveg, Veneziella, Trinidad, Cu-
racao yag iscileri delegeleri Pasa-
dena Petrol isletmesile alakali olan
Royal Dutch Shell yag isletmesi-
nin de Pasadena'daki vaziyete dik-
katini ¢ekmeyi uygun gormusler-
dir.

ISPANYA

ICFTU ispanyol grevcileri des-
tekliyor

Milletlerarasi Hur is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu Genel Sek-
reteri Omer Becu Asturias da grev
yapan ispanyol Madencilerine 25.
Temmuz. 1963 de gonderdigi bir
yaziyla teskilatinin bu iscileri des-
tekledigini belirtmistir.

«Milletlerarasi Hir lis¢i Sendi-
kalar1 adina Asturian grevcilerini
selamlar ve selametleri icin giris-
tikleri bu hareketle her tarlt im-
kénlarla ve her yonde kendilerini
destekleyecegimizi belirtmek iste-
riz» diyen Becu, ayni zamanda
Ispanya'da General Franko'nun to-
taliter idaresi altinda birer oyun-
caktan baska bir sey olmayan di-
ger sendikalarin da dikkatini ¢ek-
mistir. Diger taraftan, Asturias ve
Basque'da 1963 Haziraninda yapi-
lan bu devlet sendikalarinin segim-
lerine iscilerin yaptigi boykot ise
iscilerin bu sendikalara olan mu-
halefetini ispat etmektedir.

AMERIKA

Amerikan otel isletmeleri din-
yaya yayiliyor

Amerikan otel ve restoran isgi-
lerile Milletlerarasi Bar iscileri!
Sendikasinin  ayhk yayinlarinda
asagidaki mevzular yer almistir.

«Amerikali otelciler uzak yer-
lerde modern oteller yaptirmakta-
dirlar. Amerikan otel isletmesi Hil-
ton ve Sheraton Honk Kong'dan
Kahire'ye kadar bircok yerlerde
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oteller yaptirmakta veya yaptir-
may! dusunmektedirler.»

«Memleketlerinde toplu is soz-
lemesine alismis bu isletmecilerin
yabanci memleketlerdeki is¢ci sen-
dikalarile yapacaklari pazarliklari
bu memleketlerdeki iscilerin Ame-
rikan otel isletmeciligine uygun,
Amerikan stili calisma minase-
betleri tesis edip, edemiyeceklerini
gormek hayli enteresan olacaktir.»

Merkezi Cenevre'de olan ve en-
distrimizin Milletlerarasi Hur isgi
Sendikalari Konfederasyonu'nun ka-
tipligini  deruhde eden Yiyecek
Endustrisi liscileri Sendikasi belki
de ayri memleketlerdeki Utyelerini
organize etme yoluna gidecektir.
Boyle bir hareket ~memnuniyet
uyandiracaktir. Cunkl, diger mem-
leketlerde kuvvetlenecek bu teski-
latlar bizim teskilatimizin daha
fazla kuvvetlenmesine yol acacak-
tir.

Hilton gayet sdratle genisleyen
bir tesekkuldir. Amerika Birlesik
Devletlerinin bircok sehrinde ve
Amsterdam, Atina, Bati Berlin, Ka-
hire, istanbul, Londra, Madrit, Ro-
ma, Roterdam, Tahran gibi sehir-
lerde olmak uUzere 56 oteli olup,
39.000 odasi ve 40.000 iscisi vardir.
Halihazirda Paris’de iki ve Dublin
Rabat, Briksel, Karakas'da yeni
Hilton otelleri yapilmaktadir.

JAPONYA

Sendikalar Avrupa iscisile ay-
NI nisbette Ucret talep edi-
yorlar

Halihazirda 6.1 milyon isciyi ve
131 sendikayr temsil eden Sohyol
(Japon isci Sendikalari Genel Kon-
seyi) ve Chritsii Roren (Bagimsiz
Sendikalar Konseyi) milli bir ha-

rekete giriserek is¢i Ucretlerinin
Avrupa isci Ucretleri ile esit bir
hale getirilmesini talep etmekte-

dirler. Japon is¢i Sendikalan Fe-
derasyonu, (Sodomei) temsil ettigi
iscilere Bati  Almanya veya ingil-
tere iscisinin Ucretlerine esit Uc-
retlerin verilmesini talep etmekte-
dir. Shinsanbetsu ve Demei Kaigi
de Ucretlerin arttirnflmasi  fikrini
desteklemekte, dolayisile 9 milyon
isci bu harekette bahis konusu
edlimektedir.

isverenler dusuk ucret politi-
kalarini idame ettirmek istemeleri-
ne ragmen isletmeler arasinda an-
lasmazhiklar ¢ikmaktadir. Bazi isve-
renlere gore Avrupa'da artan pro-
duktivite ile muivazi olarak arttiri-
lan Gcretler ekonomiyi kuvvetlen-
dirmekte ve ekonomide istikrar
saglanmasinda yardimci olmakta-
dirlar. Bu isverenler Japon ekono-
misinin istikrar bulabilmesi icin
Ucretlerin arttirnfimasinin lazim ol-
dugu kanaatindedirler. Hukumetin
ekonomik ilerleme politikasi sadece
produktivitenin arttirilmasi ve fiat-
larm ylUkselmesi seklinde kendini
gostermistir. Dolayisile is¢i, huku-
metin ekonomik buhran propogan-
dasini artik reddetmektedir.

Japon calisma hayatinin zayif
olmasinin baglica sebebi, is¢i sendi-
kalarinin endustri  kollarina gore
kurulmus olmayip, isverenler tara-
findan meydana getirilmis olmala-
rindandir. Dolayisile bazen is¢inin
isverene karsi sadakat hisleri ayak-
lanmaktadir. Fakat yasama sartla-
rinin yukselisi ve Ucretlerin dusik-
16§a isgilere artik birlemenin  za-
mani geldigini gostermistir.

Halihazirdaki mucadele yalniz
tcretlerin  arttirtlmasi i¢in  degil,
ayni zamanda bir asgari Ucret sis-
teminin kurulmasi ve erkekle kadi-
nin ayni esaslar Uzerine Ucret al-
malari  yolundadir. Bu hedeflere
ulasildig§i takdirde hidkidmetin hali-
hazir dusuk Ucret sistemini tama-
men degistirmesi icap etmektedir.

AMERIKA

Amerikan sendikalari irk ayri-
mina karsi savasta

Amerikan is¢i Sendikalari Fe-
derasyonu AFL-CIO tarafindan,
Birlesik Devletler zenci halkina
karsi her turld - sendikalarda, is-
tihdamda, meskende, oy kullanma-
da, toplum menfaatleri, hizmetleri
ve okullarda - ayirimi ortadan Kkal-
dirmak, icin memleket capinda bir
kampanyaya girisilmistir. Bu ha-
rekadti  koordine etmek igin 22
Temmuz. 1963 tarihinde AFL-CIO
Baskasi George Meany baskanligin-
da hususi birkomi te kurulmustur.
Bu komitede, Amerika Otomobil is-
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cileri  Sendikasi Baskani Walter
Renther, AFL-CIO'nun yegéne zen-
ci Baskan Yardimcisi ve Yatakh
Vagon Hamallari Sendikasi Baska-
nt A Philip Randolph, AFL-CIO
imar ve insaat Kismi Baskani Cor-
nelius J. Haggerty ve AFL - CIO me-
sul muhasibi William F. Schnitzler
vardir. Komitenin ilk isi AFL-CIO
Meclisleri sayesinde iki irktan mu-
tesekkil komiteler kurmaktir.

George Meany, Birlesik Dev-
letlerde irk ayrimini ortadan kal-
dirmak icin 17 Temmuz'da adil is-
tihdam tatbikati kanununun kabul

edilmesi i¢in bir ¢caginda bulun-
mustur. Birlesmis Milletler Tem-
silciler Heyeti Adli Yardimci Ko-
mitesi  Onidnde konusan George
Meany, Baskali John Kennedy'nin
medenT haklar programini tama-
men tasdik etmis ve bazi kisimlari
icin daha kuvvetli tedbirler alin-
masini teklif etmistir.
JAPONYA

Japon elektrik isgileri grev
hakki istiyor.

ICFTU'ya uye, 125000 azali,

kuvvetli, Japon Elektrik Kuvvet is-
cileri Federasyonu (DENROREN),
Japon hikiumetine acil bir beyan-
la grev yasaginin kaldirilmasini is-
temistir. Denroren, elektrik ve ko-
mir sanayiinde is anlasmazliklari
metodlarini kisitlayan kanunun kal-
dirilmasini istemistir. Bu kanuna
gore, tezgahtarlar ve elektrik kuv-
veti teminine tesir etmeyen elektrik
iscileri  sendikalari grev yapabil-
mekte elektrik temiminde calisan
iscilerin grevinde sendika suglan-
dirilmaktadir. Kanun, alti yil evvel,
U¢ sene icin yurarluge girmis, 1960
da sdresiz olarak uzatilmistir, Den-
roren, Japon Calisma Bakanina yap-
tig1 izahata mevcut kanunun isve
renle toplu pazarhikta isgiye gic-
Ik cikardigini soylemistir.

ICFTU, bu kanunun kaldirilma-
si i¢in Japon Hukumetine devaml
baski yapmaktadir.

KARAIB

ingiliz Ginesinde anlasmaya

varildi

AGUSTOS

ingiliz Ginesinde onbir hafta
stren grev nihayet sona ermistir.
Grev 20 Nisanda is munasebetleri
tasarisinda sendikacithgin hukidme-
tin kontroluna verilmesini protes-
to icin baslamisti. HUkUmetin ta-
sartyl geri almasi ve D# Jagan'in
tasartyl ingiliz Ginesi T. U. C'na
danismadan ¢ikarilamayacagim bil-
dirmesi  hur iscilerin bir zaferi-
dir.

ISPANYA

Asturias'daki Ispanyol maden-
cileri tekrar grev yapiyor

ispanya’nm  Asturias Llamas
bélgesindeki 3.000 madenci 20
Temmuz tarihinde daha uzun ta-
til icin oturma grevine balamis-
lardir. Simdiki iki haftalik izin ye-
rine dort hafta izin istemektedir-
ler. Ayni zamanda 18 Haziran is-
panyol i¢ Harbini kutlamak igin
arttirdiklari  senelik  ikramiyenin
daha artmasini istemektedirler. Lla-
ma bolgesindeki madencilere kom-
su Aller vadisinden 2.000 Kisi da-
ha istirak etmistir. Alman haberle-
re gore, devlet idaresindeki sendi-
kalar ve isciler arasinda carpisma-
lar cereyan etmistir.

Hatirlanacag tdzere Ispanya'da
buyuk grev dalgasi Nisan-Mayis
1962 de Asturia bdlgesinde basla-
mistir. Ispanya'da grev yasak ol-
dugu icin bircok isci tevkif edil-
mis ve surdlmustir. Bu olaylar mu»
nasebetile Uluslararasi Hur Sendi-
kalari Konfederasyonu, Milletlera-
rasi Calisma Teskilatina ispanyol
Hukumeti Sendika haklarini  ihlal
ediyor seklinde sikéyette bulunmus-
tur.

iINGILTERE

Sendika 30.000 is¢inin haftalik
calisma saatlerini iki saat ki-
saltmayi talep ediyor.

Ekmekgi, sekerci ve benzeri is-
cilerin sendikasi, 30.000 kadar isgi-
nin haftalik c¢alisma saatlerinde
iki saatlik bir kisaltma yapmayi
talep etmektedir. Boylece, ufak is-
yerlerinde c¢alisan 30.000 kadar ek-
mek iscisi, Sirket halinda calisan
firinlarda ve toptan is gorenlerin

Dinyadan Haberler

yaninda c¢alisan 50.000 kadar isgi-
nin iki sene evvel elde ettigi bu
avantaja sahip olup, haftada 44
yerine 42 saat calismis olacaklar-
dir.

MEKSIKA

Latin Amerika genc sendikaci-
lari Meksika'da egitim Kkursla-
rina devam ediyor.

Milletlerarasi  isci Sendikalari
Konfederasyonuma baglh bazi Gye-
lere  Meksikada, Haziran 10'dan,
Temmuz 6'ya kadar, ileri calisma
munasebetleri hakkinda kurslar ve-
rilmektedir. Bu kurslara Brezilya,
Bolivya, Ekvator, Kosta Rika, Ko-
lombia, Peru, Guatemala, Dominik
Cumhuriyeti ve Meksika'dan geng
sendikacilar istirak etmektedirler.
Bu kulslarda, sendika faaliyetleri-
nin tarihi, gen¢ sendikacilarin ikti-
sadl ve siyasi problemlere karsi ta-
virlari ve pratik sendikacilik mev-
zulari muzakere edilmektedir. Bun-
dan sonra kursiyeler Viyana'dakl
pen¢ Sendikacilar Toplantisina
katilacaklardir.

AVUSTURALYA

Rekor

Avusturya'da bu sene tutin
istihsalinin 30,5 milyon paund'da
(13.865.000 Kg) erisecegi tahmin
edilmektedir. Boylece . istihsal ge-
¢en sezondakinden 050 artmis
olmaktadir. Tutun istihsali  Avus-
tralya'da gun gectikge daha yaygin
bir hale gelmistir. Bugtn 118.530
donum arazide tutun ekilmektedir.
Diger taraftan verim de artiril-
mis olup, 1 Acre'lik araziden 1000
Ib. mahsGl alinmaktadir. (4.39 do-
num araziden 454 kilo) Bu endustri
gelistikee, ithalattan 8 milyon
Sterling'lik bir tasarruf yapilacagi
ifade edilmektedir.

iISPANYA

Ispanya’da satin alma guci
1936 ya nazaran on misli di-
suk.

Julian Torresano, gecenlerde ti-
carf bir mecmuada yayinladigr bir
yazida, 1936 dan beri satin alma
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glcinidn 10 misli dusuklik kay-
dettigini ifade etmis ve 1936 da 8
saatlik bir calismaya karsilik ve-
rilen 9.20 Peseta ucretin, buglinin
60 Pesetalik yevmiyesinden ¢ok
daha fazla kiymet ifade ettigini
belirtmistir.

ALMANYA

Alman orman iscileri
tisi elde ettiler.

IFPAAVV'Nin  Alman
vverkschaft, Gartenbau
Forstvvirtschaft, Alman
lik tarihinde slregelen en zor or-
man iscileri pazarhigini bitirmistir.
Sendika saat basina 30 fenik iste-
mis, isveren 9 fenik vermekte 1Is-
rar etmistir. Buna ragmen sendi-
ka sebat etmis ve 16 feniklik bir
artis elde edilmistir. 55 yasindan
sonra calismayan isciler ise, 7 fe-

ucret ar-

uyesi, Ge-
Land - Und
Sendikaci-

INGILTERE

ingiltere isci sendikalari kon-
gresi Milletlerarasi burs temin
ediyor.

ingiltere Tsci Sendikalari  kon-
gresi  Cenevre'deki Milletlerarasi
Calisma Enstitusd'nin c¢alismalari
icin kursiyerlere burs temin etme-
ye kararlidir. Gegen sene de bu
teskilat ayni sekilde bu mevzu
icin tahsisat ayirmisti. Milletlera-
rasi Calisma Organizasyonu tara-
findan 1962 de meydana getirilen
Enstitd, sosyal ve endustriyel
problemleri incelemek ve yoket-
bek i¢in imkanlar saglar. Bu
problemlerin mevzularini endustri-
de sihhat ve emniyet, meslek? 6g-
retim, is verme ve endustriyel
munasebetler teskil eder. Kursiyer-
ler, her memlekette bu konularla
ilgili sahislar arasindan segilir.

GELISEN DUNYADA KADIN
ISCILER
Milletlerarasi Hur isci Sendika-

lari Konfederasyonu'nun Kadin is-
ciler istisare Komitesi, gecenlerde
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Briksel'de yaptigi toplantida, «Ge-
lisen dinyamizdaki kadin iscilerin
durumu» konusunda calismistir.

Bu konu, bdylelikle Milletlera-
rasi Calisma Konferansinin ilk top-
lanti gindeminden bu yana, tek-
rar ele alinmis bulunmaktadir.

istisare Komitesi tarafindan be-
lirtildigine gére, Milletlerarasi Ca-
lisma Konferansinda kadin isciler
hakkinda ve 0zellikle gece c¢alisan
ve hamile olan kadin iscilerin  ko-
runmasi yolunda alman kararlarin
tekrar gozden gegirilmesi gerek-
mektedir.

ICFTU Kadinlar Komitesi, bu
konudaki sendikal faaliyetleri ince-

leyerek 1963 Ekim'inde yapacagi
toplantida goOrismelere sunacak-
tir.

Ote yandan, istisare Komitesi,

aile sorumlulugunu yuklenmis Kka-
dinlarin  calismalari hakkinda da
karara varabilmek icin 6n calis-
malara baslamistir.

ICFTU GUNEY AFRIKA VE
PORTEKiZ KOLONILERINDE
EMNIYET KONSEYi KANU-
NUNUN TATBIiK EDILMESINI
ISTIYOR

Milletlerarasi Hir L Sendi-
kalari Konfederasyonu, Birlesmis
Milletler Emniyet Konseyi tarafin-
dan Guney Afrika ve Portekiz Ko-
lonilerine bagimsizlik verilmesi
hakkinda alman karari memnuni-
yetle karsilamig, fakat bir ekono-
mik boykot ile durumu saglamlas-
tiramadiklarma dzulmastar.

Emniyet Konseyi muzakereleri

sonunda ICFTU Genel Sekreteri
Omer Becu, kararlarin hikimete
baski  yaptigini ve devletlerden

Guney Afrika'ya silah satis ve nak-
linin durdurulmasinin istendigini,
Emniyet Konseyinin ekonomik bri
boykot tedbiri alamadig icin Gzdl-
daguniu soyleyerek ICFTU'nun bu
boykot icin devamli  tesviklerde
bulundugunu belirtmistir.

Konfederasyon, butin devlet-
lerin Birlesmis Milletler'in cagrisi-

na istirak ederek Gulney Afrikali-
lar ve Portekiz Kolonileri igin,
hirriyet, adalet ve insan haysiye-
tini korumak i¢in ellerinden gele-
ni yapacaklarina inanmaktadir.

MILLETLERARASI SENDIKA-
CILIGIN ISPANYOL HALKI-
NA MESAJI

7. Agustos. 1963 tarihinde ya-
yinladiklari birlesik mesaj ile, Mil-

letlerarast  Har isci  Sendikalari
Konfederasyonu ve Milletlerarasi
Hiristiyan  Sendikalari Federasyo-

nu, ispanyol halkinin hirriyet ve
demokrasi yolundaki savasma isti-
rak ettiklerini ve desteklediklerini
bildirmislerdir.

Mesaj, Asturian isgilerinin gre-
vinin devlete ispanyol Sendikalari-
nin saglam dayanismasini ve isve-

renin is¢inin haklarini vermekteki
aczini gosterdiginden bahsetmek-
tedir.

iki Konfederasyon ispanyol re-
jiminin «Liberalizm» manevrasinin
Franko devrinde de oldugu gibi Is-
panya'yl  Milletlerarasi bagdasma
ile  UNESCO, Birlesmis Milletler,
ILO ve diger teskilatlardan uzak
tuttugunu ifade etmektedirler. Hur
memleketlerde, hir sendikacihigin
Ispanya'ya karsi tutumunda bud-
yuk tezatlar vardir. ICFTU ve
IFCTU bu zayiflik ve firsatcilik po-
litikasina karsi savasmaya devam
edecektir.

ICFTU'NUN YUGOSLAV ZEL
ZELE FELAKETZEDELERINE
YARDIMI

Uluslararasi Hir is¢i  Sendika-
lari Konfederasyonu Yugoslavya'da,
Uskiip'te zelzeleden zarar goérenle-
rin kurtarilmasi igin Milletlerarasi
Kizilhag Teskilati'na, Milletlerarasi
dayanisma fonundan 25.000 Belgi-
ka Franglr goéndermistir.

Bu arada dunyanin her tarafin-
dan Uskiip'e yardim eli uzatilmis-
tir.

AGUSTOS
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KIBRIS'TA GREV SANDIGI

KTIiB icra Heyeti, KibrisTi
Tark iscilerinin grev halinde des-
teklenmeleri icin bir grev sandigi
kurulmasi yolundaki kongre karari-
ni uygulama yoluna koymustur.

Grev Sandigr yonetmeligi,
Heyeti’nin son toplantisinda
zakere ve kabul edilmistir.

Yonetmelik uyarinca, her isci
sandiga, yilda 0,15 Mil yardim ya-
pacaktir. iscilerin bu alanda vere-
cekleri 1963 aidatlarinin toplanma-
sina Kasimdan itibaren baslanacak
ve tahsilat suresi, 31 Aralik tari-
hinde son bulacaktir.

Grev sandigindan, isgilere yapi-
lacak yardimlar da, yeni ydnetme-
likle bazi esaslara baglanmistir.

Ayrica, federasyona yeni Uyeler
kaydetmek yorunda da icra Heyeti
tarafindan calismalar yapildigi bil-
dirilmektedir.

icra
mu-

YENiI BOLGE TEMSILCISi

Bir sireden beri munhal bulu-
nan Larnaka Bdlge Temsilciligi go-
revine Huseyin Ciircioglu atan-
mistir.

KTiB Larnaka Bélge Temsilcili-
gi makami, Larnaka Umum Turk
isciler Birligi Lokali'nde olacak-
tir.

TURK iSCILER EGITILiIYOR

Gegen hafta icinde, Limasol is
Bulma Dairesi Muduru tarafindan,
Kibris'h  Tark iscilerine, «Sendi-
kalarda Kontrol» konulu bir kon-
ferans verilmistir,

Konferansa Yalova, Canakkale,
Asagl Binathi ve Limasol'daki sen-
dikalarin yoénetim kurulu uyeleri
katiimistir.

Bu konferanslardan gayet olum-
lu sonuclar alindigr g6z 6ninde
tutularak, her ay devam edilmesi
yolunda karara varildigi bildiril-
mektedir.

KIBRIS'TA GREV...

Lefkose, Magosa ve Limasol Su
Encimenleri Tuirk ve Rum mdus-
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tahdemleri, sendikalarla, encl-
menler arasinda c¢ikan ihtilafin
bugiine kadar halledilememesi Uze-
rine giristikleri greve devam et-
mektedirler. Bilindigi  gibi, enci-
menler, ihtilafin génulld hakem he-
yetine havale edilmesini reddetmis
bulunuyorlardi.

KTiB Federasyonu ile SEK ve
PEO temsilcileri arasmda yapilan

gbrismeler sirasinda, Calisma ve
Sosyal Sigorta Bakanligi Kidemli
Endustriyel Mdunasebetler Memu-

ru'na asagdaki mektubun génderil-
mesine karar verilmitir.

«l — ihtilafm goénalli hakem
heyetine  goturulmesi teklifimizin
her G¢ encimen tarafindan redde-
dilmesini, haksiz ve gayri makadl
olarak telakki eder, bunun sendi-
kalari batun iyi niyetlerine ragmen,
ihtilaflar1 halledecek baska yollar
bulunmadigi i¢in grev yapmaga
mecbur biraktigim belirtmek iste-
riz.

2 — Esas anlasmanm sartlari-

na uyarak, Su encumenlerinde sU-
resiz grev yapilacaktir.

Sayin Sprasis, sendikalar ola-
rak, batin carelere basvurduktan
ve artik baska hal caresi kalmadi-
gina sizin de emin oldugunuza inan-
diktan sonra, greve ait hicbir so-
rumluluk kabul etmemekteyiz.»

GREV HALLEDILIYOR

Son dakikada alman bir habe-
re gore, Ug ilce halkini susuz bi-
rakmay1 goze alamayan Calisma Ba-
kanhgi, anlasmanin halli icin te-
sebbiise ge¢mistir. Su Encimenle-
rindi, Bakanhk marifetiyle miuza-
kere masasina oturtulacagi soylen-
mektedir.

KIBRISTA TUIK HEYETI

israil’deki sosyal mesken insaa-
tinin etddi icin yaptiklari tetkik ge-

zisinden doénen bir Turk heyeti,
Kibris’t da ziyaret etmistir.
Turkiye is¢i Sigortalari Genel

Mudira  Sukri Soykan, isgi  Si-
gortalari Mudurler Kurulu isci Uye-

si Ekrem Ozkilig, istanbul Tekstil,
Orme ve Giyim iscileri Sendikasi
Baskani Bahir Ersoy’dan kurulu
heyet Uyeleri, Kibris'tan ayrilisla-
rinda, Kibris Turk isci Birlikleri
Federasyonu uyeleri tarafindan
ugurlanmislardir.

Bahir Ersoy, Kibris'tan ayrili-
sinda, KTIiB tarafindan yayinlanan
Haftalik i¢i Bulteni'ne su demeci
vermistir :

«— Kibris'ta kaldigim bi,r gin
esnasinda yapmak firsatini buldu-
gum tetkik ve temaslar neticesinde
ogrendiklerim, ge¢mis bilgimi ta-
zelemistir.

Kibris  Turk iscisinin, kendi
tekilati etrafinda toplanmak igin
goOsterdigi gayreti takdirle Kkarsi-

lamakta ve yakin gelecekte Tirk
iscisinin daha iyi hayat sartlarina
kavusacagina inanmaktayim.

Butin Kibris Turk iscisine en
samimi  seldmlarimi  bildirmekle
bahtiyarim.»

MERKEZT SENDIKA KURULUYOR

Leymosun ve ilgesindeki Turk
sendikalarint birlestirecek bir mer-
kezi tesekkul kurmak icin yapilan
¢alismalara devam edilmektedir. Bu
bolgede asker? isci birliklerinden
baska kamu sektdrinde c¢alisan
iscilerin kurdugu diger 12 sendika
bulunmaktadir.

Bu konuda Kibris Tark  isci
Birlikleri Genel Sekreteri’nin bas-
kanliginda organize edilen toplan-
tiya katilan sendika temsilcileri, sen-
dikalarinin  iscilere daha faydal
olabilmesi, teskilatsiz kalan iscile-
rin daha kolay teskilatlandirilabil-
mesi icin  merkezi bir sendikanin
kurulmasi yolunda oybirligiyle ka-
rar almislardir.

Merkezi sendikanin tdzuaginin
hazirlanmasi icin yapilan calisma-
lar  bitirildikten sonra ortak bir
toplanti daha yapilacak ve bu sen-
dikaya bagli olacak sendika sube-
lerinin tuzidkleri kesin sekilde be
lirlenecektir.
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Tarihte 1

Yukarida goérulen dip*
loma, 1919 da memleke-
timizde sendikalarin bu-
lundugunu gdsteren ta
rihf bir vesikadir. Dip-
loma sahibi Bay Ayas
halda sagdir New York-
ta Tezgéhtar, Banka ve
Buro iscileri Sendikasl’
mn ayri bir kolu olan
Eczacilar Lokali’'nin say
manidir. 1920 Yilinda
Tikriye'den ayrilmis-
tir.
Tranvaycilarin ~ mes-
hur grevinde dayanis-
ma goOsteren U¢ meslek-
tast ile ilgilendigi icin
ingiliz isgal Bolgesi Ne-
zarethanesinde bir ge-
ce yatmistir. Bay Ayas,
bu G¢ meslektasindan
sadece birinin adini ha-
tirlayabilmektedir; «Za-
haryadis..» Bu grevde kumpanya tranvaylari calistir-
mak istemis, fakat sayisi yirmibesi bulan carsafli
isci esleri raylarin Uzerine yatarak grev yapan es-
lerine yardimci olmuslardir.

Nezarette kaldigi gece cebinde bulunan sendika
uyelerinin adlarini bildirir listeyi -ne olur, ne ol-
maz - endisesi ile pargca parga yirtmistir. Ertesi gun,
isgal Komutaninin huzuruna c¢ikarildiklarinda so-
rulan ilk soru «— Neden grev yaptiniz ?» olmustur.
Komutana su cevabi vermislerdir : «— lyi is sartlan
istiyoruz da ondan...» Komutan, daha sonra, «— Gre~
vi neden Fransiz isgal Bdlgesi'nde yapmiyorsunuz
seklinde bir soru yo6neltmis ve su cevabi almistir :
«— Gerekirse o bdlgede de yapariz...»

Halen yetmis yasinda olan Bay Ayas, asiri
Tuark dostudur. Amerika'da bulunan Ermeni ve
Rumlarin, Tadrkler aleyhinde yaptiklari hezeyanh
nesriyat ve gosterilerine cevap veren ve her yerde
Tarkleri mudafaa eden insanlar arasindadir.

Bu diploma tetkik edildiginde, Fransizca olarak
basildigl ve istanbul yerine Konstantitiople denildigi
gorulecektir. Bu bir ibret vesikasidir. Turk memle-
ketinde sendika vardir, diplomasi Fransizca'dir. Se-
hir ismi bile Fransizca’dir. O gunlerin sartlari
uzun uzun dasuinmege deger...

Eczaci kalfasi Bay Ayas, Beyoglu’'nda, Karlman
Pasaji'nda 331 numaradaki eczahanede calisirken,
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Amerika'ya gitmeyi aklina koymustur. Hitler Al-
manyasi’nm Unlid Maliye Bakani Dr. Saht, o tarihte
Alman Buyukelciliginde Ticaret Atasesidir ve Ayas’
m musterisidir. Bay Ayas’in daha bircok elgilerden
ve diplomatlardan da dostlari vardir.

Ayas, Amerika'ya gitmek icin vize alamaz ve
sebebi de kendisine izah edilmez. Araya Dr. Saht ile
Cekoslovak Buyukelgisi girerler. Onu yanlarina ala-
rak zamanin  Amerikan Buyukelcisi Bay Thomas
Morphie'ye giderler. Bu zat, Ayas’a sendikaci oldu-
gu icin vize vermedigini soyler. Araya digerlerinin
girmesi Uzerine kendisine vize verirler.

O tarihteki zihniyeti, simdiki Amerikan Buy:

kelgisi Raymon A. Hare bir toplantida anlatmisti. O
ginden bu gline degisen zihniyet sonucudur ki, bu-
gin Amerika Calinma Bakanlhigi’'nm dokuz buytk
dairesinden yedisinde sendika yoneticileri vardir.

Bay Ayas, gOzleri dolu dolu soyle demistir:
«— Arkadaslariniza, tanidiklariniza, New York’a ge-
lince bana ugramalanni tembih edin. Vatan hasreti-
ni Oylece gidereyim. Ben, Tirkiye'de dogdum, buyu-
dum, bedava okudum. Tark'ler ekalliyete daima
esit sartlar tanimistir.  Rum ve Ermeniler bunun
kiymetini takdir edememislerdir.»

Bay Ayas'in, bunun bir defa daha belirtilmesi
yolundaki ricasina uyarak anlattiklarini acgikliyoniz.
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BIRLIK KUVVETTIR
ISCININ KUVVET]
SENDIKADIR

Sendikaya Katilin
Sendikalar Kurmaya Yardim Edin

iyi Bir Sendika UyesiOlun



Sendika kuvvet demektir.
Siz DE

Vv u h ISCi ARKADASLARINIZLA BERABER
BiR SENDIKAYA GIRIN

Odun parcalan rekor leker kolaylikla kirilabilece”i halde,

Biroraya getirildlklo.i rakdirdo cok savlam olurlar «. kolaylkla k.rrlao.ollar.

Sendika vasitasiyla daha iyi bir cemiyet
teessus ettirilmesine yardimci olabilirsiniz.

SENDIKALAR KURMAYA YARDIM EDIN.
SENDIKAYA KATILIN.

TOPLULUGUNUZU iYi BiR SENDIKA YAPIN.
VE OYLE MUHAFAZA EDIN.

iYi BIR SENDIKA UYESI OLUN.



