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Tirk-lIs Yonetim Kurulu:

“BU GIDISE DUR DIYORUZ”

TURK-iS’in 36 nci kurulus yildé-
nimu nedeniyle Yonetim Kurulu tara-
findan yayinlanan mesajda, "Antide-
mokratik yasalarla keyfi uygulamala-
rin yol actigi engeller yiziinden, sen-
dikal hak ve 6zgurlukleri kisitlanan is-
cilerimizin, adeta ikinci sinif vatandas
durumuna distrildigid” éne siirildi.

“Onurlu bir gegmise sahip olan
TURK-IS, llkemizde engelsiz bir de-
mokrasiye gegis ve cagdas insan hak
ve Ozgurluklerinin noksansiz uygula-
nabilmesi amaciyla baslattigi biling-
li miicadelesine var guictiyle bundan
sonra da devam edecektirdenilen
TURK-iS Y&énetim Kurulu mesajinda,
soyle devam edildi.

“31 Temmuz 1952'de kurulan
TURK-IS, bugiin 36 nci yilini tamam-
lamis ve 37 yasma girmis bulunuyor.

Kurulusundan bu yana gegen za-
man icinde TURK-IS ve Konfederas-
yona baglh Gye sendikalar, tlkemizde-
ki sendikal hareketi meydana getiren
kuruluslar olarak iscilerin tek gluven
ve Umit kaynagidir.

36 yil zarfinda, is¢ilerden aldig
gucle, her zaman cagdas sendikaci-
lik 6rnekleri vermek suretiyle ileri di-
zeydeki sendikal hak ve 6zgurltklerin
kazaniminda en blyUk payin sahibi
olan TURK-IS, bugiin ne yazik ki ¢ag-
disi bir takim engellerle karsi karsiya-
dir.

— 40 yil stireyle adim adim kaz

nilan sendikal hak ve ézgurlukler, 12
Eylul 1980 sonrasi cikarilan Anayasa
ve yasalarla budanarak kusa cevril-
mistir.

— Grev ve serbest toplu pazarlik
haklari, kullanilamaz derecede kisit-
lanarak baski altina alinmig, kamu ke-
simi toplu sozlesmeleri, hukimetin
emir ve direktifine terkedilmistir.

— Sendikal hak ve ézgurltkleri
kisitlanan isciler, milli gelirden hak-
¢a pay alamadiklari gibi, enflasyonun
ve vurguncu piyasa duzeninin yarat-
g1 agir hayat kosullari altmda ezilme-
ye terkedilmislerdir.

— Antidemokratik yasalar ve
keyfi uygulamalarin yol actiyi engel-
ler ylziinden, sendikal hak ve 6zgur-
lUkleri kisitlanan iscilerimiz, adeta
ikinci sinif vatandas durumuna diisu-
rulmustdr. Buna Kkarsilik, yarinini da
teminat altina alan firsat diskuni
acikgodz zadeganlara, her yol mibah
ve acik tutulmustur.

— Bes yildan beri is basinda bu-
lunan ANAP iktidari, antidemokratik
yasalarin asgari ILO normlarina uydu-
rulmasi yolundaki israrli ve hakli ta-
leplerimizi yerine getirmemis, iki ay
kadar 6nce yapilan s6zde diizenleme-
lerin “ Yasak savma” niteliginden ote-
ye gitmedigi ILO kararlariyla da ispat-
lanmistir.

— Duzeltilmesi zaruri maddeler
dururken, Anayasa'da, sadece politik
¢ikarlar ugruna bir degisiklik yoluna
gidilmesi, vatandastaki guivensizlik
g_uygularml pekistirmistir.

— Kamu kesimindeki isciler za-
man zaman memurlastiriimis, simdi
de memurlarla birlikte gorev 6zelligi-
ne bakilmaksizin “ise son verme

tehditleriyle” sdzlesmeli personel ya-
pilmak suretiyle siyasi kadrolarin
oyuncagd! haline getirilmek istenmis-
tir. Amacinin disina tasan bu sozles-
meli personel oyununun altinda,
“Sendikasizlastirma” gayretinin yat-
tgr aciktir.

— istihdamdaki daralma yiiziin

den issizlik ¢i1g gibi buyUrken, bltce
aciklar1 ve luks harcamalarin fatura-
sI, seri zamlarla dar ve sabit gelirli va-
tandaslara cikarilmistir.

BU GIDISE DUR DiYORUZ

Olumsuzluklar, basta emegi ile
gecinenler olmak Uzere, toplumumu-
zun her kesimini etkilemektedir. Bu-
nun dahr ne kadar stirecegi belli ol-
mamakla beraber TURK-iS ve bagl
Uye sendikalar bu olumsuz gidisattan
bir an 6nce kurtulmak amaciyla mu-
cadelesini stirdiirmege kararlidir. Ey-
lemlerimiz, bu dogrultuda olmak Gze-
re en etkin sekilde devam edecektir.
36 yil boyunca her tutum ve davrani-
siyla ispatladigi gibi, 6nce Ulke cikar-
larini gozeten TURK-IS, Ulke kalkin-
masinda ilk sirayi alan isgilerin temel
hak ve 6zgurluklerini savunurken, is-
¢ilerin gtivencesi olan hur sendikaci-
hgin ancak engelsiz demokrasilerde
varoldugunun da bilinciyle hareket
ederek, bu antisosyal ve antisendikal
gidisi mutlaka durduracaktir.

TURK-iS, gecmiste oldugu gibi
gelecekte de saygin ve guvenilir vas-
fiyla isciye hizmet yolunda, Uzerine
disen gorevi noksansiz yapacaktir. ”



F loresan lambalarinin karanhgi

zor deldigi uzun koridor, miibasi-
rin sitma gérmemis sesi ile ¢in ¢in 6t-
t:

Boylelikle Dernekler Yasasinin
44. ve 82. maddelerini de ihlal etmis-
lerdi.

Siyaset yaptiklari icin istenen ce-

— Sevket Yilmaaaz, Emin Kuuuka 6 ayla 2 yil arasi, izinsiz bildiri da-

Cetin Goceeer, Mustafa Basogluuu,
Orhan Balabaaaan

Ankara 2. Asliye Ceza Mahkeme-
sinin kapisindan igeri giriste bir y1gil-
ma oldu ve gazetelerin adliye muha-
birleri ile fotografcilari saniklardan
once salona girdiler.

Turk-is Yonetim Kurulu Uyeleri,
2821 Sayil Sendikalar Yasasinin
37’nci maddesinin 2'nci fikrasina mu-
halefetle yetinmemisler bir de izin al-
madan bildiri dagitmislardi.

gittiklar icin de 3 ile 6 ay arasi.

Olay sadece Ankara 2. Asliye Ce-
za Mahkemesi ile bitmiyordu.

Turk-is Hukuk Danismani Avukat
Huseyin Ekmekgioglu, yurdun dort
kosesinde benzer davalarla yargila-
nan sendikacilar igin nasil bir prog-
ram yapacagini sasirmis, ayni giinde
iki ii’de birden bulunma gibi terslik-
lere ragmen, mide spazmi gegire ge-
cire yollara diismust.

istanbul’da 9. Asliye Ceza Mah-
kemesinde Tiirk-is 1. Bolge Temsilci-
Si Vahap Giiveng de Tulrk-is Yonetim
Kurulu Gyelerinin az 6nce so6zinu et-
tigimiz suclarin aynisini islemis ve
yargilaniyordu.

Adana 3. Asliye Ceza Mahkeme-
sinde ise Sevket Yimaz, Emin Kul, j
Tirk-Is Bolge Temsilcisi Huseyin Ka-
ya Elbek, “ANAP'a oy yok” dedikleri
icin yargilanmaktaydi.

Adana’da Emin Kul igin Birinci
Asliye Ceza Mahkemesi de bir dosya
acmis, 2821 Sayili yasanin 37'nci
maddesine muhalefet ettigi sicin he-
sap vermeliydi.

Bursa 2. Asliye Ceza Mahkeme-
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Si Orhan Balaban'i yargiliyordu. Bala-
ban da “ANAP’a oy yok” demis ve
Sendikalar Yasasinin 37. maddesini
ihlal etmisti.

Oysa, Nasrettin Hoca’'nin Ti-
mur’a dedigi “Bir fil daha génderin”

gibilerden, “Ey isgiler, izerimizde bir
gomlek, bir pantolon kaldi. ANAP’a oy
verin de bundan da kurtulahim” de-
mek varken, ne diye bdyle mahkeme-
lerle ugrasiliyordu.

Yargilama furyasi sadece Tirk-Is
Yonetim Kurulu Gyeleriyle de sinirli

Baskanlar
Kurulu
Uyeleri
Ankara

10. Asliye
Ceza

Mahkemesinde

yargilandilar

degildi.

Keciborlu'da Turkiye Maden-ls
Sendikasinin 5 kisilik sube yonetim
kurulu tyeleri.izmir'de 1 Asliye Ce-
za Mahkemesi’nde Demiryol-is izmir
Subesi yoneticilerinden 9 kisi, ispar-
ta'da 1. Asliye Ceza Mahkemesi’nde,

YARGILANMAK



Turk-Is il Temsilcisi ve TES-IS Sendi-
kasi Sube Baskani ibrahim Yilmaz,
Eskisehir 3. Asliye Ceza Mahkemesin-
de 18 mahalli sendika yoneticisi, yar-
gilanmislar, beraat edenlerin yanisi-
ra halen mahkemeleri strenler var.

“AMAN TOPLU DURMAYALIM"

Turk-ls Baskanlar Kurulu 10 Su-
bat 1988 giinli toplantisinda bir dizi
Oneriler belirlemis, bu yuzden Savci-
Siga davet edilerek ifadeleri alinmis-
t.

Savcihgin haklarinda dava acil-
masini kararlastirdi§i 42 kisilik gru-
bun buydk bir kismi 13 Temmuz Car-
samba guinl saat 8.45'de Ankara ad-
liyesinin karanlik koridorunda birara-
dayda.

Turk-Is Yonetim Kurulundan sa-
dece cetin Gogerin bulundugu grup-
ta, Baskanlar Kurulu Gyeleri yer aliyor-
du. Bazilari mazeretleri nedeniyle ge-
lememislerdi.

Saat 09.00'da baslamasi gereken
durusma, 10. Asliye Ceza Mahkeme
salonunun kigcik olusu nedeniyle ba-
sin mensuplari ve saniklara “ Birinci
Agir Ceza Mahkemesi Salonuna
gecmeleri” bildirildi.

Topluca koridorda gidilirken, bir
yonetici soyle diyordu: “Aman, toplu
yurimeyelim, bir de toplanti ve g6s-
teri yuriyusleri yasasinda aykiri hare-
ket ettik diye yargilaniriz”

Bir sinema salonu kadar biylk
fakat sinema kadar sevimli olmayan
siralarda saniklar bagl olmayarak yer-
lerini aldilar.

Gazetecilerin pespese fotograf
makinelerini calistirdiklari, TRTnin ilk
defa habere deger bulup kamera gon-
derdigi durusmada saniklarin hiviyet
tesbitleri yapildi, ifadeleri alindiktan
sonra 3 Ekim’de davaya devam edil-
mesi kararlastirildi.

BERAAT KARARLARI

Savciliklarda verilen ifadeler,
mahkemelerde siren durusmalar
boyle gidedursun, beraat kararlari da
birbiri arkasina geliyordu.

Sevket Yilmaz bir konusmasinda “Savcilik bizim gunluk ugrak yerimiz oldu” dem isti.
Yukarida, Yonetim Kurulu Gyeleri Savciliktan ¢iktiklari sirada gazetecilerle birlikte

gorulayorlar.

Yorgun savasgl Avukat Hiseyin
Ekmekgioglu, TURK-IS Basin Biiro-
sundan mahkeme sonuglari soruldu-
gunda sadece tek kelime ile cevap ve-
riyordu: BERAAT.

Bazen zahmet edip iki kelime de
kullaniyordu: Devam ediyor.

Evet, TURK-IS Yénetim Kurulu'-
nun Ankara 2. Asliye Ceza Mahkeme-
sindeki davalar beraatle sonuglan-
misti.

istanbul’da Vahap Giiveng, Eski-
sehir’de 18 sendikaci, Izmir'de 9 sen-
dikaci, Isparta’da ibrahim Yilmaz, Bur-

sa’daki davasinda orhan Balaban be-
raat ediyorlar, digerlerinin durusma-

lari devam ediyordu.

“iZIN ALMADAN YURT DISINA
SENDIKACILAR GCIKAMAZ”"

Vurguncusu, terdristi, bollcusa,
artisti, yolunu bulur yurt disina cikar
da, sendikaci izinsiz hudutlarin 6tesi-

ne adimini atamaz.
Olmaz demeyin, yasalar boyle.

Bdylesine mantiksizlija yer yok-
tur dustincesiyle, Demiryol-Is, Haber-
Is ve Teksif Sendikalarinin bazi yéne-
ticileri, sendikalarinin bagh bulundu-
gu uluslararasi Federasyonlarin gesit-
li toplantilarina katilma gtinahini (1) is-
ledikleri i¢in yargilandilar.

Hepsi de sonunda beraat ettiler.
Cektikleri Uzlint( yanlarina kar kald.

Sendikacilar, bir zamanlarin se-
vilen dizilerinden “ Gérevimiz Tehlike’-
yi hatirlatip, mahkeme koridorlarin-
dan zaman bulamayislari karsisinda
“Gorevimiz Yargilanmak” diyorlar.

Birden aklimiza Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani imren Aykut'un
ILO’da yapti§i konusma geldi.

Turkiye'de sendikal haklar ve in-
san haklari pek ¢ok tlkeden daha ile-
ri diizeydeymis.

Bizim gerimizdeki Ulkelerin sen-
dikacilarini distindiik. Kimbilir ne ka-
dar cok yargilaniyorlar?



Tarkiye’de baslayan

\-W -5

tartisma ILO’da doruktaydi

“Eg@er isteklerin yuzde 80-90'ini karsilamigsak ve hala

----------------- -1 uyum gosterilmiyorsa, o zaman baska seyler dustn-

mek lazim. Artik bu bir ulusun onuru meselesidir ca-
nim. Kag seneden beri bir takim ismini bilmedigimiz
Ulkelerin ayagina Tirkiye'nin futbol topu halinde bira-
kilmasina herhalde izin vermeyecegim yani. Hicbir (l-
ke, Turkiye kadar hirpalanmadi bugiine kadar I1LO’da,
ama hicbir Ulke. Her sene Tlrkiye giindemde. Samar
oflani... Ben buna misaade etmeyecegim.

Tdarkiye’'nin durumu ILO’da

hangi duzeyde tartisiliyor

T urkiye’nin durumu, Uluslararasi Calisma Orgiiti'nde iki

ayri komitede ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi ILO
Sendika Ozgurlukle”™ Komitesi’'dir. Burada 1982°den bu yana
Turkiye’de 12 Eylil 1980 sonrasinda is¢i hak ve 6zgurltkle-
riyle ilgili tim sorunlar ele alinmis durumdadir ve heryil Ma-
yis ve Kasim aylarinda gelismeler ILO YOnetim Kurulu’na su-
nulmakta, Yonetim Kurulu’nun teshilleri ve tavsiyeleri de Turk
Huklmetine duyurulmaktadir. Bu cercevede Uluslararasi Ca-
hsma Orgiitti 6zellikle 2821 ve 2822 sayili Yasalarin, sendi-
kal hak ve 6zgurlukleri diizenleyen ILO Sozlesmelerine ayki-
n yonlerinin diizeltiimesini istemektedir. ikinci Komite S6z-
lesme ve Tavsiye Kararlarinin Tatbikini denetlemekle ddevli
olan ve her yil ILO Konferansi sirasinda kurulan * Aplikasyon
Komitesi” dir. Bu Komite 1982 yilindan bu yana, Turkiye’de
serbest toplu pazarlik sartlarini, Turkiye’nin 1951 yilinda tas-
dik ettigi 98 sayili ILO sdzlesmesi I1siginda izlemektedir. iki
Komite arasindaki baslica fark, Sendika Ozguirliikleri Komi-
tesi’nin Uye Devlet tarafindan tasdik edilmemis de olsa baz
ILO Sozlesmelerine goére inceleme yapabilmesidir. Bu soz-
lesmelerin basinda 87 sayili ILO Sozlesmesi gelir. ILO naza-
rinda bu konuda inceleme yapmak icin tye Devletin bu s6z-
lesmeyi tasdik etmis olmasi gerekmez. Zira sendika 6zguir-
IG§U ILO Anayasasinin asii unsurudur. Anayasay! kabul ede-
rek ILO Uyesi olan Devlet de bunun gereklerine uymakla yu-
kimludur. Buna karsin Konferans Komitesi miinhasiran tas-
dik edilmis sdzlesmelere gore degerlendirme yapabilir.

2821 ve 2822 Sayili Yasalarla il-
gili degisikliklerin gerceklestirilmesi-
ni takiben Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani Imren Aykut, Hikumetin
Uluslararasi Galisma Orgiti (ILO)'da
izleyecegi politikayr bu hirgin tavirla
aciklhiyordu.

Bakan, Turk-Is’in ILO’da sikayet-
¢i olmasi olasihigi ile ilgili soruya ise
daha buyuk bir tepki ile su karsilhigi
veriyordu:

“Neresini edecek? Ne dediyse
yaptik. Cikarip gosterecegim. Herke-
sin teklifleri elimde. So6zI0, yazil tek-
lifleri elimde... Artik bundan sonra
eger hala bir sey ileri sirlyorlarsa,
hangi kesim suriiyorsa, fevkalade art
niyetli ve kotu niyetlidir. Bunun izahi
baska turlli yapilamaz. Turkiye'yi bi-
raz sevelim. Milletimizi de sevelim.
Hergiin Trkiye su millete, bu mille-
te sikayet edilmemeli...”

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Ba-
kanfnin bu agiklamasina karsi Turk-
is 6nce kamuoyuna yasa degisiklik
Onerilerini aciklayacak ve dnemli is-
teklerinin highirinin gerceklestirime-
digini kanitlayacakti. Daha sonra
Turk-is Genel Baskani Aykuta iki ke-
lime ile cevap verecekti:

“ILO’da hesaplasacagiz...”

Gercgekte, Turk-is’in ILO politika-
si 1982’den bu yana degismemisti...
Milli Givenlik Konseyi déneminden
baslanilarak her asamada, ¢alisma ya-
samini dizenleyen Yasalarda ILO il-
kelerinin ve s6zlesmelerinin go6zetil-
mesini isteyen Tirk-is’in baskisi kar-
sisinda Ozal Hikiumeti 1986 yilinda
ILO’ya bir taahhit mektubu vermek
zorunda kalmis, 1987'de ILO’nun
“Stzlesmelerin uygulanmasini denet-
lemekle gorevli Aplikasyon Komitesi’-



'nde “Verilen stzler yerine getirilme-
digi icin” agir bir bigcimde elestiriimis-
ti.

Tirkiye'de isci hak ve 6zgurluk-
leri alaninda yasanan kosullar “sen-
dikalari c¢epecevre kusatan deli
gbmlegine” benzeten ILO uzmanlar
Hukimet yetkilileri ile yaptiklari te-
maslarda “2821 ve 2822 sayili Yasa-
larda ve Anayasa’da 6ze donlk degi-
siklikler yapilmasi geregini” israrla
belirtmisler, “1988 Konferansi'na bu
sekilde gelinmemesi halinde Huku-
metin kendisini savunma imkani
bulamayacadim” hatirlatmislardi.

Hukimet bu uyarilari Mayis
1988’e kadar hafife alacak, daha son-
ra da ILO uzmanlarinca da “makyaj”
sO6zcugu ile tanimlanan bazi kuguk
degisikliklerle 1988’i kurtarmay! he-
saplayacakti.

Yasa degisiklikleri gerceklestiril-
dikten hemen sonra Hikimet kamu-
oyu olusturma cabasi igine girecek ve
yapilanlari oldugundan cok farkl gds-
termeye kalkisacakti. Turk-is’in sert
tepkisi karsisinda bu defa bir baska
yol denenecek ve yapilan sendikal ¢a-
hsma “TUrkiye’nin onuru ile oynama”
biciminde gdsteriimeye ¢alisilacakti.

“ILO’da her telden calinmasina
muisaade etmeyecegim..”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani bdyle konusuyordu...

Konunun uzmanlarinca “gullp
gecilen” bu sozler giderek sertlese-
cek, basta 2821 ve 2822 Sayil Yasa-
larin buginki sekliyle ¢ikarilmasinda
birinci derecede sorumluluk tasiyan
bazi bilim adamlar olmak tzere, TISK
yetkilileri ayni koroya katilacaklardi.
Ayni bilim adamlari daha sonra ILO’-
da Hukumeti isveren kesimini savun-
ma gorevini Ustleneceklerdi.

“ILO’ya gonul rahathgl” ile gitti-
gini sdyleyen Bakan ilk soku Turkiye
Aplikasyon Komitesi'nin “glindemine
alininca” yasayacakti... Otarihe kadar
“ILO’nun gundemine girmemiz s6z
konusu degil...” diyenler derhal gark
edecek ve “TUrkiye elbette gorisule-
cek, gecen yil verilen karar bunu ge-
rektiriyor, bunda ne var?” demeye

Yilmaz ve Basoglu ILO Konferansinda goruluyor...

baslayacaklardi. Tartismalarin ¢ok ha-
fif gececegini 6ne siurenler h ,, 2,5
saati asan gorismeler sonrasinda
Turkiye'nin “kara listeye girmemis
olmasini” basari olarak géstermeye
kalkisacaklardi.

oysa Ozal Hikimeti kara liste-
ye sokulmaktan beter edilmisti... Us-
telik Tirk-is’in istekleri dogrultusun-
da degisiklik yapilmamasi halinde
1989 “kurtarilabilir’ oimaktan ¢ikmis-
tl...

APLISKASYON KOMITESI’NDE
GORUSMELER

Turkiye ile ilgili gbrisme 14 Ha-
ziran 1988 gunu 6gleden sonra bas-
lad1.

Hiukimeti temsilen Disisleri Ba-
kanhigr yetkilisi Bilge Cankorel,
Prof.Dr. Minir Ekonomi, prof.Dr. Nus-
ret EKin, prof.Dr. Metin Kutal, ile Ca-
lisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
yetkililerinin; TISK’i temsilen Genel
Sekreter Kubilay Atasayar, Prof.Dr.
Kemal Oguzman, prof.Dr. Nuri Celik
ve Avukat Tugrul Kudatkubilik’in ha-
zir bulundugu goérismelerde, usul ge-
regi ilk s6z Hikimet'e verildi.

Bilge Cankorel su aciklamay
yapti :

“Turk Hukidmeti, ILO ile yapici
bir diyalog icinde olmanin énemine
inanmaktadir. Uzmanlar Komitesi be-
lirlemelerinde 2822 Sayill Yasaya ve
O0zellikle Yasanin sayisal kriterle ilgi-
li 12 nci maddesi ile Hukimete grev-
leri erteleme yetkisi taniyan 33 Uncl
maddesine degdinmistir. Mecburi tah-
kimle sonucglanabilecek olan bu mad-
de uygulamasinin yol acabilecegi so-
runlara dikkati gekmistir. Tim bu so-
runlar 1984’ten bu yana Aplikasyon
Komitesi'nce degerlendiriimektedir.
Bu sure i¢cinde, her asamada, Turk
Hikumeti gelismeleri genis bir bigim-
de ILO’ya duyurmustur. Turkiye'de
son zamanlarda 6nemli siyasal, eko-
nomik ve sosyal gelismeler vardir ve
dzgurluklere o6ncelik verilmektedir.
Bu sire¢ icinde is mevzuatinin mi-
kemmellestirimesine de haliyle agir-
ik verilmistir. Bu cercevede Haziran
1986’da ve 1988 icinde, isg¢ilerin ve is-
verenlerin gorasleri alinmak suretiy-
le is mevzuatinda degisiklikler yapil-
mistir.

Son Uluslararasi Calisma Konfe-
ransimdan bu yanaTlrkiye 6nemli bir



siyasal takvim icinde yukluydu; Eylal
1987'de bazi siyasi liderlerin sec¢imle-
re katilmalarini engelleyen son sinir-
lamalar da 6nemli bir halkoylamasi ile
kaldiriimis ve bunu takiben de sec¢im-
ler yapiimistir. 25 ve 27 Mayis 1988 ta-
rihlerinde 2821 ve 2822 Sayilh Yasala-
ri tadil eden 3449 ve 3451 sayili Yasa-
lar kabul edilmistir. Oyle inaniyoruz
ki, Uzmanlar Komitesi bu degisiklik-
leri dikkatle inceleyecek ve gergekles-
tirilen 6nemli degisikliklere degine-
cektir. Anilan degisiklikler D.3 sayil
beldede belirtilmis bulunmaktadir.
Hikimet son degisikliklerin,
1986'da saglanan iyilestirmelerle bir-
likte, cogu ydniyle bu Komitede or-
taya konan gorislere tekabil ettigine
inanmaktadir. Yeni degisiklikler igin-
de bu Komite’de tartigiimayan énemli
gelismeler de vardir. Hukimet is mev-
zuatini gdzden gecirme ve gelistirme
yoninde verdigi taahhidi yerine ge-
tirmekte basarili olmustur. Degisiklik-
ler yapilirken tlkedeki yeni ihtiyacla-
ra ve gelismelere uygun bir diizenle-
me hedefi gézetilmistir. ILO’'nun go6-
risleri de dikkate alinmistir.
Sendikalara toplu sdzlesme ya-
pabilmek icin tabi tutulduklari sayisal
kriter konusu dikkatle incelenmis, is-
¢i ve isveren Orgutlerinin gorusleri
alinmistir. Hukiimet bu konuda sos-
yal bir uzlasma ile degisiklik yapila-
bilecegi inancini korumustur. Sayisal
kriter konusunda isci ve isveren Or-
gutlerinden yazili bir dneri gelmemis,
israrl sézlu girisimleri ile sayisal kri-
terin korunmasini istemislerdir. Bu
tabloda Hikumet bu konuda degisik-
lik yapma zemininin olmadig! sonucu-
na varmistir. Onemli olan sudur: top-
lu pazarhk sistemi 6rnegi daha énce
gorilmemis bir etkinlik icindedir. Her
iskolunda yuzde 10 baraji asmis sen-
dikalar vardir ve Yasanin kabul edil-
digi 1983 yilindan bu yana giderek ar-
tan sayida toplu is sdzlesmesi bu
sendikalar tarafindan akdedilmekte-
dir. Yeni Yasanin kabul edildigi tarih-
ten 6énce, 1964/1979 déneminde akde-
dilen toplu is s6zlesmesi sayisi heryil
1751 iken, yurdarlikteki Yasanin kabul
edilmesinden sonra, 1974’den
1987’ye kadar, her yil 2577 s6zlesme
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imzalanmistir. Bu tablo, yururlikteki
Yasa cercevesinde serbest toplu pa-
zarhk hakkinin etkin bir bicimde kul-
lanildiginin somut goéstergesidir.

Uzmanlar Komitesi’'nin, uyus-
mazlklarin ¢déziminde Yiksek Ha-
kem Kurulu’nun mudahalesi (2822 Sa-
yili Yasa, Madde 33) konusundaki g6z-
lemlerine gelince, bu madde son de-
rece sinirli bir uygulama alanina sa-
hiptir, zira ancak istisnai hallerde,
grevlerin memleket saghgini ve milli
glivenligi tehdit etmesi halinde soz-
konusu olabilir. Kaldi ki Yiksek Ha-
kem Kurulu Hukimet, is¢i ve isveren
orgutlerinin esit sayida temsilcisin-
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den kuruludur; mutalda ve kararlarda
denge garanti altina alinmistir. Sade-
ce grevler bakimindan degil, lokavt
halinde de 33 ncu madde uygulana-
bilir. Erteleme karari aleyhine Danis-
tay’a basvurma hakki vardir. Esasen
bu hukiim Anayasa’da da yer almak-
tadir. Hikimet 33 inci maddeye bir
kez basvurmak geregini duymus, an-
cak Yuksek Hakem Kurulu'nun ise
midahalesinden 6nce taraflar anlas-
maya varmiglardir. Grev hakki son de-
rece yaygin bir bicimde kullanilabil-
mektedir. Herhangi ciddi kisitlama
s6zkonusu degildir. 1979'dan bu ya-
na grevlerde ciddi artislar séz konu-
sudur. 2822 Sayili Yasada yapilan son



degisikliklerle, bazi faaliyet dallarin-
da grev yasaginin kaldiriimasiyla 165
bin isci grev hakkina kavusturulmus-
tur.

Sonug olarak, Tirkiye'de sendi-
ka 6zgurluga, toplu pazarlik ve grev
dizeni ge¢mise nazaran ¢ok daha
yaygin bir uygulama alani bulmustur.
Bu Tdurkiye'yi ILO’'ya uye devletler
icinde saygin bir konuma getirmistir.
Hukimet daha ileri dlgcide gelisme
saglama yolunda ¢aba sarfetmeye ve
bu yonde ILO ile yapici ishirligi igin-
de olmaya kararlidir. ILO’nun yapici
elestirilerine ve tesvik edici yondeki
goruslerine guvenle bakmaktadir.”

TURK-IS’IN ACIKLAMASI

Bilge Cankorel’in bu agiklamasi-
ni takiben isci Grubu Baskani J.HO-
uthuys s6z aldi ve sendika 6zgurlugi
ve toplu pazarlik sorunlarinin bu Ko-
mitede Turkiye acisindan yillardir go-
rasaldigund, Tarkiye'nin 98 sayil
sbzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan
87 sayili sdzlesmeyi tasdik etmesini
umud ettiklerini, Hukimetin verdigi
taahhtt Uzerine sorunlarin 1986'da
tartisitimadigini, 1987'de ciddi aykiri-
liklar oldugunun belirlendigini, Turki-
ye’nin durumunun halen Sendika Oz-
glrlikleri Komitesi'nde goriustulmek-
te oldugunu, D.3'te agiklandigi sekliy-
le bazi iyilestirmeler yapildigi izleni-
mi alindigini, ancakTurk is¢i delege-
sinin bu konuda munzam bilgi verme-
sinin yerinde olacagini soéyledi. Bu
aclklamayi takiben Turk-is temsilcisi
s6z alarak, su agiklamayi yapti:

“Turk Hikimetinin sayin temsil-
cisinin yaptig1 acgiklamay! buyik bir
dikkatle dinlemis bulunuyorum. Agik-
lamanin “guizel bir agiklama” oldugu-
nu ifade etmeliyim. Ne varki, agikla-
ma, Turkiye’'de cari olan sartlari, ger-
¢ek durumu higbir suretle yansitmi-
yor. Bu nedenledir ki, sézlerime tam
olarak hangi noktadan hareketle bas-
layabilecegimi tayin edemiyorum. Bu
durumda bir baslangic¢ olarak, Sayin
Hukimet temsilcisi ne séylemis olur-
sa olsun, gizlenmesi mimkin olma-
yan bir gercege isaretle goérislerimi

aclklamam yerinde olacaktir. Bu ger-
cek; yapildigi ifade edilen degisiklik-
lerin higbirinin, ILO denetim organla-
rinca Yasalarda belirlenen aykiriliklari

giderici nitelikte olmadigidir.
Hatirlanacag! gibi, gecen yil bu

Komite, ulusal mevzuat ve uygulama
ile 98 sayill Sézlesme arasindaki ge-
liskilerin aykiriliklarin Hikimetin ge-
sitli vesilelerle verdigi sozlere ragmen
varligint korumasi karsisinda duydu-
gu kaygilari belirtmisti. Gegen yil bu
Komite, ayni zamanda, verilen sozle-
rin kisa sure i¢cinde yerine getirilece-
gini ve bu yil bu alandaolumlu gelis-
me oldugunu tesbit edebilecegini
umud ettigini séylemisti. Komite’'nin
ulastigr bu sonug¢ karsisinda ikinci bir
gergege isaret edebiliriz: Turk Huka-
meti'nin verdigi s6z, bir kez daha ye-
rine getirememis oldugu gercegine...

VERILEN TAAHHUD NEYDI?

Hikimet; Turkiye'nin 98 sayil
Sozlesmeyi tasdik etmis olmakla ust-
lendigi vecibelere ve genel olarak
sendika 6zgurlugine iliskin normla-
ra ve ilkelere aykirihgr giderecek, uy-
gunlugu saglayacak adimlari atmay!
ve alinabilecek tim 6nlemleri almay!
taahhid etmisti. Bir koca yil gegti. Ve
simdi burada, 1980’den bu yana igit-
tigimiz goris ve iddialar tekrar din-
lemekteyiz.

Hukimet, C.App/D.3 sayili belge-
de ve Hikumet temsilcisinin buradaki
aciklamasinda yansitildig! gibi, degi-
sikliklerle en ¢ok Uyeye sahip is¢i ve
isveren drgutlerinin ve ILO’'nun goz-
lemlerinin, istemlerinin yerine getiril-
mesinin amaclandigini ifade etmistir.
Hemen sunu belirteyim ki, bu gézlem-
ler, istekler mutalda edilmis olabilir,
ama acikca gorilen odur ki, bunlarin
onemli bir gogunlugu kaale alinma-
mistir. Tirkiye is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS) tarafindan or-
taya konan gdrusler ya hi¢c dikkate
alinmamistir, ya da fevkalade sinirl
Olcide degerlendirilmistir. Kaldr ki,
s6z konusu degisiklikler ILO ilkeleri
ile ilgili temel sorunlari ¢ézmekten,
bunlara cevap teskil etmekten uzak-
tir. Ornegin calisanlar iginde 6nemli

kesimler (bilhassa kamu hizmetlerin-
de c¢alistirilanlar, 6gretmenler) sendi-
kalasma hakkinin disinda birakilmis-
lardir; sendikalarin i¢c yonetimlerine
calisanlarina; isc¢ilerin, kendilerini yo-
netecek yoneticileri 6zgurce segcme
hakkina mudahaleler strdurilmekte,
grev hakkina iliskin asiri kisitlamalar,
toplu pazarlikla ilgili sorunlar muha-
faza edilmektedir.

Bir 6rnek teskil etmesi ve Huk-
metin gercek niyetini gostermesi ba-
kimindan bir iki degisiklige deginmek
istiyorum.

Hukimet C.App/D.3 saylll belge-
de “sendikalarin siyasal faaliyetleri-
nin tanimina agiklik getirildigini” id-
dia etmektedir.

Simdi sizlere Yasanin siyasal
faaliyetlerle ilgili maddesini degisti-
rilmis sekli ile sunmak istiyorum. Soy-
le diyor:

“Sendika ve konfederasyonlar si-
yasi amag glidemezler, siyasi faaliyet-
te bulunamazlar, siyasi partilerle iliski
kuramaz ve isbirligi yapamazlar ve
bunlarla hi¢bir konuda, hicbir sekilde
musterek hareket edemezler, siyasi
partilerden destek géremezler ve on-
lara destek olamazlar, bunlardan yar-
dim ve bagis alamazlar, bunlara yar-
dim ve bagista bulunamazlar... Bir si-
yasi partinin adini, amblem isaretini
kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin
Uyelerinin minhasiran ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerinin korun-
masl ve gelistirilmesi amaciyla yapa-
caklar faaliyetler ve aciklamalar siya-
si faaliyet sayilmaz.”

Simdi degisiklik nedir; neyi ilgi-
lendiriyor ona bakalim.

Askeri yonetim déneminde aske-
ri hukumet “sendika ve konfederas-
yonlarin dyelerinin munhasiran eko-
nomik ve sosyal hak ve menfaatlari-
nin korunmasi amaciyla yapacaklari
faaliyetlerin” siyasi faaliyet olarak de-
gerlendirimemesini kabul etmisti.
Demokratik yoldan secgilen Hikimet
ortaya ne c¢ikarmistir? Sendika ve
konfederasyonlarin bu konuda “aglk-



[ama yapabilecegi, aciklamalarin hos-
goru ile karsilanabilecegi... Diger bir
deyisle -bilemiyorum bundan dolayi
Hikumete tesekkir mi etmeliyiz- de-
mokratik Hukimet sendika ve konfe-
derasyonlara “s6z ve ifade
0zgUrlGginl” insan etmektedir.

Kimisi “acaba neden” sorusunu
sorabilir.

Hemen cevapliyayim. Gayet ba-
sit. Bugun Turkiye'de sendika y6ne-
ticileri icinde bu maddenin ihlal edil-
digi gerekcgesi ile yargilananlar vardir.
Ve eger hukim giyerlerse ne olur bi-
lir misiniz? Yasanin ceza maddeleri-
ne gore sendikanin da, konfederasyo-
nun da “kapatilmasi” gerekir. iste bu
sebepledir ki, bir yandan Yasadaki
tim temel yasaklar muhafaza edilir-
ken degisiklik adina, aniden “sOz ve
ifade 6zgUrligu” taninivermistir.

Bir diger ornek. Hukumet “olaga-
nistd hal uygulamasi sirasinda ve si-
kiyonetim halinde uygulunan gecici
grev yasaklarinin kaldirildigini” sey-
liyor.

Giizel. lyi de, sikiyénetim Yasa-
si ile Olaganustu Hal Yasasinin ayni
kisitlamayi getiren hukumleri ne olu-
yor? ihtiyac zuhur ettiginde basvurul-
mak Ulzere yerinde duruyor...

iste degisikliklerin genel karak-
teri budur.

Bunun da 6tesinde, 1987 ve 1988
icinde durum yeni yasal duzenleme-
lerle daha da agirlastiriimistir. Orne-
gin 308 sayili Kanun Hukminde Ka-
rarname cikariimistir. Gegen yil s6z-
lesmeli personel ile ilgili olarak 233
saylh Kanun Hiukmindeki Kararname-
ye deginmistim. 308 Sayili KHK, san-
ki bu konuda highir elestiri yoneltiime-
mis gibi, 98 ve 111 sayili sd6zlesmele-
re aykiri hikumleri ihtiva etmektedir.
Bu Kararname ile Kamu iktisadi Te-
sebbislerinde -yaklasik 1 milyon is-
¢inin calistigr bu kurumlarda- iscgile-
re 6zel sbzlesmeler yoluyla s6zlesme-
li personel statisi empoze edilmek-
tedir. S6zlesmeli personel statisini
kabul etmemekte direnenler islerini
kaybetmektedir. Yeni alinacaklar, bu

ILO Konferansi calismalarindan bir goéranus...

kosulu kabul etmeleri halinde istih-
dam edilmektedir. Ustelik kararname-
nin 41 nci maddesinin 2 nci fikrasi, bu
statudeki iscilerin toplu is s6zlesme-
lerinden hicbir suretle yararlanamiya-
caklarint d6ngérmektedir.

Bunun gibi bir Hukimet karari ile
“Kamu Isveren Sendikalar” ismi ile
anilan u¢ 6rgit kurulmustur. Tum ka-
mu kurumlan, ortakliklari, sirketleri,
kamu iktisadi tesebbusleri bu u¢ sen-
dikaya zorla Uye yapilmistir. Tabii yi-
ne Hukimet karari ile Gye yapilmiglar-
dir. Bu 6rgitler dogrudan bir devlet
bakaninina bagh durumdadirlar ve Ust
duzey devlet memurlari tarafindan yo-
netilmektedirler ve bunlar, 6zel sek-
tér isverenlerini érgitleyen Turkiye is-
veren Sendikalari Konfederasyonuma
da uye yapimislardir. Hukimetin
1988 yili programi bu érgutlerin kurul-
masl! ardindaki gercek niyetini agik¢a
ortaya koymaktadir. Program, Huki-
mete bagl olarak gérev yapan Kamu
Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon
Kurulu'’nun islevlerinin simdi bu or-
gitlere devredildigini aciklamaktadir.

Simdi isveren grubu sayin baska-
nina somut bir soru yéneltmek istiyo-
rum: Bu yapi, sizlerin “isveren orgiit-
lerinin 6zglr ve bagimsizhdl” kavra-
mina uygun dismekte midir?

Oyle inantyorum ki, bu agiklama
ile bu Komitedeki herkes, Hikiimetin
yazili ve sozIli acgiklamalarinda 6zen-
le degindigi “calisma barisini koru-
mak disiincesi ile, Devletin is¢i ve is-
veren iliskilerindeki dengeleyici rolu-
ne bilhassa 6zen gosterilmistir..” s6-
zU ile neyi kastettigini anlamislardir.

Bu 6rgutler Hukimetin tcret po-
litikasini, Ucretlerde yapilmak istenen
kisitlamayi1 ve isc¢iler icin miumkin
olan en guvencesiz ¢calisma sartlari-
ni empoze etmek i¢in oradadirlar; is-
levleri budur.

Bu sorunlari asmak hi¢ kuskusuz
bizlere, Tiurk sendikacilik hareketine
disen bir 6devdir. Bunda higbir kus-
ku yoktur. Ama nasil? iste bu soru be-
raberinde, Yasalardaki inanilmaz grev
kisitlamalarini getirmektedir.

Uzmanlar Komitesi toplu s6z-
lesme ve grevile ilgili 2822 sayili
Yasanin 33 ncl maddesine isaret
etmektedir. Anilan maddeye gore
memleket saghgini ve ulusal gu-
venligi tehdit eden bir grev
Bakanlar Kurulu karari ile 60 giin
icin ertelenebilmektedir. Bu sure
sonunda ihtilaf, Huktimetin kont-
rolu altindaki Yuksek Hakem Ku-



rulu tarafindan ¢ozilmektedir. Ya
ni mecburi tahkime tabi tutulmak-
tadiiHemen bu noktadaHukurhet
temsilcisinin bu yetkinin kullanil-
madigl yolundaki iddiasini cevap-
landirmak istiyorum. Kullaniima-
mis olmasi neyi kanitlar? Grevin
memleket sagligina ya da milli gU-
venlige aykir olmadigini, aykir
gorulmedigini kanitlar. Burada
tartisma konusu HukUumete tani-
nan bu haksiz yetkidir.

Kaldi ki, Sayin Baskan bu ki-
sitlama Yasadaki diger kisitlama-
larla mukayese edildiginde cerez
kabilindendir. Once Yasanin 29,
30, 31 inci maddeleri géz6niunde
bulundurulmalidir. Bu huktmler-
le grev hakkinin yasaklandigi is-
ler, hizmetler ve igyerleri siralan-
mistir. Hemen her is, “sureklili-
ginde zorunluluk olan hizmetler”
olarak kabul edilmistir. Bu sdzle-
rimle grev hakki ellerinden alin-
mis 500 bin kisi gibi bir blylk sa-
yinin c¢alistinimakta olacagina
kimse inanmaz. Belli ki bu isciler
surekliliginde zorunluluk olan is-
ler disinda calistirilan kimselerdir.
iste grev yasaklarinin egemen ol-
dugu bu halde de, sdzlesme go-
rusmelerinde ihtilaf ¢ikmasi ha-
linde bu iscilerin kaderi, grev er-
telenen iscilerden farkh degildir.
ihtilaf mecburi tahkime tabi tutul-
mak Uzere Yuksek Hakem Kuru-
lu’na intikal ettirilmekte ve HUkU-
metin kontrolU altinda bu kurul ta-
rafindan ¢ozulmektedir. Boylece
bir yanda grevieri erteleme ihti-
maline dayali tehdit, diger yanda
surekliliginde zorunluluk olan is-
ler kavrami, diger bir deyisle grev
yasaklari sorunu vardir. Grevleri
belirli sUre icinde yapma zorunlu-
luguna; danisma, sempati grevle-
rinin, isi yavaslatma eylemlerinin,
genel grevin yasaklanmis olmasi-
na ve yasaklarin son derece agir
cezai mueyyidelerle desteklen-
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mesine, grev sirasinda yasanan
¢clkmazlara ayrica deginmek iste-
miyorum.

Sonug olarak, Sayin Baskan,

Yillardir laf Gretmek ve yeni
yeni taahhitlerde bulunmaktan
Ote higbir sey gerceklesmemistir.
Yaklasik yedi yil geg¢mistir ve
Tlrkiye, bu alanda higbir sekilde
degismeyen durumu ile en az 20
raporun konusunu teskil etriijstir.

Konusmami, Turk Hukimet
delegesine somut bir soru sora-
rak bitirmek istiyorum. Turkiye,
tUm cabalara ve baskiya ragmen
sendika 6zgurligu ile ilgili 87 sa-
yili s6zlesmeyi tesdik etmemekte
direnmistir. Sorum sudur: Huku-
met kendisini, ILO Anayasasinda
ifadesini bulan temel sendika
hakki ile, sendika 6zgurlugu ilke-
leri ile bagh hissetmekte midir?

Bu, tek kelime ile, “evet” ya-
da “hayir” sozcukleri ile cevaplan-
dinlabilecek bir sorudur ve verile-
cek cevap da, bu Komite’nin 6ni-
miizdeki doénemlerde yapacagi
calismalara isik tutacak 6nemde-
dir.” [

Komite Baskani Kkilittenme
karsisinda Komitede gorevli ILO
Genel Direktorintin temsilcisine
(Mr. Sidibi, Sendika Ozgurlukleri
Departmani Baskani) sz verdi.
Temsilci, “s6z istemedigini, so-
nu¢ kararr gelistirme yetkisinin
Komite’de oldugunu” belirtti. Bu
gelisme karsisinda yeniden tartisma
basladi, isgi grubu baskani J.Hout-
huys “6zel paragrafta” israrli olduk-
larini tekrarladi, “istenirse kiguk bir
tehdit kabul edilsin; bilinmeli ki bu
isin sonunu birakmayiz, tim Avrupa’-
da, tim isci orgutleri olarak Turkiye’-
de cari sartlari acik secik ortaya ko-
yariz; isveren grubu bu isaretimi an-
llyor mu?” sorusunu yéneltti.

Komite Baskani tartismalar 1s1-
ginda gelistirilen “sonug karar” oku-

du. J.Houthuys yeniden soz alarak, is-
¢i grubunun bu dizenlemeye katilma-
digini, Uzmanlar Komitesi'nin yapaca-
g1 incelemede basvuracag! kaynakla-
rin belirlenmesi gerektigini belirtti.
“Uzmanlar Komitesi degisiklikleri bu
Komitede yapilan gorismeler, Turk
Hikumetinin verdigi taahhitler, Sen-
dika Ozgiirligii Komitesi’'nin bu tari-
he kadar ulasti§i sonuglar ve Tirkiye'-
ye giden ILO Hey’etlerinin tavsiyele-
r 1siginda yapmasinin gerekli
oldugunu” ileri surdt, bu esaslar tize-
rinde anlasma saglandi ve Komite
asagidaki sonuc¢ karari aldi:

APLIKASYON KOMITESI
SONUC KARARI

“Komite, Hikumet tarafindan ve-
rilen yazili ve s6zli bilgiyi ve Komite-
de cereyan eden gorismeleri not et-
mistir.

Komite 6zellikle, bu Komitede
daha 6nce yapilan gorismeler, ILO
Heyetlerinin Tavsiyeleri, Hikimetin
taahhitleri ve Sendika Ozgurlukleri
Komitesinin ulastig1 sonuglar 1s1gin-
da Uzmanlar Komitesince incelene-
cek olan sendika mevzuati ile ilgili de-
gisiklikleri Parlamentonun kabul e tti-
gini not etmistir.

Komite bu degisikliklerin Konfe-
rans Komitesince (Aplikasyon Komi-
tesi) gecen yil ortaya konan kaygilari
ortadan kaldirici nitelikte oldugu
umudundadir.

Komite, yillardir ciddi aykirilikla-
rin mevcut oldugu gercegi 1s1ginda,
Hikumetin isci/isveren/hukimet ara-
sinda gergek anlamda ydritiulecek
danisma calismalarini takiben, Uz-
manlar Komitesi’'nin tesbitlerini tam
olarak karsilayacak ve gerek Yasada,
gerekse uygulamada S6zlesmeye tam
olarak uygunlugunu saglayacak ge-
rekli her gesit tedbiri kisa sire igin-
de alacagl umudundadir.”

SONUGC KARARI
NE GETIRIYOR?



Sonuc¢ karan
ne getiriyor?

1#)

Hukumetin Aplikasyon Komitesi'nin “sonu¢ kararl” iizerinde
tereddut yaratmaya ydnelikaciklamaiari, ilk ginden bu yana kamu-
oyunu yaniltma gayretlerinin semeresiz kalmasi karsisinda zorun-
lu bir “savunma” niteligindedir.

Esasen sonug karari Hikimeti ciddi sekilde baglamaktadir. ILO
Uyesi devletler kural olarak miinhasiran tasdik ettikleri sdzlesmeye
uyma yukimlilagu altindadirlar. Bunun istisnasi, Raporun basin-
da da belirtildigi Uzere, “sendika 6zglrligunt ¢erceveleyen kural-
lara uyma yukimldlugi”dir. sendika 6zgurlaga ile ilgili 87 Sayili
Sodzlesmeyi tasdik etmedigi i¢in buna iliskin ihlalleri bakimindan Ap-
likasyon Komitesi 6niine getirilemeyen Turkiye, bu defa sonuc¢ ka-
rari ile dolayl olarak 87 sayilh Sézlesmenin ilkeleri bakimindan da
tartisilabilecektir. Zira, kararda agikga “Sendika dzgurlukleri Komi-
tesi’nin ulastigi sonuglara; cogu 87 sayili s6zlesmeyi ilgilendiren
komite gorismelerine ve ILO Heyetlerinin tavsiyelerine, nihayet Hi-
tlmetin verdigi taahhtitlere” yollama yapiimaktadir. Bu yollama ile
2821 ve 2822 sayili Yasalar ve sendikal hak ve ¢zgurlikleri kisitla-
yan diger dizenlemeler (233/308 sayili KHK. Dernekler Yasasi, Ola-
ganisti Hal Yasasi, Sikiyonetim Yasasi, Ozel Koruma Gérevlileri
ile ilgili Yasa ilh.) etkileri bakimindan inceleme konusu yapilabile-
cektir. ikinci 6nemli yén, aykiriliklarin mevcut oldugunun yeniden
ortaya konmasi ve uygulama ve Yasa itibariyle Hikimetin sézles-
me hikiimlerine uygun hareket etme cagrilmasidir. Ucgiinci 6nem-
liydon ortak pazar ilkeleri sendikalarini bir araya getiren Avrupa is-
¢i Sendikalari Konfederasyonu (ETUC)'un Uyelik iliskisi ¢ercevesin-
de, ICFTU yanisira dogrudan devreye girmis olmasidir. ILO'da ya-
pilan belirlemeler ETUC ¢alismalari ¢cercevesinde hemen tim Av-
rupa kurumlarinin gindemine girecektir. Bu cercevede, Ortak Pa-
zar’'a tam uyelik miracaatina paralel olarak, iki yillik izlenme sireci
yasayan Ozal Hikimeti'nin ILO ilkeleriyle uyumlu bir diizenleme
yapmasi geregi bir kez daha ortaya ¢ikmis olacaktir.

Turkiye Maden, Enerji ve
Hizmet Sektoru Kamu Isveren-
leri Sendikas! (TURK KAMU-

TUHIS \

C;enel \ SEN) Genel Sekreterligine,
. Rahmi Cibiroglu vekaleten ge-

Sekreteri tirildi.

Y|Irmz y' Avukat Metin Yilmaz'in

. . ayrilmasiyla bosalan TUHIS
istifa / Genel Sekreterligine, 1 Tem-
ett

muz 1988 tarihinden itibaren
/ Genel Sekreter Yardimcisi Ci-
biroglu vekalet ediyor.

Selvi’nin
demeci

SHP Genel Sekreter Yardimcisi,
Petrol is Sendikasi eski Genel Bagka-
ni Cevdet Selvi, TURK-iS'in 37. kuru-
lus yili nedeniyle bir demeg¢ verdi.

Selvi sunlari soyledi:

“Hayat pahaliligr altinda bunali-
ma itilen isciler ve sendikalari, sorun-
larinin ¢6zUimu icin yetkili bulama-
maktadir. Bunun sonucu, isgiler ey-
lemlerini hakli olarak arttirmakta, tre-
tim ve ¢alisma barisi olumsuz yénde
etkilenmektedir.

Basta Seluloz, Petrokimya, Ma-
den, Seker ve Savunma iskollari ol-
mak Uzere yaklasik 128 bin isci grev,
direnis ve boykottadir.

Yeni sdzlesmelerle yapilan ucret
zamlarinin enflasyonun cok altinda
kaldigi ve 15-20 yillik kidemli isg¢ilerin
Ucretlerin bile yetersiz, asgari Ucret
dizeyinde oldugu gercegi karsisinda,
iscilerin ve sendikalarinin micadele-
lerindeki hakhligr acikca gorilmekte-
dir.

Halen 600 bin isci yeni sézlesme
asamasindadir. Hikimetin bu tavr
stirdikce bu iscilerde digerleri gibi
grev ve direnise hiukumet eliyle zor-
lanacaktir.

Bu sorunlar karsisinda zaman
gecirilmeden alinmasi gerekli temel
¢6zumlerin basinda, son 8 yilda enf-
lasyon nedeniyle reel Ucretlerdeki
kaybin duzeltimesi ve sendikal hak
ve Ozglrlukleri engelleyen, sinirlayan
anti demokratik Anayasa ve yasa
maddelerini ¢cagdas bir dizeye geti-
riimesi yer almaktadir.

Biz SHP olarak, bu kutladigimiz
37. yildonimunde bir kez daha ifade
ediyoruz ki, daima Turk is¢isinin ya-
ninda ve haklarinin yilmaz savunucu-
su olacagiz.”
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TEMMUZ
ISTATISTIGI
ACIKLANDI

iISTATISTIGE GORE; 28 iS-
KOLUNDA CALISAN 3 MiL-
YON 483 BiN 212 iSCININ 1
MILYON 670 BIN 897’Si
TURK-IS CATISI ALTINDA.
HAK-iS’IN 180 BIN 557
YURT-iS’IN 115 BIiN 734
UYESi GORULUYOR.

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanligi tarafindan 2821 Sayili Sendika-
lar Yasas! geregince igverenler ve sen-
dikalar tarafindan Bakanhga verilen bil-
dirimlere gore 30 Haziran 1988 tarihi
esas alinarak hazirlanan 1988 Temuz
Ay’ istatistigi aciklandi.

Resmi Gazete’'nin 17 Temmuz
1988 tarih ve 19875 sayili nushasinda
yayinlanan istatistige goére, 3 milyon
483 bin 212 is¢inin 28 iskoluna dagil-
digl, bunlardan 1 milyon 256 bin
183'Uniin hentiz hichir sendikay tye
olmadiklarn belirlendi.

1 miyon 670 bin 897 is¢inin TURK-
IS’e bagh sendikalara tiye oldugu, Hak-
is’e bagl sendikalara lye is¢i sayisi-
nin ise 180 bin 557 olarak belirtilen is-
tatistikte, Yurt-is adi altindaki konfe-
derasyon catisi altinda da 115 bin 734
isci oldugu aciklandi.

Tirk-Is Uyesi sendikalar arasinda
06 numarali iskolunda faaliyet goste-
ren TEKSIF Sendikasinin 215.535 ye-
si oldugu, onu 192.399 uye ile Tek
Gida-Is sendikasinin takip ettigi gori-
len istatistikte, tclincu sirayr 167.719
tye ile Turkiye Yol-ls, 153.446 uye ile
Turk-Metal, 137.442 lye ile Turkiye
Belediye-Is ve 116 bin 878 lye ile de
TES-iS Sendikasinin aldigi belirlendi.

istatistige ait genel bir degerlen-
dirme tablosunu yanda bilgilerinize su-
nuyoruz.
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ACIK
TESEKKUR

29 Haziran carsamba gunu
gecirdigim ani bir rahatsizlik
nedeniyle gecmis olsun dileklerini
ileten ve rahatsizh@im stresince
ilgilerini esirgemeyen basta
Cumhurbaskanimiz

sayn Kenan evren
olmak Uzere,

Turkiye BlyUk Millet Meclisi Baskani

Sayin Yildirim akbulut a

Basbakan
Sayin Turgut OZALa,

K Kibris Turk Cumhuriyeti Basbakani
Sayin Rauf DENKTASa,

Sosyal Demokrat Parti Genel Baskani
Sayin ERDAL iINONU Ve,

Dogru Yol Partisi Genel Baskani
sayin sileyman DEMIRELe

Bakanlar Kurulu Gyelerine,
cesitli resmi ve 6zel sektor
kuruluslarinin yonetici ve
temsilcilerine, sendikalarimizin
degerli yoneticilerine,
yurdun dort kosesinden
gecmis olsun dileklerini ileten

ISCI'KARDESLERIME
ve tim dostlanma en derin
tesekkirerimi sunarim

SEVKET YILMAZ

Yilmaz, rahatsizlik gecirdi

TURK-IS Genel Baskan! Sevket Yilmaz, 29 Haziran Car-
samba guni saat 16.00°da gegcirdigi bir rahatsizlik nedeniyle
acil olarak SSK Ankara Hastanesine kaldirildi.

Yapilan tetkikler sonunda “Arteriyosklerotik Kalp
Hastahgi” ve “Anstabil Anjin” teshisi ile bir stire koroner ba-
kim servisinde tedavi altina alinan Yilmaz, doktorlarin israri
Uizerine istanbul Amerikan Hastanesine nakledilerek, o giin-
lerde Huston’dan bir program icin gelen Amerikali doktorlar
tarafindan muayene edildi.

Amerikali doktorlarin da Koroner Anjiografisi yapiima-
sini istemeleri Uzerine Sevket Yilmaz’a Kosuyolu Hastanesi’-
nde bir anjiografi yapildi.

Herhangi bir cerrahi midahaleye simdilik gerek goril-
memesi lzerine, TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz'a bir
sire dinlenmesi onerildi.

Son yillarda dinlenme imkani bulamayan Yilmaz, daha
sonra Kusadasi’nda istirahate cekildi.

Kurban Bayramini da Kusadasi’nda gegiren Sevket Yil-
maz, daha sonra Ankara’ya gelerek goreve basladi.



Tarim -is

Temsilce

Seminerleri
Bitti

250 TEMSILCI VE _
BASTEMSILCI EGITIMDEN GECTI

Tarim-is Sendikasi ile Uluslarara-
si Tarim ve Plantasyon isgileri Fede-
rasyonu (IFPAAVV) tarafindan ortakla-
sa diizenlenen 1988 yili “Temsilcile-
rin E§itimi” programi tamamilandi.

250 Temsilci ve bastemsilcinin
yararlandigi egitim calismalari ile il-
gili olarak Tarim-is Sendikasi Genel
Baskani Gazanfer Akcin dergimize su
aciklamay1 yapti:

“30 Mayis-25 Haziran tarihleri
arasinda Samsun’da TURK-IS Egitim
Merkezinde yaptigimiz seminerlere,
cesitli isyerlerinden 250 temsilci ve
bastemsilci katilmistir.

Uger giinlik alti grup halinde uy-
gulanan ¢alismalarimiz sirasinda; de-
mokratik rejimlerde sendikalarin ye-
ri; sosyal ve ekonomik gikarlarin elde
edilmesinde sendikalarin rolii ve et-
kileri, sendikamizin imzaladigi toplu
is sOzlesmeleriyle ilgili aciklamalar,
isyeri sendika temsilcilerinin atanma-
sl, gorev ve yetkileri, tanm isgilerinin
sosyal givenlik sorunlari gibi konu-
lar agirlik kazanmaktadir.”

Gazanfer Akgin

Grev sonrasi sO6zlesme

Tezkoop-is Sendikasi ile Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midurligi ara-
sinda, 29 gun slren grevin sona ermesiyle toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Varilan anlagsma geregince, bu miiessesede ¢alisan yaklasik 1500 isci-
nin ucretlerine, birinci alti ay i¢in 35-40 bin lira arti ylzde 32, ikinci alti ay
ylzde 29, ug¢lncu alti ay yuzde 20 ve dordiinci alti ay icin ise yuzde 16 ora-
ninda zam yapildi.

1 Subat 1988 tarihinden gecerli sbzlesme iie sosyal yardimlar da yuzde
100 arttirildi ve kidem zammi ayhk 450 liraya ¢ikarildi.

Sézlesme téreninde konusan TMO Genel Midiri Ahmet Ozgiines sun-
lar sdyledi:

“is¢ilerimizin gegen yillardan gelen ve diger kuruluslara oranla diisuk
olan Ucretleri tatminkar seviyeye cekilerek magduriyetleri énlenmistir.

Demokratik hayatin dogal bir sonucu olan toplu s6zlesme gorismeleri
her ne kadar uyusmazlikla sonuclanmis ve bir grev hadisesi yasanmissa da,
gerek tesekkilimiz, gerek is¢i sendikasinin sagduyulu yaklasimlari neti-
cesi meselenin halli cihetine gidilmistir.”

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu da, artan hayat pa-
haliligr ve 6nlenemeyen enflasyon karsisinda tcretlere ne kadar zam yapi-
lirsa yapilsin, reel alim gicilinde fazla bir etki olmadigini séyledi. “Bu s0z-
lesmede verilen haklar azimsanamaz, ama, iste buglin elektrik tiiketim fiat-
iarina zam yapildi, bunu digerleri takip edecek ve yine bu zamlarla sagla-
nanlar ise yaramaz duruma disecektir.” diyen Mustafa Basoglu, herseyden
once toplu s6zlesme dizeninin midahalelerden kurtariimasi gerektigine dik'
kati cekti.

Tezzkoop-is Sendikasi Genel Baskani Kenan Giirbiiz de sunlari séyle-
di:

“29 glindur buyik ekonomik guclikler ve grev uygulamasindaki engel-
lere ragmen, Toprak Mahsulleri Ofisi iscisi, hak ve sorumluluklarinin bilinci
icinde mucadele gostererek arzuladigi sonuca ulasmistir. Ofis iscisi Turki-
ye'de yillardan beri ihmal edilmis ve fedakarlik géstermede daima 6n plana
itilmis bir kitle olarak gérilme anlayisini uyguladigi grevle ortadan kaldir-
mistir. Bu s6zlesme elbette en mikemmel degildir, ancak gelecek sozles-
melere ve anlayislara 1sik tutacak niteliktedir.”
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KU “Kuum filh, hukuka ve  siyest
micEalderden kurtaninalidir”

e« TOCOGLU yeniden
Yoénetim Kurulu
Uyeligine secildi

Sosyal Sigortalar Kurumu 41.
Genel Kurulu 27-29 Haziran tarihinde
Kurum toplanti salonunda yapildi.

SSK Genel Kurulu'nda, Kurumun
1985 yilindan bu yana yaptigi calisma-
lari incelenerek, 1988 yilindan sonra-
ki 3 yilllk dénemin ¢alisma programi
belirlendi.

Genel Kurula, Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Kaya Erdem,
Devlet Bakani Mehmet Yazar, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani imren
Aykut ile TURK-IS Genel Baskani Sev-
ket YIlmaz ve TURK-iS Yénetim Kuru-
lu Uyeleri, sendika genel baskanlari,
hiukimet-isci-isveren delegeleri diger
kesim temsilcileri olmak Uzere, top-
lam 158 delege katildi.

Genel kurulun agis konusmasini
yapan Calisma ve Sosyal Giuvenlik
Bakani imren AYKUT, Genel kurulu
yonetmek tizere Prof.Dr. Turan Yaz-
gan’igérevlendirdi. Divan, Turan Yaz-
gan’ln baskanliginda isci temsilcile-
ri HUseyin Pala ve Emin iscan ile is-
veren temsilcileri Metin Yilmaz ve Kéa-
zim Kokeu’den olustu.

Genel Kurul saygl durusu ve is-
tiklal Marsi ile agildiktan sonra Bakan
imren Aykut konusmasina devamla
“Sosyal Sigortalar Kurumu catisi al-
tinda bitlin topluma yayginlastiriimis
ve kalitesi artirilmis bir sosyal giiven-
lik sisteminin tesis edilmesi, konu-
nun kurumsal bir hedef olmaktan ¢ok,
milli bir hedef olarak ele alinmasi ve
benimsenmesi gerekir” dedi.

Kurumun temel kaynaklarinin ve
kullananlarinin, bugin ve gegmisteki
calisanlarla isverenler oldugunu belir-
ten Bakan, kaynaklari yénetenlere ve
hikimete de buyuk goérevlerin dustiu-
guni ifade etti. isverenlerin, saghkh
ve huzurlu bir calisan kesime muhtag
olduklarini bilerek gerekli primleri za-
maninda 6demeleri gerektigine isaret
eden Bakan, “Ontimiizdeki donemde
genel kurulun gérisleri dogrultusun-
da gerekli iyilestirmeleri stratli bir se-
kilde uygulamaya koyacagiz” dedi.
Son (¢ yilda artis oldugunu belirten
imren Aykut, ilke ekonomisi ile sos-
yal guvenlik sisteminin bu artisin se-
bepleri olarak; tlke ekonomisinin ge-
listigini iddia etti.

is¢ci emeklilerinin durumuna da
deginen Bakan, sigorta kapsaminda-
ki 1 milyon 264 bin is¢i emeklisi, dul
ve yetimin aile fertleriyle beraber ge-
¢imini Kurumdan sagladigini belirtti.

TURK-IS’IN GORUSU
Sosyal Sigortalar Kurumu 41’inci

genel kurulunda Tu_rk-i§’in gorislerini
Genel Sekreter Emin Kul acikladi.

Emin Kul’un konusmasi aynen séy-
le:

“41 inci Olagan Genel Kurulu’'nu
yaptigimiz, heniiz geng ve fakat cesitli
tarihlerde 27 kez ¢ikartilan yasalarla hiz-
met ve faaliyet alanindaki yapisi degi-
siklikten degisiklige ugratilip; adeta ih-
tiyarlatilan bir kurumun son 3 yillik faa-
liyetlerini bu Genel KuruTda gdrusece-
giz. Ancak, Genel Kurulu sadece bu si-
nirli islerle bagl tutma egitiminin hi¢ ol-
mazsa térensel bir konugsmada asiima-
sI geregine inaniyoruz. Bu inang ve Ge-
nel Kurul vesilesiyle kendimize yonel-
tecegimiz ve surekli tekrar edilmesi ge-
rekli 8nemli bir soru; tlkemizde, sosyal
guvenligin bulundugu dizeyin ne oldu-
gu veya ne ol¢cide bulundugu sorusu-
dur.



Ulusumuz, insanimiz, yasami bo-
yunca karsilasabilecegi; dogal, olagan
veya olaganistl olaylarin yarattigi; sa-
kathk, yetimlik, dulluk, hastalik, yaslilik,
6lum gibi islere karsi, acaba ne derece
guvence icindedir

Sizler, Genel Kurulumuzu olustu-
ran degerli konuklar ve delegeler, gesitli
etkenlerle kaybedilebilecek veya degi-
sebilecek gelir dizeyimiz ne olursa ol-
sun, bu olaylarin doguracag riskler igin,
yarininiza ne kadar giivenle bakabiliyor-
sunuz?

Katilanin parasal katkisini gerekti-
ren, buna ragmen, bu katkinin miktariyla
alacagl hizmet ve guvencenin bitimi,
hergiin deg@isen bir sigorta sistemiyle;
sosyal guvenligimizin saglandigina
inanciniz var mi?

Bu sorulara olumlu veya yorumsuz
cevap veremiyor veya teredditlerle do-
lu distinceler ileri suriyorsaniz; sosyal
givenligimizin var olmadig: apacgik or-
taya cikar.

SOSYAL GUVENLIK ANLAYISI

1986 yili sonu itibariyle, tlkem
Sosyal Sigortalar Kurumu T.C. Emekli
Sandigi, Bag-Kur ve 6zel sandiklar isti-
rakcileri dahil olmak Uzere; 6 milyon 488
bin 60 sigortali bulunmaktadir. Aktif si-
gortalilarin genel nufusumuza orani,
yuzde 12,7'dir. Bu aktif sigortalilarin is-
tihdam edilen nifusa orani ise, yuzde
39,1'dir. Yani, bagimhlik iliskisi gézetil-
mezse, yurttaslarimizin yiuzde 88’i, her-
hangi bir sigorta kurumunun istirakgi-
si degillerdir; yani, ¢alisabilen insanimi-
zin ylzde 61'i, sosyal icerikli hicbir si-
gortanin kapsaminda bulunmamaktadir.
6 milyon 488 bin 60 sigortali vasitasiy-
la bagimh aile fertleri olarak 19 milyon
838 bin 500 insanimiz ise, ancak bir ki-
sim sosyal sigort ahizmetlerinden fay-
dalanabilmededir. Kaldi ki, sosyal si-
gorta hizmetinden faydalanmasi gere-
ken bir kisim istirakgiler yeteri katilim-
da bulunmadiklarindan veya sartlari ye-
rine getiremediklerinden, malullik ve
yaslilik gelirinden mahrum kaldigi gibi,
bunlarin bagimlisi dul ve yetimler de, bu
kez ancak toplu 6deme ile kavusturulan
bir sosyal sigorta uygulamasiyla karsi
karsiyadirlar.

Milyonlarca kéylimuz ve tarim is-
¢imiz, herhangi bir sigorta kapsaminda

degildir. Birkag gizgisiyle 6nimizde bu-
lunan bu genel tablo, ulusumuzun yari-
sindan fazlasinin degil sosyal guvenlik-
ten, sosyal glvenligin 6zel bir altkuru-
mu olan parasal katihmli sosyal sigor-
ta sisteminden dahi faydalanilamadigini
ortaya koyuyor. Bu durumda, parasal ka-
tillimh bir sigorta sisteminden ise, ulu-
sumuzun tdmd nin mahrum bulundu-
gunu soylemek, hi¢ de abartilmis bir id-
dia olarak goriilmemeli ve tartismaya
aciimaldir.

Sosyal glvenlik konusuna, hele
baska bir boyutundan bakacak olursak,
¢ok daha aci bir gérinimle karsilasmis
oluruz. Bedensel gicunin veya zekasi-
nin bir kismini veya timinu yitirmis,
gdérmeyen, duymayan, konusmayan,
Ozurlu ve sakat yaklasik 5 milyon yurt-
tasimiz var.

Yaslari 65 ve daha yukari olan yak-
lasik 2,5 milyon bakima muhtag ihtiya-
rimiz var ve korunmaya muhtac¢ yakla-
sik 300 bin ¢ocumuz var. Bunlar, kendi
iradeleri disinda karsilastiklari gucglik-
lerle basbasa kalan insanlarimizdir.

Yetersiz, ¢esitli yasal duzenleme-

'ZdFer, orgutlenmeler iginde niteliklerini be-

litmeye gerek gérmedigim yuzbinlerce
insanimiz, ciddi ve genel bir sosyal gi-
venlik altina alinmaktan mahrumdurlar.

Tarihsel gelismenin ve toplu yasa-
min ¢agimiza ulasan bir geregi olarak;
insanlar, uluslar, devlet diye bir aygit,
bir 6rgit kurmussa, bu 6rgit, bu aygiti
kendilerinin birligi, diizeni ve varhgi igin
kurmussa; devletin ve devleti yoneten-
lerin sosyal giivenligi saglamasi; asam-
sal ve vazgecilmez bir 6devi, o devletin
uyrugunda olan her bireyin, sosyal gi-
venlik, temel bir hakkidir.

Sosyal guvenlik, insanhk tarihinin
getirdigi bir Grinid olarak temel bir in-
san hakki ve devlet geregi tanimlama-
slyla, insan Haklari Evrensel Beyanna-
mesi, Atlantik Pakti veya kapisinda bek-
ledigimiz Avrupa Toplulugunun Avrupa
Sosyal Sarti gibi uluslararasi belgeler-
de yerini almistir. Bu alandaki istevin na-
sil yerine getirilecegi, getirildigi, artik bi-
linmez bir sorun olmaktan cikmistir.

Ulusumuzun bireylerinin, sakathk,
yetimlik, dulluk, yashhk, hastalik, korun-
maya muhtaglk gibi yasamlari boyu kar-
silasabilecegi risklerde; devlet gorev al—
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miyor, harcama yapmiyorsa, sistem kur-
muyorsa; meydan, sadece sosyal is gi-
venlik kavraminin 6zel bir altkurumu
olan parasal katihmli ve lUlkemizde ol-
dugu gibi nimet-kilfet dengesi, gesitli,
esitsiz, her iki yilda bir siyasal iktidarin
mudahalesine ugrayan bir sigorta sis-
temine terk edilmisse, devletin sosyal
glvenlik hizmeti gétirmesi, sosyal yar-
dim yapmasi bir yana, siyasal iktidarlar,
devletin geliri sinirli veya yoksul vatan-
daslarinin bir araya gelerek sosyal gu-
venlikleri i¢in olusturduklari sigortaya
verdikleri paralari, diledikleri gibi harca-
yabiliyor, onlara el atabiliyorsa, devle-
tin vatandaslarina goétirmesi Anayasa-
sindazorunlu gorulen, ayirimsiz, temel
bir insan hakki olan saglik hizmeti, si-
yasal iktidarin insani diglayan, ticari is-
letme anlayisina dénusturilip parasi
olana parasi kadar verilmek Uzere sati-
sa ¢ikartilabiliyorsa, devletin sosyal gi-
venlik anlayisi siyasi iktidarlar tarafin-
dan sosyal yardimlagsma ve dayanisma
fonu, ve sosyal yardim vakiflari, “Fak
fuk fonlarla” al gultim, ver guliim zihni-
yetiyle yurttasinin insan haysiyetini
ayaklar altina alan bir dilencilik derece-
sine indirilmigse hi¢ kimsenin cagdas
anlamadan bir sosyal givenlikten ve

sosyal givenligin varligindan bah-

setmeye hakki yoktur.

Bilinmelidir ki, hichir demokratik
rejimde sosyal guvenlik, pazar ekono-
misinin rekabet kosullari icinde agik ek-
siltmeye cikartilmis bir hayali ihracat
metal degildir.

Her seye rajmen ¢ok bilyik ve kut-
sal bir islev yapan Sosyal Sigortalar Ku-
rumu yaninda Tark Ulusunun gelenek-
leri, dinsel inanclari ve aile yapisinin
baglari, buglin sosyal guvenlik alanin-
daki boslugu sinirli bir bicimde kapata-
bilmektedir.

Sanayilesmenin gelismesi, kentle-
rin ve kirsal bolgelerin kabuk degistir-
mesi, yeni toplumsal zorunluluklar ko-
nunun sadece aile yapimiz ve baglari-
mizla terk edilemeyecek boyutlara bizi
getirecek Gntimiize agikh tablolar gele-
cek ve ¢lkartacaktir; ancak genel bir mil-
IT sosyal guvenlik sisteminin kurulma-
sl ve hizmete sokulmasindaki ddevini
gun gecirmeden devletge yerine getiril-
meli, bu alanda bilimsel bir arastirma-
ya, Ulkemizin Iktisadi ve sosyal sartla-
rina dayall bir calismaya gegilerek orta-
ya konacak sistem, tartismaya acilarak
gerceklestirilmelidir.

Sayin Konuklar, degerli delegeler,
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41 inci Olagan Genel Kurul toplantisini
yaptigimiz Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun etkinligi ve hizmetlerini asla k-
cUmsemeden istirakgilerinin  parasal
katkisiyla kurulmus sosyal glvenlik kav-
raminin bir alt sigorta kurulusu olarak
degerlendirmeme hak vereceginiz Umi-
diyle simdi, sadece Sosyal Sigortalar
Kurumuyla sinirli deginilmesinde zorun-
luk gordugim énemli bir konuyu belirt-
mek istiyorum.

41 inci Olagan Genel Kurulda su-
nulan Calisma Raporunun mizakerele-
rinde esasen elbetteki cok dederli arka-
daslarim aynintili elestiriler yapacak, go-
rusler ortaya koyacaktir. O nedenle bu
asamada Sosyal Sigortalar Kurumu faa-
liyetleri ve hizmetleriyle ilgili ayrintili bir
elestiri yapma olanagl bulunmadigini
takdirlerinize sunarim.

Esasen gundemde bize ayrilan 20
dakikalik konusmanin iginde Sosyal Si-
gortalar Kurumunun biitiin faaliyetleri-
ne deginmek imkanindan da mahrumuz.

GERIYE ITILEN
HAKLARIMIZ

Degerli delegeler, kurumun duru-
mu, Ulke ¢apinda yuritulegelen ekono-
mik ve sosyal politikalarin genelinden
soyutlamanin miumkin olmadigini, én-
celikle belirtmek istiyorum.

Ozellikle son 8 yilda uygulanan
ekonomik politikalar ve tercihlerin, ¢a-
lisanlar agisindan yarattigi olumsuzluk-
lar, devletin ilgisi olmayan bir sigorta
kurumu oldugu halde, beraberinde sos-
yal guvenlik haklarimizin da geriye git-
mesi sonucunu karsimiza getirmis bu-
lunuyor.

Kurumun yénetimi, hizmet ve faa-
liyetleri istirakgileriyle iliski ve yikim-
lultkleri gibi konularda siyasi iktidarla-
rin fiili ve yasal dizenlemelerle hukuki
mudahaleleri bu geriye gidisin en bas-
ta gelen nedenidir.

Finansmanina, mali kaynagina bir
tek kurusluk devlet katkisi bulunmayan,
istirakgisi iscilerin 6dedigi ve yine on-
lar icin 6denen primlerin insa ettigi mal-
kiyet yapisinda bulunan kurum, aslinda
nisbT bir hak olan miulkiyetin mutlakl-
g1 ve kutsalligi zihniyetini faaliyetlerine
kalkan yapan, siyasi iktidarlarin hemen
her dénemde bicimi degisik saldirilari-
na ugramistir.

SiYASi BASKI VAR

Bu nedenledir ki, kurulusumuza
can veren yasa, bugune kadar tam 27
kez bir ileri iki geri sapmasi i¢inde igin-
den c¢ikilamayacak degisikliklere ugra-
tilmistir. Bugln yaptigimiz bu genel ku-
rulun dahi, kurumun islem ve eylemleri
hakkinda hi¢cbir denetleme, yonlendir-
me, ibra ve bir Gye disinda yénetimi be-
lirleme hakki yoktur. Kurum, tamamen
siyasi iktidarlarin tasarruf ve yonetimi-
ne terk edilmistir.

Dolayisiyla kuruma sahip ¢ikilma-
si ve kuruma sahiplik, sadece kurumu
olusturan taraflardan istenemez. Biz,
burada adeta yerlesik, mutlak mulkiyet
hakki anlayisina ragmen mulkimauzi
adeta isgal eden ve vesayet altinda y6-
neten siyasi iktidarlara bu hikiimran ve-
sayet yonetiminden dogan sikayetleri-
mizi lutfen Gg¢ yilda bir kabul buyurma-
larinin ricacisi durumuna getirilmisizdir.

Hatta bizlere lutfen taninan bu si-
kayet hakkimizin da, yilda bir kullanil-
masina tahammul edemeyenler, Genel
Kurul suresini de 3 yilda 1'e gikarttikla-
ri gibi esasta yok olan Genel Kurul yet-
kilerin® sekilde dahi birakmayan degisik-
likler yapilmasini gergeklestirmislerdir.

Oncelikle kurumun bu isgalden, bu hi-
kiimran vesayet yonetiminden ve igin-
den ¢ikilmaz hale getirilen hukuki yapi-
sina tecavizden kurtarilmasi ve yine bi-
tun degisiklikleriyle birlikte yasal stati-
stnin yeniden ele alinmasi sarttir.

NE YAPMALI ?

Degerli delegeler, kuruma hayat ve-
ren, kurumun asil sahibi taraflari, bu
sartlarin yerine getiriimesi igin miucade-
leye ¢agiriyoruz.

Bu konudaki elestirilerimizi dile ge-
tiren kelimeleri inanmanizi isterim ve
beklerim ki, tdrensel bir konusmanin Us-
lubu icinde azami 6zenle se¢gmeye dik-
kat ettik. Mulkiyetin mutlakhg! ve kut-
salligi Gzerine geligtirilen yargilarin, is-
cilerin kendi mulkiyetleri s6z konusu ol-
dugunda ne denli ¢ignendiginin somut
ornegini, Sosyal Sigortalar Kurumu uy-
gulamalarinda gormenin, isci kamu-
oyundaki siddetli tepkisine bu ifadele-
rimin terciman olamamasindan dolayi
aslinda is¢i arkadaslarimdan beni bagis-
lamalarini dilerim.



Tekrar ediyorum ki, Sosyal Sigor-
talar Kurumu, fiili ve hukuki bakimdan
yapilan her turli saldiridan ve énce bu
isgal ve hukiimran vesayet yénetimin-
den kurtulmahdir.

SAGLIK HIZMETLERI
YETERSIZDIR

Degerli delegeler, Calisma Raporu
Uzerinde yapilacak muzakerelerde, ku-
rumun faaliyet ve hizmetleri konusun-
daki goriuslerimizi sz alarak belirtme-
ye calisacagim. Bu nedenle bu alana
girmekten ve vaktinizi almaktan kagini-
yorum; ancak burada kurumun adeta vit-
rini olan ve bu nedenle en ¢ok elestiri
yoneltilen saglik hizmetleri konusunda
genel bir noktaya deginmek isterim.

Butln uyarilarimiza ragmen, koru-
yucu hekimlik alanindaki girisimlerin
sonduruldigu, meslek hastaliklari has-
tanelerinin kapatildig, ila¢ ve tibbT mal-
zeme giderlerinin toplam saglik hizmet-
leri giderlerinin yuzde 50’sine ulastigi
gibi gercgeklerle karsi karsiyayiz.

Kurumun, saglk hizmetleriyle go-
revli kadro sayisi ancak yuzde 2,9 ora-
ninda artarken kurum, saglk hizmetle-
rinden yararlananlarin sayisi yluzde 8,6

oraninda artmis bulunuyor. Bu tablo,
olumsuz gelismelerin habercisidir. Ku-
rum saglik hizmetleri kadrosunda ihti-
yacl giderecek yeterli bir artis saglan-
madig! halde, bir taraftan artan kurum
istirakcisi, diger taraftan yuzbinlerce
Bag-Kur istirakcisinin saglik hizmetle-
ri, kurum tesisleri ve personeline yuk-
lenerek saglik tesislerimiz ve persone-
linin teshis ve tedavi isleri tasinmaz bir
bagkl altinda siirmektedir ve tagsinmaz
bir bagka altina sokulmustur.

Bu nedenle kargilasilan olumsuz-
luklar ise, giderek yeni sikayetlere se-
bebiyet veren boyutlarda gelismektedir.

Ancak, su hususa isaret etmek is-
tiyorum: Son yillarin Grint olan acima-
sizlik, kiyicilik, anlayissizlik, sevgisizlik
yonunde gelisen toplumsal rahatsizliga,
bencilligi ve kése donuciligu 6ne ¢i-
kartan, insani dislayan ekonomik poli-
tikalar tercihinin yarattigi sosyal ve top-
lumsal dengesizlikler de ilave edildigin-
de aslinda sevgi, sefkat ve feragat lze-
rine kurulmasi kacginilmaz olan saglik
hizmetleri ve bu hizmetlerdeki iliskiler-
den dolay! sikayetleri dogal olarak kar-
silamak gerekiyor.

Biz, bu genel ortamin yarattigi is-
tisnalarin yaninda, kurumun saglk te-
sislerinde gorev alan degerli baghekim-
lerin, hekimlerin ve saglik personelimi-
zin feragat dolu hizmetlerini, Ucret ve
statllerini hatirladikga sukranla karsi-
liyoruz.

Sefkat, feragat ve sevgiden nasibi-
ni alamayan istisnalarin ise surekli te-
davisiyle ugrasmak da bizim izleyecegi-
miz, basta gelen bir gorevdir.

Sirasi gelmigken belirtmek isterim
ki, birer vergi yikimlisu olarak kazancg-
lari ile diger vatandaslarla esdegerde
vergi 6deyen ve fakat kendi saglik hiz-
metlerini devletin sirtindan alan isgile-
rimizin 6z mah olan kurum saglik tesis-
lerine, siyast iktidar, Temel saglk Hiz-
metleri Yasasi ile el koymak ve tesisle-
rimizi iscilerin elinden almak istemistir,
Bu vahim tutuma karsi Konfederasyo-
numuzun yirattigu cabalar, Anayasa
Mahkemesine kadar ulastiriimis ve bu
yasanin iptali nihayet gerceklesmistir.

Hukuk devleti anlayisi yerine, ka-
nun devleti anlayisi ile ortaya konulan
oldu bittilere tekrar basvurmanin dogu-
racag! tepkilerden sakinilmasini bu ge-
nel kurul vesilesiyle diliyoruz.

PERSONELE DAHA iYi HAKLAR

Degerli delegeler, bir kurumu ayak-
ta tutan, ona hayat veren, hizmetlerini
ilerleten, gelistiren, kuskusuz en basta
her kademedeki yoneticileri ve persone-
lidir. Kurumumuz ydnetici ve persone-
line sagladigimiz imkanlarin gelistiril-
mesiyle aldigimiz hizmetin, dogan sika-
yetlerimizin arasinda iliski kurmak ka-
naatimizca kaginilmaz bir zorunluluktur.

506 sayili Kanunun 72 nci madde-
si; saghk yonetim giderleri hari¢, Kuru-
mun genel yonetim giderlerinin yillik ge-
nel gelirinin yuzde 10'unu asamayaca-
gin1 hitkme baglamistir. Kurumun bu yil
ki genel gelirleri ise 2 trilyonun dzerin-
dedir. Oysa ki, Kurumun merkez ve tas-
ra teskilati biro ve amortisman gider-
leri dahil, personeli igin yapilan gider-
ler, Kurumun genel giderlerinin en gok
yuzde 2’sini tegkil etmektedir.

Saglk yonetim giderleri igin de, he-
kimlerimiz dahil, tim saghk personeli-
ne 6dedigimiz Ucret giderleri ise, Kuru-
mun ilag giderlerinin de altindadir.

Genel yonetim giderleriyle saghk

ybnetim giderlerini toplayarak, genel
gelirlere oranladigimizda dahi, yizde
10’luk sinirin ¢ok altinda kalindigini ve
imkanlarin darligini hemen tespit ede-
biliyoruz.

Kurumun her kademesinde hizmet
veren tim personeli insan onuruna ya-
rasir bir gecim diuizeyini saglayacak, ver-
dikleri hizmetin karsiligini alabilecek bir
Ucretle yasam dizeyi saglanmasi asla
gbzardi edilemeyecek dnemli bir hedef
olarak kabul edilmelidir.

Bu vesileyle Kurumumuzu yéneten
ve saglik hizmetleri dahil, her turla hiz-
meti veren tum Kurum yo6netici ve per-
sonelinin feragatla yurattukleri calisma-
lar icin tesekkir ediyorum.

Degerli delegeler;

Sosyal guvenlik hangi ekonomik ve
siyasal sistemde olursa olsun, tim dev-
letler ve uluslar i¢in ¢gagimizin ve geli-
sen insanligin en énemli bir sorunudur.

Cogulcu, hurriyetci, siyasal de-
mokrasiye olan inan¢ ve baglilik, sos-
yal glivenlik alaninda alinacak dnlemler
ve yurttaslara verilecek hizmetlerle bes-
lenip pekistirilebilir.

Biz, Turk iscileri olarak buradan
Ulusumuza batun gicumuzle sesleni-
yoruz. Ulkemizde ¢ogulcu, hiriyetgi, si-
yasal, demokrat rejimin dnundeki tim
engelleri, yuregimizdeki yurt ve insan
sevgisinden aldigimiz gugle, nasirl el-
lerimizle tek tek ayiklamak ve siyasal,
demokratik rejimi tim kurum ve kural-
lariyla islerlige kavusturmak micadele-
sindeki kararhlligimiz, Ulusumuzun tim
bireylerinin mutlulugu, refahi ve sosyal
guvenliginin saglanmasi igindir.

Acik¢a bilinmelidir ki, biz Turk is-
cileri kaderimizi ve sosyal glivenligimi-
zi, Ulusumuzun tim bireylerinin kade-
rinden ve givenliginden ayri gérmiyo-
ruz. Onun igindir ki, “Sosyal guvenlik”
kavramini 6ne cikartan ve Uzerinde tar-
tisiimasi gereken bir sorun olarak gor-
meye devam ediyoruz.

Degerli delegeler;

Bu duygu ve dusuncelerle her se-
ye ragmen, milyonlarca insanimiza hiz-
met veren, sosyal guvenlik alanindaki
boslugu kendi imkanlari oraninda dol-
durma gayretinde olan bu bliyuk Kuru-
mun kurulmasina énder olanlar ile Ku-
rumumuza ve Turk is¢isine mazide her
tarlu kademede hizmetler veren, Kuru-
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mun varliginin korunmasini ve yiceltil-
mesi yoninde emekleri olan degerli
ybnetici ve personelimizden hayatta
olanlari minnet ve siikranla, aramizdan
ayrilanlari rahmetle aniyor, 41 inci Ge-
nel Kurulunuzun sayin konuklarini ve
siz degerli delegeleri sevgiyle selamla-
yarak saygilar sunuyorum.”

ISVERENLERIN GORUSU

Turkiye isverenler Sendikasi adi-
na sdz alan TiSK Genel Sekreteri Ku-
bilay ATASAYAR da; sosyal giivenlik
politikalarinin iyi tesbit edilmesini, si-
yasi mudahale ve tercihlerle sisteme
zarar verilmemesini istedi. TISK Ge-
nel Sekreteri Kurumu ilgilendiren her
konu ve degisikligin acik hesaba da-
yandiriimasini sdzlerine ekleyerek de-
di ki; “Kanun degisiklikleri ile kuruma
getirilecek yukler 6nceden hesaplan-
mali, kurumun bu yukleri kaldirip kal-
diramayacag iyi tesbit edilmeli, sirf
politik nedenlerle kuruma altindan
kalkamayacag! yukler yiklenmemeli-
dir. Aksi takdirde hesapsiz bir sosyal
guvenlik kurumu, ileride hem tarafla-
ra, hem devlete, hem de kamu mali-
yesine agir yikler getirecektir.

Ulkemizde uygulanan sosyal si-
gorta sisteminde; ¢calisanlar ve ¢alis-
tiranlar birleserek édedikleri primler-
le sosyal guvenligi satin almaktadir-
lar.” Devletin Avrupa llkelerinde oldu-
gu gibi sosyal sigortanin finansmani-
na bazen dogrudan istirak, bazen bit-
ceden gelir tahsis etmek, bazen de
aciklari kapatmak gibi katkida bulun-
masinin geredini savunan Atasayar,
“Devlet desteginin olmayisi nedeniyle
SSK’nin finansman yukunln igveren-
lere aktarilmasi, emegin nisbi olarak
daha pahali hale gelmesine neden ol-
maktadir. Kurum 6ncelikle devletten
olan alacagini tahsil etmelidir.” dedi.

ISCI EMEKLILERININ GORUSU

Genel Kurulda isgci
adina s6z alan Cemiyet Genel Baska-
ni Ethem Ezgl, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun son dg¢ yillik calismalarina
bakildiginda emeklilerin yasal hakki-
nin korunmadigini éne surerek, 6de-
nen emekli maaslarinin gecimi sagla-

emeklileri
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yacak dizeyde olmadigini belirtti. Ku-
rumun bdtin imkanlarini mensuplari-
na degil, bir kismini da fonlara aktar-
digini, bunun is¢i, emekli, dul ve ye-
time haksizlik oldugunu soézlerine ek-
leyen Ezgl, emeklilerin gegim zorlu-
gundan dolay! ek islerde calistigini
soyledi.

Ethem EZGU

KURUM YONETIM KURULUNA
SECIM

isci temsilcisi olarak Kurum asil
tyeliklerine Enver Togoglu ile isveren
temsilcisi Kemal Kadioglu yeniden
secildiler.

Genel kurulun bundan sonraki
béliminde U¢ is¢i, uc isveren, bir
emekliler ve bunlarin digindan birer
temsilcinin katildigr kurumun c¢alis-
malarini tetkik ve degerlendirmek
amaciyla komisyonlar olusturuldu.

ikinci giin oldukcga atesli konus-
malara sahne oldu. Calisma raporu-
nun mizakeresinde sdz alan is¢i tem-
silcisi, sendika baskanlari ve isveren
delegeleri bdlgesel sorunlari dile ge-
tirdiklerinde, kurumun genel sorunlari
bir kere daha ortaya ¢ikmis oldu. Ko-
nusmacilar, kurum hukimet iliskile-
rini, kurumun alacaklarini, édenen
emekli maaslarini, saglk hizmetleri-
nin yetersizligini, hastanelerin devlet-
hastanesi halini aldigini, eleman, tib-
bi techizat ve ila¢ yetersizligini, ku-

rum Uzerindeki hikimet baskilarini
ve siper emeklilik yasasinin aksayan
yonlerini 6rneklerle ve sert bir dille
elestirdiler. Hemen hemen tim ko-
nusmacilar tarafindan, her genel ku-
rulda ayni seylerin konusulup, tartisil-
dig1, ancak simdiye kadar hi¢hir seyin
yerine getirilmedigi, dolayisiyla genel
kurullarin 6nemini yitirdigi one surul-
di. Biatun delegelerin ortak arzusu-
nun, kurumdaki siyasi baskinin azalti-
larak, kurumun asil sahiplerine yéne-
timde agirlik verilmesi oldugu goz-
lendi.

Konusmalar sirasinda, kurumun
hastane, klinik, kres ve sosyal tesis-
lerinin yapisinda ortaya ¢ikan Devlet
Planlama Tegskilati’'nin engelleme ¢a-
balari da hukimetin kuruma kargi art
niyeti olarak degerlendirildi ve sert bir
dille elestirildi.

Genel kurulun ikinci giin ¢calisma
raporu Uzerinde miizakereler TURK-IS
Genel Sekreteri EMin Kul'un bir de-
gerlendirme konusmasiyla siirdd.

Konusmasinda siper emeklilik
konusuna deginen TURK-iS Genel
Sekreteri, “StUper emeklilik diye tani-
nan bu yasadan esit surette yararlan-
ma olanag yoktur. Gelecege dogru
umit bekleyenler, hicbir zaman tavan
Ucretinden emekli olamiyacaklari gi-
bi tavan Ucretinin altinda Ucret alan-
lar da % 60°dan degil, % 50'den
emekli maasi alabileceklerdir. Bu du-
rum, emekli maaslarina, emekli gelir-
lerine vurulan en blyuk darbedir.

Hastanelerin durumuna da degi-
nen Emin Kul, “Milyarlik bir sigorta
hastanesinin yoneten bashekime, bi-
tiin 6demeleriyle birlikte 345 bin lira
net para veriyoruz. Bir asistan dokto-
ra ise, verebildigimiz para, 180 bin li-
ra civarindadir. Bu da doktorlari gegim
sikintisina sokmaktadir.” dedi.

Emin Kul, “Milli captaki bir sos-
yal guvenlik organizasyonu, ¢ok ge-
lirli gruplardan, az gelirli gruplara dog-
ru kaynaginin saglanacagi bir milli
sosyal glvenlik muessesesinin kurul-
masl ve gelistirilmesi” oldugunu séy-
ledi.



GENEL MUDURUN CEVAPLARI

Elestirileri cevaplandirmak uzere
kurstiye gelen SSK Genel Muduri
Okan Tapan, sosyal giivenlik sistemi-
nin bir isletme sistemi oldugunu be-
lirterek, “Kurumun teorik olarak geli-
ri de gideri de bellidir. Uzerinde spe-
kilasyon yapilabilecek bir yani
yoktur” “konumuzun insan oldugunu
unutmadan calismall, isletmecilik an-
layisimizin igine ylregimizi ve insan
sevgisini de koymallyiz.” seklinde ko-
nustu. Sosyal Sigortalar Kurumunu
isci ve isveren primleriyle doldurul-
mus bir havuz olarak nitelendiren Ta-
pan, “bu prim havuzunda kimsenin
bogulmasina yol agmadan, herkesin
rahatlikla ylizmesi saglanarak havu-
zun suyu kirlenmemeli, kesilmemeli
ve biitiin zamanlarda insanlara hizmet
verilmelidir.” dedi.

Genel Mudur Tapan, séyle de-
vam etti: “Kurumun gelir ve giderle-
rini en iyi sekilde takip edebilmek
icin, kisa zamanda bilgisayar sistemi-
ne gecilecektir. Aksi aide karar ve is-
lem siiratini artirarak kurumun kont-
roli mumkiin olamaz” Genel Mudir,
17 milyon insana hizmet veren bir ku-
rum olarak mesai arkadaslarindan so-
rumluluklarini yerine getirmelerini, en
kicuk hizmetliden, hastane basheki-
mine kadar uzanan bir gbérev zinciri
olusturulmasini istedi. Tapan “SSK,
kirk yillik yoldan geliyor, sonduragi ol-
mayan bir yolda seyrediyor. Bizden
daha ¢ok sirat isteniyor vites yuksel-
tecegiz, daha ¢ok hiza, daha ¢ok ve-
rime ve daha ¢ok dikkate muhtaciz”
dedi.

Genel Kurulun 2. gint sonunda,
SSK'ya son l¢ yllda emegdi gegen ge-
nel madar, genel mudar vekilligi ve
yonetim kurulu Gyeligi yapmis olan-
lara SSK tarafindan sikran plaketi ve-
rildi.

Genel Kurulun 3. giununde ise
hazirlanan komisyon raporlari okuna-
rak mizakere edildi. Sosyal Sigorta-
lar Kurumunun hesap tetkik komisyo-
nu raporunda 1987 yilinda gesitli kay-
naklardan elde edilen gelirler toplam

Genel Mudur Okan Tapan elestirileri cevaplarken...

2 trilyon 40 milyar 663 milyon lira ola-
rak belirtilirken, bu meblagin 1986 yi-
lina oranla % 98.9 arttigi belirtildi. Ku-
rum plasmanlari ise 1987 yili sonun-
da 1trilyon 52 milyar 7 milyon lira ola-
rak tesbit edildi.

Teskilat ve mevzuat komisyonu
raporunda ise, kurumun yonetiminde
isveren ve is¢i Uyelerinin agirlik tasi-
masi istenirken, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina dogrudan bag-
lihk keyfiyetinin kaldirilmasi istendi.
SSK primlerinin is¢i ve isveren lGzerin-
de asin bir yik haline geldigi, boyle-
sine pahal bir sistemin dunyanin hig-
bir yerinde gérilmedigi iddia edildi.

Saglhk hizmetleri ve isci saghgi
isguvenligi komisyonunun raporunda
da hastane, dispanser ve saglik istas-
yonlari i¢in istenen tibbi ara¢ ve ge-
reclerin kurumun butcesine devletin
bir katkisi olmadig! dikkate alinarak
temini hususunda DPT’'nin kisitlama-
larinin asgariye indiriimesi istendi.
Tasra hastanelerine gerekli 6nemin
verilerek tim eksiklerinin yerine ge-
tirilmesi geregi belirtildi.

Konut kredileri komisyonu rapo-
runda da; Odeme yetkisinin bankalar-
dan alinarak kurum tarafindan yapil-
masi! istendi. Kurumun sigortalilara
ve isci emeklilerine 6dedigi 1 milyon
liralik faizsiz konut kredisi uygulama-
si delegeler tarafindan az bulunarak
elestirilirken, komisyon raporunda ye-
terli ve yerinde goéruldugid savunuldu.

Dilek ve temenniler komisyonu
raporunda da diger komisyon rapor-

larini toparlayici mahiyette yeni tek-
lifler yer aldi.

Genel Kurulun karar organi ola-
rak lc yilda bir degil yilda bir toplan-
masi istendi.

Genel Kurulun kapanis konus-
masini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Imren Aykut yapti. Aykut, ge-
nel kurul galismalarini bakanhk ve ge-
nel mudurlik Ust dizey ydneticilerin-
den bilgi alarak takip ettigini, “pek
cok delegenin konusmalarinda hiz-
metlerdeki eksiklik ve aksakliklari dile
getirirken, kurumun icinde bulundu-
gu kosullari ve guicltikleri de belirtme-
lerinden buyik memnuniyet duydu-
gunu” ifade etti. Tartisilan sorunlari;
saglik tesislerinin iyi isletilmedigi, po-
likliniklerde yigilma oldugu, is gucu
kaybi, alet eksikligi, kadrolarin Basba-
kanhktan verildigi, rontgen i¢in disa-
riya fazla para édendigi, saghk hiz-
metlerinin yetersizligi, yetismis ele-
man sikintisi, personel Ucretleri, per-
sonel dagilimi, personel egitimi, si-
per emeklilik, prim alacaklari, emek-
lilere 6denen maasin yetersizligi gi-
bi ana basliklar altinda toplayarak si-
kayetlerin yerinde oldugunu belirten
imren Aykut “Delegelerin bu konula-
rin degerlendirilmesi ve acil dnlemle-
rin alinmasi konusunda hig siiphesi
olmasin” dedi. Hukiimet olarak amac-
larinin kendi adina ¢alisan ciftcilerin
sosyal guvenlige kavusturulmasi ol-
dugunu ifade eden Bakan, kurumun
sorunlarinin halli konusunda Bakan-
lik olarak isci-isveren ve 6zellikle sen-
dikalardan yardim beklediklerini soy-
ledi.
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TURK-IS Arastirmasi

4 Kisilik ailenin gida masrafi

« ANKARA'DA YASAYAN DORT KiSILIK BIiR
AILENIN GIDA HARCAMASI TEMMUZ 1988
FIYATLARIYLA 176.455 LIRAYA YUKSELDI.

« GIDA HARCAMASINDAKI BiR AYLIK FiYAT
ARTISI YUZDE 3.8, YEDI AYLIK FIYAT ARTISI
ISE YUZDE 37.6 OLDU.

» ARALIK 1987YE GORE TEMMUZ 1988'DE
GIDA HARCAMASI iCIiN 48.273 LIRA EK
HARCAMA YAPMAK GEREKIYOR.

e 1 TEMMUZ 1988’DEN ITIBAREN NET
83.766.- LIRA OLARAK TESBIT EDILEN
ASGARI UCRET ILE GIDA HARCAMASININ
ANCAK YUZDE 47'Si
KARSILANABILMEKTEDIR.

1 980’den bu yana uygulanan ekonomik poli-

tika ile gunlik yasantimizin ayrilmaz bir
parcasini olusturan fiyat artislari, basta isciler
olmak Uzere tim dar ve sabit gelirli calisanlarin
yasama kosullarini olumsuz etkilemeye devam
etmektedir.

Ailenin zorunlu ihtiyaclar icinde énemli bir
yer tutan gida icin Temmuz 1983 fiyatlar
Uzerinden asgari diuzeyde yapilacak harcama
tutarn 176.455 liraya ulasmistir.

DORT KiSILIK AILENIN
TEMMUZ 1988 GIDA HARCAMASI

Yetiskin isci icin aylik

gida harcama tutar (TL) 58.961.-
Yetiskin kadin icin aylik
gida harcama tutar (TL) 37.620.-

1519 Yas grubu erkek cocuk icin aylik

gida harcama tutan (TL) 48.078.-

4-6 Yas gurubu cocuk icin aylik

gida harcama tutar (TL) 31.79.-
Toplam: 176.455.-

ayda
176.455.- TL

Haziran 1988'de, dort Kisilik ailenin gida
harcamasinin 170.025 lira oldugu dikkate alinirsa,
gida harcamasindaki bir aylik fiyat artisi ylzde
3.8 olmaktadir.

TURK-IS Arastirma Merkezinin belirli
araliklarla surekli olarak yaptigi belirleme, gida
harcamasinda donemsel olarak beklenen
gerilemenin gerceklesmedigini, 6zellikle kamu
isletmeleri tarafindan Uretilen mallara yapilan
zammin da etkisiyle fiyat artislarinin strdigunu
ortaya clkarmaktadir. 1988 yilinin yedi aylik
doneminde ortalama aylik artis oraninin yiizde
4.7 oldugu g6zéniinde tutulursa, Temmuz ayinda
gerceklesen ylzde 3.8'lik fiyat artisi “ileriye
donik enflasyon” hesabinda iyimser olmayi
ortadan kaldirmaktadir.

Arallk 1987°de 128.182 lira olan gida
harcamasinin, yedi ayda yiizde 36.7 oraninda
artarak Temmuz 1988'de 176.455 liraya
yukselmesi, 1Temmuz 1987°den itibaren 126.000
lira olarak tesbit edilen asgari Ucretin
yetersizligini de bir kez daha ortaya koymaktadir.
Yeni tesbitle bugln net 83.766 lira olan asgari
Ucret almakta olan bir isci, sadece bir aylik asgari
gida harcamasini yapabilmek icin 63 gin
calismak zorundadir. Diger bir ifadeyle buginkt
asgari Ucret tesbit edildigi Temmuz 1988'de
zorunlu aylk gida harcamasinin sadece yuzde
47’sini karsilayabilmektedir.

Ulke genelinde 6denmekte olan ticret diizeyi
ile, gida disinda kalan konut, giyim, saglik,
ulasim, kultdr gibi zorunlu ihtiyaglar da dikkate
alindiginda, calisanlarin i¢cinde bulundugu
olumsuzluk daha iyi anlasilacaktir.



“is Kazasinda
ilk Yardim”
Seminerine 106

sendikaci1 katildi

ERZURUM- TURK-iS’in di-
zenledigi “is Kazasinda ilk
Yardim” konulu seminer Erzu-
rum’da 13-15 Temmuz tarihlerin-
de yapildi.

Degisik iskollarindan 106
sendika yoneticisi, isyeri temsil-
ci ve bastemsilcisinin katildig se-
mineri, TURK-IS 9. Boélge
Temsilcisi Turan Ozbugutu yapti.

40 kisilik U¢ grup halinde se-
miner programinin uygulanacagi-
ni soyleyen Ozbugutu, kamu
kuruluglarinin boyle bir seminer
icin beklenen duyarliigr goster-
memesini kinadi.

Bolge Calisma Mudurt Aziz
Kisioglu “is kazalari olmadan ali-
nan tedbirler, kaza olduktan son-
ra alman tedbirlerden daha
ucuzdur” diyerek basladigi ko-
nusmasinda, kamu kuruluslarinin
bu tiir seminerlere katilarak 6gre-
necekleri ¢cok seyler oldugunu be-
lirtti.

Daha sonra video esliginde
bir doktor tarafindan verilen bilgi-
lerle, cesitli is kazalarinda yapila-
cak ilk mudahaleler gosterildi.

Seminerin sertifika dagitim
torenine katilan Erzurum Valisi
Recep Birsin Ozen, her turlt ca-
lismanin insan saghgi ve mutlulu-
guna ybnelik oldugunu
vurgulayarak, “Erzurum iI’imiz
Tlrkiye'de ve hatta Diinyada en az
meslek hastalijina rastlandigi bir
ildir. Seminer boyunca edindigi-
niz bilgiler, hayatinizin her safha-
sinda karsiniza ¢ikabilecek
olaylar i¢in size rehber olacaktir”
dedi.

Saglik-is ile SSK
arasinda toplu is

sd0zlesmesi imzalandi

e« Ucretler ve sosyal yardimlar
artirildi

Tirkiye Saglik-is Sendikasi, Sosyal Sigortalar
Kurumu’na bagli hastane, sanatoryum, dispanser ve
saglik istasyonlarinda calisan yaklasik 10 bin isci
icin yeni donem toplu is sozlesmesini imzaladl.

Yurdrlik tarihi 1.1.1988 olan isletme toplu is
sOzlesmesi ile iscilerin Ucretlerine;

1 yil ilk alti ay icin 13 bin lira arti % 30, ikinci
alti ay icin % 29, 2 yil ilk alti ay icin % 20 ve ikinci
alti ay icin % 16 oraninda zam yapilmistir. Buna go-
re 103.500 TL olan ortalama ucret 1 yihin sonunda
195.370 TL.’ye yukselmis olup, 1.7 1988 tarihi itiba-
riyle Ucret zam orani % 88.76dr.

Yilda iki maas tutarinda 6denen ikramiye Ug
maasa yukseltilerek, diger sosyal yardimlarda da ar-
tis saglanmistir.

SITMA SAVAS DAIRE BASKANLIGINDA

Saglik-is Sendikasi; Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhdi Sitma Savas Daire Baskanligina bagh 67 il-
deki bolge baskanliklari ile Adana Sitma Savas Ens-
titistinde calisan 2.400 Uyesi icin toplu sozlesme

yapti.

Yurrluk tarihi 1.1.1988 olan toplu is s6zlesmesi
ile isci Ucretlerine;

1 yil ilk alti ay icin % 38, ikinci alti ay
% 29, 2. yil ilk alti ay igin % 20 ve ikinci alti ay igin
% 16 oraninda zam yapilmistir.

Sozlesmede, 6772 sayili Kanun geregi 6denen
52 gunluk ilave tediyenin disinda, 6denen 38 gln-
Itk ikramiye 60 gune gikartilmistir. Sosyal yardim-
larda % 50 oraninda artis saglanmistir. Bu artislara
gore, 99.000.-TL. olan ortalama, tcret 1 yilin sonun-
da 176.240.- TL’ye yukseltilmis olup, 1.7.1988 tarihi
itibariyle ciplak Ucret zam orani % 78.02'dir.

icin
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Belediye-is Baskanlar

Kurulu toplandi

Pala “Sorunlann kokenince ivilesire
yapmedikca, tgdu sozlesrelerle zam
almek, ¢0zUm getimmez”’

istanbul'da
Belediye
iscilerine

yuzde 300 zam

Belediye-is Sendikasi ile
istanbul Anakent ve ilce Bele-
diyeleri adina kisa adi TUHIS
olan Turkiye Agir Sanayi ve
Hizmet Sektorii Kamu isveren-
leri Sendikas! arasinda imzala-
nan toplu is sozlesmesi ile
yuUzde 300’e yaklasan Uicret ve
sosyal yardim artisi saglandi.

21 Bin Belediye-is Uyesi
iscinin toplu s6zlesmesiyle, bi-
rinci yilin ilk alti ay1 icin ylzde
40, ikinci alti ayi icin ylzde 28,
ikinci yihn ilk alti ayr igin yuz-
de 20, ikinci alti ay! icin yuzde
16 Ucret artig| yanisira, sosyal
yardimlarda da blyUk artislar
saglandi.

1 Mart 1988 tarihinden ge-
cerli olan s6zlesme, calisma
sartlarini da iyilestiriyor.
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B elediye-is Sendikasi Genel Baskani

Hiseyin Pala, Ulkemizde bir asirdan
bu yana demokrasi mucadelesi verildigi-
ni ve bugiin de, cagdas demokrasiye tam
ve saglikh olarak kavusabilmek icin caba
harcandigini séyledi.

Sendikasinin Samsun’da diizenlenen
Baskanlar Kurulunu agis konusmasinda,
bugiin Ulkemizdeki sendikaciligin iginde
bulundugu giu¢ kosullara deginen
Belediye-is Sendikasi Genel Baskani Pa-
la, arzulanan demokrasinin gergeklesme-
si halinde sorunlarin kendiliginden ¢6zim
yoluna ulasacagina inandiklarini bildirdi.

Sendikalar ve sendikacilar olarak da
baslica gorevlerinin, isgilere demokrasinin
gereklerini anlatmak oldugunu ve bu go6-
revi yapmaga ugrastiklarini da sézlerine
ekliyen Hiiseyin Pala, Ulkemizde sosyal
adalet uygulamasinda da buyuk aksaklik-
lar bulunduguna isaretle 6zetle sunlar
soyledi:

“Ulke gocuklarin gelecegiigin devlet
Uzerine duseni gittikge terketmeye ugra-
siyor, parali egitime ydnelme kurumlasi-

yor, egitim ¢agindaki 20 milyon gencimi-
ze gaga uygun 6gretim yaptiriimiyor, lise-
yi bitiren ¢cocuklarimizin ancak % 9'u tni-
versiteye ulasma olanagi buluyor.

Saglik her milletin geleceginin temi-
natidir. Cumhuriyet doneminde tlkenin bir
yaninda saglik tesisleri kuruldu. Vatandas
parasiz tedavi ediliyordu. Sitmanin, vere-
min, sark gibaninin koku kazinmisti. ANAP
iktidari sagligi da parali yapti. Parasi olan
tedavi ediliyor, olmayan kaderine terkedi-
liyor. Parasi olmadigi i¢cin hastanelerde re-
hin kalan vatandasin dramini hergiin ba-
sinda goruyoruz.

HERSEY DOLAR iGIN

lyi kumas Uretiyoruz giyemiyoruz, ka-
liteli sebze-meyve, et-siit Uretiyoruz biz yi-
yemiyoruz. lyi temiz otellerimiz var biz ya-
tamiyoruz. lyi temiz turistik tesislerimiz var
biz oralara yanasamiyoruz. Guzel denizle-
rimiz var, kumsallarimiz var, plajlarimiz var
giremiyoruz. Herseyimiz dolara, yabanci-
ya hazirlanmis onlar yararlaniyor, biz de ka-
rin tokluguna onlara hizmetkarlik ediyoruz
ve ¢ektigimizin tima, dolar ugrunadir. Pa-
ramizin deg@eri dolar ugruna disuyor, fiat
artislari dolar ugruna yapihyor, vergi arti-
si dolar ugruna yapiliyor, borglarimiz do-
lar ugruna artiyor, dis ulkelere sattigimiz
mallar, dolar ugruna ucuz gidiyor, dis atim-
larimiz dolar ugruna pahali geliyor ve ¢cag
atlayan iktidar, dolar ugruna tlke kaynak-
larini ve hatta topraklarini peskes cekiyor.
Dolar ugruna holdingler yeseriyor, dolar
ugruna sirketler iflas ediyor, dolar ugruna
sendika-isveren catisiyor, dolar ugruna isgi
ile sendika karsi karsiya geliyor.

Dolar yukseldikge emekginin eline
gecen Turk Lirasi deger yitiriyor emekgi
gecinme olanagini yitiriyor, sendikasina
yukleniyor, sendikada isverene yuklenmek
istiyor, fakat mevcut yasalar sendikay! en-
gelliyor, grevi engelliyor, Toplu is Sozles-
mesini engelliyor ve isverenle, dolarin ya-
ninda yer alyor.”



Altinsoy, Kul,

Ankara’da
Belediye
haklar aldi

iscileri
veni

U Uzun sltren miuizakerelerden ve bir
sure uyusmazlik safhasindan sonra,
Ankara Buyuksehir ve ilce belediyelerin-
de calisan 16 bin 700 is¢i icin yeni donem
toplu is sozlesmesi toérenle imzaland..
Ankara Buyuk Sehir Belediye Baska-
n Mehmet Altinsoy, isgilerin ekonomik si-

Gocer ve Biciroglu imza téreninde... (Foto:

kintisini yakindan bildiklerini kaydederek,
“is¢ilerimize istediklerini verememenin Is-
tirabi igindeyim” dedi.

Altinsoy, torende yaptigi konusmada
belediyelerin patron degil, halka hizmet
sunan birer kurum olduklarini, iscilerin de
ayni hizmeti sunduklarini soyledi.

SOzlesme imza tdreninde konusan
TURK-IS Genel Sekreteri Emin Kul'da, is-
¢i Ucretlerinin enflasyonun nedeni oldugu
yolundaki goruslerin gegerliligini goktan

Cankaya toplu s6zlesmesi imzalanirken...

Nihat USTUN)

yitirdigini bildirdi. Kul, bu sdzlesmede 6n-
gorulen zam oranlari ile enflasyon tahriba-
tinin bir 6lgtide giderildigini sdyledi. Emin
Kul, toplu sdzlesme rejiminin gesitli Ana-
yasal ve yasal kisitlamalar altinda surdi-
raldagund, bu nedenle imzalanan sodzles-
menin getirdigi haklarin basari olarak ni-
telendirilebilecegini ifade etti. TURK-IS
Genel Sekreteri Emin Kul, “Elbette gelisen
olaylar karsisinda éniimiize ¢ikan setler
akilci ve hukuki degilse, bunu asmanin
micadelesini her zaman veririz.” dedi.

Sozlesmeyi, Belediyeler adina Altin-
soy, sendika adina Cetin Gocer, TUHIS
adina Genel Sekreter Vekili Rahmi Bicirog-
lu imzalad.

CANKAYA BELEDIYESI

Belediye is Sendikasi ile Ankara Bii-
yuksehir ve ilge Belediyeleri arasindaki
sOzlesme imzatdreninde Cankaya Beledi-
yesi yer almadi.

Daha sonra Cankaya Belediye Bas-
kanliginda diizenlenen bir tdrenle bu s6z-
lesme de imzalandi.

Cetin Goger’in yaptigi agiklamaya go-
re; Belediyelerde calisan iscilere Ucret ve
sosyal yardim artiglariyla ytzde 182’lik
zam yaplldi.
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Barut:

“TURK-IS

prensipler manzumesidir”

TES-iS Sendikasfnm Mali Genel Ku-
rulu'nda konusan Genel Baskan Faruk Ba-
rut, cesitli isci ve yurt sorunlarina iliskin
goruslerini agiklarken, Turkiye’nin duru-
munun hangi zaviyeden bakilirsa bakilsin,
yurekler acisi oldugunu bildirdi.

TURK-iS’in prensipler manzumesi ol-
dugunu, verdidi micadelenin bir baska 6r-
negine higbir ddnemde rastlanmadigini da
belirten Barut, konusmasinda su goruslere
yer verdi:

“Bir tarafta alabildigine maddi imkan-
Barla bir anda sisirilen insanlar, diger taraf-
ta ekmek kavgasina atilmis milyonlar.

Bir tarafta insana makina muamele-
sini reva goren zihniyet, dger tarafta her
icraati ile serbest birakilmis vurguncular.

icinde bulundugumuz durum, Turki-
ye’nin durumu hangi zaviyeden bakilirsa
bakilsin, yurekler acisidir.

Bu vurguna ve haksizlija kim dur di-
yecek?

Sendikalarin ¢ikmazlarini nasil asaca-
§iz?

iscilerin daha mutlu yasamasini te-
min edecek yollar nelerdir?

Bu gibi gilincel ve hakli isteklerin ¢6-
zimdine 1s1k tutmak ve Ustesinden gelmek
izere TURK-IS bilindigi gibi bir dizi eylem
planini Baskanlar Kurulu’ndan ittifakla al-
di§i bir kararla uygulamaya koymustur.

Sizlere sunu sdyiemek istiyorum Kki;
Turk sendikacilik hareketi icinde higbir
dénemde, TURK-iS’ten baska higbir kuru-
lus TURK-iS’in ortaya koydugu eylemleri
gergeklestirememistir.

Ylrayusler, kapal salon toplantilari,
mitingler, siyasi yasaklarin kaldiriimasi
icin yapilan toplantilar, Tlrk iscisini batun-
lestirerek tek bir yumruk haline getirmis-
tir.

Bu mucadelenin amaci; iktidarlarini
tekellerine alarak, milli gelirin ytzde alt-
misini yizde yirmilik bir azinliga peskes
cekilmesini 6nlemek, sendikalarin éniin-
deki kisitlama ve yasaklari kaldirmak, isi-
ye kole gibi bakanlari hizaya getirmek, in-
sanlarimizi enflasyona ezdiren zihniyete
“dur” demektir.
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Yuzbinlerin elele, omuz omuza yapti-
g1 bu eylemler ne gibi sonuglar vermistir
ve bu sonuclara ragmen durum nedir?

— Siyasi yasaklar TURK-iS’in ortaya
koydugu agirlik sayesinde kalkmistir.

— Sesimiz tlkede yankilanirken sen-
dikacilarla pazarlik yapmayacagini soyle-
yenler, sendikalarin iscileri temsil etme-
digini sdyleyecek kadar sasiranlar, sendi-
kacilari cagirmak ve pazarlik yapmak du-
rumunda ve zorunda kalmislardir.

— Yasalari ben mi ¢ikardim diyerek
sorumluluktan kaganlar, 2821 ve 2822 sa-
yili yasalari degistirmek zorunda kaliyor-
lard.

Sonug higbirimizi tatmin etmemis ol-
sa da, karsimizdaki gticlerin geriledigini ve
TURK-IS’in tiim orgdtleri ile siyasal iktidar-
ca taninmasini ortaya koymustur.

TURK-i$ prensipler manzumesidir.
TURK-IS Yenigeri ocagi degildir. TURK-I$
ilke ve amaclari olan bir kurulustur.

Sendikaciligin esasi disiplin oldugu-
na gére de TURK-IS disiplin iginde kalmak
mecburiyetindedir.

Hi¢ kimse, hicbir sendika bu disipli-
ni bozamaz, bozmamaldir.

TURK-iS ybnetiminin aldigi kararlar
tartisilamaz diye bir kural yoktur.

TURK-iS demokratik bir is¢i rgiitii-
dir. Tartisma olmayan yerde gergeklere
ulasilamaz.

Ancak; kitle drgutlerinde tartisma yo-
neticiye kizma gerekcesiyle hikmi sahsi-
yete ve Kisilige hakaret sinirlarina ulasma-
malidir. Kitle drgutleri kamuoyunda yara
almamalidir.

Parcalanmis ve dagilmis gibi gériinen
orgutler etkinliklerini stirdiremez. Muha-
taplarimiz ise gugten anliyorlar.

Toparlanmaliyiz. Yeni bir takvim igin-
de mahalli secimlerden 6nce yeni eylem
turleri belirlenmelidir. Eylemlerden vazge-
cildi diye bir sey yoktur.”

TES-iIS Genel Baskani Faruk Barut,
demokrasinin Ulkemizde yarim porsiyon
uygulandigini da sozlerine ekleyerek “Biz-

ler ihtilalci degiliz. Cunk; ihtilallerin isgi
hareketi acisindan, dar gelirliler agisindan
¢cikmazlarini ve olumsuzluklarini pesinen
yasamis insanlariz. Oyleyse eylemlerimi-
zin yonu, 6zglrlikcu ve esit bélisimel,
gercek demokrasiyi uygulayacak siyasi
kadrolarin parlamentoya gonderilmesi ol-
mahdir.” dedi.

TES-iS Sendikasinin mali genel kuru-
lunda, sendikaca hazirlanan yeni biitce ka-
bul edildi.

BASOGLU’NUN KONUSMASI

TES-iS Mali Genel Kuruluna katilan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa
Basoglu, yapti§i konusmada TURK-IS ve
bagh sendikalarin birlik ve beraberlik igin-
de verdikleri mucadelenin iki 6nemli nok-
tada basariya ulastigini séyledi ve style
devam etti:

“Bu noktalardan birincisi, kamu kesi-
mi toplu s6zlesme muzakereleri de huku-
metin daha 6nce empoze ettigi zam sinir-
larinin asiimis olmasidir.

ikinci 6nemli nokta ise, degismez de-
nilen kanunlarda degisiklik yoluna gidil-
mesidir.

Kararli miicadelemiz sonunda bunlari
kabule mecbur olmuslardir. Micadelemiz
demokrasi kurallari iginde devam edecek-
tir. Bu mucadeleyi zayiflatma yonindeki
cabalar ise isgiye ihanettir. TURK-IS cat-
s altinda ihanetin yeri yoktur ve olmaya-
caktir.”



Turk-1s'ten
Slyasi
partilere
Zlyaret

TURK-IS Yénetim Kurulu Uyele-
ri, Olagan Genel Kurullarini tamamla-
yan siyasi partilere birer nezaket ziya-
retinde bulunarak, parti Ust ydneti-
minde go6rev alan yeni yoneticileri
kutladilar.

6 Temmuz tarihinde gergeklesti-
rilen bu ziyaretlerde sirayla DYP,
ANAP ve SHP Genel Merkezlerine gi-
dildi.

Gegirdigi kalp rahatsizhgi nede-
niyle hastanede bulunan Genel Bas-
kan Sevket Yilmaz’'in katiimadig: bu
ziyaretlerde, Genel Sekreter Emin
Kul, Genel Mali Sekreter Cetin Goger,
Genel Egitim Sekreteri Mustafa Ba-
soglu ve Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Orhan Balaban bulundular.

DYP Genel Merkezindeki ziyaret
sirasinda ¢alisanlarin ve isgilerin gug
kosullar altinda bulunduklarina isaret
eden DYP Genel Bagkani Slileyman
Demirel, “Alin teri ve el emegi karsi-
hgini almadik¢a, o ulkede huzur
olmaz” dedi ve TURK-iS'in bundan
sonraki faaliyetlerinde kendilerinin de
yardimci olacaklarini sdyledi. DYP
Genel Baskani Yardimcilari G6lhan,
Kilig ve Kiratloglu da gérusmede ha-
zir bulundular.

ANAP Genel Merkezinde de,
TURK-IiS Ydneticilerini ANAP Genel
Baskan Yardimcilarindan Mahmut Ol-
tan Sungurlu ve Recep Ergun karsila-
di. Sungurlu, yaptigi konusmada, hak
isteyen isci kuruluslarinin demokra-
sinin vazgegilmez pargasi oldugunu,
TURK-iS’in bugiine kadar serefli bir
micadele verdigini ve ANAP’In da is-
¢i sorunlarinin hallinde samimi oldu-
gunu One surdd.

SHP Genel Merkezinde de, Ge-
nel Baskan Erdal indnii, Genel Sekre-
ter Deniz Baykal ve Genel sekreter
Yardimcilariyla goriasuldu.

SHP Genel Baskan! Indn, ziya-
ret sirasinda, “Biz SHP olarak Anaya-
sa’da ve yasalarda calisma hayatini
cagdas duruma getirecek diizenleme-
leri gecikmeden yapmak arzusunda-
yiz. Halkimizin cogunluk oylari ile par-
lamentoya girerek sorunlari ¢ézece-
gimiz giinler yakindir. TURK-IS’in, is-
¢i sorunlarinin halli konusundaki ¢a-
balarinin yaninda oldugumuzu da ifa-
de etmek istiyorum” dedi.

Bu ziyaretler sirasinda yeni segi-
len siyasi parti Ust dizey yoneticile-
rini kutlayan TURK-IS Genel Sekreteri

Emin Kul ise, gerektiginde zaman za-
man siyasi partilerle temas halinde
olacaklarini bildirdi ve bunun sorun-
lari ¢6zmedeki faydalarini anlatti.
1988 yilinin ikinci yarisi ile 1989 yili-
ni, sadece isci haklari igin degil, top-
lumun ekonomik yonden yoksul olan
diger kesimleri icinde énemli bir za-
man pargasi seklinde gordiklerini be-
lirten EmMin Kul, bugiine kadar oldu-
gu gibi bugiinden sonra da TURK-
iS’in tizerine diisen gérevin bilincin-
de olarak miicadelesini sirdirecegi-
ni ifade etti. Yukaridaki fotograflarda
ANAP (en ustte), SHP (ortada), DYP
(altta) yéneticileriyle TURK-IS Yéne-
tim Kurulu Uyeleri ziyaret sirasinda
goruluyor.
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Tocoglu: "SSK'nin
en buyuk ihtiyaci
Ozerkliktir."

= YENIDEN SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
YONETIM KURULU UYELIGINE SECILEN
ENVER TOCOGLU; iSTIKRARLI OLMAYAN
VE DEGISEN SiYASiI TERCIHLERE GORE
POLITIKA URETEN KURULUSLARIN BASA-
RI SANSININ DUSUK OLDUGUNU SOYLE-
Dl.

S osyal Sigortalar Kurumu Yonetim Kurulu tye-
ligine isci kesiminin tek adayi olarak oybirli-

giyle yeniden secilen Enver To¢oglu, dergimize

verdigi demecte SSK’nin blytk ihtiyacinin 6zerk-

lik oldugunu belirtti.

istikrarli olmayan ve degisen siyasi tercihle-
re gore politikalar Uretilen kuruluglarda basari san-
sinin distk oldugunu sézlerine ekleyen Togoglu,
kendisine gosterilen glvene de tesekkdr etti.

Togoglu demecinde su goruslere yer verdi:

“Ulkemizin en biyuk sosyal guvenlik kurulu-
su olan Sosyal Sigortalar Kurumu Yonetim Kuru-
lu Gyeligine yeniden tek aday gosterilip, oybirligiy-
le secilmemin mutlulugunu yasiyorum.

Tirk-ls gibi buyik bir toplulugun temsilcisi
olmak, ¢ donem arka arkaya givene mazhar ol-
mak, bir insan ic¢in gururlarin en yucesidir.

SSK 41’inci genel kurulunu olusturan delege-
lere bu vesile ile tesekkiir etmeyi bir bor¢ biliyo-
rum.

isci, emekli, dul ve maliil ve yetimlerden olu-
san blyuk kitlelere hizmet gotirmekle gorevli olan
Sosyal Sigortalar Kurumu’nun, daha iyi bir yapiya
kavusabilmesi, kendi yapisal karakteri ile her tur-
I0 tasarrufu uygulayabilmesi, gereksiz midahale-
lere maruz kalmamasi, ancak kurulus yasasinda
ciddi bir dedisiklik yapiimasi ve 6zerkligine kavus-
turulmasiyla mimkuindur.

istikrarli olmayan, degisen siyasi tercihlere

gore politikalar dretilen kuruluslarin basari sansi
son derece azdir.

Oncelikle, her kurulusta oldugu gibi, o kuru-
lusa vicut veren kesimlerin ydnetim etkinliginin
saglanmasi sarttir.
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Tirk-1s’in uzun yillardan bu yana, SSK’nin her
genel kurulunda dile getirdigi sorunlarin basinda
daima bu konu gelmistir.

isci ve isveren primlerinden olusan bir kaynak
Uzerinde, buna katkisi olmayan siyasal otoritenin
tam soz sahibi olmasini izah etmek mimkin de-
gildir.

Batida, isci ve isverenin yanisira hukimetle-
rin de degisik oranlarda prim katkilari bulunmak-
tadir.

Yine o Ulkelerde, sosyal guvenlik kurulusla-
rinin mali imkanlarini en disik derecede deger-
lendirmek ve baska kaynaklar yaratmak icin gecer-
li mevzuata rastlanamaz.

Sadece kamu kuruluslarindan olan prim ala-
caginin tahsili icin karsilasilan engeller bile, kok-
I0 yasal degisikliklerine ihtiyaci gbstermeye yeter-
lidir.

Her seyin iyisini, daha glzelini arayip bulmak
icin, 6nemli 6lgiide yol gosterici nitelikte olan SSK
genel kurullarindaki 6neriler bize 151k tutacaktir.

isci ve isveren kesimi ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin katkilariyla daha iyiye ula-
sacagimiza inaniyorum.”



CALISANLARIN TASARRUFA TESVIKI

H.AVNI YAZICI
TURK-IS
Sosyal Glvenlik Uzmani

i0 ktisat s6zIUuglinde tasarruf; el-
de edilen gelirin tuketilme-

yen bolumi veya tuketimden
yapilan fedakarlik olarak tarif
edilmektedir.

Yine tasarruflarin;

a) Uretim mallarina yatirnm
yapmak,

b) Plasmana baglanan ta-
sarruflar seklinde,

0 isletilmeden tutularak,
degerlendirildigi de, herkesce
bilinen iktisadi bir kuraldir.

1987 yilinda ortalama isci

Ucretinin net 115 bin lira ol-
dugu, Nisan 1988'de Ankara’da
4 kisilik bir ailenin gida gider-
lerinin 165 bin 618 liraya yUk-
seldigi(¥, enflasyonun resmi
makamlarca dahi % 60’larin
Uzerinde oldugunun kabul edil
digi ulkemizde, calisanlarin bi-
yuk ¢cogunlugunu gelirinin ti-
ketilmeyen boliminden veya
tuketimden yapacaklari feda-
karliktan bahsetmek ve onlari
tasarrufa tesvik etmek, propa-
ganda agirhkli, calisanlara soz-
de moral verici gorunup, aslin-
da fon toplamaya yonelik bir
dizenleme olarak gorulmekte-
dir. Cunku geciminden aciz kit-
lelerin iradi olarak tasarruf yap-
masi mimkuUn olamiyacagina
gore, calisanlarin yasalarla ceb-
i tasarrufa tesvik gerekcesine
dayanilarak ve ileriye dontik ba-
21 pembe tablolar cizilmek su-

(*) TURK-iS Arastirma Biirosu
tespitleri.

retiyle gercek maksadin gizlen-
mek istendigi toplumun her ke-
simince bilinen bir husustur.

AMAC VE KAPSAM

3417 sayih kanunun ama-
a, calisanlarin aylik ve Ucretle-
rinden tasarruf kesintisi yapil-
mes!, tasarruflara devlet ile is-
verenlerin katkida bulunmasi,
bagimsiz calisanlarin gelirleri-
nin bir kisminin tasarrufa ayril-
masini temin etmek, yine bu ta-
sarruflarin en iyi sekilde deger-
lendirilmesini saglamak olarak
Ozetlenebilir.

Yine 3417 sayili kanun
kapsamina;

1 Ayhklarini Deviet Me-
murlari Kanunu (Ek ve gegici
maddelerine gdre alanlar dahil),
Turk Silahli Kuwvetleri Personel
Kanunu, Hakimler ve Savcilar
Kanunu ve Yiksek Ogretim
Personel Kanununa gore al-
makta olan kamu goreviileri
(Yurtdisinda gecici ya da surekli
gorevde bulunanlar dahil),

2 Kamu kurum ve kuru-
luslarinda calisan personel,

3. On ve ondan fazla isci
calistiran isyerlerinde calisan is-
ciler,

4. Her turlt sozlesmeli per-
sonel,

5. 1479 Sayil Esnaf ve Sa-
natkarlar ve Diger Baginsiz ca-
hsanlar,
girmekte, en ¢cok 30 guin stren
suireksiz islerde calisan isciler,
3308 sayili kanuna tabi cirak-
lar, yabanci uyruklu isciler ve
Kamuda bir aydan daha az su-
re ile calisan isciler ise kanun
kapsamina girmemektedirler.

Yine, ayni isverenin isyer-

lerinde calisanlarin 10 un altina
dismesi halinde o isverene ait
isyerlerinde calisanlar ile, 5434
ve 506 sayili kanunlara gore
emekli, yashlik ve maluliyet ay-
hg almakta olanlarin kamu ve
6zel kesimde calismalari halin-
de bu kanundan istifadeleri
mimkin degildir. Ancak bun-
lardan 1475 sayih is Kanununa
gore isci olarak calisanlar, sade-
ce kanunun 6ngérduga 10 ve
daha fazla isci calistiran isyer-
lerindeki calisanlar sayisinin
hesabinda dikkate alinmakta-
dir.

UYGULAMA

1.4.1988
ge giren 3417 sayih kanun uy-
gulamasina aciklik getirmek
icin, Maliye ve Gumrik Bakan-
hgr'nca 3.4.1988 ve 12.5.1988
tarihlerinde iki ayn teblig cika-
riimistir. Bu tebliglerden;

1 Ozel kesime ait bir isye-
rinde calisan iscilere 30.4.1988
tarihinde yapilacak Ucret 6de-
melerinden,

2 Kamuda calisan ve Uc-
retlerini pesin alan iscilere
15.4.1988, calistiktan sonra
alanlara 14.5.1988 tarihinde
yapilacak Ucret ddemelerinden,

3. Kamu gorevlileri ve ka-
muda calisan sozlesmeli perso-
nele 15.4.1988 tarihinde pesin
yapilacak 6demelerden tasarruf
kesintisi yapilmasi ve deviet ile
isveren katkilarinin hesaplan-
masi gerekmektedir.

Kamu kurum ve kurulusla-
n ile isverenler T.C. Ziraat Ban-
kasinin bir subesinde tasarrufu
tesvik hesabi actirarak tasarruf
kesintilerini bu hesaba yatira-
caklari gibi, 3 nisha bordro ile
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tarihinde yururl (-



de kesintiler hakkinda bankaya
bildirimde bulunacaklardir. Uy-
gulamadan dogacak sorunlar
ve tereddiitler, Maliye ve GUm-
rik Bakanligi’nca (Bitce ve Ma-
li Kontrol Genel Mudurltg) be-
lirlenecek esaslara gore sonug-
landirilacaktir.

Bankalar, yatirilan katki ve
kesintileri hak sahibine verecek-
leri hesap clizdanina isleyecek-
leri gibi, tahsilatlarini tahsilati
takip eden ayin sonuna kadar,
Toplu Konut ve Kamu Ortakli-
i idaresi Bagskanhiginin T.C. Zi-
RAAT BANKASI Ankara Mer-
kez Subesindeki “CALISANLA-
RIN TASARRUFLARINI TESVIK
HESABINA" aktaracaklardir.
Bu hesapta toplanan paralarin,
Yuksek Planlama Kurulu'nca
belirlenecek esaslara gore,
gayrimenkul alim satimina yo6-
nelik yatirimlar disinda her tur-
10 menkul kiymetlere ve yuk-
sek verimli yatinmlara plase
edilerek nemalandirilmasi ge-
rekmektedir.

Isvelenlerin yaptiklar ta-
sarruf kesintilerini ve katkilari
suresi icinde bankaya yatirma-
malari durumunda, Sosyal Si-
gortalar Kurumu’nun 506 sayi-
Il kanunun primlerin tahsiline
iliskin hikiimleri geregince tah-
silati yapmasl Ve gecikm e Zam-
lar ile birlikte bankaya yatirme-
si gerekmektedir.

Yine Bag-Kur sigortalilari-
nin zamaninda 6demede bulun-
mamalar1 durumunda da Bag-
Kur, 1479 sayili kanunun prim-
lerin tahsiline iliskin hukumle-
rine gore gerekli takip ve tah-
silati yapacak ve ilgili bankaya
yatiracaktir.

SONUC

Bu cebri tasarruf uygula-
masinin ¢alisanlarin maas ve
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Ucretlerinde bir azalmaya sebep
olmayacagi, deviet ve isveren-
lerce karsilanacagi hususu en
yetkili kisilerce ifade edilmis ol-
masina rajgmen, bu gorisu ka-
bullenmek mumkun degildir.

Cunki goruniste deviet ve is-
verenlere yuklenecek bu mali
yuk, vergiler ve maliyet artisla-
n suretiyle neticede calisanlar-
ca karsilanacak, dolayisiyla ge-
lirlerde bir azalma mutlaka ola-
caktir.

Ancak, elestirsek de, ¢cikan
kanun yurarlige girdigine go-
re yapilacak bir degisiklikle su
noktalara da dikkat edilmesi
gerekmektedir:

1 uUlkemizde ciraklar, ¢co-
du isverenler tarafindan ucuz is-
gucl olarak kullanilmakta ve
Uretime dogrudan katkida bu-
lunmaktadirlar. Buna ragmen
kapsam disi birakilmalari ve ni-
sap yonunden dikkate alinma-
malari, haklarini kisitlayici bir
uygulama olarak goérulmekte-
dir.

2. 5434 ve 506 sayili ka-
nunlara gore enmekli, yaslilik ve
maluliyet ayligi alanlar, sigorta-
I olarak calismalari halinde
“SOSYAL GUVENLIK DESTEK
PRIMI” 6demektedirler. Bu
kinselerin, nisabin tesbitinde
dikkate alinmasi ve fakat uygu-
lamadan muaf tutulmalari,
Anayasanin esitlik ilkesine ay-
kin olarak degerlendirilmekte-
dir.

Bu durumda olanlarla, sos-
yal guvenlik kuruluslarindan
emekli, yaslhlik ve maluliyet ay-
g almakta olanlar icin de; sos-
yal glvenlik kuruluslar vasita-
styla devlet katkisi saglanmasi
suretiyle kapsamin genisletil-
mesi, emeklilerin ikinci sinif va-
tandas goruntusunden kurtaril-
malarini ve onore edilmelerini

saglayacaktir.

3. 1479 sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar ve Diger Baginmsiz Ca-
hsanlar Sosyal Sigortalar Kuru-
mu’na tabi olanlarin 3417 sayi-
I kanun kapsamina alinmalari
(Oygulama tarihi Bakanlar Ku-
rulu'nca belirlenecek) ileri bir
adindir. Ancak bunlarin emekli
ve malullerinin de kapsama
alinmalariyla bitinlik saglan-
mis olacaktir.

4. Sosyal Sigortalar Kuru-
mu’nun ve Bag-Kur’un butin ta-
kiplerine,zorlamalara ve yasal
kolayliklara ragmen, kendi
prim alacaklarini tahsilde kar-
silastiklar darbogazlar ve basa-
nisizlik ortada iken, hem resen,
hem minferit sikayetler sonu-
cu ortaya cikacak tasarruf ke-
sintilerini ve isveren katkilarini
nasil tahsil edecekleri ve bu uy-
gulamanin etkinligi tartismali-
dir. Onun icin, hak sahiplerine
blyik gorev dusmekte ve aylik
kesintilerinin clizdanlarina za-
maninda islenmesi ve noksan
bildirimlerin de yine ilgili kuru-
luslara zamaninda bildirmeleri
ve takip etmeleri zaruri gorul-
mektedir. Aksi durumlar, kar-

gasay! ve yanlisliklari geomet-
rik bir sekilde artiracaktir.

isbilen ve isbitiren iktidari-
mizin yasa uygulamasi ile mey-
dana getirdigi is yukuni ve bu-
rokratik engelleri zaman icinde
gorecek ve fon birikimi ugruna
nelere katlanildigini daha iyi
anlayacagiz.

Son dilegimiz fonlarin de-
gerlendirilmesinin, fonlarin tah-
sili ve kapsami gibi yuritilme-
mesi, calisanlarin mecbur edil-
digi tasarruflarin hicbir kayba
ugratilmadan, yatirima donis-
turdlerek verimli bir sekilde de-
gerlendirilebilmesidir.

Bekleyecek ve gorecegiz.
O



ACIKOGRETIM FAKULTESI

AVRUPA'DAN SONRA
ORTADOGU’YA ACILIYOR

ANADOLLtI tniversitesi Rektorlu Buyukersen,

uyguladiklar “Bati Avrupa Projesi’ nden
sonra, modelin kendi ulkelerinde de
gelistirilmesi icin Korfez ulkeleriyle iran in
isbirligi 6nerdigini acikladi.

Anadolu Universitesi Rektorii
Prof.Dr. Yilmaz Buyukersen

E skisehir Anadolu Universi-

tesi Rektortl Prof.Dr. Yil-
maz Buyutkersen, “Calisanlarin
Fakultesi” olarak nitelenen
Acikdgretim Fakiltesi'nin uy-
guladigi egitim yonteminin ya-
banci Ulkeler tarafindan ilgiyle
izlendigini ve dogu ulkelerinin
de modelin kendi Ulkelerinde
gelistirilmesi icin, Anadolu dni-
versitesi’ne ishirligi 6nerdikleri-
ni acikladi:

“Acikogretimin Turk egi-
tim hayatinda bir buyuk boslu-
gu doldurdugunu ve genel kl-
tur hayatimiza buyuk katkilar-
da bulundugunu” aciklayan
Buyukersen, sunlar soyledi:

“6 Bati Avrupa Ulkesinde
calisan yurttaslarimiz icin uy-
gulamaya koydugumuz ‘Bati
Avrupa ProjesPne ilk 6grenim
yilinda imid edilenin Uzerinde

basvuru oldu. Turk egitimini
yabanci tlkelere yaymak sure-
tiyle buradaki yurttaslarimizin
yuksek 6grenimlerini sagladi-
gimizdan dolayi, Anadolu Uni-
versitesi olarak mutluyuz.”

ABD, Fransa ve Almanya’-
da uygulanan Turk Acikégre-
timyonteminin ilgiyle izlendigi-
ni ve simdi de Dogu Ulkelerinin
dikkatini Uzerinde topladigini
styleyen Blyukersen sozlerine
sunlar1 ekledi:

“Korfez Ulkeleriyle kom-
sumuz Iran, bu egitim modeli-
ni kendi toplumlarinda gelisti-
rebilmek amaciyla Anadolu
universitesi’ne isbirligi
onermislerdir”

PROJEDEN
YARARLANANLAR

Acikogretim Fakultesi’nin
“Bat1 Avrupa Projesi” 4 yillik ik-
tisat ve is idaresi programlariy-
la 2 yillik Egitim Onlisans prog-
ramindan olusuyor. Bu uygula-
madan halen 2 bin 80 yurttagsi-
miz yararlaniyor. Batidaki acik-
ogretim o6grencilerinin 700°G
Milli EGitim Genclik ve Spor
Bakanligi’'mm yurt disinda go6-
reviendirdigi 6gretmenlerimiz-
den olusuyor.

AOF Bati Avrupa Projesi’-
nin yil sonu sinaviar 18-19 Ha-

ziran tarihlerinde Federal Al-
manya’da Koéln, Hamburg,
Frankfurt, Munchen ve Berlin,
Hollanda’da Den Haag, Belci-
ka’da Briuksel, Fransa’da Paris,
Avusturya’da Viyana, Isvigre'de
Bruksel, Fransa’da Paris, Avus-
turya’da Viyana, isvicre'de ise
Bern kentlerinde yapildi. Bedel-
li askerlik icin Turkiye'de bulu-
nanlar, sinavlara Eskisehir ve
Burdur’da girebilecekler.

Avrupa’daki acikogretim
ogrencilerinin yil sonu sinavila-
n ise 24-25 Eylul tarihlerinde
merkezi organizasyonla ve otu-
rumlu olarak yapilacak.

TURK-METAL’IN
Dizi
KONFERANSLARI
SONA ERDI

T URK METAL Sendikasi’nin

Demokrasi, Demokratik
Sendikacilik, Ekonomik Politi-
ka, Enflasyon ve Calisanlar”
konulu bir dizi konferans prog-
rami, basariyla sonuclandirildi.

Aralik Ayinda baglatilan ve
toplam 22 yerde dizenlenen
konferanslarda cok sayida sen-
dika Uyesine egitim verildi. Son
olarak 8 Nisan’da Sakarya’'da
yapilanla sona eren egitim
programi su illeri kapsiyordu:

“Cerkezkdy, Gebze, Sa-
karya, Kocaeli, istanbul, Bur-
sa, Eskisehir, Kirikkale, Anka-
ra, Seydisehir, Polath, Antal-
ya, Denizli, izmir, Adana, An-
kara | Nolu, Kayseri, istanbul,
Bursa, izmir, Eskisehir Sakar-
ya."

TURK METAL Sendikasi
ayrica, Aralik ve Ocak aylari
icinde Kirikkale, Nigde Aksa-
ray, Kayseri ve Cerkezkoy’'de
diizenledigi seminerlerde top-
lam 110 Uyesine temel sendika-
cilik konusunda egitim vermisti.
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ISVERENLERIN, “ALTIN YIU”ndaki

T URK kalkinmasinin yalniz bir kesime yuik-

lenmesi, vergi adaletsizligi ile asiri kar hir-
sl, toplumumuzun, gindeminden cikmayan
maddelerinden birisi haline geldi.

OECD Turkiye Konsorsiyumu Baskani
Wolfrang Albert, Paris’te, hiilkiimetimizin eko-
nomik politikasiyla ilgili olarak goéruslerini
aciklarken soyle diyor:

“Kemer sikmanin tam yukd, halkin omuz-
larinda. Toplumsal esitsizligin dengelenebil-
mesi icin, hikimetinizin para kazananlardan
da vergi almay! becermesi gerek. Gercek ke-
mer sikma, boéyle olur.”

ismi aciklanmayan bir baska OECD yet-
kilisinin siki para politikasiyla ilgili gorusleri
de soyle:

"Bu siki para politikasi degil. Cunkd, bir
cok kesime 6dun veriliyor.”

Haberin, bir gazetemizde yayinlandiginin
ertesi gunu de -ne tesaduf ve ne ilgingtir- Sir-
ketlerin 1987 kéarlanyla ilgili, bazi gazeteleri-
mizde yer alan bir baska haber de toplumsal
agrimiza belge olmasi bakimindan, hayli dik-
kat cekiciydi:

“Durmadan, yuksek kredi faizinden ve
ekonomik sikintilardan yakman sirketlerin
sagladiklari kéarlar bir 6nceki yila gore, ortala-
ma ylzde 92 oraninda artmisti. “Batiyoruz” di-
ye aglayan isverenlerin, aslinda “sahte
gbzyaslar" doktukleri, boylelikle ortaya ¢ik-
mist.”

Yine, haberde belirtildigine goére, "Geg-
tigimiz Mart ay1 boyunca genel kurullari yapi-
lan sirketler arasinda, kar oraninin yitzde
27°’nin altina dusmedigi de anlasiimisti.”

isverenlerin “karlari”yla ilgili olarak yapi-
lan degerlendirmede, “ortaya ¢ikan bir baska
gercek”de suydu:

“Sirket karlarinin 1986 yilina goére artisi,
enflasyonu artirici nitelikteydi. Kar hirsi, ma-
liyet artisini kdriukleyince, maliyet artisinin da
tiketim mallarina yansimasi, kaginilmaz olu-
yordu.”

isverenlerle ilgili diger 6nemli bir tesbit

“S A H TE
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de soyleydi:

“isadamlari ve sanayi sektérii karlarinin
yluzde 92 oraninda artmasi, sirketlerin cesitli
‘tesvikler’den 1987 yilinda da yararlandiklari-
ni ortaya koyuyordu.”

Bir baska gazetemizde yapilan yorumda
ise “Ozel sektoriin, ‘ALTIN BIR YIL' yasadigi”
ifade edilerek, style deniliyordu:

"Sirketlerin, karlarindaki artisin, 1986’ya
oranla 1987 yilinda, ytuzde 300’lere kadar var-
dig1 dikkati ¢ekiyor. Genel kurullarini izleye-
bildigimiz, sirketler arasinda, gecen yil ‘zarar’-
la kapatana rastlanmad:.”

Ozetle; “Sirket, holding ve bankalarin,
1987 yili kar toplami, 608 asgari Ucrete esit
olan bu karlar toplami, genelde, ‘patronlar’i
mutlu etmisti.”

Yok., bir de mutlu olmasalardi bari..

Biz yabancilarin, toplumumuzu yoénlen-
dirmesine, onlarin gorislerine dayanarak, 6ze-
lestiri yapilmasina karsiyiz.

Ancak, hukimetimiz disa ac¢ik bir ekono-
mik politika izledigi icin OECD'lilerin goris-
lerini yansitarak, isverenlerimizin “ALTIN YIL'-
DAKI SAHTE GOZ YASLARI"na dedinmek zo-
runda kaldik.

Alabildigine kazanci kendilerine “tabii bir
hak” sayan, bazi igsverenlerin, “ALTIN YILI",
bizce, isciler acisindan "KARA YIL"dir.

Hikimetin yapmak zorunda kaldigi bazi
zamlari katlayarak arettikleri mallarin maliye-
tine ekleyen bu isverenlerimizin, agirlasan ha-
yat sartlari karsisinda, calisanlara yeterligor-
dikleri “ek zam” miktari ise animsayacaksi-
niz, ayda sadece 10bin liraydi. O da tim isci-
lere degil..

Simdi, bir de madalyonun arkasina bakip,
sonucu gorecegiz: Devletimizin vergi geliri,
1988 yilinda, 1987'ye gore, birakalim yizde
300’leri, yuizde 100 artacak mi?

Bu “kar tablosu” aslinda, bazi igsverenle-
rimizin, devletimizi nasil aldattiklarinin, emsal-
siz bir belgesidir bizce.



Bir Oneri...

Pahalihgi, sabah aksam yapilan zamlari protesto etmek!..

Kisila kisila kiskivrak hale getirilen sendikalar ve ilgili yasalari biraz fe-
rahlatmak icin Turk-Is’in yapmak istedigi Istanbul mitingi Istanbul valiligi
emri ile ertelendi...

Mitinglerle ilgili daha 6nce de bazi dnerilerimiz olmus ve bunlari ilgili-
lere duyurmustuk... “Olmaz” dediler. “Sen isin girgirindasin” demislerdi.

Buyuk s6zt dinlememenin sucunu hep birlikte ¢ekiyoruz.

Fakat butin bunlara ragmen ge¢ kalmis sayllmayiz. Bu gdiisle dnimuiz-
deki bes yil dizi dizi mitingler yapacagiz.

Simdiden oturup bunlarin nasil yapilacagi kararini alalim ki, giina gel-
diginde elimiz, kolumuz bagh kalmasin.

Onerimiz agik ve ¢ok basit...
Hem yasal olarak hem de Tirk sporuna bir katkimiz dokunacak.

Turk-is’e bagh 32 iskolu sendikasi birer futbol kulibii kuracak ve gift
devreli lig maglari yapilacak.

Dustinebiliyor musunuz, bir hafta sonu Deri-ig’le, Metal is’in... diger hafta
Teksif’le Maden-ig’in futbol magini...

Allah... Allah...
Yerler, gokler zangir zangir sallanir alimallah!

Cift devreli sendikalar ligi 64 magla tamamlanacagina gore Cumartesi
ve Pazari sayarsak bir yil icinde 8 ayin tatil gunleri bir cimbdus, bir samata
ki sormayin...

Ya... Ya... Ya...

Sa... Sa... Sa...
Ekmek, Baris ¢ok yasa...

Ozgurlik daga, tasa...

Maclarda slogan atmak simdilik yasak olmadigina gére, hem sloganla-
nmizi biraz modernize etmis oluruz ve hem de sdylemek istediklerimizi soy-
leyebiliriz.

Ornegin,

“Yasasin Mag-isciler Ag!..”

“Biz magclarda yenilmeyiz. Haksizliklar 6niinde egilmeyiz!”
“Zulme kars! duracagiz. Stadlara dolacagiz!..”

“Hakemin gozine gozluk, iscinin agzina emzik!”

Bu sloganlari ¢ogaltabiliriz.

Sendika, ligi maglari sonunda bir sampiyonlugun kutlanmasi en az bir
Galatasaray sampiyonlugunun ki kadar gérkemli olacaktir. “En buyuk Trk-
Is, Baska buyiik yok” stzleri sadece istanbul’da degil butun tlkede yeri go-
gu cinlatacaktir. Hele biri cikip ta “Tirk-Is’i sevmeyen 6lstin” lafini etti mi
seyreyle gimbdurtiyd...

Bizden sodylemesi... Yumurta kapiya dayanmadan oturup ince ince du-
stnmeliyiz. Bu futbol kulibl kurma fikri pek yabana atilir cinsten degil...

Transfer... Antrendr... diye ipe un sermeye gerek yok.
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TURK-iS VE BAGLI SENDIKALAR

TURK-IS
GenBsk: SEVKET YILMAZ

BdaylrdlrSJl@(l\n 10
Tl 133 3L 52627-2829 ANKARA

TARIM-i$ _

Gen.Bsk.: GAZANFER AKGIN
Nemnb%(}xi 2 .

Tel: 231 7856575859 Sihhiye / ANKARA
TURKIYE MADEN IS

Gen.Bsk.: MUSTAFA ORHAN
StrazburgB@d 71345 Sihhiye / ANKARA
Tel: 231 73555657

GENEL MADEN-IS

GenBsk: MEHVET TEZR

Mithatpasa Cad. Okul_Sokak

Tel: -1204 ZONGULDAK
PETROL-IS

GenBsk: MUNR CEYLAN

Yildiz Posta Cad Ewren Sitesi D Blok
Te: TAB P (4 H) Gayrettere/ ISTANELL
TEKGIDA-IS

GenBsk: ORHAN BALTA

4 Levent Konellar Sokek

Tel: 144996978 Levert / ISTANBUL
SEKER-IS

Gen.Bsk: HKVET ALCAN

Karanfil Sckak 50

Tel: 11842 7374-117 1988  Bakaniiklar / ANKARA
TEKSIF

GenBsk: SEVKET YILMAZ

Tgalfn’lﬂ%-A-B wm Lt 56

DERI-iS

GenBsk: YENER KAYA

Gengzlék Cd 17/3 B|r||k I§mn|
6~ Aksaray / ISTANBUL

AGAG-iS

GenBsk: GURAL ERCAKIR

Necaiibe&g&d No 202223

2083%-29M 27 Shhiye / ANKARA

SELULOZIS

GenBsk:: ISVAIL ONAY

GTH'IVH'lH'L]rri Cad. Isl L Kat: 1

TR R e

BASIN-iS
GenBsk: ALl BKBER GOVENG

Tel: zx)b%m-zzg%es Sihhiye / ANKARA
BASISEN

GenBsk: METIN TIRYAKIOGLU

istikdal Gadl 311 - Msir Hen Kat: 4 Coar 15
Td: BLO® Glassaay/ ISTANBL

BASS
GenBsk: TAVER SONALP

Simer Sokek 29

Tel 201371 -2302028 Demirtepe JANKARA
TURKIYE CIMSE-iS

GenBsk: TAVER ERALAN

Newiibegscad No 20 Kat: 4 .

Te: 295391 - 2053 % - 293328 Shhiye / ANKARA
KRISTALIS _

GenBsk HAGAN BASRI BABALI

SR YD, Sk e 3P 10

TURK-METAL
GenBsk: MUSTAFA CZBEK

Akincilar Sokak No: 14
Te: 29 175354  Maltepe / ANKARA
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DOK GEMI-iS
GenBsk: NAZM TLR
Bilyik Langa Fabrika Sokak Nor 13

YOL-IS
GenBsk BAYRAM MERAL

zmir Ced. 22/25
Tel JJ8(1595 1I57864-15307 ANKARA

TES-iS
GenBsk:: Faruk BARUT
I\/E$|'Utl Cad. Kararfil Sokak 34
4987888 - 11858 &9 Bakamklar/N\KARA

TEZKOOP-iS
GenBsk: KENAN GLRBLZ

Necatibey Carl Sezenler Sokek 2116
Td: 2067 - 2947 D Striye/ ANGRA

KOOP-iS
GenBsk: AHVET BALAVAN

lzmir Cad. Fevzi
e e ek S anwcara

TUMTIS
GenBsk:
Sdlim

Tel: 524
DEMIRYOL—I$ _
GenBsk: MEHVET ACDERALI
Necatibey Cad. SezederSd<ak5/4
Tel: 231 8 0-30-31-2

TURKIYE DENIZCILER
GenBsk: EMIN KUL

Rihtim Cad. Denizciler Sokak No:
Td: 14448 B-149% 0 Toprane/ISI'Al\Bu_

HAVA-iS
GenBsk: ADNAN ozooN

Incirli_ Cad VoIkanAg
Td: 52 5B 27 Bakirkdy / ISTANBUL

LIKAT-iS

Gen.Bsk: AHVET KURT

Necatbeg Cad. Sezenler Sokak 45
Tel: 231 741819 Shhiye / ANKARA
HABER-IS

GenBsk: CUVHUR SARAG
Necaub%Cad Sezenler Sokak 1/14
Te: 202260-293F 12 Shhiye / ANKARA
SAGLIK-iS .
GenBsk: MUSTAFA BASOGLU
Necatlb%cm 23910

Tel: 218045 Sihhiye / ANKARA
TOLEYIS

Gen.Bgk: MUSTAFA ARAS
Asmell Mescit Meh. Nergiz Sok Tinel isheni

Sold(ThJOthls Saray No: 62

» No 6Kt 34Byaju/ ISTANBLLTE: ODR-53

TURK HARB-iS
GenBsk: KENAN DURUKAN

inkil&p Sokak 20

Ta: T4 2000134 20 QL - 134 D@ Kizilay / ANKARA
TGS

GenBsk: BREN GOVENER

Basin Sa%l Ket 2 .

Te: 527 %34 Gaploju/ ISTANBLL

TURKIYE BELEDIYE-iS

GenBgk: HUSEYIN PALA

Yeni Sdim Sokak 62

Tel: 513 @ 545%5%

TURK-SEN _

GenBsk HUSEYIN CLROOGLU

%1444 Leﬂ(osel—%s



