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TURK-iS$ Yonetim Kurulu  Uyesi
ve DOKGEMI-IS Sendikasi Genel Bas-
kani Aslan SIVRI, 8 Kasim Persembe
glind, Istanbul'da evinden gorevine gi-
derken, u¢ saldirganin otomatik tufek-
lerle actigi ates sonucu, sehit edildi.

Aslan SIVRI'nin o6ldarilmesi  ola-
yi lzerine toplanan TURK-IS icra Yo-
netim Kurullar, bu alcak saldinyi la-
netliyen birer bildiri yayinladi.

Dergimiz baskidayken, meydana
gelen bu uziclt olayla ilgili  ayrintil
bilgiye gelecek sayimizda yer verile-
cektir.



sayin Okurlarimiz, ATATURK’U

TURK devletinin banisi milletimizin essiz ve fedakar sadik hadimi
Ulu Onder Atatiirk'n aramizdan edebiyen ayrilisinin 41. yilim TAN”\W
buyuk acilarla idrak ediyoruz.

ATATURK'U 6lim gunlerinde anmak, yasamak ve yasatmak bir ba-
kima gelenek haline geldi. Oysa, Ataturk't sdrekli yasamak,
yasatmak ve eserlerini ylce milletimize sik sik tanitarak be-
nimsetmek zorundayiz. Yukarida ilk paragrafta belirttigimiz
buginkid neslin anlamasi olduk¢a zor olan soézleri, simdi ken-
disini rahmetle andigimiz ikinci Cumhurbaskani ismet inoénu
Atatirk'le ilgili olarak sdylemistir. ismet Pasa'nin sézlerini ye-
niden tekrarlamak gerekirse, devletimizin kurucusu milletimi-
zin koruyucusu Atatirk demek gerekir. Nitekim, bunalim ve
buhran doénemlerinde kesinlikle varilan yargl Atatlrk'ten
uzaklasmanin, Ataturk't anlamamanin ya da Atatiurk'u gerek-
tigi gibi yeni kusaklara tamtamamanin buhranlara ve buna-
limlara vesile oldugu seklinde dugumlenip kalmaktadir.

ATATURK'U taniyabilmenin, onu anlayabilmenin gesitli yollari  ve
yontemleri vardir. Once Atatirk'an nukunu, biyik nutkunu iyi-
ce okumak sindire sindire benimsemek gerektigine isaret et-,
meliyiz.

CUMHURIYETIMIZIN kurucusu yeni ve modern Tirk devletinin ilk
Cumhurbaskani, Kurtulus Savaslarinin Baskumandani Ataturk
askerlikte oldugu kadar devlet idaresinde de esi bulunmayan
bir dahi oldugunu butin dinyaya gerek saghiginda gerekse
olumunden sonra cesitli nedenlerle ispat etmis essiz bir in-
sandi. Atatirk, 10. Yil Nutkunun sonunu «Ne Mutlu Tark’im
Diyene» diyerek bitirdigi zaman Turkiye'nin devleti ve Uulkesiyle
bélinmez butunlugine dikkati ¢ekmis ve Cumhuriyeti emanet
ettigi kusaklara seslenirken, devleti icten ve distan tehdit
edecek tum tehlikeleri isaret ederek sonunda bu englleri asa-
bilmek icin «Muhta¢ olunan kudretin, damarlardaki asil kanda»
mevcut oldugunu belirlemistir.

BUTUN dinyaya Turk Milletinin zekasini, caliskanhigim, Ustin kabili-
yetlerini acik¢ca haykirarak vurgulayan Atatirk'e layik olabil-
menin simdi zor sartlari yasayan ulkemiz insanlari i¢in ©nemli
yanlari da vardir. Ulusca elbirligi ederek birbirimizi sevip sa-
yarak, hosgoruyu toplumdaki fikir ayricaliklarina hakim kila-
rak engelleri yenebilmektir...

ULUSGA el birligi edildigi takdirde, disa karsi kazanilan ©rnek ba-
sarilarin icte de kazanilmamasi miUmkin degildir. Yurdumuzda
anarsi, enflasyon, ekonomik bunalim ve siyasi hayattaki anlas-
mazliklari ¢6zebilmenin tek yolu Ataturk'in ustun bir goérusle
isaretledigi yolda birlesmektir: Bu yol, cagdas uygarlik sevi-
yesinin Ustune c¢ikabilme yoludur. Bunu basarabilmenin tek
sirri da Ataturk'n O©nerilerine, o6gutlerine kulak vererek, ulus-
¢a elbirligi etmektir.

KASIM aylarini i¢gimiz buruk olarak anma, onun 6lumstz Turk bi-
yugunun anisina gozyasi dokmek yerine, ona laylk nesiller
yetistirebilirle yolunda seferberlige ayirmaliyiz.

Saygilarimizla,

™ ™ rk%
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«Sorunlarin
bir

azinhk
hukimeti
lle

cOzlimlenebilecegi yolundaki
kuskularimizi muhafaza ediyoruz.»

URK-iS Genel Baskam ibrahim DENIZCIER,

| Cumhuriyet ve Kurban Bayramlari nedeniy-
le yayinladigi mesajinda, cesitli i¢ ve dis

sorunlarimiza deginmis ve «TURK-iS, Bati Demok-
rasilerinde 6rnegi sik goéridlen azinhk hukametini,
Ulke kosullari acgisindan ¢6zim yolu olarak gor-
memekte, ancak bir hiukimet bunalimina Kkarsi,
dustnulebilir dizeyde saymaktadir.» demistir.

DENIZCIER, vyurticinde ve yurtdisindaki
lerimizle Kibris'h
kutladigi

isci-
soydaslarimizin da bayramlarini

bu mesajinda, sunlari soylemistir :

«BlUyuk Ataturk'in gosterdigi yolda, bati uy-
garligina ulasabilmek ve geri kalmishk damgasi-
ni kopraip atabilmek icin durmadan c¢alismaya
muhta¢ oldugumuz bu kalkinma sirecinde; Cum-
huriyet ve Kurban Bayramlarinin pespese gelme-
si nedeniyle 9 gunlik bir tatile giriyoruz.

Ulkemizin ig¢inde bulundugu agir sorunlar, bu
sorunlarin ¢dézimune katkida bulunacak guglu ve

glvenilir bir Hukumetin kurulabilmesi yolundaki
ulusumuzun ortak arzusu israrla belirtilirken, iki
buylk siyasi partimizin bir araya gelemeyisi yu-
zinden, bir azinhk hukimeti modeli denenmek
istenmektedir.

TURK-iS, Bati Demokrasilerinde 6rnegi sik
gorilen azinhk hikimetini tlke kosullari agisin-
dan ¢6zum vyolu olarak gérmemekte ancak, bir
hukimet bunalimina karsi dusunulebilir saymak-
tadir. Ne var ki, icinde bulunulan ¢ok agir so-
runlarin  boylesine bir hukumetle ¢6zimlenebile-
cegi yolundaki kuskularini da muhafaza etmekte-
dir.

idrak
olarak

Cumhuriyet Bayramini bir kez daha

ilk hedef
sectikleri, gencligimizin ve ulusumuzun milli duy-
gularini yoketme yolundaki gayretlerine ilaveten,
seyrek de olsa, Bayraga ve Milli Marsimiza karsi
saygisizhgl koérukleme c¢abalarina hep birlikte la-
yik oldugu cevabi vermek zorundayiz.

ederken, rejim dusmanlarinin
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bayrak
zaafiyetin

Buyuk Turk Ulusu, bazi cevrelerin
asma c¢agrilarina muhatap olacak bir
ve duyarsizhgin iginde gorilemez. Cumhuriyet
Bayrami, Cumhuriyeti koruma, demokratik rejime
sahip ¢ikma bilinci iginde, vatan sevgisinin dalga
dalga yurt sathina yayildigi bir ortamda ve sanl
bayragimizin goélgesinde  kutlanacaktir. Bundan
kimsenin kuskusu olmamalidir. Cumhuriyetin ve
Parlamenter Demokrasimizin teminatlarindan biri
olan Tirk iscisi ve TURK-iS Toplulugu, Atatirk
ideallerine olan bagliligi ile her zaman bu ¢izgide
kalacaktir.

PARLAMENTODAN ISTEKLERIMIiZ

Bunun vyaninda, yeni yasama dodneminde par-
lamentomuzun ciddi ve hizli bir ¢alismaya girme-
sini istiyoruz. Artik ylce parlamento, c¢ekisme ve
didisme yeri olmaktan mutlaka c¢ikariimali, tim
kesimleri ilgilendiren sosyal icerikli yasa teklifleri
derhal ele alinirken, huzurlu bir yasam ortami icin
gerekli yasal ©nlemler pespese cikarilmalidir.

Meclislerin calismaya baslamasiyla, baskan
ve komisyon segimlerinde zaman harcanmamali,
verimli bir c¢alisma temposuna derhal gegilebil-
mesi icin ulusumuzun 6zlemleri dogrultusunda,
siyasi parti gruplari elbirligi yapmahdir.

En az ge¢im indirimi ve vergi adaletinin ya-
nisira, ekonominin temel bir sorunu olan enflas-
yonun kontrol altina alinmasi ve kira konusunda

vatandasin caresizligini giderici ©6nlemler istiyo-
ruz. Yiginlarin 6zlemi olan bu isteklerin Israrl
takipgcisiyiz.

Kamu iktisadi tesebbuslerini siyasi  partilerin

ciftligi olmaktan kurtaracak reorganizasyonla,
iscilerin etkin bigcimde bu Kkuruluslarda yodnetime
katilmasini saglayacak yasa da, daha fazla sav-
saklanmadan c¢ikariimahdir.

Sayilari 9 milyonu asan tarim ve orman is-
gisinin gilivenceye kavusmasini éngéren Tarim s
Yasas!i ve yurt disindaki iscilerimizin ihtiyaglarini
karsilayamayan 2147 sayili yasanin isteklere ce-
vap verir hale getirilmesini saglayacak duzenle-
menin yanisira, TURK-iS olarak Meclislere sun-
dugumuz diger sosyal igerikli 35 yasa teklifinin
kisa zamanda c¢ikarilmasini istiyoruz. Aldiklari pa-
ra ile artik geginme imkanlarini yitiren emekli,
dul ve yetimlerin insanca yasayabilecek bir Ucret
duzeyine getirilmeleri, kamu kuruluslarinda 220
bin calisani tedirgin eden memurlastirma gibi, ka-
zanilmis is¢i haklarini ortadan kaldirici tasarruf-
lara son verilmesini 6nemle istiyoruz ve buna izin
vermeyecegimizi bir kez daha ilan ediyoruz.

ISSIZLIK VE ANARSI

Tudrk Ulusu, ulkemizde milyonlarla ifade edi-
len bir issizler ordusu varken, bayramlarin sevin-
ci ve mutlulugunu tam yasayamamaktadir. issiz-
ligin 6nlenmesi yolunda cok etkin ©onlemler alin-

masl, yeni istihdam sahalarinin acgilmasi, isyerle-
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rinin  kapanmasina ve kapasite dusidrmesine ne-
den olan enerji yetersizligi karsisinda suratle ye-
ni Uretim kaynaklari aranmasi, israrla belirttigi-
miz konularin basinda yer almaktadir.

Anarsi, devleti ve rejimi tum agirhigiyla teh-
dit etmektedir. Suglularin aylarca sitren mahke-
meleri, ceza kanununun yeni sartlar karsisinda ye-
tersizligi, adli mekanizmanin anarsinin  buginki
boyutlart karsisinda agir isleyisi, parlamentomu-
zun yeni Onlemleri getirmesini zorunlu kilmaktadir.
Sayet, yasalarimiz araba c¢alanin 15 yil, adam ©6l-
duarenin 7 yil hapsini 6ngoéruyorsa, mieyyidelerin
caydiricihigindan bahsedilemez ve anarsinin onu-
nd almak bir 6lgide mumkin olamaz.

KIBRIS VE YUNANISTAN

Ulkemizde meydana gelen olumsuz gelisme-
ler, kjsa slUrede yavru vatan Kibris'in siyasal ve

toplumsal yapisina da yansimaktadir.
Uluslararasi iliskilerimizi buylk c¢apta etkile-
yen Kibris konusunda, tim siyasal partilerimizin

bugin bile ortak bir gorise varamayislari, Turk
tezinin savunulmasinda aksakliklar yaratmakta,
komsumuz Yunanistan ise, bundan yararlanmanin
¢abasi icine girmektedir.

En gi¢ gunlerinde bile dis tehlikelere Kkarsi
tek ylrek, tek yumruk haline gelmesini bilen
Tuark Ulusu, temelde Kibris'taki siyasal ve cografi
durumdan kaynaklanan hir¢cinlik karsisinda agir-

bashihgini  korumaktadir. Ulusumuz, basta sanh
ordumuz olmak Uzere, ulusal cikarlarimizdan en
kicuk bir taviz vermemeye kararhdir. Ne Kibris,

ne Ege denizinde Yunan hayallerinin gergekles-
mesi s6z konusu olmayacaktir.

YURT DISINDAKI iSCILERIMIZ

Halen 30 ayri Ulkede calisan ve sayilari 2
milyonu asan is¢i kardeslerimizin iginde bulun-
duklari ¢esitli sikintilarin  yakin takipgisi olan
TURK-iS, bu Ulkelerle yapilan sosyal guvenlik
anlasmalarindaki aksakliklari ve noksanlari zama-
ninda hikumetlere duyurmaktadir. Bu arada,
TURK-iS'le  Federal Alman Sendikalar Birligi
(DGB) nin ortak girisimleri sonunda, bu ulkede
calisan iscilerimizin es ve cocuklarina yasal yol-

dan yeni calisma ve yerlesme olanaklari taninmis
olmasi, bir blyuk sorunu ortadan kaldirmistir.

Ulkemizin kalkinmasina biyuk katkida bulu-
nan yurt disindaki iscilerimizin es ve c¢ocuklarinin
diger sorunlari da daha ciddi bicimde ele alin-
malidir.

Yurtdisindaki ¢ocuklarimizin  Turk
geleneklerinden kopmadan egitimlerini

kaltar ve
sardarebil-

meleri i¢in yodun bir calisma yapilmasi zorunlu-
dur.

Ayrica, yurt disindaki isgilerimizin  gumrik
kapilarinda Kkarsilastiklari guclukler ise yillardir

¢o6zumlenememistir.

Bu duygular icinde, baris, kardeslik, sevgi ve
sayginin egemen olacagl nice bayramlara ulas-
mamiz dilegiyle Cumhuriyet ve Kurban Bayrami-
nizi kutluyor, saygilar sunuyorum.»



TURK-IS
ICRA

Genel Baskan,
Turkiye’nin

sorunlarinin

KURULU'NUN

SON SIiYASI
GELISMELERE
ILISKIN
BILDIRISI

URK-iS cra
vit Hukametinin istifasindan

Kurulu, Ece-
sonra ortaya ¢ikan siyasi
gelismelerle ilgili degerlendirme
toplantisini  tamamlamis, vari-
lan sonugclarin icra Kurulu adi-
na Genel Baskan ibrahim DE-
NiZCIER tarafindan kamuoyuna
aciklanmasi kararlastiriimistir.

TURK-iS icra Kurulu adina
Genel Baskan ibrahim DENIZCi-
ER'in yaptigi aciklama oOzetle
soyledir :

«Ulkemizin zor kosullar igin-
de oldugu bir donemde yapilan
Cumhuriyet Senatosu Uc¢te bir
yenileme ve milletvekili ara se-
¢imlerine, olumsuz propaganda-
lara ve tim yildirma kampanya-
larina karsin katilma oraninin
yuzde 77 ye varmis olmasi bu-
yik bir memnuniyetle karsilan-
mistir. icra Kurulumuz, tim agir
sartlara ragmen oldukca yuk-
sek sayilabilecek bu katilma o-
ranindan dolayl, demokrasiye

yurekten bagl Turk ulusunun
secimlere ilgisini her turli ©v-
gliye laylk goérmektedir. Kim
ne derse desin, Turk ulusunun
demokrasiden vazge¢meyecegi
boy'ece bir kez daha kanitlan-
mis bulunmaktadir.

GUCLU HUKUMET
ISTIYORUZ...

Ulke, ekonomik, politik ve sos
yal bir bunallm dénemi yasa-
maktadir. Her turli 6nleme rag-
men, anarsi durdurulainamistir.
Ayrica, bazi komsu ulkelerde
dinya barisini agiktan  tehdit
eder boyutlara ulasmis huzur-
suzluklar géz onindedir. iste
boyle bir déonemde isbasina ge-
lecek zayif hiukumetler yerine,
genis tabana dayali, gugla, gi-
venilir, gereken kararlari cesa-
retle alabilecek ve bu karar-
lari ulus c¢ikarlari yararina uy-
guluyabilecek hikumetlere ih-
tiya¢ vardir. Hayat pahalhligini
durduracak, enflasyon hizini
yavaslatacak, dar ve sabit ge-
lirlilere rahat bir nefes aldira-
cak kudrette parlamento cogun
lugunun destegine sahip bir hi-
kiimetin goérev basina gelmesi-
ni istemek ve bu istegimizi tim
ilgili ve yetkililere kamuoyu 6-
ninde duyurmak TURK-iS'in
milli ve serefli gorevleri arasin-
da yer almaktadir.

Siyasi  partiler, secimlerde
hangi sonucu almis  olurlarsa
olsunlar bunu ulusun hir ira-
desinin tecellisi olarak benim-
semek ve Kkendilerini parlamen
tonun yeni dengesine uydurmak
ve alistirmak zorundadirlar.»

TURK-IS

genis tabanl

bir hikimetle
¢Ozime
kavusabilecegini
belirtti...

BUNALIMLARDAN
CIKILMALIDIR...

TURK-iS Genel Baskani DE-
NizCIER, yeni hukimetin olus-
masinda siyasi partilerimize du-
sen gOrevleri ve parlamento -
nun yeni yasama doneminden
TURK-iS olarak neler bekledigi
konularini da siraladigr agikla-
masinda devamla demistir Ki:

«TURK-iS icra Kurulu, bu an
layistan hareketle, uUlkenin kar-
si karsiya oldugu sorunlarin ¢6

zimuUnu  basarabilecek  guglu
hukumetin parlamento icinden
¢ikarilmasindan yanadir. De-

mokrasinin vazgecilmez birer
unsuru olan siyasi partilerimizi,
Atatirk ilkelerine bagh ve ide-
allerine saygih sekilde gorus
birligi icinde bdyle gucli bir hia
kiimetin  ¢ikarilmasinda goénul
ve isbirligine davet ediyoruz.
Ancak, boéyle bir hikimet Tur-
kiye'nin sorunlarini cozebilir,
zayiflayan devlet otoritesini ye-
niden kurabilir ve ulkemizin hak
ki olan sayginhgini icte ve dis-
ta yeniden kazandirabilir.

Siyasi  partilerimizin  secim-
ler sirasinda gosterdikleri bu
olgunlugu ve demokrasiye olan
inan¢g ve baghliklarini  suratle
kurulmasi 6zlenen yeni hiku-
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metin olusturulmasinda da orta-
ya koyacaklarina inaniyoruz.

Gegirdigimiz bunalim do -
nemlerine bir yenisi eklenme -
den, Turkiye'de gucli bir hu-
kimet hemen kurulmahdir. Ya-
sadigimiz bu kritik donemde a-
gir sorunlarimizi gorevi ema-
neten yuritecek bir hiukimet
ya da hiukumetler degil, ulke
cikarlari icin gerekli kararlari
cesaretle alabilecek ve uygula-
yabilecek gug¢li hikumetler ¢6-
zebilir. Turkiye, artik bir buna-
Iimlar ulkesi o’maktan kurta-
rilmali ve bu darbogazlardan
hizla ¢ikariimahdir.»

LAF DEGIL,
iS ISTIYORUZ...

Siyasi ¢ekismelerin vatandas
tzerinde bikkinlik yarattigina
da isaret eden Genel Baskan
DENIZCIER, daha sonra sunla-
rn soylemistir :

«Siyasi ¢ekismelere ve bos
lafa kaniksayan, fakat bu bik-
kinhgmi olgun bir suskunlukla
karsilayan milletimizin lafla za-
man kaybina degil, ise ve refa-
ha ihtiyact vardir. Yeni yasama
déneminin hemen basinda ise,
parlamentonun basta gelen go-
revlerinden biri milli butgeyi ha
zirlamak olacaktir. Kalkinma hi-

zinin sifira  yaklastigi, gizli ve
acik issizligin tehlikeli boyut-
lara ulastigir bu donemde, ul-
kenin butgesiz yodnetimi kalkin-
may! daha da geriletecegi gibi,
agir sorunlarin ¢dézimid ve 6-
zellikle ulkeyi son derece ra-
hatsiz eden anarsi ve terdrin

onlenmesi de mumkin olami-
yacaktir.
Buglinkiu parlamento aritme-

tiginin, arzulanan gugclt bir hiu-
kiimeti kendi biunyesinden nasil
cikarabilecegi konusu, yine yu
ce parlamentonun bilecegi ve
basaracag! bir istir.  TURK-iS
olarak buna inaniyoruz ki, gug¢
10 bir hikimet, zayiflayan dev-
let otoritesini yeniden iade e-
decegi gibi, gecen doénemde-
ki kisir cekismeler yuzinden ¢i
kanlamayan ya da kadik olan
tasarilarin  bir an o6nce yasa-
lasmasini saglayabilir.

Tdm bunlarin disinda, 1980
yilinda kamu kesimi ile TURK-i$S
arasinda yaklasik 800 bin is-
¢iyi kapsayan buyuk toplu s
s6zlesmeleri akdedilecektir. is-
tenmeyen hikimetin bunalimla-
n ve butcesiz devlet kurumlan
ile bu sodzlesmelerin yapilama-
masi yuzinden sosyal baris bl
yuk Olcude zedelenecek, ureti-
ci kamu kuruluglarn isleyemez
hale gelecektir.»
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Yeni yasama doéneminde is
¢i kesiminin ve ulusun  parla-
mentodan beklediklerini de bu
aciklamasinda dile jgetiren
TURK-iS Genel Baskani sézle-
rini sdyle tamamlamistir

«Ulkemizdeki gelir dagilimi
adaletsizligini her gecen gin
dar ve sabit gelirliler aleyhine
korukleyen vergi  reformunun
kapsamli bir yasa ile gideril -
mesini TURK-iS olarak bu ya-

sama doéneminde sabirsizlikla

beklemekteyiz. Bunun yaninda,

8 milyon calisani ilgilendiren

tarim ve orman is yasasl ve
tam gin yasasinin yeniden du-
zenlenmesi ve buyldk bir kitle
olan kiraci zumresini ezilmek -

ten kurtaran yeni kira kanunu

ile konut probleminin ¢dzimunu
sagilyacak yasalarin da c¢ika -

rilmasini dnemle istemekteyiz.

Tum bu nedenlerle genis ta-
banli guc¢li bir hidkimet iste-
yen TURK-iS, Turkiye'deki sos-
yal ve ekonomik rahatsizliklari
giderecek ve cogu kez bu ra-
hatsizliklardan kaynaklanan a-
narsiyi kokeninde  kurutacak
her olumlu calismay! tum gucu
ile destekleyecek ve bu calis-
malarin yilmaz takipcisi olacak
tir.»

GENIS
TABANA
DAYALI
GUCLU VE
GUVENILIR
BIiR
HUKUMET
ISTEYEN
TURK-iS
iCRA
KURULU
BASBAKAN
ECEVIT'LE
DAHA

ONCE
YAPILAN
TOPLANTILARDAN
BIiRINDE
GORULUYOR
(Ustte)



Tarkiye’nin
sorunlari
Ve...

ATATURK

gerekirse, icte ve dista buyik
Distaki
en buyldk tehlike, simdilik bir komsu
tUlkeden Ege sahillerimi yeniden bir Yunan
golu haline getirmek isteyen komsumuz
Yunanistan'dan gelir gibi gorinmektedir.

Q SLINDA, dinyanin en bnemli stratejik

T URKIYE, bugiin agikga belirtmek

sorunlarla karsi karsiyadir.

bir bélgesi Uzerinde yasayan

Milletimiz, butin sinirlarinda
tehlikelerle karsi karsiya bulunmakta
zaman zaman bu tehlikeler uluslararasi
emperyalizmin korikledigi boyutlara
ulagsmaktadir. Turkiye, uluslararasi
anarsinin de, tekellerin de, teroristlerin de
Uzerinde at oynatmak istedigi bir ulkedir.
Dogal guzellikleri ve insanoglu‘nun
yasamay! arzu ettigi surece her turlu
nimeti kolaylikla elde edebilecegi,
bdylesine topraklar tUzerinde ¢ok yoénlu
uluslararasi oyunlar diizenlenecegini bir
bakima yadirgamamak da gerekir. Ne var
ki, butin bu tehlikeler, bitin bu engeller
milletimizin engin sagduyusu ve buyuk
vatanperverligi ile kolayca asilabilir.
Simdiye kadar kolayca asilabilmistir

URKIYE'NIN béylesine zor gunlerini
| Atatirk'd anmadan, onu yasamadan
daha acik bir deyisle Atatirk'e

donmeden atlatmasi da pek kolay olamaz.
Yurdumuzdaki ¢ok partili siyasi hayatin
verdigi imkénlardan yararlanarak
Ataturk't  buyuk milletimizin gézinde
kucuk dusurmek isteyenler de, Atatirk'e
baska ulkelerin liderlerini tercih edenler de
yanildiklarini dileriz ki, kisa zamanda
anlamis olsunlar. Ataturk, bizim yaptigimiz
incelemeler, etudler, okudugumuz Kkitaplarla
o6grenebildigimiz kadariyla dinde de,

egitimde de yozlasmaya, yobazlasmaya
karsi c¢ikmis, laik Turkiye Cumhuriyetini
kurarken hurafelerden uzak kalinmasini
gerekli gérmastur. Simdi, 20. yuzyil
yasarken onun ne kadar hakli oldugu, daha
da iyi anlasilmaktadir. Demokrasi, bir
baskasinin hurriyetinin  basladigi sinirda
insanin kendi hirriyetini sinirlhiyabilecegdi
rejimin adidir. Oysa Tirkiye'de bu kavram
da dejenere edilmis, hurriyetler, hurriyetlerin
anarsisi haline donusturalmastar.
Hurriyetlerin  6zini zedelemeden ulkenin
butinlugunu koruyarak c¢agdaslasma hig
kuskusuz muimkinddr. Ancak bu
cagdaslasma manevi inanclara, milli
duygulara ters dusecek bir bicimde olamaz.
Nitekim, buyuk onder gesitli konusmalarinda
bu noktaya dikkati cekmis ve Turk
milletinin  «bclsevik, komdunist» bir millet
olamayacagini belirtirken de biz «dinine ve
milliyetine bagh buyuk bir milletiz»
demigtir.

TATURK, caglarin zor yetistirdigi
AbUyUk bir dahi, buyuk bir kumandan,

buyuk bir devlet adami idi. Onun
sagliginda ortaya koydugu prensip ve
ilkeleri, simdi de butun tazaligi ile yasamak
ve yasatmak zorundayiz. Ataturk¢ulik
daha Once de belirttigimiz gibi ne dini
duygulari korumaya, ne de milli duygulari
yasamaya engeldir. Ataturk¢uligi ya da
Ataturk'e baghhgr bu anlayisla

kabullenmek, Cumhuriyetimizi ebediyen

korumak ve milletimizi ¢agdas uygarhk
dizeyine ufastirabilmek igin Ataturk'in
direktiflerini yerine getirmek zorundayiz.
Bu da, Atatisku anlamak ve 6grenmekle
olur. Unutmayalim ki, Tdrkiye'nin en buyik
Basogretmeni de Ataturk'un td4 kendisidir...

TURK-IS « KASIM 1979 »
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DISK’IN iTIRAZI REDDEDILDI

ILO, UCUNCU AVRUPA

BOLGE KONFERANSINDA
TURK-ISIN TEMSIL YETKISI
BIR KEZ DAHA KANITLANDI

Uluslararasi Calisma  Orgiti
(ILO) Ugunct Avrupa Konfe-
ransi 15-25 Ekim tarihleri ara-
sinda Cenevre'de yapilmistir.

Konferansa, 30 ulkeden hi-
kiimet, is¢i ve isveren kesimle-
rinden olmak Uzere 382 delege
katilmis ve Avrupa'da istihdam
sorunu, geng iscilerin mesleK?
egitimi ile calisma ortaminin
gelistirilmesi konulari ele alin -
mistir.

Konferansa TURK-iS'i  tem-
silen Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Orhan ERCELIK bas-
kanliginda, GCIMSE-iS Sendikasi
Genel Baskani  Akif KESKIN,
Maden Federasyonu Genel Bas-
kan Vekili  Nizamettin OZKAN
ve ILO Yénetim Kurulu isgi Ye-
dek Uyesi Kutay AKSEL Kkatil-
mislardir.

Konferansta delege ve Kkuru-
luslarin temsil  yetkilerine ait
sorunlari inceleyip kesin karara
baglayan (Yetki KomitesiJ'ne
DiSK itirazda bulunarak, Turk
iscilerinin  TURK-iS tarafindan
tek basina temsil edilemiyece-
gi iddiasiyla kendilerinin de yet-
kili olduklarini ileri durmustar.
Yetki Komitesi, Tarkiye'deki
sendikal kuruluslarin durumunu
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inceledikten sonra temsil yetki-
sinin «Kuskusuz bir bigcimde
TURK-iS'e ait oldugunu»  bir-
kez daha onaylamis ve DiSK'in
itirazini «Gorismeye  degmez»
bularak  reddetmistir.  DIiSK'in
bu konuya iliskin bir itirazi bun
dan ©nceki bir toplantida yine
ayni gerekceyle reddedilmisti.
Yetki Komitesi'nin reddi Uze-
rine DIiSK, Konferans isci Gu-
rubu'na basvurarak, grupta bir
konusma yapma isteminde bu-

lunmustur. Bu 6neri, Dinya Ko-
muinist Sendikalar Federasyonu
(WFTU) uyesi ulke kuruluslarin-
ca destelenmistir. Bu arada;
Kibris Rum Kesimi, Komunist
Konfederasyonu (POE) temsilci-
sinin en buyuk destegi sagladi-
g1 gobzden kacmamistir. Ancak,
isci Grub Divani da bu istegi
uygun bulmamistir. Zira, isci
Grubunda, asil temsil yetkisi
bulunan kurulusun disinda an-
cak demokrasi disi  yodnetimle
idare edilen ulkelerin demokra-
siyi savunan ve slrginde bu-
lunan sendika temsilcilerine s6z
verilmektedir.

TURK-IS'IN
KONFERANSA
SUNDUGU VE
KABUL EDILEN
ONERISI...

Cesitli konularda Konferansa
sunulan 12 karar tasarisindan
7 tanesi gorusulerek  karara
baglanmistir. Bunlar arasinda,
TURK-iS'in  sundugu «Avrupa’-
daki Goégmen isgiler Sorunu»
karar tasarisi AET uyesi ulkele-
rin siddetle karsi ¢ikmalarina
ragmen, yurt disinda c¢alisan
Tark iscilerinin lehine bazi hi-
kumlerle kabul edilmistir. Ka-
rar tasarisinin  olumlu ydnde
kabul edilmesi yolunda  Turk
Hiukumeti Temsilcilerinin  bekle-
nen ilgiyi ve cabayl gbsterme -
mesi Ozellikle dikkati cekmis -
tir.

iLO

3. AVRUPA
BOLGE
KONFERANSINA
KATILAN
TURK-iS
DELEGASYONU.
TEKNIK
KOMITE
UYELERI
TOPLANTISINDA
(Ustte)

TURK-iS
HEYETINE
BASKANLIK
EDEN

ERCELIK
GORUSMELER
iZLiYOR.

(Altta)



AVRUPA UGUNCU
SENDIKAL MERKEZLER
KONFERANSI

ILO Ugiincti Avrupa  Bélge
Konferansindan 6nce, gindem-
de bulunan maddelerle ilgili,
Avrupa  ulkelerinde bulunan
sendikal merkezler arasinda
karsilikh bilgi ahis - verisini
saglamak amaciyla duzenle -
nen Avrupa Ucglincii  Sendikal
Merkezler Konferansi, 12 -13 E-
kim tarihleri arasmda yine Ce-
nevre'de yapilmistir.

istisari nitelik tasiyan bu
Konferansa, Avrupa ulkelerinden
dileyen her Konfederasyon ka-
tilabilmektedir.

TURK-iS bu Konferansa, Ge-
nel Teskilatlandirma  Sekreteri
Orhan ERCELIK Baskanliginda
CIMSE-iS Sendikasi Gene! Bas-
kani Akif KESKIN, CIMSE-iS
Sendikasi Genel Sekreteri Veli
EKER, YSE-iS Sendikasi Genel
Baskani ismet ACAR ve Kutay
AKSEL'den olusan bir heyetle ka
tilmistir.

Avrupa'da istihdam, geng is-
cilerin egitimi, is emniyeti, isci
saghgr ve meslek hastaliklari
konularinin ele alindigi Konfe-
ransa, TURK-iS, bu konularla
ilgili olarak ulkemizin durumunu
yansitan bir rapor vermistir,
TURK-iS Delegasyonu adina ko-
nusan Kutay AKSEL, Avrupa'da
ekonomik kalkinma dizeyinin
degisik olduguna dikkati g¢eke-
rek, sanayilesmis Bati Avrupa
ulkelerinin gelismekte olan ulke-
lere teknik ve mali yardimlari-
nin artirilmasini istemistir.

DiSK adina s6z isteyen Ge-
nel Baskan Vekili Mukbil  Zir-
tiloglu ise, konusmasinda
DIiSK'in ILO'da temsil  yetkisi
konusunda destek  isteyerek
TURK-iS’i suglamasi uzerine,
Divan Baskani ingiliz is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu (TUC)
temsilcisi G. Lloyd, Zirtiloglu’-
nun sézdnd usul disi oldugu i-
¢in sert bir bicimde kesmistir.
Baskan Llyod, Konferansta bu
tar siyasi konusmalarin yapi-
lamiyacagini hatirlatmis, an -
cak bilgi alis- verisi olacagini
belirterek bu 06l¢u disina ¢ikti-
g1 gerekcesiyle konusmasina
imkan tanimamistir.

TURK-IS Gerisi Baskani Denizcier
Yurdumuzda bulunmayan ilaci SSK
Genel Mudurd Ering'e verirken.

TURKIYE'DE iS KAZALARI
BULUNAMIYAN AMELIYATLARINDA
PANTOPAOUE BASARI iLE

ADLI iLAC KULLANILIYOR...

Tiirk - Is, Federal Almanya’dan
sagladigi bir ilaci
SSK’ya armagan etti.

TURK-iS'in bir siire &nce Federal Alman Sendikalar Bir-
ligine (DGB) yapisgl basvuru sonunda, yurdumuzda hi¢ bu-
lunmayan Pcmtopaque adl ilag'tan bes bin kutu saglandi.

Ekim ayr sonlarinda TURK-iS'e gelen Pantopaque adli
ilag, is kazasi sonralari ve bazi 6nemli ameliyatlarda basari
fle kullanihyor.

SSK'YA ARMAGAN EDILDI

Konfederasyonumuzun basvurusu sonunda, Federal Al-
man Sendikalar Birligi (DGB) tarafindan karsiliksiz olarak
TURK-iS'e gonderilen 5 bin kutu Pantopaque adh ilag, SSKZ%
ya verildi.

TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIiZCIER, Konfederas-
yonumuz tarafindan SSK hastanelerine armagan edilen ilacin,
sik rastlanan is kazasi sonrasi ameliyatlarda hastalara gere-
ken faydayr saglamasini diledi. DENIZCIER, adi gecen ilacin
SSK'ya verilisi dolayisiyla TURK-iS'e gelen Sosyal Sigoitalar
Kurumu Genel Mudurii Hikmet ERINGC'ten, yurdumuzda buluna-
miyan bu tur hayati 6nemi haiz ila¢ ve diger noksanlarin da
kendisine bildirilmesini istedi.

DGB YE TESEKKUR

Ote yandan Genel Baskan DENIZCIER, DGB Genel Bas-
kani Heinz VETTER'e gonderdigi mektupta, bu ve benzeri ih-
tiyaglarin giderilmesi icin DGB'nin esirgemedigi sicak ilgi ve
yardimlardan otiri, TURK-iS Camiasi adina tesekkirlerini bil-
dirdi.
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AMAG!
BiRINCIi DERECE, BESINCI
KADEME

506 Sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu'na 2167 Sayili Kanunc-
un 14 Gncu maddesi iEe eklenen
Ek. Madde 7 ile getirilen «G&s-
terge tcebiosu» esasinin uygulan-
masindan itibaren, sigortalilar,
linci derecenin 5inci (son) ka-
demesinden  yashhk ayhgr al-
may! amagclamislardir.

Ne varki, 991 sayili Kanun'un
gegici 1 ir.ci maddesinden ya-
rarlanan ve Kkendilerine Demiir-
yollari Emekli Sandigi veya As-
keri Fabrikalar Tekaut Sandigi
Kanunlarindaki esaslar dairesin-
de aylik baglananlar ile yurt di-
sinda c¢alisip 2147 sayili Kanun
glregince gunun tavan Ucretin-
den hizmet degerlendirmesi, ya-
pip, hemen aylik talep edenle-
rin disinda kalan sigortalilarin,
yani tam olarak 506 sayili Ka-
nun'a bagh sigortallarin diger
bir deyimle 506'nin 6z evlatlari-
nin 1 inci derecenin 5 inci (son)
kademesinden yashilik ayhgr al-
malari olanaksizdir.

Zira 1 inci derece 5 inci (son)
kademeden aylik alabilmek, yas-
hhk ayhdl hesabina esas alina-
cak son bes yilin en yiksek Uc
yil kazancinin, tavan tcretten
ve her yilda tam 360 gin ola-
rak prime esas kazang¢ saglan-
mis olmasi yaninda, su iki un-
surun :

A — 1 (inci derece 5 inci
(son) kademe goOsterge sayisi -
nin,

B — Aylk talep tarihinden
onceki takvim yilinda gecerli
katsayinin, hi¢ degismemis ol -
masina baghdir. Bu boyle oldu-

gu takdirde, her u¢ yilin go6s-
terge sayisina, degismedigine
gore (G) ve yine her uc yilin

katsayisina, degismedigine gore
(K) dersek, o zaman prime e-
sas yillik kazanglarin her  biri
(GxKx12) olacak ve u¢ yillk ka-
zang = (GxKx12) + (GxKx12) +
(GxKx12) = 3 (GxKx12) olacak-
tir. Buna gorede aylhk ortalama
kazang = 3 (GxKx12)/3x12 =
G.K. olacaktir. Aylik talep tari-
hinden dnceki takvim yilinda ge-
cerli katsayr da yine K olaca-
gina goOre, (goOsterge sayisl
= G.K./K = G olacaktir; yani

Osman Nuri TEKMAN

TURK-iS Sosyal Guvenlik
Uzmani

neticede .1 inci derecenin 5 inci
(son) kademenin gostergesi el-
de edilecek ve buna gore G
gostergesinin o yil icin  esas
oian katsay! ile ¢carpimi olan ta
van ucret, aylik baglanmasina
esas olacak ve bu suretle de
sigortali tavan Uucretten yashhk
ayhgi alabilecektir.

Asgari Ucrete bagh olan go6s-
terge sayilarinin  (bunun icinde
1 inci derece 5 inci kademe gd&s-
terge sayisinin) ve Devlet Me-
murlari Kanunu'nun degisik 154
unct maddesi uyarinca genel
bitce kanunu ile tesbit edilen
kat sayinin degismedigi, uygu-
lamaya gecildigi tarihnten bu ya-
na hemen hemen yok gibidir.
Gosterge sayilar ile katsayilar
arti yonde degistigine gore; bir
an icin gosterge sayisinin ayni-
kaidigmi dustnsek dahi herza-
man su durumla karsilasiriz:
Ornegin 1 inci derece 5 inci
(son) kademe go6sterge sayisi-
nin (G) oldugunu, kat sayilarin-
da 1 inci yil (K) ikinci yil (K+1)
ve Ggunca yilda (K+2) oldugu-
nu kabul edelim. Bu halde bi-
rinci yil kazanci (GxKx12) ikin-
ci yil  kazanct (Gx(K+1)x12),
ucincl yil kazanci (Gx(K+2)x12)
olup; G¢ y! kazanci = (GxKx12)
+ [Gx (K+1)x12] + [GxK+
2) x12) = Gx12 [K+ (K+1) +
(K+2)] olacak; ortalama aylk

kazan¢ da = Gx12 [K+ (K+1)
+ (K+12)] / 3x12 = G [K+
(K+1) + (K+2)] / 3 olacak,

buna gore aylik talep tarihin-
den oOnceki takvim yilinda ge-
cerli katsayinin da (K+2) oldu-
gunu kabul etsek goOsterge sa-
yimiz = G [(K+ (K+1) +
(K+2)] = 3 (K+2), buyuk paran
tez acildiginda da G(K+K + 1+
K+2) = G (3K+3) sekline do6-
nistp denklemimiz G (3k+3) /
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(3K+6) olacaktir ki, burada K
ne olursa olsun 3 K'ya 3 ekle-
nerek bulunacak sayinin, 3K'y(
6 eklenerek bulunacak sayiya
bélimid daima (1) den kucik
olacak ve bunun sonucu G nin
bu (1) den kuguk sayi ile car-
pim sonucu bulunacak gosterge
sayilsi da G den kucuk olacak
ve netice olarak sigortali, ay-
hgina esas U¢ yil icinde ta -
van Ucretten prim 6demis ol-
masina ragmen, tavan Ucret-
ten yashhk ayhgr alamayacak-
tir.

Gosterge sayilarinin, zaman
zaman yukseltilmesi de, katsa-
yinin yukselmesinin verdigi gi-
bi bir sonuca bizi gotirmekte-
dir.

Yukarida 1 inci derece 5 im
ci (son) kademe olarak ele al
digimiz tavan ucrette agik ola-
rak gorinen bu durum, aslin-
da tim kazancglar i¢in var olan
bir durumdur.

Butun dunyayi, degisik olcu-
lerde de olsa etkileyen enflas-
yonun, durup donmasi, bugunki
kosullarda mimkin olamaya -
cagina ve hele hele ilkemizde
buyuk bir hizla seyreden enflas
yon Kkarsisinda, Sosyal Sigor-
talar Kanunu'nda go6sterge ve
katsay! uygulamasi ile isteni-
lenin saglanamadigi artik her-
kes tarafindan gordlmustiar. Bu
durumda goésterge tablosundan
vazgecilip; 506 ve 1186 Sayili
Kanunlarla benimsenmis, an -
cak canlihgl saglanamamis o-
lan «eski yillar  kazanglarinin
paranin satin alma gucundeki
artisi karsilayacak ESDEGER -
LENDIRME katsayilari ile garpi-
larak bulunacak kazanglara go
re aylik baglanmasini, eski ay-
hiklarin da bu esasa goére ye-
niden tesbiitini ve bundan boyle
de bu sistemin canl tutulmasi-
ni saglayict hukdmlerin getiril-
mesinde  kanimizca zorunluluk
vardir.

Buna ragmen gosterge tablo-
su uygulamasinin devaminda
1srar edilecek olunursa, en azin-
dan, eski kazanglarin, esdeger-

lendirme katsayilari ile  carpi-
larak bulunacak itibari ayilk
ortalama kazang, Uzerinden
gosterge sayisinin teshili  yo-

luna gidilmelidir.



sendikalardan

haberler

KAYA
OZDEMIR
ACIKLADI:

"Bagimsiz
Celik-is

lle

TUrk

Metal
Sendikalari
Yakinda
Birlesiyor."

TURK-iS Genel Egitim Sek-
reteri Kaya OZDEMIR, TURK-iS
Teskilatlandirma Sekreterleri -
nin Ankara'da yaptigi toplanti-
da, bu konuya degindi ve sun-
lari soOyledi

«Bir memnuniyet verici olayi
belirtmek istiyorum. Ba-
gimsiz Ceiik-is Sendikasi ile
TURK-iS'e bagh Tirk Metal
Sendikas! arasindaki  birlesme
yillardan beri strddridlmekte idi.
Fakat bu hizmetleri bir tarlu
realize etmek, gergcekten ortaya
cikarmak bugine kadar mum-
kin olamamisti. Simdi gériyo-
rum ki artik isgiler asagidan
baski yaparak kendi Ust kade-
melerini zorlayarak  birlesmeyi
istemektedirler. Yillardan beri
duymayi 06zledigimiz, bu istegi
kendi yoneticilerinin  agzindan
duyuyoruz, tuzuk ¢alismalari
nihai noktaya gelmistir. Her iki
kurulusun tam yetkili olarak
sectikleri Tuzuk Komisyonuna
icra Kurulumuzun tensipleri ile
ben baskanhk yapiyorum. Tu-
zuk calismalarinin yakinda bite-
bilecegim tahmin ediyorum, Ka-
sim ayinin 9 unda saniyorum
Vilayete, tuzik calismalarinin
metni verilecek ve bu iki kurulug
birleserek TURK-iS c¢atisi altin-
da Turk Celik Metal Sendikasi
adi altinda birlesmis olacaklar-
dir. istemeyen yéneticiye Kkarsi
iscinin tepkisi var. is, bu nokta-
ya gelmistir. Birlesmeyi, TURK-
iS catisi altinda butiinlesmeyi

eskiden yukardaki adamlar is-
terdi, bazi Kisiler isciler istemi-
yor diye laf ederlerdi. Halbuki
hi¢ de oyle degil. Simdi isciler
istiyor, yukardakiler de bu bu-
tinlesmeye, birlesmeye mec -
burdurlar. Bu, bizi sevindiriyor,
calisma sevkimizi ve azmimizi

artirtyor,  inaniyorum ki sizler
de sevineceksiniz, sizler de bu
sevinci duyacaksiniz.»

BIRLESME NASIL OLACAK?

Ote yandan Kaya OZDEMIR'-
in verdigi biigiye gore, so6z ko-
nusu Sendikalarin  ydneticileri
TURK-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan ERGELIK'in bas
kanlhginda bir araya gelerek bir-
lesme konusunu goérismus, go-
rismeler olumlu bicimde sonug-
landigindan, taraflar arasinda
bir protokol imzalanmisti.

imzalanan protokol uyarinca,
daha sonra TURK-i$ Genel Egi-

tim Sekreteri Kaya OZDEMIR'in
baskanliginda her iki sendika-
nin ilgililerinden olusan yeni bir
komisyon kurulmus ve yeni sen-

dikanin tuzagu bu komisyonca
hazirlanmisti.

S6z konusu protokola go-
re, her iki sesndikadan 20 uye
bir araya gelerek yeni bir sen-
dika kuracak, daha sonra Turk
Metal ve Celik-is Sendikalari da
olaganusti  Genel Kurullarini
toplayarak yeni sendikaya ka-
tilma karari alacaklar. Yeni ku-
rulacak sendikanin adi ise,
«Turk Celik Metal Sendikasi»
olacak.

Taraflar arasmda varilan an-
lasmaya gore, Tuark Metal ile
Celik - is sendikalarinin ola-
ganusti Genel Kurullarini top-
layarak yeni kurulacak sendi-
kaya katilmalari Kasim ayi igin-
de gerceklesecek, bu sire igin-
de tasari gerceklesmezse, her
iki sendika da diledikleri bigim-

de hareket etme konusunda,
serbest birakilacak.

TOrk Metal Sendikasi'mn
65 bin, Celik-is Sendikasi'mn
da 40 bin dyesi bulunmaktadir.
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TES-iS ve Enerji lisverenleri Sendikasi Yéneticileri yanyana
goralayor.

_ TES-iS iLE ENERJI
iISVERENLERiI SENDIKASI ARASINDA
iSKOLU DUZEYINDE
GORUSMELER BASLADI

TES-iS Federasyonu ile Enerji isverenleri Sendikasi ara-
sinda, iskolu duzeyindeki toplu sdzlesme gorusmelerine, Ekim
ayl sonlarinda Ankara‘da baslandi.

TURK-iS Genel Merkezinde baslanan bu ilk gérismede,
toplu sdzlesme teklif tasarisi isverenlere verildi. Tasarinin is-
verenlerce incelenmesi sonunda, bu ay icinde gdrismelere
devam edilmesi kararlastirildi.

TES-iS Federasyonu ile Enerji isverenleri arasmda bas-
liyan iskolu dizeyindeki bu toplu sdzlesme yaklasik 50 bin
TES-iS Uyesi isciyi ilgilendirmektedir.

Gecen ay bagslayan iskolu sdzlesmesi gorismelerine bu ay da
devam ediliyor
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DYF-iS

GENEL BASKANI
SERAFETTIN
AKOVA,

TCDD
UYUSMAZLIGI

KONUSUNDA
AYRINTILI
BtLGI VERDI
VE
UYUSMAZLIK
KONULARINI
ACIKLADI

Gegen ay sonunda, ANKARA'
da olagantstt toplanan DYF -
iS Yoénetim Kurulu calismala-
rinin  sona ermesi Uzerine, ba-
sina yazili bir aciklamada bu-
lunan DYF-iS Genel Bagkani
Serafettin  AKOVA; «Demiryol
iscileri en buyuk ulusal bayra-
mimiz CUMHURIYET ve kutsal
dini  bayramlarimizdan KUR-
BAN bayramini, TCDD. isletme-
sinin tutarsizliklari ve huki -
met edenlerin ilgisizliklerinden
dolay!r manevi bir darginhk igin-
de kutlayacaklardir» dedi.

AKOVA'nin bu konuya iliskin
aciklamasi soyledir :

«Turk demiryol iscileri sinir-
siz bir ©zveri, icten bir inang
ve tamamen sorumluluk  duy-
gusuyla bilin¢li olarak, ulkemi-
zin icinde bulundugu genel du-
rumu da gozden irak tutmuya -
rak, Federasyonumuzla TCDD.
isletmesi arasinda  sirdirilen
8. Dénem Toplu is Sézlesme -
si gorusmeleri sirasinda ortaya
¢ikan uyusmazhgin bir an on-
ce giderilmesi dogrultusunda,
yaptigl tim icten cadirisimlara
karsi olumlu bir yaklasimi ne
TCDD, yOneticilerinden ve ne
de Hukumet edenlerden gore -
memistir.

iki giin sure ile toplanan
Yonetim Kurulumuz yaptigi go-
rismeler ve degerlendirmeler



sendikalardan

haberler

sonunda aldigi kararlarin 151§
altinda, mucadelenin daha et-
kin bir bicimde surdirulme-
sine ve uyusmazhgin bu kosul-
lar altinda ¢o6zimlenebiyecegdi
yargisina vararak erteleme so-
na erip yasal sure doldugunda,
daha ©Once alinan GREV  Kka-
rarinin  uygulanmasina karar
vermistir.

Aranilan ihtiyag maddelerinin
bulunamamasi bir yana, bulu -
nanin da, bilinen nedenlerden
dolay! artan fiyatlariyla, mev
cut parasal olanaksizliklar yu-
zinden alinamamasi, dengeli
beslenme, konut sahibi olabil -
me ve kira karsihiginin  6dene-
bilmesi, emediyle gecinenler i-
¢in olanak disi bir hayal ol -
mustur.

Bu kosullar altinda, iscileri-
mizden her zamandan daha
¢ok beklenen produktif calis-

malarin da bize gdre, mumkin
olamiyacagi bir vakiadir.

UYUSMAZLIK KONULARI

Zaman zaman acikladigimiz
bir hususu bir kez daha acikl-
yalim. Neler istiyoruz? Neden
uyusmazhk surmektedir?

UCRET TALEBIiMiz *

Fedekar demiryol iscilerimiz
icin talep ettigimiz Ucret : 1977
yil Haziran ayindaki fiili duru-
mumuzun 1979 yilinda koruna-
bilinmesi i¢in, 1979 yili istatis -
tiklerine goére Ticaret Bakanhgi
nin kaynaklarinda gorulen enf-
lasyon ve hayat pahalihgr ne-
denleriyle kaybettigimiz miktar-
larin finansmanindan ibaret -
tir.

Ayrica, memurlara taninmis
olan Cumartesi tatilinin iscile-
re de taninmasi, uyusmazhk
konusu vyapilan iki hakli iste-
gimiz arasindadir ve haklarimiz
alinincaya kadar, yasal mica-
delemiz surecektir.»

TURK - IS/ AW
ORTAK CALISMA GRUBU
B{i AY TOPLANIYOR

Tiurkiye  isci

Sendikalari

Konfederasyonu

(TURK-IS) ve Hollanda* is¢i Sendikalari Federasyonu
(FNV) Ortak Calisma Grubu 26-30 Kasim tarihleri
arasinda Ankara’da toplanacaktir.

Hollanda'da calisan ve sayilari
sorunlarinin ele alinacag!

Turk iscilerinin guncel

50 bini asan

toplantida, ¢ ana konu Uzerinde goérismelerin ya-

pilmasi ve karara baglanmasi

beklenmektedir.

Karara baglanmasi beklenen konular arasinda,

Hollanda'da is piyasasi
Turk iscilerinin mesleki

durumu ve
egitim sorunlari, Tirk isgi

Turk isgileri,

cocuklarinin okul egitimi ve mesleki egitim sorunlari
ile Turk iscilerinin emeklilik sorunlari yer almakta-

dir.

TURK-IS -

TURK METAL SENDIKASI
BASKANLAR KURULU
TOPLANDI

OZBEK : «ADALETSIZ

VERGI SISTEMIi DUZELTILMELI,
KAPANAN FABRIKALARIN
BACALARI TUTTURULMELIDIR.»

Tark Metal
Baskanlar Kurulu, Ankara'-
da toplanarak cesitl
konulari géristu. Kurulu bir ko-
nusmayla acan Genel Baskan
Mustara OZBEK, «Siyasal c¢e-
kismelere son verilmesini, vergi
sisteminin duzeltilmesini» iste-
di.

Siyasal partilerin birbirlerine
destek oSmaiari gerektigini de
sdyleyen Turk Metal Genel Bas-
kani Ozetle sdyle konustu :

«Su parti ya da partilerin ik
tidar olmasiyla herseyin bir an-
da duzelecegi, ulkenin gulluk
glulistanhik haline  geliverecegi
inancinda degiliz. Ancak, ulke
yOnetimine talip olanlarin ar-
tik bundan sonra «Ne yaparsam
yapayini milleti kandirir, 1af ka-
labaligi, slogan ve propagan-
dalarla isi idare ederim» anla-

Sendikasi

yisinda bulunamiyacagr gori-
stindeyiz...
Ulkemizin birike birike  bir

dag haline gelen sorunlarim iyi
niyet, cesaret ve bilgi ile, si-
yasi menfaat hesaplarindan u-
zak bir anlayista ¢6zmek igin
ugrasip didinecek bir hukimet
en kisa zamanda kurulmalidir.
Kurulacak bu hiukumet tarafin-
dan, basta anarsi ve teror ol-
mak Uzere millete kan aglatan
pahahlik canavarinin basi e-
zilmeli, yoklara ve  kuyrukiara
son verilmelidir. Sonra da a-
daletsiz vergi sistemi duzeltil-
meli, kapanan veya diusuk ka-
pasite ile calisan fabrikalarin
bacalari tuttartimelidir. Ayrica
issizlik sorununa ¢6zum  geti-
recek gercek¢i onlemler  alin-
mali, tarafli ve yan tutan par-
tizan uygulamalara paydos de-
nilmelidir. Ozellikle siyasi par-
tilerimizin oy hesaplarini bir
yana birakarak meselelerin ¢6-
zumunde birbirlerine destek ol-
malari sarttir. Sabirlar tasmis,
bigak kemige dayanmistir.
Milli bir sahlanis icin elele ver-
meliyiz. Huzur ve glvenin tam
anlamiyla saglanmasi yolunda
her kisi ya da kurulus, Ustine
diseni yapmalidir.»
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COKLUK ILKESI

EROL AYKAS
TURK-iS Genel Sekreterlik Danigsmani

URK-iS'in dteden beri inatla ve israrla savundugu ve yerlestirmeye cahstigi 6nemli

bir ilke vardir: «Cokluk ilkesi.»

Nedir bu ilke? ilk 6nce o konuda kisaca agiklamada yapalim :

Cokluk ilkesi, bir ¢ogulculuk kavramidir, demokratik bir yoldur. Ulkede bir sendikal
konuda, bir sosyal veya ekonomik c¢alismada iscilerin fikrine basvuruldugunda, tim isci
csdma kim temsilci gosterebilecektir. Uger, beser kisilik yuzlerce konfederasyonun Kku-
rulmasina yasal bir engel olmadigina goére, isin icinden nasil ¢ikilacaktir?

iste bu ihtiyaci karsilamak {izere «gokluk ilkese» benimsenmistir. Cogulculugu
esas aian bu ilke, yurt capinda en ¢ok Uyeye sahip konfederasyonun tum isciler adina ha-
reket etmesini, goris belirtmesini, karar vermesini ve temsil edilmesini saglamistir.

TURK-iS'in bu cok dogal ve c¢ok demokratik ¢abasini saptirmak isteyen isci ku-
ruluslart gikmistir, politikacilar c¢ikmistir, hikumetler ¢ikmistir. TURK-iS'in, kendinden
baska kuruluslara temsil hakki, yasama hakkl tanimadigi seklinde yorumlar yapil-
mistir.

Gergekte ise, durumun boyle olmadigi bellidir. Zzira TURK-iS, kendisinin degil,
¢ogunlukta olan is¢i Konfederasyonu kimse, onun isciyi temsil etmesi gerektigini sa-
vunmaktadir. Eger cogunlukta olan TURK-iS'in kendisi ise, bundan dolayi suglanma-
st haksizhik olur.

Kavramlara ve ilkelere politikacilar yon vermek ve zoraki yorumlarla amaglarini
saptirmak yolunu birakmalidirlar. iktidardayken baska, muhalefetteyken baska dusin-
menin yarari yoktur, zarari vardir. Ulkenin saglam meslek kuruluslari, politikacinin gin-
luk cikarina feda edilmemellidir.

Cokluk ilklsi, uluslararasi bir ilkedir. Anayasaldir, yasaldir. Birgcok yasada yerini
almistir. is ve is¢i Bulma, Milli Prodiktivite Merkezi, TRT, Sosyal Sigortalar, Ciraklik
Yasalarini drnek olarak gosterebiliriz. Uluslararasi Calisma Teskilatinda da durum boy-
ledir.

Bu yaygin uygulamalara, yerlesmis geleneklere ragmen, hala Tirkiye’de TURK-IS
disindaki azinhk konfederasyonlara yesil 1sitk yakmanin geregi yoktur. Bu ¢irkin dav-
ranislara uygulamalarda artik yer verilmemelidir.

274 sayili Sendikalar Yasasinin Millet Meclisindeki goérusmeleri sirasinda o za-
manki Calisma Bakani Sayin Builent Ecevit'in bu konuda yaptigi agiklama tutanaklar-
dadir. Sayin Ecevit, bugin TURK-iS'in cokluk ilkesi etrafinda beliren gérisini adeta
vecizelestirmis, 6zinu acgikca ortaya koymustur. Baska g¢esit bir uygulama olamiyaca-
gini da mantikli bir sekilde agiklamistir.

(0] gun oyle dusunen bir insanin bugin baska tir uygulamalara karsi ¢ikmasi, go-
revidir.

Calisma Bakani Sayin Bahir Ersoy'un, Calisma Meclisi toplanmasi konusundaki ha-
zirhklarr bilinmektedir. Sendikaciliktan gelen Sayin Bakanin, Sevket Kazan usuli uygu-
lamalara yer verecegine inanmak istemiyoruz. Boyle bir durumda, kendi partisinin go6-
ruslerine de ters dusecegi tabiidir.

Sonu¢ olarak sodylemek istedigim sudur: Hukumetler, politikacilar gelir, gecer. Ama
yerlesmes ilkelerin her dénemde zedelenmemesi, korunmasi ve savunulmasi herkesin
gorevi olmahdir. Cokluk ilkesi, saglam kalmasinda sayilmayacak kadar yarar olan
onemli bir kavramdir.
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CALISMA BAKANLIGI NIN YETKI
SAPTANMASINI KENDI
OLANAKLARIYLA VE

«DURUM TESBITI» YOLUYLA
YAPMASI, YASALARA AYKIRI
DEGILDIR

YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI

E. 1979/9991-10034 (Tevhitli)

K. 1979/6
T. 21.8.1979

OZET

Calisma Bakanhgi'nin,

kanitlarin higbirine

itibar etmeyerek, yetki saptamasini kendi olanaklariyla
ve «durum tesbiti» yoluyla yapmasinda, yasalara engel
bir durum yoktur. Bu tdr uyusmazliklarin hem cok ivedi,
hem de saglikli olarak ¢c6zimlenmesi geredi de bu yo6-

ni desteklemektedir.

KONU ve ISTEK Calisma
Bakanligi'mn 10.7.1979 gunlu
ve 97/7 sayih kararina itiraz.
itiraz dilekgesi ile ekler ve bu
isle ilgili Bakanhk dosyasi ge-
tirilip incelendi.

Geregi konusulup dustnuldu:

KARAR itirazlar, iki nokta-
da toplanmaktadir. Bunlardan
ilki, yararina yetki saptanmasi
yapilmis olan T.-lis Federasyo-
numun Toplu-is Sézlesmesi yap
ma yetersizligi noktasina yone-
liktir.

1 — T s
gergcekte Konfederasyon oldu-
gu ve bu nedenle toplu is s6z-
lesmesi yapma yetkisine sahip
bulunmadig! yollu itirazlara ge-
¢ceklik taninmaz. Zira, bu konu-
da isbat yukl, olagan olarak
federasyon islemi géren «Aley-
hine itiraz olunan» degil, bu
itirazi ileri surene aittir ve iti-
razci, bu savini, kural olarak

Federasyonu'nun

yasal merciinden wusulince ve-
rilmis bir belge ile kanitlamak
la yukumluaddr.

itirazci, savini bu cercevede
kanitlamistir.

Kaldi ki T-is Federasyonu
olusmasindan sonra kendisine
Tuarkiye capinda faaliyette bu-
lunmay!r amaclayan sendikala-
rnn katildiklari, giderek Uye sen
dikalardan bu nitelikle olanla-
rinin da bulundugu, dosyadaki
bilgi ve bulgulardan hi¢ bir su-
retle anlasiimamaktadir.

Nihayet 274 Sayili Sendikalar
Kanunu'nun 1317 sayili  Yasa
ile degisik 9. maddesinin 2. ben
dinin Anayasa Mahkemesi'nce
iptal edilmesinden sonra, bdyle
bir iddianin yasal dayanagi da
tartisilabilir.

2 — lsci ¢ogunluguna iliskin

ve ortaklasa bir nitelik tasi-
yan itirazlar da kabul oluna-
maz.

TURK-IS »

a) VYasalarimiz, yetki uyus-
mazliklari i¢in ©zel delil kural-
larina yer vermemistir. Bu ba-
kimdan isbata iliskin genel ku
rallar, i§ Hukuku'nun gerekleri
ve isterleri ile bagdasir. Bulun-
dugu olciide bu konuda  dahi
uygulanmasi gerekir. Herhalde,
275 sayil Sendikalar  Kanunu-
nun 1317 sayili yasayla degisik
birinci bendinin Anayasa Mah-
kemesi‘'nce iptalinden sonra U-
ye kayit fislerinin  zorunlu de-
lil) olma niteliginden s6z edile-
mez.

b) Bu olayda, uyusmazlikta
taraf isci kuruluslarinin uye
kayit fislerine gecerlik tanm -
mayacagl, her seyden d&nce,
gercegi yansitmadiklari  tar -
tismasiz bulunan uye kayit
fis sayisi ile kanitlanmakta -
dir. Esasen gercek, ya da tu-
zel Kkisinin salt kendi bildirisi-
ne dayanan belgelerine - vya-
sanin cevaz verdigi durumlar
ayrik olmak Uzere - dayanama-
yacagl yonu s6z goétirmez.

Uyusmazhk tarafi sendikala-
rin  kayit fisleri dogrudan dog-
ruya Noter saptanmasina da-
yanmadigina ve kendi islemleri
niteligini tasidigina gore, Calis-
ma Bakanhgi’'nca ye kayit
fislerine itibar edilmemesi isa-
betlidir.

c) 506 sqyili Sendikalar Ka-
nunu anlaminda sigortali olma-
nin zorunlu, 274 sayili Sendika-
lar Kanunu anlaminda sendika
uyesi olmaninsa istege bagh
bulundugu yasal gercegi Kkarsi
sinda, bir iskolundaki is¢i co-
gunlugunun saptanmasinda Sos
yal Sigortalar Kurumu'ndan
saglanacak bilgilerin  gerekli
yeterlige sahip otamayacagi yo
ni ortadadir. Kaldi ki, Sendika-
lar Kanunu'na iliskin iskollari-
nm 6zelligi yobninden Sosyal
Sigortalar Kurumu'nun belli bir
faaliyet kolunda calisan isGi
sayisini bildirmesinin her za-
man i¢in yanilmalara neden ol-
ma olasihgr da vardir.

d) T-is Federasyonu'ndan is
tifalari kanitlanmis Uye sayisi,
bu is¢i kurulusu yararina isci
¢ogunlugunun olusmasini  etki-

lememektedir.  Delillendirilmisin
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disinda, istifalarin  bulundugu-
nu da itirazci kanitlamamistir.

e) Bitin bu yodnler gézénin

de tutuldugunda, GCalisma Ba-
kanhgi'nin yukarida anilan de-
lillerin higbirine itibar etmeyip

yetki saptamasini kendi ola -
naklariyla ve (durum tesbiti)
yoluyla yapmasinda yasalara

engel bir hal bulunmamaktadir.
Bu tur uyusmazlhklarin hem ¢ok
ivedi, hem de saghkh olarak
¢o6zimlenmesi geredi dahi, bu
yonu desteklemektedir. Obir
yandan, bu tesbitin somut de-
liller gostermek suretiyle aksi
de kanitlanmamistir.

(6] halde, itirazcilarin tim iti-

razlarinin  reddi ve Calisma
Bakanligi kararinin usul ve ya-
saya uygunlugunun kabuli ge-
rekir.

SONUC : Yukarda belirtilen
nedenlerden dolayi, Calisma Ba
kanhgi'nin 10.7.1979 tarih ve
1979/7 sayih kararina karsi ya-
pilan itirazlarin REDDINE, kara-
rin birer 6érneginin Calisma Ba-
kanhg! ile itiraz edenlere ve
karsi  tarafa gonderilmesine
(Adli ara vermede No&bet¢i Hu-
kuk Kurulu'nca) 21.8.1979 tari-
hinde kesin olarak karar veril-
di.

ISVEREN, isyerinde HEM I$
GUVENLIGI VE CALISMA
KOSULLARINI SAGLAMAK, HEM DE
ALINAN ONLEMLERE UYULUP
UYULMADIGINI DENETLEMEK
ZORUNDADIR.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU

E. 1977/10-484
K. 1979/330
T. 28.3.1979

OZET :

isveren, isyerinde bir yandan is givenligi ve

calisma kosullarini saglamak, 6te yandan, bu yonde al-
digr 6nlemlere uyulup uyulmadigini denetlemekle yukim-

luddar.

(1475 s. Y. m. 73/Borglar Yasasi, m. 332)

DAVA : Taraflar arasindaki
tazminat davasindan dolay! ya-
pilan yargilama sonunda; iz-
mir ikinci s Mahkemesi‘nce da-
vanin reddine dair verilen
3.6.1976 gin ve 4279-546 sayili
kararin incelenmesi davacilar
vekili tarafindan istenilmesi G-
zerine,

Yargitay 10. Hukuk Dairesi-
nin 21.1.1977 gun ve 4977 Esas
sayili ilami

(Gerek 33§08 sayili  Yasa'nin
54 ve gerekse 1475 sayili Ya -
sa'nin 73 ve gerekse Borglar
Kanunu’nun 332. maddelerine
gore isveren, iscilere her tarlu

olanaklari saglamak, onlari de-
netlemek, calisma kosullari ile
alakadar olmasi gerekir. Yal-
nizca tedbir almak yeterli ol-
mayip, alinmis bulunan tedbir-
lere uyulup uyulmadiginin  da
isveren tarafindan daimi kont-
roli gerekir. isverenin  bitin
bunlara uyup uymadigi, ne gibi
tedbirler almis, isciler, alinmis
tedbirlere ne derece uymamis-
lar, bunlarin incelenmesi ve bu
hususta yeniden ¢ Kkisilik  bi-
lirkisi heyeti tesekkuli ile in-
celenmesi ve alinacak rapora
gore gerekli kararin  verilmesi
icap ederdi) gerekgesiyle bozu-
larak dosya yerine geri cevril-
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mekle yeniden yapilan yargila-
ma sonunda: Mahkemece ©6n-
ceki kararda direnilmistir.

KARAR Hukuk Genel Ku-
rulu'nca incelenerek direnme
kararinin stiresinde temyiz edil-
digi anlasildiktan ve dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra ge-
regi gorasulda

Taraflarin
savunmalarina,

karsihikh iddia ve
dosyadaki ka-
gitlara, dayandigir gerektirici
nedenlere gore, Hukuk Genel
Kurulu'nca da benimsenen 06-
zel direnme kararma uyulmak
gerekirken 0©nceki kararda di-
renilmesi usul ve yasaya ay-

kiridir. Direnme  karari bozul-
mahidir.
SONUC : Temyiz itirazlarinin

kabult ile, direnme kararinin 6-
zel daire bozma kararinda gos-
terilen sebeplerden dolayr BO-
ZULMASINA oybirligiyle karar
verildi.

MKEK,
LIBYA'DA
iKi SILAH
FABRIKASI'NIN
PROJE [HALESINI
KAZANDI

Makine ve Kimya Endust-
risi Kurumu'nun Libya'da si-
lah  yapimina yonelik iki
fabrikanin proje ve muihen-
dislik  hizmetleri ihalesini
kazandigr ogrenilmistir.

Bu konuda Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgi'ndan  yapi-
lan aciklamaya gobre, soz-
konusu fabrikalar icin yapi-
lacak proje ve muhendislik

hizmetleri igin 4,5 milyon
dolar alinacaktir.
Ote yandan, MKEK'nin

1979 yili icerisinde silah ve
muhimmat ihracatindan 31,5
milyon dolar gelir sagladigi
belirtilmistir.
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GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI
ERCELIK
«DAYANISMA
AIDATLARIYLA
ILGILI KARAR,
SENDIKAL
ORGUTLENMEYI
ZEDELIYOR.»

#

GENEL

EGITIM
SEKRETERI
OZDEMIR :
«ZAMANA
HUKMETMEYE
MECBURUZ.»

URK-iS’e bagl  kurulus-
larin Teskilatlandirma
Sekreterleri, 18 Ekim tari-

hinde Ankara'da bir toplanti
yaptilar. TURK-iS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Orhan
Ercelik'in baskanliginda yapilan
toplantida konusan Genel Sek-
reter M. Sadik SIDE, Basbakan-
hgin dayanisma aidati ve Mali
ye Bakanhginin isci - memur a
yirimi  konusundaki  genelgele-
rine TURK-IS olarak karsi ¢ik-
tiklarini  bildirdi. Orhan ERGCE-
LiK de ayni konudaki TURK-iS*
in girisimleri konusunda bilgi
verdi. Genel Eg@itim Sekreteri
Kaya OZDEMIR ise, yaptigi ko
nusmada TURK-iS Egitim Vak-
fi'nin basarih ve fakir is¢i co-
cuklarina burs vermeyi karar
altina aldigini  bildirerek, bu
konudaki yodnetmelik calismala-
rinin - sdrdaraldaganu soyle-
di.

TOPLANTININ AMACI

Teskilatlandirma Sekreterle «
rinden sonra TURK-iS Bolge
Temsilcileriyle de tekrarlanan
bu go6rusmelerde, Rize'deki YO-
netim  Kurulu Toplantisinda
son sekli verilen TURK-iS 12
donem calisma programinin uy
gulamaya konulusunda, Konfe-
derasyona bagh kuruluslar a-

TURK-IS

rasindaki gerekli koordinasyo-
nun ne sekilde saptanacagl a-
mag¢ olarak alinmisti.

ORHAN ERCELIK'IN
KONUSMASI...

TURK-iS Genel Teskilatlan -
dirma Sekreteri Orhan ERCE-
LiIK ilk bélumunid basin men-
suplarinin da izledigi bu toplan
tiyl acarken yaptigi konusmada
sunlari soyledi

«Turk-s’in son genel kurulu'n-
da ahnan kararlar ve TURK-IS
Yonetim Kurulunun genel Kku-
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TURK - IS’e BAGLI

KURULUSLARIN

TESKILATLANDIRMA

SEKRETERLER
VE

BOLGE TEMSILCILERI

ANKARA'DA
TOPLANDI

rul sonrasi toplantisinda tesbit
ettigi esaslar dogrultusunda ya-
pilacak c¢alismalarimizi ortak -
lasci deg@erlendirmek ihtiyaci
icinde ve koordinasyonun bu
cercevede saptanarak, calis-
malarimizi sardirmek Uzere top
lanmis bulunuyoruz. Ozellikle
icinde bulundugumuz dé -
nemde bu konunun degerlen -

dirilmesi bizim i¢in daha bu-
yuk anlam tasiyor. Yoneltilen
tum elestirilere ragmen, de-

mokratik kuruluslar icinde ger-
cekten saglikli kalarak fonksi-
yonunu yerine getirebilme basa

risini belli dizeyde goésteren ku-
ruluslarin basinda TURK-iS gel-
mektedir.

Genel Kurulumuz geg¢ -
mistekine oranla teskilatlandir-
ma calismalari konusunda ba-
zI prensip kararlari alarak, bu
dénem calismalarini yodnlendir-
mek istemistir. Oncelikle 6rgit-
lenmenin istenen dlizeyde sag-
lanabilmesi ve bu c¢alismalarin
saglikli bicimde yurutulebilme-
si tum calisma alanlarinda gdés-
terilen dinamik ve basarili hiz-
metlerle orantihdir. Orgiitlenme
calismalarinin egitim c¢alisma -

TURK-i$
BOLGE
TEMSILCILE-
RININ
KOORDINASYON
TOPLANTISINDAN
GORUNTULER
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lariyla paralel olarak  yurutul-
mesi prensip edinilmistir.  Yo-
netim Kurulumuz bu konuda ka-
rar almistir. Sosyal yapi, son yil-
larda bunalim noktasina va-
ran rahatsizlikla karsilasmis -
tir. Bu g6z o6nune alinirsa, Turk-
is’in érgitlenme konusundaki
¢alismalarinin  6nemi kendiligin
den ortaya c¢ikacaktir. Yukleni-
len gorevilerin yerine getirilme-
si, saglkh bir yapiya sahip ol-
makla, disiplinli ve planh, ayni

dogrultuda  hareket etmekle
mumkindir.  iginde  bulundu-
gumuz yil, sendikal orgutlen -

me bakimindan bazi yeni so -
runlarin gelmesine neden olmus
tur. Hur ve demokratik sendi-
kacilik mudahaleden uzak  tu-
tulmalidir.  Sendikalasma  6z-
gurluginin su ya da bu se-
beplerle, mudahaleci bir anla-
yisla yonlendirilmesi anlamina
gelecek bir yargl karariyla kar-
silasiimistir.  Orgutlenmenin  ni-
hai amaci emegdin korunmasi-
dir.

Bu halde,
giledikleri hizmetlerden tim e-

orgitlerin  ser-

mekgcilerin yararlanmasi te -
mel unsurdur, temel gorustir.
bekle-

nen sonuglarin elde edilmesiy-

Ancak, orgutlenmeden

le, orgutlenmeyi olanaksiz  ha-

le getirecek yollarin  acgiimasi

ayri ayri de@erlendirmeye de-
ger iki konudur. Yargitay Genel
Kurulu'nun dayanisma aidati ko
nusunda verdigi kararin, sendi-
kal o©rgutlenme bakimindan is-



¢inin serbestce sendika seg¢me
ozglrlugu agisindan ele alin -
masl, varilmak istenen neticeyle
bir paralellik tasimamaktadir
ve Ozellikle tersine, orgitlene-
rek sorunlarini ¢bézmek iste -
yenlerle, ©rgitlenmeyi  gugcles-
tirici tutum ve davranislar igin-
de bulunanlari ayni bi¢imde de-
gerlendirme sonucunu vermek-
tedir. Diger bir sorun, vyillar -
dir ¢6zime  kavusturulamiyan
isci  memur sorunudur. Bu ko-
nuyu yapay bir sorun olarak
goruyoruz. Cesitli siyasal ikti -
darlar sendikal  o6rgutlenmenin
giderek yayginlastirilacagi ve
gelistirilecegi vaadinde bulun -
duklari halde, uygulamada sen-
dikal o6rgutlenmeyi daha da gug
lestirici tablolar yaratmiglar -
dir. Maliye Bakanhginin son ge
nelgesinde de gorulmektedir ki,
ozellikle 1979'dan sonrasi igin
calisanlarin stati hukukuna ta-
bi tutularak, sadece is¢i statl-
sinde olanlara taninan orgut-
lenme yolu bu suretle biraz da-
ha daraltilmak ve tikanmak is-
tenmektedir. TURK-iS bu iki 6-
nemli konuda bu dénemde cok
ciddi onlemler alarak sorunun
¢6zimlenmesini kaginilmaz say
maktadir.

OZELESTIRI ORNEGI

Demokratik rejimin geregi ola
rak bu acgidan bakilirsa, genel-
de sosyal rahatsizliklarin ku-
rumlara da ayni bicimde ve 06-
nemde yansidigini, bu neden-
le de demokratik kurumlarm is-
leyisinde, demokratik rejimin top
lum yararina sonuglar verme-
sini engelleyen bir takim ge-
lismelerin varligini  goriyoruz.
Beklenen gorevlerin yerine ge-
tirilmesinde, sadece s0z ve
yazida degil, eylemde ve mad-
di varlikta da bu fonksiyonu ye-
rine getirebilmek zorunlugu var
dir. Yine her turli elestiriye rag
men bu konuda da TURK-iS'in
demokratik kurulus olma niteli-
gini korumaya 0©zen gosteren
bir kurulus oldugunu, ve fa-
kat beklenen ve arzulanan bir
dizeyde olmadigini  soyleyebi-
liriz. Bu toplantimizda varmak
istedigimiz 6nemli amaclardan
birisi de, rejimin isletilmesi,

saghklh bir dayanisma ve koor-
dinasyon saglanabilmesi icin,
degerli teskilatlanma  sekreter-
lerimizin teskilatlarinin  gorus-
lerini yansitan bilgi alis - veri-
sinde bulunarak, bundan sonra
si i¢in arzulanan duzeyde bir-
likte hareket kabiliyetini disiplin
li bicimde artirmis egitim ve tes
kilatlandirma faaliyetlerini  bir-
lestirerek fiziksel bir birlik ol-
manin Otesinde, dusunce ala-
ninda da birligi arzulanan  bi-
¢imde saglyabilmek amacin -
dayiz.

Tum sendikacilik hareketinin
kendi sorunlarinin  ¢ézumunde
demokratik kurumlarla, parla -
mentoyla, hukumetlerle iliski -
lerinde ve onun Otesinde daha
da o©nemlisi, aslinda sahip ol-
dugu fevkalade buyuk giciu ve
imkéanlari yansitan bir bigimde
uluslararasi duzeyde iliskilerin
yonlendirilmesi ve bicimlendi-
rilmesinde 12'nci calisma  do-
nemimiz ¢ok yogun gececektir.
Bu c¢alismalarin verimli ve ba-
sarili olmasi yolunda da surek-
li bir koordinasyona ihtiya¢ bu-
lundugu aciktir. Geride birakti-
gimiz doénemlerin  kazandirdigi
bilgi ve tecribeleri bu anlayis
icerisinde deg@erlendirerek, ©6nu-
muzdeki calisma ddéneminin
beklenen nitelikte hizmetlerin
gercgeklestirilmesine olanak ve-
rilmesi inanciyla  ¢alismalarin
basarili olmasini diliyorum.»

SIDE'NIN KONUSMASI

Genel Sekreter M. Sadik Si-
DE ise, ayni toplantida 6zellik-
le is¢ci - memur sorununa te -
magla sbyle konustu

«Bir sureden beri ©6nemli iki
noktada yeni gelismeler ortaya
¢ikarilmak istenmektedir. Bun-
lardan bir tanesi is¢i - memur
ayrimi ile ilgili, Maliye Bakanli-
ginin tesviki ile bazi kamu kuru
luslarinin ortaya c¢ikardigr ye-
ni genelgelerdir ve bir ka¢ dev-
let  kurulusundan baslayarak
tum kamu sektdrinde calisan-
lari tedirgin etmeye yetecek
olciide bazi gelismeler gOoster-
mektedir. Bunun hemen yanin-
da, Basbakanligin 1979/34 sayi-
Il dayanisma aidatlari hakkinda-
ki bilinen genelgesidir.

TURK-IS

Konfederasyonumuz bu iki 6-
nemli konu hakkinda c¢alisma-
lar yapmaktadir. is¢i - memur
ayrimi ile ilgili olarak, son but-
¢e kanununda hatirhyacaksiniz,

tim kadrolarin Maliye Bakanli-
ginin  onay! halinde yurarluk
mimkindiar. Boylece, Maliye

Bakanhiginin  onayindan ge¢ -
memis kadrolar, uygulamaya
konamayacaktir. Bu clmleden
hareketle, ©zellikle TEK, DSi
gibi devlet kuruluslarindan bas-
layan ve 1980 kadrolarinin ha-
zirh@r ismi altinda yapilan ye-
ni calismalarda, 28 Kasim 1977
de ¢ikmis kadrosal ayirim, on-
dan bir yil dnce de kurumsal
ayirim hakkindaki resmi gazete-
lerde yayinlanmis kararlarda
belirtilen, o kararlara gbére isci
olarak calismasi icabeden ba-
zi meslek Unvanlarinin  sessiz
sedasiz memurlastiriimaya yo-
neldigini gormekteyiz.

ilgililerle  yaptigimiz  ilk te-
masta, TURK-iS'in bu konuda
alacagi vaziyet, gOsterecegi tep
ki acik¢ca anlatilmistir.  Simdi
sizlerin huzurunda sunu soyliu-

yorum. Konfederasyonumuzun
goriusu, kurumsal ve kadrosal
ayirimla ilgili resmi  gazetede

yayinlanmis kararlar disinda, o-
rada is¢i gOsterilenin memur o-
larak kadrolandirilmasi, calisti-
rilmaya yeltenilmesi veya buna
benzer bir idari tasarrufa yone-
linmesi karsisinda  TURK-iS’in
220 bin kisi adina ¢ok sert bir
tepkisi olacaktir.

Bu konuda, 220 bin ca-
lisan huzur icinde  olmaldir,
kadro ile alakali is¢i - memur

ayirimi agisindan tim sikintila-
rn ve bunlarin giderilmesi TURK-
iS guvencesi altindadir. Ve son
cimle olarak, hi¢ bir sekilde
isci olarak hizmet yapanlar
memurlastirilamiyacaktir. Me -
mur kadrolarina herhangi bir
idari tasarrufla da olsa, idari
tasarruf bakimindan ¢ok  kuv-
vetli gerekce de tasiyor olsa,
bu isciler memur yapilamiya -
caktir. Tekrar ediyorum, bu ca-
lisanlar, TURK-iS givencesi al-
tindadirlar, herhangi bir gazete
haberine kapilarak veya tam
dogru olmayan bir habere ta-
kilarak Gzulmemeli ve  karam-
sar olmamalidirlar.
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DAYANISMA AIDATLARI
KONUSU

ikinci konu, Sayin Basbaka-
nimiza bir tekit yazisi ile son
kez gonderdigimiz ve kisa za-
manda bu 979/34 sayili genel-
genin kaldirilmasini  istedigimiz
hususla ilgilidir. Dayanisma ai-
dati, konusu. Dayanisma aida-
tinin Sayin Basbakana nakledi-
lis sekli hatali olmustur. Segim
gezisi sirasinda bir gurup isci
arkadasimiz kendisini ucakta
ziyaret etmis ve olayl kisaca 6-
zetledikten sonra, Sayin Basba-
kanin tepkisi soyle olmustur :
«Arkadaslar, bu konu bana
boyle intikal ettiriimedi. Bir ha-
ta yapildigini simdi  sizlerden
dinledikten, olayi sizlerden 06g-
rendikten sonra anliyorum. Ha-
ta, kisa zamanda duzeltilecek-
tir» Bu s6zun  Uzerinden ki
haftadan fazla zaman gecti. Ca-
lisma Bakanhgini gozluyoruz.
Aoaba bu hatanin tesbitinden
sonra Calisma Bakanliginda bir
rota dulzeltmesi, bu yanhs ge-
nelgenin, sendikacihgin gercek-
ten oOzerk olarak c¢alismasina
ciddi bir mudahale sayilan bu

genelgenin kaldirilmasi  yolun-
da herhangi bir adm atihyor
mu? Fakat maalesef Calisma

Bakanliginda o gunden bu ya-
na bir rota duzeltilmesi olmadi-
g1 icin, iki gin Once 16 Ekim
tarihli yazi ile 19 Ekim de yaz-
digimiz sebeplerle 1979/34 sayi-
Il genelgenin mutlaka kaldiril-
masi lazim geldigini, yarginin
¢izdigi cizgiden daha ileriye gi-
derek Basbakanlhk  Genelge -
sinde toplu s6zlesme duzenine
muidahale edildigi, sendika ile
isci arasindaki iliskilerin bozul-
dugu, hatta giderek sendikala -
rn ortadan kaldiriilmasinin a-
maclandigi izlenimini veren bu
genelgenin  mutlaka kaldirilma-
si lazim geldigini, eger ele a-
linmasi gerekli baska sebepler
varsa tekrar  bu itirazlar-
dan sonra yeniden gdzden ge-
girilmesi zorunlugu sayin Bas-
bakana ifade edilmisti.

Evvelki gin gonderdigimiz
yazida .bunun cabuklastiriima-
si istenmektedir. Hukimetin se-
¢imler sonucu istifa etmis ol-
masl, yeni hukiumetin secilmesi-

ne kadar, isbasina gelmesine
kadar, gecici olarak gorevde
bekliyor olmasi, bizim bu isle-
rimizle uzaktan, yakindan ilgili
degildir. Cunku hukumetler de-
vamlillk arzeder. Talebimiz, o
sebeple, acaba zamani midir,
degil midir? gibi bir tereddide
gerek birakmayan bir ta eptir.
Acelesi vardir. Bir duzenin bo-
zulmasi mevzubabhistir. Bizzat
Ecevit'in Calisma Bakanhgr si-
rasinda yaptigi, blyuk titizlik
gosterdigi bu yasanin herhalde
bir takim bozukluklara ugrama-
sini Basbakanligi zamaninda is-
temez. Bu hususlari hatirlattik-
tan sonra, zannediyorum kisa
zamanda bir yanit alacagiz. Ve
vaziyetimizi, yeni politikamizi
buna gore teshit edecegiz.»

OZDEMIR'IN SOZLERI

TURK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya OZDEMIR ise TURK-
iS Teskilatlandirma Sekreterleri
Toplantisinda  soyle konustu

«Tirk-is  Yénetim Kurulunun
Rize'de yaptigi toplanti sira-
sinda alman kararlara paralel
olarak, yeni is prograrmm ele
a'mis ve icra Kurulumuz bu ga-
lisma dbnemi icerisinde egitim
ve teskilatlanma c¢alismalarinin
birlikte yurutilmesini, beraber-
ce kcordineli bir bicimde ele
alinarak degerlendirilmesini ka-
rarlastirmis bulunmaktadir. Biz,
TURK-iS Egitim Sekreterligi o-
larak a’inan kararlara aynen uy
mayl, prensip bakimindan hem
sendikacilik disiplini bakimin
dan, hem de sendikacilik ilkesi
bakimindan gerekli buluyoruz.
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Memnuniyetle kaydetmek ge
reken bir diger husus daha var,
Universiteler son zamanlarda
TURK-iS’ten ¢ok yogdun bir bi-
¢imde hizmet isteyen  Oneriler
getirmektedirler. BuUtin bu hiz-
metleri karsilayabilmek i¢in ne
Teskilatlandirma  Sekreterligi -
nin, ne de Egitim Sekreterli-
ginin kadrolari  yeterlidir. Bu
kadrolar sutratle tamamlanmali,
suratle  teskilatimiz tarafindan
kendi bunyelerindeki egitim sek-
reterlikleri ve egitim sekreterlik
lerine bagll olarak hizmet go-
ren arkadaslarimizin zaman
zaman periodik ¢alismalar igin-
de TURK-iS'e Teskilatlanma ve
egitim c¢alismalarina yardimcl
olmalari zorunlugu kendisini a-
¢ikca hissettirmektedir. Bir, iki
kisi ile hizmetlerin  yduratilme-
si  kesinlikle s6z konusu de-
gildir. Bu kadrolarin butund iti-
bariyle TURK-iS'teki teskilatlari
icine alacak bir bicimde surekli
olarak devreye sokulmasi za-
mani gelmistir. istenilen hizmet-
leri verebilmek icin TURK-iS'e
bagh Kkuruluslarin butin Unite-

lerini birlikte calismaya, bera-
berce hareket etmeye c¢agirmak
ve hatta onlari birlikte calisma-
ya mecbur etmek zamani gel-
di. Universitelerin bizden iste-
dikleri hizmetleri  veremiyoruz.
Universiteler son zamanlarda
bizden c¢ok yodun bir bicimde
talepte bulunmaktadirlar. Gerek
ogrencilerin aydinlatilmasi, ge-
rekse kamuoyunun olusturul-
masi  bakimindan. Bu hizmet-
lerin verilebilmesi, hem teski-

latlanma, hem egitim hizmetle-

KOORDINASYON
TOPLANTISINA
KATILAN
TESKILATLANMA
SEKRETERLERI
VE

BOLGE
TEMSILCILERI
BU

KONUDAKI
GORUSLERINI
DiLE
GETIRDILER



rinin birlikte yarttilmesine, hem
de kadrolarin takviye edilmesi-
ne, eleman, arag, gere¢ baki-
mindan takviye edilmesine bi-
yuk olcide bagldir. Bu husus,
teskilatlarimizin  artik kendi
biinyelerinden siyrilarak TURK-
iS'le ortak calismaya ydnelme-
si bakimindan gereklidir. Za-
mana hikmetmek diye bir de-
yim var. Zamana hikmetmeye
mecburuz, nasil mecbur olaca-
g1z, simdiden bunu kestirmek
de mumkin  dedildir. Biz  bu
gun yine hayirh bir isle ilgili o-
larak bir baska toplantiyr bi -
raz sonra birlikte ele alacagiz.

TURK-iS Egitim Vakfi burada
yaptigr bir genel kurulla isci
cocuklarina burs vermeyi kesin
likle karar altina almistir. Burs
verilmesiyle ilgili yénetmelik, bu
onumuizdeki hafta icinde nihai
bir bicime getirilecek ve yok -
sul is¢i cocuklarina burs ve-
rilmeye bu dénem baslanacak-
tir.

EGITIM VAKFI
BURSLARI
TURK-iS Egitim Vakfi

Kurulunun aldigi
gulamak bizim

Genel
bu karari uy-
icin kaginilmaz

gorevdir. Simdi yapilacak is,
bu isi duzenleyerek, basarili ve
yoksul isci ¢ocuklarina burs
vermeyi baslatmaktan ibaret -
tir. Bugin bu konuyla ilgili ola-
rak isci egitim vakfi yonetim
kurulu hem kendi goérev bolu-

munld yapacak, hem de burs
yonetmeliginin ele alinarak du-
zenlenmesini karar altina
caktir.

ala-

SERI SEMINER
CALISMALARI

iscilerin artik TURK-iS kadro
larindan bekledigi hizmetler o
kadar yogundur ki, bir bolgede
yaptigimiz semineri hemen o-
nun bitisigindeki bolgede anin-
da uygulamaga mecburuz. Tipik
bir 6rnek vermek istiyorum,
dapazarinda 800'G askin arka-
dasimizi su son 15 gun iginde
egitimden gecirdik. Bunlar, yas
ortalamasi 24 -25 civarinda o-
lan arkadaslarimiz. Bunlar geng
iscilerdir. Bu isgi arkadaslarimi-
zin seminerlerden buyluk  ©&lcu-
de memnun olduklarini, buyuk

Olgude yararlandiklarini
nuniyetim kaydetmek
bitisigindeki

Hemen

mem-
istiyorum.
Bilecik ili

ki, hizmet verme olanagini pek

bulamadigimizdan
bizden israrla talepte

Uzgunduk,
bulundu-

lar. Hemen aninda program di-

zenledik. Tokatta,

bizden
egitime

istenen budur.
susamishgin,

Amasya'da
Turkiye
egitim

6zleminin, egitimde ileriye git-

menin 6zlemi
yazma seferberliginden
mesleki

nuz,

nime kadar..

6grenimden tutunuz

sorunlariyla

icindedir. Okuma
tutu -
ve teknik o©gre-
Mesleki ve teknik
tlkenin
ilgili siyasi biling-

lenmeye kadar, ¢cok yogun ta-

leple Karsi
lepleri

goOsteren

karsiyayiz.
yerine
bette insana ve emege
bir olgudur.

Bu ta -
getirebilmek el-
ihtiyag
Eger in-

sanimiz bu konuda yeterli degil-

se, gercekten yeteri

kadar e-

mek veremiyorsak hizmette ba

sanl

olamayiz.

istediginiz ka-

dar burada 16 saat c¢alisiniz, a-
ma belli bir iki Kisi calisiyorsa,
istenilen hizmetleri tam mana-
sl ile vermek muamkun degildir.
Bu halde, Samsun'da yaptigimiz
egitim konferansinda karar al-
tina aldigimiz  bigimde ki, o
konferansa emek veren bazi ar-
kadaslarimizin burada bulun -

duklarint memnuniyetle goéruyo-
rum, hizmetleri birlestirmek,
koordine etmek ve uyusmazlik
konulari varsa, bunlar asgari
hadde indirerek hep birlikte
devreye sokmak  zorunlulugu
kendiliginden  ortaya c¢ikmis-

tir. Aciktir, asikardir. Hizmet -
ten kagamayiz, biz kagsak bile,
kimse bizim kagmamiza izin
vermez. Boylesine yogun ta-
leplerle karsi karsiya bulunuyo-
ruz. EQ@itim ve Teskilatlanma

hizmetlerini birlikte yuritme
konusunda icra  Kurulumuzun
aldig) karar, eksiksiz uygula -

nacaktir.»

YUKSEK SECIM KURULU
14 EKIM SECIM SONUCLARINI
ACIKLADI

Yuksek Sec¢im Kurulu, 14 Ekim gunid 25 il'de yapilan Senato
Ugte bir yenileme ve 5 il'de yapilan milletvekili ara segimleri so-

nuclarini oy oranlari
Bu aciklamaya gore, siyasi

soyledir ;
SENATO
Secmen sayisl 6.868.533
Oy kullanan 4,847.176
Gegerli oy 4.730.571
Katilma orani 70.57
AP ;. 2.215.053 (46.83)
CHP :1.378.224 (29.14)
CGP : 117.749 ( 2.49)
MSP : 459.040 ( 9.70)
MHP : 312.243 ( 6.60)
SDP ; 33.548 ( 0.71)
TBP : 55.774 ( 1.18)
TiP 33.720 ( 0.71)
TSipP 62.105 ( 1.31)
Bag. (10) 63.093 ( 1.33)

TURK-IS

itibariyle agiklamistir.

partilerin aldiklari oy oranlari
MECLIS

Se¢men sayisl 1.727.099
Oy kullanan 1.289.141
Gegerli oy 1.252.427
Katilma orani 74.64
AP 676.900 (54.05)
CHP 367.317 (29.33)
CGP 21593 ( 1-73)
MSP 92.932 (7.42)
MHP 67.154 ( 5.36)
SDP 7.677 ( 0.61)
TBP 4290 ( 0.34)
TiP 7.315 ( 0.59)
TSiP 6.735 ( 0.54)
Bag. (1) 297 ( 0.03)
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Df\l A COCUK YILINDA

Turk - Is’in

kitap kampanyasi ve
yurtdisindaki isc¢i cocuklarinin egitimi

Yurtdisinda c¢elisen ve sayi-
lari yuzbinleri asan Tiurk  lisci
¢ocuklarinin  oldukga  6nemli
sayllacak  bir egitim  sorunu
vardir. Bugun yurtdisinda bulu-
nan Tudrk cocuklarinin buylk
¢ogunlugu okuma-yazma ¢a-
gindadir. Ve bunlarin egitimi
Turkiye agisindan ©nemli  bir
problem olarak, her gecen gin
onemini arttirmaktadir.

Yabanci Ulkelerdeki Tuark co-
cuklarinin Turk kaltart yénun-
den icinde bulunduklari boslu-
gu doldurmak ve gerekli egitimi
vermek amaciyla TURK-iS bir
kitap kampanyasi acmis idi.

Bilindigi Uzere, iginde bulun-
dugumuz yil, ¢ocuk yihidir. Bu
noktay! da degerlendiren TURK-
iS, agmis bulundugu kampanya
sonunda 8 bin kitap saglamis
ve bu kitaplar, Federal Alman-
yadaki cocuklarin yararlanma-
lari amaciyla goénderilmistir.

TURK-iS, 1979, «cocuk yili»
sebebiyle baslattigi bu kam-
panyayl gelecek vyililarda da
surdurecek ve saglanan bu Ki-
taplar, diger ulkelerdeki  Tirk
gocuklarinin yararlanmalarina
da tahsis edilecektir.

TURK-iS, is¢i cocuklarinin e-
gitim sorunlarinin yalniz Kkitap
kampanyasinin  sdrdarialmesiyle
yerine getirilmeyecegini iyi bil-
mekte ve sorunu ¢dzmek igin
daha ileri bir gorusle bu konu-
nun ele alinmasini istemekte-
dir.

icinde bulundugumuz ekono-
mik gugclikler ve dar bogazlara
ragmen, Tlrkiye hentiz  blyuk
sikintilara dismeden ekonomik
varligini strduriyorsa, bunda
Avrupa ulkelerinde c¢alisan is-
cilerimizin blyuk payr ve e-
meginin  bulundugu aciktir. An-

cak, ekonomimize buylk Kkat-
kilari olan bu iscilerimiz yanla-
rina ailesini ve c¢ocuklarini da
almakta ve karsimiza yeni so-
runlar g¢ikmakta, bu sorunlar -
dan en onemlisi de Turkce egi-
timi ve meslek egitimi seklinde
gorialmektedir.

NELER YAPMALIYIZ?..

0 halde, bu sorunun halli
konusunda neler yapmaliyiz?..

1 — Goturilecek hizmetler
tim c¢ocuklarimiza yoénelik ol-
mali, cocuklarimizin en iyi se-
kilde yetismeleri icin gereken
onlemler zamaninda ahnmali -
dir.

2 — Her seyden 6nce, g¢ocuk
larin  «milli bir egitimden» ge-
cirilmesi i¢in teskilatlandiriima-
si, egitimin yurutidlmesi icin ge-
rekli maddi ve manevi destegin
saglanmasi sarttir.

3 — Gonderilecek ogret -
menler politikacilar araciligiyla
degil, tamamen  objektif ku-
rallara gore ehliyetli egitimci-
ler arasindan secilmelidir.

4 — Egitimle ilgili faaliyet-
ler cocuklarimizin sadece ilk-

okul diplomasi almasina ydne-
lik olmamali; orta ve yuksek
ogrenim yapmalarini saglaya -
oak tedbirler de alinmahdir. Bu-
nun tek yolu da ozellikle Al-
man Universite ve Yuksek okul
larinda ogretim yapmak iste-
yen ¢ocuklarimiza kontenjan
ayrilmasi icin de gereken gi-
risimler yapilmalidir.

«Dunya Gocuk Yili»'nda egi-
tim sistemimizi i¢cinde bulundu-
gu zaaf ve bosluklardan kur -
tarmak zorundayiz.  Cagimizin
sartlarina ve gelecekde gecer-
liligini koruyacak bir egitim sis-
teminin programini  hazirlama-
hyiz.

Ayrica, okullarimiz yeter sa-
yida techiz ederek, laboratuvar
ve kidtuphane imkanlarina ka -
vusturmah ve Ogretmen aci§i-
ni kapatirken de kabiliyetli 6g-
retmenleri istihdam etmeye 0©-
zen goOstermeliyiz.

Namik TAN
TURK-iS KUTUPHANECILIK
UZMANI

TURK-iS’iN
iIKINCi KITAP
KAMPANYASI DA
BASLIYOR

TURK-iS tarafindan, «Dinya Cocuk Yili» nedeniyle ger-
ceklestirilen kitap kampanyasinin blyuk ilgi goérmesi ve basa-

riya ulagsmasi Uzerine, ikinci

karar verilmistir.

kampanyanin da baslatilmasina

Kampanyanin 1880 yilinda sonuclandirilacagr ve ilk kam-

panyadan daha genis kapsamli
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kooperatifcilik

Sendikalar
ve
tiketim
kooperatifler

CAVIT ILGEZDI

Gunumuizde Sendikalarin kooperatifci-
lik hareketini kendi bunyesi icinde tesvik
etmesi ve calismalarina bu ydnde agirlik
vermesi artik kacinilmazdir.

Sendikalar - 06zellikle iscilere buyuk
yarar sagliyabilecek tiuketim kooperatifleri-

ne gerek maddi ybnden, gerekse idari
yonden yardimci olmahdirlar. Zira tuketim
kooperatifleri iscileri dogrudan dogruya il-
gilendiren  kooperatif turlerinden  biridir.
Tuketim kooperatifleri, iscilerin Ucretlerinin
degerinin artmasinda etken olurlar. Bunu
iscilere temel tuketim maddelerimi ucuz fi-
yatla temin suretiyle saglarlar.

Surasi gercektir ki, Tuketim Kooperatif-
¢iligi hareketi sendikalardan soyutlanarak
dusunulemez. Sendikalarin tuketim koope-
ratifi hareketi toptan alimlar bir elden ya-

pilacak sekilde planlanmalidir. Boylece
buyuk aracilar dahi ortadan kaldirilarak ¢o-
gu tiketim maddelerinin imalatina da gidi-
lebilecektir.

Sendika -
bilincinde olan

kooperatifcilik hareketinin
TURK-iS, kooperatifler ve
Kooperatif tst kuruluslarini desteklemek,
bu kuruluslar is¢inin satin  alma glcuni
koruyucu ve gelistirici etkinlige kavustur-
mak ve oOzellikle ekonomik ve sosyal ko-
nularda sendika - kooperatif isbirligini ger-
ceklestirmek amaciyle «Kooperatifgilik Fo-
nu» adi altinda bir fon olusturmustur. Bu
fondan verilecek kredilerde faiz oranlarinin
¢ok az olmasi 6ngoérulmus, boyece koope-
ratiferin ucuz krediye duyduklari gereksi-
nim, maliyetinin de altinda sendikalarca
saglanmasi ve isciye goturulecek hizmetle-
rin daha ucuza mal edilmesi dusinulmus-
tar.

Bu amagcla 1975 yihinda TURK-iS ®nci-
luginde yurdumuzda ilk defa kurulusu ger-
ceklestirilen Ankara ve Civarl Taketim
Kooperatifleri  Birligi  (Ankara  Tukobirlik)
TURK-iS'ten sagladigi kredii ile 1978 yilinda
pazarlama calismalarina baslamis ve iki
yil icinde ortak sayisini sekiz tuketim koo-
peratifinden on sekiz tiketim kooperatifine
¢ikarmistir. Tum ortak kooperatifler icin,
ozellikle dretici  kuruluslardan ve piyasada
bulunmasinda  guc!uk cekilen (margarin,
likityagi, deterjan v.s. gibi) mal gruplar
yapilan toplu alimlarla ortak kooperatiflere
genis kredi olanaklariyle saglanmistir.

Ankara Tukobirlik pazarlama calismala-
rinin  yaninda diger bdlgelerde de bu tir
birliklerin sendikalar 6nculugunde gercek-
lestirilerek Merkez Birligi olusturulmasi ve
boylece oteden beri arzuladigimiz Sendika -

Kooperatif Isbirliginin saglanmasi calisma-
larina da yardimci olmaktadir.
Kooperatifcilik egitim ve ogretiminin

6nemi, TURK-iS tarafindan
TURK-iS cesitli  bélgelerde
dizenledigi kooperatifgilik
bunun en belirgin 6rneklerimi

anlasiimistir.
surekli olarak
seminerleriyle
vermistir.

Bir taraftan ilkokuldan Universitelere
kadar butun okullada kooperatifgilik ders-

lerinin  konulmasi ¢alismalari yapilirken, di-

ger taraftan kooperatifci yetistirecek, koo-

peratifcilik  okullari acilmasi  calismalari

yurt capinda yapilmaktadir. Butin bu t

lismalar sayesinde  gelecekte, kooperatif-

cilik yonunden yetismis bir personel kadro-
sunun kooperatiflerimizin y6netimini elleri-
ne almasi saglanmis olacaktir.

TURK-IS « KASIM 1979 «
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EGITIM  EGITIM

LIKAT-IS Sendikasi, 22-24 E-
kim tarihleri arasinda Ankara'-
da oldukca basarili gegen bir
seminer duzenledi.

TURK-iS Toplanti Salonunda-
ki bu seminere konusmaci ola-
rak katilan Prof. Nevzat Yal-
¢intas, «TURKIYE'DEKI SOSYAL
POLITiIKA», DPT uzmanlarindan
Mete Tiruner, «iSCININ YONE-
TIME KATILMASI VE ULKE SO-
EKONOMISINDEKiI  YERi»  ve
Prof. Seza Reisoglu da, «KIDEM
TAMINATLARININ GELIiSIMI,
BUGUNKU DURUMU VE VERGI
iLiSKiSi» konularini en ayrintil
bicimde islediler ve seminere

katilan iscilerin bu konulara ilis
kin cesitli sorularini cevaplan-
dirdilar.

Seminer'de, TURK-IS  Genel
Baskani  ibrahim DENIZCIER,
Genel Sekreter M. Sadik SIDE,
Genel Egitim Sekreteri Kaya
OZDEMIR ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Orhan ERGCE-
LiK de Egitim Seminerlerine i-

liskin gdruslerini  dile getirdi-
ler.

AHMET KURT'UN

ACIS KONUSMASI
LIKAT-IS  Sendikasi  Genel

Baskani Ahmet KURT, semineri

bir konusmayla acarak, sunla-
rn soyledi
«Gagimizin ilim ve teknolo-

jik gelismelerine rahatlikla a-
yak uydurabilecek bir is¢ci ha-
reketinin olusmasinin ve  ulke
sorunlarina yetki ile el atabil-
menin temel harcinin  (EGITIM)
sorununda yattigr kuskusuzdur.

Toplumun hizla degisen eko-
nomik ve sosyal yapisi yaninda
Ozgir, baris¢l ve insan Kkisiligi-
ne saygili bir sosyal dizenin
yaratilmasinin da ancak egitim-
le olusacagina kesin inancimiz
vardir.

iste bu dusinceler bizleri bir
araya getirdi ve uyesi bulun -
dugu toplum ile memleketine
yararli hizmet verebilecek ye-
tenekte bilingli insanlar yetis -
tirme amacimizin temeline yeni

EGITIM  EGITIM

EGITIM  EGITIM

LIKAT-iS

SENDIKASI
ANKARA'DA

BASARILI

- BIR
SEMINER

DUZENLEDI

SEMINERDE

SOSYAL POLITIKA, YONETIME KATILMA
VE KIDEM TAZMINATLARI

harclar koyabilmek olanagina

kavustuk.

Bize bu hususta buyuk bir

anlayls gostererek, bu  egitim
calismamiza katilma latfunda
bulunan pek degerli hocalari-

23 « KASIM 1979 TURK-IS

UZERINDE DURULDU

miza ictenlikle tesekkur eder-
ken seminer boyunca sergilene-
cek gercekten degerli bildiri ve
elestirilerden sizlerin azami de-
recede yararlanabilmeniz igin
gerekli gayreti godstermenizi bil-
hassa ©neriyorum.

LIKAT-iS'IN
ANKARA'DAKI
SEMINERINDE
GENEL
BASKAN
AHMET

KURT

ACIS
KONUSMASINI
YAPIYOR

SEMINERDE
TURK-iS
YONETICILERI DE
BIRER

KONUSMA
YAPTILAR



Unutmayiniz ki, bu gugli ¢a-
lisma sonunda alacaginiz bilgi-
ler ve kazanacaginiz yetenek -
ler, dinya go6rusunizde buyuk
ufuklar agacagi gibi yasaminizin
her asamasinda karsilasacagi-
niz sorunlarin  ¢6ziminde de
en yararli rehberiniz olacaktir.»

DENIZCIER’IN
KONUSMASI |

TURK-iS Genel Baskani ib-
rahim DENIZCIER ise, seminere
katilanlara hitaben soyle dedi:

«Benim, bu seminerde birkag
s6z soylemem  arzulanmistir.
Bu arzuyu buyuk bir ictenlikle
yerine getiriyorum. Tabiidir ki,
bu seminerlerin ¢ok blyuk fay-
dalari olmaktadir. Dagarcigimi-
za bir takim bilgiler koyduktan
sonra bilingli ve cesur, inan-
diklarimizi daha iyi savunan bir

sekle gelmis bulunuyoruz. Bu
itibarla seminerlere son derece
onem vermekteyiz. Bundan son
ra da, tabana kadar seminerleri
gotirmids  bulunacagiz. Uzun
konusup vaktinizi alacak degi-
lim.

Ancak, hepinize, zekaniza ve
sahislariniza glveniyorum. Se-
minere gelmek bir marifet de-
gildir. Seminerde edindigimiz
bilgileri bulundugumuz topluma
aktarmak zorundayiz. Buna gu-
veniyorum ve biraz 6nce de isa-
ret ettigim gibi, ¢ok  kiymetli
hocalarimizin size, gerek ekono-
mik, gerek sosyal ve gerek kul-
turel konularda birer hazine o-
larak verecekleri bilgileri  de-
gerlendirip toplumumuza, ca-
miamiza, TURK—i$ camiasina
ve ulussumuza vyararlh bilgiler
seklinde tabandaki arkadaslari-
miza, gittiginiz yerde bunlari ak
tarma ettiginiz gtn, bu seminerin
gercek degeri bulacagina isaret
etmek isterim. Aksi halde bil-
diklerimizi eger c¢ekmece go6z-
lerimize atarsak ve burada 06g-
rendiklerimizi baskalarina  ak-
taramaz isek bu seminere ge-
lip sadece 5 gunumuzia o&ldar-
mis oluruz. Bu duygularla he-
pinize basarilar diler, tesekkur
ederim.»

PROF. YALCINTAS'IN
KONUSMASI |

Seminerde, Prof. Dr. Nevzat
YALGCINTAS, ise Sosyal Politika
konusundaki goruslerini su se-
kilde ozetledi :

«Tlrkiye ©onemli ve acil ¢06-
zamler bekleyen sosyal ve e-
konomik meseleler icinde  bu-
lunmaktadir. Agir bir sosyal
problem olan issizlik son bir
kac¢ senedir siddetini arttirarak
devam etmis ve iktisadi hayat-
taki daralmaya mivazi olarak
hacmini genisletmistir. isci - is-
veren iliskilerindeki ana mese-

leler varliklarini devam ettir -

mekedirler. Turk ekonomisi b
yil da ciddi ekonomik guglik-

lerle karsi karsiyadir. Bunlar
gecen yilin devami niteliginde-
dir. Nitekim 1978 senesinde e-
konomi simdiye kadar goral-
memis yukseklikte bir enflas-
yon hizina tanik olmus, dis 6-
demelerde tikanikhik vahim bir
seyir takip etmis ve dis finans
kurumlarindan arzu edilen kay-
naklar saglanamamistir.  Orta-
ya cikan doéviz darbogazi ithalat
hacminin daralmasina yol ag¢-
mis ve bu durum sanayi Uuretim
kapasitesinin buyuk o6l¢ide kul
lanilmamasi neticesini dogur -
mustur. Doviz darbogazi, hizla-
nan enflasyon tazyiki ile speki-

Seminerde TURK-IiS Yéneticileri ve diger konuklar (Ustte)
Ogretim gorevlileri seminer éncesi

TURK-IS Yoneticileriyle (altta)

TURK-IS -
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latif islemlere kayma ve yatirim
larda bir siredir musahede edi-
len yavaslama Gayri Safi Milli
Hasila artisini son 25 senenin

en dusuk seviyesine indirmis-
tir. issizlik orani yiiksek sevi-
yede seyretmis ve hukimet hiz-
Il enflasyonist gidisle miucade-
le tedbirleri arasinda ucret fak-
toru  Uzerinde durmustur. Bu
maksatla, en buyuk is¢i Kon-
TURK-S'le,
Hukumet Kamu iktisadi Teseb-

federasyonu olan

buslerinin  (K.i.T.) Toplu-is S6z-
lesmelerini icine alan bir «Top-
lumsa!l Anlasma» imzalamislar-
dir. Fakat enflasyonun hizini
arttirarak devam etmesi (cret

getrleri ile sabit gelirler uzerin-

de ciddi olumsuz tesirler mey-
dana getirmistir.

ihracatta, ozellikle 1978 vyil-
nin son aylarinda goérulen hizh
artis ve ayni wvil ithalatinin bir
onceki seneye gore azalmis ol-
masi dis ticaret acigini hisse-
dilir derecede daraltmistir. Ali-
nan yeni kararlarla is¢i doviz-
lerinde ve Turizm gelirlerinde
hissedilir artislar vuku  bul-
mustur. Uikemizin icinde bulun-
dugu Sosyal ve Ekonomik ic

meselelerin tumund ele aldigr -
mizda bunlardan o6zellikle asa-
gidaki 5 tanesinin Oncelik arzet
tigi gorulmektedir. Bu i¢ sos
yoekonomik meseleleri su sekil-
de siralayabiliriz :

Sadik SIDE Seminerin kapanis konusmasini
yaparken (Ustte), ERCELIK bir kursiyere

Sertifikasini verirken (altta)
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— lssizlik meselesi ve isgi-
isveren ihiskileri

— Kalkinma Hizinin
Yavaslamasi,

— Sanayide Dusuk Kapasite
Kuranimi,

— Fiyat Seviyelerinde
Yikselmeler

— Kamu iktisadi

Tesebbduslerinin  Aciklari.

Bu bes ana konuyu ayri ay-
n ele alan Prof. YALCINTAS,

igsizlik sorununa iliskin gorus-
lerini ise sdyle anlatti

«Ulkemiz vahametini gittikce
arttiran bir issizlik meselesi i-
le karsi karsiyadir. issizlik en
buyik sosyal adaletsizliktir. is-
siz kimse ucret gelirinden ve
sosyal korunma  tedbirlerinden
mahrumdur. Turkiye, kalkinma-
sini planlara goére yurutmesine
ragmen issizlik meselesini hal-
ledememis ve issizlerin  sayisi
devamli artis goéstermistir.  is-
sizligin baska bir ifadesi olan
toplam isglict fazlasi 1977'de
2 milyon 175 bin Kkisi iken 1978
de bu miktar yaklasik 2 milyon
300 bine yukselmistir. Boylece
Turkiye'de isglicu fazlasi orani
yluzde 14 gibi yuksek bir sevi-
yeyi bulmustur. Bu rakamin i-
¢inde bulundugumuz sene da-

ha da arttigr ve issizlerin 25

milyon civarina ulastigi hesap

edilmektedir. Tarkiyede issizli-
gi azaltan faktorler arasinda
yurt disina isguct  gonderilme
si 6nemli bir unsur teskil et-
mistir ve 0Ozellikle 1960 larin
son yillari ile 1973 senesine ka-
dar Bati Almanya'ya bulyuk sa-
yida Tark iscisi gitmistir. Fakat
bu imkén 1973 Aralik ayindan
itibaren ortadan kalkmistir. Sim
di halen yurtdisina énemli ola-
rak Libya ve Suudi Arabistana



TURK-iS
GENEL
SEKRETERI
SIDE,
LIKAT-iS
SEMINE-
RINDE

BIR
KURSIYERE
SERTIFIKA
VERIRKEN

iscilerimiz gitmektedir. Fakat bu
miktarlar Bati Almanya'ya git-
mis olanlardan c¢ok azdir. Lib-
ya’da Turk iscisi sayisi 50 bin'e
yaklasmistir. Suudi Arabistan'*
da ise 40 bin civarinda oldu-
gu hesap edilmektedir. Saghkh
bi rekonomi igin asil olan is-
tihdam elbetteki yurt icinde ya-
pilmis olandir. issizlik meselesi-
ne en dogru ¢dzim Ulkenin ka
pasitesini arttirarak meydana
getirilen istihdamdir.

M. SADIK SIDE'NIN
SEMINERDEKI
KONUSMASI |

«Toplumsal Anlasma, yapildi-
g1 tarihlerde Turk ekonomisine
ve calisma hayatina yeni bo-
yutlar kazandiracak ve bunalim
I dénemden gecis icin cok et-
kili  olacak nitelikte idi. Biz
TURK-iS olarak bu amaglarla,
toplumsal anlasmay! hazirla -
dik ve imzaladik. Ancak hu-
kimet, toplumsal anlasmanin

cok cok disina cikarak anlas-
may! ihlal etmistir. Yénetim
Kurulumuzun Rize'de yaptigr 12
nci dénemin ikinci toplantisinda
ele alinan toplumsal anlasma,
hukimetge ihlal edildigi icin,
askiya alindi. Rize toplantisin-
da, toplumsal anlasmanin bag-
layici  kurallarinin askiya alin-
masinin  kararlastirilmasi, bir
yerde toplumsal anlasmanin ta-
mamen ortadan kaldirilmasi an
lamina gelmektedir.

TURK-iS olarak, isginin yone
time katilmasini, bugin her za-
mankinden ¢ok istiyoruz. Turk
iscisi yobnetime katilacak da-
zeye coktan gelmistir. 1863 yil-
larinda ilk toplu s6zlesmeler im-
zalanirken isveren kesimini tem
silen yuksek tahsilli Kisilerin
karsisina is¢i kesimini temsi -
len c¢ikan editimsiz isgiler bu-
gun o isletmelerin  y®bnetimine
katilabilecek duzeydedirler. Ba-
kanlar Kurulunun kanun kuvve-
tinde kararname g¢ikarma yet-
ki suresi dolmustur. Fakat, 440
Sayili Kanunun gunin kosulla-
rina goére ve TURK-i$ géris-

TURK-S

leri dogrultusunda yeniden du-
zenlenmesi i¢in ¢abalarimiz es-
kisinden de hizh sdrdurulecek-
tir.»

KAYA OZDEMIR'IN
KONUSMASI |

«Tlarkiye, son ginlerde so -
runlar ulkesi haline  gelmistir.
Turk milleti son secimlerde ge-
rek sag, gerekse sol fanatik
asirt uclara gereken dersi ver-
mistir. Demokrasiye sahip ol-
dugunu oylariyla butin dunya-
ya ilan etmistir. Biz, TURK - i$
olarak ylce milletimizin inang-

larini, didstncelerini en  dogru
sekilde aksettirdigimiz kanaa-
tindeyiz. Secgimlere katilmada-

ki yuksek oranda, TURK-iS'in
yaptigl uyarinin buyidk roli var-
dir. TURK-iS'in  bugiin savun-
dugu, genis tabanl, gug¢lu  hu-
kiimet modeli, o6limsuz lideri -
miz Seyfi DEMIRSOY tarafin-
dan 1973 seg¢imlerinden sonra
da savunulmustur.

Sendikacilik gileli meslektir,
ideali olanlarin meslegidir.»

ORHAN ERGELIKIN
KONUSMASI :

«Teskilatlanma bireysel gi-
cin yetersiz kaldigi sorunlarin
¢6zumuinde, bu gugcleri birlestir-
me gereginden dogmustur.

Ancak, gucleri bir araya getir
mek ve onu statik bir durumda
birakmak, sorunlari ¢cdzmege
yetmez. TURK-i$ olarak 12. ga-
lisma doneminde birligimizi da-
ha saglikli bir yapiya kavustu-
rarak, ilkelerimiz ve prensiple-
rimiz dogrultusunda gugcleri bol
meden kullanabilme, gindemimi
zin birinci sirasini tutmaktadir.

Birlikte ve ayni dogrultuda
hareket etmedeki basari orani,
sorunlarin  ¢6ziminde basari-
nin gercek bir dlgcusi olmakta-
dir. Bu gercek karsisinda, sizle-
re disen gorev, sonucta glg
bélinmesine neden olan davra-
nislardan uzak kalarak, demok-
ratik yollardan kopmadan du-
since ve eylem birligini sagla-
mada sorumluluklarinizi  unut-
mamak olmahdir.»
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SON BES YILDAKI
VERGI KAYBI
YUZ MILYAR LIRAYI
ASTI

ADIL BiR VERGI REFORMU YAPILAMADIGI iGiN
SABIT GELIRLILER DEVAMLI ZARAR GORUYOR

Son bes yilda, toplam 100,5 milyar liralik vergi gelirinin
(tahakkuk etmis olmasina ragmen) toplanamadig!r belirlenmis-
tir. Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan 1978 butce gelirle-
ri yilhginda yer alan bilgilere gore, toplanamayan vergi ge-
lirleri, gelir, kurumlar, veraset intikal ve motorlu kara tasitla-
riyla ilgilidir.

1974- 1978 mali yillarinin vergi gerceklesmelerine iliskin

bi%giler, tabloda gosterilmistir. /

Asagidaki tabloda goruldugiu gibi, gerceklesen vergi gelir-
lerinin toplanamayan bdolumu giderek artmaktadir.

1978 mali yilinda toplanamayan 36.9 milyar lirallk vergi,

gelirlerinin 17 milyar lirallk bélumu gelir vergilerine ait olmus-
tur. 1978 mali yilinda gerceklesen 127 milyar liralik gelir ver-
gisinden toplanabilen bélum 110 milyar lirayla sinirlhi kalmistir.
Kurumlar vergisinde 15 milyar liralikk gergceklesmeye  mukabil
12 milyar lira toplanabilirken, veraset intikal vergisinde de
2,9 milyar liralik gerceklesmeye ragmen yalnizca 947 milyon li-
ralik gelir saglayabilmistir.

Motorlu kara tasitlari vergisinde de 707 milyon liralik ger-
¢eklesmeye ragmen 392 milyon lira toplanabilmistir.

Vergi Tahakkuku (Milyar TL.)
Toplanmasi
Yillar Gereken Toplanan Fark
1974 79.172 65.156 14.016
1975 106.464 95.008 11.456
1976 139.610 127.055 12.555
1977 192.621 167.373 25.248
1978 280.827 243.895 36.932
Toplam 798.694 691.487 100.207
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Ticaret Bakanligi verilerinden
derlenen bilgilere gore, toptan
esya fiyatlari son iki yilhin Ey-
0l aylar itibariyle % 65.88 o-
raninda artis gostermistir.

Ote yandan 1978 yilinin  Aralik
ayini kistas olarak inceledigimiz
takdirde, yilin ilk dokuz ay! iginde
toptan esya fiyatlarinin % 53.44
oraninda arttigini gormekteyiz.

Bu arada toptan esya fiyatla-
rinin 1979 Agustos ve Eylul ay-
lar itibariyle gosterdigi degisi-
me baktigimizda, bir ay iginde
toptan esya fiyatlarinin yalniz-
ca % 3.03 oraninda arttifi an-
lasilmakadir. Bu oran, 1978 A-
gustos - Eylul aylari arasinda
% 4.2 olarak gergeklesmisti.

Ticaret Bakanhgi verilerinden
derlenen bilgilere gbére, Agus -
tos ayl Ankara gecinme indek-
si, bir yil 6ncesine oranla %
60.8'lik bir artis gostermistir.
Son iki yihin ayni aylar itiba-
riyle istanbul gecinme indeksi
artisi ise % 69.8 olmustur.

Ote yandan, 1979 vyilinin ilk
9 ayhk déneminde geginme in-
dekslerinde ortaya ¢ikan artis-
lar ise, Ankara igin % 49.7, is-
tanbul icin de % 545 olmus-
tur.

Bu arada, gecinme indeksle-
rinde ortaya ¢ikan ayhk artis
hizinin Ankara‘da azaldigi, bu-
na karsin istanbul'da arttigi an-
lasiimaktadir. Buna gore, Anka
ra Eylul ayir ge¢inme indeksi
Agustos'a gore % 2.7 artmistir.
Oysa Temmuz - Agustos itibariy-
le bu oran % 7.5 idi. Ote yan-
dan, istanbul gecinme indeksi-
nin Eylul ayinda kazandigi de-
ger, Agustos ayindaki deger-
den % 4.6 oraninda fazla ol-
mustur. Oysa Temmuz - Agus-
tos doénemi artisi % 4.2 idi.

TOPTAN
ESYA
FIYATLAR
BR
YILDA
YUZDE
&@in
|ISTONE
CIKTI



EKONOMIK
RAPOR

DAviz Rezervleri
12 Mllyon dOIar art'“ zervleri, bir hafta iceri-

sinde 12.9 milyon dolarhk

re, konvertibl doviz

bir artis saglamistir. Boy

KISA... KISA... KISA..KISA... KISA... KISA...

Q DUNYA BANKASI - DPT gérusmeleri sonucunda, Tirkiye'-
nin son yirmi yildaki kalkinma c¢abalarinda planlamanin  6nemli
roli Uzerinde duruldu; Banka uzmanlarinca hazirlanan raporun
kimi bdélimlerinin yeniden yazilmasi Kkararlastirildi.

0 OPIC (ABD Denizasiri Ozel Yatirimlar Kurumu) tarafin-
dan duzenlenen bir program cergevesinde Turkiye'de 6zel kesim
temsilcileri ve bakanhk yetkilileriyle temaslar yapan Amerikali is-
adamlari, Tuarkiye'de yatirnm yapmalarini gugclestiren baslica et-
kenin burokratik engeller oldugunu belirterek 6zellikle madencilik
alaninda yiksek teknoloji iceren yatirimlar yapmaya niyetli ol-
duklarini acikladilar.

Q MERKEZ BANKASI BASKANI ismail Hakki AYDINOGLU,
Ekimde yururluge giren «Taze Para Anlasmasi» uyarinca sagla-
nan kredilerden, yeni transfer islemleri icin de yararlanilabilecegini
acikladi. Bekleyen transfer sahiplerinden yeterli basvuru gelme-
mesi hailinde bu yola gideceklerini aciklayan Aydinoglu, 150 mil-
yon marklhk F. Almanya kredisinin ardindan 200 milyon franklk
Fransiz, 15 milyon sterlinlik ingiliz ve 230 milyon marklik ikinci
dilim F. Alman kredisinin islerlik kazanacagini belirtti.

0 LIBYA ve KUVEYT'in Tirkiye'ye proje ve program kredile-
ri verece@i aciklandi. Bu arada Kuveyt'in uluslararasi ihalelerde
Tuark firmalarina oncelik tanimay!r kabul ettigi belirtildi.

e DPT «URETIM GERGEKLESMELERIi» verileri, 1979'un ilk
sekiz ayinda taskémdiri, ¢imento, bakir, aliminyum, petrokimya
drlnleri, otomobil, kagit, lastik, et ve yem uretiminde gecen yilin
esdbnemine oranla gerilemeler meydana geldigini; buna karsilik
basta gubre oimak uzere hamdemir, sivi ¢elik, hampetrol, linyit ve
traktdr dretiminde ©Onemli artislar saglandigini gosterdi. Elektrik
uretimi de gecen yila oranla % 5 artti.

® ISSiZ sayisinin ocak - agustos 1979 dénemi sonunda 347
bin kisiyi astigi, bunlarin % 83'Gniin erkek oldugu aciklandi. S6-
zu edilen dénemde is ve is¢i Bulma Kurumu'na basvuran 467,311
kisiden ancak % 30'una is bulunabildi.

0 MERKEZ BANKASI'nin 1979'un ilk sekiz ayinda 388.8 mil-
yon dolar dis kredi kullandigi, bu rakamin gecen yilin esddénemin-
de kullanilan dis kredilere oranla % 42,5 fazla oldugu belirlendi.

@ DOKUMA SANAYii'nde 6zel sektdér yatirimlarinin  azal-
makta oldugu aciklandi. DPT tarafindan gerceklestirilen bir aras-
tirmada 1978 de 4 milyar lira olan ve bu yil 4.4 milyara erismesi
beklenen 06zel sektér dokuma yatirimlarinin 1980'de 2 milyar lira-
nin altinda kalacag: saptandi. Ote yandan iktisadi Arastirmalar
Vakfi'nin duzenledigi toplantida, dinyada ve Tirkiye'de ~ dokuma
endistrisinin durumunu inceleyen Adnan Baser KAFAOGLU, Tir-
kiye’'nin AET disinda da tekstil drunleri icin pazar aramasi ge-
rektigini  belirtti.

0 YATIRIM MALLARI SANAYILERI'nde de ozel sektér yati-
rimlarinin gelecek yil % 21 gerileyerek 7 milyar lira dolayina du-
sece@i ileri saruldd.

TURK-IS -

Merkez Bankasi'nin 19

Ekim tarihli vaziyetine go-

lelikle, doéviz miktari
671.1 milyon dolardan
684.0 milyon dolara yuk-
selmistir.

Bu rakam icerisine,
157.5 milyon dolarhk al-
tn  karsihigr doéviz tuta-
n da dahil olmaktadir.
Boylelikle, doéviz rezerv-
lerinde uzun zamandan
bu yana ilk kez olumlu
bir gelisme kaydedilmek-
tedir. Bu arada, yetkili
bankalar déviz rezerv-
leri son u¢ haftadir de-
gisiklige ugramamis ve
60 milyon dolar duzeyin-
de kalmistir.

EYLUL AYI iSCi
DOViZ GIRDISI
GECEN YILA
GORE % 1146
ARTTI

Eylil ayinda Turkiye-
ye giren isgi ddvizinin
toplam olarak 110.7 mil-
yon dolar oldugu 6gre-
nilmistir. Boylece yilin
ilk dokuz ayi boyunca
gerceklesen isci dovizi
girdisi, toplam 1.4  mil-
yar dolara ulasmaktadir.
Yetkililer durumun  boy-
le devam etmesi duru-
munda, yil sonunda 2
milyar dolara yakin isgi
dovizi  saglanabilecegini
sOylemislerdir.

Ote yandan 1979 Ocak
- Eylil dodneminde Tir-
kiye'nin sagladig! is¢i do-
vizi girdisinin, gectigimiz
yiin es déneminde ger-
ceklesmis olan 657.7 mil-
yon dolar  tutarindaki
dbvize oranla % 114.6
daha fazla oldugu anla-
silmaktadir. Bu arada,
1978 Eylul ayimda, 1979
Eylul’dne oranla daha
fazla isci dovizi girdisi
oldugu da gorulmektedir.
Gectigimiz yihn  Eylul a-
yinda gerceklesen isci
dovizi girdisi, 119.2 mil-
yon dolar tutarmdaydi.
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£ TURKIYE'DEKI
ELEKTRIK
ACIGI
GUN GECTIKCE
ARTIYOR...

TMMO'ne bagh Elektrik Mu-
hendisleri Odasi Merkez Sube
Ydnetim Kurullari ve Temsilci-
lerinin  katildigi ¢ gun sureli
toplantilar sonunda yapilan a-
¢iklamada, Turkiye'nin kendisi-
ne yetecek kadar elektrik ener-
jisi bulunmadig:r ve gunluk ener
ji acigimizin giinde yaklasik 9
milyon kilovatsaati buldugu be-
lirlenmistir.

Aciklamada, 1979 Mart ayin-
dan bu yana yapilan elektrik
kisintilariyla giderilmesine cali-
silan bu agigin kis aylarina gir-

digimiz bu gunlerde, 06zellikle
barajlardaki su dizeylerinin
dusmesi neticesinde daha da

fazlalastigr kaydedilmis ve «Bu
gun gig¢ olarak 650 700 mw tu-
tarindaki enerji agigr bir Ambar
Il Santrali demektir» denilmis-
tir.

Enerji alaninda yapilan hata-
Il savurganliklarin 6nde geleni-
ne halkin karanhkta kalmasi
pahasina uretken olmayan sa-
nayiye savurganca verilen elekt
rik Uretiminin yol actigi buna
iIsrarla devam edildigi belirtile-
rek verilen bu enerjinin de G-
retimin yuzde 75'i oldugu o©ne
surulmektedir.

Yapilan hatali tutumlara son
verilmesi istenen aciklamada
nikleer enerji santrallarinin da
yapimina girisilmesinin  Turkiye
acisindan olumlu bir girisim ol-
madigr goérisu savunularak bu

« 200 PUB/tr
®-
3

® AMPULUN KESFININ
YUzUNCU
YILDONUMUNDE,
TURKIYE'DE
AMPUL'DE YOK...

yolla disa bagimliliktan kurtula-
mayacagimiz anlamina geldigi
bildirilmistir.

Ote yandan, elektrik tretimin-
de hedeflere varilamamasi ve
ihtiyaci karsilayacak uretimin

yapilamamasi nedeniyle bas-
layan elektrik kesintilerinin alti
ay daha sirecegi belirtiliyor.
Barajlarda su kodunun altina i-
nilmesi linyitle ¢alisan santral-
lerde yedekparga yoklugu yu-
zinden tam kapasite ile cali-
silamadigi bu nedenle de 1979
un sekiz aylik déneminde elekt
rik Uretiminin hedeflenenden 1
milyar 588 milyon kilovat saat
eksik gerceklestigi ifade edili-
yor.

Turkiye Elektrik Kurumu ra-
porlarinda yer alan bilgilere go
re linyitle ¢alisan Seyitdmer ve
Tuncbilek santrallerinde yuzde
75 verimle calisilabildi ve yilin
ilk sekiz ayinda 597 milyon kilo-
vat saatlik eksik dretim yapila-
bildi.

Hidrolik santrallerin fazla ¢a-
listirnilmasindan oturt  barajlar-
da su kodunun uretimin  dur-
durulmasi noktasina geldigini
belriten ilgililer bu durumun da
elektrik Uretiminde hedeflere va-
rilmasini  zorlastirdigini  belirti-
yorlar.

DUNYAMDAKI ELEKTRIGIN
YUZDE 79 UNU AVRUPA EKONOMIK
KOMISYONUNA BAGLI ULKELER
URETIYOR

ELEKTRIK TUKETIMI NORVEG'TE KiSi BASINA

18 BIN, TURKIYE'DE

ISE 476 KILOVATSAAT

1978'de dunyada uretilen elektrik enerjisinin ylzde 78.81
Avrupa Ekonomik Komisyonu'na (ECE) bagh ulkelerce tike-

tilmekte.

Bu oranin 1977 yilinda yuzde 78.3 oldugu agiklandi. Ko-
misyona bagh ulkelerde elektrik tuketiminin ortalama olarak,
6.561 milyar kw ten 7.750 milyar kuv saate yukseldigi bildirildi.

Komisyonun, 1980 yili baslarinda, 21 -25 ocak tarihlerin-
de yapilacak toplantisi icin derlenen rapora goére, «ECE» ul-
kelerince 1978'de tuketilen elektrik miktarlari 1977 yilina oran-

la soyle :

Avrupa ulkeleri yuzde 4.8, ABD yuzde 2,6 Kanada yuzde 5.7

1977 sonuglarina gore, «ECE»
sen ortalama elektrik tuketimi,
S6z konusu Uulkeler arasinda Norveg, 17.907 kw

ulkelerinde kisi basina du-

5.437 kw saat.

saatle

kisi basina dusen elektrik tuketimi listesinde basi cekmekte.

Norvec'i

izleyen ulkeler, Kanada,

izlanda, isveg, ABD, Lik-

semburg Finlandiya ve isvigre'dir. Turkiye'de Kkisi basina di-
sen elektrik tuketimi ise 476 kw saat olarak saptandi.
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GEL DE
SU
EDISON'A
KIZMA...

Edison tarafindan 1879 yilinda kesfedilen am-
100. yildonumu Amerika'da torenlerle kut-
Washington'daki bir
mizede dunyanin ilk ampuli de sergilendi.

puliin

landi. Toérenler sirasinda

Thomas Edison'un buldugu ampulin yldzuncu
yildénimi nedeniyle Washington'daki Smihtsonian
Enstitist'ndn Ulusal Tarih ve Teknoloji Muzesi'n-
de bir sergi acildi. Bu sergide Edison'un buldugu

ampul ilk sekliyle yeralmakta.

EDISON'UN AMPULU

BULUSUNUN YUZUNCU

YILI KUTLANDI

kutlarken

rafindan

Ampul, Amerika'da
ulkemizde ise hala
tiketim maddelerinin
man bollasacagi

ran elektronlarin o zamanlar
son arti ve eksi
akimi bulundugunu anlamis,
ran atomun parcalarinin kesfi icin aradan ¢ok u-

yuzunca yil  dénimidni
sikintisi cekilen
basinda gelmekte, ne za-

ise bilinmemekte.
Ampdlin bir diger ilging yani

ise Edison ta-

kesfedildiginde elektrik akimini olustu-
bilinmemesiydi. Edi-

kutuplar arasinda bir elektrik

ancak bunu olustu-

zun yillarin gecmesi gerekmisti.

BURHAN DODANLI

Soguk Amerikan esprileri var-
dir. Hani dinledikten sonra, neza
keten siritirsiniz ya? iste onla-
ra benzer biri, son gunlerde ga-
liba soyle :

— Bana bak, haberin var mif
Edison ampul bulmus!

— Deme yahu? Nereden bul-
mus, haber verse de biz de bul-
sak. Araya araya imanimiz gev-
redi.,

— (Karsthkh siritmalar.)

Saka maka bir yana da, he-
men esasa donersek, su Thomas
Edison’a kizmamak elde degil.

A be kardesim, iki g6zim
Edison! Bulacak baska bir sey
bulamadin mi  da, basimiza
dert actin Buldugun seye bak?
Ampul... Bir de seni buylk a-
damlar sinifina yazmislar. Bl-
yuk adam dedigin biraz ileri
goruslt olmah. Di mi ya?

Ama sen ne yaptin? Mektebi
astiktan sonra, can sikintisin-

dan sagl solu karistira karistim
100 sene evvel, ampul denen
nesneyi buldun. is mi  yani?
Amerika’da olduktan kelli dedem
de bulur. Sikiysa gel, Tarkiye'-
de ampult bul da goérelim mu-
citligini... Bir asir 6nce buldu-
gunu hald ariyoruz. Yazik gi-
nah deel mi bize?

Sonra senin hi¢ isin  glcln
yok muydu Allahaskina? Ampul
da nereden aklina geldi? Ne
glizel gaz lambasi ile, mumla,
fitille aydinlaniyordu millet. Du-
sinmedin mi ki, «Ben bu am-
puli neyim buluyorum, emme
veladkin 100 sene sonra ya Tur-
kiye'de  bulunamazsa...» diye.
Bu senin yaptigina ne dirler bi-
zim koyde biliyor musun? Hadi
sOylemeyim de aksam aksam
gonlan kirilmasin. Zati bu ampul
beladsini bulana kadar mahallen
de cikardigin yanginlar ve pat-
lamalar ylzinden konu komsu-

TURK-IS -

dan epey zilgit yemissin bir de
bizden yeme! Sen sen ol Tho-
mas Edison, sayet yeniden din-
yaya avdet buyurursan yuzde
yuz Tirk Mali olmayan seyler-
den sakin bulmal!

Bak el oglu bizim buralarda
cesit cesit silah bulmus, hig
sikintisini ¢cekiyor muyuz? Cik-
let bulmus, esrar - eroin bul-
mus, Kent bulmus Malboro bul-
mus... Kuru fasulyeyi, taze sc-
gani icad edenlere hi¢ sd6zimuz
var mi? Var mi bunlarin bizde
sikintisi? Hatta ve dahi, ara si-
ra tupgaz, dahasi var,
bilem bulabiliyoruz da
gelince mumkinu yok...

ampule

Pekala, simdi biz ampulsuz
ne yapariz? Nasil okur, nasil ya-
zar1z? Yani simdi bazi semtler-
de elektrigin kesilmesiyle yan-
mas! arasinda ne gibi bir fark
kaliyor? Soyler misin Sayin Bay
Thomas Edison? Bundan, sen
degil de, kim sorumlu acep?
Ampulsiiz olunca her yer karan-
lik... O itibarla geceleri balkona
¢cikip silah  milah atilmiyorsa,
«Heryer karanlik, purnir o mev-
ki..» sarkisini soyluyoruz. Pur-
nur olan mevkinin de neresi ol-
dugunu pek bildigimiz yok ya?
Ama olsun, gene de adet Uzere,
karanlikta turkd cagirmak ba-
yagl hosumuza gidiyor.

Bizi karanhkta turka cagirt-
maya kimin ne hakki var? De-
mokrasi olan bir memlekette
kimse zorla karanlkta Opule-
mez... pardon turki c¢agirmaya
zorlanamaz. Tamam mi  Sayin
Bay Thomas Edison?
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Tiirk-Is Genel Baskani Denizcier,
Amerikan Sendikalar Birlig
(AFL-CIO ) Genel Kurulu
Dolayisiyla Amerika'ya Gitti.

TURK-iS Genel Bagkani ibrahim DENIZCIER'iri
baskanhginda bir heyet, Amerikan Sendikalar
Birligi (AFL - CIO)'nin 15 Kasim tarihinde Was-
h'ngton'da yapilacak olagan Genel Kurul toplan-
tisinda hazir bulunmak Uzere Amerika Birlesik
Devletleri'ne gitmistir.

TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIZCIER’'m
Amerikan Sendikalar Birligi (AFL-CIO) Gene»
Kurul toplantisinda, kendisine TURK-iS Genel
Baskan Vekili ve Tiurk Deniz Ulas-is Federasyonu
Genel Baskani Emin KUL, TURK-iS'e bagl Kibris
TURK-SEN Genel Bagkani Necati TASKIN ve ba
z1 uzmanlar da refakat etmekledir.

CARTER'IN SENDIKACILAR
ONURUNA KOKTEYLI

Amerikan Sendikalar Birligi Genel Kurulunun,
yillordanberi bu kurulusun Genel Baskanhgini yap
makta olan George Meany'nin sendikaciligr ve
Genel Baskanligi birakmasi dolayisiyla buydk ilgi
topladigl, her kit'adan ve (lkeden sendikacilarin
bu toplantida hazir bulunacaklari bildirilmistir.

TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIZCIER,
Genel Baskan Vekili Emin KUL ile Kibris TURK-
SEN Genel Baskani Necati TASKIN ve TURK-iS
uzmanlari bu Genel Kurulu izleyeceklerdir.

Bu arada, AFL-CIO Genel Kurul toplantisi
dolayisiyla, A.B.D. Baskani Jimmy CARTER'in ko-
nuk sendikacilar onuruna Beyaz Saray'da bir
kokteyl verecegi ve TURK-iS Genel Baskani ib-
rahim DENIZCIER'le de gorisecedi o6grenilmistir.

TURK-iS'IN DE UYESi BULUNDUGU,

HUR DUNYA iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (ICFTU) 12 NCi DUNYA
GENEL KURULU 19 KASIM'DA

MADRID'DE BASLIYOR...

TURK-iS Genel Baskani ibrahim DENIZCIER,
AFL-CIO Genel Kurulundan sonra, TURK—iS'in
de Uyesi bulundugu Hir Dunya is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU)'nun 19 Kasim'da Mad-
rid'de yapilacak 12 nci Dinya Genel Kuruluna ka-
tilyor.

ICFTU'nun Madrid'deki toplantisina, TURK-i$
Genel Baskan Vekilleri Sevket YILMAZ ve Em;n

KUL, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya O2z-
DEMIR, Turk Harb-is Sendikasi Genel Bagskani
Kenan DURUKAN ve Teknik Danisman Kutay AK-

SEL de heyete dahil bulunuyor.

ICFTU Genel Kurul gindeminin en onemli
maddesi, dunyadaki issizlik ve istihdam sorunu
ile ilgilidir. ICFTU uyesi bazi kuruluslar yaninda,

TURK-iS de issizlik ve tam istihdam konusunda-
ki Konfederasyon goruslerini yansitan bir rapo-
ru ve tam istihdami gergeklestirebilecek ydndeki
onerilerini genel kurul muzakereleri sirasinda agik-
liyacak.

ICFTU
GENEL
SEKRETERI
OTTO
KERSTEN'IN
BU

GENEL
KURULDA DA
SECILME
SANSI
YUKSEK



TURK-iS'in de iyesi bulundugu ICFTU (Ulus-
lararasi Hir Diinya iscileri Konfederasyonumun,
19 - 23 Kasim tarihleri arasinda Madrid'te duzen-
lenen 12. nci Genel Kurulunda sergilenmek Uzere
hazirlanan iki adet biyik boy «TURK-iS AFiS»'i,
Ispanya'ya gonderildi. Bu afisler, ICFTU Genel
Kurulu boyunca diger uye kuruluslarin afisleriyle

SENDIKALARA DA GONDERILDI

Cesitli sendikal c¢alismalar yaninda, seminer-
ler, agitk hava toplantilari ve gereken diger yer-
lerde kullanilmak Gzere, TURK-iS'i simgeliyecek
bicimde hazirlanan bu afisler, TURK-iS'e bagh fe-
derasyon ve sendika merkezleriyle tim sendika

Pl



