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yizinden kaybedilen is giinleri ¢ok az oldugu gibi, yaba
ciler de misahade ett1kler1 organize igg¢i kuruluslarl

arasindaki karsilikli saygil ve itimadin etkisi altlnda

hava bir seri minferit grevlerle bozulmugsa da, durum s

normale donmistir.

Kamu sektorilinde memurlar 1966 Ylllhdévgrev-ha \
olmuslardir. 1Iki ana anlasmazlidin hikiim stirdigi karma

dan sonra, durum $imdi dengeli bir hale danmﬁs'vé'




Kisa Tarihce:

tir. Mamafih Avrupa'nin diger ulkelerlnde fabrikalar ve sagllk kosullarlna u;
sefil yerlesme alanlarinda yasayan iscilere okranla, isvec B B 1sc11er1n‘calls

lari hic de feha sayilmazda.

Bunun bir sonucu olarak sendikalasma da isvec'e gec gelmistir; Hern :
ilk isci sendikasinin kurulus tarihi 18639'sa da, sendikalasma hareketinin énem ka

zanmasl ancak 1880'lerde olmustur, -Bundan sonra olaylar siiratle gelismis*ve'LQ"

gorta-si Kuruluslari-ni kurmuslardir. 1902'de SAF'an (Isvec Isverenler Konfed‘-

yonu) kurulmasi ile isverenler de teskildtlammistir. (xxx) Isverenlerin kar

zaran daha sansli ortamda doémustur; Ana gruplar tarafindan hiikimet
karsi ¢ok kuvvetli bir sekilde cephe allnma51n1n netlce31nde, hﬁkume
sasindaki taraflari kendi isteklerini temln ctme yolunda serbest b&rv
dahale etmeme- politikasi glitmistir. Bunun bir onemll sebebi, sc
kosullarin yaninda, is cevrelerinin Avrupa'nin dlger‘endustrlle
Amerika Birlesik Devletlerinde oldugu gibi, isveg polltlka
larinin olmamasiydi, Bunun sonucu olarak da 1sverenler.

lagmayi kabBullenemez blr tutuma glrmedller.

]



HikUmetin -midahale etgéme- politikasina faémeq;_?
kanunl cercgeveye oturtmak gerekiyordu, bu nedenle lQéB*dé:i
lu S8zlesme ve isci Mahkemelerinin Kurulus Kanunlara, :
hareketi tarafindan énce cok siddetli bir tepkiyle karsilandilarsa
leri wuzun sirmedi. Bunun sebepleri.maalesef pek acik degil ama,

getirilen ~Miidahale etmeme sozili- prensibini (diger bir deyislé'— St

isci mahkemesinin her iki tarafinda +tiim itimatlarini cok kisa bir zamar
31 da aciktir. Mahkemenin yedi azasindan 2'sinin isverence, 2'sinin de send

a verilmesi, ve rahat cgalisma havasinin bunda roli c¢ok blyilktir.

0

beraber, organize olmaya basladilar. Yeni tesekkiil eden sendikalarln kcéu 1
c1 ile 1936'da '"Sendikalasma Hurriyeti ve Toplu Sézlesme Yapma Haklarlnl kapsg
yeni bir kanun ¢ikarilda; mamafih, artik isci sendikalari simdi kanunun kend“
ni korumasini icap ettirecek sartlarin Ustlne cikmis, kuvvetli

hadaydllaf. 1943'de, memur sektériinde ana organizasyon SACO (x)

alir. Hernekadar kamu sektorinde gallsanlarln toplu sozlesme

beri devam etmekteydi de, devlet mgmurlarlna grev hakka tan“

ederdi. - , VRS

T isveren Kuruluslarl:

~ En miessir 1sveren kurulus l,*
: ketln aza31 oldugu SAF'le. SAF




miktari da Sigorta Fonuna transfer edilerck orada toplan
mada grev vuku bulursa, grevin slrdigi her is glind i¢in s
0.025 kadar bir &denek SAF tarafindan verilmektedir ki, bu da

pan her isci i¢in glinde 5 iIsve¢ kronuna tekabul eder. (x)vhﬁi'

lerde edilen zararlari karsilamak ve bunlari énlemek amaci ile iiye
hadleri de dahil biitlin zararlarini karsilamak icin tamltazmihai-ﬁd m
mistir. Mamafih SAF'in ana goérevi isg¢i sendikalara ile yapilan gévﬁt

renleri temsil etmektedir.

SAF'da kontrol cok siki bir sekilde muhafaza edilmektedir.

sinde Uye firmalardan veya kuruluslardan -lock-out- yapmalara istene
laran tatbik edilmeme neticesinde zarar-ziyan Sdenmesi ve bazi halle

¢ikarilmasa gibi cezalar uygulanir.

0

Kamu sektériinde devlet "Milli Toplu Soz
edilmektedir. Bu Ofis 1965'de varilan bir‘anlasma
litikasana uygun olarak devlet memurlar;nl.tgms le
iiiskidedir. Toplu Sézlesme Ofisininﬂortak,aniia
ufak kuruluslar da vardlré Devlet;n;sa' b

e ;

kadar SAF tarafindan Srgtitlenm

siyi istihdamteden'TO‘



III- isci Sendikalari:

isgilerin mensup oldugu zana kurulus, Isvec'de sendi

ufakli olanlara vardir. Ozel sektdérde milli sendikalar, zanaattenff
ri dlzeyi seklinde bir yapi icinde gdriinlirler ki bunun isveren teskilz
rulus sekliyle aldkasi vardir. 1909'da {ilkede vuku bulan korkunc birfgu
firtinasindan sonra LO, en vurucu noktajl temin etme gaye51 ile isveren k
raindaki yapiyi aynen tatbik etme yoluna gitmistir. Endlistride sendlkalt
is sbzlesmesi kapsami sendikalar ve onlarin idari yapilari tarafindan de

malar ve isveren kuruluslari tarafindan tayin edildiginden, isverene ve

lerinin ylizde 3'linden fazlasini kapsayacak, hatta ylizde 3 liyeyi kapsamina
bile bu miktara tesir edebilecek bir lock-out durumunla karsilasabilecek

capta da olsa bir grevi baslatma yetkisini haiz degildir. Fakat diZer bir

ler. Yasayan difer kuvvetli mahalli teskildtlar da meveuttur
béyle difer lilkelerdekinden ayri kilan sey dizginlerin biiyik

larin elinde olmasidir.

3

3

LO ile iliskisi olan biitlin milli sendikala:

ra teskildtca kabul edllmls_ j-
sininden dolayl da. tam manas




~

daha genis bir endlistriyel demokrasi kavraminin gelistirilmésfﬁd
Gelecek, ydresel isci sendikalarinin omuzlaraina daha da agir so
cektir. Sk

Memur haklarini savunan en onemli kurulus bu kadar merkezi.f
TCO'nun (x) ne greve gitme karari verme ne de uUye bir sendikanin grev
rina karsi c¢ikma yetkisi vardir. Ufak olmakla beraber kontrol ettiéi
fon mevcuttur. TCO'nun kapsaminaz liye sayisi 840.000 olén 22 ortak ki L
isvec'te sendikalanma hakkina sahip memurlarin yiizde 75'i sendlkalanmlaj

TCO'nun ortak iiyeleri bir takim farkla dzel kuruluslara mensuptur
TCO'unun iliyesi olup devlet hizmetinde calisanlar “Devlet Memurlari Kurul

pazarlik ve anlasma yapma hakkina sahiptir. Ayni  sekilde lyeleri beledi;'
rafindan istihdam edilen kisilerden olusan sendika "Belediye Memurlari Konse
(TCO-K) 'dir., Genel pazarlik mevzuu olan konularda TCO-K belediyelerleEa; 
anlasmalar yapma yetkisini haizdir. Ozel sektdrde bunlara benzer-bir;tagk
PTK (Maasla Ozel Sektér Memurlari Kartel'i)dir. PTK daha cok. TCO ﬁyesi;éé‘
kapsamgna almakla beraber bazi SACO Send ikadavs da ek kurulusa iiyedirler.
130.000 den fazla sayida liyesi vardir ve istigal ettikleri‘zgnaatlé .
luslar seklinde organize edilmislerdir. SACO ayrica liye éaylslnlnn
kil eden avukat, isci ve doktor gibi kendi islerinin sahibi ba§im$
kapsamina alir. SACO'nun {iyelerinden 76. OOO'i merke21 ve ydresel
ridir. SACO'da idari sistem TCO'ya nazaran daha merkez1dxr. St

gitme emri verebilir.

IV. TOPLU SOZLESMB VE ANLASMALAR.




kidem tazminati), maddi kosullari ve calisma saatlerinin diizen.

¢alisma sartlarinin ayarlammasi, hak arama usulleri gibilge§’
sine alir. Milli anlasmalar c¢oZunlukla, bir il3 Gc yil arasind&
clileri icinde gegerlidir. Bu miiddet zarfinda her iki tarafta bibi§ﬁ
ti1 ile baZli olup, anlasmanin gegerlilik ve biciminden &6tiirti doga

rin hakkidir. Mamafih 1956'dan beri SAF ve LO slirekli bir sekilde merke
meler yapmaktadirlar. Bitiin bunlar LO ve SAF'in misterek bir sekilde:hen;
fin iiyelerine merkezi teskildtlarca yapilmis sdézlesmelerin ceréevesigdgnml

lasmalara varma yolunu secmeleri tavsiyesinde bulummalzrini doéurmustun;'ﬂa

de merkezi pazarliklar ve anlasmalar boylece genis bir sahada vapilan sd le
rin koordine edilmesi imkanlarini vermektedir, béylece de belirli bir ucrét
s1 politikasi uygulanmas: imk@n dahiline girmekte ve ayrica diger ca11$maukqg

larai da standartlastirailmaktadir.

LO'nun yargisina gdre, merkezl anlasmalar isci hareketinin lcret poli
sinin uygulanmasi bakimindan en tesirli araclardir. LO'nun amacai "Ayrlcallksiz>
Ucret Politikasi' seklinde adlandairilan az licret alanin lehine olarak endﬁst iye
alanlarda ve firmalarin kendi blinyelerinde lcret farkllllklarlnl'azaltmak,yo ﬁﬁ”
glitmektedir. . Bu politikanin cercevesinde randimanli bir sekilde ca%;smé:‘ﬁ-;
lcret odeyen firmalar, agir lcret taleplerini karsilayamayip kapanacak}. '
randimanlaraini ylkseltme yvoluna gitmek mecburiyetihde kalacaklar ve b

tihsalin j jﬁkselmesi tesvik edilmis olacaktlr. Yalnaiz 1tt1fak etmek la

istenilen seviyeye indirilememistir, bunun blr sebebl kar sag‘
larindaki {icret dalgalanmalari, difer bir sebebi de 1syeren

bir takam



“"Ana Anlasma” 3. sahislara karsi endiistriyel eylemi =

sulhu koruma prensibi getiren tek bir pazarlik usulii

Ayni sekilde anlasmalar &zel sektdr ve Daviat *araf;ndéﬁ,i

memurlar icin de mevcuttur.

Bliylik nemi haiz difer bir anlasma 1946 da yapilan (1958 ve
edilmis sekliyle) Calisma Konseyi anlasmasidir, isci piyasaélnda 552
ana kurulus, TCO'ya ildveten LO ve SAF tarafindan ortak mzalanmasxndan
yik 6zellik gosterir. Yalniz bu anlasmanin isgiye verdigi niifuz sadece‘hi*
mek ve danismak oldufundan sinirlidir, mamafih, isversn Szel konularda

seyine karar alma yetkisini verebilir.

1966 da SAF, LO ve TCO beraberce "ifistsrek Sorunlar igin Gelismé

zenliyerek firmalara ve isc¢i kuruluslarana yardimci olmaktar. Ayrica Konsey

riyel demokrasiyi kdklendirecek bazi girisimlerde bulunmaktadlr.

Difer Onemli bazi anlasmalar da sunlardir: 1942 de yapilan Endﬁsfril
1igi, 1944 de yapilan Meslekl Egitim, 1967 de yapilan Meslek Hastallklarl S"

ve 1873 de yapilan Ana Pren51pler Anlasmalarzi.

V. KANUNLAR

isvec hiiklimetinin isci iliskileri mevzuundaki geleneksel

bi¢imde ¢d&zllmesi yolunda kullanmak lzere sinirlanmis, Snemliw'

hallini taraflara bairakmistir. Mamafih bu durum son bir kag y



siyan diger bir nokta da

kadar ydresel sendikanin

1975 Baslarlnda

1li durumda olmalarini sagliyacak bazi degisikliklerin kanunlarda yapmlma
daydi. Rapor, yazili yorumlari icin h3len sendikalara dagltllmastlr. Kan'ﬂl
siklikler 1977 yilinda ylurirlilige gireceklerdir,

VI. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

A- Sulhu Koruma Mecburiyeti ile Bagimli Anlasmazliklar

Daha evvel bahsedildigi lizere, Toplu Sézlesme Kanunu, imzalayan~b
ra, yapilan anlasmadaki haklardan &tiirii dogacak sorunlarda Sulhu Korumalar;'-ﬁ

lantisini getirmistir. BSylece cikan anlasmazliklar ancak miizakere, hakemxkdr

veya kat'i hakem kararlari ile cdzimlenebilir ki, kat'i hakem kurulu olébaknﬁé

zifeli kurulus is mahkemeleridir.

degisik kararlar neticesi bir artma beklenebilir.) Bunun birgok's§bep"ew_
Kuruluslarindan bu yana gecen 42 yal 1g1nde mahkemeler bir taklm 2

etmis ve bazan is¢i hareketinin = problem ve sosyal bunye31ne*



VIII.

Sy

- TABLO I

TUM GALISANLARIN M1LLT SENDIKALARA GORE DAGILIMI

0.30 Bagimsiz lg Sahipleri \' v
Sendikalanmamig Memurlar 0.4
Sendikalanmamig tggiler 0.7
SACO 0.13

TCQ 0.80

po (tggiler) 1,5
Lé (Mgmurlar) 0.3

Tﬂmhca11§an1ar 5

3.9 milyon:



LO ve SAF'in blinyelerinde cok disiplinli, kisa ve éhenkli,bir éé

rindan ve gicli maddi olanaklara sahip olmalarindan dolaya
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s1 da oldukga iyi caligmaktadir. Mamafih yapilan son calismalarda kamuoyunun
medigi birgok biyik c¢apli olmayan, ferdi, isi yavaslatma glbl eylemlerln ol

i ——

lasma mizakerelerinin gdlgesinde yapilan ydresel lcret mﬁzakérelerinden d6§an9h6




" TABLO I

VIII. TUM CALISANLARIN MiLLT SENDIKALARA GORE DAGILIMI

1. 0.30 Bagimsiz lg Sahipleri =

2. Sendikalanmamig Memurlar 0.4

3. Sendikalanmamig fggiler 0.7

4. SACO 0.13

5% TCQ 0.80

6. LO (tggiler) 1,5

Lo L0 (ﬁemu?lar) 0.3
-Tﬂm'callganlar 2

3.9vmilyon:

v
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yimdir.
Bir iki yallik bir calisma sonucu, Isveg'de Parlamento Sosyal

yonu (Socialutredningen) saglaik ve Sosyﬂl Illskller Bakanllglna, isvec

Isveg'de sosyal refah dlizeni genel olarak asagidaki gibi bigcimlendirilmistir

BUTUNSEL YAKLASIM:

etkenler arasinda toplum yaplslnln bazi yanlari genel sosyal kalklnma,k
gevresini olusturan, is, egltlm yerlesme, bos zamanlarda 1lg111 kon‘“a
lir. Biltlnsel yaklasim arac11101 ile, sosyal refah gallsmalarlnln h&deﬁﬂﬁ‘
etkileyerek sosyal sorunlarln cozuimlenmesini gesitli kuruluslar ara,
degisen bir isbirligi ile, saglamak amacina yonellktlr Bu konuda E

da, gdénillli isbirligi ve sosyal refah orgutlerl ile blrey rasxnd

kilerle relirgin hale gelir.

\

Sosyal Refahln ana amaglari:




tila ve genls bilgi sahibidirler. Komisyon bu b11g1 ve goz lemlerd“

masini da uygun bicimde yararlanmayi distinmektedir. Konuyla 11g111

* A

kosullar heniliz meveut olmadigi icin, bu kosullarin yaratilmasa surat ave

ladair. Refah o&rgilitli, toplum pla&nlamasina, rapor derleyerek, anallzler

mel pldnlama fonksiyonlarina bagli kalarak katkada bulunacaktlr. Boylésf

ki, teknik bir calisma olan planlamadan dnce olmali, ve programlamanin

hizmetler komitesine sunulmalidir. Refah drgltii, planlarain uygulanmasvada%

izleme ve denetleme islerinde katilmalidair.

Refah &rgiitiintin diger bir gdrevi, toplum plinlamasinda komsuluk ¢
rini baslatmaktir. Bu is ise yasa denetleyen kamu kuruluslari ve sosyal hi

I

i

! gince erken bir asamasinda baslamalidir. Taslak pl3nlaran tiimi gorus 1gIn
|

!

i

| 02 s

‘ komitesl tarafindan saptanan cerceve icinde yapailmalidir. Komsuluk dallsma

~

2 e
dogan sorunlaran ¢dzimi, diger konularda oldugu gibi, karar verme isleminde de

L=

dagilami ilkelerine gdre yapilir.

Eger refah orgltinlin toplum planlamasina anlamli bir katklda-buluﬁ

1rtcn1yorsa, bunun hem sosyal planlama egltlmlnl hem de gerekll kaynaklari g

saglanmasi gibi konularda gaba gosterilmelidir.

Genel Onleyici Tedbirler:

masi;

i - Das kosullarain gSzﬁme baélanmas;;,"

- Dan;sma (yol gasterme) ve yardf



Kemisyon ayrica,

geregine isaret etmistir.

Sosyal Refah Ile Ilgili Bilgiler:

olusumuna etkili, Snemli bilgi ve defer alisverislerini saélamaktad r
ayni zamanda kamu oyu acisindan etkilenme ve goris olusmasina olanak azir]

icin temel demokratik oneme haizdirler. Etkin sosyal bilgi allsver1€1

‘kisisel deneyim ve goriislerini sosyal refah orgiitiine verebllmelerlnl sag7

likle bilgi alisverisi karsaliakli olur.

Komisyon, 6zellikle sosyal refah &rglitiiniin cogu. kez kﬁtle haberl
larinin sagladigl yanlis ve yetersiz bilgileri dlizeltemiyecek durumda oldugun

mistir. Bununla birlikte bu durumu, sadece sahislarla ilgili bilgilerin has

Sosyal Yardimlar (Harcirahlar):

Komisyon, sosyal sigorta ve diger genel tedbirleri iceren éqsyal\pol

nin giderek yayginlasan genel tedbirleri ile kamu yardima diye bilinen,malii

rana bagli olarak Belediye mall yardaimi adi altinda yine sarecektlr Onerxye

tir yardima sosyal yardim denmell (socialbidrag) ve Ulusal Slgorta Yasas“




blylkliklerine gdre ayarlamalarini énermektedir. Komisyon a
testini yalinlastirmayi ve bu noktadan hareketle aile glderl T
kismaina karsilayabilmeyi istemektedir. Bunun sonucunda alleler e

de daha dzgir davranabilecek ve sosyal gdrevli de bazi ayranti calism

farkliliklar vardir. Bu farkliliklar azalmistir. Komisyon, farkllllklar_

le kalmasini Sngdrmektedir.

Sosyal Hizmetler:

de

stek konusunda &zel dzen ;g OStePllmdl_ulP Hizmetler, hizmetin goturuld“éh

nin isbirligi 1le ve agikca belirlenmistir sinirlar 1glnde saglanmalldlr.-

y &
Sosyal nlzmetler kolayca saglanabilir olmalldlr Boyle olmalldlr kl.'

hizmetlerin diger
kese kolay hizmet saglamalidirlar. Sosyal

daki konulardaki cabalari da icermelidir:

= Cocuklarln bakimi ve Gelismesi
likle, bakicilak,

lerle destek olunma51.

- Nakit para yardimi, yol gosterme, bilgi verme yo;uy;a hakéﬁ

lanmasa.

yasli ve sakatlarin 6zel hizmetleri ve tekerlekll sandalye'

baklml, telefon gibi Jlger hlzmetlerln saglanmas;.,



i) i1

varilmamis bir tedbir uyguluyorsa bunu gerekgeleri ile ilgili.kie
mundadir. ' :

- Refah orgilitinin cabalara, kisinin yeteneklerini gﬁ¢ienﬁiﬁm
mek icin diizenlenmelidir. Tedbirler, kisinin profansiyeline ‘ve eiée

muna gore secilmelidir.

Kurumsal Refah ve Uygulama:

Daha iyi bir koordinasyon saglamaga yonelik cabalar,
a) Kurumsal refah ve destek ile,

b) Daha agik bir uygulama ile gdsterilmelidir.
Kormisyona gore kdrumlasmanln ¢ temel ilkesi vardir.
Sireklilik

Basarili bir bireysel uygulamanin temeli karsilikli inanc ve giiv '

dlizeyde silreklilik diger kamu kuruluslarinin gerektifinde planlama ve uy

landigi cesitli tedbirlere de yardaimci olur. ; )

Esneklik

Uygulama program ve kurumlarin kaynaklarinin kullanaim zamagl‘

rumuna ve mevcut ihtiyaclarina gore adapte edilmelidip. Burada dogal

kaynaklarin kolayca saglanabilir ve kisisel programla_kola&cafhlr&e§

cagl varsayilmistair. . "E: ' %
& s . SE R A
Yakinlak

Komisyona, gore, kisi ile kurum arasindakigm saf

lastirar.

‘ Kur“m’.uygglamaprOgramlar;gi*'
.altarnatif kaynaklardan birisidir. Dah




.

mesken saglammasi, asira alkolizm sorunu olan yaslilara ve t

kisilere korumali mesken teminidir. %

Merkezl hikimetin sorumluluklarini yaklnllk esneklik, sur
faaliyetlerle bagdastairmak her zaman miimkiin deglldlr. Dolay1s1yle.;
yelerin ve bdlgesel makamlarin organize olmalaranda ve calismalarind
rumlu tutulmalarini dislinmektedir. Bu gdriisii ile ilgili olarak komisyor

segenekleri Onermektedir.

Bir secenefe gbre 278 belediye kurumsal kaynaklarin bas sorumlusu
(%

24 bélgesel makam sorumlulukca ikincil goérevli olacaktir. Diger segene§é7

sal kaynaklarla 1ilgili ana sorumluluk bdlgesel makam konseylerinde olacakt.

mak suretiyle pldnlanacaktir. Bu program bdlgesel ydnetimce belirli bir ddnem -

onaylanacak ve her yll yeniden gozden gegirilecektir. Program, bélgede haﬁgi

16l saptayacaktlr.

Belediye Makamlarinin Sorumluluklara:

Sosyal Refah Komisyonuna gére, kisinin sosyal durumu ile 1lg111 nlha
luluk birinci bdlgesel makama yeni Belediyeye aittir. Belediye kisiye tat’xnkar‘

met gdturmekle ylkimlidir.

Belediye makamlarinin sosyal refaha dayali nihal sorumluluklaﬁi
ger kamu kuruluslarinca karsilanmamis kisisel ihtiyaglaran saglanmas -
misyon, sosyal bakim ve refah sistemi ile saglanan yardaimin értlfll
tedir. Eger s&z konusu tedbir, kisiye yasantisini makdl olguler

icin gerekli ise, kisinin yardima hak kazanmasi gereklr. 2

Kisinin Rizasi Olmaksizin Yapllan Sosyal

L

énlenemedikleri slirece c6nﬁllﬁ-i$birllgl i




korumadan ibaret olmalidir. Efer bir yetiskin, bagimlilik yarata
acil bakima ihtiyac gSsteriyorsa ve bu ihtiyacini takdir edemiyecek

lum onun rizasi olmaksizin harekete gegebilir; Bu durumda gerekii S

ruz olmasidair.

Komisyon, bu tiir kamusal korumaya alma kurallarinin &zel mevzuat
masini istemektedir. Komisyonun gdrisiine gdre, Kurumsal Psikiyatrik Bakim Ya

z1 hallerde bu amaca uygun degildir, bu kismen uzun silireli akal hastalakl ‘AT

recegi icin bdyledir. Mevecut, zorunlu gbézetim nizamnamesi yerine anﬁilﬁ atar
irtibat elemanlari sistemi Snerilmektedir. Komisyon ayrica yasada meveut "em.
ye ve uyarialar'" ile ilgili hikiimlerin yasadan cikarilmasini Snermektedir. Kbmiﬁy
aore efah S6rgltl kisinin rizasinin olmadigi hallerde belli sorusturmayi vef
meyl en iyi uygulayabilecek durumdadir. Yine komisyon &nerisine gdre Bblgesel
organl bu konularda karar verilebilmelidir. Had durumlarda ise mahalli sosyal‘
metler komitesi baskani veya komitenin gdrevlendirdigi bir o6zel liye gec1c1 nlte‘
bir ara karar verebilmelidir. Gencler ve yetiskinler icin kararan geri cevrllm

i¢in en.gok l¢ ay slre taninmalidir.

Sosyal Refahta Calisma Usull:

¢izgilere bagli olarak, degisecegi varsayllmaktadlr. Bu, dogaldir kl'
ler arasanda, bagimsiz davranma ve bilgi gerektlrecektlr. Yanl. ‘SOs;
gerekli bilgi ve  tecriibeyi haiz olmasi ve sorunlarl analxz»ed

ama¢ ve rehber cizgiler 1sggmddadegerlendlrebllmes1 ge  

is, Gozetleme ve KoordinaSyonun Dag;lam;;f‘



Bblgesel Refah Orglitii:

Onerilen butlinsel yaklasimin bir sonucu olarak, komis&Sn,"
hilinde ki sosyal refahin tek bir politikacilar (1) komitesi tarafln

sini ve bunun konseye karsi belediyenin tum sosyal eylemlerlnln yapl

7ini dogurur. Komite planlama, rehber ¢izgiler,

His{¢

da karar vermelidir. Tek kisilerle ilgili kararlaran bliyiik gogunlugu sure.

fesyonel kadrodaki sosyal hizmetlilere bakilmaliadar.

Profesyonel Sosyal Refah Orgliti:

Bitlinsel yaklasim idari drgltlerde bazi degisiklikler gerektirir. ida:
kisisel uygulamalarda kollektif sorumluluk  tasiyan Uniform bir &rgiit ola
Bu ylzden klgl tek bir orglitle ve nitelikli hizmetlilerle karsl karsiya_cla

bir uzmandan her yerde yararlanma olabilecektir. S R e

Ailelere Yol GSsterme (Aile danismasi)




ihtiyaci, komisyonca da kuvvetli belirlendigi gibi, biiyiik Blcﬁdé
bir sonucu olup kisinin toplum icindeki durumunun ve toplumuﬂ~bir
dir. ; . i
Sosyal refah ve genel olarak sosyal politika sektdrii’ glicll org
igbirligi diizenini gerektirir. Komisyon Snemle, birgck makamlar, orgﬁt
halk gruplari ve toplum ig¢i faaliyetler arasindaki iyi gelismis 1sbrrl éﬁ»
lamistir. Bu etkilesim icin usuller bélgesel kosullara adapte edllmelldlr_

Belediye icinde isbirligi amaciyla bir ortak kurulus yaratilabilir.

Sdsyal Bakimin Ekonomik Cephesi:

Yomisyon, 6%el bir bélﬁmde, sosyal refahin ekonomik gelisimi ile

n1 veyz serbest biraktigini belirtmektedir. Komisyon, sosyal refah ile 11g;L;hg
Devlet odenekleri konusunu da incelemistir. Buna gére, bilitinsel yaklasimin SO

olarak, sebeplere donik yardimlar olamiyacaktir. Komisyon meveut devlet yéndi@i

yetlerini baslatmak ya da yayginlastirmaktir.

Gelecekteki Sosyal Refah Yasasi:

getirven onerlye hlrkag



Faydalanilan Kaynaklar:

isvec Sosyal refah diizeninde, degisen ama¢c ve araclaran ha:

asagidaki kaynaklardan istifade edilmistir. ' G
a) Social Welfare : Ends anda Means. Stockholm. June. 1974

b) Report of Swedish Comission on Social Welfare.

C) Current Sweden December 1974. No:54 Published by the Swedi h

d) Ayrica Swedish Comission on Social Welfare liyelerinden Mr al

Andersson ve Uye Gillis Albinsson. ile'yapllan mﬁlakatléf;'

«
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ARJANTIN -

Acil Is Kanunu c¢ikarilmistir. Bunun amacl uygunsuz ve yiki 2 i
len devlet personelini giivenlik sebepleri ile 31.Aralik.l1976 Tarlhlne kadar
karilmalarini saglamaktir.

AVUSTURALYA

Uretim sanayii politikalari lizerine yesil rapor cikarilmistir. 27.Ekim.19
rihinde c¢ikarilan raporun 6n sodzlinde "Sanayiln sagliksiz ve kriz icinde bulundu
lirtilmistir. Raporu hazirlayan Komite Sanayil de durumun diizelmesi icin bu alan
klmet, sirket, sendika, tiliketici ve diger ilgililerin temsil edilecegi karar ¥
Sanayil Kurullarainin teskilini dSngdrmektedir. ;

EKVADOR

Calisma ve Sosyal Refah Bakanligi yeni kurallar cikarmistir. Bu kurallar
calisma iliskileri, meslekil kuruluslarin korunmasi, is yeri saglik ve guvenligi, top~
lum icin "kendi kendine yeter bir ekonomi'" saglanmasi, sehir ve kirsal bolgelerde
lum kalkinmasi, refah ve meslekl egitim politakalari yolu ile cocuklarain korunmas
tihdam politakasinin gelistirilmesi, halkin yasama ve calisma sartlarinin 1slah1 g
hususlari ihtiva etmektedir.

FRANSA

secegl ele alinmaktadir. Insan glclnlin gok artacagl, ozelllkle geng 1nsanlav
bulmanin gliglesecegi, vasifli ve vasifsiz isglici arasinda farkin artacagl, '
mal sahlpllgl yerine otoritenin kaim olacagl yasll kusak 1sg11er1n yenl

PERU . ,
Calisma politika31n1 inceleyecek olan ﬁglﬁ bir komite kurula

tere de yllllk brut ge
kiSidén 64.000'i gelir
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CEZAYIR

de cikarilmis olup bu kanunlar, muhtelif Yénetim Kurullarinin selahiyetle
lenmekte ve tatbikata uygun olarak eski mevzuata da miiracaat etmektedir.
Bu kanunlaran birincisi yani No: 75 - 71, Sosyalist bir tesebbusun
diger devlet idareleri arasindaki iliskilerini, :
Ikincisi, yani No: 75 - 149, Ekonomik bir is yapan sosyalist tesebbiistn
ki yonetlm komisyonlarinin yapisini,
Uclinct kanun, No: 75 - 150, sosyalist bir tesebbiis 1glndek1 isci kur
seldhiyetlerinin belirlemektedir.

FEDERAL ALMANYA

Misterek karar kanunu kabul edilmistir.
Federal Almanya parlamentosu 18.Mart.1976 Tarihinde biiylik bir cogunlukl
tesebbislerde misterek karar verme kanununun tatbikat sahasina genisletmistir.
demir ve gelik sanayiinde 1951 yilindan beri uygulanmakta olan "esitlik iciﬁae»
reken karar verme kanunu ylrirlikte kalacaktar.)
Kanun 1.Temmuz.1976 Tarihinde yiiriirliZe girmistir, her biri 2.000'den fazla
¢l calistiran 600 kadar isyerinde toplam 4 milyon cretliyi ilgilendirecektir.

NIJT JERYA

is anlasmazligi giderilmesi {izerine kararname 7.Subat.1976 Tarihinde yiirtr
konmustur. Bu kararname bir onceki 53 Sayili is anlasmazlaklari kararnamesini ac
hikimleri ile birlikte ylirirlikten kaldirmistir. 53 Sayili kararname grev ve L
out'lari yasaklamis bulunuyordu. Yeni kararname is anlasmazliklarana bakacak bir
milll iskolu mahkemesi kurmayi amaglamaktadir.

PAKISTAN

kurullarina en az %20 oraninda 1591 temsileisi katilacaktir. Bu temsxlen
ki toplu sozlesme temsilcisi tarafindan secilecektir. :
Isci temsilcileri yoénetim kurullarinin bitilin toplantilarina ke
kurullar is¢i temsilcilerinin yazili tasvipleri olmadan hlg bir hu
caktir, meseld; hizmete miteallik kurallarin belirlenmesi; e
ka da gallsma sartlarinin degistirilmesij; iscilerin is»baslnda E
dinlenme ve refahi. Beie: G
Yénetim Kurullarinda isci tems1lc1ler1n1n teklif
sézlesme temsilcisi, bu kanun hiikiimleri geredgince is an:

Muinferit is anlazmazl;klarlnda m

16-28 Say111 ve 6 lean.“'



Isveren, ydnetim ve is gdzetimi konusunda bir karar almadan &nc
ile bagli oldugu sendika goriismelidir. Ayrica bu karara gdre isveren
sendikaya isyeri hakkinda liretim, mali durum, personel politikasi ve
larda bilgi verecektir. SN

Kanunun 3mir oldugu sorumluluklari yerine getiremeyen sahis veya k
cezalara carptaralirlar.’

Bu kanun 1.0cak.1977 Tarihinde ylriirllige girecektir.

iSVICRE

20 ve 21.Mayls 1976 Tarihlerinde yapilan bir referandum da secgmen vatandas

ve kantonlar iscinin isyerlerinde ydnetime katilmasi icin sendikalarin yaptlgl 5 o

ve Katilmamasi igin hiikUmetce yapilan teklifi reddetmlslerdlr. Bdylece isg¢inin ydr

me katilma sorunu hdld askida kalmis olmaktadir.

Sendikal kuruluslar, varilan bu sonucun miphem oldugunu ve konuyu vuzuha kavua

turmak ve siyasi havasi daha az bir ¢dzilim getirmek amaci ile isveren ve 1sgller1n
di aralarinda gdrilismeleri gerektigi inancindadarlar.

SOVYET RUSYA

Sovyetler Birligi Bakanlar Kurulu 20.Ekim.1975 Tarihinde sovkhoz'lar (devlet
¢iftlikleri) hakkinda tek bir kanun cikararak bunlarin ydnetim kurullaranin yetki- st
lerini biylik gapta genisletmistir.

1960'lardan bu yana Sovkhozlar bazi bdlgelerde yeni bir tecriibeye glrxsmlsler.
ayni lrinleri yetistiren sovkhozlar trdst halinde birlesmislerdir. Bu tecriibe iyi so-
nu¢ vermis ve sistem biitlin dlkeye ﬁyllmlstlr. Yeni kanuna gdre trdst ydnetim kurulla-
ri personelden ve egitimden sorumludur. Trdst'lin ne kadar yonetici, uzman ve kalltell
isciye ihtiyaca oldugunu hesaplar ve bunlari yetlstlrlr ayrica Uretim, zaman ve per-
sonel ihtiyaci lzerine standart normlar gellstlrlr is yerinde kazalara karsi guvenllk
ve saglik, ve calisma sartlaraini dlzeltmek igin tedbir alirlar.

Yiksek Uretimimikafatlandirmak icin adi gecen kurul, lUnitelere vasifli isciye
normal licret yerine 200 ruble (1 dolar - 0.75 ruble) &demek lzere yetki verebilir....

INGILTERE

Ozel tesebbiisin sosyal sorumluluklari lzerine rapor.
Mart 1976 Birlesik Kraliyet Sosyal Bilimler Arastirma Konseyi (SSRC) danisma

rulu &6zel tesebblislin sosyal sorumluluklari adli son raporunu c¢ikarmistir.
Bu kurul ozellikle asagidaki hususlari tavsiye etmistir:

a) Ozel sektdrin sosyal sorumluluklari lzerinde incelemeler yapmak,i
luklar hakkinda bazi 8zel fikirler ileri silrmek,

~

b) Ozel sektérin sosyal alanda yaptiklarani incelemek ve degerl

¢) Kuruluslarda, tatbikat ve yonetimde meydana gelen deg sm
lararasi mukayeseler yapmak , x
d) Yénetici ve muhasebecilerin egitimi yolu ile sosy
fikirlerin nasil etklleneblleceglnl incelemek,

e)'

£)

Sosyal sorumlulugunu kanun yclu‘ile g_
celemek, /



KANADA

Kadin Sendikacilarin ilk toplantisi Kanada Sendikalara Ko,gr' L

timinde 5-7.Mart.1976 Tarihleri arasinda Ottawa'da yapilmistir.
Toplanti da kadain-erkek isciler arasindaki lcret farklarl, kldem,,

dinlar aleyhine olan durum... tartisilmistir.
Toplantida, CLC blinyesi iginde bir kadin is¢iler bolimu kurulmas-f'”
mistir. :

HOLLANDA

Yeni NVV - NKV birlesik kurulusu. Hollanda'nin iki blyilik sendika fe
olan Hollanda Is¢i Sendikalara Federasyonu (NVV) ile Hollanda Katolik Isci .
ri1 Federasyonu (NKV) aralarinda birleserck Hollanda Sendikalari Federasyonu
la birlesik bir kurulus meydana getirmislerdir.

lendiren kararlirln ¢ogu FNV taraflndan allnacaktlr.

SENEGAL | : a ;} i

isci Sendikalaraini ilgilendiren yenl mevzuat:

larain kuruluslarl 31ra51nda yururluktckl is Kanununun 1lg111 hukumlerl
uygulanmadigl bu yilizden sendika cesitleri cogalmakta, bunun da kalkinma

ilkenin durumuna ters diistiigli belirtilmektedir... Ayrica sendikalarin yo
gulanan ek kanunlarin tam olarak uygulanmadifi, cikarilan yeni kanund

rin bdlge calisma mifettisligine kaydedilerek, send1kalar1n ycnetxmln
uygulanmalarl ongdrilmektedir. ..

muvacehe51nde gorevlerlne ehil olduklarl bellrlenmls olan serx
telerinin kontrolii ve mali kayitlaran teftisini is mufettisler_
demektedir. e
Kanun ayrica 1sc1n1n yaz111 taleb1 uzerlne 1sve enin :
Check - off sistemi
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KANADA

Sagliklara tehlikeye giren uranyum maden
uzere Subat/1976 Tarihinde yapllan bir soézlesme

madende bulunan 1450 Uretim isg¢isini kapsamaktadlr.

Sézlesmenin 16'nci maddesine gore maden tozlari ve radyasyondan zara
cigerleri zayif olan... isgilere, yerlistii islerine baska is¢i alinmadan Snceli
mesini Sngérmektedir. : : g

s
FEDERAL ALMANYA i

Metal Isleri‘ve Mihendislik Sozlesmeleri:

Mart ve Nisan/1976'da Federal Almanya'da metal isleri ve mithendislik sekt:
de toplu sézlesmeler imzalanmistir. Bu sozlesmelerle ilicretlere ortalama %5.4 oran:
zam ve ayrica toptan odemeler getirilmistir.

Sozlesmenin lcretlere ait bolimi 31.Aralik.1976 Tarihinde iptal edllebllecek
yeni'den goriislilebilecektir. Ozel 6denege ait hikim (13'ncii aylik) 30. Eylil. 1976vT‘
rihinde iptadl edilebilecektir.

Toplu Sozlesmelerin Incelenmesi:

Federal Almanya Sosyal Isler Bakanlaigi 1975 Yilanda yapllan 8. 000 Toplu Sozl
menin en Snemlilerinden olan 460 Sdézlesmeyl yilliik dinceleme programina almistir. Bu
sbzlegmeler 18 Milyon isciyi ihtiva etmekte olup toplam is glicliniin takriben %90’1n1
teskil etmektedir.

Yasli Iscilerin korunmasai:

... Ozellikle metalirji ve Gida Sanayiinde imzalanan toplu sdzlesmelerle 50-
yaslarainda ve en az 10.15 yail hizmet goren isciler isten c¢ikarilmaya karsl korunma
dirlar; sozlesmelerdeki bu hiikiim 1sgller1n %46 'sin1 kapsamaktadar.

Hastalik halinde licret odenmesi:

Isveren hastalanan isgiye kanunen 6 Hafta licret ddeme zorunlulusunda e{
ragmen, son imzalanan ve ‘iscilerin %38'ini ihtiva eden toplu sdzlesmelere gore
re kanunen tanldlgl slreye ildve olarak 72 Haftaya kadar uzatllmlstlr.:'

YENi ZELLANDA

petrol slrketlcrl sororlerlne &denen licretlerin yapilan 1$ten
ne ve is gdrme kabiliyetine gdre tesbit edllmeSlnl ongormustﬁv'
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JAPONYA

Japon Calisma BakanliZi Diet meclisine (Parlamentoya) yeni bir
sevketmis olup bu teklife gdre isverenin ifl3si halinde, calistirmis ol
ddenmeyen lcret, emeklilik, isten cikarilma vs. gibi hususlari garanti
Zananinda Sdenmemis olan lcretler, isleyen kanuni lcretleri ile iscilere
isveren isci icin tanimis oldugu emeklilik programi geregince odemeye ya

edecektir. :
Sorumluluklarini yerine getirmeyen isveren icin ayrica cezai hu
mektedir.
Teklif kabul edildigi tekdirde 13.Ekim.1976 Tarihinden itibaren yur'
recektir.
NORVEC ' =orh
Koordineli bir gelir anlasmasi: 3 ‘ﬁ; ;.?

Nisan/1976 Tarihinde Norvec'te l¢ Toplu Sozlesme 1mzalanmls, ayrlcaibunl
olarak bir seri mali ayarlamalar yapilmistir. HikGmetin amaci gercek licretle
oraninda bir artis saglamak (bu artis 1974 ve 1975 ylllarlnda allnanlarln y*

.dir) HukumcLln yapacagi mall gyarlamalar arasinda gelir vergisinde azalma, 1$
sigorta primlerinin azaltilmasi, ¢ocuk yardimlarinin artirilmasi, hikimetin
linda basladiZi gida maddelerine katkisinin devami bu maddelerin fiyatlari
apttigl takdlrde hiikimet katkisinin artlrllma31, emeklilik ve dlger yard(
tirilmasi ... :
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KOLOMBIYA ey
istihdam Sempozyumu:

26/27.Subat.1976 Tarihlerinde Kolombiya'da Ulusal Mali Kuruluslar Birli
netiminde bir Istihdam Sempozyumu tertiplenmistir. Sempozyum'un amaci yiksek
yetkililerini, arastirmacilari, sendika ve Isveren temsilcilerini pir araya ge
rek istihdam sorunlaraini gorilismek, bu sorunlaran nedenlerini arastirmak, durumu
zeltmek igin gerekli basllca tedbirleri tesbit etmek, bu arada istihdam ve sos
nomik unsurlar arasindaki karisaik iliskileri daha iyi belirlemek, 1st1hdam f=le} un :
nun baslica boyutlarini daha iyi Slcebilmek olmustur. : '

HINDISTAN

iskolu anlasmazliklari kanunu 16.Subat.l1976 Tarihinde Hindistan Cumhurbaska’
tarafindan imzalanmaistir. :
Bu kanuna gére isveren isciyi isten c¢ikartmadan veya isyerini kapatmadan‘& 
Hikimetten izin alacaktir. Bu kanun biitlin iskollarini kapsamektadar. Kanuna gore, = =
gelip gecici olarak calisan isciler disinda hicbir isci Hilklmetin gésterecegi yet= "=
kilinin izni olmadan isden c¢ikarilmayacaktir. Enerji sikintaisai ve tabil afetler bu
hiikmin disinda tutulmustur. Kanun yliriirlige girdigi tarihten Once isten cikarilmis
olanlar i¢in isveren kanun ¢iktigi tarihten itibaren 15 gin iginde iscinin 1$ten c1~3
karilma durumunun devama igin yeLk111 makamdan izin alacgktlr. e
En az bir yal calismis olan isciyi isten cikarmak isteyen isveren 3 ayllk ya*'ﬁ
z1la tebligat yapacak burada isten ¢ikarma sebebini bildirecektir, veya 1scln1n B
aylik lcretini pesin olarak odeyecektlr... A
Kanun, hilikimlerine uymayan isveren icin hapis ve para cezasa getlrmektedlpw

ISVICRE

isciler fabrikalari isgdl etmislerdir.
Bu Grevlerin amaci yonetimin istihdam ve 1s guvenllg,
na isgilerin katailmak 1steg1d1r... ;
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Tanzania HikGmeti Subat 1976_ﬂ
1sten ¢ikarmaya karar vermis, '




torlere bagla bulunmaktadlr. Raporda ayrlca emeklilik gaplndan sonra da galzsa
emekli maaslarainin artirilmasi Snerilmektedir.

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Amerika Birlesik Devletlerinde 16.Mart.1976 Tarihinde cikarilan yeni blr ,
la calismak isteyen her yetiskin insana is bulmak icin gerekli ulusal politika hazirh §
lancak ve bu politikanin islemesi icin teskildat kurulacaktir.

21.May1s.1975 Tarihli Dengeli Gelisme ve Ekonomik Planlama kanununu onemll su-
rette t3dil eden bu yeni kanunun adi Tam Istihdam ve Dengell Gelisme Kanunu'dur. Amac
milll pldnlama ve kaynaklari, ise yarar is glici istihdami icin dengeli bir gelisme ya-
ratmak, ¢alismak isteyen herkese normal licretlerle 1s saglamaktir... Bu imkan ulkedek
sinai, taraim, calisma . eyalet ve mahallil idarelerce biitin imk3nlaran Devlet ihtiyac-
larina ydénelik bir bicimde harekete getirilmesi ile gerceklest1r11eb11ecekt1r...

.Kanunun ayri bir béliiminde de mufassal ve esnek istihdam politikalari verilme
te olup, bunlar periyodik, yapisal, bolgcsel ve genclik issizlifini azaltmaya amaclamakb
tadair.

IS SIS | SR RN QU JUE

AVRUPA

2/4.Nisan.1976 Tarihleri arasinda Londra'da Olagan Genel Kurulunu yapan Avrupa
Is¢i Sendikalara honfederasyonu (ETUC) gelecek 3 yil zarfinda issizlik ve enflasyona
karsi miicadele igin plan ha21rlamlst1r... R
ETUC tarafindan teklif olunan pl@na gdére issizlife karsi savasmak icin calisma
saatlerini dzaltarak haftada 35 saate indirmek, ticretli yillik izni 5 haftaya caikar-
mak, bu arada fazla mesaiyi sert bir sekilde kasitlamak, emeklilik yasini daha diisiik
tutmak, egitim mecburiyeti yasini ylikseltmek gerekmektedir. b
Ayrica, issizligin AET lilkeleri standartlarindan daha yiiksek olduSu bdlgelerde
yatiram yapmak Snerilmektedir. 2 ‘
Issizlifin Maliyeti: ;
Merkezi Londra'da bulunan Politik ve Ekonomik Planlama (PEP) kurumu Subat/lj~
Yilinda bir rapor yuylnlamlStIP Bu rapor Avrupa'da issizli Zin neye mal olduguﬁu £
termektedir. Raporun amaci isglcl polltlka ve stratejllerlnln gelecektekl amagla h
klnda tavsiyelerde bulunmaktar..
Raporun yazari ekonomik hareketlerin her inis ve c¢ikisinda 158121Lg1n"5.”
rak arttigani belirtmektedir. g
tkinci Diinya Savasi'ndan beri vukua gelen bu son ekonomlk gerllemeée 1l
artik "tam istihdam" fikrini terketmekte olduklara zird bu halln enflasyon :
kamgiliyacagindan biiyuk kusku. duyduklari gorulmektedlr.
: Buna ragmen issizligi enflasyonu ezaltmak icin bir amil olarak 8¢
sik tenkid edllmektedlr...




BARBADOS

1952 Tarihli Is Kanunu, 21.ASustos.l1975 Tarihinde degistirilerek 1sveren
calisma sartlari hakkinda bllclyl yazili olarak gdze carpan bir yere asmak sureﬁ-
0111 aydinlatmasini oneren yeni hilkimler getirilmistir,

BELCIKA : S X

Belgika Calisma Bakanligi Haziran-Temmuz/1975 Tarihlerinde iscinin isinde ta
olup olmadizi hususunda bir inceleme yapmistir. Bu inceleme bir anket seklinde olmus
anket en az 50 isci calastairan 800 kadar ozel 1syer1nde 4.000 isgiye dagltllmlstlr.
nan cevap sayisi 2.180'dir. (%55).

Anket'de bulunan her soruya 5 turld cevap verilebilmekte idi: Cok tatmin ed
tatmin edici, uygun, uycun degil, cok uygunsuz.

Ankete cevap veren isg¢ilerin %43 is sartlarini iyi bulduklarini, %9'u da uygun
bulmadiklarini bildirmislerdir. Menfi cevap veren olmamistir...

...ankete cevap veren kadan isgiler islerinden memnun olmadiklarani aclklamls‘
lar, sebep olarak Ucretlerinin disik oldugunu, durumlarinin diizeltilmesine imkan olma
digini, saglik tedbirlerinin yeterli olmadigini, sendika temsilcilerinin etklslz olduk
larini bildirmislerdir.

FRANSA

Son glinlerde Fransa'da vardiya ve seri imd3lat isciliginin kapsamini belgelendir-
mek lUzere yapilan bir inceleme sonuclanmis bulunmaktadir. Bu amacla Nisan/1974 Tarihin-
de tamamlanmis bulunan bir anket yap i1lmis bu arada 10 Kisiden noksan isci callstlran :
isyerleri inceleme disanda birakilmistar. ;

inceleme, takriben 5.3 Milyon beden isc¢isini kapsamaktadair.

inceleme sonucuna gdre isgilerin % 21.9'u yani 1.1 Milyon isc¢i devamla vardiye
olarak calismaktadir. Insaat sektdrl disindaki dlretim sanayiinde vardiya lscllerind
hizli bir artis goze garpmakta 1970'de %25.5 olan vardiya iscileri 1974'de | %31 3'
yikselmigtir.

inceleme ayrica vardiya olarak galisan iscilerin oraninda iskoluna gore'&e
1lik oldugunu ?OStLPmlstlr Meseld insaat sektdriinde %1.4 oraninda isci vardiya o
gallsmakta, bu oran Drlmer metal uretlmlnde %71.0%a yukselmektedlr incelam,ye~
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1 vardiya hgllnde ¢alismaktadir.

Fransa'daki 1syerler1n1n %u.3'{ seri imdlat uygulamakta bura
43'i seri imaldt iscisi olarak calasmaktadar. incelemeye t5b1 tu :
6.3'1 serl 1malatta calistaga anlanlmaktadlr.

[
°
0
0

me 26.Mart. 1976 Tarihinde 1mzalanm1st1r

JAPONYA

: Japonya Calisma Bakanllgs
- 1974 Tarihinde . yaptlél‘
,inceleme en az 30 is

‘mlstlr. ;
Blrcok
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Bu Kanuna gore, lcretler en ge¢ ayda bir odenecek, 15 Yasindan k k.
¢alistirilmayacak, 18 Yasindan kigclikler safliksiz ve tehlikeli ig yerleri

rilmayacak, Ucretler nakden &denecek, 1sglye onceden verilen avanslari ger
Ucretin 1/5'inden c¢ogu kesilemiyecek, is¢inin birden fazla borcu varsa bu berer‘
o6denmesi icin lcretten yapilan toplu kesintiler lcretin yarisini gecmeyecek,
14 cezalar, ve isginin kusurunﬂan meydana gelen zararlar lcretten ke51lemey

kicik erke kler gece 1sler1nde gallstlrllmayacak . Gengler haftada 36 saatten eQ,
listirailmayacak.
Fﬂzli mesail ucretl normal Ucretin 1, S'undan diistik olmayacaktlr.

s o8 . 3 >
Taraflar is sdzlesmesini sdzlli ve yazili olarak ihbar suretiyle ipt3l edebilir
ler.. Ihbar siliresi en az 3 yil calismis olanlar icin 3 aydir. Koti hal doyasisiyle i
yi isten c¢ikarmak, isveren iyi niyetle bilitlin yollari denedigi slirece yasaktir. Isko
Mahkemesi isc¢inin haksiz yere isten cikarilmasi halinde basvuracagi merciidir.

isten ayrilma tazminati her hizmet yili icin 15 gilin tizerinden hesaplanir. =

iSVEC

Isveg, Isverenler Konfederasyonu (SAF) son glinlerde yayinladigi bir rapor'da is
yerlerinde 1973 Yilinda alinan hastalik izinlerinin bltilin sanayilesmis ulkelerdekznden»
daha gok oldugunu belirtmistir. 3

1975 Yilinda hastalik ytizinden 106 Milyon is glni yani isci basina 22 is gun
kaybedilmistir. :

isyerindeki gerginligin bu hastalik izinlerinde baslica sebep oldugu, bu bak%m.
dan SAF yapilan isin daha ilgin¢ bir hale getirilmesi ve daha yavas bir ﬁretim“tempa
uygulanmasini tavsiye etmektedir.

Ayni rapor da yilda 5 hafta licretli izin &nerilmekte, bu miktar izin haftada‘
40 saat galisma esasina ve ayda 25 is glinl esasina gdre hesaplanmaktadlr. :

TUNUS

Emekli ve Sosyal Sigorta Fonu na uyelerlnln ev sahibi olnalarlnl saglamak.,“
lerine kredl acmak Uzere yetk1 vermlstlr.

nllma81 pereklr.

AMERIKA BiRLESIK DEVLETLER: ekl i
28. Ka31m 1975 Tarlhlnde yururluge glren Mllll,A




Bu bakimdan CTUY Konsey Baskanligi izinsiz ise gelmemeniﬁ
mek,bunlarla miicadele etmek lizere harekete gecmistir. Alinacak &nleyi
sinda sunlar olablllr Yapilan ise gore te$v1k odenegl vermek, bunun'

yonunu 1slah etmek; is kazalarina karsl onley1c1 tedbirler almak; 1scl_kj
calisma sartlari ve is kazalarindan korunma komiteleri: kurmak... i

ULUSLARARASI DURUM

bu gemilerin sahibi, bayragini cektigi lilkenin vatandasi degildir. Miretteba
lardan teskil edilmistir. Gemi, bayragini cektigi llkeye nadiren ugrar, tamirl
lUlkede yaptirmaz. ; ; 2

QOECD bdyle gemilerin ayrintili bir listesini nesretmistir. Bu llstedekl gel
tonajlara itibariyle siralanmis olup Liberya, Panama, Slnyapur, Kibris, Somali ve
nan gemileri olarak belirlenmektedir... . S

Merkezi Londra'da bulunan Uluslararasi Tasima Is¢ileri Federasyonu (ITF)
bulunan iskandinav Tasit Iscileri Federasyonu bitiln Danimarka, Finlandiye, Norve'
isvec Limanlarainda bu gibi 6.000'den fazla gemiye 1. Mayis.1976 Tarihinden it1
kot i11dn etmistir:lh i ; )

Bu konu 40 Yildan bepl 110 tarafindan da ele alinmis olup Ekim/1975 Tarih
Teknik Denizcilik Konferansinda gorusilmis, Ekim/1876 Tarihinde Uluslararasi
Konferansinin 62. Denizcilik Otorumunda ele alinarak uluslararasi blr gare &
cektir. %
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BREZILYA - PARAGUAY

1975 Yilinda Paragual Adalet ve Calisma Bakanligi: Is Kazalarina Kanr
ve Is Sagligi Dairesi ile Brezilya Calisma Bakanligi Is iIliskileri Sekretarya
baraj insaatinda is kazalarini onleyici tedbirleri almaktan scrumlu komltel'

alari ile ilgili standartlara belirlemislerdir...

R S S R

itaipu baraji 1973 Yilinda Brezilya ve Paragual Hikimetleri tarafindan mi
ken insaatina baslanmis, blylk bir projedir. Giinliik liretim kapasitesi 12 Fllyon
Ean e

Yukarida belirtilen standartlara gdre insaatta calisan isgiler, ise alinma
once ve masrafi isveren tarafindan karsilammak lizere saglik muayenesinden geciri
ler, ige alandiktan sonra da periodik olarak muayene edileceklerdir. Isveren ayr
her isgi icin bedava olarak saflik korunma malzemesi verecektir. 100'den fazla is
calistiran igverenler is kazalari giivenlizi ve saglik ve tadavi hizmetleri bulu
caktair.

tayin cdecekler ve saflija zarar ve agirlik derecesine gdre licretlere %20, %30 veya
%40 zam Onereceklerdir. Kadin ve genclerin sagliga zararli ve tehlikeli islerde cal
tiralmasi yasaktlr.

Ayrica, tedavi, bakim hizmetleri ile Brezilya ve Paraguay devletlerinin her tii
14 sosyal glivenlik hizmetleri, hastahane, dogum klinikleri, ilk. yardlm 1stasyonlar'
isci ve ailesine hizmet edecektir.

Bahsedilen standartlar ayrlca isyerine elektrik jenaratdri kunulmaﬁ1,,1$ikl&&
dirma, havalandirma, kaynak yapma ve kesme, insaatte iskele kurma el ve motorlu al:
ler muhtelif makineler, agair yik ving ve tasit araclari, yangina karsi korunma,,
lik, isyeri temizligi gibi hususlari ihtiva etmektedir.

FEDERAL ALMANYA

Is kazalarinda buyuk bir azalma gorlilmektedir. Is kazasi s1gortalﬁ
ladigi rakamlara gore, Federal Almanya'da 1975 Yilinda 1974'e gore is kaza.
f biiylik bir azalma vardir. Rakamla ifdde edildizinde 1970 Yalinda 2.010.39
| mukabil 1974 Yalinda 1.627. 880 ve 1975 Yilinda 1.399.510 is kazas; g il

tur. ; i
Bu arada gurultuden mitevellit saglrllk vak'al Lnﬁa

tir. 1974 Yilinda 9.346 vak'a goruhnus o,lupv
ladar. e _

ITALYA

22.0cak.1976
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~ siyelerde bulunur.

bu bolumden bir yetkili, isyeri sapllk Zmiri veya 1s mufettiSllgi =
500" kadar isci gallstlran yerlerde 2 isci ve 1 ydnetim temsilecisi,

ri komite gaskanldlr Komite toplantllarl calisma saatleri iginde ve miimk
de yapilair. Toplanti zabitlari is mifettisinin tetkikine acak tutuluv.

Komite asapgida:- belirtilen hususlardan sorumludur: ;
a) Ciddi is. kazalarina ve meslek hastalaklarana el koyar, sebepleri

b) Herhangi bir yeni makine fabrikaya monte edilmeden, bunun kazalara G
runma aracglari olup olmadigini inceler, AR

c) Is yerini sik sik teftis cderek korunma talimatina uyulup uyulmév 73
eder, : SR
d) Isyerinde uygulanan korunma tedbirleri hakkinda gdrislini bildirir,

e) Yanzain ve kurtarma hizmetlerini gelistirir,

. '1
f£) Kazadan korunma ve saglik konularinda konferans, afis ve poze—kulaga hit. ﬁk
eden egitim prowramlarlnl dizenler. 5

MAURITANIA

Ocak/1976 Sonunda Cumhurbaskani isyerleri saglik hizmetlerini yenideﬁ diizen
bir kanun cikarmistir. Bu kanun Mauritania Halki Dordilinci Olasan Kongresznde al

karara gbre cikarilmistir. %

Onceki  is Kanunu hitkiimlerine gdre isyerinde sazlik hizmetleri isveéeﬁﬁe;
lenmekte, bunun igin isveren ozel doktorlarla anlasma yaparlardi. )
Yeni saglik hizmeti en az 750 full-time is¢i calaistaran is yerlerlnde u

cak, 750'den az full-time isci calistiran isyerlerini gruplar halinde tanzim e
retiyle bu Sc,llk hizmetleri burtlara uygulanacaktir.

Iscilerin yofun bulundugu bdlgelerdeki 1$yer1 pruplarl icin dlspans ‘i
cak, bu gibi iki dlapanserln Nisan/1976 Tarihinde agilmasa beklenlyordu._

Yeni hizmet, sosyal guvenllk aidatlarinin hesaplanma31 icin 1svef'
lam Ucretin %2'sine eslt bir Sdenekle karsilanar.

INGILTERE

ingiltere Saglik ve Korunma Komisyonu Kasim/1975 Tarlh
yayinlamis olup, bu dokiimanda is kazalarina karsa korunm&.’ow
korunma tem51lc1ler1n1n tayini ile ilegili tekllflerl Snermi

Korunma tem511011er1 is kazalaraindan korunma :
temsil edeceklerdir. Her korunma temsilcisi b bi
Bu baklmdan blr 1sye11nde blrden fazla tema

miteler 1syer1nde'
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SOSYAL _GUVENLIK

EKVADOR

Sosyal Guvenlik Kanunu 8.0cak.1976 Tarihinde cikarilmis olup 1972 Tari 7€
Sayili kanun tadil edilmektedir. o
Yeni kanun Ekvador scsyal gilivenlik sisteminde esasli degisikler petlrmls

b 5

Bunlarin baslicalari soyledir:

Kapsam:

iskolu 15\1lbp1 ve sigortala 1sgln1n alle31 "lbl.

Sigorta Konularai: 3 :
Hastalik, malullik ve &1lim (Is ile ilgili olsun veya olmasin) analak ve1yasll—

Iik.
luhtelif Yardimlar:

a) Hastalik, analik, gegici malulluk...

Gecici mallillik is kazasa sonucu degilse ve isci kurallarda gosterllen as-r

gari miktarda aidat Sdemisse kendisine, gecici maldlliiglin 4'ncli gliniinden itibaren en

¢ok 26 Hafta yardim &denir. Bu silire ayni vak'a icin bir defaya mahsus olmak lzere ye-

nilenir. 5 .

Gecici maldllik is kazasi sonucu ise, ilk giinden baslamak uzere isciye azami
52 hafta yardim édenir. Bu sure bir defa uvzatilabilir.

b) Devamli maltlliik. Bunun icin iscinin asgari aidat sartlarini yerine getir-
mis olmasi 1ldzimdir. MalUllislin is yerinde olup olmamasi yardimin tayinine tesir eder.

c) Oladan yaslailik maasi, Sigortali 60 Yasina geldikten sonra ve en az 180_ay
aidat Sdemis olmak sarti ile baflanar. Yaslilik maasini hak kazanmak icin ilgilinin
60 Yasindan sonra ddemesi gereken aidatin Odeme aya slresinde indirim yapilar.
Calismayanlar Ig¢in Yardim:

Kanunlar bu konuda ayrintili bilgi vermemektedir. Sosyal Guvenllk Kurumu bu us

da ayrintili kurullar yayinlayacaktir.

Mali Kaynaklar: " G 2
Genel uygulama isg¢i ve personel tarafindan odenen aidatlardan karsllanlr
Aidatlar zaman zaman kifayetleri bakimindan 1ncelemeye tabii tutulacaktmr
lismayanlarin &deyecefi aidatlar Kurumun icra Kurulu talebi uzerlne ¢1karf ‘
Icra Kararnamesi ile tesbit edilecektir. '

Ydnetici Orglit:
Bu program Ekvador Scsyal Givenlik Kurumunca yurutulur.

MISIR

: Tam malulluk
: -rarlanacak klmsenln-e*




GABON

yurirlizse pirmistir. Ulkedeki muhtellf temel sosyal glivenlik mevzuatlnl'b
ve malullik, Slimle ilgili yeni hikimler getirmistir.

Bu kanunla yapilan reformlar, sigorta kapsamini genisletmeyi aﬁaglama‘

28.Aralik.1983 Tarihli kanunun yaslilik, emeklilik ve &liim yardimlarina
ten, yeni : :
mektedir.

verilen “yllk ucretln %80'inden noksan olmayacaktlr.

Yaslilak, maldllik sigortalarindan aylik alan veya bherhangi bir sigortédan.a’
lik bekleyen sahis 61di3i takdirde veya diger herhangi bir sigortadan aylifa mustahak
veya en az 120 ay prim &demis olan sahis 61diigi takdirde, o sahsin glacasi yaslili
sigortasina gdre hesaplanacak miktarlar geri kalan yakinlarina asagidaki oranlarda a=
rilir:

a) Baska yerden geliri olmayan veya yasli ve malul olan, ve kocasi 6lmeden~eﬁ‘
az bir yildanberi onunlu evli olan veya ondan bir cocugu clan dul karlslna %50 orahlﬁ- :
da,

b) Olen sigortali kadinain . malidl ve ‘bakima muhtac ve olumunden Snce en az blr
y1l onunla evli olan dul kecaya %50,

c) Yetimlere %20 olup, baba ve anadan yetim olanlara %35'tir.

ilac Yardaima:

6 Ocak 1976 Tarihli kanunda belirtilen 78 cesit ildc'in herhangl biri 11g111
~ parasiz verilir. Bu ildc listesinde herhangi bir defisme yapilabilir.

Aile Yardimlara:

6.0cak.1976 Tarihine gdre aile yardimlari ve sosyal yardimlar: mesebi'gé'
Olup evli olmayan gallsan ana baba taraflndan tanlnan cocuklara eVllllk dlsz

dirde bu miktar deéisebilir) Bu gibi gayri-mesru gocuklar doéumdan.ﬁnce‘
tarafindan kabul edildikleri takdirde dojum &ncesi yardimdan yararlanabi
gibi yardam alan baba-analar gocuga baktlklarlna dair her yail yetkll'f :
ispat etmeleri l3azimdar. 3

Dogum &ncesi yapdam 10.800'den 13.500 Frank'a doyum yardlma
Frank'a c¢akarilmistir.

is Kazalari ve Is Hastalaklara:

Gegici maliilik halinde evvelce malﬁll"?ﬁn 1lk
yarisi ve 29'ncu gunden sonra 2/3'U4 odenirkan«yenl kanu
retinin glinde %100'd 6denmektedlr. 2

Flnansman'

5 Ulusal Sosyal'
~ Sosyal glivenlik primle
; ayr;ca %4'l4 daha 1l&




kuvvetler ve hepisane kuvvetlepi personeli, diplomatik ve
calisan yabancilar, 30'dan az isci calastaran lsyerlerlnde ca

isgileri, 3 ay veya daha kisa siire galisan veya Gcretsmz a
renin aile efradl. '

memuru, Sudan Isc¢i Send1kalar1 Genel Pederasyonunca segllen 3
Isverenlur Derneblnce segllen 3 Isveren tem31lc151nden olusur.

Sudan puund u)

Is kazasi 51gorta51ndan yararlanmak icin bir iscinin eallsma
daha cogunu is kazasinda kaybetmesi veya Slmesi lazimdir.

Yaslilik, malQdllik ve geri kalanlara yardim sigortasinda erkek
sinda yasllllk sigortasindan maas almaya hak kazanir. Ilgili bu h'ﬁkl
15 y1l prim odemis olmalidir. Maldllik sigortasindan yararlanacak bi
veya 520 hafta prim odemls olmalidir. Geri.kalanlara sigortanin ailik
©len kimsenin 5 yi1l veya 200 hafta prim odemis olmasa las¢mdir.

Kanuna goére, bunlara il3veten isveren de isg¢i ile yaptlgi"‘
Szel yardim programlari uygulayabilir. 3 ¢ :
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AVUSTURALYA

31.Ekim.1975 Tarihinde yuriirliige giren Irk Ayraimi kanunu ile
disi sayilmis, kanun karsisinda herkes esit sayilmistir... Irk ayirim:
senin sahsi veya akrabasi veya iliskili bulundugu yaklnlna ait renk.
kem anlasilmaktadar... 2

Bu konuda gorevli olan kisi Halk Iliskileri Midiri'diir. Bu kzmse
rimindan anlasmazliklari bertaraf etmekle gbrevliidir. .

Ayrica gerektiginde uzlastirma Komiteleri de kurulabilir. Bundan
ga ugradigina inanan bir sahis yetkili mahkemeye de basvurabilir. Ipk
haksizliga ugradigina inanan ve bunun icin gerekli miiracaatlari yapan kimsey
ayni tutumu devam ettirenler suc¢ islemis sayalarlar ve 500 delarlak cezaya car
larlar. (1 Amerikan dolari - 0.8 Avusturalya dolari)

Ayrica Halk iliskileri Konseyi de kurulabilir. Konsey, Halk‘iliskilebi‘
veya Bas Savciya muhtelif hususlarda bu arada egitim ve arastirma programlara
rilmesinde tavsiyelerde bulunur. - ' el

_Halk Tliskileri Midiri

her yll 30.Haziran Tarihinden hemen sonra:ﬁil

toya sunulur. Avusturalya'da ayrica Is'de Ayiram Komiteleri faallyettedlr.

KANADA

Kadinlarin durumu ile ilgi bir Bakan 15.Ekim.1975 Tarihindé Otté‘b
konferans yapmis, toplantiya gogu is, egitim ve calisma kuruluslarinin er
rinden olusan 300 kisi katilmistar. : :

¥

Kanuna gore eslt licret talep ettlgl ;cln
tazminat verllecektlr. Tazminat mlktarl 1sg1n1n




ey

Yas gruplarina gdre issizlik oranlari lzerinde yapilan
Yillari arasinda 50 yasin {istiinde olan kimseler arasinda is ara
beten azalma oldugu, buna mukabil 25-49 yas grubunda is arayanl

ISVEC

24 .Mart.1976 Tarihinde Hilkimet devlet dairelerinde calisan kadinl

esit muamele saglanmasi icin Parlamentoya bir kanun teklifi vermistir.
met tarafandan bir inceleme sonucu yayinlanan ''devlet hizmetinde kadlnlg
11 rapordan sonra sevkedilmistir. .

Teklife goére kiigiik gocuklarin evde bak1m1n1~kolaylastirmak Uzere
verilen izinler gogaltilmis, baba ve ananin gocuk bakimi kurslaraina
odenek verilmesi Ongdrilmiis, bu gibi kurslari kendi veren isyerleri
kisa bir siirede baba, ana ve gocuklarin bu kurslara girmesini kolaylastairm
mis yiliksek kademeli devlet memurlarina verilen kurslarda erkek ve kadin n
sat ve muamele esitligi konusunda egitim saglanmasi Sngoriilmustir. ALt
devlet memurlarina verilen kurslar kesiflestirilmeli ve terfilerine yaramal
bir deneme olarak Devlet Telekomiinikasyon Kurulu onceden erkeklerin gogﬂnl‘

gu xadrolara kadin memur da almaya baslamlstlr...

INGILIZ KRALIYET CAMIASI

sunda corasulmekte olup, Kuzey Irlanda’da deglslk degisik dini 1nanlsd
istihdamda fairsat esitligini istihalaf etmektedir. Kanun teklifi 1972 Yl
lan bir partinin 'Kuzey Irlanda da 6zel sektdérde din ayirimi uygulanmasi
rapor ¢ikarmasi lizerine hazirlanmistir. Teklif 6zel ve resmi sektort

Ada gegen parti bu kanuda Kanada ve Yeni Zellanda kanunlarlnllve»ayrz

cok kuruluslﬁrdan bu arada kiliseden, hikmi sahislardan 1sveren ve s.
11 ve s6zl1U bilgi almistir.

i Ozel sektor de Kanun ilk iki sene sure ile 25 kisiden_gokvlv
lerine uygulanacak 3'ncl yildan itibaren 10 kisiden cok isgi galas
lanacaktlr. s

Kanun'un uyoulanma51n1 kontrol etmek tzere bir'Kuzey Iy ani

nan isgiye baska yapmak da kanunen suc sayllmaktad

Kanuna gore ayiram yapanlar veya }
400 Sterlin ceza odurler. (l Amerlkan D




o .

- Muamele esltllglne
cektir.

ULUSLARARASI DURUM-:

1975 Tarihinde yaptigi 30'ncu oturumunda Uluslarara31 Kadln Y111
nli onaylamistir.

Bu kararlardan bir tanesi 1976 - 1985 Dénemini Blrlesmis M,
olarak kabul ve il3n etmis, bu donem 1glnde Kadinlarin Ilerlem681
arastirma ve Egitim Enstitlisi kurulmasini onermistir... Ayrlca 19
toplanarak Uluslararasi Kadanlar Yili amaglarlna ne derece varll@
kararlastairalmistir.

s1 ve kadin ayirimina son verilmesi ile ilgili butun uluslarara81"
ve uygulamaya davet etmlatlr...
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AVUSTURALYA

Ling =

S:C M EN: iS¢ T R

Avusturalya Toplum Iliskileri Komitesi Avusturalya'daki géémen
hazirladigil son raporu Calisma ve Goc¢menler BakanliZina vermistir...

dlizeltilebilmesine katkida bulunabilmek amaci ile gocuk bakim mérke?leni
div. Ayrlca,'toplum iliskileri konusunda incelemeler yapan komite, teklif '

Avusfuﬂclja nifusunun etnik ve kéken bakimindan pek cesitli olmasi neden
uygulanan bir pota i¢inde hazmetmek politikasi yerine cesltll kulturlera
daha uygun bir program Snermistir...

ulzmutlprlnden yararlanirken karsialastiklara giclikleri gldermeye yone
yer-almaktad Tr e .

AVUSTURYA

nilacaktir... Gene ayni kanuna goére yabanci isc¢i sagllk muayene“
ne uygun konut saglanacaktir.

Avusturya'll is¢ilerin durumlaraini korumak icin ist
¢ikarma zorunlugu karsisinda yabanci isg¢ilerin sozlesmesl A
Once iptd@l edilecektir, :

isveren Yabanci is¢i istihdam etmek igin i ih
konseylne haber vermek zorundadir. istlhdam musaad
1cln verilir. :

Yabanci isci, devamla olarak 8
S1 1le evlendlkten sonra. azam1 1k1 y1l



MOZAMBIK

Yabanca Isgllerln calistirilmasini tanzlm edeu l‘
Tarihinde cakmastir.

Kanun &n sbziinde beceri sev1yeler1 ve llke 1ht1ya¢iaﬁ
bir bagimsiz ulkeye serbestge goce izin verilemez denilmekted

Kanuna goére yerli ve yabanci isverenler callsma baka r
c1 isci - ydnetici, miidiir, vekil calistiramaz. Mozambik'te calisa
ihtiyac duyulan bererilere sahip olmaladir.. Bakanin miisaadesi a.
nacak iscinin sodzlesmesi genellikle 2 yial icin gegerli olur ve ya
S isyeri, lGcret, izin, Mozambik disina glkls ve geri dénﬁslen

is¢inin mutabakatl ile iptal edilmis bulunuyorsa, yaban01 1s91, ye
zalayabilir.

gll“r iki hafta 1glnde Callsma Midirligine bildirilir.

Kanun ayraica hiklmlere karsi gelme halinde isg¢i ig¢in 1$ten
igin cezal hiklimleri ihtiva etmektedlr. 2 .




_COK_ULUSLU_SIRKETLER _

AFRIKA

ICFTU ile Zambia Isc¢i Sendikalari Konfederasyonu (ZCTU) 25-
leri arasinda ¢ok uluslu sirketler ve istihdam konusunda Zambia'n
uluslararasi bir sempozyum yapmistir. Sempozyum'da bu sirketlerin
duklari ulkelerde lzerlerine disen gdrevi yapmadlklarl bellrtllmls.-”
ilkelerindeki durumlara deginilmistir... - :

Bu sirketler hakkinda bir karar alinmas ILO standartlarlnlnf_
gulanmasi i¢in bu sirketlere baski yapilmasini gdrilismek lizere Szel bir s
pilmasi da ayrica teklif edilmistir... : '

hinde Belgika'nin Briiksel Sehrinde kurulmustur. Bu merke21n amaclarl uzmaal
ka Avrupa'daki gok uluslu sirketler hakkinda daha genis ve saglam bllgx Y

kulturbl etkileri, ve tedricen ortaya konulacak ulusal ve uluslararas1,:_
etkileri ve bunlarain hareketlerlnl
¢calismaktadir.

ULUSLARARASI FAALIYET

yonu ve Uluslarara51 Sirketler Merkezine lUye olunmasini ve boyleee
tedbirlerin etkisini gliclendirmeyi istemistir.

sozlesmeden bahsedilmektedir.

Bildiriye gére iscilerin ve igsgi kuruluslaranin ulus:
ve sosyal gelismelere katilma hakkinin sézlesmede ye
de ayrica ekonomik bir bdllim olmali bu bdélimde ulusl
mali, ayrica bir sosyal bolim yasama ve callgma sa;
sendikal haklara ihtiva etmeli ve ayrica ilmi tek
kiltlrel gellsme, meslek1 egitim, b:flg:l..l

Sozlesme ayrlca uye Devletlef



FILIPINLER

kanliga blinyesinde Kirsal Bdlge Isgileri Subesi kurulmustur.

Bu subenin gdrevleri arasinda sunlar vardir:

Kirsal isg¢ilerin sosyo-ekonomik sorunlarina ¢oziim bulmak am
yapmak; bu isgilerin refah seviyelerini koruyacak » hayat ve calis

benzeri kuruluslar meydana getirmelerine yardim etmek. bunlara ve
1lif cesit egitim imk@nlari saglamak. A

Filipin Kiltlir Enstitusli ILO ile siki istisarede bulunarak klﬁsai
topraksiz iscilerin durumlarini inceleméye baslamis olup bu calisn
da gelistirilecektir. Ayrica Filipin Calasma Bakanliga ABD Callsma

isgilerin sorunlari ve bunlara yardim ic¢in hilikimetlerce allnacak te'
100 U o



FRANSA

1975 Yilinda isci liretim kooperatifleri toplu halde 1ste :
mis ve toplam glclni biraz artirmistir. 1975 Yili Uretimi en az
3 555 4 G % g

1975 Yali insaat sanayii icin k&td bir yil olma31na7ba§mén-,
tim kooperatiflerince &denen licretler 1974'e nazaran %17,5 nisbetinde
mis, ayni slre i¢inde genel olarak insaat sanayiinde 6denen ucretier
olarak sadece %14, Snisbetinde bir artls gostermlstlr.

sorugturma sonucunda her 100 Kooperatiften 40'1 1976 Yilindaki fa‘ ]
Yilina oranla daha artmis oldugunu, 45'i ayni oldugunu ve ancak 11'
belirtmislerdir. iInceleme ayrica isci liretim kooperatiflerinin %50 'si
larlnl 197 'deki sev1ye31nde tutmaya kararlastlrdlklarlnl, %32's1n1n

yenmeye kararli olduklarini blldlrmlslerdlr. %17 'si 1hracaata yoneld,
lardar. Gegcen yil bunlarin ancak %5'i ihracaatla 1lg11enm1st1r‘
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FiNLANDiYA

R

EGITiM VE OGRETIM

BULGARISTAN j

tertlplemlstlr. Bu kurallar gec¢miste bu gibi kurslarda elde edilen t
lanmaktadair.,.

kurslari mistereken yuruteceklerdlr.. Kurslarda eslt seviyeyi korumak icin
programlari, sinavlar, Sgretmen secimi isleri mahalli egitim midiirliikleri
mistair

Flnlandlya isverenler Konfederasyonu (FEC) isyerleri muhasébe ve bord“
larina bir seri kurs vermeye devam etmektedir. Bunun amaci bir iskolunda iic
tiklerinin standartlastirailmasa ve bu suretle, toplu is sozlesmelerinde kul
sini saglamaktair.

Finlandiya da Toplu Is Sézlesmeleri genel olarak her iskolunda ayra .
maktadir, Son yillarda isveren kuruluslari (FEC) ticarethane isverenleri kor
yonu (LTK) ve isci ve isveren merkez orglitleri arasinda yapllan muhtellf
istatistik alananda 1sb1rllg1ne gldllmlstlr.,

olmaslnl amaglamaktadir...

FRANSA

Genglerin Istihdami Icin istihdam ve Egitim Sozlesmeleri:

w

Fransa Hukumetl, genglerln istihdamina artlrmak maksadl‘

Ulusal Calasma Enstltusu.

Ulusal Calisma Enstltusu,'
Tarih ve 75-823 Saylll Kararname




FEDERAL ALMANYA

Genglerin Issizligine karsi Hazirlanan Program:

mark tutarinda bir program baslatmistir. (1 Amerikan dolari - 2
Federal Almﬂnya'da toplam issizlerin %12,5'unu temsil etmekted
lerin meslek Oncesi egitim ve meslek egitimi saglamaktadir.

Buna gore issiz genclerden belirli kategorllere dahil olanlar 
na basvurarak egitim malzemesi almak veya egitim yerlerine gidip gelma
kargilamak amaci ile ek licret talep edebilmektedirler.

Mevcut bagimsiz egltlm merkezlerinde geri zek3@li veya glrakllkf;
mamlayamﬂmls gencler igin 6zel egitim kurslari verilmekte olup bu kursl:
lar icin de 6zel egitim saglamaktadar...

IRLANDA

Yeni giraklik Egitim Programi Hazirlanda:

Irlanda Sinal Egitim Dairesi (Anco) Konsey'in yen1 ciraklik p ogr:
kararlarinin bir Szetini Kasim/1975 Tarihinde yayinlam:stir... Buna gore
isgi igcin caraklik sitresi. 4 yil ve bir dereceye kadar vasafli olanlar
caktair. Ciraklik slireleri 1981 Yilanda yenlden gdzden geclrllecektlr.‘

sartlari altinda imis gibi yapllhcaktlr.

Anco ve Miifredat Programi Danisma Kurulu mistereken egitim pro

Bu arada kadin c¢iraklarin sayisini artirma -yonlinde O6zel ga.
olup bu husus Kadin Ciraklar Calisma Komitesince Mart/1975 Tarlhlnd
lUzerine Konsey tarafindan kararlastirilmistir.

Konsey tarafindan alinan bu kararlar iizerine Anco 1. Eylul.
baren yeni c¢iraklik programlari hazirlamaya basllyacaktlr...

a) Halen isyerlerinde calisan j;v
geri zekalil veya akil hastasidar. Be
le yararlanmamaktadlrlar...;




LU

Raporda yapilan baslica tavsiyeler sunlardir:

a) Bu isyerleri profesyonel rehabilitasyon hlzme-
dan tamamen ayri tutmalidir...

P

b) Korumali istihdam programlarinda hiikimet ve‘gduuf
11 ve devamli isbirligi kacinilmazdar...

c) Bu geslt 1syer1 personellnln ciddi sakatlara yardl

leri, devlet katklsl Ucret gibi...

e) Sigorta'dan yardaim odenegl alan sakat isciler, isyerle
ret ne olursa olsun, yardim 6denegini almaya devam etmelldlrler...

ULUSLARARASI DURUM

Kamu tesebblislerinin yonetimi igin yeni bir merkez: PR

Agustos/1975 Tarihinde Peru'nun Lima sehrinde yapilan Qlaks
akanlarl Konferansi ﬁgﬂncﬁ dﬁnya ﬁlkelerini Gelisen Ulkeler Kamﬁ
yana sehrlnde oulunmaktadlr.

Merkezin egitim, arastirma dokumantasyon ve yayin alanlarind
baslica 7 alanda yapilmaktadar: ;

Pl3nlama, personel ydnetimi, istirdkli yonetim, mallye ve
kamu sektorinin roli, kamu tesebblislerinin kanuni durumu ve kamﬁ
terimler lugatl gelistirilmesi.... PR

Terciime: ED/7/1976



ICFTU =~ JARD L aie 7,ff_
(Asya Sendikalar Birligi) !
UYESt MEMLEKETLERDE® S

POLITIK - EKONOMIK ve SENDIKAL
GELiISMELER SR

ICFTU - ARO'nun
12-15/May1s/1976 Tarihli
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Ulkemizdeki calisma hayatinin, Dinya Ulkeleriyle kars;y”
ne durumda oldugunu tespit etme imkdnini verecek bu yayinimizds

iki Snemli kaynaktan yararlanilmistir.

5

ILO (Uluslararasi Calisma Teskilata) Bilteni, ICETﬁ»é‘H&Q

i
- ~

Sendikalari Birligi) Raporu.

ILO Biltenin de; 14 Ana konuda calisma héyatlylalll 1
zlik ve kararnamelerden Ornekler ve bunlarin yeniliklerindep

oy

tadar.

ARO Raporunda; Hiir diinya kesimindeki 19 Asyé,ﬁlk

Calisma hayatini ilgilendiren me&zuétin ve
neklerle kiyaslanmasi, ¢ok cesitli tUlkeye aig yen1

iyi bir dékiiman olacagina inaniyoruz.
Dokiimanlarin hazirlanmasinda ce
kiler uzmanimiz Sayin Ekfem‘DORUKMAN'a,ﬁé izme

sekkiir eder, B A MR ey

Calismalarina 1sik

lar;mizzn yararina sunar:

-




AVUSTRALYA _

Politik Durum

sinda yenilek yaparak Pekin'le, Afrika tilkeleriyle iliski kurmus, Giine
yaptigi askeri yardimi kesmis ve Kuzey Vietnam'i resmen tanimistir. .

Hindistan'la da iliskilerini ilerletmis llkeyi resmen ziyaret
Hint Okyanusunun uluslararasi catismalardan uzak bir yer olmasini istem

Dis politikasinin yanisira, gégmen problemleriyle de yakindan il
goécmenlerin yararina ulkede kanunlar cikarmistir. Irk ayirimina karsl;o :
lamis ve Fransa'yla Cin'in yaptigi niikleer denemeleri tahbih ettigini sqy

Avustralya dis politikasi, Disisleri Bakani tarafindan 1974'Y11
mistir. Politakanin esas gayelerinden biri 3, Dinya llkeleri ile iyi 1113
Glney Ulkelerini desteklemek, hepsinin ba 01m31zllg1n1 istemektedir.

1975 Yalinda General Sir John Kerr. hukumet1 dev1rmls, parlamento
bakanin hiikimeti kurmasini istemis bu teklif reddedllmlstlr. 13/Ara11k &a
den Avustralya'da Ulusal= Hurrlyet Partisi se¢imi kazanmistar.

Ekonomik Durum

Avustralya biliylik bir issizlik aglglyla karsi kapsmya kalmls,
ma pldninin ancak yarisini uygulayabilecegini agiklamistir.

AL/ Ylllnda blyik bir duraklama geclren lilke ekonom151’
biri de yin fiyatlarinin ani dusisli olmus,’ hukumet Avustralya
gerlendirmistir.

Rusya ile karsilikli bif ticari anlasmavimzalahmistmr

i ‘

1974 Senesindeki enflasyondan dolaya, ekonomlde is e ilen n ‘%ga

| " tir. Hatta hiiklimet bircok masraflari kesmek mecburlyetlndefka‘. éﬁ@

mistlr.

Sendikal Durum



:
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BANGLADES _

Politik Durum ; ' : i

nel secim yapllmls, s;glmler sonucunda Avami Partisi 289 Sandalya il
yik cogunluk kazanmistir.

Avami Partisi bu basariyi .Seyh Mucib'ur-Rahman'in yiiksek sah.'sz“«T
ludur. Yeni Anayasa, adaletin bagimsiz olmasini ve Icra'dan ayrilmasi
dlr. Ayrlca Cumhurbnskanlna gercktlglnde ulkede ozel durum ilan etmek,

yanir. .

tur.

Bu arada siyasi sahsiyetlerin oldirililmesi gunlik hadiselerden d-'

rum ildn edllmlstlr.
Banglades 1974 Yilinda Birlesmis Milletler ﬁyeliéine kabul edil"

25.0cak.1976 Tarihli Anayasa Tadili ile Parlamenter Hilkiimet Slst\ 1
Cumhurbaskani Reisliginde Hikiumet kabul olunmus, boylece Seyh Muc1b'ur Rﬁhﬂﬁﬁ?
hurbaskani olmustur. '

lS.Agustos.1975 Tarihinde Dakka'da yapilan bir askeri darbe ,
cib ve aile efrada éldﬁrﬁlmﬁslerdir Bay Kandakar Mﬁstak Ahmet yehi

tir.

30.Agustos.da bilitlin siyasi partiler kapatllmls, siyasm
sayilmistir. . Rk

Salem Cumhurbaskanllglna getirilmistir.

15 Agustos tarihinde Pakistan Banglades”te
letlerlnde tanimasini - tekllf etmlstlr.: :

19 Agustos'ta Hxndlstan,'Bag

: Arablstan, Urdun; Yemen, Jap0nya Ve,_a?




i

S yeniden Hanikebe gecirilmistir. 28 Mart tarlhlnde Banglade'
ma imzalamistir.

Mayi1s/1975 Tarihinde bir Banglades heyeti Cin'i ziyarét 
sinda bir ticari anlasma imzalamistar. 3

Ayrica ABD ile bir anlasma yapilmis, bu anlasma ile Amer
Banglades'e gelmesi saglanmistir.

3

Bu arada Bati Almanya Banglades'e 600.000 Sterling baglsta
taram alanina tahsisi Sngdrilmistir.

Sendikal Durum

Jatio Sramik Birligi (JSL) iilkenin bagimsizlik micadelesinde bii
m1is ve halen milli sendika teskildtinin en etkin temsilcisidir.

sekilde kaisitlamistar.

1972 Yailinda Banglades ILO'ya katilmas, 25.May;:
lasma Uzerine ILO Dakka'da bir temsilcilik~acm1§r1ruy




Politik Durum

lilari daha genis blr diizeyde temsil etmek ve seslerini daha 1yi
] nini saglamistair.

Cumhurbaskani Chiang Kai-Shek'in 5. Nisan.1975 Tarlhlnde Slﬁmﬁj
lik yaratmamistair. :

duymuslar fakat Cumhurbaskani yitirildikten sonra 6/Nisan tarihinde bu
cevabini almislardir. ' 1)

ne segllmlstlr.
Cin Cumhuriyetinin dis illkelerle olan iliskileri zayaiflar gibi g
Buna ragmen 30 kadar ililke ile diplomatik ilisgkisi, 120'den fazla ulke ;

ve kiltlrel iliskisi vardar.

ABD Cumhurbaskani Ford'un verdigi teminata gére ﬁlked;nmABB
anlasmasi devam edecektir. R

Ekonomik Durum

1973 Yilinda Cin Cumhuriyeti altinci y y1111k kalkln
lamistar. Daha dnce uygulanmis olan bes adet kalklnma p 3nain1
nin ekonomisi hizla gelismistir. ] >

Bu arada Ulkede fiyat istikraraina  &zel |
diinya piyasasandaki fiyat artislarandan Cln'de‘”



1975 Yilinda Seker ve orman

Kit'a Cin'i Komiinist Cinliler tarafindan isgdl edildigi
cok teskildt Taiwan'a gelmemislerdir. CFL faaliyetlerini gliclen
bosluklari doldurmak icin Sendikalar Kanunu 1975 Yailainda tad
CFL'in Taiwan'da yapacagi Genel Kurul lilkede ve bdlgelerde bt
glitlerden gelecek delegelerin istiraki ile gerceklestirilebile

1973 Yilinda kurulan Ulusal Mesleki Egitim Sandigi Kurul
ren temsilcilerini ihtiva etmekte olup esas amaci muhtelif is kollar
ve uzman isci yetistirmek ve {ilkenin ekonomik ve sosyal gelismesin
maktir. L

' NS L

Raporun hazirlandifi ddnem icinde en onemli sendikal olay 1
Tarihinde ICFTU - ARO'nun CFL ile miistereken yaptigi ikinci Asya
Konferansi olmus, Konferansa 12 Asya lilkesinden 70 Delege katilmig
ICFTU Asya Bdlgesel Sekreteri Bay V.C.Mathur tarafindan sunulan "
ve Sendikalar' konulu rapor goriistilmistur.



‘dnceki Partinin "Fiji Fijililerindin" politikasinan Uganda'da Gener;

Politik Durum

hentiz tam men elde edllememlstlr.

Bununla birlikte bagaimsizligin liclincli yalinda yani 1973_.A_
litik istikrar gelmistir. '

1974 Yilinda Hikumette olan ittiFak Partisi cok zrkla pollt

politikasinda oldugu gibi ¢ok yikieir bir politika oldugunda israr etm

1975 Yilinda kabinede bazi degismeler yapllmls bu arada bazz
tirilmistir.

Ekonomik Durum

Ulkenin klcgik ve coErafya bakimindan yalniz olusu bazi ekonomik : :
orta koymustur. Bu arada sinal maddeler icin talebin az olusu seri imalati
me51n1 yavaslatmlstlr. . o RN

(R
i

Buna ragmen Turezm de ve oSncelikle otelecilik alaninda biyik géliém‘
mistir. ; LA

Ulkede issizlik artmaya devam etmis, muhtelif kesimler arasindaki ge
limlari arasaindaki farklar daha da agilmistar. Ayrlca lUlke ekonomisinin agik
olusu ylizinden fiyatlar Avustralya ve Yeni Zelanda'y:r takip etmlstir. 4

%9.1 olan fiyat artaislara 1973 Yalinda %11.2'ye ylikselmistipr. i iusss

Fiji Orkan ve Agac Sanayil ve Madencilik Sanayiine Snem verme
liretimi ve c¢am dikimi iyi sonug¢lar vermistir. Madencilik alaninda buyﬁk
kuruluslarla temasa ge¢ilmistir. -.

Ylllnda 7.900.000 Fiji dolari ve 1875 Yalinda 27.200.000 Fiji
cagi diisinilmis ve IFM Uluslararasi Para Fonu Fiji'ye kredx a"
ler dengesini diizeltmeye tesebbus etmistir., :

Ulkede kadinlar da calisma hayatina katilmaya ba

re mahsus sayilan islere kadinlar da girmislerdir. Fij
planlamasi programi 'Glney Yarlm Kure31nde en basarll e

Sendikal Durum.




Politik Durum

Ic yonetimde yolsuzluk olaylary halkin itimadina sab

1973 Yilinda bir danisma firmasi tarafindan hiikiimetin ic
bir teskildtlanma tavsiye edilmistir. 5

Mart/1973 Tarihinde Sehir Meclisi seclmlerlnde 31.000 secmend‘
sandik basina gitmistir, '

1974 Yilinda iscilerin Parlamento da temsili teklif edilmiétiﬁ.

Cinli gb&c¢menler hiikimetin dikk3tini ceken bir konu olmustur
durdurmak i¢in tedbirlere bas vurmustur. >

1970 Yilinin ilk 10 ay:r zarfinda Hong Kong'a 30.000 Gogmen ge; ,
Hong Kong'un Cim ile olan iliskileri biylik gelismeler kaydetmistiz

ingiltere Hong Kong'daki kuvvetlerini giderek azaltmayx kabulvetmis

Hong Kong'un ABD ile miinasebetleri lyi degildir, Buna sebep ABD‘nin
u tercihli b8lge programindan cikarmis olmasidir. ABD ayrica Hong Kong un
nanda kendisine bir rakip olarak gelismesini begenmemektedir.

ABD'nin canina sikan ikinci sebep Cin Hindi Harbi 81ra51nda Hong K‘ng
4,000 Vietnamli Gdcmene oturma izni verilmis olmasadir. o5

Sovyet Rusya, Hong Kong'a yaklasimlar yapmaktadir, Hong Kong’da C
basan bu hususu ihtiyatla karsilamaktadir. : 33

Ekonomik Durum

Uretimde issizlik sorunu vardir.

Turizm alaninda durgunluk mevcuttur. 4

Bu blitce mutedll bir ekonomik gelismeyi Sngdrmekte ve ekonomik g
tinda tutabilme amacina yodneliktir.

1975 Yilinda Hong Kong hemen tamamen dﬁnya ticaretine Baé
yadak1 ekonomlk verlleme, ozelllkle tekstll sanayiine bﬁyuk darb

Uretim mallari fiyatlarindaki sun'i ucuzluk karslslnda Amér
siparigleri saye51nde bu gellsme elde edllmlstlr.<

ve politik baskilara yermlslerdlr

Konut meselesinde, sehlr dlslnda-ye"'




_HINDISTAN_

Politik Durum

; 1973 Yilinda ulus bazi reaksiyoner ve gerici unsurlara
Subat 1974 Tarihindeki eyalet secimlerinde Kongre Partisi en

20.Agustos.1974 Tarihinde. Kongre Partisi adaya Bay Fahruddin
Birligi Cumhurbasakni ve 27.Agustos.l974 Tarihinde Bay B.D;Jatti‘C 
secilmistir. . ER

29.AZustos.1974 Tarihinde 7 muhtelif siyasi partinin birlesmesi
Halk Partisi' kurulmustur. 3 '

Eylii1/1974 Tarihinde Parlamento da Anayasanin tadil edilmesifi
distan Birligine katilmistar. X5

Ayrica Lizbon Hikimeti Goa, Daman, Dia, Dadra ve Nagah Havely g
lerindeki iddialarandan vaz gegmistir.

Ekoncmik Durum

JeR G
1- Ana meddelerin fiyatlarini kontrol etmek ve Uretimi gelzstzrm@

2- Zirai sahalari tam verimle isletmek toprak dagltlmlnl hlZ

3- Topraksiz ve evsiz vatandaslari toprak ve ev yerl verme féal
landirmak. '

4- Kiglik ciftcinin borglarini ertelemek. , 8
5- Asgari zirai lcretlere ait kanunlari gbzden gécirﬁek;'ﬂ
6- Kéle galastirmayir kanun disi saymak. » ‘

7- 5 milyon hertarlik yeni sulama projesi uygulamg@fﬁ
8- Elektrifikasyon programini hizlandirmak.

E1 dokuma tezgahlarlnl elistirmék.




: Sendikal Durum

mustur Bu arada Hlndlstan Milly Demlryolu iscileri Federasyonu
tutuklanmistair. : ,,;,'

ICFTU - ARO iIcra Kurulu binlerce demiryolu 1sclslnln'tu
medigini belirtmislerdir.

28.Mayis.1974 Tarihinde grev sartsiz olarak durdurulmus.
ri serbest birakilmistar.

1975 Yala zarfinda iki Snemli is kanunu clkarllmlstlr' Ci) es
(ii) bagimli iscilige, (Kolellge) son vermek.

Ayrica taram is¢ileri ve muhtelif is kollarandaki 1scller n
rilmigtirs. :‘M;

1975 Yilinda INTUC'un Bombay'daki liye teskildti buyuk b3
projesi gelistirmis olup kendi isgilerinin issiz ailelerine is
caktar. A

11.Temmuz.1975 Tarihinde Japon Isci Sendikalary Federa
Indlra Gandhi'ye Basbakanllk Yardim Fonuna verllmek uzere 10 0



Politik Durum

22.Mart.1973 Tarihinde General Sukarto Halk Danisma Mecle
ce Meclis tarafindan yeniden Cumhurbaskani olarak secilmistir.

nel segimlere gidilecektir.

edilmistir.

14,0cak.1974 Tarihinde Japon Basbakani Tanaka Jakarta'yi ziyaret‘é{
Bu sirada siddet gdsterileri olmus, Japon mali satan magazalar tahrip ed_lm
Bu olaylar Cumhurbaskanini 1darey1 kdkiinden yenllemeye zorlamlstlr.

zalamlslar ve 1llsk11er1n gliclendirilmesini Ongormislerdir.

1975 Yalainda Endonezya'nin siyasi hayati nisbeten sakin gecmlstlr. Bndbl
yanin dis polltlka51 "aktif ve tarafsiz” olarak nitelemmektedir. ;

ziyaret “tmls, Endonezya ve Hlndlsta nin gelecek 5 vil 1g1nde 1k111 ekonomak xsb x
ligini genisletecegi inancini belirtmistir. &£

Ekonomik Durum

Endonezya'nin ekonomik durumu bu inceleme sirasinda dﬁzelmeye'devam etm:

1972 Yili zapfinda ihracat toplami ham petrol dahil olmak iizere 1. 9 mily
Amerikan dolarini bulmustur. Bu rakkam bir oénceki yila nazaran %37 oraninda b
t1s demektir. Ayni yil zarfinda yapilan ithalat toplami 1.8 Milyar Amerikar
esittir. Bu da bir &nceki yila ' nazaran 1/3'den fazla bir artis demektir.
kinma Pl3ninin ilk 4 yili zarfinda yurt ici yatiramlar 335 Milyon RPS'den o
dnceki yila nazaran %85 Oraninda artis vostenmlstlr. Bu yatlrlmlar 385 ;
gltllmlstlr £y

Endonezya dunyada 8'nci buyik petrol 1hracatc131d1r. 1974 Ylll
zervleri 2.300 milyon dolardir. 1974 Yali Mart aya sonlarinda Endon
%47 nisbetinde artmis ve Hikimet enflasyona karsi tedblr almlstl
Yilina refah bir ekonomlk durumda girmistir. - : A

Sendikal Durum :

20.Subat.1973 Tarihinde Tum Endonezya isci Sendlka‘
rulmakla Endonezya'da isci hareketlerl sekllslzllkten kunt




Pclitik Durum

1973 Yi1li boyunca Orta Dosu b
tur. 6.Ekim.1973 Tarihinde museviler en mukaddes "unlerlnl Slnagog.
Araplar Israil'e karsi mistereken taarruza gecmisler bbylece icin i
manlik, atesli savasa ddntismistir.

22.Ekim.1973 Tarihinde Gilivenlik Konseyi kararina uyularak ate
mistir. ‘ ‘ R

27 .Ekim.1973 Tarihinde Birlesmis Milletlerin ikinci . bir karara
lahlar susmustur. :

Mapai-Mapam Koalisyonu 1973 Yila secimlerinde biiylik kayiplara i
Golda Mein Kabineyi yeniden kurmakta glicliik cekmistir. Ekim/1973 Savasin
ni inceleyen Sorusturma Kurulu'nun 2.Nisan.1975 Tarihinde verdlgl raparda
glin sonra Bayan Meir ve Kabinesi istifa etmistir.

.Haziran.1974 Tarihinde hilikimet Basbakan Yitzhak Rabin taraflndan
meclisten given oyu almistar.

Ey1il1/1975 Tarihinde varalan bir anlasma ile Israil Sina'daki aék%r
12-16 Mil reri cekmistir. Bu arada Ebu Rodir petrol alanini Araplara b
israil'in Sovyet Rusya'ya yaptigi diplomatik iliskilerin yeni&ehf
teklifine karsi Rusya ilk sart olarak Israil'in isgdlindeki butiin Arap
¢cekilmesini ve Filistin halkinin haklarinin taninmasini ileri siirmistir

Ekonomik Durum

Israil'in 1973-74 blitgesinin enflasyonist olmadigi Maliye Eakan..
edilmistir. Israil'de ekonomik gelisme hizi yilda %10 civaranda olmustu

28.0cak.1974 Tarihinde Bayar Meir'in Hiikiimeti diinya fiyatlary
karsisinda yiyecek maddelerine yaptifa katkiyi azaltmistir. Buna muk
dimlari ve asker ailelerine yapilan yardimlar artirilmistir. .

Ayni gln Maliye Bakani Savas masraflarini ve fiyat arta api
lizere esas blitgenin yarisindan fazlasina balig olan bir ek butce ka

israil bilitcesinin %50°'si ve gayril safi milll haSLlanln-%%' ‘m?
ya tahsis olunmaktadir. Ko 3

Rabin hikimeti fiyat artislara karslslnda daha zecr
vurmustur. S g

Haziran/1974 Tarihinde biitlin ithalat, emlak, l k‘

konmus, devlet insaat projeleri durdurulmustur. “‘vz.,

10.Kasim.1974 Tarihinde Israll llraSA‘Ameri'
da devalle edilmistir.

13.May1s.1975 Tarlhlnde iSrall 1le
imzalamislardair. Bdylece Amerlka -"Isra
ifdde etmistir. i

Sendlkal Durum

Hlstadrut'uu
mustur. Ucretliler
dlr.'68 Bélge' 1
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Politik Durum

1973 Yilinda Bay Tanaka'nin Baskanligindaki Demokraf.
lerc ragmen hikimette kalmistir. SR AN

Parti (LDP) bliylik kayiplara ugramistir. Bu arada en biliylik muhalef

Japon Sosyalist Partisi (JSP) birkac fazla sandalye kazanmas fakat
da gerileme olmustur. Giderek hizlanan enflasyon hiiklimet eden rtiyi
Bunun somucu olarak Basbakan Yardimcisi Takeo Miki 12/Temmuz tarzhln’
tip. ]
20.Kasim,1974 Tarihinde Basbakan Tanaka mali islerinin bir dergi t
aciklanmasi lizerine istifa etmistir., 9/Aralak tarihinde Bay Takeo Miki
getirilmistir. ' IR

"
s

adamlaranin faaliyetleri ylizlinden ortaya'glkan siddetli Japon aleyhtar'
maya calaismistir. Japanya Cin Halk Cumhuriyeti ile ekonomik 1llsk11er1
ucak seferleri ihdas etmek lizere iki anlasma imzalamistir.

Japanya, kambogya ve Giliney Vietnam'da hiikiimetlerin diismesi sonucu
tikasini yeniden gdzden gecirmek zZorunlugunda kalmistir. Ayni zamandatﬂzvlﬁé*
rika ile daha saiki bir askeri isbirligine luzum gormustur. Basbakan Mi
Ford 5~6/AFustos tarihlerinde Washingtonida bir zirve toplantisi yapmis
toplanti da Dogu Asya ve Japonya'nin glivenligi ele alinmis, ayrlca
baras icinde bir dinya nizami gergeklestlrllme31 onerllmlstlr, Ekimy
Japon Imparatoru ve Imparatoricesi Birlesik Amerika'ya 15 Giinlik

giltere Kralicesi Elizabeth ve Edinburgh Dikii de bulunmaktadir

Ekonomik Durum S 0

1973 Yalinda Japo: ekonomisinde dnceki yillara nazar
lasyon goriilmiistiir. Bu yalin Mart ayinda toptan esya fiy.
aya nlsbetlo %10 artmis, bu artas Ekim ayinda %20'ye , 5
endeksi Mayis/1973 'de %10 nisbetinde bir artis gds emmf

1973 Tarihinde OPEC Memleketlerlnln petrol
misini tahdit etmistir. -

icap ettlgl...."

izah edllmlstlr._,f=

Mart/1976 Tarlhlnde
ve ithal maddeleri fiyatle 1n3




Bu arada ddrt Japan milli isci merkezi SOHYO
SABETSU mistercken hiklimete enflasyonu durdurmak ve
re bir dneri vermlslerdlr.

1974 Ilkbahar Mlicadelesi sonucunda isciler 1sveren
oranla %30' dan fazla Ucret artisi saolamlslardlr. &

Ilkbahar Micadelesinden sonra yapilan Yas ve Kis Miica e
‘ramiyesi 1973'e nazaran %4.7 oraninda ylikselmistir. Ayraca 1975 Y
lama yaz ikramiyesi 1974'e kiyasla %7,4 daha ylksek olmustur ,;

1975 Yalainin onemli sendikahareketi kamu 1sgller1n1n & «u
tur. Bu ~reve demiryolu ve P.ve T iscileri katilmislardir. Hiikiime
saymis ve scnldikanin isteklerini reddetmistir. Bunun Gzerine ilgili
durdurmustur. Bu hadise lizerine ICFTU Genel Sekreteri Otto Kersten
Sekreteri V.S.Mathur Ekim/1975 tarihinde Mexico'da yapilan 11'nei .
alinan kararlar muvacehe31nde iscilere grev hakki tanlnma31n1 savunan
yinlamislardair.

. Genel Kurulu 21-24.Temmuz,l1875' tarihlnde yapllmlstlr-

isgilerin ydnetime katalma isteklerine Japon 15 adamlarl ha
koymaktadirlar.



Politik Durum

1973 Yilinda hiiklimette bulunan padti {ic muhalefet partisini dé”
Milly Cephe'yi kurmustur.

1974 Yilinda Milli Cephe Tun Abdul Razak y&netiminde biyiik cosunluk
Tun Razak 28/Mayis - 2/Haziran tarihlerinde Kit'a Cin'ini ziyaret etmiStir.a
dostane munas;b»tlerl wellstlrmeyl ve ekononlk iliskiler kurmayl ama:

5.Nisan.1975 Tarihinde Demokratik Alman Cumhuriyeti ile dlplomatlk
kurulmustur. \

18/Nisan Tarihinde Kambogya'yl taniyan ilk Asya devletlerinden biri o.

2/Mayis tarihinde Giiney Vietnam Gegici ihtil3l Hiikiimetini tanimstir.

Malaysia 1974 Yilinda ASEAN temsilcilerini agirlamis, toplantlda te
faaliyetleri lizerinde durulmustur.

arada baz1 kominist partileri yellsmlstlr.

Ekonomik Durum

27 .Nisan. 1973 Tarihinde Ciftgiler igin Teskilét Kanun Teklifi c:

gapur ve Malay51a ara51nda para degisimi Snlenmistir.

21.Haziran.1973 Tarihinde Malaysia parasxnl’(Ringgit) Amé:ik&n
sinda dalgalanmaya blrakmlstlr i R I TA
20. Aguatos 1973 Tarihinde Malaysia kaucuk plyasaSL‘angapuga

liga kavusmustur. Bu arada kauguk ve kalay flyatlarl yukselm
sek sev1yeye erismistir.

>‘1thal maddelerznln fgyatldb
- durucu tedbirler alm:.%“




\

Sendikal Durum

daha da gelistirilmistir. MTUC, 1/Mayis'in resmi tatil glni olma
cadele etmistir. 1973 Yilinda bu istek hikimetce kabul edilmist

1959 Tarihli Isci Sendikalari Kanunu 29.Mayis.1973 Tari
tirilerek sendikalarin her turli ticari, sanayi, zirai ve bankaea
katilabilmesi imk2Zn1i yaratilmistir. Bu suretlc MTUC bir isci Ba
elde etmistir. Isci Bankasi 31.Agustos.1975 (Malaysia Milli Bayr:
veffa Basbakan Tun Abdul Razak tarafindan agilmistir. Bu aglllsa.
E.S.Mathur katilmistir. Buglin Bankanin ddenmis sermayesi 10 Mil:
edlilmis sermayesi 30 Milyon dolardir. - ¥

MTUC iIsci Yardim Sandigina isci ve isverence son 25 Yilder %5
isveren icin %7 isci icin %6'ya cikarmistir. Hiiklimet devlet sektéri
ayinda baslamak lizere yilda 1 maas ikramiye vermeyi kabul etmistir
yenin &zel sektdrce de Odenmesini istemektedir. :

1974 Yilinda Gliney Dozu Ates Tuglasi Fabrikasinda 73'15 iy
mistir. Bunun lizerine iskolu mahkemesi bu uygulamay:i iptal karar
Mahkeme bu iptd) kararaini bir kenara itmistir. Bu olay iscilere

MTUC Kasim/1974% Tarihinde ILO'nun yardimi ile iscilere'nﬁfﬁé
s1 lUzerinde efitim programi uygulamis, bu program 1975 Yilinda son




LAY

GUNEY _KORE_CUMHURLYETE e

Politik Durum

Cumhurbaskani Park Chung-hee 12;0cak. 1973 Tarihinde yaptlgl D
da partizanlik Ustl calisan bir kabinenin kurulmasi, Lafimsiz bir ekono!
icin ¢aZrida bulunmustur. Ayrica Glinel-Kuzey diyalogunun tesvik edilmesi
1i bir WOlltlkgnlﬂ uygulanmasinl oncormustur;

olarak k1 1 ctmedl”lnl k11d1rmlst1r|

mustur.

8,0cak.1974'de Cumhurbaskanlifinca alinan bir kararla Anayasa'nin
si yasaklanmistir: Bundan baska &éZrenci gosterileri de su¢ sayilaca®i bi
jeiikiel : \ 22

15/Afgustos tarihinde bir Kuzey Koreli, Cumhurbaskanlna suxkast ya
bagkani ku"tulmus Lakat esi olmustur. Cunhurhaskanl bu fac1an1n Kuzey Knre

1le kollekilL savunma aalasmasinin ve Japonya ile dostane 1llsk11erin devd
Kore dis politikasinin temeli olmustur.

vetlerine katilmaya davet ecdilmistir.

1975 Yalanda Kuzey ve Glney Kore 1llsk11.em. k
sizma tesebblsilinde bulunmuslardir:

ABD Baskani Ford ve Dr.Schlessing ger hevhangl

vetle karsi konulacaglnl ve hatta nukleer silah
dlr.

Politik Durum i

1973 Ylllnda“
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Nisan 1975 Tarihinde halk arasainda talebin arimaSil 
yuz tutmus, yabanci yatirimlar hiikimetce tesvik edilmis,
Tarihinde memleketin déviz rezervi 1 Mllyar 440 milyon dolari

Gida meddelerindeki sikint, pirinc lretiminin %l 3
4.669.000 ton'a cikmasi ile giderilmistir.

1876 Yili Blitcesi 2.043.988 Milyon Won'a ulasmistir.

Sendikal Durum

Bu rapor hazirlandigi sirada Giney Kore Cumhurlyetlnde se
daha glg¢lenmistir.

2 3

Kore Isc¢i Sendikalar: Federasyonu (FKTU) ﬁye sayisi 1973»4
AFustos/1975"'te 712.001'e ylikselmistir. Sendikacilik kadanlar arasy:
kadar gelismemistir. 1974 Yilinda FKTU 3 sempozyum yapmlstlr. (a2
icretler, (Ll1) Gen¢ ve kadin iscilerin korumnmasi ve (lll) is emn,‘”

1975 Yili Kasim ayinda iist sev1yede bip semlner yapllmzs ﬁﬂna gy,
kolu baskani katilmistair. ;

19/5 Ylllnda FKLU hukﬁmetten Milli Savunma ve Guvenllk;

yapmistir. Bu kongrede (i) sendikalin giliclendirilmesi, (ii)
masi, (iii) makdl lcret, vergi, sosyal glivenlik ve gelirler
konulari islenmistir. ‘ e,

Gergek licretlerin korunabilmesi icin FKTU Hik
karsisinda kaygan bir lcret 31stem1 uygulanma51n1 te

Aragtirma ve Planlama konularanda FKTU 19:
hazirlamis ve vergi reformlari .igin Hﬁkﬁmete tekl~



i
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Politik Durum

Ulkede 12 yil sonra yani Aralik/1972 Tarihinde Isci Partis
kurmus olup Gliney Dogu Asya da genis politik degismeler olacagi ta

yada tepki ile karsilandigi gibi Yeni Zelanda Basbakani Wellington'®
¢iligine sert bir protesto notasi péndermistir. ’

1973 Aralak 1874 Ocak tarihlerinde Basbakan Kirk Endonezya,
Hindistan ve Banglades'i ziyaret etmistir.

Muhalefet Partileri Basbakanin Hint nikleer denemelerini "ban‘_
g1'" gérislni elegtirmigtir.

la karsilamistir. 1975'in en Onemli olaya lclncl isci hﬁkﬁméfiﬁin'%131m
rini kaybetmesi olmustur. ‘ s

fsci Hiikiimetinin diismesinde baslica sebep enflasyon snnucu4mey€
mik durumdur. ; 3

ret etmlslerdlr.

v

6-7.0cak.1975 Tarihlerinde Fransa'yi bir Yeni Zelanda'li
ve bu suretle Fransa'nin Pasifikteki atom denemeleri yuzunden«bozr
baslamistar. : v ‘.

21.Nisan.13875 Tarihinde Yeni Zelanda yeni Kambocy”
Tarihinde Devrimci Vletnam Hikimetini tanlmlstln.

Subat/1975 Tarihinde Uluslararasi enerji Blrll
Tarlhlnde Dinya BankaSLna Uye olmustur.

Ekonomik Durum

1973 Ylllnda Yeni Zelanda - Avqu‘



Sendikal Durum

Raporun hazirlandigi siire iginde Yonl Zelanda tscl
(FOL) 1973, 1974, 1875 Yillari Mayis aylarinda olmak lizere fic
yapmistir. %
15.A%ustos.1974 Tarihinde oOzel milli konsey toplanarakr
lamasi icin yaptigi teklifi ooriismistir.

Sendikal hareket olarak Fransa'nin Pa81f1k te yapt1g1
siddetle protesto etmistir.

FOL'nin Aralik ayai 1glnde toplam liye sayisi 383.000'in Gz
ler 225 Sendikaya bagli idiler. FOL, son zamanlarda bir sendika e§'
getirmis, bu kurul isci efitim . politikasini hazirlamakla goreV‘en
ayrica bazi uUniversitelerde verilen sendikal egitim kurslarindan yar'

Esit ilcret kanunu 1l.Nisan.1573 Tarihinde yurirluge girmis, o
isci HiikGmetince tadil edilmistir. Bu kanun en azindan 5 is kolunda
licret verilmek lzere sendika ve isveren arasinda miizakereleri Sngdrm
lan en Snemli kanunlardan biri 1973 Tarihli iskolu iliskileri kanunuc
iskolu anlasmazliklarinda tahkim yerine tercihan toplu sézlesmelere One
1974 Yilinda FOL'nin israri lizerine Hiikiimet, mevcutlara ildveten bir
Sirketi kurmustur, R




Politik Durum

Nepal'de idare sekli dzel bir demokrésidir.‘

Hindistan ve Cin 1le dostane munasebetlerl devam e ;
s1 genel olarak tarafsizdar. g

Memlekette fakirlije karsi bir savas agllmlstlr.
Banglades'ten hicret elen Prklst=nlllara karsa sert tedb;
Eylidl/1974 Tarihinde memlekette karlslkllklar glkmls faka
1975 Yilinda Ogrenci hareketleri olmus, bunlar bir nevi gre
etmistir. Ogrenciler fiyatlarin kantrolini, iliniversitelerin islahan

Ekonomik Durum

1873-74 Bltge Kanunu ile vergiler toplam olarak 30 Miiyoniﬁﬁ
artiralmistir. :

1973-74 Yilinda Nepal'in daisaridan aldifi toplam d1$ yardl
cogunu Hindistan vermistir. Hindistan'in bu dénem icinde Nepal'e ya
tari 113.40 Milyon NR'dir. Bu donemde Mepal'e yardim eden devletler '
43,90 Milyon NR ile ikinci gelmektedir.

1974 Yilinda Nepal'in dis ticaret dengesinde bir fazlallk
de Hindistan ile olan ticaret dengesinde bir agik mevecuttur.

Ozellikle kirsal bdlgelerde issizlik vardir.
1974 Yalinda hiikimet veni bir sinal politika sunmustur:
Enflasyon hizi 1973-74 Mali vilinda %18, 1974-75 Mall,ylllnéa

1975 Yilinda ekonomik ilerleme yavaslamistir. Gayrl SafE'
olup bu miktar %2.07 nifus artisina gore azdar.

1975-76 Yala 'taraim yila" olarak ilan edilmis, bu yll'"
tarima ayrilmistir.
Sendikal Durum . frsey

1962 Yilinda Nepal Isci Orgiti (NLO) kurulmustur

'Kasim/1972 Tarihinde NLO'nin ICFTU'ya {iyelij

1974 ve 1975 Yallarinda ICFTU Temsilcisi mu
Kathamandu'yu ziyaret etmistir. ICFTU Uluslarara51
ve idari yardlm yapmistair.

Nepal genellikle bir taram lilkesid

200.000 {iyesi olup bunlar 1k bolge ve 75 bSl
lniteye sahlptlr.
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PAPUA YENI GINKE

Politik Durum

Ulke uzun zaman tam bagimsizlik ve kend{ inayasasini
fetmistir. Basbakan Samare bagaimsizlik tarihi olarak 1.Aralik.19"
etmis ve Avustralya HiukiUmeti bunu memnunlukla kabul etmistir. F:
arasinda Anayasa konulmasi dilsinilen bazi ana konular hakklnda.
den bagimsizlik bir silire tehir edilmistir.

Anlagmazliklar Plaflama Komitesi (SPC) ile Papua Yeni Ginme B:
arasindaki bazi konularda, meseld bdlgesel bagimsizlik derecesi konu
TIr. TR

rini Bakanina

yatlstlrmayﬂ calisan Savunma ve Polise saldlrmlslgrdik

Papua Yeni Gine nlhayet 16.Eyliil.1975 Tarlhlnde bangLlega k

1ur. Boylece kabul edllen Anayasa nihayet yabanc1lar1n bagimsizlikian
Papua Yeni Gine'de yasamis olmak sartiyle vatandasliga kabulini onayl
boylece vatandasliga kabul edilen yabancilara i§ yapmak ve toprak sa
lara yerlilere oldugu gibi verilememistir. : ViER

l/Eylul tarlhlnde Bourenv1lle Bolgesel Mec1181

Ulkenin dis politikasi Gliney Pasifik ve Guney Asya ras
fesi gdrmek, bu arada blok'suz lUlke olma pren51b1ne daya maktada

Papua Yeni Gine Inglltere Imparatorluk camlaslna
tarihinde Birlesmis Milletlere uye olmustur. s By

Ekonomik Durum

kendi imkd@nlara ile pelismesi
vellsme31n1 saglamak igin saglmk hlzmetle

Hiiklimet baglm'fﬂw,
la karsllasmnﬁtlr’ fhracas




Sendikal’ Durum

Papua Yeni Gine isci Sendikalari Fedefasyénu
22/Kasaim tarihinde Basbakan tarafindan acllmlstlr. Bu
rik ve iyi dilek telgrafa ondermlstlr.

Sendika .
egitim kursa yapmis, bu kursa TUL temsilcileri katilmistar.

Ulkenin Callsma Bakanl esk1 blr send1kac1 olmakla 1s¢1

Sehirlerde calisam iscilerin asgari licretleri  Eylily
iken, Haziran/1975 tarihinde 25 dalara cikmistair. Ayni tarihlerde

nisbetindc artml,tlr. Bu arada {icretlerin kisitlanmasi 1c1n‘ven 1;
rara iki sendikaci bakan tarafindan durdurulmustur. £
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Politik Durum

10.Haziran.1973 Tarihinde yeni Anayasa Hukimetle
anlasmasi Uzerine kabul edilmistir. {

13.Agustos.1973 Tarihinde Cumhurbaskanl Butto yeni Anayas’
Bu sirada llkede siyasi durum gerginligini muhafaza etmistir.

14/Ekim Tarihinde Cumhurbaskani teslim olan butin aslret
il3n etmistir. ;

Hindistan'in atom denemesini Cumhurbaskani Butto siddetle kin
tan'a karsi bir tehdit olarak nitelendirmistir.

10.Subat.1975'de ana muhalefet partisi olan Avami Partis3 (NA?
findan kapatilarak mallarina el konmustur. Buna gerekce olarak bu p j
in bltlinliglini tehdit etmekte olduZu gosterilmistir.

25-27.Subat.1975 Tarihinde iran Sahi Pakistan'i ziyaret etmis 1
Tarihinde Iran vé Pakistan arasinda 5 yillik ticaret anlasmasi ve ayraica
Avrupa'ya yaptigil ihracati kolaylastirmak icin bir gec¢it anlasmasi 1mza1&n

24 /Subat'da ABD Pakistan ve Hindistan'a dnceden koymus oldugu
| sunu kaldirmistir.

i 15.A%ustos.1375 Tarihinde Pakistan Banglades Hikumetini tanimist
| Seyh Mucib-il Rahman dlduriildikten sonra basa gegmis bulunuyordu.-(;'g ;

venlik Kons;ylnu uye olarak segllmlstlr.
Ekonomik Durum : B 2

1971 Hindistan-Pakistan Harbinin etkileri 1873 Yallnda, bile devam
arada enflasyon resmi rakamlara goére %24%'U bulmustur.

1975 Yili Pakistan ekonomisini dizeltmek izin mﬁcadelevyll

Eyldl/1974 Tarihinde tﬁkutim mali fiyat endeksleri 186 47

: 1974 Yili icinde bankalar, deniz nakliyata, netrol'ﬁag
ticarethaneleri yemekllk yaT Uretimi devletlestlrllmlstlr.,,

olmakta devam etmlstlr.
Sendikal Durum




karta'da

Politik Durum

27.28:Temmuz.1973 Tarihinde yapllan blr referandumda Fl
kaninin sliresini uzatma oyu vermistir.

3.Azustos,1973 Tarihinde acgiklanan sonuclara gore kayitliv se¢
¢ogu Cumhurbaskani Markos lehine oy kullanmistir. W

1974 Yaily lUlkede surdlirilen sikiydnetimin ikinci y111d1r57'x

Afustos/1974'de silahli kuvvetler bir komiinist tesebbusunn daha

dir. ,
Eyliil/1974'de sikiydnetim Cumhurbaskani tarafindan bir mlktar :

11.Aralik.1974% Tarihinde 622 Tututlu serbest birakilmistir. 3

30.Kasim.1974'de Cumhurbaskanina bir suikast fesebbﬁsﬁ*bfﬁéya
kimet tarafindan bildirilmistir. : i

Filipinler Dofu Avrupa Sosyalist devletleri ile sika dlpioh&t
maya c¢alasmis ayraca Cumhurbaskaninin e§1 Eyﬁil/197u'de Pekln e .0
yaret yapmisgtir. :

tarafindan Dlldlrllmlstlr Bununla beraber 25. Subat 1975 Ta
birlik" namina serbest blrakllmlstlr.'

rar vermeyecek ekwlde tam bir muhtarlyet vaad etmlstlr

1975 Yilinda Cumhurbaskani Cin Halk Cumhuriyetile
edecegini bdylemistir. '~‘ 5

1mzalanmlst1r.



1974 Yilinda ulkenin genel ekonomik gidisi iy dix
gayri milli hasila 1973'tekine nazaran disiktir. Gayri
da %10'dur. Nisan 1974 Tarihinde enflasyon %il'e varmrst

ru yeniden duzelmeye yliz tutmustur. 1975 Yalinda Gayri safl mf
Bu rakam 1974'te %6, 1973'te ise %10'dur.

Filipinler, piring yetistiren bir ulke olma31né‘ra§men
ilk yarisinda 200.000 ton pirinc¢ ith3l etmek zorunda kalmistair

Sendikal Durum

Bu raporun hazirlandifi siire igcinde en Snemli hadise 14.A
de yeni ve isgilerin en iyi temsil edildiji milli bir sendika me
olmustur. Bu merkezin adi Filipinler Isci Sendikalari Konfederas

30.Haziran.1974 Tarihinde Filipinler Isci Koordinasyon ¥
Bunun gérevi isci hareketini, is kollarina gzdre Orgutlemektirt

14.Aralik.1975 *te kurulus kongresi yapilmis, buna 24 -Fed

| 1.Temmuz.1974 Tarihinde yeni Is Kanunu yururluge gir
ler ydnetim tarafindan uygulanan olumsuz calisma sartlarlna

lerinin ekonomik fizibilite bakimindan 1nce1enmeye 'a.
Boylece daha gok is saglanmasi amaglanmlstlr.

program baslatmastair. Bu arada konut programl
tilmektedir.

Subat/1975 Tarihinde Uluslararasx
seminer yapmlstlr.




Politik Durum

Bu rapor hazirlandigi sirada Singapur politik 1st1kraﬁ
lunuyopdu. Bu husus &zellikle Guney-Dogu Asya gibi polltlk
ge icin olaganustl bir durumdur.

Singapur dis politika bakimaindan bloksuz’bir ulke olup
seye karsi disman degildir.

AZustos/1975 Tarihinde Singapur 10'ncu bagimsaizlik 3111

kalar tarnflndan siddetle ellstlrllmektedlr.

JEkia)

Uretim, Singapur'un Gayri Safi Milli Ha51la51na l'_
larlik katkada bulunmustur. Bu rakkam 1872 Ylllndaklnden *30.
kami 1971'e gore %28 daha fazladir.

ABD yatiramlara teskll etmektedlr.
1973 Yalainda en &nemli endustr; petrol rafq

dolar veya %26 nisbetinde idi. Gemd yapimi sanayi
yilinda bu 1skolundak1 isci saylSl 4b.000‘e varmis

varmlstlr.' 5

Sendikal Durum




1975 Yalinda licret konseyi su
""Gelecekteki biltlin uUcret artirmalara,
takdirde yatiramcilar Giney Doiu Asya bolg esinde, daha
¢alisirlar ve ayrica Singapur 1lhrac mallarl pahallyaf '
cekilir."

SNTUC'ye csore fakirlik cizgisi: ikilgocdklu‘ailéhxi
zanmasi ldzimdir. Buna karsi SNTUC'nin bir kolu olaanamu

SNTUC, Singapur Isverenler Federasyonunun artan ucreﬁ
lifini reddetmis, bunun yerine "artan verimi mukafatlandlran
daha uygun olacagini belirtmistir. 7

SNTUC Okul disi egitim faaliyetine wve bu arada-Sos,altﬁ

1975 Yilinda 3 seminer yapilmaistar Bunlar NUTC/ IHY;g
kacilar lzerinde ve SNTUC/ICFTU Asyali genc isciler konusunda

kooperatifcilik dalinda bﬁy‘lik_faaiiye{:‘go'st'

SNTUC ayraica




Politik Durum

1871 Yalinda Ada'da baslayan isyan hareketleri devam etmis
Yilinda sz ve hkasin hirriyetini kisitlayan tedbirler alinmistines

27-29.Nisan.1973 Tarihinde Hindistan Basbakani Bayan indira
yaret etmis, taraflar 1974 Tarihli Hlnt Seylan anlasmasainian lafzen v
k irarlarini teyid etmislerdir.

maya L“rﬁr errlslerflr.

%

1974 Yalinda hayat standardi pek kotililemis, binlerce insan y ,i;

v

Mayis/1975 tarihinde
sireyi iki yal daha uzatmistair. A
lere gidilmesi gerektifini, aksi halde cyleme geclleceglnl,bl d

mik krizin de Ba§Hakan1n cafrisi lzerine ulkeye Ba‘l‘
ya, Ingiltere, Avustralya, Hollanda ve ABD'den 1
buiday gondermek suretiyle en biiylik yardama

1974 Yilinda
tur. Bunun glbl ’kaﬁcu



Maliye B
arada ilcretler 15 Rs. artlrllmls, piring ve seker flyatlayﬂ
sinde muafiyet hududu 6.000 Rs.Den 9.000 RS.'e clkarllm1$f1

Sendikal Durum

Seylan isc¢ileri Fedekasyonu (CWC) ﬁlkedeki‘iscilerii"
lerinin onciligini etmektedir. Lk

~

grevier olmuc miicadeleler yapllmlstlr.
12.Temmuz.1973 Tarihinde yiizlerce isci Seylan'daki Fransi

onlinde gdsteri yaparak Fransa'nin atmosferde yaptigil atom deneme

mistin. AL B

Bu rapor hazirlandifi sirada meydana gelen en Snemli vak
ve kaucuk bdlgelerinde calisan iscilerin k&tl sartlar altinda bulund%gu‘
televizyonunda gdsterilmesi ve bunun Uzerine Seylan Is¢i Sendikalara
ve Uluslarar351 Tarim Iscileri Federasyonunun (IFAA) mustereken_h"*

lerdlr. Uyeler 1sgller1n durumlarinin duzeltllme31n1. haftada 5 gun‘
n1, asgari lcret uygulanmasini teklif etmislerdir. ;

CWC c¢ay, kauguk ve hindistan cevizi alanlarlnda callsanlzsﬁ
diglk lcret almakta olduklaraini ileri slrmistir. CWC ayrica vatar
rumunu ele almis, bu konuda ARO'da Seylan'dan Guney Hlndlsté
olan vatansiz 1sgller1n durumunu incelemistir.
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Politik Durum ¢

15.4Aralik.1972 Tarthinde Kral tarafindan gecici Anayasa ka
suretle 1971 askerl darbesinden sonra kurulan M111i icra Konseyi d
299 lyeli Ulusal Yasama Meclisi kurulmustur. Marasal Thamom Bask
i o 0 : '

Haziran/1973 Tarihinde Bang-Kok'da 20,000 O5rencinin gésteri
hiiklimet aleyhinde dergi gikardiklari icin Universiteden ihrag edilen 9
kimet Universiteye iade etmistir, : AL

Bang-kok'da siddetli O&renci gdsterileri ve agair kayiplar son
askeri hiiklimet 14,Ekim,1973 Tarihinde istifa etmis, bunun yerine kral
Bagbakani, Bay Tanya'yi hiklmet kurmakla gorevlendlrmlstlr. ‘ e

2.0cak,1974 Tarihinde Basbakan Jénya yenlden bir geg1c1 Anayasa

icinde secime nldllme51 ongorulmustur

ABD'den ask@ri yardimdan ¢ok ekonomik ve teknik yardima Snem
mistir, ' e

Bu bakimdan lilkede mistakar bir durum saﬁlanamamls"gﬁﬁ,ﬁv
siddet hareketleri yaygin hale gelmistir. Bu arada komiinist
rini artarmistir. i =

Ekonomik Durum:




Sendikal Durum

Tayland'da demokrasi halen olusma halindedir. 1973 Y.
leri sonucu askeril idare gelmistir, Buna ragmen heniiz f$
Tarihli is kanunu isciye glivenlik saalamamaktadlr. :

Temmuz/1973 Tarihinde 235 gelik iscisi mevcut rejxme
blr slire direnise wegmlsler hur sendlka faallyetlerlnln kurul

biiyiik isci kesimi olan tekstil iscileri, bir haftalik grevden
Tarihinde isverenle sdzlesme yapmislardir.

tir,

Bu arada ICFTU - ARG &teki demokratik iilkelerdeki is kanu
Tayland'da bilgi vvermistir. VAL

Mart/1975 Tarihinde o sirvada mevaut olan 54 Sanayl kunul:
sendika vasfi kazanmistar.

yili sonunda toplam sendika saylsl 102'ye varmistair.

de lilkede yapllan en buyuk grev olmustur.

Ey1dil/1974 Tarihinde ICFTU Tayland'11 send
tetkik seyahatlerlne gondermlstlr.

tertiplemistir.







