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ONBIRINCI  GENEL KURULUMUZ TOPLANIYOR

TURK-iS Onbirinci Genel Kurulu, 16 Nisan
Pazartesi giinlii saat 10°da Ankara’da Devlet Su
isleri Genel Miudirligi Salonunda toplaniyor:

Genel Baskanimiz Halil Tung¢'un agis konul-
masiyla c¢alismalarina basliyacak olan Genel
Kurulumuz, bir hafta slirecek ve Konfederas-
yonumuzu ilgilendiren her ayrinti yaninda, ce-
sitli aktiiel yurt sorunlari da ele alinarak tarti-
silacak. Genel Kurula sunulacak ¢alisma rapo-
runda da, ulusal sendikacilik ve yurt sorunlarinin
yanisira, uluslararasi sendikacilik hareketlerini
yansitan gercek bilgilere de yer verildi.

313 delegenin katilacagl Onbirinci Genel Ku-
rula tam bir birlik ve beraberlik iginde giren
BUYUK TURK -iS, bu Geriel Kugul*dan da-
ha da gelismis ve gucli sekilde ¢ikacak ve ulke
calisma hayatnia o 6lgclide glic ve guven kata-
caktir. .

TURK - IS Genel kuruluna, uyesi bulundu-
gumuz evrensel isci kuruluslari ve Konfede-
rasyonumuzla devamli iyi ilisklerini surduren
yabanci federasyon ve konfederasyonlarin yet*
kilileri konuk olarak katilmaktadir.



Sayin Okurlarimiz,

GENEL Kurulumuzun yapildigi su gunlerde, bir takim cevrelerin telasi.
Genel Merkeze kadar ulasmaktadir. Bu cevreler, Yillardanberi
TURK-IS'in giicii ve etkinligi karsisinda rahatsiz olan ve her
Genel Kurulumuzdan 6nce, birseyler umanlardir.

11. NCi Genel Kurulumuzdan énceki son Yénetim Kurulu toplanti-
mizda, Genel Baskan Sayin Halil TUNC'un ag¢is konusmasinda
ifadesini bulan sekliyle onlara cevap vermekte yarar vardir.

SAYIN TUNC konusmasinin bir béliminde, «Hi¢ kimsenin kaygisi
olmasin. TURK-IS, her genel kurulunda oldugu gibi, tartismalar
ne kadar acimasiz olursa olsun, ne kadar yogun olursa olsun,
Birlik ve berajberligini, Turkiye'de en biyuk hizmetleri veren
bir kurulus olarak, yine gec¢misindeki gibi sayginhgini devam
ettirerek, butinliguniu koruyarak, bu genel kuruldan da daha
gicli cikacaktir. TURK-IS'in gecmisine yarasir ve topluma yén
veren, kalkinmanin temel yukund tasiyan, kisilerin en ylksek
seviyedeki orgutu olarak sorumsuzlugun alabildigine sahlandigi
tlkemizde bugtiine kadar verdigi sorumluluk &rneklerini, Onbi-
rinci Genel Kurulda da vereceginden hi¢ kuskumuz yoktur»
demisgtir.

GERCEKTEN de 27 yildir, Turk Ulusunun ve onun is¢isinin tek tem-
silcisi olarak, TURK-IS bu gérevini tam anlami ile yerine ge-
tirmistir.

TURK-IS'IN 11 nci Genel Kurulunda da, bundan énceki Genel Kurul-
larda oldugu gibi, gecmisteki gelenedine uygun olarak sorunlar
duygusalliktan arindirilarak. Anayasaya, yasalara ve llke ger-
ceklerine paralel sekilde tartigilacaktir.

TURK-iS GUCLENMEKTEDIR

GENEL Kurul &ncesi yapilan cesitli toplantilarda konusan TURK-iS
Genel Bagkani Sayin TUNC'un disinda Icra Kurulunun  oteki
Uyeleri ve cesitli Sendika Genel Baskanlari, her konusma ve
demeclerinde, TURK-iS'in biinyesinde en ufak bir catlak ara-
ma hevesine katilanlara sunu hatirlatmak isteriz ki, gin geg-
tikce olagelen katilmalarla maddi ve méanevi yénden devlesen
TURK-iS'te en ufak bir catisma ve bélinme emaresi bulun-
mamaktadir. Bdylesine buyuk bir is¢i kurulusunda, fikir ayri-
liklari ve konulari 6zgirce tartisma olmaktadir ve 6zgur sendi-
kacilik geregi olacaktir. Bu hir tartisma ortamina bakip, yan-
lis yargiya varmak isteyenler, aradiklarini bulamiyacak ve

TURK-iS'in bu Genel Kurul'dan daha da bitiinlesmis ve giiclenmis
olarak c¢iktigini goreceklerdir...» demektedirler. Genel Kurula
girerken, Konfederasyonumuza Uye olmak Uzere sirada bekli-
yen sendikali Uye sayisinin su anda 100 bini askin bulunmasi
da, bu ifadelerin en gizel kanitlarindan biridir.

Saygilarimizla.

TURK-iS

daha
gugiﬁ
bir

TURK - IS
Icin..



asgari Ucret
tesbit komisyonu

toplandi

onfederasyonumu -
KZUN cagrisi Uzerine, top-
lanan asgari Ucret komis-
yonunda Calisma Ba-
kani Bahir Ersoy, «Ulusal Kal-
kinmamizin temel amaclarindan
birisi de, ulusal gelirin hakca
bélisuiminin saglanmasidir»
demistir.

Calisma Bakani Bahir Ersoy,
Komisyonda yaptigi konusmada,
emekten yana olan hukimetin,
1979 yili iginde gelisen fiat ar-
tiglari karsisinda, Asgari ucret
tesbit komisyonunu, suresinden
once toplantiya cagirdigina isa-
ret ederek, ekonomik darbogaz

icinde ulusga cesitli fedakarlik-
lara yonelmemiz, gerekt gini bil-
dirmis ama, bu fedakarhdin ca-
lisan kesimden beklenmekle,
sosyal devlet anlayisinin bag-
lasamiyacagina deginmistir.

Bahir Ersoy, asgari Ucret ko-
misyonu toplantilarinin  bir an
once sonuglandiriimasi gerekti-
gini de soylemis, bu arada, as-
gari Ucretin yeniden saptanil-
masina gidilmesinin, IMF’'nin ko-
sullarina boyun egi'd gini soyle-
yenlere, bunu yalanlayan en iyi
cevap oldugunu bildirmistir.

Ersoy konusmasinda sunlari
soylemistir :

«Anayasamizin 41 inci mad-
desi, iktisadi ve sosyal hayatin

adalete, tam calisma esasina
ve herkes icin insanlik onuruna
yarasir bir yasam dlzeyi sag-
lanmasi amacina gére duzenle-
necegini belirttikten sonra 45
inci maddesi lcrette adaletin
saglanmasini emretmektedir.
Devlet¢ce, calisanlarin yaptiklari
ise uygun ve insanlik onuruna
yarasir bir yasam dizeyi sag-
lamalarina elverisli  hakca bir
tcret elde etmeleri igin gerekKli
Onlemlerin alinmasi  Anayasa
buyrugudur.

Ulusal kalkinmamizin  temel
amagclarindan ve olgutlerinden
birisi de, ulusal gelirin hakca
bélisumunin saglanmasidir.
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Yaratilan degerin paylasimin-
da, asgari 0Olcegin gercekles-
mesi ve dengeli bélisime dog-
ru yodnelinmesinde, asgari Ucre-
tin 6nemli bir ara¢ oldugu ger-
cegi de, gdzden irak tutulma-
mahdir.

Anayasamizin hukamleri ge-
regince, 1475 sayili I Yasasinin
33 dncu maddesinde, hizmet
akdiyle calisan ve bu yasa kap-
samina giren butlin iscilerle,
gemi adami ve gazetecilerin
ekonomik ve sosyal durumlari-
nin dizenlenmesi igin, Calisma
Bakanhgi'nca Asgari Ucret Tes-
bit Komisyonu araciligi ile tc-
retlerin en az dizeyinin en geg¢
iki yllda bir saptanmasi 06rgo-
ralmusgtur.

Bugin calismalarina  bas-
layan Asgari Ucret Tesbit Ko-
misyonu, Is Yasasinin 33 Unci
maddesi uyarinca, bu yasa kap-
samina giren isgiler ile gemi
adami ve gazetecilere 6dene-
cek (Ucretlerin, en az duzeyini
belirleyecektir. is Yasasinin ge-
gici 4 uUnci maddesine gore,
Tarim is Yasasinin yirirlige gir-
mesine kadar tarim isgilerinin
en az JUcretleri, ayni esaslarla
ve ayrica saptanacaktir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
numun toplanmasi ig¢in  yasal
slrenin dolmasina 9 ay olma-
sina karsin, emekten yana olan
Hukumetimiz, 1979 yili iginde
gelisen fiyat artiglarn karsisin-
da, suresinden ©nce asgari Uc-
reti saptama gereg@ini duymus
ve komisyonu toplantiya cagir-
mistir.

Ekonomik darbogaz icinde
bulundugumuz su ginlerde u’us-
ca cesitli fedakarliklara ydnel-
memiz gereklidir. Ama bu fede-
karligr tek tarafli olarak cal-
san kesimden beklenmek de sip-
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ASGARIT

UCRET

TESBIT
'KOMISYONUNDA
KONUSAN
CALISMA
BAKANI

BAHIR ERSOY

«ULUSAL
KALKINMAM IZIN
TEMEL
AMACLARINDAN
BIRISI DE
ULUSAL
GELIRIN

HAKCA
BOLUSUMUNUN
SAGLANMASIDIR»
DEDT :

hesiz sosyal devlet anlayisi ile
bagdasmaz. Bu nedenle asgari
Ucretin yeniden saptanmasi ge-
regine bu ybnde adim atmak-
tan cekinmedik. Asgari Ucretin
yeniden saptanmasi, Hukimet
oiarak ekonomiyi gulclendirme
programimizin ayrilmaz bir par-
¢as! icinde, calisanlari koruma
amacina yonelik bir uygulama-
dir.

Bu uygulama ile  ekonomiyi
gliclendirme programinin, sade-
ce zam paketi olmadigi da acik
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Asgari Ucretin yeniden sap-
taniimasina gidilmesi, IMF'nin
kosullarina  boyun  egdigimizi
sdyleyenlere, bunu yalanlayan
iyi bir cevap olma niteliginde-

TURK-TS

dir. Cunkiu IMF'nin recetelerin-
de dcret artiglarinin  durdurul-
masi ongorulmugken, biz eko-
nomik blUyumenin yikinu sade-
ce calisan kesimin sirtina ylk-
lememek icin, bu receteleri bir
yana birakip, emegdi en yilce de-
ger olarak korumak istiyoruz.

Ucretin saptanmasinda  yon-
tem ne olursa olsun, highir is-
kolu ve hicbir bélge en az uc-
ret kararinin disinda  birakila-
maz. Iscilere, saptanan asgari
Ucretten dusik ucret ddenemez.
isverenler tarafindan iscilere
saglanan sosyal yardimlar ne-
deniyle asgari Ucretten herhan-
gi bir indirim yapilamaz.

Goruluyor ki asgari Ucret son
yillarda yapilan mevzuat degisik-
likleri ile daha genis yansima-
lar yaratmaktadir. Bir anlamda
Ulkenin Ucret politikasinin  te-
melini olusturma islevine ka-
vusturmaktadir. Boyle  dnemli
bir aracin Hukimet tarafindan
re'sen degil de isci isveren ve
devlet dglusu tarafindan sag-
lanmasi, demokrasi anlayigimi-
za uygun dusmekte ve bize ki-
vang vermektedir.

Bu nedenle, saptanacak olan
asgari ucretin, orgutli ve or-
gltstiz tum calisanlan ve isve-
renleri ilgilendiren etkileri ola-
caktir. Ucreti artan isginin is-
yerindeki calismasinin da olum-
lu yénde gelisecegi ve verimlili-
gin de artacagi tartisilmaz bir
gercektir.

Asgari ucretin en gec iki yil-
da bir saptanmasi, sosyal ada-
let gere@i oldugu kadar, ulusal
gelirin bu dénem igindeki artigi-
na kosut olarak calisanlarin ulu-
sal gelirden aldiklari paylr art-
tirmakta, kismi olarak satin al-
ma gucinu yukseltmekte  ve
ekonomiye canliik getirmekte-
dir.



ASGARI
UCRET
TESBIT
KOMISYONU
TOPLANDI

Ulusal gelirin dagiliminda bu-
yik haksizliklar olan bizim gibi
Ulkelerde, asgari ucretin belir-
lenmesi daha anlamlidir.

Biz asgari ucreti, iscilerin an-
cak yasamlarina yetecek bir
Ucret dizeyi olarak anlamiyo-
ruz. Anayasamizin 45 inci mad-
desindeki tanima uygun olarak,
¢alisanlarin insanlik  onuruna
yarasir bir yasam dizeyi sag-
lamalarina yetecek Uucret diuze-
yini asgari ucret duzeyi kabul
ediyoruz.

Yalniz burada gobzden irak
tutulmamasi gereken bir nokta,
asgari Ucretin sadece saptan-
masinin yeterli olmadigi ve asil
onemli olanin bu asgari Ucreti
tum igyerlerinde uygulatmak ol-
dugunu o©nemle belirtmek iste-
rim. Bu nedenle igyerlerinin de-
netimlerinde, bu konuya gerekli
O0zenin gOsterilerek, asgari Uc-
retin her yerde yasama gegiril-
mesi saglanacaktir.»

TURK-iS Genel Sek-
reteri M. Sadk SIiDE-
den baska 1475 sayili  Yasa-
nin 33 ncu maddesine gore, ko-
misyona TURK-iS adina  su-
iyeler katiimiglardir. DYF-IS Fe-
derasyonu Genel Baskani Sera-
fettin AKOVA, Tes - is Federas-
yonu Genel Baskani Orhan ER-
CELIK, Likat-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Ahmet KURT ve
TEKSIF Sendikasi Genel Sekre-
teri Vahap GUVENC.

Komisyonda, TURK-iS Genel
Sekreteri M. Sadik SIDE, ise su
konusmay! yapmistir :

— HUKUMETIMIZE TESEKKUR
EDERIZ —

Konusmanizda yaptiginiz de-
gerli aciklamanizda da pek cok
noktada mutabakat halinde ol-
dugumuzu, pek cok noktada size
katildigimizi belirtmek istiyorum.

Huzurunuzda ve  sahsinizda
evvela hikimetimize, sonra da
size tesekkurlerimizi sunmak is-
tiyorum.

Biz bir ihtiyaci tesbhit ettik,
bu ihtiyaci yazi ile muhterem
Bakanhginiza sunduk. Bir sire
sessiz kalmaniz bizi biraz telas-
landirmis ise de, meseleyi in-
celemekte oldugunuz, sonra-
dan verdiginiz cevaptan an-
lasilmis ve komisyonu toplan-
tiya c¢agirmis olmaniz, gergek-
ten bitln iscilerimizi sevindiren
bir olay olmustur.

Hukimetimizin  almis oldugu
ekonomiyi guglendirme ile ala-
kal kararlar, sadece, ekonomik
alanda birakilirsa ve ihtiyag olan
Sosyal alandaki 6nlemler alin-
mazsa, bunun basariya ulasma-
sI supheli olacaktir. Hi¢ kugsku-
suz, agir ekonomik Onlemler
alinirken, bunun hemen vyanin-
da sosyal o6nlemler alinmalydi.
Bu bekleniyordu. Aksi halde alin-
mis ekonomik Onlemlere  sert
tepkiler olacak ve adaletsiz bir
uygulama baslayacakti.

Hi¢ kuskusuz alinacak sosyal
Onlemlerin basinda da Asgari
Ucretin yenilenmesi gelirdi. Ve
yine bunun hemen ya-
ninda Muhterem Komisyonun

TURK-TS

bugin baslattigi, buyuk bir ti-
tizlikle tesbit edip ortaya koya-
cag! asgari ucret YALINKAT ola-
rak isciye verilmeli, bu rakam
biatin bir halde isginin  eline
ulasmalidir.

— EN AZ GECiIM INDIRIMINE
ONCELIK ve IVEDILIK
KAZANDIRILMALI —

Komisyonumuz bundan evvel-
ki calismalarda oldugu gibi, bu
defa da hesaplarini boyle yapa-
caktir. Bu itibarla bu rakamdan
vergi kesilmemesi gerekir.

Yani en az ge¢im indiriminin
ikinci onlem olarak, ikinci sos-
yal Onlem olarak zaman gegiril-
meden ele alinmasi icap eder.
Ve huzurunuzda hikumetimize
bunu bir kere daha hatirlatmis
olmak istiyoruz. Aslinda bilinen,
gundemde olan bir  konudur.
Oncelik ve ivedilik almasini ta-
lep ediyoruz.

Bu ilk 6nlemler dizisinde bir
Ucincu nokta da, dar ve sabit
gelirlilerin Gcreti konusudur, bu-
nu disinmek gerekir. Bunun ba-
sinda hi¢ supehsiz emekli in-
sanimizin, is¢imizin, memurumu-
zun maagl gelir.

Ekonomik o©nlemler fiyatlar
etkiledigi zaman, sabit kalan
maaglarla  gecimi  sirdirmek
fevkalade gugctdr.

Hi¢ kuskusuz nasil 9 ay o6n-
ce asgari Ucretin yeniden tesbi-
tine karar verdiyse hiikkimetimiz,
bu belirttigimiz tabanda asgari-
de alinmasi lazim gelen diger iki
sosyal Onlemi de zamaninda
alacaktir, buna inaniyoruz.

— ASGARiI UCRET RAKAMLARI
Bi? SUREDIR
KOMADAYDI —

Bir slredenberi asgari Ucret
uygulanan 110 lira dabhil, diger
16 yasindan kuguk olanlar igin
mevcut rakamlar, Tarim ve Or-
man iscisi icin tesbit ed Imis olan
rakamlar yasamaz haldeydiler.
Cunku aradan gegen 15 ay iger-
sinde, gene muhteren  kurul
tyeleri hatirlayacaklar 1977 yi-
linin  Kasim ayindaki fiyatlara
gore yapugimiz o tesbitten 110
lirayr misal vererek devam et-
mek istiyorum. Yasayan bir ra-
kam olmaktan c¢ikmistir ve bu
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rakam komadaydi. Hic degilse
10 aydan beri komaydi. Oysa,
asgari Ucretler buatun batih dl-
kelerde oldugu gibi, yasayan
rakamlardir. Bdyle bakiyoruz
yeni Asgari ucret her an o gun-
ki fiyatlarla en asgari dizeyde
gecimi karsilayacak bir rakam
niteliginde olursa muteber ra-
kamdir. Oysa bizim asgari Uc-
retimiz 10 aydanberi komaday-
di.

Muhterem Kurul taze kan
vermek suretiyle komada bulu-
nan bu sgari Ucreti ihtiyaci olan
seviyeye gikaracaktir. Zaman bu-
rada c¢ok onemlidir.

Yaptiginiz degerli aciklamada
belirttiginiz, zaman ¢ok 6nemli-
dir. Erken toplanmanin amacina
uygun olarak muhterem komis-
yonun calismasini ¢ok kisa za-
manda bitiriimesi ydntem tar-
tismalariyla vakit gegirmemesi
kisa siire icerisinde asgari uc-
reti ortaya koymasi gerekir.

— TARIM IiSCILERININKINI DE
VAKIT GECIRMEDEN
SAPTAYALIM —

Hi¢ kuskusuz, komisyonumu-
zun hemen bundan sonra Sayin
Bakanimizin da agiklamasinda
yer aldigi gibi tarim ve orman
iscisinin asgari Ucretini tesbit
icin ikinci bir esas calismaya
basliyacaktir. Bunun igin bir de-
fa sanayi ve hizmet sektorin-
de calisanlarla basin meslegin-
de calisanlar ve gemi adamla-
rinin bu defa tesbit edecegimiz
asgari ucretlerini takiben  hig
aralik vermeden tarim ve orman
iscilerinin asgari Ucretlerinin
tesbit edilecegi yolundaki Hu-
kimetimizin bu dusincesini se-
vinerek karsilyoruz.

— TURK -iS OLARAK
4 ILKEMiz VAR —

Teklif sarasinda birkaginin
dikkate alinmasini dnerecegimiz
ayrintilarint  miizakereler basla-
digi zaman acikliyacagimizdan
dort ilkenin satirbaslarini soéyle
arzetmek istiyorum

— Gelir dagihminda  denge-
sizligi giderici vasfini asgari Uc-
ret yine korumalidir.

— Sosyal Ucret niteligi tesbit
sirasinda go6zden uzak tutulma-
malhdir.
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yasayan tek basina
olan kisi degildir. Onun da her-
kes gibi evlenmeye, aile kurma-
ya ve c¢oluk cocuga sahip ol-
maya hakki vardir. Bu hakkini
kullaniyor oldugu hafizalardan
cikarilmamalidir. Bu sebeple as-

— Bizim bakimimizdan bulyuk yalniz iscinin besin ici ve be-
onem tasiyan gecgen sefer cok
onemli bir adim attigimi f fa-
kat bu defa artik ilkeyi tamamli-

sin disi gereksinmeleri degil,
ailesi ile birlikte besin i¢i ve be-
sin disi gereksinmeleri,  diger

yacagimiza inandigimiz isci gereksinmeler dikkate alinmal-
mutlaka ailesi ile beraber dikka- dir ve hasap bdyle yapilmal-
te alinmaldir. isci yalniz basina dir.

hayatta Az ewvel de sdyledigim  bir
hususu 4 lncu ilke olarak tek-
rarlamak istiyorum.  Komisyon
mimkin oldugu kadar sdratli
calismali zaman 6nemi dikkat-
ten uzak tutulmamali ve tesbit
kisa sire igerisinde yapilmali-
Ucret hesaplari yapilirken dir.»

T RK- ftGenel Ba?kani Hal®* Tung, Federal Almanya'nin
mUnI\ |y KoIn Radyosu Muhabiri Udo Rudnitzki‘'ye verdigi de-

mecte, Turkiye'nin ekonomik problemlerinin ¢ézimu icin Batili
mauttefiklerinin yardimina gerek duydugunu belirtmistir.

TURK -iS Genel Baskani Tung ile Kéln Radyosu Muhabiri
arasinda gegen soru ve cevaplar 6zetle soyledir :

SORU : Turkiye'nin bugiin belli bash problemi nedir? Ul-
keniz dig yardim olmadan ekonomik sorununu nasil ¢dzecek-
tir.

CEVAP : Gelismekte olan Turkiye, bu gelismenin geregi
bir ¢ok sorunlarla karsi karsiya bulunmaktadir. Turkiye'nin bu-
lundugu stirecden geg¢mis olan tum Uulkeler gibi Turkiye de bu
sorunlarini tek basina ¢6zemez. Dunyada hicbir Ulkenin  tek
basina yapamadigini Turkiye de pek tabii yapamaz.

Bati ile ¢ok gelismis iliskilerimiz vardir. Bu bakimdan Bati
Ulkeleri ve Ortak Pazar U keleri, sosyal, ekonomik ve Kkultlrel
iliskileri bulunan Turkiye'ye ilgisiz kalamazlar, diyoruz.

Turkiye izah ettigim sekilde dis yardima ihtiya¢ duymakta-
dir. Ancak bu ihtiyag, icinde bulundugumuz sikintidan kurtu-
lana kadardir. Yoksa Turkiye’nin ilelebet dis yardima bagl
kalacagi dusundlmemelidir. Tarkiye'nin bugunkii asamadan ge-
¢ip ekonomisini duzlige ¢ikarmasinda, muttefiklerinin ve dost-
larinin  yardimlari ve ilgileri gerekmektedir.

SORU : Hukimetin buglinki ekonomi politikasini nasil bu-
luyorsunuz?Hikimet mumkin mertebe vatandasi tasarrufa
¢ag;riyor. Bu konudaki dustinceleriniz nelerdir?

CEVAP : Hangi hukimet buginkid kosullarda is basinda
olursa olsun, yasadigimiz doénemin geredi olarak vatandasi
tasarrufa cagiracaktir. Bu cagri normaldir. Ekonomimizin duz-
luge cikmasinda fedakarlik gerekiyorsa bu yapilmahdir. Ancak,
fedakarilk, fedakarliyi yapacak gucte olanlardan istenmelidir.
Eger toplumun tum kesimleri kendi capinda fedakarliga hazir-
sa, her zaman oldugu gibi Ulke c¢ikarlarini kendi g¢ikarinin Us-
tinde tutmasini bilmis elan is¢ci kesimi, buglin buna c¢oktan
hazirdir ve kendisine diseni yapacaktir.

SORU : Muhalefet gruplari hikimeti sola meyletmekle sucg-
luyor. Daha dogrusu, ulkeyi Dogu Blokuna kaydiracak, deni-
yor, Sizin gorusleriniz ne merkezdedir?

CEVAP : Ti;kiye'nin Batidan kopup, dodu blokuna geg-
mesi, herseyden ©Once halkin 06zlemi ve iste@i ile olur. Turk
toplumunun bugin bdéyle bir 6zlem ve istek i¢inde bulundugu,
kesinlikle soylenemez. Tirk toplumu hi¢ bir zaman bu egilim-
de olmamistir.

KOLN
RADYOSUNA
DEMEC
VEREN

“TROE



SAGLIK
HiZMETLERI
KONUSUNDA
SAGLIK
BAKANLIGI
ILE SOSYAL
GUVENLIK
BAKANLIGI
ARASINDA
ISBIRLIGI
YAPILIYOR

sosyal guvenlik

Sosyal Givenlik Bakani Hilmi
isguzar'la, Saghk ve SosyalYar-
dim Bakani Mete Tan. Parla-
mentoda duzenledikleri ortak
basin toplantisinda «Saglik Hiz-
metleri konusunda bu iki ba-
kanlik arasinda isbirligi yapil-
masinin  kararlastirildigini = soy-
lemigler, bununla ilgili protoko-
lin hazirlanarak  imzalandigini
bildirmislerdir.

Basin Toplantisinda konusan
Sosyal Giuvenlik Bakani  Hilmi

oV
kadinmnin
sigortalihg

OSMAN
NURI
TEKMAN

isglizar, «Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina  Ait
bblgelerinde Sigortalilar Saghk
ve Sosyal Yardim Bakanhgi Sag-
ik ocaklarinda, Sosyal Sigorta-
lar Kurumunda oldugu gibi ra-
hatlikla tedavi olabileceklerdir»
demistir.

Hilmi isguzar basin toplanti-
sinda daha sonra o6zetle soyle
konusmustur ;

cinin karsilanmasinda en biydk

sorumlulugu yiklenmis olan iki
bakanlik olarak, saghk islerinin
daha yararli olarak yuratilmesi
bakimindan is birligi yapmayi
kararlastirdik. Bunun ilk adimi
olmak Uzere, bazi

sosyalizasyon

konularda
yardimlasmay! ve koordinasyo-
nu saglamak bakimindan bir
protokol imzaladik. Bu belgenin
kapsadigi konulara gére Sosyal

«Yurdumuzun saglik ihtiya- Sigortalarin saglik tesisleri bu-

lunmayan sosyalizasyon bdélge-

Sosyal Giuvenlik, sosyal sigorta sosyal hizmet ve sosyal
yardim ugclusu ile saglanir.

Bu Uglidsn biri olan sosyal sigorta, calisan Kisilerin s
hagitina goére ,i¢ ana sosyal guvenlik kurumunca uygulanan
yasalarla yurutulmektedir.

Bunlar; i

1) Devlet Personel Kanunu'na tabi olarak c¢alisanlari kap-
sayan T.C. Emekli Sandigi,

2) Br hizmet ckdine dayanarak calisanlari (iscileri) kap-
sayan Scsya! Sigortalar Kurumu,

3) Kendi adina ve hesabina c¢alisan esnaf ve sanatkarlar
ile dger bagimsiz calisanlari kapsayan, Esnaf ve Sanatkarlar
ve Dgar Bagimsiz calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag -
Kur)dur.

Yukarida sayilan sosyal sigorta kurumlan kapsamina gi-
rebilmek icin, bir calismanin verilmesi ve bu calisma karsihgi
bir kazang¢ saglanmasi esastir.

Bu kuruluslarin uyguladigi yasalarda calisanin bir kazang
sagiarramrsi halinde (istisnalar da) calisan Kkisi sigortali ola-
maz. Ornegdin, 505 Sayili Kanun'un 3 uncii maddesi (B) fikra-
sI «igverenin Ucretsiz calisan esi».

Yine bu kurulusla in uyguladigi yasalarda «calismama ha-
linde» bazi sigorta kollarina dsvam etme imkani dahi, yasanin
ongordigu daha once sigortali olma sarlina baghdir. Ornegin,
508 Sayili Kanun un 85 inci maddesinde enaz 5 yil sigortali ol-
ma ve en az 750 gin pr.m 6demis olma; 1479 sayili Kanun'un
79 uncu maddesi de en az 2 tam yil sigortali olmasi gibi...

Bu U¢ sos/al guvenlik kurumunun uyguladigi yasalarla
saglanan yardimlar ve bu yardimlar i¢ n aranan sartlarin, yur-
dumuz gergekle:ine gore es dlzeye getiiilmesinin gerekliligini
her zaman b*li tmemize ragmen; calisanlarin, is bagitlarina go-
re gercekte hangi yasaya tabi olmalari gerekiyorsa, haklarin-
da o yasanin uygulanmasinin da Anayasa'nin esitlik ilkesi gere-
gi oidugunu soyleyebiliriz.

Bu gorusimuze ragmen, yasalarimizda bu kurala uymayan
durumlar mevcuttur. Ornedin Avukathk ve Noteri k Kanunlari
ile, gercekte bagimsiz c¢alisan, kazi goriuslere g6 e kamu go-
revi yaptiklari savunulan avukat ve noterlerin Bag - Kur, belki
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sosyal guvenlik

lerinde sigortallar ile bakmakla
yukumld olduklari kisilerin mua-
yene ve tedavilerinin Saghk ve
Sosyal Yardim Bakanhginin sag-
ik ocaklarinda yapilmasi karar-
lastiriimistir.

Yeni imzalanan protokola go6-
re, Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanhg: ile Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Saglk tesislerindeki sag-
lik Kkurullarinin olusmasinda iki
taraf birbiblerine yardimci ola-
caklardir.»

T.C. Emekli Sandigi'na tabi olmayip, Sosyal Sigortalar Kanu-
nu‘na tabi olmalari gibi...

Buraya kadarki aciklamalarimiz ile G¢ buyuk sosyal sigorta
kurumunun uyguladigi yasalarda, o6zellikle c¢a’isma, calisma
karsihgr kazan¢ saglama ve c¢alismanin hukuksal durumuna
gore ilgili kurumun uygulad § kanun kapsamina girme Kkarsi-
sinda, EV KADINLARINI sigortalamak (amaci ile Bag -Kur'a
baglanmasi) yukarida belirtilen 6lgilere uymamaktadir.

EV KADINLARI NIN Bag - Kur sigortalisi olmalari halinde,
aralarinda buyuk bir esitsizlik dogacaktir.

Soyleki, bugin yalniz buglininin glvencesini saglayabi-
lecek kazang¢ temin edebilen ailedeki ev kadini sigortali ola-
miyacak; ancak boyle bir gecim sikintisi i¢cinde olmiyan aile-
deki ev kadini bu yasadan yararlanabilecektir.

Bu gorise karsi, yasanin herkese acik oldugu ileri surile-
bilir. Ne var ki yasa metin olarak ne kadar herkese acik
olursa olsun, zorunlu olmadik¢a ve daha o©nemlisi gerceklere
uymadikca hi¢cbir anlam tasimayacaktir.

Kaldi ki bugin zorunlu olan Sosyal Sigorta Kanunu ile
Bag-Kur Kanunu kcpsami disinda calisan «kagak isci veya ka-
cak sigortali» diyebilecegimiz bir grubun bulundugu da bir ger-
cektir.

Bu haliyle EV KADINLARININ SiGORTALILIGI gdsterme-
lik bir guvenceden oteye gidemeyecek ve belki yurd disinda
calisan erkek iscilerinizin calismayan eslerinden «bu ycldan
da bizi doviz makinesi yapmaya calisiyo.lar» sozleri duyula-
caktir.

Calismadan ve kazang¢ saglamadan, yalniz o ulkenin va-
tandasi olmak yolu ile de sosyal sigarla uygulamasi mevcuttur.
Buna «Halk Sigo:tasi» diyebiliriz. «65 yasini Doldurmus Muh-
tag, Gugsuz ve Kimsesiz Tuark Vatandaslarina Ay’ik Baglan-
masi Hckkinda Kanun bu niteliktedir.

Eger yap laccksa, halk £igcricsj o’arak nilelendrdigimiz
bu yasadaki «muhtaclk» saiti kaldirilarak, bu yasadan, tum
yurttasla imizin yarar anmasi saglanmali ve bu suret'e de Ana-
yasa'mizin 48 inci maddesinin «Herkes, Sosyal guvenlik hak-
kina sahiptir» tikesine bir parca daha yaklasiimasidir.
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SOSYAL SIGORTALAR

ANKARA HASTANESI NIN
DORT YENI ROLUMU

HIZMETE
ACILDI

Sosyal Givenlik Bakani Hil-
mi isglzar, S.S.K. Ankara Has-
tanesi, Acil Servis, Kan Mer-
kezi, Odyoloji ve Gunduz Psiki-
atri bolumlerini térenle hizme-
te acti. Hilmi isgizar, 6zel uz-
manlk servislerinin artiriimasi-
nin  amaclandigini  belirterek,

«Turkiye'de hasta trafigi en yo
gun hastanelerden biri, tedavile-
rinden sorumlu oldugu tasra ha-
rici 600 bin Sigortaliya hita-

beden Sosyal Sigortalar Kurumu
Ankara Hastanesi'dir. Hastane-
ye her gin 80-200 hasta acil
olarak basvurmaktadir. Bu ne-
denle hizmete actiimiz servis-
lerin kazanilmasi c¢ok &dnemli-
dir» dedi... Hilmi ISGUZAR, 6zel
uzmanhk servislerini  acgarken
yaptigi  konusmada, «Modem
tibbin tim olanaklarini, sigorta-
lilarimizin  hizmetine sunacagiz.
Sigortalilarinizin katkilarina
glvenerek actigimiz Kan Mer-
kezi'miz, cok vyakin bir gele-
cekte Ankara'nin en buyuk kan
merkezi durumuna  gelecektir»
dedi.. Cok kalabalik bir davet-
li ve hastane personelinin bu-
lundugu acilis téreninde Bashe-
kim zdulfikar Berkem de  kisa
bir konusma yaparak, konuklara
bilgi verdi...



iSTANBUL
DEMIRYOLU
ISCILERI
SENDIKASININ
ARASTIRMASI :
16 YILD A
ASGARIT
UCRET

6 KAT,
VERGILER
51 KAT
ARTTI

Sendikanin  TURK-IS  basin
blrosuna godnderilen inceleme
raporuna goére lIstanbul De-
miryolu isgileri Sendikasi'nin,
Ticaret Odasli Fiyat Endeksle-
rine dayanilarak yaptigi bir a-
rastirmada 16 jyilda as-
gari Ucret 6 kat, kesilen vergi
ise 51 kat artti. Sendika Bas-
kani Zafer BOYAR, arastirma
sonuclarini agiklarken, 1979 yi-
lindaki asgari ucretin, 1963 yi-
lindan daha c¢ok geride oldugu-
nu ve is¢i ailelerinin en dusuk
duzeyde bile yasamasinin ola-
naksiz duruma getirdigini soy-
ledi.

Arastirmaya gore, 1963 - 1979

yillari arasindaki asgari ucret
artisi brutte ylzde 817 iken,
SSK primleri yuzde 1471, evli

ve iki ¢ocuklu lzerinden ddenen

TURK - iS, TRT'NIN

gelir vergisi ylzde 51.50 mall
denge vergisi yluzde 530, damga
resmi kesintisi ylzde 817 artti.
Boylece toplam kesintilerdeki
artls ylzde 21901 buldu. Bu-
na karsilik asgari Ucretteki net
gelir artig, ancak yizde 600
dolayinda kaldi. Baska bir an-
latimla gelir vergisi 51.5, SSK
primleri 14.7 kat artarken, asga-
ri Ocretli iscinin eline  gegen
net miktar, yalnizca 6 kat artis
gosterdi.

TEMEL
MADDELERDEKI
FiYAT ARTISI

Arastirmada, c¢esitli  gerek-
sinim maddelerinin 16 yil igin-
deki fiyat artis yuzdeleri de
soyle belirlendi

«Bir kilo ekmek yizde 750.8,
bir kilo sigir eti yuzde 1468.8,
bir kilo zeytin yuzde 1386,6,
bir kilo beyaz peynir ylzde
1245.1, bir ¢ift erkek ayakkabisi
yuzde 1453.2, bir ceki odun
ylzde 1250, iki odal bir evin
kirasi ylzde 1444.6,»

Tablolardan ¢ikan sonuglara
gore, asgari Ucretle calisan bir
is¢i, gunlik normal mesaisi kar
sihginda 600 gram et ya da 760
gram peynir alabilmektedir. Ay-
ni iscinin bir ¢eki odun igin 8
ginden cok, bir cift ayakkabi i-
¢in de 11 gunden fazla calisma-
sI gerekmektedir. Gecekondu
bélgelerindeki iki oda - bir sa-
londan ibaret evin kirasi, ayda
240 saat olarak saptanan nor-
ma! mesai ile karsilanamamak-
tadir.

YANLI TUTUMUNU KINADI

TURK-iS ICRA
KURULU
TARAFINDAN
GENEL MUDUR
TASER'E
GONDERILEN
MEKTUPTA, BU
KONUDA KURULUN
DIKKATI CEKILDI
YONETIM KURULU
UYELERINE DE
GONDERILEN
MEKTUPTA,
YAYINLARDA
COKLUK ILKESINE
UYULMADIGINI
VE YANLI YAYIN
YAPILDIGINI
GOSTEREN
ORNEKLER
VERILDI

tutum defalarca tekrarlanmaktadir.»

icra Kurulunun mektubunda, TURK-iS'e karsi

istendi.

TURK-iS icra Kurulu, TRT Genel Midiiri Cengiz TASER’e  bir
mektup yazarak Ozellikle televizyon yayinlarinda yanh haber verilme-
sinden dolayr Kurum'u uyardi.

TURK-iS icra Kurulu TASER'e génderdigi mektupta TRT'nin gok-
luk ilkesine uymamasi elestirilerek su goruslere yer verildi :

«Gerek yasalarda gerekse TRT kurulus yasasinda acik hikim
bulunmasina ragmen TRT'nin yayinlarinda bu kurala uymadig! tespit
edilmektedir. iscilerle ilgili konularda radyo ve televizyonda ya sen-
dikacilikla ilgisi olmayan kisiler ya da is¢i kitlesinin blyik c¢ogunlu-
gunu temsil etmeyen konfederasyonlar konusturulmaktadir. TURK-iS'e
lye olmayan kucuk sendikalarin haberleri goriintili olarak 20.30 ha-
berlerinde verilirken, TURK-iS'e bagh sendikalarin haberleri yayinin
sonuna dogru verilmektedir. Tarafsizlik ilkesine agikgca aykiri olan bu

olan bu maksatli

tutumun terkedilmesi, daha saglikli ve yansiz bir yayin yapilimasi da
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BIRINCi TOPLANTI
SONUNDA KONUSAN
TUNC, «ULKE GELECEGINI
GARANTIYE ALMA
YOLUNDAKI HUKUMET
KARARLARINI
DESTEKLERIiZ.» DEDI

iKi GUN SUREN
TOPLANTILARA iSCi VE
ISVEREN

TEM SILCILERIYLE
SANAYI ODALARI
YONETICILERI DE
KATILD I

TOPLANTILAR
SONUNDA YAPILAN
ORTAK ACIKLAMADA
DOViZ GEREKSINMESINE
KARSI iC KAYNAKLARA
AGIRLIK YERILMESI
ISTENDI

NiSAN 1979 TURK-iS

ekonomiyi
guclendirme
calismalari
ve
TURK-IS’in
GORUSLERI

LJ UKUMET tarafindan hazirlanan Ekonomiyi
* mSiclendirme Programi taslagr Uzerinde, gegti-

gimiz ay icinde iki gun sureli toplantilar yapildi
ve bu toplantilarda, hukumetge getiriimek istenen
ekonomik o©nlemler Gzerinde, isgi ve isveren ke-

simleriyle sanayi ve ticaret odalarn temsilcilerinin
gorusleri saptandi.



EKONOMIYi
GUCLENDIRME
CALISMALARI
VE

TURK-iS’IN
GORUSLERI

14 Mart gunu bashyan ilk gun toplantilarin-
da, Basbakan Ecevit her kurulus yetkilileriyle ay-
r ayr goristi ve ilk gérisme Basbakan'la TURK-
IS Genel Baskani Halil TUNC arasinda cereyan
etti. Toplantinin daha sonraki bélumine TURK-iS
icra Kurulu Uyeleri de katildi.

BASBAKANIN SOZLERI

Yaklasik u¢ saat suren ilk gln toplantisindan
once, Basbakan Biilent ECEVIT, bu toplantilarin
amacl hakkinda basina su acgiklamy! yapti

«TURKIYE is¢i Sendikalari  Konfederasyonu
Genel Baskani degerli arkajdasim Sayin  Halil
TUNGC'la bugun hikametin hazirliklarini tamamla-
dig Ekonomiyi Giuglendirme Programi Taslagi,
Uzerinde bir gorisme yapacagiz.

Bilindigi gibi daha ©ncede belirtmistim, bu
taslak son seklini almadan ve uygulamaya kon-
madan 6nce, iscilerimiz adina Tirkiye isci Sen-
dikalarr Konfederasyonun  goristinu almaya bu-
yilk énem veriyoruz. Daha sonra DISK Sayin Ge-
nel Baskan'lyla da gorusecegim.

Din belirttigim gibi biz bdyle bir ekonomiyi
guclendirme programinin uygulanmasinda basari-
nin ancak gerek isgiler tarafindan gerek Sendi-
kalar tarafindan gerek Sanayi ve Ticaret alemi
bakimindan benimsenmesi ve desteklenmesi duru-
munda basarili olacagina inaniyoruz.

GORUSMELERIN AMACI

Yarin igin bir toplanti duzenledik, bu toplanti-
ya Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, Dev-
rimci is¢i Sendikalari  Konfederasyonu, isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Sanayi Odalar ve
Ticaret Odalari temsilcileri birlikte katilacaklar.

Boyle bir toplanti bildigim kadar Turkiye'de
ilk kez oluyor. Bu ¢ok sevindirici ve umut verici
bir asamadir. Ve cetin gunlerde karsilasilan engel-
leri asmak igin, Turk ulusunun hatta bazi bakim-
lardan cikarlari celisen kesimlerinin bile nasil bir-
araya gelebileceklerini kivang verici bicimde or-
taya koyan bir érnek olacaktir.

Bu toplantinin her bakimdan ¢ok olumlu so-
nuclar verecegine ve her halde c¢ok olumlu ve u-
mut verici bir baslangi¢c olacagina inaniyorum.

Sayin Halil TUNG’a bugiin Ekonomiyi Guglen-
dirme Programi hakkinda bilgiler verecegdiz ve
kendilerinin gorislerini rica  edece@iz. Yarinki
toplantida da hep birlikte bir degerlendirme ola-
nagini bulacagiz.

Turkiye'nin kismen dis nedenlerle, kismen i¢
nedenlerle siriklendigi ekonomik  darbogazdan
cikabilmek icin kendi ulusal gicini ve dogal
kaynaklarini ayni zamanda sanayi potansiyelini
tam olarak harekete gecirmesi gereklidir. Buna
ivedi gereksinme duyulan bir asmaya gelmis bu-
lunuyoruz. Bu gu¢ ve potansiyel tam olarak ha-
rekete gectiginde Turkiye'nin her engeli asabile-
cegine ve baskalarina muhta¢ olmaksizin asabi-
lecegine guveniyorum.

Tark
ulusumuza olan gulvenlerinin tam oldugunu bili-
yorum. O bakimdan bu goérismelerden ¢ok umut-
luyum. Bu ortak calismalara katkida bulundugu
icin Sayin Halil TUNC'un kisiliginde TURK-iS'e te-
sekkiir ederim.»

iscilerinin de bu konuda kendilerine ve

HALIL TUNC'UN SOZLERI

14 Mart gunli yapilan basbasa
once, TURK-IS Genel Baskani Halil TUNC ise, go-
rislerini soyle aciklamisti

«Esasen toplumda pek sempatik karsilan-
mamama beraber Hikimetimizin bdylesine cesur
bir kararla, ulkenin gelecegini garanti altina al-
ma, ekonomiyi duzlige c¢ikarma yolunda ¢ok ce-
sur kararini alkiglamak isteriz.

Bugln ulkemizin iginde bulundugu ekonomik
sikintilardan kurtulmanin yolu da gunlik Kkarar-
lar degil, uzun vadeli kararlar, top’umun gelecegi-
ni garanti altina alan kararlarnn almayr  gerektir-
mektedir. Hele bodyle karar almada iscinin  go-
risinun alinmasi bunu da asarak, is¢i - isveren -
Hukimet Gglistnin dlkenin kaderiyle ilgili  konu-
larda gorus’erini ortak toplantilarda dMe getirme-
sini saglayici bodyle bir toplanti gercekten Cum-
huriyet Tarihinde ilk defa olmaktadir. Ve oldukca
yararh bir toplanti olacagini saniyorum. En azin-
dtan dyle Umit ediyorum.

iSCi DESTEGI VE HUKUMETLER

Biz, eskiden beri sdyledigimiz gibi kisa vadeli
cikarlar yerine, ulkenin uzun vadeli cikarlarini
hesaba katarak her turli fedakarhga hazir oldugu-
muzu defalarca ifade ettik. Bu defa da ifade edi-
yoruz. Biz karamsar degiliz. Ulkemizin elbette
icinde bulundugu sikintilar vardir, bu sikintilardan
kurtulmanin yolu, ulusun ve ulusal kuruluslarin
tutum ve davranislariyla mimkinddr. Bu tutum
ve davranislarin en agirhk kazanan yeri de feda-
karhk olgusudir.

Bir ulusun buhranli  dénemlerinden g¢ikmasi
buna baghdir. Eger bu fedakarhk toplumun tim
kesiminde esit sekilde fedakarhk yapma gilici
olanlara gugcleri nispetinde yuklenirse  Ulusumuz
yalniz ekonomik bakimdan degil, sosyal bakim-
dan siyasal bakimdan hatta anarsi ve terdrizm ba-
kimdan da duz'ige cikacaktir. Kesinlikle karam-
sar degiliz. Son zamanlarda kamuoyunda bir pa-
nik yaratma istikametinde c¢abalar var, bu c¢aba-
lara katilmiyoruz ve divoruz ki; isginin destegi de-
vam etti§i slrece hukumetlerin basari sansi var-
dir, sorunlarin Ustesinden gelme mumkundur. Bu
destek devam edivor ve bundan bodyle de ulke-
nin yararina goérdigimuiz her konuda Hikimeti
desteklemeye devam edecegiz.»

TUNGC, bu ilk toplanti sonunda, basin men-
suplarinin sorularina cevaben de Ozetle demistir
ki :

«Sayin Basbakan'la yaptigimiz U¢ saat sireli
bu toplanti, biz;m ag¢imizdan c¢ok yararli gecmis-
tir. Bilindigi Uzere, Hikumetimiz, bir sireden beri,
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Ekonomiyi Giclendirme Programi Uzerinde c¢a-
lismaktadir ve bu konuda hazirlanan taslak hakkin-
da bugun bize ayrintili bilgiler Iatfedilmigtir.

Biz, is¢i kesimi olarak bugunki gbrismede
notlarimizi aldik. Onerilerimizi yarinki toplantida
sunacagiz.

Bugun bize verilen bilgiler dahilinde, huki-
metin getirmek istedigi ekonomik ©nlemleri ge-
nellikle olumlu buldugumuzu belirtmek  isterim.
En azindan bu oneriler paketini, is¢i kesimi tara-
findan kabul edilemez nitelikte goérmedigimizi bil-
dirmek isterim. Tabii, bu goérisumize kaydi ihti-
yatla soyluyorum. Esas somut goruslerimizi, ya-
rn ortaya koyacagiz.»

iKINCI GUN TOPLANTISI

Basbakanlikta 15 Mart gunu yapilan ikinci
toplanti genis kapsamlydi ve TURK-IS Ydnetici-
lerinden baska, DISK yéneticileri, Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu, Sanayi Odalari tem-
silcileri de katiimisti.

Dort saati askin bu toplanti
nan ortak basin bildirisi Basbakan
findan basin mensuplarina agiklandi. Aciklama-
da, «Ulkenin icinde bulundugu bu zor dénemde,
her kurulusun kendine disen 0&zveriden kaginmi-
yacagl ve ozellikle i¢ kaynaklarin Uretimine agir-
lik verilecegi, ekonomik konularda ulkeyi ferah-
latici 6nlemler alinacagi» ifade ediliyordu.

Aciklamaya imza koyan DIiSK yéneticileri, bu
ifadelere katilirken «IDEOLOJIK GORUSLERIMIiZ
SAKLI KALMAK SARTIYLA..» ibaresinin konulma-
sinda israrli olmuslardi. Bdylece bu istek de acik-
lamada yer almigti. _

TURK-iS'IN EKONOMIK KONULU ONERILERI

sonunda hazirla-
Ecevit tara-

Bu toplantiya etrafli bir uzmanlik  c¢alismasi
yaptiktan sonra bazi &nerilerle katilan TURK - iS
icra Kurulu

Genel Baskani ve hey'ette yer alan
Uyeleri, Konfederasyon tekliflerini Basbakan'a ver-
diler.

Toplantiya, Devlet Bakani ve Basbakan Yar-
dimcisi Hikmet Cetin, Maliye Bakani Ziya Miez-
zinoglu, Ca'isma Bakam Bahir Ersoy da katil-
mis ve TURK-IS 6nerileri genellikle tutarh ve
6zli  bulunmustu.

TURK-iS, en basta, toplumsal anlagmanin
ele alinmasi gereken bazi maddeleri ve bu konu-
da alinmasi gerekli dnlemleri siralamisti.

Konfederasyonun ekonomik kalkinmayi da hedef
alan 16 maddelik bu isteklerinde sdyle deniyordu :

TOPLUMSAL ANLASMA

1 — lisc¢i haklarinin uygulamadaki aksaklikla-
rin giderilmesi,
2 — Dengesiz gelisme, dizensiz sanayiles-

me, saglksiz ve hizlh kentlesme sorunlarinin ya-
rattigr agir ekonomik ve toplumsal sorunlarin mi-
zakeresi,

3 — Bu konularda siyasal iktidar ile demok-
ratik isci hareketinin el ele vermeleri ve dayanis-
ma i¢inde olmalari,
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4 — Anayasa disi egilimlerin, yasa disi ey-
lemlerin, toplumda barisi ve huzuru bozucu davra-
nislarin her zaman ve ayirim go6zetmeksizin kar-
sisinda durum almalari,

5 — ligsizligin hizla azaltlmasi igin  ekono-
mik atihm doénemine giriimesi, Basta koyliler ol-
mak Uzere tim halkin gelisme nimetlerinden hak-
¢a yararlanmasi saglanmasi.

6 — Gelirlerle fiatlar arasinda refah artigini
yaygin ve surekli kilici bir denge saglanmasi,

7 — Verimlilik ve dretimin arttiriimasi,
sal sanayinin disa bagimhhgin azaltilmasi, dis
odemeler dar bogazindan kurtulma olanaginin sag-
lanmasi,

8 — Kamu kesimindeki

ulu-

isletmelerin verimli

calisir ve kaynak vyaratir duruma getirilmesi is-
cilerin yonetime etkin bir bicimde katilmasinin
saglanmasi,

9 — lsci - isveren iliskilerinin gelistiriimesi,

gsirt kar heveslilerinin bu aliskanlklarindan vaz-
geciriimesi, topluma huzur getirici, refahi yaygin-
lastirma, gelismeyi hizlandirici bir demokratik ge-
lir-fiat politikasi gelistiriimesi,

10 — Sosyal adaleti toplumun tuminu kap-
sayacak bicimde vyayginlastiriimasi, yatirrma ayri-
labilir kaynaklari artiran hak¢a bir vergi dizeni-
nin saglanmasi. Ozellikle dar gelirliler Uzerindeki
vergi yukinli azaltacak degisikliklerin saglanmasi.

11 — Fiat artislarinin  kisiimasi ¢cabalarinin
surdirilmesi, is¢i - memur ayirimi  sorununun ¢o-
zimlenmesi, Tarim is¢ilerinin haklarinin yasal bir
dizenlemeye baglanmasi.
bunalimlar ve
onleyecek

12 — Ekonomik ve toplumsal
demokratik rejime yodnelen tehlikeleri
¢Ozumler getirilmesi.

EKONOMIYi
GUCLENDIRME
CALISMALARI
VE

TURK-IS’IN
GORUSLERI



EKONOMIYi
GUGLENDIRME
CALISMALARI
VE

TURK-iS'IN
GORUSLERI

Demokratik isci haklarini koruyup gelistirmek,
demokrasiyi guvence altina almak igin is¢i hakla-
rinin  korunup gelistirilmesi,

13 — is yasasinin 13, 17 ve 24 Uncli madde-
lerinin toplum gereklerine uygun bicimde ve calisan-
larin haklari dogrultusunda yeniden dizenlenme-
Si.

14 — Toplu sozlesme yapacak sendikanin
belirlenmesinde refarandum ilkesini, sendikal ya-
rismada sorumsuzluga yol agmayacak ve isgilere
zarar vermeyecek yonde vyasalastirmak Uzere ge-
rekli calismalara baslanmasi,

15 — Ekonomik kalkinmanin ve demokratik
gelisimin gerceklestirilmesine yonelik isbirliginin
gelistirilmesi ve surekli bir Komisyonun kurulmasi
ve calismaya baslanmasinin saglanmasi,

16 — Kalkinma Plani Stratejisinin, planlarin
ve yillik programlarinin hazirlanisi, ekonomik ve
sosyal politikalarla fiyat ve gelir politikalarinin
saptanip izlenmesi, fiyatlarin denetimi ve fiyat ve
gelir dengesinin saglikli ekonomik kalkinmayi hiz-

landiracak ve refahi arttirip yayginlastiracak bi-
¢cimde korunmasi, istihdam olanaklarinin  arttiril-
masi, verimliligin yukseltilmesi gibi temel sorun-
larin ele alinmasi.
1 — YONETIME KATILMA KONUSU :

Kamu kesiminde iscilerin ve oteki c¢alisanla-

rin Uretim, yatirnm ve ydnetim kararlarina katil-

malarini  éngdéren  katilm modelinin  se¢iminde
TURK-iS onerisinin dikkate alinmasi.
2 — VERGI KANUNU TASARISI VE

TURK-iS GORUSU

Halen uygulanmakta oian gelir vergisi kanu-
nunda 1951 yilinda esas alinan vergi dilim ve

oranlan, gunun sartlarina uygun hale getirilmeli-
dir. Ucretlilerden, bugiinkii uygulamada  oldugu
gibi, muhtelif gelirleri birlestirmeksizin, her gelirin
kendi parcasi Uzerinden vergi tarhina gidilmelidir.

En az gecim indirimi ¢ok ©6nemli bir kavram-

dir. En az gecim indirimi, asgari Ucret duzeyinde
olmahdir.
is¢i kidem tazminatindan halen alinmakta

olan vergilerin arttirllmasina asla gidilmemelidir.

3 — IHTILAFLI SOZLESMELER VE
ISKOLU YETKILERI :
Bazi Bakanliklar ve Genel Mudurlukler, yanhs is

tutumlari sonucu, uyusmazliklara sebep olmakta-
dirlar.
Bazi Bakanliklar ve Genel Maudurluler, yanhs

tumlarinda israr etmeleri yeni uyusmazliklarin dog-

masina neden olmaktadir.

4 — ASGARI UCRETLERIN YENIDEN TESPITI
Siddetle artan fiatlar karsisinda buginki as-

gari ucret, en az gec¢im icin yeterli olmaktan cik-

mistir. Bilindigi gibi halen en yuksegi 110.— TL.
olan asgari Ucretten, vergi ve sigorta primi Kkesil-
dikten sonra ele gegen net 77.— TL. dir.

Asgari Ucretle gecinmek zorunda olan iscile-

rimiz buyuk sikinti
lardir.

icine dusmusler ve bunalmis-

Bu gercgekler 1siginda, derhal ele alinmasinda
mutlak zaruret olan ASGARiI UCRETLERIN, ginin
sartlarina uygun olarak yeniden tespiti icin, AS-
GARI UCRET TESBIT KOMISYONU'nun toplantiya
cagrilmasi saglanmalidir.

5 — SOSYAL IGERIKLI KANUN TEKLIFLERI

Sundugumuz, Sosyal igerikli Kanun teklifleri-

nin Merlislerden gegirilmesinde ©6ncelik taninma-
Sl.
6 — ILAVE ODEME TARIHLERININ TESPITI

6772 sayill Kanuna gére 1979 yilinda &den-

mesi gerekli ilave (ikramiye)lerin tarihleri icin 6ne-
rimiz :

1. ikramiye Birinci yarisi 27 Mart 1979

1. ikramiye ikinci yarisi 14 Agustos 1979 Ra-
mazan Bayrami o©ncesi

2. ikramiye Birinci yarisi 23 Ekim 1979 Cum-
huriyet ve Kurban Bayramlari 6ncesi

2. ikramiye ikinci yarici 29 Aralik 1979
basi oncesi.

7 — GOKLUK ILKESINE UYULMASI :

Demokrasinin temel taslarindan biri olan ¢ok-
luk ilkesi evrensel bir haktir. Bu hakka herkesin
saygili oimasi gereklidir.

Ancak, bagli Bakanliklarin ve bazi kurumiarin
bu konuda yapilan yazili ve s6zlu butun uyarilara
ragmen bildiklerinden sasmadiklari ve COKLUK
ILKESi ni gignemeye devam ettikleri tespit edil-
mistir. Bu durum sdratle 6nlenmelidir.

8 — MOTOR SANAYii

TUMOSAN Kurulusu tamamlanmistir. Simdi
suratle uretime gececek her turlu yardim ve des-
tek saglanmalidir.

9 — HAM MADDE SIKINTISI VE

KAPANAN ISYERLERI s

isyerlerimizin kapanmasina izin verilmeyecek
her turld 6nlem alinmali, ham madde, yedek par-
¢a gibi ihtiyaclarinin sdratle saglanmasina once-
lik verilmelidir.

DIGER ONERILERIMIiZ
TURK -1iS, ayni ginki toplantida Basbakan'a

verdigi ve Ozellikle ekonomiyi guglendirici acgidan
onem tasiyici sunularinda ise, su konulara yer ver-
misti

a — Fiat artislari  dondurulmali  ve kontrol

altina alinmalidir.

b — Zam vyapilirken, ©6l¢uld  olmair ve bu
zamlarin ekonomiyi guclendirme agisindan halka
guven verici onlemler de beraber getirilmelidir.

¢ — AGgir bir sorun haline gelen issizligin 6n-
lenmesi i¢in her turli sosyal ve ekonomik tedbir
suratle alinmalidir.

d — Asgar? Ucret enaz ge¢im indirimi  ola-
rak alinmahl ve vergi disi birakilmalidir.

e — Gsrekli yasal degisiklikle vergide bek-
lenen adalet saglanmalidir.

f — Enerji buhranina kesin ¢d6zim kazandi-
rilmahdir.
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DENiZ ULAS-IS FEDERASYONU'NUN
«YONETICILERIN SENDIKAL
SORUNLARI» SEMINERI

iZMiR’DE YAPILDI

TURK-iS ve TURK-DENiZ ULAS-iS FEDERASYONU tara-
findan izmir'in GCesme ilgesinde diizenlenen «Y®&neticilerin Sen-
dikal Sorunlari» konulu seminerde konusan, Federasyon Bas-
kani Emin KUL, «Toplumumuzun ve ulusumuzun gelismesi igin,
gugclerimizi birlestirmek ve bdtinlestirmek zorundayiz» demis-
tir.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir, TURK-IiS
Uglinci Bolge Temsilcisi Ertugrul Bulmamis, AAFLI Tirkiye di-
rektérii Thomas Miiler, yard mcisi  Nurhan Ulker ile izmir'de
TURK-iS'e bcgh cesitli sendikalarin Sube baskan ve Yéneti-
ciler nin hazir bulundug seminerde ayrica, TURK-i$ Birinci
Bolge Temsilcisi ismail TOPKAR da onur konugu olmustur.

Tirk Den]z Ulas-is Federasyonu Baskani Emin Kul yap-
tig1 acis konusmasinda, Ulkemizin tarihn en yogun ekonomik,
ve sosyal bunalimlarini yasadigini, ¢ikar yolun, ulusumuzun ve
toplumumuzun gelismesi yolunda acil ve guncel goérevimizin,
var olmayan emek ve sermaye dengesinin saglanmasi icin, de-
mokratik olusum'ar iginde saptanacak akilci yontemlerle, de-
mokratik mucadeleyi hizlandirip, ulusumuzun huzuru ve mut-
lulugu dogrultusunda sonuglara ulastirabilmek yolunda, gugc-
lerimizi birlestirmek ve butlunlestirmek olacagina dikkati cek-
mistir.

Genel Baskan Emin Kul, Daha sonra konusmasini soyle
surdurmastur :

«Kalkman her ulke, sanayilesen her llke, kalkinma ve sana-
yilesme yo’unda maddi ve manevi bir bedel 6demis cesitli si-
kintilar ¢ekmistir. Tidrk ulusu ve Tiurk Devleti kalkinmasinda
hi¢ bir zaman emperyalizmi bir ara¢ gibi ku'lanrp, baska ulus-
lari somurme yolunu se¢medigi gibi, kendi ulusunu da gelis-
me yolunda kéle gibi c¢alistirarak nesilleri ezme ve yoketme
yolunu da se¢gmemistir.»

— OZDEMIR, SiYASI PARTILERIN ASGARI
MUSTEREKLERDE BIRLESMESI GEREKIR...»

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir ise, Tir-
kiye'nin gec rdigi buna imlardan ¢ikabimssi igin, siyasi parti-
lerin asgari mustereklerde birlesmesi gerektigi ileri sturmustar.

— TOPKAR : «OZGURLUK ADAM OLDURMEK DEGILDIR...

TURK-iS Birinci Boélge Temsilcisi Isrr.ail Topkar, vergi
adaletsizliginin zaman gegirilmeden ortadan kaldirilmasini, as-
gari Ucretin srptcnmcsinm yanisira «Enaz Gegim indirimi» ya-
sasinin da cikarilmasini istemis ve anarsik olaylara deg nerek
sbyle konusmustur *

«Ulkemizde ozgirlik, adam oldurme 6zgirligine donis-
mustur. Biz temel hak ve 06zgurluklerin kisitlanmasindan yana
degiliz. Ancak, silaha kim sariliyorsa kim fikre karsi kursun
sikiyorsa, kim adam olduridyorsa ona karsiyiz.»

Dort gin sure ile devam eden seminerde, cesitli konularda,
b'ldiriler sunulmus ve deha sonra da seminerin bir genel de-
gerlendirilmesi yapilmistir.
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GENEL SEKRETERI
SADIK SIiDE,
YURT DISINDAKI
ISCILERIMIZIN
CESITLI
SORUNLARI

ILE iLGILI
OLARAK

TY'YE

BiR DEMEC
VERDI.

TURK-iS Genel Sekreteri Sadik
SIDE, TRT'ye verdigi 6zel de-
mecte «YURT DISINDAKI iSCi-
LERIMIZIN CESITLI SORUNLA-
RI» konusunda ayrintili bilgi ver
di.

TV Muhabirinin, «Yurt disina
isci gocu hangi amaclarla bas-
ladi ve buglinkii durumu ne-
dir? yolundaki sorularini ce-
vaplayan TURK-iS Genel Sek-
reteri SIDE, «YURT DISI iSCi
SORUNLARININ BIRGOK HA-
LIYLE BIR BUNALIM SEKLINDE
ONUMUZDE DURDUGUNU» be-
lirtti ve bu sorunlara acil ¢0-
zim bulma konusunda TURK-iS'
in de kendi yodninden olumlu
girisimlerini  sdrdurddgina sdy-
ledi.



Her ¢ yilda bir Nisan ayin-
da yurdumuzun en cok Uyeye
sahip, en buyik isci kurulusu
elan TURK-iS'in bir yeni genel
kurulunu daha yapiyoruz. Har
sendikaciligin dinya tzerinde
sayill, saygin ve etkili temsilci-
lerinden birisi olan TURK-is’-
in 11. genel kurulu da calisma-
larina 16 Nisan'da basliyarak
programda aksama olmadigi
takdirde 22 Nisan gunid c¢alis-
malarini tamamfiyacaktir. Bu
buyik G E N E L KURULUN
TURKIYE’'NIN icinde
bulundugu ekonomik sikintilar
birbiri pesine uygulanmaya bas-
fanan zamlar demetinden sonra
dikkatleri daha da c¢ok cekecegi
ve TURK -iS toplulugunun en
buyuk karar organi olan gene!
kurulda yapilacak tartismalarin
ilgi ile izlenecegdi bilinmektedir.

TURK -iS'in  kuruldugu gin-
den bu tarafa hir sendikacihik
alaninda gegcirdigi asamalar ver-
digi mucadeleler bir yazinin dar
boyutlari i¢ine sigacak cinsten
degildir. Ama hemen kaydetme-
liyim ki, TURK -iS toplulugu cok
az istisnasi ile ve buyuk bir ¢o-
gunlukla hir sendikacilia yu-

kongreye

rekten inanarak c¢ok partili si-
yasi hayatin vazgegilmezlik il-
kesine yurekten bagh olarak
Anayasaya ve Atatlirk idealleri-
ne inagla baglh bir gorinim
icinde genel kurula gitmektedir.
Hur sendikacilik daha ©nceleri
de yazmaya, sOylemeye calisti-
gimiz gibi elestiri hakkini elin-
de tutan hur tartisma ortami
icerisinde daha iyiyi, daha gu-
zeli, daha dogruyu bulma yon-
temi arayan sendikacilik tari-
dir. Bu sendikacilik inanisi ige-
risinde her cinsten dikta heves-
lilerinin, 6zlemcilerinin Anyasada
yeri bulunmayan fasist ya da ko-
munist bir idare heveskarlarinin
yeri kesinlikle yoktur. Hur sen-
dikacilik inanci igerisinde tez-
gahdaki isciden devlet reisine
kadar uzanan cizgide hur in-
sanlar toplulugu hur dusunce,
hur fnang ve ¢ogulcu demok-

rasiye olan sarsilmaz baghhk
fikri yatmaktadir.
TURK -iS toplulugu geride

biraktigi 27 yil icerisinde hurri-
yetci, medeniyet¢i ve Ataturkei
bir c¢izgide inangla yurimustar.
TURK iS'in ilk mutesebbis he-
yet baskani merhum Akcaka-

TURK-TS

dogru

nat’dan merhum Demirsoy'a ve
giderek sayin Tunc¢'a kadar bu-
tin liderler yukarida belirledi-
gim inan¢ ve heyecan cizgisi
Uzerinde yuarumausler, elestiriye
acik olmuslar ve TURK-iS top-
lulugunu yolundan saptirmadan
gunumiuize kadar getirmislerdir.
Turk sendikacihiginin  buginki
etkili ve dinamik yapisinda hur
sendikaciliga inanmis  batin
sendikacilarin, liderlerin ve hig
kuskusuz onlara destek olan
aziz Tark Isc lerinin katkilari
son derece buyiktir. TURK -iS
toplulugu hir Bati toplumlarin-
daki sendikalar1 bile kiskandira-
cak bir dizeye erigsmistir. Elbet-
te bu duzeyin sikintilari, sarsin-
tilari, inananlari, inanmiyanlan
olacaktir.

Glundeme gefrilen toplumun bu

tun sorunlarina goélge dusurmek
isteyenler genel kurul arifesin-
de TURK-iS toplulugunda hu-
zursuzluk cikarmak arzusunda
buiunanalar ortaya c¢ikabilecek-
tir. Batin bunlar demokratik sen
dikacthgimizin agik relim igin-
deki dogal sancilari olarak ge-
lip gececektir.
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11. Buyluk Genel Kurula gi-

derken sevgiyi, sayglyi, fikirle-
re ve dusincelere hirmeti sas-
maz bir ilke olarak kabul et-
me durumunda bulundugumuzu
aciklamaya bilmem gerek var
mi1? Bana goére kim ne derse
desin TURK-iS yénetimi yap-
tiklara hizmstlerle gecmise acik
alinla dénup bakabilecek bir yu-
reklilikle hizmetlerini surdure-
gelmislerdir. Simdi artik sOz
TURK-iS Genel Kurulunu olus-
turan dsgerli delegelerin ve si-
rasi gelince de savunmanin ola-
caktir. Deger yargilarini yikarak
sonug alma girisimlerinin TURK -
iS Genel Kurullarinda yeri hig-
bir zaman olmamistir ve olma-
yacaktir.

Turklugun engin tarihi soylu gec
misi ve Ataturk'in direktifleri ile
uygarliga bakisi samimi inan-
cim odur ki, bu genel kurulda
da yeni bir 6meg@’'ni daha gos-
terecek ve TURK -iS toplulugu
bu gene! kuruldan da buyuye-
rek demokratik bir tartisma or-
tami iginde tartisa tartisa dog-
rulari bularak ve guglenerek ¢i-
kacaktir. TURK-i$ Turk  De-
mokrasisinin en guc¢li teminat-
larindan birisi olmaya devam
edecektir. TURK -iS'in Turk ca-
hisanlart ve Tirk  toplumunun
bitiniini ilgilendiren biitiin so-
runlara gercek¢i bir  yaklasim
icinde bulundugu gézlerden irak
tutulmamahdir. TURK -iS, fana-
tik, dogmatik dustncelere ken-
disini kaptiracak meceraciiarin
hi¢ bir zaman karargadhi olma-
mis tam tersine, aklh selimi
temsil eden bir kurulus olarak
bu protot’plerin hilcum merke-
zi hafind3 c¢alismalarini sardar-
mustar.

11. Genel Kurulun sonugclari
itibariyle de ulke ve ulus yara-
rina calismalar surdirecegini
simd'den beklemek lyimserlik
sayllmamalidir. Bu genel ktirii’'un
da, Turk cahsanlarina  Ulusu-
muza, Ulkemize ve Aziz Turk
iscilerine yararli olmasini  go6-
nalden diliyorum.
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Isvec’teki

Tark

Iscilerinin
Sorunlari
Konfederasyonlar
blinyesinde

ele alindi

TURK-iS'in yurt disindaki isgilerimizin gesitli
sorunlarina ¢6zum bulmak amaciyle, isgilerimizin
bulunduklari dlkeler Sendika Birlik veya Konfede-
rasyonlari ile kurdugu iliskilerden bir yenisini, bu
kez isve¢ Sendikalar Konfederasyonu (LO) ile
kurmus bulunmaktadir.

Bu amagla 5-7 Mart glnleri Ankara'da
TURK-iS'te bir araya gelen temsilciler, Kuruluslari
hakkinda bilgi alis - verisinde bulunmuslar ve is-
cilerimizin sorunlarini madde basliklari olarak tes-
bit etmislerdir.

Yapilan goérismelerde, isveg'te calisan isgi-
lerimizin;

— Dil, Gocuklarin egitimi, isgilerin mesleki
egitimi, ve emeklilik sorunlari disinda, Is-
cilerimiz n; Turkiye'ye déndiiklerinde is bul-
ma sorunu, Ailelerine goénderd Kleri paralarin
ge¢ ulasmasi ve Tarkiye gimruklerinde kar-
stlagilan zorluklarin giderilmesi konusunda
ortak calismalar yapilmasi 6ngoérilmis ve
bu amacla ortak c¢alisma grubu kurulmasi
kararlastirilmistir.

Bu nedenle Agustos veya Eyiul 1979 ayinda
Stokholm'de yapilacak ikinci toplantida Konfe-
derasyon yetkilileri, isgilerin tesbit edilen bu so-
runlarinin  ¢6zim vyollar1 Uzerinde calismalarini
surdurecek ve ¢6zim yolunda gereken formalite-
lerin gerceklesmesi icin gerektiginde Hukumetleri
nezdinde girisimlerde bulunacaklardir.

TURK-iS, ayrica bu yil iginde;
— Alman Sendikalar Birligi (DGB) ile 24-26
Eylul'de,

— Hollanda Sendikalar Birligi (FNV) ile Nisan
veya Haziran 1979'da ve;

— Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) ile de
tesbit edilecek bir tarihde Turkiye'de, bir araya
gelerek sirekli komisyon calismalarini surdire-
cektir.
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onfederasyonumuz Genel YOne-

tim Kurulu Genel Baskani  Halil
TUNGC'un Baskanhdinda yaptigi ve ¢
gin devam eden toplantisindan sonra,, bir
bilidiri yayinlanarak, Genel Yodnetim Ku-
rulunda goérusilen ve Uzerinde tam  bir
uyusmaya varilan konularin bir kismi agik
lanmistir.

TURK-IS Yonetim Kurulunun  bildirisi

aynen soyledir :

EKONOMIK DURUM VE ALINMASI

GEREKLI ONLEMLER -

«Ulkemiz oldukca o©nemli bir ekonomik dar
bogazdan gecmektedir. Bu ilk sikinti olmadigi g bi
son da degdildir. Hic Kuskusuz ekonomik durum
zaman zaman bir takim zamlari gerekli kilabilir.
Boyle durumlarda yapilan ve yapilacak olan zam-
lar, halka gerekcgeleriyle beraber aciklanmalidir.
Halkin alinan ekonomik Kkararlari desteklemesi ve
guven duymasi icin bu sarttir.

Bu 0&l¢ct hi¢ bir zaman g6zden kagirilmamali-
dir. TURK-iS, gerekli tedbirler alinmadan yapilan
ve yapilacak olan zamlarin karsisindadir.
EKONOMIK ONLEMLER YANINDA
SOSYAL ONLEMLER DE ALfNMALIDIR :

Ekonominin gerektirdigi ve kacginilmaz duruma
getirdigi zamlar yapilirken, doguracagi diger sakin-
calar dikkate alinarak dar ve sabit gelirlileri ko-
ruyucu o6nlemler de birlikte getirilerek ucret - fi-
yat dengesi saglanmahdir.

TURK-iS inanmaktadir ki, zam yapmak, sa-
bit gelirlinin ekonomik gicunia geriletmek sure-
tiyle gerceklestirilirse adaletsizlik ve tepki getirir.

Bu da yeni bir huzursuzluk kaynagi olur.
PIYASA KONTROLU ETKINLESTIRILMELIDIR

Diger taraftan agikgca gorualdugu gibi,  butin
gayretlere ragmen piyasanin kontrolu yeterli bir
sekilde yapilamamaktadir. Bilhassa zam kararla-

YAN VE ARA SOKAKLARDA
TURK-IS TOPLUL1

DISARDAN MUDAHALAE G
EKONOMININ GEREKTIRD
UCRET - FIAT DENGI

ZAM, SABIT GELIRLINij
GERILETMEK SURETI
ADALETSIZ VE

KONTROLSUZLUK NE
MADDELER KENDILIiGi

iISTIHDAM BUTUN EK
TEMELINI |

rinin yaygin bicimde uygulandigi dénemlerde bu
kontrolsuzluk daha da yayginlasmakta ve vatan-
das tedirgin hale gelmektedir, 6yle ki, bazi te-
mel ihtiyag maddelerine zam yapilmamis oldugu
halde, kontrolstzlik ylziunden yapilan zamlar bu
maddelere de kendiliginden yansimaktadir.

Asirt fiyat artislarinin  énlenmemesi  halinde
enflasyonun daha da hizlanacadi, bunun sonu-
cu yatirim, tasarruf dengesinin ortadan kalkacagi
ve ekonomik gelismenin genis Olcide aksayacagi
kaygisi duyulmaktadir.

Bu sebeple TURK-iS, asin fiyat artislarinin
durdurulmasini, kisa, orta ve uzun vadede koklu
ve etkin ekonomik tedbirlerin alinmasini istemek-
te ve bunu gerekli gérmektedir.

Bu arada c¢ok zor durumda o’duklari bilinen
Emeklilerin durumu takviye edilmelidir.

iISSIZLIGIN ONLENMESI
Agir bir sorun haline gelmis bulunan issizligin

onlenmesi i¢in her turlu sosyal ve ekonomik 6n-
lem suratle alinmalidir.

TURK-IS  NISAN 1979 16



YAPILAN DEDIKODULARLA
UGU ETKILENMEZ

JAYRETLERt BOSUNADIR,
>IGl ZAMLAR YAPILIRKEN,
ESI SAGLANMALIDIR,

N EKONOMIK GUCUNU
IYLE GERCEKLESIRSE
tepkigetirir,

DENIYLE BAZI TEMEL
tNDEN ZAM GORUYOR,

ONOMIK KARARLARIN
TESKIL EDER.

f

TURK-iS, istihdam sorununun Tirkiye’nin mut-
laka ¢bzimlemek zorunda oldugu en 6nemli so-
runlardan biri oldugunu bilmektedir. istihdam, bi-
tun ekonomik kararlarin temelini teskil eder. Bu-
na ekonomik Kkararlarda agirhk verilmedigi tak-
dirde dlkenin rahathiga, ekonominin istikrara ka-
vusmasi, kalkinmanin genis halk toplulugu yara-
rina gerceklestiriimesi mumkin degildir.

ENAZ GECIM INDIRIMi e

En az gecim indirimi ile ilgili yasa tasarisi
hala meclislerde bekletilmektedir. Tum siyasi par-
tilerin konu ettigi, millete vaadde bulundugu ve
tasarisini  hazirlamakta yaris ettigi En Az Gegim
indiriminin daha fazla bekletilmeye tahammalu

kalmamistir.

TURK-i$, bu Tasarinin
bélum olmaktan cikarilarak,
gundemine alinmasini ve siratle kanunlastiriima-
sini istemektedir.

3u sayede bir adaletsizlik de halledilecek ve
asgari ucret vergi disi kalacaktir.

Zaman gegirilmeden bu yapilmahdir.

Kanununda bir
Meclis

Vergi
mustakilen

17 NIiSAN 1979 TURK-iS

iSCi ALACAKLARI ZAMANINDA
ODENMELIDIR «

Toplu is Sozlesmeleriyle saglanan zamlar
olsun, kidem tazminatlari alacaklari olsun isciye
zaman gecirilmeden ©odenmesi gereklidir. Ancak,

bazi iskollarinda aylar gectigi halde sdzlesme ile
saglanan haklarin isciye ©6denmedigi kaygi ile
tespit edilmistir.

Bu arada bir omur boyu calistiktan sonra
emeklilige ayrilan is¢i kalan hayatini yeniden du-
zenlemek igin bekledigi kidem taznvnatini zama-
ninda alamaz veya taksitlerle 6denmeye tabi tu-
tulursa, emeklilik huzuru hakh olarak bozulacak-
tir.

Uzun yillar hizmetten sonra is hayatindan ay-
rilan iscilerin tedirgin edilmesine  karsi olan
TURK-iS, tim isci alacaklarinin zamaninda oden-
mesi i¢in etkin tedbirlerin alinmasini istemekte-
dir.

TMRK-IS, GENEL KURULA GUGCLU
GIRMEKTEDIR -

TURK-iS Yoénetim Kurulu ve Teskilat Baskan-
lar1 toplantilarinda tim ayrintilari gorisilen  vo
prensip kararlari alinan Onbirinci Genel Kurula
TURK-iS batinluguni koruyarak girmektedir.

Kokli  inanmisimiz odur ki, TURK-iS, onbirinci
Genel Kuruldan daha da guclu ¢ikacaktir.

TURK-iS, biyik bir kurulustur. Bu sebeple
TURK-iS’te kiicik hesaplara yer yoktur.

TURK-iS, meselelerini, tim delegelerinin 6z-
gurce konusma ve tartisma hakkinin oldugu ge-
nel kurulda gorusur.

Yan ve ara sokaklarda yapilan dedikodular
ile TURK-iS toplulugu etkilenmez. Disaridan mii-
dahale gayretleri, her zaman oldugu gibi TURK-
iS'in bilingli Gye ve delegesi tarafindan bosa ¢I-
karilacaktir.

TURK-IS hi¢ bir konuda disaridan yénlendi-
rilemez. Baska kuruluslardan o6nemli farki da bu-
dur. Buna niyetlenenlerin .hevesleri kirilacaktir.
Bunlar TURK-iS'in gercek, yetkili temsilcilerinden
hak ettikleri cevaplarini alacaklardir.

TURK-IS'E KATPLMALAR DEVAM EDIYOR

Onbirinci Calisma Déneminde TURK-iS’e olan
katilmalar yuzbinleri ge¢mis bulunmaktadir. Ge-
nel Kurul arifesinde Uye sayilari yuzbes bini asan
alti sendika daha TURK-iS Konfederasyonu catisi
altina girmek, TURK-iS givenligini duymak ve
yasama” icin Uyelik muracaatinda  bulunmustur.

Ana Tuzugun, her iskolunda tek sendika ilke-
sine ragmen Genel Kurul, bu muracaatlari incele-
yecek ve bir ¢dzim yolu bulunmasina calisacak-

tir.
Hareketinin batunlagu
saglanmasi-

Amacimiz, Tirk isci
ve bu butunlik icinde mutlulugunun
dir.»



TURK-TS
YONETIM
KURULU’NUN
11. GENEL
KURUL
ONCESI
YAPTIGI

SON
TOPLANTISI

Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS) Yone-
tim Kurulunun 11. Genel Ku-
rul éncesi yaptigi son toplanti-
da konusan Genel Baskan Ha-
lil TUNC, «ULKEMIiZ HIZLI BIiR
GELISME SURECININ iCINDE-
DIR, GUNUMUZDE ARTAN
TOPLUMSAL HAREKETLILIK Gi-
DEREK SU YUZUNE GCIKAN
CELISKILER BU  GELISMENIN
EN BELIRGIN ORNEGIDIR» de-
mistir.

Halil TUNG, konusmasinda
Ozetle sunlar soylemistir :

«Yonetim Kurulumuz TURK-
is'in ONBIRINCI Genel
Kuruluna sunulacak raporlarin

HALIL TUNC :
«ULKEMIZ,
HIZLI BIR
GELISME
SURECININ
ICINDEDIR.
GUNUMUZDE
ARTAN
TOPLUMSAL
HAREKETLILIK
GIDEREK

SU YUZUNE
-CIKAN
CELISKILER,
BU GELISMENIN
EN BELIRGIN
ORNEGIDIR»

sonuglarini gdzden gegirecek,
degerlendirecek ve Genel Kuru-
lun hazirhiklari hakkinda icra
Kurulu tarafindan Yonetim Ku-
rulumuza bilgi sunulacaktir.

— iSCi SORUNLARININ YANI
SIRA ULKE SORUNLARI
TARTISILIR —

Bilindigi gibi, her TURK-iS
Genel Kurulu, toplumun tim
dikkatlerini Uzerine ¢eken bir
karakter arzeder.

Glinkd, TURK-iS Genel Ku-
rullarinda bir cergceve icinde is-
¢i sorumlari gorusilmez, ulke-
nin tim sorunlari genel kuru-

TURK-IS

lun tartisma konusu icine girer.
Hele ulkemizin i¢inde bulundu-
gu buginktd durumu dikkate
alinirsa, Genel Kurulumuzun
oneminin daha bilyidk oldugunu
ve toplumun bu bakimdan
TURK -1iS Genel Kuruluna bi-
yuk 6nem verdigini goéruraz. Ul-
kemiz, hizh bir gelisim sureci
icindedir. Gunimuzde artan top-
lumsal hareketlilik, giderek su
yuzine c¢ikan celiskiler bu gelis-
menin en belirgin 6rnegidir.
Cagimiz artik agz1 var dili
yok, toplumlar doéneminden
olaylar uzerinde dusunen, fikir
yuruten, duasuncelerini séyleyen
toplumlar dénemine ge¢mistir.

— TOPLUMUN GELECEGINI
iSCILER ETKILEYECEK —

Turk toplumunun gelecegini,
isci sorunlarina getirilecek ¢6-
zum ile isci igveren arasindaki
lllekiler etkileyecektir. Teskilat-
lanmis ve disiplinli ve sayilarinin
buydklugd ile isgiler, Turk top-
lumunun baslica itici gict ve
motoru olacaktir. Turk toplumu-
nun ileride alacag! bicimi ser-
maye cevreleri degil, isci sinifi-
nin soyal devletci, sosyal ada-
letci, 6zgurluk¢li demokratik tu-
tumu belirleyecektir.

Devlet, isci isveren iliskilerinin
saglikli gelisebilmesi de bu ger-
ceklerin godzdéniunde tutulmasini
gerektirmektedir. iste bu amag-
la Turk is¢i Haceketi ve TURK-
IS Onbirinci Genel Kurulu ulke-
mizin icinde bulundugu ¢ok agir
sartlardan kurtulup duazlige ¢i-
kilmasinda buyuk bir sorumluluk
duygusu icinde Oneriler getire-
cek, sorunlari tartisacak ve
hi¢ kuskumuz yoktur ki, bugine
kadar oldugu gibi bu bunalim-
dan da Turk toplumunun ¢ikisin
da Uzerine dusen sorumlulugu
Turk isci Hareketi yerine getire-
cektir.

Hi¢ kismenin kaygisi olmasin
TURK -1iS, her genel kurulunda
oldugu gibi, tartismalar ne ka-
dar acimasiz olursa olsun, ne
kadar yogun olursa olsun, bir-
lik ve beraberligini ve Turkiye'de
en buyuk hizmetleri veren bir
kurulus olarak, yine gec¢misin-
deki sayginligini devam ettire-
rek, butunliguntd koruyarak bu
genel kuruldan da c¢ikacaktir.
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TURK-IS Genel Bagkani Halil TUNG’LA icra
Kurulu dyelerinin Basbakanlikta yapilan «Ekono-
miyi Giglendirme Toplantisi» sirasinda, bir an

istenen 35 yasa degisikligi hak-
Basbakan Bu-

once cikariimasi
kindaki Konfederasyon onerileri,
lent Ecevit’e verildi.

Genel Baskan TUNC tarafindan 15 Mart gu-
,lU Basbakan’a verilen sosyal icerikli TURK-iS
onerileri sunlardir :

1) 1630 Sayili Dernekler Kanununun 75. Mad-
desine Bir Fikra Eklenmesine Dair Kanun Teklifiv

2) 1497 Sayih GCAY-KUR Kanununun 10. Mad-
desinin Degistirilmesine iliskin Kanun Teklifi:

3) TEK. Turkiye Elektrik Kurumu  Kurulus
Kanununun Tadiliyle, TEK Yo&netim Kuruluna Bir
isci Uyenin Secilmesine Dair Kanun Teklifi:

4) 492 Sayih
desinin Degistirilmesine iliskin Kanun

Harglar Kanununun 123. Mad-
Teklifi:

5) 2004 Sayili icra iflas Kanunu Degisikligi

6) 5521 Sayil is Mahkemeleri Kanunu De-
gisikligi:
7) (IYAK) is¢i Yardimlasma Kurumu Kanunu

Gelir Vergisi Kanununun 104.
Eden 1743 Sayili Kanunun De-
Gelir Vergisi Kanunu-

8) 193 Sayil
Maddesini tadl
gistirilmesine ve 193 Sayil
nun En Az Gecim indirimi ile ilgili Maddesinin
Tadiliyfe En Az Gecim indiriminin Asgari Ucret
Siniri Olarak Tespit Edilmesine Dair Kanun:

9) 4841 Sayil
Kanununun Bazi

Bakanhgi Kurulus
Degistirilmesine

Calisma
Maddelerinin
Dair Kanun Teklifi;

10) Tarim ve Orman is Kanunu;

11) Tarim ve Orman isgilerinin Sosyal Gii-

venligi Kanunu;

12) Teknik ve Mesleki Egitim Kanunu;

19 NiSAN 1979 TURK-iS

DEGISMESI
GEREKLI
YASALAR

13) Hava is Kanunu;

14) 4792 Sayih Sosyal
Kurulus Kanunu, Tadili;

Sigortalar Kurumu

15) 440 Sayih iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve

istirakleri Kanunu Tadili;
16) 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu Tadili;

Devlet Sanayi ve lisci Yati-
Kanunu;

17) 1877 Sayih
rnm Bankasi Kurulmasiyla ilgili Yetki

18) 1615 Sayili Gumrik Kanunu;

19) Kooperatifler Bankasi Kanun Tasarisi;

20) Yurtdisindaki iscilerimizin Emekliligi
Hakkinda Kanun Tadili;
21) 1475 Sayili is Kanunu ve 854 Sayili De-

niz is Kanunu Tadilleri;

22) 1927 Sayili Kanun Tadili;

23) Sermaye Piyasasi Kanunu Tasarisi;

24) 1318 Sayili Finansman Kanunu Tadili;

25) 1319 Sayih Kanunu

Tadili;
26) Vergi

Emlak Alim Vergisi

Reformu Kanunu;
27) Kira Kanunu;

28) Sosyal Konutlar Kurumu Kanunu;

29) lssizik Sigortasi Kanunu;

30) Sakatlar ve Eski Hukumlilerin istihdami

Hakkinda Kanun;

31) VYurtdisindaki isgilerin Se¢gme ve Segilme
Haklari Hakkinda Kanun;

32) Kapicilik ve Kalorifercilik  Hizmetlerinin

Dizenlenmesi Hakkinda Kanun;

33) isci Emeklileri Diizenlenme-

si Hakkinda Kanun;

Maaslarinin

34) isci Emeklileri Baremlendi-

rilmesi Hakkinda Kanun;

Maaslarinin

35) lisci-Memur Ayrimi Sorunu.

TURK-iS’IN
CIKMASINI
ISTEDIGI
SOSYAL
ICERIKLI
YASALAR
BELIRLENDI

GENEL
BASKAN

TUNC,
CIKARILMASINI
ISTEDIKLERI

35 YASA

iLE

ILGILI

TURK -i$
ONERILERINI,
«EKONOMIYI
GUCLENDIRME
TOPLANTISI»
SIRASINDA
BASBAKAN’A
VERDI.



TURK-iS
ICFTU

ORTAK
SEMINERI
ISTANBUL’DA
YAPILDI

|STANBUL
SEMINERIMIZ
BIR

BASARI
BELGESIDIR

TURK-iS*in Uluslararasi Hur
isci Sendikalan Konfederasyo-
nu (ICFTU) ile ortaklasa duzen-
ledigi, «COKULUSLU  SIRKET-
LER VE ULUSLARARASI SEN-
DIKACILIK ~ SEMINERi»  aka-
emik dizeyde tartismalara
sahne olmus ve bu toplanti,
Konfederasyonumuzun basari
belgelerinden birini teskil etmis-
tir.

istanbul'da Buyiik Trabya Ote-
li Salonlarinda bes gun siren
seminere c¢esitli  Universiteleri-
mize mensup dederli akademis-
lerden baska, ICFTU Egitim Mu-
durt G. Lavvrence, Uluslararasi
Teksil, Deri, Orme ve Giyim Sa-
nayii Sendikasi Genel Sekreteri
ve ICFTU Cokuluslu Sirketler
Komisyonu Baskani  Charles
Ford, ICFTU Ekonomi Uzmani Bo
Jonsson, TURK-iS'e bagh bir-
¢ok sendikanin Genel Baskani
ve Ust duzey yoneticileri, TURK-
iS Genel Mali Sekreteri Omer
Ergin, Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, Genel Teskilat-
lanma Sekreteri Ethem Ezgq,
TURK-iS birinci Bolge Temsil-
cileri, sendikalari temsil eden
delegeler ve basin mensuplari
izleyici ve konusmaci olarak ka-
tilmiglardir.

o

BILIMSEL TARTISMALAR

19-23 Mart tarihleri arasin-
da devam eden bu seminerimi-
ze birer bilimsel bildiri ile ka-
tilan 6gretim uyeleri, bildirilerini
takiben kendilerine yOneltilen
sorulari cevaplarken, adeta aka-
demik tartisma ortami yaratil-
mistir. Tartismalara katilan
TURK-iS delegesi sendikacila-
rimizin, ulusal sendikacilik bil-
gileri yaninda, uluslararasi sen-
dikal sorunlara karsi da kayit-
siz olmadiklari gorilmus ve ba-
sin mensuplariyla seminer son-
rasi bir degerlendirme yapan ta-
ninmis sendikaci Charles Ford,
«tartisma ortaminin bu  kadar
seviyeli olmasini sasirtici bulmak
la beraber TURK-iS acisindan

buyldk bir memnunlukla karsila-
dim.» demistir
Seminere, ODTU Ogretim U-

yesi  Dr. Korel Kdymen, «CO-
KULUSLU SIRKETLE-
RiN TURKIYE'DEKI  FAALI-

YETLERIi», ICFTU Ekonomi Uz-
mani Bo Jonnson, «EKONOMIiK
GELISMELER VE GCOKULUSLU
SIRKETLER», AITIA  Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Cem Alpar, «CO-
KULUSLU SIRKETLER VE EKO-
NOMIDE TURKIYE  ORNEGI
KALKINMA», ICFTU/ITS Goku-
luslu Sirketler Komisyonu Bas-
kani ve ITGLVVF Genel Sekreteri
Charles Ford, «ULUSLARARASI
SENDIKACILIK HAREKETI  VE
COKULUSLU  SIRKETLER ve
COKULUSLU SIRKETLER UZE-
RINDE ULUSLARARASI YASA-
LAR VE DENETLEMELER», Tek-
sif Sendikasi Arastirma Uzmani
Hilya Tarakg¢ioglu, «COKULUS-
LU SIRKETLERIN SENDIKALAR-
LA ILISKILERI VE TEKSTIL SA-

NAYii», Hacettepe Uneversitesi
Ogretim Uyesi Dr. Faruk An-
dag, «COKULUSLU SIiRKETLE-

RIN iSTHDAM POLITIKALARINA
ETKIiSi», AITIA Ogretim  Uyesi
Dr. Tevfik Dalgig, «TURKIYE
iCIN TEKNOLOJi  POLITIKASI
SORUNLARI VE  GCOKULUSLU
SIRKETLER» ve TURK-iS Birin-
ci Bolge Temsilcisi ismail Top-
kar ise, «COKULUSLU SIRKET-
LER VE TURK SENDIKACILIGI»
ni isleyen bildirilerle katilmislar-
dir.

Her sunustan sonra acilan
tartismada, bildiri sahibi ile de-
legeler, konu uzerinde ayrintil
bicimde tartisma ve fikir ahls
verisi olanagini elde etmislerdir.

ORTAK RAPOR

Seminer sonrasi kurulan ko-
misyon c¢alismalari sonunda or-
taya ¢ikan ve muzakere edilerek

kabul olunan ortak raporda
«COKULUSLU SIRKETLERIN
TURKIYE'YE  YATIRIMLARININ

NASIL OLMASI VE SENDIKAL
DENETIMIN SEKILLERi» madde-

TURK-IS

ler halinde belirlenmis ve TURK -
iS gorusu haline gelmistir.

Raporda, Gokuluslu Sirketlere
karsi, gerek Devlet ve Ulusal
Sendikacilik, gerek Uluslararasi
dizeyde alinmasi gereken tavir
ve Onlemler 6zetle sbyle dile ge-
tirilmistir :

ULUSAL DUZEYDE
HUKUMETLERIN ALMASI
GEREKEN ONLEMLER :

a) Cok Uluslu Sirketlerin
memleket ekonomisine uygun ve
Ulusal kaynak ve imkanlarla ba-
sarilabilecek sahalara sokulma-
masl,

b) Ulusal ekonomimize dina-
mizim kazandirilacag! ve kalkin-
ma hizimizi olumlu yoénde etki-
leyecegi, dis odemeler dengesi-
ni saglayacagi, disa satimi im-
kan dahiline sokacagi ve pro-
duktivitesi yuksek olacagi, bol-
gesel kalkinmayi dengeliyecedi,
yetenekli  kuruluslar saptana-
cak alanlarda faaliyet gOster-
melidir.

c) Gok Uluslu Sirketlerin ve-
ya yabanci sermayenin ulke ¢i-
karlarini tek tarafli sémuricu ni-
telikte degil, ulke cikarlariyla
yabanci sermaye veya Cokulus-
lu Sirketler ¢ikarlarini dengede
tutacak sekilde yatirimlarina
musaade edilmelidir.

e) Devlet, Cok Uluslu Sirket-
lerin bdlgemiz ve Dinya uzerin-
deki her turlu faaliyetlerini izli-
yebilecek Orgitlenmeye gitmeli-
dir .

f) Devlet, Gerek Ulusal ge-
rekse Uluslararasi teknolojileri
tespit edip, gelistirmek Uzere bir
Orgutlenmeye gitmelidir.

[o)] Devlet, Cok Uluslu Sir-

ketlerle yerel sirketlerin iliskile-
rini agiklik ve ahlak kurallarina
uygun olarak yuratimlerini sag-
lamak Uzere yasal duzenleme-
ler yapmalidir Bdylelikle, Cok
Uluslu Sirketlerle vyerel Sirket-
lerin  mesru oimayan iliskilerini
onlemelidir.
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h) HukUmetler her yil Cok

Uluslu Sirketlerle ilgili her tur-
10 verileri gizlilige aykiri olma-
mak sarti ile yayinlamalidir.

ULUSAL DUZEYDE
SENDIKALARIN GOK ULUSLU
SIRKETLER HAKKINDA
ALMASI GEREKEN
ONLEMLER :

1. Ulusal Sendikal orgutler,
bicimleri ne sekilde olursa ol-
sun, GCok Uluslu Sirketlerin faa-
liyetlerine karsi ayni davranis
icinde omalidirlar.

2. Sendikalar, Cok Uluslu
Sirketlerin her turlu faaliyetleri-
nin Devletle yapilacak anlasma-
lar dahil olmak Uzere gercekgci
bir bicimde izlemeleri ve gerekli
bilgilerin elde edebilmek Uze-
re arastirma birimlerini kurarak,
degerlendirmeli, Cok Uluslu Sir-
ketlerin anlasmalarla belirlenen
faaliyet alanlari disina c¢ikma-
lar1 halinde konuyu gerekli 6n-
lemlerin alinabilmesi igin ust
kurulusuna en kisa zamanda in-
tikal ettirmelidirler.

3. Sendikalarin en ust du-
zeydeki Orgutleri, Cok  Uluslu
Sirketlerin faaliyetleri ile ilgili
konularda isbirligi yapmali ve
kendilerine intikal eden konula-
rn en kisa zamanda Hukumetler-
le gbrisme konusu yapmali ve
durumu dyesi bulunduklari Ulus-
lararasi Orgutlere siiresinde ak-
tarmalidirlar.

4. Sendikalar, Cok Uluslu
Sirketlerin faaliyetlerini izleyip
denetleyebilmek igin, yerel, bol-
gesel ve Ulusal dizeyde olmak
Uzere yeniden teskilatlanmahdir-
lar.

5. Sendikalar, Cok Uluslu
Sirketlerde c¢alisan iscilerin hig-
bir kosula bag!i olmaksizin Sen-
dikalara dye olma haklarinin
kisitlanmasina engel olmalidir.

6. Sendikalar, Cok Uluslu
Sirketlerle yapacag! toplu is
sozlesmelerinde yerli sirketlerle
yapilan toplu so6zlesmeler ara-
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sinda paralelligi
lar.

saglamahdir-

7. Sendikalar, isgilerin  Cok
Uluslu  Sirketlerin ybnetimine
her kademede esit olarak ka-
tilmalarini saglamahdirlar.

8. Sendikalar, Cok  Uluslu
Sirketlerle Hukumetlerin  yapa-
caklari ikili anlagsmalarda isgile-
rin sendikal ve Toplu Pazarhk
haklarini  kisitlayici hikum ko-
nulmasina engel olmalidirlar.

9. Sendikalar, Hukumetlerin
Cok Uluslu Sirketlerle yapa-
caklari anlasmalarda, anlasma
yapilmadan ©nce ilgili is ko-

TURK-IS

lundaki yetkili Sendikanin  g6-
rismelere katilmasini saglama-
hdir.

10. Sendikalarin hangi saha-
olursa olsun faaliyette bulunan
Cok Uluslu Sirketlerde c¢alisan
isciler icin toplu is sozlesmesi
yapmasi saglanmahdir.

11. Gok Uluslu Sirketlerin
faaliyete gecirilmesi halinde da-
yanisma grevlerinin  yapilmasi-
na olanak saglayacak yasal du-
zenlemelere gidilmelidir.

12.  Sendikalar, Cok Uluslu
Sirketlerin isverenleri. Hikimet
ve Akademik kuruluslarin kati-



EGITIM... EGITIM...

lacaklari ©6zel kurullarda Cok
Uluslu Sirketlerde isveren ile is-
ciler arasindaki ortak konular-
da surekli dayanismayi sagla-
yacak yontemleri  gelistirmek
uzere danisma  toplantilarinin
yapilmasini saglamalidir.

ULUSLARARASI DUZEYDE
DEVLETLERIN ALMASI
GEREKLI ONLEMLER :

Uluslararasi buydk bir  gig
haline gelmis olan ve surekli
olarak da buyime egilimi gos-
teren Cok Uluslu Sirketlerin ge-
rekli ve belirgin disiplinler al-
tinda faaliyetlerinin izlenip, de-
netlenebilmesi igin Birlesmis
Milletler binyesinde bulunan
basta ILO ile diger ihtisas ku-
ruluslari ile OECD'nin buglne
kadar yetersiz de oldugu bilinen
Cok Uluslu Sirketlerle ilgili ka-
raralara zorunlu olarak uyma-
rarlari  dogrultusunda degistiril-
meli ve kararlara uymayan dev-
letler hakkinda zorlayici 6nlem-
ler getirilmelidir.

ULUSLARARASI DUZEYDE
SENDIKALARIN ALMASI
GER~KLi ONLEMLER :

1. Cok Uluslu Sirketlerin do-
gurdugu problemlerde faaliyet
alanlari g6z o©ninde tutularak,
Uluslararasi Sendikal o6rgutlen-
me yeniden dizenlenmeli ve Bol-
gesel Orgitlenmeye 6nem veril-
melidir. Ozellikle, ICFTU Bélge
Teskilatlari (ARO ve ORIT gibi)
ile ITS'ler cercevesinde bu tur
Bolgesel isbirligi ve orgutlenme-
ye agirhik verilmelidir.

2. Uluslararasi Orgitlenme
serbestisini kisitlayan her turla
engeller ortadan kaldiriimahdir.

3. Uluslararasi Orgiitlenmede
arastirma birimleri en iyi bir bi-
¢imde kurulmali ve 6rgutlerarasi
bilgi alisverisi sinirsiz hale geti-
rilmelidir.

4. Tum  Dunya isgilerinin
mutluugu goézénunde tutularak,
Bolgesel c¢ikarlar ugruna Diinya
isci Simifinin c¢ikarlarina ters
disen davraniglardan kesin
olarak kacinilmali ve bunu sag-

lamak icin gerekli 6nlemler alin-
malidir.

5. Gok Uluslu Sirketlerin faa-
liyette bulunduklari cesitli Ulke-
lerin iscilerini birbirine rakip
haline getirilmeleri 6nlenmeli ve
hangi Ulkede olursa olsun Cok
Uluslu Sirketlerin isgiler aley-
hine davranislarinda o ulke is-
gileri tim Dinya is¢i Kurulus-
lari tarafindan desteklenmelidir.
Ozellikle, Gok Uluslu Sirketlerin
merkezlerindeki Sendikal 6rgut-
ler buna 6zen go6stermelidir.

6. ICFTU iile ITS’lerin konu
ile ilgili almis oldugu kararlar
orgute bagh tum kuruluslarca
yeniden gozden gecirilmeli ve
gunian kosullarina  uygun hale
getirilmeli ve bu kararlarin lye
kuruluslarin tlkelerinde de ay-
nen uygulanmalari saglanmali-
dir.

7. Dodu Bloku  Ulkelerinde
¢alisan ve ICFTU'nun disindaki
Sendikal Orgutlerle de Cok
Uluslu Sirketlerin faaliyetleri ile
ilgili konularda isbirligi olanak-
lari aranmalidir.

8. Cok Uluslu Sirketlerin faa-
liyetleri ile ilgili konularda tim
Sendikal orgutler her duzeyde
Ozel egitim faaliyetlerinde  bu-
lunmali ve Cok Uluslu Sirketle-
rin getirecegi tehlikeler tzerinde
tim isciler bilinglendirilmelidir-
ler.

TUNG'UN MESAJI

TURK-iS Genel Baskani Ha-
lil Tung da, istanbul'daki bu se-
minerimize gonderdigi mesajin-
da soyle demistir :

«Uyesi bulunduumuz  Ulus-
lararasi Hur is¢ci  Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) ile olan
iliskilerimizin, giderek daha ge-
listigini gérmek ve bu gelisme-
nin somut &rneklerini kamuoyu
onunde bir kez daha yasamis
olmaktan buyuk bir memnunluk
duymaktayim.

Uye sayisi 67 milyon sendi-
kali isciyi bulan bu dunya ca-
pindaki sendikal orgitle daha
bundan on gun kadar once

TURK-iS

EGITIM.

Ankara’da duzenledigimiz semi-
nerde «YONETIME KATILMA
VE ENDUSTRIYEL DEMOKRA-
Si» sorununu en ayrintili sekil-
de Kamuoyuna anlattik ve bu
konunun bilimsel -~tartismasini
yaptik. Suphesiz ulkemiz igin
¢ok yeni olmakla birlikte, bir-
¢ok ileri bati ulkesinde bile he-
nuz tartisma konusu yapilan ve
sinirlar Otesi evrensel bir asa-
ma halinde gelen «ENDUSTRI-
YEL DEMOKRASI VE YONETI-
ME KATILMA»yI  ayrintilariyla
ele aldigimiz gecen seminerimiz,
TURK-iS Toplulugu, Tirk Ka-
muoyu ve Basinimizi oldugu ka-
dar, bu cahsmalarimizda «iSCi-
NiN YONETIME  KATILMASIN-
DAN YANA OLDUGUNU» belir-
ten Hukumet yetkililerine de
IStk tutmustur.

Bu defa Istanbul'da, vyine
ICFTU ile ortaklasa duzenlendi-
gimiz, «COKULUSLU  SIRKET-
LERLE SENDIKAL  IiLiSKILER»
konusunu isliyece@iniz bu se-
minerimiz de, uluslararasi bir
sorun olmakla birlikte uGlkemizi
de yakindan ilgilendirmektedir.

Seminere katilan degerli  bi-
lim adamlari, sendikaci arka-
daslarim ve ICFTU nun degerli
Uzmani Charles FORD, Egi-
tim Mudara G. Lavvrence v©
Ekonomi Uzmani Bo JOHSON’un
seminerinize sunacag! bilimsel
tebliglerle konuyu en iyi sekilde
tartisarak degerlendireceginizi
ummaktayim.

Zira, dunya ekonomisinde 6-
nemli bir yer tutan Cokuluslu
Sirketlerle Ulusal ve Uluslarara-
s duzeyde sendikal iliski kurma-
nin anlami yaninda, bu kurulus-
lari sendikal acidan degerlendir-
mek ve denetlemek de is¢i ha-
reketi olarak sendikalara dusen
sayili bir goérev olmahdir.

iste bu seminerde, bu iliski-
lerin ne sekilde olacagina ila-
veten denetim goérevlerinin  ne-
denleri ve ayrintilari  Gzerinde
de duracaginizdan ve bizleri ay-
dinlatilacaginizdan emin bulun-
maktayim.»
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GEUEL
KURUL’A
RASARILAR

Sendikacilik tarihi ile ugrasanlar, bundan
yuz yil, iki yiz yil dnce cereyan eden isgGi
hareketlerini veya bir toplum olayini Turk
Sendikaciliginin baslangici olarak gosterebilirler.
Genel olarak bu sorunlarla ugrasanlarin
kafasinda Ameleperver Cemiyeti silinmez bir
yer yapmistir. Kuskusuz Tirk isci Hareketinin
bugliin vardigi sonucun elde edilmesinde
gecmisteki insanlarin ve kiguklu buyukla
send kal orgutlenislerin etkin katkisi vardir.
Sendikacilik hareketimizin gelismesine emegi
gecen bu éncileri sayg! ile anmanin
gerekEi'igtae yurekten inaniyoruz.

Butun bunlarin o6tesinde, Turk
Sendikacilik Tarih’nin en ©6nemli olayr 1952
yihna rastlar. Bu tarih, TURK-iS'in kurulus
yihdir. Ancak bu tarihten sonradir kiy Turk isgi
Hareketi b:r ¢uvaldiz boyu yo! gitmeyi geride
birakarak dev adimlarla ilerleme becerisine
kavusab'Imistir. TURK-iS'in kurulusu yuzyillar
boyu suren bir birikimin patlamasidir.

Ulkenin tek ve en buyik is¢i 6rguti olan
Turkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu,
ceyrek yuzyil gbi toplum yasantisinda c¢cok kisa
sayl’abilecek bir stiirede blyik sorunlarin
Ustesinden gelmeyi basarabilmistir. Tum Tark
iscisinin deste@i ve sevgisini, diger ¢evrelerin
saygiligini toplayabilmistir. Agirligini her sorunda
ve her ¢d6zuimde duyurabilmistir.

TURK-iS'in buyik basarisi, 6zgurluk¢i
donemlerde ve sendikacihigin su¢ sayilimadigi,
is¢i olmaktan utancg yerine gurur duyuldugu bir
ortamin yaratilmasindan sonra ortaya ¢ikan
¢ikarct kuruluslarin demcgoiileriyle
golgelenemez. Zira Tirk-is, Turk demokrasisine
ve bagimsiz sendikacilik uygulamasina
damgasini vurmustur. Bu damganin izleri Turk
Milleti varoldukca silinmeyecektir.

Her konuda ve her sorunda TURK-iS'in ne
dedigi ve ne dusindugu 6nem kazanmistir.
TURK-iS géiusii alinmadan hig bir ekonomik ve
sosyal soruna yaklasimda bulunulmadigi bilinen
b’r gercektir. Bunun nedeni TURK-iS'in
yarattigi sayginligin yaninda, ileri siirecegi

TURK-IS

EROL AYKAS

TURK-iS
GENEL SEKRETERLIK
DANISMANI

gorus ve dusunuslerin ciddiyeti, yaklasimindaki
yurtsever anlayistir. Boyle b:r goéruntl
verebilmek, gercekten 6vung verici bir sonugtur.

TURK-iS, gucuni isciden almis ve isginin
destegi ile guclualugunia sdrdurebilmistir. Bu
gucu yoketmek icin daha sonra cesitli kurulus
denemeleri yapildigi, fakat batin bunlarin
TURK-iS'in sayginligini yitirmek sdyle dursun,
onun guvenirligini kanitladigi somut sonuglar
olarak ortadadir.

Bilinmektedir ki, TURK-iS disindaki
kuruluslar, zoraki kuruluslardir ve belirli
politik ¢ikarlari, is¢i c¢ikarlarinin dstiinde
gormaslerdir. Parti politikasi yapmislardir ve
yapmaktadirlar. Kurulus amaci ve tuzagu
geregi TURK-iS'in politka disi oldugu elbette
sdylenemez. Ama TURK-i$, Ust dizeyde politik
davraniglar gostermeyi temel almistir. TURK-
iS'in gerek sosyal ve gerekse politik alanda
agirhigr duyulan bir kurulus haline gelmesinde
sorumluluk bilincinin etkin bir yeri vardir.

Grev hakki, toplu is sozlesmesi hakki,
modern sosyal glvenlik uygulamasi, sorumliu
sendikacilik, c¢irakhk, analik, is guvenligi gibi
onemli sorunlarin bugin vardigl basarili sonugta
TURK-iS'in etkisi, katkisi ve hizmeti apagik
ortadadir. Yeni Anayasamizin sosyal hukuk
devleti kurallarina gore kabul edilerek
yurirlige girmesi sirasinda TURK-iS, Uzerine
disen her turlu ¢cabay! godstermistir. Bir cirpida
siraladigimiz batin bu ©6nemli konularin
yasanan hayata yansimasi, ceyrek yizyila
sigdirilmistir. Yazyillar siiren mucadelelere
ragmen, hala bu haklari elde edememis (lke
iscileri varken, TURK-iS'in butun bunlari kendi
gen¢ omrine sigdirabilmis olmasi 6évgiye deger
bir durumdur.

Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu
Onbirinci Gene! Kurulu, yeni ufuklar agacaktir.
TURK-iS, bu Gene! Kuruldan daha bilingli,
daha giglu ¢ikacak ve Tirk isci Hareketinin
onclst olma niteligini strdUrecektir.

* Genel Kurula yilrekten basarilar dileriz.



GENEL
BASKAN
HALIL

TUNC
FEDERAL
ALMANYA
PARLAMENTO
HEYETI

TLE
GORUSTU.

«TURKIYE
NATO'YA
KARS!
VECIBESINI
BEKLENENIN
USTUNDE
YERINE
GETIRMIS
EKONOMIK
SIKINTILARA
GIRMISTIR...»

Yurdumuzu bundan bir stire ©nce ziyaret eden Federal Al-
manya Parlamento heyetinin, TURK-iS'teki gérismesi sirasin-
da konusan Genel Baskan Halil TUNC, Federal Almanya ile
Ulkemiz arasindaki sendikal konulara degindikten sonra soru-
lari yanitlamistir.

TURK-iS Genel Baskani ile Parlamento heyeti
yapilan goérusmelerde sorular ve yanitlari 6zetle soyledir :

arasinda

SORU : Turkiye'de c¢alisma hayati ve Ucret
hakkinda bilgi verir misiniz?

TUNGC : Turkiye'de bugin ana sorun
issizlik orani calisan nifusa gére maalesef yiiksektir, ve isgi
sayisi 2 milyon 300 bin civarindadir. Dolayisiyle bu durum sen-
dikalarin sosyal ve ekonomik politikalarini ister istemez menfi
yonde etkilemektedir. Bugin Ulkemizde 6nemli sosyal ve eko-
nomik problemlerimiz var, 6zellikle Tirkiye'nin Nato'ya karsi
vecibesi var. Fakat Tlrkiye bu vecibesini beklenenin ustiinde
yerine getirmis ve Nato'nun Guneydodu kanadini ayakta tu-
tabilmek icin tim c¢abasini sarf ederek ekonomik sikintilara
girmistir.

Fakat belirtmek gerekir ki, muttefik dostlarimiz, Turkiye'nin
bu fedakarhigina karsi gerekli ve yeterli yardimi yapmamislar-

politikamiz

istihdam sorunudur.

dir.

1973 deki Petrol krizi de Turkiye'yi menfi sekilde etkile-
mistir. Bu krizin getirdigi agir sartlar da sendikalarin istek-
lerini etkilemistir. Bununla beraber belirli gruplarin  ¢ikarlari

yerine énce toplumun c¢ikarlarini disinen TURK-iS toplulugu
toplu sozlesme muzakerelerinde kendisine dusen fedakarhgi
yerine getirmistir. Onun icin de Turkiye'de soyle bir belirli Utc-
ret politikamiz var, diyemeyiz. Gerek asgari Ucret gerek genel
tcret poltikamiz Tirkiye'nin sartlarina uygun sekilde ¢dzim-
lenmektedir. Buna ragmen Turkiye'de en iyi 6rgutlenmis grup
isci imzalanan yeni sdzlesmelerle ileri dizeyde haklar elde et-
kavusturabilmektedir. Bu yil kamu sektérinde caiisan 600 bin
is¢ci imzalanan yeni sozlesmede ileri duzeyde haklar elde et-
mislerdir.
— DISK LE IDEOLOJIK GORUSLERDE KESIN

AYRILIGIMIZ VAR —

SORU : Turkiye'deki sendikal hareketler ve
larla ve diger kuruluslarla iliskileriniz ne ol¢tidedir?

CEVAP : Turkiye'de sendikal hurriyet ve sendikal faaliyet-
ler Anayasamiz ve yasalarimizla taminat altina alinmis olup,
ileri bir duzeydedir. Bazi Avrupa Ulkelerinde bile gorilemeyen
sendikal haklara Turk iscileri sahip bulunmaktadir. Turk isci di-
ledigi sendikayi kurup, diledigi sendikaya giris-gikista serbest-
tir. Turkiye'deki sendikali isci sayisi 1978 rakamlarina gore 2 mil-
yon 200 bin civarindadir. Bunun 1 milyon 700 binden fazlasi
TURK-iS yesidir, geri kalan 500 bini ise bizim disimizdaki
3 Konfederasyon ile Bagimsiz sendikalara ait uyelerdir. Bizim
disimizdaki 3 Konfederasyondan belli baslisi DiSK'tir, onun di-
sinda kalanlar birer sube gd&runtisinde olup, gugsuzdurler.
DiSK'le iliskilerimize gelince bu iliskilerin iyi oldugunu soyle-
yemeyiz. Cunkii DIiSK'le demokratik rejim anlayisinda ve ide-
olojik goruslerde kesin ayriligimiz vardir. Bu ayrihik koklu go-
ris ayriigidir. DiSK Sosyalizmi daha agik deyimiyle komiinizmi
benimsemekte ve savunmaktadir. Biz ise, hir parlamenter re-
jimden yanayiz ve onun sasmaz savunucusuyuz. Gords ayriligi
bu dizeyde olunca DiSK'le iliskilerimizin kopuklugu kendili-
ginden ortaya cikar, DIiSK sahip oldugu iye sayisi bakimindan
hukumetle bir toplumsal andlasma yapabilecek yetkiye sahip
degildir. Tabii diger is¢i kuruluslari da... TURK-iS 34 iskolunun

Ust kurulus-

TURK-tS

32'isinde toplu sodzlesme yetkit
sine sahiptir. Bizim disimizda-

kilerin iskolu seviyesinde der
gil, fakat bazi isyeri seviyesinr
de yetkileri bulunmaktadir.

Kamu kuruluslarinda calisan-
larn % 95'i TURK-Si uyesi-
dir. Ozel sektdrde de isgileriri,
% 69'u TURK-iS'e. % 22's)
DiSK'e bagh (uyelerdir.

— TURK -iS BAGIMSIZDIR —

SORU : TURK -iS  uyelerinin)
siyasi partiler karsisinda tutum*
ve durumlari nedir? Sizde tah-
kim ve arabuluculuk sistemi na-
sil isler?

TUNGC : TURK -iS ve yeleri
siyasi partiler karsisinda bagim-
sizdir. Konfederasyonumuzda
cesitli siyasi partilerin ve go-
rusleri temsil eden Uyelerimiz
bulunmaktadir. Bu bakimdan
Uyelerimizi baglayici bir karari-
miz yoktur.

Sorunuzun Oteki kismino
geciyorum. Bizde tahkim siste-
mi genellikle  yoktur, tahkim
baglayicidir, ve sadece enerji
ve saghk hizmetleri gibi grev
yapilamiyan sektorlerde uygu-
lanmaktadir. Diger dallarda a-
rabuluculuk sistemi isler ve bag
layici degildir.

SORU ; Ucret politikanizda
hangi yollari tercih ediyorsu -
nuz?

TUNGC : BuUtlin sektorleri kap-
sayan belli bir dcret politika -
miz henliz tespit edilmis degil-
dir. Bu tespit sektdrlere gore
dedisiklik arz eder ve pazarhk
guciine dayanir. Ornegin, ilag
ve tekstil sektorinde akort sis
temi uygulariz diger sektoérlerde
ise, sektorun ozelligi karsilikh
talepler, ihtiyaclar ve olanaklar

gozoénunde bulundurulur. Toplu
sbzlesmelerde sadece Ucretler
Uzerinde durulmamakta iscinin

ailesini de kapsayacak sekilde
tim ekonomik ve sosyal sorun-
lari ele alinarak pazarlik boyle
yapilmaktadir. Milli mevzuati -
miz bunlari garantiye aldigindan
bizde rahatlikla toplu sozles-
me gorusmelerinde bu istekleri-
mizi ortaya koyar ve hak ola-
rak aliriz.
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SORU
nusunda bir seminerden sOz

; Yonetime katilma ko-

ettiniz. Yonetime katilmay! han-
ki noktalarda dustnuyorsunuz?

TUNGC katil-
may! hem isyerinde, hem o isye-

. Biz ydnetime

rinin  bagl oldugu tesekkdlun

ust duzeyinde  dusunmekteyiz.

Esasen 440 sayili Kanunla bu

hak yasal teminata baglanmis
olmakla  beraber istedigimiz
anlamda islemedigi icin yoOneti-

me katilmayi gelistirme c¢alis-

malarimiz ileri bir asamaya u-

lastiriimis bulunmaktadir.

— DEVLET GARANTISI VE
iSTIHDAM —

SORU ; istihdam sorununuzu

genellikle nasil ¢dzuyorsunuz?

TUNG ; Bu sorunun
minde dengeli kalkinmayi hedef
almaktayiz ve TURK-iS

buyik katkilarimiz

¢oziu-

olarak
olmaktadir.
Ornegin; gecen giin  Aksaray
Dizel Fabrikasina % 26
ile TURK-IS Konfederasyonu or-

hisse

tak olmustur. Burda bir kosulu-
muz da, dondugi zaman bu ve
bu gibi kuruluslarda derhal ise
alinacak olan yurtdisindaki isgi-
lerimizin ortak edilmesidir. Hu-
kiimet bu goérusii benimsemistir.
Yurtdisindaki
muzdeki gunlerde 500

iscilerimiz ~ 6na-
milyon
lira payla Aksaray Fabrikasina
ortak edilecektir. Biz dengeli kal
kinma derken sanayi yatirimla-
rinin yurt sathina yayilmasindan
yanayiz. Konfederasyon olarak
yurtdisindaki  isgilerimizin  bu
sanayi kuurlus'arina ortak edil-
mesi igin devletin garanti ve
tesvik tedbirleri uygulanmasin-
dan yanayiz. Cunku yurt disin-
daki isgiler hem devlet garanti-
si altindaki kuruluslara daha faz
la ilgi gosteriyor, hem de uygu-
lama bu gibi kuruluslarin daha

basaril
yor.

oldugunu ortaya koyu-
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sendikalardan

haberler.,.

Konfederasyonumuza bagh,
Turkiye Agac Sanayi iscileri
Sendikasi (AGAC-iS) ile Orman
Bakanligina bagh Orman U -
runleri Sanayii Genel Mudurlu-
gu (ORUS) arasinda 4 b n isgiyi
kapsayan ve devlete ait 20 ke-
reste fabrikasinda calisan Uye-
ler adina, sézlesme imzalanmis-
tir

TURK-IS Genel  Merkezinde
yapilan Toplu is Sézlesmesi im-
za toreninde Orman Bakani
Vecdi ILHAN ile Bakanhk mis-
tesar ve yardimcilari, ORUS Ge-
ne! Mududrt de hazir bulun -
mustur.

Toplu fs S6zlesmesi imza to-
reninde konusan TURK-iS Ge-
nel Sekreteri M. Sadik SiDE,
sbzlesmenin imzalanmasindan

dolayl, is¢? kesimi olarak duy-
duklari  memnuniyeti belirtmis,
Oman Urunlerinin  degerlendi-

rilmesi ile Devletin ve c¢alisan-
larin buyuk yararlar sagladigi-
ni bi'dirmlstir.

TURK-iS Genel Sekreteri, da-
ha sonra, TURK-iS ile Hukimet
arasmda imzalanan «Toplumsal
Anlasma» Uzerinde de durarak,
«Toplumsal  Anlagsmanin  tam
anlami ile amacina ulastigini
gonul rahathgr ile séyleyeme-
yiz» demistir.

TURK-TS

M. Sadik SIDE, Toplumsal
Anlasma ile alman haklarin, gin
gectikce artan hayat pahalhhgi
karsisinda, «Gunesin karsisin-
da karin erimesi» gibi olduguna
deginmis, hayat pahaliliginin ya
ni sira hukumetin, kisa zaman-
da alacagi tedbirlerle, resmi
makamlara gore, 2 milyon 200
bini gecen issizlere is alanlari
acmas! gerektigini savunmus -
tur.

SOZLESME iLE
SAGLANAN HAKLAR

Yeni s6zlesme ile isgi Ucret-
lerine birinci yil icin aylhik 3600
lira, ik’nci yil jgin de ayhk
3300 lira zam saglanmistir. is-
cilerin gundeliklerine ayrica, is-
yerinde calistiklari her yil igin
2 lira eklenecek; vasif ve pozis-
yonlarina goére de, her gin igin,
6 ila 20 lira arasinda degisen
zam verl'ecektlr.

6772 Sayili Yasa ile 6denen
iki maas tutarinda ikramiye
disinda toplu sbzlesme ile

her yi| icin 30 gunluk Ucret tu-
tarinda ikramiye  6denmesinin
kararlastirildigr sézlesmede, Kki-
dem tazminatlari 36 giin olarak
bel'rlenmistir. isgilere  isyerin-
den istifa ederek ayrilmalari
halinda de kidem tazminati 0-
denecektir.

{315\5

TORENDE
KONUSAN
GENEL
SEKRETER
SIDE :
«TOPLUMSAL
ANLASMANIN
TAM

ANLAMI ILE
AMACINA
ULASTIGI
SOYLENEMEZ»
DEDI.



SEKER
FABRIKALARI
SARMISAKLI
TOHUM
URETME
CIFTLIGINDE
TARIM - iS
UYELERINE
210 LIRA
ZAM
SAGLANDI

TEKSIF
UYESI

80 BIN
ISCi
TOPLU
SOZLESME
DISINDA
PAHALILIK
ZAMMI
ALDI

sendikalardan

haberler

Tidrkiye Orman Topraksu, Ta-
rm ve Tarim Sanayi iscileri
Sendikas! (TARIM-IS) ile Tirki-
ye Seker Fabrikalari Anonim Sir-
keti arasinda yapilan toplu s6z-
lesme muzakereleri sonunda,
burada c¢alisan Uuyelerimize, bi-
rinci yil 100, ikinci yil 110 lira
o'mak Uzere, gunlik yevmiyele
re 210 lira zam saglanmistir.

Turkiye Seker Fabrikalari
Sarimsakli ve Alpullu tohum -
retme ciftliklerinde yapilan top-
lu s6zlesme ile Gyelerimize sag-

lanan haklardan bazilari soyle-
dir :

Bu zamana kadar muvakkat
isci olarak calisan isgiler, bu

sbzlesmenin imzalanmasindan

sonra daimi is¢i olarak kabu!

edilmislerdir.

Bu isyerlerinde calisan arka-
daslarimiz bundan ©6nce iki ma-
as olarak almakta olduklari ik-
ramiyelerini ¢ maas olarak a-
lacaklardir. Mevsimlik isci ola-
rak kabul edilen Uyelerimize
105 lira zam saglanmistir.

Ayrica, bugilne kadar 30
gun olarak kabul edilen kidem
tazminatlari, bu s6zlesme ile 40
gune cikariimistir.

VETERINER ISYERLERI
ISCILERIMIiZ

Tahammil edilmez boyutlara ulasan hayat pa-
haliigindan, dyesi bulunan 80 bin isgiyi biraz ol-
sun kurtarmak gayesiyle tesebbiise gecen TEKSIF
Sendikasi'nin  TEKSTIL isveren Sendikalari Konfe-
derasyonu ile yaptigi goérismeler sonuglandiriimis
imzalanan ara protokol ile 80 bin isciye alti ay igin
4 bin lira ek bir dcret zammi temin edilmistir.
Teksif Genel Baskani Sevket Yilmaz'in yaptigi acik-
lamaya gore, imzalanan ara sé6zlesme, iki yillhk top-
lu s6zlesme ddneminin bitimine kadar gecerli ola-
cak, bu sire icerisinde ilk bes ay iscilere toplu
s6zlesmeden dogan haklarina ek olarak her ay icin
650'ser lira, hayat pahahlhgl zammi adi altinda ek
bir Gcret 6denecektir. Altinci ay bu dcret, 750 lira
olacaktir. Boylelikle toplam 4 bin lirayr bulacak
hayat pahalihgi zammindan Teksif Uyesi 80 bin is-
¢i istifade edecektir.

PROTOKOL

Bir tarafta TEKSIF (Turkiye Tekstil, Orme ve
Giyim Sanayii iscileri Sendikasl) ile diger tarafta

Gida - Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgina bagll Veteriner is-
leri Genel Mudurlugunde ”gali-
san TARIM-IiS yelerinin giin-
luk Ucretlerine ise, 155.— TL.
zam saglanmistir.

Bir sureden beri devam eden
toplu sbzlesme goérusmeleri so-
na ermis ve bu Genel Mudur-
l0ge bagh isyerlerindeki uyele-
rimize 1.10.1978 tarihinden ge-
cerli olmak Uzere gunluk 75—
TL. 1.3.1979 tarihinden 1.3.1980
tarihine kadar da 80— TL. ol-
mak Uzere toplam 155—  TL.
zam alinmistir.

Turkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi yetki-
lileri arasinda; Teksif Sendikasinin 25.9.1978 tarihli
mektuplari ve miuteaddit defalar bir araya gelerek
yaptiklari miizakereler sonunda isverenler Sendika-
si Uyesi isyerlerinde calisan TEKSIF (yelerine uy-
gulanmak ve taraflarin toplu sdzlesme miuzakerele-
rinde 275 sayili Yasadan dogan haklari sakh kal-
mak kayit ve sarti ile asagidaki konuda mutabaka-
ta vararak, isbu protokoli tanzim ve imza altina
almislardir.

1 — TEKSIF ile isveren Sendikasl arasinda
aktedilecek olan 8. Donem isyeri toplu is sozles-
melerinde bir defaya mahsus olmak uUzere Uyelere
odenecek olan topu sdzlesme ikramiyesinden mah-
sup edilmek ve Mart 1979 ayindan baslayarak 6
ay sure ile devam etmek kayit ve sarti ile, her ay
6deme tarihinde is akdi devam eden TEKSIiF Uye-
lerine ilk 5 ayda 650.— ser TL. 6 nci ay ise 750.—
TL. hesabi ile vadeli avans para verilmesi hususun-
da taraflar mutabik kalmislardir.

2 — lisbu protokol 27.3.1979 tarihinde TEKSIF
Sendikasi ve isveren Sendikasi Genel Baskanlan
ve diger yoneticilerince tanzim ve imza edilmistir.
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ken olagan kenel kurulu, geg-
tigimiz pazar gunt 8 Nisan 1979
tarihinde, Esenboga Hava li-

maninda yapilmistir.

sik binden fazSa Hava-is Uyesi
bulunmustur.

Basin Danismani Ural YAMAG'-

BASIN-IS
YONETICILERI
DEGISTI

Basin-is Sendikasl olagan genel kurulu
sonunda Genel Baskanlia Huseyin Duzgun
seci'mis, sendikanin butin organlarina yeni
Ulkelerine donmugslerdir.

Genel Sekreterlige Eyup Ugar, Genel
Mali Sekreterlie Alaattin Karayilmaz'in se-
cildikleri genel kurulda yodnetim kurulu su
Uyelerden olusmustur -«

Yasar Celebi, Fikri Tolukan, Orhan Ay-
dinlar, Hazim Tirkbey, Ut;,ler Abay, Yilmaz
Ates, Yaver Kuzyaka, Musa Kiris, Soner Sa-
rnog'u, Akif Ozdemir, Nevzat Kelleli, Mehmet
Ozdemir, Cetin Sagi, Hasan Oktem, Naci
Turkgeldi, Suat Basari, Erkan Ak, Hasan Bal-
cl, Togan Berkman ve Hasan San.

ONUR KURULU

Hlseyin Erdem, Muharrem Dogan, Metin
istek, Yasar Cetin, Niyazi Dagl'nin Onur
Kuruluna secildikleri Genel Kurul sonunda,
Denetim Kurulu da su Uyelerden olusmustur.

ismail Kayalica, Zeynel Gobel, Tacettin
Belginer, Bahri Ozer, Zeki Al

TURK-IS Genel Kurul Delegeligine ise
Huseyin Dizgun, Hasan Tufan, Muammer
Niksarii secilmislerdir.

TARIM-iS ile Sovyetler Birligi Tarim isgileri
sendikas! arasinda uzun bir suredenberi devam
eden dostluk ve kardeslik bilgi alis - verisi konu-
sundaki iligskileri devam etmektedir.

Tarlm—is adina bundan bir stre o6nce, Sen-
dika Yoneticilerinin Sovyetler Birligine  yaptigi
geziyi iade amaci ile Bir TARIM Heyeti llkemizi zi-
yaret etmistir.

Sovyetler Birligi Tarim iscileri Sendikasi adina,
sendikamizin konugu olarak Ulkemizi ziyaret eden
heyet'te Kazakistan Cumhuriyeti Tarim isgileri Sen-
dikasi Baskani Vasily Mazhura, Kollektif Ciftlik
Sendika Organizatorii ivan Evolenko ve terciiman
olarak da Anatoly Zakharov bulunmaktadir.

Konuk Tarim isgileri tyeleri iilkemizde bulun-
duklari sire igin TURK-iS'i ziyaret etmisler, Anit
Kabre giderek Kabre bir ¢elenk koyarak Ataturk'in
manevi huzurunda saygl durusunda bulunmuslar-
dir.

TARIM-iS Sendikasinda vyapilan resmi g6-
rusmelerden sonra, heyet (Uyeleri bazi Devlet U-
retme Ciftliklerinde incelemelerde bulunmus ve
tlkelerine donmduslerdir.

HAVA-iS ANKARA SUBE BASKANLIGINA
NURETTIN ALBAYRAK SECILDI

HAVA-iS  Sendikasinin  er- in secildigi

yeleri ile

14 nci Genel Kurulda yakla-

Divan Baskanligina TURK-iS
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kongrede,
Vekili  ibrahim
OZTURK, Genel Sekreter ve di-
ger Meskez YoOnetim Kurulu -

Genel Baskan

biri kte, ¢ok sayida
konuk bulunmustur.

Gecenin ge¢ saatlerine  ka-
da * devam eden Kongrede, Nu-
rettin ALBAYRAK Sube baskan-
hgina secilmistir.

Yonetim  Kuruiu

olusmustur

Hava-is su sekilde
Nurettin  ALBAYRAK

Osman ACELE

Glner FIDAN

Hai | OZBEK

Ahmet Sener

Miri SENCER

KemaS ERDOGAN

S. Mehmet ANTEP
Mustafa YALCINKAYA

SOVYETLER
BIRLIGINDEN
BIR

TARIM
HEYETI
KONUGUMUZ
OLARAK
TURKIYE'YE
GELDI



ana/asa mahkemesi
Isci kidem
tazminatlarina
konan tavani
iptal etti

Gecen ay toplanan Anayasa Mahkemesi is Yasasi'nin
14'Gnctd maddesi ile konulan Kidem Tazminati Tavani ni ip-
tal etti. Onumuzdekii ginlerde Resmi Gazetede yayimlana-
cak olan bu karardan sonra isciler hakettirleri Kidem Taz-
mingtlnln tamamini alabilecekler.

istanbul 10'uncu is Mahkemesi'nde goérillen bir dava
sirasinda s Yasasi'nin 14'Unci maddesinin Anayasa'ya ay-
kirlhgr 6ne sirulmisti. Mahkeme «Anayasa’ya aykirilik iti-
razini ciddi bularak» konuyu gecen yil Anayasa Mahkeme-
si'ne intikal ettirmisti. Gec¢tigimiz ay toplanan Anayasa Mah-
kemesi itirazi yerinde bularak is Yasasi'nin 14'Unci mad-
desini iptal etti.

is Yasasi'nin 14'incii maddesinde Kidem Tazminatinin
hesaplanma konusunda soyle diyor: «Kidem Tazminatina
esas olacak 30 gunlik ucret tutarinin beher yil icin nazara
alinacak m ktari 1475 sayili is Kanunu'na gore tespit edil-
mis olan asgari Ucretin 30 gunluk tutarinin 7.5 katidan faz-
la olamaz.»

Bugline kadar yapilan bircok uygulamada gunlik as-

gari ucret olan 110 lira 30'la carpihyor ¢ikan bu tutarin da
7.5 kati aliniyor. Boylece kidem tazminati olarak ©dene-

cek yillik tutar 24 bin 750 liradan fazla olamiyordu. Buna
karsilik 0©zellikle petro kimya iskolunda tamamen madeni
esya, gida, lastik ve Genel Hizmetler iskolunda sendikalar
toplu sozlesmelerine ileri maddaler koyarak bu yasa hik-
minin gegsrsiz olmasini saghyorlardi. isverenlerle yapilan
ek protokol gorismelerinde «Kidem Tazminati'nin yasal si-
nirt asmasi halinde artan kismi prim olarak 6denir» sek-
linde maddeleri kabul ettiren sendikalar baska bir ad al-
tinda da olsa isgilerin kidem tazminatlarini tam olarak al-
malarini  saghyorlardi.

TURK-IS

MAHKEME
KARARLARI

YARGITAY DOKUZUNCU
HUKUK DAIRESI i

E. 1978/15661

K. 1978/16194

K. 25.12.1978

OZET : Bir isyerinde Sendika
nin toplu is sodzlesmesi yapma
yetkisi kesinlestikten sonra, is
veren ancak ekonomik neden-
lerle isyerini kapatabilir. Bu ne-
denler disindaki kapatma, sen-
dikanin grev hakkini haksiz bi-
¢cimde ortadan kaldirir.

DAVA : Davacl, isyerindeki
kanunsuz lokavtin durdurulma-
sina karar verilmesini istemis-
tir.

Mahkeme, bibut bulmayan
davanin reddine karar vermis-
tir.

Hukum, sdresi icinde davaci
avukati tarafindan temyiz edil-
mekle dosya incelendi, geregi
konusulup dasundlda:

KARAR : Davacl sendika ve-
kili, muvekkili sendikanin isye-
rinde toplu is sdzlesmesi yap-
ma yetkisi kesinlestikten son-
ra ve gorusmeler devam eder-
ken, isverenin isyerini kapatma
kararini almasi ve bunun uy-
gulanmasinin  kanunsuz lokavt
oldugunu iddia etmektedir.

Mahkeme, isyerinin kapatilma-
sinin isverenin yasal hakkl ol-
dugu gerekgesi ile davanin red-
dine karar vermistir.

Gergekten, isveren isyerini
kapatabilir, bu onun hakkidir.
Ancak kapama karari, davaci
sendikanin toplu is sozlesmesi
yapma  yetkisi  kesinlestikten
sonra ve topiu s6zlesme gorus-
meleri devam ederken alinmis-
tir. Sendika, isverenin greve en-
gel olmak igin isyerini kapittigi-
ni iddia etmektedir. isyerinin e
konomik nedenler disinda kapa-
tilmasi halinde, sendikanin grev
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hakki, haksiz bir sekilde 6nlen-
mis olacaktir.

(e} halde,
cak is, davaci sendikanin iddi-
asini tahkik etmek, 6zellikle da-
vali sirketin defterleri Uzerinde
bilirkisi incelemesi yaptirarak
kapatmayi gerektirecek ekono-
mik nedenlerin mevcut olup ol-
madigini arastirmak ve sonu-
cuna gore bir karar vermekten
ibarettir.

SONUC : Temyiz olunan ka-
rarin, yukarda gosterilen sebep-
ten, temyiz eden sendika yara-
rina BOZULMASINA 25.12.1978
glnidnde oygokluguyla karar ve-
rildi.

KARSI OY YAZISI Davaci,
yasa disi o!dugu iddiasi ile lo-
kavtin durdurulmasini istemis,

davali hakli sebebe dayanarak
isi tatil ettigini savunmustur.

Toplanan delillere gore heniiz
toplu is sbzlesmesi muzakerele-
rine baslanilmamistir. Bir grev
karari veya uygulamasi da s6z
konusu edilmemistir.

Bu itibarla haklarin askida kal-
digr kabul edilemez.

isyerinin yasal sonuglarina
katlanmak suretiyle is akdini
her an feshedebilecegine dair
is Yasasi hikim getirmistir.
Olayin mahiyetine gore sartlan
varsa, davacinin kotu niyet taz-
minati istemek hakki vardir. Yu-
kardaki acgiklama ve mahkeme-
ce gosterilen gerekgelere gore

kararin onanmasi gerekecegi
kanisindayim.

KARSI OY YAZISI Davali,
isveren, isyerindeki faaliyetin

busbitin durmasina neden ola-
cak tarzda iscilerin; ihbar ve ki-
dem tazminatini 6deme taahhi-
da ile isten uzaklastirmistir. Bu
maddi olgu, 275 sayili yasanin
18. maddesindeki lokavt tanimi-
na uygundur. Ne var ki, isveren
sirket, isyeriinde calisan  tim
iscilerin  hizmet s6zlesmelerinin
feshi nedenini, fabriaknin karli-
lik duzeyinin altinda calismasi
ve sirketin gin gectikce agir-
lasan maliyetler ile gérevini sur-
duremiyecegi gercegi ile isye-
rinin 20.8.1978 tarihinden itiba-
ren kapatilmasi  zorunluluguna
dayandirmaktadir. Su hale gore,
davada uyusmazlik konusu, top-
lu sb6zlesme yapma siresi ice-
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mahkemece yapila-

Yargitay ictihadi

lesmesinden yararlanma sartiyla
«SOzlesmeye taraf olmayan
olmadan olmadan dayanisma aidati
benimsemistir.

rarda,
sendikanin onay!
rek yararlanabilmeleri»

Bugliine kadarki

Birlestirme Genel

ilkesini

uygulamada,

Kurulu, toplu is s6z-
ilgili olarak aldigi son ka-
iscilerin, toplu sb6zlesmeden
odeye-

isyeri ya da iskolu seviye-

sinde yapilan toplu sodzlesmelerde «Dayanisma aidati» Odeye-

rek yararlanmak isteyen

sendikanin onayina birakilmaktaydi.
aramayan

yararlanmak icin onay sartini

iscilerin bu istekleri sdzlesmeyi

yapan
Daha o©nce, sodzlesmeden
Yargitay 9. Hukuk

Dairesi son aldigi bir kararla, «S6zlesme yapan sendikaya uye

olmayan is¢inin dayanisma aidati
den yararlanmasi mumkin olmayip, s6z konusu
hukminu getirmisti.

nin de muvafakati alinir»

odemeyerek toplu sézlesme-
isci tesekkulu-

9. Hukuk Dairesi’'nin aldigi bu iki karari de@erlendiren Yar-

gitay ligtihadi Birlestirme Genel

ve 1 sayili

yerinde yapilan sodzlesmeden yararlanmak

kararinda, «Sendikaya Uye olmayan

Kurulu 21.1.1979 gin 6 esas

iscilerin, o is-

icin, o sendikaya

uye olmadan sadece dayanisma aidati ddeyerek yararlanmala-

r» gordsinid benimsemistir.

risinde isverenin, verimliligi kay-
bettigi gibi bir sebebe dayali
olarak kapatmak amaciyla hak-
larini 6deyerek de olsa tim is-
cilerin hizmet zo6slesmelerini fes-
hetmis ve isyerini kapatmis ol-
masinin yasa disi bir lokavt sa-
yilip sayilmiyacagi noktasinda
toplanmaktadir.

Dava konusu olayda, davaci
sendikanin  1.6.1976 - 31.5.1978
dénemi icin gecerli isyeri top-
lu is sbzlesmesini 27.4.1978 tari-
hinde feshederek 2.6.1978 tari-
hinde ayni isyeri igin yetki al-
digr ve bu yetkiye istihnaden is-
verenin 13.7.1978 tarihinde top-
lu sézlesme muzakerelerine da-
vet ettigi, isveren ve temsilcile-
rinin toplantiya ge’memesi Uze-
rine Bolge Calisma Maudurlagu’-
ne basvurarak toplanti gunu ta-
yin ettirdigi ve 30.7.1978 tarihin-
de toplantiya katilan taraf tem-
silcilerinin  10.8.1978 tarihinde
toplaniimak uzere dagildiklari,
10.8.1978 ve 15.8.1978 tarihli
toplantilarda isyerin‘'n kapatildi-
g1 ve bu nedenle toplu s6zlesme
muzakerelerine lizum kalmadigi
o6ne slrulmus ve isverence de
isyerinin 20.8.1978 tarihinden iti-
baren kapatilacagi, 27.7.1978 ta-
rihli yazi ile sendikaya, is ve

TURK-iS

is¢i Bulma Kurumu Mudurlugi’-
ne 27.8.1978 tarihli yazi ile de
Bolge Calisma Madarluagu'ne
bildirildigi, dosyanin icerdigi bel-
gelerden anlasiimaktadir. Bu tur
bir sebebe dayanarak toplu is
sOzlesmesi miuzakelerinin basla-
digr devrede isyerini kapatma
halini yasal bir hakkin kullan-
nilmasi niteliginde goérmek, top-
lu sbdzlesme ve grev hakkinin
ayni bigimde ihlali sonucunu
dogurur. lisyerinin karlihk duze-
yinin altinda ¢alismis olmasi ve

maliyetlerin artmasi gibi haller
aniden ortaya c¢ikan olaylar ol-
madig! gibi, toplu s6zlesme mu-
zakereleri sirasinda hakh bir ka-
patma nedeni de sayllamaz.
27.7.1978 tarihinde isyerinin ka-
patilmasina karar verilmesi ol-
masina ragmen davali sirketin
30.7.1978 tarihinde yapilan top-
lantiya ayni tarihi tasiyan tem-
silci belgesiyle temsilci génder-
mesi ve daha sonraki tarihte
yapilan iki toplantiya da kati-
linmis olmasi karsisinda isyeri-

ni kapatmanin 06zel bir maksa-
da daydigi ve yasa disi lovakt
oldugu aciktir. Bu itibarla ¢o-

gunlugun yeniden inceleme ya-
pilmasini isteyen bozma gerek-
¢esine karsiyim.

TSCILER,
DAYANISMA
AIDATI

ILE

TOPLU
SOZLESME-
DEN
YARARLANA-
BIiLIYOR



MALI
PROTOKOL
ONAYLANDI

AET
TURKIYE'YE
420

MILYON
DOLAR
PROJB
KREDISI
VERIYOR

THY Genel Kurulu vyapildi ve sirketin gecen
yila gore 180 milyon lira fazlasiyla 430 milyon lira
zarar ettigi acgiklandi. THY'nin gectigimiz yil igin-
de yolcu sayisinin hem i¢ hatlarda, hem de dis
hatlarda azaldigi, bu dusustun i¢ hatlarda yuzde

24 gibi buyuk bir orana vardigi bildirildi.

Murakiplar raporuna gore THY'de ihtiyactan
fazla 2 bin kisinin bos yere calistirildigi belirtildi.

THY'nin yurt disindaki 26 birosunda toplam
238 personel calistigli ve bu burolarin giderlerinin
213 milyon lira karsihgr doviz tuttugu  bildirildi.
THY'nin kendi doviz gereksinimini Kkarsiladiktan
sonra 44 milyon dolarlik déviz transferi gercgekles-
tirdigi bildirildi. Murakiplar raporunda ayrica ucak-
lara yolcu cekebilmek icin Televizyon ve Radyoya

reklam verilmesi istendi.

BANGLADES
TLE
EKONOMIK
VE

TICART
ANLASMA
YAPILDI

Banglades Devleti fle Turkiye arasinda, ye-
ni bir ekonomik ve ticari isbirligini saghyan an-
Isama imzalanarak yurarluge girdi.

isletmeler Bakani Kenan BULUTOGLU'nun
bu ulkeye yaptigi resmi ziyaretin sonunda im-
zalandigi agiklanan yeni isbirligi anlasmasi ge-
regince, Turkiye Banglades'e c¢esitli alanlarda
yatinm yapilmasina katkida bulunacak. isletme-
ler Bakani BULUTOGLU'nun verdgi bilgiye gére,
Turkiye, bu ulkede o6zellikle ¢imento, seramik
ve meyve konserve fabrikalari kurulmasina tek-
nik yardimda bulunacak.

Tirkiye ile AET arasinda, 12 naylanmamasi halinde,  higbir
Mayis 1977 tarihinde imzalanan sekilde s0z konusu proje kredi
mali protokol, Bakanlar Kuru- sinin uygulamaya konulmayaca- P

: irkiye i g bildirmisti ICFTU
lu'nca onaylanmistir. Turkiye i gini»  bildirmisti.
| luluk Ki klik i

e top - araﬁlnc_ia l_orta I Bunun sonucu olarak, halen EKONOMIK
cercevesinde, Turkiye'nin kal- ) .
kinma cabasina tamamlayici Belcika, Danimarka, Federal Al YARDIM

olarak katilmayr ©6ngoren top- manya, Fransa,

luluk, bu hedefler uyarinca, 31 Liksemburg,

310 milyon Avrupa hesap birimi
(yaklasik 420 milyon dolar), tu-
tarinda proje kredisi sagla-

Avrupa Yatirnm Bankasi, 310

irlanda, Italya,
Hollanda ve in- KONUSUNDA

Ekim 1981 yilina dek Tirkiye'ye giltere ile Avrupa

Topluluklar

TURKIYE'YE

Konseyi tarafindan da onayla-

nan  «mali protokol» uyarinca, YUMU$AK

mayl 06ngoérmistir. Ancak mall |
protokol'in bu hukmu simdiye milyon hesap birimi tutarindaki DAVRANILMASIN!
dek isletilememistir. proje kredisinin 90  milyonluk 1STEDI

Bunda ne o©6nemli etken, 12

boélimint  kendi

6zkaynaklarin-

dan, geri kalan 220 milyon he-

Mayis 1977 tarihinde Bruksel’de
imzalanan mall protokol’dn is-

sap birimlik boéluminu de top-

lulugun verecegi yetki ile 6zel

letilmesinde. toplulugun «ta - kosula bagh saglaya-
mamlayici protokol'in onaylan- caktir. Bu 0Ozel kosula bagh
masini kosul olarak ©ne sur- krediler i¢cin yuzde 2.5 faiz ora-
mesiydi. Topluluk, «Bunun o- ni uygulanacaktir.
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AVRUPA PARA BtRtMI

YURURLUGE GIRDiI

Adina kisaca EMS denilen,
Avrupa Para Sistemi, Mart ayin
dan itibaren resmen yururlige
girmis bulunmaktadir. Bu konu-
daki karar, Paris'te toplanan do-
kuzlar Devlet ve Hukumet bas-
kanlari tarafindan alinmis ve

uygulamaya konulmustur. Bu
karara, Ingiltere simdilik katil-
miyacagini aciklamistir.

Avrupa Para Sistemi, Uye ul-
keler paralarindan herhangi bi-
rinin belli bir mar[in 6tesinde
dalgalanmasi halinde, butin top
luluk Qyelerinin bu paray! el-
birligiyle  desteklemelerini ve
s6z konusu paralarin desteklen-
mesi i¢in ortak bir fon kurul-
masini amagclamaktadir.

INGILTERE’NIN
TUTUMU

Ancak, uygulamaya basla-
nan Avrupa Para Sistemine in-
giltere katilmamis ve ingiltere
Basbakani James  Callaghan,
Ingiltere’nin AET'ye katilma an-
lasmasinin yeniden godzden ge-
cirilmesini. isteyebilecekleri teh-
didini savurmustur.  Callaghan
Paris doruk toplantisindaki ko-
nusmasinda, 1981 yilina ka -

dar toplulugun ortak tarim po-
litikasinda «Koklu degisiklikler»
yapiimadigi takdirde, ingiltere’
nin 1981'den itibaren AET but-
¢esine yapmakta oldugu Kkatki-
yI azaltabilecegini sOylemistir.

Callaghan konusmasinda, ha-
len Uretim fazlaligi gosteren et,
sut ve sekerde, bu fazlaliklar
ortadan kalkana kadar fiyatlarin
dondurulmasini da istemis, in-
giltere’nin  kalkinma hizi  agi-
sindan 9 ulke arasinda 7. si-
rada yer almasina Kkarsilik, but-
¢ceye ikinci en buyuk katklyr ya
pan ulke olmak istemedigini a-
ciklamistir.

ALMANYA'DA
MUHALEFET
KARS! CIKTI

Ote yandan, Almanya'da da
Hiristiyan - Demokrat muhalefet
ile (Bati Almanya Bankalar Bir-
ligi) de,
(EMS)’in Bati Alman Merkez Ban-

kasi (Bundesbank’in enflasyon-
la micadele programini olumsuz
yonde etkileyebilecegini acikla-
mislardir.

uygulamaya konan

ICFTU Ekonomik Yardim Konusunda Turkiye'ye yumusak

Davranilmasini istedi.

TURK -iS’in de dyesi bulundugu Uluslararasi Hir isgi Sen-

dikalari Konfederasyonu (ICFTU)

IMF ve OECD

ulkeleri nez-

dinde harekete gecerek, Turkiye'ye yapilmasi gerekli ekonomik
yardimlar konusunda kati davranilmamasini istemistir.

Bu konuda

ICFTU Genel Merkezinden TURK-iS'e gonde-
rilen bir telgrafta, soyle denilmistir :

ICFTU Turkiye'ye karsi hasin davraniimasina karsidir. Sim-

di Tarkiye Ekonomik yardim alacagi
isci Send kalari Konfederasyonu,
OECD'nin ileri surdigi sert o©nlemlere basvurulmasini

cihetle Uluslararasi Hur

bu yardim igin IMF'nin ve

tavsip

etmemektedir. Boylece ICFTU'nun tutumu da gerek basbakan
Ecevit'in ve ICFTU uyesi bulunan TURK -i$'in tutumlari dog-

rultusunda belirlenmektedir.
Turkiye'de yapilacak

ile ele alinacaktir.

Durum 6numuzdeki
ICFTU/TURK -iS seminerinde ayrintilari

TURK-IS

hafta iginde

Hollanda'nin ¢igek satisindan
yilda 1 milyar 25 milyon Florin
kazanmasina karsilik, Turkiye'-
nin g¢icek ihracindan elde ettigi
gelir yilda 100 b!n dolar (35 mil-
yon lira) civarinda.

ilgilerden alinan bilgiye go6-
re, Turkiye'de bulunan toplam

1082 isletmeden yilda 827 mil-
yon Marklik c¢icek ithal eden
Bati Almanya'ya satis yapan

firma, son derece az. Firmalar
ozellikle Urdin, Irak, Suriye,
Lubnan ve Arap Emirliklerine
daha fazla agirhk veriyorlar.

ilgililer, bati ulkelerinin gogun-
da cicekgilik i¢in buyik alanlar
ayrildigini, komsumuz olan Yu-
nanistan’in da bu konuda biz-
den ileri oldugunu belirttiler. il-
gililer, israil, Kolombiya, Yuna-
nistan, Muisir, Bulgaristan, Ro-
manya, Kenya, Giney Amerika,
ABD, Hollanda, Fransa, Italya,
ispanya ve Tayland gibi ulkele-
rin cicekgilikten bir yiIl iginde
elde ettikler] karrn milyarlarca
lirayr buldugunu ifade ettiler.
Verilen bilgiye gore s6z konusu
tilkelerden italya bir yil icinde
yalniz 3,4 millyar adet karanfil
yetistiriyor. italya, karanfil icin
2 bin 570 hektarlik acgik alan,
1169 hektarlik da seradan ya-
rarlaniyor.

AGUSTOS ayinda baslayan
ve 28 Subat aksamina kadar
siren 1978 urunu findik des-
tekleme afimlarinin kesin  so-
nuclari belli ofmustur. Bu sire
icersinde Fiskobirrk tarafindan
161 mifvon 125 bin 386 kilo fin-
dik sa’in alinmis ve karsiligin-
da findik Ureticisine 3 milyar 904
bin lira 6deme vyapildigr agik-
lanmistir.

Fiskobirllk Genel Mudir Ve-
kili Oznur KIiTAPGI'nin yaptig
acl kiamaya gore; alim-
larin 155 milyon 977 kilosunu o-
lusturan vizde 96.80 Ik kismi
ortaklardan, 5 milyon 147 bin
559 kiloluk bélumu, yani ytzde

3.20 flk kismi ortak olmayan
findi'c Ureticilerinden yapil -
mistir.

YILDA
35

MIiLYON
LIRALIK
CICEK
IHRAC
EDIYORUZ

FiSKO-
BIRLIK
161
MILYON
KiLO
FINDIK
ALDI

DESTEKLEME

ALIMLARINDA
URETICIYE 3.9
MILYAR LIiRA

ODENDiI
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ET - BALIK
KURUMU
URETICIYE
10
MILYAR
LIiRA
ODEYECEK
ORTAK
PAZAR
ULKELERINDE
ISSiz
INSAN
SAYISI
17 MILYON
KiSiYi
BULDU

TBMM KIT Karma Komisyo-
nunda Et ve Balikk Kurumu'nun
hesap ve islemlerinin incelen-
mesi sirasinda konusan Ku-
rum Genel Mudurd  Muammer
Bilent Birol, 1979 yilinda dre-
ticiye on milyar 716 milyon lira
odenerek alim yapilacagini a-

Yuksek Se¢im Kurulu 1979 vyilinda yapilmasi
Cumhuriyet Senatosu
oy verme isleminin 14 Ekim 1979 gUnu yapilmasina karar
verildigini acikladi.

B<E18I

ARA SECIMLER
14 EKIM'DE

gerekli

uyeleri Ucte bir yenileme seciminde

¢iklamistir.  BIROL,  Kurumun Yiksek Secim Kurulunun Resmi Gazetede yayinlanan
¢alismalarina iliskin  bilgi ve- bu konudaki karari soyledir :

rirken, Kurumun artan i¢ tike- «1979 yilinda yapilmasi gerekli Cumhuriyet Senatosu
timi  karsilayabilmesi ve dissa- uyeleri Ugte bir yenileme se¢iminde 14 Ekim 1979 gunu oy
tim olanaklarindan  yararlana- verme guni olduguna C grubuna dahil Balikesir ilinde 12
bilmesi icin hayvancihgin  ge- Ekim ginu  secilmis olan Sitki Yircal'nin Anayasa'nin 73.
lismesini engelleyen sorunla- 1 maddesi uyarinca heniiz 6 yillik sureyi doldurmadigi igin
rn biran dnce c¢6zime ulas- tyelik sifatinin devam etmesi lazim geldigine 4 senatér ¢i-

tirmanin zorunlu oldugunu séy-
lemistir.

Tarkiye'nin dunya urkeleri a-
rasinda tahila dayali beslenen
ulkeler katinda yer aldigini soéy-
leyen BIROL, halki

dengeli beslenen ulkelere gore

«Ulkemiz

kartan Balikesir'de bir eksigi
yapilmasina oy birligi ile karar verildi.»

KADDAFI:

ile 3 Senatdrluk icin secim

«BiZ TURKIYE'YE OZEL
iSLEM YAPIYORUZ VE BU
KARDES ULKEYE
KOLAYLIKLAR
SAGLAYACAGIZ»

sekizde bir oraninda, et, Ucte " f .

bir oraninda sut, onda bir o- i TURK'YE’Y' Libya'daki petrol boru hatla-
raninda yumurta tiuketmekte- rinda meydana gelen ariza yu-
dir»  biciminde  konusmustur. " zinden petrol ihracatindaki Kki-
Ete olan istegin yirmi yil son PETROLSUZ sitlamalarin  Tarkiye'yi  etkile-
ra bugunkindn yirmi katina ¢i- meyecegini sOyleyen Devlet
kacagini soyleyen BIROL, Tir- Baskani Muammer ElI Kaddafi,
kiye'de 76 milyon bas hayvan " «Biz Tarkiye'ye 6zel islem
olmasina karsin, gayrisafi mil- BlRAKMAYlZ yapmaktayiz ve bu kardes ul-
li hasila igindeki paymnin cok keye oOzel kolaylklar saglamak-

dusuk oldugunu bildirmistir.

OLUP

Ortak Pazar ulkelerinde issiz sayisi bir yilda
1 milyon daha artarak 17 milyonu buldu. Bilindigi
gibi Bati Avrupa Uulkelerinde gectigimiz yil issiz sa-
yisi 16 milyon civarinda idi.

Ortak Pazar'da ekonomik kriz ve
runu daha c¢ok kadinlari ve yaslari
olan gengleri etkiliyor. issizler
yeni yeni gengler ekleniyor
gu islerini yitiriyorlar.

Ekonomik cevrelerin yorumlarina goére petrol
ve hammadde darhgi, sanayi Ulkelerinde issizli-
gin yani sira bu yil hayat pahalihgini da artira-

igsizlik so-
25'in altinda
ordusuna her il
ve kadinlarin pekgo-

tayiz.» demistir.

BITENLER

wieOtsal . r 110 T Am {Li

bilecek. Nitekim Amerika’'da
yuzde 7.5 olacag!r saniliyordu. Basra Ko:tezinde-
ki son olaylar ve iran'in petrol Uretimini kisma-
siyla Amerika’da krizin artabilecegi enflasyon o-
raninin ise yuzde 10a ylkselebilecedi soyleniyor.

enflasyon oraninnt

issizlik ve hayat pahalihginin ekonomik bu-

nalimlarin yani sira ruhsal bunalimlari da artirdi-

g1 belirtiliyor. Yapilan arastirmalarin sonuglarina
gore issizlik ve hayat pahaliligindaki artmanin ne-
ticesinde ruh hastaliklari oraninda da ylzde 20
yiukselme var.
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TURK-iS ILKELERI
ACIKLAMALAR
VE
UYGULAMALAR

20 — Devletin sosyal konut yapimina daha cok yardimci olmasi, kendi evini
ksndi yapana Devletce daha fazla yardim edilmesi, arsaya para yatirarak speku-
latif kazang yolu bulmanin &nlenmesi TURK-IS in yetkililer nezdinde isteyecegi
onemli gorevleri arasindadir.

Gerek sayica ve gerekse mevcut konutlarin pek ¢ogu sihhi sartlari bakimin-
mindan yetersizdir. Devletin, SSK nun desteginin yeterli sihhi sartlari haiz, c¢ok
saylda konutu en hizli sekilde yaparak soruna c¢6zum getirecek tek yol sosyal ve
toplu konut yapimidir. Bu konuda pek ¢ok girisimde bulunan TURK-iS tim plan
hazirhk c¢alismalari sirasinda konu Uzerinde dnemle durmus ve toplu sosyal ko-
nut yapimini 6zendirici tedbirlerin plan ve programlarda yer almasi saglanmistir.
Ote yandan sendikal konut kooperatifleri vasitasiyla isgilerin konut sahibi olmasi-
na cahisiimaktadir.

21 — sag[ik alaninda sosyal gulvenligin suratle butin halki kapsar duruma
getirilmesi ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi rgin ¢alismak TURK-iS'in go-
revidir.

Saglik hizmetlerinin yetersizligi ©6zellikle dogu illerimizdeki halkin doktor ih-
tiyacinin dahi giderilmemesi karsisinda TURK-iS yetkilileri strekl olarak uyarmayi
gorev bilmistir. Ancak olanaklarin darligi nedeniyle soruna simdiye kadar kokla
bir ¢6zUm getirilmemistir. Gegcen ddnemde hazirlanip kadik olan bir tasari bu de-
fa yeniden ele alinarak batun vatandaslarin genel saglik sigortasi  kapsamina
alinmasi, saglk tesislerinin standart ve rasyonel hizmet verir hale getirilmesi igin
¢alismalar devaiti etmektedir. Bir taraftanda SSK saglik hizmetleri yayginlastiriimis
bulunmaktadir.

22 — EQgitimde adalet ve plan amagclarina uygunlugun saglanmasi, Koy c¢o-
cuklarina parasiz mesleki egitim yollannm agilmasi, Ustin yetenekli bitin dar
gelirli aile ¢ocuklarinin yuksek ogrenim seviyesine kadar c¢ikabilmeleri igin devlet-
¢e gereken yardimin yapilmasi, varlikli ailelerin egitim harcamalarina katilmalari-
nin saglanmasi, iscilerin mesleki egitimleri veya yeni teknolojilere intibak edebil-
meleri icin isyerlerinde surekli egitim programlarinin uygulanmasinin saglanmasi
TURK-iS'in goérevleri arasindadir.

Butin Ulke gapinda egitim hizmetlerinin yeterli ve adil bir dizeye cikarilmasi
icin gayret gosterirken dar gelirli, dolayisiyla okutulmayan is¢i ¢ocuklari igin de
ozel gayret gosterilmektedir. Esasen IYAK'In amaclarindan biri de budur. Genel
anlamda okuma yazma 6dgreniminden baslhyarak mesleki egitime kadar her ge-
sit egitimin verilebilmesi icin cesitli faaliyetlerde bulunulmustur. Bunlardan Dbirisi
isci egitim SOrasidir. Burada da goruldugu gibi bir egitim vakfi kurulmasi tahak-
kuk ettirilmistir.

23 — Ucrette adalet ve yeknesakhigin saglanmasi devlete ait isyerlerinde ce-
sitli Gcret 6demelerinin  yarattigi  huzursuzlugun gidsrilmesi konusunda TURK-iS
kendisine dusen gorevi yapacak ve yetkilileri bu konuda calismaya tesvik ede-
cektir.

Bu gorusten hareketle cesitli komisyonlar kurulmus toplu sozlesme politikasi
ile ilgili komisyonun {Ucret ve sosyal yardimlar konularinda o©nerdigi hedefler tes-
kilata duyurulmustur. Yapilan Toplumsal Anlasma ve bir siureden beri gozetilen
ortak yonetimin basarili oldugunu belgeleyen toplu sézlesmelerin pes pese im-
zalanmis olmasi memnuniyet vericidir. Bu defa detaya inilerek mesleki Ucretler, tc-
ret sistemleri konularinda dokiman toplanmaya baslanarak calisma hayatimizin
daha verimli ve ayni zamanda emegin karsiligi konusunda daha dikkatli bir uy-
gulamanin saglanmasi mumkin olacaktir.

24 — Turk lscisinin emegini, ordumuzun giicu ile birlestirerek, yurt savunma-

sinda Ozkaynaklarimizm kullanilmasi ve savunma gucimuizin dus yardima bagh
kalmadan yurutulebilmesi igin, TURK-iS, ulusal harb sanayiinin kurulmasi yolun-
da gerekli butin ¢abayi gostermektedir.

Savunma glcuimuziun disa baghliktan kurtarilmasi igin her firsatta yerli
harb sanayii kurulmasi ilgililer nezdinde tesvik edilmis bu konuda Hava Kuvvetle-
rini Guglendirme Vakfi ile Donanma Cemiyeti is¢i kuruluslarinin etkili teberru ve
yardimlarda bulunmasi ag¢ilan kampanyalarla saglanmistir.

Ulusal Harb Sanayiinin kurulabilmesi igin 6énce gerekli olan MOTOR SANAYii
kurulusunda, TURK-iS Lokomotif gérevi yapmis ve 65 milyon lira ile ilk katkisini
yapmistir. SON



TURK-IS,
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EN YUCESIDIR...



