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★

DİZİLDİĞİ VE BASILDIĞI YER

S M k
MATBAASI - ANKARA — 1967

Saygıdeğer 

Türk - İş okuru,

E linizde bulunan 48 inci sayı ile TÜRK-İŞ 
Dergisi 4 üncü yaym hayatını tamamlamış 
bulunuyor. Dört yıl, bir yayın organı için el

bette uzun bir süre değildir, ancak sanayi haline 
gelen basın kolunda, TÜRK-İŞ Dergisi 4 yıl içinde, 
kendi branşındaki dergilerin iyileri arasında yer 
alabilecek bir seviyeye ulaşmıştır. Dört yıl içinde 
böyle bir başarıya sahip olmanın gururunu bizlerle 
beraber sîzlerin de hissedeceğine inanıyoruz. Bu 
ilerleme, gelecek için ümitle bakmamıza imkân ver
mektedir.

Yayın hayatına başladığımız zaman bukadar 
büyük bir iddia sahibi değildik. Fakat gelişen şart
lar ve güç bulan işçi hareketi, TÜRK-İŞ Dergisinin 
iddialı bir dergi haline geldiğini kamuoyuna kabul 
ettirmiştir.

Dördüncü yılımızı kaparken, İŞ HUKUKU ilâ
vemizden sonra, Türk-İş Araştırma Merkezi tara
fından hazırlanan EKONOMİ Bülteni ilâvemizi de 
eklemeyi uygun bulduk. Bundan böyle çıkacak sa
yılarımızda, EKONOMİ Bülteni ilâvemizde, ekono
mik hayatımıza ait bilgiler en geniş şekli ile yeı* 
alacaktır.

★ ★ ★

Y

urt dışındaki işçilerimizin karşılaştıkları 
problemler, geçen ayın önemli olayları ara
smda yer almakta devam etmiştir. Alman 

ekonomisinin geçirmekte olduğu kriz yüzünden 
açıkta kalan işçilerimizin durumu ve yurda döne
cek işçilerin karşılaşacakları sorunlar, bu sayımız
da haber ve yazılarla değerlendirilmiştir.

★ ★ ★

O cak ayının önemli olaylarından biri de, Ortak 
Pazarla ilgili toplantıdır. Avrupa Parlâmento 
heyetine mensup 30 Parlâmeater’in katıldığı 

bu toplantıda işçi sorunları da ele alınmıştır. Bu sa
yımızda Ortak Pazar’da işçi sorunları ile ilgili geniş 
bir yazı bulacaksınız.

V.M

Saygılarımızla



Yurt dışındaki 
işçiler sorunu

« . . .İ ş ç in in  m a ru z k a ld ığ ı teh lik e lerin  en 
c id d is i, h iç  şü ph esiz  k i; iş in i k a y b etm e  te h 
lik es id ir . B u  d u ru m  gen e llik le  b ir  em n iy et
sizlik hissini ifade eder. İşinin kaybedilmesin 
h ak ik atte , iş çin in  y aşam asın ı sağlayan  ü cr e 
tin kaybolm asına sebep olur ve işçi yine bir 
iş bu lam azsa , se fa le te  m a h k û m  e d ilm iş  o - 
lu r...»

Ünlü Fransız ekonomistlerinden Jean Rive- 
ro’nun bu sözleri, sanki Türkiye için düşünülmüş 
ve yurdumuzdaki bazı görevlileri uyarmak için 
söylenilmiştir. İşsizlik sorununun yurdumuzun 
sosyal ve ekonomik bünyeslinde yaptığı tahribat ve 
şu günlerde, yabancı ülkelerde çalışan işçilerimizin 
içinde bulundukları kötü durum, bu görüşümüzü 
destekler niteliktedir.

Yurdumuzda olsun, yurt dışında çalışan işçi
lerimiz bakımından olsun, sorumlu kişilerin, işçi
lerimizi «se fa le t le  ba şb a şa  b ıra k a ca k  b ir  tu tu m 
dan  k e n d ile r in i b ir  tü rlü  k u rta ra m a d ık la r ı»  orta
dadır.

«İşçileri sefaletle başbaşa bırakacak bir an
layıştan kurtulmak,» her şeyden önce, onları sefa
letin kucağına itmesi muhtemel adımları atma
makla mümkündür. Ve Türkiye'de gerekliliği gö
rülemeyen, işte bu basit tedbirdir.

Batı Avrupa ülkelerinde çalışan Türk işçilerinin 
ekonomik sebepler ve teknolojik gelişme sonu
cunda işsiz kalacakları ve günün birinde, «se fa le te  
m a h k û m  o lm a m a k  iç in »  yurda dönecekleri, acaba 
düşünülmekte midir Türkiye’de?

Hemen her şeye olduğu gibi, bu soruya da ke
sinlikle « e lb e tte »  cevabı verileceği muhakkaktır... 
Gel gör ki, uygulama göz önüne alındığında 
«b u  e lb e tte 'n in »  savunmasının nasıl yapılabileceği 
ciddi bir merak konusudur...

Beş Yıllık Kalkınma Plânının 1963, 1964, 
1965, 1966 uygulama programları, ekonomimizin, 
yurt dışındaki işçilerimiz bir yana yurdumuzdaki 
işsiz milyonların işe yerleştirilmeleri konusundaki 
aczini şu sözlerle ortaya koymaktadır:

« ...is t ih d a m  ve in san  g ü cü  k o n u su n d a  g e liş 
m eler sağlanmış olm akla birlikte, özellik le  işçilik 
problem in e çözü m  yolu  o la cak  istihdam  yaratıcı 
pro je ler  ve işgücü yoğunluğuna dayanan teknoloji

n in  g e liş t ir ilm es i k on u la rın d a , b u  d ö n e m d e , ö n e m 
li sa y ılacak  ile r le m e  g ö rü lm e m işt ir ...»

Bir an için, bir ülkenin ekonomisinin, işsizlik 
gibi önemli bir sorunu belirlli ve kısa bir süre için
de çözümleyemeyeceği ileri sürülebilir. Ve hatta 
bu savunma şekli bir ölçüde makul da kabul edile
bilir. Ancak bu kez akla, « iş s iz liğ i ö n le y ic i1 te d b ir 
leri alam ayan D evletin » sosyal güvenlik tedbirleri
ni alıp almadığı gelir. Örneğin, bir « iş s iz lik  s ig o r 
tası» ortaya atılır... Tabii, üzerinde konuşulmaya, 
düşünülmeye lâyık olan; ciddi olanı!

Türkiye'de bugün işsizler için geliştirilmiş bir 
sosyal güvenlik sisteminden de söz edebilmeğe im
kân yoktur. İşin garip yanı, ciddi bir işsizlik sigor
tasından ve işsizliği önleyici tedbirlerden yoksun 
ülkemizde, bir de üstelik, işsizliği teşvik edici ça
lışmalara gidilmekten çekiıiıilmemektedir.

« Y u r t  d ış ın d ak i, öze llik le  A lm an y a 'd ak i 
iş ç ile r im iz in  d u ru m la r ı h a k k ın d a  y u rd u 
m u za  ge len  h a b e r le r  e n d işe  v e r ic id ir . İş ç ile 
r im iz , iş le r in d e n  ç ık a r ılm a k ta , en  su dan  b a 
h a n e lerle  sın ır  d ış ı e d ilm e k te d ir . B ü tü n  
bunlara rağmen, İş ve îş ç i B u lm a K urum u 
yu rt d ış ın a  g itm ek  is teyen  iş ç ile r i hâlâ  s ıra 
ya k a y d e tm e k te  ve  b u  su retle  yurt d ışın a  
g itm e  ü m id iy le , k öy ü n ü  terk ed en , iş in d en  o - 
lan in sa n la r ın  sayısın ı artırm ak ta , g izli iş 
sizliğ i teşv ik  e tm e k te d ir .

Türk-İş, yukarıda belirtilenleri bundan bir ay 
önce kamuoyuna duyurmuştur.

Tüıik-İş'in bu uyarması yetkilileri ne derece 
uyarmıştır? Yetkililer, Türk-İş tarafından y ılla r- 
danberi işaret edilen tehlikeleri önlemek için (bı
rakın, kendilerinden tedbir almayı) Türk-İş'in 
teklif ettiği tedbirleri ne derece uygulamıştır?

Bu soruların cevapları olumsuz olduğu için
dir ki, tehlikeler maalesef önlenememek t e dir.

Bu durum karşısında, sorumluların «işçiyi sefa
letle başbaşa bırakacak bir anlayıştan kendilerini 
kurtardıkları» iddia edilebilir mi?
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T C  
Resmî Gazete

Kurulu? tar*»: 7 Elam 1836-1920

ŞUBAT 1967 TÜRK-İS

İşkolları 
Yönetmeliğinin 
7. maddesi 
yine yürürlükte

O  esmi Gazetenin 24 Ocak 
tarihli sayısını alanlar, Ça

lışma Bakanlığının bir yönetme
liğin değişikliği ile ilgili iki ilânı 
ile karşılaştılar.

İlânların başlıkları şöyleydi: 
«11/8/1964 gün 11777 sayılı 

Resmî Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren Sendikaların İş- 
kolları Yönetmeliğinin 7 nci mad
desi hakkında ek Yönetmelik»

«3 Ocak 1967 gün ve 12494 sa
yılı Resmi Gazetede yayınlana
rak yürürlüğe' giren Sendikala
rın îşkollan  Yönetmeliğinin tadi
li hakkında ek Yönetmeliğin i- 
kinci maddesinin tavzihi.»

«Ek yönetmelik» ve «ek yönet
meliğin tavzihi» ile sendikacıların 
21 günden beri devam eden üzün
tüleri giderilmiş oluyordu. Türk- 
İş heır zaman olduğu gibi bu defa 
da görevini en iyi şekilde yapmış, 
gerekli müdahalede bulunmuştu. 
OLAYIN BAŞLANGICI

3 Ocak 1967 ıtarih ve 12494 sa
yılı Resmi gazetenin, birinci say
fasında Çaılışma Bakanlığınca ya
yınlanan bir yönetmelik ilânı 
vardı. Hayret ve üzüntü ile kar
şılanan ilânda, İşkolları Yönet
meliğinin güçsüz sendikacılığı 
önleyen 7. maddesinin kaldırıldı
ğı ve 25 sıra numaralı işkolunun 
da değiştirildiği yazılı idi.

Bundan 3,5 yıl önce yürürlüğe

24 Ocak tarihli Resmî Gazetede yayınlanan Çalışma Bakanlığı ilân
larının kupürü.

giren 274 sayılı Sendikalar Ka
nununun 9. maddesinin 3. Fıkra
sı gereğince, Çalışma Bakanlığı 
tarafından hazırlanıp yürürlüğe 
konması gereken «İşûkollan Yö
netmeliği» ilk olarak 22 Ağustos 
1963 tarihinde Resmi Gazetede 
yayımlanmıştı. Bir Sendikanın, 
şekli bakımdan yasaya aykırılığı 
nedeni ile Danıştay da itirazı üze
rine iptal edilen bu birinci Y ö
netmelik yerine 11 Ağustos 1964 
tarihinde, Çalışma Bakanlığı ya
saya uygun olarak yeııi bir Yönet
melik hazırlayıp yürürlüğe koy
du. İki buçuk yıl yürürlükte ka
lan bu ikinci İşkolları Yönetm e
liği, bu kez, Ocak ayı başında bir 
olup bitti ile değiştiriliverdi.

İşte, özellikle sendikacıların 
hayret ve üzüntü ile karşıladık

ları haber buydu. Adı geçen yö
netmeliğin kaldırılan 7. maddesi 
güçlü sendikacılığı destekleyici 
nitelikteydi. «Bir işyerinde yü
rütülen esas işe yardımcı olarak 
yürütülen işlerde çalışan işçile
rin asıl işin dahil olduğu işkolun- 
dan sayılacaklarını» öngören bu 
maddenin kaldırılması tüm sen
dikacıları harekete geçirdi. Bu 
değişiklik, en azından bir işye
rinde birkaç sendikanın birden 
varolmasını teşvik eder görünüş
teydi. Türk-İş’e bağılı sendikalar 
konu ile ilgili büyük bir toplantı 
yaptılar ve değişikliği protesto 
ettiler.
TÜRK-İŞ’İN MÜDAHALESİ

Bu arada, Türk-İş de hareke
te geçmiş, Çalışma Bakanlığı 
nezdinde gerekli teşebbüsler-



E .  E Z G Ü  

A M E R İ K A ’ D A N  

D Ö N D Ü

A merikan hükümetinin da
vetlisi olarak Amerika'ya 

j'iden 26 kişilik bir heyet geçtiği
miz ay içinde yurda dönmüştür.

Türk-İş’ten 3, İşverenler Kon
federasyonundan 3 ve Çalışma 
Bakanlığı Bölge Müdür ve Mü
fettişlerinden 20 kişi olmak üze
re, 26 kişilik heyet, Amerika’da 
kaldığı süre içinde «Tahkim, A- 
rabuluculuk ve Uzlaştırma» ko- 
mılannda incelemeler yapmıştır. 
Heyetle Türk-İş'teıı Genel Sek
reter Yardımcısı Ethem Ezgü, 
Türkiye Maden İşçileri Sendika
ları Federasyonu Başkanı Kemal 
Özer ile Sosyal Sigortalar Kuru 
mu Müdürler Kumlu üyesi Ek
rem Özkılıç bulunmuştur.

1,5 ay Washington’da kalan 
heyet, daha sonra üç ekip halin
de Amerika içinde 25 gün süren 
bir geziye çıkmış ve sırasiyle; 
Ne w-York, Hanvard, Detroit, 
Chicago, San Francisco, Knox- 
wilie ve Baltimore'da «Tahkim, 
Uzlaştırma ve Arabuluculuk» ko 
nularmda tetkikler yapmış, A- 
rabuluculıık konusunda da otu
rumlara katılmıştır.

Heyet daha sonra Washiııg-
ton’a dornaüş ve çalışmalarını 
sona erdirmiştir.

de bulunmuştur. İlgisini o- 
lumlu yönde sonuçlandıran Türk- 
İş, 24 Ocak günü teşkilâta ya
yınladığı geneılgede, sevinçli ha
beri vermiş ve 7. maddenin birin
ci bendinin eski şeklini aldığını 
bildirmiştir. Üç buçuk yaşında
ki «İşkolları Yönetmeliği» niıı bu 
dördüncü değişikliğini bildiren 
Çalışma Bakanlığı ilânını havi 24 
Ocak 1967 tarih ve 12509 sayılı 
Resmi Gazetede ayrıca, Yönetme
liğin 25 sıra numaralı işkolu ile 
ilgili bir tavzih de yer almaktadır.

İşçi - Memur 
ayırımı Yargıtay 
Genel Kurulunda

İ şçi niteliğindeki ka
mu hizmeti görevli
lerin «hizmet akdi

ne» göre mi, yoksa statü 
hukukuna mı tâbi olacakla
rı, daha açık bir deyişle «iş- 
çi-m em ur» ayırımı konusu 
23 Ocak günü Yargıtay İçti
hadı Birleştirme Büyük Ge
nel Kurulunda görüşülmüş
tür.

Bilindiği gibi, uzun za
mandan beri üzerinde tar
tışılan bu konunun Büyük 
Genel Kurula intikali Yar
gıtay’ın iki Dairesi arasında 
beliren görüş ayrılığı sebe
biyledir.

Türkiye Opera, Tiyatro 
sanatkârları ve Yardımcı 
İşçileri Sendikası (TOTSİS) 
hakkında Yargıtay 9. Hu
kuk Dairesince verilen 20 E- 
kim 1964 tarihli kararda 
«kamu hizmeti görevlisi o- 
lup işçi niteliğinde bulunan
ların sendika kurmak ve 
sendikalara üye olmak hak
larını kayıt altına alan bir 
hükmün, Anayasada ve özel 
yasalarda yer almadığı ve 
işçi niteliğindeki kamu hiz
meti görevlilerinin sendika 
kurabilecekleri ve Devlet 
Tiyatrosu Genel Müdürlü
ğüne sözleşme ile bağlı bu
lunan tiyatro sanatçılarının 
işçi sayılacakları» bu se
beple kendilerine topılu söz
leşme, grev haklarının ta
nınması lâzım geleceği hük
mü altına alınmıştır.

Yargıtay 7. Ceza Dairesi 
ise yazılı emir yolu iıle ken
disine intikâl eden bir ko
nuda Devlet Tiyatrosu ve

Operası sanatkârlarının E- 
mekli Sandığına bağlı olma
ları sebebi ile memur sayıl
maları gerektiğine karar 
vermiştir.

Yargıtay 1 incd Başkanlı
ğı bu iki karar arasında çe
lişme bulunduğu gerekçesi 
ile konuyu İçtihadı Birleş
tirme Büyük Genel Kurulu
na getirmiştir.

23 Ocak günü toplanan 
Kurul, her iki Daire kararı 
arasında herhangi bir aykı
rılık bulunmadığı gerekçesi 
ile tevhidi içtihada gidilme
sine lüzum olmadığına ka
rar vermiştir.

Bu kararın dayandığı ge
rekçe, 9 Hukuk Dairesi ka
rarının 5434,274 ve 5541 sa- 
vıılı yasalar gözönünde bu
lundurularak (bu yasalara 
göre) verilmiş olduğu, hal
buki 7. Ceza Dairesinin 657 
sayılı kanun hükümlerine 
göre konuyu incelediği, bu 
sebeple iki ayrı kanun bakı
mından, dolayısivle iki ayn 
açıdan neticelendirdiği, bu 
durumda ise tevhidi içtiha
da gitmeğe lüzum olmadığı 
şeklindedir.

Görülmektedir ki, Yük
sek Mahkeme, konunun çö 
zümlenmesini 9. Hukuk 
Dairesi tarafından 657 sa
yılı kanunla ilgili bir kara
rın verilmesi şartına bağla
mış olup, yeni b ir karar 
çıkıncaya kadar veya ka
nunlarda b ir değişiklik ya
pılmadığı takdirde, tatbi
katta bu güne kadar takip 
edilen yolun devamını kabul 
etmiştir.
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Endüstride
gelişmelerden
yararlanmak
istiyor»
30 yıl
öncenin
metodlarmı
bir yana
bırakıp»
günümüzün
metodlarından
yararlanalım
diyoruz*
Bu arada
elbette
sosyal
hayatta da
gelişmelere
ayak
uyduraaraız
gerekeceğini
kabul
etmeliyiz*
Sosyal
hayatımızı
30 y ıl
öncenin
usulleriyle
yürütüp,
ondan
sonra da.
kalkınıyoruz
dememize
imkfin
yoktur*

Y a z a n :
Halil Tu n ç

3 0  

y ı l  

öncesine dönemez...
T ürkiye'yi az gelişmiş bir üılke olmaktan 

kurtarma yolunda girişilen kalkınma hare
ketinin, nasıl ve hangi yolla gerçekleştirile

ceği, Anayasa ile de Kailkmma Plânı ile de göste
rilmiştir. Yurdumuz sadece ekonomisi geri kal
mış bir ülke olmanın değil, aynı zamanda sosyal 
adaletin gerçekleştirilemediği bir üılke olmanın 
acısını çekmiştir, çekmektedir. Demokratik reji
min dışında ve sosyal adaleti gerçekleştirmeyen 
bir kalkınma hareketi Türkiye için düşünülemez 
bile... Demokrasi içinde, sosyal adaleti gerçekleş
tirecek bir kalkınma ilkesini benimsiyoruz.

Kalkınma çabamızda, Batı’nın teknolojik ge- 
lişmeleıinden de yararlanacağız. Meselâ endüstri 
alanında 100 yıl önceki1, 3o yıl önceki metodlar ye
rine, çağımızın metodlarmı uygulamak zorunda
yız. Devamlı gelişme halinde olan bir çağda, 30 
yıl öncenin metodlarımn uygulanmaya kalkışılma, 
sı düşünülemez. Tarımda bir «tünlü gelişemeyeşi- 

mizin sebeplerinden biri, metodlarımızm eskiliği 
değil m i?

B İL İR M İS İN İZ  K İ

Endüstride gelişmelerden yararlanmak isti
yor, 30 yıl öncenin metodlarmı bir yana bırakıp, 
günümüzün metodlarından yararlanalım diyoruz; 
tarımda gelişemeyişıimizin nedenleri arasında 30 
yıl öncenin metodlarmı kullanmamızı sayıyoruz. 
Bu arada elbette sosyal hayatta da gelişmelere a- 
vak uydurmamız gerekeceğini kabul etmeliyiz. 
Sosyal hayatımızı 30 yıl öncenin usulleriyle, 30 yıl 
öncenin düzeniyle yürütüp, ondan sonra «kalkmı
yoruz» demeye imkân yoktur.

Ne var ki gerçek budur. Bilinmişiniz ki, Tür
kiye'de çalışma hayatı hâlâ, kabul (tarihi 3 Hazi- 
ranl936, yürürlüğe giriş tarihi ise 15 Haziran 1936 
olan îş Kanunu ile yönetiMr.

Y E N İ T A S A R IN IN  M A C E R A S I

Gelişen şartların, sosyal ve ekonomik yapı
mızda meydana gelen değişikliklerin 30 yıl önce-
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Geçtiğimiz ay içinde bayram günleri yayın
lanan inkara Bayram Gazetesinde) Türk -  İş 
Genel Sekreteri Halil Tunç'un bir makalesi 
çıkmıştır* Bu ilg i çekici makaleyi aynen ya
yınlıyoruz» • •

ııın kanunuyıla yönetilemiyeceği anlaşılmış ve 
bundan 3 yıl önce yeni bir «Iş Kanunu Tasarısı» 
hazırlanmıştır. Ancak, hazırlanan, tasarı ile 1936 
tarihli Iş . Kanunu arasında pek büyüik fark olma
mıştır.

Tasarı, Millet Meclisi ile Cumhuriyet Senato
su arasında usul yönünden meydana gelen tartış
malar arasında, Parlâmentomdan geçmiş, fakat di
ğer iki kanunla beraber Cumhurbaşkanı tarafın
dan veto edilmiştir.

GERİYE DÖNÜŞ MÜ?

işin buraya kadar olan yönü normaldir. An
cak bundan sonra, bazı çevreler gizli toplantılar 
düzenlemişler, Parlâmento üyeleriyle brifing yap
maya kalkışmışlar, broşürler, kitaplar yayınlamış
lar, taktikler kararlaştırmışlardır. Bu yoğun çalış- 
nıalların amacı, 1936 ıtarihli Iş Kanunundan çok da 
ileri bir hüküm getirmeyen tasarıyı sabote etmek
tir.

İşveren çevrelerinin giriştiği, bu çabalar 1936 
tarihli Iş Kanununun işçilere sağladığı hakları 
ortadan kaldırmayı hedef almaktadır. Bir başka 
şekilde söylemek gerekirse, işverenler, çalışına 
hayatımızın 1936 yılının, bugün artık eskimiş olan 
anlayışından da geriye götürmek istemektedir
ler.

ÖMÜR TÜKETECEKSİN, SONRA DA...

İşveren çevrelerimin hem yeni tasarıda, lıenı 
de 1936 tarihli kanunda itiraz ettikleri hususıların 
başında «kıdem  tazminatı» gelmektedir. Bilindiği 
üzere, yurdumuzda işçilerin yegâne güvenlik miı- 
esesesi «Kıdem tazmianıti» dır. Bu tazminatın or
tadan kalkması, yıllarım bir işyerine vermiş, b e l
ki de bir öm ür tüketmiş işçinin bir gün tek kuruş- 
suz kendini kapı önünde bulmasına sebep olacak
tır. Bugünün modern anlayışı ise, işçinin kıdem 
tazminatını, sadec~ akdin işveren tarafından feshi 
halinde değil, kendi istifasında da almasını öngör
mektedir.

YA BİR KURUŞ ALMADAN 
AYLARDIR ÇALIŞANLAR

Bir başka itiraz noktası işçi ücretlerinir-, o- 
denmesi konusunda çıkmaktadır. Bugün yurdu
muzda, aylarca bir işyerinde çalışıp bir kuruş ala
mayan işçiler vardır. Çoluğu ile, çocuğu ile aç ya
şamak zorunda bırakılan işçilere el uzatılması, 
onların en tabii ve kutsal hakları olan emekleri
nin karşılığının kanun teminatı altına alınması iş
verenlerin şikâyetlerine sebep olmaktadır.

BAŞIBOŞLUK DÜZENİ

Gün geçmez ki, gazetelere işyerlerinde mey
dana gelip, işçilerin ölümlerine, ya da yaralanma
larına yol açan kaza haberleri gelmesin. Maalesef 
iş güvenliği konusunda yurdumuz en geri kalmış 
ülkelerden biridir. Hiçbir güvenlik tedbiri alınma
yan işyerleri için 1936 tarihli mevzuatımızda yer 
alan hükümler, sendikalarımızın güç kazandığı 
son yıllara kadar işletilememişti. Sendikaların 
kuvvetlenmesi, işçi haklarının tam anlamıyla sa
vunma anlayışının rayına oturmasıyla, sendikalar 
işverenleri işyerlerinde iş güvendiği tedbirlerini!] 
alınması için zorlamaya başlamıştır. İşverenler, 
bunun da karşısına çıkmakta, başıboşluk düzeni
nin çalışma hayatımıza yerleşmesini istemekte
dirler.

UNUTMAMIZ GEREKEN ..

Görülüyor ki, İş Kanununun bırakın gelişti
rilmesini istemek, 30 yıl öncesinden de geriye gö
türülmesi için çaba sarfedenler, çalışanların temel 
haklarına el uzatmaktadırlar.

Bir yandan kaılkmmanın sosyal adalet ilkele
ri içinde olacağı görüşünü benimsiyor, bir yandan 
da bırakın sosyal adaleti, temel hakları daha da 
geriye götürme çabaları ile karşılıyoruz.

Gerçekten kalkınmak istiyorsak, gelişmiş bir 
ülke olıııa yolunda çaba gösterirken, bunun gerek
lerini de samimi olarak yerine getirmek zorunda 
olduğumuzu hatırdan çıkarmamalıyız.
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O la y la r

Çalışma Bakanlığı 
Bütçesi Karma 

Komisyonda görüşüldü

Ç alışma Bakanlığı bütçesi
nin tümü üzerindeki gö
rüşmeler, geçtiğimiz ayın 

ortalarında Bütçe Karma K om is
yonunda yapılmıştır. Bir hayli 
hararetli geçen görüşmelerde, 
milletvekilleri; işçi sorunları hak. 
kında geniş açıklamalarda bulun
muşlar, sendika enflasyonundan, 
sağlık hizmetlerinin pahalıya ma- 
loilduğundan, gizli işsizliğin art
masından, Bakanlar Kurulunun 
her grevi ertelemesinden şikayet 
etmişlerdir.

Trobzon milletvekili Ali Riza 
Uzuner, raporun 13. sahif esinde 
belirtilen «Sosyal gelişme ile e- 
konomik gelişme arasında bir 
muvazene tesis etmek zaruridir»
kaydına değinerek «Bizdeki durum 
iktisadi gelişmenin daha çok ol
duğu yolundadır. Sosyal gelişme 
ise bunun tamamen aksi istika
mettedir. Bence alınması gereken 
tedbir, sosyal gelişmenin iktisadi 
gelişmeye ayak uydurması yolun
da olmalıdır» demiştir.

Sendika enflasyonundan acı 
bir dille bahseden A.P. Eskişehir 
milletvekili îsm et Anığı ise, 
«Bana bir toplantıda bir işçimiz 
bizi bu sendika zorbalarından 
kurtarın diye feryad etmiştir?

Hakikaten öyle bir durumdayız 
ki, memlekette adeta bir sendika 
enflasyonu hüküm sürmektedir. 
İki veya üç kişi araya gelip hemen 
sendika kurmakta ve bunu Msa 
zamanda bir geçim vasıtası hali
ne getirmektedirler. Sayın Bakan
dan yurdumuzdaki sendika sayı
sını azaltacak çalışmaları olup ol
madığını öğrenmek isterim» de
miştir. İşçilerin istediği doktorda 
muayene olabilmesini isteyen E- 
lazığ senatörü Cellal Ertuğ, Sosyal 
Sigorta Kurumunda muayene ve 
tedavi rakamlarının artması ile 
personel sayısının arttığını ve 
sağlık hizmetlerinin bu bakımdan 
pahalıya çıktığını ifade etmiştir.

HER GREV 
ERTELENMEMELÎ

İzmir milletvekili Şeref Bak- 
şık, konuşmasını üç konu üzerin
de toplanmıştır. Bunlardan biri
nin Bakanlar Kurulu kararı ile er 
telenen grevler olduğuna değinen 
Bakşık, bu ertelemelerin 275 sa
yılı kanunun 25. maddesinde be
lirtilen ölçüler içinde olması te
mennisinde bulunmuştur. Bakşık 
ayrıca îş  Kanununun geciktirdi- 
meşinden duyduğu üzüntüyü de 
belirtmiş ve «İşveren çevreleri

kanunun çıkmaması için kasıt ve 
yaygın bir kampanyaya girişmiş 
bu kampanya maalesef hükümet 
ve Bakanlığı da kısa zamanda et
kilemiştir» demiştir.

GECEKONDU İŞ BULMA 

BÜROLARI

Yurtta büyük bir kitlenin gizli 
işsizlik altında kıvdandığını ve
4 milyon işsiz bulunduğunu belir
ten Kayseri Milletvekili Mehmet 
Yüceler, her ailenin dört nüfus o- 
larak hesaplanması halinde mem
lekette 20 milyon vatandaşın çe
şitli sıkmtılarila karşı karşıya bu
lunduğunu söylemiştir. Yüceler, 
daha sonra yurt dışma gitmek i- 
çin çalışan işçilerin (Gecekondu 
iş bulma büroları) tarafından al
datıldığını belirtmiş ve bu firm a
ların Orta Anadolu bölgelerinde 
faaliyette bulunduğunu anlatmış
tır.

KOMÜNİZME

KARŞI

Daha sonra söz alan Kayseri 
Senatörü Hüsnü Dikeçligil, işçi ve 
işveren ilişkileri üzerinde dur
muş, bunun düzenlenmesi gerekti 
ğine işaret ettikten sonra, «Ben 
Türk işçisi kadar vatanperver, 
komünizme karşı sağduyu sahibi 
bir kitle daha bilmiyorum» de
miştir.

Aydın Senatörü İskender Ce
nap Ege ise, sendikalar, işçi ve iş
veren münasebetlerinin tümüyle 
partilerüstü olması gerektiğini 
söylemiş, «Devamla olarak işçi ve 
işverenileri kendi politikamıza a- 
let etmek gibi bir hırsın içine sa
parsak bu meselelerin yurt için i- 
yi netice vermiyeceğini sanıyo
rum » diyerek önemli bir konuya 
temas etmiştir.
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■ s r e m r ™

İŞÇİLERİN EMEKLİLİK 
DURUMU

Trabzon Milletvekili Ahmet Şe
ner ise, işçilerin emeklilik duru
muna değinerek şöyle demiştir : 
İşçilerin emeklilik süreleri çok u- 
zundur. Karadeniz bölgesinde ça
lışan kömür işçilerinin 20 yaşın
da işletmeye girdikleri takdirde 
60 yaşma gelinceye kadar 40 yıl 
çalışmalar gerekmektedir.»

MİLLİ GÜVENLİK KANUNU 
ÇIKARILMALIDIR

Bir Milli Güvenlik kanunu çı
karılarak bütün vatandaşların 
güvenlik altma alınmaları gerek
tiğini söyleyen Adana Milletvekili 
Kemal Sarıibrahimoğlu, işçilerin 
yarınlarından emin duruma geti
rtm elerinin ve ekmek bulma kor
kusu ıile karşı karşıya bırakılma- 
malarımn şart olduğunu ifade et
miş, yurt dışındaki işçilerimize 
elçilik ve konsolosluklarımızın 
gereken önemdi göstermediklerini 
açıklamış ve yurt dışına öğret
men ve di'n adamı gönderilmesi
nin lüzumuna işaret etmiştir.

Malatya Milletvekili Şaban fi
rik ise, dış ülkelerde çalışan işçi
ler konusu üzerinde durmuş ve 
«Bıir memleket kendi toprakları 
üzerinde, kendi vatandaşlarına iş 
kapıları açabilmelidir. Türkfiyenin 
meselesi budur» demiştir.

Samsun Senatörü Rıza Işıtan 
da, gecekondular için Sosyal Si
gortalar Kurumundan alınmasına 
çalışılan 30 milyon lira üzerinde 
durarak tenkidlerde bulunmuş 
ve bunun «İşçilerin güvenliğini 
sarsacağım» illeri sürmüştür.

YURDA DÖNECEK 
İŞÇİLERE İŞ İMKANI

Halen yurt dışında çalışmakta 
olan işçilerin yurda döndükle

rinde, kendilerine iş sahaları açıl
masının önemine işaret eden 
Kırklareli Milletvekilli Haşan Tah
sin Uzun, bu konunun büyük bir 
önem taşıdığını belirtmiş, Bursa 
Milletvekili Ahmet Tür kel de, 
büyük bir kitle olan tarım işçile
ri ille yine hayli büyük bir kitle 
olan küçük sanatkâr ve esnafın 
kenarda kaldığını belirtirek ten
kidlerde bulunmuştur.

İSTİHDAM POLİTİKASI

Uzun bıir konuşma yapan Balı
kesir milletvekili Fenni îslimyeli, 
yurt dışındaki işçiler durumuna 
değinmiş, Türkiyenin herşeyden 
önce istihdam politikasını hal] 
mek zorunda olduğunu ifade et
miş, geniş işçi kadrolarına yer 
verebilecek yatırımlara yönet
mesi gerektiğini söylemiştir.

TEŞKİLAT
KANUNU

îslıimyeliden sonra konuşan 
Ordu Milletvekili Sadi Pehlivanlı 
Çalışma Bakanlığı teşkilat kanu
nu ile diğer kanunların bir an 
evvel çıkarılması gerektiğim söy
ledikten sonra, Çalışma Bakanlı
ğı içinde bağımsız bir işçi mes
kenleri organizasyonu kurulma
sını istemiştir.

ENVER TURGUT'UN 
KONUŞMASI

Bütçe Karma Komisyonunda 
Çalışma Bakanlığı Bütçesi üze
rinde İzmir Milletvekili, Türk-İş 
Yönetim Kurulu Üyesi Enver 
Turgutda önemli bir konuşma 
yapmıştır.

Çalışma Bakanlığı ve Çalışma 
Genel Müdürlüğünün bugünkü 
şartlarda gerekli hizmeti yapa
madığını belirterek sözlerine 
başlayan Turgut, bunun sebeple
rini anlatarak şöyle demiştir:

«1 — Çalışma Bakanlığı Teşki
lâtı yetersizdir.

a) Personel adedi bakımından,
b) Persondi niteliği bakımın

dan,
I — a) Ankarada 20-30 bin iş

yeri vardır. Buna mukabil Çalış
ma Bölge Müdürlüğünde 5-6 mü
fettiş vardır.

b) Türkiye hudutları dahilin
de 24 Bölge Müdürlüğü vardır. 
İhtiyaca cevap vermekten çok u- 
zaktır.

II — a) Mevzuatın boşluklar 
ihtliva etmesi gerek Bölge Çalış
ma Müdürlüklerine gerekse Ba
kanlığa büyük vazifeler yüklemek 
te, fakat tatbikat boşlukların, ak
saklıkların giderilmesi şeklinde 
tecelli etmektedir.

Aynı konuda birbirini nakze
den Çalışma Müdürlükleri karar
ları olduğu gibi Çalışma Genel 
Müdürlüğünün tenakuz halinde 
kararları da vardır.

b) Bakanlık Merkez ve Taşra 
teşkilâtı çalışmalarında tarafsız 
olmadıkları intibaını uyandıra
cak kararlar vermektedir. (İstan
bul Teksif Referandumu misali»)

Ankarada Elektrik Havagazu 
İşletmesi işyeri sözleşmesi taki
binde Tes-İş Federasyonuna,, Böl
ge Müdürlüğü müsbet cevap ver
diği halde arkasından karar ters 
çıkıyor. Buna benzer daha nice 
kararlar da vardır. Söylemeye lü
zum görmüyorum.

Ayrıca, Çalışma Bakanlığının 
Kuruluş Kanunundaki amaçlan 
gerçekleştirememiştir. Bugünkü 
çalışmasıyla da bunu gerçekleş
tirmesine imkân yoktur. Bilhas
sa Toplu sözleşme düzeninde ü= 
zerine düşen sorumluluk derece
si artmış, ancak Bakanlık bu 
düzene ayak uyduramamıştır.

Çalışma Bakanlığı kuruluş Ka
nununun birinci maddesi şöyle- 
dir (4841 sayılı kanunun 1. mad
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nmEBİ
desi Çalışma Bakanlığı, çalışma 
hayatının düzenlenmesi, çalışan
ların yaşama seviyesinin yüksel
tilmesi, çalışanlar ile çalıştıran
lar arasındaki münasebetlerin 
memleket yararına ahenkleştiril
mesi, memleketteki çalışma gücü 
nün genel refahı arttıracaik suret
te verimli kılınması tam çalıştır
ma ve sosyal güvenin sağlanma
sıyla görevlidir.) Bu maddenin 
şumulü bir görev vermesine rağ
men bu görevin lâyıki veçhile 
yapamamaktadır. Bunun bir se
bebi de bütçe imkânsızlığıdır. Bir 
lokal sendika bütçesi kadar büt
çesi olan bir Bakanlıkta böyle şu- 
mullü görev beklemek insafsız
lık olur.

Yine orta büyüklükteki bir 
sendikanın araştırma, eğitim ve 
hukuk müesseseler! gibi ihtisas 
merkezleri varken çalışma haya
tına istikamet verecek bir Bakan
lığın tek bir ihtisas merkezinin 
bulunmayışı elem vericidir.

Sosyal Sigortalar Kurumu 
Hastalık Sigortasının açığı 
600 000 000 liraya çıkmış bulun
maktadır. Bu açığın kapatılması 
için ne gibi tedbirler alınabilmiş
tir? İhtiyarlık sigortası fonları 
tehlikeye girmekte midir? Bir ta
raftan Emekli Sandığı irad getiri
ci gökdelenler inşa ederken Ku
rumun yalnız tahvil almasının se
bebi nedir? Çünkü her geçen gün 
tahvillerin değeri düşmektedir. 
Kurum, mevcut arsalarını değer
lendirmeli, gelir getirici yatırım
lara süratle girişmelidir.

Sosyal mesken meselesi;

Kuramca, şimdiye kadar yapı
lan meskenlerin durumu 1 Ka
sım 1966 tarihi itibariyle 541 adet 
kooperatif kurulmuştur. Koopera 
tif üye sayısı 28248’dir. Tahsis e» 
dilen kredi mikitan 902.685.260,— 
liradır .Kooperatiflere ödenen mik 
tar, 769.828.609,— liradır. Hâlen 
inşası biten 22273 mesken vardır. 
Daha 5975 mesken de inşası de
vam etmektedir. Şu anda 1 milyo

na yakm sigortalı işçi vardır. Ya
pılan mesken % 2 oranındadır. 
Bundan böyle takip edilecek po
litika nasıl olacaktır? Şimdiye ka- 
darki Kurumun çalışmaları heme 
kadar müsbet görülüyorsa da yu
karda bahsettiğim rakamlar kar
şısında kâfi değildir.

Çünkü muhtelif vilâyetlerimizde 
kooperatifler kurulmakta arsalar 
temin edilmekte fakat müteahhit
ler kooperatif idare heyeti veya 
kurum yetkBlileri arasanda uçu
rumlar meydana gelmektedir.

Avrupaya gidip gelenlerden bir 
çok batı memleketlerin kendi 
sosyal mesken problemlerini pre
fabrike sistemle hâl ettiklerini' 
duymuştum. Uzun seneler bizim 
için hayal olan bu sistemin bizde 
de tatbik mevkiine konulmuş ol
duğunu memnuniyetle öğrenmiş 
bulunuyorum.

Bu mevzu ilk defa Karadeniz 
Ereğlisinde bu sistemle yapılan 
446 adet mesken kısa zamanda 
İkmal edilmiştir. Öğrendiğime 
göre bu inşaat sistemi % 20—» % 
30 nisbetinde daha ucuza mal e- 
dilmekte ve büyük bir süratle bi- 
tirilebilmektedir. Bu sistemin di
ğer klâsük inşaata nazaran üstün 
vasıflı olduğu da yetkililer tara
fından ifade edilmektedir.

Ben tesadüfen bu inşaatın saf
ha safha tespit edilmiş olan re
simlerini gördüm işçilerimizin 
mesken meselesini kısa zamanda 
hal etmek ve biran evvel meskene 
kavuşturmayı gaye edinen sosyal 
Sigortalar Kurumunun bu siste
mi yerinde ve etraflı bir şekilde 
tetkik etmesini faydalı görmekte
yim. Bütün bunları burada izah 
etmek istiyorum ,fakat zamanın 
darlığı izah etmeme manidir. Hü
lâsa olarak şunu ifade edeyim ki 
bugün Türfkiyede Sosyal mesken 
meselesini yukarıda izaha çalıştı
ğım şekilde tatbike başlanırsa kı
sa zamanda mesken davamız hal 
edilmiş olunur.»

8 MİLYON İŞSİZ 
VAR

Niğde Milletvekili Mehmet Al- 
tınsoy ise, Çalışma BakanJlığınm 
gayretlerine rağmen Türkiyede 
istihdam politikasının tatmin
den uzak olduğunu 8 milyon giz
li işsizin mevcut olduğunu açık- 
almıştır.

BAKANIN
KONUŞMASI

Mdlletvekdlerinin konuşmala
rından sonra tenkidlere cevap 
veren Çalışma Bakam Ali Naili 
Erdem uzun bir konuşma yap
mış, işçi - işveren münasebetler 
rini düzenleyen 274 ve 275 sayı
lı kanunların bazı maddelerinin 
ihtiyaçlara göre değiştirilmek
te olduğunu söylemiş ve sos
yal mesken konusundaki çalış
maları anlatmıştır.

İsveç'e işçi gönderileceğini be
lirten Çalışma Bakanı, 1968 yı
lında işçilerimizin topyekuıı yur
da dönecekleri hakkmdaki ha
berlerin doğru olmadığını, Al- 
manyadakd iktisadi krizin 1500 
Türk işçisini1 işsiz bıraktığım, 
mukavelesi sona erip yurda dö
nen işçilerin 600o olduğunu, bu 
konudaki gazete haberlerinin a- 
sılsız olduğunu söylemiştir.

Bakan, Yurt dışmda çalışan 
işçilere yurda dönüşlerinde iş 
imkânlarını yaratılacağını, an 
cak bu işçilerin hemen hemen 
bir çoğunun büyük şehirlerde 
yaşamak istediklerini açıklamış, 
Almanyaya işçi gönderilmesine 
devam edileceğini söylemiştir.

Ali Naili Erdem, Teşkilat Ka
nunu, Sosyal Sigorta Kurumu 
has'tahaneleri hakkında da iza
hat vermiş ve konuşmasını bitir
miştir.
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şartlar güç, ölmeleri için kolaydır,,
Türkiye Maden işçileri Sendi

kaları Federasyonu Yönetim ku
rulu ay içi'nde yaptığı toplantı
dan sonra bir basm toplantısı 
düzenlemiştir.

Başkan Kemal Özer tarafından 
basm toplantısında basma sunu
lan Maden Federasyonu görüşü 
şöyledir:

«Türkiye Maden İşçileri Sen
dikalları Federasyonu Yönetim 
Kurulu 23 Ocak günü başlayan

ve üç gün devam eden toplantı
ları sırasında yurdumuz ve ça
lışma hayatımız bakımından ha
yati önem taşıyan konuları ele 
almıştır.

Bugüne kadar çeşitli defalar 
ve çeşitli vesilelerle kamu oyuna 
duyurulmuş olan bu meselelerin 
çözümlenmesi için yetkililerce 
hiç bir çalışmanın yapılmamış 
olması ve yurdumuzun ilerde a-

cısmı en kötü şekilde çekeceği 
bu vurdum duymazlık maden iş- 
çiierM n büyük ıstırabını teşkil 
etmektedir.

Yıllardan beri süre gelen me
selelere, son olarak köm ür ma
denciliğimizde başgösteren kriz 
de eklenmiştir. Kriz şu anda da
hi kolay kolay halledilemiyecek 
görünmekte ve her geçen gün bi
raz daha genişleme istidadı gös
termektedir.

“  Maden işçilerinin yaşaması için

Türkiye Maden İşçüeıi Sendikaları Federasyonu Başkanı Kemal Özer geçtiğimiz ay içinde yöne 
tim kurulu adına basın toplantısında konuşmasını yaparken görülüyor.

Türkiye Maden İşçileri 
Sendikaları Federasyonu  
Basın Toplantısı Yaptı
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M A D E N L E R İM İZ İN
DURUMU

Yurdumuz maden çeşidi ba
kımından dünyada en zengin ül
kelerden biri olmasına rağmen, 
rezerv itibariyle de en fakir ül
keler arasındadır. Madenlerin iş
letilmesinde' kullanılan metot, 
yıllardan beni heba edilegelen 
maden rezervelerimizi gittikçe za
yıf düşürmekte, bir başka de
yimle, yeraltı servetlerimiz heba 
edilmektedir.

Madenlerimizin işletilmesin
de, özeıl sektör tarafından kulla
nılan usuller, yurdumuzun çıkar
larıyla taban tabana zıttır. Özel 
sektör daha fazla ve daha kolay 
kazanmak amacıyla, madenlerimi 
zi en verimli değil, en kolay usul
le işletmekte, dolayısıyla rezerv
lerimiz durmadan fakirleşmekte 
dir. Yurdumuzda, maden işlet
meciliğinde muvaffak olmuş, 
yurt çıkarlarına uygun çalışan 
bir tek özel teşebbüs gösterile
mez.

Türkiye bir süre sonra ye
raltı serveti bakımından mahvo
lacak, gelecek kuşaklar, bugün 
tedbir almayan bizleri lânetle a- 
nacaklardır.

Yeraltı servetlerimiz devletin 
malıdır. Devlet, bu servetlerin iş
letilmesini ya bizzat yapar, ya da 
özel sektöre belirli kayıtlara uy
ması şartıyla işletme dzni verir. 
Ancak, bugün yürürlükte olan ve 
günümüzün şartlarına uymayan 
Maden Kanunu hükümlerine gö
re verilen bu müsaadelerin na
sıl kullanıldığı, madenlerimizi!! 
heba edilip edilmediği asla kont
rol edilmez.

Özel sektörün madenilerimizi 
nasıl heba ettiğine bir misal ol
mak üzere Soma bölgesinde ku
rulu Krolin İsletmesi gösterilebi
lir.

Adı geçen işletme, rezervi yüz 
milyon ton tahmin edilen linyi
ti yer altından çıkarırken en ko
lay şekilde ve en çok kazanç sağ
lamak amacıyla hareket ettiği i- 
çin üretim, üretilmesi gerekenin

ancak yüzde 15— 20 si olmakta
dır. Kullanılan iptiadi usuller yü
zünden ocaklarda yüzeyden yapı
lan üretimden sonra yeni bir o- 
cak açılmakta, eski ocaktaki kö
mür yanmağa terkedilmektedir. 
Bu. işletmede bu şekilde çalışma 
devam edecek olursa, sahanın 
ömrü en çok 8— 10 yıl sürebilir. 
Bu durum çeşitli defalar, yetkili
lere ve Hükümete duyurulmuş, 
tedbir alınması istenmiştir. An
cak, durumda hiçbir değişiklik 
olmamış ve işletme millî serveti
mizi heba etme bahasına, bildiği 
gibi, en ilkel usullerle çalışmağa 
devam etmiştir. Bu bölgenin 
TK İ’ye devri sağlanırsa, rezervle
rin ömrü 80-100 sene olacaktır.

Bu örnek, yurdumuzda adım 
basma rastlanan olaylardan sa
dece bir tanesidir. Maden İşçile
ri Federasyonu bu konuda yaptı
ğı uyarmalarla, ulusal ve tarihi 
bir görevi yerine getirdiği inan
cındadır. Madenlerimizin devlet 
eliyle işletilmesi, yeraltı servetle
rimizi kurtaracaktır. Bütün Ma
den işçileri, onların Sendikaları 
ve maden işçilerinin en yüksek 
kuruluşu olan maden işçileri 
sendikalları feedrasyonu bu da
vanın sovunucusu olmaktan asla 
vazgeçmeyecektir.

DOĞU’NUN KALKINMASI 
İÇİN

Az gelişmiş ülkelerimizin geri 
kalmış bölgesi olan doğu illerim i
zin kalkınması da bu bölgedeki 
madenlerin devlet eliyle işletil
mesi sayesinde büyük ölçüde hal
ledilebilecektir. Batı bölgemizde 
zengin rezevler işletilmeli, ama. 
doğuda rezevler i daha da az olsa, 
madenlerimizin devlet eliyle işle
tilmesi sağlanmalıdır. Bu, bir 
yandan memleket ekonomisine 
çok büyük katkı sağlayacak, bir 
3̂ andan da bölgenin ekonomik 
gelişmesine yardımcı olacaktır. 
İktisadî devlet teşekkülleri yur
dumuzun neresinde olursa olsun, 
kuruldukları yerlerin kalkınması
nı, her yönden gelişmesini sağla
mışlardır. İktisadî Devlet Teşek

külleri olsaydı, bu gün Zongul
dak, Soma, Tunçbilek (Tavşanlı) 
Seyitömer, (Kütahya) Maden, 
(Ergani) Murgul, Küre, K eçibor
lu gibi, bölgelerde gelişmemiş o- 
larak kalacaklar, oralarda da iş
sizlik yüzünden şehirlere göç 
başlıyacaktı.

M A D E N  İŞ Ç İL E R İN İN  
D U R U M U

Özel sektör madenlerimizi bir 
yandan heba ederken, bir yandan 
da işçiyi en kötü şartlarla çalış
tırmakta, hiç bir güvenlik tedbiri 
almadığı için her an ölüm tehli
kesiyle karşı karşıya bırakmakta
dır.

Maden İşkolu, başka hiçbir iş 
koluna benzemeyecek kadar teh
likelerle doludur. Maden ocakla
rı meskûn yerlerden uzaklarda, 
dağ haslarındadır. En az ücret
le yeraltında çalışan maden işçi
lerinin hayatları da sudan ucuz
dur. Bir başka şekilde söylemek 
gerekirse, maden işçilerinin yaşa
ması için şartlar çok güç ama öl
meleri için çok kolaydır. Bunu 
rakamlarla göstermek mümkün
dür.

Sosyal Sigortalar Kurumunun 
rakamlarına göre, 1965 yılında 
maden iş kolunda 16500 iş kazası 
olmuştur. Bu iş kazaları sonu
cunda 1015 meslek hastalığı, 1219 
daimi işgöremezlik, 319 da ölüm 
tesbit edilmiştir.

Bu rakamlara işyerlerinde ka
çak çalışan işyerlerindeki kaza
lar dahil değildir.

Kazalara karşı, özellikle özel 
sektörde hiçbir tedbir alınmadığı 
gibi, kazalardan sonra, tedavi i- 
çiıı de imkân yoktur. Madenlerde 
hastalanan, ya da kazaya uğrayan 
işçiler kömür kamyonlarında kilo 
metrelerce taşınarak doktora gö
türülmektedir. Eğer, mevsim kış 
sa ve yollar kapanmışsa hasta, ya 
da yaralı kaderiyle başbaşa kal
maya mahkûmdur. Örnek olarak, 
Murgul Bakır İşletmesiyle Şark 
Kromları İşletmesini vermek
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mümkündür. Bu madenlerde bu- 
Umdurulmak zorunda olan dok
torlar, maden ocaklarından 10-20 
kilometre uzaklıktadır. Geçenler
de şark kromlarında hastalanan 
bir işçi, yollar kapalı olduğu için 
maden ocağında 3 gün 40 derece 
ateşle yatmış ve hiçbir tıbbi mü
dahalede bulunmak imkânı ol
mamıştır.

Birçok yerde kazalarda yara
lanan işçilere müdahalede bulu 
nacak operatör yoktur. 6000 ma
den işçisinin çalıştığı Soma'da 
Sosyal Sigortalar hastahanesinin 
operatörü yoktur. Kaza olursa, 
İzmir'den operatör çağrılmakta, 
çoğu zamanda operatör gelinceye 
kadar dş işten geçmiş olmaktadır 
Bu örnek işçi sağlığı bakımından 
gene de en iyi tedbirlerin alimmiş 
olduğu bir bölgeden verilmiştir. 
B irçok yerlerde maden işçileri bu 
kadar bile tedavi imkânından 
yoksundur.

ASGARİ ÜCRETLER

Bu kadar zor şartlarda ve en 
ağır işi yapan maden işçilerinin 
ücretleri ise, gülünç denecek ka
dar azdır.

Anayasamız, «Devlet, çalışanla
rın yaptığı işe uygun ve insanlık 
haysiyetine yaraşır bir yaşayış 
seviyesi sağlamalarına elverişli a- 
daletli bir ücret elde etmeleri 
için gerekli tedbirleri alır.» de
mektedir. Maden işçilerinin üc
retleri i'se, «bırakalım insan hay
siyetine yaraşır yaşayış seviyesi 
elde etmeyi,» yaşamaya bile elve
rişli değilidir.

Devlet, kendine Anayasa ile 
yüklenen bu görevi yerine getir
mek ve Türkiye'deki yüz bine ya
kın maden işçisinin ve onların 
ailelerinin karınlarım doyurma
ları için gerekli ücreti almalarını 
sağlayıcı tedbirleri almak zorun
dadır. Bu da maden işkolunda, 
Türkiye çapında bir asgari ücre
tin tesbiti ile mümkün olabilir.

Rahatça iddia edilebilir ki, 
dünyada, en zor şartlarda ve en

az ücretle çalışan işçi Türk Ma
den işçisidir.

İŞ GÜVENLİĞİ 
MÜFETTİŞLERİ

Yıllardanberi acısı çekilen bir 
başka husus da işgüvemliği m ü
fettişlerinin eksikliğidir. Maden
lerde gerekli güvenlik tedbirleri
nin alınıp, alınmadığı maden ka
nunumuzun açık emrine rağmen 
kontrol edilmediği için, maden 
kazaları önlenememektedir.

Yeni Çeltek'te 68 maden işçi
sinin şehit olması ile sonuçlanan 
feci kaza bille ilgililerin ders al
malarına yetmemiştir. Yeni Çel- 
tek Şehitlerinden 36 sı maalesef 
hâlâ ocaktan çıkarılmamıştır.

SOSYAL SİGORTALAR
KANUNUNDAN
ŞİKÂYETLERİMİZ

Sosyal Sigortalar Kanununun 
107 nci maddesi işçilerin özellik
le maden işçilerinin şikâyetlerine 
sebep olmaktadır. Buna göre, iş
çi hastalığından dolayı Sosyali Si
gortalar Kurumuna başvurduğu 
günden bir gün önce çaılışmamış 
ise, hastalığı süresince işgöre- 
mezlik ödeneği alamamaktadır 
Senelerce Sosyal Sigortalar Ku
rumuna prim ödemiş işçinin, bir 
gün prim ödememesi yüzünden, 
bütün haklarını kaybetmesi hak
kaniyetle bağdaşamaz. Daş başın
da hastalanan bir işçi, daha has
talandığı gün doktora gitme im 
kânım bulamamaktadır. Hastalı
ğı çalışmasına da engel olduğu 
için, bir günü boş geçmekte, do- 
layısiyie sigorta primi ödemek 
imkânı bulunamamaktadır. İşte 
işçinin kendi elinde olmayan se- 
bepıler yüzünden hastalandığı 
gün sigortaya başvuramaması b i
le, onu her türlü sosyal güvenlik 
haklarından mahrum etmekte
dir. Bu sadece maden işçileri için 
değil bütün işçiler için varittir.

KROM MESELEMİZ

Türkiyenin önemli meselele
rinden biri de krom  madenleri

mizin ve krom  cevherlerinin iş
lenmesidir.

Yurdumuz, krom  bakımından 
en kaliteli rezervlere sahiptir. Bu 
maden önemli ihraç mallarımız
dan birisini teşkil etmektedir. 
Ancak, üzülerek belirtmek ge- 
rekirki, maalesef, bu imkân yur
dumuzun menfaatlerine uygun 
şekilde kullanılmamaktadır .

Krom  madenden çıktığı şekil
de, yani tasfiye edilmeden, ham 
madde halinde ihraç edilmekte
dir. Krom  ham madde hallinde 
ihraç limanlarına nakliyesi, üç 
misli nakliye ödenmesine sebep 
olmaktadır. Tasfiye edilmemiş 
kromun tonu 18-22 dolara satıl
maktadır.

Yurdumuzda bir «Ferrokrom » 
tasfiyehanesi kuruilarak, yurt dı
şına ferrokrom satmamız halin
de, ton basma alınacak para 250- 
300 doları bulacaktır. Bunun ya- 
nısıra, ihraç limanlarına nakil i- 
çin Ödenen ücret üçte bir nisbe
tinde azalmış olacaktır.

Ferrokrom  tasfiyehanesinin 
kuruilacak, kromdan elde ettiği
miz kazancın çok daha fazlasını 
sağlamamız mümkün olabilecek
tir.

Maden İşçileri Sendikaları Fe
derasyonu olarak bu konunun 
bir an önce ele alınması ve yur
dumuzun çıkarlarının korunma
sını istiyoruz.

KÖMÜR SANAYİİMİZİN
KARŞILAŞTIĞI
TEHLİKE

Birçok ülkenin karşılaştığı, a- 
ma zamanında tedbir alınmadığı 
için büyük krizlere yol açmadan 
önlenmiş bir tehlike ile bugün 
yurdumuz karşı karşıya bulun
maktadır.

Bazı Fabrikalar (Çimento, Şe
ker fabrikaları gibi) büyük şehir
lerde kaloriferler köm ür yerine 
«fuel oil» kullanmaya yönelmiş
lerdir.

Fudl oil kullanılması, bugün i- 
çin millî servetimizin dışarı git-
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meşine sebepolduğu gibi, yarın 
herhangi bir sebepten yabancı 
petrol şirketlerimin Türkiye’ye 
yaptıkları ihracatı durdurmaları 
halinde kalorifer ve fabrikaları
mız çadışamaz hale gelecektir.

Ham petrol aldığımız yaban
cı şirketlerle yapılan anlaşmaya 
göre, Türkiye ham petrolü işle
dikten sonra fuel oil ihraç edebi
lecekti. Ancak fabrikalarımızın 
fuel oil kullanmaya başılamasıyie, 
meydana çıkan 'talep artışı, bu 
yakıtın ihracını önlediği gibi, dö
vizimizin yurt dışına çıkmasına 
sebep olmaktadır.

Türkiye'nin zengin yeraltı ser
vetlerinden olan linyit kömürü, 
yeraltından yarı yarıya toz ola
rak çıkmaktadır. Parça olarak çı
kan kısım özellikle konutlarda ı- 
sıtma vasıtası olarak; toz kışını 
ise, fabrikalarda kullanılmakta
dır. Fabrikalarımızın fuel oil 
kullanmaya başlaması, bu yeraltı 
servetlerimizi işe yaramaz hale 
getirmektedir. Şu sıralarda tü
ketimim en yüksek olması gere
ken mevsimde olmamıza rağ
men, Zonguldak, İstanbul, Ban
dırma ve İzmir'de kamu sektörü
nün elinde çeşitli 200.000 ton ci
varında kömür stoku bulunmak
tadır.

Kriz yüzünden bazı özel sek
tör ocakları çalışmalarını dur
durmak zorunda kalmışlardır. 
Misal olarak, Bolu bölgesindeki 
Maden ocaklarını gösterebiliriz. 
Bu ocaklardan çoğunda faaliyet 
yarı yarıya durmuştur.

Buna benzer knizfler dünyanın 
çeşitli ülkelerinde de görülmüş 
tür. Ingiltere’de 2 nci dünya sa
vaşından sonra kömür sanayii 
tehlikeye düşmüştür. Ameri
ka, fuel oil yüzünden kömür sa
nayiinin yok olma (tehlikesiyle 
karşılaştığını anlayınca, kömür 
tüketimini sağlamak üzere, Ter
mik santralleri kurarak, buhranı 
önlemişti. Aılmanya ve Belçika 
gibi, kömür üreten ülkeler, bu 
krizden kendilerini kurtarmak 
için tedbirler almaya başlamış
lardır.

Sonue olarak, fabrikalarımızın, 
fuel oil'e kaymaları, b ir yandan 
yeraltı servetlerimizin işe yara
maz duruma gelmesine sebep o- 
lurken, bir yandan da fuel oil it
halatı için dövizimizin yurt dışına 
çıkmasına sebep olmaktadır. 
Savaş, iktisadi abluka, ya da 
herhangi bir sebep yüzün
den, yurdumuza hanı petrol gel
meyecek oılursa petrol üretimi
miz yeter seviyede olmadığı için 
fabrikalarımızın hiçbiri çalışamı- 
yacaktır.

Bu tehlikelere, kriz yüzünden 
binlerce maden işçisinin işsizlik
le karşı karşıya kalacağı da ek
lenmelidir.

Durumun en kısa, zamanda ele 
alınarak gerekli tedbirlerin dü
şünülmesini istiyoruz.

KÖSTEBEK OCAKLAR

Özellikle doğu illerimizde ks- 
çak çalıştırılan maden ocakları 
bulunmaktadır. 5-6 işçi çalıştıran 
bu köstebek maden ocaklarını iş
letenler, hertürlü kontrolden u- 
zak, bildikleri gibi ve devletten 
habersiz üretim yapmakta, ne si
gorta primi, ne de vergi ödem ek
tedirler.

BEKLEDİĞİMİZ 
KANUNLAR

Maden işçilerinin dört gözle 
beklediği kanunlar hâlâ çıkma
mıştır. Iş Kanunu, Maden işçile
rinin emeklilik süresini 50 yaşa 
indiren kanunun bir an önce çı
karılmasını beklemekteyiz.

Yeni Maden Kanunu tasarısı 
memleket menfaatlerine en uy
gun şekilde hazırlanmalı ve bu 
kanun hakkında işçi kuruluşları
nın mutlaka görüşü alınmalıdır.

İŞÇİYİ BÖLMEK 
İSTEYENLER

Son zamanlarda, siyasî ya da 
kişisel çıkarları uğruna işçiyi böl

mek, sendikaları parçalamak is
teyenlerin faaliyetlerini artırdığı 
görülmektedir, işçiyi kendi çı
karları için bir dayanak yapmak 
isteyen art niyetli kişiler ve bun
ların kurdukları, kurmak teşeb
büsünde bulundukları kuruluş
larla mücadeleyi bir görev sayıyo
ruz.

Federasyonumuza bağlı bütün 
sendikalar, bölgelerinde kurula
cak bu çeşit kuruluşlarla hangi 
işkolunda olursa olsun mücadele 
edecek ve bunların oynamak iste
dikleri oyunu işçi arkadaşlarımı
za duyuracaklardır.

MADEN İŞÇİLERİNİN 
DEPREM
FELÂKETZEDELERİNE
YARDIMLARI

En zor şartlarda, en az ücret
le çalışan maden işçisi zamanı 
geldiğinde, zor durumda olan 
yurttaşlarına yardım etmeyi de 
çok iyi bilir, iftiharla kaybedebi- 
lirtizki, doğu depremi felâketzede
leri için açılan yardım kampan
yasına, en büiyük katkıyı maden 
işçileri yapmıştır. Maden işçile
rinin felâketzede yurttaşlarımız 
için yaptığı yardım miktarı 
970.000 TL .na baliğ olmuştur. Bu 
para, Türk-îş ’in deprem felâket
zedelerine yardım hesabına yatı
rılmış ve Konfederasyonumuz 
tarafından ilgililere devredilmiş
tir.»

★

BİR MADEN KAZASI DAHA

Geçtiğimiz ay içinde Ereğli K ö
mür işletmesinin Üzülmez üre
tim bölgesindeki Dilaver ocağında 
bir göçük odmuş ve bir işçimiz 
ölmüştür. 25 yaşlarında Ali Yolcu- 
oğlu adındaki maden işçisi, kö
mür ve taş yığınları arasında ka
larak feci şekilde can vermiştir. 
Ölüm olayı işletmede büyük bir 
üzüntü yaratmıştır.
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Ortak Pazar 
Parlamento Heyeti 

Yurdumuza geldi

6-7 Ocak günlerinde yapılan  
toplantıda T ü r k i y e  i l e  
Ortak P a z a r  
çeşitli sorunlar

O rtak Pazar Parlamento he- 
yeti Ocak ayının ilk hafta

sı içinde yurdumuzu ziyaret etti. 
Bu ziyaret sırasında yapılan çeşit
li toplantılarda, Türkiye ile Or
tak Pazar arasındaki çeşitli konu_ 
lar ele alındı.

6 -7  Ocak günleri yapılan top
lantıda, Türkiye - AET Karma 
Parlamento komisyonu özellikle, 
Türkiye'nin sanayileşmesi, resmi 
ve özel sektörlerde yatırım poli
tikası, turizmin gelişmesi ve ta
rım sektörünün geliştirilmesi, 
Türk elemeğinin yurt dışında is
tihdamı ve mesleki eğitim ile 
Türkiye'ye dönen işçilerin memle
ketin ekonom ik ve sosyal hayatı
na intibakı ve endüstriel kalkın
mayı sağlayacak merkezlerin te
sisine ilişkin problemlerin üze
rinde duruldu.

TBMA4 - Delagasyon Başkanı 
Samsun Senatörü Fethi Tevetoğlu 
ve Avrupa Parlamentosu Delagas
yon Başkanı M. Moreau de Mele-

arasındaki 
e l e  alındı

nin başkanlık ettiği toplantılarda, 
Türkiye Büyük Mililet Meclisi ile 
Avrupa Parlamentosuna sunul
mak üzere çeşitli tavsiyeler kabul 
edildi. Bu tavsiyeler içinde en ö- 
nemlilerden biri şüphesiz, «Türk 
elemeğinin yurt dışında istihda
mı» ile ilgili olanıydı.

Kararda şöyle denilmekteydi :
«Karma Parlamento Komisyo

nu,
12 Eylül 1963 tarihinde, Avru

pa Ekonomik Topluluğu ve  Tür
kiye Cumhuriyeti Hükümeti De
legasyonları başkanları arasmda, 
elemeği konusu ile ilgili olarak, 
teati edilen mektupları hatırlata
rak;

Türkiye’nin ekonomisi! ve kal
kınması için, elemeğinin meslekî 
eğitimi ve yurt dışında istihdamı 
konularında belirli bir politika iz
lenmesinin arzettiği önemi belir
terek;

Ortaklık Komitesinin, yalnız 
hali hazır durumu değil, bir yan

dan  T ü rk iy e  iç in d e k i istih d am ın  
g e le ce k te k i g e lişm e ih tim a llerin i 
ve  ö te  yandian da T ü rk  iş çile rin in  
d ış  m e m le k e tle re  a k ım ın ı d ikkat 
n azarın a  alan  ve b ü tü n  bu m e se 
le le r i ç e ş it li y ö n le r i ile  in ce leyen  
b ir  ra p o ru  O rtak lık  K on sey in e  
su n d u ğ u n u  h atırla ta ra k ;

S özü  ed ilen  sebeplerle O rtak lı
ğ ın  iç in d e  b u lu n u la n  b ir in c i d ö 
n em in in , K o n se y in  b u  alanda 
T o p lu lu k  ça p ın d a  te d b ir le r  hazır
la m asın a  en gel teşk il e tm e d iğ i k a 
n ıs ın d a d ır ;

B u  k on u d a , T o p lu lu ğ u n  b ir  O r
tak  Ü yesi o lm a s ı d o la y ıs iy le , özel 
lik le , T ü rk iy e 'n in  m en faa tler in i 
ta tm in k â r b ir  şek ild e  gözönündıe 
b u lu n d u ra n  ve T o p lu lu k  çap ın d a  
b ir  d ü zen lem ey e  tem el teşk il e- 
den  m e v cu t ik ili an laşm alard an  
fa y d a la n ılm a k  su re tiy le  T ü rk iye  
Me T o p lu lu k  a ras ın d ak i O rtak lık  
A n la şm a sı ç e rçe v e s in d e  u ygu n  
hal şek ille r in in  b u lu n a b ile ceğ in e  
in an arak ;

B îr  O rtak  ü ye  işgü cü n ü n , T o p 
lu lu ğu n  is tih d a m  im k ân ların d an  
ü çü n cü  ü lk e le r  işgü cü n e  nazaran  
ö n ce lik le  y a ra r la n a b ilm esin e  im 
kân  v e re ce k  ö ze l te d b ir le r in  in 
ce le n m e sin in  g erek li o ld u ğu n u  
be lir te re k ;

Topluluk üyesi memleketlerde
ki Türk işçilerinin, henüz bu hu
susun temin edilmemiş olduğu 
hallerde, Topluluk işçileri ile eşit 
çalışma şartlarından ve aynı sos
yal himayeden istifade edebilme
lerini ve muktesap haklarını özel
likle emeklilik ve diğer sosyal 
menfaatlerini Topluluk içinde ve 
Türkiye'ye döndükten sonra da 
muhafaza etmelerini talep eder.

Gerek Türkiye'de ve gerek üye 
memleketlerde Türk işçıülerin ıııes 
lekî eğitimleri için gerekli teknik 
yardım programlarının düzenlen
mesini 'talep eder.»
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Ortak Pazar'da
işçi i
sorunları

T ürkiye ile Avrupa Ekonomik Topluluğu arasında 12 
lül 1963 yılında imza edilmiş olan «Ortaklık An
laşması» 1 Aralık 1964 ten itibaren yürürlüğe gir
miş bulunmaktadır. Ortak Pazar ülkeleri ile Tür- 

kiyeyi kader birliğine götürecek bu anlaşma kademeli ola
rak uygulama alanına geçerek, bir yandan dış ticaret ve 
yerli sermayemize, diğer yandan işçi piyasasına önemli et
kiler yapacaktır. Anlaşmada; ihraç inallarımızla ilgili hü
kümler daha önce, ithalata ait hususlar ise, yerli imalâtı* 
mızın himayesi ve Ortak Pazar ülkeleri sanayii ile rekabet 
edebilecek seviyeye gelmesini teşvik edecek tedbirler ileri
de ve kademeli olarak yürürlüğe girecektir.

Ortak Pazar'da ortaklığımız üç dönemdp gerçekleşe
cektir :

Birinci hazırlık döneminde kazancımız, ülkemi* 
ze hiç bir maddi yük vermeden, ortak pazardan 

tek taraflı olarak başlıca dört ürünümüz için ihracaat ko
laylıkları ve 175 milyon dolarlık ayrıca mali yardım sağ
lamaktadır. En az 5 ve en çok 11 yıl sürecek bu süre için
de çabalarımız, ekonomik istikrar organizasyon ve verim
lilik alanlarında olacak ve bu arada Türk işçisini ilgilen
diren sorunlarda ortak pazara danışılacaktır.

Bu dönemde intikal süresi 12 yıldır. Gümrük 
vergileri yavaş yavaş azaltılacak ve neticede ta

mamen kaldırılacaktır. Geçiş döneminde prodüktivite sağ- 
lıyamamış bazı çalışma kollarının kaldırılması mecburi
yeti ile de karşılaşılacaktır. Bu iş kollarında çalışan işçile
rin işsiz kalmaması ve diğer zararları ortadan kaldırmak 
için, para, fiat, bütçe istikrarı yanında mesleki eğitime ö- 
nem verilecek ve yeni yatırımlara gidilecektir.

'T Son dönem tahminen 1987 - 1988 yıllarına rast- 
^  Uyacaktır. Bu dönemde ortak pazarla ülkemiz a- 

rasmda mal, hizmet, sermaye ve insan gidiş gelişleri tam 
serbestiye kavuşmuş olacaktır.

Gümrük birliği, ortak pazar ülkeleri arasında serbest 
alış verişi sağlamaktadır. Ancak ekonomilerin birleştiril
mesi gümrük birliğinden de ileriye giderse üye ülkeler ara
sında emek ve sermayede serbest tedavülü gerektirir. Or
tak pazar ülkeleri arasında işçilerin serbestçe yer değiştir
mesini engelleyen sınırlamalar ve işgücü rejiminde tabiyet 
esasına dayanan fark gözetici tatbikat en geç intikal dö
neminin sonuna doğru kaldırılacaktır. Ortak pazarın sos
yal politikasına göre üye ülkeler, iş gücünün hayat ve ça
lışma şartlarının düzeltilmesine çalışacaklardır. Aynca 
üye ülkeler tam çalışma hakkı, mesleki yetiştirme, sosyal 
güvenlik ve sendika hukuku bakımından da aralarında sı-
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kı bir işbirliği yapacaklardır. Erkek ve kadın işçiler arasın
daki fark ilk süre içinde kaldırılacaktır. Bundan başka an
laşma, ücretli izin ve iş saatleri hakkında da mecburiyetler 
getirmektedir.

Öte yandan, ortak pazar topluluğu içinde, işçilerin iş 
olanaklarının arttırılması ve hayat standartlarının yüksel
tilmesi için bir Avrupa sosyal fonu kurulacaktır. Fonun 
başlıca ödevi, işçilerin coğrafi ve mesleki bakımdan yeı 
değiştirmelerini kolaylaştıracak tedbirleri almak ve geliş
tirmektir. Fon çalışmalarının yön değiştirmesi halinde işçi
lerin yeniden eğitimleri ve tekrar işe yerleştirilmeleri bakı
mından üye ülkelerce yapılacak harcamalara yüzde 50 ora- | 
nında katılacaktır. Anlaşmanın 123. maddesine göre 1961 
yılında yürürlüğe giren fonun bu şekilde kullanılmasında
ki gaye, biinyevi değişikliklerden ortaya çıkacak zararlar
dan işçileri korumaktır.

Avrupa Ekonomik Topluluğu, kuruluşunun ilk 7 yı
lında; rekor denecek bir gelişme göstermiştir. Sosyal gelir 
yüzde 38, endüstri üretimi yüzde 51 oranında artmıştır. Ge
çen yıl, AET de 750 bin işyeri açık kalmış, tatmin edilme
yen iş taleplerinin miktarı ise çok düşük olmuştur. Toplu
luğun altı ülkesinden beşinde işgücü ihtiyatları tükenmiş
tir. Şimdiye kadar büyük ölçüde vasıflı ve acemi işçi gön
deren İtalya’da vasıflı işçi adedi azalmış, ancak acemi işçi 
piyasasında büyük bir artış olmuştur. Bu sebeple, işgücü 
probleminin çözümü, herşeyden önce eğitim alanında etki
li bir politika izlenmesine bağlıdır.

Ortak pazar ülkelerinin bir kısmında kendi çapların
da, bir kısmında da, bölge ve meslek branşları bakımından 
büyük bir işçi sıkıntısı çekilmektedir. Bu durum, genel üre
tim artışını frenlemekte, verimi azaltmakta ve maliyet fiat- 
larının artmasına yol açmaktadır. Tedbirler alınmadığı tak
dirde ortak pazar içinde yaygın bir enflasyonla karşılaşıl
ması, ihracaat imkanlarının daralınası, ticaret ve ödeme 
dengesinin bozulması sonuç olarak ortak pazarın bugünkü 
iktisadi ve siyasi gücünün azalması problemleri ortaya çık
maktadır.

Yukarıda da açıkladığımız gibi, bugün Avrupa’da va
sıflı işçi sıkıntısı çekilmekte ve bu durum, kalkınma tem
posu azalmasına rağmen devanı etmektedir. Ancak üze
rinde durulması gereken diğer bir nokta da, Almanya’da 
vasıflı işçi ücretlerinin artmasıdır. Bu artışta, işçi azlığı 
büyük rol oynamakta, diğer ortak pazar ülkelerini de etki
leyerek yeni bir enflasyona yol açmaktadır.

Ortak pazar karşısında, Türkiyenin durumu işçiler yö
nünden tartışılacak bir konudur. Bir görüşe göre, Türkiye
nin bugünkü şartlarla ortak pazara katılması faydalı so
nuçlar getirmiyecektir. Her ne kadar bugün, Türkiye Avru
pa'ya işçi gönderiyorsa da bir gün bunun sona ermesi ve 
hatta yabancı işçilerin Türkiye’de çalışması mümkündür.
Bu şartlar altında Türkiye’ye gelecek yabancı vasıflı işçi
ler, Türk işçilerinin işsiz kalmalarına sebep olacaktır. An
cak Türk işçilerinin istediği ücret, diğer ülkelerdekinden 
yüksek olmaması, yabancı işçilerin böyle bir işsizliği yarat
ma imkânını vermiyecektir. Bu görüş, Ortak Pazarın Tür- 
kiyedeki ücretleri Avrupa seviyesine çıkaracağı sonucu ver
mektedir ki, bu da Türk işçisi yönünden faidelidir.
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Almanya’daki işsizlik 
işçilerimizi tehdit ediyor

Batı
A lm a n

sanayiinde
k r i z

g ü n

geçtikçe 
büyüyor* 
Türk-İş‘in 
ikaz lan 
-ukkate

Kokdirde
işsiz
sayısına
yüzbinler
katılacak».

A lmanyada özellikle ağır 
sanayide kendini hisset
tiren ekonom ik kriz git

tikçe genişlemektedir. Volkwa- 
gen, Opel, Auto Union, NSU ve 
Mercedes fabrikalarından sonra 
Köıln şehrindeki Ford fabrikaları 
da iş saatlerimde kesinti yapmış
tır. Böylece bu fabrikalarda ça
lışan 600o Türk işçisi ile bera
ber, Almanya'da işsiz kalan Türk 
lerıin adedi 40 bini bulmuştur.

Ford fabrikası ilgilileri, krizin 
şimdiılik iş saatleri kısıntısı ile 
önlenmesine çalışıldığını, buna 
muvaffak olunamadığı takdirde 
yabancı işçilerin işten çıkarılma
larının düşünüldüğünü ifade et
mişlerdir.
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DİĞER FABRİKALARDA 
DURUM...

Wolsburg, Hannover, Emden, 
Braunschweig, Kassel şehirlerin
deki Voılkswagen fabrikaları O- 
cak, Şubat ve Mart ayları içinde
13 gün kapalı kalacak ve bu yüz
den yüz bin araba eksik imal e- 
dilecektdr.

Ruesselsheim'de'ki Opel fabri
kası da yeniden 3000 işçi çıkar
mış olup aralarında 400 Türk iş
çisi bulunmaktadır. Halen Mü
nih şehrinde işsiz durumda olan 
2000 Türk mevcuttur ve sigorta
dan da faydalanamamaktadırlar. 
Otom obil endüstrisindeki bu 
kriz, lastik fabrikalarına da te
sir etmektedir. Almanya'nın en 
büyük lastik fabrikası olan Con- 
tinentail Ocak ve Şubat aylarında
10 gün kapalı olacağını bildirm iş
tir.

BİR AÇIKLAMA
Otomobıil endüstrisindeki kriz 

ile ilgili olarak, Nurnberg'deki îş 
ve işçi Bulma ve işsizlik Sigorta
sı Kurumu Genel Başkam Anton 
Sabel şu açıklamada bulunmuş
tur :

«Batı Almanya'da 1967 yılında
1 milyon yabancı işçi çalışabile- 
celktir. 1966 yılında bu rakam 1 
milyon 314 bindi. Bunların 250 
bini Noel ve yılbaşı tatili dolayı- 
siyle memleketlerine dönmüşler
dir ve geri gelmiyeceklerdir. İş
sizlik büyümüştür. Halen devam
lı olarak açıkta kalanlar da he
saplanırsa 1 milyonluk rakama 
ulaşılacaktır. Gayemiz bu 1 mil
yon yabancı işçinin durumunu 
garanti altona almaktır. Batı 
Almanya'da geçen yıla nisbetle i- 
ki misli işsizlik vardır. Bu du
rumda işsizlik sigortasından alı
nacak primlerle 1 milyar 300 
milyon liralık bir açık meydana 
gelecektir.»

İŞÇİ DÖVİZİNİN 
KESİLMESİ

Alman ekonomisindeki sarsın
tı sonucu ortaya çıkan işsM ik 
sebebiyle Türk işçilerinin bir 
kısmı yurda dönmektedirler. Bu
nun yanısıra Türkiye'den de Al
manya'ya işçi şevki durdurulmuş
tur.

Çaltşma Bakanı Ali Naili Erdem, 
geçtiğimiz ay bir demeç vererek> yurt 
dışında çalışan işçilerimizin sorunlarının 
ele alındığım açıklamıştır. Çalışma 
Bakanının konuşmasını sunuyoruz.

Ç a l ı ş m a  B a k a n ı
Ç alışma Bakanı Ali Naili Erdem, yurt dışında çalışan işçilerin so

runları hakkında geniş bilgi vermiş ve «Konulardan bir kısmı hal
ledilmiştir.» demiştir.

Bakan özetle şöyle demiştir :
«Öncelikle meskenle ilgili şikâyetlerin büyük bir kısmı, Alman hü

kümet! yetkilileri nezdinde yaptığımız temaslar sonucu halledilmiştir. İşçi
lerimizin Türkiyeye izinli dönüşleri sırasında, İrenlerde doktor bulundu
rulması istekleri de, hükümetimiz tarafından yerine getirilmiştir. Gümrü
ğe tabi eşyalarda, herhangi bir sıkıntıya düşmemeleri için Büyükelçiliği
mize, Başkonsolos ve konsolosluklarımıza, Çalışma Ataşeliklerimiz ile der
neklere, işçilerin bilgisine sunulmak üzere Bakanlığımızca hazırlanan bro
şürler gönderilmiştir.

Türkiyede yayınlanmakta olan gazetelerin temin edilmek arzusu da 
karşılanmış ve bazı gazeteler dış teşkilâtlarımıza abone kaydedilmiştir. 
Millî musiki ve kültürümüze olan ihtiyaçların giderilmesi hususunda, bu 
yaz döneminde üç folklor ekibi ile iki tiyatro ekibi Almanya’ya gönderil
miş, ayrıca bir san’at gecesi düzenlenmiştir. Ayrıca Türk yayın hayatının 
eserlerinden 15 bin adedinin bu yıl derneklere gönderilmesi de karara bağ
lanmıştır.

Almanya’daki işçilerimizin çocuklarının eğitimi konusu da önemle ele 
alınmış ve Ford fabrikasından alman bir otobüs seyyar okul olarak dü
zenlenmiş ve bir öğretmen göreve başlamıştır.»

Bu durumun Türk ekonom isi
ne yapacağı etki, son derece bü
yük olacaktır. Çünkü Almanya'da 
çalışan Türk işçilerinin yurda 
soktuğu döviz miktarı küçümsen- 
miyecek bir seviyeye çıkmıştır. 
Yılda 100 milyon ilirayı bulan iş
çi dövizinin azalması bahis ko
nusudur. Ancak Almanya'daki 
Türk işçilerinin müihdm bir kıs
mının halen orada bulunması ye 
ekonomik krizin geçici olması, 
gelecek için görünen bu endişele
ri kısmen azaltmaktadır. Çünkü 
ilgililer, krdzin uzun bir süre de
vamına imkân görmemektedirler.

ÇALIŞMA BAKACININ 
ALMANYADAKİ 
İŞÇİLERLE İLGİLİ DEMECİ

Yurt dışındaki işçilerimiz ko
nusunda çeşitli haberlerin geldi
ği Ocak ayı içinde, Çalışma Ba
kanı Ali Naili Erdem de b it açık
lama yapmak zorunluğunu his
setmiş ve «Almanya'daki işsizlik 
konusu, bazı haberlerde yer aldı
ğı şekilde bir panik havası yara
tacak nitelikte değildir» demiştir.

Erdem, Almanyadaki işsizlik 
konusu ile ilgili olarak özetıle 
şunları söylemiştir :
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E r d e m  e liy o r k i ?
Çalışma Bakanı Ali Naili Erdem, Türk isçilerinin tasarruflarının de

ğerlendirilmesi ve aşırı akımlara karşı alman tedbirlerle ilgili olarak da 
şunları söylemiştir:

«Türk işçilerinin tasarruflarının değerlendirilmesi konusundaki çalış
malarımız, olumlu sonuçlar vermeğe başlamıştır. Türksan bunlardan biri
sidir. Bakanlıklar arası koordinasyon komitesinde, bu konu son şeklini ala 
cak, ayrıca işçilerimizin Türkiyeye dönüşlerinde karşılaşacakları problem
lerin neler olabileceğine ait Bakanlıklarca hazırlanmış raporlar gözden ge
çirilecektir.

Komünizm cereyanının, Türk işçileri arasında kesinlikle reddedildiği
ni ifade etmek isterim. Hükümet olarak bu konuda yaptığımız çalışmaları 
şu bölümlerde toplayabiliriz:

1) Neşriyat yönünden çalışmalar: Radyo programları, Televizyon, 
Kitap temini, gazete sağlanması.

2) Yetkililerce işçi demekleri ile sıkı işbirliği kurmak ve çeşitli kon
feranslar vererek uyarmada bulunmak.

3) Alman hükümeti tarafından yasaklanan komünizm faaliyetleri
nin önlenmesi konusunda alman tedbirlerin Türk işçilerine de uygulan
ması ve bu faaliyetlerin önlenmesi için Alman hükümetinin dikkati çe
kilmesi.»

«Mukavele süreleri sona eren 
işçilerimize yeni İş verilmediği 
konusundaki beyanlar ile, izinli 
olarak Türkiye'ye dönen işçilerin, 
bir daha Almanya'ya gideniîiye- 
çekleri yolunda çıkan haberler 
doğru değildir. Ancak şu vakıa
dır ki, geçmiş yıllara nazaran Al
manya'da daha fazla bir işsizlik 
konusu vardır. Edindiğimiz bil
giler içinde bunun, 7-8 ay içinde 
giderilebileceği ve iş hayatının 
normale döneceği yolundadır. An
cak, bu süre içinde Almanya'da 
işsiz olanlara iş sağlanması esas 
alınmıştır. Böylece bu süre için
de, geniş çapta bir işçi talebi
nin alabileceğini söylemek ihti

yatsızlık olur kanısındayım. Fa
kat bu da, Alman hükümeti tara
fından yabancı işçi talebinde bu- 
lunulmıyacağı anlamına gelmez.

Halen Almanya'da mevcut iş
sizlik oranı içerisinde, işsiz Türik 
işçilerinin miktarı 1500 dür. Geçi, 
ci bir süre için işlerine son ve
rilenlerin sayısı ise 6000 civarın
dadır. Bunlar kendilerine yeni iş 
buluncaya kadar, işsizlik sigorta
sından yararlanacaklardır. Bu 
6000 rakamı, artık kendilerine 
yeni iş verilmiyeceklerin rakamı 
değildir. Yine yetkililerin beyan
larına göre bunlara istedikleri 
anda, yeni işler temin edileceği 
anlaşılmaktadır.»

NAKİ TEZEL’İN
YURT DIŞINA İŞÇİ
SEVKI HAKKINDA DEMECİ

İş ve İşçi Bulma Kurumu Ge
nel Müdürü Nakiıl Tezel de «Al
manya'da başgösteren ekonomik 
krizin yeni Alman hükümeti ta
rafından alman tedbirlerle ber
taraf edileceğini ve bahar ayla
rında işçi sevkiyatmm hız kaza
nacağım umduğunu» söylemiştir.

Geneli Müdürü bu konuda «Bun 
dan sonra yurt dışına çalışmak 
üzere yalnız ismen çağrılanlara 
çıkış izni verileceği, İstanbul'da
ki Alman irtibat bürosunun ka
panma tehlikesi ile karşı karşı
ya bulunduğu» yolundaki haber
lerin doğru ollmadığmı belirtmiş 
ve «Yeni yıla girilmesiyle birlik
te, izindi olarak yurdumuza gel
miş olanlardan mukaveleleri de
vam eden çalışma ve ikamet mü
saadeleri bulunanlar, peyderpey 
işyerlerine dönmeğe başlamış
lardır» demiştir.

İş ve İşçi Bulma Kurumu Ge
nel Müdürü Naki Tezel daha 
sonra Ocak ayı içinde muhtelif 
şehirlerden Almanya'ya 922 işçi
nin Almanya'da çalışmak üzere 
vize aldığını da sözlerine ekle
miştir.

İSVEÇ’TEKİ
İŞÇİLERİMİZİN DURUMU

İsveç'teki yabancı işçilere kar
şı bazı kısıtlayıcı tedbirler alın
dığı yolunda Dış İşleri Bakanlı
ğınca bir açıklama yapılmıştır.

Bakanılık sözcüsü Oktay İşcen 
bu konuda şunları söylemiştir :

«İsveç'e çalışmak amacıyla gi
den yabancılar evvelden çalışma 
izni almamış iseler, İsveç'ten çı
karılacaklar ve hariçten müsaade 
alınırsa tekrar İsveç'e girebile
ceklerdir. Bu itibarla, vatandaş
larımızın müşkül durumda kal
mamaları idin müsaade almadan 
İşvece girmemeleri gerekmekte
dir.»

Oktay İşcen bu konunun bazı 
esaslara bağlanması için çalış
malar yapıldığını ve önümüzdeki 
günlerde İsveçten bir heyetin ge
leceğini söylemiştir
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Yabancı 
isçilerin

0 § M &  P roblem leri

m  M. Robert Descloitres (OECD)

B atı Avrupa ülkelerinde yaşayan sekiz milyon ya
bancının ,yedi milyondan fazlası işçi olarak çalış
maktadır. Bu işçilerin çoğu, Orta Avrupa’ya uzak 
sayılabilecek ülkelerden gelmektedir. Ancak, bu
günkü modern ulaşım imkânları gözönüne alınır

sa, bu uzaklığın bir engel olmadığım kabul etmemiz gere
kir. Asıl önemli engel, ülkeler arasındaki sosyal ve kültürel 
farklardır.

Avrupadaki yabancı işçilerin ancak % 15’i çalıştıkla
rı ülkenin dilini konuşabilmekte, yarısından fazlası ise, Or- 
fa Avrupa dillerinden tamamile değişik bir dil grubuna 
dahil bulunmaktadırlar. Öte yandan yedi milyon işçinin 
üçte biri okuma yazmadan yoksun, üçte ikisinden fazlası 
ise, şehir hayatından uzak, tarım bölgelerinden gelmekte
dirler. Din bakımından da yabancı işçiler arasında büyük 
farklar vardır. Orta Avrupa ülkelerinde çalışan işçilerin 
beşte biri müslümandır. Hristiyan işçilerin üçte ikisi ise, 
değişik mezheplere mensup bulunmaktadır.
BÜ YÜ K B İR  PRO BLEM

Biribiriııden çok farklı sosyal ve kültürel toplumlara 
mensup bu insanların, sanayileşmiş bir cemiyet düzenine 
sosyal ve kültürel açıdan uymalarını saklamak, büyük bir 
problem olarak ortaya çıkmaktadır.

Batı Avrupa ülkelerinde çalışan yabancı işçilerin bü
yük bir çozunluğunun henüz bu ülkenin çalışma hayatına 
dahi tanı anlamıyla uymakta zorluk çektikleri düşünülürse, 
problemin büyüklüğü anlaşılır. Yabancı işçilerin Batı 
Avnıpa ülkelerinde kalifiye işçi gerektirmeyen işlerde ça
lışmakta olmaları; bu ülkelerde yabancı işgücüne yeni yeni 
ihtiyaç duyulması ve hükümetlerin «değişik şartlara uya- 
mama sorunu» na gereken ilgiyi bugüne kadar gösterme
miş olmaları, konumuzun temel nedenlerini ortaya koy
maktadır.

YABAN CI İŞÇ İ SA Y ISIN D A  A RTIŞ

Bu nedenler arasında önemli yeri, yabancı işgücünün kı
sa süre içinde artması almaktadır. 1955 ile 1965 yılları 
arasında, Batı Almanya’da çalışan yabancı işçilerin sayısı 
80.000'den bir milyona yükselmiş; aynı süre içinde artış 
oram İsviçre'de üç misli, ve Fraıısada (Cezayirli mülteciler
deki artış hariç) dört misli olmuştur. Bugün İsviçre'de faal 
işgücünün % 30'unu, Lüksemburg’da ise %20’sini yabancı 
işçiler meydana getirmektedir. Fransa, Belçika ve İngiltere'' 
de bu oran % 5’in üstüudedir. Ne var ki, Batı Avrupa ül
keleri için yabancı işçiler konusu yeni problem sayılma
malıdır. 1910 yılında İsviçre’de faal işgücünün % 15’i o- 
ranında yabancı işçi çalışmaktaydı. 1907 yılında Alman 
ya'daki yabancı işçilerin sayısı ise 1965 yılında çalışmak
ta olanlardan daha fazlaydı.

Öte yandan, Avrupa sanayiinde otomasyona gidilmesi
nin yabancı işçi ihtiyacında bir azalma yaratmayacağı da 
ileri sürülmektedir. Zira en fazla işgücü ihraç eden ülke
lerden İtalya ile İspanya’nııı yeril sanayilerini hızla geliş
tirmeleri, işgücü ihraç piyasasından yavaş yavaş çekilmele 
rine sebep olmaktadır. Bu durum karşısında, Batı Avru
pa ülkeleri işgücü ihtiyaçlarını daha uzak bölgelerden kar
şılayacaklardır. Ancak, bu durumun daha büyük bir prob
lem yaratacağım ve yabancı işçilerin toplumun şartlarına 
uymamaları sonucunu doğurmağa devanı edeceği muhak
kaktır.

Ortaya çıkan problemlerin bazılarını, yabancı işçile
rin yoğun oldukları sanayi şehirlerinin kenar semtlerinde 
görmek mümkündür. Gecekondu mahalleri olarak nitele
nebilecek bu bölgeler, her geçen gün biraz daha genişle
mektedir. İşçilerin uzun süre ailelerinden ayn kalmaları, 
yaşadıkları toplumla sıkı sıkı ilişki kuramamaları, arala
rında gruplaşmaları önemli kabul edilen problemlerdir.
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Batı Avrupa ülkelerinde yaşayan sekiz milyon 
yabancının yedi milyondan fazlası işçi olarak çalış
maktadır.. Yurtlarından uzakta, yabancı bir ülkede 
çalışmak zorunluğunda olan işçilerin çeşitli problem
leri vardır. Bu problemlerin başında, çalıştıkları ya
bancı ülkenin yaşayış şartlarına uyup uyamama gel
mektedir. OECD İnsangücü ve Sosyal işler Direk
törlüğü tarafından hazırlatılan «yabancı işçilerin ça
lıştıkları ülkenin sosyal şartlarına uyması» konulu 
makaleyi aynen sunuyoruz.

• Almanya
• Avusturya
• Belçika
• Hollanda
• İsviçre
• İsveç

ALIN AN  TE D B İR L E R

Hükümetlerin yabancı işçilere karşı tutumları deği
şik olmaktadır; bazı hükümetler, yabancı işçilerin toplu
ma uymaları konusunda alınacak tedbirleri ve yapılacak 
çalışmaları özel kuruluşlara ve hayır müesseselerine bırak
makta, diğer bazıları ise, konuyla doğrudan doğruya ilgi
lenerek alınacak tedbirleri ve yapılacak çalışmaları ken
dileri belirtmektedir.

Ortak Pazara üye ülkelerde yabancı işçilere, ücretler, 
sosyal sigortalar, çocuk ve aile zamları, işçi meskenleri; 
sendikal haklar ve diğer bazı konularda yerlilerle eşit hak
lar tanınmaktadır.

Ortak Pazar dışındaki ülkeler arasında ise, yabancı 
işçilerin durumu işçi alan ve veren ülkeler arasında imzala
nan ikili anlaşmalar ile belirlenmektedir. Bu anlaşmalara 
örnek olarak Belçika ile Yunanistan, İspanya ve Türkiye 
arasında imzalananlar gösterilebilir.

Almanya'da yabancı işçi çalıştırmak isteyen işveren
ler, Çalışma Bakanlığı İnsangücü Dairesi yetkililerine, ya
bancı işçilerin ihtiyacım karşılayabilecek durumda olduk
larım ispat etmek zorunluğundadırlar. Alman işverenleri
nin yabancı işçilere sağladıkları meskenlerinin standartları 
ise, Alman hükümeti ile İtalyan hükümeti arasında imza
lanmış ikili anlaşmanın mesken hükümlerinden alınarak, 
diğer ülkelerle imzalanan anlaşmalara teşmil edilmektedir

Fransa’nın imzaladığı anlaşmalarda ise, Fransız işve
renleri tarafından yeterli görülmeyen yabancı işçilerin, 
kendi ülkelerine dönüş yol paralarının, işyerlerince karşı
lanmalarını öngören hükümler yer almaktadır. Ayrıca ya
bancı işçilere, mesleki eğitim kurslarından yararlanma ola
nağı sağlanmaktadır. Fransız hükümeti tarafından yürütü
len «Mesleki Eğitim, Kursları» nın % 10’u yabancı işçilere
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ayrılmaktadır. Aynca, işverenler, yabancı işçilere mesken 
sağlamak zorunluğundadır. Ancak, bu anlaşmanın uygula
ması başarılı olmamaktadır. Zira anlaşma, Fransaya işçi 
olarak gireceklere uygulanabilmektedir. Buna karşılık bu
gün Fransa’da çalışan yabancı işçilerin % 80’ini Fransa’ya 
turist olarak girip, sonradan iş bularak çalışmaya başlayan
lar meydana getirmektedir.

İşçi alan ülkelere bu anlaşmalarla yüklenen sorumlu
lukların yanısıra, işçi gönderen ülkelerin hükümetleri de, 
yurt içinde ve işçi gönderdikleri ülkelerde bürolar açarak, 
işçilere yardımcı olmaktadırlar. İşçilere bu şekilde yardım
cı olmayı başaran ülkeler arasında İtalya sayılabilir.

İtalyan Çalışma ve Sosyal Sigortalar Bakanlığı, mahal
li iş ve işçi bulma kuruluşları ile işbirliği yaparak yurt 
dışına gönderilen işçilere, gidecekleri ülkenin çalışma şart
lan hakkında bilgi vermektedir. Yurd dışındaki işçilerin 
problemleri ile, İtalyan Dış İşleri Bakanlığının elçilik ve 
konsolosluklarına bağlı olarak çalışan ve özel yetkileri 
olan ataşeler ilgilenmektedir. Bu ataşeler, işçilerin istihda
mı, sosyal sigortalardan dağan hakları, mesleki eğitim ve 
ikâmetgâh bulma gibi problemleri ile ilgilenmektedir. İtal
yan hükümeti ayrıca, başta POA - ONARMO olmak üze
re, birçok özel kuruluş ile de işbirliği yapmaktadır. Bu 
kuruluşun İtalya içindeki enformasyon bürolanndan baş
ka, Almanya’da 50 ve Belçika'da 5 adet Sosyal Yardım 
Merkezi vardır. Bu merkezler, yabancı işçilere hertürlü 
yardımı, ücretsiz olarak yapmaktadırlar.
İŞÇİ ALAN ÜLKELERDE TEDBİRLER

İşgücü ithal eden ülkelerdeki hayır kurumlan, ülkele
rinde çalışmaya gelen yabancı işçilere yardımcı olabilmek 
için büyük gayret sarfetmektedirler. Bunlara örnek olarak, 
Alman Caritas ile Fransız CANAM kuruluşlannı göstere
biliriz. CANAM, Marsilyadaki eğitim ve sosyal yardım
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merkezin-:!o Usan kursları - açmakta ve yedi ay içinde, yedi-
en fazla yabancı işçiye lisan öğretmektedir.
Yabancı işçilerin bulundukları ülkenin ekonomik ve 

sosyal şartlarına uymalarını sağlamak için çaba göstere?) 
kuruluşların başında, işçi sendikaları da gedmekledir. Bu 
saharla öncülüğü Alman sendikaları yapmaktadır. İlk ola
rak 1956 yılında, İtalyan işçi sendikaları ile işbirliği yapa
rak Almanyadaki Italyan işçileri için eğîtim ve sosyal yar
dım merkezlen açmağa bağlayan Alman sendikaları, daha.' 
sonra çalışmalarının kapsamına Yunan ve İspanyol işçileri
ni de almışlardır. Öte yandan çok sayıda yabancı işçi ça
lıştıran özel şirketlerde, işçilerin çalışına şartlarına uy- 
malarını sağlamak ve bu suretle verim? arttırmak için çaba 
göstermektedirler. Atina'da kurduğu bir eğitim merkezin
ce yabancı işçilere 25 günlük kurslara sokan bir Alman 
elektrik firmasını, buna örnek olarak gösterebiliriz.

Alman hükümeti yabancı işçilere yardım maksadile 
kurulmuş merkezlere maddi yardım da yapmaktadır. Hü
kümet, ayrıca yabancı işçilerin konut probleminin çözüm- 
Sevebilmek için çeşitli kuruluşlara inşaat kredisi de ver
mektedir. Şimdiye kadar inşaat kredisi olarak 2ÖÖ milyon 
r«îark veren Alman hükümeti 70 bin sosyal konut yapımına 
** atıhnıştır.

Î964 yılından itibaren Fransız hükümeti de yabancı 
işçilere sosyal yardım yapmak için bir fon meydana getir-' 
niştir. Bu fonla yabancı işçilere eğitim programlan düzen
lemekte, çocukları için tahsil bursları sağlamakta, mesleki 
eğitim kursları yürütülmektedir. Öte yandan bu fon ile 
1965 yılında Fransa'da, yabancı işçileri için 900 adet sos
yal mesken inşa edilmiştir.

SONUÇ

Yukarıda belirtilen olumlu tedbirlerin dışında, yaban
cı işçilerin sosyal intibaklarını sağlamak için alınması ge
rekli başka tedbir de bulunmaktadır,.

Yabancı ülkelerde çalışmağa giden işçilerin büyük biı 
çoğunluğuna, hareketlerinden önce, çalışacakları ülkedeki 
işleri, çalışma ve yaşama şartları hakkında ayrıntılı bilgi 
verilmemektedir. Yabancı işçilerin çalışmaya başladıkları 
ülkelerin şartlarına uyabilmelerf, onlara bu ülkelere gitme
den önce ayrıntılı bilgi verilmesine bağlıdır.

Öte yandan Ortak Pazar ülkeleri arasında imzalanan 
anlaşmalarla ikili olarak yapılanların hemen tümünde, 
yabancı İşçilerin mesleki eğilim olanaklarına kavuşturulma
sına dair hükümler bulunmaktadır. Ancak, uygulamada, 
yabancı .işçiler mesleki eğitim kurslaırna rağbet etmemek
tedirler. Herşeyden önce yabancı işçilerin gördükleri te
mel eğitimin, çalışmakta oldukları ülkenin eğitim sistemin- 
dan farklı olması ve Usan yetersizliği, mesleki eğitimin 
istenilen seviyede uygulanmasına engel olmaktadır. Öte 
yandan, mesleki eğitim kuruluşlarının çoğu çalışmalarını 
ekonomik açıdan ele almakta ve meslekî eğitimin aynı za
manda önemli bir sosyal intibak faktörü olduğuna dikkat 
etmemektedirler. Ekonomik açıdan mesleki eğitim, sanayie 
kalifiye eleman yetiştirmek ve özellikle bazı sektörlerin ka- 
(iflye eleman ihtiyacını karşılamak için uygulanmaktadır. 
Sosyal intibak bakımından, mesleki eğitim ise, yabancı iş
lilerin kendi mesleklerinde ilerlemelerini sağlayacak, eko
nomik ve sosyal şartlarını geliştirecek bir faktör kabul 
edilmektedir. Mesleki eğitim ile yabancı işçilere sağlanan

Yabancı işçiler için çalıştıkları ülkenin 
sosyal şartlarına uymak kadar, gelişmiş 
teknolojiye ayak uydurmak da güçtür,

Yabancı 
bulundukları ül
kenin sosyal şart 
hırına uymada 
en az sıkıntıyı 
«giyim» de çek
mektedirler.

İlerleme olanağı işyerinde işçilerin değişik sosyal şart
lara uymalarım sağlayacaktır. Mesleki eğitimin bir yanı 
da, yabancı işçilere kendi ülkelerinin ekonomik gelişme ça
lışmalarına daha fazla yaradı olabilmeleri olanağını ver
mesidir.

KONUT SORUNU
Yabancı işçilerin sosyal intibaklarım sağlamak için bir an 
evvel çözümlenmesi gereken diğer bir problem de, konut 
sorunudur. Bu sahada büyük çabalar ve paralar sarfedil* 
meşine rağmen, elde edilen sonuçlar yeterli olmaktan henüz 
çok uzaktır» «Yabancı işçilerin kötü konutlarda yaşaması
na müsaade edilmesi halinde, bu durumun toplumun için
de bulunduğu sosyal ve ekonomik şartlara intibakı gecikti
receği» görüşü, Batı Avrupa ülkelerince benimsenmekte
dir.

Öte yandan işçilerin aile-eri ile birlikte yaşama olana
ğına kavuşturulması da sosyal intibakı sağlamak için yeri
ne getirilmesi gerekli faktörlerden biri olarak ortaya çık
maktadır. Yabancı işçi çalıştıran bazı ülkelerdeki mevzuat, 
hattâ ikili anlaşmalardaki hükümler, yabancı işçilerin aile
leri ile bir arada yaşama olanağın! aşın derecede güçleş
tirmektedir. Ailesinden uzun bir süre ayrı kalan yabancı 
işçinin çevresi ile sosyal ilişkiler kurması, dil,., adet ve gele
nek farkları da göz önüne alınırsa, mümkün olamamakta
dır.

Son olarak, yabancı işçilerin içinde bulundukları top- 
lumlara sosyal intibaklarının sağlanmasının, Batı Avrupa 
iopîumlarının yarınları için de gerekli olduğunu belirtmek 
isteriz.
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274 Sayılı Sendikalar Kanunu 
Bakımından İşçi Kavramı

K öiılektif iş hukukunun gerektirdiği ye
nilikleri kapsayan bi'r îş Kanunu yürür
lüğe girmeden kimlerin işçi sendikası 
kurabilecekleri ve işçi sendikallarına üye olabi

leceklerini, tayin ve tesbit etmek üzere 274 sa
yılı Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1. 
bendinde, 3008 sayılı İş Kanunundan farklı bir 
şekilde işçinin tanımı yapılmıştır. 274 sayılı 
Kanun bakımından çözülen problem ler şudur: 
Ancak bu Kanun bakımından işçi sayılanlar 
sendika kurabilir ve işçi sendikalarına üye ola
bilir. İkinci maddede işçi sendikası kurmak 
ve üye olmak bakımından kimlerin işçi sayı
lacağı tesbi't edilmiştir:

a) Hizmet akdine göre çalışmayı,
b) Nakliye mukavelelerine göre esas iti

bariyle bedenî hizmet arzı suretiyle çalışmayı,
c) Neşir mukavelesine göre eserini naşi

re ıterketmeyi mesılek edi'nıniş bulunanlar,
d) Adî şirket mukavelesine göre ortaklık 

payı olarak esas itibariyle fizikî veya fikrî e- 
mek arzı suretiyle bir işyerinde çalışanlar.

Bu maddede en başta göze çarpan nokta 
hizmet akdine göre çalışmayı meslek edi'nemle- 
rin bu kanun bakımından işçi sayıılacağı ve so
nucunda işçi sendikaları kurabileceği ve üye 
olabileceğidir.

B. K. m. 313'e göre hizmet mukavelesi 
«taraflardan birisinin vereceği ücret mukabi-

Yazan
P r o f ,  D r .  T u r h a n  E S E N E R

linde diğerinin muayyen veya gayrimuayyen bir 
zaman devam elmek üzere hizmet taahhüdün
de bulunmasıdır.»

Hizmet mukavelesi ile işçi, işverene az ve
ya çok bir tabiiyet rabıtası ile bağlıdır. Baş
ka bir deyimle işçi işverenin taılimatı altında 
çalışır. İşte, hizmet akdinin karakteristik ö- 
zelliği elde edilen sonuçtan ziyade taraflardan 
işçinin, işverene bağlı olmasıdır. Hizmet akdi 
ile iş akdinin iki ayrı tip mukaveıle olup ol
madığı uzun zaman tartışılmıştır. Bugün hâ
kim olan görüş iş akdinin hizmet akdinden 
farklı olmadığıdır.

275 sayılı Kanun tasarısını incelemekle 
görevli olan Miıllet Meclisi Geçici Komisyon 
raporunda da hizmet akdi ile i'ş akdi arasında 
bir mahiyet farkı olmadığı, hizmet akdi tâbi
rinin iş akitlerini de içine almakta olduğu a- 
çıldanmıştır. (B. M. M. Tutanak Dergisi 
17.4.1963'C 16 S. sayısı 132)

Şu halde, bir başkası hesabına iş gönen 
kimse ile işveren arasmaki islişki ister B. K, 
313'e göre hizmet akdi olsun, ister 3008 sayı
lı Kanunun 1. maddesine göre iş akdi olsun bu 
şekilde çalışanlar 274 sayılı Kanun anlamında 
işçidirler. Ancak hemen şurasını da işaret et 
mek gerekir ki, 3008 sayıılı Kanuna göre işçi 
sayılan her çalışan 274/2 anlamında işçi sayıl
makla beraber, 274/2 ye göre işçi sayılanların
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muhakkak surette 3008 e göre işçi sayılması 
dcabetmez. Başka bir deyimle 274 sayılı Ka
nunun 2. maddesindeki işçi tanımı 3008/1 de
ki tanımdan daha geniştir. Gerçekten İş Ka
nununun aradığı bedenen veya bedenen ve fik
ren çalışma şartı 274/2 de aranmamıştır. An
cak hazırlanmış olan îş Kanunu tasarısında 
«bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iş
te ücret karşılığı çalışan kişiye işçi denir» şek
lindeki işçi tanımı ile 274/2 ye paralel bir hü
küm konmuştur. Fakat halen 3008 sayılı İş 
Kanunu yürürlükte olduğundan, bir kimse 
274/2 ye göre işçi sendikası kurmak ve üye ol
mak bakımından bu tanıma girdiği halde 
3008/1 deki işçi tanımının dışında kalabilir.

Durum böyle ise bu gibi kimselere İş Ka
nunu ile İş Kanununa tâbi bulunan işyerlerin
de çalışan işçilere uygulanmak kaydıyla çıka
rılan kanun ve tüzük hükümleri (meselâ 7467 
sayılı Yıllık Ücretli İzin Kanunu, Devlet ve o- 
na bağlı müesseseierde çalışan işçilere ilâve te
diye yapılmasını öngören 6772 sayılı Kanun gi
bi) uygulanmaz. Keza, 3008 sayılı Kanunun
2 E maddesi, İş Kanunlarının uygulanması ba
kımından istisnai bir hükmü kapsamaktadır. 
Bu hükme göre, genel, katma ve özel bütçeler
le belediye bütçelerinden kadro karşılığı aylık 
veya ücret alan memurlar ve hizmetlilere 3008 
sayılı İş Kanununun hükümleri uygulanmaz. 
Başka bil: deyimle, 5434 sayılı T.C. Emekli San
dığı Kanununa göre emeklilik hakkı (tanınan 
bu gibi kimseler 3008 sayılı İş Kanununun uy
gulanma alanının dışında bırakılmıştır.

Buna karşılık 274 sayılı Sendikallar Kanu
nu 2. maddesinin 1. bendinin 2. fıkrasına göre 
|«işçi niteliği taşımayan kamu hizmeti görevli
lerinin bu madde gereğince sendiika kurmak 
ve sendikalara üye olmak haklan ve bunların 
kuracaktan sendikalarla bu sendiikalann kura
caksan birlik, federasyon ve konfeedrasyonla- 
nn sendikalarına üye olmak haklan saklıdır.»

Bu hüküm Anayasanın 46. maddesinin 2. fık
rasına uygundur. Bu maddeye göre « iş ç i nite
liği taşımayan kamu hizmeti görevlilerinin bu 
alandaki haklan kanunla düzenlenir.»

8/6/1965 tarih ve 624 sayılı Devlet Per
soneli Sendikaları Kanunun 1. maddesine göre 
de «işçi niteliği olanlar dışındaki (kamu hizme
ti persoleninin...» sendika kurmaları düzenlen
miştir. Bu kanunlann metinlerinden de anlaşı
lacağı üzere kamu hizmeti görevlilerini işçi ni
teliği taşımayan kamu hizmeti görevlileri ve iş- 
ni niteliği taşıyan kamu hizmeti görevlileri di
ye ikiye ayırmak doğru olur. Gerçekten 274/2 
ve Anayasanın 46/2 maddelerinin karşıt kav

ramından işçi niteliği taşıyan kamu hizmeti 
görevlilerinin 274 sayılı Sendikalar Kanununa 
göre işçi sendikaları kurabilecekleri ve üye o- 
lacakiları açıkça ortaya çıkmaktadır. Kaldı ki 
624 sayılı kanun da işçi niteliğinde olanlar dı
şındaki kamu hizmeti personelini kapsamına 
aldığına göre işçi niteliği taşıyan kamu hizme
ti görevlilerinin 624 sayiilı kanunun kapsamına 
girmiyeceği sonucuna varılır. Şu halde, bir iş
çi, 3008 sayılı Kanunun işçi tanımına girsin 
veya girmesin, kamu hizmeti! görevi ifa etme
si kendisinin 274/2 anlamındaki işçi niteliğini 
kaldırmaz. Burada şu problem  ortaya çıkmak
tadır. Hizmet akdi ile çalışan bir kimse T. C. 
Emekli Sandığı Kanununa tâbi bulunması se
bebiyle (m 12.11 c) 274/2 anlamındaki işçi nite
liği ortadan kalkar m ı? Bu konuda 274 sayılı 
Sendikalar Kanunun 2. maddesinin 1. bendi
min son fıkrası şu hükmü kapsamaktadır: 
«1. fıkra kapsamına giren kimselerden T. C, 
Emekli Sandığa Kanununa tâbi olanlar ile Mil
lî Savunma Bakanlığına ve İçişleri Bakanlığı 
Jandarma Genel Komutanlığına bağlı işyerle- 
rinde çalışıp askerlik yükümünü yerine getir
mekte olanlar dışında kalanların, işçi sendika
sı kurmak ve işçi sendikalarına üye olmak hak
lan saklıdiır.»

Bu maddeyi, 274 sayılı Kanunun ruhu, mü 
zakere zabıtları ve gelişim safhaları gözönün- 
de tutularak yapılacak bir yorum  sonucunda 
sırf T. C. Emekli Sandığı Kanunu Statüsüne tâ
bi olma keyfiyetinin 274/2 anlamındaki işçi.n i
teliğimi kaldıramıyacağı ve bu gibi kimselerin 
işçi sendikası kurabilecekleri ve üye olabilecek 
leri sonucuna varmak doğru oılur. Bu sonuç 
Sendikalar Kanunu tasarısının Cumhuriyet Se
natosunda kabul edilen 2. maddesinde «BİR 
İŞÇİNİN T. C. EMEKLİ SANDIĞI KANUNA 
TÂBİ OLMASI, İŞÇİ SENDİKASI ÜYELİĞİ- 
NE ENGEL SAYILMAZ» şeklinde açıklanmış 
idi. T. B. M. M. Karma Kom isyonu raporunda 
da (2/286, 1/382) hizmet akdi ille çalışıp da e- 
meklilik statüsüne tâbi olanların 274 sayılı Ka
nun anlamında işçi sayılmalarını sağlayan ve 
askerî işyerlerinde çalışan işçilerin de bu ka
nun gereğince haiz oldukları hakları mahfuz 
tutan hükmün metne eklendiği belirtilmiştir.

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi de bu konuda 
hizmet akdi ile çalışanların T. C. Emekli San
dığı Kanunu statüsüne tâbi olsalar bile 274/2 
anlamında işçi sayılacakları içtihadında bulun
muştur. (Yar. 9. H. D. 15/7/1966, E. 2793 IC. 
7390; 23/1/1965, E. 964-1950 K. 965-20; 
11/9/1964, E. 954, K. 5347)
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îşçi niteliği ile ilgili 
Kazaî İçtihatlar

İŞÇİ NİTELİĞİNDE OLUP, EMEKLİ 
SANDIĞINA TABİ OLANLARIN 

SENDİKALARA ÜYE OLUP 
OLAMAMALARININ TESBİTİ

«İşçi niteliğinde bulunmakla bera
ber, 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanu
nuna tabi bulunanların, 274 sayılı ka
nuna göre sendikalara üye olmaları
na mani bir hal yoktur.

Malatya İş Mahkemesi, E. 965/175,
K. 965/185, 29.12.1965»

GEREKÇE

Davacı sendika başkanınım iddiasının özü:
17.8.1965 günlü dilekçede 274 sayılı kanunun 23 ün
cü maddesinin 3 üncü bendi gereğince davalı işye
rinde çalışan ve sendikaya kayıtlı olan dilekçeye 
ilişik listede isimleri yazılı bulunan işçilerin 3656 
sayılı kanunun 19 uncu maddesine göre işe alınmış 
olduklarından bahisle işyeri başhekimliğince, işçi
lerin statü hukukuna tabi oldukları iddiası ile ü- 
yelik ve dayanışma aidatı olan beş lirayı bordrola
rından kesmemekte ve bu işçilerin sendikaya üye 
oılamıyacakiarı ifade edilmekte bulunduğundan bu 
işçilerin üye olup olamıyacakları hususunun ve ü- 
yelik ve dayanışma aidatının ödetilip ödettirilemi- 
yeceğinin tesbitine karar verilmesini istemiştir.

Davalının defilerinin özü: Davalı 17.11.1965 
günlü celsede hastahariede çalışan müstahdemlerin 
tayinlerinin vilâyete ait bulunduğu, bu müstah
demlerin Emekli Sandığı Kanununa tabi oldukları 
m 274 sayılı kanun gereğince bu işçilerden sendika 
aidatı kesileceği hakkında kendilerine verilmiş bir 
emir bulunmadığını ve vilâyetten bu husus sorul-
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muşsada bir cevap alınamadığını, mehil verilme
sini istemişti, müteakip celsede mahkemeye gel
memiş ve dava gıyabında bitirilmiştir.

HÜKÜM:
Dava dilekçesinde ekili1 listede isimleri yazılı 

kimselerin işveren tarafından ücretle çalıştırıldık
ları, tayinlerinin sağlık düdürlüğünün tensibi, vilâ
yetin onayı ile yapıldığı bu kimselerin işçi niteli
ğinde bulunmakla beraber 5434 sayılı Emekli San
dığı kanuna tabi bulunmaları 274 sayılı kanuna gö
re üye olmalarına mani bir hal teşkil etmediği tes- 
bıit edilmiştir. Zira listede isimleri yazılı kimseler 
memur statüsüne tabi olmayıp işçi statüsüne tabi 
işçi niteliğini taşıyan kimselerdir. Nitekim, Anaya
sanın 46 mcı maddesi gereğince Emekli Sandığı
na tabi bulunanların dahi sendika kurmalarına da 
cevaz verilmiştir. Bu itibarla dava dilekçesine ek
li listede isimleri yazılı kimselerin sendikaya üye 
olabileceklerinin bu kimselerin aylıklarından işve
ren dairenin üyelik ve dayanışma aidatı kesmesi ir 
cap ettiğinin tesbitine, davacı mümesillerinin yüzü 
ne karşı ve davaılınm gıyabında temyizi kabil ol
mak üzere 29.12.1965 tarihinde verilen karar açık
ça okunup anlatıldı.

«Bu karar, Yargıtay 9. Hukuk Dairesince E- 
sas 969, Karar 8008 sayı ve 7.7.1966 tarihinde onan
mıştır.

*

İSÇİ NİTELİĞİNDE OLUP, 3656 ve 3659 SAYILI 
KANUNLARA TABİ OLANLARIN SENDİKA 
ÜYELİĞİ VE BUNLARIN KESİLMEMİŞ 

AİDATLARI TUTARINCA İŞVEREN 
SORUMLULULUĞjU

Mahkeme kararı
«3656 ve 3659 sayılı Kanunlara 

tabi işçi niteliği taşıyan ve idareye hiz
met akti ile bağk olan kimseler Sen
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dikalara üye olabilirler ve işveren, bun 
ların ücretlerinden sendikalara kesil
mesi istenen aidatlar tutarmca sendi
kaya karşı sorumludur.

İstanbul Asliye 11. Hukuk (İş) 
Mahkemesi, E. 963/691, K. 965/799, 
14.6.1965»

GEREKÇE

Davacı Türkiye Sağlık Personeli ve İşçileri 
Genel Sendikası vekili Av. Sedat Erbdl tarafından 
davaılı İşçi Sigortaları Kurumu Paşabahçe Hasta
nesi baştabibliği aleyhine açılan alacak davasının 
yapılan açık duruşması sonunda:

Davacı vekili dava arzuhalinde müvekkilleri 
Sendikanın davalı işyerinde çalışan ve 274 sayılı 
kanunun 2. maddesinin 1. fıkrasında belirtilen ev
safı haiz işçilerin Sendikaya üyelikle bağlı bulu
nan listesi ekli işçilerden aylık 5 lira aidat dava
lı 'tarafından kesilmemiş bulunmakla, davalı işye
rinde Sendika üyelerinin sayısı 46 olup 963 Ka- 
s\m ve Aralık aylarına ait 460.000 liranın davalı
dan tahsilini istemiş, davalı vekili de bahsi geçen 
personelin Sendika üyesi olamıyacaklarmı beyan
la reddini istemistir.

Davacı Sendikanın üyesi bulunan nıübrez 
listede1 yazılı işçilerin 3656 sayılı K. 19, ve 3659 
sayılı K. 10 maddelerinde tadat olunan ve müs
tahdem vasfında işçi niteliğini taşıyan ve idareye 
hizmet akdi ile bağlı olan kimselerin Emekli San
dığı ile ilgilendirilmiş olsalar dahi Sendika kura
bilecekleri ve Kurulan Sendikalara üye olabilecek- 
eri 274 S. Sendikalar kanunun 2. maddesinin 1. 
fıkrasının 4. bendi icabında bulunmakla davacı 
talebinde1 haklı görülmüştür.

Davacı vekili Sendikaya üye olan işyerinde 
çalışan işçilere ait bir liste ibraz eylemiş, davalı 
vekili de bu listeye ve bildirilen miktarlara bir iti
razı olmadığını söylemiştir. Binaenaleyh, sabit gö
rülen dava veçhile ılistede isimleri yazılı işçile
rin 1963 senesi Kasım ve Aralık aylarına ait kesil
mesi icab eden aidat tutarı 460 liranın davacı ve
kili için tarifeye göre takdir edilen 46 lira vekâlet 
ücretiyle birlikte davalıdan tahsiline, temyizi ka
bil cılmak üzere 14/6/1965 tarihinde taraflar ve
killerinin huzurlarıyla azalarm gelmemeleri ve ye
deklerin de bulunmaması sebebiyle münferiden 
karar verilerek açıkça anlatıldı.

«Bu karar, Yargıtay 9. Hukuk Dairesince 
Esas 6759, Karar 6492 sayı ve 28.7.1965 tarihinde 
onanmıştır.»

★

SENDİKA, TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ VE GREV HAKLARI

SÜRESİ DIŞINDA ÇALIŞMA BAKANLIĞINA 
YAPILAN İŞKOLU YETKİ İTİRAZI

MUTERİZ T.Î.F. (Türkiye Taşıt İşçileri Sendikala
rı Federasyonu) nun İTİRAZI ÜZERİNE 

ÇALIŞMA BAKANLIĞI KARAR GEREKÇESİ

ÇALIŞMA BAKANLIĞI KARARI

«İşkolu sözleşmesi çağrı ilân tari
hinden sonra, süresi dışında Bakanlı
ğımıza yapılan yetki itirazının incelen
mesine yasaca yer görülmemiştir.

Çalışma Bakanlığı, Çalışma Genel 
Müdürlüğü, Sayı 1066-12-729/1087, ta
rih 25/1/1967»

İlgideki itiraz yazınızda (TÜMTİS) Türkiye 
Motorlu Taşıt İşçileri Sendikasının Bakanlığımız
dan sendika adreslerini istemediği, ilân vecibesini 
yerine getirmediği ve üye çoğunluğuna da sahip 
bulunmadığı ile.'i sürülmekte ve işkolu esasına gö
re1 toplu iş sözleşmesi yapmaya yetkili bulunmadı
ğı hakkında karar verilmesi istenmektedir.

TÜA4TİS Sendikası Başkanlığımıza müra
caatla kurulu bulunduğu 24 sıra numaralı işko
lunda işkolu esasına göre toplu iş sözleşmesi ya
pacağını bildirerek sözü edilen işkolunda kurulu
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federasyon ve işçi sendikasının ad ve: adreslerini 
istemiş bilâhare 28/12/1966 günlü Ankara'da Me
deniyet, İstanbulda, T. Ticaret Postası ve İzmir'de 
Ege Telgraf gazetelerinde sözü edilen işkolunda 
toplu dş sözleşmesi yapacağını ilân etmiş bulun
maktadır.

275 Sayılı Yasa'mn 12 maddesi 3 Nolu bendi
nin 1. fıkrasında « ...............  ilânın yapılmasından
itibaren veya ilân yapılamıyorsa, yazılı bildirinin 
yapılmasından itibaren (6) işgünü geçtikten sonra 
yetkisizlik itirazı dinilenmez.» hükmü öngörül
müş ve hükmün, aynı Kanun'un hem 11, hem de
12 nci maddesini kapsadığı ve sonuç olarak yet
kisizlik itirazlarında anılan usul hükmünün önce
likle gözönünde tutulması gerektiği Yargıtay 9. 
Hukuk Dairesinin 11/7/1966 gün ve 4173/4717 sa
yılı kararında açık oılarak hükme bağlanmış ve ay
rı Hukuk Dairesi 22/8/1966 tarih ve 8395/27 sayılı 
ve 2/9/1966 gün ve 8573/28 sayılı kararlarında da 
avnı yönde hüküm ittihaz etmiştir.

Bu hüküm karşısında yukarıda işaret olunan 
çağrı ilân tarihinden çok sonra 17/1/1967 tarihde 
süresi dışında Bakanlığımıza yaptığınız itirazın in
celenmesine yasaca yer görülmemişıtir.

SONUÇ: Sözü edilen Sendikanın işkolu esası
na göre yapmak istediği toplu iş sözleşmesine iliş
kin itirazınızın yukarıda gösterilen nedenden ötü
rü reddine karar verilmiştir.

BÖLGE ÇALIŞMA MÜDÜRLÜKLERİ ve BAKANLI 
ĞIN YETKİ UYUŞMAZLIKLARINDA VERDİK
LERİ KARARLARIN USULE AYKIRI OLMASI

Yargıtay kararı

«Çalışma Bakanlığının yetki ko
nusunda işverenin itirazı üzerine ver
diği karar usule aykııiı görülerek kal
dırılmış; tekrar yapıîan inceleme üze
rene, müttehaz karara karsa itiraz ise 
yargıtayca varit görülmeyerek redde
dilmiştir.

Yarg. 9 
5.11.1966»

H.D., E. : 11310, K. : 38,

GEREKÇE

Ges-İş Sendikasının, işkolu seviyesinde top
lu iş sözleşmesi yapmak için görüşmek çağrısında 
bulunması üzerine; muhatap işveren Etibank 
Mahdut Mes'uliyetli Elektrik İşletmesi Müessese-

si, Ges-İş'in işkolu seviyesinde toplu dş sözleşme
si yapma yetkisi olmadığından bahisle bu hususta 
Çalışma Bakanlığına itirazda bulunmuş ve Bakan
lıkça bazı mütalâalarla Ges-İş'in yetkisinin ke
sinleştiğinden bahisle itirazcı işveren itirazının 
incelenmesine mahal olmadığına karar verilmiş
tir. Dairemizce bu kararın kaldırılması üzerine; 
Çalışma Bakanlığınca bu defa yeniden yapılan in 
celeme neticesi; Ges-İş'in kurulu bulunduğu iş
kolu seviyesinde topılu iş sözleşmesi yapmak iste
ğine dair ilânların 5/6/1966 tarihli Zafer, Yeni İs
tanbul ve Yeni Asır gazetelerinde ilân edildiğin
den, itirazcının ise 5/9/1966 tarihinde itirazda 
bulunduğundan bahisle 275 sayılı Kanunun 12. 
maddesinin 3. numaralı bendinin 1. fıkrası gere
ğince itirazın reddine karar verilmiştir.

Kanun koyucu, işçi sendika ve federasyonla
rının yetki itirazında bulunabilmeleri için bazı 
şartlar koymuştur. İşveren sendika ve federasyon
ları iıle işverenler için böyle bir şart konulmamış
tır. Yani işverenlerin itiraz yetkisi mutlaktır. An
cak bu itirazlar da bir süre içinde yapılmalıdır.

Zira, itiraz hakkının belli bir süre ile sınırlı 
tutulması genel bir kuraldır. Konu ile ilgili olan 
275 sayılı kanunda da itirazlar için daima süreler 
konulmuş ve bu sürelerle itirazların incelenmesi 
süreleri gayet kısa tutulmuş, hatta bildiri ve ilân 
şartlarına uyulmaksızın yapılmış olan toplu iş 
sözleşmesinin taraflarından birinin yetkisiz oldu
ğu sebebine dayanan itirazlar dahi bir süreye bağ
lanmıştır. Konunun sosyal önemi göz önünde 
tutulduğu takdirde; kanun koyucunun işçi ve iş
veren kuruluşlarının kendi aralarındaki yetki u~ 
yuşmazlıklarında itirazları süreye bağlayıp toplu 
görüşmenin taraflarını ilgilendiren itirazlar için 
bir süre konulmasına lüzum olmadığını dü
şünmüş bulunduğu kabul edilemez. 275 Sayılı 
kanunun 12. maddesinin 3. bendinde, itirazların 
11. maddeye göre yapılacağı belirtilmek suretiyle 
11 ve 12. maddeler arasında bir bağlantı kurul
muştur. O halde; yetki uyuşmazlıklarına ilişkin 
itirazların incelenmesinde bu iki maddeyi birlik
te göz önünde tutmak zorunludur. Öte yandan 11. 
madde hükmü yetki uyuşmazlıklarına, 12. madde 
hükmü toplu iş sözleşmesi yapma yetkisinin tes
pitindeki usule ilişkin bulunmaktadır. Bu yönden 
her iki maddenin başlıklarında da açıkça yer 
almış bulunduğundan, gerek sendikaların kendi 
aralarındaki, gerek toplu görüşmenin tarafları a- 
rasmdaki yetki uyuşmazlıklarında usule ilişkin 
hükümlerin uygulanması icabeder. Nihayet sos
yal ihtiyaçlar ve işin gerekleri itiraz hakkının bel
li bir süre ile sınırlandırılmasını zorunlu kılmak
tadır. Aksi görüşe yer verilmesi yetkinin açık
ça kabulü dışında, itirazın toplu iş sözleşmesinin 
imzalanmasına kadar ileri sürebileceğinin kabulü 
anlamına gelir. Toplu iş sözleşmesi görüşmeleri
nin bazen aylarca sürdüğü göz önünde tutulur
sa, en scnunda ileri sürülecek bir yetki uyuşmaz
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lığı işçi haklarının uzun bir zaman askıda kalma
sına yol açar ki, kanun koyucunun böyle bir dü
şünceyi benimsediğini kabul etmek mümkiin de
ğildir.

Bütün bu açıklamalardan, 12. maddenin ii- 
çüncü bendinin birinci fıkrasındaki itiraz süresi
nin toplu görüşmemin taraflar arasında yetki u- 
yuşmazlıklarmda da uygulanması gerekeceği so
nucuna varılmaktadır. Kanun hükümlerinin bu 
şekilde yorumlanması, kanunların kanun koyucu
nun amacına göre yorumlanması ilkesine de uy
gun düşmektedir.

Usule göre ilânların yapıldığı anlaşıldığın
dan ve olayda yukarıda belirtildiği üzere ilân tari
hinden başlayan 6 işgünü içinde b ir itiraz yapıl
mamış olduğundan ve toplu görüşme için işçi ku
ruluşu tarafından gönderilen yazının, aynı kanu
nun 12. maddesindeki yazılı bildiri olarak kabulü 
de mümkün bulunmadığından itirazcı ETİBANK 
Mahdut Mes'uıliyetli Elektrik Müessesesinin itira
zım süresinde yapmadığı sonucuna varılmıştır. Di
ğer hususlara dokunan itirazlar dahi yersizdir.

O hailde; itiraz konusu edilen Çalışma Bakan
lığı kararında netice itibariyle kanuna aykırı bir 
yön bulunmadığından buna ilişkin itiraz red'ediıl- 
melidir.

SONUÇ: Etibank Mahdut Mes'uliyetli1 Elek
trik isletmesi Müessesesinin itirazının REDDİ
NE.

★

İŞKOLU ve İŞYERİ YETKİ İTİRAZINDA 
YARGITAYIN ÖDEVİ VE YETKİSİ

cek yeterli belgeleri ve bundan başka itirazın sü
resi içinde yapılıp yapılmadığının tesbiti bakımın
dan incelenmesi zorunlu bulunan tebliğ kâğıtları
nı dilekçesine eklememiştir. Dairemiz süreye tabi 
olan bu gibi müstacel işlerde, itirazcı tarafından 
sağlanması mümkün bulunan bilgi veya belgeıleri 
toplamakla ödevli değildir.

2 —  İtirazcı sendika, topu iş sözleşmesi yap
mak üzere çağında bulunan işçi sendikasının ilân 
şartına da uymadığını bir itiraz sebebi olarak ile
ri sürmüştür. Ancak, itiraza konu olan Çalışma 
Bakanlığı kararında bu maddeye ilişkin bir fıkra 
yer almış değildir. Öteyandan, İstanbul Petrol 
Rafinerisi tarafından dairemize verilen dilekçede, 
bu konuda yapılan bir itirazın Çalışma Bakanlığı 
kararında meskût geçildiği de illeri, sürülmemiş
tir. Dairemizin itiraz mercii olarak inceleme yet
kisi, ancak Çalışma Bakanlığınca karara bağlanan 
maddelere münhasırdır. O halde, bu konuyu ince
leyip karara bağlamağa hukuken imkân bulun
mamak gerektir.

3 —  Yine itirazcı, Petrol-İş Sendikasının, 
aynı işyeri için hem iş kolu ve hem de işyeri sevir 
yesin de toplu iş sözleşmesi yapmağa yetkili bu
lunmadığını ileri sürmüş ise de, Çalışma Bakan
lığının düşünce örneğinde bu maddeye ilişkin bir 
fıkra yer almış olmadığı cihetle itiraz merciince 
bu konuda da bir karar alınmasına hukukî imkân 
görülmemiştir.

S O N U Ç  : Yukarıda açıklanan sebeplerden 
dolayı itirazın reddine.

★

İŞKOLU YETKİ İTİRAZINDA, İŞVERENİN 
İŞKOLUNA DAHİL OLMADIĞI ’ İDDİASI

«1 — Yargıtay, süreye tabi olan 
müstacel işlerde, itirazcı tarafından 
sağlanması mümkün bulunan bilgi ve
ya belgeleri toplamakla ödevli değil
dir.

2 — Yargmtaym itiraz mercii ola
rak inceleme yetkisi, itiraza konu olan 
karar maddelerine münhasırdır.
Yarg. 9.H.D., E. : 234, K. : 8, 14.1.1966»

Yargıtay kararı

«2805 sayıla Etibank Kuruluş Ka
nununun 4. maddesinde belirtilen işler 
daha ziyade enerji sanayii işkoluna gi
recek nitelikte işlerdir., Bu sebeple Eti- 
bank'm yönetimindeki işyerleri, yönet
meliğin 21. sırasındaki enerji sanayii 
işkoluna dahüldir.

Yarg. 9. H. D., E. 11320, K. 37, 
7.11.1966»

G E R E K Ç E

1 — İstanbul Petrol Rafinerisi, Petrol-İş Sen
dikasının kurulu oılduğu iş kolunda işçi çoğunlu
ğunu bünyesinde toplamadığını ileri sürmüş ise 
de bu iddiasına hukukî kesinlik karakteri vere-

GEREKÇE

Gerçekten Sendikalar İşkolları Yönetmeli
ğinin 21. sıra numarasında yazılı enerji sanayii iş
kolunda kurulmuş olan GES-İŞ Sendikası, 
22/5/1966 ve 6/5/1966 tarihlerinde yaptığı ilân
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ile aynı işkolunda toplu iş sözleşmesi yapmak is
tediğimi bildirmiştir. Çağrı ilânına süresi içinde 
sadece TES-IŞ Sendikası itiraz etmiştir. İtiraz 
ilgili mercilerce reddedilmiştir. Bundan sonra 
GES-IŞ Sendikası gönderdiği yazı ile Etibank 
Genel Müdürlüğünü toplu görüşmeye çağırmış
tır. Banka yukarıda özetlenen itirazını Çalışma 
Bakanlığına yapmıştır. Çalışma Bakanlığı, itirazın 
süresi içinde yapılmadığı gerekçesiyle red ka
rarı vermiştir.

Gerçekten 2805 sayılı Etibank Kuruluş Ka
nunu, Bankanın görevlerini açıkça bildirmiştir. 
Kanunun 4. maddesinde belirtilen işler daha ziya
de enerji sanayii işkoluna girecek nitelikte işler 
oılup bunların bir kısmını yapıcılık koluna dahil 
işler olarak kabul etmek mümkün değildir. Bu 
itibar ile Etibank'm yönetimindeki işyerleri, yö
netmeliğin 21. sırasında ki enerji sanayii işkolu
na dahildir. Ve bu konuda GES-İŞ Sendikasının 
yaptığı çağrı ilânı, Etibank Genel Müdürlüğünü 
de içine almıştır. Buna rağmen Banka, 275 sayı
lı Kanunun 12. maddesinin 3 numaralı bendinde 
yazılı çağrı ilânından başlayan 6 iş günü içinde 
itirazını yapmamıştır.

O halde, itiraz süresini geçiren bankanın 
toplu görüşme yazısı üzerine yaptığı itirazının Ça
lışma Bakanlığınca reddedilmesi doğrudur.

SONUÇ : Yukarıda gösterilen sebeplerden E- 
tibank Genel Müdürlüğünün yapmış olduğu itira
zın REDDİNE.

★

■ • . ' 

Y O LD A  GEÇEN SÜRELER

YARGITAY HUKUK GENEL 
KURULU KARARI

«İşyerinde lojm an mevcut olm a
dığı takdirde, işyerine gelmek için 
yolda geçen süreler, günlük kanunî ça
lışma süresi içindedir.

Yarg. 9. H .D ., E. 1033/D-4, K. 413, 
17.6.1964»

GEREKÇE

1 — Davacı işçi, kendisini işyerinde çalıştıran 
davalı işverenin, işyerinde oturtulacak yer tedarik 
etmediğini, bu yere gitmek için devamlı araç bu
lunmadığını ileri sürerek işverenin araçlarında 
yolda geçen süresinin İş Kanununun 40. maddesi
nin 6. bendi gereğince çaılışma süresinden sayıla
rak fazla çalışma parasının davalıdan alınmasını 
istemiştir. Davalı işveren bir kolaylık olması için 
davacı işçiyi kendi aracı ile işyerine götürüp ge
tirdiğini, dâvacmm işyerine komşu bulunan köy
lerde oturarak işyerine gelebilecek durumda oldu
ğunu, yolda geçen zamanın iş süresinden sayıla- 
mıyacağım savunarak davanın reddini istemiştir.

2 —  Davacı yararına verilen hüküm, davalı 
işverenin vekilinin temyizi üzerine özel dairece 
3008 sayılı Kanunun 4, maddesinde «birlikte ta
şınması gereken işler» unsuru üzeninde durulmak- 
sızm ve aıknan bilirkişi düşüncesi mahkemeyi bağ
lamazsa da, yeniden bilirkişi düşüncesi alınmadan 
rapora aykırı karar verilmesinin yasaya ve usule 
aykırı olduğu gerekçesiyle bozulmuş, mahkeme 
eski hükümde direnmiştir.

3 — İş Kanununun 40. maddesi hükmünden 
çıkan anlam, yasanın sözüne ve özüne uygun ola
rak, kökleşen Yargıtay içtihatlariyle bellıi edilmiş
tir. 40. maddenin 1. fıkrasının (b) bendinde demir 
yollarının veya sair yollar ve köprülerin yapılması, 
korunması, yahut onarılması veya değiştirilmesi 
gibi işlerde oılduğu üzere işçilerin, oturdukları (i- 
kamet ettikleri) yerlerden uzak bir mesafede bulu
nan işyerlerine hep birlikte taşınmaları gereken 
her türlü işlerde, bunların toplu ve düzenli olarak 
götürülüp getirilmeleri sırasında geçen zamanla
rın günlük kanunî çalışma süreleri içinde sayılaca
ğı ve bu sebeplerden dolayı işçi ücretlerinin hiçbir 
eksilmeye uğratılmayacağı, hükme bağlanmıştır.

Davacı ile birlikte diğer işçilerin davaılı işve
renin aracı ile topluca ve düzenli olarak Manisa 
Merkezinden alınıp 45 Km. uzaklıkta ve 80 Km. 
genişlikte bir alan içinde bulunan dört iş yerine 
götürülüp getirildiği, işyerinde, bu işçiler için ye
mek ve yatmak imkânı hazırlanmadığı mahkeme
ce yapılan incelem e ve soruşturma ile tesbit edil
miştir.

Delilleri takdir etme ve değerlendirme yetkisi 
bulunan mahkeme bilirkişi düşüncesinden, konu 
dışında ve olaya uymayan kısmı kabul etmek veya 
yeniden bilirkişi düşüncesi almak zorunda değil
dir. Hukuk Genel Kurulunun 21.3.1962 gün ve 
4/103-41 sayılı kararında belirtildiği gibi davaılı iş
veren, işyerinde işçilere yemek ve yatmak imkânı 
hazırlamış ve orada kalmak istemeyen işçileri de 
kendi araçlariyle şehirden işyerine ve işyerinden 
de şehire taşımış olsa idi, davacı, işyerine gidip dö-
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nüılmesmde geçen süremin işte geçmiş sayılmasını 
(isteyemezdi; çünkü taşıma, bir gereğe değil, an
cak bir iyilik etme arzusuna dayanmış olurdu. Bu 
olaydaki durum bunun aksinedir.

Hukuk Genel Kurulunun 10.1.1962 gün ve 
4/33-2 sayılı kararında açıklandığı üzere, davacı 
işçi işe' girerken, işyerinin şehirden uzak olduğunu 
bilerek, işyerine kendisi geılip iş başı yapacağını 
ve ileride davalıdan bu konuda bir hak iddiasında 
bulunmayacağını kabul e timi ş olsaydı, bu şart dahi 
geçerli sayılmazdı; zira İş Kanununun 40. madde
sinin 1. fıkrasının b bendi uyarınca, orada sayılan 
işlerde işyerine gidiılip gelinirken geçen zamanlar, 
günlük iş süreleri içinde sayılır. Aynı fıkranın son 
cümlesi uyarınca da, bu sebeplerden dolayı işçi 
ücretleri hiç bir türlü eksiltmeye uğratıiamaz. 40. 
maddesinin sözü geçen 1. fıkrasının son cümlesi
nin yazılışında (hiçbir tereddüte yer bırakmııya- 
cak şekilde kesin olarak) anlaşıldığı gibi, sözü e- 
diılen fıkra hükmü, yasaya kamu düzeni düşünce
siyle konmuştur. Bu yön ayrıca İş Kanununun 110. 
maddesinin 6. bendinde, 40. madde uyarınca ka
nuni çalışma süreleri içinde sayılan hallerden do
layı işçi ücretlerini eksiltmeye uğratan işveren ve
ya vekiline hafif para cezası verileceğinin kabul e- 
dilmiş olmasiyle belirmiş bulunmaktadır.

Demekki, şehirden uzak bulunan işyerine, 
işçileri toplu ve sürekli olarak kendi araç- 
lariyle götürüp getiren davalı, işyerinde işçilere ye
mek ve yatmak imkânı hazırlamadıkça, yolda ge
çen süre İş Kanununun 40. maddesinin 1. fıkrası
nın b. bendindeki kanunî çaılışma süresinden sayı
dır. İşveren bunun karşılığını işçiye’ ödemek zorun
dadır. Önceden bu haktan vazgeçilmiş olsa dahi, 
hükmün kamu düzeniyle kanuna konulmuş olma
sı karşısında böyle bir vazgeçme geçerli de olamaz.

4 — İşverenin işçileri kendi araçlarıyla şehir 
dışında bulunan işyerine taşımış bulunması o- 
layı sabit olunca, başkaca delil aranmaksızın, ta
şımanın bir gereğe dayandığı, bir atıfet olmadığı 
kabul edilir. Çünkü; iş hayatında, atıfetten önce, 
İktisadî gerekler dolayısıyladır ki işveren işçi ya
rarına bir iş yapar; yani kural olan, böyle bir du
rumun lütuf eseri değil, İktisadî bir gereğin sonu
cu olmasıdır.

5 — Kurul üyelerinden birisi, sözü edilen 40. 
maddenin 1. fıkrasının b bendi hükmünün, hükü
met tasarısındaki şeklinde (ikamet ettirildikleri) 
sözünün bulunduğunu, bununla bu hükmün dışın
daki işyerlerinde yapılan yol, köprü yapımı, gibi 
işlerin ilerledikçe, işyeri değişeceğinden işçilerin 
işyerinde oturdukları binalardan uzaklaşmış bulu
nan alana taşınması halinde uygulanmasının kas

tedildiğini, ağır işlerden bulunan maden işlerinde 
bile günlük iş süresinin işçinin maden kuyusunun 
ağzına gelmesi zamanında başlamış olduğu göz- 
önüne getirilirse, yol yapımı gibi işlerde başka bir 
uygulamaya gidilemeyeceğini ileri sürmüştür. Yü
rürlükte bulunan metinde (ikamet ettikleri) denil
mektedir. Yasanın sözünden çıkan anlam, özünden 
çıkan anlamla çatışmadıkça sözden çıkan anlamın 
benimsenmesi, hukukun genel ilkelerindendir. İş 
yasaları hükümleri ve özellikle tartışma konusu 40. 
madde hükmü, işçinin çıkarını korumak üzere ko
nulmuştur. Kentlerden uzak işyerlerine işçilerin 
taşınması hailinde bu hükmün uygulanması yazılış
tan çıkan anlama uygun olduğu gibi hükmün ko- 
nuluş amacına da uygundur.

Bu sebeple, yürürlükte bulunan metne ve 
hükmün konuluş amacına uygun bulunmayan bir 
görüş, yalnız hazırlık çalışmalarında geçen ve son 
metinde değiştirilmiş bulunan bir söze ve bu sözü 
açıklamak için yazılmış gerekçeye dayanılarak, 
doğru görülemez. Bundan başka, kentlerden uzak 
işyerlerinde işçilerin işveren tarafından taşınması, 
(özeıllikle şu iki sakıncayı önleyeceğinden) işçile
rin olduğu kadar, işverenlerin dahi yararınadır.

a) Her şeyden önce bu türlü işlerine kendi 
taşıtlariyle veya parasiyle gidebilecek işçi bulmak 
çok zordur.

b) Kendj bulacağı taşıtlarla veya yaya yürü
yerek böyle bir iş yerine gidecek herhangi bir işçi
nin, yorgunluk ve geç kalma ihtimalinden doğa
bilecek üzüntü dolayısile çalışma verimi, işvere
nin sağladığı taşıtla düzenli olarak işyerine giden 
işçinin veriminden çok az olacaktır.

6— Bizim köylerimizde bir çok yabancı aile
lerin üç beş ay veya yıl gibi geçici süreler için ki
ralık ev bulması, hemen hemen hiç olmaz. Hele 
bekâr kimselerin köy evlerinde bir oda kiralaya
rak barınmaları dahi, köylerimizdeki sosyal anla
yışa büsbütün aykırı düşer. Bilirkişilerin davacı ve 
benzerlerinin yakın köylerde oturabileceklerini 
ilçri sürmesi bu yüzden dahi kabul edilmez.

7 — Buradaki işyeri, kent dışında füze ram
palarının yapılmasına ilişkin bir işyeridir. Bu ba
kımdan sözü geçen madde ve bentte saynlan işyeri 
niteliğinde bir işyeridir.

8 — Yukarıdaki bentlerde yazılı gerektirici 
sebeplerle kararda gösterilen gerekçeye göre tem 
yiz itirazlarının reddi «ile doğru olan direnme ka
rarının onanması gereklidir.

SONUÇ: Temyiz itirazlarının reddiyle diren
me kararının ONANMASI.
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Varto'da deprem felâketzedeleri için inşa edilen evlerden biri...

i ş ç i l e r i n

y a r d ı m ı

"“ir  ü rk -îş  geçtiğim iz ay için-I de teşkilâta hitaben bir 
genelge yayınlam ış ve Var 

to deprem i m ünasebetiyle ya
pılan vardım  konusunda bilgi 
verm iştir.

Genelge şudur:

«Doğu depreminden zarar gö
renler için Türk-İş'in açmış o l
duğu yardım kampanyasına 
20.1.1967 ye kadar gelen paraların 
Türk-İş üyesi teşekküllere göre 
miktarlarını gösterir liste eklidir.

Listenin tetkikinde görüleceği 
veçhile, bazı teşekküller üyelerin
den doğu depremine yardım için 
Türk-İş’in açtığı tek hesaba yatı
rılmak maksadıyla para topladık
ları hattâ aynı maksatla üye bu- 
Umdukları beynelmilel teşkilât
tan para geldiği halde Türk-İş’in 
açtığı hesaba hiç para gönderme
mişlerdir. Bu teşekküller İstan
bul'da kum lu Maden-İş Sendika
sı, Basm-İş Sendikası, Bank-İş 
Sendikası ve Kimya-İş Sendikası
dır.

Ayrıca bir kısım işverenlerin 
adresleri sarfih olmadığından iş
çilerden kesip gönderdikleri pa
ralar, işkolu anlaş ilama dığı içiıı 
üyemiz teşekkül hesabına alına
mamış, müteferrik hesapta gös
terilmiştir. Yine müteferrik he
sapta, Türk-İş üyesi olmadıkları 
halde üyelerinden kestikleri birer 
yevmiye tutarlarını Türk-İş hesa
bına gönderen Karabük Çelik-İş,

Ankara Un-İş gibi sendikaların 
katkıları da bulunmaktadır.

Birçok yerlerde işçilerimizden 
kesilen ve mühilm miktarlara ba
liğ olan yardım paraları mahalli 
komifeierce valiler emri ile alıko
nulmuş, Türk-İş hesabına gönde
rilmesine mani olunarak Vilâyet 
Komitelerine yatırılmıştır.

Bundan sonra Türk-İş hesabı
na yatırılacak miktarlar ve diğer 
hususlar ilerde ayrıca teşkilâtı
mıza duyurulacaktır.

DOĞU DEPREMİ DOLAYISIYLA 
20.1.1967 TARİHİNE KADAR GELEN 

YARDIMLAR LİSTESİDİR

Yardım
Teşkilâtın Adı Miktarı

Türk-İş Merkez Personeli 2.776.54
» Bölge » 1.078.26

»kara Ağaç-İş Sendikası 47.894.35
Basm-İş » 3.304.58

» Besin-İş » 41,726.70
» Çimse-Iş » 143.055.95
» Gesİş » 145.983.34
» Gerıel-İş » 111.539.85
» Sağlık-İş » 48.646.21
» Şeker-İş » 205.064.28
» Tarım-İş » 103.205.39

Ankara Teksif Sendikası 498.731.64
» Tez-Büro-İş » 140.322.03
» Tomis » 20.261.36
» Yapı-İş » 21.451.75
» Miizik-İş » —

İstanbul Basın-İş » —
» Bank-İş » —
» D eri-İş » 22.500.—
» Dok-Gemi-İş » 37.163.45
» T. G. S. » 7.605.—
» Hava-İ§ » 24.320.74
» Kimya-İş » —
» Lâstik-İş » 42.826.56
» Likat-İş » 34.024.—
» Maden-İş » —
» Tünıtis » 132.782.19
» Petrol-İş » 200.100.03
» Haberleşme-İş » 1.656.30
» Enerji-İ§ » 67.634.30
» Kristal-İş » 27.507.53
» Su-İş » 25.151.60

İzmit Kâğıt-İş » 10.000.—
DYF-İş Federasyonu 528.496.25

Harb-îş » 213.282.50
Maden-İş » 977.373.53
Metal-İş » 215.968.40
Oleyis » 7.970.—
Tes-İş » 216,812.29
Müskirat » 823.584.46
Ulaş-İş » 30.376.50
Yol-İs » 500.995.29

MÜTEFERRİK 696.977.95

YEKÛN TL. 6.310.146.60
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Sosyal adaleti sağlama 
yolunda vergi, mükellefin 
vergi verebilme yeteneği 
ile uygun olmalı, 
mükelleflere gerekli 
ihtiyaçlarını karşılayacak 
bir miktar gelir bıraktıktan 
sonra işlemeli ve zengin 
ve fakir sınıflar arasındaki 
farkı büyütmek değil, 
aksine kapatmaya 

yönelmelidir.

V E R G İ

D evletin çeşitli gayelerini gerçekleştirmek için her za
man ve her yerde kullanılan başlıca vasıta vergidir 
Her ne kadar hâzinenin para ihtiyaçlarım karşıla

makta başka vasıtalar kullanılırsa da, bunlar vergi geliri 
yanında çok düşük oranda kalmaktadır.

Zamanımızda devletlerin izledikleri vergi politikası, 
savaş öncesi devresinde takip edilenden oldukça farklıdır 
Savaş öncesi devrede vergiler devletlerin geleneksel görev 
lerini finanse etmek için kullanılırdı. Vergilendirme müm
kün olduğu kadar, kişilerin çalışmalarım etkilemeden, böy 
lece yurttaşa bir yük yüklemeden yürütülürdü. Savaş son
rasında ise, vergilemede bir gelişme görülmüş, devletler ça 
lamalarını geniş çapta arttırarak ekonomik ve sosyal sa
hada yatırımlara girişmişler ve bunun finansmanını yeni 
vergiler getirmekle sağlama yoluna gitmişlerdir.

Yergi gelirlerinin çeşitli zaman ve yerlerde farklı har
camalara yöneltilmesi, verginin gayelerinde bir değişim 
meydana getirmemiş, ancak önceden tam olarak sosyal 
adalet vasıtası sayılmayan verginin bu yönünü kuvvet 
leııdirmiştir.

Zamanımızda verginin üç gayesi vardır. Diğer biı 
deyişle devlet, vergi tahsilini bu üç gayeyi göz önüne ala
rak yapmaktadır.

1 Verginin eskiden beri kabul edilen birinci gayesi 
devlet harcamalarını finanse etmek için gereken 

hazine gelirleri sağlamasıdır. Verginin «malî gaye» ola
rak tanımlanan bu fonksiyonu tanınmış Fransız maliyeci
lerinden Jeze tarafından «devlet masraf yapar ve bu mas
rafı karşılamak için vergiye başvunır» demesile, dar an
lamda verginin devletin cari masraflarını karşılamak üze
re ihdas edildiğini açıklamaktadır.

Ancak, zamanımızda bu gaye tek olmaktan çıkmış, 
vergi tahsili, ekonomisi, ve sosyal gaye de dikkate alına
rak yapılmaya başlanmıştır.

O Verginin ekonomik gayesi, verginin olumlu ve 
olumsuz anlamda ekonomiye etkisi olarak ifade

edilir.

Olumsuz anlamda ekonomik gaye, verginin tarafsız
lığı ilkesine dayanarak, kişilerin ekonomik çalışmalarında 
hiçbir değişme yaratılmayacağım belirtir. Ekonomik gaye 
bu anlamda anlaşılırsa, vergi geliri olarak hâzineye aktarı
lan paralar ekonomik çalışmaları zedelememektedir.

Olumlu anlamda ekonomik gaye ise, zamanımızda 
serbest işleyen ekonomik kuvvetlerin meydana getirdiği 
düzenin müdahaleyi gerektirdiği esasına dayanmaktadır. 
Bu anlamda tam istihdamı sağlamak ve gelir grupları ara
sındaki boşluğu kapatmak için en ideal aracın vergi oldu
ğu anlaşılır. Vergi, millî gelire paralel olarak artan tasar
rufların miktarı ve dağılımı üzerinde yüksek tasarruf sa
hiplerini daha fazla etkilemekte buna karşı tasarruf 
imkânından yoksun düşük gelir sahiplerini koruyacak adil 
bir gelir dağılımı politikasını gerçekleştirmek yönünden 
etkili olmaktadır. Bunun sonucunda gelirler, toplam tale
bin artarak, toplam arzı karşılayabilecek seviyeye gelebil
mesi için yeniden dağıtıma tabi tutulmaktadır.

^  Verginin sosyal gayesi ilk defa bugünkü anlamı 
ile Alman ekonomisti Wagner tarafından ortaya 

atılmış ve vergi vasıtasile gelir ve servetler arasındaki far
kın daraltılmasının gerekli olduğu ifade edilmiştir.

Sosyal adaleti sağlama yolunda vergi, mükellefin ver
gi verebilme yeteneği ile uygun olmalı, mükelleflere ge
rekli ihtiyaçlarını karşılayacak bir miktar gelir bıraktık
tan sonra işlemeli ve zengin ve fakir sınıflar arasındaki 
farkı büyütmek değil, aksine kapatmaya yönelmelidir.

Verginin sosyal adaleti gerçekleştirme gayesi, vergi
nin olumlu anlamda ekonomik gayesi ile bir arada yürü
yebilir.
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YAZAN

LÂLE ALEV ERTEM
TÜRK-ÎŞ ARAŞTIRMA UZMANI

Vergi verme yeteneği olmayan kimselerin geliri, ver 
gilemenin dışında tutulmalıdır. Vergi verme kabiliyeti ise, 
kişinin, gerekli ihtiyaçları dışında artan bir geliri varsa 
saz konusu olabilir. Zamanımızda Türkiye'de ve diğer ül
kelerde gelir durumu göz önüne alınarak, kişiler kanun
larla bir geçim indirimine tabi tutulup, korunmaktadırlar 
Ancak değişik oranlarda olan bu indirimlerin hareket nok
tası, kişilerin geliri içinde gerekli ihtiyaçlarının tanı olarafc 
değeılendirilmesidir.

Her gelir dilimi için vergi oranı farklı olmalı, ayrıca 
mahreci ayrı ayrı ve fakat aynı seviyedeki gelirler farklı 
vergilendirilmelidir. Böylece korunmaya ihtiyacı olan ge
lir sahipleri daha fazla tasarruf imkânına kavuşturulmuş 
olmakta, ihtiyaçlarının gelirlerini etkilemedikleri kimseleı 
ise düşük gelirli sınıflar lehine bir fedakârlıkta bulun
maktadırlar.

Yazımızın başında verginin devlet gayelerini yerine 
getirmek için kullanılan tek araç olmadığından bahset
miştik. Diğer gelirler :

a) Devletçe yönetilen kurumlar gelirleri, devlet pay
ları,

b) Devlet mal gelirleri,
c) Çeşitli gelirler,
d) Özel gelirler, 

olarak özetlenebilir.
Diğer gelirlerin devlet gelirleri içindeki yeri, vergi ge

lirleri yanında çok ufak kalmakta, 1965 yılında vergi ge
lirleri devlet gelirlerinin % 78,6 sını kapsadığı halde, di
ğer gelirler ancak % 21.4’ünden ibaret olmaktadır.

Devlet harcamalarının büyük kısmı vergi geliri ile 
finanse edildiğine göre, bu vergilerin belirlenmesinde sos
yal ilkelerine uymak zorunlu olmaktadır.

Sosyal adaletin vergi yoluyla sağlanması en iyi şekil
de, gelir, servet, veraset ve intikal vergileri yoluyla olur. 
En kısa yoldan servet ve gelir dağılışım etkileyecek bu 
vergiler çeşitli sebeplerle hükümetler tarafından rağbet

görmemekte ve sosyal adaleti zedeleyecek vasıtalı vergile
rin tahsili cihetine gidilmektedir.

Vasıtalı vergiler sosyal politika maksadile kullanıla
maz. Bu vergilerin «tersine müterakki» karekteri, düşük ge
lir gruplarına baskı yapmakta, yüksek gelir gruplarım ise 
etkilememektedir. Vasıtalı vergilerle yüksek ve düşük gelir 
grupları arasındaki farkı açmamak için, çoğunluk tarafın
dan gerekli ihtiyaç maddesi olarak tüketilen mallar üze
rindeki vergileri indirmek ve lüks maddeler olarak nitele
nen ve yüksek gelirli kimseler tarafından tüketilen mallar 
üzerindeki vergilemeyi arttırmak gerekir.

Türkiye'nin bugünkü vergi sistemi köklü bir reforma 
ihtiyaç gösterir durumdadır. Her ne kadar 1960 yılından 
beri bu konuda esaslı çalışmalar yapılmışsa da vergi re- 
formunun gerçekleşmesi için gerekli şartlar yaratılamamış, 
bu cümleden olarak yatırımların arttırılması, tasarrufların 
güçlendirilmesi, üretimin prodüktif olması istenilen ölçüde 
sağlanamamıştır. Hesap Uzmanları Kurulu Başkanı Muzaf
fer Egesoy bugünkü Türkiye’nin vergileme yönünden du
rumunu şu cümle ile çok açık olarak belirtmektedir. 
«Bütünü itibarile sistem ekonomik ve toplumsal görevini 
yapmamaktadır. Sistem esasında türlü muaflık ve istisna
larla tasarrufu değil tüketimi teşvik etmekte, çağdaş işlet
melerin gelişmesini, verimin artmasını engellemektedir. 
Gelir vergisinde diğer unsurlara karşılık emek gelirlerinin 
korunmaması, dolaylı vergilerin sistem içinde günden gü
ne ağırlaşması, vergi adaletine aykırıdır.»

Yurdumuzda 1965 yılında toplanı vergi gelirleri 10 
milyar 295 milyon liradır. Bu miktar, 1964 yılından 1 mil
yar 3 milyon lira fazladır. 1966 yılı Mart - Kasım devre
sinde 9 milyar 239 milyon lira elde edildiği göz önüne alı
nırsa 1966 yılı gelirlerinin de 1965'e nazaran bir artış 
kaydedeceği anlaşılmaktadır.

1965 yılında toplam vergi gelirleri içinde vasıtalı ver
giler 6 milyar 885 milyon lira ile % 66.9'luk bir yer kap
ladığı halde, vasıtasız vergiler 3 milyar 410 milyon lira ile 
% 33.1'lik bir yer kaplamaktadır. Bu nisbetin bu derece 
adaletsiz olmasında, istihlâk maddelerine yapılan devamlı 
tazyik yanında, millî gelirin % 40'im kapsayan tarım sek
törünün ve küçük ticaret ve sanat erbabının gelir vergisi 
dışında bulunmasının büyük payı vardır.

Diğer taraftan çeşitli gelirler, çeşitli muaflık ve is
tisnalarla korunduğu lıalde ücret gelirlerinde gerekli hima
ye yetersizdir.

1961 yılında yürürlüğe giren Gelir Vergisi Kanunu 
ile kabul edilen 1963 yılında yapılan değişiklikle genişleti
len en az geçim hadlerinin uygulaması üst üste ertelen
mektedir. Hazine para sıkıntısı çektikçe, evvelâ tahsili en 
kolay olan gelir unsuru olan ücretleri hatırlatmaktadır.

1 Ocak 1966'da mükellef lehine geçim hadlerinde yapıl
ması gereken değişiklik Şubat ayında 724 sayılı Kanunla 
tekrar 2 yıl için ertelenmiştir.

Son 6 yıllık dönemde yapılan vergi reformlarının ye
tersizliği göz önüne alınırsa, ekonomik ve sosyal düzenlt 
uyuşacak, ücret geliri sahiplerini himaye edecek, şimdiki 
halde vergilemeden istisna edilen gelirlerin gözden geçiril
mesine matuf ve vergi kontrollerinde daha olumlu sonuç 
alınacak bir düzen kurulması gereklidir.
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İzmir’de 5 yağ 
fabrikasındaki 
grev sona erdi

*

I;

S a ğ l a n a n

H a k l a r

® lfılda bir maaş ikramiye

• 350-501) kuruş seyyanen iicret zammı

^ Asgari ücret tl lira 50 kuruş

• Doğum, evlenme ve ölüm yardımları

zmir'de beş nebati yağ 
-fabrikasında 11 Kasım'da 

Tüm - Gıda İş sendikası tarafın
dan yürütülmekte olan grev, 4 
Ocak'ta anlaşmaya varılarak sona 
ermiştir.

Grevin halli için Türk-İş Genel 
Sekreteri Haildi Tunç İzmir'e gide
rek işçi ve işveren temsilcileri ile 
bir toplantı yapmış ve olumlu so
nuçlar elde ederek sözleşme pro
tokolü imzalanmıştır. Böylece 55 
gün devam eden grev, işçi lehine 
sonuçlanmıştır.
TUNC UN DEMECİ

Toplu sözleşmenin imzalanma
sı konusunda Türk-İş Genel Sek
reteri Haldi Tunç şu demeci ver
miştir:

«İki tarafın gösterdiği anlayış, 
grevin sona erdirilmesinde büyük 
rol oynamıştır. Yapılan anlaşma 
gereğince işçiılere sağlanan haklar 
arasında ölüm, doğum, evlenme, 
çocuk zammı, ikramiye, yemek 
ücretleri de vardır. Buna göre her 
çocuk için onar lira, doğum için 
250, işçinin ölümü halinde 500, 
yakınlarından birinin ölümü ha
linde 300, evlenme içi'n 500 ldra 
tazminat verilecektir. Yemek pi
şirilen yerlerde 200, pişirilmeyen 
işyerlerinde ise 225 kuruş günlü.' 
tazminat ödenecektir.»
«MEDENİ ÖLÇÜLER»

İşçi haklarının mutlaka veril

mesi gerektiği gerçeğini işveren 
temsilcisi Turyağ Genel Müdürü 
Enver Selay da kabul etmiş ve 
«Grev medeni ölçüler içinde de
vam etti» demiştir.
SAĞLANAN HAKLAR

İmzalanan toplu sözleşme ile
5 yağ fabrikasında 2000 den fazla 
işçinin ücretlerine zam yapılmış 
ve yeni sosyal haklar tanınmıştır. 
Taraflarca kabul edillen toplu j ş  
sözleşmesine göre, iş kolunda as
gari ücret 11 ldra 50 kuruşa yük
seltilmiş, ayrıca işçi ücretlerine 
bir yıllıklara 375, 1,5 yıllıklara 
420, 5 - lo yıllıklara 460 ve 10 yıl_ 
dan yukarı işçi ve ustabaşılara da 
500 kuruş seyyanen zam yapılmış
tır. Ayrıca toplu sözleşme görüş
melerinde anlaşmazlık konusu o- 
lan, işçilerin çocukları için Tüm- 
Gıda-İş sendikasının yaptıracağı 
kreşe işveren temsilcilerinin 175 
bin lira vermesi kabul edilmiş
tir.

Tüm-Gıda İş sendikası Başkanı 
Cavit Yalçın, uyuşmazlığın uzlaş
ma yolu ile halledildiğini, bundan 
sonra işyerlerinde huzur içinde 
çalışarak randımanın arttırılaca
ğını söylemiştir.
TÜRK - İŞ BİLDİRİ YAYINLADI

Grevin son bulması ve işçilere 
sağlanan haklar konusunda Türk- 
İş bir bildiri yayınlamıştır. Bil
diri şövledir :

«İzm ir’de 55 gündür beş ne
batî yağ fabrikasında devam 
etmekte dian yağ işçileri gre
vi, Ege Bölgesi Müskirat Tü
tün ve Gıda İşçileri Sendikası'- 
mn başarısıyla sonuçlanmış, 
imzalanan toplu sözleşmeyle 
grevci 1500 işçiye ücret artışı, 
sosyal yardımlar ve iş güvenli- 
sağlanmıştar.

Bugün (4 Ocak 1967), saat 
l l 'd e  Ankara'dan İzmir'e geilen 
Türk-İş Genel Sekreteri Hali] 
Tunç; Müskirat, Tütün ve Gıda 
İşçileri Sendikası Başkanı Ca
vit Yalçın ve diğer sendika yö
neticileri, işverenlerle dört sa
at kadlar süren bir toplantı 
yapmışlardır. Toplantı sonun
da taraflar anlaşmaya vararaik, 
grevin sona ermesini ve işçile
rin yarm (5 Ocak 1967) işbaşı 
yapmalarmı kararlaştırmışlar- 
dır.

Ege Bölgesi Müskirat, Tü
tün ve Gıda İşçileri Sendikası 
ile beş nebatî yağ fabrikatörü 
arasında bugün imzalanan söz
leşmeyle işçilere şu haklar sağ. 
lanmıştır :

—  350 kuruşla 500 kuruş a- 
rasmda seyyanen ücret zammı

—  yılda 1 maaş ikramiye
— 500 lira ölüm yardımı
— 500 lira evlenme yardımı
—  350 lira doğum yardımı
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— 10 lira çocuk zammı 
Kıdem tazminatları bakımın 

dan da işçi lehine yeni geliş
meler getiren yeni sözleşmede 
yemek bedelleri 15o kuruştan 
225 kuruşa çıkarılmıştır. Öte 
yandan, iş güvenliği konusun
da kabul edilen hükümlerle, iş 
almalarda ve işten çıkarmalar
da işçi lehine haklar sağlanmış 
bulunmaktadır.

Ayrıca, iki yıl süreli sözleş
menin yürürlük tarihi, 1 Ağus
tos 1966 olarak tesbit edilmiş, 
taraflar, işçilerin beş aylık üc
ret farklarım toptan almaları
nı karara bağlamışlardır.»

Tomis Grevi 
Devam Ediyor

TOMİS sendikası (tarafından 
Nuh'un Ankara Makarnası fab
rikasında 27 Aralık gününden be
ri yürütülen grev,, sessiz şekilde 
devam etmektedir.

Grevle ilgili alarak TOMİS 
Sendikası Başkanı Muzaffer Day- 
sal şu bilgiyi vermiştir :

«Tomis sendikası olarak i- 
lan etmek isteriz ki, işverene 
karşı herhangi bir düşmanlı
ğımız yoktur. Emeğimizin 
hakkını koruyoruz. İşveren
den verebileceği miktarı is
tiyoruz ve iyi niyetini bekli
yoruz. Grevimiz haklarımızı 
alıncaya kadar devam ede
cektir.»

TOMİS sendikası, greve katılan 
180 işçiye ikinci1 avans ve kuman
yalarını da vermiştir.

TOMİS sendikasının, Ankara 
Makarna fabrikasından başka, 
Yozgat'ta «Büyük Yozgat Un fab
rikasında 16 Ocaktan beri grevi 
devam etmektedir. Buradaki grev 
de hakların verilmesine kadar sü
recektir.

TOMİS sendikasının Nuh'un Ankara Makarna fabrikasında 27 Aralık günü baş
layan grevi devam etmektedir. Resimde iki grev gözcüsü fabrika önünde,

BUDAKLAR KÖYÜ GREVİNDE 
YENİ GELİŞMELER

Dokuz aydan beri! devam eden 
ve Türkiye'nin en uzun grevi olan 
Adapazarı Budaklar köyü Pipo 
fabrikası grevinde Sakarya Bölge 
Çalışma Müdürü arabuluculuk 
yapmağa karar vermiştir.

Sakarya İlinde ağaç işçileri ıi- 
çin Bölge Çalışma Müdürlüğü ta
rafından tesbit edilen asgari üc
ret 14 liradır.

Pipo grevinde arabuluculuk ya
pan Çalışma müdürü Malkoç Ça- 
taloğlu, «Toplantılar yaparak an
laşmaya varmalarını sağlamağa 
çalışacağız» demiştir.
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H a b e r l e r

Likat-İş Sendikası Devlet Demiryolları idaresi ile, limandaki bütün işçiler ve 
gemi adamlarını da içine alan toplu sözleşmeyi geçtiğimiz ay içinde imzalamış
tır. Resimde Likat-İş sendikası Başkanı Mehmet Ali Sarı sözleşmeyi imzalarken.

L ik a t -  İş D D Y  ile  to p lu  
sö z le şm e  im za la d ı

Likat - İş sendikası, Devlet De
miryolları idaresi dle toplu iş söz
leşmesini geçtiğimiz ay içinde 
imzalamıştır.

Devlet Demiryolları idaresinde 
çalışan işçilerin sosyal haklarının 
elde edildiği bu sözleşme ile dere
ce ve intibaklar dolayısiyle ücret
lerine1 asgari 50, azami 120 kuruş 
arasında bir zam yapılmış saat 17 
den sonraki çalışmalar ile cumar
tesi günü saat 13 ten sonra, pa
zar ve bayramlarda yapılan çalış
malar için ücretılere kanuni öde
melerden ayrı olarak yüzde elli 
zam kabul edilmiştir. Limanlarda 
çalışan bütün işçiler, gemi adam
ları dahil, sendikanın yaptığı top
lu sözleşme kapsamına alınmış
tır.

Toplu sözleşmenin imzalanma
sı ile ilgili olarak TCDD Genel

müdürü Kâzım Yurdakul ve Li
kat - Iş sendikası Başkanı Meh
met Ali Sarı birer demeç vermiş
lerdir.

TCDD Genel Müdürü Kâzım 
Yurdakul bu konuda «Bu toplu 
sözleşme, müesseseye 5,5 milyon 
liralık bir mali külfet yüklemek
tedir. TCDD ile Likat - İş arasın
da devam eden toplu sözleşme gö 
rüşıneleri, her iki tarafın elinde 
olmayan bazı sebeplerle çıkmaza 
girmiş ve hatta grev kararma ka
dar da gidilmişti. O günlerde da
hi birbirini anlayan iki kuruluş 
olarak grevin devam etmiyeceğı- 
ne inanmıştık. Bu iyi niyet havas? 
bizi istediğimiz noktaya getirdi» 
demşitir.

Daha sonra bir konuşma yapan 
Likat - Iş sendikası Başkanı Meh
met Ali Sarı şunları söylemiştir ;

«Sendikamız ile TCDD Geııeî 
müdürlüğü arasında devam eden 
ve görüşmeleri bir yılı geçen top
lu sözleşme, Türkiyede yapılan 
toplu iş sözleşmelerinden farklı 
bir durum arzetmektedir. Klasik 
olarak işçiye verilecek ücret, ikin
ci plâna bırakılmıştır. Ön plânda, 
taraflar kendilerini müessesenin 
birer ferdi olarak görmüştür. 
Miiessesede huzurun yerleşmesi, 
ihtilafların çıkmaması, rasyonel 
bir çalışma sisteminin tahakkuku 
için gereken durumlar incelenmiş 
ve toplu sözleşme maddeleri bu
na göre tanzim edilmiştir. Ücret
ler konusunda, TCDD idarecileri 
azami fedakârlığı göstermişler
dir.»

GENEL İŞİN İŞKOLU SEVİYE
SİNDE TOPLU SÖZLEŞME GÖ
RÜŞLERİ

Türkiye Genel Hizmetler İşçi 
leri Sendikası, genel hizmet işko
luna bağlı işyerleri ile işkolu se
viyesinde toplu iş sözleşmesi yap
mak için 275 Sayılı Yasanın ge
rektirdiği formaliteden tamamla
mış, işkolu toplu iş sözleşmesine 
itiraz süresi içinde hiç bir itiraz 
olmadığından işkolu toplu iş 
sözleşmesi yapma yetkisi kesin
leşmiştir.

işkolu toplu iş sözleşmesi ile 
ilgili olarak Genel-Iş sendikası ta
rafından 442 belediyeye çağrı ya
pılmıştır. Belediyelere yapılan 
çağrılar üç ayrı gruba ayrılmış
tır :

1) Genel - Iş sendikasının ha
len teşkilatının ve işyeri esasına 
göre yapılmış toplu iş sözleşme
lerinin bulunduğu belediyelere

2) Özel kuruluş hüviyetinde 
oılan İETT, EGO v.s. kuruluşlara

3) Genel - Iş sendikasının şu
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belerinin bulunduğu İl'lere bağlı 
büyük İlçe merkezlerinin beledi
yelerine

Çağrıların tarihi itibariyle en 
erken olan, Genel-İş sendikası 
teşkilatının bulunduğu belediye
lere yaptığı çağrı olduğundan, 
bu çağrıya uyarak Ankara'ya ge
len belediye temsilcileri ile iılk 
toplantı yapılmıştır.

Ankara, İstanbul, İzmir, Adana, 
Kayseri, İskenderun, Manisa, E- 
lazığ, Antalya, Kırıkkale, Niğde, 
Kütahya, Kırşehir, Çay Eskişehir, 
Diyarbakır, Maraş, Bafra, Bandır
ma ve Fatsa belediye temsilcileri
nin katıldığı toplantıda, Genel-İş 
Başkanı Abdullah Baştürk bir 
konuşma yapmış ve görüşmeler
den sonra İstanbul ve Elazığ Be
lediye temsilcileri sözleşmeyi der 
hal, devam eden görüşmelerden 
sonra da, Adana, Afyon Arapgir, 
Aydın, Bandırma, Bünyan, Çan
kırı, Çay, Çorum, Emirdağ, Es
kişehir, Fatsa, Gaziantep, Hatay 
Defne Hidroelektrik İskenderun, 
İzmir, Kayseri, Kırıkhan, Kütah
ya, Maraş, Osmaniye, Samandağ, 
Tokat ve Trabzon Belediyeleri 
sözleşmeyi imzalamışlardır.

Sözleşmeye katılmayan diğer 
Belediyelerin durumu da Uzlaş
tırma Kuruluna götürülmüştür.

★

ÇİMSE - İŞ ASLAN ÇİMENTO 
FABRİKASI İLE SÖZLEŞME 

İMZALADI

Çimse-İş sendikası ile Danca 
Aslan Çimento fabrikası arasında 
dki aya yaklaşan bir süreden beri 
devam etmekte olan ikinci dö
nem toplu iş sözleşmesi görüşme
leri sonuçlanmıştır.

Toplu sözleşmeye göre, birinci 
yıl saat ücretlerine 60 kuruş, i

kinci yıl 15 kuruş seyyanen zam 
yapılacak, taban 3 ve tavan 15 yıl 
olmak üzere1 beher iş yılı için saat 
ücretlerine 1 kuruş kıdem zammı 
ve toplu sözleşmenin imza tari
hinden itibaren birer yıl sonra 
yani iki1 defaya mahsus olmak ü- 
zere saat ücretlerine beher iş yılı 
için 2’şer kuruluş kıdem zammı i- 
lave edilmesi kabul edilmiştir. 
Kıdem tazminatı da esasa bağlan
mış ve 60 yaşını dolduran ve e- 
mekliye ayrılan işçilere her iş yı
lı için bir aylık maaş nisbetinde 
kıdem tazminatı verilmesi tespit 
edilmiş, fabrikada yürürlükte o- 
lan prim sistemine göre de bir 
yıl zarfında ödenmekte olan prim 
toplamlarının ortalamasının yüz
de 55'inin ücretlere ilave, yüzde 
45’inin de prim olarak ödenmesi 
şeklinin devamı uygun görülmüş
tür. Sözleşme, sosyal güvenlik ko_ 
nularında da işçiye yeni haklar 
sağlamıştır.

★

ÇİMSE - İŞ’İN 
GREV KARARI

Çimse-îş sendikası, Kütahya 
Özçini Çini fabrikasıyla bir süre
den beri yapmakta olduğu toplu 
iş sözleşmesi görüşmelerinde an
laşmaya varamamış ve durum Uz_
J aştırma Kuruluna aksetmiştir. 
İşveren, Uzlaştırma Kumlu top
lantısına katılmadığı için sendika,
17 Nisan'da başlamak üzere grev 
kararı almıştır.

★

TOPLU SÖZLEŞME 
GÖRÜŞMELERİ

Diğer taraftan, Eskişehir Çi
mento Sanayiinde çalışan 270 işçi 
adına yapılmakta olan toplu söz
leşme görüşmesi ile İzmir Çimen- 
taş Çimento fabrikasmda çalışan

538 işçi için ikinci dönem toplu 
iş sözleşmesi görüşmesi olumlu 
şekilde devam etmektedir.

%
★

EĞİTİM FAALİYETİ

Çimse-İş sendikası 1967 yılı e- 
ğitim programını tespit etmiş ve 
Ankara'da işkolu semineri hazır
lıklarına başlamıştır. Seminere ta 
nınmış ilim adamları ve İstanbul 
Üniversitesi eğitim görevlilerinin 
katılmaları hususunda temaslara 
geçilmiştir.

★

SENDİKA YAYINI

Çimse-İş sendikası bu yıl ya
yın faaliyetlerine de oldukça hız 
vermiş ve ilk olarak Anayasa Ana 
Tüzüğü, İç hizmetler ve Grev yö
netmelikleri ve teşkilatın yayılı
şım gösteren bir liste yayınlamak 
üzere çalışmalarını arttırmıştır.

★

İKİBİN ORMAN İŞÇİSİNE 
YENİ HAKLAR SAĞLANDI

Orman Genel Müdürlüğü ile A- 
ğaç-İş Sendikası arasında dört 
aydanberi devam eden toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri olumlu 
bir şekilde sonuçlanmış ve genel 
müdürlüğün 11 işyerinde çalışan 
ikibin işçiye yeni birçok hak sağ
lanmıştır.

Buna göre, sendika üyelerinin 
yevmiyelerine seyyanen üçer ıira 
zam yapılmış, bu arada, zamma 
rağmen 12 liranın altında olanla
rın ücretleri otomatikman 12 
liraya çıkarılmıştır. Çırakların 
yevmiyeleri de 8 lira olmuş, ye
mek bedellerine 75 kuruş eklene
rek 225 kuruşa yükseltilmiştir. 
İşyerlerinden dışarıya gönderilen
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işçilere, harcırah kanunu ile öde
nen ücretten ayrı olarak 10 i ıra 
daha verilmesi kabul edilmiştir. 
Yıllık ücretli izinlere üçer gün 
eklenmiştir.

Bildirildiğine göre, sözleşmey
le, yılda iki maaş ikramiye fark 
ları dahil, her işçi 435 kuruş zam 
almıştır. Zam 1 ekim 1966, yemek 
bedelleri farkı da 1 şubat 1966 ta
rihi esas alınarak ödenecektir.

İki yıl süreli sözleşmeyle sağ
lanan zam toplamı altı milyon li
ra tutmaktadır.

★

BOZÜYÜK’TE TOPLU SÖZLEŞ
ME

Ağaç-İş sendikası, Bozüyük'te 
kurulu bulunan parke fabrikasın
da çaılışan üyeleri adına toplu iş 
sözleşmesi görüşmelerini bitir
miştir.

Evvelce 6 lira bulunan asgari 
ücret 11 liraya çıkarılmış, ayrıca 
yevmiyelere seyyanen 150 kuruş 
zam alınmıştır. Toplu sözleşme i- 
le işçilere sosyal haklar da temıin 
edilmiştir.

Diğer taraftan Ağaç-İş sendika
sı, İzmir'de 12 işyerinde toplu iş 
sözleşmesi çağrısında bulunmuş
tur.

★

MARAŞ’TA YOL İŞÇİLERİNE 
YENİ HAKLAR

Yol-İş sendikası ile Y.S.E Ma- 
raş işyeri adına Maraş Valiliği a- 
rasında toplu iş sözleşmesi imza
lanmıştır.

Sözleşme görüşmeleri üç gün 
devam etmiş ve olumdu şekilde 
sonuçlanmıştır. Sözleşmenin im
za töreninde bir konuşma yapan 
Maraş Valisi Necmettin Karadu- 
maıı, «Y.S.E. işçileri karda, kışta 
ve her türlü ağır şartlar altında

halkımıza hizmet etmektedir. 
Bunlara daha fazla haklar ver
mek en büyük temenni ve arzu
muzdur» demiştir.

Toplu iş sözleşmesi her işçinin 
gündeliğine 4 lira seyyanen zam, 
Dozer ve benzeri taşıt sürücüleri
ne ayrıca günde 1 lira zam, 10 lira 
çocuk zammı, bütün komisyonla
ra eşit sayıda işçinin katılması, 
1000 lira ölüm yardımı ve üç aylık 
maaş tutarında yardım, pozisyon 
derecelerinde işçi lehine değişik
likler ve iş emniyeti temin edd'l- 
miştir.

★

İZMİRDE KASAPLARIN ET 
FİYATLARINI ARTIRMA 
ÇABASINI PROTESTO

Türk-İş 3. Bölge Temsilciliği, 
İzmir'de kasapların et fiatlarım 
arttırmaları üzerine harekete ge
çerek bir bildiri yayınlamış ve bu 
«oyuna» seyirci kalmmıyacağı fi
lan edilmiştir.

Bazı çıkarcıların, haksız kazanç 
elde etmek için giriştikleri bu ha
reketlin dar ve sabit gelirli vatan
daşlara büyük ölçüde tesir edebi
leceği belirtilen bildiride şöyle 
denilmektedir:

«Geçen devre içinde yem fiat- 
larında ve diğer hususlarda her
hangi bir fiat değişikliği olmadı
ğına göre et fiatlarınm aniden 
yükseltilmeğe çalışılması yeni bir 
istismar örneği olarak göze çarp
maktadır.

Vatandaşın temel gıdalarından 
birini teşkil eden et üzerindeki bu 
fiat değişikliğine tabiidir ki, Tür
kiye İşçi Sendikaları Konfederas
yonu 3. Bölge Temsilciliği olarak 
seyirci kalmıyacağız.

Şimdiye kadar, et, ekmek, seb

ze ve meyve fiatları üzerindeki 
değişiklikler sebebiyle giriştiğimiz 
boykot hareketlerinde İzmir'li 
vatandaşlarımızdan gördüğümüz 
büyük destek ve fiatlarm düşürül
mesi ile dondurulması üzerinde
ki başarımız malumdur. Ancak ü- 
zülerek şunu ifade etmek isteriz 
ki, bazı çıkarcı zihniyetlere hiz
met eden aracıların haksız ka
zanç elde etmek üzere1 Belediyeyi 
oyuna getirmek için kumpas ha
zırlamaları ve vatandaşın cebin
den bir kaç lirayı daha haksız o- 
larak almaları dünyanın hiç bir 
memleketinde rastlanan oılay de
ğildir.

işçisiyle, memuruyla, işvere
niyle artık vatandaşlarımızın gö
zü açılmıştır. Şu bilinmelidir ki, 
ufak hesaplar peşinde koşanlarla 
mücadelle etme zamanı gelince 
bayrağı tereddüt etmeden aça
rız.»

★

SENDİKACILIK VE TOPLU 
İŞ SÖZLEŞMESİ 
SEMİNERİ

Yakın ve Orta - Doğu Çalışma 
Enstitüsünce düzenlenen «Sendi
kacılık ve Toplu İş Sözleşmesi» 
konulu seminer geçtiğimiz ay i- 
çinde yapılmıştır.

Seminerde söz alan konuşmacı
lar, sendikal faaliyetlerin çeşitli 
sorunları üzerinde durmuşlardır. 
İktisat Fakültesi Sosyal Siyaset 
Profesörlerinden Sabahattin Za- 
im, «Türk Kalkınma Plânı ve 
Sendikalar» konulu konuşmasın
da; demokratik düzene cemiyet
lerin teşkilatlanmaları ile girile
bileceğini ifade etmiş ve «Bir ül
kede demokrasiyi sağlayacak o- 
lan cemiyetlerin teşkilatlanmala-
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w, ancak sendikacılık ve toplu söz 
leşme mekanizması içinde ger
çekleşebilir. Bunun için ilk şart, 
gerek siyasi, gerek iktisadi kuv
veti bölmektir. Kuvvetin dengeli 
bölünmesi, çeşitli kuruluşların iş
birliğine bağlıdır. İşçi, işveren ve 
hükümet arasındaki işbirliğini 
kalkınma plânı tespit edecektir» 
demiştir.

Daha sonra Yakın ve Orta - 
Doğu Enstitüsü Müdür vekilli Se
fahattin Birkan «İşçi ücretlerinin 
çok düşük olmasından ötürü top
lu iş sözleşmesinde bütün dikkat 
ücret üzerinde toplanmaktadır» 
dermiş ve Dr. Ekmel Zadil de 
«Sendikalar ve Toplu İş sözleş" 
meleri stratejisi» konusu üzerin
de açıklamalarda bulunmuştur. 
Zadil, sendika kuvvetinin; işçiler 
ve sendikalar arasındaki dayanış
ma ve mali prote dle elde edildi
ğini ifade etmiştir.

★

Ş e k e r  -  I ş ’ i n  

B i l d i r i s i

Türkiye Şeker Sanayii İşçileri 
Sendikası Merkez Yönetim Kuru
lu geçtiğimiz ay içinde bir bildiri 
yayınlamıştır.

Bildiri şöyle dir:
«Demokratik nizamın vazgeçil

mez bir unsuru ve ATATÜRK il
kelerinin tavizsiz bir koruyucusu 
olan Sendikamız, fikir çatışmala
rından ve her türlü istismardan 
doğan, günün olaylarını inceleye
rek aşağıdaki hususların Türk 
Ulusuna duyruîmasım bir vazife 
sayar.

ŞEKER-İŞ, memleket bütün
lüğünü parçalayıcı, Devlet ve 
Hükümet nizamını zorlayıcı ve 
Türk Demokrasisini zedeleyici, 
hukuk düzeni dışında her türlü 
düşünüş ve hareketlerin şiddet
le karşısındadır. Bu sebepledir 
ki:

Davaların millî müesseseler in 
dîşmda sokaklara dökülmesini, 
millî menfaatlerin her şekilde is
tismarını asla tasvip etmemekte
dir.

ŞEKER-İŞ, memleketimizin 
Temel Sosyal ve Ekonom ik konu 
larmdan;

1 — Vergi adaletinin gerçekleş
tirilmesi için, vergi yükünün fert» 
ler arasında gelir esasına göre a- 
dil ölçülerle dağıtılmasını,

2 — Karma Ekonominin m em 
leketimiz şartlarına uygulanması
nı ve kalkınmayı hızlandırıcı ni
telikte olmasını,

3 — Dış ticaretin millî menfaat 
lere uygun olarak düzenlenmesi
ni ve Özel sektörün ticaretten 
çok istihsale matuf sınaî yatırım
lara yönelmesini,

4 — Asgarii ücretlerin, Türkiye 
çapında ve geçim endekslerine 
uygun bir şekilde tesbiti ile fiat 
kontrollarmın sıhhatli bir şekil
de yapılmasını,

5 — Sanayileşmekte olan m em 
leketlimizde istikrarlı bir istih
dam politikasının uygulanması i- 
le yurt içindeki işsizlere ve yurt 
dışından gelecek işçilere iş temi
ni için gereken tedbirlerin acilen 
alınması yanında bu politikanın 
tamamlayıcısı olan İşsizlik Si
gortası Kanununun da ivedilikte 
çıkarılmasını,

6 — Yeni İş Kanununun çalı
şanlar için hayati önem taşıyan 
hakların ve Kıdlem tazminatının 
Türk-İş görüşüne uygun olarak 
bir an önce çıkmasını,

7 — Memleketimizde her tür
lü sosyal güvenlikten yoksun o- 
îarak çalışan Tarım işçilerinin 
iş hayatını düzenliyecek Tarım İş 
Kanununun bir an önce ele alın
masını,

8 —  En önemli millî kaynakla
rımız olan yer üstü ve yer altı 
servetlerimizin rantabl tarzda iş
letilmesi ve müstahsil emeğinin 
korunmasını,

9 — 274 ve 275 sayılı kanunla
rın tatbikatta görülen aksaklık
larının, Grev hakkı kadar Lokavt 
hakkına da saygı gösteren Türk- 
İş tasarısına göre tadil edilmesi
ni,

n r - i T - n m

10 — 440 sayılı İktisadî Dev
let Teşekkülleriyle Müesseseleri 
ve İştirakleri hakkmdaki kanu
nun uygulama alanınım genişle
tilmesi ile Şeker Sanaayiııin kap
sama alınmasını,

11 — Çok yeni olmasına rağ
men, tenkide açık bir çok mad
deleri olan 506 sayılı Sosyali Si
gortalar kanununun ihtiyaçlara 
uygun olarak değiştirilmesiyle 
Kurum Hastahanelerinin sosyal
leştirilmesine mani olunmasını,

12 —  TCDD. İşdilleri Emekli 
Sandlığı ile Askerî işyerleri Teka
üt sandığının Sosyal Sigortalara 
devri sırasında borçlarının dev
letçe tasfiyesini Devredilen mü
kelleflere hükümlerinin aynen 
tatbikini, ister.

Emeğin koruyucusu ve yurt 
vararına uygun sermayenin yaııı 
başında olan ŞEKER-İŞ, bütün 
Sendikaları, Türk-İş 6. Genel Ku
rulunda alman Partiler üstü poli
tika taklip etme kararma kayıtsız 
şartsız uymalarını da hatırlatma
yı ön görür.

SEKER-İŞ, Atatürk milliyet
çiliği 5IFJe Anayasamızda belirtilen 
ilkeler içersinde Türk-İşTe bera
ber oldluğunu, Türk Sendikacısı
na zarar vereceğini kabul ettiği 
ikinci kuruluşları asla tasvip et
mediğini ve şiddetle karşısında 
olduğunu bildirmeyi şerefli bir 
vazife sayar.»

★

TES-İŞ, GES-İŞ
BİRLEŞMESİ
GERÇEKLEŞTİRİLEMEDİ

Tes-îş Federasyonu ile Ges-İş 
Sendikası arasında birleşmeyi 
sağlamak amacıyla Türk-îş Y ö
netim Kurulu tarafından görev
lendirilen komisyon, birleşme ça
lışmalarında başarıya ulaşılama
dığını belirten bir rapor hazırla
mıştır.

Türk-îş Maili Sekreteri Ömer 
Ergün, Türk-îş Başkan Vekili 
Haşan Tür kay ve Türk-îş Yöne
tim Kurulu Üyesi Kaya Özdemir- 
oğlu'ndan kurulu komisyonun 
hazırladığı rapor Türk-îş Yöne
tim. Kuruluna getirilecektir.
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SAYGON’DA LİMAN İŞÇİLERİ GREVİ —  Saygon’da 2500 li
man dok işçisi grev yapmaktadır. Grev yüzünden işsiz kalmış bir 
işçi vinçlerden birinin altına kurduğu kamağında istirahat ediyor.

Geçtiğimiz ay Honk Kong'da 
yapılan Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu As
ya Bölgeseli Teşkilatı konferansın
da «gelişmiş ülkelerle geri kalmış 
olanlar arasındaki uçurumun gün 
geçtikçe daha da derinleştiği» 
ileri sürülmüştür. Konferansa 11 
Asya ve Avustralya üılkesind tem- 
silen katılan 35 delege özellikle 
«ham madde fiatlarmdaki istik
rarsızlıktan» yakınmışlar, ulusla, 
rarası ticarî ilişkilerde geri kal
mış ülkelere düşen payın adalet
siz olduğunu belirtmişlerdir.

ATİNA’DA GREV YÜZÜNDEN
3 TON MEKTUP DAĞITILA- 
MADI POSTAHANEDE BİRİKTİ

İH Yortulardan önce yapılan ve 
|H Yunan Hükümetıi'nin «sivil sefer
i l i  beıiik» ilan etmesiyle durdurulan 
|H PTT'çiler grevinin et killeri Atina- 
eee da muhaberatı felce uğratmıştır. 
=  Hükümetin sivil seferberlik ka- 
Ü  rarına uyan fakat bir mukaveme- 
Ü ! te girişen PTT işçilerinin bu tu- 
|Ü tumu yüzünden postahaneler mek 
=  tupla dolmuş, bu arada Omania'- 
=  daki' merkez postahanesi çökm e 
|H tehlikesi atlatmıştır. Yetkililer sa- 
=  dece Omaııia'daki merkez posta- 
= ' hanesinde 3 ton mektubun birik
i l  tiğini ve mektupların ne şekilde 
=  dağıtılacağını bilemediklerini be- 
=  lirtmişlerdir.

CHARLES FORD 
TUAC GENEL 
SEKRETERİ OLDU
Sendikacılarımızm yakm* 
dan tanıdığı ICFTU Av
rupa Bölgesi Teşkilâtı Ge 
nel Sekreter Yardımcısı 
C. Ford, geçen yıl Mart 
ayında ölen ünlü şendi' 
kacı W. Schevenels’in ye
rine getirilmiş, OECD 
nezdindeki «Sendikalar İs
tişare Komitesi» Genel 
Sekreteri olmuştur.

KONGO SENDİKALARI EKO
NOMİK BAĞIMSIZLIK SAVAŞI 
YAPACAĞIZ DEDİ...

Kongo'nun ileri geılen üç işçi 
kuruluşu, FGTK, CSLC ve UTC 
bir ortak bildiri yayınlayarak, 
«Kongo’nun ekonomik bağımsız
lığı için alınacak tüm tedbirleri 
desteklemeye» hazır olduklarını 
bildirmişlerdir. Başkan Mobutu'- 
ya gönderilen muhtırada Kongo
lu işçi liderleri, yabancı şirketle
rin genel merkezlerinin Kinshas- 
sa şehrinde toplanması yolundaki 
Hükümet kararnamesini destek
lediklerini belirtmişlerdir.

ICFTU ASYA BÖLGESEL TEŞ 
KİLATI KONFERANSI
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Uluslararası Hür îşçi Sendika
ları Konfederasyonu (ICFTU) nu 
temsilen konferansa katılan Ge
neli Sekreter Omer Becu, gelişmiş 
ülkelerle geri ülkeler arasındaki 
uçurumun büyümesinin son de
rece tehlikeli olduğunu ve buna 
bir çare bulunamaması haldnde 
barışı korumanın mümkün ola
mayacağını belirtmiş, şunları 
söylemiştir :

«Sefalet ve açlıkla m üca
delede gelişmiş ülkelere bü
yük görevler düşmektedir. 
Gelişmiş ülkelerin, sefaletin 
ve açlığın kölesi durumunda 
bulunan ülkelere yardımcı 
olmaması halinde, banşı ko
rumak mümkün değildir.» 

DGB, A N A Y A SA  DÜZENİNİN 
KORUNMASINI İSTEDİ

Almanya İşçi Sendikaları Kon
federasyonu (DGB) 14 Ocak 1967 
de siyasi partilere ve Alman Hü
kümetine birer muhtıra göndere
rek, aşırı sağ ve sol akımların 
«ciddi surette zedelemeye başla
dığı Anayasa düzeni»nin korun
masını istemiştir.

DGB, muhtırasında, özellikle 
«aşım sağcı unsurlar üzerinde dur 
muş», Milli Demokrat Parti'nin 
Anayasa düzenini çiğnemekte o- 
lup olmadığının açılacak bir so
ruşturmayla anlaşılabileceğini i- 
leri sürmüştür.

Öte yandan, Kanada İşçi Sen
dikaları Konfederasyonu Alman 
Milli Demokrat Parti lideri Adolf 
Von Thadden’i Ottowa'ya davet 
eden Kanada Haberler Merkezi'- 
ni protesto etmiştir. Kanada İşçi 
Sendikaları Konfederasyonu Ka
nada Başbakanı Lester Bowles 
Pearson'a gönderdiği protesto tel
grafında, Alman liderini «Nazi po
litikasının destekleyicisi» olmakla 
itham etmiş, bu ziyaretin «hiçbir 
yapıcı yönü olmadığını» belirt
miştir .Adolf Von Thadden'in zi
yareti ertelenmiştir.

Alman
işç ile ri
aşırı
sağ
ve
s o l
Anayasa
için
tehlikeli
oluyor
dedi*
OGB, 
tahkik 
heyeti 
kurulmalı 

i diyor*

Roma’da geçen ay yapılan «Avrupa Birliği» 
konulu konferansa işçi liderleri de katılmış
lardır. Resimde ICFTU Başkanı ve DGB 
Başkanı, genç İtalyan işçileriyle bir arada.

Uluslararası Hür 
İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu’ 
nun Yeni Del
hi’deki «Sendi
kacılık Koleji» 
28 inci dönem 
çalışmalarını geç 
ligimiz ay bitir
miştir. Resimde 
Koreli bir genç 
sendikacı, dip
loma merasimim
de Kore’nin mil 
lî oyunlarından 
birini yaparken.

Geçtiğimiz ay Endonezya'yı ziyaret ederek Endonezya sendikalarının 
durumunu inceleyen Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
Delegasyonu dönüş yolunda Yeni Delhi’ye uğramışlardır. Delegasyon 
Yeni Delhi’de ICFTU Asya Bölgesel Teşkilâtı Yürütme Kurulu toplan- 
îantısma katılmış, ICFTU Sendikacılık Koleji’ni ziyaret etmiştir. Re
simde ICFTU Başkanı Bruno Storti ICFTU Bölgesel Teşkilâtı İcra Kıı̂  
rulu toplantısında konuşuyor.
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D ü n y a d a n

Haberler
İSPANYAM adrid Metal İşçileri Sendikasızımı grev tehdidi üzerine polis, 7 
sendikacıyı tutuklamıştır. Sendikanın grev çağrısına sebep, ıııeta 
sanayiinde çok sayıda işçinin işlerinden çıkarılmakta olmasıdır. 
Uluslararas Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Sekreteri 
Ömer Becıı, son tevkifler üzerine, İspanya Adalet Bakanlığına bir 
protesto telgrafı göndererek, sendikal hak ve hürriyetlerin çiğ
nenmesine son verilmesini istemiştir.

ARJANTİN
U luslararası Ulaştırma İşçileri Federasyonu (İTF) tarafından alı

nan Arjantin bandıralı gemilerin boykot edilmesini öngören ka
rar, Arjantin Hükümeti’nin gemi ve dok işçilerinin sendikal lıak 
ve özgürlüklerini tanıyacağım bildirmesi üzerine, geçici olarak 
kaldırılmıştır.

BELÇİKA
luslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu (ICFTU) İcra 
Kurulu Alt - Komisyonu geçtiğimiz ay Brüksel’de toplanarak,
«Hür Sendikalar İkinci Dünya Ekonomik Konferansı» ııın hazır
lıklarını gözden geçirmiştir.

POLONYA
jpolonya'da «rejime muhalefet ettikleri iddiasıyla» Deş işçi tutuk

lanmıştır. Cracow'da yayınlanan «Dziennik Polski» gazetesine gö 
re, işçiler «siyasî bir teşkilât» kurmuş olmakla suçlanmaktadırlar. 
Gazete, işçilerin yakında yargılanaca?zını da belirtmektedir.

KANADA
J^anada'da 1967 içinde üç önemli sendikal faaUyet yapılacaktır. 

Bunlardan birincisi «geri kalmış ülkelerde göze ve kulağa hitap 
eden âletlerin kullanılması» hakkında bir yuvarlak masa toplan
tısı, İkincisi ise, Beşinci İşçi Filmleri Festivalidir. Öte yandan 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaldı ı Konfederasyonu tarafından dü
zenlenen «İşçi Eğitim Konferansı» da, 16 - 25 Ağustos 1967 ta
rihleri arasında Kanad ı um başker.ts Montreal da yapılacaktır.
HOLLANDA

U luslararası Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu'nun geri kalmış 
ülkelere «Açlıkla Mücadele» de yardımcı olunması yolundaki 
çağırışım resmen cevaplandıran Hollanda Tarım Bakanlığı, bu 
konuda eldeki tüm imkânlarla yardımcı olacakların bildirmiştir
İNGİLTERE

Ingiliz İşçi Sendikaları Konfederasyonu 172 üyesine bir genelge
1  göndererek, toplu pazarlık düzeni içinde karşılaşmakta oldukları 

problemleri ve özellikle «sendikaların tanınması ve toplu sözleş
mede yetki konusu» hakkındaki görüşlerini bildirmelerini iste
miştir.

ALMANYA’DA METAL 
SANAIYİİNDE ÇALIŞMA 
SAATLERİ İNDİRİLDİ

Federal Almanya'da 1 Ocak 
1967'den itibaren tüm metal sa
nayii işçileri için haftada 40 saat
lik mesai uygulanmaya başlanmış 
tır. Alman Metal Sanayii İşçileri 
Sendikası (IG Metall)yaptığı söz
leşmelerle haftalık çalışma saat
lerini 1956’da 45'e; 1958'de 41 1/4 
e ve şimdi de 40 saate1 indirmeyi 
başarmıştır. Metal sanayimdeki 
işçilerin yııllık ücretli izinlerinde 
de artışlar olmuştur. Buna göre, 
18 - 25 yaşlarındaki işçiler yılda
18 iş günü, 25 - 30 arasındakiler
21 iş günü, 30 yaşından daha yaş
lı olan işçiler ise 24 gün ıizin ya
pacaklardır.

ICFTU : JAPON ÖĞRETMENLE 
RİNİN HAKLARI KORUNMALI

Uluslararası Hür İşçi Sendika
ları Konfederasyonu Genel Sekre
teri Omer Becu, Japonya Başba
kanı Eisaku Sato'ya bir telgraf 
çekerek Japonya'daki öğretmen
lerinin sendikal hak ve özgürlük
lerinin korunmasını istemiştir.

Becu telgrafında, Japonya Öğ
retmenler Sendikası eski başkanı 
Miyanoharra ve Genel Sekreter 
Makieda'nm Tokyo ve Saga'da 
yapılan grevıler sırasında tutuk
landığını, bu tutumun sendikal 
hakları zedeleyici bir nitelik taşı
dığını belirtmiştir.

İTALYA’DA DEMİRYOLU İŞ
ÇİLERİ GREVİ

İtalyan Demiryolları İşçilerinin
10 Ocak’ta başvurduğu 24 saat
lik grev bütün İtalya’da ulaşımı 
felce uğratmıştır. İşçilerin daha
kısa çalışma saatleri erken 
emeklilik ve daha uzun ti
zin isteklerini kabule yanaşma
yan işverenin bu tutumu üzerine 
24 saatlik greve gidilmiştir. Grev
11 Ocak günü sona ermiştir.
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E k o n o m i  

b ü l t e n i

T j ı r V  t c  bu sayısından itibaren sizlere
3 «Ekonom i bülteni» ni vermeğe 

başlamıştır. Her sayıda sunacağımız bu köşede, 
Türk ekonomisini aksettirmek, işgücü ve istihdam 
konularım belirtmek amacıyla iktisadı! ve sosyal 
yönlü bir araştırma yer alacak ve bu amaçla fiat- 
lar, arz ve talep, para ve kredi konuları, sosyal si- 
gortalar, grev ve lokavt ve bunun gibi gerekli bilgi
ler verilecektir.

Bu sayımızda daha ziyade son dört yalın ge
nel ekonomik durumu âle işgücü ve istihdam du
rumu yıllara göre karşılaştırmalı olarak incelen
miş olup, bundan sonraki sayılarda genellikle ay
lık gelişmeler izlenecektir.

Çalışmalarımızda çeşitli müesseselerin ista
tistiklerinden yararlandık. Ancaik bu istatistikler 
yetersiz kalmakta ve hakikatleri olduğu gibi ak- 
settirememektedir. Meselâ tüketici geçim endeks

lerinin hesaplanmasında çeşitli masraf grupları a- 
rasmda konut giderlerine hiç ağırlık verilmemiş
tir. Oysa, konut giderleri işçi gelirinin büyük bir 
kısmanı kapsamaktadır. Durum böyle olunca, bu 
istatistiklerin geçerlik derecesi azalmaktadır. Y i
ne bir veri olarak aldığımız İş ve İşçi Bulma ista
tistikleri de yetersizdir. Kurumun halen yaptığı 
yurt içi hareketleri çalışmaları, bütün olarak ça
lışma hayatını aksettirememektedir ve Kurumun 
henüz iş analizi ve işçi piyasası etüdleri yoktur. 
Ekonom i Bültenini hazırlayan Türk-İş Araştırma 
Merkezi tamamlama yolunda oldiuğu gerçekleri da
ha sıhhatli aksettirecek çalışmalarım sona erdirin
ce, kendi verilenini kullanmağa başlıyacaktır. Ge
niş çapta kendi araştırmalarımıza dayanacağımız 
ileri sayılarda aynı zamanda diğer enstitülerce 
yapılan istatistik çalışmalarının eleştirisini yap
mak amacındayız.

Okurlarımızın bu çalışmalardan yararlanaca
ğını umuyoruz.

TÜRK-İŞ ŞUBAT 1967 33



I I I  I

No: 1

G E N E L  
E K O N O M İ K  
D U R U M

Türkiye 1966 yılında Birinci 
Beş Yıllık Plân dönemimin 
dördüncü yılını tamamla

mış bulunmaktadır. Bu süre zar
fında Plan'm hedefleri arasında 
olan endüstrileşme hızının, iç 
tasarruflarla yapılan yatırım mik
tarlarının ve sınai ve tarımsal li
retimin arttırılması, fiat istikra
rının sağlanması, v.s. yolunda a- 
dımlar atılmıştır. Üretim artışı
nın tesbitinde tarım sektöründe
ki - ki bu sektör gayrisafid millî 
hasılanın % 35'ini kapsar - yıl
lık variasyonlar zorluk çıkarmış 
ise de' ekonomik gelişme açık
ça görülmekte ve kalkınma prob
lemlerine veriılen önem artmış 
bulunmaktadır.

Bunlar ekonom ik alanda önem
li gelişmeler olmakla beraber 
bugüne kadar aşılan yol yetersiz 
olmuş ve problemlerin büyük bâr 
kısmı halledilememiştir. Endüst
rileşme hızı artmış, fakat arzu e

dilen hedefe ulaşılamamıştır. İh
racat miktarı ve yurt dışındaki iş
çilerimizin gönderdikleri döviz 
miktarı yükselmiş almasına rağ
men, hâlâ dış ödeme açığı vardır 
ve gerekli alanlarda (ihracat ve 
turizm) ilerleme kaydedilmediği 
takdirde 1970 yılında tahmin e- 
dilen dış dengeye varılamayacak
tır. Devlet gelirleri artmış olmak
la beraber, başlangıçta plânlan
mış olan seviyeye ulaşamamıştır. 
İktisadi Devlet Teşekkülleri hâlâ 
yatırım harcamalarında transfer
lere dayanmaktadır. Kamu sektö
ründe verim oranını arttırmak i- 
çin, özellikile yatırım projelerini 
hazırlama ve uygulama alanında, 
daha çok gayret sarfetmek gerek
mektedir.

Birinci Beş Yıllık Plân dönemi 
sonuna yaklaşmış oılup, hazırla
nan İkinci Beş Yıllık Plân'da eko

nomik gelişme seyrinde bir hamle 
yapılması lâzımdır. Her nekadar 
son yıllarda ekonom ik gelişmede 
düzenli bir hava içinde bir mik
tar başarı eılde edilmiş dse de, 
1965'de başlayan ve 1966'da da de
vam eden fiyat artışı bu başarıya 
uygun düşmemektedir; bunun so
nucu olarak, kullanılmaya hazır 
kaynaklar üzerinde talebin şid
detli baskısı açıkça görülmekte
dir.
ARZ VE TALEP

Gayrı safi milli hasılanın artış 
hızı, Bdrinci Beş Yullık Plânın ilk 
yılı olan 1963'de fevkalâde mah
sulden dolayı % 7.7; ertesi yıl ta
rımsal üretimde düşme ve özel 
sektörde yavaşlama oılması sebe
biyle %4.6 olmuştur. Aynı yıl kre
di genişletme tedbirleri alınmış 
ve 1964 yılının sonbaharında talep 
yeniden canlanmıştır. 1965'de ta

34 ŞUBAT 1967 TÜRK-İŞ



rımsal üretimde % 1 edvarında 
bir artış kaydedilmiş almasına 
rağmen, özellikle özel sanayi ve 
ticaretteki canlılık gayrı safi milli 
hasıla artış hızım % 4.9'a çıkar
mıştır. Tahminler bu artış hızının 
1966'da % 8.4 olduğu merkezinde
dir.

EndüstrieJİ üretim ise, bu yıllar 
süresince devamlı ve oldukça ö- 
nemli artışlar göstermiştir. îç  sa
tışlar sadece belli mal gruplarını 
kapsadığından —  ki bu mallar ge

nellikle kamu teşekküllerince i- 
mâl edilir — talebin gerçek mik
tarını yeter derecede temsil ede
memektedir. Ancak, talep yüksek
liği banka kredilerinin artışında 
ve ithali serbest bırakılan mallar
da görülebilir.

Bir numaralı tabılo ve iki nu
maralı grafik endüstriel ve tarım
sal üretimin 1953 - 1965 devresi 
itibariyle seyrini göstermektedir. 
1966 yılında da gerek tarım ve ge
rekse sanayide artışlar kaydedil
memiştir.

Bilindiği gibi, tarım ekonom i
mizde önemli bir yer işgal etmek
tedir. Buna rağmen tablo ve gra
fikte sanayiin tarımdan daha hızlı 
bir gelişme kaydettiğini1 görmek
teyiz. Nitekim 1965 yılında sana
yide 1953 yılma nazaran % 110.8 
lik bir artış olmuşken, bu artış 
tarımda ancak % 19.3 olmuştur. 
Tarımdaki bu ağır gelişmenin se
bebini verimi yükseiltecek metod- 
larm uygulanamamasmda aramak 
gerekir.

FİYATLAR

Toptan eşya fiyatlarının mev
simlik seyri, genellikle ilkbahar 
sonu ile yaz sonu arasında düşen 
ve yılın diğer aylarında yükselen 
tarım ürünleri fiyatlarındaki oy
namaların etkisi altında değişir. 
1961 ve 1962 de fiyat kontrolleri
nin aksaması sonucunda, 1963 or
talama fiyat seviyesi! % 4.2 artmış 
tır. 1964 ortalama fiyat seviyesi 
1963'e nazaran % 1 düşüş göster
mişse de 1964 sonbaharında top
tan eşya fiyatlarının b-irdenbire 
bir fırlama kaydettiği müşahade 
edilmektedir. 1965'de de artmaya 
devam eden toptan eşya fiyatları, 
ilkbahar ve yaz aylarında gereken 
mevsimlik düşüşü gösterememiş, 
tir. Genel endeks 1965 yılında 
1964'e nazaran % 10.8 yükselmiş
tir. İstanbul geçim endeksi 1965 
sonbaharında bir düşüş göster
mekle beraber, 1964'e nazaran % 
4.6 artmıştır. Ankara geçim en
deksi ise 1965 yılında, 1964'e na
zaran, % 6.8 yükselmiştir. Müs
tehlik geçim endekslerinin % 40’ 
ını teşkil eden gıda maddelerinin 
fiyatları 1964 - 1965 arasmda % 
7.4 artmıştır. Artış özellikle et ve 
diğer hayvansal mahsullerlerde 
görülmüştür. Fiyatların seyri 
hakkında bir fikir edinilmesi ba
kımından iki endeks de yeterli 
değildir; ikisinde de on yıl önce 
tesbit edilen ağırlıklar kullanıldı
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BİR NUMARALI TABLO 

Tarım ve Sanayide İstihsal Endeksleıti
(1948 —  1952 = 100)
Bir evvelki yıla Bir evvelki yıla

Yıllar Tarım oranla % artış Sanayi oranla % artış
1953 155 157
1954 128 — 17.4 164 + 4.5
1955 155 + 17.4 188 + 14.6
1956 158 + 1.9 202 + 7.4
1957 153 — 3.2 225 + 11.4
1958 152 — 0.7 230 + 2.2
1959 162 + 6.6 242 + 5.2
1960 171 + 5.6 242 0
1961 179 + 4.7 249 + 2.9
1962 186 + 3.9 248 — 0.4
1963 198 + 6.4 261 + 5.2
1964 186 — 6.4 290 + 11.1
1965 185 --- 0.5 331 + 14.1

İKİ NUMARALI TABLO
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ğı için, sonuçlar sıhhatli olma
maktadır.

1966 -yılı, fiyatlar yönünden di
ğer yıllara göre daha az artış gös
tererek, nisbeten istikrar kayde
den bir yıl olmuştur. 1966 yılında 
geçim endeksleri Ankara'da İs
tanbul'dan daha iyi seyretmiştir.
1965 - 1966 Kasım arasmda en
dekslerdeki artış Ankara için 
%  3.1, İstanbul için % 8.6 olmuş
tur. Toptan eşya fiyatlarında ise,
1966 yılı 1965 yılından daha iyi 
seyretmiş, 1966 yılında (Kasım)
1965 yılına (Kasım) göre %  0.9

luk bîr düşüş görülmüştür.
Üç dört umaralı tabloda An

kara ve İstanbul geçim endeksle
ri guruplar itibarile mukayeseli 
olarak görülmektedir.

Tablodan çıkan sonuçlara göre 
1966 yılında, 1965'e nazaran, ge
rek Ankara'da ( %  10.4 ile) gerekse 
İstanbul'da (% 13.8 ile), «giyim» 
deki artış önde gelmektedir. Bu
nu İstanbul'da %  8.6 ile «diğer», 
Ankara'da ise % 4.1 ille «aydınlat
ma ve ısıtma» takip etmektedir. 
Dikkati çeken bir husus, bu gru
bun İstanbul'da dördüncü sırayı 
işgal etmesine rağmen, Ankara'-

dakinden yüksek olmasıdır- «Gı
da», İstanbul'da %  8.2 ile ikinci, 
Ankara'da % 1.3 ile sonuncu gel
mektedir. Aşağıda İstanbul ve An
kara endekslerinin grafiksel du
rumu görülüyor.

PARA

Para arzının da belli bir mev
simlik seyri vardır.Temmuz ve A- 
ğustos'da (hasat zamanı) artma
ya başlar ve ihracatçıların satış
larını (pamuk ve tütün) tamamla
dığı, müteakip Şubat ayında zir
vesine erişir; bu artış genellikle
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Toplam 2 65 283 289 298 3* 1 263 275 2 79 303 8 .6

G ıd a 283 308 314 318 1 .3 272 288 292 316 8 .2
A ydın* İ s ıtm a 255 259 268 279 4 .1 232 237 237 253 6 .8
G iyim 199 2 0 6 211 233 1 0 .4 231 2 36 240 273 1 3 .8
D iğ e r 282 286 295 305 3 .4 270 2 76 2 79 303 8 .6

ÜÇ NUMARALI TABLO

DÖRT NUMARALI TABLO 
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% 10 veya daha fazla olur. Şubat 
ayından hemen sonra, borçluların 
ticari bankalara borçlarını öde
meleri halinde, para arzı düşmeye 
başlar. Temmuz'da da Şubat ayı 
seviyesine çok yaklaşır. Ticari 
banka kredileri ise ani mevsimlik 
dalgalanmalar göstermez, umumi, 
yetle daha hızlı fakat daha ted
rici artar.

1964 yılı ortasında ekonomik 
faaliyetlerde bir yavaşlama ol
muştur. Bu durumla ilgili olarak 
Merkez Bankası tarafından alınan 
tedbirler hemen tesirini göster
miş oılup, 1964 Temmuz’u ile 1965 
Şubat'ı arasında para arzı % 16, 
ticari banka kredileri % 12 ve 
Merkez Bankası kredileri % 28

artmıştır (ki bunun % 60 kada
rından kamu sektörü -genel ve 
katma bütçeli idareler ve iktisa
di devlet teşekkülleri- faydalan
mıştır). 1965'de Merkez Bankası 
kredileri artmağa devam etmiş 
ve Aralık ayında artış 1965 Şubat 
ayının % 12 üstüne çıkmış, kamu 
sektörüne verilen miktar ise bu 
kredilerin % 60 kadarını kapsa
mağa devam etmiştir. Merkez 
Bankası kredilerinin artması ile 
ticari bankaların rezervleri yük
selmiş ve kredileri (Şubat - Ka
sım arasında % 20 artmış) 
bir önceki yıla göre % 24 
bir artış göstermiştir. Para 
arzı ise, Şubat seviyesine nazaran 
Kasım'da % 11 artmıştır. 1964 
Kasım'mdan sonra Merkez Ban

kası tarafından kredilerin kısıl
ması ile ilgili olarak alman ted
birler fayda etmemiş ve bu za
man zarfm da ticari bankalar liki
dite fazlalığından ötürü kredi 
vermeye devam etmiştir. Banka 
kredilerinin daha da fazla artma
sını önlemek amacıyla, 1965 Ara
lık ayında yeni tedbirler alınmış
tır. 1966'da para arzı yükselmeğe 
devam etmiş, 1965 - 1966 Ekim a- 
rasmda bir önceki devreye göre 
% 17 artmıştır. 1966 yılı içinde 
Merkez Bankası kredileri ise % 
34.7 artmıştır. Bu kredilerin ka
mu sektörüne giden dillimi değiş
memiştir. 1965'de alınan tedbirler 
neticesinde 1966'daki ticari banka 
kredilerinin artışı % 19.Te düş
müştür.

İ Ş G Ü C Ü  
V E  İ S T İ H D A M

irinci Beş Yıllık Kalkınma Plâm'mn öngör
düğü başlıca hedeflerden b ilisi istihdam 
imkânlarını genişletmek ve istihdamı en 

yüksek seviyeye çıkarmaktır. Ancak istihdam im
kânlarının arttırılması, işsizliğin azaltılması, 1963
• 1966 devresinde öngörülen tedbirler yerine ge
tirilemediğinden gerçekleşememiştir.

1965 yılı nüfus sayımı sonuçlarına göre 1965 
yılında 12.658.000 kişi istihdam edilmiştir. Devlet 
Plânlama Teşkilâtının projeksiyonlarına göre 
ise, 1965 yılında 13.096.000 kişinin çalıştırılması, 
gene Devılet Plânlama Teşkilâtı hesaplarına göre, 
1966 yılında 13.485.000 kişinin istihdam edilmesi 
gerekmektedir.

Açık işsizlik ile, tarımdaki gizli işsizliğin 
azaltılması, ilgili kuruluşlarca gaye olarak kabul 
edilmiş oılmasma rağmen, gelişme hızlarında görü
len düşüklük işsizliğin devamlı artmasına sebep 
olacaktır. Buna göre, 1967 yılı için ıtahmin olunan 
işsizlik 700.000'den 1.400.000'e; 1972 yılında, tah

min olunan işsizlik 800.000 den 1.300.000'e ve 
1977 yı!m da ise 700.000'den 1.200.000'e yüksele
cektir.

Bu durumda gerekli1 tedbirler bir an önce 
alınmalıdır.

İ m H D A ^

1966 yılı işgücü bakımından önceki yıllara gö
re daha hareketli geçmiştir. Kasım ayı sonunda Iş 
ve İşçi Bulma Kurumu kayıtlarına göre 105496 ki
şi iş için başvurmuştur. İş isteme çeşitli aylarda de
ğişik olmakta; Kasım ayında yılbaşından daha faz
la, fakat Eylül ve Ekim Aylarından daha az iş iste
ği kaydedilmektedir.

Aşağıda 1966 yılı içinde İş ve İşçi Bulma Ku- 
rumuna yapılan başvurmalar görülmektedir. Bun
lardan bir kısmı ilk defa başvuranlar, bir kısmı da
ha önce işe yerleştirilmiş olup ,yeni bir iş için mü
racaat edenler, bir kısmı ise mükerrer müracaat 
sahipleridir.

Ancak, İş ve İşçi Bulma Kurumu istihdam
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için tek müessese değildir. Müracaatlar hakikî iş
sizlerin çok cüz'i bir kısmını kapsamaktadır. Ay
rıca işsizlerin bir kısmı aracıılar vasıtasıyla iş bul
makta olduğundan, Kurum'un istatistiklerinin 
hakikati aksettiremiyeceği nazara alınmalıdır.

Kurum'un bir işçiyi yerleştirdikten sonra onun 
istihdam seyrini takip etmeyip, istihdam edilmiş 
olduğunu kabul etmesidir.

Aylar Is Münhaîleri Yerleştirilenler

Aylar Başvurma Ocak 12.473 8.669
-------------- * Şubat 15.136 10.273
Ocak 84.809 Mart 19.432 13,226
Şubat 97.404 Nisan 27.009 18.875
Mart 110.523 Mayıs 37.858 29.568
Nisan 117.418 Haziran 40.179 33.379
Mayıs 123.532 Temmuz 27.779 19.482
Haziran 121.591 Ağustos 37.555 26.449
Temmuz 103.698 Eylül 58.514 48.762
Ağustos 113.979 Ekim 35.274 23.241
Eylül 132.288 Kasım 30.402 18.678
Ekim 198.785
Kasını 105.496

Başvuranlardan bir kısmı o ay içinde işe yer
leştirilmekte, bir kısmı ertesi aya devredilmekte, 
bir kısmı lise aradığı nitelikte iş olmadığı için is
tek gelene kadar beklemektedir. 1966 yılı içindeki 
iş münhaîleri ve yerleştirilenlerin sayısı aşağıda 
gösterilmiştir:

Gene burada dikkate alınacak bir husus da,

İstihdamda gelişme ve azalma
İş ve İşçi Bulma Kurumu her ay açılan, kapa

nan, zaman zaman çalışan mevsimlik işyerlerini 
devamlı takip etmektedir. Ancak, Kurum «İş Ana
lizi ve İşçi Piyasası Etüdleri» yapmadığından ve 
kadrosunu değerlendiremediğinden, bu gibi işyer
lerini tam tesbit edememektedir. Kurumun ver
diği rakamlara göre 1966 yılı içinde işletme ha
reketleri şöyledir: (Beş numaralı tablo)
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< Sayısı İstihdam Sayısı
-, . . ..

İstih*
a rtış ı

1 Sayısı İstiiu  
| eksil*

*. % V; . .
Sayısı

'
İstik»
eksil*

Ocak 35 791 3 96 47 1702 41 9289
Şubat 39 626 3 221 59 2134 86 6108
Mart 11 182 11 632 22 274 42 7732
Nisan 24 385 I 27 6620 27 542 13 886
Mayıs 25 669 141 18180 [ 14 437 7 748
Haziran 41 936 1 26 4234 24 74 , 13 2994
T enamız 29 728 32 6276 14 102 19 11865
Ağustos 47 1863 27 5300 27 162 10 2671
Eylül 64 2579 50 8352 18 1227 17 3381
Ekim 71 1875 32 7210 23 310 30 11901
Kasım 57 1004 7 377 28 824 43 3837

BEŞ NUMARALI TABLO
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i ş ç n E G i r ö ^

Yurdumuzda 3457 sayılı kanun hükümlerine 
göre, bürolarda çalışan memurlar hariç olmak ü- 
zere, bir yıılda istıihdam edilen işçi ve müstahde
min günlük ortalaması yüzün üstünde olan ma
den ocaklarıyla; Sanayii Teşvik Kanununda tarif 
edilen endüstriel kuruluşlarda çalışan çırak, kailfa 
ve ustaların meslekî bilgilerini arttırmak üzere 
kurslar açıılmaktadır.

1966 yılında bu kanuna göre açılan ve sona 
eren kurslarla, mezun olanlar altı numaralı tabloda 
gösterilmiştir:

A71.nr Yeni. düzenlenen Sona eren
kurslar kurslar

Sayısı Katılan iş ç i Sayısı Katılan

Ocak 5 163 17 163
Şubat 11 247 9 98
Mart 11 260 13 128
Nisrnı 15 J43 17 196
lit*yıs 13 195 10 103
jdLusirtm 13 266 19 268

9 153 13 205
> a /astos 8 173 5 81

£ylül 14 657 6 64
ilJjULiii 11 152 14 172
ivesim 20 332 13 107

ALTI NUMARALI TABLO

îş ve îşçi Bulma Kurumu nuıı Millî Eğitim 
Bakanlığı ile yurdun muhtelif yerlerinde açtığı 
meslekî kurslar ise iki tip olmaktadır. Bu kurslar
dan (A) tipi çılanlar, meslekle ilgisi olmayıp, o 
mesleğe yeni gireceklere sanatın tekniğini öğret
mek için açılan kurslardır.

(B) tipi kurslar ise, geliştirme niteliğinde o- 
lup, (A) kurslarından mezun olanları veya o mes
lekte çalışanları daha kalifiye hale getirmek için a- 
çılan kurslardır.

1966 yıdmda bu çeşit kurslardan 61 (A) tipi, 17 
(B) tipi olmak üzere 70 kurs açılmıştır. Açılan bu 
kurslara (A) tipine 1141 kişi, (B) tipine 311 kişi ol
mak üzere 1452 kişi katılmış, (A) tipi 735, (B) tipi 
152 olmak üzere 887 mezun vermiştir.

DİŞ ÜLKELERE İŞÇİ GÖNDERME

1966 yılı, dış ülkelerde çalışma imkânı arayan 
isçiler yönünden daha önceki yıllardaki eğilimi 
göstermiş; 1966 Kasım ayı itibarile İş ve îşçi Bul 
ma Kurumunda yurt dışına gitmek üzere sıra 
bekleyen işçi sayısı 638.196 erkek, 11.793 kadın ol
mak üzere 649.989'a ulaşmıştır.

Her ne kadar İsviçre, Hollanda, Avusturya, A.
B. D.; Suudi Arabistan'a da işçi göndermek müm
künse de, isteklerin en fazla Batı Almanya'dan o- 
luşu, sevkiyatm büyük çapta bu ülkeye yapılması
na sebep olmaktadır.
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Döviz

Ocak
Şubat
Mart
Nisan
Mayıs
Haziran
Temmuz
Ağustos
Eylül
Ekim
Kasım
Aralık

Dış ülkelerde çalışmak için başvuranlar he
men her meslekten olmakta, ancak istihsal ve in
şaat işçileri olarak, sıra işçileri ilk plânda yer al
maktadır. Nitekim, 1966 sonunda sıra bekleyen iş
çilerden % 80,6 sı sıra işçisi ve geneıl toplam içinde 
% 28,5'i inşaat, % 31,Ti ise istihsal işçisidir.

Buna karşılık dış ülkelerden alman işçi istek
lerinde vasıfsız işçi isteği (pek az İsviçre ve Avus
turya'dan) esas oılarak Almanyadan gelmekte, 
Amerika sadece terzi, Suudi Arabistan ise1 kısmen 
vasıflı işti istemektedir.

1961 yılından itibaren dış ülkelere giden işçi
ler ve alman münhalleri yedi numaralı tabloda mu
kayeseli olarak gösterilmiştir:

İŞÇİ DÖVİZLERİ

Dış ülkelerde çalışan işçilerimizin 1964 Tem

muzunda yürürlüğe giren 449 sayılı Kanundan 
yararlanarak yurda gönderdikleri döviz mikta
rında yılllar itibariie büyük bir artış kaydedilmiş
tir.

1964 yılında Türkiye'ye gönderilen döviz 
miktarı 8.114.000 dolar iken, bu rakam 1965'de 
büyük bir sıçrama göstererek 69.781.884 dolara 
yükselmiştir. 1966'da bu yükseliş devam etmiş ve
1966 Aralık ayında 115.333.940 dolara çıkmıştır.

İşçilerimizin yaz ve noel tatili dolayısile bu 
mevsimlerdeki döviz geliri diğer aylara nazaran 
daha yüksek olmaktadır.

Sekiz numaralı tablo ve grafikte 1966 yılındaki 
cîöviz geliri aylar itibariie tablo ve grafik olarak gös
terilmiştir.

8 . 983 .425  
6 . 084 .792  
8 . 125.502 
5 . 159.220 
4 . 848 .89 4  

10. 520 .507  
İO.477 .315
16. 595 .000  

7 . 251 .000  
8 . 706 .285

11. 496.000
17. 086 .000
(Dolar

olarak.)

W

SEKİZ NUMARALI TABLO

M ily o n  d o l a r  o l a r a k
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Fransa’da
ICFTU
ve
WFTU gibi
kuruluşlara
bağlı
sendikalar 
düşük ücret 
ve kötü 
çalışma 
şartlarını 
protesto 
amacıyla 
24 - saat 
süren
bir genel grev 
yapmışlardır.





Y u r t  

^ ı ş ı n d a k i  

ç i l e r  

a o r u n u

Almanya’da özellikle ağır sanayi kollar» geçv*. 
ay başgösteren ekonomik kriz gittikçe genişlemek
te, açıkta kalan işçilerin sayısı kabarmaktadır. İş
siz sayısı hakkındaki haberler genellikle birbirini 
tutmamaktadır. Bir habere göre Almanya’da 40 
bin Türk işçisi işsizdir... Çalışma Bakanlığı yetki
lileri ise, «Almanya’daki işsiz sayısının, azı ha
berlerde yer aldığı şekilde bir panik havası yara
tacak nitelikte olmadığını» ileri sürmektedirler. 
Aynı çevrelere göre Almanya'da sadece 1500 Türk 
işçisi açıktadır... Bu iddialardan hangisi doğru 
olursa olsun ortada bir gerçek vardır : Alman 
ekonomisi hızla teknolojik gelişimlerin etkisi al
tına girmektedir ve bu durum çok sayıda yabancj 
işçinin açıkta kalmasıyla sonuçlanacaktır! Son 
olaylarla tehlike çanı çalmıştır. Ümit edilir ki, bu 
durum karşısında TÜRK-İŞ’in yaptığı uyarmalar 
dikkate alınsın. Bu konu ile ilgilFhaber ve yorum
larımız iç sayfalardadır.


