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15 S ubat’ta
M iting
A lani1n a

urkiye’nin gercek gindemi, ekonomik

krizin Turkiye’de hissedilmeye

baslamasindan bu yana, daha fazla issizlik
ve daha fazla yoksulluktur. Buna karsin, ¢atismaci
bir Gslubun hakim oldugu siyasi gindem ve
Ozellikle son gunlerde Ergenekon operasyonuna
odakli Ulke gundemi, gercek gindemi her
zamankinden daha fazla golgede birakmistir.
Yasanan yuksek gerilimli atmosferin ardinda;
sayilari her gecen gun artan issizler, Uretimine ara
veren ya da kapanan fabrikalar, isveren tarafindan
Ucretsiz izne ayirilan isgiler, kisacasi her gin
daha da artan achik, yoksulluk ve tim bunlarin
yani sira caresizlik, bulunmaktadir. Elektrik ve
dogalgaz zamlar1 ise issizlestirmenin yeni bir
gerekgesi olurken, karakis sogugunda magduriyeti
artirmistir.

TURK-IS, krizin TURK-iS’e bagh sendikalara olan
etkisini, binyesinde olusturdugu “Krize Karsi Emek
Masas!” araciligiyla izlemektedir. TURK-IS ayrica
konusunda uzman bilim adamlarindan bir “bilim
kurulu” ile ekonomik gelismeleri takip etmektedir.

Emek Masasi verilerine gore Aralik ayl sonu
itibariyla sendikalarimiza tiye 30 bine yakin isci
isten ¢ikarilmig, 12 bine yakin isgimiz de Ucretsiz
izne ayirilmistir. Buyuk 6lgekli isten gikarmalarin
orgutsiz kesimde yasandigi dikkate alinirsa, kriz
nedeniyle issiz birakilan ya da Ucretsiz izne ayirilan
isci sayisinin ¢cok daha yuiksek oldugu kolaylikla
gorulebilir. Bu konudaki gercek tablo Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr’'nin kendisine ulasan
bilgileri agciklamasiyla mumkun olacaktir.

Krizin bedelinin, krizin olusmasinda hig bir
sorumlulugu bulunmayan halka ddettirilmesi
kabul edilemez. TURK-IS, krizin bas gosterdigi ilk



gunden itibaren, krizin temel nedeninin diinyada
sosyal devlet anlayisindan uzaklasilmasi oldugu
tespitini yapmis ve yayinladigi raporlarla hikimeti
yeniden sosyal devleti insaya ¢agirmistir.
TURK-iS, satin alma giictiniin artirilmasi gereken
bu dénemde, insanlari issizlestirmenin, krizi daha
da derinlestirecegini ifade ederek, isverenleri isten
¢itkarmalarin kendileri icin ¢6zUm degil, intihar
olacagi konusunda uyarmistir. Ekonomik agidan
hal boyleyken issizlestirmenin getirdigi sosyal
sorunlar, tlkemiz icin bir tehlike olmaya devam
etmektedir.

TURK-iS, calisanlarin satin alma giictiniin
artirilabilmesinin ilk adimi olarak asgari Ucretin
vergi disi birakilmasini ve asgari tcretin TUIK
verilerinin altinda belirlenmemesini talep etmistir.
Bu talep, hikiimet ve isverenlerce kabul edilmemis,
bu nedenle TURK-IS, asgari licret komisyonunun
son toplantisina katilmamistir. Hikimet asgari
ucret belirlemelerinde buyuk bir firsat kagirmis,
satin alma gtcuintin artirilmasi nedeniyle
piyasada yasanabilecek en yaygin canlanma firsati
kacirilmistir.

TURK-IS, tim bu soylediklerini yeniden ve
daha yuksek sesle séylemek i¢in 15 Subat 2009
tarihinde, istanbul’da genis katilimli bir miting
yapma karari almistir. Uygulamalarin protesto
edilecegi ve taleplerimizin kitlesel olarak dile
getirilece@i bu mitinge, tim emek 6rgutleri
davetli olacaktir.

Hukumetin issizlestirmenin 6nine gegmek igin
adim atmamaya ve isverenlerin sorunun ¢ézimunu
isten ¢ikarmalarda gérmeye devam etmesi halinde,
TURK-IS, yeni eylem kararlari alacaktir.

Orgutlenmenin 6niindeki engeller, calisma
yasaminin en buyuk sorun olmaya devam
etmektedir. TBMM gundeminde bulunan ve
calisma hayatini diizenleyen 2821 ve 2822 sayili
yasalarda degisiklik yapilmasini éngéren teklif,
beklentileri cevaplayacak nitelikte degildir.
TURK-iS, bu konuda da konusunda uzman bes
bilim adamindan bir kurul olusturmustur ve bu
kurul yeni bir yasa taslagi hazirlamaya baslamistir.
TURK-iS, TBMM ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi’na yaptigi basvurularla da TBMM

M ustafa KUMLU Genel Baskan

giindemindeki yasa teklifinin TURK-IS'in
calismalari bitene kadar bekletilmesini istemistir.
Bilim adamlarinin ¢alismalarinin Mart ay1 sonuna
kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

TURK-IS Genel Kurulu'nun tizerinden bir yil
gecmistir. Bu bir yil icerisinde, sendikalarimizdan
bazilarinda olaganusti genel kurullar yasanmistir.
Olagan genel kurullarin ardindan yasanan
gelismeler, kimi sendikalarimizda degisik
nedenlerde kan degisimi ihtiyacini dogurmus,

bu ihtiyac¢ olaganutstt genel kurullarla en olgun
sekilde karsilanmistir. Olagantsti genel kurullar,
sendikalarimizda demokrasinin islediginin en giizel
gostergesidir. Sendikalarimiz genel kurullardan
sonra olusan yeni yonetimleriyle yollarina devam
etmektedir.

Bilindigi gibi, Hak-is’e bagh sendikalar son
yillarda 6zellikle TURK-iS’e bagli sendikalarin
orgutlt bulundugu isyerlerine yonelik érgitlenme
faaliyetlerini HikUmet destegi ile yogunlastirmis
bulunmaktadir.

Hak-is’e bagl sendikalarin girdigi is yerlerinde
iscilerimiz blyUk bir magduriyet yasamakta,
yetki tespiti davalari nedeniyle yillarca toplu is
s6zlesmesinden mahrum kalmaktadir.

TURK-iS’in buna izin vermesi mimkin degildir.
Hukumeti, Hak-is’e verdigi destek nedeniyle
protesto eden TURK-IS, Hak-is’in katilimci oldugu
higbir gonullu etkinlik icinde yer almama karari
almis ve bu kararini kamuoyu ile paylasmistir.

israil'in Gazze'ye yonelik saldirisi, diinyanin
baristan yana ve insan yasamina duyarli tim
kesimleri gibi bizleri de derinden yaralamistir.
Savunmasiz insanlari katletmenin hakl hicbir
nedeni olamayacagi aciktir. Saldirty1 yapanlari,
saldiriya sessiz kalanlari ve destekleyenleri
lanetliyor, bu acimasizliga son verilmesini
bekliyoruz.

Turkiye'ye ve TURK-IS ailesine, baris ve huzur
dolu, gecen yilin tum sikintilarinin geride
birakildigi bir yil diliyoruz.
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Yandas Sendikaya Buyuk Tepki
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Kumlu, burada yaptigi konusma-
da, “Hukumetin Hak-Is Gzerinden
yurittiga politikaya sessiz kalma-

arimizin orgitlil oldudu isysresjiz. TURK-ISi yok etmeye ca-

ne yonelik saldirilarinin bir yenisi,
Tekgida-is  Sendikamizin  orgiitlii
oldugu Cay-Kur’da yasandi.

Ozgida-is  Sendikasi, isyerinde
cogunlugu olmamasina ragmen,
yandas burokratlar ve yerel siyaset-
cilerin baskilariyla, cogunluk tespiti-
nin kendilerine verilmesini sagladi.

Bu haksiz ve hukuksuz girisi-
me TURK-iS'in tepkisi bilyiik oldu.
TURK-IS Yonetim Kurulu 5 Kasim
2008 gunu bir basin toplantisi di-
zenleyerek olay! kinadi ve sert tep-
ki gosterdi. Genel Baskan Mustafa

hsanlar, karsisinda iscinin gtctinu
gorecektir” dedi.

Kumlu sunlari sdyledi:

“Bilindigi gibi, Hak-ise bag-
i sendikalar son yillarda 6zellikle
TURK-IS’e bagl sendikalarin 6rgiit-
10 bulundugu isyerlerine yonelik
orgutlenme faaliyetlerini Hukimet
destedi ile yogunlastirmis bulun-
maktadir.

Isin ac1 yani, Hak-is’e bagh sen-
dikalarin girdigi isyerlerinde isci-
lerimizin refah ve huzur bir yana,
yillarca suren bir kabusa mahkum

-ls Uze
politikaya
TURK

¢calisanlar,

rinden
Sessiz
-1S iy ok

karsisinda
m

g6recektir.

edilmeleridir. S6z konusu isyerlerin-
deki isciler, blylk bir magduriyet
yasamaktadir. Belediye Iscilerinin
yasadigi sikintilar ile orman iscileri-
nin 5 yildir toplu is s6zlesmesinden
mahrum kalmasi bu magduriyetin
en carpici ornegidir.

iscilerin sendika degistirmeleri,
sendika se¢meleri konusunda iki
meselenin birbirinden ayrilmasi ge-
rekmektedir. Birincisi iscinin 6zgur
iradesiyle sendikasini degistirmesi-
dir. Bu bir insan hakkidir. Anayasal
haktir. iscilerimizin sendika segme
hakkinin korunmasi icin bir gin
miucadele etmek gerekirse bu muica-
deleyi yine en 6n saflarda TURK-IS
verecektir.

kn t



ikincisi ise isveren-iktidar des-
tegiyle isgilerin sendika degistirme-
ye zorlanmasidir. Bu zorlama nasil
yapilmaktadir? Tabii ki devletin
birokrata verdigi tim yetkileri, o
birokratin emeginden baska hic-
bir serveti olmayan isci Uzerinde
kullanmasiyla yapilmaktadir. Yani,
“stirgtin” tehdidiyle, isgiyi coluguyla
cocuguyla perisan etme tehdidiyle,
isciyi hi¢ hak etmedigi cezalara carp-
tirma tehdidiyle yapilmaktadir.

Sendikalarin demokrasi igindeki
yerini ve dnemini bilen gucli ikti-
darlar, “yandas” is¢i 6rgutu arayisi-
na girmez.

Guglu isgi orgutleri ise 6rgutlen-
me faaliyetlerinde iktidar destegine
minnet etmez. Onlar, guglerinin ik-
tidarla koyduklari mesafe ile pekise-
ceginin farkindalidi ile iktidar yanas-
macthgr yapmayi varlik nedeninin
reddi ve zul sayar. Onlar icin dogru
olan, her daim bagimsizliklarini ko-
rumaktir. Cinkd “dogruya dogru”,
“yanhisa yanlis” diyebilmelerinin 6n
kosulu tum siyasi partilerle, esit me-
safede olabilmektir.

Kuruldugundan bu yana, isciy-
le yasadigi gliven sorunu nedeniyle
orgutlenme alanini genisletemeyen
Hak-Is Konfederasyonu ile Konfe-
derasyona bagh sendikalar, AK Parti
iktidariyla birlikte TURK-iSe bagl
sendikalarin  6rgttluligindeki  is-
yerlerine g6z dikmistir.

Bunun iki amaci vardir. Birinci-
si, kendi 6z gicuyle blytyemeyen
Hak-Is, siyaseten yakinh@i nedeniy-
le iktidar yardimiyla buytttlecektir.
ikincisi, Hak-Iis buyttilerek, TURK-
IS kucultulecek, boylece ulkedeki
Onemli bir muhalefet odadi etkisiz
hale getirilecektir. Yani esasen amag
Orgutlulukten kaynaklanan gucin,
“yandas” hale getirilerek etkisizles-
tirilmesidir.

Cay-Kurda Ozgida-is'in  6rgit-
lenebilmesi icin AK Parti Yerel Or-
gutlerinin, Cay-Kur burokratlarinin

el ele vererek calismasi, varilmak
istenen hedef icin neler yapilabilece-
ginin en carpici gostergesidir.

Evet, Cay-Kur'da iktidarin yerel
tim imkanlari kullanilarak, iscilerin
bir bolimu baski ve zorla Ozgida-
is'e Uye yaptirilmistir. Ama cogunluk
hala Tekgida-is Sendikamizdadir.
Buna ragmen, bu kez de iktidarin
daha Ust diuzeyde bir baska organi
devreye girmis, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Cay-Kur Genel
MUdurlGgirndn 14 bine yakin isci-
sinin 9 bin 695’inin Tekgida-is tyesi
olduguna iliskin noter tasdikli resmi
belgelerine ragmen, yetki tespitini
Ozgida-is lehine yapmistir.  Tim
resmi bilgi ve belgeler gayet acik ve
net bir sekilde yetkili sendika olarak
Tekgida-isi gosterirken, tim belge
ve veriler Bakanhigin arsivlerinde
her tarlt ayrintisi ile yer alirken,
Bakanlik, hepsini yok saymis, gor-
memis, is¢i bildirimlerini kayitlara
ge¢memis, mevzuata uygun davran-
mayarak Ozgida-is'i kayirmistir.

Sendikamiz, bu tespite itiraz et-
mistir ve yargl elbette ki Tekgida-
is’e hakkini teslim edecektir. Ancak
yillar alacak bu stre icinde, olan
iscimize olacaktir. Cay-Kur isgileri
hukuki stre¢ tamamlanincaya kadar
toplu is sozlesmesinden mahrum
olacaktir. Ustelik, 2009 ulusal prog-
raminda yer alan Cay-Kur ozellestir-
mesine engel olacak tek guictin, yani
Tekgida-is Sendikamizin da énii ke-
silmis olacaktir.

TURK-IS, yandas konfederasyon
arayisindaki iktidarlara acimakta-
dir, ¢Unki, “o gin” geldiginde, hig
bir iktidar yandas konfederasyonlar
bile kurtaramaz. TURK-IS, sirtini ik-
tidara dayayarak sendikacilik yapan-
lara da acimaktadir. Clnkd, iktidar-
lar gelip gecicidir. Bugun iktidarin
gucuyle gelisip buytyenler, yarin ik-
tidar degistiginde ve taslar yeniden
yerli yerine oturdugunda, bugiinkii
hatalarinin bedelini agir bir sekilde

Odeyecektir.

Ben sendikacilik hareketinde
TURK-ISten Ustiin giic tanimiyo-
rum. Bugin iktidar gtictini arkala-
rina alip, tye iscilerimizi calanlar,
gaflet icindedir. Turkiye’nin ilinde
ilcesinde mahallesinde kdytnde var
olan isim TURK-iStir. Bu isimden
medet umanlarin sayisi milyonlari
bulmaktadir.

Sendikalarimiza yapilan saldi-
rilar karsisinda bu giine kadar agir
basli davrandik. Basbakar’a olanlari
anlattik, AK Parti’nin Cay-Kur’dan
elini cekmesi icin talimat vermesini
istedik. Bakanlara anlattik, yerel or-
gut yoneticileri ve burokratlar nez-
dinde girisimlerimiz oldu.

Yetki tespitiyle ilgili olarak or-
taya ¢ikan durum, higbir girisimi-
mizin fayda etmedigini ve TURK-
iSe bagl sendikalarin iktidarin da
istegiyle sistemli bir saldinyla karsi
karsiya oldugunun carpici kaniti
olmustur. Artik ¢ok bellidir ki, AK
Parti, TURK-iS'i istememektedir. AK
Parti’nin amaci, TURK-IS'i zayiflata-
rak etkisiz hale getirmektir. Buna
Ulkemiz igin, demokrasimiz igin,
iscilerimiz icin izin vermeyecegiz.
Mesele, tek tek sendikalarimizin de-
gil, TURK-IS'in meselesidir. TURK-
IS, Hukimetin Hak-is zerinden
yurattiga bu politikaya karsi sessiz
kalmayacaktir.

Hukimeti, Hak-is’e verdigi des-
tek nedeniyle protesto ediyoruz ve
burada ilan ediyoruz: TURK-iS'i yok
etmeye calisanlar, karsisinda isginin
gucuni gorecektir.

Bundan boyle, TURK-IS, Hak-
is'in de katihmer oldudu higbir et-
kinlik icinde yer almayacaktir. Sen-
dikalarimizin bu haksizhga karsi
baslatacadi eylem siireci, TURK-IS'in
eylem suireci olacaktir. TURK-IS, bu
kararinin ilk adimi olarak gindem-
deki ETUC ve Alman Turk Sendika
Diyalogu projelerinde Hak-is ile bir
arada olmama karari almistir. ikin-
ci olarak TURK-IS, IS-KUR tarafin-
dan dizenlenen ve 15-16 Kasim'da



Corum’da yapilacak olan 1 Ulusal
Genglik Istindami Zirvesi'ne de ka-
tilmayacaktir. TURK-iS'in bu yoénde
alacadi kararlar, yeri geldiginde ka-
muoyu ile paylasilacaktir.”

Turkel:
Cay-Kur Micadelemiz
Siurecek

Gelismeler tizerine, TURK-IS

Genel Sekreteri ve Tekgida-is Sendi-
kasi Genel Baskani Mustafa Turkel
de cesitli agiklamalar yapti. Turkel,
30 Ekim 2008 gund yaptigi acikla-
mada, Calisma Bakanligi'nin huku-
kun gozina cikardigini, gorev ve
yetki suiistimalinin devletin itibarini
zedeleyecegini soyledi. Turkel agik-
lamasinda su gorUsleri dile getirdi:

“Calisma Bakanlii son yillarda
gelenek haline getirdigi gorev ve
yetki suiistimaline bir yenisini ekle-
mis goruntiyor. Bakanhgin, Cay-Kur
Genel Mudurligi'niin 14 bine yakin
is¢isinin 9695’i (Noter tasdikli resmi
belgelerle kanitlanmistir) sendika-

miza Uye oldugu halde, sendikamiz
yerine Ozgida-is lehine tespit yapti-
g1 anlasiimaktadir.

Calisma Bakanligi kendi tarihi
boyunca bundan daha biyik bir re-
zalete imza atmamustir. Cogunluk he-
sabinda sendikamiza tiye olanlar, Oz-
gida-is’ten istifa edenler ve Cay-Kur
isyerlerinin bazilari degerlendirmeye
alinmamis yani resmi kayitlar agikca
tahrif edilerek tespit yapilmistir.

Tum resmi bilgi ve belgeler gayet
acik ve net bir sekilde yetkili sendi-
ka olarak Tekgida-is'i gosterirken,
tim belge ve veriler Bakanhgin ar-
sivlerinde her tlrlU ayrintisiyla yer
alirken Bakanlik, hepsini yok say-
mis, gérmemis, gormek istememis,
mevzuatl ve yetkilerini kéttye kul-
lanarak, hukuku katletmistir. Ka-
muoyu nezdinde Bakanhgi, gasip,
suiistimalci, tarafgir, Anayasal hu-
kuk dizenini ortadan kaldirmakla
itham ediyoruz.

Aylardanberi, AKP’ninbazi genel
baskan yardimcilari, milletvekilleri,
Cay-Kur Genel Mudiirii ve Hak-Is

tarafindan olusturulan kumpas, hu-
kukun ve adaletin g6zinu ¢ikarma
pahasina bildigi yoldan ilerlemis go-
rdntyor.

Sanmasinlar ki, bu is burada bi-
tecek ve bu rezillige boyun egilecek-
tir. Bu tespite itiraz edilecektir. Her
seye ragmen, bitin bu soytarilikla-
ra imza atan s6ziimona yetkililere
ragmen, bu Ulkede yargi miiessesesi
vardir ve yargi bu skandali en dogru
ve adil bir sekilde ¢dzecek ve yasal
olarak hakkimiz olani yani toplu
is sOzlesmesi yetkimizi bize teslim
edecektir.

Butin bu Bizans oyunlarinin
altinda yatan temel hedefin, 2009
ulusal programinda yer alan Cay-
Kur 06zellestirmesine engel olacak
tek guiciin yani Tekgida-is'in 6niinii
kesmek, sahte bir sendikal micade-
le ile birbirine dusurtlmeye ¢alisan
Cay-Kur is¢isinin enerjisini, bu sefil
tezgah icerisinde tliketerek, Kurumu
peskes ¢ekmek oldugunu biliyoruz.

Ne anayasa, ne 6zgur irade, ne de
ahlaki deger taniyan bu anlayis, as-



linda Turkiye’deki kamu yonetim ve
yetkisini elinde bulunduran zihni-
yetin ne derece yozlastiginin, higbir
Olcu ve ilke tamimaksizin her tarli
suiistimali  yapabileceklerinin ¢ok
acik ispatidir.

Bu zihniyet, sadece keyfiligi ve
hukuk disihgi dayatmamakta, Ana-
yasal tim sorumluluklarini bir yana
atmakla, toplumun kamu otoritesi-
nin tarafsizlik ilkesine olan giiven
duygularini yerle bir etmektedir. Ve
asil savasilmasi gereken, bu tlke de-
mokrasisi adina en o6limcul tehdit
budur.

Kuskumuz yok ki, yargi bu sah-
tecilige gerekli cevabi verecek. Ama
devletin yerle bir olan itibarinin he-
sabini kim verecek?

Iste biz bu hesabi soracadiz. Biz
bu zihniyetle miicadele edecegiz. Bir
kapkacet mantifiyla, hukuktan ve
adaletten kacirilan haklarin (sadece
kendi adimiza degil, tim Turkiye adi-
na) sonuna kadar takipgisi olacagiz.

Bilsinler ki, ne yetkimizi kurda
kusa yedirmek, ne de Cay-Kur i¢in
beklesen akbabalar sevindirmek
gibi bir niyetimiz yok.”

Bakanlik Hakkinda
Suc¢ Duyurusu

Tekgida-is Sendikamiz, Cay-Kur
rezaletine imza atan Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani ve Bakanlik yet-
kilileri hakkinda Cumhuriyet Savci-
higina su¢ duyurusunda bulundu.
Tekgida-is'ten 4 Kasim 2008 giinii
yapilan agiklamada style denildi:

“Sendikamizin 55 yildir ve halen
Orgutli bulundugu ve Uye ¢ogun-
luguna sahip bulundugu Cay-Kur
isyerlerinde resmi kayit ve belgele-
ri tahrif ederek Ozgida-is Sendikasi
lehine yetki tespiti yapan Calisma
ve Sosyal Glwvenlik Bakani Faruk
Celik, Bakanlik Mustesari Ahmet
Erdem, Mustesar Yardimcisi Siddik
Topaloglu, Calisma Genel Muduri

Fikret Sohret ve Calisma Genel Mu-
dur Yardimcisi Aynur Gunes hak-
kinda gorevi ihmal, gorevi kottye
kullanma ve sendikal haklarin kul-
lanilmasina engel olma nedenleriyle
Cumhuriyet Saveihigina sug duyuru-
sunda bulunulmustur. Ayrica Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nca
usulstiz ve kanunsuz olarak yapilan
yetki tespitine de ilgili mahkemede
derhal itiraz edilmistir.”

Bakan Celik'e Buyuk
Tepki

Tekgida-is Sendikamiz Yonetim
Kurulu da, Cay-Kur ile ilgili olarak
TURK-IS'in tepkisini elestiren Ba-
kan Faruk Celik'e tepki gosterdi. 7
Kasim 2008 gunu yapilan aciklama-
da, “Kimse hak arayan TURK-iSii
ucuzculukla suglayamaz” denildi.

Aciklamada su goruslere yer ve-
rildi:

“Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik'in Cay-Kur'daki
yetki skandahyla ilgili olarak TURK-
iSin gosterdigi tepkiye getirdigi
yorum, sendikal sistemin, calisma
yasaminin hangi anlayisa teslim ol-
dugunu ve bu giin yasanan sorunla-
rin hi¢ de tesadiifi olmadigini agikca
gostermistir.

Sayin Bakan, Bakanlik koltugu,
0 koltugun hakkini vermeyi gerekti-
rir. Bu hak da evvelemirde kanunla-
ra uymay!i gerektirir. Tarafsiz olmayi
gerektirir. Kanunlari dogru, adil ve
esitlikci bir anlayisla uygulamayi ge-
rektirir.

TURK-iS'i ucuz yaklasim sergi-
lemekle suclayan Sayin Bakan, asil
savunmaniz, cevaplariniz ucuzdur.
Ama yaptiginiz, sistem icin gercek-
ten Urkdtdctdir. Hukuk devietine
yoneltilmis akil almaz bir saldirdir.
Sahip olunan kamusal yetki siyasal
¢ikarlar ugruna suiistimal edilmis ve
sadece Bakanhigin degil tim devlet
nizami asagilanip, yerle bir edilmis-
tir. Soruyoruz: gercekten, yapabile-

ceklerinizin ahlaki, hukuki ve me-
deni bir 6l¢tst, sinir var midir?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanh@r artik miflis bir kurumdur.
Saibeli bir kurumdur. Kanunu hige
saymustir. Yetkisini kottye kullan-
mistir. Giiven erozyonuna ugramis-
tir. Yasal sistemi dinamitlemigtir.
Bundan boyle yaptidi her islem kus-
kuyla karsilanacaktir. Biytk bir hi-
cap duyuyoruz ki, Bakan bunu ken-
di ajziyla itiraf etmistir.

Sayin Bakan, hasir alti ettiginiz
kanuna gore, yetki tespiti igin tek
gecerli kriter Gye ¢cogunlugudur. Co-
gunluk da ancak belgeyle saptanir.
Ama kendi ifadenizden “belgelere
degil, yetkiyi vermeyi arzuladiginiz
sendikanin beyanina gore” hareket
ettiginiz yani, gergegi, dogruyu ara-
mak yerine saptirdiginiz, tamamen
keyfe gore hareket ettiginiz anlasil-
maktadir. Bu, sizin icin artik s6zin
ve temsil ettiginiz kurumun itibari-
nin bittigi yerdir.

Yapilan suiistimali “nasilsa yarg
cozer diye” perdelemek, hafifletmek
de bir baska ucuzculuktur, firsatci-
hktir. Unutmayin ki yargi, Bakanli-
ginizin “‘camasir makinesi” degildir.
“Biz Kirletiriz yargl temizler” anlayi-
styla yargiya da en biyuk saygisizlik
yapilmistir.

Ama susup bekleyecegimizi sani-
yorsaniz aldanirsiniz. Biliyoruz ki, bu
tasarrufunuzun altinda sinsi emelle-
riniz var. Biliyoruz ki, Cay-Kuru,
ancak Tekgida-is'i (kanunsuz da
olsa) engelleyerek peskes cekebile-
ceksiniz. Bunun icin de Ozgida-is'in
taseronluguna ihtiyaciniz var. Ama
bilin ki, biz varoldukca Cay-Kur'da
istediginizi yapamayacaksiniz.

Tekgida-is  Sendikasi  olarak
TURK-iS'i bu ilkeli ve dayanismac,
gercek emekgi tavrindan dolayr kut-
luyoruz. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh@r'ni ise bu yanlisindan dé-
nene kadar ulusal ya da uluslararasi
her yerde ve her zeminde ifsa ede-
rek, hakkimizi alacagimizi Uzerine
basa basa ilan ediyoruz.”



“Salim Uslu Yalan
Soyluyor”

TURK-IS Yonetim Kurulunun
yaptigi basin toplantisinin ardindan
aciklamalar yapan Hak-is Genel Bas-
kani Salim Usluya, 13 Kasim 2008
gunii Tekgida-is Sendikasi Yone-
tim Kurulu'ndan tepki geldi. Salim
Usluyu bulanik suda balik avlamaya
calismak ve yalan soylemekle sug-
layan agiklamada su goéruslere yer
verildi:

“TURK-IS'in  Cay-Kur  yetki
skandalina karsi gosterdigi tepkinin
agirhgiyla panikleyen Salim Uslu,
savunma adina iyice pusulay sasir-
mig goriinilyor. Tekgida-is'i de he-
def aldigi mesnetsiz sucglamalarla,
aba altindan g6sterilen ucuz “Erge-
nekon” dokundurmalariyla, aciga
cikan Hak-Is yoneticilerinin akraba-
lik iliskilerinin yarattidi telasla, sap-
la samani birbirine karistiriyor.

Evet Tekgida-is Sendikasinin
1975 yilindan beri yonetim yetki
ve sorumlulugunu Cay-Kur'un yi-
ratttgu bir sirket ortakhigi vardir.
Ama bu ortaklik iddia edildigi gibi
Kanuna aykiri degildir. Sendikal
faaliyetlerini hukuk disinda gotur-
meye o kadar ahismislardir ki, orta-
ya koyduklari bu durumun Kanuna
uygunlugundan bihaber, arastirma
zahmetine bile katlanmadan, *“mal
bulmus Magribi” gibi karalamaya gi-
rismiglerdir.

274 sayili Sendikalar Kanununun
yurtrlukte bulundugu dénem igeri-
sinde yapilan bu yatirim, s6z konusu
kanunun 14/j maddesi cercevesinde
usuliine uygun bir sekilde yapilmis
ve halen yUrirlikte bulunan 2821
sayill Kanunun 33/7. maddesine de
uygun bulunmaktadir. Yani ortada
bir yasadisilik yoktur. Salim Uslu bu
meseleyi sanki ortada bir suc¢ varmis
gibi aciklayarak, sadece kendisini
gulung duruma dustrmuistar.

Sendika olarak, Uretim ve istih-
dam yaratan bir girisime 6n ayak

olmak, yoére ekonomisine katkida
bulunmus olmaktan dolayr degil
rahatsiz olmak, ancak gurur duyabi-
lecegimiz bir is yapilmaktadir. Kaldi
ki, kuruldugu ginden bu yana sir-
ketin tim hesaplar1 incelendiginde
de gorilecegi Uzere, Sendikamizin
kasasina girmis bir kurus bile yok-
tur. Ve yine bunca yildir devietin
g6z 6nunde, bir kamu kurulusu ile
ortak yapilan bu isle ilgili en kiguk
bir uyar dahi gelmemis olmasi da
durumun yasalliginin en tipik gos-
tergesidir.

Yine, suclsti yapmis gibi he-
yecanla acikladigini sandigi, Efes
Pilsen’de “sendikaya Uye olmayan
isciler” igin alindigini iddia ettigi
para da bir baska yalandir. Efes Pil-
sen isvereni, biyuk bir iyi niyetle
sendikamizla yaptidi toplu sozlesme
hikdmlerini, elbette bizim Uyemiz
olmayan ancak Tezkoop-is Sendika-
si Uyesi iscilere de uygulamistir. Ve
iyi niyet gosterisi olarak da, yukim-
101G§0 olmadigi halde bu sendika
adina aidat keserek ilgili sendikaya
yani Tezkoop-ise yatirmaktadir.
Sadece bir “dil stirgmesi” olarak ka-
yitlara gegen ibarenin dogrulugunu
arastirmak zahmetine katlanmis
olsalardi gercedi bizden degil en
azindan diger sendika ve isverenden
rahatlikla 6grenebilirlerdi. Kaldi ki,
bdyle bir durum olsa, herhalde Salim
Usludan dnce Tezkoop-is Sendikasi
ve yelerinin buna izin vermeyecek-
leri agiktir.

Sendikamizin,  6zellestirmeden
pay kapmaya calistigi iddiasi ise ce-
vap vermeye bile degmeyen zavalli
bir mantia dayanmaktadir. Hak-
is'in ve Ozgida-is'in tarihinde 6zel-
lestirmeye ortak olarak batirdiklari
kamu isletmelerinin yer aldigi, buna
mukabil Tekgida-is'in tarihinde sa-
dece Ozellestirme karsiti miucade-
lenin oldudu tim Ulkece bilinmek-
tedir. O nedenle fazla sbze gerek
yoktur.

Salim Uslu ve sendikasina servis
saglayan Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlidi, en buyik kéttluga
Ulkenin hukuk ve adalet sisteminde
yarattiklari tahribatla yapmglardir.
istedikleri kadar yalanlamaya calis-
sinlar, istedikleri kadar iftira yoluy-
la gercekleri saptirmaya calissinlar,
karsilarinda  dogrulan  yizlerine
haykiran, hukuktan ve adaletten
yana olan ve sonuna kadar hakkini
arayan Tekgida-is’i bulacaklardir.”

TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tekgida-is Sendikasi Genel Bagkani
Mustafa Turkel ise 17 Kasim 2008
giinii Tekgida-is Sendikasi Rize Bol-
ge Baskanhgr'nda yaptigi agiklama-
da, konunun yargiya intikal ettigini
belirtti. Turkel, Cay-Kur da yetkili
sendika meselesinin yargiya intikal
etmesi ile Bakanligin verdigi “yetki
tespiti”” hilkmintin ortadan kalktigi-
n1, Cay-Kur mucadelelerinin stirece-
gini soyledi. Turkel Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Faruk Celikin
soyledigi, Cay-Kur'daki yetki tespiti
verilmesi calismasinda yetki tespiti-
nin dnce muracaat edene verilmesi-
nin hukuki olmadigini savundu.

Kendilerinin yetki tespiti igin ba-
kanhiga 8 Eylul'de basvurduklarini
ammsatan Turkel, “Bizim bu tarihte
muracaat etmemizin birinci nede-
ni buglne kadar uygulandigi gibi
TURK-IS Konfederasyonu olarak
tim sendikalara gonderilen yazi cer-
cevesinde kamuya ait isletmelerin
timUnun toplu sézlesmelerinin ayni
zaman diliminde baslayip ayni za-
man diliminde bitmesi icindi. ikin-
cisi ve daha 6nemlisi, 4 bin 200°Gn 9
bin 600’den bilyik yapilabilecegini
dusunmemistik. Bunu yaptilar. An-
cak bunu yargida gorisecegiz” diye
konustu.

Buguine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarihinde olma-
yan bir sey yasadiklarini, bu nedenle
gorevi ihmal ve kusurdan Bakanlik
burokratlar hakkinda Ankara Cum-
huriyet Savciligi'na sug duyurusun-



da bulunduklarini ifade eden Ttr-
kel, sunlari sdyledi: “Bugiine kadar
Hak-is, TURK-IS'in koltugu altinda
yuriyerek bir yerlere gelmistir ve
TURK-IS bunu gérmezden gelmis-
tir. TURK-IS, Hak-Is'i sirtinda ta-
simis ancak bir giin gelmis Hak-is
TURK-iS'i hangerlemeye kalkmustir.
Hak-ig’e bagli 6 sendikadan sadece
4’0 toplu sozlesme yapma liyakatine
sahiptir. Bunlar da Oziplik-is, Ozgi-
da-s, Hizmet-Is ve Celik-is'tir. Hak-
is'in toplam Gye sayisi, Tekgida-is
Sendikasinin aidat aldifi Uye sayisi
kadar degildir. Hak-is'in verdigi bil-
giler dogru degildir.”

Olay Yargiya Iintikal
Etti

Sendikal miicadelede siyasi bas-
kilar yasandigini, konunun yargiya
intikal ettigini kaydeden Turkel,
“Buradaki mucadele sendikal mtica-
dele degil Cay-Kur'da sendikal mi-
cadele yaratmak suretiyle yaratilacak
boslukta Cay-Kur'un 6zellestirilmesi
miicadelesidir. Hak-Is buraya birileri

tarafindan taseron olarak gonderil-
di. Yaratilacak boslukta Cay-Kur'un
Ozellestirilmesi tamamlanmaya cali-
silacak. Simdi yargiya gidilmemesi
gerektigini, yetkinin lehlerine ya-
pildigini séyliyorlar. isterlerse Cay-
Kur ¢alisanlari arasinda fabrikalarda
referandum yapilsin. Bdylece ne isgi
sendikasiz kalir ne de is¢inin iradesi
disinda olaylar gelisir” dedi.

Turkel, Cay-Kur'da yetkili sen-
dikanin belirlenmesi i¢in baslayacak
yargi surecinin en az 3 yil sirecegi-
ni, bunun 5 yili bulabilecegini ifade
ederek, sunlar1 kaydetti:

“Bundan Once bitme ihtimali
bence ylzde 1'dir. Bu suregte Cay-
Kur isgisinin ekonomik kayiplarinin
olmamasi igin elimizden geleni ya-
pacagiz ama bu strecte isci sendi-
kasiz kalacak. Kurullar islemeyecek.
isyeri is miinasebetleri olmayacak.
Her sey isverenin inisiyatifi altinda
alacak. Ancak bu, kaosu da getire-
cek. Cunkil daha 6nce fabrika mi-
durti sendikanin baskanini bilirdi.
Simdi calistirdign isgi kadar baskan
var. lsyerleri dyle huzursuzlukla

karsi karsiya kalacak ki 14 bin isci-
nin hepsi hakkini aramaya baslaya-
cak. Cayin saglikli islenip islenme-
mesi konusunda da kaos baslayacak.
Hic istenmeyen ve beklenmeyen bir
siire¢ basladi ama Tekgida-is Sendi-
kasi burada faaliyetlerini hicbir sey
olmamis gibi suirdUrecek. Bu sireg
bizim icin de kendini gézden gegcir-
me ve tamamlama suireci olacak. Is-
yerlerimize diinden daha fazla sahip
¢itkmak igin ¢alismalarimizi surdi-
recediz. Cuinku Tekgida-is Sendikasi
olarak bolgeye borcumuz var.”

Mustafa Turkel, micadelelerinin
yeni basladigini  belirterek, “Cay-
Kur iscilerine sorumluluklarimizi
sonuna kadar yerine getirmeye de-
vam edecegiz. insanlar bize inanma-
ya ve glivenmeye devam ettigi sUre-
ce burada olmaya devam edecegiz.
Cay-Kur iscisinin bittin sorunlarini
Tekgida-is Sendikasi kendi sorunu
olarak gorecektir. Bu surecte eksik-
liklerimizi g6zden gegirerek dizelt-
meye calisacagiz. Cay-Kur Uzerinde
oynananlara karsi burada olacagiz”
dedi.



Ekonomi Koordinasyon Kurulu Krizi Gorustu
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Basbakan Yardimcilari Nazim Ek-
ren, Hayati Yazici, Devlet Bakanlar
Kursad Tuzmen, Nimet Cubukgu,

Kasim 2008 guni giydhmet Simsek, Murat Basesgiod-

toplum kuruluslariyla bir araya gel-
di. Toplanti dncesi konusan Bagba-
kan Recep Tayyip Erdogan, kiiresel
krizin son derece ihtiyath karsi-
landiini soyledi. Erdogan, “Krizin
olasi etkilerinin calisan kesimlere,
dar gelirlilere, Ucretlilere yansitil-
mamasina 6nem veriyoruz” dedi
ve sosyal yardimlasmanin dnemine
dikkat cekti.

Basbakanlik'ta Basbakan Recep
Tayyip Erdogan baskanhginda top-
lanan kurula, Devlet Bakanlari ve

lu, Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer
Caglayan, Tarim ve Kadyisleri Ba-
kani Mehmet Mehdi Eker katild.
Toplanti yaklasik 7,5 saat stirddi.

TURK-IS, KESK, Memur-Sen,
Kamu-Sen, TISK, TZOB, TESK,
Hak-Is, Toplum Goniillileri Vak-
fi ile KAGIDER temsilcilerinin de
katildigi toplantida, sendikalarla
sivil toplum kuruluslari, kiresel
ekonomik krizin Turkiyeyi olasi
etkilerini azaltmak amaciyla hazir-

lyoruz

lsciler olarak hak etmedigimiz bir bede.l

”

ladiklar raporlari sundu. Ekonomi
Koordinasyon Kurulu toplantisinda
dunyada yasanan finansal ve eko-
nomik krizin gelisimi, Turkiyeye
olasi yansimalari ve bu yansimala-
rin etkisinin azaltilmasi icin sosyal
taraflarin goruslerinin alindi.

Toplantininardindan yapilanya-
z1h agiklamada, “Toplantida giiven
ve istikrar ortaminin korunmasinin
Onemini artiran, dinyada yasanan
finansal ve ekonomik krizin gelisi-
mi, Turkiyeye olasi yansimalari ve
bu yansimalarin etkisinin azaltil-
masi i¢in sosyal taraflarin gorusleri
alinmistir. Gundeme getirilen go-



ruslere yonelik, toplantiya katilan
ilgili bakanlar tarafindan degerlen-
dirmeler yapiimistir” denildi.

Toplantinin  basinda aciklama
yapan Erdogan, kuresel krizin belki
de en dnemli ve Kkitlesel etkisinin,
issizlik ve hane halki gelir kaybi
olarak tezahUr edecegini, ekono-
mik krizin Turkiye Uzerinde finans
Ve ticaret kanaliyla etkisini her ge-
¢cen gun artirmaya devam ettigini
soyledi.

Erdogan, “Yasanan olumlu ge-
lismelere ragmen, issizlik arzuladi-
gimiz oranlarda gerilememistir. An-
cak istihdamdaki artisin karsilanmis
olmasi, dusen enflasyon ortaminda
issizliin daha ytksek seviyelere
¢tkmamis olmasi da 6nemli basari-
dir. Bu alandaki ¢alismalarimiz gok
boyutlu olarak devam ediyor. igin-
den gecmekte oldugumuz kuresel
kriz surecinin tim dinyada oldu-
gu gibi Ulkemizde de is ortamini,
isguictl piyasasini ve sosyal yapiyi
olumsuz etkileme riski bulunuyor.
Ancak yine ge¢miste yasadigimiz
krizlerin aksine toplumun butin
kesimlerinin yasam kalitesinin, bu
krizden en az etkilenmesini hedef-
liyoruz. Bunu saglayacak tedbirleri
yurarltge koyma iradesini gugli bir
sekilde ifade etmek istiyorum. Kri-
zin Ulkemiz Gzerindeki olasi etkile-
rini ge¢cmiste oldugu gibi agirhkla
calisan kesimlere, dar gelirlilere,
Ucretlilere yansitilmamasi konusu-
na buyuk énem veriyoruz.”

Egitimin, kamu butcesi icerisin-
de en buyik kalem olmaya devam
edecegini belirten Erdogan, uygu-
lanan saglik politikalar sayesinde
toplumun her kesiminin saglik hiz-
metlerine erisimin kolaylastirildigi-
ni bu stirecin de iyileserek stirecegi-
ni dile getirdi.

Toplantida bir konusma yapan
TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu ise, Turkiye’nin son 2001
krizinden buyik bedeller 6deyerek

Sorunlarin basinda,
issizlik ve yoksulluk
sorununun

derinlesmesi ve
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saglamaktan uzak
olmasi, gelmektedir.
Disa bagimli ekonomi,
dis borca bagh buyime,

neoliberal kiresel

politikalarin bizim
gibi Ulkelerde yuksek
oranlarda kar ve faiz
transfer etmelerine yol
acan uygulamalarinin

sonucudur.

ciktigini, 2001 krizinin esas itiba-
riyle Turkiye’deki dengesi bozuk
bankacilik ve finans kurumlari ile
mali piyasalardan kaynaklandigi
styleyerek basladigi konusmasinda
su goruslere yer verdi:

“Neoliberal politikalarin Turk
ekonomisinde yarattigi en 6nemli
olumsuz etkilerden birisi de uy-
gulanan Ozellestirme  siyasetidir.
Ozellestirmeler, yeni teknolojilerin
transfer edilmesini saglayan bir ik-
tisat politikasi araci olarak uygulan-
mamustir. Ozellestirmelerin, Gretim
artisi ve istihndam yaratacak sek-
torlerde herhangi bir buytme stra-
tejisini dikkate almadan yapilmis
olmasi ve Turkiye’nin mukayeseli
olarak Ustin oldudu sektorlerde,
ekonomimize rekabet Gstunlikleri
kazandiracak bir yaklasima dayan-

mamasl, ciddi sorunlara yol agmis-
tir. Bu sorunlarin basinda, issizlik
ve yoksulluk sorununun derinles-
mesi ve blyUumenin Turkiye’nin
potansiyelini  harekete gecirecek
yapisal bir donisimi saglamaktan
uzak olmasi, gelmektedir.

Buguinku kriz ortaminin,
Turkiye’de mumkin oldugu kadar
az hissedilmesi veya ¢ok dusuk bir
maliyetle atlatilmasi, her seyden
once biyUmenin devam etmesine,
makro dizeyde dengelerin kurul-
masina, sosyal sektorlerle ekono-
mik sektorler arasindaki iliskilerin
iyilestirmesine baghdir. Borglana-
rak blUylume politikasi nedeniyle,
dis bor¢ miktarinin oldukga yiksek
diuzeyde bulunmasi, ciddi bir sorun
alanidir. Disa bagimli ekonomi, dis
borca bagh bliyme, neoliberal ki-
resel politikalarin bizim gibi Glke-
lerde yuksek oranlarda kar ve faiz
transfer etmelerine yol acan uygula-
malarinin sonucudur. Turkiye’nin
en 6nemli sorunu olan issizligin ve
gelir dagihmi bozuklugunun bu po-
litikalarla baglantisi aciktir.

Bu yapl, son yillarda, Uretim digi
faaliyet alanlarindaki kar oranla-
rinin, esas faaliyet alanlarina gore
elde edilen kardan oldukca yuksek
olmasi bakimindan da sagliksiz bir
iliskiyi yansitmaktadir.

Bugiin dinyada giderek yayilan
ekonomik krizin Turk ekonomisine
muhtemel etkileri konusunda cesit-
li tahminler yapilmaktadir. Bunlar
siralamak gerekirse asagidaki hu-
suslari tespit edebiliriz:

1- Neoliberal iktisat politikala-
rinin dis borglanmaya dayall
bllylme stratejisi, uluslara-
rasi  finans kuruluglarinin
krizinden dolayi artik stirdu-
rilemeyecektir.

2- Disarida meydana gelen talep
daralmasi, Turkiye'nin ihra-
catini olumsuz etkileyecek,
ozellikle zaten buyuk sorun
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olan dis ticaret hadlerini
daha da kétulestirecektir.

3- 2007 yili sonunda 60 milyar
dolari asan dis ticaret agigi-
nin bu yasanan olaylar et-
kisiyle tahmin edilmeyecek
diuzeyde artmasi endise kay-
nagidir.

4- Elestirdigimiz neoliberal si-
yaset anlayisinin yarattigi so-
nuclardan birisi olan yiksek
faiz, dusuk kur politikasinin
Uretim sektoriinde dis girdi
oranini yukseltmesi, dis kay-
nak ihtiyaci karsilanmayan
bir ekonomide ciddi bir so-
run olacaktir. Yani Turk eko-
nomisi yatirim mallari ve ara
mallari ithalat icin kaynak
sikintisi  ¢ektikge Uretimde
bir daralma ihtimali ortaya
¢itkmaktadir.

5- Basta saglik ve sosyal giiven-
lik politikalari olmak Uzere
Ozellestirme sureciyle temel
endustrilerin  tasfiye edil-
mesi, yabancilasmasi veya
ithalat¢i firmalar tarafindan
satin alinmasi, Uretimde dar
bogaza girme sorununun bir
baska sebebi olarak ortaya
¢tkmakta, bu alanlarda yasa-
nacak sorunlara karsi kamu-
nun elindeki politika araclari
oldukga azalmis bulunmak-
tadir.

Butin bu ihtimallerin ortaya
ctkmamasi, ya da en alt dizeyde
hissedilmesi icin neoliberal krizin
yarattigi sorunlari dikkate alarak
kokll bir degisime ihtiya¢ vardir.
Bu politika degisiminde neolibe-
ral politikalarin Turkiyeye tasidigi
dogmalar terk edilmelidir. Turkiye
sosyal sektorlerle, ekonomik sek-
torler arasinda dengeyi kuracak bir
kalkinma anlayisint uzun vadede
surdurecek yeni bir yaklasima ihti-
yac¢ duymaktadir.

isciler olarak hig
hak etmedigimiz bir
bedel daha 6demek
istemedigimiz aciktir.
Calisma barisi ve
dolayisiyla toplumsal
baris acisindan;
Turkiye'de ekonomide
acil bir politika
degisikligine gidilmeli,
bunun énceligini IMF
endeksli politikalardan
uzaklasarak yuksek
spekulatif kar
alanlarina karsi reel
Uretimi tesvik eden
ve emegi koruyup,
is guvencesini etkin
hale getiren, istihdam
yaratacak uygulamalar

olusturmalidir.

1994 ve 2001 yillarinda Turkiye
iki kriz yasamistir ve calisanlarin bu
krizlere iliskin aci deneyimleri var-
dir. Her iki krizden de calisanlar za-
rarli citkmistir. Bu krizlerle birlikte,
esnek calisma turleri, denklestirme,
fazla calisma-fazla surrelerle calisma,
isciyi koruyamayan is guvencesi
gibi dizenlemeler calisma mevzu-
atimiza girmis, istindami artirmak
adina yapilan tim dizenlemeler, is-
verenler lehine gerceklestirilmistir.

Yasanilan iki krizde; iscilerin
hak edisleri geciktirilerek 6den-
mistir; Gcretli izin uygulamasi ya-
piimistir; Gceretsiz izin uygulamasi
yapilmistir; yeni isci istindami dur-
durulmustur; Ucretlere zam yapil-

mamistir; iscilerin sosyal gtivenlik
primleri yatirilmamistir; Ucretler
dusurdlmastur;-Isciler  islerinden
cikarilmustir; isten cikartilan iscile-
rin haklari 6denmemistir; kayitdis
ekonomi buyumustar.

Turkiye bugiin yeni bir kriz ile
karsi karstyadir. isciler olarak hig
hak etmedigimiz bir bedel daha
O0demek  istemedigimiz  agiktir.
Calisma barisi ve dolayisiyla top-
lumsal baris acisindan; Turkiye’'de
ekonomide acil bir politika degisik-
ligine gidilmeli, bunun &nceligini
IMF endeksli politikalardan uzak-
lasarak yuksek spekulatif kar alan-
larina karsi reel Gretimi tesvik eden
ve emegi koruyup, is givencesini
etkin hale getiren, istihdam yara-
tacak uygulamalar olusturmalidir.
Kriz firsatciligina izin verilmemeli,
kriz bahane edilerek yapilmak iste-
nen issizlestirme, issizlik tehdidiy-
le Gcret dusurme ya da galisanlari
magdur edecek benzeri uygulama-
larin 6niine gecilmeli, kidem tazmi-
nati miessesesi basta olmak Uzere
cahisanlarin  kazanilmis haklarina
kesinlikle el uzatilmamahdir.

issizlik sigortasi fonundan is-
cilerin yararlanma kosullari gelis-
tirilmeli; bunun igin fona erisim
imkanlan kolaylastirilmali, fondan
yararlanma suresi uzatilmali, issiz-
lik 6denegi miktar1 buyutilmelidir.
Fon, amaci disinda kesinlikle kul-
lantimamahidir. Kamunun verimsiz
harcamalar ve tesvikler, burokratik
genisleme ve savurganhigi yerine,
gelir dagilimini dizeltici sosyal fay-
da Uretici bir yapilanmaya gidilme-
lidir.

Bu suregte karsi karstya bulun-
dugumuz sorunlarin asilmasi igin
ortak aklin olusturulmasinin geregi
aciktir. Konfederasyonumuz krizin
oOzellikle sosyal alanda ve ¢alisanlara
yonelik ortaya cikarttigi olumsuz-
luklarin giderilmesinde uygulana-
cak politikalarda aktif sorumluluk
Ustlenmeye hazirdir.”



“Krize Karsi

gRK-IS Yonetim Kuruly,
aldigi bir kararla ekonomik
krizin Ulkemiz calisma ha-
yati ve isciler Uzerindeki etkisini

ve gelismeleri izlemek, degerlen-

dirmek ve izlenecek politikalari
belirlemek Uzere, Konfederasyon 3-
biinyesinde “Krize Karsi Emek Ma-

sas1” olusturdu. Krize Karsi Emek
Masasi'na TURK-IS’e bagli sendi-
kalardan kendi is kollarindaki ge-
lismelerle ilgili stirekli bilgi akiyor,
TURK-IS, degerlendirmelerinde bu
bilgilerden yararlaniyor.

29 Bin 599 Uyemiz isten Atildi

4-

“Krize Karsi Emek Masasr’nin
Aralik 2008 verilerine gore, kriz
nedeniyle 29 bin 599 is¢i isten
cikarildi, 11 bin 352 isgi Ucretsiz
izne ayrildi.

Measanin verilerine gore; 5

1-

Tersaneler bolgesinde isgi
¢ikarmalar giderek artiyor.
Gemi siparisleri iptal edi-
liyor. Yeni gemi siparisleri
alinamiyor. ilk belirleme-
lere gore, sendikali 250 isgi
isini kaybetti.

Tark Metal Sendikasindan
alinan bilgilere gore, MESS

kapsaminda 8618 is¢inin 6-
is akdi feshedildi. MESS

disindaki igyerlerinde de
2647 isci isten cikarildi.
Tark Metal Sendikasinin
Orgitlid oldugu isyerlerin-
de 4328 isci belli strelerle
Ucretsiz izine ¢ikanld.

Petrol-is Sendikasinin or-
gutli oldugu DYO, Po-
limer, Tekno Kauguk,
Mecaplast, Ege Kimya ve
Gubretas isyerlerinde 528
isci isten cikarildi, 1512
is¢i donustmlt teretli izne
ayrild.

Tekstil iskolunda, 2520’si
son U¢ ayda olmak Uzere
elektrik ve doJalgaz zam-
larinin etkisiyle son bir yil-
da 10 bin sendika tyesi isgi
isten cikarildi. 2072 isci de
Ucretsiz izne ayrild.
Cimse-ls  Sendikasinin
Orgitli  oldugu seramik,
cimento, toprak ve tugla
isyerlerinde kuresel krizin
etkileri ve son bir yildir ya-
pilan dogalgaz ve elektrik
zamlar1 sonucunda, 7006
sendikall isci isten cika-
rildi. 3390 isci de Ucretsiz
izine ayrild.

Deri iskolunda Kibar Deri,
Kopuzlar, Erel Deri, Sa&

Emek Masas1"

hinoglu Deri, Yildiz, Alfa
Kimya, Sepiciler Deri is-
yerlerinde sendikali 217
isginin is akdi feshedildi.

7- Basin iskolunda, istan-
bul-Akademi Grup’a bagli
Akademi  Ofset'ten Ka-
sim ay1 igerisinde 50 isGi
Ucretsiz izne gonderildi,
50 isgi cikarildi, Umur
Matbaacilik'tan Ekim-Ka-
simaylari icerisinde 80 isgi
isten cikarild.

8- Gida iskolunda, Pepsi’de
17 isci isten gikarild.

9- Agac iskolunda, Foca Sun-
ta isyerinde 9 isgi, Vezira-
gac isyerinde 8, Domsan
Mobilya AS.’de 37 isti isten
cikarild.

Kagit iskolunda, orgutlii
isyerlerinden olan Dentas
Kagitta 100 isci, Viking
Kagit'ta 32 isci isten cika-
rildi.

Sonug olarak Aralik 2008 itiba-
riyle, elektrik, dogalgaz zamlari ve
ekonomik krizin etkisiyle TURK-
iSe bagl sendikalara tiye 29 bin
599 iscinin is akdi feshedildi, 11
bin 352 isci ise isveren tarafindan
Ucretsiz izne aynild.

10

Kamu Toplu is S6zlesmeleri Koordinasyon Kurulu Toplandi

9 yilinda yenilenecek kamu kesimi
lu is sozlesmelerini yuritmekle

oreviendirilen “TURK-IS Kamu Kesimi

Toplu Is Sézlesmeleri Koordinasyon Ku-
rulu”ilk toplantisini 29 Aralik 2008 gunii
TURK-IS Genel Merkezinde yapti.

Genel Sekreter Mustafa Turkel bas-

kanhginda yapilan toplantida izlenecek
yontem ve taslaklarda ortak hiikim ola-
rak yer almasi gereken Ucret ve sosyal
yardim ile idari maddelere iliskin alinan
kararlar bir genelge ile sendikalarimiza
duyuruldu. Komisyon toplantilar gelis-
melere gore devam edecek.

13
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WRK-IS Genel Baskani Mus-

tafa Kumlu, 20 Kasim 2008

gund yapilan Teksif Sendi-
kasi Baskanlar Kuruluna katilarak
ekonomik krize iliskin goruslerini
dile getirdi. Genel Mali Sekreter Er-
gun Atalay’in da katildigi toplantida,
TURK-IS'in  gorislerini  agiklayan
Kumlu, krizin panzehirinin sosyal
devletin yeniden insasi oldugunu
belirterek, kriz bahane edilerek ya-
pilan isten ¢ikarmalara degindi.

Kumlu Ozetle su goruslere yer
verdi:

“Dunyada, finansal alanda bas-
layan ve giderek tim sektorleri et-
kileyen ekonomik kriz maalesef
Ulkemize de yansimaya baslamis-
tir. TURK-IS “Krize Karsi Emek
Masasi”na bu gune kadar gelen bil-
gilere gore; tersaneler bdlgesinde
is¢i cikartmalar giderek artmaktadir.
Gemi siparisleri iptal edilmekte, yeni
siparis alinmamaktadir. Bu alanda
ilk belirlemelere gore, sendikali 250
isci isini kaybetmistir. Turk Metal
Sendikamizin 6érgitli oldugu MESS
kapsamindaki isyerlerinde c¢alisan
4014 is¢inin is akdi fesih edilmistir.
MESS disindaki isyerlerinde de 1353
isGi isten gikarilmis, 4328 is¢i de bel-
li stirelerle Ucretsiz izine ayriimistir.

Petrol-Is Sendikamizin 6rgutli
oldugu DYO ve POLIFEN isyerlerin-
de 200 isci isten cikartlmistir. Tar-
kiye Maden-Is Sendikamizin 6érgitli
oldugu Baris Madencilik AS.’de 30
is¢i isten gikarilmistir. Cimse-Is Sen-
dikamizin 6rgitlt oldugu seramik,
cimento, toprak ve cam isyerlerin-
de kuresel krizin etkileri ve son bir
yildir yapilan dogalgaz ve elektrik
zamlar1 sonucunda, 8281 isci isten
cikarilmis, 510 isci de Ucretsiz izine
cikarilmistir. Teksif Sendikamiz ise
gerek elektrik ve dogalgaza yapilan
zamlarin, gerekse kiresel krizin et-
kisini en ¢ok hisseden sendikamiz
olmustur. Son bir yilda sendikamiza
Uye 10 bin is¢imiz isten gikarilmis-
tir. Sonug olarak; kriz nedeniyle T.
Metal, Dokgemi-Is, Petrol-Is Sendi-
kalarimiza tye toplam 5817 isci is-
ten cikarilmistir. Teksif ve Cimse-Is
Sendikalarimizin érgiitli oldugu is-
yerlerinde ise, Ust Uste yapilan do-
galgaz ve elektrik zamlarinin da et-
kisiyle son bir yilda 18.281 isgi isten
cikarilmistir. isten cikarilan toplam
sendikali isci sayisi bugun itibariyle
24.098 kisidir.

Krizden en ¢ok etkilenen iskol-
larindan biri tekstil iskoludur. Ama
bu iskolunun daha kriz giindemde
yokken de zaten zor giinler gegirdigi

malumumuzdur. ihracatin ve istih-
damin lokomotifi olan ve bu goérevi
yillarca basari ile surduren sektor,
son yillarda izlenen ekonomik po-
litikalar sonucu sadece pamukta
degil, her alanda unutulmustur, tes-
vik ve kredi kapilar kapatilmistir.
Dunya pazarlarinin Cin istilasindan
yavas yavas kurtulmaya basladigi bir
donemde patlak veren kiresel kriz
ise, zaten bicak sirtinda duran teks-
til sektortine biylk bir darbe indir-
mistir. Bugin itibari ile Sendikamiz-
ca derlenen bilgilere gore kayit disi
dahil en az 200 bin tekstil ve kon-
feksiyon iscisi isini kaybetmis du-
rumdadir. Kapanan fabrika ve at6lye
sayisi ise ilk tespitlere gére bin 500
civarindadir.

TURK-IS, diinyada yasanan kri-
zin temel nedenini, sosyal devlet
politikalarindan  uzaklasiimasinin
bir bedeli olarak gbrmektedir. Hatir-
lanmahidir ki, sosyal devlet anlayisi,
1929 yilinda yasanan buyuk ekono-
mik buhranin ardindan gelismistir.
Kapitalizm, varhgini stirdirmenin
mutlak kosulu olan sosyal devlet
uygulamasindan uzaklastikca, ken-
disini icten ice yiyip bitiren kriz ni-
velerini biriktirmeye baslamistir.

Bu kriz neoliberal diye adlan-
dinlan ve Ucretleri dusuren, kamu



harcamalarini azaltan, zenginlerin
vergilerini dusurtip yoksul siniflarin
dogrudan veya dolayl vergilerini ar-
tiran, ttm kamu hizmetlerini parali
hale getiren ve kamuyu Uretim ala-
nindan ¢ekip her seyin ozellestiril-
mesini savunan ekonomik ve siyasi
politikalarin sonucudur.

Bu politikalar sistemin ayni za-
manda en bilytik musteri kitlesi olan
emekgilerin toplam gelirlerini en az
seviyeye indirmistir. Bu nedenle, bu
kriz, faturay1 yoksul halka daha da
yukleyerek asilabilecek bir kriz asla
degildir. Bunun yapilmasi halinde
krizden gikabilmek tumiyle bir ha-
yal olacaktir.

Bu ddnemde issizlestirme sistem
acisindan bir intihardir. Krizden
cikisin yolunu iscileri isten cikart-
makta bulan isverenlerimiz buyuk
hata yapmaktadir. Dénem issizles-
tirme degil, istihdami genisletme
dénemidir. Bu nedenle Is Kanunun
is guivencesine iliskin yetersiz kalan
hiktmleri derhal g6zden gegiril-
meli, ¢alisilan surre, isyerindeki isci
sayisi gibi sinirlamalar isgiler lehine
genisletilmelidir.

Kriz sosyal devletin tahribi sonu-
cu ortaya ¢cikmustir, ¢cbzim de sosyal
devletin yeniden ve daha guglu ola-
rak uygulanmasindadir. Su bilinme-
lidir ki, sosyal devleti guclendirecek
her adim kriz igin panzehir niteli-
ginde olacaktir. Yapilmasi gereken,
satin alma potansiyeli en yaygin
kesimi olusturan iscilerin, memurla-
rin, emeklilerin, ¢iftgilerin yani dar
gelirli halkin yasam kosullarini iyi-
lestirmek, alim guglerini artirmak,
dolayisiyla i¢ talebin artiriimasini
saglamaktir.

Bununiginbizce atilacak en 6nem-
li adimlar sdyle siralanmaktadir:

1-  Asgari tcret 1 Ocak 2009
bariyle yenilenecektir. Asgari Ucret
toplantilar  6ntimizdeki gtinlerde
baslayacaktir. Buradan sesleniyo-
rum. Bu yenilenme bir firsat olarak

goralmeli, krizin asilabilmesi igin
asgari Ucret 4 kisilik bir ailenin ge-
¢imini saglayacak sekilde tim Ulke
icin tek rakam olarak belirlenmeli
ve her seyden once vergi disi bira-
kilmahdir. Bdylece tim Ucret ge-
lirlerinin asgari Ucret kadar kismi
vergiden muaf tutularak satin alma
gucu yaratilmali, krizin talep daral-
tic etkisini asmak igin asgari Ucrete
yapilacak vergi indirimi bir arac ola-
rak kullaniimalidir. Bolgesel asgari
Ucret, gencler icin distk Ucret gibi
dustnceler ise giindeme bile getiril-
memelidir.

2- Bununla baglantih olarak biz-
ce krizi asabilmenin ikinci 6nemli
ayagini kayit disi ekonominin ka-
yit altina alinmasi olusturmaktadir.
Calisma Bakanhgr mufettisler ordu-
sunu genisletmeli ve Ulkemizde bir
kara delik olan kayit disihgi azalt-
mak i¢in bu dénemde denetimlerine
hiz vermelidir. Kayit icinde donen
bir ekonomi, krizin asiimasinda
O6nemli bir yer tutacaktir.

3- Belirttigim bu 6nemli hususla-
rin yani sira, bir diger 6nemli konu
da Issizlik Sigortasi Fonu’dur. Birin-
cisi Issizlik Sigortasi Fonunda biri-
ken paranin tamamiyla isginin ol-
dugu bilinmelidir. Bu paranin amaci
disinda kullaniimasina isgilerin izin
vermesi elbette ki mimkin degildir
ama zaten bu amaci disinda kulla-
mim rasyonel de degildir. isveren-
lere destek anlaminda harcanacak
her kurus dipsiz kuyuya akacaktir.
Ama isgiye verilecek her kurus, sa-
tin alma giictini artiracak ve krizin
astlmasinda bir katki saglayacaktir.
Bu cercevede issizlik sigortasinin
amaci disinda kullanilmasi bir yana,
bu fondan yararlandirilma suresi ve
miktar artiriimahdir.

4- Turkiye'yi boylesi bir krizde

itizayif kilan etkenler arasinda o6zel-

lestirme ve yabancilastirma uygula-
malari da vardir. Ornegin bankacilik
sektorimtzin ytzde 51 ‘i yabanci-
larin eline gecmemis olsaydi krizi

ithal etmemiz bu kadar kolay olma-
yacakti. Bu nedenle 6zellestirme uy-
gulamalari derhal durdurulmahdir.

5- Kiriz siurecinde devlet higbir
kesimi disarida birakmayan butin-
cul politikalar izlemelidir. Ozel sek-
tord desteklerken, istihdami genis-
letecek projelere oncelik vermelidir.
Kamu kurum kuruluslarinin perso-
nel ihtiyacini bekletmeden giderme-
li, emekli olanlar yerine derhal yeni
personel istihdam edilmelidir.

6- isverenler, esnaf ve sanatkar-
lar kredi faizlerinin dusurilmesini,
borglarinin ve faizlerin yeniden yapi-
landinlmasini istemektedir. Bu talep
karstlanmalidir. Ama bu kesimleri
harcamalari ile besleyen calisanla-
rin tiketici kredileri ve borclari igin
onlari rahatlatacak diizenlemeler de
yapiimalidr.

7- Ekonomiyi canlandirict 6n-
lem olarak faiz oranlari azaltilmal,
isletme kredisi Uretim ve istihdam
sarti ile uzun vadeye yayilmis bir bi-
cimde uygulanmalidir. Bu gercevede
Sanayi ve Ticaret Bakani Sayin Zafer
Caglayan’in acikladigi destek paketi
olumludur. Ama bunun yani sira su
ana kadar calisan iscilerin disinda
ilave veya ek istihdam yaratan is-
letmelerin sigorta primlerinin en az
bir yil icin kamu tarafindan Ustlenil-
mesi halinde issizlik sorununa karsi
O6nemli bir adim atilmis olacaktir.

8- Elektrik ve dodalgaza yapilan
zamlar hem Ureticiyi hem de tuketi-
ciyi olumsuz etkilemektedir. Dogal-
gaz zammu geri alinmali elektrik ve
dogalgaza yeni zam yapilmamalidir.

Bu krizin panzehiri sosyal dev-
letin yeniden insasidir ve bunun ilk
adimlarindan birini de asgari Ucretin
vergi disi birakilmasi olusturmalidir.
Devletin vatandasina sahip ¢ikma-
sl ve sosyal devlet anlayisinin yeni
kosullar dikkate alinarak yeniden
olusturulmasiyla birlikte zaten top-
luma bir giiven duygusu yayilacak
ve belki de krizin yikici etkisi yasan-
mayacaktir.
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TURK-IS K a

ra-r

Toplantisina

Katrilm ad.

Asgari Ucret Hikiumet ve isverenlerin Oylariyla Belirlendi

Artis 24 TL =

009 yilinda uygulanacak olan

asgari Ucretleri tespit etmek

tizere toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, ilk toplantisini
26 Kasim 2008 guni yapti. Toplan-
tinin agihsinda konusan TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nihat Yur-
dakul, isci kesimi olarak insanca
yasamaya Yetecek bir asgari Ucretin
belirlenmesini talep ettiklerini ve
bunun da sosyal devletin bir geregi
olarak degerlendirilmesi gerektigini
vurgulayarak, ekonomik krize ve ¢a-
hisanlarin korunmasina iliskin sunla-
r soyledi:

“ABD'de baslayan ve oradan tim
dinyaya yayilan ve Ulkemizde de
hizla etkisini artiran buyuk bir eko-
nomik kriz yasiyoruz. Bu kriz uzun
yillardir uygulanan liberal ekonomik
politikalarin sonucudur. Bu politika-
lar ayni zaman da tuketici olan ve bu
6zelligi ile ekonominin temel diregi
olan Ucretlileri yoksullastirmayi te-
mel hedef olarak benimseyen politi-

kalardi. Bu politikalarin sonucu ola-
rak tim dinya da toplam satin alma
gucinin dusmesi, insanhg tarihin
gorduga en derin krizlerden biri ile
yuz yize getirmistir.

Ulkemiz de, dinya da bu krizi
asacaktir. Ancak énemli olan bu kri-
Zi en az tahribatla ve en kisa stirede
asmaktir. Bu da ekonomik ve sosyal
politikalarimizda korkmadan koklu
degisiklikler yapmakla mimkUnddir.
Krizi asmak ancak toplam satin alma
gucuna dolayisi ile toplam Gretimi
artirmakla mmkuinddr.

Bu komisyon ekonomik krizin
astimasina ciddi katkilar saglama
olanagina sahiptir. Bu tarihsel bir
firsattir. Bu nedenle biz TURK-IS
olarak komisyonumuzun dinya
ekonomisinin  daralacagi, ihracat
olanaklarinin zorlasacadi gercegini
de dikkate alarak asgari Ucreti top-
lumdaki toplam satin alma guctni
artirici bir kaldirag olarak gérmesini
ve asagida siralamaya calisacagim te-
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It Parasi

mel prensipleri dikkate alarak belir-
lemesini Gneriyoruz.

Birincisi, asgari Ucret vergi disl
birakilmalidir.

ikincisi, hepimizin calismasinin
amaci kendimize ve sorumlulugunu
tasidigimiz ailemize ¢ocuklarimiza
insanca yasam standartlari sagla-
maktir. Bu kriz ortaminda ailelerin
satin alma guicunu arttirmak sosyal
devletin asli gorevidir.

Uglincuisti, Komisyonumuz calis-
ma esaslarini belirleyen yonetmelik
geregi Turkiye istatistik Kurumuna
yetiskin bir isciye gerekli olan gida
harcamasindan yola ¢ikarak asgari
Ucreti hesaplamalidir.

Dordiinctst, ulusal dizeyde tek
bir asgari tcret belirlenmelidir.”

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
ikinci toplantisini 15 Aralik 2008
ginii TURK-IS Genel Merkezinde
yapti. Kamu adina Komisyona katilan
DPT, TUIK, Hazine Mustesarligi ile



Maliye Bakanhg Temnsilcileri, genel
ekonomik ve sosyal gostergelere ilis-
kin degerlendirmelerde bulundular.

Bu degerlendirmeler Uzerine isgi
temsilcileri de su tespitleri yapti:

“Sosyal boyutun gozetilmesi ge-
rekir. Oncelikli olarak, asgari Uicre-
tin vergi disi birakilmalidir. Krizden
citkmanin araci olarak asgari Ucretin
artinlmasi yoluyla i¢ talebin artiril-
masinin kullanilmasi benimsenmeli,
i¢ talebin artmasi halinde Uretimin
de artacagi ger¢egi degerlendirilme-
lidir. Bes yilda (2003/2007) istihda-
min sadece 42 bin kisi artigi, dolayi-
siyla dusilk asgari Ucretin istihdami
artirmadigi, sunulan istihdam tablo-
larinda da gértlmektedir. Maliye Ba-
kanhgi yazisinin incelenmesinden de
gorulecedi gibi, en disuk briit devlet
memuru ayhigi Ocak 2009 itibariyle
1.218,49 TL'ye yukselecek olmasi
da, Komisyonca degerlendirilmesi
gereken 6nemli bir gostergedir.”

Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
UgUincl toplantisin 22 Aralik 2008
gunu TISK Genel Merkezinde yapti.

Asgari Ucretin tespitinde temel
alinmasi gereken TUIK’in hesapla-
malar1 Komisyona sunuldu. Gida igi
Ve gida disi harcamalarinin aylik top-
lami olarak net 719,771 TL getirildi.
isci temsilcileri, objektif kriterlere
ve bilimsel verilere gore yapilan bu
tutarin pazarlik konusu yapilama-
yacagini agikladi. TUIK'in rakamlari
Uzerinde muzakereye hazir oldukla-
rini ifade eden TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Nihat Yurdakul, aksi
takdirde muzakerenin iginde olma-
yacaklarini, cahsanlarin ekonomik
durumunun  kotllye gitmesinden
sorumlu  olmayacaklarini  belirtti.
Komisyonda yer alan Hukumet ve
isveren tencileri, TUIK’in hesapla-
malarinin disinda yuzdeli artislarla
asgari Ucretin artiriimasi yolunu ter-
cih etmesi izerine TURK-IS Yonetim
Kurulu, 2009 yilinda gecerli olacak
asgari Ucreti belirlemek Gzere calis-
malarini yuriten Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun karar toplantisina

isci kesimi temsilcilerinin katilma-
yacagini acikladi. Asgari Ucretle ilgili
kararin isveren ve hukimetin so-
rumlulugunda oldugu belirtildi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Karar Toplantisina katilmama gerek-
cemizde su goruslere yer verildi:

“Asgari Ucret, isci ve ailesinin gi-
niin ekonomik ve sosyal kosullarina
gbre insanca yasamasini mimkuin
kilacak, insanhk onuruyla bagdasa-
cak, bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle tespit edilen taban
Ucretidir. Pazarlik Ucreti degildir.

Ancak yasanan ekonomik kriz
gerekce yapilarak, asgari Ucret in-
sanca bir yasam diizeyi saglamaktan
uzak bir Ucret olarak belirlenmek is-
tenmektedir.

TURK-IS, ekonomik krizin temel
nedenini, sosyal devlet politikala-
rindan uzaklasilmasinin bir bedeli
olarak gormekte ve ¢6zimin sos-
yal devlet ilkelerini yeniden ve daha
glcl olarak uygulamaktan gegtigini
savunmaktadir. Sosyal devlet yakla-
simi ¢agdas bir hak ve anayasal ge-
rekliliktir.

Sosyal devleti guglendirecek her
adim yasanan ekonomik kriz icin
panzehir niteliginde olacaktir. Dar
gelirli kesim iginde yer alan asgari
Ucretli calisanlarin yasam kosulla-
rinin iyilestirilmesi, alim gtclerinin
artirllmasi bu bakimdan 6nem ka-
zanmaktadir.

Devletin resmi kurumu olan Tur-
kiye istatistik Kurumu (TUIK), ken-
disine verilen gbrev cgergevesinde,
tek bir iscinin eline gecmesi gereken
asgari Ucreti Aralik 2008 itibariyle
719,77 YTL olarak belirlemistir.

Yapilan bu hesaplama bilinsel,
guvenilir verilere dayanan, gercekci
ve dogru bir hesaplamadir.

Komisyondan beklenen, belirle-
nen bu rakamin temel alinmasi ve
TURK-IS'in énerileri dogrultusunda
aile unsuru, saglanan refahtan pay
ve 2009 yili enflasyonu gibi kriter-

leri de dikkate alarak asgari Ucretin
belirlenmesidir.

Ancak TURK:-Ig'in hakli énerile-
ri, komisyonun isveren-hukiimet ke-
simi tarafindan dikkate alinmamis,
bu yondeki taleplerimize duyarsiz
kalinmis, bu yondeki cagrilarimiz
cevapsiz birakilmistir.

TURK-IS, oynanmak istenen
oyunun icinde rol almayacaktir.
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
buguinki karar toplantisina katilma-
yacaktir.”

TURK-IS'in  katilmadigi  Asgari
Ucret Tespit Komisyonu, 25 Aralik
2008 gunt toplandi. Hukamet ve is-
veren temsilcilerinin oylariyla 2009
yili birinci alti ay yizde 4.3, ikinci
alti ay yuzde 4.1 artisla yeni asgari
Ucretler belirlendi. Buna gore asgari
Ucret 2009’un ilk 6 ayinda brit 666
TL, net 527 TL, Temmuz ayinda ise,
brit 693 YTL, net 546 TL olarak uy-
gulanacak.

Kararin  aciklanmasi  Uzerine
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri ve
Asgari Ucret Tespit Komisyonu isci
Kesimi Bagkani Nihat Yurdakul, geli-
nen gelismeleri su sekilde ozetledi:

“Ugcretli istihdam edilenlerin yak-
lasik yarisini olusturan ve uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalardan
en fazla zarari gbren milyonlarca
asgari Ucretlilerin gegim kosullarini
-bir nebze olsun- iyilestirme firsati
ve imkani maalesef isveren-hiukiimet
kesimince kullanilmamistir.  Artan
hayat pahalihg karsisinda yasama
kosullar zaten agir olan asgari Uc-
retlinin yoksullasma streci bdylece
daha da hizlanacaktir.

Calisanlar issiz kalmak ya da di-
suk Ucrete razi olmak ikilemi ile kar-
si karsiya birakilmislardir. Kuskusuz
bu karari alanlar, asgari Ucretliyi “ka-
rin tokluguna ¢alismak™ durumunda
biraktiklarinin farkindadir.

Simdi hilkiimetten beklenen, be-
lirledikleri ve sorumlusu olduklari
asgari Ucretle ‘insan onuruna yarasir’
gecimin nasil saglanabilecegini agik-
lamalanidir.”
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Uluslararas.|

B 6lgesel

s Saglig: ve

Gidvenligi

Toplantisi|

Kum lu: “Turkiye is kazalarinda dinyanin en
onde gelen ulkelerinden biridir.”

lalisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh@i tarafindan diizen-

79.027 is kazasi olmus, kazalar sonu-
cunda 2.267 isci sakatlanmis, 1.601

1 lenen Uluslararasi Is Saiggimiz ise hayatini kaybetmistir.

ve Giivenligi Bolgesel Konferansi’nin
besincisi, 1-3 Kasim 2008 gunlerin-
de istanbul’da yapildi. TURK-IS'in
Genel Baskan Mustafa Kumlu ve
egitim uzmani Ozcan Karabulut ta-
rafindan temsil edildigi toplantinin
acithisinda konusan Genel Baskan
Kumlu, ozellikle 61Umla is kazalari
ve hazirlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu Uzerinde durdu.

Kumlu konusmasinda &zetle su
goruslere yer verdi:

“Cevre ve Is Saghg ve Givenligi
konusuna gereken dnem verilmedi-
ginde, bu alandaki sorunlar kendini
cevre Kkirliligi, hastaliklar, Gretim
kaybl, is kazalar, meslek hastalik-
lari, sakat kalmalar ve dlumler sek-
linde gostermektedir. Nitekim, SSK
istatistiklerine gore, 2006 yilinda

Diger yandan, Tuzla tersanelerin-
deki gemi insa ve onarim sanayinde
tam igyerleri ve tim calisanlar saghk
ve guvenlik kapsaminda olmadigi
icin 61UmIG is kazalar1 2008 yilinda
da artarak devam etmistir. Tuzla’da
Olumld is kazalarinin artmasinin te-
melinde, agir ve tehlikeli bir iskolu
olan gemi insa ve onarim yapimin-
daki is ritminin ve galisma saatleri-
nin artmasi, tersane mekanlarinin
daralmasi ve hizla buylyen sanayi-
de, bu blylimeye uygun is saghg
ve guvenligi o6nlemlerinin alinma-
masidir. Bu iskolumuzda taseronluk
sistemi, kayit disihk ve orgutsiuzlik
is kazalarini Urkdtuicu boyutlara ta-
simaktadir.

Isci Sagligi ve Is Giivenligiyle il-
gili ILO so6zlesmeleri ile AB standart

ve normlarinin, 4857 sayih is Kanu-
nu ve cikarilan yonetmeliklerin kimi
maddelerine yansidigi gortlmekte-
dir. Ancak, cagdas isci saghdi ve is
guvenligi standartlar ve normlarin-
dan s6z edilebilmesi icin, tim isyer-
lerinin ve tim calisanlarin saglik ve
guvenlik kapsamina alinmasi gerek-
mektedir.

isci saghigi ve guvenligi kurulu-
nun sadece 50’den fazla isci ¢alistiran
isyerlerinde kurulmasi; saghk birimi
kurma ve isyeri hekimi calistirma
zorunlulugunun yine 50°den fazla
isci calistiran isyerlerini kapsamasi;
is givenligi ile ilgili mihendis veya
teknik elamanlarin yine 50°den fazla
isci calistiran isyerleri icin gorevien-
dirilmesi 6nemli bir eksikliktir.

Ulkemizde SSK tarafindan tutu-
lan istatistikler, yalnizca 506 sayili
Kanuna tabi olan isgilerle sinirlidir.
SSKlilarin yaklasik 6 milyon kisi ol-



dugu, buna karsilik toplam istinda-
min yaklasik 22 milyon kisi oldugu
dusunulirse, gercekte is kazalari ve
buna bagli olarak élimlerin, meslek
hastaliklarinin varolan istatistikler-
den cok daha fazla oldugu anlasil-
maktadir.

Ote yandan, is kazalarinin yiizde
62.7 sinin isyeri buyUkligi 50’nin
altinda isgi calistiran isyerlerinde
olmasi dikkat cekicidir. Bu da ca-
hsanlarin  biydk bir  boliminun
saglik-guvenlik haklarindan yararla-
namadiklarini ortaya koymaktadir.
Turkiye is kazalarinda dinyanin en
Onde gelen Ulkelerinden biri iken,
meslek hastaliklarinda ise sonlar-
da gelmektedir. SSK verilerine gore
meslek hastaligi vaka sayisi ¢cok dii-
suktur. SSK 2006 yili istatistikleri-
ne gore 574 meslek hastaligi vakasi
tespit edilmistir. Sayinin bu kadar
dusuk olmasinin nedeni meslek has-
tah@ olgularinin saptanamamasidir.
Turkiye’de meslek hastaliklarinda
en biyuk sorun, varolan meslek
hastaliklarinin ortaya cikarilamama-
si, istatistiklerin duzenli olarak tu-
tulmamasi ve meslek hastaliklarinin
tedavilerinin yapilmamasidir.

Is saghigi ve givenliginin tim
topluma mal edilmesi ve sorunlarin
sosyal taraflarin katilimiyla ¢6zim-
lenebilmesi, calisanlarin saglik ve
sosyal refahlarinin temini icin Se-
kizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ve
ILO’nun 155 sayili S6zlesmesi geregi
Ulusal is Saghigi ve Guvenligi Kon-
seyi kurulmustur.

Is Saghgn ve Givenligi Kanunu
Tasarisi taslak metni, Ulusal Is Sag-
i1 ve Givenligi Konseyi Uyelerinin,
sosyal taraflarin gortslerine sunul-
mustur. Konfederasyonumuz, is sag-
hgr ve guvenligi konularinin is Ka-
nunu kapsamindan ¢ikarilarak ayr
bir kanun olarak diizenlenmesini ve
Is Kanununa tabii olarak calisanlar
disindaki kamu calisanlarinin, isgi
ve igyerlerinin de kanun kapsamina
dahil edilmesini olumlu karsilamak-

tadir. Konfederasyonumuz, s Sag-
li§ ve Glvenligi Kanunu'nun daha
fazla geciktirilmeden kabul edilme-
sini, Kanun'un gerekli tuzik ve yo6-
netmeliklerle desteklenmesini talep
etmektedir.

Is Saghigi ve Givenligi konusuna
biyik 6nem veren, egitim seminer-
leriyle, yayinlariyla, bu alandaki ¢a-
lismalarini surdiiren TURK-IS, top-
lumun tim kesimlerinde Is Saghig
ve Giwvenligi bilinci ve kidltirinin
yaratilmasi icin taraflarin gabalarini
yogunlastirmalan gerektigine inan-
maktadir.

isci saghgr is guvenligi konusu-
nu gevre konusuyla birlikte ele alan
TURK-IS, basta riskli iskollari, ara
kademe teknik elemanlari egitimi,
karma egitimler, iskolu ve isyeri egi-
tim calismalari olmak Uzere, bu alan-
daki calismalarini gesitlendirerek ve
yayginlastirarak stirdiirmektedir. Bu
egitimler, panel, sempozyum gibi
faaliyetlerle, afis, brosur, kitap gibi
yayinlarla desteklenmektedir. Ayri-
ca, geng iscilere yonelik egitimlerin
yani sira, son 10 yildir gocuk isciligi
konusu da egitim calismalarina da-
hil edilmistir.

Ancak, tek basina TURK-ISin
bu faaliyetlerinin yeterli oldugunu
sOylemek mUmkiin degildir. Basta
devlet olmak Uzere, isci- isveren,
universiteler, mesleki birlikler gibi
kurum ve kuruluslar, is¢i saghgi ve
is guvenliginin taraflari durumun-
dadir.

CGalisanlarin saghiginin korunma-
sinda, Uretimin strdurdlmesinde ve
calisma barisinin korunmasinda ta-
raflara sorumluluklar dismektedir.

Ulkemizde calisanlarin tamami-
nin is saghg ve guvenliginin koru-
yucu semsiyesi altina alinmasit, is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin,
dolayisiyla 6lumlerin ve yaralanma-
larin en aza ¢ekilmesi icin acilen su
Onlemlerin alinmasi gerekmektedir:

- Ulusal mevzuat tarim, insa-
at, maden, denizcilik vb. tim
sektorleri ve calisanlari icine
alarak ILO sozlesmeleri, ulus-
lararasi standart, norm ve ilke-
ler yoniinde diuizenlenmelidir.

- Orneklerine Isve¢ ve Finlan-
diya gibi geliskin Ulkelerde
rastlanilan, ayri bir isci Saghig
ve Is Givenligi Kanunu cika-
rilmahdir.

- Kuiclk ve orta boy isletmele-
rin is saghgr ve guvenligi ala-
nindaki sorunlarinin ¢ézim-
lenebilmesi igin igyeri ortak
saghk birimlerinin kurulmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

- TURK-iS’e gore, Ulusal is Sa-
hgi ve Givenligi Konseyi, Ulke
dizeyinde is saghgi ve gtven-
ligi veri tabanini tGm boyutla-
riyla ortaya ¢ikarmalidir.

- lsyerlerinde olusturulan s
Saghgi ve Givenligi Kurullari
demokratik yapilar olarak du-
zenlenmeli, kurullarin yapti-
rim guict olmalidir.

- Is giivencesi ile is guvenligi-
nin birbirini tamamladigindan
hareketle, tim calisanlar icin
insana yakisir norm ve stan-
dartta sosyal guvenlik politi-
kalar1 uygulanmahdir.

- Isyeri denetimleri etkin olma-
hdr.

- Toplumda is saghg ve given-
ligi duyarhihgr ve bilinci olus-
turmak icin cesitli etkinlikler
yapilmal, egitim, bu alani da
icine alacak sekilde yeniden
yapilandiriimahdir.

TUm bunlarin yani sira, isveren-
ler is saghg ve guvenligi ile ilgili
alacaklari tedbirleri ek bir masraf, ek
bir maliyet olarak gérmemeli, tam
tersine is kazalan ve meslek hasta-
lhiklarini, dolayisiyla maliyeti azaltan,
verimliligi ve Gretim artisini saglayan
tedbirler olarak dusunmelidir.”
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“Dunyada heryil 2 milyon isci

IS kazalarindan veya meslek
hastaliklarindan hayatini kaybediyor.

isci saglig: is guvenligi toplantilari devam ediyor. izmir, Antalya ve

Erzurum'da yapilan seminerlere Genel Egitim Sekreteri Yurdakul katildr.

008 yili kapsaminda gercek-
lestirilen Isci Saghgr ve Is Gu-
venligi egitim seminerlerine
Uc ilde yapilan toplantilarla devam
edildi. Daha 6nce istanbul, Cerkez-
koy, Samsun, Kayseri, Ordu, Gazi-
antep ve Diyarbakir'da isci saghgi ve
is givenligi seminerleri yapilmisti.
Yeni dénem  seminerlerinin
ilki 23-24 Ekim 2008 gunlerinde
Antalya’da yapildi. Buradaki egitim-
lere cok sayida TURK-IS (yesi katil-
di. TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nihat Yurdakul burada bir konusma
yaparak is¢i saghgr ve is gtvenligi-
nin énemine degindi.

Yurdakul, “Is Saghgi ve Given-
ligi konusu calisma hayatinin en te-
mel konularindan biridir. Is Saghig
ve Glvenligi giinimiizde bir bilim
dali olarak kabul gormekte, diger
bilim dallarinda oldugu gibi, tretim
surecindeki, toplum hayatindaki de-
gisikliklere bagl olarak surekli ola-
rak gelisim gostermektedir. Uretim
sureclerini, Uretim ydntemlerini,
verimliligi, ergonomiyi, cahsanla-
rin saghgini yakindan ilgilendiren
is saghigr ve guvenligi konusu, gu-
nimizde cevre konusuyla birlikte
ele alinmaktadir. Cagdas toplumlar
insana ve calisana defer vererek,

calisma hayatini calisma cevresiyle
birlikte daha insancil hale getirerek,
yasam kalitesini yukselterek, verim-
liligi artirarak hedeflerine ulasmak-
tadir.

Uluslararasi  Cahisma  Orgitl,
Diinya Saglik Orgiitli, Avrupa Birligi
gibi uluslararasi kuruluslarin sézles-
meleri, tavsiye kararlari ve metinleri
bu yaklasim cercevesinde hazirlan-
makta, calismalar bu yonde strdi-
ralmektedir.

Cevre ve Is Saghg ve Guvenligi
konusuna gereken 6nem verilmedi-
ginde, bu alandaki sorunlar kendini



cevre Kkirliligi, hastaliklar, Gretim
kaybl, is kazalari, meslek hastalikla-
r1, sakat kalmalar ve 6lumler seklin-
de gostermektedir” dedi.

Antalya toplantisinin ardindan
izmire gecildi. 27-28 Ekim giinle-
rinde izmirde yapilan toplantinin
acls konusmasini TURK-IS Bolge
Temsilcisi Mustafa Kundakgi yapti.
Kundak¢l konusmasinda, bolgede
yasanan sorunlari dile getirdi. Daha
sonra TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Nihat Yurdakul konusmasini
yaptl. Yurdakul konusmasinda su
gorusleri dile getirdi:

“ILO verilerine gore, dinyada
her yil 2 milyon isci is kazalarindan
veya meslek hastaliklarindan hayati-
ni kaybetmektedir. Dinyada her yil
160 milyon isgi isle ilgili meslek has-
taliklarina yakalanmaktadir.

Dinyada her yil 22 bin cocuk
is¢i is kazalarinda hayatini kaybet-
mektedir. DUnya gayri safi hasilasi-
nin ytizde 4’4 yaralanma, kazalar ve
hastaliklar nedeniyle kaybolmakta-
dir. ILOnun 2002 yilinda hazirla-
digi “ Guvenlik Kultlrii Raporu™a
gore, meslek hastaliklarinin tuma,
is kazalarinin ytizde 98’i 6nlenebilir
kazalardir. Bu kazalarin ancak ytizde

izmirde yapilan seminere ¢ok sayida katihmci oldu.

2’si 6nlemlere ragmen engelleneme-
mektedir.

Ulkemizde Sosyal Givenlik Ku-
rumu verilerine gore Ulkemizde,
2006 yilinda 79 bin 27 is kazas! ya-
sanirken gecen yil bu rakam 80 bin
602’ye ulasmis, meslek hastaligi va-
kalarinda da artis yasanmistir.

2006 yilinda 574 olan meslek
hastaligi sayisi, gegen yil bin 208’i

Antalya’daki seminere sendikalarimizin subelerinden katilim yuksekti.

buldu. Meslek hastaliklarindaki ar-
tis da yuzde 110 oldu. Bu artis ne-
deniyle 2007, 1998’deki bin 400
vakadan sonra son 10 yilda en cok
meslek hastaligi bulgusuna rastla-
nan yil oldu.

2006
592, meslek hastaligi sonucu 9 Kisi,
gecen yil ise is kazasl nedeniyle bin
43, meslek hastaligi nedeniyle 1 ol-
mak Uzere toplam bin 44 kisi haya-
tini kaybetti.

Ote yandan, is kazasl ve meslek
hastaligi sonucu kaybedilen is gini
sayisi 2006°da 1 milyon 905 bin 235
iken, gecen yil 1 milyon 942 bin
573’e ciktl.

Is kazalarinin sektorlere gore
dagilimina bakildiginda ilk sirada
yuzde 14’le metalden esya imalat
geliyor. Bunu, ytzde 9,4 ile ingaat,
ylizde 7,8 ile komir madenciligi,
yuzde 7 ile dokuma sanayi ile nakil
araclar1 imali, yiizde 6,8 ile makine
imal ve tamirati, ylizde 6,3 ile tas,
toprak, kil, kum imali ve ytzde 5,6
ile nakliyat sektorleri izliyor.

Sosyal Guvenlik Kurumu verile-
rine gore 1998-2007 willarin kap-

yilinda is kazasi sonucu bin
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sayan son 10 yilhk istatistiklerine
gore, Turkiye'de 783 bin 448 is ka-
zas! yasandi, 3 bin 633 meslek has-
taligi vakasina rastlandi. Is kazasi ve
meslek hastaliklari sonucu 8 bin 507
kisi yasamini yitirdi, 19 milyon 45
bin 638 is gun kaybedildi.”

2008 yilinin son toplantisinin
adresi bu kez Erzurum oldu. Yakla-
sik 150 kisinin katildigi seminerin
acilisini TURK-IS 9. Bolge Temsil-
cisi Orhan GOzge¢ yapti. Ardindan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ni-
hat Yurdakul katihmcilara hitaben
bir konusma yapti.

Yurdakul; “Ulkemiz cahsanlari-
nin tamaminin is saghgr ve given-
liginin koruyucu semsiyesi altina
alinmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin, dolayisiyla 6lumle-
rin ve yaralanmalarin en aza gekil-
mesi icin acilen yapilmasi gereken-
ler sunlardir.

= s giivencesi, is givenligi ile

orgutlenmenin  birbirini  ta-
marnladigindan hareketle, 6r-
gitlenmenin 6ntindeki engel-
ler kaldirlimalidir.

= s Saghg ve givenligine ilis-

kin dizenlemeler bitin ca-
hsanlarn kapsayacak sekilde
genisletilmelidir.

= Issaghg ve giivenligine iliskin

duzenlemeler isci sayisi goze-
tilmeksizin bitln isyerlerine
yayginlastiriimalidir.

= Basta is denetimi olmak tizere,
is saghgi ve givenligi hizmet
birimleri etkin hale getirilme-
lidir.

= s kazalarinin siklikla rastlan-
digi kiiclik ve orta boy islet-
melerde isyeri ortak saglik bi-
rimlerinin kurulmasi zorunlu
hale getirilmelidir.

= isyerlerinde olusturulan s
Saghdr ve Guvenligi Kurullari
demokratik yapilar olarak di-

Erzurum seminerine ilgi biyuk oldu.

zenlenmeli, kurullarin yapti-
rim gict olmalidir.

Is giivencesi ile is givenligi-
nin birbirini tamamladigindan
hareketle, tim galisanlar igin
insana yakisir norm ve stan-
dartta sosyal guvenlik politi-
kalar1 uygulanmalidir.

Ulkemizde kamu eliyle yurii-
thlen is saghg ve guvenligi
teknik destek hizmetlerine sag-
lanan kaynaklar artinlmalidir.

Turkiye'deki is saghgi ve gu-
venligi tablosunu ortaya koya-
cak bir envanter (veri tabani)
cikartimalidr.

Ulkemizdeki meslek hastalik-
lan tani sistemleri gelistiril-
melidir.

is saghgr ve giivenligiyle ilgili
istatistikler duizenli ve gergek-
¢i bicimde tutulmalidir.

Uluslararasi Calisma
Orgitirnin, tarimda is gi-
venligine ve is saghigina iliskin
184 sayih Sozlesmesi ile 192
sayill Tavsiye Karari Turkiye
tarafindan  onaylanmalidir.

Ayni sekilde, insaatla ilgili
167 sayil insaat islerinde Sag-
lik ve Guivenlik Sozlesmesi ve
175 sayili Tavsiye Karari ile
ILOnun 176 sayill Maden-
lerde Saglik ve Glvenlik Soz-
lesmesi ve 183 sayili Tavsiye
kararin onaylanmali ve ulusal
mevzuata yansitilmasi yonun-
deki calismalar en kisa zaman-
da baglatiimahidir.

AB normlarina uygun bir is Sag-
hgi ve Glvenligi Kanunu bir an 6nce
cikarilmah ve etkin bicimde uygu-
lanmalidir” diye konustu.

Is sagigi ve is guvenligi semi-
nerlerine 2009 yili iginde de devam
edilecek.

Is saghdi ve givenligi toplantila-
rinda su konular islendi:

Ismail Hakki Kurt, Sendikal Ha-
reketin Guncel Sorunlar1 ve C6zim
Onerileri, Mehmet Ali Candan ve
Erhan Kaplan, Is Saghgi ve Giiven-
ligi Mevzuatinda isverenlerin Yii-
kiimliiliikleri, ISIG Kurullarinda isgi
Temsilcisinin Gorevleri, Dr. Vahide
Bilir, Tiirkiye'de Is Kazalari, Mesleki
Hastaliklardan Korunma.



Il n san

e« TURK-iS’in
Universitelerle
isbirligi halinde
dizenledigi
toplantilara cok
saylda akademisyen,
sendikaci ve isgci
katildi. Toplantilar
2009 yilinda da
devam edecek.

WRK-IS'in  bazi illerimizde
Universitelerle isbirligi  ha-
linde diizenledigi “insan

tilar devam ediyor. Ankara’da Gazi
Universitesi’nde yapilan toplantinin
ardindan, ikinci toplanti 2 Aralik
2008 guinii Bursa’da Uludag Univer-
sitesi CEEI Bolumil ile birlikte ger-
ceklestirildi.

TURK-IS 8. Bolge Temsilcisi Meh-
met Kanca’nin sunusunun ardindan
Uludag Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Mete Cengiz, TURK-IS'i terrsilen
Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay,
ILO Turkiye Temsilcisi Guilay Aslan-
tepe birer konusma yaptilar.

Onuruna Yakisir

Onuruna Yakisir is” konulu toplan-

| s

Bursa'daki panele Prof. Dr. Yusuf Alper, Dog. Dr. Ozlem Isigigok ve Yard. Dog. Dr.

Pir Ali Kaya konusmaci olarak katildilar.

Yasanan ekonomik krizin yarat-
tidr ¢alisma kosullarinda insan onu-
runa yarasir is kavraminin daha da
onem kazandigini anlatan Atalay,
“Bu toplantiyi, ¢alisma hayati agisin-
dan son derece tnemli gelismelerin
yasandigi bir dénemde yapiyoruz.
Toplantinin 6zellikle Bursa'da ya-
pihiyor olmasi da ayrica 6nem arz

Ergin Atalay TURK-iS Genel Mali Sekreteri

ediyor. Bildiginiz gibi, dinyada, fi-
nansal alanda baslayan ve giderek
tim sektorleri etkileyen ekonomik
kriz ne yazik ki Glkemizde de etki-
sini sert bir bicimde gdstermeye bas-
lamistir. Konfederasyonumuza bagh
sendikalanimizin  6rgitl  oldugu
bazi iskollarinda isten cikarmalar,
Ucretsiz izin uygulamalari ve du-
suk Ucrete razi etme gibi girisimler
artmaktadir. Bu durum o6zellikle de
Bursa’da yayginlasmaktadir.

Ne yazik ki, gecmiste yasanan
krizlerde oldugu gibi, bu krizin be-
deli de calisanlara 6detilmek isten-
mektedir. Tum dunyada gucla bir
krizin yasandigi dogrudur. Ulkemiz-
de de etkisi artmaktadir. Ancak her
donemde oldugu gibi, bu dénemde
de ortaya ¢ikan kriz firsatcilari, yine
cesitli bahanelerle iscileri sokaga at-
maktan cekinmemektedirler. Oysa
bu doénemde issizlestirme sistem
acisindan bir intihardir.

Krizden cikisin yolunu isgileri
isten cikartmakta bulan isverenler
biyik hata yapmaktadir. Donem
issizlestirme degil, istihdami genis-
letme ve Uretimi artirma donemidir.
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Ancak sermaye cevrelerinin amaci
istihdam yaratmak degil, mevcut is-
tihdami daraltarak iscilik Uzerinden
maliyetleri azaltmak ve karlarina kar
katmaktir.

Turkiye bu oyunlar1 son 50 yildir
yasamaktadir. Her kriz déneminde
ortaligi yikanlar, bagirip cagiranlar,
krizlerden guclenerek ve biyiye-
rek cikmislardir. Cunkd bir yandan
bedel calisanlara ddetilmistir, diger
yandan siyaseti istedikleri gibi Se-
killendirme imkanini bulmuglardir.
Ancak bu durum bodyle devam et-
memelidir. Yasananlardan tim ke-
simler ve tlkemiz olumsuz etkilen-
mektedir. Krizler, bazi kesimlerin
firsatgiligi ve cigirtkanhgiyla degil,
birlikte ¢cozimler Ureterek ve kul-
feti hep birlikte gégusleyerek asilir”
dedi.

Acths konusmalarinin ardindan
bir panel gerceklestirildi. Paneli
Prof. Dr. Yusuf Alper yonetti. Dog.
Dr. Ozlem Isigigok ve Yard. Dog. Dr.
Pir Ali Kaya birer teblig sundular.

Toplantiyr Bursa bolgesinde faa-
liyet gosteren sendikalarimizin sube
baskan ve yoneticileri, isyeri sendika

Dr. Naci ONSAL TURK-IS Gerel Sekreter Yardintisi

temsilcileri, isgiler, akademisyenler
ve yerel basin izledi.

Bursa’nin ardindan Uglinct top-
lanti 26 Aralik 2008 giinii izmir'de
yapildi. Dokuz Eyliil Universitesinin
ishirligi ile yapilan toplantini agilis
konusmalarini Dokuz Eylil  Uni-
versitesi Rektort Prof. Dr. Mehmet
Tizon, TURK-IS Genel Sekreter

izmirdeki panelde konusmaci olarak Prof. Dr. Fevzi Demir, Prof. Dr. Hisni Erkan

ve Prof. Dr. Ali Nazim Sdzer yer ald.

Yardimcist Dr. Naci Onsal ve 1iBF
Dekani Prof. Dr. Senay Ucdogruk
yaptilar.

Onsal  konusmasinda, “insan
onuruna yakisir is ile ilgili toplan-
tilara ilk olarak 7 Ekim 2008 gunu
Ankara’da basladik, bildiginiz gibi
tim dinyada 7 Ekim gund insan
onuruna yakisir is gunt olarak kut-
lanildi. Sonra Bursa, bugiinde izmir-
deyiz ve devam edecegiz” dedi.

TURK-iS'in bir giin 6nce asgari
Ucret komisyonundan cekilme ne-
denini ve TURK-IS'in nasil bir asgari
tcret istedigini anlatan Onsal, yasa-
nan ekonomik krizede deginerek,
“isletmelerin sosyal sorumluluklari-
nin bu kriz ortaminda test edilecegi-
ni, isletmelerin kér etmeden de bir
sire yasamlarini surdtrebilecekleri-
ni ama bunun isgiler icin mMimkin
olmadigini” sdyledi.

Acilis konusmalarinin ardindan
yapilan paneli Prof. Dr. Fevzi Demir
yonetti. Panelde konusmaci olarak
Prof. Dr. HusnU Erkan “Globalles-
me ve Insan Onuruna Yakisir is”,
Prof. Dr. Ali Nazim S¢zer ise “Sosyal
Devlet ve insan Onuruna Yakisir is”
konulu tebligler sundular.



1. Calism

a lliskileri

Kongresi

A ta lay “Demokrasiyoksa, isc¢ci haklar:i da,
sendikal haklar da olm az, kolelik
didzeni olur.”

rya Universitesi’nin TURK-  bilylidiginu  sdyleyerek basladiyi  ihtiyag haline geldi. Nedir bu bakis
ile isbirligi halinde di- konusmasinda, Ozetle su goéruslere  agisi? Bugin tim kesimler agisindan
nledigi Cahisma iligkileri  yer verdi: oncelikli ve temel hedef, cogulcu,

Kongresi’nin ilki 6-8 Kasim 2008
gunlerinde Kocaeli Kartepe'de ya-
pildi. Kongreye Genel Mali Sekreter
Ergun Atalay katilarak bir konusma

yapti,

Basta Sakarya Universitesi ol-
mak Uzere, cesitli Universitelerden
akademisyenlerin bildiriler sundu-
gu kongreye, sendikalarimizin sube
baskanlari, uzmanlar, yerel burok-
ratlar ve 6grenciler katildi.

Kongrenin agis konusmasini ya-
pan Genel Mali Sekreter Ergiin Ata-
lay, calisma hayatinin dinamizmi-
nin, her giin yeni sorunlar Urettigini,
sendikalarin sorunlarinin dag gibi

“Dunyada ve Turkiye’de hizli
bir degisim ve doniisim yasaniyor.
Ekonomik ve sosyal alanda mey-
dana gelen carpici gelismeleri artik
eski kavramlarla, eski yaklasimlarla
aciklamak, degerlendirmeye c¢alis-
mak giderek gliclesiyor. Degisen
dinya insanlik icin yeni nimetle-
ri beraberinde getirirken c¢ok ciddi
yeni sorunlari da beraberinde geti-
riyor. Bu yeni olusumlar, endistri
iliskileri sistemi tzerinde de 6nemli
etkiler yaratiyor. Bu durum, is¢i ve
isveren sendikalarina yeni perspek-
tifler, yeni bakis agilari getiriyor.

Bu yeni bakis agisi, artik gunu-
miz sendikacih@i icin ¢cok dnemli bir

Ozgurluket ve katilimer parlamenter
demokrasinin isleyisinin  6niinde-
ki engellerin kaldirnlmasi olmalidir.
Cunku basta calisanlar olmak Uzere,
iktisaden zayif kesimlerin hak ve ¢i-
karlarinin korunmasi ve gelistirilmesi
ancak demokratik rejim icinde mim-
kindur. Demokrasi yoksa, is¢i hakla-
ri da, sendikal haklar da olmaz. Olsa
olsa kolelik duizeninde galisma olur.

Ugtincti bin yila damgasini vu-
racak degisim rizgari, demokrasi
ve yani sira sosyal adalete dayali
toplumsal banistir. Biz is¢i kesimi
olarak Turkiye’nin yalnizca tuketen
degil, Ureten ve tim dinyaya kendi
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Urettiklerini satan bir Ulke olmasi-
ni istiyoruz. Ancak bunun yaninda,
Ureten isgilerin, “insan onuruna ya-
rasir bir hayat” strdirmesini de ta-
lep ediyoruz. Demokratik toplumun
gelismesi ile birlikte sendikal hak ve
Ozgurluklerin de gelismesini ve tim
calisanlarin bundan 6zgurce yarar-
lanmalarin istiyoruz.

Bunun olabilmesi icin, dncelikle
sendikalara ve sendikal drgutlenme-
ye ihtiyag vardir. Sendikalar toplum-
da gerekli ve vazgegilmez o6rgutler
olmak durumundadir. Bunun sag-
lanmasi icin calisanlarin serbestce
orgutlenmesi gerekir. Cunki 6rgut-
lenme diizeyinin dusuk olmasl, isgi
ve isveren kesimlerinin temsil glicU-
ni zayiflatirken siyasetgilerin etkin-
ligini artirmaktadir. Bu durum kar-
silikli gtiveni ve isbirligi imkanlarini
sarsan bir sonug yaratmaktadir.

Bakiniz; 1980 yilinda tlkemi-
zin nufusu yaklasik 44 milyondu.
Sendikal orgutlalik 2.5 milyondu.
Bugun dlke ntfusumuz 70 milyon.
Sendikal 6rguitltiltik 800 bin. Bu tab-
lo kabul edilemez.

Erguin Atalay TURK-S Gerel Mii Sekreteri

Sendikal o6rgltlenme agisindan
son yillarin gerceklesmelerine ba-
kildiginda, Tirkiye'nin demokrasi
sinavini gegtigi ne yazik ki sdylene-
mez. Toplumsal degismenin rotasini
demokratik toplum olarak belirten

Toplantiya cesitli sendikalarimizin temsilcileri de katild1.

ve bu amaca yonelik hareket eden
tim kesimlerin toplumsal degismeyi
yaratan temel dinamikler arasinda
sendikalar ve sendikal 6rgutlenme-
yi gormeleri geregini dzellikle belirt-
mek istiyorum.”



TUrk Basini

lcin Bir

Milat!

istanbul'da isyeri 6niinde yapilan basin agiklamasina TURK-iS Genel Sekreteri Mustafa Tiirkel ve DISK Genel Baskani

Sileyman Celebi de katildi.

ATV ve Sabah Gazetesi'nde

Grev Karari

WRK-ISe bagh Turkiye Ga-

zeteciler Sendikasi ile ATV

ve Sabah Gazetelerinin sa-
hibi olan Turkuaz Grubu arasinda
devam eden toplu is stzlesmeleri
gorusmelerinin  anlasmazlikla so-
nuclanmasi Uzerine, bu isyerlerine
grev kararlari asildi.

ATV ve Sabah Gazetesi’nin
istanbul’da bulunan merkezi 6niin-
de 17 Aralik 2008 gunu toplanan
TGS uyelerine TURK-IS Genel Sek-
reteri Mustafa Turkel, DISK Genel
Bagkani Siileyman Celebi, TURK-IS
1. Bolge Temsilcisi Faruk Buyukku-

cak, Hava-is Genel Bagkani Atilay
Aycin, Petrol-is Genel Bagkani Mus-
tafa Oztagkin, Deri-Iis Genel Bagkani
Musa Servi, istanbul Subeler Platfor-
mu ve KESK Subeler Platformu da
destek verdi.

TGS Genel Bagkani Ercan ipekgi,
grev kararini asmadan 6nce yaptig
konusmada “Basin emekgilerinin
de bir parcasi oldugu Turkiye isci
sinifi, kalemini, fikrini, emegini ve
alin terini saygiyla selamliyorum.
Degerli basin emekgileri, sizlere ses-
leniyorum; politik baskilara, basin
Ozgarlagu ihlallerine, kamuoyunun

Asildi

yanhs yonlendirilmesine karsiysa-
niz, halktan bilgi ve haber saklan-
masini iginize sindiremiyorsaniz,
dezenformasyon ve manipulasyo-
na karsi ayaga kalkin. Gazetecilere
yonelik gozalti, tutuklama ve mah-
kumiyetler, saldirlar, yaralamalar
ve cinayetlere karsi ayaga kalkin.
Calisanlarin yasam standartlarinin
dusurulmesine karsi, koti calisma
kosullarina karsi, sendikal mtcadele
icin ayada kalkin. Patronlarin tehdit
ve baskilari karsisinda is gtivence-
sinden yoksun olmamak icin isten
cikarmalara karsi direnebilmek igin,



sendikal haklariniza sahip c¢ikmak
icin ayaga kalkin” dedi.

TURK-IS Genel Sekreteri Mus-
tafa Turkel ise “Biz basin emekgi-
lerinin, isgi sinifinin  drgdtlenme
mucadelesinde 6ncilik etmesinin
zamaninin geldigine inantyoruz. Ar-
tik ayaga kalkin. Bir giin kamerala-
rinizi kapatin. Bir gun kalemlerinizi
yere birakin. O zaman bilin ki o giin
gazeteler sayfalarinin siyah cikar-
mak zorunda kalacak. Cunki basin
calisani olmadan basin olmayacak”
diye konustu.

Ankara'da 19 Aralik 2008 gunu
grev karari asilmasi sirasinda ya-
pilan basin aciklamasina TURK-IS

Genel Mali Sekreteri Ergun Atalay,
TGS Genel Baskani Ercan ipekgi,
Tirkiye Haber-is Genel Bagskani Ali
Akcan, Egitim Sen Genel Baskani
Ziibeyde Kilig, TURK-IS ve KESK’e
bagh sendikalarin sube yoneticile-
ri, G9 Gazeteci Orgiitleri Platformu
Donem Sozcisti Dogan Tilig ile ga-
zeteciler katild.

Bir konusma yapan TGS Anka-
ra Subesi Baskani Turgut Dedeoglu,
Turkuvaz Grubu’'nda grev asamasina
gelen drgutlenmelerinin zorlu stireci-
ni anlatarak, "insanlar ekmek ve sen-
dika arasinda tercihe zorlandi” dedi.

Basin agiklamasinda konusan
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ergiin

Atalay da Turkiye'de sendikalasma
oraninin dusiikligune dikkati ceken
ve Ozellikle gazete ile televizyonlar-
da sendikal orgutlenme olmadan
demokratiklesmenin  saglanamaya-
cagini vurguladi ve “Demokrasiden,
insan haklarindan, mazlumlarin hak-
larini korumaktan s6z eden kose ya-
zarlari, arkadaslarimiz, dostlarimiz,
sendikalar stz konusu oldugunda
bir tek olumlu satir yazmiyorlar. Ko-
tilemeye gelince herkesi ayni kefeye
koyup yaziyorlar. Bu gemi bu hizla
gitmez. Sendikalasmanin 6ntindeki
engelleri mutlaka kaldirmak zorun-
dayiz. Bu dncelikli meselemiz olmak
zorunda” diye konustu.

Ankara’da grev kararini TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ergiin Atalay ve TGS Genel Baskani Ercan ipekgci birlikte astilar.
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pili  Produktivite Merkezi
afindan her yil verilen
thin Verimli isci, isve-
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olumsuzluklarla giindeme geldikle-
rini ifade eden Atalay, “Bir Ulkede
basinin yizde 3’Unde, isyerlerinin

ren, isadami ve iskadini” 6diifgride-11’inde sendika varsa o Ulke-

hiplerini buldu. 24 Aralik 2008 giini
Ankara Sanayi Odasi’nda yapilan
odul toérenine Sanayi ve Ticaret Ba-
kani Zafer Caglayan, MPM Yonetim
Kurulu Bagkani ve TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ergin Atalay, TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu katildi.

Milli Produktivite Merkezi Yone-
tim Kurulu Bagkani Erguin Atalay t6-
rende yaptigi konusmada, verdikleri
odullerin maddi degerinin degil an-
cak, manevi degerlerinin ¢ok 6nemli
oldugunu belirtti. MPM'nin Sanayi ve
Ticaret Bakanhgr'na bagh bir kurum
olduguna isaret eden Atalay, kuru-
mun kanununun bir an ewel cikaril-
masi igin Bakan Caglayan’dan destek
istedi. MPMnin 6nemli hizmetler
Urettigini ancak, bu hizmetlerin ka-
muoyu tarafindan fazla bilinmedigini
anlatan Atalay, merkezin isminin de
“verimlilik merkezi” olarak degisti-
rilmesi gerektigini kaydetti.

Kendisinin TURK-IS'in de Genel
Mali Sekreteri oldugunu animsatan
Atalay, kriz ortaminda yasadiklar
sikintilarla ilgili bilgi verdi. Sen-
dikalarin son 6 ayda kamuoyunda

de verimden, huzurdan ve demokra-
siden bahsetmek dogru bir yaklasim
olmaz. Krizi bahane edip isciyi kapi-
sinin 6ntine koyanlara yaptigi hare-
ketin yanlis oldugunu stylemeliyiz.
Bu sikintilar isgi, isveren ve huku-
met hep beraber asmaliyiz” dedi.

Atalay, “Verimlilik son 2 ayda o
kadar dustti ki iscilerimiz eve gitti-
gi zaman ‘yarin sabah isbasi yapa-
bilir miyim, yapamaz miyim’ diye
dustindyor. Ailesi, ¢olugu c¢ocugu
bu sikintilar yastyorlar. iscilerin bu
sikintilardan bir an énce kurtulmasi
icin hilkimetimiz ve biz de sendika-
lar olarak Uzerimize diseni yapmak
durumundayiz. Bu ulkede isverenler
de Ulkeyi idare edenler de A partisi
de B partisi de sendikalasmadan ur-
kiyor. ABYye girme asamasinda onun
talepleri dogrultusunda cahismalar
yapiliyor ama sendikalasma agisin-
dan maalesef bir arpa boyu kadar yol
alamadik’ diye konustu.

Sanayi ve Ticaret Bakani Cagla-
yan, Yilin is Adami Umut Oran ile
Yilin is Kadini Bahar Korgan, Yilin
iscisi Mustafa Raylaz ile isvereni Al-
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bay Mazhar Kuguksakarya'ya 6diil-
lerini verdi. Yilin Is Adami segilen
Zeki Poyraz'in 6dulti TOBB Baska-
ni Hisarciklioglu tarafindan veril-
di. Yilin iscisi Halil Oztirk ve isa
Ozkana odullerini MPM Yonetim
Kurulu Uyesi Bekir Sinasi Ozdemir
verirken, Yilin iscisi Halit Turgut
Ukis ile igvereni Barig Akkayalya
odulleri MPM  YOnetim Kurulu
Uyesi Ramazan Yildirim tarafindan
verildi. Yilin Iscisi Mesut Yildiz ile
isvereni Albay Mehmet Misirlioglu
ise 6dulini Canakkale Milletvekili
Mustafa Kemal Cengiz’den aldi. Yi-
lin iscileri Samet Gl ile Miinire Ca-
gatay ile isvereni Onur incehasan’a
ise odullerini MPM Yénetim Kuru-
lu Baskan Vekili Prof. Dr. Mehmet
Eroglu verdi. MPM Yoénetim Kurulu
Uyesi Mustafa Deryal, Yilhn isgisi
Alper Kog ile isvereni Agah Ayhan’a
odulint verirken, MPM Yo6netim
Kurulu Uyesi Bedirhan Celik ise, Yi-
lin isadami Juergen Ziegler'e odiili-
nii verdi. Yihin is Adami Davut Do-
gan 6dulini ASO Baskani Nurettin
Ozdebirden alirken, TZOB Bagkan
Vekili Nuri Sorman ise Yilin s Ka-
dini Talin Erdemisik’a 6dulini ver-
di. Odullerin takdiminin ardindan
téren sona erdi.
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Dinya Sendika Tarihi

Boyle Grev Gormedi

22 yilhik konfeksiyonculuk

hayatinda ilk kez 'sendikaya’

heveslenince tazminatsiz
olarak Desa'daki isinden
cikarilan Emine Aslan,
dort aydir her sabah ise

gider gibi fabrikanin 6niine

gidip eylemine basliyor.

Sandalyesine oturup hakkini
arayan Emine Aslan'in eylemi,

Avrupa'dan bile duyuldu

“Iscileri evimize davet ettim. Ne
gibi haklarimiz var, gelin &grenin
dedim. Mesai uzar gider, milletin
cocugu, kendisi hasta olur yok, gide-
mezler. Adlayip sizlanmayin, dedim.
Evde toplandik. Sonra duyuldu bu.
Duyulunca sen misin oyle yapan!”

Konfeksiyon iscisi Emine Aslan,
bir kere ‘Oyle’ yapinca sekiz yil calis-
t1g1 Sefakoy’'deki Desa Fabrikasi’'ndan
2 Temmuz’da tazminatsiz isten atil-
di. O giin bugtindur fabrika 6ntinde
bir basina eylemde.

Fabrikaya Sendika Girince

Bu odyku yaklasik 10 ay o©nce
TURK-iS’ebagli Deri-Is Sendikasrnin
Dizce ve Sefakdy'de iki fabrikas,
Corlu’da bir tabakhanesi bulunan,
sektoriinde 36. yilini deviren Desa’da
orgutlenmesiyle basladi. Deri-is Bas-
kani Musa Servi'nin iddiasina gore,
orgutlenmeyi haber alan sirket yone-
timi, sendikali 41 is¢iyi 28 Nisan'da
kapi 6niine koydu. iddiaya gore, is-
ten atilmay1 da baskilar izledi: Fab-
rika 6ntinde bekleyen isciler iki kez
gbzaltina alindi. Yargi karariyla Or-

44 yagindaki Aslan, isbasi ya'ganize Sanayi Bolgesi’ne sokulmadi-

parmis gibi, her giin saat 08.30°da
fabrika 6ntine gelip, ‘Sendika anaya-
sal haktir’ yazili 6nlugun giyiyor.
Konfeksiyona 22 yilini vermis fakat
omriunde ilk kez, o da ancak alti ay
once sendikali olmus bir kadin isci-
ye gore, astar dikermis rahathgyla,
eylemine koyuluyor: Plastik masasi
ve taburelerini yerlestiriyor, yaslan-
difi adaca ‘Sendika anayasal haktir,
isten atmak suctur’ yazili dévizi asi-
yor. Sonra da termosa doldurdugu
cayini gune karsi yudumluyor.

Buguin, Aslan’in eylemdeki 139.,
Desa’nin Duzce Organize Sanayi
Bolgesinde fabrikasinda, kendisi
gibi isten atilan 41 arkadasinin 196.
guna.

lar. Cep telefonlarina tehdit mesajla-
ri yagdirildi. DSP izmir Milletvekili
Harun Oztiirk, yazili soru énergesi
verip konuyu TBMMYye tasidl.

Iste o giinlerde, bir yandan da
Desa’nin, agirhikla deri mont ve
canta Ureten, 500’0 askin is¢inin
cahistigi Sefakdy'deki fabrikasinda
orgutlenme vardi. lisciler, atilma
korkusu ytizinden, sendikalasmayi
‘gizli bir din’ gibi sakh tutuyordu.
Toplantilar, Emine Aslan’in inénii
Mahallesi'ndeki evinde yapiliyor,
Uyelikler kaydediliyordu. Fakat yo-
netim, toplantiya katilan bir isginin
‘iletmesi’ sonucu bu toplantilardan
haberdar oldu. Aslan, iddiasina gore,
2 Temmuz'da ‘sudan bahaneler’le

insan Kaynaklari Midurii Hamdi
Paramyok’un karsisina gikarildr:

“Hamdi bey, ‘Abla seninle ¢alisa-
mayacagiz’ dedi. Sekiz senem ne ola-
cak? Haziran maasi, 144 saat fazla
mesaim, iki senelik iznim... Hamdi
Bey dedi ki, ‘Desa’nin, tazminat ver-
digi goéralmis mu?”

Emine Aslan, o gtinden beri fab-
rika 6ninU mesken tutmus. Softr
esi Ramazan, 15 yasindaki oglu Ya-
sin, 11 yasindaki kizi Hatice de onu
yalniz birakmiyor. Bazen mahalleli
de destege geliyor.

Aslan pisman mi? Tam aksine,
sendikasiyla tanismasindan Onceki
donemi, “Biz kafeste kus gibiydik”
diye anlatiyor. Ozgiiven kazanmis.
Ya, icerdeki arkadagslar? Aslan, eyle-
me gectikten sonra, sirf onunla kar-
stlasmasinlar diye cuma namazlarina
bile otobusle tasindiklarini sdyltyor.
Omruniin ilk grevinde, 6mrindin ilk
gozaltisini da gbrmus. Bu yetmemis
kaldirnm isgalinden para cezasi ke-
silmis. Iddiasina gore kizi kagirilma-
ya calisiimis, eylem yerine ¢op yigini
dokulmus, demir kaziklar cakilmis,
tehdit edilmis.

Eylemi surdirmenin sikintili
olacagini biliyor. Fakat, “Biz iger-
deyken de sikintiliydik” diyor. Ney-



di o sikintilar? Bir solukta anlati-
yor: “Mesela bugiin 08.30°da isbasi
ahiyoruz. Bugun calisiyoruz, o gece
cahistyoruz, yarin da cahisiyoruz. Ak-
sam yediye, olmadi 10°’a kadar. GUn-
dizleri yiklemeyi yetistirecegiz diye
yemek vermiyorlar, aksama kaliyor.
Aksam mal gidecek, caya cikarmi-
yorlar. Biz solventle, baliyle calisi-
yoruz. Ne zaman ISO'dan kontrole
gelecekler, géstermelik is malzemesi
veriyorlar. Onlar gidince topluyor-
lar. Sabah altida sana bir masa mola.
O molada hem yemek hem lavabo
hem de uyku ihtiyacin... Uyku de-

Kadinlar Krizi

avagls, Petrol-is, Tekgida-is
ikalar1 ile Toplumsal Aras-

mek calistigin masanin altinda bir
karton bulabilirsen senden alasi
yok. Ustalarin izin zamani bagirip
cagirmalari... Misafir gelince lavabo-
lara sabun, ecza dolabina ila¢ konur.
Normalde yok.”

Maasl, asgari Ucretmis Emine
Aslan’in. Bunun 400°G de kiraya gi-
diyormus. Oysa haftada 240 saate
yakin fazla mesai yapiyorlarmis. Hal
bdyle olunca, kendi deyimiyle, ‘illal-
lah etti’.

Hatira defterine bakilirsa yalniz
kalmadi: Sendikalar, isci ve genclik

Krize karsi kadinlarin neler yapa-
caginin konu edildigi sempozyumun

tirnglh ve EGitim Merkezi (TAREMY'itkinci bolimii Desa Deri direnisgisi
ortaklasa diizenledigi sempozyuramine Arslan’in konusmasi ile bas-

Petrol-is Sendikasi’nin toplanti salo-
nunda gerceklesti.

Sempozyumda konusan Dr. Yel-
da Ycel, ev kredileriyle tetiklenen
surecin tim dinyaya yayilldigina
deginerek ileride neler yasanacagini
anlatti. Verilen ev kredilerinin sonu-
cunda ev fiyatlan arttikca borclan-
malari da artan Amerikali yoksulla-
rin borclarini 6deyemedigini anlatan
Yucel, Amerikan bankalarinin bu
ipotek kredilerini yatirima konu et-
tiklerine degindi.

Kriz ddnemlerinde kadinlarin
isguctine katilm oraninin daha da
azaldigini belirten Prof. Dr. Nurcan
Ozkaplan ise Ucretli-ticretsiz prole-
terlesme sirecinin yasanacagini be-
lirtti.

Kapitalizmin kendisinin esitsizlik
Uzerine kurulu bir sistem oldugunu
soyleyerek sozlerine baslayan Dog.
Dr. Semsa Ozar, “Biz nasil yasamak
istiyorsak onu konusmamiz lazim”
dedi. Ozar, haftada ortalama 55 saat
calismanin kamu sektdriinde 45 saat,
ama 0Ozel sektore 75 saat calismak
demek oldugunun da altini gizdi.

ladi. Deri-is Sendikasr’nda 6rgiitlen-
digi icin isten atilan Emine Arslan
direnisinin  136. gunine geldigini
belirterek maruz kaldigi baskilari
anlatti.

Deri-is  Sendikasi  Orgiitlenme
Uzmani Nurang Gleng ise sendika
olarak Emine Arslan’in hep yanin-
da olduklarini su sozleriyle anlatti:
‘Biz, tek kadinla direnis mi olur, de-
medik. Acalim davasini yeter, diye-
bilirdik. Ama o zaman Emine abla,
Emine abla olmazdi. Biz bu direnisi
sahiplendik’

Ev eksenli calisma  (zeri-
ne konusma yapan Yildiz Teknik
Universitesi'nden Dog. Dr. Asuman
Tuarkiin, ev eksenli calisanlarin isgi
olarak gorilmesi gerektigini kay-
detti. Kayit disi firmalarin sayisinin
coklugunun ev eksenli g¢alismanin
da ¢okluguna isaret ettigini belirtti.

Kocaeli  Universitesinde  Yrd.
Dog. Dr. Betul Urhan ise geleneksel
yontemlerle krize ¢6zUm Uretileme-
yecegini belirtti. Urhan, kadinlarin
anne veya es olmaktan kaynakli sen-
dikal faaliyetlere katilamadiklarini
soyledi.

dernekleri, kadinlar, hatta yoldan
gecenler. Ustelik adi, Desa eylemiy-
le Ozdeslesti. Onun igin Desanin
Beyodlu ve Sisli'deki magazalan
Ontinde kadinlar eylemler yapti,
italyan ve ingiliz gazeteciler onunla
konustu, izmirli deri iscileri kartlar
gonderdi, Tokatli 6gretmenler des-
teklerini sundu. Adi, ta Almanya’da
duyuldu. Emine Aslan, simdi isine
iade igin 24 Kasinrda Bakirkdy 13.
Is Mahkemesi’nde goriilecek durus-
may!i bekliyor.

(HTHIIS;H(—EFK!H)

Konustu

Sempozyumun ikinci bolimin-
de soz alan Hava-is Genel Baskan
Yardimcisi Eylem Ates ise sendikala-
rin 12 Eyldl sonrasi ve ginimizde
devam eden saldirilara karsi ayakta
durmalarinin zorlugundan bahsetti.
Oniimuizdeki kriz doneminin bunu
daha zorlastiracagina dikkat ceken
Ates, krize karsi miicadele program-
larina da deginerek kadin vurgusu-
nun eksikliginden sikayet etti.

Tekgida-is Dis iligkiler Uzmani
Burcu Ayan kadin istihdaminin do-
guda adi olmadigini s6yleyen Ayan,
yapilan o6zellestirmelerden de en
cok kadinlarin etkilendiginin altini
cizdi.

Sempozyuma ev sahipligi yapan
Petrol-is Sendikas’nin Kadin Der-
gisi Genel Yayin Yonetmeni Necla
Akgokee, Avrupa’daki sendikalarin
metinleriyle Turkiye'de gectigimiz
gunlerde konfederasyonlarin  kriz
ile ilgili yaptiklar agiklama metniyle
oOrtesen yanlarin oldugunu ifade etti.
Almanya, Avusturya ve lisvicre’deki
sendikalardan verdigi  6rneklerde
sendikalarin kadin konusuna egil-
mediklerini aktaran Akgokee, kadin-
larin da kriz konusunu yeni tartis-
maya basladigini belirtti.

*emekdunyasi.net sitesinden alinmistir.
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TURK-IS Raporlari



“Kriz ve Yansimalari”

Uluslararas finans sektériinde 2007 yili ortalarinda kendini
hissettiren sikintilar 2008 yilinda kuresel bir krize dontsmustdr.
Ozellikle yilin son geyreginde hiz kazanan kuresel mali kriz
nedeniyle gelismis Ulkelerde banka ve finans kuruluglarina kamu
kaynaklarindan trilyonlarca dolar aktarilmis ve krizin olumsuz etkisi
atlatilmaya calisiimstir.

Ed |t0 rd en Cogu zaman yasanan kriz gelismis Ulkelerden gelismekte
olan tlkelere yansitilmakta, ekonomik krizin etkisi bu

Ulkelerde, biraz gecikmeli de olsa, daha siddetli ve yakici
olmaktadir.

Turkiye ekonomisi de dunyada yasanan gelismelerden olumsuz
etkilenmis, ancak yasanan stire¢ “hamdolsun bize bir sey olmaz”
soylemiyle baslangigta kictimsenmeye, psikolojik givensizlik
ortami atlatilmaya cahsiimistir. Ancak ekonomideki durgunluk
Ve yayginlasan isci ¢ikarmalari ile deyim yerindeyse ulke “yangin”
yerine donmustur.

Krizin yapisal bir nitelik tasididi, herhangi tesadiifi veya yanlis
secilmis politikalarin uygulamalartyla baslamadigi, 1980’lerden bu
tarafa takip edilen; 1990’lardan itibaren yeni bir sisteme donisen
neo-liberal politikalarin yarattigi bir sonug oldugu Uzerinde giderek
daha fazla ittifak edilen bir konu olmustur.

Ulkemiz uygulamalarin da ortaya cikardigi gibi, IMF-DB patentli
politikalarin gecerli oldugu ekonomilerde birikim, kalici blytme,
yapisal degisme, insani gelisim, istihdam, sanayilesme, teknolojik
donistim, adil gelir dagihmi, sosyal adalet, ekonomik bagimsizlik
gibi temel ve orta-uzun déneme dontik hedefler goz ardi
edilmektedir.

Ekonomik kriz Ulkemizi derinden etkilemektedir. Calisanlari isleri
ve satin alma gigleri igin kaygilandirmaktadir. Basta calisanlar
olmak Uizere dar ve sabit gelirli kesimlerin yasama ve calisma
sartlari giderek bozulmaktadir. Ulkemizde uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarin emek acisindan yansimasi, kazanilmis haklarin
kriz gerekgesiyle tartisma konusu edilmesidir. Ekonominin sosyal
politikalarla ve koruyucu is yasalariyla olusan yapisi degistirilmek
istenmektedir.

Oysa son gelismelerin de ortaya koydugu gibi ekonomik politika
uygulamalarinda simdiye kadar baskin olan “piyasa odakl”
dustincenin, “insani merkeze alan” bir noktaya donusturalmesi
mUmkunddr.

TURK-IS Dergisi'nin bu sayisinda “Kriz ve Yansimalari” bashg
altinda, toplumun temel yapisini olusturan ve Ulkemizde uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalardan etkilenen/etkileyen isci, isveren,
esnaf, ciftci, memur, emekli temsilcilerinin goruslerine yer verdik.

Bu yondeki ¢alismalara katki getirmesi dilegiyle...

Enis BAGDADIOGLU



kriz ve yansimalari

Turkiye,

Ekonomide Devietin Varhigini

Aramaya Baslayacak

B Prof. Dr. Korkut BORATAV*®

Son zamanlarda kiresel 6lcekte bir iktisadi krizden
bahsediliyor. ABD’de ve gelismis AB ekonomilerinde
iktisadi btytime yavasliyor. Bazi iktisatcilar

bunu yakin gelecekteki bir resesyonun habercisi
olarak goruyorlar. Siz tim bu gelismeleri nasil
degerlendiriyorsunuz? Neler oluyor?

Su anda diinya ekonomik sisteminin metropolUni
olusturan Amerika, Avrupa ve Japonya odagi, finansal
sisternden baslayan ama yavasca reel ekonomiye de sira-
yet eden bir kriz ve dalgalanmadan gegiyor. Bu dalgalan-
ma inis dogrultusundadir. Simdilik bliyime hizlarinda
azalma biciminde; ancak, giderek negatif buytmenin
gindeme gelecegdi kesin gortintyor. Dinya ekonomisi
neo liberal donemecten sonra, 1970’li yillarin ikinci ya-
risindan baslayip onar yillik ti¢ ¢evrim icinden gecti. Her
¢evrimin sonunu zirve noktasiyla tanimlarsak 2007°nin
béyle bir nokta oldugu anlasiliyor. Simdi bu su anlama
geliyor: 2007- 2008’den baslayarak diinya ekonomisinin
asagi yukari her cografyasinda blyiimede yavaslama ve-
yahut bazi noktalarda negatif bilytime olacak. Kisacasl,
bu yil bir durgunlasma veya gerileme donemecidir.

Sonug iktisadi durgunluk da olsa, gerileme de olsa
kuresel 6lcekte bir “dengesizlik” var diyebilir miyiz?

Amerika'daki finansal krizle baslayan bu konjonktu-
ran arka planini tartismaya baslarken, IMF gibi uluslar
arasi dizeni temsil eden bir kurulusun bile vurgulamis
oldugu kiresel dengesizlikler olgusuna biraz deginmek
lazim. Ashinda dengesizlikler degil, denge bozukluklar
demek daha dogru. ingilizce iktisat terminolojisi olguyu
“disequilibrium” ile degil, “imbalances” ile ifade ediyor-
lar. Ancak, Turkgenin kisitlari icinde dengesizlikler diye-
rek gecistirelim. Kiresel dengesizliklerin énemli ozelligi
sudur: ikinci Diinya Savasi’nin bitiminden sonra diinya
ekonomisinin ana bloklar arasindaki ticaret ve sermaye
hareketleri bigiminde tanimlayabilecegimiz iliskiler kii-
mesinde ciddi bir bozulma meydana geldi. Bozulma 6n-

cesinin ana goruntusu soyleydi: Bretton Woods sistemi
icinde Amerikaya imtiyazl bir konum verilmisti. Dolar,
dinya parasi olacaktl. Sistemin parasal dizenlemesinin
son bulmasindan sonra dahi Amerika’nin diinya ekono-
misi i¢indeki btyuk dnemi sayesinde dolarin ayricalikl
durumu devam etti. Buyuk ticaret hacmi olusturan ham-
maddeler, basta petrol, dolarla belirleniyor. Merkez ban-
kalari rezervlerini dolarla yapiyorlar. Dolar bdylece bir
Olc birimi, bir tasarruf ve yatirim araci oluyor. Bol bu-
lundugu igin de baska paralar onun yerine gecemiyor. Bu
durum Amerikan ekonomisine ta De Gaulle doneminden
itibaren Fransa tarafindan elestirilen, para basarak diin-
yayi satin almak veya diinyay! fethetme imtiyazi getirmis
oluyor. Baska hicbir tilkenin yararlanamadigi bir imtiyaz
oldugu icin De Gaulle ve Fransiz iktisatcilarindan bazi-
lant dinya parasi olarak dolarin yerine altina gecisi sa-
vundular...

ABD'nin cari aciginin sirdurdlebilir olmasini dolarin
bu imtiyazli konumuna mi bagliyorsunuz?

Evet, Amerika’nin cari aciklari dolarin imtiyazl ko-
numundan kaynaklaniyor ama dengeleri bozacak boyut-
larda degil...

Bunu biraz acar misiniz?

Amerika’nin bu imtiyazindan kaynaklanan 6zel duru-
mu, bu Ulkenin cari islem aciklari vermesini kolaylasti-
riyor. Fakat metropolde yer alan dider tlke gruplarinin,
yani Avrupa’nin, Japonya’nin yahut Kanada'nin tmant
dikkate alirsak bunlar diinya cari islem dengelerine fazla
vererek katki yapiyorlar. Amerika Bretton Woods siste-
minin ilk yillarinda dis fazla verdi. Sonralar1 bazen agik,
bazen fazla veriyor; fakat 1981 den sonra surekli olarak
cari islem aciklari veriyor. Fakat Amerikan aciklari met-
ropolin diger Ulkelerinin cari fazlalariyla telafi ediliyor;
Ustelik fazlasiyla telafi ediliyor. Uctincti diinya Ulkeleri
ise petrol ihracatcilarini bir kenara koyarsak sistema-

Busiylesi AU - QetimUyesi Or. Enrah Aydinoret: tarafincn yepiimss ve Milkiye Dergisi'nin 260. sayisinda yayimlanmstir.



Tuarkiye, Ekonomide Devletin Varligint Aramaya Baslayacak - Prof. Dr. Korkut BORATAV

tik olarak cari acgik veriyorlar. Ornegini 1980 ile 1997
arasinda ¢evre ekonomilerinin dnde gelen on bes petrol
ihracatcisi olmayan ulkesi igin, 17 yili kapsayan 270 goz-
lem yaptim. Bu 270 yillik gézlemin sadece 37’sinde cari
islem fazlalari tespit ediliyor. Ve Ulkelerin her birinin
18 yilini birikimli olarak toplarsak 1980-1997 arasinda
hepsi cari acik veriyorlar. Dolayisiyla diinya ekonomi-
sinin tUmunU dikkate alirsak, 1980’1 izleyen dénemde,
Amerika’nin cari agiklari dolarin imtiyazli konumundan
kaynaklaniyor; ama bu durum, bloklararasi dengeleri
bozacak boyutlarda degil. Bu imtiyaz hentiz asin boyut-
ta kottye kullanilmis degil. Bir bitiin olarak metropol
fazla veriyor bir bittin olarak gelismekte olan Ulkeler
acik veriyor. Bu, G¢linct diinyaya bir yandan bagimlilik
sorunlari, bir yandan da tasarruf aciklarini telafi edecek
imkanlar getiren bir dizenlemedir. Kabaca 1997've ka-
dar uluslar arasi sistem bdyle islemistir.

Yani, size gore Amerika’nin imtiyazinin
kuresellesmeyle birlikte azaldigini séylemek mimkin
degil, dyle mi?

Tam tersine, Amerika imtiyazini kéttye kullanma-
ya basladi; dlglyt kagl. DOnim noktasini 1997 olarak
belirleyebiliriz. iste 1980’li yillarin sonlarinda baslayan
sermaye hareketlerindeki serbestlesme tclnci dinya
Ulkelerinde de yayginlasti; yayginlasinca da Ulkeler bi-
yume hizlarini desteklemek igin dis kaynak kullanimini
artirdilar. Dinya ekonomisinin hizla biiytiyen bir alt bol-
gesi olan Dodu Asya 1997°de finansal krize striiklendi.
Bu kriz, dunya ekonomisinde 1998-2007 yillarini kap-
sayan son g¢evrimin 1998-2001/2002 yillar1 icin gegerli
olacak inis asamasini baglatir. Dogu Asya krizi, dalga dal-
ga irili ufakli pek ¢ok cevre Ulkesine de bulasti. Rusya,
Brezilya, Arjantin, Turkiye’de bir dizi finansal kriz patlak
verdi. En agik belirtisi Doju Asya’da olan bir uyarlama
meydana geldi. Kriz 6ncesinde birikmis olan ve krizden
otard finansmani ¢ok giiclenmis olan dis borglarinin fi-
nansmani i¢in gelismekte olan ekonomiler cari islem faz-
lalar1 vermeye zorlandi. Bu, sermaye birikim oranlarini
ve biiytime hizlarimi asadi cekerek gerceklesti. Kriz 6nce-
sinde Dodu Asya yuksek yatirim, yiksek tasarruf yapan
bir codrafya idi fakat yatirimlari tasarruflarini asiyordu.
1997%i izleyen dénemde ise tasarruflari bir miktar asag
cekildi; yatirim oranlari ise ¢ok daha fazla, dramatik bo-
yutlarda asagi cekilerek ekonomiler cari islem fazlalari
vermeye basladilar. Krizin yarattigi dis diinyaya kaynak
aktarimi gereksinimi cari islem fazlalarinayol acti. Finan-
sal krizler zincirlerine stiriklenmemis ¢evre Ulkelerinde
dahi, olasi tedirginlikleri gidermenin ana mekanizmala-
rindan biri rezerv biriktirmek olarak gértldiga icin cari

aciklarin asagi ¢ekilmesi, cari islem fazlalar gerceklesti-
rilmesi icin gabalar harcandi. Mesela geleneksel olarak
acik veren bir cografya olan Latin Amerika da biiylime
oranlarini asagi ¢ekerek cari islem fazlalarn gergeklestir-
di. 2003’e gelindiginde petrolctiler disinda ¢cevre ekono-
mileri bir blttn olarak cari fazla vermektedir. Aynen bir
ulusal ekonomi gibi diinya ekonomisinin de cari aciklari
ile cari fazlalar birbirini giderir ve bilanco sifirla badla-
nir. Dolayisiyla petrolctiler, petrolct olmayan gelismek-
te olan ekonomiler ve ¢ok 6zel bir konuma gelen Cin
topluca cari faza vermeye basladiklari zaman, arti met-
ropoliin Amerika disindaki Ulkeleri de cari fazla vermeyi
surdurdukleri icin, ABD cari islem agiklarini astronomik
boyutlara cikarabildi. Ortaya ¢ikan sorun da, surdirile-
meyecek kiresel dengesizlikler olarak tanimlandi.

Burada “kiresel dengesizliklerin sorumlusu kimdir?”
sorusu Uzerinde bir tartisma ¢ikti. Bozukluk ABD'den
mi kaynaklaniyor? Yani, Amerikan hanehalklarinin asiri
tiketimi, emperyalist yayllmacilik nedeniyle artan kamu
aciklar1 nedeniyle cari islem agikliklarini tirmanmasi mi
dinyanin diger bloklarini cari fazla vermeye zorladi?
Yoksa gevre cografyasi finansal krizlerin soklariyla biiyt-
me ve sermaye birikim hizlarini asagiya cekip dis denge
veya cari fazla vermeye baslayinca Amerika bu durumu
kendi lehine mi ¢evirdi? Bu soru bana gore biraz anlam-
sizdir; ¢cunkd iki sUreg birbirini tamamliyor. Artan den-
gesizligin nereden basladigi o kadar énemli degil.

Simdi 6rnek vereyim. Asya krizinden bir yil 6nce, yani
1996’da, Amerika'nin dis cari agigi 125 milyar, petrol-
culer disindaki ¢evre ekonomilerinin cari acigi da asagi
yukari ayni miktardadir. 250 milyar dolarlik bu toplam
cari agigin yaklasik 50 milyarini petrolctler; geri kalani-
ni da diger metropol Ulkeler kapatiyor. Bu strdirtlebi-
lir durum. Diinya ekonomisinin ana bloklari geleneksel
rollerini surdurtyorlar. Amerikan imtiyazi var ama bu,
dunya dengelerini alt Ust etmiyor. Sonrasina bakalim.
Finansal kriz dalgalar1 sonrasinda, ¢evrimin dibini gegti-
gimiz bir noktay1 mesela 2003’0 alalim. Amerika’nin cari
acigr 522 milyar dolara ¢ikmis, diger bittin bloklar faz-
la veriyor. Japonya 136 milyar fazla diger metropol 100
milyar fazla, Artik bilytik boyutlu ticaret fazlasi vermeye
baslayan Cin 46 milyar fazla, petrolctler disindaki cevre
Ulkeleri de, yani bizim de dahil oldugumuz Asya’nin La-
tin Amerika’nin, Avrupa’nin, Afrika’'nin ttm ulkeleri de
69 milyar dolar fazla veriyor. iste kilresel dengesizligin
tipik konumu budur. Bu durum giderek 2006 yilina ka-
dar 6lctyt daha da bozuyor, bakiniz 2003’de 522 milyar
dolar olan Amerika’nin cari agigi 2006 yilinda 811 milyar
dolara ¢ikiyor.
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Bu ne anlama geliyor?

Amerika’nin ytksek tiketim yani dusuk tasarruf ya-
pan ekonomik konumuna daha da abartili hale geliyor.
Clinton déneminin sonunda denk biitce saglayan devle-
ti dort nala agik vermeye basliyor. Hanehalklarinin ta-
sarrufu ¢ok distik, hatta negatif. Sirketlerinin tasarrufu
ise yatirimlarinin ¢ok altinda. Mesela 2007 ABD oranini
vereyim: Milli gelir iginde tasarruflari ylzde 13.6 yati-
rnimlar yiizde 19 oraninda. Bu, yatirimlari dusuk, tasar-
ruflan daha da dusuk; ashinda azgelismis Ulkelere 6zgi
makro-ekonomik oranlardir. Tasarruflari gelir dizeyine
baglayan geleneksel yaklasimi izlersek, adeta yoksul bir
ekonomi gibi ¢cok disuk tasarruf yapan bir ekonomi kar-
simizda. Bu da, dinyanin kaynaklarini kendisine pom-
palayarak yani hane halklari ve bireyler i¢in yuksek ttike-
tim; devleti agisindan emperyalist yayllmacithgin Grind
olan aciklar; sirketleri agisindan da tasarruflarini asan
ama ¢ok yiksek olmayan yatirimlar ve dinyanin kay-
naklarini bir anlamda karsiliksiz olarak kendisine pom-
palamayi basaran olan bir yapi anlamina geliyor.

2007’de de durum ufak degisikliklerle devam ediyor.
ABDnin dis dinyadan pompaladigi kaynaklarin milli
gelire oranini da hesapladim. 2006-2007 yilinda milli
gelirin ylizde 6-6,5 oraninda dis diinyadan ABD'ye net
kaynak aktarimi gerceklesmistir. Cari islem dengesinin
“gelirler hesabr” disinda olusan acik 6gesi, net kaynak
transferinin bir kalemidir. Faiz-kéar hesabinin net bilan-
cosu arti ise, net kaynak transferinin ikinci kalemi bu-
dur. Hesabi boyle yapiyoruz.

Amerika ¢ok biytik miktarda sermaye ithal ettigi hal-
de, dis dunyada ¢ok biyik yatirimlari olan bir ekonomi-
dir ve Amerika’nin dis diinyada ki getirileri kendisinin
yabancilara 6dedigi getirilerin Gstiindedir. Buyiizden faiz
kar transferi pozitiftir; yani, Amerika’ya bu 6geden de net
kaynak girisi vardir. iste bu iki 6ge ile dis diinyadan milli
gelirinin ylUzde 6’sina ulasmis kaynak aktarimi sagliyor
ve bu oran 1997 Asya krizinden sonra hep artiyor.

Iste bu saptamalardan sonra su sorular giindeme geli-
yor: Dinya ekonomisinin ana bloklar arasinda olusmus
bulunan ve giderek blytyen bu carpiklik, dengesizlik
surdtrdlebilir mi? Strdirtlmesi mimkin degilse, bir
uyarlama gerceklesecektir; ama nasil? Hangi mekaniz-
mayla?

Yine, “bu durum strdiralebilir bir durum mudur?”
sorusuna geliyoruz...

Evet bu saptamalardan sonra su sorular giindeme
geliyor: Dunya ekonomisinin ana bloklari arasinda olus-

mus bulunan ve giderek blyiyen bu carpikhk, denge-
sizlik strdurtlebilir mi? Strdurtlmesi mimkin degilse,
bir uyarlama gergeklesecektir; ama nasil? Hangi meka-
nizmayla?

En dramatik uyarlama sudur: Cari islem fazlasi ve-
ren Ulkeler dolari kabul etmemeye baslayacaklar; mesela
petrolculer fiyatlarini EUROa cevirecekler. En buyuk
rezerve sahip Ulkeler, Cin, Japonya, petrolcller rezerv-
lerini dolarla degil baska bir sepetle olusturmaya basla-
yacaklar. Baslangicta da ellerindeki ABD hazine bono-
larini satacaklar. En olumsuz uyum bu olur. Cunkd iki
sok 6gesi Ust Uste biner; dolarin de@eri diserken, ABD
faizleri yukselir. Bu iki 6geden sadece birisi olursa prob-
lem degildir. Mesela finansal ¢alkantinin baslangicinda
dolarin degeri diserken faizler de asag cekilmistir. Ama
dolarin degeri duserken faizler de yikselirse Amerikan
ekonomisi bunu telafi edecek mekanizmalar1 ancak ¢ok
derin bir bunalim veya gerileme ile ¢ozebilir. Bu uyarla-
ma bicimi, adeta bu bir ekonomik savas senaryosudur.
Garip bir sekilde Cin, kullanmaktan ¢ekindigi bir san-
taj, hatta ekonomik savas aracini Amerikaya karsi elinde
tutmaktadir. Denebilir ki dolardan kagarak, kendini de
ayagindan vuracaktir; ama Cin'in rezervleri 6li fonlar-
dir; akim degil bir stok s6z konusudur. Stokun degerinin
dusmesinin Cin toplumunun refahi Uzerinde dramatik
sonugclart yoktur. Ne var ki, Cin’in bu tur bir ekonomik
savas silahinin sonuglarini géze almasi icin bir neden
yok. Bu, olsa olsa, agir bir soguk harp gerilimi halinde
guindeme gelebilir. En yumusak uyarlama ise, “ayrisma
senaryosu”dur. Buna gére, Amerika'nin finans sistemin-
deki, 6rnegin ipotekli alacaklara bagl bir balon patlamasi
ile baslayan bir finansal ¢alkanti veya kriz nedeniyle ABD
ekonomisi durgunlasmaya baslar. Ancak, bu durgunlas-
ma diinya ekonomisinin dider cografyalarina yansimaz,
hatta telafi edilir. Yani Amerika durgunlasirken mesela
Cin dis talepteki dismeyi i¢ talebe dayali bir genisleme
temposuna yonelerek durgunlugun diinya ekonomisine
yayllmasi onlenebilir; veya Avrupa canlanabilir; yahut
da Bati borsalarindaki dismeler, finansal yatirimcilari
Turkiye gibi Uctinct dinya piyasalarinin yiksek getiri
saglayan finansal araclarina yoneltir; var olan yatirim-
larin siregelmesini, artmasini saglar. Bunun sonunda
ABD'nin cari islem aciklar diser; Cin'in ve pozitif buyU-
meyle uyum sirecine katki yapan Ulkelerin cari fazlalari
asinir; kuresel dengesizlikler yok olmaz; ama bir miktar
hafifleyerek on yil 6ncesinin strdurtlebilir boyutlarina
donusmesi mumkin olabilir. Dunya ekonomisinin bi-
yUme hizi da fazla degismeyehilir.
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Karsilikli bagimhiliklar o kadar fazla ki ne diinya
ekonomisinin ne de tek tek tlkelerin ne tarafa
gidecegini kestirmek pek kolay degil herhalde...

Evet, nitekim su anda biraz 6nce degindigim iki ug
senaryodan ziyade, “suriiklenme” senaryosunun ginde-
me gelmesi daha olasi gériintyor. En azindan metropol
ekonomileri, ABD'den baslayan etkilerin yayilmasi so-
nucunda topluca bir yavaslama/gerileme strecine gir-
migslerdir. Krizin ¢evre Uzerindeki etkileri ise hentiz cok
belirgin degdil. Ancak, ekonomiye miidahale araclarinin
biytk buhranin tekrarina imkan vermeyecek kadar ge-
listigini unutmayalim. Neoliberal modeli en kati mone-
tarist formulleriyle Gigiincti diinyaya tastyan Washington
oydasmasi, is Amerikaya gelince kullanilmiyor. Ameri-
ka, biliyorsunuz, finansal kriz kosullarinda negatif faiz
oranlarina gecti ve hazine vergi mukelleflerine kaynak
aktardi. Kisacasi, geleneksel Keynes'gil araclar hizla dev-
reye sokuldu. 2001 krizinde IMF ile Turkiye’nin pazar-
hiklar sirasinda bize, kamu sektértinde faiz disi fazlayi
yukseltin; faizleri de yukari ¢ekin dendi. Kendileri stz
konusu olunca, gereken makro-ekonomik politikalari
uyguluyorlar ve krizin derinlesmesini, uzun, kalici bir
bunalima dénismesini énltyorlar. Ama ¢evrimi 6nleye-
miyorlar; zira ¢evrim bir kapitalist ekonominin niteligin-
den gelen icsel bir surectir.

Bir 6nceki doneme gore Avrupa negatif blyumts, ama
gegen seneye gore ¢ok az da olsa bilyime var.

Evet, ama negatif esige girdi. Dolayisiyla ayrisma mo-
deli en azindan metropol ekonomisinin icinde islemedi.
Cevreye yansidi mi? Turkiyeyi ornek alirsak sermaye
hareketleri bakimindan heniiz yansimadi . Borsada bu-
yik boyutlu asagi inmeler oldu fakat doviz fiyatlar ayni
oranda artmadi. Demek ki Turkiye’den net sermaye ¢ikisl
yok. Plasman alanlarini degistirerek kalmaya devam edi-
yor. Yani 2001 yilinda Turkiye’de 97-98 de Asya‘da, daha
sonra Rusya'da, Arjantin’deki gibi finans piyasalarinda
bilyik boyutlu sicak para ¢ikisi yok. Ancak, dis borglarin
dondurdlmesinin giclesip giclesmeyecedi su anda belli
degil. Son iki yilda Turkiye'ye giren yabanci sermayenin
en énemli bolumu 6zel sektdriin orta-uzun vadeli borg-
lanmasidir. Bor¢lanma maliyeti artacak; yeni borglanma
gugclesecek; vadesi gelen anapara ddemelerinin yeni kre-
dilere donUsip dontismeyecedi ise belli degil. Ne var ki,
bu 6gelerin etkisinin gbzlenmesi biraz zaman alacak. BU-
ttin bu olasiliklara, bir de 120 milyar dolara ulastigi tah-
min edilen sicak para stokundan ani ¢ikis ihtimali de ek-
lenebilir. En hayirhah yorumlarla dahi, bizim gibi ¢evre
ekonomilerinin biyidme hizini Amerika ve Avrupa’daki
durgunlasmayi telafi edecek boyutta yiikseltesi mimkin

degil. Bizim icin en olumlu beklenti biyime hizinin asa-
a1 ¢ekilisini frenlemektir. Bunun da mimkuan olmayacagi
ortadadir.

Bazi meslektaslarimizin Turkiye icin 2001’i andiran
bir finansal kriz kacinilmazdir 6ngorisuni reddediyor
degilim; ama bunun gerceklesmesine yol agacak bilgi
yok elimizde.

Kdresel krizin olumsuz etkilerinden kagmak mimkun
mu ki?

Finans kapitalin, yani rantiyelerin gikarlarini izle-
yen fon yoneticilerinin, yatirim ve tasarruf bankalarinin
ugradiklari zarara karsi iki tepki bicimi gelistirmeleri
mumkindur: 1-Buradaki zarari ¢evre ekonomilerindeki
yiksek getirilerle mimkun mertebe telafi etmeye calis-
mak. Biliyorsunuz gevre ekonomilerinin en yuksek faizi
de Turkiye’'de. Doviz fiyatlarinda ani sigramalar gergek-
lesmezse, buradaki yiiksek getiri sicak paranin kalmasini
tesvik eder. Disaridaki zararlarin bir b6lumt buradaki
kazanclarla kismen telafi edilir. 2-Zararlar 6yle boyutlara
ulasir ki, bilancolarini dizeltmek icin disandaki butin
kazanclarini toparlayip oldugu gibi giderler. Turkiyeye
mesela 2008in ilk alti ayinda 8-10 milyar dolar kadar
yabanci kokenli sicak para girisi var; ama yerli aktorler
daha fazla sicak para ¢ikarmislar; dolayisiyla sicak para
bilancosu akim olarak pozitif degil. Ama 120 milyar dolar
civarinda bir sicak para stoku var Turkiye’de. Yani Turk
lirali borg ve hisse senetlerine, mevduata baglanmis; ba-
zen durdugu yerde degerlenen bir stok var. Yiksek faiz,
ucuzlayan doviz ikilisi, net sicak para girisi saglamiyor
artik; ama 6zellikle dalgali kur uygulamasi mevcut stok-
tan cikislari frenliyor. Eger disaridaki kriz daha derin-
lesirse 0 120 milyar dolari ¢ikarma motivasyonu dogar.
100 milyar dolarin ¢ikmasi dévizi yuikseltir; dolayisiyla
potansiyel karlar zarara dontsebilir; ama buginki fi-
nansal sistem icinde Turkiye’de buyuk fon yatirmis olan
her yabanci aktoriin kendisini vadeli doviz piyasalari ile
garantiye aldigini tahmin ederim. Vadeli déviz piyasala-
rinda dovizdeki yikselmeyi 6ngérmemis olan aktor za-
rara ugrar; ama bu zarar fon ¢ikisini 6nlemez. Diyelim ki
2009’un ocak ayinda bir dolar 1.30 tizerinde vadeli islem
yapmistir. 1.30’la dolari ¢ikarirsa Turkiye'ye girdiginde
1.40’la dolar bozdurmus olsa bile hatta basa bas boz-
durmus olsa bile, sadece faizden kazancli olacak. Batida
hayal edemeyecegi dolar Uzerinden ylzde 20'i alir ¢i-
kar. Kendisine 1.30’luk islem yapildigi sirada déviz fiyati
1.60’a ¢ikmigsa o islemi Ustlenen banka, finansal kurulus
veya karsl taraf sarsilir. Maliyeti kim tstlenirse tstlensin,
fon ¢ikmasi engellenmez ve cikisin ekonomi Gzerindeki
reel etkisi degismeyecektir. Su noktada bdyle bir duruma
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gelmedik; bu olasihgin ne kadar yiksek oldugu husu-
sunda da ihtiyatli davranmay tercih ediyorum. Ancak,
dis diinyadaki bozulma cok agirlasirsa, Turkiye en kiril-
gan ekonomilerden biridir.

Hocam, her sey finans piyasasinda baslayip
bitiyormus gibi goztiktyor ama aslinda asil
meselelerden biri -emlak piyasasinda oldugu gibi- de
finansal piyasalarin reel piyasalarla bagin kopartmasi
degil midir? Simdi kiresel dlgekte bircok baska kriz
daha var. Gida fiyatlariyla ilgili bir kriz var, enerji

ile ilgili bir kriz var... Belki toparlamak acisindan
reel sektort de dustinerek ve belki bunu enerji krizi
ve gida krizi ile iliskilendirerek bir degerlendirme
yapabilir misiniz? Sonra Turkiye'ye doneriz.

Finansal piyasalarin reel ekonomiye tasidigi sorunla-
rin, istikrarsizligin arkasinda yatan temel bir olgu su: Bu
piyasalara girenler reel ekonominin saglayacagi biyiime
hizinin Usttinde getiri bekliyor. Belli konjonkttirlerde de
bu getiriyi topluyorlar. Ekonominin fiziki dretimle ilgi-
li tarim, sanayi ve onlarin dogrudan uzantisi ve tlirevi
olan, ulastirma, haberlesme, enerji, tasima gibi hizmet
sektorlerinden olusan Uretken alanlarinin sagladigi ba-
yume hizi, finansal getirilerin uzun middet altinda ka-
lirsa sektorler arasi bir transfer olmus demektir. S6zint
ettigim en genis anlamdaki Uretken sektorlerin disinda
kalan alanlar, Amerika’da finans, sigorta, emlak piyasa-
lanimi kapsayan FIRE kisaltmasiyla tanimlanir. Birkag
eklentiyle bu sektorler adeta ekonominin parazit alanla-
ndir. Varliklari kapitalizm icin zorunludur; ama benim
iktisat anlayisimin icinde insanligin refahi bakimindan
zorunluluk igeren ve devamlihigi gereken faaliyetler de-
gildir; hatta bana gore kapitalizmde dahi Uretim gtcleri-
nin gelismislik diizeyinin gereksinimlerini asabilir. Diger
faaliyetler ise her sistemde zorunludur. Simdi dolayisiy-
la bu parazit sektorler daha ytiksek getiri saglayabilirler
belki; ama, bu 6bir taraflardan reel transfer anlamina ge-
lir. Bu transfer stirecinin yarattigi gerilim belli bir sinirin
Otesinde surdurtlemez, surdurtlemezlik krizlerle ortaya
cikar. 7-8 yil daha yulksek getiri sagliyor; sonra da sadece
akimlarda degil, servet tizerinde de biiytk kayiplara yol
acan bir ¢okisle bu transferler dengeleniyor. Yumusak,
ihmh tempoda kalsa belki bu transfer problemi ¢ok ciddi
tikanmalarla sonuclamayacak; ama, kupon keserek, pa-
radan para kazanarak yasamay! hayat tarzi edinmis kat-
manlarin a¢ gozIUIGgU ve istahi ¢ok fazla. Herkes biliyor
ki borsa getirileri reel sektorle daha yakindan baglantili
olan tahvil getirilerinin Gstiinde seyreder genel olarak.
Yani ylzde 3’luk, 4’luk tahvil getirileri vardir; bu uzun
doénem bilytime hizindan ¢ok fazla kopmaz; ama borsa-

nin getirileri ayni dénem icinde, konjonktur olumluysa,
bunu ¢ok asar.

ikinci husus su: Amerika’nin en varlikli bireylerin-
den banker Warren Buffett, durmadan karmasiklasarak,
tirevler dogurarak yenilenen finansal aracglari “finansal
kitle imha araclari” olarak nitelendiriyor ve syle bir
Ornek veriyor: “Nebraska’da 2020°de dogacak ikizlerin
sayisi Uzerinde spekulatif tahmin iceren bir stzlesmeyi
kagida dokiniiz. itibarimiz varsa, uygun bir fiyatla bu
kagidi isleme sokabilirsiniz. Tarev stzlesmelerinin kap-
sami ve cesitliligi, insanin hayal glictindn Gst sinirlari-
ni zorlamaktadir.” Bu saptamay! finansal piyasalardaki
islemleriyle dinyanin en zenginleri safina gegmis olan
bir adam soyliiyor. iki taraf arasinda yapilan bir kredi
anlasmasinin senedi, alacakh tarafindan diger kredi stz-
lesmeleriyle birlestiriyor; bir sepet olusturularak piyasa-
ya surtltyor. Yani kredi birden bire bir menkul dege-
re donustyor. Amerika'daki ipotekli konut piyasasinin
¢cokusunuin arkasindaki finansal araclarin bir bolimt
bdyle olusuyor. Enerji, petrol, hammaddeler ve tarimsal
artnler de maalesef spekilatif piyasalarin égeleri haline
geliyorlar. Simdi denebilir ki, spekulatif fiyat hareketle-
rini reel piyasalardaki arz-talep kosullarindan ¢ok fazla
koparamazsiniz. Fakat, vadeli-spekulatif petrol Grtnleri
Uzerindeki islemler fiziki ham petrol Uzerindeki islemle-
rin kat be kat daha tstiindeyse petrol fiyatlarindaki ytik-
selmenin arkasinda belli 6lctlerde spekulatif etkenler rol
oynar. Arz-talep disiplini er ge¢ onu asagiya ¢eker; ama
asagiya ¢ekinceye kadar olusan o yiiksek fiyat konjonk-
tarindn yarattigr maliyetler ve sorunlar kalici olur. Ayni
seyin tanimsal Urtinler icin de s6z konusu oldugu s6y-
leniyor. Mesela diinyanin en az ticaret konusu yapilan
tahil piringtir; santyorum dretiminin sadece ytzde 10
kadar bir 6gesi ticaret konusu oluyor. Uretimin azalma-
digi bir yil, piring fiyatlari sadece Tirkiye’de degil, her
yerde birden bire yukseliverdi. Bu gosteriyor ki, hisse
senetlerinde biiyUk gerilemeler oldugu konjonktirlerde,
finansal piyasalarin oyunculari, ham madde piyasalarina
gecebilmektedir.

Boylece, Turkiye'ye de donmus olduk.

Evet. Nihayet adim adim Turkiye ekonomisine de ge-
cebiliriz. Uluslararasi sermaye hareketlerinin Turkiyeye
girisi biyuk o6l¢tde reel ekonomiyi de etkiliyor. Daha
Once de yazdigim bu saptamalarimi kisa kesecegim. TUr-
kiye ekonomisi 1999 ve 2001 yillarinda kiguldi. Eko-
nomi, potansiyel hasila diizeyinin bir hayli altina distd.
Dolayisiyla dip noktadan baslayan bir buyime patikasi
kacinilmazdi. Bu durum gergeklesti de. 2001’i baz alir-
saniz yuzde 7 civarinda bir biyume ile 2007’nin sonu-
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na kadar geldik. Dikkat ediniz: Reel faizler cok yuksek;
bitce faiz disi fazla veriyor. Dolayisiyla siyasi iktidarin
elindeki makro ekonomik politika araglari daralma dog-
rultusunda. Genislemeyi saglayan temel ivmenin, dis
dinyadan gelen kaynak oldugu asadi yukari nicel olarak
da U¢ ayn 6lcimle hesaplanabiliyor. Her yil dis diinya-
dan gelen net veya brit kaynak yiiksek tempoda devam
etmeli ve artmali ki makro politikalardaki daraltici sap-
ma telafi edilsin. Kabaca rakam vereyim: Asagi yukari
higbir y1l azalmadan; adim adim artarak 2002 ve 2003’te
10-11 milyar, 2004’te 23 milyar, 2005’te 40 milyar, 2006-
2007°de 55-57 milyar dolar yabanci kékenli sermaye giri-
si var. Sadece bliyUk rakamlar degil; artarak stiregeliyor.

Turkiye’de yapilan yatirimlarin finanse edilebilmesi
icin, surdtrtlebilmesi icin bunlar...

Bu hesabi sadece yabanci sermaye girisi ile degil,
yerlilerin c¢ikardiklar sermayeyi ve kayit disi sermaye
hareketlerini de hesaba katip net sermaye tanimina geli-
yorsunuz. O da her yil artiyor asagi yukari. 2002°de 7.7
milyardan basliyor 2007°de 46 milyara ytkseliyor filan.
isterseniz daha 6nce ABD icin degindigim net kaynak
transferi hesabi da var. Bu da 2002-2007 arasinda her yil
artiyor. Dikkat edin; dis kaynak girisi yatirim ¢ogaltanini
andiran, ama farkli kanallardan isleyen bir etki yarati-
yor. Yani, pozitif bir deder biraz asagiya ¢ekilirse, biyi-
me sifira, hatta negatif dederlere inebilir. Billytimenin dis
kaynaklara bagimliligi hangi noktaya kadar isler? Fiili
uretimle potansiyel Uretim arasindaki makasin kapana-
cadi noktaya kadar... Yillik %6’lik biytime tutturulursa,
biz 2009 civarinda o sinira ulasiriz. O sinirdan itibaren
biytme, sermaye birikimine, bilgi birikimine, teknolojik
ilerlemeye bagli olur. Turkiye'ye son on yil iginde giren-
cikan dis kaynak, potansiyel buyime hizini yukari ceke-
cek bir etki yaratmadi. Ulusal tasarruflar dislayan; yani
tuketimi kamcilayan bir islev ifa ediyor. Bakiniz 2007°de
Turkiye’nin sermaye birikim orani yeni seriyi kullana-
him cari fiyatlarla ytizde 21.5°dir, 1998°de ylzde 22.8dIr.
Tasarruflarimiz daha da dusuk. Yani kriz ve kriz sonrasi
toparlanma doénemi Turkiyeyi 2007 yilinda halen 98’in
Usttinde bir sermaye birikim oranina tagimadi. Bu gozle-
me pozitif bir 6de ekleyecegim. Cari fiyatlarla gdzlenen
bu asinma, sabit fiyatlarla hesaplanan sermaye birikim
oraninda biraz duizeliyor. Eskisinden daha disuk oranda
sermaye birikimine kaynak ayiriyoruz; ama o ayirdigi-
miz kaynak, ucuzlayan doéviz sayesinde daha fazla ser-
maye mali ithal etmemize imkan veriyor ve sabit fiyatli
sermaye birikim oraninda biraz dizelme, yizde 23’'ten
yuzde 25’e cikarak gerceklesiyor. Ama hangi orani alir-
saniz alin, agikcasi Turkiye bu tempoda bir sermaye bi-

rikimiyle ne kdy olur, ne kasaba... Tasarruflarimiz daha
da distk kaldigi icin durum daha da vahimdir. Kronik
olarak acik veren bir konuma geliyoruz.

Peki hocam sizin anlattiklarinizdan anladigim
dogruysa potansiyel hasilaya yaklastikca, makas
daraldikca biytime de yavaslayacak diyorsunuz.

Biyumenin yabanci kaynak girisinden saglayan 6gesi
yavaslayacak yani...

Aslinda ¢6zUm potansiyel hasilanin kendisini
artirmak.

Onu artirmaktir. Onu artirmanin anahtar1 da biraz
Once sdyledigim sermaye birikim oraninin yikselmesi ve
teknolojide, bilgi birikiminde bir sicramanin meydana
gelmis olmasidir. Teknoloji, bilgi diizleminde bir sigra-
ma o meydana geldi mi? Bir belirti yok. Bir kere milli
gelirin sermaye birikimine ayrilan orani cari fiyatlarla
distigu icin, Turkiye ekonomisi birikim tutkusu tasiyan
bir gérunti tasimiyor. Halk siniflarinin tiiketim egilimle-
rinin Ust sinirlart da kredi kartlari mekanizmasiyla biraz
yukariya cekilebiliyor; ama segkinlerin, burjuvazinin,
varhkl sinif ve katmanlarin, beyaz Turklerin cok ytiksek
tiketim tutkusu var. Uretim ve yatirm tutkusu icinde
olan bireysel drnekleri gostererek istisnalari belirtebilir-
siniz; ama ben genel gortintst sdyltyorum. Turkiye’deki
dolar milyarderlerinin sayisi ¢arpici bir 6rnektir. Bu mil-
yarderler ne yapiyor? Ne yaptiklar belli degil. Dinyanin
en degerli konutlarindan birisinin Londra’da galiba Halis
Toprak’a ait oldugu belirlendi.

Baska alanlarda olumsuz sonuglarini algiladigimiz
ucuz doviz furyasi, acaba sermaye stokunun kalitesini
sigratti mi? Bunu iki yil sonra potansiyel hasilanin esik-
lerine ulastiimiz zaman gorecegiz. Turkiye neoliberal
doneme girdikten sonra potansiyel biyime hizi yizde
4.5 civarindadir. Bunu “tepeden tepe” 6l¢iimiyle yapa-
biliyoruz. Milli gelir hareketlerinin yiksek btytme hiz-
larinda ulasilan zirve noktalarini belirleyip tarimla ilgili
bir ayarlama yaptiktan sonra bir potansiyel biytme pa-
tikasi tamimlayabiliyorsunuz. Mesela 1976 ile 1997 gibi
bir patika tutturun; muhtemelen yiizde 4.5 civarinda ¢i-
kacaktir. Bu yontem, sermaye stokunu degerlendirip bir
Uretim fonksiyonuna dayali 6lgiime goére bu daha sag-
hikh. 1960°11-1970°l yillarda, mesela 1962 -1976 arasin-
daki potansiyel bilyUme patikasi yizde 6.5 ¢ikiyor. Ne-
oliberal donemde potansiyel blyldme asagi inmis. Milli
gelir hesaplamasinda, yontem, 6lgum hatalari olabilir.
Uluslararasi fiyatlarla milli geliri hesaplasaydik, énceki
donem de asadi cekilecektir denebilir. Bunlari bir yana
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birakalim. Simdi yilda ytizde 4.5’lik bir bliytime potansi-
yeline sahibiz. Bu oran bile AB’nin Usttindedir; idare eder
diyebilirsin. idare edebilir; ama arada bir ¢okiintii olun-
ca sosyal gerilimi karsilayamazsin. Yiizde 4.5’lik bilytime
ile olajanustu emek rezervleri olan tlkemizde nifusun
istihdama katilma orani hala asagi iniyor; ytizde 49’lar-
dan yiizde 45’lere dustii. Issizlik oranini genis anlamiyla
tanimlarsak, o da yukseliyor; istihdam dizeyi bile diu-
sulyor. Tarimda 3 milyonluk bir daralma oldu 1998’dan
sonra. Bu 3 milyonluk kéyliniin ne oldugu belli degil.
Kisacasi, emek rezervlerini tuketmissen yuzde 4.5’lik bir
biyume patikasi ile yasarsin. Amerika gibi, Avrupa’nin
cesitli tlkeleri gibi bir yapiya ulasmigsan; niifusun yiizde
5’ issiz olur. Onlari da sosyal gtivence sisteminin semsi-
yesi altina alirsin. Ancak o zaman yuzde 4,5 idare eder.

Peki hocam, isterseniz yavas yavas toparlayalim.

Son olarak AKP’nin ekonomideki performansina
deginir misiniz? Sizin anlattiklariniza gore zaten AKP
ekonomiyi asagi noktadan aldi ve kendi dinamikleri
icinde yukariya dogru gitmekte olan ekonomide bir
basari portesi ciziyor...

Diinya ekonomisinin son c¢evriminin dip noktasi
2001’dir ama 2002'ye de sirayet etmistir. Mesela Arjan-
tin krizinin son yili 2002°dir. Turkiye krizi 2001’de son
buldu; ama 2002, Turkiye’nin sosyal gostergelerinin
bozulmaya devam ettigi bir yildir. Sosyal gostergelerle
istindam, reel Ucretleri, bir de ciftcinin eline gecen go-
reli fiyatlarn kastediyorum. Bunlar bir blytime yili olan
2002’°de de bozulmayi surdirdiiler. Dolayistyla ekonomik
ve sosyal kosullar bakimindan bir iktidar degisikliginin
ideal noktasinda AKP secimleri kazandi. Boyle bir iktidar
donustimi 1998 yilinda, dinya ekonomik konjonktru-
ndn inis asamasinda gergeklesseydi sanssizlik sz konu-
su olacakti. AKP ise, sadece derin bir krizden sonra degil,
diinya ekonomisindeki gevrimin dip noktasindan hemen
sonra iktidara geldigi icin de ayrica sanslidir. Soyledigim
gibi uluslararasi sermaye hareketleri basini alip gidiyor;
Turkiye de bundan bolca pay aliyor. 185 milyar dolar
yabanci sermaye girisi var 2003-2007 arasinda. 1998’den
itibaren kriz yillari dahil IMF programlarina ve onun ta-
mamlayicisi olan Diinya Bankasi programlarina kendini
teslim etmis olan hiktmetlerin gizgisini AKP de hicbir
kavga ¢ikarmadan, Ustelik buna bir de “AB cipasi” ekle-
yerek ve bu nedenlerle sermaye cevrelerinin itibarini ka-
zanarak surdiirdi. Dolayistyla makro ekonomik politi-
kalarda orijinal hi¢ bir sey yapmadi. Bu genel cercevenin
belirledigi sinirlar iginde kendi yarenler takimini des-
tekleyecek avanta ve rant imkanlarini mimkin mertebe
kullandi; o kadarina da tolerans gdsterdiler. Konjonkttr

0 kadar olumlu; genel olarak sermayenin o kadar lehine
ki, bu kagamaklar btiytik bir kavga konusu olmadi. Ciin-
ki “Ahmet'i Mehmet'i kayiriyorsun; beni de gor” tart
itirazlar, kaynaklarin daraldigi ddnemde olur. Yabancilar
da ¢ok gurultt cikarmadilar; ¢cunkd IMFnin itibari her
yerde ¢okuyor; tek elinde kalan tlke Turkiye; burada da
oyun bozanlik yapmak gereksiz. AKP de para politikasini
TCMBYye devretti; faiz disi fazla hedeflerine uydu; kay-
nak dagritiminda esnekligi yapabildigi kadar yapti.

Ama mali disiplinin de sinira geldik

Evet, su anda onun da sinirlarina geliyoruz. Dolay!-
styla AKP’nin bilytime konjonkttriine olumlu bir katkisi
yok. Daha sansli bir iktidar hayal etmek guigttr . CHP’nin
2002 seciminden itibaren bir halk muhalefetinin s6zcu-
1G§UnG Gstlenmekten israrla kagmasi bir baska avantajdir
AKP icin. Halk siniflari saflarinda ¢ok sistematik taban
calismasi yapti. Tarikatlari cemaatleri kullandi. Yuksek
sesle IMFnin lehinde ve aleyhinde bir sdylem yapmadi;,
taban calismasinda hicbir rakiple karsilasmadi; istedigi
mesajlari iletti. Tabii tek parti iktidar da ek bir avantaj
safladi. i¢ ve dis giic odaklarinin gok partili koalisyon-
lardan ¢ok dilleri yandidi icin, “aman tek parti iktidari
sursun” ézlemleri de AKP’ye yaradi.

Simdi artik sinirdayiz.

Bu islerin sinirina gelindi. Bir kere diinya ekonomisi-
nin bir ¢cevriminin inis asamasi basladi. Umumiyetle bu
inis 4-5 yil strtiyor. Belki, sert bir finansal krize strtklen-
meden atlatabiliriz. Turkiye’nin giindeminde en azindan
durgunlasma vardir. Kriz de ihtimal disi degildir. Daha
once dedigim gibi diinya ekonomisi cevresinde yer alan
en kirilgan U¢ veya dort ekonomiden biri Turkiye’dir.
Guney Afrika, Macaristan, Turkiye, gibi bdyle bir Uclt
var. Ufak ekonomileri saymiyorum; biyukge olan gevre
ekonomileri icinde bunlar topun agzinda. O biiyiik dal-
ganin gelmemesi halinde; Turkiye’nin giindeminde dur-
gunlasma var. O anlamda sinira geldik

Yapisal reformlar gerekli diye séylem var, ama ne
oldugu.

Ne oldugu belli degil. Zaten Turkiye 28 yildir yapi-
sal reform ve istikrar programlarini kesintisiz uygulu-
yor. Dolayisiyla bu, ici bos bir laftir. Tasarruf ve sermaye
birikim oranlarini adim adim; ancak sonunda dramatik
boyutlarda yukari ¢ekecek ve bunu devleti daha aktif bir
ajan haline getirerek gerceklestirmeyi hedefleyecek bir
model degisikligi 1azim. Yakin gecmiste cevre ekonomi-
lerindeki basar1 6rneklerini izledigimizde dahi, neolibe-
ralizme en az teslim olan iki tlke 6n plana cikiyor. Son



yillarin en hizli ve en istikrarli bllytime hizlarini gercek-
lestiren Hindistan ve Cin... Aktif devleti, nemli bir eko-
nomik aktor olarak devletin varligini aramaya baslayacak
Turkiye. Arayamazsa ufukta, kalici bir durgunlasma do-
nemi vardr.

Benim 6nem verdigim bir sey oldugu icin ekliyorum:
Egitim teknoloji meselelerinde de devletin aktif rol
almasi gerekiyor...

Tabii. O dramatik sigramayi, sermaye birikim oranini
yukari ¢cekmeden saglayamazsiniz. Ama bu, tek basina
yeterli degildir. Eski Sovyet blokunun sermaye birikim
oranini surekli yukari ¢ekerek, yukarida tutarak sagla-

difi yiksek biyidmenin bir noktadan sonrada tikanma-
ya gelecegini de o deneyimler bize gosterdi. Dolayisiyla
hem sermaye stokunun kalitesinde yenilesme; hem de o
stoku kullanan insanlarin bilgi beceri ve teknolojiye ha-
kimiyet diizeylerinde sigramalar; ayrica Uretim srecinin
Oncesinde, icinde, sonrasinda yenilesmeyi surtikleyecek
bir insangtict kalitesi ve bu insanlardaki israf unsurunun
ortadan kaldirilmasi... Turkiye’nin egitimli ve nitelikli
insan gictine sahip oldugu hep iddia ediliyor; ama bu
egitimli ve nitelikli insan gtictiniin kullanim sablonunu
¢ikarirsak ortaya ¢ok hazin bir gériinim ¢ikacaktir.

22 Ekim 2008 A Emrah Aydinonat

Kuresel Kriz ve Issizlik

ITugrul KUDATGOBILIK / Tisk Yonetim Kurulu Baskani

007 yih Agustos ayinda ABD'de mali sektorde
patlak veren ve oradan tim dinya ulkelerine ve
sektorlere bulasan kiresel kriz giderek derinles-

isinden olmustur ki bu son 34 yilin enyiksek rakamidir.
Halen bu Ulkede yiizde 6,7'yi bulmus olan issizlik orani-
nin 6numuzdeki yil yizde 7'i asmasi beklenmektedir.

mekte ve alinan tim onlemlere, uygulanan tedavidBD disinda Euro Bolgesi Ulkelerinde, ingiltere’de ve

re ragmen heniiz hasta bunlara cevap vermemektedir.
ABD'nin 2007 yili Aralik ayindan bu yana resesyonda
oldugu bu Ulke Ulusal Ekonomik Arastirmalar Birosu
(MBRB) tarafindan resmen agiklanmistir. ABD yaninda
bugiin ingiltere, AB icinde Euro Bélgesi tilkeleri, Japonya
resesyona girmis bulunan diger 6nemli Ulkeler ve Ulke
gruplandir. Krizin sadece gelismis Ulkeleri vurmakla kal-
may1p yukselen piyasa ekonomilerini de giderek etkisi
altina aldigini endise ile izlemekteyiz. BRIC Ulkeleri ola-
rak adlandirilan Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin icinde
Brezilya ve Rusya halen ulusal paralari ve borsalarinin
deger yitirisi agisindan en basta gelmektedir. Toplam 2,5
milyara yakin nifusa sahip Cin ve Hindistan’da ise yil-
lardir gerceklestirilen yiksek biyiime hizlar asadi dis-
me egilimi icine girmistir. Oyle ki, uzun yillar ortalama
yuzde 9,8 oraninda bilytimeyi basarmis olan Cin’de 6ni-
mtzdeki yil blyume tahminleri ytizde 7-8 dolaylarinda-
dir. Hindistan’da ise son yillarda ytzde 7,5-8 oraninda
gergeklesen blyitme hizinin énimizdeki yil ytzde 5,5’e
inmesi beklenmektedir.

Kuresel kriz simdiden hemen hemen tiim tlkelerde
issizlik sorununun agirlasmasina neden olmustur. Orne-
gin gectigimiz Kasim ayinda sadece ABD'de 533 bin kisi

yikselen piyasalarda da issizligin ¢i1§ gibi arttigina tanik
olmaktay1z.

Ekonomik konjonktir degisimlerini ilk olarak hisse-
den ve yasayan kesim isletmelerdir. Nitekim TiSK, tre-
tim ve istihdama yonelik ilk olumsuz isaretlerden beri
uyarl gorevi yapmis ve 6nlem alinmasi gerektigini dile
getirmistir. Kuresel krizin Turkiye'ye etkileri konusunda
artik diger kesimlerde de az cok bir gérts birligi olus-
mus durumdadir. Buguin hig kimse krizin bizi etkileme-
yecegini iddia etmemekte; Ulkemizin krizi en az zararla
nasil atlatabilecegi tartisilmaktadir. Bunun da nedeni her
gun aciklanan yeni istatistik verilerdir. Soz gelisi TUIK
tarafindan agiklanan 2008 yili 3. déneme iliskin GSYiH
rakamlarina gore bu dénemde bilyime hizi gecen yilin
ayni dénemine gore sabit fiyatlarla ytizde 0,5 dizeyin-
de kalmis, bityiime neredeyse durmustur. ilk 3 aylik
doénemde yiizde 6,7, ikinci ceyrekte yizde 2,3 blylyen
ekonominin 3. ¢eyrekte bu dizeye inmis olmasini, islet-
melerin Uretim durumu ve beklentilerle birlikte deger-
lendirdigimizde son ¢eyrekte blyUmenin negatif olacag
tahmin edilmektedir. imalat Sanayi Uretimi bir 6nce-
ki yilin ayni ayina gore Adustos'ta yizde 5,7; Eylul'de
yuzde 6,4; Ekim’de ytizde 10,3 azalmistir. Ekonominin

41



42

kriz ve yansimalari

lokomotif sektorlerinde Uretimin sert bicimde azalmasi,
resesyonu ifade etmektedir.

Yine TUIK’in 2008 Eylil Dénemi Hanehalki isgiicti
Arastirmasl sonugclarina gore issizlik orani gecen yilin
ayni donemindeki yiizde 9,3’ten bu yil tam 1 puan artisla
yuzde 10,3’e yukselmis durumdadir. Geng nifusta issiz-
lik orani ytizde 20%i asmistir. Kentlerde ise yiizde 23’Un
Uzerindedir. Bunun anlami kentlerde yaklasik 4 gengten
birinin issiz durumda olmasidir. Tarimdisi issizlik orani
ise gecen yilin ayni dénemine gore 1,3 puanlik artisla
yuzde 13,3 seviyesinde gerceklesmistir.

Bunlara; yatirimlar, kapasite kullanimi, ihracat, tu-
ketim harcamalari gibi alanlardaki olumsuz degisimler
eslik etmektedir.

Belirtilen olumsuz gelismelere ragmen Tirkiye halen
krizle micadele konusunda “paket” hazirlamis ve acik-
lamis, sayisi neredeyse 50%i bulan Ulkeler arasinda yer
almamaktadir. Bu durumun yurticinde tiketicilerin ve
is aleminin, yurtdisinda da Turk ekonomisiyle yakindan
ilgilenen tim cevrelerin ve 6zellikle yabanci yatirimcila-
rin givenini sarstigi ortadadir. Bu husus, toplam talebin
azalmasina neden olmaktadir.

Toplam talebin azaldigi yerde blyUme hizinin dis-
mesi ve issizligin artmasi kacinilmazdir. Nitekim OECD
2009’da Ulkemiz icin yiizde 1,7’lik bir biyiime tahmini
yapmistir.

Hukimetimiz, isletmeleri ve istihndami koruyacak
etkin ve kapsaml bir Tedbir Plani aciklayarak, uygula-
malidr.

TiSK, kiiresel krize karsi alinmasi gereken genel ve
sektorel tedbirleri 3 Kasim 2008 tarihli Hikiimet-isve-
ren-isci Zirvesi'ne sunmustur.

Tedbirler, reel sektortin rekabet giicinun artirilmasi-
na ve istihdamin korunmasina odaklanmalidir. Toplam
talebin dort ana unsuru olan tiuketim, yatirim, devlet
harcamalari ve ihracat artiritimalidir.

Ekonomik krizin en tehlikeli etkisi, zaten ytksek
olan issizligin giderek artmasidir. isveren kesimi agi-
sindan is¢i ¢ikartmak en son basvurulacak aractir; isve-
renler yillarca birlikte calistigi, kendisine rekabet guicii
saglayan, isyerinde nitelik ve deneyim kazanmis iscisini
kaybetmek istememektedir.

Issizlikle miicadele kapsaminda yapilacak diizenle-
meler gelecek acisindan 6zel 6nem tasimaktadir.

Issizlik verilerinin, ekonomik krizin kendini yeni yeni
hissettirmeye basladigi bir doneme ait oldugu ve krizin
tepe noktasina 2009 yilinin bahar aylarinda erismesinin
beklendigi distntldiginde, krize yonelik tedbirler di-

sinda, ayrica istindami korumay1 amaclayan bir paketin
gerekliligi kendini gostermektedir.

Hukimet sosyal taraflari acilen bir araya getirerek
“Issizlikle Miicadele Uclii Anlasmasi” yapilmasi icin ini-
siyatif kullanmalidir.

Hukumet, isveren ve isgi taraflarinin istihdamin ko-
runmasi hedefine yonelik rol ve sorumluluklar: tespit
edilerek, belirlenecek tedbirler hayata gecirilmelidir.

Ekonomik kriz ortaminda isyerlerinin isguiciine yo6-
nelik olarak alabilecekleri dnlemler esnek ¢alisma uy-
gulamalarini 6n plana c¢ikarmistir. Is Kanunumuzdaki
mevcut esneklik imkanlarindan yararlanilmalidir. Bu-
nunla birlikte, ekonomik kriz ortaminda is¢i ¢ikartma
yontemine basvurmak istemeyen isverenlere calisma
mevzuatimizin sagladigi ¢dzdm yollar1 son derece az ve
sinirhdir. Kanundaki “gtivenceli esneklik’” olanaklari en
az AB Ulkeleri diizeyine cikarilmalidir.

Isgiicti maliyeti (izerindeki vergi, sigorta primi ve taz-
minat yukleri hafifletilmeli; yasal, mali ve idari nitelikte
yeni yukler getirilmemelidir.

Yenilenecek toplu is sozlesmelerinde taraflarin islet-
meleri ve istihdami korumayi 6n planda tutacak yakla-
simlar sergilemesi gerektigi distnitlmektedir. Esasen,
gecmisteki deneyimleri ve endustri iliskileri sistemimi-
zin ulastigr diizeyi de dikkate alarak bu konuda k&tim-
ser olmadigimi da belirtmek isterim.

Ote yandan, Is Kanununun igerdigi tim esneklik ola-
naklar toplu is sézlesmelerine yansitilmali ve de@erlen-
dirilmelidir. isci ¢ikarilmaksizin mevzuat gergevesinde
alinabilecek 6nlemler ikili uzlasma ile uygulanmalidir.

2009
yenilenme yihidir. Kamu toplu is sézlesmelerinde de biit-
¢e dengeleri ve makroekonomik hedefler gozetilerek,
bu hassas doénemde uygun bir uzlasmaya varilmalidir.
Kamudaki toplu is sozlesmeleri, 6zel kesimdeki toplu is
stzlesmesi miizakerelerini de mutlaka etkileyecektir ve
bu etki pozitif yonde olmalidir.

icinde bulundugumuz sartlarda isletmelerde mesleki
egitimin ve verimliligin gelistirilmesi biyik 6nem tasi-
digindan, bu alanlardaki ikili isbirlikleri ilerletilmeli ve
toplu is sézlesmeleri kapsaminda yer almalidr.

isveren ve isci kesimleri arasindaki sosyal diyaloga
her zamankinden fazla ihtiyag duymaktayiz. Krizle tlke
genelinde basa ¢ikmanin en iyi yolunun da sosyal taraf
temsilcileri ile ilgili tim sivil toplum kuruluglarini Hi-
kiimetle bir araya getiren Ekonomik ve Sosyal Konsey’in
biran 6nce toplantiya cagrilmasi oldugunu her vesile ile
dile getirdik, bugiin de tekrarlamakta yarar goriyoruz.

yili kamu sektortinde toplu is s6zlesmelerinin



Klresel Mall Kriz Karsisinda

—snaf ve Sanatkarlarimiz

n Bendevi PALANDOKEN /TESKGeneIBaskam

presel krizin Turkiye’miz Gzerindeki olumsuz

etkilerinin her gegen gtin kendisini artarak his-

ettirmesi, Huktmetce suratle 6nlem alinmasini
gerektirmektedir. Santyorumki, kimi onlemlerin alin-
masi gerektigi konusunda Hukimet ile aramizda gorts
ayrili@i yoktur. Sorun, alinacak énlemlerin neler olmasi
gerektigi ile ilgilidir. Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Kon-
federasyonu Genel Bagkani olarak konuyu dnce tlkemiz
ekonomisi agisindan makro diizeyde ele almak, daha
sonra da temsilcisi oldugum esnaf ve sanatkarlar toplu-
lugu 6zelinde dnerilerimi kisaca 6zetlemek istiyorum.

Oncelikle belirtmek isterimki; kiiresel krizin diinya
ekonomilerinde neden oldugu ekonomik durgunluk gi-
derek artan bir sekilde tlkemizi de etkilemekte, otomotiv
ve insaat sektdrlerinden ug veren durgunluk, diger sek-
torlere de sirayet etme egilimi gostermektedir. Bu bag-
lamda alinmasi gereken 6nlemler ekonomik durgunlugu
yani piyasalardaki talep yetersizligini giderici dnlemler
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu énlemlerin neler olacagi ko-
nusunda uzun uzun ahkam kesmek istemiyorum. Bunlar,
ekonomiye baslangi¢ kitaplarinda bile yer alan son dere-
ce yalin énlemlerdir. Bu dnlemlerin basinda, devletin ya-
tirim harcamalarini arttirmasi, memur ve emekliler basta
olmak Uzere dar gelirli toplumsal kesimlerin gelirlerini
yukseltici politikalar uygulanmasi, faizlerin distrilme-
si, basta otomotiv sektorti olmak Cizere dolayli vergilerde
indirime gidilerek talebin ve piyasalarin canlandiriimasi,
yatirim, dretim, istihdamin i¢ kaynaklarla finanse edil-
mesi icin oncelikle kucuk isletmelere yonelik tesvik poli-
tikalarinin gelistirilmesi gibi dnlemler gelmektedir.

Dunya piyasalarinda yasanan ekonomik krizin tlke-
mizi ve esnaf ve sanatkarlarimizi ne derece etkiledigini
heniiz kesin olarak tespit edebilmis degiliz. Ancak, 6nce
1995 arkasindan 2001 krizleri esnaf ve sanatkarimiza
biyiuk darbe vurmustur. Piyasalardaki nakit sikisikli-
gindan kaynaklanan daralma sonucu mensuplarimizin is
hacminde buyuk dususler yasanmistir. Bu kiresel krizin,
bu olumsuz sireci hizlandiracagi ve bir siire daha devam
etmesine neden olacadi anlasiimaktadir. Esnaf ve sanat-
karlarimizin islerinin hareketli ve kazancli olmasi 6nem-

li 6lclide isci, memur ve ciftcinin gelirine baglidir. Bu
kesimlerin geliri ne kadar ytiksek olursa esnafin kazanci
da o kadar artar. Ozellikle tarim kesiminde gegtigimiz
iki yilda yasanan kuraklik sonucu ciddi bir gelir kaybi
stzkonusu olmus is¢i ve memur kesiminin gelirlerindeki
dusis de esnaf ve sanatkarlarimizin is hacmini olumsuz
olarak etkilemistir.

Bu noktada hemen belirtmek isterimki, ekonomik
krizin esnaf ve sanatkarlarimiz Gzerindeki olumsuz et-
kilerinin en aza indirilebilmesi icin ilk dnerimiz, makro
diizeyde alinmasini istedigimiz dnlemlerin bir pargasi
olmak Uzere, esnaf ve sanatkarlarimiza Turkiye Halk
Bankasi aracigiyla kullandirilan Hazine destekli kredi
plasmanlarinin artirilarak faizlerinin yizde 14,5lardan
yluzde 10’lara dusuriilmesi ve takibe intikal etmis kredi-
lerin yeniden yapilandiriimasidir. Bu noktada Huktime-
timize, esnaf ve sanatkarlarimizin Bag-Kur'a olan prim
borclariyla Maliyeye olan vergi borglarini da iceren bir
yeniden yapilandirma modeli 6nermek istiyoruz. Mode-
limiz, dncelikle prim, vergi ve kredi borclari nedeniyle
faaliyetlerini durdurmus esnaf ve sanatkarimiza ayni
KOSGEB'in cansuyu kredi uygulamasinda oldugu gibi
sifir faizli kredi tahsis edilerek prim, vergi ve kredi borg-
larinin buradan tahsili suretiyle, meslek mensuplarimi-
zin tekrar Uretime ve istihdama odaklanmalarinin sag-
lanmasidir.

Bu noktada konuyla baglantil bir hususa daha degin-
mek istiyorum.

Bilindigi Uzere, 25.12.2003 tarihli ve 5033 sayili
“Karsiliksiz Cek ve Protestolu Senetler ile Kredi ve Kredi
Kartlari Borglarina iliskin Kayitlarin Dikkate Alinmama-
sI Hakkinda Kanun” 31.Aralik.2003 gunli 25333 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yurtrlige girmistir. Kanu-
nun Linci maddesi; “Odeme tarihi 23.12.2003 tarihinden
once olup da; kullandigi nakdi ve gayri nakdi kredinin
Odemelerini aksatan gercek ve tizel kisilerin, sézkonusu
borglarini bu Kanunun yurirltge girdigi tarihten énce
veya bu Kanunun yurirltge girdigi tarihten itibaren Ug
ay icinde 6demeleri veya bu borglarinin Bankaca yeni-
den yapilandirilmasi halinde borcun tamaminin 6den-

43



kriz ve yansimalari

mesini miteakip Merkez Bankasinda tutulan kayitlarin
silinecegine, Merkez Bankas! kayitlarinin silinmesinden
sonra, Bankalar ve 6zel finans kurumlarinca yapilacak
kredilendirme, ¢ek karnesi verilmesi ve diger Bankacilik
islemlerinde silinmis kayitlarin dikkate alinmayacadi”,
hikmunG amirdir.

Kanunda o6ngoruldigia sekilde borclarini  6deyen
veya borclarini yeniden yapilandiran meslek mensup-
larimizin Bankalar nezdindeki sicil kayitlari, Kanunun
bu agik hikmiine ragmen ve israrh basvurulara karsin
Bankalarca silinmemekte, yeni kredi basvuru talepleri,
silinmesi gereken sicil kayitlari gerekge gosterilerek red-
dedilmektedir.

Banka kara listeleri sicil affi ile ilgili sz konusu Ka-
nun hilkminiin Bankalarca yerine getirilmesinden israr-
la kaginillmasi, hukuk devleti ilkesiyle bagdastirlamaz.
Konunun HikUmetge incelenmesini ve Bankalarin,
25.12.2003 tarihli ve 5033 sayili Kanun hukumleri gere-
gini yerine getirmeleri konusunda kesin olarak talimat-
landiriimalarini talep ediyoruz.

Hukdmetce alinacak bu dnlemlerle hem esnaf ve sa-
natkarlarimizin yasadigi ekonomik sorunlarin hafifle-
tilmesi mimkdn olacak, hem de piyasalardan c¢ekilme
noktasinda bulunan kimi mensuplarimizin rahat bir ne-
fes alarak ekonomiye katki yapmalarina imkan verilmis
olacaktir. Kuresel krizin ekonomide yarattigi durgunlu-
gun hafifletilmesi baglaminda bu dnlemlerin son derece
onemli oldugu distincesindeyiz.

Bu konudaki bir diger 6nerimiz kredi kartlanyla ilgi-
lidir. Biliyorsunuz piyasalardaki hareketsizlige vatanda-
sin limitleri dolan kredi kartlarinin devre disi kalmasinin
da olumsuz etkileri vardir. Limitleri doldugu igin banka-
larca bloke edilen bu kredi kartlarinin bir sekilde kulla-
nima agilmasi, piyasalarda biiyUk rahatlik saglayacaktir.
Bunun icin yapilmasi gereken, bankalarimizin, Bankalar
Birligi dncultginde alacaklari bir kararla kredi kartlari
faizlerinden fedakarlikta bulunmak suretiyle vatandasa
kredi karti borglarini 6deme ve kartlarini yeniden kulla-
nabilme olanagini saglamalaridir. Bu, btytk bolimi ana
parayl asmis ve ddeme olanagi da zaten kalmamis faiz
alacaklarinin bir béliminden bankalarimizin vazgeg-
meleri suretiyle ve kalan borglarin ddenmesi konusun-
da da vatandasa taksitlendirme dahil cesitli iyilestirme
Onerileri sunularak gergeklestirilebilir. Biz, esnaf ve sa-
natkarlar, yillardir, veresiye defteri uygulamalariyla va-
tandasimizi faiz almadan finanse ettik, k6t gunlerinde
yanlarinda olduk. Bir anlamda vatandasimizi ekonomik
olarak sirtimizda tasidik. Bu kez, benzer bir fedakarligi
Bankalarimizdan bekliyoruz. Surasi ¢ok iyi bilinmelidir

ki, piyasalarda bir middet daha canlilik saglanamazsa,
bundan yalnizca reel sektoriimiiz degil, varhgr mal ve
hizmet piyasalarina bagli olan tUm finans kesimi de za-
rar gorecektir. Sanayi ve tarim sektoruyle ticaret ve hiz-
met sektorlerinin ayakta kalmakta giclik cektigi boylesi
ekonomik krizlere finans kesiminin duyarsiz kalmasi
akilcr degildir, rasyonel degildir. Piyasalardaki hareket-
sizlige ¢6zUm bulanamadigi takdirde bu krizin ¢ok kisa
bir siirede Ulkemiz finans kesimine de sirayet edecegi bi-
linmelidir.

Bu baglamda, deginmek istedigim bir diger konu da
devletin tesvik politikalariyla ilgilidir. Bilindigi tizere Ul-
kemizin tesvik sistemi blyUk isletmeleri esas almakta ve
yalnizca bunlarin yatirrmlarini 6zendirmekte, kucuk is-
letmeler ile esnaf ve sanatkarlarin yatirim ve yeni is yeri
acma girisimleri tesvik sisteminden yararlandiriimamak-
tadir. cumhuriyetimizin ilk yillarindan bu yana ytrarli-
ge konulan tim yatirnmlar tesvik onlemleri hep blyik
isletmeleri esas almistir. Tesvik sistemimizin basarisizlig,
basta esnaf ve sanatkarlarimiz olmak tizere kiguk islet-
melerimizin hep gézardi edilmis olmasinin sonucudur.
Gercekten de bu tlkede ¢ok yakin bir tarihe kadar, bi-
yuk aligveris merkezlerinin kurulmasi tesvik edilmistir.
Bugiin, durum ortadadir. Devletin tesvik destegiyle ku-
rulan bu ahisveris merkezleri esnaf ve sanatkari bitirmis,
piyasa disina itmistir. Son zamanlarda basina yansiyan
yakinmalardan ise her kdse basinda acilan bu aligve-
ris merkezlerinin talep yetersizliginden biyUk sorunlar
yasadigi anlasilmaktadir. Bu merkezler, devletin tesvik
destedinde esnafi bitirdiler. Hesapsiz kitapsiz btytme-
den dolay1 bugiin kendileri de bitme noktasina geldiler.
Butun bunlar mevcut tesvik sisteminin yeni bastan ele
alinmasi gerektigini gdstermektedir. Yeni tesvik sistemin-
de esnaf-tacir, sanatkar-sanayici, kiguk isletme-buyuk
isletme ayrimi yapilmaksizin tim girisimcilerin destek-
lenmesi gereklidir. Yatirimlarin ve istihdamin ancak bu
sekilde arttirilarak Turkiye’nin giindemindeki en énemli
sorun olan issizligin kismen de olsa énlenebilecegi gori-
stindeyiz. Bugiin Ulkemizde faaliyet gosteren 1 milyon
800 Bin esnaf ve sanatkarin yaninda en az bir ¢irak, kalfa
veya ustanin istihdam edildigi varsayildiginda, bir kriz
aninda veya bu kesime destek verilmemekte israr edilme-
si durumunda, zorunlu olarak istihdam disi kalacak bu 1
milyon 800 bin ¢alisana devletinyeniden is yaratabilmesi,
degil Turkiye’nin, dinyanin en gelismis Ulkelerinin bile
altindan kalkabilecekleri bir sorun degildir. Bu baglam-
da olmak Uzere, kapanan esnaf ve sanatkar isletmeleriyle
dider kicuk isletmelerin yeniden agilmasini temin igin
vergiden muaf iki yillik bir muafiyet ddnemi 6ngorulme-
si, bu uygun gérulmiiyorsa vergilerin 6denmesinin iki yil



ertelenmesi velveya esnaf ve sanatkarlarimiz ile kiguk
isletmelerin vergi borglarinin gecikme faiz ve zamlarinin
silinip 18 aya kadar taksitlendirilerek yeniden yapilandi-
rilmasi gibi 6nlemler, ekonomik krizin olumsuz etkileri-
nin asiimasinda yararl olabilir diistincesindeyiz.

Kuresel

Avrupa, 25 Haziran 2008 tarihinde yirurlige koydu-
gu “AB icin Kugilk isletmeler Sarti” ile Kuigiik isletmelere
biyuk destek, tesvik ve ayricaliklar saglarken, Glkemizde
kucuk isletmelerin israrla gérmezden gelinmesi gercek-
ten anlasilabilir degildir.

—konomik Kriz ve Turk Tarimi

1§.Semsi BAYRAKTAR / Tz0OB Genel Baskani

{lindigi gibi baslangicta finansal ve mali sektorler-

le gbzlenen kiresel krizin etkileri artik Dinyada

Idudu gibi Glkemizde de reel sektbre yansimis
bulunmaktadir.

Kuresel krizin etkilerini azaltmak tzere bir ¢ok Ulke-
de bazi dnlemler alinmis, kriz “paket”leri agiklanmustir.
Ulkemizde de krizin etkilerinin asgari diizeyde kalmasini
saglamak Uzere ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar
kapsaminda 3 Kasim'da duzenlenen Ekonomi Koordi-
nasyon Kurulu toplantisinda, diger kesimler yaninda,
TZOB olarak biz de tarim kesiminin gorus ve dustincele-
rini Hikumete aktardik.

O  toplantida da vurguladigimiz gibi
nanlar gostermistir ki, ekonomik krizlerden ve bu krizler
icin alinan dnlemlerden tarim sektori ve ciftgilerimiz en
cok etkilenen kesimler arasinda yer almistir. Zaten zor
bir dénemden gegen tarim kesimi icin ayni durumun
tekrarlanmasindan ve daha buyuk sikintilar yasanmasin-
dan endise ediyoruz. O nedenle kriz paketinde tarimin
da yer almasini istiyoruz.

Son yillarda milli gelir icinde tarimin payi ¢ok hizlh
bir bicimde azalmistir. 1998-2007 déneminde milli gelir
icinde tarimin pay! yuzde 12.4 den ytzde 7.7°ye gerile-
mistir. Tark tariminin 2007 yilinda milli gelirden aldigi
pay bu seviyede iken istindam icindeki payi ise yizde
26.4 tdr. Bu durumda ortalama milli gelirin tgte birin-
den daha az geliri olan bir kesimin ekonomik ve sosyal
acidan ne kadar zor durumda oldugu agiktir. 2007 yili
Yoksulluk Calismasi sonuglar gésteriyor ki yoksullugun
en yogun yasandigi kesim tarim kesimidir. Bu ¢alisma
sonucunda, yoksulluk orani, Sanayi ve Hizmet kesimle-
rinde galisanlarda ytizde 8-10, tarim sektoriinde ise yiiz-
de 30 olarak belirlenmistir.

Diger taraftan daha simdiden tarimda da krizin etki-
leri géralmeye baslanmistir. Son bir yil icinde gubrede

yuzde 180, mazotta yiizde 40’a varan fiyat artislari guibre
kullanimini yizde 30’lara varan oranda azaltmistir. Gub-
re tuketimindeki bu azalma tarimsal Uretimi olumsuz
yonde etkileyecektir.

2008 Ocak-Eylul dénemi traktor satislar 2007 Ocak-
Eylul dénemine gore yuzde 28 oraninda azalmistir.

Ciftcilerimiz Uretici olmakla birlikte nifusumuzun
yuUzde 26’sini olusturan tarim kesimi ayni zamanda tu-
ketici durumundadir. Gelirlerinde azalma taleplerini de
dusurecektir.

Ciftcilerimizin kamu ve 6zel bankalara 10 milyar
YTL'i asan borcu bulunmaktadir. Ciftcilerimiz bu borg-

gecmiste Yasa|arn; ve elektrik enerjisi borclarini sdemede sikinti ek

mektedirler. Son iki yildir yasanan kuraklik afetleri ve
yillardir artan maliyetler giftcilerimizi tarimsal faaliyetle-
rini yurttemez hale getirmigtir.

Ulkemizde tanim kesimi ozellikleri itibariyle kriz-
lerden kendini koruma araglarina sahip degildir. Gilt
ekonomik organizasyonlara sahip olmadigi icin, Grtn fi-
yatlarini, girdi fiyatlarini belirleme veya etkileme gticti
ve inisiyatifi yoktur. Diger kesimler bu durumu zaman
zaman istismar edebilmektedirler.

Gectigimiz gunlerde kriz firsatgiligi yapilarak, sit fi-
yatlari dusuralmustur. Stt fiyatlari Gretimin en dusik ol-
dugu bir dénemde Kasim 2008 tarihinden gegerli olmak
Uzere itibaren sanayiciler tarafindan yizde 10 oraninda
dusurilmistiir. Ureticinin yem maliyetleri yiikselirken,
sattigi sttin fiyatlari bu sekilde diserse hayvanciligimi-
zin bu durumdan zarar gérmemesi mimkin degildir.

Gecmiste yasananlar gostermistir ki, kriz ddnemlerin-
de uygulanan kemer sikma politikalarindan en ¢ok tarim
kesimi ile diger dar ve sabit gelirliler zarar gérmusglerdir.

Cok onemli sorunlarla karsi karsiya ciftcilerimizin
bdyle uygulamalara tahammill bulunmamaktadir.
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Krize kars! tarimi ve ciftgilerimizi korumak icin alin-
masi gereken dnlemler:

1. Girdi fiyatlarindaki artislar telafi edilmelidir.

Girdilerde uygulanan KDV'ler yiizde 1'e dusurtlmeli
veya iade edilmelidir.

Ayrica girdi destekleri artirilarak fiyat artiglan telafi
edilmelidir.

2. Elektrik borclari yeniden yapilandirilmalidir.

Tarimda kullanilan elektrik fiyatlarina 2008 yili ocak
ayindan itibaren yapilan 3 zamla birlikte artis orani ge-
cen yila gore yizde 50-60 lar seviyessne ulasmistir.

Bu artislar karsisinda Ureticilerimiz borglarini 6de-
yemez hale gelmislerdir. Bu durum da dikkate alinarak,
elektrik borclari yeniden yapilandiriimahidir. Ayrica icra-
lar durdurulmali, kesilen elektrikler acilmali ve tarimda
kullanilan elektrik desteklenmelidir.

3. Kredi kullaniminda kisinti olmamali ve yukselen
faizler telafi edilmelidir.

2004 yilinda uygulanmaya baslanan indirimli faiz-
li kredi uygulamasi gercevesinde Ureticilerimiz cari faiz
oranlarindan daha uygun faiz oranlari ile tarimsal kre-
di kullanabilme imkanina kavusmusglardir. Ancak Ziraat
Bankasinin kredi verirken ciftcilerimize teminatlar konu-
sunda zorluk ¢ikarmasi ¢iftcilerimizin kolay ve zamanin-
da kredi kullanmasini sinirlandirmaktadir. Bu durumda
bazi Ureticilerimiz faiz oranlan ytiksek olmasina ragmen
0zel bankalari tercih etmek durumunda kalmaktadir.

2007
kullandiriimistir. Bu kredinin 4,8 milyar YTL'si Ziraat
bankasi, 1,7 milyar YTL’si tarim kredi kooperatifleri ta-
rafindan kullandirilmistir. Geri kalan 4 milyar YTL’si ise
diger bankalara tarafindan ytizde 25-30 arasinda degisen
faiz oranlar ile kullandirilmstir. indirimli faiz oranlari
ile kullandirilan kredi miktari sektoriin ihtiyacini karsi-
lamamaktadir.

Ziraat Bankasinin tarim sektériine ayirdigi kaynaklar
artirllmali, faiz destedi uygun dizeylerde belirlenerek,
yeterli buitce ile daha etkili bir uygulama yapilmalidir.

4. Tarimsal destekleme butcgesi ihtiyaca uygun bi-
yukltkte belirlenmeli ve kisintiya gidilmemelidir.

Son Ug yildir tarimsal destekleme bitgesi reel olarak
surekli azalmaktadir. 2007 yilinda 5.3 milyar YTL olarak
belirlenen destekleme biitgesi 2008 de 5.4, 2009 da 5.5
milyar YTL olarak belirlenmistir.

yilinda tarim sektortine 10,5 milyar YTL kredi

Son iki yildir tarim destek bitcesi her yil ancak yiizde
1,9 oraninda artinlmistir. Bitge giderleri yiizde 14 arti-
rildigi halde, tarim icin ayrilan kaynagin yizde 1.9 arti-
rilmasinin sebebi anlagilamamistir.

Enflasyondan arindirildigi takdirde destekleme biit-
celerinde gozlenen bu cok kiiguk artislar azalmaya do-
nismektedir. Hatta son on yili dikkate alirsak kigctilme-
nin reel olarak ylizde 70’e ulastigi gézlenmektedir.

Ayrilan bu bitgenin tarimin ihtiyacini karsilamasi,
ciftcilerimizi diger Ulkelerin ciftgileri diizeyinde destek-
lemesi mimkiin degildir. Bu miktar yeterli olmadigi gibi
Tarim Kanunu ile 6ngortlen miktarin da ¢ok altinda kal-
maktadir. Tarim Kanunu'nun bu konuya iliskin 21’inci
maddesine gore: “Tarimsal destekleme programlarinin
finansmani, butce kaynaklarindan ve dis kaynaklardan
saglanir. Biitceden ayrilacak kaynak, gayri safi milli hasi-
lanin yUzde birinden az olamaz.”

Yasa hukmtne uygun bir bitce hazirlansaydi, tarim-
sal destek butcesinin asgari 11 milyar YTL olmasi gere-
kirdi.

Dunya pazarlariyla rekabete hazirlanan ve girdi ma-
liyetleri olaganistl artis gosteren sektorimiz icin en
azindan Tarim Kanunu’na uyularak tarim destek butce-
sinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bu dénemde primlerin de erken 6denmesi dnemli bir
ihtiyac haline gelmistir. Bu sekilde piyasanin canlanma-
sina da katki saglanabilir.

5. Artinlacak Biitge cergevesinde olusturulacak bir
fonla, stratejik Urtinler icin TMO’nun gerektiginde mi-
dahale alimlan yapmasi saglanmalidir.

Bdyle bir fon olusturulmadig icin TMO Urtin bedel-
lerini 6demede taahhit ettigi 25 glinlik sireye ragmen
bu stire 45 gline varmistir.

Krizlerde en buyuk tehlike halkin gidaya ulasmasin-
daki zorluklardir. Halkin moralini yuksek tutmak icin
gidaya kolay ulasmasi temin edilmelidir. Bunun igin de
tarimsal Uretimi artirmak zorundayz.

Bunu yapabilirsek, krizden daha az etkilenme sansi-
ni yakalar, gida glivencemizi saglamlastirmanin yaninda
tarim Grunleri ihracatimizi bilytk oranda artirabilir, ta-
rimda istihdami koruyarak issizligin biyUmesini sinirla-
yabiliriz.

Sonug olarak:

Tarimsal kredi kullaniminin kolaylastiriimasi, borgla-
rin yeniden yapilandiriimasi, kredi ve girdi maliyetlerinin
dusurtlmesi, destekleme buitcesinin yeterli hale getiril-
mesiyle ilgili 6nerilerimiz kriz paketine dahil edilmelidir.
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Tarim, stratejik bir sektdrdir. Tarim, insan igin vaz-
gecilmez, zorunlu bir ihtiyag maddesi olan gidayi Ure-
ten bir “reel” sektordur. CUnku, tarim da sanayi gibi bir
takim girdiler ve tretim faktorleriyle Uretim yapan bir
sektordr.

Bu guinkii durumda tarim, énemli bir istindam alani
ve niifusumuzun Ggte birinin gegcimini saglayan bir sek-

tordur. Tarimda mevcut sorunlar devam ederse sektor
bu istihdam yukinU tasimaya devam edemez.

Bu durumu gorup, krizle ilgili 6nlemleri alirken tari-
min sosyal ve ekonomik agidan 6nemini, krizden tarimin
da etkilendigini ve bu etkinin stirecegini gzetirsek dogru
bir yaklasim géstermis oluruz. Aksi halde, yaniliriz. TZOB
olarak, Hukumetimizden bdyle bir yaklasim bekliyoruz.

Kriz Memuru Vuruyor,
En Cok Sermayenin Sesi Cikiyor

| Bircan AKYILDIZ / Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

r ne kadar yetkililerce inkar edilse de Ulkemiz

ugin biyuk bir krizin esigine gelmistir. TUm

Unyay etkisi altina alan bu kriz, bizim acimiz-
dan bir yikima dénismeden gerekli tedbirler alinmak
zorundadir.

Krizden cikistan ipuclar ise yasadigimiz stireci anla-
makla bulunacaktir. 85 yillik cumhuriyet tarihi boyunca
karsilastigimiz irili ufakh 11 krizin tam 7 tanesi, kuresel
politikalara acildigimiz, sendikalarin etkilerinin azaltil-
dig, érgatli toplum bilincinin zayifladigi, 6zellestirme-
lerin alabildigine arttigi, kamu yatirimlarinin kisildigi
1980-2008 arasindaki 28 yillik stirecte yasanmistir. 1980
Oncesi donemde ortalama 15 yila bir ekonomik kriz di-
serken, kiresellesme donemi diyebilecedimiz bu stiregte
ortalama her dort yilda bir ekonomik kriz yasanmisg, mil-
letimiz ve devletimiz krizlerle bogusmaktan uzun vadeli
plan ve politikalara agirlik verememistir.

Yaptigimiz calismalar 1980-2008 yillari arasinda yasa-
nan ekonomik darbogazlarin, 1923-1980 arasindaki d&-
neme gore 4 kat daha fazla oldugunu ortaya koymustur.
Son 28 yildir ortalama her 4 yilda bir krizle sarsilan ul-
kemiz, yakin cografyasi Uzerindeki hakimiyetini giderek
kaybetmekte, issizlik, yoksulluk ve Umitsizligin koriikle-
digi duygularla toplumsal travmalar yasanmaktadir.

2001
cinin Turkiye tarafindan yeterince iyi degerlendirilmedi-
gi aciktir. Bu stiregte goreli bir blylme yasanmis ancak
performansimiz yukselen ekonomilerin ¢ok gerisinde
kalmistir. Uygulanan politikalar, Glkemizin kiresel riiz-
garlara agilmasina, tlke degerlerinin elden cikarilmasina

ve disa bagimh bir ekonomik yapinin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Yanlis ekonomik tercihler, bu dénemde
Ulkemizde yasanan buytimenin bedelini milletimizin sir-
tina yuklemistir. Tarihimizin en biiytik borg yuki altina
girmemiz, faiz seviyelerinin enflasyonun iki katina yuk-
selmesiyle dinyanin en yiuksek reel faizini 6deyen tUlke
olmamiz, cari agigin GSMHmizin ytizde 8'ine kadar yik-
selmesi, yeni yatirim yapilmak yerine, elimizdeki verimli
kuruluglarin ve limanlarin 6zellestirilmesi, yuksek oranli
ve surekli issizlik ve distk tcretlerle birlikte yoksulluk-
la bogusan bir toplum, 6 yillik kismi biytime icin 6de-
digimiz bedelin yalnizca bir kismidir. Son 6 yildir yanlis
ve yanh politikalarla 6demek zorunda birakildigimiz bu
bedel, Turkiye'yi krize karsi en zayif tlke konumuna ge-
tirmistir. Siyasi irade ise kriz Ulkemizi etkilemeyecekmis
gibi davranarak, yaptigi hatanin ortaya ¢ikmasina engel
olmaya calismaktadir. “Bize bir sey olmaz, hamdolsun
kriz bizi teget gececek” stylemleri ile isin vahametinin
farkina varilmadigi yada sorunun kuiclik gosterilmeye
cahsildigi anlasiimaktadir. Ama sanilanin aksine sorun;
bugiine kadar yasadigimiz ekonomik krizlerin en biyi-

Memur Krizi Uzun Zamandir Yasiyor

Kamu gorevlileri agisindan bakildiginda ise hiki-

yili ile birlikte baslayan kuresel genisleme stire-metin, calisanlan yillardir hayali enflasyonla uyuttugu-

nu gormekteyiz. 2003 yilindan beri kamu gorevlilerine
yapilan maas artislarinda temel alinan kriter enflasyon
hedefi olmustur. Toplu gérismelerin bir cogunda sonug
alinamadigi, mutabakat saglanamadigi icin hikimetin
tek tarafli olarak yaptigi maas artislari, kamu goérevlileri-
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nin maas artislarinin enflasyona endekslenmesine neden
olmustur. Bilindigi gibi hiikiimet, 2006 ve 2007 yillarin-
da enflasyon hedefini tutturamamisti. 2006 yilinda enf-
lasyonun ylizde 5 olacagini 6ngérmis ve Ucretlere yapi-
lan artislart bu hedef dogrultusunda belirlemisti. Ancak
yil sonunda hedeflenen enflasyonun iki katina ¢ikilinca,
bitin hesaplar sasmis, maaslar enflasyon karsisinda eri-
misti.
2007
aciklanip, maaslara bu dogrultuda zam yapildi. Turkiye
Kamu-Sen olarak 2006 yilinda oldudu gibi 2007°de de
enflasyon hedefinin tutmasinin mimkin olmadigini,
daha gercgekei hedefler tespit edilmesi gerektigini belirt-
tik. Ancak hiikiimet umut tacirligi yapmayi strdtirdii ve
memur maaslarina sinirli oranda, hedef dogrultusunda
zamyapti. 2007 yih sonunda da enflasyon hedefinin yliz-
de 110 oraninda sapmasi sonucunda artik hiikiimetin he-
sap yapmayi bilmedigi ya da boylesine hayali enflasyon
hedeflerini kasitl olarak belirledigi izlenimi olustu.

Ancak 2008 yili icin de enflasyon hedefinin yiizde
4 olarak belirlenmesi, bardagi tasiran son damla olarak
ekonomi cevrelerindeki yerini aldi. Dunyada ortaya ¢ikan
ekonomik krizden etkilenmemenin imkansiz oldugu, Ul-
kemizdeki cari acigin GSMHnin yiizde 8’ine ulastidi, dii-
suk kur politikasinin daha fazla strdirtlemeyeceginin
tim ekonomi cevrelerince dile getirildigi bir ortamda,
bir dnceki yil enflasyonu yuzde 8,4 olmugsken, 2008 yili
enflasyon hedefinin yiUzde 4 olarak belirlenmesi ekono-
mi cevrelerini sasirtmisti.

Enflasyon Hedefleri, Gergeklesen Enflasyon ve
Hedeften Sapma Oranlari

Hedef Gerceklesen Sapma
Yillar  Enflasyon (%)  Enflasyon (%) Orani (%)
2006 5 9,65 93
2007 4 8,39 110
2008 4 11,9* 198

*TAVB200B il srueflssyantaminidr.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi ise
tutmayacagi gun gibi asikar olan hayali enflasyon hedef-
lemesinin temelinde memurlara, isgilere, emeklilere ve
asgari Ucretlilere distik maas artisi yapilarak, alim gicu-
nin azaltilmasi amacinin yattigini belirtti.

Hatirlanacagi gibi hikimet, toplu gortismelerde me-
murlarimizin hakl taleplerini gérmezden gelmis, enflas-
yon hedefi gercevesinde 2008 yili igin ortalama memur

yili icin de hedef enflasyon yiizde 4 olarak

maasina 90 YTL, en dusuk dereceli memur maasina da
75 YTL'lik artis yapmuisti.

Ancak 10 ay icinde elektrige yizde 50, dodal gaza
yuzde 77, kiraya ve tupe ytzde 11, kdmure yuzde 36 ve
gidaya da ortalama yiizde 13 zam gelince, memur maas-
larina yapilan artislarin tamarmi geri alind.

Enflasyon sepetinde 454 ¢esit madde bulunmaktadir.
Sepete gesitleriyle birlikte toplam 851 Urtin girmektedir.
Sepette PVVC pencere, hacca gidis Ucreti, kontakt lens,
webcam, kas aldirma Ucreti, mercan bahg, deve eti, ma-
kas, dizel otomobil fiyatlari gibi strekli kullaniimak zo-
runda olmayan drtnler agirliktadir.

Maaslardaki Erime 6 Yilda YUzde 42'yi Buldu

Vatandaslarimizin kullanmak zorunda oldugu mal
ve hizmetler ise 84 adet olarak belirlenmistir. 84 cesit
ardn gida, 1sinma, kira, aydinlanma, ulasim, haberles-
me, saghk, temizlik, giyim, ev esyasi, su ve egitim gibi
vazgecilmesi imkansiz olan harcama gruplarindan tespit
edilmistir.

Yillardir enflasyon sepetine dahil olan Uriinlerin fi-
yatlari ile vatandaslarimizin kullanmak zorunda oldugu
temel tlketim maddelerinin fiyatlarindaki degisim farkli
olmaktadir.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi,
2002 yilinin Kasim ayinin 100 baz alindidi iki ayr en-
deks hazirlamistir. Konfederasyonumuz, tiketici fiyatlari
endeksine dahil olan 851 cesit Urtin ile vatandaslarimizin
kullanmak zorunda oldugu temel tiketim maddelerinin
ortalama fiyat degisimlerini es zamanl olarak takip et-
mektedir.

Buna gore, 2002 yili kasim ayindan beri tuketici fi-
yatlari endeksine dahil 851 cesit trinde ortaya cikan
fiyat artisi yuzde 85 iken; vatandaslarimizin kullanmak
zorunda oldugu temel tiketim maddeleri olan 84 cesit
urtindeki fiyat artisi ytizde 121 olmustur. Baska bir ifade
ile agiklanan enflasyon ile vatandaslarimizin enflasyonu
arasinda yari yariya fark vardir.

Ne yazik ki, son 6 yilda vatandaslarimizin kendileri
ve aileleri icin yapmak zorunda oldudu harcama tutari
yuzde 121 oraninda artarken; enflasyon hedefine gore
maas zammi aldigi icin gelirleri ancak yiizde 85 oraninda
artmistir. Yani alti yildir maaglar, temel tuketim madde-
leri karsisinda surekli olarak erimektedir. Bu erime alti
yilda ytizde 42’ye ulagmistir.

Ekim ayinda bir ailenin ortalama gida ve kira gideri
1036 YTL'Ye yukselmistir. En dusik dereceli bir memu-
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Son On Aylik Enflasyon Yiizde 9,6 Olmasina Ragmen
Bazi Uruinlerin Fiyat Degisimi

Aralik 2007 Ekim 2008  Degisim

(YTL) (YTL) Orani (%)
Koyun eti 11,55 13,07 13
Dana eti 14,26 16,08 13
Tavuk eti 3,30 4,65 41
K Fasulye 3,63 4,55 25
Nohut 2,97 3,34 12
Mercimek 2,40 5,16 115
Limon 2,35 2,94 25
Ekmek 1,73 2,18 26
Piring 3,24 4,62 43
Yufka 2,63 2,97 13
Aycicek yagi 4,13 5,27 28
Toz seker 2,13 2,47 16
Regel 6,69 7,43 1
Zeytin 8,11 8,95 10
Dogalgaz 0,61 1,08 77
Kémiir 332,32 453,11 36
Elektrik 0,16 0,24 50
Kira 404,68 449,60 1
ilag 4,28 7,62 78
Sehirlerarasi otobis 26,65 30,59 15
Vapur 2,41 3,59 49
Tren 1,27 1,46 15
Dolmus 1,10 1,29 17
Sabun 2,79 3,60 29
Tiras bigag 1,08 1,60 48
Kayrek TUK

run maagsi kira ve gida harcamalarina gitmektedir. Dort
kisilik dusuik maash memur ailesinin kira ve gida harca-
masindan sonra elinde hi¢ para kalmamaktadir. Ortalama
maas alan bir memurun ise 1sinma, aydinlanma, egitim,
yol parasi, telefon, giyim, temizlik gibi diger harcamalari
icin bir ay boyunca 167 YTL’si kalmaktadir.

Kamu Gorevlilerinin Payindan Yillik 3 Milyar YTL
Faize Aktariliyor

Durum boyle iken; enflasyonun gerceklikten uzak,
hayali hedeflemelere dayandirilmasi ve calisanlara bu
dogrultuda maas artisi yapilmasi, hikimetin isine gel-
mektedir. Clnki hukiimet maas artislarini diistik tutarak
personel giderlerini enflasyon hedefi kadar artirmakta
ama gerceklesen enflasyon karsisinda memurlarimiz ezi-

lirken, sene sonunda da enflasyon farki adi altinda bir ke-
reye mahsus bir artis yaparak personel giderinden enaz 3
milyar YTLYi faizcilere kaynak olarak aktarmaktadir.

Kisacasi hukimetin 3 yildan beri olmayacak enflas-
yon hedefleriyle ortaya ¢ikmasi aslinda ¢alisanlara yapa-
cagr maas artisini sinirli tutarak, yilhk 3 milyar YTLYi
calisanlarimizdan alip, faizcilerin cebine koymak ama-
cindan kaynaklanmaktadir.

2008 Yilinda TUFE Ytizde 9,6 Artti; Kamu
Calisanlarinin Enflasyonu Yuizde 17,4 Oldu

851 Cesit 84 Cesit
Uriin Enflasyonu  Uriin Enflasyonu
2006 9,65 11,94
2007 8,39 13,25
2008 (Ocak-Ekim) 9,60 17,42

Vatandasin cebine yansiyan (84 (rtn) enflasyon
2006 yilinda ytizde 12; 2007 yilinda ytizde 13,25 ve 2008
yihinda da (ocak-ekim 2008 arasi) su ana kadar ytzde
17.42 olmustur.

851 wUruindn enflasyonu ise 2006’da yilzde 9,65;
2007’de ytizde 8,39 ve 2008 yilinda, su ana kadar yiizde
9,60 olarak aciklanmistir.

Bu durumda TUIK'in yaptigi enflasyon hesabi ne ka-
dar dogru olursa olsun; sokaktaki vatandasin cebindeki
enflasyonu yansitmamaktadir. Yetkililere gore 2008 yi-
hnin ilk 10 ayindaki enflasyon yiizde 9,6°dir. Ancak bu
donemde vatandaslarimizin cebindeki enflasyon yiizde
17.42 olmustur.

Vatandaslarimizin, ¢alisanlarimizin ve emeklilerimi-
zin durumunu en gergekgi ortaya koyacak yontem, dar
ve sabit gelirliler icin ayr bir enflasyon hesaplamasi ya-
pilmasidir. Bunun igin belirlenmis olan 84 cesit Urtindin
fiyatlarindaki degisimin resmi olarak TUIK tarafindan
ayrica yapilmasi zorunludur. Aksi taktirde deve eti, kas
aldirma tcreti, dizel otomobil gibi bir cok vatandasimi-
zin hayati boyunca hig kullanamayacadi mal ve hizmetle-
rin fiyatlarinin ortalama degisiminin takip edildigi TUFE
endeksi dar ve sabit gelirli vatandaslarimizi magdur et-
meye devam edecektir.

Memur Kriz Ylzunden Zorunlu Harcamalarini Dahi
Yapamiyor

TUm dinya, okyanus Gtesinde ortaya cikan ekono-
mik krizin etkisiyle savrulmaktadir. Turkiye'de kamu
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gorevlileri ise yukarida saydigimiz nedenlerden dolayi
uzun zamandan beri ihmal edilmis, krizin etkilerini en
Once ve en derin hisseden kesim olmustur.

Turkiye genelinde 3021 memur Uzerinde yaptigimiz
arastirmada kamu gorevlilerinin yiizde 39'u ihtiyaclarini
karsilayacak dizeyde maas alamadigini beyan etmistir.
Arastirmaya gore memurlarimizin yizde 35'’i krizin ve
enflasyon artisinin olumsuz etkilerinden dolayi harcama-
larini azaltmis durumdadir. Ailesinin zorunlu giderlerini
karsilayamayan memurlarin ytizde 30’u kredi kartindan
nakit cekim yaparak nakit acigini kapatmaktadir. Yapi-
lan arastirma, kamu gorevlilerimizin ytizde 20’sinin ise
yakinlarinin yaptigi yardimlarla ayakta kaldigini ortaya
koymustur.

Dar ve Sabit Gelirliler Desteklenmeden Krizden
Cikilamaz

Tum Ulkeler, bugiine kadar uyguladigi ekonomik
ve sosyal politikalari sorgular ve programlarini yeniden
sekillendirirken; Ulkemizde krizin faturasini 6deyecek
olan memur, isci, emekli gibi dar ve sabit gelirliler igin
hicbir tedbir alinmamasi, tim imkanlarin sermaye sahip-
leri icin kullanilmasi, krizin Glkemizdeki boyutlarini cok
daha yikici bir hale getirmektedir.

ABD'de yaklasik 2,5 trilyon dolari bulan kriz 6nlem-
leri arasinda vergi ve faiz indirimleri ile istihdami artir-
ma, i¢ talebi canh tutarak krizin etkisini en aza indirme
cabalari bulunmaktadir. Rusya ve Cin, dogrudan tiketi-
min canlandiriimasi ve maaglarin artiriimasi yoluyla krizi
asmaya calismaktadir. ispanya 49 milyar dolar, G. Kore
11 milyar dolarlik kaynadi yalnizca ekonominin can-
lanmasi i¢in kullanacaktir. Turkiye'de ise alinan tedbir-
ler yalnizca belli kesimleri icermekte ve memurlarimiz,
emeklilerimiz, iscilerimiz gbérmezden gelinmektedir.
Oysa ekonomik krizin Turkiye'ye etkilerinin boyutunu
ic talep belirleyecektir. i¢ talebin daralmamasi icin ise
Ozellikle dar ve sabitli gelirlilerin desteklenmesi gerek-
mektedir. Ancak bugiine kadar bu yénde hig bir tedbir
alinmamistir.

Krizin Regetesi: Milli Ekonomik Program

Turkiye Kamu-Sen Ulkemizin, diUnyada yasanan
ekonomik yikimdan en az zararla ¢ikmasi igin herkese
gorevler dustigune inanmaktadir. Strddrilebilir bir bi-
yUme saglanmasi, bugiin ve gelecekte bir daha ekono-
mik sorunlarla karsilasilmamasi igin onerilerimiz, top-
lumumuzun her kesimini icermektedir. Krizden ¢ikisin
yol haritasi ise hazirlanacak milli program cercevesinde,
bilincte ve eylemde topyekiin ekonomik seferberliktir.

Memur, isci, emekli ve issiz vatandaslarimiz des-
teklenerek bu krizi asmak ve i¢ piyasayl canlandirmak
mumkindur. Finans, Uretim, pazarlama ve tiketim pi-
yasalarin temel unsurlaridir. Krizden ¢ikmak icin bu
unsurlarin tamami istisnasiz olarak desteklenmelidir.
Tuketici kesim olan memur, isgi, emekli gibi dar ve sa-
bit gelirliler ihmal edilerek, krizin faturasi milletimize
yuklenmemelidir.

Krizden ¢ikmak icin ekonomik ve sosyal politikalar
yeniden gbézden gegirilmeli, yillardir dinyada ve ulke-
mizde yapilan hatalar bir daha tekrarlanmamak Uzere
terk edilmelidir. Klasik liberal anlayisin, her turlii soysal
Ve insani olguyu hice sayan, maksimum kar elde etme
mUicadelesinin dinyay1 ugurumun kenarina getirdigi go-
rulmelidir. Bu nedenle bilinen liberal politikalar, mutlak
surette gbzden gecirilmeli, yeni bir anlayis gelistirilmeli-
dir. Oziinde milli ekonomik degerlerine sahip cikan, va-
tandaslarinin refahini ekonomik politikalarinin odagina
oturtan, devletin ekonomik alanda daha etkin oldugu bir
anlayisin benimsenmesi ve milli bir ekonomik program
hazirlanmasi hepimizin arzusudur.

Elektrik, benzin, dogalgaz, LPG gibi trtinlerde mut-
lak surette kayda deder oranlarda indirimyapilmasi, basta
memurlar olmak tizere tim calisan ve emeklilerin tcret-
lerinde kriz iyilestirmesine gidilmesi, bu yolla piyasaya
para enjekte edilerek, piyasalarin canlandiriimasi, issiz-
lik 6deneklerinin ve sdrelerinin artiriimasi, alinacak ilk
ve en 6nemli tedbirlerdendir. Ayrica hiikiimet; tGlkemiz-
de Uretilen Urtinlerin tiketilmesi ve tim islemlerde Turk
Lirasi kullanilmasi icin kampanya baslatmalidir. Turkiye
Kamu-Sen'in 2006 yilinda “yerli mali tuketelim, Urettik-
lerimize Turkge isim verelim, hem dilimiz hem malimiz
yasasin, insanimiz is as bulsun!” sloganiyla baglattigi
kampanyanin desteklenmesi ve Ulke ¢apina yayilmasi bu
acidan dnemlidir. Ayrica calisan ve emeklilere yapilacak
Ucret artislan ile piyasalara nefes aldirilmali, i¢ talebin
canlandirimasi yoluna gidilmeli, bu durumun yapaca-
g olumlu etkiye destek olarak, ciftciler ve KOBI'ler igin
kolay kredi uygulamasi yayginlasarak devam etmelidir.
Benzin, elektrik, dogalgaz ve LPG'de yapilacak indirimle
hem maliyetler dustrtlmeli hem de vatandaslarimiz ra-
hatlatilmalidir. Faizler asagiya cekilerek piyasalara giiven
astlanmalidir. istihdam artisinin saglanmasi igin kamuda
bos kadrolar doldurularak, kamu gorevlisi acigi kapatil-
malidir. Ayrica, kamu gorevlilerine ILO standartlarinda
sendikal haklar taninarak, toplumsal uzlasi ve giiven or-
tami saglanmalidir.

Krizden ¢ikmak icin taraflarini yerine getirmesini
gerekli gdrdiigiimiiz oneriler ise bashklariyla kisaca su
sekildedir:
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Hukumetin Yapmasi Gerekenler
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Ogzellikle dar ve sabit gelirlilerinin alm gicleri-
nin yukseltilmesi, gelirlerinin reel olarak artiril-
masl ve bu yolla piyasalarin durgunluga girmesi-
nin dnlenmesi,

Kamu gorevlileri Uzerindeki sendikal sinirlama-
larin kaldirilmasi, Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti'na konulan ¢ekincelerin kaldiriimasi
ve kamu gorevlilerine ILO standartlarinda sen-
dikal haklarin taninarak, toplu stzlesme ve grev
hakkinin uygulanmasi konularinda yasal diizen-
lemelerin bir an 6nce hayata gecirilmesi yoluyla
toplumsal uzlasi ve gliven ortaminin saglanmasi,

Halkbankasi ve Ziraat Bankasi’nin 6zellestirilme-
sinden derhal vazgegilmesi,

Calisan ve emeklilere yapilacak Ucret artiglarinin
i¢ talebe yapacagi olumlu etkiye destek olarak,
ciftciler ve KOBI'ler icin Halkbank ve Ziraat Ban-
kasi tarafindan yillik enflasyon oranini gegmeye-
cek oranlarla kolay kredi saglanmasi,

Faiz oranlarinin indirilmesi,

Uluslar arasi piyasalarda petrolun varil fiyati 150
dolardan, 60 dolar seviyelerinin altina inmesine
ragmen Turkiye'de fiyatlara ayni oranda yansitil-
mamaktadir. (Benzin ve LPG fiyatlarinda yapilan
indirimler tarafimizca olumlu karsilanmakla bir-
likte, girdi maliyetlerinin azaltilmasi icin yeterli
bulunmamaktadir.) Benzin, mazot, LPG, elektrik
ve dogalgaz fiyatlarinda en az yiizde 30 oraninda
indirim yapilarak Uretim maliyetlerinin azaltil-
masl,

istihdam, yatirim ve sosyal politikalarin yeniden
gbzden gegcirilmesi, kamu yatirimlarinin artiril-
masl, sosyal devlet anlayisinin guclendirilerek
ekonomik dalgalanmalara daha direncli bir top-
lum olusturulmasi,

issizlik ddeneklerinin ve ddenekten yararlanma
surelerinin artirilmasi,

IMF prangasindan kurtularak, milli politikalar
gelistirilmesi, IMF tarafindan dayatilan kanunla-
rin yarattigi tahribatin telafi edilmesi,

Bugune kadar 6zellestirme uygulamalarinin do-
gurdugu olumsuz sonuglar dikkate alinarak,
Ozellestirme konusuna daha temkinli yaklasiima-

s1, ABD ve AB'nin krizden ¢ikmak icin uyguladi-
g1 kamulastirma ve piyasalara devlet miidahalesi
Onlemlerinden yola cikilarak bu konuda yeni bir
milli program olusturulmasi, Ulkemizde de dev-
letin ekonomi Uzerindeki denetleyici ve diizenle-
yici rolindn artiriimasi,

11- istihdam artisinin saglanmasi icin kamuda bos
kadrolarin doldurulmasi, kamu gorevlisi agiginin

kapatilmasi,

12

Ulkemizin yer alti ve yer Ustii kaynaklarina ve
ormanlarina sahip c¢ikilarak, talan edilmesinin
Ontine gecilmesi,

13

Kayit disi ekonominin kayit altina alinmasi icin
denetim, egitim ve ceza mekanizmalarinin daha
da etkin hale getirilmesi, bir defaya mahsus ola-
rak ve son kez yapilacak vergi ve prim oranla-
rindaki indirim ve tesviklerle ekonominin kayit
altina alinmasi icin yogun bir kampanya baglatil-
masl,

14

Devletin kaynaklarinin verimsiz, etkisiz ve hak-
siz tUketilmesinin 6niine gegmek igin yolsuzluga
karsi kesin onlemler alinmasi, kaynak israfinin
Onlenmesi,

15

Ulkemizin enerji kaynaklarinin ve imkanlarinin
arastirilarak, 6zellikle alternatif enerji kaynaklari
Uzerinde ¢alismalar baslatiimasi,

16- AR-GE faaliyetlerinin desteklenmesi, yeni bulus-
larin artirllmasi icin marka ve patent konusuna
ozellikle agirhk verilmesi,

17- Ulke capinda baglatilacak kampanya ile tGilkemiz-
de Uretilen mallarin tuketilmesi igin bilingli bir
toplum olusturulmasi,

18- Ulke icinde TL’'nin kullanilmasi icin kampanya
bagslatiimasi,

19- Ekonomik ve Sosyal Konsey'in acilen toplanti-
ya c¢agirilarak yapilacak calismalarda toplumsal
konsensus insa edilmesi.

Sanayici, Esnaf ve Kiigiik isletme Sahiplerinin
Yapmas!i Gerekenler

1- Kayitdisina son verilmesi icin her tUrlt ¢abanin
gosterilmesi, vergilerin ve calisanlarin sosyal gu-
venlik primlerinin tam ve zamaninda 6denmesi,
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2- Maksimum kar, minimum maliyet anlayisindan
vazgecilmesi,

3- Kaliteli Uretim yapilmasi,

4- Yolsuzluga karsi sifir tolerans gosterilerek, her ttir-
10 yolsuzlugun énlenmesi icin vatandaslik gorevi-
nin tam olarak yerine getirilmesi,

5- Kasalarda ve banka hesaplarinda doviz cinsinden
para bulundurmak yerine TL bulundurulmasi,
yurt icinde yapilacak her turlti islemin TL cinsin-
den para karsiliginda yapilmasi,

6- Turkiye’'de Uretim yapmaya 6zen gosterilmesi.

Tum Kesimlerin Yapmasi Gerekenler

1- Yolsuzluga ve kayitdisma karsi tavizsiz tutum ser-
gilenmesi,

2- Israfin énlenmesi,

3- Yerli mah tiketilmesi,

4- Tasarruflarin yastik altinda degil, finans kurulus-
larinda deg@erlendirilerek, atil paranin piyasalara
dénmesinin saglanmasi,

5- Clizdanda ve banka hesaplarinda déviz cinsinden
para bulundurmak yerine TL bulundurulmasi.

Kapimizdaki ekonomik buhran, tahminlerin ¢ok
Otesinde buyukluktedir ve gerekli tedbirler alinmazsa
dinyada en ¢ok Turkiye'yi etkileyecektir. Bu bakimdan
yetkilileri durumun vahametini kavramaya ve vakit ge-
cirmeden gerekli tedbirleri almaya davet ediyoruz.

Bizler, Turkiye’nin en bilyilk memur sendikalari kon-
federasyonu olarak, Uzerimize diisen sorumlulugu yeri-
ne getiriyor ve tarihi bir cagn yapiyoruz. C6zim, i¢ dina-
miklerimizi harekete gegirecek, toplumsal mutabakatla
hazirlanacak, dar ve sabit gelirliler igin kalici ¢oztimler
iceren milli bir ekonomik programdadir.

—konomik Krizin Calisanlara ve

Emeklilere Yansinasi

| Kazim ERGUN / Turkiye isci Emeklileri Dernedi Genel Bagkani

un bir donemdir uygulanan ekonomik ka-

rarlarin yansimalar1 bir butin olarak de-

gerlendirildiginde, genis halk kesimlerinin

satinalma gucleri azalmis, 2002 yilindan bu yana eko-

nominin biytmesine karsin, refah artisi olarak tcret-

lilere ve emeklilere yansimamis, istindama katkisi da
cok sinirli kalmustir.

Buyumenin sonuglari incelendiginde, ithalat agir-
hikh bir yapi gorulmekte ve bu sekilde tlke ekono-
misinin disa bagimh bir strateji ile yonetilmesi, basta
istihdami ihmal ettigi gibi, gelirlerin 6nemli bir bo-
1UmU yurtdisina transfer edilmis, bu surecte dis borg
stokunda yiksek oranl artislar géralmustar.

Tarkiye’nin IMF ile yapmis oldugu stand-by anlas-
malarinda, sosyal haklari kisan kararlar alinmis, bas-
ta gelir ve aylik alanlar olmak Uzere Ucretli kesimin

yoksullastidi, issizligin arttidi bir stire¢ yasanmistir.
Bu suregte, sosyal guvenlik haklari daraltilmis, isgi
emeklilerinin yillardir yapilmayan intibaklari sonucu,
gelir ve ayliklarin yiizde 85’i aclik sinirinin, geneli ise
yoksulluk sinirinin altinda kalmistir.

Boylesine bir surecte, ABD'de baslayan ve tim
dinyaya yayilan ekonomik krizin ilk yansimalari ola-
rak isten cikarmalara gidilmistir. Bu sayinin giderek
artmasindan kaygi duyulmaktadir. Krize iliskin ted-
birlerin alinmamasi bir belirsizlik yarattigi gibi, baz
isverenler de bu durumu firsat bilerek haksiz yere
isten cikarmalara basvurmustur. Calisma hayatina
iliskin mevzuatin is¢iyi koruyan yonleri zayif kaldi-
gindan, genis halk kesimleri korumasiz ve korkutucu
boyutlari olan bir kriz stireci yasamaya baslamistir.

ihracatin ve ithalatin diismeye baslamasi, isletme-
lerin ve Uretimin korunmasi agisindan, i¢ pazarin des-
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teklenmesi ve bu konuda gerekli olan tedbirlerin bir
an once hayata gecirilmesi gerekir.

isverenlere maliyetlerini azaltacak tedbirlerden
olan KDV ve OTV gibi vergilerde indirime gidilmesi,
elektrik ve dogalgazda ylksek oranda yapilan zamla-
rin geri alinmasi kaginilmaz olmustur.

Genis halk kesimlerinin ekonomik yetersizlikler ile
micadele ettigi bu kriz siirecinde, bu kesimlerin sati-
nalma guclerini artiracak tedbirlerin alinmasi gerekir.
Dis pazarin durgunluga dogru gittigi bu sdrecte, yeni
tesviklere ve kararlara ihtiyac vardir. Yerli mal tiketi-
mi konusunda kampanyalar ve tesvikler aciklanmali,
kriz ile sinirli olarak, basta kredi kartlari faizlerinin
bir bolumUnun alinmamas! konusunda Hukimetin
yeni dizenlemelere gitmesi, gelir ve ayliklarda iyiles-
tirmeler yapmasi, krizin en az zararla atlatilmasi icin
ilk tedbirler olarak degerlendirilmelidir.

Uzun bir dénemdir uygulanan ekonomik politi-
kalar, sosyal devletin islevlerini yapamaz duruma ge-
tirmistir. Anayasamizda yer alan sosyal hukuk devleti
ilkeleri ile celisen uygulamalar giderek artmaktadir.
Sosyal hukuk devletini gtglendirecek olan sosyal gii-
venlik haklari ve gelirler stirekli kisilmis, gelir esitsiz-
ligi giderek blyUumustir.

4447 sayih Kanun ile birlikte 2000 yilindan itiba-
ren is¢i emekli ayliklarinin artisi aylik tufe artislarina
endekslenmis, bu sistem ayliklarin artisini sinirlayan
bir uygulamaya donusmusttr. Memur emekli ayliklari
ise, katsay1 ve gosterge sistemine gore artirildigindan,
iki emekli kesimi arasinda farkliliklar olusmustur. SSK
emeklilerinin almakta olduklari ayhiklarin yetersiz
kalmasinda en buyilk engel, intibaklarin yapilmama-
sidir. Memurlarin ayliklarina zam yapildiginda, ben-
zer artislar, memur emeklilerine de yansitilmaktadir.
SSK'da ise, ayliklarin artig1 ytzdeli ve yetersiz olmakta
ve ozellikle de 2000 6ncesi emekliler daha ¢cok mag-
dur edilmektedir. Calisilan dénemlerde en cok yip-
ranmis ve katma deger yaratmis, vergi ve sigorta primi
Odemis olan is¢i emeklilerinin magdur edilmesine son
verilmeli ve haklari olan ayliklar 6denmelidir.

Tek cat1 da, is¢i ve memur ayliklarinda esitlik sag-
lanmadan olusturulmustur. Ornek vermek gerekir-
se, Aralik 2002 tarihinde 257,10 YTL olan asgari isGi
emekli ayligina karsilik, memur alt sinir ayhgi 376.50
YTL, fark ise 119.40 YTL. Ayni kiyaslamayi Aralik

2008 olarak yaptigimizda, alt sinir isci emekli ayligi
(ek 6deme dahil) 598.31 YTL, memur alt sinir ayligi
ise 773.07 YTL, fark da 174.76 YTL. Taban ayliklar-
da bile esitligi saglamayan 5510 sayili Kanun, bircok
yoniyle tek cati hedeflerine ve esitlik ilkesine aykiri
olan hukumler 6ngérmustir. Sosyal guvenlik haklari
iyilestirilmezse, milli gelir esitsizligi de 6nlenemeye-
cektir. Bu nedenle, 5510 sayili Kanunda gerekli olan
degisiklikler ve iyilestirmeler yapiimahdir.

Vergiyi tabana yayan, tum gelirleri vergilendiren
ve gercek kazanglari gizlemeyen bir ekonomik karar-
hihk gerekir. Bunlar yapilmadigi stirece, vergi ve gelir
dagihimi adaletsizligi daha da biytyecektir.

Ekonomik Krize iliskin Oneriler

1. Reel ekonomiye yonelik olarak tesviklere gidil-
melidir. Tesvikler, istihdami koruyucu ve artiri-
ci bir sekilde planlanmalidir. Reel sektor ile fi-
nans kurumu arasinda olan guvensizlik asiimali,
kredi kullaniminda kolayhklar saglanmalidir.

2. Issizlik sigortasi, hicbir sekilde amaci disinda
kullanilmalidir. Krizin getirmis oldugu isten
ctkarmalarin keyfi bir uygulamaya déntsme-
mesi icin istihdami koruyacak ve is giivencesini
saglayacak degisikliklere gidilmelidir. issizlik
sigortasindan yararlanma kosullari kolaylastiril-
mali, ddeneklerin suresi ve miktari artiriimali-
dir. issizlik 6denegi alanlara mesleki egitimler
verilmeli, yeniden istihdama kazandirilmalidir.

3. Emekli ayliklari yetersiz kalmistir. Sosyal dev-
letin geregi olarak emekli ayliklarinda iyilestir-
meler yapilmali, saglik hizmetlerinden hicbir
sekilde katki pay1 ve fark alinmamalidir.

4. Esnek calismanin getirmis oldugu gelir kaybi
yaninda, emekliligi elde etmede de en bliyik bir
zorluk olarak degerlendirilmelidir. Bu statlide
calhisanlarin desteklenmesi ve sosyal guvenlik
kosullarinda kolayliklar saglanmalidir.

5. Yurt ici piyasada talebi canli tutmak amaciyla,
sektorel bazda vergi indirimleri yoluna gidil-
melidir. Ucretliler, emekliler ve genis halk ke-
simleri agisindan 6nemli bir gider olan dolayh
vergiler azaltilmali, asgari Ucret vergi disi bira-
kilmahdir.

53



54

kriz ve yansimalari

Dlnyadalkia Kriz ve

—konomideki

Dalgalanmalar Uzerine

ITURK-IS Raporu (1)

Giris: Krize Nasil Gelindi?

Diinya ekonomisinde 2007’de ortaya ¢ikan cesitli is-
tikrarsizlik belirtileri, 2008 yilinda derinleserek diinya
oOlceginde bir krize dogru ilerlemektedir. Dinya ekono-
misinin en buyuk aktori olan ABD'de ortaya cikan ve
ABD ekonomisinin yaklasik ytizde 5’ini kapsayan Mort-
gage kredilerinin geriye Oddenememesiyle basgdsteren
kriz, dinyanin en biyik banka ve finans kuruluslarin-
daki olumsuz gelismelerle birlikte yayilmaya baslamis ve
acil tedbirlerin alinmasi zaruretini glindeme getirmistir.

ABD'de ortaya ¢ikan ve bankalar, konut kredisi ve-
ren cesitli mali kuruluslar ve fonlarda gorulen sorunlarin
sadece bu Ulkede ve bu sektorlerle sinirli olmadigi an-
lasiimaktadir. Nitekim ABD'nin yani sira ingiltere basta
olmak Uzere bitin Avrupa Ulkelerinde, Uzak Dogu'da
ve dunyanin ikinci buyik ekonomisi olan Japonya’da
benzer sorunlarin bulundugunun belirtileri kisa stirede
ortaya cikmustir.

Diinyada meydana gelen bu bluyuk dalgalanmalarin
bir krize dénusmesinin Uzerinde duranlar, daha ¢ok,
basta ABD olmak Uzere bu ulkelerde yasanan bazi gelis-
meleri esas alarak bir takim olaylar 6n plana ¢ikarmak-
tadir. Ornegin ABD'nin son yirmi senedir Urettiginden
daha fazlasini tiketen bir toplum oldugu belirtilerek
sistemin ancak bor¢lanmayla strdtrdldGgine vurgu ya-
pilmaktadir. Hatta bugiin yasanan krizin, bu aliskanhgi
degistirecek yeni bir yaklasimin benimsenmesi icin firsat
olabilecegi sdylenmektedir.

ABD'deki bu tuketim ve borglanma iliskisinin ulasti-
g1 boyutu gostermesi acisindan 1970°li yillarin ortasin-
da yaklasik 700 milyar dolar olan hane halki borcunun
2008 yilinda 14 trilyon dolara ulastigini hatirlamak, me-
selenin ulastigi vahameti ifade acisindan 6nemlidir. Yine
ortalama bir ABD tiketicisinin 13 kredi karti tasidigi ve
borcunun ytizde 40’1na varan bir b61Umini zamaninda
o6demedigi bu cercevede akla gelebilecek érneklerden bir
digeridir.

ABD'de yurttaslar gibi devletin de bor¢lanarak harca-
malarini artirdigi gorilmektedir. 1990 yilinin basinda 3

trilyon dolar olan toplam devlet borcu bugtin 10.2 trilyon
dolara ulasmistir. Kisaca ABD'de tuketicilerin gelirlerin-
den her yil 800 milyar dolar daha fazla harcamasi, buna-
hmin kaynaklarini isaret eden carpici bir 6rnek olarak
gorulebilir. Burada hatirlatilmasi gereken, yasanan krizin
sadece gorUnen tarafiyla izah edilemeyecegi hususudur.
Ornegin 2007 yilinda S&P’un (Standart and Poor’s) 500
karh kurulus endeksine gdre karin ytizde 30°unun finans
sirketleri tarafindan elde edilmis olmasi, meselenin yapi-
sal bir boyutu oldugunun da gostergesidir.

Son olarak IMF tarafindan yayinlanan verilere gore
dunya ekonomisinde, blylme orani tahminleri 2008’de
yluzde 4.1’den 3.9%a; 2009’da ise ylUzde 3.9'dan yuzde
3.7'ye revize edilmistir. Kisacasi kriz finansal sektorle
baslayip butin sektorleri kusatacak diizeyde yaygin ve
yapisal bir nitelik tasimaktadir.

Krizin yapisal bir nitelik tasidigi ABD ve Avro bolge-
sinde veya baska Ulkelerdeki herhangi tesadiifi veya yan-
lis secilmis politikalarin uygulamalariyla baslamadig,
1980’lerden bu tarafa takip edilen; 1990’lardan itibaren
yeni bir sisteme donuisen neo-liberal politikalarin yarat-
g1 bir sonug oldugu giderek Gzerinde daha fazla ittifak
edilen bir konu gibidir. Hatta neo-liberal politikalarin
uygulamaya gecmesiyle bunlardan sorumlu olanlarin
arasina iktisat¢l Friedman’in da adi eklenmistir.

Krizin Kiresellesmesi, Neo-liberalizm

Buguin diinya ekonomisinde bir krize dontisen neo-
liberal politikalarin daha birkag yil dnce muzafferane bir
sekilde savundugu tezleri tespit etmek veya hatirlamak
istedigimizde sunlarla karsilasinz:

1- Serbest piyasa iyi toplum kurmak icgin en iyi olani
yaratacak tek kurumdur.

2- Piyasaya midahale etmek “en iyiye yonelik bir
saldindir.

3- Uretim faktorlerinden uretim sirecinde maksi-

mum fayday1 elde etmek icin devlet ve sosyal mi-
dahalelerin ortadan kaldirilmasi gerekir.
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4- Sermaye sinirlandirldigi veya miidahale edildigi
zaman sermayedar ya da igveren kapitalist tedirgin
olur, dolayisiyla, devlet midahalesinin sifir oldu-
gu bir yapi ideal olan bir diizeni ifade eder.

5- Kuresellesme sureci sermayenin koresel Olcekte
hareket kabiliyetine gore verimliligini artiran bir
imkandir, bunu tehdit eden ulus devletler cagi ar-
tik geride kalmistir. Bu bakimdan ulus devletler
tasfiye edilmeli veya gucleri azaltilarak en alt du-
zeye indirilmelidir.

6- Sosyal devlet uygulamalari, aslinda devlet miidaha-
leciliginin sonucunda olusmus yapilardir, verimsiz
isleyerek kaynak israfi yaratmaktadir.

7- Saglik, sosyal glivenlik de dahil olmak Uizere devlet
iktisadi alandan oldugu gibi sosyal sektorlerden de
elini cekmelidir ve her seyi 6zellestirmelidir.

Ana hipotezlerini basitlestirerek 6zetledigimiz neo-li-
beralizmin bugiin biitiintyle adim adim hedeflerine yak-
lastigi bir asamada blyilk bir krizle karsilasmis olmasi
tesadiif olmadigi gibi, bu tezlerin kriz yaratan politikalar
Urettigini de tartismanin merkezine tasimistir.

Yillik katma deger Uretiminin 35 trilyon dolara ulas-
t11 diinya ekonomisinin bugin bir bunalim icerisine gir-
mesi, bu yaklasimin nelere yol agtigini ve geldigi noktay!
gostermesi bakimindan énemlidir.

Diinyanin en buytk ekonomisi olan ABD'de issizlik
orani yizde 6’y1 gegmisken, bunun artan oranlarda ge-
lismis Ulkelerden az gelismis Ulkelere kadar yayilarak
devam ettigi ve yikseldigi gértlmektedir. Bittn bunlar
acikca ortaya koymaktadir ki;

1- Neo-liberal politikalar “ulus devletlerin giicunt
asindirdikca, dogan boslugu kuresel capta doldu-
ran, “ulus devletlerin” yerini ikame eden yeni bir
yap! yukselmektedir. Bu yapi kiresel kapitalizmdir.

2- Uluslararasi ekonomik iliskilerde kiresel kapita-
lizm neo-liberal politikalarla btytdukge, birinci-
si, yoksulluk kuresel 6lgekte artmakta, kiresel bir
sorun haline gelmektedir. ikincisi, neo-liberal po-
litikalarin ulusal hiktimetlerin Uzerinde kurdugu
baskiyla olusturulan sinirsiz 6zellestirme ve sosyal
devlet uygulamalarinin tasfiyesi, issizligi artirmak-
ta ve gelir dagilimini oransiz bir bicimde bozmak-
tadr.

3- Neo-liberal politikalar giderek her seyi kara en-
dekslemis ve kar oranlarini artirmak icin calisan,
nerdeyse bitin amaci bu olan ve bu yolda her

yontemi miibah sayan bir ekonomik davranis mo-
deli yaratmistir. Bu durum ise kapitalist sistem ice-
risinde demokrasi uygulamalariyla elde edilen bi-
tin sosyal ve ekonomik kazanimlar tasfiye eden
bir yaklasima dénusmustir. Bunun sonucunda:

- Orgiitlu iscileri sendikasizlastirma uygulamala-

- Esnek Uretim modelleri gercevesinde is kavrami-
nin saldirtya ugramasi, onurlu-diizgiin isin kay-
bolmasi,

- Reel Ucretlerde gerilemeye yol acan kar ve faiz
tdrunden igletme ve sermaye gelirlerini artiran
bir siyasetin hakim olmasi,

- Dusuk ucretli is¢i calistirma yontemi olarak ta-
seron isletmeciliginin isyerlerini parcalamasi,

gibi uygulamalar calisma iliskilerini tahrip ettigi gibi
isyerlerindeki biitiin giiveni ortadan kaldirmistir.

Neo-liberal politikalarin piyasa ekonomisini kutsal-
lastirirken, sosyal politikalara actigi savas giderek de-
mokrasiyi, sivil toplumu ve butiin toplumsal kurumlari
zedeleyerek esas itibariyle bumerang etkisiyle piyasayi
islemez hale getiren, piyasa iliskilerini bozan sonuclar
yaratmistir.

Piyasa ekonomisi; Uretim sahipleri ve onlarin orgut-
leri arasinda oldugu gibi tiketici ve Ureticiler arasinda;
sosyal sektorlerle ekonomik sektorler arasinda; hizmet
sektortyle, sanayi sektort arasinda ve nihayet reel sek-
torle, mali sektor arasinda dengeye dayal kurumsal ilis-
kiler duizenidir.

Neo-liberal politikalar bu iliskileri tahrip ederek “kar
ve 6zel sermayeyi” tek toplumsal 6zne olarak gordigt
icin en blydk yikicih@r piyasa mekanizmasini dengesiz-
lestirerek bu alanda yapmustir.

Turkiyeyi Krize Goturen Yol

Bunun en acik gostergesi finans sermayesinin reel
sektore egemen olmasi ve bu sektdrin amansiz biyime-
si sonucunda, Uretimden kopuk, dengesiz ve istikrarsiz
bir yapinin ortaya ¢ikmasidir. Buguin kriz, her turlt spe-
kilasyona acik, bu carpik yapilar arasindaki iligkilerin
biytmesinin tikandigi bir noktada ortaya ¢ikmustir.

Turkiye ekonomisi agisindan bakildiginda neo-libe-
ral politikalarin buytk 6lctide etkisine acik olan bir ya-
piyla karsi karslya oldugumuzu goririiz. Bu yapi bircok
boyutuyla krize acik saghksiz iliskileri biinyesinde ba-
rindirmaktadir.
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Turkiye son 2001 krizinden bilyik bedeller ddeye-
rek cikmustir. 2001 krizinin esas itibariyle Turkiye’'deki
dengesi bozuk bankacilik ve finans kurumlari ile mali pi-
yasalardan kaynaklandigi bilinmektedir. Netice itibariyle
krizden ¢ikarken bankalarin acik pozisyonlari, denetim-
sizlikleri ve bircok yoniyle cagdas mali finansal iliskileri
surdurecek hukuki bir alt yaprya sahip olamama sorun-
lari biyik 6lctde ortadan kaldirilmistir.

Tirk ekonomisine agir bir yuk getiren krizden ¢i-
karken bankacilik yapisi ve finans sisteminin bir dizen-
lemeye tabi tutulmasi ve saglamlastiriimasi nemli bir
adim olmustur.

2001
zenleme ile hem bankalarin mali yapilarinda, hem de-
netleme sistemlerinde gerceklestirilen iyilestirmeler
disiplinli bir yapi kurmus ve bankacilik ciddi bir re-
organizasyona gitmistir. Bununla beraber bankacilik,
sigortacilik ve finans sistemlerinde Ozellestirmeler ve
yabancilara yapilan satislar 2001 krizinden sonraki dii-
zenlemelerin sagladidi giiveni bugiin kriz ortaminda
tehdite acik hale getirmistir.

Bankacilik sektdrindeki yiizde 51 oraninin Uzerin-
deki “yabancilasma” veya “yabanci kontroliine” girmis
olma durumu, diunya piyasalarinda baslayan finans kri-
zinin bir anlamda ithal edilmesine elverisli bir durumla
Turkiye'yi karsi karsiya getirmistir. Bu bakimdan bazi
cevrelerin bankacilik ve finans yapimizin artik saglam
temellere dayadigi tezi 6nemli Olglide stpheyle karsila-
nacak bir iddia haline gelmistir.

Neo-liberal politikalarin Tuirk ekonomisinde yarattig
en 6nemli olumsuz etkilerden birisi de uygulanan ¢zel-
lestirme siyasetinin:

1- Yeni teknolojilerin transfer edilmesini saglayan bir
iktisat politikasi araci olarak uygulanmamis olma-
sl

2- Uretim artisi ve istihndam yaratacak sektorlerde
herhangi bir blylUme stratejisini dikkate almadan
yapilmis olmasi,

3- Turkiye’nin mukayeseli olarak Usttin oldugu sek-
torlerde, ekonomimize rekabet UstUunlukleri ka-
zandiracak bir yaklasima dayanmamasi,

ciddi sorunlara yol agmistir.

Bu sorunlarin basinda issizlik ve yoksulluk sorunu-
nun derinlesmesi ve buylmenin Turkiye'nin potansiyeli-
ni harekete gecirecek yapisal bir déntistimii saglamaktan
uzak olmasi gelmektedir.

Bugtinkt kriz ortaminin, Turkiye’de mimkin oldu-
gu kadar az hissedilmesi veya ¢ok distik bir maliyetle at-
latilmasi, her seyden 6nce bilylimenin devam etmesine,
makro duiizeyde dengelerin kurulmasina, sosyal sektor-
lerle ekonomik sektorler arasindaki iliskilerin iyilestir-
mesiyle mimkindur.

Burada 0Ozellikle dis bor¢ miktarinin oldukga ytiksek
dizeyde bulunmasi, son 2001 krizinden sonra takip edi-
len iktisat politikalariyla borclanarak btytmenin strdi-
rdlmesi ciddi bir sorun alanidir. Disa bagimli ekonomi,
dis borca bagh btiytime, neo-liberal kiiresel politikalarin
bizim gibi Ulkelerde yiksek oranlarda kar ve faiz transfer
etmelerine yol agan uygulamalarinin sonucudur.

krizinden sonra bankalarla ilgili getirilen du-

Bir baska ifadeyle stylemek gerekirse neo-liberal po-
litikalar kiresel surecte etki altina alabildikleri ekono-
milere kendi ilkelerini benimsettirerek cevre Ulkeler ve
merkez Ulkeler arasinda korkung bir bagimlilik iliskisi
yaratmstir. Bu iliski, ¢evre Ulkelerin basta isgiler olmak
Uzere, butiin ¢alisanlarinin asirt derecede somurtlmesi-
ni, yoksullastiriimasini, issizlestirilmesini beraberinde
getirmistir.

Borg¢ Sarmali ve Disa Bagimlilik

2002 wyilinda 129 milyar dolar civarinda olan
Turkiye’nin dis borcunun, 2003 sonu itibariyle 144 mil-
yar dolara; 2004 yili sonunda 160 milyar dolara; 2005
yilinda 169 milyar dolara; 2006 yilinda 207 milyar dola-
ra; 2007 sonunda 237 milyar dolara ve nihayet 2008 son-
baharinda yaklasik 280 milyar dolar civarina yikseldigi
bilinmektedir. Butlin bu bor¢ tablosu kiresel neo-liberal
siyasetin Turkiye'yi nasil icine ¢ektigi konusunda 6nemli
bir fikir vermektedir.

2003 yili basinda 8 milyar dolar olan cari acigin, 2004
yilinda yaklasik 16 milyar dolara; 2005 yilinda 22,5 mil-
yar dolara; 2006 yilinda 32 milyar dolara; 2007 yili so-
nunda 38 milyar dolara ulasmasi ve 2008 sonunda ise 51
milyar dolari ge¢mesinin beklenmesi oldukga dusundi-
rdcudur.

Ozellikle bu borglanma icerisinde yaklasik 40 milyar
dolari 2009 Temmuzunda 6denmek durumunda olan ve
toplam 190 milyar dolara ulasan 6zel sekt6riin borcu cok
urkUtdct bir tabloyu ortaya koymaktadir. 2009 yilinda
Odenecek borclar (anapara) ile faizleri ve cari agik dikka-
te alindiginda Turkiye'ye 6nimizdeki yil 130-140 mil-
yar dolar yabanci para girmesi gerekmektedir. Bu para
ise ancak carkin dénmesini saglayacaktir.

Neo-liberal politikalarin finansal kapitalizmin ege-
menligine dayanan bir borglanma iliskisini Turkiye eko-
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nomisine de yansittigini gésteren bu tablo krizin Glkemi-
ze muhtemel yayilma koridorlarina da isaret etmektedir.

Turkiye'nin en énemli sorunu olan issizligin ve ge-
lir dagiliminin bozulmasinin bu politikalarla baglantisi
aciktir. Bu yapi, son yillarda faaliyet disi kar oranlarinin
isletme yapilarinin esas faaliyetlerinden elde ettikleri
karlara gore oldukgca yilksek oldugu bir spekiilasyon ve
finans politikasinin sonuglarini gérmek bakimindan da
saghksiz bir iliskiyi yansitmaktadir.

Bugin dunyada giderek yayilan ekonomik krizin
Turk ekonomisine muhtemel etkileri konusunda cesit-
li tahminler yapilmaktadir. Bunlari siralamak gerekirse
asagidaki hususlari tespit edebiliriz:

1- Neo-liberal iktisat politikalarinin dis bor¢lanmaya
dayal biuyume stratejisi uluslararasi finans kuru-
luslarinin krizinden dolay artik stirdurtlemeye-
cektir.

N
1

Disarida meydana gelen talep daralmasi,
Turkiye’nin ihracatini olumsuz etkileyecek, 6zel-
likle zaten buyik sorun olan dis ticaret hadlerini
daha da kotulestirecektir. 2007 yili sonunda 60
milyar dolari asan dis ticaret agiginin bu yasanan
olaylar etkisiyle tahmin edilmeyecek dizeyde art-
masi endise kaynagidir.

w
1

Yukarida elestirilen neo-liberal siyaset anlayisinin
yarattigi sonuglardan birisi olan yuksek faiz, di-
stk kur politikalarinin tretim sektorinde dis girdi
oranini (ara mallar ithalati) ytkseltmesi, dis kay-
nak ihtiyaci karsilanmayan bir ekonomide ciddi
bir sorun olacaktir. Yani Turk ekonomisi yatirim
mallar1 ve ara mallari ithalati icin kaynak sikintisi
cektikce Uretimde bir daralma ihtimali ortaya ¢ik-
maktadir.

I
1

Basta sadlik ve sosyal givenlik politikalar olmak
Uzere Ozellestirme streciyle temel endUstrilerin
tasfiye edilmesi, yabancilasmasi wveya ithalatci
firmalar tarafindan satin alinmasi, Uretimde dar
bogaza girme sorununun bir baska sebebi olarak
ortaya ¢cikmakta, bu alanlarda yasanacak sorunlara
karsi kamunun elindeki politika araclar oldukca
azalmis bulunmaktadir.

BUtin bu ihtimallerin ortaya ¢ikmamasi, ya da en
alt diizeyde hissedilmesi icin neo-liberal krizin yarat-
tigr sorunlar dikkate alarak kokla bir degisime ihtiyag
vardir. Bu politika degisiminde neo-liberal politikalarin
Turkiye'ye tasidigi dogmalar terk edilmelidir. Turkiye
sosyal sektorlerle, ekonomik sektdrler arasinda dengeyi

kuracak bir kalkinma anlayisini uzun vadede surdtirecek
yeni bir yaklasima ihtiya¢ duymaktadir.

Oneriler

1994 ve 2001 wyillarinda Turkiye iki kriz yasamistir
ve calisanlarin bu krizlere iliskin aci deneyimleri vardir.
Her iki krizden de calisanlar zararli ¢ikmistir. Bu kriz-
lerle birlikte, esnek calisma turleri, denklestirme, fazla
calisma-fazla surelerle calisma, isciyi koruyamayan is gu-
vencesi gibi diizenlemeler galisma mevzuatimiza girmis,
istindami artirmak adina yapilan tim duzenlemeler, is-
verenler lehine gergeklestirilmistir. Yasanilan iki krizde;

- lscilerin hak edisleri geciktirilerek 6denmistir;

- Ucretli izin uygulamas! yapilmistir;

- Uecretsiz izin uygulamas! yapilmistir;

- Yeni isgi istihdami durdurulmustur;

- Ucretlere zam yapilmamistir;

- lscilerin sosyal giivenlik primleri yatirilmamistir;
- Ucretler diistralmistir;

- lIsciler islerinden cikarilmistir;

- Isten cikartilan iscilerin haklar édenmemistir;

- Kayitdisi ekonomi bilyumustr.

Krizlerden ise dusurulmis Ucretler, daha uzun ve
daha verimli calisan isciler sayesinde ¢ikilmistir.

Turkiye bugn yeni bir kriz ile karsi karsiyadir. Cali-
sanlar olarak hi¢ hak etmedigimiz bir bedel daha 6demek
istemedigimiz aciktir. Asagidaki onerilerimizin dikkate
alinmasi, calisma barisi ve dolayisiyla toplumsal baris
acisindan zaruridir:

1. Turkiye'de ekonomide acil bir politika degisik-
ligine gidilmeli, bunun  dnceligini IMF endeksli
politikalardan uzaklasarak ytksek spekilatif kar
alanlarina karsi reel Uretimi tesvik eden ve emegi
koruyup, is guvencesini etkin hale getiren, istih-
dam yaratacak uygulamalar olusturmahdir.

2. Kriz firsatgilidina izin verilmemeli, kriz bahane
edilerek yapilmak istenen issizlestirme, issizlik
tehdidiyle Ucret disirme ya da ¢alisanlart magdur
edecek benzeri uygulamalarin 6ntine gecilmeli, ki-
dem tazminati miessesesi basta olmak Uzere cali-
sanlarin kazanilmis haklarina kesinlikle el uzatil-
mamalidir.
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3. lssizlik sigortasi fonundan iscilerin yararlanma
kosullan gelistirilmeli; bunun  icin fona erisim
imkanlari kolaylastirilmali, fondan yararlanma
suresi uzatilmali, issizlik 6denegi miktari biyttal-
melidir. Fon, amaci disinda kesinlikle kullaniima-
malidr.

4. Kamunun verimsiz harcamalar ve tesvikler, birok-
ratik genisleme ve savurganhigi yerine, gelir dagili-

mini diizeltici sosyal fayda Uretici bir yapilanmaya
gidilmelidir.

5. Bustrecte karsi karslya bulundugumuz sorunlarin
asilmasi icin ortak akhin olusturulmasinin geregi
aciktir. Konfederasyonumuz krizin ¢zellikle sos-
yal alanda ve calisanlara yonelik ortaya cikarttig
olumsuzluklarin giderilmesinde uygulanacak poli-
tikalarda aktif sorumluluk Gstlenmeye hazirdir.

Ekonomik Krize Karsi Onlemler Raporu

ITURK-IS Raporu (2)

Giris

Dinyada finansal alanda baslayan ve giderek tim
sektorleri etkileyen ekonomik krizin yansimalari tlke-
mizde de gortlmektedir. Turkiye ekonomisinde varolan
sorunlar yasanan kuresel krizle birlikte derinlesmistir.
Gecmis dénemde Ulkemizde yasanan deneyimlerden de
gorilecegi Uzere, ekonomik krizin yakici etkisi dar ve sa-
bit gelirli kesimlerde yasanmaktadir. Calisma ve yasama
sartlari, ekonomik kriz nedeniyle daha da olumsuz hale
gelmekte, calisanlarin isleri ve satin alma gigleri icin
kaygilar artmaktadir.

Turkiye’de 1998°de Yakin Gozetim anlasmasi ile bas-
layan ve ardindan gelen stand-by anlasmalariyla siirdi-
rilen Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Dinya Bankasi
(DB) patentli istikrar politikalarinin bizi nereye getirdigi
yasanan sureg ile agiga ¢ikmistir.

Bu programlarin isabetsizligi, carpikhdr ve de yanlis-
g bugiin artik apacik ortaya ¢ikmistir. TURK-IS olarak
IMF-WB patentli politikalarin terk edilerek, insana 6nce-
lik veren ekonomik ve sosyal politikalarin benimsenmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir.

Kendi kriz deneyimimiz ve baska Ulke deneyimleri
gosteriyor ki, IMF-DB patentli politikalarin uygulandig
ekonomilerde; birikim, kalici biytime, yapisal degisme,
insani gelisim, istindam, sanayilesme, teknolojik donu-
suim, adil-gelir dagilimi, sosyal adalet, ekonomik bagim-
sizlik gibi temel ve orta uzun déneme doniik hedefler
g0z ardi edilmektedir. Dolayisiyla, mevcut programin
surdurtilmesi durumunda s6zii edilen bu hedeflere ula-
sabilmek mumkun olmayacaktir.

IMF-DB patentli programlarinin alternatifi vardir. in-
sandan yana ekonomik ve sosyal politikalarin gelistiril-
mesi, demokratik planlamayla mimkundir. Ozel kesim
icin yonlendirici, kamu kesimi icin baglayici, bolgesel
ve sektorel baglantilan etkin bir sekilde olusturmus ve
demokratik katilima agik planlama sireci baslatilmali-
dir. Ulkenin gergekleriyle uyumlu, kalkinma hedef ve
politikalariyla donatiimis, Ulkeyi ve insanini temel alan
yeni bir programa acilen ihtiyacimiz vardir. Turkiye’nin
ontinde boyle bir firsat bulunmaktadir.

TURK-IS, diinyada yasanan krizin temel nedenini,
sosyal devlet politikalarindan uzaklasilmasinin bir bedeli
olarak gérmektedir.

Kuresellesme ile birlikte yayginlasan piyasa ekono-
misi uygulamalar1 devletin ekonomideki rolUntin azal-
tilmasi amacina donuk olmus ve bu kapsamda birgok
dizenleme yapilmaya baslanmistir. Bu gelismelere bagl
olarak 1980’li yillarda tilkemizde de “sosyal devlet” kav-
rami tartisma konusu yapilmaya baslanmis ve insanhgin
yuzyillardir miicadele ederek elde ettigi bir¢ok temel hak
ve Ozgurluklerin kisitlanmasi, geriye goturtlmesi veya
ortadan kaldirilmasi giindemde yerini almistir.

Bilindigi Uzere sosyal devlet anlayisi, 1929 yilinda
yasanan buyuk ekonomik krizin ardindan gelismistir.
Ancak kapitalizm, varligini stirdiirmenin kosullarindan
olan sosyal devlet uygulamasindan uzaklastikca, kendi-
sini icten ice yiyip bitiren kriz ntvelerini biriktirmeye
baslamistir.

Yasanan bu kriz, neo-liberal diye adlandirilan ve tc-
retleri dusuren, kamusal harcamalari azaltan, zenginle-
rin vergilerini distrip yoksul siniflarin dogrudan veya
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dolayli vergilerini arttiran, ttim kamu hizmetlerini parali
hale getiren ve kamuyu Uretim alanindan ¢ekip her seyin
Ozellestirilmesini savunan ekonomik ve siyasi politikala-
rin sonucudur.

Kriz sosyal devletin tahribi sonucu ortaya ¢ikmistir,
¢c6zUm de sosyal devletin yeniden ve daha guclt olarak
uygulanmasindadir.

Sosyal devlet yaklasimi ¢agdas bir hak ve anayasal
gerekliliktir. Anayasamizda, iktisaden gii¢siz durumda
olanlari korumak Uzere sosyal adalet ve toplumsal den-
geyi saglamakla gérevli olan sosyal devlet anlayisi birlik-
te duzenlenmis bulunmaktadir.

Cagdas devlet, sadece kisi hak ve 6zgurliklerini tani-
makla yetinen bir yapida 6rgitlenen degil, ayni zamanda
kisilerin insan onuruna yarasir bir yasam dtizeyine ulas-
masini sajlamaya donuk dizenlemeleri gergeklestiren
nitelikte olmalidir. Toplum i¢inde onurlu yasam esas iti-
bariyle sosyal devlet anlayisiyla baslamaktadir.

Sosyal devleti guglendirecek her adim kriz icin pan-
zehir niteliginde olacaktir. Yapilmasi gereken; éncelikle
istihdamin korunmasi ve gelistirilmesidir. Satin alma po-
tansiyeli en yaygin kesimi olusturan iscilerin, memurla-
rin, emeklilerin, ciftcilerin, esnafin yani dar gelirli halkin
yasam kosullarinin iyilestirilmesi, alim gticlerinin artiril-
masi, dolayisiyla i¢ talebin yiikselmesinin saglanmasidir.

Yapilmasi gereken, Anayasanin emrettigi sosyal dev-
let anlayisinin uygulamada unutturulmaya calisiimasi
degildir. Bunun yerine, kamu harcamalarinda sosyal ada-
letin saglanmasi ve sosyal devlet anlayisinin gereklerinin
yerine getirilmesine dncelik verilmelidir.

Ulke ekonomisinin “kriz”” noktasina gelmesinde cali-
sanlarin bir sorumlulugu bulunmasi bir yana uygulama-
lardan en fazla zarari, artan hayat pahalihgi karsisinda
yasama kosullar agirlasan, yayginlasan isten cikarma-
lara maruz kalan, temel haklari tehdit altinda olan dar
ve sabit gelirli kesimler gormektedir. Gelir dagiliminda
Ulkemizde varolan dengesiz ve carpik yapi yoksullugun
artmasina ve yayginlasmasina neden olmaktadir. Bunun
Onlenmesi igin, ekonomik krizden en fazla zarar goren
toplum kesimlerinin durumu 6zenle izlenmeli ve krizle
miicadele edebilmeleri icin kendilerine ilave bir gelir ar-
tisi saglanmalidir.

Yasanan/yasanacak ekonomik krizin isgi sinifina, ¢a-
hisanlara ve emeklilerine yansimasinin asgari dizeyde
kalmasini saglamak Uzere birtakim énlemlerin uygula-
maya sokulmasi, alinan/alinmasi gereken kararlarda is-
tihdamin korunmasi ve calisan kesimin satinalma gticu-
nun artirilmasi temel yaklasim olmalidir.

Bunun icin uygulanmasi gereken politikalara iliskin
emek kesiminin taleplerini ana hatlariyla su sekilde sira-
lamak mumkundur:

Oneriler

I- istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Saglanmalidir

* 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz ile birlikte
issizlik Turkiye’nin en 6nemli sorunu haline gel-
mistir. Kriz sonrasi yayginlasan isten ¢ikarmalar ve
azalan istihdam, kriz sonrasi saglanan ekonomik
biytmeye ragmen artmamis ve istihdamsiz bir bU-
yUme ortaya ¢ikmustir.

= Bu durum dikkate alinarak bu kriz déneminde is-
tihdamin korunmasi ve hatta gelistirilmesi temel
yaklasim olmahidir. Ekonomik kriz gerekgce yapi-
larak iscilerin islerinden cikariimalari dnlenmeli-
dir. isyerlerine/firmalara saglanacak tesvik, istisna
ve muafiyet dnlemlerinde isgi ¢ikarilmamasi temel
kosul olmalidir.

= Ekonomiyi canlandirici 6nlem olarak faiz oranlari
azaltilmali, isletme kredisi Uretim ve istihdam sarti
ile uzun vadeye yayilmis bir bigimde uygulanma-
hdir. Bu gercevede Hukiimet tarafindan yapilmaya
cahisilan diizenlemelerin yanisira halen calismakta
olan iscilerin disinda ilave istihdam yaratan islet-
melerin sosyal guvenlik prim 6demeleri belli bir
sure hazine tarafindan Ustlenilerek, hem issizlik
sorununa karsi bir tedbir hem de talebi destekle-
yecek bir uygulama olarak hayata gecirilmelidir.
Yatirim yapanlara bu sartlarda yeni tesvik uygula-
malari saglanmalidir.

= Krizden daha az etkilenmek ve sosyal devletin zo-
runlu bir 6n kosulu olarak, Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) standartlarinda bir Is Giivencesi,
ise iadeyi saglayacak bicimde yeniden ve dncelikle
diizenlenmelidir. Is Kanununun yetersiz kalan is
guvencesine iliskin huktimleri derhal gézden ge-
cirilmeli, cahsilan sire, isyerindeki isci sayisi gibi
sinirlamalar isciler lehine genisletilmelidir. isten
¢ikarmalarin kolay olmasi ve isverenlerin en kolay
Onlem olarak gordigu isci ¢ikarma yoluna gitmele-
ri toplumda satin alma giictinG azaltici etki yaptidi
icin krizin derinlesmesi sonucunu doguracaktir.

= Kriz suirecinde devlet hicbir kesimi disarida birak-
mayan buttinctl politikalar izlemeli, 6zel sektort
(reel sektort) desteklerken istihdami genisletecek
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projelere 6ncelik vermelidir. Kamu kurum ve ku-
ruluslarinin personel ihtiyaglarini  bekletmeden
giderilmeli, emekli olanlar yerine derhal yeni per-
sonel istihdam edilmelidir.

Ekonomik kriz déneminde isyerlerinde fazla me-
sai uygulamasi yapiimamali, yasal haftalik calisma
sliresine uygun mesai uygulanmalidir. isten ¢ikis
yerine calisma saatleri dustrdlmelidir (OECD
Uyesi Ulkeler ortalamasi olarak ortalama yillik ¢a-
hisma stiresi 1777 saattir. Bu stire Fransa’da 1564,
Almanya’da 1436, ispanya’da 1764, Tirkiye'de
1918, Polonya’da 1985 saat olarak uygulanmakta-
dir).

Ekonomik gerekeelerle isten ¢ikarilma karari, her
ilde/sektorde olusturulacak, isci-isveren temsilci-
lerinin de bulundugu bir komite tarafindan karara
baglanmahidir.

Ekonomik kriz déneminde isveren kesimi tarafin-
dan daha da yayginlastirilmak istenen esnek calis-
ma bicimleri kabul edilemez niteliktedir. Calisma
iliskilerini daha esnek hale getirme uygulamalar
sorunlari daha da arttirici sonuglara yol acacak-
tir. ise almada, gorevlendirmede, isten gikarmada,
calisma saatleri ve sartlarinin tespitinde kayitlari
azaltmay! amaclayan tedbirler, sonug itibariyle, is-
tihdami artirmaya degil, maliyetleri azaltma hede-
fine donuik olmaktadir. Turkiye'de bu agdir issizlik
sorununu yoksulluk yaratarak ¢ozmek yaklasimi
benimsenmemelidir.

istihdamdan amaclanan, Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) tarafindan da benimsenen “insan
onuruna yarasir is” tanimi gercevesinde Uretken
istihdam olmalidir. Sendikal hak ve 6zgurluklerin
kullanildi@, sosyal givenlik hakkinin tanindig,
cahisma kosullarinin olumlu oldugu, isci saghgi ve
is glvenligine gereken énem ve &zenin verildigi
bir yaklasim esas alinmalidir.

Krizi asabilmenin 6énemli hususlarindan birisi de
kayit disi ekonominin kayit altina alinmasi zorun-
lulugudur. Vergi ve sigorta gelirlerinde azalmaya,
isletmeler arasinda rekabet kosullarinda esitsizli-
ge, cahsanlar agisindan kot calisma kosullarina
ve sosyal giivenceden yoksunluga neden olan ka-
yitdisi ile muicadeleden bu dénemde de vazgegil-
memelidir.

Ekonomik kriz donemleri kayitdisihigi etkileyen
onemli bir unsurdur. Cogu kisi, gelirsizlik ya da
dusuk gelir nedeniyle kayitdisi istihdama razi ol-

maktadir. Ek is talebi olanlar, nitelikleri itibariyle
isguictl piyasasina dahil olamayan kadinlar, cocuk-
lar Uretken istihdam alanlarinin yetersiz olmasi
veya konumlarinin zorlamasi nedeniyle buyuk 6l-
cude kayitdisi piyasada sanslarini aramaktadirlar.
Krizin toplumsal maliyetini kadin ve ¢cocuk emegi
Uzerine y1gacak yaklasimlara izin verilmemelidir.

Turkiye'de kayit disi istindamin ve issiz olarak go-
ziikmesine karsin gecimini saglamak Uzere gegici
ve kayitdisi calisma olasiligi yiksek olanlarin, ka-
yith ekonomiye ve sosyal gtivenlik sistemine mali-
yeti fazladir. Asgari Ucret temel alinarak yapilacak
bir hesaplama, Ucretli-yevmiyeli olarak kayitdisi
istindam edilenler ile issiz goztkip veya isglcu
kapsaminda olmayip bir sekilde gecimini strdir-
mek icin kayitdisi ¢alisanlar nedeniyle alinamayan
sosyal sigorta ve vergi kaybinin boyutunu ortaya
koymaktadir. Bu kaynak ekonomiye kazandirilma-
hdr.

Calisma Bakanhigi yeni miifettislerle takviye edil-
meli ve Ulkemizde bir kara delik olan kayit disi-
h@ azaltmak icin bu dénemde denetimlerine hiz
vermelidir. Kayit icinde dénen bir ekonomi, krizin
asiimasinda 6nemli bir yer tutacaktir.

isverenler, esnaf ve sanatkarlar kredi faizlerinin
dusuralmesini, borglarinin ve faizlerin yeniden
yapilandirilmasini istemektedir. Bu talep karsilan-
malidir. Ama bu kesimleri harcamalari ile besle-
yen cahisanlarin tuketici kredileri ve borglari icin
onlari rahatlatacak duzenlemeler de yapiimalidir.
Turkiye'de hanehalki borglulugu, ozellikle dusik
gelirli ailelerde daha yuksektir. Bu kesimlerin kre-
di kart1 borg faizleri dondurulmalidir.

Sanayide Uretimi ve Ozellikle ara mali Gretimini
tesvik edecek bir politika gelistirilerek, nihai Grtin
icinde yerli katma deger oranini artiracak tesvik
politikalari gelistirilmeli, disa bagimhihk ve ithala-
ta dayali bilylmenin yarattigi sorunlara karsi yeni
bir politika olarak benimsenmelidir. Bu politika
ayni zamanda “istihdam dostu” bir yaklasimi da
icermektedir.

Yasanan krizi yaratan yapisal nedenleri onararak
krizden ¢ikmak mumkin degildir. Turkiye'yi boy-
lesi bir krizde zayif kilan 6zellestirme ve yaban-
cilastirma uygulamalandir. Ornegin bankacilik
sektoriimtizin agirhkli bir orani yabancilarin eline
gecmemis olsayd krizin etkisine bu kadar agik ol-
mayacaktl. Bu nedenle 6zellestirme uygulamalari
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derhal durdurulmalidir. Yabanci ekonomilerde
batan sirketleri kamulastirma sureci yasanirken,
bizim 6zellestirmeyi surdirmemizin yanhisi artik
anlasiimalidir. Uretici kamu kurum ve kurulus-
larinin ekonomimiz icin denge ve garanti unsuru
oldugu bilinmelidir.

I1- Koruyucu Sosyal Politikalara Onem ve Oncelik
Verilmelidir

= Yapisi ve kurulus amaclar geregi, Issizlik Sigortasi
Fonu’nda birikmis olan paranin baska amaclarla
kullanilmasi mimkin degildir. issizlik Sigortas
Fonu'nda biriken paranin tamamiyle is¢ginin ol-
dugu bilinmelidir. issizlik Fonunda biriken para
Fonun olusturulma amaclari dogrultusunda kul-
lanmali, Fon kaynaklarinin istismarina imkan
verilmemelidir. Bu paranin amaci disinda kulla-
nilmasi rasyonel de degildir. isverenlere destek
anlaminda harcanacak her kurus dipsiz kuyuya
akacaktir. Ama isciye verilecek her kurus, satin
alma gucunu artiracak ve krizin asilmasinda bir
katki saglayacaktir. issizlik sigortasi kapsaminda
olan iscilerin fondan yararlanma kosullar1 gelisti-
rilmelidir. Bu cercevede issizlik sigortasinin amaci
disinda kullanilmasi bir yana, is¢inin Fona ulasimi
kolaylastiriimali, Fondan yararlandirilma siresi ve
miktar1 artirilimahidir.

Ucret Garanti Fonu ile ilgili diizenleme is kanunu
metninden c¢ikartilarak issizlik sigortasi kanununa
aktarilmis, bu maddeye gore de isverenin 6deme
aczine dusmesi halinde isginin Ucretinin belirle-
nen sdre iginde Ucret garanti fonunca 6denmesi
imkani yaratilmistir. Bu imkanin istismara yol ac-
madan kullanilmasi saglanmalidir.

isten cikarllmanin kaginilmaz oldugu durumlar-
da, isgiye alacaklarinin hemen ve kesintisiz olarak
6denmesi 6n kosul olmalidir.

Kamu eliyle kullaniimakta olan tim yardim fonlar
sosyal guvenlik kurumuna devredilmeli, 9. sigorta
kolu olan aile yardimlari seklinde strdtriilmelidir.
Ekonomik krizlerin olumsuz etkilerinin sosyal ve
siyasi bozulmalara da neden olup, toplumda gu-
vensizlik ve belirsizlik yaratarak krizi daha da de-
rinlestirdigi unutulmamalidir.

Cagdas devlet, sadece kisi hak ve 6zgurlikleri-
ni tanimakla yetinen bir yapida érgUtlenen degil,
ayni zamanda kisilerin, insan onuruna yarasir
bir yasam diizeyine ulasmasini saglamaya donik

duzenlemeleri gerceklestiren nitelikte olmalidir.
Toplum icinde onurlu yasama, esas itibariyle sos-
yal devlet anlayisiyla baglamaktadir. isci kesimi,
sosyal yardim olayina bu cercevede bakmakta ve
bu dogrultuda, temel hak ve 6zgurltklere sahip
bireye ve ailesine, insan onuruna yarasir bir yasa-
ma dizeyinin saglanmasi geregini talep etmekte
ve savunmaktadir. Bu alanda 6ncelikle yapilmasi
gereken, uUlkedeki yurttaslarin, ailesiyle birlikte
guntin kabul edilir kosullarinda temel gereksinim-
lerini karsilayabilecek bir gelir elde etmeleridir. Bu
gelirin elde edilemedigi durumlarda yapilmasi ge-
reken, elde edilen ve fakat dusuk kalan gelir tutar
farkinin karsilanmasidir.

111- Yagsama Kosullari insan Onuruna Yarasir Olmalidir
* Asgari Ucret 1 Ocak 2009 itibariyle yenilenecek-

tir. Asgari Ucretle ilgili Komisyon toplantilar 6nii-
mizdeki gtinlerde baslayacaktir. Bu yenilenme bir
firsat olarak gortlmeli, krizin asilabilmesi igin as-
gari Ucret bir ailenin gecimini saglayacak sekilde,
tum Ulke igin tek rakam olarak belirlenmeli ve her
seyden 6nce vergi disi birakilmalidir. Boylece tiim
Ucret gelirlerinin asgari Ucret kadar kismi vergiden
muaf tutularak satin alma guict yaratilmal, krizin
talep daraltici etkisini asmak icin asgari Ucrete ya-
pilacak vergi indirimi bir ara¢ olarak kullaniimali-
dir. Bolgesel asgari ucret, gencler icin dustik Ucret
gibi distinceler ise giindeme bile getirilmemelidir.

Issizlik sigortasi kapsaminda olmayan isten cikari-
lan isgilerin zorunlu giderlerini karsilamaya yone-
lik olarak “dayanisma geliri”” uygulamasi giindeme
gelmeli, ayrica elektrik, su, doJalgaz, yakacak, kira
gibi ddemeleri belirli bir stre kamu butcesinden
saglanmahidir.

Agirhkli olarak dar ve sabit gelirli kesimlerin ti-
kettigi zorunlu temel ihtiyag maddeleri Gzerindeki
dolayh vergiler kaldinimalidir.

Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar hem Ureticiyi
hem de tiketiciyi olumsuz etkilemektedir. Dogal-
gaz zammi geri alinmali, elektrik ve dodalgaza yeni
zam yaptimamalidir.

Kapasite kullanim oranlarindaki gerileme, Ure-
tim artisinin yavaslamasi, tuketim harcamalari-
nin azalmasi, ekonomideki durgunluk tehlikesi,
hanehalkinin borglugu da dikkate alinarak; isgi-
memur-emekli kesimine “cumhuriyet ikramiyesi”
olarak bir defalik 6deme yapilmali ve piyasalarin
canlanmasi saglanmalidir.
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kriz ve yansimalari

= Yasanan ekonomik krize bagli olarak bir dizi temel
mal ve hizmetin fiyatlari arttirilmistir ve gériinen
odur ki, fiyat artislar bir stire daha stirecektir. Bu
fiyat ayarlamalarinin piyasaya yansimasiyla enflas-
yon 6numtzdeki aylarda hedeflenenin Uzerinde
gerceklesecektir. Bunun sonucu calisanlarin ya-
sam kosullari daha da olumsuz olacaktir. Yasanan
ekonomik krizden cikis stirecinde, ekonomik da-
ralmanin ve issizligin asgari diizeyde tutulabilmesi
icin uygun bir gelirler politikasi uygulanmalidir.

= lscilerin tcretlerine iliskin en alt diizeydeki talep-
leri, varolan yasama standartlarinin korunmasi ve
-varsa- saglanan refah artisindan pay alinmasidir.
Dolayisiyla fiyatlarin yikseldigi, gegim kosulla-
rinin buna bagh olarak agirlastii bir ortamda en
azindan gergeklesen fiyat artisini karsilayacak bir
Ucret zammi orani belirlenmesi 6nem tasimakta-
drr.

e Kamu kesiminde calisan memur ve stzlesmeli
personelin maagslari gerceklesen enflasyon oranini
yansitacak bicimde belirlenmelidir. isci tcretleri-
nin satinalma giict istihdam kaybina yol acilma-
dan artirlimalidir.

= Bir biitin olarak ayni ekonomik ve sosyal uygu-
lamalarin etkisinde bulunan is¢i ve memur kamu
calisanlar arasinda yapay ayirimlar yaratilmama-
hdr.

Kamuoyuna yansiyan bicimiyle yasanan surre¢ “kapi-
talist sistemin yasadigi en agir kriz” bigiminde ifade edi-
lebilmektedir. Yasanan ekonomik kriz firsatciliga neden
olmamalidir. Sosyal sorumluluk kavramini bilen ve ku-
rumsal yonetim iddiasinda bulunan Turk 6zel sektori-
ndn bu sorumluluga uygun olarak tavir koyacadi giin bu
kriz donemidir. Turk 6zel sektorii kendisini var eden ve
yasatan topluma ve ¢ahisanlarina karsi sosyal sorumlulu-
gunu isyeri kapatarak, iscileri Ucretsiz izinlere ¢gikararak,
iscileri isten atarak mi gosterecektir? Boyle olursa ’sosyal
sorumluk ozel sektér igin sadece yeni bir reklam diizeni
ve imgj dizeltme aracidir” diyenler hakli olacaktir.

Cahisanlarin, yaratilan ulusal gelirden hakca pay ala-
madiklari, yasanilan kriz ortaminda ekonomik ve sosyal
faturay1 6deyen kesim olduklar kuskusunun egemen ol-
dugu bir yapinin ¢alisma yasamina ve sosyal barisa yansi-
malari da -hi¢ kusku yok ki- olumsuz olacaktir.

Sosyal devleti glclendirmeden, isci sinifininve emek-
¢i halkin satin alma guictinu arttirmadan, bu krizden kur-
tulmak mimkin degildir.

Sonug Olarak ve Ozetle

Kriz ddneminde istihdamin korunmasi ve gelisti-
rilmesi temel yaklasim olmahdir. Ekonomik kriz
gerekee yapilarak iscilerin islerinden cikarilmalar
onlenmelidir.

isyerlerine/firmalara sadlanacak tesvik, istisna ve
muafiyet 6nlemlerinde isci cikarilmamasi temel
kosul olmahdir. Halen calismakta olan isgilerin
disinda ilave istihdam yaratan isletmelerin sosyal
guvenlik prim 6demeleri belli bir stire hazine tara-
findan Ustlenilmelidir.

Ekonomiyi canlandirici énlem olarak faiz oranlari
azaltilmali, isletme kredisi Uretim ve istihdam sar-
t1 ile uzun vadeye yayilmis bir bicimde uygulan-
malidir.

Uluslararasi Calisma Tegkilati (ILO) standartlarin-
da bir Is Giivencesi, ise iadeyi saflayacak bicimde
yeniden ve oncelikle diizenlenmelidir.

Kriz stirecinde devlet hicbir kesimi disarida birak-
mayan buttinctl politikalar izlemeli, 6zel sektort
(reel sektorti) desteklerken istindami genisletecek
projelere dncelik vermelidir. Kamu kurum ve ku-
ruluslarinin  personel ihtiyaglarini  bekletmeden
giderilmeli, emekli olanlar yerine derhal yeni per-
sonel istihdam edilmelidir.

Ekonomik kriz déneminde isyerlerinde fazla me-
sai uygulamasi yapiimamali, yasal haftalik calisma
sdresine uygun mesai uygulanmalidir.

Ekonomik gerekgelerle isten cikarilma karari, her
ilde/sektorde olusturulacak, isgi-isveren temsilci-
lerinin de bulundugu bir komite tarafindan karara
baglanmahidir.

Ekonomik kriz doneminde isveren kesimi tarafin-
dan daha da yayginlastirilmak istenen esnek calis-
ma bicimleri kabul edilemez niteliktedir.

Krizi agabilmenin 6nemli hususlarindan birisi de
kayit disi ekonominin kayit altina alinmasi zorun-
lulugudur.

Krizin toplumsal maliyetini kadin ve ¢cocuk emegi
Uzerine y1gacak yaklasimlara izin verilmemelidir.

Turkiye'de kayit disi istihdam nedeniyle alinama-
yan sosyal sigorta ve vergi, ekonomiye kazandiril-
malidir.

Calisma Bakanhigi yeni miifettislerle takviye edil-
meli ve Ulkemizde bir kara delik olan kayit disiligi
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azaltmak igin bu dénemde denetimlerine hiz ver-
melidir.

Isverenlerin, esnaf ve sanatkarlarin talebi olan
kredi faizlerinin dusurdlmesi, borglarinin ve faiz-
lerinin yeniden yapilandiriimasi konusu dizenle-
nirken, bu kesimleri harcamalari ile besleyen ca-
hisanlarin tiketici kredileri ve borclari icin onlar
rahatlatacak diizenlemeler de yapilmalidir.

Turkiye'de hanehalki borglulugu, 6zellikle dusiik
gelirli ailelerde daha yuksektir. Bu kesimlerin kre-
di kart1 borg faizleri dondurulmalidir.

Sanayide Uretimi ve 6zellikle ara mali Gretimini
tesvik edecek bir politika gelistirilerek, nihai Grtin
icinde yerli katma deger oranini artiracak tesvik
politikalari gelistirilmeli, disa bagimlilik ve ithala-
ta dayali biiylmenin yarattigi sorunlara karsi yeni
bir politika olarak benimsenmelidir.

Turkiye'yi boylesi bir krizde zayif kilan 6zellestir-
me ve yabancilastirma uygulamalari derhal durdu-
rulmalidir.

issizlik Fonu'nda biriken para Fonun olusturulma
amaclar dogrultusunda kullanilmali, Fon kaynak-
larinin istismarina imkan verilmemelidir.

Issizlik sigortasi kapsaminda olan iscilerin fondan
yararlanma kosullar gelistirilmelidir. Bu cerceve-
de is¢inin Fona ulasimi kolaylastirilmali, Fondan
yararlandirilma suresi ve miktari artirtimalidir.

Ucret Garanti Fonu'nun istismara yol acgmadan
kullanilmasi saglanmalidir.

isten cikarilmanin kaginilmaz oldugu durumlar-
da, iscgiye alacaklarinin hemen ve kesintisiz olarak
O6denmesi 6n kosul olmalidir.

Kamu eliyle kullaniimakta olan tiim yardim fonla-
r sosyal glivenlik kurumuna devredilmeli ve aile
yardimlari seklinde stirdtralmelidir.

Ulkedeki yurttaslarin, ailesiyle birlikte giiniin ka-
bul edilir kosullarinda temel gereksinimlerini kar-
silayabilecek bir gelir elde etmeleri saglanmalidir.
Bu gelirin elde edilemedigi durumlarda, elde edi-
len ve fakat dustik kalan gelir tutari farki karsilan-
malidr.

Asgari Ucret bir ailenin gecimini saglayacak sekil-
de, tim dlke icin tek rakam olarak belirlenmeli ve
her seyden 6nce vergi disi birakilmalidir.

Bolgesel asgari Ucret, gencler icin distk tcret gibi
dusuinceler ise gtindeme bile getirilmemelidir.

Agirhkli olarak dar ve sabit gelirli kesimlerin ti-
kettigi zorunlu temel ihtiyac maddeleri Gzerindeki
dolayli vergiler kaldiriimalidir.

issizlik sigortasi kapsaminda olmayan isten cikari-
lan isgilerin zorunlu giderlerini karsilamaya yone-
lik olarak “dayanisma geliri” uygulanmali, ayrica
elektrik, su, dogalgaz, yakacak, kira gibi 6demeleri
belirli bir stire kamu biitgesinden saglanmalidir.

Elektrik ve dogalgaza yapilan zamlar hem Ureticiyi
hem de tiketiciyi olumsuz etkilemektedir. Dogal-
gaz zammu geri ahinmall, elektrik ve dogalgaza yeni
zam yapilmamalidir.

Kapasite kullanim oranlarindaki gerileme, Ure-
tim artisinin yavaslamasi, ttiketim harcamalarinin
azalmasi, ekonomideki durgunluk tehlikesi, ha-
nehalkinin borglulugu da dikkate alinarak; isci-
memur-emekli kesimine “cumhuriyet ikramiyesi”
olarak bir defalik 6deme yapilmali ve piyasalarin
canlanmasi saglanmalidir.

Yasanan ekonomik krizden cikis surecinde, eko-
nomik daralmanin ve issizligin asgari diizeyde tu-
tulabilmesi icin uygun bir gelirler politikasi uygu-
lanmahdir.

Kamu kesiminde calisan memur ve sozlesmeli
personelin maagslari gerceklesen enflasyon oranini
yansitacak bicimde belirlenmelidir. isci tcretleri-
nin satinalma giicti istihdam kaybina yol acilma-
dan artiriimalidr.

Bir biittin olarak ayni ekonomik ve sosyal uygula-
malarin etkisinde bulunan is¢i ve memur kamu ¢a-
hisanlari arasinda yapay ayirimlar yaratilmamalidir.
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wrkiye ekonomisi yillardir

izlenen politikalarla adim

adim krize dogru ilerlemek-
teydi. Bu durumu gorenlerin yaptigi
uyarilar neredeyse hi¢ dikkate alin-
madi, ¢ogu kez bu elestirilerin arka-
sinda siyasi bir gerekce veya amag
arand.

Bugiin gelinen noktada, artik
gecmiste yapilan tartismalara yeni-
den dénmenin faydasi olmadigi go-
ralmastar. Simdi yapilmasi gereken
krizin analizinden dogru sonuclar
cikarmak ve politikalar Uretmektir.

ilk 6nce sunu tespit etmek gerekir;
yasanan krizin kuresel bir kriz ol-
dugu ve bunun finansal sektorden
basladigi aciktir. Fakat kiresel krizi
Ulkelere tastyan, dogrudan dogruya
0 Ulkelerin takip ettikleri iktisat po-
litikalardir.

Bu noktadan kuresel krizin anali-
zini yaparken su hususlarin mutlaka
vurgulanmasi 6nemli ve zorunludur;
Birinci husus, kuresel kriz neoliberal
politikalarin sonucu olarak ortaya
cikan ““ uluslararasi sistemin yeniden
yapilanmasi” diye ¢okga soylenen
gelismelerin sonucudur. S6z konusu
yeniden yapilanma, devlet ve eko-
nomi arasindaki iliskilerin dizen-
lenmesini, piyasa kavrami igerisin-
de finansal kurumlar ve reel sektor
arasindaki iliskilerin yeni bir forma

sokulmasini, Uretim ve tlketim ara-
sindaki iliskinin tamamen yeni bir
anlayisla ele alinmasini kapsamakta-
dir. Bu eksende “sosyal sektorlerin”
ve bu sektorlerin temsilcilerinin za-
yiflatilarak sadece tuketici bireylere
donudsturalmesi 6nemli bir amagtir.

ikincisi husus neoliberal politi-
kalar, piyasay! ve uluslararasi sistemi
bitintyle sermayenin tek yonlu 6r-
gutleyici ve denetleyici fonksiyonu-
na gore bicimlendirecek bir sekilde
islerlik kazanmstir. Yani sermaye-
nin herhangi bir gerekgeyle sinirlan-
dirllmadan maksimum getiriyi elde
etmesi ve bunun 6ntine cikan her
tarlt engelin kaldirlimasi, hem top-
lumsal olarak hem de uluslararasi
sistem olarak “iyi idealine” ulasila-
cak yol olarak distinulmusttir.



Bu yaklasim, buguin kiresel kriz
diye yasanilan olayin dayandigi ze-
mini isaret etmektedir. Kriz sure-
cinde birka¢ noktanin gézden uzak
tutulmamasi gerekir.

Bu noktalarin ilki uluslararasi
sistemde kuiresel sermayenin kazang
oraninin 6lglsiiz artmasi ve yoksul
Ulkelerin “yoksulluk mesafesinin”
daha da derinlesmesidir. Yoksul tl-
kelerin veya gelisme stirecinde nispi
bir basar kaydetmis olsalar da go-
reli olarak yoksul durumda bulu-
nan Ulkelerin Urettikleri deg@erlerin
transfer edilmesi sonucta iki tarlt
yoksullastirict  etki yaratmaktadir.
Bunlardan biri yoksul Ulkelerde
daha fazla Uretim yapmalarina rag-
men gelismis Ulkelerle girdikleri
"bagimlilik iligkileri” sonucu ara-
daki mesafe kapanacagl yerde daha
da acilmaktadir. Digeri ise gelismis,
kiresel guc haline gelmis Ulkelerin
uretim sahalarini disariya 6zellikle,
emegin ucuz oldugu Ulkelere kaydi-
rarak karlihk oranini artirmakla bir-
likte, metropol Ulkelerdeki orgutlti
emegin Uzerinde de sosyal haklari
ve demokrasiyi geriletmeye yonelik
bir baski olusturma firsati elde etmis
olmaktadirlar.

Ikinci 6nemli nokta, uluslarara-
s1 sistemde kiresel sermayenin giig
merkezlerinin denetim alani genis-
lemesi ve yogunlugunun artmasidir.
Kuresel sermayenin uluslararas sis-
temi belirleyici konuma yukselmesi,
bu sistemde ulkelerin haklari yurt-
taslarin temel hak ve dzgurlukleri,
sivil toplumun konumu, toplumsal-
ekonomik haklar ve nihayetinde bi-
reysel 6zgurltuklerin temelini tahrip
eden etkiler yaratmaktadir.

Uluslararasi sistem igerisinde ile-
ri kapitalist tlkelerin finans-kapital
yoluyla kurdugu kiresel denetim,
bitin Glkelerin kazandigi demokra-
tik degerleri tahrip ettigi gibi, eme-
gin elde ettigi sosyal ve ekonomik
haklari tasfiye eden bir stirecin bas-
lamasinin da nedeni olmustur.

Kuresellesme stirecinin uluslara-
rasi kapitalist politikalar tarafindan
belirlenmesi, kiresellesmenin diger
dinamiklerinin  potansiyel olarak
Uretebilecegi imkanlan da bitinty-
le sermayenin cikarlarina endeksle-
yen bir sonuca donustirmistar.

Uctincti 6nemli nokta ise, finan-
sal sermayenin reel sektor Uzerinde-
ki kontrol ve glcunun artmasidir.
Bu ayni zamanda finans kapitalin
karlihk oraninin reel sektore gore
OlcUstiz buytmesi demektir. Kire-
sellesme strecinin uluslararasi ka-
pitalizmin politikalan tarafindan be-
lirlenerek strdirtlmesinin yarattig
olumsuzluklar sadece is¢i sinifinin,
yoksullarin, issizlerin sorunu ol-
makla sinirli kalmayip ayni zamanda
reel sermayenin-Uretici sermayenin,
kiclk ve orta girisimciligin de hayat
hakkini tehdit eden sorunlara yol
acmistir. Finans kapitalin denetim
aginin genislemesi ve bu sektordeki
yuksek kazang orani reel sekt6rin
nispi olarak kaybetmesi anlamina
gelmektedir. Bunun surdrtlmesi-
nin ilanihaye surdirdlmesinin im-
kansiz oldugu agiktir.

Tuarkiyeyi yonetenlerin IMF ve
Dinya Bankasi gibi kiresel aktorle-
rin denetiminde neo-liberal politika-
lara acilmasi, Turkiye ekonomisini
“piyasa ekonomisi” diye diye hizla
yabanci tekellerin denetiminde, pi-
yasadan dolayisiyla rekabetten uzak
bir yapiya gétirmustir. Ozellestirme
politikalarinin kamusal rant alanlari-
ni yerli ve yabanci tekellere aktaril-
mas! aracl haline déntismesi burada
ciddi bir sorun kaynagi olarak gozii-
muzin 6nidnde durmaktadir. Boyle-
ce Turkiye yeni teknolojileri tGretim
yapisina tastyamayan, biytmesi is-
tihdam yaratmak yerine rant-faiz ve
dis borg yaratan bir stirece surtiklen-
mistir. Takip edilen iktisat politikala-
rinin “dusiik déviz kuru yiksek faiz
politikasi”” yoluyla ara mal ithalatina
dayali nihai Urtine dénuk Uretim an-
layist, yeni teknoloji ve ihracata da-
yali blyume yerine, ithalata dayali

biytme yaklasimini  benimsemesi
tam da kdresel krize acik bir yapinin
olusturulmasi anlamina gelmektedir.
Bir baska ifadeyle Turkiye'de takip
edilen neoliberal politikalar kiresel
politikalarla bitdnlestigi icin Turki-
ye bugtin krizin derinliklerine dogru
suriklenmektedir.

Gelinen noktada yapilmasi gere-
ken sey, neoliberal anlayistan koklu
bir kopusu gerektirmektedir. Bu ko-
pusun dayanacagi esaslari soyle tes-
pit edebiliriz

1- Gelismekte olan Ulkeler ve

kiresel giic merkezleri ara-
sindaki mevcut iligkileri de-
gistirmeye yonelik bir anlayis
benimsenmelidir.

2- Yoksullasma surecini tersine
cevirecek bir yaklasim benim-
senmelidir.

3- Dinyay1 tahrip eden, dogal
felaket yaratan Gretim ve tu-
ketim anlayislarindan hizla
uzaklasmayi hedef alan ¢evre
duyarlihigr olan yeni bir hedef
tespit edilmelidir.

4- Talep sorununa emek ve ser-
maye iliskilerinde degisim
yaratacak bir ¢6zim aranma-
lidir. Emegin sosyal ve ekono-
mik konumunun guclenmesi
talep eksenli yeni politikalarla
desteklenmelidir.

Sonug olarak sunu soyleyebiliriz
ki, artik yeni bir déneme gidilmek
mecburiyeti vardir. Bu krizden son-
ra eskiyi surdurmek asla mimkun
olamayacaktir. Simdi bile neolibe-
ralizm insanlik icin bir felaketle es
anlamh olarak anilir hale gelmistir.
Care eskiye dénmek degildir. Eski-
yi olusturan diinya ve onun sartlari
ekonomiden siyasete, uluslararasi
iliskilerden toplumsal hayata kadar
her alanda degisime ugramustir. Bu-
gun yeni bir “toplumsal sozlesme-
ye”, yeni bir sosyal politikaya kisaca
yeni bir anlayisa ve yeni bir yaklasi-
ma ihtiyag vardir.
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K riz

930’lardan beri ilk defa bu ka-

ar buyik bir ekonomik krizle

Sendikal

Hareket

Sendikal

Pek ¢ok ekonomist finans sekto-
rinde erimenin yeni basladigini ve

rsi karslyayiz. Sendikalar zatenartarak devam edebilecegini soylU-

balonun patlamak (zere oldugu
konusunda vyillardir uyarida bu-
lunuyorlardi. Su anda toplu isten
citkarmalar yasaniyor, issiz sayisl
artiyor, Ucretleri azaltma egilimleri
artiyor, hane halki gelirleri azaliyor
ve sermaye gelismekte olan tlkeleri
terk ediyor. insanlar eve ekmek go-
tdrme telasi ve mevcut islerini kay-
betme korkusu igerisinde mutsuz ve
umutsuz bir yasam surduryorlar.
Kriz Amerika'da finans sisteminin
yeterince denetlenmemesi  nede-
niyle spekulasyonlarin astronomik
dizeylere ulasmasi ile basladi ve
Avrupa’nin yani sira gelismekte olan
Ulkelere sigradi. Kimi hukimetler
ikinci diinya savasindan bu yana en
kot ekonomik performansin 2009
yilinda yasanacagini séyleyen Ulus-
lararasi Para Fonu (IMF) ile acil
yardim gortusmelerine basladilar.
Bu krizin bir 6zelligi de asir artan
gida fiyatlan ve iklim degisikligi
sorunlarinin hemen ardindan gel-
mis olmasi ve sorunlari derinlestir-
mis olmasidir. Uluslararasi Calisma
Orguttii (ILO), 2007°de 190 milyon
olan dunyadaki issiz sayisinin 210
milyona ytkselecegini ve giinde 2
Dolardan daha dusuk Ucretle ya-
samlarini strdirmeye calisan yok-
sul sayisinin 150 milyon artacagini
tahmin ediyor. Dunya Bankasinin
hesaplarina gore ise, blUyUumedeki
yavaslama diinyada 40 milyon daha
fazla “asiri yoksul” yaratacak. Bir-
lesmis Milletler (BM) Gida ve tarim
orgutt tahminlerine gore yeterince
beslenemeyen kisi sayisi 2004-2007
yillar arasinda yUzde 9 artarak 923
milyona ulasti. 2008 yilinda gida fi-
yatlarindaki artis bu rakamlari daha
da artirdh.

yor. Gidisata bakildiinda ise krizin
reel sektdre etkisinin beklenenden
cok daha fazla olacadi kesin gori-

ndyor.

Dinyanin boylesine ciddi bir
ekonomik yavaslama stirecine gir-
mesi sendikal hareketi yillardan beri
dile getirdigi sdylemlerinde hakli ¢i-
kardi. Sendikalar yillardir gevsek ve
yaptirrmi  olmayan duzenlemelerle
isleyen finans sistemini, Uretmeyen,
is alani yaratmayan, faize, repoya,
doviz ve borsaya dayali ekonomik
dizeni elestiriyordu. Buna ragmen
“Casino kapitalizmi” istihdam ya-
ratan ve bunun icin kaynada ihti-
ya¢ duyan reel sektore tercih edildi.
Sendikal hareket bu durumda hak-
i olarak krizin faturasin daha ¢ok
Onceden esitlikgi ve adil olmayan
bu dizene kesti. Kestigi bu fatura-
nin karsihginda sendikal hareketin
belirledigi talepler ana hatlari ile
soyle;

= Krizin sorumlusu calisanlar

olmamasina ragmen yine kriz-
den en fazla zarar goren kesim
olmustur. Artik kokli bir degi-
simin zamani gelmistir, adil ve
esitlikei bir diizen tesis edilme-
lidir.

= Bu 0lcekte bir kriz ile bir daha

karsilasmamak icin 6nlemler
alinmahdir. Son yirmi yilda
Hukuametler, Uluslararasi Fi-
nans Kuruluglan ile birlikte
krize neden olan basibos finans
piyasalarinin olusmasina ne-
den oldular. Su anda ise banka
sistemini kurtarmak i¢in mu-
dahale etmeye zorlaniyorlar.
Basibos finans piyasalari ideo-
lojisine son verilmelidir.

Hareketin

R ecetesi

Emlak, kredi, istihdam pi-
yasalarinda meydana gelen
krizler kendi icerisinde yete-
rince Onemliyken birbirleri
ile etkilesimleri reel ekonomi
Uzerinde oldukga karmasik ve
tehlikeli bir dinamige donus-
mustdr. Hikumetler bankalar
ulusallastirmak, mevduatlara
guvence vermek, kétu butcele-
ri olanlari satin alip bankacilik
sistemini yeniden kapitalistles-
tirmek amaciyla finans piya-
salarina girebilir, ancak finans
kapitalin kayiplarini ulusallas-
tirma ve mali kurumlarin kar-
larini  Ozellestirmelerine izin
vermeleri kabul edilemez.

Kuresel para piyasalarini istik-
rara kavusturmak, ekonomileri
kisa stirede ekonomik durgun-
luktan cikarmak, daralmadan
kurtulmak wve tekrar insan
onuruna Yyakisir is yaratmak
amactyla temel kurtarma pla-
ni uygulamaya konulmalidir.
Hukimetler, kisa vadede talep
artisin tetikleyecek ve uzun
vadede Uretkenligi artiracak
altyapi yatirim programlari or-
taya koymalidir.

Huktmet liderleri ve merkez
bankacilar1 1930’lardaki hata-
larini tekrarlamamali Ucret ke-
sintilerine gitmemelidir.

Vergi ve harcama onlemleri ile
orta ve dusuk Ucretlilerin alim
gugleri artinlmahdir.

istihdam, Ucretler ve harcana-
bilir hane halki gelirleri artiril-
malidir.

Direk istihdam yaratan prog-
ramlar desteklenmelidir.

Sosyal yardimlar artiriimalidir.



= Uluslararasi para kurumlari 10
yil 6nce Asya’da yasanan mali
krizdeki hatalarini tekrarla-
mamali; hukumetlere faizleri
artirin, butce ve harcamalari
kisin gibi baskilar yapmama-
hdir. Bunun aksine istihdami
koruyucu ve artirict 6nlemler
alinmali ve en zayif toplum ke-
simlerine hiktmet yardimlari
yaptimalidr.

= Merkez bankalar faiz oranlari-
ni koordineli bir sekilde azalt-
maya devam etmelidir.

= Geng ve kadinlarin istihdamini
artirmak igin cevre ile barisik
is olanaklari yaratiimalidir.

= Kitle tasimacihigi, okul, hasta-
ne gibi altyapr yatirnmlari ile
alternatif enerji kaynaklari kul-
lanimi ve enerji tasarrufu yo-
luyla ¢evre dostu is olanaklari
yaratiimahdir. Boylece krizden
¢tkmak igin ulusal ekonomile-
re yardimei olmanin yani sira
milyonlarin yoksulluktan kur-
tulmasi da saglanmis olacaktir.

= Altyapinin yani sira basta egi-
tim saglik, yasli ve cocuk baki-
mi olmak Uzere insana yatirim
yapiimalidir. Su an sadece il-
kogretim icin diinyada 18 mil-
yon 8gretmene ihtiya¢ bulun-
maktadir.

= Ulusal mevzuatlar ILO Sozles-
meleri ile uyumlu hale getiril-
melidir.

= Merkez Bankalari yonetimleri
ile sosyal taraflarin bir araya
getirilmesi saglanmalidir.

= Kuresel piyasalar daha demok-
ratik bir yontemle yonetilmeli,
onumizdeki aylarda gercek-
lestirilecek olan gesitli kurum
toplantilarinda sendikalar yer
almalidir.

« Merkez Bankalarinin faaliyet-
lerinden dolay1 halka karsi so-
rumlu olmalari ve spekulatif fi-

nans hareketlerine karsi dnlem
almalari saglanmalidir.

= Yabanci sermaye akisi ve yati-
rimlart ulusal duzenlemelere
dahil edilmeli, uluslararasi yo6-
netim ve seffaflik standartlan
taninmahdir.

= Mal ve enerji piyasalar da da-
hil olmak Uzere ticarette spe-
kulatif hareketler kontrol alti-
na alinmahdir.

= Kuresel ekonominin yonetimi
icin yeni bir yapi olusturulmal,
bu yapinin nasil olacagi kapal
kapilar ardinda sadece banka-
cillar arasinda tartisiimamali
krizin asil magduru isciler de
masadaki yerlerini almalidir.

= Yeni yonetim sisteminde ILO
Standartlar1 temel alinmalidir.

« Krizin arkasinda yatan gelir
dagilimindaki esitsizligin daha
da artmasini 6nlemek icin mu-
cadele edilmelidir. Yeni ekono-
mi yonetimi bolgeler, Ulkelerin
yani sira sermaye ve emek, ka-
din ve erkek arasinda da daha
dengeli bir bliylme saglamali-
drr.

= Kamu ve 6zel sektdr sosyal so-
rumluluklarini gézden gegir-
melidir.

= Kurumsal reformlar mali du-
zenlemelerin 6tesine ge¢meli-
dir. Ticaret blytmeye katkida
bulunmaktadir, ancak dogru
kosullarda yapilmahdir. Dun-
ya Ticaret sisteminin kamu
nezdinde mesruiyeti icin DUn-
ya Ticaret Orgiitii dahil tum
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uluslararasi kuruluslarin temel
is¢i haklarini korumalari sag-
lanmalidir.

= Gelismekte olan Ulkeler yeni
yonetim yapisinda yer alma-
hdir. Uluslararasi Finans Ku-
rumlari daha adil olmaldir.
Son 30 yilda bu kuruluslar
sendikal haklar1 geriletmistir.
Duzensizlestirme, ozellestirme,
liberallestirme politikalari ile
sendikal haklarda tahribata ne-
den olmuslardir. Bu yaklasim-
larini artik degistirmelidirler.

= Bankacilarin yagmaci bir sekil-
de bor¢ verme ve agresif satis
politikalarina karsi tuketiciler
korunmalidir.

TURK-iS'in Kasim 2008 tarih-
li ekonomik krize karsi 6nlemler
raporu ile uluslararasi sendikal ha-
reketin yukarida yer alan Onerileri
ortismektedir. Eger Ulke olarak bu
krizden en saglikh sekilde kurtul-
mak ve benzer krizler yasanirken
fazla etkilenmemek arzusundaysak
uluslararasi sendikal hareketin re-
cetesine ve TURK-IS'in krize Kars
Onlemler raporuna uygun hareket
etmek, ylzim(zU daha adil ve esit-
lik¢i bir diinyaya gevirmek zorunda-
yiz. Ancak, su ana kadar IMF istek-
leri dogrultusunda 2009 biitcesinin
daraltilmasi, asgari Ucret artisinin
dusuk aciklanmasi gibi gelismelere
bakilirsa yine ters istikamette yok-
sullu@a, issizlige, kayit disilifa kisa-
casl adaletten ve esitlikten yoksun
bir diinyaya dogru gidiyoruz.

Kayrek
Kiresel Serciikelar “Wéshington Dekdarasyo-
nu”, Kasim2008,
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BD’de baslayan ve tim ul-
keleri  etkileyen kiresel

li kriz, reel ekonomiyi
de sarsmaya baslamis ve ilk fatura
da iscilere kesilmistir. Ulkemiz agi-
sindan da yasananlara bakildiginda,
i¢ ve dis pazarin daralmasi, kapasite
kullanma oranlarinin dismesi ve
cahisanlarin isten ¢ikariimasi ile agir
bedeller 6denmeye baslanmistir.

TURK-iS’e Uye sendikalardan
gelen degerlendirmelerde, krizin
etkilerini azaltmak igin isveren ve
hiktmetin birlikte tedbirler almasi
yerine, isten ¢ikarmalar ve Ucretsiz
izin uygulamalari yoluna gidilmesi,
cahisanlara faturanin kesildigini gos-
termektedir. Hukimetin gelisme-
leri izlemesi, hicbir sosyal destegi
uygulamaya koymamasi, her seyin
piyasa kosullarina gore yonetilmesi
gibi bir yaklasimi géstermesi, krizin
sonuglarini daha da agirlastirmistir.

Orguttlii olan isyerlerinde krizin
etkileri ve alinmasi gereken tedbir-
ler ile ilgili olarak, isci ve isveren ta-
raflarinca tartisilma imkani bulun-
maktadir. Orglitsiiz isyerlerinde ise,
isverenlerce tek tarafli kararlar alin-
maktadir. Sendikalarimizdan krize
iliskin gelen degerlendirmelerde,
Orgutstiz isyerlerinde isten cikar-
malarin yogunlastigina, bazi bolge-
lerde ise, isyeri kapanmalari yoluna
gidildigine dikkat ¢ekilmistir.

Bu kosullar altinda, HukUmetin
gerekli olan kisa ve uzun vadeli ted-

birleri almasi, 6zellikle isten cikar-
malara Karsi, bir takim guvenceler

m a

ve koruyucu haklar gelistirmesi ve
getirmesi gerekirdi. Bazi sektorlerin
krizden etkilendigi, kredilerin ve
pazarlarin daraldigi gercegi karsi-
sinda, istihdam guivenceli tesvikler
ve farkli uygulamalar getirilebilirdi.
Bunlarin yapilmamasi, isten atil-
malar icin bir bahane olusturdugu
gibi, Uretimi ve pazar zayiflatan bir
sureci getirmigtir.

Ozellestirmelerin yayginlasmasi
ve Ozellikle de bankalarin yabanci-
larin eline gegmesi, kriz ile birlikte
en blyuk riski olusturmustur. Ozel
sektdrtin biyuk bir dis borg yuku
altina girmesi, hem i¢ ve hem de
dis bor¢ ddemelerini tehdit eder
bir yapiya dénusmustir. Yabanci
bankalarin, kazanclarini daha ok
kendi Ulkelerine veya farkli yerle-
re yonlendirmesi, reel ekonominin
kredi taleplerini olumsuz yénde et-
kilemistir. IMF ile yapilan anlasma-
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larin da bu c¢ercevede strdurulecek
olmasi, Ulkemiz agisindan gelecek
yillarin daha da zor gegecegini gos-
termektedir.

4857 sayih Is Kanunu, temel
olarak esnek istihndami 6ngordu-
gunden, iscileri koruyan htukumler
zayiflatilmistir. 30 ve daha az isgi
calistiran isyerlerinde calisanlarin
is gtivencesi olmadigi gibi, issizlik
sigortasindan yararlananlarin sayisi
da sinirh kalmaktadir. 5763 sayi-
Il Kanun ile is Kanunu ve issizlik
Sigortasinda bazi degisiklikler yapi-
hirken, cahisanlar koruyan ve issiz
kalindiginda &deneklere ulasmayi
kolaylastiran degisikliklere gidilme-
mistir. Istihdam paketi olarak nite-
lenen 5763 sayih Kanun ile daha
cok isverenlerin sigorta yukleri
azaltilmis, buna karsin haksiz yere
isten cikarilanlarda 6denmesi gere-
ken issizlik 6denegine ulasmadaki



agir kosullarda hig bir degisiklik ol-
mamistir. Sadece issizlik 6denegine
hak kazanilmasi durumunda, alt ve
Ust sinir tutarlarinda anlamli olma-
yan degisiklikler yapilmistir.

Hukdmetin, is glvencesini ve
issizlik sigortasini ele almadigi si-
rece, isten ¢ikarmalar 6nlenemeye-
cektir. Son bes yillik uygulamalara
bakildiginda, sendikalarin 6rgit-
lenmesi, isten ¢ikarmalar ile basti-
riimaktadir. Anayasal bir hak olan
orgutlenme hakkinin bdylesine en-
gellenmesi, demokratik Ulkelerde
olan bir durum degil. isveren kesi-
mi, 6rgutstiz bir cahisma hayati is-
temektedir. Bu yaklasim, drguitsiz,
korumasiz ve dusuk Ucret ile calis-
tirmayr temel aldigindan, calisma
barisini da tehdit eden bir duruma
getirmistir. Bir igyerinde orgttlen-
meye baslaniimasi durumunda, ilk
tedbir olarak isten ¢ikarmalarla veya
sendika Uyeliginden istifa ettirilme
baskilariyla karsilasiimaktadir.

AB surecinde olan Turkiye, tek
tarafli olan bu tur haksizliklara son
vermelidir. Isci ve isveren isbirligi
ile yeni bir baslangi¢ yapilabilmesi

icin, ILO ve AB kriterleri dogrultu-
sunda calisma yasalarinda degisik-
likler yapilmahidir. Orgutlenme ve
is guvencesi temel esaslara getiril-
meli, giigstiziin korundugu bir sos-
yal devlet anlayisi Kanunlara yansi-
tilmahdir.

Bunlar yapildiginda, krizlerden
cikis yollarinda daha saghkli karar-
lar alinacagi gibi, tek tarafli bir be-
del de 6denmeyecektir.

Isci ve isvereniyle en cok 6nem-
sedigimiz sosyal diyalogun gelis-
mesi ve guclenmesi icin, karsilikl
olarak haklara saygi gosterilmesi ge-
rekir. Sosyal diyalogun isyerlerinde
yasatilmasli, bir takim galisma ku-
rullarinin olusturulmasi, Ulkemizi
de saygin bir yere tasiyacaktir. Sos-
yal diyalogun baslangici 6rgutlen-
me 6zgurligu ile baslar ve toplu is
sozlesmeleri ile guglenir. GUnumuz
sendikacilik anlayisl, isyerine sahip
cikan, Gretimi ve haklari birlikte
degerlendiren bir yapida oldudun-
dan, isverenlerin de bu firsati ¢ok
iyi degerlendirmesi gerekir. Ureti-
mi kaliteli strdUren, pazarini genis-
leten isyerleri genel olarak drgutle-

nen igyerleridir. Haksiz rekabetin
Onlenmesi icin de, Orgutlenmeye
ihtiyac vardir.

Bu degisikliklerin yapilabilmesi
icin Hukumetin gerekli olan adim-
lari atmasi gerekiyor. AB strecinde
19 no’lu fasil olan “sosyal politika
ve istihdam” bashidi altinda yapila-
cak olan calisma hayatiyla ilgili Ka-
nunlarda yapilacak degisikliklerde,
87, 98 ve AB Kiriterleri temel alin-
mahdir.

Ulkemizde krizin yansimalarini
en aza indirmenin bir diger yolu
da, satin alma gucunin yukseltil-
mesinden gecmektedir. Dis paza-
rin daraldigi bir sUregte, i¢ pazarin
korunmasi gerekiyor. Tuketiciyi
koruyan, Ucretleri artiran bir karar-
hihgin gosterilmesi yerine, her seyin
piyasa kosullarina gore yuruttilme-
si, issizligin ve yoksullugun art-
masina neden olmustur. Satinalma
gucunun belli bir seviyede olmasi,
isyerlerinin Uretimini surdirmesi,
pazarin korunmasi agisindan da bir
zorunluluktur. Hikumet, bu konu-
da ¢ok duyarsiz kalmus, ilk drnegini
de asgari Ucret artislarinda goster-
mistir.

2009
lerin krize yonelik olarak hedeflen-
mesi planlanmaliydi.

2009
yonelik olarak hicbir somut tedbir
alinmamistir.  Calisanlarin  vergi
yuklerinde hig¢ bir degisiklik ya-
ptimamis, vergi matrahlari dar bir
cercevede tutulmustur. Asgari Uc-
ret vergi disi birakilmadigi gibi,
TUIK’in  hesaplamalarinin cok
altinda bir kararin ¢ikmasi da, tc-
retlilerin baski altina alindiginin
somut bir gostergesidir.

Sosyal givenlik, issizlik sigorta-
s, is guvencesi gibi ¢alisanlarin kriz
ortaminda korunmalari i¢in yasal
ve idari acidan degisiklikler yapil-
mali, bu konuda zaman kaybedil-
memelidir.

Butcesi ve bazi parametre-

Butce hedefleri ile krize
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Kuresel

—konomik Krizde

Carklarimizi Cevirmenin En lyi Yolu,
Turkiye'de Uretilen Mali Kullanmaktir

Ugpeellesme, GUmrik Birlidi,
vrupa Birligi'ne aday Ulke

Isin en tuhaf tarafi, AB Ulkele-
ri de krizden cikabilmenin tek yo-

ONga streci icinde Tirk insanifainun toketicinin piyasalara olan

unutturulan “Yerli Mali Kullan-
ma” kavrami simdi yeniden umut
oluyor.

Amerika Birlesik Devletleri’nin
ekonomi yonetimi, krizden c¢ika-
bilmek icin Amerikan halkinin
marketlere gidip alis veris etmesini
istiyor. Ancak Amerikali tiketiciler-
de kisi basina verilecek 200 dolarla
hangi mali alsalar bunun sonucta
ya Japonyaya, ya Cin’e ya da bir
baska Ulkeye yarayacagi endisesini
duyuyor. Amerika’nin elinde kalan
birkag bilgisayar firmasi ile ugak ve
silah sanayinden de tuketicinin bir
mal almasi mimkun goéralmiyor.
Amerikalilar birbirlerine génderdik-
leri elektronik postalarda paranin
Amerika'da kalmasi i¢in ya biraya
ya da ickiye yatirilmasi gerektigini
cunkl artik tek Amerikan malinin
bunlar oldugunu séyltyorlar.

giveninin tekrar kazanilmasi ve
bunun icin de aligverislerin tesvik
edilmesini istiyorlar. Ancak bir giin
kriz nedeniyle issiz kalacagini da
dustinen tuketici parasini veya alti-
nini banka sistemine de gliivenmedi-
gi icin yastik altinda saklyor.

Ulkelerin birbirleri ile olan tica-
retini minumum duzeye indirdik-
leri, satislarin distiiga bir ortamda
cok uluslu sirketlerin tamami isci
cikardiklari icin bunun yansimalari
yerel isgicl piyasasinda da issizlik
artiglar1 olarak gegiyor. Bankacilik
sisteminin saglam oldugunu iddia
eden Turkiye ise, bankalarin isve-
renlere uzun vadeli kredileri art-
tirmalarini istiyor. Ancak ne yazik
ki bu istek ‘babalar gibi satilan”
bankalar1 hi¢ mi hi¢ ilgendirmiyor.
Sonugta tek tuk kalan birkag Turk
Bankasi bu tUr uyarilari ticari hayata
ve serbest piyasa diizenine mudaha-
le olarak goruyor.

Bu tur krizlerde en tehlikelisi
satislarin dusmesi ve issizlik girda-
binin bir kaosa dontserek tim mali
sistemleri ¢okertmesidir.

Hi¢ yikilmayacakmis gibi goru-
nen koca koca ¢ok uluslu sirketlerin
bir bir gokmesi ve hatta izlanda gibi
bir anlamda iflasini isteyen Ulkele-
rin durumu dinya ekonomisinin
bir kez daha gdzden gecirilmesini
gerektiriyor. Krizin kaynagi olan
ABD de konut finansmaninin ¢ok-
mesini bile zamaninda gbremeyen
Amerikan bankacilik sisteminin “is-
bilmezligi” bir cok Ulkede issizligi
ve ekonomik bunalimlari kéruklu-
yor. Bir ¢ok tlkenin bir iki tlkeye
ekonomik olarak bu kadar bagimh
olmasi sonugta bankalarin, dev gibi
fabrikalarin oyun kagidindan yapil-
mis evler gibi en ufak bir krizde ifla-

sina yol agabiliyor.

Kuresel kriz, kuresel finansman
politikalarindan da Gteye enerji
politikalarini, petrol ve su kaynak-
larinin kontrolti gibi yeni oyunlar
da sahneye koyacak. Buyuk dev-
letlerin, kiguk devletleri enerji ve
su kaynaklarinin kontrolini ele
gecirmek icin “sikistirmalarinin” o
Ulkelerin halkinin vermesi gereken
siyasi kararlarinin etkilenmesi igin
yeni “ayak oyunlarinin tezgahlan-
masi” surecinin kriz nedeni ile daha
da hizlanacadi agiktir.

Kuresel kriz, butiin dinyada is-
sizlige yol agacak. issizlik, kayit disi
ekonominin, kayit disi calismanin
ve nihayet insan onuruna yakisma-
yan calisma turlerinin artmasina yol
acacak. Sendikalarin bu durumda
kiresel anlamda daha etkin c¢aba-
lar gostermeleri, yalnizca tyelerini
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korumakla kalmayip, issizleri, yok-
sullari, ve koéta calisma kosullan
altinda cahstirilanlart da koruyacak
gozetecek birer baski grubu olmala-
r1 gerekiyor. Kuresel kriz bir bakima
sendikalari yeni bir degisime zorla-
yacak. Bu degisimdeki basari sen-
dikalarin varligini strdirebilmeleri
ile de yakindan baglantili olacak.

Koresel kriz, butin dinyadaki
uluslara bir gercegi daha ogretiyor.
Bir Ulkenin enerji kaynaklarini,
haberlesme teknolojilerini ve bas-
ta bankalar1 olmak Uzere bir ¢ok
fabrikasini limanini  dzellestirme,
kiresellestirme gibi hangi ad altin-
da olursa satmasinin sonuglarinin
acl bir recete ile geri 6denecegi.
Sonugcta alan firma yalnizca kendi
karini distindigu icin bir baska Gl-
kedeki tesisinin kapatiimasi U¢ bes
bin iscisinin isten cikartilmasinin
hicbir 6nemi olmayacaktir. Keza
birka¢ baska ulkenin sahipligine
gecmis bir bankalar agi, calistigi
Ulkenin gercekten menfaatini di-
sunebilir mi.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi
ve korunmasi kadar énemli olan di-
ger bir gercekte, Tirkiye'de Uretilen
Malin Kullaniimasidir.  Turkiye’'de
uretilen her bir tuketim mali ne
olursa olsun, bizim Glkemizde istih-
damin korunmasina arttiriimasina,
fabrikalarin agik kalmasina ve Ulke-
nin carklarinin dénmesini saglaya-
cakiir.

Kuresel krizden cikarilacak ders
kendi Ulkenin tarimini ve sanayisini
gelistir o sanayinin Urettigi mallari
tiket olmahdir.

| Y
LEN MALI
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Yoksa Amerikan tlketicisinin
“ne alaca@iz 200 dolarla bizim ulke-
mizde Uretilen ne kaldi ki”” durumu-
na dismek hig de zor degil...

Ayni soruyu biz kendimize
sordujumuz zaman hi¢ olmazsa
halen birkag Uretebildigimiz ma-
hin kaldigini gérmekten mutluluk
duyuyoruz.
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sgari Ucret, isci ve ailesinin

Unun ekonomik ve sosyal

ullarina gore insanca ya-

samasini mumkin kilacak, insanlik

onuruyla bagdasacak, bilimsel, ob-

jektif yontemler ve guvenilir verilerle

tespit edilen taban Ucretidir. Pazarlik
Ucreti degildir.

Asgari Ucret Pazarlik Ucreti
Yapilmistir

2009  yilindan itibaren gecerli
mak Uizere belirlenen asgari Ucret, in-
sanca bir yasama diizeyi saglamaktan
uzak “yoksulluk Ucreti” dizeyinde
olmustur.

Asgari  Ucret  Komisyonu'nun
isveren-htikiimet  kesimini  olustu-
ran oy cogunlugu tarafindan belir-
lenen asgari Ucrette, devletin resmi

kurumu Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)' in rakamlarina yine itibar
edilmemistir. Aralik 2008 tarihi iti-
bariyle TUIK'nun tek isci icin hesap-
ladigi asgari Ucret tutari net 719,77
YTLdir. Ancak komisyonda gobrev
yapan isveren ve hilkimet kesimi ta-
rafindan asgari Ucret pazarlik konusu
yapilmis ve 2009 yilinin ilk altr aylik
donemi icin net 527,13 YTL, ikinci
alti aylik dénemi icin 546,48 YTL
olarak kabul ve ilan edilmistir.

Boylece asgari Ucret, tespit edil-
digi andan itibaren yetersiz, celiskili
ve tutarsiz olmaktadir. insana yara-
sir bir yasam icin, aile unsuru bile
dikkate alinmadan belirlenen asgari
Ucret, daha baslangicta 192, 64 YTL

ol-eksik 6denmektedir. 2009 yilinda

gergeklesecek enflasyon karsisinda
asinacak asgari Ucret ile kayip daha
da artacaktir.

Asgari Ucret Belirlenirken Gegim

Kosullari Dikkate Alinmarmistir
TURK-IS'in her ay diizenli olarak

yaptigi “achk ve yoksulluk sinin”

calismasinin Aralik 2008 ayr1 sonu-
cuna gore, dort kisilik ailenin aghk
sinirt 739,67 YTL ve yoksulluk siniri
2.409,35 YTL olarak hesaplanmistir.

Achk ve yoksulluk siniri tutar ile
asgari Ucret arasindaki fark, bu gelir
duzeyinde gelir elde edenlerin iginde
bulundugu gecim sikintisinin boyut-
larini ortaya koymaktadir.

Asgari Ucret daha yilin basinda
aclik sinirn olarak tanimlanan tutarin
yuzde 71'ini, yoksulluk siniri olarak
tanimlanan tutarin ise ancak yUzde
22'sini  karsilayabilmektedir. Diger
bir ifadeyle, asgari Ucret almakta
olan bir ¢alisan ailesi, ancak 20 giin
dengeli beslenebilmekte, insan onu-
runun gerektirdigi yasama diizeyini
ise sadece 6 giin icin saglayabilmek-
tedir.

Asgari Ucretliye Refah Artisindan
Pay Verilmemistir

Ulkemizde uygulanan Uluslara-
rasi Para Fonu-Diinya Bankasi politi-
kalariyla Ucretli ¢alisanlar fedakarli-
ga zorlanmis, sorumlusu olmadiklar
politikalarin faturasini 6demek du-
rumunda kalmislardir. Ancak eko-
nominin yeniden blylme slrecin-
de yasam kosullarindaki gerileme
giderilmemis, Ulkemizi de etkileyen
ekonomik kriz gerekce gosterilerek,
calisanlardan -her zaman ki gibi- fe-
dakarlik yapmalari istenmistir.

Asgari Ucrette hedeflenen enflas-
yon kadar artis yapilmasi sefaletin
surdurdlmesi anlamina gelmektedir.
Asgari Ucretlinin eline gegecek gun-
lik 17,50 YTL ile gida, kira, elektrik,
su, yakacak, giyim, ulasim, saglik,
kultdr vb zorunlu harcamalarin kar-
silanmasi mimkan degildir. Belirle-



Tablo:
Asgari Ucrette Eksik Belirleme Nedeniyle Dogan Kayip (YTL/AY)

TUIK’in
Onerdigi
Net Asgari
Ucret
Ocak 2003 326,60
Ocak 2004 396,99
Temmuz 2004 395,21
Ocak 2005 422,06
Ocak 2006 508,19
Ocak 2007 589,84
Ocak 2008 645,09
Ocak 2009 719,77
Kark TRAS

nen bu asgari Ucretin “insani” olma-
digr agiktir.

Gerek asgari Ucret dizeyinin
yetersizligi ve gerek son alti yilda
ekonomide ylizde 44,0 oraninda sag-
lanan refah artisindan yeterince pay
alinmamis olmasi gibi nedenlerden
dolay1, asgari Ucret diizeyi halen se-
falet Ucreti niteligindedir.

Son dokuz vl itibariyle asgari Uc-
ret reel olarak toplamda sadece yUzde
6,3 orani kadar artmis ve fakat ayni
donemde milli gelir artisi ise yizde
54,2 oraninda gerceklesmistir.

Asgari Ucret Cogu AB Ulkesine
Gore Dusuktar

Turkiye'nin  rekabet sartlarini
distk Ucret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayisi egemen
kilarak Avrupa Birligi'ne tiye olmasi
mUmkin degildir. Bugin Glkemiz-
deki asgari Ucret dizeyi ¢ogu AB
Uyesi Ulkelerde gegerli olanin g¢ok
gerisindedir.

Degisik Avrupa Ulkelerinde uy-
gulanan asgari Ucret miktarlari ara-
sinda buyuk farklar bulunmaktadir.
2008 Haziran ay1 verilerine gore as-
gari Ucret Yunanistan’da 681.- Avro,
Ispanya’da 700.- Avro, Portekiz’de
497.- Avro, Fransa'da 1.321.-

Asgari Ucret Asgari
Komisyonu’nun Ucretlinin
ilan Ettigi Cebinden
Net Asgari Ucret Alinan
226,00 100,60
303,08 93,92
318,23 76,97
350,15 71,91
380,46 127,73
403,03 186,81
481,55 163,54
527,13 192,64

Avro, Bulgaristan’da 112.- Awro,
Romanya’da 137.- Avro, Polonya’da
334.- Avro tutarindadir.

Turkiye’'de ise Temmuz 2008 ve-
rilerine gore brit asgari Ucret 333.-
Avro/ay diizeyindedir.

Bugin AB Uyesi Ulkeler iginde
dusiik asgari Ucret uygulanan 9 dl-
kede (Bulgaristan, Romanya, Le-
tonya, Litvanya, Slovakya, Estonya,

Macaristan, Cek Cumhuriyeti ve
Polonya'da) asgari Ucret dizeyi 100-
350 Avro arasindadir.

ikinci grup kapsaminda olan 5
Ulkede ise (Portekiz, Slovenya, Mal-
ta, Yunanistan ve ispanya) asgari Uic-
ret 500-700 Avro arasindadir.

Uglincti grup (lkede ise (ingilte-
re, Fransa, Belcika, Hollanda, irlanda
Ve Luksemburg) asgari Ucret 1 148.-
Avro'dan baslamaktadir. En yiksek
asgari Ucret Luksemburg’da uygulan-
makta olup 1 610.- Avro’dur.

2002-2008 ddneminde coju AB
Uyesi Ulkede asgari Ucret reel olarak
artmistir. Anilan dénemde yillik or-
talama artis Bulgaristan’da yiizde 6,7,
Macaristan’daytizde 6,8; Romanya’da
12,2; ingiltere’de yiizde 2,8 oranin-
dadir. Ayni dénemde ise Turkiye’de
asgari Ucretin reel olarak ortalama
yillik artis ytzdesi 1,9 olmustur.

G-20 kapsaminda olan
Turkiyenin, asgari Ucret bakimindan
piyasa sistemini yeni uygulamaya
baslayan ulkeler grubu icinde yer al-
masini kabullenmek mimkiin degil-
dir. Turkiye rekabet sartlarini disiik
Ucret temelinde strdirmemelidir.

Tablo:
Asgari Ucret ve Enflasyondaki Gelismeler

Ortalama Ortalama Ortalama
Briit Yilhk Reel
Asgari Ucret Enflasyon Brut Asgari GSYiH
Endeksi Endeksi Ucret Endeksi ~ Endeksi
1999 100,0 100,0 100,0 100,0
2000 133,2 154,9 86,0 107,4
2001 177,4 239,2 74,2 99,3
2002 275,7 346,8 79,5 107,1
2003 356,8 4345 82,1 113,4
2004 505,5 480,6 105,2 123,5
2005 569,8 519,9 109,6 132,6
2006 618,6 569,8 108,7 141,7
2007 668,4 619,71 107,9 148,3
2008 726,4 683,6 106,3 154,2
’%ﬁ Karrey ititaiyiedr. 208yl CiHatg tenirdr.
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sci Ucretlerinin bankaya yatiril-
masina iliskin diizenleme 4857
sayili Iis Kanunumuzun getirdigi

Ucretlerinin

1l1giryla

Bu dizenlemeye gore madde;
“Ugcret, prim, ikramiye ve bu nitelik-
teki her cesit istihkak kural olarak
Turk parasi ile isyerinde veya ¢zel
olarak agilan bir banka hesabina
Odenir.

Calistirilan iscilerin Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ge-
sit istihkakinin 6zel olarak agilan

bir diizenlemedir. Aslina bakilirsébanka hesabina yatirilmak suretiyle

bu dizenleme 22.05.2003 tarihin-
de yurirlige giren son Is Kanunu-
muzun 32. maddesinde 17.04.2008
tarihinde 5754 sayili kanunun 85.
maddesi ile yapilan degisiklik ile
gerceklesmistir.

3008 sayil ilk is Kanunumuzda,
sonraki 931 sayil Is Kanunumuzda
ve bazi kigik degisiklikler disinda
931 say1h Kanunun tekrari olan 1475
sayili Is Kanunumuzda isci Ucretle-
rinin bankalara yatirilmasina iligkin
bir diizenleme bulunmamaktadir.

1475 sayill Kanunun 26. mad-
desinde son Is Kanunumuzdaki ile
ayni olan dcret tarifi yapilmis ve
Ucretlerin Turk parasi ile ve en geg
ayda bir 6denecegdi dizenlenmistir.
29.07.1983 tarihinde 2869 sayil Ka-
nun ile yapilan degisiklik ile de Ucret
Odeme suresinin is stzlesmesi veya
toplu is sozlesmeleri ile bir haftaya
kadar indirilebilecedi dizenlemesi
getirilmistir.

Kanun ve Yonetmelik

4857 sayili Is Kanunumuzun 3.
bolimi (32-62. maddeler) “Ucret”
konusuna ayrilmistir. Ucretin tarifi
ile baslayan 32. maddenin 2. fikra-
st “Ucret kural olarak, Turk parasi
ile isyerinde veya Ozel olarak agilan
bir banka hesabina 6denir” seklin-
deyken 5754 sayili Kanunun 85.
maddesi ile degistirilerek yeniden
dizenlenmistir.

O6denmesi hususunda; tabi oldugu
vergi mikellefiyeti tOrd, isletme
biyUkligd, cahistirdigr isci sayisl,
isyerinin bulundugu il ve benzeri
unsurlari dikkate alarak isverenleri
veya uUguinct kisileri zorunlu tutma-
ya, banka hesabina yatirilacak tcret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakin, brit ya da kanuni
kesintiler dustldikten sonra kalan
net miktar Uzerinden olup olmaya-
cagini belirlemeye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakan-
hg ve Hazine Mustesarligindan so-
rumlu Devlet Bakanhgr mustereken
yetkilidir. Cahistirdidi iscilerin tcret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakini 6zel olarak agilan
banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan isveren-
ler veya Ugunct kisiler, iscilerin (ic-
ret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkaklarini 6zel olarak
acilan banka hesaplar1 disinda dde-
yemezler.

Iscinin tcret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her gesit istihkakinin
0Ozel olarak acilan banka hesaplarina
yatiriimak suretiyle 6denmesine ilis-
kin usul ve esaslar anilan bakanlik-
larca mistereken cikarilacak yonet-
melikle diizenlenir” seklini aldi.

Bu dizenleme ile; Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhidi ile Maliye
Bakanligi ve Hazine Mistesarligin-
dan sorumlu Devlet Bakanligi isve-

B ankalar

Odenmesi

renleri ve tglincu kisileri is¢inin tc-
ret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkakinin;

1- Acilan banka hesaplarina ya-
tinlmak suretiyle 6denmesi-
ne zorunlu tutup tutmamaya
iliskin unsurlar belirlemeye,

2- Yatirtlacak miktarlarin net
veya brit olacagini belirle-
meye,

3- Banka hesaplarina yatiriimak
suretiyle ddenmesine iliskin
usul ve esaslari belirlemeye,

birlikte yetkili kilinmislardir. Ug
bakanlik bu hususlar birlikte ¢ika-
rilacak yonetmelik veya yonetmelik-
ler ile dlizenleyeceklerdir. Maddenin
yazihsi yapilacak diizenlemenin bir
veya birden ¢ok yonetmelikle yapil-
masina da izin verir sekildedir.

Beklenilen yonetmelik 18 Kasim
2008 tarihinde 27058 sayili Resmi
Gazete'de “Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her turlt istihkakin
bankalar aracihdi ile 6denmesine
iliskin yonetmelik” adiyla dizenle-
nerek Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca yayimlanmistir.

Yonetmelik isverenlere;
1- Gazetecilere,

2- Gazete ve mevkutelerde, ha-
ber ve fotograf ajanslarinda
gazeteciler haricinde ¢alistiri-
lan iscilere,

3- Deniz Is Kanununa gore ca-
hstirilan gemi adamlarina,

4- 4857 sayih Is Kanunu'na gore
calistirilan isgilere,

isci sayisi 10'u asmak kosuluy-
la o0 ay i¢inde yapacaklar1 her turlt
O6demenin kanuni kesintiler dusul-
dukten sonra kalan net tutarini ban-



kalar aracithgryla 6deme yukimlali-
gu getirmistir.

Yonetmeligin 5. maddesinde ise
“Borclar Kanununa gore isci calis-
tiran is sahiplerince, is¢inin sozles-
mede gosterilen veya adet olan ya da
kendisinin bagh bulundudu genel
vekaletname ile belirlenen her turlt
ddemelerden oncelikle kanuni ke-
sintiler yapildiktan sonra is¢iye net
olarak 6denecek bakiye tutarinin
bankalar aracihigiyla 6denmesi hu-
susunda is sahiplerine zorunluluk
getirilip getirilmemesi ve bu zorun-
lulugun kapsami Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi, Maliye Bakan-
hidi ile Hazine Mustesarligindan so-
rumlu Devlet Bakanh@i tarafindan
mustereken belirlenir” denilmek-
tedir. Keza yonetmeligin 13. mad-
desinde de 6demelerin brit olarak
yapilmasi hususunda Ug bakanligin
yetkili olduklar ifade edilmistir. Bu
yetkiler kullanildiginda yeni yonet-
melik veya yonetmelikler cikarilaca-
g1 anlasiimaktadir.

Yonetmelik 01.01.2009 tarihinde
yurdrlige girecektir, 14-16. madde-
ler yonetmelige uyulmamasi halinde

uygulanacak para cezalarini diizen-
lemistir.

Cevap Bekleyen Sorular

Ik akla gelen soru; Uicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istinkakin 6denecegi banka hesabi-
nin kimin tarafindan agilacagidir.
32. maddenin ilk diizenlenis halin-
den itibaren var olan “6zel olarak
acilan bir banka hesabina 6denir”
ifadesi, maddenin degisik seklinde
de korunmus olup, yénetmelikte de
soruya cevap verilmemistir.

32. maddenin ilk diizenlemesin-
de “Uicretin” bankaya yatirilabilecegi
ifade edilirken, yeni dizenlemede
“Ucret, prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her cesit istihkak™ denilerek
ticret kavrami genisletilmistir. istih-
kak, “kazanilan sey” olduguna gore
ikinci soru, Ucret, prim, ikramiye ile
“ayni nitelikte” olan kazanilan sey-
lerin neler oldugudur.

Odeme kalemlerinin cesitliligi
dikkate alinirsa soru daha da anlam-
i hale gelmektedir. Her ay dizenli
olarak yapilan 6demeler disinda ka-
lan harcirah, avans, yakacak parasi,

toplanti basina yapilan ddemeler vb.
istinkaklarin niteliklerinin belirlen-
mesi gerekecektir.

Kanundaki dizenlemeye gore
ddemeler bir bankaya yatirilacaktir.
Yonetmelik bankanin mevduat ya da
katilim bankasi olmasi kosulunu ge-
tirmistir. Bankanin olmadigi yerde
ise 6demeler Posta Telgraf Teskilati
Genel Mudurliga subelerine yatiri-
lacaktir. Bankanin niteligi, banka-
nin ve PTTnin subelerinin olmadigi
yerlerdeki isyerlerinde ne yapilacagi
cevap gerektiren sorulardir.

Bir baska soru da zamanlamadir.
Kanunda Nisan ayinda yapilan degi-
siklikten sonra uzunca bir stire bek-
lenilmis, ekonomik krizin bas gos-
terdigi bir zamanda da yonetmelik
cikartlmis, yurarligu de krizin daha
aci olarak hissedilmesinin beklendi-
§i 01.01.2009 tarihine getirilmistir.

Borglar Kanununa tabi olarak
calisanlarin  nigin  diizenlemenin
kapsamina alinmadidi da sorulabilir.
Ayrica basin mesleginde calisanlar
ile gemi adamlarinin 6zel calisma
kosullari nedeniyle de bazi sorunlar
cikar mi sorusu sorulabilir.
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Sosyal

G Uuvenlik

Sosyal
Personeli Gibi

Emeklileri

ggnluklu olarak istanbul’da
k Uzere Ankara, Izmir ve

yal Givenlik Kurumunun elemani
gibi davranip 6lum yardimi yapmak
Uzere para tahsil ettikleri, isyerlerini
ziyaret ederek isverenlere ve sigorta-
llara sosyal givenlik gazetesi veya
dergisi sattiklari tespit edildi.

Sosyal Givenlik Kurumu Bas-
kanhigi bu ve benzeri istismarlara
karsi duyarli olunmasi icin asagidaki

duyuruyu yapti:

“Son gunlerde, cesitli illerde, Ku-
rumumuz adini ya da Kurumumuzu
cagristiracak benzer adlari kullana-
rak, emekli ayli§i alan vatandaslari-
mizin evlerine giderek, 8ltm yardimi
O6demesi yapilabilmesi icin para tahsil
etmeye calisan iyi giyimli ve yakala-
rinda tanitim karti olan kisilerin ol-
dugu yonunde ihbarlar gelmektedir.
Ozellikle istanbul ilinde yogunlasan
ihbarlardan, bu kisilerin evlerine git-
tikleri vatandaslarimiza, Sigorta MU-
darltginden geldiklerini belirterek,
olum yardimi 6demesi yapilabilmesi
icin Kurumumuz adimi kullanarak
vatandaglardan para tahsil ettikleri
tespit edilmistir. Kurumumuz cali-
sanlarinin dolasarak emekli maaslar
ileilgili islemyapma yetkisi bulunma-
maktadir. Vatandaslarimiza, islemler
hakkinda gerekli bilgi, Kurumumuz
yetkili amirlerinin imzasini tasiyan
resmi evrak ile irtibat adreslerine

G ivenlik

Davranan

Kurumu
Bazi

vV e

gonderilmekte, bu evrakta vatandas-
larimizin yapmasi gereken islemler

iger illerde bazi kimselerin emeklacikca belirtilmektedir.
ayligi alanlarin evlerine giderek Sos-

Ayrica yine bazi art niyetli kisiler
tarafindan “Sosyal Guivenlik Dergisi”
ya da “Sosyal Sigorta Gazetesi” gibi
yayin isimleri ile igyerlerine giderek
bu yayinlarin satilmaya calisildigi
tespit edilmistir. Sosyal glvenlikte
degisen yasalart 6grenmek icin bu
yayina abone olmak zorundasiniz
v.b. yaklasimlarla sahte makbuz kar-
sihgr s6z konusu yayinin satildigi da
gelen ihbarlardan anlasiimaktadir.
Bu tur yayinlarin Kurumumuzla ilgi-
si bulunmamaktadir. Ayrica konuyla
ilgili daha 6nce Kurumumuzca yasal
girisimlerde bulunulmus olup, isve-
renlerimizin s6z konusu girisimlere
asla itibar etmemelerini hatirlatir;
Kurumumuza ait aylik periyotta ¢i-
karilan ve Ucretsiz olarak abonele-
rimize dagitilan “Sosyal Guvenlik
Kurumu Aylik Haber Bulteni” adli
yayinimiz disinda bir dergi ya da ga-
zetemizin bulunmadigini kamuoyu-
na bildiririz.

Kurumumuz, yasalarla belirlenen
haller ve 6zel yetkilendirilen perso-
neli haricinde hicbir calisan ile tah-
silat yapmamaktadir. Vatandaglari-
mizin Kurumumuz uygulamalari ile
ilgili gerekli bilgilere Kurumumuz
internet sayfasindan (http:/Amaawv.
sgk.gov.tr) ulasma imkanlari da bu-
lunmaktadir.

fculvt>

Baskanligi'nin

G drevli

Kimseler Sigortalilarr,

lsverenleri Dolandiriyor

Vatandaslarimizin  magdur du-
ruma dismemeleri igin yasal olma-
yan yollardan gelen bu tir taleplere
kesinlikle itibar etmemeleri, talep
edenler hakkinda “ALO 155” ihbar
hattina veya en yakin emniyet biri-
mine basvurmalari ve su¢ duyuru-
sunda bulunmalar gerekmektedir.

Kamuoyuna duyurulur.”

Zorunlu Sevk
Uygulamasi
Temmuz 2009'a
Ertelendi

29 Eylul 2008 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanan Sag-
ik Uygulama Tebligi ile 1 Ka-
sim 2008 tarihinden itibaren
Bayburt, Isparta, Gumishane
ve Denizli illerinde zorunlu
sevk uygulanmasina baslan-
mistir.

Teblig geregince 1 Ocak
2009 tarihinden itibaren ise
aile hekimliginin uygulandigi
tim illerde zorunlu sevk uy-
gulamasina baslanacakti.

Ancak kurum aile hekim-
liginin uygulandidi illerde, 1
Ocak 2009 tarihinden itiba-
ren baslatmayr 6ngérdigi
sevk uygulamasini, 1 Tem-
muz 2009 ayina erteledi.

Bayburt, Isparta, GUmus-
hane ve Denizli illeri harig
aile hekimligi uygulamasinin
baslatildigr diger illerdeki si-
gortalilar 1 Temmuz 2009 ta-
rihine kadar diledikleri saglik
kurulusuna basvurmaya de-
vam edebilecekler.


http://www

Celal TOZAN

od d fraraoalaom

Kidem Tazminati Belgesine Iliskin

Uygulama Degistirildi

hihk suresi ile prim giin sa-
ini tamamlayip emeklilik icin

I bekleyenlere Sosyal Giivenlik

Kurumu tarafindan verilmekte olan
kidem tazminati belgesine iliskin
uygulama degistirildi.

Emekli olabilmek i¢in kanun-
da o6n gorulen sigortalilik stresi ile
prim gun sayisini tamamlayan isgi-
lerin, kurumdan aldiklari belge ile
bunu kanitlamalari halinde isyerle-
rinden ayrilarak kidem tazminatlari-
ni alabilmeleri mimkun.

Sosyal Givenlik Kurumu bugiine
kadar 1srarla kidem tazminatina ilis-
kin belgeyi, sadece 15 yillik sigorta-
lilik siresi ile 3600 guinluk prim giin
sayisini tamamlayip, emekli ayligi
beklenmesi i¢in 56-58 yaslarin bekle-
mekte olan sigortalilara vermekte idi.

Konfederasyonumuz yapilan uy-
gulamanin yasal olmadigini kidem
tazminatina esas belgenin sigorta-
lilik stresini ve prim gin sayisini
tamamlayan emekli ayhiginin bag-
lanmasi icin yasanin dolmasini bek-
lenen tiim sigortalilara verilmesi ge-
rektigini belirterek Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanhgina basvurmustu.

Sosyal Giivenlik Kurumu Konfe-
derasyonumuzun basvurusunu hak-
i gbrerek kidem tazminatina esas
belgenin verilmesine iliskin uygula-
masini degistirdi.

Bundan bdyle 08.09.1999 tari-
hinden sonra ise baslayan emeklili-
gi hakketmek icin prim giin sayisi
ile sigortalilik stresini tamamlamis
sadece yasinin dolmasini bekleyen
iscilerden isteyenler isten ayrilarak
kidem tazminatini alabilecek. Ku-
rum bu durumdaki sigortali iscilerin
emeklilik yaslarina bagh olmaksizin
kidem tazminatina esas belgelerini
verecek.

|. Basamak Saglik Kuruluslarinda
Yapilan Muayenelerde
Katiim Payr Alinmayacak

1.10.2008 tarihinde yururli-
ge giren genel saglk sigortasinin
uygulanma usul ve esaslarini be-
lirleyen “Saglik Uygulama Tebli-
gi” 29 Eylul 2008 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmisti.

Sozkonusu  Teblige gore,
L.inci basamak saglik kuruluslar
ile aile hekimligi uygulamasinin
basladigi illerde aile hekimleri-
nin yaptiklari muayeneler icin
katilim payr alinmayacak I.nci
basamak kapsaminda sayilan is-
yeri hekimlerinin yaptiklari mu-
ayeneler icinde katilim payi alin-
mayacak.

Ancak ilk uygulama sirasinda
bazi illerde isyeri hekimlerinin
muayenelerinden de katilim payi
ahindigr 6grenildi.

isyeri hekimine muayene ol-
malarina ragmen kendilerinden
katihm payr alinan sigortalilar
bulunduklar yerdeki Sosyal Gu-
venlik il veya Merkez Miidirliik-
lerine basvurarak 6dedikleri ka-
tilim paylarini geri alabilecek

Ayaktan yapilan tedavilerde
poliklinik muayeneleri icin kati-
lim payt,

Il.ci basamak resmi saghk
kuruluslarinda 3 TL,

Egitim ve arastirma hastane-
lerinde 4 TL,

Universite hastanelerinde 6
TL,

Ozel saglik kurum ve kuru-
luslarinda ise 10 TL

olarak belirlenmisti.

Is kazalari ve meslek hastalig
nedeniyle yapilan tedavilerden,

Askeri tatbikat ve manevralar
sirasinda saglanan tedavilerden
afet ve savas halleri sirasinda sag-
lanan tedavilerden

Kisiye yonelik koruyucu sag-
ik hizmetlerinden ise katilm
pay! alinmayacak.
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Insana Yakisir I

Dog. Dr. Ozlem ISIGICOK
Uokg Chiversitesi i

Giris

Uluslararasi Calisma Orguitince;
“calisma yasaminda bireylerin temel
haklarinin korundugu, yeterli bir
gelir ve sosyal koruma saglayan Uret-
ken bir is” olarak tanimlanan “insa-
na Yakisir Is”, ilk kez ILO tarafindan
1999 yilinda gercgeklestirilen, 87.
Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda
dunya kamuoyuna takdim edilmis-
tir. istihdamin nitelik ve niceliginin
bir arada distnaldigu; bir baska
deyisle sadece is yaratmanin degil,
ayni zamanda bu islerin kabul edi-
lebilir olmasinin saglanmasini  da

iceren oldukga kapsamli bir bakis
acisinl yansitan insana yakisir is; is-
tihdam, sosyal guvenlik, calisma ya-
samina iliskin temel haklar ve sosyal
diyalogtan olusan dort temel unsura
sahip ¢ok boyutlu bir olgudur. Gi-
numtzde gelisme dizeyi ne olursa
olsun, tim Ulkeleri, bireyleri ve ai-
leleri ilgilendiren kuresel bir gerek-
sinim ve talep haline gelen insana
yakisir is, ayni zamanda ekonomik
ve sosyal surdurtlebilir bir kalkin-
manin saglanmasi, yoksullukla mi-
cadele, sosyal katilim, sosyal baris,
sosyal buittinlesme gibi ¢cok genis bir
cercevede degerlendirilebilecek pek
cok amaca ayni anda hizmet etmek-
tedir. Bu c¢alismanin amaci; gund-
muz kosullarinda, énemi ve popu-
laritesi giderek artan insana yakisir
is olgusunu temel nitelikleri gerce-
vesinde irdelemektir. Bu amacla ca-

hismada oncelikle insana yakisir i,
kavram, boyutlari, tarihsel gegmisi,
gunimizde bu gereksinimi ortaya
¢ikaran temel faktorler, amaci ve un-
surlarindan bakimindan incelenmis;
ardindan da; istatistiksel dlguimui ile,
bir hedef olarak ortaya atildigi 1999
yilindan gunimuize kadar gerek
kiresel, gerekse Avrupa Birligi di-
zeyinde gerceklestirilen faaliyetler
kapsaminda degerlendirilmistir.

A- Insana Yakisir Is Kavrami

Uluslararasi  Cahsma  Orgiitii
(ILO) tarafindan evrensel bir hedef
olarak belirlenen “insana Yakisir is”
(Decent Work), en genel anlatimla,
bireylerin calisma ve istihdam hak-
larina, is saghg ve givenligi kosul-
larina, sosyal guvenlik olanaklarina
ve sendikalar ya da diger termsil ve
katilim mekanizmalari aracihgry-



la kendilerini ifade etme haklarina
atifta bulunan genel bir kavramsal
cerceveyi nitelemek Gzere kullanil-
maktadir (Isigicok, 2005:3).

Literatirde “dizgun is”, “uygun
is”, “saygin is”, “insan onuruna ya-
kisir is” kavramlariyla da nitelenen
(isveren, 2003: 2; Kapar, 2004:185,
Erdut, 2003:146) bu olgu; ilk kez
ILO tarafindan 1999 yilinda gercek-
lestirilen, 87. Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda, ILO Genel Muduri
Juan Somavia tarafindan, “insana
Yakisir is” bash@ini tastyan bir rapor
aracihigiyla dinya kamuoyuna tak-
dim edilmistir.

Uluslararasi Calisma Orgitine
gore insana yakisir is; “calisma ya-
saminda bireylerin temel haklarinin
korundugu, yeterli bir gelir ve sos-
yal koruma sa§layan Uretken bir is”
olarak tanimlanmakta; kadin, erkek
tim bireyler icin, 6zgurluk, esitlik,
guvenlik ve sayginhik kosullarinda
insan onuruna yakisan Uretken bir
is olarak ifade edilmektedir (Anker,
Chernyshev, Egger,v.d. 2003:151;
Bescond, Chataignier, Mehran
2003:179, Ghai, 2003:113). Bu ne-
denle insana yakisir is kavramini
bu calismalardan hareketle kisaca

ve ozetle; “kadin \e ekek tim bi-
reylere, argiriik esitiik, glvenlik ve
ik kosullanndg, insanonuruma
Sirve retkenis” olarak tanimla-
mak mumkunddr. Bir baska deyisle
insana yakisir is kavrami ile; verim-
li, adil bir Ucret getiren, isyeri gi-
venligi olan, aileleri sosyal koruma
kapsamina alan, bu arada insanlarin
kaygilarini dile getirmelerine, 0or-
gutlenmelerine ve yasamlarini etki-
leyecek kararlara katilmalarina ola-
nak tanityan isler kastedilmektedir
(http:/Amwww.ilo.org/public/turkish/
region/eurpro/ankara/press/2007-
3.htm/ 04.06.2008).

Nitekim Uluslararasi Calisma
Orgittirne gore yeterince is anlami-
na da gelen insana yakisir is; tim
bireylerin gelir saglama olanaklari-

na tam anlamiyla erisimini de ifade
etmektedir. Bu nedenle Uluslar arasi
Gahisma Orgiitli insana yakisir isi,
ekonomik ve sosyal dengeli bir kal-
kinmaya giden yolu ¢izen, hem son
derece Onemli bir evrensel hedef;
hem de diger bircok hedefe hizmet
eden 6nemli, etkin bir ara¢ olarak
kabul etmektedir. Bu nedenle insana
yakisir isin, hem amag, hem de arag
olma &zelligi tasiyarak iki tarafl bir
isleve sahip oldugu soylenebilir (Isi-
gicok, 2005:3).

Diger taraftan bazi yazarlar da
insana yakisir is kavramini farkli
kategorilerde yer alan bireyler igin
farkli anlamlar tasiyacagi dusUn-
cesiyle; ayn ayr1 tanimlama geregi
duymaktadirlar (Bescond, Chataig-
nier, Mehran 2003:205). Bir baska
deyisle, bazi yazarlara gore, insana
yakisir is olgusu, cocuklar, yetiskin-
ler, issizler, yashlar, geng issizler ve
kadin isguct icin ayr anlamlar ifa-
de etmektedir. Nitekim bu yazarlara
gore, ¢ocuklar icin insana yakisir is,
cocuk emegine son verilmesi veya
en azindan c¢ocuklarin egitim ola-
naklarindan mahrum kalmamalari
icin, asgari yas sinirinin korunmasi-
dir. Buna karsihk halihazirda istih-
dam edilen yetiskinler icin insana
yakisir is; kendilerinin ve bakmakla
yukumlt olduklar aile bireylerinin
gereksinimlerini  karsilayacak ye-
terli bir Gcretin saglanmasi ile fazla
calismanin dnlenmesi anlamina gel-
mektedir. issizler icin insana yakisir
is, en kisa surede ise erisim, yani is
bulma olanaginin saglanmasi an-
lamina gelirken, ekonomik olarak
aktif olmayan yani ¢alisma cadi di-
sindaki yaslilar icin insana yakisir is,
gereksinimlerini karsilayabilecekle-
ri yeterli emekli ayhg anlami tasi-
maktadir. Nihayet son iki kategori
olan geng issizler ile kadin isguct
icin insana yakisir is ise; issizler ile
yetiskinler icin tasidigi anlamla es
anlama sahip bulunmaktadir. Bu
baglamda insana yakisir isin birgok
anlam ve buna bagl olarak gortni-

me sahip oldugunu stylemek yanlis
olmayacaktir.

Nitekim insana yakisir is, ilgililer
yani calisanlar ve toplum agisindan
Ucret ve calisma kosullari ile Grinin
kalitesi anlaminda beklentileri en
akilcr bir bicimde karsilayan bir ¢a-
lismayi ifade ederken, ayni zamanda
isglicil piyasasinda yer bulma, tek-
nolojik gelismeleri yakindan izleme
ve saghikli kalma yetenegini de ifa-
de etmektedir. Yine, insana yakisir
is, yaratilmasina katkida bulunulan
zenginlikten hakca pay alma ve ay-
rimcitha maruz kalmamayi ifade
ederken, yoksulluktan kurtulmanin
da 6ncelikli yolunu cizmektedir. Bu
nedenle insana yakisir is, dinyanin
her yerinde ve tuim bireyler icin “in-
san onuru” ile 6zdeslesmektedir. Bu
bakimdan, insana yakisir is olgusu-
nu kavramsal acidan incelerken, ge-
nis bir perspektifte degerlendirmek
en dogru yaklasim olacaktir. Nite-
kim “Insana Yakisir is” olgusu genis
bir perspektifte degerlendirildiginde
de; “ILOnun islevleri baglaminda
“evrensel bir hedef’, ekonomik bu-
yime ve kalkinma baglaminda bir
“cerceve”, bu cerceveyi dolduracak
program ve faaliyetlerin diizenlen-
mesi i¢in bir “yontem”, ILOnun dis
diyalog ve ortakhig icin bir “plat-
form” niteligi tasidigi s6ylenebilir
(Erdut, 2003:148).

B- insana Yakisir isin Boyutlari

ILO'nun “Ozgurluk, esitlik, gu-
venlik ve sayginlik kosullarinda
insan onuruna yakisan Uretken bir
is” olarak tanimladidi insana yakisir
isin; alti temel boyutu bulunmakta-
dir (Anker, Chernyshev, Egger,v.d.
2003:151-152): Bunlar sirasiyla; is
firsatlar, cahisma 6zgurlig, Uret-
ken is, iste adil ve esit davranis gor-
me, iste guvenlik ve sayginhiktir.

- Bu boyutlardan ilki olan, “is
firsatlan”, is arayan tim bi-
reylere kolayca bulabilecekleri
uygun is olanaklarinin sunul-
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masini ifade etmekte; kendi
hesabina calisanlar, Ucretsiz
aile yardimcilari, Ucret karsili-
g1 formel ya da enformel sek-
torde calisanlar olmak Uzere,
ekonomik faaliyetin tum bi-
cimlerini kapsamaktadir.

ikincisi e ‘“cligma
OZg.ﬂLl:j.f’dur Calisma  0z-
gurlaga istindamin bireylerin
Ozgur iradeleri  sonucunda
gerceklesmesini ifade etmek-
tedir. Istihdamin bireylerin
Ozgur iradeleri  sonucunda
gerceklesmesi, yani calisma
0zgurlGgu ise; zorla ve zorun-
lu calisma, kolelik, ¢ocuklarin
calismasini  Onleyecek asgari
yasin belirlenmesi, bu yasin
altindaki cocuklarin ¢alismasi-
nin yasaklanmasini igermekte;
bunun yani sira; calisanlarin
orgutlenme 6zgurlGgund de
kapsayarak bu yonde ayrimci
tutumlara karsi da korunmayi
da 6ngormektedir.

Uctincti boyut ‘Uretken is*tir.
Calisanlar agisindan Uretken
is, kendileri ve bakmakla yu-
kiiml olduklari aile birey-
lerinin gereksinimlerini kar-
silamalarina yetecek, kabul
edilebilir bir isi ifade etmekte-
dir. Uretken is ayni zamanda
da kuresellesme kosullarinda
surdurdlebilir bir kalkinma ve
isletmeler ile tlkeler acisindan
da rekabet edebilirlik anlami-
na da gelmektedir.

Dorduncti boyut;  “CaliSant
lann iste adil \e egit davrans
QOMTesdir. ise giris ve calis-
ma esnasinda kariyer ve Ucret-
leme basta olmak Uzere tim
calisma kosullarinda, cinsiyet,
irk, renk, dil, din, ulusal ko-
ken v.b.gibi her tarlt ayrimei-
higin engellenmesi ile is ve aile
yasaminin  dengelenmesini
ifade etmektedir.

- Besinci boyut ‘istegiventikir.
Calisanlarin calisma yasamin-
da hastalik ve/veya gesitli risk-
lere karsi saghiginin korun-
masl, yeterli gelir ve emekli
ayhgi ile diger yeterli finansal
korumanin saglanmasini ifade
etmektedir.

- Nihayet altinci ve son boyut
ise; “iesayginikr. Ganhsan-
larin iste saygin davranislarla
karsilasmasi, ilgililere  ses-
lerini duyurabilmeleri, ken-
di calisma kosullar ile ilgili
konularda karar streglerine
katilabilmelerini ifade etmek-
tedir. Bu boyutun 6z, ¢alisan
cikarlarinin 6zgur ve toplu bir
bicimde temsiline dayanmak-
tadir.

Diger taraftan bu alti boyut bir-
likte degerlendirildiginde; insana
yakisir isin ilk iki boyutunun (is fir-
satlari ve 6zgur kosullarda calisma
boyutlari) “is Olanalklanna G’i§il‘ﬂ\€
isin kabul ecilebllidig” ite ilgili ol-
dugu gorultirken; diger dort boyutu-
nun (Uretken is, adil ve esit davranis,
iste glivenlik ve sayginlik boyutlarr)
ise, “igin insan anuruna yakisinigy”
ile ilgili oldugu gortlmektedir.

C- insana Yakisir isin Tarihsel
Kokeni ve Giintimiizde insana
Yakisir Is Gereksinim ve
Talebini Ortaya Cikaran Temel
Faktorler

insana yakisir is, evrensel bir he-
def olarak diinya giindemine ilk kez,
1999 yilinda takdim edilmistir. Bu
baglamda, dokuz yillik bir tarihsel
ge¢mise sahiptir. Buna karsilik, insa-
nayakisir is kavraminin 6zint olus-
turan ve dogayi degistiren bir eylem
olarak nitelendirilen (Grint,1998:7)
“calisma/is (work) kavrami” ile insa-
nin yalnizca bedensel degil, zihinsel,
psikolojik ve sosyal gereksinimlerini
de dikkate alarak, calisma kosullari-
nin iyilestirilmesini de ifade eden
(Pasa,2002:1) “calismanin/isin  in-

sancillastiriimasi” kavram ve distin-
cesinin tarihsel kokenleri oldukga
eskidir. Bu nedenle, insana yakisir
is dustince ve arayisinin tarihsel
kokenini de, calisma/is kavraminin
dogusu ve calismanin/isin insancil-
lastinlmasi dustincesinin gelisimi ile
iliskilendirmek en dogru yaklasim
olacaktir.

Nitekim c¢alisma kavrami, cag-
das anlamina ilk kez, XVIII. yuzyi-
lin sonlarinda ingiltere’de baslayan
Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan “ba-
gimh cahsma iliskisi” ile kavusmus-
tur. Bu bakimdan, insana yakisir isin
tarihsel kokeninin, XVIII. yuzyihn
sonlarinda ortaya ¢ikan Sanayi Dev-
rimi ve yarattigi olumsuz calisma
kosullari ile bu kosullarin insancil-
lastinlmasi amaciyla gosterilen tep-
kilere dek uzandigini sdylemek yan-
his olmayacaktir. Bu nedenle insana
yakisir is arayisinin tarihsel gecmisi,
her ne kadar ILO’nun bu olguyu ev-
rensel hedef olarak benimseyerek,
eyleme gectigi 1999 yilina dayansa
da, gercek anlamda, Sanayi Devrimi
ve yarattigi olumsuz ¢alisma kosul-
laryla, bu kosullara gosterilen tep-
kilerle yakindan ilgisi oldugu style-
nebilir (Isigicok, 2005:8).

Diger taraftan I1LO, kuruldugu
tarihten beri evrensel diizeyde eme-
gin korunmasi, ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve insancillastiriimasi
amactyla faaliyet gostermektedir.
Bir baska deyisle; ILO’nun misyonu
insanlarin calisma yasamindaki du-
rumlarin iyilestirmektir. Nitekim
ILO’nun tim cabalarinin 6ztinde bu
temel misyonu gerceklestirme du-
suincesi yatmaktadir. Bu baglamda,
insana yakisir isin tarihsel gegmisi,
Sanayi Devrimi’ninyarattigi olumsuz
calisma kosullarina gosterilen tepki-
lerle dogmakta, ILO’nun kurulusuy-
la adeta 6zdesleserek giderek gelis-
mektedir. Bu nedenle, insana yakisir
isin tarihgesi anlaminda, ILOnun
kurulusu, ayn bir anlam ve 6nem
tasimakta, adeta bir doniim noktasi
olusturmaktadir. Bu baglamda ILO



Anayasasi’nin baslangi¢ bélumiinde
yer alan ve sosyal adalet ve evren-
sel barisin saglanmasi, c¢alisanlarin
calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
calisma standartlarina uluslararasi
bir nitelik kazandirlarak bu stan-
dartlarin butun ulkelerde uygulan-
masinin  sagjlanmasi olmak Uzere
belli bash (¢ baslik altinda toplanan
Orgut’tin temel amaglart son derece
anlamli ve 6nemli bir 6rnek olarak
gosterilebilir (Tokol,2000:78, Alper,
Kaya,1995:31). Nitekim stz konusu
bu amaclar; ILO'nun gegmisten gu-
numtize tarihsel gelisimi icerisinde
benimsedigi, sinif micadelesi ide-
olojisine alternatif olarak calisma
kosullarinin insancil ve reformist
uygulamalarla iyilestirilmesi ve ge-
listirilmesi ile farkh Glkelerdeki
calisma kosullarinin  birbirlerine
yakinlastirilarak tlkeler arasindaki
rekabetin esitlik temeline dayandi-
rilarak sosyal adalet ve evrensel ba-
risin saglanmasi seklinde iki temel
baslik altinda toplanarak da ifade
edilmektedir (Selamoglu, 2000:53).

Benzer durumu ILO’nun yani
sira bir diger evrensel orgit olan
Birlesmis Milletler (UN)'in 1948
tarinli  insan Haklar  Evrensel
Beyannamesi’nin 23.Maddesi’nde de
gbrmek miUmkunddr. Nitekim s6z
konusu 23. Maddeye gore;

Her sahsin calismaya, isini ser-
bestce secmeye, adil ve elverisli ¢a-
lisma sartlarina ve issizlikten korun-
maya hakki vardir.

Herkesin, hicbir fark gozetilmek-
sizin, esit is karsiliinda esit Ucrete
hakki vardir.

Calisan her kimsenin kendisine
ve ailesine insanlik haysiyetine uy-
gun bir yasayis saglayan ve gerekirse
her turlt sosyal koruma vasitalariyla
da tamamlanan adil ve elverisli bir
Ucrete hakki vardir.

Herkesin  menfaatlerinin  ko-
runmas! icin sendikalar kurmaya
ve bunlara katilmaya hakki vardir

(http://www.unhchr.ch/udhr/lang/
trk.htm 04.06.2008) denilerek adeta
insana yakisir isin genel ilkeleri ¢i-
zilmistir (Kapar,2007:3).

Tam bu drnekler dokuz yillik bir
tarihsel gecmise sahip olan “insana
yakisir is” olgusunun dusiinsel an-
lamda tarihsel kokenlerinin oldukca
eskiye dayandigini géstermesi baki-
mindan son derece dikkat cekicidir.

Diger taraftan insana yakisir is
hedefinin Uluslararasi Calisma Or-
guth tarafindan 1999 yilindan iti-
baren evrensel bir hedef olarak be-
nimsenmesinde bir ¢ok faktorin
etkisi bulunmaktadir. Bir baska de-
yisle insana yakisir isin ginimuzde
tim bireyleri ilgilendiren “kiresel
bir gereksinim ve talep haline gelme-
si” ile bu talebin Uluslararasi Calis-
ma Orgitii tarafindan evrensel hedef
olarak belirlenerek, bu yonde faali-
yete gecilmesinin gerisinde, gesitli
nedenler bulunmaktadir. Kuskusuz
bunlarin basinda da 1980’li yillardan
itibaren siddetini giderek arttiran
kiresellesme sireci ve beraberinde
getirdigi issizlik ve istihdam sorun-
lar1 gelmektedir. Nitekim Uluslar
arasi Calisma Orgitirnuin insana ya-
kisir is olgusunu evrensel bir hedef
olarak benimsemesindeki en énemli
gerekgcelerinden birinin, kureselles-
me slrecinin son yillarda yarattigi
degisimin, ILO'nun etkinliklerinde-
ki geleneksel dizenini degistirmesi
oldugu ileri strtlmektedir. Bunun
disinda iktisadi gelismenin yeni bir
evreye girmesi ve istihdam yarat-
mayan biylme, degisen toplumsal
biling, artan siyasal duyarliliklar,
Uluslar arast Cahsma Orgiitirniin
kuresel ekonomiye insani bir yiiz ka-
zandinlmasi icin gosterdigi ¢abalar
ile degisen kosullarda Gstlendigi yeni
misyonunun da etkisi bulunmakta-
dir. Bu baglamda giinimiizde insana
yakisir is gereksinim ve talebini orta-
ya ¢ikaran baslica faktorleri:

Kuresellesme sureci ve berabe-
rinde getirdigi issizlik ve istihdam
sorunlart,

Iktisadi gelismenin yeni bir ev-
reye girmesi; istihdam yaratmayan
biyime,

Degisen toplumsal biling, artan
siyasal duyarhliklar,

Uluslararasi Calisma Orgitirniin
kiresel ekonomiye insani bir yiz
kazandiriimas! icin gosterdigi ¢aba-
lar,

Uluslararasi Calisma Orgitirniin
degisen kosullarda Ustlendigi yeni
misyonu olarak siralamak muim-
kinddr.

Nitekim, cagimizin kaginilmaz
bir gercegi olan kiresellesme ve
beraberinde getirdigi degisim, muit-
his bir ivmeyle ilerleyen teknolojik
gelismeler ile birlikte, issizlik ve
istihndam sorunlarini giderek daha
da derinlestirmektedir. Uluslara-
rasi Calisma Orgitii tarafindan, 23
Ocak 2008 tarihinde aciklanan yillik
“Kiiresel Istindam Egilimleri” (KIE)
raporuna gore; 2007 yilinda orta-
lama ytzde 5,2’lik kiresel ekono-
mik buydme yasanmis, (tahminen
45 milyon yeni is yaratmis); ancak
bu durumun istihdamda genisleme
anlaminda 6nemli bir etkisi olma-
mistir.  (http:/AMwww.ilo.org/public/
turkish/region/eurpro/ankara/news-
letter/2008_1.pdf).

2007
ki kdresel nifusun yaklasik ytizde
61,7’si, yani yaklasik 3 milyar kisi
istindam edilirken, kuresel issizlik
orani yuzde 6 oraninda sabit kal-
mistir. Buna karsilik 2006 yilinda
187 milyon olan kuresel issiz sayisl,
2007 yihnda 189,9 milyona ulas-
mistir. Ancak bilindigi gibi yasanan
kuresel ekonomik kriz, issizlere her
gecen gun yenilerini eklemektedir.
Nitekim Uluslararasi Calisma Orgii-
td Genel Mudurti Juan Somavia'nin
Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF)
tahminlerine dayanarak yaptigi son
aciklamasinda; kuresel ekonomik
kriz nedeniyle, dinya capinda halen
190 milyonu bulan issiz sayisinin;

yilinda calisabilir yasta-

81


http://www.unhchr.ch/udhr/lang/
http://www.ilo.org/public/

82

2009 yili sonunda 20 milyon Kisi-
nin daha eklenmesiyle, 210 milyona
ulasacagini beliterek, cahistigi halde
ginde 1 dolarin altinda kazanan
yoksullarin sayisinin 40 milyon, 2
dolarin altinda kazanan yoksullarin
sayisinin da 100 milyon artacagini
aciklamustir.  (http:/Amwwwv.ilo.org/
global/About_the ILO/Media_and _
public_information/Press_relea-
ses/lang--en/WCMS_099529/index.
htm)

Cagimiza damgasini vuran diger
kuresel gercekleri ise soyle siralamak
mumkindir: (Kapar,2007:4-8)

Her 5 kisiden biri, yani dinya
nifusunun yaklasik olarak yiizde
20’si uygun bir sosyal koruma siste-
mi tarafindan kapsanmamakta; yine
dinya nufusunun yiizde 50’si, butu-
nuyle sosyal givensizlik ortaminda
yasamakta; geriye kalan yUzde 50’si
ise en az bir sosyal guvenlik progra-
minin kapsaminda olmakla birlikte;
bu stz konusu programlar uygun
olmayan ve yetersiz bir koruma sag-
lamaktadir.

Yaklasik 2,2 milyondan fazla kisi,
is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
yasamini yitirmekte; 270 milyondan
fazla calisan yaralanmakta, 160 mil-
yon calisan ise meslek hastaligina
yakalanmaktadir calisanlarin saghk
ve guvenliklerini yok eden kosulla-
rin toplam maliyeti gayri safi yurt ici
hasilanin (GSYH) yuzde 4’Une ulas-
tig1 tahmin edilmektedir.

Dinyada 12 milyonu askin Kisi,
Ozgur iradeleri disinda kole olarak
veya benzeri kosullarda, zorla ya da
zorunlu olarak calistiriimaktadir. Us-
telik bu stz konusu zorla calistirma
bigcimlerine, yalnizca gelismekte olan
Ulkelerde degil; Avrupa Ulkeleri ve
Amerika Birlesik Devletleri gibi, ge-
lismis Ulkelerde de rastlanmaktadir.

Kuresel 6lgekte calisan ¢cocuk sa-
yisinda ge¢mis yillara kiyasla belir-
gin bir azalma olmasina karsin; ha-
len en iyimser tahminlerle, dinyada

5-17 yas arasi ¢alisan ¢ocuk sayisl,
218 milyona ulasmis bulunmakta-
dir. Bunlarin 6nemli bir kesimini
olusturan 126 milyon g¢ocuk fizik-
sel, ruhsal ve zihinsel gelismeleri ba-
kimindan tehlikeli islerde calismak
zorunda birakilmaktadir.

Gunumuzde calisanlarin ¢ok k-
¢Uk bir azinhiginin calisma kosullari
yasalar tarafindan kapsanan bireysel
ve toplu is sozlesmeleri ile belirlen-
mektedir.

Dinya genelinde sendika uUyesi
olan ve toplu is sozlesmesi kapsa-
minda yer alan galisanlarin kugik
bir azinhg olusturdugu bilinmek-
tedir.

Bunun yani sira kamu, kayit disi
sektor, kicuk isyerleri, tarim, ser-
best bolgeler, ev eksenli islerde cali-
sanlar ile gbcmenlerden olusan ¢ok
genis bir ¢alisan grubu arasinda cid-
di bir 6rgttlenme gereksinimi olma-
sina karsilik, ne yazik ki bu calisan-
lar korumasiz bir sekilde calismaya
devam etmektedir.

Basarili tlke 6rneklerine karsin,
gerek mikro, gerekse makro diizey-
de sosyal diyalog mekanizmasindaki
yetersizlikler, ¢alisanlarin karar alma
sureglerine yeterli katilimini engelle-
mekte; bu nedenle dinya genelinde
cahisanlarin ¢cogu kendilerini temsil
ve gelistirme olanaklarindan tam ve
layiki ile yararlanamamaktadir.

Bu nedenle dinya genelinde
Ozetle;

Istihdam olanaklarinin yetersiz-
ligi>

Insani bakimdan kabul edilemez
calisma bicimleri,

Insanca yasam icin yeterli olma-
yan gelir,

Insanca calisma igin uygun ol-
mayan calisma sureleri,

Is giivencesizligi,

Calisma ve aile yasaminda catis-
man

Istihdamda ayrimeilik,

Calisanlarin saghigini ve gtivenli-
gini tehdit eden kosullar,

Yetersiz sosyal koruma,

Orgitlenme ve toplu temsil
Oonundeki engeller ginimuzidn en
dikkat cekici sorunlari olarak varli-
gini strdirmektedir.

Bu durum da kuskusuz insana
yakisir islere olan gereksinimin sid-
detinin giderek arttigini gostermesi
bakimindan son derece 6nemlidir.

D- insana Yakisir isin Temel
Nitelikleri

1- insana Yakisir isin Amacl

Insana yakisir is olgusunun te-
mel amaci, dinya genelinde kadin,
erkek tim bireylere 6zgurluk, esit-
lik, giivenlik ve sayginlik kosullarin-
da insan onuruna uygun istihdam
olanaginin  saglanmasidir.  Ancak
bu amag, “Salt IS yaratmay degl”,
“ayni zamanda ‘tUliglerin kabul ed-
lebilir dmesiN’ saglamay: da iceren
oldukga kapsamli bir bakis agisini
yansitmaktadir  (Is1g1cok,2005:22).
Nitekim biitiin toplumlarda ne tur
islerin kabul edilebilir, insana yaki-
sir nitelikte olduguna iliskin genel
bir kabul olusmustur. Bu nedenle
insana yakisir isin amaci, tum top-
lumlarda toplumsal kabul gérms,
insan onuruna yakisir islerin yara-
tilmasini saglamaktir. Bu durum da,
“fstindamin niceligj e niteliginin”
birlikte distnulmesi geregini ortaya
cikarmaktadir.

Nitekim Uluslararasi  Calisma
Orguitil Genel Mudiirii, 2001 yilinda
gerceklestirilen Uluslar arasi Calis-
ma Konferansi'nin 89. Oturumu’na
sunmus oldugu raporda insana ya-
kisir isin amacini; ‘InsanA Wkl$ll‘
isin amea, ifaesini en iyi bignte
insanlann giderinde bulur. O, in-
sanlann gelecek beklentileniyle ve car
lisma kosullan ile ilgilidir; is \e alle
yesam arasindaki cerge ile ilgilidir,
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arslyet egilig; esit clzeyce tanng,
kedinlann gidendirilmes ve kerd
yesaanni kontral eckbilesiyle il-
lidir; piyesada rekaoet ecHleosk
llere S:;apk m rr%ml?jik
eilg-
?gir gingimuilik becerileri gellsur-
rrekvezergrilkten adil pay almelda
ilglidlr; | rrbsczhakklnasahp

rra ile llgilicir, digerleriyle (diger
arla) |gmb d—

a ilgilidir; yerde \e herkes

icininsanayakisir i, insananurunun
govencesidr (Giindogan,2007:119)

diyerek tim yonleriyle 6zetlemistir.

Diger taraftan insana yakisir isin,
guniimizde tim bireyleri ilgilendi-
ren kuresel bir gereksinim ve talep
haline gelmesi gerceginin gerisinde
de insana yakisir isin, ekonomik ve
sosyal surdurdlebilir kalkinmanin
saglanarak yoksullugun ortadan kal-
dirilmasi, sosyal katilim, sosyal baris
ve sosyal biitiinlesmenin saglanmasi
gibi cok yonlu ve genis amaglari yat-
maktadir. Bu nedenle insana yakisir
is amacinin, ekonomik ve sosyal
dengeli kalkinma, yoksullukla mi-
cadele, sosyal katilim, sosyal baris,
sosyal buttinlesme gibi, ¢cok genis bir
cercevede degerlendirilebilecek ¢ok
saylda amaca ayni anda hizmet etti-
gi sdylenebilir. Bu bakimdan, insana
yakisir is olgusunun amacini; dar ve
genis agidan olmak Uzere belli bash
iki kapsamda ele almak ve degerlen-
dirmek en dogru yaklasim olacaktir.

Bu baglamda insana yakisir isin
amacint makro ve mikro dizeyde
olmak Uzere iki bagslik altinda topla-
yarak 6zetlemek mumkdndur ( ILO,
Cenevre 2004, s.275-297°den ¢evi-
ren: Serife Genis,“Ekonomik Gu-
vence ve insanca Calisma, Sendikal
Notlar, Sayi: 30, Adustos, 2006:88).
Mekro dil ' Sir ign
aveq; bitln topumarca artan s
yida insann kendilerini \e ailelerini
opcindirebilnelen igin yeterli glir
ednilen, ayn zavanda baskya
marz kalmediklan, mekul ghverce
dizeyire sthip \e kigsd gdligmign

gael;ub%ann dlzeni ga?ri art-
1 | ISTelanna S203
I ar, olzerleneler \e
kurumannyaratiimes! dlarak tanim:
lanabillir. Nitekim isyerinde insana
yakisir calisma ortaminin yaratil-
mas! bir taraftan calisanlara gerekli
ekonomik glivenceyi saglarken ayni
zamanda isletmenin verimliligini de
arttiracaktir. Bir baska deyisle mak-
ro duzeyde insana yakisir is amacl
hem bireylere ve ailelerine, hem de
isletmelere ve dolayisiyla ulusal eko-
nomiye hizmet eden oldukga genis
kapsamli bir anlayisi yansitmakta-
drr.

Buna karsilik MKIO dzeydsyanl
tekil ig;j bezincainsanayekISr is isg,
ideil |I| hertlrl higinerine
W Ip WyoLn isfirsat-
annin dimes anlamna gelektedr.
Bu baglamda insana yakisir isten, bi-
reylerin ancak “insanca gelir giiven-
cesine”, “insanca calisma guvence-
sine”, “insanca temsil glivencesine”
ve “is ilgili gereksinim duyduklari
diger glivence bigimlerine” sahip ol-
duklarinda s6zkonusu olabilir.

2- insana Yakisir Isin Unsurlari

insana yakisir isin dort temel
unsuru bulunmaktadir. Bunlar sira-

siylg;
a- Istindam,
b- Sosyal Guivenlik,

¢c- Calisma Yasamina iliskin Te-
mel Haklar ve

d- Sosyal Diyalog'tur.

insana yakigir isin, QOSlECE-
len” ya da ‘h'leseﬁen"’ olarak da
nitelendirilen bu temel unsurlart;
“Insana yakisir igin araclan” olarak
da adlandirmak yanlis olmayacaktir
(Isigicok, 2005:23). CuUnkd, insana
yakisir is, ancak bu unsurlarin bir-
likte varhgr ve karsihkli etkilesimiy-
le islevsel hale gelmekte; bu unsur-
lardan birinin yoklugu, isin insana
yakisir olma ozelligini de ortadan
kaldirmaktadir. Diger taraftan, ben-

zer sekilde bu unsurlar arasindaki
etkilesim de hem bu unsurlarin her
birini guclendirmekte, hem de ayni
zamanda buttncul bir yoksullukla
mucadele stratejisi meydana getir-
mektedir. Simdi sirasiyla bu stzko-
nusu unsurlart inceleyecek olursak;

a- Istihdam

insana yakisir isin ilk temel un-
surunu ‘istihcam’ olusturmaktadir.
Uretim siirecinin 6nemli sonucla-
rindan biri olan istihdam, en basit
anlamda insanlarin cahstiriimalari,
ise kabul edilmeleri olarak tanim-
lanmaktadir.  Uretken istihdam,
guniimiiz dunyasinin hem anahtar
faktori hem de en 6nemli sorunsa-
hdir. Bu nedenle iS]hh’ﬂ
dd.gughi ginimizce cezenginiigin
yaratiimesi \e Uretilen zenginligin ce:
gtimesinda zorunlu ve oncelildi bir
dag ada szelligini korumaktadir.
Nitekim Uluslararasi Calisma Or-
gutd de, Uretken istindam olmadan
insana yakisir is ve yasam sartlari-
na, ekonomik ve sosyal kalkinma-
ya ve insanin kendini eksiksiz bir
bicimde gerceklestirmesine iliskin
hedeflere ulasilamayacagini ifade
etmektedir. Ancak Uluslararasi Ca-
lisma Orgtitirne gore amag; yalnizca
is yaratmak degil” “ayni zamanda
bu islerin kabul edilebilir nitelikte
olmasini da saglamaktir”.Bu durum
da istihdamin niceligi ve niteliginin
birlikte diistintilmesi geregini de or-
taya koymaktadir.

Bir baska deyisle, yaratilan is-
lerin sayisal miktar1 kadar, kabul
edilebilir nitelikler tasimasi da son
derece 6nemlidir. Bu baglamda in-
sana yakisir isin bir unsuru olarak
istihdamin bazi 6zellikleri 6n plana
cikmaktadir.

- Bunlardan ilki, ister Ucretli,
ister bagimsiz statlide olsun,
is arayan tim bireylere insan
onuruna yakisir is olanakla-
rinin yaratilmasidir. Bir bas-

ka deyisle, tUmbireyler igin is
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olaneklanna ensim heckfien
rrekte bu hedef de, yeni isle-
rin yaratilmasi geregini ortaya
cikarmaktadir.

- ikincisi, ISihdamn bireylerin
Czofr iracelenyle egre
Snn sajfanesar. Bu bag-
lamda istihdam, zorla ya da
zorunlu calisma, kolelik, gibi
kabul edilemeyecek kosullar
icermemelidir.

- UgUnICUsU, Qoak eIITr%rnla
yararlanmaya s \erileli,
ameclaqoakenegndenyarar-
lanmayr tleyecek asgan bir

yes belidenerek; buyes altinda

grrgluc(i caistinimes: yasaldan+
idr.

- Nihayet doérdinci ve son ola-
rak da KIS veya tam Sireli
cigmann calisanin iradesiyle
orgdeges ssadlidir.

b- Sosyal Guwvenlik

Insana yakisir isin ikinci 6nemli
unsurunu “So8yl givenliK” olustur-
maktadir. Tum bireylerin en temel
gereksinimlerinden biri olan sosyal
guvenligin birgok tanimi yapilmak-
tadir. Bu tanimlardan birine gore
ve genis anlamiyla sosyal giivenlik,
bir tlke halkinin buginini ve ya-
rinini givence altina almayr amac-
layan, aralarinda siki bir birlik ve
uyum kurulmus olan bir kurumlar
bitunaddr. Bir baska deyisle, sosyal
guvenlik; mesleksel, fizyolojik veya
sosyoekonomik bir risk nedeniyle,
geliri veya kazanci stirekli veya geci-
ci olarak kesilmis kimselerin gegin-
me ve yasam ihtiyaclarini karsilayan
bir sistemdir. Sosyal gtvenligin iki
temel amaci bulunmaktadir. Bun-
lardan ilki, ekonomik acidan guigstiz
bireyleri korumak; ikinci 6nemli
amaci ise, toplumda gelirin yeniden
dagrtimini saglamaktir. Bu bakim-
dan sosyal guvenlik, toplumu olus-
turan herkese ayrim gézetmeksizin,
yasamin gesitli sosyal risklerine karsi
ekonomik giivence saglayarak, yarin

endisesinden kurtarmaya, toplumda
yoksul ve muhtag insanlara yardim
ederek onlara insan onuruna yarasir
en az yasam diizeyi saglamaya calis-
maktadir. Bu nedenle sosyal guven-
lik, bir Ulkede sosyal adaletin ve sos-
yal devlet ilkesinin gergeklesmesine
hizmet eden en dnemli mekanizma-
lardan biridir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii de
insana yakisir isin de bir unsuru ola-
rak sosyal glivenlige ayri bir énem
vermekte, bu alanda bir taraftan
uygun standartlar koyarak, diger ta-
raftan Uye Ulkelerin etkili sistemler
gelistirmelerine yardimci olarak bu
alanda 6ncu rol oynamaktadir. An-
cak gunumuizde artan issizlik, yas-
lanma, tek ebeveynli hanelerin art-
masl, yukselen yoksulluk oranlari,
artan hareketlilik ve sosyal giivenlik
sistemlerinin roltine iliskin beklen-
tilerin degismesi gibi cesitli sorun-
larin, sosyal guwvenlik sistemlerini
zorladigi bir gergektir. Bu nedenle
son yillarda insana yakisir isin de bir
unsuru olarak sosyal gtivenlige her
zamankinden daha fazla gereksinim
duyulmaktadir. Bir baska deyisle gu-
nimuiz kuresel rekabet kosullarinda
sosyal guvenlik ve sosyal koruma
olmaksizin insana yakisir islerin ya-
ratilmasi, var olanlarin korunmasi
mimkdn degildir.

¢- Calisma Yasamina iliskin Temel
Haklar

Insana yakisir isin tiglincti nem-
li unsurunu; * |§rray@aﬂraili$
kin terd ar’ olusturmaktadir.
Calisma yasamina iliskin temel hak-
lar, calisma hak ve 6zgUrliginin
kapsamini, degerlerini ve kurallarini
belirleyen bir butundtr. Gunamuiz-
de ekonomik ve sosyal dengeli bir
kalkinmanin da temel kosulu olan
bu konu, ayni zamanda Uluslar ara-
st Cahisma Orgitirnin en 6nemli
sorumluluk alanlarinin da basinda
gelmektedir. Nitekim Uluslar arasi
Calisma Orgiitiine gore calisan her-
kesin calisma yasaminda birtakim

haklart bulunmakta; bu haklarin
basinda, zorla galistirmaya karsi ko-
runma, érgitlenme ve toplu pazarhk
hakki ile ayrimciliga karsi korunma
hakki gelmektedir. GUnumuze dek
pek ¢ok ILO sozlesmesi ile tavsiye
kararina konu olusturan bu temel
haklar, yalnizca ILOnun kabul et-
tigi en 6nemli sozlesme ve tavsiye
kararlar1 olmayip; ayni zamanda da
ILOYya Uye devietlerce de en ¢ok
onaylanan sotzlesmeler olma ozelligi
de tasimaktadir.

Bukonu degisiktarihlerdeyapilan
cesitli toplanti ve zirvelerde ele ali-
narak gundeme getirilmis; ILO’nun
bu alandaki son somut girisimi, 18
Haziran 1998 tarihinde yapilan 86.
Uluslararasi Calisma Konferansi’nda
gerceklesmistir. Nitekim ILO Genel
Muadurd, 1997 tarihli Uluslar ara-
si Calisma Konferansi Raporunda,
Genel Konferans'a, bir genel haklar
bildirgesi kabul edilmesi 6nerisin-
de bulunmus, konu tartisildiktan
sonra 1998 Uluslararasi Calisma
Konferans gindemine alinarak, 18
Haziran 1998 tarihinde de “Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi” kabul edilmistir.

Bildirge, ILO'nun 1944 tarihli
Filedelfiya Bildirgesi ile 1964 tarih-
li Guney Afrika Cumhuriyeti’ndeki
Apartheid  Politikasi  Hakkinda-
ki Bildirgesi'nden sonraki UgUncu
O6nemli bildirgesidir. Bildirge’nin
temel amaci, calisma yasamindaki
temel ilke ve haklarin anlamini agik-
lamaktadir. Bu nedenle Bildirge, ILO
Anayasasi’ni degistirme ve Uye dev-
letlere yeni yukimlalukler dayatma
gibi amaclar tasimamakta; yalnizca
temel insan haklan iginde yer alan
yedi sOzlesmeye iliskin denetimi
giclendirme ile onaydan bagimsiz,
raporlara dayali yeni bir izleme sis-
temi kurmayi amaglamaktadir.

Bildirge'ye gbre calisma yasami-
na iliskin temel haklar; ekonomik
gelismenin genel cercevesini, deger-
lerini ve kurallarini olusturmakta



(1LO,1999:3); yedi temel sozlesme-
ye ait dort temel ilke ve hakki icer-
mektedir. Bununla birlikte, bu yedi
stzlesmeye bir de sekizinci olarak,
1999 yilinda kabul edilen “Cocuk is-
ciliginin En K6tU Bicimlerinin Orta-
dan Kaldinlmasi Uzerine” 182 Sayili
ILO Stzlesmesi’ni de eklemek yanlis
olmayacaktir. Bildirgeye konu olan
temel sozlesmeler ile igerikleri kisa-
ca Ozetlenecek olursa;

- Zorunlu Cahistirma Stzlesme-
si, N0:29, (1930): Sozlesme
zorla cahistirmanin her tdr
bicimine son verilmesini 6n-
gormektedir. Ancak askerlik
hizmeti, mahkOmlarin belirli
bir denetime gore ¢alistiriima-
lar1, bu arada savas, yangin ve
deprem gibi olaganUsti du-
rumlarda gerek duyulan ca-
hstirma bicimleri icin istisna
taninmaktadir.

- Orgitlenme  Ozgurliga  ve
Orgutlenme Hakkinin  Ko-
runmasi Sozlesmesi, No:87,
(1948): Butun isci ve isveren-
lerin, 6nceden izin almaksizin
ve serbestce kendi orgditlerini
kurma ve bu orgutlere katilma
haklarini guvence altina al-
makta ve bu drgutlerin resmi
gorevlilerin  mudahalelerin-
den bagimsiz, serbestge islev
gorebilmelerini  saglayacak
guvenceler getirmektedir.

- Orgiitlenme ve Toplu Sozles-
me Hakki S6zlesmesi, N0:98,
(1949): Calisanlarin 6zgurce
sendikalasmasi hakkini vur-
gulayan bu Sézlesmeye gore,
calisanlar sendikalarinin et-
kinliklerine katildiklar1 icin
isten ¢ikarilamazlar veya baski
altinda tutulamazlar. Sendika-
larin toplu pazarlik hakkini da
vurgulayan stzlesmeye gore,
isverenler sendikalarin i¢ isle-
rine, isleyisine hicbir bicimde
mudahale edemezler.

Esit Ucret Sozlesmesi, N0:100,
(1951): Erkek ve kadinlarin,
esit islerde esit Ucret ve sosyal
haklara sahip olmalarini 6n-
gobrmektedir.

Zorla Galistirilmanin  Yasak-
lanmasi  S6zlesmesi, No: 105,
(1957): Zorla ya da zorunlu
calistirmanin  herhangi  bir
biciminin siyasal zorlama ve
egitme, siyasal ya da ideo-
lojik goruslerin - agiklanma-
Sl nedeniyle cezalandirma,
isgiciin  harekete gecirme,
calisma disiplinini  saglama,
ayrimetlik ve greve katilanlan
cezalandirma araci olarak kul-
lanilmasini  yasaklamaktadir.
Bir baska deyisle sozlesmeye
gore, insanlar siyasal bir zor-
lama araci olarak ve ideolojik
gorusleri nedeniyle zorla ¢a-
hstirllamazlar. Yine ekonomik
gelisme gerekeesiyle; calisma
disiplinini saglamak amaciyla,
greve katilmis olmayi ceza-
landirmak, 1rk, din ve ulusal
farkhihiklar gerekce gostererek
zorla galistirma yaptirilamaz.

Aynmeilik  (istihdam  ve
Meslek) Sozlesmesi No: 111,
(1958): is verme, egitim ve
calisma kosullarinin  diizen-
lenmesinde; 1rk, renk, cinsi-
yet, din, siyasal gorus, ulusal
kimlik ve sosyal koken teme-
linde ayrimcilik yapilmasinin
ulusal politikalarla dnlenme-
si, firsat ve uygulama alaninda
esitligi gelistirme cagrisinda
bulunmaktadir.

Asgari Yas Sozlesmesi, N0:138,
(1973): ise kabulde asgari ya-
sin zorunlu temel egitimin
tamamlandidi yastan daha di-
suk olamayacagini éngorerek,
cocuk isciliginin ortadan kal-
dirilmasini amaglamaktadir.

Cocuk isciliginin En  K&tu
Bicimlerinin Ortadan Kaldi-
rilmasi  Sozlesmesi, No: 182

(1999): Cocuk isciliginin en
kot bicimlerinin acilen ve
etkili bigcimde ortadan kaldi-
rilmasini  saglayacak 6nlem-
lerin alinmasini dngérmekte-
dir. Cocuk isciliginin en koti
bicimleri arasinda kolelik ve
benzeri kosullarda calistiril-
ma, silahli catismalarda kul-
lanilmak Uzere zorla askere
alinma, fuhus ve pornografi
amaglariyla ve yasa disi islerde
kullanilma ve bu arada ¢ocuk-
larin saghigina, gtivenligine ve
ahlaki degerlerine zarar vere-
cek igler yer almaktadir. “Te-
mel 1LO Sozlesmeleri” olarak
degerlendirilen bu s6z konusu
sozlesmeler, ILO tarafindan
evrensel dizeyde gdzlemlen-
mektedir.

Bu s6z konusu sozlesmelere ilis-
kin, Bildirge'de yer alan temel ilke
ve haklar ise belli bash doért baslik
altinda toplanarak incelenmektedir.
Bunlar:

- Cocuk isciliginin sonug alic
bir bigcimde ortadan kaldiril-
masi,

- Zorla ve zorunlu olarak calis-
tirilmanin her tarl biciminin
ortadan kaldiriimasi,

- Orgutlenme 6zgurlugui ve top-
lu pazarlik hakkinin etkin bir
bicimde taninmasi,

- Istihdam ve meslekte ayrimci-
higin ortadan kaldirilmasi’dir.

Bildirge; ‘“butiin  Uye Ulkele-
rin yukarida siralanan 4 temel
hak ve ilkelere iyi niyet temelin-
de saygl duymaya, bu haklari ve
ilkeleri gerceklestirmeye ve yay-
ginlastirmaya yonelik taahhidint
icermekte”(1LO,1999:14) ve ILO
tarafindan gelistirici bir ara¢ olarak
benimsenmis bulunmaktadir.

d- Sosyal Diyalog

Nihayet insana yakisir isin dor-
dincii ve son unsuru ise;
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dyalog'tur. sosyal diyalog en genel
anlatimla; demokratik siyasal rejimi
benimsemis Ulkelerde sosyal taraf
olarak nitelendirilen isgi ve isveren
Ust drguttl temsilcilerinin toplumda
yer alan diger organize ¢ikar grubu
temnsilcileri ile birlikte, temel ekono-
mik ve sosyal politikalarin belirlen-
mesi ve uygulanmasina katilmalari
olarak tanimlanmaktadir.

Bir baska deyisle, sosyal diyalog,
sosyal taraf temsilcileriyle diger or-
ganize cikar grubu temsilcilerine,
makro dizeyde ekonomik ve sosyal
politikalarin belirlenmesi ve uygu-
lanmasina katilma olanadi saglayan
yegane mekanizmadir. Kisaca, sos-
yal taraflarin gonalluluk ilkesi ile
bir araya geldikleri demokratik bir
tartisma ve karar alma sureci olarak
tanimlanmaktadir. Nitekim sosyal
diyalog kavrami ile genellikle makro
diuzeyde gerceklesen; sosyal tarafla-
rin ekonomik ve sosyal politikala-
rin belirlenmesi ve uygulanmasina
katilimlan  kastedilmektedir. An-
cak bazi yazarlar, sosyal diyalogun,
yalnizca makro diizeydeki katihmi
ifade etmedigini; belli bash G¢ fark-
Ii diizeyde katilim surecinin sosyal
diyalog olarak nitelendirildigini ile-
ri surmektedir (Ghai, 2003:132).
Bu duizeylerden ilki; isciler ile isve-
renler arasinda calisma (istihndam)
kosullarinin  belirlenmesi ile ilgili
iliskileri ifade etmekte ve toplu pa-
zarhk sireciyle yuritilmektedir.
S6z konusu toplu pazarliklar da is-
letme, iskolu ve ulusal diizey olmak
Uzere belli bash G¢ farkh dizeyde
gerceklestirilmektedir. ikinci diizey,
calisanlar ile yonetim arasinda islet-
menin fonksiyonlarina iliskin katili-
mi, yani ¢alisanlarin yonetime kati-
hmini ifade etmektedir. Ekonomik
demokrasi olarak da nitelendirilen
bu tir sosyal diyalogda, calisanlar
cok genis bir cercevede cesitli kurul
ve konseyler araciliiyla calistikla-
r igletmelerin yonetiminde direkt
ya da temsilcileri aracihigiyla stz
sahibi olmaktadir. Nihayet UclUncu

ve son dizey ise; sosyal taraflar ile
hukimet temsilcileri arasinda ger-
ceklesmekte; sosyal taraflarin, diger
sivil toplum o6rgutt temsilcileriyle
birlikte, ekonomik ve sosyal politi-
kalarin belirlenmesi ve uygulanma-
sina katilimini ifade etmektedir. Di-
ger taraftan, sosyal diyalogun hangi
dizeyde ve ne sekilde yirittlecedi,
her Ulkenin endustri iligkileri siste-
mine bagli olarak sekillenmektedir.
ILOya gore sosyal diyalog, gii¢ so-
runlarin ¢ozimine katkida bulunan
ve sosyal bitunliga gelistiren giic-
14 bir aractir. Buna karsilik ILO, bu
aracin etkin ve saglikli bir sekilde
kullanilmasinin sanildigi kadar ko-
lay olmadigini ileri stirmektedir. Bu
nedenle ILOYa gore, bu araci ¢ok iyi
tanimak, kosullarini yerine getirmek
suretiyle kullanmak gerekmektedir.
Bu takdirde sosyal diyalog, diger ge-
reksinimler icin oldugu gibi, insana
yakisir iglerin yaratilmasi icin de son
derece etkili bir ara¢ olacaktir.

E- insana Yakisir Isin Olglimii

insana yakisir is, bazi gosterge-
lerden yararlanilarak, istatistiksel
olarak Olculebilmekte; bu amacla
cesitli indekslerden yararlaniimak-
tadir. Nitekim son yillarda gelismis
Ulkelerde insana yakisir is perfor-
mansint  6lcmeye yodnelik indeks
gelistirme cabalarinin da biyuk bir
hiz kazandigi goriilmektedir. insana
yakisir isi evrensel bir hedef olarak
belirleyip, gerceklestirilmesi igin
biyik bir caba gosteren Uluslar ara-
s1 Calisma Orglitirde, insana yakisir
isin istatistiksel Olcimu amaciyla
evrensel gostergeler tablosu (insana
yakisir is gostergeler seti) hazirla-
makta, bu yondeki calismalarini da
halihazirda surdurmektedir (Anker
vd.2003:151).

Nitekim ILO tarafindan Eylul
2008 tarihinde gerceklestirilen in-
sana Yakisir isin Olglilmesi Hakkin-
da Uglii Goriisme Toplantisi taslag
(insana yakisir isin ol¢ulmesine
iliskin gdzden gegirilmis taslak),

ILO'nun bu yondeki calismalarina
iliskin son 6rnegi olusturmaktadir
(ILO,2008:28-30). Taslak, ILOnun
da Birlesmis Milletler (UN) tarafin-
dan hazirlanan insani Geligmislik
indeksi benzeri insana yakisir is in-
deksi hazirhgr icinde oldugunu gos-
termektedir. S6z konusu taslaga gore
insana yakisir is, insana yakisir is
gundeminde yer alan istihdam, sos-
yal guivenlik-sosyal koruma, calisma
yasamina iliskin temel haklar ve sos-
yal diyalogtan olusan doért temel un-
sur cergevesinde; temel insana yaki-
sir is gostergeleri, ek insana yakisir
is gostergeleri, 1LO tarafindan gele-
cekte gelistirilecek olan aday goster-
geler ve insana yakisir is icin ekono-
mik ve sosyal baglam kapsaminda
degerlendirilmektedir. Ancak soz
konusu taslak incelendiginde; 1LO
nezdinde insana yakisir isin istatis-
tiksel 8lgUmUNUN igerik bakimindan
hala gelisme asamasinda oldugu he-
niz son ve kesin (standart) sekline
kavusmadigi gortlmektedir.

Diger taraftan bu konu da yapil-
mis cesitli calismalardan s6z edile-
bilir. Bunlardan biri insana yakisir
is konusunda galismalar1 olan Dra-
ham Ghai'nin calismasidir (Ghai,
2003:135-145). Ghai, isgucl piya-
sasi Ozellikleri benzer, insana yaki-
sir isin dort unsuru acisindan kar-
silastirilabilecek 22 OECD Ulkesini
(Avustralya, Avusturya, Belgika, Ka-
nada, Danimarka, Finlandiya, Fran-
sa, Almanya, Yunanistan, irlanda,
italya, Japonya, Liiksemburg, Hol-
landa, Yeni Zelanda, Norveg, Porte-
kiz, Ispanya, isvec, Isvicre, ingiltere,
Amerika Birlesik Devletleri'nden
olusan) secerek, bu Ulkelerin insana
yakisir is performanslarini istatistik-
sel olarak 6lgmustiir. insana yakisir
isin hem niteliksel hem de niceliksel
boyutlarini dikkate alan Ghai calis-
masinda, istihdam, sosyal guven-
lik, calisma yasamina iliskin temel
haklar ve sosyal diyalogdan olusan
dort unsura iliskin verilerden yarar-
lanmistir.  Calismasinin  sonucunda



secmis oldugu Ulkelerin insana ya-
kisir is performanslarini  karsilas-
tiran Ghai (Ghai, 1999:136-139),
Istihcem gostergesi bakimindan en
iyi performansa sahip Ulkeler olarak
isvec, Danimarka, Japonya, Norveg,
Avusturya, isvigre ve Lilksemburg'u
secerken daha dusiuk performansa
sahip olan Ulkeler olarak da irlanda,
ispanya, Yunanistan , italya, Yeni
Zelanda ve Belgikayr belirlemistir.
Diger Ulkeler ise bu iki kategorinin

arasinda yer almaktadir. SE}H (s 13
venlik ve Sﬂﬂ koruma unsuru an-

laminda en iyi performansa sahip
tlkeler ise; Isveg, Danimarka, Fin-
landiya, Fransa, Almanya, Norveg,
Belcika ve Hollanda'dir. Sosyal gu-
venlik ve sosyal koruma unsuru an-
laminda en dusiik performansa sahip
Ulkelere ise; Japonya, Awvustralya,
Amerika, Kanada, irlanda, Portekiz,
ve Yeni Zelanda’dir. Diger tlkeler bu
ikisi kategori arasinda yer almakta-
ar. S(E}d dyalog unsuru bakimin-
dan en iyi performansa sahip ulkeler
isve, Danimarka, Finlandiya, Nor-
veg, Belgika, irlanda ve italya'drr.
Fransa, Amerika, ispanya isvicre Ja-
ponya, Yeni Zelanda, Yunanistan ve
Portekiz ise fazla iyi degildir. Diger
taraftan Ghai'ye gore, bu stz konusu
dort unsur toplu olarak degerlendi-
rildiginde; en iyi performansa sahip
tlkeler, isveg, Danimarka, Norvec,
Finlandiya, Avusturya, Almanya ve
Kanada’dir. Bir baska deyisle 6zel-
likle iskandinav (lkeleri insana ya-
kisir is siralamasinda ilk siralarda
yer alirken, ispanya, Yunanistan ve
Fransa’nin ise bu stz konusu 22
Ulke arasinda son siralarda yer aldigi
goralmektedir.

Bir diger ¢alisma ise; Iftikhar Ah-
med tarafindan gerceklestirilmistir
(Iftikhar Ahmed, 2003:265; Isigi-
cok, 2005:102). Nitekim Ahmed’in
insana yakisir isin, insani gelisme ve
ekonomik buyumeye olan katkisini
tartistigi makalesinde Birlesmis Mil-
letler insani Gelisme Programrnin
(UNDP) insani Gelisme indeksi kul-

lanillmistir. Turkiye'nin de dahil ol-
dugu 38 Ulkeyi insana yakisir is an-
laminda karsilastiran Ahmed, bu s6z
konusu 38 ulke igin insana yakisir is
acigi oranlarini da belirlemistir.

Yine Amerika Birlesik
Devletleri'nde de (A.B.D) 2005 yi-
linda insana yakisir isi 6lcmeye yo6-
nelik Politik iktisat Arastirma Ens-
titist (PERI) tarafindan yeni bir
yaklasim gelistirilmistir (Gindogan,
2007:128). Nitekim insana yakisir
isi 6lcmek Uzere “Calisma Ortami
indeksi” (Work Environment In-
dex) adi verilen bir indeks gelistiren
Enstitd, calisma yasaminin kalitesini
tanimlayan cesitli sosyal gostergele-
rin bir kombinasyonundan olusmak-
tadir. 25-64 yas grubunda yer alan
yetiskin iscilerin ¢alisma kosullar
Uzerine odaklanan indeks, calisma
ortaminin baslica 3 boyutu tzerinde
durmaktadir. Bunlar sirasiyla;

- |s firsatlari; bu kategori, issiz-
lik oranlan ve issizlik suresini
kapsamakta

- lsin kalitesi; bu kategori orta-
lama Ucretlere iliskin veriler,
calismadan kaynaklanan sag-
hik ve emeklilik katkilart,

- lsyerinin Uygunludu; bu ka-
tegori ise iki 6nemli unsurdan
olusmaktadir. ilki her eyalette
calisanlarin kendi aralarinda-
ki esitlik derecesi, ikincisi ise;
calisma standartlari ve orgut-
lenme hakkdir.

2005 yilinda ABD'deki 50 eyalate
uygulanan Calisma Ortami indek-
sinde en basarili eyalet Delaware
olmus, Delaware’t New Hamshire,
Minnesota, Vermont ve lowa izle-
mistir. Siralamada en alt siralarda yer
alan basarisiz eyaletler ise Lousiana,
Texas, Arkansas, Utah, S Carolina
ve Misissipi’dir. Calismada en dikkat
cekici nokta ise; insana yakisir is or-
taminin bulundugu eyaletlerde yok-
sulluk oranida dustiktur, buna kar-
silik, Lousiana ve Texas gibi Calisma

Ortami indeksinin alt siralarinda yer
alan iki eyalet ise, yoksulluk orani
en yuksek eyaletlerdir.

F- Dinyada insana Yakisir is

ILO’nun insana yakisir isi evren-
sel bir hedef olarak segerek eyleme
gegtigi 1999 yilindan glinimiize dek
gecen 9 yillik stirecte, insana yakisir
is hedefinin hayata gecirilebilmesi
amaciyla, gerek kiresel, gerek bol-
gesel ve gerekse basta ILOya Uye
Ulkeler olmak tzere Ulke dizeyinde
yuritulen cok sayida faaliyetten stz
edilebilir.

Kuskusuz bunlardan ilki 2000
yilinda baglatilan insana Yakisir Is
Kilavuz Programi’dir (DWPP) (ILO,
DWPP 9. May 2006:1; Gindogan,
2007:130). Program Bahreyn, Bang-
lades, Danimarka, Gana, Kazakis-
tan, Fas, Panama ve Filipinler gibi
her biri farkh cografi bolgeleri, kuil-
tarleri, ekonomik ve sosyal kalkin-
ma duzeylerini temsil eden 8 Ulke-
de yuratalmastir. Uygulama suresi
3-4 yil olan program Danimarka ve
Panama’da 2001 yilinda baslarken,
bu iki Ulke disinda kalan tlkelerde
2002 de, Kazakistan'da ise, 2003 yi1-
linda baslamistir. Programin 5 temel
hedefi vardir:

Insana yakisir is agigini azaltma-
ya yonelik ulusal insiyatifleri des-
teklemek,

insana yakisir isi ulusal politika
ile buttinlestirmek,

Butunlestirilmis bir yaklasimin
farkli  sosyo-ekonomik kosullarda
islerligini gostermek,

Ulusal program ve politikalar et-
kinlestirecek metotlari gelistirmek,

Ulusal deneyimlerden gikarila-
cak dersleri paylasmak

DWPP  uygulandigi  Ulkeler
arasinda refah dizeyi en yik-
sek olan Ulke Danimarkadir

(ILO,DWPP,2006:28). Nitekim Da-
nimarka, gelismislik diizeyi yuiksek,
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Awvupa ulkeleri arasinda model olma
Ozelligine sahip bir Ulkedir. NUfusu
5,4 milyon, kisi basina disen geliri
33 bin dolar civarinda olan diinyanin
en varlikli Ulkelerinden biridir. Top-
lam isgiici 3 milyon, issizligin (ytz-
de 3,1) goreli olarak diusik oldugu
Ulkede zenginlik dogal kaynaklardan
degil sahip oldugu yiiksek istindam
dizeyi ve verimliliginden kaynak-
lanmaktadir. Danimarka’da erkekle-
rin yani sira kadinlarin da istihdam
dizeyi ytksektir, gelirin adil dagildi-
g1, sosyal diyalogun gticlti oldugu bir
Ulkedir. Programin uygulandigi hem
en yoksul, hem de nifusu en kala-
balik Ulke ise; Filipinler ya da res-
mi adi ile Filipinler Cumhuriyeti’dir
(ILO,DWPP,2006:84). Bir ada ul-
kesi olan Filipinlerin nufusu 89,4
milyon, Filipinler dinyanin en ka-
labalik 12.0lkesidir. Halkin yizde
130’nun yoksul oldugu Filipinler'de
lyoksullarin %0 kirsal bdlgelerde
yasamaktadir.  Ulkede yoksullu-
gun azaltilmasi insana yakisir is ve
verimli istihdamin tesvik edilmesi
icin DWPP Programi Mayis 2002’de
baslatilmistir. insana yakisir isi ulu-
sal kalkinma programlarinin en Ust
siralarina koyan Filipinler’de prog-
ramin ozellikle Gzerinde durdugu 3
temel konu bulunmaktadir (Gindo-
gan, 2007:134). Bunlar:

istihdami tesvik ederken Filipin-
ler endUstrisinin rekabet gucUnin
gelistirilmesi,

Kirsal bolgelerdeki yoksullu-
gun azaltilmasi ve kentsel enformel
sektorden gegimlerini temin eden
insanlarin gelirlerinin ve yasam ka-
litelerinin arttirlmasidir.

insana  Yakisir Is  Kilavuz
Programi’nin dort yilhk uygulamasi
sonucu ortaya ¢ikan bazi dersler ILO
tarafindan su sekilde siralanmistir
(Giindogan, 2007:136) :

Insana Yakisir Isin ulusal makro
politika 6ncelikleri arasinda yer al-
masl,

Sosyal politikalarla ekonomi po-
litikalarn arasinda uyumun saglan-
masl,

Sosyal taraflar arasinda ortak ze-
minin olusturulmasi ve sosyal diya-
logun saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi giindemle-
rin buttnlestirilmesi

Ulusal hedeflerin yerel kalkinma
ile iliskilendirilmesi

insana Yakisir Is gostergelerinin
surekli olarak izlenmesidir.

Insana yakisir ise iliskin kiiresel
diuzeyde gerceklestirilen faaliyetler-
den bir digeri ise; Eyltl 2005 tari-
hinde, 150 Ulke liderlerinin bir ara-
ya geldigi Birlesmis Milletler Diinya
Zirvesi'dir. insanayakisir is kavrami-
nin ele alindigi s6zkonusu Zirve'de,
150 ulke lideri, insan onuruna yaki-
sir is ile ilgili ulusal ve uluslar arasi
politikalarin birlestirilmesi yontinde
karar almislardir.

Yine insana yakisir ise iliskin
kiresel diizeyde gerceklestirilen faa-
liyetlerden biri de; 2007 yilinda Av-
rupa ve Diinya iIsci Sendikalari Kon-
federasyonlarinin icinde bulundugu
5 uluslar arasi kurulus tarafindan
baslatilan “insan Onuruna Yakisir
Is ve Insan Onuruna Yakisir Yasam
Kampanyasi”dir. 2007 yili  Ekim
ayinda ILO tarafindan gerceklestiri-
len “Adil Kuresellesme Forumu’nda
da eylem cagrisinda bulunularak bir
dilekge kampanyasi baslatilmistir.
Toplanan dilekgeler, 7 Ekim 2008
tarihinde Belgika’nin Briksel ken-
tinde Ust duzey siyasi makamlara
sunulmustur. Bu baglamda 7 Ekim
2008 Diinya insan Onuruna Yakisir
Is Gund, ilk kez kiresel diizeyde
ortak sendikal mucadelenin gercek-
lestigi ¢ok 6nemli bir tarihtir. Boy-
lece diinya ¢apinda, basta sendikalar
olmak Uzere sivil toplum 6rgutleri,
siyasiler, cesitli kuruluslar ve in-
san onuruna yakisir is kosullarinin
desteklenmesini isteyen binlerce
kisiden toplanan imzalar, Avrupa

Komisyonu™a sunularak, insan
onuruna yakisir bir is ve insan onu-
runa yakisir bir yasam icin ortak ta-
lepler dile getirilmistir.

G- Avrupa Birligi'nde insana
Yakisir Is

Kuresel duzeyde yurttulen ga-
hsma ve faaliyetlerin benzerini
bolgesel dizeyde de gormek mum-
kindur. Kuskusuz insan yakisir ise
iliskin, bolgesel duzeyde yuritulen
faaliyetlere en onemli ornegi Av-
rupa Birligi (AB) olusturmaktadir.
Nitekim Avrupa Birligi Konseyi,
1 Aralik 2006 tarihinde, Avrupa
Komisyonu'nun hem AB hem de
AB disinda insana yakisir is giinde-
mini tesvik eden AB politikalarini,
eylemlerini ve faaliyetlerini giiclen-
dirme 6nerisini onaylamistir (CSGB,
AB, Koordinasyon Dairesi Bagkan-
hg Bulteni, Say1:23, Nisan 2007:2;
http://ab.calisma.gov.tr/bultenler/
csgb_ab_bulten23pdf(30.11.2008).

Bununla birlikte AB'nin konuya
iliskin faaliyetlerinin tarihsel ko-
keninin 2000 yilina dayandigi sty-
lenebilir. Bir baska deyisle, 2000
yithnin ilk aylarindan bu yana Av-
rupa Birligi, insana yakisir is kav-
ramini tesvik eden ok sayida belge
yayimlamistir.  Ornegin bunlardan
biri, 2004 yihnda Komisyon'un ya-
yinladidi  “Kuresellesmenin  Sosyal
Boyutu Tebligi’dir. Bu olumlu ge-
lismeyi, ayni konuda yayinlanan
bir Konsey Sonu¢ Belgesi ile 2005
yilinda Avrupa Parlamentosu’nun
ilke Karar izlemistir. Yine“Herkes
icin insan Onuruna Yakisir Calis-
ma: Biitiin Dinyada insana Yakisir
Is Giindeminin Uygulanmasina Av-
rupa Birligi'nin Katkisi” konusunda
baska bir Komisyon Tebligi yayim-
lanmistir. Nihayet son olarak da, 1
Avralik 2006 tarihinde Avrupa Birligi
Konseyi, Avrupa Komisyonu’nun
hem AB, hem de AB disinda, insa-
na yakisir is gindemini tesvik eden
AB politikalarini, eylemlerini ve
faaliyetlerini guclendirme Onerisi


http://ab.calisma.gov.tr/bultenler/

olarak nitelendirilen (AB'nin konu
hakkindaki konumunu &zetleyen)
“Herkes icin insana Yakisir Is Sonug
Belgesini kabul etmistir.

Bu s6z konusu faaliyetler cerce-
vesinde ginimuizde AB icin, insana
yakisir is politikalarinin iki temel
amaci 6n plana ¢ikmaktadir (CSGB,
AB, Koordinasyon Dairesi Baskan-
higi Bulteni, Say1:23, Nisan 2007:3;
http://ab.calisma.gov.tr/bultenler/
csgb_ab_bulten23pdf(30.11.2008):

- ABnin rekabet edehilirligini,
sosyal acgidan surdurdlebilir
bir sekilde gticlendirmek ve

- Insanayakisir is, calisma stan-
dartlarini AB'nin ticaret politi-
kalari ile bagdastirarak, ticaret
politikasi ve sosyal gelismey-
le butUnlestirilmis tutarli bir
yaklasim gelistirmeye yardim-
ci olmaktir.

Bu baglamda son yillarda AB'de
insana yakisir is yonundeki faaliyet-
lere bakildiginda; AB'de, insana ya-
kisir isin belirlenen standartlarinin
yayginlastirilmasi ve bu standartlara
uyumun, yalnizca Avrupa Toplum
Modeli'nin temel ilkelerini guglen-
dirmekle kalmayip, ayni zamanda
AB Uyesi Ulkelerin kresel rekabetin
yarattigi sorunlara ¢6zim bulmasi-
na da yardimer olacagina inanildigi
soylenebilir.

Sonug

Yasadi§imiz ¢aga damgasini vu-
ran kuiresellesme, beraberinde ge-
tirdigi degisim ve dondsumler ile,
bir taraftan yeni firsatlar sunarken,
diger taraftan da dinya genelinde
issizlik, yoksulluk, esitsizlik gibi
sorunlari da giderek arttirmaktadir.
Nitekim; istihdam olanaklarinin
yetersizligi, insani bakimdan kabul
edilemez calisma bigimleri, insan-
ca yasam icin yeterli olmayan gelir,
insanca calisma icin uygun olmayan
calisma sureleri, is glvencesizligi,
calisma ve aile yasaminda catisma,
istihdamda ayrimecilik, calisanlarin

saghgini ve guvenligini tehdit eden
kosullar, yetersiz sosyal koruma,
orgutlenme ve toplu temsil 6nin-
deki engeller giniimiziin en dikkat
cekici sorunlar olarak varligini ko-
rumaktadir. Bir baska deyisle, gu-
nimuiizde istihdamin nicelik ve ni-
telik boyutunun birlikte ele alindigi
“Uretken istihdama” olan gereksinim
hizla artmaktadir. Bu baglamda gii-
numtzun gergeklerinden birinin de;
insana yakisir is aciklarinin giderek
biylidigi ginimiz kosullarinda,
insana yakisir islere olan talep ve ge-
reksinimin giderek artmasi oldugu
soylenebilir. Bu bakimdan ulusal ve
kiresel diizeyde var olan sorunlarin
astimasi, ekonomik ve sosyal stirdi-
rtlebilir bir kalkinmanin saglanmasi
icin, ekonomik buyumenin surekli-
liginin saglanmasi yaninda; ILO'nun
insana Yakisir Is Hedefi'nin gerek
ulusal ve gerekse kuresel Olcekte
benimsenerek,  gerceklestirilmesi
icin yogun caba gosterilmesi gerek-
mektedir. Bu durumda ancak bitin
toplumlarda artan sayida insanin
bir taraftan kendilerini ve ailelerini
gecindirebilecekleri kadar gelir elde
ettikleri; diger taraftan da makul bir
givencenin oldugu ve kisisel gelisim
icin gerekli firsatlarin duizenli olarak
arttigi bir ortamda baski gérmeden
calismalarini saflayacak yasa, di-
zenleme ve kurumlarin yaratilmasi
ile mumkuin olacaktir.
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Tarkiye'nin

Ilk Araba Sevdasi

Devrim Arabalarl

Onemin Devlet Bagkani

mal Gursel, 16 Haziran

61 gunu tumiyle yerli

uretim bir otomobil yapilmasi igin

TCDD isletmesine gorev verir. s

letmede gdrevli 23 mihendis bu

gorevi Ustlenir ve derhal ¢alismalara

bagslarlar. Calisma yeri olarak Devlet

Demiryollar’nin Eskisehirdeki Cer
Atolyesi secilir.

Otomobilin yapimini  Ustlenen
ekip, bu projeyi Cumhuriyet bay-
ramina kadar yetistirmektir ve 6n-
lerinde yalnizca 130 gun vardir.
Tuarkiye’nin ilk yerli otomobilinin
adi da konmustur: “Devrim”.

“Devrim Arabalari” azmin ve bir-
birine inanan insanlarin neleri basa-
rabilecegini gosteren, bu topraklar-
da yasanmis bir basar 6ykisudur.
Hikaye, bu araci Uretme gorevini
Ustlenmis 23 muhendisin ve onlar-
la beraber galisan TCDD isgilerinin
macerasidir ayni zamanda. Bir inang

ve azim Oykusudur. Turk muhendi-
sinin ve isgisinin, 20 sene dncesine
kadar toplu igne dahi Uretemeyen
bir Ulkede gerceklestirdikleri bir bir-
lik ve basar1 dykusudur.

Yonetmen Tolga Ornek, okudu-
gu bir yazidan yola c¢ikarak arastir-
maya koyulur. Eskisehir TULOM-
SAS Fabrikasi’nda orijinal otomobil
gorulur, teknik ozellikleri cikari-
lir, doneme ait gazeteler taranir ve
halen hayatta olan muhendislerle
gorusmeler yapilarak arastirma ta-
mamlanir. Bundan sonrasi bu bilgi-
lerin sinema filmi igin senaryolasti-
rilmasidir.

Uzun arastirmalardan sonra ce-
kimler yapilir ve 6 hafta stirer. Orta-
ya, bugtinlerde vizyonda olan “Dev-
rim Arabalar” filmi ¢ikar.

Devrim Arabalar1 filminde, oy-
kUndn kahramanlari idealist 23 mi-
hendistir. Ancak onlarin yaninda,
ayni azim ve kararlilikla ¢alisan is-

ciler de vardir. Demiryol-is Sendika-
miz Uyesi TCDD isgileri, bu 6nemli
projede canla bagla calisirlar.

Bunlardan biri de, bugiin TURK-
iSte danisman olarak gorev yapan
Refik Erbas. iscilik hayatinin deva-
minda sendikacilik yapan, Eskisehir
Demiryol-is Sendikasr’nin Bagkanli-
gini yariten Erbas, o yillarda geng
bir is¢i olarak tarihe taniklik eder.
Bu buyuk projenin her safhasinda
gorev alir.

Refik Erbas’a “Devrim
Arabalarr’ni, gen¢ bir isciyken yasa-
digi “otomobil sevdasi”nin dykuisu-
ni anlattirdik. O ginlerin heyecani-
ni yeniden yasadik.

DDY’de calismaya nasil ve ne
zaman basladiniz?

Ben 1943 yilinda dogdum, 1956
yilinda yani 12 yasimdayken DDY
Eskisehir Cer Atolyesinde bulu-
nan Demiryolu Cirak Okulu'nda



Erbas:

“0 g unkid

insanim 1zi1n

idealizm ini

b ugdun
gobremedigim
i¢cin

b zoldyorum

ogrenime basladim. Burada egitim
gorurken ayni zamanda DDY Mo-
tor Atolyesinde calistyorduk. Ho-
calarimiz genellikle ytksek maki-
ne mihendisleri ve teknikerlerden
olusuyordu. Hem calisiyor hem de
okuyorduk. Ogrendiklerimizi uygu-
lama sansimiz vardi. Onun i¢in ¢ok
sansliydik.

1960
motor béluminden mezun oldum.
DDY Eskisehir motor atdlyesinde
calismaya basladim. O tarihlerde
motor tamiratlar1 yapiliyor, piston
imalati markalama sistemi ile motor
yataklar1 havye ile metal eritilerek
raybalama sistemiyle ¢ap isleniyor-
du. Ben de ustalarimin yaninda bu
isi yapiyordum.

Devrim arabasi projesi nasil
basladi, siz nasil dahil oldunuz bu
projeye?

yilinda makine okulu

Erbas ile roportaji Genel Yayin Ydnetmeni Hasan Tahsin Benli yapti.

ihtilal  doneminin tartismalarinin
doruk noktasinda, donemin Cum-
hurbaskani Cemal Gursel tarafindan
ortaya atildi bu proje. Hicbir aras-
tirma yapilmadan, yukaridan gelen
talimatla, Ulkemizin ihtiyact olan
binek arabalarin yapilmasi kararlas-
tirilmisti. Bu arabalarin da 29 Ekim
1961 Cumhuriyet Bayramina yetisti-

nrilmesi isteniyordu. Bu talimat geldi-

ginde, arabay! yapmak icin yalnizca
4.5 aya yakin bir stremiz vardi. Bu
surede araba yapmak imkansiz gibi
gorundlyordu ancak emir kesindi ve
bu araba yapilacakti.

Bu vesileyle Milli Birlik Komite-
si Uyesi Sitki Ulay pasanin akrabasi
olan genel mudur yardimeisi yuksek
mihendis Emin Bozoglu baskanh-
ginda, Eskisehir, Adapazari, Ankara,
Sivas demiryolu atdlyelerinden top-
lanan teknik muhendislerden olu-
san bir grup kuruldu. Bu grupta 23

O  wyillar Turkiye'de sanayi ala-mihendis vardi. Grup 16 Haziran

ninda dikis ignesinin, bisikletin bile
yapilamadigi yillardi. imalat sanayii
diye bir sey s6z konusu degildi. Tam
da bu gunlerde, 27 Mayis 1960 ih-
tilalinden tam bir yil sonra, askeri

1961 gunu ilk toplantisini yapti ve
arabanin Eskisehir Cer At6lyesinin
(bugiinkii adi TULOMSAS) dokiim
bélumunde yapilmasini kararlastir-
d.

Oysa o sirada dékiimhane bolU-
muinde bir bas Ustl gezer ving ile bir
araba kanalindan baska hicbir sey
yoktu. Ne bir tezgah, ne pres, ne de
torna tefsiye atolyesi bulunmuyordu.
Boyle bir yerde yaklasik 130 gunlik
bir stire iginde araba Uretmek ¢ok
zordu. Ancak idealistce ve amator
bir ruhla, ¢ok yogun bir tempoda
calisarak bu sonug alinabilirdi.

Olusturulan ekipte muhendis-
lerin yaninda isgiler de calisacakti.
Ben de bu isgilerin arasindaydim. O
sirada 18 yasimdaydim. Benim igin
cok heyecan verici bir projeydi ve
orada ¢alismaktan buyuk gurur du-
yuyordum. Bu projede kiigUk de olsa
bir emegimin olmasi o geng yasimda
beni ¢ok mutlu ediyordu.

Sizinle birlikte is¢i grubundan
kimler vardi?

Bu g¢alismalarin yapildigi zaman
Eskisehir Cer Atdlyesi Mudurt
Mustafa Ersoy‘du. Motor Atélyesin-
de birlikte ¢ahistigimiz yetkili kisi-
lerden Yuk. Muh. Kemalettin Vardar
bu olusumun en gen¢ mihendisiydi.
Devrim projesinden sonra, lokomo-
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tif Gretimi icin Eskisehir fabrika mu-
diiri oldu. Cok degerli biriydi. Dizel
elektrikli Fransiz tipi lokomotiflerin
imalati icin, Vardar beni 1969 yi-
linda iki ayligina staj icin Fransa'ya
gondermisti.

Devrim imalatinin basladigi yil-
da, Salih Kayasagin, Ahmet Deviren,
ismail Hakki Erdem gibi yetkililerle
birlikte calistik. Emekgi grubu ola-
rak Saffet Gilmez, ismail Sapcalar,
Saim Yagci, Kamil Ersoy ve Fethi
agabey gibi ustalarimizdan ¢ok sey-
ler 6grendim. Onlarin bana katkila-
rini unutamam.

Calhismalariniz bildigim kadariyla
kesintisiz stirmus, o yogun gtinler
nasil gegti?

Devrim arabasinin yapilmasi si-
rasinda piston sekman, motor kol-
lar, krank mili, eksantrik mili gibi
Imotor parcalari Eskisehir‘de, bizim
tarafimizdan yapildi.  Pistonlarin
pim yerlerinin markalama islemleri-
ni, motor yataklarinin montajlarini
bizzat ben yaptim. Montaji yapilmis
bir motoru, alistirma ve frenleme
dizeni igin, sabaha kadar calistirip
kumanyami basinda yedigimi hatir-
liyorum.

Devrim arabalar icin calisanlara
atolyeye girebilmeleri icin birer kart
verilmisti yalniz karti olanlar gire-
bilirdi. At6lyenin kapi giris Ustiine,
projenin bitimine kag giin kaldigini
gosteren bir levha asilmisti. Her giin
bir say1 diiserek zamanin énemi vur-
gulaniyordu.

Aracin yapimina nasil baslandi,
model olarak ne alindi?

Arac icin alti araba modeli segil-
di. Bunlar; Ford, Consul, Warsova,
Fiat, Williy’s Jeep ve Chevrolet’ydi.
Bu arabalarin motorlari sékuldi ve
kopyalama sistemi uygulandi. Mo-
tor icin Warsova ve Chevrolet tipi
ornek alinirken, arabanin karoseri
de Consul tipi dusunuldi. Karoseri
icin 6nce 1/10 olgekli algidan mo-

del yapildi. Sonradan ahsap bir ma-
ket de yapildi. Kapi ve cam yerleri
planlandi daha sonra da beton kalip
yapilarak kaput, karoser, tavan ve
benzeri kaporta parcalar1 beton ka-
lip tzerinde gekicle modellestiridi.

O gunlerde pres tezgahi ve kalip
yoktu. Hatta kaportaci ustalardan
Zeki Salginoglu ve Rifat llgaz ile
onlarla birlikte calisan Tekin Av-
ver, sanayi carsisindan getirilmisti.
Sonradan kadrolu personel oldular.
Arkadasim Saban Ozdemir kaporta-
ci olarak, bugiin Gedik Holding’in
sahibi olan Halil Gedik de kaynak
atolyesinin amiri olarak calistyorlar-
di. Gekisle meydana getirilen kapor-
ta saclarina ilk kaynagi o yapmisti.

Motorlarin gévde ve baslikla-
rn Sivas Demiryolu Fabrikasinda
dokuldi. Ankara Motor Fabrika-
sinda islendi. Motor montajlari da
Ankara’da yapildi. Eskisehirde ise
kaporta, suspansiyon gruplari ile
arabanin montaji bagladi. Motor
sanziman, diferansiyel, debriyaj, gaz
kolu, fren ve vites kollarinin birbir-
lerine engel olmadan yerlestirilmesi
en blylk sorunlardan biri olarak
yasandi. Ben o zamanlar zayif, ufak

yapili oldugumdan motor kaporta
arasina, sase, carter ve zemin arasl
dar mesafelere beni sokuyorlardi.

Arabanin montaji bittikten sonra
deneme asamasinda neler yasandi?

Arabanin frenleme testi icin bir
deneme yaptik. Eskisehir fidanhgini
gectikten sonraki Muhacir Akgay!-
rn rampasint 3. vitesle teklemeden
¢itkmasini istiyorduk. Eger o ram-
payr teklemeden cikarsa basaril
bir not alirdi. Devrim arabasinin
bu tecrtbelerine ben de katildim.
AGIk gri renkli 1. Devrim arabasini,
Eskisehirden Temelli'ye kadar biz
goturdik. Temelli'de Ankara’dan
gelen ekip arabayi teslim aldi. kar-
siladi. Ara¢ bdylece karayolundan
Ankara'ya ulasti.

2. siyah renkli araba ise demir-
yolu Uzerinden trenle zar zor ulas-
tinlmisti. Birinci araba, kisa sureli
de olsa deneme yapilmisti. Ancak
ikinci arabada, zaman yoklugundan,
deneme yapilamamisti.

Devrim arabasina karsi

kamuoyundaki ilgi nasildi?
Denemelerimiz  sirasinda  dur-

dugumuz noktalarda vatandaslarin

Ddénemin Cumhurbaskani Cemal Girsel Devrim arabasini bizzat denedi.



yogun ilgisiyle karsilasiyorduk. An-
cak nedense bize yonelen hemen
her soru olumsuzdu. Kapilar iyi
actlip kapaniyor mu, kaporta kapa-
g1 acithyor mu, karbirator sdyle mi,
parcalar yerli mi gibi sorularla karsi-
lasiyorduk. Ben bu sorulara tepkiyle
yaklastyordum.

Nedense basin dahil toplumun
biyik bir kesimi bu girisimden ve
geleceginden rahatsizmis gibi dav-
rantyordu. Oysa Devrim arabalari-
nin yerli olmayan kisimlari, bence
zamanin kisaligindan yapilamadi,
yoksa onlar da yerli olabilirdi.

Arabanin Cumhurbaskani Gursel
ve diger devlet yoneticilerine
tanitimi sirasinda yasananlara da
deginelim biraz.

Biraz 6nce soyledigim gibi, siyah
arabanin deneme sirtistinii yapama-
dan trenle gondermistik Ankara'ya.
Buyuk bir talihsizlik eseri, Cemal
Gursel o arabaya bindi. Basit bir
hata, ihmal sonucunda, o arabaya
benzin koymak kimsenin aklina gel-
medi. Bati kafasiyla yaptigimiz isi
Dogu kafasiyla mahvettik. Ne der-
seniz deyin ama bu kadar kisa bir
sirede, hicbir plan, proje olmadan,
biyik bir ¢ogunlugun pesin hi-
kiimle olumsuz bakmasina ragmen,
Devrim arabalari, kolektif bir dzve-
riyle ve basariyla sonuglandi. Ancak
bence sabote edildi.

Bu ciddi bir iddia. Neden bdyle
dustintyorsunuz?

Bu projenin devam etmesi ve ge-
lismesi agikga engellenmistir. Ben
bunu o giinden bu yana bir tarli ici-
me sindiremiyorum.

Devrim arabalar1 yapimi projesi-
nin 4,5 aylik kisa bir siirede sonuc-
lanmasi, tek kelimeyle mukemmel
bir sonuctu. Ancak kamuoyuna bir
tarld olumlu yansitilamadi. Tam
tersine bazi olumsuzluklar abartil-
maya baslandi. Yolda kalan araba’

Tolga Ornek’in yénetmenligini yapti§i
“Devrim Arabalan” filmi bir déneme
taniklik etmesi bakimindan ¢ok énemli
bir calisma oldu.

diye dalga gecildi, devaminin 6ni
kesildi.

Devrim arabalari aslinda adi gibi
gercekten bir devrimdi. Ancak belki
de adinin “Devrim” olmasi, bir ih-
tilal cagrisimi yapmasi etken olmus
olabilir diye dustuniyorum. 1960
ihtilalinin sicakhiginin yasandigi bir
doénemde, toplum i¢ine sindiremedi-
gi askeri yonetimin talimatiyla yapi-
lan bu projeye karsi cikti.

Ayrica o doénemlerde Ulkemize
araba satigl yapan ABD, ingiltere,
Fransa, Almanya, ve italya gibi 0l-
kelerin de tabii ki isine gelmemis-
tir. EGer biz bu basarili yola devam
etseydik, Turkiye ve gevresi araba
pazarini etkileyeceginden, bu is bas-
ladigi gibi bitmeliydi. Oyle de oldu.
Aradan birkac yil sonra yabanci ser-
maye olan Ford’un girisimiyle ilk
yerli araba olan Anadol’'un Uretimi-
ne baslandi. Projeyi resmen bu tlke-
ler engelledi bence.

Buglinden baktiginizda, bu proje
icin neler dusuintyorsunuz?

Projenin sinemaya uyarlanmasi
sizi mutlu etti mi?

Sonugta herkesin pesin hiktmle
baktigi bir proje, bence basariyla so-
nuclandi. Sonradan fabrikayr gezen
bazi heyetler, arabanin Uretildigi
yeri goriince adeta soke oldular. Bu
kadar kisa bir stirede, btttin bu im-
kansizliklara ragmen gelinen nokta
herkesi sasirtiyordu. Ancak bu ben-
zin konusu, projenin htsranla so-
nuglanmasina neden oldu.

Oysa dinya otomotiv sanayii-
nin onctlerinden biri olan Henry
Ford bile ilk yapti§i deneme ara-
basinda geri vitesi koymayi unut-
mustu. Ancak O geri ¢ekilmeden
hatasini dizeltip yoluna devam etti
ve otomotiv devlerinden biri oldu.
Eger geri vitesi biz unutsaydik, tam
anlamiyla yanmistik. Oysa biz yal-
nizca benzin koymay unuttuk. Bu
durumda projenin devami ve gelis-
mesi bitirildi. Onunla da kalmadi,
biydk bir inancla ve dzveriyle, ko-
lektif bir olusumla ve o guiniin sart-
larinda bu kadar kisa bir zamanda
Devrim arabasini yapanlara ve eme-
gi gecenlere kimseden bir tesekkir
bile gelmedi.

Devrim Arabalari filminin yonet-
meni Sayin Tolga Ornekin yaptigi
bu film, unutulmaya mahkum edi-
len bu tarihi olayin tekrar giindeme
getirilmesini sagladi. Bize de anilari-
mizi anlatmamiz igin imkan verdi.

Aradan gecen 47 yila ragmen, o
gunleri distindigiimde hala duy-
gulaniyorum, goézlerim doluyor. O
gunkd insanimizin idealizmini bu-
gun goéremedigim icin GzulGyorum.
Boyle bir projede yer aldiim igin
gercekten cok gururluyum. O pro-
jede yer alan 23 seckin mihendis
grubu ile calisan emekgi grubunun
yluzde 80'i bugiin hayatta degiller.
Onlara Allah’'tan rahmet diliyorum.
Anilar 6ntinde saygryla egiliyorum.
Nur icinde yatsinlar. Hayatta olanla-
ra da saglikli ve mutlu guinler dili-
yorum.
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OECD 'den Akl

K orum a

Ugras GOK

TURiS Dy %igag Unan

CD'nin 2008’de Uye Ulke-
de istihdamin genel du-
munu ortaya koymak igin

yaptigi calismada istindam
sagh@ iliskileri de yer aldi. Calisme-
da, OECD uyesi Ulkelerde hastalik
izinlerine, maluliyete neden olan ve
kamu saghg yukind artiran ana has-
taliklardan birisinin akil saghgi prob-
lemleri oldugu ifade ediliyor. Diinya
capinda meslek hastaliklari igerisinde
ilk sirada yer alan kas ve iskelet rahat-
sizliklarindan sonra akil sagligi prob-
lemlerinin geldigi belirtiliyor.

Ornegin, akil saghigi problemleri-
nin tedavi maliyeti ve Uretimde neden
oldugu dolayl kayiplarin Ingiltere’de
GDP'nin yiizde 2’sinden ve Kanada'da
yizde 1.7'sinden fazla oldugunun
tahmin edildigi belirtiliyor. Calisan
nifustaki - demografik  degisimlerin,
daha fazla hizmet odakli, aninda veya
zamaninda yapilmesi gereken igsler
veya sosyal guvenceden yoksun, di-
stk Ucretli isler gibi yapisal degisik-
liklerin isle ilgili stresi ve dolayisiyla
yukarida stz edilen maliyetleri gele-
cekte daha da artiracagi ongordliyor.
Bu egilimlerin Avrupa’da iscilerin, ne-
den yuzde 22’sinin is ile ilgili stres ve
yorgunluktan zarar gérduklerini acik-
ladifi belirtiliyor.

Turkiye'de akil saghgi problemle-
ri, isyerinde stres gibi konulara yete-
rince 6nem verilmiyor. Calisanlarin
blyuk bir boluma yasadiklart igyeri
kaynakli stres ve akil saghgi problem-
lerini istenmeyen sonuglarla karsilas-
mamak igin gizliyorlar. Basta issizlik
olmak Uzere patron baskisl, isyerinde
kot ve sagliksiz fiziki kosullar, isini
sevimeme, dustik tatmin, yetersiz Uc-
ret, isinden olma korkusu, gelecekle
ilgili endise gibi daha pek ¢ok nedenle
stres ve psikolojik rahatsizlik yasiyor.

Bu durum, Turk calisanlarinin aile

yasantilarini ve sosyal yasamlarini da
olumsuz yonde etkiliyor.

Calismada tim bu analizler yapi-
lirken, issizlerin ve aktif olmayanlarin
calisanlardan daha yaygin bir sekil-
de akil saghg problemleri yasadik-
lari belirtiliyor. issizlikle gelen mali
ve psikolojik sorunlarin akil saghg

vepr@Blemlerini daha da artirdigi ifade

ediliyor. Ayrica, issizligin, yetenekle-
rin asinmasina ve issiz kalan kisinin
becerilerini  kaybetmesinden dolayi
ileride daha dusuik Ucretlerle calismak
zorunda kalmasina neden olacag
belirtiliyor. OECD calismasina gore,
issizlerin akil saghiginda, ise yerles-
tirilmelerinin ardindan kayda deger
iyilesme gozlemleniyor. Bu durumda
Ulkemizde yasanan uzun sireli yUk-
sek issizlik distintldiiginde is arayan
pek ¢ok iscinin sadece akil saghgini
degil becerilerini de yitirdiklerini soy-
lemek mimkdin.

Calismanin dikkat cekici bir tarafi
da, Turkiye'de kayit disi ile micadele
Ve istindama ¢6zUm arayisl gerceve-
sinde surdurulen tartismalarda; gerek
uluslararasi orgitler binyesinde ge-
rekse ulusal 6rgitler dizeyinde 6ne
cikarilmaya calisilan bazi yontemlerin
calisanlarin akil saghgini bozdugu yo-
niinde savlara yer veriyor olmeasi.

Orzellikle uzun calisma saatleri,
kiza zamanda asiri is, karmasik gorev-
ler, yardim alacak meslektastan yok-
sunluk, ayrimeihk, distk is tatmini,
distk Ucret, kotl calisma atmosferi,
sosyal giivenceden ve is giivencesin-
den yoksunluk gibi nedenler akil sag-
h§ problemlerini artiryor. isten ati-
lanlarin ve uzun stireli issiz kalanlarin
akil saghq zarar goriyor. Calismada
yer alan tartismalara gore isginin is-
veri ile yaptigi s6zlesmenin bigimi,
calisma saatleri, vardiyali calisma, di-
stk is guivencesi gibi faktorler de akil
sagliginda énemli rol oynuyor.

Omegin uzun sireli sézlesme ya-
panlarin ve is glivencesine sahip olan-

S a

glirgini

Onerileri

larin daha az akil saghigi problemleri
yasadiklar vurgulaniyor. Gegici iste
calisanlarin akil saghginin sirekli bir
iste calisanlarinkinden daha ¢ok za-
rar gordigu belirtiliyor. Tam zamanli
cahisan bir kisinin gegici ya da part-
time calismaya baslamesi veya normal
standartlara sahip bir iste ¢alisirken
daha distk standartlarda calismak
durumunda kalmasi durumunda akil
saghginin bozulabilecegi belirtiliyor.

Turkiye'de bu sorunlari yodun
bir sekilde yasayan kesimler arasinda
sendikal faaliyetleri nedeniyle veya
Ozellestirme sonrasinda isten ¢ikari-
lan on binlerce isgi de yer aliyor. An-
cak, isten atildiktan sonra bu kisilerin
yasadiklari stres ve psikolojik rahat-
sizliklarin tedavisi konusunda yeterli
TURK-IS dzellestirme nedeniyle isten
cikartilan iscilere yonelik Ozellestirme
Nedeniyle Issiz Kalanlarin Ekonomik
ve Sosyal Profili baslikli bir anket ca-
hsmasi yapmistl. Anket, 6zellestirme
sonucu emeklilik haklarini bile elde
edemeden isini kaybeden ve Ulkemi-
zinvar olan olunsuz ekonomik yapisi
icinde yeniden istihdam edilemeyen
iscilerin endiselerini, sosyal dislan-
misliklarini, aile sorumlulugunu ye-
rine getirememenin UzUntUsini ve
bunun sonuglarini garpici bir bigim-
de ortaya koymus, dikkatleri “insani
insan yapan” degerlerdeki asinmanin
UrkUttct boyutlarina gekmisti).

Calismada Uye Ulkelerdeki intihar
oranlari da wveriliyor. \erilere gore,
gecen 40 yilda en ¢ok intihar vakasi
Macaristan, Finlandiya, Avusturya, is-
vicre ve Danimarka’da gorultrken, en
az intihar gorulen Ulkelerin basinda
Yunanistan ve diger Akdeniz Ulkeleri
yer aliyor. Akil saghgi problemi rapor
eden isci sayisi en ¢ok Yunanistan'da
artis gostermis olmasina ragmen in-
tiharlarin en diustik seviyede olmesi
komsumuz Yunanistan'in hayata ol-
dukga bagh oldugunu gosteriyor. Ca-
hismada bu konuda Turkiye ile ilgili
veri bulunmuyor.
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Insan haklari ihlallerinde top-

lumsal agidan belki de en hos
gorulebilir olam kadina karsi
siddettir. Kadina karsi siddet, yas,
irk, milliyet ve sosyo-ekonomik
farkhihklar gozetmeksizin diinya ¢a-

Karsi

istism ara

m uamele

i¢ kadindan biri

ugramakta

-70 "

pindaki tum kadinlari etkileyen bir
sorundur. Siddet sonugta kadinlarin
temel 6zgurltkler ve insan haklarin-
dan yararlanmasina da engel olmak-
tadir. Kadina karsi gosterilen sidde-
tin oransal olarak buyuk bir kismi
cinsiyet temellidir. Kadinlar, cinsel
taciz, tecaviiz, insan kacakcihigi ve
aile ici siddetten etkilenmektedir.
Kadinlara gosterilen siddet en bi-
yuk oranda zorla ya da erken evlen-
dirilme, namus cinayeti ve tecaviiz

Siddete

veya

calisan

Hayir

dovilimekte,

hayat boyu

go6rmektedir.

yoksullarin

kadindir.

seklinde gorulmektedir. Dunyada
sosyal, ekonomik, politik ve dini
baskilar, kadinlarin insan haklarini
farkli sekillerde etkilemektedir.

Aile ici siddet kadinin calistigi
isyeri sorunu olarak giderek kiresel
bir anlam kazanmaktadir. Aile ici
siddet, calisan kadinlarin isyerinde-
ki performanslarini ve yeteneklerini
olumsuz etkilemektedir.

Isyerinde siddetin sadece birey-
sel bir sorun olmadigi ayni zamanda
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sosyal, ekonomik, orgttsel ve kul-
turel etkenlerden kaynaklanan bir
sorun oldugu konusunda duyarlihk
artmaktadir. Isyerindeki giic denge-
sizligi ve birgok kadinin kéti istih-
dam kosullari, sarkintihga ugrama,
somurulme ve HIV/AIDS enfeksiyo-
nunun artmasina neden olan tecavi-
ze ugrama riskini artirmaktadir. isi
geregi seyahat eden veya is bulmak
icin go¢ eden ve ev islerinde calisan
kadinlarin, calisma kosullari nede-
niyle bu tehdit daha da artmaktadir.

Okullardaki cinsel siddet, sarkin-
tilik ve zorbahiga maruz kalma gibi
cinsel temelli tacizler tim Ulkelerde
hala mevcuttur. Birlesmis Milletler
insan Haklari Beyannamesine gore
bu en genel insan haklari ihlalidir.
Kadinlarda hayat boyu psikolojik
travmaya yol acan bu tdr olaylar kisa
donemde kizlarin okula gidisini, ba-
sansini ve yasadiklarini zihninden
atmasina engel teskil etmektedir.

Kadinlara Karsi Siddet: Olim
ve Sakatlanmalarin En Temel
Nedenidir

= Dunyada her U¢ kadindan biri
dovulmekte, cinsel istismara
ugramakta veya hayati boyu
kot muamele goérmektedir.
Diinya Saglik Orgtitiiniin 2005
yilinda Banglades, Etiyopya,
Peru ve Tanzanya'da yaptigi
arastirmaya gore kadinlarin
yuUzde 50’sinden fazlasi esle-
rinden fiziksel ve cinsel siddet
gobrmektedir.

e 15-44 yas aras! kadinlar, kan-
ser, ev veya trafik kazalar,
savas ve sitmadan da fazla bir
oranda aile ici siddetten do-
layr 6lim ve sakatlanma riski
altindadir.

Yoksul kadinlarin ise siddete
maruz olma riski ¢ok daha fazla-
dir. Dunya yoksullarinin ve calisan
yoksullarin yizde 60 - 70’i kadin-
dir. Ekonomik kalkinma stratejileri,

herkes i¢in insan onuruna yakisir is
ve verimli calismayi amaclamalidir.

Kadinlar ve Savas

Savas bolgesindeki kadinlara
karsi siddet, baris déneminde de
mevcut olan cinsiyet ayrimciliginin
bir uzantisidir. Catisma bélgesinde-
ki kadinlar, askerler ve diger orgit
mensuplari tarafindan fiziksel ve
cinsel siddete maruz kalma ve teca-
vuz edilme riski tasimaktadir.

Bunlar, kadinlara ve ailelerine za-
rar vermek ve cezalandirmak Uzere
tasarlanan ter6r ve savas araclardir.
Afganistan, Bosna Hersek, Kolombi-
ya, Irak, Kosova, Sudan, Sierra Leo-
ne, Liberya, Kongo, Ruanda gibi ul-
kelerdeki kadinlar, vahsi bir sekilde
tecaviizl, cinsel saldirnyr ve koleligi
tecrtibe etmiglerdir.

Cesitli calismalar, kadina kar-
s1 tecavizler ve HIV/AIDS arasinda
artan bir bag oldugunu ortaya ¢ikar-
mistir; yaklasik 1,366 Guney Afrika-
i kadin arasinda yapilan arastirma-
da, esleri tarafindan cinsel siddete
ugrayan kadin orani yizde 48 ola-
rak belirlenmis olup, bu kadinlarin
yasadiklari cinsel siddet olayindan
dolayr HIV/AIDS enfeksiyonu aldigi
gbzlenmistir. Bununla beraber esleri
tarafindan siddete ugramayanlarin
ise HIV sorunu olmadigi tespit edil-
mistir.

Basinda Kadina Karsi Siddet

2005 yili Kuresel Medya Dene-
tim Projesi cercevesinde medyada
yer alan dokUmanlar incelendiginde
kadinlarin erkeklere gore 2 kat daha
fazla “magdur edilen” olarak yer
aldigi tespit edilmistir. Erkeklerin
orani yuzde 8 iken kadinlarin orani
yuzde 19la karsimiza cikmaktadir.
Haber bultenlerinde, cinsel ve aile
ici siddet konularina builtenin son-
larina dogru yer verilmektedir. Bu
basliklar, kaza ve felaket veya hirsiz-
lik, cinayet gibi standart haberlerden
daha az ilgi cekmektedir.

Kadinlara Karsi Siddetin Ortadan
Kaldirilmasi igin 25 Kasim BM
Uluslararasi Gunt

Birlesmis Milletler, 1999 yilinda
“Kadinlara Karsi Siddetin Ortadan
Kaldirilmasi icin Uluslararasi Gund”
icin 25 Kasim tarihini resmi olarak
belirledi.

Bu, Birlesmis Milletler Genel
Konseyinin “kadinlara karsi siddetin
ortadan kaldiriimasi icin uluslarara-
si topluluklarin ortak bir karar olus-
turmalari ihtiyaci” ile ortaya cikari-
lan Kadina Karsl Siddetin Ortadan
Kaldirimasi 1993 Deklarasyonu so-
nucunda alinmis bir karardir. 1993
Deklarasyonu, kadina karsi siddet
konusunu agikca ortaya koyan ilk
insan haklari belgesidir. Kadinlarin
insan haklar ve temel haklar1 uygu-
lamasini zayiflatan ve gegersiz kilan
siddet olgusunu dogrulayan bir bel-
gedir.

Deklarasyon, “kamuda veya ¢zel
hayatta keyfi davranislarla 6zgur-
10§un kisitlanmasi veya baski alti-
na alinmasi gibi tehditler iceren ve
kadinlara karsi fiziksel, cinsel veya
psikolojik zararlarla sonuglanan cin-
siyet temelli siddeti insanhk disi bir
davranis” olarak tanimlamustir.

Uluslararasi Deklarasyonlar, in-
san haklari ve kadina uygulanan sid-
dete karsi sessiz kalan Ulkelere ge-
reken onlemleri almalari igin baski
araci olarak kullanilmaya baslandi.

Birlesmis Milletlerin anlasmalari,
sozlesmeleri ve diger belgeleri, in-
san kacakcihigi alanlarinda insan ve
isci haklarinin suiistimal edildigini,
isci haklarinin kéttye kullanildigini
belirtmektedir. Bu uluslararasi bel-
geler, kanun, politika ve uygulama-
larda bazi Ulkelerin hukimetlerine
baski araci olarak kullanilabilinir.

Uluslararasi Belgeler

ILO Sozlesmeleri: Zorla Calistir-
ma Uzerine 29 ve Ayrimailik (is ve
Meslek) CGzerine 111 Sayih Sozles-
meler



Kadina Karsi Her Turli Ayrim-
chgin Yok Edilmesi Sozlesmesi
- CEDAW. Kadina Karsi Her Turlu
Ayrimciligin Yok Edilmesi  Komi-
tesi 1992 yilinda, siddeti de iceren
cinsiyet temelli ayrimciligin yasak-
lanmasini agiklayan 19 Sayili Genel
Tavsiyeyi kabul etti. CEDAWa taraf
devletler, yasal yaptirimlar, medeni
hukuk yaptirimlari, engelleyici 6n-
lemler (kamunun bilgilendirilmesi ve
egitim kampanyalari gibi) ve koruyu-
cu 6nlemler (magdurlara destek hiz-
metleri) gibi siddeti ortadan kaldira-
cak gerekli tum 6nlemleri almalidir.

Kadina Karsi Siddetin Ortadan
Kaldirlmasi Uzerine Deklarasyon-
DEVAW, 1993 wyilinda Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda kabul
edildi. Deklarasyon, devletlere ya-
sal olarak baglayici yikumltltkler
getirmezken, “kadin hak ve temel
OzgurlUklerini  ihlal eden kadina
karsl siddet” konusunda uzlasma
saglandigini agik bir sekilde gos-
termektedir. Deklarasyon, kadina
karsi siddeti, “erkeklerin ayrimecilik
yapmalarina ve hakimiyet kurmala-
rina neden olan cinsler arasinda esit
olmayan gug iliskisi”’ olarak tamm-
lamistir. Deklarasyon, kamu ve 6zel
arasindaki ayrimin minimize edile-
rek siddete yonelenlerin belirlenme-

si, 6nlenmesi ve cezalandirilmasinda
Devletin yukimla oldugunu vurgu-
lamistir.

1995 yili Dérduincti Dunya Kadin
Konferansinda kabul edilen Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu,
hukametleri, kadina karsi siddet
konusunda eylem yapmaya davet et-
mistir. Deklarasyon, baris, kalkinma
ve esitlik hedeflerine ulasilmasinda
kadina karsi siddeti bir engel ola-
rak vurgulamaktadir. Kadina karsi
siddet, kadinlarin insan haklar1 ve
temel 6zgurluklerinden yararlanma-
sina imkan vermemekte ve gegersiz
kilmaktadir. Kadina karsi siddet ne-
deniyle haklarin ve 06zgurluklerin
korunmasi ve desteklenmesinin ye-
tersiz olusu tum devletler icin kaygi
vericidir. Pekin Eylem Platformu,
tim devletlerin s6z konusu Plat-
formun yerelde uygulanmasi icin
ulusal eylem planlar veya stratejiler
gelistirmesini de talep etmektedir.
Her tlkede Ulusal Eylem Plani, hi-
kiimetlerin kadina karsi siddeti de
iceren kadinlarin durumunun iyiles-
tirilmesine yonelik 6zel faaliyetlerin
cizelgesidir.

Binyil Kalkinma Hedefleri ve

Kadina Kars! Siddet

Binyll Kalkinma Hedefleri, kadi-
na karsi siddet konusu ¢oziimlenme-

digi surece yerine getirilemeyecek-
tir. Kadina karsi siddetin 6nlenmesi,
surdurtlebilir kalkinmayr uluslara-
rasi topluluklara taahhit eden Binyil
Kalkinma Hedeflerinin elde edilme-
sine katkida bulunacaktir. Birlesmis
Milletlere tye 191 devlet, 2015 yih-
na kadar bu hedeflerin elde edilmesi
sozU vermistir.

Zorla Cahistirma ve insan Ticareti

e ILOnun tahminlerine gore,
ekonomik istismara zorlanan
kadin magdurlarin orani yiiz-
de 56°dr.

e Her yil 5 - 15 yas arasinda 2
milyon kiz cocugu fuhus sek-
torine sokulmaktadir.

= Fuhus sektoérunde zorla galis-
tirllanlarin ytzde 98’i kadin
ve geng kizlardir.

e 10 - 35 yas arasindaki kadin-
lar seks ticaretinde kullanil-
maktadir. Bu kadinlar, yoksul,
egitimsiz ya da etnik azinlik,
kirsal veya gdogmen gruplar-
dan ¢cikmaktadir.

* Gen¢ kiz ve erkeklerin birer
ticari mal olarak gorilmesine
yonelik yapilan bircok arastir-
mada ortalama bir yas belir-
tilmemesine ragmen, mevcut
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bilgilere gore ILO, zorla ca-
histinlan magdurlanin yizde
40 ve yuzde 50’sini 18 yasin
altindaki cocuklarin olustur-
dugunu tahmin etmektedir.

Sendikal Politikalarin ve
Faaliyetlerin Guglendirilmesine
Yonelik Tavsiyeler

Kadina karsi siddet, kanunlarin
eksikligi ya da uygulamanin yeter-
sizligi nedeniyle devam etmektedir.
Bircok toplumda kadin ve geng kiz-
lara karsi siddette, hukUmetler ses-
siz kalmakta veya duyarlilik goster-
memektedir.

Sendikalar, hiktmetlere asagida
belirtilen uluslararasi insan haklari
yasalarina yonelik sorumluluklarini
yerine getirmesini hatirlatmali ve
baski yapmalidir:

= Aile ici siddet nedenlerinin
belirlenmesi ve magdurlara
sunulacak  sosyo-ekonomik
hizmetlerin gelistirilmesi ko-
nusunda harekete gecilmesi,

= Toplumda, isyerinde, evde
her nerede olursa olsun kadi-
na karsi siddetin tim cesitle-
rinin arastirilmasi, 6nlenmesi
ve cezalandiriimasi,

= Kadinlarin giicinun artirilma-
sina yonelik tim gereklerin
yerine getirilmesi,

= Kadina karsi siddetin kinan-
mas! ve siddetin ortadan kal-
dinlmasinda yukumlultkler-
den kacinmak icin kaltur veya
dini geleneklerin bahane edil-
mesinin insan haklarina aykiri
oldugunun israrli bir sekilde
vurgulanmasi.

= Kadina karsi siddetin onlen-
mesini amaglayan yasal, egiti-
ci, sosyal ve diger dnlemlerin
gelistirilmesi ve/veya kullanil-
masl,

< Aile ici siddet magdurlarinin
korunmasina yonelik kanun-
larin, dusuk gelir grubundaki

ve egitimi goreceli olarak az
olan kadinlara ve geng kizlara
gorsel-isitsel programlarla ta-
nitilmasi.

Serbest Bolgeler ve ihrag Uriinleri
isleme Bolgesi Adi Altinda insan
Haklarina Aykirihgin Onlenmesi

Siddet ve psikolojik baski, mil-
yonlarca serbest bolge ve ihrag
urdnleri isleme bolgesi isgisinin
gunlik calisma hayatinin ayrilmaz
bir parcasidir. Uretim maliyetleri-
nin disurdlmesi icin, Ucretler kole-
lik Ucreti dizeyinde tutulmaktadir.
Calisma saatleri uzun, is¢i saghg
ve is givenligi dnlemleri minimum
duzeydedir. Buna ek olarak kadinlar
surekli olarak hamilelik testlerine
tabi tutulmakta, hamile kalanlar he-
men isten atilmaktadir. Ayrica cali-
san kadinlar, daha sik olarak cinsel
anlamda yildirilarak, tartaklanarak,
Ozel hayatlarina saldirilarak, fiziksel
ve finansal cezaya maruz kalmakta
ve goz hapsine ve sozlU tacize ugra-
maktadir.

isverenlere Duisen Onemli
Gorevler

Isverenler, calisanlarin saglik ve
guvenliginin korunmasina yoénelik
olarak gerekli tedbirleri almalidir.
isyerinde siddet riskine karsi isci-
leri korumalidir. Sendikal 6rgutler
olarak bizler de tetikte olmaliyiz ve
toplu pazarlikta isverenlerden;

- lIsyerinde siddet riskinin de-
gerlendirilmesi ve siddetin
potansiyel kaynaklarinin be-
lirlenerek denetim altinda tu-
tulmasit,

- lsyerinde sozel, fiziksel, psi-
kolojik veya cinsel siddetin
Onlenmesine yonelik etkili
programlarin uygulanmasi ve
siddet olaylarinin rapor edil-
digi ve bunlara gerekli disip-
lin cezalarinin uygulandidi bir
sistemin olusturulmasi,

- Calisanlarin siddete karsi kilit
noktalar konusunda egitilmesi,

- Kadinlara karsi farkli davra-
nislar gbz 6ntinde bulunduru-
larak cinsel tacize karsi uygu-
lanacak politikalarin isyerine
getirilmesi

konusunda taleplerde bulunma-
liyiz.

Sendikalar Neler Yapmahdir?

= Bir igyeri konusu olarak aile
ici siddetin farkindahginin
artirllmasi icin egitim politi-
kalarin belirlenmesi. Bu po-

litikalarin, etkili destek ve
yardimlarla uygulanmasinin
saglanmasi,

= Aile ici siddete maruz kalan
iscilere mali destek ve/veya
diger hizmetler icin acil yar-
dimlar saglanmasi.

« Magdurlarin yardimlari nasil
elde edecegi ve aile ici siddet
konusunda duyarliligin arti-
rilmasi icin kampanyalar ya-
piimasi ve yuruyusler organi-
ze edilmesi.

= Konuyla ilgili STK'larin kam-
panyalariyla baglanti kurul-
masl.

= lisyerlerinde cinsel taciz, kot
muamele ve siddetin yasak-
lanmasi icin politikalar Uretil-
mesi.

= Isyerinde ozellikle siddetin or-
tadan kaldiriimasi igin siddete
karsi destek programlarinin
gelistirilmesi.

e Siddet konusuyla miicadele
etmede disiplin kurallarinin
gelistirilmesi.

e Siddet konusunun arastiril-
masl ve rapor edilmesinden
sorumlu olan kisilerin gerekli
duyarlilii gstermesi icin egi-
timden gegirilmesi.

= ligyerinde siddet konusunun

saghk ve glivenlik giindemine
alinmasina dikkat edilmesi.



Asgari

Ucretle

Insan

Onuruna Yarasir Gecim Cok Zor

enishagdadioglu@ttmail.com

WRK-IS'in Aralik 1987’den

bu yana duzenli olarak her

ay yaptigi “aclik ve yoksul-
luk sinir” galismasi bu bulten ile
yirmi ikinci yilina girdi.

Calisanlarin aileleri ile birlikte
insan onuruna yarasir bir yasam di-
zeyi sa§layacak geliri elde etmeleri
esastir. insanlarin temel ihtiyaglarini
karsilayamadigi durumlarda yoksul-
luk sorunu giindeme gelmektedir.

“Insan onuruna yarasir bir ya-
sam duzeyi” icin gerekli tutar Ara-
lik 2008 ayi itibariyle 2.409,35 YTL
olarak hesaplanmaktadir. Dort ki-
silik bir ailenin saghkli, dengeli ve
yeterli beslenebilmesi icin yapilmasi
gereken harcama tutari ise 739,67
YTL dir.

Oysa halen Ulkede gecerli olan
asgari Ucret net 503, 26 YTL tutarin-
dadr.

TURK-iS'in bu hesaplamasi, cali-
sanlarin karsi karsiya kaldigi olum-
suz gegim kosullarini ortaya koyan
O6nemli bir gosterge olmaktadir. Dar
gelirli ailelerin elde ettigi gelir, sag-

Dort kisilik ailenin aglik sinirt 740.- YTL,
yoksulluk siniri 2.409.- YTL.

Tek isci icin asgari Ucret hesaplamasi:

TUIK
TURK-iS
Isveren-Hiikiimet

Net 719,77 YTL.
Net 722,82 YTL.
Net ?1?1?

Mutfak enflasyonu yillik yiizde 12,23 oraninda.

Aclik ve yoksullukla mucadele sosyal
devletin gorevi.

hikhi ve dengeli beslenebilmek icin
gerekli harcamalari bile karsilayabi-
lecek diizeyde degildir.

Devletin resmi kurumu Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tek bir
is¢i icin asgari Ucretin ginumuzde
719,77 YTL olmasi gerektigini bilim-
sel verileri temel alarak hesaplamis-
tir. TURK-iS'in “aglik ve yoksulluk
sinir” galismasinin verileri  temel
alinarak ayni yontemle ve yine tek
is¢i icin yaptigi hesaplama sonucu
ise 722,82 YTL sonucunu vermek-
tedir.

Ailenin yilbasina gore yapmasi
gereken ek harcama tutar1 sadece
gidaicin 51.- YTL’dir. Gida yani sira
giyim, konut, ulasim, dider zorunlu

Tablo 1. Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinin (YTL/Ay)

Aralik2006  Aralik2007

VYetiskin Isgi 169,67
Yetiskin Kadin 142,88
1519 Yas Gubu Gocuk 179,34
4-6 Yas Grubu Gocuk 12334
Aclik Sinin 615,23
Yoksulluk Sinirt 2.004,02

Kasini2008  Aralik2008

191,12 204,21 205,28
159,72 169,39 170,31
200,54 21596 216,40
136,66 148,52 147,67
688,05 738,07 739,67
224122 2.404,14 2.409,35

*Qdhratnas tuian, ynatmaredryietqdanchfakd debiinaledr

harcamalar da dikkate alindiginda
son bir itibariyle yapilmasi gereken
ek harcama tutar ise 168.-YTLYe
ulagmaktadir.

Yasanan ekonomik kriz gerekce
yapilarak ve 2009 yili enflasyon he-
defi 6ngorulerek belirlenecek asgari
Ucret, calisanlarin iginde bulundugu
olumsuz gecim kosullarini daha da
bozacak ve Ulkemizdeki yoksullugu
daha da yayginlastiracaktir.

TURK-iS'in “aglik ve yoksulluk
sinirr” calismasina gore; 2002 yil or-
talamasi olarak aghik siniri aylik 337
YTL ve yoksulluk sinin aylik 1.025
YTL iken, 2008 yili ortalamasi ola-
rak bu tutar sirasiyla 721 ve 2.347
YTL olarak hesaplanmistir. Anilan
stzkonusu altr yillik dénemde achik
sinirindaki artis 2,29 kat ve yoksul-
luk sinirindaki artis 2 kat olmustur.
Ayni donemdeki net aylik asgari Uc-
ret ise 174 YTL'den 492 YTLye cik-
mistir ve alt1 yillik artis, 2008 yilinda
uygulanmaya baslanan asgari gegim
indirimi ile 2,83 kat olmaktadir.

Ancak asgari Ucretteki artis, as-
gari Ucret dizeyi dikkate alindigin-
da fazla bir anlam tasimamaktadir.
Halen sigortali olarak calisanlarin
yaklasik yarisinin elde edebildigi
gelir olan net asgari Ucret tutari ile
ancak 20 giin saghkli beslenme ya-
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Tablo 2: Achik-Yoksulluk Siniri ve Asgari Ucret* (YTL/Ay)

002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

AdikSrin 3[r-  43-

NetAwpi Ut 174-  26-

kot

* Bdnitilaanesp ginmirdriniuyg lamakedr.

pilabilmekte, sadece 6 gin insan
onurunun gerektirdigi harcama ya-
pilabilmektedir.

Konfederasyonumuz hesaplama-
sina temel olan gida maddelerinin
fiyatlari dogrudan piyasadan, mar-
ket ve semt pazarlar1 dolasilarak be-
lirlenmektedir. Yapilan hesaplama
sonuclari her ayin son haftasi agik-
lanmaktadir. TUIK tarafindan yapi-
lan calismanin sonuglari ise, izleyen
ayin ilk haftasi agiklanmaktadir. Bu
yoniiyle TURK-is’in calismasi “6nci
gosterge” niteliginde olmaktadir.

Asagidaki grafikte, yillik orta-
lama olarak Tirkiye istatistik Ku-
rumu (TUIK)nun gida ve tiiketici
endeksi ile TURK-IS'in gida endeksi
degisimi yer almaktadir. Gorulecegi
Uzere gida endeksleri 6zellikle son
aylarda birbirine paralel ve benzeri
egilim gostermektedir. Ancak tiike-
tici fiyatlar endeksi gida endeksinin
altinda bir seyir izlemektedir.

TURK-iS'in verileri temel alindi-
ginda Aralik 2008 ay: itibariyle degi-
sim soyledir:

483- 521- 56- &2- T72A-
YoaullltkSrn 105-  1346- 1488-  1717-

18/6- 202- 2347-

3n- 30- 30-  4- 42

= Ankara'da yasayan dort kisilik
bir ailenin *“gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tutari
bir dnceki aya gore yuzde 0,22
oraninda yukseldi.

= Gida harcamasi tutarindaki
artis son oniki ay itibariyle
yuzde 7,50 oldu. Ekonomide
yasanan durgunlugun asilma-
si i¢in yarttlen kampanyalar
gida fiyatlarindaki artis hizini
dusirdu.

= Yillik ortalama artis ise yuzde
12,23 oraninda gerceklesti.

Gida harcamas! calismasina te-
mel alinan beslenme kalibinda yer
alan bazi Urtinlerin fiyatlarinda Ara-
lik 2008 itibariyle gbzlenen degisim
ise su sekilde oldu:

< Sit, yogurt, peynir grubunda;
bazi stt ve yogurt markalarin-
da yuratilen kampanyalarin
etkisiyle fiyat gerilemesi ya-
sanirken, peynir fiyatinda ar-
tis tespit edildi. Son oniki ay
itibariyle siit ve yogurt fiyati
gerceklesen ortalama fiyat ar-
tisinin gerisinde kald.

* FEt, tavuk, balik, sakatat, bak-

liyat gibi UrUnlerin bulundu-
gu grupta; et fiyati bu ay de-
gismedi. Ayni sekilde tavuk
fiyati da ayni kalirken, bahk
fiyatlarinda bir ucuzlama go6-
raldd. Yaklasik bir yilin ardin-
dan gectigimiz ay fiyati artan
sakatat UrUnlerinin fiyati bu
ay degismedi. Yumurta fiyati
da ayni kaldi. Ancak yumurta
fiyatinda son oniki aylik artis
yuzde 25 oldu.

Bakliyat Urunleri (kuru fa-
sulye, nohut, yesil ve kirmizi
mercimek, barbunya) fiyati
ise; bu ay genel olarak degis-
medi. Ancak yillik bazda fiya-
t1 en fazla artan Grtin kirmizi
mercimek oldu.

Aralik ayinin ikinci yarisinda
agirlasan kis kosullart o6zel-
likle sebze-meyve fiyatlarinda
artisa yol acti. Hatirlanacagi
Uzere gectiimiz ay meyve-
sebze fiyatlari aile btcesini
biraz rahatlatan unsurdu. Or-
talama sebze fiyatl 1,80 lira-
dan 1,93 liraya ve ortalama
meyve fiyati 1,85 liradan 1,92
liraya yUkseldi. Patlican, kar-
nabahar, biber, havug fiyatla-
rindaki artis dikkati ¢ekerken
limonun kilosu 1.- YTL olarak
tespit edildi. Hesaplamada -
her zaman oldugu gibi- pazar-
da yodun olarak bulunan ve
sattlan trdinler temel alind.

Ekmek, pirin¢, un gibi Urdn-
lerin bulundudu grupta; ma-

TURK-iS ve TUIK GIDA ENDEKSI ile TUIK TUKETICi ENDEKSI

IitQch Bkd
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Tablo 3: Gida Harcamasindaki Degisim

Adik  Adik Adik Adik

006 2006 207 2008
Bir ok aagire dsgjimaan (%) 28 16 43 02
Brookd ylinAdikayragdedjsimoan @) 566 1331 11#4 750
Brocgd ylinanawragieddgimaan @) 566 1331 U8 790
12 afikartalanalara gire deisimarant () 913 923 12 1223

karna fiyatinda gerileme tespit

= Son grup i¢inde yer alan gida

edilirken diger Grdnlerin fi-
yatlar1 degismedi. Yilhk bazda
piringteki fiyat artisi yuzde
75.90 olarak hesaplandi.

maddelerinden; tereyadi fiyati
ayni kaldi. Margarin, zeytin-
yagdi ve aycicek yagdi fiyati ise
artti. Ayni sekilde siyah ve

yesil zeytin fiyati da yuksel-
di. Baharat (kimyon, nane,
karabiber, vb) fiyatlar1 ayni
kalirken, yagli tohum (ceviz,
findik, fistik, aygekirdegi vb)
Urtnlerinden sadece findigin
fiyati yukseldi. Seker ve tuz fi-
yati ayni kalirken recel ve bal
fiyatinda gerileme goruldd,
pekmez fiyatiysa artti. Cay, 1h-
lamur ve salca fiyati bu ay de-
gismedi. Bu grup icinde yillik
bazda en fazla fiyat artisi olan
urin pekmez (yuzde 61,96)
oldu, thlamur ve salca fiyati
ise gegen yila gore geriledi.
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Acitklamalar

Cahisanlarin, kendilerine ve
ailelerine saygin yasam dizeyi
saglayacak bir gelir elde atmalari
esastir. Yoksulluk, genel anlamiy-
la, insanlarin temel ihtiyaclarini
karsilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk siniri
tutari, bir ailenin, insan onurunun
gerektirdigi  zorunlu ihtiyaclari
karsilayabilmesi icin yapmasi ge-
reken harcama duzeyidir.

Turkiye’de bu konuda dizen-
li bir calisma bulunmamaktadir.
TURK-IS, varolan bu eksikligi gi-
dermek amaciyla, Aralik 1987°dan
bu yana diizenli olarak her ay, gida
harcamasi tutarini ve buradan ha-
reketle aglik ve yoksulluk sinirini
aciklamaktadir.

Turkiye'de yoksulluk siniri ve
yoksullugun boyutlari ile ilgili ilk
resmi calisma TUIK tarafindan 14
Nisan 2004 gunu agiklanan 2002
Yoksulluk Calismasidir.

Calisanlarin, kendilerine ve ai-
lelerine yetecek bir tcret almalar
geregi aciktir. Ancak temel ihti-
yaglarin karsilanabilmesini  sag-
layacak ve refahtan pay almasini
mumkdn kilacak Ucretin hesabi
nasil yapilacaktir? iscinin yasam
standardini surdirmesi ya da iyi-
lestirmesi icin gerekli olan tutar
ne kadar olmalidir? Kuskusuz bu
ve benzeri sorularin cevabini ver-
mek kolay degildir. gerekli olacak
tutarin hesabl, yasam standardi ve
tiketim aliskanhklarina da bagli
olarak kisiden kisiye, hatta Ulke-
den tlkeye farkliliklar gostermek-
tedir.

iscinin ailesiyle birlikte, insan
onuruna yarasir bir yasam dizeyi
saglayabilecek harcama tutarini
belirlemek igin yapilabilecek he-
saplamalardan biri, beslenmeye
iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi-
dir.

Dengeli  beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiya¢c duyacagi ka-
lori miktari ile cocuklarin yaslari-
na gore gerekli olan kalori mikta-
rinin ne olmasi gerektigi hakkinda
bilimsel arastirmalar yapilmistir.
Saghigin korunabilmesi igin bu ka-
lorileri sadlayacak besin miktarla-
ri yanisira, gerekli protein, yag ve
karbonhidrat miktarlar1 konusun-
da da belirlemelerde bulunulmus-
tur. Bu kapsamda, farkli buyuk-
lukteki aileler igin toplam besin
ihtiyaci hesaplanabilmektedir.

TURK-iS'in bu calismasinda,
dort kisilik bir ailenin, bilimsel
olarak belirlenmis beslenme kalibi
temel alinmaktadir. Anilan bes-
lenme kalibi, Hacettepe Univer-
sitesi Saglik Teknolojisi Yiksek
Okulu'ndan saglanmistir. Gunlik
kalori ihtiyacinin hesabinda, hem
yetiskin Kisiler hem de geng ve co-
cuk nufus dikkate alinmaktadir.
Buna gore yetiskin isgi igin 3500,
yetiskin kadin icin 2300, 15-19
yas grubundaki erkek ¢ocuk icin
3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢o-
cuk icin 1600 kalorilik liste termel
alinmistir.

Calismada kullanilan  besin
grubunda su besin maddeleri yer
almaktadir:

Birinci grupta siit, yogurt, pey-
nir... ikinci grupta et, tavuk, balik,

sakatat UrUnleri, yumurta, kuru
bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb).  Uciincii
grupta meyve ve sebze. Dordin-
cl grupta ekmek, makarna, pi-
ring, bulgur, un, irmik, diger tahil
unlari. Besinci grupta tereyag,
margarin, aycicek yagi, zeytinyagi,
zeytin, yagl tohum (ceviz, findik,
fistik vb), seker, recel, marmelat,
bal, pekmez, tuz, baharat (kim-
yon, karabiber, pul biber, nane
vb), cay, thlamur, salca.

Arastirmada, dort kisilik bir
ailenin fizyolojik ihtiyaclari ile
tutarli, yeterli ve dengeli beslen-
mesini saglamak icin gerekli olan
kalori sayisi ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktari temel
alinmaktadir. Ankara’da calisan-
larin yogun olarak alisveris yap-
tiklari market ve semt pazarlari
ayda iki-u¢ kez dolasilarak fiyatlar
derlenmekte ve yapilmasi gereken
asgari duizeydeki gida harcamasi
tutar1 hesaplanmaktadir.

“Achk Sinir” dort kisilik bir
ailenin, saglikli ve dengeli besle-
nebilmesi icin bir ayda gida icin
yapmasi gereken asgari harcama
tutarini tanimlamaktadir.

insan onuruna yarasir diizeyde
yasam surdurebilmek icin gereken
harcama tutari, hi¢ kusku yok ki,
gida ile sinirh degildir. Gida har-
camas! yaninda gryim, konut, ula-
sim ve diger ihtiyaclar icin gerekli
tutarin da ayrica hesaplanmasi
gerekmektedir. ““Yoksulluk siniri”
zorunlu ihtiyaglar icin yapilmasi
gereken toplam harcama tutarini
ifade atmaktadir.
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Gida disindaki zorunlu har-
camalarin tutarini ayrintih olarak
ve tek tek hesaplamak icin kul-
lanilabilecek, “beslenme kalibr”
benzeri bir bilimsel ve objektif
yontem -maalesef- mevcut degil-
dir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile butgesi yontemi
kullaniimaktadir. Ailelerin elde
atigi geliri ve temel ihtiyaclari
icin yaptiklar1 harcamalari goste-
ren calismalardan yararlanilarak
bir hesaplama yapilabilmektedir.
diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalari icindeki “gida” payi
temel alinarak gida disi harcama-
lara ulagiimaktadir.

Tirkiye istatistik  Kurumu
(TUIK) tarafindan, aile biitcesi-
ne yonelik anket ¢alismasi yapil-
maktadir. TUIK, Ulke genelinde
yaptigi anket ile ailelerin elde
atigr geliri ve tuketim harca-
malarini  bulmaktadir.  TUIK'in
2003-2004 Hanehalki tuketim
Harcamalari Anketi’ne gore “gida
harcamalari”nin toplam tiketim
harcamalari icindeki payi yizde
30,70 oranindadir.*

TURK-IS calismasi  sonucu
aciklanan yoksulluk sinin tutart,
iscinin eline gegmesi gereken Uc-
ret dizeyi degildir. Bu degerlen-
dirme eksik bir yaklasimin ifadesi-
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dir. Yoksulluk sinir tutari, ailenin
yapmasi gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama diizeyidir ve
bir bakima, haneye girmesi gere-
ken toplam gelirin alt sinirini or-
taya koyan 6nemli bir géstergedir.
Ancak ¢cogu zaman, Ucretli calisan
ailenin tek gelir kaynagi oldugun-
dan yoksulluk sinir tutari olmasi
gereken Ucret diizeyi olarak gorul-
mektedir.

TURK-IS'in bu calismastyla he-
saplanan gida harcama tutarinda,
aylar ve yillar itibariyle meydana
gelen degdisimi yansitan oranlari
enflasyon verisi olarak de@erlen-
dirmek de ihtiyath bir yaklasimi
gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun yirmi-
bir yildan bu yana her ay diizen-
li olarak yaptigi gida harcamasi
tutarindaki degisim, bir bakima
TUIK'in agikladii tiiketici fiyatla-
rindaki degisimin yonini ortaya
koyan Oncti gosterge niteliginde-
dir. Nitekim 1988-2007 yillarini
kapsayan doénemdeki TUIK “tii-
ketici fiyatlari endeksi’ndeki artis
ile birlikte tiketici fiyatlar1 iginde
O6nemli alt harcama grubu olan
“gida harcamalari”ndaki yillik or-
talama degisim TURK-IS'in “gida
harcamasi ile kiyaslandiginda -ne-
redeyse- paralel bir gelisme hemen
dikkati cekmektedir.

—m—TUKTCketici Endeksi

Ancak, yinelemek gerekir ki, bu
calisma, tuketici fiyatlari endeksi
olarak degerlendirilmemelidir.

Dar gelirli ailelerin elde attigi
gelirin yeterli ve dengeli beslen-
me igin gerekli harcamalar1 bile
karsilayabilecek diizeyde olmadig
aciktir. aileler, dusuk dizeydeki
geliriyle beslenme ve beslenme
dist harcamalari karsilayabilmek
icin gesitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak ttiketim mallari ara-
sinda tercihte bulunmak zorunda
kalmaktadir. Cogu zaman fiyati
yilksek olan gida maddeleri yerine
fiyati disuk olan gida maddelerini
secmektedir.

Bu durumda olan aileler, bu-
yuk bir olasilikla beslenme disi
harcamalarinin (kira, ulasim, ya-
kit, elektrik ve benzerleri) bir kis-
mini da beslenme harcamalarin-
dan kisarak elde edebilmektedir.
Sonucta, gelir duzeyinin dusuk ve
yetersiz olmasi, dar gelirli kisi ve
ailelerin sagliksiz ve dengesiz bes-
lenme yapmasina yol agmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesapla-
nan aghik ve yoksulluk siniri tutar-
lari ile elde edilen gelir arasindaki
fark, cahisanlarin icinde bulundu-
gu gecim sikintisinin boyutlarini
ortaya koyan onamli bir gosterge
olmaktadir.

*TUIK 2005 yili iginbou orani yizok 28,3, 2006 vili iginyizcke 285 ve 2007 yili iginyiizce 28,4 dlarak hesaplamistir.
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FATIH BELEDIYE BASKANI

istanbul Fatih Belediye Baskani Mustafa Demir, 5 Kasim
2008 giinii TURK-IS Genel Verkezini ziyaret etti. Genel Bas-
kan Mustafa Kumlu ve Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay ile
goriisen Demir, calismalan hakkinda bilgiler verdi.

ALMAN HEYETI

Almanya’nin Nordrhein-Westfalen Eyaleti Calisma ve Sai
lik Bakani Karl-Josef Laumann ve heyeti 28 Kasim 2008 ginu
Konfederasyonumuizu ziyaret etti. Kendi bolgesinde yasayan
genclerin ve dzellikle Turklerin mesleki egitimi ile ilgili bilgi
veren Bakan, TURK-IS Gerel Baskani Mustafa Kumlu'dan bu
konuda tam destek ald.

TURK-ISTEN AVRUPA MITINGINE
DESTEK

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu'nun (ETUC)
16 Aralik 2008 ginii Strazburgta dizenledidi Avrupa
Mitingi'ne TURK-IS destek cikti. Genel Baskan Mustafa
Kumlu inzasiyla ETUCa gonderilen mesajda style de-
nildi:

“Avrupa Parlamentosu 17 Araliktaki - Gerel
Kurulu'nda Calisma Saatleriyle ilgili direktifin daha uzun
calisma saatlerini Gngdren revizyonunu oylayacaktir.

ilgili direktif sosyal deviet anlayistyla 6n plan cikmis
AB normlar agisindan bizi hayal kinkligina ugratmstir.
Calisma saatlerinin uzatilnesi, sosyal devlet anlayisinin
zayflatilmesi ve calisan haklarini geriye gétirecek uygu-
lanelarin, tarafimizdan kabul go'rmi mimkin degildir.
Bu konuda uluslararasi dayanisima igin her platformoa
miaceleye \e sizlere destege hazinz. TURK-IS Konfede-
rasyonu olarak ETUC tarafindan 16 Aralik'ta Strazbourg'ta
dizenleren Caligima Saatleri Direktifi revizyonuna karsi
dizenlenen “Isgilere 6neelik daha uzun calisha saatlerine
degil” Avrupa Mitingi ni destekliyoruz.”

-IS'IN GUNDEMINDEN

TES-S OLAGANUSTU GENEL KURULU

Tiirkiye Enerji, Suve Gaz isgileri Sendikas’nin Olaganisti
Gerel Kurulu 27-28 Aralik 2008 glinlerinde Ankara'da yapilah.
Gerel Kurulda Divan Bagkanligini TURK-IS Gerel Mali Sek-
reteri Ergiin Atalay yapti. Genel Kurul sonunda, TURK-IS ve
Tes-Is Genel Baskani Mustafa Kumlu yeniden Genel Baskan
secildi. Tes-Is Sendikasrnin yeni Yonetim Kurulu su sekilde
belirlendi:

Gerel Baskan Mustafa Kumlu
Cerel Bagkan Yardinisi Feridun Yikselir
Gerel Sekreter Mustafa Sahin
Gerel Mhli Sekreter Hasan Tahsin Zengin
Gerel Arastirma ve Mevzuat Sk ismail Bingdl

Gerel Teskilatlandirma Sekreteri - Esat Durmus

Gerel EGitim Sekreteri Bayram Eren

T. MADEN-IS OLAGANUSTU GENEL
KURULU

Turkiye Maden+ls Sendikamiz, 8-9 Kasim 2008 gunlerinde
Olaganistt Genel Kurulunu yapti. Genel Baskan Hasan Hise-
yin Kayabesi’min aday olmedigi genel kurulda, Gerel Baskanliga
Ekrem Fedai secildi. OlaganiUstil Genel Kurul sonucunda, T.
Meden-is Sendikamizin yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Gerel Baskan Ekrem Fedai
Gerel Baskan Yard. Murat Bekem
Gerel Sekreter Vedat Unal
Cerel Mali Sekreter Isrmeil Aslan
CGerel Teskilatlandirma Sek Nurettin Akgul

Toplu Sézlesne ve Mevzuat Sek - Durmmus Dizgin
Gerel EGitimve Arastimma Sek Ahmet Levent Esiyok



TURK-IS'IN GUNDEMINDEN

GENEL MADEN-IS'TE OLAGANUSTU
GENEL KURUL

Gerel MederHls Sendikasi Olaganisttl Gerel Kurulu, 29
Kasim 2008 gunii Zonguldak'ta yapildi. Gerel Kurulun Divan
Baskanh@ini Seltiloz-Is Sendikasi Genel Baskani Ergin Alsann
yardimcihklarini Koop-Is Sendikasi Genel Baskani Eytip Alem-
dar ve MTA Sube Baskani Sadli Deynez yapti. Olaganistii Gerel
Kurulda Rarmis Muslu Sendikanin yeni genel baskani segildi.
Yapilan segimler sonucunda Genel MeadentIs Sendikasi’ninyeni
Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Cerel Baskan Ramis MLslu
Gerel Bagkan Yardincist — ismet Demirhan
Genel Bagkan Yardincist - Dursun Ouz
Gerel Sekreter Taci Adlaya

Gerel Mali Sekreter Muharrem Saricam
Cerel Teskilat Sekreteri Osnan Tutkun
Gerel Egitim Sekreteri Eylp Alabes

TEZ KOOP-IS OLAGANUSTU GENEL
KURULU

Tezkoop-ls Sendikamizin Olaganistil Genel Kurulu 10-11
Crak 2009 ginlerinde Ankara'da yapildi. Gerel Kurulun Divan
Baskanligini TURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu yapti. Ge-
nel Kurulda Genel Baskanliga yeniden Glrsel Dogru secilirken
yonetim kurulunda 6nemli degisiklikler oldu

Gerel Baskan Glrsel Dogru

Gerel Sekreter Hakan Bozkurt
Gerel Mali Sekreter Ayhan K Demirer
Gerel Orgittlenme Sekreteri Fikret Omak

Gerel Egitim Sekreteri Haydar Ozdemiroglu
Gerel YoretimKurulu Uyesi~ AdemCan

Gerel Yoretim Kurulu Uyesi Levent Kog

YOL-IS KIBRIS TOPLANTISI

TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu, Turkiye Yol-
Is Sendikesinin 16 Kasim 2008 gini Kuzey Kibns Tik
Curmhuriyetinde dizenledigi “Valiler, il Ozel idareleri Gerel
Sekreterleri, il Genel Meclisi Baskanlar ve TUHIS yetkilileriyle
dizenledigi calisma toplantisina katildi. Kumlu burada yaptigi
konusmeda, “Yol-ts Sendikamiz, oniimizdeki glinlerde 79 il
Gzel idaresinde calisan isgiler adina il Gzel idarelerini tevsilen
kamu isveren sendikast TUHIS ile toplu is stzlesme goriisme-
lerine beslayacaktir. Bu toplanti, bu gortsme 6ncesinde 79 il
Gzel idaresinin yetkilileri olan valilerimiz, il Gzel idareleri genel
sekreterlerimiz, il gerel meclisi baskanlarimiz ve TUHIS yetki-
lileri ile bir araya gelip, yurtrliikte bulunan toplu is sozlesne-
sinin uygulanmesinda ortaya ¢ikmis olan sorunlari ele almak
icin dizenlenmistir. Bu toplanti Turkiye'nin ¢ok ihtiyaci olan
sosyal diyalogun énemli bir érmegidir’” dedi.

“SALDIRI INSANLIK ADINA UTANC
VERICI”

TURK-IS Yonetim Kurulu, israil'in Gazze'ye yorelik
saldinsini kinadi. Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
aciklameda style cenildi:

“Israil’in Gazzelye dizenledigi saldin son 60 yilin en
kanli saldinsi olmus ve pek cok masum insanin 8limini
ya da yaralanmesini beraberinde getirmistir. Saldin sade-
ce Filistin'i degil tim insanhigl vurmustur. Tanik oldu-
gumuz, insanlik adina utang verici bu trajediyi bir daha
yasamamek icin Birlesmis Milletleri ve tUm uluslarara-
si topluluklar zaman kaybetrmeden goreve ¢adinyoruz.
Mesum sivillere zarar veren bu saldiriyr refretle kinyor,
Israil HikUmetini herren silah birakmaya ¢agirtyor, be-
rnisa, insan yasamina ve diger Ulkelerin egerenlik hakla-
rina saygih olmeya davet ediyoruz. Saldinlar nedeniyle
blyUk acilar yasayan Filistinli kardeslerimize sabir, vefat
edenlere Allah'tan rahmet diliyoruz.”

105



106

Callsha Yasaminda

Kasim-Aralik

Namik TAN
remiken@uidsogtr

1 Kasim 2008
m TURK-IS Gerel Egitim Sekreteri ve

Belediye-is Sendlikasi Genel Baska-
ni Nihat Yurdakul, izmir'de diizen-
lenen ve 2 giin siiren “Is Saghgi ve
Givenligi” konulu egitim semine-
rinde yaptigi konusmada, is saghg
ve givenliginin Turkiye'de “icler
acisi” oldugunu, bununla ilgili yeni
bir tasari hazirlandigini  soyledi.
Yurdakul, Kiresel ekonomik kriz
bahanesiyle isten cikarmalarin “
basladigini ve faturanin galisanlara
cikarilldigini, haksiz isten ¢ikarma-
larin 6nlenmesi icin yasal dizenle-
me yapilmesi gerektigini bildirdi.
istanbul  Universitesi Capa Tip
Fakltesi’'nde saglik calisanlari, do-
ner sermaye katki paylarinin adil
dagitilmes talebiyle iki saat is bi-
rakti.

4 Kasim 2008
m Ekonomi Koordinasyon Kurulu

toplantisinda, sendika ve sivil top-
lum kuruluslan, kiresel ekonomik
krizin Turkiye'ye olasi etkilerini
azaltmak amaciyla hazirladikla-
n raporlar sundular. TURK-ISin
raporunda, “calisma barisi ve do-
layisiyla toplumsal baris agisindan
Turkiye'de ekonomik agidan bir
politika degisikligine gidilmeli,
bunun onceligini, IMF endeksli
politikalardan uzaklasilarak yuUk-
sek spekulatif kar alanlarina karsi
reel Uretimi tesvik eden ve emegi
koruyup is givencesini etkin hale
getiren, istihdam yaratacak uygula-
malar olusturulmalidir.”géristine
yer verildi.

TMMVOB  Mekine  Mihendisleri
Odasi Adana Subesi Baskan \ekili
imdat Cetiner, Tiirkiye'de her yil
80 bin is kazasi meydana geldigini
ve 2 milyon is ginu kaybinin olus-
tugunu kaydetti. Makine Mihendi-
si ve Is Givenligi Uzmani Mahmut

Teberik de ILO istatistiklerine gore
her yil diinyada 250 milyon insa-
nin is kazasi gegirdigini belirterek,
“Kazalarin yiizde 85’i glivensiz dav-
ranislardan, yizde 10'u guvensiz
durumlardan, ytizde 5'i ise dogal
olaylardan kaynaklaniyor’ dedi.

5 Kasim 2008
m Turkiye Isgi Emeklileri Demegi

Baskam Kazim Ergiin, emeklilere
wil icerisinde verilen ylizde 9.2°lik
zammin, sadece doJalgaz zammiyla
geri alindigim ifade ederek, emekli
ayliklarina ‘acil midahale’ edilme-
sini istedi. Ergiin, “Gegen kis do-
galgaza ayda 120 YTL odenirken,
yuzde 72.56’hk zamla bu rakam
aylik 207 YTLye yukselmistir. Yani
emeklinin dogalgaz gideri 87 YTL
artmistir” dedi.

6 Kasim 2008
m Yeni sosyal givenlik yasasiyla is-

sizler, koyliler, 18 yasindan biyuk
¢ocuklar, ayda 30 ginden daha az
SSKi gosterilen isciler, istege bag-
li sigortahlar, her ay bankalara gi-
derek GSS primi 6demek zorunda
kalacak. Yeni sosyal giivenlik yasasi
geregince, milletvekilleri ve turist-
ler disinda bittin vatandaslar GSS
kapsamina girmek zorunda. Yeni
yasaya gore part-time calisanlar, 30
gunden eksik kalan gunlerini her
ay bankaya gidip genel saglik sigor-
tasi (GSS) primi olarak ddeyecek-
ler. GSS primi ayda 30 glnden az
Odenemiyor.

13 Kasim 2008
m TURK-IS, Uluslararasi Calisma or-

gutdl (ILO), Uluslararasi Sendikalar
Konfedederasyonu (ITUC) ve Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu-
na (ETUC), Hukumet ve Hak-ise
yonelik sikayetlerin yer aldigi bir
mektup gonderdi. TURK-IS Genel
Baskani Mustafa Kumlu inmezasiyla
gonderilen mektupta, konfederas-
yona bagh Tekgida-isin CAYKUR
isletmesinde yetkili sendika oldu-
gu ve bu nedenle sona eren toplu
is sozlesmesini yenilemek ameaciyla
Bakanlida yetki tespiti basvurusun-
da bulundugu belirtildi. Mektupta,
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CAYKUR Genel Mudurlugunde is-
tihdam edilen 14 bin isciden, 9 bin
695'inin Tekgida-is Uyesi oldudu
kaydedilerek, tim resmi bilgi ve
belgeler ile Bakanlik kayitlarindaki
verilerin Tekgida-iginyetkili sendi-
ka oldugunu kanitladig bildirildi.
Resmi kayitlarin degistirilerek Oz
Gida-Is Sendikasi’na haksiz bir se-
kilde cogunluk tespiti verildiginin
belirtildigi mektupta, Bakanhgin
ilgili tim girdileri goz ardi ettigi,
otoritesini suistimal ettidi ve huku-
ku ihlal ettigi vurgulandi.

14 Kasim 2008
m AIHM Tum Bel-Sen agtiji dava-

y1 gorusttl ve memur sendikalari-
na toplu sozlesmenin yolunu agtr.
Yargitay’dan gelen “kamu calisanla-
rinin toplu stzlesme hakki olmaz”
yaniti tizerine karar, AIHMe tasin-
mistl. AIHM ilgili kararini, insan
haklar s6zlesmesinin 2. maddesi-
nin ihlal edildigine dayanarak oy
birligi ile aldi.

21 Kasim 2008
m Son (¢ aylik donemde issizlik Si-

gortasi Fonu’ndan issizlik 6denegi
almek icin basvuruda bulunanlarin
sayisl, gegen yilin ayni dénemine
gore yuizde 55 artti.

Gegen yilin Agustos, Eylal ve Ekim
aylaninda ISKURa issizlik maasi
almak icin toplam 56 bin 873 kisi
basvururken, bu yilin ayni doéne-
minde basvuruda bulunanlarin sa-
yisi 88 bin 592'ye yikseldi.

Uygulamanin  basladigi  Mart
2002’'den 31 Ekim 2008’¢ kadar 1
milyon 345 bin 909 kisi ISKUR'dan
issizlik ddenegdi almak icin talepte
bulundu. Odenek almaya hak kaza-
nan 1 milyon 199 bin 248 kisiye, 1
milyar 707 milyon 221 bin 679 TL
55 YKr verildi.

Issizlik Sigortasi Fonu'nun toplam
varhg ise 36 milyar 711 milyon
743 bin 714 TL'ye ulastr.

22 Kasim 2008
m TURK-IS Baskani Mustafa Kumiu,

TEKSIF Sendikasi Bagkanlar Kuru-
lu toplantisinda yaptigi konusma-
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da, diinyada siyasal alanda baslayan
Ve giderek tum sektorleri etkileyen
ekonomik krizin Turkiye'ye deyan-
simaya basladigini styledi. TURK-
IS Genel Bagkari Mustafa Kumlu,
“ekonomik  krizin  panzehirinin
sosyal devietin insasi ve bunun ilk
adimlarindan birisinin de asgari
Ucretin vergi disi birakilmasi” ol-
dugunu belirtti.

TEKSIF Genel Bagkani Nazmi Irgat
da, bugtine kadar krizlerin fatura-
sinin hig bir sorumlulugu olmedigi
halde ¢ahisanlara ve dar gelirlilere
cikarildigini, alinan ekonomik ted-
birlerin en ¢cok dar gelirlileri ezdigi-
ni, bunun yaninda bazi firsatgilara
gln dogdugunu soyledi.

26 Kasim 2008

m TURK-S, “Ekonomik Krize Kar-
st Onlemler Raporu” hazirlach.
TURK-IS, ekonomik krize karsi is
yerlerine saflanacak tesvik, istisna
ve muafiyet onlemlerinde isGi ¢I-
karilmamasinin temel kosul olmesi
gerektigini belirtti. Kriz déneminde
istihdamin korunmesi ve gelistiril-
mesinin temel yaklasim olmesi ge-
rektigi vurgulanan raporda, ilave is-
tihdam yaratan isletrmelerin, sosyal
guvenlik prim 6demelerinin belli
bir stire Hazine tarafindan Gstlenil-
mesi 6nerisinde bulunuldu. Rapor-
da, su Onerilere yer verildi: “Kamu
kurum ve kuruluslarinin personel
ihtiyaclar bekletilmeden giderilme-
li, emekli olanlar yerine derhal yeni
personel istindam edilrmeli. iIsten
cikarilma karar, her ilde/sektorde
olusturulacak, isci-isveren temsilci-
lerinin de bulundugu bir komite ta-
rafindan karara baglanmali. Asgari
Ucret vergi disi birakilmali. Zorunlu
temel ihtiyag maddeleri Uzerindeki
dolayli vergiler kaldiriimali. Dogal-
gaz zammi geri alinmall. isgi-me-
mur-emekli kesimine “cumhuriyet
ikramiyesi” olarak bir defalik 6de-
me yapilmali ve piyasalarin canlan-
mes! saflanmall.

27 Kasim 2008

m Asgari Ucret Tespit Komisyonu ilk
toplantisini yapti. TURK-IS Ge-
nel Egitim Sekreteri Nihat Yurda-
kul, toplantinin agihsinda yaptigi
konusmada, asgari Ucretten bek-
lentilerin arttigini ve bilinsel bir
calismanin  yapilmesi  gerektigini

belirterek, TUIK'in hesaplamalari-
nin baz alinmasini ve aile unsuru
dikkate alinarak asgari Ucretlerin
belirlenmesini istedi.

2 Aralik 2008
m Sosyal Ginvenlik Kurumu (SGK)

Baskan \ekili Fatih Acar, sadlik
alanindaki istismarlari  6nlemek
icin “Akilh Kart” uygulamasina ge-
cilecegini belirterek, “TUBITAK ile
calismalara basladik. Aralik ayinda
Bolu'da pilot uygulamaya baslaya-
cadiz. Bolu'da 76 kart erisim cihazi
kurduk’” dedi.

Turkiye  Gazeteciler  Sendikasl
(TGS) istanbul Subesi, ekonomik
kriz gerekgesiyle cok sayida med-
ya calisaninin son dénemde isten
cikarilmesini protesto icin Taksim
ile Galatasaray meydanlari arasinda
“Medyada Emekei Kiyimina Son”
yurtyUsU yaptl.

TURK-IS Subeler Platformu, ge-
sitli sendikalarin istanbul subeleri
terrsilcileri ve iletisim fakiiltesi 6g-
rencilerinin de destek verdigi yU-
riyliste konusan, TURK-IS Genrel
Sekreteri Mustafa Turkel, medyayi
medya yapanin calisanlari oldugu-
nu belirterek, aydinlik bir Turkiye
icin 6nce gazetecilerin drgutlenme-
si gerektigini sOyledi.

TGS Gerel Bagkani Ercan Sadik
ipekci de, medyada calisanlarin
“Sendikali olursak isten atiliriz”
korkusuyla bugtine geldiklerini,
ancak bugin sendikali olunmasa
da medya patronlarinin rahatlikla
gazetecilerden  vazgegehildiginin
ortaya ciktigini anlatti.

ipekci, “Oyleyse ¢oziim orgiitlen-
mektir. Bu zihniyete karsi bizim de
Orgutlenmekten baska cikar yolu-
muz yok’” dedi.

TGS istanbul Subesi Baskani Rilya
Ozkalkan da “Daha diine kadar
sizlere haber yetistirebilmek icin
omuzlarimizda fotograf makinesi
ya da kamerayla elimizde not def-
teri ya da mikrofonla oradan oraya
kosturdugumuz bu caddede, bugiin
eylenti olarak yiriyoruz. Cunku
artik issisiz” dedi.

5 Aralik 2008
m istanbul, Bursa, Denizli, Gaziantep,

Kayseri ve Konya gibi sanayinin
gelistigi illerde, kiresel ekonomik

krizin etkisiyle isten ¢ikarilan isci
sayisinin giderek arttigini bildirildi.
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Er-
gin Atalay, yaptigi agiklamada,
ABD'de finans sektdriinde basla-
yan, giderek tim Ulkelere yayilan
ve ‘Bizi etkilemez “ denilen eko-
nomik krizin Turkiye'de de etkisi-
ni gosterdigini ifade ederek, krizin
bedelini gecmiste oldudu gibi en
cok fakirlerin, issizlerin ve iscilerin
6dedigini styledi.

7 Aralik 2008
m TURK-IS biinyesinde kurulan Krize

Karsi Emek Masasi’na 4 Aralik 2008
tarihi itibariyle gelen bilgilere gore,
isten ¢ikarmalar ve Ucretsiz izin uy-
gulamalarinda her gegen gun artis
gozleniyor.

Ekonomik kriz ile birlikte dogalgaz
Ve enerjiye yapilan zamlarla ma-
liyetlerin arttifi gerekgesiyle son
donemde yasanan isten ¢ikarmalar
nedeniyle, TURK-IS'e bagh sendi-
kalara Uye 27 bini askin isci, bay-
rama issiz girdi. Konfederasyona
Uye yaklasik 10 bin isci de bayrami
Ucretsiz izinde karsilad.

10 Aralik 2008

Sosyal  Giwvenlik  Kurumu'nun
(SGK) gegen yil dershane, suriicti
kursu, otel ve otobis isletmelerine
yonelik sektor denetimlerinde, g6-
risme yapilan calisanlarin biytik
cogunlugunun kayit disi istindam
edildigi ortaya cikti.

Kurum miifettisleri gecenyil 18 bin
994 is yerini denetledi. Denetimler-
de bin 63 kacak is yerinin tescili
saglandi.

Denetimlerde toplam 324 bin 648
sigortali tespit edildi. Kayit disi ¢a-
listiklari belirlenen 12 bin 673 kisi-
nin tescili saglandi. Sahte sigortali
durumdaki 6 bin 368 kisiye ulasildi.

12 Aralik 2008
m isci ve memurlar, vergi yikinii ta-

simaya devam ediyor. Bu yihn 10
aylik déneminde Ucretlilerin ma-
aslari karsiliinda oOdedikleri ge-
lir vergisi tutari 18,9 milyar TLYVi
buldu. Ayni doénemde mevduat
faizlerinden kesilen stopaj tutar1 4
milyar 179 milyon 818 bin TL oldu.
Bu sekilde bankada parasi olanlar 1
Oderken, Ucretlilerin 6dedigi vergi
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5 olarak belirlendi. Calisanlar yak-
lasik 19 milyar lira ile en fazla vergi
Odeyen grubu olustururken, serbest
meslek sahipleri de 794 milyon TL
vergi 6deyerek ikinci oldu.

13 Aralik 2008

Sosyal Givenik Kurumu (SGK)
Baskanhd istatistiklerine gore, ali-
nan Onlemler ve yapilan denetim-
lere ragmen is kazalari ve meslek
hastaliklari artis gésterdi. 2006 yi-
linda 574 olan meslek hastaligi sa-
yisi, 2007 yilinda bin 208’i buldu.
Meslek hastaliklarindaki artis da
yizde 110 oldu. Bu artis nedeniyle
2007, 1998’deki bin 400 vakadan
sonra son 10 yilda en gok meslek
hastalifi bulgusuna rastlanan yil
oldu. Is kazalaninin yiizde 82.7’si
KOBI'lerde meydana geldi. Is ka-
zalarinin sektorlere gére dagilimi-
na bakildiginda ilk sirada yiizde
14’le metalden esya imalati geliyor.
Bunu, ylzde 9.4 ile insaat, yiizde
7.8 ile kdmir madenciligi, yizde 7
ile dokuma sanayi ile nakil araclari
imali izliyor.

14 Aralik 2008

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginin yayimladidr “Calisma Hayatl
istatistiklerinde asgari Ucretin yil-
lar itibariyle enflasyon karsisindaki
seyrine iliskin bilgilere yer verildi.
Asgari Ucrete yapilan zamlar, bu
doénemde, 1995, 1998, 2000, 2001,
2006, 2007 ve 2008 yillarinda enf-
lasyon artislarinin gerisinde kaldh.

16 Aralik 2008

TURK-IS, calisma saatlerinin arti-
rilmak istenmesine karsi cikarak,
Avrupa Parlamentosu 6ntinde mi-
ting diizenleyen Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu'na (ETUC) destek
mesaji gonderdi.

17 Aralik 2008
m TURK-IS Gerel Egitim Sekreteri

Nihat Yurdakul, Hukumet, Turki-
ye lstatistik Kurumunun (TUIK)
belirleyecegi asgari Ucret rakamini
kabul ederse, asgari Ucretlinin ne-
fes alacagi bir rakam Uzerinde an-
lasilabilecegini belirterek, “HUki-
met onceki yillardaki yaklasimini
surddrtrse bunun altina imza at-
mayiz, bu oyunun iginde olmayiz,
cekiliriz” dedi.

m Toplu is sozlesmesi gorusmelerin-

de anlasma saglanamayan ATV-
Sabahra grev karari asildi.

TGS Gerel Baskani Ercan Sadik
ipekci de yaptig basin agiklama-
sinda, Sabah ve ATV isyerlerinde 1
yildan fazla stren orgutlenme si-
recinde 26 Haziran 2008’de toplu
stzlesme gorusmelerine baslandi-
gini belirterek, “Sayin Ahmet Ca-
lik, Sayin Serhat Albayrak, bugin
buraya bu sélen havasiyla grev ka-
rarini asmak icin gelmemiz bizim
tercihimiz degildir. Bizi buna sizin
tayin ettiginiz isveren terrsilcileri
mecbur etti. Bu, sizin tercihiniz”
dedi.

Sosyal Sigortalar Genel Midiirii ib-
rahim Ulas, Sosyal Guvenlik Kuru-
muna (SGK) yapilan kictik yastaki
¢ocuklara ait bildirimlerin incele-
meye alindigini, bugln itibarryla
20 bin 889 ¢ocuk sigortalinin bildi-
rimlerinin iptal edildigini bildirdi.

23 Aralik 2008
m Asgari Ucret Tespit Komisyonu,

ticlinctl kez toplandi. Turkiye Ista-
tistik Kurumu (TUIK) tenrsilcisi,
bir kisinin aylik asgari gegim har-
camasinin net 720 YTL olarak He-
saplandigini belirtti. TURK-IS, bu
rakamin baz alinmasini istedi.

24 Aralik 2008
m MEES ile Turk Metal arasinda sik-

ren toplu is sézlesme gorismelerin-
de anlasmaya varildi. 1 Eyltl 2008
tarihinden itibaren gecerli olacak
ve 135 bin isciyi kapsayan Toplu
Is Sozlesmesi ile saat Uicretlerinde
ilk 6 ayda gergeklesen yiizde 4.15
oranindaki  enflasyona  karsilik,
sozlesmenin ilk alti ayinda yuzde
8 oraninda (Yuzde4 + 19 Ykr) artis
saglandi. MESSe bagli isyerlerinde
duistk Ucretle calisan metal iscileri-
nin saat Ucretlerinde ise ytizde 10.5
oraninda artis gerceklestirildi. Sos-
yal Haklarda ise birinci yil yizde
15, ikinci yil ise enflasyon oraninda
artis elde edildi.

26 Aralik 2008

TURK-IS'in katilmadidi son toplan-
tida asgari Ucret, 16 yasindan bi-
yukler icin gelecek yilin birinci alti
ayinda ytizde 4.3, ikinci alti ayinda
yuzde 4.1 artinlmesi kararlastinidi.

Buna gore, asgari Ucret, 16 yasindan
blyikler icin 1 Ocak 2009°dan itiba-
ren ilk alti aylik doénemde brit 666,
net 527.13 TL olarak belirlendi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
g1, Is-Kur ve SGKya ayri ayr ya-
pilmakta olan isgi giris ve cikislar
tek bildirim seklinde diizenlenebi-
lecegini agikladi.

Bundan yararlanmak isteyen isve-
renler, aylik prim ve hizmet bel-
gelerini e-bildirge Uzerinden verir-
ken, Bolge Calisma Midurlikleri
nezdindeki is yeri dosya numara-
lanini e-bildirgedeki ilgili alani dol-
durarak bu konudaki islemi yapa-
bilecek.

30 Aralik 2008
m TiSK, istihdam Uizerindeki vergi

yukine dikkati ¢ekmek ameciyla
rapor hazirladi.

Rapora gore, isverenin 6dedigi her
100 YTL'nin 39,4 YTL'si deviete
gitti, 7,2 TL'si ise kidem tazminati,
ihbar tazminati ve benzeri 6deme-
lere ayrildi. Bu nedenle, isverenin
isci calistirmak icin 6dedigi her 100
TL’'den geriye kalan 53,4 YTL'si is-
¢inin cebine girdi.

Raporda, “Devletin istindam Uize-
rinden aldigi vergi ve primlerin
yukd, isci ve isveren agisindan ¢ok
agir belirlendigi, devlet 2007 yilin-
da is¢inin gelirine yansimayan 46,6
TL'nin 39,4 TL'sine el koymustur”
denildi.

31 Aralik 2008
m TURK-S

YOnetim Kuruly,
“Turkiye'de, 2009 yilinda kriz fir-
satcihgina izin verilmemesini, kriz
bahane edilerek yapilan issizlestir-
me, issizlik tehdidiyle Ucret disur-
me ya da ¢ahisanlar magdur eden
benzeri uygulamalarin 6ntine gegil-
mesini” istedi.

TURK-IS Yonetim Kurulunun yeni
yil mesajinda, yilin son geyreginde
ABDde bas gdsteren ve tim diinya-
ya yayilan krizin Turkiye'de de et-
kisini gosterdigi, bu etkinin calisan
kesim Uzerindeki issizlik baskisini
artirdidi, yapilan yiksek elekirik
ve dogal gaz zamlarinin da etkisiyle
issiz sayisinin her gegen gun yuk-
seldigi kaydedildi.



Dinyadan Sendikal

Burak EKMEKCIOGLU
incepraukisagtr

Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu ITUC Genel
Konseyinde Kuresel Kriz ve
Iklim Degisikligine Yonelik
Bir Faaliyet Plani Kabul
Edildi

Aralik ayr igerisinde Bruksel’de
ITUC Genel Konsey toplantisi ya-
pildi. Toplantida, gincel dinya
ekonomisinin gidisatini degistirmek
icin belli bash bir takim kurumsal
reformlar ile insan onuruna yakisir
is olgusuna hizmet edecek duzen-
lemeleri temel almak suretiyle, hi-
kimetlerin yeniden canlandiriimasi
ve kuiresel ekonominin tekrardan
sekillendirilmesi konusunda genis
kapsamli bir sendikal faaliyet plani
kabul edildi. Kuresel Sendikalarca
2008 Kasiminda yayimlanan Was-
hington Beyannamesi’ temelinde,
vergi tesvikine iliskin onlemler ve
etkin bir mali denetime yonelik yeni
cercevenin olusturulmasini 6ngdren
bu plan, cevreye duyarh istihdama
yatirim yapilmasini ve bunun da
yeni kuresel ekonominin tam mer-
kezinde konumlandiriimasi gereken
bir kosul olmasini dngortyor.

Dinya yeni yilda an milyonlarca
iSin tehait altinda dacag dein e ce
wzn sireli bir kiresdl ikised o
ounlugLN egiginckdr.

ITUC tarafindan yapilan acik-
lamada hepimizin genis Olgekli bir
sosyal bélinme ve olagan Ustt bi-
¢cimde artan yoksulluk ile karsi kar-
siya kaldig ifade ediliyor. HukUmet-
lerin diizenin parcalara ayrilmasina
sebep olan spekulatif bankacilara ve
ekonomistlere kapilarini kapatmala-
ri ve yonetme sorumluluklarini tek-

rardan hatirlamalari gerekiyor. Yine,
aciklamada insan onuruna yakisir
is ve daha iyi yasam standartlarinin
diunyayi tekrardan dizene sokacak
ve orada da kalmasini saglayacak en
temel kosullar oldugu vurgulaniyor.

Bankalar ve buyuk isletmeler
kamu fonlarindan kefalet aramayi
surdtrurken, ITUC Gyesi sendikalar
insan Onuruna Yakisir is ve buna
bagh kosullarin yaratilmasini  6n-
goren Washington Beyannamesini
dikkate almalari icin hukiimetlerine
baski yapmahdirlar. Onimiizdeki
aylarda ITUC ve diger Kuresel Sen-
dikalar stz konusu giindemi kiresel
kurumlar ile yapacaklari bir dizi tst
dizeytoplantida dayatacaklardir. Be-
yanname, ekonomik isleyis ile ulusal
ve kiresel diizenlemelerin uzun su-
reli iktisadi duraklamayi engelleye-
cek; krize neden olan yetersizlik ve
sinirsiz doymazhigin gecmise ait bir
takim vasiflar olmasini saglayacak
bir amagla yola ¢ikiyor. Dunyadaki
belli bashi mali kurumlar, iscilere ait
gorislerin temsil edildigi 3’10 yapi-
daki yegane kurulus olan, Uluslara-
rasi Calisma Orgitii, 1LOYa, yapisal
olarak merkezi bir rol verilmesini
Ongoren yeni bir kiresel yonetimin
olusturulmasi icin beraber calismak
durumundadirlar.

Genel Konseyde daha sonra ‘ik-
lim degisikligine karsi verilen mica-
delede esitlik, adalet ve dayanisma’
konusunda amiral gemisi niteligi ta-
styacak olan, politik ilkeler beyanna-
mesini kabul edildi. Boylelikle diinya
sendikal hareketinin tim gticti 2009
yili sonunda yeniden Kopenhag'da
toplanacak olan Dinya Cevre Ba-
kanlar Asamblesine kadar karbon
saliniminin azaltilmasi igin etkin ve
uzun sureli bir kiresel anlasmanin
hayata gecirilmesi ve genis kapsam-
da, adaletli bir gecis donemi ve yesil
istihdamin yaratilmasi taahhitlerine
hizmet edecektir.

Hab

Kuresel Mali Krize Avrupa
Birliginden Cevap

Kuresel ekonomi bankacilik sis-
temi, borsalar ve kredi akisini kap-
sayan mali bir kriz ile karsi karsiya.
Sorunlari ¢6zebilmek amaciyla ortak
bir takim stratejiler arayisi icerisin-
de olan AB Kurumlart mali sistemi
gelistirebilmek icin ulusal tepkiler
arasinda esgidiim saglamaya ve tav-
siyelerde bulunmaya calisiyor.

Avrupali liderler mali sanayiye
olan giivenin yeniden tesis edilmesi
ve ekonomik biytimenin korunmasi
icin ortak bir yaklasim sergiliyorlar.
Reform her seyi ihtiva edecek bicim-
de olmahdir. Ayni zamanda seffaflik
ve mali sorumlulugun saglanabilme-
si icin daha fazla uluslararasi deneti-
mi kapsayacak bicimde gelistirilme-
lidir.

Sendikal Hak ihlallerinde
Basi Ceken Ulkeler AB’nin
Yeni Ticari Tercihler Sistemi
Tarafindan Odillendirildi

Avrupa Komisyonu Genellestiril-
mis Tercih Sistemi GSP gercevesinde
temel sendikal haklarin birgok kez
ihlal edildigi 16 Ulkeye fazladan ti-
cari pay hibe edilmesine karar verdi.
Bu Ulkelerdeki sendikal hak ihlalleri
Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu ITUC ve Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu ETUC tarafindan
defalarca ifsa edilmisti.

Konu hakkinda ITUC tarafindan
yapilan aciklamada, 2009 - 2011 yil-
lar1 icin AB'nin ilave GSP sistemin-
den faydalanacak ulkeler arasinda
dunyada sendikal haklarin en cok
ihlal edildigi, Kolombiya, Guatema-
la ve Gurcistan gibi Ulkeler bulu-
nuyor. Bu durumda Kolombiya'nin
GSP sisteminden faydalanabilmesi
icin uluslararasi dizeyde kabul gor-
mis olan temel calisma standartla-
rina uygunluk konusunda ilerleme
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kaydedecegine dair giivence vermesi
sart kosulmalidir.

GSP sureci déhilinde sorustur-
malar halen devam ederken, El Sal-
vador ve Sri Lanka igin Komisyon,
calisma standartlari ve insan haklari-
na saygtya iliskin gerekliliklerin ye-
rine getirilmesi konusundaki ciddi-
yetini agiklikla ortaya koydu. ETUC
tarafindan yapilan agiklamada, ayni
yaklasimin bu konumdaki tim al-
kelere yonelik olarak sergilenmesi
gerekliligi vurgulandi. Buna ilaveten
Gurcistan meselesinde AB'nin GSP
sistemi aracilhigi ile tilkede sosyal di-
yalog surecini baglatabilecegine dik-
kat cekildi. insan onuruna yakisir is
olgusunun bagka yerlerde de yerles-
tirilebilmesi icin AB GSP sistemini
bir kaldirag olarak kullanmahdir.

ilave GSP hibelerinin yillik mik-
tarimin 357 milyon Euro oldugu
tahmin edilmektedir. S6z konusu
sistemden faydalanan Ulkeler ise
Ermenistan, Azerbaycan, Bolivya,
Kolombiya, Kosta Rica, Ekvator,
El Salvador, Gurcistan, Guatema-
la, Honduras, Mogolistan, Nikara-
gua, Paraguay, Peru, Sri Lanka ve
Veneziella'dir.

Isbirligi icin Muzekkere
Arnavutluk Sendikalar Konfede-
rasyonu (KSSH) ile Makedonya Ba-
gimsiz Sendikalar Konfederasyonu
(KSSM) arasinda isbirligi yapilmasi-
na iliskin bir muzekkere imzalandi.
Stz konusu ishirligi ortak amaclara
erisim ve bolge banisi ile glivenligine
katki agisindan elzem bir arag olarak
kabul ediliyor. Bu isbirligi ITUC' a
ait tavsiye kararlarina katilim baki-
mindan da son derece 6nemli.

Muzekkereye iliskin maddeler
Ozetle soyle;

1- KSSH ve KSSM bdlgesel bir
sendikal isbirligi cercevesinde
sendikal alanlarda ortak prog-
ramlar olusturmak ve gercek-

lestirmek konusunda anlas-
maya varmislardir.

2- KSSH ve KSSM gesitli alanlar-
da faaliyet gostermekte olan
farkli uzman kadrolarl ara-
sinda mubadele ziyaretlerini
kapsayan ortak programlari
somutlastiracaktir.

3-S6z konusu  Muzekkere-
nin imzalanmasi neticesin-
de KSSH ve KSSM ozellikle
ITUC ve ETUC ile olan ilis-
kileri ilerletmek amaci ile
uluslararasi isbirligi alaninda
esgudumlt  faaliyetler olus-
turmayr kabul ederler. Bu
cercevede KSSMnin ITUC ve
ETUC’a tye olmasi KSSHnin
ise ETUC’a tye olmasi nihai
amactir.

I
1

Her iki Konfederasyon ulusal
ve bolgesel diizeydeki sosyal
diyalogun ilerletilmesi; gerek
Avrupa duzeyinde gerekse
ulusal dizeydeki sosyo-eko-
nomik yapilarda is¢i temsil-
cilerinin sahip oldugu sifatin
guclendirilmesi, toplu pazar-
hk konusunda deneyimlerin
paylasimi ve ulusal diizeydeki
calisma yasalarinin AB calis-
ma yasasina uygun hale geti-
rilmesi alanlarinda isbirligine
gideceklerdir.

Emek Hareketi Birlesmis
Milletler Tarafindan
Diizenlenen iklim Degisikligi
Konferansinda Resmi
Taninirhk Kazandi

Sendikal hareketin yUrittiga
iklim degisikligi konulu 6énemli ca-
hismalarin takdiri olarak, BM biinye-
sinde iklim degisikligi ile ilgilenen
yapi (UNFCCC) iklim Degisikligi
surecinde 1TUCa resmi se¢men sta-
tisti bahgetti.

Serdikelar ikim - ceigikiginin
Sachee gavresd bir soun dedgn,

ayn zavanda so5d haklar e kal-
kinmeya iliskin haldar agsincen cha
drei bir mesde dduguna inanmek-
tedr.

Konu hakkinda ITUC tarafindan
yapilan agiklamada iklim degisikligi
ile micadele etmenin Uretim agisin-
dan muazzam bir takim degisiklik-
ler gerektirdigi ifade ediliyor. Stz
konusu bu degisiklikler strdriile-
bilirlikten yoksun, karbon agirhk-
i toplumlarin iklim degisikligine
iliskin sorunlara egilebilmeleri icin
degismeleri bunun icinde 6nemli
devlet midahalelerinin gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Kaybedi-
len islerin yerine yenilerinin yarati-
labilmesi ve hatta yeni is imkéanlari-
nin sayica ¢ok olabilmesi, tamamen
bu ekonomik degisimin nasil yone-
tilecegine baghdir. Séz konusu isle-
rin sosyal adalete sahip olabilmeleri,
is¢i kesimi tarafindan genis destek
gormesi ya da tam tersi durum da
yine ekonomik dénusimin nasil
idare edilecegi ile ilgilidir.

Bu baglamda sendikalar, 6zellik-
le ‘Adil Gegis Cercevesi’ olgusunun
muzakerelere dahil edilmesi igin
cagrida bulunuyorlar. Bu da “Yesil
Ekonomi'nin  sundugu firsatlarin
tesviki anlamina gelmektedir. Cev-
reye duyarli yesil bir ekonominin
sundugu firsatlar arasinda, strdiirG-
lebilir sinai kalkinma ile kazanim ve
kayiplarin esit bicimde paylasiimasi
esasina dayanmak suretiyle insan
onuruna yakisir is ve is yerlerinin
cevreye duyarli hale getirilmesinin
tesvik edilmesi bulunmaktadir. ‘Ye-
sil Ekonomi'yi tesvik ederken distik
karbon oranli ekonomiden kaynak-
lanan kisitlamalar kabul etmek zo-
runda olacak olan Uretici sektorlerin
timuinde, yukarida sayilanlara eslik
edecek onlemleri tasarlamak ve uy-
gulamak ta bir dider esastir.

Birlesmis Milletlerin konu hak-
kindaki toplantisinda ITUC, Birles-
mis Milletlerin iklim degisikligi ile
mucadelesine yonelik stratejisinin



cekirdegine, iscinin ve is yerleri-
nin konulmasi gerektigini 6nemle
vurgulamistir. Sendikalarin soruna
yenilikgi ve ¢ok yonlu ¢ozaimler bu-
lunmasina yonelik ¢agrnida bulun-
dugunu, ozellikle kalkinmakta olan
Ulkelerde iklim degisikliginin fatu-
rasinin iscilere kesilmemesi gerekti-
gini ifade etmistir.

Herkes icin itibar ve Adalet

Evrensel insan Haklari Beyan-
namesi bu yil 60. yasini kutluyor.
Dunyanin dort bir yanindan sendi-
kalar anma térenleri dizenlemek
suretiyle calisma yasamina iliskin
temel haklar ve diger insan hakla-
r arasindaki bagi gtclendiriyorlar.
Guniimiizde Evrensel insan Haklari
Beyannamesinin baslica etkilerini
en Ust dizeyde hissetmeye ihtiyac
varken ne yazik ki son zamanlarda

insan haklari ve sendikal haklara
sayginin azalmasi yoninde bir egi-
lim bas gostermis bulunuyor.

ITUCun konu hakkinda yaptig
aciklamada temel haklara ait 6ne-
min azaltilmasi ¢abasina iliskin egi-
limin geri dondurtlmesi icin elden
gelen her seyin yapilmasi gerektigi
belirtiliyor. Bu zararh egilimin uza-
masinda kuresel mali krizin bir ba-
hane olmadigini kabul etmek herkes
icin hayati 6nem tasiyor.

Soz konusu temel haklar 6zellik-
le Filipinler, Kolombiya ve Guate-
mala gibi bir¢ok tlkede hor goéruli-
yor, tahkire ugruyor. 2001 yilindan
bu yana Filipinlerde 57 sendikaci
olduraldi. 2007 wili icin bu sayi
Kolombiya’da 39 idi ve boylelikle
su an Kolombiya dinya Uzerinde
sendika liderleri icin en tehlikeli yer
olma ozelligini tasiyor. Her ne kadar
cinayetlerin sayisinda ufak bir distis

olsa da, vahset ve gézdaglarinin ént
alinamiyor.

Sendikacilar icin en tehlikeli
yerler listesinde Kolombiya'yr Gua-
temala takip ediyor. Ulkede yapisal
vahset gunlik ve alisilagelmis bir
olusum. Ayrica sendikal hareket su-
rekli bicimde baski altinda tutulu-
yor. Genel bir cezalandirma ge¢cmisi-
ne karsin, saldirilarin ve cinayetlerin
ardi arkasi gelmiyor; sendika genel
merkezlerine ve sendikacilarin evle-
rine yapilan saldirilar bitmek ttiken-
mek bilmiyor. Bu U¢ Ulke iclerine
Zimbabwe ve Burma’nin da dahil ol-
dugu uzun bir listeden sadece birkag
ornek...

Hangi milletten, etnik kdken ve
kimlikten olursa olsun herkesin te-
mel haklardan istifade etmeye hakki
var. Orgitlenme ve toplu pazarlik
haklari da temel haklar butindn
Onemli bir pargasidir.
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IS HUKUKU
P D, Icjiik ANDAC (TURK CALISMA HUKUKU UYGULAMASI)
Prof. Dr. Faruk ANDAC

Adalet Yayinlari

IS HUKUKU ~ #ro

Prof. Dr. Faruk Andag yurtiginde Ankara, Kayseri, Nevse-
hir, Elaz1§, Malatya, Mersin, Eskisehir ve Isparta illerimizdeki
Universite ve yiksek okullarimizda gérev yapmis, bu egitim
kurumlarinda ve kendi ifadesi ile “TURK-IS biinyesindeki

{TL'RK CALISVAHUKUKU UYGULAVES;

Ydi is Hiuku sendikalarin egitim seminerlerinde anlattigi is Hukuku, Sos-

‘IbpiLi i; Hukuku yal Guvenlik ve Sosyal Politika ile ilgili derslerini” kitap hali-

Suy OGralik Hukuku ne getirip bitin okuyucularina kalici bir bilgi olarak sunmus

3l Uyu(nunlij ve gelen yodun istek Uzerine eserini gelistirerek devam ettir-
migtir.

2008  yihnin Ekim ayinda yayimlanan “is Hukuku” Prof.
Dr. Faruk Andag'in Mahkeme Bilirkisiligi, Resmi Arabulucu-
luk, Yiksek Hakem Kurulu Gyeligi gorevierinde kazandigi de-
neyimi de iceren bir ¢alisma. Kitabin alt bashgi da “Turk Ca-
lisma Hukuku Uygulamasi”. Eseri, sendikacilara ve bu alanla
112 ilgilenen herkese tavsiye ediyoruz.

CALISMA EKONOMS
Dog. Dr. M. Kemal BICERLI
Beta Yayinlari

Genigletilmis 4. Baski

Eylil 2007

ilk baskisi 2000 yilinda yapilan kitap, ekonomi yonii agir-
hkli bir ¢alisma ancak sosyolojik ve kurumsal yaklasimlara da
yer verilmis, neoklasik okulun gorusleri yaninda kurumsal ikti-
sat okulunun gorUslerini de kitapta bulmak mimkin.

Bu baskiya 6zgti bir yenilik de sekillerin altina kisa agikla-
malarin eklenmesi olmus. Calisma ekonomisi konusunda bilgi
sahibi olmak isteyenlere, 6grencilere ve geng sendikacilara tav-
siye ederiz.



