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TURK-IS, bagh Sendikalarimizin egitim ala-
nindaki yogun c¢abalarini daha da giclendirmek
amaciyla, ge¢cmis donemlerde oldugu gibi, bir dizi ki-
tapc¢ik yayinlamaktadir. Bu kitapcgiklar, daha ayrintili
bilgi edinmek isteyen Uyelerimizin ve diger kisilerin
konuyla tanismasini ¢aglayacak temel bilgileri 6zet
bir bicimde sunmay! amaclamaktadir. Bu kitapciklar,
konuyla ilgili daha genis bilgi edinmenin ihtiyacini
dogurur ve genel bir cergeveyi sunarak okuyucunun
yeni yayinlarla bilgilenmesini kolaylastirirsa, amaci-
na ulasmis olacaktir.

Sendikacilik Tarihi kitapc¢i§i, dinyada sendika-
larin ilk ortaya ¢ikisindan baslayarak, Osmanli Impa-
ratorlugu'ndan ginimize Tirk sendikacilik hareke-
tinin gelisimini kisaca ele almakta ve konuyu gini-

muize kadar getirmektedir.

Bu alanda henliz buyik bir bilgi yetersizligi s6z
konusudur. Her iskolunda sendikaciligin ve sendika-
larimizin tarihlerinin yazilmasi, cesitli yorelerde sen-
dikacilik hareketinin gelisiminin incelenmesi ve kay-



da gecirilmesi, icinde yer almaktan onur duydugu-
muz Turk sendikacilik hareketinin yapisinin ve dina-
miklerinin kavranilmasina 6nemli katkilarda buluna-
caktir. Dilegimiz, bu tir calismalarin devam etmesi-
dir.

Kitapgik dizimiz, Turk is¢i ve sendikacilik hare-
ketini ilgilendiren temel konularda devam edecektir.
Gunumizde son derece yaygin bicimde tartisilan
sendikacilik hareketinin durumu ve 21. Yizyilda
sendikacilik hareketi gibi konular daha sonraki kitap-
ciklarda ele alinacaktir.

Salih Kihlg
Genel Egitim Sekreteri



Dinyada sendikalar is¢i sinifinin ortaya ¢ikma-
siyla birlikte gindeme geldi. Sendikalar, iscilerin, is-
verenlere ve hikimetlere karsi hak ve ¢ikarlarini ko-
rumak icin olusturduklari drgutlerdir. Ancak sendika-
lardan 6nce de cesitli isci 6rgutleri vardi.

isciler bazi Ulkelerde yardimlasma sandiklari
kurmuslardi. Bazi (lkelerde is¢i egitim dernekleri
vardi. Bazi Ulkelerde, kapitalizmin gelismesiyle gev-
seyen lonca iligkileri igcinde hak ve cikarlarini ustala-
ra karsi korumak isteyen kalfalar, kendi aralarinda
gizli érgutlenmelere gitmitlerdi.

Bu drgutlerin bir bdlimu, hayatin dayatmasiy-
la, belirli bir degisim sirecini yasadi ve iscilerin isve-
renlere ve hikimetlere karsi hak ve cikarlarini koru-
yan orgltlere donusti. Bu déntustmun belirli bir asa-
masinda artik bu 6rgitlere “sendika” denmeye bas-
ladi. Diger bir deyisle, bir drgitin “sendika" olarak
kabul edilmesinde asil dlcit, yerine getirilen goérev-
dir.

Bazan adi “yardimlasma sandigi,” “dernek” ve-
ya “kooperatif olan bir is¢ci 6rgutlenmesi, hayatin
zorlamasiyla iscilerin isverenlere karsi hakkini koru-



mada kullanilan bir araca ddnusebilir. Bu orgit de
gercekte sendikadir.

Bu bicimde bakildiginda, degisim icindeki bir
orgute belirli bir andan sonra “sendika” denebilir. Bu
nedenle de, “dinyada ilk sendika” diye bir degerlen-
dirme yapilamaz. Geg¢miste varolan ve sartlarin ge-
rektirdigi bir degisim slrecini yasayan oérgutlere be-
lirli bir noktadan sonra “sendika” adi verilebilir.

Avrupa ulkelerinde sendikalarin énemli bir bo-
[imunun atasi, loncalarda ustalarin baskisina ve s6-
murisine karsi kalfalarin olusturduklari “kardeslik
orgutleri”dir. Bu gizli orgutler, bir taraftan kalfalar ara-
sinda yardimlasma saghyor, diger taraftan, ustalara
karsi kalfalarin hak ve cikarlarini koruyor ve
gerektiginde greve gidilmesini saghyordu.

ilk sendikalarin énemli bir bélumi, belirli bir
meslekten icsiyi blnyesinde barindiran “meslek
sendikalar” idi. Bu meslek sendikalari ¢ogunlukla
vasifli iscileri érgatliyordu.

1800’'li yillarda birgcok (lkede en yaygin
gbrilen sendika tird, isci sinifinin en nitelikli veya
vasifli  kesimlerinin biraraya geldigi meslek
sendikalariydi. Vasifsiz isciler bu sendikalara kabul



edilmezdi. Bu tir sendikalarin aidatlari yiksekti. Bu-
na karsilik, sendikalarin bir bélimu, issiz kalan tye-
lerine sendika kasasindan issizlik yardimi 6derdi.

Ondokuzuncu yuzyilin ilk yarisinda meslek
sendikalarinin yani sira genel sendikalar da kuruldu.
Genel sendikalarda her meslekten ve vasiftan isgi bi-
rarada Orgutleniyordu. Ancak bu dogrultudaki giri-
simler bu dénemde basarisizlikla sonuclandi.

Vasifsiz iscilerin yaygin olarak sendikalarda
orgitlenebilmeleri ise ancak ondokuzuncu ylzyilin
sonlarina dogru miamkin olabildi.

Sendikalar, is¢i sinifinin ortaya ¢iktigr tim ul-
kelerde kuruldu ve is¢i sinifi var oldugu sirece de
varligini strdurecektir.

Sendikalar canli kuruluslardir. Dunyadaki ve
Ulkedeki ekonomik, toplumsal ve siyasal kosullarda
meydana gelen dedisiklikler, isgilerin kargi karsi bu-
lunduklari sorunlari ve ihtiyaclarini degistirir. Sendi-
kalar da, bu sorunlara ¢6zim arama cabasi i¢inde,
sirekli bir degisim ve dénisim yasarlar. Bu neden-
le, “sendikalara ihtiya¢ kalmadi” anlayisi da, “sendi-
kacilik bitti” anlayisi da timuyle yanhstir.



Osmanli Imparatorlugu’nda is¢i sinifi dncelikle
insaat sektoért, madencilik ve kamu sektériinde orta-
ya cikti. Ornegin, 1550-1557 yillarinda istanbul'da
gerceklestirilen Suleymaniye Camii ve imareti insa-
atinda calisilan toplam sirenin ylzde 55'i tcretli is-
ciler tarafindan gergeklestirildi. insaatin tamamlan-
masi i¢in ¢alisilan 2,7 milyon isgininin 1,5 milyonu-
nu Ucretli isciler gergeklestirmisti.

Kamu sektoriinde Ucret karsiliginda insaatlar-
da, imalathanelerde, gemilerde, odun ambarlarinda,
Tophane’de, firinlarda, su yollarinda, bahcelerde ve
benzeri islerde calisanlar tcretli isciydi.

Bunlarin bir boliumu de kapikulu (asker) olarak
go6zikiyordu. Yenigeriler ve diger kapikullari da tc-
retliydi. Hatta, yenigerilerin, Gcretlerinin dustrilmesi-
ne (akgenin icindeki altinin azaltilmasina) karsi ka-
zan kaldirmalari da isci grevlerinin ilk bicimleri olarak
alinabilir.

Ondokuzuncu yilzyilda Ege Bdélgesi'nde tarim
isletmelerinde ve demiryolu insaatinda da ¢ok sayi-



da isci calisti. Bu donemde memur adi altinda cali-
sanlarin dnemli bir b6limu de isci sinifinin parcasiy-
di. Ayrica, kamu fabrikalarinin ve 06zel fabrikalarin
acillmasiyla birlikte isci sayisi artti.

Bu yillara iliskin bir sendikal érgutlenme bilin-
memektedir.

Bircok kaynakta, 1871 yilinda kuruldugu ileri
surtlen ve ilk isci 6rgatd oldugu iddia edilen Amele-
perver Cemiyeti, gercekte bir isci 6érgitl degildir. Bu
orgut, 1 Nisan 1866 tarihinde kurulmus olan bir yar-
dimsevenler dernegidir ve gergcek adi Amelperver
Cemiyeti'dir.

Bilinen ilk sendika tiirii drgitlenme, istanbul’da
Tophane fabrikasindaki iscilerce gizli olarak kurulan
Amele-i Osmani (Osmanh Amele) Cemiyeti'dir.
1894-95 yillarinda kurulan bu orgit, kisa bir sure
sonra ortaya ¢ikariimis ve dagitilmistir.

Osmanli imparatorlujumda sendikalar 1908
yilinda ikinci Mesrutiyet'in ilan edilmesinden sonra
ortaya cikti ve yayginlasti.

1908 yilinda cikarilan bir gecici kanun (Tatil-i



Esgal Cemiyetleri Hakkinda Kanun-u Muvakkat) ve
1909 yilinda cikarilan Tatil-i Esgal Kanunu ile, kamu-
ya yonelik hizmetlerde calisan isgilerin sendikalas-
masli yasaklandi. Grev ise yasaklanmadi. Greve ¢i-
kabilmek, bir 6n uzlastirma sirecinden gegme kosu-
luna baglandi.

Ancak bu yillarda sendikalasmanin sinirh kal-
masinin nedeni bu yasa degildir. 1936 yilina kadar
yurarlikte kalan bu Yasada yer alan sendikalasma
yasaginin ¢ignenmesi durumunda verilen ceza, bir
haftadan 6 aya kadar hapis veya 1 liradan 25 liraya
kadar para cezaslydi.

Osmanl imparatorlugu'nda sendikacilik hare-
keti 1913 yilindan sonra geriledi. Bunun nedeni, sa-
vaslara bagh olarak tlkede yasanan anti-demokratik
ortamdi.

Ayrica isci sayisi sinirhydi. isciler arasinda din
ve etnik koken farkhliklari dnemli bélinmelere yol
aciyordu. Ulkede yabanci uyruklu isciler de vardi. is-
cilerin 6nemli bir béliminin kdylerinde hala arazile-
ri bulunuyordu; topraktan tam kopmamislardi. Birgok
kisi daha ilk kusak isciydi; iscilik gelenedi ve bilinci



yerlesmemisti.

Birinci Dunya Savasi’nin bitmesinin ardindan
istanbul ve yoresinde sendikal faaliyette yeniden bir
canlanma goruldi.

1919 yilindan itibaren isgal altindaki istan-
bul'da cesitli sendikalar kuruldu. Bunlarin bir bolimu
siyasi yonlendirme altindaydi, bir boliumuni isveren-
ler denetliyordu. Bir bolumd, Ulusal Kurtulus Sava-
sI’'m destekleyen sendikalardi.

istanbul'daki isgal kuvvetleri arasindaki geliski-
ler ve isgal kuvvetlerinin kendi ulkelerinde sendikal
haklarin 6nemli 6lgiide taninmis olmasinin getirdigi
hosgoéru ortami, sendikalarin ¢alismalarini kolaylas-
tird1.

Ayrica, birbiri ardi sira gelmis olan savaslarin
calisma ve yasama kosullarinda meydana getirdigi
gerileme de, sendikalara duyulan ihtiyaci artirmisti.

Bu ve benzeri nedenlere bagll olarak, 1919-
1922 yillarinda sendikalar kuruldu ve édnemli grevler
ve difer eylemler gergeklesti.



lll. Cumhuriyet Dénemi
A. 1923-1946 Yillari

Tarkiye Cumhuriyeti, emperyalistlere karsi ve-
rilen ilk basarili Ulusal Kurtulus Savasi sonucunda
kuruldu. Emperyalistlerin dayattiklari ve Osmanli im-
paratorlugu'nu paramparca eden Sevr Antlasmasi
yirtildi, Turkiye Cumhuriyeti'ni kabul ettiren Lozan

Antlasmasi imzalandi.

Bunun ardindan, Tirkiye Cumhuriyeti'nin bu-
tinligund ve bagimsizligini givence altina alacak .
atilimlar gerceklestiriimeye baslandi.

Mustafa Kemal'in énderligindeki yurtsever
glcler, Osmanll’dan devraldiklari immetten, cagdas
Tirk ulusunu yaratma micadelesine giristiler. Padi-
sahin ve Halife’'nin kisiliksiz kullari, Cumhuriyetin va-
tandaslarina dénusturildiu. Hakimiyetin kayitsiz sart-
siz milletin oldugu anlayisi yerlestiriimeye calisildi.
Hayatta en hakiki yol gostericinin bilim oldugu yay-
ginlastinidi.

TUm bu biyuk dénistmler, isci sinifinin yete-



rince gucli olmadigr kosullarda, Mustafa Kemal Ata-
tark’an onderligindeki bir grup yurtsever ve fedakar
insanin cabalariyla gerceklestirildi.

1925 yilinda, bazi yabanci giglerin de destek-
ledigi, Seyh Sait ayaklanmasi basladi. Seyh Sait'in
acikca belirttigi hedefi, Mustafa Kemal Pasa’'nin 6n-
derliginde gergeklestirilen bu kokli ve énemli degisi-
me engel olmak ve halifeligi geri getirmekti. Ayrilik¢i
Kurt milliyetcileri de bu ayaklanmayi desteklediler.

Ayaklanma ezildi; Turkiye Cumhuriyeti butin-
lguni ve bagimsizhgini korudu. irticaci giglerin ve
ayrilikgl Kart milliyetgilerinin Ingiliz destekli bu ayak-
lanmasi, Ulkemizdeki demokratiklesme sirecine bi-
yuk zarar verdi. Ayaklanmaya karsi cikarilan Takrir-i
Sikun Yasasi'nin verdigi yetkiler kullanilarak, bircok
isci orgutinan faaliyeti engellendi.

Ancak bu yillarda gucli isci 6rgatlerinin kurul-
mamasinin veya yasamamasinin asil nedeni, bu tur
yasaklar ve uygulamalar degildir.

Bu yillarda niufuz az, toprak c¢oktu. Trablus ve
Balkan Savaslar’’nin ardindan Birinci Dlinya Savasi



ve Ulusal Kurtulus Savasi yasanmisti. Onbinlerce
geng, sehit veya gazi olmustu. Bircok insan, savas-

lar stresince hastaliktan 6lmiasta.

Ayrica, Osmanl imparatorlugu déneminde va-
sifli iscilerin boyuk bir bé6liminit olusturan Rumlar ve
Ermeniler, ya dismanla isbirligi yaptiklari icin ceza-
landiriimislar, ya da ulkeden ayrilmislar, Glkeyi ter-

ketmek zorunda birakilmiglardi.

Bu yillarda, vasifli bir is¢i ¢cok rahathkla kendi
diukkanini acabiliyordu; eli kirek veya saban tutabi-
len bir kisi, rahatlikla toprak sahibi olabiliyordu.

Bu nedenle, Cumhuriyet’in ilk yillarinda gucla
bir isci sinifi hareketinden, sendikalasma ihtiyacin-

dan s6z edilemez.

Hiukimet, 1932 yilinda izmir ydresinde kendi
denetimi altinda isci dernekleri kurdu. 1934 yilinda
da, izmir Valisi General Kazim Dirik bu Orgutleri des-
tekledi ve bu 6rgitlere Uye olmayanlarin isyerlerinde
calistirtilmalarini yasakladi. Ancak hikimet gadimli

bu isci 6rgitlenmeleri basarili olmadi.



isciler 1946 yilina kadar c¢esitli dernekler, yar-
dimlasma sandiklari, kultpler kurdular..

1938 yilinda kabul edilen Cemiyetler Kanunu,
sinif esasina dayali 6rgit kurulmasini yasakliyordu.
Bu tur 6rgitler kurmanin cezasi bir seneye kadar ha-
fif hapisti.

Cemiyetler Kanunu'nda meslek sendikalari ya-
saklanmamisti. Bu yillarda sendikalarin kurulmama-
si da bu yasaklara degil, farkli nedenlere baglanabi-
lir.

1925-1946 doneminde iscilerin sendika kur-
masi dogrultusunda giglid bir egiliminin olmamasi-
nin, yukarida belirtilenlere ek olarak, birka¢ nedeni

daha vardi.

Sendikalar genellikle vasifli isgiler tarafindan
kurulur. Halbuki Turkiye Cumhuriyeti kurulduktan
sonra, isci sinifi igcindeki en nitelikli, becerili ve vasif-
I kesimleri, “memur” adi altinda ayrildi.

Bu kesime, 1926 yilinda kabul edilen Memurin
Kanunu ve sonrasinda kabul edilen bazi kanunlarla



onemli ayricaliklar tanindi. Bu yillarda memur olan
kisinin hayati givence altina alinmis oluyordu.

isci sinifinin en. egitimli ve becerili kesiminin
“memur” adi altinda bélinerek, édnemli ayricaliklari
olan “is¢i aristokratina donusturilmesi, sendikalas-
ma egilimini ciddi bicimde geriletti.

Bu yillarda is¢i sinifinin énemli bir kesimi kamu
isletmelerinde isci olarak ¢alisiyordu. Kamu kesimin-
de “isci” adi altinda calistirilanlarin aldiklari Gcretler
buginle karsilastirildiginda ¢ok disik kalmaktadir.
Ancak o yillarda bu tcretler kdylilerin geliriyle karsi-
lastirlldiginda, oldukga iyiydi.

Ozellikle 1929 sonrasinda kéylinin eline ge-
¢cen para iyice azaldiginda, kamu kesimi isyerlerinde
iscilik yapmak da belirli bir ayricalik gibi gorilmeye
baslandi.

Bu yillarda kamu kesiminde yeni fabrikalar ku-
ruluyordu. Ancak ulkede is¢i sikintisi vardi. Fabrika-
lar, is¢i cekebilmek ve isyerinde tutabilmek icin, ic
yonetmeliklerle dizenlenen bazi haklar tanimak zo-
runda kalmisti.



Ayrica, kamu kesimi fabrikalarinda yururlikte-
ki yasalara da buyuk olciide saygi gosteriliyor, yasa-
larin isci lehine olan hikimleri buyuk 6l¢iide uygula-

niyordu.

Diger taraftan, bu dénemdeki isgilerin 6nemli
bir bélima ilk kusak isciydi. Sendikal micadele gele-
negi veya aliskanlgi yoktu. Kamu kesimindeki fabri-
kalarin dlkenin farkl bélgelerine yapilmasi, hem bu
yorelerde bir toplumsal degisimin baslatiimasini sag-
liyor, hem isci sinifinin belirli yérelerde yogunlasma-
sini onliyor, hem de agirhkla ilk kusak iscilerden bir

is¢i sinifi olusturuyordu.



B. 1946-1961 Yillarn

Turkiye 1945 yili sonlarinda ¢ok-partili parla-
menter demokrasiye gecti. Boylece, gelisme sire-
cinde olan isci sinift oyu aracihgiyla siyasal alanda
etkili olabilme guctine eristi.

Siyasal patrtiler, iscilerin oyunu alabilmek ama-
clyla gesitli vaadlerde bulunmaya basladilar. Bu va-
adlerin basinda, sendika kurma ve grev yapma hak-
lart bulunuyordu. Ayrica, uluslararasi kosullar da
Turkiye'de sendikalasma hakkinin taninmasi acisin-
dan olumlu bir durumdaydi.

5 Haziran 1946 tarihinde yapilan bir degisiklik-
ler, Cemiyetler Kanununda yer alan “sinif esasina
dayali cemiyet kurma yasagi" kaldinldi. Daha da
onemlisi, hukimet, sendika kurulmasina karsi olum-

suz tavrinin degistigini ¢esitli bicimlerde ifade etti.

Boylece cesitli bolgelerde sendikalar kurulma-
ya baslandi. Ancak iscilerin 6nemli bir bélimu, daha
once de deginilen nedenlere bagh olarak, sendikaci-
hga soguk bakiyordu. Ayrica, gecmis yillarda sendi-
kaciligin koministlikle 6zdes tutulmasi da iscilerin



kaygi duymalarinin diger 6nemli nedeniydi.

16 Aralik 1946 tarihinde, dinyada bigimlen-
mekte olan Soduk Savas’'in da etkisiyle, kurulan
sendikalarin bir bdlumu kapatildi. Bu tavir isgiler ara-
sinda sendikalasma konusunda zaten var olan kay-
gilari daha da artirdi.

1947 yilinda ilk sendikalar yasasi kabul edildi:
5018 saylli isci ve isveren Sendikalari ve Sendika
Birlikleri hakkinda Kanun.

Bu yasa, sendikalari hiikimetlerin denetimi al-
tina almayl amacliyordu. Sendikalarin siyasal faali-
yetlerine buyuk yasaklar getiriimisti. Sendikalarin
uluslararasi kuruluslara uyelikleri Bakanlar Kuru-
lu’nun iznine baglanmisti. Sendika ydneticilerinin ya-
sadisi greve katilmasi durumunda sendikalar kapati-
labiliyordu. Sendikalarin Ust 6rgutler kurabilmeleri
konusunda da kisitlamalar s6z konusuydu.

Hikumet, sendikalarin devletin, hukiimetin ve
kendisinin kontroli altinda olmasini saglamak ama-
ciyla, 1947 yilinda isci Burosu kurdu ve bu Biro ara-
ciligiyla 6ncelikle kamu kesimi isyerlerinde sendika-



lar 6rgutlemeye basladi.

Hukumet gorevlileri, Calisma Bakanhgi’nin
elindeki ceza paralarindan kaynak aktariyorlar, Hal-
kevlerinden ve diger kuruluslardan masa ve sandal-
ye temin ediyorlar ve getirdikleri tizuk taslaklari ile

sendikalarin kurulmasini sagliyorlardi.

Bu arada, 1946 oncesinde var olan bazi isci
yardimlasma derneklerinin veya kulGplerinin bir b6-

limi de sendikaya donusti.

1946 ve sonrasinda kurulan sendikalar dnce-
likle isyeri sendikasiydi. Bazi sendikalar da ancak
belirli bir ydredeki iscileri 6rgutliyordu. Bu isyeri sen-
dikalari veya yerel sendikalar bir stire sonra iki tur
Ust 6rglt olusturmaya basladilar.

Genellikle ayni iskolundaki sendikalarin tst or-
guti federasyondu. Ayni yorede farkli iskollarinda

faaliyet gosteren sendikalar ise sendika birliklerini
olusturdu.

kalari~Tarki kurulmus olan tasit iscileri sendi-
ye Ta?It ~Cileri Federasyonu’nu, cesitli



illerdeki tekstil iscileri sendikalari da Tekstil ve Orme
Sanayii iscileri Sendikalari Federasyonu'nu (TEK-
SiF) kurdular.

Sendika birliklerinin en 6nemlisi, 1948 yilinda
kurulan istanbul is¢i Sendikalari Birli§gi idi. Istanbul
isci Sendikalari Birligi, TURK-1S'in kurulmasina ka-
dar bircok yoredeki sendikal hareketin gelismesinde
bir konfederasyon gibi katkida bulundu.

TURK-IS, 1946-1952 déneminde kurulan sen-
dikalarin ve onlarin olusturdugu birlikler ve federas-
yonlarin ¢abalari sonucunda, 31 Temmuz 1952 tari-
hinde kuruldu.

TURK-IS’in kurulmasiyla, ilkemizde ilk kez
onemli iskollarini ve bdlgeleri kapsayan bir konfede-
rasyon olusturulmus oldu. TURK-iS’in kuruculari su
kuruluslardi:

(1) Ankara isci Sendikalari Birligi,

(2) Bursa isci Sendikalari Birligi,

(3) Eskisehir Sakarya Bélgesi isci Sendikalari
Federasyonu,

(4) Adana Giiney isci Sendikalari Federasyo-



nu,

(5) istanbul isci Sendikalari Birligi,

(6) izmir isci Sendikalari Birligi,

(7) Karadeniz Bélgesi isci Sendikalari Fede-
rasyonu,

(8) Turkiye Tasit iscileri Federasyonu,

(9) Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri iscileri
Sendikalari Federasyonu (TOLEYIS) ve

(10) Tekstil ve Orme Sanayii iscileri Sendikala-
n Federasyonu (TEKSIF).

TURK-IS’in kurulusu, ilk Genel Sekreter Saban
Yildiz tarafindan yapilan bir agiklamada kamuoyuna
soyle duyuruluyordu:

“Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
TURK-IS bugiin 31 Temmuz 1952 Persembe giini
Ankara'da resmen kurulmustur.

“Memleketimiz iscilerinin asirlar boyunca kur-
maga hasret ¢ektigi boyle bir isci tesekkilinin gele-
cek nesillere, mihim davalarini halledilmis olarak
devretmekten baska hicbir iddiasi ve gayesi yoktur.

“Mevcut kanun ve nizamlar c¢ercevesi iginde



milliyet¢i bir tesekkil vasfini kaybetmeden, siyasi
partilerle, hukimet karsisinda mutlak istiklalini mu-
hafaza edecek olan TURK-IS, memleketimizin sos-
yal tarihinde bir merhale olacaktir.

“Bugiln Turk iscilerinin kurmaya muvaffak ol-
duklari Konfederasyon, memleketimizin sosyal da-
valarinin hallinde ve ekonomik menfaatlarinin korun-
masinda her zaman sesini duyuracak ve daima iyi
niyetle menfaatlarini savunacaktir.”

TURK-iS’in ilk genel baskani, Omer Akcaka-

nat, ilk genel sekreteri Saban Yildiz'd.

TURK-IS’in ilk genel kurulu 6-7 Eylil 1952
gunleri izmirde yapildi. Genel baskanlija ismail
inan, genel sekreterlige Muammer Ozerkan segildi.

TURK-iS’in ikinci genel kurulu, olaganiistii ola-
rak, 8-11 Agustos 1953 giinleri istanbul'da toplandi.
Genel baskanhga Naci Kurt, genel sekreterlige is-
mail inan getirildi.

TURK-iS, 1950-1954 doéneminde giiciini ve
etkinligini kolayca artirdi. Hikimetle iliskilerde



onemli sorunlar yasanmadi. Hikimet, Marshall yar-
dimi, Kore Savasl nedeniyle uluslararasi piyasalar-
da yikselen bugday ve krom fiyatlari ve yasanan
ekonomik buylimeye bagh olarak, iscilere bazi hak-

lar verebilecek konumdaydi.

1955 yilindan itibaren hikimetin sendikalara
karsi tavrinda édnemli bir degisiklik yasandi.

Hukimet, ilk yillarda sendikalar aracihgiyla is-
gileri kendi denetimine alabilecegi umudundaydi.
1950-1954 ddneminde bu dogrultuda yapilan giri-
simler istenilen basariyi saglamadi. TURK-IS, hikii-
met karsisinda bagimsizhigini korumaya 6zen gos-
terdi. Bunun uzerine, hikimet, 1955 yilindan itiba-
ren TURK-IS’e yonelik sistemli bir baskiya basladi.

1955 yilindaki 6-7 Eylil olaylari bahane edile-
rek, TURK-IS ve bazi liye sendikalarin faaliyetleri
durduruldu. 1957 yilinda TURK-IS Genel Sekreteri
ismail inan’in konusmalari engellendi. 1957 yilinda,
Sendikalar Yasasi'ndaki bir muglak hikimden ya-
rarlanilarak, sendika birliklerinin bir bélima kapatildi.

TURK-IS’in de kapatiimas! giindeme geldi.



TURK-IS, 19-21 Haziran 1957 giinleri toplanan
genel kurulunda Demokrat Partili Nuri Beser'i genel
baskanhga getirerek bu baskilari dnledi. 1957-1960
doneminde TURK-IS’in hikiimete karsi tavri thmly-
di. Belirli istekler dile getiriliyordu; ancak catismalar-
dan kacinildi. Buna karsilik cesitli kanallardan mad-
di destek saglandi.

1950-1960 arasindaki yillarda Hukumetin sen-
dikalara karsi tavri, iscilere karsi tavrindan farkhydi.

Hikimet, yasalar, yonetmelikler ve Bakanlar
Kurulu kararlari aracihgiyla iscilere dogrudan énem-
li haklar sagladi. 1950-1954 déneminde isgileri sen-
dikalar araciligiyla denetim altinda tutmaya calisan
Hikidmet, bunda basarili olamayinca, isgilere dogru-
dan hak tanima ve sendikalara baski politikasini bir-
likte surdurdu.

1954-1957 déneminde TURK-IS ile Hikimet
arasindaki iliskilerde ciddi sorunlar yasandi. 1957-
1960 doéneminde ise, Nuri Beser'in genel baskanligi-
na da bagli olarak, iliskiler yumusadi; ancak hikimet
dogrudan iscilerle iliski kurma cabasini sirdirdi.



1946-1961 déneminde sendikalar Uye sayilari-
ni artirabilmek amaciyla, tGcret zammi ve diger hak-
lar icin toplulukla is uyusmazligi cikardilar ve siyasi
iliskileri de kullanarak, vilayet hakem kurullarindan
ve Yiksek Hakem Kurulu'ndan iyi kararlarin ¢ikma-
sini sagladilar.

Bazi sendikalar, Borclar Kanunu'nun iki mad-
desine dayanarak, “umumi mukavele” adi altinda
toplu is s6zlesmeleri imzaladi.

Bazi sendikalar, iscileri Uye yapabilmek icin
yardimlasma dernedi gibi calisti, halicilik kurslari ag-
ti, Uyelerinin es ve cocuklarina hali tezgahinin alin-
masini sagladi.

Bu yillarda sendikacilik yapanlar, 20 yillik sen-
dikasiz bir dénemin ardindan, karda iz actilar, sendi-
kacilik anlayisinin kamuoyunda destek goérmesini
sagladilar, biiyik fedakarliklarla isgileri sendikalarda
orgutlemeye calistilar.

Bu yillarda sendika 6dentilerinin bordrodan ke-
silmesi uygulamasi yoktu. Yalnizca bazi kamu kesi-
mi igyerlerinde genel mudurliklerden alinan onayla



bu uygulama yapilabiliyordu. Sendikalarin tye sayi-
sI azdi.

Bunlara bagh olarak, bircok sendikanin genel
merkezi bir handaki bir oda veya bir kahveye yerles-
tirilmis bir masaydi. TURK-iS’in 1957 yilindaki genel
kurulunun Ankara’da Rizgarli Sokak'ta Fukara Ta-
hirin (Tahir Oztirk) kahvesinde yapilmis olmasi, bu
doénemde sendikalarin elindeki olanaklarin nasil si-
nirli oldugunu géstermektedir.

1946-1961 donemi sendikacilari, buyuk feda-
karliklarla, is¢i sinifi ve sendikacilik hareketi tarihi-
mizde son derece dnemli bir gorevi yerine getirmis-
lerdir.

27 Mayis 1960 ihtilalinden sonra, TURK-IS’in
Uluslararas! Hiir isci Sendikalari Konfederasyonuma
dyeligine izin verildi. Ayrica, 1957 yilinda kapatiimis
olan sendika birliklerinin yeniden faaliyete ge¢cmesi
saglandi.

TURK-iS’in dérdiincii Genel Kurulu 19-21 Ka-
sim 1960 gunleri Ankara’da yapildi. Genel baskanli-
ga Seyfi Demirsoy, genel sekreterlie Halil Tung ve



genel mali sekreterlige Omer Ergun segildi. TURK-
IS, ulkedeki tek isci konfederasyonu olarak, Kurucu
Meclis’te 6 kisi ile temsil edildi ve 1961 Anayasasinin
hazirlanmasi ve iscilere ve memurlara dnemli haklar

taninmasi sirecinde 6nemli rol oynadi.

istanbul isci Sendikalari Birligi'nin cesitli kade-
melerinde gorev alan bazi sendikacilar, 13 Subat
1961 tarihinde Tirkiye is¢i Partisi’'ni kurdular. Ancak
bu parti, 1962 yilindan sonra, kurulusunda disunu-
lenden farkh bir ¢izgi benimsedi.



C. 1961 - 1980 Yillari

1961-1980 déneminde Ulkemizde isc¢i sinifinin
sayisl ve faal isgucl icindeki orani arttl.

1965 yilinda Ucretlilerin sayist 3,0 milyon iken,
1980 yilinda bu sayi 6,2 milyon olmustu. Ucretlilerin
gelir getirici bir iste ¢calisanlara orani ise 1965 yilinda
yluzde 22,5 iken, 1980 yilinda ylizde 33,4’e yuksel-
misti.

1961 yili Glkemizde is¢i sinifi ve sendikacilik
hareketine 6nemli bazi haklar getirdi.

27 Mayis 1960 ihtilali sonrasinda hazirlanan
ve TURK-IS’in de destekledigi bir kampanya sonu-
cunda halkoylamasiyla kabul edilen 1961 Anayasa-
sI, isci sinifinin “memur” biciminde istihdam edilen
kesimlerine de sendikalasma hakkini getirdi. “isci”
olarak calisanlar icin grev hakki kabul edildi. Ayrica,
“sosyal devlet” anlayisi Anayasa’da devletin temel
nitelikleri arasinda yer aldi.

Grev hakkinin taninmasi ve toplu pazarlik hak-
kinin ayrintili olarak diizenlenmesi ile, sendikal faali-



yette ciddi bir yogunlasma goraldu.

istanbul isci Sendikalari Birligi, Anayasa’da yer
alan haklarin kullaniminin biran 6nce saglanmasi
amaciyla 31 Aralik 1961 tarihinde istanbul'da Sarag-
hane mitingini dizenledi. Daha sonraki ginlerde de
Ulkenin cesitli bolgelerinde isci eylemleri yayginlas-
maya basladi.

1962 yilinda TURK-IS Genel Merkezi’nin girisim-
leriyle Turkiye Calisanlar Partisi kurulmasi icin cesitli
toplantilar yapildi. Ancak bu girisim sonuclanmadi.

1963 yilinda 274 sayili Sendikalar Yasasi ve
275 sayil Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Yasa-
sI kabul edildi ve 24 Temmuz 1963 gunli Resmi Ga-
zete'de yayimlanarak yurirlige girdi.

Bu yasalar bir taraftan Anayasa’'da yer alan
haklarin kullanimini diizenleyerek 6nemli bir gelisme
saglarken, diger taraftan, bu haklarin ve 6zellikle de
grev hakkinin kullaniminda énemli kisitlamalar getir-
di ve lokavti bir yetki olarak tanidi.

1963 yilindan sonra 6ncelikle kamu kesiminde



ve ardindan da 0zel sektérde toplu is s6zlesmeleri-
nin imzalanmasi yayginlasti. Sendikalasmanin getir-
digi yeni haklar ve cikarlar, is¢i sinifinin daha genis
kesimlerinin bu haktan yararlanmasi i¢in olumlu or-
nekler olusturdu. Sendikalarin Uye sayisi arttl.

Bu siirecte TURK-IS'in oynadigr énemli rol ne-
deniyle, ge¢miste Konfederasyon disinda kalmayi
yeglemis bazi sendikalar, dogrudan TURK-iS’e veya
TURK-IS’e bagh sendikalara, federasyonlara ve bir-
liklere katilmaya basladi.

1961 yilinda 511 sendikada 6rgutld 298 bin is-
¢i varken, 1966 yilinda sendikalarin sayisi 704’e ve
sendika Uyesi iscilerin sayisi ise 374 bine ¢ikmisti.

Bolge birlikleri, TURK-IS’in aldigi bir kararla,
1962 yilindan baslanarak kapatildi. 1970 yilinda ka-
bul edilen 1317 sayili Yasa ile de birliklerin kurulma-
si olanagi ortadan kaldirildi.

TURK-iS’in 5. Genel Kurulu 1964 yilinda Bur-
sa'da, 6. Genel Kurulu 1966 yilinda Ankara’'da, 7.
Genel Kurulu 1968 yilinda Ankara’'da, 8. Genel Ku-
rulu 1970 yilinda Erzurum’da ve 9. Genel Kurulu da



1973 yilinda Ankara’da toplandi. Bu genel kurullarda
TURK-iS genel baskanligi gorevine Seyfi Demirsoy,
genel sekreterlie Halil Tung ve genel mali sekreter-
lige de Omer Ergiin segildi. 1968 yilindaki 7. Genel
Kurulda ve 1970 yilindaki 8. Genel Kurulda, genel
egitim sekreterligine Salahaddin Erkap, genel teski-
latlandirma sekreterligine de Ethem Ezgi getirildi.

14 Ocak 1974 gunu Seyfi Demirsoy’un vefatin-
dan sonra, genel baskanliga Halil Tun¢ getirildi. Sa-
dik Side ise genel sekreter oldu. Halil Tung 1979 yi-
lina kadar bu goérevi sirdirdi. 1979 yilindaki 11. Ge-
nel Kurulda genel baskanhga ibrahim Denizcier se-
cildi. Sadik Side ve Omer Ergiin ise 1986 yilina ka-
dar gorevlerine devam ettiler. 1973 yilindaki 9. Genel
Kurulda genel egitim sekreterligine Kaya Ozdemir
secildi. Ethem Ezgl gorevine devam etti. 1976 yilin-
daki 10. Genel Kurulda Kaya Ozdemir ve Ethem Ez-
gl yeniden secildiler. 1979 yilindaki 11. Genel Kurul-
da genel egitim sekreterligine Kaya Ozdemir yeni-
den secilirken, genel teskilatlandirma sekreterligine
Orhan Ergelik getirildi.

1961-1980 doneminde sendikalar yeni haklar



ve cikarlar elde etmede agirlikla toplu is s6zlesmele-
ri aracini kullandilar; mevzuat yoluyla hak alma yolu-
na gereken agirhk ve 6nem verilmedi.

Bu dénemde milli gelir artti; sendikalasma aci-
sindan buyldk dnem tasiyan buyuk kamu isletmeleri
kuruldu; 6zel sektér hizh bir sanayilesme sirecine
girdi. Cok sayida isginin birarada c¢alistigr bayuk is-
letmelerin kurulmasi, iscilik bilincinin ve sendikalarda

orgutlenme ihtiyacinin hizla gelismesine dnemli kat-
kilarda bulundu.

Sendikalarin toplumsal ve siyasal alanda gu-
cunin ve etkisinin artmasiyla birlikte, siyasal partile-
rin sendikalara duydugu ilgi artti ve sendikalarin si-
yasal alandaki politikasinin ne olmasi gerektigi tar-
tismasi dnem kazandi.

Bu konudaki farkhhklar daha sonraki yillarda
sendikacilik hareketindeki bélinmelerin temel nede-
nini olusturdu.

TURK-iS, 1954-1957 doéneminde hikimetle
yasadigi gerginligin sonrasinda, devletle ve huki-
metle ¢cok gerekmedikce iliskileri sertlestirmeme po-



litikasini benimsedi.

Bunun icin de siyasal partilerden ideolojik ve
orgutsel bagimsizhgr temel ilke olarak kabul etti ve
bu anlayisin ifadesi olarak da “partilertisti politika”
kavramini benimsedi. Avusturya Sendikalar Fede-
rasyonumun tizagunde de biraz farkh bir icerikle yer
alan bu kavrami, 1983 yilina kadar kullandi. Bu an-
layis, 1983 yilindan sonra, “sendikalarin bagimsizli-
g1” kavrami ile ifade edildi.

isci sinifi  hareketinin, 1962-1963 yillarindan
sonra sosyalist bir ¢izgiye oturmus olan Turkiye isci
Partisi ile yakin bir ideolojik, siyasal ve toplumsal ilig-
ki icinde olmasini savunanlar, 1967 yilinda Turkiye
Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonunu (DiSK)
kurdular.

Milliyetci Hareket Partisi ile yakin iliskide olan-
lar, 1970 yilinda Milli-ls MiSK'i kurdular. Orgiitiin adi
daha sonraki yillarda MiSK’e (Milliyetci isci Sendika-
lari Konfederasyonu) cevrildi. MISK 6zellikle 1975
yilindan sonra ¢alismalarini yogunlastirdi.

Milli Selamet Partisi ile yakin iliskide olanlar ise



1976 yilinda HAK-iS’i (Tirkiye Hak is¢i Sendikalari
Konfederasyonu) olusturdular.

Bunlarin disinda olusturulan Tirk Hur-is Kon-
federasyonu, Turkiye isci Sendikalari Dayanisma
Konseyi, Oz-ls Konfederasyonu, Sosyal Demokrat-
Is Konfederasyonu, Tiirk Ulke-is Konfederasyonu,
Toplum-Is Konfederasyonu gibi 6érgutlenmeler ise ul-
kemizde is¢i sinifi ve sendikacilik hareketi tarihinde
onemli bir etki yapmadi, ciddi bir iz birakmadi.

1961 Anayasasinda is¢i sinifinin “memur” bigi-
minde calisan kesimleri icin de sendikalasma hakki
taninmisti. Bu hakkin kullaniimasina iliskin kanun
ancak 1965 yilinda kabul edildi: 624 sayili Devlet
Personeli Sendikalari Kanunu.

Devlet Personeli Sendikalari Kanunu uyarinca
1965-1971 ddéneminde Tirkiye'de 658 tane sendika
kuruldu. Bu sendikalar iki konfederasyon olusturdu.
1968 yilinda Turkiye Kamu Personeli Sendikalari
Konfederasyonu (TURKPERSEN) ve Turkiye iktisa-
di Devlet Tesekkul ve Tesebbisleri Personel Sendi-
kalari Konfederasyonu kuruldu. Ayrica 16 tane de
federasyon olutturuldu.



Bu konfederasyonlarin disinda kalan Tirkiye
Ogretmenler Sendikasi (TOS) ve Turkiye ilkokul Og-
retmenleri Sendikas! (ILK-SEN) gibi kuruluslar ise bu
yillarda gerceklestirdikleri eylemlerle adlarini kamu-
oyuna duyurdular.

12 Mart 1971 ginla askeri midahalenin ardin-
dan yapilan Anayasa degisikligi ile, memurlarin sen-
dikalasma hakki kaldirildi ve memurlarin sendika
kurmalari ve kurulu sendikalara tye olmalari acgik bir
bicimde yasaklandi.

Bu degisim Uzerine, memur sendikalari kendi-
lerini feshederek memur dernekleri kurdular. 1971-
1980 déneminde Ulkemizde ¢ok sayida memur der-
negi olusturuldu. Ancak bu memur derneklerinin en
etkilileri ve buyldk bir bélimu, siyasal gorislere goére
bolinmusta.

TURK-iS 1961-1980 déneminde sorunlari én-
celikle diyalog yoluyla ¢c6zmeyi benimseyen bir ¢izgi
izledi. 1969 yilinda Ankara’da Tandogan Meyda-
nrnda TURK-iS tarafindan diizenlenen miting, 25
yilda emeklilik hakkinin elde edilmesinde dnemli bir
rol oynadi. 1975 yilinda izmirde gerceklestirilen ge-



nel eylem de sermayedar sinifin belirli iskollarindaki
baskilarini dnlemede etkili oldu.

TURK-IS, bazi sendikacilarin ¢esitli partilerden
milletvekili secilmesi yoluyla siyasal partiler Gzerinde
etkili olmaya calisti. Hikimetlerle dénem ddnem
gerginlikler yasandi; ancak TURK-iS’in Tirkiye
Cumbhuriyeti Devleti ile hichir anlasmazhg! veya ca-
tismasi olmadi.

1968-1970 doéneminde bazi isyerlerinde cesitli
nedenlere bagl olarak direnisler ve isgaller oldu.

1970 yihinda 274 ve 275 sayili Yasalarin degis-
tirilmesi girisimlerine karsi, DiSK bir gésteri diizenledi.
Ancak bu gosteri, amaclananin disina ¢iktl ve glven-
lik gugleriyle isciler arasinda catismalar oldu. 1968-
1970 doéneminde tek tek fabrikalarda yapilan direnis
ve isgallerin ardindan, daha genel taleplerin dile geti-
rildigi ve bir¢ok isyerindeki is¢inin birlikte gerceklestir-
digi bir eylem, sikiyénetim ilan edilmesine neden oldu.
15-16 Haziran olaylari 274 sayili Sendikalar Yasa-
si'nin degistiriimesini 6nleyemedi. Ancak 275 sayil
Yasanin degistiriimesi konusundaki taslak geri ¢ekildi.
15-16 Haziran olaylari sonucunda 5090 dnder isGi is-



ten atildi. isverenler kara listeler diizenledi.

DiSK ydnetimleri, 1967-1971 ddéneminde isve-
renlerle ve hukimetlerle sert bir iliski icindeydi. An-
cak 1971-1975 ddéneminde DISK'in yodun eylemleri
olmadi.

1975-1980 déneminde ise cesitli sosyalist ve
komdinist partilerin ve hareketlerin yonlendiriciligin-
deki DISK ydnetimlerinin izledigi ¢izgi, Tirkiye Cum-
huriyeti Devleti acisindan da ciddi bir tehdit olarak al-
gilandi.

DiSK yénetimleri, 1975-1980 déneminde c¢esit-
li siyasal grup, hareket ve partilerle 6zdeslesti veya
dyle goziktu. Bu da, DISK iginde siyasal goriuslere
gore bolinmelere ve catismalara yol agti. 12 Eylil
1980 ginu geldiginde DISK agirhkla kendi igindeki
siyasal kavgalarla ugrasiyordu.

HAK-IS 1980 yilina kadar Milli Selamet Parti-
si'ne yakin bir ¢izgi izledi.

MiSK ise Milliyetci Hareket Partisi'nin denetimi
altindayd.



1975-1980 doneminde Uulkemizde yapay bir
- “sol” kavgas! yaratildi. Bu kavga, is¢i sinifina
da yansidi. isci sinifi ve sendikacilik hareketi siyasal
goruslere gore ciddi bolinmeler yasadi.

PR

“sag

Bircok isyerinde sag ve sol egilimli isgiler ara-
sinda, silahli catismalara varan kavgalar yasandi.
Bazi sendikalarin yonetimleri ve muhalefetler, belirli
siyasal cizgilerle 6zdesleserek, sendikal drgutlilige
blyuk zarar veren tavirlar igine girdiler, sendikacilik
hareketini yiprattilar.

Siyasal egilimlerin 6n plana ¢ikmasi ve siyasal
hareketlerin ve partilerin sendikalari ele gecirerek
kendi c¢izgileri dogrultusunda kullanma c¢abalari, sen-
dikacilik hareketinde bolunmeleri artirdi.

isci sinifinin birliginin her zamankinden daha
onemli ve gerekli oldugu kosullarda, sendikacilik ha-
reketi giderek daha fazla bélundi, pargcalandl ve za-
yifladi.



1980 yilinda ulkemizde 6,2 milyon Ucretli var-
di. Ucretlilerin sayisi 1990 yilinda 9,0 milyona yiik-
seldi. Bugiin ise bu sayinin, kagcak calismayla birlik-
te, 11-12 milyon dolayinda oldugu tahmin edilmekte-
dir.

Ucretlilerin gelir getiren bir iste calisanlara ora-
ni 1980 yilinda ytzde 33,4 iken, 1990 yilinda ylzde
38,5’e ylukseldi. Bugtin ise bu oranin yizde 50'ye ya-
kin oldugu sdylenebilir.

Ekonomik bunalim, Soguk Savas’in sona er-
mesi ve Sovyet sisteminin ¢okmesi sonrasinda, Kir-
sal kesimde kiguk dreticiligin varhiginin surdarilme-
si i¢in yapilan buyuk harcamalar iyice azaltildi. Boy-
lece kirsal boélgelerden kentlere dogru, ucuz isgcilik
yapmayi kabullenecek milyonlarca insanin goécl
baslatildi.

Bu gdc¢ bugin sirmektedir ve énimuzdeki yil-
larda da surecektir. Boylece, dnumuzdeki 5-10 yilhk
stirede halkimizin daha da buyuk bir b6luma Gceretli
isci haline donusecektir.



Turkiye ekonomisi 1970’li yillarda bir bunalim
icindeydi. Ancak bu bunalimin asiimasi igin gereken
onlemler zamaninda alinmadi. Zaman gectikce bu-
nalim daha da derinlesti ve ciddilesti. Sonunda, ulus-
lararasi tekelci sermayenin sodzcusit ve beyni IMF
(Uluslararasi Para Fonu) ve Dunya Bankasi gibi ku-

ruluslarin dayatmasiyla, 24 Ocak istikrar programi
kabul edildi.

24 Ocak istikrar programinin 6z, ekonomik
bunalimdan cikisin yokunun basta is¢i sinifi olmak
Uzere tum calisanlara tasitilmasiydi. Bu nedenle, ilk
olarak kamu kesiminde c¢alisan iscilerin toplu s6zles-
me gorusmelerinde bayuk zorluklar cikarildi. Ayni
anlayis, 6zel sektor isyerlerine de yayginlasti.

25 Ocak 1980 tarihinde yalnizca 6414 is¢i grev-
deydi. 27 Haziran 1980 ginl ise grevdeki isci sayisi
57 bini asmisti. Ayrica, 1980 yilinin ilk sekiz ayinda
131 bin is¢inin grevleri ertelendi. Bu is¢iler, erteleme
slreleri dolunca greve c¢ikabileceklerdi. Bdylece,
1980 yilinda greve c¢ikan isci sayisi 200 bini asacak-
t. 5 Eylil 1980 tarihinde grevde olan isgi sayisi
53.644 idi. Bu isciler 15 Eylul gini isbasi yaptilar.



Kenan Evren, Anilarinda 24 Ocak istikrar
programi ile 12 Eylul arasindaki iliskiyi sbyle anlat-
maktadir: “Eger 24 Ocak kararlari denen kararlarin
arkasindan 12 Eylul dénemi gelmemis olsaydi, o
tedbirlerin fiyasko ile sonuglanacagindan hi¢ sup-
hem yoktu. Boyle siki bir askeri rejim sayesinde o
tedbirler meyvesini vermistir.”

Boylece Ulkemizde basta isci sinifi olmak lze-
re tim calisanlar icin zorluklar ve sikintilarla dolu ka-
ranlik bir donem basladi.

12 Eylill ile birlikte TURK-iS’in ve bagl sendi-
kalarin calismalari ¢ok siki bicimde kontrol altina
alindi. TURK-IS’e bagll bazi sendikalarin faaliyetleri
sikiybnetim komutanliklari tarafindan belirli strelerle
engellendi.

12 Eylill sonrasinda DiSK ve baglh sendikala-
rin faaliyeti durduruldu. Yoénetici ve temsilci konu-
mundaki 1955 kisi g6zaltina alindi. Acilan davada
1477 kisi sanik olarak yargilandi. istanbul Sikiyéne-
tim Komutanligi 2 No.lu Askeri Mahkemesi, 24 Ara-

lik 1986 gunli kararinda toplam 2053 yil hapis ceza-



si verdi. DISK ve bagh 28 sendika hakkinda kapat-
ma karari verildi.

Konu Askeri Yargitay'da iken, 12 Nisan 1991
gunli Resmi Gazete'de yayinlanan Tertrle Micade-
le Yasasi ile Turk Ceza Yasasi’'nin 141. Maddesi kal-
dinldi. Askeri Yargitay da, 16 Temmuz 1991 gunlu
karariyla, DiISK ve bagh sendikalar ve yéneticileri
hakkinda acilan davayi beraatle sonuclandirdi. DiSK
ve bagll sendikalar malvarhklarini da 1992 yili i¢cinde
geri aldilar.

HAK-iS'in ve bagli sendikalarin faaliyetleri de
12 Eylil sonrasinda durduruldu. Bu o6rgutlerin yeni-
den faaliyete gegcmesine 19 Subat 1981 gini izin
verildi.

MiSK'in ve bagl sendikalarin faaliyetleri 12
Eylul sonrasinda durduruldu. Ancak MiISK hakkinda
dava ac¢ilmadi. MiSK’in yeniden faaliyete ge¢cmesine
1984 yilinda karar verildi. MiSK adini Yurt-is olarak
degistirdiyse de, varligini siirdiremedi ve sona erdi.
1995 yilinda kurulan MiSK ise yeni bir drguttir.

TURK-IS'in 1982 yilinda yapilan 12. Genel Ku-



rulu'nda genel bagkanlik gérevine Sevket Yilmaz se-
cildi. Sevket Yilmaz bu gorevini 1992 yili Aralik ayi-
na kadar surdirdi. 12. Genel Kurulda genel sekre-
terlige Sadik Side, genel mali sekreterlie Omer Er-
gun, genel egitim sekreterligine Kaya Ozdemir ve
genel teskilatlandirma sekreterlijine Yusuf Ziya Ka-
ra getirildi.

TURK-iS’in 1983 yilindaki 13. Genel Kurulun-
da ise Sevket Yilmaz, Sadik Side, Omer Ergiin ve
Kaya Ozdemir yeniden segcilirken, genel teskilatlan-

dirma sekreterligi gérevine Orhan Balaban getirildi.

TURK-IS’in 1986 yili sonunda toplanan 14.
Genel Kurulu'nda genel baskanhda Sevket Yilmaz,
genel sekreterlige Emin Kul, genel mali sekreterlije
Cetin Goger, genel egitim sekreterliine Mustafa Ba-
soglu ve genel teskilatlanma sekreterligine de Orhan
Balaban segildi.

TURK-I1S’in 1989 yili sonunda toplanan 15.
Genel Kurulu’'nda genel baskanliga Sevket Yilmaz,
genel sekreterlige Orhan Balta, genel mali sekreter-

lige Enver Tocoglu, genel egitim sekreterliine Mus-



tafa Basoglu ve genel teskilatlanma sekreterligine de
Mehmet Nurettin Bamyaci getirildi.

24 Ocak istikrar programi ve 12 Eylul darbesi,
tlkemizde isci sinifi ve sendikacilik hareketi i¢in ye-
ni bir dénemi baslatti.

Bu sireg, dinyadaki bazi gelismelerin Turki-
ye'ye yansimasiyla da baglantiliydi.

Dinya kapitalist sistemi 1946 yilindan 1970’li
yillara kadar Altin Cagini yasadi. Hemen hemen si-
rekli ekonomik bliylime s6z konusuydu. Bu buyime,
halkin temel ihtiyacglarinin karsilanabilmesi i¢cin ge-
rekli olanaklari yaratiyordu. issizlik asgari dizeydey-
di. Sojuk Savas kosullarinda halka ve 6zellikle isgi
sinifina bazi haklarin verilmesi de gerekliydi.

isverenler ve hilkimetler, sendikalari mesru

orgltler ve isbirligi yapilmasi gereken kuruluslar ola-
rak kabul ettiler.

Bu kosullarda Avrupa Ulkelerinde sosyal devlet
anlayisi hakim oldu. Sendikalar, gugclerini ve yasamin
her alaninda etkilerini artirdilar. Gercek ucretler yik-



seldi. Hukumetler, sosyal guvenlik, egitim, saglk, top-
lu konut, toplu tasimacilik alanlarinda izledikleri politi-
kalarla, basta is¢i sinifi olmak tzere tum sinif ve taba-
kalarin yasama ve calisma duzeylerini yukselttiler.

Dunyanin birgok tlkesinin sendikacilik hareke-
ti bu iligkiler temelinde sekillendi. Sendikalarin anla-
yislari, yapilari ve faaliyetleri, bu barisc¢il ortamda bi-
¢imlendi. Turkiye'de de hukiumetlerin tavrinda bu ko-
sullarin buyuk etkisi vardi.

1970T yillarda dinya kapitalist sistemi surekli
bir bunalima girdi. Ekonomik canlanma istisna, eko-
nomik durgunluk kural halini ald1.

Bu kosullarda, Ingiltere’de 1979 yilinda Thatc-
her’in iktidara gelmesiyle birlikte, yeni-liberal veya
yeni-muhafazakar bir saldiri giindeme geldi. isci
haklari ve sendikal hak ve 6zgurlukler kisittanmaya
baslandi. Bu anlayis hizli bir bicimde diger ulkelere
de yansidi.

Saldin 6nce sosyal devlet anlayisina ve uygu-
lamalarinaydi. Ardindan, sendikalarin mesrulugu sor-
gulanmaya baslandi. issizligin artmasi sendikalara



blyuk zarar verdi. Aleyhte degistirilen yasalar birgok

Ulkede sendikalarin gicunu ciddi bicimde zayiflatti.

Kapitalizmin Altin Cagi'nda anlayislari, yapila-
n ve faaliyetleri bicimlenmis sendikalar, bu sirekli ve
sistemli yeni saldiri karsisinda biyuk bir saskinlik
yasadilar. Ozellikle Soguk Savas’in bitmesi ve Sov-
yet sisteminin ¢okmesiyle birlikte, bu saldiri daha da
acimasiz bir bi¢cim aldi.

ikinci Dinya Savas! sonrasinin “sosyal” veya
“sosyallestiriimis” kapitalizminin yerine “vahsi” kapi-

talizm ald.

Sendikalar, anlayislarini, yapilarini ve faaliyet-
lerini bu yeni kosullara uydurma, varliklarint surddr-
me ve kayiplarini yeniden elde etme miicadelesine
girdiler.

Turkiye'de yasanilanlar da biyik dlgcide bu
cizgide gelisti.

24 Ocak istikrar programi ve 12 Eylil darbesi,
Tlrkiye'de ¢cok biyuk yapisal degisiklikler yaratti.



Mustafa Kemal Atatirk’dn aydinlanma ve ¢ag-
daslagsma ulkiusina, “hayatta en hakiki mursit ilimdir”
ve “hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir” ifadeleriyle
O0zetlemek olanakhdir.

24 Ocak istikrar programi ve 12 Eylil darbesi
sonrasindaki anlayis da, TiISK Genel Baskani Halit
Narin’in “20 yil isgiler gilda, biz agladik; simdi gilme
siras! bizde,” Turgut Ozal'in, “Devlet baba degildir;
vatandasina is bulmak zorunda degildir;” “benim me-
murum isini bilir,” “Anayasay! bir defa delmekle bir-
sey olmaz” ifadeleriyle anlatilabilir.

12 Eylul sonrasinda yasalardaki ve toplu
sO0zlesmelerindeki bircok hak ve 6zgurluk ortadan
kaldinldi; sendikalara sistemli bir baski uygulandi;
orgltstzlik tesvik edildi; sosyal devlet anlayisi ve siI-

nirh uygulamasi tahrip edildi.

Bu uygulamalar sivil hikiimetler déneminde de

blayik dlgcide korundu ve surdurilda.

1980'den gunumize yok edilen haklarin bir
bolumd hentz geri alinamamistir. Bunlarin bazilari

soyle 6zetlenebilir:



9 Sendikalagsma hakki, toplu pazarlik hakki ve
grev hakkina 1982 Anayasasi, 2821 sayili Sendika-
lar Yasasl, 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve
Lokavt Yasasi ve diger mevzuatla bircok énemli ki-
sitlama ve yasaklama getirildi.

E Kidem tazminatina tavan getirildi.

O Sosyal sigorta haklari geriletildi; SSK’nin y6-
netimi anti-demokratik hale getirildi.

O ikramiyeler, kamu kesiminde yilda toplam
112 gin, 6zel kesimde yilda toplam 120 giinle sinir-
landi.

B3 Genel tatil olan bazi gunlerde calisiimaya
baslandi.

0] Ozel guvenlik teskilati personelinin sendike
lasmasi ve grev yapmasi yasaklandi.

O Bazi iscgiler memurlastirildi.

a TRT Yoénetim Kurulu'nda iscilerin bir temsil-
cisinin bulunmasi uygulamasi sona erdirildi.

m Cok sayida isci calistiran iktisadi devlet te-
sekkullerinin yonetim kurullarinda bir isci Uyenin bu-
lunmasi uygulamasi kaldirildi.

m Ozellestirmeyi hizlandirmak amaciyla, bir-
¢ok haktan yararlanamayan s6zlesmeli personel uy-
gulamasi getirildi.



m Serbest bolgeler kuruldu.
a intiyag fazlasi askerlerin kamu kurum ve ku-

ruluglarinda ¢alistirimasi uygulamasi getirildi.
13 Sendikalarin 6zel radyo ve televizyon iste

yonu kurmalari ve bunlara ortak olmalari yasaklandi.
Bu donemde gercek dcretler yarinin altina

dusta.

Birlikte yasanan ortak sikintilar isci sinifi ve
sendikacihik hareketinde 6nemli degisikliklerin ya-

sanmasini sagladi:

E isciler arasinda iscilik bilinci ve sendikal bi-
ling gelisti; sinif kardesligi anlayisi, siyasal goris kar-
desliginin, etnik kdken kardesliginin, mezhep kar-
desliginin, meslek dayanismasinin éniine gegti.

a Geleneksel kati siyasal parti taraftarhgr yu-
musadi; iscilerin giderek artan bir bdlima, siyasal
partilerinin talimatlarina degil, sendikalarinin kararla-
rina uymaya basgladi.

m Calisanlar ve 6zellikle isciler arasinda daya-
nisma artti.

m Grev-disi eylemler etkili bir bicimde kullanil-

maya baslandi; 6zellikle is yavaslatmalar, vizite ey-



lemleri, miting ve go6steriler 6nem kazandi.
O Tarkiye tarihinin en buyuk grevleri yapildi.
O Kamuoyunun deste@i saglandi.

O isciler oy guciini bir élciide de olsa kullandi.

TURK-IS bu gunlerde tepkisini géstermeye
basladi. 12 Mayis 1985 glini Bursa'da bir kapali sa-
lon toplantisi dizenlendi. 31 Temmuz 1985 ginu de
Samsun’da bir kapali salon toplantisi yapildi.

TURK-iS 21 Aralik 1985 ginu Ankara’da Ari
Sinemasi’'nda 1800 ydneticinin ve temsilcinin katili-
miyla buyuk bir toplanti gergeklestirdi.

TURK-I1S’e bagh sendikalarin mitinglerinin ya-
ni sira, TURK-IS tarafindan 8 Subat 1986 ginu Ba-
likesir'de, 22 Subat 1986 ginu izmir'de, 22 Haziran
1986 gunu Eskitehir'de, 26 Nisan 1987 gunu Sam-
sun’da, 10 Mayis 1987 giini izmit'te, 26 Mart 1988
gunli Sakarya'da, 3 Nisan 1988 gunu Adana’da mi-
tingler yapildi. TURK-IS 11 Mart 1988 guni ilke ca-
pinda bir yemek boykotu dizenledi.

TURK-IS’e bagh sendikalar 1987 yilindan bas-
layarak buyuk grevler uyguladi.



TURK-fS'e bagl sendikalar, belirli yérelerdeki
mitinglerin ve diger toplantilarin ardindan, 1989 yilin-
da Bahar Eylemlerini gergeklestirdi. Yuzbinlerce isgi
tlkemiz isci sinifi ve sendikacilik hareketi tarihine
sanli birer sayfa olarak ge¢en cok c¢esitli ve renkli,

mesru ve demokratik kitle eylemlerini en genis kati-

limla birlikte gerceklestirdi.

3 Ocak 1991 guniu TURK-iS tarafindan ilke
capinda bir ginlik ise gitmeme eylemi (“genel ey-

lem”) gerceklestirildi.

TURK-IS’e bagh sendikalarin 1989-1994 do-
neminde imzaladiklari toplu is s6ézlesmeleri ile, 12
Eylul sonrasinda gercek Ucretlerde meydana gelmis
olan kayiplar fazlasiyla telafi edildi. Ancak oncelikle
kamu sektoriinde ve ardindan 6zel sektorde gercgek-
lestirilen bu bUyuk gercek tcret artiglarinin ardindan,
sermayedar sinif is¢i haklarini geriletmeyi amacla-
yan yeni bir saldiri baslatti. Bu yeni saldiri dalgasi,
1994 yilinda yasanan ekonomik bunalim ve uygula-
maya sokulan 5 Nisan istikrar programi sonrasinda
daha da yayginlasti ve yogunlasti.



Bu saldirinin en 6nemli unsurlari sunlardi:

a Ozellestirme (KIiT satislari, kamunun piyasa-
yI dizenleyici ve ydnlendirici islevinin ortadan kaldi-
rilimasi, v.b.) ile kamu sektdra kugultaldu.

0O Kamu kesiminde yapilan isler miteahhitlere
ve taseronlara yaptirilmaya baslandi.

O Yerli ve yabanci kacak iscilik yayginlasti.

O Esneklik adi altinda, yururlukteki yasalardan
ve toplu is sdzlesmelerinden yararlanamayan bir isgi
kitlesi yaratiimak istendi.

O Yaygln isten ¢cikarmalar oldu; issizlik artti.

O isyerleri bélundu, kiicultildiu veya gecici ola-
rak kapatildi.

O Gegici iscilik ve siresi belirli hizmet aktiyle
calistirma yayginlastirildi.

O isci alacaklarinin 6denmesinde 6nemli ge-
cikmeler oldu.

ESZorunlu tasarruf fonunda biriken kaynak ¢ok
dusik oranlarla nemalandirildi.

O Bazi isyerlerinde yururlukteki toplu is s6zles-
meleri uygulanmadi. 12 Eylul sonrasinda hak grevi
yasaklanmis oldugundan, sendikalarin bu uygula-
malara tepkisi sinirh kald.
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ciyla gerceklettirilebilecek eylemleri tercih etti.

TURK-IS’in 16. Genel Kurulu 7-13 Aralik 1992
gunleri Ankara’'da yapildi. Genel baskanliga Bayram
Meral, genel sekreterlige Semsi Denizer, genel mali
sekreterlige Enver Togcoglu, genel egitim sekreterligi-
ne Salih Kilic ve genel teskilatlandirma sekreterligi-
ne de Sabri Ozdes secildiler.

TURK-iS’in eylemleri 6zellikle 1993 yilindan iti-
baren énem kazandi.

TURK-IS, 1993 yilinda 1 Mayis’l, is¢i sinifinin
uluslararasi birlik, dayanisma ve micadele ginu ola-
rak, istanbul'da buyik bir mitingle kutladi. Béylece,
TURK-iS 1952 yilinda kuruldugundan beri Konfede-
rasyon olarak istanbul'da ilk kez miting yapmis oldu.
Yagmur altinda gergeklestirilen mitinge her siyasal
goOrusten onbinlerce is¢i katildi.

1993 yilinda kamu kesimi toplu sézlesme go6-
rismelerinde yasanan tikanma tlizerine, TURK-iS’e
Uye sendikalar 22 Temmuz 1993 guni yaygin vizite
eylemleri yaptilar. 29 Temmuz 1993 glnd, isyerlerin-
de is durduruldu ve isverenin toplu s6zlesme taslagi



okundu. 30 Temmuz guni ise tim yurtta vizite ey-
lemleri yinelendi.

1993 yili sonlarinda, TURK-iS, DISK, HAK-IS

kamu calisanlari sendikalari, Tiark Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi, Turk Tabipleri Birligi, Halkevleri
ve diger bazi kuruluslarin da katilimiyla, Calisanlarin
Ortak Sesi Demokrasi Platformu olusturuldu. Bu is-
r:~:gi platformu, isc¢i haklari ve sendikal hak ve 6z-
lUklerin geri alinmasi, 6zellestirmeye ve taseron-
=s~aya karsi konulmasi gibi konularda ortak acgikla-
-.alar yaptilar ve ortak eylemler gerceklestirdiler.

Hikimet 5 Nisan 1994 ginu bir istikrar prog-

” an etti. TURK-IS bu istikrar programina daha

<zZnoOen kargl ¢ikti ve IMF ve Dlinya Bankas! tali-

hazirlanmis bu programa karsi mucadele
ezecegdini aciklad!.

" JRK-IS’e bagli Genel Maden-ls, Petrol-is,
> >ondikalari, istikrar programini protesto et-
s ‘i;1y\a cesitli illerde mitingler dizenledi.

iv, Ankara’da 1969 yilindan sonraki ilk
'V 'M IUtmn 1994 gonu \ apti: issizlik ve Paha-



hhigr Protesto Mitingi

1 Mayis, Calisanlarin Ortak Sesi Demokr
Platformu ile birlikte, 1994 yilinda cesitli illerdeki mi-
ting ve ylriyuslerle kutlandi.

TURK-IS, 20 Temmuz 1994 giini, hikimetin
uygulamalarini protesto ederek, isbasinda is durdur-
ma karari aldi. Demokrasi Platformu’na bagh
kuruluslar da bu karari desteklediler.

1994 yili sonlarinda hazirlanan 1995 B
Kanunu Tasarisinda 6nemli isci haklarinin iptali s6z
konusuydu. TURK-iS, bu tasarinin degistiriimesini
saglamak amaciyla, 26 Kasim 1994 ginu bir yari-
yis yaptl. TURK-iS’in ¢agrisi Gizerine 100 bini askin
is¢i, Ankara’'da Tandogan Meydanfndan Anitkabir'e
ve oradan Meclis’e yuradua, istenilen degisiklikler ay-
ni gin gerceklestirildi.

Hikimet, sosyal sigorta haklarini geri gotir-
mek Uzere tasarilar hazirlayinca, TURK-IS bir dizi
mitingin hazirligina basladi. ilk miting, 30 Nisan 1995
gind izmirde yapildi, ikinci miting, 21 Mayis 1995
glini Rize'de gerceklestirildi. Hukimet, tasariyl geri



1 Mayis, 1995 yilinda da Calisanlarin Ortak
Sesi Demokrasi Platformu ile birlikte, cesitli illerdeki

miting ve yurtyuslerle kutlandi.

1995 yilinda kamu kesimi toplu sdzlesme go-
riismelerinde TURK-IS tarafindan bir dizi eylem ya-
pildi. Hikimeti olusturan siyasal partilere yonelik ey-
lemlerin ardindan, TURK-iS tarafindan 5 Agustos
1995 giini Ankara’da Emege Saygi Yurayisa ve Mi-
tingi yapildi. Bu eyleme 200 bini askin kisi katildi.

8 Agustos 1995 glini, isyerlerine gidilip isye-
rinde calisiimamasi ve gece isyerini terketmeme ey-
lemi kararina ¢ok sayida isyerindeki isciler uydu.

Turkiye tarihinin en biyik grevleri, TURK-iS’e
bagll sendikalar tarafindan 1995 yili Eylil ayinda
baslatildi. 300 binin Ustinde isginin ¢alistigi isyerle-
rinde grev uygulandi.

Grevler siirerken, CHP, TURK-iS’in Hiikimet-
le olan anlasmazhgl nedeniyle, koalisyonu bozdu ve
Hikametten cekildi.



Tansu Ciller'in basbakanliginda kurulan azinlk
hukimeti hakkinda giiven oylamasinin yapilacag: 15
Ekim 1995 gunii, TURK-IS izinsiz bir gosteri cagrisi
yaptli. Onbinlerce is¢i, glvenlik guclerinin cesitli bi-
¢cimlerdeki engelleme c¢abalarina ragmen, barikatlari
asa asa Ankara'da Kizilay Meydani'nda toplandilar.
Buyuk bir gdsteri yapildi. Tansu Ciller'in azinhk ha-

kiimeti givenoyu alamadi.

TURK-iS’in 17. Genel Kurulu 5-10 Aralik 1995
gunleri Ankara'da toplandi. Genel Kurulda yapilan
secimlerde genel baskanliga Bayram Meral, genel
sekreterlige Semsi Denizer, genel mali sekreterlige
Enver Toc¢oglu, genel egitim sekreterligine Salih Ki-
lic ve genel teskilatlanma sekreterliine Sabri Ozdes
secildi. Enver Toc¢oglu'nun bu gérevden ayiriimasi
tizerine, Sabri Ozdes genel mali sekreterlik gdérevini
Ustlenirken, Cimse-ls Sendikasi Genel Baskani Ta-
mer Eralan da TURK-IS genel teskilatianma sekre-
terligi gorevine getirildi.

1996 yilinda Refahyol Hikimetimin olusmasi
nin ardindan Tarkiye'deki saflagmalar ve micadele
hedefleri degisti. Turkiye Cumhuriyetimin temel nite-



tiklerinin ve laiK ve demokratik sosyal hukuk devleti
ilkelerini ihlal etmeye ydnelik girisimlerin yogunlas-
masi Uzerine, Calisanlarin Ortak Sesi Demokrasi
Platformu’nun yerini, TURK-IS, DiISK, TESK, TOBB
ve TISK'ten olusan Besli Girisim veya Sivil insiyatif
aldi.

Refahyol Hukimeti’'nin tavri, TURK-IS tarafin-
dan 21 Aralik 1996 gini istanbul'da Bostanci Gos-
teri Merkezi'nde dizenlenen buyuk bir toplanti ile
protesto edildi. Toplantinin adi, “Turkiye'ye Sahip

Cik!” idi.

TURK-IS, 5 Ocak 1997 giniu de Ankara'da
“Tirkiye'ye Sahip Cik! Demokratiklesme igin Miica-
dele Et!” yuriyus ve mitingini dizenledi. Bu eyleme
yaklasik 300 bin kisi katildi.

1997 yilinin ilk aylarinda TURK-IS, DIiSK 1
TESK Genel Baskanlari birlikte c¢esitli ziyaretlerde
bulundular ve 14 Mart 1997 ginu duzenledikleri or-
tak toplantida, Refahyol Hikumeti'nin izledigi politi-
kayi elestirdiler.

Bu ishirligi platformuna daha sonra TOBB ve



TiSK de katildi. Besli Girisimin 21 Mayis 1997 gini
yaptigir ortak aciklamanin ardindan, 6 Haziran 1997
glni isyerlerinde ortak bir bildiri okundu.

TURK-IS, DISK, TESK, TOBB ve TiSK’in bu
ishirliginin, Refahyol Hikimeti'nin 18 Haziran 1997
glnt istifa etmesinde ve parlamenter demokrasinin
korunmasinda onemli etkisi oldu. Bu isbirligi, 1998
yilinda da surdu.

TURK-iS, 16 Mayis 1998 giini Ankara’da Sih-
hiye Meydani'nda “issizlige Hayir! Ozellestirme Ta-
lanina Son!” mitingini gerceklestirdi.

15 Ekim 1998 guni ise, Ankara'da Selim Si
Tarcan Kapali Spor Salonu’nda bagh sendikalarin ge-
nel merkez yoéneticilerinin ve tim Uulkedeki subelerin
baskanlarinin katilimiyla “Ozellestirmeye ve isgi Kiyi-
mina Hayir, Sosyal Devlete Evet” toplantisi yapildi.

1990 ve sonrasinin sendikal alandaki 6nemli
gelismelerinden biri, kamu calisanlari send'kacilik
hareketiydi.

1982 Anayasasina memurlarin sendikalasma-



smi yasaklayan bir hikiim konmadi. Bu durum, 1985
yilinin sonlarinda tartismaya acildi. Memurlar ilgi-
lendiren diger yasalarda ve yonetmeliklerde de bu
konuda bir yasaklama olmadigi ortaya cikti.

Yaklasik bes yillik bir tartisma slrecinin so-
nunda, egitim calisanlari 1990 yili Mayis ayinda Egi-
tim-lIs Sendikasini kurdular. Bu surecte, Turkiye tara-
findan onaylanmis Uluslararasi Calisma Orgiiti
Sozlesmelerine ve diger uluslararasi belgelere daya-

nildi.

Gunumizde KESK iginde yer alan sendikalar-
da orgitli kamu emekgileri, bircok baskiya ve enge-
le g6gus gererek sendikalarini kurdular, sendikalari-
nin mesrulugunu herkese kabul ettirdiler, ulkemiz is-
¢i sinifi tarihine son derece 6nemli kitlesel eylemler

hediye ettiler.

KESK’i olusturan, sendikalarin muicadelesiyle
elde edilen haklardan, Tirkiye Kamu-Sen, Memur-
Sen ve Demokratik Kamu-Is Konfederasyonlari ve
onlara bagh sendikalar da yararlandi.



Sonug

Ulkemizde sendikacilik hareketi énemli sorun-
larla karsi karsiyadir. Isci sendikalari son yillarda
Uye kaybina ugramistir. Ancak, ginimuzin sendi-
kalari, ge¢misin sendikalarindan zayif degildir; bir-
¢ok acidan daha da gucludur.

Turkiye'nin gindeminin tim maddeleri sendi-
kalarin da gundemini olusturmaktadir. Sendikalari-
miz ve ylzbinlerce isci, Turkiye'ye ve Tlrkiye Cum-
huriyeti’nin batinlugine ve bagimsizligina ve laik ve
demokratik sosyal hukuk devletine sahip ¢ikmak igin
buyuk eylemler gerceklestirmektedir.

Sendikalarimiz, yaptiklari eylemlerle, 6zelles-
tirmeyi 6nemli 6l¢cide yavaslatmislar ve belirli isyer-
lerinde engellemislerdir. 5 Nisan istikrar Progra-
mi'nin 6zellestirmeye iliskin 6énlemlerinin énemli bir
bolumi, TURK-1S’e bagh sendikalarin gesitli eylem-
leriyle engellenebilmittir.

Kamu emekcgileri sendikacilik hareketi ise, ba-
zI genclik hastaliklarini astigi 6lgcide, gicini ve et-
kinligini daha da artiracaktir.

Turkiye'de bugin sendikalarin buyidk bir bola-
md, irticaya, cetelere, béliculige ve terdre karsi Tur-



kiye Cumhuriyeti'nin Gniter devlet yapisinin bitin-
lGgand ve bagimsizhigini, Mustafa Kemal Atatlrk’in
ilkelerini ve temsil etti§i aydinlanma ve ¢cagdaslasma
Ulksunu, insan haklarini, laik ve demokratik sosyal

hukuk devletini ve parlamenter demokratik duzeni
korumak konusunda kararhdir.

Cumhuriyet ve Cumhuriyetin kazanimlari,
gunimizde o&ncelikle is¢ci sinifimiza ve
dikalarimiza emanettir. is¢ci sinifimiz ve

sen-

sen-
dikalarimiz, bu emaneti koruyacak ve daha da gug-
lendirecektir.

Bu surecte isci sinifinin daha da artacak olan
gucl, Turkiye’'nin daha da demokratiklesmesinde,
sosyal devletin korunmasi ve gelistirimesinde, is
guvencesinin ve issizlik sigortasinin saglanmasinda,
issizligin yeni yatirimlarla édnlenmesinde, 0zellestir-
menin tersine c¢evrilmesinde, taseronlasmaya son
verilmesinde, tGlkemiz ¢calisma mevzuatinin onaylan-
mis ILO Sdzlesmeleri ile uyumlu hale getirilmesinin

saglanmasi mucadelesinde etkili bir bicimde kul-
lanilacaktir.

Tiarkiye'nin  gelecegine tim kesim ve
tabakalariyla is¢i sinifimiz ve sendikalarimiz dam-
gasinl vuracaktir.









