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ÖNEMLİ BİR DUYURU :
K onfederasyona bağlı sendikala

rımıza ait her türlü haber, yo
rum ve makale türünden yazıların 
TÜRK-İŞ DERGİSİ’ nde yeteri kadar 
yer alması en büyük dileğimizdir.

Ancak, zaman zaman Genel 
Başkanlıktan gönderilen genelgele
re rağmen, sendikalarımızın bu ko
nuda gerekli özeni tam olarak 
gösteremediklerini de üzülerek be
lirtmek isteriz.

Bununla beraber, Konfederas
yona bağlı kuruluşlarımıza ait Ge
nel Kurul ve loplu Sözleşme 
Haberleri gibi yazıların, Türk-İş Ba
sın Bürosuna intikal ettirilenlerden 
ibaret olduğunu ifade eder, sendika
larımızdan bu konuda daha yakın 
ilgi beklediğimizi saygılarımızla be
lirtiriz.

TÜRK-İ‘Ş Dergisi



Konu ile ilgili olarak bir 
açıklama yapan ŞEVKET YILMAZ:

“ASGARİ ÜCRET, BİR SEFALET 
ÜCRETİ HALİNE DÖNÜŞMÜŞTÜR.”

“İşçi, ağaç kovuğundan çıkmamıştır. Bakmakla mükellef 
olduğu bir ailesi vardır. Günde 934 buçuk liralık asgari 
ücretin, TÜRK-İŞ’in görüş ve önerileri doğrultusunda acilen 
yeniden tespit edilmesi gerekmektedir...”

T URK-İŞ, 14 Ekim’de, Genel Başkan 
Şevket Yılmaz ve Genel Sekreter M.Sa

dık Şide imzasını taşıyan bir yazı ile Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
asgari ücretin yeniden tespit edilmesi için 
başvuruda bulundu.

Yaşanılan ekonomik koşulların ve 
hergün bir yenisiyle karşılaştığımız zam
ların asgari ücreti komik bir düzeye indir
diği belirtilen yazıda, TÜRK-İŞ’in görüş ve 
önerileri üç ana konu üzerinde yoğunlaş
tı. Buna göre;

1- Asgari ücret işçi ve aile bağımlılık 
oranı üzerinden hesaplanmalıdır.

2- Tespit edilecek asgari ücret, gıda 
maddelerinin kalori değerleri üze
rinden hesaplanarak üzerine gıda 
dışı harcamaların ilave edilmesi 
gerekmektedir.

3- Asgari ücret işçiye net ödenmeli ve 
vergisi işverence karşılanmalıdır.

ŞEVKET YILMAZ’IN  
AÇIKLAMASI

Ayrıca, Genel Başkan Şevket Yılmaz, 
konu ile ilgili olarak TÜRK-İŞ Dergisi’ne 
şunları söyledi:

“Bugün uygulanan asgari ücret, bir 
sefalet ücreti haline dönüşmüştür. İzmir’
de yapılan ve yüksek düzeyde işveren 
temsilcilerinin de katıldığı bir toplantıda 
bir işveren; asgari ücretle çalışanların da 
işsiz sayılmaları gerektiğini açıkça dile ge
tirmekle asgari ücretin ne ifade ettiğini 
vurguladı.

İşçi, ağaç kovuğundan çıkmamıştır. 
Bakmakla yükümlü olduğu bir ailesi var
dır. Günde 934,5 lira gibi gülünç bir ra
kam olan bugünkü asgari ücretin, 
TÜRK-İŞ’in görüş ve önerileri doğrultu
sunda âcilen değiştirilmesi gerek-
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___sunulan bu görüş ve öne
rilerin, ille de biz istedik diye reddedilme- 
yeceğini ve uzun zaman 
bekletilmeyeceğini umarım.”

XU KK-IŞ’ÎN  
_________ TALEBİ_________

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı
ğına sunulan yazı ise aynen şöyle:

14 EKİM 1986

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞINA 

ANKARA

"I A  r ? R  Sayılı İş Kanu- 
_ L  j l  | O nu nun  33 ncü 
maddesinde düzenlenen 
“ Asgari Ücret” in tesbit, 
esas ve şekilleri hakkında 
Konfederasyonumuzun de
ğişiklik önerisi daha önce 
Bakanlığınıza yazılı olarak 
intikal ettirilmiş bulun
maktadır.

Konfederasyonumuz, 
bu önerisinde; 1475 sayılı 
Yasanın 33 ncü maddesi
nin;

“ İş Kanunlarına göre 
işçi sayılanlar ile Tarım iş
çilerini kapsayacak biçimde
ve ülke düzeyinde her yıl as
gari ücret tesbit olunması, 
işçinin üç çocuklu bir aile 
olarak kabul edilmesi, ko
misyonca belirlenecek asga
ri ücretin vergisi işverene 
ait olmak üzere net olarak 
ödenmesi, tesbiti müteakip 
temel ihtiyaç maddelerinde
ki fiyat artışlarının Ticaret 
ve Sanayi Bakanlığı Konjön- 
tür Dairesi verüerine göre %
15 nisbetine ulaşması halin

de, sürenin dolması beklen
meksizin taraflardan 
birinin talebi halinde ko
misyonun toplanarak asga
r i ücretin fiya t artışı 
nisbetinde artırılması, ko
misyona bünyesinde en çok 
işçi ve işveren bulunduran 
işçi ve işveren üst kuruluş
larından 5’er üyenin iştira
kinin sağlanması, tesbitte 
esas alınacak temel ihtiyaç 
maddelerinin cins ve mikta
rı ile tesbitte uygulanacak 
esasların bir Yönetmelikle 
belirlenmesi ve bu yönetme
liğin hazırlanmasında en 
çok işçi ve işvereni bünye
sinde bulunduran işçi ve iş
veren üst kuruluşlarının 
görüşlerinin alınması...”  
doğrultusunda değiştirilme
si talebinde bulunmuştur.

İçinde bulunduğumuz 
ekonomik koşullar ve her 
gün uygulanan fiyat artışla
rı, yürürlükte bulunan as
gari ücret miktarını gülünç 
düzeye indirmiştir. TÜRK- 
İŞ Araştırma Ünitesi tesbit- 
lerine göre 650.000 civarın
da işçi asgari ücret

düzeyinde çalıştırılmakta
dır.

Uygulanan asgari ücre
tin yetersizliği ve sefalet 
ücreti hüviyetine dönüşmüş 
olduğu işveren kuruluşla
rınca da kabul ve ilân olun
maktadır. O kadar ki; 
günümüzde asgari ücretle 
çalıştırüan işçilerin, işsiz
lerle aynı düzeyde olduğu ve 
bunların da işsiz sayılması 
gerekeceği görüşü tüm ke
simlerce kabul ed il
mektedir.

Bu şartlar içerisinde, 
asgari ücretin tesbit ve uy
gulama esaslarım belirleyen 
mevzuat hükümlerinin ön
celikle TÜRK-İŞ görüş ve is
tek leri doğrultusunda 
âcilen değiştirilmesi zaruri
dir.

Mevzuat değişikliği ger
çekleştirilinceye kadar, 
geçim ve tahammül sınırla
rını ortadan kaldıran Asga
ri Ücretin günün şartlarına 
uygun ve insanlık haysiye
tine yaraşır düzeyde acilen 
tesbit işlemlerinin tamam
lanmasını önemle arzederiz.

Şevket YILMAZ 
Genel Başkan 

M.Sadık ŞİDE 
Genel Sekreter



SAĞLIK-İŞ GENEL KURULU YAPILDI

MUSTAFA BAŞOGLU, YENİDEN GENEL 
BAŞKAN SEÇİLDİ

MUSTAFA BAŞOGLU :

“BU HÜKÜMET, GÜÇSÜZÜ KORUMAYI 
DEĞİL, EZMEYİ ESAS ALMIŞTIR’

T ürkiye Sağlık İşçileri 
Sendikası 11. Genel Ku

rulu 10 Ekim Cuma günü 
Sosyal Sigortalar Konferans 
Salonu’nda çalışmalarına 
başladı ve üç gün süren gö
rüşmeler sonunda Mustafa 
Başoğlu yeniden Genel Baş
kanlığa seçildi.

Genel Kurul açış konuş
masında çeşitli işçi ve yurt 
sorunları üzerinde görüşle
rini açıklayan Genel Başkan 
Mustafa Başoğlu; izlenen 
ekonomik politikayı eleştir
di ve “ Bu Hükümetin şimdi
ye kadar sürdürdüğü 
politika, güçsüzü korumak 
yerine ezmek, güçlüyü daha 
güçlü hale getirmek esasına 
dayanmaktadır.” dedi.

Sağlık-İş Genel Kurulu’- 
nda söz alan Doğruyol Par
tisi Genel Başkanı 
Hüsamettin Cindoruk da, 
Başbakan Özal’m yabancı 
sermayeyi davet için “ Türk
iye’de işçilik ucuzdur” sö
zünü hatırlattı ve “ Böyle bir 
sözü bir Başbakan değil, ol
sa olsa bir sömürge valisi 
söyleyebilir” dedi.

Sağlık-İş Sendikası Ge
nel Kurulu’nun son günün
de yapılan seçimlerde, Genel 
Başkanlığa Mustafa Başoğlu 
yeniden seçilirken Yönetim 
Kurulu da şöyle oluştu: Sa
vaş Benli, Haşan Hüseyin 
Koç, Kadir Yüksel, Yusuf 
Çelik.

Dergimiz Sayın Başoğlu 
ve çalışma arkadaşlarını 
kutlar, başarılarının deva
mını diler.

Hüsamettin Cindoruk



YOL-İŞ 2. GENEL KURULU ANKARA’DA YAPILDI

V Î  '

TÜRK-İŞ Genel Başkanı ŞEVKET YILMAZ:

‘ ‘BÜTÜNLÜĞÜMÜZÜ BOZMAYA YELTENENLER 
HÜKÜMET TARAFTARLARIDIR...”

Türk iye  Yol-İş Sendikasının 2. Genel Ku
rulu, 16-19 Ekim  ta rih le ri arasında A n 

kara’da yapıldı. Kongrenin Divan Başkanlı
ğına seçilen Şevket Yılmaz, Yol-İş Genel 
Başkanı Bayram M eral’in açış konuşm asın
dan sonra kürsüye gelerek kongreye başarı 
dileğinde bulundu.

Yol-İş Kongresinde, Bayram Meral, ye
niden Genel Başkanlığa seçilirken, Yönetim  
K uru lu  şu üyelerden o luştu :

Recai Emre ve A. Nejat Karaöz (Baş
kan Yardım cıları), N u re ttin  Bamyacı (Gen. 
Sek.), Tu rgu t A yç içek  (M ali Sek.), F ik re t 
Barın (Teşk. Sek.) ve Kenan Ersüer (E ğ it. 
Sek.)

ŞEVKET YILMAZ’IN 
KONUŞMASI

TCİRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz, Yol-İş Ge

nel Kurulunda özetle şunları 
söyledi:

“ TÜRK-İŞ , Özal Hükü- 
m e ti’nce her konuda engel
lenm eye  ç a lış ı lıy o r .  A ra  
seçim lerden önce yapılm ası 
kararlaştırılan m iting le rin  hiç 
birine izin verilm ed i. Daha 
önce yapılan Eskişehir ve Ba
lıkes ir m iting le rinde  de sesi
m iz in  d u y u ru lm a s ı 
e n g e lle n m e ye  ç a lış ı ld ı.

BAYRAM
MERAL
yeniden
Başkanlığa
seçildi.

BAYRAM MERAL’IN 
KONUŞMASI

ayram Meral ise yaptığı 
açış konuşmasında dediB

ki:

TRT’de bile engelleniyoruz. 
TÜRK-İŞ  ile ilg ili haberlere 
ambargo ko yu lu yo r.”

“ A rtık  T ürk iye ’de sendi
kacılığın kazanmış olduğu 
boyut dolayısıyla, sendikacı
lığa darbe vurm adan dem ok
ras iy i tah rip  e tm ek m üm kün 
o lam am aktad ır.

Ancak bizim  elim izin ko
lum uzun bağlandığı, ağzım ı
zın kapa tıld ığ ı koşu lla rda  
dem okrasi rafa ka ld ırılab il- . 
m ek ted ir. v



o Demokrasiye uzanan el
ler bizi ezmeden amaçlarına 
erişemeyeceklerini görmüş 
olmalılar.

Bundan böyle demokra
siye uzanacak eller, işçi ve 
hareketini, sendika hareketi
ni ezmeyeceklerini, dolayı
sıyla dem okrasiy i tahrip 
edemeyeceklerini görecek
lerdir, görmelidirler.

Esefle kaydetmek zo
rundayım ki, mevcut sivil hü
kümetin ve parlamentonun 
bugünkü yapısının sendika
lar karşısında ifade ettiği tab
lonun, demokratik ve sivil bir 
hükümetin sahip olması g e 
reken özelliklerle bağdaştırıl
ması güçtür.

Mevcut hükümet, özgür 
sendikacılıkla bağdaştırılma
sı imkansız olan Anayasa’nm 
ve çalışma yasalarının sınır
larını demokratikleşme doğ
rultusunda zorlamak yerine, 
bu sınırları daha da daralt
mak eğilimi içinde olduğunu 
her gün biraz daha açıklıkla 
sergilemektedir.

Grevler konusunda Hü
kümetin çıkardığı son Tüzük 
bu tavrın son örneği olmuş
tur.”

Aydın Güven Gürkan

DİĞER 
KONUŞMACILAR

SHP Başkan Yardımcısı A y
dın Güven Gürkan da şöy

le konuştu:
“ İşçilerimizin ve sendi

kalarımızın içinde bulunduğu 
sıkıntılar bizim de sorunu

muzdur. Şimdiye kadar Özal 
Hükümetine, izledikleri poli
tikanın yanlış olduğunu ka
bul ettirecek yol ve yöntem 
bulamadık. Eğe^ bize el verir
seniz, yardım ederseniz, sen
dikal hak ve özgürlüklere en 
ufak bir düzenleme getirme
yen bugünkü Anayasal düze
ni değ iş t ireb i l ir iz .  Bunu 
partim adına size söz veriyo
rum. İstekleriniz doğrultu
sunda Anayasayı ve diğer 
yasaları düzeltme imkanını 
bize veriniz.”

Bayram Meral

TÜRK-İŞ eski Genel Baş
kanı Halil Tunç ise;

“ Bugünkü iktidar, insan 
unsurunu hiçe sayarak poli
tikasına devam edeceğini 
açıkça ortaya koymaktadır. 
Artık Türkiye sathında eyle
me gidilmenin zamanı ge l
miştir. Tüm Türkiye miting 
meydanlarına dönüştürülme
lidir. Halkın da desteği ile bu 
hükümetin düşmesi çabukla
şacaktır. Özal, işveren sendi
kası başkanlığından gelen bir 
kişi olarak, elbet de işveren
lerden yana olacaktır. Özal 
dostumuz değildir, işçiye 
düşmandır.”  dedi.

Konuk olarak katıldığı 
Genel K uru l’da kürsüye davet 
edilen Eski Çalışma Bakanla
rından Ahm et Tahtakılıç ’ın 
T ü rk iye ’nin siyasal yapısı, iş
çi ve halk aleyhine çıkarılan 
yasalarla T ü rk iye ’de değiş ik
liğe uğratılan hukuki yapı 
üzerine yaptığı konuşmadan 
sonra m ikro fona gelen Tes-İş 
Genel Başkanı Orhan Erçelik

ise şunları söyledi:
“ Türkiye’de hukuki bir 

yapı değişikliği olmuştur. Bu 
değişim, ileriye değil geriye 
doğru olmuştur. Sorunları
mız bu yapıdan kaynaklan
maktadır.

Yalnızca düşünce plat
formunda bir mücadeleye de- 
ğ il ,  daha gen iş  bir 
mücadeleye ihtiyacımız var
dır.”

Harb-İş Sendikası Genel 
Başkanı Kenan Durukan ise 
şunları söyledi:

“ 12 Eylül 1980 ’den iti
baren işçiler ve sendikacılar 
bir tuzağa düşürülmüştür. 6 
yıldan beri çalışanları dışla
yan, işçiyi fakiri işverene ez
diren bir yasal şekillenme ile 
karşı karşıyayız. Bu yasal şe
killenme ile Özal’dan sonra 
kim gelirse gelsin, durum de
ğişmeyecektir. Sorun, bu ya
sal şekillenmeyi bozmak, 
Anayasa ve yasaları halkın ve 
işçinin lehine yeniden düzen
lemektir.”

Genel Kurulun ik inc i gü
nünde bir konuşma yapan 
DYP Genel Başkanı C indoruk 
ise özetle şunları söyledi:

“ Sizin sorunlarınızı iyi 
bilen, bir işçi emeklisi olarak 
s îz le r le  beraberim . D Y P  
TÜRK-İŞ ’ in isteklerine har- 
fiyyen katılmaktadır. Özal’ ın 
işçilere ve halka reva gördü
ğü şeyler, ancak bir müstem
lekede olabilir. Bu gidişi hep 
beraber durdurmalıyız.”

Halil Tunç



DEMİRYOL-İŞ KONGRESİNDE YÖNETİM KURULU

Toplantıda konuşan Şevket Yılmaz:

“HÜR SENDİKACILIĞA SÜNGER ÇEKİLİRSE 
ELBET DE DEMOKRASİ TARTIŞILIR...”

Dem iryol-İş Sendikası 2. 
Olağan Genel Kurulu, 3-5 

E k im  ta r ih le r i a rasında , 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz’ın Divan Başkanlı
ğında Ankara ’da yapıldı.

Yapılan seçim ler sonun
da kadro değişmeyip; Meh
m et A c ıd e re li Genel 
Başkanlığa, M uhittin  Yılmaz 
Genel Sekreterliğe, Kâzım 
Gözüm M ali Sekre te rliğe , 
Mahmut Soysal Mevzuat Sek
reterliğ ine, Cavit Iskalaf ise 
Teşkilatlanma ve Eğitim  Sek
reterliğine yeniden seçildiler.

ŞEVKET YILMAZ’IN 
KONUŞMASI

T ÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz da tüm  ko

nuk ve delegelerin konuşm a
la rın ı d in le d ik te n  sonra 
kürsüye gelip TCİRK-İŞ’in 35 
y ıllık  geçmişinde verdiği top 
lam mücadeleyi son 3-5 yıl 
içine sığdırmak zorunda ka l
dığını belirterek, “ Bu müca
de leye  olan katkınıza, 
hizmetlerinize şükran borçlu
yum.”  dedi.

Y ılm az, konuşm asın ı 
şöyle sürdürdü:

“ Bizler şahıslara ya da 
şahısların hareketlerine 
kırgın değiliz. Demok
rasi mücadelesi için uğraş 
veriyoruz, bunun için yanlış
lıkları ortaya koyuyoruz. Hür 
sendikacılığın üzerine sünger 
çekildiği takdirde, elbette de
mokrasi tartışılır hale gelir. 
Demokrasi üç-beş holding 
için olamaz. Vatandaş “ işsi
zim, açım” diyecek siz “ yalan 
söylüyorsun” diye kovacaksı
nız. Bunun adı demokrasi de
ğ ild ir .  Dem okras i bir 
özgürlükler demetidir. Güç
süz durumda olan çoğunlu
ğun elini kolunu 
bağlayackasın, temel hak ve 
özgürlükleri elinden alacak
sın, ceza tehdidi ile çepe çev
re kuşatmaya kalkacaksın, 
ondan sonra da “ Demokrasi 
niye ta rtış ılıyo r” diye üzüle
ceksin. Hayır, bu durumda 
demokrasi tartışılacaktır.”

Yılmaz, mücadelelerin 
sadece demokrasi o lm adığ ı
nı, b ir yanının da ekonom ik 
olduğunu belirterek, “ Devle
te bakalım nerede, kimin ya
nında; iktisaden güçsüz olan 
çoğunluğun karşısında taraf 
olmuştur.

Bugünkü politikanın iş

çiden, fakirden, işsizden, 
emekliden, duldan ve yetim
den aldığı paralarla kimi bes
lediği açık seçik ortadadır. 
Verdiğimiz vergilerden “ ha
yali ihracata vergi iadesi” ile 
zengin edilenlerin ortaya ko
nacağı günler de gelecektir.

Türkiye bugün OECD ül
keleri içinde işsizi en çok 
enflasyonu en yüksek 
ülkedir. Bunun yükünü de, 
dar ve sabit gelirliler çe
ker olmuştur. Sosyal devleti 
rafa kaldırıp, çalışma barışı
nı, hür sendikacılığı ayaklar 
altına alanlara verilecek ce
vap: tek yumruk, tek yürek 
olmaktır. Mücadelemiz ek
mek için, barış için, özgürlük 
içindir. Bizi başka yöne çek
mek isteyenlere karşı cevabı- 
mızı her zaman veririz. 
Bizlere sesimizi duyurma 
müsaadesi verilmedi. Buna 
rağmen, gereken etkinin ya
pıldığı inancındayım. Seçim 
sonuçlarına göre, hükümet 
ya politikalarını yeniden göz
den geçirerek işçi kesiminin 
sesine kulak verecek ya da 
cesur hükümetim diyerek is
tediğini yapmaya devam ede
cek. O zaman da gereken 
cevabı sizler vereceksiniz.”

ÖMER ERGÜN’ÜN 
KONUŞMASI

Genel KuruTda bir konuş
ma yapan TÜRK-İŞ Genel 

Mali Sekreteri Ömer Ergün
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o
de, sendikacılık hareketin in 
Türkiye ’de ilk  başladığı y ılla r
da işçileri koruyucu h içb ir 
mevzuat bulunmadığını, buna 
rağmen verilen mücadeleler 
sonucu “ alınmaz" görünen 
b irçok hakkın elde ed ild iğ in i 
belirterek, şunları söyledi:

“ Hür sendikacılık de
mokrasinin ve biz işçilerin 
hayat garantisidir. Demokra
si bizim öz varlığımızdır. De
m okratik  rejimin 
korunmasında sendikalar ön 
plandadır. Demokratik niza
mın olmadığı ülkelerde hür 
sendikacılık da olamaz. Dik
ta rejimlerinde sendikacılık 
devlet yönetimi altındadır, 
hür değildir.

Biz Atatürk’ün söylediği 
gibi, Yurtta ve Cihanda Barış 
istiyoruz. Bu sendikacılığın 
temel prensiplerindendir. Ba-

Mehmet Acıdereli

rışm olduğu yerde, özgürlük 
ve refah vardır. Barışın bozul
duğu yerde, kargaşanın ha
kim olduğu dönemlerde, en 
çok ezilen fakir-fukara ve iş
çilerdir.”

ACIDERELİ’NİN  
KONUŞMASI

Genel Kurul’un açış ko
nuşmasını yapan 

Demiryol-İş Genel Başkanı 
Mehmet Acıdereli; geçirilen 
olağanüstü dönemde sendi
kal faaliyetlerin askıya alın
dığını, serbest toplu 
pazarlık sisteminin ortadan 
kaldırıld ığın ı belirterek 
“ Mevcut ortam içinde, bun

lara karşı mücadele vermek 
de mümkün olmadı.”  dedi.

Acıdereli, konuşmasını 
özetle şöyle sürdürdü:

“ Her olağanüstü dö
nemden sonra iş başına ge 
len hükümetler, yeni bazı 
düzenlemeler yaparak, geç
mişin acı izlerini silmeye, 
toplumun büyük kesiminin 
muzdarip olduğu sıkıntıları 
gidermeye çalışmışlardır.

Müdahale sonrası, yeni 
hükümet maalesef bunu yap
madı. Hatta tam tersini yap
maya başladı.

Bir yandan serbest top
lu sözleşme düzenine doğru
dan müdahale anlamına 
gelen ilke kararları ile ücret 
artışlarına tavan getirerek, 
yüksek enflasyon karşısında 
zaten boğulmuş olan işçileri 
açlığa ve sefalete iterken; 
serbest bölgeler, kamu kuru
luşlarında sözleşmeli perso
nel ça lış t ır ı lm as ı gibi 
konulardaki yeni yasal dü
zenlemelerle de sendikal 
haklara, sendikaların geliş
mesine yeni darbeler vurdu.

Yeni işkolu düzenleme
lerini ortaya atarak sendika
ları birbirine düşürmeye 
çalıştı. Emeklilik yaşını yük
selten kanun tasarısını bir 
gecede Meclisten geçirerek 
işçilerin müktesep haklarını 
gaspetti.

HALİL TUNÇ’UN 
KONUŞMASI
Demiryol-İş’ in Kongre

sine katılan TCJRK-İŞ Eski 
Genel Başkanı Halil Tunç ise
şunları söyledi:

“ Türk sendikacılık hare
keti tam rayında, normal bir 
seyir takip ederken, demok
rasimiz bir kaç kere kesinti
ye uğram ışt ır . Acılar, 
sıkıntılar buradan kaynaklan
maktadır. Çünkü demokrasi 
işçinin kaderidir.

İşçinin kaderi demokra
siye bağlıdır. Eğer demokra
si s ek teye  uğrarsa,
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demokrasi duraksarsa işçi 
hak ve özgürlükleri de sekte
ye uğrar, duraksar. Nitekim 
Türkiyemizde bunu yaşaya
rak gördük. ”

DİĞER 
KONUŞMACILAR

Federal Almanya, Belç i
ka ve İtalya Dem iryolu İşçile
ri S e nd ika la rından  gelen 
yabancı sendikacılarla TCDD 
Eski Genel Müdürü Ender Çe- 
tinkaya ve TCDD Genel M ü
d ü r Y a rd ım cıs ı A h m et 
Kabakçı’mn da birer konuş
ma yaptığı Kongre top lan tı
sında kürsüye gelen DYP 
Genel Başkanı Hüsamettin 
Cindoruk şunları söyledi:

“ İşverenler Sendikası 
Başkanı Başbakan olabilir; 
ama işveren hükümet ola
maz. Şimdi Türkiye’nin sı
k ın tıs ı, İşveren ler  
Sendikasının devleti ele ge
çirmesidir. Devlet taraf ol
muştur. Devlet, sermayeden, 
özel sektörden yana taraf ol
muştur.

Bugün sıkıntının dibinde, 
Türkiye’nin sürekli demokra
si kuramaması yatıyor. Eğer 
ülkemiz sürekli demokrasiyi 
kurarsa, ülkede milli irade 
son sözü söylerse, seçimle 
gelenler seçimle giderse, bi
zim seçtiklerimiz hükümet 
olursa, sanıyorum ki şikayet
lerimizin büyük bir bölümü 
ortadan kalkar.”



TÜRKMETAL GENEL KURULU YAPILDI
YENİDEN TÜRK METAL GENEL BAŞKANLIĞINA SEÇİLEN ÖZBEK 

TÜRK-İŞ’İN 
GENEL GREVE 

GİTMESİNİ 
İSTEDİ

TCİRK-İŞe bağlı TÜRK METAL 
Sendikası nın 6. Genel Kurul 

Toplantısı, Ankara'da SSK Salo
nu nda akdedildi. Genel KuruFda 
yeniden TÜRK METAL Sendika
sı Genel Başkanlığı na oybirliği ile 
seçilen Mustafa Özbek, yaptığı 
açış konuşmasında Hükümeti 
sert bir dille tenkit etti ve “ İzle
diği sosyo-ekonomik politika ile 
ülkemizi bir yangın yerine çevi
ren zihniyettekilerin akıllarını 
başlarına toplamalarını, aksi tak
dirde çekip gitmelerini istiyoruz” 
dedi. Özbek, bu arada, Hükü
metin izlediği ekonomik politika
yı protesto etmek amacıyla 
“TÜRK-İŞ'in Genel Greve 
gitmesini” de istedi.

ÖZBEK’İN 
KONUŞMASI

TÜRK METAL Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Özbek, 
bu konuşmasında, 12 Eylül 
1980'den bu yana ülkemizin 
sosyo-ekonomik ve çalışma ha
yatının bir değerlendirmesini yap
tı. Özellikle bugünkü Yönetimin 
her konudaki politikası ile işçile
rimizi perişan ettiğini örneklerle 
dile getiren Özbek, TCİRK-İŞ'in İz
mir'de düzenlediği tarihi miting
de “ Bu Hükümeti işçi düşmanı” 
ilân ettiğini hatırlattıktan sonra, 
“ Biz bu Hükümet’in, daha başın
dan beri, çalışan insanlarımıza 
yar olamıyacağını, onlann lehine 
tek bir karar bile almayacağını 
söyledik ve aynı görüşü muha
faza ediyoruz”  dedi.

1983-1986 arasındaki üç 
yıllık dönemde TÜRK METAL 
Sendikasının gerek üye ve gerek 
maddî imkânlar yönünden kay
dettiği gelişmeleri özetleyen Mus

tafa Özbek daha sonra şöyle 
devam etti:

“ Türkiye Metal Sanayicile
ri Sendikası (MESS) ile geçen 
dönemde ve bu yılın Eylül ayın
da yaptığımız Grup Toplu İş 
Sözleşmesi, Serbest Toplu Pa
zarlık düzenine uygun bir şekil
de masa başında oturulup 
tartışılarak yapılmış ve günümüz 
şartlarında gerçekten örnek ve 
başanlı bir sözleşme akdedilmiş
tir. Ne var ki, kamu işyerleri söz
leşmeleri için aynı başandan söz 
etmek maalesef mümkün değil
dir. Çünkü, bu sözleşmelere Hü
küm et, perde arkasından 
müdahale etmekte, kapalı kapı
lar arkasında aldığı kararlan, ma
saya oturan işveren 
temsilcilerine dikte ettirmekte
dir. Hükümet dün Kamu Koor
dinasyon Kurulu aracılığı ile 
bunu yapıyordu. Bugün de tepe
den inme kurdurduğu Kamu İş
verenleri Sendikası vasıtasıyla 
yapmaktadır. Hükümet bu şekil
de doğrudan doğruya olmasa bi
le dolaylı yollardan Serbest 
Toplu Pazarlık düzenine müda
hale etmektedir.

DÜNYA’NIN 
KAÇ BUCAK OLDUĞUNU 

GÖSTERECEĞİZ
Sayın Başbakan herkesi 

kör ve sağır mı sanıyor? Yalnız 
kendisi mi akıllı ve beceriklidir?

Biz O’nun ne yapmak istediğini 
çok iyi biliyoruz. Maksat gayet 
açıktır: Sendikalan ve dolayısıyle 
Sendikacıları zor durumda bırak
mak, güçsüz hale getirmek ve 
kamuoyu önünde itibarsız hale 
sokmaktır. Şu hususu altını çi
zerek belirtiyor ve bütün Dünya’- 
ya ilân ediyorum  ki, bu 
düşüncede olanlar yanıldıklarını 
göreceklerdir. Bunlara, Dünya’- 
nın kaç bucak olduğunu göster
mek boynumuzun borcudur. 
Hem de kısa zamanda boyları
nın ölçüsünü alacak, başlarını 
sert kayaya vurduklarını göre
ceklerdir.

TCİRK-İŞ’imizin düzenlediği 
mitingler olumlu geçmiş ve ba- 
şanlı da olmuştur. Ancak, umu
lan ve beklenen yeterli netice 
maalesef alınamamıştır. Bu du
rumun elbette enine-boyuna de
ğerlendirmesini plâtformlarında 
yapacağız. Eksik ve hatalarımız 
varsa, bunları bulup düzeltece
ğiz. Yalnız, TÜRK-IŞ’imizin bir 
baskı grubu olarak gücünden 
şüphe etmeye kalkanlar olursa, 
yanılırlar, hataya düşerler. 
TÜRK-İŞ, üç-beş yöneticiden 
ibaret değildir. TÜRK-İŞ, m il
yonlarca çalışan insanımızın 
temsilcisidir. Sadece işçilerimi
zin değil, memuru, emekli, ye
tim ve dulunun, küçük esnaf, 
sanatkâr ve çiftçilerimizin yani 
bütünüyle dar ve sabit gelirli va-
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Geçen sayımızda bir maddi hata sonucu başlıkda sendika ismi yanlış 
yazılan bu haberi düzeltilmiş şekliyle yeniden yayınlıyoruz.

TÜRK-METAL, MESS İLE TOPLU SÖZLEŞME İMZALADI
leşmesi ile, MESS’e bağlı 
220’yi aşkın İşyerinde çalışan 
60 ybinin üzerindeki TÜRK 
METAL üyelerinin ücretlerine
1. yıl yüzde 43.18, 2. yılda ise 
yüzde 30 oranında zam 
yapıldı.

TÜRK METAL Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Özbek, 
akdedilen bu Sözleşme sonu
cu MESS’e bağlı işyerlerinde 
çalışan üyelerinin aylıkları
nın ortalama net 100 bin lira
yı geçtiğini söyledi.

Genel Kurul da bir konuş
ma yapan DYP Genel Başkanı 
Hüsamettin Cindoruk, “Arkasını

Özbek ve MESS Başkanı Ersöz sözleşmeyi imzalarken...

T ÜRK-İŞ’e bağlı TÜRK 
METAL Sendikası, yine 

son yılların en iyi Toplu İş 
Sözleşmesini, Türkiye Metal

Sanayicileri Sendikası (MESS) 
ile akdetti.

1986-1988 dönemini kap
sayan bu Grup Toplu İş Söz-

1 Eylül 1986 tarihinden 
geçerli olarak yürürlüğe giren 
bu Grup Toplu İş Sözleşmesi 
ile Sosyal Haklarda da yüzde 
yüzü aşan oranlarda zam 
alındı.

o
tandaşlarımızın da ümit kapısı
dır. Bu çaresizlik içinde kıvranan, 
bugünkü Hükümet’ten ümidini 
kesmiş olan milyonlar da, 
TÜRK-IŞ’imizin açtığı mücade
lenin yanındadır ve destekçisidir. 
Böyle olduğunu ara seçimlerde 
Manisa’da, İzmir’de, Samsun’da 
ve Zonguldak’ta göstermiştir 
de...”

YILMAZ, CİNDORUK 
VE 

TAŞÇIOĞLU’NUN 
KONUŞMALARI

TÜRK METAL Sendikası - 
nın 6. Genel Kurulu nda Divân 
Başkanlığı yapan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Şevket Yılmaz da konu
şarak, TÜRK-İŞ'in üzerine düşen 
görevleri, sorumluluğunun bilin
cinde eksiksiz ve tam olarak ye
rine getird iğ in i, kimsenin 
burnunu kanatmadan bugünlere 
gelindiğini ve hizmetin başarıyla 
yürütüldüğünü söyledi. Yılmaz, 
bunun tartışmasının da 22 Ara- 
lık’ta akdedilecek TÜRK-İŞ Genel 
Kurulu nda yapılacağını belirtti.

12 Eylül’e dayayan bu Hükü
met, işçi haklannı yok etmiştir. 
Acaba, haklannı kaybedenler iş
verenler mi, işçiler mi? Siyasî 
partileri kapatarak, işçi hakları 
yok edilerek huzur sağlanamaz” 
dedi. Yeni Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı Mükerrem Taşçı- 
oğlu da kongrede konuştu ve 
“TCİRK-İŞ’le ve bağlı sendikalar
la daima iyi ilişkilerden yana” ol
duğunu söyledi.

YENİ YÖNETİCİLER
TÜRK METAL Sendikası

nın 6. Genel Kurulunda son gün

seçimler yapıldı. Mustafa Özbek 
Genel Başkanlığa, Salih Kılıç Ge
nel Sekreterliğe, Süleyman Er
dinç Genel Malî Sekreterliğe ve 
Behzat Erdal da Genel Teşkilât
landırma Sekreterliğine yeniden 
seçildiler.

Avni Çarsancaklı’ nın 
geçtiğimiz Mayıs ayında kendi is
teği ile emekliye ayrılması sonu
cu boşalan Genel Başkan 
Yardımcılığına ise, İzmir Şubesi 
Başkanı İsmail Hakkı Süren ge
tirildi.



BASIN-İŞ SENDİKASI GENEL KURULU YAPILDI...

Basın ve Yayın İşçileri Sendikası (BASirS-İŞ)’mn 
Olağan Genel Kurulu nda Ali Ekber Güvenç 

Genel Başkanlığa yeniden seçildi.
Türk-İş Salonunda 11-12 Ekim tarih

lerindeki bu kongrenin açılışını yapan Genel Baş
kan Ali Ekber Güvenç işçilerin ve dar gelirlilerin 
her geçen gün yoksulluğa itildiğini söyledi. Ali 
Ekber Güvenç konuşmasını şöyle sürdürdü.

“ 1961 Anayasası ile Türk Sendikacılığının 
kazandığı kimlik ve bu kimlikle işçi hareketinin

sağladığı haklar, 1980’li yıllarda çok ağır dar
beler yemiş, bu arada tüm kazanımlar yok edil
meye çalışılmıştır. 1980’den günümüze kadar 
gelişen olayları anımsadığımızda, önümüze hiç 
de hoş olmayan bir tablo çıkmaktadır. Bu tablo 
ise, Cumhuriyet tarihinin en derin iktisadi bu
nalımı ve bu bunalımın yol açtığı ekonomik ve 
kültürel yoksullaşmadır. Bu yoksullaşmaya pa
ralel olarak işçi sınıfının kullandığı temel hak ve 
özgürlükler kullanılamamaktadır.

Ekonomiyi iyi bildiğini ifa
de eden eski işveren sendikası 
başkanı şimdiki Başbakan Sayın 
Özal’a sormak gerek; Liberal fel
sefe adına bugüne kadar bir dizi 
ekonomik tedbirler uygulandı. 
Hemen her gün Türk Parasının 
değeri düşürüldü. Adına, para
mız yurt dışında değer kazanıyor 
dendi. İhracatımız her geçen gün 
artıyor denildi. Artan sadece ha
yali ihracat oldu. Ekonomik cen
derede, tüm emeği ile geçinenler 
inanılmaz sıkıntıları içinde çaba
larken bir avuç azınlığın serveti
ne servet katmasına, kemer 
sıkma denildi. Kemer sıkan yal
nızca işçiler oldu.”

Kararlı ve güçlü olmanın ge
rekliliğini vurgulayan Güvenç ko
nuşmasını şöyle tamamladı:

“ Sorunun çözümü ciddi, tu
tarlı, kararlı ve hepsinden önem
lisi inançlı adımlar atmakla 
mümkündür. Karamsarlığa, yıl- 

\ gınlığa, umutsuzluğa ve güven
sizliğe kapılmadan ülkemiz işçi 
sınıfını daha aydınlık günlere el 
birliğiyle, dil birliğiyle, gönül bir
liğiyle taşıyacağımıza inanıyo
rum.”

Kongreye konuk olarak ka
tılan Sosyaldemokrat Halkçı Par
ti ve Ana Muhalefet Partisi Genel 
Başkanı Erdal İnönü de bir ko

nuşma yaparak ANAP iktidarının 
bir avuç işverenden yana olduğu
nu söyledi. Erdal İnönü konuş
masını şöyle sürdürdü:

“ Bugün Türkiye’de işçiler 
ve sendikalar haklarını alabil
mek için çırpınıyorlar. Bir dizi 
eylemler yapıyorlar. Ama hükü
met bunları duymazlıktan gele
rek emeği dışlıyor. Grev bir suç 
olarak gösterilmiş, işçinin elin
den bu hak alınmıştır. 1980’den 
bugüne kadar tek bir grev bile ol
mamıştır. Yine de üretim artma
mıştır. Her şey gösteriyor ki 
işçilere ve sendikalara karşı yö
neltilen suçlamalar birer aldat
macadır.”

Kongrede konuk olarak bu
lunan TÜRK-İŞ eski genel başka
nı Halil TÜNÇda bir konuşma 
yaparak yaşanılan gerçekleri d i
le getirdi. Tunç, konuşmasında 
birlik ve beraberlikten sözederek 
mücadelenin birlik içinde ve 
TÜRK-İŞ’e bağlı, TCİRK-İŞ’i yücel
tir bir tarzda verilmesini savundu. 
Halil Tunç şunları söyledi:

“ Bir dönemin faturası işçi 
ve diğer çalışanlara çıkarılmıştır. 
Emek ve alınteri dışlanarak ülke
miz ucuz ücret cenneti olmuş
tur. Başarılı ve inançlı mücadele 
verebilmek için geçmişi unutma
dan ve yanılgılarımızı değerlen

direrek, geleceğe güvenle 
gitmeliyiz.”

İki gün süren kongrenin so
nunda seçimlere geçildi ve Genel 
Başkanlığa yeniden Ali Ekber 
Güvenç seçildi.

Bu seçim sonunda, Genel 
Başkan vekilliklerine Günhan 
Hersek ve Ali Aslan, Genel Sek
reterliğe Fikret Yoleri, Genel Mali 
Sekreterliğe Öztan Ünal, Genel 
Örgütlenme Sekreterliğine Ya
kup Akkaya, Genel Eğitim Sek
reterliğine Ahmet Samancı, 
Genel Mevzuat Sekreterliğine Re- 
cai Aladağlıoğlu ve Genel Sekre
ter Yardımcılığına da Abidin Gül 
getirildiler.

Erdal İnönü Basın-lş Genel 
Kurulunda konuşurken.



n

T. HABER-İŞ SENDİKASI 4. OLAĞAN KONGRESİ YAPILDI

GENEL BAŞKANLIĞA TURAN ÇAĞLAR
YENİDEN SEÇİLDİ
T ürkiye Haber-İş Sendikası 4. Olağan 

Kongresi 18-19 Ekim  de Türk-İş 
Toplantı Salonu nda yapıldı.

Aralarında Türk-İş Yönetim Kurulu üye
leri,PTTI Temsilcisi George NOBEL ve Ku
zey Kıbrıs Türk C um huriyeti’nden TEL-SEN 
Genel Başkanı Haşan DEGİRMENCİOGLÜ 
ile ulaştırma Bakanlığı Müsteşarı İhsan PE- 
KER ve PTT Genel Müdürü M. Emin BA-

Kongreyi b ir konuşm ay
la açan ve devlet e liyle yapı
lan zamların, zulüm haline 
dönüştüğünü söyleyen Haber- 
İş Sendikası Genel Başkanı 
Turan Çağlar, özetle şunları 
dedi:

“ Devletin, sosyal devlet 
olma özelliğinden uzaklaşa
rak, ticari bir şirket gibi yö 
netildiği, ücretler kirayı bile 
karşılayamazken sınırlandı
rılma yoluna gidilip fiat a rtış
larının serbest bırakıldığı, 
Devlet eliyle yapılan zamların 
zulüm haline dönüştüğü, so
rumsuzluğun, liyakatsizliğin, 
nemelazımcılığın, rüşvetin, 
iltimasın eş-dost akraba ka
yırmanın Devlet Politikası 
haline getirildiği fert ve top
lum hürriyetlerine zincir vu
rulduğu, hak aramanın ve 
hürriyetlere sahip çıkmanın 
suç sayıldığı bir dönemde ge
lecekten endişe etmemek

ŞER in de bulunduğu kalabalık bir misafir 
topluluğunun izlediği Kongrenin Divan Baş
kanlığını, Türk-lş Genel Teşkilatlanma Sek
reteri Orhan BALABAN yaptı.

Türkiye Haber-İş Sendikası Genel Kuru
lunda yapılan seçim lerden sonra, Turan 
ÇAĞLAR yeniden Genel Başkanlığa seç ilir
ken, Genel Sekreterliğe Sebahattin DEMİ- 
REZER, Genel Mali Sekreterliğe Alişan 
KARADÖL, Genel Teşkilatlanma Sekreter
liğine Mehmet GCİNEL ve Genel Eğitim  Sek
reterliğine Cum hur SARAÇ seçildiler.

m elid ir.

— Zenginlerin tüketim  
hovardalığı yapmaları için fa
kirlere faturası ödetilen kö
pek mamalarından, Ayakkabı 
bağlarına kadar yapılan lüks 
ithalatlara, içerde karaborsa
ya düşüp dışarıya maliyetin in 
altında yapılan ve vergi iade
si vurguncularının cebini do l
duran sözde ihracaatlara son 
verilm e lid ir.

— İşçilerin elinden a lı
nan müktesep hakları iade 
ed ilm eli, Mevcut haklarını 
çok görme zihniyeti b ırak ıl
malı işçi sendikaları üzerinde
k i s iyasi baskı ve 
ta s a rru fla rd a n  v a z g e ç il
m elid ir.

— Fırsat eş itliğ i ve her 
alanda tam bir adaletli uygu
lama sağlanmalı, kişi ve züm
relere sağlanan im tiyazlar 
ka ld ırılm a lıd ır.”

mümkün müdür?
Bunlardan dolayı diyo

ruz ki;
— ülkeyi yönetenler ak

lını başına devşirmeli ve m il
letin sesine kulak vermeli, 
Demokrasi tüm  kurallarıyla 
iş le tilm e lid ir.

— Bozulan ekonom ik  
ve sosyal dengeler acilen dü 
ze ltilm e lid ir.

— İşs iz liğe  ka lıc ı ve 
köklü  tedbirler ge tirilm e lid ir.

— E n flasyon , te h like  
çizgisinin altına çekilm elid ir.

— Gelir ve vergi dağılı
mındaki büyük adaletsizlikler 
g iderilm e lid ir.

— Holdinglere ve ülus- 
lararası tekellere tanınan im 
tiy a z la ra , K İT 'le r in  
özelleştirilerek bunlara peş
keş çekilm esine son ve ril



ŞEKER-İŞ BAŞKANLAR KURULU 
8-10 EKİM’DE YAPILDI

paketlerinin hazırlandığı 
Başkanlar Kurulu’nun son 
gününe katılan Türk-İş Ge
nel Sekreteri ve Şeker-İş 
Başkan Vekili M.Sadık Şide 
ile Türk-İş Genel Mali Sekre
teri Ömer Ergün, Şeker-İş 
Şube Başkanlarına Konfede
rasyonun çalışmaları hak
kında bilgi verdiler.

BELEDİYE-İŞ, EGO OTOBÜS İŞÇİLERİ ŞUBESİ 
GENEL 

KURULU 
TOPLANDI

Toplantıya, TÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sadık Şıde ve Genel Malı 
Sekreter Ömer Erpün de katıldılar.

6 QKasım  1986 tarihle- 
“  t y  rinde yapılan  

Şeker-İş Genel Kurulu önce
sinde Başkanlar Kurulu da 
toplandı. 8-10 Ekim tarihle
rinde Sendika Genel Merke- 
zi’nde toplanan Şeker-İş 
Başkanlar Kurulu’nda, şu

belerin görüş ve istekleri 
doğrultusunda hazırlanan 
raporlar, oluşturulan ko
misyonlarca yeniden ele 
alındı.

Genel Kurul’a sunul
mak üzere Malî ve İdarî ko
nularda çeşitli öneri

Belediye-İş Sendikası A n
kara EGO Otobüs İşçile

ri Şubesinin 2. Olağan Genel 
Kurulu yapıldı

Seçim sonuçlarına göre 
Etem AKKAYA yeniden baş
kanlığa, A li BAŞDEMİR sek
reterliğe,eski mali sekreter 
Orhan AKÇ AAL yine aynı 
göreve, diğer üyeliklere ise 
M ahm ut GÜNGÖR, Mehmet 
DEMİR, M ehmet ALBAY- 
RAK ve Halil ÖZGÜ se
ç ild ile r.Belediye-İş Şube Genel Kurulundan bir görünüş.
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ABD DIŞİŞLERİ BAKAN YARDIMCISI SCHİFTER 
TÜRK-İS’İ ZİYARET ETTİ

yVlkem izi resmen ziyaret 
U  eden ABD Dışişleri Bakan 
Yardımcısı Schifter, Ankara’
daki temasları sırasında 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz’la da bir görüşme 
yaptı.

Resimde, ABD Dışişleri Bakan Yardımcısını bu ziyaret sırasında

Dünya ’daki insan hak ve 
özgürlüklerinden sorumlu 
ABD Dışişleri Bakan Yardım
cısı Schifter’in 20 Ekim günü 
TÜRK-İŞ Genel Merkezi’ndeki 
bu ziyareti sırasında, Genel 
Başkan Yılmaz Türkiye’deki 
temel işçi hak ve özgürlükleri 
ve sendikal faaliyetler konu
sunda bilgiler vererek, konuk 
bakan yardımcısının bu ko
nulara ilişkin sorularını ce
vaplandırdı.

KANADA BÜYÜKELÇİLİĞİ 
ASBEST SEMİNERLERİ DÜZENLEDİ

K anada Büyükelçiliği ve 
Montreal Asbest Ensti

tüsü, ilki lOEkim ’de İstan
bul’da, İkincisi 13 Ekim’de 
A nkara’da olmak üzere 
“ASBEST” konulu iki semi
ner düzenledi.

Asbest’in kimyasal ve 
ticarî yapısı ile insan sağlı
ğı üzerindeki olumsuz etki

lerinin konu alındığı' sunda Enstitünün yapmış 
seminerlerde, Asbest’in olduğu çalışmalar da an- 
kontrollu kullanımı konu- latıldı.

Birçok bilim adamının da katıldığı ve İngilizce olarak yapılan seminere 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Şide de katıldı.



TEZKO O PİŞ BAŞKANLAR KURULU TOPLANDI...

Tez-Koop-İş’in TÜRK-İŞ Genel Merkezi’nde yapıları Başkanlar Kurulu Toplantısına TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz da katıldı.

TEZ-KOOP-İŞ Sendikası
nın Ankara’da toplanan 

Başkanlar Kurulu’nda bir 
konuşma yapan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket Yıl
maz: “Asgari ücretin yeni
den ve günün koşullarına

uygun şekilde düzenlenme
si ve yükseltilmesi için, Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına yazılı başvuru
da bulunduklarını” 
bildirdi.

Daha sonra Sendikası
nın Başkanlar Kurulu Top
lantısında konuşan 
Tez-Koop-İş Genel Başkanı 
Kenan GÜRBÜZ de işçi hak 
ve özgürlükleri ile çeşitli 
sendikal konulara değindi.

Tekgıda-İş Sendikası Orta 
Anadolu Bölge Şubesi’- 

nin Genel Kurulu TÜRK-İŞ 
Salonu’nda yapıldı. Kongre 
Divanını Tekgıda-İş Genel 
Başkanı Zeki Gedik ve Genel 
Merkezin öteki yöneticileri
nin temsil ettiği genel kurul

da, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz da bir konuş
ma yaparak, genel sorunla
rımız konusunda geniş bilgi 
verdi.

Daha sonra yapılan se
çimlerde, Tekgıda-İş Sendi
kası Orta Anadolu Bölge

Şubesi Başkanlığına Zeynel 
Yılmaz yeniden seçilirken, 
Yahya Tokmak Sekreterliğe, 
Lütfi Ceylan Mali Sekreter
liğe, Mesut Çolak Teşkilat
lanma, Remzi Ceylan ise 
Eğitim Sekreterliğine geti
rildiler.

TEK GIDA-İŞ ORTA ANADOLU ŞUBE KONGRESİ



TÜRK-İŞ/DGB SÜREKLİ SENDİKA KOMİSYONU TOPLANDI

ŞİDE: “DGB, İŞÇİLERİMİZİN VİZE 
VE AET’DE SERBEST DOLAŞIMINA 
AİT ENGELLERİN 
KALDIRILMASINDAN YANA 
OLDUĞUNU ORTAYA KOYDU.”

T ÜRK-İŞ Genel Sekreteri 
M. Sadık Şide, geçen haf

ta İzmir’de yapılan TÜRK- 
İŞ/DGB Sürekli Sendika Ko
misyonu Toplantısında ele 
alman konular hakkında, 
şu değerlendirmeyi yaptı:

“Geçen hafta içinde İz
m ir’de çalışmalarını ta
mamlayan “ Sürekli 
DGB/TÜRK-İŞ Sendika 
Komisyonu” 10 ana gün
dem maddesi ile 8 ilave mad
de olarak belirlenen., 
Yurtdışı işçi sorunlarını gö
rüşmüş bulunuyor.

Bilindiği gibi bu Ortak 
Komisyon 1960’lı yıllardan 
beri çalışmalarını sürdür
mektedir. Yılda en az bir ke
re olmak üzere hem. Federal 
Almanya hem Türkiye’de 
toplanarak Federal Alman
ya’da yaşayan Türk işçileri 
ile ailelerinin hem çalıştık
ları ülkeye hem de Türkiye’
ye has sorunlarını 
görüşerek, Federal Alman
ya’yı ilgilendiren sorunla
rın DGB aracılığı ile Alman 
Makamlarına, TÜRK-İŞ ara
cılığı ile Türk Makamlarına 
iletilmesi sağlanmaktadır.

DGB’nin gayretleri so
nunda “Özel İş Müsaadesi” 
ve oturma hakkı denen ve 
işçilerimize F. Almanya’nın 
her yerinde çalışma imkanı 
veren ikamet ve çalışma iz
ni, 1.8.1986 tarihinden iti
baren bir yeni düzenlemeye 
tabi tutulmuştur. Buna gö
re F. Almanya’da 8 yılını 
dolduran ve bu süre içinde 
5 yıl çalıştığını isbatlayan 
her Türk işçisi bu haklar
dan yararlanabilecektir.

F. Almanya’da yaşayan 
ve Türkiye’ye kesin dönüş 
yapan Türk gençlerinin ge
çerli birer meslek eğitimi 
edinmelerine rehberlik ede
cek, bir ORTAK ALT KOMİS
YON kurma kararı 
alınmıştır.

Yine aynı konuda DGB 
ve TÜRK-İŞ gelişen teknolo
jiler ve gelecekte geçerli 
mesleklerin tesbiti için bir 
seri Ortak Seminerler dü
zenleme kararı almıştır.

AET’DE 
DOLAŞIM HAKKI

Sürekli Sendika Komisyo
nunun uzun süredir günde
minde bulunan ve 
AET/Türkiye Ortaklık Antlaş
masına göre AET Ülkelerinde 
Türk vatandaşlarına serbest 
dolaşım hakkı sağlayacak olan 
yasa bu yılın Aralık ayı içinde 
bir sonuca bağlanacaktır. An
cak son zamanlarda bazı AET 
üyesi ülkelerin serbest dola
şıma kesin olarak karşı çıktık
ları, basında yer almaktadır. 
TURK-İŞ Serbest Dolaşımın 
AET/Türkiye Antlaşmasından 
doğan bir hak olduğunu, bu 
hakkın hiçbir şekilde pazarlık 
konusu yapılamayacağı
TÜRK -İŞ tarafından dile 
getirilmiştir. Buna karşılık 
DGB ise, Serbest Dolaşım Hak
kının yalnız halen AET ülkele
rinde çalışan Türk işçilerine 
verilmesinden yana olduğunu 
belirtmektedir.

VİZE SORUNU
Bilindiği gibi, 1980 yı

lından bu yana işçilerimizin 
çalıştıkları ülkelerin çoğu, 
Türk Vatandaşlarına vize

uygulamaktadır. Bu konu, 
son 5 yıldır sürekli şekilde 
Komisyonumuzun günde- 
mindeyer almaktadır.Bu ko
nuda DGB ile TÜRK-İŞ vize 
uygulamasına karşıdırlar. 
Ve başından beri Avrupa Ül
kelerinde yaşayan Türk va
tandaşlarının vizeden muaf 
tutulması da istenmektedir. 
DGB, Türklere vize uygu
lamasından vazgeçmesi için, 
girişimlerini arttırarak sür
dürmeyi vadetmiştir.

BEDELLİ ASKERLİK 
ve ÇİFTE 

VATANDAŞLIK
Bu iki konuda, hem 

DGB, hem TÜRK-İŞ işçileri
mizin lehine sonuçlanacak 
kararlar için kendi Hükü
metleri nezdinde teşebbüste 
bulunmaktadırlar.

KESİN DÖNÜŞ
Son yıllarda işçilerimi

zin bir bölümü kesin olarak 
Türkiye’ye dönmeye başla
mışlardır.

işçi çocuklarının Türk 
okullarına intibaklarında 
karşılaştıkları sorunlar, 
tehlikeli boyutlar almakta
dır Tüm bu sorunlara bi
limsel bir yaklaşımla çözüm 
yolları aramak için, TÜRK- 
İŞ çok yönlü ve Türkiye ça
pında bir Anket düzenleme
yi kararlaştırmıştır. Anket 
sonuçlarına göre kesin dö
nüş yapan vatandaşlarımı
zın tüm sorunları köklü bir 
biçimde ele alınarak, çözü
müne gidilecektir.M

Toplantıya TÜRK-İŞ’ten 
Genel Sekreter M. Sadık Şi
de, Genel Mali Sekreter 
Ömer Er gün, Dış İlişkiler 
Müdür Yardımcısı Derviş 
Albayrak ve 3. Bölge Temsil
cisi Orhan Sorguç, DGB’den 
ise, Yabancı İşçiler Dairesi 
Başkanı Kari Heinz Goebels, 
Dış İlişkiler Sorumlusu Ha- 
rold Simon ve Türk İşçileri 
Merkez Bürosu Yönetmeni 
Sırrı Mete Atsu katıldılar.
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TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU ANK

★ 22 Aralık’ta 
yapılacak 

olan Genel KuruTla 
ilgili çalışmaların 
gözden geçirildiği 
toplantı sonunda 
Başkanlar Kurulu, 
bir bildiri yayınladı.

T ÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu Top
lantısı’m 27-28 Ekim tarihleri 

arasında Ankara’da yaptı.
TÜRK-İŞ Genel Merkezi’nde 

yapılan toplantıda, 22 Aralık’ta 
başlayacak olan Genel Kurul ile il
gili çalışmalar gözden geçirildi.

TÜRK-İŞ Genel Kurulu’ nda ça
lışma raporu üzerinde söz alacak 
üye kuruluşların konuşma sırası 
ile temsil edilecek komisyonların 
da saptandığı Başkanlar Kurulu’- 
nu bir konuşmayla açan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
“ 1987 yılında mücadelemizi daha 
etkin ve yaygın bir biçimde sürdüre
ceğiz.” dedi.

C C TJlylül 1986 sonlarından
i —l başlanarak genel ku

rulların toplanması dönemine 
girilmiştir. Bu dönem, Aralık 
sonlarında T^rk-İş 14. Genel 
Kurulu ile sonuçlanmış ola
caktır.

Genel Baş

“1987’DE MÜ( 
ETKİN VE YA 

SÜRD1
Genel Başkan Şevket Yılmaz, 

Başkanlar Kurulu açış konuşma
sında çeşitli sorunlara değinerek 
şunları söyledi:

ŞEVKET YTLMAZ’IN 
KONUŞ! J

28 Eylül ara seçimleri, 
Başkanlar Kurulumuzun ve 
Türk-İş Yönetim ve Merkezi 
Eylem Tertip Komitesi’nin ka-
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/DA TOPLANDI
sa iktidarını sürdüreceği 
1988’e kadar, Türkiye’de sö
mürü şartlarının aralıksız uy
gulanacağını bildirmiştir. 
Diğer bir deyişle, Başbakan’ 
m plânına göre, iktisaden güç
lü durumdaki azınlık, iki yıl j 
daha iktisaden güçsüz çoğun- \ 
luğu, dar ve sabit gelirlileri, - 
çiftçiyi, esnafı, emekli, dul ve 
yetimleri ezmeye devam ede- * 
çektir. İşsiz yığınlar kaderle- j 
ri ile başbaşa bırakılacaktır. [ 
Toplu iş sözleşmelerinde ka- j 
mu işveren sendikalar devam 
edecektir. İşçi hak ve özgür
lükleri önündeki engeller, 
anti-demokratik uygulama
lar, baskılar sürdürülecektir. 
Başbakan dış sömürü odakla
rına bu mesajı vermektedir. 
Kısacası işçiler ve işçi örgüt
leri için karanlık günler de
vam edecektir. Plân budur.

Ben de Türkiye İşçi Sendi
kaları Konfederasyonu  
(TÜRK-İŞ) Genel Başkanı ola
rak hemen ilân ediyorum ki, 
işçinin, dar ve sabit gelirlinin, 
çiftçinin, emeklinin, dulun, 
yetimin kısacası iktisaden 
güçsüz durumda olanların bu 
zihniyeti Türkiye’de silebil - 
me, ortadan kaldırma yolun
daki mücadelesi, her boyutta, 
aralıksız devam edecektir.

uı Şevket Yılmaz:

&DELEMIZI DAHA 
GEN BİR BİÇİMDE 
RECEGİZ.”

rarlarmm, türlü engellemele
re rağmen tümüyle 
uygulanmasından sonra ya
pılmış, Türk Milletinin sıkın
tılarına kulak tıkayanlar, 
“ben yaparım, olur” zihniye
ti ile hareket edenler gerekli 
uyarıyı almışlardır. Halkımı
zın tepkisini sadece sanaık 
başında değil, temel atma tö
renlerinde, siyasal iktidarın 
temsilcilerinin halkla beraber 
bulunduğu diğer yerlerde gör
mek, izlemek mümkündür.

Ne yazıktır ki, Türkiye’de 
herkesin tesbit ettiği bu duru
mu Sayın Başbakan ve çevre
si görmezlikten gelmeye 
devam etmektedir. Bunun son 
örneği İstanbul’da yabancı iş 
adamları ile Başbakan’m dü
zenlediği tolantıda yaşanmış

tır. Başbakan Özal 1988’e 
kadar, yani genel seçimlerin 
yapılacağı tarihe kadar “ iz
lenmekte olan ekonomik poli
tikada hiçbir değişiklik  
yapılmayacağını” ilân ederek, 
olağanüstü bir gelişme olmaz-

Türkiye’de ‘ ‘sosyal 
devlet” şartları yeniden ege
men oluncaya kadar; Türki
ye’de tüm çalışanların temel 
hak ve özgürlükleri Batı De
mokrasilerindeki ölçülere ka- 
vuşturuluncaya kadar; kamu

0
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özgürlükleri aynı ölçülerde 
tanınana kadar örgütlü müca
delemiz sürecektir.

Yakın bir gelecekte bu 
mücadeleyi sistemli bir biçim
de yurt düzeyine yayacağız. 
İşçinin izlenmekte olan eko
nomik politikaya karşı tutu
munu, işçinin olduğu her 
yerde ortaya koyacağız. Hal
kın çıkarlarına karşı, halka 
karşı bir politika; baskıcı, en
gelleyici, hak ve özgürlüklere 
karşı saygısız bir tutum ne 
kadar sürdürülebilir; demok
rasiden söz edilerek demokra
tik tüm değerler böylesine 
nasıl ayaklar altına alınabilir 
bunu hep birlikte göreceğiz.

Siyasal iktidar kendisinin 
karşısındaki her çevreyi sin
dirme çabasındadır. Sindire
bileceğini, böylece durumunu 
koruyabileceğini sanmakta

dır. Bu tutum sonuçları bu
günden kestirilemeyecek son 
derece talihsiz gelişmelere yol 
açabilir. Bundan da önce siya
sal iktidar zarar görür. Cum
huriyet tarihimizde bunun 
sayısız örnekleri vardır. Bu 
çerçevede bir muhalefet parti

mizin temsilcilerine O’na gö
nül vermiş kitlelere 
Antalya’da reva görülen mu
ameleyi demokrasinin gelece
ği adına şiddetle kınıyorum.

Böyle bir tutum bugün 
bir siyasal partimizi, yarın bir

TÜRK-İŞ
Başkanlar
Kurulu
Toplantı.
sına,
Disiplin ve 
Denetleme 
Kurulu 
Üyeleri de 
katıldılar.
o
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diğerini hedef almış olabilir. 
Bundan da en başta demokra
si ve tüm demokratik değerler 
yara alır.

Aynı hüküm işçi hak ve 
özgürlüklerini korumak ve 
geliştirmek amacıyla yaptığı
mız çalışmalarda bizlere kar
şı da ortaya konmuştur. 
Toplantı ve gösteri yürüyüşü

yapma hakkımız Yasa hü
kümleri açıkça çiğnenerek; sı
ğındıkları Ana/asa’nm  
tanıdığı bir temel hak ve yok 
farzedilerek Türk-îş’in eylem
leri durdurulmak istenmiştir. 
Bu hatalı bir yoldur; bu tehli
keli bir yöntemdir. Karşılık
sız kalmaz ve kalmayacaktır.

Türkiye İşçi Sendikaları

Konfederasyonu (TÜRK-ÎŞ) 
olarak işçi sorunları ile yüce 
milletimizin sorunlarını bir 
bütün olarak görüyoruz.

Türk Milleti derme çatma 
değil, tüm kuralları ile işle} jn 
bir demokrasi anlayışının 
egemen olmasını istiyor.

Türk Milletini sosyal dev
let anlayışına dayalı bir eko
nomik düzen istiyor.

Türk Milleti sosyal adale
te dayalı bir düzen istiyor.

Türk Milleti temel hak ve 
özgürlüklerinin tartışılmadı
ğı, temel hak ve özgürlüklerin 
gözetildiği ve saygı gösterildi
ği bir düzen ve tüm bunları 
hayata geçirecek bir siyasal 
yönetim istiyor.

Türk işçisi Milletimizin 
bu istekleri doğrultusunda ça
lışmalarını sürdürüyor ve 
sürdürmeye devam edecektir.”



KURULU BİLDİRİSİ

n u n  y a

i  i  Ç 1 enişletilmiş Başkanlar Kurulu-
VJTmuz, iki gün süren çalışmaları 

sırasında; 2 2  Aralık 1986 tarihinde ya
pılacak 14 üncü TÜRK-İŞ Genel Kuru
lu ile ilgili ön çalışmaları gözden 
geçirmiş, Genel Kurul çalışmalarının 
esaslarını tesbit ederek, Tüzük Tadil ve 
Kararlar, Bütçe, Eğitim, Teşkilatlanma 
ve Hesap Tetkik Komisyonlarında gö
rev alacak sendikaları ve raporlar üze
rinde müzekere sırasında sendikaların 
söz sırasını belirlemiştir.

Başkanlar Kurulumuz; 2 8  Eylül 
ara seçimlerinin sonuçlarını da değer
lendirmiş, TÜRK-İŞ’in İzmir’de ve Es
kişehir’de yaptığı mitingler, Samsun, 
Manisa ve Zonguldak’ta düzenlediği 
basın toplantılarının kamuoyu oluş
turmada büyük etken olduğunu belir
leyerek, eylem programının aralıksız 
devamı için Merkez Eylem Tertip Ko- 
mitesi’nin toplantıya çağırılmasını uy
gun görmüştür.

TÜRK-İŞ ile Hükümet arasındaki 
gerilimin, giderek büyük boyutlara

28 Ekim 1986

ulaşma istidadı gösterdiği bir sırada, 
küçük çapta da olsa Hükümet’te deği
şiklik yapılmasını da değerlendiren 
Başkanlar Kurulumuz; Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanının değiştirilmesi
nin iktidar partisinin iç sorunlardan 
mı, yoksa TÜRK-İŞ ile bir diyalog ara
yışının sonucu mu olduğu tesbit için 
gelişmelerin beklenmesini, ancak, mü
cadeleye ara verilmemesini kararlaş- 
t ırmıştır.

Daha önceki Başkanlar Kurulu 
toplantılarında alınan kararlar gere
ğince, TÜRK-İŞ tarafından Hükümete 
diyalog çağrısının söz konusu olama
yacağını bir kez daha vurgulayan Baş
kanlar Kurulumuz, 1987 yıkının işçi 
hak ve özgürlüklerinin yeniden elde 
edilecek yıl olacağını, bunun için tüm 
imkanların seferber edileceğini, eylem 
boyutlarının genişletileceğini de kamu
oyuna duyurmayı görev saymakta
dır.”

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu
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Çağdaş demokrasiler katılımcı demokrasiler 
olarak bilinir. Hür düzeni savunanlar bu dü

zenin temel taşlarından birisi olarak sendikala
rı ihmal edemezler. İşçi sendikaları olsun, 
işveren sendikaları olsun demokratik düzenin 
vazgeçilmez, ayrılmaz birer parçasıdırlar. Bu par
çalar dışlandığı, hor görüldüğü ya da ihmal edil
diği takdirde demokrasi tam ve kamil anlamıyla 
yerleşemez, güdümlü, güdük ve sancılı halini 
korur.

12 Eylül müdahalesinden sonra işçi hak ve 
menfaatlerini korumakla görevli işçi sendikaları 
üzerindeki yasal kısıtlamalar, demokrasimiz adı
na çirkin konumunu maalesef devam ettirmek
tedir. Sendikaları eli kolu bağlı, işçi haklarını 
koruyamaz, etkili bir baskı gücü olan grev hak
kını kullanamaz halde bırakmak isteyenler ya
nıldıklarını hem de kısa bir zamanda 
anlayacaklardır. Ara seçimlerini sadece politik 
çekişmelerin bir ürünü olarak değerlendirenler, 
sendikaların etkinliğini yeterince bilmeyenler
dir. Ara seçimler demokratikleşme ve sivilleş
meyi gereği gibi sağlayamayan ÖZAL iktidarına 
yüce milletin verdiği en önemli derstir. Milletin 
bölünmez bir parçası olan Türk işçileri, sendi
kaları tarafından yapılan uyarıya kulak vermesini 
bilmişlerdir. Sık sık söyleyip yazdığımız gibi bu 
ekonomik politika bir bakıma fukaradan alıp 
zengine yamama politikasıdır. Fonların hangi 
amaçlarla tesis edildiği ve hangi amaçlarla kul
lanılacağını bir tarafa bırakırsak, yatırımların hız
landırılacağı, işsizliğin önleneceği, enflasyonun 
tek rakamlı seviyelere indirileceği bu ekonomik 
politika için de şüphelidir.

Milli gelir dağılımının giderek adaletsizleş- 
tiği, yoklukların, yolsuzlukların arttığı böylesi bir 
dönemde işçileri daha fazla mağdur etme, sen
dikaları ve sendikacıları sıkıntıya sokma akıl kârı 
değildir. Sayın Başbakan tantanalı, gösterişli ve 
masraflı yurt dışı gezilerine sürekli işadamları- 
mızı birlikte götürmeyi ihtiyat edinmiş, buna kar
şılık Avrupa ülkelerinden yurdumuzu ziyaret 
eden Başbakanlar teknik heyetlerin yanı sıra işçi 
ve işveren delegelerini de birlikte getirmeyi gö
rev saymışlardır. Federal Almanya Başbakanı 
Helmut KOHL Türkiye’yi ziyaretinde gösterdi
ği jestle birşeyler söylemek istememiş midir? 
Bu ziyarette beraberlerinde gelen DGB Temsil
cisi Türk-İş’i de ziyaret ederek uzun bir süredir

SENDİKALAR VE 
DEMOKRASİ

askıda bulunan Türk-İş-DGB ilişkilerini başlat
mada öncülük etmiştir.

Demokrasinin kalıcı ve sürekli olması sen
dikaların yönetime katılmalarıyla demokraside
söz sahibi olmaları ile de kaimdir. Avrupa’da bir 
petrol krizi doğar doğmaz, işçi-işveren-hükümet 
üçlüsünün biraraya gelerek işsizlik sigortası bu
lunmasına rağmen işçilerin işten çıkartılmala
rında hakim teminatı sağladıklarını yurdumuzda 
artık bilmeyen kalmamıştır. Buna rağmen Sıkı
yönetim zamanında işten çıkarmaların sendika 
temsilcilerinin de katıldığı bir komisyon mari
feti ile düzenlenmesi, ANAP’m iktidar olmasın-, 
dan sonra kaldırılmış ve ne hikmetse, dileyen, 
işverenin dilediğini işten çıkarması yolu serbest 
bırakılmıştır. Avrupa demokrasisi lüks ve fantazi 
sayılırsa ve yüce bir millete sadece siyasi de
mokrasiyle yetininiz denirse, toplumsal sıkıntı
lar, bunalımlar orteya çıkar. Yokluğa, darlığa, 
sıkıntıya düşenler k< *ndi davranışlarını önce tep
ki halinde ortaya /a yarlar. Tepki yaygınlaşırsa 
sıkıntı büyür.

Bugün Türkiye'de müesseselerin yöneti
minde bir tek işçi temsilcisi kalmıştır. O da Sos
yal Sigortalar Kurumu Yönetim Kurulundaki 
değerli arkadaşımız Enver Toçoğlu’dur. Yeni çı
raklık ve mesleki eğitim kanunu ile getirilen 
önemli değişikliği Milli Eğitim Gençlik ve Spor 
Bakanı Sayın Metin EMİROĞLU’nun anlayışına 
bağlamak doğru ve isabetli bir teşhis olur. Sen
dikalar, günümüz Türkiye’sinde bir taraftan top
lu iş sözleşmelerini yaparken, diner taraftan 
genel kurullarını toplayıp yöneticilerini yeniden 
belirliyorlar. Aralık ayının sonunda Türk-İş Ge
nel Kurulu da toplanarak yöneticilerini belirle
yecektir. Türk-İş topluluğu, bu kongrelerde 
sendika içi demokrasinin örneklerini de veriyor. 
Beğenilen, icraatı onaylanan yöneticiler kalıyor, 
beğenilmeyenler yerlerini yenilerine terkediyor- 
lar. Hizmette nöbet değiştirmek demokrasinin 
bir gereğidir. Demokrasi halkın özgür iradesi ile 
kendi kendisini idare ettiği sistemin ve rejimin 
adı olduğuna göre, hakim nezaretinde ve kapa
lı hücrelerde yapılan oylamaların sonucunu say
gıyla karşılamak gerekir.

Türkiye’de demokrasinin gelişmesi ve güç
lenmesi ILO standartlarının uygulanmasına, üç
lü s is tem in çalıştırılmasına ve 
işçi-işveren-hükümet arasında saygı ve sevgiye 
dayanan demokratik geleneğin kurulmasına bü
yük ölçüde bağlıdır. Ama bu demokrasi anlayı
şı Sayın Başbakan’ın anlayışıyla üzüntüyle 
kaydedelim ki, kabili telif değildir. Başbakan, bu 
zihniyetini değiştirmezse, kendisini sadece ser
mayenin temsilcisi gibi görmeye devam eder
se, korkarız ki bundan Türk demokrasisi yara 
alır. Milli iradenin tecelligâhı olan TBMM’ni de
mokrasinin önündeki engelleri kaldırmaya da
veti bir görev sayıyoruz.



ASGARİ ÜCRET VE TAHLİLİ
Enis BAĞDADİOĞLU
TÜRK-İŞ Araştırma Uzmanı

1 Sayılı İş Yasa-
J L T l I O  sı’nm 33 üncü 
maddesi asgari ücretle ilgi
lidir. Bu maddeye göre ‘‘hiz
met akdi ile çalışan her 
türlü işçinin ekonomik ve 
sosyal durumlarının düzen
lenmesi için Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanlığı, 
Asgari Ücret Tesbit Komis
yonu aracılığı ile ücretlerin 
asgari düzeyleri en geç iki 
senede bir yenilenir.” esası
nı getirmiştir.

Yapılan yeni düzenleme 
ile “asgari ücretlerin en geç 
iki yılda bir yapılması” esa
sının getirilmesi, Hüküme
te hem geniş imkan, hem de 
esneklik sağlamıştır. Yasa
nın yürürlüğe girdiği 1971 
yılı öncesi, geçinme endek
slerine göre fiyat artışları
nın yüzde 10 oranının  
altında kaldığı bilinmekte
dir.

Fakat asgari ücretlerin 
yürürlük tarihlerinden de 
görüleceği üzere, hükümet
ler birtakım ekonomik ve 
sosyal gelişmeleri, fiyat ar
tışlarını dikkate alarak, ya
sada öngörülen sürenin  
dolmasını beklemeden asga
ri ücretleri saptayıp uygula
maya koymuşlardır.

Asgari Ücret Yönetmeli
ği asgari ücreti, “ işçilere 
normal bir çalışma günü 
karşılığı olarak ödenen ve 
işçinin gıda, konut, giyim, 
sağlık, ulaşım ve kültür gi
bi zorunlu ihtiyaçlarını gü
nün fiyatları üzerinden 
asgari düzeyde karşılamaya 
yetecek ücrettir.” biçiminde 
tanımlamaktadır.

İNSANLIK 
HAYSİYETİ İLE 
BAĞDAŞACAK 
BİR ÜCRET

TÜRK-İŞ ise; kuruluşun
dan beri savunduğu as

gari ücretin, işçi ve ailesinin 
günün ekonomik ve sosyal 
şartlarına göre insanca ya
şamasını mümkün kılacak, 
insanlık haysiyeti ile bağda
şacak bir ücret olduğu görü
şündedir. Bu bakımdan  
asgari ücret, diğer bir ifa
deyle kutsal ücret, ekono
mik ölçülerin ötesinde 
sosyal bir ücret olarak ka
bul edilmektedir. Bu yönüy
le asgari ücret, pazarlık 
konusu olmayan, bilimsel, 
objektif ve güvenilir ölçüle
re göre tesbit edilmesi gere
ken taban ücrettir. Asgari 
ücretin saptanmasında, ge
lir dağılımındaki adaletsizli
ğin giderilmesi ve refahın 
yaygınlaştırılması, yeterli 
bir satmalma gücünün sağ
lanması, işsizliğin sürekli 
etkilediği işgücü arz ve tale
bi arasındaki dengesizlik 
nedeniyle işgücünün sömü- 
rülmesinin engellenmesi 
amacının gözetilmesi temel 
ilke olarak kabul edilmesi 
istenmektedir.

Geçtiğimiz dönemde as
gari ücret alanında görülen 
gelişmeler, ülke ekonomi
sinde ve çalışma yaşamında 
yaşananlardan bağımsız ol
mayıp, yürütülen ekonomik 
ve sosyal politikanın bir 
yansımasıdır. Ekonomide

insanı olduğunca dışlayan 
zihniyetin uzantısıdır. Bi
linçli bir biçimde sürdürü
len bu politikanın özü, 
çalışanların, zaten dengesiz 
ve adaletsiz olan gelir dağı
lımı aleyhlerine daha da bo
zularak sermaye 
birikiminin başlıca kaynağı 
haline getirilmek istenmesi
dir. Emeğin ucuzlatıl
masıdır.

ÜCRETLERİN 
ULUSAL 
GELİRDEN 
ALDIĞI PAY

H atırlanacağı üzere, söz- 
konusu ekonomik poli

tikanın yürütülebilmesi için 
gerekli sosyal ve kurumsal 
yasal düzenlemeler yapılmış 
ve ekonomiye olumsuz etki
de bulunacağı düşünülen 
engeller ortadan kaldırıl
mıştır. Getirilen yeni düzen
lemelerin de etkisiyle gelir 
dağılımı, amaçlanan doğrul
tuda çalışanlar aleyhine ol
muştur. Ücret gelirlerinin 
ulusal gelirden aldığı pay
1979 yılında yüzde 32.8 
iken, 1985 yılında yüzde 
19.5 düzeyine inmiştir. Üre
tim değeri içinde işçilik pa
yında da benzer olumsuz 
gelişmeler sözkonusu dö
nemde meydana gelmiş ve 
işçilik payı 1978 yılında 
yüzde 23.8 iken, 1985 yılın
da yüzde 7 olmuştur.

Geçtiğimiz dönemde ge
nel olarak ücretlerde görü
len gerilemeyi asgari ücrette 
de izlemek mümkündür. 
Asgari ücretin yürürlük ta
rihi gözönüne alınarak yıl
lık sağlıklı ortalamasına 
göre yapılan hesaplama aşa
ğıdaki tabloda yer a l
maktadır.
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YILLARA GÖRE ASGARİ ÜCRE1 (TL.)

Reel ilet
Brüt Günlük Net Günlük Geçinme Günlük 

Yıllar Asgari Ücret Asgari Ücret Endeksi Asgari Ücret

1978 110 71 100 71
1979 150.8 92.6 163.5 56.6
1980 180 108 317.7 34
1981 264.4 146.3 437.2 33.5
1982 333.3 237.5 580.1 40.9
1983 540 356.2 747.3 47.7
1984 725 484.6 1088 44.5
1985 911.3 626.6 1577.5 39.7

Tablodan da görüleceği 
üzere asgari ücret sözkonu
su 1978-1985 yılları arası 
dönemde brüt olarak 8.3 
kat olarak artmış; anılan 
yıllarda gelir vergisi oranla
rında yapılan düzenlemele
rin de etkisiyle net olarak 
ise 8.8 kat artmıştır. Buna 
karşılık fiyat artışları ise 
15.7 kat olmuştur. Bunun 
sonucu ele geçen asgari üc
ret reel olarak yedi yılda 
yüzde 44.1 oranında gerile
miştir. 1983 yılı baz alındı
ğında ise iki yıldaki reel 
kayıp yüzde 16.8’dir.

Asgari ücret alanındaki 
gelişmeler bu doğrultuda 
iken, “ 1986 Yılı Programı’- 
’nda, işsizliğin azaltılması 
ve istihdamın arttırılması 
konusunda uygulanması 
düşünülen tedbirlerden biri 
“belli alt sektörlerin asgari 
ücret dışına çıkarılması” 
olarak açıklanmıştır. Bugün 
asgari ücretle çalışan bir iş
çinin eline 28.037.— TL. 
geçmektedir. Bu tutarın sa- 
tınalma gücünün yetersizli
ği gerçeği ortada iken, 
asgari ücretin altında çalı
şan insanların bulunduğu
nu ve arz-talebin oralarda 
buluşabildiği gerekçesiyle 
daha düşük seviyede ücret
le işçi çalıştırmayı düşün
mek işçiyi köle gibi gören, 
onu sömürmeyi amaçlayan 
bir zihniyeti ifade eder.

ASGARİ ÜCRET 
İŞSİZLİĞİN 
NEDENİ OLAMAZ

K aldı ki, işsizliğin sorum
lusu asgari ücret veya 

genel olarak ücretler değil
dir. Devlet Bakanlığı tara
fından yayınlanan  
“ İşsizlikle Mücadele” adlı 
kitap, son yıllarda ücretle
rin reel olarak gerilediğini, 
oysa işsizliğin aynı dönem
de hızla arttığını ortaya ko
yarak, sözkonusu görüşün 
yanlışlığını sergilemiştir. İş
sizliğin sorumlusu zaten dü
şük olan ücretler değildir. 
İşsizliğin nedenini asgari 
ücretin arttırılmasında ara
yanlar, bu alandaki başarı
sızlıklarını gözden kaçırma 
niyetini taşımaktadırlar. İş
sizliğin nedeni plânsız eko
nomidir. Ekonomik  
durgunluk sonucu yatırım 
ve istihdam hacminde mey
dana gelen gelişmedir.

Öte yandan, saptanan 
asgari ücretin, fiyatları yu
karıya doğru itici etkisi ol
duğu biçiminde ileri 
sürülen görüşlerin geçersiz
liği bugün yine anlaşılmış 
ve bilimsel olarak ortaya 
konmuştur.

Bilindiği gibi TÜRK-İŞ, 
1475 Sayılı İş Yasası’nın 33 
üncü maddesi değişiklik 
önerisini geçtiğimiz yıl Hü

kümete ve TBMM’ne sun
muştur. Burada, asgari 
ücretin hesaplanmasında, 
işçilerin bakmakla yüküm
lü olduğu ailesinin dikkate 
alınması, ödemenin net ol
ması, en geç yılda bir tesbi- 
ti, temel ihtiyaç maddeleri 
fiyat artışlarının yüzde 15’e 
ulaşması halinde, sürenin 
dolmasının beklenmeden 
tesbit yoluna gidilmesi öne
rilmiştir.

İŞÇİNİN AİLESİ 
KONU DIŞI 
BIRAKILAMAZ

A sgari ücret konusunda 
savunulan ilkelerden 

“aile” olgusu kesinkes dik
kate alınması gereken bir 
husustur. Asgari ücret tes
bit edilirken uygulanan yol 
ve yöntem ne olursa olsun, 
işçi ailesinin konu dışı bıra
kılması mümkün değildir. 
Çünkü tıpkı işverenler ve di
ğer bütün insanlar gibi işçi
lerin de aile kurma, 
çocuklarını yetiştirme hak
ları vardır. Kaldı ki yasalar, 
aile reislerinin aile bireyle
rinin geçimini sağlamakla 
yükümlü kılmıştır. Günü
müzde işçilerin genelde evin 
tek çalışanı olduğu dikkate 
alınırsa (SSK’na bağlı çalı
şanların sadece yüzde 
8.8’inin kadın olması bu 
gerçeği kanıtlamaktadır.) 
bu durum önem kazanmak
tadır. Şimdiye kadar yapı
lan tesbitlerde, işçinin 
dengeli beslenmesi için ge
rekli maddeler saptanıp fi
yatlandırılarak verilmekte 
ve bu maddeleri alıp yiyece
ği, böylece de çalışabilmesi 
için gerekli gücü edineceği 
varsayılmaktaydı. Oysa işçi 
kendisi için saptanan ücret
le ailesini geçindirmek du
rumundadır.

Nitekim, 1977 ve 1979 
yılında Asgari Ücret Tesbit 
Komisyonu tarafından alı
nan kararlarda bu husus 
gözönünde tutulmuş ve ba-

0
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ğımlılık oranı 1.9 olarak ka
bul edilerek hesaplama 
buna göre yapılmıştır. An
cak bu uygulama 1980 yılı 
sonrası kaldırılmış ve he
saplama “tek işçi” üzerin
den yapılarak, asgari 
ücretin “ sosyal” yönü yü
rütülen ekonomik politika 
çerçevesinde dikkate alın
mamıştır.

NET ÖDENMESİ 
GEREKİR...

Asgari ücret konusun
da savunulan ilkelerden bir 
diğeri de “asgari ücretlerin 
net olması” ve böylece bi
limsel yöntemlerle saptanan 
asgari ücretin gerçek an
lamda uygulanmasının sağ
lanmasıdır.

Bilindiği gibi, asgari üc
retin sanayi ve hizmet kesi
minde çalışan işçiler için
1.380.— TL./gün olarak 1 
Ekim 1985 günü yürürlüğe 
girmiştir. Asgari ücret Tes
bit Komisyonunun kararma 
göre; dengeli beslenme için 
gerekli 3500 kaloriyi sağla
yan besin içi harcamaları
nın tatarı 607.— TL. olarak 
hesaplanmıştır. Bu fiyatlar 
D.İ.E. ’nün tüm illerde aylık 
olarak derlediği perakende 
fiyatlardır. Oysa brüt olarak

re bulunmuştur.
Ancak 1978-1979 yılla

rında yapılan bir anketin 
1986 yılında geçerliliğini sa
vunmak gerçekçi bir yakla
şım değildir. Ankete 
bakılırsa konut harcamala
rının (ev kirası, elektrik, su, 
yakıt, dahil) toplam harca
malar içindeki payı yüzde 
12.86’dır. Diğer bir ifadey
le, bugün net 28.037.— 
TL.Vay olan asgari ücretin 
3.606.— lirası ile ülkemizde 
konut harcamalarının ya
pılması mümkün olabil
mektedir.

TESPİT 
YÖNTEMLERİNİN 
DEĞİŞTİRİLMESİ...

Bu değerlendirmelerin 
ışığında, şimdiye kadar as
gari ücı et tesbitinde uygula
nan bazı yöntemlerin daha 
objektif olarak incelenmesi, 
günün şartlarına ve işçinin 
gerçek yaşam koşullarına 
uygun hale getirilmesi ge
rekmektedir.

TÜRK-İŞ’in Ekim/ 
1986’da Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’na yap
tığı “Asgari Ücret Tespit Ko
misyonunun toplantıya 
çağırılması” talebi bu doğ
rultuda istekleri kapsa
maktadır.

TÜBK-IŞ DISEPL 
TOPLANTISI..

T ÜRK-ÎŞ Disiplin Kurulu 
Başkan ve Üyeleri, geçti

ğimiz günler içinde Genel 
Merkez’de toplanarak Genel 
Kurul öncesi gündemindeki 
konuları görüştü. Resimde, 
TÜRK-ÎŞ Genel Sekreteri M. 
Sadık Şide’nin de katıldığı 
TÜRK-İŞ Disiplin Kurulu 
Toplantısında bir çalışma 
görülüyor.

tesbit edilen asgari ücretten 
vergi, SSK işçi payı v.b. ke
sintiler yapılmaktadır. Bu
na göre, 1.380.— TL./gün 
brüt olarak tesbit edilen as
gari ücretten işçinin eline 
tesbit tarihinde net olarak 
927.— TL./gün geçmiştir. 
Besin içi harcama tutarı ola
rak kabul edilen yüzde 
44’lük tutar ise 408.— 
TL./gündür. Bu tutarla 
1985/Eylül’ünde 325 gr. 
peynir, 2100 gr. şeker, 255 
gr. et, 1000 gr. kurufasulye 
alınabilmekteydi. Yılbaşın
dan itibaren en az geçim in
diriminde yapılan  
değişikliğin sonucu bugün, 
işçi için tesbit edilen besin 
içi harcama tutarı olan 
411.— TL./gün ile 257 gr. 
peynir, 1027 gr. şeker, 187 
gr. et, 357 gr. kurufasulye 
alınabilmektedir. Görüldü
ğü gibi aşınma iki yönlüdür. 
Asgari ücret, bir taraftan 
enflasyon karşısında değer 
yitirirken, öte yandan 
“net” olarak tesbit edilme
diğinden gerçek anlamda 
uygulanamamaktadır.

Asgari ücret tesbit edi
lirken kullanılan besin içi 
yüzde 44, besin dışı yüzde 
56 oranlan, D.İ.E. tarafın
dan yapılan “ 1978-1979 
Kentsel Kesim Hane Halkı 
Gelir ve Tüketim Harcama
ları Anket” sonuçlarına gö

____
D İS İP L İN  K U R U L U  G Ü N D E M D E K İ  K O N U L A R I  G Ö R Ü ŞT Ü



SAĞLIK BAKANI OLAN KALEMLİ 
TÜRK-İŞ YÖNETİCİLERİNE VEDA ETTİ

TÜRK-İŞ yöneticilerine veda 
ziyaretinde bulundu. Kalem
linin TÜRK-İŞ Genel Merke

zi’ndeki bu veda ziyareti 
sırasında, Sağlık-İş Sendikası 
Genel Başkanı Mustafa Başoğ- 
lu da hazır bulundu.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı iken Sağlık ve Sos

yal Yardım Bakanlığina ata
nan Doç. Dr. Mustafa Kalemli,

YENİ ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK
BAKANI 
TAŞÇIOĞLU’NU 
ZİYARET

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz ve Yöne
tim Kurulu Üyeleri, geçen 
ay göreve başlayan Yeni Ça
lışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı Mükerrem  
Taşçıoğlu’nu makamında zi
yaret ederek, kendisine ba
sarı dileğinde bulundular.

Soldan sağa, Genel Başkan 
Yılmaz, İstanbul Milletveki
li Rezzan Şahinkaya, Bakan 
Taşçıoğlu, Genel Mali Sekre
ter Ömer Ergün, Genel Teş
kilatlandırma Sekreteri 
Orhan Balaban ve Genel Eği
tim Sekreteri Kava Özdemir.



TÜRK-İŞ TÜKETİCİ DANIŞMA VE 
ŞİKAYET BÜROSU

• •

Uç Ayda Kırk Şikayeti Çözüme Kavuşturdu

■ Türk-İş Danışma ve Şikayet Bürosu, ilk iki ay yapılan 28 
şikayeti değerlendirdi, büro geçtiğimiz ay içinde yapılan 12 
şikayeti de çeşitli yolları deneyerek çözüme kavuşturdu.

■ Her ay toplanan Tüketici Danışma Kurulu’na bundan 
böyle Türk Tabipler Birliği ve Baro’dan da yetkililerin katılması

kararlaştırıldı...

Y aklaşık üç ay önce Eskişe
hir ve civarı illerinde ya

şayan tüketicilerin sorunları
nı dinlemek tüketicinin  
eğitimini gerçekleştirmek ve 
tüketicilerin şikayetçi olduğu 
dayanıklı ve dayanıksız tüm 
mal gruplarındaki tüketici şi
kayetinin çözümlenmesini 
sağlamak amacıyla TÜRK-İŞ 
tarafından kurulan büro geç
tiğimiz üç ay içinde ciddi 40 
tüketici şikayetini incelemiş 
ve çözüme kavuşturmuştur.

Tüketici Danışma ve Şika
yet Bürosu Danışma Kurulu’- 
nu oluşturan çeşitli kamu 
kurum ve kuruluşları Türk- 
İş ’in önderliği altında tüketi
cinin korunması için gerekli 
olan koordinasyonu sağlamış
lar, gerçekten de tüketicinin

T ü k e t i c i  D a n ı ş m a  ve  Ş i k a y e t  B ü r o s u  D a n ı ş m a  K u r u 
lu  T o p l a n t ı s ı n d a  K u r u l  B a ş k a n ı ,  T ü rk - İ ş  B ö l g e  T e m s i l c i s i  
i l e  T ü r k - İ ş  K o o p .  U z m a n ı  ve  d i ğ e r  ü y e le r ,  t ü k e t i c i  ş i k a y e 
t i n e  k o n u  o l a n  m a l l a r ı  i n c e l i y o r l a r .

mağdur olarak göründüğü 40 
şikayeti inceleyip, takip ede
rek çözüme kavuşturmuşlar
dır. Eskişehir Belediyesi, 
Esnaf Dernekleri, İşçi Emek
lileri Cemiyeti ile çalışmalara 
büyük ölçüde yardımcı olan 
Eskişehir Anadolu Üniversite
si temsilcileri ayrıca tüketici
nin eğitimi için 
kooperatiflerde halka ücretsiz 
olarak dağıtılacak bir tüketi
ci bülteni hazırlayacaklar.

T ü k e t i c i  D a n ı ş m a  ve Ş i k a y e t  B ü r o s u  K u r u l  B a ş k a n ı  
D o ç .  Dr. Ö m e r Z ü h t ü  A l t a n  ve T ü rk - İş  B ö lg e  T e m s i l c i s i  Y ü k 
s e l  T ü r e m i ş  i l e  B a r o  t e m s i l c i s i  b i r l i k t e  g ö r ü l ü y o r .

E skişehir Anadolu Üniver
sitesi, Dünya Sağlık Teşki

latı’mn da yardımları ile bir 
tahlil laboratuvarım önümüz
deki günlerde hizmete soka
cak. Tüketici Danışma ve



Zonguldak MADEN-KOOP, 
üyelerine ucuz mal sağlıyor...

Şikayet Bürosuna getirilen 
malların bir kısmı da burada 
tahlil ettirilecek. TÜRK-İŞ Da
nışma ve Şikayet Bürosu ayrı
ca 1987’nin ilk ayları içinde 
“Tüketicinin Korunması Ko
nusunda Kurum ve Kuruluş
ların Üstlendikleri Görevler” 
adlı bir sempozyumu Anado
lu Üniversitesinde düzen
leyecek.

Türkiye Genel Maden-İş 
Sendikası öncülüğünde kuru
lan, Maden İşçileri Tüketim 
Kooperatifi kısa adı ile 
Maden-Koop, geçtiğimiz üç ay 
içinde üyeleri olan Maden iş
çilerine piyasaya oranla % 20 
dolaylarında ucuzluk sağladı. 
Gıda, temizlik ve okul malze
melerini ilk elden temin edip, 
çok az bir kârla üyelerine 
yansıtan kooperatif ayrıca 
Maden İşçilerinin yoğun oldu
ğu Amasra ilçesinde de bir sa

tış mağazasını hizmete açtı.
1987’nin ilk ayları içinde 

yine Maden işçisinin yoğun 
olduğu Kozlu, Karadon gibi 
bölgelerde de satış şubeleri 
açılacak. Sayılan 40’a varan 
kooperatif personeli ise geçti
ğimiz ay içinde Türk-İş Koo
peratifler Bürosu tarafından 
mal siparişi, teslimat, depola
ma ve satışların arttırılması 
konularında bilgilerini arttı
racak bir eğitim çalışmasın
dan geçirildiler.

VATANDAŞ EN ÇOK 
NEDEN ŞİKAYETÇİ?
Bugüne kadar büroya 

yapılan başvurularda va
tandaşların en çok buzdo
labı, çamaşır makinesi gibi 
dayanıklı tüketim malları 
ile ayakkabılardan yakın
dıkları gözlendi.

Birçok tüketici, çeyiz 
için satın alınan fakat iki 
üç yıl h i ç  kullanılmadan 
bekletilen buzdolaplarının
iki yıl sonra 
çalışmadığından şikayetçi 
olmaktalar. Soğutucu ga
zın bazı teknik nedenler
den ötürü boru ları 
tıkadığını belirten satıcı 
firmalar ise bunun ancak 
fabrikada çözümlenebile
ceğini belirtmekteler. Di
ğer taraftan ev
hanımlarına büyük yar
dımcı olarak reklamı yapı
lan mini çamaşır 
makinelerinin de bir yıl 
sonra emayelerinin dökül
meye başladığı, her iki ma
lın da garanti süresinin bir 
yıl olması nedeniyle tüke
ticinin mağdur olduğu göz
lenmiştir. Türk-İş  
Danışma ve Şikayet Büro
suna başvuran bir çok tü
ketici ise bir haftada altı 
delinen, bağları kopan 
ayakkabılardan dert yan
mışlardır. Bir hafta önce 
satın almış olduğu siyah 
ayakkabının mora dönüş
tüğünü şikayet eden tüke
tici, bürodan değiştirilen 
ayakkabısını alırken, tüm 
tüketicilerin bu tür bürola
rın önderliği altında örgüt
lenerek kendi haklarını 
aramalarını gerektiğini ifa
de etmiştir.

MADEN-KOOP PERSONELİ KOOPERATİFÇİLİK
EĞİTİMİ GÖRDÜLER Ç *I eçtiğimiz aylar içinde hiz-

v J  mete açılan ve maden işçi
sine ucuz gıda, temizlik ve 
okul malzemesi sağlayan, 
Zonguldak’ta bulunan Türki
ye Genel Maden-İş Sendikası 
öncülüğünde kurulan Maden- 
Koop personeli geçtiğimiz ay 
içinde kooperatifçilik eğitimi 
gördüler.

Z o n g u ld a k  M a d e n - K o o p  
pe rsone l i ,  Türk-İş K oope ra 
t i f  Uzm anı S inan  Vargı ve 
T e ş k i la t la n d ı rm a  Uzm anı  
Erda l T ü t ’ün  ka t ı ld ığ ı  b i r  
e ğ i t im  ç a l ı ş m a s ın a  k a 
tı ld ı la r.



PROTEZÇOCUKLARDA
Osman Nuri Tekman 
Sosyal Güvenlik Uzmanı

5 06 Sayılı Sosyal S igorta
lar Kanunu’nun Eş ve 

Çocuklara Sağlık Yardımı 
Yapılm ası” başlığını taşıyan
35 inci maddesinde “ S igor
talının eşi ve geçindirmek
le yükümlü olduğu 
çocukları, hastalık halinde, 
bu kanunun 33 üncü mad
desinde belirtilen sağlık 
yardımlarından yararlanır
lar.”  hükm ü ile “ gelir ve ay
lık almakta olanlar ile Aile 
Bireylerine sağlık Yardımı 
Yapılması”  başlığını taşıyan
36 inci maddesinin (A-b) fık 
rasında “ ...yukarıda sözü 
edilen kimselerin geçindir
mekle yükümlü oldukları 
eş, çocuk, ana ve babaları 
ile gelir veya aylık almakta 
olan eş, çocuk, ana ve baba
lar, bu kanunun 33 üncü 
maddesinde belirtilen yar
dımlardan yararlanırlar.”  
hüküm lerin in  atıfta bu lun
duğu “ Sağlık yardımlarının 
kapsamı”  başlığını taşıyan 
33 üncü maddede (Protez 
araç ve gereçleri) yer a lm a
yıp, (iyileştirm e vasıtalarının 
sağlanması) yer aldığından, 
sigortalılar ile Kurumdan sü
rekli işgöremezlik geliri, ma
lû llük  veya yaşlılık aylığı 
a lm akta olanların eşleri ile 
geçind irm ekle yüküm lü o l
dukları çocukları ve hak sa
hibi olarak ge lir veya aylık 
alan eşleri ile çocuklarına 
protez araç ve gereçleri ve
rilm iyordu. Bu maddeler ay
nen durmasına rağmen 506 
Sayılı Kanuna 3279 sayılı 
Kanunun 10 uncu maddesi 
ile eklenen ve 6 Mayıs 1986

günü yürürlüğe giren Ek 
Madde 2 ’nin

“ Sigortalılar ile Ku
rumdan sürekli işgöremez
lik geliri, malûllük veya 
yaşlılık aylığı almakta olan
ların geçindirmekle yüküm- 
lüoldukları çocuklarının ve 
Kurumdan hak sahibi ola
rak gelir veya aylık alan ço 
cukların, iy i leşm e ler ine  
yarıyacak yahut işgöremez- 
liklerini gidermeleri için ge 
rekli görülen protez araç ve 
gereçleri, Kurumca 34 ün
cü maddede belirlenen sağ
lık yardımları süreleri ile 
bağlı olmaksızın sağlanır, 
onarılır ve tespit edilen sü
re ve şartlarla yenilenir.”

hükmü ile bu kere eş ile ana 
ve babalar dışında, sigorta
lının geçimini sağladığı ço 
cuklarına 34 üncü maddede 
belirtilen sağlık yardımı sü
relerine de bağlı olmadan 
“ ...iyileşmelerine yarıyacak 
yahut işgöremeyeceklerin 
gidermeleri için gerekli g ö 
rülen protez araç ve gereç
lerinin sağ lanm ası, 
onarılması ve tesbit edilen 
süre ve şartlarla  
yenilenmesi”  ge tir ilm iş tir.

S igorta lın ın  geç ind ir
mekle yüküm lü olduğu ço 
cukları yasanın 106 ıncı 
maddesinin (b) fıkrası hük
mü ile;

“ 18 yaşını veya orta
öğrenim yapıyorsa 20 yaşı
nı, yü k seköğren im  
yapıyorsa 25 yaşını doldur
mamış veya 18 yaşını dol

durmuş olup da 
ça lışam ayacak durumda 
malûl erkek çocukları ile 
yaşları ne olursa olsun evli 
bulunmayan ve sosyal gü
venlik kuruluşlarına tabi 
olarak çalışmayan veya 
bunlardan aylık yahut gelir 
almayan kız çocukları...”  
olarak be lirtilm iş tir.

Çocukların kurum dan 
hak bahibi o larak ge lir veya 
aylık  alabilm esi ise yasanın
23 ve 68 inci maddelerinde;

“ 18 yaşını, ortaöğre
nim yapması halinde 20 ya
şını, yüksek  öğren im  
yapması halinde 25 yaşını 
doldurmamış olan veya ça
lışamayacak durumda ma
lûl bulunan ve Sosya l 
Sigortaya, Emekli Sandık
larına tabi çalışmalarından 
dolayı gelir veya aylık alma
yan erkek çocuklarla yaşla
rı ne olursa olsun evli 
olmayan, evli olmakla bera
ber sonradan boşanan veya 
dul kalan ve Sosyal Sigorta
ya, Emekli Sandıklarına ta
bi bir işte çalışmayan, 
buralardan gelir veya aylık 
almayan kız çocukları.”

olarak be lirtilm iş tir.

Bu şartlara haiz çocuk
lar protez, araç ve gereçle- 
r i n d e n
yararlanab ileceklerd ir.

Bahsedilen Ek Madde 
2 ’nin ik in c i fıkrası; “ Bu 
madde gereğince verilecek 
protez araç ve gereçlerin 
türleri süre ve şartları ile ya
pılacak ödeme miktarlarına 
ait esaslar Kurumca hazırla
nacak yönetmelikle tespit 
edileceği”  hükm e bağlan
mıştır.



Y ö n e t m e l i k  
16.E y lü l.1986 günlü 19223 
sayılı Resmî Gazete’de ya
yınlanmış bulunm aktadır.

Yönetmelikte (işitme c i
hazı), (Malûl arabası) ile (El, 
kol, ayak, bacak Protezi)’nin 
“ Sağlık Kurulunca” düzenle
necek rapora  is tinaden , 
(gözlük camı ve çerçeve
s in in  ise Kurum  Sağlık Te
sisleri ilg ili branş kesim ince 
düzenlenecek reçete ile lü 
zum gösterilm esi halinde 
Kurumca sağlanacağı b e lir
tilm iş tir .

— İşitme cihazının 
kullanma süresi beş yıl 
olup, bu süre dolmadan 
onarılmaz ve yenilenmez, 
hükmünden, cihazın beş 
yılda bir yenileneceği açık
tır. Ancak (onarılmaz) ifa
desi bu beş yıllık sürenin 
içinde olabileceğine göre, 
bu, onarımm da Kurumca 
yapılması veya masrafın 
karşılanması gerekir.

— Malûl arabasında 
“ Sigortalının çocuğuna 
malûl arabası verilebilme
si için, çocuğun malûl ara
bası kullanmasını 
gerektiren arızasının, ana 
veya babasının sigortalı ol
duktan sonra ortaya çık
mış olması gerek ir.”  
hükm üyle,

— El, kol, ayak, ba
cak protezleri ve malûl ara- 
baları ile ilg ili 
hükümlerdeki “ ancak bu 
durumda ikinci kez teini 
cihetine g id ilen .....Prote
zin bedelinin % 30’si ilgi
lilerce karşılanır.”

hüküm leri Kanun maddesi 
n ite liğ inded ir, yönetm elik le  
Kanun maddesi n ite liğ inde 
hüküm  getirilemez.

Bu yardım lar Hastalık 
Sigortası dahilinde yap ıl
maktadır. Çocukların Hasta
lık  S igortasındaki sağlık 
yardım larından yararlanma 
şartları yasanın 35. m adde
sinde be lirtilm iş olup, bu da; 
“ Hastalığın anlaşıldığı ta 

ALMAN ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ 
TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz’la görüşen Alman 
öğrencilerinden bir grup.

F ederal Almanya Konrad Adenaur Vakfı’nm “ Türkiye’yi Ta
nıtma Programı”  çerçevesinde yurdumuza gelen 25 üniver

site son sınıf öğrencisi, 8 Ekim’de TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek, 
Genel Başkan Şevket Yılmaz’la görüştü.

TÜRK-İŞ’in yapısı, çalışması yabancı sendika ve konfede
rasyonlar ve uluslararası kuruluşlarla ilişkileri konusunda bil
gi alan öğrenciler, Türkiye’de çalışma hayatı, sosyal güvenlik, 
sendikacılık ve sendikal hak ve özgürlükler konusu ile, 
Türkiye-Almanya arasındaki, iki ülkeyi ilgilendiren çeşitli ko
nularda Genel Başkan Yılmaz’dan ayrıntılı bilgi aldılar.

“Türkiye’deki enflasyonun aşa
ğılara düşürülmesi konusunda 
TÜRK-İŞ’in görüş ve önerileri ne
dir?” sorusuna karşılık, Şevket Yıl
maz şunları söyledi:

rihten önceki bir yıl içinde 
en az 120 gün Hastalık S i 
gortası primi ödemiş olm a
s ıd ır...”

Aynı maddede “ Ayakta 
yapılan tedavilerde verilen 
ilaç bedellerinin %  20 ’sini 
sigortalı öder.”  hükm ü bu
lunup; protez bedelin in % 
20 ’sinin sigortalıca ödenece
ğine dair yasada bir hüküm  
bulunm am aktadır.

Ek Madde 2 ’nin son fık 
rasındaki “ ...Yapılacak öde
me m ik ta rın a ...”  ifadesi 
kanımızca protezin K urum 
ca sağlanamayıp, sigortalı 
veya ilg ili kimse tarafından 
sağlandığı hallerdeki öde
meyi içerm ektedir.

ü m it ederiz ki, Yönet
m elik tek i bu hususlar düzel
t i l ir  ve Yasada yapılacak bir 
değişiklik le de protezden ya
rarlanamayan eş ve s igorta
lının geçim ini sağladığı ana 
ve babasına da protez sağ
lanmasına olanak sağlanır.

“ Enflasyon dar ve sabit gelirli
lerin düşmanıdır. Enflasyonun tek 
haneli rakamlara indirilmesi, her 
zaman için benimsediğimiz ve sa
vunduğumuz konulardan biridir.

Bu konudaki önerilerimiz ise 
özetle şöyledir:

1) İşsizliğin azaltılması.
Z) Yeni iş yerlerinin açılması.
3) Verim artışı.
4) İhracata dönük çalışmalar,
Türkiye’nin bugün uyguladığı

dışa açılma politikası ve bunun ge
tireceği teknoloji transferi ve ileri 
teknolojiyle rekabet edebilmek ko
nusunda ise, Şevket Yılmaz şöyle 
dedi:

“ Dünya ekonomisine ayak uy
durmak ve ileri teknoloji uygulayan 
ülkelerle rekabet edebilmek, hede
fimiz olmalıdır.

Teknolojiyi ülkemize transfer 
ederken, açıkta kalan işçilere yeni 
iş yerleri açmak durumundayız.”



Dünyada Nüfus ve Gıda Üretim Dengesi 
Nereye Gidiyor?..

■ Gelişmekte olan ülkelerdeki ekonomik 
büyüme aynı kaldığında 2020 yılında büyük bir 
açlık tehlikesi ile karşı karşıya kalacağız.

Turgay Çerşil

D ünya nüfusu büyük bir 
hızla artış gösterirken, 

ileriki yıllarda gıda üretimi
nin, talebi karşılayıp karşı
lamayacağı yolunda çeşitli 
görüş ve düşünceler ileri sü
rülüyor.

Bir milyar insanın ye
tersiz beslendiği ve 500 mil
yon insanın aç olduğu  
dünyamızda uzmanlar iki 
karşıt görüşün tartışmasını 
yapıyorlar.

Bir gruba göre 2000’li 
yıllarda dünyanın büyük 
bir açlık tehlikesi ile karşı 
karşıya kalacağı savunulur
ken bir karşı görüşe göre 
ise, dünyamızın ileriki yıl
larda insan nüfusunu bu
günkünden daha iyi 
besleyeceği ileri sürülüyor.

1980’de dünyamızın  
beslediği 4.3 milyarlık nü
fus, günümüzde 4.5 milyar 
dolaylarına ulaştı. 1980 baz 
alındığında, 2000 yılında 
dünya nüfusunun yüzde 40 
artarak 6.1 milyara ulaşaca
ğı tahmin edilirken, bazı uz
manlar ileriki yıllarda  
dünyada büyük bir gıda açı
ğının oluşacağını ileri sürü
yorlar.

Dünya 
gıda üreti - 
mindeki a r 
tışın tahmi
ni oldukça 
zor. 1980 
’de 1 mil
yar 57 mil
yon ton tahıl 
üretimi ger

çekleşti. 270 milyon tonunu 
ABD üretti. 2000 yılında 1.7 
milyar ilave olacak tüketici
lerin her birine bugünkü 
oranda tahıl sağlanabilmesi 
için 650 milyon tonluk bir 
üretim artışı gerekiyor. Bu 
rakam ise, ABD’nin üretim 
ortalamasının iki katından 
fazla.

AÇLIK
DÜNYAMIZIN
KAPISINDA

B azı uzmanların belirttik
lerine göre, son 10 yılda 

gelişmekte olan ülkelerde 
kişi başına düşen ekonomik 
büyüme hızı aynı kaldığın
da 2020 yılında gıda talebi 
iki katma çıkacak, dünya 
büyük bir açlık tehlikesi ile 
karşılaşacak.

Ayrıca, MPM’nin yaptı
ğı araştırmaya göre, 1955 
ila 1980 yılları arasında 
dünyanın mal ve hizmet 
üretimi üç misli yükselmiş
ti. Nüfus 2.8 milyardan 4.4 
milyara çıkarken adam ba
şına gelir de iki misli 
artmıştı.

Ülkeler ve insanlar bu 
gelişmelerden eşit şekilde 
yararlanamadılar. Düşük

gelirli gelişmekte olan ülke
lerde 1955’den 1980’e ka
dar yıllık 2.1’lik nüfus 
artışlarına karşın, adam ba
şına gelirlerini artırmada ve 
mal tedariklerinde imkânla
rı kısıtlı kaldı.

A fr ik a ’da, özellikle 
1960’larda, toplam gıda üre
timinin % 2.7 büyüme gös
terdiği dönemlerde, kişi 
başına üretimde pek az ar
tışlar görülmüş; 1970’lerde 
kişi başına üretim her yıl 
için % l ’den daha fazla düş
meye başlamıştı.

Güney A sya’da,
1960-1980 yıllan arasında, 
nüfusun 527 milyon arttığı 
dönemlerde gıda-nüfus den
gesi çok az gelişme gösterdi. 
Latin Amerika’da ve Karaib 
ülkelerinde büyüme daha 
belirgin düşüş göstermişti.

BİR BAŞKA 
VARSAYIM: 

Tehlike söz konusu 
______ değil._______

D ünyada gıda üretiminin 
artırılabilmesi için yeni 

teknikler ve projeler gelişti
rilmeye çalışılırken bir baş
ka varsayım a göre de, 
tehlike söz konusu değil. Bu 
iyimser görüş, varsayıma 
artacak gıda taleplerine kar
şı, dünyanın 6.1 milyarlık 
nüfusu 2000 yılında besle
yecek potansiyele sahip ol
duğu ve 1980’de beslediği 
4.3 milyardan daha iyi bes
leyeceğini öne sürüyor.

Bunun başarılabilmesi



NÜFUSA GÖRE 
TÜRKİYE’DE GIDA ÜRETİMİ GERİLİYOR...

3000 YILINDA BUGÜN YEDİĞİMİZİN 
ANCAK YARISINI YİYEBİLECEĞİZ...

için de tarımın altyapısını 
geliştirmek, verimliliği artı
ran teknolojilerin geliştiril
mesi için araştırma ve 
eğitime ayrılan yatırımları 
artırmak, tarım üreticileri
ni daha fazla ekonomik gü
ce kavuşturmak için yeni 
politikaların uygulamaya 
konulması gerekiyor.

Düşünülen üretim ar
tışlarının % 85’inin kay
nakların daha verimli 
kullanılması % 15’inin ise 
ekilebilen arazinin genişle
tilmesi ile sağlanabileceği 
tahmin ediliyor.

Arazi ve su kaynakları
nın en iyi şekilde değerlen
dirilmesi, girdi kullanımını 
artırma ve yeni teknoloji 
yardımıyla verimi artırarak 
bölgelerin artan talebinin 
büyük çoğunluğunun iç 
üretimle karşılanabileceği 
tahmin ediliyor.

Gelişmekte olan bazı ül
kelerde talebin büyüme ora
nı yüksek ise de bu 
bölgelerin üretim teknoloji
leri de düşük seviyede. 
Onun için verimliliğin artı
rılabilmesi için potansiyel 
mevcut.

Ancak potansiyelin ha
rekete geçirilmesinde örne
ğin; arazi geliştirmesinde, 
sulamada, araştırmada, 
gübre, ilaç ve tohum girdile
rini uygun şekilde teminde, 
pazarlama ve depolama ola
naklarını sağlamada, uygun 
ekonomik teşvikler yarat
makta büyük yatırımlara 
gerek duyuluyor.

Üretim artışının büyük 
çoğunluğu, son on yılda ol
duğu gibi, arazi büyümesin
den ziyade gelişmiş 
teknolojilerin uygulanma
sından bekleniyor. Arazi ge
nişlemesinin katkısı ancak 
% 15 olacak. 1970’lerde ha
sadı yapılan hububat alan
ları 46 milyon hektar 
artarken, 1980-2000 yılları 
süresinde bu artışın ancak 
40 milyon hektar olacağı 
tahmin ediliyor.

Ü lkemiz, Avrupa’daki hiçbir 
ülkenin sahip olmadığı bü

yüklükte geniş topraklara sa
hip. Y ıllard ır da “ Kendi 
kendini besleyen ender ülke
lerden biri” olarak nitelenen 
Türkiye’deki gıda üretimine, 
ithalat ve ihracatı açısından 
baktığımızda, geçmiş yıllarda
ki gıda üretim ve tüketim den
gesinin iyiye gitmediğini 
görüyoruz.

1979’da 43,5 milyon olan 
nüfusumuz 1985’te yaklaşık 
yüzde 13,8 artarak 5.1 milyona 
yaklaşırken, ileriki yıllarda 
Türkiye’nin gıda sıkıntısı çek
memesi için, nüfus ile gıda 
maddeleri üretimindeki artışın 
birbirine paralel olması ge
rekiyor.

Yanlış tarım politikaları ve 
yanlış taban fi^g^uygulamala- 
rı ile bugün içİKfe bulunduğu
muz durum hiç de iç açıcı 
görünmüyor.

Tüm dünya ülkelerinde, 
hükümetler tarımı destekler; 
alet, makine, gübre, tohum gi
bi ana tarım girdilerini hâzine
den desteklerken

(sübvansiyon) Türkiye’de ser
best piyasa ekonomisi gereği, 
üreticiye yeterli destek sağla
mayan, borçlanan köylüye top
rağını, traktörünü sattıran 
yanlış bir politika uygulanıyor. 
Bunun sonucu da gıda madde
leri üretimi nüfusa göre ge
riliyor.

£000 YILINDA AÇ 
KALACAĞIZ

ğer yıllardan beri uygula
nan bu tarım politikası değiş
tirilmez, üretici yeterince 
desteklenmez, yeni tarım alan
ları açılmaz, üretim ve verimi 
artırıcı araştırmalar yapılmaz, 
yapılanlar üretimde uygulan
mazsa, 2000 yılında bugün ye
diğimizin ancak yarısını 
yiyebileceğiz. Böyle diyor, bazı 
uzmanlar.

Yurdumuzda, 1979 yılı baz 
alınıp üretim miktarı 100 bi
rim kabul edildiğinde buğday, 
pirinç, süt ve süt ürünleri gibi 
temel gıda maddeleri üretimi
nin yıllara göre azalmaları 
şöyle:

BUĞDAY ÜRETİMİ



PİRİNÇ ÜRETİMİ

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

Kaynak: Rakamlar DİE ve Ticaret Odası 
İstatistiklerinden atamıştır.

güzel örneğidir.

Üreticinin, büyük parasal sı
kıntılar içinde olduğu son yıllarda 
hayvanlarını katledercesine, daha 
büyümemişken tüketerek paraya 
çevirmeye mecbur olması nedeniy
le, 1977’de 73 milyon olan kasap
lık hayvan sayısı 1980’de 81 
milyon 500 bin, 1983’te 80 milyon 
iken, 1984 sayımlarına göre birden 
66 milyona düşüyor.

Bu da ileriki yıllarda daha bü
yük bir et açığı oluşturacağı gerçe
ğini gösteriyor.

ET ÜRETİMİNDE 
SAĞLIKSIZ 
GELİŞME

D İE’nin istatistiklerine baktığı
mızda et üretiminde yıllara gö

re normal sayılabilecek bir artış 
gözleniyorsa da, bunu canlı hayvan 
sayısı ile karşılaştırdığımızda, sağlık
sız bir artışın olduğunu görebiliyo
ruz. Süt kuzusu kesimi, bunun en

Yıllar

SÜT VE SÜT 
ÜRÜNLERİ 
ÜRETİMİ

Yıllar Bin Ton
1977
1978
1979
1980
1981 
1988
1983
1984

5.035
5.168
5.411
5.478
5.608
5.812
5.064
4.378

ORMAN 
İŞYERLERİNDE 

KAÇAK İŞÇİ 
ÇALIŞTIRILIYOR
«•ap urdumuzdaki bazı 
JL Orman İş -

letme Müdürlüğü iş
yerlerinde işçilerin bir bölü
münün kaçak olarak 
çalıştırıldığı bildiriliyor.

Alınan bilgiye göre 205 
Orman İşletme Müdürlüğü 
işyerinde çalışan sürekli ve 
mevsimlik vizeli işçilerin 
ödenekleri her yıl, bütçe ile 
saptanıyor.

Mali yıl içinde, vizeli iş
çiler için ayrılan ödenekler 
tükendiğinde, işveren vekil
leri sürekli ve mevsimlik iş
çilere vahidi veya götürü 
fiyat şartnamesi imzalata
rak, çalıştırmaya devam edi
yorlar. Orman yasası 
hükümleri doğrultusunda 
hazırlanan bu şartnameler
le, vahidi fiyat veya götürü 
usul ile hiçbir ilişiği olma
yan bu işçilere sadece ücret
leri ödeniyor, sigorta primi 
ve vergi tahakkuk ettirilmi
yor. Bu durum ise orman iş
çilerini büyük ölçüde 
huzursuz hale getiriliyor.

Yılın bir bölümünde iş
çi, yılın bir bölümünde ken
di nam ve hesabına çalışan 
kimse haline sokulan or
man işçilerin bu tür çalıştı
rılma ile Sosyal Sigortalar 
Kurumu’nun her yıl mil
yonlarca lira prim kaybı 
oluyor. Vergi tahakkuku 
yapılmadığı için de devlet 
hâzinesi zarara sokuluyor.

Diğer taraftan orman iş
çilerinin, işe alınacak işçile
ri İş ve İşçi Bulma 
Kurumu’ndan sağlaması ge
rekirken, işçi başına Kuru
ma 5 bin TL. ödememek İçin 
doğrudan doğruya piyasa
dan işçi temin ettiği bildi
riliyor.



TÜRK-İŞ GENEL KURULU’NDA
SENDİKALARIN KONUŞMA SIRASI 

VE KOMİSYONLARDA TEMSİLİ

Sendikanın Konuşma Temsil Edileceği
Adı Sırası Komisyonun Adı

DERİ-İŞ 1 Hesap Tetkik Komisyonu
PETROL-İŞ 2 Bütçe Komisyonu
BAS S 3 Hesap Tetkik Komisyonu
LİKAT-İŞ 4 Hesap Tetkik Komisyonu
SAĞLIK-İŞ 5 Tüzük Tadil Komisyonu
TEZ KOOP-İŞ 6 Eğitim - Teşkilatlanma
BELEDİYE-İŞ 7 Bütçe Komisyonu
TES-İŞ 8 Tüzük Tadil Komisyonu
GENEL MADEN-İŞ 9 Eğitim - Teşkilatlanma
AĞAÇ-İŞ 10 Hesap Tetkik Komisyonu
BASIN-İŞ 11 Eğitim - Teşkilatlanma
SELÜLOZ-İŞ 12 Eğitim - Teşkilatlanma
T. MADEN-İŞ 13 Tüzük Tadil Komisyonu
TGS 14 Hesap Tetkik Komisyonu
TÜRK METAL 15 Bütçe Komisyonu
KRİSTAL ÇİTSEB-İŞ 16 Eğitim - Teşkilatlanma
TÜMTİS 17 Hesap Tetkik Komisyonu
HABB-İŞ 18 Tüzük Tadil Komisyonu
DEMİBYOL-İŞ 19 Eğitim - Teşkilatlanma
TOLEYİS 20 Bütçe Komisyonu
BASİSEN 21 Tüzük Tadil Komisyonu
YOL-İŞ 22 Tüzük Tadil Komisyonu
HABEB-İŞ 23 Eğitim - Teşkilatlanma
ŞEKEB-İŞ 24 Bütçe Komisyonu
DENİZCİLEB 25 Eğitim - Teşkilatlanma
HAYA-İŞ 26 Hesap Tetkik Komisyonu
T. ÇİMSE-İŞ 27 Hesap Tetkik Komisyonu
TABIM-İŞ 28 Bütçe Komisyonu
TEKGIDA-İŞ 29 Bütçe Komisyonu
TEKSİF 30 Tüzük Tadil Komisyonu
DOK GEMİ-İŞ 31 Bütçe Komisyonu
KOOP-İŞ 32 Tüzük Tadil Komisyonu



asg ar i ücr etle
NASn. APARTMAN

DİKİLİR?..

ve simit hesabı
A sgari ücret, “ İşçi

nin asgari gıda, 
mesken, giyim, sağlık, 
aydınlatma, ulaşım, 
kültür ve eğlence gibi 
zaruri ihtiyaçlarını ca
ri fiyatlar üzerinden 
karşılamaya yetecek 
m iktar”  olarak ta
nımlanır.

Şimdi öyle bir iş
çi düşünelim ki, uy
garlığın nimetlerinden 
hiç yararlanmasın. 
Radyo dinleyip, tele
vizyon seyretmesin. 
Gazeteye bile para ver
meyip bayilerin önün
de dikilip okusun. 
Elektrik ve su hiç kul
lanmasın. Dolmuştan 
da vazgeçtik, belediye 
otobüslerine bile bin
mesin. İşine yaya gi
dip geldiği halde 
ayakkabısı da eskime
sin. Çocuklarını okula

göndermesin. Ev kira
sı vermesin. Kışın so
ba bile yakmadığı 
halde hiç hasta
lanmasın.

“ Olur mu böyle 
şey canım ?..”
demeyin.

Pekala da olu
yor!..

İcraatın mucize
leriyle oldu bile.

Böyle bir işçinin 
bir çocuğu varsa, yap
tığımız hesaplara göre 
para bile arttırabilir, 
hatta apartman bile 
dikebilir. Eğer birden 
fazla çocuğu varsa o 
işçinin vay haline!..

İşte kanıtı:

Yukarıda nitelik
lerini sıraladığımız bu 
fedakâr işçinin bir eşi,

de çocuğu olduğu- 
Bu dört 

işçi ailesi her 
birer simidi bi- 

çayla yiyerek ka
in doyurmaya 

kalksalar, bir çayla 
bir simidin fiyatı 100 
lira olarak alındığın
da, bir ferdin günlük 
gıda harcaması 300 li
ra olur. Ailenin gün
lük toplam gıda 
harcaması ise 1.200 li
ra olur. Yani bu he
sapla, günde 934 
buçuk liralık asgari 
ücretle çalışan bu işçi, 
üç kişilik ailesini do
yurabilmek için ayda 
7 bin 965 lira borçlan
mak zorunda.

Eğer asgari ücret
le çalışan işçinin iki 
yerine bir çocuğu 
olursa durum o zaman 
çok değişiyor!.. Gün
lük gıda harcaması 
900 lira oluyor ve eli
ne her gün 34 buçuk 
lira para kalıyor.

Bu bulduğumuz 
rakam da Başbakanlık 
Danışmanı zatın, “ As
gari ücretle apartman 
bile dikilir...” sözünü 
doğruluyor!..


