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Bu kitap dinya iscilerinin daha iyi yarinlara kavusmasi igin caba sarfeden
liderlerine ithaf olunur.

1968 Nisan ayinda, MARS Matbaasinda dizilmis, tertiplenmis ve basiimistir.
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"Baris, Ekmek, Ozgirlik", isgilerin 1864
den giiniimiizc kadar gecen devrede uluslar-
arasi alanda teskilatlanma cabalarini anlat-
makta, is¢ci hareketini zaman zaman en ust
seviyede temsil eden kuruluslari tanitmakta-
dir.

Kitapta uluslararasi hir is¢i hareketinin
amaclarina, ekonomik ve sosyal gérislerine
genis bir yer verilmistir. Bugilti hir sendika-
etlik aleminin kudretli dyelerinden biri du-
rumuna gelen Tirk is¢i hareketinin, bu go-
rislerden, sartlarimiza uydugu olgude yarare
lanacag! tabiidir.

"Baris, Ekmek, Ozgirlik", Tirk sendi-
kacisinin  micadelesine 151k tutabilirse, ite
mutlu.
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GIRIS

Yil 1945...
Subatin altisi... sisli, soguk bir Londra sabahi.

Belediye Sarayi'nin 6nid, bugin her zamankinden daha kalabalik.

Kapinin 6ninde toplanan .grup grup konusanlar sik sik dalgala-
niyor. iki yana acilip gelenlere yol veriyor. Sonra fisilti halinde ses-
ler duyuluyor girenin ardindan:

— Walter Citrine ve Schevenels... [IFTU Baskani ile
Genel Sekreteri...

— iste IFTU Baskan Vekili Leon Jouhaux...

*—| Yanindaki... yanindaki Lornis Salliant galiba

Salonda iki yiz kisi kadar var. Kiguk sahnede yan yana konul-
mus ¢ masanin etrafina siralananlar dinliyorlar. ilk bakista, bir ma-
halli sendikanin genel kurulunu andiran bu toplantida konusmalar bes
ayri dil Gzerinden yapihyor.

36 lUlkeden 50 milyon iscinin liderleri bunlar...

Burada; 45 yildir, kanl savaslara, ekonomik sikintilara, Nazizme,
Fasizme ragmen yasatilabilen bir ideal gerceklestirimeye calisiliyor:
Tum isciler; sosyalist, Hristiyan, komiunist, sosyal demokrat, liberal
tim isciler ayni cati altinda, ayni kurulusun saflarinda birlesecekler;
ideolojik mucadelelerden uzak, siyasal cekismelerden uzak, el ele,
ortak hedefe dogru yiruyecekler... Bir Dinya Teskilati kurulacak ve
dayanisma icinde, yepyeni bir dizen, yepyeni bir dinya yaratilacak...



Bugln o6zgldr uluslarin is¢i kuruluslari, tum Dinya
iscilerini temsil eden bir Dinya Federasyonunda birles-
mislerdir. Zaferin kazanilmasina buyuk katkisi olan isciler,
guclerini bir dev kurulusta....”

Bu bir zafer haykirisi...

Yedi ay sonra Paris’ten duyuluyor. ideal gerceklesmis, tim isci-
ler Dinya isci Sendikalari Federasyonu (WFTU) nda birlesmislerdir...

Yil 1949...

Araligin yedisi... sisli, soguk bir Londra sabahi.

Belediye Sarayi’'nin oni, bugin her zamankinden daha kalabalik.

Londra’da toplananlarin, Dunya isci Sendikalar Federasyonu’na,
“artik kendilerine Uye nazariyla bakilmamasim” bildirmelerinin Gzerin-
den 11 ay gec¢mis...

Dort yil stren micadele... dért yil siren kabus!

Her gunu, her ani siyasetle, ideolojik mucadeleyle dolu dolu in-
sanlar. Kavgali, yarali .yikik, yenik insanlar!

iscileri tek kurulusta birlestirme idealini, savasa karsi, Nazizme
karsi, Fasizme karsi koruyan, binbir guclige gddus gererek yasatan
ve sonunda, bir c¢irpida kominizme kaptiriveren insanlar bunlar...

Londra'dan yukselen, yeni ses bu defa...

Ozgiirluk, baris, ekmek vaadeden ve bunlara karsi cikanlarla sa-
vasmaga and icen bir ses...

Devlet ve siyasi partiler karsisinda bagimsizliktan yana; demok-
rasiden yana bir ses...

ICFTU'nun Sesi...

Ekonomik guvenlik ve sosyal adalet icin ekmek...
Ekonomik ve siyasal demokrasi vasitasiyla 6zgurlik...
Haysiyetli, adil baris...

Bunlari duyuran, bunlari hisseden, bunlari isteyen bir ses!
Uluslararasi Hur Sendikacilik Hareketinin sesi.

IFTU, WFTU ve ICFTU...

Uluslararasi isc¢i hareketini son 68 yildir, ¢esitli zamanlarda, en
yuksek seviyede temsil etmis ve etmekte olan dev isc¢i kuruluslari
bunlar.

Basarilariyla, basarisizliklariyla bizlerden birer parga...

Bu kitap bu kuruluslari anlatiyor.



Teskilatlanma
Cabalari

I sgileri, uluslararasi alanda teskilatlandirma c¢abalari, insanin in-
sana kulluguna karsi direnen organize guclerin su gercedi gdérmele-

rinden sonra hiz kazanmistir
11

“Hakim siniflar, maddi bakimdan varlikli kucik zim-
reler; uluslararasi dayanismanin tim nimetlerinden ve ko-
layliklarindan yararlanmaktadirlar. Bunlara karsi micade-
lede basari, ancak o6zglirluk savasi yapan gucleri uluslar-
arasi alanda birlestirmekle elde edilebilir.”

SUphesiz is¢i liderlerini bu anlayisa getirmede, edinilen tecrtube-
ler kadar, sendikal hedeflerin evrensel karakteri de rol oynamistir.

isci birligini gerceklestirme ve dayanismay! ulusal hudutlar disi-
na tasirma cabalarinda, tarihe “Birinci Enternasyonal” ismiyle gecgen,
1864 “Uluslararasi isgiler Birligi” bir an igin bir Gmit 15131 olmus, fa-
kat ¢ok ge¢meden, esas itibariyle sisyasal bir hiviyet tasiyan bu ku-
rulusun, sendikal sorunlara, gunun siyasal gelismelerini etkiledigi
0lctide deger verdigi anlasiimistir.

Kurulusundan kisa bir sire sonra, Marx, Proudhan ve Bakounin
taraftarlarinin tartismalariyla, ginin imkan ve realitelerinin disinda
belirlenen bir takim siyasal hedeflerin hakimiyeti altina giren Birinci
Enternasyonal basarisiz Paris KomiUnid sonunda sadece etkisini degil,
¢ok sayida is¢i kurulusunu da kaybediyordu. Bu krizden sonra, iscile-
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ri uluslararasi alanda teskilatlandirma tesebbislerinin baslamasi igin
alti yil gececek, 1877'de Belgika'da Ghent Sehrinde, ingiliz, Fransiz,
Danimarka, Almanya, Avusturya, Macaristan, isvicre ve italya isgi
liderleri bir araya gelecekti.. Ancak ne Ghent'te, ne 1881 Coiro top-
lantisinda, ne de 1883 yilinda Paris’'te yapilan konferansda, isciler
basari saglayabildiler, Bu alanda calismalara yeniden bes yil sonra
baslandi...

1888 yilinda ingiliz is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TUC) Parla-
mento Komitesi kita Avrupasinm isci liderlerini Londra'da bir konfe-
ransa davet etti. Konferansda, sendikal gelismeyi engelleyen sorun-
larin gorusulecegdi bildirilmisti. Ayrica milli merkezler arasinda isbirli-
gi kurmanin yollari aranacak, calisma saatlerinin indiriimesi sorunu
ve bunun uretim Uzerindeki etkileri tartisilacakti.

Son derece olumlu bir hava icinde baslayan konferansin bdyle
devam edecegi sanilirken, bir takim pdaruzler ¢ikti. Kita Avrupasin-
dan gelenler, ingilizlerin, “Alman, Avusturya ve Rus sendikacilarini
kasten davet etmedigini” iddia ediyor, “bu tutumla isciler arasinda
isbirligi kurulamaz...” diyorlardi. Buna bir de tercime islerindeki ak-
sakliklar ve konferans usulinden cikan anlagsmazliklar eklenince, kon-
ferans tam bir kesmekes oldu.

Londra konferansina 850 bin isciyi temsilen 79 ingiliz sendikacisi
katilmisti. Kita Avrupasindan gelenlerin sayisi ise 45'di. Gorismeler
sonunda ikinci bir toplantinin tarihi dahi belirlenemed.i...

1889'da ingiliz sendikacilari, Sosyalist Enternasyonalin Paris’te
yapilacak kongresine katilanlarin burada bir toplanti yapmasini teklif
ettiler. Ancak sendikal olmaktan ziyade siyasal amaclar tasidig: bili-
nen bu cagriya itibar eden olmadi.

1900 yilinda Fransiz Genel is¢i Konfederasyonu (CGT) Paris'te
yapilacak genel kurulu sirasinda bir “uluslararasi is¢i konferansi di-
zenleyebilecegim™ bildirdi. Bu c¢agriyr sadece Ingiliz ve italyan sen-
dikacilari olumlu karsiladilar. Diger kuruluslar ise bu toplantiya tem-
silci gondermeyeceklerini agikladilar. Alman sendikacilari “bu tip te-
maslarin olumlu sonug¢ verecegine inanmadiklari icin toplantiya ka-
tilamayacaklarim” belirtmislerdi. Aslinda sebep, Londra konferansi-
na davet edilmemis olmalariydi...



BASARILI iSKANDINAV DENEMESI

ingilizlerle Kita Avrupasinin isc¢i liderleri arasinda bu anlasmaz-
liklarin hokim sirdiga ginlerde iskandinav ilkelerinde olumlu bir
gelisme gbze carpiyor, “is¢i dayanismasini ve birligini gerceklestirme’
yolunda 6énemli adimlar atihyordu. isve¢, Norve¢ ve Danimarka 1886
da bir toplanti yapmislar, is¢ci sorunlarina ortak ¢6zim yollari ara-
may! kararlastirmislardi. 1888'den sonra Finlandiya ve izlanda isci
liderleri de, her yil yapilmakta olan toplantilara katilmaya baslamis-
lardi. Bes Ulke ortak mesleki egitim programlari uyguluyor, grevler-
de birbirlerine yardim ediyordu.

Buna paralel bir gelisme de iskolu seviyesindeki ¢rglitlenme ca-
lismalarinda goraluyordu. Ayni iskolunda kurulu sendikalar hizla or-
glitlenmeye baslamislardi.

1889'da Antwerb’de Alman tutun iscileriyle birlesen Belgika ve
Hollanda Sigar Sanayii iscileri, Uluslararasi Titin iscileri Federasyo-
numu kurmus, Paris'te Sapkacilar Uluslararasi Federasyonu meyda-
na getirilmisti. Bunlar 1892'de basin teknisyenleri, 1893'de terziler
izlemisti.

Orgitlenen diger iskolu Federasyonlari (ITS) sunlardi:

Maden lisgiler Uluslararasi Federasyonu
Metal Sanayii iscileri

Tekstil iscileri Enternasyonali
Ulastirma liscileri Federasyonu

MiLLi MERKEZLER BiRLESiYOR

Uluslararasi iskolu Federasyonlarinin érgiitlenme cabalar ve ba-
sarili iskandinav denemesi, milli merkezleri bir ¢ati altnda toplama
calismalarini hizlandirdi.

1900 yilinda, Hollanda is¢i Sendikalari Konfederasyonu Baskani
J. Jensen, TUC kongresine konuk delege olarak katildi§l sirada, ko-
nuyu, TUC Genel Sekreteri Isaac Mitchell’e acti. Teklifin ingilizlerden
gelmesi halinde kendilerinin bunu desteklemege hazir oldugunu be-
lirten Jensen, Alman isci Sendikalari Konfederasyonu Baskani Kari
Liegen'le de gorusecegini belirtti. Londra'da iki lider prensip an-
lasmasina vardilar. Jensen’in teklifini Kari Liegen’in de olumlu kar-
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silamas! lzerine konferansin, Kopenhag'da, iskandinav ulkeleri isgi
kuruluslarinin olagan toplantisi ile ayni tarihte yapilmasi kararlastiril-
.di.

ingiliz, Fransiz, Alman, Danimarka, isvec¢, Norve¢, Finlandiya ve
Belgika is¢i liderlerinin katildigi konferans 21 Agustos 1901'de bas-
ladi. Konferansda once her ulkenin drgitlenmede ne seviyeye geldi-
gi gorusuldi, sonra ortak sorunlar tartisildi. O tarihte 1 milyon 168 bin
isciyi temsil etmekte olan sendikacilar, bundan bodyle her yil toplan-
maya karar verdiler.

Konferansa katilanlar, “is¢i sorunlarinin ¢oézim vyollarint ve izle-
necek politikayr Sosyalist Enternasyonalin belirleyecedini” de karar-
lastirdilar. Toplantilarda, Sosyalist Enternasyonalin calisma alanina
giren konular gorisilmeyecekti.(l)

Sosyalist Enternasyonal 1889'da Paris'te kurulmus, 1901 vyilina
kadar isci hareketini etkileyen cesitli ekonomik, sosyal ve siyasal so-
runlari ele almisti. Enternasyonalin 1889, 1891 ve 1896 yillarinda ya- ,
pllan kongrelerinde, “calisma saatlerinin ginde 8 saati ge¢cmemesi,
kadinlarin geceleri calistirilmamasi, 14 yasindan kucidklerin ise alin-
mamalari, sagliga zararli madddelerin endustride kullanilmamasi” na
iliskin kararlar alinmis ve Hukumetlerden bunlara uymalari istenil-
misti. Sosyalist Enternasyonale siyasi partiler disinda, ¢cok sayida sen-
dika da udye idi.

iste Kopenhag konferansinda, sendikal konularda temel politika-
nin ancak bu kurulus tarafindan belirlenebilecedi kararlastiriliyor,
bdylece, yetkileri kendi kendisince sinirlanmis bir uluslararasi sendi-
kal kurulusun temeli atiliyordu.

“POLITIKAMIZI BizZ BELIRLEYELIiM...”

Kopenhag toplantisini, 1902 yilinda Stuttgart'ta yapilan konfe-
rans izledi. Alman isci Sendikalari Konfederasyonunun Genel Kurulu
minasebetiyle toplanan ingiliz, Fransiz, italyan, isve¢, Norvecg, Dani-
marka, Hollanda, Avusturya, isvicre, ispanya ve Bohemya isci lider-
leri, burada milli merkezler arasinda koordinasyonu kuracak bir “sek-
reterlik” meydana getirdiler. Sekreterlik merkezinin Berlin olmasi ve
gorevin Kari Liegen tarafindan yurutilmesi oy birligi ile kabul edildi.

(J) Walter Schevenels, Forty-Five Years, International Federation of Trade Unions. Brussels,
1956, S. 23
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Stuttgart konferansinda sekreterlie bazi gorevler veriliyordu.
Sekreterlik mutercim calistiracak, sendikal hak ve 6zgurlikler konu-
sunda, dergilerde, gazetelerde c¢ikan makaleleri, kanun maddelerini,
mahkeme Kkararlarini Almanca, ingilizce ve Fransizcaya terciime etti-
rerek milli merkezlere gdonderecekti. Calisma hayatina iliskin istatis-
tiklerin hazirlanmasinda c¢esitli metodlarin kullanilmasi,  bunlardan
yararlanma imkéanini azaltiyordu. Sekreterlik buna da care aramali,
belirli bir metoda gore hazirlatacag: istatistik? bilgiyi, milli merkez-
lere ulastirmahydi.

Konferansda “grev halinde, grevcilere yardim saglamak igin dog-
rudan dogruya milli merkezlere mi, yoksa Uluslararasi Sekreterlige
mi miracaat edileceyi” gorusuldi. isci liderlerinin biyik cogunlugu,
bu konuda Uluslararasi Sekreterligin yetkili olmasini istediler.

Kopenhag’a oranla Stuttgart Konferansinda onemli adimlar atil-
misti. Fakat isc¢i liderleri arasindaki goris ayriliklarinin kesinlikle gi-
derildigi soylenemezdi. Ornedin Hollanda delegesi, sendikal politika-
nin Sosyalist Enternasyonal tarafindan belirlenmesinin karsisindaydi...
Fransizlar tarafindan desteklenen Hollanda is¢i delegesi, “konferans-
lar yerine, daha ¢cok sayida delegenin katilmasina imkéan verecek kon-
grelerin duzenlenmesini” istiyor, “sendikal politika kongrelerde be-
lirlensin” diyordu... is¢i liderleri Kopenhag kararinda israr ettiklerini
bildirmekle yetindiler.

DUBLIN’DE ATLATILAN TEHLIKE

Temmuz 1903'de Dublin’de isc¢i liderleri Ucguncu defa bir araya
geldiler. Dublin’e; Belcika, Finlandiya, isveg, isvicre ve ispanya dele-
ge gbondermemisti. Toplantinin basinda Uluslararasi Sekreterlikle ilis-
ki kuran milli merkezlerin Uye sayisinin 1 milyon 996 bin 400’e yuk-
seldigi aciklandi. Konferans sirasinda ingiliz sendikacilariyla Kita Av-
rupasinm isci liderleri yeniden birbirlerine duastd, ileri geri tartisma-
lar oldu. Kita Avrupasindan gelenler, konferansin organizasyonunun
son derece koti oldugunu 6ne sdruyor, tercime islerinin iyi yaratdl-
memesinden sikayet ediyorlardi.

Dublin konferansinin ilk iki giini bu tip tartismalarla gecti. Is-
cileri uluslararasi kurulusta toplama cabalarinin bir kere daha semere-
siz kalacag! sanilirken aksi oldu ve tim anlasmazliklara, karsilikli sug-
lamalara ragmen isci liderleri gdrismelere devam ettiler.
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Konferansda her milli merkezin Uluslararasi Sekreterlige yillik
calisma raporu gondermesi kararlastirildi. is¢i kuruluslari, Glkelerin-
deki sendikal gelismeleri, calismalarini c¢esitli sorunlar hakkindaki
ekonomik, sosyal ve siyasal goruslerini bir raporda toplayacaklar,
Uluslararasi Sekreterlie sunacaklardi. Sekreterlik de, hazirlayacagi
bir “genel raporu” her toplantida milli merkezlere verecekti.

Ote yandan, milll merkezler grevleri Sekreterlie derhal bildire-
ceklerdi. Grev raporlarinda sunlar bulunacakti:

0 Greve gidilen iskolundaki isc¢i sayisi ve greve kag is-

¢cinin katildigr;

0 Grev yapilan Ulkedeki toplam isglicu ve drgutlenme
orani;

0 Mili merkez tarafindan yapilan grev yardimi.

Ululararasi Sekreterlik bu bilgiyi alr almaz, durumu diger milli
merkezlere bildirecek yardim saglamaya c¢alisacakti.

Dublin Konferansinda aidat konusu da ilk defa olarak gorusuldu.
Delegeler arasinda anlasmazliga sebep olan bu konu, her 1000 Uye
icin 50 Fenik 6denmesinin kararlastiriimasiyla kapandi.

Dublin'de Uluslararasi Sekreterlikge dizenlenen toplantilara bun-
dan bdyle yalniz milli merkezlerin katilmasi kararlastirildi. Bodylece
sendikal hiyerarside milli merkezlerin ustunlugu kabul ediliyor, milli
merkezlere bagl kuruluslarin uluslararasi toplantilarda temsil olun-
malari dnleniyordu. Dublin’de ayrica, uluslararasi toplantilarin iki yil-
da bir yapilmasi karara baglandi.

SEKRETERLIGIN ARTAN ONEMI...

Uluslararasi alanda milli merkezlerin dérdunci toplantisi, Haziran
1905'de Amsterdam’da yapildi. iki yil icinde, Uluslararasi Sekreterlik
ile iliski kuran kuruluslarin Uye sayisi 3 milyona ylkselmisti.

Amsterdam konferansi hadiseli basladi. Fransizlar bir sire on-
ce Kari Liegen’e bir muhtira vererek, konferansin gindemine, “genel
grevler”, “haftalik calisma saatlerinin 48’¢ indirilmesi” ve *“anti mi-
litarizm” konularinin dahil edilmesini istemislerdi. Bdylece o tarihe
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kadar Sosyalist Enternasyonalin calisma alanina giren konulara el ati-
liyordu... Kari Liegen' Fransiz teklifini tUye kuruluglara géndermis, go-
rislerini bildirmelerini istemisti. Uye kuruluslar Kopenhag kararinda
israr ettiler: Sosyalist Enternasyonalin calisma alanina giriimeye-
cekti... Durumu 6grenen Fransizlar da, Amsterdam Konferansina ka-
tilmayacaklarini acikladilar.

Amsterdam Konferansinda ilk defa olarak, Uluslararasi Sekreter-
lik milli merkezlere “calisma raporu” dagitti. Raporda uye kurulusla-
rin son iki yil icindeki ¢calismalari anlatiyor, sendikal gelismeler ve
aidat durumu hakkinda bilgi veriliyordu. Konferansa katilanlar raporu
son derece yararl bulduklarini belirttiler. isci liderlerine goére Ulus-
lararasi Sekreterlik bundan bodyle ¢alisma raporu vermeye devam et-
meliydi. Uluslararasi Sekreterlik “aidatlarin azligindan” yakinmakta da
haklydi... 54 Sterlin (yaklasik olarak 1350 lira) ile kendisinden bek-
lenenleri yapmasina imkan yoktu... Delegeler aidatin 50 fenik arttiril-
masini, 1000 Uye basina 1 Mark 6denmesini kararlastirdilar.

Bu arada Rusya'da Carlik despotizmine karsi ayaklanan iscilerin
micadelelerinin"candan desteklendigi ilan olundu. Kari Liegen’in tek-
lifi Gzerine, Uluslararasi Sekreterlik tarafindan dizenlenen konferans-
lara, her milli merkezin iki delege gdndermesi kararlastirildi. Fransiz-
larin tutumu karsisinda, Uluslararasi Konferanslarin amaci bir kere
daha aciklandi: Konferanslar, milli merkezler arasinda isbirligini ge-
listirmek ve dayanismayl sa@lamak amaciyla yapiliyordu.

OSLO KONFERANSI

Milli merkezlerin besinci uluslararasi konferansi, iskandinav ul-
keleri isci kuruluslarinin ortak toplantisiyla ayni tarihte, Oslo’'da ya-
pildi.

Oslo Konferansina Fransiz, isvicre ve ispanya delegeleri katil-
madilar. Uluslararasi Sekreterligin yeni dyelerinden Bulgaristan ve
Sirbistan isc¢i kuruluslari HUkUimetlerinden izin alamadiklarindan Os-
lo'ya gelemediler. Amerikan sendikacilari ise kendilerine davetiye
Ustine davetiye gdnderilmesine ragmen Oslo'ya temsilci géonderme-
diler.

Oslo’da Uluslararasi Sekreterlige dye kuruluslarin dye sayisinin
dort milyonu gectigi aciklandi. Sekreterligin ¢calisma raporunda Ame-
rikan, Japon ve Rus is¢i hareketlerini ye yapmak icin sarfedilen ca-
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balar uzun uzun anlatiimaktaydi. Basta Moskova, Petersburg, Warsaw
ve Odesa is¢i kuruluslari olmak Uzere, Rus sendikalariyla temas ku-
rulmustu. Rusya hakkmdaki bilgiler pek genel kalmakla beraber, Rus
sendikacihginin ilerisi icin Gmit verdigi anlasiiyordu Rapora gore.
Rusya'daki sendikalar Pan-Rusya isci Sendikalari Konfederasyonu adi
altinda bir st kurulus meydana getirmeye calisiyorlardi. Bu kurulu-
su Uluslararasi Sekreterlie Uye yapabilmek icin temasa gecilecekti.

Oslo Konferansindan bir siire 6nce Fransiz ve Hollanda is¢i li-
derleri tekliflerini yenilemislerdi. Anarsist ve sendikalist cereyanin
etkisi altinda olan Fransiz ve Hollandalllarin teklifi bu defa da redde-
dildi. Oslo Konferansi, Kopenhag ve Stuttgart kararlari uyarinca ha-
reket edilecedini tekrarladi. Bunun Uzerine Fransizlarin yanisira Hol-
landalllar da konferanslara katilmayacaklarini bildirdiler.

Bu iki kurulusun, Uluslararasi Sekreterlige rakip bir teskilat kur-
maya calistiklari sdylenirken, Hollanda’'da 6énemli olaylar patlak ver-
di. 1906 yilina kadar 17 bin Uyesi olan Hollanda is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (NAS) birden 12 bin Uyesini kaybetti. Anarsistlerin etki-
sinden uzak, ikinci bir milli merkez kurulmustu. Hollanda isci Sendi-
kalari Federasyonu (NVV) adini alan bu ikinci kurulus Hollanda isgi
Sendikalari Konfederasyonu (NAS) nun Oslo Konferansi’'na katiima-
yacagini acgiklamasi Uzerine derhal Uluslararasi Sekreterlige muracaat
ederek Uyelige kabuliini istedi. Federasyonun bu teklifi olumlu kar-
silandi ve 26 bin isciyi temsil eden yeni kurulus, Hollanda iscileri
adina, Oslo Konferansi’'na katildi.

Oslo Konferansi Fransizlarin tutumunu da dikkatle incelendi. Ni-
hayet soyle bir karar varildi:

“Uluslararasi Sekreterlik Fransizlara bir muhtira vere-
rek, tekliflerinin énemle incelendigini bildirecekti. Muhti-
rada, Uluslararasi Sekreterligin Konferans kararlariyla bag-
I oldugu da hatirlatilacak, sinirli bir hareket serbestisi ta-
ninan bu kurulusa karsi daha anlayisla davranilmasi iste-
necekti. Uluslararasi Sekreterligin kapitlari Fransizlara
acikti. istedikleri zaman toplantilara katilabilir, delegeleri
ikna edebildikleri takdirde, istedikleri kararlari aldirabilir-
lerdi.”

Kari Liegen imzasini tasiyan muhtirada ayrica, Fransiz Sendika-
cilarindan, durumu bir de Fransiz Sosyalist Partisi ile gérismeleri is-
teniyordu.
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Konferans daha sonra cesitli raporlari ele aldi. Bunlar arasinda
i calisma saatleri” konulu bir anket genis ilgi uyandirdi. ingiliz sendi-
kacilari da “issizlik sorunu ve ¢6zim yollar” ni anlatan bir rapor ha-
zirlamiglardi.

Oslo’da Uluslararasi Konferanslara katiimak isteyen iskolu Fe-
derasyonlarinin (ITS) nasil temsil olunacagdl da tartisildi. Bazi de-
legeler, ITS’lerin konferanslara “delege” sifatiyla katilmasini istiyor,
diger bazilar ise, gecici bir sire icin “konuk statiist”ni daha uygun
goruyordu. Sonunda, oy ¢oklugu ile “konuk statisiu” kabul edildi.(2

Konferansda gorusulen diger bir konu da, “grevlere katimak is-
temeyen iscilerle ve grav sirasinda dis llkelerden isci getiren isveren-
lerle miucadelenin nasil yuritilecegi” idi. isci liderleri, “grev kirici-
ligiyla her careye basvurarak micadele edilmek gerektiginde” anlas-
tilar. Grev kiricilari “kara liste'Merde ilan edilecek, gerekirse dovile-
cekti... Grev sirasinda yabanci isci ithal eden isverenlerle micadele-
nin iki yonld ydrutdlmesi kararlastirildi. Bir yandan “kara listeler du-
zenlenecek, calisanlar Uzerinde baski yapilacak”, 6te yandan, Sosya-
list Partilerin isbirligi ile, isci ithalinin dnlenmesine calisilacakti.

Grev kiricihgi, 1906-1907'lerde sendikal hareketin karsilastigi en
onemli problemler arasindaydi... 1906’dan itibaren Bati Avrupa ulke-
lerinde haklarini ancak grev yoluyla elde edebilecegini goren isgiler
sik sik greve gitmeye baslamislardi. Hemen her iskolunda grev olu-
yor, ¢ok kere, kanli olaylar patlak veriyordu. iste bu giinlerde isve-
renler, dis Ulkelerden is¢i getirterek grev kiriciligl yaptirmaya basla-
dilar. Yabanci isciler, polis kuvvetlerinin yardimiyla grev yapilan is-
yerlerine sokuluyor, grevlerden olumlu sonu¢ alinamiyordu.

isverenlerin bu tutumunun sendikalarin gelismesini dnleyemedi-
gi gibi, micadele azmini de kiramadigini belirtmeliyiz. Zamanle, is-
cilerle anlasma yollari aramanin, is¢i ithalinden daha olumlu sonuclar
verece@i ve daha ucuza cikacagl anlasildi, bu uygulama da kesinlikle
son buldu.

Oslo Konferansi’'nda Alman isci delegesi Sassenbach’in  teklifi
Uzerine, “Hukumetlerden is¢i saglgini koruyucu tedbirler almasini is-
teyen” bir karar metni kabul edildi. Kararda, imalathanelerde ve sinai
tesislerde cesitli zehirli maddelerin kullanilmasinin yasaklanmasi is-
teniyor, isci saghgini koruyucu baz tedbirler siralaniyordu.

(2) Schevcnels, S. 39
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Konferans ayrica Uyelik aidatlarini da gézden gecirdi ve 50 Fenik
ylukselterek, 1000 Uye icin 1 Mark 50 Fenik 6édenmesini kararlastirdi.

OZELLIKLER TASIYAN KONFERANS

isci liderlerinin altinci konferansi 1909'da Paris’te yapildi. Paris
Konferansi cesitli 6zellikler tasiyordu: Fransizlar Uluslararasi Sekre-
terligin ¢calismalarina yeniden katilmaya karar vermisler, Amerika bir
gozlemci gondermisti... Fransizlarin katilma kararinin nedeni, Uluslar-
arasi Sekreterlikgce duzenlenen konferanslarin giun gectikgce “kongre”
niteligi tasimaya baslamasiydi. Amerikan Sendikaciliini AFL Baska-
ni Samuel Gompers temsil ediyordu.

Paris Konferansina Gompers’in yanisira Unld sendikacilar gel-
misti. ileride, uluslararasi sendikacilik hareketinde birinci derecede
sorumluluk tasiyacak isci liderleri arasinda sunlar vardi: ingiltere’den
W. A. Appleton, Almanya’dan Kari Liegen, Fransa'’dan Leon Jouhaux,
Hollanda’'dan Jan Oudegeest...

Konferansda 6nce bir siiredir grevde olan isvec iscilerinin ve ge-
nel greve giden ispanyol isci Sendikalari Federasyonu'nun desteklen-
mesi kararlastirildi. Daha sonra Uluslararasi Sekreterlikge hazirlanan
“calisma raporu”nun gorisilmesine gecildi. Rapor, Amerikan sendi-
kacihginin uluslararasi isci hareketindeki yerini alabilmesi icin biylik
bir caba sarfedildigini belirtiyor, cesitli zamanlarda yapilan temasla-
r siraliyordu. ilk basta Amerikan temsilcisinin Konferansa katiimasi,
Amerikalilarin Uluslararasi Sekreterlige derhal lye olacaklari zeha-
bini uyandirdi. Fakat daha sonra, Samuel Gompers s6z alip konusma-
ya baslayinca, durumun degisik oldugu anlasildi. Amerikalilar 6nce
kimlerle isbirligi yapacaklarini gérmek, Uluslararasi Sekreterligin ba-
sarl derecesini dlgmek istiyorlardi.

Samuel Gompers “Amerikan sendikaciliginin Uluslararasi Sendi-
kacilik Hareketi igindeki yerini almaya ve Uzerine dusen go0revleri ye-
rine getirmeye hazir oldugunu” belirtmis, s6zlerine sunlari eklemisti:

13

. Uluslararasi Sekreterlik, buginkid durumuyla bir en-
formasyon birosu niteliginde géruliyor. Amerikan sendika
larini bir — Sekreterlige— UUye olmaya ikna etmek guctlr.
*Sekreterlik nedir; ne anlam tasir! Bunlar soyut kavramlar...
Bir uluslararasi kurulus ya vardir, ya yoktur. Eger varsa, her-
halde ismi — Sekreterlik— olmamak gerekir. Bu kurulusun
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ismi de o6rnegin Uluslararasi isci Sendikalari Federasyonu
olarak degistirilebilir...,,(3)

So6zlerinde haklilik payl olmasina ragmen, Gompers'in asil endi-
sesinin, Uluslararasi Sekreterligin sendika! politikanin belirlenmesin-
de yetkisiz olmasi noktasinda toplandigi seziliyordu. Ona gore, sen-
dikal politikanin belirlenmesinin Sosyalist Enternasyonal’e birakilma-
masi icin, herseyden once, Uluslararasi Sekreterlik “ciddi bir kurulus”
durumuna getirilmeliydi. Bunun da yolu, Sekreterligi, Gye kurulusla-
rin uyesi olmakla kivanc¢ duyacaklari bir kurulus hiviyetine sokmak-
t...

Samuel Gompers’in sodzleri konferansa katilanlari uzun uzun di-
sundirdld. Fransizlar delegeler arasinda Amerikan gorisd yoninde
kulis yapiyorlardi. Nihayet Uluslararasi Sekreterligin binyesinde kékli
bir degisiklik yapiimasini ve yetki alaninin genigletiimesini dngoéren
teklifin gelecek konferansda gorusilmesi kararlastirildi.

Gompers'l bundan bdyle Uluslararasi Sekreterligin kesin olarak
“kongre yapmasini éngéren” Fransiz teklifi izledi. Fransizlar, konfe-
ransa katilan az sayida isc¢i lideri ile dinya iscilerinin temsil olun-
dugu iddiasinin bagdasmadigini ileri sardyor, “Sekreterlik ya da Fede-
rasyon... sonu¢ degismez; eger alman Kkararlari genis bir sendikaci
kitlesinin uygulamasini istiyorsaniz, énce kararlari ¢ok sayida is¢i li-
derinin oylariyla almalisiniz. Konferanslarin buna uygun olmadi§r go-
rilmektedir. Fakat kongreler i¢in ayni iddia s6z konusu olamaz”
diyorlardi. Fransiz teklifinin altinda gene, Sosyalist Enternasyonalin
sendikal politikaylr belirlememesi istegi yatiyordu. Ancak bu defa
Fransizlar gucli bir taraftar bulmuslardi: Amerika...

Avusturya, ingiltere, Danimarka, Belgika, italya, Hollanda ve Al-
man is¢i delegeleri Fransiz teklifini hararetle tartistilar. Bazilari
Fransizlara hak veriyor” diger bir kismi ise “hayir...” diyordu, “kapi-
talizm c¢alisma hayatinda yaptigr zulmi siyasi yollarla kolaylastirmak-
tadir. Buglnki sartlar altinda, sendikal glg¢ ile siyasal gucl birbirin-
den ayirmak cinayet olur! Siyaset adamlarinin destedi mutlaka sag-
lanmalhidir.”

Kuvvetli muhalefet karsisinda Fransizlar teklifi geri aldilar.

Paris Konferansinda Danimarkalllar, “is¢ci hareketini tehdit eden
Onemli olaylar ¢ikmasi halinde olaganustu toplantilar yapilmasini”

(3) Schevenels, S. 43
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teklif ettiyse de, mali imkénlarin yetersizligi nedeniyle bu istek Kka-
bul edilmedi ve delegeler gelecek toplantinin 1911 yilinda Budapes-
te’'de yapilmasini kararlastirarak konferansa son verdiler.

AMERIKA'DAN iKiNCi MURACAAT

Budapeste konferansina katillan isci liderleri dnemli bir konu ile
karsilastilar. Amerikan isci Sendikalari Federasyonu (AFL) karsisin-
da kurulu Diinya Sanayi iscileri Teskilati Uluslararasi Sekreterlige
Uiyelik i¢cin miracaat etmisti. Diinya Sanayi iscileri Teskilati (IWW)
New York Universitesi Profesorlerinden Daniel de Leon ve arkadas-
lari tarafindan 1905’de kurulmustu. Sendikacilik hareketini sosyalist
amaca yoneltmek, meslek sendikalarinin yerine endustri sendikalarini
gecirmek istiyordu. IWW so6zcusl Budapeste konferansinda, teskila-
tinin  1880'lerue kurulan Amerikan Sosyalist is¢i Partisine organik
baglarla bagh bulundugunu séyliyor, AFL'nin Amerikan isg¢ilerini tem-
sil yetenegine sahip olmadigini belirterek “sosyalist dismani Samuel
Gompers ile Bati Avrupali is¢i liderlerinin nasil olup da uyusabildik*
lerini anlayamiyoruz” diyordu.

Budapeste konferansina katilanlari uzun uzadiya didstndiren bu
muracaat, AFL'nin agir basmasiyla reddedildi. Esasen bir dlkeden iki
milli merkezin Uluslararasi Sekreterlige 0ye olamiyacagl yolundaki
prensip karar karsisinda bu miracaatin kabul edilebilmesine imkan
yoktu... Bu arada Kanada sendikacilik hareketinin durumu da karara
baglandi. AFL, Kanada sendikalarinin Amerikan is¢i hareketinin bir par-
casl olarak kabul edilmesini istiyordu. Bu gorise uyan delegeler, Ka-
nadall sendikacilarin uluslararasi konferanslara ancak gdzlemci
sifatiyla katilabilecegini kararlastirdilar.

Budapeste konferansinda Uluslararasi Sekreterligin isminin de-
gistirilmesi konusu yeniden goristldiyse de olumlu bir sonug¢ alina-
madi ve konunun 1913 yilinda yapilacak konferansda kesin bir sekle
baglanmasi kabul edildi.

IFTU KURULUYOR

isvicre’de Zurih sehrinde 16-19 Eylil 1913 tarihinde duzenlenen
konferansin, uluslararasi sendikacilik tarihi icinde 6nemli bir yeri var-

22



dir. Bu konferansda, “Uluslararasi Sekreterlik” ismi degistirilerek ikin-
ci Dunya Savasinin sonuna kadar, is¢ci hareketini en yuksek seviyede
temsil edecek olan “Uluslararasi is¢i Sendikalari Federasyonu” (IFTU)
kurulmustur.

Zurih'te IFTU'yu kuran delegeler, daimi bir sekreter secilmesini
de kabul ederek, bu goéreve Alman isci Sendikalari Konfederasyonu
Baskani Kari Liegen’i getirdiler.

1913 konferansi Balkan Ulkelerindeki siyasal gelismeleri ve
larin isci hareketi Uzerindeki etkilerini inceledi. Savas bu {lkelerde
genis tahribat yapmis, sendikacilik hareketini silmisti. isciler ve
aileleri feci durumdaydi. Bu Ulkelerde sendikacilik hareketini yeniden
kurmak ve gelistirmek icin bir yardim kampanyasi acilmasi kararlas
tirild.

Zurih konferansinda IFTU Baskanindan dye milli merkezler ara-
sindaki isbirligini arttiracak tedbirler almasi ve sendikalararasi koor-
dinasyonun daha dikkatli bir sekilde yurutilmesi istendi. Zurihte is-
sizlik sigortasi konulu bir konferansda koordinasyon yetersizligi yu-
ziinden isci temsilcileri birbirine dusmius, bir séylenen digerini tutma-
misti. IFTU, sendikal micadelede birligi gergceklestirmeliydi.

Zirih konferansi gelecek kongrenin San Fransisco’da yapilmasini
kararlastirdi. Ancak Birinci Dinya Savasinin ¢ikmasi lUzerine bu kong-
re yapillamadi. Savas, sendikacilarin 12 yillik c¢abalarini, bir anda sil-
di, stparda...

ULUSLARARASI DAYANISMA

Uluslararasi sendikacilik hareketinin tarihinin birinci devresi, Zu-
rih Konferansi ile son bulmustu. Bu devrede uluslararasi is¢i dayanis-
masinin guzel 6rneklerine raslandi. Kisir mali imkéanlara ragmen, mil-
li merkezler, isci hak ve 6zgurliklerini koruyabilmek igin, zaman za-
man birbirlerine yardim yaptilar.

1903-1913 devresinde milli merkezlere Uluslararasi Sekreterlikgce
yapilan yardimlar soyleydi:(4)

14) Scheverels, S. 51

23

bun-



Yardim Alan Milli

Yil Yapilan Yardim Sebebi Merkez

1903 350 Sterlin Genel grev Hollanda

1912-13 4000 Balkanlarda Bulgar ve Sirbistan  isg¢i
orgutlenme kuruluslari

1913 520 Genel grev Belcika

1913 425 Orgitlenme italya

1913 2470 Grev Hollanda tatin isgileri

Ayni devrede Uluslararasi Sekreterlie 6denen aidat ise suydu:

Yil Odenen aidat
1904 52
1905 54
1906 123
1907 160
1908 291
1909 311
1910 432
1911 452
1912 492

Asagidaki tablolarda, IFTU'nun 1904-13 yillari arasindaki Uye duru-
mu (Tablo No. 1) ve IFTU'ya bagl kuruluslarin Uye sayisindaki ge-
lisme (Tablo No. 2) gdrulmektedir.

ULUSLARARASI iSCi SENDIKALARI FEDERASYONUMUN
1904-1913 YILLARI ARASINDAKI UYE DURUMU

IFTU'ya Uye Milli

I Yil Merkezlerin Adedi Uye Sayisi
1904 14 2.477.077
1905 14 2.949.453
1906 15 3.664.707
1907 17 4.097.002
1908 18 4.237.547
1909 20 5.807.799
1910 20 6.118.748
1911 19 6.900.319
1912 19 7.383.420
1913 19 7.702.368

(TABLO NO. 1)
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ULUSLARARASI iSCi SENDIKALARI FEDERASYONU’NA BAGLI
MiLLI MERKEZLERIN UYELIK DURUMU

Ulkeler 1904 1913

Avusturya 205.651 423.70
Belgika 20.000 126.000
Bosna - 5.000
Bulgaristan — -

Croatia - 7.000
Danimarka 67.503 114.289
Finlandiya - 28.021
Fransa 158.000 592.447
Almanya 1.052.108 2.525.042
ingiltere 469.590 967.257
Macaristan 53.169 107.488
italya 260.102 327.302
Hollanda 9.043 85.796
Norveg 6.671 63.812
Romanya - 9.708
Sirbistan 5.100 10.000
ispanya 56.900 127.804
isveg 81.736 97.225
isvigre 32.000 89.398
A.B.D. — 1.996.004

(TABLO NO. 2)

iISKOLU FEDERASYONLARI

1900-1914 yillari arasinda, iskolu seviyesinde yapilan teskilatlan-
ma c¢alismalarinda 6nemli bir gelisme kaydedilmis, 26 tane “Uluslar-
arasl iskolu Federasyonu” (ITS) kurulmustu.

Uluslararasi iskolu Federasyonlari 1913 yilinda 5.5 milyon isci-
yi teskilatlandirmis bulunuyorlardi. IFTU ile iskolu federasyonlari ara-
sinda hangi esaslara gore isbirligi yapilacag:r uzun uzun tartisiimis fa-
kat kesin bir karara varmak mimkin olamamisti. Bazi is¢i liderleri,
“iskolu federasyonlarinin is¢i hareketinin disinda distnilemiyecegi-
ni, uluslararasi alanda goérilen bu suni daginikliga son verilerek IFTU
ile bu kuruluslar arasinda organik bir bag kurulmasini” savunmuslar,
diger bazilari ise, ITS'lerin bagimsizliklarini muhafaza etmesinin sa-
kincali olmadigin1” dne sidrmduslerdi.
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Nihayet ITS'lerin 19 Eylul 1913 tarihli Zurih Konferansina katil-
malari kararlastirilmis, konunun burada bir karara baglanacag: duisu-
nalmusta.

IFTU Konferansini izleyen ITS temsilcileri, konferansin bitimin-
den sonra hemen bir toplanti yaptilar. IFTU ydneticilerinin de katil-
digr toplantida “ITS’lerin IFTU karsisinda bagimsizliklarini muhafaza
etmek istedikleri” acgikgca ortaya c¢iktl. IFTU ile aralarinda organik bag
kurulmasinin kesinlikle karsisindaydilar. Her alanda isbirligi yapmaga
hazir olduklarini belirtiyorlar, sendikal hedeflerde ortak bir politika
izliyeceklerini soyluyorlardi.

Ayni toplantida milli merkezlere Uye olmayan kuruluslarin, isko-
lu federasyonlarina Ulye olup olamayacaklari da gorusidldid. IFTU yo6-
neticilerine gore, milli merkeze lye olmayan bir sendikanin ITS’lere
katilmasina izin verilmemeliydi. Aksi takdirde ulusal dayanisma ze-
delenir, bu da etkilerini uluslararasi iliskilerde gdsterirdi. Bu gorise
karsilik bazi ITS temsilcileri, “milli merkezlerin hentz guc¢li kurulus-
lar durumuna gelmedigini, boyle kati bir kaide koymanin isgilerin tes-
kilatlanmasini geciktirmekten baska bir ise yaramayacagini” ileri su-
riyorlardi. Bunun Uzerine baglayici bir kaide koymaktansa, bir “cen-
tilmen anlasmasi” yapilimasi kararlastirildi. Milli merkez Uyesi olma-
yan bir sendikanin iTS'lere Uyelik icin miracaat etmesi halinde, ITS*-
ler durumu milli merkezlere duyuracak, ayni zamanda sendikaya da
milli merkeze lUye olmasini tavsiye edeceklerdi.

Boylece uluslararasi iskolu federasyonlari ile IFTU arasinda uzun
yillar tam bir dayanisma icinde devam edecek iliskilerin temeli atil-
mis oluyordu.

1914 yilina kadar kurulan ve 1913 tarihli Zurih Konferansina ka-
tilan Uluslararas! iskolu Federasyonlari sunlardi:

Sapkacilar, Sigara Sanayii iscileri, Ayakkabi Sanayii is-
gileri, Maden iscileri, Cam Sanayii iscileri, Basin Teknisyen-
leri, Terziler, Metal Sanayii iscileri, Tekstil isgileri, PTT is-
cileri, Kirk Sanayii lscileri, Bira iscileri, Ulastirma iscileri,
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Demir Sanayii iscileri, Demiryollari iscileri, Tas Kesiciler ve
Kiricilar, Yapi Sanayi liscileri, Marangozlar, Aga¢ Sanayii,
Tabak ve Canak imalat Sanayii isgileri, Elmas Sanayii isgi-
leri, Mucellitler, Berberler, Kamu Hizmetlileri, Fabrika iggh

leri, Boya Sanayii isgileri.

Uluslararasi iskolu Federasyonlar icinde en biyugid 1 milyon
225 bin Uye ile Maden iscileri Federasyonu, en kic¢igu ise 4 bin dye-
li Berberler Federasyonu idi.
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Birinci Dinya Savasl
ve Uluslararasi
Sendikacilik

Birinci Dunya Savasi, uluslararasi sendikacilik hareketi icin, tek
kelimeyle “yikim™ oldu... Ondért yildir bilinglendiriimeye c¢alisilan is-
¢i hareketi bélinmus, “tum guclukleri alt edebilmenin yegane yolu
birlesmektir...” diyenler, disman kamplara ayriimisti.

Gerginligin arttigi gunlerde Briksel'de Belgika isci Sendikalar
Konfederasyonumun olagan kongresi yapildir Burada Kari Liegen ile
Fransiz isci lideri Leon Jouhaux 1913 kongresinden sonra ilk defa ko-
nusabilirle firsati buldular. Belgikali C. Merten’in de katildi§! toplanti-
da “isci hareketinin savasi 6nleyebilmek igin birseyler yapip yapama-
yacagi” gorusalda.

Birligini 1870’'lerde gergeklestiren Almanya sdomirgelerini arttir-
mak; Rusya, Balkanlarda ve Bogazlar bdlgesinde genisleyip Akdenize
inmek istiyordu... ingiltere Hint yolu lzerinde Osmanl imparatorlugu
aleyhine genislemeye; denizlerde ve ticaret pazarlarinda tek kalmaya,
Fransa Alsace Lorraine’i geri almaya; italya Giiney Tirollere ve Tries-
te’ye hakim olmaya calisiyordu. Avusturya Balkanlarda biyuyecek,
Sirbistan hudutlarini genisletecekti...

Bu duruma nasil engel olunabilir, ihtiraslar nasil kontrol alina ali-

nabilirdi..
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Karl Liegen ile Leon Jouhaux yegéane tedbirin buyik isci miting-
leri duzenlemek oldugunda anlastilar. Sosyalist Enternasyonalin yar-
dimi saglanabilir, sokaklara dokilen isciler, Hikimetleri, daha ihti-
yatl bir politika izlemeye zorlayabilirlerdi.

28 Temmuz ile 2 Agustos 1914 gunleri arasinda Kari Liegen Al-
manya'da 130 buylk miting dizenledi.

i§gi|er, “savas istemiyoruz; bastakiler, bu sese kulak verin!”
haykirislariyla ellerinden geleni yapiyor, Fransa'da Jouhaux buna pa-
ralel gosteri yariyusleri dizenliyordu.

Ne var ki ihtiraslar kamcilanmis, artik durdurulmasi son derece
guc bir duruma getirilmisti. is¢i mitingleri de milliyetgi hisleri korik-
lemekten baska bir ise yaramadi.

IFTU Uvyeleri kadar, ikinci Enternasyonal de savasi 6nleme caba-
sinda basari kazanamadi. Max Beer’'in “Sosyalizm ve Sosyal Micade-
lelerin Tarihi" adli eserinde belirttigi gibi, “... itilaf devletleriyle, ittifak

devletleri arasinda 1914 AJustosunda baslayan cekisme, kisa zamanda,
dunyanin tium devletlerini birbirinin ardindan kendine ¢ekti. Ve bu ge-

nel cilginhik sirasinda halk yiginlari ansizin, kendilerini yonetmek ve
seslerini duyurabilmekten yoksun olduklarini gérduler. Zira guvendik-
leri ikinci Enternasyonal, daha ilk sarsintida, acinacak bir bigimde yi-
kilmisti. Halk; kapitalistler ve proleterler; sémdaruciler ve somurd-
lenler olarak degil de, bir yanda itilaf taraftarlari, éte yanda da ittifak
taraftarlari, bir yanda muttefikler 6te yanda merkez? imparatorluklar
olarak boélinmislerdi. Sinif micadelesi, is¢i haklari ve sosyalizm igin
micadeleye paydos denmisti. igeride, bir gin 6nceki rakipler kutsal
anlasmalar kurmuslardi. O zamana kadar hep ayni ideal Ggrunda bir-
lesmis olan halklar ise, birbirlerine saldirdilar ve savas alanlarinda
birbirlerini kirdilar. O zamana kadar sinif micadelesi temeli Ustine
kurulmus olan sinir c¢izgisi, savasan emperyalistlerin c¢ikarlarina uy-
gun olarak yer degistirdi. ikinci Enternasyonal bu darbenin altinda
yikildi. Dogrusunu sbéylemek gerekirse, micadele etmeyi denemedi
bile... Kapilmis oldufu revizyonizm ve milliyetgilik egilimleri, onu ku-

rulu dizene sikica baglayarak kapitalizmin savas arabasina kostu.

(5) Max Beer, Sosyalizmin ve Sosyal Micadelelerin Tarihi. C. iV-V, Cev. Galip Ustiin, istanbul
1965, S. 563-64.
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UCE BOLUNME

Savas, uluslararasi sendikacilik hareketini Uce bdlda: Birbirle-
riyle savasan ulkelerin isci kuruluslarn iki dusman kampi mey-
dana getiriyor, tarafsiz ulkeler sendikacilik hareketi, durumu endi-
seyle izliyordu...

Savasin ilk aylarinda savasan ulkelerin milli merkezleri arasinda
irtibati saglamak amaciyla bir “alt sekreterlik” kurulmasi didsunuldd.
Kari Liegen 23 Kasim 1914’'de tum uye kuruluglara bir sirkiler génde-
rerek birbirleriyle savasan ulkelerin iscileri arasinda irtibat kurmak ve
sendikal calismalari koordine etmek Uzere Hollanda’'da bir “alt sekre-
terlik” kuruldugunu bildiriyor, bu buroyla isbirligi yapilmasini istiyor-
du. Alt Sekreterligin basina Hollanda isci Sendikalari Konfederasyo-
nu Baskani “Jan Oudegueest” getirilmisti.

Fransa ve Ingiltere isci liderleri bu tedbiri “yetersiz” gérdiler.

14 Subat 1915'de Londra’da énemli bir toplanti yapildi. itilaf dev-
letleri sosyalist partileri tarafindan duzenlenen toplantiya isci lider-
leri de davet edilmislerdi. Londra'da savasin ekonomik ve sosyal et-
kileri 0zerinde duruldu, is¢i hareketinin durumu gdzden gecirildi.
Toplanti sonunda bir bildiri yayinlaniyor, “savasin nedeninin kapitaliz-
min 6zinde aranmak gerektigi” belirtilerek, “emperyalizm ve séomir-
ge politikas1” takbih ediliyordu. Bildiri séyle devam ediyordu:

Tim ulkelerin  buyuk sorumluluklar tasidigr kor-
kunc gunler yasiyoruz. Fransa ve Belgika isgal altindadir.
Alman emperyalizminin basarisi, Avrupa’da demokrasinin
ve 6zgurluk dizeninin sonu olacaktir... itilaf devletleri, Al-
man halkina karsi savasmayi arzu etmemektedir; Alman Hu-
ktumetiyle, tasidigi zihniyetle c¢arpisiyoruz.”

Bildiride daha sonra tim uluslarin kendi kaderlerini kendilerinin
tayin etmege hakkl oldugu belirtiliyor, “isci sinifi kapitalist milita-
rizmle micadele edecektir” deniyor, “savasin bitiminde is¢i hareketi-
nin derhal toparlanarak birligini gergeklestirmesinin 6nemine” isaret
ediliyordu.(6)

Londra toplantisinda alt sekreterlik konusu da gérusildi. Tekli-
fe karsi cikilmasinin gercek nedeni, teklifin Almanlardan gelmesiydi..

(6) Schevenels, S. 69
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Ote yandan bazi isci liderleri “Uluslararasi Federasyonun Genel
Merkezi’'nin Berlin'de olmamasi gerektigini de” One surdyor, “Genel
Merkez tarafsiz Ulkelerden birine nakledilmelidir” diyorlardi. Bu g6-
ris tartismalara yol acti.

Liderlerin bazilari, . bu konuda tek yanl karar alinmayacagini,
Genel Merkezin yerinin, ancak uluslararasi kongre tarafindan degisti-
rilebilecegini” iddia ediyorlardi. Diger bazilarina goére “bu davranis
emperyalist Almanya’ya hos gérinmids olmaktan baska bir ise yara-
mazdi. Almanlar samimi hareket etmemislerdi. Londra’da toplananlar
pek ala, Uluslararasi Federasyonun Genel Merkezinin yerini degistire-
bilirlerdi...”

Tartismalar uzadikca uzadi... Nihayet itilaf Devletlerinin isci li-
derleri, muhalefete ragmen, karari verdiler: Paris’'te bir buro kurulu-
yor, basina Fransiz is¢ci Sendikalari Konfederasyonu Bagkani Leon
Jouhaux getiriliyordu. “Merkezi Haberlesme Burosu” ismini tasiyacak
olan biro, Uluslararasi Federasyonun ikinci genel merkezi gibi calis-
malar yapacakti.

Londra’'da alinan kararla Uluslararasi sendikacilik hareketi kesin
olarak iki kampa ayrilmis oluyordu.

LEEDS KONFERANSI

Merkezi Haberlesme Birosu Baskani Leon Jouhaux ilk cagrisini
1916 yilinda yapti. Jouhaux Leeds'de bir toplanti yapilmasini, baris
konferansina sunulacak is¢i dileklerinin belirlenmesini istiyordu. Top-
lantiya ingiltere, Belcika, Fransa ve italya milli merkezlerinden tem-
silciler katildi.

Leeds'de isci dilekleri bir “hedefler programi” olarak belirlendi.
Program alti ana bélimden meydana gelmisti. Birinci bélimde, “iscile-
rin 6rgutlenme ozgurlugu ve sendikal haklarin Ostinlugu prensibi” tek-
rarlaniyor, bunlarin asla sinirlanamiyacag: belirtiliyordu. ikinci béliim-
de is¢i muhaceretinin tesvik edilmesi isteniyor, bu alanda sinirlamala-
ra ancak olaganisti hallerde basvurulmalidir, deniyordu. “Ekonomik
kriz, asiri issizlik”, olaganusti hallere 6rnek verilmisti... Programin
tcincii béliminde ekonomik ve sosyal istekler siralaniyordu. isci li-
derleri issizlik sigortasinin 6nemini belirtiyor, maldliyet, hastalik, ih-
tiyarlik gibi diger sosyal sigorta dallarinin gelistiriimesini, kadinlarin ve
geng iscilerin agir islerde ve geceleri calistirimamasini istiyorlardi.
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Dordincu bolimde, “gecici bir devreden sonra ginde en ¢ok 8 saat ga-
lisiimasi” teklif ediliyor, “gecici devrede de giinde 10 saatten fazla ca-
lisiilmamalidir” deniyordu. Programda ayrica, is¢i saghgina iliskin ted-
birler, is mufettislikleri kurulmasi, is kazalarini 6nlemek icin yapiimak
gerekenler yer almisti.

STOCKHOLM TOPLANTISI

Leeds Konferansina kadar, Paris'te kurulan “ Merkezi Haberlesme
Burosu” hakkindaki goruslerini agciklamayan Kari Liegen nihayet, “Ulus-
lararasi Federasyonun, Paris Birosunu tanimadigini; sendikal hareke-
ti bolucu faaliyetlerden kacginilmak gerektigini” 6ne sirdid. Aciklama-
sinda son derece dikkatli bir dil kullanan Liegen, Leeds’de alinan ka-
rarlara karsi olmadigini da ima ediyordu. Kari Liegen yaptigl acikla-
madan sonra Uluslararasi Federasyonun bitin Uyelerine birer sirki-
ler yollayarak, savasmakta olsun ya da olmasin, tim iscileri dérnek bir
dayanisma icinde hareket etmege davet etti. Liegen, milli merkezler
arasinda yeniden iliski kurmak amaciyla tarafsiz bir tlkede bir toplan-
ti yapilmasini, tim is¢i kuruluslarinin buna katilmasini da teklif edi-
yordu. Federasyon Baskanma gore, toplanti Arallk 1916 da isvigre'de
yapilabilirdi.

itilaf devletlerinin milli sendika merkezleri Kari Liegen’in
teklifini olumlu karsilamadilar. isvicre isci Sendikalari Konfederasyo-
nu Baskani da Kari Liegen'e, “toplantinin sorumlulugunu UGzerine ala-
mayacagini” bildirdi. Bu gelismeler sirasinda Sosyalist Enternasyo-
nal'in 1917 Haziraninda Stockholm’de bir baris konferansi dizenleye-
cegi haberi duyuldu. Bunun lzerine Uluslararasi Federasyonun da ay-
ni tarihte Stockholm’de bir toplanti yapmasi kararlastirildi. Bu teseb-
bius “Merkezi Haberlesme Burosu’ ndan gelmisti.

Tarafsiz ilkelerden bes, itilaf Devletlerinden dort sendika mer-
kezinin katildigi konferans 6 Haziran guni Stockholm'de basladi. isci
liderleri 6nce Leeds Konferansinda alinan kararlari ve hedefler prog-
ramini gozden gecirdi. Hedefler programinin ve Leeds kararlarinin is-
¢i isteklerinin tumuni kapsadigini belirten liderler, bunlarin 10 Hazi-
ran 1917 de Stockholm’de calismalarina baslayacak olan “Sosyalist
Enternasyonal Baris Konferansi”na sunulmasina karar verdiler.

Stockholm Konferansinda isci kuruluslari arasindaki iliskilerin bir
an once kurulmasinin gerekli oldugu da belirtildi. Yayinlanan bildiri-
de, is¢i sinifinin hak ve c¢ikarlarinin korunabilmesi, sendikalar ara-
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st iliskilerin bir an dnce gelistirilmesine baghdir” deniliyordu. Bu bil-
diriye itilaf devletlerine mensup bazi sendikacilar muhalefet ettiler.
Bunlara gore, savas kesinlikle sona ermeden birlesmek ve iligkileri
gelistirmek midmkin olamazdi.

Bu arada “Merkezi Haberlesme Bilrosu”na bir telgraf gdnderile-
rek, “isci sinifinin Leeds kararlarini sukranla karsiladig:” bildirildi.

BERN KONFERANSI

Stockholm konferansini, mimkin olan en kisa bir slre i¢ginde ye-
niden toplaniimasi dilegiyle kapatan is¢i liderleri, “Merkezi Haberles-
me Birosu”nun, ikinci toplantinin Eylil 1917 de Bern de yapilacagini
bildirmesini sevingle karsiladilar. Leon Jouhaux, isvigre lis¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu ile temasa ge¢mis, Konfederasyonun “yardima
hazir oldugunu bildirmesi tGzerine” durumdan milli merkezleri haber-
dar etmisti. Bern Konferansina IFTU lyeleri ve o tarihte IFTU saflarinda
olmayan is¢i kuruluslari davet edildi. Milli merkezlere génderilen top-
lanti gindeminde sunlar vardi:

@ IFTU Ana Tizigi
® IFTU Genel Merkezinin yerinin belirlenmesi
n Baris Konferansina sunulacak isci istek ve dilekleri.

Bern konferansi 1 Eylil gini basladi. Bulgaristan, Danimarka, Al-
manya, Hollanda, Norveg, Avusturya, isve(;, isvigre, Bohemya ve Maca-
ristan temsilci gondermis; ingiltere, Belcika, Fransa, ispanya, Sirbis-
tan, italya, Yunanistan, Bosna-Hirvatistan, Lilksemburg, Romanya,
Finlandiya, Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya Konferansa ka-
timayacaklarini bildirmislerdi. italya mazeret olarak, “ milli merkezle-
rin ttmindn katilmamis olmasini” ileri sirmuis, Sirbistan isci liderle-
ri ise vize alamamislardi.

Uluslararasi Federasyona uye olmadiklari halde konferansa da-
vet edilen fakat ilgi gostermeyen Ulkeler sunlardi: Kanada, Arjantin,
Uruguay, Brezilya, Japonya, Turkiye, Portekiz, Giney Afrika, Rusya.

Bern konferansi karsilikli suclamalarla gecti. Uluslararasi isgi
dayanismasini bozan sorumlular araniyor, herkes birbirine yukleni-
yordu. Ana Tuzuk ve IFTU Genel Merkezinin yerinin belirlenmesine
iliskin gindem maddeleri gorisilemedi. Baris Konferansina sunula-
cak is¢i istekleri ise ancak konferansin son guninde ele alinabildi
ve bazi kucgik degisikliklerle kabul edildi.
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Leeds’'de kararlastirilan, Stockholm ve Bern Konferanslarinda tas-
vip goren isci istek ve dilekleri sunlardi:

I. iscilerin muhaceret ve seyahat serbestisi

0 iscilerin muhaceretine engel olucu tedbirler as-
la kabul edilemez.

£ Muhaceret ancak milli saghk icin bir tehlike
teskil ettigi takdirde sinirlanabilir.

® Muhacir iscilerin ferdi is akitleriyle c¢alistiril-
malari dnlenmelidir.

Hikimetler is ve isc¢i bulma kurumlan vasita-
siyla muhaceret hareketini kontrol ederler, be-
lirli strelerde c¢calisma hayatiyla ilgili istatistik-
ler hazirlar ve yayinlarlar.

IIl. Sendikalilasma ve ust kuruluslara katilma hakki
Tum isgilerin sendikalara tGye olmaya hakki var-
dir. Bu hak hangi sartlar altinda olursa olsun
simri'vanamaz. is¢i kuruluslarinin st kurulusla-
ra katilma, onlarla birlesme hakkl vardir. isci-
nin bu vazgecilmez haklarini sinirlayan kanun-
lar kaldiriilmahdir.

@ Sendikalara Uye olmak ve sendikal haklardan
yararlanmak bakimindan yerli, yabanci isci ay-
rimi yapilamaz. Yabanci isciler haklardan esit
olarak yararlanirlar.

Ill.  Sosyal guvenlik tedbirleri

® Her Ulke sosyal sigorta dallarini gelistirmeli,
Ozellikle “hastalk, yashlik, maldliyet ve issiz-
lik sigortalarint kabul etmelidir. Sigorta hak-
larindan yararlandirmada, yerli, yabanci isci ay-
rrimi yapilamaz. Yabanci isciler de bu haklardan
esit olarak yararlanirlar. Sosyal sigorta ve gu-
venlik calismalariyla ilgili ogretici, egitici Ki-
tap, brosir vs. vergiye tabi degildir.

IV. Calisma suresi
0 isciler giinde en ¢ok 10 saat calisirlar. Ginlik
calisma saatleri, mumkin olan en kisa sire
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icinde 8’e indirilmelidir. 10 saatlik calisma si-
resi belirli bir gec¢is devresinden sonra terke-
dilmeli, 8 saatlik mesai kanun teminati altina
alinmalidir.

Q AQir islerde, o6zellikle madenlerde, gunluk ca-
lisma suresi en ¢ok 8 saattir.

© isin 6zelligi icabi gece calisiimasi gereken is-
kollari disinda diger bitin iskollarinda gece me-
saisi kaldirilmaldir. Gece c¢alisilmasi halinde
bu, 8 saati gegcmemelidir.

© isciler hafta sonunda en az 36 saat dinlenme
hakkina sahiptir. Pazar c¢alisiimasinin  gerekli
oldugu iskollarinda, 36 saatlik dinlenme hakki
dikkate alinarak, ayarlamalar yapilabilir.

V. sci sagligi ve mesleki hastaliklardan korunma

@ isci saghgini koruyucu tedbirler istisnasiz her
ulkede alinmahdir. Tehlikeli Gretim metodlar
yasaklanmalidir.

VI.  Evde c¢alistirilanlar
@ Evlerde calistirilan iscilerin tumu sosyal sigor-
talardan yararlandiriimalidir. Gida maddelerinin
gerekli sithhi tedbirlerin alinmadigi mabhallerde,
evlerde imali yasaklanmalidir.

VIl.  Cocuklarin korunmasi

© 15 yastan kucguk cocuklarin calistirimasi yasak-
lanmalidir. Yaslari 15-18 arasinda olan isciler
ginde en c¢ok 8 saat calistiriimali, dérdinci saa-
tin sonunda yarim saat dinlendmlImelidirler.
Geng iscilere egitim calismalarina katilmak icin
gunduzleri izin verilmelidir. Genclere gece var-
diyas! yaptiriimamali, tatil ginlerinde, tehlike-
li islerde ve 06zellikle maden ocaklarinda calis-
tinimamaldirlar.

VIIl.  Kadin iscilerin korunmasi

® Kadin isciler gunde 8, haftada 44 saatten fazla
calistirilmamalidir.
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@

Kadin isciler tehlikeli islerde 06zellikle maden
ocaklarinda calistirimamalhdir.

Hamile isciye dodgumdan ©nce 4, dogumdan
sonra 6 hafta araliksiz Gcretli izin verilmelidir.

Egit degerde is karsiligl esit tcret ddenmelidir.

Gemi adamlarinin korunmasi

$

Gemi adamlarinin hak ve menfaatlerini teminat
altina alan uluslararasi so6zlesmeler hazirlan-
malidir.

Kontrol miiessesesi

£

Her ulkede calisma sartlarini yakindan kontrol
edecek muesseseler meydana getirilmelidir.
Bu miuesseseler her isyerini yilda iki defa kont-
rol etmeli, gdrevliler, is¢ci ve isveren temsilci-
leri arasindan secgilmelidir. Kontroldrler bagim-
Il olmamalhdirlar. Kontrol miesseseleri her vyil
calisma raporu hazirlamali, bunlar yayinlanma-
lidir.

Kontrol miessesesilin calismalarina, isveren-
ler, calistirdiklari yabanci iscilere lisan 6grete-
cek kurslar acarak yardimci olmalidirlar. Bu
kurslarin masraflarini  isverenler karsilamali,
ayrica hazirlatacaklari brosirlerle yabanci isgi-
lerin is kurallarini 6grenmelerini saglamalidir-

lar.

Baris Andlasmasinda, is¢i hak ve menfaatlerini
korumaga yetkili kurulus olarak “Uluslararasi
isci Koruma Dernegi”ne yer verilmeli, bu ku-
rulus tarafindan kurulan * Uluslararasi Calisma
Burosu”, sosyal politika ve sosyal guvenlige
iliskin arastirmalarina devam etmelidir. Calisma
Bilrosu calisma hayatiyla ilgili istatistikler de ha-
zirlamali, dokimanlar en az U¢ dil Gzerinden ya-
yinlanmalidir. Calisma Birosu, kabul ettigi ulus-



lararasi s6zlesmelerin uygulanmakta olup olma-
digint da kontrol etmelidir.

£ Uluslararasi isci  Sendikalari Federasyonu,
Uluslararasi Calisma Blrosu’na temsilci gonde-
rebilmelidir.

9 Uluslararast Calisma Birosu belirli zamanlar-
da konferanslar duzenlemeli, sosyal politika,
sosyal guvenlik ve ¢alisma hayatina iliskin mev-
zuat calismalarinda rehberlik etmelidir.

SAVAS SIDDETINI ARTTIRIYOR

Bern Konferansindan sonra savas siddetini ¢ok arttirdi. Tarafsiz
Ulkelerin sendika merkezleri ile savasmakta olanlar arasinda iliski
kurabilmek ve hele bunu gelistirebilmek imkénsiz bir hale gelmisti...
1918 sonlarina dogru IFTU Amsterdam Alt-Sekreterligi "ye kurulus-
lara bir sirktler yollayarak, IFTU'nun Baris Konferansiyla ayni za-
manlarda bir toplanti dizenlemek istedigini, uluslararasi sendikal
iliskileri yeniden kurabilmek icin bu toplantiya katilmanin gerekli ol-
dugunu bildirdi. O tarihe kadar Alt-Sekreterlige karsi aciktan cephe
almamakla beraber, kurduklari “Merkezi Haberlesme Blrosu” ile Alt-
Sekreterligi tanimadiklarini ima eden isci liderleri bu cagriyr “olumlu
bir adim” kabul ettiler. Sirkilerde IFTU toplantisinda gorisilecek ko-

nular soyle siralanmisti:

£ IFTU’nun yeni statusu
n IFTU Genel Merkezinin yerinin belirlenmesi
£ Baris Konferansina sunulacak is¢i isteklerinin

yeniden incelenmesi

0 IFTU adina isc¢i isteklerini Baris Konferansinda
savunacak bir komitenin kurulmasi

Sirktler ayrica, milli merkezlerden “...Hikumetleri, baris konfe-
ransinda isciden yana bir politika izlemeleri i¢in etkilemede basla-
malarini” istiyordu.

Savasin bitimini ilan eden “Ates-Kes Andlasmasi”m isc¢i hareke-
ti bdyuk bir sevincle karsiladi. Sendika liderleri sabirsizlikla “Baris
Konferansi”nin tarihinin belirlenmesini bekliyor, ayni tarihte dizen-
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lenmesi disunilen IFTU Konferansinin hazirhiklarini yapiyorlardi. Bu
arada Baris Konferansi iki kere ertelendi. Bunun lzerine daha fazla
beklemenin yersiz olacagl dusincesiyle isc¢i konferansinin yapilimasi
kararlastirdi. Amsterdam’da duzenlenecek konferansa IFTU'ya lUye ol-
sun ya da olmasin, tim sendika merkezleri davet edilecekti... Hazir-
liklar devam ederken konferansin, 5-9 Subat tarihleri arasinda Bern’'de
“sosyalist partiler” tarafindan duzenlenecek toplantiyla ayni zaman-
da yapilabilecedi belirtildi ve olumlu karsilandi. Almanya, Avusturya,
Bulgaristan, Cekoslovakya, Danimarka, Fransa, Kanada, Macaristan,
Norveg, ingiltere, ispanya, isvec, Isvicre, italya ve Yurianistanin ka-
tildig1 konferans 6 Subat 1919 da basladi.

Tahminlerin aksine Bern’de 6nemli bir sonu¢ alinamadi.

IFTU'nun yeni statiisi ve genel merkezinin nerede olacagdi hak-
kinda karara varilamadig! gibi, isci isteklerini Baris Konferansinda sa-
vunacak komite de kurulamadi. Esasen taninmis sendikacilarin g¢ogu
konferansa katilmamigti.

Konferans'da atllan tek olumlu, adim, IFTU'nun “Milletler Cemi-
yetini desteklediginin dinya kamuoyuna duyurulmasi” idi. Sendika li-
derleri, Alt-Sekreterligi, mimkin olan en kisa zamanda, bir uluslar-
arasi konferans daha dizenlemekle go&revlendirdiler ve dagildilar.
Bu konferans 25 Temmuz - 2 AJustos 1919 tarihleri arasinda Amster-
dam’da yapildi.

ON TOPLANTI

Bern Konferansinda alinan karara goére, Uluslararasi is¢i Sendika-
lari Federasyonunun yeni statistinin goérisulecegi toplantidan dnce bir
on-toplanti yapilacakti. Almanya, Amerika, Avusturya, Belcika, Danimar-
ka, Fransa, Hollanda, ingiltere, ispanya, isveg, isvicre ve Norveg’in
katildigr 6n-toplanti, 25 Temmuz gini Amsterdam’da son derece tat-
siz bir hava icinde basladi. Belcikali sendikacilar Almanlari siddetle
sugluyor, “ ... isci dayanismasini ayaklar altina alan tutumlarindan do-
layt Alman sendikacilari éziur dilemelidir” diyerek, Almanlarin Belgi-
kalilara ve o6zellikle Belgikal iscilere isgal sirasinda yaptigi “insanlik
disi1” eziyetleri anlatiyorlardi. Alman isci liderleri ise, “Birinci \Dinya
Savasinin tum sorumlulugunun Almanya’ya ait olamayacagim” ileri
sdaruyor, “ ... savas sirasinda olanlar bizleri de uUzmdistur. Fakat savas
halindeydik. Bu gergek hatirdan uzak tutulamaz” diyorlardi.



Belcikalilarin direnmede devam etmesi ve isc¢i liderlerinin ¢ogu-
nun Belgikalilari destekliyor gorinmesi Uzerine, Alman Delegesi Jo-
hann Sassenbach hazirladiklari bir bildiriyi gruba sunacaklarini acgik-
ladi. Bildiri soyleydi:

“Alman isc¢i hareketi, savas sirasinda Belgikalilara kar-
sI blyuk bir adaletsizlik yapilmis oldugunu kabul etmekte-
dir. Belcika’nin isgal altinda bulundudu devrede vyapilan
zulimu daima takbih etmisizdir. Alman sendikacilik hare-
keti, ulusal c¢ikarlarini koruduguna ve bir savunma savasl
yaptigina inanmistir. Kendi acilarindan itilaf Devletleri de
ayni inancgla hareket etmisler, ayni amagla savasmislardir.
Yapitlanlarin, Alman halkinin yiksek menfaatlerinin gerek-
tirdigi hareketler olduguna kani idik. Ancak diger ulkele-
rin is¢i sinifina karsi adaletsizlik yapilmasini da ne tasvip
ettik, ne de istedik...”

Bu bildiriyle Alman-Belgika anlasmazli§i bir ¢dzim yoluna kavus-
turulmus oluyordu. On toplantida bir de, "oylamalarda izlenecek esas-
lar” belirlendi. O tarihe kadar, Uye kuruluslar, kac isciyi temsil eder-
lerse etsinler, sadece bir oy kullanma hakkina sahiptiler. Yeni teklif bu
usult kaldiriyor, milli merkezlerin Uye sayilariyla orantili olarak oy
kullanmalari esasini ongoriayordu.

IFTU YENIDEN KURULUYOR

IFTU'nun Amsterdam Konferansi, 6n toplantidan hemen sonra
basladi. isci liderleri arasindaki kirginliklar bir dereceye kadar gide-
rilmis, is¢i dayanismasi yeniden kurulma yoluna girmisti. Buna rag-
men Konferansin ilk gininde gene suclamalar, karsilikli atismalar,
kirici tartismalar oldu. Fakat ikinci ginden itibaren bu hava dagildi ve
orriek bir dayanisma icinde is¢i sorunlari ele alindi.

Savasan ulkeler arasinda Baris Konferansindan yedi ay sonrasina
kadar bir anlagsma ortaminin bulunmadi§i, sosyalist partilerin yeniden
birlesebilmelerinin ise 4 yil surdigu dikkate alinacak olursa, iscilerin
bu tutumu takdirle karsilanmak gerekir.

Amsterdam’da ilk is olarak IFTU'nun Ana Tuzuga gérusidldd ve
oyhbirligi ile kabul edildi. Tuzuk IFTU'nun “bagimsiz” milli merkezler-
den meydana geldigini belirtiyor, bélinmelere yol agmamak amaciyla
her lGlkeden sadece bir milli merkezin IFTU lyesi olabilecegini hik-
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me bagliyordu. IFTU icra Kurulu bes kisiden kurulacakt.. Federasyo-
nun en yliksek organi iki yilda bir toplanan kongresiydi. Ayrica 15 Kki-
siden kurulu bir Genel Konsey meydana getiriliyordu. Uye kuruluslar,
kongre delegelerini su esasa goére belirliyeceklerdi:

250.000 ye ldelege
250.00 -500.000 ” 2 delege
500.000-1.000.000 ” 3 delege

Uye kuruluslara bir milyon dyenin istinde her 500 bin Uye igin
bir delege daha gdnderme hakkl taninmisti.

IFTU'nun Genel Merkezi Amsterdam’da olacak, IFTUya 1919 ra-
yicine go6re, her 1000 dye icin 1 Sterlin aidat 6denecekti.

Secimler gurdaltald oldu. Avusturya ve Alman isc¢i liderlerinin
muhalefetine ragmen, ingiltere'den W. Appleton Federasyon Baskan-
ligina, Fransiz Leon Jouhaux Baskan Vekilligine, Belgikali Corn Mer-
tens, Jan Oudegeest ve Edo Fimmen Sekreterliklere getirildiler.

TuzUk hidkumlerine gore IFTU'nun goérevleri soyleydi:

o] isci sinifinin gikarlarini korumak
Q Karsilastirmali c¢alisma istatistikleri hazirlamak
£ Gerekirse, milli merkezlere yardim ic¢cin para toplamak

$ Sendikal propagandayr yuridtmek

0 Ekonomik ve sosyal gelismelerde sendikacilik hare-
ketine rehberlik etmek

IFTU ayrica bir de uluslarasi bulten yayinlayacakti.

Amsterdam’da, Almanya ve Avusturya’'nin Uluslararasi Calisma
Teskilatina tam yetkili Uye sifatiyla katiimalari gerektigini ©6ngéren
kararin yanisira, uretim aracglarinin sosyalizasyonunu isteyen bir ka-
rar daha alindi. Karara gore isciyi kolelikten kurtarmanin yegéane yo-
lu Gretim araglarin sosyalizasyonu idi. Bu hedefi gercgeklestirebilmek
icin de dinyanin tim udlkelerindeki isc¢ilerin ishirligi yapmalari gerek-
liydi. Bu karara. Amerikan is¢ci Sendikalari Federasyonu (AFL) Bas-
kani Samuel Gompers olumsuz oy kullandi. Daha sonra, gelecek kon-
grenin 1921 de Paris'te yapilmasini kararlastiran isci liderleri dagil-

dilar.

40



Savas
Sonrasina
Bir

Bakis

B irinci Dunya Savasma son veren Versailles ve diger baris and-
lasmalari, itilaf devletlerinin savas sirasinda ileri sirdikleri prensip-
lere uygun degildi.

Versailles’in kurdugu dizen az ¢ok, 1815'lerde Viyana andlasma-
sinin kurdugu dizene benziyordu. Ancak bu defa bas roldeki devlet
degdismis, 1815'lerde aleyhinde kurulan ittifak sebekesinin sartlarina
boyun egen Fransanin yerini Almanya almisti.

Versailles tek yanl hazirlanmis, Almanlara sadece bir “mukabil
proje sunma firsati” verilmisti. Ne var ki, imza merasimi sirasinda Al-
man heyetinin galiplerle bir arada oturmasina izin verilmedigi gibi,
mukabil projenin goérisilmesine de imk&n taninmamisti.

Savas sirasinda “ilhaksiz ve tazminatsiz baris yapilacagl ve mil-
letlerin kendi kaderlerine hakim olacaklari” bir ideal olarak ileri si-
rilmias, milletler buna inandiriimisti. Savas sonrasinda ise galipler
bu sozlerini derhal unuttular: Cekoslavakya'nin sinirlari ¢izilirken bu
sinirlar icine bir ¢ok Alman alindi... Osmanl imparatorlugu’ndan ay-
rilan Arap Ulkelerinde “manda” adi altinda, sdémirge ybnetimine ben-
zeyen bir sistem kuruldu. Turkiye'yi bagimsizligindan, yasama hak-
kindan mahrum eden Sevres bu tarihlerde imzaland..

Savas sonrasi imzalanan andlagsmalarda gelecek savasin tim ne-
denleri gizlenmisti. Savas dort buayuk imparatorlugu yikmis, Almanya
ve Rusya baska sekiller almislardi. Ote yandan, umulanin aksine, sa-
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vas sonrasinda demokrasi ideali glg¢lenememis, buna karsi tepkiler
uyanmisti. Savas sonrasinin ekonomik ve sosyal sorunlarini istis-
mar eden ve cesitli vaatlerle halklari kandiran diktatorler tiredi. Bol-
sevizm, Fasizm, Nazizm gibi ekonomik ve sosyal denemelere girisil-
di.

Avusturyanin pargcalanmasi ve Rusyanin zayiflamasiyla Avrupa’-
da yeni bir takim Ulkeler meydana gelmisti. Polonya, Cekoslovakya,
Yugoslavya gibi ulkeler uluslararasi iliskilerde rol oynamaya bagsla-
mislardi. Osmanl imparatorlugunun parcalanmasiyla Bati lkeleri,
emperyalizmi, Yakin Dogdu'da hakim kilmiglar, ingiltere’nin vaatlerine
inanarak Osmanl imparatorlujuna karsi ayaklanan Araplar ingiltere
ile Fransa'nin manda yonetimi altina girmislerdi. Savastan 6nce ulus-
lararasi iliskilerin yonetimi alti biaydk dlkenin elindeydi. Savastan

sonra uluslararasi politikada rol oynayanlarin sayisi artti ve iliski-
ler daha karisik bir hal aldi.

Politik entrikalar, ihtiraslar, ekonomik rekabetler gemlenemi-
yor, dinya hizla vahim bir son’a dogru surukleniyordu. Korku, emni-
yetsizlik, istikrarsizlik almis yurimus, silah altindaki asker sayisi art-

tirllmis, yeni bir ittifaklar sebekesi, Avrupa'yl yeniden ziumrelere ayir-
mist.

Dinya siyasetinde sorumluluk tasiyan ulkeler ne ekonomik tedbir-

lerde ne sildhsizlanma gibi hayati 6nem tasiyan konularda anlasabili-
yorlardi.

Denge politikasi yerine uluslararasi isbirligini ikame etmek Uzere
Milletler Cemiyeti kurulmustu. Fakat bu Kurumdan da beklenen fay-
da saglanamadi. Milletler Cemiyeti daha basinda, statikonun korun-
masl amaciyla galip devletler tarafindan kurldugu ileri sirilerek iti-
matsizlikla karsilandi. Manda adi altinda sdmirge dizeni devam et-
tirildiginden Asya’da da tutunamadi. Esasen Versailles’i onaylamayan
Amerika, kurulusuna ©6n ayak oldugu bu kuruma girmemis, diger ul-
keler de "kendi politikalarini kolaylastirdigi 6l¢cide” yardim eder ol-
muslardi. (7)

Bu teskilat, Japonya tarafindan Uzak Dogu'da Mancgurya'ya karsi
girisilen tecaviizii 6nleyemedikten ve Habes savasinda italya'ya kar-
si alinan zecri tedbirleri etkili olarak uygulayamadiktan sonra uluslar-
aras! hayatta dnemli bir rol oynayamaz hale geldi.

(7) Ahmet Siikri Esmer, Siyasi Tarih. Ankara, 1953, S. 3.

42



Savas sonrasinda sendikacilik hareketinin de toparlanmasi kolay
eolmadi. Boluinmeler, fikir ayriliklari, buyik kuruluslarin mali vecibele-
rini yerine getirmemeleri, dinya barisinin kurulmasinda ¢ok etkili ola-
bilecek isci hareketini gl¢stuz birakti ve ¢cok ge¢gmeden dinya ¢ok kor-
kunc¢ bir savasa daha siruklendi.

SAVAS SONRASI SENDIKACILIK HAREKETI

1919-1938 devresi, uluslararasi sendikacilik hareketinin baris di-
zeninin kurulmasi icin blylk caba sarfettigi, dnemli siyasal, ekono-
mik ve sosyal problemlerle ugrastigi bir donemdir. Bu devrede silah-
sizlanma calismalarina katkida bulunulmus, diktatorluklere karsi mu-
cadele eden unsurlar maddi manevi desteklenmis, self-determinasyon
hakkinin Gstinligd savunulmus, Uluslararasi Calisma Teskilati kurul-
mustur.

Ayni ddénemde Uluslararasi is¢i Sendikalari Federasyonu’nun, o
tarihe kadar “siyasal faaliyet olarak kabul edilen ve bu niteliginden
dolayl Sosyalist Enternasyonalin ¢alisma alani i¢cinde oldudu belirti-
len” cesitli konulari ele aldi§i gorilmektedir. Pir sendikal konularin
yaninda siyasal faaliyetlerin yuritilmege baslamasinin c¢esitli neden-
leri vardir. Bir defa 1919 yilindan 1923 e kadar “sosyalist akimi1” tem-
sil eden bir uluslararasi kurulus yoktu. (8) Rusya'da Bolsevik ihtilali-
nin basari kazanmasi hemen her Ullkede sosyalist partiler icinde bo-
[inmelere sebep olmustu. Bu bakimdan, Sosyalist Enternasyonalin,
uluslararasi sorunlara iliskin goérutslerini fikir birligi icinde duyurmasi-
na ve savunmasina imkan kalmamisti. Partilerde ¢ grup catisiyordu.
Bir grup, her turli tavizden uzak bir katilik icinde, Bolsevik ihtilalini
ve metodlarini benimsiyor, karsisindakileri “sagcilikla, sosyalizme
ihanetle” sucluyordu. Suclananlar, “Bolsevizm, sosyalizm demek de-
gildir” diyor, Sovyet denemesini benimsemenin “sosyalist akimin so-
nu olacagim” ileri striyordu. Bir de her iki cereyani reddeden ve “bu
micadelenin zararinin eninde sonunda sosyalizme dokunacagini”
iddia eden bir grup vardi...

Milcadelenin su yuzine cikmasindan pek kisa bir sire sonra g
ayri kurulus “Sosyalist Enternasyonal” oldujunu iddia etmege basladi.
Bunlar; “ikinci Enternasyonal”, “iki Buguk’uncu Enternasyonal” ve
“Uglincti Enternasyonal” isimlerini tasiyorlardi. Uglincii Enternasyonal
daha sonralari ismini “Kominist Enternasyonal” olarak degistirdi...
(X) Schevenels, S. 92.
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Sosyalist akimdaki boélinme, siyasi liderlerin ¢ogunu telasa ver-
di. Kuruluglari birlestirme c¢abalari, 6zellikle “Komunist Enternasyo-
nalin direnmesinin sonucu olarak, fayda saglamadi. Bunun Uuzerine
ikinci Enternasyonal ile iki Bucuk’uncu Enternasyonal 1923 yilinda
Hamburg'da yaptiklari ortak bir toplantida birlesme karari aldilar. Ye-
ni kurulusun ismi ilk dnce “Sosyal Demokratik Enternasyonal” olarak
belirlendiyse de, sonra “is¢i ve Sosyalist Enternasyonal” (LSI) olarak
degistirildi.

BARIS GORUSMELERINE KATKI

Savas sonrasinda, calisma hayatinin is¢i c¢ikarlarint birinci plana
alacak bir sekilde dizenlenmesine IFTU buyudk bir 6nem veriyordu.
Bu alanda calismalar yapilmis, cesitli uluslararasi toplantilarda “isgi
istekleri Programi” meydana getirmisti.

1919 yili Ocak ayinda Mittefikler 15 sendikacidan kurulu bir
mitenin gorevlendirilerek calisma hayatina iliskin kaidelerin belirlen-
mesinde yardimci olmasini istedi. IFTU tarafindan kurulan komitede
Amerikall is¢i lideri Samuel Gompers, Fransa'dan Leon Jouhaux, Bel-
cika'dan Emile Vandervelle ve ingiltere’den G.N. Barnes de vardi. Ko-
mite, 1 Subat - 25 Mart 1919 tarihleri arasinda araliksiz calisti. Go-
rismelerde cevabi arastirilan sorular sunlardi:

Yeni kurulacak dinya dizeninde isgilere ne gibi haklar taninacak-
t ?

isci haklari nasil teminat altina alinacakti

isci haklarina iliskin normlar en iyi sekilde hangi kurulus tarafin-
dan hazirlanabilirdi ?

Komite bu sorulara, “is¢i istekleri Programi”nm 1si1gi altinda ce-
vap ariyordu...

ko-

15 kisiden kurulu isc¢ci komitesi, isci haklarini uluslararasi alan-

da savunacak, koyacagl normlarla Devletlere yol gdsterecek bir ku-
rulusun meydana getirilmesini istiyordu. “Uluslararst GCalisma Teski-
lati” adini tasiyacak bdyle bir kurulusta, Hukimetler isci ve isveren-
ler temsil edilebilir, calisma hayatini dizenleyecek uluslararasi norm-
lar belirlenebildi. Ancak Uluslararasi Calisma Teskilatinin kabul ettigi
normlarin kudreti ne olacakti... Bunun da belirlenmesi gerekiyordu.

Calisma Teskilatinca alinacak kararlarin niteligi isciler arasinda-
fikir ayriliklarina sebep oldu. Kimisine gore is¢i hak ve ¢ikarlarini ko-
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erumanin en salim yolu kararlarin “baglayici” olmasiydi. Diger bir grup
sendikaci ise, bu istegin “realist" olmadigini, k&gt tzerinde baglayici
olan kararlarin uygulanmamasi halinde hicbir sey yapilamayacagini,
One suruyordu.

Uzun gorusmelerden sonra ikinci goris ragbet gordid: Uluslar-
arasi Calisma Teskilati calisma hayatina iliskin kurallar “sézlesme-
lerde” toplayacak, bu sdzlesmeler ancak Uye Devletlerin yasama or-
ganinin onayindan gectikten sonra ‘baglayici” olacakti.

Uluslararasi Calisma Teskilatinda yapilacak oylamalar da anlas-
mazlk dofurdu. Bazi isci liderleri “hikimet temsilcilerinin daha zi-
yade istisar? bir roli olmasi gerektigini” ileri siriyor, calisma haya-
tina iliskin kararlarin oylamasina sadece is¢i temsilcileriyle isveren-
lerin katilmalarini savunuyorlardi. Bu goris de “realist” olmamakla
nitelendirildi. Nitekim, Uluslararasi Calisma Teskilatinin statisi son
seklini aldiginda, her ¢ gruba da “esit” temsil olunma ve oy kullan-
ma hakkl taninmisti...

isci komitesinin Baris Konferansrna “Uluslararasi Galisma Tes-
kilati fikrini kabul ettirmesi” zor olmamis, 1919 icinde Teskilat mey-
dana getirilmistir. 1919 Ekiminde VVashington'da atilan adim, bugin
¢alisma hayatinda ve is¢i hak ve cikarlarinin korunmasinda ulasilan
ileri dizenin baslangici olmustur.

TEMEL HEDEFLER

11 Nisan 1919'da Versailles’de kabul edilen Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) Anayasasinin giris kisminda kurulusun amaci sdyle be-
lirtiliyordu:

“... Milletler Cemiyeti, dinya barisinin saglanmasini
kendisine amag¢ edinmistir. Evrensel ve daimi bir baris ise
ancak sosyal adalet esasi Uzerine kurulabilir. Ginimuzin
calisma sartlari, genel baris ve ahenk igin tehlike yaratan
haksizliklara yol agmaktadir. Bunlara karsi tedbir almak ar-
tik bir zorunluluk haline gelmistir. Bu tedbirler, ginlik ca-
lisma surelerine, Ucretlere, issizlikle savasmadga, isgileri
hastalik ve is kazalarina karsi korumaga iliskin olmalidir...”

Baris Andlasmasiyla Milletler Cemiyetine baglh bir ihtisas kurulu
olarak kurulan ILO’dan istenenler ise sotyle 6zetlenebilirdi

© Calisma saatlerinin, gunde ve haftada en ¢ok ne ka-
dar calisilacagini gosterir sekilde belirlenmesi

45



Emek arzinin dizenlenmesi

@ issizlie karsi korunma tedbirleri alinmasi

@ Ucretlerin korunmasi,

© iscileri, is kazalarina, hastaliga ve mesleki hastalikla-
ra karsit koruyucu tedbirler alinmasi

@ Cocuklarin, geng¢ iscilerin ve kadin iscilerin korunmasi

© Yaslilari, emeklileri koruyucu tedbirler alinmasi

@ Yabanci Ulkelerde calisan iscgilerin korunmasi

© Esit degerde is karsiligl esit Gcret prensibinin uygulan-
masi

© Teskilatlanma 6zgurluguniun taninmasi ve korunmasi

© Mesleki editim ve teknik 6drenim programlari dizen-
lenmesi

SAVAS SONRASI KALKINMA CABALARI

1920 ortalarinda enflasyon Avrupa'yl kasip kavurmaya basladi.
Ham madde ve gecim sikintisi cekiliyordu. Grevler birbirini kovali-
yor, yer yer ayaklanmalar oluyordu. Bu sirada Japonya'da ekonomik
kriz basladi ve kisa bir sure icinde Amerika Birlesik Devletlerini, in-
giltereyi ve Fransay! etkisi altina aldi. 1922 yili icinde tum Avrupa
ekonomik krizle karsi karsiya kalmisti.

Kriz iscileri feci duruma dusirdi. issizlik Amerika’da yizde 29,
Belcika'da yuzde 32, ingiltere’de yizde 12.1, Danimarka'da yilizde 33,
isvec'te ylizde 33’e yikselmisti...

iste bu gunlerde Uluslararasi isci Sendikalari Federasyonu ola-
ganustl kongreye gitti. Londra’'da toplanilacak, ekonomik kriz ve et-
kileri goérusilecek, tedbirler distnulecekti.

Londra kongresine Amerikan is¢i Sendikalari Federasyonu disin-
da 17 milli merkez katildi. 24 milyon isciyi temsil eden delegeler 6n-
celikle issizlik sorununu ele aldilar. Gida sikintisi nasil ¢dziumlene-
cek, ham madde sikintisi nasil giderilecekti...

Londra Kongresinde delegelere IFTU Genel Merkezince hazirla-
nan c¢esitli raporlar sunuldu. Ekonomik ve sosyal sorunlara iliskin ra-
porlarda, Ulkeler arasi ekonomik isbirliginin gelistiriimesi fikri isleni-
yor, su tavsiyeler de bulunuluyordu:
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0 Savas borglarinin kaldirilmasi
© Doviz kurlarinda istikrar saglayici tedbirler alinmasi

0 Savas sonrasi ekonomik guclukler i¢cinde bocalayan
Ulkeler icin Milletler Cemiyeti tarafindan bir yardim
kampanyasi acilmasi

@ Milletler Cemiyetinin ham madde dagilimini  kontrol
altina almasi, bu konuda Uluslararasi Calisma Teskila-
tint gorevlendirmesi, ham madde sikintisi i¢cinde olan
Ulkeler bu maddelerin en kisa zamanda ulastirilmasi

Gumriak tarifelerinin kaldirilmasi icin gerekli hazirlik-
larin yapilmasi, tedbir alinmasi

© Ulastirma islerinin ve madenlerin sosyalizasyonu
Kongrede bu tavsiyelerin, Milletler Cemiyeti’'nin Briksel'de yapa-
cagl konferansa sunulmasi kararlastirildi.

KAYNAYAN KAZAN: RUHR...

Londra Kongresinde Ruhr havzasinin durumu da ele alindi. Fran-
sa Ruhr'dan savas tazminati olarak aldigi kémurin yetersiz oldugu-
nu iddia ediyor, Almanlari, isi sabote etmekle sucluyordu. 1920 ya-
zinda durum son derece gerginlesmis, Fransanin Ruhr'u isgal edece-
gi soylentisi yayilmaya baslamisti. Alman maden iscileri ise, isgal
altinda calismayacaklarini kesin bir dille belirtiyorlardi.

Londra Kongresinden bir stire once IFTU Ruhr havzasina bir in-
celeme heyeti gdondermisti. Heyet raporu Alman iscilerinin ¢ok agir
sartlar altinda calismakta olduklarini ortaya koyuyordu. Raporun kon-
grede gorisiilmesi sirasinda. Alman isci Sendikalari Konfederasyonu
Baskani Kari Liegen stz aldi. Liegen, Alman iscilerinin insan usta bir
caba gostererek calistiklarini belirtti. her ay 2 milyon ton koémir
vermekteyiz. liscilerimiz yari act:r. Buna ragmen vecibelerimizi yeri-
ne getirmek icin fazla mesai yapmaktayiz. Sagduyu ile hareket edil-
medidi yolundaki Fransiz iddialari dogru degildir.” dedi. Liegen’den
sonra Heyetin Baskani sifatiyla Ruhra giden Fransiz isci Sendikalari
Konfederasyonu Baskani Leon Jauhaux so6z aldi ve Liegen’e hak ver-
digini belirtti. Fransiz isci lideri “askeri midahalenin verimliligi di-
sirmekten baska bir seye yaramayacadim” ileri sidrdyor, “bizler de
isgal altinda calismay! reddederiz. Bu bakimdan meslektasimizin has-
sasiyetini takdir ediyoruz” diyordu.
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isci liderlerinin iyi niyeti ve birbirlerine karsi gosterdikleri anla-
yis Fransizlarin 1923'de Ruhr'u isgal etmelerini 6nleyemedi. Alman-
lar da karsilik olarak genel greve basvurdu.

AFL FEDERASYONDAN AYRILIYOR

Uluslararasi is¢i hareketinin tarihini incelerken, cesitli zamanlar-
da isci hareketini, politikasiyla etkileyen Amerikan isci Sendikalan
Federasyonu (AFL) na g6z atmakta fayda vardir. Hatirlanacag: lzere
Avrupali sendikacilarla Amerikalilar arasinda ilk temas, 1909 yilinda
AFL Baskani Samuel Gompers'in misafir delege olarak katildigr Pa-
ris Konferansinda kurulmustu (9). AFL 1901 yilinda Uluslararasi Sek-
reterlige Uye olmak i¢cin miracaat etmis, 1911 ve 1913 yillarinda ya-
pilan konferanslara da bu sifatla katiimisti.

IFTU Genel Sekreteri Walter Schevenels’in “Kirkbes Yil” adll ese-
rinde ileri surdigine goére, “Amerikan sandikacilari, Uluslararasi Sek-
reterlige Uye olduktan sonra, Avrupa sendikacili§i hakkindaki endise-
lerini muhafaza etmisler, Avrupadaki sosyalist partilerle is¢i hareke-
tinin yakin iliski kurmasindan hoslanmamislardir.” (10)

AFL ile IFTU arasindaki anlasmazliklar Birinci Dinya Savasindan
hemen sonra acida c¢ikti...

Savasin sonunda isc¢i sendikalari, siyasi partiler ve sosyal calis-
malar yapan diger kurumlar, baris konferansina paralel bir toplant
yapillmasi fikrini savunuyorlardi. ilk tesebbis Subat 1919'da ingiliz
isci lideri Arthur Henderson'dan gelmis, Paris'te bir toplanti yapilima-
s disunulmus, fakat Fransa Basbakani Clemenceau’nun disman Ul-
keleri temsilen konferansa katilacaklara vize vermeyi kabul etme-
mesi Uzerine bu toplanti ertelenmisti. Daha sonra Bern'de ve nihayet
25 Temmuz - 2 Agustos tarihlerinde Amsterdam’da toplanilmis, bura-
da Amerikalilarla Avrupa sendikacilari arasindaki gorus ayriliklari bi-
tin ciplakhgiyla ortaya c¢ikmistir.

Amerikan isci Sendikalari Federasyonu Baskani Samuel Gom-
pers daha basindan Arthur Henderson'un, ve IFTU Amsterdam Biro-
su sekreteri Jan Oudegeest’in tekliflerini olumlu karsilamadigini acik-
lamig, “is¢i hareketinin, siyasi partilerin temsil olundugu toplantilar-
da yeri olamayacagim” One siUrmisti. Amerikalilarin kanaatine gore

(9) Bak. Yuk. $~20
(10) Schevenels, S. 118
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toplanti IFTU’ya bagll bayidk kuruluslar tarafindan desteklenmedikce
bir anlam tasimayacakti... Bu gorisle ortaya atilan AFL 6nce toplan-
tiyl bizzat dizenlemek istedi. Ne var ki, Amerikalilarin c¢agrisina iti-
bar edilmedi... Bunun lzerine Samuel Gompers Amsterdam konferan-
sina katilmaya karar verdi.

Amsterdam konferansinda Amerikalilar, Federasyonu giclendire-
cek her teklifi desteklediler. Fakat sira, yeni Federasyonun *“sosyal
ve ekonomik politikasina gelince durum degisti... Gompers'e gore,
“... sendikacilik bir yana itilmis, konferans siyaset pazari haline gel-
misti ...Siyasi partilerin programlarinda yer almasi gereken hedefler
Federasyon TlUzugline sokulmak isteniyordu... Federasyon bu tutumu-
nu degistirmeliydi. Aksi takdirde Amerikan sendikaciligr Uluslarara-
si Federasyon ile arasindaki iliskileri gézden gecirmek zorunlulugun-
da kalacakti”... (Il)

Amerikalilarla Avrupalilar arasindaki géris ayrihiginin, o tarihler-
de Federasyonun basinda bulunan isci liderlerini ¢ok dustndurdugu-
nd belirtmek gerekir. Avrupalilar bir yandan, temel ekonomik ve sos-
yal hedeflerde sapmalari 6nlemeye calisiyor, 6te yandan Amerika-
lilarin ayrilmasinin IFTU’yu daha kurulusta zayif dusirecedinden en-
dise ediyorlardi. Karsilikli ithamlar ve agiz minakasalari ile sona eren
Konferansin tek olumlu ydni, Gompers’in, Amerikan isci Sendikalari
Federasyonu'nun IFTUya Uyeliginin devami igin AFL icra Kurulunu
ikna etmeye calisacagl yolundaki so6ziydd...

IFTU ydneticileri durumu yeniden gorismek Ulzere, 3 Kasim 1919
gunid Amerika'ya gittiler. Samuel Gompers ve Baskan Vekili Matthevv
Woll ile 4 Kasim guni goriasuldid, olumlu bir sonu¢ alinamadi. Ame-
rikalilar “ideolojik hedeflerin 6n plana alindigini, siyaset ugruna, sen-
dikacilik hareketini glcsiiz birakacak bir yola girildigini” soyliyorlar-
di. Gompers'e gore Avrupalilar, “ya sendikacilik yapmali, ya da ihti-
lalcilerin masasi olarak hareket etmeliydiler. Bunun ikisinin arasi ola-
mazdi, disinidlemezdi...” (12)

IFTU uyeligi AFL’in 1920 yilinda yapilan kongresinde uzun uzadi-
ya konusuldu ve konunun AFL icra Kurulunca kararlastiriilmasi kabul
edildi. Mart 1921'de yapilan AFL icra Kurulu toplantisindan sonra,
resmen aclklanmamakla beraber, Amerikalilarin IFTU'dan ayrilacak-
lari anlasildi. Amerikan basini IFTU'ya ates puskuruyor, Federasyo-

(11) Schevenels, S. 121-122.
(12) Schevenels, S. 120.
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nun ideolojik bir micadeleye itildigini, isci ¢ikarlarini geredi gibi sa-
vunmadigini iddia ediyordu. Bdylece AFL, IFTU'dan ayriimis oldu.
Esasen 1914 yilindan sonra aidat da ddememislerdi.

AFL’in yeniden (ye olmas! icin 1925 yilinda tesebbiise geciidiy-
se de, bu ancak 1937'de gerceklesti.

iISKOLU FEDERASYONLARI

Birinci Diinya Savasl, Uluslararasi iskolu Federasyonlar ile uUye-
leri arasindaki iliskileri tamamen kesmisti. Savastan sonra IFTU, Is-
kolu Federasyonlarina yardim etmege basladl. O tarihlerde, iskolu
Federasyonlarinin yari-bagimsiz bir huviyeti vardi.

iskolu Federasyonlari IFTU Genel Kurulunda alman kararlarla
bagliydilar. Kongrelerde belirlenen temel sendikal politikadan sapma
yapilmayacak, sorunlarin ¢6ziminde el ele verilecekti... IFTU kongre-
lerine gozlemci delege statisliyle katilan Federasyonlarin oy kullan-
ma hakkl yoktu.

CENOVA VE ROMA KONFERANSLARI

1922 Ocaginda Mittefikler “Bakanlar" seviyesinde Cannes'de
bir toplanti yapmaya karar verdiler. Ekonomik gucliklerin ele alindigi
bu toplantida olumlu bir sonu¢ alinamadi ve ikinci toplantinin Ceno-
va'da yapilmasi kararlastirildi. Cenova Konferansi 10-19 Nisan tarih-
leri arasinda yapildi. Konferansda ham madde sikintisi, gida azlgi,
mali istikrari saglamaya iliskin ¢esitli tedbirler gérusuldi.

IFTU, olagan kongresini 15-17 Nisan 1922 de Roma'da yapacak-
ti. Mduttefiklerin Cenova’'da toplanmasi Uzerine, az sayida delege ile
de olsa burada toplanilmasi, Bakanlar seviyesindeki calismalarin ya-
kindan izlenilmesi kararlastirildi. Cenova’'da is¢i liderleri Avrupanin
karsi karsiya bulundugu ekonomik guclukleri ele aldilar. isc¢i hareketi
ekonomik emperyalizmle micadele edilmesini istiyor, tUretimde reor-
ganizasyon programlari teklif ediyordu. Ayrica doéviz kurlarina iliskin
tedbirler alinmal, mali istikrar saglanmalydi.

Cenova Konferansindan sonra Roma’da yapilan IFTU kongresine
20 kurulus katildi. Cenova Konferansinda alman kararlari benimsedi-
gini ve destekledigini agiklayan Roma Kongresi, realist bir gdérusle,
savas tazminatlarinin iptalini istedi. Subat 1922’ye kadar Almanya, 132
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milyon altn mark tutarintf**t"minatt-an-anoak-*-iiliilyon 200 binini
odeyebilmisti... Bu rakamlar karsisinda hala tazminatin tamaminin
ddenmesinde israr etmenin anlami yoktu...

RUHR iSGAL EDIiLiYOR

1920 Kasiminda Fransiz Hukumeti, Almanya’'nin Baris Andlagsmasin-
dan dodan vecibelerini yerine getirmemekte oldugu iddiasiyla
Ruhr'u isgal edeceklerini belirtmisti. IFTU, bu hareketi 6nleyebi-
lir disincesiyle, Fransiz isci liderleri ile Almanlar arasinda gorus bir-
ligi kurmaga calismis, bunda da kismen basari kazanmisti. Ruhr'a gi-
den IFTU inceleme heyeti, Fransiz iddialarinin gercekleri yansitmadi-
gint belirtmis, IFTU da, Ruhra tecaviiz edilmesi halinde genel grev
yapacak olan Alman iscilerini destekleyecegini aciklamisti. Alman-
lara nasil yardim edilecegini IFTU Savas ve Militarizm Komitesi be-
lirleyecekti.

Ruhr sorunu daha sonra Cenova'da Bakanlar seviyesinde yapilan
toplantida da ele alinmis fakat tehlike 6nlenememisti. 1923 yilinda
Fransiz kuvvetleri aniden Ruhr'a girdiler...

Ruhrun isgali ingiliz-Fransiz iliskilerini gerginlestirirken, IFTU
“Savas ve Militarizm Konmitesi”ni toplantiya cagirdi. Alman isci Sen-
dikalari Konfederasyonu havzada genel grev ilan etmisti. IFTU, Savas
ve Militarizm Komitesinden gerekli tedbirleri almasini istedi. Komi-
te genel grev yapan iscilere yapilacak yardimi goérismeye basladi
fakat olumlu bir karar alamadi ve bir sire sonra Komite Uyeleri istifa
etti.

IFTU’'nun prestijini buyldk dl¢cude sarsan bu olaydan sonra Alman-
ya birbirine girdi. Komiunistler iktidari ele gecirme c¢alismalarina hiz
verdiler. Almanya'da genel greve gidilmesi i¢in butin varhklariyla ¢a-
listyorlardi. Nihayet bunda basari kazandilar. Sansdliye W. Cuno du-
ruma hakim olamadi ve cekildi. Yerine gelen Stereseman siddet ha-
reketlerine basvurarak durumun daha feci bir hal almasini 6nlediyse
de, Ekim ayinda komdinistlerin Hamburg, Saksonya ve Thuringa bdl-
gelerinde baslattiklari siyasi grevlere engel olamadi. Almanya’'da du-
rum ancak 1923 Araliinda biraz dizelir gibi oldu.



Sovyet Sendikalariyla
Iliskiler

Avrupa sendikaciligr ve 6zellikle IFTU, Rusya'daki sendikal gelis-
meleri basindan beri buydk bir ilgi ile izlemis, Rus sendikalarinin
Carlik despotizmine karsi giristigi 6zgurlik micadelesi ve nihayet
Subat 1917'de gerceklesen ihtilal Avrupa iscileri arasinda hayranlik
uyandirmisti. (13

Rus isc¢i hareketinin durumu ilk olarak 1905 Amsterdam Konfe-
ransinda ele alinmis, Uluslararasi Sekreterlik, “Rusya’da pek muskiul
sartlar altinda ydrutulen o6zgurlik mucadelesini yurekten destekledi-
gini” dinya kamuoyuna duyurmustu. Daha sonra Oslo’da yapilan kon-
feransda Moskova, Petersburg, Odesa ve Warsaw’da kurulu sendika-
larla temasa gecildigi aciklanmis, Ruslari Uluslararasi Sekreterligin
saflarina almak icin yapilanlar uzun uzun anlatilmisti/14

Birinci Dunya Savasl sonunda yapilan Amsterdam Kongresine
Rus sendikalarinin davet edilmesi yillardir gdsterilen ilginin ve Bat
Avrupa isc¢i cevrelerinde Rus ihtilaline karsi duyulan hayranhgin bir
sonucuydu. Sovyetlere gelince; onlar, iyi niyetle yapilan bu cagriya
hakaretle karsilik vermisler, “... Avrupa sendikaciligini kapitalist bur-
juvaziye usakhik etmekle” suclamiglardir. Bu tutumu, uluslararasi isci
hareketini bélme cabalari izlemis, Uciincii Enternasyonal ve Kizil Sen-
dikalar Enternasyonali kurulmus, IFTU'nun c¢esitli zamanlarda yaptigi
uzlasma teklifleri cevapsiz kalmistir.

(13) Schevenels, S. 139.
(14) Bak. Yuk. S. 17-18.
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Sovyetlerin bu tutumunun nedenini anlayabilmek i¢cin Rus sen-
dikaciligina, yapisina ve calismalarini hangi sartlar altinda yaptigina
bir goz atmak lazimdir.

RUSYA’DA SENDIKACILIK

Yirminci Yidzyllin baslarinda, uluslararasi alanda teskilatlanma
cabalarinin 6nemle ydarataldigu gunlerde, Rusya’da da, despot bir re-
jime dayanan Carlk idaresi, isgiler arasindaki kaynasmalari kontrol
altina almak amaciyla sendikalagsma cereyanina musamahakar davran-
maya baslamisti. Sendikalarin tim c¢alismalari polisin kontroli altin-
daydi. Grev yolu, son derece agir mieyyidelerle tikanmis, buna kar-
silik, isciyi istismar eden sartlar alabildigine gelismisti. Ucretler Av-
rupa ulkelerindeki seviyenin 1/3'i oraninda, calisma saatleri uzun,
sartlari son derece agirdi. Car ikinci Nicola’nin polisi kadar, isgilerin
¢cogunun koéyden yeni kopmus kimseler olmalari da hizli ve bilingli bir
sekilde sendikalasmayi o6nluyordu. Ancak teskilatlanan Rus isc¢isinin
bir 6zelligi vardi: Terdr rejiminin tabii bir sonucu olarak, yeraltl
faaliyetlerinde gorev aliyor, burada Marksist ihtilalcilerin Rusya di-
sindan sizdirdiklar fikirlerle besleniyor, katilasiyor, en kanl mica-
delelere dahi géz kirpmadan atilacak duruma geliyordu...

Bir yanda Marksist ihtilalcilerin sactigi tohumlar, 6te yanda Ba-
tinin liberal fikirlerini benimsemis olan sehir burjuvazisinin siyast re
formlara iliskin istekleri rejimin temelini kemiriyor, artan ekonomik
ve sosyal dertleriyle Rusya hizla yeni bir dizene dogru surikleniyor-
du. Sartlarin, Rusya'yl her an patlamaga hazir bir kazan durumuna ge-
tirdigi bu gunlerde Car ikinci Nicola askeri zaferler kazanmanin, im-
paratorlugu Dogu’da genisletmenin hayalleriyle basbasaydi. “Once
Mangurya, Cin ve nihayet Kore...” diyor, i¢in i¢in kaynayan Uulkesin-
den habersiz gérinuyordu. Cok ge¢cmeden Mancurya bir Rus eyaleti
haline gelecek fakat Kore'de durum degisiverecekti... Manguryaya
ses clkarmamay! tercih eden Japonya, Rusya’'nin burnunun dibine ka-
dar sokulmasi Uzerine savas hazirliklarini kisa bir sire icinde tamam-
layarak hiicuma gecmisti...

18 ay siuren savastan perisan durumda cikan ikinci Nicola'yl Rus-
ya'da yepyeni sirprizler bekliyordu.

KANLI PAZAR

Japon savasindaki yenilgilerin, yonetimdeki yolsuzluklarin, ulas-
tirma ve beslenme islerindeki aksakliklarin sebep oldugu buhran, 6§-
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fencilerle iscilerin gosterilerine yol a¢cmis, 1904 yili sonunda Baki’'da
baslayan grev, Putilov silah fabrikalarina sicramis, yizbinlerin katil-
dig1 bir ayaklanma halini almisti.

Carlik Rusyas! i¢in “sonun baslangici” kabul edilebilecek olay,
9 Ocak 1905'de Petrograd’da patlak veriyor; 900 kisinin 6limi, 5000
inin de yaralanmasiyla sonuclaniyordu. O ginden sonra 9 Ocak 1905,
“kanli pazar” ismiyle anilacakti.

9 Ocak gunu Petrograd’da 200 bin kisilik bir topluluk Car’a dilek-
lerini bildirmek uzere Kis Sarayrna dogru yuriimekteydi. Ondeki,
gruplarin basinda Rus Fabrika iscileri Sendikasinin kurucularindan Pa-
paz Gapon vardi. Din adami olmaktan cok, bir sosyal reform tarafta-
r olarak taninan Gapon, elindeki kagidi sallayarak yuruyor, bes on
adimda bir havalara kaldiriyor, o zaman ugultu halinde alkislar, na-
ralar, “yasa” sesleri duyuluyordu. Papazin tuttugu kagitta, Car’'dan
istenilenler siralanmisti ve soyle 6zetlenebilirdi:

® gunlik calisma saatlerinin 8 saate indirilmesi
0 asgari Ucretin gunde 1 ruble olmasi
£ bir kurucu meclisin toplanmasi

Her sinif halktan meydana gelen; sarkilar, marslar, ilahiler séy-
leyerek yirayen topluluk, Kis Sarayinin oéninde, ellerinde silahlariy-
la atese hazir bir durumda bekleyen Saray Muhafiz Alayini goériince
bir an duraladi... Sonra, agir agir yaruyise devam etti. Blyuk bir top-
lulugun Saraya dogru ydaradaguna haber alan Car, ailesiyle birlikte
baskente 25 kilometre mesafedeki Yazlk Saraymna gitmisti. Halkla
askerler arasindaki mesafe 20 metreye indigi sirada ates emri ve-
rildi. Kalabalik ¢ighklar atarak kagismaya calisiyor, silahlar ardarda
atesleniyordu. Karlarla kaplh meydan kirmizilasmig, 900 6ld, 5000 ya-
rali ile “kanli pazar” kapanmisti.(15

GREV USTUNE GREV

Kanli Pazar'dan sonra Rusya acik bir terér, grevler ve sokak mu-
cadeleleri devrine giriyordu. Rus Ordusunun Mancurya’da Mukden
mevkiinde ugradig! yenilgi, Moskova’'da bir genel grev sebebi oluyor,
Sibirya demiryollari duruyor, Donetz maden isletmelerinde isi terke-
den isci gosterilere bashyordu. Artik olaylarin 6nu alinamaz olmus;
05) ihtilaller ve Darbeler Tarihi. C. Il. Cev. Sabiha Bozbagh, istanbul, 1966, S. 107.
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Mayis ayinda koyluler, Temmuzda denizciler ayaklanmis, ilk “Sovyet”,
Agustos 1905'de Kiev'de, sendikalarin baslattigi grevden sonra kurul-
mustu.

Bir ay kadar sonra Moskova’'da, daha sonra Trocki’'nin liderligin-
de Petrograd’da kurulan “sovyetler” iscilerden milis kuvvetleri mey-
dana getiriyor, Moskova'da barikatlar kuran, Odesa’'da gosteri yuru-
yusleri yapan halk topluluklarinin destegiyle rejimi sarsmaya basl-
yordu...

Bir siire sonra Sovyetlerin kudreti karsisinda, Carlik Hukimeti is-
¢ilerin bazi istek ve dileklerini yerine getireceini aciklayacak, siyasi
af ilan edilecekti...

Bu sirada Kronstad Ussinde bir ayaklanma oldu. Sovyetler derhal
genel grev ilan ettiler. Bunun Uzerine Hikumet fabrikalar kapatti. is-
ciler de PTT hizmetlerinde greve gitti. Hukimet bir ihtilalle karsilas-
tigin1 gorince sert tedbirlere basvurdu. Ayni zamanda bir Parlamento-
nun — DUMA—- kurulacagini, yasama erkinin imparatorluk Konseyi
ile bu Parlamento tarafindan kullanilacagini ilan ediyordu. Bu durum
Sovyetler'i, Petrograd’da baskaldiran askeri birliklerin desteginden
yoksun birakti, basta Trocki olmak Uzere Petrograd Sovyetinin 300
Uyesi de tutuklandigindan ayaklanma sona erdi. Moskova'daki ayak-
lanma ise kanh bir sekilde son buldu: Askeri birlikler grevci iscgilere
ates acmislardi...

iste bu gunlerde Uluslararasi Sekreterlik Amsterdam’da bir bil-
diri yayinlyor, “Carlik despotizmine karsi direnen Rus isgilerini yu-
rekten destekledigini” dinya kamuoyuna ilan ediyordu.

BAGIMLI SENDIKACILIK

Rusya'da Cara karsi direnen “Duma’Mar dagitilip, despotizme bo-
yun egecek bir meclis meydana getirebilmenin yollari aranirken, Av-
rupa’da toplanan Rusya Sosyal Demokrat is¢i Partisi, Rus sendikala-
rinin bagimsizligini zedeleyen dénemli bir karar almisti. Parti kongre-
si, “sendikalarin rolt ikinci plandadir ve yardimci mahiyettedir” diyor,
Parti yoneticilerinin is¢i kuruluglarinda gorev alabilecegini kabul ede-
rek, “sendikalarin siyasal tarafsizhig:r fikrini” reddediyordu.

Rusya Sosyal Demokrat isci Partisi Marksist Rus ihtilalcileri ta-
rafindan 1898'de kurulmustu. Gizli calismalar yapan Partinin butin bd-
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yuk sehirlerde yeralti teskilati ve yayin organlari vardi. Rus sendi-
kalarinin gelecegini etkileyen iki ihtilalci goris, Parti'nin 1903'de Lond-
ra'da yapilan kongresinde catismis, Bolsevik-Mensevik ayriligr orta-
ya ¢ikm isti/16°

11-23 Agustos tarihleri arasinda yapilan kongrede 6nce partinin
yapisi, sonra ihtilal anlayisinda uyusmazliklar ¢ikmis, Lenin “profes-
yonel ihtilalciler tarafindan yoénetilen bir kavga partisi” tezini savunur-
ken, karsi grup, bu tutumun “Parti iginde demokrasiyi yok edecegini”
iddia etmisti. Ayni kongrede Lenin, “Feodal duzen yikildiktan sonra,
ihtilali hizlandirarak proleter ihtilalini gergeklestirmek mimkunddr”
diyor, karsisindakiler ise, “Carlik rejiminin yikilmasindan sonra bir
burjuva rejimini 6nemli géruyor, is¢i ihtilalinin bu dénemi izleyebile-
cegini” ileri sariyorlardi. Yapilan oylamada iki oyluk bir ¢ogunluk ka-
zanan Lenin, daha sonra kendi grubunun ve karsisindakilerin ismini

koyuyordu: Bolsevikler, yani cogunlukta olanlar; Mensevikler, vyani
azinhkta kalanlar...

Daha sonralari Mensevikler, “sendikalarin bagimsizlig:r tezini”
savunacaklar fakat bunda da basar kazanamiyacaklardi.

1907'DEN DUNYA SAVASINA

Sec¢im kanununu degistirerek, Ucgte ikisi muhafazakar cevrelerin
temsilcilerinden kurulu bir meclis meydana getiren Carlik idaresi,
1907'den itibaren daha sert baski tedbirleri almaya basladi. Ordu ve
deniz kuvvetleri yeniden teskilatlandirilmis, Carlk topraklarinin 3.5
milyon hektarlik kismi koylulere dagitilmaya baslanmisti. Rus endlst-
risi de gelisiyor, grevler gun gectikce azaliyordu. Rusya'da énemli bir
degisiklik daha vardi: Rasputin devri baslamisti.

Nisan 1912 gene grevler ayi oldu... Once Sibirya’'daki bir calisma
kampinda baslayan ve kanl bir sekilde bastirillan grev, sonra donan-
maya ait askeri fabrikalara, dokuma sanayiine ve petrol endlstrisine
sicrdi. Rusya’'da 1914 yili ortalarinda cesitli iskollarinda greve basvu-
ran iscilerin sayisi 1 milyonun Uzerindeydi.

1 Agustos 1914’de Carlik Rusya’sl, ingiltere ve Fransa’nin safin-
da, Almanya ve Osmanl imparatorluguna karsi savasa girdi. Savunma
savas! icin dahi hazirlikli olmayan Rus ordulari, Fransa ve ingiltere ile

(16) intilaller vc Darbeler Tarihi. S. 103.
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yapilan anlasmalar uyarinca hiicuma gecirilince yenilgiler birbirini ko-
valamaga basladi.

Savasa cephe alan sendikalar, yer yer go6steri yuruyusleri dizen-
liyordu. Nihayet 1916 Eylulinin sonunda Petrograd'’da genel grev
basladi. “Kahrolsun Fransizlar! Savas bitsin artik...” haykiriglariyla
sokaklara doékiilen, grevcileri polis durduramiyordu. Yardima c¢agrilan
askeri kuvvetlerin grevcileri destekleyerek polise ates agmasi ise,
Rusya’da pek cok seyin degistigini ortaya koyuyordu. Ekim ayinda sa-
vas aleyhtari hareketlerinden dolayl yargilanan on dokuz denizcinin
durumu yeni bir grev sebebi oldu. Hikimetin lokavt yapmasi lzerine
grev biyimius, Ekimin sonunda grevci iscilerin sayisi 82 bine ylksel-
misti. Bundan sonra olaylar hizla gelismeye basladi. Aralik ayinda
Meclis tatile sokuldu; 1916’'nm son ginlerinde Rasputin &élduruldd;
Kanli Pazarn 12 nci yildénimid minasebetiyle 9 Ocak 1917'de genel
greve gidildi... Ve nihayet 14-24 Subat 1917 glnlerinde devamli olarak
yapilan grevlerle sonu¢ aliniyor, isciler 27 Subat ginu Carlik rejimi-
ni deviriyorlardi...

Rus iscilerinin “Subat ihtilali” ile sonuclandirdiklari 6zgurluk ma-
cadelesi, Bati Avrupali isciler arasinda hayranlik uyandirmig, ihtilal,
bir sembol haline gelmisti... IFTU ydneticileri Sovyet sendikalarini
iye yapmanin uluslararasi is¢i hareketini son derece giclendirecegi-
ne inaniyorlardi. Ancak Avrupali is¢i liderlerinin hesap edemedigi,
1906’larda Rusya Sosyal Demokrat isc¢i Partisinin Londra Kongresinde
belirlenen ve is¢i hareketinin bagimsizhigini ciddi sekilde zedeleyen
politikanin, ihtilal sonrasi ne sekil alacag! idi...

Rus sendikalarinin Parti'nin dnderliginde hareket edecekleri fik-
ri, 1906’larda prensip kararina baglanmis, ihtilale kadar gecen devre-
de bunun dogru olup olmadigl yolunda bir degerlendirme yapabilme
firsati bulunamamisti. Sendikacilarla siyasi liderler arasindaki mukad-
derat birligi bdyle bir degerlendirme yapilmasini gereksiz kilmisti.

ihtilal sonrasi, “diktatérluge dayanan parti” sloganiyla ortaya ci-
kan Bolseviklerle, “herkese ag¢ik; demokratik sekilde ydnetilen
parti” goérisinin micadelesini yapan Mensevikler arasindaki catis-
ma, Rus sendikacilik hareketini etkileyecek, Kerensky Hukimetinin
devrilmesini takiben sendikalar tedricen “devletlestirilecekti”...
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DEVLETLESTIRMEYE DOGRU

Kerensky Hukumetinin, cogunlukla Menseviklerin yénetimi altinda
bulunan sendikalari “bagimsiz kuruluslar olarak muhafaza etme” ca-
basi, Bolseviklerin sendikalara rakip isletme komiteleri kurma takti-
gi karsisinda iflas etmisti. Fabrikalarda, yonetime katillan isletme ko-
miteleri iscinin ilgisini daha c¢ok topluyor, sendikalari ikinci plana iti-
yordu. Kerensky Hukiumetinin devrilmesinden o6nce isletme komiteleri
ilk genel kurullarini jtylayis 1917'de yaptilar. Burada Lenin ve arkadas-
lari, endustrinin isciler' tarafindan kontrol edilmesi gerektigini 6ne
sirerek, isletme komitelerinin 0Ostinluguntd savundular. Mensevikler
gene siki siki “bagimsiz sendika" goérisine sarildilarsa da. sonu¢ de-
gismedi. Ayni yiin Ekim ayinda Kerensky devrildi. Bolsevik ihtilalin-
den sonra, Bolsevik seflerle, endistrinin timiniu kapsayacak bir is-
letme Komiteleri Kongresi kurmak ve kendi Unitelerinde bagimsiz ha-
reket etmek isteyen isletme komiteleri arasinda anlasmazlik ¢ikti. Bu
ademi merkeziyetci gidise son vermek isteyen Bolsevikler yeniden
sendikalari canlandirmaga c¢alistilar ve bunlar vasitasiyla isletme Ko-
miteleri Kongresi'nin toplanmasina engel oldular. 1917 sonlarinda is-
letme komitelerinin kaderi belli olmustu: Bundan bdéyle sendikalarin
mahalli organlari olarak hareket edeceklerdir™"

Ocak 1918'de Tim Rusya isci Sendikalari Kongresi yapildi. Kong-
rede, Sendikalar Merkez Ydritme Kurulu Baskanligina isci saflarin-
dan gelen ilk ve son ydnetici olan Mikhail Tomsky, Sovyet Hukimeti
karsisinda sendikalarin kaderinin ne olacagini sordu. Tomsky’e gore
sendikalarin statiisi artik kesin olarak belirlenmeliydi. Kongre sonun-
da su esaslar kararlastirildi:

0 Sosyalist dizende sendikalar devletin bir organidir.

0 Rusya’da heniiz sosyalist bir ekonomi kurulmadigindan,
sendikalarin, Gyelerinin c¢ikarlarini koruyabilmek igin

serbesti i¢ginde olmalari gerekmektedir.

Ayni kongrede grev hakkinin kullaniimasina iliskin bir 6nerge red-
dedildi.

iste IFTU Sovyet Sendikalarina, yapisinda bu gibi degisiklikler
olduktan sonra miracaat etmis, Amsterdam toplantisina ve saf-
larina katilmalarini istemisti.
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BOLME CABALARI

1919 Ocaginda Ruslar tim dunya iscilerine bir cagrnida bulun-
dular. isci kuruluslari Moskova'ya davet ediliyor, "is¢i hak ve 6zgur-
liklerinin gercek koruyucusu Uginci Enternasyonal”in kurulacag! bil-
diriliyordu. IFTU'nun katilmadiglr toplanti Moskova'da Mart 1919'da
yapildi. Uglincii Enternasyonalin basina Zinoviev getirildi.

IFTU Sekreteri Edo Fimmen ile Zinoviev arasinda daha sonra ba-
zI yazismalar yapildiysa da sonu¢ degismedi. Bolsevikler, IFTU'yu
‘emperyalist ajanligi” ile sucgluyor dismanca tutumlarini devam ettir-
mek istiyorlardi.

1920 yilinda Zinoviev “Kizil Sendikalar Uluslararasi Konseyi” adl
bir kurulustan s6z etmeye basladi. Zinoviev'in 21 maddelik bir bildiri-
sinde Kizil Sendikalar Uluslararasi Konseyinin amagclari ve hedefi acik-
laniyordu. Bildiri soéyle 6zetlenebilirdi:

“Tim Ulkelerdeki komdunistler is¢i partilerini ve is¢i ku-
ruluslanni Uciincii Enternasyonale baglamak icin ¢caba sar-
fedecekler, buna karsi direnen isci liderlerini, her an ne ba-
hasina olursa olsun, devireceklerdi...”

Zinoviev'in bildirisi Avrupa ve Amerika'daki bitin isci kurulusla-
rina, sosyalist partilerde yuvalanan komdinistlere gdnderilmisti. Bir
slire sonra bildiriye uygun calismalar basladi. Sendikalarda, siyasi
partilerde bdlinmeler birbirini kovaliyor, yeni bir anlayis yayllmaga
cahsiliyordu:

IFTU isc¢ci hak ve odzgurluklerini koruyabilecek durumda degildi...
isciler Uglincii Enternasyonalde toplanmaliydilar.

KIZIL ENTERNASYONAL KURULUYOR

Komunistlerin Kizil Sendikalar Uluslararasi Konseyi vasitasiyla ne-
yi gerceklestirmek istedikleri, 1921 baslarinda kesinlikle anlasildi:
Konsey, IFTU'ya rakip bir kurulus haline sokulacakti....

Zinoviev 1921 baglarinda “kizil sendikalar kongresi” icin tim isgi
kuruluslarina birer davetiye gonderdi. Kongrenin 1 Mayis 1922 de
Moskova’'da yapilacagi bildiriliyordu.

1 Mayis kongresi sonunda “Kizil Sendikalar Enternasyonali”

ruldu. Kizil Enternasyonalin direktiflerine uyan Komdunistler bdtin
gucleriyle Avrupa Sendikaciligini parcalamagda calisiyorlardi.
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Koministlerin Fransiz is¢i hareketini parcalamaga baslamasi lze-
rine IFTU son bir tesebblse daha girismeye karar verdi. Kizil Enter-
nasyonale yapilan muiracaatta Fransiz komdinistlerinin tutumu anlati-
liyor, isciyi bolmenin, O'nu isveren ve HukuUmetler karsisinda glcsiz
birakmak demek olacagl, hatirlatilarak, Enternasyonalden bu faaliyet-
leri desteklememesi isteniyordu. IFTU ayrica Kizil Enternasyonalin
Paristeki bolicu faaliyetlere son vermesi halinde iki teskilat arasin-
daki iliskilerin “ortak bir toplantida” ele alinabilecegini belirtiyordu

Kizil Enternasyonal bu istege, Fransiz Koministlerinin ¢abasina
daha fazla yardimci olarak karsilik verdi. Kisa bir siire sonra Fransiz
komunistleri, kendi konfederasyonlarini kurdular...

Nihayet 30 Ocak 1923 tarihinde IFTU Sekreteri Edo Fimmen lye
kuruluslara bir sirkiler yollayarak, Kizil Enternasyonalin bélicu faali-
yetlerini anlatti. Bundan bdyle yazismada bulunulmayacak, ¢cagrilar ce-
vaplandiriimayacakti.

BOLUCU FAALIYETLER ARTTIRILIYOR

Edo Fimmen’in bildirisi komdunistlerin faaliyetlerini daha da hiz-
landirdi.

Demokratik sendikacilik hareketinin calismalarini baltalamak igin
her taktige basvuruluyordu. Bazan santaj yoluyla, bazan yalan ve hi-
le ile sendikalar yipratiliyor, tabana inilmegde calisiliyordu. Sendika
kongrelerinde karar almak son derece guclesmisti. Kongreler uzatil-
yor, yorulan, sikilan, bikan delegelerin salonu terk etmesini takiben
hemen oylama yapilmasi isteniyordu. Azinlik oylariyla alinan karar-
lar, daha sonra, iscinin ortak goérusuymus gibi y6netici kadrosuna
karsi kullaniliyordu. Sendika temsilcileri, mahalli sube yo6neticileri
elde ediliyor, hiicre faaliyeti yapilyordu. Huzur kalmamis; isverenler,
Hikimetler, isc¢i sorunlari unutulmus, ic micadele almis yuarimusta.

1924 Viyana Kongresine bu hava icinde gidildi. Kongrede IFTU ile
Sovyet sendikalari arasindaki iliskilerin yeniden duzenlenmesi isteni-
yor, iki kampa ayrilan delegeler kiyasiya micadele ediyorlardi. IFTU
yoneticileri ise israrla “bu gérisitn realist olmadigini, Kizil Enternas-
yonal ile ishirligi yapilamayacagim” 6ne sirmekteydiler. Buna ragmen
kongre Rus sendikalariyla yeniden temasa gecilmesini kararlastirdi.
ingilizlerin yilizde yiz benimsedikleri bu goriis, Kongre kararinda séyle
aciklaniyordu:
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... Uluslararasi is¢i Sendikalari Federasyonu, Rus sen-
dikalarinin uluslararasi sendikacilik hareketindeki yerini al-
mamis olmasini tGzintuyle karsilamaktadir.”

Kongre, icra Kurulunun Rus Sendikalariyla IFTU arasindaki iliski-
leri gelistirici tedbirleri almasini istiyordu. Aksi gorisi savunan IFTU
icra Kurulu icin tek acik kapi, “Rus sendikalarinin IFTU Ana Tuzuginu
kabul etmeleri” sartiydi.

Viyana kararma uyularak, 1924 Temmuzunda Rus is¢i Sendikala-
ri Konfederasyonuna bir mektup goénderildi. Ruslar bu mektuba cevap
verdiler ve iki kurulus arasinda yazismalara 5-7 Subat 1925 tarihli
IFTU Genel Konsey toplantisina kadar devam edildi.

Yazigsmalar taraflarin goriasinu ortaya koymustu: Ruslar, herhan-
gi bir 6n sart kabul etmeksizin, durumun ortak bir toplantida goéruasul-
mesini teklif ediyorlardi. IFTU ydneticileri ise Kongre kararma para-
lel olarak, 6nce IFTU Ana Tidzddunin Ruslar tarafindan kabul edildi-
ginin bildirilmesini istiyordu.

Bu arada onemli bir gelisme oldu: ingilizler, Hull Sehrinde Eyliil
1924'te yapacaklari TUC Kongresine Rus sendikacilarini davet ettiler;
Ruslar da buna karsilik olarak, bir ingiliz Sendikaci heyetini Kasim
ayl icinde Moskova'ya ¢agirdi.

Moskova’'da taraflar bir “Anglo-Rus Komitesi”nin kurulmasini ka-
rarlastirdilar. Anglo-Rus Komitesinin amacinin is¢i hareketini “birles-
tirmek” oldugu aciklandi. ingiliz sendikacilari Moskova’da, IFTU'yu, her-
hangi bir dn-sart ileri sirmeksizin ortak toplanti yapmaya ikna edecek-
lerini de belirtmislerdi.

IFTU'nun 5 Subat 1925 tarihli Genel Konsey toplantisinda konu
tartisildi ve Ruslarla sartsiz toplanti yapimasi yolundaki ingiliz tekli-
fi 13’e 6 reddedildi.

Genel Konsey, 14’e karsi 5 oyla, Rus sendikalarina, Viyana Kong-
resinde belirlenen esaslara uyularak, yeniden miracaat edilmesini ka-
rarlastirdi.

RUS SENDIKACILIGINDA GELISMELER

Kizil Sendikalar Enternasyonalinin bdéluculuk faaliyetlerine basla-
masindan, Anglo-Sovyet Komitesinin kurulusuna kadar gecen devrede,
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Rusya’'da isc¢i hareketine iliskin bazi 6nemli kararlar alinmis, sendikala-
r, “Komdanist Partisi’ninn emrinde, kukla kuruluslar” durumuna sokan
bir uygulamaya gecilmisti...

Mart 1920'de Kominist Partisinin Dokuzuncu Genel Kurulunda,
sendikalarin birer “uretim tUnitesi” olarak hareket edecekleri acgiklani-
yor, daha sonra mecburl calistirma metodlariyla “isgi ordulari” mey-
dana getiriliyordu. Birinci Dinya Savasinin, ihtilalin ve i¢ savasin ya-
rattiglr ¢okintiyu diazeltmek isteyen Bolsevikler, sendikalardan, “isciyi
disiplin altina sokmalarini, verimi arttirmalarini, Uretimi devamli ola-
rak fazlalastirmalarini, lcretlerde ve c¢alisma sartlarinda asiri istek-
lerden kaginmalarini” istiyorlardi.

Bu gelismeler sendikacilik hareketinde siddetli gorus ayriliklarina
sebep oldu. Tomsky liderligindeki bir grup, “sendikalarin, belirli sinir-
lar icinde de olsa, tUyelerinin c¢ikarlarini korumak icin ¢calismasi gerekti-
gini” ileri suriyordu. Sendika ydneticilerinin bir emirle degistirilebil-
mesi de sikdyet konusuydu. Bu hava icinde, Mart 1921'de Komdunist
Partisinin Onuncu Kongresi, ayni yilin Mayis ayinda ise, Rusya Isci
Sendikalari Konseyi'nin dérdinci genel kurulu yapildi.

Kominist Partisi'nin kongresinde sendikalara iliskin tg¢ gorus or-
taya atildi:

Trogki ve Bukharin, “sendikalarin asli gérevinin verimi arttirmak
oldugunu” savunuyor, “en kisa sure iginde devletlestirilmelerini” isti-
yordu. Shlyapniakov 6nderligindeki bir grup ise, “deviletin ekonomik
mekanizmasinin tamamen sendikalara devredilmesi gerektigi” goru-
siindeydi. Nihayet Lenin ve dokuz arkadasinin fikrine gore, “sendikalar,
¢alismalarini Komdinist Partisinin kontrolu altinda yurutmeli; devletin
ekonomik amaclarinin gerceklestirilmesine yardimci olmaliydr.”
Lenin bu gorevin yuaritilebilmesi icin, “sendikalarin mutlaka devletles-
tirilmesinin zorunlu olmadigini, sinirlhi bir bagimsizhikla idarenin Kkir-
tasiyeciligine ve keyfi kararlarina karsi isc¢ileri uyarabileceklerini ve
bu suretle isciyi koruma fonksiyonlarini da yapmis olacaklarini”
belirtiyordu/1)

Lenin’in sendikalara karsi kismen lehte olan bu tutumunun ne-
denleri soyle 6zetlenebilirdi:

(17) Nevzad Yalgintas, "Sovyet Rusya'da Sendikalar ile Devlet Arasindaki Minasebetlerin Ge-
lisme Seyri" Sosyal Siyaset Konferanslari. C. XVI, (1965) S. 117.
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“Proletarya ve Komunist Partisi halk cogunluguna oran-
la kicuk bir azinhgr temsil ediyordu. Genis kodylu zimresi-
nin kontrol altina alinabilmesi icin, herseyden 6nce, gicli
bir sekilde teskilatlanmak gerekiyordu. Tamamen devletles-
tirilmis sendikalar ise, basit birer idare cihazi haline gele-
ceklerdi. Oysa sendikalar kominizm icin bir mektep olma-
liydi. Esasen iyi durumda olmayan Sovyet ekonomisinin kur-
tarilmasi da, kisa bir stre igin, sosyalist prensiplerden fe-
dakéarhik yapmayi gerektiriyordu...”

Mart 1922'de toplanan Onbirinci Komunist Partisi kongresinde,
sendikalari Partinin ydnetimi ve denetimi altina sokan daha kesin
kurallar kabul edildi. Bu arada sendika merkez yiuritme komitesi yo-
neticilerinin, ancak ihtilal dncesinde Komunist Partisine kayith sahis-
lar arasindan secilebilecedi kararlastiriimis, Tomsky, gecici kaydiyla
gorevinden alinmisti...

iste IFTU'nun Rus sendikalariyla iliskilerini gelistrmege calistigi
glnlerde Sovyet sendikalari bu duruma gelmislerdi.

ANGLO-RUS KOMITESININ SONU

Hedefi, “uluslararasi is¢ci hareketini birlestirmek” olan Anglo-Rus
Komitesi ise, Ruslarin samimiyetsizligjni ortaya koyan bir olaydan
sonra tarihe karisti.

Olay suydu:

1926 yilinin Nisan ayinda ingiltere’de maden isverenleri lokavt
yaptl. isverenler “Gcretleri azaltmak, ¢alisma saatlerini uzatmak” isti-
yorlardi. Sendikanin verilmis haklarin geri alihnamayacagini bildirmesi
Uzerine, toplu gorisme kesildi ve isverenler lokavt ilan ettiler. Bu-
nun Uzerine TUC derhal genel greve basvurdu; IFTU da bir bildiri ya-
yinlayarak tim iscileri ortak mucadeleye cagirdi. IFTU genel merke-
zine yardim yagiyor, bunlar ingiltere’ye ulastirihyordu. Ancak 3 Mayis
guni baslayan genel grev, ingiltere isci Sendikalari Konfederasyonu
ile Maden iscileri Sendikasinin ani bir karariyla 12 Mayis gini durdu-
ruldu. TUC Ydénetim Kurulu genel grevde israr etmeyi, ingiliz sendika-
cihginin gelecegdi bakimindan sakincali gérmuastd...

ingiliz sendikacilarinin bu kararini komdinistlerin disinda pek az
kisi yadirgadi. Genel kanaat, ingilteredeki sartlari en isabetli sekilde
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ingiliz isci liderlerinin degerlendirebilecegi merkezindeydi. Genel
grevde israri sakincali gérmuslerdi. is¢i bu karardan memnun olma-
dig! takdirde yoneticilere karsi guvensizligini ortaya koyabilecek im-
kédna sahipti; kongrelerde gereken sdylenebilirdi. Avrupa sendikaci-
Iginin genel grev olayini bu sekilde yorumladig: siralarda Kizil Sen-
dikalar Enternasyonali ile Rusya is¢i Sendikalari Konseyi ingilizleri
son derece agir bir dille sugluyordu.

1926 Agustosunda Anglo-Rus Komitesi toplanti halindeyken,
zil Enternasyonalin Baskani A. Losowky sdz alarak ingiliz sendikaci-
larint "isci sinifina ihanet etmekle” sucladi. Ruslar ayni yilin  Eylul
ayinda Bournemouth’da yapilan TUC Kongresine de bir mesaj gonder-
diler. Bunda da iddialarini tekrarhyorlar, hakaret yagdiriyorlardi. Bu
tutum karsisinda, ingilizler Ruslara icislerine karismamalarini ihtar
ettiler. Rus sendikalarina gonderilen mektubu TUC Baskani, Genel
Sekreteri ve Anglo-Rus Komitesinin ingiliz Bagskani imza etmislerdi. Bu
mektuptan sonra bir daha Anglo-Rus Komitesinden s6z edilmez oldu.
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IFTU' da Onemli
Degisiktiler

11- 1 u Sovyet sendikalariyla yakinlasma cabasinin basarisizlikla so-
nuclanmasindan sonra ilk kongresini 1-6 AJustos 1927 tarihlerinde

Paris'te yapti.
Paris kongresinde 6nemli bazi tuziuk degisiklikleri oldu. Buna go-
re, o tarihe kadar IFTU'yu esit yetkilerle yoneten U¢ sekreter kaldiri-

liyor, yerine bir “genel sekreterlik” kuruluyordu. Genel Sekreter is-
tedigi sayida “genel sekreter yardimcisi’” tayin edebilecekti.

Esit statiye sahip U¢ sekreter arasinda zaman zaman ¢ikan anlas-
mazliklar, ylritme yetkisinin kongreye karsi sorumlu bir genel sekre-
terde toplanmasi fikrine ragbet kazandirmis, bu tedbirin, islerde go6-
rilen daginikligr énleyeceg@i dasuntlmisti. Sekreterler arasinda anlas-
mazliklarin en 6nemlisi “Rus sendikalarina karsi izlenecek politikada”
gorulmis, ayni olaylara, cesitli llkelere godnderilen IFTU delegasyon-
larinin seciminde de sahit olunmustu.

Paris Kongresi'nde IFTU Baskani da degisti. Delegeler sadece
Purcell'i baskanlia se¢memekle kalmadilar, ayni zamanda “sekreter-
lerin, genel sekreter adayl olamayacaklarini’ da kararlastirdilar. Bunun
Uzerine sekreterlerden Jan Oudegueest ve D. Brown derhal istifa etti.
Johannes Sassenbach ise, delegelerin israri izerine, yeni genel sekre-
ter secilene kadar gorevi tek basina yiritmeyi kabul etti.
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Baskanlk secimi de anlagsmazlk yaratti. Kongre, IFTU Baskaninm
ingiliz sendikacisi olmasini istiyor fakat “ Purcell’e hayir...” diyordu. Pa-
ris kongresine katilan ingiliz delegeleri ise, TUC'un kendilerine Pur-
cell’i desteklemeleri hususunda direktif verdigini 6ne suruyorlardi.
Bunun uzerine ITFU Baskanlk sec¢iminin ertelenmesi ve Eylil 1928'de
yapilacak IFTU Genel Konseyinde secilmesi kararlastirildi. Genel
Konseyde de TUC Genel Sekreteri Walter Citrine, IFTU Baskanhgina
getirildi.

Paris Kongresinde delegeler, IFTU'nun ILO’'daki etkisini kaybet-
mekte oldugundan yakindilar. Secilecek genel sekreterin goérevlerin-
den birisinin ILO konferans ve toplantilarinda “is¢i grubuna yardim
etmek” oldugunu belirttiler.

Paris’'te IFTU/ITS iliskileri yeniden ele alindi. Uluslararasi Ulas-
tirma iscileri Federasyonu, “IFTU dlyelerinin, milli merkezler yerine
ITS’ler olmasini” teklif etti. Federasyon sodzcusline gore, milli merkez-
lerin Gyeligi IFTU bunyesinde devamli olarak huzursuzluga sebep olu-
yor, “isci hak ve cikarlari yerine ulusal ¢ikarlar savunulmaya calisi-
liyordu”... Bu teklif reddedildi. “Milli merkezlere Uye olmayan sendi-
kalarin da ITS’lere katilabileceklerini éngoren” teklif ise tepkiyle kar-
silandi. IFTU vyoéneticileri ve iye kuruluslarnn isci liderleri, iTS'leri
“centilmen andlasmasim c¢ignemege c¢alismakla” sucladilar, bu tutu-
mun iliskileri buylk 6lcide sarsacagini hatirlattilar. Bunun Gzerine bu
teklif de geri shndil.

IFTU/NITS iliskileri yoninden en o6nemli degisiklik 1924 Viyana
Kongresinde yapilmisti. Viyana’da iTS’lere, IFTU icra Kurulunda tem-
silci bulundurabilme ve oy kullanma hakkl taninmis, bu suretle IFTU'-
nun da, cegsitli iskollarinin sorunlarina egilebilecegi dustnilmustd.
Ancak uygulama basarili olamamis, IFTU icra Kuruluna ITS’leri temsi-
len katilanlar, daha ziyade mensubu olduklari kuruluslarin sorunlarini
on plana alan bir anlayisla hareket etmislerdi. Bu durum, hakli olarak,
diger ITS’leri kirmis, guvenini sarsmisti. Paris kongresinden bir sire
dnce toplanan ITS yéneticileri de, “ITS’lerin icra Kurulu yerine IFTU
Genel Konseyinde temsilci bulundurmalarini éngéren” bir karar tasa-
risi hazirlamislardi. Bu tasari Paris Kongresine sunuldu ve kabul edil-
di.

Paris kongresi, Genel sekreterlikten, ekonomik ve sosyal sorun-
lar hakkinda bir rapor hazirlamasini isteyerek son buldu.
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IFTU'NUN GENISLEME GCABALARI

1924-27 yillari arasinda IFTU c¢alisma alanini genisletmek, yeni
kurulan isci kuruluslarini saflarina almak i¢in blyuk bir ¢caba sarfet-
ti. Asya ve Guney Amerika kitalarinin tarandigl bu devrede, IFTU yo6-
neticileri, Hindistan, Cin, Arjantin, Meksika, Brezilya, Kanada, Ko-
lombiya, Trinidad ve Tobogo, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Avustralya,
Yeni Zelanda ve Japonya ile temasa gectiler. 1927 yilindan itibaren
de Orta Dogu ulkeleri ele alindi; bu arada Suriye, Libnan, Filistin,
Irak ve Misir'a IFTU heyetleri gitti.

Bu cabalarin iki amaci vardi: IFTU bir yandan sendikacilik bilin-
cini uyandirmaya ve Uye sayisini arttirmaya, ote yandan Uluslararasi
Calisma Tegkilat tarafindan kabul edilen sdzlesme ve tavsiye kararla-
rina uygun bir dizeni bu ulkelerde yerlestirmegde calisiyordu.

Temaslar sonucunda 1918lerde IFTU’dan ayrilan Arjantin  isgi
Sendikalarr Konfederasyonu yeniden uUye oldu. Sili, Brezilya, Urugu-
ay, Kolombiya ve Peru’da irtibat birolari ve daimi temsilcilikler kurul-
du. ingiliz sendikacilarinin etkisiyle, 1927’ye kadar varhgH bilinme-
yen Hindistan sendikacili§i, 1930'larda 130 bin isciyi temsil eden bi-
lincli bir isci hareketi haline geldi. 1929'dan sonra Cin, Misir, Yeni
Zelanda, Guney Bati ve Dogu Afrika isci kuruluglar IFTU'ya katildi.
Kuba, Trinidad ve Tobogo, Brezilya, Sili, Japonya, Suriye ve Libnan
ile gorismelerin devam ettigi sirada ikinci Dunya Savasl patlak verdi
ve teskilatlanma c¢alismalari durdu.

1924’e kadar IFTU'nun bir “dunya teskilat’” oldugunu iddia etmek
kolay degildi. Hele Avrupa disindaki yegane iyesi, Amerikan isci
Sendikalari Federasyonunu kaybettikten sonra bunu savunmak imkan-
siz hale gelmisti. Fakat 1924-27 yillari arasinda yapilan c¢alismalar
IFTU yu bir dinya teskilati haline sokmaya baslamisti.

Bu devrenin kayda deger bir 6zelligi de, ilk defa olarak, “beyaz
yakall iscilerin” durumunun ele alinmasi, devlet memurlarinin sendi-
kalagsmasi i¢cin gerekli mevzuat calismalarinin baslamasidir. Ancak
gelisen Fasizm, Nazizm ve nihayet ikinci Diinya Savasi, bu tesebbiis-
lerde olumlu sonuglar alinmasina engel olmustur.

PAN AMERIKAN iSCi FEDERASYONU

1929'larin kayda deger bir olayr da, 1918'de Amerikan isci Sen-
dikalar Federasyonu tarafindan kurulan Pan Amerikan isci Sendika-
lari Federasyonunun IFTUya meydan okumaya baslamasidir.
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1924-27 yillarinda Guney Amerika'da genis bir teskilatlanma kam-
panyasl acan IFTU 1929 baslarinda Pan Amerikan isci Federasyonun-
dan Guney Amerika'daki calismalarini iyi karsilamadiklarini bildiren
bir mektup aldi. Mektupta Pan Amerikan is¢ci Federasyonunun cals-
malari ovilayor, iki ayri sendikacilik hareketi tarafindan temsil
olunan dinya iscgilerinin hak ve ¢ikarlarinin en iyi sekilde, bu iki kuru-
lusun isbirligi yapmasi halinde korunabilecedi” belirtiliyor, IFTU'dan,
Amerika kitalarinda calismalar yapmamasi isteniyordu.

AFL Baskan Vekili Matthew Woll bir makalesinde, iIFTU/Pan Ame-
rikan lIs¢i Federasyonu iliskileri hakkindaki gérislerini soéyle agikla-
misti:

"... Calisma alanimizin kesin olarak belirlenmesi, Amerika kita-
larinin Avrupa etkisinden kurtulmasi ve korunmasi demektir. Avru-
palllar Kuzey'de olsun, Giney’de olsun iscilerimizin ihtiyaclarini, di-
stince tarzlarini, sorunlarini anlamakta giclik cekmekte; 6ne sirdik-
leri tedbirlerle sartlarimiza uyamadiklarmi gdstermektedirler. Yeni
Dinya isci hareketinin yegane temsilcisinin Pan Amerikan isci
Sendikalari Federasyonu oldugu bilinmeli, bu cesaretle savunulmal-
dir...”

Amerikan sendikacihiginin buyiuk Umitlerle gelistirmek istedigi
Pan Amerikan isci Federasyonu kisa bir siire sonra ortadan kalkti.

BUYUK KRiZ VE 1930-1932 KONGRELERI

IFTU'nun teskilatlanma calismalarini 6nemle ele aldigi siralarda
birden bire Birlesik Amerika Devletlerinde baslayan ve c¢ok gecme-
den tim dunyay! etkisi altina alan ekonomik buhranla karsilasildi...

Menkul kiymetler lzerinde, hududunu tasan ve dinyanin her ya-
nindan akin eden paralarla beslenen spekilasyon, bir ka¢g ay devam
ettikten sonra, 1 Ocak 1929 gini — Kara Persembe— New York bor-
sasinda fiyatlar siddetle dusti. Bunun gecici bir reaksiyon oldugu
ve sadece borsayl etkileyece@i yolundaki Umitler, kisa bir siure icinde
kayboldu ve korkung¢ bir hizla genisleyen buhran hemen hicbir Ulke-
nin kendisini kurtaramadigi bir felaket halini aldi.

Aksiyon fiyatlarin dismesinin yanisira, dinya ticaretinde 6nemli
rol oynayan bazi ham madde fiyatlarinda da korkung¢ inisler oldu. Bu
durum, deniz asiri tarim ulkeleriyle ham madde Ureten ulkeler i¢in son
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derece agir sartlar yaratiyor, uretim dinyanin her yaninda geriliyordu.
1928 yilinin “ 100" kabul edilmesi halinde, 1932'de Uretim Almanya'-
da 60.7'ye, ingiltere’de 89.4’e, Amerika Birlesik Devletlerinde 53.2 ye,
isvec'te 76.9'a, Fransa'da 73.2'ye dismiistii... 1932 sonbaharinda sana-
yilesmis ulkelerdeki issiz sayisi 30 milyona yaklasmig, ticaret hacmi,
1929’a oranla 2/3 daralmisti.

Buhranin patlak verdigi yillarda IFTU, Genel Sekreterlige kimi ge-
tirecegini kararlastirmis bulunuyordu. Konu 1929'da Amsterdam’da
yapilan icra Kurulu toplantisinda ele alinmis ve Belcika Metal Sana-
yii Iscileri Sendikasi Genel Sekreteri Walter Schevenels tzerinde du-
rulmustu. Bir sure genel sekreter yardimcisi olarak denenen Scheve-
nels 7-11 Temmuz 1930’da Stockholmde yapilan Besinci Genel Ku-
rulda oy birligi ile genel sekreterlie getirildi. Stockholm kongresi ay-
rica IFTU genel merkezi’'nin Amsterdam’dan Berlin’e nakledilmesini
de kararlastirdi. Bazli delegeler genel merkezin nakledilmesine siddet-
le karsi cikarak, Almanya’daki siyasal gelismelerin uluslararasi sen-
dikacilik hareketini tehlikeye sokabilecegini belirttiler. Fakat o tarih-
te 5 milyon isciyi temsil eden Alman isci Sendikalari Konfederasyonu-
nun Federasyon merkezini koruyabilecek giicte oldugunu iddia etme-
si uzerine, nakil kararn alindi ve bu karar 1 Temmuz 1931 gini uygu-
landi.

KRiZLE MUCADELE

1927 Paris Kongresi Genel Sekreterlikten ekonomik ve sosyal
sorunlara iliskin bir rapor hazirlamasini istemisti. Sekreterlikce hazir-
lanan rapor, dinya ekonomik krizi ve bunun etkileri hakkinda genis
bilgi veriyordu. Bu rapor Stockholm Kongresinde ele alindi. Delege-
ler IFTU yo6neticilerinin, isci ve Sosyalist Enternasyonal ile isbirligi
yaparak dinya krizinin vahimlestirdigi ekonomik ve sosyal problemle-
re ortak ¢d6zim vyollari bulunmasini istedi. Stockholm kongresi, ayni
zamanda ILO’ya miracaat edilerek, haftalik calisma saatlerinin 44’e
indirilmesi icin genis bir kampanya acimasini da kararlastirdi.

Stockholm kongresinden bir ay sonra, isci ve Sosyalist Enternas-
yonal icra Kurulu da IFTU ile isbirligi yapilmasini éngdéren bir karar
aldi ve taraf temsilcileri 27-28 Ekim 1930 gunlerinde Kolonya’'da top-
landilar.

Kolonya'dakl ortak toplantida bes alt komite kuruldu. “Calisma
saatleri, Ucretli yilhk izinler, karteller ye monopoller, kamu hizmet-
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leri, tarim ve sanayi sektdrundeki kriz ve iki sektér arasindaki iliski-
ler, gimruk tarifeleri, himayecilik” ve benzeri konulari ele alan komi-
teler uluslararasi kurulusca izlenecek ortak politikayr soyle belirledi-
ler :

© IFTU ile isci ve Sosyalist Enternasyonal, is¢i lcretle-
rinin indirilmesinin karsisina dikilecekti.

Kitlelerin satin alma giacind arttirici ekonomik tedbir-
lerin timid desteklenecek, toptan esya fiatlarindaki
dusmeye karsilik, suni olarak yiksek seviyede tutu-
lan perakande esya fiatlarinm indirilmesine calisila-
cakti.

0 issizlere yapilan yardimlarin arttirilmasi ve calisma
saatlerinin indirilmesi istenecekti.

Q Ayrica ekonomik krizi daha da agirlastiran siyasal ne-
denlerin etkisinin azaltilmasi amaciyla savas tazmi-
natlarinin iptali savunulacak, demokrasiden yana tim
gucler, fasizmle miuicadeleye davet edilecekti.

Ayni yilin Aralik ayinda Zirih’'de toplanan ortak komite haftalik
calisma saatlerinin 44'den de asagilya, haftada 40 saate indirilmesini
gerekli gérdugunu belirtti. Komiteye gore, hizla blylyen issizligin
sebep oldugu sosyal felaketlerin kontrol altina alinmasi, ancak calis-
ma saatlerinin indirilmesiyle mumkin olabilirdi... 44 saatlik calisma
haftasini benimsedigi anlasilan Uluslararasi Calisma Teskilat, pek
ala 40 saati de savunabilirdi...

Bu arada IFTU, Kolonya ve Ziurih kararlarina paralel bir uluslar-
aras! kalkinma programi hazirlamisti. Bunda, uluslararasi kredi sistemi
ile desteklenecek genis bir kamu hizmetleri programinin uygulanma-
si isteniyordu. Ne yazik ki, bu program beklenen ilgiyi gormedi.

DUNYA EKONOMIK KONFERANSI

1932 yilinda dunya ekonomik konferansinin yapilmasi kararlas-
tirlinca, IFTU isci isteklerini buraya sunmaya karar verdi. O siralar,
bir yandan Lozan’da toplanan “tamirat konferansi”nda goruslerine
uygun kararlar alinmasina c¢alisiliyor, 6te yandan Milletler Cemiyeti n-
den, haftalik calisma saatlerinin 40’a indirilmesi yolunda lye devlet-
lere ¢cagrida bulunmasi isteniyordu. Dinya ekonomik konferansi, ulus*
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lararas! is¢i hareketinin ekonomik ve sosyal isteklerinin dinya ka-
muoyuna duyurulmasi icin iyi bir firsat kabul edildi ve icra Kurulu'na
isci isteklerini formile etmesi gé6revi verildi. icra Kurulu bu hazirhig:
yaptiysa da, cesitli Hukumetlerin baskisiyla is¢i temsilcilerinin ekono-
mik konferansa katilmasina izin verilmedi. 1932 yazinda yapilmasi ka-
rarlastirilan konferans da, hazirliklarin tamamlanamadi§l gerekcgesiy-
le, bir kez daha, Haziran 1933'e ertelendi.

Haziran ayinda toplanan konferansda, olumlu sonuclar alinamaya-
cag! ilk ginden anlasiimisti... Amerika konferansa “uluslararasi borg-
lar sorununun gorusiulmemesi” sartiyla katiliyor, Fransa ve etrafin-
daki dlkeler, “gumrik tarifelerinin indirilmesinden ve diger gumrik
sinirlamalarinin kaldiriilmasindan ©6nce paralarin kiymetinde istikrar
saglanmasi gerektigini” savunuyorlardi. ingiltere para kiymetinde is-
tikrar saglanmasini desteklemekle beraber, gimrik tarifelerinin dnce-
likle indirilmesinde israr ediyordu. Almanya, ekonomik durumunun
dizelebilmesini, Afrika'daki eski somirgelerinin geriye verilmesine
baghyordu...

Temmuz sonlarina kadar devam eden konferansda, gumisi kiy-
metlendirmek, bugday satisini diizenlemek gibi ikinci derecede &nem
tasiyan bir takim anlagsmalarin disinda olumlu sonu¢ alinamadi ve ki-
sa bir sire sonra devletler, ekonomik sorunlarini ¢6zimleyebilmek
icin ayri ayr tedbirler almada basladilar. Serbest uluslararas! ticaret
rejimi terkedilmig, takasa ve iki yanli anlagsmalara, kendi kendine ye-
terlige dayanan bir ekonomik politika ragbet kazanmaya baslamisti...

Konferansda, baskanhga bir muhtira ile sunulan is¢i isteklerine
deginilmedi bile...

SILAHSIZLANMADA BASARISIZLIK...

Milletler Cemiyeti Misakindaki ac¢ik hikimlere ragmen, Locarno
Andlasmasina(18) kadar kara silahlarini azaltmak yolunda olumlu bir
adim atilamamigsti. Milletler Cemiyeti Asamblesinin karari uyarinca
1921 tarihinde bir gecici “karma komisyon” kurulmus, fakat 6zellikle
emniyetini silahlanmaya dayandiran Fransanin tutumu ytzinden bir

(18) Fransa, ingiltere. Almanya, italya, Belgika, Polonya, Cekoslovakya arasinda 5-16 Ekim 1925
tarihlerinde isvicre'de Locarno Sehrinde yapilan gériismeler sonucunda, “Almanya ile Fran-
sa ve Almanya ile Belgcika arasindaki sinirlarin kesin oldugu"” Uzerinde anlasmaya varildi.
Ayrica dort hakem, iki de garanti andlasmasi imzalndi. Fransa Locarno Andlasmasiyla ara-
digr emniyeti bulmus, Almanya'nin uluslararasi ishirligine katilmasi miumkin ohmistu.
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sonu¢ alinamamisti. Fransa askeri kuvvetlerini azaltmak istemiyor,
Almanya’nin Versailles Andlasmasinm silahsizlanmaya iliskin hidkdm-
lerine uymadigini bahane ederek calismalari baltaliyordu.

Locarno Andlasmasi Fransa'ya yeniden Iingiliz garantisini sagla-
digindan silahlari azaltmak icin daha elverisli bir duruma gelindigi
dasinulayordu.

Ne var ki, 1925 sonrasinda da komisyon c¢alismalarinda olumlu
adimlar atilamadi. Deniz silahlarinin tahdidini édngdren bir iki andlas-
manin Otesinde bir sonu¢ alinmadi. Hazirlama komisyonu nihayet
1930 Aralhiginda bir “silahsizlanma andlasma tasarisi” hazirlayabildi.
Fakat bu tasariya bir ¢cok Ulkeler muhalefet ettiler. Tasari, silahsizlan-
ma sorunu Uzerindeki anlasmazligin derinligini gosteren bir belge ni-
teligindeydi. Fakat herseye ragmen sildhsizlanma konferansinin Su-
bat 1932'de Cenevre'de toplantiya cagriimasi kararlastirildi.

Altmis bir devletin katildigi konferansa IFTU c¢ok biayuk 6nem
veriyordu. Sendikacilik hareketi, devletlerin, silahsizlanma  sorunu
Uzerinde gorius birligine varmalar halinde savas tehlikesinin, hi¢ ol-
mazsa, uzun bir sire daha geriye birakilacagina inaniyordu.

IFTU 2 Subat 1932 guni c¢alismalarina baslayan konferansa bir
muhtira vererek goruslerini resmen acikladi. Fakat, dunya isci hare-
ketinin gdrislerinin konferansin sonucunu degistiremiyecegi anlasili-
yor, devletler 11 yildir basvurduklari oyalama taktiklerine devam edi-
yorlardi.

Bu gelisme karsisinda isci ve Sosyalist Enternasyonal (LSI) ile
IFTU 22-23 Mayis 1932 ginlerinde Zirih'de biyilk bir miting dizenleme-
yi kararlastirdilar. Mitingde silah yapimi ve devletlerin silahsizlanma
konferansindaki tutumu telin edilecekti. IFTU Baskani Walter Citrine ve
Sosyalist Enternasyonal Baskani Emille Vandervelde'nin yénettigi mi-
tinge 32 ulkeden isc¢i temsilcileri katildi. Ayrica 22 ulkenin sos-
yalist partisi temsil olunuyordu.

Mitingde LSI ve IFTU tarafindan ortaklasa hazirlanan bir bildiri
okundu. “Fasist ve yari fasist ulkeleri, dinya ulkeleri arasindaki iyi
niyet ve anlayis havasini tehdit eden unsurlar” olarak niteleyen bil-
diri, fasistleri silahsizlanma calismalarini sabpte etmekle sucluyor,
demokratik glicleri micadeleye cagiriyordu,
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Bes ay siren calismalarda olumlu tek sonuc¢ alinamadi. Konfe-
ransda Fransanin givenligi sorunuyla Almanya’'nin esitligi sorunu bag-
dastirilamiyordu.

Fransa adina yapilan bir teklifte “Milletler Cemiyetine bagh bir
askeril kuvvet kurulmasi” istenmisti. Teklife gbére devletler biyik sa-
vas gemilerini, denizaltilarini, bombardiman ucaklarini ve agir topla-
rint Milletler Cemiyeti emrine vereceklerdi. Bu teklifi bazi kag¢uk O~
keler destekledi. Almanya ise, teklifi silahsizlanmay! geri birakmak
ve kendisini esitlik hakkindan mahrum etmek i¢cin basvurulan bir ma-
nevra saydi. Ote yandan ne ingiltere ne de Amerikda Milletler Cemi-
yetini silahla techiz etmeye taraftar gdézukmuiyorlardi. Milletler Ce-
miyetinin kurulusu sirasinda buna benzer teklifler yapilmis, fakat ka-
bul edilmemisti. Fransa Oteden beri, emrinde silahlari bulunan ve
muieyyideleri kuvvetle destekleyecek olan bir Milletler Cemiyeti is-
tiyor, ingiltere ise bu kurulusa, devletleriistii bir nitelik kazandiracak
cabalarin karsisina geciyordu.

Fransiz teklifine karsi ingilizler, saldirn silahlari yapiminin durdu-
rulmasini teklif ettiler. Ne var ki, komisyon saldiri silahlan - savun-
ma silahlari ayrimini yapamadi; bu teklif de komisyonlara havale edil-
di...

22 Haziran 1932’de Amerika Cumhurbaskani Hoover “silahlarin
Ucte bir oraninda azaltilmasini” 6ngdren yeni bir teklif yaptiysa da,
ingiltere, Fransa ve Japonya buna karsi c¢iktilar ve olumlu bir sonug
alinamadi.

Silahsizlanma konferansinda olumsuz goérismeler devam ederken,

Birinci Dinya Savasinin 18 inci yilldénimu minasebetiyle IFTU ve
LSl ortak bir bildiri daha yayinladi.

28 Temmuz tarihli bildiri 6zetle soyleydi

. Bugin, 1932 yilinin 28 Temmuzu; emperyalizmin
caniyane tertiplerini gerceklestirmek amaciyla baslattigi sa-
vasin Uzerinden 18 yil gecmis bulunuyor.

18 yil! 18 yilin basi, emperyalist diinya savasi; sonu,
kapitalist dinya krizi... Kitlelerin yok edildigi, milyonlarin
sefaletin kucagina itildigi bir dizen; kapitalizme 6zgu nite-
likler bunlar!..,
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Kendisini yoneten kanunlara uyan kapitalizm, sebep ol-
dugu savasla, insanligi doért yil stren bir kdbusla bas basa
birakmistir. Kapitalizm simdi de, galip ya da yenik, sinai-
lesmis ya da tarimsal her dlkeyi, ayni yoldan evrensel bir
krize siruklemektedir.

isci sinifi, tum dinya uluslari éniinde kapitalizmi din-
ya savasma sebep olmakla, dinya krizini yaratmakla sug-
lamaktadir...

Ekonomik isbirligi yerine, basi doénmus bir sekilde
milliyetciligi korukleyen, yeni bir savasin kundakgisi olmak
isteyen kapitalizm simdi de, silahlanma c¢abalarini destek-
lemektedir...”

Gorusmeler uzuyor, Almanya buyldk bir sabirsizlik iginde, “silah-
larin Versailles Andlasmasinda kendi hakkinda uygulandi§r gibi, dog-
rudan dodruya sayica azaltilmasini” istiyor, Fransa ise, “butcede sa-
vunma masraflarinda yapilacak kisintinin yeterli oldugunu” 0ne suri-
yordu. Bir sire sonra Almanya konferansdan cekilecek, “tum devlet-
lere emniyet saglayan bir sistem ic¢inde esitlik hakki taninana kadar
da” bir daha katilmayacakti. Esitlik hakkl taniyan Silahsizlanma Ko-
misyonu ise, o sirada iktidara gelen Hitler ve Nazi Partisinin taktik-
leriyle ugrasmaga basliyacakti...

IFTU bu siralarda, ilk olarak 1922'lerde gorisulen, fakat uygula-
namayan bir tedbiri yeniden ele almaga calisiyordu. 1922 yilinda Ro-
ma’da yapilan toplantida savasi 6nlemek icin uluslararasi alanda greve
gidilmesi dustntlmas, hummah calismalar yapilmig, fakat Ruhr'un
isgali sirasinda uygulanamadigil icin bu tedbir bir kdseye atiimisti.
Silahsizlanma Komisyonundaki gdrismelerin gin gectikce kotiuye yo-
nelmesi Uzerine IFTU yeniden bu tedbire basvurabilmek icin gerekli
hazirliklari yapmaya basladi.

IFTU tedbirin su sekilde uygulanmasini disintyordu

“Savas tehdidi halinde, derhal savas malzemesi ve ba-
rut imal eden fabrikalarda greve gidilecekti. Bu grev, sen-
dikalarin ve is¢inin savasa karsi oldugunu ortaya koyacak,
daha sonra savas malzemelerinin sevkiyati, tahmil, tahli-
yesi gene grev yoluyla énlenmege c¢alisilacakti. Bu ki
grevin dinya kamuoyunu hazirlayacagi, iscilerin de genel
greve gitmelerinin kolaylasacagl dustndliyordu.”
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Ancak gorusmeler sirasinda hakl olarak iki grev hareketinde de
agirligin, Uluslararasi Metal ve Mihimmat iskolu Federasyonu ile
Uluslararasi Ulastirma Federasyonu’na yuklenecegi soylendi. Federas-
yon yetkilileri, ayni iskolunda cesitli Ulkelerde yaptiracaklari grevle-
rin kontrolinin ve finansmaninin son derece muskidl oldugunu 6ne
surdiler. Basarinin, ancak diger ITS’lerin her turli yardimi yapmayi
kabul etmeleri halinde elde edilebilecegini de sdzlerine eklediler.

IFTU ile ITS’ler arasinda olumsuz goérismeler sirip giderken,
1913'lerde silah yapimina 3 milyar dolar sarfeden ulkeler, bu harca-
may! yilda 5 milyar dolara c¢ikarttiklari bir dizene girmislerdi.

Bir sire sonra hersey kontrolden c¢ikti...

IFTU SOSYAL POLITIKASINI BELIRLiYOR

1930 Stockholm Konferansinda IFTU'nun ekonomik ve sosyal is-
teklerini bir program halinde belirlemesi kararlastiriimis, gérev icra
Kuruluna verilmisti. isgi liderleri, ILO Konferanslarini etkileyecek bir
calisma diizenine girilmesini gerekli gériyordu. Ekonomik ve sosyal
sorunlarin uluslararasi alanda savunulmasi, giin gectikce gulclesiyor-
du. Fasizmin ve nazizmin dismanca tutumu, demokratik Ulkelerde
reaksiyoner cevrelerin is¢i aleyhtari politikasiyla birlesiyor, IFTU’nun
calismalar baltalanmaga calisiliyordu. Bu bakimdan ILO ile yakin bir
isbirligi kurmak artik bir zorunluk halini almisti.

icra Kurulunun c¢ok yodnli hazirladi§i programin Sosyal Sigortala-
ra iliskin boliminde, en kisa zamanda gelistiriimesi istenen sigorta
dallar1 sunlardi

Hastalik Sigortasi

Yaslilik sigortasi

Olum Sigortasi

£

Q

0

£ issizlik sigortasi
$ Analik sigortasi

£ Kaza sigortasi ve tazminati
0 Mesleki hastaliklar sigortasi
0

Aile O6denekleri

IFTU sosyal sigorta dallarinin disinda, gencg iscilerle kadinlarin
korunmasini, teknik 6gretim, mesleki egitim, cirakhk egitimi program-
larinin genisletiimesini, Gcretli izinlerin arttiriilmasini istiyordu. IFTU
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raporunda, ihtiyari ve mecburi tahkim yollari, is mufettisligi muesse-
sesi, is mahkemeleri ve calisma hayatina iliskin ¢esitli uluslararasi
sbzlesme tasarilari da vardi.

1933 Briksel kongresi, IFTU icra Kurulunca hazirlanan raporu oy
birligi ile kabul etti.

1933-36 devresi savasl 6nlemek icin alimlabilecek tedbirlerin go-
risiulmesi, fasizm ve nazizme karsi micadele yollarinin aranmasiyla
gecti.

SAVASA DOGRU

Uluslararasi Federasyon, Briksel'den sonra ilk kongresini Temmuz
1936 da Londra’'da yapti. 1933 ile 1936 arasinda Uye sayisinda buyuk
bir dusis olmus, sonra yeniden yukselmisti. 1923'lerde 15 milyon
Uyeye sahip olan IFTU, 1934 de 8 milyon 211 bin dyeyi temsil etme-
ge baslamis, 1936 da gene 13 milyona ulasmisti. 1937/38/38 yillarin-
da, Uye sayisinda yeni yiukselmeler olmus, Meksika, Norveg, Amerika
ve Hindistan’in katilmasiyla 20 milyona ulasiimisti.

Londra kongresinde gene “fasizmle miucadele” lzerinde duruldu,
“savas tehlikesinin arttigina isaret eden IFTU”, ulusal ve uluslararasi
ekonomik planlama fikrini savundu ve planlama calismalarina sendika-
larin katilmasini istedi.

1936 nin 6nemli olaylarindan biri de Sovyet sendikalariyla yeni-
den temasa gecilmesiydi. Moskova'da 22 Kasim 1937 de bir ortak
toplanti yapilmis, Ruslardan, hangi sartlar altinda IFTU'ya katilmak
istedikleri acik¢ca sorulmus, fakat kesin bir cevap alinamamisti. Ko-
nu, Ocak 1938 de Paris’'te, Mayls 1938 de Oslo’'da IFTU Genel Konse-
yinde gorasuldi ve nihayet 1939 Zirih kongresine getirilerek, “Rus-
larla iliskilerin, Sovyet sendikalarinin IFTU Ana Tuazugldnu, grev hak-
kina ve sendikalasma hakkina yer veren hukumleriyle kabul etmesi
halinde, kurulabilecedi ve gelistirilebilecegi” kararlastirildi. Sovyet
sendikalarinin kaypak tutumu, bir sire sonra, Hitler-Stalin Saldirmaz-
ik Paktina alkis tutmalariyla acgikga ortaya cikacakti.

5-8 Temmuz 1939 tarihleri arasinda Zurih’de yapilan Sekizinci IF-
TU Kongresinde savas tehlikesini énlemek ve fasizmle micadele et-
mek icin alinabilecek tedbirler bir kez daha gorusulip, demokrasiye
bagh guclerin isci hareketiyle isbirligi yapmasi istendiyse de, sonug
degismedi ve iki ay sonra tim Dunya en kanl savaslardan birine da-
ha girdi.
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DEMOKRASININ
SONU...
Fasizm ve Nazizm -

B irinci Dinya Savasindan sonra uluslararasi sendikacilik hareke-
tinin karsilastigi en 6nemli sorun, temel insan hak ve o6zgurluklerini
ayaklar altina alan totaliter rejimlerin gelismesiydi. ilk baslarda hay-
ranlikla karsilanan Rus ihtilali, kisa bir sire i¢inde, isc¢ci hak ve 6zgur-
luklerini ayaklar altina almis, IFTU ile Kizil Enternasyonal arasinda
amansiz bir micadele baslamisti. “isci birligi ideali” ugruna zaman
zaman Rus sendikalarina taviz veren IFTU, istedigini gerceklestire-

memis, bu arada yepyeni iki dismanla karsilasmisti: Fasizm ve Na-
zizm...

Fasist devlet; aile hayatina, ekonomik hayata, fikri hayata, dini
hayata giriyor .vicdanlari yorumlamaya calisiyor, Mussolini’'nin sézly-
le, “bastan basa toplum hayatini yorumluyor, gelistiriyor ve ona tam
gucind veriyordu...”

Bastan basa toplum hayatinin yorumlanmasi, gelistirimesi ve
gliclenmesi; kisilere Devletin musaade ettigi olcude 6zgurlik tanin-
masli, ¢alisanlarin tumdntn, devlet kontroli altindaki sendikalara ve
korporasyonlara sokulmasi; sdz, yazi, toplanma, grev, lokavt 6zgur-
Iiklerinin ortadan kaldirilmasi demekti...

Nazi Almanyasinda ise, Devlet ve parti mekanizmasi, kisinin her
tarld faaliyetini dizenliyor; duydugu, okudugu ve yazdigi herseyi mut-
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lak kontroiil altinda tutuyor; siyasi alanda hicbir roli, hicbir iktidari
kalmayan halk, bagrindan ciktigini kabul ettigi ‘“Fuhrer”in gosterdigi
ybne dogru ydruayordu...

italya, Almanya, Avusturya, Fransa, ispanya, Romanya, Bulgaris-
tan, Yunanistan ve diger bazi Ulkeler bu iki cereyanin baskisi altin-
da, hizla karanhk bir sona dogru yuvarlaniyorlardi... IFTU &énderligin-
deki uluslararasi sendikacilik, imkéanlari dl¢cistinde Ulkelerin bu ka-
ranlik sona slriklenmesine engel olmaga calisti... Bazan basarili, ¢ok
kere basarisiz oldu.

Bu bolimde, uluslararasi sendikacilik hareketinin fasizm ve na-
zizmle ¢ dnemli Ulkede, italya, Almanya ve ispanya’da yaptiyi miica-
dele anlatilacaktir.

FASIST iTALYA

Mussolini  kara go6mleklilerin yaruylsind baslattiktan sonra
Roma’ya hareket ederken, italya yarin, yeni bir kabineye degil, ha-
kiki bir hukimete kavusacaktir!” demisti. Mussolini’'nin “hakiki hu-
kimetten” neyi kastettiji is basina gelmesinden pek kisa bir sire
sonra aydinhga kavusacak, birbiri pesi sira insan hak ve 6zgurlikle-
rine indirilen darbelerin nedeni su kisa cumlede ifadesini bulacakti:
Devlete karsi hicbir sey olamaz; devletin disinda hicbir sey olamaz;
hersey devletin icindedir!..

Bu kiiciik cumle italya'da kisileri kendiliklerinden hicbir varhiga
sahip olmayan “alet’Mer durumuna getiriyor; fasist devlet, aile haya-
tina, ekonomik hayata, fikri hayata, dinT hayata midahale ediyor, Mu-
ssolini’'nin s6ziyle “...bastan basa toplum hayatini yorumluyor, gelisti-
riyor ve ona tam gdcunt (!) veriyordu”..

30 Ekim 1922'de iktidara gelen Mussolini icin demokratik hak ve
6zgurlikleri, demokrasinin dayanagl olan miesseseleri ortadan kal-
dirmak sadece iki yil sirmisti. 1924’lerde italya’da ne demokratik
sendikalardan, ne sendikalasma 6zgirliginden, ne de grev ve lokavt
hakkindan geriye bir iz kalmisti. Genel menfaatin, genel iradenin, ge-
nel vicdanin temsilcisi tekti: Devlet!

Toplum ¢ikarinin saglanmasinda birer alet kabul edilen kisilere
devletin c¢ikarlarinin musaadesi Olgistinde o6zgurluk taniniyor; c¢ali-
sanlarin timi devlet kontrolindeki sendikalara ve korporasyonlara
katilmaya zorlaniyordu...
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l4Y eni neslin istikbale hazirlanmasi, yarin devlet yonetiminde séz
sahibi olacak korpe dimaglarin, simdiden fasist e§itime tabi tutul-
masini1” gerektiriyordu. Bu maksatla Opera Nazionale Balilla (Balilla
Milli Tesisi) isimli bir yetistirme ocagi ac¢ilmis, 6-14 yaslarindaki ¢o-
cuklar, fikren, bedenen, ruhen yetistirimeye baslaniimisti.

isten Sonra Milli Tesisi adini tasiyan bir baska kurulusta, iscinin
calisma saatleri disindaki zamaninin degerlendiriimesine (!) ugrasi-
hyordu. isciyi fikri ve ruhi yonlerden beslemek (!) icin siyasal, eko-
nomik sosyal ve Kkiltirel konferanslar veriliyor, " bilinmelidir ki,”
deniyordu, sendikalar sadece bir meslek grubunun, yani sizlerin
haklarint korumak icin kurulmamislardir. Bdyle bir huviyetleri yoktur!”

Belediye baskanlari ile belediye meclisi tyelerinin seg¢imi kaldi-
riimis, Hikimete olaganisti yetkiler veren bir kanunla Basbakan her
seyin “munakasasiz amiri” durumuna getirilmisti.

Fasizm icin “devletin kudreti demek, milletin ve kisinin kudreti”
demekti. Rejimi inkar edenler, aslinda milletin kudretini inkar etme-
ye calisan anarsist yaradilishh kimselerdi. Bu anarsistler (!) mutlaka
tasfiye edilmeliydi... Anarsizm basina serbestiye tanimaktan ileri ge-
liyordu. Su halde basin 6zgurligd hem manasiz, hem de milletin za-
rarina isleyen bir miessese idi. Liberal hikimetler zamaninda konan
ve belirli bazi sucglarin islenmesi halinde gazetelerin kapatilabilecegi-
ni d6ngdren kanun maddeleri islememis, sansur yararli olmamisti. “Mu-
halefet gazeteleri” gene firsat buldukca ortaligi karistirabiliyordu (!)
Bu carpik mantikla harekete gecen Mussolini, kisa bir sire sonra
Fasist dismani kabul ettigi batin gazeteleri kapatiyor, “rejimi c¢el-
melemeye ugrasan muhaliflerin kamuoyunu zehirleyen seslerini Kkis-
tigim> ilan ediyordu.

SOSYALIZM VE FASizZM

Fasizm; liberal devlet, sosyalizm, isc¢i isveren iliskileri ve temel
insan hak ve oOzgurlukleri konusundaki goruslerini sdyle acikliyor-
du (1%

“Liberal devlet, ne adalet, ne de Uretimin c¢ikarlari acgisindan, si-
niflar arasit micadelelere karisma hakki olmadi§i inancindadir. O, grev
ve lokavti mesru muesseseler olarak kabul eder; sosyal miucadeleler-
de, sadece grevcilerin kan dékmemelerine, magaza camlarini taslama-

(19) Fasizm. C. Il., Cev. Vedat L. Ersan, istanbul, 1936, S. 29-31.
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malarina dikkat eder. Bu doktrin, yliz yil 6ncesi icin, belki dogru sa-
yilabilirdi. Fakat 20 nci Yuzyilin toplumlarda yaptigr koékla degisiklik-
ler dikkate alinirsa, boyle bir devlet gérevini yapmiyor demektir.

isveren ve isci anlasmazliklari, tamamen &6zel nitelikte ve dar bir
alan icersinde kaldigi surece, devlet is kavgalarina g6z yumabilir.
Fakat bu kavgalar, zamanimizda oldugu gibi, milletin calisan ve Ure-
tici durumunda olan ¢odunlugu ile ilgili bir genislik kazanirsa, o tak-
dirde 6zel c¢ikarlar, kollektif ¢ikarlara déner. Boyle bir durumda mida-
hale, kollektif cikarlarin koruyucusu olmasi gereken devletin vyalniz
hakki degil, fakat ayni zamanda gorevidir.

Kantla baslayan, Fichte ve Hegel’le devam ettirilen, Stirnerle
son ifadesini bulan, Schopenhauer’in pesimizmine acilan ve nihayet
Marx tarafindan tam olarak ortaya konan Alman felsefe hareketiyle
birlesen sosyalizm, devleti burjuva sinifinin menfaat bekgisi olarak
nitelendiriyor ve diyor ki: Madem ki, kapitalizm, canh isi, doymak
bilmeyen bir vampir gibi emerek beslenen &l0 istir, su halde kapita-
listlerin elinden tum tasarruf haklarini, tim dretim araglarini almak
ve devleti, fabrika ve tarla proletaryasinin eline vermek lazimdir.

Halbuki bu takdirde devlet, yine bir sinifin devleti haline gelir,
yani kapitalist sinifin hakimiyeti yerine proletaryanin hakimiyeti sag-
lanmis olur. Zamanla da bu proletarya sinifi yeni bir kapitalizm yara-
tir. iste Rusya’da zeki iscilerle, eski yiuklerini yavas yavas tutmakta
olan isverenler, bdyle bir kapitalizmi meydana c¢ikariyorlar. EJer yeni
bir ihtilal olmazsa, yakin zamanda Rusya’da bu kapitalist zimre ile ye-
ni bir proleterya sinifi tekrar karsi karsiya geleceklerdir.

Sosyalist doktrin bir kavgayr o6nlemeye calisirken yeni bir kav-
ganin ¢itkmasina sebebiyet veriyor. Onun icindir ki, bu doktrin sosyal
davay! higbir zaman c¢6zimleyemez. Esasen sosyalizm; kapital, 6zel
tesebbis ve rekabetten mahrum bir rejimin ne olacagint bilememek-
tedir.

DEVLET OTORITESININ SINIRI

isci ve isveren, artik birbirine disman iki zimre olamaz. Onlarin
cikarlari, 6zel g¢ikarlar degildir; milletin yuksek cikarlarini karakterize
eden dretimin genel cikaridir. is¢i nasil feda edilmez bir unsur ise,
kapital de 6yledir. Kapital tasarruf zihniyetine baghdir. ileri milleti,
kapital emniyetinin derecesi kadar higbir 6zellik, diger geri kalan bir
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milletten ayirt edemez. isgisiz kapitalist ve kapitalistsiz is¢i olamaz.
Bu bakimdan, birbirinin tamamlayicisi olan bu iki gerekli unsur, mille-
tin ¢ikart demek olan Uretim amacinda yanyana getirilmeli, baristiril-
malidir. Sosyal dava ancak bu sekilde ¢6zimlenebilir...

Bu isi sadece devlet yapabilir. Su halde ilk hareket noktasi, dev-
let otoritesini kuvvetli ve hakim kilmaktir. Bir milleti ayakta tutan
kudret olarak, yalnizca silahli kuvvetleri dusinmek hatalidir. Bugln
bir milletin devaminin en biylik dayanak noktasi, hi¢ suphe yok Kki,
ithalat ve ihracatinin canliligi, Gretiminin yuksekligi ve yabanci pazar-
larda yayilabilmesidir. Bunun i¢indir ki, milli varhg koruma yiukim-
luligd tasiyan devlet, ayni zamanda genel UGretim faaliyetinin orga-
nizatért de olmaya zorunludur. Yalniz i¢ ve dis giuvenligi saglama yu-
kimlulagund yerine getirmekle yetinilirse, Gretim faaliyetlerini yo-
netmeye imkan yoktur. Devletin; milli varligini meydana getiren her
sinif unsuru, o varlhigin korunmasi, gelismesi ve genislemesi i¢in or-
ganize etmesi sarttir.”

iscilerle isverenlerin birbirlerini nasil “tamamlayacaklari” kisa
bir sire icinde anlasildi. Fagistlerin, “... ¢alisma hayatinda isgilerle
isverenler arasindaki c¢atismalari en mikemmel ve temiz sekilde hal-
leden, italya’yr isci cikarlarini korumada diger milletlerin basina geti-
ren eser” diye isimlendirdikleri ve aslinda temel insan hak ve 6zglr-
liklerine devlet eliyle yapilacak tecavizleri mesru goéstermekten bas-
ka bir anlam tasimayan Carta del Lavoro (is Tebligi) 21 Nisan 1927'de
kabul edildi. Artik temel is¢i haklari tamamen ortadan kaldiriimisti...
Carto del Lavoro’nun bazi maddeleri soyleydi (20).

“is; fikr?, teknik ya da bedeni, hangi mahiyette olursa
olsun, teskildt ve uygulama sekilleri ile daima sosyal bir
gorevdir. Bu 0ozelligi ile ve sadece bu 6zellikle devletin
vesayeti altindadir. Uretim ulusal bir butiindar. Uretimin
hedefi de bir butindir. Amaci, Uretim unsurlarinin refahin-
da ve ulusal gucin gelismesinde 0Ozetlenebilir. ”

“Mesleki sendikal organizasyon serbesttir. Ancak sa-
dece kanunun tanidi§gl ve devletin kontroli altinda bulunan
sendika, o iskolundaki isveren veya isci kitlesini kanunen
temsil etmek, Devlet ya da diger meslek? kuruluslar kar-
sisinda c¢ikarlarini korumak, temsil ettigi isciler ya da is-

(2i) Fasizm, C. Il. Cev. Vedat L. Ersan, istanbul, 1966, S. 39-45
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verenler icin mecbur? toplu is sdzlesmeleri yapmak, Oyele-
rinden aidat toplamak ve onlar adina kamu c¢ikarini temsil
etmek hakkina sahiptir.”

MESLEKT DERNEKLERIN GOREVI

“fsverenlerle isciler arasindaki menfaat catismalari-
nin ¢ézimlenmesi, bu menfaatlarin yuksek dretim menfaat-
larina ait bulundugu cihetle, bu dretim gruplari arasindaki
toplu is sézlesmelerinde kesin ifadesini bulur.”

“is mahkemeleri, gerek taraflarin belirli esaslara riaye-
tini saglamak ve gerekse yeni is dizeninde ¢ikabilecek an-
lasmazhiklari ¢ézimlemek icgin, devletin muidahale vasitasi
olan organlardir.”

“Kanunun tanidigr mesleki dernekler, isverenlerle is-
ciler arasinda esitligi adil oélctler icinde salarlar; Uretimi
ve iste disiplini korurlar ve bunun gelismesine hizmet eder-
ler. Korporasyonlar, Gretim kuvvetlerini bitinliyle organize
etmesi bakimindan, bu kuvvetlerin menfaatlarini kesinlikle
temsil ederler. Uretim ulusal menfaat demek oldujuna go6-
re, korporasyonlar bu temsil gdrevi ile devlet organi olarak
kabul edilirler.”

OZEL SEKTOR

“Korporatif devlet, 6zel sektdére ait Uretim c¢abalarini,
ulusal ¢ikarlara en etkili ve en yararli cabalar olarak kabul
eder. Ozei sektdre ait Gretim organizasyonu bir ulusal ¢i-
kar fonksiyonu oldugundan, mutesebbis, devlet karsisinda
sorumludur. Uretici glglerin calisma birliginden karsilikli
hak ve gdérevler dofar. Teknisyen, memur, is¢ci olmak Uzere
tim c¢alisanlar, ekonomik yapinin faal unsurlaridir. Muies-
sesenin ydnetimi, ondan sorumlu olan isverene aittir.”

“i§verenlerin meslek? kuruluslari, Gretimin artmasini,
kalitenin duzelmesini ve fiatlarin dismesini, muimkin ol-
dudu olcude, saglamak zorunlulugundadir. Serbest meslek
sahiplerinin, sanatc¢ilarin ve kamu hizmetlerinde calisanla-
rin kurduklari dernekler ise; sanat, bilim ve edebiyatta ulu-
sal cikarlari korumaya, uretimin arttirilmasina, korparatif



dizenin ahlak? amaclarini gerceklestirmeye yardimci olur-
lar.”

“Devlet, 6zel sektdrin olmamasi yahut g¢abasinin ye-
terli bulunmamasi ya da ¢abanin devletin siyasal ¢ikarlari-
na zarar verecek bir nitelik tasimasi hallerinde, ekonomik
Uretime dogrudan dogruya mudahale eder. Bu miudahale,
kontrol, tesvik, yardim ya da dogrudan dogruya ydnetim
sekillerinde olabilir.”

BAGLAYICI SOZLESMELER

“Toplu is uyusmazhklarinda, mahkemeler, korporatif
organin baristirma ve uzlastirma ¢abasinin olumlu sonug
vermemesi halinde duruma mudahale ederler. Toplu is séz-
lesmelerinin uygulanmasindan ya da yorumundan ¢ikan an-
lasmazliklarda mesleki dernekler arabuluculuk vyaparlar.
Bu derneklerin sececekleri Uyelerden kurulu mahkemelerin
karari, toplu is uyusmazhklarinda kesindir.”

“Mesleki dernekler, temsil ettikleri isveren ve isciler
arasindaki iliskileri, toplu is sdzlesmeleri yaparak duzen-
lemek zorunlulugundadirlar. Bu s6zlesmeleri, merkezi ku-
ruluslarin yénetimi ve kontroli altinda bulunan ilk derece-
deki dernekler imzalar. Bu s6zlesmeler, kanunda belirtilen
bazi istisnai hallerde, merkezi kuruluslarca onaylanmaya-
bilir. Toplu is sézlesmelerinde, is disiplini, tGcretler, calis-
ma sart ve saatlerine iliskin hikumler yer ahlr.”

iISE ALMADA ONCELIK

“Calisanlarin — pazar gunid olmak kaydiyla— haftada
bir gin istirahata hakki vardir. Toplu is sé6zlesmelerinde, yu-
rarlikteki kanun hiukumlerine ve isin teknik icaplarina dik-
kat edilmek kaydiyla, ulusal ve dini bayram ginlerine say-
gl gosterilecek ve calisanlar bu gunlerde izinli sayilacak-
lardir. Calisanlar c¢alisma saatlerine, disiplin ve itina ile
riayet edeceklerdir.”

“is ve lis¢i Bulma Burolari devlet kontroli altindadir.
isverenler sadece bu birolarda kayitl iscileri ise almak
zorunlulugundadir. Milli Fasist Partisine ya da fasist sen-
dikalara kayitl olanlar, éncelikle ise alinma hakkina sahip-
tirler.
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“iscilerin meslek? dernekleri, onlarin egitim ve terbi-
yelerine iliskin calismalar yapmak, kabiliyetlerini arttirmak
zorunlulugundadir.”

“is kazalarina karsi sigortalarla Sosyal Sigortalara ilis-
kin idari ve kazal islemleri yiriutmek ve bu suretle Uyele-
rinin ¢ikarlarint korumak, is¢i derneklerinin gérevidir. Toplu
is sozlesmeleriyle, karsihikli yardimlasma esasina gore
calisacak yardim sandiklari kurulur. Bunlar, korporatif or-
ganin denetimi altinda taraf temsilcilerince yonetilir.”

iste Fasizm isci hak ve o6zgurliikleri yerine bunlar getiriyordu!

Sendikalar korporasyonlara baglaniyor, bunlarin {zerine devlet
otoritesi yerlesiyor, sinif kavgalarini dnledigi iddia edilen bir sistem
kuruluyordu. iscinin olsun, isverenin olsun amaci tekti: lretimi art-
tirmak ve ulusal ekonomiyi kalkindirmak... Bu amaci bdylece belirle-
yen fasist yodnetim, hedefi kostekler, siniflar arasinda kurdu-

gunu iddia ettigi “isbirligini” zedeler nedeniyle grev ve lokavt hakki-
ni yasak etmisti.

Sendikalar, iscilerle isverenleri ayri ayr teskilatlandiriyor, dev-
let kontroli altindaki korporasyonlarda birlestiriyorlardi. Fasizm bu-
nunla da tatmin olamamis, ayrica su haklari da kendisinde toplamisti:

1. Devlet, sendika yoneticilerinin tayinlerini kabul ya
da reddetmek hakkina sahipti.

2. Sendikalarin evraki, defterleri Hukimet kontrold
altindaydi. Kontrold il sinirlari icinde il Genel Mec-
lisi Daimi Komisyonu, ulusal seviyede Korporasyon
Bakanligi yapiyordu.

3. Devlet, sendika yoneticilerini istedigi zaman, se-
bep go6stermeksizin azledebiliyordu. Bu takdirde
sendikanin yonetimini Hukimetin tayin edecegi bir
komiser yuratirdi:

Askerlerin, subaylarin, 6gretmenlerin, Universite 6gretim Ulyele-
rinin, hakimlerin, ic isleri, Dis isleri, Sémirgeler ve Korporasyonlar
Bakanliklari memurlarinin sendika kurmalari yasaklanmisti. Hayir der-
neklerinde calisanlarla, devlet demiryollari iscileri, posta, telefon, tel-
graf iscileri, Banco di Roma ve Sicilya'da calisanlar ancak Hikimet
izniyle sendika kurabilirlerdi.
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IFTU'NUN ZIiYARETI

iste fasizmin iscilerin temel hak ve dzgurliiklerini bdylesine ayak-
lar altina aldig! siralarda IFTU'ya miracaat eden bazi italyan sendika-
lari, “... bu sartlar altinda da sendikaciligin yapilabilece§ini” iddia etti-
ler. Bunun lzerine 1928 yilinda IFTU Baskani Walter Citrine beraberin-
de IFTU Genel Sekreteri oldugu halde italya’ya gitti. Yapilan inceleme
su gercedi ortaya koyuyordu: Italya'da sendikacihgin “S" si kalma-
misti. Bunun UGzerine Paris'te fasizmden kacabilen isci liderlerinin mey-
dana getirdigi “Surgindeki Hur italyan is¢i Sendikalari Konfederasyo-
numun IFTU'ya Gye oldugu resmen ilan edildi.

O siralar Paris'te kurulan teskilatin basinda, fasist yonetimin 12
yil hapse mahkim edip, yakalama firsatini bulamadiyi Giuseppe Di
Vittorio vardi. italyan Komiinist Partisi Merkez Yuritme Kurulu ilye-
si olan Giuseppe Di Vittorio, Dinya Sendikalari Federasyonu'nun 1949
yilinda pargalanmasindan sonra Federasyon Baskanligina getirilmis ve
olumine kadar —3 Kasim 1957— bu gorevde kalmistir.

ALMANYA’DA SENDIKACILIGIN SONU

Birinci Dunya Savasini takiben Alman imparatoru ikinci Wilhelm'-
in Hollanda'ya kagmasi ile imparatorluk yikilmis, Cumhuriyet rejimi
ilan edilmisti. HUukimet Sosyalist Partisi liderlerinden Friedrich Ebert
ve Philip Scheidemann tarafindan kurulmustu.

Almanya icin icin kayniyor, Alman halki savas sonrasinin agir
ekonomik ve sosyal problemlerinin altinda eziliyordu. Bu durumdan
ilk olarak 1917 yilinda kurulan ve Almanya’da komunist partisinin nu-
vesini meydana getiren Spartakus Partisi yararlanmak istedi. Spar-
takuslar 1918'de Hukumet darbesi ile iktidari ele gecirmeye calistilar-
sa da basari kazanamadilar. Giristikleri ikinci tesebbis de bastirildi.
On gin siren ayaklanma sirasinda kominist liderlerden Rosa Lisem-
burg ve Lieknecht dldaralda.

Soldan ve sagdan gelen baskinin siddetini arttirdigr 1919 yilinin
Ocak ayinda genel secimler yapildi. Secimlerde sosyalistler basari
sagladilarsa da, Hukimeti yalniz baslarina kuracak kadar c¢ogunluk
elde edemediler. Meclis, Subat 1919'da Weimer sehrinde toplandi.
Aralarina Katolik Merkez Partisi lideri Matthias Erzberger’i alan sos-
yalist Weimer Koalisyonu adiyla anilan hiukimeti Philip Scheide-
mann’in baskanhginda kurdular. Yeni HUkimet Versailles Andlasma-
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sini imzaladiktan sonra hazirladigi Cumhuriyet Anayasasini 75 muha-
life karsilik 262 oyla Meclisten gecirdi.

Ayni yilin AJustos ayinda ylriluge giren VVeimer Anayasasinin,
devletin sosyal fonksiyonu anlayisini agikga aksettirdigi” gorulu
yordu.

Profesdér Minci Kapani'nin belirttigi gibi, Bu Anayasanin da-
yandi§l temel gdérusin en acglk ve veciz ifadesini su formilde bulmak
mumkundir: Ekonomik hayat, adalet esaslarina goére ve herkese in-
sanliga yarasir bir yasama tarzi saglayacak sekilde dizenlenir. Devlet,
bu gayeye erismek icin gerekli sosyal guvenlik teskilatini kuracak,
halkin saghigini koruyacak, ¢ocuklarin ve genclerin maddi ve manevi
bakimdan iyi yetismelerini gtzetliyecek ve iktisaden zayif olan vatan-
daslara cesitli yollardan yardim edecektir’ (2K

VViemer Anayasasi tanidigi sosyal ve ekonomik haklarla savas
sonrasi dinyasinda bir ¢cigir aciyor, sendikacilik hareketinin yillardir
strdirdigd mucadelenin basariya ulasacaginin ilk mijdecisi oluyordu.
Bu Anayasa Birinci Dinya Savasi sonrasinda klasik hrriyetlerin in-
sana gercek hirriyet saglayabilmek icin yeterli olmadigini kabul eden,
calisma hakki dinlenme hakki, sendika hirriyetleri, 6grenim hakki,
toplu sb6zlesme ve grev haklari, saghk hakki gibi temel insan hak ve
Ozgurluklerini taniyan ilk Avrupa Anayasasi oluyordu.

Fakat ne yazik ki yeni Anayasa tehlikelerle karsi karsiyaydi...

VVeimer Anayasasinin yururlige girisinin 7 nci ayinda asiri sadg,
“Kapp Darbesi” adiyla anilan bir tesebbtse giristi. Berlin Baskomuta-
ni Baron Von Littevvitz ansizin yonetime el koydu. Basbakanliga
VVolffgang Von Kapp getirildi.

Reaksiyoner g¢evrelerin destekledigi darbe tesebbisiine karsi ilk
dikilen Almanya isci Sendikalari Konfederasyonu oldu. Konfederas-
yonun genel grev ilan ettigi gunin aksami IFTU bir bildiri yayinhyor
diunya sendikacilik hareketinin rejimi korumak icin genel greve giden
“Alman iscilerine maddi ve manevi her turli yardimi yapacagini” acgik-
liyordu. Hikumet dnce Dresden’e, oradan da Stuttgart a kagmisti

Alman isci liderlerinin her tirli tehlikeyi gbéze alarak yaptigl ¢cag-
riya uyan 9 milyon Alman iscisi bir anda darbecileri felce ugratti. Gi-

i21) Miinci Kapculi, Kanin Hirriyetleri, Ankara, Ajans Tirk Matbaasi, 1964, S. 46
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da maddeleri imalati durmus, su, elektrik, gaz hizmetleri kesilmisti.
Demiryollari ve tramvaylar islemiyordu.

Kapp Darbesi Kapp’in isveg¢’e kagmasi ile son buldu. Mesru Hukii-
met yeniden isbasina gecmisti.

Kapp Darbesini izleyen uU¢ yil Weimer Hikimetinin en fazla yip-
ratiimaga calisildigl devre oldu. Rejimin itibardan dismesi igin elden
gelen her sey yapihiyor, Versailles Andlasmasinin uygulanmasi alabil-
digine istismar ediliyordu. Versailles’i imzalayanlar Alman ordusunu
arkadan vurmus olmakla, Alman halkina ihanet etmekle suclandirili-
yor, tamirat ve silahsizlanma meseleleri, savas suclularinin cezalan-
diriimasi konusu sistematik sekilde Cumhuriyet aleyhine isleniyordu.

1923'de Fransa’'nin Ruhr'u isgal etmesi yeni karisikliklara sebep
oldu.

Once 9 Kasim 1923'de General Ludendorf'un destegini saglayan
Hitler, daha sonra, otonom bir yonetim pesinde kosanlarin Dussel-
dorf, Aachen, Koblenz, Wiesbaden, Trier ve Mainz sehirlerini ele ge-
cirerek kurduklari “Otonom Palatinate Hikimeti” Weimer rejiminin
basina yeni gaileler acti, fakat bu tesebbisler de bastirildi.

Sosyalistlere ¢ok sayida sandalya kaybettiren 1924 Mayis secim-
leri, sagci partilerin giclenmekte olduklarini ortaya koydu. Hitler in
Nazi Partisi ilk defa olarak Meclise 32 Uye ile giriyordu. 1925'de Cum-
hurbaskani Friedrich Ebert 6ldi, yerine Hindenburg secildi. Bu sira-
larda Almanya’nin ekonomik durumu dizelmeye yilz tutmustu. 1923
Kasimindan beri Almanya Dis isleri Bakani olan Halk Partisi lideri
Gustav Stresemann’in aldigi tedbirler olumlu sonuclar vermeye bas-
lamig, iflas hali giderilmisg, ticaret genigslemis, Almanya Milletler Ce-
miyetine girmisti. Bu durum 1929 buhrani ile birlikte tersine doéndu.

Artik Hitler sahnedeydi... 6 milyon 300 bin issize is, c¢alisanlara
yuksek ucret vaat ediyor, isverenlere “sendika beldsindan kurtulaca-
giniz gunler yakindir”(2) diyordu. Develtasyonlarin ve ekonomik dep-
resyonlarin perisan ettigi orta siniflar, Hitler iktidarinin gergeklestire-
cegi mali istikrarla tim problemlerini geride birakacak, kdoylilerin
mahsull daha iyi degerlendirilecek, tiketici ucuzluktan yararlanacak-
ti... Tezatlarla dolu vaatler, siyasi tecriibesi fazla olmayan Kkitleleri et-
kiliyor, “Fihrer” yavas yavas doguyordu!

'22) Schevcencls, S. 200.
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1930 secimlerinde Naziler 6 milyon 400 bin oy aldilar. Bdylece
Meclisde sosyalistlerden sonra gelen en kudretli siyasi parti olmus-
lardi. Basbakan Heinrich Brinning 1932'de Cumhurbaskanlgl sec¢imi-
nin masraflarindan ve heyecanindan kurtulmak igin Hindenburg'un si-
resinin yedi yiIl daha uzatiimasini teklif etti. Hitler’'in bu teklifi reddet-
mesi Uzerine 13 Mart'ta baskanlik secimleri yapildi. Adaylarin hig-
birinin gerekli ¢ogunlugu saglayamadigr bu sec¢imler, Nisan ayinda
yenilendi. Sec¢im sonucunda 85 yasindaki Hindenburg yeniden Cum-
hurbaskanhgina getiriliyor, onu 13 milyon 400 bin oyla Hitler izliyordu.

Basbakan Heinrich Brinning gin gectikce kotilesen ekonomik
sartlar karsisinda 30 Mayis 1932 tarihinde istifa etti. Hukumeti
Franz Von Papen kurdu fakat c¢ogunlugu temin edemediginden Mec-
lis Cumhurbaskani tarafindan feshedildi. Temmuzda yapilan sec¢imler-
de Hitler buyuk bir zafer kazandi. Nazi Partisi Mecliste 230 sandalye
ile temsil olunuyordu.

1932 Temmuzu ile 1933 Ocag! arasinda bir ¢cok sanayi merkezle-
rinde sokak carpismalari oldu ve c¢ok sayida sendikaci éldaraldia. Sen-
dikacilarla, sosyal demokratlarin kaybi 1933 Ocaginda 1060’a yuksel-
misti. Bu arada 1932 Kasiminda sec¢imler yenilenmis, Nazi Partisi Von
Papen’in koalisyon kurma teklifini reddetmis, Von Papen’den bosalan
basbakanliga General Kurt Von Scheicher atanmisti. Von Scheicher
Hukimeti ancak iki ay tutunabildi ve 30 Ocak 1933'te hedefi; Alsas,
Hollanda, Polonya, Cekoslovakya ve Avusturya’daki Almanlar dahil ol-
mak Uzere, Alman irkindan olanlari bir sinir icinde toplayacak “Ugiin-
ci Reich”1 kurmak olan Hitler Basbakanhda getirildi.

IFTU, 1932 yili Temmuz ayindan itibaren meydana gelen gelisme-
leri endise ile izliyor, Nazizmle micadele yollarini belirleyebilmek icin
Alman isci liderleri ile toplantilar yapiliyordu. Alman isci liderleri bu
toplantilarda israrla IFTU’nun Almanya’daki gelismeler karsisinda sa-
birll olmasini tavsiye ettiler. Alman iscilerinin Nazizmle micadele ede-

bilecek glcte oldugunu iddia ediyorlar “miucadelemizi halk da deste
leyecektir” diyorlardil.

Almanya’'da demokrasiye bagh diger cevrelerin Nazizme karsi di-
renecekleri inanct Alman is¢i liderlerini de, uluslararasi sendikacilik
hareketini de yaniltmisti. Bunlar o siralarda Nazizme alkis tutmaya ha*
zirlaniyorlardi...
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Hitler'in basbakanlha gelmesinden birka¢ gin sonra IFTU Genel
Konseyi Ziirinte olaganidsti bir toplanti yapti. Toplantida IFTU Genel
Sekreteri Walter Schevenels, Alman is¢i liderleri ile yaptigi konusma-
lari anlatti. Almanlar, son gelismeler karsisinda da IFTU'nun Nazizmle
aciktan aciga micadeleye girismesinin mahzurlu olabilecegini belirti-
yor, “béyle bir tutum, Almanya’da halen ¢ok zor sartlar altinda calis-
malarina devam eden sendikacilarin durumunu daha da ag§irlastiracak-
tir” diyorlardi. Sendika liderlerine gore, yeni diizen i¢cinde sendikal c¢a-
lismalara bir stire daha devam edilebilirdi. Haliyle sinif micadelesi ve
demokrasi, 6zgurluk ve sosyal adalet Uzerine bina edilen sosyal hedef-
ler simdilik terkedilecekti...

Uzun tartismalardan sonra Alman Sendikacilarina zarar vermeye-
cegi dasunulen bir bildiri hazirlandi. Almanya'ya karsi ekonomik boy-
kot uygulanmasi yolundaki isvicre teklifi ise, gene “zararhi” olur diisiin-
cesiyle, kabul edilmedi. Bildirinin yayinlanmasindan snora birka¢ gin
icinde, IFTU Genel Merkezinin artik Berlin’de kalamayacagi kesinlik-
le anlasildi. Sendika liderleri g6z hapsinde tutuluyor, IFTU'ya gelen
mektuplar okunuyordu. Bu arada secimler yapildi. Nazi Partisini 288
sandalye ile Parlamentoya sokan secimleri takiben Hitler'e “dért yil
sireyle diktatorluk yetkisini veren kanun” kabul edildi. IFTU icin ge-
riye bir tek sey kahyordu: Hizla Berlin’den uzaklasmak...

Nitekim IFTU 30 Nisan’'da Paris'te faaliyete geciyor, 1 Mayis gu-
ni de Alman Polisi Berlindeki eski genel merkez binasini muharluyor-
du.

Artik Almanya’da tium siyasi iktidarin “Fuhrer'Mn elinde toplandi-
g1 bir devir aciimisti. Siyasi alanda, hi¢bir roll, hi¢cbir iktidari olma-
yan halk, bagrindan kendiliginden c¢iktigini kabul ettigi “fuhrer”in pe-
sinden gidiyordu.

Weimer Anayasasinin Alman halkina tanidigr temel hak ve 06z-
gurlikler bir kararnameyle kaldiriimis, “usttn irkin, asag! irklara” kar-
si girisecedi insanhk disi hareketlerin hazirliklarina girisilmisti...

. Kisiye, toplum ic¢in faydali bulundugu 6l¢ciide ve misaade ma-
hiyetinde bazi stbjektif yetkiler taninmisti. Pratik anlamda bu miisaa-
de hirriyet anlayisi, insan haklarinin ve kamu hurriyetlerinin tama-
men ortadan silinisi seklinde kendini g6steriyor, Nazi Almanyasinda
devlet ve parti mekanizmasi — ki esasen bu ikisi birbirleriyle kaynas-
mis durumdadir— kisinin her turlu faaliyetini dizenlemek iktidarina
sahip bulunuyordu. Dr. Goebbels’in basinda bulundugu meshur Propa-
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ganda Bakanlhigi, batin fikir ve distince alani tGzerinde tam bir vesa-
yet sistemi kurmustu. Memleketi 6rimcek agi gibi kaplayan bir teski-
lat sayesinde, Bakanlik, Alman halkinin gérdigid, duydugu ve yazdigi
herseyi mutlak kontroli altinda tutmaktaydi...r23;

Sendika 6zgurlugu tamamen ortadan kalkmis, kapatilan sendika-
lar yerine Nazi Partisinin emri ve kontroll altinda faaliyetlerini yuri-
tecek olan “Alman Calisma Cephesi” kurulmustu.

Alman demokrasisinin kisa bir zaman iginde tahrip olunmasi Uze-
rine, Zurih’'te yapilan Genel Konsey toplantisinda gorisulen ve fakat
Alman isci liderlerinin iginde bulundugu sartlari agirlastirir endisesiy-
le kabul edilmeyen “ekonomik boykot fikri” yeniden ortaya atildi. 1933
Mayisinda toplanan isci ve Sosyalist Enternasyonal Konseyi boykot
kararinin IFTU tarafindan alinmasi halinde, bunu desteklemege hazir
oldugunu bildirdi. Ekonomik boykot 4 Agustos 1933 gini Bruksel'de
yapilan IFTU Kongresinde kararlastirildi.

Boykot kararma iliskin bildirisinde IFTU &zetle sunlari soyliiyor-
du:

“Alman Nazi Rejiminin yarattigi olaganustid tehlike,
olaganistiu tedbirler alinmasini  gerektirmektedir. IFTU
Kongresi bu sartlar altinda Alman mallarina karsi genel bir
ekonomik boykot uygulanmasini kararlastirmistir.

iIFTU daha 6nce ayni yénde karar alan ve buna uygula-
makta bulunan milli merkezlerin cabalarini takdirle karsila-
digint belirtir ve tim milli merkezlerden, her tdrlid imkani
kullanarak boykota katilmalarini ister..”

Briksel Kongresi bu arada, Nazi terérinden kacmay! basaran mil-
tecilere yardim yapilmasini da kararlastirdi. Bu kararin 1s1§1 altinda
daha 6nce fasizmle mucadele icin isci ve Sosyalist Enternasyonal ta-
rafindan meydana getirilen “Matteotti Fonu”nun ismi degistirildi ve
“Uluslararasi Dayanisma Fonu” adi altinda Alman miltecilerini de kap-
samasi kararlastirildi.

IFTU daha sonralari Almanya icinde ve disinda c¢esitli konferanslar
dizenleyerek “Nazizme karsi gizli mukavemet teskilati” kurmaya ca-
listi ve bunda buyluk 6l¢cide basari kazandi. Gizli Mukavemet Tegkilati

(23) Kapani, S. 113.
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fikri Cekoslovakya'da Komotau; Fransa'da Strasbourg; Hollanda’'da Be-
ekbergen ve Danimarka’da Copenhagen’de yapilan konferanslarda is-
lendi. Ayni konuda Berlin, Dresden, Hanover, Hamburg ve Cologne’de
cesitli toplantilar duzenlendi.

Nazizmle micadele acisindan, katkisi fazla olmayan bir tesebbls
de, 1933 Haziraninda Cenevre’'de toplanan Uluslararasi Calisma Teski-
lati Konferansinda yapildi ve IFTU'nun itirazini haklh gdren ILO, Nazile-
rin s6zim ona is¢i delegesini Alman sendikacilik hareketinin gercek
temsilcisi olarak kabul etmedi.

Yer alti faaliyetleri, ekonomik boykot ve psikolojik micadele, ne
yazik ki, hedefine ulasamadi ve Nazizm bir yandan IFTUya en gigcli
Uyelerinden birini kaybettirirken, 6te yandan dinyayi ikinci bir felakete
surikledi...

VE iISPANYA

Birinci Dinya Savasindan sonra butin dinyada birbiri arkasindan
patlak veren ulusal kurtulus hareketlerine ispanya da katiliyordu.
Ulusal kurtulus hareketinin éncilerine gére, 1931 yilina kadar ispan-
ya da yasayan ne varsa, kbhne gec¢misin etkisi altindaydi. Bu llkede
de yuzyillardir milyonlarca koyliya zulim ve tazyik altinda inleten de-
rebeylik iliskileri artik kaldiriilmah, toprak sorunu c¢6zimlenmeli, es-
kimis idari ve ekonomik sistem yerine, buyuk halk kitleleri yararina
isleyecek demokratik bir sistem yerlestiriimeliydi. iktisaden zayif
olanlari koruyacak, onlarin dertlerini, problemlerini ele alacak, temel
insan hak ve o6zgirluklerine saygi duyacak insanlar isbasina getiril-
meliydi. Bunun i¢cin micadeleye girisiimesi sartti. Asaletin, kilisenin
imtiyazlari ne zaman kaldirilacak, somurgeler kaybedildikten sonra
fakir halki soymaga baslayan hakim siniflarin bu tutumuna nasil en-
gel olunacakti?

Grevler, nimayisler birbirini kovalamaga basladi. ispanyol isgile-
rinin krallk idaresine, diktaya karsi baslattigi hareketin halkg¢r ka-
rekteri giin gectikgce derinlesiyor, sallanan kéhne gec¢misin bir gin yi-
kilacagina inananlarin sayisi artiyordu... Krallk; halk kitlelerinin so-
yulmasina, sémiriulmesine firsat veren dikta can cekisiyordu. ispan-
yol demokrasisinin kurulmasi icin bir tek darbe kafiydi. 1931 Nisa-
ninda Primo de Rivera diktatérligii ispanya tarihinin  derinliklerine
gomilirken, ispanya icin yepyeni bir imit, yepyeni bir anlayis, yep-
yeni bir dizen doguyordu: Cumhuriyet...
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DIKTAYA DOGRU

1931 Nisaninda dogan Umitler, iki yil gibi kisa bir sire i¢ginde ye-
rini endiseye; demokrasi diktaya birakti. Genel secimlerle isbasina
gelen ve amaci ispanya’da demokratik hak ve ozgirlikleri tanimak,
cehaletle savasarak bu ulkeyi kisa bir zamanda kalkindirmak olan koa-
lisyon idaresi, imtiyazhh feodal ve yari feodal kast'larla isbirligi yapan
burjuvazinin sistematik propagandasi ile 1933 secimlerini kaybetti.
Genel secimlerden Once burjuva partileri icinde yuvalanan fasist un-
surlar, CESA Partisini kurmuslar, liderligi de Gil Robles adl asiri bir
sagciya vermislerdi. Gil Robles idaresinin 1933 kasiminda iktidara
gelmesi, ispanyol demokrasisine Umit baglayanlar ve bu ugurda sa-
vasmis olanlar icin tek kelimeyle “yikim” di. Nitekim bir anda, 1931'in
6zgurluk havasi yok edildi. isgi hak ve ézgurlukleri kisitlandi. Basin 6z-
garligu, toplanti yapma, fikir ve s6z ozgurlugid kaldirildi. Gil Robles,
Hitler ve Mussolini'yi dahi artacak bir dikta pesindeydi... ispanya’da
“iscinin sesi” olarak bilinen “El Socialista” Gazetesi sekiz ay icinde
122 defa toplatildi. Cezaevleri sebep godsterilmeksizin tevkif edilen-
lerle dolup tasiyor; yargilama yapilmaksizin aylarca mevkuf tutulan-
larin sayisi artiyordu. Belediye Meclislerinde liberal ve sosyalist egi-
limli oldugu bilinen Uyeler temizleniyor, Belediyeler fasistlerin ybtne-
timine birakiliyordu... ispanya’da kisaca Devlete karsi ézgurluk ol-
maz” deniyordu... Tabii “devlet” isbasinda bulunan bir avu¢ Fasistin
devletiydi...

iSCILER AYAKLANIYOR

ispanyol iscileri, Alman ve italyan iscilerinin kisa bir sire icinde
nasil fasizmin esiri durumuna geldiklerini gayet iyi bilmekteydi. Ko-
lay kolay teslim olmamaga kararhydilar. Nitekim Gil Robles idaresi-
ne karsi 3 Ekim 1934’de Madrid, Katalonya, Andalsia ve Asturias bo6l-
gelerindeki isciler ayaklandilar. Diger sanayi merkezlerindeki isciler
de genel greve gittiler. ic savas bas gosterdi. Haftalarca siiren mi-
cadele sonunda isciler yenilgiden kurtulamadilar. Binlercesi 6ldu, bir
o kadar yaralandi. Sadece Asturias bdlgesinde 10 bin isci tevkif edil-
di. Ancak bu ayaklanma baski rejiminin hafiflemesine, kisitlanmis bu-
lunan hak ve 6zgurliklerin yeniden taninmasina sebep oldu. O kadar
ki, 1936 genel secimlerinde sagcilar baski yapmadilar ve isbasindan
uzaklastirildilar.

92



IFTU ispanya’daki gelismeleri yakindan izliyordu. Gil Robles yé-
netimine karsi direnme hareketinin ve demokrasi miicadelesinin bas-
lamasindan hemen sonra bir bildiri yayinlamis, uluslararasi sen-
dikacilik hareketinin ispanyol isgisinin 6zgirlik savasini sonuna kadar
destekleyecegini dinya kamuoyuna duyurmustu.

YARDIM KAMPANYASI

IFTU Genel Sekreteri Walter Schevenels 1934 kasiminda Mad-
rid’e giderek, ispanyol sendikacilariyla gérismis, IFTU icra Kurulu, o
tarihte cezaevinde bulunan 40 bin Ispanyol is¢isi i¢in uluslararasi
alanda bir yardim kampanyas! aciimasini ve ispanyol iscilerini boyle
bir ayaklanmaya yotnelten sebeplerin dinya kamuoyuna duyurulmasi-
ni kararlastirmisti. Karar geregince derhal acilan yardim kampanyasi
buyiik bir ilgi gordi. Ote yandan IFTU tarafindan yiiritillen propaganda
sonucunda tim diinya uluslari, ispanya’da olup bitenlerle ilgilenmege
basladi.

CEZAEVINDEN BAKANLIGA...

16 Kasim 1934'de ispanyol is¢i hareketinin U¢ buyuk lideri hak-
kinda idam cezasi veren Gil Robles mahkemesi buyik bir tepki ile
karsilandi. IFTU Genel Sekreteri Walter Schevenels ve sonralari Fran-
sa Cumhurbaskani olan Vincent Auriol IFTU adina Madrid'e giderek
Basbakan Alexandre Lerroux ile gérustiler ve ispanyol is¢i Sendika-
lari Konferasyonu Baskani ve Uluslararasi Calisma Teskilati Yénetim
Kurulu dyesi Francisco Largo Caballero'nun cezasinin miebbet hapse
cevrilmesini, ayni sekilde, diger iki lider, Teodomiro Menendez ve
Ramon Gonzales-Pena’nin cezasinin infaz edilmemesini istediler. Bu is-
tegi kabul eden Basbakan, sendikacilarin idam edilmeyeceklerine da-
ir seref sozu verdi. Caballero ancak 1936 Subatinda hapisten cikabil-
di ve diger iki arkadasi ile birlikte ayni yil kurulan cumhuriyet¢i ka-
binede gorev aldilar.

ispanya'da 1936 genel secimlerine boyle bir hava icinde girildi
ve secimler fasist unsurlarla burjuvazinin iktidari kaybetmeleri ile so-
nuclandi. Yeni hikumet derhal 1934 yilinda olanlari énleyecek zecri
tedbirler almaya basladi. Bu arada cumhuriyet icin tehlikeli oldugu
bilinen bazi yiksek rutbetli subaylar Ispanya’dan uzaklastirildilar.
Francisco Franco bunlardan biriydi, ve Fas'a tayin edilmisti. Fasist
subaylarin kisa bir zaman i¢inde iktidara karsi kurduklari cuntanin ba-
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sI ise General Sanjurgo idi. Subat sec¢imlerinden sonra General San-
jurgo Almanya ve ltalya'ya giderek, ileride ispanya’da yapmayi! di-
siindigl hukimet darbesinde kendisine yardimci olunup olunamaya-
cagini arastirmisti. Bu temaslari sirasinda olumlu cevaplar alan Ge-
neral Sanjurgo, italya’daki fasist teskilatla ayni paralelde olan ispan-
yol Falanj Teskilati ve gene Alman is¢i Cephesi adi altinda kurulmus
bulunan s6ézim ona is¢i kurulusunun benzeri “Juntas Ofensiva Naci-
onal Sindicalistas” teskilati kanaliyla hareketin duzenlenebilecegini
ve yapilacak yardimlarin kendilerine iletilebilece@ini bildirdi.

TAHRIKLER BASLIYOR

Ayni yilin Haziran ayinda ispanya’da fasist unsurlar genis bir tah-
rik ve tedhis faaliyetine giristiler. Cunta, askeri mudahaleyi yapabil-
mek icin tansiyonun yikseltiimesine calisiliyor, ihtilal ortami ariyor-
du. Bu firsati Haziran sonuna dogru elde ettiler. Madrid'de “fasist
monarsistlerin” lideri Calvo Sotella bir mitingde halki, hikimeti si-
lah zoruyla devirmegde davet etti. iktidar mensuplarinin “ispanya ¢i-
karlari aleyhine calismakta oldugunu” da sb6zlerine ekleyen Sotella,
“bunlarin imha edilmesi gerektigini” ileri sirdd. Bunun {zerine bazi
cinayetler oldu. Bu arada Calvo Sotella da dldarialdu. General San-
jurgo son olaylar sirasinda patlak veren kargasaliktan yararlanmak
isteyerek, hikimet darbesi yapmak Uzere yola c¢ikti, fakat u¢cagin dis-
mesi Uzerine 6ldd. Bunun Uzerine ayaklanmanin liderligine General
Franco gecti.

FRANCO’NUN iSYANI

General Francisco Franco’nun isyani igshasina mesru secimle gel-
mis iktidari bir an icin sasirtti. Ordu hidkimetin kontroll altinda de-
gildi. Cumhuriyetgiler fasizme karsi micadelede Bati Avrupa'nin de-
mokratik Ulkelerine guvenmekte, bunlarin yardimci olmasi halinde is-
yanin basarilabilecegini hesap etmekteydiler. Oysa, bu ulkelerin du-
rumu fazla Gmit verici degildi. Ingiltere “bekle go6r” politikasini ter-
cih ediyor, Amerika Birlesik Devletleri kisa bir stre i¢cinde yardim
edemeyecek kadar uzakta bulunuyordu. Ote yandan, Amerika'nin,
cumhuriyetcilerin bazi reformist hareketlerini tasvip etmedigi de bi-
linmekteydi.

Avrupa ulkelerinde italya, Almanya, Avusturya, Polonya ve Ma-
caristan fasistlerin hakimiyeti altindaydilar. Hatta bunlardan bazilari,
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ozellikle italya ve Almanya, FrancoVa. kendisini askeri ve mall ba-
kimdan destekleyeceklerini belirtmislerdi. Geriye Fransa, Belgika,
Hollanda, iskandinav ulkeleri, Cekoslavakya ve tarafsiz isvicre kali-
yordu. iskandinav ulkeleri Avrupa'nin gineyinde olup bitenlerin sas-
kinhgi icindeydiler. Cekoslavakya zaten fasist ulkelerle c¢evrilmis,
adeta bir ablukaya alinmisti. Belcika ve Hollanda gibi kucik ulkelerle
tarafsiz isvigre'den yapilacak yardim, boyle bir miicadelede ne dere-
ce etkili olabilirdi! Avrupa’da givenilebilecek tek Ulke olarak Fransa
kaliyordu. Fransa’'nin da kendisine 06zgu bazi problemleri vardi. Bir
defa gerek italya, gerek Almanya, Fransa'nin ispanya’daki mesru hi-
kimete yardim etmesi halinde, bunu kendilerine yapilmis bir tecaviiz
sayacaklarini bildirmislerdi. Ayrica Fransa icindeki fasist unsurlar
da bir hukiimet darbesi yaparak idareyi ele gec¢irmenin yollarini ari-
yorlar, buyuk Fransiz sehirlerinde nimayis lUzerine numayis duzenle-
yerek huzursuzluk kaynagi oluyorlardi.

IFTU MUCADELEYE GIiRIYOR

ispanya’daki i¢c savas hizla cumhuriyetciler aleyhine gelismektey-
ken IFTU licra Kurulu toplantiya cagrildi. Bati Avrupa sendikacilari
fasizm tehlikesinin mutlaka giderilmesi gerektigini ileri suriyor, Al-
manya ve italya denemesinden sonra hiir ve demokratik sendikacilik
hareketinin yasayabilmesinin buna baglh oldugunu belirtiyorlardi.
icra Kurulu toplantisinda derhal bir deklerasyon yayinlanarak, sendi-

kacihk hareketinin, ispanya’da rejime kastedenlere karsi ortak bir
micadeleye girdigi aciklandi, demokratik tlkeler yardima cagrildi. Ay-
rica cumhuriyetcilere yardim icin genis bir kampanya acildi. Kisa bir
sire icinde bluyuk meblaglar toplandi. Simdi tek mesele cumhuriyet-
cilerin basari kazanabilmesi icin elzem olan silah ve cephanenin bu-

lunmasiydi...

Uluslararas! isci Sendikalari Federasyonu Genel Sekreteri VValter
Schevenels icra Kurulu toplantisindan hemen sonra Madrid’e giderek
hikiimet ileri gelenleriyle géristi. Cumhuriyet¢i hikimet ispanya’-
nin silah ve cephane bakimindan biayldk gucluklerle karsi karsiya ol-
dugunu bildirdi. Madrid dénlisinde Paris’e ugrayan Schevenels, Fran-
siz is¢i Sendikalari Konfedarasyonu vasitasiyla Fransiz Hikiimetinin
ispanyaya yardimci olmasini istedi. Bu gezi sirasinda Fransa’nin teh-

95



likeli bir baskiya maruz kalmakta oldugu da anlasiimis oldu... Alman-
ya ve italya’nin ispanya’ya kars! girisilecek harhangi bir Fransiz hare-
ketinin kendilerine tecaviiz sayacaklari yolundaki notasini ingiltere
duymazliktan geliyor, Fransa'daki fasist unsurlar calismalarina buyuk
bir hirs ve yikici propaganda ile devam ediyorlardi. Bu sartlar altinda
devamlh bir Fransiz yardimi disintlecek gibi degildi.

iINGILTERE’'DE BOLUNME

Schevenels ingiltere Hukameti'nin tutumunu degistirebilmek
amaclyla o tarihlerde IFTU ve ingiltere is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu Baskani Walter Citrine’e miracaat etti. Ancak ingiltere’de de
ispanya is savas! etrafinda ikilik vardi. isc¢i Partisi ve ingiliz sendika-
cihik hareketi ispanya hukimeti tarafinda idiler. Muhafazakar zumre-
ler ise, gerek ideoloji bakimindan, gerek ispanya’ya yatirmis oldukla-
r sermayeyi emniyet altina almak disuncesiyle fasistleri destekliyor-
lardi. Walter Citrine’in butin c¢abalarina ragmen olumlu bir sonug
alinamadi. ingiltere daha ziyade Alman-italyan teklifi Gzerinde duru-
yor ve bu teklif geregince ispanya'daki is savas karsisinda “tarafsiz
kalinmasi” fikrini savunuyordu. Bu gelismeye paralel olarak bir sire
sonra Londra'da “ispanya’daki i¢ Savasa Karismazlik Andlasmasi” ya-
pildi. Bu andlasmanin uygulanmasini saglamak icin de 9 Eylilde Lon-
dra’'da bir “Uluslararasi Karismazlik Komitesi” calismalarina basladi.

IFTU icin artik bu andlasmay! kabul ve gere§ince hareket etmek-
ten Oteye yapacak bir sey kalmamis oluyordu.

ic savasa karismama andlasmasinin ilk t¢ aylk bilancosu tek
kelimeyle korkung¢tu. Ne naziler, ne fagistler sézlerinde durdular... Al-
man ve italyan destegi ile Franco kuvvetleri 18 Temmuz ile 30 Ekim
arasinda 250,000 cumhuriyetgiyi oéldurduler.

Ellerinde silah ve cephaneleri bulunmayan cumhuriyetciler, is-
panya ordusunun da bliyuk 6élciide Franco’dan yana olmasina ragmen,
demokrasiyi savunmaya devam ettiler. isciler, birkac ay icinde, az
cok disiplinli bir ordu haline getirildi; bu orduya Fransa, ingiltere,
Belcika, Cekoslavakya, Polonya, Almanya, Avusturya, Yugoslavya hat-
ta Amerika’dan bile gondalluler katildi.

iscilerden meydana gelen ordu kisa bir siire sonra Franco kuv-
vetlerine agir kayiplar verdirmegde basladi. Franco kuvvetleri hemen
her bélgede puskirtiliyordu. Bu arada IFTU ispanya icin para topla-

96



maga devam ediyor, diinyanin cesitii sehirlerinde konferanslar di-
zenleyerek, i¢c savasin gercek nedenini dinya kamuoyuna duyurmaga
calisiyordu. i¢ savasa karismama andlasmasi kagit Gzerinde kalmis-
ti. Almanya ve italya Franco'yu aciktan aciga desteklemekteydiler. O
kadar ki. Kuzey ispanya’da Stantander sehrinin Franco kuvvetlerinin
eline gecmesini takiben Mussolini Franco'yu resmen tebrik etmek-
ten geri kalmadi. Mussolini'nin tebrik mesajinda, “zaferde fasist ital-
yan kuvvetlerinin de payl oldugu” saklanmiyordu. iste bu sartlar al-
tinda, IFTU da “i¢ Savasa Karismazlik Andlasmasi”yla kendisini bag-
Il hissetmedi ve cumhuriyetcilere tim imkanlarini seferber ederek
yardima basladi. IFTU icra Kurulu dyeleri, bu hareketlerinin siyasi
sorumlulugunun kendilerine ait olacagini da belirtmislerdi.

ikinci Dunya Savasindan sonra ele gecirilen gizli arsivler, Hit-
ler'in ve Mussolini'nin Franco’ya yardim icin nasil yaristiklarinin de-
lilleri ile doludur. Resmi evrak Fuhrerin ve Duce’nin, fasistler tarafin-
dan ispanya’da girisilecek bir harekete yardimci olacaklarini taahhit
ettiklerini acgik¢ca ortaya koymaktadir. Bu evraka gore Almanya Fran-
co'ya 500 milyon mark yardimda bulunmus, ayrica ucak, tank, pilot
ve teknisyen godndermistir. Mussolini de asker? yardim yapmistir.
Franco'ya i¢c savasta yardim ederek “Karismazlik Andlasmasim” ihlal
edenler arasinda Portekiz, Avusturya ve Macaristan da sayilabilir.

Cumhuriyetgilerin  maglubiyetim hazirlayan sebepler arasinda
kendi bunyelerindeki fikir ayriliklarina da isaret etmek yerinde ola-
caktir. Cumhuriyet¢i kuvvetlerin nivesini isciler ve sendikalari mey-
dana getirmistir. Buna karsilik, cumhuriyetcilerle ayni safta carpis-
malarina ragmen, anarsistler, solcu cumhuriyetciler, sendikalistler ve
nihayet katolikler ancak bir noktaya kadar dayanisma icinde hareket
edebilmislerdir.

Fasistlerle micadeleye girisenler arasinda “komdnistleri” de be-
lirtmek gerekir. Ancak bunlar da, kendi aralarinda, “Stalin taraftarla-
ri” ve “Trocgki taraftarlari” olarak ikiye ayrilmiglardi. Esas itibariyle
ic savasin son zamanlar disinda koministler ispanya meselesinde
hicbir zaman 6énemli bir rol oynamamislardir. Bir defa ispanyol Komii-
nist Partisinin Uye sayisi gayet azdi. Ayrica 1 milyon 900 bin dyeli
ispanya isci Sendikalari Konfederasyonumun biinyesinde ancak 17,000
kadar kominist vardi. i¢ savasin son zamanlarina kadar komdnistlerin
ic politikadaki etkisi o kadar azdi ki, 1936 geenl secimlerinde Parla-
mentodaki 474 Uyelikten ancak 16'sini elde edebilmislerdi.
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ispanya'da komiinistlerin etkili olmasina “i¢ Savasa Karismama
Andlasmas|” sebep olmustur. Bati Avrupa’nin demokratik ulkeleri, bu
andlagsma ile Ispanya’ya yardim etmekten kaciyorlardi (24). Ancak and-
lasma Hitler ve Mussolini tarafindan acik¢a ihlal edildikten sonra da-
hi yardim etmeyi goze alamadilar; bu firsati degerlendiremediler. Ve
Ispanya’da mesru secim yoluyla is basina gelmis olan cumhuriyetgi
iktidar icin tek care kaldi: Rusya’'dan silah ve cephane tedarik ede-
rek asilere karsi demokrasiyi korumak...

Sovyet Rusya'nin yardimi cumhuriyetcilerin en kritik gunlerini
yasamakta oldugu sirada yetisti. Rusya, silah ve cephane vermeye
hazir oldugunu belirtiyordu... Ancak bunun elbet bir karsihi§i olacak-
ti Nitekim Rus istekleri birbiri arkasindan s6kin etmege basladi. Rus-
ya silah ve cephanelerin karsiliginin altinla édenmesini istiyordu. Bu
istek yerine getirildi. “Komiunist egilimli sahislar, su mevkie atansin”
diyordu; itiraz edilemedi.

Cumhuriyet can cekisiyordu... Fasizm, komunizm tehlikesini do-
gurmustu ve simdi kominizm fasizme gebeydi...

1939 Martindan itibaren cumhuriyetcilerin elindeki sehirler
ker teker dismeye basladi. Madrid, Valansiya, Barselona Franco kuv-
vetlerinin eline gecti...

ispanya’da cumhuriyet ve demokrasi can c¢ekismekteydi, nihayet
o6ldu ve hala 6lu durumda...

iSPANYA'NIN OZEL DURUMU

1939'dan bu yana ispanyayi! koyu bir diktayla idare etmekte olan
Franco’nun ispanyol iscilerinin ve diinya sendikacilik hareketinin mi-
cadele azmini kirabildi§i sanilmamalidir. Fasist ispanya ile miicadele
IFTU'nun biraktigi yerden WFTU, dinya sendikacilik hareketindeki bo-
linmeden sonra ICFTU, WFTU ve CISC tarafindan ortaklasa yarutul-
mektedir.

Dunya sendikacilik aleminin ispanya ile dayanisma iginde yaptigi
micadeleye ragmen heniiz bir basari elde edilememistir. ispanya da
(24) Ingiltere ve Fransa i¢ savas karsisinda tarafsiz kalmakla beraber, gelismeler yakin c¢ikar-

lorttu ilgilendirdigi nisbette duruma miudahale etmislerdir. Ornegin Majorka adasina lItal-

yan kuvvetlerinin c¢ikti§i haberi Uzerine Ingiltere Roma Hukimeti nezdinde temasa ge-
cerek, Akdenizde statikonun degismesine karsi kayitsiz kalamayacagini bildirmistir.
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fasizm grevci isciyi hapsetmekle kalmamakta, karisinin, kizinin sag-
larini kesmekte, teshir cezalarina basvurmakta, bu asagilik tutuma
tum dunya uluslarinin ve Birlesmis Milletler Tegkilatinin gozleri énun-
de devam etmektedir.

ispanyada isci grev yapabilir ama, grevin kanunsuz olmamasi igin
su sartlarin tumd g6z 6ninde bulundurulmahdir:

Grev; devletin glivenligini tehlikeye distirmemeli; devletin otori-
tesini sarsmamali; ginlik hayatin normal akisini baltalamamali ve
ulusal Uretime zarar vermemelidir.

Bilmiyoruz, bir grevin kanuni ya da kanunsuz oldugu hakkindaki
kararlari da Franco mahkemelerinin verecegini belirtmeye lizum var
midir!..
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Olaganustu Genel
Konsey Kuruluyor

Zirih Kongresinden sonra “Hitler’e ve fasizme karsi demokratik
cephenin guclendirilmesi sorunu™ énemli ele alindi. isci liderleri giz-
li mukavemet teskilatlari kurmanin 6énemini belirtiyor, propaganda
faaliyetlerinde gorev alabileceklerini soyluyorlardi. Calismalara 6nce
Fransa'da baslandi. IFTU, TUC ve Fransiz is¢i Sendikalari Konfederas-
yonu ortak bir komite kurmuslar, gizli mukavemet teskilatina yardim-
¢l olmaya baslamislardi. Sendikacilar sik sik radyolarda konusmalar
yaplyor, demokratik gtcgleri ishirlii yapmaga davet ediyorlardi. Rad-
yo konusmalarinda “isgilerden, isi yavaslatma grevi yapmalari”, halk-
tan ’'sabotaj faaliyetlerine yardimci olmalari” isteniyordu. Bu arada
Danimarka, Norveg, isve¢ ve Finlandiya'ya gidilmis yer alti teskilat-
lari kurulmustu.

Belgcika ve Fransa’'nin Naziler tarafindan isgal edilmesi buyik bir
darbe oldu... Artik IFTU'nun Paris’'te kalmasina imkan yoktu... IFTU ic-
ra Kurulu derhal olaganustt bir toplanti yaparak, Genel Merkezin
Londra’ya nakledilmesini kararlastirdi. Federasyonun arsivlerini go-
tirmege ne imkan, ne de zaman vardi... Bunun Uzerine arsivlerin bi-
yuk bir kismi1 Paris civarinda topraga gémuldi, fakat ne yazik ki, Ges-
tapo, IFTU Genel Merkezinin Londra'ya tasinmasinin haftasinda bun-

lari buldu ve elkoydu.
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Savastan sonra Fransa’'da ve Almanya’da yapilan arastirmalardan
olumlu bir sonu¢ alinmadi. IFTU boéylece, 40 yillik arsivlerinin dnemli
bir kismini kaybetmis oluyordu...

LONDRA’'DAKI CALISMALAR

IFTU Genel Merkezinin Londra'ya naklediimesinden sonra, 20
Agustos 1940’da ITS’lerin énciliguyle bir “savasa hazirhk konferansi”
dizenlendi. Walter Citrine’in baskanliginda calismalarina baslayan
konferansda, 6énce TUC'nin IFTU'ya yardim yapip yapamayacagl gori-
sildid. TUC yodneticileri tum imkanlarini seferber etmege hazir olduk-
larini belirtiyorlar, ayrica, Londra'ya iltica eden yabanci sendikacilar-
dan da yararlanilabilecegini ileri siriyorlardi. Savas basladiktan son-
ra cesitli ilkelerden ingiltere’ye kacabilen sendikalar kucuk tniteler
meydana getirmislerdi. TUC, bunlarin hem propaganda faaliyetlerin-
de, hem sendikal kararlarin alinmasinda yararli olacaklarini belirtiyor,
“bu sendikacilarla derhal temas kurmaliyiz” diyordu.

TUC’nin plani soyleydi :

Bu Unitelerden “olaganisti bir genel kurul ya da genel konsey
meydana getirilecek, sendikal faaliyetler bu kurulun direktifleri altin-
da yurutilecekti. Boylece savas sirasinda yapilan calismalarin sorum-
lulugu paylasilmis olacak, IFTU da varhigini muhafaza edecekti...”

Yabanci uyruklu sendikacilar bu gorist benimsediler. 8 Mayis
1941 gini yapilan toplantida “bir olaganiisti IFTU icra Kurulu ve Ana
Tuzuk uyarinca Genel Kurul teskili mimkin olamadigina gére, Londra-
daki Fransiz, Norveg, Belcika, Polonya, Almanya, Avusturya, ispanya,
Cekoslavakya isci liderlerinden bir olaganisti genel konsey kurulma-
s1” kararlastirildi.

icra Kurulunda, IFTU'nun Londra’daki icra Kurulu uyeleri gorev
alacaklar, milli merkez olarak kabul edilen sendikal Uniteler de ge-
nel konseyi meydana getireceklerdi.

Ote yandan, IFTU, TUC ve ITS’ler, “olaganiistii genel konseyin sa-
dece savas sirasindaki calismalari koordine etmesini degil, savastan
sonra yapllabilecekleri de diusinmesini” istiyordu.

IFTU'nun ilk resmi “savas kongresi” Londra'da 30 Eylul 1941'de

toplandi. Kongre 6énce olaganiistil icra Kurulunu secti. icra kurulunda
su sendikacilar vardi :
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Walter Citrine, Baskan

Joseph Bondas, Belgikali, Baskan Yardimcisi

William Green, Amerikali, Baskan Yardimcisi

Konrad Nordahl, Norvegli, Baskan Yardimcisi

Walter Schevenels, Belgikali, Genel Sekreter

Olaganusti genel konsey, 7 milli merkez, 7 ITS ve 5 icra Kurulu

Uyesinden meydana getirilmisti. Genel konseyde gorev alan milli mer-
kezler sunlard: :

ingiltere, Amerika, Filistin, Kanada, isve¢, Arjantin,
Meksika

Ulastirma, Tekstil, Metal, Deri, Maden, insaat ve Agjac ve Giyim
Sanayii iskolu Federasyonlari da genel konseyin ITS temsilcileriydi.

Ote yandan genel konseye Nazi isgali altindaki ulkelerden de 7
gozlemci Uye alindi. Goézlemci Uyeler sunlardi

Avusturya, Belcika, Cekoslovakya, Fransa, Almanya,
Polonya, ispanya

AMERIKA’DAKI TEMASLAR

1940 sonlarina dogru Avrupa’'nin iginde bulundugdu feci durumu an-
latabilmek amaciyla bir Amerika seyahati yapilmasi kararlastirildi.
Genel Sekreter Schevenels ile IFTU Baskani Walter Citrine dnce New
Orleans’da yapilmakta olan AFL kongresine katildilar ve Amerikan
sendikacilarina Avrupa’daki sartlari, sendikacilik hareketinin uUmitsiz
cabalarim anlattilar. Fakat asil dnemli gezi Ekim 1941'de yapildi.
Gezinin amaci, Amerika Cumhurbaskani ile gérismek ve O'na Ame-
rikan midahalesinin gerekliligini anlatmakti. Bu gezi sirasinda IFTU
liderleri Baskan Roosevelt ile gorisebilme imkéani buldular. “Uluslar-
arasi sendikacilik hareketinin temsilcileri olarak ricaya geldiklerini”
sdyleyen IFTU yoneticileri Avrupa’'nin feci ginler yasadigini, bir Ame-
rikan mihadalesinin elzem oldugunu “is¢i gérisu” olarak belirttiler.
Roosevelt, Amerikanin, demokrasilerden yana oldugunu, ancak Ame-
rikan kamuoyu hazirlanmadik¢ca savasa katilamayacaklarim ileri sir-
di. Amerika gezisinden kisa bir sire sonra Pearl Harbour baskini ol-
du ve Amerika da savasa katildi.

Bu arada Londradaki ¢calismalara araliksiz devam ediliyordu. Sen-
dikacilar radyo yayinlarinda, savas esirlerinin egitiimesinde, karsi is-
tihbaratin degerlendirimesinde yardimci oluyorlardi.
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Ocak 1941'de U¢ dil Gzerinden 15 ginlik bir bulten c¢ikarilmaya
baslandi.

ANGLO-SOVYET KOMITESI

Hitlerin Rusya’ya taaruz etmesinden sonra TUC ve IFTU ydneti-
cileri Rus sendikacilarindan da yararlanilabilecegini, bununla hem is-
ciler arasinda dayanismay! saglayabileceklerini, hem de yer alti faali-
yetlerini guglendireceklerini disundiler ve bu amacgla Sovyet sendika-
larina bir “Anglo-Sovyet is¢ci Komitesi” kurulmasini teklif ettiler. Rus-
lar bu teklifi olumlu karsiladi ve komitenin ilk toplantisinin Moskova’-
da yapilmasi kararlastirildi.

Moskova'daki toplantida Anglo-Sovyet Komitesinin ¢alisma alani
soyle belirlendi

© Hitler Almanyasina karsi savasta ingiliz sendikalariyla
Sovyet sendikalari birbirlerine yardim edecekler, arala-
rindaki isbirligini gelistireceklerdi.

© Sendikalar ortak cabalarina hikumetlerin de katkida
bulunmasini saglamaya ¢alisacaklardi.

© Tank, ucak, cephane v.s. silah yapiminin hizlandirilma-
sina c¢alisilacakti.

© Radyoda ve basinda agiz birligi yapilacakti.

@ isgal altindaki tlkelere yardim eli uzatilacak, buralarda-
ki iscilerin yer alti faaliyetlerine katilmalarina calisi-
lacakti.

1941 Arahginda Amerikalilarin savasa girmesi (lzerine, ingilizler
Anglo-Sovyet Komitesine Amerikan sendikaciliyinin da katilmasini tek-
lif ettiler. Anglo-Sovyet Komitesi'nin isminin “Muttefik Sendikalar Ko-
mitesi” olarak degistirilebilecegini belirten ingilizler, “bu takdirde mii-
cadele ¢ok daha basarili bir sekilde yurutulebilir” diyorlardi. Buna.kar-
siik Amerikan sendikacilari Ruslarla ayni komitede godrev almayacak-
larini, fakat ingilizlerle ortak bir micadele komitesi kurmaya hazir
olduklarini belirtiyorlardi. ingilizlerin bu teklifi kabul etmesi lzerine,
“TUC/AFL Ortak Micadele Komitesi” kuruldu.

SAVAS SONRASI iCiN DUSUNULENLER

Yer alti faaliyetlerinin yuratildaga, imkanlar nisbetinde isgal al-
tindaki milli merkezlerle temaslarin yapildigi siralar, savas sonrasi
ne olacagl da dusundliyordu.
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Savas bittikten sonra kurulacak yeni dunya duzeninde isginin
mevkii ne olacak, baris dizeninin yeniden bozulmasi nasil dnlenecek-
ti? Sendikacilar 1919 tecribesinin vahim sonuclarini hatirdan c¢ikar-
miyor, basarisiz Milletler Cemiyeti yerine ne gibi bir kurulun go6-
revlendirilebilecedini tartisiyorlardi. Bu arada unutulmayan aci bir ani
da, Hukimetlerin 1919 sonrasi tutumlariydi. Savas sirasinda verilen
vaatler savas biter bitmez unutulmus, unutturulmaya calisiimisti. Ha-
kim siniflar ILO'nun islememesi icin ellerinden gelen herseyi yapmis-
lar, bu cabalarinda ¢ok kere Hikimetlerden destek gormislerdi. Aca-
ba bu tutum tekrarlanacak miydi?

isci hareketindeki bélinmeler daha ne kadar siirecekti? Tim din-
ya iscilerini saflarinda toplayacak bir dev kurulus meydana getirile-
mez miydi?

iISGAL ALTINDAKI ULKELERDE DURUM

isgal altindaki llkelerden gelen haberler de sevindiriciydi. Yer alti
teskilatlarinda el ele veren sosyal demokrat, komunist, sosyalist, hris-
tiyan isci liderleri savas son bulunca tum dinya iscilerini temsil ede-
cek bir kurulusun meydana getirilmesi gerektigini séyluyorlardi. Olum
tehlikesiyle burun buruna yasayan bu insanlar, gecmisteki fikir ayri-
liklarini, “aile kavgasi’’ olarak nitelendiriyorlar, “savas son bulunca
kardesler gene birleseceklerdir” diyorlardi.

Fransa. Belgika, italya ve Hollanda'da bu biling yerlesmisti.

Ancak bu gelismenin Hristiyan sendikaciliginin timini kapsama*
digint belirtmek gerekir. Hristiyan sendikacilik akiminin bazi liderle’
ri, “din? inanglarinin, dinsizlerle birlesmelerine engel teskil edecegdi”
ne kaniydiler. Diger bir grup, “birlesmenin Ulkelerindeki Hristiyan De-
mokrat Partileri destekleyememek demek olacagini” 6ne suriyor, bir*
lesme cabalarinin karsisina dikiliyordu. Katolik Kilisesinin de boyle
bir birlesmeden yana olmadi§l sdyleniyordu. Bunda biyuk bir haki-
kat pay! vardi... Klise, Katolik olanlarla olmayanlari ayni cati altinda
toplayacak bir kurulusa yluzde yiz karsiydi...

Ote yandan hur sendikacilik hareketinin taninmis bazi isci lider-
leri arasinda da, “Hristiyan is¢ci kuruluslariyla birlesilmemesini savu-
nanlar” vardi. Bunlar, 1914 yilina kadar isverenler tarafindan “grev
kiricisi” olarak kullanilan Hristiyan sendikalara givenilemeyecegini
iddia ediyorlardi...
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Nihayet IFTU olaganisti genel konseyi konuya bir acikhik getir-
mek amaciyla, 1942 yilinin Eylil ayinda bir konferans diizenledi. Kon-
feransda. bir dinya federasyonu kurulmasi icin gerekli hazirliklarin
yapilmasi; iscilerin; savas bittikten sonra ileri surecekleri ekonomik
ve sosyal isteklerinin belirlenmesi kararlastirildi ve iki komite kurul-
du.

Kurulmasi distnulen yeni dinya federasyonunun ana tazdguni
hazirlayacak komisyon 1942 Kasimi ile 1944 Marti arasinda 6 toplanti
yapti. 18 ay suren calismalar sirasinda goris ayriliklarinin ¢ogu gide-
rildi. Siyasi goOrusleri arasindaki fark ne kadar derin olursa olsun,
isciler tum dinya iscilerini temsil edecek bir dev kurulusa ihtiyac
oldugu noktasinda birlesiyorlardi.

Hazirlanan taslak tizuge gore yeni kurulus IFTU'dan U¢ ana nok-
tada ayriliyordu:

Dunya federasyonu, IFTU'nun aksine ademi merkeziyet esasini
benimsiyor, bagimsiz bélgesel kuruluslar meydana getiriyordu. ikinci
onemli fark Uyelige kabul hikimlerinde yer aliyordu. Yeni kurulusa
bir Glkeden birden fazla kurulus Uye olabilecekti. Ulusal is¢i hareket-
lerini bolictu oldugu iddia edilen bu hukmin konulmasina sebep yeni
kurulusa gercek anlamda bir dinya federasyonu hiviyeti verebilmek-
ti. Nihayet uluslararasi iskolu federasyonlari ile dunya federasyonu
arasinda organik bag kurulmasini ongoéren teklif tGginci énemli de-
gisikligi meydana getiriyordu.

Komisyonun Umidi, savasin sona ermesini takiben yeni federas-
yona Hristiyan sendikalarla, komunist blok is¢i kuruluslarim (ye ya*
pabilmekti. IFTU Genel Sekreteri Walter Schevenels’in * Forty-Five
Years" adl eserinde belirttigi gibi, komisyon dyeleri, insan hak
ve Ozgdrliklerini fasizmin ve nazizmin tasallutundan korumak igin
Bati Ulkeleriyle el ele veren kominist ydneticilerin savas sonrasinda
Rus halkina daha genis bir 6zgirlik taniyacadina inaniyorlardi... 1941
Haziranindan komisyon raporunun ele alindigr 1944 Martina kadar
Rusya, ingiltere ve Amerika arasinda genis bir isbirligi yapiimisti. Or-
tak muicadele taraflarin birbirlerini daha iyi tanimalarina hizmet et-
misti. Rusya icin rejimi tehlikede gtérmek icin bir sebep de kalmamis-
t1; kendi kendisini tecrit politikasina son verebilirdi. Ote yandan savas,
Rus Kominist Partisinin de durumunu saglamlastirmisti. Artik o, 180
milyonu totaliter metodlarla yoneten bir azinlik partisi olarak mitalaa
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edilemezdi. Vatanlarini korumak ic¢cin tdm Rus halki Partinin 6nderli-
ginde carpisiyordu...” (24)

Eylil 1943'de IFTU ydneticileri is¢ci hareketinin birlestirilmesi pro-
jesini gerceklestirmek lzere gerekli hazirliklara basladilar.

TUC ile yapilan ortak toplantida bir “dinya is¢i sendikalari konfe-
rans1” dizenlenmesi kararlastirildi. isci liderleri bu konuda baska bir
soruyla karsi karsiya kaldilar: Konferans igin ¢agriyt kim yapacakti?
IFTU yo6neticileri ¢agriyr kendilerinin yapmasi halinde, IFTU'ya rakip
kuruluslarin ve 6zellikle Sovyet sendikalarinin bu konferansa katilmak
istemeyeceklerini ileri struyorlardi. Bu takdirde birlesme cabalar su-
ya dismis olacakti. Bunu 6nlemek icin ¢agrinin TUC tarafindan yapil-
masi kararlastirildi. ingiliz is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TUC) nun
Eylul 1943 de Southport'da yapilan olagan kongresi, konferansin du-
zenlenmesini kararlastirdi.

Dinya konferansinin gindeminde sunlar yer alacakti:

(0] Savasta sarfedilen ortak c¢abanin arttirilmasi

@ Baris dizeninde savunulacak ekonomik ve sosyal istek-
ler

£ Baris Konferansina sendikalarin katilmasi

% Uluslararasi isc¢i hareketinin yeniden kurulmasi.

Konferansin 12 Haziran 1944 de Londra'da yapilmasi karara bag-
landi ve Kasim 1943'de 31 Ulkeden 71 milli merkeze davetiyeler gon-
derildi. Fakat konferans, Normandiya c¢ikarmasinin baslamasindan do-
layr yapilamadi... Bunun Uzerine tum isci kuruluslarina birer mektup
gonderilerek konferansin daha uygun bir zamana ertelendigi bildirildi.

iITALYA'DA iSCi BIRLIGI

Dinya isci sendikalari konferansinin  ertelenmesinden sonra
IFTU yoéneticileri italya, Fransa ve Belcgika'yl ziyaret ettiler.

TUC ve IFTU birlesme projesinin ilk denemesinin bu Ulkelerde ya-
pilabilecegini dusinmuslerdi. Komdunist, sosyal demokrat, sosyalist
ve hristiyan sendikacilik akimini temsil eden kuruluslar, bu ulkelerde
bir ¢catl altinda toplamak mumkin olursa, dinya isc¢i sendikalari konfe-
ransina daha gucli bir sekilde gidilebilir ve orada “iste...” denebilirdi,

. sdzlerimiz bir hayal degil. Somut drnekleri var!”

(24) Schevencls, S. 304
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IFTU, italya’ya (¢ delegasyon yolladi. Daha sonra bunlar Roma'da
bulusarak gerekli temaslari yapmaya basladilar ve nihayet 15-16 Eylil
1944 tarihinde Roma’da ilk “italyan Sendikalar Ortak Konferansini dii-
zenlediler. Konferansda isci hareketinin birlestiriimesi kararlastirildi.
Yeni kurulusun ydnetimi, kominist, sosyalist ve hristiyan sendikacilik
akiminin temsil olunacag! bir “ortak sekreterlik’ tarafindan yapilacak,
is¢i kuruluslari, kendileriyle siyasi partiler arasinda bir ilgi olduguna
dair suphe uyandiracak calismalardan kacinacaklardi. Ortak sekreter-
lik, siyasi partilerin sendikacilik hareketine mudahalelerde bulunmasi-
na da izin vermeyecekti...

WFTU'ya “tek kurulus halinde giden italyan sendikacilhiyinda 1948
den sonra ¢o6zilmeler basladi. Liderler seviyesinde Roma Konferansin-
da kabul edilen sartlara uyar gorinen koministler, mahalli seviyede
tamamen siyasal amaclarla c¢alisiyorlardi... 1947 yilinda olaganisti
bir kongre yapildi ve italyan Komunist Partisi Merkez Yiriitme Kurulu
Uyesi Giuseppe Di Vittoria Genel Sekreterlige getirildi. Bunun Gzerine
ilk dnce Hristiyan sendikalar G. Pastore’nin ¢nderliginde Konfederas-
yondan ayrildilar. Bunu sosyal demokratlar izledi. Bir siire sonra ital-
yan sendikaciligi yeniden doért yil dnceki durumuna gelmisti.

LOUIS SALLIANTIN OFKESI

Roma'da yapilan italyan isci Sendikalari Konferansi IFTU ydnetici-
lerince “bluyuk bir basari ve isc¢i birligini saglama yolunda 6nemli bir
adim” olarak kabul edilmisti.

IFTU ydneticileri Fransa'da sonucu daha kolaylikla alacaklarina
inaniyorlardi. ikinci Dunya Savasi, Fransiz komiunistleriyle Leon Jou-
haux onderligindeki sendikacilik akimini birbirine yaklastirmis, bu
arada Hristiyan sendikalarla da temas kurulmustu.

30 Eylul 1944'de Paris’e gelen Walter Citrine ve Walter Scheve-
nels Fransiz sendikacilariyla gorismelere basladilar. Fransizlar toplan-
tiya, dordi komiunist kurulustan, dordi de Leon Jouhaux’un liderligi-
ni yaptigi milli merkezden (CGT) olmak lzere sekiz sendikaciyla ka-
tilmislardi.

Olumlu bir hava icinde baslayan toplantinin bdyle sonuclanacadi
sanilirken Leon Jouhaux ekibinden Louis Salliant s6z aldi. Salliant son
derece agir bir dille IFTU'yu sug¢luyor, sunlari sdéyliyordu:

“IFTU savastan o6nce isledigi gunahlarin bu son teseb-
busle temize ¢ikacagini saniyorsa, aldaniyor... is¢i birligini
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yillar 6ncesi gerceklestirmek miamkin iken, neden bu kadar
gecikilmistir! Bunda Sovyet sendikalarina karsi girisilen
dismanca hareketlerin énemli bir roli olmustur. IFTU savas

sirasinda da kendisinden bekleneni yapamamistir. Bu anti
demokratik kurulus...”

Louis Salliant’a gore IFTU “gizli mukavemet teskilatlarina yardimci
olamamisg, is¢i hareketinde suni bdlinmelere yol acan hatali bir po-
litika izlemis, isci isteklerini gerceklestirememis” bir kurulustu.

Louis Salliant'tan sonra B. Farachon konustu. Kominist sendika-
cl goraslerinin Leon Jouhaux tandansh bir sendika tarafindan payla-
silmakta olmasindan blyuk bir seving duydugunu belirterek s6ze bas-
ladi, hakaretlerle dolu konusmasini séyle bitirdi:

“

. insanoglunun disunis tarzi son bes yilda ¢ok de-
gisti... Kanaatimce artik IFTU isminde bir kurulus mevcut
degildir; kimse onu isciyi gercek anlamda temsil eden bir
kurulus olarak kabul etmemektedir. Ve bu goriste ylzde
ylz isabet vardir!”

Walter Citrine ve Schevenels bu hicumlara karsi koydular. Tar-
tisma uzadik¢ca uzadi. Nihayet IFTU Baskani Citrine, “ Fransa'ya bunla-
ri duymak icin gelmedigini, eger sadece bunlar konusulmak isteniyor-
sa toplantiyr yarida birakacagini” kesin bir sekilde sdylemek zorunda
kaldi. Bunun lzerine hava gene yumusadil ve toplantinin sonuna dog-
ru Fransiz sendikacilarinin da birlesmeden yana olduklari ortaya c¢ikti.

Citrine ve Schevenels ertesi giin Fransiz Hristiyan is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu Baskani ve Uluslararasi Hristiyan isci Sendika-
lari Konfederasyonu icra Kurulu tyesi Mr. Tessier ile géristiiler. Tes-
sier kesin bir s6z vermemekle beraber, konuyu Konfederasyon icra
Kuruluna goturecegini ve birlesilmesi icin agirhgini koyacagini be-
lirtti.

Fransa’dan sonra 14-19 Kasim 1944 tarihleri arasinda Belgika'da
temaslara baslayan Citrine ile Schevenels, Briksel, Ghent, Liege ve
Antwerb’de toplantilar dizenlediler, fakat maalesef burada olumlu
bir sonu¢ alinamadi. IFTU Yoneticilerinin Fransa ve Belgika daki te-
maslari devam ederken Anglo-Sovyet Komitesi Londra’'da toplanmis
“dinya isci sendikalari konferansi” nin 1945 Subatinda yapilmasini
kararlastirmisti. Gagriyr gene ingiltere is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu yapacakti.
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IFTU GENEL KONSEYi TOPLANIYOR

1944 sonlarinda Bati Avrupa Uulkelerinin dnemli bir kesimi isgal-
den kurtarilmig, ulasim imkéanlari artmisti. Aylardir bunu bekleyen
IFTU icra Kurulu, olaganusti bir Genel Konsey toplantisi yapilmasini
kararlastirdi. IFTU'nun dinya isci sendikalari konferansinda izleye-
cedi politika burada belirlenecekti.

1 Subat 1945 ginu Londra’da baslayan toplantiya su genel mer-
kezler katilmisti: Amerika, Belgika, Cin, Kanada, Fransa, Danimarka,
Hollanda, Yeni Zelanda, Norveg, isvigre, Filistin.

Gindemde; IFTU’nun savas yillarindaki calismalari, italya, Belgi-
ka ve Fransa'ya yapilan seyahatler, uluslararasi is¢i hareketinin reor-
ganizasyonu sorunu, savas sonrasl savunulacak ekonomik ve sosyal
hedefler, asgari Ucretler yer almisti.

Genel Konsey, IFTU icra Kurulunun savas sirasindaki calismala-
rini tasviple karsiladigini belirtti. icra Kurulunca hazirlanan ekonomik
ve sosyal hedefler programi da aynen kabul edildi.

IFTU'nun savas sonras! savunulacak ekonomik ve sosyal hedef-
ler programinda “ekonomik planlamaya ve tam istihdam politikasina”
buyik bir 6nem veriliyor, “tarim iscgilerinin durumu, saghik hizmetleri,
egitim sorunu, dis ticaret rejimi, vergi adaleti, sosyal sigortalar”
hakkinda isci gorisi acgiklaniyordu.

IFTU “calisma saatlerinin kisaltilmasini yillik tcretli izinlerin artti-
rilmasini, mecbur? é§renim sdresinin uzatilmasini” istiyor, “tarim is-
cilerinin sartlari, muimkuin olan en kisa zaman icinde, sanayi iscisiyle
bagdasabilecek bir duruma getirilmelidir” diyordu.

IFTU'ya go6re Hukumetler sosyal sigorta sistemini gelistirmeli,
kadinlarla genc isg¢ileri koruyucu tedbirler almah, egitimde firsat esit-
ligini gergceklestirmeliydiler.

IFTU dis ticaretin kamu kurumlarinin kontrolii altina sokulmasini
ekonomide hayati 6nem tasiyan ya da kamu hizmeti niteliginde olan
ana sanayi kollarinin devletlestiriimesini, bunlarin yonetim ve dene-
timine is¢i kuruluslarinin katilmasini istiyordu. Ulusal bir konut po-
litikasi izlenmeli, kamu saglik tedbirleri alinmali, anne ve c¢ocuk ko-
runmahydi.

Milletler Cemiyeti yerine bir “Dinya Uluslari Teskilati” meydana
getirilmeli, bu kurumun emrine “uluslararasi polis kuvveti” verilme-
liydi. Dunya Uluslar Teskilatinin asli goérevi “barisi korumak” olmali,
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kuracagl cesitli ekonomik konseylerle dinya ekonomisine yon verme-
liydi. Savas suclulari mutlaka en agir sekilde cezalandiriimali, Birles-
mis Avrupa fikri realize edilmeliydi.

Genel Konsey, hedefler programini oy birligine yakin bir ¢gogun-
lukla kabul ettikten sonra, dinya isci hareketinin reorganizasyonu so-
runu ele alindi.

Bu konuda soéz alan Amerikan delegesi Robert Watt, ¢cagrinin in-
giltere isci Sendikalari Konfederasyonu tarafindan yapilmasinin nor-
mal karsilanamayacagini, dinya is¢i birligini kurma fikrinin son AFL
kongresinde gorisildigiunt ve tasviple karsilandigini, ancak Sovyet-
lerin sendikacilik anlayisiyla Bat’'nin anlayisi arasindaki 6nemli farkin
ileride bu birligi zedeleyebilecedini 6ne sirdi, “zaman sézlerimizin
hakliligini ortaya koyacaktir“ dedi.

Toplanti sona erdiginde, AFL disindaki tim isc¢i kuruluslarinin ye-
ni bir dinya federasyonu kurulmasi fikrinde birlestikleri anlasiliyor-
du. Genel Konsey, dinya is¢i sendikalari konferansinda IFTU'yu, Ge-
nel Sekreter Walter Schevenels ile icra Kurulu dyelerinden Konrad
Nordhal'in temsil etmesini kararlastirdi.

REORGANiIZASYON DEGIL, YENi KURULUS

Dinya is¢i sendikalart konferansi 6 Subat giniu Londra Belediye
Meclisi toplanti salonunda calismalarina basladi. 53 milli merkezin
temsil olundugu konferansda ©6nce, uzun uzun, is¢i hareketinin savas
yillarindaki mucadeleleri anlatildi. S6z alan her delege illkesindeki ge-
lismeleri anlatiyor, “hedef; bir ¢ati altinda birlesmektir” diyordu.

Konferans savas sonrasinda izlenecek politikayl da, ana hatlariy-
la. belirledi. Tum delegeler is¢i goruslerinin baris konferansina sunul-
masinin sart oldugunu belirtiyor, “haftalik calisma saatlerinin 40’a
indirilmesini, yillik Gcretli izinlerin iki haftaya cikarilmasini” istiyor-
lardi. Barigs andlagsmasinm “is¢i haklarina iliskin bdlumunde” sunlar
yer almaliydi:

£ teskilatlanma ve toplu pazarlik ézgurlugu

0 yardimlasma dernekleri ve kooperatifler kurma o6zgur-
laga

0 sdz, basin, toplanma ve siyasal kuruluslara katilma 6z-
gurlaga

0 irk, renk, dil, din ve siyasal inanca dayanan ve etkileri-
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ni ekonomik, sosyal, siyasal hayatta gosteren ayrimla-
rin kaldirilmasi
egitim ve egitimden esit yararlanma hakki

@ calisma hakki

@ sosyal glvenlik hakki

Konferans daha sonra, dunya iscilerini birlestirme c¢abasinda,
“IFTU’nun gunidn sartlarina uygun bir hale getirilmesinin mi, yoksa
yeni bir kurulusa gitmenin mi daha avantajli olacagdi” sorusunu ele al-
di.

IFTU ydneticilerine gore Uluslararasi Federasyonun 40 yillik tec-
ribesinden pek ala yararlanilabilirdi. IFTU Genel Sekreteri yaptigi
konusmada isci birligini saglamada yillardir karsilasilan problemleri
siraladi, bélinmelerin baslica nedeninin siyasal goéris ayriliklarinda
ve uluslararasi kuruluslari politikaya alet etme cabalarinda yattigina
isaret etti.

Walter Schevenels, . siyasal kanaatlerimiz, sorunlari ¢oézimle-
mede basvurdugumuz metodlar farkliydi; ayri hissediyor, ayr disi-
nuyor, fikir ayriliklarini ortadan kaldiracak gicte tedbirler alamiyor-
duk” diyor, s6yle devam ediyordu:

“Bu durum hepimize ders olmustur; ama tam 20 yilda
o6grenilebilen bir ders... Bugin herkes, sendikalara siyaset
sokmamak gerektiginde birlesmistir. Metodlarimizi her ta-
rafin sartlarina ve 6zelliklerine uygun hale getirmek mechbu-
riyetindeyiz; bunu arzu ediyoruz. Ancak giclikler bununla
bitmeyecektir. Sendikal ¢alismalarin amaci ve hedefleri ba-
kimindan aramizda ayriliklar var. Kendi kendinize sormaniz
gereken sorulardan biri sudur: Rusya acaba neden Uluslar-
arasi Calisma Teskilatina tye degildir? Bu soruyu cevapla-
yabildiginiz takdirde, yeni Federasyonda karsilasilacak
pek ©onemli bir probleme simdiden ¢6zim yolu bul-
mus olursunuz. Bir de ulusal hudutlar icinde bélinmeler,
kopmalar var. Bunlar uluslararasi bir otoritenin birlestire-
bilecedini Gmit etmeyiniz. Biz yillarca buna calistik ve hic-
bir sonug alamadik. Uye kuruluslarin mali vecibeleri konu-
sunu da dikkatle ele almaja mecbursunuz. Geg¢miste oyle
kuruluslarla karsilasmisizdir ki, yillarca uyemiz kaldiklari
halde en ufak bir mali katkida bulunmamiglardir. Uluslar-
arasi! bir kurulusu zafiyete surukleyecek en dnemli sebep-
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ierden biridir bu! Diinya isgilerini birlestirmeyi hepimiz is-
tiyoruz. Bu birlesmenin ¢abucak olmasini da arzu ediyoruz.
Fakat bilmeliyiz ki, bugtnlerde izlenecek hatali bir yol, is-
tegimizi cabuklastirmis olmaz!

Schevenels'dan sonra IFTU Genel Baskani Walter Citrine de ko-
nustu. ingiliz is¢i delegesi olarak séz alan Citrine de uluslararasi fe-
derasyona siyaset sokulmamasini istedi. Citrine 06zetle sunlari soy-

liyordu:
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Bir diinya federasyonu kuracaksak, herseyden o6n-
ce temel prensiplerde codunlugun oyuyla dedil, oy birligi
ile hareket etmekligimiz gerektigini bilelim. Bazi delegeler,
yeni enternasyonali, basit bir formalite meselesi olarak
goéruyorlar, boyle kabul ediyorlar. Ben aksi kanaatteyim. Bu
¢abamizin biuyldk bir muhalefetle karsilasacagdini bilmelisi-
niz. Bu muhalefeti politikamizin berrakligi, kudreti, binye-
mizin saglamhgi ve yeni Federasyona hakim olacak demok-
ratik hiviyetle etkisiz hale getirebilirsiniz. Bizlere, 25 yil-
dir diinya iscilerinin yegane temsilcisi olan IFTU hakkinda,
hatasiyla sevabiyla bir kenara birakip, gelin demeniz ma-
kul kabul edilemez. Malin bitmis seklini gérmeye ve bunun
daha iyi, daha etkili, daha kudretli olmasini istemegde hakki-
miz vardir. Bu kurulus jrensiyleri, bunyesi, bizlere yukleye-
cegi mali vecibeler hakkinda daha ¢ok sey 6grenmegde mec-
buruz.

Bizler sendika bagkanlari, is¢i temsilcileriyiz; siyasi ku-
ruluslarin insanlari degil... iscinin hayat standardini yiikselt-
mede, ona, isini kontrol etme imkani yaratmada, calisma sa-
atlerini disurmede birlesiyoruz; ortak bir amaca sahibiz.
Oyle inaniyorum ki, is, sendikal sorunlarin ¢ézimi oldugu
sirece bu ortak gorislerde kenetlenilecek, fakat politikaya
girildigi, uluslararasi federasyona siyaset sokuldugu tak-
dirde durum degisecektir. Aramizda fikir ayriliklari, bolin-
meler baslayacaktir. Siyasal gorislerimizi, istek ve di-
leklerimizi ulusal hudutlar icinde birakalim, uluslararasi ku-
rulusu istikrarsiz, etkisiz bir duruma dustrmiyelim.

Hristiyanlar da, sosyalistler de, 6zel sektér ekonomisi
ni savunanlar da aramiza girebilmeli, yeni kurulusta esitlik
hakim olmaldir. Higbir Ulkenin digerlerini baski altina al-



masina misamaha edilmemelidir. Yeni federasyon herkese
acik olmalidir.”

Walter Citrine daha sonra su tavsiyeyi yapti:

“Simdi gecgici bir komite kuralim. Bu komite, is¢i hare-
ketini dort buylkler nezdinde temsil etsin; ayni zamanda
da yeni federasyonun tizigund hazirlasin.”

Walter Schevenels ile Walter Citrine’in “yeni bir kurulus meyda-
na getirmektense, IFTUYil reorganize edelim yolundaki tavsiyelerine”
kulaklarini tikayan delegeler, hazirhk komitesi kurulmasini kabul et-
tiler. Ancak komitede herkes temsil edilmek istediginden bir alt ko-
mite daha kurmak icap etti. Bu komitede IFTU'yu Walter Schevenels,
ITSleri, o tarihlerde Uluslararasi Ulastirma Federasyonu Genel Sek-
reteri olan J. H. Oldenbroek temsil ediyordu.

Alt komite, 1-7 Mart tarihlerinde Pariste, 13-18 Nisan’'da Washing-
ton’da, 22 Nisan - 4 Mayis arasi San Francisco’da toplantilar yapti. So-
nunda tuzik hazirlandi ve ikinci dinya is¢i konferansinin 25 Eylul
1945'de yapilmasi kararlastirildi.

iKINCI DUNYA KONFERANSI

25 Eylul 1945 Sali gunU Paris'te Palais de Chailot'da toplanan
ikinci Diinya Konferansina 59 Ulkeden 70 kurulus katiliyordu. Delege

sayisi 162 idi.

Konferansda once "... delegelerin son ¢ aylik aidatlarini édeme-
dikleri takdirde oy kullanamayacaklar, ve gdrismelere katilamayacak-
lar1” kararlastirildi. Bu karar Gzerine gayet komik olaylar cereyan etti.
Londra konferansinda 4 milyon Uyesi oldugunu ileri suren Guney Ame-
rika is¢i Sendikalari Federasyonu, aidatini 1 milyon 600 bin uye lize-
rinden 6demek istiyordu. Kominist blok sendik;acilarida ayni yolu
tutmuslardi  Bunun (zerine ingiliz Delegesi Arthur Deakin soz a
di Walter Schevenels ile Walter Citrine'in so6zlerin, hatirlatarak,
w ' daha ilk bir araya gelisimizde bu tip olaylarin cereyan etmes. ha-
zindi* dedi, "kardilerimi* Undr.'d, v,.dik «i Nl
mislardir, ya da aidat kagcirmaga calismaktad.rlar....

'’ Deakin’in sozleri Erotestoyla karsilandiysa da sonunda  tathya
UeaKin in su”e aksilik cikacagindan isci birliginin

baglandi. Herkes son samy _Wal][er Citrine burada da bir ko.
kurulamiyacagindan ens sokulmamasi yolundaki tavsiyelerini
nusma yapti; sendikalara siyaset mjku

tekrarladi.
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ikinci dinya konferansi Londra konferansinda secilen alt komite
tarafindan hazirlanan ana tiziga kabul eder etmez, kurucu kongre si-
fatiyla secimlere gecti. Se¢imler sonunda IFTU Baskanligina Walter
Citrine, Genel Sekreterlige Louis Salliant getirildi. Ayni gin yayinla-
nan bir bildiriyle su aciklama yapiliyordu:

Bugin o6zgur uluslarin is¢ci kuruluslari, tim dunya
iscilerini temsil eden bir Dunya Federasyonunda birlesmis-
lerdir.”

IFTU'NUN SON GENEL KONSEYI

IFTU'nun son Genel Konsey toplantisi 14 Aralik 1945'de Londra'da
yapildi. WFTU kurulmus, sira IFTU'nun fesih karari alarak, 45 yillik hiz-
metleriyle uluslararasi sendikacilik hareketinden cekilmesine gelmisti.
Tahminlerin aksine son IFTU Genel Konseyi son derece ¢ekismeli geg-
ti. AFL, Ekim ayl icinde IFTU icra Kurulu'na génderdigi bir mektupta
“Genel Konsey”in fesih karari almaya yetkili olmadigini belirtmis, IFTU
Kongresinin olaganustli toplantiya ¢agrilmasini, konunun burada gori-
stlmesini istemisti. Genel Konsey toplantisinda AFL delegesi sdz ala-
rak iddialarini tekrarladi. Buna karsilik Genel Konsey uyelerinin he-
men hemen tamami “olaganisti kongreye gitmenin yersizligini” be-
lirttiler. Kongrenin toplantiya c¢agriimasi fikrine karsi g¢ikanlar sunlari
One suruyorlardi.

0 AFL disindaki tim IFTU dyeleri, WFTU’ya lUye oldukla-
rint resmen acgiklamis, WFTU’nun kurulus kongresine
katilmis, yeni yodneticileri dahi se¢mislerdir. Bu durum-
da kongreye gidilse sonucun dedismesine imkéan yok-
tur. Kongre sadece yeni bir mali kiulfet yukler.

Q IFTU Ana Tuzugd uyarinca kongre c¢agrilarinin en az
alti ay 6ncesinden vyapilmasi gerekmektedir. Oysa
WFTU 1 Ocak 1945°den itibaren resmen faaliyete ge-
cecektir. IFTU kongresi i¢ci nalti ay beklenilmesi milli
merkezlerin iki uluslararasi kurulusa tGye olmalari gibi
bir durum yaratacaktir ki, bunun da basta aidatlar ol-
mak Uzere bir¢gok mahzurlari vardir.

Genel Konsey uyeleri bu gorisleri kabul ederek fesih kararini
aldilar. Son konusmayi Unlid Fransiz isci lideri Leon Jouhaux yapti
ve 45 yillik calismalari kisaca tekrarladi. Delegeler hem sevingli, hem
de Gzuntuluyduler. Bir devir kapaniyor, hedefi tim iscileri bir cati
altinda birlestirmek olan yeni bir devir aciliyordu...
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WFETU nun
Dogumu

ve

Olumu

Diinya is¢i Sendikalari Federasyonu (WFTU) 1946 baslarinda ca-
lismalarina basladi. Federasyonun bir an 6nce ¢6zimlemek zorunda
oldugu problem WFTU/ITS iliskilerinin duzenlenmesi konusuydu. Ha-
zirhlk komitesinde ve Paris Kongresinde kesin bir karara baglanama-
yan bu probleme, “her iki yani memnun edecek bir ¢é6zim yolu bulun-
masi1” artik zorunlu olmustu. ITS yetkilileri, “Uluslararasi Federasyon
karsisinda bagimsizliklarini zedeleyecek bir anlasmaya kesinlikle kar-
st koyacaklarim” aciklamis, buna karsilik, “Dunya Federasyonu ile ara-
larindaki iliskileri gelistirecek, isci politikasinda sapmalari ve dagi-
nikligi énleyecek her tedbiri gérismeye hazir olduklarini” belirtmis-
lerdi. ITS’lerin kararh tutumu karsisinda, WFTU’daki kominist sendika-
cilar da, ilk goéraslerinde, yani WFTU ile ITS’ler arasinda organik bir bag
kurulmasi yolundaki isteklerinde israr etmeyeceklerini séylemislerdi.
Bunun uzerine taraflar arasinda bir prensip anlasmasi yapilmis, konu-
nun yeni secilecek WFTU licra Kuruluna havale edilmesi ve yukardaki
esaslar dahilinde bir anlagsma imkaninin bulunmasi kararlastiriimisti.
Ancak secimlerden hemen sonra hava degisti... WFTU ydnetimini elin-
de bulunduran komunist ¢cogunluk, “ITS’lerin WFTU’ya baglh ihtisas ku-
rullari olarak gérev yapmasini” istiyor, “WFTU olarak masraflarini éde-
riz. Aidatlar burada toplanir. Calismalarinda icra Kurulundan direktif
alirlar” diyorlardi. Genel Sekreter Louis Salliant, iTS'lerin ikna edilme-
si gorevini, yardimcisi Walter Schevenels’e vermisti. ITS temsilcileri
daha ilk toplantida, Salliant'in isteklerinin “prensip anlasmasi”na uy-
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madigini 6ne sirdiler. Schevenels’e de “haklisiniz” demek distu ve
toplantilara katilmayacagim WFTU icra Kuruluna bildirdi. Daha sonra
Louis Salliant ITS’lerle gérismeleri bizzat yuritmegde basladi. 1948
ortalarina gelinmis, gorismelerde higbir olumlu gelisme olmamisti. Bu
siralarda, WFTU yd&neticilerinin komunist sendikacilarin énderliinde
WFTU’ya organik baglarla bagh yeni “iskolu federasyonlari” kuracak-
lari s6ylenmeye basladi. ITS’'ler de Temmuz 1948'de WFTU ydneticile-
rine guvenmediklerini belirterek, toplantilara katiimamaya basladilar.
Bu arada hizli érgutleniyorlardi...

DIGER ANLASMAZLIKLAR

ITS sorununa iliskin sdzlerin yerine getiriimemesi disinda, baska
nedenler de WFTU blnyesinde sendikacilik yapilamiyacagim ortaya
koyuyordu.

WFTU calismalarina basladiktan sonra, ikinci Diunya Savasinin
tahrip ettigi tlkelere yardim yapilmasi ve bu llkelerde 06zellikle sen-
dikacihgin kalkindiriimasi sorunu izerinde durulmus, Almanya, italya,
Yunanistan, Japonya, iran ve Kore'ye WFTU heyetleri génderilmisti.

Bu heyetlerde gorev alan eski IFTU liderlerinin goéruslerini, Wal-
ter Schevenels “45 Y iI” adh eserinde soyle belirtmektedir.

kominist sendikacilar icin amacg, bu lUlkelerde sen-
dikal hareketi canlandirmak ve savasin sarstigi demokratik
duzeni yeniden kurmaya calismak degil, kendi siyasal emel-
lerini gergeklestirecek ortami hazirlamakti. Ornegin Alman-
ya'da ilzerinde en fazla durulan konu Amerikan, Fransiz
ve ingiliz isgal bélgelerinin Nazilerden temizlenmemis ol-
masiydi. Rus makamlarina bu konuda rapor ustine rapor
veren komiunist sendikacilar, her nedense (!) Rus isgal bol-
gesinde sikayete deger en kicik bir sey bulamadiklarini
belirtiyorlardi.. Bu bélgede hersey normal, halk ve 6zellik-
le isciler yasama sartlarindan memnundu...” {25

Bu hava icinde devam eden calismalar kisa bir stire sonra karsi-
likh guvensizlik dogurdu... isci liderleri artik birbirlerinin sdéziine inan-
miyor, her tesebbisiin altinda art niyet ariyorlardi. isci sorunlar
unutulmus, ideolojik micadele su yiziune ¢ikmis, huzursuzluk basla-
misti.

Bardag! tasiran damla “Marshall Yardim Programi” oldu... Kasim
1947'de CIO delegesi James Carey, Pariste WFTU icra Kurulunda
(25) Schevenels, S. 353.
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yardim programinin esaslarini ve hedefini acikladi. Ayni toplantida
WFTU Genel Sekreteri, Marshall Plani hakkindaki diastncesini su soz*
lerle aciga vurdu:

Wall Street’in, Avrupa’nin 6zgur Ulkelerini esaret
altina sokmak i¢in hazirladigr seytan? program...”

Nisan 1948'de Amerikan Kongresinden gecen Marshall Planina
hakim olan dustince suydu: Avrupa’daki durumun, uzun vadeli bir ba-
risi, Amerikanin ulusal cikarlarini ve genel refahini ve Birlesmis Mil-
letlerin amaglarina erismesini tehlikeye sokacagl dusundlayor, bunu
onlemek icin, Avrupa Ulkelerine yardim teklif ediliyordu... Konu Ame-
rika Dis isleri Bakani Marshall'in Haziran 1947'de Harvard'da yap-
ti§1 bir konusma ile ortaya atilmis, daha sonra 16 Avrupa ilkesinin
katilmasiyla yapilan bir toplantida benimsenmisti. Bu toplantiya Sov-
yetler Birligi katilmamisti. Ve simdi WFTU'daki kominist ¢cogunluk di-
reniyor, “hayir” diyordu, “uluslararasi isci hareketi olarak Avrupa ul-
kelerinin bu programdan yararlanmasina engel olmahyi1z.”

WFTU'daki kominist cogunlugun sozleri bir yana, ayni tarihte ve
daha sonralari, Bati Avrupa devlet adamlarinin Marshall Plani hakkin-
daki soézleri, buna karsi direnilemiyecegini ortaya koymaktadir. Nite-
kim, Bati Avrupa sendikaciliginin WFTU yonetimine ortak cevabi su
olmustur:

“WFTU’nun basta gelen 6devi, savasin yakip, yiktigi
tlkelerin kalkindirilmasina ¢alismak olmalidir. Bunun igin,
sadece ele gegen imkéanlardan en iyi sekilde yararlanma
yollari degil, ayni zamanda yeni yeni imkéanlar da aranma-
hdir.”~  ~

Bati Avrupa sendikacilii WFTU'daki komunist cogunluga bu ikazi
yaptigi siralarda, Avrupa'nin birinci derecede sorumluluk tasiyan dev-
let adamlari da sunlari séyliyordu:(27)

Paul - Henri SPAAK, Belcika Basbakani, 1947

“Bizlere buylk bir firsat veriliyor. Bundan yararlanma-
mak cinayet olur. Amerikan tekliflerini daha yararli hale ge-
tiren, bunlarin, kendi kendisine yardim etmek isteyen ulke-
lere yoneltimis olmasidir.”

(26) Schevenels, S. 357.
(27) OECD OBSERVER, "Special Issue on Marshall Plan", Paris, 1969. S, 26
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Knud KRISTENSEN, Danimarka Basbakani, 1947

“Yikilmis uluslari ishirligi duzeyine ulastirmada basa-
rili olacagini Gimit ettiimiz bu plana Danimarka'nin buyudk
bir ilgi ile katilmasi tabiidir.”

Kral PAUL, Yunanistan:

“Demokratik prensiplerin ve 6zgurligin micadelesi
ni yapan hiar uUlkeler arasindaki isbirliinin somut bir 6r-
negi olan Amerikan Yardiminin, Amerikan halkinin  agir
sartlar altinda calismasinin bir meyvasi oldugunu unutma-
maliyiz. Bu biyuk halkin yiksek ahlaki statisini saygiyla
anmisimdir. Amerikalilar, dar, milli egoizmden kurtulunma-
sinda basarilh olmuslar ve Ulkeler arasinda uygulanacak ye-
gane realist politikanin Hristiyan uygarliinin ebedi pren-
siplerinde yattigint gérmiuislerdir. Dinya tarihinde ilk defa
olarak bir blayuk ulus bu prensipleri somut gerceklere ve di-
ger uluslarla iliskilerine uygulamaktadir."

Count SFORZA, italya Dis isleri Bakani, 1947

“Avrupa ekonomisinin kalkindiriimasini, nimetlerinden
herkesin yararlanabilecegi bir duruma gelmesini 6ngéren
her tirli anlagsmaya imza atacagimizdan, her tarli teklifin
gereg@ini yerine getirecedimizden emin olmanizi istiyoruz."

Halvard LANGE, Norveg Dis isleri Bakani, 1947:

“Amerikan yardimi olmadigi takdirde, bir ¢ok Avrupa
Ulkesinde ekonomik c¢okinti ©Onlenemez  goérinmektedir.
Avrupa Kalkinma Programinin yuriarlige girmesiyle, Avru-
pa ulkelerinin halen micadele etmekte olduklar krizi atla-
tacaklarim, savas yaralarinin kapanmasinda ileri adimlar
atacaklarini ve istikrrli ekonomik, sosyal ve siyasal sart-
lar yaratacaklarini dmit ediyoruz.”

Ernest BEVAN, ingiltere Dis isleri Bakani, 1947

“Buyuk ulusunuzun sdzcusu sifatiyla, Marshall: Bir
araya geliniz, birlesiniz. Bizler de gelmeye ve sizlere yar-
dim etmeye haziriz, demistir. Bu ¢agri bir kitadan digerine
yapilmaktadir... Bu ruha, bunun tasidigi anlama kim karsi
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koyabilir ve kim, bir an i¢cin de olsa, dirustligunden sup-
he edebilir? Benim kendisine cevabim su oldu: Davetinizi
kabul ediyor ve bir araya gelip, birlesme gdrevini yapmaya
hazirlaniyoruz.”

Osten UNDEN, isve¢ Dis isleri Bakani, 1948:

“isvec’in Paris Teskilatina katilmaya karar vermek (ize-
re oldugu su ginlerde, lGye ulkelerin ekonomilerini denge-
ye kavusturmak, refahi ve ekonomik glivenligi yeniden te-
sis etmek amaciyla etkili bir isbirligi yapmanin mutlaka
sart oldugu kararlastiriimaktadir. Bu isbirliginin baslangi-
cini, inangla, itimatla karsiliyoruz. Su an icin, bu Teskilatin
belkemigini muhtesem Amerikan yardimi teskil etmekte-
dir.”

Franz BLUCHER, Almanya Basbakan Yardimcisi, 1950

“Baglangicta Marshall Yardimi, savastan zarar go-
ren uUlkelere vyardim yapilmasint hedef almisti. Fa-
kat konusmasini takiben General Marshall, Avrupa ulkele-
rinin sihhatli ekonomi ve siyasi istikrar istemeleri halinde
yardimin Avrupa Birliginin kurulmasinda da gerekli destegi
saglayacagini disindu. Bu durum ilgili Hukimetlerin Paris’-
te toplanmalarina ve tim kartlarini masaya koymalarina se-
bep olmustur.”

Ve yillar sonrasi; 1951’e kadar uygulanan yardim programiyla Av-
rupa Ullkelerine 12 milyar 817 milyon dolar yardim yapilip, yardim go-
ren Ulkelerin 3 yillik dénemde gayri safi milli hasilalari ortalama yuz-
de 25, sinai Uretimleri ylzde 65, tarim Uretimleri ylizde 24 arttiktan
sonra, sdylenenlerin ikisi ise soéyleydi

Julias RAAB, Avusturya Basbakani, 1964

“Marshall Plani dinya acisindan biyluk 6nem tasiyan
bir isti. Suphesiz, bu yardim olmasaydi, Avrupa, fakirlik,
sefalet ve kaosa slruklenebilir, tim dinyayr da bir yikin-
tiya slrukleyebilirdi. Avusturya, bu yardimin tasidigi an-
lami, sikran ve memnuniyetle hatirlayan utlkelerden biridir.”

Christen PINEU, Fransa Dis i§leri Bakani, 1958 :

“Savas sonrasinin tarihi yazildiginda, General Mars-
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hall’in Harvard Universitesindeki konusmasi, Bati Diinya-
sinin tarihinin en 6nemli olaylarindan biri olarak degerlen-
dirilecektir.”

Bu sozlere, izlanda, irlanda, Liksemburg, Hollanda, isvigre ve Por-
tekiz de katiliyor, tim Avrupa Marshall Planindan yana oldugunu acik-
liyordu...

Dr. Baran Tuncer’in “Milletlerarasi iktisad? Yardimlar ve Kalkinma
M eselesi” adli eserinde belirttigi gibi, “Yardimin (Marshall Plam’mn)
ayni zamanda komunizmin Bati Avrupa’ya yayllmasinin énlenmesinde
6nemli bir roli oldugu”(28) muhakkakti.. Ve esasen, WFTU'daki komi-
nist ¢cogunluk acisindan belki de yegane ginahi buydu!

Marshall Plani sallanan VVFTUya son darbe oldu. Yikilmak uzerey-
ken ingiliz sendikacilari, “VVFTU'nun bir yil icin kapatilmasini, islerin
ortak bir komite tarafindan yurdtilmesini ve bu slre iginde fikir ay-
riliklarinin ortadan kaldirilmasina galisiimasini” teklif ettiler. Rus, Cin,
italyan ve Fransiz ydneticiler buna da yanasmadilar. Ocak 1949'da
WFTU icra Kurulu toplantisinda eski IFTU liderleri, "temsil ettikleri
kuruluslara, bundan bdyle WFTU Uyesi nazariyla bakilmamasini” iste-
diler.

WFTU parcalaniyordu ; beraberinde yarim yuzyihin “isci birligi
idealini” de gotlrerek...

(28) Baran Tungcr, Milletlerarasi iktisadi Yardimlar ve Kalkinma Meselesi, Ankara, j963, S. 34,
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Hur Sendikacilik

Hareketi
“... siyasi kuruluslar degil, isci sendikalari oldugumu-
zu da unutmayalim... iscinin yasama standardini yikselt-

mek, calisma saatlerini azaltmak, O’na isini kontrol ede-
bilme imkani saglamak amaciyla birlesmis bulunuyoruz.
Sendikal hedefler bizi birlestiriyor. Siyasi amaglar séz ko-
nusu oldugu zaman, aramizda derhal go6rus ayriliklari bas-
liyor. Ulkelerimizde, kendi ulusal politikamiz hakkinda her
istedigimizi yapalim; fakat bu kurulusa asla politika sok-
mayalim. Sizi ikaz etmek istiyorum: bilnyesine siyaset so-
kan uluslararasi kurulus, hem etkisini kaybeder, hem de is-
tikrari bozmus olur.”

1945'de WFTU’nun kurulus kongresinde, IFTU Baskam Walter Cit-
rine bu soézleri sdylerken salon alkistan inliyordu. Delegelerin ¢ogu
ayakta, “dogru” diye bagirisiyor, birbirlerine bakarak tasdik ediyor-
lardi: WFTU'ya siyaset girmemeliydi...

Aradan iki yil gececek, o gin Paris'te yerlerinden ayaga kalka-
rak IFTU Baskanmm sézlerini alkiglayanlar, isc¢i birligini tehlikeye du-
surdiklerini bile bile “siyaset yapacaklar, ideolojik amacglarini gergek-
lestirme vyollari arayacaklardi...” Once WFTU ile ITS’ler arasinda or-
ganik bagd kurma cabalari, sonra Marshall Plani ve nihayet Bati Alman-
ya iscilerini, dizmece rakamlarla lye sayisi ¢ogaltilan Kominist Do-
gu Alman sendikalarinin hakimiyeti altina sokma tesebbisi WFTU'-
nun kaderini tayin edecek, Ocak 1949'da ilk kopma meydana gelecek-
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ti. Bes ay sonra Cenevre'de “Hir Sendikalar Konferansi” vyapiliyor,
Aralik 1949’da ise Londra’da 53 llkeden 48 milyon isciyi temsil eden
87 kurulus, “Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfederasyonu”
(ICFTU) nu meydana getiriyordu.

Komunistlerin hakimiyeti altina giren WFTU bélinmus, “herkes
icin, baris, ekmek, o6zgurluk” diyen ve saflarinda “devletin ve siyasi
partilerin kontroli altindaki isci kuruluslarina yer vermeyen” ICFTU
kurulmustu.

7 Aralik glind dinya kamuoyuna ilan edilen Manifestosunda ICFTU
sunlari soyluyordu:

Ekonomik guvenlik ve sosyal adalet icin EKMEK

Ekonomik ve siyasal demokrasi vasitasiyle OZGUR-
LUK

Herkes icin &dil ve haysiyetli BARIS...

Tum dlkelerin iscileri; fabrikada, tarlada, buroda c¢ali-
san isciler; Uluslararast Hir isgi Sendikalari Konfederas-
yonumun saflarinda birlesiniz! Bizimle birlesiniz ki, insa-
nin hem &zgir, hem guven icinde olacagi, tum uluslarin
birbirleriyle baris icinde yasayacag! bir dinya yaratalim!
Bunlar i¢gin mucadele ediyoruz! Bunlari elde edece§iz!

Manifesto daha sonra tam calistirma, sosyal glvenlik haklarim
savunuyor, geri kalmis tlkelerin kalkindiriimasi i¢in yardim elinin uza-
tilmas1 gere@i Uzerinde duruyor, “siyasal demokrasi ile ekonomik de-
mokrasi yekdigerinden ayrilamaz” diyordu.

Kominist, fasist, falanjist: tim diktatdrliklerle micadele edile-
cek, dusince, s6z, toplanma, sendikalasma, toplu pazarlk, grev 06z-
gurlikleri savunulacak; siyasal 6zgirlik, sosyal adalet ve ekonomik
guvenlik Gzerine bina edilecek barisin kurulmasina calisilacakti...

1949-1968... Aradan 19 yil gecti. Buglin ICFTU, saflarinda birlesen
65 milyon isciyle, Manifesto’da ilan edilen hedeflerden bir santim ge-
rlemeden, tium dinya iscilerinin ekonomik ve sosyal problemlerini
uluslararasi dizeyde ¢o6zimlemegde calismaktadir.

Kitabimizin bu boélimi, ICFTU'yu ve hir sendikacilik hareketi-
nin temel ekonomik ve sosyal amaclarim, ana hatlariyla ele almak-
tadir.



ULUSLARARASI HUR iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Bugin 114 uUlkeden 134 isci kurulusunu ve 65 milyon isciyi saf-
larinda toplayan Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu-
nun temel amaclari ve hedefleri, Aralik 1949'da Londra'da yapilan
Birinci Dunya Kongresinde ilan edilmistir.

Ana Tuazugunde, “isci sinifinin geleneksel sinif micadelesi ama-
cina” yer vermeyen ICFTU, demokrasinin, insan hak ve o6zgurlukleri-
nin Ustinliginid savunmakta, “herkesin ekmege, 6zgirlige sahip ola-
cagl, baris icinde yasayacag!” bir dinya dizeni kurmaya calismakta-
dir.

Bu duzende insanin temel hak ve o6zgurluklerini ayaklar altina
alan totaliter sistemlere, insanlik haysiyetiyle bagdasmayan bir ya-
sama dizeyine yer olmayacak, is¢i toplumda layik oldugu yilksek
mevkie ulastirilacaktir.

ICFTU bu dizenin ancak “hur sendikalar” vasitasiyla gergeklesti-
rilecegine inanmaktadir. Burada cevabi arastirilmak gereken soru,
“hur sendikacilik kavramiyla” neyin kastedildigidir.

HUR SENDIKACILIK

ICFTU'ya gore, hukimet, siyasi parti ya da isveren olsun, lyele-
rinin disinda higbir ¢cevrenin kontroll altina girmeyen isc¢i kuruluslari
“har’dir. HOr sendikacilik sadece temsil ettigi is¢inin iradesine bag-
lidir; onlar tarafindan yonetilir, onlar tarafindan kontrol edilir.

ICFTU, “ hiir sendikacilik kavraminin bir nevi asit deneyi oldugunu”
One surmekte, “isci hak ve c¢ikarlarini, ancak bu deneyi basariyla atla-
tabilen kuruluslarin koruyabilecegini” iddia etmektedir. Hukimetlerin,
siyasi partilerin, isverenlerin uydusu olarak hareket eden kuruluslar,
bu yetenege sahip degillerdir.

Bu agidan, hur sendikacilik kavraminin ortaya ¢ikardiglr sonu¢ su-
dur: Totaliter tUlkelerde gercek sendikacilik yoktur... Gercekten ICFTU
ya gore, kominist ilkelerde, fasist ispanya’da ve zamanimizin demok-
rasi ve O6zgurluk anlayisina sirt ¢ceviren baski rejimlerinde, sendikalar
“hir olmadiklari, diger bir deyisle, ya hukimetlerin ya da genellikle
goruldigu gibi, iktidar partisinin kontroli altinda olduklari igin”
isci hak ve Ozgurluklerini koruduklarini iddia edemezler.

Onlar sadece verilen direktifleri yerine getirir, propaganda araci
olarak calisir, sosyal sigortalari ydonetir, d6nceden belirlenen {retim
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hedeflerine ulasilmasi igin is¢iyi kontrol ederler. Bu kuruluglar ne ¢a-
lisma sartlarinin belirlenmesinde, ne temel sendikal hedeflerin, d6rne-
gin Ucretlerin ylkseltiimesinde sbdz sahibidirler. Grev haklari, pazar-
ik gucleri yoktur.

Hir sendikacilik hareketinin ve 6¢zellikle ICFTU’nun iddialari, bu
kurulusun sémiurge dizeninin hikim sdrdigu cesitli bolgelerdeki sen-
dikal hareketlere saflarinda yer vermis olmasina dayanilarak c¢uri-
tilmeye calisiimisg, “ICFTU tezatlar icinde yuvarlanmaktadir. Bugln
saflarinda 6yle kuruluslar vardir ki, ICFTU o&lcileri iginde hir sendi-
kacilik anlayisina uyduklari 6ne surulemez” denmistir. ICFTU buna
karsilik, “... hur is¢ci hareketinin basta gelen miucadelesinin bu gibi ul-
kelerdeki isgileri, temel hak ve 6zgurliklerine kavusturmak oldugunu;
bu yolda yapilan ¢alismalarin tim didnyanin go6zleri éninde yurdatialdi-
gunu ve bu bolgelerdeki sartlar ne kadar kotd olursa olsun, komunist
ya da fasist Ulkelerdeki wuygulama ile Kkarsilastirilamayacagim?”
6ne sudrmdis, ... bir an ic¢in, bu kuruluslara saflarimizda yer vermemi-
zin bir taviz oldugu kabul edilse bile, micadeleye devam etmemiz
prensiplere baghligimizin ispatidir. Ya bizi yerenler? Sultasi altinda
bulunduklari siyasi iktidarlari yola getirmek, isciyi temel hak ve 0z-
gurliuklerine kavusturmak icin ne yapmaktadirlar?” sorusunu sormus-
tur. Karsi tarafin bu soruya verebilecek cevabi yoktur...

BATIDA SiYASi PARTI-SENDIKA iLiSKisi

Bu konuda yanlis anlamalara sebep olan bir diger nokta da, ICFTU
saflarinda, ulkelerindeki siyasi partilerle arasinda organik baglar bu-
lunan bazi isc¢i kuruluslarinin bulunmasidir. Ornegin Iingiliz sendika-
cilik hareketinin ya da iskandinav isc¢i kuruluslarinin “asit denemesi-
ni” basariyla atlatabildikleri ileri surtlebilir mi?

ingiliz isci sendikalarinin siyasal faaliyetlerini ele alan bir ya-
zisinda Dr. Richan Isik sunlari sdéylemektedir:(2)

”... TUC (ingiliz isci Sendikalari Konfederasyonu) ile is-
¢ci Partisinin munasebetleri ilk bakista, bazan sendikalarin
isci Partisini, bazan da lisci Partisinin sendikalari baskisi
ve kontroli altina aldigr kanaatini uyandirir ve bu gesit ka-
naatler zaman zaman cesitli kaynaklar tarafindan ifade edi-
lir. isci Partisinin, ilk bakista, 6nemli oldugu bir ¢cok yazar-

(29) Riighan Isik, ingiliz is¢i Sendikalarinin Siyasi Faaliyetleri, Sosyal Siyaset Konferanslari,
XVIIl. Kitap, istanbul, 1966, S. 130, »
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lar, politikacilar ve sendikacilarca kabul edilen Yillik Kong-
resinde en gigcli temsile sahip olan TUC’nin, lisci Partisi
Uzerinde baskisini kulanacagini diasinmek ¢ok tabiidir. Ay-
ni sekilde is¢i Partisinin yillik gelirinin yaklasik olarak yiiz-
de 80’ini saglayan TUC'nin verdigi bu parayr degerlendir-
mek isteyecegdini kabul etmek gerekir. iktidara geldigi za-
man, lis¢i Partisinin de, kendisini desteklemis olan ve
bunyesi igcindeki sendikalari disinecedi ve himaye edece-
gi, sendikali veya sendikasiz, fakat is¢i Gyeleri igin 6zellik-
le titiz hareket eden bir Parti haline gelecegi iddia ve ka-
bul edilebilir. Ancak, bu ve benzeri noktalardan hareket ede-
rek isci Partisinin TUC’i ve TUC’nin de lisci Partisini, en
azindan etkisi altina aldigr sonucuna varmak hatalidir. Zira,
gercek, her iki iddianin da do§ru olmadi§idir: Ne TUC, isgi
Partisinin ve ne de isci Partisi TUC’nin organidir. Siiphesiz,
sendikalarin isgi Partisinin politikasi Gzerinde bir etkisi var-
dir; fakat sendikalar Parti tGzerinde etkisi olan baska bazi
baski gruplarindan sadece bir tanesidir ve yine sendikalarin
bu baska baski gruplari ile birlikte Muhafazakar Parti ve
O’nun politikasi Gzerine de belirli bir etkisi vardir. Nitekim,
TUC'nin Muhafazakar Parti tarafindan da, en azindan isci
Partisi tarafindan oldugu kadar, érgutlenmis iscilerin tek ve
yetkili temsilcisi ve sdzcisi olarak kabul edildigi, tanindi-
g1 bir gergektir...”

Ruchan Isik’in bu sézleri, Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfe-
derasyonumun kurulusundan iki yil sonra TUC Genel Konseyi tarafin-

dan, genel

secimleri takiben yayinlanan bir bildiride acik ifadesini

bulmaktadir. TUC Genel Konseyi 1951'de sunlari ileri strlyordu:

173

. Biz her tirld meseleyi ve soruyu, sadece endustri-
yel ve ekonomik ac¢idan gérinuslerinin 1s1§1 altinda sorma-
ya ve takibe devam edecegiz. Sendika hareketi kendi politi-
kasini formile etmekte, savunmakta ve ylrutmekte daima
6zgur olmalidir. Gelecekte de, ge¢gmiste oldugu gibi, Huku-
metin dikkatini Glkenin en 6nemli menfaatlerine uygun ol-
duguna inandigimiz politikaya dodru cekecediz. Gene bu
noktadan hareketle, Hukimetle mutabik olmamak konusun-
daki hakkimizi daima muhafaza edece§iz ve bunu zorunlu ol-
dugunu goérdugimiz her an agikga belirtecegiz ve Hikime-
te muhalif kalacagiz...”
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Nihayet ingiltere'de, isci Partisi'nin iktidarda bulundugu su sort
birkac yil icinde TUC ile isci Partisi arasinda, temel ekonomik ve
sosyal politikada baslayip, Vietnam sorununa kadar dayanan ve agiga
vurulan gorias ayriliklari, Parti-Sendika arasi organik baglarin en kok-
I ve en gicgli oldugu bilinen bu llkede sendikalarin ICFTU asit de-
nemesini basariyla atlatmakta oldugunun delilleridir. iskandinav sen-
dikacihiginin incelenmesi ayni dogdru yargiyl ortaya cikaracaktir.

Hir sendikacilik hareketi icinde, siyasi partilerle organik baglar
kuran milli merkezler "bagimsizliklarim” muhafaza etmekte, Parti-
nin organi haline gelmemektedir. Buna karsilik, ICFTU karsisinda ku-
rulu Komiinist Diinya is¢i Sendikalari Federasyonu’'nun en giclii lye-
lerinin, d6rnegin Sovyet Sendikalarinin siyasi parti-sendika iliskisinde
kabul etti§i prensip sudur:

. Sovyet sendikalari tim c¢alismalarini Sovyet toplu-
munu yukseltici ve teskiladtlandirici gi¢ olan Komunist Par-
tisi’nin kilavuzlugu altinda yurutirler. Sovyet sendikalari,
isci kitlelerini, onlari komiinist bir toplum kurmak i¢in mica-
dele amaciyla harekete gegirerek Kominist Partisinin etra-
finda toplarlar...””

Sendikacilik hareketini parti organi yapan bu prensip, sadece Sov-
yet Rusya’da benimsenmemis, Kominist Diinya is¢i Sendikalari Fede-
rasyonumda yaygin bir uygulama alani bulmustur.

Hur isci hareketinin bu gorisu paylasabilmesine imkéan yoktur.

BiR SAKAT GORUS

Burada, son yillarda 6zellikle iktisaden geri Ulkelerde gorilen ve
bir yandan Bati’'nin sendikacilik ve sosyal demokrasi anlayisina sirt
cevirirken ote yandan, siyasi partilerle organik baglar kurulabilecegi-
ni iddia eden sakat gdriise ve bunun, hir sendikacilik yéninden teh-
likelerine isaret etmek gerekir. Batinin “hur sendikacilik felsefesine
ve sosyal demokrasi anlayisina sirt gevirmek” uygulamada, daima,
siyasi iktidar karsisinda sendikalarin bagimsiziiginin ortadan kalkma-
siyla sonuclanmistir, sonuclanmaktadir. Bu gorisid savunanlar, siya-
si parti ile aralarinda organik bag kurmak degil, siyasi partinin “orga-
ni olmak” istemektedirler ki, bu anlayisin asit denemesinde takilaca-

(30) Sovyet is¢i Sendikalari Ana Tizugd Madde 1
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g1 ortadadir. Bati sendikacihgini, toplu pazarlik ve grev haklar dabhii,
tim miuesseseleriyle “kapitalist yutturmacasi; sosyal demokrasi an-
layisini, sosyalist amaclara ihanet olarak vasiflandiran” ve genellikle
komunistler tarafindan paylasilan ve desteklenen bu goruse, ICFTU
saflarinda yer yoktur.

BAGIMSIZLIGIN OLCUSU

Siyasi partiler ve hikimetler karsisinda “bagimsizlik” goérist bir
baska sorunun ortaya cikmasina da sebep olmustur: Bagimsizhgin
“Olclist” nedir aralarinda organik baglar olsun ya da olmasin, siyasi
partiler karsisinda “bagimsizlik muhafaza edilecek” diye, sendikalar
siyasete hi¢c girmeyecekler midir?

ICFTU'ya gore hir isc¢i kuruluslarinin, siyasi parti ya da hikimet
kontroli altina girmemesi; sendikalari, parti organi haline sokmak is-
teyen zihniyetle mucadele ediyor olmasi, isci kuruluslarinin “siyase-
te katilmayacaklari” anlamini tasimaz. Aksine, hir is¢i kuruluslari de-
mokratik baski grubu olarak, siyasi gelismelerde 6énemli rol oynamall,
toplumu ilgilendiren her konuda s6z sahibi olmali, agirliklarim hisset-
tirerek, siyasi iktidarlarin politikalarini etkilemege calismalidirlar.
Ekonomik ve sosyal adaleti gerceklestirmek icin caba sarfeden hir
is¢i kuruluglarinin, siyasal gelismeleri izlemesi, toplum sorunlarina
gerekli gordigiu her anda midahale ederek, “dengesiz” gidise “dur”
demesi, sadece hakki degil, ayni zamanda basta gelen 6devidir.

ICFTU bu konuda sunlari ileri sirmektedir: (30

“Gelismis Ulkelerde olsun, iktisaden geri Ulkelerde ol-
sun, hir sendikalar siyasi miucadelenin disinda degil, bu
mucadelenin kendilerine yikledigi sorumluluklari bilerek,
tam igindedirler. Ekonomik ve sosyal adalet mucadelesini
basariya ulastiracak ya da bu micadelede gelisme saglaya-
cak hichir siyasal firsat kagirilmamalidir. Sendikalar su ger-
¢egi de hatirdan ¢ikarmamalidirlar: Demokratik dizende hi-
kimetler gelip, gegici; sendikalar ise daimidir; is¢ci hakla-
rini koruma ¢abasinda is¢ci hareketi tutumunu dyle ayarla-
malidir ki, hangi Hukimet is basinda olursa olsun, muhale-
fet yapma hakkint muhafaza etmek kaydiyla, onunla birlikte
calisabilsin.”

(31) ICFTU, The First Ten Years, Briksel, 1959, S. 8.
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Uluslararasi hir is¢i hareketini, VVFTUdan ve diger sendikal
akimlardan kesin hatlarla ayiran bu 0Ozelliklere isaret ettikten sonra,
hir sendikaciligr en ustiin seviyede temsil eden ICFTU’nun yapisini,
ekonomik ve sosyal sorunlara iliskin goérislerini inceleyelim.

ICFTU'NUN ORGANLARI

Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Konfederasyonumun en yiiksek
organi, Uc¢ yilda bir toplanan dinya kongresidir. Kongre, ICFTU Ulyele-
rinin temsilcilerinden meydana gelir ve Konfederasyonun izleyecegi
politikayr belirler.

Ana Tuzige gdre ICFTU Kongresinin yetkileri sunlardir:

calisma programini ve izlenecek politikayl belirlemek

genel sekreterin raporunu ve mali raporlari onaylamak
icra kurulunu, genel sekreteri ve denetgileri se¢mek

ICFTU Bdélgesel Teskilatlarinin calismalarini ve mali
raporlarint incelemek

% Ana Tuzikte degisiklik yapmak

% ICFTU uGyeleri hakkinda ihra¢ karari almak ya da uyeli-
ge kabul etmek.

OOOO

ICFTU uyeligi “gercek milli merkezlere” aciktir. Uyelik icin ya-
pilan muracaatlar, ICFTU icra Kurulunca incelenir, verilen kararlar,
kongrenin onaylanmasindan sonra yururlige girer. ICFTU J{yeligi,
milli merkezler disinda, minferiden yapilan miracaatlara da aciktir.
Ancak bunun icin muracaat eden sendikanin ICFTU'nun amaclarim ve
Ana Tiazdguna kabul etmis olmasi ve o dlkenin milli merkezinin bu
miracaata itiraz etmemesi sarttir.

Milli Merkezler ICFTU kongresine su esaslara gore delege gon-
derirler:
100.000 uyeye kadar 1 delege
100.000 - 250.000 uye 2 delege
250.000 - 500.000 uye 3 delege
500.000 — 2.000.000 uye 4 delege
2.000.000 — 5.000.000 uye 6 delege
5.000.000 -  7.500.000 uye 8 delege
7.500.000 - 10.000.000 aye 12 delege
10.000.000 Uyenin dstinde 20 delege

ICFTU’'nun yegane gelir kaynag! sendikalarin 6dedikleri Gyelik ai-
datlari ve cesitli fonlara yaptiklari ihtiyari yardimlardir.
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ICFTU ICRA KURULU

ICFTU licra Kurulu bélge ve kitalari temsil eden 27 iyeden kuru-
ludur. Ana Tuzuge gore, Afrika (3), Asya (4), Avustralya ve Yeni Ze-
landa (1), Avrupa (8), Guney Amerika (3), Kuzey Amerika (5), Ba-
ti Antiller (1), Orta Dogu (2) lye ile temsil olunurlar. Genel Sekreter
icra Kurulunun tabii Gyesidir. Uluslararasi iskolu Federasyonlari da
icra Kurulu toplantilarina kendilerini temsil eden iki gbozlemci liye gon-
derirler.

Avrupa ve Kuzey Amerika sendikalari yaklasik olarak 40 milyon
isciyi temsil etmelerine karsilik icra Kuruluna 13 iiye sokabilmektedir-
ler. ICFTU bu durumu, “dinyanin diger bdlgelerindeki kuruluslara
Konfederasyonun yoénetiminde esit imkanlar tanima prensibinin  bir
sonucu” olarak goéstermektedir. Boylece ICFTU uyelerinin 25 milyonu
da icra Kuruluna 14 temsilci Gye sokabilmektedir.

ICFTU icra Kurulunun kiiciik kuruluslara daha c¢ok sayida temsil
olunma imkéani taniyan yapisi. Konfederasyon yoOneticilerine gore
“sendikal yonetimde demokrasinin bir 6rnegidir"/ 32 ICFTU bu konu-
da VVFTUyu tenkit etmekte, 1945lerde VWFTU icra Kurulunun 22 Kisgi-
den meydan geldigini ve bunun 15'inin Avrupa ve Amerikan sendi-
kaciliginin temsilcileri oldugunu hatirlatmaktadir.

Yilda iki defa toplanan icra Kurulu, calismalarin kongre kararla-
rina uygunlugunu denetlemek, dinyadaki gelismelere gore hir isgi
hareketinin ekonomik, sosyal ve siyasal gorislerini belirlemekle yi-
kimludiar. Konfederasyonun harcamalari, bélgesel teskilatlar ve mil-
li merkezlerle iliskileri de icra Kurulunca ele alinmaktadir.

icra Kurulu Kongre tarafindan secilir secilmez toplanir ve bir bas-
kan ile yedi baskan vekili secer. ICFTU Baskani icra Kurulu toplantila-
rina ve ICFTU Dunya Kongrelerine baskanlik eder. icra Kurulunun Kong-
reye karsi birinci derecede sorumluluk tasiyan ulyesi Genel Sekreter-
dir.

Kurulusundan bu yana ICFTU Baskanligina getirilen is¢i liderleri

sunlardir:

Paul Finet 1949-1951) FTGB Genel Sekreteri
Vincent Tevvson (1951-1953) TUC Genel Sekreteri
Omer Becu (1953-1957) ITF Genel Sekreteri

(3% ICFTU: The First Ten Years. S. 16.
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Arne Geijer (1957-1966) LO Baskani
Bruno Storti (1966- ) CGL Baskani

icra Kurulu toplantilarinin yilda iki defa yapiimasi tenkit edilmis,
Kurulun siyasal, ekonomik ve sosyal gelismelere aninda miudahale
edemedigi, ¢esitli sorunlar hakkindaki gdérislerini agiklamada gecik-
tigi 6ne sdrdlmuostdr. Bunun Uzerine bir alt-komite kurulmasi ve bu
kurulun ihtiya¢ duyulan her anda toplantiya c¢agrilmasi kararlastiril-
mistir. Asya, Amerika, Avrupa, Kuzey ve Guney Amerika'dan bes uye-
nin katildig1 alt-komite gerekli hallerde toplantiya cagrilmakta ve
icra Kurulu karari kuvvetinde kararlar almaktadir.

DAYANISMA FONU KOMITESI

ICFTU’nun kurdugu en 6nemli komite, hi¢ stphesiz “Uluslararasi
Dayanisma Fonu” komitesidir. Dayanisma Fonu ilk defa Nazizm ve Fa-
sizmle micadele i¢cin 1933'de IFTU tarafindan ortaya atilmistir. 1956
da Polonya’'da Poznan mevkiinde ve ayni yilin Ekim ayinda Macaristan-
da patlak veren diktaya karsi direnme hareketleri lzerine Konfede-
rasyon yoneticileri *“diktatérliklerle yapilagelen micadelenin finans-
manini saglayacak boyle bir fonun meydana getirilmesini” kararlastir-
miglardir.

Bu fikrin savunuculari dayanisma fonunun, ICFTU'nun Ana Tuzu-
gunde yer alan, “ .. 6zellikle az gelismis ulkelerde sendikacilik hare-
ketinin kurulmasi ve kalkindirilmasi” amacina da hizmet edecedini be-
lirtmislerdir. ilk basta fonun kullaniima alani ¢esitli anlasmazliklara
sebep olmus, az gelismis ulkelerdeki sendikacilik hareketlerine yapi-
lacak yardimlarin 1951'de meydana getirilen “Bolgesel Calismalara
Yardim Fonu”ndan ¢ikmasi gerektigi ileri surdlmdistir. Fakat daha
sonra isci liderleri, “az gelismis tlkelerde esasen sarsintida olan de-
mokrasiyi koruyabilecek miesseselerin basinda sendikalarin geldigini,
bunlari kalkindirmanin endirekt olarak totaliter cereyanlarla mucadele
anlami tasiyacagi” gorisinde anlasmaya varmislardir. Béylece fon, kul-
lanilma alanini daraltan kati hukimlerden kaginilarak meydana getiril-
mistir.

Bugin dayanisma fonu, 1957 Tunus Kongresinde alinan kararlar
uyarinca kullaniimaktadir. Fonun harcama yerleri soyledir:

0 totaliter rejimlerle micadele
0 geri ekonomilerde is¢i hareketini kalkindirma
0 is kazalarinda, tabii afetlerde uye kuruluslara yardim
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1956'larda sadece 67 bin dolarken, 1968'de 12 milyon dolari asan
dayanisma fonu, Konfederasyon bilinyesinde yarattiyi bazi anlasmaz-
liklar bir yana birakilacak olursa, hiur dinya isci hareketinin gelisme-
sinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Dayanisma fonunu 7 Uyeden kurulu bir komite ydnetmektedir.
Harcamalar, komite kararinin ICFTU icra Kurulunca onaylanmasindan
sonra yapilmakta, olaganisti hallere mahsus olmak, Dayanisma Fonu
Komitesi Baskani ile ICFTU Baskanmin istisari mitalaasini almak kay-
diyla ICFTU Genel Sekreterine 1000 dolara kadar resen yardim yap-
ma yetkisi taninmaktadir.

BOLGESEL TESKILATLANMA

ICFTU’'nun kurulus yillarinda “sendikal calismalarin koordinasyo-
nunu kolaylastirmak ve bdlgesel sorunlara daha yakindan egilebilmek
amaciyla boélgesel duzeyde bagimsiz teskilatlar kurulmasi ve bunlar
vasitasiyla teskilatlaniimasi” gorust savunulmus ve 1950-60 devresin-
de Avrupa. Asya, Giney Amerika, Afrika'da Boélgesel Teskilatlar ku-
rulmustur.

Boélgesel teskilatlanma calismalarinin ICFTU karsisinda bagim-
siz kuruluslar tarafindan yadratilmesi gorusinin 1949'larda suphe ile
karsilandigini belirtmeliyiz. 1949 da Cenevre'de yapilan Hir Sendika-
lar Konferansinda bu konuda bir konusma yapan Unlu Fransiz isci li-
deri Leon Jouhaux bu uygulamanin “isc¢i birligini zedeleyebilecegini”
One surmdustir. Eski IFTU Genel Sekreteri Walter Schevenels, ICFTU
Avrupa Bolgesel Teskilati Genel Sekreterliine secildikten sonra yaz-
digr bir makalede (33> bu konuda isci liderleri arasinda goérus ayrili-
g1 yoktu...” demekteyse de, Amerikalilar tarafindan savunulan bu go6-
risin Avrupali sendikacilar arasinda buyuk bir endise yarattigr anla-
siimaktadir.

Profesdor John P. Windmuller “On Yil Sonra ICFTU: Problemler ve
Beklenenler” isimli incelemesinde, bdlgesel teskilatlanma yolundaki
Amerikan gorusunin nedenini soyle belirtmektedir:

“... Bolgesel teskilatlanma fikrinin gerisinde yatan,
ICFTU’nun Kkati bir merkeziyetgilige kaymasini dnlemek,
yonetici kadronun tehlikeli bir politikaya yonelmesi halinde

(33) Walter Schevenels, European Regional Organisation of the ICFTU, The European Trade
Union Movement Within the ICFTU, Briksel, 1964, S. 8
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Konfederasyona bagimsiz bélge kuruluslari vasitasiyla ha-
kim olmakti.. Nobel Baris Mukéafati sahibi, uluslararasi sen-
dikaciligin en taninmis simalarindan Leon Jouhaux, bu tek-
lifi endiseyle karsiladigini belirtirken, aslinda Kita Avrupa-
sinin isci liderlerinin goruslerine terciman oluyordu.

Profesor Windmuller'in sézleri, bugline kadar, ne Amerikalilar,
ne de Avrupali sendikacilar tarafindan teyid edilmemistir. Ancak
uygulamada, bolgesel kuruluslari ICFTU karsisina bagimsiz kilan sta-
td hdkimlerine genis yer verildigi de bir gercektir.

Tlzuk hikimlerine gore ICFTU ile Bolgesel Teskilatlar arasindaki
irtibati ICFTU Genel Sekreteri kurmaktadir. Bdlgesel Teskilata Uye
olabilmek icin 6nce ICFTU'ya miracaat etmis ve bu miuiracaatin kabul
edilmis olmasi gerekmektedir. Bélgesel teskilat dyeligi, ICFTU Uyesi
olmayan milli merkezlere kapaldir.

Bolgesel kuruluslarin kongreleri ve hesaplart ayridir. Basinda
bir “genel sekreter” vardir. Genel Sekreter, o bdlge sendikacilari ara-
sindan ve onlar tarafindan secilir. Bdlgesel kuruluslar, bdlgedeki sen-
dikal gelismeleri belirli zamanlarda ICFTU icra Kuruluna bildirmekle
yukidmludarler.

Bu hikiumler, “bélgesel kuruluslarin ICFTU karsisinda buyuk 6l-
cude bagimsiz olduklarim” gdstermektedir. Nitekim ICFTU'nun Brik-
selde yapilan Altinci Kongresi'nde, * Bolgesel Teskilatlar tim ca-
lismalarindan dolaylr Konfederasyon’a karsi agiklama yapmak durumun-
dadirlar” yolundaki bir tizik degistirme teklifi, “bagimsizligi zedeler
endisesiyle” kabul edilmemistir/35

Kurulusundaki fikir ayriliklarinin 6nemi ne olursa olsun, ICFTU
Boélgesel Teskilatlarinin yararli olmadigini, isc¢i birligini tehlikeye di-
surdiguni iddia etmek mumkin degildir. Aksine Bolgesel Kuruluslar
teskilattanmada ve boélgesel sorunlarin ehliyetle ele alinmasinda son
derece yararli olmustur. Bu arada ICFTU yodnetimi ile Bolgesel
Teskilatlar arasinda kurulan ahenge, zaman zaman Bdlgesel
Kuruluslar icinde rastlanmadigina isaret etmeliyiz. Bdlgede c¢e-
sitli  Ulkelerin c¢ikarlari, sendikal hedeflerde tam bir anlasmaya
varilmasini guclestirmis, ©6zellikle Giluney Amerika Bodlgesel Teski-
lat ile Afrika'da bu tip uyusmazliklarla karsilasiimis fakat 6nemli kriz-
lere yol agmadan 6nlenebilmigtir.

(34) John P. V/indmulter, ICFTU After Ten Years: Problems and Prospects, New York, 1961.

S. 265.
(35) Windmuller, S. 267.
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AVRUPA BOLGESEL TESKILATI CERO)

ICFTU Avrupa Bdlgese! Teskilati 1950 Kasiminda kurulmustur.

ICFTU dyesi tum Avrupa is¢i kuruluslari E R O 'ya da uyedirler.
ERO halen 19 illkeden 23 milli merkezi ve yaklasik olarak 25 milyon
isciyi temsil etmektedir.

ERO Tuzagidndn birinci maddesi, ICFTU'nun hedeflerini tekrarla-
makta, ikinci maddesinde ise bdlgesel teskilatin sekiz gorevi yer al-
maktadir. Bu goérevler sunlardir:

0]
o

(@)

© 00O

o

boélgedeki kuruluslari ICFTU’ya baglam aya c¢alismak
sendikal hareketi gelistirmeye, ti m-an Avrupa ulkelerinde
hir sendikacilik anlayisim yerles-fc a rmeye calismak
bolgesel problemlerin ¢b6zim yolisarinin belirlenebilme-
si ve milli merkezler arasinda bu I<onu«da bir fikir birli-
gi saglanabilmesi icin bdlge konferanslari dizenlemek
bélgedeki sendikal faaliyetleri k«z»ordine etmek
uluslararasi kurulusglarda ICFTU’y *-* temisil etmek
sendikalarin calismalarini kolaylastirici ekonomik ve
sosyal arastirmalar yapmak

ICFTU Uyesi kuruluglarin problemi erini ICFTUya akset-
tirmek

ICFTU hedeflerinin ve amaclarin mn benimsenmesine
calismak, bodlgesel propaganda faaliyetlerini yuriatmek

ERO'nun en yiksek organi iki yilda bir topla nan ‘‘bdlgesel konfe-
ransadir. Bu kurula tye kuruluslar delege génd erirler, Ero icra Ku-
rulu da “Bdlgesel konferans”da secilir.

ERO icra Kurulu bir baskan, bir genel sekreter ve 6 liyeden kuru-
ludur. Altl Uye asagidaki bdlgeler dikkate alinarak se ci||r|er:

OO0 o0o0° 00

Ingiltere/Malta
Almanya
iskandinav ulkeleri

Fransal/ispanya
Avusturyalisvicre
Benelux ulkeleri (Belgika, Hollanda, LU

Italya/Trleste/Yunanistan/Tuarkiy”™"
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Calisma alaninin genislemesine paralel olarak ERO bazi komite-
ler kurmustur. Bunlar arasinda “konut komitesi”, “gen¢ isciler komi-
tesi”, “isci egitimi komitesi” ve “ekonomik komite” sayilabilir. ERO,
kuruldugu ginden bu yana Avrupa entegrasyonunu gerceklestirmege
calismaktadir.

AFRIKA BOLGESEL TESKILATI

Afrika'da bir bolgesel teskilat kurulmasi yolunda ilk adim 1957'de
Accra’da duzenlenen bir konferansda atilmistir. Afrika sendikalarinin
buylk ¢cogunlugunun katildigi bu konferansda, Afrika'da degisik bolge-
leri temsil eden “bdlge komiteleri” kurulmasi ve ileride bu komitele-
rin birlestiriimesi kararlastirilmistir. Karar uyarinca, “Dogu, Orta ve
Guney Afrika Bolge Komitesi”, “Kuzey Afrika Bdlge Komitesi”, ve
“Bati Afrika Bolge Komitesi” ismiyle i¢ komite kuran Accra Konfe-
ransi, ayni zamanda Afrikali iscilerin sorunlarini ve Afrika'da sendika-
cihgr bekleyen tehlikeleri acikca ortaya koyan bir bildiri yayinla-
mistir.

Accra bildirisinde *“teskilatlanma ©6zgurlugune, toplu pazarlik ve
grev haklarina” genis bir yer verilmis, Hukumetlerden, bu haklar si-
nirlamamasi istenilmistir. Hikimetlerin ve isverenlerin “sari sendi-
kalar kurdurmamasini, sendikal faaliyetlerinden oturu iscilere farkh
muamele yapmamasini, esit ise esit Ucret prensibinin irk, renk, dil, din
ayrimi yapilmaksizin uygulanmasini” isteyen bildiride, ekonomik ve
sosyal hedefler sdyle siralanmistir:

0 asgari Ucretlerin kanunla duzenlenmesi
0 calisma saatlerinin haftada en ¢ok 40 saat olmasi

® iscilere parasiz saglik yardimi yapilmasi, issizlik dde-
negi verilmesi ve diger sigorta dallarinin genisletilmesi

isyerlerinde saglik tedbirleri alinmasi
ilk 6gretimin parasiz ve mecburi olmasi
0 is kazalarina karsi koruyucu tedbirler alinmasi

Accra Konferansindan sonra Kasim 1959'da Nijerya’da Lagos
Sehrinde yapilan boélgesel toplantida, bdlge komitelerini birlestirmek
mumkin olmus, bdylece ICFTU Afrika Bélgesel Teskilati kurulmustur.

Afrika'da israrla siyasi istikrar isteyen ve siyasi istikrarin bozul-
masinin temel nedenlerini ekonomik ve sosyal problemlerde goéren
ICFTU'nun Afrika Ulkelerinin ekonomik ve sosyal kalkinma c¢abalarina
iliskin goriusleri séyle 6zetlenebilir:
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“Afrika ulkeleri, temel hedefi istihdam imkanlarini art-
tirmak olan ekonomik kalkinma planlari kabul etmelidirler.
Sanayilesmede hedef, dengeli kalkinma; tarimda toprak
reformu vasitasiyla rasyonalizasyon olmalidir. Ekonomik
planlama calismalarina sendikalarin istiraki saglanmalidir.

Afrika’da kamu sektori ekonomik kalkinmanin bel ke-
migini teskil etmelidir. Bu sektdr genisletiimeye calisiima-
i, tabii kaynaklarin en iyi sekilde kullanilabilmesi ve kal-
kinmanin nimetlerinden tum halkin yararlanabilmesi icin
ekonomide kamu kontrolu arttiriimalidir. Kamu kontrolini
arttirmanin yollarindan biri, tazminatlara iliskin hukamlere
riayet etmek kaydiyla, millilestirmedir. ister yerli, ister ya-
banci olsun, 6zel sektérde kamu kontrolu arttirilmahdir. Ya-
tirrmlarin kontroll ve yabanci sirketlere elde ettikleri karin
belirli bir oranini yeniden yatirimlara tahsis etme zorunlu-
lugu yiklemek bu alanda yararh olacaktir.

YENi SOMURGECILIK

Ekonominin kudretli yabanci ulkelerin kontrollu altinda
bulunmasi, diger bir deyisle, yeni-sdmurgecilik, ulusal ba-
gimsizhiga yeni kavusan Afrika tlkelerinin ¢ogunu tehdit et-
mektedir. Hukimetler bu akimla micadele etmek icin ge-
rekli tedbirleri almalidirlar. Bu tedbirlerin temelini, ekono-
minin mdmkin olan en kisa stre icinde kalkindirilmasi tes-
kil etmelidir. Bu arada, Afrika kitasi dahilinde ticareti gelis-
tirici tedbirler alinmali, her seviyede, genel ve mesleki egi-
tim faaliyetleri yuratulmeli, ekonomide kamu kontrolinu da-
ha etkili kilmak, teknik servislerde ve idari kademelerde ca-
lisanlari Afrikalilardan se¢mek, temel politika olmalidir.

EKONOMIK ENTEGRASYON

Afrika ekonomik entegrasyonu gerceklesmeli, ticaret
ve Odeme engelleri kaldirilmali, Kita icinde ulastirma im-
kanlar1 gelistirilmeli, sinai entegrasyonu saglayabilmek
amaclyla yatirrm politikalari koordine edilmeli, bir Afrika
Kalkinma Bankas! kurulmalidir.

Afrikada Uretim ve tuketim kooperatifciligi gelistiriime-
li, asgari Ucretler kanunla teminat altina alinmali, sendika-
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larin, toplu pazarlik hakki, minakasasiz, kabul edilmelidir.
Calistirmada, calisma sartlarinda ve Ucretlerde, irka, dine,
dile, cinse ve renge dayanan ayrimlara son verilmelidir.

Konut sorunu 6nemle ele alinmali, kdyden kente kont-
rolsiiz akimin ciddi sosyal krizlere, ihtilallere yol acgacagi
hatirdan cikarilmamalidir.

Sosyal sigorta sistemleri gelistirilmeli, kamu saglk te-
sisleri kurulmal:, Birlesmis Milletler Teskilati ve ona bagl
ihtisas kurumlarinca yapilan mali ve teknik yardim arttiril-
malidir.”

OLUMLU ILISKILER KURMAK

Bagimsizligin kazanilmasindan sonra hukimetlerin, is¢ci sendika-
larinin kalkinmada ne kadar etkili olabileceklerini gérmezlikten gele-
rek, once isci hak ve ozgurluklerini sinirlama yoluna gitmeleri karsi-
sinda ICFTU ve Afrika Bolgesel Teskilati cesitli zamanlarda yaptikla-
r- aciklamalarda, "...hUr sendikalarin, hukimetlere ve isverenlere, is-
ci-isveren iligkilerini istikrara kavusturmak ve olumlu ydnde gelistir-
mek i¢cin yardima hazir olduklarini” belirtmistir. ICFTU bu yardimin
sinirint da kesin bir sekilde belirtmistir. Buna gore, Afrikada sendika-
lar is uyusmazliklarinin ¢é6zimlenmesinde “arabuluculuk” ve *“uzlas-
tirma” miesseselerini kabule hazirdirlar; fakat Hikimetler de iscinin,
“son care olarak kullanacagi grev hakkina” saygi gdstereceklerdir.

SENDIKAL OZGURLUKLER TEHLIKEDE

Afrikada uluslararasi hir sendikacilik hareketinin son yillarda
karsilasmakta oldugu en énemli sorun, bagimsizliklarini elde eden az
gelismis Ulkelerin ¢ogunda, sendikal hak ve 6zglrliklere karsi teca«
vizlerin baslamasidir.

Dogrudan dogruya isci liderlerini hedef alan baskilardan, isgi
haklarint kanun ve kararnamelerle islemez hale sokmaya varan bu te-
cavuzlerin nedenini Afrikali siyaset adamlari sdyle aciklamaktadir:
Afrika Ulkeleri hizla kalkinma zorunlulugundadir. Hizh kalkinma, top-
lumdaki tim sosyal guclerin Devlet kontroli altina sokulmasini ge-
rektirir...

Sendikal hak ve o6zgurliklere tecavizler c¢esitli Ulkelerde cesitli
sekillerde gorulmektedir. Ornegin Gine, Mail, Tanzanla, Tanganlka, Ce-
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zayir, Kongo-Brazaville, Zambia ve Uganda’da sendikalar hikumetle-
rin emrinde kukla kuruluslar durumuna getirilmis, Kameroun'da hur
sendikacilik ilkesine bagh isci liderleri tutuklanmis, Yukari Volta'da
is¢i kuruluslarinin uluslararasi iliskiler kurmasi yasaklanmis, Kenya
ve Chad’'da milli merkezler Hikimet emriyle ICFTU Uyeliginden ayril-
mak mecburiyetinde kalmislardir.

Bunlara bir de, insan hak ve 0&zgdurluklerini, Birlesmis Milletler
kararlarini hice sayarak “irk ayrimi politikas1” uygulamakta olan G-
ney Afrika Cumhuriyetini, Guney Rodezya'yl ve Afrika'daki Portekiz
somdirgelerinin durumunu eklemek gerekir. Bu Ulkelerde sendikal ge-
lismeler saglamak bir yana, insan hak ve 6zgdurliklerini korumak dabhi
mumkin olamamaktadir. Giuney Rodezya'da 220 bin beyaz 4 milyon
zenciyi, Guney Afrika'da 4 milyon beyaz 16 milyon "Afrikaliy1” boyun-
durugu altinda tutmakta, degil sendikal o6zgurlikler, yasama hakki
dahi tanimamaktadir. Portekiz sémurgelerindeki fasist uygulama ise,
sendikalarin gelismesine, isc¢i haklarinin korunmasina imkan verme-
mektedir.

Bu tablo karsisinda Afrika'nin, daha uzun yillar, hir sendikacilik
hareketinin en 6nemli problemlerinden birini teskil edecegini soyle-
mekte hata yoktur.

ORIT VE GUNEY AMERIKA

Guney Amerika, tezatlar ve esitsizlikler kitasidir. Ekonomik ve
¢ok kere siyasi hayati kontrol altinda tutan gugli oligarsiler, saat ba-
sI patlak veren ve daima reaksiyoner glcler tarafindan desteklenen
askeri ihtilaller, cahil ve gayri insani sartlar altinda yasayan kitleler,
zehirleyici faaliyetleriyle Kitayr birbirine katan Kiba, dinyanin en za-
lim diktatori olarak taninan Dr. Duvalier’i barindiran Haiti, Hristlyan
Konfederasyonun bdélicli, VVFTU'nun ideolojik faaliyetleri, ve kisa za-
manda kalkinma geregi hir isci hareketinin Guney Amerika’'da karsi
karsiya bulundugu problemlerin bir kacidir...

Gilney Amerika’'nin nufusu son 10 yilda yuzde 30 artmis, 195 mil-
yona ulasmistir. Fert basina disen ortalama gelir yilda 280 dolar ka-
dardir. Bazi GUiney Amerika Ulkelerinde bu rakam yilda 70 dolara ka-
dar dismektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde ortalama omdur 70,
Gliney Amerika ulkelerinin bazilarinda 46, ¢cogunda 35 yildir. Cocuk-
lar arasinda 6lum orani Birlesik Amerika'da 1000'de 30, Giney Ame-
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rika'da 1000’de 110 dur. Ve Gliney Amerika'da yetiskinlerin ylzde 50
si okuma yazma bilmemektedir.

Gliney Amerika'da ICFTU ve 1951'de kurulan Bolgesel Tegkilati
(ORIT) bir yandan sendikal egitim calismalariyla iscileri hir sendi-
kacilik telakkisine bagh kuruluslarda toplamaga calismakta, 6te yan-
dan isbasindaki hukimetlerden, cesitli ekonomik ve sosyal tedbirleri
almalarini istemektedir.

TARIM REFORMU

ICFTU Giney Amerika'da ikinci Dinya Savasindan sonra israrla
“tarim reformu”nu savunmus, ayrica bdlgesel entegrasyon fikrini ge-
listirmege ugrasmistir.

ICFTU Guney Amerika Ulkelerinde uygulanmasini istedigi “tarim
reformundan” ne anlasiimak gerektigini, 1961 AJustosunda yapilan
Besinci ORIT Konferansinda kesinlikle acgiklamistir. ICFTU'nun bu ko-
nuya iliskin gorusleri soyle 6zetlenebilir:

0 topraksiz kéylinin topraga kavusturulmasi
£ tarim Uretimine teknolojinin sokulmasi

% tarim kredi sisteminin sosyal adalet ilkelerine uygun
hale getirilmesi

tarim kooperatiflerinin gelistirilmesi

Q
Q tarimda meslekl egitim programlarinin uygulanmasi
Q tarimda saglik tedbirleri alinmasi

0

tarim drunlerinin pazarlamasina iliskin uluslararasi and-
(asmalar yapilmasi

0 Guney Amerika ulkelerinin tarimsal sorunlarinin ¢o-
zimlenebilmesi icin Kuzey Amerika ulkelerinin yardi-
minin ve isbirliginin saglanmasi.

ICFTU’ya gore, Guney Amerika’da sanayilesmenin basarisi, tarim
sektérinin rasyonalize edilmesine bagh olacaktir.”

Giney Amerika Ulkelerinde “tarim reformu”, uzun yillar tarim
Uretimini arttirmak seklinde anlasiimis fakat Uretimi yeterli bir dize-
ye ulastirabilmek mumkin olamamistir. Son yillarda Giney Amerika



Ulkelerinde kabul edilen “tarim reformu kanunlarinda ICFTU goris-
lerine kismen yer verildigi gérilmektedir. Tarima elverisli olmakla be-
raber henliz kullanilmamis topragin topraksiz kéyluye dagitilmasini én-
goren, bilimsel metodlarla tarim yapanlari vergi indirimlerinden yarar-
landiran hukimlere rastlaniimaktadir. ICFTU destekledigi bu tedbirle-
rin yanisira, tarim sektorunde calistirilanlarin  toplu pazarlik,
sendikalasma ve sosyal guvenlik haklarinin taninmasini istemektedir.

ICFTU'nun Giney Amerika tarimina ve bu kitada tarim reformu
yapilimasina iliskin gorislerinin bir genel niteligi vardir. $oyle Ki;
ICFTU, toprak mulkiyetinde, tarimsal gelirin dagiliminda gorilen ada-
letsizlikleri onleyecek, sanayilesmeyi hizlandiracak ve tarimda cali-
san nufusun hayat sartlarini dizeltecek her tip reformun yanindadir...

ICFTU'ya gore Giney Amerika'da toprak-insan iliskilerinde hi-
kiim siren adaletsizligin en acik belirtisi “kdyden kente gdcte” go-
rilmekte “topradin doyurmadigl insanlar issizler ordusunun tehlikeli
bir sekilde cogalmasina sebep olmaktadir’’. Bu bakimdan uygulana-
cak tarim reformu sadece “kuru toprak dagitimini éngérmemeli, ta-
rimsal bdlgeleri is¢i icin daha cazip sekle sokacak sosyal, ekonomik
ve kultirel atmosferi beraberinde getirmelidir.”

BOLGESEL ENTEGRASYON

Giney Amerika Kitasinin kalkindirilmasi ve bura iscilerinin insan-
lik haysiyetiyle bagdasir bir yasama duzeyine ulastiriimasi konusun-
da ICFTU’nun israrla savundugu diger bir tedbir, “Guney Amerika eko-
nomik entegrasyonundur.

1960 Subatinda Montevideo Andlasmasiyla, Arjantin, Brezilya,
Ekvator, Kolombiya, Meksika, Paraguay, Peru, Sili ve Uruguay “ Gliney
Amerika Serbest Ticaret Birligi"ni kurmuslardir. Son bes yil iginde
birlik Gyeleri arasindaki ticaret hacmi yaklasik olarak yiuzde 50 oranin-
da artmis ancak bu artis birlik Gyelerinin dis ticaretinin pek kucik bir
kismini teskil etmistir.(39)

Serbest Ticaret Birliginin durumu ve gelisme hizi Giney Ameri-
ka’'nin taninmis ekonomistlerince tartisilmakta ve gorisler su nokta-
da birlesmektedir:

(36) Bu konuda Paraguay istisnadir. Birlik hudutlar igindeki ticaret Paraguay'in ihracatinin
ylzde 26, ithalatinin yilzde 31.7 sini teskil etmigtir.

139



“MUmkidn olan en kisa stre icinde, bdlgesel entegras-
yonu hedef alan tedbirlerle bir Giney Amerika Ortak Paza-
ri kurulmahdir.”

Brezilya ve Sili Cumhurbaskanlarinin acikca destekledikleri bu
goriuse Amerikalararasi Kalkinma Bankasi Baskani da katilmis ve Gu-
ney Amerika Ortak Pazarinin 5’er yilhk G¢ devre sonunda, 1980 yilin-
da gerceklestiriimesini tavsiye etmistir.

Bu arada taninmis dort Giney Amerikali ekonomist, Felipe Her-
rara, Jose Mayobre, Raul Prebsch ve Carlos de Santamaria 12 Ni-
san’da Meksika Cumhurbaskani ile diger Giney Amerika Uulkeleri
Devlet Baskanlarina birer muhtira vererek, Guiney Amerika Ekonomik
Toplulugu’'nun kurulmasi icin 6n ayak olunmasini istemislerdir.

“...Topluluk icinde calismayr 6grenmeli, Giney Amerika toplu-
lugunu kurmaliyiz. Bu konuyu bugine kadar gerektigi sekilde ele ala-
mayisimizin baslica nedeni, 19 uncu yuzyilda ilk kalkinma cabalarimi-
z1 kaliplagtiran dizenden kendimizi kurtaramamizdir” sdzleriyle basla-
layan muhtirada ekonomistler, gerceklesmesi halinde Giney Ameri-
ka Ortak Pazarinin kalkinmayi sa@layacak en dnemli etkenlerden biri
olacagini éne surmuslerdir.

ICFTU ve ORIT, entegrasyon konusundaki bu fikri gelismeyi bi-
yuk bir memnuniyetle izlemekte, desteklemektedir. Amerikalararasi
Kalkinma Bankasi Baskani Dr. Felipe Herrera'nin isabetli olarak be-
lirttigi gibi, “komar ve cgelik Avrupa ekonomik toplulugunun kurulma-
sini ne Olcude etkilediyse, sentetiklerin devamli tehdidi altinda bulu-
nan Guney Amerika ham ve yari mamul maddeleri, Giney Amerika
Ekonomik Toplulugunun meydana getirilmesini ayni ol¢ide etkileme-
lidir.”

ORIiT’e gore, Giiney Amerika Ekonomik Toplulugu sadece Kita ul-
keleri arasinda ticareti gelistirmekle kalmayacak, ayni zamanda kalkin-
ma c¢abalarinin etkisini de arttiracaktir. 1975’'de 38 milyon daha fazlala-
sacagl tahmin edilen nifusu ancak hizla sanayilesmenin doyuracagini
belirtilen ORIT, bunun da entegrasyon projesinin gerceklesmesi halin-
de mimkin olacaginit 6ne sirmektedir.

SENDIKAL CABALAR

Giney Amerika sendikalari, ORIT ve ICFTU, yukarida da belirtildi-
gi gibi, bir yandan demokrasi ve 6zgirlik icinde hizla kalkinmanin yo-
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lunu bulmak, 6te yandan buna ideolojik nedenlerle engel olmaya cali-
san kominist Kiba ve reaksiyoner cevrelerin besledigi asker? dikta-
torliklerle mucadele etmek zorunlulugundadir. Buna bir de VVFTU'nun
ideolojik; Uluslararasi Hristiyan isci Sendikalari Konfederasyonumun
bolici calismalarini katmak gerekir.

Giney Amerikada hir sendikalarin su ana kadar yerlestirmege ca-
listigr temel ilkeler, geri Glkelerin hemen hepsinde savunulan amaclar-
dan pek farkl degildir. ICFTU olsun, ORIT olsun, bir yandan cabhil kitle-
leri uyandirmaya, demokrasiyi korumanin énemini anlatmaya; 6te yan-
dan Hukimetleri, zamanimizin sendikacilik telakkisinin sadece toplu
pazarlik yapmak demek olmadiina inandirmaga calismaktadirlar. Bun-
lara isci hareketinin, toplumsal sorunlara el atmasinin, istihdam, egi-
tim, saghk hizmetleri, konut, issizlik sigortasi gibi konularda gorisle-
rini aciklamasinin tabii karsilanmak gerektigi 6gretiimeye, sosyal ada-
let istemenin koministlik olmadig: anlatilmaya calisiimaktadir.

Kabul etmek gerekir ki, ICFTU ve uluslararasi hiur sendikacilik
hareketi, Giney Amerika'da, en az Afrikadakiler kadar dnemli sorun-
larla karsi karsiyadir.

ASYA BOLGESEL TESKILATI

ICFTU Asya Bolgesel Teskilati (ARO) Mayis 1951'de Karachi'de
kurulmustur. 1950 yilinda yedi sendikacidan kurulu bir ICFTU Heyeti,
Bati ve Dogu Pakistan, Hindistan, Burma, Honk Kong, Japonya, Milli-
yetci Cin, Tayland, Filipinler, Endonezya, Singapur, Malaya, Seylan, Vi-
etnam ve liran’i ziyaret etmistir. Ayni yilin Kasim ayinda Singapurda
“ICFTU Enformasyon ve Danisma Merkezi” adi altinda bir biro kuran
ICFTU, bu buro vasitasiyla alti ay igcinde Asya bélgesindeki milli mer-
kezleri Asya Bdlgesel Teskilatinda birlestirmeyi basarmistir.

Halen 14 Ulkeden 26 milli merkezi ve 6 milyon isciyi temsil eden
ARO, 1968 yilma kadar sekiz bolgesel konferans duzenlemistir.

ICFTUnun Asya’nin ekonomik, sosyal, siyasal, kultirel sorunlari-
na iliskin gorusleri séyle 6zetlenebilir:

“Asyada ekonomik kalkinma cabalarinin hedefi, sosyal
gelisme olmalidir. Kalkinmanin basarisini, Asya’da nufu-
sun biylk cogunlugunun calistiyi geleneksel sektorlerde
gerceklestirilecek gelisme tayin edecektir. Diger bir deyis-
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le, Asyanin sanayilesmesi, tarima ragmen degil, tarim sek-
torinin modernlestirilmesi, genislemesiyle gerceklesecek-
tir. Sanayilesme, geleneksel sektore ait imalat sanayiini teh-
likeye dusurmemeli kalkinma hamlesi, geleneksel ve mo-
dern, tim sektorleri birlestirecek bir anlayisla yuratalmeli-
dir.

Fazla insangicti Asyanin gelismekte olan ulkeleri igin
bliylk bir deger tasimaktadir. Ancak bundan gerektigi se-
kilde yararlanilabilmesi, calismay! arzu eden ve buna muk-
tedir olan herkese verimli is sahalari agmakla miumkin ola-
bilir. Bu bakimdan yeni is alanlari agcmak, issizi, gizli is-
sizi verimli istihdam sartlarina kavusturmak isi, Asya ul-
kelerinde 6ncelikle ele alinmalidir. Bu ¢cok kere, gercgekgi
bir toprak reformu yapilmasini, ekilebilir arazinin genigletil-
mesini, geleneksel endustri kollarinin modernlestirilmesi-
ni gerektirecektir. Sanayinin belirli merkezlerde toplanma-
sI yerine yaygin hale getirilmesi ve daha cok sayida isci-
nin istihdamina imkan veren bir ekonomik politika izlenme-
si sarttir.

Asya ekonomisinin modernlestirilmesi ve genisleyerek
tim kaynaklari en verimli sekilde kullaniyor hale gelmesi,
ekonomik planlama ile mimkundir. Ekonomik planlama ca-
lismalarina, sadece hazirlhik ve karar alma safhasinda degil,
uygulama safhasinda da sendikalarin katilmasi “vazgecil-
mez" bir hedeftir. Planlama, ekonomik gelisme icin gerekli
hedefleri, izlenecek yolu gdsterebilir. Fakat bu c¢alismanin
yapilmasiyla problemlerin ¢éziimlenebilecegi, belirlenen he-
deflere ulasilacagi, ongorilen gelismenin kendiliginden
gerceklesece@i saniimamalidir. Planlamay! basariya ulasti-
racak olan halk ve bu halkin plan fikrini benimsemesidir.

Halk planlama calismalarini, bunun karsiligini alacagin-
dan emin oldugu siirece benimser, kendi gunlik ekonomik
faaliyetleriyle yardimci olur; aksi takdirde buna karsi cikar.
Bu bakimdan halkin ve 6zellikle kalkinmanin yikind omuz-
larinda tasiyan iscinin plani benimsemesi icin, bunlarin,
planlama calismalarinin her safhasina katilmasi saglanma-
hdir.



TALEBIN DARALMASINI ONLEMEK iCiN

Asya’da verimli ekonomik faaliyetlerin gelismesi, Ure-
tilen mallara karsi talebin yiksek olmasina baghdir. Diger
bir deyisle, ekonomik kalkinmanin itici gicu, i¢c payasalarin
hizla gelistirilmesi olacaktir. i¢ piyasalarin  gelismesi,
herseyin Ustinde, halkin satin alma glcinin biydmesine,
gelir ve servet dagiliminin daha &adil dl¢uler icinde yapil-
masina baghdir. Ekonomik kalkinma icgin gerekli olanlarla,
sosyal refah ve sosyal adalet icin gerekli olanlar birbirinin
aynidir. Asyanin artik bu gercegi goérmesinin zamani gel-
mistir.

iscilerin hayat standardinin yiikselmesi, ekonomik kal-
kinmanin hizla gerceklesmesine baghdir. Asya’da bazi cev-
reler, sermaye birikimini yavaslattigi, fiatlari yukselttigi
maliyetleri etkileyerek ihracat imkanlarini kistigi, istihdam
potansiyelini azalttigi gerekcelerini dne sirerek, isc¢i Ucret-
lerinin arttirifimasina karsi cikmaktadirlar.

Sendikalar, ileride “Ucretleri dondurma” politikasina
yol acabilecek bu goruslerle micadeleye hazir olmahdirlar.

UCRET ARTISI KALKINMAYI HIZLANDIRIR

Kalkinmanin Ucretlerin dusik olmasini gerektirdigini
savunan ekonomik goruste isabet yoktur.

Kalkinmanin en 6nemli faktdéri olan insani ve onun
faaliyetlerini dikkate almayan bu gortise asla yer veril-
memelidir. Asya ulkelerin ¢ogunda, Ucretler, is¢iye asgari
bir yasama, bir beslenme imkani saglayamiyacak kadar du-
suktir. Bu sartlar altinda calisan isciden verimlilik beklen-
mesi hayal olur. Bu bakimdan is¢i Ucretlerinin arttirilma-
sina calisiimali; yuksek Ucret alan iscilerin verimi de yik-
seltecekleri, dolayisiyla sermaye birikimine ve Uretimine
katkida bulunacaklari hatirdan c¢ikarilmamalhdir. Satin alma
gicundeki dasukligin, sanayi mamulleri piyasasini felce
ugratacagi, endustrinin gelismesine engel olarak, issize
ve gizli issize is sahalari acilmasi hedefini tehlikeye du-
strece@i de unutulmamalidir.
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iscide tasarruf anlayisinin olmadigi, dolayisiyla tcretle-
ri yukseltmenin ulusal tasarrufu azaltacagi yolundaki argu-
manda da isabet yoktur. Cunkld zamanimizda ihtiyari tasar-
ruflarin sermaye birikimine yaptiklari katkinin énemi azal-
mistir. Nihayet, bu konuda tedbir araniyorsa, once liks
tiketime yonelen, vergi kaciran varlikli  zimre kontrol
edilmelidir.

Yiksek ucretler verimliligi arttirdigina goére, mali-
yetleri yukselterek ihracat imkéanlarini olumsuz yénde et-
kiledigi yolundaki gorislerde de isabet yoktur.

Asya ulkelerinde fiatlari, Gcretlerle ilgili olmayan fak-
torler etkilemektedir; mahsul durumu, dis ticaret politikasi,
vasitali vergiler gibi... Bu bakimdan fiatlardaki yukselmeyi
sadece Ucret artisina baglamak mesnetsizdir.

iscilerin hayat standardi fiat hareketleriyle yakindan
ilgilidir. Asya Uulkelerinde gercek bir “fiat politikasi’” izle-
nilmemis olmasi, reel Ucretleri devamli olarak tehdit etmis-
dir. Bu bakimdan sendikalar, fiatlarda istikrar saglayacak
bir politikanin kabul edilmesi ve uygulanmasi icin baski
yapmalidirlar. Ote yandan Asya’da reel icretlerin isci ve-
rimliliginin daimi gerisinde kaldigi da unutulmamalidir.

Bu bakimdan sendikalar, lcret artislarinin  ekonomik
kalkinma cabalarini baltaladigini 6ne siren ve, “Ucretleri
dondurmanin yegéane c¢ikar yol oldugunu” belirtenlerin karsi-
sinda dikilmelidir.

Sendikalar ayni zamanda Ucretleri arttirma politikasi
nin, verimliligi ve dolayisiyla toplumda satin alma gtcinu
arttiracagini ve ekonomik kalkmma cabalarini hizlandiracagi-
ni anlatmali, kamu oyunun destegini saglamalidirlar.

ASGARiI UCRETLER KONTROL EDILMELI

Asya’da asgari Ucretler kanunla teminat altina alinma-
hdir. Asgari Ucret, asgari tuketim standartlarini dikkate
alan, sosyal bir Ucrettir. Asgari Ucret yeterli nazariyla ba-
kilabilecek, toplu pazarlik muessesesinin disinda disiune-
bilecek bir tcret degildir.

Toplu pazarlik muessesesi vasitasiyla bu ilcret elbet
arttirilacaktir. Sendikalar, ayni zamanda, asgari Ucret-



lerin belirli zamanlarda g6zden gecirilerek ginin sartlari-
na uygun hale getirilmesini saglamahdirlar.

Asgari Ucretlerin belirlenmesi, iscilerin artik bundan
yararlanmaga basladiklari anlamina gelmez. Sendikalasma
oraninin disik oldugu sektdrlerde asgari Ucret uygulama-
sl, yok denecek kadar azdir. Bu bakimdan sendikalarin bas-
ta gelen gorevlerinden biri, asgari Ucret uygulamasini ya-
kindan kontrol etmeleridir.

Yalniz Ucret artisinin isciyi daha iyi yasama sartlarina
kavusturamayacagi da bilinmeli, herseyden oOnce, iyi yasa-
manin fiziki gerekleri yerine getirilmelidir. lyi isliyen bir
sosyal sigorta sistemi, egitim ve saghk hizmetleri, konut
sorunu gibi toplum hayatinda 6énemli yeri olan ihtiyaclar,
Ucret politikasinin tamamlayici unsurlari olarak kabul edil-
melidir.

ULUSLARARASI YARDIM GEREKLIDIR

Asya lulkelerinde izlenecek ekonomik ve sosyal politikayr bdy-
lece ana hatlariyla belirten ICFTU, “kalkinma savasinda uluslararasi
yardimlarin gerekliliine” de isaret etmekte sunlari sdylemektedir:

“...Son yillarda, sanayilesmis ulkelerin geri kalmig
Ulkelere yaptiklari yardimlarda o6nemli bir azalma go6ril-
mektedir.

1958 yilinda hir sendikalarin, sanayilesmis Ulkelere,
milli gelirlerinin en az ylzde birini geri Ulkelere yardim ola-
rak intikal ettirmesi yolundaki ¢agrisi, genis bir uygulama
alani bulamamigtir. Sanayilesmis Ulkelerin milli merkezleri,
HukUmetlerine gereken baskiyl yaparak, bu yardimin ile-
tilmesini saglamahdirlar. Ote yandan, guclu 6zel cikarla-
rin, madencilik, tekstil, ham madde ticareti, sigortacilik
islerindeki etkilerine engel olmak icin, Asya sendikalari
arasinda genis bir isbirligi kurulmalidir. Asya’ya yapilacak
ekonomik yardimlarin yegane amaci, kalkinma cabalarini hiz-
landirmak olmali, siyasal nedenlerle hareket edilmemeli-
dir..”
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ICFTU, ¢ogunlugu ham madde mistahsili durumunda olan Asya
Ulkelerinin ekonomilerinde istikrar saglamasi i¢cin ham madde fjatla-
rindaki dalgalamalari 6nleyecek uluslararasi ticaret anlasmalarinin
gerekliligini de belirtmektedir.

EKONOMIK VE SOSYAL HEDEFLER

Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu, “baris, ekmek,
Ozgurluk” mucadelesinde izlenecek temel ekonomik ve sosyal amacla-
ra Ana Tuzuginde genis bir yer vermistir. Bunlarin basinda “tam istih-
damin gerceklestirilmesi, ttum ulkelerde yasayanlarin hayat seviyeleri-
nin yukseltilmesi, iscilerin daha iyi ¢calisma sartlarina kavusturulmasi”
gelmektedir.

ICFTU’ya gore, “insanlarin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismele-
rini saglamak tim ulkelerin kaynaklarinin en verimli sekilde kullanil-
masina” baghdir. Geri kalmis Ulkelerin kalkindirilmasi, uluslararasinda
planli ekonomik isbirligi saglanmasi, Gretim mallari ticaretinin genisle-
tilmesi, bu sorunlari ele alan kuruluslarda isci temsilcilerine yer ve-
rilmesi, uluslararasi hur isci hareketinin benimsedigi ve yillardir sa-
vundugu ilkeler arasindadir.

ICFTU'nun ekonomik ve sosyal hedefler programinin en 06nemli
kismini “tam istihdam politikasina iliskin gorusleri” meydana getirmek-
tedir.

Uluslararasi Konfederasyona gore tam istihdam, “calismak isteyen
ve buna muktedir olan herkesin kendisine uygun bir is bulabilmesi ha-
linde’~37) vardir. Tam istihdam bahasina da olsa, zorla c¢alistirma me-
todlarini reddeden ICFTU, issizlik sorununun ¢dzim yollarina iliskin
goruslerini, ilk olarak 1950 yilinda, Birlesmis Milletler Tegkilatina sun-
dugu bir muhtirada aciklamistir. Daha sonra Mart 1954'de yayinla-
nan bir bildiri ile “tam istihdam hedefine ulusal ve uluslararasi eko-
nomik politikada o6ncelik taninmasi, yuksek Ucretlerle tuketicinin sa-
tin alma glcundn arttirilmasi, kamu yatirimlarinin ¢ogaltilmasi, geri
Ulkelere Birlesmis Milletler Teskilatinda meydana getirilecek bir fon
vasitasiyla yardim yapilmasi” istenmistir.

Glnumuzde issizlik sorunu, Ulkelerin gelisme seviyesine gore,
cesitli bicimlerde ortaya cikmaktadir. Bunlar soyle siralanabilir:

(37) The First Teti Years, s. 2425
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0 az calistirma ya da gizli issizlik seklinde ortaya ¢ikan
ve genellikle techizat yetersizliinden ya da daimi ¢a-
listirmayi1 saglamak icin zorunlu tamamlayici kaynakla-
rin olmamasindan dogan issizlik;

0 o6zellikle tarim sektdériinde mevsim degismelerinin bir
sonucu olan ya da yer ve is degistirmelerden ve is ar-
zi ile is talebinin ayni zamanda karsilanamamasindan
dogan issizlik;

Q mal ve hizmetlere karsi toplam fiili talebin yetersizli-
dinden ve istikrarsizligindan dogan issizlik;

0 is arayan isci ile isc¢i arayan isvereni karsilastiracak,
birincisine kaabiliyetine ve istegine uygun is, ikincisi-
ne aradigi nitelikte isci temin edecek is piyasasinin
iyi teskilatlandiriimamasindan dogan issizlik.

Az gelismis ulkelerde faal nufusun biyik ¢ogunlugu Uretken is-
lerde calismakla beraber, lretim hacmi ¢ok disuktir. Bu durumun or-
tadan kaldirilabilmesi icin, ekonomik binyenin degistirimesi, tretim
tekniklerinin gelistiriimesi, sermaye kaynaklarinin arttirllmasi gere-
Kir.

Devlet ya da mahalli kamu makamlarinca desteklenecek sinai ko-
operatifler, saglanacak ucuz kredi ve teknik yardim ile, kucik tarim-
sal kdy ve kasaba sanayiinin modernlestiriimesi ve bdylece buyuk sa-
nayi ile rekabet imkanlarinin saglanmasi, geri Ulkelerde, yilin en az
yarisini bos geciren tarimsal nufusu koruyucu ©On tedbirlerden biri
olabilir. Gene, tarimsal isgucinin 6l0 mevsimlerde bayindirlik isle-
rinde kullanilmasi; uzun sire calismayl gerektirmeyen tarim nevine
bagl bdlgelerde, tarimi ¢esitlendirmek diger tedbirler arasinda sayila-
bilir. Bu noktada topraksiz tarim ndfusunun durumu o6zellik tasimakta-
dir. Zamanin degerlendirilebilmesi icin, herseyden 6nce topraga sahip
olmak gerekir. Bu bakimdan bu alanda tarimsal Gretimi arttirici ted-
birlerle desteklenen bir toprak reformu kacinilmazdir.

Kronik az calisma ve calistirmayir o6nlemek icin slphesiz en
onemli tedbir “sanayilesmek”tir. Burada Devlete dnemli gorevler dus-
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mektedir. Devlet, sanayie yatirilacak sermaye tedariki ya da mevcut
sermayenin sinai yatirimlara yonelmesi icin tedbirler almak zorunlu-
lugundadir. Para kiymetinde istikrari saglamak; kontrollu kredi siya-
seti uygulamak; yatirimlarin en fazla is ve calistirma saglayacak alan-
lara yonelmesine dikkat etmek; kurulacak sanayiin, sadece fazla ta-
rimsal nifusu degil, issiz kalabilecek olan sanatkéarlari ve kiglik sa-
nat erbabim da calistirabilecek kapasitede olmasina dikkat etmek gi-
bi yukumlalikler altindadir. ICFTU sanayilesmeyi hizlandiracak ser-
mayenin belirli bazi kayitlarla dis kaynaklardan elde edilebilecegine
de isaret etmektedir. Uluslararasi Konfederasyon igin, geri kalmis ul-
kelerin kalkindiriimasi, diger bir deyisle istihdam sorununun ¢ézimle-
nebilmesi ve sanayilesmesine yardim, sanayilesmis Ulkelerin basta ge-
len go6revleri arasindadir. Sanayilesmis ulkeler, geri Ulkelere, uzun
vadeli, dusuk faizli kredi ve hibe seklinde yardimda bulunmali, milli
gelirlerinin en az yizde 1'ini bu amaca tahsis etmelidir. Bu; ortak gi-
venligin, daimi bir dinya barisinin basta gelen sartidir.

Uluslararasi Konfederasyona gore, iscinin verimliligini ytkselte-
cek tedbirler alinmali, 6rnedin Ucretlerin yikseltimesi, sosyal given-
lik sisteminin kurulmasi ve genisletiimesi ve nihayet beseri kaynakla-
rin gelistiriimesine 6zel bir dikkat gdsterilmelidir. Ekonomik planla-
ma ve programlastirmada is¢i gorusid mutlaka alinmahdir.

ICFTU sanayilesmis Ulkelerde meydna gelen issizligi énlemek ve
tam istihdam duzeyine ulasabilmek icin, yatirrmlarin kontrol edilme-
sini, tiketim mallarina karsi talepte istikrar saglanmasini istemekte-

dir.

Nihayet geri kalmis ya da sanayilesmis olsun, her llkede tam is-
tihdam hedefine ulasmak amaciyla alinacak ulusal tedbirler disinda,
uluslararasi tedbirlere de muracaat etmek bir zorunluluktur. Ticari mu-
badelelerde istikrar ve genisleme, uluslararasi yatirimlarin, teknik yar-
dimin artmasi, ihtiyac icinde olan Ulkelere yardim saglamak icin ulus-

lararasi mali kuruluslarin gelistiriimesi, “tam istihdami etkiledigi bi-
linen” bazi uluslararasi tedbirlerdir.

GERi ULKELERIN EKONOMIK VE SOSYAL SORUNLARI

Geri Ulkelerin ekonomik ve sosyal sorunlarinin dinya barisini
tehdit eden en ciddi faktorlerden biri olduguna inanan ICFTU’'ya go0-

148



re, bu ulkelerin ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢6zimi, “kendi ca-
balarina” ve ‘“‘ulusal bagimsizliklarini zedelemeyecek bir anlayisla ko-
ordine edilecek uluslararasi yardimlara” baghdir.

ICFTU’'nun bu ulkelerde karsilastigi en 6nemli problem, “ekono-
mik kalkinma mi; sosyal adalet mi?” sorusunda yatmaktadir. “Once
ekonomik kalkinma, sonra sosyal adalet” seklinde formiule edilebile-
cek olan sakat goruse, hir sendikacilik hareketi ve ICFTU kesinlikle
karsidir. ICFTU’ya gore “bu iki hedefi yekdigerinden ayri distnebil-
meye imkan yoktur; kalkinmanin agir yikinid omuzlarinda tasiyan is-
¢inin ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢6zum yollari bulunmasi vazge-
¢cilmez bir hedeftir. Ancak belirli bir kalkinma duzeyine erigildikten
sonra sosyal adalet tedbirlerinin alinabilecedi gorusu, iyi teskilatlan-
mis, temel hak ve 6zgurluklerine sahip bir isci hareketinin, ekonomik
kalkinmada oynayabilecegi 6nemli rolin iyi hesaplanmamasinin bir
sonucudur ve ylzde yuz sakat bir zihniyeti aksettirmektedir.”

Sosyal adalet hedeflerini kapsamayan “sanayilesme”nin gergek
bir kalkinmay! saglayamayacagini, ekonomik kalkinmanin amacinin
sosyal adalete dayanan ileri bir dizen yaratmak oldugunu belirten
ICFTU, geri ulkeler icin “demokratik planlama”yi zorunlu go6rmekte,
planlama calismalarinin basariya ulasmasi, “hazirlik ve uygulama saf-
halarinda kararlara iscilerin istirak ettirilmesine bagldir’ demektedir.

ICFTU’ya go0re, tarim sektérinin modernlestiriimesi, topraksiz
tarim isc¢isini toprak sahibi yapacak bir reform uygulamasina gecil-
mesi, vergi adaletinin saglanmasi, sosyal givenlik tedbirlerinin ek-
siksiz alinmasi, bu Ulkelerin ekonomilerini dengeye kavusturacak
adimlardan bir kacgidir. Konfederasyon, geri Uulkelerin kalkinma so-
runun aslinda bir “istihdam” sorunu olduguna isaretle “calismayi
arzu eden ve calismaya muktedir olan herkesin bir is bulabilme im-
kdnina sahip olmasi” seklinde tanimladigi “tam istidam haline” bu
Ulkelerde mutlaka ulasiimasi gerektigini belirtmektedir.

Kalkinmada basari sosyal hedeflerdeki basariya bagh olacaktir.
Bu bakimdan calisanlara insanlik haysiyetiyle bagdasir bir lcret sag-
lamak, issizlige karsi korunma tedbirleri almak, genc iscilerin, kadin
ve c¢ocuklarin korunmasi, sosyal konut, sigorta dallarinin genigsletil-
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mesi, egitimde firsat esitligi, kamu saglik programlari, gelisen ekono-
minin gerektirecedi teknik mahareti saglayacak teknik ©&grenim ve
meslekl egitim programlari ICFTU'ca lzerinde énemle durulmak ge-
reken sosyal hedefler arasindadir/38

ICFTU geri kalmis ulkelerin problemlerini ilk olarak Temmuz
1951'de Milano Kongresi'nde ele almistir. Bu kongrede sanayilesmis
Ulkelere de cagrida bulunulmus, geri ekonomilerin durumunun din-
ya barisini tehlikeye soktugu belirtilerek, bu ulkelerin kalkindiriimasi
isinin ciddiyetle ele alinmasi, yapilmakta olan mali ve teknik yardimin
arttirlimasi istenilmistir.

Temmuz 1953'de Stockholm Konferansinda, geri Uulkelerin eko-
nomik kalkinma c¢abalarina yardim amaciyla meydana getirilmesi di-
suniilen “Birlesmis Milletler Ozel Fonu’nu vyiirekten destekledigini
belirten Uluslararasi Konfederasyon, bu arada 250 milyon dolarlik fo-
nun yeterli olamayacagini 6ne surmus, sanayilesmis ulkelerin katkisi-
nin arttirtlmasini istemistir.

ICFTU'nun geri ulkelerin ekonomik ve sosyal sorunlarina iliskin
calismalari icinde en 6nemlisi, suphesiz 1958 yilinda yapilan “Dinya
Ekonomik Konferansi” olmustur. Martin 18'inde Cenevre'de baslayan
konferansda isci liderleri dinya ulkelerinin ¢ounu etkisi altina alan
ekonomik durgunlugu gdériasmisler, hizla artan issizlige kisa bir su-
re icinde care bulunmasini istemislerdir. Bir yandan tam istihdam
politikasinin uygulanmasini savunan ICFTU 0te yandan c¢ok yanl ve
iki yanl yardimlarin arttirilimasini istemis, “sanayilesmis ulkeler mil-
li gelirlerinin en az yuzde birini yardim olarak geri tlkelere aktarmali-
dirlar” demistir. Geri kalmis Ulkelerin ekonomik sorunlarinin  ¢6zu-
munde yardimin sart, fakat yeterli olamayacagim da belirten ICFTU,
ham madde fiyatlarinda istikrarsizliin ekonomileri bu maddelere da-
yanan Uretici Olkeleri buyuk bir feldkete surukledigine isaret etmis,
pazarlarda ve fiyatlarda istikrar saglayici uluslararasi ticaret andlas-
malari yapilmasini istemistir.

ICFTU'nun tim cabasina ragmen, geri Ulkelerin kalkindiriimasi
davasinda 6nemli bir merhale asildig! ileri sirilemez. Sanayilesmis
Ulkelerle geri ekonomiler arasindaki ucurumun gin gectikce derinle-
siyor olmasi, “tum insanlik icin barig, ekmek, 6zgurlik” isteyen ulus-
lararasi is¢ci hareektinin micadelesinin daha uzun yillar devam edece-
gini gostermektedir.

(38) The First Ten Ycars, s. 27
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ICFTU VE TOPRAK REFORMU

Toprak-insan iliskisinde adaletsizlikleri 6nlemeye calismak,
ICFTU'nun ve hiur sendikacilik hareketinin basta gelen hedeflerinden-
dir. ICFTU so6zclsunin, 1966’'da Roma'da Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Teskilati tarafindan dizenlenen konferansda belirtti§i gibi, “ne
dagitilacak topragi olan, ne de blyilk toprak sahibi olarak taninan
ICFTU’nun toprak reformu sorunuyla ilgilenmesi, gergeklestiriimek
istenilen baris, ekmek, 6zgurluk dizeninin tabii bir sonucudur.”w

ICFTU'ya gore, toprak reformunun kritik bir sorun olarak ortaya
¢ciktigr dlkelerde, Uretimdeki dusukligu etkileyen en o6nemli faktér-
lerden biri, toprak mulkiyetindeki adaletsizliklerdir.

Adaletsizlikleri ortadan kaldirma cabasinda basari, toplumdaki
donmus, kaliplasmis binyeyi degistirme arzusunun kuvvetine baghdir.
Bu arzu ne kadar gucli ise, toprak reformunun basari sansi o derece
artar. Toprakta adil bir dizen yerlestirme cabasi, daima, adaletsizlik-
leri sirdirmede c¢ikari olan gevrelerin binyede degisiklik yapiimamasi
yolundaki propagandasiyla, ¢calismalariyla catisacaktir. Her seyden 6n-
ce, bu cevrelere, adaletsizlikleri gidermede izlenecek yolun, daima ba-
ris¢ci ve yapict bir karakter tasimayacaginin anlatiimasi, 6gretilmesi
gerekir.

Toprak reformunun amaci sadece Ulretimi arttirmak degildir. Bu
bakimdan, reform denemelerinin Uretim Uzerinde olumsuz etkiler ya-
pacagini iddia etmek makul bir sebep kabul edilemez. Reform, hersey-
den once, adaletsizliklerin ezdigi, gun gectikce katilastirdigr beseri
potansiyeli bu durumdan kurtarmak icin yapilacaktir. Toprakta cali-
sanlari, modern toplumun idamesi icin gerekli orta tabaka durumuna
getirmek, amaclardan bir digeridir. Toprak reformunun saracagl sos-
yal yaralar o derece derindir ki, bir sire i¢in tarimsal Uretimi dusulre-
cegi kabul edilse bile, bu durum, adaletsizlikleri 6nleme c¢abasinin sar-
fedilmemesini gerektirmez.'Ustelik toprak reformunun basariyla uy-
gulandigl ve yan tedbirlerle desteklendigi llkelerde tarimsal dretimin
dismedigi, aksine hizla gelisme temposu i¢cinde oldugu gorulmustar.

ICFTU toprak reformu uygulamasinda “merkeziyetgi bir politika-
dan kacinilmasini” tavsiye etmekte, sartlari yerinde degerlendirme
imké&nina sahip olan mahalli otoritelere yetki verilmesini yararli gor-
mektedir. Uluslararasi Konfederasyon, toprak dagitiminin arazi

(39) ICFTU, Economic and Social Bulletin Volume XIV, No. S, Brussels, 1966, S. 10.



fiatlarim etkileyecegini bu bakimdan, 6demelerde fiat farklarinin dik-
kate alinmasini istemekte, taksitle yapilacak 6demelerde, sinai hisse
senetleriyle degistirilebilecek tahviller kullaniimasini savunmaktadir.
Konfederasyona goére, topragl elinden alman blyuk toprak sahiplerinin
disman unsurlar haline gelmesini dnleyebilmenin en olumlu yollarin-
dan biri, onlara, sinal hisse senetleriyle degistirilebilecek tahviller
vermektir. Bunun bir diger yarari da bu kisilerin sinai gelismeye be-
seri ve mall kapasiteleri ile katkida bulunmalaridir.

Uluslararasi Konfederasyon, reform adi altinda “kuru toprak dagi-
timina” da karsi oldugunu belirtmektedir. Kooparatif¢ilik hareketinden
modern teknolojiden ve adil bir kredi sisteminden vyararlanmayan
toprak reformunun basari sansi yoktur. Toprakta kaliplasmis dizenin
yaratigi adaletsizlikleri ortadan kaldirma isi bir butindur; kuru toprak
dagitmakla gergeklestiriiemez.

HUR SENDIKALAR VE OTOMASYON

Hur sendikacilik hareketi “otomasyona” karsi degildir. Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung’'un bir makalesinde belirttigi gibi, sen-
dikalarin karsi olduklari husus, bu degisiklikleri —teknolojik degisim-
leri —uygulama metodlar:dsr”. Berlin'’de 5 Temmuz 1962'de top-
lanan ICFTU Yedinci Dinya Kongresi bu prensibi teyid etmis, bir yan-
dan “sendikalarin teknolojik gelismeleri memnuniyetle karsiladigim”
belirtirken, 6te yandan hir is¢i sendikalari tarafindan yapilan eko-
nomik ve sosyal adalet mucadelesinin basta gelen hedeflerinden bi-
ri de, is¢inin, teknolojik gelismelerin nimetlerinden en adil d&lculer
icinde yararlanmasidir” demistir. (40

ICFTU, “atom enerjisinin barigs¢i amaclarla kullanilmasi yanisira,
otomasyonun ve ileri makinalasmanm sanayide produktiviteyi yuk-
selttigine” isaret etmekte, “bu gelismenin nimetleri, isciye, daha yuk-
sek uUcret, daha kisa calisma saatleri; daha genis bir satin alma guci
seklinde intikal etmelidir” demektedir.

ICFTU'ya gore, teknolojik gelisme, herseyden ©nce, tam istih-
dam duzeyine ulasilmasina ve bunun muhafaza edilmesine yardim-
ci olmali, ayni zamanda tiketici bakimindan, fiatlarda dusis sagla-
maldir. is¢i bu diizende daha genis bir sekilde sosyal yardimlardan
yararlanacak, yillik Gcretli izini artacak, issizlige karsi daha avan-

(40* ICFTU Statement on Antomation, The Fight for Economic and Social Progress, Brussels,
1963, S. 24.
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tajli tazminat hikumleriyle korunacaktir... Uluslararasi Konfederas-
yon, teknolojik gelismenin nimetlerinden adil 6l¢iler icinde yarar-
lanmayi, bu sekilde anlamaktadir. Yoksa, tam istihdam hedefini ¢ig-
neyen, issizler ordusunu arttiran, sanayide ekonomik temarkizu hiz-
landiran bir uygulamanin; karsisinda, tim gucuyle sendikalart bula-
cagl muhakkaktir.

ISCININ YONETIME VE DENETIME KATILMASI

Calisma hayatinda demokrasinin gereklerinden biri olan, “isginin
isyerinin yonetim ve denetimine katilmasi1” hakki, ICFTU ve saflarin-
daki milli merkezlerce savunulmaktadir.

ICFTU sadece isyeri seviyesinde degil, ulusal seviyede de yapi-
lan ekonomik ve sosyal planJama calismalarina, gerek karar alma,
gerekse uygulama safhasinda isc¢i kuruluslarinin katilmasini gerekli
gOrmektedir.

iscinin ydénetim ve denetime katilma hakkina karsi cikanlar, iti-
razlarini genellikle su noktalarda toplamaktadirlar. (41)

0 Iscinin ydnetime ve denetime katilmasi, sinif miica-
delesinin yeni bir seklidir ve hedefi 6zel sektdriu or-
tadan kaldirmaktir.

0 isverenin politikasini merkezi olarak etkileme imkani
veren bu hak, piyasadaki guclerin serbest faaliyetini
onlemektedir.

0 Bu hak, Anayasalarin teminati altindaki mulkiyet hak-
larina bir tecavizdur.

Q Bu hak, sorumluluk tasimayan kimselere, isverenin
kararlarina karismak imkéani vermektedir.

0 YOnetim ve denetime katilma isin yonetimini aksatir,
isyerini bir sohbet yeri haline getirir.

Q Sendikalar, yonetim ve denetim icin gerekli nitelikle-
ri olan elemanlara sahip degillerdir.

ICFTU'nun ve bu alanda genis tecrubesi olan milli merkezlerin
bu argimanlara karsi ileri surdikleri ise sbdyle 6zetlenebilir :

(41) ICFTU, Free Labour World, Co-determinaiton, Brussels, 1966, S. 24.
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isyerinin ydnetim ve denetimine “katiimak 7 isyerinin
politikasini bizzat belirlemek demek degildir; hakkin
niteliginden de anlasilacag gibi, s6z konusu olan, “is-
yerinin yonetimine ve denetimine katilmak” tir. Bu da
ancak sermaye ile emegin var oldugu bir dizende mim-
kundir. isyerinin ydénetim ve denetimine katilmak, di-
ger sosyal gruplarin —ya da bdyle anlasiimak isteni-
yorsa, diger siniflarin— varhigini éncelikle kabul eder.
Bu itibarla, yénetime ve denetime katilma hakki, diger
gruplarin ortadan kaldirilarak, isci tekeli kurulmasini
degil, bir sosyal entegrasyon halini ifade eder.

Yonetim ve denetime katilma hakkinin, mulkiyet hakki-
na bir tecaviz teskil ettigi yolundaki iddia, “miulkiyet
haklariyla, isverenin kararlarini etkileme hakki” arasin-
da mesnetsiz bir bag kurmanin sonucudur. Yo&netime
ve denetime katilmada, bir sirketin hissedarlarinin mul-
kiyet haklarini sinirlama ya da bu haklara tecaviz et-
mek s6z konusu degildir; sadece kararlarin alinis ve
denetiminin yapilis “seklinde” bir degisiklik meydana
getirilmektedir.

Yonetim ve denetime katilmay! bir nevi millilestirmek
kabul eden gorius, sendikalarin sadece 6zel sirketlerde
degil, kamu kurumlarinda da bu hakki kullanmak iste-

meleri karsisinda anlamsiz ve mesnetsiz kalmaktadir.
Kaldi ki, yonetim ve denetime katilma hakki, bir islet-
menin i¢ bunyesini, isletmenin alacagl kararlardan is-
cilerin zarar gérmemesini 6ngorur; isletmenin 6zel ya
da kamu sektdrine ait olmasiyla ilgilenmez.

Bu hakkin sorumluluk tagsimayan kimselere — iscilere—
isverenin ya da isletmenin kararlarina karismak im-
kani verdigi gorusu, hakkin dnemini ve ciddiyetini an-
lamazliktan gelmenin bir sonucudur. isletmenin kade-
ri, tim hayatim buna baglamis olan is¢inin kaderiyle
yakindan ilgilidir. isletmenin kétiye ya da iyiye yonel-
mesinin iscileri ilgilendirmeyeceg@i goérisi en az 100
yil geride kalmistir.



0 Bu hakkin isyerini, isyeri olmaktan cikarip, bir sohbet
yeri haline sokacagini, kararlarin alinmasini anlamsiz
sekilde uzatacagini soylemek, eger ciddi ise, kamu-
oyunu yaniltmak cabasindan baska birsey degildir.
Bu hakkin kullanildigi yerlerde, Y6netim  Kurulunun
ya da Mudirler Kurulunun calismalarinda en kiguk
bir degisiklik meydana gelmemistir. Tek degisiklik,
yonetimde ve denetimde, demokratik karar alma kav-
raminin yerlesmesidir.

O Nihayet, sendikalarin yonetim ve denetim icin gerekli
nitelikleri olan elemanlara sahip olmadiklari yolunda-
ki iddianin objektif oldugu ileri surulemez.

DEMOKRATIK KARAR ALMA KAVRAMI

iscinin yénetim ve denetime katilma hakki, 1964 yilinda ILO Ge-
nel Kuruluna Turk-is tarafindan sunulan “sosyal ve ekonomik gelisme
icin planlama ve programlamada demokratik karar alma kavrami”
konulu karar metninde kesin ifadesini bulmustur. Uluslararasi Hur
isci Hareketince desteklenen ve ILO'dan oybirligine yakin bir ¢ogun-
lukla gecen karar tasarisi Genel Kurula s6yle sunulmustur:

“Az gelismis Uulkelerde ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeyi hizla gercgeklestirmek, demokratik dizen icinde
planlama prensibine uymakla mumkindidr. Tecribelere da-
yanarak ifade edebiliriz ki, ulusal kalkinma programlarinda
basariya, demokratik sendikalar kanaliyla, is¢inin istiraki-
nin saglanmasiyla erisilebilir.

Unutmamak gerekir ki, 6zgur ve bagimsiz isci ve is-
veren tesekkdullerinin fiili istirakleriyle gerceklestirilen bir
ekonomik kalkinma hareketinden topluma, ulkeye fayda
beklenir. Esasen bu gibi tesekkdillerin fiili istiraklerinin s6z
konusu olmadig: yerlerde ekonomik kalkinma hedeflerine
erisildigi gorulmemistir. Fiill istirak derken, is¢i kurulus-
larinin ve isverenlerin, Ulkenin ekonomik kalkinmasi ve sos-
yal bakimdan gelismesiyle ilgili her turli karara, her sevi-
yede katilmasini kastediyoruz. Bununla, her seviyede kont-
rol ve karar verebilme yetkisini, diger bir deyimle, planin,
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na,

programin formule edilmesine, vicut bulmasina ve uygu-
lamaya katilmay! ifade etmek istiyoruz.” (42

Dar anlamda “isyerlerinin ybonetim ve denetimine”, genis anlam-
da ulusal

plan ve programlastirma calismalarina, kararlarin alinmasi-

herseviyede iscilerin ve isverenlerin katilmasini isteyen Kkarar

metni soyledir:

(42)
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“Uluslararasi Calisma Teskilati 48 inci Konferansi,

“Endustriyel bakimdan ileri Ulkelerin, ekonomik ve
sosyal politikalarinin formule edilmesi ve yurutilmesinde,
ekonomik tahmin, programlastirma ve planlama ihtiyaci-
na artan bir deger vermekte olduklari gercegini goéz 6nine
alarak,

Gelismekte olan Uulkelerin, ekonomik ve sosyal bakim-
dan hizla gelisimi ic¢in, bu ulkelerin belirli kosul ve ihtiyac-
larina uygun ekonomik, sosyal planlama ve programlastir-
manin sart oldugu gercegi g6z onune alinarak,

Ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme icin ulusal ve
uluslararasi ylzeydeki planlamada, uzun vadeli ekonomik
tasari ve tasavvurlarin kesin ve onemli rolind g6z 6nune
alarak,

istihdam ve insan giicu politikalarinda, isgucinin go-
¢l meselesinde, sosyal guvenlik politikasinin ahenkli bir
sekle sokulmasi, ticaret politikasi konularinda, egitim, tek-
nik 6gretim ve genel olarak teknik yardim alanlarinda koor-
dine edilen ekonomik ve sosyal programlastirmaya ve ulus-
lararasi yuzeydeki planlama calismalarina daha fazla 6nem
verilmekte oldugu hususu g6z online alinarak,

Gelismekte olan ve endustriyel bakimdan ileri olan ul-
kelerin ekonomik faaliyetleri alaninin hizla genisletilmesin-
de ve sosyal gelismenin gerceklestiriimesinde Birles-
mis Milletler Teskilati’'nin, uzman kurullarinin ve 6zel-
likle Uluslararasi Calisma Tesgkilati'nin dnemli rolinid goz
onune alarak,
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Uluslararasi Calisma Tegkilati’nin prensip ve amaclari-
na aykiri olmamak kaydi ile, demokratik programlastirma
ve planlama hedeflerini gerceklestirmek i¢cin vazgecilmez
sartin, 6zgUr ve bagimsiz is¢i ve isveren tesekkulleriyle,
bu plan ve programlarin gerek formiule edilmesi, gerek uy-
gulanmasinda, etkin sekilde istisare edilmesini ve adi ge-
cen tesekkdullerin bu faaliyetlere katilmasini saglayacak, et-
kin bir mekanizmanin kurulmasinin gerekliligini gbz ©6nine
alarak,

Ve, istisare sistemlerine daha etkin bir kimlik kazan-
dirabilmek igin istisare gsekilleri hakkinda bir aras-
tirmaya ve edinilmis tecrubelerden karsilikli faydalanma-
ya duyulan ihtiyaci goz 6nune alarak,

1 — Uye devletler hiikiimetlerini, sosyal gelisme pro-
jelerinin ydratulmesinde ve her yluzeyde ulusal ekonomik
kalkinmanin gerceklestirilmesinde 6zgir ve bagimsiz isci
ve isveren tesekkdulleriyle istisare edilmesi ve istirakleri-
nin saglanmasi icin en uygun metodlari uygulamaya davet
eder.

2 — Gerek gelismekte olan ve gerek endustriyel ba-
kimdan ileri Ulkelerin ekonomik faaliyetlerinin hizla genis-
letilmesi ve sosyal bakimdan gelismelerinin saglanmasi
icin, Uye devletlerden bu konudaki c¢alismalarini, uluslar-
aras| yuzeyde Birlesmis Milletler uzman kurullar, bélge-
sel teskilatlar ve diger hikimetlerarasi kurumlar kanaly-
la koordine etmiye davet eder.

3 — Uluslararasi Calisma Birosu Yo6netim Kurulunu
asagidaki konularla ilgili olarak Genel Direktérlik nezdin-
de tesebbise gecmiye davet eder:

a — Genel Direktdér’'in ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeyi gerceklestirmek tzere, ekonomik tahmin, tasav-
vur, programlastirma ve planlama faaliyetlerinde demokra-
tik karar alma kavrami tzerinde calismalarda bulunmasini,

b — Sosyal gelismeyi ve ekonomik kalkinmayi ger-
ceklestirmek Uzere girisilecek programlastirma, ekonomik
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tahmin, tasavvur ve planlama faaliyetlerine o6zgur ve ba-
gimsiz isci ve isveren tesekkullerinin katilmasini ve bu
kuruluslarla istisare edilmesinin korunmasi ve tesvik edil-
mesi icin Birlesmis Milletler Teskilati, uzman kurullari, di-
ger uluslararasi, bolgesel ve ulusal organlarla yakin isbirligi
yapilmasini talep eder.”

SENDIKAL EGITiIM VE ICFTU

ICFTU'nun 1948'larda “mutevazi bir caba” olarak nitelenen egi-
tim calismalari bugin dort kitayr kapsamakta, hur sendikacilik hare-
ketinin gelismesinin temel sarti kabul edilmektedir.

Ana Tozugun, Konfederasyon, iscilerin karsi karsiya oldukla-
ri ulusal ve uluslararasi sorunlari daha iyi anlamalari ve dolayisiyla
miucadelelerini daha etkili bir sekilde yapabilmeleri i¢cin egitim ve
yayin calismalari yapar...” (43>yolundaki hukmiu, Asya, Afrika ve G-
ney Amerika'da acilan ICFTU Sendikacilik Kolejleri, dizenlenen yiz-
lerce isci egitim semineri ve yaklasik olarak 20 dile cevrilen c¢ok
saylda yayini ile genis bir uygulama alani bulmustur.

ICFTU egitim calismalarinin amaci, Berlin’de 1952 yilinda yapi-
lan Dinya Birinci Sendikal Egitim Konferansi'nda bir kere daha acik-
¢a belirlenmistir. Buna gore, “sendikal egitimin amaci bilgili sendi-
kaci yetistirerek, bunlarin hir is¢i hareketine ve mensubu olduklari
topluma daha fazla hizmet etmelerini saglamaktir”.

Bu amaci gerceklestirmek icin dnce 1952 yilinda Kalkita'da “dun-
yanin ilk Sendikacilik Koleji” ni hizmete sokan ICFTU, daha sonra
1958'de Afrika’da Kampala'da yeni bir kolej a¢mis, bunu da Gilney
Amerika Sendikacilik Koleji izlemigstir.

Bolgelerinde son derece yararh olan kolejlerin disinda, ICFTU
milli merkezlerle isbirligi yaparak, egitim seminerleri duzenlemekte
ve duzenlenen seminerlere konusmaci géndermektedir.

Son yillarda kadin iscilerin ve gencg iscilerin sorunlarina ve egi-
timine Ozel bir 6nem verilmeye baslaniimistir.

Egitim calismalarinin ydriatilmesinde ICFTU, Birlesmis Milletler
teskilatiyla ve o6zellikle UNESCO ile yakin bir isbirligi yapmaktadir.

i43) ICFU Ana Tiiziik, Baslangi¢c Kismi
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ICFTU 1967 yilinda Montreal'de — Kanada— diizenledigi Diinya
ikinci Sendikal Egitim Konferansi'nda sendikal egitime iliskin politi-
kasini gbézden gecirmis, genel ve mesleki egitim, egitim metod ve
personeli ve dinya egitim sorununun c¢ézimlenmesi icin uluslararasi
kurumlara dusen sorumluluklar hakkindaki goéruslerini agiklamigtir.

Montreal konferansinin sendikal egitime iliskin goérusleri soyle-
dir: <4
“Konferans, modern sendikacilikta sendikal egitimin
onemli bir yeri olduguna inanmaktadir. Sendikal egitim ka-
din, erkek tim iscileri, ekonomik ve sosyal adaletin ger-
ceklesecegi daha iyi bir dinya didzeni meydana getirmek;
kuvvetli, htir ve demokratik sendikalarin kurulmasinda yar-
dimci olmalarini saglamak amaciyla yarina hazirlamay! he-
def tutar.

Konferans, sendikal egitimin uygulamada Kkarsilastigi
problemlerin her ulkenin kendisine 6zgu sosyal, ekonomik
ve politik sartlarin bir sonucu oldugunu goérerek, egitim
programlarinin dlkeden ilkeye de@ismesini tabil karsilar.
Ancak, asagida siralanan konularda egitimin ortak bir sen-
dikal politika olarak yurutilmesini de gerekli gorur:

0 Calisanlara demokratik sendikacilik kavramini; sos-
yal ekonomik ve kdulturel c¢ikarlarini korumak icin sendika-
larda birlesmeleri gerektigini 6gretmek, ayni sekilde isci-
lere ortak cikarlarinin toplu sdzlesmelerle korunabilecegini,
toplu s6zlesme yapabilecek yegane kurulusun da, sendika
oldugunu anlatmak.

0 Sendika Uyelerine ve yoéneticilerine sendikal calis-
malar, gorevleri ve sendikalarin amaclari hakkinda bilgi
vermek.

Sendikal egitim ulusal, bolgesel ve mahalli dizeyde
milli merkezler ve onlara bagh teskilatlar arasinda yapila-
cak bir isbdlumiu ile daha kolaylikla yudratalebilir. Konfe-
rans, sendikalarin gelisen toplumlarda sosyal, ekonomik
ve beseri ilerlemeye hiz verme gorevlerini tam olarak ye-
rine getirebilmeleri igin, strekli egitim programlariyla sen-

(44) ICFTU Bulletin, Brussels, July-Septcmber 1967, S. 16.
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dikaciiara tamamlayici ve tazeleyici bilgiler verilmesinin
Onemine isaret eder.

KADIN iSCILER VE GENC iSCILERIN EGITiMi

Konferans, kadin iscilerin, gencg iscilerin ve yabanci
iscilerin egitilmesi geregine sendikalarin dikkatini ¢eker.
Bu isc¢i gruplarinin sendikaci hareketi icinde Uzerlerine du-
seni yapmalari, sendikal calismalara katilmalari egitilmele-
riyle mumkdndur.

Kadin ve erkek isciler icin ortak egitim kurslari agcmak
bir takim zorluklar dogurabilir. Kadin isgilerin ¢alisma ha-
yatinin kisa sirecegi, bir gin evlenerek sendikal hareket-
ten ayrilacagl ve bu bakimdan egitim yatirimlarinin  bosa
gidecegdi dusunulebilir. Butin bunlara ragmen sendikalar
kadin iscilerin egitimine dnem vermek ve egitim calismala-
rindan ¢ok sayida kadin is¢iyi yararlandirmak zorunlulugun-
dadirlar.

OGRETIM METODU

Konferans tek bir dgretim metodunun bitin amaclara hizmet
edemeyecegine ve o6gretim metodlarinda cesitliligin  kurslara daha
sik katilma arzusunu yaratacagini belirtir.

Konferans, kurslarda aktif dgretim metodunun uygulanmasi, kon-
ferans seklinde verilecek derslerin asgari seviyede tutulmasi ve ba-
z1 hallerde ders verenlerin kursiyerler arasindan secilmesi, derslerde
teoriden ziyade tatbiki gosterilere yer verilmesi, kurslara katilanla-
rin bilgi seviyesinin birbirine uygun olmasi, siniflarin kalabahk tu-
tulmamasi, goéze ve kulaga hitap eden aracglardan azami fayda saglan-
masini tavsiye eder.

Kursiyerlerin, 6gretmen ve yetistiricilerin sec¢imi son derece
onemlidir.

Konferans, sendikal egitimden gegen kursiyerlere 6grendiklerini
kullanma firsatinin hazirlanmasinin énemine isaret eder.

Egitim programlarinin kursiyerler ve kursiyerleri génderen sen-
dikalar ve yetigtiriciler tarafindan kurs sonlarinda bir degerlendirme-
ye tabi tutulmasinin programlarin etkisini artiracagina ve derslerin
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gercek ihtiyaglara yonetiimesini sadliyacagma konferansin inanci
tamdir.

EGITIM FINANSMANI

Sendikal egitimin finansmani konusunda Konferans, egitim har-
camalarinin, bazi guclukler de yaratsa, sendikalarin normal butcele-
rinden karsilanmasi gerektigine inanir. Mali durumu yetersiz olan sen-
dikalar, egitim konusunda, kendi memleketlerindeki ve diger ulkeler-
deki kardes sendikalardan yardim isteme hakkina sahip olmalidir.

Uluslararasi sendikacilik hareketinin her sendikaya ve 6zellikle
kalkinan memlektlerde yeni yeni gelisen genc isci kuruluslarina ya-
pacagl onemli hizmetlerden biri de, malzeme ve uzman yardimi ve
bu kuruluslari kendi ihtiyag ve arzularina uygun egitim programlari
hazirlama cabalarinda desteklemek olacaktir. Malzeme ve uz-
man yardimi yanisira, egitim programlarinin hazirlanmasinda ve diger
Ulkelerdeki uygulama hakkinda genc teskilatlara bilgi vermek suretiyle
yardimci olunabilir. Ancak bir Ulkedeki ¢dzim yolunun baska bir tlke-
deki problemi de ¢dziimlemeye elverisli oldugu asla dustunidlmemelidir.

Sendikal egitimin planlamasi, baslatiimasi ve gelisti-
riimesi dogrudan dogruya is¢i Konfederasyonu ya da bagh
iskolu sendikalar tarafindan ortaklasa yapilmalidir.

Kugtk veya buylk her sendika, iscilerin uluslararasi
alanda kurdugu baglarm  ve yakin iliskinin  kiyme-
tini takdir edecek seviyededir. Bu baglarin daha da kuvvet-
lenmesi Uyelerin uluslararasi iligkiler alaninda egditiimeleriy-
le mimkun olacaktir. Uluslararasi iliskilerin daha iyi yarin-
lar icin omuz omuza micadele eden kardes teskilatlarin

dayanisma anlayisina uygun bir sekilde gelistirimesine
6nem verilmelidir.

SENDIKACILIK KOLEJi

Sendikal egitimde sendikacilik kolejleri 6nemli rol oynar.
Sendikacilik Kolejleri bir yandan sendikal egitimin sirek-
liligini garanti altina alirken diger yandan sendikal egitim,
sendikal arastirma, sendikal yayin faaliyetlerini de bir mer-
kezde toplar.



Konferans, butin Sendikacilik Kolejleri arasinda yakin
bir isbirli§gi kurulmasini ister. Avrupa kitasi disindaki sen-
dikacilik Kolejlerinin henliz gelisme c¢aginda bulunmalari,
bu kolejlerin birbirleriyle daha siki minasebetler kurmala-
rini gerektirir. Boylece birbirlerinin hata ve basarilarindan
pek cok seyleri 6grenmeleri mimkin olacaktir.

KONUT SORUNU

Zamanimizda, gelismis ya da geri kalmis, her ulkenin karsi kar-
siya bulundugu problemlerinin basinda, konut sikintisi gelmektedir.

Gida ihtiyacini karsilayan insan icin ikinci problem ailesiyle bir-
likte basini sokabilece@i bir yuvadir. Ve yirminci yuzyilda milyonlar-
ca insan hem karnini doyuramamakta, hem de basini sokabilecegi bir
konuttan mahrum bulunmaktadir.

Hiakimetleri, isci kuruluslarint yakindan ilgilendiren konut soru-
nunun o6zelligi, buna hem gelismis ulkelerde hem ekonomik bakim-
dan geri uUlkelerde raslanmasidir. Geri ekonomilerin talihsizligi, bura-
larda problemin c¢cok daha ciddi olmasidir.

Konut sikintisini doduran nedenler, Birlesmis Milletler Teskila-
tinca yapilan bir arastirmaya gore, yapi masraflarinin agirlhigi, insaata
elverisli arazinin degerinin gin gectikce yukselmesi, kdylerden se-
hirlere akimin artmasi, konut sikintisina paralel olarak kiralarin yuk-
selmesidir. Buna bir de, gayri sihhi olarak yapilan milyonlarca gece-
kondunun varligini eklemek gerekir.

GELISMiS ULKELER

Birlesmis Milletler Teskilati’'nca yapilan arastirma, gelismis ul-
kelerdeki sikintinin daha ziyade, konutlarin belirli nitelikler tasima-
masindan meydana geldigini gostermektedir. Ornedin Amerika Birle-
sik Devletleri'nde tum konutlarin dortte birini - standardinin ¢cok altin-
da oldugu - bildiriimektedir. Hollanda’'da konutlarin yizde besi, gece-
kondu seviyesinde kabul edilmektedir. Gene Japonya da her 20 kiside
birini evsiz oldugu ve milyonlarca evin de saglik icin tehlikeli oldu-
gu belirtiimektedir. Bunlara, ikinci Diinya Savasinin izlerini, bu alan-
da heniiz silememis Almanya’yl, iskandinav Ulkelerini ve Iitalya'yl ek-

lemek gerekir.
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GERI KALMIS ULKELER

Ekonomik bakimdan geri Ulkelerde problem c¢ok daha vahimdir.
Bir defa bu ulkelerde, konutun herhangi bir cesidine ihtiya¢ vardir.
Geri ulkelerde sikinti, “standart alti mi, yoksa standarda uygun mu”
minakasasini daha uzun yillar yaptirmayacak bir safhadadir. Bu 0l-
kelerin ortak yani, konutlarin bliyuk ¢cogunlugunun, insan saghgi baki-
mindan zararli, eski ve pahali olusudur. Kéyden kente gbég¢, hizli nu-
fus artisi sikintiyr arttiran faktdrler arasindadir.

Afrika Ulkelerinde sehir nifusunun yizde 50'si gecekondu ma-
hallerinde yasamaktadir. Bu kita’nin, sehir disi bélgelerinde ise ha-
yat, camur ve sazdan yapiimis kulibemsi evlerde ge¢mektedir. Orta
Dogu llkeleri, gecekondu siteleri (!) ile taninmaktadir. Hindistan gi-
bi bir takim Ulkelerde ise, oda basina 5.5 kisi dismekte, milyonlarca
insan kaldirimlarda gecelemektedir. Giney Amerika'da da durum, di-
ger geri Ulkelerdekinden pek farkli degildir.

BiN KiSIYE ON KONUT

Birlesmis Milletler Teskilati, geri kalmis dlkelerin konut sorunu-
nu ¢dézimleyebilmesi i¢cin her yil, her bin kisiye en az 10 konut yap-
malari gerektigini savunmaktadir. Ayni Tegkilat, sanayilesmis ulkeler
icin 1000'e alti oranini yeterli gostermektedir.

Sanayilesmis ulkeler icinde, Norvec¢, Finlandiya, isve¢, Hollanda,
Almanya, Kanada ve Japonya’nin, durumu, bu tempo ile duzeltebile-
cekleri anlasiimaktadir. Fakat bu ulkelerde de, dar gelirli milyonlar
icin soruna ¢6zumlenmis nazariyla bakilamayacag! bildiriimektedir.

iISCi  KONUTLARI

Uluslararasi Hiir is¢ci Hareketi'ne gore, isgiler konut sorununu,
kendi kuruluslari vasitasiyla ¢ézimlemege calismalidirlar. Bu goris,
Uluslararasi Sendikacilik Hareketince, geri ekonomilerde oldudu ka-
dar, sanayilesmis ulkelerde de savunulmaktadir. isciler, bir yandan
Hikumetlerden, sosyal dertlere egilmesini israrla istemeli, dte yan-
dan ydnetimini ellerinde bulundurduklari kuruluslar vasitasiyla prob-
leme ¢ozim yollari bulmada gahsmaldirlar. isgi hareketi icin 6zel ko-
nut yapimini tesvik hatali bir yol olur.

COZUM YOLLARI

Sendikacilik hareketi, hemen her ilkede, konut sikintisini degisik
metodlarla ¢6zimlemeye calismaktadir. Bunlar arasinda, konut koope-
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ratifleri kurmak, Devletin konut kiralarina ya da yapim masraflarina
katilmasini saglamak, uzun vadeli disuk faizli konut kredisi temin
etmek sayilabilir.

Fransa ve isvec’te “konut yardimi" adi altinda kiraya katilinmak-
ta, Danimarka ve Hollanda'da, dar gelirliler icin yaptirilan konutlara
Devlet para yardimi yapmaktadir. Avusturya'da, konut sahibi olacak
Uyesine, isci kuruluslari, pesin olarak 6deyecegi miktari, uzun vade-
li faizsiz kredi olarak vermektedir. Yeni Zelanda ve Hindistan'da du-
stk faizli, uzun vadeli konut kredisi ag¢ilmakta, diger bir takim ulke-
lerde konut kooperatiflerince saglanan kolayliklarla sorunun koopera-
tifler vasitasiyla ¢ézimlenmesine calisiimaktadir.

Konut kooperatifinin, sikintinin hafifletiimesinde 6énemli rol oyna-
digr llkeler arasinda sunlar sayilabilir: isvec, Birlesik Amerika, Hindis-
tan, Almanya, Japonya, isvicre, Norveg, Danimarka, Avusturya, Finlan-
diya

SENDIKAL POLITIKA

Konut sorununun c¢ozimlenmesinde, sendikalarin izleyecegi po-
litika ne olmalidir? Uluslararasi Hir is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ICFTU) na gore, is¢i kuruluslari, herseyden once, konut sorununa
ekonomik kalkinma plan ve programlarinda genis bir yer verilmesini
saglamalidirlar. Hikimetler, konut projelerinin hazirlanmasinda, uy-
gulanmasinda sendikalara danismali, onlarin gériaslerini dikkate al-
malidir. Konut yapimi icin uzun vadeli, dusik faizli kredi verilmeli,
isci kuruluslari tarafindan kurulan konut kooperatifleri desteklenme-
lidir. isciyi, dar gelirliyi, kira artislarina karsi koruyucu kanunlar ci-
kariimali, kiralar kontrolstiz birakilmamalidir. Hikimetler konut ma-
liyetini disurucu tedbirler almali, isverenler, calistirdiklari is¢ilere
konut temin etmektense, is¢iyi konut sahibi yapacak projelerin finans-
manina katiimalidir. insaat iskolunda verimi arttirici arastirmalar ya-
pailmali, teknolojik gelismelerden bu sektdr de yararlanmalidir.

Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalari Konfederasyonu Hikimetler
ve isci kuruluslari arasinda bu alanda kurulacak isbirliginin, sikintinin
hafifletimesinde son derece etkili olacagl goérusundedir.

GENC iSCILER

Geng isciler sorunu ICFTU'nun ve uluslararasi konfederasyonu
meydana getiren hir sendikalarin yillardir biaytuk bir dnemle ele al-
diklari konulardan biridir. Sendikacilik hareketinin yarinini, genc¢ is-
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cilerin teskilatlandiriimasinda goéren isabetli gorus, ilk olarak 1951
lerde ortaya atilmis, 1-5 Temmuz 1952'de Berlin’de yapilan ICFTU Kon-
gresinde alman kararlarla resmiyet kazanmistir.

Berlin Kongresi “geng iscilerin teskilatlandiriimasi geredi ni sa-
vunmus, c¢egsitli dilek ve istekleri siralamistir: Buna gore geng isciler
haftada en ¢ok 40, ginde 8 saat calistiriimali, 18 yastan kig¢ik olan-
lar icin gece calismasi yasaklanmali, gencler, agir ve tehlikeli islerde
calistirimamalhydi.

Berlin Kongresini 1954'de Almanya’da Oberursel sehrinde yapi-
lan bir konferans izlemis, burada genclerin ginlik yasantilarinda kar-
silastiklari sosyal ve ekonomik sorunlara nasil ¢6ézim yollart bulu-
nabilecegi gorisilmustir. Konferans sirasinda yapilan konusmalar ve
“calisma gruplan’nca hazirlanan raporlar ortaya bir gergcegi koymus-
tur :

“Geng iscilerin hak ve o6zgurlukleri korunmak, ekono-
mik ve sosyal sorunlari ¢b6zimlenmek isteniyorsa, bunlari
bir an 6nce sendikalarda toplamanin careleri dustnilme-
li, bulunmahdir...”

1961 yilinda gene ayni yerde yapilan ikinci bir toplantida geng
iscilerin is guvenligi, calisma saatleri, sosyal guvenlikleri meslekl egi-
timleri gibi konulari goérisen isci liderleri, ¢esitli gencglik kurulusla-
riyla siki bir isbirligi kurulmasini da kararlastirmislardir.

1961'den sonra, Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu
ile genclik kuruluslari arasinda yapilan isbirligi sonunda, bugin din-
yanin hemen her yerinde, hiir sendikacilik ilkesine bagh sendikalarin
uygulatmaya calistiyi “Geng lisciler Sozlesmesi”® meydana getiril-
mistir. ICFTU’'nun Sekizinci Dunya Kongresinde son seklini alan “ Soz-
lesme” geng iscilerin c¢esitli sorunlarinin nasil ¢dzumlenebilecegini
gbstermektedir.

Sozlesmenin birinci maddesi, genc¢ iscilerin “teskilat-
lanma hakkin1” duzenlemektedir. Buna gore genc¢ isciler
sececekleri “genclik kuruluslarina ve sendikalara tye ol-
mak hak ve oOzgirligiune" sahiptirler. Sézlesme nin diger
maddeleri, genclerin calisma sartlarini, egitim imkéanlarini,
sosyal guvenliklerini ve is emniyetlerini dizenlemektedir.

i46) ICFTU, The Builders of thc Future, Brttsicls, 1965
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EGITIMDE ESITLIK
Egitim konusunda, insan Haklari Evrensel Beyanname-

sini tekrarlayan Sézlesme, genclerin egitim sorununun ¢o-
zimlenebilmesi icin su tedbirlerin alinmasini istemektedir:

Mecbur? egditim 10 yila ¢ikariimalhdir.

9 Gengler, sosyal ve ekonomik sartlari ne olursa
olsun, egitim imk&nlarindan esit olarak yararla-
nabilmelidirler.

& Ekonomik sikinti i¢inde olan ailelerin ¢ocuklari
icin devlet, ¢cok sayida “egitim bursu” temin et-
melidir.

0 Hukumetler, genclere 6gretim vyillarinda yol gdés-
terecek, onlari meslege hazirlayacak “danisma
barolar” kurmali, bu hizmet parasiz olmalidir.

0 Teknik ve mesleki egitimden herkes yararlana-
bilmelidir.

CALISMA HAKKI

Geng isciler Sézlesmesi, genclerin “calisma hakki” m,
gene insan Haklari Evrensel Beyannamesindeki temel
prensibe baglamaktadir. S6zlesmeye goére “her sahsin ca-
lismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverisli ¢calisma
sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir. Gengler,
hicbir fark godzetilmeksizin, esit calisma karsiliginda esit
tcret almalidirlar. Calisan her kimsenin, kendisine ve aile-
sine, insanlik haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve
gerekirse, her tirli koruma vasitalariyla da tamamlanan
adil ve elverisli bir tGcrete hakki vardir. Herkes, ve 6zellik-
le gencler, ¢ikarlarinin korunabilmesi i¢cin sendikalar kur-
ma ve bunlara katilma hakkina sahiptirler.”

Ote yandan, “ 14 yastan kuguklerin g¢alismasinin mut-
laka dnlenmesini” 6ngdren Sodzlesme, hedefin, “c¢alisma
yasagini 16 yasa c¢ikarmak” oldugunu belirtmekte, genclere
son birkac yillik 6grenim yillarinda mesleki dersler ve bu



arada hur sendikacilik hareketi hakkinda cesitli bilgiler ve-
rilmesini istemektedir.

MESLEKI EGITIM

Uluslararasi Hir isci Sendikalar Konfederasyonu ile
genclik kuruluslari tarafindan ortaklasa hazirlanan “ Geng

isciler Sézlesmesi”, “mesleki egitim" sorununa da biyuk
bir 6nem vermektedir. Sozlesmeye goére, mesleki egitim
“kanunla" dizenlenmeli, "parasiz" olmalidir. Sendikalar,

mesleki egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulan-
masinda sdz sahibi olmalidirlar. isbasinda ve atelyelerde
uygulanacak olan programlarin ne dereceye kadar basaril
oldugunu, Gyeleri arasinda is¢i temsilcilerinin de bulunaca-
g1, "badimsiz kuruluslar" tarafindan kontrol edilmelidir.
Mesleki egitim goérenlerin "zaruri" masraflari karsilanmali,
egitim sdresi "uc¢ yil" asmamalidir. Mesleki egitimin yuru-
tulmesinde Uluslararasi Calisma Tegkilati (ILO) nin bu ko-
nuya iliskin “sbézlesme ve tavsiye kararlar" dikkate alin-

malidir.

Ote yandan, "genc iscilerin yillik lcretli izinleri en az
24 giun" olmalidir. Sendikacilik kolejlerine, isci egitim se-
minerlerine diger sosyal ve kulturel faaliyetlere katilacak
olan genc iscilere uUcretli izin verilmelidir.

ASKERLIK GOREVi

Sozlesme askerlik goérevinin “mecburi" oldugu ulkeler-
de, askere giden genc iscilere “isinden gecici bir sure ay-
rilmis" nazariyla bakilmak gerektigini belirtmekte, “gencle-
re, askerden donuste, eski isinde calisma hakki taninmali-
dir demektedir. Bu arada, askerlik sirasinda genclerin sos
yal sigortalardan ve sendika uyeliginden dogan haklarinin
sakli tutulmasi da istenilmektedir.

Ote yandan Soézlesmeye goére askerlik gbrevinin mec-
burt olmadig! ya da vicdani kanaatler uyarinca “askere git-
meme hakkinin tanindigi" ulkelerde, gencgler askerlik hiz-

meti yerme "sosyal degeri olan isler" de calistiriimalidir-
lar.



KAZANILAN BASARILAR

Uluslararasi Hur isci Hareketi, genc iscilerin teskilat-
landirilmasi alaninda kisa zamanda buyuk bir basari kazan-
mistir. Bati Avrupa Ulkelerinin ¢ogunda bugin, genc isciler
teskilatlanmis durumdadir. Ayni sekilde Asya ve Gulney
Amerika’da da sendikalara bagl cesitli “gen¢ is¢i kurulus-
lari” calismalarina baslamistir.

KADIN ISCILER

Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu kadin iscilerin
sorunlarini ilk olarak 1953 yilinda Fransa'da La Breviere'de dizenle-
digi bir “uluslararasi seminer’”de ele alinmistir. 25 lUlkeden 53 kadin
sendikacinin katildigi seminerde, “kadinin sosyal ve ekonomik sorun-
lariyla ilgilenecek 6zel bir komite kurulmasinin gerekli oldugu” 6ne
siirilmis, bu komite Uluslararasi iskolu Federasyonlarinin destegi
ile Mayis 1957'de meydana getirilmistir. Komite calisma alanini soy-
le belirlemistir :

Kadin iscilerin hir sendikacilik hareketi icindeki ye-
rini almasina calismak

Q Cinsiyete dayanan ayrimla mucadele ederek, “esit de-
gerde is karsihgr esit Gcret” 6denmesini saglamak

© Kadin sendikacilarin egitimi icin gerekli calismalari
yapmak.

Komite, ¢alismalarinin sonuclarini ve kadinin ekonomik ve sos-
yal problemlerinin ¢o6zimine iliskin goéruslerini “tavsiyeler” halinde
yetkili ICFTU organlarina sunmaktadir.

Kadin isgiler Komitesi, 1966 igcinde Amsterdam’da yapilan ICFTU
Sekizinci Dunya Kongresi'ne “kadin iscilerin haklan” 47> konulu bir
sOzlesme sunmustur. HUr sendikacilik hareketine, kadin iscilerin so-
runlari konusunda rehberlik yapacak olan sodzlesme soyledir:

Her gecen gun, kadinin sosyal hayatimizdaki roll biraz
daha 6nem kazanmakta, kalkinma cabalarindaki is sahalarin-
da calismakta olan kadin iscilerin sayisi gittikce artmakta-
dir. Bu egilimin bugin sinailesme yolunda basari kazanmis
Ulkelerde gorulmesine karsi, yakin bir gelecekte, kalkinmak-
ta olan Ulkelerde de baslayacagina suphe yoktur.

(47) ICFTU, A Programme for Working Women, Brussels, 1965.
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Calisan bir kadin, muhakkak ki maharet ve sahsiyetini
gelistirmek imk&nini daha rahatlikla bulacaktir. Kadin isgi-
lerin karsilastiklari zorluklar, prensip olarak, erkeklerinkin-
den ayirdedilmemektedir. Ancak, kadin iscilerin buyuk aile-
vi sorumluluklar tasidiklari ve zaman zaman karsilastiklari
ayirim hareketleri yuzinden kendilerine 6zgi problemleri
bulundugu da bir gercektir.

Ekonomik ve sosyal kalkinmay! gerceklestirmis ulke-
lerde dahi, kadin iscilerin, kaydedilmis olan butin ilerleme-
lere ragmen, zaman zaman c¢esitli ayirim hareketlerine he-
def olduklari gorulmektedir. “Esit ise esit Ucret” ilkesi bir-
¢cok uUlkede henliz tam méanasiyla uygulama imkani bulama-
maktadir. Ayrica, kadin iscilerin teknik ve mesleki egitim
imkanlari, erkek iscilere oranla sinirli tutuldugu gibi, ka-
din iscilerin belirli bazi islerde calismalarinin kisitlandigi
veya bu yonde cesitli zorluklar cikariimak istendigi bilin-
mektedir. Ote yandan, kadin iscilerin omuzlarindaki ailevi
sorumluluk yukunt hafifletmek yolunda hi¢bir imkan hazir-
lanmadigi, bu yolda yapilmasi gereken calismalarin ihma-
le ugradigl da bir gercgektir.

Kadin iscilerin problemleri, tlkelerin ekonomik gelis-
me seviyesi ne olursa olsun, esas itibariyle farklilik arzet-
memektedir. issizlik, dusik Ucret seviyesi, egitim ve 6zel-
likle mesleki egitim imkanlarindan yeteri derecede fayda-
lanamama, calisan kadinin karsi karsiya bulundugu tipik
problemlerdir.

KADIN iSCILERIN HAKLARI

1 — Uluslararasi Calisma Tegkilat’'nin  “87 numaral
Sozlesmesi”, cinsiyet ayirimi yapilmaksizin, butin iscilerin,
sendika kurma ve sendikalara lUye olma hakkina sahip ol-
duklarini belirtmektedir. Bu “s6zlesme’yle taninan haklar-
dan kadin isciler de istifade ettirilmelidir.

KADIN EKONOMIK HAYATA GIRMELIDIR

2 — Kadinlarin ¢alismaya hakki oldugu her toplumda,
her Ulkede kabul edilmelidir. Kadin, bir tGlkenin ekonomik

169



hayatina calisarak katilmalidir. Uluslararasi Calisma Teski-
lati’'nin (ILO) “111 Numarali Sézlesmesi’' ne uygun olarak,
ise alma, egitme, mesleki egitim imkanlarindan faydalan-
dirma ve terfi ettirmede cinsiyet ayirimi yapilmasi yasak-
lanmalidir. Tam c¢alistirma seviyesine ulasmak ve bunu mu-
hafaza etmek icin caba sarfedilmeli, iktisadi durgunluk si-
rasinda dahi, kadin iscilerin calisma haklarinin kisitlanma-
masina dikkat edilmelidir. Bu konuda, issizlik ve gizli issiz-
lik problemi ile karsi karsiya bulunan geri kalmis ulkeler,
o6zel bir itina gostermelidir.

EGITIM
3 — Erkek cocuklarla, kizlar okuma imkénlarindan esit
olarak faydalandirilmahdirlar. Yetiskinlerin egitiminde de
esitlik prensibi uygulanmalidir. Egitimde esitsizlik, daha

ziyade, iktisaden geri kalmis ulkelerde goze carpmaktadir.
Bu Ulkeler bu konuya hassasiyetle egilmelidir.

MESLEKi EGITIM

4 — Kadinlar ve kizlar, mesleki egitim calismalarin-
dan, erkeklere saglanan sartlar ve imkéanlar nisbetinde ya-
rarlandiriimalidirlar.

5 — Bir kac¢ yil ara verdikten sonra tekrar calisma ha-
yatina donmek isteyen kadin isgiler, maharetlerini gelistir-
mek, degisen calisma sartlarina uyabilmek icin, yeniden
egitilme imkéanlarina sahip kilinmahidir.

TERFILER

6 — Ayni calisma sartlarina sahip daha yuksek bir go-
reve nakil veya terfide, kadinlarla erkek isciler arasinda
bir ayirim yapilmamali, terfide esitlik prensibi uygulanma-
hdir.

Terfie hak kazanmada, kadin is¢inin dogum izni, olum-
suz rol oynamamalidir.

ESIT ISE ESIT UCRET PRENSIBI

7 — Kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olduklari-



nin en dnemli delili, bunlara, esit degerdeki islerin yapil-
masinda esit Ucret 6denmesidir.

“Esit ise esit Gcret" prensibi sadece taban Ucretler ba-
kimindan degil, prim, ikramiye vs. 6deneklerin verilmesin-
de de 6nem tasir. Bunlarin isciye ddenmesinde, bu prensi-
bin uygulanmasi gereklidir. Tek istisna, calisan anaya yapi-
lan annelik ve dogum yardimlaridir. Bu yardimlarin, *“esit
ise esit Ucret” prensibinin uygulanmasini baltaladig! ileri
surdlmemelidir.

8 — Uluslararasi Calisma Teskilat'nin (ILO) "100 nu-
marali Sézlesmesi” gecikilmeksizin Uye devletler tarafin-
dan onanmali ve uygulanmaga baslaniimahdir. "Esit ise esit
Ucret” prensibi toplu is sdzlesmelerinde yer almalidir.

ANALIK SiGORTASI

9 — Analik sigortasinin tesisi, toplumun gorevlerinden
biridir. Bu sigortanin amaci, ananin ve c¢ocugun saghgini
korumak ve kadin iscilerin, ¢cocuk dogurduklari igin, ikti-
saden cezalandirilmalarina méni olmaktir. Analik sigortasi-
nin varhgi, her hangi bir alanda kadin iscilerle erkekler
arasinda ayirim yapilmasina sebep olmamalidir.

10 — Uluslararasi Calisma Teskilatinin (ILO) anahk
sigortasinin asgari standartlarini dizenliyen "103 numarali
Sozlesmesi” ve "95 numarall Tavsiyesi” uygulanmalidir. Ka-
nunlar ve toplu is s6zlesmelerile, bu standartlarin, ziraatte,
ev islerinde, belli bir sure icin ¢alisiimasi halinde de uygu-
lanmasi ve kadin iscilerin timini kapsamina almasi igin ge-
reken tedbirler alinmaldir.

11 — Kadin isc¢inin, siUresi asgari 12 hafta olmasi ge-
reken mecburi dogum izni sirasindaki kayip yevmiyeleri
tatminkéar bir sekilde tazmin edilmelidir. Kadin is¢i, dogum
izninin bir seneye kadar uzatilmasini talep edebilmelidir.
Boyle bir halin vukuunda kadin isc¢inin is guvenligine, ter-
fi imkanlarina, sosyal yardimlara bagh haklari sakhl tutul-
malidir.

12 — Kadinlar, anne olabilme fonksiyonlarini tehlike-
ye dusurecek islerde calistirnlmamalidir. Teknolojik degi-
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simlerin ve endistride yeni yeni kullanilmaga baslanan
maddelerin tehlikeli olup olmiyacagl konusunda arastirma-
lar yapilmahdir.

SOSYAL VE SIHHIi MUAVENET

13 — Kadin iscilerin sosyal ve sihhi yobnden ko-
runmasini dizenliyen uluslararasi calisma standartlari
(gece calistirimamalari, agir ve gayri sihhi islerle toprak
altinda calistirrlmamalari gibi) uygulanmali ve bu konuda,
degisen calisma sartlariyla, teknolojik gelismeler dikkate
alinmalidir.

AILEVIi SORUMLULUKLARI OLAN KADIN

14 — Ailevi sorumluluklar tasiyan kadinin is veya ev
hayati arasinda bir tercih yapmasini kolaylastiracak sart-
lar yaratilmahdir.

15 — Ailevi sorumluluklar tasiyan isci kadinin, evde
ve iste vazife gorirken, karsilasmakta oldugu problemler
kamu oyuna duyurulmali ve catisan iki is yluzinden dogan
meselelerin halli icin calisiimalidir. Ailevi sorumluluklari
olan isci kadin, haftada bes gin calismak veya her gin
daha kisa mesai yapmak gibi kolayliklardan istifade ettiril-
melidir.

16 — Kresler, ¢cocuk bakim evleri gibi tesislerle ve di-
ger kolayliklarla, kadin iscilerin 6zel ihtiyaclari tatmin edil-
meli ve bunun sorumlulugu devlete ait olmalidir.

SONUC

Kadinlarin statistnin yukseltilmesi ve korunmasi icin
Birlesmis Milletler Teskilati’'nin, ona bagl ihtisas Kurulla-
rinin ve sendikalarin gosterdikleri gayreti, Uluslararasi Hur
isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) sukranla anmak-
tadir.

Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfederasyonu, de-
gisen calisma sartlarinin kadin isciler bakimindan yarattigi
problemleri ve kadin iscilerin korunabilmesi igin, daha ne-
ler yapilabileceg@ini bilmektedir.



Bu itibarla Uluslararasi Hir isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (ICFTU) Kadin iscilerin haklarinin neler olmasi
gerektigini anlatan bu sézlesmedeki esaslarin uygulanma-

sini, Birlesmis Milletler Teskilati’'ndan, ona bagh ihtisas
Kurullarindan, hukimetlerden ve sendikalardan 6nemle ta-
lep eder.

SENDIKAL HAKLARIN KORUNMASI

Sendikal hak ve 6zgurluklerin korunmasi, ICFTU'nun basta gelen
hedefleri arasindadir.

ICFTU’ya gore sendikal haklar biri dar, digeri genis iki anlam ta-
sir. Dar anlamda sendikal haklar, “sendikalasma; sendikal calismala-
rin yurdtidlmesinde dis mudahalelerden uzak olma; toplu pa-
zarhk ve grev haklarini” ifade eder. Genis anlamda sendikal haklar
ise, sendikacilik hareketinin, demokratik bir baski grubu olarak top-
lumsal sorunlara el atmasi, Hiukimetleri politikasi yoninde etkileme-
ge calismasi haklarini kapsar.

Uluslararasi hir is¢i hareketinin zamanimizda karsilastiyi en
onemli sorunlardan biri, dar anlamda sendikal haklara yapilan sistem-
li hicumlardir. Bazan totaliter ulkelerin tasidiklari zihniyetin, bazan
irk ayrimi politikasinin bir sonucu olarak ortaya cikan tecavizlere, is-
verenlerin sistemli olarak sendikacilik hareketini yipratma cabalari
eklenmektedir. Bu durum Kkarsisinda, hir sendikacilik hareketi,
isci hak ve o6zgdarliklerini, isverenler ve Hukumetler karsisinda koru-
mak zorunlulugu ile karsilasmaktadir.

Sendikal haklarin korunmasi mucadelesi, is¢ilerin  igverenler
karsisinda tessilatlanmaya basladii ilk ginden bu yana surdardl-
mustar...

Liberal doktrin savundugu disilince tarzina sadik kalarak, isci-is-
veren iliskilerine sbzlesme serbestisini getirmis, isgilerin hak ve c¢i-
karlarini korumak amaciyla mesleki kuruluslar kurmalarim yasakla-
misti. Her nevi dernek ve mesleki kuruluslari ortadan kaldiran ve
kurulmalarini da yasaklayan 1791 La Chapelier Kanununu, 1810'dan
itibaren Belcika, Hollanda, italya, ispanya, Almanya, ingiltere ve Is-
kandinav Ulkeleri izlemis, isciler kendilerine verilmekte olan “sefa-
let Gcreti” ile bas basa birakilmislardi... Erkegin, kadinin, c¢ocugun
alabildigine istismar edildigi bu devrede isciler giinde 18-20 saat ¢a-
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Ihtirthyorlardi. Ekonomik, politik ve doktriner etkilerle, bir sire son-
ra sartlar iyilesmege baslamis, 1824, 1871, 1875 yillarinda ingilte-
re’de, 1864'de Fransa'da, 1867'de Belgika'da, 1869'da Almanya'da,
1872'de Avusturya-Macaristan’da, 1872’de Hollandada, 1890’'da italya-
da kabul edilen kanunlarla iscilerin mesleki dernek kurma ve sendi-
kalasma hakki taninmistir...

Birinci Dunya Savasindan sonra Uluslararasi Calisma Teskilat
Ana Tuzugl, ikinci Diunya Savasindan sonra Filadelfiya Beyannamesi
insan Haklarn Evrensel Beyannamesi ve cesitli Birlesmis Milletler
kararlariyla teyid edilen bu haklar, 1948'de kesin teminat hukimleri-
ne kavusturulmustur.

17 Haziran 1948'de San Fransisco’da toplanan 31 inci Uluslarara-
si Calisma Teskilati Genel Konferansi, o tarihten sonra sendikal cev-
relerde, 87 No. lu Sozlesme adiyla anilacak “Sendika Ozgurli-
gune ve Sendika Hakkinin Korunmasina iliskin Sézlesme”yi kabul et-
mistir.

87 No. lu Sozlesmenin “Sendika Ozgurliigi’’ne iliskin bélimu soy-
ledir:

“iscilerle isverenler, hicbir ayrim yapilmayarak, ve 6n-
ceden izin almaksizin diledikleri tesekkulleri kurmak ve
bu tesekkdullerin statisiine uymak sartiyla, bunlara tye ol-
mak hakkina sahiptirler.”

“isci ve isveren kuruluslari statilerini, idarl tuzikle-
rini dizenlemek, temsilcilerini serbestce secmek, yone-
timlerini ve c¢alismalarini dizenlemek ve is programlarini
belirlemek hakkina sahiptirler.”

“Kamu makamlari, bu hakki sinirlayacak ya da bu hak-
kin kanuni sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her
cesit mudahaleden sakinmalidirlar.”

“isci ve isveren kuruluslari, idari yoldan kapatilamaz
ve calismalarindan alikonamaz.”

“Isci ve igveren kuruluslari federasyon ve konfederas-
yon kurmak ve bunlara tye olmak ve her kurulus, federas-
yon yahut konfederasyon, uluslararasi isc¢i ve isveren Kku-
ruluglarina tye olmak hakkina sahiptir.”

Sendikal haklarin korunmasi yolunda ikinci 6nemli adim 1949’da
gene San Fransisco’da Uluslararasi Calisma Teskilatinin 32 nci Kon-
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feransinda atiimistir. Burada sendika o6zgurliginden sonra teskilat-
lanma ve toplu pazarhk hakkl teminat altina alinmistir.

98 No. lu Sozlesme adiyla taninan “Teskilatlanma ve Toplu Pazar-
ik Hakki Prensiplerinin Uygulanmasina iliskin Sézlesme” nin énemli
hikumleri soyledir:

“isciler calisma hususunda sendika 6zgirligine halel
getirmeye matuf, her tarli ayrima karsi tam bir himayeden
yararlanacaklardir. Boyle bir himaye 6zellikle, bir is¢inin ¢a-
listirlimasini; bir sendikaya girmeme ya da sendikadan ¢ik-
masi sartina bagh kalmak; bir sendikada Uye olmasi nede-
niyle yahut ¢calisma saatleri disinda ya da isverenin izni ile
calisma saatlerinde sendikal faaliyetlere katilmasindan do-
layr bir is¢iyi isinden cikarmak veya baska suretlerle ona
zarar vermek maksadi giden hareketlere karsi uygulana-
caktir.”

“is¢i ve isveren kuruluslari, gerek dogrudan dogruya,
gerek temsilcileri ya da uyeleri vasitasiyla, birbirlerinin
kuruluslari, isleyisleri ve ydonetimlerine midahalede bulun-
malarina karsi gerekli surette korunacaklardir.”

“Ozellikle isci kuruluslarini bir isverenin ya da isveren
kurulusunun kontroline tabi kilmayi, bir isvereni ya da is-
veren kurulusunu kendi nidfus altina alinmis isc¢i kurulus-
lari meydana getirmege tahrik etmeye, ya da is¢i kurulus-
larint mali yollarla ve baska sekillerde desteklemede matuf
tedbirler, bu maddedeki anlamiyla midahale hareketlerin-
den sayilir...”

Temel Sendikal 6zgurlukleri teminat altina alan bu sézlegsmelerin
kabull ile sendikal mucadele bitmemis, henliz baslamis oluyordu...

Bu stzlesmeleri onaylayan ve bu suretle ILO Ana Tuzugid uyarin-
ca ulkesinde uygulamak zorunlulugunda olan Ulkelere bakmak, mica-
delenin nedenini ortaya koyacaktir.

31 Arahik 1959 tarihi itibariyle 87 ve 98 No. lu sdzlesmeleri onay-
layan ulkeler arasinda sunlar da vardir:

Arnavutluk, Bulgaristan, Macaristan, Polonya, Roman-
ya, Ukrayna, Sovyet Rusya, Yugoslavya, Haiti.

Kominist ulkelerde ise. 87 No. lu s6zlesmenin aradigi anlamda
bir “sendikalasma 6zgurligid” s6z konusu degdildir. Komunist Ulkeler-
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deki duruma bir de, 1LO dyesi oldugu halde sdzlesmeler karsisinda
hicbir harekete gegcmeyen Ulkelerle fasist Ispanya'yl, irkgi Giney Af-
rika Cumhuriyetini ve Gliney Rodezya'yl eklemek gerekir.

ICFTU bu konuda genel olarak u¢ sekilde hareket etmektedir:

0

Sendikal hak ve 6zgurliukleri ¢igneyen ulkelere dogru-
mdan dogruya miudahale.

Bu uygulama, ICFTU'nun 6rnegin yargilanan sen-
dikacilara avukat tutmasi, ailelerine maddi yardim yap-
masi ya da daha genis olarak, sendikal hak ve 0z-
gurluklerin korunmasi icin mucadele eden cevreleri,
kuruluslari maddi, manevi desteklemesi seklinde go6-
rilmektedir. 1953’'de DoQu Berlin’de isci ayaklanmasi
sirasinda, Polonya’da Poznan mevkiindeki direnme ha-
reketinde, Macar ihtilalinde, Afrika uUlkelerinin kurtu-
lus hareketlerinde ve devamli olarak, fasist Franco
ybnetimine karsi mucadele eden demokratik sendika-
lara bu tip yardim yapilmistir ve yapilmaktadir.

Sendikal hak ve ozgurlukleri c¢igneyen Hukumetlere
temsilci gbndermek, uzlasma imkanlari aramak.

Sendikal hak ve 6zgurlukleri ¢cigneyen ulkeleri Uluslar-
arasi Calisma Tegkilatina ve Birlesmis Milletler Eko-
nomik ve Sosyal Komisyonu’na sikayet etmek.

ICFTU’nun bugine kadar sikayetg¢i oldugu ulkeler
arasinda, tim komunist blok ulkeleri, Guney Afrika
Cumbhuriyeti, Fasist ispanya, Portekiz, Aden Konusun-
da ingiltere, Cezayir konusunda Fransa, 1960 6ncesin-
de Turkiye. Haiti Cumhuriyeti ve Giney Rodezya var-
dir.

Bunlardan Guney Afrika Cumhuriyetine karsi ulus-
lararasi bir boykot dizenlenmis, Giney Rodezya hak-
kinda Birlesmis Milletler Teskilatindan basta ekono-
mik olmak Uzere, her tirli mueyyideyi kullanmasi is-
tenilmistir.

Sendikal dzgurluklerin korunmasi yolundaki muca-
delenin, isci hareketi var oldukca, su ya da bu bolgede
devam edecegi anlasiimaktadir.



ULUSLARARAS|I KURUMLARLA VE HUKUMETLERARASI
KURULUSLARLA ILISKILER

ICFTU, kuruldugu ginden bu yana dunyanin ekonomik, sosyal ve
siyasal sorunlarina ¢d6zim yollari arayan uluslararasi kurumlarda isci
gorusunin savunulmasina buydk bir 6nem vermistir.

1949’larda Birlesmis Milletler Teskilatinda “temsil olunma hakki”
icin tesebbislere baslayan Uluslararasi Konfederasyon bunu 3 Mart
1950’de elde etmistir. Buglin ICFTU, Birlesmis Milletler Tegskilati ile
ihtisas kurullarinda hir is¢i hareketini temsil etmektedir. Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyine “istisari stati-A” olarak
isimlendirilen bir yetki sinirt igcinde katilan ICFTU bu statusuyle
Konsey toplantilarini izleyebilmekte, komisyon toplantilarina katil-
makta ve toplantt gindemine iliskin tekliflerde bulunabilmektedir.
ICFTU ayrica, Tarim ve Gida Teskilatina, Uluslararasi Calisma Teski-
latina, UNESCO'ya, Kadin Haklari Komisyonuna, insan Haklari Komis-
yonuna, Sosyal Haklar Komisyonuna ve Uluslararasi Ham Madde Tica-
reti Komisyonuna katilmaktadir.

Birlesmis Milletler Afrika, Asya ve Uzak Dogu ve Giliney Amerika
Bélgesel Komisyonlarina da istirak eden Uluslararasi Konfederasyon,
bu komisyonlarda 6zellikle geri kalmis Ulkelerin sorunlarini anlatmak-
ta. ¢ozum yollarn teklif etmektedir. Komisyonlarda savunulan ilkeler
icinde, “uluslararasi ticaret sorunlari”’na ve “geri ulkelere yapilacak
ekonomik yardim konusu”na iliskin olanlar 6zellik tasimaktadir.

ULUSLARARASI TICARET SORUNLARI

ICFTU. uluslararasi ticareti, tlkelerin hayat standardini ve istih-
dam seviyesini dogrudan dogruya etkileyen bir sorun olarak ele al-
mis, Birlesmis Milletler Assamblesine, Ekonomik Konseye ve Birles-
mis Milletler Bélgesel Komisyonlarina sundugu muhtiralarda buna
iliskin goruslerini agiklamigtir.

Uluslararasi Konfederasyon bir yandan “dinya ticaret hacminin
daralmasinin” tehlikelerine isaret ederken, 6te yandan, “ticaretin ikti-
saden geri ulkeleri bir cikmaza sirikleyecek bir serbesti igcinde yapil-
masinin kesinlikle karsisinda oldugunu” belirtmektedir. Bu konuda
ICFTU’nun gorusleri soyle ozetlenebilir:
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“Geri ulkelerin kalkindirilmasi  sorunu, gunumuzde,
sanayilesmis ulkeler bakimindan bir ortak sorumluluk hali-
ne gelmistir. ICFTU bir yandan, sanayilesmis Ulkelerin ikti-
saden geri ulkelere yaptiklari yardimin arttirilmasini ister-
ken, 6te yandan geri ulkelerin ekonomilerinin kalkindiril-
masinda sadece yardimin yeterli olamayacagini da belirt-
mistir. Tek basina kaldigi strece mali yardim, geri ulkele-
rin halklarinin yasama seviyelerinin yukseltilmesi problemi-
ni ¢c6zimleyemez. Geri ulkeler buylyen ithalat ihtiyaclarini
karsilamak ve aldiklari yardimlarin Gzerlerine yukledigi ma-
IT vecibeleri yerine getirebilmek icin ihracat gelirlerini
arttirmaya zorunludurlar. Bir bolgeye 6zellikle ham madde
Ureticisi durumunda olan bir Glkeye yardimci olmanin ce-
sitli yollari vardir: Bunlardan ilki, sanayilesmis Uulkelerin
yiksek bir istihdam ve ekonomik gelisme seviyesini mu-
hafaza etmeleridir. ikincisi, ham madde ureticisi olan Ul-
kenin ekonomisini cesitlendirmesidir. Nihayet Ucuncusd,
Uretici ve tuketici ulkenin, ham madde fiyatlarinda ve pa-
zarlarinda istikrar saglamak amaciyla uluslararasi ticaret
andlasmalari yapmalaridir. Ham madde fiyatlarinda ve pa-
zarlarinda yillardir hakim sdren istikrarsizlik, Gretici Utlke-
lerin istihdam ve gelir seviyesini alt Ust etmekte, karsi kar-
siya bulunduklari ekonomik ve sosyal problemleri daha da
agirlastirmaktadir...”

1964 Cenevre, 1968 Yeni Delhi Birlesmis Milletler Ticaret ve
Kalkinma Konferansinin sonuclarindan da gorilecegi gibi, Uluslarara-
sI Hur isci Hareketinin sarfettigi blyilk cabaya ragmen, diinya ticare-
tinde az gelismis Uulkeler lehine énemli bir gelisme saglanamamistir.

“Onemli bir gelisme saglanamamistir’ derken, konuyu, dogrudan
dogruya az gelismis Uulkelerin kalkindiriimasi agisindan ele aldigimizi
belirtmeliyiz. Konunun bir de diger yani, az gelismis ulkelerin tam bir
dayanisma ve biling icinde sorunlarini savunuyor olmalari gercegi
vardir... Bu bilinglenmenin ve savunma gucUnin kaynagini, uluslar-
arasi hir isci hareketinin yillardir sarfettigi caba meydana getirmekte-
dir. Uluslararasi hir isci hareketinin 50 yil 6éncesi hayal dahi edileme-
yen istekleri bir bir gerceklestirdigi, maddi bakimdan varliksiz kitlele-
ri ne seviyeden alip, nerelere ulastirdigi gézler dntndedir. Bu bakim-
dan, tam bir dayanisma icinde hareket edildigi surece, sarfedilen
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ortak ¢cabanin meyvelerinin bugin olmasa da, pek yakin bir gelecekte
alinacagina inanmamak icin bir sebep yoktur. Hur is¢i hareketi karar-
idir: Dunyada baris icin, ekmek ic¢in, 6zgurlik icin geri kalmis ulkeler-
le sanayilesmis Ulkeler arasindaki ugurumun derinlesmesine engel
olunacaktir...

YABANCI SERMAYE

ICFTU tarafindan yillardir savunulan ve amaci, “sanayilesmis Ul-
kelerle iktisaden geri olanlar arasindaki ugurumun derinlesmesini 6n-
lemek olan” bir diger konu, dis yardimlar ve yabanci sermaye yatirim-

laridir.

Dinya ekonomisinin genel bir durgunluk devresine girdigi 1958-59
yilinda ICFTU tarafindan dizenlenen “Hur Sendikalar Birinci Dunya
Ekonomik Konferansi”, geri Ulkelerin kalkindirilmasi davasinda, sana-
yilesmis Ulkelere disen sorumluluklari acgiklarken “dis yardimin” éne-
mine isaret etmis, “sanayilesmis Ulkelerden, milli gelirlerinin en az
yuzde 1’'ini geri ekonomilere yardim olarak intikal ettirmelerini” iste-
misti. Bu arada yabanci 6zel sermayenin katkisinin ne olabilecegi de
goruasulerek, belirli kayitlarla, geri Ulkelerin kalkindiriimasinda bun-
dan da yararlanilabilecegi dusunilmustar.

ICFTU bu konuda, bir yandan sanayilesmis Uulkelerle geri ulke-
ler arasindaki ucurumun genislemesini 6nlemek, iktisaden geri Ulkele-
rin halklarinin hayat standardim yikseltmek icin ekonomik ve sosyal
kalkinmanin hizla gerceklestiriimesi geregini belirtirken, 6te yandan,
bu dlkeleri hizli bir sanayilesme temposuna sokmanin, dahili tasarruf
oraninin yiksek, yatirimlarin verimli ve ¢cok olmasina bagh olacagini
One surmektedir.

ICFTU'ya gbre bugunki sartlar altinda *“iktisaden geri Ulkelerde
dahili tasarrufu arttirmaya calismak, iscileri buyuk bir kulfet altina
sokacaktir. Bunu 6nlemek ve demokratik yoldan kalkinmayi gercekles-
tirmek icin d:s yardima ve yabanci sermaye yatirimlarina lGzum var-
dir. Yabanci sermaye ihtiyaci, bugln iktisaden geri ulkelerin hemen
hepsinin ekonomik kalkinma planlarinda belirtilen bir seydir. HUkU-
metler ve Ozellikle Hiukimetlerarasi kuruluslar vasitasiyla bu yardim
mutlaka yapiimahdir. Yardim en az, sanayilesmis ulkelerin milli gelir-
lerinin ylzde birini teskil etmelidir. Yabanci 6zel sermayeye gelince:
Bu, tabiati icabi, sinirli sayida endustriye yardimci olacaktir. Ancak,



sosyal ve ekonomik vecibelerini bilen ve yerine getirmeye hazir olan
yabanci 6zel sermayenin ekonomik kalkinmaya katkisinin olabilecegi-
ni de hesaba katmak gerekir. Burada 6dnemli olan bir diger nokta, ya-
banci 6zel sermayenin faaliyette bulundugu ulkede elde ettigi kazan-
cin 6nemli bir kismini yeniden yatirima tahsis etmesi, calisma sartla-
rinda olsun Ucretlerde olsun ileri bir sosyal anlayisin o6nderi, temsil-
cisi olmasidir. Bu da herseyden 6nce, bu faaliyeti yakindan izleyebile-
cek ve kontrol edecek organize guclerin calismalarini genis bir ser-
besti i¢cinde yidrutebilmesiyle mimkandar."”

Anlasilacag! uzere, ICFTU bakimindan yabanci 6zel sermaye ikin-
ci planda gelmektedir. Asil 6nem tasiyan sanayilesmis ulkelerin hi-
kiimetlerarasi kurumlar vasitasiyla yapacaklari yardimdir.

Bolgesel Komisyonlarda savunulan diger konular arasinda sunlar
da vardir: Planlama, konut, saglik, gida, toprak reformu, sendikal hak
ve Ozgurlukler.

ULUSLARARASI CALISMA TESKILATI

Hur sendikacilik hareketi, Birlesmis Milletler ihtisas kurullari
icinde en yogun c¢alismay! Uluslararasi Calisma Teskilatinda (ILO)
yapmaktadir. ILO’ya istisari statu ile katilan ICFTU yillik genel kon-
feransda gorislerini aciklamakta, calisma hayatina iliskin uluslararasi
normlarin belirlenmesinde is¢i grubu ile yakin bir isbirligi kurmakta-
dir. ICFTU ayni calismayi ILO Sanayi Komisyonlarinda da yapmaktadir.

ICFTU bakimindan ILO, sadece uluslararasi c¢alisma normlari-
nin belirlenmesi agisindan degil, sendikal hak ve 6zgdirliklerin korun-
mas! bakimindan da énemlidir.

TARIM VE GIDA TESKILATI

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Teskilatt (FAO) na gb6zlemci
sifatiyla katilan ICFTU, bugine kadar, ‘“tarim Uretiminin arttirilmasi,
geri ekonomilere yardim yapilmasi, ham madde fiyatlarinin istikrara
kavusturulmasi, dinya gida rezervleri meydana getirilmesi” gibi mil-
yarlari yakindan ilgilendiren temel ekonomik ve sosyal sorunlari sa-
vunmusg, c¢esitli teklifler yapmistir.

ICFTU/FAO isbirliginin olumlu bir sonucu da, hiur sendikacilik
hareketinin tim imkéanlariyla “Acliktan Kurtulma Kampanyasini” des-
teklemesidir.
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UNESCO ILE ILISKILER

UNESCO ile ICFTU, is¢i egitimi alaninda yakin bir isbirligi yap-
maktadirlar. UNESCO’nun “yabanci ulkelerde inceleme burslarindan”
1952-68 yillari arasinda 5000'in Uzerinde sendikaci yararlanmistir.

ICFTU-UNESCO isgbirliginin en dnemli sonucglarindan biri de 1967
yili icinde gorusilen ve 16 milyon 6gretmenin ekonomik, sosyal
ve mesleki haklarini diizenleyen “Ogretmenler Stzlesmesinin kabu-
0 olmustur. Birlesmis Milletler Uyesi devletlere gdnderilen ve ulusal
kanun olarak uygulanmasi istenen Sézlesme, “Ogretmenlerin toplu
s6zlesme, mesleki bagimsizlik, teskilatlanma” haklarini tanimakta,
Universite profesorleri disinda tim o6gretmenleri kapsamina almak-
tadir.

Ogretmenlerin calisma sartlarina ve egitim politikasina iliskin
kararlar alinirken 6gretmen kuruluslarina danisilmasini isteyen So6z-
lesmenin kabulinde Uluslararasi Hir Ogretmenler Federasyonu
fIFFTU) da 6nemli bir rol oynamistir.

DIGER KURULLAR

ICFTU’nun iliski kurdugu ve cesitli organlarinda, hir is¢i hareke-
tinin goruslerini savundugu diger uluslararasi kuruluslar sunlardir:

Uluslararasi Ekonomik isbirlii ve Kalkinma Teskilati
(OECD)

Uluslararasi Atom Enerjisi Tegkilati
Amerika Devletleri Teskilati (OAS)
Avrupa Komur ve Celik Birligi
Avrupa Ekonomik Toplulugu
Avrupa Serbest Ticaret Birligi
Uluslararasi Kooperatif Birligi

Dunya Genglik Teskilati
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Uluslararasi iskolu
Federasyonlari (ITS) J)

Sendika ve federasyonlari uluslararasi alanda iskolu esasina go-

re teskilatlandiran Uluslararasi iskolu Federasyonlari (iTS) hiir sen-
dikacilik hareketinin en 06nemli bolimunu meydana getirmektedir.
1860’larda teskilatlanmaya baslayan Uluslararasi iskolu Federasyonla-
r, Birinci ve ikinci Dunya Savas! sirasinda ciddi krizlerle karsilasmis,
zaman zaman sendikacilik hareketinden silinmistir. ikinci Diinya Sa-
vasindan sonra, ITSleri, Diinya isci Sendikalari Federasyonu'na orga-
nik baglarla bagh kuruluslar haline sokma cabasi olumlu sonug verme-
mig, ITSlerin direnmesi karsisinda WFTU ydnetiminde s6z sahibi olan
komunist kuruluslar, “ITS’lerin WFTU karsisinda bagimsizligina zarar
vermeyecek bir anlasma zemini bulmay!” vaad etmislerdir. Ne var Ki,
iki yil stiren gériismeler sonunda VVFTU/ITS iliskilerini, her iki yani da
memnun edecek bir sekle kavusturabilmek mimkin olamamistir. Bu
arada WFTU’'nun iskolu dizeyinde yeni bir teskilattanmaya gidecegi
soylentileri dolasmaya baslamis, nihayet Temmuz 1948'de Uluslarara-
si Ulastirma iscileri Federasyonu (ITF) “bundan boyle VVFTU/TS ilis-
kileri konusunda yapilacak goérusmelere katilmayacagini™ aciklamis-
tir. Ulastirma Federasyonunun aciklamasindan iki ay sonra ortak bir
toplanti yapan ITS temsilcileri VVFTUya giivenlerinin  kalmadigini,
WFTU karsisinda bagimsizliklarini korumaya kararli olduklarini belirt-

[48) ITS. International Trade Secretariats teriminin kisaltmasidir. International Trade Secre-
tariats, Uluslararasi Meslek Sekreterlikleri ya da Calisma Sekreterlikleri seklinde tercime
edilebilir. Ancak biz, daha anlamli olacag: disuncesiyle, “Uluslararasi iskolu Federasyon-

lar” terimini tercih ediyoruz.
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mislerdir. ITS'lerin bu karari almasinda Marshall Planini destekliyor
olmalari da 6nemli bir rol oynamistir. ITS’lerin, o tarihlerde WFTU ta-
rafindan en yuksek seviyede temsil olunan is¢i hareketinden kesin-
likle ayrilma kararini, Ocak 1949'da yapilan gurdltili WFTU icra Ku-
rulu toplantisi izlemis,(49 11 ay sonra da "Uluslararasi Hur isc¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu” kurulmustur.

ITS’LERLE iSBIRLIGI

Uluslararasi Hiir isci Sendikalari Konfederasyonunun kurulusu ile
ITS’ler gene uluslararasi sendikacilik hareketinin dnemli bir parcgasi
durumuna gelmislerdir.

ICFTU/ITS iligkilerinin esaslarl, ICFTU'nun Milano’da 1951'de
yapilan ikinci Diinya Kongresinde belirlenmistir. Burada “ICFTU’nun,
ITS’lerin bagimsizhgini tanidigi; ICFTU ve ITS’lerin ortak ¢ikarlara ilis-
kin her alanda yakin bir isbirligi yapacaklar” aciklanmis, “ICFTU ve
ITS’ler ayni uluslararasi sendikacilik hareketinin birer parcasidirlar.
Bunun tabii bir sonucu olarak, ITS’ler, ICFTU'nun genel politikasini
kabul ederler” denmistir/50)

ICFTU ile ITS’ler arasinda kurulan ishirligi ilk olarak 1959 yilinda
ciddi bir sarsinti gecirmistir. Subat 1959'da olaganisti bir toplanti
yapan ITS’ler, o tarihe kadar Bruksel'de faaliyette bulunan ve masraf-
lari ICFTU tarafindan deruhte edilen ICFTU/ITS irtibat Komitesi'nin
dagiimasini, yerine, Cenevre’'de, yonetimi tamamiyle ITS temsilcileri-
nin elinde bir buro kurulmasini kararlastirmiglardir.

Bu bironun kurulus nedenini, “ICFTU’nun ITS’lerin bagimsizhgini
zedeleyici bir davranisinin sonucu” kabul edenler oldugu gibi, bunu,
ITS’lerin uluslararasi kurumlarla ve 6zellikle Uluslararasi Calisma Tes-
kilati ile iliskilerini gelistirme arzusuna baglayanlar da vardir.(5)

1959 yilinda meydana gelen bu olayin disinda, ITS’lerle ICFTU y6-
netimi arasinda ciddi anlagsmazliklar ¢cikmamistir.

ICFTU'nun 7-16 Temmuz 1965'de yapilan Sekizinci Dinya Konfe-
ransinda belirtildigi gibi, ITS’ ler hir sendikacilik hareketinin ge-

(49) Bak. Yttk. 115116,
(50) ICFTU, International Trade Secrétariats, Belcika, 1962, s. 9
(51) ICFTU After Ten Years: Probtems and Prospects, s. 269
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Usmesinde »yillarin uluslararasi sendikal tecriibesini sendika seviye-
sine indirmekte cok énemli bir rol oynamaktadirlar.””

ICFTU licra Kurulunda, iki temsilci bulunduran ITS'ler, diger komi-
telere, ICFTU kongrelerine de katilmaktadirlar. Buna karsilik ICFTU da,
her ITS kongresine temsilcisini gondermek hakkina sahiptir.

Uluslararasi hir sendikacilik hareketinde halen 18 ITS vardir. Bu
kuruluslar 40 milyon 74 bin 13183 isciyi temsil etmektedirler.

ITS’ler sunlardir:

Q Uluslararasi Yap! ve Agda¢ Sanayii iscileri Federasyonu
(IFBWW)

IFBWW 1934 yilinda kurulmustur. 1934-39 yillari arasin-
da hizla teskilatlanan IFBWW, ikinci Diinya Savas! sira-
sinda herseyini kaybetmistir. IFBWW, 35 Ulkeden 99
sendikayl ve 2.110.499 isciyi temsil etmektedir.

Q Uluslararasi Teknik isler, Tezgahtarlar ve Biro iscileri
Federasyonu (FIET)

FIET’in kurulusu 1904’e dayanmaktadir. Bu tarihte Hol-
landa Sosyal Demokrat isci Birligi, ticarethanelerde,
biro ve dukkénlarda calisanlari Hollanda'da bir ulus-
lararasi konferansa davet etmis, burada bir “Uluslar-
arasi Enformasyon Buirosu” kurulmasi kararlastiriimis-
tir. Biro, 1910 yilinda iskolu Federasyonu durumuna ge-
tirilmis, nihayet Ekim 1920’'de yeniden kurulmustur.
1932'de iiye sayisini 880,741'e ulastiran iskolu Fede-
rasyonu, 1940-45 déneminde parca parca olmus ve an-
cak 1946'da Milano'da yapilan bir kongre sonunda ¢a-
lismalarina yeniden baslayabilmistir. 54 ulkeden 93
sendika ve 4.079,317 is¢i baghdir.

0 Uluslararasi Gida ve Yardimci isgileri Federasyonu
(1UF)

1920'de Zirihte birlesen Firin, Bira ve Pastahane iscile-
ri Sekreterlikleri, Uluslararasi Gida ve Miskirat isgi-

(52) ICFTU, Repon on the Activities of the Confederation, Bruksel, 1965, s. 25
(53) Uluslararas! iskolu Federasyonlarinin Uye sayilari Aralik 1964 itibariyledir.
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leri Birligi'ni kurmus, bu kurulus Ekim 1961'de Otel, Lo-
kanta Kokteyl Salonu isgileri Enternasyonalini biinye-
sine almistir. 1961’de ismini, Uluslararasi Gida ve Yar-
dimci iscileri Federasyonu olarak degistiren kurulusun
1.393.466 uyesi vardir.

Uluslararasi Basim Sanayii iscileri Federasyonu (IGF)
13 Mayis 1949'da kurulan IGF'in 652.464 lyesi vardir.

Uluslararasi Kimya ve Genel isciler Federasyonu (ICF)
ICF Agustos 1907'de Suttutgart’da kurulmustur. Bu ta-
rinlerde vasifsiz ve yari kalifiye iscgileri teskilatlandir-
maya baslayan ICF, kimya ve kagit iskolunda basari
saglamis, 1932'den sonra saflarina porselen ve cam sa-
nayii iscilerini almistir. 1945'den bu yana atom enerji-
si, kimya, lastik, kagit, cam, porselen ve ¢imento sana-
yimdeki iscileri biinyesine toplayan ICF, 2 milyon 178
bin 200 isciyi temsil etmektedir.

Uluslararasi Metal iscileri Federasyonu (IMF)

iskolu Federasyonlari i¢cinde en biiyugi olan IMF'e 49
Ulkeden 79 sendika ve 8.809.647 is¢i Uyedir.

Maden iscileri Uluslararasi Federasyonu (MIF)

MIF, 1890'da Belcika'da Jolimont Sehrinde ingiliz ma-
den iscileri tarafindan diuzenlenen bir konferans so-
nunda kurulmustur. Birinci Dunya Savas! sirasinda hig-
bir calisma yapamayan MIF, 1920°’de yeniden kurulmus,
ikinci Diinya Savas! sirasinda, gizli mukavemet teski-
latlarina maddi manevi yardimda bulunmustur. 27 ulke-
den 31 sendikanin bagli oldugu MIF, 1 milyon 960 bin
isciyi temsil etmektedir.

Uluslararasi Plantasyon, Tarim ve Yardimci iscileri Fe-

derasyonu (IFPAAVYV)

IFPAAW, Aralik 1959'da Uluslararasi Toprak iscileri
Federasyonu ile Plantasyon iscileri Enternasyonalinin
birlesmesiyle meydana gelmistir. Uye sayisi 3 milyon,
947 bin 600'dur.
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Posta, Telgraf, Telefon Enternasyonali (PTTI)

15 Haziran 1920’de Milano’da kurulan PTTI, ancak ikin-
ci Dinya Savasindan sonra gelismis, 1955'den itibaren
Afrika, Asya, Guney Amerika'dan saflarina katilanlar-
la GOye sayisint 2.130.000°’e ¢ikarmigtir.

Kamu Hizmetleri Uluslararasi Federasyonu (PSI)

62 Ulkeden 120 sendikanin bagh oldugu PSI'nin lye sa-
yisi 2.936.062 dir.

Uluslararasi Ayakkabi ve Deri iscileri Federasyonu
(ISLWF)

Federasyon 1907 Agustosunda Stuttgart'da yapilan bir
konferans sonunda kurulmustur; 320.652 uyesi vardir.

Uluslararasi Hur Ogretmenler Federasyonu (IFFTU)

1928’de kurulan, ikinci Dunya Savas! sonunda ortadan
kalkan IFTU, 1951 de yeniden teskilatlanmistir. IFFTU’-
ya 14 ilkeden 16 sendika ve 286,274 6gretmen baghdir.

Uluslararasi Tekstil ve Giyim Sanayii iscileri Federas-
yonu (ITGWF)

1893'de Zirih’de ingiliz sendikacilarinin kurdugu Teks-
til iscileri Uluslararasi Federasyonu ile ayni yil meyda-
na getirilen Giyim Sanayii Federasyonu, Haziran 1960'-
da Kopenhag'da birlesmisler, bdylece ITGVVFYyi kur-
muslardir. Federasyonun Uye sayisi 3.239.987 dir.

Uluslararasi Ulastirma liscileri Federasyonu (ITF)

1896'da Londra'da dok iscileriyle gemi adamlarinin eko-
nomik ve sosyal sorunlarina ¢6zim yolu aramak ama-
clyla kurulan ITF, Dunya Savaslarindan zarar gormaus,
Aralik 1964’'de 81 uUlkeden 334 sendikaylr ve 4.930.000
isciyi temsil eder hale gelmistir.

Uluslararasi Petrol ve Kimya Sanayii iscileri Federas-
yonu (IFPCW)

IFPCVV Nisan 1954'de Paris’'te kurulmustur. Uluslarara-
si Calisma Tegskilati Petrol Komisyonuna katilan iscile-



rin petrol sirketlerinin ekonomik ve siyasal baskisina
karsi kurduklari Federasyona 1.100.000 is¢i Uyedir.

Elmas iscileri Uluslararasi Birligi (UADW)

22 Eylul 1897'de bir uluslararasi federasyon kurmayi
kararlastiran elmas isg¢ileri projelerini 23 Mayis 1905-
de gercgeklestirmislerdir. UADVV’'nin lyesi sayisl
10.460d1r.

Film ve Televizyon Teknisyenleri Avrupa Birligi
(EUFTT)

EUFTT'nin Uye sayisinin 10.000 civarinda oldugu bildi-
rilmektedir.

Uluslararasi Eglence Sanayii Iscgileri Federasyonu
(ISETU)

Uluslararasi Eglence Sanayii iscileri Federasyonunun
Uye sayisi 632.000 dir. Federasyon 8 Mart 1965'de
Briksel'de kurulmustur.
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Uluslararasi Hristiyan
Isci Sendikalari
Konfederasyonu (CISC)

H ur ve demokratik sendikacilik hareketi ile komnist is¢i hareketi
yanisira gelisen ve “Hristiyanligi hayatin en yuksek degeri kabul eden
iscileri” teskilatlandiran Hristiyan Konfederasyon, Haziran 1920’de Ha-
gue’de kurulmustur. O tarihlerde italya, Cekoslavakya, Macaristan ve
Almanya’da genis bir teskilattanma c¢alismasi yapan ve c¢ok kere “bo-
lich tutumuyla sosyal demokratik sendikacilik hareketini, Huktumetler
ve isverenler karsisinda zayif dustren” CISC(®4) bugin 4 milyon Ulyeye
sahiptir.

ikinci Diinya Savasindan énce Almanya’'da ve Italya’da cereyan
eden siyas? olaylar, 6zellikle totaliter cereyanlarin gug¢lenmesi CISC-
nin tim Uuyelerini kaybetmesiyle sonuc¢lanmis, Ekim 1945'den itibaren
yeniden teskilatltanmaya baslamistir. Bugin CISC dyelerinin cogunlugu,
Fransa, Belcika ve Hollanda’'da toplanmaktadir.

IFTU'nun savas sonras! “is¢i birligini kurma projesine” 0zellikle
italya ve Fransa’daki tyeleriyle katilan CISC, daha sonra ICFTU’yu ya-
ratan nedenler yuzinden komdunistlerle ilgisini kesmistir.

(54) CISC, Uluslararasi Hristiyan is¢i Sendikalari Konfederasyonuinun Fransizca isminin (Con-
fédération Internationale de Syndicats Chrétiens) kisaltmasidir. Kitabimizda ingilizce kisalt-
malar kullaniimaktaysa da. Hristiyan Konfederasyonun ingilizce kisaltiimis sekli otan
“IFCTU"nun, Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU) ile Kkaristirilabile-

cegi dusunulerek, CISC tercih edilmistir.
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ICFTU'nun kurulusu sirasinda Cenevre'de yapilan Hir Sendikalar
Dinya Konferansfna CISC lyeleri de davet edilmislerdir. Ancak bu
kuruluslarin hem ICFTU’ya hem de Hristiyan Konfederasyona lye ol-
mak istemeleri Gzerine birlesmek mimkin olamamistir.

ORGANLARI

CiscC’nin en yuksek organi {i¢ yilda bir toplanan kongresidir. Kong-
re devresinde sendikal calismalarin koordinasyonu “Genel Konsey”,
kongre kararlarinin yuritilmesi gérevini “icra Kurulu” yapar.

CISC Kongresine iye kuruluslar, CISC iyesi Uluslararasi iskolu
Federasyonlari ve “olaganusti delegeler” katilir. Olaganusti delegeler,
isci kuruluslari temsilcisi degillerdir. Bunlar CISC nin amag¢ ve pren-
siplerini kabul eden cesitli derneklerin dyeleridir. Konfederasyonun
Ana Tilzdgunin yedinci maddesi uyarinca din? amaclarla kurulan bu
dernekler de CiSC'ye uye olabilirler.

CISC icra Kurulu 12 tiyeden kuruludur. Bunlarin besi milli merkez-
leri, besi de iskolu federasyonlarini temsil eder. CISC Baskani ve Ge-
nel Sekreteri ile birlikte icra Kurulu tyelerinin sayisi 12 olur. CISC Bas-
kani tek dereceli segimle kongre tarafindan secilir.

Ana Tuzige gore icra Kurulu, Konfederasyonun giinlik islerinin yi-
ritilmesinden ve kongre kararlarinin uygulanmasindan sorumludur. ic-
ra Kurulu ayni zamanda Genel Sekreterin gorevini yapmasina “nezaret
eder” ve CISC'nin isbirligi yapacag! uluslararasi kuruluslari belirler.

CiscC’nin malt kaynagi, uyelerinin ddedikleri aidatlar ve yapilan te-
berrulardir. Aidat miktarini, icra Kurulunca verilen mali rapora gére
kongre belirler. CISC Tuzugu, Genel Sekretere mali konularda ¢ok ge-
nis bir serbesti tanimistir. Ana Tizigin 36 nci maddesi, “ Genel Sek-
reter butce sinirlarini asmamak kaydiyla harcama yapmaya yetkilidir”
demektedir.

cisc’de mall konularin disinda da kati bir merkeziyetcilik goze
carpmaktadir. Ozellikle genel sekreter seciminde gorilen uygulama
ICFTU tarafindan “...kilise kurallarina asiri baghhgin tabii bir sonucu”
olarak nitelenmektedir. CISC kongresi, icra Kurulunun gdsterecegi
adayl “Genel Sekreter” olarak se¢cmeye zorunludur. Ana Tuzugun bu
hukmu, icra Kurulunca tasvip edilmeyen bir sahsin genel sekreter se-
¢ilmesini imkansiz kilmaktadir. Genel Sekreterligin siresi de belirli
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degildir. Genel Sekreter, 6limu ve istifasi disinda, ancak. CISC uyesi
kuruluslarin delegelerinin ylizde 75’inin temsil olundugu bir kongrede
delegelerin 2/3’sinin “Genel Sekretere giveninin kalmadigini belirt-
mesi” Uzerine degistirilebilir. Nihayet Ana Tuzugin 3 dnci maddesi-
ne gore, “Genel Sekreter CiSC’yi her sart altinda tam bir yetki ile
temsil eder”. Bu hiukim, Genel Sekreterin icra Kurulunun ve Genel
Konseyin kararlariyla bagh olmadigini géstermektedir. Genel Sekre-
ter yardimcisinin durumu da dézellik tasir. Yardimci, icra Kurulu tara-
findan “tayin” edilir; ancak Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekre-
terin ayrilmasi, 6lmesi ya da isinden uzaklastiriimasi halinde bu gore-
ve gelebilecek yegane adaydir.

AMAC EKMEK MUCADELES| DEGIL...

Hristiyan Konfederasyonun Ana Tuazuginin ve hedeflerinin in-
celenmesi amacin, iscinin ginlik hayat sartlarini gelistirmekten zi-
yade, Hristiyanhgi yaymak ve dinyada hakim kilmak oldugunu orta-
ya koymaktadir. CISC icin, “Hristiyan doktrini ve ahlakl esaslari, be-
seriyetin temelini meydana getirir. CISC’nin gorevi, bu doktrini ve
esaslarini Dunya’da hakim kilmak ve Hristiyan prensiplerine uygun
bir sosyal duzen yaratmak”tir.(55)

CISC “devlet ile Kkisi arasinda bir denge unsuru” oldugunu iddia
eder. Ayni dengeyi, bir sinif ile digeri, isci ile isveren arasinda da arar
ve bu gorusiyle “sinif micadelesini” reddeder. Asiri ferdiyetciligin
kotuliklerine karsi oldugu kadar, asiri Devlet hakimiyetine de karsi-
dir. Halkin cesitli “bdlumleri” arasinda, Hristiyanliga ve isbirligine
dayanan “ahenkli bir sosyal dizen” kurmak, felsefesinin temelini mey-
dana getirir.

CiSC’nin calisma programi, “insanlik haysiyetine Ustiin bir deger
verdigini” ilan eder, aile hayatinin kutsiyetini savunur, “mulkiyet hak-
kiyla manevi de§erler arasinda ¢ok siki bir bag olduguna” isaret eder.
Hristiyan Konfederasyona gore “endustride sinirli bir millilestirmeye”
gidilebilir; ancak bu, manevi degerleri c¢igneyen, yegane amaci kar
olan 6zel sektdor bakimindan s6éz konusudur.

ILO TiPi YONETIM

Hristiyan Konfederasyon aradigi sosyal dizenin “Uluslararasi Ca-
lisma Teskilatimin statistine benzer kuruluslar vasitasiyla kurulabi-

(55) R. Coliti Beevcr, Enropean Unity and thz Tradc Union Movcnients, Nethcrlands, 1960, S.
82-84.
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lece@ini” ileri sirmektedir. Buna gore, her ulkede, is¢i-isveren-hiku-
met Uclisu ortak kararlar alacaklari “merkezi kurumlar” meydana getir-
meli, ulusal ve uluslararasi ekonomik politika burada belirlenmelidir.
Bu kurumlar c¢esitli meslek gruplari arasindaki anlasmazliklari da ¢o-
zimleyebilmelidir Ulusal dizeyde bu tip kurumlan savunan CISC, en-
dustri ve isyeri dlizeyinde “isci-isveren ortak komiteleri” kurulmasini
istemektedir.

CiscC’nin diger hedefleri séyle siralanabilinir:
© gunde en ¢ok 8 saat calisiimasi
© 16 yastan kicuklerin ise alinmamalari

© hayat pahaliigindaki artislara gore yukselecek bir as-
gari ucret uygulamasi

0] esit degerde is karsiligl esit tcret prensibi

@ evli kadinin zamanla calisma hayatindan uzaklastiril-
masi

© Avrupa entegrasyonu

ULUSLARARASI iLISKILER

CISC, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyine,
UNESCO'ya, Gida ve Tarnm Teskilatina, Uluslararasi Calisma Teskila-
tina katilmaktadir.

ICFTU-CISC iliskileri guinimuzde de gerginligini muhafaza etmek-
tedir. Hristiyan Konfederasyonun 6zellikle Giney Amerika Ulkelerin-
deki bélici tutumu, hir is¢ci hareketinde nefretle karsilanmaktadir.
Buna karsilik, ILO'da iki konfederasyon arasinda yakin bir isbirligi ya-
pilmakta, gene 6rnedin ispanya konusunda miicadele ortaklasa yuri-
tilmektedir.

CISC, Kominist Dinya Federasyonu ile higbir iliski kurmamakta-
dir. Kasim 1951'de CISC Genel Konseyi tarafindan alinan bir karar,
WFTU ile neden iliski kurulamayacagdini acgik¢ca ortaya koymaktadir.
Buna gore, “hir sendikacilik ilkesini savunan Hristiyan Konfederas-
yon ile bagimli sendikaciliyi temsil eden Kominist Federasyon ara-
sinda isbirligi yapilamaz...”
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ICFTU-CISC BIRLESMESI

Kominist Federasyon karsisinda *“hur sendikacilik hareketini sa-
vunan ve temsil eden iki kurulusun, ICFTU ile CiSC’nin birlesebilece-
gi*' bugine kadar gesitli zamanlarda cesitli cevrelerce

savunulmus,
ancak bu konuda herhangi bir olumlu adim atilamamistir.

ICFTU'yu meydana getiren Avrupali sendikacilar, “Hristiyan Kon-
federasyonun bdélici calismalarinin mazur karsilanamayacagini, Kili-
se ile bu kadar siki iliski kuran ve iscinin gunlik sorunlarina egilmek-
tense Hristiyanh@l yaymaya, hakim kilmaya calisan bir kurulusa gu-
venilemiyecegini” 6ne surmektedirler. Buna karsilik Amerikan sendi-
kacihgmnin bu konuda farkli bir dusiinceye sahip oldugu bilinmekte-
dir. Amerikalilar daha ziyade “birlesmenin komuinizme karsi muicade-
leyi daha etkili yapacagi” noktasindan hareket etmektedirler. Bugin
icin, ILO’da ve 06zellikle fasizme karsi girisilen mucadelede iki Konfe-
derasyon arasinda kurulan ishirliginin yaygin hale gelece@i ve iki ku-
rulusun birlesmesiyle sonuclanacagdi ¢ok suphelidir. Aksine genel ka-
naat bu birlesmenin Hristiyan sendikacilik akiminin felsefesinde kok-

0 bazi degisiklikler olmadikga, higbir zaman gerceklesemiyecedi mer-
kezindedir.
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Dunya isci Sendikalari
Federasyonu WFTU

“... ICFTU, hi¢bir Blok’'un ya da Hikimetin masasi de-
gildir. ICFTU Qyelerinin siyasal gorisleri ¢esitlidir. Hir sen-
dikaciligin gelisme imkéani buldugu her llke ile temasa ge-
¢ilir. HUr sendikalar komiunist Ulkelerde yasayamaz.

Bazan yeteri derecede anti-komunist olmamakla, bazan
da kominizm hakkinda —yeni bir dusince tarzina sahip
degiliz— diye tenkit ediliyoruz... Gérevimiz anti-komiunist
olmaktan ziyade, kominizme karsi yapici bir alternativ bul-
maktir... Bugine kadar dustinmelerine izin verilmeyen ko-
minist sendikalar, WFTU’yu terkederek, calismalarini de-
mokratik bir ¢cerceve icinde yapmaga baslarlarsa, bu tutum
yeni bir duslnce tarzinin isareti olacaktir...””

Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalar Konfederasyonu (ICFTU) nun Se-
kizinci Genel Kurul raporundan alman bu sézler, kominist WFTU kar-
sisinda hir sendikacilik hareketinin distuncelerini 0zetlemektedir. Bu
sbzler ayni zamanda uluslararasi sendikacilik hareketinde 1949’larda
meydana gelen ve ICFTU’nun kurulmasiyla sonucglanan “boélinme” nin
nedenlerini de ortaya koymaktadir. Gercekten, 1949'larda WFTU'yu
Kremlin’in “masas!” olmakla suclayan ve bu sartlar altinda “isc¢inin
hak ve cikarlarini korumanin imkéansiz oldugunu” ilan eden ICFTU’yu
aradan gecen 19 yil yalanlamamistir. WFTU, bu sire icinde, kapildigi
carktan kendisini kurtaramamis, kurtulmaga da fazla calismamistir...

81 uUlkeden 105 milyon 800 bin is¢iyi temsil ettigini iddia eden
WFTUnun komunist blok disindaki tGyeleri, toplam dye sayisinin yiz-
de 10'nu meydana getirmektedir. WFTU'nun 1949’dan bu yana degis-
meyen iddiasi sudur:

(56) ICFTU, Report on the Activities, Brtisscls, 1965, S. 3-4.
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kapitalist Glkelerde is¢i korkung¢ bir sefalet icinde-
dir. Bu Ulkelerde sendikalar toplu stézlesme muessesesi
vasitasiyla isc¢inin somdurilmesin'!  kolaylastirmaktadirlar.
Buna karsjlik, komunist Ulkelerde —WFTU'nun deyimiyle
sosyalist— (lkelerde durum farkhdir. is¢i tam bir glivenlik
icinde calismakta, refah seviyesi gun gectikce artmakta-
dir..."

Bu so6zlerini dogrulayacak tek rakam veremeyen ve fakat sosya-
list olmayan ulkelerdeki sartlari, “sefalet ve istismar edebiyati ve son
derece dikkatle secilmis sloganlarla” isleyen WFTU, kisaca, Bati Blo-
kunun benimsedigi ve destekledigi herseyin karsisindadir.

ICFTU'nun “baris, ekmek, ozgurlik ilkelerinin gerektirdigi her
halde”, Bati Blokunu ya da Dogu'yu ilgilendirmesine bakmaksizin ¢ikis-
lar yapmasina karsilik, WFTU'nun simdiye kadar bir kere dahi, sosya-
list blokta tenkit edilecek birsey buldugu gérilmemistir. Bu konuda
tek istisna, son zamanlarda, WFTU ydnetiminin Kizil Cin’e ve Arna-
vutluga karsi yaptigr hicumlardir. Ancak bunun da, Kremlin politika-
sinin tabii bir sonucu oldugu bilinmektedir.

Sendikalarin “siyasi parti karsisinda bagimsizhg1” fikrini redde-
den WFTU, “toplu pazarlik sistemini kapitalist yutturmacasi; grevi,
sosyalist Ulkeler icin gereksiz; otomasyonu, sosyalist blokta refah ve
saadet, kapitalist UGlkelerde istismar unsuru; boélgesel ekonomik en-
tegrasyon projelerini monopolci kapitalizmin halklari kélelestirmek
icin basvurdugu bir tertip” kabul etmekte, barisin ancak tim ulusla-
rin “baris icinde bir arada yasama” anlayisina uymalariyla gerceklese-
bilecegini iddia etmektedir.(57)

WFTU’'nun en yliksek organi dort yilda bir toplanan “dinya kong-
resi"dir. iki kongre arasinda 147 Uyeden kurulu “ Genel Konsey” ve
74 Uyeli “icra Kurulu” Federasyonun calismalarim koordine eder. An*
cak WFTU ydnetiminde asil kuvvet Baskan, 12 Baskan Vekili ve Ge-
nel Sekreterden meydana gelen “icra Komitesi"nin elindedir.

KOMUNIST iSKOLU FEDERASYONLARI

iTS’lerle Bati Avrupa sendikalarinin 1949'da yaptigi isbirligi so-
nucu ICFTU kurulurken, kominist WFTU da, kendisine organik baglar-
la bagh iskolu federasyonlarini gelistirmede calismistir. Sendikalar
Enternasyonali (TUI) ismiyle anilan kominist iskolu federasyonlari-

nin sayist 11'dir.
[$'/) WFTU, Let the Aliance of Workers and Trade Unions Oppose the Atiance of Monopolies,
Prag, 1962, S. 5-22.
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WFTU, komtnist iskolu federasyonlarinin gdrevlerini séyle an-
latmaktadir:

" Turlarin gorevi, calisma alanlarinda WFTU'nun politikasini
uygulamaktir. Ancak gorevlerinin, sadece kendi iskollarindaki iscilere
WFTU'nun politikasini ve goéruslerini 6gretmekle bittigi saniimamah-
dir. Bu iki yanh bir ¢calismadir: TUl'ler, ayni zamanda temsil ettikleri
iskolunda calisanlarin fikirlerini, tekliflerini ve tenkitlerini WFTU or-
ganlarina iletirler. Bu galismayla emekgilerle WFTU arasinda canli bir
bag kurulur...,(58)

WFTU da Birlesmis Milletler Teskilatinda ve ihtisas kurullarin-
da temsil hakkina sahiptir.

VVFTU'nun son yillarda uluslararasi sendikacilik alaninda dilinden
disirmedigi konu “iscilerin bir kurulusta birlesmesi ideali”dir. Birles-
meyi kacinilmaz géren ve ICFTU'yu buna engel olmakla suglayan
VVFTUya, ICFTU’nun verdigi cevap sudur:

hir sendikalarla komiunistler, hicbir devrede, bu-
gunku kadar birbirlerinden uzaklagsmamalardir. Hur sendi-
kalar ginumuzun isteklerini karsilayacak hizmetleri yapma-
ga calisirken, komunistler, kendilerine hi¢ yardimi olmaya-
cagini bildikleri sloganlara sariliyorlar. Savasin bitiminden
1949’a kadar, Dunya isci Sendikalari Federasyonu’nda ko-
munistlerle isbirligi yapmaya calistigimiz siralar edindigi-
miz tecribelerin tekrarini kimse isteyecek durumda degil-
dir...”

Uluslararasi Hiir is¢i Sendikalari Konfederasyonuma bu sézleri
sbylemesinin baslica sebebi, WFTU dyesi kuruluslarin “hdr” olmama-
sidir. ICFTU’ya gore, hir kuruluslarla, hir olmayanlari; diger bir de-
yisle HUkimet ve siyasi partiler karsisinda bagimsiz sendikalarl aba-
gimli sendikalari bir araya toplamak mimkin degildir.

BASARISIZ BIR KURULUS

Diinya isci Sendikalari Federasyonu’nun, is¢i hak ve c¢ikarlarinin
korunmasi, iscinin daha yiksek bir hayat diizeyine ulastiriimasi agisin-
dan “basarisiz” oldugunu belitmeliyiz. WFTU, ne komdinist Ulkelerde,
ne Bati demokrasilerinde isc¢inin hayatina bir yenilik getirebilmistir.

Siphesiz, 100 milyondan fazla uyesi oldugunu iddia eden bir ku-
rulus icin bu durum bir talihsizliktir...

(58) WFTU. in the Thiek of the Struggle, Prag, 1965, S. 17.
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DlUnya

ISci
Hareketinin
Unutulmaz

Simalari

U luslararasi isci Hareketini
bugunki kudretli durumuna ge-
tiren isci liderlerinden c¢ogu, bu-
gun hayatta degil... Liegen.
Schevenels, Citrine ve digerle-
ri... Bir kilm 1 ise emekli olmus...
Oiner Becu, Tofahrn, Arne Hagcn
ve digerleri... Bunlar diinya sen-
dikacilik hareketinin unutulma-
yacak simalari. Bu sahifeye ka-
dar bunlarin dusuncelerini, isgi-
ler i¢in yaptiklarini gérdik; sim-

di de kendilerine bir bakalim...



Kari LIEGEN, Uluslararasi isci Sendikalari Federasyonu'nun (iFTU)
ilk baskani (1901-1919).



Leon JOUHAUX, IFTU Baskan Vekili (1909-1945) Nobel Bars Odili
alan Gnld Fransiz sendikacisi Jouhaux 1915'den 1919'a kadar Paris te
“Merkezi Haberlesme BurosiTnu ydnetmistir.



J. H. THOMAS, IFTU Baskani (1920-1924).



Jan OUDEGEEST, Hollanda is¢i Sendikalari Konfederasyonu Baskani

Oudegeest, Kari Liegen tarafindan savas sirasinda kurulan Amsterdam

Alt-Sekreterliginin  basinda bulunmustur. Oudegeest 1919-1927 yillari
arasinda IFTU icra Kurulunda gérev almistir-






IFTU Genel Merkezi, Vondeistraat, 31, Amsterdam.



IFTU icra Kurulu toplanti halinde... Yil 1930. (soldan saga oturanlar) Leon Jouhaux, J. Sassenbach, Walter
rri F T U Baskani), Walter Schevenels (IFTU Ge-»el Sekreteri), T. Leipart. (Ayaktakiler) R. Tayerle,
b,Ir,n C. Mertens ve H. Jacobsen.



Mayis 1935. Kopenhag'da IFTU Genel Konseyi toplanti halinde.



IFTU yoneticileri Amerika'da. Yil 1939... (soldan saga) David Duhinsky (AFL), Walter Schevenels (IFTU Ge-
nel Sekreteri), Walter Citrine (IFTU Baskani), Matt. Woll (AFL).



IFTU Baskani Walter Citrine ile Genel Sekreteri Walter Schevenels (Southport, 1943).



i e« cpnrlikalari Federasyonu Kongresi. Paris, 1945. (Soldan sada) Chu-Hsue-Fan (Cin), Walter
Dunya lIsgi Lombardo Toledano (Meksika), V. V. Kuznetsov (Rusya), Walter Citrine (Ingil-
Scnevenels iAmdril<a CIO), Leon Jouhaux (Fransa). Mikrofonun saginda Louis Salliant (Fransa).



Karl Liegen’in bistii éniinde... Berlin'de Uluslararasi Hir is¢i Sendika-

lari Konfederasyonu (ICFTU) nun Yedinci Genel Kurulu sirasinda c¢eki-

len bu resimde, uluslararasi hir isci hareketinin tGg¢ unlu lideri gorul-

mektedir (soldan saga) ICFTU eski Genel Sekreteri Omer Becu, Al-

manya lIsci Sendikalari Konfederasyonu (DGB) eski Baskani Willi

Richter ve ICFTU Baskani Arne Geijer. Geijer halen isvec isc¢i Sendika-
lari Konfederasyonu baskamdir.

Walter
Schevenels
Turkiye'de.
Schevenels
1966 yilinda
ICFTU Avrupa
Bolgesel
Teskilat

Genel Sekreteri
olarak
Turkiye'ye
gelmisti.
Resimde
Schevenels
konusuyor.
Divanda Turk-is
Baskani

Seyfi Demirsoy.






