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Herkes, sosyal güvenlik hakkına sahip
tir. Bu hakkı sağlamak için sosyal si
gortalar ve sosyal yardım teşkilâtı kur
mak ve kurdurmak Devletin ödevle- 
rindendir.

(Anayasa Madde 48)





Ö N S Ö Z

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 1 Mart 1965 tarihinde 
yürürlüğe girdikten, günümüze kadar geçen zaman içinde çeşitli 
ihtiyaçlar sebebiyle bir çok değişikliğe uğramıştır.

Çeşitli tarihlerde yapılan bu değişiklikler sonucu Sosyal Si
gortalar Kanunu maddelerine yeni paraglar eklenmiş veya bazı 
paraglar çıkarılmıştır. Öyleki bazı maddeler ilk metne göre ar
tık tamnmaz hale gelmiştir.

Sigortalı mükellefler, bakmakla yükümlü oldukları kişiler, 
emekliler, eş ve çocukları dahil bugün yaklaşık olarak oh mil
yon kişiyi alâkadar eden, Sosyal Sigortalar Kanunu’nu 506 sayılı 
halinde takip etmeye, değişiklikleri sebebiyle okuyup anlama
ya imkân kalmamıştır.

Bu imkâm verecek bir tertiplemeye olan ihtiyacı tespit eden 
İcra Kurulumuz, bu maddelerin bugün yürürlükte bulunan 
şekli ile bir araya toplanmasında yarar görmüş ve bu kitabı 
hazırlatmıştır.

Amaç, sigortalı mükellefin kanunu rahat okuyup, iyi an
lamasını sağlamaktır.

Kitabın hazırlanmasında büyük bir titizlikle emek sarfeden 
Konfederasyonumuz Sosyal Güvenlik Uzmanı Sayın Osman 
TEKMAN’a teşekkür ederiz.

İşçilerimize, Sendikacılarımıza ve ilgililere yararlı olaca
ğını umduğumuz bu kitabı, tüm çalışanlara daha iyi bir sos
yal güvenlik dileğiyle sunarız.

Ocak 1979 
Saygılarımızla,

TÜRK-ÎŞ İCRA KURULU





506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun Bazı Maddelerini 
Değiştiren, Bazı Ek ve Geçici Maddeler Ekleyen Kanunlar

Kanun No; Resmî Gazetede Yayım Tarihi

1 — 672 24.7.1965
2 — 899 24.7.1967
3 — 1186 3.11.1969
4 — 1474 1.9.1971
5 — 1517 19.2.1972
6 — 1655 11.2.1973
7 — 1698 16-3.1973
8 1753 21.6.1973
9 — 1912 22.6.1975

10 — 1992 26.5.1976
11 — 2098 24.8.1977
12 — 2099 24.8.1977
13 — 2100 24.8.1977
14 — 2167 11.7.1978





En son değişiklikleriyle

SOSYAL SİGORTALAR KANUNU

Kanun No: 506

Yayın Tarihi: 1.8.1964
3.8.1864
4.81964

— Ocak 1979
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B Ö L Ü M :  I

GENEL HÜKÜMLER

Kanunun Amacı

MADDE 1 — İş kazalariyle meslek hastalıkları, hastalık, 
analık, malûllük, yaşlılık ve ölüm hallerinde bu kanunda ya
zılı şartlarla sosyal sigorta yardımları sağlanır.

Bu kanunda geçen (Kurum) deyimi (Sosyal Sigortalar Ku
rumu) anlamına gelir.

Sigortalı Sayılanlar

MADDE 2 — 1992 SK. 1. Md. ile değişik) Bir hizmet ak
dine dayanarak bir veya birkaç işveren tarafından çahştınlan- 
1ar bu kanuna göre sigortalı sayılırlar.

10.7.1941 tarihli ve 4081 sayılı Çiftçi Mallanmn Korunması 
hakkındaki Kanuna göre çalıştırılan Koruma Bekçileri bu ka
nuna tabidir.

Bu kanunda belirtilen Sosyal Sigorta yardımlarından si
gortalılar ile bunların eş ve çocukları ve sigortalıların ölümle
rinde bu kanuna göre hak sahibi olan kimseleri yararlanırlar.

Sigortalı Sayılmıyanlar

MADDE 3 — I - 'Aşağıda yazılı kimseler bu kanunun uy
gulanmasında sigortalı sayılmazlar:

A) (2100 SK. 1. Md. ile değişik) Tanm işlerinde çalışan
lar (Orman işleri ile kamu veya özel sektöre ait tanm işlerin
de ücretle çalışanlar, tanm sanatlarına ait işlerde veya tanm
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işyerlerinde yapılan ve tanm işlerinden sayılmayan işlerde ya
hut tarım işyeri sayılmayan işyerlerinin park, bahçe, fidanhk 
ve benzeri işlerinde çalışanlar hariç),

B) İşverenin ücretsiz çalışan eşi,

C) 'Aynı konutta birlikte yaşıyan ve üçüncü dereceye ka
dar (Üçüncü derece dahil) olan hısımlar arasında ve araları
na dışardan başka kimse katılmıyarak bu konut içinde yapı
lan işlerde çalışanlar,

D) (2100 SK. 1. Md. ile değişik) Ev hizmetlerinde çalışan
lar (ücretle ve sürekli olarak çalışanlar hariç),

E) Askerlik hizmetlerini yapmakta olan yükümlüler 
(27.2.1962 tarihli 33 sayılı Kanun hükümlerine göre çahşanlar 
hariç),

F) Kanunla kurulu emekli sandıklarına aidat ödemekte 
olanlar,

G) Yabancı bir memlekette kurulu herhangi bir müesse
se tarafmdan ve o müessese nam ve hesabına Türkiye’ye bir iş 
için gönderilen ve yabancı memlekette sigortalı olduğunu bil
diren yabancı kimseler,

H) Resmî meslek ve sanat okullariyle, yetkili resmî ma
kamların müsaadesiyle kurulan meslek veya sanat okullarında 
tatbiki mahiyetteki yapım ve üretim işlerinde çalışan öğrenci
ler,

I) Yalnız ceza ve ıslah evleri içindeki atelyelerde çalıştı
rılan mahkûmlar,

J) Sağlık müesseselerinde işe ahştınimakta olan hasta 
veya malûller,

K) Herhangi bir işverene hizmet akdtyle bağlı olmaksızın 
kendi nam ve hesabına çalışanlar.

II — Aşağıda belirtilenler hakkında bazı sigorta kolları uy
gulanmaz:

A ) Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan, bir işveren em
rinde çalışan ve Türk uyruklu olmıyan kimselerden Kurumdan
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yazılı is'tekte bulunanlar hakkında ve istek tarihinden sonraki 
ay başından başlanarak uygulanır.

B) Özel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen çıraklar 
hakkında, çıraklık devresi sayılan süre içinde analık, malûllük, 
yaşlıhk ve ölüm sigortalan ile bu kanunun 35 inci maddesi hü
kümleri uygulanmaz.

C) (2167 SK. 1. Md. ile değişik) 2 nci madde gereğince si
gortalı sayılanlardan kanunla kurulu Sosyal Güvenlik Kurum- 
larından malûllük veya emekli aylığı almakta olanlar hakkın
da malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları uygulanmıyacağı gibi 
bu durumda olanlardan kanunen sağlık yardımlanna da müs- 
tehak bulunanlar hakkında hastalık sigortası hükümleri de uy
gulanmaz.

Ancak, bunlardan kendi kanunlarına göre görev malûllüğü 
aylığı bağlanmış olanlar Kurumdan yazıh istekte bulunurlarsa, 
bunlar hakkında istek tarihinden sonraki ay başından başlana
rak malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan da uygulanır.

İşveren ve İşveren Vekilinin Tarifi

MADDE 4 — (1992 SK 1. Md. ile değişik) Bu kanunun uy
gulanmasında 2 nci maddede belirtilen sigortalıları çalıştıran 
gerçek veya tüzel kişiler «İşveren- dir.

İşveren nam ve hesabına işin yönetimi görevini yapan kim
seler «İşveren Vekili» dir.

Bu kanunda geçen işveren deyimi işveren vekilini de kap
sar. '

İşverenin bu kanunda belirtilen ve mali olmayan yükümle
rinden dolayı aynen işveren vekili de sorumludur.

Çiftçi mallarım koruma bekçileri hakkında, işverenlerin bu 
kanunda belirtilen yükümleri bunları tayine yetkili makam 
tarafından yerine getirilir.

İşyerinin Tarifi

MADDE 5 — Bu kanunun uygulanmasında, 2 nci maddede 
belirtilen sigortalıların işlerini yaptıkları yerler «İşyeri» dir.

13



işin niteliği ve yürütümü bakımından işyerine bağlı bulu
nan yerlerle dinlesnme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkan
ma, muayene ve bakım, beden veya meslek eğitimi yerleri, avlu 
ve büro gibi diğer eklentiler ve araçlar da (İşyeri) nden sayılır.

Sigortalılığın başlangıcı ve mecburi oluşu

MADDE 6 — Çalıştırılanlar, işe alınmalariyle kendiliğin
den -^Sigortalı» olurlar.

Sigortalılar ile bunların işverenleri hakkında sigorta hak 
ve yükümleri sigortalının işe alındığı tarihten başlar.

Bu suretle sigortalı olmak hak ve yükümünden kaçınıla- 
maz ve vazgeçilemez.

Sözleşmelere, sosyal sigorta yardım ve yükümlerini azalt
mak veya başkasına devretmek yolunda hükümler konulamaz.

Geçici Görevle Yabancı Ülkeye Gönderilme

MADDE 7 — İşveren tarafından geçici görevle yabancı ül
kelere gönderilen sigortalılarm bu kanunda yazıh hak ve yü
kümleri bu görevi yaptıkları sürece de devam eder.

İşyerini Bildirme

MADDE 8 — İşveren, örneği Kurumca hazırlanacak bildir
geyi, sigortalı çahştırmaya başladığı tarihten itibaren en geç 
bir ay içinde, Kurumun ilgili teşkilâtına vermekle veya taahhüt
lü olarak göndermekle yükümlüdür.

İşverene, Kurumca, bildirgenin alındığım bildirir bir belge 
verilir v&ya taahhütlü olarak gönderilir.

Bildirgenin verilmemesi veya geç verilmesi bu kanunda be
lirtilen hak ve yükümleri kaldırmaz.

Sigortah çalıştırılan bir işin veya işyerinin başka bir iş
verene devrolunması veya intikal etmesi halinde de, yeni iş
veren bildirge vermekle yükümlüdür. Bu işlerde çalışan sigor- 
tahlann sigorta hak ve yükümleri devam eder.
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Çalıştırılan Sigortalıları Bildirme

MADDE 9 — İşveren, çalıştırdığı sigortalıları, Örneği Ku- 
rumca hazırlanacak bildirgelerle en geç bir ay içinde Kuruma 
bildirmeye mecburdur.

Bildirilmiyen Sigortalılar İçin Yapılacak İşlem

MADDE 10 — Sigortalı çahştınimaya başlandığımn süresi 
içinde Kuruma bildirilmemesi halinde bildirgenin sonradan ve
rildiği veya sigortalı çalıştırıldığımn Kurumca tesbit edildiği 
tarihten önce meydana gelen iş kazası, meslek hastalığı, hasta
lık ve analık hallerinde ilgililerin sigorta yeırdımlan Kurumca 
sağlanır.

Sigortalı çalıştırılmaya başlandığı Kuruma bildirilmiş veya 
bu husus Kurumca tesbit edilmiş olmakla beraber, yeniden işe 
alman sigortalılardan, süresi içinde Kuruma bildirilmiyenler için 
de, iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve anahk hallerinde 
gerekli sigorta yardımları Kurumca sağlamr.

Ancak, yukarıki fıkralarda belirtilen sigorta olayları için 
Kurumca yapılan ve ilerde yapılması gerekli bulunan her türlü 
masrafların tutan ile, gelir bağlamrsa bu gelirlerin 22 nci mad
de sözü geçen tarif&ye göre hesapedilecek sermaye değerleri 
tutan, 26 ncı maddde yazılı sorumluluk halleri aranmaksızın, 
işverene aynca ödettirilir.
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B Ö L Ü M :  II

İŞ KAZALARİYLE MESLEK HASTALIKLARI SİGORTASI

İş Kazası ve Meslek Hastalığının Tarifi

MADDE 11 — A) îş kazası, aşağıdaki hal ve durumlar
dan brinde meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan 
bedence veya ruhça ânzaya uğratan olaydır:

a) Sigortalımn işyerinde bulunduğu sırada,
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş doîayısiyle,
c) Sigortalımn, işveren tarafından görev ile başka bir 

yere gönderilmesi yüzünden asıl işin yapmaksızın geçen za
manlarda,

d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt vermek için 
ayrılan zamanlarda,

e) Sigortahlann, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapü- 
dığı yere toplu olarak götürülüp getirilmeleri sırasında,

B) Meslek hastalığı, sigortahnm çalıştırıldığı işin niteli
ğine göre tekrarlanan br sebeple veya işin yürütüm şartlan 
yüzünden uğradığı geçici veya sürekli hastahk, sakatlık veya 
ruhi ânza halleridir.

Bu kanuna göre tesbit edilmiş olan hastalıklar listesi dışın
da herhangi bir hastahğın meslek hastalığı sayıhp sayılma
ması üzerinde çıkabilecek uyuşmazlıklar, Sosyal Sigorta Yük
sek Sağlık Kurulunca karara bağlanır.

Sağlanan Yardımlar

MADDE 12 — îş kazalan ile meslek hastalıklan halinde 
sağlanan yardımlar;
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A) Sağbk yardımı yapılması,
B) Geçici iş göremezlik süresince günlük ödenek verilmesi,
C) Sürekli iş göremezlik hederinde gelir verilmesi,
D) Protez araç ve gereçlerinin sağlanması, takılması, ona

rılması ve yenilenmesi,
E) (A) ve (D) fıkralarında yazılı yardımlar için sigorta

lının başka yere gönderilmesi,

F) İş kazası veya meslek hastalığı dolayısiyle bedenî veya 
ruhî bir anzaya ağrıyanlardan, yurt içinde tedavisi kabil ol
mayıp, ancak yabancı bir ülkede kısmen veya tamamen teda
visi mümkün görülen ve mesleğinde uğradığı iş göremezlik de
recesinin azalabileceği Kurum sağhk tesisleri sağhk kurulu ra
poru ile tesbit edilen sigortahnın ve bu raporda belirtilmişse, 
beraber gidecek kimselerin yabancı ülkelere gidip gelme yol 
paralan ile o yerdeki kalış ve tedavi masraflarmın ödenmesi 
(Sağhk Kurulunca verilen rapora Kurum veya sigortalı itiraz 
ederse, bu husus Sosyal Sigorta Yüksek Sağhk Kurulunca ka
rara bağlanır),

G) Cenaze masrafı karşıhğı verilmesi,

H) Sigortahmn ölümünde hak sahiplerine gelir bağlan
ması,

Sağhk Yardımlarmm Tarifi

MADDE 13 — İş kazalariyle meslek hastahklan halinde si- 
gortahya yapılacak sağhk yardımlan, sigortahnm:

A ) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin göstereceği lü
zum üzerine teşhis için gereken klinik ve lâboratuvar muaye
nelerinin sağlanması, gerekirse sağhk müessesesine yatırılma
sı ve her türlü tedavisinin yapılması,

B) Tedavi süresince gerekli ilâç ve iyileştirme araçlarıma 
sağlanması.

Şeklinde olur.

Yukanki fıkralara göre yapılacak sağhk yardımları, sigor
tahmn sağlığım koruma, çahşma gücünü -yeniden kazandırma 
ve kendi ihtiyaçlarım görme yeteneğini artırma amacım güder.
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Sağlık Yardımlannm Sûresi

MADDE 14 — Sağlık yardımı, iş kazasına uğnyan veya 
meslek hastalığına tutulan sigortalıların sağlık durumunun ge
rektirdiği sürece devam eder.

Sigortah, tedavi gördüğü müessese sağlık kurulunca veya 
Kurum sağlık kurullarınca gerekli görülürse, Kurumun dinlen
me evlerine yatınlabilir.

Bu yardımlar, iş kazasının olduğu veya meslek hastahğı- 
na tutulan sigortalımn Kurumca tedaviye alındığı tarihten baş
lar.

Ancak, meslek hastalığına tutulan sigortah, Kurumca teda
viye ahnmadan önce herhangi bir suretle işverene ait yahut 
resmî veya Kurumca uygun görülen ücret tarifesini kabul eden 
özel sağlık müesseselerinden birinde tedaviye ahnmış ise, yar
dımlar bu tedavinin başladığı tarihten başlamış sayılır ve bel
gelere dayanan masraflar Kurumca ödenir.

İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli iş göremez
lik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye çevrilerek ken
dilerine ödenmiş bulunanlardan, aym iş kazası veya meslek 
hastalığı dolayısiyle' yeniden tedavi edilmeleri Kurum sağlık 
tesisleri sağlık kurulu raporu ile gerekli gösterilenler de sağhk 
yardımlarından yararlanırlar.

İşverenin Yükümü

MADDE 15 1— İşveren, iş kazasına uğnyan sigortalıya, Ku
rumca işe elkonuncaya kadar, sağhk durumunun gerektirdiği 
sağhk yardımlanm yapmakla yükümlüdür. Bu amaçla yapılan 
ve belgelere dayanan masraflarla yol paralan Kurum tarafın
dan işverene ödenir.

Birinci fıkrada belirtilen yükümlerin yerine getirilmesin
deki savsama ve gecikmeden dolayı, sigortalmm tedavi süresi
nin uzamasına, malûl kalmasma veya malûllük derecesinin art- 
masma sebep olan işveren. Kurumun bu yüzden uğnyacağı her 
türlü zaran ödemekle yükümlüdür.
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MADDE 16 — İş kazası veya meslek hastalığı dolayısiyle 
geçici iş göremezliğe uğnyan sigortahya her gün için geçici iş 
göremezlik ödeneği verilir.

Geçici İş Göremezlik Ödeneği

Hekim Tavsiyelerine Uymazhk

MADDE 17 — îş keızası, en geç kazadan sonraki gün içinde 
işverene veya Kuruma bildirilir.

îş kazası veya meslek hastahğı dolayısiyle hekimin bildirdi
ği tedbir ve tavsiyelere uyulmaması yüzünden tedavi süresinin 
uzamasına, malûl kalmasına veya malûllük derecesinin artma
sına sebep olan sigortalımn geçici iş göremezlik ödeneğinin ve
ya sürekli iş göremezlik gelirinin kendisine yüklenebilecek 
kusurun raporda belirtilen oranındaki kısmı, Kurum ta
rafından düşürülebilir. Şu kadar ki, bu düşürme % 50 yi ge
çemez.

Kurumun yazıh bildirisine rağmen, teklif edilen tedaviyi 
kabul etmiyen sigortahya, tedavi için Kuruma başvuracağı ta
rihe kadar sağhk yardımı yapılmıyacağı gibi geçici iş göre
mezlik ödeneği veya sürekli iş göremezlik geliri de verilmez.

Meslek Hastalığının Tesbiti

MADDE 18 — Meslek hastalığı halinde, bu kanunda yazılı 
yardımlardan yararlanmak için, sigortahnın çahştığı işde mes
lek hastahğma tutulduğunun hekim raporu ile tesbit edilmesi 
gereklidir.

Meslek hastalığı, sigortalı olarak çahştığı ve böyle bir has- 
tahğa sebep olacak işten ayrıldıktan sonra meydana çıkmış ise, 
sigortalımn, bu kanunla sağlanan yardımlardan yararlanabil
mesi için, eski işinden fiilen aynlmasiyle hastahğın meydana 
çıkması arasında bu hastalık için Tüzükte belirtilen süreden 
daha uzun bir zamanın geçmemiş olması şarttır.
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Sürekli İş Göremezlik Hali

MADDE 19 — Geçici iş göremezlik hali sonunda Kuruma 
ait veya Kurumun sevk edeceği sağlık tesisleri sağlık kurulları 
tarafından verilecek raporlarda belirtilen arızalanna göre, iş 
kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücü
nün en az % 10 azalmış bulunduğu Kurumca tesbit edilen si
gortalı, sürekli iş göremezlik gelirine hak kazamr.

Sürekli iş göremezlik geliri almakta olan veya bu geliri 
sermayeye çevrilerek ödenmiş bulıman sigortalının yeniden te
davi ettirilmesi halinde meslekte kazanma gücünü ne oranda 
yitirdiği, yukarıdaki fıkrada belirtilen sağhk kurullarından alı
nacak raporlara göre yeniden tesbi-t olımur.

Sürekli İş Göremezlik Gelirinin Hesaplanması

MADDE 20 — (1186 SK 1. Md. ile değişik) Sürekli iş göre
mezlik geliri, sigortalımn meslekinde kazanma gücünün tama
mını veya bir kısmım yitirmiş bulunmasına göre hesaplamr.

Sürekli ve tam iş göremezlikte sigortalıya yıllık kazancının 
% 70 ine eşit yıihk bir gelir bağlamr.

Sürekli kısmî iş göremezlikte sigortalıya bağlanacak gelir, 
tam iş göremezlik geliri gibi hesapleanarak bunun iş göremez
lik derecesi oramndaki tutarı kendisine verilir.

Sürekli kısmî veya sürekli tam iş göremez durumundaki si- 
gortah, başka birinin sürekli bakımına muhtaç ise bu gelir % 50 
artırılır.

Birden Çok İş Kazasına Uğrama Hali

MADDE 21 — Sigortalının yeniden bir iş kazasına uğra
ması veya yeni bir meslek hastalığına tutulması halinde mey 
dana gelen anzalann bütünü gözönüne alınarak kendisine sü
rekli iş göremezliğini doğuran ilk iş kazeisı veya meslek hasta
lığı sırasındaki kazancı üzerinden gelir bağlamr. Ancak, si- 
gortalımn uğradığı son iş kazası veya meslek hastalığı sırasın
daki günlük kazancı önceki kazancından yüksek ise sürekli iş 
göremezlik geliri bu kazanç üzerinden hesaplanır.
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Gelirin Sermayeye Çevrilmesi

MADDE 22 — Sürekli iş göremezlik gelirinin sigortalıya 
ömrü boyunca verilmesi esastır.

Ancak, iş kazası neticesinde tesbit edilen sürekli iş göre
mezlik derecesinin % 25 ten az olması ve bunun üç yıl içinde 
değişmesinin Kurumca mümkün görülmemesi hallerinde sigor
talının isteği üzerine bu gelirler sermayeye çevrilerek ödenir.

Bu madde gereğince verilecek sermaye, Çalışma ve Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlıklarınca birlikte tesbit olunacak tari
feye göre hesaplanır.

Eş ve Çocuklara Gelir Bağlanması

MADDE 23 — (1753 SK 1. Md. ile değişik) îş kazası veya 
meslek hastalığı sonucu ölümlerde aşağıdaki hükümler uygu
lanır:

I) ölen sigortalmın 88 inci madde gereğince tespit edile
cek yıllık kazancımn % 70’intn;

A) Dul karısına % 50 si, gelir alan çocuğu bulunmayan 
dul karısına üçte ikisi;

B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çahşamayacak du
rumda malûl veya 55 yaşını doldurmuş olan ve geçiminin si- 
gortah tarafından sağlandığı belgelenen kocasına % 50 si, gelir 
alan çocuğu bulunmayan aynı durumdaki kocaya üçte ikisi;

C) Çocuklardan:
a) 18 yaşım, orta öğrenim yapması halinde 20 yaşım, yük

sek öğrenim yapması halinde 25 yaşım doldurmamış olan veya 
çalışamayacak durumda malûl bulunan ve Sosyal Sigortaya, 
Emekli Sandıklarına tabi çalışmalarından dolaya gelir veya ay
lık almayan erkek çocuklarla yaşları ne olursa olsun evli ol
mayan, evli olmakla beraber sonradan boşanan veya dul kalan 
ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandıklarına tabi bir işte çahşma- 
yan, buralardan gelir veya aylık almayan kız çocukların her 
birine % 25’i,

b) (a) fıkrasında belirtilen ve sigortalının ölümü ile ana
sız ve babasız kalan veya sonradan bu duruma düşenlerle ana
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ve babalan arasında evlilik bağlantısı bulunmayan yahut si
gortalı babamn ölümü tarihinde evlilik bağlantısı bulunmakla 
beraber analan sonradan evlenenlerin her birine % 50’si,

Oramnda yıllık gelir bağlanır.

Sigortalının ölüm tarihinde 18 veya 20 yaşım doldurmuş 
olup, gelire hak kazanmamış durumda olan erkek çocuklar, 
sonradan öğrenim yaparlarsa Ca) fıkrasındaki haklardan ya
rarlanırlar.

II) Sürekli işgöremezlik geliri sermaye olarak ödenmiş bu
lunan sigortahmn ölümü halinde hak sahiplerine, sigortalıya 
verilen sermaye nazara alınmaksızın bu kanun hükümlerine 
göre gelir bağlamr.

III) Sigortah tarafından evlât edinilmiş, tanınmış veya 
nesebi düzeltilmiş yahut babahğı hükme bağlanmış çocukları ile 
sigortalımn ölümünden sonra doğan çocukları, bağlanacak ge
lirden yukarıda belirtilen esaslara göre yararlanırlar.

IV ) I Hak sahibi eş ve çocuklara bağlanacak gelirlerin 
toplamı sigortalımn yıllık kazancının %70 ini geçemez. Bu sı
nırın aşılmaması için gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirle
rinden orantılı olarak indirimler yapılır.

V) Sigortahmn erkek çocuklarına bağlanan gelirler ço
cuğun 18 yaşım, orta öğrenim yapması halinde 20 yaşım, yük
sek öğrenim yapması halinde 25 yaşını dolduracağı tarihe ka
dar devam eder. Çalışamayacak durumda malûl olan erkek 
çocukların gelirleri bu yaşlara vardıkdan sonrada kesilmez. An
cak geliri kesilen erkek çocuklardan sonradan çahşamayacak 
durumda malûl olanlara, Sosyal Sigortaya -yahut Emekli San
dıklarına tabi çahşmalanndan dolayı gelir veya aylık alma
maları şartı ile. malûllük durumlanmn tesbitine esas teşkil 
eden rapor tarihini takiben aybaşından itibaren yeniden gelir 
bağlamr. 101 inci madde hükmü saklıdır.

VI) Sigortalımn dul karısı evlenirse geliri kesilir. Gelirin 
kesilmesine yol açan evlenme son bulunca gelir yeniden bağla
mr. Sonraki kocasmdan da gelir almaya hak kazanan dul karı
ya. bu gelirlerden fazla olam ödenir.
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VII) Sigortahnm kız çocuklarına bağlanan gelirler, Sosyal 
Sigortaya, Emekli Sandıklarına tabi işlerde çalışmaya başla
dıkları veya evlendikleri tarihi takibeden devre başından itiba
ren kesilir. Gelirin kesilmesine yol açan sebebin ortadan kalk
ması halinde 1 inci bölümün (C) fıkrası hükmü sakh kalmak 
şartiyle, bu tarihten başlanarak yeniden gelir bağlanır. Ancak 
evliliğin son bulması ile kocasından da gelir almaya hak kaza
nan kimseye bu gelirlerden fazla olam ödenir.

VIII) (2167 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) îş kazası veya 
meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün % 50 veya 
daha fazlasmı kaybederek sürekli iş göremezlik geliri almakta 
iken ölenlerin de ölümün maluliyete esas olan iş kazası veya 
meslek hastahğma bağh olup olmadığına bakılmaksızm hak 
sahiplerine gelir bağlanır.

Ana ve Babaya Gelir Bağlanması

MADDE 24 — (1186 SK. 3. Md. ile değişik) Sigortahnm 
ölümü tarihinde eşine ve çocuklarına bağlanması gereken ge
lirlerin toplamı, sigortahnm yıllık kazancımn %70 inden aşağı 
ise, artanı, eşit hisseler halinde geçimi sigortalı tarafından sağ
landığı belgelenen ana ve babasına gelir olarak verilir. Ancak, 
bunların her birinin hissesi sigortalinin yıllık kazancımn %70 
inin dörtte birini geçemez.

Sigortalımn ölümü ile eşine ve çocuklarına bağlanabilecek 
gelirlerin toplamı, sigortalımn yıllık kazancımn % 70 inden aşa
ğı değilse ana ve babamn gelir bağlanma haklan düşer.

Sigortalının Kontrol Muayenesi

MADDE 25 — Sürekli iş göremezlik geliri bağlandıktan son
ra sigortah, her zaman, iş göremezlik derecesinde bir artma ol
duğunu veya başka birinin sürekli bakımına muhtaç duruma 
girdiğini ileri sürerek gelirde değişiklik -yapılmasım istiyebile- 
ceği gibi. Kurum da, sigortahyı her zaman kontrol muayenesine 
tabi tutabilir.

Gerek sigortalımn başvurması üzerine gerek Kurumca yap- 
tınlan kontrol muayenesi sonunda Kurum sağhk tesisleri sağlık 
kurulu raporuna göre sürekli iş göremezlik durumunda deği
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şiklik olduğu tesbit edilirse, sigortalının sürekli iş göremezlik 
geliri, rapor tarihinden sonraki ay başından başlanarak artı
rılır. eksiltilir veya kesilir.

Geliri sermayeye çevrilmiş sigortalılardan sürekli iş göre
mezliği azalanlar için bu değişme istenemez. Ancak, sürekli 
iş göremezliği artanlar değişmeden yararlanırlar.

Kabul edilir bir özürü olmadığı halde kontrol muayenesini 
Kurumım yazıh bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay ba
şına kadar yaptırmıyan sigortalımn sürekli iş göremezlik ge
liri, kontrol muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ay ba
şından başlıyarak kesilir.

Şu kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildiri
sinde belirtilen tarihten başhyarak üç ay içinde yaptıran ve 
sürekli iş göremezlik halinin devam ettiği tesbit edilen sigorta- 
hmn yeni sürekli iş göremezlik derecesine göre hesaplanacak 
geliri, ödemenin kesildiği tarihten başlanarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen 
tarihten üç ay geçtikten sonra yaptıran ve sürekli iş göremez
lik halinin devam ettiği tesbit edilen sigortalımn yeni sü
rekli iş göremezlik derecesine göre hesaplanacak geliri, rapor 
tarihinden sonraki ay başından başlanarak ödenir.

İşverenin Sorumluluğu

MADDE 26 — İş kazası veya meslek hastalığı, işverenin 
kasdı veya işçilerin sağlığını koruma ve iş güvenliği ile ilgili 
mevzuat hükümlerine aykın hareketi veyahut suç sayılır bir 
eylemi sonucunda olmuşsa, Kurumca sigortahya veya hak sa
hibi kimselerine yapılan ve ileride yapılması gerekli bulunan 
her^'türlü giderlerin tutarı ile, gelir bağlanırsa bu gelirlerin 22 
nci maddede sözü geçen tarifeye göre hesap edilecek sermaye 
değerleri toplamı işverenden alımr.

îş kazası veya meslek hastahğı, 3 üncü bir kişinin kasıt 
veya kusuru yüzünden olmuşsa, Kurumca bütün sigorta yar
dımları yapılmakla beraber zarara sebep olan 3 üncü kişilere 
ve şayet kusuru varsa bunları çalıştıranlara Borçlar Kanunu 
hükümlerine göre rücu edilir.
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tş Kazasını BUdirme

MADDE 27 !— İşveren, iş kazasını, o yer yetkili zabıtasına 
derhal ve Kuruma da en geç kazadan sonraki iki gün içinde 
yazı ile bildirmekle yükümlüdür. Bu bildirme örneği Kurumca 
hazırlanan haber verme kağıtları doldurulup verilerek yapılır.

İşverenin kasden veya ağır ihmali neticesi iş kazasımn bu 
madde gereğince Kuruma zamanında bildirilmemesinden veya 
haber verme kağıdında yazılı bilginin eksik veya yanhş olma
sından doğan ve ileride doğacak olan Kurum zararlarından 
işveren sorumludur.

Birinci fıkrada yazılı süre içinde Kuruma bildirilmeyen iş 
kazası dolayısiyle, bildirme tarihine kadar işveren tarafından 
yapılmış olan harcamalar Kurumca ödenmez.

Meslek Hastalığım Bildirme

MADDE 28 — İşveren, bir sigortalının meslek hastalığına 
tutulduğunu öğrenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, 
örneği Kurumca hazırlanan haber verme kağıdı ile ve öğren
diği günden başhyarak iki gün içinde Kuruma bildirmekle yü
kümlüdür.

Bu yükümü yerine getirmiyen veya haber verme kağıdın
da belirtilen bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlış bildiren 
işveren hakkında 27 nci maddenin ikinci fıkrası hükmü uygu
lanır.

Durumu 18 inci maddenin ikinci fıkrasına uyan kimse, ala
cağı hekim raporu ve gerekli belgelerle doğrudan doğruya Ku
ruma müracaat eder.

İş Kazasının Soruşturulması

MADDE 29 — Haber verme kağıdında bildirilen olayın iş 
kazası sayılıp sayılmıyacağı hakkında bir karara varılabilmesi 
için, gerekirse Kurumca soruşturma yapılabilir. Bu soruştur
ma sonunda, haber verme kağıdında yazılı hususların gerçeğe 
uymadığı ve vakanın iş kazası olmadığı anlaşılırsa Kurumca bu 
olay için yersiz olarak yapılmış bulunan masraflar işverenden 
alınır.
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ilgililer hakkında genel hükümlere göre ayrıca kovuştur
ma yapılır.

Meslek Hastalığının İncelenmesi
MADDE 30 — Meslek hastalığı ile ilgili bildirimler üzeri

ne gerekli incelemeler doğrudan doğruya Kurumca yapıhr.

Bildirme ve İtiraz
MADDE 31 — Kurum, sigortalıya veya hak sahibi kimse

lerine bağlanacak gelirleri, yapılan inceleme ve soruşturmalar 
sommda ve gerekli belgelerin tamamlandığı tarihten itibaren en 
geç üç ay içinde tesbit ederek ilgililere yazı ile bildirir.

İlgililer, bağlanan geliri bildiren yazıyı aldıkları günden 
başlamak üzere bir yıl içinde yetkili mahkemeye başvurarak 
Kurum kararına itirazda bulunabilirler.

Bu itiraz, kararın uygulamasını geciktirmez.

İlgililer tarafmdan itiraz edilmemesi veya itirazın reddi 
hakkındaki mahkeme karanmn kesinleşmesiyle, Kurumun ka
ran kesinleşmiş olur.

Bu kesinleşme 25 inci madde gereğince gelirde değişiklik 
yapılmasına engel olmaz.
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B Ö L Ü M :  ni

HASTAUK SİGORTASI 

Sağlanan Yardımlar

MADDE 32 '— Sigortalıya, iş kazalariyle meslek hastalıkları 
sigortası kapsamı dışında kalan hastalıklara da, aşağıda yazıh 
yardımlar sağlamj:

A) Sağhk yardımı yapılması,

B) (2167 SK. 3, Md. ile değişik) Protez araç ve gereçlerinin 
sağlanması, takılması, onarılması ve yenilenmesi (Ağız protez
lerine ilişkin yardımlar kuramca hazırlanacak yönetmelik esas
ları dahilinde sağlanır.)

C)
mesi,

(jreçici iş göremezlik süresince günlük ödenek veril-

D) Gerekli halerde muayene ve tedavi için yurt içinde 
başka bir yere gönderilmesi.

Sağlık Yardımlarının Kapsamı

MADDE 33 — Hastalık halinde sigortahya yapılacak sağhk 
yardımları, sigortalımn:

A) Hekime muayene ettirilmesi, hekimin göstereceği lü
zum üzerine teşhis için gereken klinik ve lâboratuvar muaye
nelerinin yaptırılması ve tedavisinin sağlanması,

B) Teşhis ve tedavi için gerekirse sağlık müessesesine ya
tırılması,

C) Tedavisi süresince gerekli ilâç ve iyileştirme vasıtala- 
nmn sağlanması,
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Hallerini kapsar.

Çocuk düşürme, bu kanunun uygulanmasında, hastalık ha
li sayılır.

Bu madde gereğince yapılacak sağlık yardımları, sigortalı- 
mn sağlığını koruma, çalışma gücünü yeniden kazandırma ve 
kendi ihtiyaçlarım görme kabiliyetini artırma amacını güder.

Sağlık Yardımlarının Süresi

MADDE 34 — Hastalık balerinde yapılacak sağlık yardım
ları sigortalının iyileşmesine kadar sürer.

Ancak, bu yardımlar sigortalının Kurumca tedavi altına 
alındığı tarihten başlıyarak altı ayı geçemez.

Şu kadar ki, tedaviye devam edilirse malûllük halinin ön
lenebileceği veya önemli oranda azaltılabileceği, Kurum sağlık 
tesisleri sağlık kurulu raporları ile anlaşılırsa, bu süre 18 aya 
kadar uzatıhr.

Kurum, sigortalımn iyileşmesine yanyacak, yahut iş gö
remezliğini az çok gidermesi için gerekli görülecek protez araç 
ve gereçlerini, yukarıda yazılı sağlık yardımları süreleri ile 
bağlı olmaksızın sağlamak, onarmak ve tesbit edilen süre ve 
şartlarla yenilemekle yükümlüdür.

Eş ve Çocuklara Sağlık Yardımı Yapılması

MADDE 35 — Sigortalının eşi ve geçindirmekle yükümlü 
olduğu çocukları, hastalıkları halinde, bu kanunun 33 üncü 
maddesinde belirtilen sağlık yardımlarından, 34 üncü maddede 
yazılı süreleri aşmamak üzere, yararlanırlar. Ancak, ayakta 
yapılan tedavilerde verilen ilâç bedellerinin % 20 sini sigortalı 
öder.

Sigortalının eşi ile geçindirmekle yükümlü olduğu çocukla
rının yukarıda belirtilen sağlık yardımlarından yararlanabil
meleri için, sigortamn, hastalığın anlaşıldığı tarihten önceki bir 
yıl içinde en az 120 gün hastalık sigortası primi ödemiş olması 
şarttır.
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MADDE 36 — (1912 SK. 1. Md. ile değişik) Bu kanuna göre 
sürekli işgöremezlik geliri, malûllük veya yaşlılık aylığı almak
ta olanlarla, bunların geçindirmekle yükümü oldukan eş ve 
çocukları, ana ve babalan ile gelir veya aylık almakta olan eş 
ve çocuklar, bu kanunun 33 üncü maddesinde belirtilen yar
dımlardan, her hastalık olayı için 34 üncü maddede yazılı sü
releri aşmamak üzere yararlanırlar.

Ancak; gelir veya aylık alanların eş ve çocuklan, ana ve 
babalan ile gelir veya aylık alan eş ve çocuklar için ayakta ya
pılan tedavilerde verilen ilâç bedellerinin % 20 si ilgililerce 
Ödenir.

991 sayılı Kanuna göre Kuruma devredilen Devlet De- 
miryollan ve Limanlan İşletme Clenel Müdürlüğü İşçileri Emek
li Sandığı ile Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı 
Kanunlarma istinaden ayhk almakta olanlarla bunlann geçin
dirmekle yükümlü olduklan eş ve çocuklan, ana ve babalan ile 
gelir veya ayhk almakta olan eş ve çocuklan hakkında da yu- 
kandaki hükümler uygulanır.

Malûl ve Yaşlılara Sağlık Yardımı Yapılması

Geçici İş Göremezlik Ödeneği

MADDE 37 — Hastahk sebebiyle geçici iş göremezliğe uğ- 
rıyan sigortalılardan geçici iş göremezliğin başladığı ■tarihten 
önceki bir yıl içinde en az 120 gün hastalık sigortası primi öde
miş bulunanlara, geçici iş göremezliğin üçüncü gününden baş
lamak ve 18 ayı geçmemek üzere, her gün için geçici iş göre
mezlik ödeneği verilir.

Ancak, hastalık halinde geçici iş göremezlik ödeneği veri
lebilmesi için, Kurumca tayin ve tesbit olunan hekim veya sağ
lık kurullarından dinlenme raporu alınmış olması şarttır.

Hekim Tavsiyelerine Uymazlık

MADDE 38 — Hekimce ahnması istenen tedbirlere uymıyan 
sigortalılara, bu tedbirleri yerine gelirmedikleri süre için öde
nek verilmez.
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Tedavinin sona erdiğine ve çalışabilir durumda olduğuna 
dair Kurum hekimlerinden belge almaksızın eski işverenin işin
de çahştınlan sigortahnm aym hastalığı sebebiyle yapılması ge
rekecek tedavi masrafları işverenden, başka işte çahşan sigor- 
tahmn aym hastahğı sebebiyle yapılan tedavi masrafları ise 
kendinden alınır. Bu süreler için geçici iş göremezlik ödeneği 
verilmez, verilmiş olanlar da sigortalıdan geri alınır.

Üçüncü Kişinin Sorumluluğu

MADDE 39 — Kasdı veya suç sayılır hareketi ile sigortah- 
mn, eşinin veya çocuğunun hastalanmasına sebeb olan kimse
ye, bu kanun gereğince hastahk sigortasmdan yapılan her tür
lü giderler tazmin ettirilir.

Sigortalılık Niteliğinin Yitirilmesi

MADDE 40 — (1912 SK. 2. Md. ile değişik) 2 nci maddede 
belirtilen sigortahhk niteliğini yitirenlerden, bu tarihten önce
ki bir yıl içinde en az 120 gün hastalık sigortası primi ödemiş 
o l^  sigortalı ile karısı ve geçindirmekle yükümlü olduğu ko
cası. çocukları, ana ve babalanmn, bu niteliğin yitirilişinden 
başlamak üzere altı ay içinde meydana gelecek hastahkları ha
linde, 32 nci maddenin (A ) ve (D) fıkralarında yazıh yardım
lardan yararlanırlar.

Ancak; bunlardan eş, çocuklar, ana ve babaların ayakta 
yapılan tedavilerinde verilen ilâç bedellerinin % 20 si ilgililerce, 
ödenir.

Bünyece Elverişli Olmadıkları İşlerde Çahştınlanlar

MADDE 41 — Çahşma mevzuatına göre sağlık raporu alın
ması gerektiği halde böyle bir rapora dayanılmaksızın veya el
deki rapora aykırı olarak bünyece elverişli bulunmadığı işte ça- 
hştınlan sigortalmın, bu işe girişinden önce var olduğu tesbit 
edilen veya bünyece elverişli bulunmadığı işte çalıştırılması so
nucu meydana gelen hastahğı için Kurumca yapılan hastalık si
gortası masraflarmın tümü işverene ödettirilir.
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MADDE 42 — (1912 SK. 3. Md. ile değişik) Sigortalının ge- 
vindirmekle yükümlü bulunduğu ana ve babası, hastalıkları ha
linde, bu kanunun 33 ncü maddesinde belirtilen sağlık yardım
larından her hastahk olayı için 34 üncü maddede yazılı süre
leri aşmamak üzere yararlamrlar.

Ancak; bunların ayakta yapılan tedavilerinde verilen ilâç 
bedellerinin % 20 si ilgililerce ödenir.

Sigortalının geçindirmekle yükümlü oduğu ana ve baba
sının yukarıda belirtilen sağlık yardımlarmdan yararlanabilme
leri için sigortalının, hastahğın anlaşıldığı tarihten önceki bir 
yıl içinde en az 120 gün hastalık sigortası primi Ödemiş olması 
şarttır.

Ana ve Babaya Sağlık Yardımı Yapılması
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B Ö L Ü M :  IV

ANALIK SİGORTASI 

Sağlanan Yardımlar

MADDE 43 — Sigortalı kadının veya sigortalı erkeğin si
gortalı olınıyan karısının analığı halinde, aşağıda yazılı yardım
lar sağlamr:

A ) Gebelik' muayenesinin yaptırılması ve gerekli sağlık 
yardımlarının sağlanması,

B) Doğumda gerekli sağlık yardımlanmn sağlanması,

C) Emzirme yardım parası verilmesi,

D) Sigortah kadımn doğumdan önce ve sonra işinden kal
dığı günler için ödenek verilmesi,

E) Analık hali sebebiyle gerekirse yurt içinde başka bir 
yere gönderilmesi,

Gebelik Halinde Muayene ve Tedavi

MADDE 44 — Gebelik muayenesi ve gerekli görülecek te
davi Kurumca önceden belli edilen hekim veya ebeler tarafın
dan yapılır. Sigortalı, gebeliğin altıncı ayı sonuna kadar gebe
lik muayenesi -yaptırmaz, yahut hekim veya ebenin lüzum gös
terdiği muayene ve tedavilere devam etmezse bu yüzden ileri 
gelecek işgöremezlik hallerinde verilecek ödeneklerin % 50 yi 
geçmemek üzere bir kısmı Kurumca düşürülebilir.

Sigortalı, Kurumca gösterilen hekim ve ebelerden dilediğini 
seçebilir. Şu kadar ki, seçtikten sonra doğum oluncaya kadar 
hekim veya ebesini değiştiremez.
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MADDE 45 — Doğum yardımı, sigortalı kadmın veya si
gortalı erkeğin sigortalı olmıyan kansımn doğurması halinde, do
ğum sırasında ve doğumdan sonra gerekli sağlık yardımlariyle 
ilâçların ve sağlık malzemesinin sağlanmasıdır.

Bu yardım, gebenin evvelce seçtiği ebe, o yoksa Kurumca 
tayin ve tesbit edilen ebelerden biri tarafından evde veya sağ
lık tesislerinde yapılır. Geirekirse doğum sırasında yetkili bir 
uzman hekim bulundurulabileceği gibi, hekim eya ebenin lü
zum göstereceği hallerde, doğum, sigortalı kadm veya sigortalı 
erkeğin sigortalı olmıyan karısı bir sağlık müessesesine yatırıl
mak suretiyle yaptınim.

Kuruma ait sağlık tesisleriyle 123 üncü madde gereğince 
sözleşme yapılmış olan tesislerde doğum yapan sigortalı ka
dınla sigortalı erkeğin sigortalı olmıyan kansımn, doğan çocuk- 
lan için sağlık tesisinde kaldıkları müddetçe yapılmasına lüzum 
görülen sağlık yardımlanna ait masraflar ilgililerden istenmez.

Maktu Gebelik ve Doğum Yardımları

MADDE 46 — 44 ve 45 nci maddelerde gösterilen sağhk yar- 
dımlarımn Kurumca doğrudan doğruya yapılmasına imkân gö- 
rülmiyen yer veya halerde, gebelik ve doğum sağlık yardmu 
yerine, Çalışma Bakanlığınca onanacak ve önceden bildirile
cek tarifeye göre maktu para yardımı yapılır. Birden fazla ço
cuk doğarsa, maktu doğum -yardımı her çocuk sayısına göre 
bir kat daha artınhr.

Ancak:

A ) Gebelik yardım parası alabilmek için, gebelik halinin 
hekim veya diplomalı ebeden almacak bir belge ile ve doğum
dan önce Kuruma bildirilmesi,

B) Doğum yardım parası alabilmek için, doğumun üç ay 
içinde Kuruma bildirilmesi ve hekim veya diplomalı ebeden alı
nacak doğum kağıdı yahut onanmış nüfus kayıt örneği ile bel
gelenmesi.

Şarttır.

Doğum Yardmu
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Emzirme Yardımı

MADDE 47 t— Sigortalı kadına veya sigortalı olmıyan karı
sının doğum yapması dolayısiyle sigortalı erkeğe, çocuğun ölü 
doğmaması şartiyle, Çalışma Bakanlığınca onanacak tarifeye gö
re her çocuk için bir emzirme yardımı yapılır.

Analık Yardımlarından Yararlanma Şartlan

MADDE 48 — Anahk sağlık yardımları ile emzirme yardım
larından veyahut maktu gebelik ve doğum -yardımlarından ya
rarlanabilmek için:

A) Sigortah kadın için, doğumdan önceki bir yıl çinde 
en az 90 gün anahk sigortası primi ödenmiş olması,

B) Sigortalı erkek için, doğumdan önceki bir yıl içinde 
en az 120 gün anahk sigortası primi ödenmiş olması ve sigorta- 
hnm doğum yapan kadınla doğumdan önce evlenmiş bulun
ması,

Şarttır.

Geçici İş Göremezlik Ödeneği

MADDE 49 — Kendisi için doğumdan Önceki bir yıl içinde 
en az 120 gün anahk sigortası primi ödenmiş bulunan sigortah 
kadımn analığı halinde, doğumdan önceki ve sonraki 6 şar haf
talık sürede, çahşmadığı her gün için geçici iş göremezlik öde
neği verilir.

Bu ödenek hiçbir şekilde kesilmez.

Geçici tş Göremezlik Ödeneğinden Yoksun Kalma

MADDE 50 — Kurumca sağlanacak olan doğum yardımla- 
rmdan hakh ve makul sebep olmaksızın yararlanmayı redde
den yahut hekim veya ebenin lüzum gösterdiği tedbirleri alma
ması yüzünden hastalandığı veya hastahğm arttığı mütehassıs
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hekim raporu ile tesbit edilen sigortah kadınlara geçici iş gö
remezlik ödeneğinin % 50 si verilmez.

Sigortalılık Niteliğinin Yitirilmesi

MADDE 51 — 2 nci maddede belirtilen sigortahhk niteliğini 
yitirenler, bu niteliğin yitiriiişinden başlamak üzere 300 gün 
içinde çocukları doğarsa, sigortalı kadın, veya karısı anahk si
gortası yardımından yararlanacak sigortah erkek için, doğum 
larihinden önceki 15 ay içinde en az 120 gün anahk sigortası 
primi ödenmiş olması şart-yle, bu kanunda yazılı analık sağlık 
ve emzirme yardımlarından veya 46 ncı maddede yazıh maktu 
para yardımından yararlanırlar.
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B Ö L Ü M :  V

MALULLÜK SİGORTASI

Sağlanan Yardım

MADDE 52 t— Malûllük sigortasından sağlanan yardım, ma
lûllük aylığı bağlanmasıdır.

Kimlerin Malûl Sayılacağı

MADDE 53 — a) Çalışma gücünün en az üçte ikisini yi
tirdiği tesbit edilen,

b) Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmiş durum
da sayılmıyaniardan 34 üncü madde gereğince yapılan teda
vi sonunda. Kurum sağlık tesisleri kurullarınca düzenlenecek 
raporlarda çalışabilir, durumda olmadığı belirtilen,

c) (2167 SK. 4. Md. ile eklenmiştir.) îş kazası veya mes
lek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60’ını 
kaybeden

Sigortalı malûllük sigortası bakımından malûl sayılır.
Şu kadarki, sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı 

tarihte malûl sayılmayı gerektirecek derecede hastalık veya arı- 
zası bulunduğu, önceden veya sonradan, yeterli belgelerle tes
bit edilen sigortalı bu hastalık veya anzası sebebiyle malûl
lük sigortası yardımlarından yararlanamaz.

Ancak, bu gibi sigortalılara malûllük sigortasından evvel
ce ödenmiş bulunan ayhklar geri alınmaz.

Malûllük Ayhğından Yararlanma Şartlan

MADDE 54 — Malûllük aylığından yararlanabilmek için;
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a) 53 üncü maddeye göre malûl sayılmak,
b) (1186 Sk. 5. Md. ile değişik) En az 5 yıldan beri sigorta

lı bulunmak, her yıl için ortalama olarak en az 120 gün veya 
toplam olarak 1800 gün malûlük, yaşlılık ve ölüm sigortalan 
primi ödemiş olmak.

Şarttır.

Aylığın Hesaplanması

MADDE 55 — (1186 SK. 6. Md. ile değişik) Malûllük ayhğı 
bağlanmasına hak kazanan sigortalıya işten ayrıldığı tarihten 
önceki malûllk, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi ödenmiş son 
5 takim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarlan 
toplamı en yüksek olan 3 takvim yıhna göre bulunacak orta
lama yıllık kazancımn % 70 i oranında yıllık malûllük geliri 
bağlanır.

4 Takvim yılı prim ödemiş olan sigortalımn ortalama yıl
lık kazancı da yukandaki fıkraya göre hesaplamr. 4 takvim 
yılında az malûllük, yaşlıhk ve ölüm sigortalan primi ödemiş 
olan sigortalının yılhk malûllük gelirinin hesabına esas tutu
lacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği takvim yıllan 
esas alınmak suretiyle tespit edilir.

Başka birinin sürekli bakınuna muhtaç durumda olan 
sigortalıya yukarki fıkralara göre hesaplanacak ortalama 
yıllık kazancının % 80 i oramnda yıllık malûllük geliri bağla- 
mr.

Malûllük ayhğı, yıllık malûllük gelirinin onikide biridir.

Aylığın Başlangıcı

MADDE 56 — Sigortalı olarak çalıştığı işten aynidıktan 
sonra yazılı istekte bulunan ve malûllük aylığına hak kaza
nan sigortalının aylığının ödenmesine, kendisinin yazılı iste
ğinden, malûl sayılmasına esas tutulan raporun tarihi yazılı 
isteğini takibeden takvim aymdan sonraki bir tarih ise bu ra
porun tarihinden sonraki ay başından başlanır.

Çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmiş sayılan si
gortalı birinci fıkraya göre aylıkların ödenmesine başlanacağı
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tesbit edilen tarihte hastalık sigortasından geçici iş göremez
lik ödeneği almakta ise malûllük aylığı geçici iş göremezlik 
ödeneği verilme süresinin sona erdiği tarihten sonraki ay ba
şından başlar. Şu kadar ki, bağlanacak malûllük aylığı, sigor- 
tahmn hastalık sigortasından almakta olduğu geçici iş göre
mezlik ödeneğinin aylık tutarından fazla ise, aradaki fark, bi
rinci fıkraya göre tesbit edilecek tarihten başlanarak verilir.

Sigortalının Kontrol Muayenesi

MADDE 57 — Malûllük aylığı bağlandıktan sonra, sigor- 
tah, her zaman başka birinin sürekli bakımına muhtaç duru
ma girdiğini ileri sürerek malûllük aybğımn artırılmasını 
istiyebilir.

Malûllük aylığı bağlanan sigortablan Kurum da her zaman 
kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek Kurumca yaptırılan kontrol muayenesinde, gerekse 
sigortalının isteği üzerine veya işe alıştırma sofunda yapılan mu
ayenesinde yeniden tesbit edilecek malûllük durumuna göre, ma
lûllük aylığı:

I — Sigortabmn istekte bulunması halinde ;

a) Yazılı isteğini,

b) Yeni malûllük durumuna esas tutulan rapor yazılı is
teğini takibeden takvim ayından sonraki bir tarihi taşımakta 
ise bu raporun tarihini,

II —  Kurumca kontrol muayenesine veya işe alıştırmaya 
tabi tutulma halinde de yeni malûllük durumuna esas tutu
lan raporun tarihini,

Takibeden ay başından başlanarak gerekirse artınbr, azal- 
tıbr veya kesilir.

Kabul edilir bir özürü olmadığı halde kontrol muayenesini 
Kurumun yazılı bildrisinde belirtilen tarihten sonraki ay ba- 
şma kadar yaptırmıyan sigortalmm malûllük aylığı, kontrol 
muayenesi için belirtilen ̂ tarihten sonraki ay başından başla
narak kesilir. Şu kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun ya
zık bildirisinde belirtilen tarihten başbyarak üç ay içinde yap-
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tınlan ve malûllük halinin devam ettiği tesbit edilen sigor- 
tahmn malûllük ayhğı, ödemenin kesildiği tarihten başlana
rak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumım yazıh bildirisinde belirti
len tarihten üç ay geçtikten sonra yaptıran ve malûllük ha
linin devam ettiği tesbit edilen sigortahmn malûllük aylığı, 
rapor tarihinden sonraki ay başmdan başlanarak ödenir.

Aylığın Kesilmesi ve Yeniden Başlaması

MADDE 58 — Malûllük ayhğı almakta iken sigortalı olarak 
çalışmaya başhyanlarm malûllük ayhkları, çalışmaya başla
dıkları tarihten başlıyarak kesilir.

Yukarıdaki fıkraya göre malûllük ayhklan kesilenlerden 
işten ayrılarak malûllük ayhğı verilmesi için yazılı istekte bu
lunan sigortahya, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ma
lûllüğünün devam ettiği anlaşılmak şartiyle, eski malûllük ay- 
hğı, yazılı istekte bulunduğu tarihten sonraki ay başmdan 
başlanarak ödenmeye başlamr. Şu kadar ki, bu gibi sigortah- 
1ar için yazıh istek tarihlerine göre yeniden malûllük aylığı 
hesaplamr ve bu aylık önce bağlanan malûllük ayhğmdan 
fazla ise hesaplanan yeni aylık üzerinden ödeme yapıhr.

39



B Ö L Ü M : VI

sağlanan yardımlar

YAŞLILIK SİGORTASI

Sağlanan Yardımlar

MADDE 59 — Yaşlılık sigortasından 
şunlardır :

Sigortalıya :

a) Yaşlılık aylığı bağlanması,

b) Toptan ödeme yapılması.

Yaşlılık Aylığından Yararlanma Şartları

MADDE 60 — (1186 Sk. 7. Md. ile değişik) A ) Yaşlılık ay- 
bğından yararlanabilmek için sigortalının :

a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş olması ve 
en az 5 bin gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi 
ödemiş bulunması veya,

b) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmamış olmak
la beraber en az 25 yıldan beri sigortalı bulunması ve bu sü
re zarfında en az 5 bin gün malûllük yaşlılık ve ölüm sigor
talan primi ödemiş olması ve yazılı talepte bulunması şarttır.

B) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını dolduran, sigortalılık 
süresi en az 15 yıl olan ve her -yıl için ortalama en az 120 
gün malûllük, yaşhlık ve ölüm sigortalan primi ödemiş bulu
nan sigrotalıya da yaşlılık aylığı bağlanır.

C) a) 50 yaşım dolduran,
b) Erken yaşlanmış olduğu tespit edilen veya malûllük 

yaşhlık ve ölüm sigortalarına tabi çalışmalanmn en az 1800
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gününü maden işyerlerinin yeraltı 
nan,

işlerinde geçirmiş bulu-

Sigortalı da yukanki (A ) veya (B) fıkralarmda 
diğer şartlarla yaşlılık aylığından yararlamr.

belirtilen

D) (1655 SK. 1. Md. ile ek 2167 5. SK. ile değişik) Si- 
gortalılarm er olarak silâh altında geçen süreleri ile ye
dek subay okulunda geçen süreleri istemleri halinde ve günün 
eısgari ücret tutan üzerinden hesaplanacak primlerini ödeme 
leri şartı ile prim ödeme gün sayılanna eklenir.

Şu kadar ki, eklenen bu sürenin başlangıcı 506 sayıh Sos
yal Sigortalar Kanununun 6 ncı ve 108 inci maddelerinde ta
rif edilen sigortalılık süresinin başlangıç tarihi olarak kabul 
edilemez.

E) (1992 SK 2. Md. ile eklenen) 50 yaşını doldurmamakla 
beraber en az 20 yıldan beri sigortalı bulunan ve bu süre için
de en az 5000. gün malûllük yaşhhk ve ölüm sigortalan 
primi ödemiş olan kadın sigortalılarla vergi mükellefi olma
yan sakat erkek işçilere istekleri halinde yaşhhk aylığı bağ
lanır.

Bu takdirde;

a) 20 ile 25 -yıl arasındaki her tam yıl için yaşlılık ayhğı 
bağlama oramndan % 2 indirim yapıhr.

b) 18 yaşından önce geçmiş bulunan süreler 20 yılın he
sabında nazara alınmaz.

F) (2167 SK 5. Mad. ile eklenen) a) 50 yaşını doldurma
mış olmakla beraber en az 20 yıldan beri sigortalı olarak Sos
yal Güvenlik ve Çalışma Bakanlıklarınca tespit edilen ma
den işyerlerinin yeraltı işlerinde sürekli çalışan ve bu işler
den en az 5000 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan pri
mi ödeyen sigortahlara yazılı talepleri üzerine yaşhhk aylığı 
bağlanır.

b) 50 yaşını doldurmamış olmakla beraber en az 25 yıl
dan beri sigortalı olarak (a) fıkrasında sözü edilen işyerleri
nin -yeraltı münavebeli işlerinde çalışan ve bu işlerde en az 
4000 gün malûllük, yaşlılık, ölüm sigortaları primi ödeyen
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sigortalılara da 25 yıh doldurmuş sigortalılar gibi yaşlılık ay
lığı bağlanır.

En az 1 . 8 0 0  gün maden işkyerlerinin yeraltı veya yeraltı 
münavebeli işlerinde çalışmış olan sigortalıların bu işlerdeki 
prim ödeme günü sayılan toplamına dörtte biri eklenir ve tu
tarı bunlann malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi öde
me gün sayısı olarak kabul edilir.

Bu Kanunun 20, 55, 61 ve 67 nci maddelerine göre he
saplanacak sürekli iş göremezlik, yaşhbk, malûllük ve ölüm si
gortalan tahsisleri Ereğli Kömür İşletmesi Müessesesinde ça
lışan münavebeli (Grublu) işçiler için ortalama kazancın iki 
katının yüzde yetmişi, yıllık gelir olarak kabul edilir.

1/4/1954 tarihinden beri yeraltı veya yeraltı münavebe
li işlerde çahşmış olanlar hakkında da yukandaki fıkralar hük
mü uygulanır.

Aylığın Hesaplanması

MADDE 61 — (1186 SK. 8. Md. ile değişik) 60 inci maddenin 
(A ) fıkrasında yazılı şartlan yerine getirerek yaşlılık aylığı bağ
lanmasına hak kazanan sigortalıya işten aynidığı tarihten 
önce malûllük, yaşlıhk ve ölüm sigortalan primi ödenmiş, son 
5 takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarlan 
toplamı en yüksek olan 3 takvim yılma göre bulunacak orta
lama yıllık kazancımn % 70 i oranında yıllık yaşlılık geliri 
bağlanır.

4 takvim yılı prim ödemiş bulunan sigortalının ortalama 
yılhk kazancı da yukanki fıkraya göre hesaplamr.

4 takvim yılından az malûllük, yaşhlık ve ölüm sigorta
lan primi ödemiş olan sigortalının yıllık yaşlılık gelirinin he
sabına esas tutulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği 
takvim yıllan esas alınarak tesbit edilir,

60 inci maddenin (B) fıkrasına göre yaşhlık geliri bağlan
masına hak kazanan sigortalıya yukandaki orandan sigortalı- 
hk süresinin 25 yıldan eksik her tam yılı için % 0,50 indirme 
yapılmak suretiyle yılık yaşlılık geliri bağlanır.
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Kadın ise 50, erkek ise 55 ten yukarı yaşta aylık bağlanan 
sigortalının yıllık yaşlılık geliri yukanki fıkralara göre kadir 
ise 50, erkek ise 55 yaşından sonra doldurmuş olduğu her 
tam yaş için % i  artırılarak hesap olunur.

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir.

Aylığın Başlangıcı

MADDE 62 — Sigortah olarak çahştığı işten ayrıldıktan 
sonra yazılı istekte bulunan ve yaşlılık aylığına hak kazanan 
sigortalıya bu isteğinden sonraki ay başından başlanarak 
yaşlıhk aylığı bağlamr.

Erken yaşlanmış olması dolayısiyle yaşhlık aylığına hak 
kazanan sigortalımn bu husustaki raporunun tarihi, yazılı 
isteğini takibeden takvim ayından sonraki bir tarih ise, yaşlı
lık aylığı, raporun tarihinden sonraki aybaşından başlana
rak verilir.

Yukanki fıkralara göre aylığımn ödenmesine başlanacağı 
tesbit edilen tarihte hastalık sigortasından geçici iş göremez
lik ödeneği almakta olan sigortalımn yaşlılık aylığı geçici iş 
göremezlik ödeneği verilme süresinin sona erdiği tarihten 
sonraki ay başından başlar. Şu kadar ki, bağlanacak yaşlılık 
aylığı sigortalının hastalık sigortasından almakta olduğu ge
çici iş göremezlik ödeneğinin aylık tutanndan fazla ise, ara
daki fark, yukandaki fıkralara göre tesbit edilecek tarihten 
başlanarak verilir.

Aylığın Kesilmesi ve Yeniden Başlaması

MADDE 63 — Yaşhhk aylığı almakta iken sigortalı ola
rak çalışmaya başlıyanların yaşlılık aylıkları, çalışmaya baş
ladıkları tarihte kesilir.

Yukanki fıkraya göre yaşlılık aylıkları kesilenlerden iş
ten aynlarak yaşlılık aylığı verilmesi için yazılı istekte bulu
nan sigortalıya, eski yaşlılık aylığı, yazılı istekte bulunduğu 
tarihten sonraki ay başından başlanarak ödenir.

Şu kadar ki, bu gibi sigortalılar için yazılı istek tarih
lerine göre yeniden yaşlılık aylığı hesaplamr ve bu aylık ön
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ceden bağlanan yaşlılık aylığından çoksa hesaplanan yeni ay
lık üzerinden ödeme yapılır.

Toptan Ödeme

MADDE 64 — (1186 SK 9. Md. ile değişik) Sigortalı ola
rak çalıştığı işten ayrılan ve malûllük ve yaşlılık aylığı bağlan
masına hak kazanamayan,

a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşım doldurmuş bulunan 
sigortalıya,

b) 50 yaşım doldurmuş bulunan ve erken yaşlanmış ol
duğu tespit edilen sigortalıya,

Kendisinin ve işverenlerinin ödediği, malûllük, yaşhlık 
ve ölüm sigortalan primlerinin toplamı, yazılı isteği üzerine 
toptan ödeme şeklinde verilir.
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B ö  L Ü M : VII

ÖLÜM SİGORTASI 

Sağlanan Yardımlar

MADDE 65 — Ölüm sigortasından sağlanan yardımlar 
şunlardır :

a) Ölen sigortalımn eşine, çocuklarına, ana ve babasına 
aylık bağlanması,

b) ölen sigortalının eşine, çocuklarına, ana ve babasma 
toptan ödeme yapılması,

c) ölen sigortalı için cenaze masrafı karşılığı verilmesi.

Hangi Sigortalıların Hak Sahiplerine Ayhk Bağlanacağı

MADDE 66 /— (a) Malûllük ve-ya yaşlılık aylığı almakta 
iken, yahut yazılı olarak istekte bulunup malûllük veya yaşlı
lık aylığı bağlanmasına hak kazandıktan sonra ölen,

b) Bağlanrmş bulunan yaşlılık aylıkları, sigortalı olarak 
çalışmaya başlamaları sebebiyle kesilmiş durumda olanlar
dan ölen,

c) Bağlanmış bulunan malûllük aylıkları sigortah ola
rak çahşmaya başlamaları sebebiyle kesilenlerden malûllük 
aylığı alma hakkını yitirmiş durumda olduğu kontrol muaye
nesi sonunda tespit edilmeden Ölen,

d) (1186 SK 10. Md. ile değişik) ölüm tarihinde, en az 
5 yıldanberi sigortalı bulunan ve her yıl için ortalama olarak 
en az 120 gün veya toplam olarak 1800 gün malûllük, -yaşhhk 
ve ölüm sigortalan primi ödemiş bulunan.

Sigortalının hak sahibi kimselerine aylık bağlanır.
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Aylığın Hesaplanması

MADDE 67 — (1186 SK 11. Md. ile değişik) Sigortalının 
ölümü halinde, hak sahibi kimselerine bağlanacak aylığın 
tesbitinde :

a) Sigortalının almakta olduğu veya bağlanmasına hak ka
zanmış bulunduğu malûllük veya yaşhlık aylığı,

b) Malûllük veya yaşlılık ayhğı bağlandıktan sonra sigor
talı olarak çahşmaya başlaması sebebiyle ayhğı kesilen si- 
gortaU için, ölüm tarihine ve 58 ve 63 üncü maddelerdeki esas
lara göre tespit edilecek aylık,

c) En az 5 yıldanberi sigortah olan ve her yıl için orta
lama olarak en az 120 gün veya toplam olarak 1800 gün ma
lûllük, yaşhlık, ve ölüm sigortalan primi ödemiş bulunan si
gortalının ölüm 'tarihinden önce malûllük, -yaşhhk ve ölüm 
sigortalan primi ödenmiş son 5 takvim yıhmn prim hesabına 
esas tutulan kazanç tutarlan toplamı en yüksek olan 3 tak
vim yılına göre bulunacak ortalama yıllık kazancının % 70 i 
üzerinden hesaplanacak yıllık gelirinin onikide biri.

Esas tutulur.
Sigortalı, başka birinin sürekli bakımına muhtaç durum

da malûl sayılarak aylık bağlanmış veya aylık bağlanmasına 
hak kazanmış ise, (a) ve (b) fıkralanna göre tespit edilecek ay
lıklarda bu hal nazara alınmadan sigortalıya bağlanabilecek 
ayhk esas tutulur.

4 takvim yılı prim ödemiş olan sigortalımn ortalama yıl
lık kazancı (c) fıkrasına göre hesaplanır. 4 takvim yılından 
az malûllük yadlılık ve Ölüm sigortalan primi ödemiş olan sigor- 
iahnm yılhk gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yıllık 
kazanç prim ödediği takvim yıllan nazara alınarak tespit edi
lir.

Aylık bağlanmamış veya aylık bağlanması için istekte bu
lunmamış olan sigortahnm kadın ise 50, erkek ise 55 ten yukarı 
yaşlarda ölümü halinde (c) fıkrasına göre hesaplanacak yıllık 
gelir bu fıkrada belirtilen oran kadm ise 50,_erkek ise 55 yaşın
dan sonra doldurmuş olduğu her tam yaş için % i  artınlarak 
tespit olunur.
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MADDE 68 “  (1753 SK. 2. Md. ile değişik) Ölen sigortalı 
mn aylık bağlanmasına hak kazanan kimselerine aşağıdaki 
hükümlere göre aylık bağlanır.

I — ölen sigortalının 67 nci madde gereğince tespit edi
lecek aylığının;

A ) Dul karısına % 50’si, ayhk alan çocuğu bulunmayan dul 
karısına üçte ikisi;

B) Sigortalı eşinin ölümü tarihinde çalışamayacak du
rumda malûl veya 55 yaşım doldurmuş olan ve geçiminin si
gortalı tarafından sağlandığı belgelenin kocasına % 50’si, ay
hk alan çocuğu bulunmayan aym durumdaki kocaya üçte 
ikisi;

C) Çocuklardan =

a) 18 yaşım, ortaöğrenim yapması halinde 20 yaşım, yük
sek öğrenim yapması halinde 25 yaşım doldurmamış olan ve
ya çalışamayacak durumda malûl bulunan ve Sosyal Sigor
taya, Emekli Sandıklarına tabi çahşmalanndan dolayı gelir 
veya aylık almayan erkek çocuklarla yaşlan ne olurs olsun 
evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boşanan veya 
dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandıklarına tabi bir işte 
çahşmayan, buralardan gelir veya ayhk almayan kız çocukla- 
nn her birine % 25’i,

b) (a) fıkrasında belirtilen ve sigortahmn ölümü ile ana
sız ve babasız kalan veya sonradan bu duruma düşenlerle ana 
ve babalan arasında evlilik bağlantısı bulunmayan yahut 
sigortalı babamn ölümü tarihinde evlilik bağlantısı bulunmak
la beraber analan sonradan evlenenlerin her birine % 50’si,

Oramnda aylık bağlanır.
Sigortalının ölüm tarihinde 18 veya 20 yaşım doldurmuş 

olup, aylığa hak kazanmamış durumda olan erkek çocuklar, 
sonradan öğrenim yaparlarsa (a) fıkrasındaki haklardan ya- 
rarlamrlar.

II — Sigortalı tarafından evlât edinilmiş, tamnmış veya 
nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hükme bağlanmış çocukları

Eş ve Çocuklara Aylık Bağlanması
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ile. sigortalının ölümünden sonra doğan çocukları, bağlana
cak aylıktan -yukarıda belirtilen esaslara göre yararlanır.

III — Hak sahibi eş ve çocuklara bağlanacak aylıkların 
toplamı sigortahya ait aylığın tutarım geçemez. Bu sınırın aşıl
maması için gerekirse hak sahibi kimselerin aylıklarından oran
tılı olarak indirmeler yapılır.

IV — Sigortalımn erkek çocuklarına bağlanan aylıklar, ço
cuğun 18 yaşım, ortaöğrenim yapması halinde 20 yaşını, yük
sek öğrenim yapması halinde 25 yaşım dolduracağı tarihe ka
dar devam eder. Çahşamayacak durumda malûl olan erkek 
çocukların aylıkları bu yaşlara vardıktan sonra da kesilmez. 
Ancak aylığı kesilen erkek çocuklardan sonradan çalışamaya
cak durumda olan malûl olanlara, Sosyal Sigortaya yahut 
Emekli Sandıklarına tabi çahşmalanndan dolayı gelir veya ay- 
hk almamaları şartıyle malûllük durumlanmn tespitine esas 
teşkil eden rapor tarihini takibeden aybaşından itibaren yeni
den aylık bağlanır. 101 inci madde hükmü saklıdır.

V — Sigortalımn dul karısı evlenirse aylığı kesilir. Ay
lığın kesilmesine yol açan evlenme son bulunca aylık yeni
den bağlanır. Sonraki kocasından da aylık almağa hak kazanan 
dul karıya bu aylıklardan fazla olam ödenir.

V I — Sigortalmın kız çocuklarına bağlanan aylıklar, Sosyal 
Sigortaya Emekli Sandıklarına tabi işlerde çalışmaya başladık
ları veya evlendikleri tarihi takibeden devre başından itibaren 
kesilir. Aylığın kesilmesine yol açan sebebin ortadan kalkma
sı halinde I ine bölümün (C) fıkrası hükmü saklı kalmak şar- 
tiyle, bu tarihten başlanarak yeniden ayhk bağlamr. Ancak 
evliliğin son bulması ile kocasmdan da aylık almağa hak ka
zanan kimseye bu ayhklardan fazla olam ödenir.

Ana ve Babaya Aylık Bağlanması

MADDE 69 — Sigortalının ölümü tarihinde eşine ve çocuk
larına bağlanması gereken aylıkların toplamı, sigortahya ait 
aylıktan aşağı olursa, artam, eşit hisseler halinde, geçiminin 
sigortalı tarafından sağlandığı belgelenen ana ve babasına ay
lık olarak verilir. Ancak, bunların her birinin hissesi sigortalı
ya ait ayhğm % 25 ini geçemez.
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Sigortalının ölümü ile eşine ve çocuklarına bağlanabile
cek aylıkların toplamı, sigortalıya ait aylıktan aşağı değilse ana 
ve babanın aybk bağlanma haklan düşer.

Aybğm Başlangıcı

MADDE 70 — Sigortalımn ölümünde ölüm sigortasından 
hak sahibi kimselerine bağlanacak aylıklar, ölümle aylığa hak 
kazandıklan tarihten sonraki ay başmdan başlar.

Malûllük veya yaşlıhk ayhğı almakta iken ölen sigorta
lının hak sahibi kimselerinin ayhklan, sigortahnm hak ka
zandığı son ayhk devresinin sona erdiği tarihten başlar.

Toptan Ödeme

MADDE 71 — ölen sigortahmn hak sahibi kimselerinden 
hiç biri bu kanuna göre ölüm Sigortasından ayhk bağlanma
sına hak kazanamadıkları takdirde aşağıdaki hükümler uy
gulanır :

I — Ölen sigortahnm kendisinin ve iş verenlerinin öde
dikleri malûllük, yaşlılık ve ölüm sTgortaları primleri topla
mının :

A ) Dul kansma % 50 si, toptan ödeme alacak durumda 
çocuğu bulunmıyan dul kansma üçte ikisi,

B) (1186 SK 13. Md. ile değişik) Sigortalı eşinin ölümü 
tarihinde çahşamıyacak durumda malul veya 55 yaşını dol
durmuş olan ve geçiminin sigortah tarafından sağlandığı bel
gelenen kocasına % 50 si, toptan ödeme yapılan çocuğu bulun- 
mıyan aym durumdaki kocaya üçte ikisi,

C) (1753 SK 3. Md. ile değişik) 18 yaşım veya ortaöğrenim 
yapması halinde 20 yaşım, yüksek öğrenim yapması halinde 
25 yaşım doldurmamış yahut yaşlan ne olursa olsun çalışama
yacak durumda malûl bulunan erkek çocuklarla ^evli olma
yan kız çocukların her birine % 25’i,

Yukarıdaki fıkrada belirtilen ve sigortalımn ölümü ile ana
sız ve babasız kalan veya ana ve babalan arasında evlilik bağ
lantısı bulunmayanlarm her birine % 50’si,
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Toptan ödeme şeklinde verilir.

II — Sigortalı tarafından evlât edinilmiş, tamnmış veya 
nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hükme bağlanmış çocukları, 
yapüacak toptan ödemeden yukarda belirtilen esaslara göre 
yararlamrlar.

III — Hak sahibi eş ve çocuklara yapılacak toptan ödeme
lerin toplamı, toptan ödenecek miktarı geçemez. Bu sınırın 
aşümaması için, gerekirse, hak sahibi kimselerin hisselerinden 
orantılı olarak indirmeler yapılır.

IV  — Sigortahmn ölümü tarihinde eşine ve çocuklarına ya
pılacak toptan ödemelerin toplamı, toptan ödenecek miktarlar
dan aşağı olursa, artanı, eşit hisseler halinde, geçimi sigortah 
tarafından sağlandığı belgelenen ana ve babasma verilir. An
cak, bunlarm herbirinin hissesi % 25 i geçemez.

V — Yukanki esaslara göre toptan ödeme yapıldıktan son
ra kalmtı olursa, sigortahmn ölümünden sonra doğacak çocuk
ları ile nesebi düzeltilecek veya babahğı hükme bağlanacak 
çocuklarma da bu madde hükümlerine göre toptan ödeme 
yapüır.

5Ö



5

Bilgi Iv^ürkö

B Ö L Ü M :  VIIÎ

primler

Prim Alınması

MADDE 72 —̂ îş kazalariyle meslek hasiahklan, hastalık, 
analık, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarmın gerektirdiği 
her türlü yardım ve ödemelerle her çeşit yönetim giderlerini 
karşılamak üzere. Kuramca bu kanun hükümlerine göre prim 
ahmr.

Genel yönetim giderleri, Kurumun yılhk genel gelirlerinin 
% 10 unu aşamaz.

Prim Oranlan
MADDE 73 — A ) Tarifesine göre tesbit edilecek îş Kazala

riyle Meslek Hastahklan Sigortası priminin tamamı işverenler 
tarafından verilir. Bu primin nisbeti % 6 yı geçemez.

B) (1912 SK 4. Md. ile değişik! Hastahk Sigortası primi 
sigortalının kazancımn % 5’i sigortalı hisesi, % 6’sı da işveren 
hissesidir,

3 ncü maddenin II nci bendinin (B) fıkrasında belirtilen çı
raklar için ise, kazancımn %4’üdür.

Bunun % 2 si sigortalı hissesi, % 2’si de işveren hissesidir.
C) Analık sigortası primi, sigortalıma kazancının % 1 idir. 

Bu primi vermekle yalmz işveren yükümlüdür.
D) (1912 SK 4. Md. ile değişik) Malûllük, Yaşhhk ve Ölüm 

Sigortalan primi, sigortalınm kazancınm % 15’idir. Bunun 
% 7'si sigortah hissesi, % 8’i de işveren hissesidir.

Ancak, maden işyerlerinin yeraltı işlerinde çalışanlar için 
Malûllük, Yaşlılık ve ölüm Sigortalan primi, sigortalımn ka
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zancının % 18’idir. Bunun % 8’i sigortalı hisesi, % lOlu da iş
veren hissesidir.

İş Kazalariyle Meslek Hastalıkları Prim Oramnm Tesbiti

MADDE 74 — îş kazalanyle meslek hastalıkları sigortası
primi, yapılan işin iş kazası ve meslek hastahğı 
gösterdiği tehlikenin ağırlığma göre tesbit edilir.

bakımından

îş kollan, tehlikenin ağırhğına göre sınıflara, bu sınıflar 
da özel iş şartlarına ve tehlikeyi önlemek için ahnmış olan ted
birlere göre derecelere ayrılır.

Hangi iş kollarmın hangi tehlike sımfına girdiği, tehlike sı
nıf ve derecelerine ait prim oranlannın ve tehlike dereceleri
nin belli edilmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanlıklann 
düşünceleri sorulduktan sonra Çahşma Bakanlığıma teklifi 
üzerine Bakanlar Kurulu karariyle yürürlüğe konacak bir ta
rife üe tesbit olunur.

Prim tarifesi gerekli görülürse aynı usulle değiştirilebilir.

Prim oranları, iş kazaları ve meslek hastahklanndan do
layı yapüması gerekecek her türlü sigorta yardımları ve idare 
masrafları ile bağlanacak gelirlerin tesis sermayeleri toplamı 
gözönünde tutularak hesaplanır.

Tehlike Sınıf ve Derecelerinin BeUi Edilmesi

MADDE 75 — Yapılan işin 74 üncü madd^e belirtilen ta
rifeye göre hangi tehlike sımf ve derecesine girdiği ve ödenecek 
iş kazalariyle meslek hastahklan sigortası primi oram Ku- 
rumca belli edilerek işverene yazı ile bildirilir.

îş kazalarım ve meslek hastalıklarım önliyecek tedbirler 
hakkmdaki mevzuat hükümlerine uygun bulunmadığı tesbit 
dilen işler, Kurumca, daha yüksek primli derecelere konula
bilir.

Kurum, tesbit edilmiş bulunan tehlike sınıf ve derecesini, 
yaptıracağı incelemelere dayanarak kendiliğinden veya işve
renin iteği üzerine değiştirebilir.
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Kurumca ‘yapılacak değişilkiklere ilişkin kararın takvim 
yılından en az bir ay önce işverene ve işveren tarafından deği
şiklik isteğinin de takvim yılından en az iki ay önce Kuruma 
bildirilmesi şarttır.

Böylece, karara bağlanacak değişiklikler, yukarıdaki fık
rada yazılı kaxar veya istekten sonraki takvim”yılı başında 
yürürlüğe girer.

İşveren, tehlike smıf ve derecesiyle prim oram hakkında 
Kurumca yapılacak yazılı bildiriyi aldıktan sonra bir ay için
de Çalışma Bakanlığına itirazda bulunabilir. Bakanhk bu iti
razı inceliyerek 3 ay içinde vereceği karan ilgiliye bildirir.

İtiraz primlerin ödenmesini geciktirmez.

İşveren bu madde gereğince tehlike sımf ve derecesine kar
şı Çalışma Bakanhğma yahut bu Bakanhğın vereceği karar 
üzerine Damştaya başvurursa, bu kanunun 81 inci maddesi
nin uygulanmasında, İcra ve İflâs Kanununun ilgili maddesin
de yazılı bir yılhk süre, birinci halde Bakanhk karannm iptal 
süresi sonunda, ikinci halde ise Damştay'karannm kesinleştiği 
tarihten başlar.

Tehlike Sımf ve Derecelerine Dokunabilecek Değişiklikler

MADDE 76 — İşveren, tehlike sınıf ve derecesine dokunabi
lecek her türlü değişiklikleri bir ay içinde Kuruma yazı ile 
bildirmekle yükümlüdür.

Bu bildirme üzerine Kurum, yaptıracağı incelemeler so
nunda tehlike sımf ve derecesini değiştirebilir.

Tehlike sımf ve derecine dokunablecek değ^işiklik bir ay 
içinde bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, deği
şikliğin meydana geldiği tarihten sonraki ay başından uygu
lanır.

Tehlike sınıf ve derecesine dokunabilecek değişiklik bir 
ay içinde bildirilmezse .-

a) Tehlike sınıfı yükseliyorsa, değişikliğin meydana geldiği.
b) Tehlike sınıfı alçalıyorsa, değişikliğin Kurumca öğre

nildiği,
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Tarilıler esas alınmak ve bu tarihlerden sonraki ay başından 
uygulanmak üzere. Kurumca karar almır.

Prime Esas Ücretler

MADDE 77 — Sigortahlarla işverenlerin bir ay için ödiye- 
çekleri primlerin hesabında :

a) Sigortalıların o ay için hakettikleri ücretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkaktan 
sigortahlara o ay içinde ödenenlerin,

c) İdare veya kaza mercilerince verilen karar gereğin
ce (a) ve (b) fıkralarında yazılı kazançlar niteliğinde olmak 
üzere sigortahlara o ay içinde yapılan ödemelerin,

Brüt toplamı esas ahmr.

Şu kadar ki, yolluklar, çocuk ve aile zamları, ölüm, doğum 
ve evlenme yardımları ile ayni yardımlar sigorta primleri
nin hesabına esas tutulacak ücretlerin aylık tutarının tesbi- 
tinde nazara alınmaz.

Her sigortalıma prim hesabına esas tutulacak ayhk ka
zanç toplamıma 50 kuruşa kadar olan lira kesri nazara alın
maz, 50 kuruş ve daha fazla olan kesirler liraya çıkanhr.

Günlük, haftalık veya aylık olarak belirli bir ücrete da
yanmış olmayıp da komüsyon ücreti ve kâra katılma gibi be
lirsiz zaman ve miktar üzerinden ücret alan sigortalıların 
prim ve ödeneklerinin hesabında esas tutulacak günlük ka
zançları, 78 inci madde hükmü saklı kalmak şartiyle. Bakan
lar Kurulu karariyle belli edilir.

Şu kadar ki, sigortahnm ayrıca belirli bir kazancı varsa, 
bu takdirde prim ve ödeneklerin hesabında esas tutulacak 
günlük kazancı, yukanki fıkraya göre hesabedilecek günlük 
kazancına belirli kazancı üzerinden hesaplanacak günlük kazan- 
cm ilâvesi suretiyle bulunur.

Bu kanun gereğince primlerin hesabına esas tutulacak gün
lük kazanç, sigortahnm, bir ay için prime esas tutulan kazan- 
cmın otuzda biridir.
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Günlük kazancın hesabına esas tutulan ay içindeki bazı 
günlerde çahşmanuş ve çahşmadığı günler için ücret almamış 
sigortahmn günlük kazancı, o ay için prime esas tutulan ka
zancı ücret aldığı gün sayısına bölünerek hesaplamr.

Sigortalıların günlük kazançlarıma hesabında esas tutu
lan gün sayılan, aynı zamanda, bımlann prim ödeme gün sa
yılarım gösterir.

Bir ay içinde çeşitli işverenlerin işinde çahşan sigortalımn 
bu kanun gereğince ahnacak primlerine esas tutulacak ayhk 
ev günlük kazancıma tesbitinde her işverenden elde ettiği ay
lık ve günlük kazanç tutan ayn ayn nazara alınır ve primler 
buna göre hesaplamr.

Günlük Kazanç Sınırlan

MADDE 78 — (2167 SK 6. Md. ile değşik) Bu kanun ge
reğince ahnacak prim ve verilecek ödeneklerin hesabına esas 
tutulan günlük kazançlarm alt sımn, İş Kanunu gereğince tes
pit edilen asgari ücretlerdir. Üst sınır bu Kanuna ekli gös 
terge tablosundaki en yüksek göstergenin bütçe kanunu ile 
tesbit edilen katsayı ile çarpımımn 30’da biridir.

(1912 SK 5. Md. ile değişik) Günlük kazançlan, asgari üc
retten daha az olanlarla ücretsiz çalışan sigortalıların günlük ka
zançlan asgari ücret üzerinden, günlük kazançlan üst sımrdan 
iazla olanlann kazançlan da üst sınır üzerinden hesaplamr. Si- 
gortahmn kazancı alt sınınn altında ise bu kazanç ile alt smır ara
sındaki farka ait sigorta primlerinin tümünü işveren öder. 
Aym zamanda birden fazla işverenin işinde çalışan sigortah- 
lann ücretlerinden kesilen primler, bu madde uyannca tes
pit edilen üst sımr üzerinden hesaplanacak miktan aşarsa, 
fark sigortahmn müracaatı üzerine hissesi oranında kendi
sine geri verilir.

Prim Belgeleri ve Ölçümleme

MADDE 79 — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalı
ların sigorta primleri hesabına esas tutulan kazançlar top
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lamı ve prim ödeme gün saînlan ile sigorta primlerini gös
teren ve niteliği, usul ve esaslariyle verilme süreleri hazırla
nacak tüzükte belirtilecek olan kayıt ve belgeleri Kuruma ve 
sigortalı hesap kartlarım sigortalılara vermeye veya o ay 
içinde sigortalı çalıştırılmadığını ve ücret ödenmediğini sü
resi içinde yazıh olarak Kuruma bildirmeye mecburdur.

Bu belgeler, tüzükte belirtilen usul ve esaslara göre dü
zenlenmez veya vaktinde Kuruma verilmezse yahut bu bel
gelerin dayandığı kayıtlar belgelerde yazılı olanları doğru
layıcı nitelikte görülmezse veyahut belgelerde yazılı olanları 
doğrulayacak kayıt ve belgeler gösterilmezse, Kurum, sigor
ta primleri hesabına esas tutulacak kazançlar toplamını, 
hazırlanacak tüzükteki usul ve esaslara göre ölçümler.

(2167 SK 7. Md. ile değişik) ölçümleme sonucunda tespit 
edilecek prim borcu, işverene tebliğ olunur. İşveren bu borca 
karşı 30 gün içinde Kuruma itiraz edebilir. Bu itiraz üzerine ku- 
namca verilen kararın tebliği tarihinden itibaren 30 gün için
de de itiraz edilen miktarın % lO'u tutarında bir parayı pe
şinen kuruma Ödemek suretiyle Prim İtiraz Komisyonuna 
başvurabilir. Tebliğ olunan prim borcuna karşı işveren tarafın
dan kuruma, süresi içinde itiraz edilmiş olmadıkça Prim İti
raz Komisyonuna başvurulmaz. Kuruma ve "Prim İtiraz Ko
misyonuna itiraz, takibi durdurur. Taraflar Prim İtiraz Ko- 
miyonu karan aleyhine tebliğ tarihinden iki ay içinde yetkili 
iş mahkemesine müracaat edebilir. İşveren tarafından mahke
meye müracatta bulunulması prim borcunun takibini ve öden
mesini durdurmaz. Peşinen ahnan para, İtiraz Komisyonu ka- 
ranna göre haklı çıktığı oranda işverene geri verilir. Geri ve
rilecek kısım için faiz ödenmez. Prim İtraz Komisyonunun te
şekkül tarzı, çalışma usul ve esaslan ile hangi üyelerine ne 
miktarda ücret verileceği tüzük ile tespit olunur.

Her türlü inşaat, tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri işleri 
yapan işverenler tarafından birinci fıkra gereğince düzenle
nen belgeler ile kuruma bildirilen kazançlar 135 nci maddenin 
(B) bendine göre çıkarılan tüzük uyarınca kurumca hesapla
nacak kazançlar toplamının % 70’inden az olmadığı takdir-
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de, prim belgelerinin dayandığı kayıtlar bu belgelerde yazılı 
olanları doğrulayıcı nitelikte sayılır ve ayrıca işveren ile var
sa aracılara ait kayıtların gösterilmesi istenilmeyebilir.

Prim belgelerinde kayıtlı kazançlar tutan kurumca he
saplanacak kazançlar toplamımn % 70’inden az olduğu takdir
de işveren ve varsa aracılara ait kayıtlara bakılmaksızm ku
rumca hesaplanan kazançlar toplamı üzerinden işlem yapılır.

Sigorta primlerinin ölçümleme yolu ile tesbit olunması, 
işverenin usul ve esaslan tüzükle tesbit olunacak kayıt ve 
belgeleri düzenleme ve Kuruma verme yükümümü kaldırmaz.

Usul ve esaslan tüzükle tesbit olunacak belgeleri işveren 
tarafından verilmiyen sigortahlar çahştıklanm, hizmetin geç
tiği yılın sonundan başlıyarak beş yıl içinde mahkemeye baş
vurarak alacaklan ilâm ile ispat ederlerse bunlann mahke
me karannda belirtilen aylık kazanç toplamlan ile prim öde
me gün sayılan nazara ahnır.

Sigortahnın çahştığı bir veya birkaç işde, bu kanunda 
yazılı prim ödeme şartım yerine getirmiş olmasına rağmen 
kendisi için verilmesi gereken kayıt ve belgeler işveren tara
fından verilmediği veya verilen kayıt ve belgelerde kazançla- 
nn veya prim ödeme gün sayılannın eksik gösterildiği Kurum
ca tesbit edilirse, hastalık ve analık sigortalanndan gerekli 
yardım yapılır.

Primlerin Ödenmesi

MADDE 80 — (2167 SK 8. Md. ile değişik) İşveren, bir 
ay içinde çalıştırdığı sigortalılann sigorta primlerine esas tutu
lacak kazançlar toplamı üzerinden bu Kanun gereğince hesap
lanacak prim tutarlarım, ücretlerinden kesmeye ve kendisi
ne ait primler tutarım da bu miktara ekliyerek en geç ertesi 
ayın sonuna kadar Kuruma ödemeye mecburdur.

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hak edilen ve fakat 
ödenmemiş olan ücretler üzerinden hesaplanacak primler hak
kında da yukarıdaki hüküm uygulanır.

Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmeyen 
kısmına, sürenin bittiği tarihten başlıyarak bir ayhk süre
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için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı 
uygulanır.

Ay kesirleri tam ay olarak hesabedilir. Gecikme zammı 
yalnız prim alacaklarına uygulanır ve tutan bu zammın uygu
landığı prim miktanm geçemez.

Dava veya icra kovuşturması açılmış olsa bile primlerin 
ödenmemiş kısmı için gecikme zammı tahsil olunur.

Primlerin zamamnda ödenmiyen kısmı için, gecikme zam- 
mmm uygulandığı sürenin sonundan itibaren kanuni faiz tah
sil olunur. 82 nci madde kapsamına giren müteselsil sorum
luluk halinde faiz borçlan da nazara ahmr.

6183 sayılı Kanunun 9 "cu, 12 nci, 21 nci. 27 nci ile 36 ncı, 
101 nci ve 103 üncü maddeleri Kurum alacaklan hakkında da 
uygulanır.

Yangın, su baskını ve deprem gibi bir afete uğrayan ve 
bunu belgeleyen işverenlerin istekleri halinde prim borçları, 
afetin meydana geldiği tarihten itibaren bir yıla kadar erte
lenir.

Prim borcımun ertelendiği süre, zaman aşımından sayıl
maz.

ödenmiyen Primler İçin Kurumca Düzenlenecek Belgeler

MADDE 81 — Bu kanuna göre alınacak sigorta primle
rinin ödenmesi için Kurumca işverene yapılacak bildiri üzeri
ne prim borçlan ödenmezse, Kurumca düzenlenen ve işverenin 
prim borcu miktarını gösteren belgeler resmî dairelerin 
usulüne göre verdikleri belgeler hükmünde olup, icra ve iflâs 
dairelerince, bunlann tabi olduklan hükümlere göre işlem 
yapılır.

Prim Borçlanna Halef Olma

MADDE 82 — Sigortalılann çalıştınidığı işyeri devredilir 
veya intikal ederse, eski işverenin Kuruma olan sigorta pri
mi ile gecikme zammı borçlanndan aynı zamanda yeni işve
ren de müteselsilen sorumludur.

Bu hükme aykırı sözleşmeler muteber değildir.
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Teminatın Prim Borçlarına Karşılık Tutulması
MADDE 83 — Devlet, U ve belediyeler ile sermayesinin en 

az yansı Devlet, il ve belediyelere ait her çeşit teşekkül ve mü
esseseler, kamu müesseseler! ve özel kanunlarla kurulan teşek- 
küllerce ihale yolu ile yaptınlan her türlü işleri üzerine alan
larla bunlann adresleri, ilgili makamlar tarafından Ku
ruma bildirilir. İş alanlar tarafından bu işlere karşılık 
gösterilen her türlü teminat, prim ile gecikme zammı 
borçlan kalmadığına dair Kurumdan alınan bir belge gös
terilmedikçe geri verilmez, ödenmemiş sigorta primleri ile 
gecikme zamlan tutan bu teminattan kesilerek veya temi
nat paraya çevrilerek Kuruma yatırıhr. Ancak, prim ile gecik
me zammı borçlan için Kurumca kabul edilecek bir banka te
minat mektubu Kuruma tevdi olunduğu takdirde, iş alanla- 
lann yukarda belirtilen teminatlan Kurumun vereceği belge
ye istinaden geri verilir.

Yersiz Olarak Alınan Primlerin Geri Verilmesi
MADDE 84 — Yanhş ve yersiz olarak ahnmış olduğu an

laşılan primler, alındıklan tarihlerden on yıl geçmemiş ise, 
hisseleri oranında işverenlere ve sigortalılara geri verilir.

İşverenlere geri verilecek primler için Kurumca kanuni 
faiz de ödenir. Bu faiz, primin Kuruma yatırıldığı tarihi taki- 
beden aybaşmdan iadenin yapıldığı ayın başıma kadar geçen 
süre için hesaplanır.

Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen çalışma
ları dolayısiyle, Kurumca iş kazalariyle' meslek hastahklan 
sigortasından yapılmakta olan yardım ve ödemeler durduru
lur. Hastahk, Analık, Malûllük, Yaşhlık ve Ölüm Sigortala
rından yapılmakta olan yardımlar ile verilmekte olan ödenek 
ve aylıklar ise, ilgililer bu sebeple gerekli yardım, tahsis ve 
ödeme şartlarım yitirmiş olurlarsa durdurulur. Şu kadar ki. 
daha önce sağlanan yardımlara ait giderler ilgililerden geri 
alınmaz.
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B Ö L Ü  M : IX

İSTEĞE BAĞLI SİGORTA 

Şartlar

MADDE 85 — Sigortalılık süresi en az 5 yıl olan ve en 
az 750 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primi öde
miş bulunan sigortalı aşağıdaki şartlarla malûllük, yaşlılık ve 
tjlüm sigortalanna isteğe bağlı olarak devam edebilir =

a) İsteğe bağlı olarak sigortaya devam edeceğini Kuru
ma yazı ile bildirmek,

b) Daha önce kendisine aylık bağlanmamış veya toptan 
edeme yapılmamış olmak,

c) İsteğe bağlı olarak sigortaya devam isteğinin kabul 
edildiğinin Kurumca sigortalıya yazı ile bildirildiği tarihten 
sonra gelen ve Kurumca belli edilecek taksit dönemi başın
dan başlıyarak her yıl en az 300 gün sigorta primi ödemek.

(c) bendi gereğince ödenecek primler, sigortalımn, yazılı 
istekte bulunduğu tarihten önce prim ödediği son takvim yılın
da elde ettiği ve sigorta primi hesabına esas tutulan kazançlar 
toplamının prim ödeme gün sayısı toplamına bölünmesiyle 
bulunacak ortalama günlük kazanca göre alımr. Böylece tes- 
bit olunacak günlük kazancın lira kesirleri liraya çıkarılır.

Bu suretle tesbit olunan günlük kazanç, sigortalı tarafın
dan, takvim yılı başından üç ay önce Kuruma yaziyle bildiril
mek şartiyle her -yıl % 10 oramnda artırılabilir.

Günlük kazançlar, 78 inci maddeye göre tesbit edilen alt 
sımrdan aşağı ve üst sınırdan yukarı olamaz.

Ortalama günlük kazanç üzerinden 73 üncü maddenin (D) 
fıkrasına göre tesbit olunacak primlerin tümünü sigortalı 
eder.
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Sigortalıların zorunlu ve isteğe bağlı olarak ödedikleri 
primler, bu primlere ait gün sayıları ve yıllık kazanç tutar
ları birleştirilir.

Sigorta haklarım isteğe bağlı olarak devam ettirenler yıl
lık primlerini Kurumun belli edeceği tarihlerde dört eşit tak
sitte öderler. Herhangi bir taksidi kanuni faizi ile birlikte ve 
taksit tarihinden başlıyarak en geç altı ay içinde yatırma- 
5 'an sigortalılar başlamış bulundukları isteğe bağh sigortaya 
devam edemezler.

Bu gibiler bir yıl geçmedikçe yeniden isteğe bağh sigorta
ya devam etmek isteğinde bulunamazlar.

! ; Topluluk Sigortası

MADDE 86 >— Kurum, 2 nci ve 3 üncü maddelere göre si
gortalı durumunda bulunmıyanlann Çalışma Bakanlığmca 
onanacak genel şartlarla (Iş kazalariyle meslek hastahkları), 
(Hastalık), (Analık), (Malûllük, yaşlılık ve ölüm) sigortaların
dan birine, birkaçına veya hepsine toplu olarak tabi tutulma
ları için, işverenlerle veya demek, birlik, sendika ve başka te
şekküllerle sözleşmeler ^yapabilir.
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B Ö L Ü  M : X

ORTAK HÜKÜMLER

Üçüncü Kişinin Aracılığı

MADDE 87 — Sigortalılar üçüncü bir kişinin aracılığı ile 
işe girmiş ve bununla sözleşme yapmış olsalar bile, bu kanu
nun işverene yüklediği ödevlerden dolayı, aracı olan üçüncü 
kişi ile birlikte asıl iş verende sorumludur.

Bir işde veya bir işin bölüm veya eklentilerinde işveren
den iş alan ve kendi adına sigortalı çalıştıran üçüncü kişiye 
aracı denir.

Ödenek ve Gelirlere Esas Tutulacak Günlük Kazanç

MADDE 88 ı— İş kazalariyle meslek hastalıkları, hastahk ve 
anabk hallerinde verilecek ödenek ve gelirlerin hesabına esas tu
tulacak günlük kazanç, iş kazasımn veya doğumun olduğu yahut 
meslek hastalığı veya hastalık dolayısiyle, iş göremezliğin baş
ladığı tarihten önceki üç takvim ayı içinde, bu kanunun uy
guladığı bir veya birkaç işde 77 nci maddenin (a) ve (b) fık- 
i’alanna göre elde edilen ve sigorta pıüni hesabına esas tutu
lan kazançlar toplamının 90 da biridir.

Günlük kazancın hesabına esas tutulan üç takvim ayı için
de bazı iş günlerinde çahşmamış ve çalışmadığı günler için 
ücret almamış olan sigortahmn ödenek ve gelire esas olan ka
zancı, o üç aylık devre içinde 77 nci maddenin (a) ve (b) 
fıkralarma göre elde ettiği kazanç toplamının 77 nci maddenin 
i a) fıkrasma göre ücret aldığı gün sayısına bölünmesi su
retiyle hesaplamr.

77 nci maddenin (c) fıkrasına göre yapılan ödemelerden, 
ödenek ve gelirin hesabına esas tutulan üç aylık dönemden
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önceki aylara ilişkin olanlar, günlük kazancın hesabında na
zara alınmaz.

Günlük kazancın hesabına 77 nci maddenin (b) fıkrasm- 
öa belirtüen ödemeler de nazara alınmışsa, ödenek ve gehre 
esas alınan günlük kazancın tutan, 77 nci maddenin (a) fık
rasında yazıh ücret ioplamınm 90 a veya ücret ahnan gün 
sayısına bölünmesiyle hesaplanacak günlük kazanca bunun 
% 50 si oramnda bir ekleme yapılarak bulunan miktardan çok 
olamaz.

Günlük kazancın hesabına esas tutulan üç aylık dönem 
içinde çalışmamış ve ücret almamış olan sigortalmın günlük 
kazancımn tesbitinde, iş kazasımn veya doğumun olduğu 
yahut meslek hastahğı veya hastalık dolayısiyle iş göremez
liğin başladığı tarihten önceki oniki takvim ayı içinde çalıştığı 
son üç aylık dönemde elde ettiği kazanç esas tutulur ve gün
lük kazanç yukanki fıkralara göre hesaplanır.

12 aylık dönemde çahşmamış ve ücret almamış olan sigor- 
tah işe girdiği takvim ayı içinde iş kazası veya meslek hasta
lığı dolayısiyle iş göremezliğe uğrarsa, günlük kazancı, iş gö
remezliğinin başladığı tarih ile işe girdiği tarih arasmdaki sü
rede elde ettiği kazanç toplamı ücret aldığı gün sayısına bö
lünerek hesaplamr. İşe girdiği gün iş kazasına uğnyan sigor- 
talımn da taraflarca kararlaştırılmış olan günlük ücreti gün
lük kazanç sayıhr. Sigortalı olarak çalışmaya ilk defa başh- 
yanlar hakkmda da bu fıkra hükmü uygulanır.

Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı gün iş 
kazasına uğnyan ve parça başına veya yapılan iş miktarına 
göre ücret alan sigortahmn günlük kazancımn hesabında aym 
veya benzeri bir işte çalışan benzeri bir sigortahmn günlük ka
zancı esas tutulur.

Günlük kazancımn hesabına esas tutulan dönem içinde 
aym zamanda birden çok işde çalışan sigortahmn ödenek ve 
gelire esas tutulacak günlük kazancının tesbitinde, bu işler 
dolayısiyle elde edilen ve sigorta primi hesabına esas tutulan 
kazançlar ayn ayn nazara alınır ve günlük kazanç yukanki 
esaslar dairesinde hesaplamr.

Meslek hastalığı, sigortahmn sigortalı olarak çalıştığı son 
işinden aynidığı tarihten bir yıl geçtikten sonra meydana çık
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mış ise, günlük kazancı, bu son işinden ayrıldığı tarih esas ah- 
rafak yukanki fıkralara göre hesaplanır.

îş kazalariyle meslek hastalıkları sigortasından bağlana
cak gelirlere esas tutulacak yıllık kazanç, yukanki hükümlere 
göre hesaplanacak günlük kazancın 360 katıdır.

Geçici İş Göremezlik Ödeneğinin Hesaplanması
MADDE 89 — îş kazası, meslek hastalığı veya hastalık ha

linde verilecek geçici iş göremezlik ödeneği, sigortalının 78 ve 
88 inci maddeler gereğince hesaplanacak günlük kazancının 
yansıdır.

Sigortalınm geçindirmekle yükümlü olduğu kimsesi varsa 
geçici iş göremezlik ödeneği günlük kazancının üçte ikisi üze
rinden hesaplanır.

Sağlık müesseselerine yatmimak yahut bakımı Kurumca 
sağlanarak kaplıca veya içmelere gönderilmek yoliyle tedavi 
ettirilen sigortalıya günlük kazancımn üçte biri verilir. Bu yol
dan tedavi ettirilen sigortalının geçindirmekle yükümlü oldu
ğu kimsesi varsa, bu Ödenek sigortalımn günlük kazancımn 
> ansına çıkanlır.

Sürekl üş göremezlik geliri almakta olan sigortalı aym 
arıza veya meslek hastalığı doles-yısiyle yeniden tedavi edilir 
ve yazılı istekte bulunursa, sürekli iş göremezlik gelirine esas 
tutulan kazanca göre hesaplanacak bir günlük geçici iş göre
mezlik ödeneği ile üç aylık sürekli iş göremezlik gelirinin dok
sanda biri arasındaki fark, kendisine her gün için geçici iş 
göremezlik ödeneği olarak verilir.

Geçici iş göremezlik ödenekleri haftalık olarak ve işledik
ten sonra Kurumca verüir.

Kurumdan doğrudan doğruya almmasında güçlük bulu
nursa, bu ödenek, Kurumun talimatı uyarınca, işveren tara
fından Kurum hesabına sigortalıya verilir. Kurum, bu kanuna 
uygun olarak verilen ödenekleri belgelerine dayanarak işvere
ne öder.

Sigortalı kadımn analığında verilecek günlük ödenek, ka- 
zancımn üçte ikisidir.
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Muayene İçin Verilecek Belge

MADDE 90 !— (1912 SK 5. Md. ile değişik) İşveren, işka- 
zası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde, sigortalı
nın kazancım ve prim ödeme gün sayılarım göstermek üzere, 
örneği Kurumca hazırlanacak belgeyi düzenliyerek sigortalı
ya vermekle yükümlüdür.

İşveren, 35 ve 40 ncı maddelerde öngörülen 120 günlük 
prim şartım yerine getirmiş olan sigortalımn karısı ve geçin- 
din^ıekle yükümlü olduğu çocukları ile sigortalı kadımn ge
çindirmekle yükümlü olduğu kocası ve çocuklarının, hastalık
ları halinde, sağlık -yardımlarından yararlandınimalarmı sağ
lamak ve altı ay için geçerli olmak üzere prim ödeme gün 
sayılarım gösterir örneği Kurumca hazırlanacak belgeyi, tale
bi halinde, düzenleyerek sigortahya vermekle yükümlüdür.

Yukarıdaki fıkralarda yazılı belgelerdeki bilginin eksik ve
ya yanlış olması sebebiyle, sözü edilen fıkralarda belirtilen kim
seler için Kurumca yersiz olarak yapılan her türlü masraflar 
işverene ödetilir.

Geçici İş Göremezlik Ödeneklerinin Birleşmesi

MADDE 91 — Bir sigortahda, iş kazası, meslek hastalığı, 
hastalık ve analık hallerinden birkaçı birleşirse, sigortalıya, iş 
kazalariyle meslek hastalıkları, hastalık ve analık sigortaların
dan hak kazandığı geçici iş göremezlik ödeneklerinden en yük
seği verilir.

Gelir ve Aylıkların Birleşmesi

MADDE 92 — Hem malûllük hem de yaşlılık sigortasından 
aylık bağlanmasına hak kazanan sigortahya, bu aylıklardan 
yüksek olanı, aylıklar eşitse yalnız yaşlıhk aylığı bağlamr.

Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan ile iş kazalariyle mes
lek hastalıkları sigortasından hak kazamlan aylık ve gelirler 
birleşirse, sigortahya veya hak sahibine bu aylık ve gelirler
den yüksek olamn tümü, eksik olamn da yansı bağlanır. Bu 
aylık ve gelirler eşitse, iş kazalariyle meslek hastalıkları sigorta
sından bağlanan gelirin tümü, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigorta
larından bağlanan ayhğın da yansı verilir. Malûllük, yaşlılık ve
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ölüm sigortalarmdan aylık bağlanmadan önce iş kazalariyle 
meslek hastalıkları sigortasmdan bağlanan ve sermayeye çev
rilen gelirler ile yaşhlık sigortasından yapılacak toptan ödeme
lerde bu fıkra hükmü uygulanmaz.

Malûllük sigortasından aylık bağlanmasına ve yaşlılık si- 
sigortasından toptan ödeme yapılmasına hak kazanan sigortah- 
ya yalmz ayhk verilir.

Ana ve Babalarından Gelir veya Aylığa Hak Kazanan
Çocuklar

MADDE 93 — Sigortalı olaın ana ve babalarının ölümlerin
de her ikisinden de gelir veya ayhk bağlanmasına hak kaza
nan çocuklara, bunlardan intikal eden gelir ve aylıklardan 
yüksek olammn tümü eksik olanmınm da yansı bağlanır.

Ancak, 71 inci madde gereğince yapılacak toptan ödeme
lerde yukanki fıkra hükmü uygulanmaz.

Lira Kesirleri
MADDE 94 — Bu kanuna göre sigortalıya veya hak sahibi 

kimselerinin her birine bağlanacak gelir veya aylığın aylık tu- 
tanndaki lira kesirleri liraya çıkanlır.

Değişen Gelir ve Aylıklann Başlangıcı

MADDE 95 — Bu kanuna göre gelir veya ayhk bağlanan 
sigortah ile hak sahibi kimselerinin durumlannda kendileri
ne veya başka hak sahiplerine bağlanmış bulunan gelir veya 
ayhk miktanmn değiştirilmesini gerektiren bir durum mey
dana gelirse, gelir veya ayhk miktarları, değişikliğin meyda
na geldiği tarihten sonraki ay başından başlanarak yeni duru
ma göre değiştirilir. 25, 57 ve lOl inci maddeler hükümleri sak
lıdır.

Ayhklarm Alt Sınırı

MADDE 96 — (2167 SK 9. Md. ile değişik) Bu Kanuna gö- 
le malûllük ve yaşhhk sigortalarından bağlanacak aylıklar 
iie ölüm sigortasmdan hak sahibi kimselere bağlanacak ayhk
larm hesabma esas tutulan aylığın yıllık tutarı 78 nci madde 
uyarınca hesaplanacak günlük kazanç alt sımrlarımn 360 ka-
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tjmn yüzde yetmişinden az, günlük kazanç üst sınırının bir yıl
lık tutan üzerinden hesaplanacak aylığın yılhk tutarından faz
la olamaz.

Malûllük, yaşhhk ve ölüm sigortalanndan bağlanmış ay
lıklar da asgari ücretlerdeki değişikliklerin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren yukarıdaki fıkraya göre yeniden tespit edi
lir.

(1186 S.K. 15. Md. ile eklenen) Sosyal Sigortalar Kurumuna 
devrolunan sandıklardan 991 s&yıh Kanunun geçici 2 nci mad
desine göre bağlanmış emekli, adi malûllük veya vazife malûl
lüğü aylıklan ile mezkûr kanunun geçici 1 inci maddesinin 
1 inci fıkrasına göre Kurumca bağlanacak aylıklarla dul ve ye
tim aylıkları (Aylık alan tek kişi de olsa) toplamı yukanki fık
raya göre bulunacak alt sımrdan aşağı olamaz.

(2099 SK 1. Md. ile eklenen fıkra) Hak sahibi kimselere bağ
lanacak ayhklar;

Hak sahibi bir kişi ise, bu maddenin birinci fıkrasına göre 
hesaplanan alt sımr aylığının % 80 inden, hak sahibi iki kişi 
ise % 90’mdan az olamaz.

îşgöremezlik derecesi % 25 ve daha yukarı olanlara bu 
fıkra uyarınca bağlanacak sürekli kısmi işgöremezlik gelirle
ri, bu Kanunun 78 inci maddesi uyarınca tespit olunacak 
günlük kazanç alt sınınmn 360 katının % 70 inden az ola
maz.

Gelir ve Ödeneklerin. Günlük Kazancın Alt Sımrma 
Göre Artırılması

MADDE 97 — (2167 SK 10. Md. ile değişik) Sigorta prim ve 
ödeneklerinin hesabına esas tutulacak ve 78 nci madde gere
ğince saptanacak günlük kazançların alt sınırında meydana 
gelecek yükselmelerde; iş kazaları ve meslek hastalıkları ile 
hastalık ve analık sigortalarından, yeniden tespit edilen alt sı- 
nırlarm altında bir günlük kazanç üzerinden ödenek veya gelir 
almakta bulunanların veya almaya hak kazanmış yahut kaza
nacak olanların bu ödenek ve gelirleri, günlük kazançların 
alt sınırlarındaki değişikliklerin yürürlüğe girdiği tarihten 
başlayarak yükseltilmiş günlük kazançların alt sımnna göre 
artırılır.
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Gelir ve Aylıkların Ödenmesi
MADDE 98 -— Sigortalıya ve hak sahibi olan kimselere bağ

lanan gelir ve aylıklar üç ayda bir peşin verilir. Gelir veya ay
lığın bağlanış tarihi ile ilk dönem arasındaki haklar ayrıca 
ödenir.

Peşin verilen gelir ve aylıklar durum değişikliği veya ölüm 
halinde geri alınmaz.

Hakkın Düşmesi

MADDE 99 — Bu kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, 
iş kazalariyle meslek hastalıkları, hastalık, analık ve ölüm si
gortalan haklan, hakkı doğuran ol&y tarihinden başlanarak 
beş yıl içinde istenmezse düşer.

İş kazalariyle meslek hastalıklan, malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalanndan herhangi bir döneme ilişkin gelir veya ay- 
lığmı beş yıl içinde almıyanlann bu döneme ilişkin gelir ve ay- 
hklan ödenmez.

Geçici iş göremezlik ödenekleri hakkında da yukanki fık
ra hükmü uygulanır.

Avans

MADDE 100 — (2167 SK. 11. Md. ile değişik) Kurumca, 
gelir, aylık veya toptan ödeme işlemlerine başlanmış bulunan 
■v̂e gelir veya aylık bağlanmasma veya toptan ödeme yapılma- 
.«‘ina hak kazandığı anlaşılan sigortalı veya hak sahiplerine; 
işlemlerin gecikmesi halinde gecikmenin her ayı için asgari 
aylık veya gelirden aiz olmamak veya yapılacak toptan ödeme
nin % 75’ini geçmemek üzere ilerideki alacaklarından kesil
mek üzere avans ödenir.

Eş ve Çocukların Kontrol Muayeneleri

MADDE 101 — Bu kanuna göre gelir veya aylık bağlanan 
çahşamayacak durumda malûl koca ve çocuklar ile malûllük 
■̂ eya yaşlılık aylığı bağlanan sigortalının çalışamıyacak du
rumda malûl koca ve çocukları, Kurumca kontrol muayenesi
ne tabi tutulabilir.
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(1186 SK 16. Mad. ile değişik) Malûl koca 55 yaşım dol
durduktan sonra kontrol muayenesine tabi tutulmaz.

Bağlanmış bulunan gelir ve aylıklar, kontrol muayenesi so
nunda tesbit edilecek malûllük durumuna göre gerekirse ra
por tarihinden sonraki ay başından başlanarak eksiltilir ve
ya kesilir.!

Kabul edilir bir özrü olmadığı halde kontrol muayenesi, 
Kurumun yazık bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay ba
şına kadar -yaptınimazsa, koca ve çocukların çalışamıyacak 
durumda malûl sayılmaları sebebiyle bağlanmış veya artırıl
mış bulunan gelir ve aylıklar kontrol muayenesi için belirtilen 
tarihten sonraki ay başından başlanarak eksiltilir veya kesi
lir.

Şu kadar ki, kontrol muayenesi Kurumun yazılı bildirisin
de belirtilen tarihten başlanarak üç ay içinde yaptırılır ve ma
lûllük, durumunun devam ettiği tesbit olunursa eksiltilen veya 
kesilen gelir veya aylıklar eksiltildiği veya kesildiği tarihten 
başlanarak verilir.

Kontrol muayenesi Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen 
tarihten üç ay geçtikten sonra yaptırılır ve malûllük durumu
nun devam ettiği tesbit olunursa, eksiltilen veya kesilen gelir 
veya aylıklar rapor tarihinden sonraki ay başından başlana* 
1 ak ödenir.

Yol Parası

MADDE 102 — (2167 SK 12. Md. ile değişik) Bu kanun ge
reğince, sigortalılar ile bunların hak sahibi kimseleri ve 35, 36, 
40 ve 42 nci maddelerde sözü edilenler :

a) Muayene ve tedavi,

b) Protez araç ve gereçleri ile ortop^^dik cihazların sağ- 
lanmetsı, takılması, onarılması ve yenilenmesi,

c) Analık,

d) Sürekli iş göremezlik veya malûllük durumlarının tesbiti,

e) Erken yaşlanma halinin tesbiti,

f) Sağlık durumlarının tesbiti.
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g) Raporlarının Kummca yeter görülmemesi üzerine ye
niden muayene,

h) Kontrol muayenesi,
Dolayısiyle Kurumca bir yerden başka bir yere gönderilir

lerse, bunların ve sağlık durumları sebebiyle başkalarile bir
likte gitmelerinin gerektiği hekim raporu ile belgelenenler ile 
15 yaşına kadar (15 yaş dahil) çocuklar ile birlikte gidecek 
kimselerin gidip-gelme yol paralan ile zarurî masraflan, ku
rumca hazırlanacak bir yönetmeliğe göre ödenir.

İlgililerin istekleri veya itirazlan üzerine Kurumca muaye
neye gönderilenlerden, sadece isteklerinin doğru olduğu anla- 
şılanlann gerektiğinde bunlarla beraber gidenlerin gidip-gelme 
yol paralan ile zaruri masrafları verilir.

Yukarda belirtilen durumlarda, gerek bulunduklan gerek
se gönderildikleri yerlerde yapılan muayene ve müşahadeler için 
ilgililerden Kurumca masraf alınmaz.

Cenaze Masrafı Karşılığı

MADDE 103 — İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen 
sigortalı ile sigortah olarak çahşmakta veya malûllük yahut 
yaşhlık aylığı almakta iken veyahut sigortalı olarak çalıştığı 
işden aynidığı tarihten bir yıl geçmeden ölen sigortalımn aile
sine, Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek tarife üzerinden, ce
naze masrafı karşılığı ödenir.

Cenaze gerçek veya tüzel kişiler tarafından kaldınhrsa, 
masrafların belgelere dayanan ve Bankalar Kurulunca tesbit 
edilen tarifedeki miktarı geçmiyen kısmı bunlara ödenir. Şu 
kadar ki, yapılan masraflar bu miktardan az olursa artam sigor
talının ailesine verilir.

Cenaze masrafı, ölüm, iş kazasından veya meslek hastalı
ğından ileri gelmişse bu sigorta kolu hesabından, başka sebep
ten ileri gelmişse ölüm sigortası hesabından karşılanır.

Kısa Vadeli Sigorta Kollarında Nazara Alınmıyan Süreler

MADDE 104 — A ) Herhangi bir sebeple silâh altına alı
nan sigortalımn askerlikte geçen hizmet süresi.
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B) Hükümlülükle 
süre,

sonuçlanmıyan tutuklulukta geçen

C) îş kazalariyle meslek hastalıkları, hastahk veya analık 
sigortalarından geçici iş göremezlik ödeneği alan sigortahmn 
iş göremediği süre.

Bu kanunun 35, 37, 48, 49 ve 51 inci maddelerinde belirti
len çahşma sürelerine girmediği gibi, iş göremezliğin başla
dığı veya hastahğm anlaşıldığı yahut, doğumun olduğu tarilı- 
ien önceki bir yıhn ve 15 ayın hesabında da nazara alın
maz.

Uzun Vadeli Sigorta Kollarında Nazara Ahnmıyan Sûreler

MADDE 105 <— Malûllük, yaşhlık ve ölüm sigortalanmn 
uygulanmasında, malûllük veya yaşhhk ajyhklan kesilmiş bu
lunan sigortahlann kendilerine veya ölümlerinde hak sahibi 
kimselerine ayhk bağlanması gerekirse, malûllük ve yaşhlık 
ayhğı ödenen süreler, ortalama yıllık kazanç ve prim ödeme 
gün sayısımn hesabında nazara alınmaz.

Sigortalının Geçindirmekle Yükümlü Olduğu Kimseler

MADDE 106 — Bu kanunun uygulanmasında, sigortahnm 
geçindirmekle yükümlü olduğu kimseler:

a) (1186 SK. 17. Md. ile değişik) Kansı, çahşamıyacak du
rumda malûl veya 55 yaşını doldurmuş koceısı,

b ) . 18 yaşmı veya orta öğrenim yapıyorsa 20 yaşım, yük
sek öğrenim yapıyorsa 25 yaşını doldurmamış yahut 18 yaşını 
doldurmuş olup da çahşamıyacak durumda malûl çocukları.

c) Geçiminin sigortalı 
ana ve babası,

dır.

tarafından sağlandığı belgelenen

Geçici iş göremezlik ödeneği verilmesine hak kazamlan ta-- 
rihten önce, sigortalı tarafmdan evlât edinilmiş, tanınmış veya 
nesebi düzeltilmiş, yahut babalığı hükme bağlanmış çocuklar 
da (b) fıkrası kapsamına girerler.
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Sigortalılık Niteliğinin ne Zaman Yitirilmiş Sayılacağı

MADDE 107 — (1186 SK 18. Md. ile değişik) 2 nci maddede 
belirtilen sigortalılardan hastalık ve analık sigortalarımn uy
gulanmasında ödenen primin ilişkin olduğu günü takip eden 
onuncu günden başlanarak yitirilmiş sayılır.

Ancak, sigortahmn ücretsiz izinli olması, greve iştirak et
mesi veya işverenin lokavt yapması hallerinde sigortalıhk nite
liği bu sürelerin sona ermesini takip eden onuncu günden baş
lanarak yitirilmiş sayılır.

Sigortalılık Süresi

MADDE 108 — Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarının 
uygulanmasında nazara alınacak sigortalılık süresinin baş
langıcı, sigortahmn, yürürlükten kaldırılmış 5417 ve 6900 sa- 
yıh kanunlara veya bu kanuna tabi olarak ilk defa çalışma
ya başladığı tarihdir.

Tahsis işlerinde nazara alınan sigortalılık süreleri, bu 
sürenin başlangıç tarihi ile, sigortalının tahsis yapılması için 
yazıh istekte bulunduğu tarih, tahsis için istekte bulunmuş ol- 
mıyan sigortalılar için de ölüm tarihi arasında geçen süredir.

MADDE 109

Raporlar

Bu kanunun uygulanmasında:

A) Sigortalıların sürekli iş göremezlik, malûllük ve erken 
yaşlanma hallerinin,

B) Hak sahibi kimselerin malûllük durumlarımn,
i

Tesbitinde, Kurum sağlık tesisleri sağlık kurullarınca veri
lecek raporlarda belirtilen hastalık ve arızalar esas tutulur.

Raporları yeter görülmiyen ilgililer Kurumca yeniden mu
ayene ettirilebilirler.

İlgililerin durumlarının tesbitinde son muayene raporu 
esas tütülür.

Yukarıda belirtilen raporlar üzerine, Kurumca verilen ka
rara ilgililer tarafından itiraz edilirse, durum Sosyal Sigorta 
Yüksek Sağlık Kurulunca karara bağlanır.
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Sigortalının Kasdı ve Suç Sayılır Hareketi

MADDE 110 — Kasdı veya suç sayılır bir hareketi yüzün
den iş kazasına uğnyan, meslek hastahğma tutulan veya has
talanan sigortalıya geçici iş göremezlik ödeneği ve sürekli iş 
göremezlik geliri verilmez. Sigortalıya yalıiız gerekli sağlık yar
dımları yapılır.

Sigortalının Bağışlanmaz Kusuru

MADDE 111 — Bağışlanmaz kusuru yüzünden iş kazasına 
uğnyan, meslek hastalığına tutulan veya hastalanan sigorta
lıya verilecek geçici iş göremezlik ödeneği veya sürekli iş gö
remezlik geliri, bu kusurun derecesine göre, Kurumca, yansı
na kadar eksiltiîebilir.

Tehlikeli olduğu veya hastalığa sebeb olacağı bilinen ya
hut yetkili kimseler tarafından verilen emirlere aykın olan ve
yahut açıkça izne dayanmadığı gibi hiçbir gereği veya yaran 
bulunmıyan bir işi elinde olarak sigortalımn yapması veya ya
pılması gerekli bir hareketi savsaması kusurun bağışlanmazh- 
ğına esas tutulur.
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B Ö L Ü M : XI

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Emekli Sandıklan Kanunlanna Tabi Olanlar

MADDE 112 — Askerî Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet San
dığı Kanununa tabi kimseler hakkında bu kanunun analık si
gortası hükümleri sözü geçen Sandık tarafından uygulamr.

Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı ve Devlet 
Demiryollan İşletme Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı 
üe ilgili bulunanlara iş kazası, meslek hastalığı ve analık halle
rinde ilgili teşekküllerce yapılacak yardımar bu kanunla belirti
len haklardan ve ödemelerden aşağı olamaz.

Maden İşçileri

MADDE 113 — Maden işçilerinin iş kazası ve meslek has
talığı hallerinde gerek bakımları, gerekse kendilerine veya 
bunların hak sahibi kimselerine verilecek ödenekler hakkın
da 10.9.1337 tarihli ve 151 sayılı kanun hükümleri yerine bu ka
nun uygulamr.

151 ve 1593 Sayılı Kanunlarla İlgili Hükümler

MADDE 114 — Bu kanunun hastalık sigortası ile ilgili hü- 
hükümlerinin uygulandığı yerlerde çalışan ve hastalanan sigor
talıların tedavileri hakkında, 151 sayılı Ereğli Havzai Fahmiye- 
s'i Maden Amelesinin Hukukuna Müteallik Kanunun 6 ncı ve 
1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanununun 180 inci maddeleri 
hükümleri uygulanmaz.

Ancak, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunun 180 inci 
maddesinin, hastalanan işçilerin tedavileri ile ilgili hükümleri 
dışında kalan ve işçilerin sıhhi durumlarının denetlenmesinin
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sağlanmasına, işyerlerinde hekim çalıştmimasma, hasta oda
sı ve ilk yardım araçları bulundurulmasına ve diğer hususlara 
ilişkin hükümleri saklıdır. Bu maksatla çahştınlan hekim, Ku
rumun yapmakla yükümlü olduğu muayene, tedavi ve ilk 
yardım hizmetlerinde Kürumca kuilamldığı takdirde buna ait 
ücretler ve harcanan ilk yardım malzemesi bedelleri Kurum- 
ca ödenir.

Savcılıktan Bilgi İstenmesi
MADDE 115 — Kurum, bu kanunda belirtilen sigorta olay

ları dolayısiyle yapılan soruşturmaların sonucu hakkında Cum
huriyet savcıhklanndan bilgi isteyebilir.

Bildiri ve İtiraz
MADDE 116 — Kurum, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigor

talarından aylık bağlanması veya toptan ödeme yapılması için 
gerekli belgeler tamamlamnca, bağlanacak aylıkları ve yapı
lacak toptan ödemeleri hesap ve tesbit ederek en geç üç ay için
de ilgililere yazı ile bildirilir.

Sigortah ve hak sahibi kimseleri, kararı bildiren yazıyı al
dıkları günden başlamak üzere bir yıl içinde yetkili mahkeme
ye başvurarak Kurumun kararına itiraz edebilirler.

İtiraz kararın uygulanmasını durdurmaz.

Hekimlerin ve Sağlık Tesislerinin Sigortalılara Duyurulması
MADDE 117 — Kurum, sigortalılar ile eş ve çocuklanmn 

muayene ve tedavi için başvuracakları sağlık tesisleri ile he
kim ve ebelerin isim ve adreslerini işverenlere bildirir. İşve
renler de bunları sigortalılara duyururlar.

Hastalananlar, muayene ve tedavileri için, isim ve adres
leri duyurulan hekimlerden birini seçmekte serbesttirler.

Ancak, tedaviye başhyan hekimin değiştirilmesi, tedavi 
eden hekimin yanına damşman hekimlerin katılması ve sigor
talılar ile eş ve çocuklanmn sağlık müesseselerine yatınlmala- 
rı, müdavi hekimin teklifi veya görülecek lüzum üzerine Ku- 
rumca yapılır.
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Sigortalı, sağlık durumu bir sağlık tesisine yatırılmasını 
veya Umumi Hıfzıssıhha Kanununa göre bir sağlık müessese- 
sinde tecridini gerektirirse, sağlık müessesesine yatırılır.

Tedavinin Kurum Hekimlerince Yapılacağı

MADDE 118 — (672 SK 1. Md. ile değişik) Hastalık ve ana
lık yardımlarından yararlanacak olanlar Kurumca tesbit edi
lecek belgelerle Kuruma bağlı sağlık müesseselerine veya Ku
rum hekimlerine başvurarak muayene ve tedavi olurlar.

(2 nci ve 3 üncü fıkraları, 2162 Sayılı Sağlık Personelinin 
Tam süre çalışma esasına dair Kanun’un 13 üncü maddesi ge
reğince 9.8.1978 tarihinden itibaren yürürlükten kaldırılmış
tır.)

Hesap Kartları İçin Yapılacak İtiraz

MADDE 119 — Sigortalı hesap kartları ve muhteviyatı 
hakkında Kurama yapılacak itirazların yazı ile bildirilmesi 
gerekir.

Bu hesap kartları ve muhteviyatına:

A ) İşveren tarafından düzenlenerek verilmesi gereken hal
lerde, çalışılan takvim yılından,

B) Kurumca düzenlenerek verilmesi halinde, sigortalılar- 
ca alındığı tarihten,

Üç yıl geçtikten sonra yapılacak itirazlar dinlenmez.

Yaş

MADDE 120 — İş kazalariyle Meslek Hastalıkları Sigor- 
tasımn uygulanmasında, hak sahiplerine bağlanacak gelirle si
gortalılara ödenecek sermayelerin hesabında, iş kazasının ol
duğu veya meslek hastalığının hekim raporu ile ilk defa tes
bit edildiği tarihte nüfus kütüğünde kayıtlı bulunan doğum 
tarihleri esas tutulur.

Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına ilişkin yaş ile 
ilgili hükümlerin uygulanmasında, sigortalıların ve hak sahi
bi çocuklarının, sigortalımn yürürlükten kaldırılmış 5417 ve 6900 
sayılı Kanunlara veya bu kanuna tabi olarak ilk defa çahşma-
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ya başladığı tarihte nüfus kütüğünde kayıtlı bulunan doğum 
tarihleri, sigortalının sigortaya tabi olarak ilk defa çalışm&ya 
başladığı tarihten sonra doğan çocuklarının da nüfus kütüğü
ne ilk olarak yazılan doğum tarihleri esas tutulur.

Nüfus kayıtlarında doğum ay ve günleri yazılı olmıyan
lar 1 Temmuzda, doğum ayı yazılı olup da günü yazılı oİmı- 
yanlar o ayın 1 inde doğmuş sayılır.

Sigorta Yardımlarının Haczedilemiyeceği

MADDE 121 — Bu kanun gereğince bağlanacak gelir veya 
aylıklar ve sağlanacak yardımlar, nafaka borçlan dışında, ha
ciz veya başkasına devir ve temlik edilemez.

İşte Alıştırma

MADDE 122 — Sürekli iş göremezlik geliri veya malûllük 
ayhğı almakta olan sigortalılardan çalışma gücünün artınlabı- 
leceği umulanlar, Kurumca, kendi mesleklerinde veya yeni bir 
meslekte çalışabilmelerini sağlamak üzere işe alıştınimaya ta
bi tutulabilirler.

Kurumun bu husustaki yazılı bildirisine rağmen işe alış- 
lırılmaktan kaçınan sigortalıların sürekli iş göremezlik geliri 
veya malûllük ayhğımn yansı, bildiride belirtilen tarihten son
raki ay başından başlanarak, alıştırma işine başlaymcaya ka 
dar kesilir.

Sağhk Tesisi Kurma ve Sözleşme Yapma Yetkisi

MADDE 123 — (1517 SK. 1. Md. ve 2167 SK. ek madde 9 ile 
değişik) Kurum, bu kanunla kendisine verilmiş bulunan görev
leri yerine getirebilmek ve sağlık yardımlanm yapabilmek için, 
hastane, sanatoryum, prevantoryum, yataklı ve yataksız dis 
panser, sağlık istasyonu, eczane ve benzeri müesseseler işlete- 
Vjileceği gibi gerekli gördüğü yerlerde hastane, eczane, hekim, 
eczacı ve ebelerle ve diğer gerçek veya tüzel kişilerle sözleşmeler 
vapmaya da yetkilidir.

Kurum, lüzum gördüğü takdirde her çeşit yataklı ve ya
taksız sağlık tesislerinde eczane kurup işletebilir.
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Kurum, bu kanunla kendisine verilmiş bulunan görevleri 
yerine getirebilmek ve sağlık yardımlarım yapabilmek için, ec
za dolabı açabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu İlâç fabrikaları da kurabilir.

Kurum aymca lüzum gördüğü hallerde ve yerlerde serbest 
eczanelerden biri veya birkaçı ile anlaşma yapabilir.

Kurum eczanelerinden, Kurumca -yapılacak sağlık yardım
larından faydalanacak olanlarla Kurum mensuplarından baş
kasına ilâç ve tıbbi malzeme verilemez. Ancak, serbest eczane 
lıulunmayan yerlerde ve serbest eczanelerde bulunmıyan ha
yat kurtarıcı ilâç ve tıbbî malzeme bedeli karşılığında verile
bilir.

Kurum hekimleri tarafından yazılacak ilâç ve tıbbî malze
menin listesi, Kurumca hazırlanacak bir yönetmelikle saptana
cak esaslara göre, gerekli gördükçe kurumda görevli hekimler 
'  e eczacılardan oluşturulacak bir komisyon marifetiyle düzen- 
leenir.

Bu liste Kurum Müdürler Kurulunun onayım müteakip Ku
rumca ilan edilir.

Komisyon gerekli gördüğü hallerde dışardan uzman hekim
lerin görüşlerini de alabilir.

Koruyucu Tedbirler Alınması

MADDE 124 — Kurum, sigortalıları, sağlık durumlarım 
kontrol amaciyle ,istediği zaman sağlık muayenesine tabi tuta- 
bilceği gibi, koruyucu hekimlik bakımından gerekli her türlü 
koruyucu tedbirleri de alabilir.

Kurum Hekimlerinin Raporları

MADDE 125 — Kurum hekimlerince sosyal sigorta işlemleıu 
için düzenlenen raporlar işyeri hekimi tarafından verilen rapor
lar yerine^ geçer.

Resim, Harç ve Damga Vergisi Muaflığı

MADDE 126 ı— Kurum tarafından yapılan bütün işlemlerle 
bu işlemler için ilgililere verilmesi veya bunlardan alınması ge
reken her türlü evrak ve belgeler ve bunların suretlerinden hiç
bir resim, harç ve damga vergisi alınmaz.
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ücretlerden Kesinti Yapılmıyacağı

MADDE 127 — İşveren, sosyal sigortalar için kendisine dü
şen yükümlerden ve sair masraflardan dolayı sigortalıların üc
retlerinden indirme yapamaz.

Yardımlaşma Sandıkları

MADDE 128 — Sigortalı çalıştırılan her türlü işlerde ve iş 
yerlerinde, herhangi ad altında kurulmuş veya kurulacak olan 
borç verme, emekli ve yardım sandıklan ve benzerleri, faaliyet
lerine ve kuruluş amaçlanna göre ilegililere menfaatler sağla
maya devam edebilir.

Bu sandıklara paraca yardımda bulunmak veya bunların 
yüklerini paylaşmak halleri, bu kanun gereğince işverene düşen 
ödevlerin yerine getirilmesine engel olamaz.

Sosyal Sigortalar Yüksek Sağlık Kurulu

MADDE 129 —■ Bu kanunda yazılı görevleri -yerine getirmek 
üzere Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanhğınca görevlendirilecek 
bir ortopedi uzmam. Çalışma Bakanlığı ile Kurum tarafından 
görevlendirilecek iş hekimliğinde tecrübeli birer uzman, biri gö
ğüs hastahklan öbürü de hijyen profesörü olmak üzere Anka- 
l a Tıp Fakülteleri tarafından seçilecek iki hekimden ve en yük
sek kademedeki işveren kuruluşu tarafından seçilecek bir ha
riciye uzmam ile en yüksek kademedeki işçi kuruluşu tarafından 
seçilecek bir dahiliye uzmamndan teşekkül eden bir Sosyal Si
gorta Yüksek Sağhk Kurulu kurulur. Tıp Fakülteleri tarafından 
seçilecek hekimlerden biri doçent olabilir. Profesörlükte kıdemli 
olan hekim Kurula başkanlık eder.

Bu kurulda görevlendirilecek hekimlerin hizmet süresi üç 
yıl olup yeniden görevlendirilebilirler.

Kurula iştirak edeceklere, katıldıkları her toplantı için ve
rilecek huzur hakkı tüzükte belli edilir. Bunlara ödenecek hu
zur haklan hakkında 7244 sayılı Kanun hükümleri uygulanmaz.

Kurulun çalışmaları ile ilgili her türlü giderler Kurumca 
ödenir.

Kurul en az haftada bir defa toplanır.
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Kurul gerekli gördüğü hallerde dışardan uzman kimselerin
görüşlerini alabilir.

Kurum Memurlarının Teftiş Yetkileri

MADDE 130 '— Kurumun teftişe yetkili memurlarına, bu ka
nunun uygulanması bakımından, İş Kanununda belirtilen teftiş, 
kontrol ve denetleme yetkisi tanınmıştır.

Kurumun teftişe yetkili memurları, işçi sağlığı ve iş güven
liği ile ilgili mevzuat hükümlerine veya işin yürütüm tarzında 
sağlık ve iş güvenliği usul ve teamüllerine aykırı durumlarla 
karşılaşırlarsa, durumu usulüne uygun olarak tetkik ve tesbit 
ederler. Tesbit olunan hususlar Kurumca ilgili mercie intikal et
tirilir.

me
Hizmetlerin Birleştirilmesi

MADDE 131 — 5.1.1861 tarihli 228 sayılı Kanunda sözü ge
çen”̂* Maluliyet, İhtiyarlık ve Ölüm Sigortalan Kanunu yerine bu

ec
ir

Bildiri

Kanır .\n hükümleri uygulamr.
“laı
\is>
^̂ şı

MAİJ ^DE 132 ~  Bu kanun gereğince yapılacak bildiriler hak
kında 7ÎÎ -01 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri uygulamr.

Özel Sigortalar
ta r

M./fei^DDE 133 — özel sigortalara ilişkin kanunlardaki hüküm
ler, sos^iyal sigortalar hakkında uygulanmaz.

Uyuşmazlıkların Çözüm Yeri

M^Âd '^DDE 134 Bu kanunun uygulanmasından doğan uzlaş- 
mazlıĴ jÇ̂ *İ9J*. yetkili iş mahkemelerinde veya bu davalara bakmak
la gör-i^®vli mahkemelerde görülür.enx

Tüzükler

'MADDE 135 — A ):

P5İ' a), Iş kazası ve meslek hastalığı sonucu sürekli iş göre- 
met^zlik haUerinin meslekte kazanma gücünü ne oranda azal-

ağı.



b ) Sigortalıların, hangi hallerde çahşma gücünün en az üç
te ikisini yitirmiş ve hangi hallerde başka birinin sürekli bakı
mına muhtaç durumda sayılacakları;

c) İşe ahştırmamn ne yoldan ve hangi esaslara göre ya
pılacağı ve 122 nci maddenin uygulanma tarzı;

d) Sigortalıların hangi hallerde erken yaşlanmış sayıla 
caklan;

e) 129 uncu madde gereğince kurulan Sosyal Sigorta Yük
sek Sağlık Kurulunun, bu kanunda belirtilenler dışında kalan 
ve bu kanunun uygulanması ile ilgili bulunan görevleri ve ça
lışma şekil ve esasları;

f) Hangi hastalıkların meslek hastalığı sayılacağı ve bu 
hastahklann, işden ayrıldıktan en geç ne kadar zaman sonra 
meydana çıktığı takdirde o işden ileri gelmiş kabul edileceği;

Çahşma ve Sağhk ve Sosyal Yardım Bakanhklarmca bir
likte hazırlanacak bir tüzük ile,

B):

a) Sigortahlarm kazançları toplamı ile prim ödeme güa 
sayılarım ve siogrta primlerini gösteren kayıt ve belgelerin ve 
sigortalı hesap kartlanmn nitelik, usul ve esasları ile verilme 
süreleri;

b) Primler hesabına esas tutulacak kazançlar toplamımn 
hangi usul ve esaslara göre Kurumca ölçümleneceği ve prim iti
raz komisyonlarımn teşekkül tarzı, çahşma usul ve esasları ile 
üyelerinin ücretleri;

c) Sigortalıların tescili, işverenler tarafından tutulacak ka 
yıtlar ve işverenlerin uymaya mecbur bulundukları usul ve esas
lar; isteğe bağh sigortaya tabi tutulanların prim ödeme şekilleri;

d) Gelir ve aylıkların ödenme zamanı;

e) Bu kanun hükümlerinin, işin niteliğinin gerektireceği 
şartlarla ve ne gibi değişik usullerle kara, deniz ve hava ulaştır
ma -işlerinde çahşanlarla 7 nci madde kapsamına girenlere ve 
bunların işverenlerine uygulanacağı;

f) 8 inci maddenin son fıkrasındaki devirle ilgili hükümle
rin ne yolda uygulanacağı;
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K urul gerekli gördüğü hallerde dışardan uzman kimselerin
görüşlerini alabilir.

\

Kurum Memurlarının Teftiş Yetkileri

MADDE 130 ’— Kurumun teftişe yetkili memurlarına, bu ka
nunun uygulanması bakımından, İş Kanununda belirtilen teftiş, 
kontrol ve denetleme yetkisi tanınmıştır.

Kurumun teftişe yetkili memurları, işçi sağlığı ve iş güven
liği ile ilgili mevzuat hükümlerine veya işin yürütüm tarzında 
sağlık ve iş güvenliği usul ve teamüllerine aykırı durumlarla 
karşılaşırlarsa, durumu usulüne uygun olarak tetkik ve tesbit 
ederler. Tesbit olunan hususlar Kurumca ilgili mercie intikal et
tirilir.

\ Hizmetlerin Birleştirilmesi

MADDE 131 — 5.1.1861 tarihli 228 sayılı Kanunda sözü ge
çen Maluliyet, İhtiyarlık ve Ölüm Sigortalan Kanunu yerine bu 
Kanun hükümleri uygulanır.

i Bildiri'■ I
MAIpDE 132 — Bu kanun gereğince yapılacak bildiriler hak

kında 7^01 sayıh Tebligat Kanunu hükümleri uygulamr.

i Özel Sigortalar

M./^DDE 133 — özel sigortalara ilişkin kanunlardaki hüküm
ler, sos yal sigortalar hakkında uygulanmaz.

I Uyuşmazlıkların Çözüm Yeri

MADDE 134 — Bu kanunun uygulanmasından doğan uzlaş- 
mazlılflar, yetkili iş mahkemelerinde veya bu davalara bakmak
la göırevli mahkemelerde görülür.

Tüzükler

[ ADDE 135 — A ) :

a) İş kazası ve meslek hastalığı sonucu sürekli iş göre
mezlik hallerinin meslekte kazanma gücünü ne oranda azal
tacağı.
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b) Sigortalıların hangi hallerde çahşma gücünün en az üç 
te ikisini yitirmiş ve hangi hallerde başka birinin sürekli bakı
mına muhtaç durumda sayılacakları:

c) İşe ahştırmamn ne yoldan ve hangi esaslara göre ya
pılacağı ve 122 nci maddenin uygulanma tarzı;

d) Sigortalıların hangi hallerde erken -yaşlanmış sayıla 
caklan;

e) 129 uncu madde gereğince kurulan Sosyal Sigorta Yük
sek Sağlık Kurulunun, bu kanunda belirtilenler dışında kalan 
ve bu kanunun uygulanması ile ilgili bulunan görevleri ve ça
lışma şekil ve esasları;

f) Hangi hastalıkların meslek hastahğı sayılacağı ve bu 
hastahklann, işden ayrıldıktan en geç ne kadar zaman sonra 
meydana çıktığı takdirde o işden ileri gelmiş kabul edileceği;

Çalışma ve Sağhk ve Sosyal Yardım Bakanhklarınca bir
likte hazırlanacak bir tüzük ile,

B):

a) Sigortalıların kazançları toplamı ile prim ödeme güa 
sayılarım ve siogrta primlerini gösteren kayıt ve belgelerin ve 
sigortalı hesap kartlarının nitelik, usul ve esasları ile verilme 
süreleri;

b) Primler hesabına esas tutulacak kazançlar toplammın 
hangi usul ve esaslara göre Kurumca ölçümleneceği ve prim iti
raz komisyonlarının teşekkül tarzı, çahşma usul ve esasları ile 
üyelerinin ücretleri;

c) Sigortalıların tescili, işverenler tarafından tutulacak ka 
yıtlar ve işverenlerin uymaya mecbur bulundukları usul ve esas
lar; isteğe bağh sigortaya tabi tutulanların prim ödeme şekilleri;

d) Gelir ve aylıkların ödenme zamanı;

e) Bu kanun hükümlerinin, işin niteliğinin gerektireceği 
şartlarla ve ne gibi değişik usullerle kara, deniz ve hava ulaştır
ma işlerinde çahşanlarla 7 nci madde kapsamına girenlere ve 
bunların işverenlerine uygulanacağı;

f) 8 inci maddenin son fıkrasındaki devirle ilgili hükümle
rin ne yolda uygulanacağı;
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g) 118 inci madde hükümlerinin uygulanmasiyle ilgili esas
lar;

h) Bu kanun hükümlerinin uygulanma şekil ve esasları; 

Çabşma Bakanhğmca hazırlanacak bir tüzük ile,

Tesbit olımur.

Kurumun Adı

MADDE 136 — 4792 Sayılı Kanunla kurulmuş bulunan (İşçi 
Sigortaları Kurumu) nun adı (Sosyal Sigortalar Kurumu) olarak 
değiştirilmiştir.
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BÖLÜM: XII

KARŞILIKLAR VE TEKNİK BİLANÇO

c y ' Karşılıklar

MADDE 137 — Her hesap yılı sonunda, o yıl içinde elde olu
nan iş kazalariyle meslek hastalıkları, hastalık, analık, malûl
lük, yaşlıhk ve ölüm sigortalan primerinden ve Kurumun diğer 
gelirlerinden aşağıda yazıh karşıhklar ayrılır:

a) Matemalik karşılık,
b) Ödenmiş primler karşıhğı,
c) Diğer karşıhklar,
d) Olağanüstü karşılık.

Matematik karşıhk; bu kanun gereğince bağlanan gelir ve 
aylıkların ödenmesini sağlamak üzere hesaplanacak peşin değer
lerin toplamıdır.

Ödenmiş primler karşılığı; sigortahlar veya hak sahibi kim
seleri için bu kanun gereğince ilende malûllük, yaşhhk ve Ölüm 
sigortalanndan Kurumca yapılacak ödemelerin bilanço tarihin
deki değeri ile bu sigortalılar için sonraki yıllarda ödenecek 
malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalan primlerinin peşin değer
leri arasındaki farktır.

Olağanüstü karşılık; herhangi bir hesap yılına ilişkin gelir
lerin, o yıl yapılacak masraflarla y ıl sonunda ayniması gerekli 
karşılıklara yetmemesi halinde kullammak üzere aynlan kar
şılıktır.

Her hesap yılı sonunda o yılın gelirlerinden matematik ve 
ödenmiş primler karşılıkları ile yönetim giderleri, sigorta mas- 
raflan ve aynlan başka karşıhklar çıkarıldıktan sonra kalanı 
olağanüstü karşılık olarak ayrılır.
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Sigorta Kolları Arasında Borçlanma

MADDE 138 — Kurum, herhangi bir sigorta kolunun ge
rektirdiği yardım ve ödemelerle bunların yönetim giderlerini 
karşılamak üzere, başka bir sigorta kolu fonundan, sonradan 
mahsubu yapılmak şartiyle, gerekli harcamaları yapabilir.

Teknik Bilanço

MADDE 139 — Sosyal Sigorta kollarının malî bünyeleri ile 
bağlanan gelir ve aylıkların geçim şartları ve sigortalıların ge
nel ücret seviyelerinde meydana gelen değişiklikler karşısmdaki 
durumu, beş yılda bir ve gerekirse daha önce Kurum tarafın
dan incelenerek varılacak sonuç, gereği sağlanmak üzere, bir 
raporla Çahşma Bakanlığına bildirilir.
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BÖLÜM: XUI

CEZA HÜKÜMLERİ 

Müeyyideler

MADDE 140 — A ) 8 inci maddede belirtilen hükümleri 
yerine getirmiyen işverenler,

B) Bu kanunla yükletilen ve yukanki fıkrada beelirtilen 
husus dışında kalan yükümleri Kurumca yapılacak yazılı ih- 
*tara rağmen 15 gün içinde yerine getirmiyen işverenler.

Hakkında 200 liradan 5 000 liraya kadar ağır para cezası 
hükmolunur.

Tekerrür halinde hükmolunacak ağır para cezas., birinci de
fasında 1.000 liradan, ikinci defasında ise 1.500 hradan aşağı 
olamaz.

İşverenler Kurumun bu yüzden uğnyacağı zararları da 
umumi hükümlere göre ayrıca öderler.

Prim borçlan hakkında, bu maddede yazılı cezalar uygulan
maz.
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BÖLÜM: XIV

GEÇÎCÎ HÜKÜMLER 

Kanunun Uygulanma Alam

GEÇİCİ MADDE 1 — Bu kanun hükümleri, şehir ve kasa
balarda beledi'ye sınırları içinde bulunan yerlerde 4 kişiden, 
bunlar dışında kalan yerlerde de 8 kişiden az kimse çalıştıran 
işverenler ile bunların çalıştırdıkları kimseler hakkında, ihtiyacı 
karşıhyacak sağlık tesisleri ve Kurum teşkilâtı kurulduktan son
ra, Bakanlar Kurulunca tesbit edilerek karara bağlanacak ta
rihlerden başlanarak uygulamr. Bakanlar Kurulunca bu fıkraya 
göre alınacak uygulama kararları, sigorta kollarını hepsini ve
ya bir kısmım kapsıyabilir.

Yukanki fıkramn uygulanmasında:
a) Yılın bazı dönemlerinde tam veya fazla çalışılan, bazı 

dönemlerinde de kısmen çalışılan veya hiç çalışılmıyan işler 
için, tam veya fazla çalışılan dönemdeki çalışanlar sayısı,

b) Aym işverenin aynı şehir, kasaba voya köyde bulunan 
işlerinde çalışanlar sayısının toplamı,

Esas tutulur.

Çalıştırılanlar sayısının tesbitinde, 3 üncü ve geçici 20 nci 
maddelerle İstisna edilen kimseler nazara alınmaz.

Çalıştırılanlar sayısı, sonradan, yukarda belirtilen sınırla
rın altına düşmüş olsa bile, bu işlerde çalışanlar hakkında bu 
kanun hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.

Sigortaya Tabi Olma Halinin Devamı

GEÇİCİ MADDE 2 f— Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih
te 3008 sayılı İş Kanunu, Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalış-
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tiranlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi hakkındaki 5953 
sayılı Kanun ve 6379 sayılı Deniz İş Kanunu kapsamına alın
mış ve bu sebeple sosyal sigorta kanunlarına tabi tutulmuş du
rumda olan işlerde çalışanlarla bu işlerde sonradan çalıştırılacak 
olanlar ve bunların işverenleri hakkında bu kanun hükümleri
nin uygulanmasına devam olunur.

İtiraz
GEÇİCİ MADDE 3 — İşverenler ile bunlann çahştırdıklan 

kimseler, bu kanun hükümlerinin uygulanması hakkında Ku- 
rumca yapılan tesbite karşı, bu kanunun geçici 1 inci madde
sinde belirtilen sayılardan az kimse çalıştırıldığını ileri süre
rek. Kurumca yapılacak bildiri tarihinden sonraki bir ay için
de yetkili mahkemeye başvurabilirler.

İtirazlar bu kanun hükümlerinin uygulanmasını durdur
maz.

Primleri mahkeme karan ile geri verilenler hakkında 84 
üncü maddenin son fıkrası hükmü uygulamr.

Sigortalı Çalıştırıldığını Bildirme Süresi
GEÇİCİ MADDE 4 — 8 inci maddede belirtilen haller bu 

kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce meydana gelmişse, 
8 inci madde hükümleri bu kanunun yürürlüğe girdiği tarilı- 
ten başlanarak uygulanır.

8 inci maddede belirtilen bir aylık süre bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten başlar.

Sağlık Yardımlarının Eş ve Çocukları Kapsaması
GEÇİCİ MADDE 5 — 35 inci madde hükmü, ihtiyacı karşı

layabilecek sağlık tesisleri kurularak Kurumca her türlü ha 
zırhklarin tamamlandığı yerlerde, Bakanlar Kurulu kararı ile 
uygulamr.

Bu madde hükmünün uygulanmadığı yerlerde hastalık si
gortası primi sigortalının kazancının % 4 üdür. Bu miktarın ya
nsı da sigortalı hissesidir.

Doğumdan İleri Gelecek Hasatlıklarm Tedavisi
GEÇİCİ MADDE 6 ı— 35 inci maddenin uygulanmadığı yer

lerde çalışan sigortalı erkeğin sigortalı olmayan kansımn do
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ğumdan ileri gelecek hastalık veya anzası dolayısiyle gerekli 
sağhk yardımları yapılır.

Ancak, bu yardımdan yararlanabilmek için, doğum tari
hinden başlanarak üç ay içinde Kuruma başvurulması gerekir.

Kurum sağhk tesisi veya hekimi bulunmıyan yerlerde ve
ya acil vakalarda, sigortalı erkeğin sigortalı olmıyan kansımn 
doğumdan ileri gelen hastalık veya anzası dolayısiyle yapılan 
sağlık yardımlannın belgelere dayanan masraflan, tedaviye 
başlandığıma bir ay içinde Kuruma bildirilmesi şartiyle, Ku- 
rumca ödenir.

Eski Hakların Devam Edeceği

GEÇİCİ MADDE 7 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tari
he kadar, yürürlükten kaldınimış 4772, 5417, 5502 ve 6900 sa
yılı kanunlar ile eklerine ve değişikliklerine göre hak kazanıl
mış bulunan her türlü yardım, tahsis ve ödemeler, bunlann da
yandığı kanun hükümleri gereğince Kurumca sağlanır ve iş ka 
zalariyle meslek hastalıklan, hastalık, analık, malûliyet, ihti
yarlık ve ölüm sigortalanndan hak kazanılmış olan gelir ve ay
lıkların ödenmesine, yardımların yapılmasına ve ödeneklerin 
verilmesine bu kanunda yazılı hüküm ve esaslara göre devam 
olunur.

Ancak, malûliyet, ihtiyarlık ve ölüm sigortalanndan bağ
lanmış bulunan veya bağlamimasına hak kazanılmış olan ge
lir ve aylıklann alt sımn hakkında bu kanun hükümleri uygu
lanır.

İleri Yaştakilere Aylık Bağlanma Şartlan

GEÇİCİ MADDE 8 — (2167 SK 13. Md. ile değişik) A ) Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan 
sigortalılardan kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmakla 
beraber 60 ncı maddede yazıh şartları yerine getiremediklerin
den Yaşlılık Sigortasından aylık bağlanmasına hak kazana
mayan ve.

a) Sigortahlıklannın başladığı tarihten önceki 10 yıl için
de, 3 ncü maddenin 1 nci bendinin (O  fıkrasında belirtilen iş
lerden gayri işlerde en az 2000 gün çalıştıklarını tevsik eden,

b) Sigortalılık süresince' her yıl için en az ortalama 200 
gün sigorta primi ödemiş olan,
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c) En az 5 yıl sigortalı bulunan.

Sigortalılara, sigortalılık süresi 15 yılı doldurmuş olanlar 
gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır.

3 ncü maddenin 1 nci bendinin (B,E,F,G,H,İ,J ve K) fıkra
ları kapsamına giren çalışmalar yukarıdaki (a) fıkrasında be
lirtilen en az 2000 günlük çahşma süresine katılmaz.

Bu maddede belirtilen eski çalışma süreleri, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte sigortah bulunanlar için Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 2 yıl, sigortalılıkları ış 
bu kanun yürürlüğe girdiği tarihten sonra başlayan sigortalı
lar için de sigortalılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç 
bir yıl içinde kuruma verilecek belgelerle tevsik edilir.

1.3.1966 tarihinden bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe 
kadar kuruma tevdi edilen çalışma belgeleri de kanuni süresi 
içinde çalışma belgesi olarak kabul edilir.

İşverenler bu çahşma belgelerini düzenlemekten kaçınır
larsa, sigortalıların ilgili işverenden zarar ve ziyan isteme hak
ları saklıdır.

Ancak, bu kanunun I2U67 Sayılı Kanunun! ek 1 nci mad
desine göre sigortalı sayılanlar işverenlerinin bulunmaması ha
linde bu kanunda öngörülen eski hizmetlerini bağlı oldukları 
Sendika veya Meslek kuruluşlarından alacakları ve kanuni sü
resi içinde kuruma verecekleri belgelerle tevsik edebilirler.

Çalışma belgelerinin gerçeğe uymadığı bir hükümle tespit 
dildiği takdirde, gerek bunu düzenleyenler gerekse ilgili sigor
talılar, kurumun bu yüzden uğrayacağı zararları % 50 fazla
sıyla ve kanuni faiz ile birlikte ödemekle yükümlüdür.

Bu gibiler hakkında, ayrıca genel hükümlere göre ceza 
kovuşturması da yapılır.

B) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geç
miş bulunan sigortalılardan 50 yaşını doldurup erken yaşlan
mış oldukları tespit edilen ve 60 ncı maddede yazılı şartları ye
rine getiremediklerinden aylık bağlanmasına hak kazanama
yan sigortalılara, (A ) fıkrasındaki şartlarla, sigortalılık sürele
ri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi 61 nci maddedeki esaslara gö
re yaşlılık aylığı bağlanır.
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5417 ve 6900 sayılı Kanunlaıa Göre Kazanılan Haklar

GEÇİCİ MADDE 9 — Yürürlükten kaldırılmış 5417 ve 6900 
sayılı kanunların geçici 1 inci maddelerine göre, bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihe kadar Kuruma eski hizmet çalışma 
belgesi vermiş bulunanların sözü edilen maddelerde belirtilen 
hakları saklıdır.

Ağır ve Yıpratıcı İşlerde Geçen Hizmetler

GEÇİCİ MADDE 10 .<— 1 Nisan 1950 tarihinden bu kanunun 
yürürlüğe girdigi tarihe kadar, yürürlükten kaldırılmış 5417 
ve 6900 sayılı kanunlara göre ağır ve yıpratıcı sayılan işlerde 
çalışmış olan sigortalıların bu işlerde geçen hizmet süreleri üze
rinden hesaplanacak yıpranma payı gün sayısı toplamı, bu ka
nunun 60 inci ve geçici 8 inci maddelerinin (A) fıkralarına göre 
yaşlılık aylığından yararlanılabilecek yaşlardan indirilir.

Münavebeli İşlerde Geçen Hizmetler

GEÇİCİ MADDE 11 — 1 Nisan 1950 ile 31 Mart 1954 tarih
leri arasında, yürürlükten kaldırılmış 5417 sayılı Kanuna göre 
Çalışma Bakanlığınca tesbit edilmiş bulunan münavebeli işler
de çahşmış olan sigortalıların bu işlerdeki prim ödeme gün sa
yılan toplamına dörtte biri eklenir ve tutarı, bunların malûl
lük, yaşhhk ve ölüm sigortalan prim ödeme gün sayısı olaraıt 
kabul edilir.

Eski Primler ve Gün Sayıları

GEÇİCİ MADDE 12 — Sigortalılar namına, yürürlükten kal
dırılmış 5417 ve 6900 sayılı kanunlara göre ödenen primler ile 
bunların prim ödeme gün sayılan, bu kanuna göre ödenen ma
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ve prim ödeme gün 
sayısı olarak kabul edilir.

Yabancı Uyruklular

GEÇİCİ MADDE 13 — 31 Mayıs 1957 tarihinden sonra, yü
rürlükten kaldırılmış 6900 saryılı Kanun ve bu kanun hükümle
rine tabi olmamış bulunan yabancı uyruklu sigortalıların, yü
rürlükten kaldınimış 6900 sayılı Kanun yürürlüğe girdiği tari-
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he kadar, yürürlükten kaldırılmış 5417 sayılı Kanuna göre öde
dikleri ihtiyarlık sigortası primlerinden doğan tahsis haklan 
sakhdır.

Şu kadar ki, bu gibi sigortalılar yazılı istekte bulundukla- 
nnda, yürürlükten kaldınimış 5417 sayıh Kanuna göre yalmz 
kendilerinin ödedikleri ihtiyarlık sigortası primleri geri verile 
rek, adlanna ödenmiş primlerden doğan haklan tasfiye edilmiş 
olur.

Birden Çok Karısı Bulunanlar

GEÇİCİ MADDE 14 — Türk Medeni Kanununun yürürlüğe 
girmesinden önce evlenen ve birden çok karısı bulunan sigor
talının ölümünde, bu kanuna göre bağlanacak dul aylıklan bun
lar arasında eşit surette paylaştırılır.

Bunlardan birinin aylığımn kesilmesini gerektiren bir du
rum meydana gelirse, ayhğı, kalan dul bir ise onun ay
lığına. birden çok ise eşitlikle bunların aylıklarına eklenir.

Tüzükler Yürürlüğe Girinceye Kadar Yapılacak İşlem

GEÇİCİ MADDE 15 — 135 inci maddede belirtilen tüzükler 
bu kanunun yayımı tarihinden başlanarak en geç altı ay içinde 
düzenlenir.

Bu tüzükler yürürlüğe girinceye kadar, bu kanunda tü
zükle tesbit olunacağı belirtilen hususlarda, Çalışma Bakanlı
ğınca çıkarılacak genelgelere göre işlem yapılır.

Hastalık Sigortasının Ereğli Kömür Havzasında Uygulaması

GEÇİCİ MADDE 16 — Kanunun hastalık sigortası ile ilgili 
hükümleri Havzai Fehmiye Maden Amelesinin Hukukuna Mü
teallik 151 sayıh Kanunun uygulandığı yerler için, Bakanlar 
Kurulu karan ile belli edilecek tarihten başlanarak uygulanır.

Eski Gelirlerin Artırılması

GEÇİCİ MADDE 17 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten önce meydana gelmiş olan iş kazalan ve*ya bu tarihten Ön
ce anlaşılmış bulunan meslek hastalıkları dolayısiyle bağlan
mış veya bağlanmasına hak kazanılacak olan gelirler, işbu ka
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nunun yürürlüğe girdiği tarihten başlanarak, ekli (1) numa
ralı cetvelde gösterilen katsayılara göre artırılır. [Uygulama 
tamamlandığından cetvel alınmamıştır!

Yukanki fıkra hükmünün, 6 liradan az günlük kazançlar 
üzerinden bağlanmış olup 7232 sayılı Kanunla bu sımra göre 
yükseltilmiş olan gelirlere uygulanmasında bu yükselmeler na
zara alınmaz.

Eski Aylıkların Artırılması

GEÇİCİ MADDE 18 — Bu kanunim yürürlüğe girdiği tarih
ten önce bağlanmış veya bağlanmasına hak kazamimış olan 
maluliyet ve ihtiyarlık aybklariyle ölen sigortalıların hak sahi
bi kimselerine bağlanan aylıklara esas tutulan aylıklardan:

a) Tutarları, yürürlükten kaldırılmış 5417 sayılı kanun 
ile ek ve değişiklikleri gereğince tesbit edilmiş olanlar ekli (2) 
numaralı cetvelde yazılı katsayılara göre, (Uygulama tamamlan
dığından cetvel alınmamıştır!

b) Tutarları, yürürlükten kaldırılmış 6900 sayılı kanun ge
reğince tesbit edilmiş olanlar ekli (3) numaralı cetvelde yazılı 
katsayılara göre, (Uygulama tamamlandığından cetvel alınma
mıştır!

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten başlanarak artırı^ 
lir.

Bu artırmaların hesaplanmasında, aylık tutarlarının, yü
rürlükten kaldırılmış 5417, 6708, 6900 ve 7231 sayılı kanunlarla 
tesbit edilen en az sımrlara çıkarılması için yapılan yükseltme
ler nazara alınmaz.

Bağlanacak Aylıklarda Eski Kazançların Artırılması

GEÇİCİ MADDE 19 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten sonra yapılacak başvurmalar üzerine bağlanacak malûllük 
veya yaşlılık aylıkları ile bu tarihten sonra ölen sigortalıların 
1950-1960 yıllarındaki kazançları ekli (4) numaralı cetvelde ya
zık katsayılara göre artırılarak hesaplanır. !Bu cetvelin yerini 
1186 Sayılı Kanuna ekli cetvel almıştır!

Bankalar, Sigorta Şirketleri, Ticaret ve Sanayi Odaları
Ve Borsalar

GEÇİCİ MADDE 20 — Bankalar, sigorta ve reasürans şir
ketleri. ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar veya bunların
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teşkil ettikleri birlikler personelinin malûllük, yaşlılık ve ölüm
lerinde yardım yapmak üzere, bu kanunun yayımı tarihine ka
dar tesis veya demek olarak kurulmuş bulunan sandıklar, bu 
kanunun yayımı tarihinden itibaren en geç altı ay içinde =

a) İlgili bulundukları banka, sigorta şirketi, reasürans şir
keti, ticaret odası, sanayi odası, borsa veya bunların birlikleri
nin bütün personelini kapsıyacak,

b) Bu personelin, iş kazalariyle meslek hastalıkları, has
talık, analık, malûllük, yaşlılık ve ölüm, eşlerinin analık, eş ve 
çocuklanmn hastalık hallerinde, en az bu kanunda belirtilen 
yardımları sağlıyacak,

c) Sandıkların statülerine tabi personelin bu madde şü
mulüne giren banka, sigorta şirketi, reasürans şirketi, ticaret 
odası, sanayi odası, borsa veya bunların birliklerinden birinden 
diğerine geçmesi halinde bu gibi personelin kendi sandıkların
daki müktesap haklanmn da diğer ilgili sandığa veya araların
da kuracakları müşterek bir sandığa intikalini temin edecek.

Birer tesis haline getirildiği ve bunu tevsik eden statülerini, 
bu kanunun yayımı tarihinden en geç altı ay içinde Çalışma 
Bakanlığına verdikleri takdirde, bu teşekküllerin ve sandıkla
rın personeli işbu kanunun uygulanmasında sigortalı sayılmaz
lar.

Şu kadar ki, bu sandıkların statüleri ve statü değişiklik
leri Çalışma Bakanlığınca onaylanmak suretiyle tekemmül 
eder. Malî durumları da Çalışma, Maliye ve Ticaret Bakanlıkla
rınca müştereken kontrol ve murakabe edilir. Mali durumları
nın kontrol ve murakabesi sonunda alınmasına bu Bakanlıklar
ca müştereken lüzum gösterilecek tedbirleri, sandıklar ve ilgili 
bulundukları teşekküller yerine getirmekle yükümlüdür.

Sözü edilen sandıkların mevzuatına tabi olarak geçen hiz
metler ile emekli sandıkları kanunlarına veya malûllük, yaşlı
lık ve ölüm sigortalarına tabi oarak geçen hizmetler, yazılı is
tek halinde. 5.1.1961 tarihli 228 sayılı kanunun aylık bağlanma
sına ilişkin esasları dairesinde birleştirilerek tahsis yapılır.
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B Ö L Ü M :  XV

SON HÜKÜMLER 

Kaldırılan Hükümler

MADDE 141 — 4772, 5502 ve 6900 sayılı kanunlar ile bu ka
nunların ek ve değişiklikleri, 3008 sayılı kanunun yedinci faslı, 
5953 sayılı kanunun 23. geçici 2 ve 3 üncü, 6379 sayılı kanunun 
36, geçici 3 ve geçici 4 üncü maddeleri ve 4792 sayılı kanunun 
5565 sayıb kanunla muaddel 8 inci maddesi hükümleri yürür
lükten kaldırılmıştır.

Yürürlük Tarihi

MADDE 142 — Bu kanunun 126 ncı maddesi 1 Kasım 1964 
tarihinde, diğer hükümleri ise yayımını takibeden aybaşından 
altı ay sonra yürürlüğe girer.

Ancak, geçici 7, 17 ve 18 inci maddeler ile 96 ncı madde 
hükümlerine göre yapılacak zamlar bu kanunun yayım tarihi
ni takibeden ilk üç aylık dönemden itibaren hesabedilerek ka
nun yürürlüğe girdikten sonra verilir.

MADDE 143

Yürütme Organı

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 Sayıh SOSYAL SİGORTALAR KANUNU’na 
eklenen

EK ve GEÇİCİ MADDELER

(899 SK.) MADDE 3 — Evlenme dolayısiyle işlerinden ay
rılan kadın sigortalılara kendileri ve işverenleri tarafından 
5417, 6900 ve 506 sayılı kanunlara göre ödenen malûllük, yaş
lılık ve ölüm sigortalan primlerinin yarısı, yazılı talepleri üze
rine, toptan ödeme şeklinde verilir.

İşten aynidıklan tarihten itibaren bir sene içinde evlen
miş veya evlendikleri tarihten itibaren bir sene içinde işinden 
aynlmış olan kadın sigortalılar, evlenme dolayısiyle işten ay- 
nlmış sayılırlar.

Evlenmeleri dolayısiyle toptan ödemeden faydalanmış bu
lunan kadın sigortalılardan 506 sayılı Kanuna tabi bir işe gi
renler, kendilerine verilen primleri aldıkları tarihten itibaren 
% 5 faizi ile Sosyal Sigortalar Kurumu’na iade ettikleri tak
dirde sigortaya tabi eski hizmetleri 506 sayılı Kanunun tatbi
katında nazara alınır. Toptan ödeme şeklinde aldıkları primleri 
So&yal Sigortalar Kurumu’na iade etmiyenlerin sigortalılık sü
releri, 506 sayılı Kanuna tabi işlere yeniden girdikleri tarihten 
başlar.

GEÇİCİ MADDE 21 (899 SK. 4. Md. ile eklenen) 1.3.1965
tarihi ile bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih arasındaki süre
de evlenmeleri dolayısiyle işlerinden ayrılmış bulunan kadın si
gortalılardan yazılı talepte bulunanlar hakkında da bu kanunun 
3 üncü maddesinde belirtilen esaslar dairesinde gerekli işlem 
yapılır.
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GEÇİCİ MADDE 22 — (899 SK. 5. Md. ile eklenen) 1.4.1950 
tarihinden bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar maden 
işyerlerinin yeraltı işlerinde malûllük, yaşlılık ve ölüm sigorta
larına tabi olarak çalışmış bulunan sigortalıların, bu hizmet
leri, bunların çahştıklan işyerlerinden alacakları örneği kurum- 
ca hazırlanacak belgeleri Sosyal Sigortalar Kurumu’na verme
leri suretiyle tevsik edilir.

Geçici 8 inci maddedeki çalışma belgelerinin düzenlenmesi, 
bakımından işverenler ve sigortalılar için belirtilen hükümler, 
yeraltı hizmetlerine ait çalışma belgeleri hakkında da uygu- 
lajur.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1186 SK. 21. Md. ile eklenen) Bu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, iş kazaları ve meslek has- 
tahklan sigortasından gelir almakta olanlar ile malûllük, yaş
lılık ve ölüm sigortalarından aylık almakta olanlar ve gelir ve
ya aylık bağlanmasına hak kazanmış durumda olup da, henüz 
işlemi tmamlanmamış bulunanlar, yürürlük tarihinden.

Daha önce gelir veya aylığı kesilenlerden kanunun yürür
lük tarihinden sonra gelir veya aylığın kesiliş sebebinin orta
dan kalkmasiyle gelir veya aylık ödenmesine tekrar hak kaza
nanlar, hak kazandıkları tarihten itibaren gelir veya ayhk tu
tarları bu kanunun hükümlerine göre yeniden tespit edilir.

Yukarıdaki fıkralara göre yeniden tespit edilecek gelir ve 
ayhk tutarları gelir veya aylıklara esas olan eski yıllara ait ka
zançlar ile kanunun yürürlük tarihinden sonra bağlanacak aylık
lara esas olan yılhk kazançlar bu kanuna bağh cetvelde yazılı 
katsayılarla çarpılmak suretiyle hesaplamr.

Şu kadar ki;
a) Yeniden tespit edilecek ve bundan böyle bağlanacak 

aylık, tutan bu kanunun 96 ncı maddesine göre hesaplanan aza
mi ayhk tutanm aşamaz,

b) Ayhklann hesabına esas olarak seçilen 3 yıl kazançla- 
nmn ait oldukları katsayılarla çarpılarak meydana gelen de
ğerleri, en yüksek yılhk kazancın katsayısı ile çarpılan değeri
ni geçemez.

Artırmalar neticeleninceye kadar ödenmekte olan gelir ve
ya aylıklar sonradan mahsubu yapılmak üzere % 20 zamh ola-
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rak Ödenebilir. Ancak, 506 sayılı Kanunun 96 ncı maddesi uya 
rınca alt sınıra göre kendilerine gelir veya aylık bağlananlar 
hakkında bu hüküm uygulanmaz.

1186 SAYILI KANUNA EKLİ CETVEL

İş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu sürekli iş göre
mezlik geliri almakta olanlar ile ölen sigortalıların gelir almak
ta olan hak sahipleri ve malûllük, yaşıhk, ölüm sigortasından 
aylık almakta olanların gelir veya ayhklanmn artırılmasında 
ve yeniden ayıkların bağlanmasında kullamlacak katsayılar.

(*) Kazanç yılları Katsayı

1950 ve önceki yıllar 5.7
1951 5.6
1952 5
1953 4.7
1954 4,1
1955 3.6
1956 3.1
1957 2,7
1958 2.4
1959 1,9
1960 1.8
1961 1.7
1962 1,6
1963 1.4
1964 1,3
1965 1.2
1966 1.1
1967 1
1968 1

C*) İş kazasının meydana geldiği veya meslek hahstalığımn an
laşıldığı yıl muteberdir.
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GEÇİCİ MADDE 2 — (1186 SK. 21. Md. ile eklenen) Bu 
kanun yürürlüğe girdiği tarihten önce çeşitli sigorta kanunlan 
hükümlerine göre bağlanmış olan iş kazası ve meslek hastalığı 
gelirleri ile maluliyet, ihtiyarlık ve ölüm aylıkları da 506 sayılı 
Kanunun bu kanunla değiştirilen 20,23,24,55,60,61,67 nci madde
lerinde belirtilen esaslara uygun olarak bağlanacak aylıklar se
viyesine getirilir.

GEÇİCİ MADDE 3 — (1186 SK. 21. Madde ile Eklenen — 
Anayasa Mahkemesinin 17.10.1972 tarih esas 1972/16 Karar 
1972/49 sayı ile 1.3.1973 tarih 14463 sayılı Resmî Gazete ile iptal 
edilmiştir.)

GEÇİCİ MADDE 4 — (1186 SK. 21. Md. ile eklenen) Bu 
kanunun uygulanmasına ait işlemlerin zamanında yapılmasım 
ve prim tarifesi ile teknik bilançonun hazırlanmasım sağla
mak maksadiyle, çabşma saatleri dışında görevlendirilecek 
personele. Kurum Müdürler Kurulunca tespit edilecek esas ve 
miktarlar dahilinde bir ücret ödenir.

Yukarıdaki fıkra hükmü 506 sayılı Kanunun tatbiki dola- 
yisiyle munzam mesaiyi gerektiren her türlü haller için de uy
gulanır.

Bu ücretler, 7244 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi hükmüne 
tabi değildir.

GEÇİCİ MADDE 5 — (1186 SK. 21. Md. üe eklenen) Si
gortalılık hakkı tanınan görevlerde bulunupta, T.B.M.M. üyesi 
seçilenler, seçildikleri tarihten itibaren altı ay içinde Sosyal Si
gortalar Kurumu’na müracaat ettikleri takdirde, bu kanunun 
sigortahlara tanıdığı haklardan faydalanırlar. Sigorta primle
rinde işveren hissesi T.B.M.M. Başkanlığınca Ödenir.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1698 SK. 2. Md. ile eklenen) Bu 
kanun yürürlüğe girdiği tarihte iş kazalarıyla meslek hasta- 
lıklan sigortasından gelir almakta olanlarla gelir bağlanması
na hak kazanmış olup henüz işlemi tamamlanmamış bulunan
ların gelirleri 1.4.1973 tarihinden başlamak üzere, iş kazasımn 
vuku bulduğu veya meslek hastalığının anlaşıldığı yıllara gö
re, aşağıda yazılı katsayılarla çarpılmak suretiyle artırılır:

1968 veya daha eski yıllar 1.40
1969 1-30
1970 1-20
1971 110
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Ancak yukarıdaki fıkra hükmünün 18 liradan daha az gün
lük kazançlara göre bağlanmış olup 25.8.1971 tarih 1474 sayıh 
Kanunla bu sınıra yükselmiş olan gelirlere uygulanmasında, 
bu yükseltmeler nazara alınmaz.

Artırılan gelir tutan, 78'inci maddede öngörülen günlük 
kazancın alt sınınna göre hesaplanacak gelir tutanndan az ve 
üst mira göre hesaplanacak gelir tutanndan fazla olmaz.

Yukandaki fıkralar, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten sonra bağlanacak gelirler için de uygulamr.

GEÇİCİ MADDE 2 — (1698 SK. 2. Md. ile eklenen) Bu
kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, malûllük, yaşhlık veya ölüm 
ayhğı almakta olanlarla bu aylıklara hak kazanmış olup henüz 
işlemi tamamlanmamış bulunanlann aylıklan, 1.4.1973 tarihin
den başlamak üzere, aylığın hesabına esas olan ortalama yılhk 
kazancın tayininde nazara ahnan son takvim yıllarına göre, 
aşağıda yazılı katsayılarla çarpılmak suretiyle artırılır;

1968 veya daha eski yıllar 1,40
1969 1,30
1970 1,20
1971 1,10

Ancak malûllük veya yaşlılık aylıklanyle ölen sigortalıların 
hak sahibi kimselerine bağlanan aylıkara esas olan ayhğın yıl- 
hk tutan 6480 liradan az olup 25.8.1971 tarih ve 1474 sayılı ka
nunla bu hadde yükselmiş olan aylıklann artınimasında, yu
karıda yazılı katsayılar, aylığın bu hadde yükselmesinden ön
ceki tutarlanna uygulanır.

Yukandaki fıkralar, bu kanun yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra bağlanacak aylıklar için de uygulanır.

506 Sayılı Kanunun 1186 Sayılı Kanunla değiştirilen 96 ncı 
maddesi hükmü saklıdır.

GEÇİCİ MADDE 3 — (1698 SK. Md. ile eklenen) 991 sa
yılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen Askeri 
Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı ile Devlet Demiryollan 
ve Limanlan İşletmesi Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı 
mevzuatına göre bağlanmış iş kazası, emekli, adi malûllük, va
zife malûllüğü, dul ve yetim ayhğı almakta olanlarla bu ayhk- 
lara hak kazanmış olup henüz işlemleri tamamanmamış bulu-

99



nanlann bu aylıkları 1.4.1973 tarihinden başlamak üzere geçici 
1 veya geçici 2 nci maddelerde belirtilen katsayılarla çarpılmak 
suretiyle ve bu maddelerde belirtilen esaslara gör artırılır.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1753 SK. 4. Md. ile eklenen) Bu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce ölen sigortalıların, 
gelir v&ya aylıkları kesilmiş olan yahut gelir veya aylık bağlan
mamış bulunan kimselerinden, bu kanun gereğince gelir veya 
aylığa hak kazananların kanununun yürürlük tarihinden sonra 
yazılı talepte bulunmaları halinde, bu kanunun yürürlük tari
hini takibeden dönem başından itibaren gelir veya aylık bağ
lanır.

Bu kanunun 1 inci maddesi ile değiştirilen 23 üncü madde
nin V. VI ve VII nci bölümleri ile 2 nci maddesi ile değiştirilen 
68 nci maddenin IV, V ve VI ncı bölümleri hükümleri saklıdır.

Çeşitli sigorta kanunlarına göre eş ve çocuklara ödenmekte 
olan gelir ve aylıklar aynı dönem başından itibaren bu kanunla 
değiştirilen 23 ve 68 inci maddelerde belirtilen esaslara uygun 
olarak bağlanacak gelir ve aylıklar seviyesine getirilir.

GEÇİCİ MADDE 2 — (1753 SK. 4 Md. ile eklenen) 991 
sayılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen Askeri 
Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı ile Devlet Demiryolları 
ve Limanları İşletmesi Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandı
ğı mevzuatına göre bağlanmış ölüm aylıklarının ödenmesine, 
23 Üncü maddenin V, VI ve VII nci fıkraları ile 68 inci madde
sinin IV, V ve VI ncı fıkralarındaki şartlarla devam olunur.

Anılan sandıkların Sosyal Sigortalar Kurumuna devrinden 
önce ölen sandık üyelerinin, aylıkları kesilmiş olan veya aylık 
bağlanmamış bulunan kimseleri hakkında da geçici 1 inci mad
de hükmü uygulamr.

EK MADDE 2 —• (1912 SK. 7. Md. ile eklenen) 506 sayıh 
Kanun gereğince yapılacak sağlık yardımlarından yararlana
cak olanlardan; sigortalı işçinin ana ve babası ile emekli işçi
lerin eş ve çocukları, ana ve babaları, gelir ve aylık almakta 
olan eş ve çocuklardan yapılacak her bir poliklinik muayenesi 
için (5) lira muayene ücreti alınır.

Şu kadar ki; hekimin göstereceği lüzum üzerine yapıla
cak müteakip poliklinik muayenelerinden ücret alınmaz.
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EK MADDE 3 — (1912 SK. 7. Md. ile eklenen) 1.8.1968 
tarihinden önce Demiryolları Emekli Sandığı ile Askeri Fabri
kalar Tekaüt ve Muavenat Sandığınca aylık bağlanmış olan 
emeklilerle, 991 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinin birinci 
fıkrası gereğince aylık bağlanan ve mülga 2904 sayıh Kanunun 
5 inci 3575 sayılı Kanunun 17 nci maddelerinde belirtilen hallere 
müsteniden aylıkları kesilen emeklilerin, aylıklarının ödenme
sine 506 sayılı Kanundaki esaslar dairesinde devam olunur.

1.8.1968 tarihinden önce durumları birinci fıkra kapsamına 
giren sandık üyelerinden keseneklerini almamış olanların De
miryolu Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıklan Kanun
larına göre geçen fiili hizmetleri Sosyal Sigortalara tabi olarak 
geçmiş sayılır.

EK MADDE 4 — (1912 SK. 7. Md. ile eklenen) 4792 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 6 ncı maddesinin 1 inci 
fıkrası ve değişik 11 inci maddesinin CG) bendi aşağıdaki şekil
de değiştirilmiştir:

MADDE 6 — Kurumun, 657 sayıh Devlet Memurları Kanu- 
nunur^un 1897 sayılı Kanunla değişik 43 üncü maddesinde yer 
alan cetvelin 4 üncü derecesine kadar olan memurları Genel 
Müdürün teklifi üzerine Yönetim Kurulunca, bunların dışın
daki Kurum Personeli ise Genel Müdür tarafından atamr.

MADDE 11 — G) Kurumca (500.000) liradan fazla olmak 
üzere akdedilecek sözleşmeler veya yapılacak işler hususunda 
karar vermek.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1912 SK. 7. Madde ile eklenen) 31.12. 
1974 ve daha önceki yıllarda îşzakalan ve Meslek Hastalıkları 
Sigortasından gelir almakta olanlarla, bu gelirlere hak kazanmış 
olup henüz işlemi tamamanmamış bulunanların ayık gelirleri
ne, gelir bağamaya esas olan hisse ve oranlan nazan itibara 
alınmak şartıyle aşağıda gösterilen miktarlarda zam yapılmıştır.

Üç aylık gelir grubu

0 3 600
3 601 — 6 000 
6 001 — Daha yukan

Aylık zam miktarı

450 (Lira)
400 (Lira)
350 (Lira)
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Ancak; İşkazalan, Meslek Hastalıkları Sigortasından bağ
lanacak gelirlerin hesabına esas tutulan gelirlerin tutan, 506 
sayılı Kanunun, bu kanunla değiştirilen 97 nci maddesine göre 
hesaplanan asgari gelirlerin tutanndan aşağı olduğu takdirde, 
artırma, gelirin asgari hadde yükseltilmesinden önceki tutar- 
lanna uygulamr.

Şu kadar ki, artınlan gelir tutai'Ian İş Kanunu gereğince 
tespit edilen en düşük asgari ücrete göre hesaplanacak gelir tu
tarından az olamaz.

Yukandaki fıkralar; esas hak doğurucu olayın vukubuldu- 
ğu tarih. 1974 ve daha önceki yıllara ait olmak kaydı ile, 506 
Sayılı Kanunun 19, değişik 23, değişik 24 ve 25 inci maddeleri 
uyarınca sonradan gelire hak kazanacak olanlar hakkında da 
uygulanır.

GEÇİCİ MADDE 2 - -  (1912 SK. 7. Md. ile eklenen) 31.12.1974 
ve daha önceki yıllarda Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigor
talarından aylık talebinde buunarak halen ayık almakta olan
larla, bu aylıklara hak kazanmış olup henüz işemi tamamlanma
mış bulunanların malûllük ve yaşlılık aylıkları ile, ölen kimsenin 
hak sahiplerinin aylıklarına da hisseleri oranında olmak şar- 
tiyle aşağıda gösterilen miktarlarda zam yapılmıştır.

Üç aylık gelir grubu

0 — 3 600 
3 601 — 6 000 
6 001 — Daha yukarı

Aylık zam miktarı

450 (Lira) 
400 (Lira) 
350 (Lira)

Ancak; malûllük, yaşlılık aylıkları ile ölenlerin hak sahip
lerine bağanacak aylıkların hesabına esas tutulan aylığın tu
tarı, 506 sayılı Kanunun, bu Kanunla değiştirilen 96 ncı madde
sine göre hesaplanan asgari aylıkların tutanndan aşağı olduğu 
takdirde, artırma, aylığın asgari hadde yükseltilmesinden önceki 
tutarlanna uygulanır.

Şu kadar ki; artınlan aylık tutarlan 506 sayılı Kanunun 
3 474 sayılı Kanunla değişik 78 inci maddesinde öngörülen üst 
sınıra göre hesaplanacak aylık tutanndan fazla olamaz.

Yukandaki fıkralar; esas hak doğurucu olayın vukubuldu- 
ğu tarih, 1974 ve daha önceki -yıllara ait olmak kaydı ile 506 sa
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yılı Kanunun 57, 58, 63, değişik 68 ve 69 uncu maddeleri uyarınca 
sonradan aylık bağlanmasına hak kazanacak olanlar hakkında 
da uygulanır.

GEÇİCİ MADDE 3 — (1912 SK. 7. Md. ile eklenen) 991 Sa
yılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen sandıklar 
mevzuatına göre çeşitli aylık almakta olanlarla bu aylıkara hak 
kazanmış olup henüz işlemleri tamamlanmamış bulunanların ay
lıkları için de bu Kanunun geçici 1 ve 2 nci maddeleri uygulanır.

GEÇİCİ MADDE 6 — (1912 SK. 7. Md. eklenen) Geçici 5 
inci maddenin (A) bendinin 4 üncü fıkrasında belirtilen belge
leri, işverenler, sigortalının isteği halinde doğru, eksiksiz ve usu
lüne uygun olarak düzenleyip onaylamakla yükümlüdürler.

Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte veya gerçeğe aykırılığı 
konusunda re’sen inceleme yapabilir ve yaptırabilir. Sahteliği 
ve gerçeğe aykırılığı saptanan borçlanma belgeleri geçerli olmaz.

Borçlanma belgelerinin gerçeğe uymadığı anlaşılırsa bun
ları düzenleyenler ve ilgili sigortalılar, Kurum’un bu yüzden uğ
rayacağı zararları müştereken ve müteselsilen tazmin etmekle 
yükümlüdürler. Genel hükümlere göre ceza kovuşturması da 
yapılır.

GEÇÎCl MADDE 7 ~  (1912 SK. 7. Md. ile eklenen) 36 ve 
42 nci maddeler gereğince, ana ve babalara yapılacak sağlık yar
dımı uygulaması, bu kanunun yayımı tarihinden itibaren en geç 
üç yılda bütün illeri uygulama kapsamına alacak şekilde Bakan
lar Kurulunca düzenlenir.

EK MADDE 2 — (1992 SK. 3. Madde ile eklenen) 4792 sayılı 
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun değişik 6 ncı maddesi
nin. 2 nci, 3 ncü ve 4 ncü fıkralariyle 4837 sayılı Kanunun muad
del 13 ncü maddesinin (E) bendi hükmü bu Kanunun yürürlük 
tarihini takip eden mali yılbaşından itibaren yürürlükten kal
dırılmıştır.

Sigortaya Tabi Olma Halinin Devamı:

GEÇİCİ MADDE — (1992 SK. 3. Md. ile eklenen) Bu ka
nunun yayımı tarihinden önce sigortalı sayılan çiftçi mallarını 
koruma bekçilerinden primleri ödenmemiş olanların, 506 sayılı 
Kanuna göre tahakkuk ettirilecek prim borçlanmn tamamı, ka
nunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 yıl içinde ödendiği 
takdirde bu süreye ilişkin sigortalılık haklan saklıdır.
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EK MADDE 1 — (2098 SK. 1. Md. ile eklenen) 506 sayıîı 
Kanuna göre sigortalı sayılanların, aşağıda sayılan görevlerde 
geçen sigortalılık sürelerine, bu sürelerin her tam yılı için, hi
zalarında gösterilen süreler, sigortalılık süresi olarak eklenir.

Sigortalılar Hizmetin geçtiği yer
Eklenecek

Süre

I — a) 212 sayılı Kanunla de
ğiştirilen 5953 sayılı 
basın mesleğinde çalı
şanlarla çalıştıranlar 
arasındaki münasebet
leri düzenliyen kanun 
kapsamına tabi olarak 
çalışan sigortalılar, 

b) Basın kartı yönetmeli
ğine göre basın kartına 
sahip olmak suretiyle 
gazetecilik yaparken, 
kamu kurumlarına gi
ren ve bu kurumlarda 
meslekleriyle ilgili gö
revlerde istihdam edi
len sigortalılar.

II — Basım ve gazetecilik iş
yerlerinde 1475 sayılı Ka
nun ve değişikliklerine 
göre çalışan, operatör mü- 
rettip, rotatifçi, roto ofset- 
çi, klişeci, tiftrukçu ve 
yardımcıları.

5953 sayılı Kanunu Değiştiren 212 
sayılı Kanunun birinci maddesi 
kapsamına giren işyerleri 90 gün

90 gün

90 gün

Basın müşavirlikleri
a) Solunum ve cilt yoluyla vücu

da geçen gaz veya diğer zehir
leyici maddelerle çalışılan iş
yerleri,

b) Fazla gürültü ve ihtizaz yapıcı 
makine ve aletlerle çalışılarak 
iş yapılan işyerleri.

c) Doğrudan doğruya yüksek ha
rarete maruz bulunularak çalı-, 
şilem işyerleri.

d) Fazla ve devamlı adali gayret 
sarf edilerek iş yapılan işyerleri,

e) Tabii ışığın hiç olmadığı ve 
münhasıran suni ışık altında ça- 
şılan işyerleri,

f) Günlük mesainin yarıdan fazla
sının saat 20.00’den sonra çalışı
larak yapılan işyerleri.

Kesirlerin hesaplanmasında tam yıl 360 gün olarak ahmr. 
Fiilen çahşılmış güne eklenecek itibari hizmet günü sayısının 
bulunmasında (Çalışılan gün sayısı x 0.25) formülü uygulanır.
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EK MADDE 2 — (2098 SK. 1. Md. ile eklenen) Malûllük, 
Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarına tabi çalışmalarının en az 3600 
gününü ek madde 1 de belirtilen işlerde geçiren sigortalılar, 
ek madde 1 de yer alan itibari hizmet süresine ilişkin hüküm
lerden yararlanırlar.

EK MADDE 3 — (2098 SK. 1. Md. ile eklenen) Ağır, yıp
ratıcı ve zehirleyici işyerlerinden sayılan ve bu kanuna tabi iş
yerlerinde çalışan sigortalılardan alınacak malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları primi yüzde (18) dir. Bunun yüzde (8) i sigor
talı hissesi, yüzde (10) u işveren hissesidir.

GEÇİCİ MADDE 1 — (2098 SK. 1. Md. ile eklenen) a) Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar, bu Kanuna tabi 
işyerlerinde çahşan sigortalının hizmet hesabında bulunacak 
itibari hizmet günü sayısı toplamı (prim borçları; borçlanma su
retiyle sigortalıca ödenmek kaydıyle) sigortalılık süresinden in
dirilir.

b) Borçlanmada, borçlanma isteği, Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren örneği Kurumca hazırlanacak belge ile 
azami bir yıl içinde Kuruma yapılır. Borçlanılan itibari hizmet
lere ilişkin primler, 1.4.1950 tarihinden sonraki sürelere ait, borç
lanmalarda cari asgari günlük kazanç, 1.4.1950 tarihinden ev
velki sürelere ait borçlanmalarda talep tarihindeki son 3 aylık 
kazanç ortalaması esas alınmak suretiyle hesaplanır ve toptan 
veya 5 yıl içinde eşit taksitle ödenir.

EK MADDE (2099 SK. 2. Madde ile eklenen) 506 Sayılı Ka
nuna göre, sürekli işgöremezlik geliri, malûllük veya yaşlılık 
aylığı almakta olanlar bu Kanunun 32 nci maddesinin (B) fık
rasındaki yardımlardan 34 üncü maddedeki esaslara bağlı ka
lınmak kaydiyle yararlanırlar.

GEÇİCİ MADDE — (2098 SK. 3. Md. ile eklenen) Bu Ka
nunun birinci maddesi ile tespit olunan oranlar bu Kanunun yü- 
yürlüğe girdiği tarihten önce aylık bağlanmış olan hak sahipleri 
hakkmdaki da Kanunun yayımlandığı tarihi takibeden dönem 
başından itibaren uygulanır.

(2100 SK.) MADDE 2 — 3 üncü maddenin I inci bendinin (A) 
ve (D) fıkralarında yapılan değişikliklerin tazammun ettiği tat
bikat Sosyal Güvenlik Bakanlığınca bir sene içinde hazırlana
cak tüzükte düzenlenir.
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Bu tüzük yürürlüğe girinceye kadar, Sosyal Güvenlik Ba 
kanlığınca çıkarılacak genelgeye göre işlem yapılır.

EK MADDE 1 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) Bir veya 
birkaç işveren tarafından çalıştırılan film, tiyatro, sahne, gös
teri, ses ve saz sanatçıları, müzik, resim, heykel, dekoratif ve 
benzeri diğer uğraşılan içine alan bütün güzel sanat kollannda 
çalışanlar, düşünür ve yazarlar bu kanun hükümlerine tabi
dirler.

Yukandaki fıkrada sayılan uğraşı alanlarına kimlerin gi
receği, diğer ilgili bakanlık, kurum ve kuruluşlann görüşleri 
de alınmak suretiyle Sosyal Güvenlik, Kültür ve Turizm ve Ta
nıtma Bakanlıkları tarafından birlikte saptanır.

EK MADDE 2 >— (2167 SK. 14 Md. ile eklenmiştir) Kurum, 
huzur evleri ile son yardım hastaneleri (şifa yurtlan) kurar ve 
işletir.

Huzur evleri ile son yardım hastanelerinin kuruluşu ve iş
leyişi ile buralarda barındırılacaklann bakımı ve alınacak üc
retlerin miktan ve ödeme usulleri kurumca hazırlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir.

EK MADDE 3 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) Sigortalı
nın ölümünden dolayı aylık ve gelir almakta olan hak sahibi kız 
çocuklanna evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak üzere 
aylık veya gelirlerinin iki yıllık tutan evlenme yardımı olarak 
verilir.

İki yıl içerisinde meydana gelen boşanma veya dul kalma 
halinde bu süre için tekrar aylık veya gelir ödenmez.

EK MADDE 4 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) 1593 Sa
yılı Umumi Hıfzıssıhha Kanununda belirtilen genel kadınlar da 
bu Kanun hükümlerine tabidirler.

Bu kimseleri çalıştıranlar bu Kanuna göre işveren sayılırlar.

EK MADDE 5 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) a) 5417, 
6900, 506 sayılı kanunlar ile 2454 ve 3575 sayılı Mülga Sandık ka
nunları ve bunların ek ve tadillerine göre malûlük. yaşlılık top
tan ödenmesinden yararlanmış bulunan sigortalılardan bu Ka
nuna tabi işlerde çalışmakta bulunanlar, yahut, bu Kanunun 85 
nci maddesine göre isteğe bağlı veya 86 ncı maddesine göre top
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luluk sigortasına prim ödemekte olanların çalıştıkları işten ayrıl
madan önce kendilerince,

b) Malûllük ve yaşlılık toptan ödemesinden yararlandık
tan sonra ölenlerin; malûliyet, yaşlılık ve ölüm toptan ödemesi 
yapılmak suretiyle tasfiye edilmiş veya edilecek hizmetler top
lamı, 60 ncı madde gereğince yaşlılık aylığı bağlanmasına yeterli 
olması halinde sahiplerince,

Toptan ödenen primlerin tamamı, alındıkları tarihten yatırı
lacakları güne kadar hesaplanacak % 5 faizi ile birlikte bir defa
da Kuruma ödendiği takdirde bu hizmetler bu Kanunun uygu
lanmasında gözönünde tutulur ve bu hizmet süreleri 1214 sayılı 
Kanunun 3 ncü maddesine göre yapılacak birleştirmede de na
zara alınır.

Ca) bendi gereğince malûllük veya yaşlılık toptan ödemesi 
şeklinde aldıkları primlerin tamamını en son çalıştıkları işten ay
rılmadan önce bir defada Sosyal Sigortalar Kurumuna geri ver
meyenlerin sigortalılık süreleri, bu Kanuna tabi işlere yeniden 
girdikleri tarihten başlar.

EK MADDE 6 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) 506 Sayılı 
Kanun ile bu Kanunu tadil eden kanunların ve 4792 sayılı Ka
nunla verilen görevlerin uygulaması nedeniyle, fazla çalışma 
gerektiren her türlü kurum işleri için çalışma saatleri dışında 
görevlendirilecek personele (1.2 ve 3 ncü derece-yönetici kadro
larında bulunan dahil) fazla çalışma yaptırılır. Yapılacak fazla 
çalışma ücreti ve fazla mesainin yaptınimsı ile ilgili diğer hu
suslar Kurum Müdürler Kurulu keıran, Sosyal Güvenlik Bakan
lığının önerisi üzerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

EK MADDE 7 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) İş kaza
ları ve meslek hastalıkları sigortaları ile, malûllük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalarından bağanacak gelir ve ayıklar; Bu Kanuna 
ekli tabloda belirtilen göstergeler ile 657 sayılı Devlet Memur
ları Kanununun değişik 154 ncü maddesi uyarınca genel bütçe 
kanunu ile tespit edilen katsayı esas alınmak suretiyle aşağıda 
belirtildiği şekilde ayarlanır.

A) 506 sayılı Kanunun 20 ve 23 ncü maddelerine göre gelir 
bağlamaya esas yıllık kazancın 12’de biri, iş kazasının olduğu 
veya meslek hastalığının anlaşıldığı tarihte geçerli katsayıya
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bölünür. Bulunan sayıya gösterge tablosunda, eşit veya en-yakın 
büyük sayı, sigortalının gelirinin göstergesi olarak kabul edilir.

B) 506 Sayılı Kanunun, 55, 61 ve 67 nci maddelerine göre 
aylık bağlamaya esas ortalama yıllık kazancının 12'de biri, aylık 
talep veya ölüm tarihinden önceki takvim yılında geçerli katsa
yıya bölünür. Bulunan sayıya gösterge tablosunda, eşit veya en 
yakın büyük sayı, sigortalının aylığımn göstergesi olarak kabul 
edilir.

C) 991 sayılı Kanuna göre, Sosyal Sigortalar Kurumuna 
devrolunan sandıklardan emekli olanların 1189 sayılı Kanunun 
ek 1 nci maddesine göre tespit edilen tahsise esas ücreti, aylık 
talep tarihinde geçerli katsayıya bölünür. Bulunan sayıya, gös
terge tablosunda, eşit veya en yakın büyük sayı sigortahmn ay- 
hğımn göstergesi olarak kabul edilir.

D) A,B ve C fıkraları ile geçici 5 nci maddeye göre tespit 
edilen göstergeler, her yıl genel bütçe kanunu ile kabul edilen 
katsayı ile çarpılır. Bulunan miktar, aylık vG-ya gelir bağlamaya 
esas olan hisse ve oranlar ile çarpılmak suretiyle sigortalının ay
lık ve geliri hesaplanır.

DERECE K A D E M E

1 2 3 4 5 6

1 666 672 678 684 690
2 630 636 642 648 654 660
3 594 600 606 612 618 624
4 558 564 570 576 582 588
5 522 528 534 540 546 552
6 486 492 498 504 510 516
7 450 456 462 468 474 480
8 414 420 426 432 438 444
9 378 384 390 396 402 408

10 342 348 354 360 366 372
11 306 312 318 324 330 336
12 270 276 282 288 294 300
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EK MADDE 8 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) En aüşük 
göstergenin katsayı ile çarpımı, İş Kanununa göre tespit edilen 
Asgari günlük kazancın aylık tutarının gerisinde kalması halin
de, en geç 2 senede bir, Sosyal Güvenlik Bakanhğının önerisi üze
rine Bakanlar Kurulunca gösterge tablosu yeniden düzenlenir. 
Yeni gösterge tablosunda, asgari günlük kazancın aylık tutan, 
son takvim yılma ait kats&yıya bölünmek suretiyle bulunan ne
ticeye eşit veya en yakın (30’a bölünebilen) bir sayı en küçük 
gösterge olarak tespit edilir.

Bu yeni en düşük göstergeden hareket edilerek derece ve 
kademe sayılan ve göstergeler arasındaki fark değiştirilmeden, 
mevcut sistem aynen muhafaza edilerek, gösterge tablosu yeni
den düzenlenir ve aylık ve gelir alanlann yeni göstergeleri, eski 
derece ve kademelerine göre tayin edilir.

Borçlanma:

GEÇİCİ MADDE 1 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) Bu 
Kanunun yayımı 'tarihinden önce :

A) a) Bu Kanuna göre Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm sigor- 
talanna tescil edilmiş bulunan,

b) Borçlanma isteğinin yapıldığı tarihte bu Kanuna tabi 
işte çalışmakta olanlarla, isteğe bağlı veya topluluk sigortasına 
prim ödemekte bulunan kimselerin hizmet akdine dayanarak 
çalıştıkları işlerden en çok 10 yıllık hizmetleri talepleri halinde 
borçlandırılır.

Borçlandırılan hizmetler prim veya kesenek ödeyerek geç
miş hizmetlere katılır; şu kadarki, bu Kanuna göre -tespit edilen 
sigortalılığın başlangıç tarihinden önceki süreler için borçlan
dırılma halinde sigortalılığın başlangıç tarihi, borçlandırılan gün 
sayısı kadar geriye götürülür.

Borçlanmeısı talep edilen hizmet için evvelce Sosyal Sigor
talar Kurumuna prim veya emekli sandıklarına kesenek öden
memiş olması şarttır.

Borçlanma isteği, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren bir yıl içinde kuruma yapılır. Borçlanılması istenilen 
hizmetin örneği kurumca hazırlanacak belgeler ile tevsik edil
mesi şarttır.
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Borçlanılan hizmetlere ilişkin primler. 1 Nisan 1950 tarihin
den sonraki sürelere ait borçlanmalarda istek tarihindeki asgari 
günlük kazanç; 1 Nisan 1950 tarihinden önceki sürelere ait borç
lanmalarda talep tarihinden önceki son üç aylık kazanç ortala
ması esas alınmak sureti ile hesaplamr ve toptan veya beş yıl 
içinde eşit taksitlerle ödenir.

Borçlanan sigortalının ölümü halinde hakkın doğumuna ye
tecek prim miktarı hak sahibinden alımr.

B) a) 506 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin birinci bendi 
uyarınca sigorta kapsamına girmeyen hizmetler,

18 yaşın tamamlanmasından önce geçmiş hizmetler,
Bu Kanunun geçici 20 nci maddesinde sayılan sandıklarda 

geçen hizmetler ,
Sigorta mevzuatına göre kendilerine toptan ödeme yapılmak 

suretiyle tasfiye edilmiş hizmetler bu maddeye göre,
Borçlandırılmaz.
b) , 1186, 1912 ve 991 sayılı kanunlara göre borçlamimış ve

bu Kanunla borçlanılacak hizmetler toplamı 10 yılı aşamaz.
c) Borçlandırılan süreler, bu Kanunun geçici 8 nci mad

desinin uygulanmasında nazara alınmaz.
İşbu geçici maddenin (A) bendinin 5 nci fıkrasında belirti

len belgeler; işverenler, sigortalımn isteği halinde doğru, eksik
siz ve usulüne uygun olarak düzenleyip onaylamakla yükümlü
dürler.

Kurum belgelerdeki bilgilerin sahte ve gerçeğe aykınhğı 
konusunda resen inceleme yapabilir ve -yaptırabilir. Sahteliği ve 
gerçeğe aykınhğı saptanan borçlanma belgeleri geçerli olmaz.

Borçlanma belgelerinin gerçeğe uymadığı anlaşılırsa bunları 
düzenleyenler ve ilgili sigortalılar, kurumun bu yüzden uğraya
cağı zararlan müştereken ve müteselsilen tazmin etmekle yü
kümlüdürler. Genel hükümlere göre ceza kovuşturması da ya- 
pıhr.

GEÇİCİ MADDE 2 (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) 1136
sayılı Kanunun 1238 sayıh Kanunla değişik geçici 1 nci madde
sine göre düzenlenecek avukatlık süresi belgesi ile, 1512 sayılı 
Kanunun geçici 14 ncü maddesine göre düzenleneck noterlik sü
resi belgesini sigortalıhklanmn başladığı tarihten itibaren en
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geç 2 yıl içinde kuruma vermeyenlerden, bu belgeleri bu Kanu
nun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç 6 ay içinde kuru
ma verenler de yukarıda belirtilen geçici madde hükümlerinden 
yararlandırılır.

GEÇİCİ MADDE 3 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) 23 
ncü maddenin 8 nci fıkrasına ilişkin hüküm, bu Kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihten önceki ölümler için de hak sahiplerinin 
istemleri halinde uygulanır.

Ancak gelire hak kazanma, bu Kanunun -yürürlük tarihini 
takip eden aybaşından itibaren başlar.

GEÇİCİ MADDE 4 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) Bu 
Kanunun 3 ve 12 nci maddeleriyle, ek 2 nci maddesinde belirti
len yönetmelikler bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren en 
geç 3 ay içinde düzenlenir.

Yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar, Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca çıkarılacak genelgelere göre işlem yapılır.

GEÇİCİ MADDE 5 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) A) 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, iş kazası ve meslek hasta- 
hklan sigortası ile malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından 
gelir veya aylık almakta olanlar ile gelir veya aylık talebinde bu
lunmuş olup da henüz işlemleri tamamlanmamış bulunanların 
göstergeleri aşağıdaki şekilde tayin edilir.

Aylık veya gelir bağlama oranlan ile malûhyet derecelerine 
göre halen ödenmekte olan ayhk veya gelirlerin yüzde yüz de
ğeri, onbire bölünmek suretiyle göstergeler tespit edilir.

Ancak, asgari kazanç üzerinden aylık ve gelir alanların, yu
karıdaki fıkra nazara alınmadan, gösterge tablosunda en düşük 
gösterge esas almarak yeni ayhk ve gelirleri hesap edilir.

B) 991 sayılı Devlet Demiryolları ve Limanlan İşletme Ge
nel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı ile, Askeri Fabrikalar Te
kaüt ve Muavenet Sandığının Sosyal Sigortalar Kurumuna devri 
hakkındaki Kanun ile ek ve değişikliklerine göre, kurumdan 
aylık almakta olanlann bu aylıklan, 1189 sayılı Kanunun ge
çici 2 nci madde esasları uygulanmak suretiyle yeniden hesap- 
lamr.

GEÇİCİ MADDE 6 — (2167 SK. 14. Md. ile eklenmiştir) 506 
sayılı Yasanın geçici 20 nci maddesinde sözü edilen sandıklar
dan bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tasfiye edilen
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veya tasfiye halinde olanların borç ve alacakları ve diğer bütün 
mameleki bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 ay 
içinde çıkarılacak yönetmelik esasları dahilinde Sosyal Sigorta
lar Kunımuna devredilir.

Bu yönetmelikte devir şekilleri aktüeryal hesapların na
sıl yapılacağı belirtilii'.

Birinci fıkrada sözü edilen sandıklara ait işyerlerinde 506 
sayılı Yasaya tabi işlerde çalışanların hizmetleri Sosyal Sigor
talar Kurumunda geçen hizmetleri ile birleştirilir.

Birleştirilen hizmetlere göre gelir ve aylık almaya hak ka
zanmış olanların gelir ve aylıkan ile, birinci fıkrada sözü edilen 
sandıklarca bağlanmış gelir ve aylıklar Sosyal Sigortalar Kuru
munca ödenir.

Yapılacak aktüeryal hesaplar sonunda tespit olunacak tek
nik açıklar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren % 5 
faizle ve 5 yılda eşit taksitler halinde, ilgili banka veya sigorta 
şirketi tarafından Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenir.

Teknik açığın Sosyal Sigortalar Kurumuna ödenmesindeki 
gecikme, kurumca bu Kanuna göre yapılması gereken ödemeleri 
durdurmaz.
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672
899

1186
1474
1517
1655
1698
1753
1912
1992
2098
2099
2100 
2167

506

SAYIU  KANUNLARLA

SAYILI KANUNDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER; 
İLGİLİ MADDELERE SON ŞEKLÎ ÎLE İŞLENMİŞ; 
EK VE GEÇİCİ MADDELER DE KANUNUN 

SONUNDA YER ALMIŞTIR.
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506 SAYILI KANUNUN 118 inci MADDESİNİN 
DEĞİŞTİRİLMESİNE DAİR KANUN

Kanun No : 672 
Yayın Tarihi; 24.7.1965

MADDE 1 — 17.7.1964 tarih ve 506 sayıh Kanunun 118 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

SK. MADDE 2 — Bu Kanun yayımı tarihinden üç ay sonra 
yürürlüğe girer.

SK. MADDE 3 — Bu kanun hükümleri Maliye ve Çalışma 
Bakanlıkları yürütür.
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506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNUN 60 ncı MAD
DESİNE BİR FIKRA EKLENMESİNE VE 73 üncü MADDESİNİN 
DEĞİŞTİRİLMESİNE VE BU KANUNA BİR MADDE İLE GEÇİCİ 

İKİ MADDE EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No = 899 
Yayın Tarih i: 24.7.1967

MADDE 1 — 506 sayılı Kanunun 60 ncı maddesine aşa
ğıdaki (D )) fıkreisı eklenmiştir.

MADDE 2 — 506 sayılı Kanunun 73 üncü maddesinin CD) 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 3 — (506 sayılı Yasaya ilâve edilmiştir)

MADDE 4 — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 21 inci mad
de eklenmiştir :

MADDE 5 — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 22 nci mad
de eklenmiştir:

MADDE 6 — Bu kanun, -yayımı tarihini takip eden ve 
506 sayılı Kanun gereğince Sosyal Sigortalar Kurumuna işveren 
tarafından tevdi edilmekte olan üç aylık prim bordrolarının il
gili bulunduğu dönem başından itibaren uygulanır.

MADDE 7 
rütür.

Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yü-
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506 S A Y IL I S O S YA L S İG OR TALAR  K A N U N U N U N  BAZI M AD
DELERİNİN  DEĞİŞTİRİLM ESİ ve BU K A N U N A  BAZI MDDELER

EKLENM ESİNE DAİR K A N U N

Kanun No ; 1186 
Yayın Tarihi: 3.11.1969

MADDE 1 — 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 20 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 2 — 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23 ün
cü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 3 — 506 Sayılı Kanunun 24 üncü maddesi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 4 — 506 Sayılı Kanunun 36 ncı maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 5 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 54 ün
cü maddesinin (b) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 6 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 55 in
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 7 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 8 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 61 in
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 9 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 64 
üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 10 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 66 
ncı maddesinin (d) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:
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MADDE 11 :— 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 67 
nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 12 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 68 
inci maddesinin CB) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 13 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 71 
inci maddesinin 1 numaralı fıkrasının CB) bendi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmşitir:

MADDE 14 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 78 in
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 15 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

Kanununun 96

MADDE 16 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 101 
inci maddesinin 2 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 17 — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 106 
ncı maddesinin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir =

MADDE 18 — 506 sayılı Sofryal Sigortalar Kanununun 107 
nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 19 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağı
daki ek madde ilave edilmiştir : (Bu ek madde 1238 sayılı «Avu
katlık Kanunu» nun 6 ncı maddesi ile yürürlükten kaldırılmış
tır.)

MADDE 20 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ge
çici 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 21 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşa
ğıdaki geçici maddeler eklenmiştir :

MADDE 22 — 1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 1 
inci maddesinin bu kanuna aykırı hükümleri yürürlükten kal
dırılmıştır. (Bu madde 1238 sayılı «Avukatlık Kanunu» nun 
6 ncı maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.)

MADDE 23 — Bu Kanun 1 Mart 1969 tarihinden itibaren yü
rürlüğe girer.

MADDE 24 ■— Bu kanunu Bakanlar Kurulu -yürütür.
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506 S A Y IL I S O S YA L  S İG OR TALAR  K A N U N U N U N  U86 S A YIL I
K A N U N LA  DEĞİŞİK  78 inci M ADDESİNİN  DEĞİŞTİRİLM ESİNE

DAİR KANUN

Kanun Np : 1474 
Yayın Tarihi: 1.9.1971

MADDE 1 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1186 
sayılı Kanunla değişik 78 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir.

MADDE 2 — Bu kanun hükümleri yayımı tarihini takibe- 
den Kurumun ödeme dönemi başından itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 3 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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17.7.1964 TARİHLÎ ve 506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
KANUNUNUN 123 üncü MADDESİNİN TADİLİ 

HAKKINDA KANUN

Kanun No : 1517 
Yayın Tarihi: 1 9 .2.1972

MADDE 1-— 17.7.1964 Tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigorta
lar Kanununun 123 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir.

MADDE 2 — Bu Kanun yayın tarihinden itibaren yürür
lüğe girer.

MADDE 3 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNUN 60 ncı 
MADDESİNE BİR FIKRA EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No : 1655 
Yayın Tarihi: 11.2.1973

MADDE 1 ~  506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inci 
maddesine aşağıdaki CD) fıkrası eklenmiştir:

MADDE 2 — Bu Kanun y&yımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 — Bu Kanunu Bakanlar Kurluu yürütür.
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506 SAYILI KANUNUN 73 üncü MADDESİNİN (D) BENDİNİN 
DEĞİŞTİRİLMESİNE VE BU KANUNA DÖRT GEÇİCİ MADDE 

EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No : 1698 
Yayın Tarihi: 16.3.1973

MADDE 1 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 73 ün
cü maddesinin (D) bendi aşağıda yazılı olduğu şekilde değiş 
tirilmiştir :

MADDE 2 — 506 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici maddeler 
eklenmiştir.

GEÇİCİ MADDE 4 — (31.12.1973 de yürürlüğü sona ermiştir)

MADDE 3 — Bu kanun yayımı tarihini takibeden aybaşın
dan itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 4 Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 S A Y IL I S O S YA L SİG O R TALAR  K A N U N U N U N  BAZI M AD
DELERİN İN  DEĞİŞTİRİLM ESİ V E  BU K A N U N A  İKİ GEÇİCİ

M ADDE EKLENM ESİ H A K K IN D A  K A N U N

Kanun No ; 1753 
Yayın Tarihi = 2.7.1973

MADDE 1 — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 23 üncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 2 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 68 in̂  
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 3 — 506 sayılı So:^yal Sigortalar Kanununun 71 inci 
maddesinin CC) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 4 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşa
ğıdaki geçici iki madde eklenmiştir :

MADDE 5 — Bu kanun yayımı tarihinden itibaren yürür
lüğe girer.

MADDE 6 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 S A Y IL I S O S Y A L  S İG O R TA LA R  K A N U N U N U N  BAZI M ADDE
V E  F IK R A LA R IN IN  D EĞİŞTİR İLM ESİNE V E  BU K A N U N A  EK

V E  GEÇİCİ M ADDELER EKLENM ESİN E D AİR  K A N U N

Kanun No : 1912 
Yayın Tarihi: 22.6.1975

MADDE 1 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1186 
sayılı kanunla değişik 36 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir.

MADDE 2 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 40 ncı 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 3 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 42 in
ci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 4 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun deği
şik 73 ncü maddesinin CB) ve (D) bendleri aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir.

MADDE 5 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1186 
ve 1474 sayılı kanunlarla değişik 78 nci maddesi ile aynı kanu
nun 90 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 6 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1186 
sayılı Kanunla değişik 96 ncı maddesinin 1 inci fıkrasıyle 97 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 7 -— 506 sayılı Sosyal Sgortalar Kanununa aşağı
daki 4 ek ve 7 geçici madde eklenmiştir :

EK MADDE 1 — (2167 SK. 15. Md. ile Yürürlükten Kal
dırılmıştır) .

GEÇİCİ MADDE 4 — (1912 SK. 7. Madde ile Eklenen 30.6.1976 
da yürürlüğü sona ermiştir.)

GEÇİCİ MADDE 5 — (1912 SK. 7. Madde ile Eklenen 30.6.1976 
da yürürlüğü sona ermiştir).

MADDE 8 — Bu Kanunun 96 ncı maddesiyle geçici 1, 2, 3 
üncü maddeleri 1.7.1974 tarihinden, diğer maddeleri yayımı ta
rihini takip eden aybaşından itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 9 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNUN 2 ve 4 üncü 
MADDELERİNİN DEĞİŞTİRİLMESİNE, DEĞİŞİK 60 ncı MADDE- 
SNE BİR FIKRA EKLENMESİNE VE BU KANUNA İKİ EK MAD

DE İLE BİR GEÇİCİ MADDE İLAVESİNE DAİR KANUN

Kanun No ; 1992 
Yayın Tarihi: 26.5.1976

MADDE 1 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 2 ve 
4 ncü maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir ̂

MADDE 2 — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun deği
şik 60 ncı maddesine aşağıdaki (E) fıkrası eklenmiştir;

MADDE 3 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağı
daki iki ek madde ile bir geçici madde ilâve edilmiştir:

EK MADDE 1 — (1992 SK. 3 Madde ile eklenen) Anayasa 
Mahkemesinin 25.1.1977 tarih esas 1976/36 Karar 1977/2 sayı ile 
9.5.1977 tarih 15832 sayılı Resmî Gazete ile iptal edilmiştir.

MADDE 4 — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 SAYIU  SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNA BAZI EK VE 
GEÇİCİ MADDELERLE 5434 SAYILI TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
EMEKLİ SNDIĞI KANUNUNUN 32 nci MADDESİNE BİR FIKRA 

EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No : 2098 
Yayın Tarihi; 24.8.1977

MADDE 1 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağı
da yazılı ek ve geçici maddeler eklenmiştir.

MADDE 2 I— 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli San
dığı Kanununun 32 nci maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiş
t ir :

MADDE 3 I— Bu Kanun yayımını takip eden aybaşından 
itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 4 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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17.7.1964 t a r ih  ve 506 SAYILI KANUNUN 96 ncı MADDESİNE 
BÎR FIKRA İLE BU KANUNA BÎR EK MADDE VE BİR GEÇİCİ 

MADDE EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No : 2099 
Y&yın Tarihi: 24.8.1977

MADDE 1 — 17.7.1964 tarih ve 506 sayılı Kanunun 1912 sa- 
yıh Kanunla değişik 96 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklen
miştir :

MADDE 2 — 17.7.1964 tarih ve 506 sayıh Kanuna aşağıdaki 
ek madde eklenmiştir ^

MADDE 3 — 17,7.1964 tarih ve 506 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir :

MADDE 4 — Bu Kanun yayımlandığı tarihi takibeden dö
nem başından itibaren -yürürlüğe girer.

MADDE 5 ■— Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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506 S A Y IL I S O S YA L  S İG O R TA LA R  K A N U N U N U N  3 üncü M A D 
D ESİN İN  BAZI F IK R A LA R IN IN  DEĞİŞTİRİLM ESİ

H A K K IN D A  K A N U N

Kanun No : 2100 
Yayım Tarihi: 24.8.1977

MADDE 1 — 506 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin I inci 
bendinin (A ) ve (D) fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir .

MADDE 2 — (506 sayılı Yasaya ilâve edilmiştir.)

MADDE 3 — Bu Kanun yayımı tarihinden üç ay sonra yü
rürlüğe girer.

MADDE 4 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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S06 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNUN BAZI MAD
DE VE FIKRALARININ DEĞÎŞTÎRÎLMESÎNE VE BU KANUNA 
BAZI EK VE GEÇÎCÎ MADDELER EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No :2167 
Yayın Tarihi: 11.7.1978

MADDE 1 — 506 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin ikinci 
bendinin (C) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir;

MADDE 2 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23 ün
cü maddesine aşağıdaki bend eklenmiştir.

MADDE 3 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 32 
nci maddesinin (B) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

MADDE 4 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanımunun 53 
ncü maddesine (b) fıkrasından sonra aşağıdaki (c) fıkrası ek
lenmiştir.

MADDE 5 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı 
maddesine 1655 sayıh Kanunla eklenen (D) fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiş ve bu maddeye aşağıdaki (F) fıkrası eklen
miştir.

MADDE 6 — 506 sayılı Kanunun 1912 sayılı Kanunla deği
şik 78 nci maddesinin 1 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştii’il- 
miştir:

f

MADDE 7 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 79 
ncu maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş 
ve maddeye aşağıdaki iki fıkra eklenmiştir.

MADDE 8 — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir =

MADDE 9 .— 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 
sayılı Kanunla değişik 96 ncı maddesinin 1 nci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.
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MADDE 1 O— Sosyal Sigortalar Kanununun 97 nci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 11 — 506 ssryılı Kanunun 100 ncü maddesi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 12 — Sosyal Sigortalar Kanununun 102 nci mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir :

MADDE 13 — 506 sayılı Kanunun 1186 sayılı Kanunla de
ğişik geçici 8 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

MADDE 14 — 506 sayıh Kanuna aşağıdaki ek maddeler ile 
geçici maddeler eklenmiştir:

MADDE 15 — 1912 sayılı Kanunun 7 nci maddesi ile 506 
sayılı kanuna eklenen ek madde 1 yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük :

MADDE 16 — Bu Kanunun ek 7, ek 8 ve geçici 5 nci mad
deleri hükümleri 1/7/1978 tarihinden, diğer hükümleri yayımı 
tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme :

MADDE 17 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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DEVLET DEMİRYOLLARI ve LİMANLARI İŞLETME GENEL MÜ
DÜRLÜĞÜ İŞÇİLERİ EMEKLİ SANDIĞI ile ASKERİ FABRİKA
LAR TEKAÜT ve MUAVENET SANDIĞININ SOSYAL SİGOR

TALAR KURUMUNA DEVRİ HAKKINDA KANUN

Kanun No ;991 
Yayın Tarihi: 31.1.1968
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MADDE 1 — 2454 sayılı Kanunla kurulu (Devlet Demiryol
ları ve Limanlan İşletme Genel Müdürlü|^ İşçileri Emekli San
dığı) ile 3575 sayılı Kanunla kurulu (Askeri Fabrikalar Tekaüt 
ve Muavenet Sandığı) bu kanun hükümeri dairesinde Sosyal Si
gortalar Kurumuna devredilmiştir.

Bu kanunda geçen (Kurum) deyimi (Sosyal Sigortalar Ku
rumu), (DemipyoUan Emekli Sandığı) deyimi (Devlet Demiryol- 
lan ve Limanlan İşletme Ĉ ienel Müdürlüğü İşçileri Emekli San
dığı), (Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandığı) deyimi (Askeri Fab
rikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı), (Sandık üyesi) deyimi 
de sözü geçen (Demiryollan Emekli Sandığı) ile (Askeri Fabri
kalar Tekaüt Sandığı) na aidat ödemiş olanlar anlarmna gelir.

MADDE 2 — Demiryollan Emekli veya Askeri Fabrikalar Te
kaüt Sandıklanna aidat ödemiş olan sandık üyelerinin ilgili De
miryollan Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandığı kanunla- 
nna göre geçen fiilî hizmetleri, Kurumca uygulanan Sosyal Si
gortalara tabi olarak geçmiş sayılır.

(1189 SK. 4. Md. eklenmiştir) Hizmetleri aym müessesede 
devam etmekte iken, sonradan memur statüsüne tabi bir vazi
feye geçirilmeleri sebebiyle, evvelce tabi bulundukları sandık
lardan veya sandıkların devri dolayısiyle ilk defa 1.8.1968 tari
hinde tabi olduklan Sosyal Sigortalar Kurumundan T.C. Emekli 
Sandığına tabi duruma geçmek suretiyle 15.7.1965 tarihli. 668 
sayılı Kanun ile ilgilendirilmiş olanlann, 5.1.1961 tarihli, 228 sa
yılı Kanunun 6 ncı maddesine göre, emekli aylığı bağlanması 
ve 15 inci maddesine göre ikramiye verilmesi, haklan sakhdır.

MADDE 3 — 2 nci maddede belirtilen sandık üyeleri hak
kında Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleri uygulanır.

MADDE 4 — Bu kanunun uygulanmasında, ay üzerinden 
hesaplanan hizmet sürelerinin güne çevrilmesinde her ay otuz 
gün. prim ödeme gün sayılanmn aya çevrilmesinde her otuz gün 
bir ay sayıhr.
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MADDE 5 — Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından 
kendilerine veya hak sahibi kimselerine toptan ödeme yapılması 
gereken sandık üyelerinin ilgili Demiryolları Emekli ve Askeri 
Fabrikalar Tekaüt Sandığına ödemiş bulundukları aidat ile bun- 
larm karşıhklan, malûllük, yaşlıhk ve ölüm sigortalan primi 
olarak kabul edilir.

MADDE 6 — Bu kanunda Demiryollan Emekli ve Asken 
Fabrikalar Tekaüt Sandıklan kanunlanndaki esaslar dairesinde 
işlem yapılacağı belirtilen hallerde, Demiryollan Emekli ve As
keri Fabrikalar Tekaüt Sandıkları ile ilgili kanunlann bu kanu
nun yürürlüğe girdiği tarihteki hükümleri uygulanır.

MADDE 7 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 
ilgili Demiryollan Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandığı 
Kanunlanna göre tasfiye edilmiş bulunan hizmetler ve haklar, 
bu kanunun uygulanmasmda nazara alınmaz.

Şu kadar ki, Demiryolları Emekli ve Askerî Fabrikalar Te
kaüt Sandıklanna ödedikleri aidatı, hizmet sürelerinin yetersiz
liği sebebiyle ilgili sandıktan geri alamamış olan veya aidatım 
geri alabilme süresi dolmuş bulunan sandık üyelerinin bu hiz- 
.metleri hakkında 2 nci madde hükmü uygulanır.

Geçici 4 üncü ve 5 inci maddeler hükümleri de saklıdır.
MADDE 8 — Eski hizmetleri için Demiryolları Emekli ve 

Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıklanna borçlanmış olan sandık 
üyelerinin borç bakiyeleri, ilgili sandık kanunlanndaki borçlan
ma esasları dairesinde Kurumca tahsil edilir.

MADDE 9 — Mesken yaptırmalan için, Demiryolları Emek
li ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıklan tarafından 5954, 6096, 
6173, 6302 ve 6778 sayılı Kanunlar ile 3.11.1960 tarihli 121 sayılı, 
15,12.1960 tarihli 166 sayılı, 8.5.1962 tarihli 48 sayıh ve 4.8.1966 ta
rihli 782 sayılı kanunlara göre sandık üyelerine verilmiş bulu
nan borç paralar, ikraz şartlan dairesinde Kurumca tahsil olu
nur.

Bu ikrazat dolayısıyle sandık üyeleriyle Demiryollan Emekli 
ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıklan arasında akdedilmiş olan 
sözleşmeler ile borçluların gayrimenkullerine Demiryolları 
Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıkları namına konul
muş bulunan ipotekler, herhangi bir muamele ve merasime ha
cet kalmaksızın Kurum adına ve lehine devam eder.
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MADDE 10 — Demiryolları Emekli ve Askeri Fabrikalar Te
kaüt Sandıklanmn devir tarihi itibariyle hazırlanacak birer bi
lanço ile tespit edilen bütün varlıkları, alacakları ile borç ve ta
ahhütleri her türlü hukukî neticeleriyle Kuruma intikal eder.

Bilançolarda, esham ve tahvilât devir tarihindeki borsa de
ğerleriyle, menkul ve gayrimenkul mallar ise rayiç değerleri ile 
gösterilir.

Devir ve intikal dolayısiyle-yapılacak işlemler her türlü ver
gi, resim ve harçtan muaftır.

MADDE 11 — 10 uncu maddeye göre hazırlanacak bilançoya 
eklenecek cetveller şunlardır:

a) 2 ve 7 nci maddeler ile geçici 1,4 ve 5 inci maddeler kap
samına giren sandık üyelerinin kimliklerini, bunların devir ta
rihine kadar olan emekliye tabi hizmet sürelerini, sandıkta bi
rikmiş bulunan aidat ve karşılıklarım gösterir cetveller.

b) Geçici 2 nci madde kapsamına giren ve bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte ayhk almakta olan sandık üyeleriyle hak 
sahibi kimselerinin kimlikleri ile aylık tutarlarım gösterir cet
veller.

c) Kurumca gerekli görülecek envanter ve müfredat cet
velleri.

Devir işlemleri, bu kanunun yürürlüğe gireceği tarihten iti
baren en geç 6 ncı ayın sonuna kadar tamamlanır.

MADDE 12 Millî Savunma, Çalışma, Ulaştırma, Maliye ve 
Sanayi Bakanhklannca seçilecek aktüer ve uzmanlardan kurulu 
bir heyet tarafından, devir tarihi itibariyle ve sandıkların her 
biri için ayn ayn olmak üzere, aşağıda yazılı teknik karşılıklar 
hesap ve tespit olunur.

a) Matematik karşılık.
b) Müktesep haklar karşılığı.
c) Birikmiş aidatlar karşılığı.

Matematik karşılık, devir tarihinden önce sandıklarca bağ
lanmış veya bağlanmasına hak kazanılmış olan malûllük, emek
lilik ve dul-yetim ayıklarından devir tarihinden sonra yapılacak 
ödemelerin peşin değerleridir.
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Müktesep haklar karşılığı, geçici 1 inci madde kapsamına 
giren sandık üyelerine malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaların
dan ileride yapılacak yardımların peşin değeri ile, bu üyeler için 
ileride ödenecek malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primleri
nin peşin değerleri arasındaki farktır.

Birikmiş aidatlar karşılığı, geçici 1 inci madde dışında kalan 
üyeler için, devir tarihine kadar sandıklara ödenmiş aidat ve kar
şılıkların kanuni faizleri ile birlikte baliğidir.

Sandıkların devir tarihindeki varlıkları bu karşılıklara yet
mediği takdirde aradaki fark devir tarihinden itibaren % 5 faiz 
yürütmek ve 15 yılda eşit taksitler halinde Sosyal Sigortalar Ku- 
rumuna ödenmek üzere, Genel Bütçeden ayrılacak ödeneklerle 
karşılamr.

Ayrılan ödeneğin So&yal Sigortalar Kurumuna tediyesindeki 
gecikme, Kurumca bu kanuna göre yapılması gereken ödemeleri 
durdurmaz.

MADDE 13 — Demiryolları Emekli ve Askeri Fabrikalar 
Tekaüt Sandıklanmn daimi kadrolarında çalışanlardan Kurum
da bir vazifeye geçmek istiyenler, almakta oldukları aylık üc
retlerle Kurum kadrolarına naklen tayin edilirler.

MADDE 14 ■—■ 5954, 6096, 6173, 6302 ve 6778 sayılı Kanunlar 
ile 3.11.1960 tarihli 121 sayılı, 15.12.1960 tarihli 166 sayılı, 8.5.1962 
tarihli 48 sayılı ve 4.8.1966 tarihli 782 sayılı Kanunlar yürürlük
ten kaldırılmıştır.

GEÇİCİ MADDE 1 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
Demiryolları Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıklarına 
tabi olarak çalışmakta olanlardan, Demiryolları Emekli Sandığı 
kanunlarına tabi fiilî hizmet süreleri 5 yılı doldurmuş bulunan
ların T.C. Devlet Demiryolları İşletmesine alt işyerlerinde. As
keri Fabrikalar Tekaüt Sandığı kanunlarına tabi fiili hizmet sü
releri 5 -yıh doldurmuş bulunanların da Milli Savunma Bakan- 
hğına veya Makina ve Kimya Endüstrisi Kurumuna ait iş yerle
rinde devamlı olarak çalışmak suretiyle. Sosyal Sigortalar Kanu
nuna tabi olarak geçici hizmet süreleri, yazılı istekleri halinde, 
Demiryolları Emekli Sandığı ve Askeri Fabrikalar Tekaüt San
dığı kanunlarına tabi olarak geçmiş bulunan hizmetleriyle bir
likte nazara alınır ve bunlara ilgili sandık kanunlarındaki esas
lar dairesinde Kurumca emekli aylığı bağlamr.
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Bu gibi sandık üyelerinin, ilgili bulundukları sandığa tabi 
işe girmeden önce  ̂ ihtiyarlık sigortasına tabi hizmetleri geçmiş 
ise. bu hizmetler hakkında yaşılılk veya ölüm sigortasının top
tan ödeme hususundaki hükümleri uygulanır.

Bu suretle emekli aylığı bağlananlar ile bu kanunun yürür
lüğe girdiği -tarihte Demiryolları Emekli Sandığı veya Askeri 
Fabrikalar Tekaüt Sandığı kanunlarına göre emekli veya malu
liyet aylığı bağlanmış veya bağlanmasına hak kazanmış olan- 
lann ölümlerinde, Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar uy
gulanır.

GEÇÎCt MADDE 2 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
önce Demiryolları Emekli Sandığı ile Askeri Fabrikalar Tekaüt 
Sandığmca aylık bağlanmış olanlar ile geçici 1 inci maddenin 
birinci fıkrası gereğince Kurum tarafından aylık bağlananların 
bu aylıkları hakkında Kurumca, Demiryolları Emekli Sandığı 
ve Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandığı kanunlarındaki esasların 
uygulanmasına devam olunur.

Ancak, aylıklar üç ayda bir peşin verilir ve ölüm halinde 
geri alınmaz.

Bu aylıkların ödenmesi, Sosyal Sigortalar Kanununa göre 
bağlanan gelir ve aylıkların ödenmesindeki usullere göre yapılır.

GEÇİCİ MADDE 3 — Demiryolları Emekli Sandığı Kanun
larına tabi olarak geçen fiili hizmetleri ile geçici 1 inci madde
nin birinci fıkrası gereğince bununla birleştirilen hizmetlerinin 
toplamı otuz yılı dolduran sandık üyelerine, geçici 1 inci mad
deye göre Kurumca bağlanacak aylığa esas tutulan aylık üc
retlerinin bir yıllık tutan, emekli ikramiyesi olarak T.C. Devlet 
Demiryoilan îşletmesince verilir.

Hizmet toplamı otuz yılı doldurarak yukanki fıkraya göre 
emekli ikramiyesine hak kazandıktan sonra ölen sandık üyele
rinin emekli ikramiyelerinin tamamı, aylık bağlanan hak sahhibi 
kimselerine ve bu aylıklariyle orantılı olarak, hak sahhibi kim
sesi yoksa reşit evlâtlanna müsavaten ödenir.

GEÇİCİ MADDE 4 — Demiryoilan Emekli ve Askeri Fabri
kalar Tekaüt Sandıklanna ödedikleri aidatı geri alan sandık 
üyelerinden, bü kanunun yayımı tarihinden itibaren altı ay için
de ilgili sandığa-yazılı olarak müracaat eden ve geri aldıklan ai-
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datı, en geç bu kanunun bütün hükümlerinin yürürlüğe girdiği 
tarihi takibeden altıncı ayın sonuna kadar ve yüzde beş faizi ile, 
ilgili sandığa veya kuruma yatıranların bu hizmetleri hakkmda 
2 nci madde hükmü uygulanır.

GEÇİCİ MADDE 5 <— Sandık üyeleri, 5966 ve 6153 sayılı ka 
nunlarla tanınan haklardan, bu kanunun yayımı tarihinden iti
baren altı ay içinde ilgili sandığa yazılı olarak müracaat etmek 
suretiyle ve mezkûr kanunlardaki şartlarla yararlanabilirler.

GEÇİCİ MADDE 6 — a) 1.1.1950 den önce Millî Savunma 
Bakanhğına bağlı tamirhane ve dikimevleri ile Makina Kimya 
Endüstrisi Kurumuna bağlı uçak, gazmaske, Elmadağ fabrika
ları ve benzeri kurumlarda çalışıp 3575 sayıh Kanun şümulüne 
alınmıyan işçilerin, kanun kapsamına alınmadan önce geçen 
en çok 10 yıllık hizmetleri, bu kanunun yayımından itibaren 
1 yıl içinde. 3575 sayıh Kanuna deıhil edildikleri zamanki ücret 
veya yevmiyeleri üzerinden işçi ve işveren sigorta aidatlarını 
defaten veya taksitle ödedikleri takdirde mevcut hizmetleriyle 
birleştirilir.

b) Yine 1950 yıhndan sonra askeri işyerlerinde çalışıp her 
ne suretle olursa olsun 3575 sayılı Askeri Fabrikalar Tekaüt San
dığı kapsamma alınmamış işçilerin hizmetleri de geçici 6 ncı 
madde (a) fıkrası esasları dahilinde birleştirilir.

GEÇİCİ MADDE 7 ■— Bu kanunun bütün hükümleriyle yü
rürlüğe gireceği tarihe kadar geçecek süre içinde, sandıklara, 
kanuni ödemelerini karşılamak üzere, Kurumca yeteri kadar 
borç verilebilir,

GEÇİCİ MADDE 8 — Demiryolları Emekli ve Askeri Fabri
kalar Tekaüt Sandıklanmn Kuruma devri ile ilgili işlemleriD 
tanzimi, ifa ve intacının temini için Kurum ve Sandık persone
linden kurulacak komisyonların ve Kanunun 12 nci maddesinde 
sözü geçen heyetin başkan ve üyelerine, bilirkişilere ve bu işlem
lerin ifasiyle vazifelendirilecek memur ve hizmetlilere Maliye 
ve Çahşma Bakanhklannca müştereken tespit edilecek esas ve 
miktarlarda bir ücret ödenir.

Bu ücretler, 7244 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi hükmüne 
tabi değildir.
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GEÇİCİ MADDE 9 — Sandıkların devri dolayısiyle yapılacak 
masraflar Kurumca karşılamr ve üyeleri nispetinde sandıklara 
borç kaydedilir.

GEÇİCİ MADDE 10 — Bu kanunun bütün hükümleriyle yü
rürlüğe girdiği tarihten önce vukua gelen iş kazası, hastalık, 
analık halleri ile bu tarihten önce anlaşılmış bulunan meslek 
hastalığı dolayısiyle geçici işgöremezlikleri devam etmekte olan 
Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandığına tabi üyelerin ödenekleri
nin, bu Sandık Kanunu hükümleri gereğince hesaplanan kazanç
lar üzerinden ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda belirti
len sürece ödenmesine devam olunur.

Bu kanunun bütün hükümleriyle yürürlüğe girdiği tarihten 
önce anlaşılmış bulunan meslek hastalığı ve vukua gelen iş ka
zası sonucu sürekli işgöremezlik ve ölüm balerinde de birinci 
fıkradaki günlük kazanç esas almarak 506 sayılı Kanun gere
ğince gelir bağlanır.

MADDE 15 — Bu kanunun geçici 4, geçici 5, geçici 6, geçici 
7, geçici 8 inci ve geçici 9 uncu maddeleri yayımı tarihinde, diğer 
hükümleri ise yayımını takibeden aybaşından altı ay sonra yü
rürlüğe girer.

MADDE 16 
yürütür.

Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu

EK MADDE 1 — (1189 SK. 1. Md. ile eklenmiştir) 991 sayılı 
Kanunun geçici 1 inci maddesine göre bağlanacak emekli ayhk- 
lannın tespitinde fiilî ve itibarî hizmet sürelerinin toplamı 25 
yıl olarak değiştirilmiştir. Fiilî ve itibari hizmet sürelerinin top
lamı 25 yıl olanlar için Emekli aylığının nispeti emekli aylığı 
bağlanmasına esas tutulan aylık veya ücretin % 70 i olarak uy
gulanır. Yaşlılık aylığı bağlanmasında 1 ay 30 gün üzerinden 
hesaplamr.

Fiilî ve itibarî hizmet süreleri toplamı 25 yıldan az olanlara 
her tam yıl için % 1 eksiği, fazla olanlara da her tam yıl için 
% 1 fazlası üzerinden emekli aylığı bağlanır.

Fiilî ve itibarî hizmet süreleri toplamındaki ay kesirleri 
tam ay sayılır. Yıl kesirlerinin her ayı için emekli aylığı bağlan
masına esas tutulan aylık veya ücret tutarının % 1 inin onikide 
biri emekli aylığına ayrıca eklenir.
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Ancak, bağlanacak aylığın toplamı emekliliğe esas aylığın 
% 80 İni geçemez.

991 sayılı Kanun hükümlerine göre işçilere verilecek emek
li ikramiyesinde de fiilî hizmet süresi 25 yıl olarak değiştirilmiş
tir.

EK MADDE 2 — (1189 SK. 1. Md. ile eklenmiştir) 1.8.1963 
tarihinden önce Demiryolları Emekli Sandığı ile Askeri Fabri
kalar Tekaüt Sandığınca aylık bağlanmış olan emeklilerle, 991 
sayılı Kanunun geçici 1 nci maddesinin birinci fıkrası gereğin
ce aylık bağlanan emeklilerin ve T.C. Emekli Sandığı Kanununa 
göre emekli aylığı bağlanmış olanların, T.C. Emekli Sandığı 
Kanununa tabi daire, kurum ve ortaklıklar ile Sosyal Sigortalar 
Kanununa tabi işyerlerinde çalışmaları halinde, buralarda ça
lıştıkları sürece emekli aylıkları kesilir. Bu durumda olanlar 
hakkında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 63 üncü mad
desine göre işlem yapılır.

Yukarıdaki fıkralarda yazılı kimseleri çalıştıranlar, bun
ları, vazifeye başladıkları tarihlerden itibaren bir ay içinde yazı 
ile Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirirler.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1189 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Demiryolları Emekli 
Sandığı ile Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandığı kanunlarına göre 
bağlanmış olan emekli, adi malûllük, vazife malûllüğü, dul ve 
yetim aylıkları ile 991 sayılı Kanunun geçici 1 inii maddesinin 
birinci fıkrası hükmüne göre bağlanmış olan emekli aylıkları 
hakkında da bu kanunun ek l  inci maddesi hükümleri uygu- 
lamr.

Ancak, vazife malûllüğü aylıklarında, aylığın toplamı emek
liliğe esas aylığın % 100 ünü geçemez.

GEÇİCİ MADDE 2 — (1189 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) Ge
çici 1 inci madde hükmüne göre tespit edilecek emekli, adi ma
lûllük, vazife malûllüğü, dul ve yetim aylıkları tutan emekli 
aylığımn bağlanmasına esas tutulan aylık veya ücret tutaran, 
bu aylıklann bağlandığı tarihten beri ücret seviyelerinde vu
kua gelen yükselmeler de nazara alınmak suretiyle hesaplamr.

Ücret seviyelerinde vukua gelen yükselmeler Kurumca ha- 
zırlamp Çalışma Bakanlığınca onaylanacak ve en geç üç ay 
içinde yürürlüğe konacak bir yönetmelikle tespit edilir.
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Artırmalar sonuçlanıncaya kadar ödenmekte olan aylıklar, 
sonradan mahsubu yapılmak üzere % 20 zamh olarak ödene
bilir. Ancak, 15.7.1965 tarihli ve 669 sayıh Kanun gereğince yük
seltmeye tabi tutulan emekli, adi malûllük, vazife malûllüğü ve
ya dul ve yetim ayhkan hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz.

GEÇİCİ MADDE 3 — (1189 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) a) 
Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Demiryolları Emekli ve 
Askeri Fabrikalar Tekaüt Sandıkları Kanunlarına göre emekli, 
adi malûllük, vazife malûllüğü, dul ve yetim ayhğı almakla 
olanlar ile 991 sayıh Kanunun geçici 1 nci maddesine göre 
emekli aylığı bağlanmış olanlar veya ayhk bağlanmasına hak 
kazanmış durumda olup henüz işlemi tamamlanmamış bulu
nanların aylık tutarları yürürlük tarihinden,

b) (a) fıkrasında belirtilen aylığı bu kanunun yürürlük 
tarihinden önce kesilmiş bulunanlardan, ayhk kesiliş sebebinin 
ortadan kalkması ile ayhk ödenmesine tekrar hak kazananla
rın, ayhk tutarları bu haklan kazandıktan tarihten,

İtibaren bu kanun hükümlerine göre yeniden tespit edilir.

GEÇİCİ MADDE 4 ,— (1189 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) Ha
len ek 2 nci maddenin birinci fıkrası şümulüne giren emekliler, 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 yıl içinde, gö
revlerine devam edip etmiyeceklerini, So&yal Sigortalar Kuru- 
muna yazılı olarak bildirmeye mecburdurlar. Bu yazıh bildir
meyi yapmıyanlann emekli ayhklan, bu sürenin bitimini ta- 
kibeden ilk üç ayhk ödeme dönemi başlangıcından itibaren ke
silir.

Yukardaki fıkrada yazılı kimseleri çalıştıranlar, bunları, 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde 
yazı ile Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirirler.

GEÇİCİ MADDE 5 — (1189 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) Bu 
kanunun uygulanmasına ait işlemlerin zamamnda yapılmasını 
sağlamak maksadıyle, çalışma saatleri dışında görevlendirilecek 
personele, Sosyal Sigortalar Kurumu Müdürler Kurulunca tespit 
edilecek esas ve miktarlar dahilinde bir ücret ödenir.

Bu ücretler, 7244 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi hükmüne 
tabi değildir.
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GEÇİCİ MADDE 6 — (1189 SK. 2. Md. ile eklenmiştir) De
miryolları Emekli ve Askeri Fabrikalar tekaüt sandıklarına öde
dikleri aidatı geri alan sandık üyelerinden bu kanunun yayımı 
tarihinden itibaren 1 yıl içinde, ilgili sandığa yazılı olarak mü
racaat eden ve geri aldıkları aidatları, en geç bu kanunun hü
kümlerinin yürürlüğe girdiği tarihi takibeden birinci yılın sonun 
na kadar ve yüzde beş faizi ile, ilgili Sandığa veya Kuruma ya
tıranların bu hizmetleri hakkında 2 nci madde hükmü uygu
lanır.

(1189 SK.) MADDE 3 — Bu kanunun uygulanması dolayı- 
siyle ayhklarda yapılacak artırmalar, 991 sayılı Kanunun 12 
nci maddesinde belirtilen matematik karşılıkların hesabına da
hil edilir.

(1189 SK.) MADDE 5 — Ek 2 nci ve geçici 4 üncü maddeler
de belirtilen yükümlülükleri süresi içinde yerine ketirmiyenler 
hakkında 100 liradan 1000 liraya kadar ağır para cezası hük- 
molunur.
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1189

SAYIU  KANUNLA

991

SAYILI KANUNDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER. 
İLGİLİ MADDELERE SON ŞEKLİ İLE İŞLENMİŞ; 
EK VE GEÇİCİ MADDELER DE KANUNUN 

SONUNDA YER ALMIŞTIR.
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991 SAYILI DEVLET DEMİRYOLLARI VE LİMANLARI İŞLETME 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İŞÇİLERİ EMEKLİ SANDIĞI ÎLE ASKERİ 
FABRİKALAR TEKAÜT VE MUAVENET SANDIĞININ SOSYAL 
SİGORTALAR KURUMUNA DEVRİ HARKINDAKİ KANUNA 

EK VE GEÇİCİ MADDELER EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No ; 1189 
Yayın Tarihi: 22.11.1969

MADDE 1 — 991 sayılı Devlet Demiryolları ve Limanlan İş
letme Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı ile Askeri Fab
rikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığımn Sosyal Sigortalar Ku- 
nımuna devri hakkındaki Kanuna aşağıdaki ek maddeler ek
lenmiştir ;

MADDE 2 — 991 sayılı Devlet Demiryollan ve Limanlan iş
letme Genel Mürürlüğü İşçileri Emekli Sandığı ile Askeri Fab
rikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığımn Sosyal Sigortalar Ku- 
rumuna devri hakkındaki Kanuna aşağıdaki geçici maddeler 
eklenmiştir:

MADDE 3 — (991 Sayılı Yasaya ilave edilmiştir.)

MADDE 4 — 23.1.1968 tarihli. 991 sayılı Kanunun 2 nci mad
desine aşağıdaki fıkra eklenmiştir:

MADDE 5 — (991 sayılı Yasaya ilâve edilmiştir.)

MADDE 6 — Bu kanunun 4 üncü maddesi 1.8.1968 tarihin
den. diğer maddeleri 1.3.1969 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 7 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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EMEKLİ SANDIKLARI Ue MALÜLİYET, İHTİYARLIK ve ÖLÜM 
SİGORTALARI KANUNLARINA TABİ HİZMETLERİN 

BİRLEŞTİRİLMESİ HAKKINDA KANUN

Kanun No 
Yayın Tarihi

228
12.1.1961
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MADDE 1 — Malûliyet, İhtiyarlık ve ölüm Sigortalan Ka- 
mmu ile muhtelif Emekli Sandıklan kanunlarına tabi işlerde 
veya sadece muhtelif Emekli Sandıklan kanunlarının şümulü
ne giren vazifelerde çahşanlann emeklilik, malûllük, ihtiyar
lık ve ölümleri halinde sağanacak hak ve menfaatler bu kanun 
hükümeri dairesinde tesbit olımur.

MADDE 2 — Bu kanunda geçen (Sigorta) tabiri Malûli
yet, Ihtiyarhk ve ölüm Sigortalarmı, (Kurum) tabiri İşçi Sigor
talan Kurumunu, (Sandık) tabiri kanunla kurulmuş bulunan 
Emekli Sandıklarını, (Sigortah) tabiri Malûliyet, Ihtiyarhk ve 
ölüm Sigortalan Kanununa ve (Emekliliğe tabi kimseler) ta
biri de Emekli Sandıklan kanunlanna tabi işlerde çahşanlan 
ifade eder.

MADDE 3 — (1214 SK. 1. Md. ile değişik) Sigorta kamm- 
lan ile Emekli Sandıklan kanunlanna tabi çeşitli işlerde çalış
mış olanlann, bu işlerde geçen hizmet süreleri birleştirilir.

Birleştirilmiş hizmet süreleri toplamı üzerinden ilgililere 
son aynidıklan kurum veya sandıkça kendi mevzuatma göre 
ayhk bağlanır ve ödenir.

Ancak, hizmet süreleri toplamının aylık bağlanmasım icap 
ettirmemesi halinde bu kanun hükümleri uyg^ulanmaz.

m a d d e  4 — (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) 3 üncü maddede 
belirtilen hizmet süreleri toplamına, emekliliğe tabi kimselerin 
itibari hizmetleri katılmaz.

Ay üzerinden hesaplanan hizmet sürelerinin güne tahvi
linde her ay 30 gün, gün üzerinden hesaplanan hizmet süreleri
nin aya tahvilinde de her 30 gün bir ay addolunur.

MADDE 5 — (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) Sigorta kanun
lanna göre hesaplanacak aylık miktarının tespitinde, sandık 
kanunlanna tabi işlerde emekli keseneğine esas teşkil eden ka
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zançlar da sigorta primlerinin hesabına esas tutulan kazançlar 
gibi nazara alınır.

MADDE 6 —- (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) Bu kanun ge
reğince ilgililere bağlanacak aylık miktarına, kurum veya san
dıklar, birleştirilen hizmet süreleri toplamına göre kendilerin
de geçen hizmet süresiyle orantılı olarak katılırlar .

MADDE 7 — (1214 SK. 4. Md. ile yürürlükten kaldırılmış
tır).

MADDE 8 — Bu kanuna tabi sigortalılarla emekliliğe teı- 
bi kimselerin 1 inci maddede yazıh işlerden herhangi birine ilk 
defa alındıkları tarih sigorta ve sandık kanunlarına göre ilk işe 
giriş tarihi kabul edilir. Sandık kanunlanmn giriş keseneğine 
dair hükümleri mahfuzdur.

MADDE 9 —■ (1214 SK. 4. Md. ile yürürlükten kaldırılmış
tır)

MADDE 10 — (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) Sandık kanun
larına tabi hizmetlerden ayrıldıktan sonra bu kanunun 1 inci 
maddesinde yazılı işlerden birine girenlerin emeklilik kesenek
leri geri verilmez.

Anrak:

A ) Emekliliğe tabi bir görevden ayrıldıktan sonra emekli
lik keseneklerini geri almış olup, birinci maddede yazıh işlerden 
birine giren ve bu işlerde çalışmakta olanlardan, aldıkları ke
senekleri :

a) İstekleri üzerine tahsis yapılacak olanların istek tari
hinden en az 6 ay önce,

b) Kurumlannca re’sen (Malûllük ve yaş haddi dahil) 
emekliye ayrılacak olanlarla ölenlerin, görevleri ile ilgilerinin 
kesildiği tarihten itibaren en geç 12 ay içinde ve eşit taksitlerle.

Kendileri veya dul ve yetimleri tarafından, aldıkları gün
den yatıracakları güne kadar hesaplanacak % 5 faizi ile bir
likte toptan, aldıkları sandığa ödenmiyenlerin;

B) Emekliliğe tabi bir görevden ayrıldıktan sonra emek
lilik keseneklerini geri almamış ve geri alma hakkı zamanaşı
mına uğramış bulunanlardan, 1 inci maddede yazılı işlerden
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na uğnyan kesenekleri, faizsiz olarak (A ) fıkrasında yazılı sû
reler içinde kendileri veya dul ve yetimleri tarafmdan toptan, 
ilgili sandığa ödenmiyenlerin;

C) Sigorta ve sandık kanunlannda belirtilen tahsis hak
larından faydalanmış veya bu haklan kaybetmiş bulunanların.

Anılan devrelere ait hizmet süreleri, 3 üncü maddeye göre 
yapılacak birleştirmede nazara alınmaz.

MADDE 11 — (1214 SK. 4. Md. ile yürürlükten kaldınlmış-
tır).

MADDE 12 — (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) Bu kanun ge
reğince bağlanacak ayhklann ödenmesinde ve kesilmesinde, bu 
aylıklan bağlıyan kurum veya ilgili sandık mevzuatmdaki esas
lar uygulanır.

MADDE 13 — Vazifeden mütevellit malûliyet ve ölüm ile iş 
kazalan ve meslek hastahklan hallerinde bu kanun hükümleri 
uygulanmaz.

MADDE 14 — (1214 SK. 4. Md. ile yürürlükten kaldırılmış
tır.)

MADDE 15 '— (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) Bu kanunun 
3 üncü maddesi gereğince birleştirilen hizmet süreleri toplamı 
T.C. Emekli Sandığmca ayhk bağlanmasım gerektirmesi halin
de, birleştirilen hizmet süreleri toplamı esas alınarak 5434 sayıh 
Kanun hükümleri dairesinde hak kazandıkları takdirde emekli
lik ikramiyesi ödenir, özel sektörde çalışmış olanlara bu hü
küm uygulanmftz.

Ancak;

İlgiliye her ne suretle olursa olsun evvelce kıdem tazminatı 
ödenmişse, bunun tutan emeklilik ikramiyesinden düşülür.

MADDE 16 — (1214 SK. 1. Md. ile değişiklik) 228 sayıh Ka
nunun ve bu Kanunun uygulama şekli, MaUye ve Çalışma Ba- 
kanhkiannca hazırlanacak bir tüzükte gösterilir.

Tüzük, bu kanunun yayımından itibaren en geç altı ay için
de düzenlenir.
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Bu tüzük yürürlüğe girinceye kadar, Maliye Bakanlığının 
görüşü alınarak Çalışma Bakanlığınca çıkarılacak genelgelere 
göre işlem yapılır.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1214 SK. 4. Md. ile yürürlükten kal
dırılmıştır.)

GEÇİCİ MADDE 2 — (1214 SK. 4. Md. ile yürürlükten kaldı
rılmıştır.)

MADDE 17 — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 18 — Bu kanun hükümlerini yüımtmeye Bakanlar 
Kurulu memurdur.

EK MADDE 1 — (1214 SK. 2. Md. ile eklenen) Sigorta kanun
larına tabi işlerden T.C. Emekli Sandığına tabi görevlere geçen
lerin, Sigorta primi ödemek suretiyle geçen hizmet sürelerinin 
tamamı, emeklilik keseneğine esas aylıklarının tespitinde na
zara ahmr.

1046 sayılı Kanun (Açık aylıklarına ait hükmü hariç) kap
samına girenler hakkında aynı kanuna göre yeniden intibak
ları yapılmak suretiyle emeklilik keseneğine esas aylıkları tes
pit olunur.

EK MADDE 2 — (1214 SK. 2. Md. ile eklenen) Sigorta ka
nunlarına tabi işlerden T.C. Emekli Sandığına tabi görevlere 
geçenlerin, sigortaya ve emekliliğe tabi olmıyan ücretli, geçici 
kadrolu veya gündelikli hizmetleri, T.C. Emekli Sandığı Kanu
nunda yazılı esas ve oranlara göre borçlandırılır.

GEÇİCİ MADDE — (1214 SK. 3. Md. ile eklenen) Halen 
T.C. Emekli Sandığına tabi görevlerde çalışanların. Sigorta ka
nunlarına tabi işlerde geçmiş hizmetleri hakkmda ek birinci 
ve ek ikinci madde hükümleri uygulanır.
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1214

228

668

SAYILI KANUNLA

SAYILI KANUNDA YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER, 
İLGİLİ MADDELERE SON ŞEKLİ İLE İŞLENMİŞ; 
EK VE GEÇİCİ MADDELER DE KANUNUN 

SONUNDA YER ALMIŞTIR.
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EMEKLİ SANDIKLARI ÎLE MALULİYET. İHTİYARLIK VE ÖLÜM 
SİGORTALARI KANUNLARINA TABİ HİZMETLERİN BİRLEŞ
TİRİLMESİ HARKINDAKİ 5.1.1961 TARİHLİ VE 228 SAYIU KA

NUNUN 6 ncı MADDESİNE BİRFIKRA VE GEÇİCİ MADDE 
EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanım No ; 668 
YaymTarihi: 24.7.1965

MADDE 1 — 5.1.1961 tarihli ve 228 sayılı kanunun 6 ncı 
maddesine aşağıda yazılı fıkra eklenmiştir: (6 ricı maddenin 
1214 sayıh Kanun ile değişmesiyle bu fıkra yürürlükten kalk- 
mıştır.)

MADDE 2 — 5.1.1961 tarihli ve 228 sayılı kanuna aşağıdaki 
3 üncü geçici madde eklenmiştir: (6 ncı madde eklenen fıkra Üe 
ilgili olup yürürlükten kalkmıştır.)

MADDE 3 — Bu kanunun 1 inci maddesi yaym tarihini 
takibeden aybaşından, geçici maddesi de yayın tarihini takib- 
eden ilk ödeme dönemi başlangıcından itibaren yürürlüğe girer.

MADDE 4 
rütür.

Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yû-
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EMEKLİ SANDIKLARI İLE MALULİYET, İHTİYARLIK VE 
ö l ü m  SİGORTALARI KANUNLARINA TABİ HİZMETLERİN 

BİRLEŞTİRİLMESİ HAKKINDAKİ 5.1.1961 GÜN VE 228 SAYILI 
KANUNUN BAZI MADDELERİNİN DEĞİŞTİRİLMESİNE, 

KALDIRILMASINA VE BU KANUNA EK VE GEÇİCİ 
MADDELER EKLENMESİNE DAİR KANUN

Kanun No ; 1214 
Yayın Tarihi: 6.2,1970

MADDE 1 — 5.1.1961 tarihli, 228 sayılı Kanunun 3,4,5.6.10, 
12,15 ve 16 ncı maddeleri aşağıdaki yazüı olduğu şekilde değiş
tirilmiştir :

MADDE 2 — 228 sayıh Kanuna aşağıdaki ek maddeler ek
lenmiştir :

MADDE 3 — 228 sayıh Kanuna aşağıdaki geçici madde ek
lenmiştir ;

MADDE 4 — 228 sayılı Kanunun 7, 9, 11, 14. geçici 1 ve ge
çici 2 nci maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 5 '— Bu kanun yayımı tarihini takip eden ayba
şında yürürlüğe girer.

MADDE 6 — Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.
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YURT DIŞINDA ÇAUŞAN TÜRK VATANDAŞLARININ, YURT 
DIŞINDA ÇAUŞMA SÜRELERİNİN SOSYAL GÜVENLİKLERİ 

BAKIMINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ HAKKINDA KANUN

Kanun No 
Yayın Tarihi

2147
7.6.1978
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MADDE 1 — Yurt dışında çalışan Türk vatandaşları, yurt 
dışında geçen ve belgelenen çalışma sürelerinin değerlendiril
mesini istemeleri halinde bu kanun hükümleri uygulanır.

MADDE 2 — Bu kanunda geçen sosyal güvenlik kurumlan 
deyimi. T.C. Emekli Sandığı, Bağ-Kur, Sosyal Sigortalar Ku
rumu ve kanunla veya kanunların verdiği yetkiye dayamlarak 
kurulan ve kurulacak diğer sosyal güvenlik kurumlanm.

Sosyal güvenlik kurumlan kanunlan deyimi, (228, 506, 
1479, 5434) sayılı kanunlan ve bunlann ek ve değişikliklerini 
kapsar.

MADDE 3 — Yurt dışında çahşan Türk vatandaşlarından:
1. Bu kanunun yürürlük tarihinden Önce yurda dönmüş 

olanlar, bu kanunun yürürlük tarihinden itibaren 1 yıl içinde, 
yurt dışına çıkmadan önce çahştığı veya halen bağh olduğu 
sosyal güvenlik kurumlarından, herhangi bir sosyal güvenlik 
kurumu ile ilgisi yoksa Sosyal Sigortalar Kurumundan, yazılı 
istekte bulunmaları koşuluyla çalıştıkları ülkelerdeki hizmet
lerinin tamamım;

a) Çalıştığı süreleri belgelemek;
b) Dış ülkede elde ettiği dönüş tarihinden önceki son ay- 

bk kazancımn dönüş tarihindeki Türk parası karşıbğı tutan ve
ya isteği halinde başvuru tarihindeki tavan sımn üzerinden 
ve ilgili sosyal güvenlik kurumlan kanunlan uyarınca hesap
lanacak işçi ve işveren sigorta primleri ve-ya kesenek ve karşı
lıklar tutannın tamamım, borcun tebliğ tarihinden itibaren en 
geç 3 yıl içinde yılhk eşit taksitlerle ödemek koşulu ile değer
lendirebilirler. Bu süreer varsa eski hizmetleri ile birleştirilir.

Primlerin ve keseneklerin hesabında sosyal güvenlik ku
rumlan kanunlanmn istek tarihindeki maluliyet, yaşlılık ve 
ölüm sigortası primleri veya kesenek ve karşüık oram ile tavan 
sımn esas alınır. Yürürlükteki asgari ücretin altında bir ücretle 
değerlendirme yapılamaz.
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2. Bu kanunun yürürlük tarihinden sonra yurda kesin dö
nüş yapanlar dönüş tarihinden itibaren altı ay içinde ilgili sos
yal güvenlik kurumlanndan yazıh olarak istekte bulunmaları 
koşuluyla, yurt dışında çahştığı ve belgelediği sürelerin tamamı 
için sosyal güvenlik kurumlan kanunları gereğince ve tavan sı
nırlan gözönünde tutularak hesaplanacak malûllük, yaşhhk ve 
ölüm sigortalan işçi ve işveren toplam prim tutanm veya ke
senek ve karşılıklarım döviz olarak borcun tebhğ tarihinden iti
baren bir ay içinde 'yatırmalan halinde bu süreleri değerlendi
rilir. Bu süreler, varsa eski hizmetleri ile birleştirilir.

T.C. Emekli Sandığınca yapılacak hizmet değerlendirmele
rinde 5434 sayılı Kanuna 20.5.1976 gün ve 2012 sayılı Kanunun 
2 nci maddesi ile eklenen ek maddesinin «d» fıkrasındaki esas 
ve oranlar uygulanır.

MADDE 4 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yurt 
dışmda çalışmakta olanlar, yurt dışında daha Önce çahştıklan 
ve belgeledikleri sürelerin tamamım, primlerini döviz olarak 
ödemek kaydıyla borçlanabilirler. Bu takdirde borçlanılan sü
reye ait primler istemde bulunanm yurt dışında almakta olduğu 
son aylık kazanç üzerinden sosyal güvenlik kurumlan kanun
ları gereğince ve tavan sınırlan gözönünde tutularak hesapla
nır. Prim tutan borcun tebliğ tarihinden itibaren toptan veya 
üç yıl içinde yılhk eşit taksitlerle ödenir.

Bu gibiler hakkında evvelce 506 sayılı Kanuna göre tescil 
edilmiş olmak koşulu aranmaz.

MADDE 5 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yurt dı
şında çahşmakta olan Türk vatandaşlan. 506 sayılı Sosyal Si
gortalar Kanununun 85 nci maddesindeki isteğe bağlı sigortah- 
lık hakkmdan da bildirecekleri günlük kazanç üzerinden hesap
lanacak işçi ve işveren hissesi primleri tutarını döviz olarak 
ödemek koşuluyla yararlanabilirler. Bu gibiler hakkında en az 
5 yıl sigortah olmak ve en az 750 gün malûllük, yaşhhk ve ölüm 
sigortası primi ödeme koşulu aranmaz. İsteğe bağlı sigorta prim
leri ilgilinin isteği halinde aylık olarak alınabilir.

MADDE 6 — Bu kanunun yayımı tarihinden önce yurda 
dönenlerle, sonradan yurda kesin dönüş yapacak olanlardan 
yurt dışındaki sosyal güvenlik kuruluşları ile ilişkilerini kes
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memiş olanların o ülke mevzuatına göre kazandıkları haklan 
saklıdır.

Yurt dışında çalışan Türk vatandaşları hesabına yabancı 
ülkelerdeki sosyal güvenlik kurumlanna yatınhnış bulunan tüm 
primlerin ülkelerarası anlaşmalarla Türkiye'ye transferi sağan- 
dığında, bunlann Türk parası karşılı^ sigortalıya veya kanuni 
varislerine ödenir.

MADDE 7 — Değerlendirilen sürelere ait borcun tamamı 
ödenmedikçe tahsis talebinde bulunulamaz.

Tahsis tarihinde, değerlendirilen sürelerin her 30 günü bir 
ay, her 12 ayı bir yıl olarak hesabedilir.

MADDE 8 — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte yurt 
dışında çalışmakta olanlar, Türkiye’de geçmiş hizmetlerini, yü
rürlük tarihinden itibaren bir yıl süre ile 16.6.1975 tarih ve 1912 
sayıh Kanunun geçici 5 inci ve 6 ncı maddeleri ve 5434 sayılı 
Kanunun hizmet borçlanması ile ilgili hükümlerinden yararla
narak değerlendirebilirler.

GEÇİCİ MADDE 1 — Yurt dışında çahşan Türk vatandaş
larından, bu kanunun jairürlük tarihinden önce yurda dönmüş 
olup, kendilerine sosyal güvenlik sözleşmeleri gereğince kısmi 
aylık bağlanmış olanlar, bu kanunun yürürük tarihinden itiba
ren 6 ay içinde ilgili sosyal güvenlik kurumuna başvurarak bu 
kanunda belirlenen koşullan yerine getirmek suretiyle bu ka
nun hükümlerinden yararlanabihrler.

GEÇİCİ MADDE 2 — Bu kanunun uygulama şekli, kammım 
yürürlük tarihinden itibaren 3 ay içinde Maliye, Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanhklaımca birlikte hazırlanacak bir yönet
melikle düzenlenir.

GEÇİCİ MADDE 3 — Bakanlar Kurulu, 3 üncü maddenin 
1 inci fıkrasındaki ve 8 inci maddedeki başvurma sürelerini ge
rekirse bir yıl daha uzatabilir.

MADDE 9 — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 10 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür.
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1136

5434

33
193
212
274
307

1238
1475
1512
2012
2089
4081
6183

SAYILI KANUNLARIN

506

SAYILI KANUN ÎLE İLGÎLÎ MADDELERİ
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1111 SAYIU  ASKERLİK KANUNUNA EK 6794 SAYIU  
KANUNUN KALDIRILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun N o : 33 Yayın Tarihi: 7.3.1062

MADDE 1.) İ l i l  sayılı Askerlik Kanununa ek 6794 sayılı 
kanun yürürlükten kaldınlmıştır.

Geçici Madde : Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce; 
askere celbedilmiş olup da 6 aylık eğitimi müteakip maden ocak
larında çalışanlar hakkında 6794 sayılı kanun hükümlerinin uy- 
gulanmasma devam olunur.

MADDE 2.) Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3.) Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür.

193 SAYILI GELİR VERGİSİ KANUNU

MADDE 23 - 
tisna edilmiştir-'

Aşağıda yazıh ücretler Gelir vergisinden is-

(Bent) 11 — Kanunla kurulan veya tüzel kişiliği haiz bulu
nan emekli sandıkan tarafından ödenen emekli, maûliyet, dul 
ve yetim aylıkları (Tüzel kişiliği haiz emekli sandıklarmca öde
nen aylıklar, hizmet süresi ve aylık seviyesi aym olan Devlet 
memurlarına ödenen miktardan fazla ise, aradaki fark ücret 
olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve özel bütçelerden 
ödenen bu nevi ayhklar dahil.)

5953 SAYILI KANUNUN 212 SAYILI KANUNLA DEĞİŞİK
1 inci MADDESİ

MADDE 1 ~  Bu kanun hükümleri Türkiye’de -yayınlanan 
gazete ve mevkutelerle haber ve fotoğraf ajanslarında her tür
lü fikir ve sanat işlerinde çahşan ve İş Kanunundaki «İşçi» ta
rifi şümulü haricinde kalan kimselerle bunların işverenleri hak
kında uygulanır.

Bu kanunun şümulüne giren fikir ve sanat işlerinde ücret 
karşılığı çahşanlara gazeteci denir.
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274 SAYILI SENDİKALAR KANUNU NUN 1317 SAYILI 
KANUNLA DEĞİŞİK 20 inci MADDESİNİN 2 ve 3 ÜNCÜ BENDİ

2. İşçi teşekküllerinin yönetim kurullarında veya başkan
lığında görev almalarından dolayı kendi rızaları ile işlerinden 
ayrılan işçiler Sosyal Sigorta primlerini veya T.C. Emekli San
dığı aidatlarım işverene düşen payla birlikte ödemeye devam 
ederek eski işyerindeki sigortablık ve emeklilik haklarını devam 
ettirebilirler.

3. 1 ve 2 nci bendlerde gösterilen haklardan teşekküllerin 
şube ve mahalU sendika yönetim kurulu üyeleri ile başkanlan 
da istifade ederler.

-oOo-

1580 SAYILI BELEDİYE KANUNU’NA 307 SAYILI KANUNLA 
EKLENEN EK 16 ncı MADDE

EK MADDE 16 ■— Memur iken veya evvelce memuriyette 
bulunmuş olanlardan belediye başkanlığına seçilenlerin, beledi
ye , başkanlığmda geçen hizmet süreleri (her türlü Özlük ve 
emeklilik haklanmn hesabında nazarı itibara ahnmak suretiy
le) memuriyette geçmiş sayılır.

Emekli iken belediye başkanlığına seçilenlerin emekli ma
aşları kesilmez.

Sigortalı işçi iken belediye başkanhğma seçilenler sigorta 
prim ve aidatlarım ödediklerinde sigortalı olmaktan doğan bü
tün haklan devam eder.

oOo-

1136 SAYILI AVUKATLIK KANUNU’NUN 186, 187, 188, 190, 191, 
195 VE GEÇİCİ 1 İNCİ MADDELERİ

Topluluk Sigortasına Girmeleri Mutlak Şekilde 
Zorunlu Olanlar

MADDE 186 — 188 nci maddede yazılı olanlar dışında kalan 
avukatlann 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı mad
desinde gösterilen «Topluluk Sigortasına» girmeleri zorunludur. 
Ancak, bu zorunluluk (Malûllük, Yaşlılık ve ölüm Sigortası)
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bakımından olup, (İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları), (Hasta
lık) ve (Analık) sigortalarına girmek avukatın isteğine bağhdır.

(1238 SK. ile eklenen fıkra) Topluluk Sigortasına tabi olan 
avukatlar hakkında bu kanundaki özel hükümlere aykırı ol
mamak kaydı ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5.1.1961 
gün ve 228 sayılı Kanun ve bu kanunların ek ve tadilleri hü
kümleri uygulanır.

Topluluk Sigortasına Girme Zorunluğu 
Şarta Bağh Olanlar

MADDE 187 — Geçici 2 nci maddenin kapsamına giren avu
katlar, T.C. Emekli Sandığına borçlanma haklarım aym mad
dede gösterilen süre içinde kullanmadıkları taktirde, 186 ncı 
madde uyarınca Topluluk Sigotasına girmek zorunluluğunda- 
dırlar.

Topluluk Sigortasma Giremiyenler

MADDE 188 — (1238 SK. 1. Md. ile değişik) Emekliliğe tabi 
bir görevde çahşmakta olanlar, 506 sayıh Sosyal Sigortalar Ka
nunu kapsamına girenler (Aym kanunun 85 inci maddesindeki 
isteğe bağlı sigortadan faydalananlar dahil), geçici 2 nci mad
dedeki borçlanmak hakkından faydalananlar ile T.C. Emekli 
Sandığından emeklilik veya malûlük ayhğı amakta olan yahut 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık veya ma
lûllük sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aym kanunun 
geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette bu
lunan sandıklara tabi bulunan veya bu sandıklardan faydalan
mış olanlar 186 ncı madde uyarınca topluluk sigortasma gire
mezler.

Avukatın -yukanki fıkraya göre topluluk sigortasına gire
memesi avukatlık meslekinin icrasına engel teşkil etmez.

Prim Borcunu Ödemenin Sonuçları

MADDE 190 — Topluluk Sigortası primlerini, -topluluk söz
leşmesinde gösterilen zamanda ödemiyen avukatın adı Baro 
Yönetim Kurulunun karariyle, birikmiş prim borcunu, sözleş
medeki şartlar dairesinde ödeyinceye kadar, baro levhasmdan 
silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir,
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Topluluk Sigortası primini edememenin 
borçlusu avukaan şahsına münhasır olup, ^  ua,ra
Topluluk Sigortası Sözleşmesine kaulmış olan diğer sıg 
veya Baroya sirayeti hakkında bir mûkmm sozleşmej-e konula
maz.

Tîp Sözleşmesinin Hazırlanması ve Topluluk 
Sözleşmesine Giriş

\L-JDDE 191 — 5C€ sayEı Sesyai Sigortalar Kanununun 86 
ncı maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu ara
sında yapılacak özleşmelere esas teşkii ecen tip sözleşme. Ça

lgı. Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar

Tip sözleşmece yapnacak değişiklikte de yukarıdaki fıkra 
hükmü uygulanır.

Bu yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan
barolar da kuruluşların: takip eden bir ay içinde tip sözleşmeye 
göre Topluluk Sigortası sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigor
talar Kurumuna başvururlar. Yeni teşekkül eden baroya kayıt
lı avukatlar, evre-ce jcaytt-i olduiıam carcen iken girdikleri Top
luluk sigortası ne ¿azanm.ciart nakar ' kalmatr üzere, veni
kaydolcu klan baronun t 5̂ girerler.

Emekliliğe Tabî Görevden Önceki Avukatlığın Kıdeme 
Sayılması

».i.\DDE 1S5 -  (I2sa SK. 1 . Md. ile cegişik3 Bu kanun gere
ğince wp!muk «gomasma girmiş olup sigortalılığı devam eden

met aylığı üe emeklilik keseneğine esas aylığı .5^ ^ 1 1 1 1 1^^^
GEÇİCİ MADDE 1  — (1252 SK, 1 . 1.Îİ Hg değişik) - t  
tarihinden sonra 6C6 sayılı Sesyai Sigorta! k *

£6 ncı maddesi gereğince caroiarla Sesyai Sigo^
arastnda yapnacak sözleşmelere esas teşkil «ierT^ıf ̂
me, bu kanunun geçici 1 0  uncu maddesi uyarın
röiar Birliğinin yapacağı iik toplantıyı rakip ede'̂  ̂ Biu
Çahşma Bakanlığı. Türkiye Barolar Birliği ve
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Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle tespit edilir. Hasır
lanan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu ta
rafından, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk 
sigortasına girmeye mecbur olan avukatların bağh bulunduk
ları barolar, tip sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşmesi 
yapmak üzere tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden itiba
ren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. Söz
leşmeler, baronun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay 
içinde yürürlüğe konur.

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihde 30 yaşım 
geçmiş bulunan avukatlardan, 55 yaşım doldurmakla beraber 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde ya
zılı şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasmdan ay
lık bağlanmasına hak kazanamıyan ve :

a) Sigortalılıklannın başladığı tarihten önceki on yıl için
de en az 2000 gün baro levhasında kayıtlı avukat olduklarım 
tevsik eden,

b) Sigortalılık süresince her yıl en az ortalama 200 gün 
sigorta primi ödemiş olan,

c) En az beş yıl sigortah bulunan avukatlara, sigortahhk 
süresi 15 yıh doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanunu
nun 61 nci maddesindeki esaslara göre yaşıhlk aylığı bağlanır.

(a) bendinde sözü geçen avukathk süresi, avukatların si- 
gortalıklannm başladığı tarihten itibaren en geç iki yıl içinde 
ilgili barolardan almarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek 
belgelerle tespit edilir.

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçımrlarsa, 
sigortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üye
lerinden zarar ve ziyan istemek haklan saklıdır.

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tespit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler ge
rekse ilgili sigortalılar. Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüz
den uğrayacağı zararlan yüzde elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile 
birlikte adı geçen Kuruma ödemekle yükümlüdür.

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır.
B) Topluluk sigortasına tabi olduklan tarihte 30 yaşını 

geçmiş bulunan avukatlardan, 50 yaşını doldurup, erken yaş-
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Topluluk Sigortası primini ödememenin sonuçlan, prim 
borçlusu avukatın şahsına münhasır olup, bu sonuçlann aym 
Topluluk Sigortası Sözleşmesine katılmış olan diğer sigortalılara 
veya Baroya sirayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konula
maz.

Tip Sözleşmesinin Hazırlanması ve Topluluk 
Sözleşmesine Giriş

MADDE 191 — 506 sayıh Sosyal Sigortalar Kanununun 86 
ncı maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu ara
sında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden tip sözleşme, Ça
lışma Bakanhğı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar 
Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle tesbit edilir.

Tip sözleşmede -yapılacak değişiklikte de yukandaki fıkra 
hükmü uygulanır.

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan 
barolar da, kuruluşlarını takip eden bir ay içinde tip sözleşmeye 
göre Topluluk Sigortası sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigor
talar Kurumuna başvururlar. Yeni teşekkül eden baroya kayıt
lı avukatlar, evvelce kayıth oldukları baroda iken girdikleri Top
luluk Sigortası ile kazandıkları hakar saklı kalmak üzere, yeni 
kaydoldukları baronım topluluk sigortasına girerler.

Emekliliğe Tabi Görevden Önceki Avukatlığın Kıdeme
Sayılması

MADDE 195 — (1238 SK. 1. Md. ile değişik) Bu kanun gere
ğince topluluk sigortasına girmiş olup sigortalılığı devam eden 
bir avukat emekliliğe tabi bir göreve veya hizmete atandığı ya
hut seçildiğinde, sigortahhğına esas ahnan avukathk süresinin 
üçte kişi kıdemine eklenerek intibakı yapılır ve görev veya hiz
met ayhğı ile emeklilik keseneğine esas ayhğı-yükseltilir.

GEÇİCİ MADDE 1 — (1238 SK. 1. Md. ile değişik) 7 Temmuz 
1969 tarihinden sonra 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
86 ncı maddesi gereğince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu 
arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip sözleş
me, bu kanunun geçici 10 uncu maddesi uyarınca Türkiye Ba
rolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı takip eden üç ay içinde 
Çalışma Bakanhğı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar
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Kurumu arasında yapılacak görüşmelerle tespit edilir. Hazır
lanan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu ta
rafından, bir hafta içinde bütün barolara gönderilir. Topluluk 
sigortasına girmeye mecbur olan avukatların bağlı bulunduk
ları barolar, tip sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşmesi 
yapmak üzere tip sözleşmenin baroya gelişi tarihinden itiba
ren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. Söz
leşmeler, baronun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay 
içinde yürürlüğe konur.

A) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihde 30 yaşını 
geçmiş bulunan avukatlardan, 55 yaşım doldurmakla beraber 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanımunun 60 ncı maddesinde ya
zdı şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasmdan ay
lık bağlanmasına hak kazanamıyan ve :

a) Sigortalılıklannın başladığı tarihten önceki on yıl için
de en az 2000 gün baro levhasında kayıtlı avukat olduklarını 
tevsik eden,

b) Sigortalılık süresince her yıl en az ortalama 200 gün 
sigorta primi ödemiş olan,

c) En az beş yıl sigortah bulunan avukatlara, sigortalıhk 
süresi 15 yıh doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanunu
nun 61 nci maddesindeki esaslara göre yaşılılk aylığı bağlanır.

(a) bendinde sözü geçen avukathk süresi, avukatların si- 
gortalıklanmn başladığı tarihten itibaren en geç iki yıl içinde 
ilgili barolardan almarak Sosyal Sigortalar Kurumuna verüecek 
belgelerle tespit edilir.

Barolar bu çahşma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, 
sigortalı avukatların ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üye
lerinden zarar ve ziyan istemek haklan saklıdır.

Avukathk süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tespit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler ge
rekse ilgili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüz
den uğrayacağı zararlan yüzde elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile 
birlikte adı geçen Kuruma ödemekle yükümlüdür.

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması da yapılır.
B) Topluluk sigortasına tabi olduklan tarihte 30 yaşını 

geçmiş bulunan avukatlardan, 50 yaşını doldurup, erken yaş-
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lanmış oldukları tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 
60 ncı maddesinde yazılı şartlan yerine getiremediklerinden ay
lık bağlanmasına hak kazanamıyaniara (A) fıkrasındaki şart
larla, sigortalılık sürelen 15 yılı doldurmuş olanar gibi, Sosyal 
Sigortalar Kanununun 61 nci maddesindeki esaslara göre yaş 
lılık aylığı bağlanır.

•oOo
1475 SAYILI ÎŞ KANUNUNUN 44, 49 VE 96 NCI MADDELERİ

Geçici îşgöremezlik :

MADDE 44 — İşçilere geçici işgöremezlik ödeneği verilmesi 
gerektiği zamanlarda geçici işgöremezlik süresine rastlayan 
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, ödeme yapan kurum 
veya sandıkları tarafından geçici işgöremezlik ölçüsü üzerinden 
ödenir.

Sigorta Prim i:

MADDE 59 — Sigortalılara yıllık ücretli izin süresi için öde
necek ücretler üzerinden işkazaları ile meslek hastalıkları prim
leri hariç, diğer sigorta primlerinin, Sosyal Sigortalar Kanunun
daki esaslar çerçevesinde işçi ve işverenler yönünden ödenme
sine devam olunur.

Devletin fonksiyonu :

MADDE 96 — Sosyal Sigortalar Devlet tarafından kanunla 
düzenlenir ve denetlenir.

----- oOo— —

1512 SAYILI NOTERLİK KANUNU^NUN 201, 202, 203, 205 VE 
GEÇİCİ 14 ÜNCÜ MADDELERİ

Topluluk Sigortasına Girmek Zorunluğu

MADDE 201 -— 202 nci maddenin kapsamı dışında kalan 
noterlerin topluluk sigortasına girmeleri zorunludur. Ancak, 
bu zorunluk (Malûllük, Yaşlılık ve ölüm Sigortası) bakımından 
olup (İşkazaları ve Meslek hastalıkları), (Hastalık) ve (Analık) 
sigortalarına girmek noterin isteğine bağlıdır.
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Topluluk sigortasına tabi olan noterler hakkında, bu ka- 
nunda.ki özel hükümlere aykırı olmamak kaydiyle, 506 sayıh 
Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5 Ocak 1961 gün ve 228 sayılı Ka
nun ve bu kanunların ek ve tadilleri hükümleri uygulamr.

Topluluk Sigortasına Girmiyen Noterler

MADDE 202 — Bu kanunun geçici 15 inci maddesi ve 19 
Mart 1969 gün ve 1136 sayılı Avukatlık Kanununun geçici 2 nci 
maddesi hükümlerinden faydalananlar ile T.C. Emekli Sandı
ğından emeklilik veya malûllük aylığı almakta olan yahut 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kurumuna göre yaşlılık veya malûllük 
sigortasından yahut aym kanunun geçici 20 nci maddesindeki 
şartlara uygun olarak faaliyette bulunan sandıklardan fayda
lanmış bulunan noterler topluluk sigortasına giremezler.

Tip Sözleşmesinin Hazırlanması ve Değiştirilmesi

MADDE 203 — Noter odalariyle Sosyal Sigortalar Kurumu 
arasında yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden tip sözleşme, 
Çalışma Bakanlığı, Türkiye Noterler Birliği ve Sosyal Sigortalar 
Kurumu arasında yapılan görüşmelerle tespit edilir. Tip sözleş
menin değiştirilmesi de aynı usule tabidir.

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan 
odalar da, kuruluşlarını takibeden bir ay içinde tip sözleşmeye 
göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigorta
lar Kurumuna başvururlar. Yeni kurulan odaya kayıtlı noterler, 
evvelce bağlı bulundukları odada iken girdikleri topluluk sigor
tası ile kazandıkları haklar saklı kalmak üzere, yeni girdikleri 
odanın topluluk sigortasına girerler.

Prim Borcunu Ödememenin Sonucu

MADDE 204 — Topluluk sigortası primlerini, topluluk söz
leşmesinde gösterilen zamanda ödemiyen notere, birikmiş prim 
borcunu sözleşmedeki şartlar dairesinde ödeyinceye kadar işten 
el çektirilir.

Noter odası başkanı, prim borcunu süresi içinde ödemiyen 
noterin adını derhal Adalet Bakanlığına bildirir.

171



Topluluk sigortası primi ödememenin sonucu, prim borçlusu 
noterin şahsına münhasır olup, bu sonucun aym topluluk si
gortasına katılmış olan diğer noterlere veya noter odasına si
rayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konulamaz.

Emekliliğe Tabi Görevden Önceki Noterliğin 
Kıdeme Sayılması

MADDE 205 — Bu kanun gereğince topluluk sigortasına gir
miş olup, sigortalılığı devam eden bir noter emekliliğe tabi bir 
görev veya hizmete atandığı yahut seçildiğinde, sigortalıhğına 
esas ahnan noterlik süresinin üçte ikisi kıdemine eklenerek in
tibakı yapılır ve görev veya hizmet aylığı ile emeklilik kesene
ğine esas aylığı yükseltilir.

GEÇİCİ MADDE 14 >— Bu kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihte 506 sajolı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesi ge
reğince noter odaları ile Sosyal Sigortalar Kurumu arasında ya
pılacak sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip sözleşme, bu kanu
nun geçici 7 nci maddesi uyarınca Türkiye Noterler Birliğinin 
yapacağı ilk toplantıyı takibeden üç ay içinde Çalışma Bakan
lığı Türkiye Noterler Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu ara
sında yapılacak görüşmelerle tespit edilir. Hazırlanan tip söz
leşme, Türkiye Noterler Birliği Yönetim Kurulu tarafından, bir 
hafta içinde bütün noter odalarına gönderilir. Topluluk sigor- 
tasma girmeye mecbur olan noterlerin bağlı bulundukları no
ter odaları, tip sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşmesi yap
mak üzere tip sözleşmenin noter odasına gelişi tarihinden iti
baren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. 
Sözleşmeler, noter odasımn başvurma tarihinden itibaren en 
geç üç ay içinde yürürlüğe konur.

A ) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşını 
geçmiş bulunan noterlerden, 55 yaşım doldurmakla beraber 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinde ya
zık şartları yerine getiremediklerinden yaşlılık sigortasından ay- 
hk bağlanmasına hak kazanamıyaıı ve;

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki on yıl için
de en az 2000 gün noter veya baro levhasında kayıtlı avukat 
olduklarını belgelendiren.
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b) Sigortalılık süresince her yıl en az ortalama 200 gün 
sigorta primi ödemiş olan,

c) En az beş yıl sigortalı bulunan noterlere, sigortalılık 
süresi 15 yıh doldurmuş olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanu
nunun 61 inci maddesindeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağla
nır.

(a) Bendinde sözü geçen noterlik süresi Adalet Bakanlığın
dan, avukathk süresi ise ilgili barolardan, noterin sigortalıhğı- 
mn başladığı tarihten itibaren en az iki yıl içinde alınarak Sos
yal Sigortalar Kurumunca verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, 
sigortalı noterlerin ilgili baro yönetim kurulu başkan ve üyele
rinden zarar ve z^yan istemek haklan sakhdır.

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tespit edildiği takdirde gerek bunu düzenliyenler, ge
rekse ilgili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüz
den uğrayacağı zararlan yüzde elli fazlasiyle ve kanuni faizi 
ile birlikte adı geçen kuruma ödemekle yükümlüdür.

Bu gibiler hakkında ayrıca ceza kovuşturması yapılır.
B) Topluluk sigortasına tabi oldukları tarihte 30 yaşım 

geçmiş bulunan noterlerden 50 yaşını doldurup, erken yaşlan
mış olduklan tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 
ncı maddesinde yazılı şartlan yerine getiremediklerinden ayhk 
bağlanmasına hak kazanamıyanlara CA) fıkrasındaki şartlarla, 
sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, Sosyal Sigor
talar Kanununun 61 inci maddesindeki esaslara göre yaşlılık 
aylığı bağlanır.

5434 SAYILI KANUN’A  20.5.1976 GÜN VE 2012 SAYILI 
KANUN’UN 2 NCÎ MADDESİ İLE EKLENEN EK MADDENİN

(D) FIKRASI

d), 5434 sayıh T.C. Emekli Sandığı Kanununa tabi olarak 
halen hizmette bulunanlardan, evvelce (E) cetveli veya yevmi
yeli olarak geçen ve borçlandınimayan süreleri,

T.C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurduklan tarihteki 
Öğrenim durumlarına göre 657 sayılı Kanunun 1897 sayılı Ka
nunla değişik 36 ncı maddesine göre belirlenecek giriş derece 
ve kademeleri göstergelerinin o tarihte yürürlükte olan katsayı
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ile çarpımı sonunda bulunacak tutarlar esas alınarak, yine o 
tarihteki kesenek ve karşılık oranlarına göre tespit olunur. Bu 
hüküm 5434 sayılı Kanun ve değişiklikleri ile getirilen bütün 
borçlanma tahaJckuklanna da aynen uygulanır.

Ancak, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar yapıl
mış olan borçlanma talepleri hakkında bu hüküm uygulanmaz.

Ayhklannı 22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayılı Kanun ile ek ve 
tadillerine göre alan ve almış olan Emekli Sandığı İştirakçile
rinin, Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu veya Bağ-Kur Kanunu 
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun geçici 20 nci m ad
desinde sözü edilen sandıkların kanunlarıma kapsamındaki ser^ 
best meslekte geçmiş ve değerlendirilmemiş hizmet sürelerinin 
15 yılı, bu hizmetlerin adı geçen kanunların hükümleri uyarınca 
belgelenmeleri halinde, öğrenim durumları itibariyle m em uri
yete giriş derecesi esas alınarak, hizmetin geçtiği kurum tara
fından borçlandırılır.

2089 SAYILI ÇIRAK, KALFA ve USTALIK K A N U N U 'N U N  
5 ve 13 üncü MADDELERİ

k^ADDE 5 —■ 1. Çırak olab'I b- 
ve şartlan taşımak gerekmektedir^ nitelikleri

a) En az ilköğrenimini bitirm»ı,
b) 12 yaşmdan küçük ^
O Seçtiği sanatın gerektirdTfrf ̂ "  i ’ “ ' ' “ *" olmamak
2. Bazı sanatlara alınacak haiz olmak

yaşlarla en az öğrenim derf̂ n̂ ı Çoraklarda aranacab ’ ,
Milli Eğitim Bakanlığınca Çoraklık Kurulunr T

«i r ıv o k iıb  u- ^  o lu n u r . te s p it  ve3. Çıraklık bir oerrftni^ ®

JZ bulunan kimseler, mahalu gerektirdiği u . ’' “ ¿''enim in i
fakatı İle çırak olarak ahn,r '**'»>'lık eğitimi etleri h
h a ^ a  girebilmeleri için bu gibiien m,.^®’'

MADDE 13 K- işyeri “ ''■yazar olm
itibaren İş Kanunu gereğirf^kibi.
undan aşağı oiniamak < V -p ,r e r e n '^ L Í a ş la r ^ ,^  .

" 'l“ 'beklf\"’ ücreti®“ ^âen



Bu ücret, her altı ayda bir çırağın ücretinin % 5 inden az 
olmamak üzere kademeli olarak artırılır.

Çıraklara verilen ücretler,, hertürlü vergiden muaftır.
Çıraklar hakkında çıraklık süresince 506 sayıh Sosyal Sigor

talar Kanununun iş kazalariyle meslek hastalıkları ve hastalık 
sigortalan hükümleri uygulamr.

Bu ücretlere ait primlerin hesabı Sosyal Güvenlik Bakan
lığı tarafından hazırlanacak yönetmelikle saptamr.

------oOo-----

4081 SAYILI ÇİFTÇİ MALLARININ KORUNMASI HAKKINDA 
KANUN’UN 7 NCÎ MADDESİ

MADDE 7 — Koruma ve htiyar meclislerinin, çiftçi malla
rını koruma bakımından vazife ve salâhiyetleri şunlardır:

II) Koruculuk için Köy Kanununda yazılı hükümlere göre 
bekçiliğe ehil gördüklerini seçerek tayinlerin vali veya kayma
kamın tasdikine arzetmek, bekçilerin adetlerini ve çalışma müd
det ve şartlarını tesbit eylemek, vazife görecekleri mıntıkaları 
ayırmak ve bunlara para veya mal olarak verilecek aylık veya 
yıllığı kararlaştırmak ve vazifelerini iyi görmeleri için lüzumlu 
tedbirleri almak, hayvanlar için müşterek çoban tutmak,

-oOo-

AMME ALACAKLARININ TAHSİLİ USULÜ HARKINDAKİ 
6183 SAYILI KANUNUN İLGİLİ MADDELERİ

Teminat İsteme

MADDE 9 — Vergi Usul Kanununun 324. maddesinde sa
yılan hallere temas eden bir âmme alacağının salınması için 
gereken muamelelere başlanmış olduğu takdirde, vergi incele
mesine selâhiyetli memurlarca yapılan ilk hesaplara göre be
lirtilen miktar üzerinden tahsil dairelerince teminat istenir.

Türkiye'de ikametgâhı bulunmayan âmme borçlusünun du
rumu, âmme alacağımn tahsilinin tehlikede olduğunu gösteri
yorsa. tahsil dairesi kendisinden teminat isteyebilir.
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ile çarpımı sonunda bulunacak tutarlar esas alınarak, yine û 
tarihteki kesenek ve karşılık oranlarına göre tespit olunur. Bu 
hüküm 5434 sayılı Kanun ve değişiklikleri ile getirilen bütün 
borçlanma tahakkuklarına da aynen uygulanır.

Ancak, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar yapıl
mış olan borçlanma talepleri hakkında bu hüküm uygulanmaz.

Aylıklarım 22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayılı Kanun ile ek ve 
tadillerine göre alan ve almış olan Emekli Sandığı İştirakçile
rinin, Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu veya Bağ-Kur Kanunu 
veya Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun geçici 20 nci mad
desinde sözü edilen sandıkların kanunlarının kapsamındaki ser
best meslekte geçmiş ve değerlendirilmemiş hizmet sürelerinin 
15 yılı, bu hizmetlerin adı geçen kanunların hükümleri uyarınca 
belgelenmeleri halinde, öğrenim durumları itibariyle memuri
yete giriş derecesi esas alınarak, hizmetin geçtiği kunım tara
fından borçlandırılır.

-oOo

2089 SAYILI ÇIRAK, KALFA ve USTALIK KANUNU NUN 
5 ve 13 üncü MADDELERİ

MADDE 5 — 1. Çırak olabilmek için, aşağıdaki nitelikleri 
ve şartları taşımak gerekmektedir.

a) En az ilköğrenimini bitirmek,
b) 12 yaşından küçük 18 yaşından büyük olmamak,
c) Seçtiği sanatın gerektirdiği evsafı haiz olmak,
2. Bazı sanatlara alınacak çıraklarda aranacak en küçük 

yaşlarla en az öğrenim dereceleri Çıraklık Kurulunca tespit ve 
Milli Eğitim Bakanlığınca ilân olunur.

3. Çıraklık bir öğrenim dönemi olduğundan ilköğrenimini 
bitirmeyen ve fakat seçtiği sanatın gerektirdiği kabiliyetleri ha
iz bulunan kimseler, mahalli çıraklık eğitimi komitesinin muva
fakati ile çırak olarak alınır, ancak bu gibilerinin kalfalık imti
hanına girebilmeleri için çıraklık süresince okur-yazar olmaları 
şarttır.

MADDE 13 I— İşyeri sahibi, çırağa işe başladığı günden 
itibaren İş Kanunu gereğince tespit edilen asgari ücretin % 30 
undan aşağı olmamak üzrere ücret ödemekle yükümlüdür.
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Bu ücret, her altı ayda bir çırağın ücretinin % 5 inden az 
olmamak üzere kademeli olarak artırılır.

Çıraklara verilen ücretler,, hertürlü vergiden muaftır.
Çıraklar hakkında çıraklık süresince 506 sayıh Sosyal Sigor

talar Kanununun iş kazalariyle meslek hastalıkları ve hastalık 
sigortalan hükümleri uygulamr.

Bu ücretlere ait primlerin hesabı Sosyal Güvenlik Bakan
lığı tarafından hazırlanacak yönetmelikle saptamr.

oOo-

4081 SAYILI ÇİFTÇİ MALLARININ KORUNMASI HAKKINDA 
KANUN’UN 7 NCÎ MADDESİ

MADDE 7 — Koruma ve htiyar meclislerinin, çiftçi malla
rını koruma bakımından vazife ve salâhiyetleri şunlardır:

II) Koruculuk için Köy Kanununda yazılı hükümlere göre 
bekçiliğe ehil gördüklerini seçerek tayinlerin vali veya kayma
kamın tasdikine arzetmek, bekçilerin adetlerini ve çalışma müd
det ve şartlannı tesbit eylemek, vazife görecekleri mmtıkaları 
ayırmak ve bunlara para veya mal olarak verilecek aylık veya 
yıllığı kararlaştırmak ve vazifelerini iyi görmeleri için lüzumlu 
tedbirleri almak, hayvanlar için müşterek çoban tutmak,

-oOo

AMME ALACAKLARININ TAHSİLİ USULÜ HARKINDAKİ 
6183 SAYILI KANUNUN İLGİLİ MADDELERİ

Teminat İsteme

MADDE 9 “  Vergi Usul Kanununun 324. maddesinde sa
yılan hallere temas eden bir âmme alacağının salınması için 
gereken muamelelere başlanmış olduğu takdirde, vergi incele
mesine selâhiyetli memurlarca yapılan ilk hesaplara göre be
lirtilen miktar üzerinden tahsil dairelerince teminat istenir.

Türkiye’de ikametgâhı bulunmayan âmme borçlusünun du
rumu, âmme alacağının tahsilinin tehlikede olduğunu gösteri
yorsa. tahsil dairesi kendisinden teminat isteyebilir.
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Teminat Hükmünde Olan Eşya:

MADDE 12 — Bar, otel, han, pansiyon, çalgılı yerler, sine
malar, oyun ve dans yerleri, birahane, meyhane, genel evler 
içerisinde bulunan eşya ve malzeme 2004 sayılı İcra ve İflâs 
Kanununun 270, 271. maddeleri hükümleri mahfuz kalmak şar- 
tiyle bu müesseselerin işletilmesinden doğan âmme borçlarma 
karşı teminat hükmündedir.

Noterden tasdikli icar mukavelesinde gayrimenkul sahibi
nin, demirbaş olarak kayıth eşya ve malzemesi ile otel, han ve 
pansiyonlardaki misafir ve kiracıların kendilerine ait eşyaları 
bu hükümden hariçtir.

Üçüncü şahısların Medenî Kanunun 688 ve Borçlar Kanunu
nun 222. maddelerine müsteniden yapacakları istihkak iddiaları 
mahfuz kalmak şartiyle, bu yerlerdeki mallar üzerindeki istih
kak iddiaları alacakh âmme idaresinin bu teminat hakkım ihlâl 
etmez.

Âmme Alacaklarında Rüçhan Hakki:

MADDE 21 — Üçüncü şahıslar tarafından haczedilen mal
lar paraya çevrilmeden evvel o mal üzerine âmme alacağı için 
de haciz konulursa bu alacak da hacze iştirak eder ve araların
da satış bedeli garameten taksim olunur.

Rehinli alacaklıların haklan mahfuzdur. Ancak, gümrük 
resmi, bina ve arazi vergisi gibi eşya ve gayrimenkulün aynın
dan doğan âmme alacaklan o eşya ve gayrimenkul bedelinden 
tahsilinde rehinli alacaklardan evvel gelir.

Borçlunun iflâsı, mirasın reddi ve terekenin resmi tasfiye
ye tâbi tutulması halleri de âmme alacaklan hakkında İcra ve 
İflâs Kanununun 206. maddesindeki sıraya göre muamele ya
pılır.

(’ i ivazsız Tasarrufların Hükümsüzlüğü:

MADDE 27 — Âmme alacağını ödememiş borçlulardan, müd
detinde veya hapsen tazyikına rağmen mal beyamnda bulun
mayanlarla, mah bulunmadığım bildiren veyahut beyan ettiği 
malların borcuna kifayetsizliği anlaşılanlann ödeme müddeti-
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nin başladığı tarihten geriye doğru iki yıl içinde veya Ödeme 
müddetinin başlamasından sonra yaptıkları bağışlamalar ve 
ivazsız tasarruflar hükümsüzdür.

Birleşme, devir ve şekil değiştirme halleri:

MADDE 36 — Bu kanunun tatbiki bakımından:

a) İki veya daha ziyade hükmi şahsm birleşmesi halinde 
yeni kurulan hükmî şahıs,

b) Devir halinde devir alan hükmî şahıs,

c) Şekil değiştirme halinde yeni hükmî şahıs, birleşen, de
vir alınan veya eski şekildeki hükmi şahıs veya şahısların ye
rine geçer.

Konkordato:

MADDE 101 — Âmme idaresi tarafından iflâs talebinde bu
lunulsa dahi tasdik edilen konkordato âmme alacakları için 
mecburi değildir.

Zamanaşınunm Kesilmesi:
MADDE 103 — Aşağıdaki hallerde tahsil zamanaşımı ke

silir:

1 — ödeme,

2 — Haciz tatbiki,

3 — Cebren tahsil ve takip muameleleri sonucunda yapı
lan her çeşit tahsilât,

4 — ödeme emri tebliği,

5 — Mal bildirimi, mal edinme ve mal artmalarının bildiril
mesi.

6 — Yukardaki 5 sırada gösterilen muamelelerden herhan
gi birinin kefile veya yabancı şahıs ve kurumlar mümessillerine 
tatbiki veya bunlar tarafından yapılması,

7 — Ihtilâfh âmme alacaklarmda kaza mercilerince bozma 
karan verilmesi.
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8 —  Amme alacağının teminata bağlanması,

9 — Kaza mercilerince icranın tehirine karar verilmesi,

10 — İki âmme idaresi arasına mevcut bir borç için alacak
lı âmme idaresi tarafından borçlu âmme idaresine ödenmesi için 
yazı ile müracaat edilmesi.

Kesilmenin rasladığı takvim yılını takip eden takvim yıiı 
başından itibaren zamanaşımı yeniden işlemeye başlar. Zaman
aşımının bir bozma karariyle kesilmesi halinde zamanaşımı baş
langıcı veya vâde gününün rasladıği; âmme alacağının teminata 
bağlanması veya icranın kaza mercilerince durdurulması hal
lerinde zamanaşımı başlangıcı teminatın kalktığı ve durma sü
resinin sona, erdiği tarihin rasladığı; takvim yılının ilk günü
dür.
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DEVLET DEMİRYOLLARI VE LİMANLARI İŞLETME UMUMİ 
İDARESİ MEMURLARI TEKAÜD SANDIĞI HAKKINDAKi 
2454 SAYILI KANUNA EK KANUN UN 5 İNCİ MADDESİ

MADDE 5 — Alelıtlak ağır hapis veya beş seneden ziyade 
hapis cezasiyle veyahut hırsızlık, emniyeti suiistimal, sahtekâr
lık, dolandırıcılık, yalan yere şehadet, yalan yere yemin, cürüm 
tasnii, iftira, irtikâb, rüşvet ve ihtilas suçlanmn birinden dolayı 
altı ay veya daha ziyade hapis cezası ile veya asgari haddi bir 
seneden aşağı olmamak üzere mükerrer hapis cezalarını mûstel- 
zim suçlarla mahkûm olan veya Türk vatandaşlığını terkeden 
veya vatandaşlıktan ıskat olunan memur ve müstahdemlere is
tihkaklarından sandık için tevkif edilen para, temettûsûz iade 
edilerek sandıkla alâkalan kesilir. Bu kabilden olan mûtekaid- 
lerin tekaüd ayhklan kesilir. Ancak bunlann Türkiye’de kalan 
ve Türk vatandaşhğım muhafaza eden ve bu kanuna göre ay
lı kalması icap eden dul ve yetimlerinin haklan mahfuzdur.

(Bahsedilen kanun 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanunu'nun 133 üncü maddesi ile yürürlükten kaldırıl
mıştır J
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ASKERÎ FABRİKALAR TEKAÜD VE MUAVENET SANDlGl 
HAKKINDA KANUN’UN 17 NCİ MADDESİ

MADDE 17 — (A) ve (B) sınıflarına dahil bulunanlardan 
alelıtlak ağır hapis veya beş seneden ziyade hapis veya hırsız
lık, emniyeti suistimal, sahtekârlık, dolandırıcılık, yalan yere şa
hadet, yalan yere yemin, cürüm tasnii, İftira, irtikâp, rüşvet ve 
ihtilas suçlarının birinden dolayı altı ay veya daha ziyade hapis 
cezası ile veya asgari haddi bir seneden aşağı almamak üzere 
hapis cezası ile müteaddit defalar mahkûm olanların istihkak
larından sandıklar için tevkif edilmiş olan paralar temeddütsüz 
iade edilerek sandıkla alâkalan kesilir. Şu kadar ki, CB) sınıfı 
mensuplanndan hizmet müddetleri on beş sene ve daha ziyade 
olanların maaşa müstehak yetimleri bulunduğu takdirde para
lan iade edilmiyerek cezalannın devamı müddetince yetimlerine 
aylık bağlanır.

Cezalannın hitamında bu aylıklar kesilip vefatlarında yine 
yetimlerine aylık tahsis olunur.

Bunlardan Türk vatandaşlığını terk eden veya vatandaşlık
tan iskat edilenlerin istihkaklanndan sandık için kesilmiş olan 
paralar temeddütsüz iade edilerek sandıkla alâkalan kesilir.

Yukarıda yazılı suçlardan biriyle mahkûm olan mütekaitle
rin tekaüt aylıklan kesilir. Ancak bunlann aylık alması icap 
eden yetimlerine cezalanmn devamı müddetince tekaüt aylığı 
tahsis olunur. Cezalannın hitamında bu aylıklar kesilip vefat- 
lannda yetimleri hakkında bu kanunun yetimler hakkındaki hü
kümleri tatbik olunur. Mütekaitlerden Türk vatandaşlığım terk 
veya Türk vatandaşlığından iskat edilenlerin de tekaüt aylıkları 
kesilir. Şu kadar ki, bunlann bu kanun mucibince maaşa müs
tehak yetimlerinin haklan mahfuzdur. Ancak yetimlerin maaş 
alabilmeleri için Türkiye'de ikâmet ve Türk vatandaşlığını mu
hafaza etmeleri şarttır.

[Bahsedilen kanun 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığı Kanunu'nun 133 üncü maddesi ile yürürlükten kaldırıl
mıştır.]
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ EMEKLİ SANDIĞI KANUNU NUN 
133, GEÇİCİ 2, GEÇİCİ 3 VE GEÇİCİ 4 ÜNCÜ MADDELERİ

MADDE 133 — Aşağıda yazılı kanunlar kaldırılmıştır.

2 1 )

Tarihi
23/5/1934

23) 27/1/1936

44) 26/1/1939

Kanun No.
2454

2904

3575

A d
Devlet Demiryolları ve Limanları 
İşletmesi Umumî İdaresi Memur
ları Tekaüt Sandığı Kanunu.
Devlet Demiryolları ve Limanlan 
İşletme Umumî İdaresi Memurla
rı Tekaüt Sandığı hakkındaki 
2454 sayılı Kanuna ek Kanun.
Askerî Fabrikalar Tekaüt ve Mu
avenet Sandığı hakkında Kanun.

GEÇİCİ MADDE 2 — 28.5.1934 tarihli ve 2454 sayılı Kanunla 
kurulu (Devlet Demiryolları ve Limanlan İşletme Umumî İda
resi Memurları Tekaüt Sandığı) nın adı (Devlet Demiiyolları ve 
Limanları İşletme Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı) ola
rak değiştirilmiştir.

Sözü edilen işçiler Emekli Sandığı, bu idarenin; 12 nci mad
denin (il) işaretli fıkrasında (Türkiye Cumhuriyeti Emekli San
dığı) ile ilgilendirilecekleri gösterilenler dışında kalan işçilerinin, 
2454 seryılı Kanun ile ekleri ve kaldınlan ilgili diğer hükümler 
dairesinde emeklilik muamelelerini yapmak ve bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihe kadar işçilerden emekliye ayrılmış olan
lar ile yine işçilerden ölenlerin dul ve yetimlerine bağlanmış 
emekli, dul ve yetim aylıklarım ödemek üzere ilgililerin mük
tesep haklan ihlâl edilmiyecek şekilde özel bir kanunla İşçi Si
gortalarına devredilinceye kadar geçici olarak çalışmasına de
vam eder.
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GEÇiCl MADDE 3 — (bend 3) Askeri Fabrikalar Tekaüt 
ve Muavenet Sandığı; bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe ka
dar işçilerden emekliye ayrılmış olanlarla bu sınıfa dahil bulu
nanlardan ölenlerin dul ve yetimlerine bağlanmış ve kanunun 
yürürlüğe girmesinden sonra bağlanacak ayhklan ödemek, iş
çilerin bütün emeklilik işlerini yapmak ve işçilerle 3575 sayıh 
Kanun ve eklerinin şümulüne girenlerin yardım işlerini tedvir 
etmek üzere ilgililerin müktesep haklan ihlâl edilmiyecek suret
te özel bir kanunla İşçi Sigortalarma devrolununcaya kadar - 
3575 sayıh K ^ u n  ile ekleri ve kaldınlan ilgili diğer hükümler 
dairesinde geçici olarak çahşmasına devam eder.

GEÇİCİ MADDE 4 — Geçici 2 ve 3 üncü maddelerde yazılı 
Sandıklardan kammım yürürlüğe girmesinden sonra bağlana
cak ayhklarla yapılacak toptan ödemeler, bu kanunun esasları
na göre hesaplanır.
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SAYIU KANUNLA İLGİLİ 

7/12406 

7/13398 

7/13987

SAYILI KARARNAMELER

506
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Karar Sayısı: 7/12406

Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalarından bağlanan aylık
larla, iş kazalariyle Meslek Hastalıkları Sigortasından bağlanan 
gelirlerin ayarlanmasına dair ilişik Karar’ın yürürlüğe konul
ması; Sosyal Güvenlik Bakanlığının 10.9.1976 tarih ve 4.5.9202 
sayılı yazısı üzerine, 506 sayılı Kanuna 1912 sayılı Kanunla Ek - 
1 inci maddeye göre, Bakanlar Kurulunca 10.9.1976 tarihinde 
kararlaştırılmıştır.

K A R A R

MADDE 1 — 31.12.1975 ve daha önceki yıllarda aylık tale
binde bulunan sigortalılar ile ölen sigortalıların haksahiplerin- 
den; halen aylık almakta olan veya bu aylıklara hak kazanmış 
olup, henüz işlemi tamamlanmamış bulunanların, Malûllük ve 
Yaşlılık aylıklariyle ölen kimsenin haksahiperinin aylıkanmn, 
aylık talep veya ölüm yıllan esas alınarak aşağıda yazılı kat
sayılarla şarpılmak suretiyle ayarlanır.

Talep veya ölüm yılları Katsayılar

1969 ve daha önceki yıllar için 1,50
1970 yılı için 1,45

1971 » 1,40

1972 « » 1,35

1973 - 1,30

1974 » 1,25

1975 • » 1,20
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Ancak, 31.5.1976 tarihli ve Asgarî Ücret Tespit Komisyonu 
Kararına ve daha önce muhtelif kanunlara istinaden aylıkların 
asgari hadde yükseltilmeleri nazarı itibare alınmadan, artırma 
hesaplanan son aylık tutarlarına ı*ygulamr.

Şu kadar ki, bu kararname ile ayarlanan; 31.12.1975 tarihin
den sonra bağlanan bu kararın uygulanmasından sonra bağla
nacak Malûllük. Yaşhlık aylıklarının tutarları ile hak sahipleri
nin ayhklanna esas olan ölü sigortalıların aylık tutarları 1,500,— 
liradan az, 506 sayılı Kanunun 1912 sayılı Kanunla değişik 78 inci 
maddesinde öngörülen günlük kazancın üst sınırına göre hesap- 
lamlacak aylık tutarından fazla olamaz.

Yukarıdaki fıkraların, esas hak doğurucu olayın vukubul- 
duğu tarih 1975 ve daha önceki yıllara ait olmak kaydıyla 506 
sayılı Kanunun 57, 58, 63 değişik 68 ve 69 uncu maddeleri uya
rınca sonradan aylık bağlanmasına hak kazanacak olanlar hak
kında da uygulanacaktır.

MADDE 2 — 31.12.1975 ve daha önceki yıllarda İşkazalariyle 
Meslek Hastalıkları sigortasından gelire girip; halen gelir almak
ta olanlarla bu gelirlere hak kazanmış olup, henüz işlemi ta
mamlanmamış bulunan sigortalılar ile bunların hak sahipleri
nin almakta oldukları aylık gelirleri işkazasının vukubulduğu 
veya meslek hastalığmın anlaşıldığı yıllara göre, aşağıda yazılı 
katsayılarla çarpılmak suretiyle ayarlanır.

Y ı l l a r

1969 ve daha önceki yıllar için
1970 yılı için
1971 yılı için
1972 yılı için
1973 yıh için
1974 yılı için
1975 yılı için

Gelire uygulanacak katsayı

1,50
1,45
1,40
1,35
1,30
1,25
1,20

Ancak, 31.5.1976 tarihli Asgarî Ücret Tesbit Komisyonu Ka
rarın adaha önce muhtelif kanunlara istinaden gelirlerin as
garî hadde yükseltilmeleri nazari itibare alınmadan, ayarlama 
hesaplanan son ayhk gelir tutarlarına uygulanır.

18S



Şu kadarki, bu kararname ile ayarlanan 31.12.1975 tarihin
den sonra bağlanan ve bu kararın uygulanmasından sonra bağ
lanacak gelirlerin hesabına esas sürekli ve tam işgöremezlik ge
lirleri ile hak sahiplerinin gelirlerine esas olan ölü sigortahlann 
gelir tutarları 1500 liradan az, 506 sayıh Kanunun 1912 sayılı 
Kanunla değişik 78 inci maddesinde öngörülen günlük kazan
cın üst sımnna göre hesaplamlacak gelir tutarından fazla ola
maz.

Yukarıdaki fıkralar, esas hak doğurucu olayın vukubulduğu 
tarih 1975 ve daha önceki yıllara ait olmak kaydiyle 506 sayıh 
Kanunun 19, Değişik 23, değişik 24 ve 25 inci maddeleri uyarın
ca sonradan gelire hak kazanacak olanlar hakkında da uygu- 
lamr.

MADDE 3 — 991 Sayılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu- 
na devredilen T.C.D.D. İşçileri Emekli Sandığı ile Askeri Fab
rikalar tekaüt ve Muavenet Sandığı mevzuatma göre, çeşitli ay- 
hk almakta olanlarla bu aylıklara hak kazanmış olup, henüz iş
lemleri tamamlanmış bulunanların aylıkları için de bu kararın 
1 ve 2 nci maddeleri uygulamr.

MADDE 4 — Ayarlamalar neticelenince'ye kadar ödenmek
te olan aylık ve gelirlerin, sonradan mahsubu yapılmak üzere. 
%20 zamlı olarak ödenir.

MADDE 5 — Bu kararın uygulanmasma ait işlemlerin za- 
mamnda yapılması ve 506 sayılı Kanun ile bu Kanunu tadil eden 
Kanunların ve 4792 Sayılı Kanunla verilen görevlerin tatbiki 
dolayısiyle, munzam mesai gerektireli ve her türlü kurum işleri 
için çalışma saatleri dışında görevlendirilecek personele (1. 2 ve 
3 üncü derece yönetici kadrolarında bulunan dahil) ayda 80 saati 
geçmemek üzere iki yıl süre ile fazla çalışma yaptınhr. Yapı
lacak fazla çalışma ücreti Kurum Müdürler Kurulunca tespit 
edilir.

MADDE 6 — Bu Kararı Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.

Karar Sayısı: 7/13398

Malûllük, Yaşhhk ve ölüm Sigortalarından bağlanan ayhk- 
larla, işkazalariyle Meslek Hastahklan Sigortasmdan bağlanan 
gelirlerin artırılmasına dair ilişik Kararın yürürlüğe konulması;
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S>o:?yal Güvenlik Bakanlığının 20.4.1977, 30.6.1977 tarihli ve 4883, 
7438 sayılı yazılan üzerine, 506 sayılı Kanuna 1912 sayılı Ka
nunla eklenen Ek 1 inci maddeye göre. Bakanlar Kurulunca 
1.7.1977 tarihinde kararlaştırılmıştır.

K A R A R

MADDE 1 — a) 31.12.1976 ve daha önceki yıllarda aylık ta
lebinde bulunan sigortalılar ile ölen sigortalıların haksahiplerin- 
den; halen aylık almakta olan veya bu ayıklara hak kazanmış 
olup, henüz işlemi tamamlanmamış bulunanlann, malûllük ve 
yaşlılık aylıklariyle ölen kimsenin haksahiplerinin aylıkları;

b) 31.12.1976 tarihinden önce İşkazalariyle Meslek Hasta
lıkları Sigortasından gelire girip; halen gelir almakta olanlarla 
bu gelirlere hak kazanmış olup, henüz işlemi tamamlanmamış 
bulunan sigortahlar ile bunların haksahiplerinin almakta olduk
ları aylık gelirleri;

1.7.1977 tarihinden geçerli olmak üzere %20 artırılır.
MADDE 2 — Şu kadar ki, bu Kararname ile yapılan artır

madan sonra malûllük, yaşlılık aylıklarının tutarları ile haksa
hiplerinin aylıklarına esas olan ölü sigortalıların aylık tutarları, 
sürekli ve tam iş görmemezlik gelirleri ile haksahiplerinin ge
lirlerine esas olan ölü sigortalıların gelir tutarları 1.800,— lira
dan az, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayılı Ka
nunla değişik 78. maddesine göre tespit olunacak günlük kazan
cın üst sımnna göre hesaplanacak aylık ve gelir tutarından faz
la olamaz.

MADDE 3 — 991 sayılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna 
devredilen T.C.D.D. İşçileri Emekli Sandığı ile Askerî Fabrika
lar Tekaüt ve Muavenet Sandığı Mevzuatına göre 31.12.1976 ta
rihinden önce çeşitli aylık almakta olanlarla bu aylıklara hak 
kazanmış olup, henüz işlemleri tamamlanmamış bulunanların 
aylıkları da yukarıdaki 1 ve 2. madde hükümlerine göre artırılır.

MADDE 4 — Yukarıdaki maddeler, esas hak doğurucu ola
yın vukubulduğu tarih 1976 ve daha önceki yıllara ait olmak 
kaydiyle 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 19, değişik 23, 
değişik 24, 25, 57. 58, 63 üncü maddeleri ile değişik 68 ve 69. mad
deleri uyarınca sonradan aylık bağlanmasına hak kazanacak 
elanlar hakkında da uygulanır.
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-----oOo-----

Karar Sayısiı 7/13987

50G sayılı Kanun ve bu Kanunu tadil eden 1912 sayılı Ka
nunun Ek 1 inci maddesine istinaden Malûllük, Yaşlılık ve ölüm 
Sigortalanndan aylık alanlar ile îşkazaları ve Meslek Hastalık
ları Sigortasından gelir bağlananlara avans ödenmesi ve buna 
dair ilişik kararın yürürlüğe konulması; Sosyal Güvenlik Ba~ 
Icanhğınm 27.10.1977 tarih ve 11050 sayılı yazısı üzerine. Bakan
lar Kurulunca 27.10.-977 tarihinde kararlaştırılmıştır.

Sosyal Sigortalar Kurumundan Malûllük. Yaşlılık ve Ölüm
Sigortalanndan Aylık Alanlarla İşkazalan ve Meslek Has
talıkları Sigortasından Gelir Alanlar ve 991 Sayılı Kanuna
Göre Devrolunan Sandıklardan Çeşitli Aylık Alanlara 506
Sayılı Kanun ve Bu Kanunu Tadil Eden 1912 Sayılı Kanunun
Ek 1 inci Maddesine İstinaden Avans Ödenmesine İlişkin

Karar

1 — Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortalanndan halen aylık 
almakta olanlara;

a) 3.501,— lira ve daha fazla aylık alanlara 750,— lira
b) 3.500,— lira ve daha az aylık alanlara 1.000,— lira 

tutarında aylık avans verilir.

Sözkonusu avans ödemeleri. Kurumdan aylık ödenmesine 
imkân veren dosyalar esas alınarak yapılacaktır,

2 — İşkazalariyle Meslek Hastalıkları Sigortasından gelir al
makta olanlara, bu avans ödemeleri, gelir bağlamaya esas olan 
hisse ve oranları nazarı itibare alınmak suretiyle yapılır.

3 — İİşkazalariyle Meslek Hastalıkları Sigortasından gelir 
almakta olan haksahiplerine, birinci madde esaslarına göre 
avans ödenecektir.

4 — 991 sayılı Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumana devre
dilen sandıklar mevzuatına göre çeşitli aylık almakta olanlara 
da, birinci madde hükmüne göre avans ödemesi yapılır.

Ma d d e  5 —  Bu karan So>yal Güvenlik Bakam yürütür.
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5 — Avans ödemeleri; Kasım/1977 ayı başlangıç alınarak ve 
Kasım - Aralık/1977 aylan için 2 aylık, Ocak/1978 tarihinden 
itibaren üçer ayhk devreler itibariyle peşin olarak yapılacaktır.

6 — Haksahiplerine avans ödemeleri, eşit nisbette ve tama
mı tevzi edilecek şekilde yapılacaktır.

7 — Avans ödemelerinden icra ve diğer kesintiler yapılma
yacaktır.

8 — Henüz işlemi tamamlanmamış bulunan sigortalılar ile 
hak sahiplerine, avans ödemeleri Kasım/1977 ayı başlangıç alı
narak yapılacaktır.

Kararnamenin yürürlüğünden sonra yeniden aylığa müste- 
hak olanlara ayhğa müstehak olduğu tarihten itibaren avans 
Ödenmesi yapılacaktır.

9 — İki ayn sigorta kolundan ve ayrı iki dosyadan aylık ve
ya gelir alanlara yalnız bir dosya üzerinden avans ödemesi ya
pılır.

10 — 5.1.1961 tarih ve 228 sayılı Kanun hükümlerince, iki 
Kurumca ayn ayn bağlanan aylıklar için ayhğı öd&yen sandık 
veya kurumca birinci madde hükmüne göre avans ödemesi ya
pılır. Bu ödemeler sonunda, sürelere göre hesaplanan miktarlar 
ilgili sandıktan talep edilir.

11 — Yersiz yapılan avans ödemeleri, ilgilinin varsa almak
ta olduğu aylık veya gelirden 1/4 nisbetinde kesilmek suretiyle 
yoksa, genel hükümlere göre tahsil edilerek kapatılacaktır.

12 — Yapılan ödemeler, ileride yapılacak artırmalar esna
sında tasfiye edilecektir.

13 i— Devrelere göre peşin ödenen avanslar ölüm halinde 
geri alınmıyacaktır.

14 — Bu Karar 1.11.1977 tarihinde yürürlüğe girer.

15 — Bu Karan Sosyal Güvenlik Bakam yürütür.
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