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basyazi

YENIHEDEFLERE DOGRU...

Erglin ATALAY Gerel Baskan

Konfederasyonumuz 22. Calisma Dénemi 03-
06 Aralik 2015 tarihlerinde yapilacak olagan
genel kurul toplantisiyla sona erecek ve yeni
bir calisma dénemi baslayacaktir. Dinyadaki
ekonomik ve siyasal gelismeler tilkemizi etki-
lemekte, bunun yansimasi, her alanda oldugu
gibi, calisma hayatinda da gortlmektedir.
Genel Kurul, bir durum tespiti yapmak ve
Ondmizdeki donemin yol haritasini ¢cizmek
acisindan énemli bir firsat olacaktir. Sorunla-
rimizi ve ¢6zim onerilerini demokratik bir ol-
gunluk i¢inde hep birlikte degerlendirecegiz.
Eksikligimiz varsa, bunu gidermenin yollarini
birlikte arayip bulacagiz. 63 yillik gegcmisimi-
zin 1s519inda gelece§imizi aydinlatacagiz. Yeni
hedeflerimizi birlikte belirleyecegiz.

Ulkemizde 1 Kasim 2015 giinii yapilan mil-
letvekili se¢cimleri sonucunda milli irade yeni-
den olusmustur. Onumiizdeki giinlerde yeni
parlamento gorevine baslayacak ve ardindan
yeni huikimeti kurma calismalari nihayetlene-
cektir. Batun vatandaslarimiz ve basta isgiler
olmak Uzere ¢alisanlar ve emeklileri, aileleriyle
birlikte, secim ddéneminde verilen vaatlerin bir
an once yerine getirilmesini beklemektedir.

Calisma hayatinda bircok sorun ¢6zim bek-
lemektedir. Emegiyle gecinen, tek geliri Gcret
olan milyonlarca kisi yeni duzenlemeleri bek-
lemekte, yasama sartlarinin iyilesmesini bekle-
mektedir.

Asgari Ucretin yukseltilmesi, bu seviyede ge-
¢inmek durumunda olan milyonlarca isciyi
yakindan ilgilendirmektedir. Mevcut 1000.-
TL/Ay net asgari Ucretin, hikimetin vaadi
dogrultusunda 1 Ocak 2006 gintnden itiba-
ren 1.300.- TL/Ay seviyesine yukseltilmesi,
gecim kosullari dikkate alindiginda yeterli
olmamakla beraber, isciler agisindan énemli
bir kazanim olmaktadir. Asgari Ucret, Ulke-



de uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarin bir
bakima gostergesidir. Asgari Ucret diizenlenirken,
vergi sistemindeki adaletsizlik de giderilmelidir.
Ucretli calisanlarin ¢ok iyi bildigi gibi, aylar gectikce
iscilerin 6dedigi vergi yukselmekte, ele gecen Ucret
azalmaktadir. Bu durumla asgari tcretliler yilin son
ayinda karsi karsiya kalacaktir. Asgari ge¢im indi-
riminin ttm QUcretli ¢calisanlari kapsayacak bicimde
asgari Ucret seviyesine getirilmesi bu acidan olumlu
olacaktir. Asgari tcret artisinin tcret kademelerini
ortadan kaldirdigi isyerlerinde, kidemi dikkate alan
ticretlendirme yapilmasi dnem tasimaktadir. isyer-
lerinin tehlike sinifina gore, tespit edilecek asgari
Ucretin dUstiinde bir farklilasmaya gidilmesi de bu
kapsamda degerlendirilmelidir.

Kamuoyunda taseron olarak adlandirilan alt isveren-
lik uygulamasiyla ilgili sikintilar devam etmektedir.
Bircok isyerinde asil is halen taseron araciligiyla
yapilmaktadir. Ozellikle kamu kesiminde calisan
tum taseron iscilerinin belirsiz sureli is kapsamina
(kadroya) alinmasi temel istegimizdir. Ancak, yasal
duzenleme yapilmasina ragmen, taseron isgilerinin
sorunlari halen tam anlamiyla ¢6ztlememistir. Bu
uygulama, ¢alisma hayatini olumsuz etkileyen bir
istihdam bicimi olmaya devam etmektedir. Ozel sek-
torde de yaygin bir uygulama haline déntismustar.

Alt isveren iscileri dustk Ucretle calistiriimak, toplu
is sozlesmesinin kapsami disinda tutulmak isten-
mektedir. Yapilan diizenlemeler beklenen iyilesmeyi
saglayamamistir. Taseron iscilerinin toplu sozles-
meye erisiminde var olan sikintilarin asilmasi igin,
sosyal taraflarin gortsu alinarak yeni diizenleme ya-
piimasi gerekmektedir. Ayni kapsamda, yapilan de-
disiklige uygun olarak, “yardimci islere iliskin hizmet
trleri” konusundaki hazirlik ¢alismalari Konfederas-
yonumuzla paylasilarak ve gérisimuz alinarak, Ba-
kanlar Kurulu tarafindan bir an 6nce belirlenmelidir.

isci emeklilerinin ayliklarinda soz verilen iyilesme
bir an 6nce yerine getirilmelidir. Memur emekli ma-
aslarindaki artisin, kamu c¢alisanlariyla yapilan toplu
sOzlesmede belirlenen maas artis oranlarina gére
belirlendigi bilinmektedir. is¢i emeklilerinin aylik
artislarinin da, benzeri bir sekilde, kamu kesimi
toplu is s6zlesmelerinin bagitlanmasi i¢in imzalanan

“cerceve protokol” cercevesinde yapilmasi uygun
olacaktir. Bu dogrultuda gereken diizenlemenin bir
an 6nce yapilmasi, isci emeklilerinin beklentilerini
karsilayacaktir.

G20 Zirvesi Turkiye’nin baskanhginda 15-16 Kasim
2015 gunlerinde Antalya’da yapilmistir. Bu zirve
toplantisindan 6nce, emek kesimi L20 olarak kendi
zirvemizi gercgeklestirdik ve yogun gecen calismala-
rin ardindan belirledigimiz 6nceliklerimizi liderlere
iletme imkani bulduk. Gegtigimiz bir yil igerisinde,
ITUC, TUAC ve G20 ulkelerinde faaliyet gésteren
diger sendikalarla birlikte ¢ok yogun ve basarili bir
calisma gerceklestirdik. Konfederasyonumuz bu
suregte, L20 D6nem Baskanhgini, kendisinden bek-
lenen tim gorevleri, biyuk bir 6zveri ve sorumluluk
icerisinde yerine getirmistir. Bu surecin, dntimuzde-
ki calisma dénemine olumlu yansiyacagini bekliyo-
rum.

G20 Zirvesi 6ncesi, hentiz L20 Zirvesi ¢alismalarini
surdarurken, Fransa’nin baskenti Pariste meydana
gelen teror saldirilari bizleri derinden yaralamistir.
Ulke ve millet olarak terériin yol acgtigi sosyal ve
kisisel tahribati ¢cok iyi biliyoruz. Calisan ve Ureten
kesimlerin temsilcileri olarak ortak kaygilari tasiyo-
ruz. Terdr kim tarafindan, hangi gerekceyle yapilirsa
yapilsin bir insanlk sucudur. Terdr eylemlerinin
arkasina siginilarak bir sonu¢ almak mumkin de-
gildir. Tarih, bu gibi olaylarla toplumun baski altina
alinamayacaginin ve terdru arag olarak goren zih-
niyetin nihayetinde bunun bedelini 6demek duru-
munda kaldiginin sayisiz 6rnekleriyle doludur. Biz
bu oynanan oyunu ¢ok iyi biliyoruz, tlkemizde aci
tecrubelerini yasadik.

Yasanan bu terdr saldirilari, daha adil ve yasanabilir
bir dinya gerceklestirmek ¢cabamizi kesintiye ugra-
tamayacaktir. Daha demokratik, daha baris¢i, daha
Ozgurlukeu bir yapiyi hep birlikte olusturacagiz.
Hepimizin ortak paydasi 6ncelikle insan hayatina
saygidir.

TURK-IiS toplulugu olarak, éniimuizdeki yeni déne-
min, tum insanliga baris ve mutluluk, Glkemize hu-
zur ve refah, basta calisanlar olmak tzere vatandasla-
rimiza esenlik getirmesini temenni ediyorum.



L-20 ZIRVESI
ANTALYA'DA YAPILDI

G2 dnesi 15-16 Kaesim2015 tarihlerinde Antalyalca yepald.
Zineden 0ncek 1k gin boyuca bir araya gelen sendika
lickrleni L-20 Turkiye adiyla kendi zinvesini gergekdestird.

-20 DiremBagkanligin yiriten TURKS, ortaya koydl G
besanli perf:)?fll?:a\%lgl21I g;yiktakc?rtqdad.

1 3 _Kem 2005 gnli  BHgn Aday kongrean ddaysyla cdisan kesimin s
MRS G B o besta Ay ikedlen dimek  tindnagloinin artinnres, ic
Boin Adlayin agils ko- - (zere, pek qok Ulkeck uyoula:  tlebin canlandinimes) gerekdi-

nuges llekedayenL-20zne-  ren kerver skiva pdlitikalenre. Gin ifeck et istihdamyarata:

sing, TLRKIS Gardl Seleeteri - son werilnvesini isted. Bupali- gk biyik alt yep yatinman-

Fuud Kadk Gord Mii tikdann kize care dneddn nin zouniu daguru syled

Scketer Rnazen e Gardl  ifeck i Kayitdg ekonanininkayit alt-

TesklatlondmaSkeen BAp  Alay, tmG20 Ulkdlerince  raalinresin istedi. Gverliis-

Aartercblatld. Zneninare. gl bir sosyel korumg, escpri Yerlen dugturuiesin, nitelikii

teves ‘Bitsidik Issidik e Uoret sistem ve toplu pezarik  igololl dugtururesing, gegle-

Ubretler” ddli Siste teep etti. Lbretlerin\e  reve kednlara Gzd Gremveril-



mesini, tegaranisgiligininsora erdirilesini iste-
d. Hiraddeinnsadamasing GOnindnoek

Znderce buundLou caligma yesamine |I|§I<|n Geg

teahhCtlen yerire getimesinin dremire csgrdi

Adayanc, quwobgdwnhrsdalob
yesarenLited kizinecsgird. Tlndye?cbbju
renmiited sayisininiki buguk mlyauasigm
nultedlerininsan anurumayakisir kosullarchiga:
lisraveyesamahalkdanddugunusiyled. Bun
yaninch mutealenin yogun ddukan bdlgdlerce
Uoretlerinazddgn, kayitdsinnartagni vebes-

kapek goksosyd \eyakiitire sorunyesadgn
anlath.

“Yesayacek bir kera parcest ararken betede-
nn AU bedenlerinin shillere gie
gdrebuinsanik aylbinasessiz kalamayZ” diyen
Aday, G20 Ulkelerini Sunyeli mitediler koo
suthdafadasouridukanayacagrd.

Mitsdlerleilgli L-20 Zirves kepsaminchyer
plan bir dger caligra ca 12 Kesm 2015 tari-
hinde 162 Glkeck 130 milyonisgiyi tensil edn
IMUICGad Saeteri SHmBIrO/\A,eTLR(IS,
Gerd Ml Sdaeten Rarazen AN Grollcr
gunckyebaro srdika tervsildlerinin Idahiye'ce
buuren Sunyeli Mitedlere yapulkdan z1yeret
dau Onhir kisicen dugan L-20 Hayeti Idahiye
1. Gegid BanrmaMarkezinck Sunyeli niitedller
heldanchhilg d.

L-20 Heyetl, Barma Mirkez icinck yer dan
okullan, syl tesiden gezarek bizzat Barna
Mrkezne ikaret edn niitedlede gins
e firsah buldu Zyaret sorunch, IMUC Gard

Seeteni sU ane keckhr clnya, gerdlinees birgok
bamma nerkezin Zyaret etigni \e Idaiye 1
d Bamma Merkezinin su ane kechr gardl
gJ )Y, \ﬁddm&hgrranm«azlenmbnhn
oLgunu bdlirtti SHaeter Bumovayne
Suniyeli iitediler ile ilgili soruugun sackee
Ve birskiinares gerektign, ttimgelis-
msljlelennmyuqmu ek zoun
chdd.gununebizzat uldarares sedikal here-
llgdgm bununsavunLouugunuyepeecaldamn
int.

13 Kaam 2015 tanhinde, G2 tanhince

ilk cEfabir araya gelen \e kedinlan tasil eckn
W20hin . Qlcen Tukan L-20
ZJnesire katld. Turkdan, Zineck gargeldesen
BalamBonomsire Yainmve 25¢ck 25 HucHr
beglikli durunda bir suum ygat. Adincn
Gerd Bagan Bgin Atday ile bir aaya (len
W20 heyeti, Zinevesanrasl gergeldestinlecekis
g?:?dolamldm konusunch girCs dlis \erigincke

¥
o« FA

W20 Baskani Dr. Turktan, Atalay ile bir
aayagd.

14 Kasm 2015 tarhindg, L-20 aurundan
bedlaneckn Gnee Paiste terr sAldin
lamroh hayetin kaybecknler Igin ssyg dlneun:
ch buunudu L-20 Zinvesinin agilis aurumun:
ch ie G2 DiremBagkelig adima Beddken
Yadnuos Gkt Yilnez konustu Terdrl lanet-
leyerek konugnesine beslayen Yilnez, L-20\e
verdiden Grem anlattl. G20 Ukelerininkedin
ile erkelderin isglolre katihm oranlan arasin
cbki farki 2025 yilra kechr yleck 25
heceflediiderin SHyled. Bu kediniam
isglolre cehil dnrech karsilastg sorunlan g-



biylece chhafadakedinisginliilecia. Ali Kog ch katild. B-20 istincem Girev QLo

ckrrey,
gUdUistincemaltygaisira kavugay avedladie
lann belirtti.

Gadlerin issidik sorununa dagiren Vilrez
istihcam) isgioll yetistimre \e becen edindimre
konulannda heckflenni anlattl. Uoretli kesinin
nilli geircen dd@ payin son 30 yildir sCreldi
azddgn, busounungdailnesire yordik ai-
lacak adinan belidedikerini siyled.

L-20 todanisinin kgpanis gininde, TURK:
IS Grdl Bgen Boin Atalann daetlisi da
rak Uastima, Denizalik ve Hioeresre Bakans
FeridLnBignhr kn?m)ea] Pans'teld terdr
sddnlann kireyen Bilgn L-20 dnodikderinin
hiklnetler rezdincke son cerece Grandi bulun
d.ouruaria. Tlrkiye kegkanigno, L-20nin
artayakoymus doLoubesanti caligelan arlth.
Besta TURKAIS direk Uzere tUmL-20 paycbdlan-
e tesekddLr .

L-20 Zinesire, Kog Hilding Yorim Kurulu
Uyesi \e B-20 isincem Girev Gl Bs Begdan

Bt Ali Kog, L-20 Zinvesince gergeldesen fis
Dlnyes \e Brek ile Dyalay begliki pardce
konustu Kaugvesinca gelir ceghiminoekd ecke
letsizlige cbgren Ko, “Buacdesizig anlanek
icin Brstein dnaya garek yak” cbdl. Ko, “Hyr
$yin esit ddugu bir dnyaya ersglilessdimze
chir telkinck buluremam Muniereenhiliyorsu
nuzckr, bu artik kgatdizmyok anlamra gdir.
Fakat emnmld, bu drumu (oelir deglinceld
acHesZig) asganye indimreninbirgok ydulbou
lunrektadir” cedi.

Parele aynca, CO Icare Kurdu Bagkan e
ikissd Kdkima Begen Yadnuos 28
Boclrve TUAC Gard Sdaeten Jon Biars ke
tilarakbbirer konLemaygatlar. Gargekdesenpare
linardinchny Gadl BedkenBrginAtday; Al Kog
\e ZeyrepBodlr ile ikili gdrlgnelerck bulundl

L-20 Zrvesire, Ust diey Hik et \e B2
tensildlerininyen sira, ILOGed Sdaeter QLy
Ryd, CEID Gerd sekreteri Agd Qummia gl
uuslararas kuruluglannUst d ytenvsildlen e
l?ggéLO@d Drel%G.yR;(h\eTtﬂzé
I Begkan TundyeninL:
Bedkarlign obgarIEe?i?rdler@/

Besanli ve son cbree verimi bir L-20 caliga
direm cergedestinldidne cejiren Gy Ry,
TU%<I$I39§IGi|gmhynnJmLZOamnn
cprek IMUC gerekee Disk ve Hekets ile uyumiu
bir egidim gargavesincke sora erdirilnesinckn

AU mitesaddr daLounudile getird.



Atalay, ILO Direkttri Quy Rycker ile bir
arayaceld.

Bedkan Ergn,gg%y Uwaaas Sdildar

rak Mutedlerin caigra heldan tanindli ve bu
helda heyeta geamrekicin Gnlerrer dndidir.

<Udararas cyengrennrunuignge, kom
u Ukelere kegnek zounch kdlan nuitedilerin
adl aanarda yenickn yerlestirilneleni igin so-
ruriuukan@idr.

<0’na Barles, Briegms Miletler ve A
uudararas kururlan, nidtedler icin isinckm
dareldanyaraanbilgesd \ve ulusal kuruluglamn
caiga progaranyia beraoer herd<et etireleni
icin yAnlendirerek, mittedilerin entsyasyauru
cestellendicir.

Kesim 2015 taritinc, TURKIS Grdl - sitesilere ev sohipli yepen lkelercikd

Ul kurduglarla calisarak mitedilerinkayesi-

Sekeeten Seren BUToW  telarini artimrayaycrelik beceri olistine progr

ile birike L-20 adra mitted kiz helan
ch hearlanen artek bildinye inza attr.  Bldiny
B-20 ading, TCBB YoreimKurulu Begkant Rfat
HsaroKioguinzad.

Bildinck sunlaryerad;

“Isdinyesin (B-20), smil tgdumu (G)), is-
dlen ve srdikdlan (L-20), kedinlan \W20) \e
cgedlen (Y-20) tevsil ecen G20 aglimgrydan
nultea kniz hekanch anckrinadisy
le beraler bu konuoh che. gLl bir kolektif ey
lemihtiyec ddugurairemekiadr.

Bu aglim grydlan, Antalyeich gergekdeseosk
dan 2015 G Zinesire katilecak hikinet \ve
cbviet lickrenire yorelik darak;, Sunyeli miite:
dlerin gouniugunu benndiran Liiren, Urdin
Irakve Turkiyecke bulurenkakinra
nni destedendleni icin agndabulunmraldadir,

Bukonuch G20 tarafincen atilacak adimlam
insan yardmn dtesire geges, nriitedllere e
bulunduiden Ukelere arta-uaunveddli ook

0 biy(k Gremarz eneledr.

Yo, jeopalitik \e iktisadi etk \e ekomamik

koordinesyon ackyla berder G20, bdyle bir
ckste teminetne agsincknenwygLNpaasyans
chyerdnakdadr.

G20, hihearch cevemeckn doyuchne
colayhi irsani yardmve niited destegre ek dar

raiamn beglaai e firerse endidir.

ANTALYA SUMMIT

<Mitedlere \e ev sshib tgdunlaa faych
se0ayecak yen \e inovatif donanik akiivtelen
tesviketnekignsomutadindar andidr. Dnya
KB Founmu tarafinden koordire edileilensk
buadmar, miitedler tarafinceneglatilanki ok
\e arta blyUidUkiek idetnelere bedage s
yesi werilesini Ggirenpragrarianigerdalir,

<Mitsd intiyedan \e ev sshid Ukelerdedi
sByd kaoruma prograndanigin firersran artir-
nidr.

<\Mitedlerin ciha cerinentiayasy0UnuI oS-
teldenelde berder ev sahilbi Ulkdlerddd ssydl
hizretlerin Uzerinckld yiki hefifletrek ign
egtimve sik ghi tenel sosydl hizmetlere ya
tininygadidr.




ANTA

Buyll GO begkenlign ylrien Turkiye, bir- - Ani todlarnt gargevesinck dzerlenenparele;
Qoiu yllladr Ulke sinran igerisince yesayen  L-20 Turkaye B§I<a1 Eogin Adaymyan sirg,
dinyannenbipk rrtjtearljusuaevsmpilg Mhar Kert, Inglttere Mirkez Barlest Bedan

. Bu Kesmayt rtbAnayalch I\/akGarrwll\/F%m (ridire Legate
ek dan G2 I| lkind Dina CECD Bdan Radxerto Amvedh ILO Diredirl
stg’mbnben dfwnnlaglag]g enbik Qy R e TOB Yoetim Kurdu Begen
gdtmrl;gldnn tamartesinch todantlann gler Rfat Haaralicgu katildl.
etireceder. Dinyennenblyikekoamile: LR« @relaasm Al ck
i aesrchyer den kelrin icker etk (1 ety Ky omach, i g %mmﬂm
djmﬂuulu“lmml lenTes igin herekete gee SO gmnsm kired.. Adaqusam an Dyled:
Wgrasahipler. ‘L-20nin var dnes gerden

15 Kesm2015 tanhince, LAVBA) “ByinRer dolk Biyler, arimizosk ylPQrfln GD
\e lstibchmigin Dera Kageani Bir Gareve™b8s - Bganigrok yepecagmz L-20 caligvalan igin
ik artak durum dizniediler. Gurumun ag- ckiyi bir zmind dolk BurLnyenn
ligrch, Quuitegkan Reaep Tayip Brchten da kesinin terrsil edn B2 ile ok iy
g &' %mbd%‘u%%w bir chk

‘Bn ¢k isvererere hir tavayeck bulunek OB mz r
isiyorum) birez &z kazanin kezandannizn cir lamwﬁwk sdneilecd l@mn
oelirli irsaniarda paylegn fakiri ik eneyin N NEACLIMESN, saunar .
Pyl arlays heyatimza egeren kildim - a@TEN \e samut Crerilenini onakhr__ ilciri
Burachn bir s wurgLlanek iseim . Hydniz ile GZOZiQarelagrrdmn sonckrece Greni
dip gz, Padlan berabeinizck gty UL
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G-20 HAZIRLIKLARI
YOGUN GECT]
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dyurdalecgden br datdfaondbnydaun
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T URK-IS  Genel Baskam
Ergin Atalay 4 Eylil 2015
gini G-20 Zirvesi hazir-

lklari kapsaminda dizenlenen

“Istih dam E §ilim lerive Ekonom ik

Biyime Toplantisi” na katildl

Toplantida is¢i kesim ini temsilen

L-20 ve isveren kesim ini temsilen

B-20 birortak deklarasyon im zala-

di.

“igler, Biyime ve insan
Onuruna Yakisiris” bashgialtinda
imzalanan ortak deklarasyonda,
gengissizligiile miicadele,istihda-
m i tesvik edecek makroekonom ik
politkalar sirdirme, istihdam
konusunda cinsiyetler arasi farkin

LABOUR AND EMPLOYMENT MINISTERS MEETING

azaltimasive kayithistihdam 1 tes-
vik baslklariyerald:

Toplantda bir konusma yapan
GenelBaskan Ergiin Atalay kisaca
sunlara degdindi:

“Kiiresel ekonomide yasanan
2008 krizinden sonra beklenen iy i-
lesme heniiz saglanamadi. Pek ¢ok
ilkenin kemer sikma politikalar
ile krize ¢ozim aramasinedeniyle
sosyal sorunlar artti. Kayitdigi ¢a-
isma yayginlast. Sosyal givenlik
ile ilgili haklarda geriye gidis oldu.
Kamu hizm etlerinin kalitesidisti.

Emegin milli gelirden aldig:
pay azalmakla kalmadi, bugine

kadar kazanilan hak ve dzgurlik-
lerkisitlandil.

isciler, sa§lksiz ve koti ko-
sullarda, disik dcretle, her tirli
givenceden uzak, seslerini duyu-
rabilecekleribir platiormdan yok-
sun, Grgutstz bir sekilde ¢caligmak
zorunda kaldilar.

Bunun yaninda kendilerini ye-
tistirm e ve becerikazanma olanagi
bulamadiar, c¢alsmak istemele-
rine ragmen kadmlar ¢ocuk bak-
maktan ya da ev igi yapmaktan is
giciine kanlamadilar,

Yeni is imkanlarn saglanama-
di ve basta gengler olmak izere



insanlar is bulamaz hale geldiler.
Uzun siren igsizlik nedeniyle ge-
lecee olan glvenlerini kaybet-
tiler. Bugin pek cok ulkede bir
yetiskin issize karsi i¢ genc issiz
bulunuyor.

Is bulabilen pek ¢ok is¢i ise
sa§lksiz ve giivenligi olmayan is-
lerde hayatlariya da sagliklari pa-
hasina ¢calismak zorunda kaldilar.

Detaylarina girmek istemiyo-
rum. Bu ve buna benzer daha pek
cok sorunu ve ¢ozim Onerilerim izi
G-20 Calgma ve Maliye bakanlari-
nasundugumuz bildiride anlattik.

Ama bunlan, sosyal diyalogun
ve 6zellikle isveren camiasinitem -
siledenB20 ile iscikesiminitem sil
eden L20min yukanda bahsettidim
sorunlara birlikte ¢dzim arnyorol-
masinin éneminivurgulamak igin
anlattim .

Biraz dnce imza attiyimiz dek-
larasyon L20 ve B20'nin Kiresel
sorunlara ortak ¢c6zim arama ca-
basinin ve G20'nin gelecedi sekil-
lendirm ek icin belirleyecegi po li-
tikalara katkida bulunm a iste§inin
yansimasidir.

Antalya'da baslayip, Cenevre,
Paris ve istanbulda devam eden
yogun calisma ve mizakerelerin
sonucunda ortaya ¢ikardi§im iz bu
deklarasyon herikitarafin da sos-
yal diyaloga verdigi 6nemin sonu-
cuve basansidir,

Kasm Ayinda L20nin tavsi-
yeleri ve gdruslerinin yani sira
bu Deklarasyonu da G20 lider-
lerine sunaca§iz. Umuyorum ki,
Tirkiye'nin G20 donem baskan-
lfinda tim dinyaya adalet getir-
mek icin hep birlikte bir adim at-
mis oluruz.

Ben bu noktada, Saymn Rifat
Hisarcikliogluna, Ali Kog'a, Yagiz
Eylipoglu'na, B20'nin uluslararasi
tem silcilerine, L20 c¢alismalari-
na 2008'den beri 6ncilik eden,
dederli meslektaslarm Sharan ve
John'a, L20-Turkiye olarak bir-
likte calstigimiz Tirkiye'deki
Konfederasyonlarmizin  degerli
genelbaskanlanna tesekkir etmek
istiyorum . Ayrica, tim bu ¢alism a-
larda ve toplantilarin diizenlenme-
sinde emegigecen arkadaslanm iza
tesekkirediyor, deklarasyonumu-
zun hayrholmasinidiliyorum .”

imza térenine Tirkiye Odalar

ve Borsalar Birligi (TOBB)
Ydnetim Kurulu Baskani Rifat
Hisarciklioglu, Kog Holding

Yénetim Kurulu Baskani Ali Kog,
Hak-ls Genel Baskani Mahmut
Arslan da katild.

Yabanci Basinla Toplanti

TURK-IS  Genel Bagkam
Ergiin Atalay 3 Eylil 2015
gini TURK-IS Genel Merkez
Binasinda G-20 kapsaminda
Tirkiye'ye gelen yabanci basm
mensuplan ile bir basin top-
lantist dizenledi. Toplantya
Uluslararasi is¢i  Sendikalan
Konfederasyonu (ITUC) Genel
Sekreteri  Sharran Burrow,
OECD Sendikalar Danisma
Komitesi Genel Sekreteri John

Evans, DISK GenelBaskaniKani
Beko ve Hak-ls Genel Bagkani
MahmutArslan katid!.

Basin toplantisindaki konus-
masinda Genel Baskan Atalay
kisaca su konulara degindi:

“Bu sahah G-20 Calsma ve
isthdam Bakanlan ile gergekles-
tirdigim iz toplantida isgi tarafi
olarak istihdam, bayime, gelir-
de esitsizlik ve basta geng issiz-
liji olmak lizere genel anlamda

issizligin ¢dzimi konusunda-
ki gorislerimizi ilettik. Kriz
sonras! Glkelerin is¢i Ucret
ve haklarini baskilamalannm
ekonominin dizelmesine kat-
kisaglamadiginivar olan sos-
yal problemleri daha da artir-
diginranlattik.

issizligin oldugu bir ilkede
kazanimis sendikal haklann
korunmayacagm iscilerin en
kéti kosullarda dahi caligma-
ya mechur kalacaginive bunun
sonuglannin ¢ok agr olacagmni
anlattik.

Bu yizden L-20 olarak “is”
kavramini dncelk olarak belir-
lerken “Kaliteli Is” olmasi ge-
rektigini yani érgttli ve sendi-
kalhaklardan yararlanabilen bir
isglicl istedigimizisoyledik.”



M aliye ve Calisma Bakanlari Toplantisi

G-20 Zirvesinin hazirhk calisma-
lari kapsaminda 4 Eylul 2015 Gund
G-20 Maliye ve Calisma Bakanlar
Ankara'da  bulustu.  Toplantiya
isci kesimini temsilen TURK-IS
Genel Baskani Ergtin Atalay katildi.
Basbakan Yardimcisi Cevdet Yilmaz,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam
Ahmet Erdem, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yonetim Kurulu
Baskani Rifat Hisarciklioglu ve Kog
Holding Yonetim Kurulu Bagkani Al
Kog'un da katildigi toplantida TURK-
IS Genel Baskani Ergiin Atalay bir
konusma yapti. Genel Baskan Atalay
konusmasinda sunlara degindi;

“Oncelikle, Calisma ve Maliye
Bakanlari Ortak toplantisinin G20
acisindan ¢ok énemli oldugunu, ¢a-
lisan kesim olarak bizi ¢cok yakindan
ilgilendiren konularda bugiine kadar
verilen pek ¢ok taahhidi uygulama
ve yeni politik hedefler gelistirme ye-
tenegine sahip oldugunu ifade etmek
istiyorum.

L20’nin  Calisma ve Maliye
Bakanlari ortak toplantisinin yapil-
masini gucll bir sekilde talep etme-
sinin nedeni de budur. Calisma ve
Maliye bakanlari tutarl ve amacina
ulasacak bir politika izlenebilmesi
icin katalizor olmahdir.

L20-Turkiye Baskani olarak,
Moskova'dan sonra bu toplantinin
ikinci kez Turkiye'de gercgeklesti-
riliyor olmasindan o¢zellikle mem-
nuniyet duyuyorum. 2016 yilinda
Cin’in G20 Baskanhi@i doneminde de
bu toplantinin mutlaka yapilmasi ve
sureklilik arz etmesi gerektigini sim-
diden belirtmekte fayda goriyorum.

Uzun ve emek isteyen basarili bir

calismanin ardindan bugin sabah
imza altina aldi§imiz ortak bildiriyi,
B20 ile birlikte sizlere sunuyoruz.
Bildirimiz ortak ¢ikarlarimiza dayali
farkli alanlari kapsamakla kalmiyor;
ayni zamanda, geng issizligi, gelecek
icin kaliteli is olanaklari olusturma,
cinsiyetler arasindaki farkliliklar ve
kayit disi gibi konularda G20 bun-
yesinde etrafli bir calisma icin temel
olusturuyor.

Aslinda tim bu konular, gectigi-
miz hafta icinde yapilan toplantilarin
ve daha onceki G20 baskanliklari
déneminde yapilan toplantilarin bel-
gelerinde de yer aliyor. Artik G20
Hiklimetleri taahhitlerine baghlik-
larini gostermeli, G20 eylem planla-
rini ve programlarini ulusal diizeyde
uygulamalidir.

Bunun gergeklesebilmesi icin is-
veren dunyasi ve is¢i kesimi arasinda
etkin bir ishirligi ve sosyal diyalog
mutlaka var olmalidir. Biz ozellik-
le, G20 dizeyinde sosyal diyalogun
Onemini ve ilerleme agisindan oyna-
digi anahtar rolil her firsatta dile ge-
tiriyoruz.

Ornegin, ortak deklarasyonu-
muzda, 6zellikle gencler olmak Cze-
re insanlarin firsatlara erisebilmek
icin yeni teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanilabilmeleri, islerin niteliginin
gelistirilmesi ve iscilerin hareketliligi
acisindan is¢i ve isveren arasindaki
sosyal diyalogun son derece 6nemli
oldugu belirtiliyor.

Sosyal diyalog sayesinde 0Ozel-
likle; G20 istihdam Calisma Grubu,
Emegin Gelirden Aldigi Pay, Daha
Guvenli isyerleri gibi calismalara de-
gerli katkilar yapildi. Dolayisiyla, be-

ceriler, kaliteli isler ve istihdam hiz-
metleri gibi konulara yogunlasarak,
sosyal diyalog anlayisi ile ayni sekilde
calismalara devam edilmelidir.

L20 ve B20, bu yil Antalya’dan,
Cenevreye, Paris’e ve istanbul’a uza-
nan basarili bir ¢alisma strecinin ar-
dindan hazirladigi ortak deklarasyo-
nun sonucunda ne oldugunu takip
edecek ve birlikte calismaya devam
edecektir.

Bu anlamda ilk adimi ‘yarinin
Digital Dunyasinda istihdam’ bashgi
altmda gerceklestirecegimiz calistay
ile yarin atiyoruz. Aynca, kaliteli ¢I-
rakligi ve glvenli isyerlerini artirmak
icin sUrdurdugumiz calismalara da
devam edecegiz.

L20 olarak, Birizban eylem plani-
nin 800 politikasini hayata gegirmek
ve ylzde 2.1 biyUume hedefini elde
edebilmek icin Maliye ve Calisma
Bakanlari ile isbirligini zorunlu go6-
riyoruz.

Su anda, yeni IMF rakamlari, bu-
yume oranlarin hala azaldigini, G20
buytme hedefinin gerisinde kaldigi-
ni gosteriyor.

Eger politikalar degismeden de-
vam eder, uygulamalara gegilmez
ve politikalarda tutarlilk olmazsa,
G20 guvenirligini yitirme problemi
ile karsl karsiya kalacaktir. Bizim,
sendikal hak ve ézgurltklere saygili,
sorumluluk sahibi altyapi ve diger
yatinmlar aracihiyla elde edilecek
istihdama ihtiyacimiz var.

Gelir  adaletsizliginde  geli-
nen nokta artik dip noktasidir.
Calisanlarin satm alma guglerini ve
Ucretlerini artiracak onlemlere ihti-
yacimiz var.”
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TURK-IS GenelBagkani Ergu Atalay G-20
Calisma, IstihdafveMaViyejBak-aniarl™O&Ia'nfriar
kapsaminda Turkiye'yi ziyaret eden 1LOGenel

Direktortl Guy Ryder ile bulustu. .

TURK-IS GENEL BASKANI

ERGUN ATALAY:

“Giderek yayginlasan taseronlasma ve esnek calisma bicimleri
orgutlenmeyi daha da zorlastirmistir. Kadinlarimizin isgiictine
katilimi disuk seviyelerde kalirken, genclerimiz issizlik sorunuyla
bogusmak zorunda kalmaktadir.”

alisma yasami, sosyal diya-

log ve endustiriyel iliski-
hakkinda go6-

ras alis verisi yapilan 2 Eylal 2015

ler konulari

gunku toplantiya ILO Ankara Ofisi
Hak-is
Genel Baskani Mahmut Arslan, Disk

Temsilcisi Numan Ozcan,
Genel Baskani Kani Beko, Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yal¢cin, Kamu-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk ve
Kesk Genel Baskani Lami Ozgen de

katildi.

Toplantida kisa bir konusma ya-
pan Genel Baskan Atalay kisaca sun-

lara degindi:

“Oncelikle, ug¢lu yapist ile tim
dunya calisanlari acisindan son
derece o6nemli bir kurulus olan

Uluslararast  Galisma  Orgatinin
Genel Direktdér duzeyinde ulkemi-
zi ziyaret etmesinden duydugumuz
isterim.

memnuniyeti ifade etmek

Ayrica, sahsinizin uluslararasi isgi
hareketinden geliyor olmasi, Turkiye
is¢i hareketi ve sorunlarina asina ol-
maniz bizim a¢gimizdan 6nemli bir
avantaj saglamakta, ILO’dan beklen-
tilerimizi artirmaktadir. Bu ¢ercevede

tim konfederasyon baskanlarinin

katilimi ile bu toplantiyr dizenledi-
giniz icin tesekkir ediyor, Ulkemizde
sizi gérmekten duydugumuz mem-

nuniyeti ifade etmek istiyorum.

Sizin de katilip takip edeceginiz
gibi, yarindan itibaren G-20 ulkeleri-
nin calisma ve maliye bakanlarini ve
Kasim ayinda da G-20 devlet ve htuku-
met baskanlarini Turkiye’'de agirlaya-
cagiz. G-20 surecinde isci kesimi ola-
rak dizenledigimiz L-20 toplantilari,
hem dinya emekgilerinin hem de ul-
kemiz calisanlarinin sorunlarini daha
gorandr hale getirmek acisindan isci
hareketi icin bir firsat niteligindedir.

Tum dinya calisanlari adaletsiz-
lik ve esitsizlikten magdur olmus,
ILO’nun
gindeminin o6nemli etkilerine rag-

insan onuruna yakisir is

men cahisanlar kétd calisma kosul-
larinda, dusuk Ucretle ve 0drgutstz

calismaya mahkum olmustur.

TURK-iS olarak, her 7 Ekim’de
farkli bir Universiteyle ve farkh bir
sehrimizde 7 Ekim’de insan onuruna
yakisir is gunu etkinlikleri duzenli-
yor ve bu kavrami gindemde tutmak

icin gayret sarf ediyoruz.

Uluslararast Calisma Konferan-
sinda yaptigim konusmalarda da
dile getirdigim gibi son yillarda pek
cok yasal degisiklik yapilmis ve ul-
kemiz calisanlari ve sendikalarinin
basta orgutlenme olmak Uzere pek
¢ok sorununa kapsamhli ¢ézumler
TURK-I$

Konfederasyonu olarak, bu calisma-

getirilmeye calisiimistir.
lara var olan sosyal diyalog meka-
nizmalari aracih@i ile katki sunmaya
calistik ve goruslerimizi hukumetlere
ilettik.

Ancak, taleplerimizin tam olarak
yerine getirildigini ve atilan adimla-

rin yeterli oldugunu séylemek mium-

kun degildir.
2012 yithinda sosyal taraflarin
goérusa alinarak ydrurlige giren

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanununa ragmen, isgile-
rin sendikalara Gye olmasi ve toplu is
s6zlesmesi hakkina erismesi ve ozel-
likle grev hakkinin kullanimi nokta-
sinda halen sorunlar bulunmaktadir.
Sendikalara Uye olan iscilerin isten
¢itkarilmasina karsi kesin ¢ézum ge-
tirilebilmis degildir.



Basta giderek yayginlasan tase-
ronlasma ve esnek calisma bicimleri
orgutlenmeyi daha da zorlastirmis-
tir. Kadinlarimizin isgicine katilimi
oldukca dusuk seviyelerde kalirken,
genclerimiz issizlik sorunu ile bogus-
mak zorunda kalmaktadir.

Ekonomiyi ve calisma yasamini
olumsuz etkileyen bir diger 6nem-
li sorun da kayit disi istihdamdir.
Ulkemizde istihdam edilenlerin yak-
lasik tg¢te biri kayit disidir.

Calisma hayatinin en temel mese-
lelerinden birisi olan is saghig: guven-
ligi konusunda 6331 Sayili mustakil
kanun cikarilmis daha O6nce onay-

176 ve 187 Sayih
ulkemizde

lanmamis 167,
Sozlesmeler, ozellikle
maden insaat ve metal sektdrlerinde
yasanan vahim kazalarin ardindan
onaylanmistir. TURK-IS bu siirece de
sosyal diyalog anlayisina uygun sekil-
de gerekli katkiyr sunmustur.

Gelismekte olan ekonomisiyle

Turkiye; surekli ilerleme ve degisim

icerisinde olmali, ¢calisma kosullarini,
sendikal hak ve o6zgurlukleri gelis-
tirmek icin calismaya ara vermeden
devam etmelidir. Dolayisiyla, kaza-
nilmis haklari koruma ve gelistirme
mucadelesinde ILO, Turkiye acisin-
dan hayati derecedeki 6nemini her

zaman korumaktadir.

Ekonomik kriz tium dunyada
oldugu gibi Turkiye'de de etkisini
gostermekte; Ulkemizde issizlik yay-
ginlasmaktadir. Bozulan galisma ko-
sullarinin yaninda ucret karsihgi ¢a-
lisanlarin satin alma gict ve emegin

milli gelirden aldig1 pay azalmaktadir.

Bulundugumuz cografya’da yer
alan ulkeler, son yillarda terér olayla-
ri ve savaslarla sarsilmakta, ¢ocuklar,
kadinlar, yaslilar ve sivil halk haya-
tin1 kaybetmektedir. Genel baskani
oldugum Demiryol-is sendikasinin
orgutld oldugu TCDD calisanlari da
dahil olmak Uzere pek ¢cok masum
vatandasimiz kurulan pusu ve saldi-
rilara hedef olmus, cocuklari yetim

kalmistir.

Yasanan savaslar ve teror olayla-
ri nedeniyle bu ulkelerde c¢alisanla-
rin bugline kadar ki tum maddi ve
manevi kazanimlari yok edilmistir.
Savasin ve terdrun dini ya da ima-
ni  olmadigini hepimiz biliyoruz.
Uluslararasi toplum terdr ve savas
konusunda ¢ifte standart uygulama-
mak, silah Utreten ve satan ulkeler,
barisa hizmet etmeyen hicbir ulke
veya Orgute silah satmamalidir. Tim
bilesenleri ile Birlesmis Milletler ve
uluslararasi toplum bu konuda israr-
ct olmahdir.

ILO temsilciligi olan az sayida
tulkeden birisi olan; Turkiye, bu du-
elbette
ILO Ankara Ofisi, geng¢ ve yeni tem-

rumdan faydalanmaktadir.
silcisi ile basta is saghgi ve guvenligi
ve Suriyeli milteciler olmak Uzere
calis-
ma ve projelerle calisma hayatina

diger konularda ydarattaga
katki sunmaya devam etmektedir.
insallah, énimuzdeki ginlerde bu
calismalarin da faydalarini gorece-

giz.”

TURK-IS BREZILYA'DA TANITILDI

TURK-IS$ tarafindan, calisanlarin ge-
¢cim kosullarini ortaya koymak ve temel
ihtiyagc maddelerindeki fiyat degisikligi-
nin aile butgesine yansimalarini belirle-
mek amaciyla, 28 yildan bu yana her ay
dizenli olarak yapilan “aclik ve yoksul-
luk siniri™ arastirmasinin sunumu Bre-

zilya’da yapildi.
Brezilya Is¢i Sendikalari

Konfede-

rasyonu’nun (CUT) 13-17 Ekim 2015
tarihlerinde Sao Paulo-SP sehrinde ya-
pitlan 12. Genel Kurulu’na Konfederas-
yonumuz adina katilan Arastirma Uz-
mani Enis BAGDADIOGLU, kongrenin
yapildigr merkezde, Global Labour Uni-
versity (GLU) ogrencilerine TURK-IS
ve bu calismasi hakkinda sunum yapti,
arastirma yoéntemi hakkindaki sorulari

cevaplandirdi.
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Yurayts oncesi hazirlik

Son birkac ayda, teror eylem-
lerinin artmasi ve givenlik gic-
lerimizin sehit olmalar1 nedeniy-
le, TURK-IS'in de oncilerinden
oldugu sivil toplum kuruluslari
harekete gecti. Toplumun farkl
kesimlerini tensil eden sivil top-
lum kuruluglari, tertre karsi tek
ses olmak igin bir dizi toplantilar
gerceklestirdi.

Turkiye-AB  Karma Istisare
Komitesi'ni olusturan, TURK-
IS, TOBB, TESK, TZOB, HAK-IS,
MEMUR-SEN, T. KAMU-SEN ve
TiSK, ilk énce, artan terér olayla-

rina karsi 23 Temmuz 2015 ginu
bir ortak aciklama yapti. Ortak
aciklamada su ifadelere yer verildi:

“Ulkemizin calisan ve Ureten
kesimleri olan, esnaflarini, ciftci-
lerini, iscilerini, memurlarini ve
isverenlerini tensil eden bizler,
Suruc'ta oldurdlen vatandaslari-
mizin, Adiyaman’da sehit disen
askerimizin ve Ceylanpinar’da
sehit edilen polis memurlarimi-
zin acisini derinden hissediyor ve
paylasiyoruz. Ulkemizin birlik,
beraberlik ve huzuruna yonelik
dizenlenen teror olaylarinin her
torlistnd kiniyor ve lanetliyoruz.

insanlik disi bu saldirlarda
hayatlarini kaybeden vatandaslari-
miza, askerimize ve polislerimize
Allah’tan rahmet diliyor, ailelerine
taziyelerimizi sunuyor, yaralila-
ra acil sifalar temenni ediyoruz.
Allah hepsinin ailesine sabir ihsan
eylesin. Milletimizin basi sagol-
sun.

Milletce huzurlu ve mutlu bir
Ramazan bayram gecirmenin se-
vincini yasarken, bu ailelerin oca-
gina diismis olan aci, bitin mille-
timizin ocagina dismis ortak bir
acidir. Turkiye ekonomisinin ta-
mamini tensil eden is dunyasi ola-



talay ve Beraberindeki«rW |M eclisim
Balkonundan Katim cilari Selamladi

rak, Ulkemizin birlik, beraberlik
ve huzuruna yonelik duzenlenen
terdr olaylarinin her tarlistnd ki-
niyor ve lanetliyoruz. Ulkemizdeki
huzur ve istikrar ortamina, de-
mokrasimize yoOnelik saldirilarin
amacina ulasmasina asla musaade
etmeyecegiz. Terorun; dili, dini,
rengi, Irki ve hic¢ bir mazereti ola-
maz. Teror, terérdur. Tum bu te-
rorist saldirilarin hedefi Glkemiz-
dir, 78 milyonun kardesligidir. Bu
terdr girisimlerini bosa cikarmak,
ortak tavir almak ve sagduyumu-
zu korumak hepimizin vazifesidir.
Artik bulundugumuz noktadan
nasil ¢ikacagimiza iliskin somut
adimlara odaklanmamiz gerek-
mektedir. Vatandaslarinin can
guvenligini saglamak, aciktir ki,
cagdas devletlerin temel gérevidir.
Devletimizin bu saldirilarin faille-
rini en kisa strede bulacagina ve
yargl 6niine ¢ikaracagina inaniyo-
ruz.”

Baghakan'a ziyaret

Turkiye-AB KIK’i olusturan
TURK-iS, TESK, TZOB, MEMUR-
SEN, T. KAMU-SEN, TisK,
HAK-iS ve TOBB Baskanlar, 28
Temmuz 2015 gund, Basbakan
Ahmet Davutoglu’nu ziyaret ede-
rek terorle ilgili Gzuntl ve kaygi-
larini paylastilar.

TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu goérisme o6ncesin-
de ve sonrasinda acgiklamalarda
bulundu. Hisarciklioglu Basbakan
Davutoglu ile gérisme dncesinde
sunlari soyledi.

“Dun  Malazgirt'te hunhar-
ca sehit edilen Jandarma Binbasi
Arslan Kulaksiz’a Allah’tan rahmet
diliyoruz. Ayni saldirida yarala-
nan degerli esine Allah’tan sifalar
ve bassaghgi diliyoruz. Saldiriyi
siddetle kiniyor ve lanetliyoruz.
Milletimizin basi sagolsun.

Ulkemizin calisan ve Ureten
kesimleri olan, esnaflarini, ciftgi-
lerini, iscilerini, memurlarini ve

isverenlerini temsil eden, TESK,
TZOB, TURK-iS, MEMUR-SEN,
T. KAMU-SEN, TiSK, HAK-IS ve
TOBB olarak Sayin Bagbakanimizi
ziyaret ediyoruz.

Bilindigi Uzere, tlkemiz yur-
tici ve yurtdisi kaynakl bir teror
dalgas! ile karsi karsiyadir. Bu
cercevede 23 Temmuz’da Surug’ta
vatandaslarimizin oldurilme-
si, Adiyaman’da askerimizin ve
Ceylanpmar’da polis memurlari-
mizin sehit edilmesi Uzerine bir
aciklama yayimlamistik. Maalesef
bu menfur eylemlerde ¢ok sayida
yurttasimizi kaybettik. Polis ve as-
kerimizi sehit verdik. Tum vatan-
daslarimiz gibi bizler de yasanan
bu vahim gelismelerden buyuk
elem, Gzuntd ve kaygl duyuyoruz.
Son secimlerde oldugu gibi, mille-
timiz, yine siyaset yapmanin yolu-
nu sandiktan gectigini buydk bir
olgunlukla gostermistir.

Mazereti ne olursa olsun te-
ror siyaset yapmanin ahlaki bir
yolu olarak kabul edilemez.
Her tarlG ter6érd lanetliyoruz.
Vatandaslarimizin can guavenligi
ve Ulkemizde huzurun saglanmasi
hepimizin 6nceligidir. Zira gtvenli
bir Glkede yasamak en dogal hak-

Basbakan Davutoglu'yla Gorlisen HeyetBasima Agiklama Yapt



TERORE KARSI

TERORE KA SIMLNSIYATIF

kimiz ve beklentim izdir. Giiven ve
huzuru, hukukun i¢inde kalarak,
hayata gecirmek, devletin asli yi-
kimlilagiaddr. Bunlari saglamaya
yonelik tim gerekli dnlemlerin
alnmasinidestekliyoruz.”

Hisarcikloglu gdrisme sonra-
sinda ise su agiklamayiyapt:

“Heyetimizi kabul ettigi icin,
Sayin Basbakanmiza tesekkir
ediyoruz. Cuma gint, songinler-
de yikselen terdr dalgasina karsi,
huzurve givenlik konulanniisti-
sare etmek ve lizerimize disenleri
konusmak tzere, dem okratik di-
zenin ayrimaz bir pargcasiolan, si-
vil bir platform olarak, Ankara'da
bir araya gelecediz. Daha genis bir
istisare zemini i¢cin, kuruluslar:-
mizin illerdeki tem silcileri de bu
toplantya dahil olacaklar. Sayn
Basbakanmiza givenli bir dlke-
de yasamanin en dodal hakkim iz
ve beklentimiz oldugunu ile ttik.
Bu beklentiyi, hukukun icinde
kalarak, hayata gecirmenin, dev-
letin asli yikimlaligd olduguna
vurgu yaptik. Bu cercevede, hu-
zur ve glveni sajlama yolunda
atlan ve atlacak butin adm-
lari destekledigimizi bildirdik.
Sayin Basbakanimizi bu istisare
toplantimiza davet ettik. Saym
Bagsbakanmiz toplantiya katilm ay!
kabulett”

SiViL

Baghakan ile toplant

BasbakanAhmetDavutodlunun
da katldigi ‘Terére Karsi Sivil
inisiyatif konulu toplant, 31
Temmuz 2015 gini Ankara'da ya-
pidi. Toplantda sivil toplum ku-
ruluslari, ortak agiklama ile terére
karsitepkilerini dile getirdiler.

TOBB'un ev sahipliginde,
TURK-IS, TOBB, TZOB, TESK,
Memur-Sen, Tirkiye Kamu-Sen,
TISK ve Hak-ls katlimiyla olus-
turulan Tiarkiye-Avrupa Birli§i
Karma istisare Komitesi Tirkiye
Kanadiiyeleri, “Terdre Karsi Sivil
inisiyatif’ adiyla, Bashakan Ahm et
Davutodlu, Bashakan Yardim cisi
Ali Babacan, Gumrik ve Ticaret
Bakani Nurettin Canikli ve Gida,
Tarnm ve Kdyisleri Bakam Mehdi
Ekerile bulustu. Terdre karsi or-
tak aciklamanin dile getiridigi
toplantiya, TURK-IS'e ba§l sendi-
kalarmizin yénetim kurullar ve
sube baskanlarmm da aralarnda
bulundugu bini askin konuk ka-
tild 1.

Toplantida bir konusma yapan
TURK-IS GenelBaskanikonusma-
sinda sunlan séyledi:

“Vatandaslarolarak can given-
lij im izin saglanmasive lkemizde
huzurun tesisidnceliklitalebim iz-
dir. Glvenli bir Ulkede yasamak
endodalhakkimiz ve beklentim iz-

INISIYATIF

Dawtcju ierue

Todaisra Kaald

dir. Can givenligi yoksa, diasin-
ce ve ifade dzgurligid de yoktur.
Can givenligi yoksa, girisim 6z-
gurligu de yoktur. Can givenligi
yoksa, din ve vicdan dzgirligu
de yoktur. Can glvenligi yoksa,
esnaf da, isci de, koyli de, giri-
simci de, memur da yoktur. Can
glivenligi yoksa, calisma dzgrli-
Gi de yoktur. O zgirliklerim izin
dismani olan tergri lanetleyerek
dzgirliklerimize sahip ¢iktigim 1z1
gostermek icin bugiin buradayiz.
Vatan yoksa nefes almaya da gerek
yoktur” dedi.

Qtekagkdana

Atalay'm konusmasinin ardin-
dan inisiyatifi olusturan 8 sivil
toplum kurulusunun tem silcisi,
ortak aciklama metninin okudu-
lar. Aciklamada, terdr eylemle-
rinden biyluk Gzinti duyuldugu
belirtilerek, siyaset yapmanin yo-
lunun sandiktan gectijine vurgu
yapidi. Sorunlar tartismanin ve
gereken cozimleri bulmanin ye-
rinin TBMM oldugu ifade edilen
aciklamada, “Nedenine olursa ol-
sun terdr siyasetyapmanin ahlaki
bir yolu olarak kabul edilemez”
ifadesine yerverildi.

Ortak agiklama metninde su
gorislere yerverildi:

“Bugin Tarkiye'nin dért bir
tarafindan Ankara'ya geldik. Bizler



ilkemizin calisan ve lreten es-
naf, cift¢ileri, iscileri, memur ve
girigim cileriyiz. Ortak paydamiz;
demokrasi, hukukun dstinligu
ve insan hayatina saygidir. Bugin
ortak bir kaygmiz var. Ulkem iz,
yurt ici ve yurtdist kaynakl bir
terdr dalgasi ile karsi karsiya.
Maalesef menfur terdr eylemle-
rinde c¢ok sayida vatandasimizi
kaybettik, asker ve polisim izi se-
hitverdik. Bu Ulkenin tim vatan-
daslar olarak, bu gelismelerden
biyik elem, Gzinti ve gelecege
yonelk kaygr duydugumuz igin
bugin buradayiz.

Siyaset yapmanm yolu san-
diktan gecer. Son segimlerde,
m ille tim iz, sandija teveccih gds-
tererek, biyik bir olgunluk ser-
gilem istir. Secimlere katilim in ve
yice Meclisimizde olusan tem si-
lin yiksekligi, bu olgunlugun en
buyik gostergesidir. Aciktir ki,
siyaset yapmanin, sorunlarm iz
tartism anin ve gereken ¢ézimleri
bulmanin yeriyice M eclisim izdir.
Nedenine olursa olsun, tergr siya-
setyapmanin ahlakibir yolu ola-
rak kabuledilemez.

Bizler bugin Tirkiye'nin dort
bir tarafindan teréri lanetlemek
icin buradayiz. Vatandaslar ola-
rak, can glivenligim izin saglanma-
sive Ulkemizde huzurun tesisién-

celiklitalebimizdir. Bugln, 6zgir-
liklerim izin dismani olan terdru
lanetleyerek, 6zgirliklerim ize sa-
hip ¢iktigim 1z1 gbstermek i¢in ve
devletimizin yaninda oldugum uzu
gostermek icin buradayiz.

Burada dikkate edilmesi ge-
reken husus sudur: Her tirli
terdr oOzgdarloklerimizi kisith-
yor. Dikkatlerimizidagiyorve
kaynaklarmizitiketiyor. Terdr
ve terdristler herkesin kendi
isine huzur icinde odaklanma-
sini engelliyor, gelecedim izi
karartiyor. Terdrin ve tergris-
tin  ¢ocuklarmizin gelecegini
karartmasina izin vermeyece-
giz. Biz bu oyuna gelmeyece{iz.
Ulkemizin birligine, refahina
ve gelecedine sahip cikacagiz.
Bugin bu amacgla buradayiz.
Ulkemizin bitinligini koru-
mak, halkimizin esenligini sag-
lam ak, giiven ve huzuru huku-
kunicinde kalarak hayata gegir-
mek devletin gérevidir.

Agiktir ki, kamu dizenini te-
sis etmek devletin asli yukamli-
ligadir. Kamu givenligi olmaz-
sa, Uretim olmaz, hizmet olmaz.
Kamu givenligi olmazsa, istih-
dam olmaz, egitim olmaz. Kamu
glvenli§i olmazsa, refah artmaz.
Kamu giivenligiolmazsa, gocukla-
rnmiz igin mutlu bir gelecek tesis

edemeyiz. Biz bugin bunun igin
buradayiz.

Tim halkimiz gibibizler de bu
artan terdr dalgasindan dzinti ve
kayg! duyuyoruz. Terdr saldirila-
rinin amacinin, dlkemizin huzur
ve istikrarini bozmak ve toplum -
da bir korku havasive kaos orta-
m 1 yaratmak oldugunu biliyoruz.
M ille tim iziaynstirarak, ilkem izin
huzurunu bozmaya, kaos ve istik -
rarsizlik ortam1 yaratmaya cal-
sanlarm oyunlarinibosa ¢ikarm ak
icin bugin biraradayiz.

Bu duygu ve diistncelerimizi
Sayim Bashakanimizla paylasmak
icin  Tirkiye'nin her yerinden
bugin Ankara'ya geldik. Bizler,
kamu given liginin hukukun igin -
de kalarak saglanmasiamaciyla ge-
reklibitin onlemlerin alinmasini
destekliyoruz. Bu sirecte herke-
sin daha sogukkanl ve sagduyu-
lu olmasi gerektijine inaniyoruz
ve bu cercevede, Uzerimize disen
sorum luluklan istisare etmek igin
bugin buradayiz.

Bizler Tirkiye-Avrupa Birligi
Karma istisare Komitesi Tirkiye
Kanadl olarak, yurt ¢apinda or-

gutli tim teskilatimizla birlikte,
ilkemizin her tdrli sorunun-
da elimizi tasin altna koyduk.
insanm iz, gelecedimiz, kalkin-

ma hedeflerimiz ve refahim iz igin
ozgurliklerin korunmasi, huku-
kun Gstinliginiin saglanmasi ve
kamu dizeninin tesisi konusunda
izerimize disen sorumluluklan
gerceklestirmeye her zaman ol-
dugu gibi hazinz. Bu cgergevede
harekete geciyor, ortak hassasiyet-
lerim izi paylasan herkesi ve her
kesim i Terdre Karsi Sivil G irigim 'e
davetediyoruz."

Yiriyds hazirlklan

TURK-IS GenelBaskani Ergiin
Atalay, 14 Eylil 2015 gini,sivil
toplum kurulusu ve meslek drgit-



leribaskanlariile birlikte, “Terdre
Hayir, Kardeslige Evet" yiriyisi
ile ilgilibirbasintoplantisiyapti.

Atalay, 17 Eylal 2015 gindi
saat 16.30'da Ankara Sihhiye
Meydaninda “Terdre Hayrr,

Kardeslije Evet” sloganiile yap-
lacak olan toplanti ve yuriyist
hakkinda basma bilgi verdi. Basin
toplantisinda, sivil toplum ku-
ruluglarinin ortak aciklamasi da
okundu.

Ortak agiklamanin tam metni
soyle:

“Bizler; HAK-IS,
SEN, MUSIAD, T.
SEN, Tiirkiye Barolar Birligi,
Tirkiye Emekli  Astsubaylar
Derne§i (TEMAD), TESK, TISK,
TOBB, TURK-IS, Tirk Girigim
ve Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED), Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar
Birligi (TURMOB), TUSIAD ve
TZOB olarak sizleri saygiyla se-
lamlyoruz.

MEMUR-
KAMU -

Biliyorsunuz, Ulkemiz yurt
ici ve yurtdist kaynakl teror ile
karsi karsiya. Terdr eylemlerinde
¢cok sayida vatandasimizi kaybet-
tik, askerimizi, polisim izi ve ko-
rucumuzu sehit verdik. Yasanan
bu menfur olaylar hepimizin yi-
redini yakiyor, gelecege ydnelik
kaygl duymamiza neden oluyor.
Ulkem izin, birligim izin ve huzu-
rumuzun hedef alindigr kirli bir
oyun oynaniyor. Binlerce yillik
kardeslifimiz bozulmak isteniyor.
Bu tuzaga dismemek, birli§im izi
ve kardesligimizi korumak yine
bizim elimizde. Hep birlikte sag-
duyumuzu korumal, vicdanim -
zin sesini dinlem eli, fitne atesini
birlikte sondirmeliyiz.Bizi bir-
birim ize disman etmeye calsan
terére karsi hep birlikte durm al-
yiz. Ulkemizin tamamnda birlik te

yasama iradesigdstermeliyiz. Giin
birlik olma guntdir. Kdokenim iz,
kim ligim iz, inancmiz ne olur-
sa olsun, 78 milyon hepimiz
Tarkiye'yiz. Tirkiye'nin her bdl-
gesinde drgltli, toplumun bitin
kesim lerini tem sil eden kurulus-
lar olarak bir aradayiz. Bizler 0l-
kemizin calisan ve lreten, esnaf,
ciftgisi, iscisi, memuru, em eklisi
ve girisim cileriyiz. Biriz, berabe-
riz. Ortak paydamiz, demokrasi,
hukukun Gstinligd ve insan ha-
yatina saygiudir. Demokrasi; hak
ve dzglrlik demektir, ama ayni
zamanda da sorumluluk demek-
tir. Sorumluluk almadan, hak ve
Gzgirlik olmaz. iste bu sorumlu-
luk duygusuyla harekete geciyo-
ruz. iradem izi ortaya koyuyor ve
ortak hassasiyetlerimizi paylasan
tim vatandaslanmizla bulusmak
istiyoruz.

Bu kapsamda, 17 Eylil 2015
Persembe gind Tirkiye'nin dgrt
birtarafindan gelip Ankara'datop-
lanma karan aldik. Her gériis ve
disinceden, toplumun tim ke-
sim lerini temsil eden kuruluslar
olarak; 17 Eylil Persembe giini
saat 16.30'da bitin Tirkiye'yi
Ankara Sihhiye Meydaninda bu-
lusmaya davetediyoruz.

O gin; Sihhiye'de bulusaca-
giz.BulusmamiziBirinciMecliste
nihayetlendirecediz. Bu masa-
daki kuruluglar bu bulugsmanin
dizenleme kuruludur. Ama bu,
bizlerin dedil Tirkiye'deki her
kesimin bulusmasidir. Terdri
lanetleyen ve kardeslijimize sa-
hip c¢ikan bitin sivil topluma
ve vatandaslarmiza buradan
cagr yapiyoruz. Terdre HAYIR,
Kardeslige EVET diyoruz. Tim
halkimizi bu biydk bulusmaya
davetediyoruz.

Vatandaslarmizin can given-
ligive Ulkemizde huzurun tesisi
en biyidk dnceligimizdir. Bizim

en biyik gicimiz, kardesli§i-
mizdir. Gelin, birlikte yasama ve
kardeslik irademizi herkese géste-
relim. Gelin, kiskirtici séylemleri
birakalim, toplumu germekten
kagimalm. Bu silregte daha so-
gukkanl, daha sagduyulu olalm .
Cunki baska Turkiye yok. iste 17
Eylil Persembe giini gercekles-
tirece§imiz blylik bulusmada bu
mesajl verecediz. Bulusmamizda
hichir siyasi gorisin veya sivil
toplum kurulugsunun simgesi ol-
mayacak. Sadece; birli§im izin,
bitinligimdzin ve bagmsizl-
gimizin simgesi olan ay yildizl
bayragmizi tasiyacagiz. Terdri
lanetleyecek; kardesligimize, 6z-
girliklerimize, gelecejimize sa-
hip ¢ikacagiz. O gin farkliliklari-
miza degil ortaklklarmiza, umut
dolu gelecefimize odaklanacagiz.
O gln kimseyi Gtekilestirmeden,
uzaklastrmadan tek vicut olaca-
g1z, tek bir seyihaykirracagiz. Hep
biragizdan “terdre HAY IR, kardes-
lige EVET" diyece§iz. Bu biyik
bulusmaya tim halkimizive tim
siviltoplumu davetediyoruz. Bize
katlamayan milyonlari da o giin
Turkiye'nin her kansini al bayra-
gimizla donatmaya c¢aginyoruz.
Kardeslik baglanmizi zayiflatm ak
isteyenlerbilm elidir ki, bu toprak-



larm mayasi cok glglidir. Millet
olarak kirli oyunu mutlaka boza-
ca§iz. Persembe gind bu buyik
dayanismadan bulusmak dilegiyle
sizlerisaygiyla selamlyoruz.”

Veylriyus...

17 Eylil 2015 Persembe glni,
Ankara Sihhiye Meydaninda saat
16.30'da baslayan yiriyis Ulus'ta
bulunan Birinci Meclis'in dniinde
sonbuldu. Yiraylste hichirkuru-
lusun bayrags, flamasibulunmadi.
Tek ortak paydanin Tirk Bayrag!
oldugu ylriiylste vatani gdrevini
yaparken hayatinikaybeden sehit-
ler icin yapilan saygl durusunun
ardindan istiklal Marst okundu.
Yiriyise, TURK-IS'e bagh sendi-
kalarmiza Gye binlerce is¢i katil-
di.

Yirayisin sonunda Birinci
Meclis’in balkonundan ortak agik-
lamayi seslendiren TOBB Bagskan!
RifatHisarciklhoglu, sunlar séyle-
di:

“Oncelikle bugiin bu anlam-
I organizasyonu gerceklestiren
meslek kuruluslarmiza, sendi-
kalarmiza, sivil toplum drgitle-
rimize ve bizi yalniz birakmayan
Tirkiye'nin ddrt bir tarafindan
Ankara'ya gelen tim vatandasla-

nmiza tesekkir ediyoruz. Bugin
buraya gelen insanlar Ulkemizin,
milletim izin, devletimizin birli§ i-
ne ve bitinligine sahip ¢iktilar.
Hep birlikte terdre karst m illi bir
durus sergilediler, milletim izin
kardesliginigésterdiler.

Bugiin burada olan bizler, fark-
lidinya gérislerine, farklidisin-
celere sahibiz. Ama ortak noktala-
rnmiz var. Hepimiz bu mem leketin
evlatlariyiz, hepimiz bu dlkenin
sevdalsiyiz. Vatanimiz, birligi-
miz, dirligim iz, huzurumuz, bu-
ginimiuz, yarmimiz hedefteyken
sessiz kalamayiz. Bizi bize, kom -
suyu komsuya, kardesi kardese
disman etmeye c¢alsanlara kars:
sessiz kalamayiz. Bir tarafta terdr
belasini hep birlikte yasarken,
toplumda her gecen giin kutup-
lagsma artarken, akil ve vicdan
tutulm asi karsisinda sessiz kala-
mayiz. iste bu yizden her goris
ve disinceden, toplumun tim
kesim lerinden mahseri bir kala-
balk bugin burada. Birligim izin
ve bagmsizhgimizin simgesi olan
ay yildizh bayragmizi alp bura-
ya geldik. M illetimizin kardesli-
gini korum ak icin buraya geldik.
Ulkemiz tzerinde oynanan kirli
oyunu bosa c¢ikarmak icin buraya

geldik. Bizi ayrmaya calsan fit-
ne atesini séndirmek icin buraya
geldik. Huzura kastedenlere kars:
tek yirek oldugumuzu gdstermek
icin buraya geldik. Toplum sal ba-
nsa gicvermekve kirilan um utla-
royeniden yesertmek icin buraya
geldik. Farklliklarim iza dedil, or-
taklklarimiza, umut dolu gelece-
gimize odaklandik.Terdrd lanet-
ledik, kardesligim ize sahip ¢iktik.
TERORE HAYIR, KARDESLIGE
EVET dedik. Ve simdi Tirkiye

Cumhuriyeti devletinin  temel-
le rinin atildig i Meclis'teyiz.
Yiriyisumidzan burada sonug-

lanmasison derece 6nemlibirme-
sajiicerm ektedir. Bu m illetin bir-
likte yasama iradesinin ilk tim sali
olan kurucu Meclis'teyiz.

Aziz milletimiz, gin, demok-
rasimize, birligimize ve birbiri-
mize sahip cikma gunidir. Hep
birlikte bugin sagduyumuzu or-
taya koyduk. Hep birlikte bugiin
vicdanim izin sesine kulak verdik.
Bu Ulkenin vatandasi olmanin bi-
linciyle bir araya geldik. Bundan
sonra da bu kararl birlikte ligim izi
sirdiirecediz. Kalbini dfkeyle dol-
duranlarin degil, ytregikardeslik
ve bargla ¢arpan insanlarin sesi
olaca§iz. Terdre tepki gdstermek
adina vatandaslarmizi rencide
edecek, kardesligimize zarar ve-
recek her tir eylem ve sdylem-
lerden kacginmalyiz. Bu millet
tergriin  karsisinda. Bu millet
kardesligine sahip ¢ikiyor. B irlik,
beraberlik icinde gelecege karar-
hkla yiarimek istiyor. Hepim iz
bumemleketin evlatlaryiz, birbi-
rim izin kardesiyiz. Bu vatan, bu
ilke, bu bayrak hepimizin. Hep
birlikte Tiirkiye'yiz. Ve bir kere
daha diyoruz ki Terbre Hayr
Kardeslige Evet.”



ATALAY,

DAVUTOGLU

T URK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay, 11 Kasm
2015 gin0  Bashakan

Ahmet Davutodlu'nun Cankaya
Koski'nde is ve Emek Dinyasi
Tem silcileri icin verdi§i yemege
katild 1.
toplantinin amaci, hazirlanacak

Yemek sonrasi yapilan

hikimet programi éncesi ¢als-
ma hayati taraflarinin goris ve
Onerilerini dinlemek ve olugtu-
rulacak hikimet programiinda
bunlara yer vermek olarak acik-
landi.

Genel Bagkan Atalay, toplant
sirasinda, Bashakan Davutoglu'na
“Calisma Hayatinin Temel
Sorunlarn” baslkl bir rapor sun-
du. Raporda su konularyeraldr:

1-Asgari Ucret

Aralk 2014 tarihiitibariyle ol-
masigereken asgariticret TUIK'e
gore net 1.424,70 TIVAy; TURK-
IS calismasina gore net 1.457,81
TL/Ay'dir. Asgari Ucretin net
1.300 TL/Ay olmasi, bu dlgii-
lerin gerisinde kalsa da, isciler
bakmindan dnemli bir kazanim

BASBAKAN

ILE GORUSTU

olacaktr. Bu nedenle, geciktiril-
meden asgarilicretvaatedilen bu
dizeye yikseltim elidir.

Toplu is s6zlesmesikapsamin-
da olmayan iscilerin biyik bir
kismnin asgari Ucretle calsiyor
olmalaribeklentiyiyikseltm ekte -
dir. Gecikmeler giiven endeksine
olumsuz olarak yansiyacak ve is-
verenlerin baskisi karsisinda geri
adm atldi§r duygusuna neden
olacaktir.

Bilindigigibi, isyerleritehlike
siniflarima gére dge ayrim akta-



dir. Net1.300 TL/Ay asgarilicret
tehlikesiz sinifa giren isyerlerin-
de uygulanm al; tehlikelive ¢ok

tehlikeli isyerlerinde kademel
olarak artirilarak uygulanm al-
dir.

Asgari lcret artiginin Gcret
kademelerini ortadan kaldirdi§!
isyerlerinde, kidem i esas alan fic-
retlendirm eler yapimasi i¢in ¢0-
zimlerdistndlim elidir.

Asgarilcretnetddenmeli as-
gari gecim indirim i asgari Ucret
seviyesine yikseltim e lidir.

2-Asil iste Taseron (Alt
isveren) iscisi Calistirilmasin

Kamuoyunda taseron olarak
adlandirilan alt isverenlik uygu-
lamasl, 6552 sayill yasada bazl
iyilestirm eler yapilmis olsa da,
calisma hayatini olumsuz etkile-
yen bir isthdam bicimi olmaya
devam etmektedir.

Altisverenlik dizenlemesiya-
piirken amaclanan, uzmanliktan
saglanan ekonomiye ulagsmak ya
da isverenlerin kendilerinin yi-
ritmesinde ekonomik gormedigi
yardimci is alanlarini (tem izlik,
ulasim, givenlik vs) baskasina
devir edebilmesine imkan sagla-
m aktl.

Ancak bircok isyerinde asil is
halen taseron araciiyiyla yapt-
rimaktadir. Kamuda bile alt is-
veren iliskisi asil islerde giderek
yayginlasmis ve biyik sayilara
ulagsmistr Ornedin, hastaneler-
de kan alan hemsire tahlil yapan
uzman, madende, vagon fabrika-
sinda calsan, elektrik hat bakim
ve onarm islerini ydriten, karla
micadele eden yiz binlerce isgi
bu kapsamdadir. Kamudaki bu
uygulama 6zel sektdrisverenleri-
nidecesaretlendirmektedir.

Alt isveren iscileri disik Uc-
retle  calstinlm akta, tamamina
yakinisendikasiz ve toplu is séz-
lesmesiz, is kanunundan dogan
pek ¢cok haklarmi kullanam adik-
lari birig iliskileri dizenine ma-
ruz brakimaktadir. Bu konuda
yapilan dizenlemeler beklenen
iyilesm eyisaglayamamistr. iginin
birkismiinibirbagka isverene de-
vir eden isveren bir ekonom ik
getiri elde etmekte ve fakat igin
yapilmasinda calisan, emek har-
cayan iscilerin haklarinin korun-
masinda sorum luluk ustlenmek
istemem ektedir.

6552 sayiliKanunun 10. mad-
desi ile 4734 sayill Kamu ihale
Kanununun 62. maddesinin bi-
rincifikrasmin (e)bendinde yapl-
landegisiklije uygun olarak, “yar-
dim criglere iliskin hizm ettiirle ri”
konusunda yapilan hazirlk ca-
ismalari Konfederasyonumuzla
paylasilarak ve gorisimiz alna-
rak, Bakanlar Kurulu tarafindan
biran dnce belirlenm elidir.

Bu kapsamda, kamu kesim in-
de asilislerde ¢alisan taseron is-
cileri belirsiz streliis kapsamina
(kadroya) alimnm ahdir. Buuygula-
ma 6zelsektdrisyerlerine de yay-
gmlastinim aldir.

3-Taseron Toplu is
Soézlesmelerindeki Tikanma
Giderilmelidir

Altisveren iscilerinin sendika
iyesi olmalar ve toplu sbézles-
meye erisimi konusunda olum lu
dizenlemeler yapimis olsa da,
uygulamadaki sikmtilar devam
etmektedir. Taseronlarla ilg i-
li olarak prosediri surdiriilen
toplu is sdzlesmesi mizakereleri
tkanma noktasina gelmis ve ba-
gitlanabilen sézlesme sayisisinir-
I kalm igtir.

2015
sb6zlesmelerinin bagitlanmasinda
olumlu bir 6rnek olan “cerceve
protokoli” benzeribiruygulama-
nin altisveren toplu is sézlesme-
leriigin kamu isveren sendikalari
ile yapimasi, strecin hizlandiril-
masina olum lu katki saglayacak-
tir.

4-Yeralti Maden iscileriyle
ilgili Uygulama

Soma'da, Ulkemiz tarihinin
en fazla can kaybmma neden olan
maden faciasi sonrasi dzellikle
yeraltt maden is¢ilerinin c¢alisma
sartlarini iyilestiren bazi 6nemli
dizenlemeler yapimistir. 6552
saylliKanun gercevesinde yapilan
dizenlemede “linyitve taskémi-
ri ¢cikarlan isyerlerinde, yeraltin-
da ¢alisan isgilere 6denecek cret
miktarr 4857 sayili is Kanunun
39. maddesiuyarinca “belirlenen
asgariGcretin ikikatindan az ola-
mayaca§l" hikme baglanm istr.

Uygulamada, isciye yapilan
yemek, ulasim, giyim, ikram i-
ye, prim vb tim O6demeler temel
alnarak mevcut uygulama sir-
diriilmek istenmektedir. Yer alt
maden is¢ilerinin dcretleri highir
sekilde artirilm ak istenmemek-
tedir. Kamu kesimi isyerlerinde
bile, anilan kanunidizenlemenin
emredici hikmidnin yerine geti
rilm esinde sikintiolm aktadir.

Yeralt maden iscilerine Gde-
necek licretin, kanundaki diizen-
leme amacma uygun olarak, be-
lirlenen asgari ticretin iki katin-
dan az olamayacagl uygulamada
da saglanmaldrr,

5-Gegici Iscilerin Kadro
Sorunu

5620 saylll Kanun ile kamu
kesiminde alti aydan fazla c¢al-

yilikamu kesimitoplu is



san gecici isciler daimi is¢i kad-
rolarma almmigtir. Ancak ayni
kanunun gegici 1. maddesiile de
alti aydan daha az calsan gecici,
kampanya ve mevsim lik is¢ilerin
sirekliis¢i kadrosuna gegcirime-
yecedidizenlemesiyapilm istr.

Basta sekerve demiryolu sek-
torlerinde olmak Uzere birgok
kamu isyerinde halen gecici
kampanya veyamevsim lik is¢ica-
hstinlm aktadir. Kadroya geg¢iril-
meyen bu isgiler ilgili kanun ge-
refiyida 179 gin (5 ay 29 gin)
cahstirim aktadir.

Anilan isciler uzun yillardir
bu sekide c¢alstinim aktadur.
Orneg§in TCDD'da gegici olarak
calisanlarin kidemlerine bakil-
diginda 25-30 yildir kadro ala-
madan calisan isgilerin oldugu
g6riilmektedir. Ayni sekilde, i l-
kemizde tarm ve sanayi enteg-
rasyonu acisindan stratejik 6nem
arz eden sekersanayinde de mev-
sim lik is¢i ve kampanya isgisi
isthdam edilmektedir. Gegiciis-
¢ilerin calsmadigidénemler igin
genel saglk sigortasi prim leri
zaten sirket tarafindan karsilan-
maktadir.

Kamuda gecici statide ¢alisan
yaklagik 8 bin is¢i bulunm akta-
dir. Bu isgiler alti aydan daha az
calstinihirken, c¢alstiklari isyer-
lerinde taseron isgisi istihdam
edilmekte ve taseron iscilerinin
iscilik maliyetleridaha da yuksek
olabilmektedir. Gegici isgilerin
yilda 360 gin ¢alstinim alari ile
¢cogu isyerinde alt isveren uygu-
lamasiyla hizmet alm 1 ihalesine
gidilmesine de ihtiya¢ kalmaya-
caktir.

Yillardir basarnl olarak ¢al-
san, bilgi, becerive deneyim leri
ile isyerine faydal bu isgilerin

daimi kadroya gecirilm elerinin
uygun olacagr disintlimekte-
dir.

6-Madenlerin Denetlenmesi

Madenisletmelerinde saglk ve
givenlik yéninden risk unsurlar
“cok tehlikeliisler” kapsaminda-
dir ve alinmasi gereken tedbirler
de buna uygun olm aldir.

Yeral maden isyerlerinde
mevzuatn zorunlu kildi§i ted-
birler ve denetim, ¢codu zaman
ici bos, islevsiz ve gosterm elik
olarak varhi§ini sirdirmektedir.
O zellikle ozel sektor tarafindan
isletilen kémidrmadencilijiisyer-
lerinde insafsiz bigcim de dretim in
ve karhhgm artirim ast dncelikli
hedef olmakta, is saghg| ve gi-
venligiihmaledilmektedir.

Sendikal ¢rgitlenmenin sinir-
ll, ¢calsanlarin katilim inin olma-
digr isyerlerinde calsma sartla-
rinm denetimisiirl ve yetersiz,
ancak dis denetimle mimkin
olabilmektedir.

Madencilik alaninda is saglgi
ve glvenligiyle ilgili dizenlen-
mis olan mevzuatn uygulayicisi
konumundakikamu ydnetimibi-
rim lerinin gdrev, yetki, teskilat-
lanma, personel durumu, isleyisi
vb. hususlarda sikintibulunm ak-
tadir. Bu alandaki belirsizlikler
hizm etlerin etkinli§ini ve verim -
liliginin saglanmasmi dnemli 8-
cide engellem ektedir.

Madenlerin sahibi kamudur.
Madenlerin kiralanmasi ve de-
netlenmesinden birinci derecede
sorumlu olan kuruluglar da kamu
kuruluslaridir. Ancak denetim
gérevide olan bu kamu kurulus-
larrkamu gérevve sorum lulukla-
rimin gereginiyerine getirmem ek-
tedir.

O zellikle madencilik sektori-
ne iliskin kurumsalyaptiile ilgili
endnemlisorunlardan birisi, is¢i
sadhdive is glvenligi konularin-
da gdrev ve yetkilerin net ola-
rak ortaya konmamis olmasidir.
Hangi konulardan hangi birim in
sorum lu oldugu kapsaml, tanim -
layicl, islevsel bir bigcimde belir-
lenm em istir.

Madenlerde ruhsat veren ve
gerekli denetimleri yapmak du-
rumunda olan kurulus Enerji ve
TabiiKaynaklar Bakanhji Maden
isleri  Genel Midarligadar.
Madenlerde is saghgive giivenligi
denetimleriise Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlgitarafindan ya-
pilmaktadir. Bu ikili denetim ya-
pistolumlu sonug vermek yerine,
sorum lulugu paylasmakta anlas-
mazlja neden olm aktadrr.

Oncelikle yetkive sorum luluk
ikili yapidan kurtarim al, ma-
denlerde ruhsatverilmesiile tim
denetimibirmerkezde toplanma-
hdir. Maden bélgelerinde kalici
yerel birim lerin gdrev yapmasi
saflanmaldr. Bélgeden sorum -
lu denetim elemaninin daha sik
denetimde bulunmalar bdylece
mimkin olacaktr.

Kamukomirocaklarnin dzel-
lestirilm esi ile ocaklarda hizm et
alimive rddovans uygulamasiso-
nucu kamu denetimleri gevsetil-
mistir. Oncelikle kémir ocaklari
kamulastinim al, maden isleri alt
isverene verilmemelidir. Kédmir
iretiminde rédovans, taseron ve
hizmetalmiina son verilm elidir.

Madenisletmelerinde is saghg
ve givenligi yoninden istenilen
sonuclarn alnmasiigin denetim
donemi ve sireleri, denetimin
icerigiile yaptinm laryeniden di-
zenlenm elidir.



7-Ucretlerin
Vergilendirilmesinde Adalet

Ucretli calisanlar Gzerinde
agir bir vergi yiki bulunmak-
tadir. Tirkiye'de gelir ve kazang
izerinden alnan verginin yakla-
sik Ucte ikisidcretliler tarafindan
o0denm ektedir.

isgiler Gzerindekivergi baski-
si, 6zellikle ‘6zel indirim ' tutari-
nin kalkmasi, ardindan tcretliler
lehine olan ayirm ilkesinden vaz-
gecilerek vergitarifesinin teke in -
dirilm esi ve ¢alisanlarn dc¢iinci
dilimdeki gelir vergisi tarifesine
uygulanan vergi oranmin yizde
20'den ylzde 27'ye ylkseltim esi
gibi nedenlerle artmistir. iktisat
dgretisinde “sabit gelirli" olarak
tanimlanan Ucretliler, vergi poli-
tikalariyla “azalan gelirli" haline
gelm igtir.

Oyle ki, asgari dcretli bile
Aralik 2015 ayinda yizde 20 ora-
ninda vergilendirilecek ve bu ver-
gi artigindan dolayl eline gecen
neticretiazalacaktr.

Vergideki bu adaletsiz yapi
toplu sdzlesme gdrismelerini de
¢kmaza sokmaktadir. Kamu ve
0zel kesimde bagitlanan toplu is
sdzlesmelerinin mizakerelerinde
karsilasian temeluyusmazlik ko-
nularindan birisi de vergikesinti-
lerinedeniyle is¢inin eline gegen
net dcretin yilbasina gdre gegen
aylar icinde giderek gerilemesi-
dir.

8-Sendikal Orgutlenme ve
Baskilar

Sendikal drgitlenmenin te-
melinde demokrasi vardir, isci
ve isveren sendikalar olarak
varligmizin  teminati  6rgit-

i toplum, demokratik yapidir.
Demokrasinin, sendikal drgit-

lenmenin oldugu yerde is¢i ek-
meginibidyitir, refah paylasilr.

1980 yilma nifus 45 milyon

ve sigortall sayisi 2,2 milyon
iken, sendikali isci sayist 2 m il-
yona ulasiyordu. 2014 yilinda

ilke nifusu 75 milyon, kayith
is¢i sayisi 11,6 milyona ulagmis-
ken, sendikali ici sayisi ancak 1
milyon civarindadir.

Gegmis donemde, 0dzellikle
kamu isyerlerinde 6rgitli isgilere
sendika dedgistirmeleri yéninde
uygulanan baskilar giniimizde,
basta mahalliidareler olm ak tze-
re birgok iskolunda yogunlasm is-
tir. Yerel yoneticiler tarafindan
organize ve stirekliyapilan baski-
lar, 6zellikle mahalliidare segim -
lerinden sonra hiz kazanm igtir.

Sendikal drgutlenme Gzgurla-
gi temel insan haklari arasinda-
dir. Demokrasi ve sosyal hukuk
devleti ilkesinin temel unsurla-
rndan birisidir. Demokratik yo-
netimin teminati ve sorumlulugu
orgltlenme 0dzglrliginin sag-
lanmasi, midahaleye yolaganun-
surlarin ortadan kaldirim asidir.

Konfederasyonumuzun grgit-
i bulundugu birgok isyerinde ve
iskolunda, sendika degistirmele-
ri icin yapilan baskilara, santaja
karsrisgilerin verdiklerimicade-
le birhak ve haysiyetmicadelesi-
dir. Bu duruma yol agan uygula-
malarin sona erdiriim esiigin gi-
rigimlerde bulunulmasi éncelikli
talebim izdir.

Sendikalarn Calisma ve Sosyal
Givenlk Bakanlhgindan yetki
tespiti aldiklari asamada, yetki
tespitine karsiagilan davalar bir-
ka¢ yiIl sirmekte, dava siiresince
sendika yetki alamam aktadir. Bu
durum sendikal drgitlenmenin
onind ttkamaktadir. Sendika yet-

kitespitialmigsa, acilan davalarn
prosediri durdurmayacak sekil-
de diizenlenmesisaglanmaldrr.

9-Saghk Hizmetlerindeki Ek
Yik Kaldirilmahdir

Genel saglk sigortasinin uy-
gulanmasi ile birlikte sigortalla-
rimin ve hak sahiplerinin kisa si-
rede sa§lik hizmetlerine ulasmasi
saglanmstr.

Ancak, saglik hizmetlerinden
faydalanimasi igin  hastalarin
0demek zorunda olduklar kat-
ki payr ve ilave Ucret, 6zellikle
emekli dul ve yetim leri ile gelir
dizeyi diistik sigortalilari olum -
suz olarak etkilem ektedir.

Gelir dizeyine bakilmaksizin
uygulanan katkr paylarn ile ila-
ve Ucret alinmasiuygulamasinin

kaldinlm asi isabetli olacaktr.
Bdylece saglk hizmetinde vya-
sanan olumsuzluklarm ortadan

kalkmasina imkan saflanacaktr.
Yapilacak bu dizenleme genel
saflk sigortasinin genel amacina
daha uygun disecektir.

10-is¢i Emeklilerinin
Aylik Artisi Kamu Cergeve
Protokoliine Gore Yapilmalidir

Memur emekli maaslarindaki
artisin, kamu calisanlariyla yapi-
lan toplu sézlesmede belirlenen
maas artis oranlarina gdre belir-
lendigibilinmektedir.

is¢i emeklilerinin ayhk artis-
larinin da, benzeri bir sekilde,
kamu kesimitoplu is sdézlesmele-
rinin bagitlanmasiigin imzalanan
“cerceve protokol” cergcevesinde
yapimasiuygun olacaktir.

Budogrultuda gereken diizen-
lemenin bir an 6nce yaplmasi,
is¢i em eklilerinin beklentilerini
karsilayacaktir,
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BASKANLAR KURULUMU/Z

TOPLAND.I

“Vatandaslarimizin vicdani agisindan son derece 6nemli olan adaletin
ve can gtiveniiginin saglanmasi itin gerekli ‘dhlemlerin alinmasini

K-IS Bagkanlar Kurulu, 13
im 2015 guni Ankara'da
toplandi.  Ulkemizin ve calis-

ma hayatinin giindeminin degerfgimet,

talep ediyoruz."

katliamin hemen ardindan TURK-
iSin yas ilan ettigini ifade eden
Baskanlar Kurulu, 6lenlere Allah’tan
yakinlarina ve Ulkemize

dirildigi toplantida, 3-6 Aralik 283&agligi ve sabirlar dilemektedir.

giinlerinde yapilacak olan TURK-iS
22. Olagan Genel Kurulu da ele alin-
d.

Toplantinin ardindan, TURK-IS
Baskanlar Kurulu bildirisi yayimlan-
di. Bildiride su goruslere yer verildi:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu, bas-
ta Ankara'daki kalles saldiri olmak
Uzere tim ter6r olaylarinda hayatini
kaybeden ve yaralananlardan dolayi
derin UzUntd duymaktadir. Yasanan

Yaralananlara acil sifalar dilemekte-
dir.

Ulkemizin birligi ve milletimi-
zin huzurunun bozulmak istendigi-
ne dikkat ¢geken TURK-IS Baskanlar
Kurulu; iktidar, muhalefet, sivil top-
lum orgutleri ve diger tim kesimleri
terére kars! birlik ve dayanisma iceri-
sinde hareket etmeye, tlkemizde ku-
tuplasmaya neden olabilecek yakla-
simlardan kaginmaya cagirmaktadir.

Tren Garinda katliama dondsen,
Ulkemizin birligine, insanlarimizin
canina ve Ulkemiz demokrasisine
kasteden, Ulkemizi bir kaos ortami-
na sdruklemeyi hedefleyen teréri en
agir sekilde kinamakta, lanetlemek-
tedir. Terdr sebekelerinin ve faille-
rinin en kisa zamanda bulunmasint,
adalete teslim edilmesini talep et-
mektedir.

Kokeni, siyasi dusuncesi ya da
inanci ne olursa olsun 78 milyon in-
sanimizin tek tlke ve bayrak altinda
kardes oldugunu ifade eden TURK-IS
Baskanlar Kurulu, vatandaslarimizin
vicdani agisindan son derece dnem-



li olan adaletin ve vatandaslarimizin
can guvenliginin saglanmasini, bu-
nun igin gerekli tim dnlemlerin tam
olarak alinmasini talep etmektedir.

Siyasi partilerin secim bildirge-
lerinde yer alan ekonomik ve sosyal
haklara yonelik taahhttlerin mem-
nuniyet verici oldugunu belirten
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, bu taah-
hitlerin s6zde kalmamasini, kurula-
cak olan hikUmet programinda da
mutlaka yer almasini talep etmekte-
dir.

Taseron isgilerin sorunlarina ka-
lici ¢cézimiin getirilmesini, asil is ve
yardimcl is ayriminin en kisa stirede
yapilmasini, muvazaal calistirmaya
son verilmesini, taseron iscilerinin

1

toplu is sozlesmelerinin yapilmasi
surecinde yasanan sorunlarin gide-
rilmesini talep etmektedir.

Basta Soma ve Ermenek olmak
Uzere isyerlerinde meydana gelen is
kazalarindan ders c¢ikarilmadigina,
2015 yilinin ilk dokuz ayinda is ka-
zalari ve Meslek hastaligi sonucunda
1317 iscimizin hayatini kaybettigine
dikkat ¢ceken Baskanlar Kurulu, gu-
venli igyerleri ve ¢alisma ortaminin
saglanmasi icin ilgili tum kesimleri
sorumluluklarini yerine getirmeye
cagirmaktadir.

Baskanlar Kurulu, 3-6 Aralik
2015 tarihlerinde gerceklestirilecek
TURK-IS 22. Olagan Genel Kurulu
hazirlhiklarini degerlendirilmistir.

TURK-IS Ana TuzGgunan tarihi ile
ekonomik sosyal ve hukuk alaninda
calismalarimiza yon veren 24 temel
ilkenin gincellenmesi ile ilgili ko-
misyon kurulmasi kararlastiriimstir.

Baskanlar Kurulu, 2008 ekono-
mik Krizinden bu yana Dinya eko-
nomisine yon vermek Uzere toplanan
ve 15-16 Kasim tarihinde Turkiye’nin
ev sahipliginde Antalya’da gergekles-
tirilecek olan G20 Zirvesi sUrecinde
TURK-iS'in baskanliginda yiriti-
len L20 calismalarina buyik 6nem
vermekte; G20 Liderlerinden 6rgit-
lenme 6zgarlagu, gelir adaleti, isyer-
lerinde guvenlik ve insan onuruna
yakisir is olusturulmasini beklemek-
tedir.”

TURK-IS ANKARA GAR'INDA

URK-IS Bagkanlar Kurulu,
toplantinin ardindan, 10
Ekim gund bayidk bir te-

hayati 6nem tasimaktadir. Teror
sebekeleri askerimizi, polisimi-
zi diger guvenlik gorevlilerimizi

ror saldirisinin yasandigi Ankadaik ¢ocuk demeden sivil va-

Gari
kaybedenleri andi ve karanfil bi-
rakti. Burada bir konusma yapan
Genel Baskan Erglin Atalay sun-
lari sOyledi:

“10 Ekim 2015 kara bir gin
olarak tarihe ge¢mistir. Ankara
tren garinda meydana gelen ve
¢cok sayida insanimizin hayatini
kaybetmesiyle sonuclanan teror
eylemi, Turkiye’nin hicbir za-
man unutmayacagl kallesce bir
katliam olmustur. TURK-iS top-
lulugu olarak tum vatandaslari-
mizla birlikte yas tutmaktayiz.
Tarihimizin bu en blydk tertr
saldirisi, vatandaslarimizin vic-
daninda derin bir yara agmistir.
Bu yara hicbir zaman kapanma-
yacaktir. Katliamin ardindakile-
rin en kisa zamanda bulunmasi
ve adalete teslim edilmesi vatan-
daslarimizin vicdani agisindan

onlne giderek, hayaandaslarimizi hedef almaktadir.

Ulkemizi Suriye benzeri bir ig

kaosa suriklemektedir. Masum
canlara kiymaktadir. Turkiye bu
tuzaga dusmeyecektir. Siyasi du-
siincemiz, inancimiz ne olursa
olsun bugin bize dusen birlik ve
beraberligimizi pekistirmek, bir-
ligimize, demokrasimize ve in-
sanlarimizin canina kastedenlere

hicbir sekilde basarili olamaya-
caklarini gostermektir. Turkiye
78 milyon vatandasimizin ortak
vatanidir. Baska gidecek yerimiz
yoktur. Cok sayida vatandasimi-
zin katledildigi bu meydandan

TURK-iS Baskanlar Kurulu ve
toplulugumuz adina terori ve ar-
dindaki tim gugleri siddetle ki-
niyor ve lanetliyorum. Hayatini
kaybeden vatandaslarimizin ya-
kinlarina sabirlar diliyorum, ya-
ralilara acil sifalar diliyorum.”
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ISKUR GENEL KURULU YAPILDI

Alemdar: ‘issizlik Sigortasi Fony, yararlanma sartlari
\e Ocenek miktan bakiminoan issizlerimze
daha yararli bir konuma getirilmelidir.”

. SKUR 8. Olagan Genel Kurulu
3 Kasim 2015 guna
Genel Mudirlugu  Konferans
S@onunda yapildi. Genel Kurula

lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Ahmet Erdem, TURK-iS Genel
Teskilatlandirma  Sekreteri Eyup
Alemdar, kurumlarin yéneticileri ve
sosyal taraflarin temsilcileri katildi.

ISKUR 8. Olagan Genel
Kuruluna  Seker-is  Sendikasi
Genel Baskani ve ISKUR Yénetim
Kurulu lyesi isa GOk baskanhk
etti. TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, ISKUR Genel Mudiiri Dr.
Nusret Yazici’yl makaminda ziyaret
ederek, calisma yasami ve istihdam
konularina iliskin goéris alis veri-
sinde bulundu.

Genel Kurulu TURK-iS adina
katilarak bir konusma yapan Genel

Teskilatlandirma Sekreteri Eylp

ISKURAlemdar sunlari soyledi:

“ISKUR, bizlere gonderdigi fa-
aliyet raporunda gecmis dénemde
yapilan ¢alismalarini ana hatlariyla
Ozetlemistir. Konfederasyonumuz,
yeni ¢alisma dénemiyle ilgili deger-
lendirmelerini, genel kurul toplan-
tis1 6ncesi yazil olarak Kuruma ilet-
mis ve yaklasimini ve ¢6zim one-
rilerini 26 paragraf altinda ortaya
koymustur. Konfederasyonumuz
TURK-IS, kiiresel ekonomideki ge-
lismelerin batin lkeleri oldugu
gibi bizi de etkiledigini, bunlarin
dogrudan yansidigi alanlardan bi-
risinin de isgucu piyasalari oldu-
gunu dustinmektedir. Bu nedenle,
ISKUR'u ulkemiz agisindan son
derece 6nemli bir kurum olarak
gobrmekte, Kurumun, dlkemiz is-

tihdam piyasasinin dizenlenmesi
acisindan daha islevsel bir konuma
gelmesi igin her turli katkiyi ver-
mektedir.

Dlnya ekonomisinin ve dolayi-
siyla G-20 icinde yer alan tlkemi-
zin, ekonomik ve sosyal dengeler
acisindan yeni bir baslangica ihti-
yacl bulunmaktadir. Bu yeni bas-
langi¢ icin en iyi yol, talebi ve do-
layisiyla yoksul ve orta sinifin satin
alma gucunt artirmak olmalidir.
Biz calisanlarin temsilcileri olarak,
her platformda, yoksul ve orta sini-
fin Gcretlerinin artirilmasi geregine
isaret ediyoruz. Cunki biliyoruz
ki, ekonomik gelismenin sonuclari,
esit olarak dagitilmamaktadir.

Oysa ekonomik biytme refahin
yayginlasmasini saglamalidir. Ucret
artislari ve emegin toplam gelirden



aldig payin artirilmasi, Yasama uc-
retiyle ya da asgari Ucretin artiril-
masiyla mimkiandir. Ozellikle alt
isveren isgilerinin calisma sartlari
bir an 6nce yeniden dizenlenme-
li, Sosyal haklarin, drgutlenme ve
toplu s6zlesme hakkinin énindeki
engeller ortadan kaldirilmalidir.

Kayit disi isler kayit altina alin-
malidir. Ozellikle Suriyeli gogmen-
lerin isglcU piyasasina girmesiyle
daha da artis gosteren kayit disi
istihdam geriletilmelidir. Bu tdr
tedbirler sadece gugclu bir ekono-
mik etki yaratmakla kalmayacaktir.
Ayni zamanda c¢alisan yoksullar,
calisan kadinlar ve tehlikeli islerde
calisanlar gibi temel sosyal haklar-
dan yoksun gruplarin giglenmesi-
ni de saglayacaktir.

Su ana kadar altini ¢izmeye
calistigim konular, istihdamin ge-
listirilmesi agisindan son derece
onemlidir. Ancak ISKUR Genel
Kurulunun en o©6nemli gindem
maddesi, issizlik Sigortasi Fonu
uygulamalari olmalhidir. Bu genel
kurul, bu konuda yeni bir ham-
lenin gerceklesmesi igin bir firsat
olmalidir. Gunku issizlik Sigortasi

Fonu uygulamalari, ¢alisma hayati-
nin sorunlu bir alani olmaya devam
etmektedir.

Acik ve net sdylemek gerekir ki,
issizlik Sigortasi Fonu’nun sahibi
iscidir. issizlik Sigortasi Fonu’nda
birikmis olan para, issizlerin gu-
vencesidir. Ancak Fonun yonetimi,
cogunlukla siyasetin elindedir. Isci
ve isveren kesimleri, Fonun yo6ne-
timinde olmasina ragmen, Fonun
amacl disinda ve yetersiz bir bi-
cimde kullaniimasina engel ola-
mamaktadir. Fondaki nema gelir-
lerinin amaci disinda kullaniimasi
kabul edilemez niteliktedir ve Fona
olan gliveni sarsmaktadir.

Gunumuz itibariyle, issizlik
Sigortasi Fonu’nun toplam varhgi
90 milyar lirayr asmustir. issizlik
Sigortasi Fonu’nda biriken tutarin
amaci disinda kullaniimasi, Genel
bUtceye para aktarilmasi, 4447 sa-
yili Kanunun genel amaci ile de
bagdasmamaktadir. Fon ile ilgili
sorun yalnizca bu degildir. issizlik
sigortasindan yararlanma sartlari,
Oddenek miktari ve sureleri de sorun
olmaya devam etmektedir.

Yararlanma sartlari, sigorta ku-

rallarina gbére mutlaka iyilestiril-
melidir. ISKUR’un bu genel kuru-
lu, yasal olarak yapilmasi zorunlu
bir toplanti olmaktan c¢ikmali, bu
sorunun ¢6zdlmesi icin gorev ve
sorumlulugu wstlenmelidir. issizlik
Sigortasi Fonu, udlkemizde uzun
yillar verilen mucadeleler sonu-
cunda kazanilmis ¢ok onemli bir
haktir. Bunun ¢ok ©nemsiyoruz.
O nedenle, TURK-IS adina herkese
bir cagr yapmak istiyorum.

Genel Kurul, buradan 6nemli
bir karar almali, burada bulunan
tim kesimlerin temsilcileri, etkili
ve gucl bir ishirligiyle, HukGmete
cagri yapmahdir. issizlik Sigortasi
Fonu, yararlanma sartlari ve dde-
nek miktari bakimindan issizleri-
mize daha yararli bir konuma ge-
tirilmelidir.

Sosyal taraflarin ydnetiminde
goérev aldi§i ISKUR, Sosyal diyalog
mekanizmasinin en etkin oldu-
gu kamu kurumlarindan birisidir.
iscisi ve isvereniyle, Yoénetimi ve
¢alisanlariyla bu sorumlulugu layi-
kiyla yerine getirecegimiz inancin-
dayiz.”

ATALAY, ISKUR GENEL MUDURUNU ZIYARET ETTI

SKUR 8. Olagan Genel Kurulu’nun
yapildigr giin, Genel Baskan Ergin
Atalay, ISKUR Genel Mudira Dr.
sret Yazicr'yr makaminda ziyaret etti.

arette konusan Genel Baskan Atalay,

ISKUR’un énemine deginerek, Kurumun

daha aktif olabilmesi ve yararh ¢alisma-

lar yapabilmesi icin TURK-iS olarak

Uzerlerine duseni yapacaklarini soyledi.

Issizlik Sigortasi Fonu yararlanma kosul-

larinin, calisanlar icin daha iyi bir konu-

ma getirilmesi icin taleplerini hikimete

ileteceklerini de sdyleyen Atalay, yeni

donemde calismalarinda basarilar diledi.
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TURK-IS, SECIM VAATLERININ
GERCEKLESTIRILMESINI TALEP ETTI

Atalay: “1300 Liraasgari Ucret

yeterli

beslangic olarak kabul edilebilir.”

T LRKIS  Gel
Bagkani  Ergln
Atdlay, yeni kuru-

lacak hikiimetten segim

Oncesi \erilen vaatlerin

Yen getirilresini bek-
ediklenni sGyledi. Atalay

besin organianna. yaptidl
Klanmedh, asgan ucreL
%Irrudakl ile-

topl$g erneklI g?egnlrrlaite
U is stz -
klnt:lan§ egmarrm& ko-
nular

gerekenlerin

bir an Gnce yapilnesini

talep etti.

HkUmetin '
Ucret ile ilgili v%n
‘Miemd degll ara
baglang icin_iy1 bir ra
Atal nltcflendlren
‘ e, |r§aat
sektoruaglr |%_
ceslanmz  Tu
Lﬁg yerince dadaroa
ez olgelerck, elelgﬁi(
direklerine tel Qekwor
Kot taslang, memrer fabo-

rikalan dca agir |§Ierden
Burdlarda asgan  Ucret

cHha yukanlara gekmak
lazin” ced.

Atdlay, isci emekile-
nyle ilgili taleplerini dile
Oetirci. I%@gileri <’idl-
nayapilantopluis stz
Mesinden isci erreldlltsr?:
iGN Syl A

gini SGyleyen Atalay,
bununsaglannest icin ce
hikimetten talepte bu-
lunecaklanni dile getirdl.

Kamuch asll isi
taseron isgilerinin
sonrmnohblranome

enesi  gerekii-

gini vurgulayen Atalay,
“Asll isi yapan 125 hbin
Imzin  oncelik-
Eekl' allrrralarlcriu
iyoruz. Buun d-
sincla kalanlar icin de, (g
yillik sGzlesre, kidem
tazmiretl hakki, izin e

yerrek helda tal
Uil ep ediyo-

TUrk-Is'ten 3 talep

Tirk-is Bagkan! Erglin Atalay, yeni hiilkiimete asgari ticret, tageron isgiler ve
iSGi emeklllennm de sozlesmeden yararlanmasma iliskin 3 mesaj gonderdi

cegil ama

Isciden tam
estek geldi

Hor BEYAQOGL/ANKARA

SGARI licretin 201i

yili basindabin 300

TLolmasinayonelik
AK Parti'mn vaadine, Ucreti
belirleyen komisyondan ciestek
geldi. Komisyonda isgileri
temsil eden Tiirk-is Bagkam
Erguin Atalay, “Bin 300 TL
myetmez ama evet’ diyecegimiz
bir teklif. Sene basi igin bin 300
TLyapilmasi yonundeki teklifi
getirsinler biz destekleriz.
Ama ayni zamanda tehlikeli

.iskollarinda asgari ticretin daha

yuksek belirlenmesi yontndeki
sozlerini de hatirlatiyoruz.

Komisyondan bu konuda da bir
karar ¢ikmasini istiyoruz” dedi.

KADEMELI UCRET

Atalay’'m destek verecekleri
yonundeki agiklamasi, asgari
Ucretin yeni diizeyi icin 6nemli
bir isaret. Halen asgari tcret,
isGi, isveren ve hukiimet
temsilcilerinden olusan
1Skisilik bir komisyonda
belirleniyor. Hikimetin
getirecegi teklife isciler de
destek verirse, yeni asgari Ucret
isveren temsilcilerinin olumsuz
oy kullanmasi durumunda
dahi oy gokluguyla kabul
edilebilecek. Atalay simdiye
kadar komisyon tarihinde
sadece 3 kere asgari Ucretin
kendi mutakabatlanyla
ciktigim belirtirken, ‘Asgari
tcret normal kosullarda bir
baslangi¢ ticretidir. Ama
Turkiye'de gegim icreti
olarak kabul goriyor ve ne
yazik ki 5 milyon insan asgari
Ucretle gecinmeye calisyor"
dedi. Yillardir kendilerinin
Turkiye Istatistik Kurumu'nun
acikladigr rakamlar Gizerinden
bir asgari ticret belirlenmesini
istediklerini belirten Atalay,
“Bdyle bir ortamda bin 300 TL
yeterlfolur mu, olmaz. Ama bir
baslangi¢ noktasidir. Sadece
bu da degil. Segimoncesi
agiriglerigin asgari ticretin
kademeli olarak artirilacagi

sOylenmisti. Madenler, insaat,
enerji, silikoliz hastaliginin
yaygin goruldigu sektorler,
gemi sanayl, mermer Uretimi
bu agrr igler sinifina alinmali™
gorisini savundu.

Asgari tcretin
beklentilerinin basim
olusturdugunu belirten Atalay.
emekliler ve taseronlarin da
oncelikli diger iki konular
oldugunu soyledi. Emeklilerin
enzor gecinen Ucretli
Resimlerinden olduguna dikkat
ceken Atalay soyle devam etti:

“Yillardir bir sistemvar.
Memura zamverildiginde,
memurla toplu sézlesme
yapildiginda bundan emeklisi
deyararlaniyor. Ama ayni sey
isci emeklileri icin gegerli degil.
Bunun da degismesi gerekiyor.
isgiler igin bir toplu sozlesme
imzalaniyorsa, kazanilan maas
zammindan isci emeklileri de
yararlanmali. Biz bu konuyu
dahukiimete iletecegiz. Bir
diger dnceligimiz de taseronlar.
Mutluyuz ki, iki yildir hem
mubhalefetin hem de hiikiimetin
glindeminde taseronlar vafi*>
Artik bir hiikimet kurulduktur”?,
sonrahizlica hem Hak I§, hem
DiSKin oldugu bir komisyonla
kamuda asil isi yapan
taseronlan belirleyelim. Bizim
belirlemelerimize gore kamuda
115 bin taseron asil isi yapiyor.
Toplu stzlesme imkanlari artik
taseron calisanianmizicin de
gegerli olmali.”

EKONOMI Bakani Nihat
Zeybekci, AK Parti'nin

asgari Ucretin bin 300 liraya
cikanlmasi vaadiyle ilgili,
“Benasgari Ucretin bin 300 lira
olmasiylailgili hicbir sorun
gormiyorum. Hukiimet olarak
buybnde Asgari Ucret Tespit
Komisyonuna bu konu tabii

ki goturtlecektir, 6nerimizo
yonde olacaktir' dedi. Zeybekci,
Basbakan Davutoglu’nun
asgari Ucretinbin 300 lira

olacagi yéniindeki sézlerinin
gayet net oldugunu belirterek,
bunun kendileri igin bir taahhtt
oldugunuvurgulad. “Taahhit
haline déntsms konu
hakkinda*hukiimetin elinden
geleni yapacagim kaydeden
Zeybekci. “Sayin Basbakanimiz
‘2016'dan itibaren’ diye net
konustu. Teknik olarak anayasal
ve hukuksal olarak sikintisi
yoksa 10cak 2016 diye tahmin
ediyoruz" dedi.



TURK-IS GENAL BASKAN ERAUNATALAY

ki elim yakalarinda

JRK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, 14
Adustos 2015 gunt, Hurriyet Gazetesi’nden
Hacer Boyacioglu’nun sorularini yanitla-

di. Roéportajinda “Ermenek’e gittigimde Afrika’nin
Ucra bir kdsesine gittigimi sandim. Boyle bir ortam-

da standart ertelemek yeni kazalara davetiyedir. iki
elim yakalarinda olur” diyen Atalay, madenlerde
Avrupa Birligi standartlarina uyumlu ekipman kul-
lanilmasi kosulunun 2020'ye ertelenmesine tepki
gOsterdi.

Mckrletestarmatatdemee  »1
Turk-Is Bagkani Atalay isyan etti

Ilhl elim

yakalarinda

Tirk-Iis Gene!

Baskani Ergiin Atalay, p*
“Ermenek’e gittigimde
Afrika’'nin lcra bir
kdsesine gittigimi
sandim. Bdyle bir

ortamda standart
ertelemek yeni
kazalara davetiyedir.
iki elimvakalarinda
olur” dedi, f

Hor BOAIQIU
ADENLERDE
Avrupa Birligi {AB) L
standartlarina uyumiu
ekipman kullaniimesi
kosulunun 2020'ye ertelenmesi,
Turk-ig'i de isyan ettirdi. Mermur toplu
gorismelerinden sonra Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk
Cellkle goruseceklerini belirten
Turk-1s Genel Baskam Ergun Atalay,
"ErmeneK'e gittigimde Afrika'nin
Ucra bir kdsesine gittigimi sandim.
Boyle bir ortamda standart ertelemek
yeni kazalara davetiyesidir. ik elim
yakalarinda olur dedi.

YENIDEN GORUSSUNLER

Gegen hafta Bakanlar Kurulu
karariyla medenlerde kullanilan
ekipmanlarda AS'ye uyumluluk
§art| 2020'ye ertelendi. Alinan

ar kapsaminda, AB’ye uyurmiu

eklpmanlar kullanmadlgl icin
kapatilan madenlere de yeniden
faaliyete gecme yolu acildi. Madenler
gibi Turkiye'de sorunlu bir alanda
bdyle bir ertelemenin dogru
olmedigini soyleyen Turk-is Baskani
Ergun Atalay ‘Bu konuyu sayin
bakanla da gortisecegim. Patlamaya
meyilli ocak%JO varken, boyle bir
karar olamez" tepkisini gosterdi.
"Hangi akta hizmet bdyle bir karar
alindigini™ bilmedigini sdyleyen
Atalay, "Yasanacak bir kabada stireyi
2020'ye kadar uzatanlar bunun
sorumlusu olurlar. Herkesin bir kez
daha dustinmesi ve alinan kararlarin

neden olacag sonuclar bir kez daha
gozden gecirmesi gerekiyor' dedi.
Madenlerle ilgili erteleme kararinin
alinmasinda 6nemli bir etkisi oldugu
belirtilen Komur Ureticileri Dernegi
ise gegtigimiz guinlerde gazetelere
verdigi ilanla dizenlemeyi savundu.
Dizenleme sonrasinda komr
ocaklarinda bir basi bosluk olmadigi
belirtilen ilanda 6zetle, “Yizlerce
[tt komir ocaginda donuistimi

ys:rgal‘lan'ak kolac;/ogggildir. Bi%ecede,
bir ayda, bir yilda yapabilmesinin
imkani yoktur. Tum bu hususlar
g6zonune alindiginda, dontstim igin
bir zamana ihtiyag oldugu gercekligi
altinda, doniisim icin gegirilecek

zamanda medenlerin faaliyetinin
durmasinin tlkemiz ve yeralt
medenlerimiz igin telafisi imkansiz
sonuglar doguracagd! kesindir.
delegbirc(li%gruna'gggBakanlar Kurulu
cozumstizltge surtiklenen bir konuya
nester vurmus, olup olamayacaklar
gormus ve saglikli bir dontisim
olabilmesi, madenciligin geleceginin
Kararmarmesi, onbinferce calisanin
I$|z kalmamesi igin mekul bir gegis
sureci tanimistir'* denildi.

ATA AYSOVA
FHTLERNNALBRYE

Genel Baskan Ergun Atalay, 20 Temmuz 2015 gund, Tur-
kiye Maden iscileri Sendikasi tarafindan Ankara'da bir dizi
etkinlik cercevesinde konuk edilen Soma maden sehidi ailele-
rini, konakladiklari tesiste ziyaret etti. Ziyarette Atalay ile bir-
likte Tilirkiye Maden isgileri Sendikasi Genel Bagkani Nurettin
Akcul ve sendika yonetim kurulu Gyeleri de hazir bulundu.

AIAAYOVA .
FHTLIGN ZAYARET ETTI

TURK-iS Genel Bagkani Ergiin Atalay, 23 Eylul 2015
gunl Kurban Bayrami vesilesiyle Soma’daki maden sehitli-
gini ziyeret ederek sehit olan madenciler igin dua etti. Sehit-
ligin ardindan, yapimi TURK-i$ tarafindan tstlenilen okul
insaatinda incelemelerde bulunana Atalay, Soma Kaymaka-
mi Ahmet Atintas, Garnizon Komutani J.Yzb. Orug Fevzi-
kara, milletvekilleri, ilce protokolu, sehit maden iscilerinin
aileleri ve Somalilar ile bayramlasti.



TURK-1S BOLGESEL SUBE
BASKANLARI TOPLANTILARI YAPILDI

TURK-IS

BOLGESEL SUBE BASKANLAR

TOPLANTILARI

:015

GENEL BASKAN ATALAY AKCAY’'DA
SUBE BASKANLARINA HITAP ETTI.

Atalay: "Ba bize disUmeye calisanlarin oyunuma
gelmeyelim Gn birik ve beraberlik gtnUadlr.”

I o
zmir ve Bursa bdlgelerimi-

ze bagh sube baskanlarmm
katildigi, 9 Eylal 2015 gund

Akcay’da diizenlenen

Sube Baskanlari
TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay da katilarak bir konusma
yapti. Konusmasinda son dénem-
de yasanan terdr olaylarina degi-
nen Genel Baskan Atalay, kisaca
sunlari séyledi:

“Her ddénemin basinda bir yil
boyunca
toplantilarin

gercgeklestirecegimiz

plani  yapilmakta

“Bolgesele bizler 6nceden ayarlanmis bu
Toplantisi”naprogramlara katilim saglamakta-

yiz. Ancak sunu belirtmek isterim
ki, bu program kisa bir siire dnce
planlanmis olsa bu gin tlkemizin
icerisinde bulundugu durumdan
dolayi iptal ederdik. Planlanan bu
toplantiya katilip gindemi deger-

lendirmek, kisa bir sohbet etmek
icin geldim.

TURK-IS 1952 yilinda ku-
rulurken hazirladiyi tazagune,
Tirkiye'den, demokrasiden ve

ozgirlukten yana bir anlayis ige-
risinde faaliyetlerine devam ede-
cegini yazan bir Konfederasyon.
Kuruldugu tarihten bu glne
Konfederasyonumuz bu anlayis-
tan farkh hicbir ¢izgide olmadi.



Ben de Genel Baskanhgr devral-
digimdan beri ayni anlayisi ti-
tizlikle devam ettiriyorum. Ben
dogdugum ginden bu glne hep
Tirkiye’den yana oldum. Bu go-
risumu hi¢ degistirmedim, 6lene
kadarda degismeyecegim Allah’in
izniyle.

20 Temmuz tarihinden itiba-
ren 118 canimiz sehit oldu, Allah
mekéanlarini  cennet eylesin.
Sehitlerimiz isci cocugu, ciftci
cocugu, yoksul ailelerin evlat-
lari. Kapi gibi yigit delikanlilar.
Buglin bu salonda olanlardan
birimizin cocugu o boélgede olsa,
inanin gece bir dakika uyku go-
ziimiize girmez. insanin evlad
atesin icindeyken gogsundeki
agrn dinmez. Simdi ben TURK-
IS Genel Baskani olarak bu or-
tamda is¢inin sorunlarini, sikin-
tilarini ¢ikip anlatmaya kalksam
beni kimse dinlemez. Ulkenin
huzuru kalmadiginda hi¢ kimse
hi¢bir isi halledemez.

Bu gun oynanmak istenen
oyunda Uulkeyi tamamen bir
kargasanin icerisine sokma iste-
gidir. Bunun altini gizerek soy-
liyorum; son gunlerde yasanan
olaylara baktigimizda insanimizi

a

birbirine kirdirmaya calistiklarini
goruyoruz. Bizi bize duslirmeye
¢alisanlarin oyununa gelmeyelim.
Guin birlik ve beraberlik guntdr.

Sizlerden istegim bu toplan-
tidan sonra bolgelerinize gittigi-
nizde temsil ettigimiz isc¢i kardes-
lerimize bu mesaji iletmenizdir.
Konusacak ¢cok konumuz var ama
en basinda soyledigim gibi benim
bu ortamda konusma istegim, ar-
zum hig yok.”

Toplantiya TURK-IS  Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Tes-is Sendikasi Genel Baskani
Mustafa Sahin, TURK-IS 8. Bélge

Temsilcisi  Sabri  Ozdemir, 3.
Bolge Temsilcisi Hasan Huseyin
Karakog, Bursa, izmir, Afyon,

Burdur, Isparta ve Antalya illeri
Sube Baskanlari katildi.

A “Hicdir siyes parti-
ninarka.bahgesi, yandes -
liz TURKIS tirrmgaal%
gr, h,e,r Aristen insant bann-

Inr.

Bolgelere bagh olmayan il-
lerin sube baskanlari ve il tem-

silcileri  egitim  semineri ise,
14-15 Ekim 2015 tarihlerinde
Kapadokya’da yapildi. Seminere,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, TURK-iS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Karadeniz, Dogu Anadolu
ve i¢c  Anadolu Bélgesindeki
Konfederasyonumuza bagdh sen-
dikalarin sube baskanlari il tem-
silcileri katild1.

TURK-IS Mali Sekreteri
Ramazan Adgar, toplantinin acil-
sinda yaptigi konusmada su ko-
nulara degindi:

“Ulkemizde son giinlerde va-
him olaylar yasanmaktadir. 10
Ekim’de yasanan olay, Turkiye
icin yuz karasi bir durum oldu.
Ailelerin ocaklarina ates dustd.
Bizim 17 Eylal’de yaptigimiz mi-
tingde de bdyle bir olay yasana-
bilirdi. Bu tur olaylarin olmamasi
icin tim partilerin birlik beraber-
lik icinde olmasi ve zamaninda
gerekli onlemlerin alinmasi ge-
rekmektedir. Tim 6len halkimiza
rahmet diliyorum.
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TURK-IS, hicbir siyasi par-
tinin arka bahcesi olmamistir,
hicbir siyasi partinin yandasi
degildir. TURK-iS genis bir mo-
zaiktir, her gérusten insani iceri-
sinde barindirir. Bu nedenle de
basarili bir konfederasyondur.

Ulkemizde taseron belasi de-
digimiz bir durum var. Bunlari
onlemeye calisan TURK-iS'tir.
30 yildir bu Ulkede taseron isgi
var. 1990°’dan sonra taseronlas-
ma yayginlasti ve sendikasiz-
lasma ortaya ¢iktl. 1 Kasim’dan
sonra da asil isi yapip taseron
olarak calisan iscilere kadro ve-
rilmeli ve biz bunun igin gere-
keni yapacagiz.”

Irgat: “Bu ilkede sendika-
larin kicilmesinden haz du-
yanlar var. Onlar érgttsozlik-
ten ve somiriden yana."

Toplantida konusan TURK-IS
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat da
sunlari soyledi:

“2015 yili Konfederasyonumuz
egitim calismalari devam ediyor.
Karadeniz’i, Dogu Anadoluyu ve
ic Anadoluyu bir araya getiren bir
seminerdeyiz.

Ulkemiz yogun bir gindem
altinda. insanlarin hayatini kay-
bettigi, her gtin sehit haberlerinin
oldugu bir atmosferde yasiyoruz.
Ulkemiz buyusun, istikrar sir-
sin anlayisiyla ¢iktigimiz yolda
bu dusincenin gerceklesmedigini
gdruyoruz.

Reyhanh, Diyarbakir, Surug ve
en sonunda Baskent'teki olaylara
baktigimizda ulkemizdeki gu-
venlik eksikligini acik bir sekilde
goriyoruz. Bu yasanan olaylara
kars! olarak, 17 Eylul’de tepkimi-
zi gosterip buyuk bir miting di-
zenledik.

Biz uUyelerimizin is saghgi ve
guvenligi kurallarina uymalarini

saglamaya calisiyoruz. Is kazala-
rinin yizde 95’inden fazlasi 6nle-
nebilir durumdadir. Duzenleyen
ve denetleyen kurullar gorevlerini
yerine getirip bu kazalarin dntine
gecmelidirler.

Vahsi kapitalizmin yasandi-
g1 bir donemdeyiz. Nerede ucuz
emek var sermaye orada. Bu ul-
kede sendikalarin kuigtilmesinden
haz duyanlar var. Onlar drgutstz-
lukten, somduriden yana. Oysa
Anayasamizdaki sosyal devlet an-
layisinin devam etmesi gerekir.

Var olan kaynaklarin pazar-
landi§i bir Ulkedeyiz. istihdam
saglansin diye 0zel sektérin 6ni
acildi ve devlet istihdam saglamaz
hale geldi.

Turkiye geng¢ nifusu ve kay-
naklari olan bir Glke, bunlar iyi
kullanilmahdir. Bu ulkede istik-
rar saglanamamis. Yilbasindan bu
yana ekonomi i¢inde sanayi daral-
di.

Bu ulkede issizlik, yoksulluk
var. Calisanlarin yizde 44’0 as-
gari ucretle calisiyor. Gelir da-
gimi en daginik g Ulkeden

biriyiz. Unutulan sosyal devlet
anlayisi yeniden uygulanmahdir.
Duzensiz c¢alisma bigimi, kuralli
calisma bicimine doénmelidir ve
bunun igin de gerekli mucadeleyi
veriyoruz. Asgari tcretin 1000 TL
olmasi ve bu parayla 4 kisilik bir
ailenin gecimini saglayabilmesi
icin sihirbazlik yapmasi gerekir.”

Seminerlerde, TURK-IS Sosyal
Guvenlik Danismani Celal Tozan,
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Yasasl Bakimindan s
Kazalari ve Meslek Hastaliklari
ile Sigortalilara  ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, TURK-iS  Genel
Sekreter Yardimcisi Dr. Naci
Onsal, “is Saghgi Guvenligi ve

Taseronlasma, Taseronlasmanin

Yarattigi Sorunlar, Kamu
Kesimi Taseronlari isyerlerinde
Orgutlenme  ve  Toplu is
Sozlesmeleri” ve  Prof. Dr.
Aziz Konukman, “Turkiye'de

Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”
konularinda sunum yapti.
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TURK-IS GENEL EGITIM SEKRETERI NAZMI IRGAT:
“Ddnyanin gelir dagilimi bozuk U¢ Glkesinden biriyiz. Bunu
engelleyecek tek yapi drgtitlemedir. Orgtititltk oranini yiuzde S0ye
cikarmaliyiz. Yoksa bu rekabet sisteminde istedigimizi alamayiz.”

Bz rumsamren

TURK-IS,Is Sagl§ive G avenligi
Egitim Seminerinin ikinciyansi31
Agustos-1 Eylil 2015 tarihlerin-
de Erzurum’da basladi. Seminere
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmilrgat, Erzurum Il Tem silcisi
YusufGdékcan, Erzurum’dayeralan
Konfederasyonumuza bagl sendi-
kalarin sube baskan ve ydneticileri,
isyeritem silcilerive isciler katid.

TURK-IS Erzurum Il Tem silcisi,
YusufGadkcan, toplantinin agiligin-
da yaptijyl konusmada, “Teoride
yazilanlarve pratiktekipek ¢cok ek-
siklik Soma, Ermenek ve pek ¢ok
farkl ilimizde yasanan is kazala-

rnin yasanmasina neden olmak-
tadir. Bu editimlerde amag, teorik
dizeyde dgrendiklerimizi pratikte
uygulayabilmemizdir. Ulkemizde
sosyalpolitikalarin ¢agimiza uygun
bir sekide dizenlenmesien biiyik
temennimizdir dedi.

Acilis konusmasini gergekles-
tiren TURK-IS Egitm Sekreteri
Nazmilrgatise su konulara degin-
di:

“TURK-IS insana hizmet etme-
yi, mutlulugunu ve refahini artr-
mayl amaclamaktadr, insanlarin
huzurve refahiniartirmanin basin-
da daonlarnn saghgmin korunm asi
gelmektedir. Is kazalarnda her yil

bin kisinin hayatini kaybettigi bi-
linm ektedir. Ulkem izin geligm islik
ve teknoloji dizeyine yikseltmis
olmasina ragmen heryilis kazasin-
da hayatni kaybeden insan sayisi
daha da artm aktadr. is kazalarmnn
ylzde 95'inin dnlenebilir oldugu
da bilinm ektedir. Fakat isverenler
is kazalarni dnleme ydntem lerini
maliyet unsuru olarak gérdigun-
den gerekli dnlemler almam akta-
dir. Ulkemizde bu yil ilk alti ayda
794 insan, is kazalari sebebiyle ha-
yatini kaybetm istir. Sebebi ise ne
yazik kigerekliénlem lerin alinma-
masidir. Ozel sektordeki vurdum -
duymazhdmn son bulmasinitemen-
niediyorum.



= 2015 yili egitim seminerlerinin ikind yarisinda Erzurum, Samsun,
Sakarya, Kayseri ve Eskisehir'de toplantilar yapildi.

= Bu illerde yapilan seminerlerde, isd, tensilc ve bastensilcilerden
olusan toplan 13500 katilinci yer aldl.

= Toplantilarin timiinde, TURK-IS Genel Ejitim Sekreteri Nazmi Irgat

birer konusma yapti.

= Katilincilara, is sagligr ve givenligi, sosyal givenlik ve meslek hasta
liklan konusunda egitimler verildi.

1980'den gliniimize diinya
kiresellesm ektedir. Ekonom ik
sistemler degdismistir. Bu sistem

insani da degistiren bir sistemdir.
Bu sistem, neoliberal sistem olarak
animaktadir. isthdam daha cok
0zel sektdrle saglanmaya donts-
tirdim astir. Ozel sektorle birlikte
deiscim aliyetleriasagi ¢ekilm istir.
Emek maliyetleri en aza indiril-
m ektedir. Taseron is¢i, daha ucuza
calstirim ak icin ya daissiz birakil-
mamak icin c¢alstirilyor. Tageron
isci sayisl, kamu ve dzel sektdrde
oldukca fazladir. Karma ekonomi-
nin, kamu ve 6zel sektdrde esit se-
kilde olmasigerekm ektedir.

Ulkemizde soniicyildirgelisme
olmamaktadir. Ulkem izdekiyiizde
2'lik, yizde 3'lik biyimelerle ye-
terli gelisme olamaz. Yaymnlanan
issizlik oranlan gercedi yansitma-
maktadir. Ulkelerin geligmesi, bii-
yimesi sanayi sektdriyle oluyor.
Bizim ilkemizde ise sanayiunutul-
du,insaatsektdriine yonelme oldu.

TURK-IS olarak; dil, din, irk,
siyaset ayrm 1 yapmadan herkese
esit davranan bir yaklasm izle-
dik. Kurulus felsefemiz, emegin ve
alin terinin yaninda olduk. Highir
zaman arka bahce, yan bahge, dn
bahce olmadik. Her zaman tim si-
yasipartilere esityaklastk.”

ERZURUM

Nazmi Irgatin  konusmasi-
nin ardindan baslayan Erzurum
E §itim Seminerinde, TURK-
IS Sosyal Givenlk Danismani
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Yasasl
Bakimindan is Kazalar ve Meslek
Hastalklariile Sigortallara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardim lar”
ve “Sosyal Glvenlik Sistem indeKki
Gelismeler”, Prof. Dr. Aziz
Konukman, “Tirkiye'de Ekonom ik
ve Sosyal Geligmeler", Dr. Orhan
Ersun Civan, “Tirkiye'de is Sagh!
ve Givenligi Haklar ve Odevler’,
Prof. Dr. Metin Akgin ise “Is
Kazalarr ve Meslek Hastalklar”
konularnda egitim seminer prog-
ramina katki sagladi.

Samsun semineri

ls  Saghgr ve  Givenlii
Seminerinin ikincisi 3-4 Eylil
2015 tarihlerinde, Samsun'da ya-
pildi. Seminere TURK-IS Genel
Egitim  Sekreteri Nazmi Irgat,
TURK-IS Samsun Il Temsilcisi
Saban Cilgin, Samsun ilinde yer
alan Konfederasyonumuza bagl
sendikalarin sube baskan ve ydne-
ticileri, isyeri tem silcileri ve isciler
katild.

Samsun Il Temsilcisi, Saban
Cigin toplantinin aciisinda, Is
saglgi ve glvenliginin c¢alsan, ga-
listiran, denetleyen seklinde ¢ hali
olmasigerektigini séyledi. Is sagl-
give givenliginidenetleyen m ifet-



tis sayisinin yetersiz oldugunu ve
bu konuda herhangi bir denetleme
yapilmadigini ifade etti. Cilgin, ka-
mudaki taseron isgilerin kisa sure-
de kadroya ge¢cmesi de istedi.

Toplantinin acilis konusmasi-
ni yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat su konulara
degindi:

“GUnumiz, insan emeginin
ucuzlastinldigi bir donem. Maliyeti
disidrmek icin insan emegi kulla-
nilyor. Ge¢miste is saghgd! ve gi-
venligi tizagu vardi, ginimuizde
kanunlastirildi. Sadece kanunun
olmasi yeterli degildir, bu kanunu
denetleyecek Kisilerin de olmasi
gerekir. Yasalar uygulanmadigi igin
bu alanda sik¢a kazalar ve hatta
olumler gerceklesiyor.

Dinya diyalog ¢agi, isci, isve-
ren, yonetici. Bizim tlkemizde, Bati
Ulkelerinde oldugu gibi diyalog ku-
rulamiyor. Su anda Turkiye’de, ser-
best ekonomi, kuresellesme, libe-
rallesme denilen bir yapilanma var.
Esnek calisma yontemiyle taseron-
lasma yayginlasiyor. Sosyal Devlete
karsi olarak ginumizde karma
ekonomik modelin degistigini hat-
ta olmadigini goriyoruz. istihdami

\p TORKIS w_
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SAMSUN

Ozel sektdr saghyor. Son yillarda
iscinin lehine yapilan higbir sey ol-
mamistir. Yasalara aykiri olmasina
ragmen bu kadar ¢ok taseron isgi-
nin olmasini anlamiyoruz.

Sorumluluk bilinciyle hareket
edildiginde tUm sorunlar ortadan
kalkacaktir, insan onuruna yaki-
sir sartlarda istihdam istiyoruz.
Egitimin sizlere kazang saglamasini
temenni ederim.”

Samsun Egitim Semineri’nde
TURK-IS Sosyal Guvenlik
Danismani Celal Tozan, *“Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi Bakimindan Is Kazalar ve

Meslek Hastaliklari ile Sigortalilara

ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal Guvenlik
Sistemindeki Gelismeler”, Prof.

Dr. Aziz Konukman, “Turkiye'de
Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”,
Dr. Orhan Ersun Civan,
“Turkiye'de Is Saghgr ve Guvenligi
Haklar ve Odevler”, Prof. Dr.
Nurhan Koksal ise “is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari” konularinda
egitim seminer programina katki
sagladi.

Sakarya semineri

TURK-IS Is Saghigi ve Guvenligi
Semineri 30 Eylul-1 Ekim tarih-
lerinde Sakarya’da devam etti.
Toplantinin  agthsini, TURK-IS
Sakarya Il Temsilcisi Cemal Yaman
yaptl. Yaman konusmasinda, is
saghgi guvenligi egitimlerinin 6ne-
mine, isci ve isverenlerin Uzerine
disen gorev ve sorumluluklara de-
gindi.

Seminere  TURK-IS  Genel
EJitim Sekreteri Nazmi Irgat,
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Blyikkucak, Sakarya 11 Temsilcisi
Cemal Yaman, Sakarya ilinde yer
alan Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin sube baskan ve yone-
ticileri, isyeri temsilcileri ve isciler
katildi.

Toplantinin  acis  konusmasi-
ni yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, su konulara
degindi:

SAKARYA



“Her gun sehit haberleri aliyo-
ruz. i¢cimiz kan agliyor, insan ha-
yati her seyden 6nce gelir. Onun
icin toplumsal duyarlihgimiz basta
olmak Uzere yasadiimiz katliam-
lara karsi TURK-IS basta olmak 14
kurum ve kurulusla ortaklasa 17
Eylul'de terére karsi miting duzen-
lendi. Analar artik aglamasin diye
son biuyuk durusumuzu goésterdik.

Bu o6limlerin disinda is saghg
ve guvenligi 6nlemlerinin alinma-
masindan kaynaklanan élimler de
cok fazladir. TURK-IS insan hayati-
na énem veren calismayi destekler.
Bunun i¢in de en etkili bir sekilde
is saghgi ve guvenligi egitimlerini
surdurdr. Tarkiye'de yidzde 90°In
Uzerinde is kazalar1 yasanmaktadir.

Demokrasi kurallar sistemidir.
Kimse kurallarin disina ¢ikmama-
hdir. Ama benim ulkemde kural
taninmiyor. Tirkiye'de devlet is-
tihdam saglamiyor. Devlet sagla-
madidi icin de 6zel sektdr sagli-
yor. Ulkemizde Is Kanunu, SGK
Kanunu ve Sendikalar Kanunu
var. Bunlardan biri olmazsa olmaz,
duzen bozulur. Nasil sehit olunca
agitlar yakiliyorsa, isci lumlerinde
de ayni aci yasaniyor. Ulkemizde
kayit disi calisan is¢i sayisi olduk-
ca fazladir. Ulkemizde taseron isgi
olmamali ama devlet kumullarin-
da da bu sekilde calisan isciler var.
Niye taseron? insan emegi ucuza
satm almiyor. Umuyorum artik
yardimci islerin disinda taseron isgi
cahistirlimaz.”

Sasarya Egitim Semineri’nde
TURK-IS Sosyal Guivenlik
Danismani Celal Tozan, “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi Bakimindan is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari ile Sigortalilara

ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal Givenlik
Sistemindeki  Gelismeler”, Prof.

Dr. Aziz Konukman, “Tlrkiye'de
Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”,
Dr. Orhan Ersun Civan,
“Turkiye'de Is Saghgi ve Givenligi:
Haklar ve Odevler”, Prof. Dr. Arif

Hikmet Cimrin “is Kazalar ve
Meslek Hastaliklar”, Yrd. Dog. Dr.
Atilla Ozsever ise “Taseronlasma
Sorunlan ve Cdzum Yollar1” konu-
larinda egitim seminer programina
katki sagladi.

Kayseri semineri

TURK-IS Is Saghgi ve Givenligi
Egitim Semineri 7-8 Ekim tarih-
lerinde Kayseri'de devam etti.
Seminere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi irgat, TURK-
IS Kayseri 11 Temsilcisi Idris
Guven, Kayseri ilinde yer alan
Konfederasyonumuza bagl sen-
dikalarin sube baskan ve yoéneti-
cileri, isyeri temsilcileri ve isciler
katild1.

TURK-IS Kayseri Il Temsilcisi
Idris Guven toplantinin acilisin-
da, is saghig! ve guvenliginde temel
amacin c¢alisanlarin saghgina zarar
verebilecek, risk olusturan husus-
larin dnceden belirlenerek gereken
onlemlerin alinmasi, rahat ve gi-
venli bir ¢calisma ortami saglanma-
s1, is kazalari ve meslek hastalikla-
rina karsi calisanlarin ruhsal ve
bedensel sagliklarinin korunmasi
oldugunu dile getirdi.

KAYSERI

TURK-IS  Egitim  Sekreteri
Nazmi Irgat ise konusmasinda su
konulara degindi:

“Bu Ulkede yoksulluk, issizlik
var. Bu Ulkede cagdaslik ve refah
seviyesi, beklenen dizeyde olma-
di. Her yil binlerce insanin hayati-
ni kaybettigi is kazalarini dnlemek
istiyoruz. is kazalariyla ilgili en
kapsamli kanun ¢ikmis olsa da de-
netleyen, kontrol eden olmayinca
is kazalarinin 6nuine gecilemiyor.
TURK-IS, is kazalarini 6nleyebil-
mek icin hi¢ aksatmadan is saghgi
ve guvenligi egitim seminerlerini
dizenliyor. Bugln, 12. semineri-
mizi gergeklestiriyoruz.

Is kazalarini dnlemeye calistyor
olmamiza ragmen, is kazalar ya-
sanmaya devam ediyor. 13 Mayis’ta
Soma'yl, 28 Ekim’de Ermenek’i
unutamayiz, isgilerin insan gibi
yasayacaklari, hayatlarini kaybet-
meyecekleri ortamlar yaratmaliyiz

Bir is¢inin orgutlendigi icin
isten atildigini hepimiz biliyo-
ruz. En kaliteli, en verimli UrG-
nd Tark iscisi Uretiyor. Baska
Ulkelerde 4 kisinin yaptigr isi
bizim Ulkemizde 1 kisi yapiyor.
Turkiye’de yatirnrm yapilmiyor.



Son 13 yildir yeni acilmis bir
fabrika gérdiniz ma? AVM’ler,
yollar yapmak yatirim degildir.
issizligi 6nlemek igin bizim gibi
gelismekte olan Glkelerin yapma-
si gereken sanayiye yénelmektir.
Sosyal Devlet; issize is bulan, is-
tihdam saglayan devlet demektir.
Tarkiye gelir dagilimi en bozuk
Ulkelerdendir.Yillardir 6rgutlen-
menin 6ndndeki engeller kaldi-
rilsin diye nara atiyoruz. Sesimizi
hi¢c kimse duymuyor.”

Nazmi Irgat’'m konusmasinin ar-
dindan baslayan seminerde, TURK-
iS Sosyal Givenlik Danismani
Celal Tozan, *“Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglhk Sigortasi Yasasl
Bakimindan Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklar ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”,  Prof. Dr. Aziz
Konuknan, “Turkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Tirkiye'de is Saghg
ve Guvenligi: Haklar ve Odevler”,
Dr. Cebrail Simsek “Is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari” konularinda
egitim seminer programina katki
sagladi.

d

Eskisehir semineri

TURK-IS is  Saghgr  ve
Guvenligi Semineri 21-22 Ekim
gunlerinde Eskisehir’de yapildi.

Seminere TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-
IS Eskisehir 11 Temsilcisi Nejat
Kilig, Eskisehir ilinde yer alan
Konfederasyonumuza bagl sendi-
kalarin sube baskan ve yoneticileri,
is yeri temsilcileri ve isgiler katild1.

TURK-IS Eskisehir Il Temsilcisi,
Nejat Kilig, toplantinin acilisin-
da, “13 milyon sigortali insan var.
Bunlarin disinda 4 binden fazla ka-
yit disi ¢alisan var. Calisan kesimin
sadece ylzde 10’u sendikalidir. Bu
ylUzdenin artmasi gerekmektedir.
is saghgi guvenligi egitimleri bizim
onceligimizdir” dedi.

TURK-IS  Egitim  Sekreteri
Nazmi Irgat, Eskisehir’de yaptigi
konusmasinda su konulara degindi:

“13 milyon calisan insanin re-
fah seviyesini yikseltme amacinda-
yiz. Gercek anlamda demokratik-
lesme oldugunda bu amacimiza ra-
hatlikla ulasabiliriz. insan hayatini
6nemsedigimiz i¢in gerekli 6nlem-
leri almaya calisiyoruz. Is saghgi

ESKISEHIR

ve guvenligi konusunun ne kadar
6nemli oldugunu toplu 6limlerle
anliyoruz. Maalesef is kazalari 6n-
lenemiyor. Cunku duzenleyen ve
denetleyen bir yapi yok.

Hicbir rant hicbir kazang in-
san hayatindan dnemli degildir.
Her seyin para, kazang¢ oldugu
bir sistem var. 13 milyon calisa-
nin yalnizca 1 milyon 400 bini
sendikali, insanlarin kendini
ifade edecegi bir érgitlenme ya-
pist olmahdir. Turkiye'’de bdyle
bir yap! yok. Butun tasarruflarin
emek Uzerinden yapildigini go-
rdyoruz.

Turkiye’de son 5 yildir biyud-
me olmuyor. Dunyanin gelir dagi-
limi bozuk ¢ dlkesinden biriyiz.
Bir seyler eksik gidiyor. Bunu en-
gelleyecek tek yapi 6rgutlemedir.
Orguitlenme halinde calisan hak-
kini arayabilir, 6zglrlGguni koru-
yabilir. Orgitlaliuk oranini yiizde
50’ye ¢ikarmaliyiz. Yoksa bu reka-
bet sisteminde istedigimizi alama-
yiz” dedi.

Nazmi Irgat’'m konusmasinin ar-
dindan baslayan seminerde TURK-
iS Sosyal Guvenlik Danismani
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglhk Sigortasi Yasasl
Bakimindan Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklar ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, Prof.Dr. Aziz
Konukman, “Turkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Tirkiye'de is Saghg
ve Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Cebrail Simsek ise “Is Kazalar
ve Meslek Hastaliklari” konularin-
da egitim seminer programina kat-
ki sagladi.

Soma Semineri

2015 Yili is Saghg: ve Guvenligi
Egitimlerinin sonuncusu, Soma’da

yapildi. Soma’daki  seminere,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Turkiye Maden
iscileri Sendikasi Genel Egitim



ve Arastirma Sekreteri Ahmet
Cumen, T. Maden-lIs Sendikasi
Soma Sube Baskani Recep Satir,
TURK-IS 3. Bélge Temsilcisi Hasan
Huseyin Karakog, Soma’da yer alan
Konfederasyonumuza bagh sendi-
kalarin sube baskan ve yoneticileri,
is yeri temsilcileri ve isciler katild1.

Turkiye Maden Iscileri
Sendikasi  Genel  Egitim  ve
Arastirma Sekreteri Ahmet Cumen,
toplantinin agihsinda bir konus-
ma yapti. Cumen konusmasinda,
“Dayanisma ve orgutlulik icin bir-
lik ve beraberlik icinde olmaliyiz.
Bir seyi gercekten bilmek, onu an-
lamakla olur. Bu dustnceyle hare-
ket edecek olursak bu egitimlerin
bizim icin degerini anlamis oluruz.
Soma’da ve diger yerlerde is kazasi
sebebiyle hayatini kaybetmis isgile-
rimizi saygiyla selamliyor, hepsine
Allah’tan rahmet diliyorum” dedi.

Toplantinin  aglis konusmasi-
ni yapan TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat ise su konu-
lara degindi:

“Konfederasyonumuzun bu yil-
ki 15. egitim seminerini Soma’da
yapiyoruz. Ulkemizde agirlikli ola-
rak iki maden bdlgemiz var. Bunlar
Zonguldak ve Soma’dir. Bu kentle-
rimizde ¢alisan iscilerimiz ekmegi-
ni tastan ¢ikariyor.

Ulkemiz gelismis 20 ilke iceri-
sinde yer almaktadir. Bu yil G-20
toplantisi bizim Ulkemizde ger-
ceklesiyor. Bu toplantida bizim ve
dinya ulkeleri icin 6nemli kararlar
almiyor. Komsu Uulkelerdeki kari-
sikliklarin bizim tilkemize de yansi-
digini gérayoruz. Kardesin kardesi,
Musliman’in Musliman’l katlettigi
olaylar yasaniyor. Bunlara artik bir
sekilde son verilmelidir. Her gin
sehit haberleri aliyoruz, icimiz ya-
niyor, bu savas artik bitmelidir.

isten cikartilmis bir arkadasin
ailesinde yasanan htzun, sehit ha-
berlerinden alinan hiizin gibi aile-
lere buyuk aci verir. Turkiye’'de ye-
ralti kaynaklari mevcuttur. Bunlari

SOMA

en dogru sekilde kullanmak gere-
kir. Tark iscisi gercekten en Kali-
teli, en verimli Gretimi gergekles-
tiriyor. Baska Ulkelerde U¢ Kisinin
yaptigi isi bizim tlkemizde bir Kisi
yaplyor.

Liberallesen bir Turkiye var.
Sosyal devlet anlayisi yok oluyor.
Devlet, Gretimden cekiliyor. Ozel
sektor istihdam sagliyor. Karma
ekonomik yapi birer birer yok edi-
liyor.

Ulkelerin gelismisligini sanayi
sektort belirler. Demokrasi olan
Ulkelerde sanayinin gelismisligini
goruyoruz.

Ortalama olarak tlkemizde her
5 yilda bir ekonomik kriz yasani-
yor. Bunu kamu calisanlari anla-
maz ama 0Ozel sektor calisanlari iyi
bilir.

Siyasetcilerin secim dncesi ver-
dikleri vaatlerin takipcisiyiz. Asgari
Ucreti takip edecegiz. 1000TL ile
gunimiz kosullarinda bir aile ge-
¢inemez, gecinebilmesi igin sihir-
baz olmasi gerekir.

Bu ulkede birlik ve beraberlik

icinde yasayacaksak gelir dagilimi-
miz bu kadar farkli olmamalidir. 13

milyon calisanin yizde 40’1 asgari
Ucretle calisiyor. Diinyada gelir da-
gilimi bozuk ¢ Glkeden biriyiz.

En blUyuk kaynagimiz insani-
mizdir. GUnumiz kosullarinda
teknolojinin de gelismesiyle is ka-
zalari olmamalidir. Higbir kar, hig-
bir rant insan hayatindan 6nemli
degildir.”

TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgatm konus-
masinin ardindan baslayan Soma
Egitim  Seminerinde;  TURK-
iS Sosyal Guvenlik Danismani
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasasl
Bakimindan is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Gulvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, Prof.Dr. Aziz
Konukman, “Turkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Turkiye’de is Saghg
ve Givenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Ozkan Kaan Karadag, -“is
Kazalari ve Meslek Hastaliklari™
ve Ulfet Kegioglu, *“Yer Al
Madenciliginde is Guvenligi” ko-
nularinda egitim seminer progra-
mina katki sagladi.



TURK METAL GENEL KURULU

Kavlak: “Zaman daha aziml, daha gucl, 6rgutli
mlcadele zamanidir. Bunu biz
biz basaramazsak, kinmse basaramaz.”

Urk Metal Sendikasi 15.
Olagan Genel Kurulu, 1-2
Agustos 2015 gunlerinde

sey azaldi. Biri, ¢alisanlarin bu zen-
ginlikten aldigi pay... Digeri, sen-
dikali is¢i sayisi... Bu tablo aslinda,

Ankara’da yapildi. Genel Kurdddtin bu slrecin 6zetidir. Yani,
Divan Baskanhgina TURK-IS Gsaedikalarin gucu azaldikca, cali-

Egitim Sekreteri ve Teksif Genel
Baskani Nazmi Irgat, yardimcilik-
larina T. Haber-Is Sendikasi Genel
Baskani Veli Solak ve Seker-Is
Sendikasi Genel Baskani Isa Gok
secildi. TURK-IS Genel Baskani
Ergin Atalay da Genel Kurulda bir
konusma yapti.

Genel Kurulun agis konusmasi-
ni yapan TURK-IS Genel Sekreteri
ve Turk Metal Sendikasi Genel
Baskani Pevrul Kavlak, sunlari sdy-
ledi:

“Bu diizen dyle bir dizen ki, sa-
dece ve sadece zenginin lehine isler.
Bakin, bu duzenle birlikte, dinya
ticaret hacmi, esi benzeri gorulme-
mis bicimde buyudu. Butln krizlere
ragmen, dinya ticareti, 3-4 katina
ciktr. Uretim rekorlari kirildi, buna
bagh olarak satis, kar ve zenginlik
surekli artti. Bu strecte sadece iki

sanlarin aldigi pay da azaliyor. Ama
bu acimasiz dizen asla doymuyor.
Ne kadar kazanirsa kazansin, bun-
larin bir eli, fakirin, fukaranin ya
cebinde ya da kursagindaki lok-
madadir. Iste bizim derdimiz bizim
hakkimiza uzanan o ellerdir.

Bizim, umutsuz olma hakkimiz
yoktur. Bizim, bdyle gelmis bdyle
gider deme, boyun egme, miuca-
deleden vazgecme, bikip usanma

hakkiniz yoktur. Aksine, zaman,
bu zamandir. Zaman daha azimli,
daha gugld, daha 6rgutli mucadele
zamanidir. Bunu biz yapamazsak,
kimse yapamaz. Bunu biz basara-
mazsak, kimse basaramaz. Bu mu-
cadele i¢in morale ihtiyaci olan,
bu salona iyi baksin. Bu salonda
Tarkiye isci sinifi var... Onun bi-
linci, inanci, akh, yiregi var. Bu
salonda Turk Metal var. Bu salonda
siz varsiniz. Sizin oldugunuz yerde
umutsuzluk olmaz, yilginlik olmaz.
Ayaga kalkin, hadi, ayaga kalkin...
Mucadeleye hazir olun, is¢i sinifi-
nin umudu sizdedir.”

Genel Kurul sonucunda, Turk Metal Sendikasrnin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Bagkan Yardimcisi
Genel Bagkan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi

Genel Mali Sekreter

Pevrul Kavlak
Mesut Gezer
Yucel Yucel

Yusuf Ziya Odabas

Uysal Altundag
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BASIN-IS GENEL KURULU

Nigar: "Sendikaya, demokrasiye, isciye, barisa ve
Insanlik degerlerimize sahip ciktigimz
surece, bize sorun yasatanlar yerylztinoe
barinamayacaklar."

asm-Is Sendikasi 19.
lagan Genel Kurulu, 19-
PO Adustos 2015 gunle-

Elbette bu basarida isyerlerimiz-
den, Gyelerimizden baslayarak
sendika kurullarimizda yer alan

rfpde Ankara’da yapildi. Geydll arkadaslarimizin emegi, kat-

urulda  Divan
Tezkoop-Is  Sendikasi  Genel
Baskani Osman Gdirsu, yardim-
cihiklarina Tezkoop-Is Sendikasi
Genel Mali Sekreteri Haydar
Ozdemiroglu  ve Belediye-Is
Sendikasi Genel Sekreteri Nihat
Avycicek secildi.

Genel Kurulun agis konus-
masini Basin-Is Sendikasi Genel
Baskani Yakup Akkaya yapti
Akkaya sunlari séyledi:

“Sendikamizin temeli 1947 yi-
linda atildi. 1963 yilinda Ug¢ sen-
dikanin birlesmesiyle iskolunda
ulusal dizeyde faaliyet gosterme-
ye bagladi. Bu slre¢ icinde onca
baskilara ragmen kimsenin arka
bahgesi olmadan bagimsizhigini
koruyor, onurlu mucadelesini
sturduruyor. Sendikamiz tarihsel
strecine baktigimizda en basarili
dénemlerinden birini yasamistir.

Baskanligkma, alinteri vardir.”

Genel Baskanliga secilen Savas
Nigar ise, yaptigi konusmada
sunlari soyledi:

“Is cinayetleri,
ozgurluklerindeki geriye gidis,
siyasal belirsizlikler ve teror
olaylar1 bizleri umutsuzluga ve
kotumserlige itiyor, canimizi ya-
kiyor. Ancak hayatin temelinde
micadele, mucadelenin oldugu
yerde umut vardir. Biz sendika,

is¢ci hak ve

demokrasi, is¢i, baris ve insanlik
degerlerimize sahip ciktigimizda
gobreceksiniz bize bu sorunlari ya-
satanlar barinamayacaklar.

Basin-lIs Sendikasi olarak or-
gutli mucadeleden bir an olsun
vazgecmedik; aramiza yeni Kkati-
lan arkadaslarimizla sesimize ses,
glcimuize gig kattik.

Iste bu bilincle gegcmisin bize
ogrettiklerini gelecek dort yilla-
ra daha gugcla bir sekilde tasimak
icin var gucuimuzle calisacak ve
Ulkemizin menfaati i¢in yapila-
cak her turlt haklhh mucadelenin
icinde olacagiz.

Genel Kurul sonucunda, Basin-Is Sendikasi’nin yeni Yodnetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Egitim Sekreteri

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Savas Nigar
Ahmet Ozbakir
Yusuf S. Yorikler
Abdulkadir Ergin

Yilmaz Yurteri



GUVENLIK-IS GENEL KURULU

Ankarall: “Ogel givenlik hizretlerinin asil is
oldugunun tespit edilmesini, kamuda
calisan 0zel givenlikeilerin kadrolu olarak
Istindamini talep ediyoruz.”

uvenlik-Is  Sendikasi 2.
lagan Genel Kurulu,

-30 Agustos 2015 gin-
le nkara’da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Koop-is Sendikasi
Genel Baskani Eylp Alemdar,
yardimciliklarina  T. Haber-is
Sendikasi Genel Baskani Veli
Solak ve Orman-is Sendikasi
Genel Baskani Baki Yuksel secil-
di.

Genel Kurulun agis konusma-
sini yapan Guvenlik-is Sendikasi
Genel Baskani Bolat Ankarali,
sunlari séyledi:

“Ulkemizde c¢alisanin, emek-
¢inin orgutlenmesinin  dnundeki
engelleri kaldirmak icin, bir yan-
dan kanun c¢ikarirken bir yandan
da biyuk engeller koyuyoruz.
Guvenlik-is Sendikasi olarak tiim
siyasi partilerimizden 6zel gliven-
lik hizmetlerinin asil is oldugu-
nun tespit edilmesini, kamuda is-
tihdamlarinin saglanmasini talep
etmekteyiz. Son cikarilan 6552
sayili Yasa ile taserona son vere-

cegiz diyenler, maalesef bunu ger-
ceklestiremediler. Bu yasada 6zel
guvenlik gorevlileri esas isi yapan
personel olarak gorulmediler.
Yardimcr is olarak gorulmekte-
yiz. Bir taraftan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi olarak iskol-
larini diizenlerken 19 Nolu isko-
lunda gdstereceksiniz, dte yandan
6zel gavenligi yardimci is olarak
gostereceksiniz. Bu celiskinin bir
an once giderilmesi gerekmekte-
dir. Ozel giivenligi yardimci is ola-
rak gorenlere sunu hatirlatmakta
fayda var. Guvenlik hava gibidir,
varhigi hissedilmez ama yoklugu
oldardr. Guvenligin olmadigi yer-
de ticaret olmaz, Uretim olmaz,

egitim olmaz, yasam olmaz. O za-
man guvenlik esas istir.

Kamu isveren Sendikalari ka-
muda taseron olarak calisanlarla
toplu Is sozlesmesi imzalama-
mak icin elinden geleni yapiyor.
Zamana Yyayilarak, ‘bekle gor
politikasi uygulaniyor ama ezi-
len, magdur edilen binlerce 6zel
guvenlik gorevlisi ve diger tase-
ron isgiler oluyor. Surasi unutul-
masin ki, taseron isgileri kendi-
lerine yapilanlari unutmayacak-
tir. Bu aksakliklarin TURK-iS
Konfederasyonumuzun hikimet
ile imzalayacagi,taseron iscileri il-
gilendiren bir cerceve protokol ile
¢bzecegini dustnuyoruz.”

Genel Kurul sonucunda, Glivenlik-is Sendikasi’nin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Bolat Ankarali
Ahmet Durcuk
Huseyin Piring

Genel Teskilat Sekreteri Mustafa Serttas
Genel Egitim Sekreteri Omer Cagirici
Genel Mevzuat Sekreteri Caner Yilmaz
Genel TIS Sekreteri M. Zahit Cakir
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DEMIRYOL-IS GENEL KURULU

Atalay:"Tercr ile ilgli glftest

Fransa'da 12 ki ka?kar

|n|

dlnya ayaga ancak Suriye
kisi oId'JQl"nde kinsenin ruhu dJerazsa

Iarsanlz
Sincke bitin
400 hin

birgtn, terdr gelir sizin ok kapinzi calar.”

emiryol-lIs Sendikasi 10.
lagan Genel Kurulu,
-6 Eylul 2015 gunle-

inde Ankara’da yapildi.

Kurulda Divan
TURK-IS Genel Sekreteri ve Turk
Metal Sendikasi Genel Baskani

Pevrul Kavlak, yardimciliklarina
TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
T. Yol-Is SendikasiI Genel Baskani
Ramazan Agdar ve TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri ve Teksif Genel
Baskani Nazmi Irgat secildi.

Genel Kurulun acgis konus-
yapan TURK-IS Genel
Baskani ve Demiryol-ls Sendikasi
Genel Bagkani Ergun Atalay, sun-
lari sdyledi:

“Kasim 2015°te G-20 zirvesi
Ulkemizde yapilacak. Bu zirvede
iscileri temsil eden L-20’nin do-
nem baskanligi gérevini yurata-
yorum. Bu hafta, Kasim ayinda
gerceklesecek zirve hazirhiklari
kapsaminda 20 dlkenin Maliye
ve Calisma Bakanlari dahil olmak

masini

Uzere 1200 misafirin katildigi
uzun soluklu bir calisma gercek-
lestirdik. Farkli toplantilarda is-

@RBEladina 8 konusma yaptik. Bu

Baskankgi\dsmalarda issizlige, kayitdisi

istihdama ve sendikal drgutlenme
onindeki engellere kadar bir¢cok
konuya degindik. Bunlarin hari-
cinde bu toplantilarda bulunan
Amerikaliya, Almana, Ingiliz’e bir
seyler anlattim. Dedim Kki; teror
ile ilgili cifte standart uygular-
saniz, yani Fransa’da 12 kisi ha-
yatini kaybettiginde butin din-

ya ayaga kalkar ancak Suriye’de

Genel Kurul sonucunda, Demiryol-

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Mevzuat Sekreteri

Genel Tesk. Ve Egitim Sekreteri

400 bin Kisi é6lduginde kimsenin
ruhu duymazsa, yarin ébir gun,
teror gelir sizin de kapinizi ¢alar.
Sahile 61U balik gibi vuran bebegi
gormezden gelirseniz uyku uyu-
yamazsiniz. Biz Suriyeli kadinin
da Afrika’da susuzluk ¢ceken maz-
lumunda temsilcisiyiz. 5 milyon
insanin savastan kagctigi, yabanci
bir tlkeye siginmaya calistigi bir
doénemdeyiz. Bizim ulkemiz 2,5
milyon insani kabul etti, onlara
ev sahipligi yapiyor. Medeniyetin
besigi denilen Ingiltere ise yuz ki-
siyi multeci olarak kabul etti.

Is Sendikasr’nin yeni Yénetim

Ergiin Atalay
Hiseyin Kaya
Zeki Karakurt
Ismail Baygin

Cetin Bayar



PETROL-IS GENEL KURULU

Y asar: wZafer inanan, dn;lnen errekglrrlglrglacaldlr
Bizimyapmaya calistigimz, i IQmz,
sinifimza bu micadele
askimz, bunun disinda bir sey degildir.”

etrol-is  Sendikasi  27.
agan Genel Kurulu, 5-6
lul 2015  gunlerinde

“Bu bir gorev devri, biz de yeni
ve yeniden secilenler olarak bu
gorevlere sizler tarafindan uygun

istanbul’da yapildi. Genel Kurwdeildik. Attiginiz slogan aslinda

Divan  Baskanligina
Sendikasi eski Genel Baskani
Adnan Ozcan segildi.

Genel Kurulda konusan Petrol-
Is Sendikasi eski Genel Baskani
Mustafa Oztaskin sunlari soyledi:
“16 yil bu sendikanin genel bas-
kanligini yaptim. Benim i¢in en
onurlu, hayatimin en serefli 16
yilini yasadim. Bu sure seref ma-
dalyamdir dedim, bu seref madal-
yami goégsimde tasimaya devam
edecegim. Bu yoénetimin basarili
olmasi i¢in ben lGzerime disen her
seyi sonuna kadar yapacagim.”

Genel Kurulda
Baskanlhga secilen Ali Ufuk Yasar
ise Genel Baskan segilmesinin ar-
dindan yaptig1 konusmada sunlari
soyledi:

Genel

Petrozlai‘gri ifade eden slogandir, “Zafer
inanan, direnen emekginin olacak.”

Iste bu bizim siar edindigimiz, 25
yila yakin sirede yapmaya calisti-
gimiz, inandigimiz,
miucadele ruhuyla hizmet etme as-
kimiz, bu onun disinda bagka bir
sey degildir. Bizim de bunun disina
¢cikmamiz mumkan degil. Bunu en
iyi sekilde yapmaya gayret edecegiz.

sinifimiza bu

a hiziret etme

Bizim asil micadele etmemiz

gerekenler isverenler. Namuslu
isverenleri ayri tutuyoruz, onlarla
en dogru sekilde mizakere yap-
masini bilecegimiz gibi, bunu sa-
bote eden isverenlere karsi da ya-
pacaklarimizin kararini alip, bu-
radan o sekilde ¢ikacagiz. Bugiin
buradaki gorevimiz sadece yone-
ticileri secip, oy verip gitmek de-
gil, delegasyonun bundan sonraki
strecte de her turli dayanismayi

saglamasini istiyoruz.

Genel Kurul sonucunda, Petrol-is Sendikasrnin yeni Yénetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orguit. ve Egitim Sek.

Genel Yonetim Sekreteri

Ali Ufuk Yasar
Ahmet Kabaca
Turgut Dusova
Mustafa Mesut Tetikl

Unal Akbulut
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HARB-1S GENEL KURULU

Bozal:

dogrultusunda

“Irnsana ermek veren sendikacilik hedefi
Istik; yeni donence cela

Uretken ve yenilikcl bir sendika olacagiz.”

rb-is  Sendikasi  15.
lagan Genel Kurulu, 3-4
kim 2015 gilnlerinde

ettik. Allah’a hamd olsun, isci
isveren hukumet Gg¢geninde 6zel-
likle toplu sdzlesme donemlerin-

nkara’da yapildi. Genel Kuggldigci aleyhine olusan negatif
ivan Baskanligina Kocaeliy&Kigsimlarina ve Yuksek Hakem

Baskani Turhan Yildiz segildi.

Genel Kurulun acgis konus-
masini yapan Harb-is Sendikasl
Genel Baskani Bayram Bozal,
sunlari soyledi:

“Her zaman inandigimiz ve
ifade ettigimiz gibi genel kurullar
bizim icin yol gosterici mesveret
meclisleridir. inancimiz ve bagh
oldugumuz degerler geredi, yol
yururken hata yapmamak, hata
yaptigimizda ise dogruyu gore-
bilmek icin istisareyi en 6nemli
silahimiz olarak kusandik. Genel
Merkez Yonetim Kurulu olarak
sadece genel kuruldan genel ku-
rula degil, faaliyet ddénemimiz
icinde butun dyelerimizi ilgilen-
diren kararlari, gerek baskanlar
kurulunu toplayarak, gerek ta-
banin temayUlint alarak hareket

Kurulu baskisina teslim olmadan,
Bakan duzeyinde imzalanan top-
lu s6zlesmeler yaptik. Toplu s6z-
lesme masasinin sayginhginin ve
kurumsal itibarimizin giclendigi
bir faaliyet dénemi yasamis olma-
mizi, Turk Harb-is Sendikasi’nin
gergcek kimligine ve glclne ya-
kisan bir durum olarak goruyor,
bu noktaya erisilmesinden dolays,

sendikamiz ve Uyelerimiz adina
onur duyuyoruz.

insana emek veren sendikaci-
Ik hedefi dogrultusunda geride
biraktigimiz faaliyet déneminden
daha Uretken, yenilik¢i bir déne-
me imza atmak adina heyecani-
mizdan hichir sey kaybetmeden
yolumuza devam ediyoruz. Ozde
birlik diyerek, samimiyet ve ih-
lasla basladigimiz hizmet yolcu-
lugumuzda geride biraktigimiz
4 yilda 0zde birlik ruhunu Turk
Harb-is Teskilatinda insa ettik.”

Genel Kurul sonucunda, Harb-is Sendikasi’nin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Egitim Sekreteri

Bayram Bozal
Yiiksel ilbeyi
Yavuz Kogak
Haldun Kurubacak

ibrahim Korkmaz



i ZeiMi kalaninizdan

TEKGIDA-IS

Kafkas Sekerlemeye
Ceza Daves

Sendikal drgutlenmenin engellenmesi ve 67 is¢inin
toplu isten gikariimasinin ardindan, Tekgida-is'in sikayeti
Uzerine isveren aleyhine dava acildi. “Hakaret” ve “sendi-
kal haklarin engellenmesi” suglarin-
dan, Bursa Cumhuriyet Savciliginca
bir iddianame hazirlandi ve Bursa
12. Asliye Ceza Mahkemesi tarafin-
dan Kafkas Sekerleme isverenleri
ile isveren vekillerine ceza davasi
acildi. Davanin ilk durusmasinin 21
Ocak 2016 gunu yapilacak.

ABD )
Baskonsoloslugu Onlinde
Aciklama

ABD menseili IFF Aroma Fabrikasi, Tekgida-iste ér-
gitlenen otuz isciyi isten atti. Tekgida-is Sendikamiz,
isten atilan isgilerle birlikte 20 Ekim 2015 gunu
istanbul’daki ABD Baskonsoloslugu éniinde basin agik-
lamasi yapti. Aciklamada konusan TURK-iS 1. Bolge
Temsilcisi Faruk Buyukkucak “Anayasal hakkini kulla-
narak sendikali olan arkadaslarimizi kapi 6ntine koyan
IFF yonetimine ve ABD Baskonsoloslugu’na buradan
sesleniyoruz; yaptiginiz bu hukuksuzlugu bir an 6nce
dizeltin” seklinde konustu. Grup adina basin agiklama-
sini okuyan Tekgida-is Sendikasi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ibrahim Oren “Sirketin merkezi Amerika’da.
Amerika dunyanin pek ¢ok ulkesinde faaliyet gosteren
bu sirketlerini her anlamda destekliyorsa, evrensel hu-
kuka ve yerel hukuka uygun davranmalari konusunda
da uyarmak zorunda. isvereni uyariyor, baskonsolosluk
nezdinde Ulkesine sikayet ediyoruz” dedi.

Kent Ekmek'te Grev

izmir Cigli'de bulunan izmir Bilyuksehir Belediyesine
ait Kent Ekmek Fabrikasi’nda surdartlen toplu is s6z-
lesmesi gorismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi tze-
rine 65 is¢i 30 Ekim 2015 giinil greve ¢ikti. Tekgida-is
Sendikasi izmir 7 No’lu Sube Bagkani ibrahim Birsen,
toplu is sbzlesmesi gorismeleri sirasinda Ucret zammi

konusunda anlasma saglanamadigini ifade etti ve yiizde
24°’luk Gcret zammu talebine karsilik, isverenin zam ora-
nini yizde 8’le sinirladigini belirtti. Birsen, haklarini ala-
na kadar grevi surdtreceklerini sdyledi.

SEKER-IS

Atalay Baskanlar
Kurulunda

TURK-iS Genel Baskani Ergiin
Atalay 7 Agustos 2015 tarihinde
Seker-is Baskanlar Kuruluna ka-
tildi.  Cahisma yasaminin gtncel
sorunlarinin yani sira, seker sana-
yiinde yasanan gelismelerin de de-
gerlendirildigi toplantida, Atalay,
Seker-is Sendikamizin miicadelesi-
ne tam destek verdi.

GOk'ten Aciklama

Seker-is Sendikasi Genel Bagkani isa Gok, seker fab-
rikalarinin 6zellestirilmesinin Tudrkiye Savunma Sanayii
Uzerinde olumsuz etki yaratacagini ifade etti. Seker sana-
yiinin stratejik bir 6neme sahip olduguna dikkat ¢eken
GOk ag¢iklamasinda, Afyon, Ankara, Eskisehir, Erzincan
ve Turhal’daki fabrikalarin, seker sanayii icindeki ma-
kina fabrikalari olarak kurulduguna vurgu yaparak, stz
konusu fabrikalarin dogru kullanimi sayesinde yiizde
100 yerli emek giclyle savunma sanayiine Uretim ya-
pilabilecegini vurguladi. Gok, seker fabrikalarinin 6zel-
lestirilmesine Kkarsi ¢ikislarinin ¢ok boyutlu bir nitelige
sahip oldugunu dile getirirken, yukarida sézi edilen
illerde kurulu bulunan makine fabrikalarinin kaderine
terk edildigini ve 6nimizdeki dénemde bu durumun
degismesi gerektigini belirtti.
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i Ze ndikalanimizdan.

TURKIYE MADEN-iS

Cayeli Bakir'da Anlasma
Saglandi

Toplu is sozlesmesi gortsmelerinin uyusmazlikla
sonuclanmasi Uzerine Tirkiye Maden-is Sendikamizin
Rize'deki Cayeli Bakir isletmeleri’nde, 30 Ekim 2015 ta-
rihinde baslattigi grev, 9 Kasim 2015 tarihinde anlasma
ile sonuclandi. 320 is¢inin ¢iktigi grevin temel nedeni
isverenin sifir zam teklifiydi. Bu tu-
tumundan vazgegen isverenle sag-
lanan anlasma sonucunda s6z ko-
nusu isletmedeki isciler ilgili toplu
szlesme déneminde, her bir yil igin
yuzde 2’lik Ucret artisi elde edecek.

Tirkiye Maden-is Sendikamiz Sivas

Sube Baskani Zekeriya Gultekin si-

nirl orandaki Ucret artisinin gerek-

cesini su sekilde ac¢ikladi: “Dunyada

maden sektériinde yasanan ekonomik sorunlar nedeniy-
le firma yetkilileri Cayeli Bakir isletmelerini uzun sire
kapatma, calistirmama dusiincesini hayata gegirince isci-
lerle bir gorisme yaptik. Yapilan gérismede ytzde 2’lik
maas artisini sandia gotirdik. Cogunluk yiizde 2 zam
ile calismayi kabul edince biz de grevi sonlandirma karari
aldik.”

GENEL MADEN-iS

HEMAwWe
DENFAda On
Bes GUn SUren
Grev

Genel Maden-is Sendikamizin
orgutli oldugu Hattat Enerji ve
Madencilik AS’nin (HEMA) Amasra ve Armutcuk isyer-
leri ile HEMA’nIn taseron sirketi olan DENFA’daki toplu
is sozlesmesi gorusmelerinin uyusmazlikla sonuclanma-
sI nedeniyle 500 is¢i 2 Eyltl 2015 tarihinde greve cikti.
Goriismelerde Genel Maden-is, kanunla da belirlenmis
olan yeralti maden iscilerine en az iki asgari Ucret dden-
mesi ile harici servislerde calisanlara yapilacak Ucret ar-

tislarinin toplu is sézlesmesine yazilmasi talebinde bu-
lundu. Genel Maden-is, en az iki asgari ticret konusunu
mahkemeye tasimis ve yerel mahkemece isgiler lehine
karar ¢itkmisti. Buna karsin Hattat AS yoneticileri, iki as-
gari tcret konusunun toplu is s6zlesmesine yazilmasina
karsi ¢ikiyordu. S6z konusu uyusmazliklar nedeniyle uy-
gulanmaya baslayan grev 17 Eylil 2015 tarihinde YUksek
Hakem Kurulu'nda (YHK) gortsulerek sonlandirildi.
Genel Maden-is Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi isa
Mutlu, YHK’nin grevi sonlandirma kararinin ardindan
yaptigi aciklamada, “Bakanlikta yapilan toplantida uyus-
mazlhiklarin ¢dzilmesi konusu Yiksek Hakem Kurulu’na
devredildi. Yasal olarak da grevimiz sona ermis oldu.
Isilerimiz simdi ishasl yapacak. Yiiksek Hakem Kurulu
1 ay icinde karar verecek. Biz sendika olarak hakem he-
yetinden lehimize karar ¢ikmasi i¢in elimizden geleni ya-
pacagiz” dedi.

Bu gelismelerin ardindan, Yiksek Hakem Kurulu,
GMIS'in toplu is sozlesmelerini karara bagladi. Buna
gore, HEMA ve DENFA isyerlerinde yer alti islerinde ¢a-
lhisan isgilere iki asgari ticret ddenmesi toplu is stzlesmesi
maddesi olarak kararlastirildi.

PETROL-IS
Atalay PETROL-IS'i
Zlyaret Etti

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay, 5-6 Eyltl 2015 tarihinde 27.
Olagan Genel Kurulunu gercekles-
tiren Petrol-is Sendikasimi 30 Eylil
2015 gunl ziyaret etti. Atalay, yeni
Genel Baskan Ali Ufuk Yasar ve arka-
daslarina bagsarilar diledi.
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TEKSIF

Zafer Isbir Emekgisinin
Teksif Sendikamiza Uye olduklari

icin is s6zlesmeleri tek tarafl feshedi-

len isbir isgileri, 1098 giin siiren di-

renisin ardindan bir hukuk zaferi ka-

zandi. Hukuki sire¢ sonunda ise iade

davalarini kazanan 43 Teksif Gyesi,

4+12 ay olmak Uzere toplam 16 ayhk

brut tcretleri tutarinda sendikal taz-

minata hak kazandi.

Hugo Boss'ta OrgUtlenme
Sorunlari

izmirdeki Hugo Boss Fabrikasi iscileri, Teksif
Sendikamizin 6rgutlenme sirecinde Kkarsi karsiya kaldigi
sorunlar Kiresel Sanayi iscileri Sendikasi (IndustriALL)
temsilcileriyle tartisti. Tartismada isciler, ekip liderleri-
nin ve vardiya amirlerinin sendikal ¢rgttlenme karsisin-
da tavir aldiklarina dikkat cekti. IndustriALL Orgiitlenme
ve Uluslararasi Kampanya Sekreteri Adam Lee ise, Hugo
Boss’da yuruttlen érgitlenme micadelesinin yalnizca tek
bir igyeriyle sinirli kalmayacagini, izmir Serbest Bolge’deki
tim emekgilerin calisma kosullari Gizerinde etkili olacagina
dikkat cekti.

DERITEKS

SF Deri'de Anlasma
Saglandi

2015 Mart ayinda SF Deri’'de
sendikal odrgutlenmenin baslama-
sinin ardindan kisa sire sonra 14
sendika Uyesi isten cikariimis ve
¢ikarilan isciler Ege Serbest Bolge
ondnde direnise baslamisti. 175 gin
suren direniste isciler cesitli engel-
lerle karsilasmis, direnis pankarti-
na el konulmus, haklarinda maddi
ve manevi tazminat davasi acilmis, demokratik protesto
haklari engellenmisti. iscilerin durumuna iliskin haber
yapan internet sitelerine erisim yasaklari gelmis ve bu

surecte sendika yoneticilerinin yargilanmaya baslanmasi
sz konusu olmustu.

Deriteks Sendikamiz ile SF Deri arasinda saglanan
anlasma sonucunda, taraflar arasinda bulunan ise iade
talepli davalar, haksiz rekabet iddiasina dayali maddi ve
manevi tazminat davalari ile ceza sikayetleri ve sair talep-
li tim davalar ve tim sikayetlerin sulh yoluyla sonuglan-
dirilmasina yonelik bir protokol imzalandi. Buna gore;
Taraflar arasinda agilmis bulunan tiim dava ve sikayetler
geri cekildi. ise iade davalarinda mahkemelerden talep
edilen haklar maddi olarak karsilandi. SF Deri, Deriteks’i
sosyal taraf olarak tanidi ve sendika temsilcileri igyeri
icinde tum iscilerle bir toplanti yaparak gelinen nokta ve
yapilan anlasma konusunda bilgi paylasti.

BASIN-IS

Atalay'dan
Kutlama
Ziyareti

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay, 19-20 Eyliil
2015 giunlerinde 19. Olagan Genel Kurulunu gergekles-
tiren Basin-is Sendikasrnin yeni Yonetim Kurulu’nu 29
Eylal 2015 gunU ziyaret etti. Atalay ziyarette, yeni segi-
len Genel Baskan Savas Nigar ve arkadaslarini kutladi.
Ziyarette eski Genel Baskan Yakup Akkaya da yer aldl.

SELULOZ-IS

Saica Pack Grevi

Selliloz-is Sendikamizin drgitlil oldugu Eskisehir’deki
Saica Pack Turkey Ambalaj Sanayi AS'de toplu is soz-



lesmesi  gorusmelerinde uzlasma
saglanamamasi nedeniyle 8 Ekim

2015 tarihinde grev karari alindi.

Sellloz-ls Gyesi 127 is¢inin katil-

digi grevin temel talebi, diistik olan

Ucretlerin artirilmasi olarak ifade

edildi. Ortaya konulan bu micade-

leyle yalnizca 127 isginin degil, ayni

zamanda Eskisehir’deki tim emek-

cilerin 6nemli bir b6lumundn sorunu olan dusuk Ucret
cemberinin kirilmasinin hedeflendigi belirtildi.

Grev, 22 Ekim 2015 gund varilan anlasmayla sona
erdirildi.

HABER-IS

Turk Telekom’da Toplu
Sozlesme

Turk Telekom AS ile Turkiye Haber-ls arasindaki
11. Dénem isletme Toplu Is S6zlesmesi TURK-IS Genel
Baskani Ergun Atalay’in da katili-
miyla, 6 Temmuz 2015 gind imza-
land..

Toérende bir konusma yapan
Atalay, Turk Telekom calisanlarini
ilgilendiren toplu is gorismesinin
anlasmayla sonuglanmasinin ken-
dilerini mutlu ettigini ifade ederek,
“Turk Telekom ulkemizin 175 yil-
ik marka kurulusudur. burada or-
gutlt olmaktan ¢ok mutluyuz. Bu kurum Turkiye’nin
ilerlemesinde alt yapisini olusturmaktadir. Kaliteyi ne

kadar yukariya cekersek kurum kazanacak ve isciler ka-
zanacak. Bu s6zlesmenin Turkiye Haber-1s Sendikamiza,
Uyelerimize Tirk Telekom’a ve Glkemize hayirli olmasi-
na diliyorum” dedi.

Turkiye Haber-Is Sendikasi Genel Baskani Veli Solak
da, “Kamu stzlesmelerine gore daha iyi bir sézlesme yap-
tik. Masa basinda bir toplu s6zlesme imzalamanin mutlu-
lugunu yasiyoruz” seklinde konustu.

KOOP-iS

SYDV'nin Yetki Itirazina
Karsi Aciklama

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi Sosyal Yardimlar Genel
Muadarlagu’ne bagh 11 ve llge

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Vakiflarini (SYDV) kapsayacak islet-

me toplu is s6zlesmesi yapilabilmesi

adina Koop-Is lehine yeniden veril-

mis olan Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgi’nin 2.07.2015 tarih 14344

sayih olumlu yetki tespitine, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhqi itiraz etti.

Bu duruma karsi Koop-Is Sendikamiz tarafindan ya-
pilan agiklamada “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl,
Vakif calisanlarinin ise girisi, isten c¢ikisi, ¢alisma sart-
lar1, Ucretleri ve ikramiyeleri gibi konularda, buttnlesik
sistemi kullanarak her turlu tasarrufta bulunmaktadir.
Sadece asil isverenin kullanabilecedi bu yetkileri elin-
de tutan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'nin olumlu
yetki tespitine itiraz etmesi, Vakif calisanlarinin daha iyi
ekonomik ve sosyal haklara sahip olmalarini ve toplu
is sozlesmesinin saglayacagdi giivencelere kavusmalarini
istemedigi anlamini tasimaktadir. Yapilan bu itiraz neti-
cesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi’nin iyi niyeti
tarafimizca sorgulanmaya baslamistir. Zira Bakanligin,
SYD Vakiflarinin kendilerine bagh olmadiklari ve islet-
me niteligi tasimayip ayri ayri isyerleri olduklari iddiala-
rini sUrdirmesi slreci uzatip, Vakif ¢alisanlarini magdur
etmekten baska bir anlam tasimamaktadir” ifadelerine
yer verildi. S6z konusu agiklamada, tye olsun veya ol-
masin tim SYDV calisanlari Koop-Is’e destek olmaya
davet edildi.



CIMSE-iS

5 Sube 5
Temsilcilik
acildi

Cimse-is Sendikamiz, 1 Ekim

2015 guna Eskisehir’de “5 sube 5 bolge temsilciligi” agi-
lisi gerceklestirdi. TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay
da acilisa katilarak bir konusma yapti. Atalay konus-
masinda Ulkemizde meydana gelen is kazalarina ve bu
sebeple yasamlarini kaybeden iscilerin sayisina dikkat
cekti. Haziran 2015 tarihinde Manisa’da tarim isgilerini
tastlyan kamyonetin devrilmesi sonucu 17 iscinin yasa-
mini yitirdigini sdyleyen Atalay, “Sabahin besinde kam-
yon kasasina binip ekmek parasini ¢gikarmaya giden 65
yasindaki teyzemin ve oradaki iscilerin bu sorumsuzluk-
lar neticesinde yasamini kaybetmesi kabul edilemez bir
durumdur” dedi.

TUMTIS

TUVTURK teki Isten
Atilmalar Sendikal
Nedenle

Tumtis Sendikamizin o6rgutl
olduju Kocaeli'deki TUVTURK
Arag  Muayene istasyonlarinda,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigi is Teftis Kurulundaki
is mufettislerinin duzenledikleri
raporlarla, kirk sekiz is¢inin sendi-
kal nedenle isten atildiklari tespit edildi. is mufettisleri
tarafindan hazirlanan ve Timtis®e, Turkiye is Kurumu
Genel Mudurligi Kocaeli Calisma ve is Kurumu il
Mudurltga tarafindan génderilen belgede “isyerlerinde
toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere ¢ogunlugu sagladigi yo-
nundeki Bakanlik yazisinin isverenlige ve ilgili sendikaya
26/12/2014 tarihinde gonderildikten sonra fesih islemle-
rinin yapilmasinin, yetki tespitinin tarafi olan sendikaya
Uye toplam 48 iscinin tamaminin is sozlesmesinin feshe-
dilmis bulunmasinin, ayni isverenligin faaliyet gosterdigi
Golciik isyerinde herhangi bir fesih isleminin yapilmama-
sinin, sendikaya Uye olmayan iscilerin isyerlerinde calis-
maya devam etmesinin, Mufettisligimizce s6z konusu fe-
sihlerin, is¢ilerin sendika Uyesi olmasi nedeniyle yapildig
yonunde kanaat olusturuldugu...” ifadelerine yer verildi.
Tumtis’ten yapilan acgiklamada sendikal hak ihlallerine
karsi hukuk mucadelesinin surdurulecegi belirtildi.

o1
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ORTA VADELI PROGRAM

Enis Bagdadioglu

TURK-i$ Arastirma
Mudir Yardimceisi

2 016-2018 yillarini kapsayan Orta
Vadeli Program (OVP) Kalkinma
Bakanhigi tarafindan hazirlanmis

ve Bakanlar Kurulu tarafindan kabul

edilerek 11 Ekim 2015 gunli Resmi

Gazete'de  yayimlanmistir. Hazirlanan

programda var olan durum ve gelisme-

ler degerlendirilmekte, dnimiizdeki Ug
yilda Ulkede uygulanacak ekonomik
ve sosyal politikalarin dogrultusu, va-
rilacak hedefler ortaya koyulmaktadir.

Program, yer alan temel ekonomik bi-

yuklikler yani sira egemen olan yakla-

simi gostermesi bakimindan énemlidir.

Planlar uygulanmak icin yapilr.
Orta Vadeli Programin hazirlanmasi,
hedef belirleyerek gelecegin belirsiz-
liginin azaltilmasi agisindan ©nem
tasimaktadir. Uygulamaya disiplin
getirilmesi acisindan da yararlidir.
Sadece kamu sektorl icin degil ozel
sektor icin de yol gosterici olmasi, ka-
muoyunun aydinlatiimasi, nesnel bir
basari ol¢utt olusturmasi yonleri de
olumludur. Ancak, programin daha
baslangicinda yer alan “1 Kasim 2015
genel secimleri sonrasi kurulacak yeni
hukimetin 2016 yili merkezi y6netim
bitce tasarisini TBMM’ne gonderme-
sinden 6nce 2016-2018 dénemini kap-
sayan bu OVP’de bazi guncellemeler
gerekebilecektir” ifadesi, programin
yasal prosedirt yerine getirmek Gze-
re hazirlandigini ve belirsizligi gider-
mek konusunda umutvar olunmama-
sI geregini ortaya koymaktadir.

Programda, “Turkiye'deki i¢ si-
yasi gelismeler ile yakin cografyada
artan jeopolitik ve ekonomik risklerin
belirsizligi artirmakta” olduguna da
isaret edilmekte ve bu durumun eko-

nomik faaliyetleri etkiledigine vurgu
yapilmaktadir. OVPnin makroeko-
nomik cergevesinin, yurt ici ve yurt
disi siyasi ve ekonomik gelismeler,
olusan riskler ve beklentiler dikkate
alinarak hazirlandi§i géristine yer ve-
rilmektedir.

Tarkiye'de bugiine kadar olan
kalkinma deneyimi, 6zellikle son ¢ey-
rek ylzyilda, planlarin uygulanma-
sinda ¢cogu zaman guglUkler yasan-
digini gostermis ve fakat guinimuzde
egemen olan neo-liberal ekonomik
politikalarin kendiliginden saglaya-
cagl kalkinmanin sinirli oldugu da
aciga cikmustir. Gegmis donemlerde,
Tarkiye’'de plan hazirlanmasi ve uygu-
lanmasi, nispeten demokratik katilim
sdreci ile, tim kesimlerin katilimiyla
olmustur. Planlarin ve bu kapsamda
hazirlanan programlarin temelinde,
toplumu olusturan kesimlerin talep
ve beklentileri ile 6nerilerinin yer al-
masi oncelikli bir yaklasim olmustur.
Karar alma stireclerinde tek tarafli bil-
dirim gibi yaklasimlar yerine, sosyal
taraflarin yeterince bilgilendirildigi,
surece etkin katildidi, karsilikli danis-
maya dayali, sosyal diyalogun temel
alindigi bir yapinin daha olumlu so-
nuclar getirecegi agiktir.

OVP’nin k&gt Gzerinde bir belge
olarak kalmamasi, beklenen faydanin
gerceklesebilmesi icin ciddiyetle uy-
gulanmasi gerekmektedir. Programin
basarisi, hedeflerinin gergekligine ve
tutarhligina, sosyal kesimler tarafin-
dan desteklenmesine baglidir.

Gegmis OVP’ler basarli sekilde
uygulanamamis, buyime, enflasyon,
issizlik hedeflerine ulasilamamistir.
Daha bir yil 6nce 6ngoérilen hedefle-

rin aradan gecen kisa sirede basari-
sizhgi ortaya ¢ikmis, hedeflere stirekli
revize edilmek durumunda kalmistir.

Yeni OVP’de, 2015-2017 do6ne-
mini kapsayan OVPYye gore, 2015
yili igin bile ekonomik veri tahmin-
lerinde 6nemli degisiklik yapilmustir.
Buna gore; gecen yilki OVP’de, bu yil
icin yizde 4,0 oraninda ekonomik
blylme o6ngorulurken, yeni agikla-
nan OVP'de ekonomik biytme ra-
kami yiizde 3,0%a gekilmistir. Issizlik
oranlari da degismistir. 2015 yili
icin aciklanan yizde 9,5 orani yuz-
de 10,5% yukseltilmistir. Programim
temel amaclari arasinda yer alan enf-
lasyonun asamali olarak dusurilmesi
ise mUmkdn olmamis, 2015 yili igin
ongorulen TUFE (tUketici fiyatla-
rn endeksi) yilsonu yilizde degisme
orani olarak ongorulen 6,3 rakami,
yeni OVP’de 7,6 gerceklesme tahmi-
ni olarak yer almistir. Kisi basina du-
sen milli gelirin 2015 yilinda 10.936
ABD Dolari olacagl 6éngdrulmusken,
yeni OVP’de, gelir hesabinda degisik-
lige gidilmis, “refah seviyesini daha
dodru yansitmasi ve refah duzeyin-
deki egilimi daha saglikli gostermesi
nedeniyle” tabloda satin alma gici
paritesine (SAGP) gore hesaplanmis
gayri safi yurtici hasila (GSYH) ve kisi
basina gelire yer verilmistir. Boylece,
2014 yilinda SAGPye gore 19.054
ABD Dolari olan kisi basina milli ge-
lir 2015 yilinda 19.506 ABD Dolarina
yukselmektedir. Oysa bir 6nceki
OVP’de kisi basina milli gelir 2015
yili i¢in 10.936 ABD Dolari olarak
o6ngorulmus ve fakat doviz kurlarinda
gorulen yuksek boyuttaki dalgalanma
nedeniyle daha dustk gerceklesecegi
ortaya ¢cikmustir.



Tablo: OVP’de Temel Ekonomik Buyuklukler
(Cari Fiyatlarla, Milyar TL, Bin Kisi)

Blyume
GSYH (Cari Fiyatlarla, Milyar TL)
GSYH (SAGP, Milyar $)
Kisi Basina Milli Gelir (SAGP, $)

GSYH BiyUmesi (Sabit Fiyatlarla %)

istihdam
istihdam Duizeyi (Bin Kisi)
issizlik Orani (%)
Dis Ticaret
ihracat (fob), (Milyar $)
ithalat (cif),(Milyar $)
Enerji ithalati (Milyar $)
Cari Islemler Dengesi (Milyar $)
Cari Islemler Dengesi /GSYH (%)
Enflasyon
TUFE Yilsonu Degisme (%)

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

2014 2015(2)
1747 1945
1460  *850
19.054 *10.936
2,9 4,0
25.993  26.340
9,9 9,5
1576 1730
2422 2580
54,9 57,3
465  -46,0
-5,8 -5,1
8,2 6.3

2015(1) 2016(2) 2017(2) 2018(2)
1928 2141 2376  2.640
1516 1596  1.697 1818

19506 20.313  21.377  22.680

3,0 4,0 45 50
26535 27.174 27.764 28.366
10,5 10,3 10,2 9,9
1430 1500 1700 1925
2084 2163 2396 2656
41,1 39,2 42,5 48,6
-36,7  -340  -344  -352
-5,2 -4,9 -4,7 -4.4
7,6 6.5 55 50

* 2015(2) yilindaki veriler SAGPye gore degildir. Ayni yil igin ihracat cif, ithalat ise fob olarak yer almistir.
**(1) Gergeklesme Tahmini, (2) Program hedefidir.

OVP’de (2016-2018) ddnemi igin
Ongorulen hedefler ile 2015 yili ger-
¢eklesme tahmini ile ilgili veriler yer
almaktadir. Ancak tabloyu yeniden
dizenlerken, ayrica (2015-2017)
yillarini kapsayan OVP’de yer alan
2015 yili hedefine de yer verilmis-
tir. Boylece, bir yillik zaman stresin-
de 2015 yili itibariyle hedeflenen ile
beklenen gelismeler konusunda bir
kiyaslama yapmak mimkin olacak-
tir. Bu kiyaslama sonrasi, programin
onumuzdeki yillar icin inanirligr daha
net ortaya cikacaktir.

Tablodan da gorilecegi Uzere,
daha bir yil 6nce 2015 yili igin 6n-
gorilen hedefler bu yil dnemli 6lglide
sapma gostermis, verilerde ortaya ¢I-
kan sapma ¢esitli hesaplama degisik-
likleri ile gizlenmeye cahisiimistir.

OVPnin temel dncelikleri; gecmis
programlarda oldugu gibi, “enflas-
yonla micadele, cari islemler agigini
dusurme, yapisal reformlara hiz vere-
rek Turkiye'nin potansiyel buytme-
sini artirma” olarak ifade edilmistir.
Ayni bicimde; OVP’de saptanan he-

deflere goére; 2016-2018 doneminde
ekonomik buyUme hizlanacak, fiyat
artis hizi yavaslayacak, istihdam arta-
cak issizlik orani disecek, cari islem-
ler aci§i azalacak, bitge acigi darala-
cak; bor¢ yuku hafifleyecek, kisi basi-
na milli gelir dolar bazinda artacaktir.

OVP bu yapisiyla yasal bir zorun-
lulugun yerine getirilmesinden o6teye
gitmemektedir. Ekonomiyle ilgili 6n-
gorulerin ve hedeflerin degderlendiril-
mesi, Ozellikle secim sonrasi ortaya
cikacak siyasi gelismelerin belirsizligi
nedeniyle, ¢cok gercekci olmamakta-
dir.

Calisma hayatini dogrudan ilgi-
lendiren iki temel konuda, daha 6n-
ceki OVP’de de yer alan ifadeler yeni
OVP’de yinelenmektedir. Programin
“istihdam politikalari” bodlumuinde;
rekabetci bir isglicl piyasasinin olus-
turulmasinin temel amag oldugu vur-
gulanarak “Ozel istihdam biirolarinin
faaliyet alanlari yayginlastirilacak ve
gecici is iliskisini de kapsayacak se-
kilde genisletilecektir” gdérusiine yer
verilmekte, ayrica “Sosyal taraflarla

diyalog icerisinde tim iscilerin eri-
sebilirligini guvence altina alan ve
bireysel hesaba dayanan bir kidem
tazminati sistemi gelistirilecektir” de-
nilmektedir. Bu iki konuda iscilerin
duyarli oldugu bilinmektedir.

Kuskusuz programda alt isveren-
lik uygulamasi ile ilgili olarak yer
verilen degerlendirme de dikkat ceki-
cidir. Buna gore dnce, simdiye kadar
halen yapilamayan, *“alt isverenlik
uygulamasi ile ilgili sorunlar tespit
edilecek”, sonra da bu sorunlarin
“is¢ci haklarini ve ekonominin rekabet
guclni gozetecek sekilde” ¢ozimune
yonelik dizenlemeler yapilacaktir.

2016
minin radikal bicimde yon degistire-
rek ve sosyal politikalarla desteklene-
rek uygulanmasi s6z konusu olmaz
ise, var olan durumun iyilesme egi-
limine girmesi bu sartlarda mimkin
goriinmemektedir. insana dncelik ve-
ren ekonomik ve sosyal politikalarin
benimsenmesi ve Ulkede uygulanma-
si gundemin 6ncelikli konusu olmaya
devam etmektedir.

ve izleyen yillarda, ekono-
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Uluslararasi Sendikal Hareket

ETUC
Genel Kurulu
Toplandi

vrupa Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(ETUC) 13. Olagan Kongresi 29 Eylul-2
Ekim 2015 tarihlerinde Fransa’nin bas-

UNI
Dlnya Finans
Konferansi

URK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, 22
Ekim 2015 gund Antalya’da dizenlenen
ve Konfederasyonumuza bagh Basin-is, T.

Haber-is, Koop-is, Tezkoop-is, BASS ve BASISEN
sendikalarinin dyesi oldugu UNI Kiuresel Sendi-

kasi tarafindan diizenlenen 4. UNI Dunya Finans
Konferansina katildi. Atalay burada yaptigi ko-
nusmada, “UNI Kuresel Sendika, tim uGyeleri igin
uluslararasi dayanismayi ve uluslararasi dizeyde
tek ses olmay tesvik etmektedir. UNI, ¢okuluslu
sirketlerde c¢alisan isciler icin guc ve esitlik olustu-
rabilmek amaciyla Kresel Anlasmalar imzalamaya
odaklanmaktadir. Kuresellesme cadinda bu her za-
mankinden daha énemlidir” dedi.

Bu yil G 20 Zirvesine Turkiye'nin ev sahipligi
yaptigini, kendisinin de L-20 Tarkiye Ydnlendirme
Komitesi Baskani oldugunu belirten Atalay, “G 20

enti Paris’te gergeklestirildi. Kongreye TURK-i$isnem Baskanhgini Tirkiye’nin iistlenmis olmasi,
msilen Genel Sekreter Pevrul Kavlak ve Gen@lirkiye isci hareketi olarak tim diinya calisanlari-

Teskilatlandirma Sekreteri Eytp Alemdar katildi.

“Nitelikli is, is¢i haklari ve adil bir toplum igin
dayanisma" temali Kongreye 39 Ulkeden 90 Uye
konfederasyon veya federasyonu temsilen 1386
kisi katildi. 2011 yilhinda ETUC Konfederal Sek-
reteri secilen Luca Vicentini oylarin ytzde 95’ini
alarak Genel Sekreter, Belcika’da FGTB’nin Baska-
ni Rudy de Leeuw ise ETUC’un baskani oldu.

Kongrede Avrupa’ya akin eden Suriyeli multe-
ciler meselesi ve bu konuda sorumluluk alinmasi
gerektigi siklikla dile getirildi. Kongrede multe-
cilere iliskin “acil" bir karar da kabul edildi. Ka-
rarda multecilere uygulanan kot muamele ve
siddet elestirildi. MUltecilerin ¢alisabilecegi, insan
onuruna yakisir bir muamele goérmeleri gerektigi
ve sendikalarin bu kisileri temsil ederek soruna
kiresel Olcekte ¢ozim arayacaklar ifade edildi.
Kongrede ayrica, Avrupa’da kemer sikma politi-
kalarinin basarisiz ve yanlis oldugunun alti gizildi.
Avrupa’nin butinlagi konusundaki endiseler dile
getirildi ve birligin yani sira “Calisanlarin Avrupa-
sI” anlayisinin dnemi vurgulandi.

nin sorunlarint daha goruandr kilmada bizlere ola-
ganustd bir sorumluluk ytkledi. Biz bu sorumlu-
lugu uluslararasi sendikal hareket ile birlikte azami
bir isbirligi icerisinde yurtutmeye gayret ettik” diye
konustu.

JNANCE c° NFERENC,



G -20 kapsaminda dizenlenen

Kadin 20 (W20) Zirvesi 16-17

Ekim 2015 tarihlerinde istan-
bul’da yapildi. Zirvede, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Aysen Guircan, G-20
Turkiye Serpasi Ayse Sinirlioglu, L-20
Turkiye Organizasyon Komitesi adina
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
Adar ve dinyanin pek ¢ok Ulkesinden
katilimeilar yer aldi.

Zirveye L-20 adina panelist olarak
katilan TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar bir konusma yapti. Adar
sunlar sdyledi:

“L-20, ekonomik btyume ile bir-
likte kaliteli isler yaratilmasini ve ki-
resel diizeyde sosyal adaletin saglan-
masini hedeflemektedir. Bu gercevede,
kadinlarin isguctne daha fazla katil-
masl, Ulke yonetiminden sivil toplum
kuruluslarina kadar yonetim kademe-
lerinde daha fazla temsil edilmesi, L-20
Oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Kadinin cinsiyetinden dolayi ay-
rimcilia maruz kalmamasi, analik ve
cocuk bakimi gibi calisma hayatinda
kendisine dezavantaj yaratan durum-
larin ortadan kaldirilmasi biyik 6nem
arz etmektedir.

Tuarkiye bu yil, G-20 zirvesine ve
ilgili pek ¢ok toplantiya ev sahipligi
yapmaktadir. 2008 krizinin actigi eko-
nomik ve sosyal yaralarin heniiz sari-
lamadigi kosullarda, diinya ekonomisi-
nin gelecegine yon verecek kararlarin,
Kasim ayinda Antalya’da gerceklestiri-
lecek G-20 zirvesinde alinacak olmasi
bizlere de sorumluluk yiklemektedir.
Bu nedenle; TURK-IS Genel Baskani
Ergin Atalay'in baskanligini yuritta-
gu L-20 Turkiye olarak biz, tim dinya
calisanlarini temsil eden Uluslararasi
Sendikalar ~ Konfederasyonu-(ITUC)
ile yakin bir isbirligi icerisinde, kure-
sel dizeyde adaleti sajlamak igin ka-
sim ayinda Antalya’da olacadiz. 2008
yilindan bu yana araliksiz bir sekilde
sUrdirdtgimiz L-20 emek zirvesini
gerceklestirecegiz.  Zirveyi; uluslara-
rasi kuruluslarin ve is dinyasinin st
duzey temsilcileri ve G-20 Ulkelerinin
hiktmet ve devlet baskanlari ile etki-
lesimli bir sekilde gerceklestirecegiz.

L-20 zirvesinden G-20 liderlerine,
krizin, kemer sikma politikalari ile
degil, biytmeden elde edilen refahin
calisan kesimle adil bir sekilde pay-
lasiimasi, boylece piyasalarda talebin
artinlmasiyla asilabilecegini styleye-
cefiz. Bu noktada, esit ise esit Ucret
ilkesini hatirlatacak, kadinlara 6denen
Ucretlerde ayrimcilia karsi tavrimizin
net oldugunu soyleyecegiz. Giderek
artan ve kuresel dlcekte kroniklesen is-
sizligin ertelenmez bir sorun oldugunu
soyleyecek, acil onlemler alinmasini
isteyecegiz. Issizlik sorununu en agir
sekilde yasayan genc¢ ve kadinlara 6n-
celik verilmesini talep edecediz. G-20
liderlerinden, gecen yil gergeklestirilen
Brisbane Zirvesinde verdikleri taah-
hudi yerine getirmelerini, 2025 yilina
kadar kadin ve erkeklerin isgiciine ka-
tihm oranlan arasindaki farkin ylzde
25 azaltilmasini isteyecegiz.

Calisan kadinlarin temel sorun-
larindan bir digeri de sadece kadinin
sorumlulugunda oldugu dustnulen
bakim hizmetidir. Bakim hizmetlerine
yonelik kokli bir politika uygulamaya
konulamadiginda; ¢ocuk sahibi olan
kadin, isi ve cocugu arasinda segim
yapmak zorunda kalmaktadir. Dolayi-
siyla liderlerden, kadinlarin isgicine
katihminda 6nemli engeller arasinda
yer alan, cocuk veya yasli bakim hiz-
meti konularinda ¢6zim Uretilmesini,
adeta bir bakim ekonomisi olusturul-
masini isteyecegiz. Yeterli ve nitelikli
egitim alamadiklarinda, gen¢ ve kadin-
larin nitelikli islerde ¢alisamadiklarini,
glvencesiz ve insan onuruna yakis-
mayan kosullarda calismak zorunda
kaldiklarini gorilyoruz. Bu nedenle,
egitimin nitelikli istihdamin bir par-
casi oldugunu dile getirecek ve sirekli
egitimin 6nemini giindeme getirecegiz.

Basta kadinlar olmak Gzere, insan-
lar kayit disi ekonominin yayginhg
nedeniyle; uzun calisma saatleriyle,
kot kosullarda ve ¢cogu zaman asga-
ri Ucretin altinda bir gelirle, sadliksiz,
Orgutsuiz ve guvensiz isyerlerinde calis-
mak zorunda kalmaktadir. Antalya’da
liderlerden kayit disinin ortadan kaldi-
rilmasini isteyecegiz.

Ulkemiz calisma hayatinin  en
onemli sorunlarindan birisi olan is

Ugras GOK

intdeptOturkis.org.tr

W -20 Kadin Zirvesi Yapildi

kazalari ve meslek hastaliklan da
L-20’nin oncelikleri arasinda yer al-
maktadir.  Dolayisiyla, Antalya’da,
insanlarin saghdr ve can guvenligini
tehdit eden kosullarin ortadan kaldiril-
masini, givenli isyerleri olusturulma-
sini talep edecegiz.

Tarkiye bugtin milyonlarca Suriye-
li milteciye kapilarini agmis durum-
dadir. Hepimiz Suriyeli multecilerin,
kadin ve geng kizlarin sokakta yasadigi
sorunlar1 Gzunttyle izliyoruz. L-20’nin
Antalya’da giindeme getirecegi konu-
lardan bir digeri de milteci sorunu ola-
cak. L-20 olarak, mltecilerin de insan
onuruna yakisir kosullarda calisma ve
yasam hakkina sahip olduklarini dile
getirecek ve tUm uluslararasi toplumu
daha fazla sorumluluk almaya cagira-
cagdiz.

Turkiye, 6zellikle isglicine ve yo6-
netimlere katilimda, AB Uyesi Ulkeler
ve OECD Uuyesi Ulkelerin oldukga ge-
risinde kalmaktadir. Avrupa Birligine
uyum surecinin baslamasiyla beraber
Tark mevzuati, AB norm ve direktif-
lerine uyumlu hale getirilmeye elbette
cahsiimistir. Ancak Ulke kosullar ve
kiltdrel yapi nedeniyle getirilen esit-
likci duzenlemelere ragmen istenilen
sonuclar elde edilememistir.

Calisma hayatinda cinsiyet esitli-
ginin saglanmasi icin dncelikle; kadin,
sadece ailenin bir parcasi olarak degil,
birey olarak da 6nemsenmelidir. Bir
Ulkede kadin, calisma hayati ve yone-
timlerde yer aliyorsa, evinde ve isinde
mutluysa, o Ulkede refah, demokrasi
ve huzur var demektir.”
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Siyasi Partilerin Secim
Bildirgeleri ve Beklentiler

Namik Tan
TURKIS Arastima M r Yardinuos

aziran 2015 genel se¢im
ncesinde aciklanan siyasi
partilerin secim bildirgele-

rinde ekonomik ve sosyal vaatler
onemli bir yer tutmustur. Bir bi

ne benzeyen vaatler oldugu gibi,
farkl hedefler dikkat ¢cekmistir.

Calisma hayati bakimindan
en kapsamli sorun olan taseron
uygulamasinin daraltilmasina yo-
nelik hedeflerin yer almasi, asgari
Ucretin yuUkseltilmesi, emeklilere
yonelik iyilestirmelerin 6éngoérul-
mesi, kendi isini kuracak olanla-
ra verilecek tesvik ve desteklerin
genisletilmesi, istihdam tesvik-
lerinde aranan 10 is¢i calistirma
kosulunun kaldirilmasi, aile yar-
dim sigortasina benzer 6demele-
rin desteklenmesine yonelik ta-
ahhatler bildirgelerde 6ne cikan
gelismeler olarak degerlendiril-
mistir.

Bu tur taahhutlerin bildirge-
lerde yer almasi olumlu gelisme-
ler olmakla birlikte, birikmis olan
sorunlarin en kisa strede ¢0zuU-
mund beklemek tam bir iyim-
serlik olur. Ucret, vergi ve sosyal
haklarda, biyudk bir esitsizlik ol-
dugu da bir gercektir.

Gelir dagihimi sonugclarina ba-
kildiginda, kesimler arasinda bu-
yuk bir esitsizlik s6z konusudur.
Ekonomik buyumenin toplum
kesimlerine adil bir sekilde yan-
simasi icin, hak arama yollarinin
ve guvencelerinin saglanmasi ge-
rekiyor.

Sosyal guvenlik haklari baki-
mindan degerlendirme yapildi-
ginda; sosyal guvenlik kurulus-

larina gore farkli emekli ayliklari
6denmektedir. Bu ¢arpik duruma
¢6zim bulunmadan yapilan de-
gisiklikler norm ve standart bir-
liinden uzaklasan uygulamalara
donusmastar.

1 Ekim 2008 itibariyle uygula-
nan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile birlikte aylia hak kazanma
kosullari agirlastirilmis, emek-
li ayliklarinin hesaplanmasinda
hak kayiplarina neden olan para-

metreler getirilmistir.

Secim bildirgelerinde sosyal
yardimlar agirlikl olarak ele alin-
mis, calisanlarin en temel kaza-
nimlari ve givenceleri olan emek-
li ayliklarinda var olan farklilkla-
ra yonelik kapsamli bir hedefin
olmamasi, 6nemli bir eksikliktir.
1 Ekim 2008 sonrasi ddnemde
sigortali calisma stresi uzadikca,
emekli ayhklarini distren karma
emekli ayligi hesaplanmasina y6-
nelik bir ¢6ztm bildirgelerde yer
almamistir.

Calisanlarin bayuk boélumu-
nin asgari tcret Uzerinden ca-
hstigi bir déonemde, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile birlikte ge-
tirilen emekli ayhklarini disi-
ren hesaplanma kurgusunun
degistirilmesi gerekmektedir.
Emeklilere ikramiye verilmesi
ve 6denmekte olan ayliklara inti-
bak yapilmasina yénelik hedefler
onemli olmakla birlikte, emekli
ayhklarinda olusan dismelere ve
esitsizliklere de ¢6zum bulunma-
si hedeflenmelidir.

Ayni durum, issizlik sigortasi
icin de gegerlidir. Odenen issizlik
sigortasi primlerin yuksekligine
ragmen, issizlik o6denedi tava-

ninin briat asgari Gcretin ylUzde
80’ ile sinirlandirilmasi, buyuk
bir haksizlik érnegi olmustur. Bu
konu esasli olarak ele alinmali,
issizlik sigortasi yararlanma ko-
sullarinda ve 6deneklerinde iyi-
lestirmeler yapiimalidir.

Ulkemizin en temel sorunu
issizliktir. Ozellikle, egitimli is-
sizlik oraninin ylzde 25’lerde go6-
zukmesi, egitim-istihdam iliskisi-
ni tartismali duruma getirmistir.
Universite mezunlarimizin bu-
yuk bir kisminin issiz kalmasi,
genel saglik sigortasi yénunden
korumasiz birakilmasi, ikametga-
ha gore gelir testi sonucu Kisi ba-
sina dusen asgari Ucretin Ucte bi-
rinden fazla olmasi halinde, genel
saghk sigortasi primlerinin aile
gelirlerinden karsilanmasi, sosyal
guvenlik sistemi ile bagdasmadigi
gibi, sosyal devletin zayiflatilmasi
olarak da gorualmelidir.

Sigorta prim geliri, cahlsir-
ken ©6denmesi gereken bir fi-
nansman bi¢cimidir. 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile getirilen bu
yondeki degisiklikler, insan sagli-
gini riske etmektedir. Her seyden
once, katki paylari ve ilave Ucret
uygulamalariyla saglik kurulusla-
r1 birer isletme gibi yonetilmekte-
dir.

Taseron uygulamasi, orgut-
lenmeyi ve toplu is sd6zlesmesine
erisilmeyi engelleyen bir sistem
olarak gorialmustir. Ortaya ¢ikan
magduriyetlere, 6652 sayili Torba
Kanun ile ¢c6zum bulunmaya ¢a-
lisiimis, taseron isgilerine kidem
tazminati ve yillik izin gibi haklar
getirilmistir.

Asil yapilmasi gereken 6552
saylll Kanunla birlikte taseron



iscilerinden muvazaali c¢alistiri-
lanlarin belirlenmesi konusunda
Bakanlar Kuruluna verilen yet-
kinin isletilmesidir. Bu konuda,
Maliye Bakanligi engelleyici bir
tutum icindedir. Bu siurenin uza-
masl, muvazaal calisanlarin hak-
larini yok etmekte, sendikalarin
orgutlenmesini  zorlastirmakta-
dir.

Diger taraftan, Kamu isveren
Sendikalarinin yetkilendirilmesi
kosuluyla taseron iscilerine yapi-
lacak olan toplu is s6zlesmeler ile
ihalede belirlenen ekonomik hak-
larin GOzerinde kazanimlar elde
edilmesi halinde, aradaki farkin
kamu kuruluslarinin buatcesinden
karsilanacak olmasi yerinde bir
degdisikliktir.

Sendikalarimizdan gelen bilgi-
ler incelendiginde, sistemin sag-
likh islemesi icin yetki belgesinin

alinmasini takiben 10 gin icinde
Kamu isveren Sendikalarinin yet-
kilendirilme mecburiyetine uyul-
madidi zaman toplu is s6zlesme-
lerin alt isverenler ile yapilmasi
durumunda fark istenemeyece-
ginden, yeni bir esitsizlige neden
olacaktir

Taseron  iscilerinin  toplu
is sOzlesmesi suUrecinde Kamu
isveren Sendikalarinin 6552 sayi-
Il Kanunla verilen bir gorevi tam
olarak yerine getirmemesi, ihale
sdzlesmesinde yazili olan hakla-
rin Gzerine ¢ikmamasi, toplu is
sozlesmelerin yapilmasini zorlas-
tiran bir yaklasim olarak gérul-
mustar.

Isci Sendikasi ile Kamu isveren
Sendikasi arasinda taseron iscileri
kapsayan bir toplu is s6zlesmesi
hentiz imzalanmamistir. Alt is-
veren tarafindan Kamu Iisveren

Sendikalarinin  yetkilendirilme-
sine ragmen, toplu is sdzlesmesi
gorasmelerinde anlasma saglana-
mamasi Uzerine uyusmazlik mad-
deleri is¢i sendikasi tarafindan
Yiksek Hakem Kurulu’na intikal
ettirilmis ve bu sekilde sonuc¢lan-
dirilmistir.

Sonu¢ olarak; taseron isgile-
rinin iki asamali olarak hakla-
rinin teslim edilmesi gerekiyor.
Birincisi; muvazaali olarak ca-
hstirilan isciler, en kisa surede
tespit edilerek kadroya alinmali-
dir. ikincisi; 6552 sayilh Kanunla
Kamu isveren Sendikalarina ve-
rilen yetkinin amacina uygun is-
letilmesidir. Her iki sorun ¢ozul-
dagu zaman, toplu is sézlesmesi
ile taseron iscilerin ekonomik ve
sosyal haklarinda iyilestirmeler
saglanacaktir.
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Sosyal Guvenlik

Saglik Hizmetleri Sunuculari
Is Kazasini Bildirecek

syal Guvenlik Kurumu Bag-

kgl Emeklilik Hizmet-
i Genel Mudurluginin,
ya@imladigr 1.9.2015 tarih

5/22 sayili genelgede,
hgi ve Giavenligi Yasasl uyarinca
saglik hizmeti sunucularinin da is
kazasi ve meslek hastaligini Kuru-
ma bildirmekle yukimliu oldugu
belirtildi.

Buna gére; isverenlerden ayri
olarak saglik hizmetleri sunucu-
lari kendilerine intikal eden is

kazalarini, poliklinik tarihinden
itibaren, meslek hastaligi tanisi
koymakla yetkilendirilmis saglik
Wezmeti sunuculari ise meslek

is Sadastaligi tanisi koyduklari vakay!,

taniy1 koyduklari tarihten itiba-
ren 10 gun icinde Kuruma bildi-
recek.

Bildirim, 6rnegi Kurum tara-
findan hazirlanmis olan “is Kaza-
lari ve Meslek Hastahigi Bildirim
Formu” ile bilgisayar ortaminda
yapilacak. Diger hastanelere sevk

edilen vakalarin bildirimi sevk
eden saglik tesisince yapilacak.
Yasal sure i¢inde bildirim yapma-
yan saglik hizmeti sunucularina
da idari para cezasl uygulanacak.
idari para cezasi is Saghgi ve is
Gulvenligi Yasasl uyarinca uygu-
lanacagindan bildirim yapmayan
isverenler icin ayrica Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasl uyarinca idari para cezasli

uygulanmayacak.

Kayitdisi Istihdan Calistayi

syal Guvenlik Kurumu
B®kanh{§i Sigorta Primle-

L Genel Mudurluga Kayit
DR istihdamla Miicadele Daldugu, kayit disi

calisanlar gibi Ulke nu-
fusunun yoksul kesimi-
ni olusturan guruplarin
is-

Baskanhgi 27.10.2015 gutithdamla micadelenin

“Kayit Disihgin Yogdun Oldugu
Sektorlerde Durum Analizi” ile
ilgili calistay duzenledi.

Calistayda kayitdisi istih-
damin yogdun oldugu insaat,
turizm, tekstil ve mobilya sek-
toru ele aldi. Kamu kurum ve
kuruluslarinin, isci, isveren,
esnaf ve sanatkar ust birlikleri
ile akademisyenlerin katildi-
g1 calistayda, kayit disi ¢alisan
guruplar incelendiginde, en
cok kayit disinda calisanlarin
issizler, egitim seviyesi dusik
kisiler, cocuk isciler, yabanci
kacak isciler, emekliler, serbest

tim kesimlerin birlikte

ve samimiyetle mica-

dele etmesi ile asgari se-

viyeye indirilebilecegi,

batuncual bir anlayisla

micadele edilmedidi slrece,
kayit digi istihdamla Kurumun
yetersiz sayida ki denetim ele-
manlarinin bas etmesi mumkun
olamayacagi, kayit disi muca-
delede basarili olunmasi icin,
basta kamuda olmak Gzere,
kayit disi istihdama ortam ha-
zirlayin taseron uygulamalarina
son verilmesi ve sendikal oOr-
gutlenmenin o6nundeki engel-
lerin kaldirilmasi buyuk énem

tasidigi, Kurumun denetim ele-
manlarinin yeterli sayiya ulasti-
rilarak, gerekli donanimlarinin
tam olarak saglanmasi ile 6zIlUk
haklarinin duzeltilmesi, cay-
dirici yeterlikte cezai yaptirm
uygulanmasi, isverenlerin uy-
gun kosullarda tesvik edilmesi
ve tim toplumun konu ile ilgili
olarak etkin bir sekilde biling-
lendirilmesi gerektiginin 6nemi

belirtildi.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Sureleri Yeniden Belirlend

al Guven-
Kurumu
skanligr,
15 tarihli
azetede vya-

Tebligde,

anlasmali

yimladigi
Kurumla
0zel saghk hizmeti

sunucularinda  cali-

san fizik tedavi ve re-
habilitasyon uzmani
hekimlerinin gunlik

fizik tedavi ve rehabilitasyon uy-
gulama sdrelerini yeniden belir-
ledi.

Buna gore; Kurumumla sézles-
meli fizik tedavi ve rehabilitasyon

Saglhik H

izm etinden

hizmeti veren 6zel saglhk hizmeti
sunucularinda gorev yapan fizik
tedavi ve rehabilitasyon uzman
hekiminin, gunlik en fazla sekiz
saat fizik tedavi ve rehabilitasyon
uygulamasi Kuruma fatura edile-

Y ararlanam ayanlar

cek. Gunluk en fazla
sekiz saat Uzerinden
Kuruma fatura edil-
me uygulamasi bir-
den fazla saglik hiz-
meti  sunucusunda
calisan hekim icin de
gecerli olacak.

Kurumla soOzles-
meli fizik tedavi ve
rehabilitasyon hizmeti veren 6zel
saglik hizmeti sunucularinda ger-
ceklestirilecek olan gunlik mua-
yene sayisl, fizik tedavi ve rehabi-
litasyon uygulama sayisina dahil
edilmeyecek.

Aralik

Sonuna Kadar Yararlanacak

syal GUvenlik Kurumuna 60 ginden fazla
p ve prime iliskin borcu olan kendi adi-
bagimsiz calisan sigortalilar (BAGKUR

ri ile devlet Universitelerinin saglhik uygulama ve
arastirma merkezlerinde (Universite hastaneleri)
sunulan saglik hizmetlerinden 31 Aralik 2015

sifbrtalilan) ile istege bagh sigortaya devam ed@rihine kadar yararlanmalarina” olanak saglan-
igortalilar, 6zel sektérde kismi siireli is sézlesnéd- Belirtilen kimselerin kendileri ve bakmakla
sine tabi calisan sigortalilardan ay icindeki eksik ~YUkimla olduklari aile bireyleri yilsonuna kadar

gunlerinin genel saglik sigortasi primini édeme-
yenler ve gelir testine basvurmamis olan genel

rarlanacak.

saglik sigortalilari, saghk hizmetinden yararlana-

mamaktaydi.

Ancak Bakanlar Kurulu 29.9.2015 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanan 2015/8106 sayil Karari

ile “Kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile

Genel Saglik Sigortalilarindan saglik hizmetlerin-

den faydalanamayan Turk vatandaslari ile bunla-

rin bakmakla yakumlia oldugu kisilerine, Saglik

Bakanligi ve bagh kuruluslarina ait saghk tesisle-

katilim pay! 6deyerek saglik hizmetlerinden ya-
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ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

enisbagdadiogluOgmail.com

iye'de, yenilenecek secime
sayill gunler kalmisken, siya-
si partilerin Ucretli calisanlara,
emeklilere, dul ve yetimlerine, issizlere,
yoksul kesimlere yonelik vaatleri top-
lumsal beklentiyi artirdi. Siyasi parti-
lerin toplumun dar ve sabit gelirli ke-
simlerine yonelik vaatleri gerceklesirse,
toplumsal refah yayginlasacak ve ‘insan
onuruna yarasir” bir hayat saglanmis
olacak...

Ozellikle, Ulkedeki yasama kosul-
larinin 6nemli bir gostergesi ve Ucretli
calisanlarin agirlikli bir kesiminin elde
ettigi tek gelir olan asgari Ucretin yUk-
seltilmesi, vergi disi birakilmasi biyik
6nem tasimaktadir. Clink( halen 1.000
TL olan net asgari Ucret ile degil insan
onuruna yarasir bir yasantiyr surdir-

1.664 TL

yapmasi gereken gida harcamasi tu-
tarl (aghk sinirr) 1.379,09 TL,

> Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit),

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Achik ve Yoksulluk Siniri (TLZAy)

VAATLER GERGEKLESIRSE “INSAN ONURUNA
YARASIR” BIR HAYATIMIZ OLACAK...
NET ASGARI UCRET SIMDI 1.000 TL, iKi AY SONRA
EN AZ YUZDE 30 ARTIS VAR...
BiR KiSININ GECIM MALIYETI BU AY ITIBARIYLE

OLDU

DORT KiSiLiK AILENIN AGLIK SINIRI 1.379 TL,
YOKSULLUK SINIRI 4.492 TL
MUTFAK ENFLASYONU BiR AYDA YUZDE 1,31 ve SON
ONIiKi AYDA YUZDE 14,41 ORANINDA ARTTI.

harcamasina 147 TL ek yik gelmis-
tir. Ailenin aylik yasam maliyetindeki
artis ise yilbasina gore 478 TL olmus-
tur.

Ekim 2014 Aralik 2014 Eylul 2015 Ekim 2015
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 335,12 342,59 374,21 377,69
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 274,78 281,22 312,01 314,70
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 358,28 365,81 403,62 407,08
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 237,25 242,73 271,45 273,62
Aclik Siniri 1.205,43 1.232,35 1.361,29 1.379,09
Yoksulluk Siniri 3.926,47 4.014,17 4.434,16 4.492,15

* Qchhanas tutan, yoatnaredniyie todanahiakd detilnakedr,

mek, bir ailenin temel gida harcamasini
karsilayabilmesi bile mimkin olama-
maktadir.

ulasim, egitim, sadlik ve benzeri
ihtiyaglar icin yapilmasi zorunlu
diger harcamalarin toplam tutar ise
(yoksulluk sinirr) 4.492,15 TL'dir.

TURK-IS  hesaplamasina  gore,
saghkh ve dengeli beslenebilmek icin

Turkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu (TURK-IS) tarafindan
yirmi sekiz yildan bu yana her ay di-
zenli olarak yapilan “aglik ve yoksul-

luk siniri” arastirmasi 2015 Ekim ay

sonucuna gore;

> Dort kisilik bir ailenin saglkli, den-
geli ve yeterli beslenebilmesi icin

dort kisilik bir ailenin yapmasi gere-
ken aylik gida harcamasi tutari son
bir ayda 18 TL artmistir. 2015 yilinin
ilk on ayl sonunda ise ailenin mutfak

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%)

Bir dnceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%)
Bir 6nceki yilin ayni ayina goére degisim orani (%)
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%)

Bekar olan bir ¢alisanin aylik yasa-
ma maliyeti ise bugin itibariyle 1.664
TL'ye yuUkselmis ve yilbasina gore 206
TL artmistir. Oysa ayni donem itibariy-
le net asgari Ucret artisi sadece 110 TL
olmustur.

TURK-IS'in verileri temel alindigin-
da ‘mutfak enflasyonu’hdaki degisim
2015 Ekim ayi itibariyle soyle olmus-
tur:

Ekim 2012 Ekim 2013 Ekim 2014 Ekim
0,93 3,12 1,29 1,31
1,87 8,05 11,45 11,91
4,90 11,09 13,26 14,41
7,06 7,25 13,44 14,55



« Ankara'da yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken
asgari harcama tutari bir o6nceki
aya gore yuzde 1,31 oraninda artis
goOstermistir.

< Yilinilk on aylik dénemi sonunda
artis yuzde 11,91 oraninda olmus-
tur.

= Gida enflasyonunda oniki ay itiba-
riyle artis orani ylzde 14,41°dir.

< Yillik ortalama artis orani ise yUz-
de 14,55 olarak hesaplanmistir.

TURK-IS Gida Endeksindeki de-
gisim ile TUIK (Turkiye Istatistik
Kurumu) Gida Endeksindeki degisim
son oniki aylik dénem itibariyle asagi-
daki sekilde yer almakta, ayrica sekilde
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksindeki
degisime de yer verilmektedir.

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
artnlerin fiyatlarinda Ekim 2015 itiba-
riyle gozlenen degisim sdyle olmustur:
= Sit, yogurt, peynir grubunda; fiyat-

lar bu ay yine degismedi. Rekabetin

yogun ve sektorde faaliyet gosteren

Urdnlerin ¢oklugu bu duruma et-

ken oldu. Ancak se¢im sonrasi bu

grupta da fiyat artisi olmasi beklen-
mektedir.

« Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
Urdnlerinin bulundugu grupta; et-
teki fiyat artisi kiyma ve kusbasinda
devam etmekteir. Sakatat fiyati ile
tavuk fiyati ise ayni kalmistir. Balik
fiyati biraz artmis ama hesaplamada
yine tezgahlarda bol olan hamsi, is-
tavrit gibi cesitlere agirhk verilmis-
tir. Yumurta fiyati ayni kalmuistir.

Bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb) trlnlerinden
nohut ile yesil ve kirmizi mercimek
fiyatl artis gostermistir. Gegen ay fi-
yati artan kuru fasulye ve barbunya
fiyatl ise degismemistir.

Yas sebze-meyve fiyatlari bu ay
mutfak harcamasini biraz rahatlat-
t.  Ozellikle mevsim sebze-meyve-
lerinin pazarda cogalmasi ve bazi
yuksek fiyatl Grinlerin tezgahlarda
yer almamasinin bunda etkisi ol-
mustur. Gegtigimiz ay 3,46 TL ola-
rak hesaplanan ortalama yas-sebze
kilogram fiyati bu ay 3,14 TL'e
gerilemistir.  Ortalama kilogram
sebze fiyat bu ay 3,28 TL ve meyve
kilogram fiyati ise 2,90 TL olarak
hesaplanmistir. Hesaplama yapilir-
ken -her zaman oldugu gibi- pazar-
daki mevsim rtinleri esas alinmisg
ve Urdnlerin tek tek agirhigi yerine
genel meyve-sebze tlketimi mikta-
rindan hareket edilmistir.

Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi drunlerin bulundugu grupta;
bulgur fiyatinin biraz artmasi disin-
da bir degisiklik olmamistir.

Son grup icinde yer alan gida mad-
delerinden; tereyadi ve margarin
ile zeytinyad ve aycicegi yagi fiyati
ayni kalmistir. Zeytin ortalama ki-
logram fiyati fazla dedismemistir.
Seker zamlanmis, bal ve pekmez ile
tuz fiyat! ise ayni kalmus, regel fiyat
biraz gerilemistir. Yagh tohum (ce-
viz, findik, fistik, aycekirdegi vb)
Urdnlerinden ceviz ucuzlamis, an-
cak findik fiyati bu sefer zamlanmus,
digerlerinin fiyati ayni kalmstir.

Baharat (kimyon, nane, karabiber,
vb) Urilnleri ile salca fiyati degis-
memistir. Cay fiyati biraz artmistir.
Ilhlamur fiyati ise iki ay 6nce 100 TL
iken gecen ay 130 TL olmus ve bu
ay 170 TL'ye yikselmistir.

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar Ucret duzeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktari-
dir. Ancak hanede calisan sayisinin si-
nirh ve fakat ele gecen Ucretin yetersiz
oldugu durumlarda, elde edilen gelir
birden fazla kisinin gecimini karsila-
yamamakta, Kisi basina ‘insanca gegim
icin” yapilmasi gereken harcama tutari
yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alanin-
da ilktir . Daha sonra bu alanda yapi-
lan benzeri calismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir.  “Achik ve Yoksulluk
Sinin” galismasinda hesaplamaya te-
mel alinan gida maddelerinin fiyatlari,
Konfederasyonumuzca piyasadan, mar-
ket ve semt pazarlari surekli ve diizenli
dolasilarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat
verileri kullanilmamakta ve fakat, ge-
lismeleri degerlendirmek ve kiyaslama
yapmak igin sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklasik bir hafta dnce hesaplama so-
nuclarini  kamuoyuna aciklamaktadir
ve bu yonuyle, tlketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “oncti goster-
ge” niteligini de tasimaktadir.
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TUOURKG-iIS'IN GUNDEMINDEN

BBP GENEL BASKANI DESTICI

Buyuk Birlik Partisi Genel Baskani Mustafa Destici ve bera-
berindeki heyet 20 Ekim 2015 guinii TURK-IS Genel Merkezine
gelerek, Genel Baskani Erglin Atalay’ makaminda ziyaret etti.
Ziyarette tlke giindemine iliskin gelismeler degerlendirildi.

ESKISEHIR SUBE BASKANLARI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, 1 Ekim 2015 giinii
Eskisehir'de Konfederasyonumuza bagli sendikalarin sube
baskanlari ile bir araya geldi. Atalay burada tlkenin ve ca-
lisma hayatinin genel giindemini degerlendirdi ve bdlgedeki
calisma hayatina dair sorunlar hakkinda gorus alis verisinde
bulundu.

ATALAY, NECDET OZEL iLE GORUSTU

TURK-iS GENEL Bagkani Ergiin Atalay, Tuirkiye-AB Karma
istisare Komitesi'nin Baghakan Davutoglu ile yapti§i terér giin-
demli gorismenin ardindan, Genelkurmay Baskam Orgeneral
Necdet Ozel ile bir goriisme gergeklestirdi.

TBMM BASKANI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, 6 Ekim 2015 gund,
Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani ismet Yilmaz’i makamin-
da ziyaret etti. Atalay, TBMM Baskani se¢ilmesi nedeniyle Yil-
maz’l kutladi ve basarilar diledi..

ATALAY, YOL-IS iISCILERIYLE IFTAR YAPTI

Genel Baskan Atalay, 15 Temmuz 2015 giind, istanbul’da
Uglinctl havaalani insaatinda ¢alisan T. Yol-ls Sendikasi Uyesi
iscilerle birlikte iftar yapti. iftar programina Cumhurbagkani
Recep Tayyip Erdogan, insaatin yapimim Ustlenen miteahhit-
ler ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve T. Yol-ls Sendikasi Ge-
nel Baskani Ramazan Agar katildh.

29 EKIM KUTLAMALARI

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay, 29 Ekim kutlama-
larina Adana’da katildi. Genel Baskan Atalay’a kutlama tdren-
lerinde Genel Mali Sekreter Ramazan Agar ve Tes-Is Sendikasi
Genel Bagkani Mustafa Sahin de eslik etti.



TURK-iS'IN GUNDEMINDEN

KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

Kocaeli Bilyiiksehir Belediye Baskani ibrahim Karaosma-
noglu, 24 Temmuz 2015 giinii TURK-IS Genel Merkezine gele-
rek, Genel Baskan Ergtin Atalay’t makaminda ziyaret etti.

ULASTIRMA BAKANI ZIYARETI

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakani Feridun Bilgin,
6 Agustos 2015 guinii TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’
makaminda ziyaret etti.

-

TUED’i ZIYARET
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay, 20 Ekim 2015
gund Tarkiye Emekliler Demegi’nin Genel Kurul 6nce-

sinde yapilan son Baskanlar Kurulu toplantisina katildi.
TUED Bagkani Kazim Erguin’le de goriisen Atalay, emek-

lilerin sorunlari Gzerine gorus alis verisinde bulundu.

Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik
Hukuku Dernegi'nde Yeni Y6netim

Yargitay Kararlarini Degerlen-
dirme Seminerleri ve diger ulusal ve
uluslararasi faaliyetleri ile bilim ve
uygulama arasindaki diyalogu sag-
layarak Ulkemizde is Hukukunun
gelismesinde buyuk bir katkisi olan
is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hu-
kuku Demegi’nin (Ttrk Milli Komi-
tesi) Olagan Genel Kurulu 3 EKim
2015 giini istanbul’da yapildi.

Genel Kurulda yapilan secimde
Prof. Dr. Savas Taskent, is Huku-
ku ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Demegi Baskanligina oybirligi ile
secildi.

Demegin Y6netim Kurulu asil
Uyeliklerine; Prof. Dr. Kibra Do-
dan Yenisey, Prof. Dr. Gulsevil Al-

pagut, Prof. Dr. Mustafa Alp, Dog.
Dr. Sulleyman Basterzi; yedek Uye-
liklerine; Prof. Dr. Nursen Canik-
lioglu, Do¢. Dr. Mahmut Kabakgl,
Av. Ertan iren, Dog. Dr. Gaye Bur-
cu Yildiz ve Av. Abdi Pesok yine
oybirligi ile secildi.

1974 yilinda istanbul'da *“is
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hu-
kuku Turk Milli Komitesi” adiy-
la kumlan dernegin ilk baskani
Prof. Dr. Kemal Oguzman olmus-
tu. Daha sonra sirasiyla Prof. Dr.
Minir Ekonomi, Prof. Dr. Sarper
Suzek ve Prof. Dr. Polat Soyer bas-
kanlik gorevini Ustlenmislerdi.

“is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku Dernegi”nin amaci,

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Uluslararasi Dernegi (Interna-
tional Society for Labour and
Social Security Law-Geneva) ile
isbirligi icinde, calisma hayatini
yakindan ilgilendiren faaliyetle-
ri gerceklestirerek topluma kat-
kida bulunmak. Is hukuku ve
sosyal guvenlik hukuku alanin-
da arastirma, inceleme ve yayin
yapmak, sorunlarin ¢6zimuinde
gorus olusturmak ve bilgi alis
verisini saglamak, demegin calis-
ma konulari arasinda yer aliyor.
Dernek belirtilen amaci dog-
rultusunda bilimsel toplantilar,
kongre, seminer ve konferanslar
dizenliyor.
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Ulkeler ve Sendikalar

rve¢’'te calisma kualtird
Uvene dayalidir, is ye-
inde Kkararlar ortaklasa

NORVEC

sal Yonetim Kurulu uyesidirler.
LO Yonetimi ve isc¢i Partisi her
hafta istisarelerde bulunmak Gze-

e uzlasmayla alinmaktadire Buzenli olarak bir araya gelir.
ebepten oOturt Norvec'te Lgeriizzat 2009 yili secimlerinde

ise baslayan biri patronla calisa-
ni ayirt etmekte zorluk cekebi-
lir. Calisanlar isyerindeki ortak
amaca katki sunarlar. Calisma
hayati ile ev hayati arasinda-
ki denge c¢ok iyi kurulmustur.
Aile hayati Norvecliler icin ¢ok
onemlidir. Norvegliler c¢alismak
icin yasamak yerine yasamak icin
calisirlar.  Norveg calisanlarinin
neredeyse yarisindan fazlasi or-
gatludiar. 2013 OECD verilerine
gbre sendikalasma orani ylzde
53,5 civarindadir. Calisanlar dort
konfederasyon catisi altinda 6r-
gatlenmektedirler.

LO-Norvec isci Sendikalari
Konfederasyonu

Norveg’in en buyuk konfe-
derasyonu Norveg is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu (LO) ‘dur.
Konfederasyon 1899 yilinda ku-
rulmustur. LO, 22 dye sendikasi
vasitasiyla 900.000 uyeyi temsil
etmektedir. Konfederasyon uyesi
calisanlarin yuzde 50°si kadindir.
Bazi Uye sendikalarda kadin Gye-
lerin orani ylUzde 70’lere kadar
cikmaktadir.

LO Genel Kurullari her dort
yilda bir gerceklesmektedir. Kon-
federasyon ITUC ve ETUC uye-
sidir. Genel Baskanhk gorevini
Gerd Kristiansen yurutmektedir.
LO ile Norvecg isci Partisi arasin-
da yillardir devam eden yakin bir
iliski s0z konusudur. LO Genel
Baskani ve LO uyesi iki buydk
sendikanin Genel Baskanlari ayni
zamanda Norveg is¢i Partisi Ulu-

secim kampanyasinda kullanil-
mak (zere isci Partisine 560 Bin
Avro tutarinda bagis yapmistir.

LO Uyesi Sendikalar

*Norve¢ Sendikalari
Federasyonu - FF

Birlesik

*Norve¢ Miuhendisler ve Yo6-
neticiler Birligi - FLT

*Norve¢ Genel Calisanlar Sen-
dikasi - NAF

*Elektrik ve Bilisim Calisanla-
ri Sendikasi - EI&IT

*Norveg Sosyal Egitimciler ve
Sosyal Calisanlar Sendikasi - FO

*Norve¢ Hapishane ve Goze-
tim Memurlari Sendikasi - NFF

*Norveg Ticaret ve Buro Cali-
sanlar1 Sendikasi - HK

*Norve¢ Demiryolu Calisanla-
ri Sendikasi - NJF

*Norveg Terapistler Sendikasi

*Norveg Muzisyenler Sendi-
kasi - MFO

*Norve¢ Belediye ve Genel
Calisanlar Sendikasi - NUMGE

*Norve¢ Makinistler Ulusal

Sendikasi - NLF

*Norve¢ Askeri Personel Sen-
dikas!I - NOF

*Norveg Sanayi ve enerji Cali-
sanlari Sendikasli - IE

*Norveg Posta ve Komini-
kasyon Calisanlari Sendikasi -
POSTKOM

*Basin Calisanlari Sendikasi

*Norve¢ Denizciler Sendikasi
- NSF

*Norve¢ Okul Calisanlari Sen-
dikasi - SL

*Norve¢ Kamu Hizmetleri Ca-
hsanlari Sendikasi - NTL

*Norve¢ Ulastirma Calisanlari
Sendikasi - NTF

*Norve¢ Sporcular Sendikasi
- NISO

*Norve¢ Gida Calisanlari Sen-
dikasi - NNN

*Norve¢ Kabin Gorevlileri

Sendikasi

UNIO-Norve¢ Profesyonel
Calisanlar Konfederasyonu

Norve¢  Profesyonel  Cali-
sanlar Konfederasyonu - UNIO
2001 tarihinde kurulmus olup
330.000 Gyesi bulunmaktadir.
Bu tyeleri genelde teknik meslek
sahipleri, 6gretmenler, polis me-
murlari, akademisyenler ve hem-

sireler olusturmaktadir. UNIO
Norvec¢’in ikinci buyuk konfe-
derasyonudur. LO’nun aksine

UNIO siyasi anlamda tarafsizdir.
Konfederasyona baglh 12 sendika
bulunmaktadir.

*Norveg Egitim Sendikasi
*Norve¢ Hemsireler Sendikasi

*Norve¢ Arastirma Gorevlileri
Sendikasl

*Norveg Polis Federasyonu

*Norve¢ Fizyoterapi Calisan-
lari Sendikasi

*Norve¢ Denizcilik Sendikasi

*Akademisyenler Sendikas!



*Mesleki Terapistler Sendikasi

*Réntgen Teknisyenleri Sen-
dikasi

*Rahipler Birligi
*Vergi Denetcileri Sendikasi

*Diyakozlar Sendikasi

YS-Mesleki Sendikalar
Konfederasyonu

YS 1977 yilinda LO’ya alter-
natif olarak kurulan bir konfede-
rasyon olup hicgbir siyasi partiyi
desteklememektedir. Toplam lye
saylsi 215 bin’dir. Norve¢ Mes-
leki Sendikalar Konfederasyonu,

KISACA NORVEC

Baskent

Nufus

Kisi basi GSMH
Toplam isguict

issizlik Orani

ITUC ve ETUC lyesidir. Konfe-
derasyonun 21 Uye sendikasl bu-
lunmaktadir. Bu sendikalardan
en buyugi DELTA’dir. DELTA
belediyelerde orgatlt bir sendi-
kadir ve 65 bin tyesi bulunmak-
tadir. Konfederasyona baglh ikinci
en buyuk sendika ise 30 bin ci-
varindaki Gyesi ile Norveg Finans
Calisanlari Sendikasidir.

NORVEC PROFESYONEL
BIRLIKLER FEDERASYONU-
AKADEMIKERNE

Akademikerne 1977 yilinda
kurulmus olup 13 lye sendika-

Oslo

:4.72 Milyon
:99,557.73 $
:2.59 milyon

1 %4,1

isgucuiniin Sektorler Arasi Dagilimi:

Tarim

Sanayi

Hizmetler

Genglerde issizlik Orani
Haftalik Calisma Saati

Sendikal Orgitlenme Orani

Kaynak: World Bank Data

19%2,90

1%21,10

1 %76

19%9,30

:37.5

53,5

Hakan SUKUN
intdept@turkis.org.tr

sI vasitasityla 126 bin Gyeyi or-
gutlemektedir. Federasyona uye
en buyuk sendika TEKNA’dIr.
TEKNA bilim ve teknoloji dal-
larinda yuksek lisansi olan 58
bin profesyonel calisani drgut-
lemektedir. Akademikerne Uye-
si ikinci buyuk sendika ise Tip
Calisanlari Sendikasidir. Sendika
28 bin doktoru orgutlemektedir.
Federasyona Uye Avukatlar Sen-
dikasinin ise 17 bin dyesi bulun-

maktadir.

65
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Tarim iscileri Olum

Yolculuguna Cikarildi
TURK-IS

Ergun

Genel Baskani

Atalay, Manisa’nin
Golmarmara ilcesinde meydana
gelen trafik kazasinda mevsimlik
tanm iscilerini tasiyan kamyo-
nette bulunan 15 tanm isgisinin
hayatini kaybetmesi nedeniyle
bir aciklama yapti. Agiklama su

sekildedir:

“Meydana gelen ‘trafik kazasl’
Ulkemizdeki bir dizi tedbirsizli-
gin ve sorumsuzlugun yansima-
sidir. Ustii agik kamyonette ta-
simasl yapilan ¢ogu kadin tarim
iscileri bir anlamda ‘6lum yol-
culuguna’ ¢cikanlmistir. Bu kaza,
son yillarda ‘katliam’ olarak ad-
landmlan is cinayetlerinin yeni
bir halkasi olmustur. Ancak bu
kazanin ortaya ¢ikardigi bir diger
olumsuzluk da, tlkemiz isgtcu
piyasasinin durumu ve ¢alisanla-
rin ¢aresizlik ve gecim sartlarinin
agirhigidir. Baga, asma yaprag!
toplamaya giden c¢ogu kadin,
gecici ve mevsimlik isciler, aile
butcesine bir katkida buluna-
bilmek i¢in, sosyal guvenceden
yoksun sekilde calismak zorunda
kalmiglardir. Bunun karsiliginda
elde edilen dcret geliri, gunluk
zorunlu ihtiyaclan bile karsila-
maktan uzaktir. Umanz ki bu ve
benzeri kazalar son bulur ve ¢ali-
sanlann yasama sartlari, gelismis
Ulkelerdeki gibi, insana yakisir
seviyede olur. TURK-IS olarak,
kazada hayatini kaybeden isci-
ler ve aile bireylerine Allah’tan
rahmet, yakmlanna bas saghgi
Yaralananlann

dileriz. saghgi-

ACIKLAMALAR...
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na bir an dnce kavusmasini te-
menni ederiz.”20 Temmuz 2015
Pazartesi

Surug¢ Aciklam asi

Sanhliurfa’nin Surucg ilgesinde
meydana gelen patlamayla ilgili
olarak TURK-IS Yénetim Kurulu
adina Genel Baskan Ergin Atalay
bir aciklama yapti. Aciklama su
sekildedir:

“Sanhurfa’nin Surug ilgesinde
bir patlama meydana gelmistir.
Yapilan agiklamalarda, patlama-
nin canli bomba saldmsi nede-
niyle gergeklestigi, ilk belirleme-
lere gére masum onlarca Kisinin
oldugu, yuze yakin kisinin ise ya-
raland1§i duyurulmustur. Yapilan
terdr saldirisini lanetliyoruz. Bu
insanlik disi saldinnin gerisinde
yatan nedenler aydinhga kavus-
turulmali ve failleri bir an 6nce
bulunarak adalet 6ntinde hesabi
sorulmalidir.

Ulkemiz bir ates gemberinin

icine c¢ekilmek istenmektedir.

Yapilan secimlerin  {zerinden
uzunca bir stire gegcmesine rag-
men yeni hikimet hentiz kuru-
Ulkenin

calisanlann problemleri

lamamistir. sorunlan,
devam
etmektedir. Halen sardaridlmek-
te olan Hukumeti kurma goérus-
meleri vakit gecirilmeden uzlas-
ma icinde sonuc¢landmlmalidir.
TURK-IS olarak, meydana gelen
patlamada hayatini kaybeden va-
tandaslarimiza Allah’tan rahmet,
yakmlanna bas saghg diliyoruz.
Yaralananlann saghgina bir an
Once kavusmasini temenni edi-
yoruz.”

ACIKLAMALAR...
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Sehitlerimiz igin Taziye

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, 23 Temmuz 2015 guni
sehitlerimiz icin bir taziye mesaji
yayinladi. Mesajda su goéruslere
yer verildi:

“Adiyaman’da bir askerimi-
zin, Sanhurfa’da iki polis memu-
rumuzun sehit olmasina neden
olan terdr eylemlerini, TURK-IS
toplulugu olarak nefretle kini-
yoruz. Guvenlik gugclerimize ve
sivil halkimiza y6énelen bu teror
eylemleri, milletimizin birligi
ve beraberligi ile son bulacaktir.
Bu asamada, ulkemizin birligi ve
butunlugu icin mucadele eden
guvenlik guglerimize olan guve-

nimiz ve inancimiz tamdir.

TURK-IS
sehit olan asker ve polislerimize

toplulugu olarak
ylce Allah’tan rahmet, ailelerine,
milletimize sabir ve bassaghgi,
yaralanan guvenlik guclerimize
de acil sifalar diliyoruz.”

Yeter Artik

TURK-IS Yénetim Kurulu adi-
na Genel Baskan Ergin Atalay’in
12 Agustos 2015 gund yagtig
aciklama:

“Son 36 glunde ter6r saldmla-
ri sonucu 33 guvenlik gérevlimiz
sehit olmus ve 11 sivil vatanda-
simiz hayatini kaybetmistir. Bu
Uzucu bilango hepimizi derin-
den yaralamaktadir. Ulkemizin

huzur ve istikranni bozarak
kargasa ortami yaratmay! amagc-
layan bu haince saldinlar yine
milletimizin birlik ve beraberli-
gi sayesinde bertaraf edilecektir.

Yasanan bu ter6r saldmlan tlke-



mizdeki ekonomik kalkinmayi
ve sosyal refahi hedef almakta ve
Tarkiyeyi yeniden karanhk bir
strece dogru goétirmeyi amacla-

maktadir.

Ulkemizi 30 yil boyunca kana
bulayan teror artik uluslararasi
destedini de yitirmistir. Avrupa
Birligi Komisyonu terdr orguti
tarafindan yapilan saldirilara ilis-
kin Turkiye hdkimeti ve halki-
nin yaninda dayanisma icgerisin-
de oldugunu, ter6r saldirilarim
kinadigini ve tim AB ulkelerinin
ter6r 6rglta ile micadele ettigini
acikca ifade etmistir.

Daha Onceden de defalarca
belirttigimiz gibi siyaset yapma-
nin yolu terérden degil sandiktan
gecer, siyaset yapmanin, sorun-
larimizi tartismanin ve gereken
¢6zimleri bulmanin yeri ylce

Meclisimizdir.

Bu hain saldirilar hicbir za-
man hedefine ulasamayacak ve
milli

berberligimizi bozamaya-

caktir.

Ulkemizin guavenligi, toplu-
mun huzuru icin vazifeleri basin-
da ve vatani gorevlerini ifa ettik-
leri sirada sehit disen gtvenlik
gorevlilerimize Allahtan rahmet
ve Milletimize bassaglhgi diliyo-

rum.”

30 AgJustos Zafer
Bayram.

TURK-iS Y6netim Kurulu adi-
na Genel Baskan Ergln Atalay,
30 Adgustos Zafer
Bayrami mesajinda sunlara de-

yayimladigi

gindi:

“30 Agustos 1922 tarihinde
Buyuk Taarruz ile elde edilen
Zafer Bayrami, milletce gururlan-
digimiz sanh bir gun olarak tarih
sayfalarindaki yerini almistir.

30 Agustos 1922°de elde edi-
len bu sanh zafer ile Tark mil-
letini yok etmeye calisan isgal
guclerinin yenilgisi ile sonuglan-
mistir. Bu zaferin elde edilme-
sinde Ulu Onder Gazi Mustafa
Atatlrk

Tiark Ordusu, vatana sahip c¢ik-

Kemal onderliginde
mada tim dunyaya o6rnek ol-
mustur.

Bu zafer godstermistir ki, va-
tan béluinmez bir butundur ve
milletimiz var oldukca ay yildizh
bayragimiz gokyizinde dalgala-
nacaktir. Vatani bdélmeye calisan
her tarlG girisimin sonugsuz ka-
lacagl, 30 Agustos Zafer Bayrami
ile bir kez daha ispatlanmistir.

tek
devlet olarak sanh Turk Bayragi

Turkiye Cumhuriyeti,
altinda gelecege glivenle bakma-
ya devam edecektir.

Canlari pahasina 30 Agustos
Zafer bayramini bizlere arma-
gan eden sehitlerimizi rahmet
ve minnetle aniyor, Tark Silahh
Kuvvetlerimizin kahraman
mensuplarinin ve bitin vatan-
daslarimizin 30 Agustos Zafer

Bayrami’'m kutluyoruz.”

Terdre Lanet

TURK-IS Yénetim Kurulu, 7
Eylul 2015 gund bir agiklama ya-
parak terér eylemlerini lanetledi.
Aciklamada su goruslere yer ve-
rildi:

“Uzun yillardir siren ve ul-
kemizin birligine yo6nelik PKK
terér oOrgatinidn kanh eylemle-
riyle asker, polis ve vatandaslari-
mizi1 kaybetmenin derin Gzunti-
st i¢indeyiz. Daglica’da kurulan
hain pusu ve tuzak ocaklara ates
dusuarmus, Ulkemizi yasa bog-
mustur.

Turkiye Cumhuriyeti’nin si-
nirlan bellidir. Bu sinirlan zor-
balikla ve terdr ile degistirmeye
devletimiz

kalkanlara, gerekli

cevabi verecektir. Birligimizi
bozmadan, topyekun tertre kar-
st durmaliyiz. Hukuk devleti ile
sorunlanmizi ¢ézmeye Kkarsi ¢i-
kanlann terérden beslendikleri
de bir gergek. Herkes, bu gergegi
gormeli ve devletin yaninda ol-

malhidir.

Son Daglica katliami, terérin
acimasiz ve vicdansiz yuzinu bir
kez daha g6stermistir. i¢c ve dis
guclerin bu oyunu milletimizin
ve devletimizin gucu ile bertaraf
edilecektir.

Daglica’da hayatini kaybeden-
lere Allah’tan rahmet, acili ailele-
rine, Turk Silahli Kuvvetlerine ve
milletimize bas saghgi diliyoruz.”

Ankara’daki Patlam a

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
10 Ekim 2015 gunG
Ankara’da yasanan terdr olayi-

Atalay,

ni kinayan bir aciklama yapti.
Aciklamada, faillerin bir an 6nce
bulunmasi istendi ve su goruslere

yer verildi:
“10 Ekim 2015 tarihinde
yapilacak olan “Emek, Bans,

Demokrasi” mitingi dncesi, top-
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lanma alani olan Ankara Tren
Gari karsisinda iki ayn patlama
sonucu, ¢ok sayida 6l ve yara-
linin olmasi, bayuk bir Gzunta-
ye neden olmustur. Bu tir hain
saldiralar ile Glkemizin ve milleti-
mizin birligi hedef alinmaktadir.
Ter6r, ayni zamanda bir insanhk
sucudur. Bu sug orgatleri ve des-
tek olanlar bir an 6nce bulunmali
ve hesap sorulmalidir. Terdr ile
Ulkemiz buyuk bedeller 6demis-
tir. Artik,
ve huzur icinde yasamasini isti-

insanlarimizin  barig

yoruz. Terorin yok edilmesi ve
kaynaklarinin kurutulmasi icin
milletce birlik ve dayanisma icin-
de olmaliyiz.

Basta ulkeyi yonetenler olmak
Uzere bltan siyasi partiler, yetkili
ve sorumlu olan kurum ve kuru-
luslar, tim sivil toplum o6rgutleri
Ulkemizin birligine ve insanlari-
mizin canina kasteden ter6r olay-
lar1 karsisinda dik durmali, kat-
liama neden olan katiller en kisa
surede bulunarak hesap sorul-
malidir. TURK-IS’e bagli 500tn
Uzerinde sendika subelerimizde,
bolge ve il temsilciliklerimizde ve
is yerlerimizde ¢ gin boyunca
yas ilan ediyoruz. Bu menfur sal-
diri sonucu hayatlarini kaybeden
vatandaslarimiza Allah’tan rah-
met, yakinlarina ve milletimize
bassaghgi, yaralilara acil sifalar
diliyoruz.”

Ata’yl Saygilyla Aniyoruz

TURK-IS Yénetim Kurulu,
buyuk 6nder Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’on ayrihisi-
nin 77. yildénimi nedeniyle
bir aciklama yapmistir. Yénetim

aramizdan
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Kurulu agiklamasinda su ifadele-
re yer vermistir:

“Cumhuriyetimizin kurucu-
su, buyuk komutan, essiz dev-
let adami Gazi Mustafa Kemal
Atatark’i, aramizdan ayrilisinin
77. yilinda, milletce, rahmet ve
stkranla aniyoruz. Ataturk, sa-
dece Turk milletinin degil, batin
dinyanin sevgisini ve saygisl-
ni kazanmis bir lider, basarilan,
eserleri ve gelecege doniuk essiz
ongorileriyle Tark milletinin
yazgisini ve tarihin akisini de-
gistiren, insanhgin yetistirdi-
gi buyuk Kisilikler arasindadir.
ku-

rucusu Mustafa Kemal Atatlrk,

Tiarkiye Cumhuriyeti’nin
sonsuza kadar gonlimuzde ya-
sayacak, ilke ve inkilaplari ul-
kemizin gelecegine yon vermeyi
ilelebet sturdurecektir. Turk mil-
letinin unutulmaz lideri, buyuk
komutan Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’d, onun sahsinda dava ve
silah arkadaslarini, istiklal mu-
cadelemizin tum kahramanlarini
bir kez daha rahmet ve stkranla
anilyoruz.”

Terdr Saldirilarini
Siddetle Kiniyoruz

Fransa’nin baskenti Paris’te,
13 Kasim 2015 gunu yapilan
terér saldmlanna iliskin TURK-
IS Yonetim Kurulu bir agiklama

yapti. Aciklama su sekildedir:

“L-20
olarak,

(Emek 20)
Tarkiye’nin

Grubu
Do6nem
Baskanhgini yaptigi G-20 calis-
malari Antalya’da devam ederken
6grendigimiz Paris'te meydana
gelen ter6r saldmlan hepimizi

derinden yaralamistir. Ulke ve

ACIKLAMALAR...

ACIKLAMALAR..

millet olarak, terérin yol actigi
sosyal tahribati ¢ok iyi biliyo-
ruz. Sancili bir dénemi yasadik,
yasamaya devam ediyoruz. Bu
Ulkenin vatandagslan, calisan ve
Ureten kesimlerin temsilcisi ola-
rak ortak kaygilan tasiyoruz. Her
seyden once Fransiz halkina bas
saghg dileklerimizi iletiyor, ya-
ralilann bir an 6nce sagliklanna
kavusmasini temenni ediyoruz.

Terér kim tarafindan, hangi
gerekceyle yapilirsa yapilsin bir
insanlik sucudur. Terdr eylem-
lerinin arkasina si§inilarak bir
sonu¢ almak midmkin degildir.
Tarih, bu gibi olaylarla toplumun
baski altina alinamayacaginin ve
teréru arag olarak gdren zihniye-
tin nihayetinde bunun bedelini
6demek durumunda kaldiginin
sayisiz  Ornekleriyle doludur.
Ancak teror belasi nedeniyle ma-
sum vatandaslann 6lumu hepi-
mizi derinden yaralamaktadir.
Ulke ve sinir tanimadan, her gin
giderek tirmanan terdr olaylan
sonucu meydana gelen olamler
bir rakam, bir bilanco degildir.
Her 6lum haberi aileye, topluma
dusen bir ates topudur, ulkeyi
yangin yerine ¢evirmektedir.

Biz bu oynan oyunu c¢ok iyi
biliyoruz, Glkemizde aci tecriibe-
lerini yasadik. Yasanan bu teror
saldmlan, daha adil ve yasana-
bilir bir dinya gerceklestirmek
¢abamizi kesintiye ugratmaya-
Daha demokratik, daha
bans¢i, daha 6zgurlukel bir ya-

caktir.

piyr hep birlikte olusturacagiz.
Hepimizin ortak paydasi dncelik-
le insan hayatina saygidir.”
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m 485 Bin Mevsimlik Tarim isgisi-

nin Yuzde 95’i Kayit Disi Cali-
siyor: Turkiye istatistik Kurumu
verilerine gore, zor kosullarda
calisan 485 bin mevsimlik tarim
isgilerinin ylzde 95’nin kayit
disi calistigi belirlendi. TBMM’de
olusturulan “Mevsimlik Tarim
iscilerinin sorunlarinin Arastiril-
masi Komisyonu™na bir sunum
yapan TUIK Bagkani Birol Ayde-
mir, mevsimlik tarim iscileriyle
ilgili olarak resmi verileri pay-
lasti. Tarimda c¢alisanlarin yuzde
9'u gegici ve mevsimlik calisiyor.
Gegici ve mevsimlik calisanlarin
yas gruplarina bakildiginda bi-
rinci sirada yuzde 43.6 ile 35-54
yas grubu, ikinci sirada ise yizde
18.4°luk agirhgiyla 15-19 yas gru-
bu geliyor.

13 Temmuz 2015

m Emeklilerin intibak Beklentisi:

Turkiye Emekliler Dernegi tara-
findan acilan intibak davasi An-
kara 3. is Mahkemesi'nde gorulu
ve ret karari ¢ikti. Karar iliskin
aciklama yapan Avukat Yavuz
Dersan, kararin anayasa aykiri-
ik oldugu gerekgesiyle temyiz
edildigini ve davanin artik tem-
yiz mahkemesi olan Yargitay’a
tasindigini sdyledi. Bu davanin
yasama organini da etkileyecegini
ifade eden Dersan, “Yasama orga-
ni da bu kanunun ¢ikmasi nokta-

sinda herhalde bir an dnce etkin
bir calisma yurtutur diye bekliyo-
ruz” dedi. Davada kabul karari
¢iksaydi 2000 yili sonrasi emekli
olanlar yaklasik 250 TL fazla para
alacakti. Turkiye Emekliler Der-
negi tarafindan yapilan agiklama
da, “2000 oncesi emeklilere ya-
pilan intibak ile gosterge degeri
ve prim 6deme gin sayisi yUk-
sek olanlarin magduriyetlerinin
giderildigine isaret edilmis, ayni
uygulanin 2000 sonrasi dénem-
de emekli olanlar icin de yapil-
masinin Anayasanin esitlik ilkesi
geregi olmasi gerektiginden, dava
yoluna gidildigi belirtildi.”

26 Agustos 2015

Kamu Calisanlari 3. Dénem Top-
lu S6zlesmesi Sonuglandi: Hi-
kimet ile Kamu Calisanlari Kon-
federasyonlari arasinda yurutilen
toplu sozlesme goértsmelerinde
anlasma saglandi. Anlasmayi, en
¢ok Uyeye sahip olan Memur-Sen
imzaladi. Toplu Sozlesmeden, 3
milyon 200 bin kamu gorevlisi,
1 milyon 900 bin kamu gorevlisi
yararlanacak. Toplu sdzlesmeyle,
2016 yili birinci alt ay igin yUz-
de 6, ikinci alti ay icin ylzde 5,
2017 yili birinci alt ay icin ylzde
3, ikinci alti ay i¢in yUzde 4 kamu
calisanlarina zam yapilacak ve
enflasyon farki da édenecek.

29 Agustos 2015

Mevsimlik isci Cinayeti Onlene-
miyor: is¢i Saghgi ve is Guivenli-
gi Meclisi’nin verilerine gore bu
yilin ilk 7 aylik déneminde tam
193 tarim iscisi yasamini yitirdi.
TBMM'nin konuyla ilgili rapo-

runda siralanan Oneriler basta
olmak (zere ¢6zUm Onerileri
konusunda harekete gecilmiyor.
Calisma yasaminda isgilerin kar-
silasti§l kaza ve oltmleri rapor-
lastiran isci Saghgi ve is Givenli-
gi Meclisi’nin verilerine gore, is¢i
olimlerinin en ¢ok yogunlastigi
sektorlerden birisi tarim. Rapora
gore tarim iscileri en cok trafik/
servis kazalarinda, dusme, ezil-
me/go¢Uk nedeniyle yasamini yi-
tiriyor. isci Saghgi ve is Guvenligi
Meclisi’nin verilerine gore, 1 mil-
yona yakin tarim iscisinin calis-
ti§1 Turkiye'de, tarim iscileri sa-
dece kazalarla giindeme geliyor.
Haftanin 7 gind 11 saat calisan
tarim iscilerinin ytizde 97’sinin
sigortasi yok. Yuzde 80’i cadirlar-
da sagliksiz ortamlarda yasiyor,
ylzde 65'i ise borg¢lu. Oldukga
zor sartlarda galisan tarim isgile-
rinin temel ihtiyaglari olan barin-
ma ve beslenme sorunlarina dahi
¢c6zim Uretilmiyor.

1 Eylul 2015

m Kidem Tazminati Tavani Degis-

ti: 1 Temmuz 2015 tarihinden
itibaren 3.709,98 TL olan kidem
tazminati tavani, 1 Eylul 2015
tarihinden gecerli olmak Uzere
118,39 TL artisla 3.828,37 TL
oldu. Bu artis, 5434 sayilli TC
Emekli Sandigi Kanununun ek
70. maddesinde, 2015/8057 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yapi-
lan duzenlemeyle gerceklesti.

3 /4 /5 Eylul 2015
m G20 Toplantilari ve Aciklama-

lar: 3/4/5 Eylul 2015 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilen G20
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toplantilar1 yapildi. Calisma ve
istihdam Bakanlari toplantisina
Doénem Bagkani olan TURK-iS
Genel Baskani Ergin ATALAY,
ITUC Genel Sekreteri Sharan
BURROW ve TUAC Genel Sekre-
teri John EVANS Katildi. TURK-
IS Genel Merkezi’nde basin men-
suplarinin sorularini  cevaplan-
diran Genel Baskan Ergin ATA-
LAY, “G-20 Galisma ve istihdam
Bakanlari ile gerceklestirdigimiz
toplantida isci tarafi olarak is-
tihdam, blylme, gelirde esitsiz-
lik ve basta genc issizligi olmak
Uzere genel anlamda issizligin
¢0zUmU konusundaki gorusle-
rimizi paylastik ve calisanlarin
korunmasina yonelik onerileri-
mizi sunduk” dedi. “isler, Bu-
yiime ve Insan Onuruna Yakisir
is” bashkl ortak deklarasyonun
yayinlanmasinin énemine dikkat
ceken TURK-IS Genel Bagkani
Ergin ATALAY, “G20 Calisma,
istihdam ve Maliye Bakanlari
toplantisinin da verimli gectigini,
uzun ve emek isteyen basaril bir
¢alismanin yapildigin belirtti.

2 Ekim 2015
m  Milli Gelir Dagihmi istatistikle-

ri ve yansimalari: Gelir dagilimi
esitsizligi olcutlerinden olan Gini
katsayisi, sifira yaklastikca gelir
dagilminda esitligi, 1’e yaklas-
tikca gelir dagiliminda bozulmayi
ifade etmektedir. Gini katsayisi
Tarkiye’de 2014 wyili itibaryla
0,391 iken, bu degerin en dusuk
oldugu bolgeler; 0,304 ile TR81
(Zonguldak, Karabik, Bartin) ve
0,308 ile TR21 (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) oldu. Milli gelirin yz-
de 20’lik dilimlerine gore deger-
lendirildiginde; en yoksul nifus
ile en zengin nufus arasinda 7.4
kat fark olmasi, gelir dagihminin
esitsizligini gostermektedir. Tar-
kiye'deki gelir dagihmiyla ilgili
bilgiler Turkiye istatistik Kuru-
mu (TUIK) tarafindan yapilan
“gelir ve yasam kosullari arastir-
mas!” ile elde edilmektedir. 2014

yili verilerine gore; Turkiye'de
esdeger hanehalki kullanilabilir
fert geliri ortalama yillik kullani-
labilir gelir 14.553 lira, nifusun
en yoksul yizde 20’hk kesiminde
yillik esdeger hanehalki kullani-
labilir fert geliri 4.515 TL, en zen-
gin yizde 20’lik kesimde bu tutar
ise, 33.417 TL olarak hesaplandi.
Gelir dagihminin iyilestirilmesi
icin vergi, Ucret ve sosyal guven-
lik haklarinda iyilestirmeler ya-
piimahdir.

15 Ekim 2015

20

isguctu istatistikleri Aciklandi:

Turkiye istatistik Kurumu isguicii
istatistikleri sonuglarini agikladi.
Buna gore; Turkiye genelinde 15
ve daha yukari yastakilerde issiz
sayisi 2015 yili Temmuz done-
minde 2 milyon 970 bin kisi oldu.
Issizlik orani ise de@isim goster-
meyerek ylzde 9,8 seviyesinde
gerceklesti. Ayni dénemde; tarim
digi igsizlik orani ayni duzeyde
kalarak ytzde 12 olarak tahmin
edildi. 15-24 yas grubunu igeren
genc issizlik orani yuzde 18,3
olurken,15-64 yas grubunda ylz-
de 10 olarak gerceklesti. Istihdam
edilenlerin sayisi 27 milyon 342
bin kisi, istihdam orani ise ylzde
47,2 oldu. isgiictine katilma orani
ise yuzde 52,4 olarak gergeklesti.
Herhangi bir sosyal guivenlik ku-
rulusuna bagh olmadan kayit disi
calisanlarin orani, yizde 35 ola-
rak gerceklesti.

18 Ekim 2015

Gelir Dagilimi Oncelikli Sorun:

CHP Genel Baskan Yardimcisi Se-
lin Boke, Orta Vadeli Programda-
ki hedeflerin yetersizligine dikkat
cekti. Emeklilerin, asgari Ucret-
linin ve issizlerin durumlarinda
iyilestirilmeler yapilmadan gelir
dagiiminda var olan esitsizlikler
cozulemeyecegine dikkat cekerek
sunlar soyledi: Turkiye'de de ta-
sarrufun ve verimliligin artacag!
beklentisi varsayimlar arasinda.

Oysa guven endeksinin en g¢ok
distugu alan vatandasin tasar-
ruf etmeye yonelik beklentisi ve
imkani ile ilgili. Bu varsayimlar
sorunlu oldugu icin, bir Glkenin
ileriye donuk ekonomideki yol
haritasi olan OVP de, ne yazik Ki
guvenilirligini yitirdi.

Ekim 2015

Genel Saglik Sigortasi Gelir
Testi Uyarisi: Universiteye gire-
meyen genclerden 18 yasini dol-
durmus olanlar ile sosyal glivensi
bulunmayanlarin genel saglk
sigortasi (GSS) tescillerini yap-
tirmalari ve o©deyecekleri prim
tutari icin gelir testine basvur-
malari gerekiyor. Gelir testi igin
Kaymakamliklarda bulunan Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfina basvurmak gerekiyor.
Gelir testi sonucunda aile iginde-
ki (ana, baba, kardesler) gelirin
kisi basina dusen ayhk tutari-
nin asgari Ucretin Gcte birinden
(42450 TL) az olmasi halinde
genel saglik sigortasi primleri
devlet tarafindan karsilanacak.
Aile icindeki gelirin kisi basina
dusen aylik tutarinin asgari Ucre-
tin Ggte birinden fazla olmasi ha-
linde, gelir durumuna goére genel
saglik sigortasi primi 6denecek.
Gelir testi icin basvurmayanla-
rin genel saglik sigortasi primleri
ise iki asgari Ucret tutari Uzerin-
den tahakkuk ettirilebilecek. Bu
nedenle aile igindeki gelirin Kisi
basina disen aylik tutar asgari
Ucretin iki katindan az olanlar
icin gelir testi yaptirmak dnemli.
Aile icindeki gelirin kisi basina
dusen aylik tutari; asgari tcretin
Ucte biri (424.50 TL) ile asgari
Ucret (1.273.50 TL) arasinda ise
asgari Ucretin Ugcte birinin ylzde
12’si tutarinda 50.94 TL, asgari
Ucret (1.273.50 TL) ile asgari Gc-
retin iki kati (2.547 TL) arasin-
da ise asgari Ucretin yUzde 12’si
tutarinda 152.82 TL genel saghk
sigortas! primi ddenecek.



21 Ekim 2015

* Turkiye Emekliler Dernegi 21.
Genel Kurulu Yapildi: Tarkiye
Emekliler Dernegi 21. Genel Ku-
rulu toplandi. Divan Baskanligina
TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar’in secildigi Genel
Kurulda konusan Genel Baskan
Kazim Ergun, emeklilerin talep-
lerini siraladi ve sorunlarina ¢6-
zUm istedi. Ergun; oncelikli he-
deflerinin emekli ayliklarindaki
esitsizliklerin giderilmesi gerek-
tigini belirterek, sunlari soyledi:
“2000 sonrasl emekli olanlar icin
intibak yapilarak, butin dénem-
lerde emekli olanlar arasinda esit-
lik saglanmalidir. Aldi§i ayhkla
zor geginen emeklilerden saghk
hizmeti alinirken katki paylari
kaldiriimalidir. Yillardir giindem-
de tuttugumuz emeklilere pro-
mosyon ddenmesine iliskin tale-
bimiz ile ilgili sayin Basbakan’dan
mujde bekliyoruz. Dernegimizin
en 6énemli projesi olan TOKI ile
Uyelerimizin ev sahibi olmasi igin
blyuk bir kampanya baslattik ve
bu konuda sayin Basbakanimizin
destegini aldik. Emekliler adina
tesekkir ediyorum.”

Emekliye Yilda 300 Milyon Lira
Promosyon: Turkiye Emekliler
Dernegi 21. Olagan Genel Kuru-
lu'nda konusan Basbakan Ahmet
Davutoglu, sunlari séyledi: 2016
yilindan itibaren emeklilere ayda
100 lira ek 6deme yapilacak. Ban-
kalarla gorusecegiz ve emeklileri-
mize yilda en az 300 lira promos-
yon o&denmesini saglayacagiz.
SSK, Bag-Kur ve Emekli San-
digindan emekli olduktan son-
ra ticari faaliyette bulunanlarin
emekli ayliklarindan yapilan ytz-
de 15lik kesinti Temmuz ayindan
itibaren ylUzde 10’a cekildi. 2016
yilindan itibaren ise kaldirilacak-
tir. TOKIi Baskanimiza gerekli ta-
limatlari verdik. Emeklilerimize
240 lira taksitle konut edinme
imkani sagliyoruz. ‘Benim evim
yok’ diyen emekli kalmayacak.
Emekli  Ayliklari  Hesaplan-
ma Sistemi Degismeli: Tarki-

1

ye Emekliler Dernedi 21. Ola-
gan Genel Kurulunda konusan
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel saglik Sigor-
tasi Kanunu’nun emekli ayliklar
hesaplanma parametrelerinin ay-
liklarda diismeye neden oldugun-
dan, degistirilmesini istedi. Sos-
yal givenligin anayasal bir hak
oldugundan, insanca yasamaya
yetecek bir aylik 6demesi gerek-
tigine belirten Ramazan Agar,
emekliler ile ilgili desteklerimiz
artarak surecektir dedi.

3 Kasim 2015

m * iskur 8. Olagan Genel Kuru-

lu yapildi: Turkiye Is Kurumu
8. Olagan Genel Kurulu Yapild.
Genel Kurulda konusan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Ahmet
Erdem, son 13 yilda 53 milyar
lira istihdama tesvik verdiklerini
belirterek, tlkemizin kaynaklari-
nin yatirim ve istihndam icin de-
gerlendirilmesi gerektigini soyle-
di. TURK-IS adina konusan Ge-
nel Egitim Sekreteri Eyip Alem-
dar, istihdamin 6nemine dikkat
¢ekerek istihdam dostu Uretim
benimsenmedi@i surece issizlik
sorunun ¢d8zUmundn zorlasaca-
gini séyledi. issizlik sigortasinin
amaci disinda kullanilmamasi
gerektigini belirten Alemdar, ya-
rarlanma kosullarl ile birlikte
issizlik 6denekleri ve surenin iyi-
lestirilmesi icin degisiklikler ya-
piimasini istedi. 8. Genel Kurul-
da 46 maddeden olusan politika
Onerileri kabul edildi.

Tuketici Fiyat Artislari Suriyor:
TUFE'de (2003=100) 2015 yil
Ekim ayinda bir 6nceki aya gore
ylzde 1.55, bir dnceki yilin Ara-
lik ayina gore yuzde 7.86, bir 6n-
ceki yilin ayni ayina gére ytzde
7.58 ve on iki aylik ortalamalara
gore ylzde 7.69 artis gerceklesti.
Ekim 2015’te endekste kapsanan
426 maddeden; 50 maddenin
ortalama fiyatlarinda degisim ol-
mazken, 296 maddenin ortalama

m TURK-IS Taleplerini

fiyatlarinda artis, 80 maddenin
ortalama fiyatlarinda ise dusUs
gerceklesti.

4 Kasim 2015

Siraladt:
Ak Parti’nin se¢im bildirgesinde-
ki vaatleri degerlendiren TURK-
IS Genel Baskani Ergiin Atalay,
1300 lira net asgari Ucretin iyi
bir baslangi¢ oldugunu belirterek
sunlari soyledi: Cok tehlikeli is-
lerde calisanlara daha yuksek bir
asgari Ucret belirlenmelidir. isci
ve memur emeklilerine farkl zam
uygulanmasi, is¢ci emeklilerini
magdur ediyor. TURK-IS ile HuU-
kiimet arasinda imzalanan Kamu
Toplu Is S6zlesmeleri ile saglanan
zamlar, is¢i emeklilerine de yan-
sitilmahdir. Emekli ayliklarinda
olusan esitsizlikler intibak yapi-
larak giderilmeli ve ayliklardaki
dismeler 6nlenmelidir. Kamuda
asil isi yapan yaklasik 125 bin isgi
kadroya alinmali, olusturulacak
komisyonda is¢i konfederasyon-
lar1 temsilcileri de yer almalidir.

5 Kasim 2015

m Ak Parti Secim Vaatleri igin Ca-

lisma Baslatti: AK Parti ekono-
mik vaatlerini hayata gecirmek
icin 100 gunlik bir acil plan olus-
turacak. “Memurdan emekliye,
ogrenciden ciftciye kadar bir ¢ok
kesime verilen sozler var. Vaatler
arasinda, asgari Ucretin net bin
300 lira olmasi, genglere islerini
kurmalarina yonelik kredi des-
tekleri, genel saglik sigortasi prim
borglarinin silinmesi ve dgrenci
bursunun artirilmasi, emekli ay-
liklarinda yapilacak iyilestirme-
ler, polislerin ek gostergelerinde
yapilacak ayarlama, muhtar ma-
asina 350 lira zam yapilmasi, er
ve erbas harcliklarinin arttiriima-
sI, ciftciye yem ve gibrede KDV
destedi ile esnafa vergi kolayhgdi
duzenlemeleri yer ahyor.”



TURK-IS

63 YASINDA

grkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-
iS) 63. kurulus yildéni-

nin iktisadi ve ictimai menfaatle-
rini korumak ferdi ve toplu ola-
rak bu menfaatlere aykiri hareket

mune ulasmanin onurunu yedanlerle higbir sekilde dini ve
maktadir. TURK-iS 31 Temrfalsefi inang ve siyasi propagan-

1952 tarihinde bir araya gelen
10 federasyon ve is¢i sendikalari
birligi tarafindan kurulmustur.
Tabandan gelen isci hareketinin
en Ust érguatadur. Turkiye'de is-
cilerin birlikte ve topluca, bir
teskilat icinde toplanarak hak
arama, alinan haklari koru-
yup gelistirme, sosyal ve
ekonomik dayanisma ca-
lismalarini yaptiklari ilk

ve en buyuk is¢i konfe-
derasyonudur.

TURK-IiS, iscilerin
temsilcisi ve Ulkemi-
zin Orgiatlt en buyuk
sivil gucudur. Basta is-
ciler olmak dzere, ikti-
saden dar ve sabit gelirli
tim kesimlerin sorunlarini
cozmeye calismakta ve bu-
nun micadelesini her zaman
ortaya koymaktadir.

TURK-iS, her seyden 6nce,
saghkh bir demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla tlkemizde
egemen olmasinin miucadelesini
veren bir kurulus olmustur. Ulke
sorunlarint ve cikarlarini her se-
yin Ustunde tutmasini bilmis bir
isci orgutudir. Bu yaklasimini sa-
yisiz 6rneklerle ispatlamistir.

Konfederasyonun kuruldu-
gu 1952 yilinda kabul edilen ilk
“Ana Nizamnamesinde “gayesi"
bashg altinda yer alan “azalari-

dalara alet olmaksizin mucade-
le etmektir" yaklasimi bugin de
strdidrilmektedir.

TURK-IS kuruldugu 1952’den
bu vyana, 21 Olagan Genel
Kurulunu gerceklestirmis ve iz-
lenmesi gereken temel sendikal
politikalari, ana tltzugu dogrul-
tusunda, demokratik bir bicimde
burada belirlemistir.

Tark Sendikacilik Hareketini
63 yilllk muicadelesiyle en yuk-
sek diizeyde temsil eden Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu,
varolusunun bir geredi olarak,
sorunlara her zaman emek ve

demokrasi odagindan bakmis ve
¢6zim aramistir. Toplumda ay-
rismalara yol agacak, sosyal barisi
zedeleyecek davranislardan kagi-
nilmasi savunulmustur.
Turkiye'nin birligi, batunlu-
gu ve kardesce yasam ortaminin
varhgi, Ulkede yasayan herkesin
onceligi olmahdir. Toplumsal
baris tim kesimlerin ortak
yaklasimi ve cabasiyla ulke-

de egemen kilinmalidir.

Ekmek,
Ozgurluk

Baris  ve
mucadele-
sinde 63 yillik onurlu
bir gecmisi bulunan
TURK-iS, budan boyle
de ayni amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda miucadele-
sini surdurecektir.
TURK-IS’in
olan isci

bu micadeleye emek

kurucusu
hareketinin 0On-
culerine,
vermis isci liderleri ve temsilci-
lerinden ebediyete intikal eden-
lere Allah’tan rahmet diliyoruz.
TURK-iS’i var eden ve bunun igin
caba gosteren tim emekgilere te-

sekktrid borg biliyoruz.

Konfederasyonumuzun 63.
kurulus yildénumunin  basta
TURK-iS toplulugu olmak iizere
tum calisanlara ve ulkemize ha-

yirli olmasini temenni ediyoruz.






Bi dergi sendikali isciler tarafindan basilmaktadir.

TURK -iS ve B AG

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK‘|$ Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
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17

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-iS 01
Genel Bagkan: ILHAMI POLAT

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Faks:(312)419 38 47

ORMAN-iS 01
Genel Bagkan: BAKi YUKSEL

Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-59 « Faks: (312) 229 21 15

TEKGIDA-IS q2
Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL

Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent/iISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) « Faks:(212)278 95 34

SEKER-iS 02
Genel Bagkan: iSA GOK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 + Faks:(312)425 92 58

TURKIYE MADEN-iS 03
Genel Baskan: NURETTIN AKCUL

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31

GENEL MADEN-i$ 03
Genel Bagkan: AHMET DEMIRCi

Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18

Tel: (372) 251 44 77 « Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

PETROL-IS 04
Genel Bagkan: ALi UFUK YASAR

Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) » Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

TEKSIF 05
Genel Bagkan: NAZMi IRGAT

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA

Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26

DERITEKS 05
Genel Baskan: MUSA SERVi

Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3

Tel: (216) 572 90 50-51-52 + Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/iST.

AGACG-iS 06
Genel Bagkan: MURSEL TASGI

Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Faks: (312) 231 52 19

SELULOZ-iS 06
Genel Baskan: ERGIN ALSAN

Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMIT

Tel: (262) 321 18 99 » Faks: (262) 321 34 51

TURKIYE HABER-IS 07
Genel Bagkan: VELi SOLAK

Kultur Mah. Yuksel Cad. No. 38 Yenisehir/AN KARA

Tel: (312) 444 1992 « Faks:(312)434 57 04

BASIN-iS 08
Genel Baskan: SAVAS NiGAR

Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA

Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Faks: (312) 229 43 15

TGS 08
Genel Baskan: UGUR GUC

Basin Saray! Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL

Tel: (212) 514 06 94-96 + Faks: (212) 511 48 17

BASISEN 09
Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU

Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / iSTANBUL
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) » Faks: (216) 651 48 38

BASS 09
Genel Baskan: TURGUT YILMAZ

Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik/ iST.

Tel: (216) 598 30 30 » Faks:(216)598 14 14

TEZKOOP-iS 10
Genel Bagkan: OSMAN GURSU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA

Tel: (312) 213 34 44 (pbx) « Faks:(312)213 34 30
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TURKKOOP-iS 10
Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR

Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 + Faks: (312) 229 58 36

TURKIYE CIMSE-iS 11
Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM

Esat Cad. No. 43 Kugilkesat / ANKARA

Tel: (312) 419 58 30-34 + Faks:(312)425 1335

KRISTAL-IS 11
Genel Bagkan: BiLAL CETINTAS

Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz/ iISTANBUL

Tel: (216) 680 07 10 « Faks:(216)680 12 02

TURK METAL 12
Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6giitozU/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) » Faks:(312)284 40 18

TURKIYE YOL-i$ 13
Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR

Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay/ANKARA

Tel: (312) 232 46 87-95 « Faks: (312) 232 48 10

TES-iS 14
Genel Baskan: MUSTAFA SAHIN

Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks:(312)212 65 52

DEMIRYOL-IS 15
Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA

Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32

HAVA-iS 15
Genel Bagkan: ALi KEMAL TATLIBAL

incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL

Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) + Faks: (212) 571 90 51

TUMTIS 15
Genel Bagkan: KENAN OZTURK

inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL

Tel: (212) 530 07 43 + Faks:(212)588 26 20

DOKGEMI-iS 16
Genel Baskan: H. NECiP NALBANTOGLU

Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3

Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / iST.

TURKIYE DENIZCILER 16
Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR

Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL

Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) + Faks: (212) 244 52 21

SAGLIK-iS 17
Genel Bagkan: HASAN OZTURK

Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA

Tel: (312) 231 80 45 + Faks: (312) 230 23 96

TOLEYIiS 18
Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI

Aksaray Mah. Kiigiik Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Faks: 530 72 99 Aksaray / iST.

TURK HARB-IS 19
Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL

inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks:(312)417 13 64

GUVENLIK-iS 19
Genel Bagkan: BOLAT ANKARALI

Saglik Mah. Stileyman Sirri Cad. No. 20/8

Tel: (312) 417 27 23 + Faks:(312)417 27 23 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE BELEDIYE-IS 20
Genel Bagkan: NiIHAT YURDAKUL

Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74

TURK-SEN

Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI

A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 24 44 « Faks: (0.392) 228 78 31

HUR-iS

Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 » Faks: (0.392) 227 59 35

www turkis.org.tr



