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BU YASALAR MUTLAKA DEĞİŞMELİDİR..

_  ralık/1989 tarihinde yaptığımız 15. Ge- 
Z l  nel Kurulumuz, antidemokratik yasa ve 

Â  X uygulamaların kaldırılması konusunda 
Konfederasyonumuza bir görev vermiştir. As
lında, TÜRK-İŞ'in bununla ilgili çabaları yeni 
olmamak beraber, mevcut Anayasa ve çalış
m a  hayatını ilgilendiren diğer yasalarla ilgili 
değişiklik önerilerimizi bu kez de 22 Mart 
1990'da hükümete vermiş bulunuyoruz.

TÜRK-ÎŞ 12 Eylül 1980 harekâtı sonrası 
hazırlanan Anayasa ve çalışma hayatını doğ
rudan ilgilendiren yasaların antidemokratik 
hükümler taşıdığını, çoğulcu, katılımcı ve öz
gürlükçü demokrasiye geçebilmesi için mut
lak surette yasalarda değişiklik yapılmasını 
istemiştir. TÜRK-İŞ, bu amaçla "sendika hak
kının ve "Serbest toplu sözleşme" düzeninin 
arızasız işletilebilmesi için yasaklayıcı ve kı
sıtlayıcı düzenlemelere son verilmesini de
vamlı şekilde talep etmiştir.

Bu amaçla 1982 Anayasasının hazırlık 
aşamasından başlamak suretiyle değişiklik 
önerilerimizi, M G K  Başkanığma, Danışma Mec
lisine ve Meclis Üyelerine yazılı olarak defalar
ca intikal ettirmiştik. AFİAP iktidarı dönemin
de ise, TÜRK-İŞ ile Hükümet arasında 17 Tem
m uz 1984, 11 Şubat 1985 ve 29 nisan 1985 
tarihlerinde yapılan toplantılarda yasalarla il
gili değişiklik önerilerimiz Hükümete sunul
muştur.

Ayrıca, 15 Ocak 1986 tarihinde bir kez da
ha Hükümete, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığına ve tüm parlamenterlere yazılı olarak 
önerilerimiz iletilmiştir. Bunlara ilâveten, 10 
Şubat 1987 de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı Mükerrem TAŞÇIOĞLU'na, 11 Ocak 1988 
tarihinde de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanı İmren AYKUT'a, çalışma hayatını doğru
dan ilgilendiren yasalarda yapılmasını 
istediğimiz değişiklikler ayrıntılı bir biçimde 
bu defa bir rapor şeklinde verilmiştir.

He yazık ki, Konfederasyonumuzun 1982 
tarihinden itibaren başlattığı ve ısrarla sürdür
düğü yasal düzenlemelere ait öneri ve talep
leri bugüne kadar gerçekleştirilememiştir. 
Bunun sonunda, ülkemizde kurulması isteni

len demokratikleşme olgusu gerçek anlamı ile 
hayata geçirilememiştir.

Geçen yıl, sorunların esasına inmeyen ba
zı kısmi değişikler ise, rahatsızlıkları ortadan 
kaldırmaya yetmemiştir.

15 nci Genel Kurulumuzda alınan karar 
uyarınca, başta Anayasa olmak üzere, çalış
m a  hayatımızı doğrudan ve dolaylı ilgilendi
ren yasalardaki kısıtlama ve sınırlandırmalar 
ile antidemokratik düzenlemelere son verilme
si, çağdaş hukuk yapısının gerçekleştirilmesi 
için Konfederasyonumuzun hazırladığı deği
şiklik önerileri bu kez, 22 Mart tarihindeki gö
rüşmemiz sırasında, Başbakan Sayın 
AKBULUT'a sunulmuştur.

Genel Kurul kararı doğrultusunda, yetki
li kurullarımızca yeniden incelenerek işçi/iş
veren ilişkilerini, ILO kararları doğrultusunda 
sağlıklı bir yapıya kavuşturacak, işçiler için 
hayati önem taşıyan özgürlükçü, katılımcı ve 
çoğulcu demokrasinin yerleşmesini ve işleme
sini sağlayacak hukuki yapıya kavuşabilme
nin gerektirdiği yasa değişiklik önerilerimizin, 
bu yasama döneminde hayata geçirilmesini is
tiyor ve bekliyoruz.

Başbakan AKBULUT, Anayasa, Sendikalar 
Yasası, Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Ya
sası, İş Yasası ve Deniz İş Yasası ile ilgili deği
şiklik taleplerimizi gerekçeleri ile birlikte 
alırken, bu sorunun çözüme kavuşturulacağı
na, açık bir ifadeyle söz vermiştir.

Konfederasyonumuz, özlenen ve beklenen 
gerçek demokrasinin hayata geçirilebilmesi
ni, ulusal gelirin hakça paylaşılabilmesini, ve
rimin artırılabilmesini, toplum huzurunun ve 
çalışma barışının sağlanabilmesini, öncelikle 
Anayasa ve yasalarda köklü değişiklik yapıl
masına bağlı saymaktadır. Bu itibarla da, Sağ
lıklı demokrasiye yönelik mücadelemiz içinde, 
bu değişikliklerin gerçekleşmesine yönelik ıs
rarlı isteğimizi sürdürüyoruz.

Ve bu yasalar, mutlaka değiştirilmelidir, 
diyoruz..

Saygılarımızla, 
TÜRK-İŞ
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Başbakan Akbulut, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yılmaz başkanlığındaki heyetle görüşmesini 13 Mart ve 22 Mart günleri Başbakanlıkta yaptı. 
Bu görüşmelerde TÜRK-İŞ’in, Hükümetten istekleri anlatıldı.

A N A Y A S A  v e  Y A S A  D E Ğ İŞ İK L İĞ İ  

Ö N E R İL E R İM İZ ,  H Ü K Ü M E T E  V E R İ L D İ .

T Ü R K - İ Ş ’ in  İ s t e k le r i n i  D i n l e y e n  B a ş b a k a n  A k b u lu t  

S ö z  V e r d i :  “ K a m u  K e s im i  İ ş ç i s i n e  Y ü z d e  8 .8  O r a n ın d a  

E n f l a s y o n  F a r k ı  V e r i l e c e k . . ”

T ürk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz 
Başkanlığındaki bir heyetle Başbakan 

Yıldırım Akbulut, 13 Mart Çarşamba günü bi
raraya geldiler.

Başbakanlıkla gerçekleşen bu görüş
meye, Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri Mus
tafa Başoğlu, Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Mehmet Bamyacı, Türk Metal Sen- 
dikası Genel Başkanı Mustafa Özbek, Yol-

İş Sendikası Genel Başkanı Bayram Meral, 
Tes-İş Sendikası Genel Başkanı Faruk Ba
rut, Tarım-İş Sendikası Genel Baş
kanı Sabri Özdeş ve Tekgıda-İş Sendikası 
Gen. Sekreteri Hüseyin Karakoç katıldılar.

TÜRK-İŞ’İN ÖNERİLERİ

Toplantının başında bir konuşma yapan

Genel Başkan Yılmaz, bu görüşme sırasın
da ele alınmasını istedikleri konuları şöyle 
anlattı:

“1 — Son günlerde tırmanma eğilimi 
gösteren anarşi ve terör karşısındaki kaygı
larımız ve bu konuda gerekli önlemlere yö
nelik TÜRK-İŞ’in düşünce ve istekleri
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TÜRK-İŞ 
Yönetim Kurulu 
Üyeleri yanında 

bazı sendika 
genel 

başkanlarının 
da hazır 

bulunduğu 
Hükümet / 
TÜRK-İŞ 

görüşmelerinin 
İkincisi 22 Mart 
günü yapıldı.

7 — Büyük şehirlerde % 20 ve taşrada 
% 15 oranındaki devamlı işçi gibi çalıştırılıp 
kadrosuzluk nedeniyle geçici işçi gözüken
lerin, Başbakanlık tamimleri gereğince, ten
sikata tabi tutulmalarının doğurduğu 
sorunlar.

8 — Özelleştirme konusu yüzünden 
TEK vs. gibi kurumlardaki durumlar,

9 — Tasarrufu teşvik ve toplu konut fo
nunun kısa vadede bir yarar getirmemesi ne
deniyle işçi kesiminde duyulan huzursuzluk
lar,

10 — Gelir Vergisi matrahlarındaki yüz
de oranlarının değiştirilmesinden sonra çı
kan problemlerin, bu görüşmemizde ele 
alınması istemekteyiz. Ayrıca, başta Anaya
sa olmak üzere, 1475, 2821 ve 2822 sayılı 
yasalarla ilgili değişiklik önerilerimizi gerek
çeli olarak sunmak üzere, 22 Mart 1990 gü
nü yeniden görüşme talebimiz olacaktır. ”

AÇIKLAMALAR :

Başbakan Akbulut’\a Türk-İş heyeti arasında yaklaşık 1,5 saat kadar süren görüş
meden sonra basın mensuplarına bir açıklama yapan Genel Başkan Şevket Yıl
maz, “Sayın Başbakan, kendileriyle görüş
tüğümüz 10 maddelik gündem hakkında 
olumlu göründüler. Ancak, pek tabii ki tat
bikatını göreceğiz.” dedi.

Şevket Yılmaz, bir soru üzerine 1989 yılında yürürlüğe giren kamu kesimi sözleşmelerinin ikinci yılında uygulanmasını istedikleri 8.8 enflasyon farkının verilmesi hususunda,

2 — 1989yılında belirlenen kamu kesi
mi toplu iş sözleşmelerine ait ilkeler doğrul
tusunda;

a) Atatürk Orman Çiftliği, b) TİGEM iş- 
yerlerindeki grev ve uyuşmazlıklar.

3 — 1990 yılının birinci ayından itibaren 
yenilenecek olan Toplu İş Sözleşmesi mü
zakerelerinde, kamu işveren sendikaları ta
rafından herhangi bir ücret teklifi verilmemiş 
olması nedeniyle doğan uyuşmazlık ve bu
na bağlı olarak işçilerimizin greve itilmesi du
rumlarının gözden geçirilmesi.

4 - 1989 yılında olduğu gibi, 1990 yılı 
sözleşmelerinde de koordinasyonla görevli 
komisyon çalışmasıyla ücret zamları ve tor
ba, sosyal yardım miktarının saptanması.

5 — Birinci yılı biten 1989’a ait toplu iş 
sözleşmelerine ilave edilecek enflasyon far
kının belirlenmesi.

6 — Çeşitli yerlerdeki belediye hizmet
lerinde çalışan 21 bin işçinin ücret ve sos
yal yardımlarının ödenmemesi yüzünden 40 
milyar lirayı aşan bu işçi alacakları için bir 
çözüm getirilmesi.

Görüşme sırasında Başbakan Yıldırım Akbulut, 1989 sözleşmelerine yüzde 8,8 ora
nında enflasyon farkı verileceğini söyledi.
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*
Türk-İş’in isteği doğrultusunda Başbakan’ 
la anlaşmaya vardıklarını söyledi. Yılmaz,
1989 yılına ait tüm sözleşmelere bu yılın 
Ocak ayında hesaplanmış olan yüzde 8.8’lik 
enflasyon farkının aynen yansıtılacağını ve 
Başbakan Akbulut’un bu uygulama konu
sunda kendilerine söz verdiğini belirtti.

Genel Başkan Şevket Yılmaz, bu konu
da şunları söyledi: “Enflasyondaki bu yüzde 
8.8’lik farkın bundan sonraki aylarda da ay
nen verilmesini ben basına aktarıyorum, ak
tarabilir miyim? diye kendisine sorduğumda, 
Sayın Başbakan (Evet, aktarabilirsiniz, bu 
konuyu halledeceğim..) şeklinde cevap ver
di.”

İKİNCİ GÖRÜŞME İÇİN RANDEVU

Şevket Yılmaz, Başbakan Yıldırım Ak- 
bulut’\a 22 Mart Perşembe günü yeniden bi
raraya geleceklerini ve bu görüşmede ise, 
yasalar konusundaki Türk-İş önerilerinin ele 
alınması konusunda mutabakata vardıkları
nı süyledi.

Yılmaz, Kamu kesiminde uyuşmazlıkla 
sonuçlanan sözleşmelerle ilgili olarak Baş
bakan Akbulut’un, Devlet Bakanı Cemil Çi
çek ile görüşeceğini ifade ettiğini belirten 
Yılmaz, 1990 sözleşmelerinin koordinasyo
nu konusunda ise, ilgili devlet bakanının ka
mu işveren sendikaları ile yapacağı 
toplantının sonuçlarını Başbakana bildire
ceklerini hatırlattı.

Şevket Yılmaz, Başbakan Akbulut’un, 
toplu konut ve tasarruf fonu konusundaki şi
kayetlerini Maliye ve Gümrük Bakanı, Ekrem 
Pakdemirli, TEK’in özelleştirilmesi sorunu

nu ise Enerji Bakanı Fahrettin Kurt ile görü
şeceğini açıkladığını belirtti.

Şevket Yılmaz, Başbakan Akbulut’un 
AOÇ grevi ile TİGEM ve çimento sanayii iş- 
yerlerindeki uyuşmazlıkla ilgili olarak talimat 
vereceğini de bildirdi.

BAŞBAKAN IN SÖZLERİ

Genel Başkan Yılmaz’vn toplantının ba
şında, anayasa ve yasalardaki ILO normla
rına uymayan antidemokratik hükümlerin 
değiştirilmesi gereğine işaret etmesi üzeri
ne Başbakan Akbulut da şunları söyledi:

“Mevzuatta hakikaten demokratik olma
yan yanlar varsa, işçimizin menfaatine olan 
düzenlemelere gidilebileceğini sizlere söy
lemek isterim.

Herşey demokratik sistem içinde, hu
kuk, çerçevesinde halledilmelidir. Demokra
sinin yaşaması için muhakkak hukuka uygun 
davranmalıyız. Hakkımızı kanunlar çerçeve
sinde aramalıyız.

Türk-İş daima böyle hareket etmiş 
önemli bir işçi kuruluşumuzdur. Önce işçi
nin geçimi için asgari standartları gözönün- 
de bulunduracağız. Zamlar, bunun üzerinde 
yapılacaktır. İşçimizin daha müreffeh yaşa
ması ve maddi imkanlara kavuşturulması, bi
zim iftiharımızdır.”

İKİNCİ GÖRÜŞME VE ÖNERİLERİMİZ:

Başbakan Yıldırım Akbulut’la Türk-İş 
Heyeti arasındaki ikinci görüşme, 22 Mart 
Perşembe günü yine Başbakanlık makamın
da gerçekleşti.

Şevket Yılmaz Başkanlığındaki Türk-İş 
Hey’etinde Genel Sekreter Orhan Balta, Ge
nel Mali Sekreter Enver Toçoğlu, Genel Eği
tim Sekteri Mustafa Başoğlu ve Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Mehmet Bamyacı 
ile Tes-İş Sendikası Genel Başkanı Faruk 
Barut, Tarım-İş Sendikası Genel Başkanı 
Sabri Özdeş, Şeker-İş Sendikası Genel Baş
kanı Hikmet Alcan yer alırken, Başbakan Ak- 
bulut’\a beraber Devlet Bakanı Cemil Çiçek, 
Adalet Bakanı Oltan Sungurlu, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı İmren Aykut da gö
rüşmede hazır bulundular.

Çeşitli sorunların da ele alındığı bu zir
vede, Türk-İş’in hazırladığı Anayasa ve ya
salardaki değişikliklerle ilgili öneriler bir 
dosya halinde Genel Başkan Şevket Yılmaz 
tarafından Başbakan Akbulut’a sunuldu.

Toplantının başında söz alan Şevket Yıl
maz, ilk görüşmede ele alınan konular dışın
da bazı eklemelerde bulunacaklarını belirtti. 
Genel Başkan Yılmaz, SSK  emeklileri ara
sındaki farkın giderilmesi, süper emeklilerin 
durumu, sanat ve meslek lisesi mezunları
na öğrencilikte geçen sürelerinin sigortalı
lıktan sayılması AOÇ ve TİGEM grevleri, 
Aselsan’öan çıkarılan işçilerin işe iadeleri, 
çimento sanayiindeki uyuşmazlık ve diğer 
bazı sorunların halledilmesini istedi.

Başbakan Akbulut da, Anayasa ve ya
salarda işçilerin yararına olabilecek çalışma
ların ve iş barışına yönelik düzenlemelerin 
yapılmasından yana olduklarını söyledi.

Başbakan Akbulut, daha sonra şöyle 
dedi :

“Öyle zannediyorum ki, kendilerini 
memnun edebilecek, daha iyi düzenlemele
re kavuşacak bir sistemi ortaya koyabile-

#

Başbakanlıktaki 
ikinci 

görüşmede, 
Çalışma ve 
Sosyal 
Güvenlik 
Bakanı 

Aykut, Devlet 
Bakanı Çiçek 
ve Adalet 
Bakanı 

Sungurlu da 
bulundu.
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ceğiz. Buradaki maksadımız, hepimizin sa
vunduğu demokrasiyi en iyi şekilde yaşata
bilmek ve işletebilmek. Sendikalar, 
demokrasilerde ağırlıklı bir yer işgal ederler. 
Onun için bu ağırlıklarına uygun faaliyet gös
terebilmeleri açısından gerekli düzenleme 
leri yapacağımızı ifade etmek istiyorum 
İşçilerimize, her türlü yardımı ve desteği ver
meğe hazır olduğumuzu belirtmek isterim. ”

Genel Başkan Yılmaz, Başbakanlıktan 
ayrılırken gazetecilerin sorularını cevaplan
dırdı. Yılmaz, kendilerinin talebi üzerine, 23 
Nisan Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile Şe
ker Bayramı tatilleri arasında kalan 24-25 Ni
san günlerinde de tatil yapılması konusunda 
Başbakan Akbulut’un “Evet” dediğini be
lirtti.

Geçici statüdeki kamu işçilerinin de
vamlı kadrolara alınması hususunda da mu
tabakata vardıklarını söyleyen Genel Başkan 
Şevket Yılmaz, Anayasa ve yasalardaki de
ğişiklik önerilerinin de hükümet tarafından 
en kısa sürede dikkate alınacağının açıklan
dığını bildirdi. Özelleştirme konusunun Ma
liye Bakanlığınca gözden geçineceğini ve 
vergi dilimleri konusundaki isteklerinin ise 
Maliye Bakanlığı ve Türk-İş yetkililerinde bir
likte incelenip değerlendirilmesi hususunda 
Akbulut’un talimat verdiğini söyledi.

DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİNİN KAPSAMI

Türk-İş’in, Başbakan Akbulut’a verdiği 
öneriler dosyasında Anayasanın 8 madde
si, 2821 Sayılı Yasa’mn 30 maddesi, 2822 
Sayılı Yasanın 45 maddesi, 1475 Sayılı Ya

sanın 11 maddesi ve 854 Sayılı Yasanın ise
8 maddesinin belirtilen gerekçeler yönünde
değiştirilmesi istendi.

Türk-İş’in istediği değişikliklerle ilgili
madde ve başlıkları şunlar:

.  ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİ ÖNERİLERİ:

— Dernek kurma Özgürlüğü : MADDE (33)
— Toplantı ve Gösteri Yürüyüşü Düzenle

me Hakkı : MADDE (34)
— Çalışma Hakkı ve Ödevi : MADDE (49)
— Sendika Kurma Hakkı : MADDE (51)
— Sendikal Faaliyet: MADDE (52) (Bu mad

denin tamamen çıkarılması)
— Toplu Sözleşme Hakkı : MADDE (53)
— Grev Hakkı : MADDE (54)
— Üyelikle Bağdaşmayan İşler : MADDE 

(82)
— Kamu Hizmeti Görevlileri İle İlgili Hüküm

leri : MADDE (128)

2821 SAYILI SENDİKALAR YASASINDAKİ 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ :

— Amaç : MADDE (1)
— Tanımlar : MADDE (2)
— İşçi ve İşveren Sendikaları: MADDE (3)
— İş kolunun Belirlenmesi : MADDE (4)
— Kurucularda Aranacak Nitelikler: MAD

DE (5)
— Sendika ve Konfederasyonun Tüzüğü : 

MADDE (7)

— Ortak Hükümler : MADDE (9)
— Genel Kurulların Görevleri: MADDE (11 )
— Seçimlerde Uygulanacak Esaslar: MAD

DE (14)
— Sendika Üyesi Olamıyacaklar: MADDE 

(21)
— Üyeliğin Kazanılması : MADDE (22)
— Üyelik Aidatı : MADDE (23)
— Üyeliğin Sona Ermesi : MADDE (25)
— Uluslararası İşçi ve İşveren Kuruluşları

na Üyelik : MADDE (28)
— İşçi Sendikası ve Konfederasyonu Yöne

ticiliğinin Teminatı : MADDE (29)
— Sendika Üye Olup Olmama Hürriyeti

nin Teminatı : MADDE (31)
— Sendika ve Konfederasyonların Sosyal 

Faaliyetleri : MADDE (33)
— İşyeri Sendika Temsilcisinin Tayini : 

MADDE (34)
— İşyeri Sendika Temsilcisinin Görevleri : 

MADDE (35)
— Temel Yasaklar : MADDE (37)
— Diğer Yasak Faaliyetler : MADDE (39)
— Sendika ve Konfederasyonların Gelirle

ri : MADDE (40)
— Gelirlerin Bankalara Yatırılması: MADDE 

(43)
— Sendika ve Konfederasyonların Giderleri: 

MADDE (44)
— Devletin İdari ve Mali Denetimi : MAD

DE (47)
— Konfederasyonun Sendikayı Denetimi : 

MADDE (48)

22 Mart günü 
yapılan 
görüşme 
sırasında 
Anayasa ve 
Çalışma 
hayatını 

ilgilendiren 
yasalarda 
istenen 

değişikler bir 
dosya halinde 
Başbakan 
Yıldırım 
Akbulut’a 
sunuldu.



TBMM BAŞKANI KAYA ERDEM, 
TÜRK-İŞ’İ ZİYARET ETTİ..

T B M M  Başkanı Kaya Erdem, 27 Mart 
günü Türk-İş Genel Merkezini ziyaret ederek, 
Genel Başkan Şevket Yılmaz ve yönetim ku
rulu üyeleriyle görüştü.

TBMM Başkanlığına seçildikten sonra 
kendisini kutlamaya gelen Türk-İş Yöneticileri

ne iadeyi ziyarette bulunduğunu belirten Ka
ya Erdem, şunları söyledi:

“En büyük işçi kuruluşumuz olan Türk- 
İş, bugüne değin işçilere olduğu kadar ül
kesine de yararlı işler yapmıştır. Bundan 
sonra da, bu kuruluşumuzun sosyal hayat

Erdem, TÜRK-İŞ’İ ziyareti sırasında.

taki önemli görevlerine devam edeceğine 
inancım tamdır. TBMM olarak biz daima 
kendilerinin yanında olduk. Bu bakımdan, 
bize düşen hizmeti bundan sonra da yapma
ya hazır bulunduğumuzu belirtmek iste
rim.”

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz da, 
ziyaret sırasında şöyle konuştu:

“Sayın Erdem’in SSK Genel Müdürlü
ğü döneminden başlıyan o samimi ve ko
nuştuğu gibi hareket eden tavırlarının 
bugüne kadar devam etmesi, bundan son
ra da edeceğinin en güzel bir göstergesidir.

Hatırlıyacağınız gibi, Türk-İş, Anayasa 
ve yasalarla ilgili değişiklik önerilerini 22 
Mart tarihinde Başbakan Sayın Akbulut’a 
vermiş bulunmaktadır.

Hükümetin, bu yasa önerilerini Yüce 
Meclise ve komisyonlara göndermesi halin
de, Sayın Başkanımızın öncelik ve ivedilik
le yardımcı olacağından şüphemiz yoktur.”

*
— Bilanço ve Çalışma Raporu Gönderme 

Zorunluluğu : MADDE (51)
— Kapatma : MADDE (58)
— Ceza Hükümleri : MADDE (59)
— İşçi Sendikasına Aidat Kesilmesi: MAD

DE (61)

2822 SAYILI TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ 
GREV VE LOKAVT YASASINDAKİ 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ:

— Amaç : MADDE (1)
— Taraf Sendika Üyeliğinden Ayrılma, Çı

karılma ve Üye Olmamanın Sonuçları : 
MADDE (9)

— Teşmil : MADDE (11)
— Yetki : MADDE (12)
— Yetki Tesbiti İçin İşçi Sendikasının Baş

vuru ve Yetki Tesbit Kurumu : MADDE 
(13)

— İşveren Sendikasının veya İşverenin Baş
vurusu : MADDE (14)

— Yetki İtirazı : MADDE (15)
— Yetki Belgesi : MADDE (16)
— Toplu Görüşmeye Çağrı : MADDE (17)
— Görevli Makam : MADDE (18)
— Toplu Görüşmenin Başlaması: MADDE 

(19)
— Toplu İş Sözleşmesinin İmzalanması ve 

Tevdi Edilmesi : MADDE (20)
— Uyuşmazlığın Tesbiti : MADDE (21)
— Arabuluculuk : MADDE (22) ve Arabulu

culuk Görevi: MADDE (23) (Her iki mad
denin tamamen kaldırılması)

— Sicil : MADDE (24)
— Grevin Tanımı : MADDE (25)
— Kanuni Grev ve Lokavt Kararı: MADDE 

(27)
— Grev ve Lokavt Kararının Tebliği: MAD

DE (28)

— Yasağın Bulunduğu İşler: MADDE (29)
— Yasağın Bulunduğu Yerler: MADDE (30) 

(Bu maddenin tamamen kaldırılması)
— Grev ve Lokavtın Ertelenmesi: MADDE 

(33)
— Erteleme Döneminde Uyuşmazlığın Çö

zümü : MADDE (34)
— Grev Oylaması : MADDE (35)
— Grev Oylamasının Sonucu : MADDE (36)
— Grev ve Lokavtın Başlaması : MADDE

(37)
— Grev ve Lokavt Uygulamasında İşyerle

rinden Ayrılma Zorunluluğu : MADDE
(38)

— Kanuni Grev ve Lokavtın Hizmet Akdine 
Etkisi : MADDE (42)

— İşçi Alma ve Başka İşe Girme Yasağı : 
MADDE (43)

— Kanuni Grev ve Lokavtın Konut Hakları
na Etkisi : MADDE (44)

— Kanun Dışı Grev ve Lokavtın Sonuçları: 
MADDE (45)

— Grev Hakkının ve Lokavtın Kötüye Kul
lanılması : MADDE (47)

— Grev Gözcüleri : MADDE (48)
— Grev ve Lokavtı Sona Erdirme Kararı : 

MADDE (51)
— Yüksek Hakem Kurulunun Kuruluşu : 

MADDE (53)
— Özel Hakeme Başvurma : MADDE (58)
— Resmi Arabuluculuk Teşkilatı: MADDE 

(59) (Bu maddenin tamamen kaldırılması)
— Yüksek Hakem Kurulu ve Yetki Tesbit 

Kurumu Tüzüğü : MADDE (65)
— Resmi Arabulucunun Sorumluluğu : 

MADDE (69) (Bu maddenin tamamen 
kaldırılması)

— Kanundışı Grev ve Lokavt: MADDE (70)
— Yasak Hallerinde Grev ve Lokavt: MAD

DE (72) (Bu maddenin tamamen kaldı
rılması)

— Kararlara Tesir Maksadıyla Kanun Dışı

Grev ve Lokavt: MADDE (73) (Bu mad
denin tamamen kaldırılması)

— Devletin Şahsiyetine Karşı Grev ve Lo
kavt : MADDE (74) (Bu maddenin tama
men kaldırılması)

1475 SAYILI İŞ YASASI İLE İLGİLİ 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ:

— İstisnalar : MADDE (5)
— Sanayi, Ticaret ve Tarım İşleri: MADDE 

(6)
— Sürekli, Süreksiz ve Mevsimlik İşler : 

MADDE (8)
— Yazılı Akit : MADDE (9)
— Deneme Süresi : MADDE (12)
— Süresi Belirli Olmayan Akitlerin Feshi : 

MADDE (13)
— Kıdem Tazminatı : MADDE (14)
— İşçinin Bildirimsiz Fesih Hakkı: MADDE 

(16)— İşverenin Bildirimsiz Fesih Hakkı: MAD- 
DE (17)

— İşten Çıkarmanın Sonucu : MADDE (24)
— Asgari Ücret : MADDE (33)

854 SAYILI DENİZ İŞ YASASI İLE İLGİLİ 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ;

— Fazla Saatlerde Çalışma : MADDE (20 - 
BEND 2)

— Kıdem Tazminatı : MADDE (20 - BEND
7 ve BEND 13)

— Yurda İade : MADDE (21 - BEND 2)
— İş Süresi : MADDE (26 - BEND 1)
— Ücretin Saklı Kısmı : MADDE (32)
— Hafta Tatil Ücreti: MADDE (42 - BEND 5)
— Ceza Hükümleri : MADDE (50 - 55)



Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ı n d a  Z i r v e  T o p l a n t ı s ı  Y a p ı l d ı . .

Hükümet - TÜRK-İŞ ve TİSK Yetkililerinin Biraraya Geldiği Toplantıda Konuşan YILMAZ:

“BARIŞ ve HUZURUN SAĞLANMASI İÇİN 
BATI STANDARTLARINA ULAŞMAMIZ GEREKLİDİR.."
Ç alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

İmren Aykut’un daveti üzerine, Hü- Kumet, Türk-İş ve Tisk yöneticileri 27 Mart tarihinde biraraya geldiler.
Bakanlık salonundaki bu toplantıya, 

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz Genel Sekreter Orhan Balta, Genel Mali 
Sekreter Enver Toçoğlu ve Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Başoğlu katılırken, Refik Baydur Başkanlığındaki Tisk 
Heyetinde de yönetim kurulu üyeleri bu
lunuyordu.

Çalışma Bakanlığı Müsteşarı Ateş 
Amiklioğlu’nun da bulunduğu toplantıyı bir konuşmayla açan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı İmren Aykut, belli bir gündemi olmamasına rağmen, “bu üç
lü zirvenin çalışma hayatımız için bü
yük yararlar sağlıyacağına inandığım” 
belirtti.

“Çalışma hayatının barış, huzur 
ve istikrar içinde sürdürülmesi, kuşku
suz hepimizin, halkımızın ve tabii ta
rafların samimi arzusudur.” diyen 
Çalışma Bakanı Aykut, son yıllarda çaba gösterilmesine rağmen, işçi-işveren 
ilişkilerinde arzulanan gelişmenin sağla
namadığını öne sürdü.

Bu dialoğun en iyi şekilde kurulması için kendisinin de her türlü çabayı gösterdiğini belirten Bakan, toplantının bu 
amaca yönelik olduğunu vurguladı. Toplantıda ele alınacak konuların yine taraflarca belirleneceğini ifade eden İmren 
Aykut, mutabık kalınacak her konunun 
büyük önem taşıdığına işaretle şöyle de
vam etti:

“Diyaloga inanmak, demokra
tik sistemi kabul etmenin bir gereği
dir.

Başlattığımız görüşmelerde toplu 
iş sözleşmeleri, grevler konusu dahil, 
bütün sorunların ele alınması söz ko
nusudur. Dolayısıyla bir araya geline- 
mediği takdirde çözüme ulaşmak da 
mümkün olmamaktadır. Çünkü, işçile
rimizin sorunları ancak bu üçlü yapı 
içinde ele alınarak, ama mutlaka görü
şerek çözümlenebilir. Bunun aksini 
düşünmek, görüşmeden, konuşmadan 
sorunları çözmek, asla mümkün değil
dir.” ?

Hükümet - TÜRK-İŞ ve TİSK Yetkilileri 27 Mart günü Bakanlıkta biraraya gelerek işçi 
sorunlarına çözüm aradılar.

YILMAZ’IN KONUŞMASI :

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yıl
maz da yaptığı konuşmada, mevcut 
grevlerin yayılma istidadı gösterdiği bugünlerde böyle bir toplantının yararlı olacağına inandığını ve Türk-İş’in her zaman 
görümeden ve dialoğdan yana bulunduğunu söyledi. Yılmaz, bu ve bana benzer toplantılara başka isimler verilmesinin ise yanlış olduğunu vurgu
ladı.

Barış, huzur ve istikrar için dialoğun 
şart olduğunu ve bunu yaparken de ba
tı standartlarına ulaşmamazm zorunlu hale geldiğini belirten Türk-İş Genel başkanı Yılmaz, şöyle devam etti:

“1990 yılından geriye bıraktığımız 
dönemde, barış, istikrar, huzur ve sağ
lıklı bir demokrasi için, yasaksız işçi 
hak ve özgürlükleri için söylemediği
miz, teklif etmediğimiz bir hususun 
kaldığını sanmıyorum.

Bununla beraber, bazı grevlerin 
başladığı ve yayılacağı görülen diğer
lerinin gündemde bulunduğu bir or
tamdaki bu toplantının, yararlı 
olacağına inanıyorum.

Türkiye’nin barış, huzur ve istik
rara kavuşmasının önemli bir göster
gesi ise, üyesi bulunduğumuz ILO 
kurallarına ve batı standartlarına bir an 
önce ulaşabilmemizden geçmektedir.

Geçtiğimiz dönemde bu yapılama
dığı için bugünkü istikrarsız noktaya 
geldik.

Yine bugünkü iktidarın tutumu yü
zünden, adı Çalışma, soyadı Sosyal 
Güvenlik olan bu Bakanlığın, çalışma 
hayatını zorlayan toplu sözleşme gö
rüşmelerindeki çıkmazları çözmedeki 
yetkisi ortadan kaldırılmış ve bu görev 
ilgisi olmayan bir devlet bakanlığına 
devredilmiştir. Bunun düzeltilmesi 
gerekir.

Biz, hiçbir toplantıdan kaçmayız. 
Böyle toplantıların manâsı teslimiyet
çilik demek değildir. Bu toplantımıza 
da başka adlar takmak isteyenlerin de
ğerlendirmesi yine yanlış olacaktır. Ül
keye huzur ve barışın getirilmesi 
yolundaki çabaların faydası ortatadır. 
Bu toplantıdan hemen birşey çıkaca
ğını sanmıyorum. Şu anda grevler de
vam ediyor. Bu grevlerden de elbette 
işçi, işveren ve ülke zarar görmekte
dir. Fakat, bu durumlardan rahatsız



Türkiye Yol-İş Başkanlar Kurulu Toplandı
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T  Yol-İş Sendikası Başkanlar Kurulu: 
. “Ülkemizin içinde bulunduğu ik

tidar boşluğunun doldurulması için, er
ken genel seçimler bir an önce 
yapılmalıdır.”

Türkiye Yol-İş Sendikası’nin 15-16 
Mart 1990 tarihlerinde Adana’da yapı
lan Başkanlar Kurulu toplantısı sonun
da, yapılan açıklamada, “başta anarşi 
ve terör olmak üzere iş cinayetleri
ni, son zamanlarda giderek artış gös
teren toplu işten çıkarmaları 
kınıyor, acil tedbirler alınmasını is
tiyor uz ” denildi.

Türkiye Yol-İŞ Başkanlar Kurulu’- 
nun açıklamasında şöyle denildi:

Ülkemizin içinde bulunduğu 
önemli ve güncel sorunlar, iki gün 
süresince gündemimizi oluşturmuş 
ve uzun uzun tartışılmıştır. Kısıtsız 
bir demokrasi için Anayasa’nın; sen
dikal hak ve özgürlüklerimiz için ça
lışma yaşamını düzenleyen yasaların 
değişmesi, tüm anti-demokratik hü
kümlerin yasalardan çıkarılması ge
rekmektedir.

Türkiye Yol-İş Sendikası olarak, 
başta anarşi ve terör olmak üzere iş 
cinayetlerini, son zamanlarda gerek 
işkolumuzda, gerekse ülke genelin
de giderek artış gösteren ve çalışan
ları son derecede rahatsız eden

toplu işten çıkarmaları kınıyor, acil 
tedbirler alınmasını istiyoruz.

Terör olayları can almaya de
vam ediyor, failleri bulunamıyor. İş
yerlerinde başlayan huzursuzluklar 
giderek artıyor ve son çare olarak da 
grevler başlatılıyor. Enflasyon, in
dekslerle oynanmak suretiyle düşü
yormuş gibi gösteriliyor. Geçim 
sıkıntısı hergün daha da artıyor. 
Zam kasırgası ortalığı kasıp kavur
maya devam ediyor. Neredeyse her 
gün yapılan zamlar, toplu iş sözleş
meleriyle elde ettiklerimizi alıp gö
türmektedir. İşsizlik büyük boyut

lara ulaşmış, bu nedenle de toplu iş
ten atmalar yaygınlaşmıştır. Asel- 
san bunun en açık örneğidir.

Sözleşmeli personelin grev yap
ma, sendikalaşma, sendikal ve siya
sal faaliyette bulunmaları, hükümet 
tarafından çıkartılan kanun hük
mündeki kararnamenin kanunlaşma
sından sonra, yasak olacaktır. Buna 
karşı sessiz kalamayız, kalma
yacağız.

KİT’ler özelleştirme adı altında 
adeta yabancılaştırılmakta, parsel
lenerek satışa sunulmaktadır.”
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Türkiye Yol-İş Başkanlar kurulu Adana’da toplandı.

olmayan kişi ve kuruluşların bulunma
sı ise, üzüntü vericidir.

Bununla beraber, bu toplantımız
da konuşulanların hayata geçirilmesi, 
barış, istikrar ve huzura olumlu katkı 
sağlıyacaktır.”

BAYDUR’UN KONUŞMASI :

TİSK Genel Başkanı Refik Baydur da, toplantıda özetle şunları söyledi: 
“Türkiye’nin gelişmesini arzu etmeyen 
siyasi, ekonomik, etnik ve sosyal iç ve 
dış baskıların olduğu bir dönemdeyiz. 
Dünya’nın her tarafında kuruluş taba
nı ne olursa olsun sendikalar memle
ket yararına uzlaşma komisyonunu ilk 
defa ifa edebilen kuruluşlar olmuştur. 
Bunların esas hedefi Endüstri ilişkile
rinde, selamet yolunu bulmaktır. Türk
iye’de bu olmuş mudur? Çok rahat 
ifade edeyim. Şu anda bu masada yer 
alan Sayın Şevket Yılmaz’ın ve bende
nizin iki konfederasyonun başkan ve
kili olduğumuz dönemde, beraberce 
Kanun teklifi hazırlayabilecek kadar 
ileri bir diyaloğa girmiştik. Tabii bu ha
zırlıkta herşeyde mutabık mı kaldık? 
Mümkün değil. Ama yüzde 60’a kadar

bir noktaya geldiğimiz günler oldu. Bu 
Diyalog bugün kopuktur. Neden ko
puktur? İşçi kanadının da sıkıntıları 
vardır ve daha ileri bir deyişle Türki
ye’nin sıkıntıları vardır. Bugün Türki
ye’de işverenin bir eli yağda, bir eli 
balda değildir. Onun da Dünya piyasa 
savaşında karış karış elde etmeye 
mecbur olduğu ihracat pazarları var
dır. Onun da kalite problem, kalite üre
tim, finansman gibi problemleri vardır. 
Buna bir de endüstri ilişkilerinin uzlaş
maz şekilde tırmanışını eklerseniz, 
Türkiye’nin sanayideki geleceğinden 
fazla ümit beklememek gerekir. Şuna 
açık görüllülükle inanıyorum. Türk-İş’i 
yönetenler 53’lerden bu yana önce 
memleket yararı sonra işçi hakları di
yebilmiş, bunu masaya koyabilmiş in
sanlardır. Ben bundan cesaret alarak 
diyorum ki herşeyde kusursuz anlaş
mamız mümkün olmayabilir, ama Sa
yın Bakanın hissedebildiğim kadarıyla 
tarafsız hakemlik seviyesinde kalma
yı arzuladığı görülüyor. Bu diyaloğu 
devam ettirmemizde memleket yara
rına büyük fayda vardır. Zannediyorum 
ki işçi işveren kanadının başlatacağı 
böylesine anlayışlı ve özveriye daya
nan diyaloğun Türkiye endüstri haya
tına sükûnet ve geleceğe doğru ümit

le bakma imkanını sağlayacaktır. Türk
iye yavaş yavaş bu gerginlik içinde ça
lışan insanın daha iyi duruma gelmesi 
yerine, işini kaybeden insanlara üzün
tü sahası olma istidadı içindedir. Bu 
durumları, kuracağımız güzel diyaloğ- 
larla aşabileceğimize inanıyorum.”

Yaklaşık 3,5 saat süren toplantıdan 
sonra basın mensuplarının bir sorusuna cevaben açıklama yapan Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz, dedi ki:

“Sebepsiz işçi çıkarmalar, dar ve 
sabit gelirlilerden kesilen konut fonu 
ve bu fonların çokluğu, bu arada Türk
iye’nin sabit ve dar gelirliden en çok 
vergi kesen ülke olduğu hususlarında 
taraflar ittifak etmiştir.

Bu arada devam eden grevlere çö
züm yolları konusunda da çalışmalar 
yapılması keyfiyeti her iki konfederas
yonca uygun görüldü. Ayrıca, Başba- 
kan’a verdiğimiz Anayasa ve yasa 
değişikliği önerilerimizi “ tetkik 
edelim” şeklinde karşıladılar. Bu ya
salar ve yasaksız demokrasi istekleri
miz için de Bakanlık bir çalışma 
yapacak. Bütün bunların ele alınması 
hususunda herhalde bir süre bekli- 
yecek ve yapılacakları göreceğiz.”
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ÇİMENTO FABRİKALARINDAKİ GREV SÜRÜYOR

TİGEM İŞÇİSİ MÜCADELEDE..

T ürkiye ÇİMSE-İŞ Sendikasının, 38 çi
mento fabrikasında çalışan işçiler için 

aldığı grev kararı sürüyor.
21’i Özel sektörde 17’si Kamu sek

töründe olmak üzere 38 fabrikada çalı
şan 17 bin ÇİMSE-İŞ üyesi işçi, toplu iş 
sözleşme görüşmelerinde, İşveren sen
dikasının “katı ve uzlaşmaz tutumu” 
nedeniyle 26 Mart’ta greve başladı.

Temel, idari ve sosyal içerikli 52 
maddede İşveren sendikasıyle önemli 
görüş ayrılıkları nedeniyle uyuşmazlığa 
gidilmesi üzerine bir açıklama yapan 
Türkiye ÇİMSE-İŞ Genel Başkanı Tamer 
ERALAN, şöyle dedi:

“—Çimento müstahsilleri İşveren 
sendikasının katı ve uzlaşmaz tutumu 
nedeniyle toplu iş sözleşme tasarısın
daki 52 maddede uyuşmazlık çıkmış
tır. Bunlar, kapsam, vardiya zammı, 
kıdem işçiliği, teşvik primi, çalışma sü
releri ve hafta tatili, yıllık ücretli izin, 
iş değişikliği konularıdır. İşveren Sen
dikası bunları yok sayarak tartışmayı 
yalnızca ücret konusuna çekmek iste

bımızı grev ve eylemlerimizle haykı
racağız.

Türk işçisi, hak arama yolunda 
tüm varlığını ortaya koymuş durumda
dır. Tarım işçisi, daha bir heyecanla, da
ha bir inançla, daha bir istekle bu 
mücadelede yerini almıştır. Çünkü; 
kaybedecek pek bir şeyimiz yoktur.

Sözleşme görüşmelerinde, idari 
madde olarak adlandırılan 10 madde ile 
parasal hükümleri içeren 17 madde 
üzerinde bir türlü anlaşma sağlayama
dık.

Türkiye'de tüm işçiler haftada en 
çok 45 saat çalışırken, TİGEM işçisi
nin bir kısmım 48 ilâ 72 saat arasm
da değişen sürelerde çalıştırmaya 
kalktılar.

Bize sefalet ücretinin altında bir üc
ret önerdiler. İşletme müdürlerinin bir 
ayda aldığı vergi iadesine bizi çalıştır
mak istediler. Haklı taleplerimizin söz
leşmede yeralması için direniyoruz, 
mücadele ediyoruz ve grev yapıyoruz.

mektedir. Onlar toplu sözleşme düze
nini ortadan kaldırmak istiyorlar. Biz 
ise toplu sözleşme düzenini savunu
yoruz. Toplu sözleşme yalnızca işçiye 
ne kadar zam alınacağını belirleyen bir 
metin değildir. Sendikamız greve çık
tıktan sonra kamuoyuna bir milyon lira

brüt ücret zammı teklif edildiğini ve bu 
grevin siyasi bir amaç güttüğünü ileri 
süren açıklamalarda bulunulmuştur. 
Oysa ki sendikalarımız arasında toplu 
iş sözleşmesi konularında önemli gö
rüş ayrılıkları bulunmaktadır. Greve de 
bu nedenle gidilmiştir.”

38 Çimento fabrikasında çalışan işçilerin başlattığı ÇİMSE-İŞ grevi başarıyle sürüyor.

T . arım İşletmeleri Genel Müdürlü
ğüne ait 39 işletmede çalışan 10 bin 

600 Tarım-İş üyesi, 19 Mart 1990 pazar
tesi günü greve başladı.

Tanm-İş Sendikası, bu işyerlerin
de aldığı grev kararım 19 Mart 1990 Pa
zartesi günü uygulamaya koydu.

Grevi Ankara'da başlatan Tarım-İş 
Sendikası Genel Başkam Sabri ÖZDEŞ,

"Tanm işçisini, bir işletme müdürün al
dığı vergi iadesine çalıştırmak isteyen 
bir zihniyetle mücadele ediyoruz." de
di. ÖZDEŞ, konuşmasmı özetle şöyle 
sürdürdü:

“Bugün 10 bin 600 TİGEM işçisi 
greve başlıyor, 500 AOÇ işçisi de 16 
Ocak'dan buyana yiğit mücadelesini ba
şarıyla sürdürüyor.

Tanm işçisine ikinci sınıf vatandaş 
ve üvey evlat gözüyle bakanlara, ceva

Tarım-lş Genel Başkanı Sabri Özdeş, Tarım İşletmelerinde başlanılan grev için 
“İşçiler başarıya ulaşacak” dedi.



P A N E L

“ Ö N C E  İN S A N ”  K o n u lu  P a n e ld e  K o n u ş a n  G e n e l B a ş k a n  Y IL M A Z :

"İŞÇİLERİMİZİN İNSANİ ÇALIŞMA 
ORTAMI ÇOK KÖTÜDÜR.."

T ürkiye Gazetesi'nce İstanbul'da 
düzenlenen Panelde, Türk-İş 

Genel Başkanı Şevket YILMAZ, 
özetle şunları söyledi:

" İşçilerimizin İnsanî çalışma 
ortamma kavuşturulmasmm ko
şulları nelerdir, sorusundan önce, 
bugün nasıldır sözü üzerinde dur
mak istiyorum.

Çok acı bir gerçektir ki, Türk 
işçileri bugün kötü koşullar altın
da çalıştırılmaktadır. Dünya stan
dartlarının hemen hemen 
uyulanmadığı bazı işyerlerinde 
meydana gelen iş kazaları bakımın
dan Türkiye'nin, geri ülkelerin bi
le gerisinde olduğu ve iş kazaları 
sıralamasmda en üst basamakta 
yer almış olması üzüntü vericidir.

Bir örnek vermek gerekirse, 
1984 yılmda 152 bin 600 iş kazası 
sonunda 1097işçimiz hayatım kay
betmiş, 2455 işçimiz sakat kalmış 
ve resmi kayıtlara göre 599 meslek 
hastalığmm tesbit edilebildiği bu 
yıl içinde, iş kazalarmdan ötürü 2 
milyon 380 bin iş günü kaybedil
miştir. Bu grafik, baz olarak aldığı
mız 1984 sonrasında da artış 
eğilimi göstermiştir. 1986'da ise, 
150 bin 821 iş kazasmda bu defa 
1321 işçimiz ölürken, 2625 işçi sa
kat kalmış ve 2 milyon 366 bin iş
günü kaybedilmiştir.

İş güvenliği ve işçi sağlığı ko
nusunda halen yürürlükte bulunan 
15 kanun, 29 tüzük ve 20 yönetme
liğe rağmen, yani mevzuat itibariy
le zengin olmamıza karşılık, bu 
mevzuatta önerilen güvenlik ted
birleri alınamadığı için, iş kazala- 
rmda azalma değil artış sürmek
tedir.

1988 yılmda, iş kazaları 20 bin 
adet daha artarak 171 bin 769'a 
ulaşmış, 1475 işçimiz hayatım kay
bederken, 2387 işçi sakat kalmış

tır. Aynı yıl içinde iş kazalarmdan 
dolayı kaybedilen işgünü sayısı ise, 
yine artarak 2 milyon 692 bine çık
mıştır.

YENİÇELTEK FACİASI

Görüldüğü üzere, Türk işçisi
nin insani çalışma ortamı çok kö
tüdür. Bazı İşyerlerinde gerekli 
önlemler alınmamaktadır. Daha 
kötüsü, işyerleri, Çalışma Bakanlı
ğı elemanları tarafmdan yeteri de
recede denetlenmemektedir.

Geçtiğimiz 7 Şubat günü, Ye
niçeltek Maden havzasmda başımı
za gelen grizu faciası ve bu olay 
sonunda 68 maden işçimizin şehit 
olması, hep bu denetimsizlik ve 
vurdumduymazlık yüzündendir.

"Önlemek, ödemekten çok 
ucuzdur" diye kalıplaşmış bir söz 
vardır. Biz kazaları önlemek için 
harcayacağımız paranın birkaç ka- 
tmı kaza olduktan sonra canımız
la malımızla, milli gelirimizle 
ödüyoruz. Açıkçası, hem kaybedi
yor, hem de devamlı ödeyip du
ruyoruz.

İçinde bulunduğumuz ve yaşa
dığımız bu kötü koşullardan kur- 
tulmanm yolları nelerdir, işçileri
miz insani çalışma ortamma nasıl 
kavuşabilir? Sorusuna gelince, 
özetle şunları söylemek isterim.

— Öncelikle çalışan insanı 
doyurmak zorundayız. Enflâsyon
la boğuşup, açlık ve sefaletle pen
çeleşen insanlardan verim 
beklemek mümkün değildir. Onun 
için ilk olarak işçiye insanca yaşa- 
masmı temin edecek düzeyde üc
ret verebilmeliyiz. Verdiğimiz 
ücreti, bir yandan enflasyon, öte 
yandan onun doğal sonucu zamlar
la makaslayıp geri almamalıyız.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Şevket Yılmaz

— İşyerlerinde ILO normları
na uygun işçi sağlığı ve iş güvenli
ği koşullarını ne yapıp edip 
sağlamalıyız.

— İşyeri denetimlerini mutla
ka yapabilmeliyiz.

— Anayasadan, yasalardan ve 
kanun hükmündeki kararnameler
den kaynaklanan temel hak ve öz
gürlüklerin kısıtlanmasmı önleme
liyiz. Örgütlenme hakkını, tüm ça
lışanlara tanımalıyız. İşçi örgütle
rinin, demokrasilerdeki rolünü 
unutmadan onları hertürlü yasak 
ve baskıdan armdırmalıyız.

Yıllardan beri üzerinde önem
li durup gerçekleştirilmesini istedi
ğimiz bu asgari koşullar sağlandığı 
takdirde, işçinin ekonomik, sosyal 
ve psikolojik ihtiyaçları karşılana
cak ve insani bir çalışma ortamma 
kavuşan işçi, üleke ekonomisine da
ha büyük katkılar sağlayacaktır.
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• Sendikalarda Doğal Lider Durumundaki Kadın 
İşçilerin  Katıldığı Seminerde Konuşan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Y ILM A Z  "Çağdaş toplumda, 
üretici olduğu kadar saygınlığı da tartışılm ayan 
kadınlarım ıza ve özellikle çalışan kadınlarım ıza 
gereken önemin verilm esi kaçınılm azdır" dedi.

8 Mart
Dünya

Kadınlar Günü.

T ü r k - İ ş

Genel 

Merkezi'ndeki

Çalışan kadınların sorunları TÜRK-İŞ’te yapılan toplantıda tartışıldı.Toplantıda

ÇALIŞAN KADINLARIN SORUNUM TARTIŞILDI
YILMAZ'IN SÖZLERİ:

Genel Başkan Şevket Yılmaz, semi
neri açış konuşmasmda, kadm işçileri
mizin sorunlarına değinirken, işçi 
sorunlarmm hallinde olduğu gibi, de
mokrasiyi koruyup kollamada ve terör
le mücadelede de, kadmlarm en az 
erkekler kadar etkili olduklarını ve bun
dan soma da aynı etkinin kendilerinden 
beklendiğini belirtti.

Genel Başkan Yılmaz, önce terör 
ve anarşi konusuna değindiği konuşma
smda şöyle dedi:

"Son zamanlarda ülkemizde tır
manma eğilimi gösteren terör hareket
leri, milletçe hepimizi üzmektedir. 
Hatırlanacağı üzeıe, geçen ay değerli bi
lim adamı Prof. Dr. Muammer AK- 
SOY'un katli olayı henüz 
aydınlanmamış ve onu vuranlar ele geç
memişken, dün, çok değerli Gazeteci- 
Yazar Çetin EMEÇ ve Şoförü, sokakta 
yine teröristlerce katledilmiştir. Daha 
önce de, bir emekli albay ve bir epmi- 
yet mensubumuz teröristlerce öldürül
müşlerdi.

Bu şahısların sebepsiz yere hain 
kurşunlara hedef olması, toplum vicda
nında derin yaralar açmıştır.

Türkiye'de, güney sınırlarımıza ya
kın bölgelerdeki etnik kökenli anarşist 
olaylara ilaveten, bu eylemlerin büyük 
şehirlerimize kaymış olması, elem ve 
kaygı vericidir.

*

8 Mart tarihinin “Dünya Kadınlar 
Günü" olarak ülkemizde de kutlan

masıyla aynı tarihte, Türk-İş Genel 
Merkezinde de, “Çalışan Kadınların 
Sorunları” konulu bir seminer dü
zenlendi.

Çeşitli sendikalarımızı temsilen, 
doğal lider durumundaki kadm işçimi

zin katıldığı bu seminerde, Türk-İş Ge
nel Başkanı Şevket Yılmaz, Genel Eği
tim Sekreteri Mustafa Başoğlu, AAFLI 
Türkiye Direktörü Valentin Suazo ko
nuyla ilgili görüşlerini belirttiler.

Bilim adamları ve uzmanların ko
nuşmalar yaptığı iki gün süreli seminer, 
sertifika dağıtımıyla sona erdi.

Toplantıya sendikalardan doğal lider konumundaki işçiler katıldı.



İ z m i r ' d e  D ü z e n l e n e n  T o p l a n t ı d a  

K o n u ş a n  T Ü R K - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  Y I L M A Z :

“TÜKETİCİLERİN KORUNABİLMESİ, 
ANCAK ÖRGÜTLENMEYLE OLUR.”

• Genel Başkan Şevket Yılmaz, Yayınladığı M esajda Serbest 
Ekonom i A d ı A ltında  Yürütülen Sistem in Çöküntüye 
Uğradığına, Talan Ekonom isi H aline G eld iğine İşaret 
Ederek TÜRK-İŞ’ in  Eskişehir, İzm ir ve K ocaeli’nde 
Kurulan Bürosunun Tüketici Dernek ve V ak ıfla ra  
Öncülük Yaptığ ın ı Belirtti.

D ünya Tüketiciler Günü olan 
15 Mart tarihinde İzmir’de 

TÜRK-İŞ AAFLI, Tüketiciyi Koru
mu Birliği Vakfı ve TSE tarafın
dan düzenlenen Uluslararası 
toplantıda konuşan Türk-İş Ge
nel Başkanı Şevket Yılmaz, Kon
federasyonun gerçekleştirdiği 
örnek çalışmaları anlattı.

ŞEVKET YILMAZ’IN 
KONUŞMASI

Tüketicilerin ancak örgütlen
meyle korunabileceği gerçeğini 
tekrarlıyan Genel Başkan YIL
MAZ, İzmir’deki toplantıda özet
le şunları söyledi:

“Geçtiğimiz yıl hatırlayaca
ğınız gibi, yine İzmir’de bu kut
lamaları yapmıştık. Şimdi o 
tarihten bu yana neler değişti 
neler değişmedi bir de onlara 
bakalım. Önce değişenler..

Gerek Türk-İş Eskişehir Tü
ketici Bürosuna, gerekse bu iş
le uğraşan Ticaret Odalarına ve 
Standartlar Enstitüsüne yapı
lan şikayetlerin sayısı arttı. Tü
ketici dernekleri ile bu işle 
uğraşan kişi ve kuruluşların sa
yısında da artışlar oldu.

Ama değişmeyenlere baktı
ğımızda, yine karşımızda kali
tesiz bozuk, pis ve pahalı 
malların satıldığını görüyoruz. 
Unutmadan söyleyeyim, deği
şen bir şey daha var, oda eko
nominin durumu.. Bugün 
ekonomi, artık serbest ekono
miden çıktı.. Talancı ekonomi 
haline geldi. En üst seviyeden 
en alt seviyeye kadar talan 
ekonimisi sürüyor. Herkes yan
gından mal kaçınr gibi, ekono
miyi yiyip bitiriyor..

TÜKETİCİLER PAHALI VE 
KALİTESİZ MALA MAHKUM..

Peki ya tüketiciler? Onlar 
yine kalitesiz ve pahalı mala 
mahkûm. Hükümet tarafından 
verilen, “ Tüketici Mahkemele
ri” , “Tüketici Koruma Kanunu”Uluslararası Tüketici Eğitim Sempozyumu’hda konuşan TÜRK-İŞ Genel Başkanı, Türk

iye’deki tüketici sorunlarını belirterek tüketicilerin örgütlenmesi gerektiğine işaret ediyor..
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İzmir’deki Uluslararası Tüketici Konferansına yerli ve yabancı çok sayıda bilim adamı 
katıldı. Tüketicilerin sorunları enine-boyuna tartışıldı.

gibi sözler, artık tüketiciyi 
avutmuyor. Artan hayat paha
lılığı altında ezilen tüketicile
rin her zaman olduğu gibi 
teşkilatlanmaktan başka çare
leri kalmamıştır. İşte Türk-İş, 
bu amaçla tüm tüketici demek
lerinin, vakıflarının çalışmala
rına yardımcı olmaktadır. 
Geçtiğimiz yıl kurulan vakıf, 
daha bu ayın başında 2 Mart’

ta Kocaeli’nde katkılarımız ile 
kurulan tüketici demeği ve ge
lecek ay içinde Adana’da kur
mayı planladığımız tüketici 
demeği, bunun güzel örnekle
ridir. Türk-İş, tüketiciler kendi 
başlanna yeterli hale gelene 
kadar, onlann korunması hare
ketinin gerçek bir savunucusu 
olmaya devam edecektir. Bu 
aşamada Uluslararası Tüketici

Birlikleri Örgütü Başkanı Ba
yan Karpatkin'e de huzurları
nızda teşekkür ediyorum. 
Onların desteği ile Türk-İş Tü
ketici Şikayet Bürosu, sesini 
uluslararası platformlarda du
yurmuştur.. Onlardan gelen 
bilgileri sayesinde bu işi nasıl 
yapacağımızı, nasıl herkese ör
nek çalışmalar gerçekleştirece
ğimizi öğrendik..

Tüketicinin korunmasında, 
hiç bir kuruluş tek başına ye
terli olamaz. Biz en iyisiyiz, di
yenler, gün gelir yalnız 
kalırlar. İşte bu yüzden tüketi
cinin korunması konusunda 
resmi, özel demekratik tüm ku
ruluşların elele verip birlikte 
çalışmalarını bir kez daha öne
riyoruz.

YEŞİL HAREKET

Tüketici hareketi, artık 
dünyada yeşil tüketici hareke
tine doğra kayıyor. Giderek 
kirlenen atmosferimiz ve dün
yamız, insanları daha da çevre
ci ve korumacı yapıyor. Zaten 
en doğal olanı da bu değil mi?. 
Ne var ki, hükümetin uygula
maları bunun tam tersi. Turis-

D ü n y a  T ü k e tic ile r  B irliğ i B a ş k a n ı K a rp a tk in  T ü k e tic i A n a y a s a s ı 'n ı a ç ık lad ı- *

“ H a k l a r ı n ı z a  ş a h i n  ç ı k ı n ’1
•Dünya Tüketiciler Birliği Başkam Rhoda Karpatkin, tüke

ticilerin haklarım korumaya yönelik sekiz maddelik bir 
"Tüketici Anayasası" olduğunu bildirdi ve tüm tüketicile
re, bu anayasaya sahip çıkmalan çağrısında bulundu...

T ÜKETİCİLERİN haklarını koru- yasa»” nın dört ilkesinin eski ABD maya yönelik sekiz maddeden oluşan bir "Tüketici Anayasası” olduğunu belirten Dünya Tüketiciler Birliği Başkan! Rhoda Karpatkin, anayasaya tüm tüketicilerin sahip çıkmasını istedi.Dünyada 63 ülkeden 174 tüketici

RhodaKARPATKİN

örgütünün üyesi bulunduğu Dünya Tüketiciler Birliği (IOLU) Başkanı Karpatkin, aynı zamanda ABD Tüketiciler Birliği'nin de başkanlığını yapıyor. Karpatkin, "Tüketici Ana-

başkanlarından John Kermdy tarafından, diğer dört maddesinin de kendilerince hazırlandığını söyledi., Dünya tüketiciler Birliği Başkanı Karpatkin, ABD, Kanada, Batı Avrupa ülkelerinin tüketici anayasasında belirtilen bu haklardan yararlandıkları halde, aralarında Türkiye’nin de bulunduğu gelişmekte olan birçok ülke tüketicisinin henüz bu haklardan yoksun olduğunu sözlerine ekledi. •

İşte tüketici anayasası

• Tüketicinin bilgilendirilme hakkı.
• Tüketicinin Madiği malı aerbealçe seçme hakkı»
• Tüketicinin sesini duyurma, kararlara katılma, temsil etme hakkı.
• Tüketicilerin konut, sağl*, eğitim gfei «amel gerek- ̂ *-■ »- ,1n -Jt,— ilil I■1.1 r■InulİRvl IIİlli ypQ9nflTı8n8Nu«
• Tüketicilerin, aldığı mai ya da ürünün kalitesinin bozuk, zararlı ye da fiyatının pahalı olması durumunda zararlarının karşılanması hakkı.
• Tüketicilerin eğitilmesi hâki.
• Tüketicilerin sağlıklı bir çevreye sahip olma hakkı. .



M İ L L İ  B İ R L İ K  O L M A  Y O L U N D A  A D I M . .

1. KOOPERATİFÇİLİK KURULTAYI 
ANKARA’DA TOPLANDI..

K ent Kooperatifleri Merkez Birli- 
ği’nin çağnsı ile düzenlenen Ko

operatif Kurultayı, 17-18 Mart tarih
lerinde Ankara’da toplandı. 
Türkiye’deki mevcut kooperatiflerin

tik alanlara orman alanlarına 
santraller kurulmasını tavsip 
etmeyiz. İnsanoğlunun üzerine 
yaşayabildiği tek gezegen olan 
dünyamızı kirletmemek için, 
yine tüm kuruluşların işbirliği
ne gitmeleri ve halkın yükse
len sesine kulak verilmesi 
gerekir.”

RHODA KARPATKIN 
TÜRK-İŞ’İ ÖVDÜ..

15 Mart Dünya Tüketici Hak
ları Günü nedeniyle düzenlenen 
uluslararası konferansa katılan 
Uluslararası Tüketici Birlikleri Ör
gütü (IOCU) Genel Başkanı Rho- 
da Karpatkin ise “ Türk 
hükümetinin, 1985 yılında im
zaladığı Birleşmiş Milletler Tü
keticinin Korunmasına ilişkin 
Temel Esaslar" adlı deklarasyo
nu hayata geçirmesi gerektiğini 
belirterek Tüketicinin Korunması 
hakkının aslında bir insan hak
lan sorunu olduğunu belirtti. Ka
rpatkin, Türkiye’de yalnızca 
Türk-İş Tüketici Bürosu’nun IO- 
CU üyeliğine kabul edildiğini ha
tırlatarak, konfederasyonunun 
yaptığı çalışmaları övdü.

Çok sayıda yerli ve yabancı 
uzmanın katıldığı konferans so
nucunda konuyla ilgili resmi ve 
özel kuruluşlarm mutlaka işbirli
ğine yönelmelerinin gerekli oldu
ğu görüşünde birleşildi.

en üst seviyede örgüdenerek Türki
ye Milli Kooperatifler Birliğinin kurul
masını amaçlayan kurultaya çok 
sayıda kooperatif yöneticisi katıldı. 
Üst örgüdenmenin tamamlanarak

15 MART DÜNYA TÜKETİCİ 
HAKLARI GÜNÜ NEDENİYLE 
ŞEVKET YILMAZ’IN MESAJI :

Türk-İş Genel Başkanı Yıl
maz, 15 Mart Tüketiciler Günü 
nedeniyle bir mesaj yayınladı. 
YILMAZ’m mesajı şöyle:

"Serbest ekonomi adı altın
da yürütülen sistem çöküntüye 
uğramış, enflasyon nedeniyle 
tam bir talan ekonomisi haline 
gelmiştir. Gazete manşetlerine 
bakın, pis, kokuşmuş, gıda 
maddeleri üretenler, kalitesiz 
üretim yapanlar, halkın sağlı
ğından kesesinden çalanlar, 
milyarlar vuruyorlar. Bunların 
yakasma yapışan adalet, yürür
lükteki kanunlar nedeniyle 
çok az bir ceza verebiliyor.”

Yılmaz, geçen 15 Mart’tan bu 
yana Hükümet tarafından yapı
lan "Tüketici Korunacak", “Tü
ketici mahkemeleri kurulacak” 
şeklindeki açıklamaların artık 
halkı inandırmaya yetmediğini 
belirterek şöyle devam etti:

"Halk artık zamlardan bez
di, yaşamı çekilmez hale geti
ren temel gıda maddelerindeki 
artışlar nedeniyle iyi beslen
meyen bir nesil yetişmekte, 
verem gibi birçok hastalıklar 
yeniden hortlamaktadır. Tüm 
bunların yanısıra tüketici ken
di kaderi ile başbaşa bırakıl
mıştır.”

kooperatiflerin üçüncü bir sektör ha
line gelmesini isteyen kooperatifçi- 
ler, kurultay sonunda, Milli Birliğin 
kurulması için ön çalışmaları yapacak 
bir komisyon oluşturdular. Komis
yon başkanlığına Nusret Uzgören 
seçildi.

Kooperatifler Kurultayına, 
Türk-Iş’e bağlı sendikalar öncülü
ğünde kurulan tüketim kooperatifle
rinin başkan ve yöneticileri ile 
Yol-Koop yönetim kurulu başkanı ve 
üyeleri de katıldılar.

Bankalann uyguladıkları “TÜ
KETİCİ KREDİSİNİN” , tüketici 
adını istismar ettiğini belirlen Yıl
maz, “Bankalar yüksek faiz ne
deniyle işletemedikleri 
kredileri, enflasyon karşısında 
eritmemek için tek çare olarak 
gördükleri tüketicilere satmak
tadırlar.” dedi. Tüketicilerin bu 
kredileri geri ödemekte çok zor
landıklarını belirten YILMAZ, 
gerçek tüketici kredisinin, piyasa
da uygulanan vade farkı sistemi
nin altında olması gerektiğini 
belirtti.

Türk-İş’in tüketiciler için ör- 
gütleyici ve eğitici çalışmalar yap
tığını belirten Yılmaz, “ Eskişe
hir, İzmir ve Kocaeli’de kuru
lan tüketici dernek ve vakıfla
rının kuruluşunda Türk-İş’in 
öncülük görevi yaptığını” be
lirtti. Yılmaz mesajında tüketi
cilerin ancak örgütlenerek kendi 
kendilerini koruyabileceklerini 
belirterek, şöyle dedi: Tüketici 
sorunları bu kuruluşlar tarafın
dan çözüme kavuşturulabilir. 
Ancak, bu amaca, tüketicinin 
teşkilatlanması ve “ mal 
boykotlarını” başlatması yani 
tüketici hareketi ile ulaşılabi
lir. Aksi takdirde bir kaç kuru
luşun girişimiyle bu hareketin 
başarıya ulaşması bekle
nemez” .



" S a n a t  E n s t i t ü s ü  v e  M e s l e k  L i s e l e r i  E s k i  M e z u n l a r ı n a  

B o r ç l a n m a  S u r e t i y l e  S i g o r t a l ı  O l a b i l m e  Y o l u n u  A ç a n  

K a n u n  T e k l i f i  B ü y ü k  B i r  H a k s ı z l ı ğ ı  O r t a d a n  K a l d ı r a c a k ”

T U R K - I Ş  G e n e l M a li 
S e k re te r i, D e m iry o l- İş  S e n 
d ik a s ı G e n e l B a ş k a n ı v e  
S S K .  M ü d ü r le r  K u ru lu  İş ç i 
ü y e s i E n v e r  T O Ç O Ğ L U , 
S o s y a l S ig o r ta la r  K a n u n u n 
d a  y a p ılm a s ı ö n e r ile n  v e  
T B M M ’y e  s u n u la n  k a n u n  
te k lif in in  y a s a la ş m a s ıy la  
E r k e k  S a n a t  E n s t itü s ü , E n 
d ü s tr i M e s le k  L is e s i, T e k n ik  
L is e , A n a d o lu  T e k n ik  L is e , 
P r a t ik  S a n a t  v e  Ç ır a k lık  
O k u lu  e s k i m e z u n la r ın a , 
b o r ç la n m a  y o lu y la  ö ğ re n 
c ilik  s ü re le r i k a d a r , s ig o r ta 
l ı l ık  h a k k ı t a n ın a c a ğ ın ı  
s ö y le d i.

D e m iry o l- İş  S e n d ik a m ız  
ta r a f ın d a n  h a z ır la n d ık ta n  
s o n ra  A d a n a  A N A P  M ille t
v e k il i  İb r a h im  Ö Z T Ü R K  
v e  22  M ille tv e k ili ta ra f ın d a n  
im z a la n a ra k  T B M M  Ç a lış m a  
v e  S o s y a l İş le r  K o m is y o n u  
B a ş k a n lığ ın a  s u n u ld u ğ u  v e  
K o m is y o n u  g ü n d e m in e  
a lın d ığ ı ö ğ re n ile n  b u  te k lifin  
b ü y ü k  b ir h a k s ız lığ ı g id e 
re c e k  m a h iy e tte  o ld u ğ u n u  
b e lirte n  E n v e r  T O Ç O Ğ L U , 
te k lifin  g e re k ç e s i v e  g e tire 
c e ğ i h a k la r  k o n u s u n d a , 3  
M a rt’ta  ş u  a ç ık la m a y ı y a p t ı:

• 5 0 6  s a y ı l ı  S o s y a l  S i 
g o r ta la r  K a n u n u n a  e k  g e 
ç ic i  m a d d e y le  y a p ılm a s ı 
ö n e r ile n  b u  d e ğ iş ik l ik  t e k 
lif i, b ü y ü k  b ir  h a k s ız lığ ı o r 
ta d a n  k a ld ır a c a ğ ı iç in  iş ç i 
k e s im i t a r a f ın d a n  b ü y ü k  
m e m n u n iy e t le  k a r ş ı la n 
m ış t ır .

• B ilin d iğ i ü z e re , 5 0 6  
s a y ılı k a n u n d a  y a p ıla n  v e  
1987’d e  y ü rü r lü ğ e  g ire n  e s k i 
b ir  d e ğ iş ik lik , re s m i n ite lik te 
k i ç ıra k lık  o k u lla r ın ı b itire n le 
re  e ğ it im  v e  ö ğ re tim  s ü re le r i 
k a d a r , g e r iy e  d ö n ü k  o la r a k  
b o r ç la n m a  h a k k ı ta n ıd ığ ı 
h a ld e , S a n a t  E n s t itü s ü  v e  
M e s le k  L is e le r i ö ğ re n c ile r i 
b u  h a k ta n  y a ra r la n d ır ılm a -  
m ış tı.

• K ıs a  s ü r e d e  y a s a la ş 
m a s ın ı b e k le d iğ im iz  y u  
b e n i d e ğ iş ik l ik  g e r ç e k le 
ş in c e , E r k e k  S a n a t  E n s t it ü 
s ü , E n d ü s t r i M e s le k  L is e s i,  
T e k n ik  L is e , A n a d o lu  T e k 
n ik  L is e  P r a t ik  S a n a t  v e  Ç ı
r a k lık  O k u lu n u  i O c a k  1987 
ta r ih in d e n  ö n c e  b it ir m iş  
o la n la r a  d a , is t e ğ e  b a ğ lı s i 
g o r t a l ı l ık  h a k k ı  t a n ın a 
c a k t ır .

• B u  o k u lla rd a n  m e z u n  
o la n la r , k a n u n u n  y ü rü r lü ğ e  
g ird iğ i ta r ih te n  it ib a re n  1 y ıl 
iç in d e  y a z ılı ta le p te  b u lu n 
m a k  k o ş u lu y la  b e lli e s e s la r  
iç in d e , o k u ld a  g e ç e n  ö ğ re n 
c ilik  y ılla r ı k a d a r  S S K ’y a  
b o rç la n a b ile c e k le rd ir .

• B u  h a k  s a h ip le r i h e 
s a p la n a c a k  m a lü llü k , y a ş 
l ı l ık  v e  ö lü m  s ig o r t a la r ı 
p r im le r in in  ta m a m ın ı 2 y ı l  
iç in d e  k u ru m a  ö d e d ik le r i 
ta k d ir d e , ö ğ r e n c ilik  s ü r e le 
r i k a d a r  s ig o r ta lı lık  h a k k ın 
d a n  y a r a r la n a c a k la r d ır .

• İlk o k u ld a n  s o n ra  5-6 
y ıl v e y a  O rta o k u ld a n  s o n ra  
3  y ıl, b e lirtile n  o k u lla rd a  tek-

TÜRK-İŞ Mali Sekreteri 
Enver Toçoğlu
n ik  d a lla rd a  ö ğ re tim  g ö re n  
b u  ö ğ re n c ile r , o k u lla r ı a d ın a  
p iy a s a y a  ç e ş it li iş le r  y a p 
m a k  s u re t iy le  h e m  ü re tim  
fa a liy e t le r in e  k a t ılm ış  h e m  
d e  o k u l d ö n e r  s e rm a y e le r i
n e  o ld u ğ u  k a d a r , m illi g e lire  
d e , b ü y ü k  k a tk ıla r  s a ğ la 
m ış tır .

• E ğ it im  v e  ü re t im  ç a 
lış m a la r ı a ç ıs ın d a n  b a k ıld ı
ğ ın d a ,  i ş ç i  n i t e l iğ in d e  
b u lu n a n  b u  ş a h ıs la r ın  u ğ 
r a d ık la r ı  h a k  k a y b ı  v e  
m a ğ d u r iy e t le r i  b ö y le c e  
ö n le n m iş  o la c a k t ır .

B u  y a s a m a  d ö n e m in d e  
y ü rü r lü ğ e  g irm e s in i b e k le d i
ğ im iz  b u  d e ğ iş ik lik  g ib i, h a 
le n  ç e ş it l i  n e d e n le r le  
s ig o r ta s ız  o la ra k  ç a lış t ır ıla n  
iş ç ile re  d e  b u n a  b e n z e r  b ir  
h a k k ın  ta n ın m a s ı iç in , g e 
re k li y a s a l ç a lış m a n ın  y a p ıl
m a s ın ı is t iy o ru m .”
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EĞİTİM

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Seminerinin İkincisi Yapıldı...

TEMEL SENDİKACILIK EĞİTİM 
SEMİNERLERİ SÜRÜYOR..

Kocaeli, Sakarya, Kütahya ve Afyon’da Demokrasi Sem inerleri Tamamlandı..

Eğitim çalışmaları sırasında konuşmalar yapan TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
Mustafa Başoğlu eğitimin önemine işaret ediyor.

TURK-IŞ tarafından düzenle
nen “ŞUBE YÖNETİCİLERİ TEMEL 
SENDİKACILIK EĞİTİMİ” semineri, 
Samsun TÜRK-İŞ Eğitim Merkezinde 
5-9 Mart tarihleri arasında Genel Eği
tim Sekreteri Mustafa Başoğlü’nun ko
nuşmasıyla başladı.

Seminerde, Gazi üni. öğretim üyesi 
Doç. Dr. Adnan TUĞ, TOPLU İŞ SÖZ
LEŞMESİ USUL TAKTİK VE STRATE
JİLERİ konusunu geniş şekilde açıkladı.

Prof. Dr. Alpaslan IŞIKLI, DE
MOKRASİ ve SENDİKACILIK Konusu
nu anlatırken Anayasal haklar, 
demokrasi kavramı, demokratik rejim 
içerisinde, kurumların işlevinin neler 
olabileceğini, sendikaların görevlerini 
batıi ülkelerinden örnekleriyle anlattı.

Doç. Dr. Mehmet TEOMANBAY, 
SENDİKALARIN ÜLKE EKONOMİSİ
NE ETKİLERİ ve KATKILARI’m anla
tırken, özetle üretim faktörleri, işgücü, 
işsizlik, istihdam ekonomik modeller, 
örgütlü işgücü, işgücü piyasası, sendi
kaların ekonomi içerisindeki yerini ör
neklerle belirtti.

Selahattin TURLA, SOSYAL GÜ
VENLİK MEVZUATI dersinde, Sosyal 
Güvenliğin tarihsel gelişimini, 506 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kanununun mad
deleri arasından güncel ve önemli 
olanlarım, sigorta kollarım (uzun vadeli 
sigorta, kısa vadeli sigorta) iş kazası

meslek hastalıkları, Süper Emeklilik ve 
Askerlik Borçlanması konularına yer 
verdi.

Doç.Dr. Hamdi MOLLAMAHMU- 
TOĞLU ise, DÜNYA’DA ve TÜRKİYE’
DE SENDİKACILIK HAREKETLERİ 
konusunu işlerken, sendikacılığın Dün- 
ya’daki gelişimini geniş olarak ele aldı. 
Türkiye’deki gelişmeleri 18 yüzyıldan 
günümüze kadar olan bölümlerini, 61 
Anayasası öncesi ve sonrası sendikal 
mücadeleleri, 12 Eylül 1982’den sonra
ki, sendikalar yasasındaki kısıtlamala
rı anlattı.

SEMİNERE KATILANLARIN 
İSİMLERİ

Seminer sonunda başarı belgesi 
alan kursiyer yöneticiler ise şunlar:

Osman Turgut, Erdoğan Gezmiş 
(Türkiye Maden-İş), H.Rıfat Madan, 
Metin Tuzcu, Mehmet Kaya, Hilmi Ke- 
pekçi, Bahattin Öztaş, Kamil Arslan, 
Sebahattin Kay lan, Yunis Alnak, Ah-Samsun’daki eğitim merkezinde yapılan çalışmalarda kursiyerler birarada,

oo TÜRK-İS • MART 1990



“ÇALIŞMA EKONOMİSİ” 
SEMPOZYUMU

Öte yandan, “Çalışma Ekonomisi” 
sempozyumu da, 19-21 Mart’ta Bur
sa’da yapıldı.

Sempozyumda söz alan Ankara 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Ahmet Gökdere “Av
rupa Topluluğu ile Karşılaştırmalı ola
rak Türkiye’de Çalışma Yaşamının 
Konumu” konusundaki tebliğini 
sundu.

Bilkent Üniversitesi İktisadi İda
ri Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Sü- 
bidey Togan “24 Ocak Kararları ile 
İhracata Yönelik Büyüme” konusun
daki tebliğini sundu.

Prof. Dr. Ahmet Gökdere “Avru
pa Topluluğu Üyeliği Karşısında Sos
yal Entegrasyon Sorunları ve 
Sendikalar” Milli Prodüktivite Merkezi 
Endüstriyel İlişkiler Uzmanı Sema Özçer 
de “Avrupa Topluluğunda Verimlilik 
ve Verimlilik Sözleşmeleri” konuların
daki tebliğlerini sundular.

54 kursiyerin katıldığı sempozyum, 
bir panelle Sona erdi.

İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ 
SEMİNERİ

İşçi ücretlerinden kesilen Ceza para
lanılın değerlendirilmesi projesi gereği 
düzenlenen “İşçi Sağlığı İş Güvenliği” 
seminerlerinin İkincisi ise, 19-23 Mart 
1990 tarihlerinde, TÜRK-İŞ Samsun Eği
tim Sitesinde yapıldı.

İşçi-İşveren ve Hükümet temsilcile
rinin de söz alarak katkılarda bulunduk
ları seminere, toplam 72 kursiyer katıldı.

mik Demokrasi Anlayışı” seminerleri 
de, 12-16 Mart tarihleri arasmda yapıldı.

Kocaeli, Sakarya, Kütahya ve Afyon 
illerindeki seminerlere toplam 363 kur
siyer katıldı.

Seminerlerde, Ekonomik ve Sosyal 
Demokrasi konulan Prof. Dr. Murat De
mir cioğlu, Prof. Dr. Ayhan Tan, Prof. 
Dr. Fevzi Demir ve Doç. Dr. Nüvit Ge
rek tarafından işlenerek bu konularla il
gili olarak kursiyerlerce sorulan sorular 
cevaplandırıldı.

TÛRK-İŞ üyesi sendikalarımızın Şu
be Yöneticileri, TÜRK-İŞ Bölge ve İl Tem
silcilerinin yanı sıra mahalli idarecilerin, 
meslek kuruluşlarının ve siyasi parti tem
silcileri ile basın mensuplarının geniş bir 
ilgi ile takip ettikleri ve konuşmalarla da 
katkılarda bulunduklan seminerler, ser
tifika töreniyle son buldu.

İşçi Sağlığı ve İşgüvenliği seminerinde bir ders

SOSYAL VE EKONOMİK 
DEMOKRASİ SEMİNERLERİ

Öte yandan, Konfederasyon tarafın
dan planlanan “Sosyal ve Ekono-

Samsunda 
19-23 Mart 
tarihlerinde 
düzenlenen 
İşçi Sağlığı 
ve İşgüvenliç 
seminerine 
katılanlar 
birarada 
görülüyor..

*
met Türköz (TEKGIDA-İŞ), Haşan Hüse
yin Üner, Şükrü Balık (ŞEKER-İŞ), Me
tin Polat, Şeref Erkan, Mahmut Özlütıraş 
(TEKSİF), İsmet Akbaş, (DERİ-İŞ), Esat 
Maden (AĞAÇ-İŞ), Muzaffer Yılmaz, Bek- 
taş Göktaş (BASIN-İŞ), Ali Kaynak, Şa
ban Çakmak, Tacettin Serbest 
(ÇİMSE-İŞ), İsmail Arslan, İsmet Tan (T. 
Y O L r İŞ ),  Muzaffer Panay, Kısmet Paskap, 
Ali Özbek (TES-İŞ), Mehmet Ertuğrul OR
HAN, Mustafa Küçük (DEMİRYOL-İŞ), 
Haşan Cihan (HAVA-İŞ), Faruk Şahan, 
Hikmet Çelebi (T.HABER-İŞ) İsmail Tu
fan (T.SAGLIK-İŞ), Halil Yıldız, Selami 
Kesiktaş (BELEDİYE-İŞ).
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TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Mustafa BAŞOĞLU :

• • •• M M

“HÜKÜMETLE GÖRÜŞMEK, İDDİA ve 
İSTEKLERİMİZDEN VAZGEÇMEK DEĞİLDİR..”

TÜRK-İŞ’ in  D üzenled iği Eğitim  Sem inerleri 
ile  Toplantılarda Konuşan BAŞOĞLU, 
İşç i sorunları ile  ü lke sorunları 
konusunda görüşlerin i açıkladı.

T U R K -IŞ  Genel Eğitim Sekre
teri Mustafa Başoğlu, TÜRK-İŞ’in 
düzenlediği Temel Sendikacılık 
Eğitimi (Samsun), Kadın İşçiler 
Semineri (Ankara-İstanbul), Sos
yal ve Ekonomik Demokrasi An
layışı Seminerleri (Kocaeli-Sa- 
karya-Kütahya-Afyon), Çalışma 
Ekonomisi Sempozyumu (Bursa), 
İşçi Sağlığı İş Güvenliği Semineri 
(Samsun), 9 Eylül Üniversitesi ile 
TİSK’in düzenlediği “Toplumsal 
Uzlaşma” Paneliyle diğer bazı 
toplantılarda yaptığı konuşma
larda, hükümetle görüşmeleri
nin, istek ve iddialardan 
vazgeçmek olmadığını vurguladı.

Sağ-Kur’la sağlık sorunlarının 
çözülemiyeceğini de öne süren 
Mustafa Başoğlu, grevlerin so
nuna kadar destekleneceğini be
lirten konuşmalarında, özetle 
şunları söyledi :

“Son zamanlarda gündeme 
getirilen toplumsal uzlaşmanın 
yapılabilmesi için önce işçile
rin 10 yıldan beri uğradıkları 
kayıpların giderilmesi, Anaya
sa ve ilgili kanunlarda mevcut 
olan çalışma hayatına dönük 
yasakların ve kısıtlamaların 
kaldırılması, bu sayede işçi- 
işveren ve hükümet üçlüsünün 
şartlarının eşit hale getirilmesi 
gerekir. İşçilerden fedakârlık 
beklenerek bir toplumsal uzlaş
ma yapılmak isteniyorsa böyle 
bir uzlaşmada TÜRK-İŞ kesin

olarak taraf olmaz. Çünkü işçi
lerin fedakârlık yapacak takat- 
ları yoktur.

Yıllarca türk ekonomisini 
ve sanayini geliştirip güçlendir
mek için emek sarfeden işçi 
emeklileri aldıkları ücretlerle 
geçinemiyor, sürünüyor. Sosyal 
hukuk devleti anlayışına uyma
yan ve tutumun mutlaka değiş
tirilmesi gerekir. Giderek 
dilenci durumuna düşürülen 
emeklilere, dul ve yetimlerine 
bundan daha büyük hakaret 
olamaz.

SSK hastanelerinin hem fi
ziki yapıları hem araç ve gereç
leri, hem de personel sayısı 20 
milyona yakın insana yeterli 
sağlık hizmeti vermeye imkân 
sağlayamamaktadır. İşçiler her 
ay ücretlerinden kesilen sağlık 
primine ilave olarak muayene, 
ameliyat ve ilaç ücreti ödemek 
gibi ikinci bir maddi külfetle 
ezilmektedir. Bu anlayış TÜRK- 
İŞ’in bütün gayretlerine rağ
men önlenememiştir. Daha iyi 
hizmet alabilmek için mutlaka 
hastaneler haksahiplerince iş
gal etmek zorunda/bırakılma
malıdır. Özellikle kamu işveren 
sendikalarının daha doğrusu 
kamu işçisinin ^vereni olan 
hükümetin olumsuz tutumu 
nedeniyle işçiler greve zorlan- 
maktadır. TÜRK-İŞ başlatılan ve 
başlayacak olan grevleri sonu

na kadar destekleyecektir. Bu 
aşamada hiç şüphesiz işçilerin 
gücü kendi birliklerine dayan
maktadır. Seka, Demirçelik, 
Seydişehir, Deri, petrol ve diğer 
işkollarında geçmiş uygulama
larla gösterilen grevlerde ve ge
nelde sorunların çözümünde 
gösterilen dayanışma, hiç şüp
hesiz bu yılki grevlerde ve uyuş
mazlıklarda da gösterilecektir.

TÜRK-İŞ hükümet arasında 
yapılan görüşmelerin işçilerin 
sorunlarını çözmek için son bir 
deneme olduğunu herkes bil
melidir. Bu görüşmelerde yıl- 
lardanberi çözümlenemeyen 
sorunlara olumlu ve kalıcı çö
züm getirmek hedeflenmiştir. 
TÜRK-İŞ’in siyasi iktidarın uy
gulamalarına karşı sürdüregel- 
diği mücadele olumlu sonuç 
alınamadığı takdirde bundan 
sonra da devam edecektir.

Son zamanlarda çeşitli vesi
lelerle sendikacıları yok sayan 
bir anlayış giderek yaygınlaştı
rılmak istenmektedir. Bu anla
yışa bütün sendikacılar karşı 
çıkmalıdır. Sendikaların ve sen
dikacıların görevi işçiye hiz
mettir. Sendikacıları dışlayan 
anlayış aynı zamanda sendika
ları da dışlar. Böyle bir anlayı
şın işçiye de, demokrasiye de 
yararı olmaz, zararı olur.”



MPM GENEL KURULU

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Y ILM AZ:

“MPM, İDARİ ve EKONOMİK BAĞIMSIZLIĞA ve 
MALİ YÖNDEN YETERLİ HALE GETİRİLMELİDİR..”

• Genel Kurulda Yeni 
Yönetim Kurulu Üyeleri 

Seçildi...

K ısa adı MPM olan Milli Prodük
tivite Merkezinin 29. Olağan Ge

nel Kurulu, 29 Mart günü Ankara’
da yapıldı. Divan Başkanlığına Kaya 
Özdemir seçildi.

Türk-İş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, T İSK  Genel Sekreteri Kubi- 
lay Atasayar, T. Ziraat Odaları Bir
liği Başkanı Osman Özbek ve diğer 
kesimler adına yapılan konuşmalar
da, MPM’nin çalışmaları dile getiril
di ve bu kuruluşun daha etkili 
çalışmalar yapabilmesi için öneriler
de bulunuldu.

Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Kul’un açış konuşmasının ardından, 
hükümet adına gönderilen mesajla 
kutlamaların okunduğu genel kurul
da, yeni yönetim kurulu üyeleri de 
seçildi.

Seçim lerin sonunda Aydın  
Dündar ile Saadettin Özbezeyen  
(Hükümet), Emin Kul (işçi), Nazım 
Düzenli, (İşveren), Güngör Yener 
(Odalar Birliği) ve Hüseyin Ateş, (T. 
Ziraat Odaları Birliği) MPM yönetim 
kurulu üyeliklerine getirildiler. Ken
di aralarında yaptıkları görev bölü
münde ise Nazım Düzenli Yönetim 
Kurulu Başkanı olurken, Aydın Dün
dar Başkan vekili, Hüseyin Ateş de 
Muhasipliğe seçildi.

Y ILM A ZIN  S Ö Z LE R İ :

Türk-İş Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, bu kuruluşla ilgili olarak 580 
sayılı kanunda öngörülen değişikli
ğin bir an önce gerçekleşmesi iste
ğinde bulundu. MPM’nin çalışmala
rından övgüyle söz eden Genel Baş
kan Şevket Yılmaz, bazı önerilerde 
bulunduğu konuşmasında özetle 
şunları söyledi:

“ MPM’nin daha yararlı hale ge
lebilmesi için, TÜ RK-İŞ olarak bazı 
isteklerimizi dile getirmek isterim:

— 580 sayılı MPM Yasasında
ki beklenen iyileştirici değişiklik da
ha fazla uzatılmadan gerçekleştiril- 
melidir.

— Bu suretle MPM idari ve 
ekonomik yönden bağımsız hale ge
tirilmelidir.

— Devletin, MPM’ye maddi 
katkısı yeterli düzeye ulaştırılma
lıdır.

— Ancak, K İT’lerin özelleştiril
mesi veya tamamen karşı olduğu
muz yabancılaştırılması gibi bir 
uygulama, MPM’nin mâli olanakla
rını azaltacaktır. Zira MPM’nin gelir
lerinin önemli bir kaynağı, KİT’lerdir. 
Bu müesseseler, iyi etüd edilmeden 
bu şekilde bir bir elden çıkarılırsa, 
hem ülke ekonomisi zarar görecek, 
hem de o ekonomiye bilimsel ve
rilerle katkılarda bulunan MPM’ 
nin gelirleri önemli ölçüde azala
caktır.

— Geçtiğimiz yıllarda bozulan, 
daha sonra çeşitli uyarılarımızla bir 
maddelik yasa değişikliği yapılarak 
yeniden sağlanan MPM’nin üçlü ya
pısı korunmalıdır. Bunun yanında, 
gayet tabii, diğer kesim temsilcileri
nin de yönetim kadrosunda yer al
ması, temsilin yaygınlaştırılması 
bakımından önem taşımaktadır.

— MPM’nin takdirle karşıladığı
mız özendirme çalışmalarıyla ilkini 
geçen yılın Nişan ayında yaptığımız, 
“ Yılın İşçi ve İşverenleri” yarışma
sının geleneksel hale getirilmesin
den yanayız. Buna benzer çeşitli 
yarışmaların da olumlu sonuçlara 
katkı sağlayacağından şüphemiz

yoktur. Onun için bu tür çalışmaları 
destekliyeceğimizi belirtmek is
tiyorum.

— İmalat sanayiinde ücret- 
verimlilik ilişkisi hakkındaki çalışma
larınız da övgüyle karşılanacak nite
liktedir. Yalnız, bu çalışmayla birlikte 
verimliliğe dönük araştırma ve da
nışmanlık hizmetlerinizin sektörler
deki olumlu sonuçlarını da 
öğrenmek istiyoruz. Yani, bu çalış
malar, sektörlerce ne kadar benim
seniyor ve uygulama sonunda hangi 
olumlu sonuçlara varılıyorsa MPM, 
bunları da yerinde yapılacak anket 
ve gözlemler sonunda rakamlarla 
kamuoyuna açıklamalıdır.

— Bu konuda 1989 yılında baş
lattığınız “ Verimlilik İzleme” birimi
nizin ne gibi sonuçlara vardığının 
açıklanması da, MPM’nin ne kadar 
yol katlettiğini anlatmak açısından 
faydalı olacaktır kanısındayım.

— Bunlara ilâveten, gerek as
gari ücret, gerekse çalışma hayatı
nı ilgilendiren maliyet-ücret dengesi, 
ücret - fiyat ilişkileri, çalışma koşul
ları, işçi sağlığı ve iş güvenliği gibi 
bizim için çok önemli konularda da
ha yoğun ve yaygın çalışmalar ya
pılmasını da MPM’den beklemekte
yiz. Özellikle zaman zaman ülkemi
zi yasa boğan iş kazaları nedeniyle 
işçi sağlığı iş güvenliği konusuna 
hep beraber öncelik ve ağırlık ver
memiz zaruridir.

Bütün bu hususlarda, işçi kesi
mi olarak üzerimize düşenj yapma
ya amade olduğumuzu, TÜ RK-İŞ İl 
ve Bölge Temsilcilerimizin MPM 
Fahri Temsilcisi sıfatıyla yapabildik
lerinin üstünde katkıya hazır bulun
duğumuzu belirtirim.”
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Kalıcı Demokrasi ve 
Yeterli Ücret...

T  ürk İşçileri ve onların sendikal örgütleri 
açık-seçik ne istiyorlar? Bunun çok iyi 

anlamak yeterince değerlendirmek ve gere
ğini yapmak zamanı geldi. Türk İşçileri ön
celikle kalıcı ve sürekli bir DEMOKRASİ 
istiyor. Tetöre karşı bütün yurtta elbirliği ile 
tedbir alınmasını, terörizmin kökünün kazm- 
masmı, rahatça ve huzur içinde yaşanacak bir 
ortam yaratılmasını, bu güzel vatanda, kar
deşlik ve barışm sürekli kılmmasmı ilgili ve 
yetkililerden, düşünen herkesten İsrarla bek
liyor ve gözle görülür somut sonuçların alm- 
masmı istiyorlar...

Demokrasinin kalıcı ve sürekli olabilme
si için çalışma hayatı ile ilgili Anayasa ve ya
salarda yapılması gereken değişiklikler bir an 
önce gerçekleştirilmeli. İktidarı muhalefeti 
ile Meclis'te temsil edilen Siyasi partiler Ana
yasa ve yasalarda hakları kısıtlayıcı Hür sen- 
dikacılığm önüne engeller koyucu hükümleri 
tezelden Anayasa ve yasalardan ayıklanma- 
smda umut verici beyanlar yerine neticeye 
gidilmeli. Nihai çözüm yolları artık getiril
melidir.

Türk İşçileri ve sendikaları bir taraftan 
demokratik gelişmenin hızlandırılmasmı is
terken diğer taraftan On yıldır gasbedilen 
emeğin hakkının teslimini emek gelirlerinin 
adli bir düzeye çıkarılmasmı, Milli gelir da- 
ğılımmda bozulan dengenin yeniden kurul
masını, maliyet içindeki emek sayının 
yükseltilmesini ve gelir dağılımımn hakça 
yapılmasım bekliyorlar. Türk İşçilerinin dün
yada emsali görülmemiş sabır ve bekleyişle
ri, gösterdikleri emsalsiz anlayış ve tevekkül 
sona ermek üzeredir! Şayet gerekli uzlaşma 
ve anlayış sağlanamadığı takdirde GREVLE
RİN yaygınlaşması kaçmılmaz olacaktır. 
Şüphesiz iki ucu keskin bir bıçak gibi telak
ki edilmesi gereken GREV'ler taraftan eko 
nomiyi sıkmtıya sokarken diğer taraftan iş
çileri daha fazla sıkmtıya sokacak ve hırçm 
laştıracaktır! Bu satırları yazarken Kırk yıla

yakm bir sendikacılık tecrübemin olduğunu 
belirtmek istiyorum.

Türkiyemizde hamdolsun ".İşçilerin zin
cirlerinden başkada kaybedecekleri çok şey 
vardır", İşçilerin Demokrasiyi herkesten ve 
bazı sözde aydınlarımızdan fazla istemeleri
nin ve demokrasiye sahip çıkmalarının teme
linde geçirdiğimiz bunca acı tecrübelerin 
yattığmıda biliyoruz. Türk işçileri ve onla
rın sendikaları Ara rejimlerin kendi hakları 
üzerinde oynadıkları oyunu çok iyi değerlen
dirmektedirler. Demokrasi arızasız işledik
çe geçikilse bile hakların elde edilebildiği 
emek gelirlerinin yükseldiği, Milli gelir da
ğılımının giderek daha düzenli hale gelebil
diği işçiler tarafından çok iyi biliniyor!

Şu anda On yılın yaptığı tahribat henüz 
onarılmış değil! On yıldır reel ücretlerde sü
ren erozyon ancak 1989 yılında yapılan iyi
leştirmelerle kısmen önlenebildi. Enflasyon 
canavarmm kemirdiği aşmdırdığı ücret gelir
lerinin Aile bünyesinde yapmakta olduğu 
tahribata çok dikkat etmek lazımdır. % 70 
dolaylarmda seyreden Enflasyon düşürüle- 
mez ve hayat pahalılığı önlenemezse, dar ve 
sabit gelirlilerle onlarm emekli dul ve yetim
leri daha çok sıkıntı çekecek demektir.

Özetlemek gerekirse, Türkiyemizde de
mokrasi dışı yönetimler, kalkınma hızım ya
vaşlatıyor, hatta durduruyor. Gelir dağılımın
da emek lehine gelişmelerde, İşçi hak ve çı
karlarında daha fazla iyileştirmeler de ancak 
demokratik düzende sağlanabiliyor. Bir yan
da demokrasiyi daha çok geliştirmek ve kalı
cı hale getirmek gerekirken öbür yanda Emek 
gelirlerini daha fazla iyileştirmek ve çalışanı 
içinde bulunduğu sıkmtıdan kurtarmak gere
kiyor. Buna emeldi dul ve yetimlerle diğer dar 
gelirlileri de eklemek gerekmektedir.

Yaşadığımız bunalımlardan kurtulmanın 
çaresi demokraside, demokratik gelişmede
dir. Unutulmaması gereken nokta da budur...

oe TÜRK-İŞ • MART 1990



V V

GENEL SAĞLIK SİGORTASI (SAG-KUR) 

KANUN TASLAĞI ve İŞÇİLER

TÜRK-İŞ TASARININ ÖZÜNE DEĞİL, DÜZENLEME ŞEKLİNE KARŞIDIR. İŞÇİ
LERİN ÖDEDİKLERİ PRİMLERDEN OLUŞAN FONLARIN VE BU FONLARDA KURU
LAN TESİSLERİN VE YÜRÜTÜLECEK HİZMETLERİN HEBA OLMASINDAN ENDİŞE 
DUYULMAKTADIR. SAĞLIK HİZMETLERİNE İLERİ BATI ÜLKELERİNDE, MİLLİ SA
VUNMA VE EĞİTİM HİZMETLERİ KADAR DEVLETİN KATKISI BULUNMAKTA VE 
BU MİKTAR, HİZMETLERİ YÜRÜTECEK MEBLAĞLARA ULAŞMAKTADIR. BİZDE 
İSE DEVLET KATKISI YOK DENECEK SEVİYEDEDİR.

ONUN İÇİN DE KAĞIT ÜZERİNDE YETERLİ GİBİ GÖZÜKEN FİNANSMANA, YE
TERLİ KATKIDA BULUNMAYAN DEVLETİN, POLİTİKA AĞIRLIKLI BU TASARI TAS
LAĞI İLE SORUNLARI HALLETMESİ BİR HAYAL OLARAK GÖRÜLMEKTEDİR.

H. Avni YAZICI 
(TÜRK-İŞ Sosyal Güvenlik Uzmanı)

I1 şçilerin sorunlarının ülke sorunlarından soyut- 
lanamıyacağına inanan TÜRK-İŞ, sağlık ala
nındaki sosyal güvenliğin, toplumun her ferdini 

kapsar duruma getirilmesi için çalışmayı ve bu yol
da yapılacak girişimleri desteklemeyi önemli bir gö
rev sayarak, bu görüşe 24 ilkesi arasında da yer 
vermiş bulunmaktadır.

Bu gün ülkemizde 32 milyon insanımıza sunu
lan sağlık hizmetinin kalitesi ve çağa uygunluğu 
gözardı edilirse, bu insanlarımızın sağlık yönünden 
sosyal güvenlik şemsiyesi altında olduklarını görü
rüz. Geriye 24 milyon insanımız kalmaktadır ki, eko
nomik durumları ne olursa olsun, bu insanlarımızın 
hiçbir şekilde sağlık hizmetleri yönünden güvencesi 
yoktur. Önemli olan ilk aşamada bu insanlarımızın 
sağlık sorunlarını çözücü ve kalıcı önlemlerin alın
masıdır. Ancak her yeni düzenlemede olduğu gibi 
bu yönde de, tartışmaya açılan tasarı taslağı ile

İnsanların doğumundan ölümüne kadar devam 
eden sağlıklı yaşam hakkı, temel bir insan hakkı ola
rak “İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi”nde ve 
demokratik ülkeler Anayasalarında yer almıştır.
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kolay ve kısa yol tercih edilmiş, sağlık gibi çok önemli 
bir sorunun çözümü, politika ağırlıklı olarak ortaya 
atılmış bulunmaktadır.

*

AİLE HEKİMLİĞİ

Tasarı taslağından, Sn. Sağlık Bakanı’nın ta
sarıyı takdim yazısından ve basından edindiğimiz 
bilgilerden, hizmetin aile hekimliğine dayandırıldı
ğı anlaşılmaktadır.

Aile hekimleri, özel muayenehanelerinde kendi 
adına hizmet veren kişilerdir. Listesine kayıtlı va
tandaşlara birinci basamak sağlık hizmeti sunacak
lardır. Onların teşhis ve tedavilerini, periyodik 
muayenelerini yapacak, çocuklarının aşı hizmetle
rini göreceklerdir. Ayrıca gerektiğinde hastalarının 
mütehassıs hekimlere veya yataklı bir sağlık tesi
sine şevklerini sağlayacaklardır.

Hekim hasta arasında para ilişkisi olmaya
caktır.

Aile hekimleri başka bir işte çalışamıyacaktır.

Ancak, Sağ-Kur Kanununun başarısında bü
yük ümitler bağlanan bu yeni kuruluş hakkında aşa
ğıdaki hususlarda endişelerimiz vardır.

a) Özel eğitim gerektiren aile hekimliği hiz
metini, bugün yapabilecek şekilde yetiştirilmiş 
ne kadar hekimimiz vardır?

b) Aile hekimlerinin kısa süreli kursa tabi tu
tulmasının, yasak savmanın ötesinde faydası ne 
olacaktır? Yani bu şekilde hazırlanan aile hekim
lerinden beklenen hizmet ve randıman alınabilecek 
midir?

c) Aile hekimlerinin muayenehanelerinin, 
batıdaki örnekleri gibi donatımları için gereken 
maddi güç nasıl sağlanacaktır?

d) Aile hekimlerine ücret muayene başına mı, 
Yoksa kişi başına mı ödenecektir?

Her iki şekildeki ödemelerden hangisi ter
cih edilirse edilsin, doğuracağı sakıncalar nasıl 
kontrol edilecektir?

Birinci şekilde, daha çok ücret için hasta da- 
vat edilmiyecek midir? İkincisinde ise, hasta sayı
sına göre ücret alan aile hekimi, sunacağı 
hizmetlerde yavaş hareket etmeyecek midir?

e) Aile hekimlerinin yataklı sağlık tesisleri
ne, anlaşmalı uzman hekimlere şevkleri, daha 
ilerisi her türlü faaliyetleri nasıl kontrol edile
cektir?

f) Aile hekimlerinin serbestçe seçiminin biri
kintilere neden olmanın ötesinde, aile hekimleri ara
sında haksız rekabete ve dolayısıyle fuzuli işlemlere 
neden olmayacak mıdır?

Tasarı taslağında, sağlık hizmeti veren kişi ve 
kuruluşlar arasında rekabet sağlanmasının gaye 
edinildiği ve kaliteli hizmet verenlerin desteklene
ceği ifade olunmaktadır.

Ancak, sağlık hizmetlerinin ticari bir anlayışla 
yürütülmesinin doğuracağı sakıncaların ötesinde, 
sağlık gibi önemli bir hususun rekabet konusu edil
mesi düşündürücüdür. Çünkü doğrudan insana yö
nelik olan sağlık hizmetlerinde rekabetin değil, 
insan sevgisinin ve deontolojik disiplin anlayışının 
ağırlıklı bir yeri olmalıdır.

Rekabet sisteminin, üniversitelere girişin, eği
time devamın ve başarının tek yolu olarak görülen 
özel dersaneler misali bir furyaya neden olmasın
dan ve maddi çıkarlar yüzünden sağlık hizmetleri
nin kalitesinin düşmesinden endişe duyulmaktadır.

İŞÇİLER ve SAĞ-KUR

Bilindiği üzere Sosyal Sigortalar Kurumu ge
lirlerinin yüzde doksanı işler ve işçileri adına işve
renlerin ödedikleri primlerden oluşmaktadır. 
Kuruma devletin katkısı yoktur.

Hastalık ve analık sigortasını 1.3.1951 tarihin
den itibaren uygulayan Kurum, mevcut sağlık te
sislerini bu primlerden teşekkül eden fonlarla 
yaptırmış ve donatmıştır. Yine Kurum, sağlık ve 
sosyal sigorta hizmetlerini birlikte yürütmektedir. 
Bu hizmetlerin ayrılması da sosyal sigorta uygula
maları yönünden mümkün değildir. Analık ve 
Hastalık sigortasından topladığı primler de, bu si
gorta kolunun sağlık ve sigorta hizmetlerinin kar
şılığıdır.

Vatandaşlar ödedikleri vergileri karşılığında 
yol, okul ve sağlık gibi devletin asli görevlerinden 
sayılan hizmetlerden istifade ederler. Bu yöndeki



vatandaşlık görevlerini yerine getiren işçilerimiz, 
yine kendilerinin kendileri adına işverenlerinin öde
dikleri primlerden oluşan fonlarla yönetilen kurum 
sağlık hizmetlerinden istifade etmektedirler. Bu hu
sus çok önemlidir. Yani işçiler bu görevi 2 defa yap
mış olmaktadırlar.

Tasarı taslağının genel esasları düzenleyen 
2/b maddesine göre, prime esas teşkil edecek olan 
gelirin taban ve tavan sınırları ile, tahsil edilecek 
prim miktarının her yıl Bakanlar Kurulunca tesbit 
ve ilan edilmesi icap etmektedir.

Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek bu tavan 
ve taban miktara göre Kurum, her yıl üyeleri için 
Sağ-Kur’a ödemede bulunacaktır. Herne kadar yet
kili kişiler Kurumun Sağ-Kur’un dışında hizmetini 
yürüteceğini ifade etselerde, bahse konu madde
nin uygulanmasını başka şekilde anlamak mümkün 
değildir. Takip eden diğer maddelerde bu görüşü 
doğrular mahiyettedir. Tabidir ki, Kurum adına ai
le hekimlerine ve hizmet satın alınan kuruluşlara 
yapılacak ödemeler, hesaplamada dikkate alına
caktır. Yine Sağ-Kur’un bu hizmetleri Kuruma kar
şılıksız olarak yapacağını düşünmek mümkün 
değildir. Uygulama maliyetleri artıracak ve fuzuli 
ilaç sarfiyatına neden olacaktır.

Kurum tahakkuk ettirdiği primlerini zamanın
da toplayamamaktadır. Bu arızi durum uygulama
da maddi yönden sorun yaratabilecektir.

Yine unutulmaması gereken bir diğer husus, 
Kurum yatırımlarına ve sağlık tesislerinin donatımı
na Devlet Plânlama Teşkilâtının izin vermesidir.

Şayet Kurum DPT.’nın hizmette olumsuzluk 
yaratan müdahalelerinden kurtarılsa, pratisyen ve 
uzman doktorların mecburi hizmet yükümlülükleri 
ile ilgili kur’alara, Sağlık Bakanlığı ile eşit şartlar
da iştirak edebilse, sağlık ve yardımcı sağlık per
soneline yeterli ücreti verebilmede serbest kalsa, 
sağlık hizmetlerini daha etkin ve verimli yürütebi
lecektir.

*

S O N U Ç :

SAĞ-KUR Kanun tasarı taslağı, yürürlük mad
desi dahil 37 maddeden ibaret olup, 20. madde 
merkez ve taşra teşkilatının yetki ve sorumlulukla

rını düzenlemektedir. Sağlık sigorta uygulaması 
hakkında açık hükümleri ihtiva etmemektedir. Tas- 
lak, sözde çok pembe vaatlerle tanıtılmak isten
mektedir.

Tasarı taslağından, bir finansman şekli olan 
sağlık sigortasının kaynakları kağıt üzerinde hazır 
görünmektedir. Ama uygulamanın kaynakları oluş
turacak kurumların hizmetlerinde vuku bulacak 
menfi etkileri gözardı edilmiş bulunmaktadır.

Şayet sağlık hizmetleri piyasasında yeni bir fa
aliyet ve iş imkanı yaratılmak istemiyorsa, Sosyal 
Sigortalar Kurumu şimdilik tasarı dışına açıkça çı
karılır. Ancak Kurum üretemediği sağlık hizmetle
rini, SAĞ-KUR’un düzenlediği piyasadan onun 
şartlarında satın alabilir ve bedelini kendisini öde
yebilir. İleride uygulamanın başarı şansına göre 
keyfiyet bir değerlendirmeye de tabi tutulabilir. Bu 
husus hizmeti satın alan kuruluşlar yönünden 
önemli olmayabilir. Fakat kurum için çok önem
lidir.

TÜRK-İŞ tasarının özüne değil, düzenleme 
şekline karşıdır. İşçilerin ödedikleri primlerden olu
şan fonların ve bu fonlarla kurulan tesislerin ve yü
rütülecek hizmetlerin heba olmasından endişe 
duyulmaktadır. Sağlık hizmetlerine ileri batı ülke
lerinde, Milli Savunma ve eğitim hizmetleri kadar 
devletin katkısı bulunmakta ve bu miktar, hizmet
leri yürütecek meblağlara ulaşmaktadır. Bizde ise 
devlet katkısı yok denecek bir seviyededir.

Onun için de kağıt üzerinde yeterli gibi gözü
ken finansmana, yeter katkıda bulunmayan devle
tin, politika ağırlıklı bu tasarı taslağı ile sorunları 
halletmesi bir hayal olarak görülmektedir.

Tasarı önce, sağlık yönünden sosyal güven
likten yoksun 24 milyon insanımızı kapsayacak 
şekilde ve kademeli olarak uygulanacak biçimde 
düzenlenmelidir.

Tasarı taslağının tartışmaya açılması, bu ko
nuda kesin ve peşin hükümlü olunmadığının haber
cisi olarak görülmektedir. Ancak dileğimiz odur ki, 
bu hususta işçi, işveren ve meslek kuruluşları tem
silcileri ile üniversitelerimizin ve bilim adamlarımı
zın görüş ve tenkitlerinin aynı samimiyetle ele 
alınması ve değerlendirilmesidir.

•
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PİYASADAKİ MAFYA VE 
TALAN EKONOMİSİ

Sinan VARGI
Türk-İş Koop. Uzmanı

rtık bugün saklamaya gizlemeye lü
zum yok, ülkede bir sebze ve meyve 
mafyasının varlığını herkes biliyor. 

Önemli olan bu mafya ile nasıl savaşılacağı? Biz 
gerekirse bu sebze ve meyve mafyası ile savaş
mak için ithalat yoluna bile gidebiliriz..”

Devlet Bakanı Sayın Güneş Taner, Televizyo
nun en çok seyredilen Hodri Meydan programının 
Ocak ayı içinde yayınlanan bir bölümünde bunları 
söylüyordu.. İşin ilginç yanı, Türkiye’de ilk defa bir 
bakan “ mafya” nın varlığını kabul ediyordu...

Mafyanın belini kırmak için, bir-kaç hafta son
ra domates ithalatı yapılmış, ancak mafya ve adam
ları ithal domates ile yerlisini karıştırıp yine 
“turfanda” fiyatı ile halka satmışlardı. Bir kısım do
mates ise depolarda çürümüştü.. Hükümet mafya
nın belini kırayım derken, yine tüketicinin belini 
kırmıştı..

MAFYA İLE UĞRAŞALIM DERKEN...

Ne yazık ki üreticiyi bu aşamada kimse düşün
memişti. İthalat yolu ile aracı mafyasının değil, üre

ticinin de belini kıracaklardı.. Domateste yaşanan 
örnek, yetkili kişilerin ekonomiden anlamadıkları
nı birkez daha ortaya çıkardı. İthalat yapıldığı za
man, aracı mafyası, üreticiden o ürünü satın 
almayacak, başka ürünlerden avantasını alacaktı. 
Ancak malını satamayan üretici, bu kez elindeki 
ürünü tarlaya gübre olarak bırakmak zorunda ka
lacaktı... Örnek olarak ıspanağı veren Sayın Baka
nımız, “ ıspanak fiyatları arttığında hemen 
ıspanak ithal edip ucuz: fiyatla satacağız, böy
lece yerli ürünün fiyatı düşecek.” diyordu. An
cak üreticiyi görmemezlikten geliyor, bugünlerde 
herkesin korumaya çalıştığı tüketiciyi korumak için, 
hal mafyasına zecri tedbirler uygulamadan üreti
ciyi cezalandırıyordu. Herkesin unuttuğu bir gerçek 
daha vardı. O da fiyatları arttıranın üretici köylü de
ğil, hal mafyası olmasıydı...

Hal mafyasının okşanmasını sağlayacak yeni 
tedbirler, bu kez de yeni mafya türlerinin ortaya çık
masına neden oldu. Arazi mafyası, taksi plaka maf
yası ve hatta simit tezgahı mafyası, gazete 
başlıklarına çıktı. Mafya deyimi artık ellerinde ma
kineli tüfekle dolaşan haydutlardan ziyade, serbest
likten faydalanan ekonomik mafyacılara dönüştü.

<jn TÜRK-İS • MART 1990



MPM’NIN PROJE YARIŞMASINDA KAZANANLARIN 
ÖDÜLLERİ, DÜZENLENEN TÖRENLE VERİLDİ

it yr illi Prodüktivite Merkezi (MPM) 
LVLtarafından düzenlenen, “Sağlık ve 
rurizm Sektöründe Verimlilik” kontl
arındaki proje yarışmalarında derece 
ılanlann ödülleri, 18 Mart Perşembe gü
lü verildi.

MPM Merkez Binasında düzenlenen
nrpnlp» nHııl nlan varı «manlar \re* İra-

Y I L I N  İ Ş Ç İ  VE 
İ Ş V E R E N L E R İ N İ  
YİNE MPM SEÇECEK

Üçüncü Şahabettin C. ERSOY (Se- 
taş Yönetim Kurulu Başkanı) 1,5 mil
yon lira.

Mansiyonlar : Fikri BÎLGÎN, Abdul
lah TEKÎN-Yücel EZERGÜL, Ali ER- 
GÜL, Abdullah TEKİN-Yücel EZER
GÜL (İkinci kez), Yrd. Doç. Dr. Rafet 
EVYAPAN ve Ali ERGÜL (İkinci kez) 
750’şer bin lira.

DİĞER YARIŞMALAR

MPM’nin verimlilikle ilgili ödüllü 
yarışma programı, bu yıl da sürecek.

İlkokul ve üniversite öğrencileri 
arasında açılacak yarışmalara ilaveten, 
“Yılın En Verimli İşçi ve İşverenleri” 
de yine MPM tarafından seçilecek.

MPM’nin düzenlediği proje yarışmalarında Ödül alanlar bir arada görülüyor.

zandıkları ödül miktarları şöyle:

1. Sağlık Sektöründe : (Birinci ve 
ikinci yok)

Üçüncü: Dr. Mehmek Akif YALÇIN 
(Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştır
ma Görevlisi) 1,5 milyon lira.

Mansiyonlar : Doç. Dr. Ahmet YA- 
NAT - Serdar TÜZÜNER, Çetin AKAR 
ve Nurettin TÜFEKÇİ 750’şer bin lira.

2. Turizm Sektöründe : (Birinci ve
ikinci yok.)

*
Tüm bu mafya hizmet sektörünün oluşmasını 

sağlayan tedbirler “Serbest Ekonomi” nin cilve
leridir..

Serbest Ekonomiye geçiş aşamasında, bu 
ekonomik modelin gerekliliği olan bir kaç kural, 
“kayırmacı” politikalar nedeniyle unutuldu. Örne
ğin rekabetin işlemesini sağlayacak bir anti-kartel 
yasası çıkartılmadı. En üst seviyede “gizli” toplan
tılarda anlaşan üretici firmalar, fiyatlarını belirleyip, 
pazarı kendilerine göre paylaştılar. Bu durumda za
ten yıllardan beri örgütsüz olan tüketiciler kendile
rine verilen her türlü malı pazarlıksız satın almak 
zorunda kaldılar. Haftalık fiyat artışları, serbest re
kabetin işlemesine engel oldu, tüketiciler fiyatlar 
nasıl olsa artar düşüncesiyle ucuz mal aramaktan 
vazgeçtiler.

SERBEST EKONOMİDE KÖŞE DÖNME 
MEKANİZMASI: RÜŞVET..

Serbest Ekonomi’de hemen hemen herşey 
serbest olduğu için fiyat denetimleri ortadan kalk
tı. Bir türlü durdurulamayan fiyat artışları, halkı ca
nından bezdirdi. Bu durumda bazı kötü niyetli 
kişiler, rüşvete yöneldiler ve verilen rüşvetin mik

tar ve çeşidinde artışlar oldu. En küçüğünden, en 
büyük yetkiliye kadar rüşvet, tam bir köşe dönme 
mekanizması haline geldi ve resmi dairelerde rüş- 
vetsiz iş yaptırmak mesele oldu. “Bugün git ya
rın gel” zihniyeti bürokrasi adı altında resmi sıfat 
kazanınca “ver çorba paramızı işini halledelim” 
şekline dönüştü..

Bizim çocuklar para kazansın zihniyeti ile ha
yali ihraacat furyası başlatıldı ve hükümet yetkilile
rinin yakınlarının yolsuzluk haberleri gazeteleri 
doldurmaya başladı. Bu arada çocukları aç olduğu 
için ekmek çalan anneye yıllarca ceza verilirken, 
memleketin ekonomisinden milyarları vuranlar or
talıkta gezmeye başladı. Bu durum harekete daha 
da milyarları vuranlar ortalıkta gezmeye başladı. Bu 
durum harekete daha da bir meyil kazandırdı ve bu 
işi yapmayanlar akılsız olarak nitelendirilmeye baş
landılar. Namuslu olmak kavramı ile alay eden film
ler devletin televizyonundan gösterilmeye başlandı..

Devlet kendi halkını lotaryacılığa, kazı kazan
cılığa alıştırdı. Milli Piyango zenginlik edebiyatı
nın, tatlı düşler kurmanın aracısı haline geldi... 
Çalışarak para kazanmak ayıp sayılır oldu.

Serbest Ekonomi zaten hiç olmadı. Taa en ba
şından beri Talan Ekonomisi vardı ve dozunu art
tırarak bugüne kadar gelmişti.



S Ü P E R Z E D E L E R . .

Mustafa YÖNDEM

B ir varmış, bir yokmuş, ev
vel zaman içinde kıt’alarm 

birinde bir garip ülke varmış. 
Ve bu ülkede yaşı altmış olma
dan işi bitmiş olanların işlerine 
bakmakla görevli padişahın has 
vezirlerinden biri birgün aklına 
taktığı düşünceyi efendisine 
açmış.

— Haşmetlüm demiş. Ül
kemizde bütün kulların bolluk 
içinde zevkü sefa ederler ve 
efendimizin sağlığına duacıdır
lar. Ancak bir kesim kulumuz 
varki, eskiden üretirdi şimdi 
tüketir oldular. Eskiden sağlık
lıydılar şimdi illetli oldular. Es
kiden kazandıklarının çoğunun 
vergi diye verirlerdi, şimdi tek 
mangır ödemezler. Eskiden Cu

ma selâmlığına katılır, “ Padi
şahım çok yaşa” derlerdi. 
Şimdi onu bile yapmazlar... di
ye anlatır.

Padişah;

— Bu nasıl iştir lala diye 
hiddetlenir...Benim ülkemde 
bu saydıkların nasıl olur... 
Kimki üretmeden tüketir, 
kimki illetli olup ta hemen öl
mez, kimki devlet hâzinemi
ze vergi ödemez, kimki Cuırta 
selâmlığımıza itibar etmez 
bütün bunların kat’li vacip
tir... der.

Ne durursun lala tez bir 
fetva hazırlarsın

Padişahın has veziri efendi
sinin etkilendiğini ve gazaba

geldiğini görünce bu işi nasıl 
kendi isteğine göre sonuçlandı
racağını daha önce planladığı 
şekli ile anlatır.

— Haşmetlüm.. Fermanı
nız başım üzre ancak gavur 
ülke hükümdarları çok za
mandır ülkemiz için deme
diklerini bırakmazlar. “ İnsan 
hakları” der bizi suçlarlar... 
“ Özgürlük” der bize ça
tarlar...

Son y ılla rd a  b irde  
“Demokrasi” heyulası diye ne 
idigü belirsiz bir söz atarlar ki 
ortaya “ Mekanları cennet ol
sun padişah sultanlarımızın 
kemikleri sızlar” ta eski Roma 
denilen miadını doldurmuş
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T Ü R K  M E T A L ’ İ N ,  K A D I N  İ Ş Ç İ L E R  K U R U L T A Y I . .

6  Mart 1990 tarihinde, metal işkolunda 
ilk defa düzenlenen “I. Kadın İşçiler Ku- 

rultayrna 300 bayan işçi katıldı. Kurultayın 
açılışında. İstanbul Şube Başkanı Erdoğan 
Aslıyüce, Türk Metal Sendikası Genel Başkan 
Yardımcısı Behzat Erdal, Türk-İş Bölge Tem
silcisi Vahap Güvenç, Türk-lş Kadın İşçiler Bü
rosu Müdiresi Nilüfer Göküz, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı İmren Aykut birer ko
nuşma yaptılar.

Kadın İşçilerin sorunlarına ışık tutacak top
lam 6 tebliğ sunuldu. Kurultayın sonunda ka
muoyuna bir sonuç bildirgesi sunuldu.

Kadın işçilerin sorunları, 7-9 Mart 1990 ta
rihlerinde sürdürülen Kadın İşçiler Seminerin
de daha geniş bir şekilde ele alındı.

13-14 Mart 1990 tarihleri arasında, İstan
bul şubesinde yine Metal İşkolunda ilk defa “I. 
Genç İşçiler Kurultayı” düzenlendi. 300 genç 
metal işçisinin katıldığı kurultaya Türk Metal 
Sendikası Genel Başkanı Mustafa Özbek 
“Gençlerimizi Yarınlara hazırlamak sağlık
lı, bilgili, bilinçli ve inançlı kılmak başlıca 
görevimizdir.

*
küffardan kalan bu sistem için 
ülkemizi zorlarlar.

Emir buyurursanız bu tü
keten, bu vergi vermeyen ve 
bu ölmeyen kulların için onla
ra hem umut hem hüsran, hem 
sağlık, hem illet, hem varlık, 
hem fukaralık getirecek bir sis
tem oluşturup uygulayalım...

Padişah akıllı vezirinin ge
tireceği bu çareyi çok beğenir 
hele vezirin anlattığı gibi bun
lardan bütün çalıştıkları süre 
içerisinde edinebildikleri para, 
ev, arsa gibi neleri varsa tümü
nün hâzineye geçeceğini dü
şündükçe keyfinden dörtköşe 
olur...

Ferman hazırlanır, ülkenin 
dört bir yanında tellallarla du
yurulur:

Ey ahali, ey üretmeden 
tüketenler, illetli olupta öl

Genç işçilerin sosyal, ekonomik kültü
rel istekleri problemleri bilinmeli ve bu 
problemlerin çözüm yolları bulunmalıdır”
mesajını gönderdi.

İki gün süren kurultayda toplam 11 tebliğ 
sunuldu ve kurultayın sonunda bir sonuç bil
dirgesi yayınlandı.

meyenler duyduk duymadık 
demeyin hiçbir işe yarama
yan canımız dışında paranız, 
pulunuz, eviniz, arsanız, ne
yiniz varsa has hâzineye ya
tırın  ki, geçm işiniz  
değerlensin, geleceğiniz nur- 
lansın ve siz kimselere müda
hale etmeden ömrünüz boyu 
rahat ve bolluk içinde yaşa- 
y asınız...

Ülkede bir yanda şenlik ya
pan bir yanda borç bulma tela
şı içinde koşuşturan binlerce 
insan...

Faizcilerin, kapkaççıların 
günü...

Bu fikri ortaya atan vesir 
de, has hâzinesi dolan padişah 
da memnundurlar. Ve bu mut
luluk üç beş yıl sürer...

Mutluluğun karamsarlığa 
dönüştüğü, umutların birbir

15-16 Mart 1990 tarihlerinde temsilci ve 
yöneticilerin katıldığı "Mevzuat Eğitimi” dü
zenlendi.

20-23 Mart tarihlerinde Gebze Şubesinde 
temsilciler düzeyinde “Mevzuat ve 
Sendikacılık” eğitimi yapılarak İstanbul ve 
Gebze’de toplam 1020 kişi katıldı.

yok olduğu dönem başlar. Ül
kedeki alimler, ulemalar ve 
cümle bilginler “ Bu nasıl 
iştir” diye dövünüp durur. 
Kadılar çaresizdir. Ve rivayet 
edilir ki işe hanedandan karı
şanlar içerisinde bir hatun ki
şide varmış; ve bu hatun 
kişide, olmaz... olmaz... bu iş 
olamaz diye diret irmiş,

Padişahın has veziri de 
efendisinin gazabına uğrarama 
aslında gazaba uğrayan nesi 
var nesi yoksa her şeyini yok 
pahasına elden çıkaranlar 
olmuş.

Evvel zaman içinde ülkele
rin birinde bütün bu olanlar 
gerçi tarih sayfalarına yazılma
dı ama aradan bunca yıl geçtik
ten sonra halâ biliniyor ve 
anlatılıyorsa!...

Türk Metal’irı Kadın İşçiler Kurultayında İst. Şb. Başkanı Erdoğan Aslıyüce bir kadın işçi ile.
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1992  v e  S O N R A S IN D A  E M E K L İL İK ...

Osman Nuri TEKMAN
Sosyal Güvenlik Uzmanı

m* Sayılı Sosyal Sigorta-
I  1 lar Kanunu’na 3395 

Sayılı Kanunun 16 nci 
maddesi ile eklenen Ek 34 üncü Madde
nin ikinci fıkrasının “Emekliliğide 5 yıl
dan fazla süre bulunanlardan Üst 
Gösterge Tablosuna göre malûllük yaş
lılık aylıkları ile bunların hak sahiple
rine bağlanacak ölüm aylığının  
hesabma esas alınacak gösterge, bu Ka
nunun yürürlük tarihinden sonra ma
lûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödenmiş hizmet sürelerinin or
talamasına göre tesbit edilir.” hükmü
nün yürürlüğe girmesi yaklaştıkça, 
sigortalılardan yaşlılık aylığı bağlanma
sı şartlarını yerine getirenlerde, bu mad
denin yürürlüğe girmesinden sonra mı, 
yoksa önce mi emekli olmak kârlı olacak 
hesapları yapılmağa başlamıştır.

Bu soruyu cevaplandırabilmek için, 
önce bahsedilen maddenin hangi tarih
ten sonra emekli olacakları kapsayaca
ğını bilmek gerekir. Maddede “Emeklili
ğine 5 yıldan fazla süre bulunanlar...” 
ibaresinde, ifade eksikliği nedeniyle, 5 yıl 
hesabma hangi tarihin esas alınacağı 
açıkça belli olmamakla beraber; cümle
nin tümünden “ ...bu Kanunun yürür
lük tarihi -9.7.1987- nin başlangıç 
alınacağı” sonucuna varılmaktadır.

“Emekliliğine 5 yıldan fazla süre 
bulunanlar”ın 9.7.1987 tarihine göre be
lirleneceği sonucuna varıldıktan sonra, 
üzerinde durulması gereken ikinci bir 
ibare de “ ...hizmet süreleri..” olmakta
dır, çünkü yasaya yeni girmiş olan hiz
met süresi tabirinin, Yasanın 108 inci 
maddesinde sigortalılık süresinin tanımı
nın yapıldığı gibi bir tanımı yapılmamış
tır. Ancak maddenin amacına göre 
hizmet süresinin, ”prim ödenen günler

toplamı” olarak alınması gerektiği ve 
pirm ödenen günlerin laınması sebebiyle 
de her 360 günün 1 yıllık olarak değer
lendirilmesi ve 360 m altındaki günlerin 
de 360 m parçası olarak hesaba alınma
sı gerekecektir.

Bu iki hususta açıklama getirdikten 
sonra, 9.7.1992 tarihinden itibaren emek
li olacak sigortalıları, bu hesabı yapma
ğa zorlayan en önemli etken, yukarıda 
belirtilen şekilde 9.7.1987 den sonraki 
prime esas kazançlar toplamına göre bu
lunacak ortalamanın, emeklilik için iş
ten ayrılanan tarihten geriye doğru beş 
takvim yılı esasına göre düzenlenecek 
Gösterge Tesbit Tablosu ile Üst Gösterge 
Tesbit Tablolarından bulunacak göster
genin, sigortalının son işten ayrıldığı ta
rihten önceki prime esas beş takvim

yılı kazancına göre bulunacak gösterge
den düşük olup olmayacağıdır.

Bunu cevaplandırabilmek için, kat 
sayısının her altı ayda bir 50 puan arttı
ğını varsayarak önümüzdeki bir kaç yıl 
için Üst Gösterge Tesbit Tablolarını ve bu 
tabloya göre, 9.7.1987 den itibaren hep 
tavandan prim ödeyen bir sigortalı ile 
hep Gösterge Tablosunun tavanı ile Üst 
Gösterge Tablosunun tavanının orta
sından prim ödeyen bir sigortalının bu 
yıllara göre ulaşacağı derece ve kademe
leri yani göstergelerini bulalım.

Kat sayının her altı ayda bir 50 puan 
artışı varsayımına göre, önümüzdeki yıl
larda prime esas olacak 1400 gösterge ile 
6400 göstergeye göre günlük ve yıllık ka
zançlar şöyle olacaktır :
m

Tarih Kat sayı 1400’e göre günlük 6400’e göre günlük

1.1.1990 255 11.900,00 TL. 54.400,00 TL.
1.7.1990 305 14.234,00 TL. 65.067,00 TL.

1990 Yıllık toplam 4.704.120,00 TL. 21.504.060,00

1.1.1991 355 16.567,00 TL. 75.734,00 TL.
1.7.1991 405 18.900,00 TL. 86.400,00 TL.

1991 Yıllık toplam 6.384.060,00 TL. 29.184.120,00 TL.

1.1.1992 455 21.234,00 TL. 97.067,00 TL.
1.7.1992 505 23.567,00 TL. 107.734,00 TL.

1992 Yıllık toplam 8.064.180,00 TL. 36.864.180,00 TL.

1.1.1993 555 25.900,00 TL. 118.400,00 TL.
1.7.1993 605 28.234,00 TL. 129.067,00 TL.

1993 Yıllık toplam 9.744.120,00 TL. 44.544.060,00 TL.

1.1.1994 655 30.567,00 TL. 139.734,00 TL.
1.7.1994 705 32.900,00 TL. 150.400,00 TL.

1994 Yıllık toplam 11.424.060,00 TL. 52.224.120,00 TL.

1.1.1985 755 35.234,00 TL. 161.067,00 TL.
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Yukarıdaki miktarlara göre düzenlen
miş Üst Gösterge Tesbit Tabloları aşağı
ya çıkarılmıştır.

Bu sayılara göre, önce hep 6400 e gö
re tavandan sürekli prim ödeyen bir si
gortalıyı ele alalım:

1) Bu sigortalının 1991 yılında işten 
ayrılıp emekli olması halinde, işten ay
rılacağı 1991 yılından önceki beş takvim 
yılı (1990, 1989, 1988, 1987 ve 1986 yıl
ları) kazancı toplamı 45.682.708,00 lira 
olup, yıllık ortalaması 9.136.542,00 lira 
olacak ve bu miktara göre sigortalı Üst 
Gösterge Tablosundan 4. derece 9. kade
me karşılığı 5.100 göstergerden emek
li olacaktır.

2 - a) Sigortalının 1992 yılında
9.7.1992 tarihine kadar işten ayrılıp 
emekli olması halinde, son işten ayrıldığı 
tarihten önceki beş takvim yılı (1991, 
1990, 1989, 1988 ve 1987 yılları) kazancı 
toplamı 73.843.528,00 lira olup olup, yıl
lık ortalaması 14.768.706,00 lira olacak 
ve bu miktara göre sigortalı Üst Göster
ge Tablosundan 1. derece 2. kademe 
karşılığı 6.250 göstergeden emekli ola
caktır.

b) Sigortalı 10.7.1992 tarihinde işten 
ayrılıp emekli olursa, bu kere Ek 34 ün
cü maddeye tabi olacak ve hizmet süresi
5 yıl 1. gün için prime esas kazancı top
lamı 92.231.648,00 lira olup, yıllık ortala
ması 18.436.088,00 lira olacak ve bu 
miktara göre sigortalı Üst Gösterge Tablo
sundan 1. derece 5. kademe karşılığı 
6.400 göstergeden emekli olacaktır.

c) Sigortalı 30.12.1993 de işten ayrı
lıp emekli olursa, hizmet süresi 5 yıl 170 
gün için prime esas kazancın
109.866.694.00 lira olup, yıllık ortalaması
20.056.800.00 lira olacak ve bu miktara 
göre sigortalı Üst Gösterge Tablosundan
1. derece 5. kademe karşılığı 6.400 gös
tergeden emekli olacaktır.

Bu duruma göre 6.400 göstergeden 
emekli olma olanağı, ancak 10.7.1992 -
31.12.1992 süresinde mümkün bulun
maktadır.

3) Sigortalının 3 Ocak 1993 günü işten 
ayrılıp emekli olması halinde hizmet sü
resi 5 yıl 174 gündeki prime esas kazancı 
toplamı 110.210.908,00 lira olup, yıllık or
talaması 20.099.253,00 lira olacak ve bu 
miktara göre sigortalı Üst Gösterge Tablo
sundan 2. derece 7. kademe karşılığı
6.000 göstergeden emekli olacaktır.

4) Sigortalının 3 Ocak 1994 günü iş
ten ayrılıp emekli olması halinde hizmet

* süresi 6 yıl 174 gündeki prime esas ka
zancı toplamı 157.797.636,00 lira olup, 
yıllık ortalaması 23.876.242,00 lira olacak 
ve bu miktara göre sigortalı Üst Göster
ge Tablosundan 3. derece 4. kademe 
karşılığı 5.300 göstergeden emekli ola
caktır.

5) Sigortalının 3 Ocak 1995 günü iş
ten ayrılıp emekli olması halinde hizmet 
süresi 7 yıl 174 gündeki prime esas ka
zancı toplamı 207.064.422,00 lira olup, 
yıllık ortalaması 27.670.079,00 lira olacak 
ve bu miktara göre de sigortalı Üst Gös
terge Tablosundan 4. derece 5. kademe 
karşılığı 4.900 göstergeden emekli ola
caktır.

Hep tavandan prim ödeyen için olan 
bu durum, her kademe için geçerlidir.

Şimdi yine ayni verilere göre, Göster
ge Tablosunun tavanı (1400) ile Üst Gös
terge Tablosunun tavanı (6400) 
ortasından sürekli prim ödeyen bir 
sigortalı için durumu kısaca göre
lim:

1) Bu sigortalının 1991 yılında işten 
ayrılıp emekli olması halinde, son işten 
ayrılacağı 1991 yılından önceki beş tak
vim yılı (1990, 1989, 1988, 1987 ve 1986 
yılları) kazancı toplamı 28.524.346,00 li
ra olup, yıllık ortalaması 5.704.870,00 lira 
olacak ve bu miktara göre sigortalı Üst 
Gösterge Tablosundan 7. derece 5. kade
me karşılığı 3.400 göstergeden emekli 
olacaktır.

2 - a) Sigortalının 1992 yılında
9.7.1992 tarihine kadar işten ayrılıp 
emekli olması halinde, son işten ayrıldığı 
tarihten önceki beş takvim yılı (1991, 
1990,1989,1988 ve 1987 yılları) kazancı 
toplamı 45.285.936,00 lira olup, yıllık or
talaması 9.057.188,00 lira olacak ve bu 
miktara göre sigortalı Üst Gösterge Tab
losundan 6. derece 6. kademe karşılığı 
3.950 göstergeden emekli olacaktır.

b) Sigortalı 10.7.1992 tarihinde işten 
ayrılıp emekli olursa bu kere Ek 34 ün
cü maddeye tabi olacak ve hizmet süre
si 5 yıl 1 gün içinde prime eses kazancı 
toplamı 55.790.281,00 lira olup, yıllık or
talaması 11.145.673,00 lira olacak ve bu 
miktara göre sigortalı Üst Gösterge Tab
losundan 4. derece 3. kademe karşılığı 
4.800 göstergeden emekli olacaktır.

c) Sigortalı 30.12.1992 de işten ayrı
lıp emekli olursa hizmet süresi 5 yıl 170 
gün için prime esas kazancı toplamı
66.685.215,00 lira olup, yıllık ürtalama- 
sı 12.186.131,00 lira olacak ve bu mikta
ra göre sigortalı Üst Gösterge

Tablosundan 3. derece 1. kademe kar
şılığı 5.200 göstergeden emekli olacak
tır.

3) Sigortalı 30.12.1992 de işten ayrı
lıp emekli olursa hizmet süresi 5 yıl 174 
gündeki prime esas kazancı toplamı
66.690.816,00 lira olup, yıllık ortalama
sı 12.211.699,00 lira olacak ve bu mikta
ra göre sigortalı Üst Gösterge 
Tablosundan 6. derece 3. kademe kar
şılığı 3.800 göstergeden emekli ola
caktır.

4) Sigortalının 3 Ocak 1994 günü iş
ten ayrılıp emekli olması halinde hizmet 
süresi 6 yıl 174 gündeki prime esas ka
zancı toplamı 94.133.907,00 lira olup, yıl
lık ortalaması 14.519.369,00 lira olacak 
ve bu miktara göre sigortalı Üst Göster
ge Tablosundan 7. derece 4. kademe 
karşılığı 3.350 göstergeden emekli ola
caktır.

5) Sigortalının 3 Ocak 1995 günü iş
ten ayrılıp emekli olması halinde hizmet 
süresi 7 yıl 174 gündeki prime esas ka
zancı toplamı 125.980.997,00 liro olup, 
yıllık ortalaması 16.834.878,00 lira olacak 
ve bu miktara göre sigortalı Üst Göster
ge Tablosundan 8. derece 9. kademe 
karşılığı 3.100 göstergeden emekli ola
caktır.

Halen uygulanmakta olan ve son beş 
yılda sürekli çalışan sigortalıların aylık
larına eses alınacak son beş takvim yılı 
kazancına göre, ayni son beş takvim yıl
larındaki prime esas (700), (1400) ve 
(6400) göstergelere göre olan kazançlar 
esas alınarak düzenlenen Gösterge Tes
bit Tablosu ve Üst Gösterge Tesbit Tablo
su ile son beş takvim yılındaki eski 
kazançların günün düzeyine çıkarılma
sı gerçekleştirilmektedir. Oysa 9.7.1992 
den sonra ve özellikle 1993 yılından iti
baren uygulanacak sistemde, sigortalıla
rın işten ayrıldıkları tarihten önceki beş 
takvim yılında (700), (1400) ve (6400) gös
tergeler göre olan kazançlar esas alına
rak düzenlenecek Gösterge Tesbit 
Tablosu ile Üst Gösterge Tesbit Tablosun
da, sigortalının bu beş yılı aşkın hizmet 
süresindeki prime esas kazançlarının yıl
lık ortalamasının aranması, yukarıda be
lirttiğimiz durumun meydana gelmesine 
neden olacaktır.

Büyük bir eşitsizlik yaratacak olan bu 
durumun, uygulamanın başlayacağı ta
rih gelmeden düzeltilmesinde büyük ya
rar olacaktır.
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T Ü R K - İ Ş  A R A Ş T I R M A S I . .

Mart’90 Gıda Harcaması..
M u tfa k ta k i te n c e re n in  k ayn am ası iç in  
g ü n lü k  asg a ri 13.550.— lir a  g e re k iyo r. 
A sg a ri ü c re tli 83 gün  ç a lış ıp , b ir  a y  
k a rn ım  d o y u ra b iliy o r .

D ö rt k iş ilik  b ir  a ile n in  g ıd a  
h a rcam ası M a rt’90 f iy a t la r ıy la
406.508.— lira y a  y ü k s e ld i. 12  a y lık  
g ıd a  h a rcam ası a rtış ı, yü zd e  69,1-

Hayat pahalılığının bir göstergesel de mutfak... insanlarının yaşamı için 
gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harcaması 
yapmaları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Mart’90 ayı içinde, bir ailenin gıda harcama
sını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merkezin
de yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
yapılan araştırmayı sunuyoruz.

TURK-IŞ Araştırma Merke
zi tarafından çalışanların yoğun 
olarak alış-veriş yaptıkları yerler 
dikkate alınarak Mart’90 piyasa 
araştırmasının sonucuna göre 
gıda harcamasındaki artışın de
vam ettiği görülmektedir.

Yapılan piyasa belirlemele
ri, çalışanların zorunlu gereksi
nimleri içinde önemli bir yer 
tutan gıda için Mart’90 da
406.508.— lira harcama yapıl
ması gerektiğini ortaya koymak
tadır. Geçtiğimiz aya göre yüzde 
3 oranında artış gösteren gıda 
harcaması tutarının böylece Mart 
ayında aile bütçesine getirdiği ek 
yük 11.871.— lira olmuştur.

Bilimsel veriler esas alına
rak, farklı yaş grupları itibariyle 
oluşturulan aylık gıda harcama 
kalıbına göre dört kişilik ailenin

yapması zorunlu asgari harcama 
tutarı aşağıdaki tabloda görül
mektedir:

Günlük hayatın ayrılmaz bir 
parçasını oluşturan fiyat artışla
rının gıda harcamasındaki yansı
ması ve aile bütçesine getirdiği 
ek yük, belli bir zaman dilimi 
içinde değerlendirildiğinde daha 
anlamlı olmaktadır. Yukarıdaki 
tablodan da görüleceği üzere 
Mart 1989/1990 arasındaki oni- 
ki aylık dönemdeki aylık gıda har
caması artışı yüzde 69.1’dir. 
Diğer bir ifadeyle Mart’90 da, bir

yıl öncesine göre 166.109.— li
ra sadece gıda harcaması için 
fazladan bir ödeme yapılması 
gerekmektedir.

Öte yandan bir işçi ailesinin 
dengeli ve yeterli beslenmesini 
sağlayacak tutarın 406.508.— li
raya ulaştığı günümüzde, yıl ba
şında yapılan vergi indirimine 
rağmen bugün asgari ücretin net 
146.475.— lira olduğu gözönün- 
de tutulacak olursa bir aylık gı
da harcamasının karşılanması 
için 83 günlük asgari ücret ge
rektiği ortaya çıkmaktadır.

Çalışanların ülke ve çağın 
koşullarına uygun yaşam stan
dartları ile içinde bulundukları 
koşullar kıyaslandığında mevcut 
adaletsiz yapı dikkati çekmekte
dir. Bu durum çalışanların ağır 
ekonomik ve sosyal sorunlar al
tında yaşantısını sürdürmeye ça
lıştıklarının bir göstergesi 
olmaktadır.

Dört Kişilik Ailenin Aylık Gıda Harcaması
Mârt/1989 Şubat/1990 Mart/1990

— Yetişkin işçi için 81.576,- 129.373- 133.898-
— Yetişkin kadın için 51.111,— 84.820.- 86.972-
— 15-19 yaş grubu

çocuk için 65.373- 107.118,— 110.444-
— 4-6 yaş grubu çocuk için 42.339,— 73.326- 75.194 —

TOPLAM 240.399,- 394.637,- 406.508-
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TOPLU SÖZLEŞMEDE ANLAŞMAZLIKLAR SÜRÜYOR..
T  oplu Sözleşme müzakerelerindeki tıkanıklıklar ve anlaşmazlıklar sürüyor. Dergimiz hazırlanırken, 32711 işçiyi kapsıyan çeşitli 
1 işyerlerindeki uyuşmazlık prosedürüne ek olarak grev kararı alanlarla uygulama safhasında olanlar şunlar: (4 Nisan tarihi itibariyle

GREV KARARI ALANLAR

KARAR İŞÇİ
SENDİKA İ Ş Y E R İ  TARİHİ SAYISI
PETROL-İŞ Toros Gübre ve Kimya End. A.Ş. ADANA 13.3.1990 338

Agakim Kimya San. A.Ş. ADANA 13.3.1990 38
jgsaş İstanbul Gübre San. KOCAELİ 14.3.1990 561
ÇKS Kimya San. A.Ş. KOCAELİ 13.3.1990 37
Alpnar Kimya Sanayi A.Ş. 27.3.1990 4
Acıselsan Sel. San. Tic. 28.3.1990 78

TÜRK METAL Özak Haddecilik A.Ş. DENİZLİ 14.2.1990
Gökhan Elektronik Cihazlar Ltd. Şti. İSTANBUL 12.2.1990
Yörük Çelik Sanayi İSTANBUL 21.2.1990 34
Özge Laboratuvar İSTANBUL 21.3.1990 13
Karadeniz Bakır İşi. Samsun İşletme Müdürlüğü SAMSUN 12.3.1990 750
Armas A.Ş. 35
Sümer Çelik Döküm 15.1.1990 7

KOOP-İŞ Modeko Yapı Kooperatifi İSTANBUL 10.3.1990 35
TEZKOOP-İŞ Küsget (Küçük San. Destekleme ve 20.3.1990 61

Teşkilatlandırma) Genel Md. ve Bağlı
İşyerleri (İşletme)
SSK Genel Müdürlüğü 22.3.1990 1560

BELEDİYE-İŞ Sincan Belediyesi ANKARA 16.3.1990 800
TEKGIDA-İŞ Trakya Doysan A.Ş. 300

Tariş 27.3.1990 200

GREV UYGULAMA KARARI ALANLAR

PETROL-İŞ Boyataş Boya Dağıtım San. A.Ş. MALATYA 21.3.1990 73
Polinas Plastik San. A.Ş. MANİSA 21.3.1990 208
Scrikss Maden ve Plastik San. İSTANBUL 21.3.1990 83

AĞAÇ-İŞ Termodin BOLU 15.3.1990 36
ÇİMSE-İŞ Kınık Toprak San. ve Tic. İZMİR 3.3.1990 82

Denizli Cam DENİZLİ 13.3.1990 800

GREV UYGULAMASINDA OLANLAR
BAŞLAMA İŞÇİ

SENDİKA İ Ş Y E R İ TARİHİ SAYISI

TARIM-İŞ A.O.Ç. ANKARA 16.1.1990 500
TİGEM Tarım İşletmeleri Gen. Md.lüğüne bağlı işyerleri 19.3.1990 10.600

T.MADEN-İŞ Üzmen Madencilik Kömür İşi. AMASYA 15.1.1989 22
Volkan Madencilik Tic. Ltd. Şti. AYDIN 9.10.1989 157
Kömür İşt. A.Ş. Mihalıççık Linyit İ. ESKİŞEHİR 12.1.1990 94
Akpaş Maden Pazarlama ADANA 25.1.1990 52

PETROL-İŞ İpstaş 26.5.1989 54
Ortaş Orman Ürünleri BALIKESİR 6.6.1989 23
Canik Lastik Fabrikası SAMSUN 12.10.1989 21
Soda San. A.Ş. MERSİN 1138

TEKGIDA-İŞ Pinat Gıda Sanayi A.Ş. KOCAELİ 21.3.1990 40
KRİSTAL-İŞ Tam Cam İSTANBUL 31.5.1989 95

Sekürit Sanayi A.Ş. İSTANBUL 17.7.1989 40
ÇİMSE-İŞ Özel Çimento Fabrikası (22 fab.) 26.3.1990 10.057

Kamu Çimento Fabrikası (21 fab.) 26.3.1990 6357
Denizli Cam 28.3.1990 800

TÜRK METAL Ege Dökümcülük İZMİR 20.3.1989 21
Gemesan A.Ş. TRABZON 20.6.1989 36
Lukas ADAPAZARI 19.2.1990 64

TÜMTİS M. Ali TUZCU OĞLU Nakliyat 12.6.1989 64
(Ankara, İstanbul, İzmir, Adana)



TÜRK-İŞ VE BAĞLI SENDİKALAR

a \ ( ( j j
t  TÜRK-İŞ
|  Genel Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Jk Bayındır Sokak No: 10

Tel: 133 31 25-26-27-28-29 ANKARA
14

DOK GEMİ-İŞ
Gen Bşk.: NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sokak Necmibey İşhanı No: 18
Tel : 517 12 78 (3 hat) Yenikapı/İSTANBUL

01
TARIM - İŞ
Gen. Bşk.: SABRİ ÖZDEŞ
Necatibey Cad. 22
Tel : 231 70 56-57-58-59 Sıhhiye / ANKARA

15
YOL - İŞ
Gen. Bşk.: BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25
Tel : 118 05 95 - '125 78 64 - 125 38 07 ANKARA

02
TÜRKİYE MADEN İŞ
Gen. Bşk : H. HÜSEYİN KAYABAŞI 
Strazburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye / ANKARA 
Tel : 231 73 55-56-57

16
TES-İŞ
Gen. Bşk.: FARUK BARUT
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sokak 34
Tel : 117 84 57-58-59 - 118 58 89 Bakanlıklar/ANKARA

02
GENEL MADEN-İŞ
Gen. Bşk : ŞEMSİ DENİZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sokak
Tel : 120 02 -132 04 ZONGULDAK

17
TEZKOOP-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN GÜRBÜZ
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 2/16
Tel : 231 74 94 (6 Hat) Sıhhiye / ANKARA

03
PETROL-İŞ
Gen. Bşk :MÜNİR CEYLAN
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Tel : 174 88 96 (4 Hat) Gayrettepe / İSTANBUL

17
KOOP-İŞ
Gen. Bşk.: AHMET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakmak Sokak 15/11
Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenişehir / ANKARA

04
TEKGIDA-İŞ
Gen. Bşk.: ORHAN BALTA
4. Levent Konaklar Sokak
Tel : 164 49 96-97-98 Levent / İSTANBUL

18
TÜMTİS
Gen Bşk.: SABRİ TOPÇU
Küçük Langa Cad. No: 49/5 Aksaray / İSTANBUL
Tel : 524 36 79 - 531 40 75-76

05
ŞEKER-İŞ
Gen. Bşk.: HİKMET ALCAN
Karanfil Sokak 59
Tel : 118 42 73-74 Bakanlıklar / ANKARA

19
DEMİRYOL-İŞ
Gen. Bşk : ENVER TOÇOĞLU 
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 5/4 
Tel : 231 80 29-30-31-32 ANKARA

06
TEKSİF
Gen. Bşk.: ŞEVKET YILMAZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sokak No: 1 Kat : 5-6 
Tel : 131 21 70-71-72-73 ANKARA

20
TÜRKİYE DENİZCİLER
Gen. Bşk.: EMİN KUL
Rıhtım Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel : 144 48 38 - 149 56 29 Tophane / İSTANBUL

07
DERİ-İŞ
Gen. Bşk.: YENER KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik İşhanı
Tel : 522 19 89 - 52S 28 65 Aksaray / İSTANBUL

21
HAVA-İŞ
Gen. Bşk.: ATİLAY AYÇİN 
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1 
Tel : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy / İSTANBUL

08
AĞAÇ-İŞ
Gen. Bşk.: GÜRAL ERÇAKIR
Necatibey Cad. No: 20/22-23
Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sıhhiye / ANKARA

22
LİKAT-İŞ
Gen. Bşk.: MELİH HÜSNÜ YILMAZ 
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5 
Tel : 231 74 18-19 Sıhhiye / ANKARA

09
SELÜLOZ-İŞ
Gen. Bşk.: FİKRİ KARAKADILAR
Ömerağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. Kat: 1 
Tel : 118 99 - 134 50 İZMİT

23
HABER-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ AKBAL 
Tuna Cad. 30/8
Tel : 131 90 44-45 Sıhhiye / ANKARA

10
BASIN-İŞ
Gen. Bşk.: ALİ EKBER GÜVENÇ
Necatibey Cad. 20/7
Tel : 230 29 08 - 229 85 65 Sıhhiye / ANKARA

24
SAĞLI K-İŞ
Gen. Bşk.: MUSTAFA BAŞOĞLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel : 231 80 45 Sıhhiye / ANKARA

11
BASİSEN
Gen. Bşk.: METİN TİRYAKİOĞLU
İstiklâl Cad. 311 - Mısır Han Kat: 4 Oda: 15 
Tel : 151 99 00 Galatasaray / İSTANBUL

25
TOLEYİS
Gen. Bşk.: CEMAİL BAKINDI
İnelbey Mah. Küçük Langa Cad. No.16/18 Kat. 1 Bilir İş Merkezi 
Tel : 585 52 07 - 585 92 24 - 585 87 09 Aksaray-İSTANBUL

11
BASS
Gen. Bşk.: TANER SONALP
Sümer Sokak 29
Tel : 230 13 71 - 230 20 28 Demirtepe / ANKARA

26
TÜRK HARB-İŞ
Gen. Bşk.: KENAN DURUKAN
İnkilâp Sokak 20
Tel : 117 50 97-98-99 - 134 20 02 Kızılay / ANKARA

12
TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Gen. Bşk.: TAMER ERALAN
Necatibey Cad. N0:20 Kat: 4
Tel : 229 53 91 - 229 53 96 - 229 33 28 Sıhhiye / ANKARA

27
TGS
Gen. Bşk.: ORHAN ERİNÇ
Basın Sarayı Kat: 2
Tel : 527 85 34 Cağaloğlu / İSTANBUL

12
KRİSTAL-İŞ
Gen. Bşk.: NECATİ ALTUNKAYNAK
Kazancı Yokuşu, Ağaçırağı Sokak No: 3 Daire: 10 
Tel : 151 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / İSTANBUL

28
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Gen. Bşk.: FUAT ALAN
Yeni Selim Paşa Sokak 62
Tel : 513 82 54-55-56 Aksaray - İSTANBUL

13
TÜRK-METAL
Gen. Bşk.: MUSTAFA ÖZBEK
Akıncılar Sokak No: 14
Tel : 229 17 53-54 Maltepe / ANKARA

TÜRK-SEN
Gen. Bşk.: ÖNDER KONULOĞLU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sokak 
Tel : 72 444 Lefkoşe / KIBRIS


