1317 Sayih Kanunla degistirilen

SAYILI
SENDIKALAR KANUNU

274 Sayilll Kanunda, 1317 Sayili Kanunla yapilan
degisiklikler madde metinlerinde gd&sterilmistir.






SENDIKALAR KANUNU

Kamin No: 274 Kabul Tarihi: 15 Temmuz 1963
Yayan Tarihi: 24 Temmuz 1963

Degistiren Kabul Tarihi: 29 Temmuz 1970
Kanun No: 1317 Yayam Tarihi: 12 Agustos 1970

iSCI VE ISVEREN MESLEKI TESEKKULLERI:

MADDE 1-1* Sendika, Federasyon ve konfederasyonlar, bu
kanuna gore isci sayitlaniarin ve isverenlerin misterek iktisadi,
sosyal ve kulturel yararlarina korumak ve gelistirmek ic¢cin kurulan
mesleki tesekkiullerdir«

2. Birinci bentde zikredilen mesleki tesekkillerin kurulmasi
serbest ve i1htiyaridir.

3. Bu tesekkullerin kuruculugunda, uyeliginde, tesekkuldeki
gorevlere secilmekte veya gorevlerde yararlanmada cins, aile, 1rk,
renk, dil, din, mezhep, 1nan¢, siyasi disince ve siyasi parti
ayitrimi gozetilemez. (1317_Sayi1li_Kan™nla_degistirilmigtiri?2

TSCi SENDIKASI UYELIGI;

MADDE 2-1. is kanunlarina gore isci sayitlanlarla, hizmet,
akdine gore calismayir veya nakliye mukavelesine gore esas itibariyle
bedeni hizmet arzi suretiyle caln.gsmayir yahut nesir mukavelesine
gore eserini nasire terketmeyi meslek edinmis bulunanlar ve adi
sirket mukavelesine gore oraaklik payir olarak esas itibariyle
Tizikt veya TikrT emek arzi suretiyle bir isyerinde calisanlar
-bu mukavelenin ayni durumdaki herkese fTiilen acik olmasi kaydiyle-
bu kanun bakimindan isci sayitlirlar. Bu kanun bakimindan isci sayli-
lan kimseler i1sci sendikasi kurmak ve isci sendikalarina uye olmak
hakkina sahiptirler.-,

Bu maddenin kapsamina girip de kooperatif sirketlerde ortak
olanlar i1le anonim sirket hissedarlarindan herhangi bir suretle
imtiyazli hisse sahibi olmayanlarin isci sendikasi kurmak ve isci
sendikalarina uye olir.ak haklari saklidir.



Milli Savunma Bakanligina ve licisleri Bakanlid: Jandarma
G-enel Komutanligina baglir isyerlerinde calisip askerlik yukuamiand
yerine getirmekte olanlar disinda kalanlarin, isci sendikasi kur-
mak; ve 1sci sendikalarina Uye olmak haklarir saklidir*

2. lisci tesekkullerinin yonetim kurullarinda, haysiyet divan-
larinda ve diger yonetim ve denetim islerinde gorev alanlarin
birinoi bentde yazili1 vasiflari kaybetmis elanlar dahi, o goreve

getirildikleri anda udye olduklari sendikalardaki uyelik sifatlari
devam eder.

3. Bu maddeye dayanarak sendika kurmak ve bu sendikalara uye
olmak hakkina sahip olanlardan mevzuat veya toplu is so6zlesmesi
gereginoe bir isletmenin yonetim kurullarinda veya benzeri kurullar-

da isci temsilcisi sifatiyle bulunanlar bu kanun bakimindan isci
vasfinit muhafaza ederler.

4. Devlet veya diger kamu, tizel Kisilerince yurutulen hizmet-
lerde yahut iktisadi Devlet Tesekkulleri ile muesseseler! ve
istiraklerinde veya 6zel kanunlarla kurulmus kurum, miessese ve
isyerlerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren calisanlardan bedeni
calismalar: fTikrT calismalarina galip olan kimseler de bu. kanun

bakimindan isci sayitlirlar ve haklarinda 1s kanunlari ile 275 sayili
Kanun hdkumleris uygulanir.

Dordincu bent geregince isci niteliginin tespitinden dogacak
uyusmazliklarr Yiksek Hakem Kurulu kesin olarak karara baglar*

5. Bir kimsenin 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandigr Kanununa tabi
olmas1 veya kanunlara gore kadro karsiligi dcret almasi, hakkinda
bu kanunla 275 sayili1 Kanun ve Ts kanunlari hukimlerinin uygulan-
masina engel olmaz. 11317 8afili1_kanu”~a_degigtirilmistlr?

ISVEREN SENDIKASI UYELIGI

MADDE 3- 1. 2 nci maddeye gore isci sendikasi kurmak ve bu
sendikalara uye olmak hakkina sahip kimseleri calistiran gercgek
ve tuzel kisilere, bu kanun bakimindan isveren denilir. Bu kanun
bakimindan isveren sayilan gercek ve tuzel Kkisiler, isveren sendi-
kas1 kurmak ve 1isveren sendikalarina dye olmak hakkina sahiptirler.

o ..



Milli Savunma Bakanligina ve lIcisleri Bakanligr Jandarma
Genel Komutanligina baglt isyerlerinde calisip askerlik yukimund
yverine getirmekte olanlar disinda kalanlarin, 1isci sendikasi kur-
mak ve isci sendikalarina Uye olmak haklari saklidir*

2. lIsci tesekkullerinin yonetim kurullarinda, haysiyet divan-
larinda ve diger yonetim ve denetim islerinde gorev alanlarin
birinci bentde yazili vasiflari kaybetmis elanlar dahi, o goreve
getirildikleri anda tUye olduklari sendikalardaki dyelik sifatlari
devam eder,

3. Bu maddeye dayanarak sendika kurmak ve bu sendikalara uye
olmak hakkina sahip olanlardan mevzuat veya toplu is s6zlesmesi
gereginoe bir isletmenin yonetim kurullarinda veya benzeri kurullar-
da isci temsilcisi sifatiyie bulunanlar bu kanun bakimindan isci
vastint muhafaza ederler,

4* Devlet veya diger kamu tiuzel Kisilerince ydrutiulen hizmet-
lerde yahut Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile miesseseler! ve
istiraklerinde veya 6zel kanunlarla kurulmus kurum, miessese ve
isyerlerinde bedenen veyahut bedenen ve fikren calisanlardan bedeni
calismalart fikrT calismalarina galip olan kimseler de bu kanun
bakimindan isci sayirlirlar ve haklarinda Is kanunlari ile 275 sayili
Kanun hukuamleri uygulanir.
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DOorduncu bent geregince isci niteliginin tespitinden dogacak
uyusmazliklari Yuksek Hakem Kurulu kesin olarak karara baglar*

5. Bir kimsenin 5434 sayili1 T.C, Emekli Sandigr Kanununa tabi
olmasi1 veya kanunlara gore kadro karsiligr ucret almasi, hakkinda
bu. kanunla 275 sayili1 Kanun ve Is kanunlari hikimlerinin uygulan-
masina engel olmaz, Ti2Ti£ 1

ISVEREN SENDIKASI UYELIGI

MADDE 3- 1. 2 nci maddeye gore isci sendikasi kurmak ve bu
sendikalara udye olmak hakkina sahip kimseleri calistiran gercgek
ve tiuzel kisilere, bu kanun bakimindan isveren denilir. Bu kanun
bakimindan isveren sayilan gercek ve tuzel kisiler, isveren sendi-
kas1 kurmak ve isveren sendikalarina tUye olmak hakkina sahiptirler.
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2. 1sveren sayilan gercek ve tuzel kisiler adina isletmenin
butinini sevk ve idareye yetkili olanlar, bu kanun bakimindan
isveren vekilidirler» lisveren vekilleri, bu kanun bakimindan isve-
ren sayitlirlar.

3. lsveren tesekkullerinin yonetim kurullarinda, haysiyet
divanlarinda ve diger yonetim ve denetim islerinde gorev alanlarin,
Isveren veya isveren vekili sifatint kaybetmis olsalar dahi, o
goreve getirildikleri anda Uye olduklari sendikalardaki Uyelik
si1fatlari devam eder.

4* 2 nci maddenin 1 inci bendinin 1 inci fikrasi ile 3 unol
fikrasinda zikri gecen haller disinda, sirketlerde ortak olanlar,
bu kanun bakimindan hc” halde isveren sayilirlar.

SENDIKALARA UYE OLMAK YASAGI VE UYELIKTEN DOGAN HAKLARIN
ASKIDA KALMASI

MADDE 4- 1. a) Askc 1 sahislar;

b) 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazili1 idare, tesekkul,
muessese ve bankalarda calisan miufettisler ve kontrolorler ile
mumum mudur yardimcisi veya buna esit ve Ust kademelerdeki gorev-
lerde calisanlar;

c) Din ve 1ibadet islerinde calisanlar,

2 ve 3 Uncl maddelere gore sendika kuramazlar ve sendikala
uye olamazlar. [

2. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu
kanuna gore haiz bulunduklari halt ve yukumler, silédh altinda bu-
lunduklari sire icinde askida kalir. Ancak, bu bend hikmi, bu kim-
selerin Uyesi olduklari sendikalara aidat odemelerini ve 14 Unci
maddenin 1 inci bendinin (g) fikrasinda zikri gecen yardimlasma
sandiklarina o6demede bulunmalarini engellemez.

UYELIGIN KAZANILMASI :

MADDE 5- 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkullere uye
olmak ihtiyaridir. Uyelik Uye kayit fisinin veya kayit defterinin
imzalanmasi ve mesleki tesekkulin yetkili organin kabuli 110 kaza-

nitlir. L ialel



4.
20 Isci sendilcalar.i.na ilye olmak icin bu kanuna gore isci "
si1fatini tasiyan kimsenin onalti yasini doldurmasi gerekir; onalti
\yaslndan kicuk olanlar kanuni temsil ilerinin yazili1 muvafakatiyle
uye olabilirler. Ancak onalti yasindan kicuk olanlar, sendika
genel kurulunda oy kullanamazlar. (1517 sayili1 kanunla deristiril.-
raistiro)

UYELIKTEN AYRILMA?

- =

MALLE 6~ lo Her uye, istedigi, zaman, uUyesi bulundugu mesleki
tesekkulden cekilebilir. Cekilme noter huzurunda munferiden kimli-
gin tespiti ve istifa edecek kisinin imzasinin tasdikiyle olur.

Tesekkilden ayrilan veya cikarilan Uyenin, ayrilis veya cikari-
li1s tarihi Uye kayit fislerine veya defterine kaydedilir.

2. Bir tesekkulden cekilen Uyenin aidatini u¢ aydan fazla
0demeye devam edecegine dair tesekkidl tuzugune hukidm konamaz.

Tsini eski isyerinin bulundugu belediye veya koy sinirlari
disinda baska bir yere nakleden veya eski isinin dahil oldugu isko-
lunun veyahut onunla ilgili iskollarinin disinda baska bir iskolu-
na aktaran yahut kendisine ihtiyarlik veya daimi maluliyet ayligi
baglanan Uye icin bu bent hukmi tatbikolunmaz.

3. Tsci veya isveren tesekkuliu Oyeligi vasfi kalkan sahis
aidat odemis veya topyekdn odemede bulunmus oldugu her nevi yardim-
lasma veya ihtiyarlik sendikalarindaki Oyelik hakkini, o sandiga
yapmis oldugu odemeler nispetinde muhafaza eder.

Bu haktan istifade edebilmesi icin yapilmas:t lizumlu oOdemele-
rin yeklnu tesekkul tuzuklerince tespit edilir. Ancak, bu miktar
besylz liradan fazla olamaz. Tesekkul tuzikleri, bu hakkin kulla-
nilmast icin gerekli yazili1 talebin Uyelikten cekilme tarihinden
itibaren ne kadar muddet icinde yapilmasi gerektigini de tespit

eder. Bu muddet onbes giunden az iki aydan fazla olamaz.
1121z _SaYiln:, Kanunla_dedi£tirilmig§tir2_

UYELIKTEN AYRILMA

MADDE 6- 1. Her uUye, 1istedigi zaman, Uyesi bulundugu mesle-
Ki. tesekkulden cekilebilir. C-elcrlme yazi1 i1le olur. -



2. Bir tesekkulden cekilen uyenin aidatini u¢ aydan fazla
0demeye devam edecegine dair tesekkil tizugune hukim konamaz*

Isini eski is yerinin bulundugu belediye veya koy sinirlari
disinda baska bir yere nakleden veya eski isinin dahil oldugu
iskolunun veyahut onunla 1lgilit iskollarmin disinda baska bir
iskoluna aktaran yahut kendisine ihtiyarlik veya daimT maldliyet
aylig: baglanan Uye icin bu bent hikmi tatbik olunmaz.

3. Tsci veya isveren tesekkuld dyeligi vasfi kalkan sahis
aidat odemis veya topyekln o6demede bulunmus oldugu her nevi yar-
dimlasma veya ihtiyarlik sandiklarindaki tyelik hakkini, o san-
diga yapmis oldugu o6demeler nisbetinde muhafaza eder.

Bu haktan istifade edilebilmesi icin yapilmast lizumlu o6de-
melerin yeklOnu tesekkiul tuzuklerince tesbit edilir. Ancak, bu
miktar besyluz liradan fazla olamaz. Tesekkul tuzukleri, bu hak-
kin kullaniImasi1 ic¢in gerekli yazili1 talebin, uyelikten cekilme
tarihinden itibaren ne kadar middet icinde yapilmasi gerektigini
de tesbit eder. Bu miuddet onbes gunden az ve iki aydan fazla
olamaz.

ISCI SENDIKASI UYELIGININ DEVAM ETTiGI HALLER:

MADDE 7- 1Isci sendikasi Uyesi iscinin issiz kalmasi veya
tizugune gore sendikanin faaliyet sahasi icinde kalmak sartiyle
baska bir ise gecmesi, sendika uUyeligine halel getirmez.

UYELIKTEN CIKARMA*

MADDE .8- 1. Kanun ve tesekkul tizugd hukiumleri geregince
tesekkulden cirkarilan Uyenin, cikarma kararina karsi genel kurula
basvurma hakki vardir. Genel kurul kararina karsi, bu kararin
ilgiliye tebliginden itibaren U¢ ay icinde, is davalarina bakmak-
la gorevli mahallT mahkemeye ilgili tarafindan itiraz edilebilir}
mahkemenin karari kesindir.

2. Cikarilan Uye hakkmdaki genel kurul karari, 12 nci mad
("0 gosterilen resmt makamlara yaziyla teblig edilir* Genel ku-
rul kararma karsi, bdlge calisma Mudurlugua, keyfiyetin yetkili
resmi makama tebliginden itibaren ic¢ ay icinde is davalarina



bakmakla gorevli mahallT mahkemeye itirazda bulunabilir; mahke-
menin kararit kesindir*.

SENDIKA, BIRLIK, FEDERASYON VE KONFEDERASYONLARIN. KURULUS
SARTLARI:

MADDE 9- 1. lisci sendikalari ayni isyerinde veya ayni isko-
lundaki isyerlerinde calisan isciler veyahut birbirleriyle i1lgi-
Ii iskollarinda calisan iscileri icine alir,,

isveren sendikalari, ayni iskolunda veyahut birbirleriyle
i1lgili iskollarinda calisan isverenleri icine alir.

2. a) Bir 1isci sendikasinin Turkiye“capinda faaliyet gostere
bilmesi icin kurulu, bulundugu, iskolunda calisan sigortali1 isci-
lerin enaz (1/3) una,

b) Tsci federasyonlarinin ayni iskolunda mevcut sendikalar-
dan en az 2 sinin bir araya gelmeleri ve o iskolunda calisan si-
gortalr iscilerin en az 1/3 Unu temsil etmeleri gerekiro

c) Isci konfederasyonlari, (@) ve (b) fikralarina gdére sen-
dika ve federasyonlardan en az 1/3 UnU ve Turkiye"deki sendikalr,
iscilerin en az 1/3 unun uy” sifatiyle bir araya gelmeleri sure-
tiyle kurulurlar.

3. lIsveren federasyonlari ayni iskolunda mevcut Tirkiye
capinda faaliyette bulunmayir ama¢ edinmis i1sveren sendikalarinin
en az ikisinin bir araya gelmeleri, 1isveren konfederasyonlari da
mevcut federasyon veya Turkiye capinda faaliyette bulunmayr amac
edinmis i1sveren sendikalarinin en az besinin bir araya gelmeleri
suretiyle kurulur.

4 . iskollari Calisma Bakanliginca yapilacak bir yonetmelikle
tespit edilir. Bu Yonetmelik uluslararasi normlar ve iscilerin
Turkiyelde mevcut sendikalasma durumlari g6zonune alinarak hazir-
lanir. Calisma Bakanligir Yonetmeligi hazirlarken Yuksek Hakem
Kurulunun, en cok isciyil temsil eden is¢ci konfederasyonu ile en
cok isvereni temsil eden isveren konfederasyonunun istisari du-
suncelerini alir. Bu dusuncelerin talep, tarihinden itibaron ensec
10 gun icinde verilmesi gereklidir. 0/*».



iskollar:1 Yonetmeliginde yer almamis olup da bu kanuna goére
sendika kurmak ve kurulan bu sendikalara uye olmak hakkina sahip
olanlar G-enel Hizmet iskoluna dahil sayilirlaro Ayrica belediye
hizmetlerinden hangilerinin bu iskoluna girecedi Iskollari Yonet-
meligi ile tespit edilir.

Bu Yonetmelik veya yonetmeligin uygulanmasiyle ilgili islem-
ler aleyhinde Danistay*da acilacak iptal davalari 2 ay icinde
karara baglanir.

5. Sendikalar temsil ettikleri dyelerin sayilarinit her yil
basinda Caligma Bakanligina bildirmek zorundadirlar,,

6, Iskollarinda calisan sendikalir iscilerin sayisi her yil
Calisma Bakanliginca cikartilacak sendikalir isci istatistiklerin-
de gosterilir. 1317 _Sayirhi_"~nunla_degigtirilmigtir®. 2

MILLETLERARASI TESEKKULLERE KATILMAKS

MADDE 10- Bu kanuna gore kurulan isci ve isveren tesekkulle--
ri, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1 ve 2 nci maddeleri, 3 uncil
maddesinin 1 nci fikrasi ve 4 UncU maddesi ve 19 uncu maddesinin
son fikrasi i1le 57 nci maddesinin 1 nci fikrasindaki ilkelere
aykiri faaliyet sarfetmeyen milletlerarasi i1sci ve isveren tesek-
killerine serbestce uUye olabilirler ve Uyelikten cekilebilirler.
Ilgili tesekkil, katildig: milletlerarasi tesekkulun tuzugdind,
katiIma tarihini takibeden c-nbes gun icinde Calisma Bakanliga/na
gonderir© Uyelikten ayrilma halinde de, durumu, ayrilma tarihini
takibeden onbes gun icinde ayni Bakanliga bildirir.

Bu. kanuna gore kurudan mesleki tesekkillerce alinmis olup
kuruluslarit yukardaki i1lkelere aykiri olan veya bu i1lkelere ayki-
ri1 hareket eden milletlerarasi tesekkillere katilma kararlari,
Bakanlar Kurulu karari ile iptal olunur. Danistay, Bakanlar Kuru-
lunun bu konudaki kararlari aleyhindeki iptal davalarini iU¢ ay

icinde sonuclandirir.

KURUCULUK—YONETTCTLTK:\

MADDE 11- 1. Bu kanuna goére isci sendikasi kurabilmek icgin
sendikanin kurulacagir iskolunda en az uc¢ yildan beri fiilen cali-

sir olmak sarttir. °/H#H#



2. Mesleki kurul-unlarin yonetim, denetim ve onur krurulla»i
ile diger islerinde gorev alacak lUyelerin resid, medenT hakla-TT-
kullanmaya ehil, kamu hizmetlerinden mahriyn Turkce
okur-yazar ve Turk vatandasi olmasi gerekir*

3* Turkiye’de en sok isciyi temsil eden i1sci konfederasyonu
veya konfederasyona bagli sendikalar uluslararasi mesleki tesek-
kil kurabilirler*

Kibris’taki Turk isci ve isveren tesekkillerinin Turkiye’de
kurulu konfederasyona uye olmak haklari vardir.

KURULUS:

MADDE 12- 1* Bu kanuna go6re kurulan mesleki tesekkullerin
kurucularir, ilk genel kurul toplantisina kadar sevk ve idare ile
gorevli kimselerin ad ve soyadlarini, meslek ve sanatlarini ika-
metgahlarini belirtmek suretiyle mesleki tesekkulin tuzuguni
mahallin en buyuk mulkr, amirine makbuz karsiliginda tevdi etmeye
mecburdurlar >

Tevdi i1le birlikte, tesekkul tuzel kisilik kazanir*

2* Tesekkul tuzel kisilik kazanir kazanmaz, kurucular te-
sekkulin tuzugune ve tesekkulid genel kurul toplantisina kadar
sevk ve idare i1le gorevli kimselerin ad ve soyadlarini, meslek
ve sanatlarini ve ikametgah!sirint o mahalde yayinlanan bir gaze-
te, o mahalde gazete yayinlanmiyorsa, en yakin yerde yayinlanan
bir gazetede ilan ederler* Kurucular, gazetede ilani, sadece
tesekkulun adina ve merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde
bu bentde zikri gecen vesikalarin birer ornegi mahallin en blUyuk
mulki amirliginin ve boélge calisma mudurlugunin ilan tabelasinda
bir ay sure ile asilir. Ve basiImis nushalarr masrafi karsiligin-
da, ilgililere tevzi edilir. Bu tevzi resme tabi degildir*

3. Bolge Calisma Muduarlikleri, 1isci ve i1sveren tesekkulleri
icin Calisma Bakanliginca tespit edilecek esaslar dairesinde
birer sicil tutarlar* Bu sicillerin birer 6rnegi Calisma Bakan-

ligina gonderilir.

4* Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkuller, tiuzel kisilik
kazanmalarindan baslayarak bir yi1l icinde i1lk genel kurul toplan®
tisint yapmak zorundadirlar# -



9.

5 Genel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu ve haysiyet
divani uyelerinin ve denetgilerin ad ve soyadlarinin, meslek ve
sanatlarinin, ikametgahlarinit ve tuzuk degisikliklerinin ve tiuzu-
ge gobre subelerin acilmasinin resmt makamlara bildirilmesinde ve
ilaninda da bu. madde hukimleri uygulanir.

6. Federasyon ve konfederasyonlara katilma ve tesekkuller
den cekilme kararlari da, bu maddenin 1, 2 ve 3 Uncu bentleri
hikimlerine tabidir* (131? Sayili1 kanunladegistirilmistir.)

TOPLANTI NiSABI, UYE OLMA, BIRLESME, CEKILME:

MADDE 13- 1. Bu. kanuna gore kurulan mesleki tesekkullerin
genel kurullarinin ve bu tesekkUllerin subelerinin kongrelerinin
toplantir nisabir, Uye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur*
Mesleki tesekkiul tiUzuginde daha yuksek bir nisap tespit edilebi-
lir* Nisap saglanamazsa, ikinci toplanti birinci toplanti guniun-
den en cok 15 gin sonraya birakilir.

Yukaridaki fikrada ztkrolunan delegeler mesleki tesekkil
genel kurullarinca secilirler™®

Delegelerin secim usulleriyle sayilari mesleki tesekkiullerin
tuzuklerinde tespit edilir*

2. Belli1 bir federasyon veya konfederasyona lUye olmak genel
kurul kararma baglidiro Bu karar mesleki tesekkiulin Uye veya
delege tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir* MeslekT tesekkil
tizugunde daha yuksek bir nisap tespit edilebilir.

3. Federasyon ve konfederasyonlarin kurulmasinda da ikinoi
bent hukmi uygulanirO

4. Bir sendikanin tye oldugu federasyon veya konfederasyon-
dan, veya federasyonun da uUyesi oldugu konfederasyondan cekilmesi
hususunda da ikinci bent hukmd uygulanir.

5 Milletlerarasi tesekkiullere uye olma ve cekilmede de
ikinci bent hudkmd uygulanir*

6. Sendikalarin kendi aralarinda, federasyonlarin kendi ara®
larmda ve konfederasyonlarin kendi aralarinda birlesmesi husu-
sunda da, ikinci bent hukmd uygulanir. /¢



Birlesme 1ile ilgili usul ve merasim konusunda, 12 nci madde-
nin 1, 2 ve 3 unci bentleri uygulanir.

9 uncu madde hukumleri saklidir.

Mesleki tesekkullerin birlesmeleri halinde, tesekkullerden
birinin tizel kisiligi devam ediyorsa, bu tuzel kisilik ile bir-
lesen tesekkil veya tesekkillerin bitin hak, borg, yetki ve men-
faatleri birlestigi kurulusa gecer.

Birlesen mesleki tesekkUller tizel kisiliklerini kaybederek
yeni bir tizel kisilik haline geldikleri takdirde, birlesen
mesleki tesekkil veya tesekkiullerin butin hak, borg, yetki ve
menfaatleri birlesme neticesi meydana getirdikleri yeni tizel
kisilige intikal eder.

Bu. madde hukumleri geregince birlesen mesleki tesekkullerin
Uyeleri* ayrica bir isleme tabi tutulmaksizin birlesilen veya
yeni tesekkul eden kurulusun dyesi olurlar. (1317 sayili1 kanunla

MESLEKT TESEKKULLERIM ~FAALIYETLERI:

MADDE 14- 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiller,
tiuzel kisi olarak genel hukumlere gore sahip olduklari yetkiler-
den baska asagida zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler.

a) Toplulukla is uyusmazligr cirkarmak,

b) Toplu i1s sdzlesmesi akdetmek,

0) Is anlasmazliklarinda ilgili makam ve sair yargir, uzl:
tirma ve hakem kurullarina, 1is mahkemelerine ve sair yargl meroi-
lerine, kanun hikumlerine gore basvurmak veya mutalda bildirmek
ve onlardan talepte bulunmak,

d) Calistirmayr doguran hukuki minasebetle ilgili hususlarda
sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilImasiyle
i1lgili olarak uyelerine ve mirascilarina adli miuzaherette bulun-
mak,

e) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu, Is sozlesmesinden,
orf ve adetten veya meslekin misterek menfaatlerinden dogan hu-
suslarda calisanlari ternsilen veyahut -yazili miracaatlari /=

%



Uzerine- 2 nci maddenin "birinci bendinde zikredilen akitlerden

dogan haklariyle sigorta haklarinda udyelerini ve mirascilarini

temsilen davaya ve bu mUinasebetle actigr davadan oturid husumete
ehil olmak,

) Kanun ve Milletlerarasi1 Andlasma hukimlerinedgére tople
nan kurullara temsilci gondermek,

g) Evlenme, dogum/ hastalik, sakatlik, ihtiyarlik, olim,
issizlik, grev, egitim ve sair sosyal ve kiultirel maksatlar icin
tesis veya dernek seklinde yahut mesleki tesekkulin bir kolu,
halinde yardimlasma sandiklari kurmak; uUyeleri yararina sigorta
mukaveleleri akdetmek,

h) Grev veya lokavta kavrar vermek ve idare etmek,

i) Iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini artiracak
milli tasarruf ve yatirimin gelismesine ve reel verimliligin
cogalmasina hizmet edecek veya genel kulturlerini genisletecek
kurs ve konferanslar tertiplemeler, saglik ve spor tesisleri, ki-
tiphane, basimevi benzeri kiltirel tesisleri kurmak, iscilerin
bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin imkanlar
saglamak,

P Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina calismak veya bu
gibi tesebblislere yardim etmek, veyahut bizzat kooperatifler kur-
mak, veyahut nakit mevcudunun $30 undan fazla olmamak ve ilgisi-
ne gore en cok Uyesi bulunan isci veya isveren konfederasyonunun
muvafakatini almak kaydiyle sinai ve iktisadi tesebbislere yati-

rimlar yapmak,

k) Mesleklerinin icrasi icin gerekli her, tirld ham veya
yarit mamul madde, esya, alet, edevat ve niakinalari Uyelerine Kira-
lamak o6ding vermek veya hibe etmek,

| ) Uyelerin refah ve mesleki menfaatlerini herhangi bir se-
kilde i1lgilendirebilecek her konu hakkinda inceleme ve arastirma-
lar yapmak ve gaye ve Tikirlerinin gerceklestirilmesi ic¢in her
turld kanuni yollardan faaliyet sarfetineko

2. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkuller, hizmetlerin-
de Uyeleri arasinda tara esitlige uymak aorundadirlare /e



3mBu kanuna gore kurulan isci tesekkulleri, gelirlerinin
en az yuzde besini, uyelerinin bilgi ve kultur seviyelerini

yukseltmek icin kullanmak zorundadirlar.
r

4* Toplu i1s sozlesmesi, G-rev ve Lokavt Kanunu hukumleri
saklidir.

TICARET YAPMA YASAGI:

MADDE 15- Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkuller tica-
retle ugrasamazlar.

14 Unci maddenin (3) fTikrasi hukma saklhidir.

14 incl maddenin 1 inci bendinin (i) fTikralari1 geregince
bu. mesleki tesekklUllerin kurduklari tesislerin isletilmesinde,
-uyelerinin bu tesislerden istifadesi hali haric¢c- kér, bu tesek-
killerin Uyeleri ve mensuplari arasinda risturn seklinde de olsa
dagitilamaz. 14 ncu maddenin 1 inci bendinin (3) fikrasi geregin-
ce dagirtilacak risturn bu hikme tabi degildir.
(1517 sayrl1 kanunla degistirilmistir.)

YASAK SIYAST FAALIYSELER:

MADDE 16- Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkuller:

Siyasi partilerden vey& onlara bagli tesekkillerden herhan-
gl bir suretle maddi yardim kabul edemez ve onlara maddi yar-
dimda bulunamaz ve onlarin teskilati icerisinde yer alamazlar;
bir siyasi partinin adi altinda mesleki tesekkil kurulamaz.

iSCI VE 1SVEREN MUNASEBETLERI:

MADDE 17- 1. 2nci maddenin 1 inci bendinde sayilan kimseler-
le isci tesekkulleri, bu kanun veya sair kanunlar geregince
kurulu, 1sveren tesekkullerine; ve isverenlerle yukarda bahse
konu i1sveren tesekkulleri de, isci tesekkullerine Uye olamazlar;

Gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari
veyahut araya koyacaklari sair kimseler vasitasiyle birbirleri-
nin kuruluslari, idare ve faaliyetlerine, nufuz tesis etmek mak-
sadiyle mudahalede bulunamazlar; o/
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2. Bir isci tesekkdliuni bir isverenin veya bu kanun veya
sair kanunlar geregince kurulu bir isveren tesekkidlinun kontro-

luna tabi kilmak veyahut bunlarin nufuzu altinda isci tesekkull
kurulmasini tahrik etmek;

3* Bir isci tesekkulunidn bir isveren veya bu kanun veya
Cemiyetler Kanunu, veya 6zel kanunlar geregince kurulu bir isve-
ren tesekkullu veya 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayili1 kanun
geregince kurulu, bir tesekkiul tarafindan mali yollarla destek-
lenmesi gayesiyle faaliyette bulunmak;

Yasaktir.

4. Bu madde hukumleri, esnaflik ve kicuk sanatkarlik koll:
rinda is¢i ve isveren durumunda olanlarin, 25 Nisan 1949 tarih-
Ii ve 5373 sayil1 kanun geregince kurulu tesekktullerle isbu

kanuna gore kurulan tesekkullerde ayni zamanda Uye olmalarini
onlemez.

PESIH VEYA INPISAH HALINDE MALLARIN DEVRI:

MADDE 18- Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon
ve konfederasyon bir isveren tesekkuli ise mallari, bu kanun
veya sailr kanunlar geregin e kurulmus baska bir isveren tesekkil-
line, bir isci tesekkili ise bu kanuna goére kurulmus diger bir
isci tesekkuline devredilir.

Feshedilen veya infisah eden sendika, federasyon veya kon-
federasyonun tuzuklerinde bir sarahat bulunmadigr takdirde malla-
rnn T

a) Turkiye capinda faaliyet gosteren bir sendika ise, uUye-
si bulundugu, konfederasyona,

b) Federasyon uyesi bir sendika ise baglit bulundugu federas-
yona,

0) Federasyon ise, baglit bulundugu konfederasyona, konfe-
derasyon yoksa onu meydana getiren- tesekkullere,

d) Konfederasyon ise, diger bir konfederasyona,

e) Hicbir tesekkile bagli olmayan bir sendika ise, ayni

iskolunda kurulu en cok Uyeye sahip sendikaya veya federasyona
((/. [ ]
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bu tip bir sendika ve federasyon yoksa en cok Uyeye sahip konfe—
derasyona,
Devredilir®

Her turlu devir ilgili tesekkiulin kabuline baglidir.

Mallarin bunlardan gayri gercek veya tuzel herhangi bir
sahsa veya tesekkile veya muesspseye devri veyahut feshedilen
tesekkulin uyeleri arasinda paylasilmasi yasaktir,
AIUITAsayrIrAK?nuﬁgﬁgggigtiriImigtﬁpﬁ“)

.ISCI SENDIKASI UYELIGININ TEMINATI :

MADDE 19 1. liscilerin ise alinmalari; sendikalara girmeme-
leri, muayyen bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veyahut
belli bir sendikadaki Uyeligi muhafaza veya uyelikten istifa
etmeleri sartina bagli tutulamaz.

Hizmet akitlerine bu hiukme aykiri sartlar konulamaz.

B\mun gibi, 1isveren, bir sendikaya tye olan iscilerle sen-
dika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara tye olan isci-
ler arasinda; 1isci alinmasinda, isin sevk ve dagitaninda, isci-
nin mesleki i1lerlemesi, ucreti, ikramiyesi ve primleri, sosyal
yardim haklarit ve disiplin hukimlerinin uygulanmasi ve sair hu-
suslara i1liskin hukimlerin tatbiki veya calistirmaya son veril-
mesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz,

21 inci madde hukmi ile kanunun cevaz verdigi toplu is t
sozlesmesi hukumleri saklidir,

2, Isciler, is saatleri disinda veyahut isverenin rizasiyle
IS saatleri icinde, isci tesekkullerinin faaliyetlerine istirak-
lerinden dolayr islerinden cikarilamaz veya herhangibir sebeple
farkl1 muameleye tabi tutulamazlar,

3¢ .isverenin bu madde hikumlerine aykiri hareket etmesi
halinde, iscinin is Kanunu ve sair kanunlara gore haiz oldugdu,
butun haklar saklidir.

Bu bent geregince hukmedilecek tazminat, iscinin Ucretinin
bir yirllik tutarindan az olamaz, /e
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TSCI TESEKKULU IDARECILIGI VE TEMSILCILIGININ TEMINATIT

MADDE 20- lc lIsci tesekkillerinin yénetim knrinillarmda
veya baskanliginda gorev alarak kendi talepleri ile isyerlerin-
den ayrilan isciler tesekkiullerdeki, gorevlerini secime girmemek*
secilmemek veya cekilmek suretiyle son bulmasi Uzerine ise alin-
malarini* istedikleri takdirde isveren talep tarikinden i1tibaren
en ge¢ bir ay icinde o andaki sartlarla eski islerine veyahut
eski islerine uygun bir diger ise diger isteklilere tercih ede-
rek almaya mecburduro Bu. takdirde ulcret ve isten cikarilmada
iscinin eski kidem haklari saklidiro

Bu. hakkin kullanilImasi1 tesekkuldeki gdrevin sona ermesinden
basliyacak uc¢ ay icinde gecerlidiro Ozel nitelikteki mevzuat ve
toplu, 1s sozlesmesi hukdimleri sakli kalmak sartiyle isten ayr.iL-
ma tarihinden basliyarak idarecilik siuresince bu hak devam edera

Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki goérevleriyle ilgili
fiillerinden dolayr hukdam giymis elanlar, bu haktan istifade
edemezler &

20 Isci tesekkillerinin yonetim kurullarinda veya baskanli-
ginda gorev almalarindan dolayr kendi rizalari ile islerinden
ayrilan isciler Sosyal Sigorta. imlerini veya ToCoEmekli Sandig
aidatlarini isverene disen payla birlikte o6demeye devam ederek
eski 1syerlerindeki sigortalilik ve emeklilik haklarini devam
ettirebilirler.

3.1 ve 2 nci bentlerde godsterilen haklardan tesekkiullerin
sube ve mahalli sendika yonetim kurulu Uyeleri i1le baskanlar! da
istifade ederler.

4. Bir isyerinde uygulanan toplu is sOzlesmesinde taraf isci
federasyonunun uUyesi isci sendikasit veya o toplu is sdzlesmesinde
taraf i1sci sendikasi* toplu i1s sOzlesmesi yoksa i1skolunda yetkili
sendika.

Isyerinde isci sayisi 50 yi asmiyorsa en ¢ok 2; 50 ila 200
arasinda ise en c¢cok 4; 200 114 -1000 arasinda ise en cok 6; 1000
den fazla ise en cok 8, birisi bastemsilci olmak lUzere, isyeri
sendika temsilcisi tayin eder. »/ o«



5# Tsyeri sendika temsilcisinin akdi i1sveren tarafindan fes
hedilirse temsilcinin talebi Uzerine ilgili bolge calisma mudir-,
1Ggu temsilcisiyle isvereni uzlastirmaya tesebbis eder. Uzlasma
olmadigr taktirde durum tutanakla tespit edilerek bu. yer icin
yetkilt 1l hakem kuruluna sunulur. Kurul temsilcisinin isine
iadesine karar verirse isinden cikarildigr tarihten baslamak
Uzere ve sendika tuzugunde belirtilen temsilcilik slresinin
devaminca is gordurulmemis olsa bile Ucreti ve diger butin hak-
lari1 isveren tarafindan 6denir. Bu hikim yeniden temsilcilige
atanma halinde de uygulanir.

Bolge calisma mudiurlugu temsilcinin veya uUyesi bulundugu
sendikanin basvurma tarihinden itibaren en ge¢c 6 isgunu iceri-
sinde uzlastirmaya tesebbls eder.

Taraflar uzlasamaz veya uzlastirma cabasi akamete ugrarsa
durum 5 isginiu icerisinde Bolge Calisma Mudurlugu tarafindan il
hakem kuruluna bildirilir.

Il Hakem kurulu uzlasmaya varilamadigmi gosteren tutanagin
alinmasindan i1tibaren en ge¢c 15 isgunud icerisinde gerekli inoe-
lemeyi yaparak kararini verir. Kurulun bu konudaki karari kesin
olmakla beraber iscinin kanundan ve toplu is s6zlesmesinden dogan
haklarindan dolayir mahkemeye basvurmak hakki saklidir.

MESLEKI TESEKKULLERIN SAGLADIGI HAKLARDAN [ISTIiFADE:

MADDE 21- Bu kanuna gore kurulan isci veya isveren tesek-
kalinin kendi faaliyetleri sayesinde mensuplarina sagladigir hale
ve menfaatlerin o tesekkidliun mensubu, olmayanlara tesmili bahse
konu tesekkiuliun yazili1 muvafakatine baglidir.

275 sayili1 Kanun huktmleri saklidir.

Toplu IS sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 8 inci maddesi
uyarinca Bakanlar Kurulunun bir toplu is so6zlesmesini tesmil
etmesi halinde, yukardaki fikra hukmi uygulanmaz.
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MAMELEK VE GELIRLER
MADDE 22- (508 SoKanunla degisik sekli) 10Bu kanuna goére
kurulan mesleki tesekktllerin gelirleri:

a) Uyelerinden alacaklari aidat;
b) Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglence,
musamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler;

c) Bagislar;
d) Mameleklerinin gelirlerinden ibarettiro

2. Genel ve katma butceli i1darelerle mahalli idareler ve
bunlara bagli1 sabit ve doner sermayeli miesseseler, sermayesinin
tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi
tesekkll ve muesseselerle sermayelerinde Devletin istiraki bulu-
nan bankalar, kamu kurumu niteligindeki mesleki tesekkiller
dahil olmak Uzere 0zel kanunlarla kurulan bankalar ve tesekkiller
bu. bentte zikredilen idare, tesekkil ve bankalar tarafindan
odenmis sermayesinin en az yarisina katilmak suretiyle kurulan
tesekkullerle bunlarin ayni nispette katilmasit ile kurulan mies-
seseler, 1isbu kanuna goére kurulan mesleki tesekkullere herhangi
bir sekilde mali yardim ve bagista bulunamazlaro

8 Agustos 1961 tarihli ve 344 sayi1li1 kanunun gecici 1 inci
maddesi hidkmd saklidir,,

3. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiller, uyesi bulun-
duklarr milletlerarasi1 tesekkullerden ve Turkiye Cumhuriyetinin
dyesi bulundugu, milletlerarasi tesekkullerden gayri dis kaynak-
lardan Bakanlar Kurulundan izin alinmadik¢ca yardim kabul edemez-
ler.

4. Bu tesekkiullerin egitim, kuUtuphane ve spor tesisleri
ile mesleki ogretimleri ve toplantilart icin ldzumlu menkul ve
gayrimenkul mallari, bu mallarla i1lgili alacaklar hari¢, hacze-
dilemez; bu mallar vergiye tabi tutulamazO

AIDAT

MADDE 23- 1c Mesleki tasekkiullere uUyelerince o6denecek aidat-
larin miktari Cemiyetler Kanununundaki kayitlara baglit kalmaksi-
zin kurulusun merkez genel kurulunca tespit edilir, azaltilir «/,=
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veya cogaltilire

2. Kurulu, bulundugu iskolunda yetki almis sendikanin veya
yetki alinmamis ise isyerinde calisan iscilerin. 1/4 Uni temsil
ettigini ispat eden sendikanin yazili1 talebi ve aidatlari kesi-
lecek sendika uUyesi iscilerin listesini vermesi Uzerine isveren
sendika tuzugu uyarinca Uyelerin sendikaya o6demeyi kabul ettik-
leri aidatlari ve Toplu. Is s6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
geregince sendikaya veya sendikanin bagli bulundugu .federasyona
odenmesi gerekli dayanisma aidatini, 1iscilere yapacagi lUcret ode-
mesinden kesmeye ve kestigi aidatlarin nev*i ile tutarini ilgili
sendikaya vermeye ve kesinti listesini sendikaya gdndermeye meo-
burdure

Sendikanin dyesi bulundugu, federasyon veya konfederasyon
tluzugune gore sendikaca ust kurulusa verilmesi gerekli aidati,
Ust kurulusun talebi Uzerine isveren Ust kurulus aidatlarini
sendika aidatlarindan keserek federasyon veya konfederasyona
gonderir.

Bu bent geregince sendika tuzugune uygun olarak kesilmesi
istenilen aidatlarir kesmiyen isveren ilgili sendika, federasyon
ve konfederasyona karsi kesmedigi veya kesmesine ragmen bir ay
icerisinde ilgili kurulusa gondermedigi miktar tutarmca sorumlu
olmaktan baska aidatlari sendikaya verinceye kadar aidat toplami
Uzerinden kanuni faizi o6deme zorundadir.

Sendika, aidatlarini kesiminden dogacak masraflari isvere-
nin talebi Uzerine 60demek zorundadir.

5. Aidat kesimi icin isverene basvuran sendika veya sendik
larin ikinoil bentde gosterilen nitelikte olup olmadiklar: konu-
sunda isverenle sendika veya sendikalarin kendi aralarinda anlas-
mazlik cikarsa isverenin veyahut sendika veya sendikalarin yazili
istemi Uzerine anlasmazlik talep tarihinden itibaren Uc¢ isgunu
icerisinde ilgili Bolge Calisma Madurlugince cozulur. Bolge Ca-~
Lisma Madarlidguniun bu konudaki kararlarina, kararin tebligi tari-
hinden itibaren U¢ isgunu icinde is davalarina bakmakla gorevli
mahall1 mahkemeye itiraz edilebilir. Bu itiraz tarihinden itiba-
ren U¢ isguni icinde kesin olarak karara baglanir.
™17 sayrlhr kanunla degistirilmistir?)
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MULK 1KTiSABI

MADDE 24- Bu kanuna godre kurulan mesleki tesekkuller, kanun
ve milletlerarasi1 andlasmalarda gosterilen gaye ve gdrevlerinin
gerektirdigi her nevi mulk iktisabina ehildirler#

GENEL KURUL VE SUBE KONGRELERI

MADDE 25- 0o Bu. kanuna gore kurulan mesleki tesekkuller
genel kurullarinin ve sube kongrelerinin engec Uc¢c yilda bir
toplanmasi ;

2« Genel kurullarda ve sube kongrelerinde, baskanlik divani,
ve komisyon secimleri haric, butin secimlerin gizli oyla yapil-
masi ;

3* iki genel kurul toplantisi ve sube kongresi arasindaki
devreye ait hesap raporu ile denetci raporunun ve gelecek devreyo
ait butce teklifinin genel kurul ve sube kongresi Uyelerine top-
lantidan 6nce dagitilmasi;

MecburidirO

X1317_sayi1li1_kanu™a_deg™tirilmigtir2_

GOREVLILERIN UCRETLERI

MADDE 26- Bu. kanuna gore kurulan mesleki tesekkullerin
idareoileri ve temsilcilerine verilecek uUcretlerle her turli
odenek ve yolluklar Genel Kurul tarafindan tesbit olunur*

Bu. kimselerin her tiurllu Ucret, 06odenek ve yolluklari, idare
kurulunca Genel Kurula sunulan faaliyet raporunda gosterilir»»

Bu kimselerin, sendika Uyesi olmak sifatiyle esasen haklari
olan tediyeler, bu. madde hudkminin disindadir*

MAL BILDIRIMI:

MADDE 27- Sendikalarin baskan ve yonetim kurulu tyeleri go6-
reve secildikten sonra uU¢ ay icerisinde kendilerinin, eslerinin
ve velayetleri altindaki cocuklarinin sahip bulunduklari mallari
ve gelirleri gosterir yazili1 bildirimi notere vermek zorundadir-
lar# Bu. bildirimin verildigini go6steren noterlikten alinacak bel-
geler tesekkil denetcilerine verilir# Bu belgeler sendika */0=



yonetim kurulunun karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilarak
bu sayfa denetciler tarafindan imza edilir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler tekrar secilsinler veya
secilmesinler gorev siurelerinin sonunda yukardaki esaslara goére
yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Bu zorunluga uymayanlara mesleki tesekkildeki idarecilik
sifatlar1 bildirime esas olan tarihten i1tibaren bir ay sonra so-
na erer.

Mal bildirimleri bir defaya mahsus verilir. Ve yoneticile-
rin gorev sidresi sonuna kadar noterde saklanir.

Bu madde uyarinca bildirimde bulunan ydnetici baska bir
goreve secilirse ikinci bir bildiri vermek zorunda degildir.

Sube yonetim kurulu tUyelerinin mal bildiriminde bulunmala-
ri ihtiyaridir.

Mal bildirimlerinde yazili1 olanlar aciklanamaz. Ancak talep
uyannoa yargit mercilerine denetleme veya inceleme yetkisine
sahip diger makam ve mercilere i1ade edilmek Uzere verilir.

iuil-

SEMDi KALABCA TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR:

MADDE 28- Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiuller asa-
gida yazili1 fis, defter ve kayitlari tutarlar.

a) (Uye kayit defteri ve uye kayit fisleri) sendika uyeligi
uye kayit fTisleri ve uUye kayit defteri i1le tevsik olunur,

Bu defter ve fislere uyelerin kimlik adresleri, calistik-
lar1 isyerleri sendikaya giris ve cikis tarihleri kaydedilir.

b) Yonetim kurulunun tarih sirasiyle ve miteselsil numara-
larla kayirtlanmis ve altir imza edilmis kararlarin yazilmasina
mahsus karar defteri,

0) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyle kaydedi-

lecegi gelen ve giden (Evrak kayit defterleri),
d) Gelen evrakin asli giden evrakin suretlerinin saklanaoc

gelen ve giden evrak dosyalari, /=
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e) Zimmet defteri*

) G-elir ve gider defterleri,

g) Demirbas defteri,

) Yonetim kurulunun bir zabitla tespit edecegi numaralan-
mi1s ve idare heyetince muhdrlenmis varidata ait kopyalir makbuz-
larla sarfiyatin fatura, evrak kaydiyesinin muhafazasina mahsus
dosyalar,

) Bilanco, demirbas, envanter ve kesinhesap defteri ile

Uye kayit, karar, aidat, kongre divan baskan ve katiplerinin
imza edeoekleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus def-
terlerin kullanilmadan once noterlikgce tasdikli olmasi mecburi-
dir,
ii517 3ayrli1_k~unla_degigtirilmiktir)

N

BiLANCO YE CALISMA RAPORU YE SENDIKALARIN DENETIMI:

MADDE 29- Bu. kanuna gore kurulan mesleki tesekkiller her
hesap veya butce devresine ait bilanco ve hesaplarinit ve calisma
raporlarinit ait oldugu, devreyi takiben U¢ ay icinde Calisma Ba-
kanli1gina ve bagli bulunduklari konfederasyona gonderirler. Bu
bilanco ve hesaplar meyaninda, tesekkiulin o devre icindeki:

lo G-elirleri ve gelir menbaalari,

2. G-iderleri ve sarf yerleri,

3. Baskana ve 1idarecilere verilen Ucretlerle memur ve
[ Y

mustahdemlere 6denen meblag,

4. Para mevcudu,
5¢c Demirbas mevcudu,
6 . G-ayrimenkul mevcudu,

7 . Uyelerin mevcudu,
8* Calisma Bakanliginca sendikanin mali durumu, ile ilgili

olarak istenecek sair bilgiler de bulunur.

9. Ayrica hu. tesekkillerin gelir ve giderlerini, giderleri-
nin sarf yerlerini ve her tiurlu faaliyetlerini baglt bulunduklari
konfederasyon denetliyebilir.
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EAALIY3TTEN MEN: KAPATMA: YONETIM KURULUNA 1STEN EL
CEKTIRME YE SECIMLERIN 1IPTALI

MADDE 30- 1. Bu Kanuna gore kurulan bir mesleki tesekkulin
tlzugd kanuna aykiri ise, 1is davalarina bakmakla gorevli maiialli
mahkeme:

a) Bu tesekkiulin faaliyetten men*ini; veya
b) Tuzugund kanuna uygun hale getirmesi 1icin, tesekkule
altmis gund gecmiyen bir mehil verilmesini kararlastirir*

0) (b) fikrasinin uygulanmasi takdirinde, verilmis olan
mehil sonunda, tizik, mahkeme kararina uyularak degistirilmemis-
se, tesekkulun mahkemece faaliyetten men*ine karar verilir*

d) Mesleki tesekkul, tuzugunu mahkeme kararma uyarak de-
gistirdigini 12 nci maddeye gbre yetkili makama bildirir bildir-
mez, Taaliyetine tekrar baslayabilir.

2. Bu. kanuna gore kurulan bir mesleki tesekkul, 16 nci mad-
de ve 1 inci maddenin 3 Uncu bendi hdkdmlerini thlal ettigi tak-
tirde, 1is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karariyle
Uu¢c aydan alti1 aya kadar faaliyetten menedilir*

3* Bu. kanuna gore kurulan bir mesleki tesekkul, 22 noi
maddenin 3 UnclU bendinde yazili yasaga aykiri hareket ettigi
taktirde, 1s davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karariy-—
le ¢ aydan alti1 aya kadar faaliyetten menedilir*

4. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1 ve 2 nci maddeleri
ile 3 Uncd maddesinin 1 i1nci fTikrasi ve 4 Uncl maddesi, 19 uncu
maddesinin 5 inci fikrasi ve 57 nci maddesinin 1 inci fikrasinda
yer alan ilkelere aykiri amaclar guden veya faaliyette bulunan
mesleki tesekkul, 1is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme

karart i1le kapatilir*

5% Yargilamanin her safhasinda, hukumden ©6nce dahi, isbu
kanuna gore kapatmayir veya faaliyetten men*i gerektiren fiilin
islendigine dair kuvvetli emareler bulunmak sartiyle, bu gibi
tesekkiller, Cumhuriyet Savcisinin talebi Uzerine, mahkeme kara-

riyla faaliyetten menedilebilir* /=
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60 Faaliyetten menedilen tesekkulim mallarinin idaresi
ve menfaatlerinin korunmasi; Medeni Kanun hukimleri geregince
tayin olunacak bir veya uU¢ kayyum tarafindan ifa edilir.»

Kapatma halinde fnsih hukumleri uygulanire

7« Bu maddede zikri gecen haller disinda, bu. kanuna goére
kurulmus mesleki tesekkiller faaliyetten men*edilemez ve kapati-
lamaz o

8 12 nci maddenin 4 uUncl bendi hukmd ile 25 iInci maddenin
1 inci bendi hiukmine aykiri hareket eden mesleki tesekkilin
yonetim kuruluna, mesleki tesekkil mensuplarindan birinin bas
vurmani Uzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme
karari i1le i1sten el cektirilir5 bu. takdirde, gorevli mahkeme,
tesekkulin genel kurulunu, kanun ve tiuzuk hiukimleri geregince
en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu, secilinceye kadar*
cari isleri yurutmekle gorevli olmak Uzere, Medeni Kanun hukim-
leri geregince bir veya U¢ kayyum tayin ederG

9* 25 i1nci maddenin 2 nci bendi hukmine aykiri olarak secim
yapitImasi halinde, mesleki tesekkil mensuplarindan birinin bas
vurmasi Uzerine, 1is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme
bu secimleri iptal eder«

iptal edilen secim baskanlik secimi ise, yonetim kurulu?
kendi Uyeleri arasindan, yenisi secilinceye kadar gececek slro
icin bir gecici baskan secer,,

iptal edilen secim yonetim kurulu, secimi ise, 8 inci bent
hikmd uygulanire

iptal edilen secim denetci secimi ise, mahkeme, yenileri
secilinceye kadar denetcilik yapmak Uzere yeter sayida denetci
tayin eder0

iptal edilen secim haysiyet divani secimi ise, genel kurul
yenisini secmek lUzere derhal toplantiya cagriliro



OEZA HUKUMLERI

MADDE 31- (508 S»Kanimla degisti: sekli) Ic 17 nci maddenill
1 ve 2 noi "bentlerinde yazali yasaklara aykiri hareket edenlerQj
besyuz liradan ikilin liraya kadar agir para cezasi hiukmedil!?:o

2. 17 nci maddenin 3 Uncl bendinde yazili1 yasaga aykiri
hareket edenler, Uc¢ aydan bir yi1la kadar hapis cezasina mahkum
edilirler0O S6z konusu yasaga aykiri olarak yapilan mali yardima
el konulur ve Ts Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca Calisma Ba-
kanli1ginin tasarrufuna verilir,,

3* 19 uncu madde hukumlerine aykiri hareket eden isveren-
lere, besyluz liradan ikibin liraya kadar agir para cezasi hukme-
dilir.

4. 20 nci maddenin 1 inci bendi hukmine aykiri hareket
eden isveren veya isveren vekili, besyiz liradan ikibin liraya
kadar agir para cezasina mahk(im edilir. Isverenin veya isveren
vekilinin 20 nci maddenin 1 inci bendi hukmini ayni maddenin 3
Uncid bendine aykiri hareket etmek suretiyle i1hlal etmesi halinde
de ayni ceza verilire

5. 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazili1 yasaga uymayanlar
ile bunlarin serikleri hakkinda Tirk Ceza Kanununun 240 ingi
maddesi uygulanmakla beraber, yapilan mali yardim veya bagis
kendilerine oddettirilire S0z konusu yasaga aykiri olarak bu
kanuna gore kurulmus bir mesleki tesekkile yapiImis olan mali
yardim veya bagisa el konulur ve Ts Kanununun 30 uncu maddesi
uyarinca Calisma Bakanliginin tasarrufuna verilir.

6. 27 nci maddede s6z konusu mal bildiriminin gercege aykiri
olarak duzenlenmesi halinde, suclu hakkinda yiz liradan besylz
liraya kadar agir para cezasina hukmolunuro

7. 28 inci*maddede yazili1 defterleri tutmayan -tesekkil
tizugune gore- sorumlu kisiler hakkinda, besyluz liradan ikibin
liraya kadar agir para cezasina hikmolunur.-. Tekerrire halinde agir

para cezasinin azami hazdi verilir»

8. 29 uncu maddede yazili1 bilgi ve belgeleri siUresi icinde
Calisma Bakanligina gondermiyor! -tesekkulin tizugine gbre— so.cxi
lu. kisiler hakkinda, besylz liradan ikiDin liraya kadar agir para
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cezasitna hukmolunur. *

Bu Bilgi ve "belgeleri gercege aykiri olarak verenler hak-
kinda, ik£yluz liradan ikibin liraya kadar agir para cezasi ile
birlikte U¢ aydan eksik olmamak lUzere hapis cezasina hikmolunur.

9. 50 uncu maddenin 1 inci bendi geregince-faaliyetten
men*ine karar verilen tesekkulin sorumlulari hakkinda elliser
liradan besylzer liraya kadar agir para cezasina hikmolunur.

10. 30 uncu maddenin 2 nci bendi geregince bir tesekkulidn
faaliyetten men*ine lIcarar verilmesi halinde, 16 nci madde ile
I inoi maddenin 3 Unci bendi hukumlerini ihlal etmis olanlar
hakkinda, Uc¢ aydan bir yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

30 uncu maddenin 2 nci bendi geregince bir tesekkuliun faa-
liyetten menine karar verilmis olmasi halinde, eger 16 noi
madde hukmune aykiri olarak tesekkiul tarafindan bir siyasi parti-
ye veya bir siyasi parti tarafindan tesekkile o6denmis olan bir
meblad varsa, bu meblaga el konulur ve Is Kanununun 30 uncu
maddesi uyarinca Calisma Bakanliginin tasarrufuna verilir.

11. 30 uncu, maddenin 3 UnclU bendi geregince tesekkulin
faaliyetten men*ineekarar verilmis olmasi1 halinde, 22 noi madde-
nin 3 Uncl bendinde yazili1 yasaga uymayanlarla bunlarin serik-
leri hakkinda, eger fiilleri daha agir bir cezayir gerektirmiyor-
sa, a”ti1 aydan iki yi1la kadar hapis cezasina ve mali yardim veya
bagisin bir mislinden asagit olmamak lUzere agir para cezasina
h.ukmolunur.

SO0z konusu yasaga aykiri olarak alinmis mali yardim veya
bagisa el konulur ve Is Kanununun 50 uncu maddesi uyarmoa
Calisma Bakanliginin tasarrufuna verilir.

12. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkillerin faaliyetle-
riyle i1lgili olarak, agir hapis cezasini gerektiren bir suctan
veya -taksirli suclar haric¢c olmak lUzere- alti ay veya daha fazla
hapis oezasma hukum giymis olanlar ve alelitlak zimmet, i1htilas
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanol
kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici suclardan ./.e
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biriyle hukim giymis tesekkiul yoneticileri veya mensuplari, ka-
nun hiukdmlerine godre haklarinda uygulanacak diger cezalar sakli
kalmak kaydiyle, hukmin kesinlesmesinden itibaren bu. kanuna
gore kurulan tesekkiullerde 1idare, haysiyet divani uyeligi,
denetleme veya temsil gorevi almak hakkini kaybederler.

Toplu. is Sozlesmesi, G-rev ve Lokavt Kanununun 55, 56, 57,
58, 59, 60 ve 61 inci maddelerine gore hukium giymis olanlar,
kanun hukumlerine goére haklarinda uygulanacak diger cezalar
sakli1 kalmak kaydiyle, hukmin kesinlesmesinden itibaren uc¢ yil
sureyle, hu. kanuna gore kurulan tesekkillerde idare, haysiyet
divani uyeligi, denetleme veya temsil gorevi almak hakkini
kaybederler.

Cezanin tecili veya af ile dusmis olmasi, bu bend hikimle-
rinin uygulanmasina engel degildir.

13* 9 uncu maddenin 5 inci bendinde yazili1 mecburiyete uy-
mayanlarla, 23 UncU madde geregince kesilen Uye aidatini siresi
icinde i1lgili mesleki tesekkule yatirmayan isverenler ve 6 ve
28 inci madde geregince tesekkiulden ayrilan lUyeyi deftere kay-—
detmiyenler hakkinda 500 liradan 2 000 liraya kadar agir para
cezasit hukmedilir.

DIGER KANUNLARIN UYGULANMASI :

MADDE 32- lisci ve isveren sendikalari, Tederasyonlari ve
konfederasyonlari, Medeni Kanun ve Cemiyetler Kanununun isbu
kanuna aykiri olmayan hukumlerine tabidirler.

1IN T say Li“kanunlandegigtirilmistir. M

KALDIRILAN HUKUMLER s

MADDE 33- 20 Subat 1947 tarihli ve 5018 sayili1 lisci ve
is veren Sendika ve Sendika Birlikleri hakkmdaki Kanun ve
25 Mayis 1959 tarihli ve 7286 sayilir 5018 sayili1 kanuna ek ka-
nun i1le 13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Meslekinde
calisanlarla calistiranlar arasindaki munasebetlerin tanzimi
hakkmdaki Kanunun 22 nci maddesiyle 10 Mart 1954 tarihli ve _/-
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6379 say3.l1 Deniz Ts Kanununun 40 mo11 maddesi hukiamleri yurir-»
lukten kaldiriImistir,,

GECICI HUKUM| MAL BILDIRIMI

GECICI. MADDE 1- Bu kanunun yururliuge girmesinden once
kurulmus olan mesleki tesekkillerin baskan ve yonetim kurulu
uyeleri* 27 nci maddede s6z konusu mal bildirimi yukdmdna,
bu kanunun yayimi tarihinden baslayarak ¢ ay icinde yerine
getirmeye mecburdurlar,

SECILMiIS iSCi TEMSILCILERI:

GECICI MADDE 2- (50S S« kanunla degisik sekli) Bu kanunun
yururliuge girmesinden once Is kanunii. geregince secilmis olan
isyeri isci temsilcilerinin gorevleri, 20 nci maddenin 4 uUncu
bendi uyarinca temsilciler secilinceye kadar devam eder,

GECiICi MADDE 3- Bu kanunda sézi gecen yonetmelik, bu ka-
nunun yayimi tarithinden itibaren en c¢cok otuz gun ic¢cinde yurur-
Iige girecek sekilde hazirlanir,

GECICI MADDE 4~ 20 Suoat 1947 tarihli ve 5018 sayi1l1 kanun
hikimlerine gore kurulmus olan i1sci ve isveren sendika, birlik,
federasyon ve konfederasyonlari, tuzuklerini, gecici 3 Uncu
maddede bahse konu yonetmeligin yururlige girmesinden itibaren
en gec alti ay icinde kanun ve mevzuat hukiumlerine uydurmak zo-

rundadirlar,

YURURLUGE GIRIS:
MADDE 34- Bu kanun,, yayimi tarihinde yururluge girer,

YURUTME:
MADDE 35- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yurdatir, /
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I T A

ISKOLLARI YONETMELIGINIM YURURLUGE GIRISI:

GECICi MADDE 1- Bu kanunda s6zu gecen Iskollari Yonetme-
1igi bu kanunun yayimi tarikinden itibaren en c¢cok 50 gun icginde
yururluge girecek sekilde hazirlaniro
i121Zsayi1l1_ kanun)_

GECICI MADDE 2- Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiller
en ge¢c i1lk genel kurulunda tuzuiklerini bu kanunun hukiumlerine
uydurmak zorundadirlar, 317 _sayi1hi___kanun2

GECICI MADDE 3- 1163 No.lu Kooperatifler Kanununun 1 inci
maddesi hukmi saklidir, X1317_sayili_kanun)

YURURLUK :
MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yurdrluge girer.
N1317_sayili_kanun2

YURUTME;
MADDE 4- Bu. kanunu Bakanlar Kurulu yurutdr.
i1317 ,say1l1 kanun}__



