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GIRIS

Bu kitap, 1475 Sayili is Kanunu’na bagh ola-
rak calisan isci arkadaslarimizin, hizmet streleri
boyunca daima karsilastiklar (ve karsilasacakla-
) sorunlara iliskin olarak, kismen de isci arka-
daslarimizin gecmis gunler de bizzat Konfede-
rasyonumuz Hukuk Burosuna yonelttikleri sorula-
rin -biraz daha teknik ayrinti katilarak- derlenme-
si ile hazirlanmistir.

Kitabin sorular ve cevaplari tarzinda hazirlan-
masinin nedeni, yararlanacak olanlarin 6zellikle
merak ettikleri bir konuya hem daha kolay ulasa-
bilmeleri, hem de bu konular hakkinda kendileri-
ne yetecek seviyede kisa ve 6z cevaplar bulabil-
meleridir.

Suphesiz ki bu kiclk kitap sadece bir el kita-
bidir. Bu nedenle, biutiin konulan icermedigi gibi,
icinde Yargitay Kararlari veya doktrinel tartisma-
lar da mevcut degildir. Amag, is¢i arkadaslarimi-
zin veya yakinlarinin basindan gecen veya gece-



bilecek, is Kanunu’nundaki bir takim temel kural-
larin ve maddelerin anlatimidir.

Kitap hazirlanirken is Kanun’undaki mevcut di-
zin muhafaza ediimig, birkag istisna disinda mad-
deier kanundaki siraiamaya uygun oiarak soru
cevap haiinde agiklanmaya c¢alisiimistir.

TURK-IS Hukuk Birosu olarak bu giine kadar
tarafimiza ulasan tUm soru ve sorunlara cevap
vermeye calistik, bu kitap iie de isci arkadasiari-
mizin merak ettikleri konularda kisa cevaplar
sunmaya calistik. Yaymimizin isci arkadaslara
faydall olacagini umuyoruz.

TURK-IS Hukuk Danismanlari

Av. Hiseyin EKMEKCIOGLU
Av. H. Ferhan TUNCEL



1-) Hizmet S6zlesmesi Nedir?

isci iie isveren arasinda ; sozlii yada yazili ola-
rak yapilan, is¢i acisindan is Kanun’unda belirti-
len hikumler cercevesinde isverenin hizmetine
girme, isveren acisindan bu hizmet nedeniyle ve
yine is Kanun'uiida belirtilen diger haklar ile be-
raber isciye calismasi karsihiginda bir icret 6de-
me yukumlalugu getiren, iki taraf arasindaki kar-
silikli hak ve borglari diizenleyen anlasmaya "hiz-
met SOzlesmesi" denir.

Bu sbdzlesmede isveren tarafinin 6zel yada ti-
zel kisi olmasinin énemi yoktur. Onemli olan ta-
raflar arasindaki irade uyumudur. is Kanunu
madde 9 ‘a gore, belirli siresi bir yil veya daha
uzun surekli hizmet sdzlesmelerinin yazili olarak

yapilmasi zorunludur.

Bu sdzlesmeler damga vergisi ve her cesit re-
sim ve harctan muaftir. Sézlesme noterlikce

onayll ise noter Ucretleri bu hikmin disindadir.



2-) is Kanunu’na Gére iscinin isverene Karsi

Borgian Neierdir?
is Yapma Borcu :

. Iscinin isverene karsi temel borcu "is yapma"
borcudur. Is yapma borcu hizmet sézlesmesinin
kendisinden kaynaklanmaktadir. Yani hizmet
stzlesmesinin ana unsurudur. Bu borg is¢inin biz-
zat kendisi tarafindan ve o isyerinde tespit edilen
calisma sartlarina uygun olarak yerine getirilir.

Hizmet s6zlesmesi bununla beraber isciye bir
takim tali borglar da yiklemektedir ki bunlar; isci-
nin isin guvenligini tehlikeye disirmemesi, her-
hangi bir hasar yada kayba sebebiyet vermemek
icin isin gerektirdigi ihtimam ve 6zeni gostermesi-
dir.

isverenin Emir Ve Talimatlarina Uyma Borcu :

isverenin, isyeri Uzerinde yoénetim hakkindan
dolayl kendisine hizmet s6zlesmesi ile bagl olan-
lar tzerinde ¢alisma konularina minhasir olmak



Uzere emir ve talimat verme yetkisi vardir. Bu ne-
denle iscilerin, isverenin emir ve talimatlarina uy-
ma borglari vardir.

iscinin isini Sadakat Ve lyi Niyetle Gérme Bor-
cu:

Isci, hizmet sézlesmesi devam ettigi miiddetce
isverenin calisma yasamina iliskin ¢ikarlarini,
mesleki ve ticari sirlarini saklamak, isini en iyi se-
kilde ve diriistce yapmak zorundadir. isci ticari
ve mesleki sirlar geregince kanunlarda belirtilen
koruma sureleri dahilinde isveren ile rekabete gi-
remez.

3-) Is Kanunu’na Gére lisverenin isciye Karsi

Borglari Nelerdir?
Ucret Odeme Borcu :

Hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen iscinin
kendisine verilen isi yerine getirmesi karsihginda
isverenin yapilan isin karsiligini para olarak 6de-
me borcu vardir. is Kanunu’na gére ayni nitelikte-



ki islerde ve esit verimle calisan kadin ve erkek
iscilere, sadece cinsiyet ayrilifi nedeniyle farkli
Ucret verilemeyecegi, toplu hizmet sézlesmeleri
ve hizmet akitlerine bu hususa aykiri maddeler
konulamayacag! belirtilmistir.

Burada yeri gelmisken bir kisa agiklama ile Uc-

retin tanimini ve cesitlerini izah edelim.

Ucret, is Kanunu'nun 26. Maddesinde su sekil-
de tanimlanmistir:

"Ucret, bir kimseye bir is karsiliyinda isveren
veya Ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve nak-
den 6denen meblagdir."

isci ticretleri Tirk parasi ile en gec ayda bir
Odenir. Hizmet akitleri veya toplu hizmet sozles-
meleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar indirile-
bilir.

Bir isyerinde ayni nitelikte islerde ve esit ve-

rimle calisan kadin ve erkek iscilere, sadece cin-
siyet ayrilifi sebebiyle farkli tcret verilimez. Top-



iu hizmet s6zlesmelerine ve hizmet akitierine bu-
na aykiri hikimler konulamaz.

Hizmet akitlerinin sona ermesinde, is¢inin Uc-
reti ile s6zlesme ve kanundan dogdan para ve pa-
ra ile dlgulmesi mimkin menfaatlerin tam olarak
6denmesi zorunludur.

Goriilecedi lizere Is Kanunu ucret tanimini ol-
dukca detayli dizenlemistir.

Ucret cesitleri ise su sekilde siralanabilir:

a- Zamana Gore Ucret; Burada (icretin hesap
edilmesinde belirli bir zaman dilimi esas ali-
nir. Taraflarin karsilikli olarak kararlastir-
diklari bu zaman birimine goére Ucret saatlik,
glnlik, haftalik veya aylik seklinde olabilir.
Yapilan isin miktari 6nemli degildir.

b- Akort Ucret ; Burada (icret, yapilan isin so-
nucuna gore belirlenir. Yani is¢inin cailsir-

. ken yapti§1 isin parca sayisi, buyukluga,
agirhgi ve benzeri olculer ile 6lgulen is mik-



tan Uzerinden hesap edilen Ucret s6z konu-

sudur.

c- Goturir Ucret: Bu (icret tiirii yapilan isin ta-
mamina gore hesap edilen Ucrettir. Yani se-
ri halde yapilmasi mumkin olmayan bir si-
re sonra bitecek olan islerde bu isin basin-
dan sonuna kadar isin tamamini kapsayan
Ucret taradur.

d- Yiizde Ucreti: Bu (icret tiirii otel ve lokanta-
larda calisan isgilere uygulanir. Burada is-
verence tahsilatl yapilan ve servis karsihgi
olan islerde musterinin hesap pusulasina
belirli bir ylzde miktar eklenerek alinan pa-
ralar ve musterinin kendi rizasi ile yapilan
hizmetten memnuniyetini belirten bahsis
olarak biraktigi paralarin bir araya getirile-
rek isci sayisina bélinmek suretiyle bulu-
nan Ucret s6z konusudur.

e- Prim ; Mutat ¢calisma disinda belirli bir isgi
yada iscilerin Ustlin ¢alismalari sonucunda
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kendilerine 6denen ve amacinin yapilan iyi
is nedeniyle iscileri 6dillendirmek olan bir
Ucret tlradir. Bazi hallerde isveren tarafin-
dan tek tarafli olarak prim uygulamasi da
yapilabilir. Bu hallerde eger sartlari varsa
prim uygulamasi is kosulu haline gelebilir
ve Odenmedigi takdirde isciye bunu talep
etme hakki dogar.

Maktu Ucret: is¢inin kanuni mazeretleri do-
layisi ile yani hasta, izinli ve benzeri haller
nedeniyle ise gelemedigi hallerde dahi Uc-
retinin tam olarak 6denmesi halinde maktu
Ucret s6z konusu olur.

ikramiye : Asil Uicrete ek olarak bazi vesile-
lerle, mesela yilbasi, bayram ve benzeri du-
rumlarda, iscilere verilen 6zel bir Ucrettir.
Temelde ikramiye isverenin iscilerin ¢alis-
masindan, isin yirimesinden dogan mem-
nuniyetinin ifadesidir.

isveren iscilerin gelecekte daha verimli galis-

n



malarini tesvik amaciyla da ikramiye verebilir.
Eger ikramiye hizmet sdzlesmesi yada toplu hiz-
met s6zlesmesinde aclk yada kapall olarak karar-
lastiriimis ise, bu durumda is¢inin Gcretinin bir
parcas! haline gelir ve ddenmedigi takdirde isgi-
nin bunu talep etme hakki dogar.

ikramiye higbir zaman icin isverenin isciye "ba-
gi1s1" degildir. Bilakis ek bir Ucrettir ve anlasmazhk
dogdugunda Ucrete iliskin kanun hiikiimleri tatbik
edilir. Ancak su da var ki hizmet sdzlesmesi yada
toplu hizmet s6zlesmesi ile kararlastiriimis olma-
dikca yada isverence tek tarafli olarak yapilan de-
vamli uygulamalar sonucu ¢alisma kosulu haline
gelmedikge, isveren ikramiyeyi verip vermemek-
te, diledigi sekilde yada bazi kayit ve sartlarla
vermekte serbesttir.

ikramiye verilirken, isveren ayni sartlarda ve
durumda olan iscilere hakli bir neden olmadik¢a
biraz sonra izah edecegimiz "esit islem yapma'
borcu nedeniyle- her hangi bir ayrim yapamaz.

12
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Komisyon Ucreti: Bu daha ¢ok ticari isierde
uygulanan bir Ucret tariidir. isci asil tcre-
tinden ayri olarak sattigi her malin degeri
Uzerinden belirli bir yizdeye gore ayrica bir
Ucret daha alir ki, bu tcret tiirine komisyon
Ucreti denir.

Kardan Pay Alma : isletmelerin, tretim, yo6-
netim ve satis kisimlarinda goérevli bir takim
personele bazi hallerde de butin iscilere ;
Ucretleri ile birlikte karin belirli bir orani Gze-
rinden Ucret verilir. Ancak bu Ucret tirt ya-
ni iscilere dagitilan kar ile isletmede calisan
pay sahiplerine dagitilan kar payi birbiri ile
karistirimamalidir.

Ucretin 6denme sekli ise yukarida kisaca de-

ginildigi Gzere yine is Kanunu'nun 26. Maddesin-
de belirtilmistir. Buna gore Ucret nakden ve Tirk
parasi ile 6denecektir. Kanunun bu hikmi emre-
dicidir. Yani taraflar baska bir 6deme araci kulla-
namazlar. isciye mal veya esya verilerek icret
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6denmesi miumkun degildir. Ucretin 6denme za-
mani da, yine ayni madde geregince, en ge¢ ay-
da birdir. i

Isciyi Koruma Borcu :

isverenin, isin saglikl ve tehlikesiz bicimde yii-
rimesini saglamak icin gerekli is¢i saghgi ve is
glvenligi tedbirlerini almak yukamlalaga vardir ki,
bu yukimlulik nedeniyle isverenin hukuki ve ce-
zai sorumlulugu da, séz konusudur. is Kanunu’na
gore "her isveren, isyerinde iscilerin sagligini ve
is glivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak
ve bu husustaki sartlar ve araclari noksansiz bu-
lundurmakla yakiamludar."

isveren sadece isin nitelijine uygun koruyucu
malzeme verhiekle yikimli olmayip verilen mal-
zemenin kullaniimasini saglamak ve onlemlerin
uygulanip uygulanmadigini strekli ve etkin bir bi-
cimde denetlemekle de yukimliidir. isciler de is
glvenligi ve isci sagligina iliskin kurallar uyarinca
alinan énlemlere uymak zorundadirlar.

14



Burada yeri gelmisken isverenin hukuki so-
rumluluju konusunu biraz daha agahm. isgiler
bazi hallerde isverenden maddi ve manevi bir
tazminat alabilirler. Soyle ki ; is kazasi ile yarala-
nan yada 6len bir isci yada yakinlari (mirasgilari),
eger isc¢i ugradigi is kazasinda tam kusurlu degil-
se, isverenden manevi tazminat isteyebilirler.

Ayrica ugradiklan maluliyet oranlarina gore,
Sosyal Sigortalar Kurumu’nca karsilanmayan ka-
zan¢ kayiplarini da maddi tazminat olarak isve-
renden talep edebilirler. Keza is¢inin 6lumd halin-
de bakmakla yikimlu oldugu kimseler bu &lim
olay! yluziinden destekten yoksun kalma tazmina-
ti (maddi ve manevi tazminat) isteyebileceklerdir.

isyerinde yeterli énlemlerin alinmamasi sonu-
cu isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi
hallerinde , isveren lissiz kalan iscilerin Ucretleri-
nin 6demek veya ayni Ucretle baska bir is vermek

zorundadir.
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Esit islem Yapma Borcu:

Anayasamizda belirtilen esitlik ilkesi ve cag-
das is hukukuna damgasini vuran hakkaniyet
esaslarl geregince, isveren; isyerinde calisan is-
cilere esit davranma ve esit degerdeki islerde ca-
lisan isgilere esit calisma kosullarim uygulamak
zorundadir. Ancak hemen belirtelim ki bu esitlik
ve esit islem yapma esasi bazi konularda mutlak
iken bazilarinda degildir.

s, Alet, Tasit ve Hayvan Verme Borcu:
isveren, ise hazir olan isciye is vermek, ayrica

bu is icin yapilmasi icin gerekli olani saglamak
borcu altindadir.

4") Ucret Glivencesi Nedir?

Ucret; cogu zaman isci ve ailesinin tek gecim
kaynagidir. isci aldigi icretle gecinen kimsedir.
Bu nedenle iicretin korunmasina iliskin olarak is
Kanunu’'muzda bazi gluvenceler yer almaktadir.
Is Kanunu’'nun 28. Maddesine gore, iscilerin aylik
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Ucretlerinin 1/4‘Gnden fazlasi haczedilemez veya
bir baskasina devir yada temlik olunamaz. Ancak
nafaka alacaklar ve bakmakla yikimli olduklari-
na 6denecek meblaglar bu hususun disindadir.

Benzer sekilde Borglar Kanunununda da isGi
ve ailesinin gegimi icin zorunlu olan kismin, isgi-
nin muvafakati olmaksizin takas yada mahsup
edilemeyecegi, ancak is¢inin kastindan dogan
zararlandirici olaylarda bu kisitiamalari ortadan
kalkacag! belirtiimektedir.

Ote yandan icra ve iflas Kanunu’na gore de is-
¢i alacaklar imtiyazli alacaklardir. isverenin iflasi
halinde, Ucret alacaginin o6ncelikle ddenmesini
saglamak icin kanun, iscilerin iflasin acgilmasin-
dan o6nceki bir yil icinde isleyen kanun ve sozles-
melerden dodan (cret ve para ile 6lcilebilen
menfaatlerini, ihbar ve kidem tazminatlarini, am-
me alacaklari ve rehinle temin olunan alacaklar-
dan sonra birinci sirada gostermis ve ancak bun-
larin tam olarak 6denmesinden sonra, artakalan-

IZ



larin adi alacaklilara 6denecegi hikim altina

alinmistir.

Ayni siralama hacizde de tatbik edileceginden,
haciz yolu ile yapilan takiplerde de (cret alacak-

lar1 birinci sirada yer alacaktir.

Is Kanununun 29’uncu maddesinde yer alan
dizenlemeye gore ise kamu tizel kisileri veya
0zel kanunla kurulan banka ve kuruluslar ile iste-
dikleri takdirde 6zel kesim isverenleri, muteahhit
araciligiyla yaptiklari her gesit insaat ve onanma
ait istinkaklari 6demeden 6nce,'¢calisan iscilere ait
Ucretlerin muteahhitlerce 6denip 6denmedigini
kontrol edip, 6denmeyenin Ucretini bordroya gére
istihkaklarindan keserler. Bunun i¢in durum isci-
lerin gorebilecekleri yerlere yazil ilan asilmak su-
retiyle duyurulur ve muiracaat edenlerin Ucretleri
Odenir. Ancak bu sorumluluk, iscilerin Ucret ala-
caklarinin Uc¢ aylk tutarini gegmemek lzere simr-
landiriimistir.

18



5 ) Zarar Karsihgr Kesinti Nedir?

Toplu hizmet s6zlesmesi veya hizmet sozles-
melerine konulacak bir hikimle, isveren, isginin
isyerinde yapacag! zarari karsilamak Uzere, Ucre-
tinden on gunlugund on haftada esit taksitler ha-
linde kesip gegici olarak alikoyabilir. Ancak bun-
dan fazla bir kesinti yapamaz. Bu kesintiler btin
calisma sdresi icindir. Bundan bir miktar mahsup
edilince yeniden ayni hesaplar ¢ercevesinde ke-
sinti yapilabilir.

Kesinti miktarini asan bir zarara neden olan is-
¢inin, hizmet s6zlesmesi isverence fesih bildirimi
suresine uyulmaksizin ve tazminatsiz olarak fesh
edilebilir. Tazminat karsihgi kesilen paralar en
cok U ay icinde milli bir bankaya yatirilr. isci isin-
den ayrildiginda kesilen para, faiz ve diger gelir-
leri ile isciye geri verilir.

6- ) Asgari Ucret Nedir?

Asgari lcret, Is Kanunu'nun 33. Maddesinde
duzenlenmistir. Kaynagini Anayasa’nm 55. Mad-
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desinde belirtilen "Devlet, calisanlarin yaptiklari
ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri icin ge-
rekli tedbirleri alir* hilkminden almaktadir. Asga-
fi Ucret is Kanunu'nun 33. Maddesine gore cika-
rlan Asgari Ucret Yonetmeliginde "iscilere nor-
mal bir calisma gunid karsihidi olarak 6denen ve
is¢inin gida, konut, giyim, saglk, ulasim ve kulttr
gibi zorunlu ihtiyaclarini ginun fiyatlari Gzerinden
asgari dizeyde karsilamaya yetecek olan Ucret"
seklinde tanimlanmistir.

Asgari Ucret, Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanliginda toplanan Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu tarafindan saptanir. Bu komisyonun kararla-
n kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayinlanir
ve yayinlandi§ tarihi izleyen aybasinda yurirlige
girer.

Asgari Ucret hukuki niteligi itibariyle emredici
Ozelliktedir. Yani iscilere, saptanmis olan asgari
Ucretlerden daha dusik bir Gcret 6denemez ve
toplu hizmet sézlesmelerinde veya hizmet s6z-
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lesmelerinde kararlastirilacak Ucretler asgari Uc-
retin altinda olamaz.

7-) ise Baslamada Deneme Siresi Nedir?

Deneme siresi en kisa anlatimiyla; iscinin, ye-
ni bir ise basladiginda, isvereni ve isyerindeki is-
¢i arkadaslarini taniyip, calisma kosullarina uyum
saglayip saglayamayacagini arastirmasi; isvere-
nin ise yeni ise aldigi bu iscinin yeteneklerini,
mesleki bilgisini, ¢caliskanhgini, ise devamini, ise
ve calisma kosullarina uyumunu anlayabilmesi

icin gecen slireye denir.

Is Kanunu’na gére deneme siiresi stz konusu

ise bunun yazili sekilde yapilmasi gereklidir.
8-) Hizmet Sozlesmesi Nasil Sona Erer?

Asagida ayrintili olarak izah edecegimiz lzere
fesih halleri disinda hizmet s6zlesmeieri, asagida

izah edecegimiz bicimlerde sona erer;
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a- Taraflarin Anlasmasi :

Hizmet stzlesmesi, taraflarin anlasmalari ile
her zaman sona erdirilebilir. Bu sona erme duru-
munda hizmet stzlesmesinin belirli yada belirsiz
sureli yapilmis olmasi anlasmaya engel degildir.
Sozlesmeyi sona erdiren anlasma yazil yada ya-
zisiz, acik yada ortult olabilir. Onemli olan taraf-
larin akdi sona erdirme iradeleridir. Ote yandan
taraflar akdin derhal yada belirli bir siire sonra so-
na erecegine de karar verebilirler. Ancak bu sekil
bir karar yoksa anlasmanin yapildigi giin akit so-
na ermis olur.

b- Olim :

Bu halde ikili bir ayrim yapmamiz gerekir, yani
Olen isci ise sonuclan ayri, igveren ise ayridir.

isginin Olimu Halinde :

Hizmet s6zlesmesi kesin olarak sona erer. Zi-
ra is¢inin 6limu kanundan dogdan kendiliginden
bir sona erme sebebidir. Ayrica bir fesih bildirimi-

22



ne gerek yoktur. Asagida bahsini edecedimiz
Uzere hizmet s6zlesmesinin fesih nedeniyle sona
ermesinin hukuki sonuglarindan birisi olan kidem
tazminati hakki iscinin mirascilarina gegmektedir.

isverenin Oitimi Halinde :

Hizmet sOzlesmesi kural olarak sona ermez,
hizmet sdzlesmesinden dodan hak ve borclar is-
verenin mirascilarina gecer. isverenin mirascilari-
nin veya bizzat is¢inin kendisinin hizmet sozles-
mesini devam ettirmek istememesi halinde s6z-
lesme normal sartlarda nasil sona erecek idiyse,
yani sOzlesmede kararlastirilan sekilde yada ka-
nunda gosterilen sartlar dahilinde sona erdirilir.

c- Belirli Strenin Bitimi :

Burada karsimiza birka¢ hal ¢ikmaktadir. On-
celikle hizmet sézlesmesi kararlastirilan sirenin
bitimi ile kendiliginden sona erer. Bu halde taraf-
lardan birinin ayrica fesih bildiriminde bulunmasi-
na gerek yoktur. Sona erme suresi belirli bir tarih
olabilecedi gibi ; giin, ay yada yil olarak da belir-
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lenebilir. Ote yandan belirli bir isin yapiimasi ola-
rak da kararlastirilabilir.

Burada hizmet s6zlesmesinin slresinden 6n-
ce iesh edilmesi 6nem kazanmaktadir. Eger bu
tip bir belirli stireli s6zlesme s6z konusu ise, fesih
halinde is¢i fesih tarihi ile s6zlesmenin sona erme
tarihi arasindaki sireye iliskin tcret ve eklentileri-
ne hak kazanir. Calistigi sire bir yildan fazla ise
ve sOzlesmesi de isveren tarafindan hakl bir ne-
den olmaksizin yada kendisi tarafindan hakli bir
nedene dayanarak fesh edilmisse, kidem tazmi-
natina da hak kazanacaktir. Ancak ihbar tazmina-
ti alamayacaktir.

Sozlesme belirlenen sire icinde sona erdiril-
memisse, bu s6zlesmenin siresi bir yilldan az ise
s6zlesme bu sire kadar, bir yildan fazla ise bir yil
icin ayni sartlarda yenilenmis sayilir.

9-) Hizmet S6zlesmesinin Fesih Nedeniyie

Sona Ermesi Nedir?

Hizmet s6zlesmesi taraflarin, yani isveren ve-
ya iscinin, tek tarafli irade beyanlari ile sona erdi-
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rilebilir. Taraflardan birinin bu yondeki beyan ya-
da iradesine "fesih bildirimi" denilir. Fesih bildiri-
minde bulunan tarafin akdi sona erdirmeye yone-
lik iradesi acik olarak anlasiimaldir.

Is Kanunu'na gore siiresi belirsiz sdzlesmeler-
de taraflardan biri oteki tarafa bir sire vererek,
hizmet stzlesmesinin slresi belirti yada belirsiz
olsun hakli bir nedenin varligi halinde sire ver-
meksizin, fesih bildiriminde bulunulabilir. Su hal-
de fesih bildirimi, hizmet s6zlesmesini belirli bir
strenin gecmesiyle veya derhal sona erdiren,
karsi tarafa yoneltiimesi gerekli tek tarafli bir ira-
de beyanidir.

Eger hakl bir neden stz konusu ise, akdin fes-
hinin Is Kanunu madde 18'‘e gore alti is giinii ice-
risinde yapiimak zorundadir. Bu stire hak dusuru-
cl bir siredir. Bu sire gectikten sonra hakh bir
nedene dayansa bile akdin feshi mimkin olmaz.

is Kanunu genel prensip olarak bildirimlerin
yazili olarak yapilmasini éngdérmistir. Bu bag-
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lamda fesih bildirimi de (ispat kolayligi agisindan)
yazili olarak ve imza karsilgi yapiimahdir. Kendi-
sine bildirim yapilan kisinin bunu imzalamamasi
halinde bu durum orada bulunanlar tarafindan bir
tutanakla tespit olunmalidir.

Ayrica fesih bildiriminin yapilacagi yer konu-
sunda Is Kanunununda bir hilkiim bulunmamakla
beraber, esas itibariyle isyeri ve calisma sureleri
icinde veya disinda, her yer ve zamanda yapil-
masi mumkiin gortilmektedir.

10) ihbar Tazminat Nedir?

Is Kanunu'na gore, siiresi belirli olmayan sii-
rekli hizmet sd6zlesmelerinin sona ermesinden 6n-
ce sona erme halinin diger tarafa bildiriimesi ge-
rekir. Bu bildirime ihbar denir ve bildirme sartlari-
na uymayan taraf diger tarafa kanunda gdsterilen
sinirlar dahilinde (ihbar 6neli) belirli bir tcreti 6de-
mek zorundadir.

Bu sekilde kanunda belirtilen ihbar 6neline uy-
mayarak hizmet sézlesmesini sona erdiren tara-
fin diger tarafa 6demek zorunda oldugu tazmina-
ta ihbar tazminati denir.
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11-) Hangi Hallerde ihbar Tazminati Alinir?

Yukarida bahsettigimiz sekilde siresi belirli ol-
mayan surekli hizmet s6zlesmesi ile ¢calisan isci-
nin, Is Kanunu'na gore; hizmet sozlesmesinin
fesh edilecegi kendisine bildirildikten;

a- Isginin hizmet sozlesmesi alti aydan az sur-
mus ise iki hafta,

b

Altl aydan bir buguk yila kadar sirmis ise
dort hafta,

c

Bir bucguk yildan ¢ yila kadar sirmus ise
alti hafta,

d- Ucg yildan fazla surmis ise sekiz hafta,

sonra feshedilmis olur.

Bu sireler bildirimin diger tarafa yapilmasin-
dan itibaren gecerlidir ve kanun ile belirlendikle-
rinden asgari surelerdir. Bu sireler, isci lehine ol-
mak Uzere hizmet sdzlesmesi veya toplu hizmet

s6zlesmesi ile arttirilabilirler.
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isveren tarafi, iscinin ihbar dnellerine ait lcre-
tini pesin vermek suretiyle hizmet akdini derhal
feshedebilir.

12*) Kotlniyet Tazminati Nedir?

Bazi hallerde isveren, yukarida izah ettigimiz
fesih bildirimi yolu ile hizmet s6zlesmesini, Iis Ka-
nun’unda gosterilen usul ve slrelere uygun ola-
rak sona erdirmekle beraber, fesih hakkini kotiye
kullanmis olabilir.

Bunun tipik érnekleri, iscinin isveren hakkinda
sikayette bulunmasi vb. gibi hallerdir. Eger is¢i ,
isverenin bu hallerden dolayl hizmet sézlesmesi-
ni fesh ettigini ispat edebilirse, yani fesih hakkinin
kotiye kullanildigini kanitlarsa, kanunda belirtilen
ihbar sirelerinin G¢ kati tutarinda tazminat alir.
Bu tazminata Kotliniyet Tazminati denir.

13-) Sendikal Tazminat Nedir?

Isverenin, isginin hizmet akdine, salt sendika-
ya Uye olmasl yada sendikal calismalari sebebiy-
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le son vermesi halinde ¢denecek olan tazminat
turadur. Boyle bir hal gergeklestigi takdirde isve-
ren anilan sebeple isten cikardi§i isciye Sendika-
lar Kanunu’'nun 31. Maddesi geredince en az bir
yillik Gcreti tutarinda bir tazminat 6demek zorun-
dadir. Bu tazminata sendikal tazminat denir.

Is Kanunu'na gore taraflarin ayrica tazminat
isteme haklari saklidir.

14*) Kidem Tazminati Nedir?

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari ¢a-
lisma sdresini dolduran iscinin hizmet akdinin ka-
nunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi
halinde, isverence isgiye yada isginin mirascilari-
na ddenen paraya denir. is Kanunu’nun 5. Mad-
desine gore kanun kapsami disinda birakilan is-
ciler kidem tazminati hakkindan faydalanamaz-
lar.

Sendikalar ile isverenler arasinda, kidem taz-
minatinin hukuki anlami Uzerinde anlasmazlik
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isveren kesimi, kidem tazminatinin hukuki an-
lamda "tazminat" oldugunu iddia etmekte ve taz-
minatin mali ve hukuki sonuclarina tabi olacagini
savuna gelmektedirler.

TURK-IS ise, kidem tazminatini bir "licret" ola-
rak kabul etmektedir. TURK-iS’e gére kidem taz-
minati, ddenmesi hizmet akdinin sona ermesi ta-
rihine ertelenmis olan Ucret parcasidir. Bdyle
olunca da hangi nedenle olursa olsun hizmet ak-
dinin sona ermesi halinde 6édenmesi zorunludur.
Cunku bu bir Ucrettir.

Boyle olunca, kidem tazminatini gerektiren se-
bepler Uzerinde de taraflar arasinda goris ayrili-
g1 dogmaktadir.

isveren kesimi, kidem tazminatini gerektiren
sebepleri, is Kanun'unda sayilan sebeplerle sinir-
Il gbérmektedir.

TURK-IS e gére ise ; kidem tazminati, is iliski-
sini sona erdiren sebep ne olursa olsun, is iliski-
sini sona erdiren taraf hangi taraf olursa olsun
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mutlaka 6édenmelidir. CUnkl bu, 6denmesi sonra-
ya birakilmis bir Gcrettir. Emegin karsihgidir. Vaz-
gecilemez ve 6denmesi ertelenemez bir haktir.

Is Kanunu, kidem tazminati miiessesesini em-
redici nitelikte dizenledigi ve kamu diizeninden
saydii icin felsefi anlamda TURK-IS gériistnii
benimsemis goérinmektedir. Fakat uygulamada
ve yargl kararlarinin yorumunda bu sonuca var-
mak mumkin olamamistir.

TURK-IS, kidem tazminati miiessesesi hak-
kindaki benimsedigi ve savundugu goérisin ya-
sama kavusturulabilmesi icin is Kanunu'nun de-
gistiriimesi talebini her defasinda dile getirmekte
ve yetkili mercilerden talep ede gelmektedir.

15-) Hangi Hallerde Kidem Tazminatina Hak

Kazanilr?

is Kanunu’nun 14. maddesi kidem tazminati
bashgini tasimakta olup, bu maddede belirtilen
fesihn ve sona erme halleri sinirlidir. Maddenin
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emredici niteliginden dolay! yorum yolu ile genis-
letilmesi mUmkin dedgildir.

Bu maddeye gore; kidem tazminati édenmesi-

ni gerektiren haller sunlardir:

I- isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci
maddesinin il numarali bendinde gésteri-
len sebepler disinda,

ll- Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci madde-
Si uyarinca,

lll- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

IV- Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum
veya sandiklardan yasllik, emeklilik veya
maldllik ayligi yahut toptan ddeme almak
amaciyla feshedilmesi,

V- Kadin is¢inin evlendi§i tarihten itibaren bir
yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdir-
mesi halinde,

VI- iscinin 6limii sebebiyle,

Hizmet iligkisinin son bulmasi halidir.
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Kidem tazminatinin édenebilmesi icin en az bir
yil calismis o!ma kosulu 6n kosuldur.

16-) Kidem Tazminatinin Kosullari Nelerdir?

Simdi kidem tazminatini doguran kosullari -
ana bagliklari acarak- daha yakindan inceleyelim.

is Kanunu’nun 14. Maddesinin 1. Fikrasinda
isveren tarafindan, is Kanunu’nun 17/2. Maddesi
disinda kalan sebepler disindaki fesih hallerinde
kidem tazminati ddenmesini 6ngorilmektedir.
Buna gore hizmet sdzlesmesinin, igveren tarafin-
dan 13. Maddeye gore (akdin feshinde bildirim -
ihbar 6nelleri) veya 17. Maddenin 1. Fikrasindaki
saglik nedenleri veya 3. Fikrasindaki zorlayici ne-
denlerle feshedilmesi hallerinde, isci kidem taz-
minatina hak kazanacaktir. iscinin hizmet sdzles-
mesi Is Kanunu'nun 16. Maddesine gére sona
ererse yine kidem tazminati hakki dodacaktir.

Is Kanunu’na gore hizmet sdzlesmesi, isci ta-
rafindan, muvazzaf askerlik nedeniyle veya isci-
nin bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya
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sandiklardan yaglilik, emeklilik veya malullik ay-
hgr yahut toptan 6deme almak amaciyla feshedi-
lirse, kidem tazminati hakki dogacaktir. Keza ka-
din isci evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde
kendi istegi ile hizmet s6zlesmesini feshederse
kidem tazminatina hak kazanacaktir.

iscinin 6limi halinde de mirasgilarina kidem
tazminati 6denecektir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin yu-
karidaki maddelerde sayilan tim hallerde isginin
en az bir yil ¢calismis olmasi gereklidir. Ancak bu-
rada bahsi gecgen bir yillik sire, is¢inin fiilen ¢alis-
t1g1 degil, istirahat, izin ve benzen hallerde ve hiz-
met s6zlesmesinin askida kaldigi tim durumlar-
da calismadan gecen surelerin de dahil oldugu
bir stredir.

17-) Kidem Tazminatinin Hesabi1 Nasil Yapilir?

Kidem tazminatinin hesabinda ilk adim kidem
suresinin baslangi¢c ve sona eris tarihlerinin net
olarak belirlenmesidir.



Kidem stresinin baslangici hizmet sézlesme-
sinin yapildigi tarih degil, iscinin "ise basladig"
tarihtir. Ancak is Kanunu’nun cesitli maddelerinde
belirtildigi gibi, isc¢inin yapilan sdzlesme geregi
olarak igverenin buyruguna girdigi, ancak is basi
yapamadigdi haller, deneme sireli akitlerde dene-
me siresi ve is¢inin herhangi bir nedenle calis-
madigi sureler de kidem suresine sayilacaktir.

Kidem siresinin sona erisi ise ; siresiz fesih
bildirimlerinde bildirimin vardigi, sireli fesih bildi-
rimlerinde ise bu sirenin bitim tarihidir. iscinin
6limu halinde ise sirenin sonu iscinin 6lim gu-
nudur.

Bu kosullar gerceklestigi takdirde is Kanu-
nu'nun 14. Maddesi geregince, isciye ise basladi-
g1 tarihten itibaren hizmet s6zlesmesinin devami
siresince her gecen "tam yil" icin "otuz gunlik"
Ucreti tutarinda kidem tazminati 6édenir. Bir yildan
arta kalan sureler icin de ayni hesaba gore oran-
lama yapilir. Kidem tazminati is¢inin son aldigi
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Ucret Uzerinden hesap edilerek ddenir. Bu Ucret

iscinin brit Ucretidir.

Hizmet stzlesmesinde ister toplu hizmet s6z-
lesmesinden ister kanundan dogmus olsun prim,
ikramiye, cocuk ve aile zammi gibi toplu édeme-
ler iie gida, meslek, saglik, giyim, yakacak, konut,
yemek ve vasita yardimlari ile aydinlatma ihtiyag-
larini karsilayan para ve parayla dlgulebilen bi-
tiin yardimlarin bir ginliik tutan bir glnlik temel
Ucrete eklenecektir. Hesaplama yapilirken bulu-
nan bir glnlik Ucret Uzerinden otuz gunlik Ucret
hesap edilecektir.

Hemen belirtelim ki, is Kanun’unda kidem taz-
minati ile ilgili olarak her gecen tam yil icin 6ngo-
rilmis olan otuz gunlik sure, hizmet s6zlesmesi
veya toplu hizmet sézlesmesi ile is¢i yararina ol-
mak (izere arttirilabilirse de, yine is Kanun’unda
belirlenen tavan geregince isciye ddenecek olan
kidem tazminatinin tavani T.C. Emekli Sandigi
Kanunu'na gére. Devlet Memurlari Kanunu’'na ta-
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bi olarak calisan en yiksek devlet memuruna bir
hizmet yili icinde 6édenecek azami emeklilik ikra-
miyesini asamaz.

Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlar
icin gerceklestirilen Ucret artiglari belirlendiginde,
bu artisin yirirlige girdigi tarih itibariyle, kidem
tazminati tavan miktari da Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligl tarafindan agiklanmaktadir.

Hizmet iliskisinin yukarida acgiklanan nedenler-
le sona erdigi tarih esas alinmaktadir ve tazminat
tavani bu tarihe gére hesaplanacaktir. iscinin ki-
dem tazminatina esas giyindirilmis otuz gunluk
Ucret tutar tavan miktarinin altinda ise, bu miktar
esas alinacak, otuz gunlik dcret tutari belirlenen
tavan miktarini asiyor ise, ancak tavan miktar
nazara alinacak, tavani asan kisim hesaplamada
nazara alinmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. Maddesine gore
de ddenecek kidem tazminati tutarinin tamami
vergi disidir. Kidem tazminati 6demelerinde sa-
dece damga resmi kesintisi yapiimaktadir.
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ihbar tazminati ise, hem tavana tabi degildir,
hem de vergilendirme kapsamindadir.

18-) ibraname Nedir?

Bu husus is Kanun'unda diizenlenmemistir.
Ancak uygulamada c¢ok kullaniimaktadir. ibra bel-
gesi yada ibra senedi, isveren tarafindan isgiye
imzalatilan, iscinin tim haklarini ve alacaklarini
aldigini, isverenden herhangi bir alacaginin kal-
madigini gosteren belgedir. Bu belge yazilip isci
tarafindan imza edildikten sonra igverene verilir.

Uygulamada ¢ogu isverenler hizmet iliskisi de-
vam etmekte iken bile isciden ibraname almakta-
dirlar.

Bu durum bilindigi icin Yargitay, ibranamelerin
gecerlilii konusunda hassas davranmaktadir. ib-
ranamede 6deme ile ilgili herhangi bir rakam yok
ise, bdyle bir ibraname 6demeler bakimindan ge-
cerli sayilmamaktadir. Eger ibranamede her han-
gi bir 6deme i¢in rakam belirtilmis ise, sadece be-
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iirtilen rakam kadar ddeme yapildigi kabul edil-
mekte 6denmesi gereken miktar daha fazla ise,
fazla kismin ddenmesi gerektigine karar veril-
mektedir.

Salt ortada ibraname var diye, isciye hicgbir
O6deme yapilmayacagi gorisi yargl organlarinca
benimsenmemektedir.

19-) Calisma Suresi Nedir?

Is suresi ile galisma siiresini birbirinden ayir-
mak gerekmektedir.

Calisma Sdresi :

Calisma stiresi, is¢inin ayni isverene ait bir ya-
da degisik isyerlerinde gecen c¢alismalarinin top-
lamini ifade etmektedir. Calisma suresi isci baki-
mindan iki noktada 6nem tasimaktadir. Bunlar-
dan birincisi, kidem ve ihbar tazminatinin hesap-
lanmasinda esas alinacak stre bakimindan
onem tasimaktadir. ikinci énemi de, sigortalilik
suresi ile ilgilidir, iscinin sosyal guvenligi ve yasli-
ik ayhdi hakkinin elde edilmesi ve 6denecek yas-
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itk ayliginin miktarinin belirlenmesinde c¢alisma
suresinin toplami dikkate alinmaktadir.

Uygulamada, bu konu ile ilgili en ¢ok karsilasi-
lan durum igverenin ¢alisma siresinin tamamini
sigortall gostermemesi, yani iscinin calismasina
karsin calismamis gibi gosteriimis olmasidir. Isci
¢alisma siresine ait sigorta primlerinin tamami
6denmedigi takdirde bu sirelere iliskin sosyal gi-
venceden yoksun kalmaktadir.

Ozellikle emekiKayliji alma noktasina gelmis
olan bir isci, Sosyal Sigortalar Kurumuna basvu-
rup tahsis talebinde bulundugunda, isverenin si-
gorta primlerini eksik yatirdigi, bir ay icinde 30
gln tam ¢alismis olmasina karsin isverenin bir ay
icinde Uc¢-bes gin calismis gibi gosterip eksik
prim yatirdigi veya bazi aylarda hi¢ calismamis
gibi gosterdigini 6grenmekte ve emekli ayligindan
mahrum kalabilmektedir.

Bu nedenle 506 sayili kanunnin 79. Maddesin-
de dizenlenen hizmet tespit davasi 6nem kazan-
maktadir.
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Ancak, uygulamada cok istismar edildigi icin
Yargitay hizmet tespiti davalari Gizerinde ¢ok dur-
makta ve calisildiginin ispatini zorlastirmaktadir.

Ote yandan bu hizmet tespiti davalari igin, ev-
velce mevcut 10 yil olan zamanasiminin kanun
dedgisikligi yapilarak 5 yila indirilmis olmasi da is-
¢i bakimindan aleyhte bir durum yaratmaktadir.

Is Siresi ;
Is siiresi, Is Kanunu'nun 61 nci maddesinde
soyle belirlenmistir:

Kanuna gore Genel anlamda is siresi haftada
en ¢ok 45 saattir.

Bu sire, haftada 6 isglni calisilan islerde
gunde 7.5 saati gegmemek Uzere ve Cumartesi
ginleri kismen veya tamamen tatil eden isyerle-
rinde haftanin ¢alisilan gunlerine esit 6lclide bo-
linmek suretiyle uygulanir.

Is middetlerinin uygulama sekilleri Calisma

Bakanliginca ¢ikanlan " is sureleri tizugi ‘Gnde

detayh olarak belirtilmistir.
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20-) is Suresinden Sayilan Haller Nelerdir?

Is
yazil
1-

N
1

Kanunu'nun 62. Maddesine gore asagida
durumlar is siiresinden sayilir.

Madenlerde, tas ocaklarinda, yahut her ne
¢esit olursa olsun yeraltinda veya su altin-
da calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya aslil ¢alisma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmala-
n icin gereken sdureler,

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak tGzere gbnde-
rilmeleri halinde yolda gecgen sureler,
iscinin, isinde ve isverenin her an buyru-
gunda hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve cikacak isi bos olarak
bekledigi haller,

Isginin, igveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya bi-
rosunda yahut isverenle ilgili her hangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sireler,
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5- Emzikli kadin iscilerin ¢ocuklarina st ver-
me icin belirtilecek sireler,

6- Demiryollari ve sair yollar ve kdprilerin ya-
pilmasi, muhafazasi yahut tamir ve tadili gi-
bi islerde vaki oldugu vechile, iscilerin ika-
met ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte nakledilme-
leri icap eden her tiirlii islerde bunlarin top-
lu ve mukannen (kararlastirilmis olan) su-
rette goturilup getiriimeleri esnasinda ge-
¢en sureler,

iscinin ginlilk kanuni is surelerinden sayilir.
Ayni maddenin son fikrasina gore de isin mahiye-
tinden dogmayip ta isveren tarafindan sirf sosyal
yardim gayesi ile is yerine goéturilip getiriime es-
nasinda araclarda gecen zaman is suresinden
sayllmaz.

21-) Ara Dinlenmesi Nedir?

is Kanunu'nun 64. Maddesinde diizenlenmis-

tir.
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Bu maddeye gore;

1- Calisma suresinin ortalama bir zamanda o
yerin adet ve isin geregine gore ayarlanmak

suretiyie iscilere :

a) 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 da-
kika,

b) 4 saatten fazla 7.5 saate kadar (7.5 saat
dahil) sureli islerde yarim saat,

C) 7.5 saatten fazla sureli islerde 1 saat,

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme sireleri
en az olup, araliksiz verilir. Ancak bu slre-
ler, iklim, mevsim, o yerdeki orf ve gelenek-
ler veya isin niteli§i gz onidnde tutularak
toplu hizmet stzlesmesi veya hizmet s6z-
lesmeleri ile arali olarak kullanilabilir.

2- Dinlenmeler bir igyerinin ayni kismindaki
bitin iscilerine énceden belirtiimis olan ay-
ni saatte uygulanir. Su kadar ki, isin geregi-
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ne goére ndbetlese dinlenme yapilmasi top-
lu hizmet s6zlesmesi veya hizmet stzles-
meleri ile diizenlenebilir.

3- Bu hallerde yazili bulunan dinlenmeler ¢a-
lisma suresinden saylimaz.

22-) Gece Suresi Nedir?
Is Kanunu’na gore :

1- is hayatinda gece en ge¢ saat 20:00'de
baslayarak en erken sabah 06:00'a kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat suren
gun dénemidir.

2- Bazi islerin niteligine ve geregine gore ya-
hut yurdun bazi bdlgelerinin iklim ve adet
ayriliklari  bakimindan, is hayatina iliskin
(gece) baslangicinin daha geriye alinmasi
veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, ya-
hut cesitli isler icin erkek, kadin ve gocuk is-
ciler hakkinda (gece) deyiminden anlasila-
cak gun doneminin baslama ve bitme saat-
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lerinin belirtilmesi suretiyle birinci bentteki
genel hukmin uygulama sekillerini tespit
etmek yahut bazi gece calismalarina her
hangi bir oranda fazla tcret 6denmesi usu-
Iunt koymak veyahut gece isletiimelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isler-
de iscilerin gece calistiriimalarim yasak et-
mek Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginca tizukler hazirlanabilir.

3- iscilerin gece calismalar 7,5 saati gece-
mez.

4- Gece ve gunduz igletilen ve nobetlese isci
postalari kullanilan iglerde, en fazla bir is
haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan
sonra gelen ikinci is haftasi glindiz calisti-
rilmalari suretiyle postalar siraya konur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli§l gece ve
glndiiz postalarinda 15 ‘er glinlik nébetlesmeye
de izin verebilir.
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23- ) Calistirma Yasi Nedir?

is Kanunu'na gore 15 yasindan asagi cocukla-
rin ¢ahstiriimalar yasaktir. (Madde 67) Ancak,
cocuklarin saglik ve gelismelerine, okul veya
mesleki egitim ve meslege ydneltme programlari-
na devamlarina yahut 6grenimden faydalanma
kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif
islerde 13 yasini doldurmus cocuklarin ¢alstiril-

malari mimkuinddr.

Okula gidenlerin is saatleri, okul saatlerine en-
gel olmayacak sekilde diizenlenir ve ders saatle-
ri 7,5 saatlik calisma suresinin iginde sayilir.

24- ) Hangi Hallerde Calistirma Yasagi So6z

Konusudur?

Is Kanunu’nun 68, 69 ve 70 maddelerinde ce-
sitli calistirma yasaklarina yer verilmistir. Bunlar,
yer ve su altinda calistirma yasagi, gece calistir-
ma yasag! ve analik halinde ¢alistirma yasagidir.
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Buna gore :
Madde. 68;
Yer ve Su Altinda Calistirma Yasag,

Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizas-
yon ve tlnel insaati gibi yer altinda veya su altin-
da calsilacak islerde 18 yasini doldurmamis er-
kek veya her yastaki kadinlarin ¢alistiriimalari ya-
saktir.

Madde 69;
Gece Calistirma Yasagi,

Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis er-
kek cocuklarla her yastaki kadinlarin gece calisti-
riimalari esas itibariyle yasaktir.

Su kadar ki; isin 6zelligi icabi kadin is¢i cails-
tmimasi gereken islerde 18 yasini doldurmus ka-
din iscilerin gece postalarinda c¢alistinimalarina,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi ile Sanayi
ve Ticaret Bakanliginin mustereken hazirlaya-
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caklari bir tuzikte gosterilecek sartlar gergevesin-
de izin verilebilir.

Madde 70;
Analik Halinde Calistirma Yasag,

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 6 ve dogum-
dan sonra 6 hafta olmak lzere 12 haftalik sire
icin ¢calistirilmalar yasaktir.

Ancak bu streler, iscinin saghk durumuna ve
isin 6zelligine gére dogumdan ©nce ve sonra ge-
rekirse artirilabilir.

Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

istegi halinde kadin isciye, dogumdan sonraki
6 haftadan sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Bu sire, ucretli izin hakkinin hesabinda nazara

alinmaz.

25-) Yilhk Ucretli izin Nedir?

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, isci-
nin ise baslama tarihinden itibaren -deneme su-
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resi de dahil olmak Uzere- bir yii gectikten sonra
(yani en az bir yil calistiktan sonra) asagida ay-
rintisini verecegimiz esaslara gore hesap edilen
glUnler kadar verilen izne denir.

2&-) Hangi Sartlar Dahilinde Kazanilir?

Is Kanunu’nun 49. maddesinde diizenlenen
yillik Ucretli izin hikimlerine gore;

Hizmet Slresi;

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12
gun,

b) Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanla-
ra yilda 18 gun,

c) On bes yil ve daha fazla olanlara yilda 24
gun,

olarak yillik Gcretli izin verilir.

Ancak 18 ve daha klcuk yastaki isgilere veri-
lecek yillik Ucretli izin 18 giinden az olamaz.®
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Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

isyerinin el degistirmesi veya baskasina geg-
mesi bu isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin
haklarinin ortadan kalkmasina sebep olamaz.
Aksine bir s6zlesme olsa bile yillik Gcretli izin su-
resine iliskin Ucretler yeni isveren tarafindan 6de-
nir (is Kanunu Madde 53).

27 Yilhk Ucretli izin Nasil Hesap Edilir?

Is Kanunu’nun 50. Maddesinde bu hususa
acikhk getirilmistir.

Buna gore;

Yillik tcretli izne hak kazanmak igin gerekli si-
renin hesabinda, iscilerin, ayni isverenin bir veya
cesitli isyerlerinde calistiklari sireler birlestirilerek
g6z 6nlne alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu ka-
nun kapsamina giren isyerinde calismakta olan
iscilerin ayni isverenin isyerinde bu kanun kapsa-
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mina girmeksizin gegirmis bulunduklar streler
de hesaba katilir.

Bir yillik sure icinde biraz sonra asagida degi-
necegimiz 51. Maddede sayilan haller disindaki
sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde,
bu bosluklan karsilayacak kadar hizmet siresi
eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde et-
mesi icin gereken 1yillik hizmet siiresinin bitis ta-
rihi gelecek hizmet yilina aktarihr.

iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gere-
ken bir yilhk hizmet stiresi, bir dnceki izin hakki-
nin dogdugu ginden baslayarak gelecek hizmet
yilina dogru ve yukardaki fikra ve 51. Madde hi-
kimleri geregince hesaplanir.

isci, yukardaki fikralar ve 51. Madde hiikiimle-
rine gbre hesaplanacak her hizmet yilina karsilik,
yillik iznini, gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Niteliklerinden oturt bir yildan daha az siren
mevsim ve kampanya islerinde calisanlara Is Ka-
nunu'nun yillik Gceretli izinlere iliskin hikimleri uy-
gulanmaz.
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Ayni bakanliga bagh isyerleri ile, ayni bakanli-
ga bagh tuzel kisiliklerin isyerlerinde gecen siire-
ler ve Kamu iktisadi Tesebbisleri yahut 6zel ka-
nuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayani-
larak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara
bagh isyerlerinde gecen sireler iscinin yillik Gc-
retli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6ninde
bulundurulur.

28-) Yillik Ucretli iznin Hesabinda Calisilrtius
Gibi Sayilan Haller Nelerdir?
is Kanunu’nun 51. Maddesine gore asagida
belirtilen sireler yilhik Gcretli izin hakkinin hesa-
binda calisiimis gibi sayilir:

a) liscinin ugradig kaza veya tutuldugu hasta-
liktan dolayi isine gidemedigi gunler,

b) Kadin iscilerin 70. Madde gere@ince do-
gumdan ©6nce ve sonra calistinimadiklar
gunler,

c) iscinin rnuvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dola-
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d)

Q)

h)

yI 6devlendiriimesi sirasinda isine gideme-
digi gunler (Bu slrenin 90 gunden fazla
kismi sayllmaz),

Calismakta oldugu is yerinde, zorlayici se-
bepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan
cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ca-
ismadan gegcirdigi zamanin 15 gini (isci-
nin yeniden ise baslamasi sartiyla),

62. Maddede s6zi gegcen zamanlar, (yuka-
rida 19. Sorumuzda bu hallerin neler oldu-
gunu anlatmistik)

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gin-
leri,

3153 Sayili Kanuna dayanilarak cikarilan
tiziige gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan baska verilmesi ge-
reken yarim gunlak izinler,

iscilerin uzlastirma toplantilarina katiimala-
r, hakem kurullarinda bulunmalari, bu ku-
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rullarda isci temsilciligi gorevlerini yapma-
lari, galisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplan-
tilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslara-
rasi kuruluslarin konferans, kongre veya
komitelerine is¢ci veya sendika temsilcisi
olarak katilmalari sebebiyle islerine devam
edemedikleri gunler,

i) lIscilerin evlenmelerinde (¢ giine kadar,
ana veya babalarinin, eslerinin, kardes ve-
ya cocuklarinin o6liminde iki gine kadar
verilecek izinler,

j) Isveren tarafindan verilen 6biir izinler,

K) Is Kanunu’nun uygulanmasi sonucu olarak
isciye verilmis bulunan yillik tcretli izin su-
resi.

29-) izin Ucreti Nedir?
izin Gcreti, is Kanunu’nun 54. Maddesinde dii-

zenlenmistir. isveren, yillik tcretli iznini kullanan
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her isciye, yillik izin dénemine iliskin Gcretini, ilgi-
i is¢inin izne baslamasindan 6nce pesin olarak
0demek veya avans olarak vermek zorundadir.
Bu Ucret hesap edilirken. 46. madde de belirtildi-
gi gibi, fazla calismaya iliskin Ucretler ve benzer-
leri hesaplama disi birakilr.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir c-
rete dayanmayip da akort, komisyon Ucreti, kara
katilma ve yalniz servis karsilhi@i (belirli bir ylizde)
gibi belirli olmayan sire ve tutar tGzerinden Ucret
alan iscinin izin sdresi icin verilecek Ucret, son bir
yillik stre icinde kazandigi Ucretin fiili olarak ca-
listigi guniere bolinmesi suretiyle bulunacak or-
talama Uzerinden hesaplanir.

Ancak son bir yil icinde isci Ucretine zam yapil-
dig1 takdirde, izin Ucreti; is¢inin izne ciktigr ayin
basi ile zammin yapildig! tarih arasinda alman
Ucretin ayni slre iginde c¢alisilan ginlere bolun-
mesi suretiyle hesaplanir. Yizde usuliinin uygu-
landi§i yerlerde bu (cret, ylizdelerden toplanan
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para disinda isveren tarafindan ddeniri Yillik Gc-
retli izin siresine rastlayan hafta tatili, ulusal bay-
ram ve genel tatil Gcretleri ayrica 6denir.

30-) Tatil Nedir?

Anayasanin 50. Maddesinde dinlenmenin c¢ali-
sanlarin hakki oldugu belirtiimis, Ucretli izin hak-
larinin, Ucretli hafta ve bayram tatillerinin de ka-
nun ile dizenlenecegdi 6ngorilmastir.

is Kanun'unda da Anayasanin belirttigi sekilde
dizenlemeler yapilmis, iscilerin hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gunlerinde hicbir ¢alisma
karsiligr olmaksizin ucretlerini alip dinlenebilme-
leri imkani saglanmigtir.

Bu baglamda iscinin korunmasi ilkesi geregi
kanunda belirtilen sureler dlgisinde calisan bir
is¢i yine Is Kanun’unda belirtilen sireler kadar
dinlenecektir. iste kanunla tespit edilmis olan bu
dinlenme surelerine tatil denilmektedir.
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31-) Tatil Glnleri Nelerdir?

Kanuna gore tatilden sayilan haller sunlardir.

Hafta tatili: 6 is guini calisan bir isciye bir giin
dinlenme izni verilir ki, bu ¢calismadigi gun igin yi-
ne calismis gibi lcret 6denir. ilke olarak bu cali-
silmayan gin Pazar gunidir. Ancak bu emredici
degildir. Onemli olan iscinin haftada en az bir giin
dinlenmesinin temin edilmesidir.

Ulusal bayram ve genel tatiller : 2429 sayili
Kanuna goére bu ginler sunlardir : 1 Ocak - Yil-
basi, 23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
rami, 19 Mayis - Atatirk'c Anma ve Genglik Spor
Bayrami, 30 Adustos - Zafer Bayrami, 28 Ekim -
0gleden sonra ve 29 Ekim -- Cumhuriyet Bayra-
mi, Ramazan Bayrami - arife giinii 6gleden son-
ra baslar 3,5 gun sdrer, Kurban Bayrami - arife
glnd 6gleden sonra baslar 4,5 gin surer.

Ogleden sonra baslayan tatil glinleri saat
13:00 ‘dan itibaren baslar. Eger tatilin son gini
Cuma glnune rastlarsa Cumartesi giint de genel
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tatil gund sayilir. Bu gunlerin disinda hicbir giin
gene! tatil veya bayram guni degildir. Bu sekil bir
tatil gint ancak kanun ile diizenlenebilir.

32- ) Fazla Calisma Nedir?

Yukarida 19 nolu soru bolimimuzde acikladi-
gimiz lzere, is Kanunu’nun 61 'nci maddesi ge-
nel anlamda is siresini haftada en ¢ok 45 saat
olarak belirlemis olup, bu sire, haftada 6 isguni
calisilan islerde ginde 7,5 saati gegmemek Uze-
re ve Cumartesi gunleri kismen veya tamamen
tatil eden isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine
esit olcide bdlinmek suretiyle uygulanacagini
belirtmistir. iste bu siirelerin disina ¢ikilan calis-
ma hallerine fazla ¢alisma denilmektedir.

Fazia calisma, is Kanunu’nun 35, 36 ve 37.
Maddelerinde diizenlenmigtir.
33- ) is Kanun’undaki Dizenleme Nasildir?

is Kanuni'na gére (g tirli fazla calisma hali

vardir: Bunlar;
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Madde 35 - Normal fazla calisma :

Memleketin genel yararlari, yahut isin niteligi

veya Uretimin arttirilmasi gibi sebeplerle kanunda

yazili gunlik calisma siresinin disinda fazla ca-

lisma yapilabilir.

a-

Fazla calisma suresi giinde (¢ saati gece-

mez.

Fazla calisma yapilacak ginlerin toplami
bir yilda doksan is giininden fazla olamaz.

Her bir saat fazla ¢alisma icgin verilecek Uc-
ret normal calisma Ucretinin saat basina
disen-miktarinin ytzde elli yikseltimesi

suretiyle 6denir.

61. Maddede yazili saglik sebeplerine da-
yanan kisa ve sinirli sireli islerde fazla ¢a-
lisma yapilamaz.

Fazla calisma Boélge Calisma Mudurliga

iznine baghdir.
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f- Fazla saatlerde calismak i¢in is¢inin muva-
fakatinin alinmasi gerekir.

g- Fazla saatlerde calismanin ne suretle uy-
gulanacag! cikarilacak bir tiiziikte gosteri-
lir.

Madde 36 - Zorunlu Fazla Calisma :

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
goérilmesi halinde, yahut makineler veya alet ve
edevat icin hemen yapilmasi gerekli acele isler-
de, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda,
ancak isyerinin normal calismasini saklayacak
dereceyi asmamak kaydi ile isgilerin hepsi veya
bir kismi 61. Madde geregince belirli olan guinlik
calisma surelerinden fazla calistirilabilir. Su ka-
dar ki, bu olagan disi calisma saatleri icin 35.
Maddenin (c) bendi geregince Ucret 6denir.

Bu gibi hallerde isveren isin niteligini ve basla-
digi glin ve saati isin bitiminden baslayarak 48
saat icinde ilgili bolge calisma mudurligune bil-
dirmek zorundadir.
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Madde 37 - Olagantisti Hallerde Fazla Calis-

ma

Seferberlik sirasinda ve bu sireyi asmamak
sartlyla memleket savunmasinin ihtiyaglarini te-
min eden isyerlerinde fazla ¢alismaya lizum go-
rilirse, islerin cinsine ve ihtiyacin siddetine gore
gunlik is middetini, Bakanlar Kurulu, is¢inin en
¢ok calisma kabiliyetine cikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan iscilere her bir faz-
la saat icin verilecek tcret hakkinda 35. Madde-
nin (c) bendi hikmi uygulanir.

34-) izinde Calisma Yasagi Nedir?

is Kanunu'nun 55. Maddesi "yillik Gcretli iznini
kullanmakta olan bir is¢inin izin siresi icerisinde
Ucret karsiigi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin
suresi i¢cin kendisine 6denen Ucret igveren tara-
findan geri alinabilir® demektedir. Bu hiikmiin ko-
nulus amaci iscilerin dinlenmelerini tam olarak
saglamak icindir.
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YOU-iS, TEKGIDA-IS, TES-IS, ORMAN-IiS
ORTAK YAYINLARI Dizisi

1- SENDIKACILIK TARIHI

Yildirnm KOG

2- TUKETICININ KORUNMASI

Sinan VARGI

3- 1S KANUNU ve TEMEL HAKLARIMIZ

Av. Hiiseyin EKMEKGIOGLU - Av. Ferhan TUNCEL

4- IS GUVENCESI

Yildirnm KOG

5 SENDIKACILIGIN GUNCEL SORUNURI

Yildinm KOG

6- GREV NASIL YAPILIR?

Av. Hiseyin EKMEKGIOGLU mAv. Ferhan TUNCEL

7- SENDIKALAR ve TEMEL iSLEVLERI

Av. Huseyin EKMEKCIOGLU « Av. Ferhan TUNCEL

8- TURKIYE'DE iSCi SINIFININ YAPISI

Yildirim KOG
3- TURK-IS 18. GENEL KURUL KARARLARI
10- ULUSLARARAS| SENDIKACILIK HAREKETI

Yildirrm KOG

11- TURKIYE'DE ORMAN iSCILERININ SORUNLARI

Fatih AYDEMIR

12- TURKIYE - ILO ILISKILERI

Yildirnm KOG
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13- SENDIKA:KCX)i?SRATIF ISABUGI ve i
KOOPERATIF BEHBES S non \

Stnan VARGIM

14- iS GUVENCESI

Av. Hiseyin EKMEKGIOGLU - Av. Ferhan TUNCEL

15- ULUSOTESI SERMAYE ve ISCI HAKLARI

Yildirm KOG

16- OZELLESTIRME ve SOSYAL DEVLET

Koray DEGIRMENCI

GELIR DAGIUMI

Enis BAGOADIOGLU

18- DUNYADA iS GUVENCESI

Yildinm KOG

19- TURK TUTUNU ve SIGARA SANAYi OZERINE OYUNLAR

Sinan VARGI

20- SOSYAL SIGORTA HAKLARIMIZ

Mehmet BABADAG

21- IMF NEDIR?

Koray DEGIRMENCI

22- BEBEK SAGLIGI

Dog. Dr. Fatma Nur CAKMAK

17

23- ATATURK'UN MILLILESTIRMELERI ve
DEVLETLESTIRMELERI, GUNUMUZUN
OZELLESTIRMELERI

Yildinm KOG

24- TURKIYE'DE KADIN ISGILER

Sule OZKUZUKIRAN
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