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ŞİDE: «IMF ve Dünya Bankası reçeteleri ÎŞÇİ 
haklarını ve sendikacılığı dışlamayı amaçlar»

TÜ R K -İŞ  G EN EL S E K R E T E R İ, 
T R T D E  YA Y IN LA N A N  
«EKO N O M İ D Ü N YA SI» 
PRO G RA M IN D A , BA ŞBA KA N  
Y A R D IM C IS I ER D E M İN  
KO N U ŞM ASIN I K IN A D I V E 
« T E K  YÖ N LÜ  PRO G R A M LA R LA  
KA M U O YU  Y A N ILT IL IY O R »  
D E D İ...

T Ü R K -İŞ  Genel Sekreteri Sad ık  Ş İD E ,  28 
.E k im  tarihinde Televizyonda yayınlanan «Eko­
nomi Dünyası» program m da, Başbakan  Y a r­
d ım cısı K aya  E R D E M  tarafından ortaya ko­
nulan görüşlerin, işç i hak ve özgürlüklerini, 
sendikacılık  hareketini tamam en dışlayan b ir  
anlayışı sergilediğini söyledi.

Ş İD E , Başbakan  Y ard ım cıs ı E R D E M 'in  iz­
lenen ekonom ik politikanın b aşarılı olduğunu 
iddia ederken, IM F  ve Dünya B ankası reçete­
lerin in  de aym  istikam ette bulunduğunu söy­
lediğini de hatırlatarak  şöyle d e d i:

«TRT'n in  yayınladığı program larda, ilg ili 
tarafların  tem sili konusunda duyarlı davranıl- 
m am aktadır. 28 ve 29 E k im  tarih lerinde yayın­
lanan «Ekonom i Dünyası» program ı da bu du­
yarsızlığ ın  b ir örneğidir.

T ü rk  ekonom isinin temel taşı olan işçilerin  
tem sil edilmediği bu program ın ilkinde, B a ş­
bakan Y a rd ım cısı Sayın  K aya  E R D E M , IM F  
ve Dünya B an kası reçetelerinin, Türkiye'de iz­
lenen ekonom ik politikayı desteklediğini, Kore  
m odelinin de buna uyduğunu öne sürm üştür.

IM F  ve Dünya B ankasın ın  reçeteleri, para­
nın değerini düşürm e, işç ile ri düşük ücretle  
ça lıştırm a ve k ısaca  insanı ve sendikacılığ ı dış­
layan b ir ekonom ik modeli kapsam aktadır. 
Kore'de insan ların  sefaleti uğruna kalkınm a  
politikası uygulanm ıştır.

Tü rk iye  b ir K o re  değildir.
K a lk ın m an ın  temel am acı insandır. Ö neri­

len reçetelerde ise insan yoktur. Sosyal politika  
ve sosyal adalet yoktur. İktisaden  güçsüzü  
kaderine terk'eden b ir  po litikayı önerir. Böyle- 
sine b ir politikayı izlem ekten gurur duym ak  
ve iftiharla  bunu açık lam ak, ülkem izde insana  
ne ölçüde önem verild iğini göstermeye yeterli- 
dir.

Büyük Atatürk'ün hedef o larak seçtiği ileri 
ülkeler seviyesine gelme politikası, insana der 
ğer verilm esi konusunda yönlendirici n itelikte­
dir. Ne yazık  ki, «insana rağm en ekonom ik ka l­
kınm a» anlayışı bugün egemen olm uştur.

İcraa tın  İçinden, Ekono m i Dünyası gibi 
program larla kam uoyu daha fazla yanıltıla-



DOGU ve IÇANADOLU'da 3550 Hm.

Y IL M A Z  ve beraberindeki hey'et, program daki ille rin  s ın ırınd a konvoylar tarafından karşıland ı.

İ ş ç i l e r :  « T Ü R K - İ Ş ’ i n  e m r i n i  b e k l i y o r u z . »

11 G Ü N D E K A Y S E R İ ,  S İV A S , 
E R Z İN C A N , E R Z U R U M , VAN, 
D İY A R B A K IR , E L A Z IĞ  V E  

M A LA T Y A ’DA M A H A LL Î 
S E N D İK A  Ş U B E  

Y Ö N E T İC İ L E R İ  V E  Î Ş Y E R Î  
T E M S İ L C İ L E R İ Y L E  

T O P L A N T IL A R  Y A P IL D I

T Ü R K -İŞ ’in düzenlediği «Sendikal 
Sorun ları M ahallinde Tesbit» adı­
nı taşıyan doğu gezisi, 8 E k im  1985 
S a lı günü saat 11.15'te Ankara'­
dan kafilen in  hareketi ile başladı.

K a file  saat 17 sıra larınd a Kayse- 
ri'ye vardı. K ayseri g irişinde 26 
otodan oluşan b ir  konvoy kafileyi 
karşılad ı.

9 E K İM  1985 
Ç A R ŞA M BA

Ankara'da gelen hey'et saat 9.00' 
da K ayseri V a lis i Y ü kse l Çavuşoğ- 
lu'nu m akam ında ziyaret ederek  
bir süre görüştü.

Daha sonra K ayseri Belediye B a ş­
kanı H üsam ettin  Çetinbulut'u zi­
yaret eden hey'et/ saat 11'de De- 
m iryol-İş Sendikası düğün salo­
nunda düzenlenen toplantıya ka­
tıldı.

K ayseri ve havalisi sendikaları 
adına T E K S İ F  Sendikası K ayseri 
Şube B aşkan ı T ah ir H oroz ilk  ko­
nuşm ayı yaptı.

Horoz, doğu gezisinin ilk  durağı 
o larak  K ayseri'n in  seçilm esinden  
duyduğu m em nuniyeti belirterek, 
k atılan lara  «hoş geldiniz» dedi.

Atatürk, şehitler, Dem irsoy, De- 
nizcier için  1 dakika lık  saygı du­
ruşu  yapıldı.

Toplantının  am acını açık layan  
T a h ir  Horoz, daha sonra Ankara'­
dan gelen T Ü R K -ÎŞ  ve bağlı sen­
d ikaların ın  yöneticilerin i tanıttı.

Horoz, toplantıya katılan  çeşitli 
k u ru luşların  yöneticileri ve eği­
tim  görevlilerini de tan ıtarak  ko­
nu şm asm ı tam am ladı.

T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ilatland ır­
ma Sekreteri O rhan Balaban  söz 
aldı.

Balaban, toplantıya K ayseri, K ır ­
şehir ve N evşehir illerindeki sendika  
şube yönetici ve tem silcilerin in

katıld ığını hatırlatarak, «Zamanın  
sm ırlı o lm ası nedeniyle her i l  adı­
na b ir  konuşm acın ın  dert ve dilek­
leri anlatm ası, gerektiriyorsa ilg ili 
sendikanın genel haşkanm ın açık­
lam ası, en sonra da Sayın  T Ü R K -İŞ  
Genel B aşkanm m  konuşm ası uygun 
olacaktır» dedi.

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket 
Y iLM A Z , yaptığı ön konuşm ada, 
Yönetim  ve B aşkan lar K u ru lu  ka­
ra r la r ı gereğince yurt sathında ma-

O rhan Balaban , gezinin am acım  
ve ça lışm a usulünü anlattı.

1 •  T Ü R K -İŞ
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K ayseri ve havalisi işç ile ri adına T a h ir  H oroz konuştu..

halli sorunları tesbit am acıyla ge­
z le r  düzenlenmesini sürdürdükle­
rin i, İzm ir, İstanbul, B u rsa  ve 
Sam sun'dan sonra büyük b ir  sa­
nayi bölgesi olan ve çok sayıda iş­
çi çalışan K a y se ri’den başlam ak  
üzere doğu gezisini tertip ettikle­
rin i söyledi.

Y ILM A Z , V a li ve Belediye Baş- 
kanın ın  gösterdiği ilgiye teşekkür 
etti, toplantıya çeşitli m üessese m ü­
dürlerin in , öğretim görevlilerin in  
katılm asın ın  m em nuniyet verici 
olduğunu söyledi.

Y ILM A Z , «Çalışm a hayatıyla ilg i­
li olsun, diğer konularla  ilg ili ol

sun, burada her şeyi konuşacaksı­
nız» dedi.

K ayseri Send ikaları adına T E K ­
S İF  Şube B aşkan ı T ah ir H oroz söz 
aldı.

«K aran lık  b ir  tablo çizm ek iste­
miyorum» diyerek konuşm asına  
başlayan T a h ir  Horoz, K am u  kesi­
minde çalışan  işç ile rin  yoğun so­
run ları bulunduğunu, özel sektör­
de en fazla işçiy i tem sil eden T E K ­
S İF  B aşkan ı o larak  Kayseri'de 6 
bin üyelerinin bulunduğunu söy­
leyerek, «İşverenlerle ilişk ile rin in  
m em nuniyet verici olduğu»nu ha­
tırlattı ve «Bundan sonra da böyle 
olm asını dilerim » dedi.

K ayseri Bölge Çalışm a M üdürlü­
ğü iş m üfettişleri grubunun An­
kara'ya alındığını ve işlerin  çıkm a­
za girdiğini kaydeden Horoz, «Sos­
yal S igorta lar K u ru m u  H astanem i­
zin  kadro  yetersizliğ i yüzünden a- 
ci* vakıalarda hastalar saatlerce ih­
m al edilm ektedir» dedi.

Horoz, 12 E y lü l öncesinin fatura­
sının işçilere  çıkarıld ığ ın ı, 2821 ve 
2822 sayılı yasalarla  sendikacılık  
hareketin in  dar ka lıp lar içine alıı> 
dığını hatırlatarak , «Bu şa rt la r al-

Kayseri'deki toplantı, diğer illerde olduğu gibi büyük ilg i gördü... Y u k arıd a  salonun genel görünüşü

T Ü R K -İŞ  •  2
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tında zayiat verm eden bugünlere 
gelebildik. B unun iç in  T Ü R K -İŞ  
yönetim ini takd ir ediyoruz» dedi.

K ırşe h ir  sendikaları adm a konu­
şan Y o l-İş Şube B aşkan ı A li Aslan, 
K ö y H izm etleri işyerlerinde vergi 
iadelerin in  halen verilm ediğini, a- 
razi tazm inatların ın  eksik  ödendi­
ğini, bu sorun ların  Tü rk iye  gene­
linde bilindiğini ve çözüm ü ge­
rektiğini söyledi.

N evşehir Send ika ları adm a Tek­
sif Şube B aşkam  M etin Özgür söz 
aldı.

Özgür, S S K  H izm etlerin in  ye­
tersiz olduğunu, m evcut dispanse­
rin  genişletilerek kadro verilm esi 
gerektiğini söyledi.

K ay se ri Sağlık-Iş Sendikası adı­
na konuşan A li İh san  E rtu ğ ru l, 
Ç alışm a ve Sos3 âl G üvenlik  B ak a­
nı Ka lem li'y i davet ettiklerin i, S S K ' 
n in  hastanesinin durum unu gör­
m esini isted iklerin i, d ışkapıya ka­
dar geldiğini söyleyerek, «Ne kad­
ro yetersizliğinden bahsediyorsu­
nuz? Daha tansiyon aleti b ile yok  
hastanede» dedi.

E rtu ğ ru l, vergi iadesinden bü­
yük çoğunluğun yararlanam adığın ı, 
bakkaldan veresiye alan adam a fa­
tura verilm ediğini, sık ın tıların ın  
büyük olduğunu söylerine ekledi.

B A S S  Genel B aşkan ı Kahyaoğlu.

B A S S  (Banka ve Sigorta İşç ile ri)  
Sendikası Genel B aşkam  Servet 
Kahyaoğlu kürsüye geldi.

Servet Kahyaoğlu, T a h ir  H oroz'- 
un konuşm asında T Ü R K -İŞ 'e  bağlı 
bazı sendika liderlerin in  tavrından  
yakındığ ını hatırlatarak, « T Ü R K -ÎŞ  
Yönetim i 1983 A ra lık  ayında göreve

gelm iştir. O nları sizin  ve b izim  oy­
larım ız  göreve getirm iştir. B iz  teş­
k ila t o larak  sendika yöneticileri o- 
la ra k  T Ü R K -İŞ 'iıı yanındayız. B u  
böyle bilinm elidir» dedi.

Y o l-İş  Genel B aşk an ı M e ra l

Tü rk iye  Yo l-İş Sendikası Genel 
B aşkan ı B ayram  M eral kürsüye  
geldi.

M eral, eski adıyla Y S E ,  yeni a- 
dıyla K ö y  H izm etleri işyerlerinde  
çalışan  üyelerinin, b ir  m ahkem e  
kara rıy la  tarım  işkolunda sayıld ı­
ğını, bünyeden koparılm ak isten­
diğini, ancak Yarg ıtay'ın  kesin  ka­
rarıy la  yeniden inşaat işkolunda  
sayıld ığ ını hatırlattı ve «Bu arka­
d aşlarım ızın  toplu iş  sözleşm eleri
1985 M artında bitti. Ş im di toplu 
sözleşm e yapm ak iç in  yetki bekli­
yoruz» dedi.

B ayram  M eral, b üro kratik  bazı 
sık ın tıla rı da anlatarak konuşm a­
sını tam am ladı.

Tü rk iye  D enizciler Sendikası G e­
nel B aşkan ı E m in  K U L , yaptığı ko­
nuşm ada özetle şunları söyledi :

« TÜ R K -İŞ 'e  her zam ankinden  
fazla güven ve sevgi beslem em iz 
gereken b ir  dönemden geçiyoruz.

T Ü R K -İŞ , T ü rk  S ilah lı K uvvetle­
rinden sonra en büyük organize 
güçtür. B u  gücü küçüm sem eyiniz. 
Kötüm serliğe kapılm ayın ız.

B iz , bütün ça lışan ların  ç ık a r­
la r ın ı düşünüyoruz. K öylünün, 
çiftçin in , esnafın ç ıka rla rın ı düşü­
nürüz.

M illi gelirden en az pay alan

k itle lerin  ç ık a rla r ın ı düşünürüz.
N e işverenler, ne de H üküm et 

sîzler iç in  herhangi b ir  m ali kü l­
fete katlam r. İş s iz i b iz doyururuz. 
Y a  kardeşim izd ir, ya eşim izdir, ya  
da b ir  başka yakım m ızd ır. İş s iz  
olduğunun acısın ı duyurm adan, o- 
nuıı önüne aş koyan bizleriz.

B iz  dem okrasiyi de savunuyo­
ruz. B u , bütün T ü rk  ulusunun ç ı­
k a rın ı savunm aktır.

K a lkm m an m  gücünü omuzluyo- 
ruz. T ü rk  ekonom isine kaynak  
yaratıyoruz. Bunun için , b iz yal­
n ız kendim izi düşünüyoruz. H ak ­
ların  k ısıtlandığ ı b ir  dönemde, k a r­
ş ılık lı sevgi, saygı ve d isip lin le her 
güçlüğün altından ka lkab iliriz . 
T Ü R K -İŞ  Ankara'da hala vardır.»

Sosyal S igortalar K u ru m u  Y ö ­
netim  K u ru lu  işç i üyesi E n v e r  
Toçoğlu kürsüye geldi. (Toçoğlu'- 
nun K ayseri ve diğer illerdeki ko­
nuşm aları değerlendiren açık lam ası 
26. sayfam ızda)

D enizciler Genel B aşkan ı K u l...

T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ilatland ırm a  
Sekreteri O rhan Balaban  kürsüye  
geldi.

Balaban, genelde sorunların  
S S K 'd a  düğüm lenm esinin yan ıltı­
cı olduğunu, 2821, 2822 sayılı ya­
sa uygulam alarından, içinde bulu­
nulan sık ın tılard an  söz edilm esi 
gerektiğini vurgulayarak, «SSK'da, 
tıpk ı IL O ’da olduğu gibi işç i - 
işveren - hüküm et üçlü  yönetim  
yapısın ın  korunm ası ve yerleştiril­
m esi gerekir. B u , dengeli değildir. 
E lb ette  işç in in  azın lıkta  olduğu b ir  
yönetim den, b izim  prim lerim izle  o  
luşan im kan lar başka yerlere kul-

3 •  T Ü R K -İŞ
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lam lab ilir. Am a bizim  sorun larım ı­
zın önem li k ısm ı send ikacılık  
«hareketiyle ilg ili olan yasal ç ık ­
m azlard ır.

Toplu  sözleşmeden sonra işçi 
işten çıkarılıyo r, yerine asgari üc­
retli işç i alm ıyor. Toplu iş  sözleş­
m eleri uygulanm ıyor, grev yasak­
ları içinde hak larım ızı alam ıyoruz  
B iz , so run larım ızı dinlemeye geldik. 
Sorun lar sadece S S K ’dan kaynak­
lanm ıyor.

B u n la rı söylerken, dem okrasi­
ye sahip ç ık ılm ası ve geliştirilm esi 
mücadelesinde de görevlerim iz var­
dır. B u n lar da meselem izdir.»

O rhan Balaban'm  konuşm asın­
dan sonra T Ü R K -ÎŞ  Genel B aşkan ı 
Şevket Y IL M A Z  kürsüye geldi. 
(Şevket Y ILM A Z 'm  K ayseri vc  
diğer illerde yaptığı ko nuşm ayanda­
ki sütunlardan itibaren verilm iştir)

Toplantı saat 13'de sona erdi.
T Ü R K -İŞ  Hey'eti, saat 14'de 

Kayseri'den Sivas'a hareket etti.
Türk iye  D enizciler Sendikası Ge­

nel B aşkan ı E m in  K u l, sendikası­
nın şube kongresi nedeniyle hey'et­
ten ayrıld ı.

T Ü R K -ÎŞ  Hey'etini Sivas g irişin­
de- m ahalli sendikacılardan oluşan  
b ir otomobil konvoyu karşılad ı.

D em iryol-îş Sendikası Genel 
B aşkan ı Mehmet Acıdereli, hey’ete 
Sivas'ta katıld ı.

10 E K İM  1985
P E R Ş E M B E

T Ü R K -ÎŞ  Hey'eti saat 9.30'da S i­
vas V a lis i H . L iitf i Tuncel'e, saat 
10'da da Belediye B aşkan ı B ek ir  
Tim urboğa’ya nezaket ziyaretinde  
bulundu.

Saat 11'de S ivas Dem iryol-îş 
Sendikası Şube b inasındaki toplan­
tı salonunda toplanıldı.

T Ü R K -ÎŞ  5. Bölge T em silc is i Îs  
met Uygun, toplantıyı evsahibi ola 
rak  açarken yaptığı konuşm ada  
Atatürk, Şeh itler, Dem irsoy, Deniz- 
c ier ve tüm  hayata veda etm iş iş­
ç ile r iç in  saygı duruşuna davet et­
ti.

Y ap ılan  saygı duruşundan son­
ra  konuşm asını sürdüren Uygun, 
T Ü R K -ÎŞ  Yönetim  K u ru lu  ka ra rı 
gereğince doğu ilerine yap ılan  ge­
zin in  ik in ci durağının Sivas ol - 
m asından m em nuniyet duydukla­

rın ı söyledi.
Yozgat ve Tokat illerinden de 

tem silcilerin  katıld ığ ını söyleyen  
Uygun, toplantının ça lışan lara  ha­
y ır lı olm asını dileyerek, toplantıya  
katılan  T Ü R K -ÎŞ  hey'eti üyelerini

T Ü R K -İŞ 'in  düzenlediği Doğu ve 
İçanadolu  gezisinde, K ayseri, S i­
vas, E rz in can , E rzu ru m , V an , Dİ-

tanıttı.
Toplantıya çeşitli resm i ve özel 

kuru luşla rın  tem silcileri de katıl­
dılar.

T Ü R K -ÎŞ  Genel Teşk ilatland ır­
ı r

yarbak ır, E la z ığ  ve M alatya’da dü­
zenlenen tem silci ve yöneticilerin

G E N E L  B A Ş K A N  Y ILM A Z , « S ÎZ L E R D E N  B İ R  S Ü R E  D A H A  S A B IR  
G Ö S T E R M E N İZ İ  İS T İY O R U M , Y E N İ  T A L İM A T IM IZ  O L A B İL İR »  D E D İ.

Y ı l m a z :  « B i r  s ü r e  d a h a  b i z d e n  

s a b ı r  b e k l e r k e n ,  i l g i l i l e r d e n  d e  

b a r d a ğ ı  t a ş ı r m a m a l a r ı n ı  i s t e r i m »

© T Ü R K -iŞ  G E N E L  B A Ş K A N I, K A Y S E R İ ,  S İV A S , E R Z İN C A N , 
E R Z U R U M , VAN, D İY A R B A K IR , E L A Z IĞ  V E  M A LA T Y A ’DA  
Y A P T IĞ I  KO N U ŞM A LA R D A ; « F E R  AN Y E N l  T A L İM A T IM IZ I  
B E K L E Y İN İZ »  D E D İ.

T Ü R K -İS  •  4
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ma Sekreteri Orhan Balaban  top­
lantıda izlenecek çalışm a usulünü  
açıkladı.

S ivas ili adına Sağlık-İş Sendi­
kası Sivas Şube B aşkan ı Y usuf  
Topçu söz aldı.

Topçu, T Ü R K -IŞ  yöneticilerin in  
geç de olsa Sivas'a gelişinden  
m emnuniyet duydukların ı belirte­
rek, «Sorunlarım ız pek çoktur. B u  
sorun ları böylesine toplantılarda  
dile getirm enin y ara rı vard ır. 12 
E y lü l’den sonra send ikacılık  ha­
reketinin içinde bulunduğu şartla r  
bellid ir. T Ü R K -İŞ  in  çatısın ı sağ­
lam laştırm ak, eleie verm ek sure­
tiyle ç ıkm azların  üstesinden geli­
nebilir.» dedi.

Topçu, T Ü R K -İŞ 'in  düzenlediği 
sem inerlerden yeterli yarar sağ­
landığını belirterek konuşm asını 
şöyle sürdürdü :

«Sosyal S igortalar Kurum unun  
büyük b ir  kitleye hizm et verdiği 
m alum dur. H izm ette aksak lık la r  
olm ası tabiid ir. B u  aksak lık la r i- 
darenin üst kadem esinden gelmek­
tedir. S S K  yönetim indeki eksik lik  
ve hata lar giderildiğinde, hizm etler 
düzelecektir.

İ ş ç i  sağlığı ve işgüvenliği se­
m inerleri görüyoruz. Oysa, yaka­
cağım, konutunu, g ıdasını tem in e- 
debilenlere işç i sağlığı sem ineri 
verileb ilir. İşç ile r  bunlardan yok­
sundur.

Bugünkü sözleşm elerle işç in in  eko­
nom ik hayatı perişan durum dadır.»

Y u su f Topçu, işç ile rin  insanca  
yaşayabilm elerin in  sağlanm ası ge­
rektiğini hatırlatarak, «Tü rk-İş’in  
ça lışm aların ın  daha verim li o lm ası 
iç in  ne gerekiyorsa, b izler o ku ­
ruluşun  kaynağı o larak  elim izden  
geleni yapm aya amadeyiz» dedi.

Y u su f Topçu, «Türk iye’de herşey  
işç i aleyhine gelişm ektedir.» diye­
rek, em ekli o lanların  kıdem  taz­
m inatların ı a lam adıklarım , sözleş­
m elerin  uygulanm asında b irçok  
güçlüklerle karşılaştık larım , söz­
leşm enin yap ılm asıyla hak ların  
derhal ödenmesi gerektiğini söyle­
di.

Tarım -Iş U laş Şube Başkam  
Şü krü  Karadağ  kürsüye geldi.

«Bugün ayağım ıza kadar gelme 
zahm eti gösterenler sağolsuıılar»  
diyerek konuşm asına başlayan K a ­
radağ, televizyonda çizilen tablo ile  
gerçeklerin ters olduğunu söyle­
yerek, «110 liraya  ekmeğin kilosu, 
b ir işç i 10 saat ça lışarak  bu para­
yı kazanacak. Nerede refah. Ta- 
rım -İş'in  sözleşm esi 11 ayd ır de­
vam  ediyor. H üküm et Ko o rd in as­
yon K u ru lu  kurm uş, sözleşm enin  
tepesinde oturuyor ve şu  rakam ­
dan fazla o lm ayacak diyor. Dem ok­
ras i ve p azarlık  bu m udur? B ir  ço­
ban 24 saat iş in in  başında ve 38 
bin lira  m aaş alıyor. B u  m udur iş ­
ç in in  refahı?» dedi.

T arım -İş  U laş Şübe B aşkan ı 
Ş ü k rü  K aradağ  konuşurken...

Bütün  herşeyin işç i üretim i ol­
duğunu hatırlatan  Karadağ, sem i­
nerler iç in  işverenlerin  izin  ver­
m ediklerin i söyledi ve «Bu vatan  
bizim dir. Daha iy i hizm et iç in  eli­
m izden geleni yapıyoruz. H ak la rı­
m ızdan kesin lik le  fedakarlık  yap­
m am alıyız. Devlete sahip çıkarken, 
hak larım ıza  da sahip çıkacağız.»  
dedi.

Şü k rü  Karadağ, « İşç i o larak  30 
senem i verdim . B ize  insan gibi

p r
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katıld ığ ı toplantılarda yaptığı ko­
nuşm ada, Genel B aşkan  Şevket 
Y IL M A Z  «H er an yeni ta lim atım ı­
zı bekleyiniz. S îzlerden b ir  süre  
daha sab ır gösterm enizi istiyorum , 
ilg ililere de bardağı taşırm am ala­
rın ı söylüyorum» dedi.

Y ILM A Z , 8 ilde yaptığı konuş­
m alarda şu n ları sö y le d i:

«Başkanlar K uru lum uzun öne­
r is i ve Yönetim  K uru lum uzun ka­
ra r ı ile m ahalli sorun ları yerinde  
tesbit ve T Ü R K -ÎŞ  ça lışm aların ı 
doğrudan sîzlere anlatm ak am acıy­
la aranızdayız.

Gezim ize, p lanlanan bölgelerde 
teşkilatı olan sendikalarım ızın  Genel 
B aşkan ları ya  da yetk ili Yönetim  
K u ru lu  üyeleri de katılm aktadır.

T Ü R K -İŞ 'in  ça lışm aları hakkında  
T R T  ve yazılı basın ın  yeterince  
sizlere haber u laştırm adığ ın ı b ili­
yoruz. S izler, belki de b ir  gazeteyi 
aıkad aşm ızla  b irlikte  ortak laşa a- 
lı\orsunuz. B asın ı geniş şekilde iz­
lem eniz m üm kün değil. T R T 'n in  de 
haberciliğ i belli. B u  nedenle, ça lış­
m alarım ızı sizlere anlatabilm ek, bu 
vesile ile sizlerle b iraraya  gelmek 
iç in  program ı yaptık.

K im seyi kim seye şikayet etme 
gibi b ir  arzum uz yok. Ş ikayet et­
m ek iç in  gelmedik. Bütün gerçekle­
ri, eksiksiz  ve fazlasız sizlere an­
latm ak, içinde bulunulan şartla rı 
bilgilerin ize aktarm ak iç in  aran ız­
da yız.

T Ü R K -İŞ , sizlerden aldığı güçle

ça lışm aların ı sürdürm ektedir.
12 E y lü l öncesinin faturası, bay­

rağına, re jim ine, Anayasasına sa­
hip, işyerlerin i kendi ekm ek ka­
p ısı o larak  görenlere çıkarılm ıştır.

B u  fatura yanlış adrese gönderil­
m iştir.

12 E y lü l sonrasında T Ü R K - İŞ  
kendisin i kapatm alıyd ı’ diyenler 
var. O günlerde ağızların ı b ıçak  
açm ayanlar, bugün T Ü R K -İŞ ’i suç­
lam aya b aşlam ışlard ır.

T Ü R K -İŞ  ne yap m ıştır? T Ü R K -İŞ  
kapansaydı neler olurdu?

Anayasa ça lışm aları D anışm a  
M eclisinde sürdürülürken, T Ü R K -  
İŞ  Anayasa hazırlığ ında ve tasarı 
üzerinde görüşlerin i açıkça ortaya

5 •  T Ü R K -İŞ
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davran ılırsa, hak larım ız  verilirse  
dağları deviririz. Am m a, ço luk ço­
cuk aç ve hak larım ız  elim izden a- 
İm m iş o lursa, bu böyle olmaz.»
diyerek konuşm asın ı tam am ladı.

Ahmet K aşk aya  adındaki Tekel 
işç is i söz aldı.

25 Senedir Tekel'de çalıştığ ın ı 
söyleyen K aşkaya , cebinde parası 
olm ayan işçin in  S S K 'd a  tedavi gör­
m ediğini iddia ederek, «Vatandaş, 
bu hastane benim  diyem iyor. Za­
ten ciddi b ir  m uayene yapılm ıyor. 
Tedavi h iç  yok» dedi.

İşverenin , işç iy i ezmeye ça lıştı­
ğını iddia eden K aşkaya , «Sen sal­
la  başını, ben alayım  m aaşım ı zih­
n iyeti ile  b ir  yere varılm az» diye­
rek  konuşm asını tam am ladı.

T ü rk  H arb-İş Sendikası S ivas 
Şube B aşkan ı M ustafa G ülüm  k ü r­
süye geldi.

G ülüm , « T Ü R K -İŞ  gönlümüzde 
yaşam aktadır. Bundan kim sen in  
kuşkusu  olm asın» diyerek konuş­
m asını şöyle sü rd ü rd ü :

«12 EylüTden  sonra yeni toplu  
sözleşm e düzeni geldi. Hüküm et, 
işveren ve koordinasyon K u ru lu  
üçlüsü ile  işç i hak larına  k a rş ı va­
ziyet alındı. Toplu  sözleşm elerde, 
koordinasyon ku ru lu  ka ra rla rın ın  
dışına işveren vekillerin in  çıkm a­
dığını görüyoruz. İşveren lerim izin  
art düşünceli o lm adığını b iliyoruz. 
A ksi halde buraya gçlip toplantım ı­
zı izlem ezlerdi.»

Gülüm , K ıdem  tazm inatların ın  
bazı işko llarında üç ayı aşk ın  sü­
red ir ödenmediğini belirterek  ko­
nuşm asın ı tam am ladı.

Tokat Tek G ıda-İş Şube Başka- 
n; H a lil K a y a  kürsüye geldi.

«Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  
Bakanlığ ın ın  işyerinde yetki ver - 
mediğini, üye kayıtlarım ızın  bulun­
m adığını öne sürdüğünü gördük»
diyerek konuşm asına başlayan K a ­
ya, S S K  işyerinde işç i çalıştığ ım  
belirttiğ i halde, Bölge Çalışm a  
M üdürlüğü kayıtlarında işç i gö­
rülm em esini k ınayarak, «Bu geliş­
m eler sonunda işç ile rim iz  isti­
faya zorlandı, istifa  etmeyen iş ­
çile r çıkarılm akta  ve şikayetleri­
m ize k a rş ılık , işç ile rin  kend ilerin­
den ayrılm a isteğinin geldiği öne 
sürülm ektedir.» dedi.

Tokat'ta sağlık h izm etlerin in  ye­
terli olm adığını da hatırlatan  K a ­
ya «İşyerlerim izde sem iner istem ek­
teyiz. İşç ile rim iz i aydın latm ak iç in  
T Ü R K -İŞ 'in  sem inerler düzenlem e­
sin i istem ekteyiz» diyerek konuş­
m asın ı tam am ladı.

Tu rh al Şeker Fab rikasınd an  Va- 
hap Polat, toplu sözlem elerin Ö- 
nünden engellerin ka lkm ası ve güç­
lü  sendikacılık  iç in  yoğun ça lışm a­
lar yap ılm asın ı istedi.

Y o l-îş  Tokat 1 No.'lu Şube B a ş­
kanı Ahm et Altm soy kürsüye geldi.

«12 E y lü l sonrasındaki o layları 
birlikte  yaşadık. İş ç i hak  ve öz­
gürlükleri Send ikalar Y asası, Top­
lu  Sözleşm e Grev ve Lokavt Y a ­
sası ile  ortadan ka ld ırıld ı. Sendi­
k a c ıla rı b ir  çem ber içine aldı» 
diyen Altm soy, «Sendikacılığ ın  
m ektebi yok. Tecrübe ile sendikacı 
yetişir» dedi.

Altm soy, toplu sözleşm elerdeki 
engeller üzerinde durdu. İş  M ah­
kem eleri ve uyuşm azlık  prosedürü  
ile sözleşm elerin uzadığım söyle­
yerek konuşm asını tam am ladı.

Türk iye  D em iryol-îş Sendikası 
Genel B aşkan ı Mehmet Acıdereli 
kürsüye geldi.

JDemiryol-İş G enel B aşkam  Acıdereli
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koym uş, Anayasa tasarısın ın  işve­
ren Konfederasyonu Genel K u ru ­
luna sunulan rapordaki görüşlere  
uygun hazırladığ ını belgelerle aç ık ­
lam ıştır.

D anışm a M eclisin in  yap ısı ne­
deniyle, 120 oyla kabul edilen A- 
nayasa, şayet o haliy le halkoyuna  
sunulup kabul edilseydi, bugün bu­
rada toplanm am ız ve konuşm am ız  
müm kün olamazdı.

Anayasaya son şekli verecek o- 
lan M illi G üvenlik Konseyi'ne u- 
yarılarım ızı yaptık. Konsey, uya­
rıla rım ız ı büyük ölçüde dikkate a - 
larak  Anayasaya son şek lin i ver­
di.

H a lk  oyuna sunulduğunda, kam u

oyuna yaptığım  açıklam ada, her­
kesi ve sizleri sandık basm a ça­
ğırdım . B unu da istism ar ettiler.

Oysa, Anayasanın b ir  an önce 
kabulüyle dem okrasiye geçilm esi­
ni, varsa  şikayet konuların ın  de­
m okratik  parlam enter re jim  içinde  
çözüm leneceğini düşündük.

Dem okrasiye b ir  an önce geçişi 
am açlayan çağrım ız sonunda, Ana­
yasa yüzde 92'yi aşan b ir  çoğunluk­
la kabul edildi.

2821 S ay ılı Sendikalar, 2822 Sa­
y ılı Toplu  İş  Sözleşm esi G rev ve 
Lokavt Y a sa la rın ı doğrudan M illi 
G üvenlik  Konseyi çıkardı.

G eçm işin  acı o layları, hü r sendi­
k a c ılık  hareketine büyük s ık ın tıla r  
getirdi.

Olağanüstü dönemde Sayın  U- 
Iusu H üküm eti zam anında kamu  
kesim inde işç ile ri m em urlaştırm a- 
yı am açlıyan b ir  işç i-m e m u r ko­
nusu gündeme getirildi.

Y a k la ş ık  500 bin  işç iy i m em ur 
yapacak olan bu g irişim , büyük  
tepkim iz üzerine durduruldu. Bunu  
sizlerin  gücü sağladı.

T Ü R K -İŞ  kapalı o lsaydı, Ana­
yasa da D anışm a M eclisinin kabul 
ettiği şekilde çıkar, kam u kesi­
minde işç i kalm azdı.

Bununla  da bitm iyor.
6 K a sım  seçim lerinden sonra ku­

ru lan  H üküm et, sorun larım ızın  çö­
züm ü iç in  b aşvuru larım ıza yete-

T Ü R K -İŞ  @ 6
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Acıdereli, « T Ü R K -İŞ , yöneticisiy­
le, personeli ile, tem sil ettiği işç i 
ve a ileleriyle 6 m ilyon Id şilik  b ir  
topluluğa hizm et eden dev b ir  ku­
ruluştur» diyerek başladığı konuş­
m asında, doğu illerine yapılan  bu 
gezinin am acın ı özetledi ve şun­
la rı sö y le d i:

«T Ü R K -İŞ , b ilhassa 12 E y lü lle  6 
K a sım  arası b ir  dönem yaşadı. İk i  
y ıllık  dönemde T Ü R K -İŞ  m ücade­
le verdi ve veriyor. B u  toplantılar­
da içinde bulunan dertleri sîzlerin  
şahsında işç i arkadaşlarım ıza  
anlatıyor. Önüm üzdeki günler­
de h ak lı o larak  yasalar  
çerçevesinde b ir  m ücadeleye g iril­
diğinde, işç i elbette arkam ızda ol­
m alı ve bize destek sağlam alıd ır.

B ir  ülkede enflasyon tek rakam ­
la r  düzeyinde ise, siyasa l kargaşa  
yoksa, sosyal düzen huzur içindey­
se, şa rtla r başkadır. Bunun  aksi o- 
luyorsa, o ü lkeyi sütlim an gibi, 
tozpembe kam uya gösterm ek ha­
tadır.

B ir  ülkede, enflasyon bütün id­
d ia lara  rağm en yükseliyorsa, işç i­
le r bunun altında eziliyorsa, toplu  
yayın araçlarıy la  dem okrasin in  her  
şekliy le uygulandığını idd ia edi - 
yorlarsa , m illeti buna inandırm ak  
güçtür.»

Acıdereli, asgari ücretin  29.300 
lira  olduğunu hatırlatarak , «Bu­

nunla  44 k ilo  et alındığ ım  söyle­
yebilm ek, devlete olan güveni, i- 
nancı sarsar» dedi.

Mehmet Acıdereli, m em ur ve iş­
çilerin  belli b ir  tahsil düzeyinde 
oldukların ı, okum a yerine belli b ir  
tahsilden sonra iş hayatına atıl­
d ık ların ı kaydederek, « İş bulan in ­
sanım ız, 8 saat çalışıyor. Bunun  
karşılığ ı aldığı ücretle geçinem i­
yor. Doktor ya da Avukat ça lıştı­
ğı yerde aldığıyla geçinem iyorsa, 
m uayene ya da yazıhane açar. İ ş ­
çin in  böylesine b ir  im kam  yok. İ ş ­
çin in  bu şa rtla r karşısınd a yasa­
d ışı hareketlerde bulunm ası m ü - 
bah olur.»

M ehmet Acıdereli, toplum  huzu­
runun ekonom ik yapıyla ilişk is in i 
vurgulayarak, «Karm  doym ayanla - 
r ııı her türlü  ahlaksızlığa sü rü k­
lenm esi kaçın ılm az olur» diyerek  
konuşm asın ı tam am ladı.

Daha sonra S S K  Yönetim  K u m ­
lu işç i üyesi E n v e r Toçoğlu ve 
T Ü R K -ÎŞ  Genel B aşkan ı Şevket 
Y IL M A Z  konuştular.

Toplantı Saat 13.20'de sona erdi.

T Ü R K -IŞ  Hey'eti, Sivas'tan E r ­
zincan'a saat 15'de hareket etti. 
Saat 18'de Erzin can 'a  gelindi.

11 E K İM  1985 
CUM A

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket 
Y IL M A Z  ve beraberindeki hey'et, 
saat 9.30’da E rz in can  V a lis i M etin  
İly a s  Aksoy'u m akam ında ziyaret 
ederek b ir  süre görüştü.

Saat 10'da E rz in can  Belediye  
B aşkan ı Adnan E rc a n  ziyaret e- 
dildi.

Saat ll'd e  E rz in can  Belediye N i­
kah Salonunda toplantı başladı.

Toplantıya Tü rk iye  D enizciler 
Sendikası Genel Sekreteri M ustafa  
Yöndem  de katıld ı.

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Y IL -  
MAZ'a, E rz in can  işç ile ri adına ik i  
hanım  işç i tarafından çiçek veril­
di.

1 D ak ika lık  saygı duruşundan  
sonra toplantıya katılan  T Ü R K -İŞ  
hey'etinde yer a lan ların  ad ları o- 
kundu ve teker teker tanıtıldı.

T Ü R K -IŞ  Genel Teşk ilatland ırm a  
Sekreteri O rhan B alaban  kürsüye  
gelerek ça lışm a usulü  hakkında a- 
ç ık lam a yaptı.

Şevket Y IL M A Z , T Ü R K -İŞ  hey'e- 
t.inin E rzin can 'a  gelişte 78'iııci k i­
lom etrede karşılayan  işç i konvoyu­
na katılan lara, V a li ve Belediye  
Başkanm m  ilgilerine teşekkür etti.

W
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rince ilg i gösterm em iştir. Ü ç z ir­
ve toplantısı yap ılm ıştır.

Y a sa  değişiklik  tekliflerim iz M ec­
lis in  raflarınd a beklem ektedir.

B ild iğ in iz gibi, b ir  ara  kıdem  
tazm inatı hakk ı ve kıdem  tazm inatı 
fonu ile ilg ili b ir  tasarı ortaya ç ı­
ka rılm ıştır. B u  tasarı, şiddetli tep­
kim izle karşılaşm ıştır.

Ş im d ilik  durdurulan bu g iri­
şim , sizlerin  gücü sayesinde dur­
m uştur.

İş ç i - m em ur ayırım ın ın  b ir  baş­
ka  benzeri, sözleşm eli personel ile  
ortaya ç ıka rılm ıştır. 6 Ay ya da 
b ir  sene süreli anlaşm a ile yüksek  
ücret verileceği öne sürülm üş, b ir  
yanda 3-400 bin  lira lık  ücret, ö -

b ü r yanda 27 b in  lira lık  ücret tab­
lo ları Iıazırlanm ım ştır. B u n a  da 
şiddetle k a rş ı ç ıktık . Ağız değiş­
t ird ile r ve sadece uzm an kadro iç in  
düşündüklerini söylediler. B u  da 
sizin  gücünüzle olm uştur.

Devletin tek kuruş k a tk ıs ı ol­
m ayan hastanelerim izi elim inizden  
alm aya ka lktılar. Böyle b ir  iş le­
m in «tapunun delinmesi» anlam ı­
na geleceğini, buna asla rıza  gös­
term eyeceğim izi b ild ird ik . S S K  Ge­
nel K u ru lund a tepkim izi salonu  
terkederek ortaya koyduk. S iz ler  
dr burada aynı şeyi söylüyorsunuz, 
buna asla  ve asla izin  verem eyiz. 
B u  g irişim  de buzdolabında. S i­
zin  gücünüz sayesinde.

Send ika lar yasasıyla  ilg ili o larak

bizim  önerim iz d ışında b ir  tasarı 
hazırlandı. Send ikacılara  ceza yağ­
d ıracak  b ir  tasarı. B u  da tepkim iz­
le ve sizin  gücünüzle durduruldu.

T Ü R K -İŞ  faaliyetin i durdursay- 
dı bun lar engellenemezdi.

B iz , üç zirve toplantısında da 
sorun larım ızı anlattık. Y a sa  de­
ğ işik lik  önerilerim izi gerekçeleriy­
le b irlik te  M eclis B aşkam na biz­
zat ben verdim . Parlam entoda tem­
sil edilen siyasi parti b aşkan lık la­
rına, Başbakana, işç i kökenli m il­
letvekillerine verdik.

i lk  dönemde acem ilik  çekildiğini 
kabul ederek, yeni parlam ento ça­
lışm aların d a  bu yasa ların  ele a- 
lınm asm ı ve istek lerim izin  gerçek­
leştirilm esin i istiyoruz.

7 •  T Ü R K -İŞ
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Erz in can  Send ikaları adına Şe- 
ker-Iş Sendikası Şube B aşkan ı Ala- 
arîdin Aktaş kürsüye geldi.

A laaddin A k taş...

Ö ncelikle T Ü R K -İŞ  ça lışm aların ı 
eleştirerek konuşm asına başlaya­
cağını belirten Aktaş, konuşm asını 
şöyle sürdürdü :

«Zaman zam an gazetelerde Türk-  
l ş  B aşkam  ya da Genel Sekreteri i- 
le ilg ili o larak  e leştiriler yer al­
m aktad ır. Ne acıd ır k i, T Ü R K -ÎŞ 'e  
bağlı b ir  sendikanın başkan ı ya da 
genel sekreteri acım asızca tenkit 
ediyor. Say ın  genel başkan ım ı - 
zııı, işç i çıkarm anın , işç i alm a ka­
dar yasal olduğunu söylediğini 
iddia ediyorlar. B ilm em  hangi sen­
dikanın  yöneticisi ağır eleştirilerle  
büyük T Ü R K - İŞ ’i bölm ek ve ya­

ra lam ak istiyor. B a s ın  m ensubu  
soruyor, T Ü R K -İŞ  B aşkam  böyle 
dem iş, siz ne diyorsunuz diyor. B u ­
nun üzerine sendika yöneticisi ver­
yansın  ediyor. A cıd ır k i, böyle b ir  
çözü Sayın  Genel B aşkan  söyle­
mez denmiyor. D iyem iyor. T Ü R K -İŞ  
Genel B aşkan ım  bu kadar m ı ta­
nıyor. B ir  başka gün Genel Sek­
reterim iz Saym  Şide iç in  eleştiri 
basında yer alıyor. M uhalefet ta­
b iid ir. Ancak, bu konular yüzyüze 
ve yerinde yap ılır. B asın  a ra c ılı - 
ğıyla m uhalefet acıd ır.

B u  o laylar buradaki işç i a rka­
d aşlarım ızı çok üzm ekte ve ra ­
hatsız etm ektedir. K im i y ıp ratı­
yoruz? Saym  Y ILM A Z 'ı m ı, Saym  
Şide'yi m i, Saym  BalabaıV ı m ı?  
H ayır, y ıp ratılan  sadece biziz. Te­
m ennim iz kendilerine gelm eleri - 
dir. K o l k ır ılır , yen içinde ka lır . 
Ten kit elbet o lacaktır, am a bu 
şekline kesin lik le  karşıyız.»

Alaaddin Aktaş, sendikacının  e- 
konom iyi, m âliyeyi, hukuku b ilm ek  
iç in  ihtiyaç içinde bulunduğunu, 
bunun, işverenler karşısınd a utan­
m a duygusu duym am ak iç in  şart 
olduğunu sözlerine ekledi.

A ktaş, Ordu Pazarı, Kooperatif­
ler gibi m ensuplarına ekonom ik çı­
k a r sağlayan k u ru luşlar olduğunu, 
işç ile rin  ise bakkaldan veresiye  
talebinde bulunurken yüzlerin in  
kızard ığ ını söyledi ve konuşm asını 
şöyle sü rd ü rd ü :

«Türkiye genelinde O rdu P azar­
la r ı gibi tüketim  kooperatifleri ku­
ru lm alıd ır. B iz im  aldığım ız ücret 
belli, aldığım ız para belli, bu koo­
p eratifleri k u rm ak  iç in  ön paraya, 
serm ayeye ihtiyacım ız var. E n  az
10 m ilyon liraya  ihtiyacım ız var. 
T Ü R K -İŞ  prensip koyar, bağlı sen­
d ika lar bu prensipte an laşırsa  en 
k ısa  zam anda işç in in  yönetim inde 
işç in in  hizm etine pazar kuru lab i - 
leceğini hatırlatırım .»

Aktaş, m ahalli sorunların  çok  
olduğunu hatırlattı ve «Biz niye en 
güzel lokallere sahip o lm ayalım ?  
Erzin can 'd a  şubeler arasında da­
yanışm a var. Üyelerim iz, geçim ve 
zam an darlığından değil, lokal ol­
m adığı iç in  b iraraya  gelmemekte­
d irler. Ben, diğer işyerlerindeki ar­
kadaşlarım ın  sorun ların ı b ilm eli - 
yim.» dedi.

A laaddin Aktaş, fiatların  bak­
kaldan b akkala  değiştiğini, işç ile­
rin  p ara ların ın  aym  10'unda b itti­
ğini belirterek, T Ü R K -tŞ 'in  tüketim  
kooperatiflerine önem verm esini 
istedi ve şu n ları sö y le d i:

«B ir hastane m eselem iz var. Son  
derece ça lışkan  b ir  Başhekim  var. 
Ancak, B aşhek im in  çalışkanlığ ı 
yetm iyor. D oktorlara  b elli sistem ler 
getirilsin, e ksik lik le r tam am lansın. 
Aym  anda üç am eliyat yapılm ası 
gereken acil hallerde, personel var,

W
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B u  am açla, Ç alışm a ve Sosyal 

G üvenlik Kom isyonunun vazife  
bölüm ünün bitm esin i bekledik. 
Kasım 'm  ik in ci haftasında bu ko­
m isyon üyelerini toplantıya çağıra­
cağız. Çalışm a ve Sosyal Güven­
lik  B akan ı da toplantıda h azır bu­
lunm ak istedi, bulunabilir.

Daha sonra işç i kökenli milletve- 
k illeriy le  b iraraya  gelmeyi p lanla­
dık. Daha sonra da adına «Parla­
mentoya Çağrı» dediğimiz, IC F T U  
tem silcisin in  de çağrılacağı büyük  
b ir  toplantı yapacağız.

Sizlere b iraz daha sab ır göster­
m enizi öneriyorum . B u  arada da 
m uhataplarım ıza bardağı taşırm a­
m aların ı hatırlatıyorum . H e r an  
yeni talim atlarım ız o lab ilir. B ir lik

ve beraberlik  içinde olacağınızdan  
kuşkum  yok.

B u  toplantıların  b ir  am acı da, 
«işçiler hayatından memnun, sen­
d ikacıla r konuları abartıyorlar»  
diyenlere gerçekleri gösterm ektir.

Bu rad a yapılan [konuşmalar, 
T Ü R K -ÎŞ  topluluğunun tek ses ol­
duğunu göstermektedir.

Ne istiyoruz b iz? Y ü ce  Atatürk'­
ün 1933 y ılında im zaladığı IL O  ilke  
ve k ara rla rın ın  dikkate alınm asın ı, 
m evzuatta bu ilke ve k a ra rla ra  uy­
gun düzenleme yapılm asın ı isti­
yoruz.

Atatürkçüyüm  diyenler, önce 
bu yüce insan ın  im zasına saygı 
göstermek zorundadırlar.

Ne istiyoruz b iz?
D em okratik  parlam enter sistem ­

lerde, h ü r sendikacılığ ın  vazgeçil­
mez unsu r olduğunu, hü r sendika­
cılığ ı k ısıtlayan  engellerin k a ld ırıl­
m asını istiyoruz.

Ne istiyoruz b iz?
Toplu  iş sözleşm esi düzeninin  

müdahaleye taham m ülü olm adığı­
nı söylüyor ve Koordinasyon K u ­
rulunun toplu pazarlıktan  elini 
çekm esini istiyoruz.

Y ü k sek  H akem  Kuru lu n un  top­
lu p azarlıktan  elin i çekm esini is­
tiyoruz.

Y ü k sek  H akem  Kuru lu n un  ha­
kem lik  sıfatın ı y itird iğ in i belirte­
rek bu K u ru ld an  ik i üyem izi çek­
tik.

T Ü R K -tŞ  •  8
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E rz in ca n ’daki toplantıya katılan lardan  b ir

doktor var, ne acı am eliyat m a­
sası yok. B ir  göz doktoru, bevliye­
ci, cild iyeci, beyin cerrah ı E rz in ­
can'da hala yok. İ ş  kazası oluyor, 
işç i doğru Erzu ru m 'a  gönderiliyor 
P arası var m ı yok m u sorulm u­
yor. Hastanem izde büyüle personel 
açığı var. H üküm et. 1981 y ılından  
bu yana personel a lim im  durdur­
m uştur. Ne  ac ı... H üküm etin  baş­
lıca  görevi, işsize iş  bulm ak, ça lı­
şan ları insanca yaşatm aktır. K a d ­
ro lar bile boş b ırakılıyor.»

Aktaş, karıkoca h ırs ız lık  yapan  
b ir ailen in  hanım ına sorulduğun­
da, ay lard ır çocukların ı geçindire- 
m ediğini, iş aradığında başka şey­
ler teklif ettiklerin i ve nam usunu  
satm a yerine h ırsız lığ ı tercih  etti­
ğini söylediğini hatırlattı ve «Bu­
na rağmen, kam u kesim inde boş 
kadro lara  hala işç i alınm ıyor»  
dedi.

Alaaddin Aktaş, işç ilik  iç in  H u­
kuk b itirm iş, ilah iyat Fakültesi 
b itirm iş insan ların  im tihana gir­
d ik lerin i hatırlatarak, « İm tihan  
heybetinde görevli o larak, b iz bun­
la r ı im tihan edemeyiz dedim» di­
yerek konuşm asını sürdürürken  
şöyle d e d i:

«Biz onurlu yaşam aya a lışm ış  
b ir  m illetiz. Hüküm et, bize onuru­
m uzla yaşam ayı sağlasın.

Genel dertler arasında 2821 ve 
2822 var. Y ılla rd ır  büyük hizm et­
le r  verm iş sendikacı ağabeyler,

bu yasa larla  büyük b ir sıkıntıya  
sokulm uştur. Buna ilaveten, sendi­
k ac ı o larak  hizm et verm ek iste - 
yenler, b irkaç gün sonra işten  a- 
tılm aktad ır. Sendikaya üye olm ak  
istiyen  işçi, notere gidiyor o gün­
den sonra işverenin  tavrı ona karşı 
değişiyor.»

Aktaş, yasal o larak işyerinde ısı­
nın 18 derece o lm ası gerektiğini, 
ancak sıfırın  altında ıs ı ile ça lış ıl­
dığını, yetkililere m üracaat edildi­
ğinde sonuç alınm adığım  söyleye­
rek, tehlike arzeden işyerleri hak­
kında da işlem  yapılm adığını öne 
sürdü ve «Türkiye'de işç ile r kurban  
sanki. İşç ile r in  sağlığı düşünülse, o

grup görülüyor...

işine daha fazla eğilir. İşb aşı eği­
tim i şart o lm alıd ır. İşç iye  insan  
o larak  değer verilm elidir.» dedi.

Aktaş, Erzincan 'd ak i işçi sorun­
ların ı dile getirmeye fırsat ver­
d ik leri iç in  T Ü R K -İŞ  yönetim ine 
teşekkür ederek sözlerini b itird i.

M ehmet Ö zker adındaki işçi o- 
turduğu yerden seslenerek, sakat 
olduğunu ve ça lışm ak istediğini 
söyledi.

Şeker Fab rik ası işçilerinden Cez- 
ıııi Ç akm ak kürsüye geldi.

Çakm ak, Erzincan 'da  bu toplan­
tın ın  yap ılm asın ın  geç olduğunu

m '
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B u  K u ru l, H üküm etin  talim atı 

doğrultusunda k a ra rla r alm akta ve 
kazanılm ış hak ları ortadan kal­
d ırm aktadır. B u  günaha işç i kesim i 
olarak  ortak olam azdık.

K am u  kesim inde 4 y ıld ır  işç i ve 
m em ur alınm ıyor. 100 k işin in  yap­
tığı iş  60 kişiden bekleniyor.

işs iz liğ i önleyici önlem ler a lına­
cağından sözedilirken, kadro lar a- 
çık  duruyor.

1984 M ayısından bu yana yasa  
değişik lik leriyle ilg ili tekliflerim iz  
duruyor.

B u  arada sadece ic ra  if la s  yasa­
sında değişiklik  yapıldı. H ile li if­
lasla r yaygınlaşırken, işçi a lacak­
ların ın  ön sırada yer alm ası sağlan­
dı.

Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  B a ­
kanlığıyla m utabakat sağladığım ız 
öne sürüldü. T Ü R K -ÎŞ  7 maddede 
B akan lık la  anlaştı denildi.

Sayın  B akan la  yaptığım  görüş­
mede, 2822 sayılı yasada ik i ta­
raflı s ık ın tı yaratan 7 m addenin  
değiştirilm esini k ararlaştırd ık . A- 
m acım  şuydu: B u  yasa ları M illi 
G üvenlik  Konseyi çıkard ı, dokunu­
lam az düşüncesini aşm aktı.

Önce kapıdan b ir  başım ızı so­
ka lım  dedik. E lbette 2821 ve 2822 
sayılı yasa değişiklik  istek lerim iz  
bununla s ın ır lı değildir.

K am u  kesim inde a lacak larım ız  
m ilyarla rı buldu. B u n ların  öden­
m esini istiyoruz.

E m e k lilik  yaşım  yükseltecekleri­
ni söylüyorlar. İşyerlerinde ne 
kadar kalifiye işç i varsa, em ekli 
lik  iç in  başvurdu. Y etişk in  eleman 
kalm adı. B u n a izin  verm eyeceğim i­
zi ifade ettik. K azan ılm ış haklara  
dokunam azsınız dedik.

Değerli yönetici ve tem silciler,
D aim a söyledim. B iz  b ir  gemide­

yiz. Gem i karaya  o turur ya da ba­
tarsa, 50 m ilyon birden batarız. B i­
zi ille  sert önlem ler alm aya itm e­
yiniz. B iz i zaaf içinde görm eyiniz 
dedim.

Ben, 86 m ilyon üyeli U luslara­
rası H ü r Dünya İşç i Send ikaları 
Konfederasyonu IC F T U ’nun İc ra  
K u ru lu  üyesiyim . D ışarıda  çeşitli 
tem aslarım  oluyor. Soruyorlar,

9 e  T Ü R K -İŞ



A N A D O L U ’D A  3 5 5 0  K İL O M E T R E  •  A N A D O L U ’D A  3 5  5  0 K İL O M E T R E  •

söyleyerek, «Sorunlarım ızı, Cum ­
hurbaşkanına, Başbakana, Ç alışm a  
B akan ına  başvurduk. Cevap aldık. 
Sözleşm em iz b itti, m uazzam  b ir  
dengesizlik var. T Ü R K -İŞ 'ten  tek 
kelim e cevap yok. E rz in ca n  S S K  
hastanesinin  randım anlı çalıştığ ı 
iddia edildi. T ü rk  işç is i herşeyin  
erv iy isine lay ık tır. B asm a bakıyo­
ruz, T Ü R K -İŞ  yöneticilerin in  eleş­
t ir ile ri var. Dem ek b ir  yara  var. 
Bu yaran ın  tedavisiUazım» dedi.

M ahir Şeker adındaki işç i söz 
aldı. Şeker, Sanat okulu mezunu  
olduğunu, 33 bin lira  m aaş aldığını 
belirterek, buna b ir çare bulunm a­
sını- istedi.

Süm erbank'tan B alıattin  Polat 
söz aldı. Am eliyat olan b ir işçin in  
raporlu  olduğu halde, işverenin ça­
lışm aya zorladığını öne sürdü ve 
«Cenazemiz olsa gidecek aracım ız  
yok. S S K  H astanesi çok berbat du­
rum da. G it E rzu ru m 'a  d iyorlar. 
N asıl gidelim , k im  verecek para­
m ızı? Y a ln ız  teşhis iç in  Ankara'ya  
gönderilen işç ile r var. Y az ılan  ya,- 
zıda tekrar geri gönderilm esi iste­
niyor, tedavi edilm esi istenm iyor»  
dedi.

Polat, sakat işçilere iş bulunm a­
sı yolundaki T Ü R K -İŞ 'in  ça lışm a  
gösterm esini istedi.

M idesinin yarıs ı olm ayan b ir  iş­
çinin , işten çıkarılm ak  iç in  tebli­
gat aldığını, buna benzer k iş ile rin  
çok olduğunu, b irşey yap ılam ıyor­

sa, sendikalara ne gerek olduğunu  
soı du ve «Hüküm et bize çare bul­
m uyorsa, biz çare bulalım . Sendika  
başkam na sorarım , üç k iş i işten  
çıkarıld ı, ne yapıldı.» diyerek ko­
nuşm asın ı tam am ladı.

T ü rk  Metal Sendikası Genel Sek­
reteri Sa lih  K ıl ıç  kürsüye geldi.

K ılıç , «İşyerinde tem silci ve yö­
neticiliğ in  zor olduğunu bilen ve o- 
kadem elerden geçen b ir  insan  ola­
rak , sorun ları biliyoruz.» dedi ve 
konuşm asını şöyle sürdürdü :

« T Ü R K -İŞ 'in  her konuda b aşarı­
s ı vard ır. Son 10 y ıla  baktığım ız­
da, huzursuzluklar, rah atsız lık la r  
var. B u  gerileme devridir. 12 E y lü l  
sonrasına baktığım ızda duraklam a  
devrini görüyoruz. Y en i Anayasa ve 
2̂821 ve 2822 sayılı yasalarda işç i 

hak larına  getirilen s ık ın tıla r ı hep 
beraber yaşadık. İş ç i cenneti yara­
tacak ların ı iddia edenler işç i ha­
reketin i am açlarına alet etm ek is­
teyenler Devlet önünde hesap ver­
m eye devam etm ektedirler. B u  ya­
sa lard ak i k ısıtlam aların  düzeltil­
m esin i istediği iç in  T Ü R K -İŞ 'i 12 
E y lü l öncesini istiyo r diye suçla­
m ak yan lıştır.

Ekon o m ik  ve toplum sal tabloyu  
ortaya koyanlara, işçilere  s ık ın tı ve­
renlere k a rş ı m ücadele veren  
T Ü R K -İŞ  başarıya m utlaka u la­
şacaktır.

T Ü R K -İŞ  bünyesinde h iyerarşik  
b ir  düzenle ça lışm a vard ır ve bu­

nun bilinm esin i r ica  ediyorum.
İçinde bulunulan şartlar, zam ana  

uym uyorsa, değiştirilm esi m utlaka  
gereklidir.

İşç in in , işçiden ve sendikacıdan  
başka dostu yoktur. B u  nedenle, 
eksiğiyle, günahıyla, sevabıyla  
T Ü R K -İŞ 'e  sahip çıkm ak zorunda­
yız.»

T E K S İ F  Sendikası Genel B aş­
kan V ek ili Necdet İnandıoğlu söz 
aldı.

İnandıoğlu, «Dertlerim iz o ka­
dar derin, o kadar acıd ır k i, T Ü R K -  
İŞ 'i zaaf içinde görenlerin, işçin in  
desteğinden m ahrum  olduğunu id­
dia edenlere k a rş ı bu toplantılar 
gereken cevabı verm ektedir»  
diyerek konuşm asına başladı ve 
şunları sö y le d i:

«Burada arkadaşlarım ız herşe- 
yi söylem ediler. B iz  biliyoruz. Ü l­
keyi yöneten ve işç iy i tanım ayan­
lar, işç in in  sorunu olm adığını söy­
leyenler, T Ü R K - İŞ ’i zay ıf görenler 
bu tabloyu görm eliydiler.

Sosyal adalet ilkeleri, uygulan­
m azsa, ça lışanlardan  sürekli feda­
k a rlık  bekleyenler, işç in in  sesine  
ku lak la rın ı tıkayanlar, bu toplantı­
lardan  ders alm alıd ılar. S îz leri din­
ledikten sonra tekrar ilg ililere gi­
delim  düşüncesiyle bu doğu gezisi 
tertip olunm uştur.

T Ü R K -İŞ  ne istiyor? 1952 yılından  
bu yana b ir  tek defa, şu partiye
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Türkiye'de sendikacılık  hareketi - 
n in  hangi şa rtla r içinde bulundu­
ğunu soruyorlar. O nlara ne cevap  
vereceğim. E lbette  doğrusunu söy­
lem ek zorundayım .

Sorun ları u lu slararası platform a  
kayd ırm am ak iç in  sab ır gösteriyo­
ruz. A ksi halde büyük o laylar pat­
lar.

H erkesle  diyaloga hazır olduğu­
m uzu söylüyoruz. Am acım ız, de­

m okrasin in  temel ku ra lı olan di­
yalogla sorunlara çözüm aram ak­
tır.

B u  konuştuklarım  bu salonda  
kalm am alıd ır. S izler, işçilerim ize  
b unları nakletm elisin iz.

Tem silc iler, baştem silciler, Şu­

be yöneticileri s ık  sık  b iraraya  gel­
m eli ve d irsek tem asını kaybet­
m em elisiniz.

K u lak la rın ız  TÜ R K -İŞ 'te  olsun. 
Yen i k a ra rla r  a lın ab ilir ve sizlere

gerekli ta lim atlar verileb ilir.
B ir lik  ve beraberlik  içinde a- 

şam ayacağım ız engel yoktur.
Buna inan ıyor ve sizlere sevgi­

ler, sayg ılar sunuyorum.»

ÇALIŞMALAR DAKİKA DAKİKA BÜLTEN YAPILDI

T  Ü R K - İŞ ln  düzenlediği Doğu ve İçanadolu  gezi program ında yer  
alan Kayseri, S ivas, E rz in can  E rzu ru m , Van , D iyarbakır, E lâz ığ  ve 
M alatya'daki toplantılarda yap ılan  konuşm alar; aynı anda bülten  
haline getirilip  toplantıya katılan lar dağıtıldı.

Toplantı bitişinde, tüm  konuşm aların  özetleri de verild i.

Gezinin tam am ı 75 sayfa lık  tutanakla tesbit edildi.

T Ü R K -İS  •  10



A N A D O L U ’D A  3 5 5 0  K İL O M E T R E  •  A N A D O L U 'D A  3 5 5  0 K İL O M E T R E  @

T E K S İ F  Genel B aşkan  V e k ili N ecdet İnandıoğlu...

oy verin  dem em iştir. P a rtile r üstü  
p o litikasın ı sürdürm üş, bayrağın ve 
vatanin savunm asın ı yapm ıştır, 
T Ü R K -İŞ 'i y ıp ratm ak işçiye ve 
memlekete za ra r verir. Say ın  B a ­
sın  m ensuplarından bu konuda r i­
ca ediyorum , gerçekleri, konuştuk­
larım ız ı yazsın lar. T Ü R K -İŞ  işç i 
hareketin i k ısıtlayan  yasa ların  de­
ğişm esini istem ektedir. T Ü R K -İŞ ,  
işç in in  konut sorununun çözüm ü’ 
nü istiyor. T Ü R K -İŞ , işç in in  sofra­
sına b ir  d ilin i peynir, b ir  d ilim  do­
m ates eklenm esinin m ücadelesini 
veriyor. F ia tla rm  serbest b ırak ıld ı­
ğı ekonom ik düzen içinde işç i üc­
retlerine ambargo konulm am asım  
istem ektedir. B u n la rı istem ek, 12 
E y lü l öncesini istem ek değildir. 
T Ü R K -İŞ  12 E y lü l öncesinde de 
tavrım  belirlem iştir. T Ü R K -İŞ  her 
zam an A tatürk ideallerin i savunan­
ların , dem okratik re jim i koruyan­
la rın  çatısıd ır. T Ü R K - İŞ ’i  y ıp rat­
m ak, dem okrasiyi y ıpratm aktan  
başka anlam a gelmez.»

Necdet İnandıoğlu, T Ü R K -İŞ 'in , 
işç i hak  ve m enfaatlerine uzanan  
elin hangi siyasal yapıya sahip ö- 
lu rsa  olsun k ırılacağ ın ı da sözle­
rine ekleyerek konuşm asını ta­
m am ladı.

E n ve r Toçoğlu ve Şevket Y ılm a z ’ 
m  konuşm alarından sonra toplantı 
saat 13.55'de sona erdi.

T Ü R K -ÎŞ  hey'eti saat 18 s ıra la ­
rında Erzu ru m 'a  geldi. E rzu ru m lu  
sendikacı ve işçilerden oluşan bir  
konvoy, hey'eti E rzu ru m 'a  60 k i­
lom etre ka la  karşılad ı.

12 E K İM  1985 
C U M A R T E S İ

T Ü R K -İŞ  Hey'etinin V a li ve B e­
lediye B aşkanm a nezaket ziyare­
tinde bulunm asından sonra, saat 
11.30'da Devlet Su  İş le r i salonunda  
toplantı başladı.

Toplantıya E rzu ru m  V a lis i R e­
cep B irs in  Özen de katıld ı.

E rzu ru m  Send ikaları adına T E S -  
İŞ  Sendikası Şube B aşkan ı Tu rh an  
Ö/buğutu toplantıyı açtı.

Özbuğutu, Konfederasyonun E r ­
zurum 'da böyle b ir  toplantı dü­
zenlemesi nedeniyle E rz u ru m lu  iş­
çile r adına şü kran ların ı sundu. 
Saygı duruşu yapıldı.

Doğu gezisinin am acı Ye şekli

Tu rh an  Özbuğutu konuşurken

hakkında T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ila t­
land ırm a Sekreteri O rhan Balaban  
açık lam a yaptı.

E rzu ru m  T E S - İŞ  Şube Başkan ı 
Tu rh an  Özbuğutu kürsüye geldi.

Özbuğutu, toplantıya katılarilan  
tanıttıktan  sonra konuşm asını şöy­
le sürdürdü :

«S ık ın tılarım ız, dertlerim iz, yu­
karıd an  aşağıya, aşağıdan yukarı­
ya hem en hemen aynıdır. İz in  ve­
rirsen iz ben olaya ayrı b ir  cephe­
den bakm ak ve m aha lli sendika­
la r  adına o layları değerlendirmek 
istiyorum .

12 E y lü l öncesinin durum u hatır­
lardadır. T Ü R K -İŞ 'in  kolay yutulur 
lokm a olm adığım  gören d ış kö­
ken li m ihrak lar, T Ü R K - İŞ in  dı­
ş ındaki ku ru luşlara  sızm ışlard ır. 
F a b rik a la r  y ık ılm ış ve yakılm ıştır. 
G rev adı altında oyunlar oynan­
m ıştır.

M illi G üvenlik  K o n sey i’n in  de­
ğerli kom utan ları dem okrasiye ge­
çiş  takvim in i günü gününe yerine  
getirirken, T Ü R K -İŞ ’de olağanüstü  
dönem in en az za ra rla  geçeceği u- 
m udunu taşıyordu.

6 K a s ım ’da yak laşık  8 m ilyon  
işç i ve ailesin in  oyu ile iktidara  
gelen hüküm et, sorun larım ıza u- 
zak kald ı. Nerede işç i h ak lan , ne­
rede hü r sendikacılık . Ç alışm a B a ­
kanlığ ı so run larım ızı çözmeye de­
ğil arta  ka lan  öm rüm üzü alm aya  
ça lışıyor.

Koord inasyon k u m lu  ile  toplu 
sözleşm e düzeni ambargo altında­
dır.

7 A yd ır sözleşm e bekleyen işç i­
lerim iz vard ır. B öylelik le  işçilerin  
sendikalardan soğutulm ası am aç­
lanm aktad ır.

Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  B a ­
kanlığ ı a sli görevlerini b ir  tarafa  
b ırakarak  T Ü R K -İŞ ’i  bölm enin ça­
bası içine g irm iş ve adeta sen­
d ikacılık  yapm aktadırlar.

Tem silc ilere  b ask ıla r yap ılm ak­
tadır, işç i a lacak ları ve sözleşm e­
lerden doğan hak lar geciktirilerek  
verilm ektedir.

K a m u  ve kam u iktisad i işyerle­
rinde iş  yasasın ın  16. m addesine  
göre işç in in  iş  akdin i feshe m ecbur 
bırak ılm aktad ır.

B öyle lik le  işç in in  kıdem  tazm ina­
tı yok edilm ektedir.

11 •  T Ü R K -İŞ
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Üyelerim iz, sendikacılığ ın  öne­
m in i olağanüstü dönemden sonra  
çok daha iy i an lam ıştır. T Ü R K -İŞ 'i  
yıpratm aya çalışan  k iş i ve ku ru ­
lu şla r ne kazanacaklard ır?

T Ü R K -İŞ 'i y ıpratm ak isteyenle­
r in  am acı, şer güçlere işç i hareke­
tin i teslim  etm ek ve sokağa dök­
m ektir. Ancak, b ilinm elid ir k i bu- 
m: k im senin  gücü yetm eyecektir.

T Ü R K -İŞ  gibi ü lkesin in  ve m ille­
tin in  m enfaatlerini düşünen b ir  
kuru luşa reva görülen bu davranış­
ları, ak ılla , izanla ve m illiyetçilik  ve 
vatanseverlikle bağdaştırm ak
m üm kün değildir.

F ab rik a  yakıp, tezgahlar k ır ­
d ırm ak istiyo rlarsa , bunun da k a r­
şısında b izler, T Ü R K -İŞ  topluluğu 
olacağız.

Sendikal hak larım ızı a lıncaya  
kadar ahdettik, yem in ettik.

Atatürk, «M emleketin iktid arın a  
sahip olanlar, gaflet, delalet ve 
hatta ihanet içinde olabilirler» di­
yor. B iz , gaflet uykusuna yatanla­
r ı da uyandıracağız.

B u  sorunların  çözüm ü iç in  da­
ha aktif b ir T Ü R K -İŞ  görm ek teş­
k ila tla r o larak  arzum uzdur. B u  
konuda talim atım z he o lacaksa ha­
zırız.

B u  düşüncelerle şahsım  ve E r ­
zurum  sendikaları adına en derin  
saygılarım ı sunuyorum.»

Yol-İş Sendikası K a rs  Şube B a ş­
kanı Şehabettin K arab u lu t kürsüye  
geldi.

K arab u lu t, arazi tazm inatların ın  
sürüncemede kaldığını, öm rünün

25 y ılın ı ça lışa rak  geçiren işçilerin  
em eklilikte güçlüklerle karşılaştık ­
larım  öne sürdü ve «İşyerlerinde  
işç i sağlığı ve iş  güvenliği önlemle* 
r» yoktur. İşyerim izde arıza lı araç* 
la r  zorla  işe  gönderilm ekte, itiraz  
ettiğimizde, arıza  çıktığında işçi 
suçlanm aktadır.» dedi.

K arab u lut, k a r mücadelesinde  
çalışan  karayolcu ların , m esai faz­
la ların ın  ödenmediğini de sözleri­
ne ekleyerek «Toplu iş  özleşm esin­
deki m addelerin  uygulanm ası iş­
verenlerin  keyfine b ırakılm aktadır»  
dedi. â

Nevzat E n e r  Ağrı i li  adına ko­
nuştu.

En e r, Ağrı ilinde büyük b ir  işçi 
potansiyeli olduğunu, burada b ir  
S S K  dispanserin in  açılm asın ı is­
tediklerin i söyleyerek konuşm asını 
tam am ladı.

Ziyaettin  Dolanbay (Tarım -tş E r ­
zurum  Şube Başkanı) kürsüye gel­
di. Dolanbay, insan ların  yap ısın ı iki- 
ye ay ırarak , kendi idealleri için  
ça lışan lar ve toplum yararına  ça­
lışan lar o larak  tanım ladı.

Ücret dengesizliğinin anarşin in  
kendisi olduğunu belirten Dolan­
bay, ortalam a ücretin  50 bin lira  
olduğunu, k ira  ve bakkalın  bu para  
ile karşılanam adığ ın ı belirtti ve 
«B ir yanda ücret 100 bin, 200 bin, 
öbür tarafta  30 bin... Anarşiyle m ü­
cadeleden bahsediyorlar, anarşi bu­
dur. Oyum uzla iktid ar yaptığım ız 
gibi, oyum uzla da düşürm esini bi­
liriz . M üslüm ansak, hak  ve ada­
letten ayrılm ayacağız» dedi.

T E S - IŞ  Sendikası Genel Mali 
Sekreteri M ahm ut Özonur kürsüye  
geldi.

Özonur, Erzu ru m 'u n  tarih i de­
ğeri üzerinde durdu ve «Burada  
büyük k a ra rla r  a lınm ıştır. Sendika­
c ılık  açısından  da burada büyük  
k a ra rla r  a lınm alıd ır.

Türkiye'ye h içb ir ülkeye gelme­
diği şekliyle çok iy i şartlarda  ko­
lay lık la  gelm iştir sendikacılık .

B ir  yerde yasad ışı grev varsa  
cezasını görm elidir. Y a n lış  hareket 
varsa cezasım  görm elidir. Ama, bu 
yasadışı o laylara karışm ayan Türk-  
İş  2821 ve 2822 sayılı yasalarla  ha­
reketsiz b ırak ılıyor.

T Ü R K -İŞ  ©  12
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Özonur, sendikaların  m ali de­
netim i konusunda da görüşlerin i 
açık ladı ve «Benim  tasarru flarım a, 
genel ku ru l ka ra rıy la  yaptığım  
harcam alara  k im senin  m üdahale  
etmesine izin  verm em eliyiz. H as­
tanedeki hastam a çiçek göndere- 
meyeceğim, parasız hastam a ilaç  
alam ayacağım  ve sonra da sosyal 
b ir  kuru luş olacağız. O lm az böyle 
şey. Denetim i yapanlar, ku ru luşla­
rın  başm dakilere göre rapor tutu­
yorsa, sonra da raporu basm a sız- 
diriyorsa, bu böyle işleyemez.» 
dedi.

Özonur, E rzu ru m  bölgesinin hav 
vancılık  bakım ından önem taşıdığı­
nı, devletten büyük m iktarda ala­
cak lı o lduklarım , bunun takip e- 
dilm esinin yara rlı olacağını söy­
leyerek konuşm asını tam am ladı.

M ahm ut Özonur konuşurken

D em iryol-İş M ali Sekreteri Gözüm

ün konuşm ası ve fik irlerin e  bakı­
yorsunuz, b ir  de 1985'in düşünce­
sine bakıyorsunuz. Aradaki uçu­
rum u görüyorsunuz.» dedi.

Gözüm , T ü rk  işçisin in  bütün ü- 
retim de em ek sahibi olduğunu bu 
kitlenin  hak larına  kısıtlam a ge­
tirilem eyeceğini belirterek, «Hak  
istendiğinde, hemen 12 E y lü l ön­
cesin i istem ekle suçlanıyoruz. Da­
nışm a M eclisinde görüldü. İş ç i hak­
ların ın  nasıl yok'edilm eye ça lış ıl­
dığını b irlikte  gördük. Anayasa  
öyle çıksaydı, toplanam azdık. Türk- 
iş 'in  bu konudaki ça lışm aları A- 
nayasanm  Konseyde değiştiril - 
m eşin i ve burada toplanm am ızı 
sağlam ıştır.

Y ü k sek  H akem  K u ru lunun  tavrı­
nı, yasal dayanağı olm ayan K o o r­
dinasyon K u ru lu n u , hastanelerin  e- 
lim izden alınm ası g irişim lerin i, 
işç i - m em ur ayrım ım , em eklilik  
hakkım , işsizliğ i görm ezlikten ge­
lem ezler.

K e y fi ve id ari tasarru fla r de­
vam  ediyor. E lb ette  T Ü R K -İŞ  ve 
bağlı ku ru luşla rın ın  ça lışm aları da 
bu konularda sürm ektedir.

B iz i susturm ak çabaların ı da 
biliyoruz. Önüm üzde zor günler 
olduğunun id rak i içindeyiz. Tüm  
sendikacılar, işyerinden gelm işler 
ve yetiştik le ri yerin  sorun ların ı b il­
m ektedirler. B iz , dem okratik ku ru ­
luşuz. Y a sa l çerçevede yapılm ası 
gerekeni yaparız. B asın  ve T R T  ne 
ysp arsa  yapsın, b izi nasıl gösterir­

• B iz . 274 ve 275 sayılı yasalarla  
sendikacılığa alıştık . Sendikanın  
varlığ ını işverene ve hüküm ete ka­
bul ettird ik. Sendikaları, kam uo­
yunda T R T  ve basın kanalıy la  ka­
ra lam aktad ırlar, S S K 'd a  ayrı b ir  
zam  m uygulam ası ile işç ile r m em ur 
statüsüne geçirildiler.

K a rş ım ıza  ç ı k a r ı l a n  
problem ler b ilin ç li ç ıkarılm akta­
dır. Bundan yılm ayın ız, hakkın ızı 
alıncaya kadar, kanın ızın  son dam ­
lasına kadar bu m ücadeleyi sü r­
düreceksiniz. Ancak böyle bu dü­
şüncelere gerekli cevap verilm iş  
olacaktır.» dedi.

M ahm ut Özonur, eşitlik  ilkesi­
nin Anayasada yer aldığını hatır­
latarak, «Bizim  hastanelerim izin  e- 
lim izden a lınm asına karşıy ız . B u ­
gün doktor ve sağlık görevlisi ba­
na iy i m uam ele etmezken, hasta­
nelerin  elim izden alınm asından  
sonra bize h iç  bakm azlar.» dedi.

E n e r ji  işkolunda grev yasağının  
olduğunu, yasanın da belli b ir pro­
sedür getirdiğini, Koordinasyon  
Kuru lu n a gidildiğini, böyle b ir  ku­
rulun yasada yeri olm adığını ha­
tırlatarak , «Koordinasyon kuru lu  
başkam  hayatta b ir  gün işç ilik  
yapm ayan ve işç iy i anlam ayan b ir  
k işi. E n e r ji  işç is i bu m üdahaleye  
kesin lik le  k a rş ıd ır  ve buna izin  
verm eye de kararlıd ır.»  dedi.

Türk-M etal Genel Sekreteri K ılıç

T ü rk  M etal Sendikası Genel Sek­
reteri Sa lih  K ıl ıç  kürsüye geldi.

K ılıç , T ü rk  işç i hareketinin geç­
m işte olduğu gibi gelecekteki zor­
luk la rı da bertaraf etme gücüne 
sahip olduğunu belirterek, konuş­
m asını b itirdi.

Dem iryol-Iş Sendikası Genel M a­
li Sekreteri K a z ım  Gözüm  kürsüye  
geldi.

Gözüm , 1965 yılında Erzu ru m 'a  
T Ü R K -İŞ  hey'eti o larak gelindiği­
ni, 1967'de T Ü R K -İŞ  G e n e f K u ru lu ­
nun da Erzu ru m 'd a yapıldığını, 
aynı sıcak  ilg inin o günlerde de 
bulunduğunu hatırlatarak, «1. İk t i­
sat kongresindeki büyük Atatürk'-
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Y O L-İŞ  Genel B aşkan ı B ayram  M eral konuşurken...

lerse göstersinler, biz dem okrasi­
den vazgeçmeyeceğiz» dedi.

T Ü R K -İŞ 'in , O dalar B irliğ i, Z i­
raat O daları gibi güçlü b ir  kitle  
tem silcisi olduğunu, bölünmeye­
ceğini söyleyen Gözüm, başarı di­
leyerek konuşm asını tam am ladı.

Yol-İş Sendikası Genel Başkam  
B ayram  M eral kürsüye geldi.

M eral, 1963 y ılında çekilm iş bir 
resm in  bulunduğunu ve o tarihte  
toplu sözleşme hakkı istendiğine, 
konut istendiğine, işç i hakların ın  
verilm esinin  istendiğine dair pano­
larla  bugün arasında fark  olm adı­
ğını h atırlatarak  şunları söyledi :

« T Ü R K -İŞ  işç iy i sokağa dökme- 
m iştir. D aim a vatan sevgisi aşıla­
m ıştır. 12 E y lü l öncesinde işve* 
ren raporlarında öne sürülen gö­
rüşler, 2821 ve 2822 sayılı yasalarda  
dikkate a lınm ıştır.

Zam an zam an ekonom ik çıkm az­
la r  toplu sözleşm e düzenine bağ- 
lanm ıştı. 12 E y lü l sonrasında grev 
olm adı, Y H K  belli b ir  zam m ın üs­
tünde verm edi, niye enflasyon yüz­
de yüzlere yaklaştı?

«Karayo llarında 4 m ilyar lira  iş­
ç i alacağı var alam ıyoruz. Odun 
alacak, çocuğunu okula göndere­
cek, ayakkabı alacak. Ü ç -d ö rt  ge­
nel m üdürlüğün b irleştirilm esi iş­
yerlerinde ne verim  b ıraktı ne hu­
zur.

D em okratik k u ra lla r içinde ne 
yapılacaksa yapacağız. G erekirse  
sizler ne yapm am ız gerektiğini 
söyleyeceksiniz ve bunu yapm ak  
zorundayız. Yapam ıyorsak, siz ge-

T E K  G ID A -İŞ  Genel B aşkam  Gedik

leceksiniz yapacaksınız. Gücüm üz  
sizin  gücünüzdür.

Geleceğe karam sar bakm ıyoruz. 
B iz i b irb irim ize düşüren görüşlere  
fırsa t verm eyeceksiniz.»

S S K  Yönetim  K u ru lu  üyesi E n ­
ver Toçoğlunun konuşm asından  
sonra, Tek  G ıda-İş Sendikası Ge­
nel B aşkan ı Zeki Gedik kürsüye  
geldi.

Gedik, E rzu ru m  dadaşının 66 vi­
layetin  kardeşi olduğunu, E rz u ­
rum  dadaşına özel b ir  sevgi duy­
duğunu belirterek başladığı konuş­
m asında şunları sö y le d i:

«Burada kürsüye gelerek anlatı­
lan ların  büyük b ir  k ısm ında yüz­
de yüz gerçek payı var. K ü rsü ye  
geldim ama, 1947 öncesinden mi 
başlayayım , 5018 say ılı yasadan mı 
başlayayım , kazanılan  hak ların  or­
tadan kald ırılm asından  m ı söze* 
deyim , işçin in  h içb ir sosyal güven­
cesin in  bulunm adığından m ı baş­
layayım ?

İçin izde 1945'in şa rtla rın ı b ilen­
ler varsa, onlar bugünün kıym etini 
daha iy i b ilirler. B en  mektep s ıra ­
larında K ırıkka le 'd e silah fab rika­
sında çalışm aya başladım . Sosyal 
güvenlik ve sendika yoktu. H a k ­
k ım  arayan da yoktu. B azı yönet­
m elik ler vardı. Fab rikan ın  ik i kap ı­
s ı vardı. B irin d e  at - araba, diğerin­
de ise eşek - amele ifadesi yazılıy­
dı Y an i, işç in in  bugünkü düzenin  
birdenbire sahip olm adığı dönem­
den bahsediyorum . O günlerle bu­
günler arasında dağlar kadar me­
safe var.

O günlerde send ikacılık  yapan­

ların  hizm eti çok büyüktür. İşç in in  
toplu sözleşm e hakkı, grev hakkı 
1961 Anayasasının  em redici hük­
mü olm asaydı, h içb ir hüküm et bu 
h ak ları kendiliğinden verm ezdi.

B iz  bu h ak ları ku llan ırken  tek 
politika izledik. P artilerüstü  politi­
ka. H içb ir  siyasi partin in  uydusu  
olm adan görevim izi yaptık.

Şim d i durum  başka. Suçum uz  
neydi, V atansever olm ak, suçu - 
muz neysi, dem okrasiye bağlı ol­
m ak, suçum uz neydi, m illi iradeye  
inanm ak.

D ışım ızdakiler, bu mem leketi 
geçm işin ideolo jileriyle kom üniz­
me terk  etm ek isteyenler çıktı.

Sendikalar, hüküm etlerin  eko­
nom ik, sosyal, siyasal, kü ltürel ve 
her sahadaki icraatında söz sahibi 
ku ru luşlard ır.

İş ç i b irleşm edikçe, işç i şuurlu  
biı halde hareket etmedikçe, ne 
hüküm etten ne de patrondan hak  
alm ak m üm kün o lab ilir.

T Ü R K -İŞ , ordum uzdan sonra  
teşkilatlanm ış olan en büyük ku­
ru luştur.

H içb ir  hüküm etin, S S K 'n ın  işç i 
parasıyla  ve alm teriyle kurduğu  
hastaneleri alm aya gücü yetmez.

Bunu  verm eyiz ve alam azlar.
T eşk ilatlarım ızla , H üküm etle di­

yalog suretiyle en doğru yol bulu­
nacaktır.

B irb ir in iz i seviniz. Yö neticileri­
nizi seçerken çok düşününüz, am a  
seçtikten sonra da onlara sahip çı­
k ıp  destek olunuz.»

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket
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Erzu ru m  V a lis i Ö Z E N  konuşurken

Y ILM A Z  E rzu ru m  V a lis i Recep  
B irs in  Ö ze n i m ikrofona davet etti.

V a li Özen, şunları sö y le d i: 
« T Ü R K -İŞ  Konfederasyonunun, böl­
gedeki sorun ları tesbit ve işçilerle  
biraraya  gelme program ının içinde  
Erzurum 'un  da bulunm ası sevin­
d iric i b ir  olaydır. B aşta  Say ın  Ge­
nel B aşkan ın ız  o lm ak üzere değerli 
m esai a rkad aşların ı bağrım ıza bas­
m aktan şeref duyduk.

12 E y lü l sonrası da ülkede ça­
lışm a güvenliği ve işç i sağlığı sağ­
lanm ıştır. B iz , sendikalar ve sendi­
ka yöneticilerin i Anayasanın b ir  
tem inatı o larak  görürüz. Sizlere  
tekrar hoşgeldiniz diyor, hepinize 
en derin  sayg ılarım ı sunuyorum.»

Genel B aşkan  Y ILM A Z 'm  ko­
nuşm asıyla saat 14.30'da toplantı 
sona erdi.

13 E K İM  1985
PA ZAR

T Ü R K -IŞ  H ey’eti saat 9'da E r ­
zurum 'dan hareket etti. Ağrı'da 
öğlen yemeğini yiyen hey'et, Vana  
saat 18 sıra larınd a geldi.

T Ü R K -İŞ  Hey'etini Van'a 60 
kiîom etre kala m ahalli sendikacı­
lardan oluşan b ir  konvoy k arş ıla ­
dı.

14 E K İM  1985 
P A Z A R T E S İ

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket 
Y IL M A Z  ve beraberindeki hey'et, 
saat 3.30'da V an  V a lis i Özdem ir 
Hanoğlu'nun Am erika'da bulunm a­

sı nedeniyle V a li M uavini B e k ir  
Tunç'u m akam ında ziyaret etti.

Saat 10’da V an  Belediye B aşkan ı 
M ustafa Çokar'ı ziyaretten sonra, 
bir gün önce tra fik  kazasında ha­
yatın ı kaybeden trafik  polisi M us­
tafa Al tıp'm cenaze törenine katı­
lan T Ü R K -İŞ  hey'eti, saat 11.15'de 
toplantı salonuna girdi.

T Ü R K -İŞ  D iyarb ak ır Bölge 
Tem silc isi F a h r i A ltunkalem , he}f'e- 
to hoşgeldiniz dedi ve saygı duru­
şu yapıldı.

Altunkalem , toplantıya katılan  
T Ü R K -İŞ  ve bağlı kuru luşların ın  
yöneticilerin i tanıttı. Toplantıya  
V a li m uavini ve çeşitli kuru luş­
ların  tem silcileri katıld ılar.

T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ilatland ırm a  
Sekreteri Orhan Balaban kürsüye  
gelerek ça lışm aların  şekli hakkında  
bilgi verdi.

Şevket Y ILM A Z  yönetim indeki 
toplantıya m ahalli sendika yöne­
tici ve tem silcilerin in  konuşm ala­
rın a  geçilerek devam edildi.

M uhititn Akdağ...

M uhittin  Akdağ (Van Yo l-İş Sen­
d ikası Şube Başkan ı) kürsüye gel­
di.

Akdağ; «Bu sık ın tılı günlerim iz­
de b izleri yalm z b ırakm ayan Türk-  
İ ş  ve bağlı sendikaların  Başkanla- 
rın a  şükran  borçluyuz» diyerek  
konuşm asına başladı ve özetle şun­
la rı sö y le d i:

«Toplu sözleşm elerim izin m ec­
bu ri tahkim  altında im zalandığı, a- 
lacak larım ızm  sürüncem ede ka l­
dığı, yasal hak ların  k ısıtlandığı, 
grev sözünün kağıt üzerinde ka l­
dığım  takd ir edersiniz. 2821 ve 
2822 sayılı yasa lar bizlere k ıs ıtla ­
m a getirm iştir. B unu fırsa t bilen  
işveren ler işç ile r üzerinde ağır bas­
k ı yapm aktadır. Y a sa la rı uygula­

yan lar iy i uygularsa, sorun lar bü­
yük ölçüde çözülür.

B ir lik te  hareket ettiğim iz tak­
d ird e  aşam ıyacağım ız engel yok­
tur.

K ö y  H izm etleri Genel M üdürlü­
ğüne bağlı 50 b in  işçin in  bugüne 
kadar toplu sözleşm eleri imzalaıı- 
m am ıştır, bu arkadaşlarım ız bü­
yük geçim s ık ın tıs ı içindedir.

E m e k lilik  yaşı arttırılm ak  is­
tenm ektedir. Em ek liye  M usalla ta­
şında m aaş verm eyi düşünüyor­
lar.

Y a ş  haddinin yükseltilm esi ha­
linde, işs iz lik  sorunu b iraz daha 
büyüyecektir.

S S K  hastanem iz, doktor ve per­
sonel yetersizliğ i yüzünden 100 bin  
işçiye hizm et verememektedir.»

Yo l-İş 2. Nolu Şube B aşkan ı 
İsm et Oflaz kürsüye geldi.

Oflaz, Van'da T Ü R K -İŞ 'İ gör­
mekten sevindiklerin i kaydederek  
şöyle d e d i:

«H ayati önem taşıyan S S K  so­
rununa başta değinmek istiyorum . 
Dört İl'e  cevap veren bu kuru luşun  
b ir ebesi yok. İşç ile r  acil m üdaha­
leye ihtiyaç duyduğunda, doktor ve 
personel yetersizliği, ayrılan  dok­
to rlar bu hizm eti im kansız k ılm ak­
tadır.

B irk a ç  asp irin  veya şurup şişe­
siyle hastaneden çıkarılm aktad ır.

Toplu  sözleşm eler iç in  koordinas­
yon ku ru lu  kuruluyor, işç in in  üc­
retine ambargo konuyor. Acaba 
S S K 'y a  giden ve zor durum da ka­
lan, p arası olm adığı iç in  özel dok-

İsmet Oflaz...
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tora gidemeyenler iç in  b ir  koordi­
nasyon düşünülm üyor m u?

Van, B itlis , H akkari, M uş ille r i­
mizde bazı so run ların  Bölge Ça­
lışm a M üdürlüğüne in tika l ettiri­
yoruz. Bölge Ç alışm a M üdürlüğü  
burada var, m üfettiş yok.

M evsim lik  işçilerden 50-60 k iş i 
b ir anda sokağa b ırak ıld ıla r. Van  
JSölge Ç alışm a M üdürlüğü var, 
m üfettiş yok. B u  Bölge M üdürlüğü  
em rine m üfettişler verilm esin i is­
tiyoruz.

İşs iz lik  yatırım la  önlenir. Y a t ı - 
rım la r olm adığından, işs iz lik  sos* 
yal patlam alara sebebiyet verecek  
düzeydedir. İşsizliğe çare bulm alı 
iç in  T Ü R K -İŞ  dem okrasilim  gereği 
o larak  varlığ ım  bu işs iz lik  konusun­
da gösterm elidir.

1978lerden beri işye ıierim izd e e- 
m ekli ya da başka sebeblerle ayrı- 
lan larm  yerine k im se a lınm am ış, 
kadro gelm em iştir. Ü ç k iş in in  ya­
pacağı b ir  iş i b ir  işç i yapm ak zo­
runda b ırak ılm ıştır.

Sözleşm eli personel durum uyla  
ilg ili b ir  genelge yayınlandığını ba­
sında okuduk, aydın latılm ak is ti­
yoruz.

İşyerlerinde yılda yazlık  ve k ış­
l ık  o larak  aldığım ız kum aşlarla  
ilg ili o larak giyim  yönetmeliği ko­
nusu kuşku  yaratm aktad ır. V a ­
tandaş istediğini a lm alıd ır. Bunun  
sözleşm elere m ali hak  o larak  ko  ̂
Bulm asın ı istiyoruz.

D S İ, K ö y  H izm etleri, T E K  iş­
yerlerinde toplu iş  sözleşm eleri 
bugüne kadar yap ılm am ıştır. K ı ­
şım ız uzundur. Y a k aca k  param ız  
yok. B u  sözleşm elerin b ir  an ön* 
ce yapılm asın ı diliyoruz.

T E K  faturasın ı b ir  gün geç ö- 
desek gecikme faizi isteniyor. Top­
lu sözleşm elerim izin gecikm esin - 
den dolayı a lacak larım ızın  da fa i­
z in i istiyoruz.»

Konuşm acı, enflasyon h ızı k a r­
şısında yüzde 25 zam  verilm esinin  
yetersiz olduğunu belirterek, «12 
E y lü l öncesinde bu m em lekete za­
ra r  verenlerle, bu m illete, b ayra­
ğa saygı gösterenler ayııı kefeye 
konulm am alıd ır. B iz i istism ar e- 
denler olduğunda da hesap soru l­
m alıd ır. T Ü R K -İŞ  dem okrasiye çok  
hizm et verm iştir. H içb ir  kuru luş  
T ü rk  m illetin in  b ir lik  ve beraber­

liğine bu kadar hizm et etm em iştir. 
V atan  ve m illetin  b irliğ i bakım ın­
dan biz çile çekmeye, s ık ın tı çek­
meye a lıştık . B u  vatan bizim dir. H iz­
met edeceğiz, am a bizi lütfen hor 
görm esinler» dedi ve konuşması- 
n : şöyle ta m a m la d ı:

«Biz T ü rk  işç is i o larak şunu  
söylüyoruz. D ışım ızdakilerin  suçu  
iç in  b izi cezalandırm asınlar. B iz i 
iy i tan ısın lar ve başka gözle bak­
m asınlar.»

B itlis'ten  Tek  G ıda-îş Şube B a ş­
kanı İh san  Güven söz aldı.

Güven, işyerlerinde çalışan iş­
çilere S S K 'n in  h izm etlerin in  b ir  
pratisyen Doktorla sürdürüldüğü­
nü belirterek konuşm asına başla­
dı ve şunları söyledi :

«Üç günlük rapor verilm ekte, iş  
çiler istirahat ald ık larında para­
larım  alabilm ek iç in  500 lira  va­
sıta  p arası ödemek zorundadır. 
V an  S S K  Bölge M üdürlüğünde 
sendikam ızın em eklilik  ve sa ir  ko­
nularda yazdığım ız yazılara  cevap  
verilm em ekte ve kendim iz geldi­
ğim izde de siz gidin biz cevap ve­
r ir iz  denilm ekte ve cevap verilm e­
m ektedir.

Tatvan  S S K  Hastanesinde de 
durum  fa rk lı değildir.

İş  m üfettişleri işyerlerine geldi - 
ğiııde sadece işverenle görüşüp r a ­
por tanzim  etm ektedirler.

İş ç i  sağlığı ve iş  güvenliği ko­
nusunda tedbir a lınm asın ı iste­
diğim iz halde, işveren tedbiri al­
m am aktadır.»

İh san  Güven'den sonra kürsüye  
H akkari'den Yo l-Iş Şube B aşkan ı 
Sıd d ık  Ş im şek geldi.

Şim şek, daha önce konuşanların  
b irçok sorunu dile getirdiğini be­
lirterek , H akkari'n in  sorun ların ı 
anlatacağını söyledi ve konuşm ası­
nı şöyle sürdürdü :

«H akkari'de ça lışan  işç i ile  diğer 
illerde ça lışan lar arasında fark  
vard ır. H a k k a r i’de b ir  sağlık h iz­
m eti yoktur. A razi a lınm ası ça lış­
m aları y ılla rd ır  sürm esine rağm en  
bugüne kadar b ir  S S K  hastanesi 
yap ılm am ıştır.

10 B in e yalan  S S K 'd an  hizm et 
bekleyen insan bulunm aktadır. 
Van'a gitm ek zorunda ka lınm akta­
dır.

K ö y  H izm etleri sözleşm esi İm ­

zalandığında, a lacak ların  derhal
ödenmesi iç in  sözleşmeye hüküm  
konulm alıdır.»

M ahalli tem silcilerden başka ko­
nuşan olm adığından, Yo l-îş Genel 
M ali Sekreteri Turgut Ayçiçek  
kürsüye geldi.

Turgut Ayçiçek

Ayçiçek, y ılla rd ır  V an  a T Ü R K -  
İS 'in  gelmediğini, bugün tarih i b ir  
oJay yaşandığım  söyleyerek ko­
nuşm asın ı şöyle sürdürdü :

«M ecburi tahkim ler, koordinas­
yon k u ru lla rı b izim  kaderim izi k ır ­
m ış değildir. Toplu  sözleşm eler ç ık ­
m aza it ilm iştir . T eşk ilat o larak tü­
m üyle yasa lara  saygılıyız, yasalar  
iy i veya kötü çıkab ilir . E n  önem­
lis i uygulayıcının iy i o lm asıdır.

Güvendiğim iz T Ü R K -İŞ 'im iz  var­
d ır  ve teşkilat b aşkan larım ız var­
dır. Dünyanın her tarafında geçi­
ci b unalım lar o labilir. B iz ler, b ir  - 
İlkte hareket edersek içinde bulun­
duğumuz bunalım ı atlatırız. San­
dalyeler başta değil, ayak altında  
olursa, durum um uz düzelir. Aksi 
halde durum um uz iy i olm ayacak­
tır

K a ray o lla rı ile  yapılan sözleş­
m enin bu arkad aşlarım ıza  da ay­
nen uygulanm asını istem ekteyiz. 
Böyle o lursa, b iz o toplu iş  söz­
leşm esinin a ltın ı rahatlık la  im za­
layacağız.

6245 S ay ılı H a rc ırah  Y asasın ın  
49. m addesi aç ık tır. Seyyar Gö­
revli o lanlara Seyyar Görev Taz­
m inatı verilir . H e r m ali y ıl başında  
bu konu teşkilatım ızı tedirgin et­
m ektedir. Ş im d i ise Y asaya  ters 
düşen M aliye B akan lığ ın ın  26 sayı-
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h  genelgesi var. Saym anlarım ız  
M aliye Bakanlığ ına bağlıd ır ve ge­
nelgeyi uygulam ak zorundadırlar.

D ikenli yo lları aşabilm em iz için  
sizin  desteğinize ih tiyacım ız var­
d ır. B ir l ik  ve beraberlikle bu geçiş 
dönemi atlatılacak  ve birgün unu­
tulacaktır.

Parlam entodan m aaşlar 5 dakika­
da 395 bin lira  o larak  geçerken, 
toplu sözleşm elerin yüzde 25 ile  
bağlanm ası sizden çok b izleri üz - 
m ektedir.»

Ahm et Arabacı

T E S - İŞ  Sendikası Genel Teşk i­
latlandırm a Sekreteri Ahm et Araba­
cı kürsüye geldi.

Arabacı konuşm asını şöyle sür­
dürdü :

«H eyecanım ızı kaybetm em ek zo­
rundayız. Bunun iç in  beni m azur  
görün.

V a r  oluşum uzun, T Ü R K -İŞ  olu­
şum uzun hikm eti ned ir?

Atatürk, T ü rk  m illetin in  karakte­
rine en yakışan  re jim  o larak  de­
m okrasiy i seçm iştir.

V arlığ ım ızın  h ikm eti dem okrasi 
ile  ü lkenin  yönetilm esidir.

T Ü R K -İŞ , sadece işç ile r iç in  m i 
ça lışıyo r? T Ü R K -İŞ  işç i h ak ların ­
dan önce hür ve dem okratik re­
jim in  sağ lık lı o lm ası ve h ü r sen­
d ikacılığ ın  varlığ ı iç in  çalışıyor.

Ü lkem izde dem okrasiye dönül­
m üştür. Ancak, sendikal işlem ler  
sağ lık lı işlem em ektedir.

İşç in in  sendika seçm e h akk ı ol­
m alıd ır. Özel kesim de patronun  
istediği sendika vard ır. Y e n i yasa  
ile  N oter kanalıy la  hazırlanan  be­
yannam eyi önce işverene gönderi­

r iz  ve kendi kendim izi ihbar ede­
riz.

Serbest toplu p azarlık  var m ı?  
Toplu  sözleşm eyi iradem izle yapa* 
b iliyor m uyuz?

Serbest piyasa ekonom isi uygu­
lanırken, evsahibi istediği ölçüde 
k ira  alırken, fia tla r alabildiğine  
yükselirken, işç i ücretlerine getiri­
len k ısıtlam a adaletle bağdaşır m ı?

B iz im  sıkıntım ız, yüzde 27'yi ne­
den geçmediğinden değil, serbest 
p azarlık  yapam ayışım ızdandır. %  
100 de verseler, sözleşm e düzenine 
te rslik  istem iyoruz.

T Ü R K -İŞ 'le  ilg ili basında yayın­
lanan haberler çok defa çarp ık  şe­
kilde size intika l etm ektedir.

Zam an zam an 12 E y lü l sonrasın­
da T Ü R K -İŞ 'in  kendi kendin! ka­
patm ası gerektiğini öne sürenler 
oldu. E ğ e r bu olsaydı, Anayasa ha­
zırlan ırken, ça lışm a hayatıyla ilg i­
li hüküm ler D anışm a M eclisinden  
aynen çıksayd ı, send ikacılık  hare­
keti sona ererdi. İk i  dudak arasın ­
dan çıkan ın  kanun olduğu dö­
nemde, T Ü R K -İŞ 'in  am ansız m üca­
delesi ile  bu hüküm ler değişti.

500 bin kam u işç is i o dönemde 
m em ur yapılacaktı. Ne oldu, H ükü­
met m i vazgeçti hayır.

A ynı sık ın tıla r içinde kıdem  taz­
m inatı fon tasarısı ortaya ç ık a rıl­
dı Gerçekleştirilm ediyse, T Ü R K -İŞ  
yapm ıştır.

E m e k lilik  yaşın ın  a rttırılm ası ko­
nusundaki ça lışm alar kendiliğinden  
m i durduruldu?

B ize  bizden başka k im se dost ol­
maz. B ir l ik  ve beraberlik  içinde o- 
lu rsak , geçm işin tüm  faturasın ı 
T Ü R K -İŞ 'e  ç ıkaran lara  k a rş ı b ir­
likte hareket etm ek zorundayız.

T Ü R K -İŞ , toplum sal yapıda den­
ge olm aya ça lıştı. İş ç i hak  ve çı­
k a r la r ın ı  ü lke ç ık a rla r ı ile  b ir lik ­
te değerlendirdi. Önce re jim , ön­
ce dem okrasi istedi. A tatürk  ilke­
lerin i haykırd ı. F a b rik a la r ı yakan, 
yıkan  ve tahrib  edenlere karşı, 
T ü rk  işçisine  ekm ek yediği tezga­
h ın  üstüne oturulm am ası terbiye­
sin i verdi.»

T Ü R K -İŞ  Denetim K u ru lu  B a ş­
kanı ve T E K S İ F  Sendikası Genel 
B aşkan  Y ard ım cıs ı Necdet İnandı- 
oğlu kürsüye geldi.

Necdet İnandıoğlu

İnaııdıoğlu,, «Bu konuşm alar, 
böylesine tem silcilerin  bulunduğu  
yerlerde değil, Başbakanın, B a ­
kan ların  katılacağı toplantılarda  
yap ılm alıyd ı. O nlar, T Ü R K -İŞ 'in  
istek lerin i ve açık lam aların ı işç i­
n in istek leri olm adığını öne süren  
bu yetk ililerin , böylesine toplan­
tılara  katılm aların ı ve gerçekleri 
görm elerini isterd ik .

T Ü R K -İŞ  ne istiyor? T Ü R K -İŞ , 
serm ayenin, emeğin k a rş ılık lı hak­
la ra  kavuşm asın ı istiyor. B ir  d ilim  
ekmeğin m ücadelesini yapıyor. Yo l 
işç is in in  4 m ilyar lira y ı bulan a la­
cağının ödenm esi m ücadelesini ve­
riyor.

Sosyal adalet, dar gelirliden bi­
raz daha k ısıp , zengini b iraz daha  
zengin yapm ak değildir. Çocuğunu  
Am erika'da değil, Van'da hastane­
ye u laştırm ak  isteyenlere sosyal 
güvenlik getirilsin  diyoruz. Şu  par­
tin in  karşısınd a  po litika izlem eyiz. 
T Ü R K -İŞ , politika yapsaydı, bu­
gün idare edenler, işverenlerin  is ­
teğini yerine getirm eyi görev sa­
yan lar olmazdı.» dedi.

İnandıoğlu, ülke ekonom isi üze­
rinde de durarak, işç ile rin  büyük  
sık ın tı içinde o ldukların ı belirte­
rek, T Ü R K -İŞ 'in  Anayasa çalışm a­
ları hakkında açık lam a yaparak  
konuşm asın ı tam am ladı.

Sosyal S igortalar K u ru m u  Y ö ­
netim  ku ru lu  üyesi E n v e r Toçoğ- 
lu'nun konuşm asından sonra Tek

17 •  T Ü R K -İŞ



A N A D O L U ’D A  3  5 5  0 K İL O M E T R E  •  A N A D O L U ’D A  3 5  5  0  K İL O M E T R E

15 E K İM  1985
S A L I

T E K  G ID A -İŞ  S E N D İK A S I  G E N E L  B A Ş K A N I Z E K İ  G E D İK

Gıda-İş Genel B aşkan ı Zeki Gedik  
kürsüye geldi.

Gedik, «Buraya çıkm ayı arzu la­
dım . Çünkü, konuşm ak suretiyle  
sendikacılığa 40 y ılm ı verm iş bir 
sendikacı o larak, burada konuşan  
arkadaşlarım ın  davalarına inançla­
r ım  görerek bunu kutlam ak iste­
dim.» d iyerek konuşm asına başla­
dı ve şunları söyledi:

«Sendikacılık  b ilim sel b ir  yapıya  
kavuşm aktad ır. Send ikacılık  T ü r­
kiye'de de dünyada da b ir  ilim  
haline gelm iştir. 1946 y ılında D er­
nekler Kan u nu  varken, çalıştığ ım ız  
yerde önüm üzdekiler vard ı, sendi­
kacılığa aşin a lık  vardı. Am a, ne 
sosyal güvenliğim iz var, ne de 
yasal b ir  dayanağım ız var. H or  
görülen ve k ız  verilm eyen b ir  top­
luluğuz. İk i  gün işe gelmediği an 
kapın ın  önüne b ırak ılan  b ir  top­
lu luk. K aşım , gözünü beğenme­
yen oldu mu, «çık dışarı» denilen  
b ir devir. Bugün o kadar büyük  
hürriyet va r k i, H üküm etleri ten­
k it ediyoruz. Edeceğiz tabii. K u ru ­
lu ş am acım ız bu olduğu için , 
hakkaniyetten şaşm am ak kanun­
la r ın  dışm a çıkm am ak şa rtıy la  ten­
k it  edeceğiz.»

Z eki Gedik, Saraçhane meyda­
nında yapılan  m itingle ilg ili anı­

sını anlatarak, «Sendikalar niçin  
kuru lm uştur? Send ikalar toplu 
sözleşm e yapan, ça lışm a şa r ila n ın  
tesbit eden b ir  kuru luş m u? Evet* 
Am a daha güçlü m eseleleri var. 
E n  büyük söz sahibi olm anm  me­
selesi var. Çünkü, sendikalar H ü kü ­
m etin sosyal, siyasal kü ltüre l a la­
nındaki davram şlarm da eleştiri 
yaparak söz sahib id ir. D em okrasi­
lerde sendikalardan vazgeçilmez.» 
dedi.

Gedik, T Ü R K -İŞ 'in  geçirdiği çe­
şitli devirler olduğunu, sendikalar, 
federasyonlar ve T Ü R K -İŞ 'in  kuru­
luşunda ça lışm aları anlattı ve 
«K im  T Ü R K -İŞ ?  T Ü R K -İŞ  sîzsin iz. 
B ize bizden başkası dost değil. 
Öyle b ir  kuru luşuz k i, 1952 y ılın ­
da aldığım ız T Ü R K -İŞ  bayrağım  
her* gün burca doğru götürm üş ve 
postunu deldirm eden ayakta ka l - 
m ayı becerm iştir. Çünkü, T Ü R K -  
İ Ş  m illiyetçid ir, vatanseverdir, 
m illi iradeye bağlı b ir  kuruluştur.»  
dedi.

Gedik, işç i hareketini sık ın tıya  
sokacak yasal düzenlem elerin, hiç 
bir hüküm et tarafından TÜ R K -İş'e  
danışm adan yapılam ayacağını söy­
leyerek konuşm asını tam am ladı.

Toplantı Şevket Y ILM A Z 'm  ko­
nuşm asıyla saat 14'de sona erdi.

Sabah saat 8.30'da T Ü R K -İŞ  Ge­
nel B aşkam  Şevket Y IL M A Z  ve be­
raberindeki hey'et V an  Süm erbank  
Ayakkabı fabrikasına gittiler.

İşç ile r  tarafından davul - zurna  
ile karşılanan  hey'et, ça lışm alar  
hakkında Fab rik a  m üdüründen biL 
gl aldı.

9.15'de D iyarb ak ır’a . hareket e- 
den T Ü R K -İŞ  Hey'etini, B itlis  
fo lk lo r ekibiyle Tatvan'da işçiler  
karşılad ı.

Daha sonra B itlis'e  geçen hey'et 
Tek G ıda-İş Sendikası B itlis  Şu­
besini ziyaret etti.

Saat 18 sıra larınd a D iyarbakır'a  
gelindi.

16 E K İM  1985 
Ç A R ŞA M B A

Saat 9.30'da D iyarb ak ır V a lis i 
Ahmet E lb e y li ve saat 10'da Bele­
diye B aşkan  Y ard ım cıs ı N ihat 
Yücei'e nezaket ziyaretinde bu­
lunan T Ü R K -İŞ  hey'eti, saat İl'd e  
D S İ salonumda düzenlenen toplan­
tıya katıld ı.

T Ü R K -İŞ  7. Bölge Tem silc isi M. 
F a h ri A ltunkalem  toplantıyı açtı 
ve bu toplantıda m ahalli sorun­
ların  dile getirileceğini belirterek  
saygı duruşuna davet etti.

Saygı duruşundan sonra T Ü R K -  
İŞ  heyeti ve katılan  konuklar ta­
ratıldı.

T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ilatland ır­
ma Sekreteri O rhan Balaban  k ü r­
süye gelerek ça lışm a şeklin i aç ık­
ladı.

D iyarb ak ır Petrol-İş Şube B a ş­
kanı O sm an Oğuz kürsüye geldi.

Oğuz, « İşç ile r iç in  insanca ya­
şayabilm e m ücadelesinde, dünya* 
n in  en güzel re jim i olan dem okrasi 
içinde b aşarıya  u laşır. Tüm  ku ru l 
ve k u ru m lar eksiksiz  ku ra lla ra  r i­
ayet ederse dem okrasi değer k a ­
zanır» diyerek konuşm asına baş­
ladı ve şöyle d e d i:

« B ir m illetvekili ya da B akan  o* 
lab ilm ek iç in  b ir  y ıl ya da 10 y ıl 
tecrübe şa rtı yok, sendika yönetici­
si o lm ak iç in  10 y ıl şa rt ı getirilil 
yor. B u  şa rt la r  altm da demokra* 
si va rd ır  dem ek güçtür. Dem ok­
rasin in  tüm  k u ra lla rın ın  uygulan­
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m ası, ça lışan ların  insanca yaşa* 
m a kavuşabilm esi iç in  ku ra lla r  
uygulanm alıdır.»

Oğuz, üye kayıtla rın ın  önceden 
işverene b ild irilm esin in  b ir  ihbar 
m üessesesi yarattığ ını, işverenle­
r in  de sendikalı olan işçilere karşı 
olum suz tavırlarından  huzursuz < 
lu k  çıktığ ın ı belirtti ve konuşm a­
sın ı şöyle sürdürdü :

«İşverenler, d iled ik lerin i işten  
atıyor, d iled ik lerin i isted ik leri ye­
re sürebiliyor. S ık ın tı tabanda - 
dır. Doğrudan doğruya işçiy le  k a r­
ş ı karşıya  olan bizleriz. B u  sı­
k ın tıla r burada dile getirilecektir  
buna inanıyorum .»

Y o l-İş Sendikası Şube Sekreteri 
Rem zi Tekkol kürsüye geldi.

Tekkol, send ikacılar o larak  so­
run ların ın  çok olduğunu, bu sorun­
la rın  ik i saate sık ıştırm an ın  m üm ­
kün olm adığını, sağ lık lı ve yasal 
mücadelede b ir  an lık  zam anı bile  
kaybetm ek istem ediklerin i belirte­
rek  konuşm asında şunları söyle - 
d i :

«Kam burum uz gittikçe büyü­
m ektedir. Y e n i kam b urlar gel­
m ektedir. S S K  sorunu ça lışan lar a- 
çisıııdan  kangren o lm ak üzere­
dir.

S S K 'n ın  dar personel kadrosu i- 
le hizm et verm esi yeterli değildir.

25-30 y ıl a lm teri ile  hizm et ve­
ren arkadaşım ız, em ekli olduğun­
da kıdem  tazm inatını alam am akta, 
S S K  tarafından aylarca  em ekli m a­
aşı bağlanm am  ak tadır.

İk i  - üç ayda em ekli m aaşı bağ­
landığı yolundaki dem eçler var. 
B u n la r kesin lik le  doğru değildir. 
A ylarca bekleyen dosyalar S S K  
Bölge M üdürlüğünde durm aktadır.

4 M üfettiş, 3500 dosya var. N or­
m al b ir  ça lışm a ile  bu dosyalar üç  
yılda incelenebilir,»

Tekkol, S S K  hizm etlerin in hangi 
kadro ile götürüldüğünü de ra ­
kam larla  açık ladı ve konuşm asını 
şöyle ta m a m la d ı:

«Hastane sorunu ayrı boyutlar­
dadır. D iyarb ak ır S S K  hastanesi - 
nin ortaya koyduğu ça lışm alar k ı­
vanç veric id ir am a kesin lik le  ye­
terli değildir. Doktor, sağlık  perso­
neli ve hem şire a ç ık la n  vard ır. 
D oktorlar pekçok ünitede yoktur.

B u  konuda taham m ül gücüm üz

kalm am ıştır. 3 -4  yıldanberi bu 
konuda m üracaatlarım ızı yoğunlaş­
tırd ık . H epinizden bu konuda yar­
d ım  bekliyoruz.»

Tarım -Iş Sendikası Şube Başka- 
n* Sad ık  Y a şa r  kürsüye geldi.

Y a şar , daha önceki konuşm acıla­
rın  genel konulardan sözettiğini, 
bu nedenle bu konulara değinme­
yeceğini söyledi ve şöyle devam et­
ti :

«Tarım  iş  yasasının  ç ıka rılm ası 
ya da tarım  işçile rin in  iş  yasası

kapsam ına a lınm asın ı istiyoruz. 
Bugüne kadar gelm iş hüküm etler, 
bu konuyu sonuca ulaştıram am ış- 
tır.»

Y a şar , vergi iadesinin D iyarba­
k ır ’da işlem ediğini, vergi iadesi i- 
cin fatura gerektiğini belirtti ve 
«Sayın B aşbakan  İcraa tın  içinden  
program ında vergi iadesinden soz- 
erinektedir. Oysa işç ile r veresiye  
alışveriş yapm akta ve fatura ala­
m am aktadırlar.»  dedi.

Sad ık  Y a şa r  konuşm asını «Türk-

B iyarb ak ır  
toplantısının  
yapıldığı 
salonun genel 
görünümü.

Petrol-İş 
Şube B aşkan ı 
O sm an Oğuz 
konuşurken.

Yoi-İş Şube 
B aşkam  
Rem zi Tekkol 
kürsüde

Y a rım -îş ’den 
Sad ık  Y a şa r  
konuşurken
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İ ş ’e bağlı sendikalar arasında da­
yanışm a olm alıdır» d iyerek b itir­
di.

T E S - ÎŞ  Sendikası Şube B aşkam  
Mehmet Akgündüz kürsüye geldi.

Akgündüz, doğu ve güneydoğu 
yöresinde ekm ek - b arış - özgür­
lük  m ücadelesi veren işç ile rin  bu  
toplantıda bulunduğunu b elirtti ve 
şöyle d e d i:

«Bu toplantılar geç ka lm ıştır. 
Y ılla r  önce R ahm etli D em irsoy ile  
işyerlerinde toplantılar yap ılm ıştı. 
Sayın  Şevket Y ılm az  da o toplan­
tılara  katılm ıştı.

B u  toplantılar s ık  s ık  yap ılm alı­
d ır. B u  toplantılara katılm ayan  a r­
kadaşlarım ızın , toprak altında m a­
den ocağında, tezgah başında, m a­
kine başında olan arkadaşlarım ıza  
da sorun ları ve ça lışm aları aktar­
m a im kanı bu lm alıyız. B u  toplantı­
n ın  temel am acı bu o lm alıd ır.

Bugün m eselesi olm ayan kim se  
yoktur. T ü rk  işç i hareketin in  bu­
güne kadar çektiği s ık ın tıla rın  art­
tığı b ir  gerçektir.»

Mehmet Akgündüz, sendikaların  
siyasetten uzaklaştırıld ığ ı bu or­
tam da da işçilere bazı görevler 
düştüğünü belirterek şöyle dedi : 

« E n e rji potansiyelim iz kom şu  
ülkelerden daha çok olduğu halde, 
bugüne kadar bu değerlendirile - 
m em iş ve enerji ithaline g id ilm iş­
tir. Doğunun s ık ın tıs ı devletin il­
gisiyle azalm ış gibi görülm ekte­
dir.

Tü rk iye  gıda bakım ından kendi­
ne yeterli b ir  ü lke olduğu halde, 
gıdasızlık  yüzünden çocuklar öl­
m ektedir.

Ekon o m ik  ve kü ltürel açıdan  
bölgeler arasında büyük fa rk lılık ­
la r  vard ır. Buna b ir  de cehaleti ek­
lersek daha da a c ık lı b ir  tablo or­
taya ç ıkar. Sefaletin  olduğu yer­
de refah tehlikededir.»

M ehmet Akgündüz, özel sektö­
rün  doğuda yatırım  yapm ası için  
harekete geçirilm esini istedi ve 
«Vergisin i eksiksiz  ödeyen insan, 
insanca yaşayacak b ir  ücreti iste* 
meye hak  kazanm ıştır demektir»  
diyerek konuşm asını şöyle b itird i :

«Dicle nehrinin  üzerine b ir  köp­
rü  yap ılm asın ı istiyoruz. K ö y le ri­
m izin  elektriğe kavuşm asın ı, sağlık  
ocakların ın  açılm asın ı ve yeterli

sağlık personelinin bulunm asını 
istiyoruz. Asgari ücret tesbitinde
yalnız işçin in  değil, a ilesin in  de 
dikkate a lınm asın ı istiyoruz. B a ş­
bakan lık  Koordinasyon Kuru lu n un  
yasal dayanağı yoktur. B u  ku ru l 
Anayasaya ayk ırıd ır ve yürü rlü k­
ten ka ld ırılm ası iiçn  T Ü R K - İŞ ’iıı 
baskı gösterm esini istiyoruz.

B itirilem eyen toplu sözleşm eler, 
bu fiat a rt ış la rı karşısınd a b izi 
çocuklarım ız karşısınd a m ahcup  
etmektedir.»

U rfa  Belediye-İş Sendikası Şube 
B aşkan ı M ehmet İdrisoğlu  söz aldı.

İdrisoğlu , S S K  U rfa  hastanesin­
de doktor ve personel olm adığını 
belirterek konuşm asına başladı ve 
şöyle dedi :

« S S K ’da kuyruğa giren arkada­
şım ız, iş le rin  yavaş gitm esi yüzün­
den geç kalm akta ve bunun sonuıı-

T E S - İŞ  Şube B aşkan ı Akgündüz

M ehmet İdrisoğ lu  konuşurken

M ehmet Ünal kürsüde

da da geç kald ığ ı iç in  işveren tara­
fından d isip lin  kuru luna verilm ek­
tedir.

B izden kesilen  d isip lin  parala­
rın ın  Sosyal S igortalar Kurum u*  
na devri gerekir. Kesilen  yevm iye­
lerim iz S S K ’ya verilm elid ir ve bu  
konuda b ir  yasa çıkarılm alıd ır.

H asta larım ız  tam  anlam ıyla te­
davi edilm emektedir.»

M ardin  Maden-İş Sendikası Şu­
be B aşkan ı M ehmet Ünal kürsü­
ye geldi.

Ünal, doğu ve güneydoğu ille ri­
ne gelen T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı 
ve beraberindekilere teşekkür et­
ti ve konuşm asın ı şöyle sürdürdü :

«Vatanım ızı, m illetim izi herkes­
ten fazla seviyoruz. Canım ız paha­
sına da olsa ocaklara  h iç  tereddüt 
etmeden iner, ü lkem iz ekonomi­
sine katk ıda  bulunm ak isteriz. 
Ancak, çalıştığ ım ız zam an, liyakat­
li, haysiyetli b ir  işveren ile  işç i i- 
lişk ile rin in  tem ini zorunludur. Y o k ­
sa, b ir  sendikacının  ve şube yö­
neticisin in  tavsiyesi ile  liyakat ve­
rilm ediği takdirde, şube yöneticisi 
işç ile rin  sorun ların ı çözümleyeme- 
yecektir.»

Ünal, tabandan tavana b ir  ça lış­
m a o lm ası gerektiğini sözlerine ek­
ledi ve D iyarb ak ır S S K  Hastane­
sindeki kadro açığının giderilmesi- 
n* isteyerek konuşm asını tam am ­
ladı.

T E S - İŞ  Sendikası Genel M ali 
Sekreteri M ahm ut Özonur kürsüye  
geldi.

Özonur, Türkiye'de toplu iş söz­
leşm esi düzeninin 24 Tem m uz 1964 
tarih inde kabul edilen 274 ve 275 
sayılı yasa larla  başladığını hatır­
lattı ve şöyle d e d i:

«Bu kanun lar büyük mücadele  
verilerek  kazan ılm ıştır. Sendika­
la rın  ne getirip ne götüreceği tar­
tışılıyordu.

12 E y lü l 1980 tarih ine kadar bu  
yasa lar yürürlükteyd i.

Y ılla r ın  b irik im i olan b ir  zihni­
yet karşım ıza  ç ıktı ve 7 M ayıs 
1983 tarih inde 2821 ve 2822 sayılı 
yasa lar esk i yasa ların  yerin i aldı.

274 ve 275 say ılı yasa ları saygıy­
la  ve ruhuna uygun o larak  ku llan­
d ık ve bunun aksine hareket eden­
lerin  suçunun faturası T Ü R K -İŞ 'e  
kesilm iştir.
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H a lit N arin , y ıllarca  kendilerin in  
ağladığını, b iraz da işç ile rin  ağla­
m ası gerektiğini söyledi. Bu , işçiy le  
alay etm ektir.

B iz , enerji işç ile ri o larak  2822 
sayılı yasada yeri o lm ayan K o o r­
dinasyon K u ru lu n a  kesin lik le  k a r­
şıyız.»

Özonur, işç iy i m em ur yapm ak  
isleyen zihniyetle m ücadele edile­
ceğini sözlerine ekleyerek konuş - 
m asını şöyle ta m a m la d ı:

«SSK 'da b ir  k ıs ım  işçilere, sos 
yaJ yard ım lar ve zam lar götürüle­
rek m em urluğa çekild i. S îz leri me­
m ur yapıp, b e lirli b ir  statü içine  
sık ıştırm ak  istem ektedirler. Doğu 
hassastır. B u  konuda b irlik  ve be­
rab erlik  içinde olacağız, yöneticile­
rim ize destek olacağız.»

Tü rk iye  Yo l-Iş Sendikası Genel 
Başkan ı B ayram  M eral kürsüye  
geldi.

M eral, sorun larım ızı çözm ek i- 
çin anlayış gösterecek b ir  idareye  
ihtiyaç olduğunu belirterek şöyle 
d e d i:

«274 ve 275 sayılı yasa lar ç ık tık ­
tan sonra bunu hazmedemeyen  
çevreler vard ı. Send ika ları güç­
süz hale getirm ek iç in  gayretler 
vardı.

Geçm işte ülkedeki ekonom ik çö­
küş ve fiat a rt ış la rı işç i ücretleri­
ne bağlanm aktaydı.

İşç ile r, terörün her türlüsüne  
karşıd ır. Dem okrasiye sahip ç ık­
m ak isteyen insan  teröre k arşıd ır.
12 E y lü Fd e  terör yüzünden idareye  
el konuldu.

İşç ile r  12 E y lü l sonrasında ser­
best p azarlık  sistem i yoktu. Söz­
leşm e olm adı, grev olm adı am a y i­
ne: enflasyon tırm andı ve fiat a r­
tış la rı yine yükseldi.

F ia t  a rtış la rı, doym ak bilm eyen  
bir tak ım  çevrelerin  ihtirasından  
kaynaklanm aktad ır. M utlu b ir  a- 
zınlığm  daha fazla k a r  etme a lış­
kanlığından kaynaklanm aktadır.

K am u  kesim ine senelerdir ele­
m an alınm am aktadır. K arayo lla rı, 
Y S E  10 yıldanberi iş le r yüzde 251 
devlet eliyle h izm etler sürdürül - 
m ektedir. D em ekki bu ku ram lara  
işç i a lınm ayacaktır. A lınacak lar da 
m evsim lik  alınacaktır.

B u , gelecek iç in  dem okrasi açı­
sından tehlikedir.

K ö y  H izm etlerinde ça lışan  55 
bin arkadaşım ızın  toplu iş  sözleş­
m esini im zalayam adık. Y a sa l se- 
bebler yüzündendir.

K ıs a  süre içinde bu sözleşm enin  
sonuçlandırılm ası iç in  gerekli gay­
ret gösterilmektedir.»

B ayram  M eral, s ık ın tıla rın  büyük  
bölümünü b ild ik lerin i belirterek, 
« T Ü R K -İŞ  ve sendikalar yalnız iş ­
ç isin i düşünm em ektedir. K ö ylüsü­
nü, m em urunu, ç iftçisin i, esnafını dü 
şünüyor. B iz, huzurun bu yolla sağ­
lanacağını biliyoruz.» dedi ve ko­
nuşm asın ı tam am ladı.

Sosyal Sigortalar K u ru m u  Y ö ­
netim  K u ru lu  işç i üyesi E n v e r Toç- 
oğlu'nun konuşm asını T Ü R K -İŞ  
Genel B aşkan ı Şevket Y ILM A Z 'm  
konuşm ası izledi ve toplantı saat 
13.20'de sona erdi.

16 E K İM  1985
P E R Ş E M B E

T Ü R K -İŞ  Hey'eti E laz ığ  V a lis i 
Sa im  Çotur'u m akam ında ziyaret 
ederek b ir süre görüştü.

Belediye Başkam nm  bulunm a­
m ası nedeniyle Belediye B aşkan  
Y ard ım cısın ı da ziyaret eden hey'et 
saat 11'de toplantı salonuna gir­
di.

M ahalli Send ikalar adına T E S - İŞ  
Sendikası E laz ığ  Şube B aşkan ı Y u ­
suf Ö zçm ar k ısa  b ir  konuşm a ya­
parak, T Ü R K -İŞ  ve bağlı sendika  
yöneticilerin i E lazığ 'da görm ekten  
m utlu  o ldukların ı belirtti ve konuş­
m acı o larak  4 şube başkam nm  söz

alacağını söyledi ve «Biz her za­
m an T Ü R K -İŞ 'in  yanında yer ala­
cağız» dedi.

Saygı duruşundan sonra Y u su f  
Ö zçm ar, toplantıya katılan  sendi­
ka liderleri ve konukları tanıttı.

T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ilatland ırm a  
Sekreteri O rhan Balaban  kürsü­
ye gelerek, toplantıda izlenecek u- 
suJ hakkında toplantıya katılanla- 
ra  bilgi verdi.

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket 
Y ILM A Z , toplantının b aşarılı geç­
m esi dileğiyle m ahalli sendikalar a- 
dm a ilk  sözü Yo l-İş Sendikası 1. 
No.'lu şube B aşkan ı Abdullah Şe­
nol'a verdi.

Şenol, işç i sorun larının  h içb ir  
zam an çözüme kavuşm adığını, ka­
vuşm asın ın  da m üm kün olm adığını 
söyledi ve şöyle devam e t t i :

«A rkadaşlarım ız em eklilik  ha­
linde kıdem  tazm inatı alamam ak- 
ta lar, işyerlerinde büyük sık ın tıla r  
sürm ektedir.

K a rd a  k ışta  ça lışan  ve b ir  yer­
de 15 günden fazla kalm ayan ar­
kadaşlarım ız, em ekli o lduklarında  
kıdem  tazm inatın ı a lm am akla ka l­
m ıyor, S S K 'y a  m üracaat ettiğinde 
iş lem ler gecikiyor, günlerinde ek­
sik  ç ık ıyor, bu günlerin kayıtlan-  
n> arıyor, em ekli m aaşı bağlanm ı­
yor, k ıdem ini a lam ıyor ve perişan  
oluyor.

S S K  yetk ilileri, bu dağda taşta  
ça lışan  insan ların  prim leriy le  ge­
çind ik lerin i iy i b ilm elid irler.

E lâzığ 'daki toplantıya katılan  konuk ve sendika tem silcileri
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H asar yapıldığında, rap o rlar dü­
zenlenir, işç i suçlu  ç ık a r ılır  ve ba­
karsın ız  700-800 bin  lira  hasar ö- 
detilir.

İşyerlerinde çalışan  b ir  aracın  
devrilm esinde, işç i ölm eyi kalm ayı 
değil, aracın  hasar görüp görme­
diği korkusuna kapılıyor.»

Abdullah Şenol, «İşyerlerinde po­
zisyon d ışı işç i ça lıştırılm aktadır»  
diyerek, b u laşıkçıya kürek kazm a  
iş i, bekçiye b u laşıkçılık  işin in  ve­
rild iğ in i söyledi.

Şcker-İş Şube B aşkan ı Ş a h ir Aslan

Şeker-İş Sendikası Şube B aşka­
nı Ş a k ir  Aslan kürsüye geldi.

«Y ılla rd ır  özlem ini çektiğim iz  
böyle b ir toplantıya vesile olan Sa­
ym  Genel B aşkam m ıza ve teşkilat  
başkanlarım ıza teşekkür ederiz» 
diyerek konuşm asına başlayan As­
lan  şunları sö y le d i:

« S S K  H astanesi Bölge hastanesi­
d ir. 28 b in  sigortalı işçiye hitabet- 
m enin yanında eş, çocuk, ana ve 
babalarına da hizm et götürm ekte­
d ir. A cil tedbirler a lınm ası gere­
ken a ksak lık la r vard ır. B ir in c is i  
personel yokluğudur. B ir  koğuşta
8 hasta yatıyor, başında adam  yok. 
Doktor s ık ın tıs ı vard ır. B ey in  cer­
rah isi, dam ar h asta lık la rı klin iğ i 
yoktur.

Doktor kuyruğu sonrasında ec­
zanede kuyruk, para  hesabı, bu­
nun yatırılm ası ve tekrar ilaç  a- 
lm m ası k u yru k la rı var. B u n la r gi­
derilm elid ir.

B az ı doktorlarım ız hasta larım ız­
dan rüşvet a lm aktad ırlar. M uaye­
nehaneden hastayı geçirm eden m u­
ayene etmeyen doktorlar var. B u n u  
nasıl önleyeceğiz? Tesb it konu­
sunda gayret gösterdik, b aşarılı o­

lam adık. A rkadaşlarım a rica  e- 
diyorum , bize yard ım cı o lsun lar ve 
yapanları yakalatalım .

Devlet Başkam m ızm  da söyle­
diği gibi, rüşvetin  önüne geçmek 
güçtür ve sîzlerin  işb irliğ i o lm azsa  
çözümlenemez.»

Aslan, bazı hallerde m alzem e de 
bulunm adığını ve S S K ’m n hastaya  
yeterince yara rlı olam adığım  be­
lirterek, «Yurt dışından ithal edi­
lecek deniyor, hasta d ışarıdan  
m alzem eyi tem in etse, bu sefer 
de p arasın ı ödem iyorlar. S S K  B ö l­
ge M üdürlüğünde de arkad aşları - 
m iza zorluk çıkarılm aktad ır.»  
dedi.

Aslan, S SK 'n m  verdiği 900 bin  
lira lık  konut kred isin in  yetersiz 
olduğu idd iasıyla K u rum un elin­
den kred i işlerin in  alındığım  be­
lirterek, «Toplu Konut Fonu var. 
S S K  K a n a lıy la  bu kred i eklenerek  
verileb ilir. Kooperatiflerim iz var  
para a lam ıyorlar. S S K  D estekleyici 
biı* kred i sistem i getirm elidir. S S K  
H astanelerin in  elim izden a lınm ası­
na asla raz ı değiliz ve buna izin  
verilem ez. T Ü R K -İŞ ’in  S S K  Genel 
K u ru lu n d ak i tavım dan  büyük  
m em nuniyet duyduk. B ü yük  hassa­
siyet gösterilm iştir. E m e k li yaşın ın  
yükseltilm esi de T Ü R K -İŞ 'in  tepki­
siyle karşılan m ıştır. Türkiye'de 60 
yaş em eklilik  yaşı m ıd ır, ölüm  ya- 
şım ıd ır?»  dedi.

Aslan, öncelikle işçiye insanca  
\ aşam a şartla rın ın  getirilm esi ge­
rektiğ in i sözlerine ekledi.

İb rah im  Altıntaş (Petrol-îş Şube  
B aşkam ) kürsüye geldi.

A ltıntaş, konuları genelde, böl­
gede, işyerinde o larak  üç katego­
ride anlatacağını belirterek şöyle 
d e d i:

«2822 Say ılı yasanm  getirdiği zor­
lu k la r b ilinm ektedir. Toplu p azarlık  
fcıasasma oturuyoruz, anlaşam az - 
$an Y H K  k a ra r ı kesin. Greve gidi­
yoruz, m uvakkat işç i a lın arak  iş le r  
dürdürülüyor ve grev etkisiz b ı­
rak ılıyo r. M em urlar işç i gibi ça lış­
tırılıyor.

İş ç i ve işveren ilişk ile rin in  k a r­
ş ılık lı an layışla  sürdürüleceğine i- 
nam yoruz. Fed akarlık  yapıyoruz. 
D em okratik düzene geçilm iştir. Z ir­
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ve toplantıları yapıld ı, anlatılm a - 
yan insan  kalm adı, am a sonuç a lı­
nam adı.

Vergi yasası ç ıkıyor, vergisin i za­
m anında ödemeyen yüzde 75 faiz  
ödenirken, ödenmeyen kıdem  taz­
m inatları iç in  tek ku ru ş faiz öden­
m iyor.

Gün geçtikçe hayat pahalanıyor. 
Me kadar ücret zam m ı a lın ırsa  a- 
hıısın , fiat a rt ış la rı karşısınd a de­
ğersiz kalıyor.

D urm adan işç ile r em ekli ya da 
başka sebeblerle işten ayrıld ığ ı hal­
de tek işç i alınm ıyor.

Bölge Ç alışm a M üdürlüğüne baş­
vurduğum uzda h içb ir sonuç alına­
mıyor.»

A ltıntaş, işyerlerinde servis ara­
baların ın  da yetersiz olduğunu be­
lirtti ve konuşm asını şöyle ta­
m am ladı :

«Disiplin k u ru lla rı, m utlaka ce­
za verm ekle görevli k u ru lla r ha­
lindedir. Suçsuz çıkan  tek arkada­
şım ız olmadı.»

Sakıp  Taşdem ir söz aldı. (Ma- 
den-İş Şube Sekreteri)

Taşdem ir, geç kalm ış o lm asına  
rağmen, bu toplantının yara r sağ­
layacağına inandığını belirterek  
şöyle d e d i:

« T Ü R K -İŞ , bütün y ıpratm a gay­
retlerine rağm enm  dim dik ayakta­
dır. Devlet, Anayasanın kendisine  
verdiği ekonom ik bakım dan güç­
süz olanı korum a görevini yerine  
getirm em ektedir.

G e lir dağılım ındaki adaletsizlik  
korkunç boyutlara u laşm ıştır.

S iyasa l ik tid arla rın  eli toplu söz­
leşme m üzakerelerin in  üzerinde - 
dir.

T Ü R K -İŞ 'in , m üdahale istem e­
diğini söylem esi üzerine, sonuç 
değişmez, Genel M üdürlüklere ta­
lim at veririz  dem ektedirler.

N asıl Bankadan  para alındığında  
gecikme olduğunda faiz veriyorsa, 
toplu sözleşm e a lacak ların ın  da 
zam anında ödenm emesi halinde  
faizin in verilm esin i istiyoruz.

Y e tk ili sendika sistem i karm aka­
rış ık tır.

A rabulucu luk m üessesesi adı var  
kendi yok b ir  düzeydedir.
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2.5 m ilyon işsiz  varken, em ekli 
yaşın ı arttırm ayı düşünen b ir  zih­
niyet bulunm aktadır.

Say ın  B akan  öldükten sonra e- 
m ekli m aaşı ödemenin yolların ı a- 
ram aktad ır.

B ir  arkadaşım ız tutuklansa, yıl- 
lannk ıd em  tazm inatından m ahrum  
kalm aktad ır.

Bölge Ç alışm a M üdürlüklerin in  
ne iş  yaptığı, işçiye ne verdiği bi­
linm em ektedir.

150 B in  lira  ücret alan  b ir  söz­
leşm eli personelle, 50 b in  lira  üc­
ret alan  işç i aynı verim i nasıl ve­
r ir ?  B unun am acı işç ile ri sendika­
dan koparm aktır.

Y ılla rd ır  büro hizm eti gören iş ­
çilerim ize bugün kü rek  ku llandı­
rılm aktadır.»

S S K 'n ın  Yönetim  K u ru lu  Üyesi 
Enver Toçoğlu'ndan sonra Tek  Gı- 
da-îş Sendikası Genel B aşkan ı Zeki 
Gedik kürsüye geldi.

Gedik, «Bu konuşm aları gezdiği­
m iz her yerde dinledik. 40 y ıllık  
sendikacı o larak  gurur duydum»
dedi ve konuşm asını şöyle sürdür­
dü :

«Davam ızın b ilinci içinde gör - 
düm  sîzleri. H epinizi kutlarım . Bu- 
nu, geçm işi düşünerek söylüyo­
rum .

T Ü R K -İŞ  gibi, T ü rk  işç is in in  de­
ğil, tüm  m illetin , ç ıka rla rım  dü­
şünen yüce b ir  kuru luşun  m ensup­
larısın ız . T Ü R K -İŞ  m illiyetçid ir, va­
tanseverdir, m illi iradeye bağlı b ir  
kuru luştur.

1952 yılında kuru lan  T Ü R K -İŞ  
Send ikacılık  bayrağım  açm ış ve 
T Ü R K -İŞ  bayrağın ı bizlerden son­
ra  da sîzlerin  dalgalandıracağına  
inanıyorum .»

Zeki Gedik, gelmiş geçmiş hü­
küm etlerin  işç i hareketine bakış  
örneklerin i sıra layarak  konuşm a­
sın ı şöyle sürdürdü :

«Her hüküm et kendine göre koor­
dinasyon kuru lu  benzeri k u ru lla r  
oluşturm uştur. Ancak, h içb iris i bu 
günkü Koordinasyon K u ru lu  gibi 
o lm am ıştır.

Vatanseveriz, m illiyetçiyiz. T ü rk  
-İş b ask ı unsuru  olduğunu ispatla­
m ak iç in  h er tü rlü  çareye baş­

vurm uştur am a bunda m uvaffak  
o lunam am ıştır ve Koordinasyon  
K u ru lu n un  zam m ına rıza  göste­
rilm iştir .

H er gün enflasyon h ızı artm ış, 
işç i ücretlerine yapılan zam  etki­
siz ka lm ıştır.

Send ikalar işçin in  hak ve m enfa­
atlerin i arayan, iş  güvenliğini top­
lu iş sözleşm esiyle tem inat a ltı­
na alan kuru luştur. B unun yamsı- 
ra  kendi varlığ ın ı da sürdüren b ir 
kuru luştur. H üküm etlerin  ekono­
m ik  ve sosyal durum daki her dav­
ran ışında söz sahib i ku ru lu şla r - 
dır.

T Ü R K -İŞ  ve bağlı send ikaları a- 
ğ ırbaşlılık la  bu görevi yerine geti­
ren ve gayreti içinde bulunm ak­
tadır.»

Zeki Gedik konuşm asını şöyle 
ta m a m la d ı:

« B ir sm ıf b irleşm edikçe, b ir  sı­
n ıf şuurlu  b ir lik  haline gelme­
dikçe başarıya ulaşam az. B aşın ız­
daki yöneticilere güvenmek zo - 
rundasım z. B ir  kuru luşun  içinde  
k a rş ılık lı güven ve saygı olm azsa
o kuru luş b aşarılı olam az. K ısacası, 
buna m ecburuz. S îzlerle  olm aktan  
şeref ve huzur duydum. H ayatı­
nım  en m utlu  seyahatini yaptım . 
Sîzlere ayrı ayrı sevgi ve saygılar 
sunuyorum.»

T Ü R K -İŞ  Genel B aşk an ı Şevket 
Y ILM A Z 'm  konuşm ası ile  toplantı 
saat 14.30'da sona erdi.

Saat 15'de T arım -îş Sendikası 
B aşkan lar K u ru lunun  E la z ığ ’da dü­
zenlenen toplantısına b ir süre ka­

tılan  T Ü R K -ÎŞ  hey'eti, daha sonra  
M alatya'ya hareket etti.

M alatya girişinde 50 kilom etre  
öııce konvoy halinde T Ü R K  İŞ  Ge­
nel B aşkan ı ve beraberindekileri 
karşılayan  M alatya ve havalisinde­
k i sendika tem silci ve yöneticileri, 
şehre girişte kurban kestiler.

M alatya V a lis i N aim  Cömertoğ- 
lu  ve Belediye B aşkan ı Seyhan Se- 
m ercioğlu ziyaret edildi.

18 E K İM  1985
CUM A

T Ü R K -İŞ  hey'eti S S K  H astanesi 
ve S S K  Bölge M üdürlüğünü ziya­
ret ettikten sonra toplantı salonu­
na geldi.

T E K G ID A - İŞ  Bölge M erkez Şu­
be toplantı salonunda düzenlenen 
toplantıya çeşitli kuru luşların  tem­
silc ile ri de katıld ı.

T Ü R K -ÎŞ  Genel B aşkam  Şevket 
Y IL M A Z , toplantıya davetli sendi­
ka yöneticileri ve tem silcileriyle il­
gili o larak  yoklam a yaptı. Hep­
sin in  toplantıda hazır bulunduğu  
anlaşıld ı.

Saat 11.30 da M alatya V a lis i 
N aim  Cöm ertoğlu toplantıya ka­
tıldı.

T E K  G ID A -ÎŞ  Sendikası M erkez 
Şube B aşkan ı Süleym an E rk u ş  m a­
halli sorun larla  ilg ili o larak  ilk  
sözü aldı.

E rk u ş  konuşm asında, T Ü R K -ÎŞ  
ve bağlı sendika yöneticilerin in

T ek  G ıda-İş M alatya Şube B aşkam  ve i l  te m silc is i Sü leym an E rk u ş

23 •  T Ü R K -İŞ



A N A D O L U ’D A  3  5 5 0 K İL O M E T R E  •  A N A D O L U ’D A  3  5 5 0 K İL O M E T R E  9
doğuya gelm eyişlerinden şim diye  
kadar şikayetçi o ldukların ı, bunu, 
doğuyu sevmeme gibi yorum lam a­
ya başlad ıkların ı, bu gezi ile  bu 
yanlış düşüncenin silindiğ ini ifa­
de etti ve konuşm asını şöyle sür­
dürdü :

«Asılı tabloda 15 yasa teklifi ya­
pıldığı görülüyor. Bütün arzum uz  
bu yasa değişiklik  teklifleri ile  il­
gili ça lışm alar acaba ne noktada­
d ır?  B unu öğrenmek istiyoruz.

Diğer b ir konu da M alatya m er­
kezi b ir yer olduğu iiçn, çevreden  
s ık  sık  yara lı ya da lıasta  gelmek­
te ve S S K  H astanem izin  im kanları 
bunu karşılayam am aktad ır. 150 
B in  sigortalıya hizm et veren b ir  
hastane iç in  yatak kapasitesi ve 
doktor, sağlık görevlisi, hem şire  
kadro larında eksik lik ler bulun - 
tu aktadır.

Bölge Ç alışm a M üdürlüğü, G rup  
Başkan lığ ı olunca yeterli m üfet­
tiş bulunduğu iç in  iy i hizm et ver­
m ektedir. Ancak, m üfettişler şika­
yet üzerine sadece işverenlerle te­
m as kurup rapor hazırlam akta - 
d ırla r. Ş ikayetçiy i çağırıp, kendi­
sinden olayı dinlememektedir.»

Tek  Gıda-îş Sendikası Genel 
T eşkilatland ırm a Sekreteri Cev­
det Ayeri kürsüye geldi.

Ayeri, T Ü R K -İŞ  hey'etinin 12 gün 
süren gezisinin son durağına gelin­
diğini belirterek şöyle d e d i:

«Türk  işç i hareketi iç in  12 Ey- 
lül'den sonra b irtak ım  tedbirlerin  
alınm ası, bazı k ısıtlam alar getiril­
m esi karşısınd a bile T Ü R K -İŞ  ü l­
ke ç ıka rla rın ı ön planda tuttu.

*-Tı-ır*'
M alatya'daki toplantıya katılan  sendika tem silcilerinden b ir grup

T Ü R K -İŞ , yeniden dem okrasiye  
geçiş dönem ini çok iy i değerlendir­
m iştir.

B u  dönem içinde bazı yasalar ç ı­
karıld ı. Anayasa yapıldı.

B ir  haksızlık  vardı. T Ü R K -İŞ  
böyle b ir  m uameleye reva görül­
m em eliydi. T ü rk  işç isin in  belli b ir  
sloganı vardı. H aksız lık  k a rş ıs ın ­
da susm ayın, aksi takdirde hakkı- 
ııız la  b irlikte  şerefin izi de kaybe­
dersiniz.

T Ü R K -İŞ  ne yaptı? H aysiyetim i­
zi zedeleyen hareketler karşısınd a  
vaziyet aldı.»

«Yasal değişiklik  istek leri kar» 
şısm da sendikacılardan b ıkıp  u-

T E K  G ID A -İŞ  Genel Teşk ilatland ırm a Sekreteri Cevdet Ayeri konuşurken

»andıklarım  söylediler» diye konuş­
m asını sürdüren Cevdet Ayeri, bu 
düşüncenin, sendika genel kuru l­
ların ı, şube kongrelerini hakim  ne­
zaretine götürdüğünü belirtti ve 
şunları sö y le d i:

«Sendika liderlerin in  dolam baç­
lı  yollardan seçildiği iddia edili­
yordu. H ak im  nezaretinde yapılan  
kongrelerde bu arkadaşlarım ızın  
yüzde doksanı yine işbaşına geti­
r ild i. Nerede bu iddia?»

Ayeri, sendika denetim lerinin yet­
ki sorun ların ın  sendikaları y ıprat­
m aya yönelik b ir  tarzda işlediğini 
de sözlerine ekleyerek konuşm ası­
nı şöyle ta m a m la d ı:

« S S K  H astaneleri devredilm ek  
isteniyor. Say ın  Genel B aşkan ­
dan öğreniyoruz k i, büyük tepki 
üzerinde bu şim d ilik  durdurulm uş  
S S K  Em ek lile rin in  ay m  is le r in d e  
ku yru k la r o luşturuyor. B u n a çö­
züm  bulunam adı.

B u n la rı çözmeye kalkarken , 
m uhataplarım ız ‘fazla ile ri gitme­
yin' em ekli yaşın ı yükseltiriz  di­
yor.

İşç ile r i zorla m em ur yaparız, 
sözleşm eli m em ur yaparız diyor­
lar.
. B u  konularda sayın  Genel B a ş­

kanın  ça lışm a ları ile  konu don­
durulm uştur.»
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Dem iryol-îş Genel Sekreteri M uhittin  Y ÎL M A Z  konuşurken

Dem iryol-İş Sendikası Genel 
Sekreteri M uhittin  Y IL M A Z  kür- 
ye geldi.

Y ILM A Z , Türkiye'de u lu slarara­
sı norm aların  toplu sözleşme dü­
zenine yerleştirild iğ in i, 17 -18 
y ıllık  uygulam a içersinde T Ü R K -  
İŞ  ve bağlı ku ru luşların  tam  b ir 
sorum luluk içi;nde hareket ettik­
lerin i belirterek, «Bütün bu gerçek­
ler karşısında, sanki T ü rk iy e ’de 
ilk  defa dem okrasi gelecekm iş gi­
bi yeni b ir  düzenleme yapılıyor. 
B ü yük sık ın tıla r içine g iriliyor.

Denetim yollarıyla  T Ü R K -İŞ  ve 
Send ika ların  su istim al içinde bu­
lunduğu yolundaki haberler ba­
sında yer alm aktadır. H üküm et 
edenler, denetim sistem inin  ciddi­
yetine u ym adık ları takdirde, de­
m okratik  k u ra lla r norm al işlem i­
yor dem ektir. Devlet denetimine 
evet, am a siyasi partilerin  görüş­
le ri istikam etindeki adam lara de­
netim  yaptırm ak ve rapor hazırla­
tarak  basm a sızd ırm aya hayır.»

M uhittin  Y ılm az, ekonom ik ka l­
kınm a yolunda olan Türkiye'de  
iş le r le r in d e  işç i sağlığı ve işgü­
venliği konusunda gereken ça lış­
m anın  yapılm adığını, binlerce işç i­
nin sakat kaldığını da sözlerine  
ekleyerek konuşm asını şöyle ta­

m am ladı :

«Grev hakk ı yoksa, o ülkede e- 
meğin hakkın ın  verild iği söylene­
mez. Toplu sözleşm e yaparken, e- 
m eğim izin karşılığ ın ı alam adığı­
m ızda grev yapam ıyoruz. E n fla s­
yon karşısınd a zengin daha da zen­
ginleşiyor, orta tabaka giderek yok­
sulluğa sürükleniyor.»

S S K  Yönetim  K u ru lu  işç i üyesi 
E n v e r  Toçoğîu’nun konuşm asın­
dan sonra Tek  Gıda-İş Sendikası 
Genel B aşkan ı Zeki G edik kürsüye  
geldi.

Gedik, «Türk  sendikacılığ ı, a ltı­
na otomobil çekm ek gibi b ir  am aç 
taşım am ıştır. Kuru lu şu nu n  tek a- 
m acı vardı, am elelik sıfatım  sil­
m ek ve işç ilik  sıfatın ı kazanm ayı 
hedef a lm ıştır. T Ü R K -İŞ  k u ru l­
m uş ve işç ile r saygınlık kazanm ış­
tır. B u ra la ra  kolay gelinm em iştir. 
25 ku ru ş aidat elden tahsil edile­
rek  bu hale gelinm iştir. İşverenin

karşısınd a haysiyetinden fedakar­
lık  yaparak elpeııçe durum undan  
bugüne gelinm iştir.

T ü rk  işç ile ri sendikaların  varlığ ı 
ile  saygınlık duyulan b ir sın ıf ha­
line gelm iştir. Ancak 1980 öncesi 
bazı arkadaşlarım ızın  ideolo jik  a- 
m açlı d avran ışları ile  Tü rk iye  b ir 
kargaşa ortam ına gelm iştir. M aa­
lesef onların  cezasını çekm e du­
rum unda kald ık .

T Ü R K -İŞ , h içb ir partin in  koltuğu­
nun altına girm em iş, kendi gücüyle

tem sil ettiği toplum a hak alm ayı 
yeğlem iştir. V e  ayakta durm ayı b il­
miştir.1952'de aldığı T Ü R K -İŞ  bay­
rağını T ü rk  bayrağı ile b irlikte  
dalgalandırm ıştır.»

Zeki Gedik, sın ıf b irliğ in in  say- 
gm lık kazandıracağını, b irlik  ve 
b eraberlik  içinde bulunulm adığı 
takdirde h içb ir şey yapılam ayaca­
ğını da sözlerine ekleyerek konuş­
m asını tam am ladı.

Şevket Y ILM A Z 'm  konuşm asıyla  
toplantı ve gezi program ı saat 13.4CT 
da sona erdi.

M alatya’daki toplantıya katılan  T ü rk-İş ve Sendika yöneticileri
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TOÇOGLU : «SSK’da rüşvetin 
önünü işbirliğiyle alabiliriz»

$  TÜRK-İŞ'İN DÜZENLEDİĞİ DOĞU VE 
İÇANADOLU GEZİSİNE KATILAN SSK 
YÖNETİM KURULU İŞÇİ ÜYESİ 
ENVER TOÇOĞLU, «DOKTOR 
AYLIKLARININ YETERSİZ OLMASI, 
RÜŞVETİ KAKLI KILMAZ» DEDİ.

TÜRK-İŞ'in düzenlediği, 8 Ekim - 19 Ekim 
tarihleri arasında yapılan doğu ve içanadoiu ge­
zisinde işyeri temsilci ve şube yöneticileri top­
lantılarına katılan SSK Yönetim Kurulu işçi üye­
si Enver TOÇOĞ’LU, gezi sonrası yaptığı açıkla­
mada, «RÜŞVETİN ÖNÜNÜ İŞBİRLİĞİYLE ALA­
BİLİRİZ.» dedi ve doktor aylıklarının yetersiz ol­
masının işçiden rüşvet alınmasını haklı göstere­
meyeceğini belirtti.

Enver Toçoğlu şu açıklamayı yap tı:

«TÜRK-İş’in daveti üzerine katıldığım. Kay­
seri, Sivas, Erzincan, Erzurum, Van, Diyarbakır, 
Elazığ ve Malatya toplantılarında mahalli sen­
dika temsilci ve yöneticilerinin SSK ile ilgili şi­
kayet ve temennilerini tesbit imkanı buldum.

Genelde kadro eksiklikleri üzerinde yoğun­
laşan ve hizmetlerin bu eksik kadro ile aksadı­
ğını içeren şikayetlerin giderilmesi yolunda SSK 
tüm imkanlarını kullanmaktadır.

Ankara'ya döner dönmez bu konuda Sayın 
Genel Müdür ile de bir görüşme yaparak, im­
kanların zorlanması üzerinde mutabakat sağ­
lanmıştır.

Ancak, şikayetlerin en acı tarafı, sigortalı­
lardan Doktorların rüşvet aldığı iddialarının yay­
gın olmasıdır.

Rüşvet, sosyal yara olmaya devam etmek­

tedir. Bunun önü, rüşvet verenin ortaya çıkıp 
ilgililere haber vermesi ve rüşvet olayının tes- 
biti ile alınabilir. İşbirliği yapılmaz ve sadece 
toplantılarda şikayet olarak dile getirilirse, hiç 
kimse hakkında bir işlem yapmak mümkün ola 
maz.

Ankara’ya döner dönmez bu konuda bir ge­
nelge çıkarttım. Rüşvetin yokedilmesi için her­
kesi işbirliğine çağırdım. Bunun dışında yapıla­
bilecek bir işlem yoktur.

Doktorlarımızın, yeterli ücret alamadıkları 
bir gerçektir. Ancak, yetersiz ücret rüşvetin ge­
rekçesi olamaz.

Doğu ve İçanadoiu gezisi sırasında tama­
men idari konularda dile getirilen şikayetlerle, 
araç gereç eksikliklerinin giderilmesi için derhai 
çalışmalara başlanmıştır.

Bunların sonuçları kısa sürede alınacaktır.
Şu unutulmamalıdır ki, aileleriyle birlikte 

16 milyon kişiye hizmet götüren bir sosyal gü- * 
venlik kuruluşunun, bu geniş kapsamlı hizmet­
lerinde aksayan yönler elbette olacaktır. Hiz­
met olmazsa eleştiri olmaz. Amacımız, eleştiri­
leri asgariye indirmek ve bizden hizmet bekle­
yen sigortalı, emekli, dul, yetim, malüi ve bun­
ların ailelerine daha iyiyi ve daha güzeli suna­
bilmektir.

Bunun gayreti içindeyiz.»
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D O Ğ U V E  İÇA N A D O LU  G E Z İS İ  SO N R A S IN D A  B İR  B A S IN  T O P L A N T IS I  
B A Ş K A N I Y IL M A Z , «BU  G E Z İ ,  G Ü C Ü M Ü Z E  G Ü Ç  K A T T I»  D E D İ.

D Ü Z E N L E Y E N  T Ü R K -İŞ  G E N E L

Anadolu gezisi izlenimlerini açıklayan Yılmaz :

‘ T ü r k - I ş  t o p l u l u ğ u  e l  e l e  o m u z  o m u z a d ı r ’
e  B A S IN  T O P LA N T IS IN D A , G E Z İY E  K A T I­

LA N  S E N D İK A  Y Ö N E T İC İL E R İN D E N  AN­
KA RA 'D A  B U LU N A N LA R  V E  T Ü R K -S E N  
G E N E L  B A Ş K A N I H Ü S E Y İN  C Ü R C İO Ğ  
L U ’DA K A T IL D I.

«Değerli B asın  m ensupları,

T Ü R K -ÎŞ  B aşk an la r K u ru ­
lu önerisi ve Yönetim  K u ru ­
lu  kararıy la , Doğu ve İçana- 
dolu illerine yaptığım ız «So­
ru n ları Y erind e Tesbit» am a­
cın ı taşıyan gezimiz, 8 E k im  
tarih inde başlam ış ve 19 E- 
kim  tarih inde tam am lanm ış­
tır.

S ıra sıy la  K ayseri, S ivas, 
Erzin can , E rzu ru m , Van, D i­
yarbakır, E la z ığ  ve M alatya  
illerinde düzenlenen toplantı­
larım ıza, o ille rin  çevresin­
deki illerden de sendika tem­
s ilc ile ri katılm ışla rd ır.

T Ü R K -İŞ 'in  bu gezisine be­
nim le b irlikte  Genel T eşk i­
latland ırm a Sekreterim iz  
Sayın  O rhan Balaban, Tek  
Gıda-Iş Sendikam ız Genel 
B aşkan ı Say ın  Zeki Gedik,

Yo l-Iş Sendikam ız Genel B aş­
kanı Sayın  B ayram  M eral, 
D enizciler Sendikam ız Genel 
B aşkan ı Say ın  E m in  K u l, 
Çim se-İş Sendikam ız Genel 
B aşkan ı Sayın  Tam er E ra la n , 
B an ka  ve Sigorta İşç ile r i Sen­
dikam ız Genel B aşkan ı Sayın  
Servet Kahyaoğlu, gezimizin  
b ir bölümünde Dem iryol-İş 
Sendikam ız Genel B aşkan ı 
Sayın  Mehmet Acıdereli ve 
Tarım -İş Sendikam ız Genel 
B aşkan ı Say ın  Zeynel Irm ak , 
T E K S İ F  Sendikam ız Genel 
B aşkan  Y a rd ım cıs ı Sayın  
Necdet İnandıoğlu, Tek  Gıda- 
İş  Sendikam ız Genel Teşk ila t­
landırm a Sekreteri Sayın  
Cevdet Ayeri, T ü rk  M etal Sen- 
dikam ım z Genel Sekreteri Sa­
yın  Cevdet Ayeri, T ü rk  M etal 
Sendikam ız Genel Sekreteri 
Sayın  Sa lih  K ılıç , T E S - İŞ  
Sendikam ız Genel M ali Sek­
reteri Say ın  M ahm ut Özonur 
ve Genel Teşk ilatland ırm a  
Sekreteri Sayın  Ahmet Ara­
bacı, D em iryol-İş Sendika­
m ız Genel Sekreteri Sayın  
M ustafa Yöndem  katılm ışla r­
dır.

Sosyal S igortalar K urum u  
Yönetim  K u ru lu  işç i üyesi 
Sayın  E n ve r Toçoğlu da ge­
zim izin  başından sonuna bi­
zim le b irlikte  toplantılarım ız­
da h azır bulundu.

Program ım ız planlandığı 
şekilde uygulanırken, yol ü- 
zerinde bulunan bazı il ve il­
çeler de ziyaret edilm iş, Ağrı 
ve B it lis  illeriy le  Tatvan'da  
b ir  süre kalınm ış ve işçilerle  
çeşitli konularda görüş alış­
verişinde bulunulm uştur.

B asın ım ız ın  değerli 
silc ile ri,

tem-

Toplantılarım ızm  bünye içi 
b ir  ça lışm a niteliğinde ol­
m ası nedeniyle, Ankara dı­
ş ındaki bundan önceki top­
lantılarda  uyguladığım ız, 'Ba­
sın  m ensuplarını da davet" 
konusunda, toplantıların  saat 
î l 'd e  başlam ası ve saat 13'ü 
geçm esinin, gazetelerin Ana­
dolu b ask ıların a  yetişemeye- 
ceği d ikkate a lınarak  vazge­
çilm esi k a ra rla ştır ılm ıştır .

B u n a rağmen, gazete ve a-
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jan slarm  m ahalli tem silcileri 
toplantılarım ızı izlem işler, 
yapılan konuşm aların  özet 
bültenleri 5 dakika ara  ile  
toplantıya katılan  basın  men­
suplarına iletilm iştir.

T R T , Gezim izin başlaya­
cağı gün, haber kuşaklarında  
gezimizin am acın ı ve progra­
m ını yayın lam ış, E rzu ru m  ve 
D iyarbak ır toplantılarım ızı iz­
lem iş, ancak, b ir  posta pulu­
nun nasıl yap ıştırılacağ ın ı, 
zarfın  üstünün nasıl yazılaca­
ğını 5 dakika lık  b ir  röporta j­
la  20 bülteninde verirken, a- 
ile leriyle b irlikte  10 m ilyonu  
aşan işç i kesim inin  haberine  
son haberlerde 30-40 saniye  
zam an ayırm ayı habercilik  
anlayışına uygun görm üştür.

B u  konuda, zam an zam an  
büyük ilg ilerin i gördüğümüz 
H aber M erkezi yöneticilerine, 
hangi şa rtla r içinde ça lıştık ­
la rın ı bild iğim iz iç in  herhan­
gi b ir  sitem  yöneltm eyi ge­
reksiz görüyorum.

Gezim iz sırasında tesbit 
ettiğim iz sorunlar, sendika  
tem silci ve yöneticilerin in  
dile getirdikleri konuları k ı­
sa paragraflar halinde kam u­
oyuna sizler kanalıyla açık­
lam ayı zorunlu gördüğüm i- 
çin  bu basın toplantısını dü­
zenlemeye k a ra r verdim .

1 —  İşç ile rim iz , kam u ke­
sim inde em eklilik  ya da sa ir  
sebeplerle işlerinden ayrı- 
lan larm  yerine, 4 yıldan bu  
yana tek k iş i alınm adığını, 
daha önce 50 k iş i ile  yapılan  
üretim in, bugün 30'a inm iş  
kadro ile  yap ılm asın ın  is­
tendiğine d ikkati çekm işler, 
ülkede bu kadar işsiz  var­
ken, kadro açık ların ın  gi­
derek artm asından yakın  - 
m ışlard ır.

2 —  Toplu iş sözleşm ele­
rinden doğan alacaklar, k ı­
dem tazm inatların ın  zama­

nında ödenmemesi konusu - 
nun bütün illerim izde sorun  
olduğu gözlenmiştir.

işç ile rim iz , Devlet alaca­
ğının zam anında ödenmeme­
si halinde gecikme faizinin  
uygulandığını, işç i a lacakla­
rın ın  aylarca  ödenmemesi 
karşısında ise h içb ir müey­
yidenin bulunm ayışın ı dile 
getirm işler, Devleti yöneten 
lerin  adil davranm adıkların ı 
ifade etm işlerdir.

3 — So run lar arasın aa 
Sosyal S igortalar Ku ru m u  
sağlık tesislerinde kadro ye­
te rsiz lik le ri önemli b ir yer 
tutm aktadır.

K onuşm acılar, Ç alışm a ve 
Sosyal G üvenlik  Bakanlığ ı 
nın, S S K  H astanelerin i yeui 
b ir statüye bağlama çabaıa- 
rın a  gerekçe yaptığı hasta oe 
hizm etlerinden şikayetlerin  
yaygınlaşm asını özellikle is­
tediğini, bu nedenle doktor, 
hem şire, sağlık görevlisi ih­
tiyacın ın  karşılanm am asına  
özen gösterildiğini öne sür­
m üşlerdir.

H astanelerin  devri konu­
sunda tüm  konuşm acılar, iş­
çin in  m alı olan, Devletin tek 
kuruş katk ıs ı bulunm ayan  
bu hastanelerin  elden alın­
m asının , tapunun delinm esi 
o larak  kabul edileceğini, ta­
pu delindiğinde T Ü R K -İŞ 'in  
vereceği ta lim at doğrultu - 
sunda gerekenin eksiksiz ya­

pılacağını, böyle b ir  tasarru ­
fa ne pahasına o lursa olsun  
izin  verm eyeceklerini ifade 
etm işlerdir.

4 —  İşç ile rim iz , 2821 ve 
2822 sayılı yasalardan  kay­
naklanan s ık ın tıla rı yak ın  - 
dan izled iklerin i, bu konuda  
sendika üst yöneticileri kadar 
bilg ili o ldukların ı konuşm a­
larıy la  ortaya koym uşlardır.

B aşbakan  ve B akan  ol­
m ak için , m illetvekili seçi­
lebilm ek iç in  b ir  günlük dahi 
devlet adam lığı tecrübesi a- 
ranm azken, sendika yöneti­
c is i o lm ak iç in  şa rtla r sıra­
lanm asın ın  adaletle bağdaş­
m adığını, hü r sendikacılık  
hareketi içinde böylesine k ı­
sıtlam alara  yer olm adığını 
b elirtm işlerd ir.

A yrıca , sendika yöneticili­
ğinin zam anla s ın ır lı tutul­
m ası da, seçme ve seçilm e  
hak larına  açık  b ir  m üdahale  
o larak  değerlendirilm iş, ya­
sal değ işik lik lerin  sür'atle ya­
p ılm ası istenm iştir.

5 —  Ç alışm a ve Sosyal 
G üvenlik  Bakanlığ ınca sü r­
dürülen sendika ve Konfe­
derasyon denetim lerinde oy­
nanan oyunlar, hazırlanan  ra­
p o rların  önceden basm a sız­
d ırılm ası, sendika ve K o n ­
federasyon yöneticileri hak­
k ında kam uoyunda 'ç irk in  a- 
dam' kam panyasın ın  sis - 
tem li şekilde sürdürülm esi 
k arşısınd a sert önlem ler a- 
lm m ası istenm iştir.

Doğu
Gezisine

katılan
sendika

yöneticilerinden
bir

kısm ı
basın

toplantısında
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6 —  İşyerlerinde işç i sağ­
lığı ve iş güvenliği konu­
sunda yeterli önlem ler a lın­
madığı, Ç alışm a ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığ ına bağlı 
Bölge Ç alışm a M üdürlükle­
rin in  kadro bakım ından ye­
tersiz olduğu, iş m üfettişleri­
nin belli bölgelerde toplan- 
dığı, herhangi b ir  şikayet 
karşısında iş m üfettişi ge­
linceye kadar m evsim lik  iş- 
çi olup şikayet edenin işye­
rinden ayrıld ığ ı, gelen m üfet­
tişlerin  ise sadece işverenle  
görüşüp rapor hazırladığı 
şeklinde şikayetler de yaygın  
görülm üştür.

7 —  İşç ile rim iz , Başba * 
kanlık  Koordinasyon K u ru  
lunun toplu iş sözleşm elerine  
müdahale etm esini şiddetle 
k ınam ışlard ır.

Bütün  konuşm acılar, ya­
pılan toplu iş sözleşm eleriy­
le enflasyonun çok altında  
ücret zam m ı a ld ık ların ı, sı­
k ın tıların ın  her gün b iraz da­
ha arttığ ını, bunlar yetm iyor­
muş gibi, enflasyonun üze­
rinde zam  verild iği idd ia ları­
nın gözlerine baka baka ser­
gilenmesinden daha fazla ra ­
hatsız o lduklarım  söylem iş­
lerdir.

8 —  Sendikaya kaydın ı ya­
pan işçiye, işverenlerin  olum ­
suz tav ır takındığı, sendika  
tem silcile rin in  görevlerini ya­
pam adıkları, d isip lin  ku ru l­
ların ın  m utlaka işç iy i ceza­
landırm ayı am açladığı, işç i 
çıkarm aların ın  keyfi tasarru f  
haline geldiği yolundaki şika­
yetlerde dile getirilm iştir.

9 —  İşç ile rim iz ; kazan ıl­
m ış hak lara  dokunulmama- 
sını, em eklilik  yaşıy la  oy­
nanm am asını isterlerken, bu  
tü r haberlerin  yetişm iş ele­
m anlarda panik yarattığ ım  
ve em ekliye ayrılm aların a  
sebep olduğunu b elirtm işler­
dir.

Bütün  bu sorunların  an­
latılm asından  sonra, hemen 
her konuşm acı, T Ü R K -İŞ 'in  
alacağı her ka ra rın  eksiksiz  
uygulanacağım  ve em ir bek­
led ik lerin i vurgulam ıştır.

Değerli basın tem silcileri,

İşyerlerinden  kaynakla - 
nan sorun lar hakkında ilg ili 
sendikam ız yöneticileri açık­
lam ada bulunurken, Türk-İş-  
in  ça lışm aları ve gelişm eler 
hakkında da tarafım dan ge­
niş b ilg i verilm iştir.

B u  toplantıların  yara rla rı 
şöylece özetlenebilir :

—  İşç ile r in  hayatlarından  
m em nun o ldukların ı, Türk-İş  
ve sendika yöneticilerin in  
konuları abarttığım  iddia e- 
denler, T Ü R K -İŞ  topluluğu­
nun tam  b ir  görüşbirliği i- 
cinde olduğunu gösterm iş­
tir.

—  Sorun larım ız yüzyüze 
tartışılm ış, ça lışm alarım ız  
hakkında doğrudan işç ile ri­
m ize bilgi verilm iştir.

—  Konfederasyon ve sen­
d ika yöneticileri o larak, hak­
larım ız ın  yeniden elde edil­
m esinde tek dayanağım ız o- 
lan  işçilerim izin , b izi bütün  
im kan larıy la  destekledikle - 
rin i, her türlü  mücadelede  
bu güven kaynağım ızın ba­
şarıya  ulaşm adan bize güç 
vereceğini b ir  kere daha tes- 
bit im kanı bulduk.

T Ü R K -İŞ  Genel Başkam  
olarak, önüm üzdeki günler­
de yapacağım ız ve daha ön­
ce sizlere açık ladığ ım  ça lış­
m alarım ız ve tem aslarım ız  
bitene kadar, işç ilerim izin  
sab ır gösterm elerini, kendi­
lerinden sab ır beklerken, il­
g ililerden de bardağı taşır­
m am aların ı isteyeceğim i b il­
dirdim .

Değerli basın  m ensupları,

T Ü R K -İŞ 'in  bu gezisi, işç i­
lerim ize gelecek günler için  
m oral kaynağı olurken, bizler 
iç in  de geleceğe um utla bak­
m a açısından güç kazandır - 
m ıştır.

B u  gezinin bütün detayla­
r ı Yönetim  Kuru lum uzda e- 
le a lın arak  değerlendirilecek­
tir.

G eziler yurt çapında devam  
ettirilecektir.

Yönetim  Kuru lum uzun  de- 
ğerlendim esi sonunda, p lan­
lanan ça lışm alara  neler ekle­
nebileceği ve bütün g irişim ­
lere rağm en sonuç alınm azsa  
neler yap ılm ası gerektiği ka­
rara  bağlanacaktır.

Sözlerim in  sonunda şunu  
ifade etm ek zorundayım  ki; 
E k m e k  - B a rış  - Özgürlük  
yolunda T Ü R K -İŞ  topluluğu  
el ele ve omuz om uza oldu­
ğunu da bu gezide b ir  kez 
daha kanıtlam ıştır.»

B asın
toplantısından

bir
başka

görünüş.

29 •  T Ü R K -İŞ



H A B E R L E R fi TV '
V ,, ...... . .-.. ._-L.

Türk-Sen 
Genel Kurulu 
yapıldı
C U R C İO Ğ L U  Y E N İD E N  
B A Ş K A N  S E Ç İL D İ

T Ü R K -S E N  15. olağan genel ku­
ru lu  5 E k im  Cum artesi günü Lef­
koşe'de yapıld ı ve Genel B aşk an lı­
ğa yeniden H üseyin Curcioğlu se­
çild i.

K K T C  Cum hurbaşkanı R . R auf  
Denktaş, Başbakan  Dr. D erviş Eroğ- 
lu, K K T C  M eclis B aşkan  V ek ili Dr. 
Sa it Güven, Ç alışm a ve Sosyal Gü­
venlik  B akan ı Mehmet Altunay, 
C T P  Genel B aşkan ı Ö zker Özgür'ün  
hazır bulunduğu genel k u m la  Türk-  
î ş  Genel Sekreteri M. Sad ık  Şide, 
Genel Teşk ilatland ırm a Sekreteri 
O rhan Balaban, Dem iryol-İş Sen­
d ikası Genel B aşkan ı M ehmet Acı- 
dereli, H arb-lş Genel B aşkan ı K e ­
nan D urukan ve Genel Sekreteri 
M ustafa Alpdündar, Çim se-İş Sen­
dikası eski Genel B aşkan ı H aşan  
T ü rkay  da katıld ılar.

H üseyin Curcioğlu'nun k ısa  açış  
konuşm asından sonra divan baş­
kanlığına Sad ık  Şide getirilirken, 
yard ım cılık la rın a  ve yazm anlık lara  
da M ustafa Tolga, M ustafa Şahal- 
oğlu, H üseyin  Alasya ve H üseyin  
K u n d uracı getirild iler.

D E N K T A Ş 'IN  K O N U Ş M A S I :

Gündem  gereğince konukların  ko­
nuşm alarına geçildiğinde ilk  konuş­
m ayı K K T C  Cum hurbaşkanı R auf  
D E N K T A Ş  yaptı.

D E N K T A Ş , K ıb r is  sorununun çö­
zümünde, Türkiye'nin  garantisin i i- 
çerm eyen b ir  anlaşm anın T ü rk  ta­
rafından kabul edilm esinin sözko- 
nusu olm adığını belirterek, «K ıbrıs  
T ü rk le ri b arışı aram a çabaların ı 
sürdürecektir. Ancak, hak ve öz­
gürlükleri ortadan ka ld ıracak  b ir  
barış aram ıyoruz. İk i  kesim li b ir  
yönetimden başkasına rıza  göste­
remeyiz» dedi.

«  G E N E L  V E  M A Lİ S E K R E T E R L İ Ğ E  E K R E M  S A Y IL I ,  T E Ş K İL A T  V E  
E Ğ İT İM  S E K R E T E R L İ Ğ İN E  D E  B A Y R A M  KA RAM AN  S E Ç İL D İL E R

•  G E N E L  K U R U L A  T Ü R K -İŞ  G E N E L  S E K R E T E R İ  Ş İD E , G E N E L  
T E Ş K İL A T L A N D IR M A  S E K R E T E R İ  B A LA B A N , D E M İR Y O L - İŞ  
G E N E L  B A Ş K A N I A C ID E R E L İ ,  T Ü R K  H A R B -İŞ  G E N E L  B A Ş K A N I  
D U R U K A N , G E N E L  S E K R E T E R  M U ST A FA  A LPD Ü N D A R , Ç İM S E -İŞ  
E S K İ  G E N E L  B A Ş K A N I T Ü R K A Y  K A T IL D IL A R .

D E N K T A Ş  konuşm asın ı şöyle m ası gerektiği halde, b irçok ülke- 
siirdürdü  : de bu uygulam anın bulunm adığını, 

«K ıb rıs T ü rk le rin i tem sil eden- aksak lık la rın  giderek arttığ ın ı be­
ler, şerefli, dengeli, ka lıcı, 1974 ön- ü rtti ve «Çalışan insan ların  hak- 
cesini getirmeyecek b ir  b arış ı sa- sızlığa uğram aları, toplum barışı 
m im iyetle aram aktad ırlar ve bu ki- iç in  tehlike kaynağı olur» dedi, 
şileri dünyaya k arş ı barış isteme- Dem iryol-İş Sendikası Genel Baş- 
yen em peryalist uşağı diye takdim  M ehmet Acıdereli de, çalışan  
edenler, davam ıza büyük za ra r ver- insan ların  ekonom ik ve sosyal sı- 
m ektedirler.» km tıla r karşısınd a bulunm ası ha- 

Başbakan  Dr. D erviş Eroğ lu  da ünde, sessiz kalam ayacakların ı, ba- 
yaptığı konuşm ada, hüküm et ola- eylem lere başvurm aya hak ka- 
rak  a lm teri döken ve ekonom iye zanacak lanm  belirtti, 
katkıda bulunan işç ile rin  hak ları Türk-İş Genel Sekreteri M. Sad ık  
konusunda hassas o ldukların ı, Ş ide> SeneI kuru la  katılan iara  Türk- 
rnüm kün olan her hakk ın  verildiği- I?  topluluğu ve yöneticilerin in  se­
li' söyledi. lam ların ı ileterek şöyle dedi : 

Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  Ba- « T Ü R K -İŞ 'in  yavru  vatandaki ü- 
kanı Mehmet A ltınay da yaptığı ko- yesi T Ü R K -S E N 'in  15. olağan genel 
nuşm ada, «Çalışm a hayatın ın  dü- kuru luna katılm aktan  büyük mem- 
zeııli ve sağ lık lı ak ışın ın , kısıtla- nuniyet duyuyoruz, 
y ıc ı po litika  ile  değil, uygar ilişk i Tü rk iye  ile Kuzey K ıb r ıs  T ü rk  
ve diyalogla m üm kün kılm abilece- Cum huriyeti arasm da im zalanan  
ğine inanıyorum » dedi. sosyal güvenlik anlaşm asının  ha- 

T ü rk  H arb-İş Sendikası Genel yata geçirilm esi iç in  tarafların  has- 
B aşkan ı K enan D urukan, temel sen- sasiyet gösterm elerini istiyoruz, 
dikal h ak ların  eksiksiz uygulan- B u rad ak i incelem elerim izde gör-

Genel K u ru l sonrası Şide ve B alaban  ile  hey'et üyeleri Curcioğlu ve 
arkadaşlarıy la .
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dük ki, sosyal konutlar bugüne 
kadar tam am lanam am ıştır. B u  du­
rum  K ıb r ıs lı  işç i kardeşlerim izi sı­
k ıntıya sokm aktadır b izi de üzm ek­
tedir. Ü m it ederiz k i gerekli kredi 
verilecek ve konutlar tam am lana­
caktır.»

K o n u kların  konuşm alarından  
sonra rapor ve hesapların  aklanm a­
sıyla seçim lere geçildi.

Genel B aşk an lık  iç in  adaylığını 
koyanlardan H üseyin  Curcioğlu oy­
lam aya katılan  205 delegenin 166

sının  oyunu a larak  yeniden Genel 
B aşkan  seçilirken, diğer aday İb ra ­
him  K o re li 88 ay aldı.

Genel ve M ali Sekreterlik  iç in  
birden fazla aday olm adığı iç in  
seçim  yapılm adı ve tek aday olan  
Ek re m  Sayılı; Eğ it im  ve Teşk ilatlan­
dırm a Sekreterliğ ine de yine se­
çim siz tek aday B ayram  K aram an  
getirild iler.

T Ü R K -İŞ  Dergisi, Say ın  C urci­
oğlu ve çalışm a arkad aşların ı kut­
lar, başarıların ın  devam ını diler.

Şide,
Marmara ve 
Trakya’da 

inceleme yaptı
T Ü R K -İŞ  Genel Sekreteri M. Sa­

dık Şide, M arm ara ve T rakya  B ö l­
gesine yaptığı görev 'gezisinde, ma- 
lıalli sendika yönetici ve tem silcile­
riyle toplantılar düzenleyerek çeşit­
li açık lam alarda bulundu.

24 EyltiFde başlayan ve 6 gün sü­
ren gezi sırasında Kocaeli, İstanbul, 
Ed irn e  illeri ile A lpullu  Şeker Fab ­
rikasınd a  ziyaret ve toplantılar ya­
pan Şide, İstanbul'da m erkezi bu­
lunan sendikaların  yöneticileri ya- 
nısıra, program  içinde yer alan çe­
şitli sendika şube yöneticileriyle de 
görüştü.

Şide'nin bu gezisinde, m ahalli so­
run lar tesbit edilirken, T Ü R K -İŞ  
ça lışm aları hakkında da b ilg iler ve­
rildi.

D E M İR B A N K  A S G A R Î
Ü C R E T İ  U Y G U LA M IY O R

T Ü R K -İŞ 'e  bağlı B anka ve 
Sigorta İşç ile r i Sendikası, 
Dem irbank'ta ça lışan  üyeleri’ 
ne ik i aydan bu yana asgari 
ücret uygulanm adığını, konu­
nun Ç alışm a ve Sosyal Gü­
ven lik  B akanlığ ına duyurula­
rak  yasa l işlem  yapılm ası is­
tendiği açıklandı.

K ısa  adı B A S S  olan Sendi­
kanın Genel Sekreteri R aci 
B A Y Ü L K E , 1 Ek im 'd en  itiba­
ren yürürlüğe giren yeni as­
gari ücretin  Dem irbank'ta  
K a sım  ayında da ödenmedi­
ğini b ild irerek, « B ir bankanın  
asgari ücret gibi uygulanm a­
sında zorunlu luk bulunan üc­
reti verm em ekte direnm esi 
ilg inçtir. Ancak, bu direniş  
fazla sürm eyecektir» dedi.

Denktaş; Şide, Acıdereli, T ü rkay  ve Cureioğlu'nu kabul etti

D e n k t a ş ,  Ş i d e  b a ş k a n l ığ ın d a k i  
h e y ’e t i  k a b u i  e t t i

T Ü R K -S E N  Genel K u ru lu n a  15 sendikadan 250 delege katıld ı.
T Ü R K -İŞ  Genel Sekreteri M. Sad ık  Ş İD E  başkanlığında  

K K T C 'n e  giden hey'et, 3 E k im  Perşem be günü saat 10.30'da 
Cum hurbaşkanı R au f D E N K T A Ş  tarafından kabul edildi.

T Ü R K -İŞ  Genel Teşk ilatland ırm a Sekreteri O rhan B A LA ­
BAN 'm  b ir  gün sonra Ankara'dan hareket etmesi nedeniyle bulu­
nam adığı bu ziyarette, çeşitli konularda görüş alışverişinde bu­
lunuldu.

D İĞ E R  Z İY A R E T L E R
T Ü R K -İŞ  hey'eti, aynı gün Başbakan  D r. D erviş E R O Ğ L U , 

Güvenlik K uvvetleri Kom utan ı Tuğgeneral Selçuk SA KA , B a r ış  
Kuvvetleri Kom utan ı Korgeneral Sabahattin  A K IN C I'y ı m akam ­
larında ziyaret etti.

4 E k im  Cum a günü de Tü rk iye  Cum huriyeti Büyükelçisi 
Bedrettin  TU N A B A Ş, K K T C  M eclis B aşkan  V ek ili Dr. Sa it G Ü ­
V E N , Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  B akan ı M ehmet A LT U N A Y  
ziyaret edildi.

Hey'et, T Ü R K -S E N 'in  eski genel başkanlarm dan N ecati TAŞ- 
K I jN ve arkad aşların ın  da kab irlerin i ziyaret ederek program ını 
tam am ladı.

31  •  T Ü R K -İS



İşverenlerimizin 
Duyarlılığı

Son zamanlarda işveren 
kuruluşlarından Türkiye Odalar Birliği 
Eaşkanından kamuoyuna yansıyan 
önemli açıklamalar dinliyoruz. Veya 
basına yansıyan bu açıklamaları basın 
aracılığı ile okuma fırsatını elde ediyoruz. 
Türkiye’de 5 yıldır uygulanan ekonomik 
sistemin kışkaç altına aldığı dar ve sabit 
gelirlilerin sıkıntılarını günümüzde 
sendikacılar kadar olmasa bile 
işverenlerimiz de anlar oldular. Bu 
açıklamaların ortaya koyduğu 
gerçeğe bir göz atalım.

Ekonomik sistem sosyal tedbirlerle 
takviye edilmediği, insan faktörünü 
gözönüne aimadığı içindir ki bu 
sızlanmalar giderek yaygınlaşacak ve 
hükümet bu sızlanmalara kulak 
vermek zorunda kalacaktır. Önemli olan 
sosyal adalet duygusunu zedelememek,

devletin himayesine muhtaç, yoksul, dar 
gelirli, emekli dul ve yetimleri gözetmek 
clduğu halde 5 yıldır maalesef bu 
yapılmamakta, enflasyonun faturası bu 
kesimler üzerine yüklenmekte, daha açık 
bir deyişle zengin daha zengin,'yoksul 
daha yoksul hale gelmektedir. Bu sistemin 
gereği olarak sendikalara tahammül 
edilmez, sendikacılara hoşgörü ile 
bakılmaz, toplumun yoksul kesimlerini 
temsil edenlerin etkin baskı gruplarının 
etkinliklerine son verilmek istenir ve 
böylelikle de amaca daha kolay 
ulaşılabileceği hesaplanırdı. Bu bizim 
memleketimizde olduğu kadar başka 
ülkelerde de denenmiş, haklı 
olanın üzerine baskı metodları 
uygulanarak mesele çözülebileceği 
sanılmıştır. Meotdlar değişik de olsa 
sindirilmek, susturulmak istenen 
insandır. İnsan ise belli ihtiyaçları 
karşısında belli bir süre susabilir ama o 
süre bitince insanoğlunun ihtiyaçlarını 
açıklaması, haksızlıkları dile getirmesi, 
doğruları söylemesi dönemi başlar. 
Nitekim Türk halkı da büyük kesimi ile 
5 yıl süre ile alabildiğine kemer sıkmasını 
bilmiş, anarşi ve terörden yılgın olduğu 
için bu alana taşabilecek ses çıkarma 
eylemlerine itibar etmemiş ve kendi 
eliyle sermayeye daha yatkın bir 
iktidarı işbaşına getirmiştir.

Demokrasiye geçiş bakımından 
böylesi bir iktidara oy vermenin zorunlu 
olduğunu hesaplayanlar da, çevresini ikna 
edenler de oldukça önemli bir yekûn
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teşkil eder. Bu sisteme tahammülün 
sınırları aşıldıkça, kemerde sıkılacak delik 
kalmadıkça böylesi ilginç tabloların 
ortaya çıkması tabiidir.

Yıllarca ekstrem örnekleri alarak 
işçi ücretlerini abartarak pek az 
istisnası ile yaygara koparan 
işverenlerimiz gerçekler karşısında 
şaşkındırlar. İstedikleri olmuştur.
Ücretler sınırlandırılmış, fiyatlar 
alabildiğine başıboş bırakılmıştır. Hayat 
çekilmez hale gelmiş, kira ücretleri 
insanımızın belini bükmeye başlamış, 
kara zeytinin yanına yaklaşılmaz olmuş, 
piyasa sözde bir mal bolluğuna 
kavuşturulmuş, ama siftah etmeden 
oükkanını kapatan esnaf sayısı hızla 
artmaya başlamıştır. Hileli iflaslar 
yaygın haldedir. Bu yüzdendir ki işçi 
akacakları devlet alacakları seviyesine 
yükseltilmiş, mağdurun mahvolmasının 
önüne geçilmek istenmiştir. İntiharlar 
artmış, içki, kumar, fuhuş alışkanlığı 
yaygınlaşmış ve yoksullaşmanın 
örnekleri korkunç boyutlara ulaşmıştır.

Sosyal adaletçi düşünce milli gelir 
dağılımını ve bu dağılımdaki 
adaletsizliği gözardı edemez. Milli gelir 
aağılımını daha adil hale dönüştürmek 
ise ülkeyi idare edenlerin en başta gelen 
görevidir. Bugün milli gelir dağılımını 
daha adil hale getirecek iki temel kaynak 
yeterince işlememektedir. Serbest toplu 
pazarlık hakkı kullanılamamakta, grev 
hakkının müeyyidesi işlememekte, vergi 
politikasında kaçaklar istenilen ölçüde 
önlenemediği için daha ciddi 
İyileştirmelere başvurulamamaktadır. Bu 
hal sonucu itibarı ile çok ciddi

d ü ş ü n c e le r e  h e p im iz i iş ç iy i y ö n e te n le r i,  
işv e re n le r im iz i v e  C u m h u r iy e t  
h ü k ü m e tin i ç o k  a m a  ç o k  ç o k  
a ü ş ü n d ü re c e k  b ir h a ld ir .

12 Eylül'ün Türk milletine sağladiğı 
en önemli hak yaşama hakkıdır. Yaşama 
hakkı bunalımları değil özgürlükleri 
beraberinde getirir. Kısıtlanmış sendikal 
hakların ülkeye verebileceği pek fazla 
bir şey kalmadığını hepbirlikte idrak 
etmeliyiz. Sade, duru bir dille anlatmak 
gerekirse dünyayı daha güzel bir hale 
getirmek için barışı, ekmeğe muhtaç 
olanlar için ekmeği ve hürriyete 
susayanlar için hürriyeti ön planda 
tutanların yükselen seslerini kısabilmek 
için sun'î metodlar her zaman icad 
edilmiştir. İdari ve mali denetim 
sendikaların üzerine bir kabus gibi, korku 
dalgaları yaymak için getirilmiştir. Devlet 
bütçesinden en ufak bir pay almayan 
işçinin verdiği aidatlarla onlara hizmet 
eden sendikaların hür toplumiardaki 
yerini herkes bilip ona göre davranmak 
zorundadır. Şimdi günümüzde işverenler 
bile yanlarında çalıştırdıklarının 
ızdıraplarını dile getirmeye ve bir sosyal 
patlamadan sözetmeye başladıklarına 
göre ekonomik sistemi yeniden ele 
almak zarureti ne zaman doyulacaktır? 
Serinkanlılık, sorumluluk duygusunun bir 
icabıdır. Ama vurdumduymazlık asla. 
Geliniz yeryüzünün cenneti olan bu aziz 
vatanda birbirimizi anlayarak, çözüm 
yollarını birlikte araştırarak, zıtlaşarak 
değil uzlaşarak meselelerimizi çözelim. 
Sanırım ki üçlü sistemin kurulması ve 
ortak çalışması zamanı gelmiştir.
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HABERLERİ

B A D EN  W Ü R T E M B E R G  E Y A L E T  P A R LA M EN T O S U  T E M S İL C İL E R İ  Y ILM A Z  V E  Ş İD E  İ L E  G Ö R Ü LÜ Y O R

Eyalet Parlementosu Temsilcilerine Almanya’daki 
işçilerimizin sorunları anlatıldı.

Federal Alm anya Cum huriyeti, Baden - Würt- 
temberg (B A D EN  - W Ü R T E M B E R G ) E y a le t par­
lementosu üyeleri çeşitli incelem elerde bulunm ak  
üzere geçtiğimiz ay ülkem ize geldi. B aşbakan  
Turgut Ö Z A L ve bazı B a kan la rla  görüşen Federal 
Alm anya Eya le t Parlem entosu heyeti, daha sonra  
T Ü R K -İŞ 'i ziyaret ederek, «Almanya'da çalışan  iş­
çile rin  sorun larına ilişk in» T Ü R K -İŞ 'in  görüşlerin i 
aldı.

T Ü R K -İŞ  Genel M erkezinde yapılan  toplantı­
da, «Almanya'da çalışan  T ü rk  işç ile rin in  sorunla­
rın a  ilişkin» T Ü R K -İŞ 'in  görüşlerin i açık layan  
T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket Y ILM A Z , konuş­
m asının  başında T ü rk  Sendikacılığ ı ve T Ü R K -İŞ  
hakkında bilgi verdi.

Y ILM A Z , 1982 Anayasası ve 2821 ile  2822 sa­
y ılı Sendikalar, Toplu  sözleşm e ve G rev yasa ları­
n ın  yürürlüğe girm esinden sonra, yeniden teşki­
latlanan T Ü R K -İŞ 'in  halen 28 işkolunda toplam  
32, üye sendikası bulunduğunu ve bu sendikaların  
831 şubeyle Tü rk iye  çapında faaliyet gösterdiğini 
açıkladı.

M evsim lik  işç ile r dışm da, şu an T Ü R K -İŞ 'in  
1.900.000 civarında üyesi olduğunu belirten T Ü R K  
-İŞ  Genel B aşkan ı Şevket Y ILM A Z , daha sonra  
şu n ları sö y le d i:

F E D E R A L  ALM AN YA'D A Ç A L IŞ A N
T Ü R K  İŞ Ç İL E R İN İN  S O R U N LA R IN A  İ L İ Ş K İ N
G Ö R Ü Ş L E R İM İZ  H A K K IN D A  K IS A  B İ L G İ L E R :

«Federal Almanya'da 1.425.800 T ü rk  vatandaşı 
yaşam aktadır. B u n ların  500.000'e yakın ı işç id ir.

Bu işç ile rim iz in  en yoğun olduğu Eyaletlerden  bi­
ri de, siz sayın m isafirle rim iz in  geldiği Baden - 
VYürttemberg Eya letid ir.

B u  nedenle T ü rk  işç ile rin in  son zam anlarda  
k arşı karşıya  b ırak ıld ık la rı bazı sorunlara k ısaca  
değinmekte yara r görüyorum ;

1980 yılında zuhur eden ekonom ik krizden  
sonra, F . Alm anya dahil b irçok Avrupa Ülkesi 
T ü rk  işç ile rin in  b ir bölüm ünü tasfiye etm ek için  
girişim lerde bu lunm uşlard ır. B u  işlem ler her 
ne kadar isteğe bağlı uygulanıyorsa da, psikolo­
jik  b ask ıla rın  belli ro l oynadığı da gözardı edile­
mez. B u n lar, yabancı düşm anlığı, yerel basında  
sık  sile nahoş haberlerin  yer alm ası, yabancı ika­
m etini güçleştiren kararnam elerin  a rttırılm ası gi­
bi gelişm elerdir. A yrıca  para lı dönüş yasa ve ka­
rarnam eleri ile de işç ile rim iz in  Türkiye'ye dönme­
leri cazip gösterilmeye ça lışılm aktad ır. M esela 
F . Alm anya'da uygulanan 10.500.—  DM  Kanunu  
gibi. K a ld ı k i biz T Ü R K -İŞ  o larak  bu yard ım ların  
da yeterli olm adığı görüşündeyiz. Çünkü ödenen 
bu p ara lar zaten işçin in  1 y ıllık  hakk ı olan işsiz lik  
sigortası parası ile çocuk parasıd ır. Tek  ko laylık  
bu hak ların  topluca ve peşin ödenm esidir. Bu  
yard ım larla  da işçilerim iz olsa olsa Türkiye'ye na­
killerin i finanse edebilm ekteler.

Eğ er daha önceden edindikleri tasarru fları 
yoksa, bu işç ile r burada sefalete itilm ekteler. K a l­
dı ki, bu «Geri Dönüş Y a rd ım ı Kanunundan» da­
ha önce işsiz  kalıp  işs iz lik  p arasın ı ku llanan lar  
faydalanam am ıştır. B u  uygulam aya T Ü R K -İŞ  ve 
D G B  k a rş ı ç ıkm ıştır. A ncak beklenen b aşarı elde 
edilem em iştir.
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B u  temel ve önem li sorundan başka karşıla  
şı'an  sorunlar da bulunm aktadır. M eselâ;

S E R B E S T  D O LA Ş IM  H A K K I :

Siz değerli m isafirlerim izin  de bild iği gibi, 
bu Serbest D olaşım  H akk ı, Tü rk iye  ile A E T  Ü l­
keleri arasında im zalanan b ir anlaşm a ile işçile­
rim ize verilecektir. Son b irkaç y ıld ır  bu konu ii- 
zerinde çeşitli spekülasyonlar yapılm aktadır. An­
cak biz T Ü R K -İŞ  o larak, yasal b ir  hak olan, 
Serbest Dolaşım  H akk ın ın , işçilerim ize m utlaka  
verilm esinden yanayız. B u  konuda T Ü R K -İŞ 'in  
görüşünü şöyle ö ze tleye b ilirim : İk i l i  ve U lu slar­
arası A n laşm alara saygılı o lunm alı ve sad ık  kalm- 
m alıd ır. T Ü R K -İŞ  bu konunun takipçiliğinden  
vazgeçmeyecektir... Çeyrek A sırd ır  A E T  Ü lkeleri­
n in ka lk ınm alarına ve refah payların ın  artm ası­
na küçüm senm eyecek katk ıla rı olan T ü rk  işçileri 
nin, Serbest D olaşım  H a k la rı p azarlık  konusu  
edilm em elidir...

V İZ E  U Y G U L A M A S I:

B aşta  Federal A lm anya Cum huriyeti o lm ak  
üzere Fransa , H ollanda, B elçika , Lüksem burg  
(A E T  üyeleri o larak) ile  İsv içre , D anim arka, N or­
veç ve İsveç, T ü rk  vatandaşlarına vize uygula- 
m aktalar. Genel gerekçenin haklı veya haksız ol­
duğunu tartışm a konusu yapm adan, en azından  
Avrupa Ülkelerinde ikam et ve çalışm a izn i olan  
T ü rk  işçilerin in  vize uygulam asından m uaf tutul­
m asını talep etmekteyiz. Ayrıntıya  inm eden yalnız  
şu b irkaç hususa d ikkatin izi çekm ek istiyorum : 
H er y ıl yüzbinlerce T ü rk  işç is i b ir  ülkeden diğe­
rine gitm ek veya transit geçmek iç in  veya T ü r­
kiye'ye izin li gelmek için , m utlaka vize a lm ak zo­
rundadır. B u  insan lar vize uygulayan ü lkelerin  
konsoloslukları önünde uzun ku yru k lar o luştur­
makta, günlerce işlerinden o lm akta ve m ilyonlar­
ca m ark lık  m addi kayba uğram aktalar.

Aslında Vize'nin tüm  T ü rk  vatandaşları için

ka lkm ası dileğim izdir. Ancak ilk  etapta bu istek  
gerçekleşm ese bile, vize uygulayan ülkelerde ça lı­
şan ve ikam et eden işç ile r bu uygulam anın d ışın­
da b ırak ılm alıd ır.

T Ü R K  İŞ Ç İ  Ç O C U K L A R IN IN  
E Ğ İT İM  S O R U N LA R I :

B u  konuda belki de sizlere sunduğum «özet» 
sorun ların  en önem lisidir. B u  konuda T Ü R K -İŞ 'in  
etkinliğ inin son derece sın ır lı kaldığını da derhal 
ifade etm ek gerek. Z ira  bu sorunların  yüzde 90'ı 
T ü rk  işçile rin in  ça lıştık la rı ü lkelerde zuhur et­
m ektedir. B u  konuda D G B  ile çok yönlü çalışm a­
larım ız vard ır ve ortak laşa b ir  deklarasyonum uz 
da bulunm aktadır. Ancak pratikte beklenen so­
nuçlara  henüz u laşılam am ıştır. Ben burada sa­
dece b irkaç cüm le ile T Ü R K -İŞ  Program ındaki 
işç i çocukların ın  okul ve m eslek eğitimine değin­
m ek istiyorum . Görüşüm üz şöyle özetlenebilir: 
T ü rk  işç i çocuklarına ça lıştık la rı ü lkelerin  okul 
ve m eslek eğitiminde kendi vatandaşları ile aynı 
düzeyde şans eşitliği verilm esi; L isa n  sorununa  
çözüm  getirip işç i ço cukların ın  yerli çocuklar gi­
bi b aşarılı o lm alarında ana faktörün, b izim  ço­
cuk larım ızın  ana d ili olan Türkçe'n in  okudukları 
okullarda b ir  yabancı d il o larak  kabul edilm esi; 
M eslek eğitimi yaşm a gelen ve bugün % 50'ye 
yakın  boş gezen gençlere, ç ıra k lık  yeri bulunm a­
m ası halinde, m utlaka m eslek okullarında teorik  
m eslek dersleri verilm esi, vb. g ib i... Eğ er bu 
gençler sokaklardan toplanıp, vasıflı veya yarı 
vasıflı işç i statüsüne kavuşturulm azlarsa, hem  
ça lıştık la rı ü lkeler hem de Türk iye  açısından, 
tahm ini güç boyutlara varan  tehlikelere neden 
olabilirler.

E M E K L İ L İ K  SO R U N U  / P R İM  İA D E S İ  :

Tü rk iye  ile Federal Alm anya arasında b ir  
Sosyal G üvenlik A nlaşm ası vard ır. B u  anlaşm a ü- 
zerinde bazı değ işik lik ler yapıldığını biliyoruz.

B A D EN  W Ü R T E M B E R G  E Y A L E T  P A R LA M EN T O S U  T E M S İL C İL E R İN D E N  B İR  G R U P  G Ö R Ü LÜ Y O R
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Ancak Tü rk iye  ile F . A lm anya arasındaki em ek­
lilik  yaş fa rk ı 10 y ıld ır. Y an i Türkiye'de 50/55 
yaş, F . Alm anya'da 60/65 yaşındakiler norm al e- 
rnekli o labilm ekteler. K esin  dönüş yapan b ir iş­
çim iz T ü rk  yasalarına göre em ekliliği hak etse bi­
le, Alm an yasalarına göre asgari 10 y ıl beklem ek 
zorundadır.

B u  engel işçilerim izin  çoğunu Türkiye'de  
borçlanarak em ekli olm aya ve Alm an E m e k lilik  
Sigortalarındaki p rim lerin i geri alm aya zorlam ak­
tadır. P rim  iadesi başlı başına b ir soran yarat­
m aktadır. Çünki p rim  iadesi talebinde işçiye  
yalnız kendi ödediği p rim  verilm ekte ve işveren­
den kesilen ve °/o 50 oranındaki p rim  Alm an S i­
gortasına kalm aktad ır. B iz  T Ü R K -İŞ  o larak işç i­
nin prim  iadesi talebinde bulunm asına karşıyız. 
Ancak işçiye engel olm aya da hakkım ız yoktur. 
İşte  bu gibi hallerde işç i ve işveren prim lerin in  
tam am ı ödenmeli, bu şu an m üm kün değilse, 
işveren payı Tü rk iye  Sosyal S igortalar Kurum una  
aktarılm alıd ır... 2147 sayılı borçlanm a ile em ekli 
olm a Kanunu, Y u rtd ışm d a çalışan  işçilerim iz, ça­
lışt ık la rı ü lkelerin  em eklilik  yaş hadlerinden do­
ğan engellerden ötürü m ağdur o lm asın lar diye ç ı­
karılm ıştır... B u  konuda ilg ili H üküm etler, ça lı­
şan lar lehine tezelden b ir  çözüm getirme çabası­
na g irerler kanısındayız.

S  H ABERLER ■ ■ ■ ■ a

K E S İ N  D Ö N Ü Ş S O N R A S I V E  
U Y U M  SA ĞLAM A (R E E N T E G R A S Y O N )

Üzülerek ifade etmek gerekir ki, Türkiye'de  
ilke ve program  haline getirilm iş reentegrasyon  
(yeniden uyum  sağlama) po litikası yoktur. T Ü R K -  
İŞ 'in  bu konuda da ça lışm aları vard ır. Bukonuda  
anketlem e yoluyla bazı so run ları somut o larak  
tesbit etme yoluna girm iş bulunuyoruz.

A yrıca  kesin  dönüş yapan işç i çocukların ın  
yeniden uyum  eğitimi, o kulların  kapasitesi, a- 
raç-g e re ç  açığı da ayrı b ir  sorundur. Tüm  bu 
sorun ların  çözüm ü için , T Ü R K -İŞ  işçilerim izin  
geldikleri ü lkelerin  H üküm etleri tarafından gerek­
li a raç-g ere ç  yard ım ı yapılm asın ın  da kaçın ılm az  
olduğu görüşündedir. B u  insan larım ız g ittikleri 
ülkelerde çektik leri uyum  sağlam a sık ın tılarım , 
kesin  dönüş yaptık larında Türkiye'de de çe k  
m ekteler. B u  insan ları içinde bulundukları du­
rum dan ku rtarm ak b ir  in san lık  görevidir...

T Ü R K -İŞ /D G B  İ L İ Ş K İ L E R İ  :

T Ü R K -tŞ /D G B  ilişk ile ri çok eskid ir. Y u kard a  
özetlediğim ve daha b irçok sorunun çözüm ü için  
D G B  ile sık ı ilişk ile r  içindeyiz. F . Alm anya'ya T ü rk  
işç ile ri gitmeye başladıktan sonra, ik ili ilişk ile r i­
m iz daha geliştirilm iş ve 1970 yılında, T ü rk  işç i­
lerin in  sorunlarına etkin çözüm ler getirm ek a-

| m açıyla b ir «Sürekli T ü rk  - Alm an Sendika K o ­
misyonu» kurulm uştur. Bu komisyon ihtiyaca gö­
re yılda b ir veya b irkaç kere Türk iye  ve F. Al­
manya'da toplanır, sorun ları ta rtış ır ...

E vet sayın m isafirlerim iz, sizlere Ülkenizde  
çalışan  ve yaşayan vatandaşlarım ızın  temel so­
n u lla rın ın  b azıların ı özetlemeye çalıştım . B u  so­
run ların  b ir  k ısm ım  sizlerin  bildiğinizden de em i­
nim. T e k rar  görevlerinizin başına döndüğünüzde, 
bu insan larım ızın  sorun larına daha içtenlikle el 
atacağınıza inanıyorum .»

T Ü R K -İŞ  Genel B aşkan ı Şevket Y ILM A Z 'ın  
konuşm asından sonra, hey'et üyeleri çalışm a haya­
tı ile ilg ili çeşitli so ru lar yönelttiler.

Y ILM A Z 'ın , so ru ları cevaplam asından sonra 
hey'et tarafından T Ü R K -İŞ  Başkanm a b ir  şilt ve­
rild i.

Y IL M A Z  da hey'et başkanm a T Ü R K -İŞ  adına 
şilt verdi.

Hey'et daha sonra Ç alışm a ve Sosyal Güvenlik  
Bakanın ı ziyaret etti.
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İ ş ç i  
Ş i r k e t l e r i

19601ı y ıllard a  hem şehri şirketleri o larak baş­
layan ve Y urtd ışm da çalışan  işçilerim izin  oluştur­
duğu « İşç i Şirketleri»  büyük üm itlerle kuru lm ası­
na rağmen, m aalesef bugün teker teker batm ak­
tad ırlar. Bugüne kadar 2000'in üzerinde Ş irket  
kurm a teşebbüsü olm uş, ancak bunlardan 226 şir­
ket ayakta ka lm ıştır. 154.000 civarında ortakla  
kuru lan  ve toplam 443 m ilyar T L . yatırım  bedeli 
olduğu belirtilen  bu şirketlerin  çoğu batm akta ve 
satışa ç ıkarılm aktad ır. B ilg i yetersizliğ i ve eleman 
açığı da bu batm alara sebep olduğu gibi, H ü­
küm etin resm en b ir  po litika oluşturup bu soruna  
sahip çıkm am ası da olum suz etki yapm aktadır.

A lm an H üküm eti ile  T ü rk  H üküm eti 1976 y ı­
lında b ir  «ortak fon» oluşturup İş ç i şirketlerine  
destek o lm ak istem işlerse de, beklenen parasal 
yard ım ı Alm an H üküm eti tarafından yapılm am ış­
tır.

T Ü R K -IŞ  •  36



Saksonya 
hey'eti de 
TÜRK-İS'iı

ziyaret 
etti
«  Ş İD E , F E D E R A L  A LM A N YA  

A Ş A Ğ I S A K S O N Y A  
H E Y E T İ N İ N  S O R U L A R IN I  
C E V A P L A R K E N ,
« H Ü K Ü M E T  H E N Ü Z  
T Ü R K -İŞ 'İN  Ö N EM  V E  
E T K İ S İN İ  AN LAYA M A D I»  
D E D İ.

Federal Alm anya'dan gelen çe­
ş itli m eslek gruplarından kuru lu  28 
k iş ilik  Aşağı Saksonya H eyeti 15 
E k im  günü T Ü R K -İŞ  Genel M erke­
zin i ziyaret etti ve T Ü R K -İŞ  yet­
k ilile riy le  görüştü.

K a r i - Heinz Schönberger B a ş­
kanlığındaki Federal Alm an H e­
yeti, T Ü R K -İŞ  Genel Sekreteri M. 
Sad ık  Ş İD E  ile  2,5 saat süren b ir  
görüşme yaptı. Genel Eğ itim  Sekre­
teri K aya  O Z D E M İR 'in  de bulun­
duğu bu görüşme sırasında Genel 
Sekreter Ş İD E , Konuk Heyetin  çe­
şitli so ru ların ı cevaplandırırken, 
Ö Z A L Hüküm etinin, T Ü R K -İŞ 'in  ö- 
nem ve etkisin i tam  o larak  anla­
yam adığını söyledi.

SO R U  V E  C E V A P L A R  :

Konuk heyette bulunan ve ço ­
ğunluğu Federal A lm anya'daki sen» 
dika liderlerinden oluşan meslek 
m ensuplarının  Türkiye'ye yönelik  
çeşitli soru ların ı cevaplandıran Ş İ ­
D E , T Ü R K -İŞ 'in , Türkiye'n in  sos­
yal ve ekonom ik hayatında olduk­
ça etkili yeri bulunduğuna işaret 
etti.

Genel Sekreter Ş İD E , kendisine  
seru  yöneltenlerin Türkiye'ye iliş ­

k in  b irçok konuda yarım  ve yan lış  
bilgilere sahip o lduklarım  söyleye­
rek  kendilerin i bu konularda ay­
dınlattı ve özetle soru ları cevap­
land ırırken  şunları söyledi :

« B ir kaç yıldaııberi kesintiye uğ­
rayan T Ü R K -İŞ  / D G B  ilişk ile rin in  
önüm üzdeki A ra lık  ayından itiba­
ren ortak grup toplantıları şek lin­
de yeniden başlayacağım  m em nu­
niyetle belirtm ek istiyorum . B u  top­
lantılarda T ü rk  işç ile rin in  Federal 
Alm anya'daki çeşitli so run ların ın  
D G B  ile b irlikte  nasıl çözülebilece­
ği konusunda görüşm eler yapaca­
ğız. Ö zellikle bu ülkede’k i T ü rk  ço­
cu k ların ın  eğitim leri ve k a rş ılaş  - 
t ık la n  çeşitli m eselelerin ha lli ko­
n u ları toplantı gündem inin önem li 
m addelerini o luşturacaktır.

D iğer b ir  sorunuza cevap verir­
ken hemen söylem ek isterim  k i, 
T Ü R K -İŞ , 34 y ıldan bu yana büyük  
b ir tecrübeye sah iptir ve Konfe­
derasyonum uz A tatürk ilkelerine, 
H ü r Parlam enter R ejim e ve H ü r  
Sendikacılığa gönülden inanm ış ve 
bu inancın ı her vesileyle f ik ir  ve 
hareketleriyle ispatlam ıştır.

B iz , 12 Eylü l'den  önce olduğu gi­
bi 12 Eylü l'den  sonraki İslahat dö­
neminde, dem okrasiye yeniden ge­
çişte yapılan her olum lu hareke­
tin  yanında yer alm ışızd ır. T Ü R K -İŞ  
iıı sağ lık lı dem okrasiye geçişte ya­
p ılan  tüm  yasal ça lışm alarda ça­
bası ve emeği vard ır. B u  arada H ü r  
Send ikacılık  Hareketine vucut ve­
ren diğer yasal ça lışm alar konu - 
sunda hazırladığ ım ız 15 ayrı kanun  
teklifin i parlam entoya sunm uş bu­
lunuyoruz. H alen bunlardan ik is i 
kabul edilm iş durum dadır.

Öte yandan Toplu  Konut Fonun­
dan işçilerin  daha çok yararlanm a­
sı iç in  ça lışm a yapılm asın ı istiyo ­
ruz.» [

T Ü R K -İŞ  Genel Sekreteri M. Sa­
d ık Ş İD E , Türkiye'de H üküm etin  
T Ü R K -İŞ  üzerinde b ir  b ask ısı olup 
olm adığı yolundaki b ir  soruyu ce­
vaplarken de şöyle d e d i:

«Yurdum uzda T Ü R K -İŞ  üzerin­
de H üküm etin  yahut diğer organla­

r ın  b ir  b ask ıs ı asla  varit değildir. 
B iz  her konuda düşündüğüm üz ra* 
hatlık la  söyler ve e leştiririz. Top­
lan tılarım ız ı rahatça düzenleriz.
1983 seçim leri ile  bugünkü H ü kü ­
met tam  b ir dem okratik yolla ve 
seçm enlerin  serbest iradesiyle iş* 
başına gelm iştir. Bugünkü H ü kü ­
met her bakım dan şanslı ve rahat 
b ir  H üküm et olm asına rağmen, iz­
lediği ekonom ik po litika sendikala­
rı ve işç ile ri sık ın tıya  sokm ak­
tadır. Sosyal konularda da sendi­
k a la r o larak  b irçok sık ın tım ız bu- 
Um m aktadır. Z ira  1980 sonrasm da  
hazırlanan  kanunlar; H ü r  Sendikal 
H areketi önem li ölçüde aksatm ak­
tadır. Bu H üküm et, asayiş ve a- 
n arşi o laylarım  önlem iş ve devleti 
daha güçlü k ılm ış o lan b ir  İslâhat 
döneminden sonra işbaşına gel­
m iştir. G rev yoktur, hüküm ete sı­
k ın tı verecek diğer sosyal o laylar  
yoktur. H üküm et m ecliste kuvvetli 
b ir  çoğunluğa sahip o lm akla b ir­
likte hem  T Ü R K -İŞ 'in  etki ve ö- 
nem ini iy i kavrıyam am akta, hem  
dc sahip olduğu şansın  ve rahatlı­
ğın k ıym etin i iy i b ilm em ektedir. 
B iz  tabi k i, H üküm etin  bu sosyal 
ve ekonom ik po litikasım  değiştir - 
m eşin i istiyoruz ve bunun değişe­
ceğine de inanıyoruz. Ç alışm aları­
m ız bu yöndedir.»

Ş İD E , T ü rk  Ekonom isin in  bazı 
sık ın tıla rı bulunduğuna, nüfus a r­
tış h ızı ve buna ilaveten kom şu ü l­
kelerdeki huzursuzlukların  da bi­
zim  iç in  ayrı b ir  sık ın tı kaynağı 
olduğuna işaret etti ve «Dostluğu­
na çok önem verdiğim iz A lm an  
halk ın ın  ve onun m üm taz tem sil­
c ile ri o larak  bugün aram ızda bulu­
nan siz  değerli tem silcilerin in  Tür- 
kiyeyi değerlendirirken, tüm  ger - 
çelderi gözden uzak tutm ayacağı­
nıza inanıyorum . Y u rt  dışında ka­
nun kaçağı bazı k im selerin  yaptık­
la r ı m enfi propagandalara alet o- 
lunm am asım  da T Ü R K -İŞ  adma di­
lerim . T ü rk iyey i dem okratik olm a­
yan başka ü lkelere benzetm ek hata­
lı b ir  değerlendirm e olur.» dedi ve 
T Ü R K -İŞ 'iıı D G B  tüzüğünde de yer  
aldığı üzere, siyasi partilere ve hü­
küm etlere karşı bağım sız durum ­
da olduğunu hatırlattı.
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« S E N D İ K A  Y Ö N E T İ C İ L İ Ğ İ »  D E  
İ Ş Ç İ L İ K  S Ü R E S İ N D E N  S A Y I L I Y O R

YORUM

Sendika yöneticisi 
olabilmek için on 
yıl çalışmış olma 
şartı ile ilgili 
dava sonuçlandı:

Send ikalar yasasın ın  47 nci mad  
desi uyarınca Send ikaları denetle* 
yen Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  
Bakan lığ ı denetçileri, Konfederas­
yonumuza bağlı Tü rk iye  Çim ento, 
Seram ik , Top rak  ve Cam  Sanayii 
iş ç ile r i (Çim se-İş) Sendikasının  26
- 27 K a sım  1983 tarih inde yapılan  
olağanüstü genel ku ru l toplantısın­
da Genel B aşkan lığ  aseçilen T a­
m er E ra lan 'm  10 y ıllık  b ilf iil işç i­
lik  yapm adığım  tesbit ederek hak­
larında işlem  yapılm asın ı B ak an lık ­
tan talep etm işlerdir.

Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik B a ­
kanlığı konuyu A nkara Valiliğ i'ne  
in tika l ettirerek işlem  yapılm ası 
talebinde bulunm uştur. A nkara  
V aliliğ i sendikaya gönderdiği yazı­
da, 10 y ıl fiili ça lışm ası bulunm a­
yan Genel B aşkan  Tam er E ra lan 'm  
görevden a lınarak  yerine yedeğinin  
çağrılm ası ve sonucun Valiliğe b il­
d irilm esin i istem iştir.

A nkara V aliliğ i Em n iyet M üdür­
lüğünün bu yazısına sendikaca veri­
len cevapta, Send ikalar Yasasında  
idari m akam lara böyle b ir  talepte 
bulunm a yetkisi tanınm adığım , söz- 
konusu iddianın yargı organları 
tarafından çözüme kavuşturulabi-

T.C .
A N K A R A  

4. İŞ  M A H K E M E S İ

E sa s  No. : 1985/434 
K a ra r  No. : 1985/843 
H akim  : U tku Ö ztürk 18426
K atip  : Gülendam  Dedeoğlu
Davacı : K am u  H ukuku
D avalılar : 1 —  Tam er E ra la n  . .
V e k ili  : Av. H üseyin  Ekm ekçioğ lu  - A nkara Borusu  Avukat­

larından. 2 —  A li E rd u n  - Tü rk iye  Çim ento Seram ik  
Toprak ve Cam  San. işç ile r i Sendikası Gn. Eğt. Sek. 

.Vlüdahil talebindeÇalışm a ve Sosyal G üvenlik Bakanlığ ı, 
bulunan :
te k ili : Av. Izge N azlıoğlu - A nkara B arosu  Avukatlarından.
Dava Konusu  : Sendika yasasına muhalefet.
Dava T a rih i :
Carar T a rih i : 12.9.1985 4

D A V A :
A nkara C. Savcılığ ı tarafından m ahkem em ize gönderilen 5.4.1985 

gün ve 1985/80 sayılı yazı ile Tü rk iye  Çim ento, Seram ik, Toprak ve 
Cam  Sanayii işç ile ri sendikasının  26-27 K a s ım  1983 tarih inde yapı­
lan  olağan üstü  Genel K u ru l Toplantısında Genel Başkanlığa seçilen  
Tam er E ra la n  ile  Genel Eğ it im  Sekreterlerinden A li E rdun 'un  10 yıl 
b ir f iil işç ilik  yapm adıklarından  bahs ile  yöneticilik  sıfatların ın  kal­
d ırılm asına  da ir A nkara V aliliğ ince düzenlenen evrak ların  gönderil­
diği ve adı geçenlerin yöneticilik  sıfat ve görevlerinin ka ld ırılıp , kal­
d ırılm am ası hususunda 2821 sayılı yasanın  55. m addesi delaleti ile 
aynı yasanın  6, 45 ve 63. m addeleri gereğince gerekli ka ra rın  veril­
m esi talep ed ilm iştir.

Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  Bakan lığ ı m ahkem em ize gönder­
m iş bulunduğu 30.5.1985 günlü yazıları ile, davaya m üdahil o larak ka- 
bu] edilm eleri gerektiğini ve Anayasanın 51/7. fıkrasında ve yine 2821 
sayılı yasada 10 sene b ir  f iil işç iliğ i o lm ayan şah ısla rın  sendika zo­
run lu  organlarına seçilem eyeceklerinin belirtild iğ in i ve davalıların  
yöneticilik  sıfatların  kam u düzenini ih lal etm esi nedeni ile Anayasanın  
51/2. m addesi ile Send ikalar Y asasın ın  6 ve 54. m addeleri gereğince T ü r­
kiye Çim se, Seram ik, Top rak  ve Cam  Sanayi iş ç ile r i Sendikasının  fes­
hine k a ra r verilm esin i talep etm işlerdir.

Cevap : D avalı Tam er E ra la n  vekili cevap dilekçesinde: Davanın Iş  
M ahkem esinde görülemeyeceğini ve 2821 sayılı yasanın 14. maddesinde  
sendika zorunlu organları seçim lerin in  yargı gözetimi altında yapılaca­
ğının hükm e bağlandığını ve aynı m addenin 3. fık ras ı gereğince yargı 
gözetim inin yerine getirilm esin in  o yer seçim  kuru lu  başkanm a ait o- 
l?.cağmı ve bu nedenle iş m ahkem esinin görevli sayılm asın ın  usul ve

leceği bu nedenle konu hakkında  
dava açılm ası gerektiği b ild irilm iş­
tir.

Bunun üzerine A nkara  
nin tah rik i ile  A nkara C.

Valiliği-
Savcılığ ı
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5.4.1985 tarih li dilekçe ile Ankara  
4. İş  M ahkem esi nezdinde, Çim se-tş 
Sendikası Genel B aşkan ı Tam er Er-  
alan'm  yasanın  aradığı on y ıllık  ça­
lışm asın ın  bulunm am ası nedeniy­
le yöneticilik  sıfat ve görevinin ka l­
d ırılm ası ve sendikanın feshine ka­
ra r  verilm esi talebi ile dava açm ış­
tır.

Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  B a ­
kanlığı, A nkara C. Savcılığ ınca açı­
lan  bu davaya 29.4.1985 tarih li d ilek­
çe ile m üdahale talebinde bulun - 
m uştur. B akan lık , m üdahale dilek­
çesinde; 2822 sayılı yasanın  47 nci 
m am ddesi uyarınca yapılan  dene­
tim ler sonucu Tam er E ra la n ’m  Ana­
yasanın 51 ve 2821 sayılı yasanın  14 
neti m addesinde sayılan  şartla rı 
haiz olmadığı, davalı hakkındaki 
seçim  işlem inin  m utlak butlan ile 
m alûl bulunduğu, davalın ın yaptığı 
her işlem in haksız fiil m ahiyetinde  
olduğu bu yönü ile kam u düzenini 
ih la l ettiği, Anayasanın 51 nci m ad­
desinin açık  hüküm  taşıdiğı, sendi­
ka lar kanununun 6 ııc ı m addesinin  
verdiği yetkiye dayanılarak V a lilik ­
çe g irişilen  işlem in sonuçsuz b ıra­
k ılm ası nedenyile aynı yasanın  54 
ncü m addesinin tatbiki gerekeceği, 
V aliliğ in  yazılı ih tarına  uym ayan  
Sendika hakkında D ernekler K an u ­
nunun 50. m addesinin uygulanm ası 
gerekeceği, Anayasanın ve Sendi­
k a la r Kanununun kam u düzenini 
korum a am acıyla konulm uş em re­
d ici n itelikteki hüküm lere ayk ırı o- 
la rak  seçilen sendika yöneticisin in  
yaptığı ve yapacağı işlem lerin  em­
red ici hüküm lere ayk ırı olacağı, 
kam u düzenini ih la l eden bu tür 
işlem in  ortadan ka ld ırılm asında  
kam u yararı bulunduğu idd ia ların ı 
ile ri sürm üş ve sonuç o larak  Ta­
m er E ra lan 'm  seçilm e işlem lerin in  
m utlak butlan ile m alû l bulunduğu­
nun ve kam u düzenini ih la l ettiği­
n in  tesbitine, Anayasanın 51/2, 
Send ika lar Kanununun 6 ve 54 ncü  
m addeleri gereğince sendikanın  
feshine k a ra r  verilm esin i talep et­
m iştir.

D avalı Tam er E ra la n  adm a ya­
p ılan  savunm ada; sendikalar yasa­
sında genel kuru l d ışındaki zorunlu  
organlara seçilen yöneticileri hangi

kanuna ayk ırı olduğunu ve ayrıca  seçim lerin  devamı sırasında yapılan  
işlem ler ile tutanakların  düzenlenmesinden itibaren 2 gün içinde seçim  
sonuçlarına itiraz edilm esi gerektiğini ve seçim  kuru lu  başkanının  ve­
receği ka ra rın  kesin olduğunu ve m üvekkilin in  Genel Başkan lığa seçil­
diği Genel K u ru l sonuçların ın  Çankaya b ir  nolu Seçim  K u ru lu  B aşkan­
lığınca beJiılendiğini ve kanuni itiraz süresi geçtikten sonra seçim  so  
nuçlarm m  aynı ku ru l tarafından sendikaya b ild irild iğ in i ve bu nedenle 
yasada belirtilen  süreden sonra bu şekilde dava açılm asın ın  yasaya ay­
k ır ı olduğunu beyan etm iş ve ayrıca  Çalışm a ve Sosyal G üvenlik B a ­
kanlığın ın  m üdahale talebinin yerinde olm adığını ve idari m akam lara  
sendika yöneticilerin in sıfatların ın  ka ld ırılm asın ı talep etme yetkisi ve­
rilm ediğini ve ayrıca  A nkara C. Savcılığ ın ın  talep yazısında ne istendi­
ğinin açıkça belirtilm ediğini ve talep yazısında belirtilen  hususların  bu  
yazıda gösterilen m addelerle çe lişik  b ir  durum  yarattığ ını belirtm iş, ve 
ayrıca  yönetici seçilebilm ek iç in  aran ılan  10 y ıl b ir  fiil ça lışm ış olm a 
şartın ın  m üvekkili yönünden m evcut olduğunu ve ayrıca  2821 sayılı ya­
sanın geçici 4. m addesinin 2822 sayılı yasa ile  değişik 2. fık rasın ın  m ü­
vekkilin in  durum unu düzenlediğini ve ona kazanılm ış b ir  hak sağla­
dığını beyanla açılan  davanın reddini istem iştir.

D avalılardan A li E rd u n  duruşm alarda hazır bulunm am ış ve kendi­
sine son yapılan Genel K u ru l toplantısı sonunda sendika zorunlu or­
ganlarına seçilm ediği görülm ekle bu şâhsa yeniden tebligat yapılm ası 
yönüne gidilm em iş ve m evcut delillere göre bu şâhıs hakkında incele­
me yapılm ıştır.

D eliller ve Gerekçe : A nkara C. Savcılığ ın ın  talep dilekçesinde, da­
va lıla rın  10 y ıl b ir  fiil iş ç ilik  yapm adıklarından bahs ile haklarında b ir  
k a ra r verilm esi istenilm ektedir.

Ç. S a v c ılığ ı, tarafından m ahkem em ize gönderilen belgelerin tetki­
kinde Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  B akan lığ ı tarafından yapılan  incele­
m eler sonunda, Tam er E ra la n  ve A li Erdu n 'u n  yönetici olabilm ek iç in  
Anayasanın öngördüğü 10 y ıl b ir  fiil iş ç ilik  h izm etinin bulunm adığı ge­
rekçesiyle bu şah ızlar hakkında gerekli uyarın ın  yap ılm asın ın  Ankara  
Valiliğ inden istendiği ve A nkara Valiliğ ince Tü rk iye  Ç im se î ş  Sendika­
sına gerekli uyarıda bulunulduğu ve sendikanın bu uyarıya  karşı iddia 
ve istinatların  yerinde olm adığı ve yöneticilerin  görevden uzaklaştırıla- 
m ayacağı şeklinde k a rş ılık  verdiği ve ayrıca  A nkara C. Savcılığ ı tarafın­
dan her ik i davalı hakkında sendikalar yasasına m uhlefet suçundan  
dolayı tak ip siz lik  k a ra n  verild iğ i görülm ektedir.

D avalılardan  Tam er E ra la n  vek ili iddiaya m ahkem em ize iştirak  
edilm em iş ve görülen anlaşm azlığın yasan ın  öngördüğü ve Seçim  K u ­
ru lu  Başkanm a m üracaat iç in  belirttiğ i süreden sonra ortaya ç ıkm ış  
olduğu ve dolayısıyle bu gibi ih tilafın  a rt ık  belirtilen  m ercide incele- 
nemeyeceği ve dolayısıyle sendikalar yasasından doğan anlaşm azlık la­
r ın  görülüp sona erdirilm esinde iş m ahkem eleri görevli ve yetkili ol­
d uklarından davalı vek ilin in  görev ve itiraz ı yerinde görülm em iştir.

T ü rk iye  Cum huriyeti Anayasasının  51. m addesinde işç i sendika kon­
federasyonlarının üst kuru luşlarında yönetici o labilm ek iç in  en az 10 
y ıl b ir  fiil işç i o larak  ça lışm ış o lm a şartın ın  gerektiği b e lirtilm iştir.

2821 sayılı sendikalar yasasın ın  14. m addesinin 14. fık ras ı 2882 sa­
y ılı yasa ile  değişik işç i sendikası veya konfederasyonlarının Genel K u ­
ru l d ışındaki zorunlu  organlarına seçilebilm ek iç in  5. maddede aranan

hallerde yöneticilik  görevlerinin  
son bulacağı, hangi hallerde kendi­
liğinden ortadan kalkacağı husus­

ların ın  9, 25,37 nci maddelerinde  
teker teker belirlenm iş olduğu, ya-
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bir yıldan beri fiilen  ça lış ır  şartı o lm ak h ariç  diğer şa rtla r ve sendi­
kanın  kuru lu  bulunduğu işkolunda en az b ir  y ıl fiilen  ça lışm ış olmak 
şartı a ran ır ve ça lışm a süre lerin in  tesbitinde Sosyal Güvenlik kuru luş­
ların ın  kayıtları esas a lın ır  hükm ü yer alm aktadır.

2821 Say ılı yasanın geçici 4. m addesinin 2822 sayılı yasa ile değişik
2 fıkrasında, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sendika, sendika  
şubesi veya konfederasyonların genel k u ru lla rı d ışındaki organlarına  
seçilm iş bulunanlardan sıfatlarına  bak ılm aksızın  9. maddenin 5. fık rası 
hükm üne göre 4 veya daha fazla olağan Genel K u ru l dönem ini dol­
duran lar 2 dönem daha seçileb ilirler. H ükm ü getirilm iştir-ve 2821 sa­
y ılı yasanın  9. m addesinin 3. fık rasınd a ise, sendikaların, sendika şu­
belerinin ve konfederasyonların  genel ku ru l d ışındaki organlarının üye­
lik lerine  aynı k işin in  üst üste 4 olağan genel kuru lca seçilebilecekleri 
hükm ünün m evcut olduğu görülm ektedir.

D avalı vek ili, Çalışm a ve Sosyal G üvenlik  Bakanlığ ın ın  müdahale  
talebinin yersiz olduğunu iddia etmekte ise de, Anayasada ve şendi- 
k a la r yasasında Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  Bakan lığ ına çalışm a ha- 
yatın ın  düzenlenmesinde görev verild iğ i kabul edilerek müdahale ta­
lebinin reddi isteği yerinde görülm em iştir.

M üdahil B ak an lık  dilekçesinde, davalın ın  kanunun him aye altı­
na olam ıyacağım  ve Anayasanın ve send ikalar yasasın ın  am ir hükünb  
le ri gereği seçilem eyecek olan şah ısların  zorunlu  organlara geçici m ad­
deye dayan ılarak seçilm iş sayılm aların ın  Anayasaya ayk ırı olacağını ve 
bu şekilde seçilen şah ıs la rın  d urum ların ı düzenleyen b ir  hükm ün ya­
sada bulunm am asının  bu şah ıs la rın  göreve devam etm eleri iç in  birne- 
den olam ıyacağım  ve m ahkem elerin  Anayasa ve kanunlara ve Medeni 
K anunun 1. m addesine göre k a ra r  verm eleri gerektiğini ile ri sürm ekte.

Anayasada hem ekadar 10 sene b ir  f iil ça lışm a şartı aranm akta ise 
de, 2821 sayılı yasanın  14. m addesinde aynı hususa işaret edilm ekle be­
rb er yapılan kanunda bu şekilde seçilm iş olan şah ısların  durum larının  
ne olacağı şeklinde açık  b ir  hükm ün m evcut olm adığını kanunun tet­
k ik inden anlaşılm aktadır.

Anayasanın  51. ve Sen d ika lar yasasın ın  14. maddesinde yer alan  
hükm ün em redici olduğu kabul edilebilir. A ncak Anayasada ve K anun­
da bu hükm ün M üeyyidesi öngörülm em iştir.

Send ika lar Kanununun 14. maddesinde b e lirli b ir  itiraz süresi ko­
nulm uş ve bu konuda yap ılacak  it iraz ların  k ısa  sürede çözüme bağlan­
m ası uygun görülm üştür.

İt ira z  süresi geçtikten veya it iraz ların  kara ra  bağlanm asından son­
ra  sonuçların  kesinleşeceği yasadan anlaşılm akta olup, 2821 sayılı ya­
sanın  14. m addesinin 52. m adde ile b irlikte  ele alınm ası halinde, en az
10 y ıl b ir  fiil işç i o larak  ça lışm a şartın a  ilişk in  hükm ün m utlak em­
redici hüküm  niteliği taşım adığı sonucuna bu şekilde varılm aktad ır.

Send ika lar Kanununun geçici 4. m addesinde öngörülen intikal 
hükm ünün, 4. dönem olağan Genel K u ru ld a  üst üste seçilm em iş olan­
lardan  10 y ıl b ilf iil ça lışm a şartın a  haiz o lm ayanların  durum u  
nu açıkça  belirtm em iş ancak geçici 4. m addenin ik in ci fıkrasındaki 
statülerine b akılm aksızın  deyim inin kapsam ına girenler gözönünde tu­
tulduğunda kanun koyucunun b unların  da 2 dönem daha seçilebilm e­
lerine im kan  tanıdığı sonucuna varılm aktad ır.

sanın 52, 53 ve 56 ncı m addelerin­
de düzenlenen İş  M ahkem elerinin  
görevine tevdi edilen hususlardan  
sadece 56 ncı m addenin Bakanlığa  
iş  m ahkem esine başvuruda bulun­
ma yetkisi tanıdığı, dava konusu  
olayın 56 ncı madde ile ilg isi bu­
lunm adığı bu hale göre dava konu­
su olayla ilg ili o larak  id ari m a­
kam lara  yöneticiliğe son verm e ve 
sendikayı feshetme yetkisin in  tanın­
madığı, dava dilekçesinde yasal da­
yanak o larak  gösterilen Send ikalar  
yasanın  6 ncı m addesinin sendika­
la rın  K u ru lu ş'la rı ile  ilg ili olm a­
sı nedeniyle dava konusu olaya  
uygulanam ayacağı, 54 ncü m adde­
n in  de K U R U C U L A R  hakkında a- 
m ir  hüküm  taşım ası nedeniyle da­
va lıya  tatbik  edilemeyeceği, sen­
d ika lar yasasın ın  63 ncü m addesi 
delaletiyle D ernekler Y asasın ın  50 
nci m addesinin bu olaya uygulam a  
kabiliyeti bulunm adığı çünkü Der­
nekler Yasasın d a sendikalar hakk ın­
da uygulanabilecek m addelerin te­
k er teker sayıldığı, bun lar arasın ­
da 50. m addenin bulunm adığı id­
dia olunarak bu idd ia ları kanıtla­
yan Yarg ıtay  em sal k a ra r la n  m ah­
kemeye sunulm uştur.

D iğer yandan davanın esası ile  
ilg ili o larak  yapılan savunm am ızda; 
Send ika lar Y asasın ın  14/14. ncü  
maddesinde, sendika yöneticiliğine  
seçilebilm ek iç in  zorunlu olan en 
az on y ıl b ilf iil ça lışm ış olm a şar­
tın ın  Sosyal G üvenlik K u ru m la n  - 
nm  kayıtlarına  göre tesbit o lunaca­
ğının hükm e bağlandığı, Türkiye'de  
Sosyal G üvenlik  K u ru lu şla rın ın  T C . 
E m e k li Sandığı, Bağ-Kur, S S K  ve 
kanunla kuru lu  sandıklardan m ü­
teşekkil bulunduğu, kanun koyu­
cunun sosyal güvenlik ku ru luşları 
arasında fa rk  gözetmeyerek tüm  
sosyal güvenlik ku ru luşlarındaki 
ka yıtla rı esas kabul ettiği, buna  
göre yönetici seçilecek kim senin  is­
ter T .C . E m e k li Sandığı, ister Bağ- 
K u r  ister S S K  ister kanunla ku­
ru lm uş sa ir sosyal güvenlik ku ru  -

lu ş iarı (Sandıklar) iştirak ç is i o larak  
ça lışm ış olsun, bu kuru luşlard ak i 
teplam  hizm et süresin in  nazara a-

lınm ası gerekeceği, öte yandan Sen­
d ika lar yasasın ın  20, 29 ve 24 ncü
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m addelerindeki hüküm lere göre, 
işç i iken sendika yöneticiliğine se­
çilen k im senin  sendika üyeliği sı­
fatın ın devam edeceği, Sendikalar  
Kanununa göre ancak üye olm a  
hakk ı taşıyan ların  sendikalı ola­
bileceği başka b ir  ifade ile  sendi­
kaya üye o labileceklerin  bu kanun  
anlam ında işç i sayıld ık ları, sendi­
ka yöneticisin in de üyelik  sıfatı de­
vam  etmekle sendikalar kanununa  
göre işç i sayılacakları, bunun tabii 
sonucu o larak da yöneticilikte ge­
çen sürenin sendikalar kanunu ba­
kım ından işçilik te  geçmiş sayılm ası 
gerekeceği, bu durum da on y ıllık  
sürenin sendikalar kanunu bakı­
m ından işç ilik te  geçmiş sayılm ası 
gerekeceği, bu durum da on y ıllık  
sürenin hesabında sendikalar ka­
nunundaki işç ilik  ölçüsünün esas a- 
lm m asm ın zorunlu bulunduğu, yö­
neticiye tanınan sigortalı olm a  
hakkından hareketle p rim i ödenen 
tüm  süre lerin  b irlikte  nazara a lı­
nacağı, bütün bunların  dışında, da­
valın ın  Send ikalar yasasın ın  geçi­
c i 4 ncü m addesinin kapsam ında  
bulunduğu, geçici dördüncü madde 
ile, kanunun yürü rlü k  tarih inde iş­
başında bulunan sendika yönetici­
lerine durum ları ne o lursa olsun, 
statülerine b akılm aksızın  ik i dö - 
nem  daha seçilm e h akk ı tanındı­
ğı, geçici m addenin istisna  hükm ü  
olduğu, istisna  hükm ünün kim lere  
uygulanacağının belli bulunduğu, 
istisnadan yararlan acak lar iç in  ka­
nunun kayıtlayıcı hüküm lerin in  
uygulanm asının hukuk tekniğine  
ayk ırı bulunduğu iddia o lunarak  
davalın ın , diğer savunm alar naza­
ra  alınm asa bile geçici 4 ncü m ad­
denin uygulam a alanına gireceği 
iddia olunm uştur.

Ankara 4. İ ş  M ahkem esi yu karı­
da Özetlenen savunm alarım ızı be­
nim seyerek C. Savcılığ ınca açılan  
davanın R E D D İN E  k a ra r verm iş­
tir.

M ahkem e k ara rı diğer sütünlar- 
dadır.

Y u karıd a  belirtilen  geçici 4. m addenin M illi Güvenlik Konseyi ta­
rafından kabul edilm iş bulunm ası ve ayrıca  M illi G üvenlik  Konseyi ta­
rafından ç ıkarılan  yasa ların  Anayasaya ayk ırı olduğu ile ri sürülemiye- 
ceğinden belirtilen  geçici 4. m addenin Anayasaya ayk ırı olduğu ve 
Anayasa ile çe lişk ili olduğu hususu tartışm a konusu yapılam ayaca­
ğından ve M illi G üvenlik  Konseyin in  yasa koyucu o larak  geçici 4. 
maddede belirtilen  şah ısla rın  durum unu gözönüne a larak  gerekli dü­
zenlemeyi yapm ış ve onlara yeni b ir  hak  tanım ış olduğu görülmekle  
m ahkem em izin Anayasa ve yasa kapsam ı d ışına ç ıkarak  yasanın ön­
görmediği m üeyyideyi uygulam ası kabul edilebilecek b ir  husus değildir.

Y ine  Anayasam ız Tü rk iye  Cum huriyetin i D em okratik ve Sosyal b ir  
H ukuk Devleti o larak ik in ci m addesinde tanım lam ış ve 51. m addesin­
de de sendika özgürlüğü b ir  hak  o larak  benim senm iştir.

T .C . D evletinin üyesi bulunduğu U lu sla rarası kuru luşlarca  kabul 
edilen sözleşm elerde ça lışan ların  kurd u k ları örgütlerin tem silcilerin i 
özgürce ve seçme hakkına  sahip o ldukları ilkesi hükm e bağlanm ış ve 
geçici 4. maddenin sendika örgütlerin in tem silcile rin i özgürce ve seç­
me hakkı doğrultusunda belli ö lçülerde serbestlik  getirdiği ve bu hük­
m ün 10 y ıllık  işç ilik  süresin i doldurm am ış yöneticiler bakım ından da 
geçerillik  kazanacak biçim de değerlendirilm esinin Anayasanın temel il­
kelerine uygun düştüğü kanaatm a varılm ış ve bu düşünceler altında  
geçici 4. m addenin öngördüğü husu sların  sendika organlarına seçilm iş 
kişilerden, 14. maddede gösterilen en az 10 y ıl ça lışm ış olm a koşuluna  
sahip bulunm ayanları da kapsayacak biçim de anlaşılm ası ve uygulan­
m ası gerektiğine m ahkem em izce kanaat getirilm iş ve davalı Tam er  
Era lan 'm  Sendika Yönetim  K u ru lu  B aşkan lığ ına seçilm iş olm asının  
ve halen yürüttüğü görevin Anayasaya ve Kanunlarauygun o larak  yü­
rütüldüğü kabul edilm ekle bu davalı hakkında davanın ve talebin ka­
bule şayan olm adığı sonucuna varılm aktad ır.

D avalılardan A li E rdun 'un  son Genel K u ru l toplantısında sendika  
zorunlu organlarından herhangi b irisine  seçilm ediği ve böylece b ir  gö­
revin in  bulunm adığı davalı tarafça  verilen  dosyaya verilen belgelerden 
anlaşılm akla  bu şahıs hakkında talep ve dava şartın ın  doğmamış ol­
duğu kabul edilm ekle bu şahış hakkm daki taleplerinin de reddine ka­
ra r  verilm esi uygun görülm üştür.

H Ü K Ü M : Y u k arıd a  b elirtilen  nedenlerden :

1 —  D avalılardan  A li E rd u n 'la  ilg ili o larak  A nkara C. Savcılığ ın ın
1985 gün ve B asın  h a z ır lık  dosyasının 1985/80 sayılı yazıları ile açılan  
davanın, bu şahsın  dava tarih inde ve halen sendika zorunlu organla­
rında görevli bulunm adığı ve bu organlara seçilm em iş olduğu tesbit 
edilm ekle konusu bulunm ayan bu şah ısla  ilg ili isteğinin reddine.

2 —  Y in e  A nkara C. Savcılığ ı tarafından yukarıda belirtilen  yazı 
ile davalılardan Tam er E ra la n  hakkında açılan  davanın bu şahsın sen­
d ika zorunlu organlarına seçilebilm ek ve bu görevleri yapabilm ek için  
gerekli şrtla rı haiz olduğunun tesbit edilm iş o lm ası nedeni ile reddine.

3 —  Davanın m ahiyeti icab ı harç a lınm asına gerek olmadığına,
4 —  T ara fla rca  yap ılan  m asrafların  takdirine ve davanın m ahiyeti 

icabı kendi üzerlerinde b ırak ılm asın a  d a ir 12.9.1985 günü m üdahil Ça­
lışm a ve Sosyal G üvenlik  B akan lığ ı vek ili H azine Avukatı İzge Nazlı- 
oğlu ile davalılardan T am er E ra la n  vek ili Av. H üseyin  Ekm ekçioğlu- 
ııun yüzlerine k a rş ı ve diğer davalın ın yokluğunda ve Yarg ıtay  yolu  
açık  o lm ak üzere verilen  k a ra r açıkça ve usulen okunup anlatıld ı.

12.9.1985 H akim  18426
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S S K  G e n e l g e s i

Prim borçlarına 
% 75 gecikme  ̂
zammı uygulanıyor

B ilind iğ i gibi, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu'nun 3203 sayılı 
K a n u n la  değişik 80 inci m addesi­
nin üçüncü fıkrasında, «Prim , sü- 
Sresi içinde ve tam  o larak  öden­
mezse, ödenmeyen kısm ına, sü­
renin bittiği tarihten başlayarak  
Am me A lacakların ın  T ahsil Usu­
lü H akkında Kanun'da belirtilen  
gecikme zam m ı oran ları uygulanır»  
hiikm ü yer alm ıştır.

6183 sayılı Am me A lacakların ın  
T ahsil Usulü  H akkında Kanun'un  
51'inci m addesine 3209 sayılı K a ­
n u n la  eklenen 4'üncü fık ra  ile, ge­
cikm e zam m ının  asgari m iktarın ı 
ve aylar itibariyle  nispetini % 80’e 
kadar artırm aya ve eksiltm eye, ye­
niden kanuni hadlerine getirilm esi­
ne dair B akan la r K uru lu 'na  yetki 
verilm iş, bu yetkiye istinaden de 
1 9.1985 tarih inden geçerli o lm ak  
üzere, am m e alacağının ödeme 
müddeti içinde ödenmeyen k ısm ı­
na, vade gününü takip eden günden 
itibaren ilk  b ir  aylık  müddet için  
°/ö 10, vade gününü takip eden ik in ­
ci, üçüncü, dördüncü, beşinci ve 
altıncı aylar iç in  ayrı ayrı yüzde 7, 
yedinci ve m üteakip her ay iç in  
yüzde 5 o larak gecikme zam m ının  
uygulanm ası; B akan la r K u ru lu ’n- 
ca 16.8.1985 tarih inde k a ra rla ştır ıl­
m ış ve bu karar, 23.8.1985 günlü, 
18851 sayılı R esm i Gazete'de yayım ­
lanm ıştır.

Buna göre, vadesi, 1.9.1985 tari­
hinden önce geldiği halde, bu tarihe  
kadar ödenm emiş olan sigorta  
p rim leri ile  bu tarihten sonra, bu  
tarihten önceki süreye ilişk in  ola­
rak  tahakkuk ettirilecek olan si­
gorta prim lerine, 1.9.1985 tarih in ­
den önceki süre ler iç in  eski oran­
lara, bu tarihten sonrası iç in  ise 
yeni oranlara göre gecikme zam m ı 
uygulanacaktır.

B ilg i edinilm esini, buna göre iş­
lem  yapılm asın ı r ica  ederiz.

M U K Ü K
İş b a g ıtın ın  b o zu lm asın a  
yol açan suç, işyeriyle ilgili 
değilse, kıdem ödenoesi verilir

YARGITAY 
9. HUKUK DAİRESİ
E. 1984/5308 
K. 1984/6029 
T. 30.5.1984

Ö Z E  T  : D A V A C IN IN  M A H K Û M İY E T İN E , D O LA ­
Y IS IY L A  İŞ  B A Ğ IT IN IN  B O Z U LM A S IN A  Y O L  
AÇAN  SU Ç , İ Ş Y E R İ Y L E  İ L G İ L İ  D E Ğ İL S E ,  B U  
T A K D İR D E  B A Ğ IT , « D E V A M S IZ L IK »  N E D E N İY L E  
SO N A E R M İŞ  S A Y ILA C A Ğ IN D A N , O LA YD A N  ÖN ­
C E K İ  H İZ M E T  S Ü R E S İN İN , K ID E M  Ö D E N C E S İ  
İÇ İN D E  D E Ğ E R L E N D İR İL M E S İ  G E R E K İR .

D A V A : Davacı, kıdem  tazm inatının ödetilm esine, k a r­
şı davacı ise, em eklilik  nedeniyle fazla ödenen kıdem  taz­
m inatın ın  geri a lınm asına k a ra r  verilm esin i istem iştir.

Y ere l m ahkem e, as ıl davayı reddetm iştir. K a rş ı davayı 
ise, kısm en hüküm  altına a lm ıştır.

H üküm , süresi içinde davacı ve k a rş ı davacı avukatı 
tarafından tem yiz edilm iş olm akla, dosya incelendi, gereği 
konuşulup d ü şü n ü ld ü :

K A R A R : Davacı, 8.10.1958 - 23.5.1973 tarih leri arasında  
geçen hizm et süresi sonraki hizm etine katılm adığından, 
bakiye kıdem  tazm inatı istem iştir. M ahkem e, davacının bu  
i lk  devre hizm etinin, b ir  m ahkûm iyet nedeniyle bozuldu­
ğundan bahisle davayı reddetm iştir.

Iş  Yasası'nm  14’üncü maddesi, 17/11. m addedeki ahlak  
V:; iy i niyet ku ra lla rın a  ayk ırı davranış ve eylem lerden do­
layı iş  aktin in  işveren tarafından bozulm a hallerin in , k ı­
dem tazm inatını engellediğini hükm e bağlam ıştır. B u n a gö­
re, hak lı fesih gerçekleşm esi için , suçun işyerinde işlenm iş  
olm ası şarttır. Eğ er davacının m ahkûm iyetine ve dolayı­
sıy la  aktin  feshine neden olan suç, işyeri ile  ilg ili değilse, 
akit, davacının şahsına bağlı tutuk lu luk  dolayısıyle, de­
vam sızlıktan  feshedilm iş sayılacağından, bu olaydan önceki 
hizm et süresin in  kıdem  tazm inatı içinde değerlendirilm esi 
gerekir.

SO N U Ç : Tem yiz olunan kararın , yukarıda  yazılı se­
bepten B O Z U LM A SIN A  (...) 30.5.1984 gününde oybirliğ iyle  
k a ra r verild i.
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Osman Nuri TEKMAN TÜRK-İŞ Sos. Güv. Uzmanı

MalüMük
Sigortası
Acısından/

Sosyal  
Sigortalar 
Sağlık
İşlemleri/
T "  "  V "  I I ■Tüzüğündeki 
Değişiklik

506 Sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanunu gereğince malüllük 
aylığından yararlanabilmek için 
toplam 1800 gün veya en az 5 
yıldan beri sigortalı bulunup, 
sigortalılık süresinin her yılı 
için ortalama olarak 180 gün 
malüllük, yaşlılık ve ölüm si­
gortaları primi ödemiş olmanın 
yanında yasanın 53’üncü mad­
desine göre de malül sayılmak 
şarttır.

Bahsedilen 53’üncü maddede 
de,

a) Çalışma gücünün en az 
üçte ikisini yitirdiği tesbit edi­
len,

b) Çalışma gücünün en az 
üçte ikisini yitirmiş durumda 
sayılmıyanlarcian 34 ncü mad­
de gereğince yapılan tedavi so­
nunda, Kürüm sağlık tesisleri 
kurullarınca düzenlenecek ra­
porlarda çalışabilir, durumda 
olmadığı belirtilen,

c) İş kazası veya meslek 
hastalığı sonucu meslekte ka­
zanma gücünün en az yüzde 
60’ım kaybeden,

Sigortalının malûllük sigor­
tası bakımından malûl sayıla­
cağı hükme bağlanmıştır.

(a) ve (c) fıkralarına giren 
malüllük halleri, yasanın 135'- 
inci maddesi gereğince hazır­
lanan «Sosyal Sigorta Sağlık 
İşlemleri Tüzüğü»'nün ilgili 
maddelerine göre tesbit edil­
mektedir.

Bakanlar Kuruiu'nca 31.5.985 
tarih 85/9529 sayı ile kabul e- 
diîen ve Resmi Gazetenin 3 
Temmuz 1985 günü 18800 sayılı 
nüshasında yayınlanan karar i- 
le Tüzüğün bazı maddelerinde 
ve tüzüğe ekli iki cetvelde de­
ğişiklik yapılmış; değişiklik ya­
yın tarihinden itibaren yürürlü­
ğe girmiştir.

Yapılan değişiklik ile, «Si­
gortalıların hangi hallerde ça­
lışma gücünün 2/3 ünü yitir­
miş» sayılacaklarına dair 10’- 
uncu madde metni» Sigorta- 
lık süresi içinde aşağıdaki an­
maların meydana gelmesi veya 
eski ve çalışmaya engel olma­
yan bir arızanın aşağıda yazılı 
seviyelere yükselmesi yahut 
1475 sayılı İş Kanununun 25 
inci maddesi hükmü gereğince, 
bedensel veya ruhsal sakatlık 
derecelerine uygun işlere yer­
leştirilenlerin, sigortalılık sü­
resi içinde sakatlıklarının art­
ması veya sakatlıklarına yeni 
hastalık veya arızaların eklen­
mesi nedeniyle çalışamayacak 
duruma geldiklerinin Kurum 
sağlık tesisleri sağlık kurulların­
ca belirlenmesi halinde, sigor­
talılar, çalışma gücünün en az 
üçte ikisini yitirmiş sayılırlar,» 
şekline dönüştürülerek madde- 
/e açıklık getirilmiş, maddede 
ki 56 çeşit arızanın bazılarında 
değişiklik yapılmış, ayrıca arı-
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SOSYAL GÜVENLİK r

zu sayısı 56 dan 97 ye çıkarıl­
mıştır. Bunun yanında yalnız 
düz - vasıfsız - (meslek grup 
numarası 1 olan) işçiler için de, 
iş kazası veya meslek hastalığı­
na bağlı olmaksızın «iş kazası 
veya meslek hastalığı sonucu 
sürekli işgöremezlik hallerinde 
meslekte kazanma gücünün 
ne oranda azaldığını tesbit» i- 
le ilgili cetvellerden A cetveli­
nin listelerinde yer alan ve arı­
za ağırlık ölçüsü 57 olan has­
talık ve arıza hallerinde de (C 
cetvelindeki) sürekli işgörmez- 
lik A olması şartıyla çalışma 
gücünün 2/3 ünü yitirmiş sayıl­
ması hükmü getirilmiştir.

Bu değişiklik üzerine Sosyal 
Sigortalar Kurumu Genel Mü­
dürlüğü, 15 Temmuz 1985 ta­
rih 3412 numaralı genelgesi i- 
le «506 Sayılı Kanunun 53 üncü 
maddesinin (a) fıkrasına göre 
yapılacak malüllük değerlendi­
rilmesi ile ilgili işlemlerde,

a) Evvelce çalışma gücünün

üçte ikisini yitirdiği kabul e- 
dilmeyenlerin, 3.7.1985 tarihin­
den sonra dilekçe ile yaptıkları 
müracaatları üzerine temin e- 
dilecek kurum sağlık tesisleri 
sağlık kurulu raporlarında,

b) 1475 Sayılı jş Kanunu'- 
rııın 25. maddesi hükmü gere­
ğince bedensel veya ruhsal sa­
katlık derecelerine uygun işle­
re yerleştirilenlerin, 3.7.1985 ta­
rihinden itibaren dilekçe ile mü­
racaatları halinde sigortalılık 
süresi içinde sakatlıklarının art­
ması veya sakatlıklarına yeni 
hastalık veya amaların eklen­
mesi nedeniyle çalışamıyacak 
duruma geldiklerinin kururtı 
sağlık tesisleri sağlık kurulla­
rınca belirlenmesi halinde,

Yeni tüzük hükümlerinin uy­
gulanması gerekmekte» oldu­
ğunu teşkilâtına duyurmuştur.

Bu durumda daha önce ma­
lüllük aylığı talep edip, «çalış­
ma gücünün en az üçte ikisini

yitirmediği» nedeniyle kendile­
rine malüllük aylığı bağlanma­
yan sigortalıların, tüzükteki de­
ğişikliğe göre malûllüklerinin 
tesbiti için Kurumun bağlı ol­
dukları Bölge veya Sigorta Mü­
dürlüklerine yeniden başvur­
maları lâzımdır.

Tüzük değişikliği ile düz va­
sıfsız) işçiler için getirilen ve 
işkazası veya meslek hastalığı­
na bağlı olmaksızın meslekte 
kazanma gücünü en yaz yüzde 
65 oranında yitirmiş olması 
durumunun çalışma gücünün 
2/3 ünü kaybetmiş sayılması 
hali, yasanın 53 üncü maddesi­
nin (c) fıkrasındaki «İş kazası 
veya meslek hastalığı sonucu» 
ibaresinin kaldırılması sure­
tiyle, tüm meslek gruplarında 
yani meslek grup numarası ne 
olursa olsun, malûl sayılma 
şekline dönüştürülmeli ve bu 
suretle meslek grupları araşın­
ca meydana gelen adaletsizlik 
ortadan kaldırılmalıdır.
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İş kazası, Yorgunluk ve Performans
Bir araştırmanın «Kayda Değer» 
bulgularından örnekler (*)

Kuvvet LO R D O Ğ LU  
H . Ü. îk t . ve T ic . B il. Fak. 

Y ard . Doç. Dr.

İk tisad i gelişme ve tekn ik  ilerle­
menin çalışan  üzerine getirdiği yük­
leri elealm ak oldukça kapsam lı b ir 
çalışm an ın  ürünü o lacaktır. Çün­
k ü  çalışan  sadece çalışm a koşulla­
rından  değil, ça lışm a dışı b ir dizi 
unsurdan etkilenen karm aşık  b ir  
yapıya sahiptir. Ancak biz ça lış­
m anın getirdiği yük üstünde dura­
cağız. B u  yükün çalışana m aliyeti 
çalıştırandan daha fazla o lm akta­
dır. Sonuç sadece üretim  düşüşü  
vc kalite bozukluğuna yol açm ış 
olsaydı sorunun çözümünde daha 
fazla yol a lm ak m üm kün o lab ilir­
d i. Oysa çalışm a koşulları en geniş 
anlam da çalışanın  çevresi, üretim  
ilişk ile ri, aldığı ücret, çalışm a sü­
relerin i içeren b ir  alana yay ılm ış­
tır.

Çalışanın  çalışm adan dolayı yük­
lendiği külfet, analitik  o larak üç 
grupta toplanm ıştır (1).

—  M eslek hasta lık ları,

—  M eslek hasta lık ların a  bağlı iş 
kazaları,

—  İşten  kaynaklanan yorgunluk, 
ilg isizlik , işe devam sızlık.

Y u karıd a  sözü edilen her üç un­
surda çalışanın  sağlığına ilişk in d ir. 
Ç alışan ın  sağlığı bulunduğu iş orta­
m ından kaynaklanan b ir  tehdit a l­

tında ise bazı psiko lo jik  ve fizyo­
lo jik  tepkilerin  ortaya ç ıkm ası bek­
lenm elid ir (*). Bunun dışında ça lı­
şanın işin  organizasyonundan  
kaynaklanan bazı hataları sağlık  
sorununu daha önemli hale getire­
b ilir. H er şeyden önce b ir  iş ana­
liz in i gerçekleştirm ek ve sonuçları- 
n1 buna göre değerlendirm ek zo­
rundayız. B u  zorunluluk çalışanın  
işe uyum u, ça lışm a randım anı vc 
çalışm anın  s ık ın tısı ile yakından  
ilişk ilid ir.

T A B LO  I  Ç alışan  Say ısı (1984)

Öyleyse bu lcısa çalışm a ile ya­
p ılm ak isteneni, araştırm anın  so­
n uçların ı sunarak fa rk lı değişken­
ler arasındaki ilişk iy i araştırm ak  
olarak özetliyebiliriz.

1 —  İŞ L E T M E D E  
Ç A L IŞ A N LA R A  
İ L İ Ş K İ N  V E R İ L E R :

İ lk  önce araştırm a yapılan ku­
rum daki ça lışan ların  sayısın ı c ins­
lere ve yaşlara  göre dağılım ları i- 
le b aşlıyalım ;

Çalışan %

Çalışan  E rk e k 2071 60
Çalışan  K ad ın 1391 40

Toplam 3462

Global o larak bakıldığında ka­ rum  işletm enin dokum a sanayi iş-
dın çalışan  oranı Tü rk iye  ortala­ kolu o lm asın ın b ir özelliğidir.
m asının  üstündedir (% 29). B u  du-

T A B LO  I I  İşe  G iren  ve Ç ıkan  İş ç i Say ısı (1984)

E rk e k  °/o K ad ın % Toplam

G iren 22 100 __ __ 22
Çıkan  79 56 61 43 140
F a rk  — 57 —  61 — 118

(*) A raştırm a O cak -Ş u b a t 1985 tarih lerinde Süm erbank M erinos İşletm esinde üç k iş ilik  b ir  ça lışm a ekibi ile  
gerçekleştirilm iştir. A raştırm am n am acı en genel çerçevede ça lışm a ko şu lları ile  ça lışan ların  verim i arasın ­
daki dolaylı ilişk in in  ipuçların ı bulab ilm ektir. Sonuçtal984 y ılm a ilişk in  b ir  k ıs ım  verile r değerlendirilm iş  
b ir  k ısm ı ise 'şim dilik' değerleme d ışı b ırak ılm ıştır. B urad a değerlendirilen işletm enin  bütününe ait ça lış­
m a ko şu lları ve H a z ır  G iy im  Serv is i iç in  uygulanan verim  analizlerin in  bazı sonuçlarıd ır.

(1) H enri Desoille 'La  Medecine du Travail', Q .S.J. 1979 s . : 3 ve A. W isner, 'Analyse de la  S ituation de T rava iF , 
CNAM  D ers n o tlan  (Teksir).

(*) B u  konu fa rk lı d isip lin lerin  çalışm a alanı içine girdiği iç in  biz sadece en geniş anlam da ele a lıp  sonuçları 
değerlendireceğiz.
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Çalışan larda işten ayrılm a oranı, 
çalışan  kadın ve erkek sayısı ile  
uyum ludur. A ylara  göre b ir  dağılım  
ortaya çıktığ ı zam an en yüksek  
ayrılm a oran ı O cak - Şubat ve

Tem m uz aylarındadır. O rtalam a  
işç i sayısına göre işten  ayrılan larm  
oranı binde 3 o larak  görülm ekte­
dir.

T A B LO  I I I : Ç a lışan ların  Y a ş  G ru p lan

17-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41 ve üzeri

K ad ın

236
355
352
345
83
20

1391

E rk e k

2
321
558
716
318
156

2071

Toplam

238
676
910

1061
401
176

3462

releri ile  ça lışanın  fiz ik i koşulları 
arasında yakın  b ir  ilişk i bulun­
m aktad ır. Ç a lış ılan  sürelerin  art­
m ası iş kazası m iktarın ı ve kayıp  
iş zam anın ı arttırm aktad ır (2).

Ç alışm anın  yapıldığı kurum  için ­
de ça lışm a süreleri fazla m esai dı­
şında hafta lık  45 saattir. B u  saat­
ler içinde günde ik i kez olm ak ü- 
zere çay m olası, b ir  kez de yarım  
saatlik  yem ek iç in  ayrılan  süre 
bulunm aktadır. Net ça lışm a süre­
si bun ların  dışında 40 saat hafta­
dır.

N orm al ça lışm a süreleri dışında  
ek ça lışm a veya fazla m esai iş ka­
nunum uza göre b ir  günde üç saat­
lik  b ir  süreyi aşam az.

Ç alışan ların  yaş grupları genel 
o larak  17-35 arasında yoğunlaş­
m aktad ır. Ç alışılan  kurum un özel­
liği kadın  işç ile rin  erkeklere göre 
sayıca fazlalığ ı 17-25 yaş arasın ­
dadır. B u  yaş gruplarında ça lı­
şan ların  % 64'ü kadındır. B u  yaş­
ta kadın  ça lışan ların  aile sorum lu­
lu k la rı ve kü lfetleri henüz başla­
m adığı iç in  ça lışm a hayatına ka­
tılım da yüksektir.

Ç a lışan ların  ça lıştık la rı y ıl sayı­
s ı yani kıdem  süreleri de işten  
doğan y ıpranm a ve ça lışm a arzu­
sunun b ir  göstergesi o larak  kabul 
edilebilir. G erçi ayrılan larm  b ir  
bölüm ü başka işlerde çalışm ayı 
tercih  etm ektedir. Ancak bu du­
rum  bile ça lışm a süresi ile  iş a- 
rasm daki o lum suz unsuru  yansıt­
m aktadır.

İşten  ayrılm aların  en fazla 4 -6  
y ıllık  ça lışm a süresinde olduğu 
görülm ektedir. O rtalam a çalışm a  
süresin in  aritm etik  ortalam ası 7.22 
y ıld ır.

2 —  Ç A LIŞ M A  S Ü R E L E R İ  :

î ş  ortam ına ilişk in  sayısa l b il­
g ileri verm ek, ça lışm a koşulları- 
nm da özelliklerin i b ir  ölçüde yan­
sıtacaktır. Buyönüyle ça lışm a sü-

T A B L O  I V : Ç a lış ılan  Y ı l  S a y ıs ı (1984)

Ç alış ılan  Y ı l Ç a lışan

1 -3 971 28
4- 6 585 17
7-10 1132 33

11-15 576 16
16 ve üzeri 161 4

T A B LO  V  E k  Ç alışm a Saatleri (1984)

(D (2)
A ylar E k  Çalışm a F i i l i  Çalışan  S ay ıs ı 1/2
Ocak 4421 Saat/Ay 3515 K iş i 1.25
Şubat 9580 » » 3439 » 2.73
M art 12303 » » 3485 » 3.53
Nisan 12636 » » 3481 » 3.62
Mayıs 9053 » » 3475 » 2.60
H aziran 8233 » » 3462 » 2.37
Temm uz 15572 » » 3450 » 4.51
Ağustos 12625 » » 3451 » 5.40
Ey lü l 12652 » » 3446 » 3.66
E k im 7632 » » 3437 » 2.22
Kasım 5680 » » 3434 » 1.65
Aralık 5475 » » 3426 » 1.59

(2) H . Desoille, a.g.e., s . : 28.
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Tablodan anlaşıld ığı gibi fazla  
m esai süre leri izin lerin  ve ayrılm a­
ların  yoğun olduğu dönemde artış  
gösterm ektedir. Çalışan ların  tüm ü­
ne göre b ir  dağılım  yapıldığında  
her işç i iç in  Tem m uz ayında or-

Iş  K a za la rı ile  Fazla  M esai sü­
re le ri a ra larındak i doğrusal ilişk i 
b elirlib ir süre gecikme ile gerçek­
leşm ektedir. Ç alışan ın  fizikse l yo­
ru lm ası ve işiny ıpratıe ı etkisin in  
b ir  süre sonra iş kazasına yol aç­
m ası beklenebilir.

Iş  kaza ları nedeniyle a lm an isti­
rahat ve rapor çalışm a süre lerin i ö- 
nem li oranda etkilem ektedir. Ö r­
neğin b ir  y ıl içinde (1984) ortalama- 
137 günlük b ir  kayıp  ve a y lık  14 
iş kazası gerçekleşm ektedir (*).

Ç alışılan  süre leri etkileyen b ir  
diğer etkende ça lışm a süresince a- 
lm an adi izin, istirahat izn i ve m a­
zeret izni o larak  gruplanabilir.
1984 y ılı içinde ortalam a her ay 
396 işç i bu tü r izin lerden b iri ile  
ça lışm a dışına yönelm ektedir. A lı­
nan izin lerin  ve bundan dolayı uğ­
ran ılan  iş saatleri kayıp ları aylara

talam a 4.5-5 Saatlik  aylık  fazla  
m esai süresi ortaya çıkm aktadır.

A sıl önem lisi aynı döneme ait iş  
kazaları sayısı ile fazla m esainin  
parelellilc gösterm esidir;

göre çok büyük b ir  fa rk lılık  gös­
term em ektedir. Ancak as ıl ilg inç o- 
lam  en az istirahat alm an ay K a ­
sım  (334 işçi) en çok istirahat a lı­
nan ay da M art (458 işçi) o lm akta­
dır. is tira h a t alan işç ile rin  yerine  
yeni işç i alınm adığı iç in  aradaki 
fa rk  fazla ça lışm a yap ılarak  kapa­
tılm aktad ır. M art ayında fazla ça­
lışm a saatleri ortalam a a y lık  fazla  
ça lışm a saatlerin in  2149 saat üze­
rinde, K a sım  ayında da 4474 saat 
altındadır. Öte yandan a y lık  orta­
lam a 3098 saat iş  zam anı kaybı 
gerçekleşm ektedir. Ç a lış ılan  saat­
lere göre iş  zam anı kaygı ortalam a  
%  12'lik b ir  değere u laşm aktad ır. 
Y an i ça lışılan  f iili saatler içinde­
ki kayıp  yüzde oniki'dir.

K ısa ca  özetlenirse; ça lışan  ba­
şına  ortalam a kayıp ayda 53 da­
k ikad ır. H asta lık  ve iş kazası d ı­

şında değerlendirdiğim iz bu kayıp  
sürenin  günlük fiilen  ça lışılan  saat­
ler içindeki önem ini ihtim al edile­
b ilir  bulm aktayız.

A raştırılan  işletmede çalışm a sü­
relerin in  içinde günde ortalam a 32 
sevk kağıdı hazırlandığın ı tespit 
ettik. Ancak «viziteye çıkm ak» şek* 
linde beliren  bu istek sadece ça lı­
şan iç in  değil, ça lışanın  ana - baba 
-çocuk ve eş gibi yak ın la n  içinde  
olabileceğinden bu sayısal verileri 
buraya dahil etmiyoruz.

3 —  İŞ  K A Z A LA R IN A  
İ L İ Ş K İ N  V E R İ L E R :

İş  kazası ça lışan ın  iş  yerinde bu­
lunduğu sırada ortaya çıkan  kaza­
larda n, başka işin  gereği iş  yeri dı­
şında çalıştığ ı sırada veya çalışan­
la rın  ikam etgâhlarından uzak b ir  
yerde, iş  yerine toplu o larak  gö­
türü ldükleri veya iş yerinden dö­
nüşlerinde yolda m eydana gelen 
kaza ları da kapsam aktadır. Yu- 
kard ak i tanım ı iş kazalarına iliş­
k in  ista tistik  verile r yayınlayan  
S S K  esas a lm ıştır. B u  tanım a göre 
iş  yerinde gerçekleşen kazaların  tü­
m ünü iş kazası o larak  değerlendir­
m ek m üm kündür. Ancak uygulam a  
bu «resmi» tanım ın d ışındaki bazı 
gerçekleri ortaya koyabilm ektedir. 
Herşeyden önce kaza nedenlerini a- 
raştırm ak  gerekir. S S K  verilerine  
göre sın ıflanan  kaza nedenleri; (3)
—  T a şıt kazaları, (M otorlu veya  

m otorsuz)
— K a za  nedeniyle zehirlenm eler,

—  K a za  nedeniyle düşm eler,
— M akinelerin  neden olduğu ka­

zalar,
—  Y a n ıc ı m addelerin ateş alm a ve 

patlam asından doğan kazalar,
— B u har, Radyasyon, sıcak  ve pat­

lay ıc ı b ir  maddeden gelen kaza­
lar,

—  Ateşli silâh lardan  çıkan kaza­
lar,

—  D iğer K aza lard ır.

T A B LO  V I  : İ ş  K aza la rın ın  Aylara Göre D ağılım ı ve 
Kaybedilen  İşgünü S ay ıs ı

Aylar İ ş  K azası K ay ıp  gün say ısı

O cak 14 214
Şubat 13 130
M art 13 81
N isan 12 185
M ayıs 15 211
H aziran 8 52
Tem m uz 16 128
Ağustos 11 100
E y lü l 14 262
E k im 21 157
K asım 13 86
A ra lık 16 Belirsiz

166

(*) Y ap ılan  A raştırm a B u rsa ’da gerçekleştirilm iştir. B ursa'ya ilişk in  toplam  iş  kazası 1982 y ılı iç in  7218, K ay ıp  
iş  günü sayısı 98.411 d ir. O rtalam a her iş  kazası iç in  13 günlük iş  görem ezlik sözkonusudur. Aynı dönemde 
A raştırm a yapılan  işletm ede her iş  kazası iç in  11 günlük b ir  iş  görem ezlik ortaya ç ıkm aktad ır.

(3) S S K  1982 İsta tistik  Y ıllığ ı s . : 17.
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T A B LO  V I I : Y ılla ra  Göre İş  K a za s ı O luş Nedenleri (*)

Y ılla r
Neden 1980 1981 1982 1984 Toplam

Em niyetsiz  
Biçim de Çalışm a 18 19 — 50 87

E m n İ3^etsiz Donatım  veya 
Donatım ı em niyetsiz 
Ku llan m ak 2 4. 6

Em niyetsiz
D urum  Alm ak 97 122 124 98 441

Tehlike veya H areket 
halindeki donatım  
üzerinde çalışm ak 3 2 5

İşyerinde Şakalaşm a,
Şaşırtm a, K ızd ırm a 1 — — 6 7

K iş ise l Korunm a
Ö nlenim i alm am ak 5 — 1 4 10

Toplam 126 141 125 164 556

T A B LO  V I I I  Gündüz K a za  O luş S aatleri ve Ç alışm a Sü re leri (1984)

Ç alışm a Saatleri 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
K aza  Adedi 11 11 27 10 11 16 14 10 14 5

F iil i  Çalışm a A
p _.. . .

A A
r>

Saati
XV *
A  (15 Dak.) A (1 Saat) A (15 Dak.)

N E T  Ç A LIŞ M A %

8 - 945 1 Saat 45 Dak. 22 K aza 17
İU - l l 3o 1 Saat 30 Dak. 37 K aza 28
123o . 1445 2 Saat 15 Dak. 41 K aza 31
15 - 1 7 oo 2 Saat - 23 K a za 22

T O PLA M 7,5 Saat 129 K aza

Ancak gerçekte yukardaki kaza 
nedenleri dışında b irçok faktör ka­
zanın ortaya çıkm asına yol açm ak­
tadır. Ö rnek o larak  a lırsak , araş­
tırm a yapılan işletm ede çalışan  b ir 
işçin in  ayağının b ir yağ parçasına  
basıp kaym ası, taşıdığı ağır parça­
yı düşürm esi, kendisininde yaralan­
m ası nasıl b ir iş kazasıd ır? B u  
durum  sadece çalışanın  d ikkatsiz­
liği ve çevrenin temiz olm am ası i- 
le açıklanam az. Yorgunluk, acele 
etmek, kötü aydınlatm a, yetersiz 
korunm a önlem leri, gösterilen dik­
katin  yetersiz olduğu b ir  anda bir- 
araya geldiğinde kaza ortaya ç ık ­
m a r isk i yükselm ektedir.

İşletm ede ortaya çıkan  kazaların  
nedenleri a ltı grupta toplandığını 
görmekteyiz. Y ılla ra  göre dağılım ı 
açısından d ikkat edildiğinde en 
yüksek kaza nedeni olan grubun  
«emniyetsiz durum  alma» gibi çok  
genel b ir  sın ıflam aya alındığı an­
laşılm aktadır.

H er y ıl iç in  ortalam a 139 iş  ka­
zası olm akta, uğranılan her kaza  
iç in  ortalam a 10 günkayıp işgünü  
olarak ortaya çıkm aktadır.

Çalışan ların  iş kazasına uğradık­
la rı saatlerin  genellikle gündüz ça­
lışm ası sırasında olduğu an laşıl­
m aktad ır (% 79). Öte yandan bu 
saatler günün çalışan  sayısı açı­
sından en yoğun grubudur. Kaza  
oluş saatlerin in  gün içindeki da­
ğılım ı ile ara  dinlenm esi verilen  saat 
lerin  para le llik  taşım ası ilg inç b ir  
diğer gelişm eyi açık lam aktadır.

Çok genel b ir  bakışla  çalışm a  
saatleri ile kazanın oluş saati ara­
sında b ir  ilişk i kurulabilm ektedir. 
Ancak bu ilişk in in  daha fazla  an­
lam  taşım ası iç in  gerekli diğer un­
su rla rı açık lam aktan  yoksunuz. 
(D ikkatsizlik , korum a önlem i al­
mam a, kötü aydınlatm a vs.). B u  
yönüyle iş kazaların ın  belki sadece 
çalışm anın  getirdiği yorgunluk  
u r  suru  ile k ıyaslam ak m üm kün o- 
lacaktır. K aza la rın  en yoğun oldu­

ğu ça lışm a saati sabah 10 civarı 
görülürken, ça lışm a süresin in  2 
saat 15 dakika olduğu öğlen ara  
dinlenm esinden sonraki çalışm a  
periyodunda 41 kaza gerçekleşm iş­
tir

Şu  halde iş kazaları d ikkat çe­
kecek biçim de günün 10 ile 14.45 
saatleri arasındaki çalışm a sü resin ­
de yoğunlaştığı görülm ektedir. D i­
ğer b ir d ikkat çekici nokta ara

verild ikten sonraki saatlerin  ça lı­
şan iç in  en tehlikeli süre leri oluş­
turm asıd ır. B u  sürelerin  dinlen­
m enin arkasından  gelmesi yorgun­
luk  ile iş kazası arasındaki ilişk i­
nin sadece iş saatine bağlı kalamı- 
ya cağını gösterm ektedir. Çalışanın  
dinlenme süresin in  azlığı, iş in  yıp­
ratıc ı etkisi veya çevre faktörleri 
(kim yasal veya fiziksel) önemli öl« 
çüde ça lışan ı etkileyecektir.

(Devam ı gelecek sayıda)

(*) 1983 yılm a ait veriler sınıflanm adığı iç in  tabloya dahil edilem em iştir.
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«Side: «Konut kredisinden faiz alınmasın»
T Ü R K -İŞ  Genel Sekreteri M. Sad ık  Ş İD E ,  

B irleşm iş M illetler tarafından 1987 y ılın ın  «Ko­
nut Seferberliğ i Y ılı»  o larak ilan  edildiğini, ha­
zır lık la rın  ise 1986 y ılı içinde tam am lanm ası 
gerektiğini hatırlatarak, «Ülkem izde konut k re ­
disi a rtır ılm alı ve faiz a lınm am alıd ır» dedi.

Ş İD E , gecekondu ve derme çatm a yapıla­
rın  konut o larak değerlendirildiğini, bu ne­
denle istatistik lerin  gerçek konut açığını yan­
sıtm adığını belirterek şunları sö y le d i:

« İşçilerim iz iç in  konut büyük değer taşı­
yan ve çok yönlü etki sağlayan b ir  ihtiyaçtır.

A raştırm alarım ız gösterm iştir k i; konut 
sahibi işç iler, arkadaşlarına  göre daha verim ­
li çalışm akta, a ilesin in  sağ lık lı b ir konut iç in ­
de bulunm ası onu hayat pahalılığ ı karşısında  
daha sab ırlı yapm aktadır.

Bugün uygulanm akta olan konut kred isi; 
çimento, dem ir ve diğer inşaat m alzem esin­
deki gelişigüzel fiat a rt ış la rı karşısında ye­
tersizdir.

Esa se n  çok dar im kanlarla  yaşayabilen  
insan ları, büyük borçlar altına sokm adan ve 
doğrudan konut kred isi ile m esken sahibi yap­
m anın im kan ları bulunm alı, verilen kredi için  
ayrıca  faiz isten m em elid ir..

İn şaatların  su basm am na gelmeden kredi 
verilm em esi yüzünden çekilen sık ın tılar, kredi 
taleplerinde bu nedenle m eydana gelen gecik­
m eler, konut kred ilerin in  yeterli' düzeye getiril­
m esi ve bu şartla ra  bağlı kalınm am ası ile  gi­
derilebilir.

Hüküm et, Konut Fonunu artırm a iç in  baş­
vurduğu her türlü  im kandan yararlanm a has­
sasiyetin in  yarısın ı yapı kooperatiflerin in des­
teklenm esi iç in  gösterebilse, sorunun çözümü 
kolaylaşm ış olacaktır.»

Ş İD E , ek kredi işlem lerine devam edilerek, 
tam am lam a kred isi şeklinde uygulam a yapıl­
m asını istedi ve « İşçi ve dar gelirlilere en bü­
yük hizm et, o n lan  en ucuz ve en k ısa  yoldan 
sağ lık lı konut sahibi k ılm aktır»  dedi.



T Ü R K - İ Ş  V E  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

T Ü R K - İ Ş
Gen. Bşk. : ŞEV K ET  YILMAZ
Bayındır Sok. N o : 10
Telf. : 33 31 25 - 26 27 28/29 ANKARA

1 4

D O K  G E M İ - İŞ
Gen Bşk. : NAZIM TUR
Büyük Langa Fabrika Sok. No. 13
Telf. : 526 88 96 - 527 86 92 Yenikapı/İSTANBUL

0 1
T A R IM - İŞ
Gen. Bşk : Z EYN EL IRMAK
Necatibey Cad. 22
T e lf.: 29 56 86- 87 Sıhhiye/ANKARA

1 5
Y O L - İ Ş
Gen. Bşk. : BAYRAM MERAL
İzmir Cad. 22/25
T e lf.: 18 05 95 - 25 78 64 - 25 38 07 ANKARA

0 2
T Ü R K İ Y E  M A D E N - İ Ş  
Gn. Bşk : M U STA FA  ORHAN
Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sıhhiye/ANKARA  
T e l.: 29 75 22 - 29 17 32 - 30 22 15 - 30 22 16

1 6

T E S - İ Ş
Gen. Bşk. : ORHAN E R Ç E L İK
Meşrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34 
Telf. : 34 49 87 - 88 - 89 /  18 58 89 
Bakanlıklar/ANKARA

0 2
G E N E L  M A D E N - İŞ  
Gn. Bşk : M EHM ET TEZER
Mithatpaşa Cad. Okul Sok. 
Telf. : 2002 ZONGULDAK

1 7
T E Z K O O P - İ Ş
Gen. Bşk : K E N A N  G Ü R B Ü Z
Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16 
T elf.: 29 67 97 - 29 47 99 Sıhhiye/AN KARA

0 3
P E T R O L - İ Ş
Gn. Bşk. : C EV D ET  SELVİ
Yıldız Posta Cad. Evren Sitesi D Blok 
T e lf.: 167 46 86 Gayrettepe/İSTAN BUL

1 7

K O O P J İ Ş
Gen. Bşk. : AHM ET BALAMAN
İzmir Cad. Fevzi Çakm ak Sok. 15/11 
Telf. : 30 08 55 - 29 44 80 Yenişehir/ANKARA

0 4
T E K G I D A - İ Ş
Gen. Bşk. : Z EK İ GED İK
4. Levent Konaklar Sok.
T e lf.: 164 49 9 6 -9 7  -98  Levent/İSTA N BUL

1 8
T Ü M T İ S
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALA
Selim Paşa Sok. Tüm tis Sarayı No. 62 
T e lf . : 526 72 32 - 33 A ksaray/İSTA N B U L

0 5
Ş E K E R - İ Ş
Gen. Bşk. : YAŞA R DO ĞUALP
Karanfil Sokak 59
T e lf.: 18 42 7 3 -7 4 - 7 5  Bakanlıklar/ANKARA

1 9
D E M İ R Y O L - İŞ
Gen. B ş k .: M EHM ET A C ID ER EL İ
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4 
Telf. : 29 56 70 - 71 Sıhhiye/AN KARA

0 6
T E K S İ F
Gn. Bşk. : ŞE V K E T  YILM AZ
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 K a t : 5 - 6 
Telf. : 31 21 70 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

2 0
T Ü R K İ Y E  D E N İ Z C İ L E R
Gen. Bşk. : EMİN KUL
Rıhtım Cad. Ç ıracı Sok No. 7
T e lf.: 144 48 3 8 - 149 56 29 Tophane/ISTAN BU L

0 7
D E R İ - İŞ
Gn. Bşk. : YEN ER  KAYA
Gençtürk Cad. 17/3 Birlik Işhanı
T e lf.: 522 19 89 - 526 28 65 A ksaray /İSTAN BUL

2 1
H A V A - İŞ
Gen. B şk .: İBRAHİM Ö ZTÜRK
İncirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 25 98 - 572 35 27 Bakırköy/ISTAN BU L

0 8
A Ğ A Ç - İ Ş
Gen. Bşk. : G Ü RA L ERÇAKİR
Necatibey Cad1. No. 20
T e lf.: 29 53 95 - 29 08 27 Sıhhiye/AN KARA

2 2
L İ K A T - İ Ş  *
Gen Bşk. : AHMET KURT
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 
Telf. : 30 21 82 - 83 Sıhhiye/AN KARA

0 9
S E L Ü L O Z - İ Ş
Gen. Bşk. : RÜ STEM  KILIÇ
Öm er Ağa Mah. Hürriyet Cad. Işılay Apt. K a t : 1 
T elf.: 11899 - 11806 - 11726 İZMİT

2 3
H A B E R -t İŞ
Gen. Bşk. : TURAN ÇA Ğ LA R
Necatibey Cad. Sşzenler Sok. 1/14 
Telf. : 30 22 60 - 29 36 12 Sıhhiye/ANKARA

1 0
B A S I N - İŞ
Gen. B şk .: ALI EK B ER  GÜ VEN Ç
Necatibey Cad. 20/7
Telf. : 30 29 08 Sıhhiye/ANKARA

2 4
S A Ğ L IK - İ Ş
Gen. B ş k .: M USTAFA B A ŞO Ğ LU
Necatibey Cad. 23/9-10
Telf. : 30 25 41 - 42 - 44 Sıhhiye/AN KARA

1 1

B A S İ S E N
Gen. Bşk. : M ETİN TIRYA KİO Ğ LU
İstiklâl Cad. 311 - M ısır Han Kat: 4 Oda: 15 
T e lf.: 14Ş 56 83 -149 32 64 G alatasaray/İSTA N BU L

2 5
T O L E Y İ S
Gen. Bşk. : S E R V E T  SO FU O Ğ LU
Meşrutiyet Cad. 182/3
Telf. : 149 41 383 Şişhane/ISTANBUL

1 1
B A S S
Gen. Bşk. : SER V ET  KAHYAOĞLU
Süm er Sok. 29
T e lf.: 3013 71 - 30 20 28 Dem irtepe/ANKARA

2 6
T Ü R K  H A R B - İ Ş
Gen. Bşk. : KENAN DURUKAN
İnkılâp Sokak 20
T e lf . : 34 2000 Kızılay/A N K A  RA

1 2

T Ü R K İ Y E  Ç İ M S E - İ Ş  
Gen. Bşk. : TA M ER ERALAN
Necatibey Cad. 20 Kot: 4
Telf. : 29 53 91 - 29 53 96 Sıhhiye/ANKARA

2 7
T G S
Gen. Bşk. : OKTA Y K U R TB Ö K E
Basın  Sarayı Kat: 2
Telf. : 527 85 34 Cağaloğlu/İSTA N BU L

1 2

K R İ S T A L  Ç İ T S E R - İ Ş
Gen. Bşk. : HAŞAN BASRI BABALI
Sahip Molla Cad. 24
Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Paşabahçe/ISTA N B U L

2 8
T Ü R K İ Y E  B E L E D İ Y E - İ Ş
Gen. Bşk. : HÜSEYİN PALA
Yeni Selim Paşa Sak. 62
Telf. : 526 72 32 - 33 A k saray/İSTA N B U L

1 3
T Ü R K - M E T A L
Gen. Bşk. : M USTAFA Ö ZB EK
Gazi M. Kemal Bulvarı 40/1
Telf. : 29 17 53 - 54 M altepe/ANKARA

T Ü R K - S E N
Gen Bşk. : HÜSEYİN CU R C İO Ğ LU
7 A Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. 
Telf. : 72 444 Lefkoşe/KIBRIS


