TURKIYE isS¢ci SENDIKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

EylUl-EKIim 1985 Sayl: 19C



SIDE: «IMF ve Diinya Bankasi receteleri 1Cl
haklarini ve sendikaciligi dislamay1 amaclar»

TURK-IS GENEL SEKRETERI,
TRTDE YAYINLANAN
«EKONOMIi DUNYASI»
PROGRAMINDA, BASBAKAN
YARDIM CISI ERDEM IiN
KONUSMASINI KINADI VE
«TEK YONLU PROGRAMLARLA
KAMUOYU YANILTILIYOR»

DEDI..

TURK-iS Genel Sekreteri Sadik SIDE, 28
.Ekim tarihinde Televizyonda yayinlanan «Eko-
nomi Dunyasi» programmda, Basbakan Yar-
dimcisi Kaya ERDEM tarafindan ortaya ko-
nulan goruslerin, is¢ci hak ve &zgurliklerini,
sendikacilik hareketini tamamen dislayan bir
anlayisi sergiledigini soyledi.

SIDE, Basbakan Yardimcisi ERDEM'in iz-
lenen ekonomik politikanin basarili oldugunu
iddia ederken, IMF ve Dinya Bankasi recete-
lerinin de aym istikamette bulundugunu soy-
ledigini de hatirlatarak sdyle dedi:

«TRT'nin yayinladigr programlarda, ilgili
taraflarin temsili konusunda duyarli davranil-
mamaktadir. 28 ve 29 Ekim tarihlerinde yayin-
lanan «Ekonomi Dunyasi» programi da bu du-
yarsizhigin bir 6rnegidir.

Turk ekonomisinin temel tasi olan iscilerin
temsil edilmedigi bu programin ilkinde, Bas-
bakan Yardimcisi Sayin Kaya ERDEM, IMF
ve Dunya Bankasi recetelerinin, Tarkiye'de iz-
lenen ekonomik politikay!r destekledigini, Kore
modelinin de buna uydugunu ©One suirmaustur.

IMF ve Dunya Bankasinin receteleri, para-
nin dederini dusturme, iscileri dusuk dcretle
¢alistirma ve kisaca insani ve sendikacilhigi dis-
layan bir ekonomik modeli kapsamaktadir.
Kore'de insanlarin sefaleti ugruna kalkinma
politikasi uygulanmistir.

Turkiye bir Kore degildir.

Kalkinmanin temel amaci insandir. Oneri-
len recetelerde ise insan yoktur. Sosyal politika
ve sosyal adalet yoktur. iktisaden gucsuzi
kaderine terk'eden bir politikaylr onerir. Boyle-
sine bir politikayl izlemekten gurur duymak
ve iftiharla bunu aciklamak, ulkemizde insana
ne oOl¢ide O6nem verildigini géstermeye yeterli-
dir.

Buyuk Ataturk'in hedef olarak sectigi ileri
Ulkeler seviyesine gelme politikasi, insana der
ger verilmesi konusunda yénlendirici nitelikte-
dir. Ne yazik ki, «insana ragmen ekonomik kal-
kinma» anlayisi bugiin egemen olmustur.

icraatin icinden, Ekonomi Diinyasi gibi

programlarla kamuoyu daha fazla yaniltila-
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YILMAZ ve beraberindeki hey'et,

programdaki illerin sinirinda konvoylar tarafindan karsilandi.

Isciler: «TURK-IS'in emrini bekliyoruz.»

11 GUNDE KAYSERI, SIVAS,
ERZINCAN, ERZURUM, VAN,
DiIYARBAKIR, ELAZIG VE
MALATYA'DA MAHALLT
SENDIKA SUBE
YONETICILERI VE TSYERIT
TEM SILCILERIYLE
TOPLANTILAR YAPILDI

TURK-iS’in dizenledigi «Sendikal
Sorunlari Mahallinde Tesbit» adi-
ni tasiyan dogu gezisi, 8 Ekim 1985
Sali gund saat 11.15te Ankara'-
dan kafilenin hareketi ile basladi.

Kafile saat 17 siralarinda Kayse-
ri'ye vardi. Kayseri girisinde 26
otodan olusan bir konvoy kafileyi
karsiladi.

9 EKiM 1985
CARSAMBA

Ankara'da gelen hey'et saat 9.00
da Kayseri Valisi Yuksel Cavusog-
lu'nu makaminda ziyaret ederek
bir stre gorusta.

1+ TURK-IS

Daha sonra Kayseri Belediye Bas-
kani Hisamettin Cetinbulut'u zi-
yaret eden hey'et/ saat 11'de De-
miryol-is Sendikasi digin salo-
nunda duzenlenen toplantiya ka-
tild.

Kayseri ve havalisi sendikalari
adina TEKSIF Sendikasi Kayseri
Sube Baskani Tahir Horoz ilk ko-
nusmayi yapti.

Horoz, dogu gezisinin ilk duragi
olarak Kayseri'nin segilmesinden
duydugu memnuniyeti belirterek,

katilanlara «hos geldiniz» dedi.
Ataturk, sehitler, Demirsoy, De-

nizcier i¢cin 1 dakikalik saygr du-
rusu yapildi.

Toplantinin  amacini aciklayan
Tahir Horoz, daha sonra Ankara'-
dan gelen TURK-1S ve bagh sen-
dikalarinin ydneticilerini tanitti.

Horoz, toplantiya katilan cesitli
kuruluslarin yéneticileri ve egi-

tim gorevlilerini de tanitarak ko-
nusmasmi tamamladi.

TURK-iS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban s6z
ald.

Balaban, toplantiya Kayseri, Kir-
sehir ve Nevsehir illerindeki sendika

sube yOnetici ve temsilcilerinin

katildigint  hatirlatarak, «Zamanin
smirli olmasi nedeniyle her il adi-
na bir konusmacinin dert ve dilek-
leri anlatmasi, gerektiriyorsa ilgili
sendikanin genel haskanmin agik-
lamasi, en sonra da Sayin TURK-iS
Genel Baskanmm konusmasi uygun
olacaktir» dedi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YiLMAZ, yaptigr o6n konusmada,
Yonetim ve Baskanlar Kurulu ka-
rarlari geregince yurt sathinda ma-

Orhan Balaban,
ve c¢alisma usulind anlatti.

gezinin amacim
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Kayseri ve havalisi iscileri adina Tahir Horoz konustu..

halli sorunlari tesbit amaciyla ge-
zler duzenlenmesini surdurdukle-
rini, izmir, istanbul, Bursa ve
Samsun'dan sonra buyuk bir sa-
nayi bélgesi olan ve ¢ok sayida is-
¢i calisan Kayseri'den baslamak
tUzere doQu gezisini tertip ettikle-
rini soyledi.

Kayseri‘deki toplanti, diger illerde oldugu gibi buyuk ilgi goérdu... Yukarida salonun

YILMAZ, Vali ve Belediye Bas-
kaninin gosterdigi ilgiye tesekkur
etti, toplantiya ¢esitli miessese mu-
durlerinin, ©6gretim gorevlilerinin
katilmasinin memnuniyet  verici
oldugunu soyledi.

YILMAZ, «Calisma hayatiyla ilgi-
li olsun, diger konularla ilgili ol
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sun, burada her seyi konusacaksi-
niz» dedi.

Kayseri Sendikalari adina TEK-
SiF Sube Baskani Tahir Horoz sé6z
aldi.

«Karanlik bir tablo ¢izmek iste-
miyorum» diyerek konusmasina
baslayan Tahir Horoz, Kamu Kkesi-
minde calisan isc¢ilerin yogun so-
runlari bulundugunu, 0©6zel sektdr-
de en fazla isciyi temsil eden TEK -
SiF Baskani olarak Kayseri‘de 6
bin Gyelerinin bulundugunu sdy-
leyerek, «isverenlerle iliskilerinin
memnuniyet verici oldugu»nu ha-
tirlatti ve «Bundan sonra da bdyle
olmasini dilerim» dedi.

Kayseri Boélge Calisma Mudarla-
gu is mafettisleri grubunun  An-
kara'ya alindigini ve islerin ¢ikma-
za girdigini kaydeden Horoz, «Sos-
yal Sigortalar Kurumu Hastanemi-
zin kadro yetersizligi yuzinden a-
ci* vakialarda hastalar saatlerce ih-
mal edilmektedir» dedi.

Horoz, 12 Eylul 6ncesinin fatura-
sinin iscilere cikarildigini, 2821 ve
2822 sayili yasalarla sendikacilik
hareketinin dar kaliplar i¢ine ali>
digint hatirlatarak, «Bu sartlar al-

genel gorundsi

TURK-iS + 2
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tinda zayiat vermeden bugunlere
gelebildik. Bunun i¢cin TURK-iS
yonetimini takdir ediyoruz» dedi.
Kirsehir sendikalari adma konu-
san Yol-is Sube Baskani Ali Aslan,
Koy Hizmetleri isyerlerinde vergi
iadelerinin halen verilmedigini, a-

razi tazminatlarinin eksik o6dendi-
gini, bu sorunlarin Turkiye gene-
linde bilindigini ve ¢dézumu  ge-

rektigini soyledi.

Nevsehir Sendikalari adma Tek-
sif Sube Baskam Metin Ozgiir so6z
aldi.

Ozgiir, SSK Hizmetlerinin ye-

mevcut dispanse-
verilmesi

tersiz oldugunu,
rin genisletilerek kadro
gerektigini soyledi.
Kayseri Saglik-ls Sendikasi adi-
na konusan Ali ihsan Ertugrul,
Calisma ve Soss3™a Guvenlik Baka-
nit Kalemli'yi davet ettiklerini, SSK"

nin hastanesinin durumunu gor-
mesini istediklerini, diskapiya ka-
dar geldigini soyleyerek, «Ne kad-

ro yetersizliginden bahsediyorsu-
nuz? Daha tansiyon aleti bile yok
hastanede» dedi.

Ertugrul, vergi iadesinden ba-
yuk c¢ogunlugun yararlanamadigini,
bakkaldan veresiye alan adama fa-
tura verilmedigini, sikintilarinin
buylk oldugunu soylerine ekledi.

BASS Genel Baskani Kahyaoglu.

BASS (Banka ve Sigorta isgileri)

Sendikasi Genel Baskam  Servet
Kahyaoglu kursuye geldi.
Servet Kahyaoglu, Tahir Horoz'-

un konusmasinda TURK-iS'e bagl
bazi sendika liderlerinin tavrindan
yakindigini hatirlatarak, «TURK-TS
Yoénetimi 1983 Aralik ayinda goreve

3 « TURK-IS
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gelmistir. Onlari sizin ve bizim oy-
larimiz gOreve getirmistir. Biz tes-
kilat olarak sendika ydneticileri o-
larak TURK-iS'inn yanindayiz. Bu
boéyle bilinmelidir» dedi.

Yol-is Genel Baskani Meral

Turkiye Yol-is Sendikasi Genel
Baskani Bayram Meral kursuye
geldi.

Meral, eski adiyla YSE, yeni a-
diyla Koy Hizmetleri isyerlerinde
¢alisan dayelerinin, bir mahkeme
karariyla tarim iskolunda sayildi-
gini, bunyeden koparilmak isten-
digini, ancak Yargitay'in kesin ka-
rartyla yeniden insaat iskolunda
sayildigini hatirlatti ve «Bu arka-
daslarimizin toplu is soézlesmeleri
1985 Martinda bitti. Simdi  toplu
sOzlesme yapmak icin yetki bekli-
yoruz» dedi.

Bayram Meral, burokratik bazi
sikintilari da anlatarak konusma-
sint tamamladi.

Tldrkiye Denizciler Sendikasi Ge-
nel Baskani Emin KUL, yaptig: ko-
nusmada o6zetle sunlari sdyledi

«TURK-iS'e her zamankinden
fazla guven ve sevgi beslememiz
gereken bir donemden gegiyoruz.

TURK-iS, Turk Silahli Kuvvetle-
rinden sonra en buydk organize

guctur. Bu gict kicimsemeyiniz.
Kotumserlige kapilmayiniz.

Biz, butun ¢alisanlarin c¢ikar-
larini dusunuyoruz. Koéylinin,
giftgcinin, esnafin cikarlarini dusia-
nuriz.

Milli gelirden en az pay alan
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kitlelerin cikarlarini  dusdntriz.
Ne isverenler, ne de Hukimet
sizler i¢in herhangi bir mali kul-

fete katlamr. issizi biz doyururuz.
Ya kardesimizdir, ya esimizdir, ya
da bir baska yakimmizdir. issiz
oldugunun acisini duyurmadan, o-
nuil 6nine as koyan bizleriz.

Biz demokrasiyi de savunuyo-
ruz. Bu, butin Turk ulusunun c¢i-
karini savunmaktir.

Kalkmmanm gucini
ruz. Turk ekonomisine
yaratiyoruz. Bunun icin, biz yal-
niz kendimizi diasinuyoruz. Hak-
larin kisitlandigr bir dénemde, kar-
sihikli sevgi, saygl ve disiplinle her
gaclagun altindan  kalkabiliriz.
TURK-iS Ankara'da hala vardir.»
Sigortalar Kurumu Yo-
netim Kurulu is¢i Oyesi Enver
Togoglu kurstiye geldi. (Togoglu'-
nun Kayseri ve diger illerdeki ko-
nusmalari de@erlendiren agiklamasi
26. sayfamizda)

omuzluyo-
kaynak

Sosyal

Denizciler Genel Baskani Kul...

TURK-iS Genel Teskilatlandirma

Sekreteri Orhan Balaban kirsiye
geldi.
Balaban, genelde sorunlarin

SSK'da dugumlenmesinin  yanilti-
¢l oldugunu, 2821, 2822 sayili ya-
sa uygulamalarindan, i¢inde bulu-

nulan sikintilardan sé6z edilmesi
gerektigini vurgulayarak, «SSK'da,
tipki ILO’da oldugu gibi isci -
isveren - hukumet Uc¢ld  ydnetim
yapisinin korunmasi ve yerlestiril-
mesi gerekir. Bu, dengeli degildir.

Elbette is¢inin azinlikta oldugu bir
yonetimden, bizim primlerimizle o
lusan imkanlar baska yerlere Kkul-
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lamlabilir. Ama bizim sorunlarimi-
zin  6nemli kismi sendikacilik
«hareketiyle ilgili olan yasal c¢ik-
mazlardir.

Toplu sdzlesmeden sonra isci
isten c¢ikariliyor, yerine asgari Uc-
retli is¢ci almiyor. Toplu is soOzles-
meleri uygulanmiyor, grev yasak-

lari icinde haklarimizi alamiyoruz
Biz, sorunlarimizi dinlemeye geldik.

Sorunlar sadece SSK’'dan kaynak-
lanmiyor.
Bunlari soylerken, demokrasi-

ye sahip c¢ikilmasi ve gelistirilmesi
mucadelesinde de go6revlerimiz var-
dir. Bunlar da meselemizdir.»

Orhan Balaban'm konusmasin-
dan sonra TURK-1S Genel Baskani
Sevket YILMAZ kursuye geldi.
(Sevket YILMAZ'm Kayseri \
digerillerde yaptigi konusmayanda-
ki sttunlardan itibaren verilmistir)

Toplanti saat 13'de sona erdi.

TURK-iS Hey'eti, saat 14'de
Kayseri‘den Sivas'a hareket etti.

Tuarkiye Denizciler Sendikasi Ge-
nel Baskani Emin Kul, sendikasi-
nin sube kongresi nedeniyle hey'et-
ten ayrildi.

TURK-TS Hey'etini Sivas girisin-
d mahalli sendikacilardan olusan
bir otomobil konvoyu karsiladi.

Demiryol-is  Sendikasi Genel
Baskani Mehmet Acidereli, hey’ete
Sivas'ta katildi.

10 EKiM 1985

PERSEMBE

TURK-TS Hey'eti saat 9.30'da Si-
vas Valisi H. Liitfi Tuncel'e, saat
10'da da Belediye Baskani Bekir

Timurboga'ya nezaket ziyaretinde
bulundu.

Saat 1l'de Sivas Demiryol-is
Sendikasi Sube binasindaki toplan-
ti salonunda toplanildi.

TURK-TS 5. Bélge Temsilcisi Ts
met Uygun, toplantiyr evsahibi ola
rak acarken yaptigi konusmada
Ataturk, Sehitler, Demirsoy, Deniz-
cier ve tim hayata veda etmis is-
ciler i¢in saygl durusuna davet et-
ti.

Yapilan saygl durusundan
ra konusmasini surdiren Uygun,
TURK-IS Yénetim Kurulu Kkarari
geregince dogu ilerine yapilan ge-
zinin ikinci duraginin Sivas ol -
masindan memnuniyet duydukla-

son-
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rint soyledi.

Yozgat ve Tokat
temsilcilerin  katildigini
Uygun,
yirli olmasini dileyerek,
katilan TURK-TS hey’'eti

GENEL BASKAN YILMAZ, «STZLERDEN
GOSTERMENIiZi iSTIYORUM, YENI

Y 1Ilm az: « B i
sabir bek
bardag:! tas

© TURK-iS GENEL BASKANI, KAYSERI,

Irm

illerinden de

soyleyen

toplantinin ¢alisanlara ha-

toplantiya
uyelerini

r s ar

le rk e n ,

a m
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tanitti.
Toplantiya cesitli resmi ve 0&zel
kuruluslarin temsilcileri de katil-

dilar.
TURK-TS Genel Teskilatlandir-

Ir

DAHA SABIR
DEDI.

BiR SURE
TALIMATIMIZ OLABILIR»

daha bizden

ilg ililerden de

alarini isterim »

SIVAS, ERZINCAN,

ERZURUM, VAN, DiIYARBAKIR, ELAZIG VE MALATYA'DA

YAPTIGI
BEKLEYINiz»

TURK-iS'in
icanadolu gezisinde,

vas, Erzincan,

dizenledigi
Kayseri,
Erzurum,

KONUSMALARDA;
DEDI.

Van,

Dogu ve
Si-
Di-

«FER AN YENI TALIMATIMIZI

yarbakir, Elazig ve Malatya'da du-
zenlenen temsilci ve ydneticilerin

TURK-IS « 4
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ma Sekreteri Orhan Balaban top-

lantida izlenecek g¢alisma wusulini
acikladi.

Sivas ili adina Saglk-is Sendi-
kasi Sivas Sube Baskani Yusuf

Topcu sbz aldi.
Topgu, TURK-IS
ge¢c de olsa Sivas'a gelisinden
memnuniyet duyduklarini  belirte-
rek, «Sorunlarimiz pek coktur. Bu
sorunlari  bdylesine toplantilarda
dile getirmenin yarari vardir. 12
Eylil'den sonra sendikacilik ha-
reketinin icinde bulundugu sartlar

yoneticilerinin

bellidir. TURK-iS in  c¢atisini sag-
lamlastirmak, eleie vermek sure-
tiyle cikmazlarin ustesinden  geli-
nebilir.» dedi.

Topgu, TURK-iS'in dizenledigi
seminerlerden yeterli yarar sag-
landigini  belirterek konusmasini
sOyle surdiurdi :

«Sosyal Sigortalar Kurumunun
buyuk bir kitleye hizmet verdigi
malumdur. Hizmette aksaklhiklar
olmasi tabiidir. Bu aksakhklar i-

darenin Gst kademesinden gelmek-
tedir. SSK yonetimindeki eksiklik
ve hatalar giderildiginde, hizmetler
duzelecektir.

isci saghgl ve isguvenligi se-
minerleri goérdyoruz. Oysa, yaka-
cagim, konutunu, gidasini temin e-

debilenlere is¢i saghgi semineri
verilebilir. isgiler bunlardan yok-
sundur.

SEVKET YILM AZ'IN KONUSMASI -

katildigt
nusmada,

toplantilarda yaptigi ko-

Genel Baskan Sevket
YILMAZ «Her an yeni talimatimi-
z1 bekleyiniz. Sizlerden bir sire
daha sabir gdstermenizi istiyorum,
ilgililere de bardag!r tasirmamala-
rint soéyliyorum» dedi.

YILMAZ, 8 ilde yaptigi konus-
malarda sunlari soyledi:
«Baskanlar Kurulumuzun ©&ne-

risi ve Yonetim Kurulumuzun ka-
rari ile mahalli sorunlari yerinde
tesbit ve TURK-TS calismalarini
dogrudan sizlere anlatmak amaciy-
la aranizdayiz.

Gezimize, planlanan bolgelerde
teskilati olan sendikalarimizin Genel
Baskanlari ya da yetkili YOnetim
Kurulu uyeleri de katilmaktadir.

5+ TURK-iS
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Buglinki s6zlesmelerle is¢cinin eko-
nomik hayati perisan durumdadir.»

Yusuf Topgu, iscilerin insanca
yasayabilmelerinin saglanmasi ge-
rektigini hatirlatarak, «Tirk-is’in
calismalarinin daha verimli olmasi
icin ne gerekiyorsa, bizler o Kku-
rulusun kaynag! olarak elimizden
geleni yapmaya amadeyiz» dedi.

Yusuf Topcu, «Turkiye'de hersey

isci aleyhine gelismektedir.» diye-
rek, emekli olanlarin kidem taz-
minatlarini alamadiklarim, so6zles-
melerin uygulanmasinda  bircok
gucluklerle karsilastiklarim, sOz-
lesmenin yapilmasiyla haklarin
derhal 6denmesi gerektigini soyle-
di.

Tarim-ls Ulas Sube Baskam
Sukru Karadag kursiye geldi.

«Bugin ayagimiza kadar gelme

zahmeti go6sterenler sagolsuilar»
diyerek konusmasina baslayan Ka-
radag, televizyonda cizilen tablo ile
gercgeklerin ters oldugunu soyle-
yerek, «110 liraya ekmegin kilosu,
bir is¢i 10 saat c¢alisarak bu para-
y1 kazanacak. Nerede refah. Ta-
rim-is'in  sézlesmesi 11 aydir de-
vam ediyor. Hukimet Koordinas-
yon Kurulu kurmus, soézlesmenin
tepesinde oturuyor ve su rakam-
dan fazla olmayacak diyor. Demok-
rasi ve pazarlik bu mudur? Bir ¢o-
ban 24 saat isinin basinda ve 38
bin lira maas aliyor. Bu mudur is-
¢inin refah1?» dedi.

TURK-iS'in calismalari hakkinda
TRT ve yazili basinin  yeterince
sizlere haber ulastirmadigint bili-
yoruz. Sizler, belki de bir gazeteyi
alkadasmizla birlikte ortaklasa a-
INorsunuz. Basini genis sekilde iz-
lemeniz mUimkin degil. TRT'nin de
haberciligi belli. Bu nedenle, calis-
malarimizi sizlere anlatabilmek, bu
vesile ile sizlerle biraraya gelmek
icin programi yaptik.

Kimseyi kimseye sikayet etme
gibi bir arzumuz yok. Sikayet et-
mek icin gelmedik. Butun gergekle-
ri, eksiksiz ve fazlasiz sizlere an-
latmak, icinde bulunulan  sartlari
bilgilerinize aktarmak i¢in araniz-
dayiz.

TURK-iS, sizlerden aldigr giigle

SEVKET YILMAZ’IN
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Tarim-is Ulas Siibe Baskani
Sukri Karadag konusurken...

BUtin herseyin isc¢i Uretimi ol-
dugunu hatirlatan Karadag, semi-
nerler igin isverenlerin izin ver-
mediklerini sdyledi ve «Bu vatan
bizimdir. Daha iyi hizmet icin eli-
mizden geleni yapiyoruz. Haklari-
mizdan kesinlikle fedakarlik yap-
mamaliyiz. Devlete sahip ¢ikarken,
haklarimiza da sahip c¢ikacagiz.»
dedi.

Sukri
senemi

«is¢ci olarak 30
insan gibi
pr

Karadag,
verdim. Bize

KONUSMASI -

calismalarini sardarmektedir.

12 Eylul 6ncesinin faturasi, bay-
ragina, rejimine, Anayasasina sa-
hip, isyerlerini kendi ekmek ka-
pisi olarak goérenlere cikariimistir.

Bu fatura yanhlis adrese gdnderil-
mistir.

12 Eylul sonrasinda TURK-i$
kendisini kapatmahlydr’ diyenler
var. O gunlerde agizlarini bigak

agmayanlar, bugin TURK-IS’i sug-
lamaya baslamislardir.

TURK-iS ne yapmistir? TURK-iS
kapansaydi neler olurdu?

Anayasa calismalari Danisma
Meclisinde surduruliurken, TURK-
iS Anayasa hazirhiginda ve tasari
Uzerinde goruslerini agikca ortaya
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davranilirsa, haklarimiz verilirse
daglari deviririz. Amma, ¢oluk ¢o-
cuk a¢ ve haklarimiz elimizden a-
bu boyle olmaz.»
tamamladi.

Tekel

immis olursa,
diyerek konusmasini

Ahmet Kaskaya adindaki
iscisi sbz ald.

25 Senedir Tekel'de calistigini
sdyleyen Kaskaya, cebinde parasi
olmayan is¢inin SSK'da tedavi gor-
medigini iddia ederek, «Vatandas,
bu hastane benim diyemiyor. Za-
ten ciddi bir muayene yapilmiyor.
Tedavi hi¢ yok» dedi.

isverenin, isciyi ezmeye c¢alisti-
gini iddia eden Kaskaya, «Sen sal-
la basini, ben alayim maasimi zih-

niyeti ile bir yere varilmaz» diye-
rek konusmasini tamamladi.
Tirk Harb-is Sendikasi  Sivas

Sube Baskani Mustafa Gudlim kar-
suye geldi.

Giulim, «TURK-iS  génlimizde
yasamaktadir. Bundan kimsenin
kuskusu olmasin» diyerek konus-
masint séyle surdurdi:

«12 EyluTden sonra yeni toplu
sOzlesme duzeni geldi. Hukumet,
isveren ve koordinasyon Kurulu
uglasu ile isci haklarina karsi va-
ziyet alindi. Toplu sodzlesmelerde,
koordinasyon kurulu kararlarinin
disina isveren vekillerinin ¢ikma-
digini goéruyoruz. isverenlerimizin
art dusidnceli olmadigini biliyoruz.
Aksi halde buraya gclip toplantimi-
zI izlemezlerdi.»
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koymus, Anayasa tasarisinin isve-
ren Konfederasyonu Genel Kuru-
luna sunulan rapordaki gorislere
uygun hazirladigini belgelerle acgik-
lamistir.

Danisma Meclisinin yapisi ne-
deniyle, 120 oyla kabul edilen A-
nayasa, sayet o haliyle halkoyuna
sunulup kabul edilseydi, bugin bu-
rada toplanmamiz ve konusmamiz
mumkin olamazdi.

Anayasaya son sekli verecek o-
lan Milli Givenlik Konseyi'ne u-
yarilarimizi yaptik. Konsey, uya-
rilarimizi bayuk ©6lcude dikkate a-
larak Anayasaya son seklini ver-
di.

Halk oyuna sunuldugunda, kamu

Gulim, Kidem tazminatlarinin
bazi iskollarinda ¢ ay! askin su-
redir 6denmedigini belirterek ko-

nusmasini tamamladi.

Tokat Tek Gida-is Sube Baska-
n; Halil Kaya kirsuye geldi.

«Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin isyerinde yetki ver -
medigini, Uye kayitlarimizin bulun-
madigint 6ne surdugund  goérduk»

diyerek konusmasina baslayan Ka-
ya, SSK isyerinde isc¢i c¢alistigim
belirttigi halde, Bolge Calisma
Madarlaga kayitlarinda isci go-
rilmemesini kinayarak, «Bu gelis-
meler sonunda iscilerimiz isti-
faya zorlandi, istifa etmeyen is-
ciler cikarilmakta ve sikayetleri-
mize karsilik, iscilerin kendilerin-
den ayrilma isteginin geldigi 0©ne

surdlmektedir.» dedi.

Tokat'ta saglik hizmetlerinin ye-
terli olmadigint da hatirlatan Ka-
ya «isyerlerimizde seminer istemek-
teyiz. lIscilerimizi aydinlatmak igin
TURK-iS'in seminerler diizenleme-

sini istemekteyiz» diyerek konus-
masini tamamladi.
Turhal Seker Fabrikasindan Va-

hap Polat, toplu sézlemelerin (o8
nunden engellerin kalkmasi ve gug-
It sendikacilik i¢cin yodun c¢alisma-
lar yapilmasini istedi.

Yol-is Tokat 1 No.'lu Sube Bas-
kani Ahmet Altmsoy kurstuye geldi.

oyuna yaptigim aciklamada, her-
kesi ve sizleri sandik basma c¢a-
girdim. Bunu da istismar ettiler.

Oysa, Anayasanin bir an once
kabuluyle demokrasiye gegilmesi-
ni, varsa sikayet konularinin de-
mokratik parlamenter rejim icginde
¢6zimlenecegini dusundik.

Demokrasiye bir an ©6nce gegisi
amaclayan c¢agrimiz sonunda, Ana-
yasa yuzde 92'yi asan bir ¢cogunluk-
la kabul edildi.

2821 Sayili Sendikalar, 2822 Sa-
yili Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Yasalarini dogrudan Milli

Guvenlik Konseyi c¢ikardi.

Gecmisin aci olaylari, hir sendi-
kacilik hareketine buyidk sikintilar
getirdi.

SEVKET YILMAZ'IN
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«12 Eylul sonrasindaki olaylari
birlikte yasadik. is¢ci hak ve 6z-
gurlikleri Sendikalar Yasasi, Top-

lu So6zlesme Grev ve Lokavt Ya-

sasl ile ortadan kaldirildi. Sendi-
kacilari bir c¢ember igine aldi»
diyen Altmsoy, «Sendikacihgin

mektebi yok. Tecribe ile sendikaci
yetisir» dedi.

Altmsoy, toplu sOzlesmelerdeki
engeller Gzerinde durdu. is Mah-
kemeleri ve uyusmazlik prosediri

ile sozlesmelerin uzadigim soyle-

yerek konusmasini tamamladi.

Turkiye Demiryol-is Sendikasi

Genel Baskani Mehmet Acidereli

kdrsuye geldi.

JDemiryol-is Genel Baskam Acidereli

KONUSMASI -

Olaganustu
lusu Hukumeti

dénemde Sayin U-
zamaninda kamu
kesiminde iscileri memurlastirma-
y1 amachyan bir is¢gi-memur ko-
nusu gundeme getirildi.

Yaklasik 500 bin isciyi memur
yapacak olan bu girisim, blyuk
tepkimiz Uzerine durduruldu. Bunu
sizlerin gucu sagladi.

TURK-iS kapali olsaydi, Ana-
yasa da Danisma Meclisinin kabul
ettigi sekilde cikar, kamu kesi-

minde is¢i kalmazdi.

Bununla da bitmiyor.

6 Kasim secimlerinden sonra ku-
rulan Hukimet, sorunlarimizin ¢6-
zUmU igin  basvurularimiza yete-

TURK-iIS @ 6
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Acidereli, «TURK-IS,
le, personeli ile, temsil
ve aileleriyle 6 milyon Idsilik bir
topluluga hizmet eden dev bir ku-
rulustur» diyerek basladigr konus-
masinda, dogu illerine yapilan bu
gezinin amacini 0Ozetledi ve sun-
lari sdyledi:

yoneticisiy-
ettigi isci

«TURK-iS, bilhassa 12 Eylille 6
Kasim arasi bir dénem yasadi. iki
yilllk dénemde TURK-iS miicade-
le verdi ve veriyor. Bu toplantilar-
da icinde bulunan dertleri sizlerin

sahsinda isci arkadaslarimiza
anlatiyor. Onimuzdeki ginler-
de hakh olarak yasalar

cercevesinde bir mucadeleye giril-
diginde, isci elbette arkamizda ol-
mali ve bize destek saglamalidir.

Bir Ulkede enflasyon tek rakam-
lar duzeyinde ise, siyasal kargasa
yoksa, sosyal duzen huzur icindey-
se, sartlar baskadir. Bunun aksi o-
luyorsa, o dulkeyi satliman gibi,
tozpembe kamuya gdstermek ha-
tadir.

Bir uUlkede, enflasyon butin id-
dialara ragmen yukseliyorsa, isgi-
ler bunun altinda eziliyorsa, toplu
yayin araglariyla demokrasinin her
sekliyle uygulandigini iddia edi -
yorlarsa, milleti buna inandirmak
guctdr.»

29.300
«Bu-

asgari Uucretin
hatirlatarak,

Acidereli,
lira oldugunu
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gostermemistir. Ug  zir-

yapilmistir.

rince ilgi
ve toplantisi
Yasa degisiklik tekliflerimiz Mec-
lisin raflarinda beklemektedir.
Bildiginiz gibi, bir ara kidem
tazminati hakki ve kidem tazminati

fonu ile ilgili bir tasari ortaya c¢i-
karilmistir. Bu tasari, siddetli tep-
kimizle karsilasmistir.

Simdilik durdurulan bu giri-
sim, sizlerin giucl sayesinde dur-

mustur.

isci - memur ayiriminin bir bas-
ka benzeri, sdzlesmeli personel ile
ortaya cikarilmistir. 6 Ay ya da
bir sene sureli anlasma ile yuksek
Ucret verilecegi 6ne surulmus, bir
yanda 3-400 bin lirahk dcret, 6 -

7 « TURK-IiS
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nunla 44 kilo et alindigim soyle-
yebilmek, devlete olan giveni, i-

nanci sarsar» dedi.

Mehmet Acidereli, memur ve is-

cilerin belli bir tahsil duzeyinde
olduklarini, okuma yerine belli bir
tahsilden sonra is hayatina atil-

diklarini kaydederek, «is bulan in-

sanimiz, 8 saat calisiyor. Bunun
karsihigr aldigi tcretle gecinemi-
yor. Doktor ya da Avukat calisti-

g1 yerde aldigiyla geginemiyorsa,
muayene ya da yazihane acgar. is-
¢inin boylesine bir imkam yok. is-

¢inin bu sartlar karsisinda yasa-
disi hareketlerde bulunmasi mu -
bah olur.»

Mehmet Acidereli,
ekonomik yapiyla

toplum huzu-
runun iliskisini
vurgulayarak, «Karm doymayanla -

rinn her turltd ahlaksizhga  struk-

lenmesi kacinilmaz olur» diyerek

konusmasini tamamladi.

Daha sonra SSK Yoénetim Kum -
Enver Tog¢oglu ve
Sevket

lu isci dyesi
TURK-TS Genel
YILM AZ konustular.

Baskani

Toplanti Saat 13.20'de sona erdi.

Er-
etti.

TURK-IS Hey'eti, Sivas'tan
zincan'a saat 15'de hareket
Saat 18'de Erzincan'a gelindi.

biar yanda 27 bin liralik Ucret tab-
lolari  hazirlanmimstir. Buna da
siddetle karsi ciktik. Agiz degis-
tirdiler ve sadece uzman kadro igin
dusunduklerini soylediler. Bu da
sizin gucunuzle olmustur.

Devletin tek kurus katkisi ol-
mayan hastanelerimizi eliminizden
almaya kalktilar. Boyle bir isle-
min «tapunun delinmesi» anlami-
na gelecegini, buna asla riza gos-
termeyecegimizi bildirdik. SSK Ge-
nel Kurulunda tepkimizi salonu
terkederek ortaya koyduk. Sizler
dr burada ayni seyi sdyliyorsunuz,
buna asla ve asla izin veremeyiz.
Bu girisim de buzdolabinda. Si-
zin glclnlz sayesinde.

Sendikalar yasasiyla ilgili olarak
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CUMA

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve beraberindeki hey'et,
saat 9.30'da Erzincan Valisi Metin
ilyas Aksoy'u makaminda ziyaret
ederek bir sure goruastd.

Saat 10'da Erzincan Belediye
Baskani Adnan Ercan ziyaret e-
dildi.

Saat llI'de Erzincan Belediye Ni-
kah Salonunda toplanti basladi.

Toplantiya Tlarkiye Denizciler
Sendikasi Genel Sekreteri Mustafa

Yondem de katildi.

TURK-iS Genel Baskani  YIL-
MAZ'a, Erzincan isgileri adina iki
hanim is¢i tarafindan c¢icek veril-
di.

1 Dakikalik saygi durusundan
sonra toplantiya katilan TURK-IS
hey'etinde yer alanlarin adlari o-
kundu ve teker teker tanitildi.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan Balaban kursiye
gelerek c¢alisma usuli hakkinda a-
ctklama yapti.

Sevket YILMAZ, TURK-iS hey'e-
t.inin Erzincan'a geliste 78'inci ki-
lometrede karsilayan is¢i konvoyu-
na katilanlara, Vali ve Belediye
Baskanmm ilgilerine tesekkir etti.

w

KONUSMASI

bizim o©nerimiz disinda bir tasari
hazirlandi. Sendikacilara ceza yag-
diracak bir tasari. Bu da tepkimiz-
le ve sizin glcuntzle durduruldu.
TURK-iS faaliyetini
di bunlar engellenemezdi.

Biz, U¢ zirve toplantisinda da
sorunlarimizi anlattik. Yasa de-
gisiklik onerilerimizi gerekceleriy-
le birlikte Meclis Baskamna biz-
zat ben verdim. Parlamentoda tem-
sil edilen siyasi parti baskanlikla-
rina, Basbakana, is¢ci kdkenli mil-
letvekillerine verdik.

ilk dénemde acemilik c¢ekildigini
kabul ederek, yeni parlamento c¢a-
lismalarinda bu yasalarin ele a-
linmasmi1 ve isteklerimizin gercek-
lestirilmesini istiyoruz.

durdursay-
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Erzincan Sendikalari adina Se-
ker-ls Sendikasi Sube Baskani Ala-
aridin Aktas kursuye geldi.

Alaaddin AKktas...

Oncelikle TURK-iS c¢alismalarini
elestirerek konusmasina baslaya-
cagini belirten Aktas, konusmasini
sOyle surdardu

«Zaman zaman gazetelerde Turk-
Is Baskam ya da Genel Sekreteri i-
le ilgili olarak elestiriler yer al-
maktadir. Ne acidir ki, TURK-1S'e
bagl bir sendikanin baskani ya da
genel sekreteri acimasizca tenkit
ediyor. Sayin genel baskanimi -
zu, isgi cikarmanin, isci alma ka-
dar yasal oldugunu soyledigini
iddia ediyorlar. Bilmem hangi sen-
dikanin yoneticisi agir elestirilerle
buyilk TURK-iS’i bdlmek ve ya-

SEVKET YILM AZ’IN KONUSMASI -

Bu amacla, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Komisyonunun vazife
bélimdnun bitmesini bekledik.
Kasim'm ikinci haftasinda bu ko-

misyon uyelerini toplantiya cagira-
cagiz. Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani da toplantida hazir bu-
lunmak istedi, bulunabilir.

Daha sonra is¢i kékenli milletve-

killeriyle biraraya gelmeyi planla-
dik. Daha sonra da adina «Parla-
mentoya Cagri» dedigimiz, ICFTU
temsilcisinin de cadgrilacagr buyuk
bir toplanti yapacagiz.

Sizlere biraz daha sabir goster-
menizi 6neriyorum. Bu arada da
muhataplarimiza bardag: tasirma-

malarini
yeni talimatlarimiz olabilir.

hatirlatiyorum. Her an
Birlik

3550 KILOMETRE -

ralamak istiyor. Basin mensubu
soruyor, TURK-iS Baskam béyle
demis, siz ne diyorsunuz diyor. Bu-
nun Gzerine sendika ydneticisi ver-
yansin ediyor. Acidir Ki, béyle bir
¢6zu Sayin Genel Baskan soyle-
mez denmiyor. Diyemiyor. TURK-I$
Genel Baskanim bu kadar mi ta-
niyor. Bir baska gin Genel Sek-
reterimiz Saym Side icin elestiri
basinda yer aliyor. Muhalefet ta-
biidir. Ancak, bu konular yuzylze
ve yerinde yapilir. Basin aracih -
giyla muhalefet acidir.

Bu olaylar buradaki isci arka-
daslarimizi ¢ok Uzmekte ve ra-
hatsiz etmektedir. Kimi yiprati-
yoruz? Saym YILMAZ'I mi, Saym
Side'yi mi, Saym Balabaivi mi?
Hayir, yipratilan sadece biziz. Te-
mennimiz kendilerine gelmeleri -
dir. Kol Kkirithir, yen iginde kalir.
Tenkit elbet olacaktir, ama bu
sekline kesinlikle Kkarsiyiz.»

Alaaddin Aktas, sendikacinin e-
konomiyi, maliyeyi, hukuku bilmek
icin ihtiya¢ iginde bulundugunu,
bunun, isverenler karsisinda utan-
ma duygusu duymamak ig¢in sart
oldugunu sézlerine ekledi.

Aktas, Ordu Pazari, Kooperatif-
ler gibi mensuplarina ekonomik ¢i-
kar saglayan kuruluslar oldugunu,
iscilerin ise bakkaldan veresiye
talebinde bulunurken yuzlerinin
kizardigini soyledi ve konusmasini
sOyle surdurdi:

SEVKET YIL

ve beraberlik icinde olacaginizdan

kuskum yok.

Bu toplantilarin bir amaci da,
«isciler hayatindan memnun, sen-
dikacilar konulari  abartiyorlar»

diyenlere gercekleri gostermektir.

Burada yapilan [konusmalar,
TURK-TS toplulugunun tek ses ol-
dugunu go6stermektedir.

Ne istiyoruz biz? Yilce Atatlrk'-
Un 1933 yilinda imzaladig: ILO ilke
ve kararlarinin dikkate alinmasini,
mevzuatta bu ilke ve kararlara uy-

gun duzenleme yapilmasini isti-
yoruz.

Atatiurkciyim diyenler, dnce
bu ylce insanin imzasina saygl

gostermek zorundadirlar.

M AZ'IN
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«Turkiye genelinde Ordu Pazar-

lari gibi tuketim kooperatifleri ku-
rulmalidir. Bizim aldigimiz Ucret
belli, aldigimiz para belli, bu koo-

peratifleri kurmak i¢in 6n paraya,
sermayeye ihtiyacimiz var. En az
10 milyon liraya ihtiyacimiz var.
TURK-iS prensip koyar, baglh sen-
dikalar bu prensipte anlasirsa en
kisa zamanda is¢inin yodnetiminde

is¢inin  hizmetine pazar kurulabi -
lecegini hatirlatirim.»
Aktas, mahalli sorunlarin ¢ok

oldugunu hatirlatti ve «Biz niye en
guzel lokallere sahip olmayalim?
Erzincan'da subeler arasinda da-
yanisma var. Uyelerimiz, gegim ve
zaman darhigindan degil, lokal ol-

madig! i¢in biraraya gelmemekte-
dirler. Ben, diger isyerlerindeki ar-
kadaslarimin sorunlarini bilmeli -
yim.» dedi.

Alaaddin Aktas, fiatlarin bak-

kaldan bakkala degistigini, isgile-
rin paralarinin aym 10'unda bitti-
gini belirterek, TURK-tS'in tiiketim
kooperatiflerine 6nem vermesini
istedi ve sunlari soéyledi:

«Bir hastane meselemiz var. Son
derece caliskan bir Bashekim var.
Ancak, Bashekimin caliskanhgi
yetmiyor. Doktorlara belli sistemler
getirilsin, eksiklikler tamamlansin.
Aym anda U¢ ameliyat yapilmasi
gereken acil hallerde, personel var,

W
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Ne istiyoruz biz?

Demokratik parlamenter
lerde, hir sendikacihgin
mez unsur oldugunu, hur

sistem-
vazgegil-
sendika-

cithgr kisitlayan engellerin kaldiril-
masini istiyoruz.

Ne istiyoruz biz?

Toplu is sozlesmesi dizeninin
mudahaleye tahammdialt  olmadigi-

ni soyluyor ve Koordinasyon Ku-
rulunun toplu pazarliktan elini
cekmesini istiyoruz.

Yiuksek Hakem Kurulunun top-

lu pazarliktan elini ¢ekmesini is-
tiyoruz.

Yuksek Hakem Kurulunun ha-
kemlik sifatini yitirdigini belirte-
rek bu Kuruldan iki Gyemizi cek-
tik.

TURK-tS « 8
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doktor var, ne aci ameliyat ma-
sasl yok. Bir go6z doktoru, bevliye-
ci, cildiyeci, beyin cerrahi Erzin-
can'da hala yok. is kazasi oluyor,
is¢ci dogru Erzurum'a goénderiliyor
Parasi var mi yok mu sorulmu-
yor. Hastanemizde buylle personel
acigr var. Hukumet. 1981 yilindan
bu yana personel alimim durdur-
mustur. Ne acl... Hukumetin bas-
lica gorevi, issize is bulmak, cali-
sanlari insanca yasatmaktir. Kad-
rolar bile bos birakiliyor.»

Aktas, karikoca hirsizlik yapan
bir ailenin hanimina soruldugun-
da, aylardir ¢ocuklarini gecindire-
medigini, is aradiginda baska sey-
ler teklif ettiklerini ve namusunu
satma yerine hirsizhigr tercih etti-
gini soyledigini hatirlatti ve «Bu-
na ragmen, kamu kesiminde bos
kadrolara hala isgi alinmiyor»
dedi.

Alaaddin Aktas, iscilik icin  Hu-
kuk bitirmis, ilahiyat Fakultesi
bitirmis insanlarin imtihana gir-
diklerini hatirlatarak, «imtihan
heybetinde go6revli olarak, biz bun-
lari imtihan edemeyiz dedim» di-
yerek konusmasini  surdururken

soyle dedi:

«Biz onurlu yasamaya alismis
bir milletiz. Hikimet, bize onuru-
muzla yasamay! saglasin.

Genel dertler arasinda 2821 ve
2822 var. Yillardir buyuk hizmet-
ler vermis sendikaci agabeyler,
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Bu Kurul, Hukumetin talimati
dogrultusunda kararlar almakta ve
kazanilmis haklari ortadan kal-
dirmaktadir. Bu ginaha is¢i kesimi
olarak ortak olamazdik.

Kamu kesiminde 4 yildir isci ve
memur alinmiyor. 100 kisinin yap-
tigr is 60 kisiden bekleniyor.

issizligi o©nleyici 6nlemler alina-
cagindan sozedilirken, kadrolar a-
¢ik duruyor.

1984 Mayisindan bu yana yasa
degisiklikleriyle ilgili  tekliflerimiz
duruyor.

Bu arada sadece icra iflas yasa-
sinda degisiklik yapildi. Hileli if-
laslar yayginlasirken, isci alacak-

larinin 6n sirada yer almasi saglan-
di.

9 e TURK-iS
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Erzincan’daki

sikintiya
sendi-

bu yasalarla buyuk bir
sokulmustur. Buna ilaveten,
kaci olarak hizmet vermek iste -
yenler, birka¢ gin sonra isten a-
tilmaktadir. Sendikaya udye olmak
istiyen isci, notere gidiyor o gun-
den sonra isverenin tavri ona karsi
degisiyor.»

Aktas, yasal olarak isyerinde
nin 18 derece olmasi gerektigini,
ancak sifirin altinda 1s1 ile c¢ahsil-

IS1-

digini, yetkililere miuracaat edildi-
ginde sonu¢ alinmadigim soéyleye-
rek, tehlike arzeden isyerleri hak-

kinda da islem yapilmadigini 6ne
sirdiu ve «Tirkiye'de isciler kurban

sanki. iscilerin saghgi dusinilse, o

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligiyla mutabakat sagladigimiz
6ne sdrildua. TURK-TS 7 maddede
Bakanlikla anlasti denildi.

Sayin Bakanla yaptigim gorus-
mede, 2822 sayili yasada iki ta-
rafli sikinti yaratan 7 maddenin
degistirilmesini kararlastirdik. A-
macim suydu: Bu yasalari Milli
Guvenlik Konseyi c¢ikardi, dokunu-
lamaz dusldncesini asmakti.

Once kapidan bir basimizi  so-

Elbette 2821 ve 2822
isteklerimiz

kalim dedik.
saylli yasa degisiklik
bununla sinirli degildir.
alacaklarimiz
Bunlarin  6den-

Kamu kesiminde
milyarlari buldu.
mesini istiyoruz.

toplantiya katilanlardan

SEVKET YILM AZ’IN
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bir grup goéralayor...

isine daha fazla egilir. isbasi egi-
timi sart olmalidir. isciye insan
olarak deger verilmelidir.» dedi.
Aktas, Erzincan'daki is¢i sorun-
larini dile getirmeye firsat ver-
dikleri igin TURK-iS y®6netimine
tesekkir ederek sdzlerini bitirdi.

Mehmet Ozker adindaki isgi o-
turdugu yerden seslenerek, sakat
oldugunu ve c¢alismak istedigini
soyledi.

Seker Fabrikasi isgilerinden Cez-
i Cakmak kiarstye geldi.

Cakmak, Erzincan'da bu toplan-
tinin yapilmasinin ge¢ oldugunu
m

KONUSMASI O

Emeklilik yasim yukseltecekleri-

ni  soyluyorlar. isyerlerinde ne
kadar kalifiye is¢i varsa, emekli
lik icin basvurdu. Yetiskin eleman

Buna izin vermeyecegimi-
haklara

kalmadi.
zi ifade ettik. Kazanilmis
dokunamazsiniz dedik.

Degerli yonetici ve temsilciler,

Daima soyledim. Biz bir gemide-
yiz. Gemi karaya oturur ya da ba-
tarsa, 50 milyon birden batariz. Bi-
zi ille sert dnlemler almaya itme-
yiniz. Bizi zaaf igcinde go6rmeyiniz
dedim.

Ben, 86 milyon dyeli Uluslara-
rasi Hir Dunya isgi Sendikalari
Konfederasyonu ICFTU’nun lcra
Kurulu Gyesiyim. Disarida ¢esitli
temaslarim oluyor. Soruyorlar,
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«Sorunlarimizi, Cum-
hurbaskanina, Basbakana, Calisma
Bakanina basvurduk. Cevap aldik.
Sozlesmemiz bitti, muazzam bir
dengesizlik var. TURK-iS'ten tek
kelime cevap yok. Erzincan SSK
hastanesinin randimanl calistigi
iddia edildi. Tdrk isc¢isi herseyin
erv iyisine layiktir. Basma bakiyo-
ruz, TURK-iS yéneticilerinin eles-
tirileri var. Demek bir yara var.
Bu yaranin tedavisiUazim» dedi.

Mahir Seker adindaki isci soz
aldi. Seker, Sanat okulu mezunu
oldugunu, 33 bin lira maas aldigini
belirterek, buna bir care bulunma-
sini- istedi.

Sumerbank’tan Baliattin  Polat
s6z aldi. Ameliyat olan bir isginin
raporlu oldugu halde, isverenin ca-
lismaya zorladigini 6ne surdd ve
«Cenazemiz olsa gidecek aracimiz
yok. SSK Hastanesi ¢ok berbat du-
rumda. Git Erzurum'a diyorlar.
Nasil gidelim, kim verecek para-
mizi1? Yalniz teshis icin Ankara'ya
gonderilen isc¢iler var. Yazilan ya-
zida tekrar geri gonderilmesi iste-

soyleyerek,

niyor, tedavi edilmesi istenmiyor»
dedi.
Polat, sakat iscilere is bulunma-

st yolundaki TURK-iS$'in calisma
gostermesini istedi.

Midesinin yarisi olmayan bir is-
¢inin, isten c¢ikarilmak ic¢in tebli-
gat aldigini, buna benzer Kkisilerin
¢ok oldugunu, birsey yapilamiyor-

SEVKET YILM AZ’IN KONUSMASI -

Tirkiye'de sendikacilik hareketi -
nin hangi sartlar iginde bulundu-
gunu soruyorlar. Onlara ne cevap
verecegim. Elbette dogrusunu soy-
lemek zorundayim.

Sorunlari uluslararasi platforma
kaydirmamak icin sabir gosteriyo-
ruz. Aksi halde buyuk olaylar pat-
lar.

Herkesle diyaloga hazir oldugu-
muzu soéyluyoruz. Amacimiz, de-
mokrasinin temel kuralh olan di-
yalogla sorunlara ¢6zim aramak-
tir.

Bu konustuklarim bu
kalmamahdir. Sizler,
bunlari nakletmelisiniz.

salonda
iscilerimize
Su-

Temsilciler, bastemsilciler,

KILOMETRE -

sa, sendikalara ne gerek oldugunu
soldu ve «Hukimet bize care bul-
muyorsa, biz care bulalim. Sendika

baskamna sorarim, GU¢ Kisi isten
¢ikarildi, ne yapildi.» diyerek ko-
nusmasini tamamladi.

Turk Metal Sendikasi Genel Sek-

reteri Salih Kihi¢ kdrsuye geldi.
Kilhig, «isyerinde temsilci ve y6-
neticiligin zor oldugunu bilen ve o-
kademelerden geg¢en bir insan ola-
rak, sorunlari biliyoruz.» dedi ve
konusmasini soyle sdrdurda :
«TURK-iS'in her konuda basari-
st vardir. Son 10 yila baktigimiz-
da, huzursuzluklar, rahatsizliklar
var. Bu gerileme devridir. 12 Eylul
sonrasina baktigimizda duraklama
devrini gorayoruz. Yeni Anayasa ve
72821 ve 2822 sayili yasalarda isci
haklarina getirilen sikintilari hep
beraber yasadik. isci cenneti yara-
tacaklarini iddia edenler is¢i ha-
reketini amaglarina alet etmek is-
teyenler Devlet 6ninde hesap ver-
meye devam etmektedirler. Bu ya-

salardaki kisitlamalarin duzeltil-
mesini istedigi i¢cin TURK-iS'i 12
Eylul ©&ncesini istiyor diye sucla-
mak yanhstir.

Ekonomik ve toplumsal tabloyu

ortaya koyanlara, isgilere sikinti ve-
renlere karsi miicadele veren
TURK-iS basariya mutlaka ula-
sacaktir.

TURK-iS biinyesinde hiyerarsik
bir duzenle c¢alisma vardir ve bu-

be yoéneticileri sik sik biraraya gel-

meli ve dirsek temasini kaybet-
memelisiniz.
Kulaklariniz TURK-iS'te olsun.

Yeni kararlar alinabilir ve sizlere

SEVKET YILMAZ'IN
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nun bilinmesini rica ediyorum.
icinde bulunulan sartlar, zamana

uymuyorsa, degistirilmesi mutlaka
gereklidir.

iscinin, isciden ve sendikacidan
baska dostu yoktur. Bu nedenle,
eksigiyle, gunahiyla, sevabiyla
TURK-iS'e sahip ¢ikmak zorunda-
YIzZz.»

TEKSIF Sendikasi Genel Bas-
kan Vekili Necdet inandioglu soz
aldi.

inandloglu, «Dertlerimiz o ka-

dar derin, o kadar acidir ki, TURK-
iS'i zaaf iginde gorenlerin, isginin
desteginden mahrum oldugunu id-
dia edenlere karsi bu toplantilar
gereken cevabi vermektedir»
diyerek konusmasina basladi ve
sunlari soyledi:

«Burada arkadaslarimiz herse-
yi soylemediler. Biz biliyoruz. Ul-
keyi ybneten ve isciyi tanimayan-
lar, is¢inin sorunu olmadigini soy-
leyenler, TURK-iS'i zayIf gérenler
bu tabloyu gdrmeliydiler.

Sosyal adalet ilkeleri,
mazsa, c¢alisanlardan surekli feda-
karlik bekleyenler, iscinin sesine
kulaklarini tikayanlar, bu toplanti-
lardan ders almahlidilar. Sizleri din-
ledikten sonra tekrar ilgililere gi-
delim dustncesiyle bu dogu gezisi
tertip olunmustur.

TURK-iS ne istiyor? 1952 yilindan
bu yana bir tek defa, su partiye

uygulan-

KONUSMASI -

gerekli talimatlar verilebilir.
Birlik ve beraberlik icinde a-

samayacagimiz engel yoktur.
Buna inaniyor ve sizlere

ler, saygilar sunuyorum.»

sevgi-

CALISMALAR DAKIKA DAKIKA BULTEN YAPILDI

TURK-iSIn dizenledigi Dogu ve icanadolu gezi programinda yer

alan Kayseri, Sivas,

Malatya'daki toplantilarda yapilan konusmalar;

Erzincan Erzurum, Van, Diyarbakir, Elazig ve

ayni anda biulten

haline getirilip toplantiya katilanlar dagitildi.

Toplanti

bitisinde, tim konusmalarin Ozetleri de verildi.

Gezinin tamami 75 sayfalik tutanakla tesbit edildi.

TURK-iS » 10
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TEKSIF Genel Baskan Vekili Necdet inandioglu...

oy verin dememistir. Partiler Usti
politikasini surdirmus, bayragin ve

vatanin savunmasini yapmistir,
TURK-IS"i yipratmak isgiye ve
memlekete zarar verir. Sayin Ba-

sin mensuplarindan bu konuda ri-
ca ediyorum, gercekleri, konustuk-
larimizi yazsinlar. TURK-IiS isci
hareketini kisitlayan yasalarin de-
gismesini istemektedir. TURK-IS,
is¢inin konut sorununun ¢ézimud’
ni istiyor. TURK-IiS, isginin sofra-
sina bir dilini peynir, bir dilim do-
mates eklenmesinin  mucadelesini
veriyor. Fiatlarm serbest birakildi-
g1 ekonomik duzen iginde is¢i Uc-
retlerine ambargo konulmamasim
istemektedir. Bunlari istemek, 12
Eylil O©ncesini istemek degildir.
TURK-iS 12 Eylul 6ncesinde de
tavrim belirlemistir. TURK-IS her
zaman Atatirk ideallerini savunan-

larin, demokratik rejimi koruyan-
larin  g¢atisidir. TURK-iS’i yiprat-
mak, demokrasiyi yipratmaktan

baska anlama gelmez.»

Necdet inandioglu, TURK-iS'in,
is¢ci hak ve menfaatlerine uzanan
elin hangi siyasal yaplya sahip ©-
lursa olsun kirilacagini da sozle-
rine ekleyerek konusmasini ta-
mam ladi.

Enver Tocoglu ve Sevket Yilmaz’
m konusmalarindan sonra toplanti
saat 13.55'de sona erdi.

TURK-TS hey'eti saat 18 sirala-
rinda Erzurum'a geldi. Erzurumlu
sendikaci ve iscilerden olusan bir
konvoy, hey'eti Erzurum'a 60 Ki-
lometre kala karsiladi.

11+ TURK-iS

12 EKiM 1985
CUMARTESI

TURK-IS Hey'etinin Vali ve Be-
lediye Baskanma nezaket ziyare-
tinde bulunmasindan sonra, saat
11.30'da Devlet Su isleri salonunda

toplanti basladi.
Toplantiya Erzurum Valisi Re-
cep Birsin Ozen de katildi.
Erzurum Sendikalari adina TES-

iS Sendikasi Sube Baskani Turhan
O/bugutu toplantiyr agti.

Ozbugutu, Konfederasyonun Er-
zurum'da boyle bir toplanti du-
zenlemesi nedeniyle Erzurumlu is-
ciler adina sukranlarini sundu.
Sayg! durusu yapildi.

Dogu gezisinin amaci Ye sekli

Turhan Ozbugutu konusurken

ANADOLU'DA 3550 KILOMETRE @

hakkinda TURK-iS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan Balaban
aciklama yapti.

Erzurum TES-i$ Sube Baskani
Turhan Ozbugutu kursiiye geldi.

Ozbugutu, toplantiya katilarilan
tanittiktan sonra konusmasini soy-
le surdurdi :

«Sikintilarimiz, dertlerimiz, yu-

karidan asagiya, asagidan yukari-
ya hemen hemen aynidir. izin ve-
rirseniz ben olaya ayri bir cephe-
den bakmak ve mahalli sendika-
lar adina olaylari degerlendirmek
istiyorum.

12 Eylal 6ncesinin durumu hatir-
lardadir. TURK-iS'in kolay yutulur
lokma olmadigim géren dis ko-
kenli mihraklar, TURK-iSin di-
sindaki  kuruluslara sizmiglardir.
Fabrikalar yikilmis ve yakilmistir.
Grev adi altinda oyunlar oynan-
mistir.

Milli Guvenlik Konseyi’nin de-
gerli komutanlari demokrasiye ge-
¢is takvimini gunu ginine yerine
getirirken, TURK-iS'de olaganisti
donemin en az zararla gecgecedi u-
mudunu tasiyordu.

6 Kasim’da
is¢i ve ailesinin
gelen hikimet,

yaklasik 8 milyon
oyu ile iktidara
sorunlarimiza  u-

zak kaldi. Nerede isci haklan, ne-
rede hur sendikacilik. Calisma Ba-
kanligr sorunlarimizi ¢ézmeye de-

gil arta kalan omrumuzu almaya

calisiyor.
Koordinasyon

sdzlesme duzeni

kumlu ile toplu
ambargo altinda-

dir.

7 Aydir sdzlesme bekleyen isgi-
lerimiz vardir. Boylelikle isgilerin
sendikalardan sogutulmasi amagc-

lanmaktadir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanhg! asli gorevlerini bir tarafa
birakarak TURK-iS'i bélmenin ca-
basi i¢cine girmis ve adeta sen-

dikacilik yapmaktadirlar.

Temsilcilere baskilar yapilmak-
tadir, isci alacaklari ve sdzlesme-
lerden dogan haklar geciktirilerek
verilmektedir.

Kamu ve kamu iktisadi isyerle-
rinde is yasasinin 16. maddesine
gore iscinin is akdini feshe mecbur
birakilmaktadir.

Boylelikle iscinin kidem tazmina-
ti yok edilmektedir.
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Uyelerimiz, sendikaciligin  oéne-
mini olaganustt dénemden sonra
¢ok daha iyi anlamistir. TURK-iS"i

yipratmaya c¢alisan kisi ve kuru-
luslar ne kazanacaklardir?
TURK-iS'i yipratmak isteyenle-

rin amaci, ser gugclere isci hareke-
tini teslim etmek ve sokaga dok-
mektir. Ancak, bilinmelidir ki bu-
m: kimsenin glucl yetmeyecektir.

TURK-iS gibi tlkesinin ve mille-
tinin menfaatlerini dusunen bir
kurulusa reva gorulen bu davranis-
lari, akilla, izanla ve milliyetgilik ve
vatanseverlikle bagdastirmak
mumkun degildir.

Fabrika yakip, tezgahlar kir-
dirmak istiyorlarsa, bunun da kar-
sisinda bizler, TURK-iS toplulugu
olacagiz.

3550 KILOMETRE

Sendikal haklarimizi alincaya
kadar ahdettik, yemin ettik.

Ataturk, «Memleketin iktidarina
sahip olanlar, gaflet, delalet ve
hatta ihanet icinde olabilirler» di-
yor. Biz, gaflet uykusuna yatanla-
ri da uyandiracagiz.

Bu sorunlarin ¢ézimua igin da-
ha aktif bir TURK-iS gérmek tes-
kilatlar olarak arzumuzdur. Bu
konuda talimatimz he olacaksa ha-
ziriz.

Bu distncelerle sahsim ve Er-
zurum sendikalari adina en derin
saygilarimi sunuyorum.»

Yol-is Sendikasi Kars Sube Bas-

kani Sehabettin Karabulut kirsaye
geldi.

Karabulut, arazi tazminatlarinin
stirincemede kaldigini, émridndn
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25 yilini calisarak geciren isgilerin
emeklilikte gucluklerle karsilastik-
larim 6ne sirdd ve «isyerlerinde
isci saghgi! ve is guvenligi dnlemle*
r» yoktur. isyerimizde arizal arag*

lar zorla ise gonderilmekte, itiraz
ettigimizde, ariza g¢iktiginda isci
suclanmaktadir.» dedi.

Karabulut, kar miucadelesinde
calisan karayolcularin, mesai faz-
lalarinin  6denmedigini de sozleri-

ne ekleyerek «Toplu is 6zlesmesin-

deki maddelerin uygulanmasi is-
verenlerin keyfine birakilmaktadir»
dedi. a

Nevzat Ener Agn ili adina ko-
nustu.

Ener, Agr ilinde buydk bir isci
potansiyeli oldugunu, burada bir

SSK dispanserinin agilmasini is-
tediklerini sodyleyerek konusmasini
tamamladi.

Ziyaettin Dolanbay (Tarim-ts Er-
zurum Sube Baskani) kidrsuye gel-
di. Dolanbay, insanlarin yapisini iki-
ye ayirarak, kendi idealleri igin
calisanlar ve toplum yararina ca-
lisanlar olarak tanimladi.

Ucret dengesizliginin anarsinin
kendisi oldugunu belirten Dolan-
bay, ortalama ucretin 50 bin lira
oldugunu, kira ve bakkalin bu para
ile karsilanamadigini belirtti ve
«Bir yanda ucret 100 bin, 200 bin,
obiar tarafta 30 bin... Anarsiyle mu-
cadeleden bahsediyorlar, anarsi bu-
dur. Oyumuzla iktidar yaptigimiz

gibi, oyumuzla da dusirmesini bi-
liriz. Muslumansak, hak ve ada-

letten ayrilmayacagiz» dedi.
TES-IS Sendikasi Genel Mali

Sekreteri Mahmut Ozonur kirsuye
geldi.

Ozonur, Erzurum'un tarihi de-
geri uzerinde durdu ve «Burada
buyuk kararlar alinmistir. Sendika-

cilik acisindan da burada buyuk
kararlar alinmahdir.
Tuarkiye'ye hicbir dlkeye gelme-

digi sekliyle cok iyi sartlarda ko-
laylikla gelmistir sendikacilik.

Bir yerde yasadisi grev varsa
cezasint goérmelidir. Yanhs hareket
varsa cezasim gormelidir. Ama, bu
yasadisi olaylara karismayan Tirk-
is 2821 ve 2822 sayil yasalarla ha-
reketsiz birakihiyor.

TURK-is © 12
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Mahmut Ozonur konusurken

e Biz. 274 ve 275 sayili yasalarla
sendikacihiga alistik. Sendikanin
varligini isverene ve hiukimete Kka-
bul ettirdik. Sendikalari, kamuo-
yunda TRT ve basin kanaliyla ka-
ralamaktadirlar, SSK'da ayri bir
zam muygulamasi ile isciler memur
statisine gecirildiler.

¢cir karilan

problemler bilingli cikarilmakta-
dir. Bundan yilmayiniz, hakkinizi
alincaya kadar, kaninizin son dam-
lasina kadar bu mucadeleyi str-
direceksiniz. Ancak boyle bu du-
siincelere gerekli cevap verilmis

Karsimiza

olacaktir.» dedi.
Mahmut Ozonur, esitlik ilkesi-
nin Anayasada yer aldigini hatir-

latarak, «Bizim hastanelerimizin e-
limizden alinmasina karsiyiz. Bu-
gun doktor ve saglik gorevlisi ba-
na iyi muamele etmezken, hasta-
nelerin elimizden alinmasindan
sonra bize hi¢ bakmazlar.» dedi.

Enerji iskolunda grev yasaginin
oldugunu, yasanin da belli bir pro-
sedur getirdigini, Koordinasyon
Kuruluna gidildigini, boyle bir ku-
rulun yasada yeri olmadigini ha-
tirlatarak, «Koordinasyon kurulu
baskam hayatta bir gun is¢ilik

yapmayan ve is¢iyi anlamayan bir
kisi. Enerji is¢isi bu mudahaleye
kesinlikle karsidir ve buna izin
vermeye de kararhdir.» dedi.

13+ TURK-iS
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Ozonur, sendikalarin mali de-
netimi konusunda da goruslerini
acikladi ve «Benim tasarruflarima,
genel kurul karariyla yaptigim
harcamalara kimsenin mudahale
etmesine izin vermemeliyiz. Has-
tanedeki hastama c¢icek gdndere-
meyecedim, parasiz hastama ilag
alamayacagim ve sonra da sosyal
bir kurulus olacagiz. Olmaz boyle
sey. Denetimi yapanlar, kurulusla-
rin basmdakilere gbre rapor tutu-
yorsa, sonra da raporu basma siz-
diriyorsa, bu boyle isleyemez.»
dedi.

Ozonur, Erzurum bélgesinin hav
vancilik bakimindan énem tasidigi-
ni, devletten buyidk miktarda ala-

cakli olduklarim, bunun takip e-
dilmesinin yararlhh olacagint  soy-
leyerek konusmasini tamamladi.

Turk-Metal Genel Sekreteri Kilig

Turk Metal Sendikasi Genel Sek-
reteri Salih Kilig kurstye geldi.

Kilig, Tdrk isci hareketinin geg-
miste oldugu gibi gelecekteki zor-

luklari da bertaraf etme guclne
sahip oldugunu belirterek, konus-
masini bitirdi.

Demiryol-ls Sendikasi Genel Ma-

li Sekreteri Kazim Go6zum kursuye
geldi.

Gozum, 1965 yilinda Erzurum'a
TURK-iS hey'eti olarak gelindigi-
ni, 1967'de TURK-iS GenefKurulu-
nun da Erzurum'da yapildigini,
ayni sicak ilginin o glnlerde de
bulundugunu hatirlatarak, «1. ikti-

sat kongresindeki buyuk Ataturk'-
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Demiryol-is Mali Sekreteri Gozim

un konusmasi ve fikirlerine baki-
yorsunuz, bir de 1985'in distnce-
sine bakiyorsunuz. Aradaki ugu-
rumu goruyorsunuz.» dedi.

Go6zum, Tark iscisinin bdtun -
retimde emek sahibi oldugunu bu

kitlenin haklarina Kkisitlama ge-
tirilemeyecegini belirterek, «Hak
istendiginde, hemen 12 Eylul o6n-
cesini istemekle suclaniyoruz. Da-

nisma Meclisinde géruldi. isgi hak-
larinin nasil yok'edilmeye c¢alisil-
digini birlikte gorduk. Anayasa
oyle c¢iksaydi, toplanamazdik. Tark-
is'in bu konudaki calismalari A-
nayasanm Konseyde degistiril -
mesini ve burada toplanmamizi
saglamistir.

Yiuksek Hakem Kurulunun tavri-
ni, yasal dayanagi olmayan Koor-
dinasyon Kurulunu, hastanelerin e-
limizden alinmasi girisimlerini,
isci - memur ayrimim, emeklilik
hakkim, issizligi go6rmezlikten ge-
lemezler.

Keyfi ve idari tasarruflar de-
vam ediyor. Elbette TURK-iS ve
bagh kuruluslarinin ¢alismalari da
bu konularda sirmektedir.

¢abalarini da
Onumizde zor ginler
oldugunun idraki igindeyiz. TUm
sendikacilar, isyerinden gelmisler
ve yetistikleri yerin sorunlarini bil-
mektedirler. Biz, demokratik kuru-
lusuz. Yasal c¢ercevede yapilmasi
gerekeni yapariz. Basin ve TRT ne
ysparsa yapsin, bizi nasil gosterir-

Bizi susturmak

biliyoruz.
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lerse gostersinler, biz demokrasi-
den vazgegmeyece@iz» dedi.
TURK-iS'in, Odalar Birligi, Zi-
raat Odalari gibi gucld bir kitle
temsilcisi  oldugunu, bélinmeye-
cegini soyleyen Go6zim, basari di-
leyerek konusmasini tamamladi.

Yol-is Sendikasi Genel Baskam
Bayram Meral kiursuye geldi.

Meral, 1963 yilinda c¢ekilmis bir
resmin bulundugunu ve o tarihte
toplu sozlesme hakki istendigine,
konut istendigine, is¢ci haklarinin
verilmesinin istendigine dair pano-
larla bugin arasinda fark olmadi-
gini hatirlatarak sunlari  soéyledi

«TURK-IS isciyi sokaga dékme-
mistir. Daima vatan sevgisi asila-
mistir. 12 Eylul &ncesinde isve*
ren raporlarinda 6ne sudridlen  go6-
risler, 2821 ve 2822 sayili yasalarda
dikkate alinmistir.

Zaman zaman ekonomik ¢ikmaz-
lar toplu sbzlesme dizenine bag-
lanmisti. 12 Eylial sonrasinda grev
olmadi, YHK belli bir zammin us-
tinde vermedi, niye enflasyon yuz-
de yuzlere yaklasti?

«Karayollarinda 4 milyar lira is-
¢i alacagr var alamiyoruz. Odun
alacak, c¢ocugunu okula goéndere-
cek, ayakkabi alacak. Ug-dért ge-
nel madarlagan birlestirilmesi is-
yerlerinde ne verim birakti ne hu-
zur.

Demokratik kurallar icinde ne

yapilacaksa yapacagiz. Gerekirse
sizler ne yapmamiz gerektigini
soyleyeceksiniz ve bunu yapmak

zorundayiz. Yapamiyorsak, siz ge-

TEK GIDA-iS Genel Baskam Gedik
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YOL-iS Genel Baskani Bayram Meral konusurken...

leceksiniz yapacaksiniz. Gucimuz
sizin gucunuzdar.

Gelecege karamsar bakmiyoruz.
Bizi birbirimize disturen goruslere
firsat vermeyeceksiniz.»

SSK Yonetim Kurulu dyesi En-
ver Tog¢oglunun konusmasindan
sonra, Tek Glda-i§ Sendikasi Ge-
nel Baskani Zeki Gedik kursuye
geldi.

Gedik, Erzurum dadasinin 66 vi-

layetin kardesi oldugunu, Erzu-
rum dadasina 0©Ozel bir sevgi duy-
dugunu belirterek basladigi konus-

masinda sunlari

«Burada kursuye gelerek anlati-
lanlarin bayuk bir kisminda yuz-
de yuz gergek pay! var. Kirsiuye
geldim ama, 1947 &ncesinden mi
baslayayim, 5018 sayili yasadan mi
baslayayim, kazanilan haklarin or-
tadan kaldirilmasindan mi soze*
deyim, iscinin hicbir sosyal guven-
cesinin bulunmadigindan mi bas-
layayim?

icinizde 1945'in sartlarini bilen-
ler varsa, onlar buginin kiymetini
daha iyi bilirler. Ben mektep sira-
larinda Kirikkale'de silah fabrika-
sinda c¢alismaya basladim. Sosyal
guvenlik ve sendika yoktu. Hak-
kim arayan da yoktu. Bazi ydnet-
melikler vardi. Fabrikanin iki kapi-
si vardi. Birinde at - araba, digerin-
de ise esek - amele ifadesi yaziliy-
di Yani, is¢inin buginki dizenin
birdenbire sahip olmadigi donem-
den bahsediyorum. O gunlerle bu-

soyledi:

ginler arasinda daglar kadar me-
safe var.
O gunlerde sendikacilik yapan-

larin hizmeti ¢ok buyuktar. isginin
toplu sdzlesme hakki, grev hakki
1961 Anayasasinin emredici hik-
mi olmasaydi, hicbir hikimet bu
haklari kendiliginden vermezdi.

Biz bu haklari kullanirken tek
politika izledik. Partileristi politi-
ka. Hicbir siyasi partinin uydusu
olmadan gorevimizi yaptik.

Simdi durum baska. Sugumuz
neydi, Vatansever olmak, sugu -
muz neysi, demokrasiye bagh ol-
mak, sugumuz neydi, milli iradeye
inanmak.

Disimizdakiler, bu memleketi
gecmisin ideolojileriyle kominiz-
me terk etmek isteyenler c¢ikti.

Sendikalar, hukimetlerin eko-
nomik, sosyal, siyasal, kultirel ve
her sahadaki icraatinda s6z sahibi
kuruluslardir.

isci birlesmedikge, isci suurlu
bit  halde hareket etmedikce, ne
hukimetten ne de patrondan hak
almak mimkin olabilir.

TURK-IS, ordumuzdan sonra
teskilatlanmis olan en buyuk ku-
rulustur.

Hi¢bir hukimetin, SSK'nin isgi
parasiyla ve almteriyle kurdugu
hastaneleri almaya glcu yetmez.

Bunu vermeyiz ve alamazlar.

Teskilatlarimizla, Hukimetle di-
yalog suretiyle en dogru yol bulu-
nacaktir.

Birbirinizi seviniz. Ydneticileri-
nizi secerken ¢ok dusununiz, ama
sectikten sonra da onlara sahip c¢i-
kip destek olunuz.»

TURK-iS Genel Baskani Sevket
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Erzurum Valisi OZEN konusurken
YILMAZ Erzurum Valisi Recep
Birsin Ozeni mikrofona davet etti.

Vali Ozen, sunlari  soyledi:
«TURK-iS Konfederasyonunun, bél-
gedeki sorunlari tesbit ve isgilerle
biraraya gelme programinin icinde
Erzurum'un da bulunmasi sevin-
dirici bir olaydir. Basta Sayin Ge-
nel Baskaniniz olmak tzere degerli
mesai arkadaslarini bagrimiza bas-
maktan seref duyduk.

12 Eylul sonrasi da ulkede c¢a-
lisma guvenligi ve isci saghg! sag-
lanmistir. Biz, sendikalar ve sendi-
ka yoneticilerini  Anayasanin bir
teminati olarak goruriz. Sizlere
tekrar hosgeldiniz diyor, hepinize
en derin saygilarimi sunuyorum.»

Genel Baskan YILMAZ'm ko-
nusmasiyla saat 14.30'da toplanti
sona erdi.

13 EKiIM 1985

PAZAR

TURK-IS Hey'’eti saat 9'da Er-
zurum'dan hareket etti. Agri‘da

oglen yemegini yiyen hey'et, Vana
saat 18 siralarinda geldi.
TURK-iS Hey'etini Van'a 60
kilometre kala mahalli sendikaci-
lardan olusan bir konvoy Kkarsila-

di.

14 EKIiM 1985

PAZARTESI

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ ve beraberindeki hey’et,
saat 3.30'da Van Valisi Ozdemir

Hanoglu'nun Amerika‘da bulunma-

15+ TURK-iS

si nedeniyle Vali Muavini Bekir
Tung'u makaminda ziyaret etti.
Saat 10'da Van Belediye Baskani
Mustafa Cokar't ziyaretten sonra,
bir gun o6nce trafik kazasinda ha-
yatini kaybeden trafik polisi Mus-
tafa Altip'm cenaze torenine kati-
lan TURK-iS hey'eti, saat 11.15'de

toplanti salonuna girdi.

TURK-IS Diyarbakir Bolge
Temsilcisi Fahri Altunkalem, he}f'e-
to hosgeldiniz dedi ve saygl duru-
su yapildi.

Altunkalem, toplantiya katilan
TURK-IS ve bagh kuruluslarinin
yoneticilerini tanitti. Toplantiya
Vali muavini ve cesitli kurulus-
larin temsilcileri katildilar.

TURK-IS Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Orhan Balaban kirsuye
gelerek calismalarin sekli hakkinda
bilgi verdi.

Sevket YILMAZ yonetimindeki
toplantiya mahalli sendika ydne-
tici ve temsilcilerinin konusmala-
rina gegilerek devam edildi.

Muhititn Akdag...

Muhittin Akdag (Van Yol-is Sen-
dikasi Sube Baskani) kursuye gel-
di.

Akdag; «Bu sikintih
de bizleri yalmz birakmayan Turk-
is ve bagh sendikalarin Baskanla-
rina sukran borcluyuz» diyerek
konusmasina basladi ve 6zetle sun-

gunlerimiz-

lari sdyledi:

«Toplu sbzlesmelerimizin mec-
buri tahkim altinda imzalandigi, a-
lacaklarimizm  surincemede kal-
digi, yasal haklarin kisitlandigi,
grev sozinin kagit Gzerinde kal-
digim takdir edersiniz. 2821 ve
2822 sayili yasalar bizlere kisitla-
ma getirmistir. Bunu firsat bilen

isverenler isgiler Gzerinde agir bas-
ki1 yapmaktadir. Yasalari uygula-
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yanlar iyi uygularsa, sorunlar bu-

yuk ©olcude c¢ozalur.

Birlikte hareket ettigimiz  tak-
dirde asamiyacagimiz engel yok-
tur.

Koy Hizmetleri Genel Mudarlu-
gune bagh 50 bin is¢inin bugilne
kadar toplu so6zlesmeleri imzalai-
mamistir, bu arkadaslarimiz bu-
yuk gec¢cim sikintisi igindedir.

Emeklilik yasi arttiriimak is-
tenmektedir. Emekliye Musalla ta-
sinda maas vermeyi diasuniyor-
lar.

Yas haddinin yukseltilmesi ha-
linde, issizlik sorunu biraz daha

buyuyecektir.

SSK hastanemiz, doktor ve per-
sonel yetersizligi yuzinden 100 bin
isciye hizmet verememektedir.»

Yol-is 2. Nolu Sube Baskani
ismet Oflaz kirsiye geldi.
Oflaz, Van'da TURK-iS'i gor-
mekten sevindiklerini kaydederek
soyle dedi:

«Hayati ©nem tasiyan SSK so-

rununa basta deginmek istiyorum.
Do6rt il'e cevap veren bu kurulusun
bir ebesi yok. isgiler acil mudaha-
leye ihtiya¢ duydugunda, doktor ve
personel yetersizligi, ayrilan dok-
torlar bu hizmeti imkansiz kilmak-
tadir.

Birka¢ aspirin veya surup sise-
siyle hastaneden g¢ikarilmaktadir.

Toplu sdzlesmeler icin koordinas-
yon kurulu Kkuruluyor, is¢inin uc-
retine ambargo konuyor. Acaba
SSK'ya giden ve zor durumda Kka-
lan, parasi olmadig! icin 6zel dok-

lsmet Oflaz...
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tora gidemeyenler i¢in bir koordi-
nasyon dusunulmuyor mu?

Van, Bitlis, Hakkari, Mus illeri-
mizde bazi sorunlarin Bdlge Ca-
lisma Mudurlugine intikal ettiri-

Calisma Mudurlaga
mifettis yok.

yoruz. Bodlge
burada var,

Mevsimlik iscilerden 50-60 Kisi
bir anda sokaga birakildilar. Van
JS6lge Calisma Mudarlagu var,

muiufettis yok. Bu Bdélge Muadurlugu

emrine mufettisler verilmesini is-
tiyoruz.

issizlik yatirrmla 6nlenir. Yati -
rimlar olmadigindan, issizlik sos*
yal patlamalara sebebiyet verecek
duzeydedir. issizlie c¢are bulmal

icin TURK-iS demokrasilim geregi
olarak varligim bu issizlik konusun-
da go6stermelidir.

1978lerden beri isyelierimizde e-
mekli ya da baska sebeblerle ayri-
lanlarm yerine kimse alinmamis,
kadro gelmemistir. Ug kisinin ya-
pacag! bir isi bir is¢i yapmak zo-
runda birakilmistir.

Sozlesmeli personel durumuyla
ilgili bir genelge yayinlandigini ba-
sinda okuduk, aydinlatilmak isti-
yoruz.

isyerlerinde yilda yazlik ve Kkis-

lik olarak aldigimiz kumaslarla
ilgili olarak giyim yodnetmeligi ko-
nusu kusku yaratmaktadir. Va-
tandas istedigini almalidir. Bunun
sO6zlesmelere mali hak olarak ko™
Bulmasini istiyoruz.

DSi, K6y Hizmetleri, TEK is-
yerlerinde toplu is sozlesmeleri
bugtne kadar yapilmamistir. Ki-

Yakacak paramiz
an on*

uzundur.
yok. Bu sézlesmelerin bir
ce yapilmasini diliyoruz.

TEK faturasini bir gin gec¢c 0-
desek gecikme faizi isteniyor. Top-
lu soézlesmelerimizin gecikmesin -
den dolay! alacaklarimizin da fai-
zini istiyoruz.»

Konusmaci, enflasyon hizi
sisinda yuzde 25 zam verilmesinin
yetersiz oldugunu belirterek, «12
Eylil 6ncesinde bu memlekete za-

simiz

kar-

rar verenlerle, bu millete, bayra-
ga saygl gosterenler ayin kefeye
konulmamalidir. Bizi istismar e-
denler oldugunda da hesap sorul-

mahdir. TURK-iS demokrasiye cok
hizmet vermistir. Hic¢bir kurulus
Tark milletinin birlik ve beraber-

ligine bu kadar hizmet etmemistir.
Vatan ve milletin birligi bakimin-
dan biz ¢ile ¢ekmeye, sikinti ¢ek-
meye alistik. Bu vatan bizimdir. Hiz-
met edecegiz, ama bizi lutfen hor
gormesinler» dedi ve konusmasi-
n: soyle tamamladi:

«Biz Turk isgisi olarak
sOyliyoruz. Disimizdakilerin sugu
icin bizi cezalandirmasinlar. Bizi
iyi tanisinlar ve baska gozle bak-
masinlar.»

Bitlis'ten Tek Gida-is Sube Bas-
kani ihsan Given s6z aldi.

Guven, isyerlerinde calisan is-
cilere SSK'nin hizmetlerinin bir
pratisyen Doktorla surdurulduga-
nd belirterek konusmasina basla-
di ve sunlari soyledi

sunu

«Ug¢ gunluk rapor verilmekte, is
ciler istirahat aldiklarinda para-
larim alabilmek icin 500 lira va-
sita parast ©6demek zorundadir.
Van SSK Bolge Muduarlugunde
sendikamizin emeklilik ve sair ko-
nularda yazdigimiz yazilara cevap
verilmemekte ve kendimiz geldi-
gimizde de siz gidin biz cevap ve-
ririz denilmekte ve cevap verilme-
mektedir.

Tatvan SSK Hastanesinde
durum farkh degildir.

is mufettisleri isyerlerine geldi -
ginde sadece isverenle goérusiup ra-
por tanzim etmektedirler.

isci saghgr ve is guvenligi
nusunda tedbir alinmasini
digimiz halde, isveren tedbiri
mamaktadir.»

ihsan Guven'den sonra
Hakkari'den Yol-ls Sube
Siddik Simsek geldi.

Simsek, daha 6nce konusanlarin
bircok sorunu dile getirdigini be-
lirterek, Hakkari'nin sorunlarini
anlatacagini soyledi ve konusmasi-
ni soyle sdrdurdi :

«Hakkari‘de calisan isc¢i ile diger

de

ko-
iste-
al-

kiarsuye
Baskani

illerde ¢alisanlar arasinda fark
vardir. Hakkari’de bir saghk hiz-
meti yoktur. Arazi alinmasi ¢alis-
malari yillardir sirmesine ragmen
bugiine kadar bir SSK hastanesi
yapilmamistir.

10 Bine yalan SSK'dan hizmet

bekleyen insan bulunmaktadir.
Van'a gitmek zorunda kalinmakta-
dir.

Koy Hizmetleri

sdzlesmesi im-
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alacaklarin derhal
sOzlesmeye hukim

zalandiginda,
odenmesi igin
konulmahdir.»

Mahalli temsilcilerden baska ko-
nusan olmadigindan, Yol-is Genel
Mali Sekreteri Turgut Aygicek
kdrsuye geldi.

Turgut Aygcicek

TURK-
bir
ko-

Aycicek, yillardir Van a
iS'in gelmedigini, bugun tarihi
oJay yasandigim soyleyerek
nusmasini soyle sudrdardu

«Mecburi tahkimler, koordinas-
yon kurullari bizim kaderimizi kir-
mis degildir. Toplu sdzlesmeler ¢ik-
maza itilmistir. Teskilat olarak tu-

muyle yasalara saygiliyiz, yasalar
iyi veya kotu c¢ikabilir. En 6nem-
lisi uygulayicinin iyi olmasidir.

Guvendigimiz TURK-iS'imiz var-
dir ve teskilat baskanlarimiz var-
dir. Dunyanin her tarafinda gegi-
ci bunalimlar olabilir. Bizler, bir -
ilkte hareket edersek icinde bulun-

dugumuz bunalimi atlatiriz. San-
dalyeler basta degil, ayak altinda
olursa, durumumuz duzelir. Aksi

halde

tir
Karayollari ile yapilan sbzles-
menin bu arkadaslarimiza da ay-

durumumuz iyi olmayacak-

nen uygulanmasini istemekteyiz.
Boyle olursa, biz o toplu is so6z-
lesmesinin altini rahathkla imza-
layacagiz.

6245 Sayili Harcirah Yasasinin
49. maddesi aciktir. Seyyar Go-
revli olanlara Seyyar Godrev Taz-
minati verilir. Her mali yil basinda
bu konu teskilatimizi tedirgin et-
mektedir. $imdi ise Yasaya ters

disen Maliye Bakanliginin 26 sayi-

TURK-IS m 16
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h genelgesi var. Saymanlarimiz
Maliye Bakanhgina baghdir ve ge-

nelgeyi uygulamak zorundadirlar.
Dikenli yollari asabilmemiz igin
sizin desteginize ihtiyacimiz var-

dir. Birlik ve beraberlikle bu gecis
donemi atlatilacak ve birgin unu-
tulacaktir.

Parlamentodan maaslar 5 dakika-
da 395 bin lira olarak gecerken,
toplu soézlesmelerin ylzde 25 ile
baglanmasi sizden c¢ok bizleri Gz -
mektedir.»

Ahmet Arabaci

TES-iS Sendikasi Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Ahmet Araba-
c1 karsuye geldi.

Arabaci konusmasini sdyle sir-
durda :

«Heyecanimizi kaybetmemek zo-
rundayiz. Bunun i¢in beni mazur
gorun.

Var olusumuzun, TURK-iS olu-

sumuzun hikmeti nedir?
Atatlurk, Turk milletinin karakte-

rine en yakisan rejim olarak de-
mokrasiyi secmistir.

Varhigimizin hikmeti demokrasi
ile Ulkenin yodnetilmesidir.
TURK-iS, sadece isgiler igin mi
calisiyor? TURK-iS is¢i haklarin-

dan o©nce hiur ve demokratik re-

jimin saghkl olmasi ve hiur sen-
dikacihigin varhgi igin calisiyor.

Ulkemizde demokrasiye donual-
mustar. Ancak, sendikal islemler
saghkl islememektedir.

iscinin sendika segcme hakki ol-
malidir. Ozel kesimde patronun
istedigi sendika vardir. Yeni yasa

ile Noter kanaliyla hazirlanan be-
yannameyi ©6nce isverene gonderi-

17 « TURK-iS

riz ve kendi kendimizi ihbar ede-
riz.

Serbest toplu pazarlik var m1?
Toplu sb6zlesmeyi irademizle yapa*

biliyor muyuz?

Serbest piyasa ekonomisi uygu-
lanirken, evsahibi istedigi olcude
kira alirken, fiatlar alabildigine

yukselirken, is¢ci Ucretlerine getiri-
len kisitlama adaletle bagdasir mi?

Bizim sikintimiz, yuzde 27'yi ne-
den gecmediginden degil, serbest
pazarlik yapamayisimizdandir. %
100 de verseler, s6zlesme duzenine
terslik istemiyoruz.

TURK-iS'le ilgili basinda vyayin-
lanan haberler cok defa carpik se-
kilde size intikal etmektedir.

Zaman zaman 12 Eylul sonrasin-
da TURK-iS'in kendi kendin! ka-
patmasi gerektigini one strenler
oldu. Eger bu olsaydi, Anayasa ha-
zirlanirken, calisma hayatiyla ilgi-
li hukimler Danisma Meclisinden
aynen c¢iksaydi, sendikacilik hare-
keti sona ererdi. iki dudak arasin-
dan c¢ikanin kanun oldugu do-
nemde, TL"JRK-iS'in amansiz miuca-
delesi ile bu hukumler degisti.

500 bin kamu
memur yapilacakti. Ne oldu,
met mi vazgecti hayir.

Ayni sikintilar icinde kidem taz-
minati fon tasarisi ortaya c¢ikaril-
di Gergeklestirilmediyse, TURK-iS
yapmistir.

Emeklilik yasinin arttiriimasi ko-
nusundaki ¢alismalar kendiliginden
mi durduruldu?

Bize bizden baska kimse dost ol-
maz. Birlik ve beraberlik icinde o-
lursak, ge¢misin tim faturasini
TURK-iS'e c¢ikaranlara karsi bir-
likte hareket etmek zorundayiz.

TURK-IS,
ge olmaya calisti. isgi
karlarini udlke ¢ikarlari ile birlik-
te degerlendirdi. Once rejim, on-
ce demokrasi istedi. Ataturk ilke-
lerini haykirdi. Fabrikalari yakan,
yikan ve tahrib edenlere karsi,
Tark iscisine ekmek yedigi tezga-
hin dstine oturulmamasi terbiye-
sini verdi.»

iscisi o dénemde
Huku-

toplumsal yapida den-
hak ve c¢iI-

TURK-iS Denetim Kurulu
kani ve TEKSIF Sendikasi
Baskan Yardimcisi Necdet
oglu kursuye geldi.

Bas-
Genel
inandi-
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Necdet inandioglu

konusmalar,
boylesine temsilcilerin  bulundugu
yerlerde degil, Basbakanin, Ba-
kanlarin katilacagi toplantilarda
yapilmahliydi. Onlar, TURK-iS'in
isteklerini ve agiklamalarini isci-
nin istekleri olmadigini 6ne slren
bu yetkililerin, béylesine toplan-
tilara katilmalarini ve gergekleri
gormelerini isterdik.

inandioglu,, «Bu

TURK-iS ne istiyor? TURK-IS,
sermayenin, emedgin karsilikli hak-
lara kavusmasini istiyor. Bir dilim
ekmegin mucadelesini yapiyor. Yol
is¢isinin 4 milyar lirayl bulan ala-
caginin 6denmesi miucadelesini ve-
riyor.

Sosyal adalet, dar gelirliden bi-
raz daha kisip, zengini biraz daha
zengin yapmak degildir. Cocugunu
Amerika‘'da degil, Van'da hastane-
ye ulastirmak isteyenlere sosyal
guvenlik getirilsin diyoruz. Su par-
tinin karsisinda politika izlemeyiz.
TURK-iS, politika yapsaydi, bu-
gun idare edenler, isverenlerin is-
tegini yerine getirmeyi go6rev sa-
yanlar olmazdi.» dedi.

inandlog‘]lu, ulke ekonomisi Uuze-
rinde de durarak, iscilerin  buyuk
sikinti icinde olduklarint belirte-
rek, TURK-iS'in Anayasa calisma-
lari hakkinda acgiklama yaparak
konusmasini tamamladi.

Yo-
Togog-

Tek

Kurumu
Enver

Sosyal Sigortalar
netim kurulu uyesi
lu'nun konusmasindan sonra
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TEK GIDA-IS SENDIKASI GENEL BASKANI ZEKI

Gida-is Genel Baskani Zeki Gedik

kiarsuye geldi.

Gedik, «Buraya ¢ikmayr arzula-
dim. Gudnkd, konusmak suretiyle
sendikaciliga 40 yilmi1 vermis bir
sendikaci olarak, burada konusan
arkadaslarimin davalarina inancla-
gorerek bunu kutlamak iste-
diyerek konusmasina basla-
soyledi:

rm
dim.»
di ve sunlari

«Sendikacilik bilimsel bir yapiya
kavusmaktadir. Sendikacilik  Tar-
kiye'de de dinyada da bir ilim
haline gelmistir. 1946 yilinda Der-
nekler Kanunu varken, calistigimiz
yerde onumuzdekiler vardi, sendi-
kacihiga asinalik vardi. Ama, ne
sosyal guvenligimiz var, ne de
yasal bir dayanagimiz var. Hor
gorulen ve kiz verilmeyen bir top-
luluguz. iki giin ise gelmedigi an
kapinin 6nune birakilan bir top-
luluk. Kasim, go6zuni begenme-
yen oldu mu, «¢ik disari» denilen
bir devir. Bugin o kadar buyldk
hurriyet var ki, HukUimetleri ten-
kit ediyoruz. Edece@iz tabii. Kuru-
lus amacimiz bu oldugu icin,
hakkaniyetten sasmamak kanun-
larin disma ¢itkmamak sartiyla ten-
kit edecegiz.»
Zeki Gedik,
ninda yapilan mitingle

Sarachane meyda-
ilgili ani-
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GEDIK
sini anlatarak, «Sendikalar nigin
kurulmustur? Sendikalar toplu

sozlesme yapan, calisma sarilanin
tesbit eden bir kurulus mu? Evet*
Ama daha gugc¢li meseleleri var.
En buyldk s6z sahibi olmanm me-
selesi var. Cunku, sendikalar HUkU-

metin sosyal, siyasal kulturel ala-
nindaki davramslarmda elestiri
yaparak s6z sahibidir. Demokrasi-

lerde sendikalardan vazgegilmez.»

dedi.

Gedik, TURK-iS'in gecirdigi c¢e-
sitli devirler oldugunu, sendikalar,
federasyonlar ve TURK-iS'in kuru-
lusunda c¢alismalari anlatti  ve
«Kim TURK-iS? TURK-iS sizsiniz.
Bize bizden baskasi dost degil.
Oyle bir kurulusuz ki, 1952 yilin-
da aldigimiz TURK-IS bayragim
her* gin burca dogru goétirmuas ve
postunu deldirmeden ayakta kal -
TURK-

mayl becermistir. Cunkda,

is milliyetg¢idir, vatanseverdir,
milli iradeye bagh bir kurulustur.»
dedi.

Gedik, is¢i hareketini sikintiya

sokacak yasal duzenlemelerin, hic
bir hukimet tarafindan TURK-is'e
danigsmadan yapilamayacagini soy-
leyerek konusmasini tamamladi.
Toplanti Sevket YILMAZ'm ko-
nusmasiyla saat 14'de sona erdi.
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15 EKiM
SALI

1985

Sabah saat 8.30'da TURK-iS Ge-
nel Baskam Sevket YILMAZ ve be-
raberindeki hey'et Van Sumerbank
Ayakkabi fabrikasina gittiler.

isciler tarafindan davul - zurna
ile karsilanan hey'et, calismalar
hakkinda Fabrika muduarunden bilL
gl aldi.

9.15'de Diyarbakir’a . hareket e-

den TURK-iS Hey'etini, Bitlis
folklor ekibiyle Tatvan'da isgiler
karsiladi.

Daha sonra Bitlis'e gecen hey'et
Tek Gida-is Sendikasi Bitlis Su-
besini ziyaret etti.

Saat 18 siralarinda Diyarbakir'a
gelindi.

16 EKiM 1985
CARSAMBA

Saat 9.30'da Diyarbakir Valisi
Ahmet Elbeyli ve saat 10'da Bele-
diye Baskan Yardimcisi Nihat
Ylcei'e nezaket ziyaretinde bu-
lunan TURK-iS hey'eti, saat il'de
DSi salonumda diizenlenen toplan-
tiya katildi.

TURK-iS 7. Bolge Temsilcisi M.
Fahri Altunkalem toplantiyi act
ve bu toplantida mahalli sorun-
larin dile getirilecegini belirterek
saygl durusuna davet etti.

Saygl durusundan sonra TURK-
iS heyeti ve katilan konuklar ta-
ratildi.

TURK-iS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Orhan Balaban Kkur-

siye gelerek c¢alisma seklini acgik-
lad1.
Diyarbakir Petrol-is Sube Bas-

kant Osman Oguz kursuye geldi.
Oguz, «isciler igin insanca vya-
sayabilme miuicadelesinde, dinya*
nin en gizel rejimi olan demokrasi
icinde basariya ulasir. Tum kurul

ve kurumlar eksiksiz kurallara ri-

ayet ederse demokrasi deger ka-
zanir» diyerek konusmasina bas-
ladi ve soyle dedi:

«Bir milletvekili ya da Bakan o*
labilmek i¢cin bir yil ya da 10 yil
tecribe sarti yok, sendika ydnetici-
si olmak icin 10 yil sarti getirilil
yor. Bu sartlar altmda demokra*
si vardir demek guctir. Demok-
rasinin tum kurallarinin uygulan-

TURK-iS « 18
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insanca yasa*
icin kurallar

masi, c¢alisanlarin
ma kavusabilmesi
uygulanmalidir.»

onceden
bir ihbar
isverenle-

uye kayitlarinin
bildirilmesinin
yarattigini,
iscilere karsi

huzursuz <
ve konusma-

Oguz,
isverene
miessesesi
rin de sendikali olan
olumsuz tavirlarindan
luk ciktigini belirtti
sini soyle sardurdi :

«isverenler, dilediklerini isten
atiyor, dilediklerini istedikleri ye-
re surebiliyor. Sikinti tabanda -
dir. Dogrudan dogruya isciyle kar-
si karsiya olan bizleriz. Bu si-
kintilar burada dile getirilecektir
buna inaniyorum.»

Yol-is Sendikasi Sube Sekreteri
Remzi Tekkol kursuye geldi.

Tekkol, sendikacilar olarak so-
runlarinin ¢ok oldugunu, bu sorun-
larin iki saate sikistirmanin mim-
kin olmadigini, saghkl ve yasal
mucadelede bir anlik zamani bile
kaybetmek istemediklerini belirte-
rek konusmasinda sunlari sdyle -
di:

«Kamburumuz gittikge buyu-
mektedir. Yeni kamburlar gel-
mektedir. SSK sorunu c¢alisanlar a-
cisindan kangren olmak Uzere-
dir.

SSK'nin dar personel kadrosu i-
le hizmet vermesi yeterli degildir.

25-30 yil almteri ile hizmet ve-
ren arkadasimiz, emekli oldugun-
da kidem tazminatini alamamakta,
SSK tarafindan aylarca emekli ma-

as! baglanmamaktadir.

iki - u¢ ayda emekli maasi bag-
landig1  yolundaki demecler var.
Bunlar kesinlikle dogru degildir.
Aylarca bekleyen dosyalar SSK

Bolge Mudurluginde durmaktadir.

4 Mifettis, 3500 dosya var. Nor-
mal bir calisma ile bu dosyalar ug¢

yilda incelenebilir,»
Tekkol, SSK hizmetlerinin hangi
kadro ile gotuaruldagunt de ra-

kamlarla acikladi ve konusmasini
soyle tamamladi:

«Hastane sorunu ayri boyutlar-
dadir. Diyarbakir SSK hastanesi -
nin ortaya koydugu calismalar ki-
vang¢ vericidir ama kesinlikle ye-
terli degildir. Doktor, saglik perso-
neli ve hemsire aciklan vardir.
Doktorlar pekg¢ok dnitede yoktur.

Bu konuda tahammil gicumiuz
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kalmamistir. 3-4 yildanberi bu
konuda muiracaatlarimizi yogunlas-
tirdik. Hepinizden bu konuda yar-
dim bekliyoruz.»

Tarim-ls Sendikasi Sube Baska-
n* Sadik Yasar kursiye geldi.

Yasar, daha ©6nceki konusmacila-
rin genel konulardan sOzettigini,
bu nedenle bu konulara deginme-
yeceg@ini soyledi ve soyle devam et-
ti

«Tarim
ya da tarim

cikarilmasi
is yasasl

is yasasinin
isgilerinin

355 0 KILOMETRE © ANADOLUDA 3550 KILOMETRE -

kapsamina alinmasini istiyoruz.
Bugtine kadar gelmis hikiametler,
bu konuyu sonuca ulastiramamis-
tir.»

Yasar, vergi iadesinin Diyarba-
kir'da islemedigini, vergi iadesi i-
cin fatura gerektigini belirtti ve
«Sayin Basbakan icraatin iginden
programinda vergi iadesinden soz-
erinektedir. Oysa isgciler veresiye

alisveris yapmakta ve fatura ala-
mamaktadirlar.» dedi.
Sadik Yasar konusmasini «Turk-

Biyarbakir
toplantisinin
yapildigi
salonun genel
goranimu.

Petrol-is
Sube Baskani
Osman Oguz
konusurken.

Yoi-is Sube
Baskam
Remzi Tekkol
kirstude

Yarim-is’den
Sadik Yasar
konusurken
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is’e bagh sendikalar arasinda da-
yanisma olmahdir» diyerek bitir-
di.

TES-T1S Sendikasi Sube Baskam
Mehmet Akgunduz kursuye geldi.
Akgunduz, dogu ve guneydogu
yoresinde ekmek - baris - ozgur-
lik mucadelesi veren isgilerin  bu
toplantida bulundugunu belirtti ve

sOyle dedi:

«Bu toplantilar ge¢ kalmistir.
Yillar 6nce Rahmetli Demirsoy ile
isyerlerinde toplantilar yapilmisti.

Sayin Sevket Yilmaz da o toplan-
tilara katiimisti.

Bu toplantilar sik sik yapilmali-
dir. Bu toplantilara katilmayan ar-
kadaslarimizin, toprak altinda ma-
den ocaginda, tezgah basinda, ma-
kine basinda olan arkadaslarimiza
da sorunlari ve calismalari aktar-
ma imkani bulmalyiz. Bu toplanti-
nin temel amaci bu olmahldir.

Bugin meselesi olmayan kimse
yoktur. Turk is¢i hareketinin bu-
gune kadar cektigi sikintilarin art-
tig! bir gercektir.»

Mehmet Akgunduz, sendikalarin
siyasetten uzaklastirildigr bu or-
tamda da iscilere bazi gorevler
dustugunt belirterek soyle dedi

«Enerji potansiyelimiz komsu
Ulkelerden daha c¢ok oldugu halde,
buglne kadar bu degerlendirile -
memis ve enerji ithaline gidilmis-
tir. Dogunun sikintisi devletin il-
gisiyle azalmis gibi gordlmekte-
dir.

Tlrkiye gida bakimindan kendi-
ne yeterli bir tlke oldugu halde,
gidasizhik ydzinden c¢ocuklar 0l-
mektedir.

Ekonomik ve kultirel acidan
bolgeler arasinda buyuk farkhlik-
lar vardir. Buna bir de cehaleti ek-
lersek daha da acikh bir tablo or-
taya cikar. Sefaletin oldugu yer-
de refah tehlikededir.»

Mehmet Akginduz, ozel sekto-
rin doguda yatirim yapmasi igin
harekete gecirilmesini istedi ve
«Vergisini eksiksiz ~6deyen insan,
insanca yasayacak bir UGcreti iste*
meye hak kazanmistir demektir»
diyerek konusmasini soyle bitirdi

«Dicle nehrinin Uzerine bir koép-
ri yapilmasini istiyoruz. Koyleri-
mizin elektrige kavusmasini, saghk
ocaklarinin agilmasini ve yeterli

KILOMETRE ©

personelinin bulunmasini
ucret tesbitinde
yalniz iscinin degil, ailesinin de
dikkate alinmasini istiyoruz. Bas-
bakanlhk Koordinasyon Kurulunun

saghk
istiyoruz. Asgari

yasal dayanag! yoktur. Bu kurul
Anayasaya aykiridir ve yurdrlik-
ten kaldiriimasi iign TURK-iS'in

baski godstermesini istiyoruz.

Bitirilemeyen toplu s6zlesmeler,
bu fiat artislari karsisinda  bizi
¢ocuklarimiz karsisinda mahcup
etmektedir.»

Urfa Belediye-is Sendikasi Sube
Baskani Mehmet idrisoglu séz aldi.

idrisoglu, SSK Urfa hastanesin-
de doktor ve personel olmadigini
belirterek konusmasina basladi ve
soyle dedi :

«SSK’'da kuyruga giren arkada-
simiz, islerin yavas gitmesi yuzin-
den ge¢ kalmakta ve bunun sonuii-

TES-i$ Sube Baskani

Akgunduz

Mehmet idrisoglu konusurken

Mehmet Unal kirside
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da da ge¢ kaldigi icin isveren tara-
findan disiplin kuruluna verilmek-
tedir.
Bizden
rinin  Sosyal

kesilen disiplin parala-
Sigortalar Kurumu*
na devri gerekir. Kesilen yevmiye-
lerimiz SSK'ya verilmelidir ve bu
konuda bir yasa c¢ikarilmahdir.
Hastalarimiz tam anlamiyla te-

davi edilmemektedir.»

Mardin Maden-is Sendikasi Su-
be Baskani Mehmet Unal kirsi-
ye geldi.

Unal, dogu ve gineydogu illeri-

ne gelen TURK-iS Genel Baskani
ve beraberindekilere tesekkir et-
ti ve konusmasini soyle surddrdu
«Vatanimizi, milletimizi herkes-
ten fazla seviyoruz. Canimiz paha-
sina da olsa ocaklara hi¢c tereddit
etmeden iner, Ulkemiz ekonomi-
sine katkida bulunmak isteriz.
Ancak, calistigimiz zaman, liyakat-
li, haysiyetli bir isveren ile is¢i i-
liskilerinin temini zorunludur. Yok-
sendikacinin ve sube yo-
ile liyakat ve-
sube yo6neticisi
¢co6zimleyeme-

sa, bir
neticisinin tavsiyesi
rilmedigi takdirde,
iscilerin sorunlarini
yecektir.»

Unal, tabandan tavana bir calis-
ma olmasi gerektigini sdzlerine ek-
ledi ve Diyarbakir SSK Hastane-

sindeki kadro aciginin giderilmesi-
n* isteyerek konusmasini tamam-
ladi.

TES-iS Sendikasi Genel Mali
Sekreteri Mahmut Ozonur kirsuye
geldi.

Ozonur, Tirkiye'de toplu is soz-
lesmesi duzeninin 24 Temmuz 1964
tarihinde kabul edilen 274 ve 275
sayilli yasalarla basladigini hatir-
latti ve soyle dedi:

«Bu kanunlar buydk mucadele
verilerek kazanilmistir. Sendika-
larin ne getirip ne go6tlrecegi tar-
tisithyordu.

12 Eylul 1980 tarihine kadar bu
yasalar yurdrlukteydi.

Yillarin birikimi olan bir zihni-
yet karsimiza c¢ikti  ve 7 Mayis
1983 tarihinde 2821 ve 2822 sayili
yasalar eski yasalarin yerini aldi.

274 ve 275 sayili yasalari saygly-
la ve ruhuna uygun olarak kullan-
dik ve bunun aksine hareket eden-
lerin sucunun faturasi TURK-iS'e
kesilmistir.

TURK-IS « 20
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Halit Narin, yillarca kendilerinin
agladigini, biraz da iscilerin agla-
masi gerektigini soyledi. Bu, isgiyle
alay etmektir.

Biz, enerji iscileri olarak 2822
saylll yasada yeri olmayan Koor-
dinasyon Kuruluna kesinlikle kar-
Siylz.»

Ozonur, isgiyi memur yapmak
isleyen zihniyetle mucadele edile-
cegini sozlerine ekleyerek konus -
masini soyle tamamladi:

«SSK'da bir kisim isgilere,
yal yardimlar ve zamlar goturile-
rek memurluga cekildi. Sizleri me-
mur yapip, belirli bir statd igine
sikistirmak istemektedirler. Dogu
hassastir. Bu konuda birlik ve be-
raberlik icinde olacagiz, yoneticile-
rimize destek olacagiz.»

SOS

Genel
karsuye

Tarkiye Yol-ls Sendikasi
Baskani Bayram Meral
geldi.

Meral, sorunlarimizi
¢in anlayis gosterecek bir
ihtiya¢ oldugunu belirterek
dedi:

«274 ve 275 sayih yasalar c¢iktik-
tan sonra bunu hazmedemeyen
cevreler vardi. Sendikalari gug-
stz hale getirmek icin gayretler
vardi.

Gecmiste ulkedeki
kis ve fiat artislari isci
ne baglanmaktaydi.

isgiler, terdrin her  turlistune
karsidir. Demokrasiye sahip cik-
mak isteyen insan terdre karsidir.
12 EyluFde terdr ylzinden idareye
el konuldu.

isciler 12 Eylil sonrasinda  ser-
best pazarlik sistemi yoktu. Soz-
lesme olmadi, grev olmadi ama yi-
ne: enflasyon tirmandi ve fiat ar-
tislari yine yukseldi.

Fiat artislari, doymak bilmeyen
bir takim c¢evrelerin ihtirasindan
kaynaklanmaktadir. Mutlu bir a-
zinhgm daha fazla kar etme alis-
kanhgindan kaynaklanmaktadir.

Kamu kesimine senelerdir ele-
man alinmamaktadir. Karayollari,
YSE 10 yildanberi isler ylizde 251
devlet eliyle hizmetler sardaral -
mektedir. Demekki bu kuramlara
is¢ci alinmayacaktir. Alinacaklar da
mevsimlik alinacaktir.

Bu, gelecek icin demokrasi agi-
sindan tehlikedir.

¢ozmek i-
idareye
soyle

ekonomik ¢o6-
Ucretleri-
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Koy Hizmetlerinde calisan 55
bin arkadasimizin toplu is sb6zles-
mesini imzalayamadik. Yasal se-
bebler yuzindendir.

Kisa sure i¢inde bu sézlesmenin
sonuclandirilmasi i¢in gerekli gay-
ret gosterilmektedir.»

Bayram Meral, sikintilarin buyuk
bolimuna bildiklerini belirterek,
«TURK-iS ve sendikalar yalniz is-
cisini dusinmemektedir. Koylust-
nld, memurunu, c¢ift¢isini, esnafini da
suinuyor. Biz, huzurun bu yolla sag-

lanacagini biliyoruz.» dedi ve ko-
nusmasini tamamladi.
Sosyal Sigortalar Kurumu Yo-

netim Kurulu is¢i Uyesi Enver Tog-

oglu'nun konusmasini  TURK-iS
Genel Baskani Sevket YILMAZ'm
konusmasi izledi ve toplanti saat
13.20'de sona erdi.

16 EKiM 1985

PERSEMBE

TURK-IS Hey'eti Elazig  Valisi

Saim Cotur'u makaminda ziyaret
ederek bir sure gorusta.

Belediye Baskamnm bulunma-
masi nedeniyle Belediye Baskan

Yardimcisini da ziyaret eden hey'et
saat 11'de toplanti salonuna gir-
di.

Mabhalli Sendikalar adina TES-iS
Sendikasi Elazi§ Sube Baskani Yu-
suf Ozgmar kisa bir konusma ya-
parak, TURK-iS ve bagh sendika
yOneticilerini Elazig'da gérmekten
mutlu olduklarini belirtti ve konus-
maci olarak 4 sube baskamnm sb6z

Elazig 'daki
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alacagini soyledi ve «Biz her za-
man TURK-iS'in yaninda yer ala-

cagiz» dedi.

Saygl durusundan sonra Yusuf
Ozgmar, toplantiya katilan sendi-
ka liderleri ve konuklari tanitti.

TURK-iS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Orhan Balaban kursi-
ye gelerek, toplantida izlenecek u-
suJ hakkinda toplantiya katilanla-
ra bilgi verdi.

TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ, toplantinin basarili geg-
mesi dilegiyle mahalli sendikalar a-
dma ilk sézi Yol-is Sendikasi 1.
No.'lu sube Baskani Abdullah Se-
nol'a verdi.

Senol, isci sorunlarinin hicbir
zaman ¢6zume kavusmadigini, Kka-
vusmasinin da mimkin olmadigini
soyledi ve soyle devam etti:

«Arkadaslarimiz emeklilik ha-
linde kidem tazminati alamamak-
talar, isyerlerinde buyuk sikintilar
sirmektedir.

Karda kista calisan ve bir yer-
de 15 giunden fazla kalmayan ar-
kadaslarimiz, emekli olduklarinda
kidem tazminatini almamakla kal-
miyor, SSK'ya muiracaat ettiginde
islemler gecikiyor, gunlerinde ek-
sik ¢ikiyor, bu gunlerin  kayitlan-
n> ariyor, emekli maasi baglanmi-
yor, kidemini alamiyor ve perisan
oluyor.

SSK yetkilileri,
calisan insanlarin primleriyle
cindiklerini iyi bilmelidirler.

bu dagda tasta
ge-

toplantiya katilan konuk ve sendika temsilcileri
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Hasar yapildiginda, raporlar du-
zenlenir, is¢i suglu cikarilir ve ba-
karsiniz 700-800 bin lira hasar ©-
detilir.

isyerlerinde calisan bir aracin
devrilmesinde, is¢ci 6lmeyi kalmayi

degil, aracin hasar gorip goérme-
digi korkusuna kapiliyor.»

Abdullah Senol, «isyerlerinde po-

zisyon disi is¢i cahstirilmaktadir»
diyerek, bulasik¢iya kirek kazma
isi, bekgiye bulasik¢ilik isinin ve-

rildigini soyledi.

Scker-is Sube Baskani Sahir Aslan

Seker-is Sendikasi Sube Baska-
ni Sakir Aslan kirsiaye geldi.

«Yillardir 6zlemini  c¢ektigimiz
boyle bir toplantiya vesile olan Sa-
ym Genel Baskammiza ve teskilat
baskanlarimiza tesekkir ederiz»
diyerek konusmasina baslayan As-
lan sunlari soyledi:

«SSK Hastanesi Bdlge hastanesi-
dir. 28 bin sigortali isciye hitabet-
menin yaninda es, c¢ocuk, ana ve
babalarina da hizmet go6tirmekte-

dir. Acil tedbirler alinmasi gere-
ken aksakliklar vardir. Birincisi
personel yoklugudur. Bir kogusta

8 hasta yatiyor, basinda adam yok.
Doktor sikintisi vardir. Beyin cer-
rahisi, damar hastaliklari klinigi
yoktur.

Doktor kuyrugu sonrasinda ec-
zanede kuyruk, para hesabi, bu-
nun vyatirilmasi ve tekrar ilag a-
Immasi kuyruklari var. Bunlar gi-
derilmelidir.

Bazi doktorlarimiz hastalarimiz-
dan rusvet almaktadirlar. Muaye-
nehaneden hastay! gegirmeden mu-
ayene etmeyen doktorlar var. Bunu
nasil Onleyecegiz? Tesbit konu-
sunda gayret gosterdik, basarili o-
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lamadik. Arkadaslarima rica e-
diyorum, bize yardimci olsunlar ve
yapanlari yakalatalim.

Devlet Baskammizm da sodyle-
digi gibi, rasvetin 6nune gecmek
guctir ve sizlerin isbirligi olmazsa
¢6zimlenemez.»
hallerde malzeme de
ve SSK’'mn hastaya
olamadigim be-

Aslan, bazi
bulunmadigini
yeterince yararl

lirterek, «Yurt disindan ithal edi-
lecek deniyor, hasta disaridan
malzemeyi temin etse, bu sefer

de parasini 6demiyorlar. SSK Bol-
ge Mudurligunde de arkadaslari -
miza zorluk cikarilmaktadir.»
dedi.

Aslan, SSK'nm verdigi
liralik konut kredisinin yetersiz
oldugu iddiasiyla Kurumun elin-
den kredi islerinin alindigim be-
lirterek, «Toplu Konut Fonu var.
SSK Kanaliyla bu kredi eklenerek
verilebilir. Kooperatiflerimiz var
para alamiyorlar. SSK Destekleyici
bi* kredi sistemi getirmelidir. SSK
Hastanelerinin elimizden alinmasi-
na asla razi degiliz ve buna izin
verilemez. TURK-iS'in SSK Genel
Kurulundaki tavimdan buyuk
memnuniyet duyduk. Buyuk hassa-
siyet gosterilmistir. Emekli yasinin
yikseltilmesi de TURK-iS'in tepki-
siyle karsilanmistir. Turkiye'de 60

900 bin

yas emeklilik yast midir, 6lum ya-
simidir?» dedi.

Aslan, oncelikle isciye insanca
\asama sartlarinin getirilmesi ge-

rektigini sozlerine ekledi.

ibrahim Altintas (Petrol-is Sube
Baskam) kiursuye geldi.

Altintas, konulari genelde, bol-
gede, isyerinde olarak u¢ katego-
ride anlatacagini belirterek soyle

dedi:

«2822 Sayih yasanm getirdigi zor-
luklar bilinmektedir. Toplu pazarhk
fclasasma oturuyoruz, anlasamaz -
$an YHK karari kesin. Greve gidi-
yoruz, muvakkat isci alinarak isler
durduruliyor ve grev etkisiz bi-
rakiliyor. Memurlar isci gibi c¢alis-
tirthyor.

isci ve isveren iliskilerinin kar-
sithkli anlayisla surdurilecegine i-
namyoruz. Fedakarlik yaplyoruz.
Demokratik duzene gegilmistir. Zir-
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ve toplantilari yapildi, anlatilma -
yan insan kalmadi, ama sonug¢ ali-
namadi.

Vergi yasas! ¢ikiyor, vergisini za-
maninda 6demeyen yuzde 75 faiz
odenirken, 6ddenmeyen kidem taz-
minatlari igin tek kurus faiz 6den-
miyor.

Gun gectikgce hayat pahalaniyor.
Me kadar tcret zammi alinirsa a-
husin, fiat artislari karsisinda de-
gersiz kaliyor.

Durmadan isgiler emekli ya da
baska sebeblerle isten ayrildig: hal-
de tek isci alinmiyor.

Bolge Calisma Mudurlugune bas-
vurdugumuzda higbir sonuc¢ alina-
miyor.»

Altintas, isyerlerinde servis ara-
balarinin da yetersiz oldugunu be-
lirtti ve konusmasini soyle ta-
mamladi :

«Disiplin  kurullari, mutlaka ce-
za vermekle gorevli kurullar ha-
lindedir. Sugsuz c¢ikan tek arkada-
simiz olmadi.»

Sakip Tasdemir s6z aldi. (Ma-
den-is Sube Sekreteri)
Tasdemir, ge¢ kalmis olmasina

bu toplantinin yarar sag-
inandigini belirterek

ragmen,
layacagina
soyle dedi:

«TURK-iS, butin yipratma gay-
retlerine ragmenm dimdik ayakta-
dir. Devlet, Anayasanin kendisine
verdigi ekonomik bakimdan gugc-
siiz olani koruma go0revini yerine
getirmemektedir.

Gelir dagilimindaki adaletsizlik
korkun¢ boyutlara ulasmistir.

Siyasal iktidarlarin eli toplu s6z-

lesme muzakerelerinin Uzerinde -
dir.

TURK-iS'in, mudahale isteme-
digini soylemesi Uzerine, sonug

degismez, Genel Mudurluklere ta-
limat veririz demektedirler.

Nasil Bankadan para alindiginda
gecikme oldugunda faiz veriyorsa,
toplu sdzlesme alacaklarinin da
zamaninda 6édenmemesi halinde
faizinin verilmesini istiyoruz.

Yetkili sendika sistemi
risiktir.

Arabuluculuk muessesesi
kendi yok bir duzeydedir.

karmaka-

adi var
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25 milyon issiz varken, emekli
yasini arttirmay! dusunen bir zih-
niyet bulunmaktadir.

Sayin Bakan oldukten sonra e-
mekli maasi 6demenin yollarini a-
ramaktadir.

Bir arkadasimiz tutuklansa, yil-
lannkidem tazminatindan mahrum
kalmaktadir.

Bodlge Calisma Muddarluklerinin
ne is yaptigi, isciye ne verdigi bi-
linmemektedir.

150 Bin lira ucret alan
lesmeli personelle, 50 bin
ret alan isc¢i ayni verimi nasil
rir? Bunun amaci isgileri sendika-
dan koparmaktir.

Yillardir biro hizmeti
cilerimize bugin kurek
rilmaktadir.»

bir s6z-
lira Gc-
ve-

goren is-
kullandi-

SSK'nin Yoénetim Kurulu Uyesi
Enver Tocoglu'ndan sonra Tek Gi-
da-fs Sendikasi Genel Baskani Zeki
Gedik kursuye geldi.

Gedik, «Bu konusmalari gezdigi-
miz her yerde dinledik. 40 yillik
sendikaci olarak gurur duydum»
dedi ve konusmasini soyle surdir-
du :

«Davamizin bilinci
dim sizleri. Hepinizi
gecmisi dusltnerek

icinde gor -
kutlarim. Bu-
nu, soyliyo-
rum.

TURK-iS gibi, Tirk isgisinin de-
gil, tum milletin, c¢ikarlarim du-
siinen ylce bir kurulusun mensup-
larisiniz. TURK-iS milliyetgidir, va-
tanseverdir, milli iradeye bagh bir
kurulustur.

1952 yilinda kurulan  TURK-i$
Sendikacilik bayragim ac¢mis ve
TURK-iS bayragini bizlerden son-
ra da sizlerin dalgalandiracagina
inaniyorum.»

Zeki Gedik, gelmis gecmis hu-
kimetlerin is¢ci hareketine bakis
orneklerini siralayarak konusma-

sini sdyle surdiardi

«Her hukimet kendine gore koor-
dinasyon kurulu benzeri kurullar
olusturmustur. Ancak, higbirisi bu
ginkid Koordinasyon Kurulu gibi
olmamistir.

Vatanseveriz, milliyetgiyiz. Turk
-is baski unsuru oldugunu ispatla-

mak i¢in her turld careye bas-
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ama bunda muvaffak
Koordinasyon
riza goOste-

vurmustur
olunamamistir  ve
Kurulunun zammina
rilmistir.

Her gun enflasyon hizi artmis,
isci Ucretlerine yapilan zam etki-
siz kalmistir.

Sendikalar is¢inin hak ve menfa-
atlerini arayan, is guvenligini top-
lu is sdzlesmesiyle teminat alti-
na alan kurulustur. Bunun yamsi-
ra kendi varhigini da sdardiren bir
kurulustur. Hukumetlerin ekono-
mik ve sosyal durumdaki her dav-
ranisinda s6z sahibi kuruluslar -
dir.

TURK-iS ve bagh sendikalari a-

girbaslilikla bu go6revi yerine geti-
ren ve gayreti icinde bulunmak-
tadir.»

Zeki Gedik konusmasini  soyle
tamamladi:

«Bir smif birlesmedikge, bir si-
nif suurlu birlik haline gelme-
dikce basariya ulasamaz. Basiniz-
daki yoneticilere guvenmek zo -
rundasimz. Bir kurulusun icinde
karsihikli given ve saygl olmazsa

o kurulus basarili olamaz. Kisacasl,
buna mecburuz. Sizlerle olmaktan
seref ve huzur duydum. Hayati-
nim en mutlu seyahatini yaptim.
Sizlere ayri ayri sevgi ve saygilar
sunuyorum.»

TURK-IS Genel Baskani Sevket
YILMAZ'm konusmasi ile toplanti
saat 14.30'da sona erdi.

Saat 15'de Tarim-is Sendikasi

Baskanlar Kurulunun Elazig’da di-

zenlenen toplantisina bir sure ka-

Tek Gida-is Malatya Sube Baskam ve il temsilcisi
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tilan TURK-1S hey'eti, daha sonra
Malatya'ya hareket etti.

Malatya girisinde 50 kilometre
dnce konvoy halinde TURK iS Ge-
nel Baskani ve beraberindekileri
karsilayan Malatya ve havalisinde-
ki sendika temsilci ve ydneticileri,
sehre giriste kurban kestiler.

Malatya Valisi Naim Codmertog-
lu ve Belediye Baskani Seyhan Se-
mercioglu ziyaret edildi.

18 EKiM 1985

CUMA

TURK-IS hey'eti SSK Hastanesi
ve SSK Boélge Mudurlugunu ziya-
ret ettikten sonra toplanti salonu-
na geldi.

TEKGIDA-IS Bolge Merkez Su-
be toplanti salonunda dilzenlenen
toplantiya c¢esitli kuruluslarin tem-
silcileri de katildi.

TURK-TS Genel Baskam Sevket
YILMAZ, toplantiya davetli sendi-
ka yoneticileri ve temsilcileriyle il-
gili olarak yoklama vyapti. Hep-
sinin toplantida hazir bulundugu
anlasildi.

Valisi
ka-

Saat 11.30 da Malatya
Naim Coémertoglu toplantiya
tildi.

TEK GIDA-IS Sendikasi Merkez
Sube Baskani Suleyman Erkus ma-

halli sorunlarla ilgili olarak ilk
s6zU aldi.
Erkus konusmasinda, TURK-IS

ve bagl sendika yoneticilerinin

Suleyman Erkus
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doguya gelmeyislerinden simdiye
kadar sikayetci olduklarini, bunu,
doguyu sevmeme gibi yorumlama-
ya basladiklarini, bu gezi ile bu
yanhis dusincenin silindigini ifa-
de etti ve konusmasini sdyle sir-
durdi :

«Asill tabloda 15 yasa teklifi ya-
pildigr gorulayor. Butin arzumuz
bu yasa degisiklik teklifleri ile il-
gili calismalar acaba ne noktada-
dir? Bunu oOgrenmek istiyoruz.

Diger bir konu da Malatya mer-
kezi bir yer oldugu ii¢n, c¢evreden
stk sik yarali ya da hasta gelmek-
te ve SSK Hastanemizin imkanlari
bunu karsilayamamaktadir. 150
Bin sigortaliya hizmet veren bir
hastane icin yatak kapasitesi ve
doktor, saglik gdrevlisi, hemsire
kadrolarinda eksiklikler bulun -
tuaktadir.

Bolge Calisma Mudurlaga, Grup

Baskanligi olunca yeterli mufet-
tis bulundugu i¢in iyi hizmet ver-
mektedir. Ancak, mufettisler sika-

yet Uzerine sadece isverenlerle te-
mas kurup rapor hazirlamakta -
dirlar. Sikayetciyi cagirip, kendi-
sinden olayl dinlememektedir.»
Tek Gida-is Sendikasi
Teskilatlandirma Sekreteri
det Ayeri kursuye geldi.
Ayeri, TURK-iS hey'etinin 12 giin
stiren gezisinin son duragina gelin-
digini belirterek séyle dedi:
«Turk isci hareketi
lul'den sonra birtakim tedbirlerin
alinmasi, bazi kisitlamalar getiril-
mesi karsisinda bile TURK-iS l-
ke c¢ikarlarini 6n planda tuttu.

Genel
Cev-

icin 12 Ey-

3550 KILOMETRE

-

ANADOLUDA

3550 KILOMETRE 9

Malatya'daki toplantiya katilan sendika temsilcilerinden bir grup

TURK-iS, yeniden demokrasiye
gecis dénemini cok iyi degerlendir-
mistir.

Bu donem icinde bazi yasalar ¢i-
karildi. Anayasa yapildi.

Bir haksizlik vardi. TURK-i$
bodyle bir muameleye reva gorul-
memeliydi. Tdrk iscisinin belli bir

slogani vardi. Haksizlik karsisin-
da susmayin, aksi takdirde hakki-
imzla birlikte serefinizi de kaybe-
dersiniz.

TURK-iS ne yapti? Haysiyetimi-

zi zedeleyen hareketler karsisinda

vaziyet aldi.»

«Yasal degisiklik istekleri kar»
sismda sendikacilardan bikip u-

TEK GIDA-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Cevdet Ayeri konusurken

»andiklarim sdylediler» diye konus-
masini surduren Cevdet Ayeri, bu
disincenin, sendika genel kurul-
larini, sube kongrelerini hakim ne-
zaretine goturdaguna belirtti  ve
sunlari soyledi:

«Sendika
I yollardan
yordu. Hakim

liderlerinin dolambacg-
secildigi iddia edili-

nezaretinde yapilan
kongrelerde bu arkadaslarimizin
yluzde doksani yine isbasina geti-
rildi. Nerede bu iddia?»

Ayeri, sendika denetimlerinin yet-
ki sorunlarinin sendikalari yiprat-
maya yonelik bir tarzda isledigini
de sozlerine ekleyerek konusmasi-
ni soéyle tamamladi:

«SSK Hastaneleri devredilmek
isteniyor. Sayin Genel Baskan-
dan 0©Ogreniyoruz Kki, buyuk tepki
Uzerinde bu simdilik durdurulmus

SSK Emeklilerinin aym islerinde
kuyruklar olusturuyor. Buna ¢0-
zim bulunamadi.

Bunlari ¢ozmeye kalkarken,
muhataplarimiz ‘fazla ileri gitme-

yin' emekli yukseltiriz di-

yor.

yasini

zorla memur yapariz,
memur yapariz diyor-

iscileri
sOzlesmeli
lar.
Bas-
don-

. Bu konularda
kanin calismalari
durulmustur.»

sayin Genel
ile konu

TURK-iS 9 24
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Genel
kar-

Demiryol-is Sendikasi
Sekreteri Muhittin YILMAZ
ye geldi.

YILMAZ, Tirkiye'de uluslarara-
si normalarin toplu sdzlesme du-
zenine yerlestirildigini, 17 -18
yillik uygulama igersinde TURK-
iS ve bagh kuruluslarin tam bir
sorumluluk ici;nde hareket ettik-
lerini belirterek, «BlUtun bu gercek-
ler karsisinda, sanki Turkiye’'de
ilk defa demokrasi gelecekmis gi-
bi yeni bir duzenleme yapiliyor.
Buyuk sikintilar icine giriliyor.

Denetim yollariyla TURK-iS ve
Sendikalarin suistimal icinde bu-
lundugu yolundaki haberler ba-
sinda yer almaktadir. Hukimet
edenler, denetim sisteminin ciddi-
yetine uymadiklari takdirde, de-
mokratik kurallar normal islemi-
yor demektir. Devlet denetimine
evet, ama siyasi partilerin go6rus-
leri istikametindeki adamlara de-
netim yaptirmak ve rapor hazirla-
tarak basma sizdirmaya hayir.»

Muhittin Yilmaz, ekonomik kal-

kinma yolunda olan Tiurkiye'de
islerlerinde isci saghg:r ve isgu-
venligi konusunda gereken calis-
manin yapilmadigini, binlerce isgi-
nin sakat kaldigini da sozlerine
ekleyerek konusmasini soyle ta-

mamladi :

«Grev hakki yoksa, o ulkede e-
megin hakkinin verildigi soylene-
mez. Toplu sdzlesme yaparken, e-
megimizin karsihigint alamadigi-
mizda grev yapamiyoruz. Enflas-
yon karsisinda zengin daha da zen-
ginlesiyor, orta tabaka giderek yok-
sulluga surukleniyor.»

SSK YoOnetim Kurulu is¢i Uyesi
Enver Tog¢ogiu’nun konusmasin-
dan sonra Tek Gida-is Sendikasi
Genel Baskani Zeki Gedik kursuye
geldi.

Gedik, «Turk sendikacihgi, alti-
na otomobil cekmek gibi bir amag
tasimamistir. Kurulusunun tek a-

mact vardi, amelelik sifatim sil-
mek ve iscilik sifatini kazanmay!
hedef almistir. TURK-iS  kurul-

mus ve isciler sayginlik kazanmis-
tir. Buralara kolay gelinmemistir.
25 kurus aidat elden tahsil edile-
rek bu hale gelinmistir. isverenin
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Demiryol-is Genel Sekreteri Muhittin YILM AZ konusurken

karsisinda haysiyetinden fedakar-
lik yaparak elpenge durumundan
bugune gelinmistir.

Turk iscileri sendikalarin varhgi
ile sayginhik duyulan bir sinif ha-
line gelmistir. Ancak 1980 ©ncesi
bazi arkadaslarimizin ideolojik a-
mach davranislari ile Turkiye bir
kargasa ortamina gelmistir. Maa-
lesef onlarin cezasini ¢cekme du-

rumunda kaldik.

TURK-IS, higbir partinin koltugu-
nun altina girmemis, kendi gucuyle

temsil ettigi topluma hak almayi
yeglemistir. Ve ayakta durmayi bil-
mistir.1952'de aldigi TURK-iS bay-
ragini Turk bayrag: ile birlikte
dalgalandirmistir.»

Zeki Gedik, sinif birliginin say-
gmlik kazandiracagini, birlik ve
beraberlik icinde bulunulmadigi
takdirde hicbir sey yapilamayaca-
gini da sozlerine ekleyerek konus-
masini tamamladi.

Sevket YILMAZ'm konusmasiyla
toplanti ve gezi programi saat 134CT
da sona erdi.

Malatya’daki toplantiya katilan Tiirk-is ve Sendika yéneticileri



TOOOEA U : «SSKda rnswetin
oniNd 1shidigiyle alabiliriz»

TURK-iS'IN DUZENLEDIGI DOGU VE

ICANADOLU GEZISINE KATILAN SSK

YONETIM KURULU iSCi UYESI
ENVER TOCOGLU, «DOKTOR

AYLIKLARININ YETERSIZ OLMASI,

RUSVETI KAKLI KILMAZ» DEDI.

TURK-iS'in diizenledigi, 8 Ekim - 19 Ekim
tarihleri arasinda yapilan dogu ve icanadoiu ge-
zisinde isyeri temsilci ve sube ydneticileri top-
lantilarina katilan SSK Yoénetim Kurulu is¢i lye-
si Enver TOCOGLU, gezi sonrasi yapti§i acikla-
mada, «RUSVETIN ONUNU iSBIRLIGIYLE ALA-
BILiRiZ.» dedi ve doktor ayliklarinin yetersiz ol-
masinin isc¢iden riasvet alinmasini hakh géstere-
meyecegini belirtti.

Enver Tocoglu su aciklamayi yapti:

«TURK-ig’in daveti Uzerine katildigim. Kay-
seri, Sivas, Erzincan, Erzurum, Van, Diyarbakir,
Elaziy ve Malatya toplantilarinda mabhalli sen-
dika temsilci ve ydneticilerinin SSK ile ilgili si-
kayet ve temennilerini tesbit imkani buldum.

Genelde kadro eksiklikleri Gizerinde yogun-
lasan ve hizmetlerin bu eksik kadro ile aksadi-
gini iceren sikayetlerin giderilmesi yolunda SSK
tum imkanlarini kullanmaktadir.

Ankara'ya ddner déonmez bu konuda Sayin
Genel Mudir ile de bir gérisme yaparak, im-
kanlarin zorlanmasi (zerinde mutabakat sag-
lanmistir.

Ancak, sikayetlerin en aci tarafi, sigortali-
lardan Doktorlarin risvet aldigi iddialarinin yay-
gin olmasidir.

Rusvet, sosyal yara olmaya devam etmek-

tedir. Bunun 0©nd, rigvet verenin ortaya cikip
ilgililere haber vermesi ve riisvet olayinin tes-
biti ile alinabilir. isbirligi yapilmaz ve sadece
toplantilarda sikayet olarak dile getirilirse, hi¢
kimse hakkinda bir islem yapmak mimkin ola
maz.

Ankara'ya déner dénmez bu konuda bir ge-
nelge ¢ikarttim. Rusvetin yokedilmesi igin her-
kesi isbirligine cagirdim. Bunun disinda yapila-
bilecek bir islem yoktur.

Doktorlarimizin, yeterli tcret alamadiklari
bir gergektir. Ancak, yetersiz Ucret risvetin ge-
rekcesi olamaz.

Doju ve Icanadoiu gezisi sirasinda tama-
men idari konularda dile getirilen sikayetlerle,
ara¢ gere¢ eksikliklerinin giderilmesi icin derhai
calismalara baslanmistir.

Bunlarin sonuclari kisa siirede alinacaktir.

Su unutulmamalidir ki, aileleriyle birlikte
16 milyon kisiye hizmet gotiren bir sosyal gu-
venlik kurulusunun, bu genis kapsamli hizmet-
lerinde aksayan yonler elbette olacaktir. Hiz-
met olmazsa elestiri olmaz. Amacimiz, elestiri-
leri asgariye indirmek ve bizden hizmet bekle-
yen sigortali, emekli, dul, yetim, malli ve bun-
larin ailelerine daha iyiyi ve daha guzeli suna-
bilmektir.

Bunun gayreti icindeyiz.»
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DOGU VE iICGANADOLU GEZiSi SONRASINDA BiR BASIN TOPLANTISI

. BASIN

TOPLANTISI -

BASKANI YILMAZ, «BU GEZi, GUCUMUZE GUGC KATTI» DEDI.

DUZENLEYEN

BASIN TOPLANTISI -

TURK-IS GENEL

Anadolu gezisi izlenimlerini aciklayan Yilmaz :

‘TUrk-ls toplulugu eleleomuz omuzadir’

e BASIN TOPLANTISINDA,

GEZIYE KATI-

LAN SENDIKA YONETICILERINDEN AN-

KARA'DA BULUNANLAR VE
HUSEYIN

GENEL BASKANI
LUDA KATILDI.

«Degerli Basin

TURK-1S Baskanlar
ve YOnetim Kuru-

lu 6nerisi
lu karariyla,
dolu illerine
runlari

TURK-SEN
CURCIOG

mensuplari,

Kuru-

Dodu ve icana-
yaptigimiz «So-

Yerinde Tesbit» ama-

cini tasiyan gezimiz, 8 Ekim
tarihinde baslamis ve 19 E-

kim tarihinde

tamamlanmis-

tir.

Sirasiyla Kayseri, Sivas,
Erzincan, Erzurum, Van, Di-
yarbakir, Elazig ve Malatya

illerinde duzenlenen toplanti-

larimiza, o
deki illerden

illerin

cevresin-
de sendika tem-

silcileri katilmislardir.

TURK-iS'in bu gezisine be-
nimle birlikte Genel Teski-
latlandirma Sekreterimiz
Sayin Orhan Balaban, Tek
Gida-ls  Sendikamiz Genel
Baskani Sayin Zeki Gedik,
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Yol-lIs Sendikamiz Genel Bas-

kani Sayin Bayram Meral,
Denizciler Sendikamiz Genel
Baskani Sayin Emin Kul,
Cimse-is Sendikamiz Genel

Baskani Sayin Tamer Eralan,
Banka ve Sigorta iscileri Sen-
dikamiz Genel Baskani Sayin
Servet Kahyaoglu, gezimizin
bir béluminde Demiryol-is
Sendikamiz Genel Baskani
Sayin Mehmet Acidereli ve

Tarim-is Sendikamiz Genel
Baskan! Sayin Zeynel Irmak,
TEKSIF Sendikamiz Genel
Baskan Yardimcisi Sayin

Necdet inandioglu, Tek Gida-
is Sendikamiz Genel Teskilat-
landirma Sekreteri  Sayin
Cevdet Ayeri, Turk Metal Sen-
dikamimz Genel Sekreteri Sa-
yin Cevdet Ayeri, Turk Metal

Sendikamiz Genel Sekreteri
Sayin  Salih Kilig, TES-i$
Sendikamiz Genel Mali Sek-

reteri Sayin Mahmut Ozonur
ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Sayin Ahmet Ara-
baci, Demiryol-is Sendika-
miz Genel Sekreteri Sayin
Mustafa Yondem katilmislar-
dir.

Sosyal Sigortalar Kurumu
Yonetim Kurulu is¢ci Oyesi
Sayin Enver Tocoglu da ge-

zimizin basindan sonuna bi-
zimle birlikte toplantilarimiz-
da hazir bulundu.

Programimiz planlandigi
sekilde uygulanirken, vyol u-
zerinde bulunan bazi il ve il-
celer de ziyaret edilmis, Agri
ve Bitlis illeriyle Tatvan'da
bir sure kalinmis ve isgilerle
cesitli konularda goras alis-
verisinde bulunulmustur.

Basinimizin tem-

silcileri,

degerli

Toplantilarimizm binye igi

bir calisma niteliginde ol-
masi nedeniyle, Ankara di-
sindaki bundan ©&nceki top-

lantilarda uyguladigimiz, '‘Ba-
sin mensuplarini da  davet"
konusunda, toplantilarin saat
iI'de baslamasi ve saat 130
gecmesinin, gazetelerin Ana-
dolu baskilarina yetisemeye-
cedi dikkate alinarak vazge-
¢ilmesi kararlastiriimistir.

Buna ragmen, gazete ve a-
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temsilcileri
izlemisler,

janslarm mahalli
toplantilarimizi
yapilan konusmalarin Ozet
bultenleri 5 dakika ara ile
toplantiya katilan basin men-
suplarina iletilmistir.

TRT, Gezimizin baslaya-
cag! gun, haber kusaklarinda
gezimizin amacini ve progra-
mint yayinlamis, Erzurum ve
Diyarbakir toplantilarimizi iz-
lemis, ancak, bir posta pulu-
nun nasil  yapistirilacagini,
zarfin Gstunin nasil yazilaca-
gini 5 dakikalik bir réportaj-
la 20 bulteninde verirken, a-
ileleriyle birlikte 10 milyonu
asan is¢i kesiminin haberine
son haberlerde 30-40 saniye
zaman ayirmayi habercilik
anlayisina uygun gormustar.

Bu konuda, zaman zaman
bayuk ilgilerini gérdiguimuz
Haber Merkezi ydneticilerine,
hangi sartlar icinde calistik-
larini bildigimiz i¢in herhan-
gi bir sitem yé6neltmeyi ge-
reksiz goruyorum.

sirasinda  tesbit
ettigimiz sorunlar, sendika
temsilci  ve yoneticilerinin
dile getirdikleri konulari ki-
sa paragraflar halinde kamu-
oyuna sizler kanaliyla acik-
lamayi! zorunlu gérddgim -

Gezimiz

¢in bu basin toplantisini di-
zenlemeye karar verdim.
1 — iscilerimiz, kamu ke-

siminde emeklilik ya da sair

sebeplerle islerinden  ayri-
bu

alinmadigini,

lanlarm yerine, 4 yildan
yana tek Kkisi
daha o6nce 50 kisi ile yapilan

uretimin, bugin 30'a inmis
kadro ile yapilmasinin is-
tendigine dikkati c¢ekmisler,
Ulkede bu kadar issiz var-
ken, kadro aciklarinin gi-
derek artmasindan yakin -
mislardir.

2 — Toplu is so6zlesmele-
rinden dogan alacaklar, ki-
dem tazminatlarinin zama-
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ninda 6édenmemesi konusu -

nun butdn illerimizde sorun

oldugu gozlenmistir.

iscilerimiz, Devlet alaca-

ginin  zamaninda 6denmeme-

si halinde gecikme faizinin

uygulandigini, is¢i alacakla-

rinin aylarca 6denmemesi

ise hicbir miuey-
dile

yéneten

karsisinda
yidenin  bulunmayisini
getirmisler, Devleti
lerin adil davranmadiklarini

ifade etmislerdir.

3 — Sorunlar arasin aa
Sosyal Sigortalar Kurumu
saglik tesislerinde kadro ye-
tersizlikleri 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Konusmacilar, Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhgi

nin, SSK Hastanelerini yeui
bir statiye baglama g¢abala-
rina gerekce yaptigl hastaoe
hizmetlerinden sikayetlerin
yayginlasmasini  6zellikle is-
tedigini, bu nedenle doktor,
hemsire, saghk gorevlisi ih-
karstlanmamasina
one sur-

tiyacinin
6zen gosterildigini
muslerdir.

Hastanelerin  devri konu-

sunda tim konusmacilar, is-
¢inin mal olan, Devletin tek

kurus katkisi  bulunmayan
bu hastanelerin elden alin-
masinin, tapunun delinmesi
olarak kabul edilecegini, ta-
pu delindiginde TURK-iS'in
verecegi talimat dogrultu -
sunda gerekenin eksiksiz ya-
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pilacagini, boéyle bir tasarru- Dogu
fa ne pahasina olursa olsun Gezisine
izin vermeyeceklerini ifade katilan
etmislerdir. sendika
) yOneticilerinden
4 — lscilerimiz, 2821 ve bir
2822 sayili  yasalardan kay- Kism1
naklanan sikintilari yakin - basin
dan izlediklerini, bu konuda toplantisinda
sendika Ust yoneticileri kadar
bilgili olduklarini  konusma-

lariyla ortaya koymuslardir.

Basbakan ve Bakan ol-
mak i¢in, milletvekili segi-
lebilmek i¢cin bir gunluk dahi
devlet adamhg! tecribesi a-
ranmazken, sendika yodneti-

cisi olmak i¢in sartlar sira-
lanmasinin adaletle bagdas-
madigini, hir sendikacilik
hareketi i¢cinde boylesine ki-
sitlamalara yer olmadigini
belirtmislerdir.

Ayrica, sendika yoneticili-
ginin zamanla sinirlh tutul-
masi da, segme ve secgilme
haklarina ag¢ik bir muddahale

olarak degerlendirilmis, vya-
sal degisikliklerin str‘atle ya-

pilmasi istenmistir.

5 — GCalisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca sdr-
durulen sendika ve Konfe-

derasyon denetimlerinde oy-
nanan oyunlar, hazirlanan ra-
porlarin 6nceden basma siz-
dirilmasi, sendika ve Kon-
federasyon ydneticileri hak-
kinda kamuoyunda ‘girkin a-
dam' kampanyasinin  sis -
temli sekilde sirdardlmesi
karsisinda sert Oonlemler a-
Immasi istenmistir.

TURK-IiS »
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6 — lsyerlerinde isgi
hgr ve is guvenligi
sunda yeterli dnlemler
madigi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina bagh
Bolge Calisma Mudurlukle-
rinin kadro bakimindan ye-
tersiz oldugu, is mufettisleri-
nin belli bdlgelerde toplan-
digi, herhangi bir sikayet
karsisinda is mufettisi ge-
linceye kadar mevsimlik is-
¢i olup sikayet edenin isye-
rinden ayrildigi, gelen mifet-
tislerin ise sadece isverenle
gorusup rapor hazirladigi
seklinde sikayetler de yaygin
gorulmastar.

sag-
konu-
alin-

7 — lscilerimiz, Basba *

kanlik Koordinasyon Kuru

lunun toplu is s6zlesmelerine

muidahale etmesini siddetle

kinamislardir.

BUtin konusmacilar, ya-
pitlan toplu is so6zlesmeleriy-
le enflasyonun c¢ok altinda
tcret zammi aldiklarini, si-
kintilarinin her gun biraz da-
ha arttigini, bunlar yetmiyor-
mus gibi, enflasyonun uze-
rinde zam verildigi iddialari-
nin gozlerine baka baka ser-
gilenmesinden daha fazla ra-

hatsiz olduklarim soylemis-
lerdir.
8 — Sendikaya kaydini ya-

pan isgiye, isverenlerin olum-
suz tavir takindigi, sendika
temsilcilerinin gdrevlerini ya-
pamadiklari, disiplin  kurul-
larinin mutlaka is¢iyi ceza-
landirmay!r amacladigi, isci
¢tkarmalarinin keyfi tasarruf
haline geldigi yolundaki sika-
yetlerde dile getirilmistir.

9 — sgilerimiz; kazanil-
mis haklara dokunulmama-
sini, emeklilik yasiyla oy-

nanmamasini isterlerken, bu
tir haberlerin yetismis ele-
manlarda panik yarattigim
ve emekliye ayrilmalarina
sebep oldugunu

dir.

belirtmisler-
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BUtin bu sorunlarin an-

latilmasindan sonra, hemen
TURK-iS'in
kararin eksiksiz
bek-

her konusmaci,
alacagi her
uygulanacagim ve emir

lediklerini vurgulamistir.

Degerli basin temsilcileri,

isyerlerinden kaynakla -
nan sorunlar hakkinda ilgili
sendikamiz yd&neticileri acgik-
lamada bulunurken, TUrk-is-
in calismalari ve gelismeler
hakkinda da tarafimdan ge-
nis bilgi verilmistir.

Bu toplantilarin yararlari

sOylece 0Ozetlenebilir :

— lsgilerin  hayatlarindan
memnun olduklarini, TUrk—is
ve sendika yoneticilerinin
konulari abarttigim iddia e-
denler, TURK-iS toplulugu-
nun tam bir gorasbirligi -
cinde oldugunu go6stermis-
tir.

— Sorunlarimiz yluzyuze
tartisiimis, calismalarimiz
hakkinda dogrudan iscileri-

mize bilgi verilmistir.

— Konfederasyon ve sen-
dika ydneticileri olarak, hak-
larimizin yeniden elde edil-

mesinde tek dayanadimiz o-
lan iscilerimizin, bizi butlin
imkanlariyla destekledikle -
rini, her turliU mucadelede
bu guven kaynagimizin ba-
sariya ulasmadan bize guc
verecegini bir kere daha tes-
bit imkani bulduk.

TURK-iS Genel Baskam
olarak, onumuzdeki gunler-
de yapacagimiz ve daha 6n-
ce sizlere agikladigim calis-
malarimiz ve temaslarimiz
bitene kadar, iscilerimizin
sabir godstermelerini, kendi-
lerinden sabir beklerken, il-
gililerden de bardag tasir-
mamalarini isteyecegimi bil-
dirdim.

Degerli basin mensuplari,

TURK-iS'in bu gezisi, isgi-
lerimize gelecek ginler igin
moral kaynag! olurken, bizler
icin de gelecege umutla bak-
ma agisindan gi¢ kazandir -
mistir.

Bu gezinin bitun detayla-
ri Yonetim Kurulumuzda e-
le alinarak degerlendirilecek-
tir.

Geziler yurt ¢capinda devam
ettirilecektir.

Yonetim Kurulumuzun de-
gerlendimesi sonunda, plan-
lanan c¢alismalara neler ekle-
nebilecegi ve butun girisim-
lere ragmen sonug¢ alinmazsa
neler yapilmasi gerektigi ka-
rara baglanacaktir.

Soézlerimin sonunda  sunu
ifade etmek zorundayim Kki;
Ekmek - Barig - Ozgurluk
TURK-IS

el ele ve omuz omuza oldu-

yolunda toplulugu

gunu da bu gezide bir kez

daha kanitlamistir.»

BASIN TOPLANTISI

Basin
toplantisindan
bir

baska
gorunus.



HABERLERfi

TUrk-Sen
Genel Kurulu

yapildi

CURCIOGLU YENIDEN
BASKAN SECILDI

TURK-SEN 15. olagan genel ku-
rulu 5 Ekim Cumartesi guni Lef-
kose'de yapildi ve Genel Baskanli-
ga yeniden Huseyin Curcioglu se-
cildi.

KKTC Cumhurbaskani R. Rauf
Denktas, Basbakan Dr. Dervis Erog-
lu, KKTC Meclis Baskan Vekili Dr.
Sait Guven, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Mehmet Altunay,
CTP Genel Baskani Ozker Ozgur'in
hazir bulundugu genel kumla Turk-
s Genel Sekreteri M. Sadik S$ide,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Balaban, Demiryol-is  Sen-
dikasi Genel Baskani Mehmet Aci-
dereli, Harb-ls Genel Baskani Ke-
nan Durukan ve Genel Sekreteri
Mustafa Alpdiindar, Cimse-is Sen-
dikasi eski Genel Baskani Hasan
Turkay da katildilar.

Hiseyin Curcioglu'nun Kkisa acis
konusmasindan sonra divan bas-
kanhgina Sadik Side getirilirken,

yardimcihiklarina ve yazmanlhklara
da Mustafa Tolga, Mustafa Sahal-
oglu, Huseyin Alasya ve Huseyin
Kunduraci getirildiler.

DENKTAS'IN KONUSMASI

Giundem geregince konuklarin ko-
nusmalarina gecildiginde ilk konus-
mayl KKTC Cumhurbaskani Rauf
DENKTAS yapti.

DENKTAS, Kibris sorununun ¢o6-
zimuinde, Turkiye'nin garantisini i-
cermeyen bir anlasmanin Tark ta-
rafindan kabul edilmesinin sézko-
nusu olmadigini belirterek, «Kibris

Tarkleri barisi arama c¢abalarini
surdurecektir. Ancak, hak ve 0z-
gurlukleri ortadan kaldiracak bir

kesimli  bir
riza goste-

baris aramiyoruz. iki
yonetimden baskasina
remeyiz» dedi.

v,

« GENEL VE MALiI SEKRETERLIGE EKREM SAYILI, TESKILAT VE

EGITIM

SEKRETERLIGINE DE BAYRAM KARAMAN SEGILDILER

« GENEL KURULA TURK-iS GENEL SEKRETERI SIDE, GENEL

TESKILATLANDIRMA
GENEL BASKANI

SEKRETERI
ACIDERELI, TURK HARB-iS GENEL BASKANI

BALABAN, DEMIRYOL-IiS

DURUKAN, GENEL SEKRETER MUSTAFA ALPDUNDAR, GIMSE-i$
ESKi GENEL BASKANI TURKAY KATILDILAR.

DENKTAS konusmasini soyle
siirddrd :

«Kibris Turklerini temsil
ler, serefli, dengeli, kalicl,
cesini getirmeyecek bir
mimiyetle aramaktadirlar ve bu Kki-
sileri dunyaya karsi baris isteme-
yen emperyalist usagl diye takdim
edenler, davamiza buyidk zarar ver-
mektedirler.»

Basbakan Dr.
yaptigi konusmada,
rak almteri doken ve ekonomiye
katkida bulunan isgilerin  haklari
konusunda hassas olduklarini,
rnimkin olan her hakkin verildigi-
li* soyledi.

eden-
1974 6n-
barisi sa-

Dervis Eroglu da
hiukimet ola-

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Mehmet Altinay da yaptig: ko-
nusmada, «Calisma hayatinin di-
zenli ve saghkh akisinin, kisitla-
yici politika ile degil, uygar iliski
ve diyalogla mumkin kilmabilece-
gine inaniyorum» dedi.

Tirk Harb-is Sendikasi Genel
Baskani Kenan Durukan, temel sen-
dikal haklarin eksiksiz uygulan-

masi gerektigi halde, bir¢cok ulke-
de bu uygulamanin bulunmadigini,
aksakliklarin giderek arttigini be-
urtti ve «Calisan insanlarin hak-
sizhiga ugramalari, toplum barisi
icin tehlike kaynagi olur» dedi,
Demiryol-is Sendikasi Genel Bas-
Mehmet Acidereli de, calisan
insanlarin ekonomik ve sosyal sI-
kmtilar karsisinda bulunmasi ha-
unde, sessiz kalamayacaklarini, ba-
eylemlere basvurmaya hak Kka-
zanacaklanm belirtti,
Turk-is Genel Sekreteri M. Sadik
Side>Senel kurula katilaniara Turk-
1?7 toplulugu ve yodneticilerinin se-
lamlarini ileterek soyle dedi
«TURK-iS'in yavru vatandaki (-
yesi TURK-SEN'in 15. olagan genel
kuruluna katilmaktan buyik mem-
nuniyet duyuyoruz,
Tarkiye ile Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti arasmda imzalanan
sosyal guvenlik anlasmasinin ha-
yata gecirilmesi icin taraflarin has-
sasiyet goOstermelerini istiyoruz,
Buradaki incelemelerimizde gor-

Genel Kurul sonrasi Side ve Balaban ile hey'et uyeleri Curcioglu ve

arkadaslariyla.
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duk ki, sosyal konutlar buglne
kadar tamamlanamamistir. Bu du-
rum Kibrish is¢i kardeslerimizi si-
kintiya sokmaktadir bizi de Gizmek-
tedir. Umit ederiz ki gerekli kredi
verilecek ve konutlar tamamlana-
caktir.»

Konuklarin konusmalarindan
sonra rapor ve hesaplarin aklanma-
siyla segimlere gegildi.

Genel Baskanlik i¢in adayligini
koyanlardan Huseyin Curcioglu oy-
lamaya katilan 205 delegenin 166

% > i>
EEEEEEL . yun s

sinin  oyunu alarak yeniden Genel
Baskan segilirken, diger aday ibra-
him Koreli 88 ay aldi.

Genel ve Mali Sekreterlik icin
birden fazla aday olmadigi icin
secim yapilmadi ve tek aday olan
Ekrem Sayili; Egitim ve Teskilatlan-
dirma Sekreterligine de yine se-
¢cimsiz tek aday Bayram Karaman
getirildiler.

TURK-iS Dergisi, Sayin Curci-
oglu ve calisma arkadaslarini kut-
lar, basarilarinin devamini diler.

Denktas; Side, Acidereli, Turkay ve Cureioglu‘nu kabul etti

Denktas, Side baskanhgindaki
hey'eti kabui etti

TURK-SEN Genel Kuruluna 15 sendikadan 250 delege katildi.

TURK-iS Genel Sekreteri
KKTC'ne giden hey’'et,

3 Ekim Persembe gunu
Cumhurbaskani Rauf DENKTAS
TURK-iS Genel Teskilatlandirma

Sadik SIiDE baskanhiginda
saat 10.30'da
edildi.

Orhan BALA-

tarafindan kabul
Sekreteri

BAN'm bir gin sonra Ankara'dan hareket etmesi nedeniyle bulu-

namadigl bu ziyarette, cesitli konularda gorus alisverisinde

lunuldu.
DIGER ZIYARETLER
TURK-iS hey'eti, ayni gin

Guvenlik Kuvvetleri

larinda ziyaret etti.
4 Ekim Cuma gunu de

ziyaret edildi.

Komutani Tuggeneral
Kuvvetleri Komutani Korgeneral

Tarkiye
Bedrettin TUNABAS, KKTC Meclis Baskan Vekili Dr.
VEN, GCalisma ve Sosyal Guvenlik

bu-

Basbakan Dr. Dervis EROGLU,

Selguk SAKA, Baris

Sabahattin AKINCI'y1 makam-
Cumhuriyeti Buyukelgisi
Sait GU-

Bakani Mehmet ALTUNAY

Hey'et, TURK-SEN'in eski genel baskanlarmdan Necati TAS-
KIiN ve arkadaslarinin da kabirlerini ziyaret ederek programini

tamamladi.
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Side,
Marmara ve
Trakya'da
Inceleme yaptl

TURK-iS Genel Sekreteri M. Sa-

dik Side, Marmara ve Trakya Bol-
gesine yaptigi gorev 'gezisinde, ma-

halli sendika ydnetici ve temsilcile-
riyle toplantilar dizenleyerek cesit-
li aclklamalarda bulundu.

24 EyltiFde baslayan ve 6 gun si-
ren gezi sirasinda Kocaeli, istanbul,
Edirne illeriile Alpullu Seker Fab-
rikasinda ziyaret ve toplantilar ya-
pan Side, istanbul'da merkezi bu-
lunan sendikalarin yé&neticileri ya-
nisira, program icinde yer alan ce-
sitli sendika sube yo6neticileriyle de
goruasta.

Side'nin bu gezisinde, mahalli so-
runlar tesbit edilirken, TURK-Ii$S

calismalari hakkinda da bilgiler ve-
rildi.

DEMIRBANK ASGART

UCRETI UYGULAMIYOR
TURK-iS'e bagl Banka ve

Sigorta isgileri Sendikasi,

Demirbank'ta calisan dyeleri’

ne iki aydan bu yana asgari
tcret uygulanmadigini, konu-
nun Calisma ve Sosyal G-

venlik Bakanhgina duyurula-
rak yasal islem yapilmasi is-
tendigi aciklandi.

Kisa adi BASS olan Sendi-
kanin Genel Sekreteri Raci
BAYULKE, 1 Ekim'den itiba-
ren ydrurlige giren yeni as-
gari  Ucretin Demirbank'ta
Kasim ayinda da 6denmedi-
gini bildirerek, «Bir bankanin

asgari Ucret gibi uygulanma-
sinda zorunluluk bulunan dc-
reti vermemekte direnmesi
ilgingtir. Ancak, bu direnis

fazla surmeyecektir» dedi.



Isverenlerimizin

Duyarlihigl

Son zamanlarda isveren
kuruluslarindan Tirkiye Odalar Birligi
Easkanindan kamuoyuna yansiyan
onemli aciklamalar dinliyoruz. Veya
basina yansiyan bu aciklamalari basin
aracihgi ile okuma firsatini elde ediyoruz.
Turkiye’de 5 yildir uygulanan ekonomik
sistemin kiska¢ altina aldiyi dar ve sabit
gelirlilerin sikintilarini  ginimuzde
sendikacilar kadar olmasa bile
isverenlerimiz de anlar oldular. Bu
aciklamalarin ortaya koydugu
gercege bir goz atalim.

Ekonomik sistem sosyal tedbirlerle
takviye edilmedigi, insan faktorini
g6zodnune aimadigi i¢indir ki bu
sizlanmalar giderek yayginlasacak ve
hikimet bu sizlanmalara kulak
vermek zorunda kalacaktir. Onemli olan
sosyal adalet duygusunu zedelememek,

devletin himayesine muhtag, yoksul, dar
gelirli, emekli dul ve yetimleri g6zetmek
cldugu halde 5 yildir maalesef bu
yapillmamakta, enflasyonun faturasi bu
kesimler Uzerine yiklenmekte, daha agik
bir deyisle zengin daha zengin,'yoksul
daha yoksul hale gelmektedir. Bu sistemin
geregi olarak sendikalara tahammiil
edilmez, sendikacilara hosgori ile
bakilmaz, toplumun yoksul kesimlerini
temsil edenlerin etkin baski gruplarinin
etkinliklerine son verilmek istenir ve
boylelikle de amaca daha kolay
ulasilabilecegi hesaplanirdi. Bu bizim
memleketimizde oldugu kadar baska
Ulkelerde de denenmis, hakh

olanin Uzerine baski metodlar
uygulanarak mesele c¢ozulebilecegi
sanilmistir. Meotdlar degisik de olsa
sindirilmek, susturulmak istenen

insandir. insan ise belli ihtiyaglari
karsisinda belli bir sire susabilir ama o
sire bitince insanoglunun ihtiyacglarini
aciklamasi, haksizliklari dile getirmesi,
dogrulari séylemesi donemi baslar.
Nitekim Tark halki da buyiok kesimi ile
5 yil sire ile alabildigine kemer sikmasini
bilmis, anarsi ve terdrden yilgin oldugu
icin bu alana tasabilecek ses c¢ikarma
eylemlerine itibar etmemis ve kendi
eliyle sermayeye daha yatkin bir
iktidari isbasina getirmistir.

Demokrasiye gecis bakimindan
boylesi bir iktidara oy vermenin zorunlu
oldugunu hesaplayanlar da, ¢cevresini ikna
edenler de olduk¢a dnemli bir yek(n
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teskil eder. Bu sisteme tahammulin
sinirlari asildikca, kemerde sikilacak delik
kalmadikga bdylesi ilging tablolarin
ortaya cikmasi tabiidir.

Yillarca ekstrem ornekleri alarak
isci Ucretlerini abartarak pek az
istisnasi ile yaygara koparan
isverenlerimiz gercekler karsisinda
saskindirlar. istedikleri olmustur.
Ucretler sinirlandiriimig, fiyatlar
alabildigine basibos birakilmistir. Hayat
cekilmez hale gelmis, kira Ucretleri
insanimizin belini bikmeye baslamis,
kara zeytinin yanina yaklasiimaz olmus,
piyasa stzde bir mal bolluguna
kavusturulmus, ama siftah etmeden
olkkanini kapatan esnaf sayisi hizla
artmaya baslamistir. Hileli iflaslar
yaygin haldedir. Bu yuzdendir ki isci
akacaklari devlet alacaklari seviyesine
ylUkseltilmis, magdurun mahvolmasinin
onune gecilmek istenmistir. intiharlar
artmis, icki, kumar, fuhus aliskanligi
yayginlasmis ve yoksullasmanin
ornekleri korkun¢ boyutlara ulasmistir.

Sosyal adaletgi disince milli gelir
dagihmini ve bu dagilimdaki
adaletsizligi go6zardi edemez. Milli gelir
aagihmini daha adil hale dénistirmek
ise Ulkeyi idare edenlerin en basta gelen
go6revidir. Bugin milli gelir dagihmini
daha adil hale getirecek iki temel kaynak
yeterince islememektedir. Serbest toplu
pazarlik hakki kullanilamamakta, grev

hakkinin mieyyidesi islememekte, vergi
politikasinda kacaklar istenilen dlciide
Onlenemedigi icin daha ciddi
lyilestirmelere bagvurulamamaktadir. Bu
hal sonucu itibari ile ¢cok ciddi
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distncelere hepimizi isciyi ydnetenleri,
isverenlerimizi ve Cumhuriyet
hukimetini cok ama c¢cok ¢ok

alsindirecek bir haldir.

12 Eylul'in Tiurk milletine sagladigi
en 6nemli hak yasama hakkidir. Yasama
hakki bunalimlari degil 6zgurlukleri
beraberinde getirir. Kisittanmis sendikal
haklarin Ulkeye verebilecedi pek fazla
bir sey kalmadigini hepbirlikte idrak
etmeliyiz. Sade, duru bir dille anlatmak
gerekirse dinyayl daha gizel bir hale
getirmek icin barisi, ekmege muhtac
olanlar icin ekmegi ve hirriyete
susayanlar icin hurriyeti 6n planda

tutanlarin yukselen seslerini kisabilmek
icin sun'i metodlar her zaman icad
edilmistir. idari ve mali denetim
sendikalarin Gzerine bir kabus gibi, korku
dalgalari yaymak icin getirilmistir. Devlet
bitcesinden en ufak bir pay almayan
iscinin verdigi aidatlarla onlara hizmet
eden sendikalarin hir toplumiardaki
yerini herkes bilip ona gdre davranmak
zorundadir. Simdi gunumuizde isverenler
bile yanlarinda calistirdiklarinin
1izdiraplarini dile getirmeye ve bir sosyal
patlamadan sb6zetmeye basladiklarina
gbre ekonomik sistemi yeniden ele
almak zarureti ne zaman doyulacaktir?
Serinkanlilik, sorumluluk duygusunun bir
icabidir. Ama vurdumduymazlik asla.
Geliniz yerylzinin cenneti olan bu aziz
vatanda birbirimizi anlayarak, ¢6zim
yollarini birlikte arastirarak, zitlasarak
degil uzlasarak meselelerimizi ¢ozelim.
Saninm ki Gc¢la sistemin kurulmasi ve
ortak calismasi zamani gelmigtir.
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BADEN WURTEMBERG EYALET PARLAMENTOSU TEMSILCILERI YILMAZ VE SIDE IiLE GORULUYOR

Eyalet Parlementosu Temsilcilerine Almanya’daki
Iscilerimizin sorunlari anlatildi.

Federal Almanya Cumhuriyeti, Baden - Wirt-
temberg (BADEN - WURTEMBERG) Eyalet par-
lementosu dyeleri gesitli incelemelerde bulunmak
Uzere gectigimiz ay ulkemize geldi. Basbakan
Turgut OZAL ve bazi Bakanlarla gériisen Federal
Almanya Eyalet Parlementosu heyeti, daha sonra
TURK-iS'i ziyaret ederek, «Almanya'da c¢alisan is-
gilerin sorunlarina iliskin» TURK-iS'in gérislerini
aldi.

TURK-iS Genel Merkezinde yapilan toplanti-
da, «Almanya'da calisan Tidrk isgilerinin sorunla-
rina iliskin» TURK-iS'in goéruslerini  agiklayan
TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, konus-
masinin basinda Tirk Sendikacihgi ve TURK-i$
hakkinda bilgi verdi.

YILMAZ, 1982 Anayasasl ve 2821 ile 2822 sa-
yili Sendikalar, Toplu sézlesme ve Grev yasalari-
nin ydrdrlige girmesinden sonra, yeniden teski-
latlanan TURK-iS$'in halen 28 iskolunda toplam
3R, Uye sendikasi bulundugunu ve bu sendikalarin
831 subeyle Turkiye capinda faaliyet gosterdigini
acikladi.

Mevsimlik iscgiler dismda, su an TURK-iS'in
1.900.000 civarinda iyesi oldugunu belirten TURK
-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ, daha sonra
sunlari soyledi:

FEDERAL ALMANYA'DA CALISAN
TURK iSCILERININ SORUNLARINA iLiSKIN
GORUSLERIMiZ HAKKINDA KISA BILGILER:

«Federal Almanya'da 1.425.800 Turk vatandasi
yasamaktadir. Bunlarin 500.000'e yakini iscidir.

Bu iscilerimizin en yogdun oldugu Eyaletlerden bi-
ri de, siz sayin misafirlerimizin geldigi Baden -
VYlrttemberg Eyaletidir.

Bu nedenle Turk iscilerinin son zamanlarda
karsi karsiya birakildiklari bazi sorunlara Kkisaca
deginmekte yarar gériyorum;

1980 yilinda zuhur eden ekonomik krizden
sonra, F. Almanya dahil bircok Avrupa Ulkesi
Turk iscilerinin bir bélumina tasfiye etmek igin
girisimlerde bulunmuslardir. Bu islemler her
ne kadar istege bagh uygulaniyorsa da, psikolo-
jik baskilarin belli rol oynadigi da gozardi edile-
mez. Bunlar, yabanci dusmanhgi, yerel basinda
sik sile nahos haberlerin yer almasi, yabanci ika-
metini guglestiren kararnamelerin arttirilmasi gi-
bi gelismelerdir. Ayrica parali donis yasa ve ka-
rarnameleri ile de is¢gilerimizin Turkiye'ye dénme-
leri cazip gOsterilmeye calisiimaktadir. Mesela
F. Almanya'da uygulanan 10.500.— DM Kanunu
gibi. Kaldi ki biz TURK-iS olarak bu yardimlarin
da yeterli olmadigi goérusundeyiz. Cunklu ©Odenen
bu paralar zaten is¢inin 1 yilhik hakki olan issizlik
sigortas! parasi ile cocuk parasidir. Tek kolaylk
bu haklarin topluca ve pesin 6denmesidir. Bu
yardimlarla da is¢ilerimiz olsa olsa Turkiye'ye na-
killerini finanse edebilmekteler.

Eger daha onceden edindikleri tasarruflari
yoksa, bu isciler burada sefalete itilmekteler. Kal-
di ki, bu «Geri Donids Yardimi Kanunundan» da-
ha once issiz kalip issizlik parasini kullananlar
faydalanamamistir. Bu uygulamaya TURK-iS ve
DGB karsi ¢ikmistir. Ancak beklenen basari elde
edilememistir.
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Bu temel ve 6nemli sorundan baska karsila
si'an sorunlar da bulunmaktadir. Mesela;

SERBEST DOLASIM HAKKI:

Siz dederli misafirlerimizin de bildigi gibi,
bu Serbest Dolasim Hakki, Tiurkiye ile AET Ul-
keleri arasinda imzalanan bir anlasma ile iscile-
rimize verilecektir. Son birkac¢ yildir bu konu ii-
zerinde cesitli spekilasyonlar yapilmaktadir. An-
cak biz TURK-i$ olarak, yasal bir hak olan,
Serbest Dolasim Hakkinin, iscilerimize mutlaka
verilmesinden yanayiz. Bu konuda TURK-iS'in
gorisiini soyle ozetleyebilirim: ikili ve Uluslar-
arasi Anlasmalara saygili olunmali ve sadik kalm-
malidir. TURK-IS bu konunun takipgiliginden
vazgegmeyecektir... Ceyrek Asirdir AET Ulkeleri-
nin kalkinmalarina ve refah paylarinin artmasi-
na kicumsenmeyecek katkilari olan Turk isgileri
nin, Serbest Dolasim Haklari pazarlik konusu
edilmemelidir...

VIiZE UYGULAMASI:

Basta Federal Almanya Cumhuriyeti olmak
Uzere Fransa, Hollanda, Belcgika, Luksemburg
(AET duyeleri olarak) ile isvigre, Danimarka, Nor-
ve¢ ve lIsveg, Turk vatandaslarina vize uygula-
maktalar. Genel gerek¢enin hakli veya haksiz ol-
dugunu tartisma konusu yapmadan, en azindan
Avrupa Ulkelerinde ikamet ve calisma izni olan
Tdrk iscilerinin vize uygulamasindan muaf tutul-
masini talep etmekteyiz. Ayrintiya inmeden yalniz
su birka¢c hususa dikkatinizi cekmek istiyorum:
Her yil yuzbinlerce Turk iscisi bir dlkeden dige-
rine gitmek veya transit ge¢cmek igcin veya Tur-
kiye'ye izinli gelmek icin, mutlaka vize almak zo-
rundadir. Bu insanlar vize uygulayan ulkelerin
konsolosluklari éntinde wuzun kuyruklar olustur-
makta, glnlerce islerinden olmakta ve milyonlar-
ca markhk maddi kayba ugramaktalar.

Aslinda Vize'nin tim Turk vatandaslari igin

kalkmasi dilegimizdir. Ancak ilk etapta bu istek
gerceklesmese bile, vize uygulayan ulkelerde c¢ali-
san ve ikamet eden isciler bu uygulamanin disin-
da birakilmalidir.

TURK iSCi COCUKLARININ
EGITIM SORUNLARI

Bu konuda belki de sizlere sundugum «dzet»
sorunlarin en énemlisidir. Bu konuda TURK-iS'in
etkinliginin son derece sinirli kaldigini da derhal
ifade etmek gerek. Zira bu sorunlarin ytzde 90"
Tark iscilerinin cahstiklari ulkelerde zuhur et-
mektedir. Bu konuda DGB ile ¢cok yoénlu c¢alisma-
larimiz vardir ve ortaklasa bir deklarasyonumuz
da bulunmaktadir. Ancak pratikte beklenen so-
nuclara hentz ulasilamamistir. Ben burada sa-
dece birkag cumle ile TURK-iS Programindaki
is¢ci cocuklarinin okul ve meslek egitimine degin-
mek istiyorum. Gorisimuz soyle 6zetlenebilir:
Turk is¢i ¢ocuklarina c¢ahstiklari dlkelerin  okul
ve meslek egitiminde kendi vatandaslari ile ayni
duzeyde sans esitligi verilmesi; Lisan sorununa
¢6zim getirip isci cocuklarinin yerli ¢ocuklar gi-
bi basarili olmalarinda ana faktérin, bizim ¢o-
cuklarimizin ana dili olan Turkge'nin okuduklari
okullarda bir yabanci dil olarak kabul edilmesi;
Meslek egitimi yasma gelen ve bugin % 50'ye
yakin bos gezen genglere, ciraklik yeri bulunma-
masi halinde, mutlaka meslek okullarinda teorik
meslek dersleri verilmesi, vb. gibi... Eger bu
gengler sokaklardan toplanip, vasifli veya yari
vasifli isci statisine kavusturulmazlarsa, hem
calistiklari Ulkeler hem de Turkiye agisindan,
tahmini gli¢ boyutlara varan tehlikelere neden
olabilirler.

EMEKLILIK SORUNU / PRiIM IADESI :
Turkiye ile Federal Almanya arasinda bir

Sosyal Guvenlik Anlasmasi vardir. Bu anlasma uU-
zerinde bazi degisiklikler yapildigini biliyoruz.

BADEN WURTEMBERG EYALET PARLAMENTOSU TEMSILCILERINDEN BiR GRUP GORULUYOR
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Ancak Turkiye ile F. Almanya arasindaki emek-
lilik yas farki 10 yildir. Yani Turkiye'de  50/55
yas, F. Almanya'da 60/65 yasindakiler normal e-
rnekli olabilmekteler. Kesin donus yapan bir is-
¢imiz Tark yasalarina gore emekliligi hak etse bi-
le, Alman yasalarina gore asgari 10 yil beklemek
zorundadir.

Bu engel isgilerimizin ¢ogunu Tarkiye'de
borglanarak emekli olmaya ve Alman Emeklilik
Sigortalarindaki primlerini geri almaya zorlamak-
tadir. Prim iadesi bashh basina bir soran yarat-
maktadir. Canki prim iadesi talebinde isciye
yalniz kendi o6dedigi prim verilmekte ve isveren-
den kesilen ve °% 50 oranindaki prim Alman  Si-
gortasina kalmaktadir. Biz TURK-iS olarak isgi-
nin prim iadesi talebinde bulunmasina Kkarsiyiz.
Ancak isciye engel olmaya da hakkimiz yoktur.
iste bu gibi hallerde is¢i ve isveren primlerinin
tamami o6denmeli, bu su an mumkin degilse,
isveren pay! Turkiye Sosyal Sigortalar Kurumuna
aktarilmahdir... 2147 sayili bor¢clanma ile emekli
olma Kanunu, Yurtdismda calisan iscilerimiz, ca-
listiklari ulkelerin emeklilik yas hadlerinden do-
gan engellerden 6tirtd magdur olmasinlar diye ¢i-
karilmistir... Bu konuda ilgili Hukumetler, cali-
sanlar lehine tezelden bir ¢6zim getirme c¢abasi-
na girerler kanisindayiz.

KESIN DONUS SONRASI VE
UYUM SAGLAMA (REENTEGRASYON)

Uzulerek ifade etmek gerekir ki, Turkiye'de
ilke ve program haline getirilmis reentegrasyon
(yeniden uyum saglama) politikasi yoktur. TURK-
iS'in bu konuda da galismalari vardir. Bukonuda
anketleme yoluyla bazi sorunlari somut olarak
tesbit etme yoluna girmis bulunuyoruz.

Ayrica kesin donus yapan is¢i cocuklarinin

yeniden uyum egitimi, okullarin kapasitesi, a-
rag-gere¢ acigl da ayri bir sorundur. TUm bu
sorunlarin ¢6zumi igin, TURK-IiS iscilerimizin

geldikleri ulkelerin Hukumetleri tarafindan gerek-
li arag-gere¢ yardimi yapilmasinin da kacinilmaz
oldugu goriasandedir. Bu insanlarimiz  gittikleri
Ulkelerde c¢ektikleri uyum saglama sikintilarim,
kesin donuds yaptiklarinda Tarkiye'de de cek
mekteler. Bu insanlari icinde bulunduklari du-
rumdan kurtarmak bir insanlik gorevidir...

TURK-iS/DGB iLISKILERI

TURK-tS/DGB iliskileri ¢ok eskidir. Yukarda
ozetledigim ve daha birgok sorunun ¢dézUmi igin
DGB ile siki iliskiler icindeyiz. F. Almanya'ya Turk
iscileri gitmeye basladiktan sonra, ikili iliskileri-
miz daha gelistirilmis ve 1970 yilinda, Turk isgi-
lerinin sorunlarina etkin ¢6zimler getirmek a-
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maciyla bir «Sdrekli Turk - Alman Sendika Ko-
misyonu» kurulmustur. Bu komisyon ihtiyaca go-
re yilda bir veya birkac kere Turkiye ve F. Al-
manya'da toplanir, sorunlari tartisir...

Evet sayin misafirlerimiz, sizlere Ulkenizde
calisan ve yasayan vatandaslarimizin temel so-
nullarinin bazilarini 6zetlemeye c¢alistim. Bu so-
runlarin bir kismim sizlerin bildiginizden de emi-
nim. Tekrar goérevlerinizin basina donduginizde,
bu insanlarimizin sorunlarina daha ictenlikle el
atacaginiza inaniyorum.»

TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ'In
konusmasindan sonra, hey'et uyeleri ¢calisma haya-
t1 ile ilgili ¢esitli sorular yonelttiler.

YILMAZ"In, sorulari cevaplamasindan sonra
hey'et tarafindan TURK-iS Baskanma bir silt ve-
rildi.

YILMAZ da hey'et baskanma TURK-iS adina
silt verdi.

Hey'et daha sonra Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanini ziyaret etti.

1561
Sirketlerl

196011 yillarda hemsehri sirketleri olarak bas-
layan ve Yurtdismda calisan iscilerimizin olustur-
dugu «is¢i Sirketleri» blytk Umitlerle kurulmasi-
na ragmen, maalesef bugin teker teker batmak-
tadirlar. Bugune kadar 2000'in Gzerinde  Sirket
kurma tesebbist olmus, ancak bunlardan 226 sir-
ket ayakta kalmistir. 154.000 civarinda ortakla
kurulan ve toplam 443 milyar TL. yatirrm bedeli
oldugu belirtilen bu sirketlerin ¢ogu batmakta ve
satisa c¢ikarilmaktadir. Bilgi yetersizligi ve eleman
aciglr da bu batmalara sebep oldugu gibi, Hu-
kiimetin resmen bir politika olusturup bu soruna
sahip ¢itkmamasi da olumsuz etki yapmaktadir.

Alman Hukimeti ile Tark Hukumeti 1976 yi-
linda bir «ortak fon» olusturup isci sirketlerine
destek olmak istemislerse de, beklenen parasal
yardimi Alman Hukimeti tarafindan yapilmamis-
tir.
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Saksonya
hey'eti ce
TURK-IS'i
Zlyaret
ettl

« SIDE, FEDERAL ALMANYA
ASAGI SAKSONYA
HEYETININ SORULARINI
CEVAPLARKEN,

«HUKUMET HENUZ
TURK-iS'IN ONEM VE

ETKISINi ANLAYAMADI»
DEDI.
Federal Almanya'dan gelen c¢e-

sitli meslek gruplarindan kurulu 28
kisilik Asaglr Saksonya Heyeti 15
Ekim guni TURK-iS Genel Merke-
zini ziyaret etti ve TURK-iS yet-
kilileriyle goruasti.

Kari - Heinz Schdénberger Bas-
kanhigindaki Federal Alman He-
yeti, TURK-iS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE ile 2,5 saat siUren bir
gorusme yapti. Genel Egitim Sekre-
teri Kaya OZDEMIR'in de bulun-
dugu bu gorisme sirasinda Genel
Sekreter SIDE, Konuk Heyetin ge-
sitli sorularini  cevaplandirirken,
OZAL Hukimetinin, TURK-iS'in 6-
nem ve etkisini tam olarak anla-
yamadigini soyledi.

SORU VE CEVAPLAR

Konuk heyette bulunan ve ¢o-
gunlugu Federal Almanya'daki sen»
dika liderlerinden olusan meslek
mensuplarinin Turkiye'ye yonelik
gesitli sorularini cevaplandiran Si-
DE, TURK-iS'in, Turkiye'nin sos-
yal ve ekonomik hayatinda olduk-
¢a etkili yeri bulunduguna isaret
etti.

Genel Sekreter $iDE, kendisine
seru yoneltenlerin Tarkiye'ye ilis-
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kin bir¢cok konuda yarim ve yanls

bilgilere sahip olduklarim soyleye-
rek kendilerini bu konularda ay-
dinlatti ve Ozetle sorulari cevap-

landirirken sunlari soyledi

«Bir kag¢ yildanberi kesintiye ug-
rayan TURK-iS / DGB iliskilerinin

onamuzdeki Aralhik ayindan itiba-
ren ortak grup toplantilari seklin-
de yeniden baslayacagim memnu-

niyetle belirtmek istiyorum. Bu top-
lantilarda Turk iscilerinin Federal
Almanya'daki cesitli sorunlarinin
DGB ile birlikte nasil ¢dzulebilece-
gi konusunda goriusmeler yapaca-
gi1z. Ozellikle bu ulkedeki Tirk go-
cuklarinin egitimleri ve Kkarsilas -
tiklan cesitli meselelerin halli ko-
nulari toplanti giundeminin 6énemli
maddelerini olusturacaktir.

Diger bir sorunuza cevap verir-
ken hemen soylemek isterim ki,
TURK-iS, 34 yildan bu yana buyuk
bir tecribeye sahiptir ve Konfe-
derasyonumuz Atatiurk ilkelerine,
Har Parlamenter Rejime ve Hir
Sendikaciliga goénilden inanmis ve
bu inancini her vesileyle fikir ve
hareketleriyle ispatlamistir.

Biz, 12 Eylul'den 6nce oldugu gi-
bi 12 Eylul'den sonraki islahat do-
neminde, demokrasiye yeniden ge-
ciste yapilan her olumlu hareke-
tin yaninda yer almisizdir. TURK-iS
in saghkli demokrasiye geciste ya-
pilan tim yasal c¢alismalarda ca-
basi ve emegi vardir. Bu arada Hur
Sendikacilik Hareketine vucut ve-
ren diger yasal galismalar konu -
sunda hazirladigimiz 15 ayri kanun

teklifini parlamentoya sunmus bu-
lunuyoruz. Halen bunlardan ikisi
kabul edilmis durumdadir.

Ote yandan Toplu Konut Fonun-
dan iscilerin daha ¢ok yararlanma-
si i¢cin calisma yapilmasini istiyo-
ruz.» [

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sa-
dik SIDE, Turkiye'de Hukimetin
TURK-iS Uzerinde bir baskisi olup
olmadigi yolundaki bir soruyu ce-
vaplarken de soyle dedi:

«Yurdumuzda TURK-iS uzerin-
de Hukumetin yahut diger organla-

rin bir baskisi asla varit degildir.
Biz her konuda diusundugumiz ra*
hathkla séyler ve elestiririz. Top-
lantilarimizi rahatca dizenleriz.
1983 secimleri ile buginki HuUk(-
met tam bir demokratik yolla ve
se¢menlerin serbest iradesiyle is*
basina gelmistir. Bugunku  Huku-
met her bakimdan sansh ve rahat
bir Hikiimet olmasina ragmen, iz-

ledigi ekonomik politika sendikala-
ri ve iscileri  sikintiya sokmak-
tadir. Sosyal konularda da sendi-

kalar olarak bir¢cok sikintimiz bu-
Ummaktadir. Zira 1980 sonrasmda
hazirlanan kanunlar; Hur Sendikal
Hareketi 6nemli 6lcide aksatmak-
tadir. Bu Hukimet, asayis ve a-
narsi olaylarim o6nlemis ve devleti
daha giglu kilmis olan bir islahat
déneminden sonra isbasina gel-
mistir. Grev yoktur, hikimete si-
kinti verecek diger sosyal olaylar
yoktur. Hiukimet mecliste kuvvetli
bir ¢ogunluga sahip olmakla bir-
likte hem TURK-iS'in etki ve &
nemini iyi kavriyamamakta, hem
dc sahip oldugu sansin ve rahath-
gin kiymetini iyi bilmemektedir.
Biz tabi ki, Hukumetin bu sosyal
ve ekonomik politikasim degistir -
mesini istiyoruz ve bunun degise-
cegine de inaniyoruz. Calismalari-
miz bu ydndedir.»

SIDE, Tirk Ekonomisinin  bazi
sikintilari bulunduguna, ntfus ar-
tis hizi ve buna ilaveten komsu ul-
kelerdeki huzursuzluklarin da bi-
zim icin ayri bir sikinti kaynagi
olduguna isaret etti ve «Dostlugu-
na c¢cok o©onem verdigimiz Alman
halkinin ve onun mumtaz temsil-
cileri olarak bugin aramizda bulu-
nan siz degerli temsilcilerinin Tur-
kiyeyi degerlendirirken, tum ger -
celderi gobzden wuzak tutmayacadi-
niza inantyorum. Yurt disinda ka-
nun kacadi bazi kimselerin yaptik-
lari menfi propagandalara alet o-
lunmamasim da TURK-iS adma di-
lerim. Turkiyeyi demokratik olma-
yan baska Ulkelere benzetmek hata-
Il bir degerlendirme olur.» dedi ve
TURK-iS'in DGB tiuzuginde de yer
aldig1 uzere, siyasi partilere ve hu-
kimetlere karsi bagimsiz durum-
da oldugunu hatirlatti.
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«SENDIKA

ISCILIK SURESINDEN

YORUM

Sendika yoneticisi
olabilmek icin on
yil calismis olma
sarti ile ilgli

dava sonucland::

Sendikalar yasasinin 47 nci mad

desi uyarinca Sendikalari denetle*
yen Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg! denetcileri, Konfederas-

yonumuza bagl Turkiye Cimento,
Seramik, Toprak ve Cam Sanayii
iscileri (Cimse-is) Sendikasinin 26
- 27 Kasim 1983 tarihinde yapilan
olaganusti genel kurul toplantisin-
da Genel Baskanhdg asecilen Ta-
mer Eralan'm 10 yilhk bilfiil isci-
lik yapmadigim tesbit ederek hak-
larinda islem yapilmasini Bakanlk-
tan talep etmislerdir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgir konuyu Ankara Valiligi'ne
intikal ettirerek islem yapilmasi
talebinde bulunmustur. Ankara
Valiligi sendikaya gonderdigi yazi-
da, 10 yil fiili calismasi bulunma-
yan Genel Baskan Tamer Eralan'm
gorevden alinarak yerine yedeginin
¢agrilmasi ve sonucun Valilige bil-
dirilmesini istemistir.

Ankara Valiligi Emniyet Muduar-
lugundn bu yazisina sendikaca veri-
len cevapta, Sendikalar Yasasinda
idari makamlara boyle bir talepte
bulunma yetkisi taninmadigim, soz-
konusu iddianin yargl organlari
tarafindan ¢6zuime  kavusturulabi-

lecedi bu nedenle konu hakkinda
dava acilmasi gerektigi bildirilmis-

-
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Dava Tarihi
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DAVA:

Ankara C. Savcihigi tarafindan mahkememize gonderilen 5.4.1985
gun ve 1985/80 sayili yazi ile Turkiye Cimento, Seramik, Toprak ve
Cam Sanayii iscileri sendikasinin 26-27 Kasim 1983 tarihinde yapi-
lan olagan ustu Genel Kurul Toplantisinda Genel Baskanlia segilen
Tamer Eralan ile Genel Egitim Sekreterlerinden Ali Erdun'un 10 yil
bir fiil is¢ilik yapmadiklarindan bahs ile yo6neticilik sifatlarinin kal-
dirilmasina dair Ankara Valiligince duzenlenen evraklarin génderil-
digi ve adi gecgenlerin yoneticilik sifat ve gdrevlerinin kaldirihp, kal-
dirilmamasi hususunda 2821 sayili yasanin 55. maddesi delaleti ile
ayni yasanin 6, 45 ve 63. maddeleri geregince gerekli kararin veril-
mesi talep edilmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi mahkememize goénder-
mis bulundugu 30.5.1985 gunlu yazilari ile, davaya miudahil olarak ka-
bu] edilmeleri gerektigini ve Anayasanin 51/7. fikrasinda ve yine 2821
saylli yasada 10 sene bir fiil isciligi olmayan sahislarin sendika zo-
runlu organlarina secilemeyeceklerinin belirtildigini ve davalilarin
yoneticilik sifatlarin kamu duzenini ihlal etmesi nedeni ile Anayasanin
51/2. maddesi ile Sendikalar Yasasinin 6 ve 54. maddeleri geregince Tur-
kiye Cimse, Seramik, Toprak ve Cam Sanayi iscileri Sendikasinin fes-
hine karar verilmesini talep etmislerdir.

Cevap : Davall Tamer Eralan vekili cevap dilekgesinde: Davanin Is
Mahkemesinde goérulemeyeceg@ini ve 2821 sayili yasanin 14. maddesinde
sendika zorunlu organlari secimlerinin yargi godzetimi altinda yapilaca-
ginin hikme baglandigini ve ayni maddenin 3. fikrasi geregince yargi
gobzetiminin yerine getirilmesinin o yer se¢im kurulu baskanma ait o-
1?.cagmi ve bu nedenle is mahkemesinin gorevli sayllmasinin usul ve

Bunun uzerine Ankara Valiligi-
nin tahriki ile Ankara C. Savciligi
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5.4.1985 tarihli dilek¢ce ile Ankara
4. is Mahkemesi nezdinde, Cimse-ts
Sendikasi Genel Baskani Tamer Er-
alan'm yasanin aradig: on yillik ca-
lismasinin bulunmamasi nedeniy-
le ydneticilik sifat ve gorevinin kal-
dirtimasi ve sendikanin feshine ka-
rar verilmesi talebi ile dava acmis-
tir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi, Ankara C. Savciliinca agi-
lan bu davaya 29.4.1985 tarihli dilek-
¢e ile mudahale talebinde bulun -
mustur. Bakanlik, midahale dilek-
cesinde; 2822 sayili yasanin 47 nci
mamddesi uyarinca yapilan dene-
timler sonucu Tamer Eralan’m Ana-
yasanin 51 ve 2821 sayili yasanin 14

neti maddesinde sayilan sartlari
haiz olmadigi, daval hakkindaki
secim isleminin mutlak butlan ile

maldl bulundugu, davalinin yaptigi
her islemin haksiz fiil mahiyetinde
oldugu bu yoénu ile kamu duzenini
ihlal ettigi, Anayasanin 51 nci mad-
desinin ac¢ik hukam tasidig!, sendi-
kalar kanununun 6 1ici maddesinin
verdigi yetkiye dayanilarak Valilik-
¢e girisilen islemin sonugsuz bira-
kilmasi nedenyile ayni yasanin 54
ncl maddesinin tatbiki gerekecegi,
Valiligin yazih ihtarina uymayan
Sendika hakkinda Dernekler Kanu-
nunun 50. maddesinin uygulanmasi
gerekecegi, Anayasanin ve Sendi-
kalar Kanununun kamu duzenini
koruma amaciyla konulmus emre-
dici nitelikteki hikamlere aykiri o-
larak secilen sendika yo6neticisinin
yaptigr ve yapacag! islemlerin em-

redici hukimlere aykiri olacagi,
kamu duizenini ihlal eden bu tur
islemin ortadan kaldiriimasinda

kamu yarari bulundugu iddialarini
ileri sirmis ve sonug¢ olarak Ta-
mer Eralan'm secilme islemlerinin
mutlak butlan ile maldl bulundugu-
nun ve kamu duzenini ihlal ettigi-
nin tesbitine, Anayasanin  51/2,
Sendikalar Kanununun 6 ve 54 nci

maddeleri geregince  sendikanin
feshine karar verilmesini talep et-
mistir.

Davali Tamer Eralan adma ya-

pilan savunmada; sendikalar yasa-
sinda genel kurul disindaki zorunlu
organlara segilen ydneticileri hangi
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hallerde
son bulacagl, hangi
liginden ortadan kalkacagi

kanuna aykiri oldugunu ve ayrica segimlerin devami sirasinda yapilan
islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren 2 gin icinde secim
sonuclarina itiraz edilmesi gerektigini ve secim kurulu baskaninin ve-
recegi kararin kesin oldugunu ve miuvekkilinin Genel Baskanliga segil-
digi Genel Kurul sonuclarinin Cankaya bir nolu Se¢im Kurulu Baskan-
liginca beldillendigini  ve kanuni itiraz sldresi gegtikten sonra se¢im so
nuglarmm ayni kurul tarafindan sendikaya bildirildigini ve bu nedenle
yasada belirtilen sireden sonra bu sekilde dava ag¢ilmasinin yasaya ay-
kiri oldugunu beyan etmis ve ayrica Galisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanliginin midahale talebinin yerinde olmadigini ve idari makamlara
sendika yoneticilerinin sifatlarinin kaldirilmasini talep etme yetkisi ve-
rilmedigini ve ayrica Ankara C. Savciliginin talep yazisinda ne istendi-
ginin acik¢ca belirtilmedigini ve talep yazisinda belirtilen hususlarin bu
yazida gosterilen maddelerle ¢elisik bir durum yarattigini belirtmis, ve
ayrica yonetici segilebilmek i¢in aranilan 10 yil bir fiil calismis olma
sartinin muvekkili yoninden mevcut oldugunu ve ayrica 2821 sayili ya-
sanin gecici 4. maddesinin 2822 sayili yasa ile degisik 2. fikrasinin ma-
vekkilinin durumunu duzenledigini ve ona kazanilmis bir hak sagla-
digini beyanla acgilan davanin reddini istemistir.

Davalilardan Ali Erdun durusmalarda hazir bulunmamis ve kendi-
sine son yapilan Genel Kurul toplantisi sonunda sendika zorunlu or-
ganlarina secilmedigi goérilmekle bu sédhsa yeniden tebligat yapilmasi
yonune gidilmemis ve mevcut delillere gére bu sadhis hakkinda incele-
me yapilmistir.

Deliller ve Gerekce : Ankara C. Savciliginin talep dilekgesinde, da-
valilarin 10 yil bir fiil iscilik yapmadiklarindan bahs ile haklarinda bir
karar verilmesi istenilmektedir.

C. Savciligi,tarafindan mahkememize gonderilen belgelerin tetki-
kinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg! tarafindan yapilan incele-
meler sonunda, Tamer Eralan ve Ali Erdun’'un ydnetici olabilmek icin
Anayasanin ongoérdugu 10 yil bir fiil iscilik hizmetinin bulunmadidi ge-
rekgesiyle bu sahizlar hakkinda gerekli uyarinin yapilmasinin Ankara
Valiliginden istendigi ve Ankara Valiligince Turkiye Cimse 1s Sendika-
sina gerekli uyarida bulunuldugu ve sendikanin bu uyariya karsi iddia
ve istinatlarin yerinde olmadig! ve ydneticilerin gorevden uzaklastirila-
mayacag! seklinde karsilik verdigi ve ayrica Ankara C. Savciligi tarafin-
dan her iki davali hakkinda sendikalar yasasina muhlefet sucundan
dolay! takipsizlik karan verildigi goérilmektedir.

Davalilardan Tamer Eralan vekili iddiaya mahkememize istirak
edilmemis ve goridlen anlasmazhgin yasanin éngdérdigu ve Secim Ku-
rulu Baskanma muracaat icin belirttigi sireden sonra ortaya cikmis
oldugu ve dolayisiyle bu gibi ihtilafin artik belirtilen mercide incele-
nemeyecedi ve dolayisiyle sendikalar yasasindan dogan anlasmazlikla-
rin goralip sona erdirilmesinde is mahkemeleri gorevli ve yetkili ol-
duklarindan davali vekilinin gérev ve itirazi yerinde goérilmemistir.

Tudrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 51. maddesinde isc¢i sendika kon-
federasyonlarinin Ust kuruluslarinda ydnetici olabilmek icin en az 10
yil bir fiil is¢ci olarak galismis olma sartinin gerektigi belirtilmistir.

2821 saylli sendikalar yasasinin 14. maddesinin 14. fikrasi 2882
yili yasa ile degisik isci sendikasi veya konfederasyonlarinin Genel Ku-
rul disindaki zorunlu organlarina secilebilmek icin 5 maddede aranan

larinin 9, 25,37 nci maddelerinde
teker teker belirlenmis oldugu, ya-

yoneticilik gorevlerinin
hallerde kendi-
husus-

sa-



sanin 52, 53 ve 56 nci maddelerin- bir yildan beri fiilen ¢alisir sarti olmak hari¢c diger sartlar ve sendi-

de dizenlenen is Mahkemelerinin kanin kurulu bulundugu iskolunda en az bir yil fiilen ¢alismis olmak
gorevine tevdi edilen hususlardan sarti aranir ve calisma surelerinin tesbitinde Sosyal Guvenlik kurulus-
sadece 56 nci maddenin Bakanliga larinin kayitlari esas alinir hutkma yer almaktadir.

is mahkemesine basvuruda bulun-
ma yetkisi tanidigi, dava konusu
olayin 56 nci madde ile ilgisi bu-
lunmadigi bu hale goére dava konu-
su olayla ilgili olarak idari ma-
kamlara yo6neticilige son verme ve
sendikay! feshetme yetkisinin tanin-
madigi, dava dilek¢gesinde yasal da-
yanak olarak gosterilen Sendikalar
yasanin 6 nci maddesinin sendika-

2821 Sayili yasanin gegici 4. maddesinin 2822 sayill yasa ile degisik
2 fikrasinda, bu kanunun yarurluge girdigi tarihte sendika, sendika
subesi veya konfederasyonlarin genel kurullari disindaki organlarina
sec¢ilmis bulunanlardan sifatlarina bakilmaksizin 9. maddenin 5. fikrasi
hikmine goére 4 veya daha fazla olagan Genel Kurul dénemini dol-
duranlar 2 donem daha segilebilirler. HikmU getirilmistir-ve 2821 sa-
yili yasanin 9. maddesinin 3. fikrasinda ise, sendikalarin, sendika su-
belerinin ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki organlarinin Gye-
liklerine ayni kisinin dst Uste 4 olagan genel kurulca segilebilecekleri
hikminin mevcut oldugu gorulmektedir.

larin Kurulus'lari ile ilgili olma-

si nedeniyle dava konusu olaya Davali vekili, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdinin midahale
uygulanamayacag!, 54 ncii madde- talebinin yersiz oldugunu iddia etmekte ise de, Anayasada ve sendi-
nin de KURUCULAR hakkinda a- kalar yasasinda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina calisma ha-
mir hikim tasimasi nedeniyle da- yatinin dizenlenmesinde gorev verildigi kabul edilerek mudahale ta-
valiya tatbik edilemeyecegi, sen- lebinin reddi istegi yerinde gérulmemistir.

dikalar yasasinin 63 nci maddesi Miadahil Bakanlik dilekgesinde, davalinin kanunun himaye alti-

delaletiyle Dernekler Yasasinin 50 na olamiyacagim ve Anayasanin ve sendikalar yasasinin amir hukinb
nci maddesinin bu olaya uygulama leri geredi secilemeyecek olan sahislarin zorunlu organlara gecici mad-
kabiliyeti bulunmadigi c¢inki Der- deye dayanilarak secilmis sayilmalarinin Anayasaya aykiri olacagini ve

bu sekilde segilen sahislarin durumlarini diuzenleyen bir hikmun ya-
sada bulunmamasinin bu sahislarin géreve devam etmeleri icin birne-
den olamiyacagim ve mahkemelerin Anayasa ve kanunlara ve Medeni
Kanunun 1. maddesine gore karar vermeleri gerektigini ileri sirmekte.

nekler Yasasinda sendikalar hakkin-
da uygulanabilecek maddelerin te-
ker teker sayildigi, bunlar arasin-

da 50. maddenin bulunmadig: id-
Anayasada hemekadar 10 sene bir fiil calisma sarti aranmakta ise

de, 2821 sayili yasanin 14. maddesinde ayni! hususa isaret edilmekle be-

rber yapilan kanunda bu sekilde sec¢ilmis olan sahislarin durumlarinin

kemeye sunulmustur. ne olacag: seklinde agik bir hilkmin mevcut olmadigini kanunun tet-
kikinden anlasiimaktadir.

dia olunarak bu iddialari kanitla-
yan Yargitay emsal kararlan mah-

Diger yandan davanin esasi ile
Anayasanin 51. ve Sendikalar yasasinin 14. maddesinde yer alan

hikmin emredici oldugu kabul edilebilir. Ancak Anayasada ve Kanun-
da bu hikmun Mueyyidesi dngorilmemistir.

ilgili olarak yapilan savunmamizda;
Sendikalar Yasasinin 14/14. nci

maddesinde, sendika yo&neticiligine
: ' : y Ieihg!l Sendikalar Kanununun 14. maddesinde belirli bir itiraz stresi ko-

nulmus ve bu konuda yapilacak itirazlarin kisa sirede ¢6zume baglan-
az on yil bilfiil calismis olma sar- masi uygun gorulmaustir.
tinin Sosyal Guvenlik Kurumlan -

secilebilmek i¢cin zorunlu olan en

itiraz siiresi gectikten veya itirazlarin karara baglanmasindan son-
nm kayitlarina gore tesbit olunaca- ra sonuglarin kesinlesecedi yasadan anlasilmakta olup, 2821 sayili ya-
gminin hikme baglandigi, Tirkiye'de sanin 14. maddesinin 52. madde ile birlikte ele alinmasi halinde, en az
10 yil bir fiil is¢ci olarak calisma sartina iliskin hukmin mutlak em-

Sosyal Guvenlik Kuruluslarinin TC.
redici hikam niteligi tasimadigr sonucuna bu sekilde varilmaktadir.

Emekli Sandigi, Bag-Kur, SSK ve

kanunla kurulu sandiklardan miu- Sendikalar Kanununun gegici 4. maddesinde ©ongorilen intikal
tesekkil bulundugu, kanun koyu- hukmunin, 4. dénem olagan Genel Kurulda Gst Uste segilmemis olan-
lardan 10 yil bilfiil calisma sartina haiz olmayanlarin durumu

cunun sosyal guvenlik kuruluslari X 4 L T i
nu acikca belirtmemis ancak gecici 4. maddenin ikinci fikrasindaki

statllerine bakilmaksizin deyiminin kapsamina girenler gézdénunde tu-
sosyal guvenlik kuruluslarindaki tuldugunda kanun koyucunun bunlarin da 2 dénem daha segilebilme-
kayitlari esas kabul ettigi, buna lerine imkan tanidigi sonucuna varilmaktadir.

arasinda fark go6zetmeyerek tim

gore yonetici segilecek kimsenin is-
ter T.C. Emekli Sandigi, ister Bag-

lusiari (Sandiklar) istirakcgisi olarak liInmasi gerekecegi, 6te yandan Sen-
Kur ister SSK ister kanunla ku- cajismis olsun, bu kuruluslardaki dikalar yasasinin 20, 29 ve 24 nci
rulmus sair sosyal guvenlik kuru - teplam hizmet silresinin nazara a-

TURK-tS « 40



maddelerindeki hukumlere gore,

isci iken sendika y

oneticiligine se-

¢ilen kimsenin sendika uyeligi si-
fatinin devam edeceg@i, Sendikalar

Kanununa gore an
hakki tasiyanlarin
bilecegi baska bir

cak dye olma
sendikali ola-
ifade ile sendi-

kaya uUye olabileceklerin bu kanun
anlaminda isc¢i sayildiklari, sendi-

ka yoneticisinin de

uyelik sifati de-

vam etmekle sendikalar kanununa

gore is¢i sayilacakl
sonucu olarak da
¢en sirenin sendik

ari, bunun tabii
yoneticilikte ge-
alar kanunu ba-

kimindan iscilikte geg¢mis saylimasi
gerekeceg@i, bu durumda on yillik

siirenin sendikalar

kanunu baki-

mindan iscilikte gecmis sayilmasi
gerekece@i, bu durumda on yillhk

siirenin hesabinda

sendikalar ka-

nunundaki iscilik dl¢usinin esas a-

Immasmin zorunlu
neticiye taninan

hakkindan hareketl
tum sdrelerin birl
nacagi, batian bunl
valinin Sendikalar

bulundugu, yo-
sigortali olma
e primi 6denen
ikte nazara ali-
arin disinda, da-
yasasinin  gegi-

ci 4 nci maddesinin kapsaminda
bulundugu, gecici dordinct madde

ile, kanunun yurdrluk tarihinde is-

basinda bulunan sendika ydnetici-

lerine durumlari ne olursa olsun,

stattlerine bakilmaksizin iki do -

nem daha secilme hakk! tanindi-

g1, gecgici maddenin istisna hiukmu

oldugu, istisna hukmuunidn kimlere

uygulanacaginin belli bulundugu,

istisnadan yararlanacaklar icin ka-

nunun kayitlayici
uygulanmasinin  h
aykirt bulundugu

hiktmlerinin
ukuk teknigine
iddia olunarak

davalinin, diger savunmalar naza-

ra alinmasa bile gegici 4 nci mad-

denin uygulama a
iddia olunmustur.

lanina girecegi

Ankara 4. is Mahkemesi yukari-

da Ozetlenen savunmalarimizi be-

nimseyerek C. Savciliginca acilan

davanin REDDINE

tir.

Mahkeme karari
dadir.
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karar vermis-

diger sutunlar-

Yukarida belirtilen gecici 4. maddenin Milli Guvenlik Konseyi ta-
rafindan kabul edilmis bulunmasi ve ayrica Milli Givenlik Konseyi ta-
rafindan cikarilan yasalarin Anayasaya aykiri oldugu ileri surilemiye-
ceginden belirtilen gecici 4. maddenin Anayasaya aykiri oldugu ve
Anayasa ile cgeliskili oldugu hususu tartisma konusu yapilamayaca-
gindan ve Milli Guvenlik Konseyinin yasa koyucu olarak gegici 4.
maddede belirtilen sahislarin durumunu g6zonine alarak gerekli du-
zenlemeyi yapmis ve onlara yeni bir hak tanimis oldugu goérilmekle
mahkememizin Anayasa ve yasa kapsami disina ¢ikarak yasanin o6n-
gormedigi mueyyideyi uygulamasi kabul edilebilecek bir husus degildir.

Yine Anayasamiz Turkiye Cumhuriyetini Demokratik ve Sosyal bir
Hukuk Devleti olarak ikinci maddesinde tanimlamis ve 51. maddesin-
de de sendika 6zgurlugu bir hak olarak benimsenmistir.

T.C. Devletinin Gyesi bulundugu Uluslararasi kuruluslarca kabul
edilen so6zlesmelerde calisanlarin kurduklari 6rgutlerin temsilcilerini
ozgurce ve secme hakkina sahip olduklari ilkesi hiukme baglanmis ve
gegici 4. maddenin sendika orgutlerinin temsilcilerini 6zgurce ve seg-
me hakki dogrultusunda belli dlgulerde serbestlik getirdigi ve bu huk-
min 10yilhk iscilik stresini doldurmamis ydneticiler bakimindan da
gecerillik kazanacak bicimde degerlendirilmesinin Anayasanin temel il-
kelerine uygun dustugu kanaatma varilmis ve bu dustnceler altinda
gecici 4. maddenin 6ngordiglu hususlarin sendika organlarina secilmis
kisilerden, 14. maddede gosterilen en az 10 yil g¢alismis olma kosuluna
sahip bulunmayanlari da kapsayacak bi¢cimde anlasilmasi ve uygulan-
masi gerektigine mahkememizce kanaat getirilmis ve davali Tamer
Eralan'm Sendika Yonetim Kurulu Baskanligina secilmis olmasinin
ve halen yuruttugu goérevin Anayasaya ve Kanunlarauygun olarak yu-
ratuldugiu kabul edilmekle bu davali hakkinda davanin ve talebin ka-
bule sayan olmadigi sonucuna varilmaktadir.

Davalilardan Ali Erdun'un son Genel Kurul toplantisinda sendika
zorunlu organlarindan herhangi birisine segilmedigi ve bdylece bir go-
revinin bulunmadidi davali tarafca verilen dosyaya verilen belgelerden
anlasiimakla bu sahis hakkinda talep ve dava sartinin dogmamis ol-
dugu kabul edilmekle bu sahis hakkmdaki taleplerinin de reddine ka-
rar verilmesi uygun gordlmustar.

HUKUM : Yukarida belirtilen nedenlerden

1 — Davalilardan Ali Erdun‘la ilgili olarak Ankara C. Savciliginin
1985 gin ve Basin hazirhhik dosyasinin 1985/80 sayili yazilari ile agilan
davanin, bu sahsin dava tarihinde ve halen sendika zorunlu organla-
rinda gorevli bulunmadigl ve bu organlara secilmemis oldugu tesbit
edilmekle konusu bulunmayan bu sahisla ilgili isteginin reddine.

2 — Yine Ankara C. Savcihig! tarafindan yukarida belirtilen yazi
ile davalilardan Tamer Eralan hakkinda agilan davanin bu sahsin sen-
dika zorunlu organlarina secilebilmek ve bu gdrevleri yapabilmek igin
gerekli srtlari haiz oldugunun tesbit edilmis olmasi nedeni ile reddine.

3 — Davanin mabhiyeti icabi har¢ alinmasina gerek olmadigina,

4 — Taraflarca yapilan masraflarin takdirine ve davanin mahiyeti
icabi1 kendi tzerlerinde birakilmasina dair 12.9.1985 ginid mudahil Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi vekili Hazine Avukati izge Nazlh-
oglu ile davalilardan Tamer Eralan vekili Av. Hiuseyin Ekmek¢ioglu-
lnun yuzlerine karsi ve diger davalinin yoklugunda ve Yargitay yolu
aclk olmak uzere verilen karar agikca ve usulen okunup anlatildi.

12.9.1985 Hakim 18426



S S K G enelgesi

Prim borglarina
% 75 gecikme”
zammi uygulaniyor

Bilindigi gibi, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 3203 sayili
Kanunla degisik 80 inci maddesi-
nin udcuncu fikrasinda, «Prim, si-
Sresi icinde ve tam olarak oden-
mezse, ©6denmeyen kismina, s-
renin bittigi tarihten baslayarak
Amme Alacaklarinin Tahsil Usu-
I Hakkinda Kanun'da belirtilen
gecikme zammi oranlari uygulanir»
hiikmd yer almistir.

6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuld Hakkinda Kanun'un
51'inci maddesine 3209 sayili Ka-
nunla eklenen 4'incu fikra ile, ge-
cikme zamminin asgari miktarini
ve aylar itibariyle nispetini % 80%
kadar artirmaya ve eksiltmeye, ye-
niden kanuni hadlerine getirilmesi-
ne dair Bakanlar Kurulu'na yetki
verilmis, bu yetkiye istinaden de
19.1985 tarihinden gecerli olmak
Uzere, amme alacaginin o0deme
middeti igcinde o6denmeyen kismi-
na, vade gununu takip eden ginden
itibaren ilk bir aylik muddet icin
°6 10, vade gununu takip eden ikin-
ci, ug¢lncu, dordunci, besinci ve
altinci aylar icin ayri ayri yuzde 7,
yedinci ve muteakip her ay igin
yuzde 5 olarak gecikme zamminin
uygulanmasi; Bakanlar Kurulu'n-
ca 16.8.1985 tarihinde Kkararlastiril-
mis ve bu karar, 23.8.1985 gunlu,
18851 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir.

Buna gore, vadesi, 1.9.1985 tari-
hinden 6nce geldigi halde, bu tarihe
kadar ©6denmemis olan sigorta
primleri ile bu tarihten sonra, bu
tarihten o©nceki streye iliskin ola-
rak tahakkuk ettirilecek olan  si-
gorta primlerine, 1.9.1985 tarihin-
den O©nceki sureler igin eski oran-
lara, bu tarihten sonrasi icin ise
yeni oranlara gore gecikme zammi
uygulanacaktir.

Bilgi edinilmesini, buna gbére is-

lem yapilmasini rica ederiz.

M UKUK

s bagitinin  bozulmasina
yol acan sug, isyeriyle ilgl
degilse, kidem Goenoesi verilir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

E 1984/5308
K. 1984/6029
T. 30.5.1984

O ZE T : DAVACININ MAHKUOMIYETINE, DOLA-
YISIYLA iS BAGITININ BOZULMASINA YOL
ACAN SUC, ISYERIYLE iLGiLI DEGILSE, BU
TAKDIRDE BAGIT, «DEVAMSIZLIK» NEDENIYLE
SONA ERMIiS SAYILACAGINDAN, OLAYDAN ON-
CEKi HIiZMET SURESININ, KIDEM ODENCESI
iCINDE DEGERLENDIRILMESI GEREKIR.

DAVA: Davacl, kidem tazminatinin odetilmesine, kar-
si davaci ise, emeklilik nedeniyle fazla 6denen kidem taz-
minatinin geri alinmasina karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, asil davay! reddetmistir. Karsi davayi
ise, kismen hiukdm altina almistir.

Hukum, sdresi icinde davaci ve karsi davacl avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla, dosya incelendi, geregi
konusulup diastunuldi:

KARAR: Davaci, 810.1958 - 23.5.1973 tarihleri arasinda
gecen hizmet sdresi sonraki hizmetine katilmadigindan,
bakiye kidem tazminati istemistir. Mahkeme, davacinin bu
ilk devre hizmetinin, bir mahkOmiyet nedeniyle bozuldu-
gundan bahisle davayi reddetmistir.

Is Yasasi'nm 14’'Unci maddesi, 17/11. maddedeki ahlak
V:; iyi niyet kurallarina aykiri davranis ve eylemlerden do-
layi is aktinin isveren tarafindan bozulma hallerinin, Ki-
dem tazminatini engelledigini hikme baglamistir. Buna go6-
re, hakli fesih gerceklesmesi igin, sucun isyerinde islenmis
olmasi sarttir. Eger davacinin mahkOmiyetine ve dolayi-
siyla aktin feshine neden olan sug, isyeri ile ilgili degilse,
akit, davacinin sahsina bagh tutukluluk dolayisiyle, de-
vamsizliktan feshedilmis sayilacagindan, bu olaydan dnceki
hizmet suresinin kidem tazminati icinde degerlendirilmesi
gerekir.

SONUG : Temyiz olunan kararin, yukarida yazili se-
bepten BOZULMASINA (...) 30.5.1984 guninde oybirligiyle
karar verildi.
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Mal MOk
Sigortas
Acisindan
S0syal
Sigortalar
Saglik
Islemleri
TUz{d§0ndekt

Degjisiklik
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506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu geregince malullik
ayhgindan yararlanabilmek igin
toplam 1800 giun veya en az 5
yildan beri sigortali  bulunup,
sigortalihlk  sdresinin her yih
icin ortalama olarak 180 gin
malullik, yashhk ve o6lim  si-
gortalari primi 6édemis olmanin
yaninda yasanin 53'Unci mad-
desine gore de malul sayilmak
sarttir.

Bahsedilen 53’'Uncti maddede
de,

a) Calisma gicunin en az
Ucte ikisini yitirdigi tesbit edi-
len,

b) Calisma gucunin en az
Ucte ikisini  yitirmis durumda
sayllmiyanlarcian 34 nci mad-
de geregince yapilan tedavi so-
nunda, Kurim saglik tesisleri
kurullarinca  duzenlenecek ra-
porlarda calisabilir,  durumda
olmadigi belirtilen,

c) lIs kazasi veya meslek
hastaligi sonucu meslekte ka-
zanma glcinin en az ylzde
60''Im kaybeden,

Sigortalinin - maldllik  sigor-
tasi bakimindan malQl sayila-
cagl hikme baglanmistir.

(@ ve (c) fikralarina  giren
maldllik halleri, yasanin  135'-
inci maddesi geregince hazir-
lanan «Sosyal Sigorta Saglk
islemleri  Tuzagi»'nin ilgili
maddelerine gbére tesbit edil-
mektedir.

Bakanlar Kuruiu'nca 31.5.985
tarih 85/9529 sayi ile kabul e-
diten ve Resmi Gazetenin 3
Temmuz 1985 guni 18800 sayih
nishasinda yayinlanan karar i-
le Tuzddln bazi maddelerinde
ve thzuge ekli iki cetvelde de-
gisiklik yapilmis; degisiklik ya-
yin tarihinden itibaren yurirlu-
ge girmigtir.

Yapilan degisiklik ile, «Si-
gortalilarin hangi hallerde ca-
lisma glclnin 2/3 Und  vyitir-
mis» sayilacaklarina dair 10-
uncu madde metni» Sigorta-
ik sdresi icinde asagidaki an-
malarin meydana gelmesi veya
eski ve calismaya engel olma-
yan bir arizanin asagida yazil
seviyelere yiukselmesi yahut
1475 sayilli is Kanununun 25
inci maddesi hikmi geregince,
bedensel veya ruhsal sakatlhk
derecelerine uygun iglere yer-
lestirilenlerin,  sigortalihk  su-
resi icinde sakatliklarinin  art-
masi veya sakathklarina yeni
hastalik veya arizalarin eklen-
mesi nedeniyle c¢alisamayacak
duruma geldiklerinin  Kurum
saglik tesisleri saglik kurullarin-
ca belirlenmesi halinde, sigor-
talilar, calisma gicunin en az
Ucte ikisini yitirmis  sayilirlar,»
sekline donustirilerek madde-
/e acikhk getirilmis, maddede
ki 56 cesit arizanin bazilarinda
degisiklik yapilmis, ayrica ari-



SOSYAL GUVENLIK r

zu sayisi 56 dan 97 ye cikaril-
mistir.  Bunun yaninda yalniz
diuz -vasifsiz - (meslek grup
numaras! 1 olan) isciler icin de,
is kazasi veya meslek hastaligi-
na bagh olmaksizin «is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu
surekli isgdéremezlik hallerinde
meslekte kazanma glcilnln
ne oranda azaldigini tesbit» i-
le ilgili cetvellerden A cetveli-
nin listelerinde yer alan ve ari-
za agirhk ol¢ist 57 olan has-
tallk ve ariza hallerinde de (C
cetvelindeki) surekli isgdrmez-
lik A olmasi sartiyla calisma
gucunin 2/3 0nd yitirmis sayil-
mas! hikmi getirilmistir.

Bu degisiklik Uzerine Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel M-
darlaga, 15 Temmuz 1985 ta-
rih 3412 numaral genelgesi i-
le «506 Sayili Kanunun 53 Uncu
maddesinin (a) fikrasina gore
yapilacak malilllik degerlendi-
rilmesi ile ilgili islemlerde,

a) Evvelce ¢alisma glcundn

TURK-IS

TURKIYE iscCl
SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
ADINA SAHIBI:
SEVKET YILMAZ

Yaziigleri Muduru
HUSEYIN
EKMEKCIOGLU

Ucte ikisini vyitirdigi kabul e-
dilmeyenlerin, 3.7.1985 tarihin-
den sonra dilekge ile yaptiklari
miracaatlari Uzerine temin e-
dilecek kurum saghk tesisleri
saglik kurulu raporlarinda,

yitirmedigi» nedeniyle kendile-
rine malillik ayhd baglanma-
yan sigortalilarin, tizukteki de-
gisiklige gore  maldlluklerinin
tesbiti icin Kurumun bagh ol-
duklari Bolge veya Sigorta M-
darluklerine yeniden basvur-

b) 1475 Sayili js Kanunu'-maiar 1azimdir.

rin 25. maddesi hikmi gere-
gince bedensel veya ruhsal sa-
katlik derecelerine uygun isle-
re yerlestirilenlerin, 3.7.1985 ta-
rihinden itibaren dilekce ile mi-
racaatlari halinde sigortalilik
suresi icinde sakatliklarinin art-
masi veya sakatliklarina yeni
hastalik veya amalarin eklen-
mesi nedeniyle calisamiyacak
duruma geldiklerinin kururti
saglik tesisleri saglik kurulla-
rinca belirlenmesi halinde,

Yeni tizik hokdmlerinin uy-
gulanmasi gerekmekte» oldu-
gunu teskilatina duyurmustur.

Bu durumda daha 6nce ma-
lulluk ayhgr talep edip, «galis-
ma gulcunun en az Ugte ikisini

Tiazlik degisikligi ile diz va-
sifsiz) isgiler icin getirilen ve
iskazasi veya meslek hastaligi-
na bagll olmaksizin meslekte
kazanma glclini en yaz yuzde
65 oraninda yitirmis olmasi
durumunun c¢alisma guclinin
2/3 Und kaybetmis sayllmasi
hali, yasanin 53 inci maddesi-
nin (c) fikrasindaki «is kazasl
veya meslek hastaliyi sonucu»
ibaresinin  kaldiriimasi  sure-
tiyle, tim meslek gruplarinda
yani meslek grup numarasi ne
olursa olsun, malll sayillma
sekline dondstirtulmeli  ve bu
suretle meslek gruplari arasin-
ca meydana gelen adaletsizlik

ortadan kaldiriimalidir.

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

Ayhik Egitim ve Meslek Dergisi

ABONE: Yurtici (6 ayhk 900 TL — Yillk
1800— TL)  Yurtdist (6 aylik 2000— TL.
Vilik 4000 TL.) it Dizgi Baski: Domircioglu
Matbaacilik, Telefon : 34 14 71 Turk-ls Pasaji
Basin ve Halkla iliskiler Burosu TURK-IS
GENEL MERKEZI * Basin
Burhan DODANLI - Erkin OKAY

EYLUL - EKIM 1985 — SAYI 193-194

Danismanlari :

Miessese Mudiri :
Genel Teskilatlandirma
Sekreteri
Orhan BALABAN

Yazisma Adresi :
Turk-ls — Ankara
Telefon : 33 38 24
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ARASTIRMA

_W-

WSSM

Is kazas1, Yorgunluk ve Performmars

Bir arastirmanin «Kayda Deger»
bulgularindan 6rnekler (*)

iktisadi gelisme ve teknik ilerle-
menin c¢alisan Uzerine getirdigi yuk-
leri elealmak oldukca kapsamli bir
calismanin drint olacaktir. Cun-
ki calisan sadece c¢alisma kosulla-
rindan degil, calisma disi bir dizi
unsurdan etkilenen karmasik bir
yaplya sahiptir. Ancak biz calis-
manin getirdigi yuk ustinde dura-
cagiz. Bu yukun calisana maliyeti
calistirandan daha fazla olmakta-
dir. Sonug¢ sadece Uretim dususa
vc kalite bozukluguna yol ac¢mis
olsaydi sorunun c¢6ziminde daha
fazla yol almak mumkun olabilir-
di. Oysa calisma kosullari en genis
anlamda calisanin c¢evresi, Uretim
iliskileri, aldig:r ucret, g¢alisma si-
relerini iceren bir alana yayilmis-
tir.

Calisanin ¢alismadan dolay! yuk-
lendigi kulfet, analitik olarak uc
grupta toplanmistir (1).

Meslek hastaliklari,

— Meslek hastaliklarina bagh is
kazalari,

— listen kaynaklanan yorgunluk,
ilgisizlik, ise devamsizlik.

Yukarida s6zu edilen her U¢ un-
surda c¢alisanin saghgina iliskindir.
Calisanin saghg! bulundugu is orta-
mindan kaynaklanan bir tehdit al-

(*) Arastirma Ocak-Subat 1985 tarihlerinde Sumerbank Merinos isletmesinde ug¢ kisilik bir ¢alisma ekibi

tinda ise bazi

psikolojik ve fizyo-

lojik tepkilerin ortaya c¢cikmasi bek-

lenmelidir (*).
sanin isin
kaynaklanan bazi

organizasyonundan
hatalari saghk

Bunun disinda cali-

sorununu daha 6nemli hale getire-

bilir.
lizini gerceklestirmek ve sonuglari-
nl buna goére degerlendirmek

Her seyden ©nce bir is ana-

Z0-

rundayiz. Bu zorunluluk calisanin

ise uyumu, calisma randimani vc

calismanin sikintisi ile yakindan

iliskilidir.

TABLO | Calisan Sayisi (1984)
Calisan Erkek
Calisan Kadin
Toplam

Global olarak bakildiginda Kka-
din c¢alisan orani Turkiye ortala-
masinin dstundedir (% 29). Bu du-

Kuvvet LORDOGLU
H. U. ikt. ve Tic. Bil. Fak.
Yard. Dog. Dr.

Icisa calisma ile ya-
arastirmanin so-
degisken-
arastirmak

Oyleyse bu
pilmak isteneni,
nuclarini sunarak farkl
ler arasindaki iliskiyi
olarak 0ozetliyebiliriz.

1 — ISLETMEDE
CALISANLARA
iILISKIN VERILER:

TABLO Il ise Giren ve Cikan isci Sayisi (1984)

Erkek
Giren 22
Cikan 79
Fark — 57

°/o

100
56

ilk 6nce arastirma yapilan Kku-
rumdaki calisanlarin sayisini cins-
lere ve yaslara gore dagilimlari i-
le bashyalim;
Calisan %
2071 60
1391 40
3462
rum isletmenin dokuma sanayi is-
kolu olmasinin bir o6zelligidir.
Kadin % Toplam
— — 22
61 43 140
— 61 — 118
ile

gerceklestirilmistir. Arastirmamn amaci en genel cercevede calisma kosullari ile ¢alisanlarin verimi arasin-

daki dolaylh iliskinin

ipuclarini bulabilmektir. Sonuctal984 yilma
bir kism1 ise 'simdilik' degerleme disi birakilmistir. Burada degerlendirilen

iliskin bir kisim veriler degerlendirilmis

isletmenin butindne ait c¢alis-

ma kosullari ve Hazir Giyim Servisi icin uygulanan verim analizlerinin bazi sonuclaridir.

(1) Henri Desoille 'La Medecine du Travail', Q.S.J.

CNAM Ders notlan (Teksir).

(*) Bu konu farkli disiplinlerin ¢alisma alani icine girdigi

degerlendirecegiz.
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3 ve A. Wisner, 'Analyse de la Situation de TravaiF,

icin biz sadece en genis anlamda ele alip sonuglari



Calisanlarda isten ayrilma orani, Temmuz aylarindadir. Ortalama releri ile calisanin fiziki kosullari

calisan kadin ve erkek sayisi ile is¢i sayisina gore isten ayrilanlarm arasinda yakin bir iliski bulun-
uyumludur. Aylara gore bir dagihim orani binde 3 olarak gorulmekte- maktadir. Calisilan sdrelerin  art-
ortaya ¢iktigi zaman en yuksek  dir. masi is kazasi miktarini ve kayip
ayrilma orani Ocak -Subat ve is zamanini arttirmaktadir (2).

Calismanin yapildigi kurum igin-
TABLO I11: Calisanlarin Yas Gruplan de calisma sureleri fazla mesai di-
sinda haftalik 45 saattir. Bu saat-
ler i¢cinde gunde iki kez olmak u-

Kadin Erkek Toplam
zere cay molasi, bir kez de yarim
17-20 236 2 238 saatlik yemek icin ayrilan sire
21-25 355 321 676 bulunmaktadir. Net g¢alisma sidre-
26-30 352 558 910 si bunlarin disinda 40 saat hafta-
31-35 345 716 1061 dir.
36-40 83 318 401
41 ve Uzeri 20 156 176 Normal calisma sureleri disinda
ek calisma veya fazla mesai is ka-
1391 2071 3462 nunumuza go6re bir gunde U¢ saat-

lik bir sireyi asamaz.

Calisanlarin yas gruplari genel TABLO IV : Galisilan Yil Sayisi (1984)
olarak 17-35 arasinda yogunlas-
maktadir. Calisilan kurumun 0&zel-

ligi kadin iscilerin erkeklere gore Gahsilan Yil Calisan

sayica fazlahgr 17-25 yas arasin- 1 -3 971 28
dadir. Bu yas gruplarinda cali- i 6 585 17
sanlarin % 64'G kadindir. Bu yas- 710 1132 23
ta kadin c¢alisanlarin aile sorumlu- 11-15 576 16
luklari ve kulfetleri hentz basla- 16 ve iizeri 161 4

madig! i¢in c¢alisma hayatina ka-
timda yuksektir.

Calisanlarin calistiklari yil sayi-
si yani kidem sureleri de isten
dogan yipranma ve calisma arzu-
sunun bir gostergesi olarak kabul

TABLO V Ek Calisma Saatleri (1984)

edilebilir. Gerci ayrilanlarm bir (D @)
bolumd bagka islerde calismayi Aylar Ek Calisma Fiili Calisan Sayisi 1/2
tercih etmektedir. Ancak bu du-
rum bile cahsma siresi ile is a- Ocak 4421 Saat/Ay 3515 Kisi 1.25
rasmdaki olumsuz unsuru yansit- Subat 9580 » » 3439 » 2.73
maktadir. Mart 12303 » » 3485 » 3.53
isten ayrilmalarin en fazla 4-6 Nisan 12636 » » 3481 » 3.62
yillik calisma suresinde  oldugu Mayis 9053 » » 3475 » 2.60
gorulm.e:kted.lr. O-rtalama calisma Haziran 8233 s » 3462 » 237
stiresinin aritmetik ortalamasi 7.22
yildir Temmuz 15572 » » 3450 » 451
Agustos 12625 » » 3451 » 5.40
2 — GALISMA SURELERI : Eylal 12652 » » 3446 » 3.66
Ekim 7632 » » 3437 » 2.22

is ortamina iliskin sayisal bil-

gileri  vermek, c¢alisma kosullari- Kasim 9680  »  » 3434 » 1.65
nmda 6zelliklerini bir 6lgiide yan- Aralik 5475  »  » 3426 » 1.59
sitacaktir. Buyoniyle calisma  si-

(2) H. Desoille, a.g.e., s.: 28.
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Tablodan anlasildig! gibi fazla
mesai sureleri izinlerin ve ayrilma-
larin yogun oldugu doénemde artis
goOstermektedir. Calisanlarin timu-
ne go6re bir dagilim yapildiginda
her is¢i icin Temmuz ayinda or-

TABLO VI

Kaybedilen isgini Sayisi

Aylar is

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylul
Ekim
Kasim
Aralik

Is Kazalari ile Fazla Mesai su-
releri aralarindaki dogrusal iliski
belirlibir siire gecikme ile gercek-
lesmektedir. Calisanin fiziksel yo-
rulmasi ve isinyipratiel etkisinin
bir sture sonra is kazasina yol ag-
masi beklenebilir.

Is kazalari nedeniyle alman isti-
rahat ve rapor calisma surelerini 6-
nemli oranda etkilemektedir. Or-
negin bir yil icinde (1984) ortalama-

137 gunluk bir kayip ve aylik 14
is kazasi gerceklesmektedir (*).
Calisilan sureleri etkileyen bir

diger etkende galisma suresince a-
Iman adi izin, istirahat izni ve ma-

zeret izni olarak  gruplanabilir.
1984 yili icinde ortalama her ay
396 isci bu tur izinlerden biri ile
calisma disina yoénelmektedir. Ali-
nan izinlerin ve bundan dolayl ug-
ranilan is saatleri kayiplari aylara

talama 4.5-5 Saatlik aylik fazla
mesai slUresi ortaya c¢ikmaktadir.

Asil 6nemlisi ayni déneme ait is
kazalari sayisi ile fazla mesainin
parelellilc gostermesidir;

. is Kazalarinin Aylara Gére Dagilimi ve

Kazasi Kayip gin sayisi
14 214
13 130
13 81
12 185
15 211

8 52
16 128
n 100
14 262
21 157
13 86

16 Belirsiz

166

gbre cok buyuk bir farklhilhk gos-
termemektedir. Ancak asil ilging o-
lam en az istirahat alman ay Ka-
sim (334 is¢i) en c¢ok istirahat ali-
nan ay da Mart (458 is¢i) olmakta-
dir. istirahat alan iscilerin yerine
yeni is¢i alinmadig! icin aradaki
fark fazla calisma yapilarak kapa-
tilmaktadir. Mart ayinda fazla ¢a-
lisma saatleri ortalama aylik fazla
calisma saatlerinin 2149 saat Uze-
rinde, Kasim ayinda da 4474 saat
altindadir. Ote yandan aylik orta-
lama 3098 saat is zamani kaybi
gerceklesmektedir. Calisilan saat-
lere goére is zamani kayg! ortalama
% 12'lik bir degere ulasmaktadir.
Yani c¢ahsilan fiili saatler i¢cinde-
ki kayip yuzde oniki'dir.

Kisaca Ozetlenirse; calisan ba-
sina ortalama kayip ayda 53 da-
kikadir. Hastalik ve is kazasi di-

sinda degerlendirdigimiz bu kayip
sirenin gunluk fiilen calisilan saat-
ler icindeki 6nemini ihtimal edile-
bilir bulmaktayiz.

Arastirilan isletmede calisma su-
relerinin i¢ginde ginde ortalama 32
sevk kagidir hazirlandigini tespit
ettik. Ancak «viziteye c¢ikmak» sek*
linde beliren bu istek sadece c¢ali-
san icin degil, calisanin ana - baba
-cocuk ve es gibi yakinlan iginde
olabileceginden bu sayisal verileri
buraya dahil etmiyoruz.

3 — iS KAZALARINA
iLISKIN VERILER:

is kazasi galisanin is yerinde bu-
lundugu sirada ortaya g¢ikan kaza-
lardan, baska isin geregi is yeri di-
sinda c¢alistigl sirada veya calisan-

larin ikametgahlarindan uzak bir
yerde, is yerine toplu olarak go6-
turaldukleri veya is yerinden do-
nuslerinde yolda meydana gelen
kazalari da kapsamaktadir. Yu-
kardaki tanimi is kazalarina ilis-
kin istatistik veriler yayinlayan

SSK esas almistir. Bu tanima gore
is yerinde gerceklesen kazalarin tu-
mund is kazasi olarak degerlendir-
mek mimkindir. Ancak uygulama
bu «resmi» tanimin disindaki bazi
gercekleri ortaya koyabilmektedir.
Herseyden 6nce kaza nedenlerini a-
rastirmak gerekir. SSK verilerine
gore siniflanan kaza nedenleri; (3)
— Tasit kazalari, veya
motorsuz)

(Motorlu

— Kaza nedeniyle zehirlenmeler,
— Kaza nedeniyle dusmeler,

Makinelerin neden oldugu ka-

zalar,

Yanici maddelerin ates alma ve
patlamasindan dogan kazalar,

Buhar, Radyasyon, sicak ve pat-
layici bir maddeden gelen kaza-
lar,
Atesli
lar,

silahlardan kaza-

¢itkan

Diger Kazalardir.

(*) Yapilan Arastirma Bursa’da gerceklestirilmistir. Bursa'ya iliskin toplam is kazasi 1982 yili i¢in 7218, Kayip

is gunu sayisi 98.411 dir. Ortalama her is kazasi igin 13 gunluk is godremezlik s6zkonusudur. Ayni

dénemde

Arastirma yapilan isletmede her is kazasi i¢in 11 gunluk bir is géremezlik ortaya ¢ikmaktadir.

(3) SSK 1982 istatistik Yilhigr s.: 17.
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Ancak gercekte yukardaki kaza TABLO V II: Yillara Gore is Kazasi Olus Nedenleri (*)
nedenleri disinda bircok faktdor ka-
zanin ortaya ¢lkmasina yol agmak-
tadir. Ornek olarak alirsak, aras- Yillar
tirma yapilan isletmede calisan bir Neden 1980 1981 1982 1984 Toplam
iscinin ayaginin bir ya§d parcasina Emniyetsiz
basip kaymasi, tasidigr agir parca- Bicimde Galisma 18 19 — 50 87
yI disirmesi, kendisininde yaralan- )
masi nasil bir is kazasidir?  Bu Emnlis”etsiz Donatim veya
durum sadece c¢alisanin dikkatsiz- Donatimi emniyetsiz
ligi ve cevrenin temiz olmamasi i- Kullanmak 2 4. 6
le agiklanamaz. Yorgunluk, acele Emniyetsiz
etmek, kotu aydinlatma, yetersiz Durum Almak 97 122 124 o8 441
korunma o©nlemleri, gdsterilen dik-
katin yetersiz oldugu bir anda bir- Tehlike veya Hareket
araya geldiginde kaza ortaya ¢ik- halindeki donatim
ma riski yukselmektedir. Uzerinde calismak 3 2 5
) isyerinde Sakalasma,
Isletmede ortaya c¢ikan kazalarin sasirtma, Kizdirma 1 . . 6 7
nedenleri alti grupta toplandigini
gormekteyiz. Yillara gore dagilimi Kisisel Korunma
acisindan dikkat edildiginde en Onlenimi almamak 5 — 1 4 10
yuksek kaza nedeni olan grubun

. . o Toplam 126 141 125 164 556
«emniyetsiz durum alma» gibi ¢ok
genel bir siniflamaya alindigr an-
lasiimaktadir.

TABLO VIII Gunduz Kaza Olus Saatleri ve Calisma Sureleri (1984)

Her yil icin ortalama 139 is ka-
zasl olmakta, ugranilan her kaza Calisma Saatleri 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
icin ortalama 10 gunkayip isgunl Kaza Adedi 11 1 27 10 11 16 14 10 14 5
olarak ortaya c¢ikmaktadir. A A A

Fiili Calisma R/* o

Calisanlarin is kazasina ugradik- Saati A (15 Dak.) A (1 Saat) A (15 Dak.)
lari saatlerin genellikle gundiz ca-
lismasi sirasinda oldugu anlasil- NET CALISMA %
maktadlr“(%.) 79). Ote yandan bu s - o5 1 Saat 45 Dak. 22 Kaza 17
saatler gununv ¢alisan sayisi acl- iU -11% 1 Saat 30 Dak. 37 Kaza 28
sindan en yf:)g.un g"rubl.Jd.ur. .Kaza 1230. 1445 2 Saat 15 Dak. 41 Kaza 31
olus saatlerinin guUn i¢indeki da- 15 -1700 2 Saat - 23 Kaza 2
gihimi ile ara dinlenmesi verilen saat
lerin paralellik tasimasi ilgin¢ bir TOPLAM 7,5 Saat 129 Kaza
diger gelismeyi agiklamaktadir.

Cok genel bir bakisla calisma gu calisma saati sabah 10 civari verildikten sonraki saatlerin c¢ali-
saatleri ile kazanin olus saati ara- gorulirken, calisma slresinin 2 san icin en tehlikeli sureleri olus-
sinda bir iliski kurulabilmektedir. saat 15 dakika oldugu o6glen ara turmasidir. Bu surelerin dinlen-
Ancak bu iliskinin daha fazla an- dinlenmesinden sonraki calisma menin arkasindan gelmesi yorgun-
lam tasimasi icin gerekli diger un- periyodunda 41 kaza gercgeklesmis- luk ile is kazasi arasindaki iliski-
surlari aciklamaktan yoksunuz. tir nin sadece is saatine bagh kalami-
(Dikkatsizlik, koruma o6nlemi al- yacagini gostermektedir. Calisanin
mama, kotu aydinlatma vs.). Bu Su halde is kazalari dikkat c¢e- dinlenme slresinin azhgi, isin yip-
yénuyle is kazalarinin belki sadece kecek bigcimde gunin 10 ile 1445 ratict etkisi veya cevre faktorleri
calismanin getirdigi  yorgunluk saatleri arasindaki g¢alisma siresin- (kimyasal veya fiziksel) 6nemli Ol«

Di-
ara

de yogunlastigr gorulmektedir.
ger bir dikkat c¢ekici nokta

cude calisani etkileyecektir.
(Devami gelecek sayida)

ursuru ile kiyaslamak mimkin o-
lacaktir. Kazalarin en yogun oldu-

(*) 1983 yilma ait veriler siniflanmadigi icin tabloya dahil edilememistir.

TURK-iS « 48



«Side: «Konut kredisinden faiz alinmasin»

TURK-iS Genel Sekreteri M. Sadik SIDE, Esasen c¢ok dar imkanlarla yasayabilen
Birlesmis Milletler tarafindan 1987 yilinin «Ko- insanlari, buyldk borglar altina sokmadan ve
nut Seferberligi Yili» olarak ilan edildigini, ha- dogrudan konut kredisi ile mesken sahibi yap-
zirhklarin ise 1986 yili icinde tamamlanmasi manin imkanlari bulunmali, verilen kredi igin
gerektigini hatirlatarak, «Ulkemizde konut kre- ayrica faiz istenmemelidir..

disi artirilmah ve faiz alinmamalidir» dedi. . i
Insaatlarin su basmamna gelmeden kredi

SIDE, gecekondu ve derme catma yapila- verilmemesi yuzinden cekilen sikintilar, kredi
rin konut olarak degerlendirildigini, bu ne- taleplerinde bu nedenle meydana gelen gecik-
denle istatistiklerin gercek konut acigini yan- meler, konut kredilerinin yeterli' diizeye getiril-
sitmadigini belirterek sunlari soyledi: mesi ve bu sartlara bagh kalinmamasi ile gi-

«iscilerimiz igin konut biyik deder tasi- derilebilir.

yan ve ¢ok yonlu etki saglayan bir ihtiyactir. Hukumet, Konut Fonunu artirma icin bas-
vurdugu her turld imkandan yararlanma has-
sasiyetinin yarisint yap! kooperatiflerinin des-
teklenmesi icin gosterebilse, sorunun c¢6zimua
kolaylasmis olacaktir.»

Arastirmalarimiz goéstermistir Kki; konut
sahibi isciler, arkadaslarina gore daha verim-
li ¢calismakta, ailesinin saghkl bir konut igin-
de bulunmasi onu hayat pahaliligi karsisinda

daha sabirhyapmaktadir. SIDE, ek kredi islemlerine devam edilerek,

Bugin uygulanmakta olan konut Kkredisi; tamamlama kredisi seklinde uygulama yapil-
¢imento, demir ve diger insaat malzemesin- masini istedi ve «isci ve dar gelirlilere en b-
deki gelisigtzel fiat artiglari karsisinda ye- yUk hizmet, onlan en ucuz ve en kisa yoldan

tersizdir. saglikli konut sahibi kilmaktir» dedi.
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Gen. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Bayindir Sok. No: 10

Telf. : 3331 25 - 262728/29 ANKARA

TARIM -is

Gen. Bsk : ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 22

Telf.: 2956 86- 87 Sihhiye/ANKARA
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Gn. Bsk : MUSTAFA ORHAN
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Gn. Bsk : MEHMET TEZER
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Telf. : 2002 ZONGULDAK

PETROL-iS
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Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Blok
Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/ISTANBUL

TEKGIDA-IiS

Gen. Bsk. : ZEKI GEDIK

4. Levent Konaklar Sok.

Telf.: 1644996-97 -98 Levent/ISTANBUL

SEKER-IiS

Gen. Bsk. : YASAR DOGUALP

Karanfil Sokak 59

Telf.: 184273-74-75 Bakanliklar/ANKARA
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Gn. Bsk.: SEVKET YILMAZ
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Necatibey Cadl No. 20

Telf.: 295395 - 290827 Sihhiye/ANKARA
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Gen. Bsk.: RUSTEM KILIG

Omer Aga Mah. Hurriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1

Telf.: 11899 - 11806 - 11726 IZMIT
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Gen. Bsk.. ALl EKBER GUVENG
Necatibey Cad. 20/7

Telf. : 302908 Sihhiye/ANKARA
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Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Telf.: 1435683 -149 32 64 Galatasaray/ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk.: SERVET KAHYAOGLU

Sumer Sok. 29

Telf.: 3013 71 - 302028 Demirtepe/ANKARA

TURKIYE GCiM SE-i$

Gen. Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. 20 Kot: 4

Telf. : 2905391 - 295396 Sihhiye/ANKARA

KRISTAL GCIiTSER-I$
Gen. Bsk. : HASAN BASRI BABALI

Sahip Molla Cad. 24
Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Pasabahce/ISTANBUL
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Buylk Langa Fabrika Sok. No. 13

Telf. : 526 88 96 - 527 86 92 Yenikapl/ISTANBUL
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Gen. Bsk. : BAYRAM MERAL

izmir Cad. 22/25

Telf.: 180595 - 257864 - 253807 ANKARA

TES-is

Gen. Bsk.: ORHAN ERGELIK
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34
Telf. : 344987 - 88 - 89/ 18 58 89
Bakanliklar/ANKARA
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Gen. Bsk : KENAN GURBUZ

Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16
Telf.: 296797 - 294799 Sihhiye/ANKARA
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Gen. Bsk. : AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sok. 15/11

Telf. : 300855 -294480 Yenisehir/ANKARA

TUMTIS

Gen. Bsk.: HUSEYIN PALA

Selim Pasa Sok. Tumtis Saray!r No. 62
Telf.: 5267232 -33 Aksaray/iISTANBUL

DEMIRYOL-i$

Gen. Bsk.: MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4
Telf. : 29056 70 - 71 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk. : EMIN KUL

Rihtim Cad. Ciraci Sok No. 7

Telf.: 144 4838- 1495629 Tophane/ISTANBUL

HAVA-is
Gen. Bsk.: IBRAHIM OZTURK
incirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 2598 - 572 35 27 Bakirkoy/ISTANBUL

LIKAT-is *

Gen Bsk. : AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5
Telf. : 3021 82 -83 Sihhiye/ANKARA

HABER-tiS

Gen. Bsk. : TURAN CAGLAR

Necatibey Cad. Sszenler Sok. 1/14

Telf. : 302260-2936 12 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-i$

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Telf. : 302541 -42 -44  Sihhiye/ANKARA

TOLEYIsS

Gen. Bsk.: SERVET SOFUOGLU
Mesrutiyet Cad. 182/3

Telf. : 149 41 383 Sishane/ISTANBUL

TURK HARB-i$

Gen. Bsk. : KENAN DURUKAN
inkilap Sokak 20

Telf.: 34 2000 Kizilay/ANKARA

TGS

Gen. Bsk. : OKTAY KURTBOKE

Basin Saray! Kat: 2 .

Telf. : 527 8534 Cagaloglu/ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-i$

Gen. Bsk.: HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sak. 62

Telf. : 526 7232 -33 Aksaray/iISTANBUL

TURK-SEN

Gen Bsk.: HUSEYIN CURCIiOGLU
7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sok.
Telf. : 72 444 Lefkose/KIBRIS



