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SUNUŞ

D ü n y am ız  21 . yüzy ıla  h a z ır la n ırk e n  b ir  çok  s o ru n la r ı  d a  
b e ra b e r in d e  ta ş ım a k ta d ır . B u  s o ru n la r  h e m e n  h e m e n  b ü tü n  
ü lk e le rd e  ay n ıd ır. B u n la rın  b a ş ın d a  ek o n o m ik  y e te rs iz lik , i ş ­
sizlik, te rö r, d e m o k ra s i, in s a n  h a k la n  ve çevre s o ru n la r ı  ge l­
m ek ted ir. B u  s o ru n la n n  baz ıları, ö rneğ in  çevre s o ru n la n  
a r tık  yerel o lm a k ta n  çok  ev rense l b ir  b o y u t k a z a n m ış tır . 
Ekolojik  d e n g en in  b o z u lm asıy la  o rta y a  ç ık a n  p ro b lem le r tü m  
d ü n y a  ü lk e le rin i te h d it  e d e r  d u ru m a  ge lm iştir . B u n ed en le  
çevre s o ru la r ın ın  ç ö z ü m ü n d e  ü lk e le r a r t ık  o r ta k  p o litik a la r  
ü re tm e k  z o ru n d a d ır la r .

S an ay ile şm e  ile b a ş la y a n  k a lk ın m a  h a m le le ri ü lk e le rin  
ek onom ik  b a k ım d a n  k a lk ın m ış lık  düzey in i a r t ırm a y a  y ö n e ­
lik tir. A ncak  sa n ay ile şm e  ile p a ra le l b ir  b iç im de  a r ta n  çevre 
s o ru n la n  d a  gözard ı ed ilm em elid ir. B u n u n  için  çevreye z a ra r  
verm eyen  tekno lo jile rin  k u lla n ılm as ı b ir  p o litika  o lm alıd ır.

D ü n y a 'd a  işçi sağlığı ve iş  güvenliğ i s o ru n u  da , öncelik le  
sa n ay ile şm en in  geliştiğ i ü lk e le rd e  g ö rü lm e k te d ir . S a n a y ile ş ­
m e n in  to p lu m la r ın  k a lk ın m a s ın d a k i p ay ın ın  y a n ıs ıra  çev re­
n in  k irlen m esi ve to p lu m  sağ lığ ın ın  b o z u lm a s ın d a k i ye rin i de 
u n u tm a m a k  gerek ir. S a n a y ile şm e n in  geliştiği ü lk e le rd e , s a ­
n a y in in  o lu m su z lu k la rı d a h a  ziyade iş k a z a la rı ve m eslek  
h a s ta lık la r ı  o la ra k  g ö rü lü rk e n , ev rense l b ir  s o ru n  h a lin e  
gelen  çev ren in  k irlen m esi ile işçi sağ lığ ı-iş güvenliğ i s o ru n la n  
a d e ta  b irb irin i ta m a m la r  d u ru m a  gelm iştir.

B u an lay ış  çe rçevesinde , h e r  geçenyıl k a p sa m ı d a h a  d a  
g en iş le tilen  işçi sağlığ ı ve iş  güvenliğ i ça lışm aJan m ız ın  y an ı- 
s ıra  çevre b ilinc in i de geliştiric i ç a lışm a la ra  h iç  z a m a n  k a y ­
b e tm e d en  b a ş la n m a s ı b a k ım ın d a n , T.C. Çevre B akan lığ ı ile 
K o n fed e rasy o n u m u z  a ra s ın d a  2 7 .0 1 .1 9 9 3  ta r ih in d e  o r ta k
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eğ itim  y a p m a m ız a  im k a n  s a ğ la y a n  b ir  p ro to k o l im z a la n a ra k  
y ü r ü r lü ğ e  g irm iş tir .

TÜ RK -İŞ o la ra k  üye le rim iz in  ek o n o m ik , so sy a l ve k ü l tü ­
re l h a k la r ın ı  iy ileş tirm e  ç a b a la rım ız ın  y a n ıs ıra  sağ lık  h a k k ı 
ve  çev re  h a k la r ın ın  d a  k o ru n m a s ı g e rek liliğ in d en  h a re k e tle  
k o n u  ile ilgili sem in e rle r im iz d e  re h b e r  n ite liğ i ta ş ıy a ca k , "İŞÇİ 
SAĞLIĞI V E  İS GÜVENLİĞİ MEVZUAT VE GENEL BİLGİ­
LER". "ÇALIŞMA HAYATINDA TOPLU BESLEN M E HİZMET­
LERİNİN YÖNETİMİ" ve "ÇEVRE VE İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜ­
VENLİĞİ D E R S NOTLARI" ad lı y a y ın la r  ile b ilg ilend irm e 
ç a lışm a la r ım ız ı sü rd ü rm e k te y iz .

B u  n e d en le ; çevre  ve işçi sağlığı, iş  güven liğ i d e rs  n o t la n  
k ita b ın ın  s o r u n la n n  te sb itin d e  ve ç ö z ü m ü n d e  s e n d ik a la r ı­
m ız ın  y öne tic i ve ü y e le rin e , işyeri s e n d ik a  tem silc ilerim ize, 
işç i sağlığ ı ve iş  güven liğ i k u ru l  ç a lışm a la r ın d a , işv e ren  ve 
vek ille rim ize  işyeri hek im lerim izle  ilgi d u y a n  d iğer k u ru m  ve 
k u r u lu ş la n n  ç a lışm a la r ın d a  y a ra r lı  o lm asın ı u m arız .

Özellikle çevre  b ilg ile rin in  d e rle n m e s in d e  ve o r ta k  eğitim  
ç a lışm a la rım ız d a  k a tk ı la n n ı  esirgem eyen , T .C . Çevre B a k a n ­
lığı Ç evre E ğitim  ve Y ayın D a ires i B a şk a n ı, S ay ın  Avni Y avuz 
ve b u  önem li y ay ın ın  d e rle n m e s in d e  bilgi d es teğ i v eren , d e ­
ğerli h o c a la rım ız d a n  Prof. Dr. T u rh a n  A k b u lu t, Dr. Ş u le  Ilı­
cak . Dr. T u rg u t A rtu n , M ehm et D. Ş a h in , Ç evre U zm anı 
A yçan S a rg ın  ve S e b a h a tt in  D e rtliy e  önem li k a tk ıla r ın d a n  
dolayı te ş e k k ü r  eder, çevre ve işçi sağlığı, iş  güvenliğ i k ita p ­
çığ ın ın  sağ lık lı ç a lışm a  o r ta m ın ın  te s is in d e  ve çevre s o ru n la ­
r ın ın  a z a ltı lm a s ın d a  faydalı o lm asın ı dileriz.

TÜRK-İŞ YÖNETİM  KURULU  

A n k ara, K asım  1 9 9 5
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TÜ RK İYE CUM HURİYETİ 
ANAYASASI İLGİLİ M ADDELER

K a n u n  No: 2 7 0 9 K abu l T arih i: 1 8 .1 0 .1 9 8 2

MADDE 1 7  -  H erkes, y a şa m a , m ad d i ve m anev i varlığ ın ı 
k o ru m a  ve g e liş tirm e h a k k ın a  s a h ip tir .

T ıbbi z o ru n lu lu k la r  ve k a n u n d a  yazılı h a lle r  d ış ın d a , k i­
ş in in  v ü c u t  b ü tü n lü ğ ü n e  d o k u n u la m a z : n z a s ı  o lm a d a n  b i­
lim sel ve tıbb i deney lere  ta b i tu tu la m a z .

K im seye işk en ce  ve eziyet y ap ılam az ; k im se  in s a n  h a y s i­
yetiy le b a ğ d a şm a y a n  b ir  cezaya  veya  m u am eley e  tab i t u tu la ­
m az.

M ahkem elerce  verilen  ö lü m  ceza la r ın m  yerin e  ge tirilm esi 
ile m e ş ru  m ü d a fa a  hali, y a k a la m a  ve tu tu k la m a  k a ra r la r ın ın  
y e rin e  ge tirilm esi, b ir  tu tu k lu  veya  h ü k ü m lü n ü n  k a ç m a s ın ın  
ö n len m esi, b ir  a y a k la n m a  veya isy a n ın  b a s tır ı lm a s ı, s ık ıyö ­
n e tim  veya o la ğ a n ü s tü  h a lle rd e  ye tk ili m erc iin  verd iğ i e m ir­
le rin  verd iğ i em irle rin  u y g u la n m a s ı s ıra s ın d a  s ila h  k u lla n ıl­
m a s ın a  k a n u n u n  cevaz verd iğ i z o ru n lu  d u ru m la rd a  m e y d a n a  
gelen  ö ld ü rm e  fiilleri b irinc i fık ra  h ü k m ü  d ış ın d a d ır .

MADDE 4 9  -  Ç a lışm a, h e rk e s in  h a k k ı ve ödevidir.

D evlet, ç a lış a n la r ın  h a y a t sev iyesin i y ü k se ltm e k , ç a lışm a  
h a y a tın ı g e liş tirm ek  için  ç a lış a n la r ı  k o ru m a k , ça lışm ay ı d e s ­
tek lem ek  ve işsizliği ön lem eye elverişli ek o n o m ik  b ir  o r ta m  
y a ra tm a k  için  gerekli ted b irle ri alır.

D evlet, işç i- işv e re n  ilişk ilerinde  ç a lışm a  b a r ış ın ın  s a ğ ­
la n m a s ın ı ko lay laştırıc ı ve k o ru y u c u  te d b ir le r  alır.
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MADDE 5 0  -  K im se, y a ş m a , c in s iy e tin e  ve g ü c ü n e  u y ­
m a y a n  iş le rd e  ç a lış tır ıla m az .

K ü ç ü k le r  ve k a d ın la r  ile b e d e n i ve r u h i  yetersiz liğ i o lan la r  
ç a lış m a  ş a r t l a n  b a k ım ın d a n  özel o la ra k  k o ru n u r la r .

D in len m e k , ç a lış a n la n n  h a k k ıd ır .

Ü cre tli h a f ta  ve b a y ra m  ta tili ile ü c re tli  y ıllık  izin h a k la rı 
ve  ş a r t l a n  k a n u n la  d ü z e n le n ir .

MADDE 5 5  -  Ü cre t em eğ in  k a rş ılığ ıd ır . D evlet, ça lışan - 
l a n n  y a p tık la n  işe  u y g u n  a d a le tli  b ir  ü c re t  e lde e tm eleri ve 
d iğ e r so sy a l y a rd ım la rd a n  y a ra r la n m a la r ı  için  gerek li te d b ir ­
leri a lır.

A sgari ü c re tin  te sb itin d e  ü lk e n in  ek o n o m ik  ve sosyal 
d u r u m u  g ö z ö n ü n d e  b u lu n d u ru lu r .

MADDE 5 6  -  H erkes, sağ lık lı ve dengeli b ir  çevrede y a ­
ş a m a  h a k k ın a  sa h ip tir .

Çevreyi ge liş tirm ek , çevre sağ lığ ın ı k o ru m a k  ve çevre 
k irle n m e s in i ö n lem ek  D evletin  ve v a ta n d a ş la r ın  ödevidir.

Devlet, h e rk e s in  h a y a tın ı, b e d e n  ve r u h  sağlıığı içe ris in d e  
s ü rd ü rm e s in i  sağ lam ak ; in s a n  ve m a d d e  g ü c ü n d e  t a s a r r u f  ve 
verim i a r t t ır a ra k , işb irliğ in i g e rç e k le ş tirm e k  am ac ıy la  sağ lık  
k u ru lu ş la r ın ı  tek  e ld en  p lan la y ıp  h izm e t v e rm esin i düzen le r. 
Devlet, b u  görevini k a m u  ve özel k es im le rd ek i sağ lık  ve sosyal 
k u ru m la rd a n  y a ra r la n a ra k , o n la r ı d en e tley e re k  y e rin e  g e ti­
rir.

S ağ lık  h izm e tle rin in  yayg ın  b ir  şek ild e  y e rin e  getirilm esi 
için  k a n u n la  gene l sağ lık  s ig o rta s ı k u ru la b ilir .

MADDE 6 0  -  H erkes, so sy a l g ü v en lik  h a k k ın a  sa h ip tir .

D evlet, b u  güven liğ i sa ğ la y a c a k  gerek li ted b irle ri a lır  ve 
te şk ila tı k u ra r .
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Ç E V R E

Çevre; b ir  o rg an iz m a n ın  v a r  o lduğu  o r ta m  y a  d a  k o ş u l­
la rd ır  ve y e ry ü z ü n d e  ilk can lı ile v a r  o lan  b ir  o r ta m d ır . U zun  
y ıllar çevre ile u y u m lu  b ir  y a ş a m  s ü rd ü re n  ve y a k la ş ık  150 yıl 
ö n c e sin e  k a d a r  tü k e tic i ve b o zu cu  e tk in lik le rd e  b u lu n m a y a n  
in sa n la r , hızlı sa n ay ile şm e  ile b e ra b e r  çev ren in  h ız la  k ir le n ­
m esi ve b o z u lm ası teh likesiy le  k a rş ı, k a rş ıy a  ka lm ış , b u  s ı­
n ırs ız  teh lik e n in  b o y u tu n u  d a  50  yıl k a d a r  önce  fa rk  e d eb il­
m iştir .

B u g ü n  5 .5  m ilyar o lan  d ü n y a  n ü f u s u n a  h e rg ü n  2 5 0 .0 0 0 , 
h e r  yıl 9 3  m ilyon k işi k a tılm a k ta d ır . Y ap ılan  h e s a p la m a la r  b u  
ra k a m ın  2010 y ılın d a  iki k a tın a  ç ıkacağ ın ı g ö s te rm e k ted ir . 
Bu k o şu lla rd a  h ızla  a r ta n  d ü n y a  n ü f u s u n u n  doğal k a y n a k la r  
ü ze rin e  n e  k a d a r  b ü y ü k  b ir  b a sk ı o lu ş tu rd u ğ u n u  ta h m in  
e tm e k  zo r değild ir. N ü fu su n  k e n tse l ve k ırsa l bö lgeler a r a ­
s ın d a k i d ağ ılım d a  çevre k o şu lla rın ı e tk ilem ek ted ir . H ava, s u  
ve to p ra k  kirliliği ile ilk kez n ü f u s u n  yoğ u n  o ld u ğ u  k e n tle rd e  
ve e n d ü s tr i  m erk ez le rin d e  k a rş ıla ş ılm ış  ve b u  kirliliğ in  h ızla  
d ü n y a y a  y ay ılm ası çev ren in  b o z u lm a s ın a  n e d e n  o lm u ş tu r . 
Doğal çev ren in  tah rib i b ir  sü re  s o n ra  in s a n la r ın  b es len m e, 
enerji ve h a m  m ad d e  gibi ek o n o m ik  k a y n a k la rın ı te h d it  e t ­
m eye b a ş la m ış  ve çevre kayg ısı ta ş ım a d a n  y ü rü tü le n  s a n a y i­
le şm e n in  çevreyi yok  ettiğ i a n la ş ılm ış tır .

Özellikle T ürk iye  gibi ge lişm ek te  o lan  ve h ızlı n ü fu s  a r t ış ı  
ile k e n tle şm e  sü re c in i y a ş a y a n  to p lu m la rd a  a h la k  k u ra lla r ı, 
sosyal ilişk iler ve değerlerde  h ızla  d eğ işm ek ted ir . Böyle to p ­
lu m la rd a  in s a n la r  d iğerlerin in  o lu m lu  b ir so sy a l d a v ra n ış a  
u y a c a ğ ın d a n  k u ş k u  d u y m a k ta  ve k e n d i ç ık a r ın ı ö n  p la n a  a l ­
m ak ta d ır .

S o n u ç  o la rak , çevre b ilincine  sa h ip  o lm a  tem el in s a n
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h a k la r ın ın  e ş itlik  ve a d a le t  ilk e le rin i içine a la n  ç a ğ d a ş  in sa n  
d a v ra n ış la r ın ın  ç e rç e v e s in i o lu ş t rm a k ta  ve ç a ğ d a ş  in sa n ın  
çevre  b ilin c i e ş its iz ik , y o k su llu k la , aç lık la , a h la k  y a p ıla n  ile 
m ü c a d e le y i d e  g e tirm e k te d ir .

K a lk ın m a  ve  r a h a t  b ir  h a y a t y a şay a b ilm e k  h e r  in s a n ın  
h a k k ıd ır .  A n c a k  k a lk ın ırk e n  o lu m su z  e tk ile re  se b e p  o lm a m a k  
v e y a  h iç  değ ilse  m e y d a n a  geleb ilecek  çevre s o ru n la r ın ı  e n  aza  
in d irm e k  in s a n la r ın  k a ç ın ılm a z  görevidir.

Ç EV R E EĞİTİMİ

T o p lu m u n  tü m  k e s im le rin in  çevre k o n u s u n d a  b ilg ilen ­
d irilm e si ve b ilin ç len d irilm esi d u y a rlı ve o lu m lu  d a v ra n ış  d e ­
ğ iş ik lik le rin in  o lu ş tu ru lm a s ı  doğal çev ren in  k o ru n m a s ı, d o ­
ğ a n ın  ta h r ip  ed ilm ed en  k u lla n ıla b ilm es i ve ta h r ib e  u ğ ram ış  
çev ren in  y e n id e n  k a z a n ılm a s ın ın  tem elin d e  eğ itim  y a ta r . Bu 
n e d e n le  u lu s a l  ç a p ta  çevre  eğ itim in i is te n ile n  d o ğ ru ltu d a  ve 
g e rek en  d ü zeyde  g e rçek le ş tireb ilm ek  için  çeşitli u lu sa l  ve 
u lu s la ra r a s ı  k a m u  k u ru lu ş la r ı ,  öze l-resm i k u ru lu ş la r la  k o ­
o rd in a s y o n u n  s a ğ la n m a s ı g e rek m ek ted ir . Bu n o k ta d a  b irey ­
le rin  çevreyle ilgili h a k  ve görevleri k o n u s u n d a  çok  b ü y ü k  b ir  
önem i o lan  çevre  b ilin c in in  ve d u y a rlılığ ın ın  g e liş tirilm esi için 
çevre eğ itim in in  d ü zen li, tu ta r l ı  ve sü re k li  b ir  şek ild e  u y g u ­
la n m a s ı g e rek m ek ted ir . E ğ itim in  ö zü n d e  b e n im se m e  o lg u su , 
tem elin d e  sevgi ve s o ru m lu lu k  d u y g u s u n u n  ge liş tirilm esi 
y a ta r . Doğa sevgisi b e ra b e r in d e  in sancıllığ ı, iyiliği, güzelliği, 
u y g a r  ve b a rışç ıl ilişk ileri de  ge tirecek tir . B u b ilinç  ise  a n c a k  
ç a ğ d aş  b ir  eğ itim  d ü zen iy le  k a z an d ırılır . Ç evrecilik  h e rşe y d e n  
önce  gelecek  k u ş a k la ra  y ö n e lik tr. T ek  b ir  k ü re d e  y aşad ığ ım ı­
za  göre in san lığ ın  o r ta k  geleceği bizi de ilg ilend irir. G elecek 
k u ş a k la ra  sağ lık lı b ir  çevre b ıra k m a n ın  s o ru m lu lu ğ u  ise  b u ­
g ü n k ü  k u ş a ğ a  a it  o lacak tır .

Ç EV R E SORUNLARI

Hızla a r ta n  D ü n y a  n ü fu su , p lan s ız  e n d ü s tr ile ş m e  ve 
sağ lıksız  k en tle şm e , n ü k le e r  d en em ele r, bö lgesel s a v a ş la r  
verim i a r t t ırm a k  am ac ıy la  k u lla n ıla n  ta r ım  ila ç la n , y ap ay  
g ü b re le r  ve d e te r ja n  gibi k im y asa l m a d d e le r  g id erek  çevreyi
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k irle tm eye b a ş la m ış , b u n u n  s o n u c u  o la ra k , b ü y ü k  o ra n d a  
k irlen en  hava , s u  ve to p ra k , c a n lıla r  için  z a ra rlı o lab ilecek  
b o y u tla ra  u la şm ış tır .

E n d ü s tr ile şm e  ve b u  yolla  "Milli G elir"in  artırıla rak : h a y a t 
s ta n d a rd ın ın  y ü k se ltilm e s i, g e lişm ek te  o lan  b ir  çok ü lk e  ta ­
ra f ın d a n  öncelik li o la ra k  ele a lın m a k ta d ır .

A rtan  n ü fu s u n  ih tiy aç la rın ı k a rş ı la m a k  am ac ıy la  n e  p a ­
h a s ın a  o lu rs a  o lsu n  ü re tim  an lay ış ı, z a m a n la  yerin i "Çevre 
B ilincine" b ıra k m a y a  b a ş la m ış , k ıt k a y n a k la rd a n  azam i ö l­
ç ü d e  fay d a lan m a  ve ta s a r r u f  ted b ir le rin i g ü n d e m e  g e tirm iş ­
tir.

A rtan  n ü f u s u n  ih tiy aç la rın ı k a rş ı la m a k  am ac ıy la  ne  p a ­
h a s ın a  o ılu rsa  o lsu n  ü re tim  an lay ış ı, z a m a n la  yerin i "Çevre 
B ilincine" b ıra k m a y a  b a ş la m ış , k ıt k a y n a k la rd a n  azam i ö l­
ç ü d e  fay d a lan m a  ve ta s a r r u f  ted b irle rin i g ü n d e m e  g e tirm iş ­
tir.

Çevreye y a p ıla n  y o ğ u n  b a s k ıla r  ve k irle n m e n in  s ın ır  t a ­
n ım ad ığ ı g e rçeğ in d en  h a re k e tle  "B irleşm iş M illetler Çevre 
T eşkilatı"  ta ra f ın d a n , 1972 y ılında  S to c k h o lm ’de d ü z e n le n e n  
"D ünya Ç evre S o ru n la r ı  K o n fe ra n s ıy la , çevre  k o n u s u  ilk kez 
u lu s la ra ra s ı  düzeyde  ele a lın m ış  o lup , b u  k o n fe ra n s ın  s o n u ­
c u n d a  çevre k o n u la rı tü m  d ü n y a d a  iyice d u y u lm u ş  ve b u  
s o ru n la ra  değ in ilm eye b a ş la n m ış tır .

S tockho lm  K o n fe ran s ın ın  o rta y a  ç ıkard ığ ı "TEK DÜNYA" 
g ö rü şü  gelişerek , B irleşm iş M illetler D ü n y a  Çevre ve K a lk ın ­
m a  K om isyonu ta ra f ın d a n  h a z ır la n a n  "Ortak: Geleceğim iz" 
ad lı ra p o rd a  gelecek  n es ille rin  de ih tiy aç la rın ı d ik k a te  a la n , 
"S ü rd ü rü leb ilir  ve D engeli K alk ınm a"n ın  gerekliliği v u rg u ­
lan m ış tır .

Çevreye z a ra r  v e ren  a tık la n  4  g ru p  a lt ın d a  top layab iliriz . 
B u n la r,

1. T ehlikeli E n d ü s triy e l A tık lar

2. Evsel A tık la r

3. P la s tik le r-

4. Özel A tık la r
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Ç evre  p ro b le m le rin in  çoğu  se b e p  ve p o tan s iy e l çö zü m le­
r in e  gö re , k im y a sa l m a d d e le rd e n  k a y n a k la n a n  s o ru n la rd ır . 
G ü n ü m ü z d e  k im y a sa l m a d d e le r in  say ıs ı b ü y ü k  b o y u tla ra  
u la ş m ış t ı r .  K im yasa l a b s t r a k t  se rv isd e  (C hem ical A b s tra c t 
S erv ice) k a y ıtlı 5  m ilyon  k im y a sa l m a d d e n in  8 0 .0 0 0 'd e n  faz­
la s ı  t ic a r i  a m a ç la  ü re tilm e k te  ve g ü n lü k  h a y a tta  k u lla n ıl­
m a k ta d ır .  D ü n y a  tic a re tin in  % 10’u n u  k im y asa l m ad d e le r 
ü z e r in e  y a p ıla n  t ic a re t  o lu ş tu rm a k ta d ır .

A .B .D . U lu sa l A ra ş tırm a  K onseyi’n in  yayg ın  o lan  65 .7 2 5  
k im y a s a l  m a d d e d e n  aldığı ö rn e k le rd e n  zirai m ü ca d e le  ilaç la­
r ın ın  y a ln ız ca  % 10’u  ve ecza  ila ç la r ın ın  % 10'u  için  kom ple 
sa ğ lık  te h lik e s i değerlend irilm eleri y ap ılab ilm iş tir . T oksik  
M a d d e le r  K ontrol K a n u n u  u y a r ın c a  e n v a n te ri  y ap ılm ış  tica ri 
ü r ü n  ve sü re ç le rd e  k u lla n ıla n  k im y asa l m ad d e le rin  % 80 'i 
iç in  to k s is ite  verileri y o k tu r. A yrıca b e lir tilm esi g e rek en  d iğer 
b ir  h u s u s ,  b u  teh likeli a tık la r ın  % 9 0 'ın ın  ge lişm ek te  o lan  
ü lk e le rd e  ü re tilm ek te  o lm asıd ır.

A tık la rın  teh like li o la ra k  s ın ıf la n d ır ılm a s ın d a  b a z  o la ra k  
k u lla n ıla n  listeler;

a) M ad d ele rin  a tılm a  seb ep le rin e  göre,
b) A tılm a iş lem le rin e  göre,
c) T ehlikeli a tık la r ın  k ö k e n le rin e  göre,
d) A tık la rın  teh like li a tık la r  o lm a s ın a  n e d e n  o lan  b ile ­

şe n le r in e  göre,
e) T eh likeli özellik ler lis te s in e  göre,
f) A tık  o lu ş tu ra n  faa liye tle re  göre

h a z ır la n m a k ta d ır .

T ehlikeli a tık la r  tekno lo jik  gelişm eye bağlı o la ra k  o rta y a  
ç ık a n  çevre ve in s a n  sağ lığ ın ı te h d it  e d e n  e n d ü s tr iy e l n ite lik li 
a tık la rd ır . D olayısı ile b u  tü r  a tık la r  d o ğ ru d a n  alıcı o r ta m la ra  
verilem ez. T ehlikeli a tık  ü re te n  sa n a y i k u ru lu ş la r ı ,  p a h a lı  o l­
m ası neden iy le  a r ı tm a  te s is le rin i ya k u rm a m a k ta  ya  d a  ya  da  
y e te rs iz  k u rm a k ta d ır la r . A rıtm a s o n u c u  o rta y a  ç ık a n  a tık la ­
rın  b e rta ra f ı d a  önem li b ir  p ro b lem d ir. B u n la r  u y g u n  depon i 
a la n la n n d a  göm ülm ek  ve m e y d a n a  gelen  sız ın tı s u la r ın ın  
y era ltı s u y u n a  k a rışm a la r ı ön lenm elid ir.

1- T e h lik e li E n d ü s triy e l A tık lar
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B üyük  yerleşim  yöre le rim iz in  b u g ü n  k a rş ıla ş tık la r ı  en  
önem li s o ru n la rd a n  b iris i de k e n tse l çöp ler, y a n i evsel a t ık ­
la rd ır. Evsel a tık la r ı k ısa c a  ev le rd en  a tı la n  teh likeli ve z a ra rlı 
k a tı  a tık  k a v ra m ın a  g irm eyen , m u tfa k , b a h ç e  gibi y e rle rd en  
ge len  k a tı a tık la r  o la ra k  tan ım lay ab iliriz . Evsel k a tı a tık la r ın  
ç o ğ u n u  o rg an ik  a tık la r , k a la n  k ısm ın ı ise  kağ ıt, k a rto n , 
tek s til, p la s tik , deri, ağaç, m eta l, cam  ve k ü l gibi m ad d e le r  
o lu ş tu ru r .

K entlerim izin  ve y a k ın  ç e v re s in in  tem izliği, güzelliği ve- 
sağ lığ ın ın  k o ru n m a s ı, k e n tte  o lu ş a n  k a tı a ü k  ve çöp lerin  d ü ­
zen li b ir  şek ilde  to p la n m a s ı ve g iderilm esi ile s a ğ la n a b ilm e k ­
ted ir.

Çöp ve k a tı  a ü k la n n  çevreye z a ra r  v e rm ed en  b e r ta ra f  
ed ilm esi ve değ erlen d irilm esi su re tiy le  çeşitli şek ille rde  is t i ­
fade  ed ilm esi. D ü n y a n ın  h e r  ü lk e s in d e  o ld u ğ u  gibi T ü rk iye 'de  
de b a ş ta  in s a n  sağlığı o lm ak  ü z e re  y u r t  ek o n o m isin i y a k ın ­
d a n  ilg ilend irm ek te  ve e tk ilem ek ted ir . Y u rd u m u z d a  çöp ve 
k a tı  a tık la r ın  sağ lığa  u y g u n  şek ild e  id a re s i ve değ erlen d iril­
m esi y ö n ü n d e k i g ay re tle r  o ld u k ç a  y e te rs iz  k a lm a k ta d ır . Çöp 
ve K atı A tık İd aresi ile ilgili ç a lışm a la r , be led iyelerin  ilgisine 
ve te k n ik  b ilg isine  bağlı o la ra k  d ü ş ü k  b ir  düzeyde  k a lm ış tır . 
T ek n ik  y ö n tem le re  ve sağ lık  k o ş u lla r ın a  önem  verilm eyip  
u y u lm a m a s ı h ava , s u  ve to p ra k  k irliliğ ine n e d e n  o lm ak tad ır.

Katı a tık la r ın  çöp dökm e a la n la r ın d a  b e r ta ra f  ed ilm esi ile 
sö z k o n u su  a la n la r  a ü k la r la  gelişigüzel d o lm a k ta  ve çevreye 
önem li ö lçüde  z a ra r  v erilm ek ted ir. Kişi b a ş ın a  d ü ş e n  k a tı  a tık  
ü re tim in d e k i hızlı ve sü re k li  a r t ış  n e d e n i ile, k a tı a ü k la n n  
e tk ili ve verim li b ir  şek ilde  to p la n m a s ı, ta ş m m a s ı ve değer­
lend irilm esi k o n u s u n d a  yerel o to rite le rin  k a rş ı la ş t ık la n  g ü ç ­
lü k le ri çözüm lem e am a c ı ile ç a lışm a la r  s ü rd ü rü lm e k te  o lup , 
b u  a m a ç la  h a z ır la n a n  "Katı A ü k la n n  K on tro lü  Yönetm eliği" 
14 .3 .1991  ta r ih in d e  y a y ın la n a ra k  y ü rü rlü ğ e  g irm işü r.

Böylece a ü k la n n  geri k a z a n ılm a la rı ile ilgili h u s u s la r  
g ü n d e m e  gelm iş, geri k a z an ıla b ile n  d iğ er a ü k la r  y a n ın d a  
özellikle çevre kirliliği a ç ıs ın d a n  önem li b ir  yeri o lan  p la s ü k  
ve a lü m in y u m  esas lı a m b a la j k a p la r ın ın  b e r ta ra f la n  için  d e ­
pozito  ve k o ta  u y g u la m a la n  g e tir ilm iş tir. Ç evre K a n u n u 'n u n  
ö n g ö rd ü ğ ü  "K İRLETEN  ÖDER" p re n s ib in e  göre g e tirilen  b u

2- E v se l A tık lar
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u y g u la m a  ta b ia t ın  in s a n la r  ta ra f ın d a n  s o ru m s u z c a  k irle til­
m e s in in  ö n le n m e s in d e  ü lk em iz  iç in  b ir  b a ş la n g ıç  niteliğ i t a ­
ş ım a k ta d ır .

B u  Y ö n e tm elik le  a tık la r ın  to p la n m a s ı, ta ş ın m a s ı, dep o ­
la n m a s ı,  b e r ta ra f ı  ve geri d ö n ü ş ü m le r i  ile ilgili te k n ik  e sa s la r  
b e lir le n m iş  o lu p  Y önetm elik , u y g u la m a d a n  so ru m lu  be led i­
y e le r  ve ilgili k u r u lu ş la r  iç in  re h b e r  b ir  El K itab ı n ite liğ inde­
d ir. U y g u la m a d a n  d o ğ a n  a k s a k lık la r  ve e k s ik lik le r  zam an  
iç in d e  te s b i t  ed ile re k  Y önetm eliğ in  g ü n ü n  ş a r t la r ın a  uyg u n  
h a le  g e tir ilm e s i s a ğ la n a c a k tır .

3 -  P la s tik le r
H en ü z  6 0  yıllık  b ir  tek n o lo jik  gelişm eye s a h ip  o lan  p la s ­

tik  ü r ü n le r  d iğ er tem el m ad d e le rle  k ıy a s la n a b ilir  b ir  tü k e tim  
sev iyesine  k ısa  b ir  s ü re d e  u la ş m ış tır . P la s tik  m alzem en in  
hafifliği ve u c u z  işlem , m aliyete , m e ta l ve ağ aç  gibi yap ı m a l­
zem elerine  k a rş ı  b ir  a v a n ta j d o ğ u rm a k ta d ır . T ü rk iy e 'd e  kişi 
b a ş ın a  y ıld a  y a k la ş ık  6 .5  kg. p la s tik  tü k e tilm ek te d ir . Bu 
m ik ta r  d ü n y a  o r ta la m a s ın d a n  2 d e fa  d a h a  d ü ş ü k tü r .  Öte 
y a n d a n  D ü n y a  p la s tik  s a n a y i h ız la  g e lişm ek te  ve T ürk iye 
p la s tik te n  m a m u l e şy a  i th a la tı  b ir  çok  ü rü n d e  g iderek  a r t ­
m ak ta d ır .

2000 'li y ılla ra  g ire rk en  k işi b a ş ın a  p la s tik  tü k e tim  m ik­
ta r ın ın  o r ta la m a  15-20  k g .a  ç ık a rılm a s ı p la n la n m a k ta d ır . 
P la s tik  ü r ü n le r  k im y a sa l y a p ıs ı ve k u lla n ım  a la n la r ı  gözönü- 
ne  a lın d ığ ın d a  d ö r t  a n a  b a ş lık  a lt ın d a  ince leneb ilir.

1. S e n te tik  k a u ç u k la r
2. T e rm o p las tik le r
3. T e rm o se t R eçineler
4. P la s tik  Y ard ım cı M addeleri
T e rm o p las tik le rd e n  a lç a k  y o ğ u n lu k  po lie tilen  (AYPE) 

d a h a  çok  a m b a la j, s e ra  ö r tü s ü , e le k trik  s a n a y in d e  k u lla n ı­
lırken , ü s tü n  fiziksel ve k im y asa l özellik lere s a h ip  lo lipropilen 
(PP) g en iş  am a ç lı b ir  k u lla n ım  a la n ın a  s a h ip tir . P la s tik  ş iş e ­
ler, iplik , op tik , e le k trik  sa n a y i ve m u tfa k  e şy a la rı y ap ım ın d a  
k u llan ılır.

1986 yılı itib ariy le  te rm o p la s tik  s e k tö rü n d e  b u lu n a n  
m ev cu t k a p a s ite  4 3 4 .6 0 0  to n /y ıld ır . T op lam  p la s tik  ü rü n le r
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iç inde  b u  b ö lü m  % 47 'lik  b ir  k a p a s ite y e  s a h ip tir . Bu genel 
a ç ık la m a la r  çe rçevesinde  p la s tik  k u lla n ım ın a  b a k ın c a  gelişen  
tekno lo jiye  p a ra le l o la ra k  özellikle p la s tik  a m b a la j k u lla n ı­
m ın ın  çok  yayg ın  o ld u ğ u n u  görm ekteyiz .

B u g ü n  b ü y ü k  şe h ir le r in  k a tı a tık la r ın ın  iç inde  p la s tik  
a m b a la j k a p la r ın ın  p a y ın ın  sü re k li a rttığ ı b ilin m ek ted ir. Ö r­
n eğ in , 1980  y ılın d a  İ s ta n b u l ç ö p ü n d e  p la s tik le rin  payı ağ ır­
lık ça  % 3 .0 5  iken , 1985 y ılın d a  b u  o ra n  % 7 .1 3 'e  y ü k se lm iş ­
tir. İyi s ık ış tır ılm a y a n  çö p lü k le rim iz  ö z ö n ü n e  a lın d ığ ın d a  
h a c im  o la ra k  b u  o ra n ın  % 50  o ld u ğ u n u  söyleyebiliriz. T op la­
m a  ve d e p o la m a  a ç ıs ın d a n  n e  k a d a r  önem li b ir  p rob lem  ol­
d u ğ u n u , b u  o ra n la  d a h a  iyi an lay ab iliriz .B u  m ad d e le rin  
s u d a n  ısı fa rk ın d a n  çö z ü cü le rd e n  e tk ile n m e d en  den izde  4 5 0  
yıl, ta b ia tta  d a h a  fazla  k a lab ild ik le ri b ilin m ek ted ir . K lasik  
a n la m d a  çevre k irliliğ in in  d ış ın d a  u z u n  s ü re  b o z u lm a d an  - 
k a lm a la r ı  d o ğ ad a  g en iş  k o n u m la rd a  ç irk in  g ö rü n tü le re  n e d e n  
o lm a k ta d ır . Ö te y a n d a n  özellikle d en izd e  b a lık  ve k u ş la r ın  
y iyecek  s a n a r a k  yem eleri s o n u c u  h a y v a n la rın  ö lü m ü n e  yol 
a ç m a k ta d ır .

P la s tik  a m b a la jla r ın  sağ lık  e tk ile ri gö zö n ü n e  a lın a ra k  
S ağ lık  B ak a n lığ ı 'n ca  1 2 .6 .1 8 8 4  g ü n  ve 17015  sayılı R esm i 
G azete  ile G ıda  M addeleri ile te m a s ta  b u lu n a n  veya b u lu n ­
m a k  ü z e re  im al ed ilen  P la stik le r  h a k k ın d a  Y önetm elik  ç ık a ­
rılm ış tır . B u  Y önetm elik le özellikle a m b a la jla m a  m addeleri ve 
k a tk ı  o ra n la rı  s a p ta n m ış tır .

A n cak  b u n u n  ö tes in d e  baz ı ay rın tıla r ı d a  b e lirtm ek te  
y a ra r  v a rd ır . B ilindiği gibi PVC ş işe le r  s ıc a k  k a lıp la m a  ile y a ­
p ılm a k ta d ır . B u işlem  s ıra s ın d a  gaz h a lin e  d ö n ü ş e n  u z u n  
zincirli k lo r b ile şen le ri s ık ış a ra k  ş iş e  içe ris in d e  k a lm a k ta d ır . 
Sıvı d o lu m u  s ır a s ın d a  gaz h a lin d e k i o rg an ik  k lo r b ileş ik le ri­
n in  b ir  k ısm ı s ıv ıda  d a r  ş iş e n in  iç indek i k lo r e s e r  m ik ta rd a d ır . 
A n cak  sıvı iç indek i b u  k lo r b ileşik le ri k o n se ro je n  özellikleri 
ta ş ı r  ve y a ğ la rd a  b irikeb ilir.

P la s tik  k a p la r ın  im h a s ı s ır a s ın d a  aç ık ğ a  ç ık a n  tehlikeli 
g a z la r  ik inc i önem li u n s u rd u r .  B u  g az la r iki şek ilde  incele­
neb ilir .

1. Ç ö p lü k  z a m a n  iç inde  b o z u n m a  ü rü n le r i  ve m e ta n  gazı 
ile k e n d i k e n d in e  tu tu ş u r  ve d ü ş ü k  s ıc a k lık ta  y a n a rs a  b u  
k o ş u lla rd a  o lu şa n  to k s it g az la r h a lk  sağ lığ ına  za ra rlıd ır.
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2. P la s tik  m a d d e le r i  y a k m a d a  em in  o la ra k  te rc ih  edilen  
s ıc a k lık  1400°C 'd ır. V eya a n a  y a n m a  b irim in d e n  s o n ra  gaz­
la r ın  t u tu ş tu ğ u  b ö lü m d e  ik inc i y a n m a d a  900°C  de iki s a n i­
y e d e n  faz la  y a n m a m a s ı  k o ş u lla r ın d a  y ine  to k s it  g a z la r  açığa 
ç ık a r .

3 . Ö te  y a n d a n  d iğ er önem li b ir  s o ru n d a  geri k a z a n ıla c a k  
p la s t ik le r i  200°C  veya belli b ir  b a s ın ta  120°C 'de d ezen fek te  
e d ilm e s i g e rek tiğ i h a ld e  geri k a z a n m a  s ıcak lığ ın ın  ço k  d ü ş ü k  
o lm a s ıd ır . B u  k o ş u lla rd a  y a  gaz  veya k ısa d a lg a  gibi p ah a lı 
m e to d la r la  d ezen fek te  edilm eli y a  d a  ik inc i kez k a z a n ıla n  
m alzem ey i sa ğ lık  k o ş u lla n  a ç ıs ın d a n  u y g u n  y e rle rd e  k u lla n ­
m a lıd ır . Ö rn eğ in  b u  m a d d e le rd e n  ç o c u k la ra  o y u n c a k  y a p ­
m a m a lı, s e ra  ö r tü le r i  ta rz ın d a  a m a ç la r  iç in  d eğerlend irilm e- 
m elid ir.

4 -  Ö zel A tık lar

U z a k laş tır ılm as ı ü lkem izde  özel önem  a rz e d e n  ve b u n d a n  
dolay ı "Özel Atık" o la ra k  a d la n d ın la n  a tık la r  ş u n la rd ır :

a) H a s ta n e  a tık la n ,
b) T o k sik  sa n a y i a tık la n ,
c) R ad y o ak tif  a tık la r ,
d) Piller.

HAVA KİRLİLİĞİ

S o n  y ılla rd a  sa n ay ile şm e  ve e n d ü s tr iy e l ge lişm eye pa ra le l 
o la ra k  k e n tle r in  b ü y ü m e s i ve n ü f u s u n  a r tm a s ı  ile ge lişen  
p lan s ız  şe h ir le şm e  so n u c u  çevre kirliliği s o ru n la n  önem  k a ­
z a n m a y a  b a ş la m ış tır .

Ü lkem izde özellikle ıs ın m a  e n e rjis i tem in i için  sosyo 
ek o n o m ik  ş a r t la rd a n  dolayı u c u z  fa k a t  d ü ş ü k  kalo rili k ü k ü r t  
o ran ı y ü k s e k  k ö m ü rle rin  fazla  k u lla n ılm a s ı, m o to rlu  ta ş ı t  
sa y ıs ın ın  h ız la  a r tm a s ı, z a m a n  z a m a n  o lu ş a n  k ö tü  m e teo ro ­
lojik ş a r t la r ın  e tk is i ile h a v a  kirliliği ön lem  a lın m a s ı g e rek en  
b o y u tla ra  ge lm iştir.

B u n la ra  ilaveten  b irçok  k im y asa l m a d d e n in  ü re tim i, ay ­
r ışm ası, b u h a r la ş m a s ı  ve b enzeri iş lem le r s o n u c u n d a  b a ş ta
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k ü k ü r td io k s it  gibi to k sik  m ad d e le r  o lm ak  ü z e re  is, toz, 
d u m a n  gibi a s k ıd a  k a tı p a rtik ü lle r  ve b u n la r  içindek i e se r  
h a ld ek i k a n se ro je n  e lem en tle r  a tm o sfe re  geçecek  h av a  kirli­
liğine seb eb iy e t v e rm ek ted ir.

HAVA KİRLİLİĞİNİN  

S E B E P L E R İ V E ALINACAK T ED B İR LER

H ava kirliliği, m o d e m  h a y a tm  getird iğ i e n  önem li p ro b ­
lem le rd en  b iri o lup , e s a s  k aynağ ı y a n m a  o lay larıd ır. D ü n y a ­
d ak i e n e rjin in  % 3 0 ’u  h id ro lik , geri k a la n  % 7 0 'lik  b ö lü m ü n d e  
k ö m ü r, pe tro l, gaz veya b u n la r ın  s e n te tik  tü re v le rin in  y ak ıl­
m asıy la  e lde ed ilm ek ted ir.

Ü lkem izde çevre  k o n u s u n a  u z u n  s ü re  k ay ıts ız  k a lın m ası, 
y e te rin ce  ö n em sen m ey iş i h a v a  k irliliğ in in  g id erek  a r ta n  b o ­
y u tla ra  u la ş m a s ın a  seb ep  o lm ak tad ır.

Ç oğu değ işik  fak tö rle rin  rol o y n a m a s ın a  rağ m e n  h av a  
k irliliğ in in  seb ep le rin i, e n d ü s tr i  te s is le r in d e n , a tm o sfe rik  
özellik lerden , k o n u tla r ın  ıs ıt ılm a s ın d a n  ve m o to rlu  ta ş ı t la r ­
d a n  o lm ak  ü z e re  4  a n a  b a ş lık ta  top layab iliriz . 1

1- E n d ü stri T esis lerin d en  K ayn ak lan an  H ava Kirliliği

K alk ın m an ın  a n a  se k tö r le r in d e n  b iris i o lan  sa n ay i ve 
çevre a ra s ın d a  çok  y ö n lü  ve b irb irin i etk ileyici n ite lik te  çok 
sık ı b ir  ilişki o lup , b u  e tk ile ş im in  y a ra ttığ ı o lu m lu  so n u ç la r  
y a n ın d a , çevre k o ru m a  a ç ıs ın d a n  ö n lem le r a lınm ad ığ ı ve 
u y g u n  tekno lo jiler k u llan ılm ad ığ ı tak d ird e  çevre  ü z e rin d e  ve 
to p lu m d a  o lu m su z  s o n u ç la r  d o ğ u ra n  tekno lo jiler k u lla n ıl­
m adığ ı tak d ird e  çevre  ü ze rin d e  ve to p lu m d a  o lu m su z  s o n u ç ­
la r  d o ğ u ra n  b ir  dengesiz lik  s o ru n u  o rta y a  ç ık m a k ta , g iderek  
k a y n a k la rın  ta h r ib in e , çev ren in  h ızla  k irle n m e s in e  ve sa n ay i 
s e k tö r le r in d e n  k a lk ın m a d a  b e k le n e n  y a ra r la r ın  g id erek  k a y ­
n a k la r ın  tah rib in e , çev ren in  h ız la  k irle n m e s in e  ve sa n ay i 
s e k tö rü n d e n  k a lk ın m a d a  b e k le n e n  y a ra r la r ın  g id erek  k a y ­
b o lm a s ın a  n e d e n  o lm ak tad ır. H ava kirliliği y ö n ü n d e n  e n  fazla 
k irlilik  y a ra ta n  e n d ü s tr i  d a lla rın ı a şağ ıd a k i gibi s ıra la y a b ili­
riz.
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a) T e rm ik  S a n tra lle r

Ü lk em izd e  ve b a ş k a  ü lk e le rd e  d ü ş ü k  k a lite li k ö m ü rle ri 
e le k tr ik  e n e r j is in e  d ö n ü ş tü r e n  te rm ik  s a n tra lle rd e n  çevreye - 
ü ç  t ü r  k irle tic i yay ılır. B u n la r  gaz a tık la r , k a tı  a tık la r  ve sıvı 
a t ık la rd ır .  B u  a t ık la r  ile te rm ik  s a n tra lle r  h a v a  kirliliğ ine, ısıl 
k ir le n m e y e , s u  k irliliğ ine , to p ra k  k irliliğ ine ve e s te t ik  b o zu l­
m a y a  n e d e n  o lu r la r . T e rm ik  s a n tre lle rd e  tü k e tile n  k ö m ü rü n , 
d ü ş ü k  k a lite li ve y ü k s e k  k ü k ü r t lü  o lm ası s a n tra lle r in  k ü - 
k ü r td io k s i t  ve u ç u c u  k ü l a ç ıs ın d a n  h a v a  kirliliğ i o lu şm a s ın a  
n e d e n  o lm a k ta d ır .

B u g ü n  ü lk em izd e  ve d iğer ü lk e le rd e  u ç u c u  k ü lle ri t u t ­
m a k  a m a c ıy la  te rm ik  sa n tra lle rd e  e lek tro fıltre le r  k u lla n ıl­
m a k ta d ır .  E lek tro fıltre le r ra n d ım a n lı b ir  şek ild e  ça lıştırıld ığ ı 
ta k d ird e  y ö n e tm e lik te k i s ta n d a r t  d eğ e rle r  s a ğ la n m a k ta d ır .

b) Ç im en to  E n d ü stris i

Ç im en to  fa b r ik a la r ın ın  b a c a la r ın d a n  ç ık a n  e n  önem li 
k irle tic i m ad d e s i y a rı k a ls in e  o lm u ş  k ireç  ta ş ı to z u d u r . B u g ü n  
ç im en to  fa b r ik a la r ın d a  çevre k irlen m esi ü z e rin d e  e s a s  e tk en i 
o ld u ğ u  k a b u l  ed ilen  b a c a  g a z la rın ın  ih tiva  e ttiğ i toz la rı t u t ­
m a k  için  ge lişm iş  toz tu tm a  tekn iğ i olein e lek tro fıltre le r  k u l­
lan ılm a k ta d ır . T erm ik  s a n tr a lla rd a  o ld u ğ u  gibi b u r a d a  d a  
filtre le rin  ra n d ım a n lı o la ra k  ç a lış tır ılm a s ı şa r tıy la  toz  e m is­
y o n u  Y önetm elik le rde  ve rilen  s ta n d a r t  d eğ e rle r  s a ğ la m a k ta ­
dır.

c . D em ir-Ç elik  E n d ü stris i

D em ir ve çelik  e n d ü s tr is i  b a c a  g a z la n  d u m a n , a ro m a tik  
h id ro k a rb o n la r, k a tr a n  b ileş ik le ri ve k ü k ü r td io k s it  ile k irlilik  
y a ra tm a k ta d ır la r .

d. P e tro k im y a  E n d ü stris i

Petrok im ya te s is le ri ü re tim  s ır a s ın d a  k ü k ü r td io k s it , 
d u m an , h id ro k a rb o n la r  ve a m o n y a k  ç ık a ra ra k  h avay ı k irle ­
tirler.
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e. Gübre E n d ü stris i
G ü b re  ü re tim i s ır a s ın d a  g ü b re  c in s in e  bağlı o la rak , p ro ­

se s in  h e r  k a d e m e s in d e  o r ta m a  çeşitli a tık la r  verilir. G ü b re  
fab rik a la rın d a ; a m o n y a k  n i tr i t  a s it, sü lfirik  a s it , fosforik  a s it, 
a m o n y u m  n itra t, a m o n y u m  sü lfa t, ü re  ü re tim  tes is le ri ile 
d iğer p ro se s  k a d e m e le rin d e  k ü k ü r td io k s it ,  h id ro je n sü lfü r, 
am o n y ak , flo rlu  g az la r ve toz em isy o n la rı gibi çeşitli a tık la r  
o lu şm a k ta d ır .

B u n la rd a n  b a ş k a ,
-  E sk i tek n o lo jile rin  u y g u lan d ığ ı fab r ik a la r  ile ekonom ik  

ö m rü n ü  d o ld u rd u ğ u  h a ld e  ç a lış tır ı lm a s ın a  d evam  ed ilen  esk i 
fab r ik a la r  önem li em isy o n  k a y n a k la rıd ır .

-  M ukavem etli ve y ü k s e k  ısıya  d ay an ık lı o ld u ğ u  için  a s ­
b e s t, y a lıtım  ve k a p la m a  iş le rin d e , ta ş ı tla r ın  fren  b a la ta la ­
r ın d a , b o ru la rd a  k u lla n ılm a k ta  s o lu n u m  ile k a n se ro je n  e tk i­
leri o lan  a s b e s t  to z la n  ü re tild iğ i ve işlend iğ i y e rle rd e  h a v a  
kirliliğ ine yol a ç m a k ta d ır .

-  M aden  izabe  ve a s i t  fa b rk a la r ın d a n  y ay ılan  SO2, Nox ve 
HF gibi g az la r in s a n  sağ lığ ın a  ve k ü l tü r  b itk ile rin e  z a ra r  v e r­
m ek ted ir.

-  M aden  o c a k la n n ın  h a v a la n d m lm a s ı am ac ıy la  ç a lış tır ı­
la n  p e rv a n e le rin  ç a lışm a s ı s o n u c u  ç ık a n  m e ta n  gazı havay ı 
k irle tm ek ted ir .

T ü rk iy e 'd e  e n d ü s tr i  te s is le r in d e n  k a y n a k la n a n  h a v a  k ir ­
liliğ in in  k o n tro l a lt ın a  a lın m a s ın a  ilişk in  ay rın tılı d ü z e n le ­
m eler, e s a s  itibariy le  2 K asım  1986 ta r ih  ve 19269 sayılı 
R esm i G azete 'de  y a y ın la n a ra k  y ü rü r lü ğ e  g iren  H ava K alitesi- 
n in  K o ru n m ası Y önetm eliğ inde y e r  a lm a k ta d ır . 2

2 - K o n u tların  Isıtılm a sın d a n  K ayn ak lan an  
H ava K irliliği

B ü y ü k  k en tle rim izd e  k ış  a y la r ın d a  g ö rü len  h a v a  k irlili­
ğ in in  b a ş lıc a  ıs ın m a  am a c ıy la  tü k e tile n  y a k ıtla rd a n  k a y n a k ­
land ığ ı, özellikle k ü k ü r td io k s it in  y a k la ş ık  o la ra k  % 9 0 'ın ın  b u  
k a y n a k ta n , % 10'u n u n  ise  e n d ü s tr i ,  tra fik  ve rü z g â r  erozyonu  
ile geldiği, d u m a n d a  ise  y a k ıt  d ışı k a y n a k la rın  % 20 p ay a  
sa h ip  o lduğu  g ö rü lm ü ş tü r .
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I s ın m a d a n  k a y n a k la n a n  h a v a  k irliliğ in in  tem el seb ep le ri 
ıs ın m a d a  d ü ş ü k  v asıllı y a k ıt la r ın  iy ileş tirm e iş lem in e  tab i 
tu tu lm a d a n  k u lla n ılm a s ı  y a n lış  y a k m a  te k n ik le r in in  u y g u ­
la n m a s ı ve k u l la n ıla n  k a z a n la r ın  iş le tm e  b a k ım la r ın ın  d ü ­
zenli o la ra k  y a p ılm a m a s ı ş e k lin d e  s ıra la n a b ilir . B u d u ru m  
özellikle ıs ın m a  p e r iy o d u n u n  u z u n  o ld u ğ u  bö lgelerde  teh lik e  
a rz e tm e k te d ir . B u n la r ın  y a m s ıra  h ızlı n ü fu s  y o ğ u n la şm a s ı, 
to p o ğ ra fik  y a p ı ve m eteo ro lo jik  ş a r t la r a  göre  şe h ir le r in  y a n lış  
y le r le şm es i d e  şe h ir le r im iz in  h a v a  k irliliğ in in  a r tm a s ın d a  
ö nem li rol o y n a m a k ta d ır .

K o n u tla r ın  ıs ı t ı lm a s ın d a n  k a y n a k la n a n  h a v a  k irliliğ in in  
ö n le n m e s in d e ;

* S o b a  ve ferd i k a z a n  u y g u la m a  d u ru m u n d a  o lan  b in a ­
la rd a  iyi k a lite  y a k ıt la ra  d ö n ü ş ü m , b u  seb ep le  tem iz  
y a k ıt  o la ra k  ith a l k ö m ü r  de d a h il  o lm ak  ü zere  k a lo ris i 
y ü k s e k , k ü k ü r t  y ü z d e s i d ü ş ü k  ka lite li k ö m ü rle rin  k u l ­
la n ılm a s ı, m ü m k ü n s e  doğal gaz  ve sıvı y a k ıt  o la rak , 
a ğ ır lık ç a  %  3 .5  k ü k ü r t  içe ren  5 n o lu  fuel-oil yerine , 
a ğ ır lık ç a  %  1.5 k ü k ü r t  içe ren  özel ka lo rife r y a k ıtın ın  
k u lla n ılm a s ı  e n  e tk e n  yol o lacak tır .

* Y a k ıtta n  ta s a r r u f  em ek , y a k ıt la rd a n  k a y n a k la n a n  
h a v a  k irliliğ in i e n  a z a  in d irm e k  ve gerekli ted b irle rin  
k o lay c a  ve e n  etk ili b ir  şek ild e  a lın ab ilm esi için  yeni 
y e rle ş im le rd e  m erk ez i ıs ıtm a  s is te m le rin e  öncelik  v e ril­
m elid ir. *

* D a h a  az  y a k ıt la  gerek li ıs ın m a n ın  sa ğ la n m as ı b ü y ü k  
ö n e m  ta ş ım a k ta d ır .  B u n u n  sa ğ la n a b ilm e s i için  ısı y a ­
lıtım ın ın  ö n e m i b ü y ü k tü r .  Isı y a lıtım  m ev z u a tın a  u y u l­
m alıd ır .

* Y eni ve y e n ile b ilir  e n e rji k a y n a k la r ı  y ö n ü n d e n  zengin  
b ir  p o ta n s iy e le  s a h ip  o lan  ü lk em izd e  g ü n e ş  ve jeo te rm a l 
g ibi tem iz  ıs ın m a  k a y n a k la r ın ın  k u lla n ım  a la n la r ın a  
ö n ce lik  verilm eli ve b u  k o n u d a k i ç a lışm a la r  d e s te k le n ­
m elid ir.

* S o b a  ve k a z a n la r ın  verim liliğ in i a r t t ırm a k  üzere  k a lo ri­
ferci ve a te şç i  eğ itim  k u rs la r ı  d ü ze n le n m e li k ısa c a  bi-

. linçli y a k m a y la  ısı ta s a r ru f u  y a y g ın la ş tın lm a lıd ır .
* A şırı y o ğ u n  ş e h ir  o lu ş u m u , s ık ış ık  d o k u  ve y ü k s e k  bi-
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n a la r ın  çok o lm ası a n c a k  b u n a  k a rş ın  yeşil a la n la n n  
yetersiz liğ i h a v a  kirliliği p ro b lem in i a r t t ırm a k ta d ır . 
Yeşil a la n la r ın  a rtır ılm a sı ve k o ru n m a s ı için  h e r  tü r lü  
faliyet d estek len m elid ir .

* A yrıca so n  y ılla rd a  doğal gazın  ıs ın m a d a  k u lla n ılm as ı 
ile h a v a  kirliliğ in i ö n lem ede  o lum lu  k a tk ıla r  s a ğ la n ­
m ış tır . Ü lkem izde h a v a  k irliliğ in in  y o ğ u n  o la ra k  y a ş a n ­
dığı b ü y ü k  k e n tle rim izd en  B u rsa , İ s ta n b u l ve A n k a ­
r a 'd a  k o n u tla rd a  ıs ın m a  am aç lı o la ra k  yayg ın  o la ra k  
doğalgaz  k u lla n ılm a k ta d ır . A n k a ra 'd a  h ed e flen en  k o n u t  
say ıs ı 2 5 0  b in d ir . T em iz b ir  enerji k aynağ ı o lan  doğal 
g az  B ağ ım sız  D evletler T o ıp lu lu ğ u 'n d a n  ith a l ed ile rek  
B u lg a r is ta n  ü z e rin d e n  b ir  b o ru  h a ttı  ile H a m ita b a t, 
A m barlı, B u rs a  ve E sk işe h ir  yolu  ile ü lkem izde  gel­
m ek te d ir . K o n u tla rd a  ıs ın m a  d ış ın d a  2 0 0  MW g ü c ü n ­
d ek i H a m ita b a t ve 1350 MW k a p a s ite s in d e k i A m barlı 
S a n tra l la n  doğal gaz ile b es le n m ek te d ir . E n e ıji ü re tim  
te s is le r in d e  ve ıs ın m a d a  doğal gazın  k u lla n ılm as ı ile 
h a v a  k irliliğ in in  a z a ltı lm a s ın d a  gözle g ö rü lü r  k a tk l a r  
s a ğ la n m ış tır .

3 -  M otorlu  T aşıtla rd a n  K ayn ak lan an  H ava K irliliği
K o n u tla r  ve e n d ü s tr i  gibi s a b it  em isyon  k a y n a k la r ın d a n  

ileri g e len  h a v a  k irliliğ in in  y a n ıs ıra  m o to rlu  ta ş ı tla rd a n  k ay ­
n a k la n a n  egzos kirliliği de ayn ı de reced e  önem li b ir  s o ru n d u r . 
B enzin  ve dizel ta ş ı tla r ın  ç ıkard ığ ı egzos g a z la rın d a  b u lu n a n  
z a ra rlı m ad d e le rin  özellikle n ü fu s  ve trafiğ in  y o ğun  o la ra k  
y a şan d ığ ı İs ta n b u l, İzm ir, A n k a ra  gibi b ü y ü k  k e n t m erkezle ­
r in d e  çevreye ve in s a n  sağ lığ ına  verdiği ve vereceği z a ra r la r  
o ld u k ça  fazladır.

T ü m  k a rb o n m o n o k s it  (CO) e m isy o n la rın ın  % 70-
9 0 'ın d a n , a z o to k s it (NO) em isy o n la rın ın  % 4 0 -7 0 'in d e n , h id ­
ro k a rb o n  (HC) e m isy o n la rın ın  y a k la ş ık  % 5 0 's in d e n  ve şe h ir  
b a z ın d a  k u r ş u n  e m isy o n la rın ın  % 100’ü n d e n  özellikle m o­
to rlu  ta ş ı t la r  s o ru m lu d u r . B u  e m isy o n la n n  z a ra r la r ı  y ak ıtın  
e k s ik  y a n m a s ı tam  y a n m a m a s ı s o n u c u n d a  ç ık a r. M otorlu 
ta ş ı t la rd a n  k aynak lam an  e m isy o n la n n  z a ra r la n  şöyledir:

CO: R enksiz, k o k u su z  ve ta ts ız  b ir  gaz o la n  CO gazı k a ­
pa lı b ir  o r ta m d a  zehirleyici o lup , h a t ta  ö ld ü reb ilir  n ite lik ted ir . 
H av ad a  b in d e  3 s ın ır  değ erin d e  ö ld ü rü c ü d ü r .
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NO: R enksiz , k o k u s u z  ve ta ts ız  b ir  gazd ır. M otor iç indek i 
y ü k s e k  s ıc a k lık  n e d en i ile o r ta y a  ç ık a r. Nox’in  s o lu n u m u n d a  
a k c iğ e r  d o k u s u  h a s a r a  u ğ ray ıp  felce u ğ ra r .

HC: Y ak ıtın  e k s ik  y a n m a s ı ve b e n z in in  d e p o d a n  veya 
d o lu m  s ır a s ın d a  b u h a r la ş m a s ı  ile o r ta y a  ç ık a r. Bazı I lC ’ler 
m ü k o z a d a  ta h r iş e  yol a ç a r , b az ıla rı ise  k a n se ro lo je n d ir .

KURŞUN: M oto rda  v u ru n tu y u  ö n lem ek  için  b e n z in e  k a ­
t ı la n  k u r ş u n  b ile ş ik le ri d o k u , k a n , k em ik  ve s in ir  s is te m i için  
z a ra r la d ır .

B u çerçevede , g ü n ü m ü z e  k a d a r;

• T ra fik te  se y re d e n  çok  esk i v e /v e y a  ye terli b a k ım ı y a p ıl­
m a m ış  a ra ç la r ı  b a k ım a  ve d e n e tim e  ta b i tu tm a k  ü zere  
İllerde m o to rlu  ta ş ı t  egzoz d en e tim le ri b a ş la tılm ış tır .

• Egzos e m isy o n la rın ın  a z a ltı lm a s ın d a  e tk ili o lan  k u r ­
ş u n s u z  b e n z in  ü re tim in in  a r t t ır ı lm a s ı  ve yayg ın la tırıl- 
m a s ı a m a c ıy la  k u r ş u n s u z  b e n z in d e n  a lın a n  fon payı 
d ü ş ü rü le re k  k u r ş u n s u z  b e n z in in  fiyatı s ü p e r  b e n z in in  
a lt ın a  çek ilm iştir.

• T ü m  k a m u  k u ru m  ve k u ru lu ş la r ın d a  m a rk a  ve m odellri 
b e lir tilen  m o to rlu  a ra ç la rd a  k u r ş u n s u z  b e n z in  k u lla n ı­
m ın ı s a ğ la m a k  ü z e re  b ir  B a şb a k a n lık  G enelgesi y a y ın ­
la n m ış tır .

• 1995 y ılın d a n  i tib a re n  m o to rlu  ta ş ı t la r ın  AT S ta n d a r t ­
la r ın d a  y a n i EURO 93  N o rm la rın d a  ü re tilm e s i ve o to ­
m otiv  s e k tö r ü n ü n  gerek li tek n o lo jik  değ işim leri t a ­
m a m la m a s ı h ed e fin d en  h a re k e tle , T ü rk  O tom otiv  
S a n a y ii 'n in  A v ru p a  T o p lu lu ğ u 'n d a  1993 y ılın d a  y ü r ü r ­
lüğe g iren  "EURO 93" O tom obil Egzoz E m isyon  S ta n ­
d a r t la r ın a  geç işin i içe ren  b ir  U yum  P rog ram ı ve O to ­
m otiv  S a n a y ii Ç evre D e k la ra sy o n u  im z a la n m ış tır . •

• EURO 93  S ta n d a r t la r ın a  u y g u n  k a ta lit ik  k o n v e tö rlü  
a ra ç la r ı  a la n  tü k e tic ile ri verg i ko lay lık la rı sa ğ la y a ra k  
d e s te k le m e k  ve u y u m  sü re c in i k ısa ltm a k  ü z e re  26  
A ralık  1993 ta r ih in d e  k a b u l ed ilen  ve vergi m ik ta r la r ın a  
g e tir ilen  y en i d ü z e n le m e le r  u y a rın c a , Yeni Vergi K a n u ­
n u n d a  1318 Sayılı F in a n s m a n  K a n u n u 'n u n  10 u n c u  
m a d d e s in d e  y a p ıla n  değ işik lik le  EURO 9 3  N orm ların ı
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sa ğ la y a n  k a ta lit ik  konvertö rle  teçh iz  ed ilm iş ta ş ı tla rd a  
T a ş ıt Alım V ergisi m ik ta r la r ın ın  % 50  n isb e tin d e  a z a l­
tılm a s ı ve 197 Sayılı M otorlu  T a ş ıtla r  Vergi K a n u n u 'n u n  
10 u n c u  m a d d e s in d e  y a p ıla n  değ işik lik  ile de  EURO 93  
N orm ların ı sa ğ la y a n  k a ta litik  k o n v e rtö r  s is te m i ile teç ­
h iz  ed ilm iş a ra ç la rd a  yıllık  M otorlu T a ş ıtla r  V ergisi 
m ik ta r ın ın  % 50  n isp e tin d e  a z a ltılm a s ı için  B a k a n la r  
K u ru lu n a  y e tk i v erilm iştir.

A lın m ası G erekli K ısa , O rta v e  Uzun V adeli Ö n lem ler

M otorlu  a ra ç la rd a n  k a y n a k la n a n  h a v a  k irliliğ in in  a z a l­
tılm a s ı iç in  gerek li ç a lışm a la r ın  A vrupa T o p lu lu ğ u ’n d a k i ge­
lişm elere  p a ra le l o la ra k , b ir  p lan  d ah ilin d e  u y g u la m a y a  k o ­
n u lm a s ı o r ta  ve u z u n  v ad ed e  h ed eflen m ek ted ir.

K ısa vad ed e;

• O tom otiv  Ç evre L a b o ra tu v a rı 'n m  k u ru lm a s ı  ve EURO 
9 3  Egzoz E m isyon  S ta n d a r tla r ın ı  sa ğ la y a n  a ra ç la ra  
vergi kolaylığı g e tiren  yen i vergi d ü z e n le m e le rn in  b ir  a n  
ö nce  h a y a ta  geçirilm esi,

• Egzos e m isy o n la rın ı b ü y ü k  ö lçüde  a z a lta n  k a ta lit ik  
k o n v e rtö re  geç iş  k o n u s u n d a k i m ev cu t ç a lışm a la rın  
h ız lan d ırılm ası.

O rta vad ed e;

• K ata litik  k o n v e rtö rlü  a ra ç la ra  s a ğ la n a n  vergi in d ir im ­
leri d ış ın d a  y a p ıla c a k  d iğer ekonom ik  teşv ik le rde  h a lk ın  
çevre  d o s tu  a ra ç la ra  yön lend irilm esi,

• K u rş u n s u z  b en z in  ü re tim in in  a rttır ılm a s ı, y a y g ın la ş tı­
r ılm ası ve y u r t  g en e lin d e  ayn ı f iy a ttan  d ü zen li dag ıü - 
m ın ın  ve gerek li ç a lışm a la rı ilgili k u ru m la r  n ezd in d e  
y o ğ u n la ş tır ılm as ı, •

• K onuy la  ilgili s ta n d a r tla r ın  g ü n ü m ü z  u lu s la ra ra s ı  
s ta n d a r t la r a  u y g u n  o la ra k  revize ed ilm esi, e k s ik  o la n ­
la r ın  h a z ır la n m a s ı,
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• B a h se d ile n  D e k la ra sy o n a  b e n z e r  b ir  D e k la ra sy o n u n  ti­
c a ri a ra ç la r  için  de  h a z ır la n m a s ı ve tic a ri a ra ç la r ın  
EURO-1 N o rm la rın d a  belli b ir  u y u m  sü re c i  iç in d e  ü r e ­
tilm e s in in  tem in i.

U zun vad d e;

<» K onuy la  ilgili se k tö r le r in  gerek li a lty ap ı ç a lışm a la rın ı 
z a m a n ın d a  ta m a m la m a la r ı,

° İlgili k u ru m la r  y a tır ım la r ın ı y a p ıla n  ç a lışm a  p lan la rın ı 
a k s a tm a y a c a k  şek ild e  z a m a n ın d a  ta m a m la m a s ı,

g e rek m ek ted ir .

OZON TABAKASI

A tm osfer y e ry ü z ü n d e n  b irk a ç  b in  k ilo m etre  y u k a n  doğru  
u z a n m a k ta d ır . A tm o sfe rin  e n  a l t  ta b a k a s ı  tro p o sfe r  o lup  
y e ry ü z ü n d e n  y ü k sek liğ i o r ta  ve k u tu p  e n le m le rin d e  10 km , 
e k v a to rd a  ise  18 k m  c iv a rın d a d ır . O zon m o lek ü lle ri a tm o s ­
ferde b u lu n d u k la r ı  y e re  göre  fark lı k a ra k te r is t ik  özellikler 
g öste rirle r.

A tm osferdek i o z o n u n  y a k la ş ık  %  90 'ı y e ıy ü z ü n d e n  itib a ­
re n  b a ş la y a n  10 ila  4 0  k m  a ra s ı  y ü k se k lik te k i s tra to s fe r  t a ­
b a k a s ın d a  b u lu n u r .  B u  bö lgedek i o z o n u n  özelliği tü m  canlı 
v a rlık la rı, doğal k a y n a k la rı  ve ta r ım sa l ü rü n le r i  o lu m su z  
y ö n d e  e tk ileyen  m o rö te si ra d y a sy o n u  y an i u ltra v io la  ış ın la r ı­
n ı sü z m e s id ir . B u  ış ın  tu tm a  işlem i, o k s ijen in  ozona  ve ozo­
n u n  p a rç a la n a ra k  te k ra r  o k sijen e  d ö n ü şm e s i s ır a s ın d a  u l t ­
rav io la  ış ın la r ın ı k u lla n m a s ı o n u c u n d a  m ey d a n a  
g e lm ek ted ir. D ışa rd a n  h e rh a n g i b ir  k im y asa l m a d d e  ilavesi 
o lm ad ığ ı ta k d ird e  ozon o lu şu m u  ve p a rç a la n m a s ı devam lı b ir 
şek ild e  sü rm e k te  ve s o n u ç ta  z a ra rlı u ltrav io la  ış ın la n  b u  ta ­
b a k a  ta ra f ın d a n  tu tu lm u ş  o lm a k ta d ır . Doğal baz ı o lay la r (sı­
c a k lık  değişim i, h a v a  ak ım la rı gibi, ozon d en g esii z a m a n  
z a m a n  b o zm ak la  b irlik te  b u  d u ru m  ozon m ik ta r ın d a  önem li 
değ işik lik liğe yol a ç m a m a k ta d ır .

O zon y o ğ u n lu ğ u n u n  u ltra v io la  ış ın la n n ı  tu tm a  görevi 
y a p a m a y a c a k  k a d a r  a z a lm a s ı ozon ta b a k a s ın ın  de linm esi
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o la ra k  a d la n d ır ılm a k ta d ır . B u d u ru m  g e rç e k te  ozon tabaka­
s ın d a k i b ir  de lik  o lm ayıp  ozon ta b a k a s ın d a k i incelm e olayı­
dır.

S tra to s fe r  ta b a k a s ın d a k i  o zo n u n  y a ra rlı o lm asına  karşın 
gezegen im izin  yüzey ine  y a k ın  a tm o sfe r  ta b a k a s ın d a  (trapos- 
fer) % 10 o ra n ın d a  b u lu n a n  o zo n u n  yıkıcı e tk is i vardır. At­
m osfe rdek i d iğer m olükellerle  rea k s iy o n a  g iren  ozonun bitki 
ve h a y v a n la rın  can lı d o k u la r ın a  z a ra rı v a rd ır .

O zon T ab ak asın a  Z arar V eren
M addeler Ve K o ru n m ası iç in  A lın acak
T ed b irler

B u g ü n  h ü k ü m e tle r  ç a lışm a la rın ı s tra to s fe rd e k i ozon ta ­
b a k a s ın ın  a z a lm asın ı, tra p o sfe rik  ozon  tab a k a s ın d a k i ozo­
n u n  a r tm a s ın ı  ö n lem ek  şek lin d e  yo ğ u n laş tırm ış la rd ır .

İn sa n o ğ lu  a tm o sfe ri k irle tm eye  b a ş la m a d a n  önce a t­
m osferdek i k im y asa l denge  k o ru n u y o rd u . Ç eşitli beşeri faa­
liyetler n e d e n i ile b a ş k a  f lo ro k lo ro k a rb o n la n n  (CFC) kullanı­
mı o lm ak  ü zere  h a lo n la n , b rom  ve k lo r türevlerinin ve 
k o m b in e  h id ro jen e  ed ilm iş m ad d e le rin  e tk ile ri ile ozon taba­
k a s ı z a ra r  g ö rm ü ş tü r .

B u  m ad d le rd e n  özellikle k lo ro flo ro k a rb o n la r olarak nite­
len d irilen  m a d d e le r  g ü n lü k  y a ş a m d a  b u z d o la p la n n d a  soğu­
tu c u  a k ış k a n  ve ya lıtım  m ad d e s i o la ra k  aeroso llerde  itici gaz, 
e lek tro n ik  ve k u ru  tem izlem e sa n ay iin d e  çözücü , mobilya ve 
b in a  y a lıtım ın d a  k ö p ü k le rd e  üfleyici o la ra k  kullanılm aktadır. 
Z a ra r  v e ren  k a rb o n te tra k lo rü r  ve m etim  kloroform  ise yine 
çö zü cü  o la ra k  k u lla n ılm a k ta d ır . H a lo k a rb o n la rd an  halonlar 
ise  y a n g ın  ih b a r  ve sö n d ü rm e  iş lem le rin d e  kullanılm aktadır-

O zon ta b a k a s ın d a k i incelm eyi şu  a n  d u rd u rm a k  im kan­
sızd ır. Ç ü n k ü  CFC ve H a lo n la r a tm o sfe rd e  u z u n  yıllar kald1' 
ğ ın d a n  ş u  a n a  k a d a r  a tm o sfe re  verilm iş o lan  b u  maddeler*^ 
e tk isi d a h a  u z u n  y ıllar devam  ed ecek tir . A ncak, atmosfe r ı 
d a h a  fazla CFC ve H alon  verm em ek  ve b u n la r ın  kullanın11 
a z a ltm a k  b ü y ü k  önem  ta ş ım a k ta d ır . B u bağ lam da, ozon * ^  
b a k a sm d a k i in ce lm en in  en  a z ın d a n  s a b it  tu tu labilm esi 
b u  m ad d e le rin  ü re tim  ve tü k e tim in in  aza ltılm ası gerekn^
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tediı*. B u k o n u d a k i özellikle g e lişm iş  ü lk e le rd e  ü re tim  ve 
k u lla n ım ın ın  1996  y ılın a  k a d a r  a ş a m a lı  o la ra k  s ıf ırlan m ası 
k a ra r la ş t ı r ı lm ış tı r .

1987 y ılın d a  ü lk e le r  b ira ra y a  g e le rek  h a lo k a rb o n la r ın  
ü re t im  ve k u lla n ım ın ı 1989  y ılın d a  1 9 86 'ya  o ra n la  % 50 
aza lm a y ı h ed e fley en  "Ozon T a b a k a s ın ı İn ce lte n  M addelere  
D a ir  M o n trea l P ro toko lü" ü z e rin d e  a n la ş m a y a  v a rm ış la rd ır . 
B u  p ro to k o l 1990 ve 1992 y ılın d a  değ işik liğe u ğ ra m ış tır . 
T ü rk iy e  "O zon T a b a k a s ın ın  K o ru n m a s ın a  D air V iy an a  S öz­
leşm esi"  ile "O zon T a b a k a s ın ı İn ce lten  M addelere  D a ir  M ont­
rea l P ro to k o lu "n a  19 A ralık  1991 y ılın d a n  b e ri ta ra fır .

O zon ta b a k a s ın d a  incelm e s o n u c u n d a  UV-B ra d y a sy o ­
n u n u n  a r tm a s ı  n ed en iy le  in s a n la r ın  b ağ ış ık lık  s is tem le ri 
z a ra r  g ö rm ek te , a r ta n  UV-B ra d y a sy o n u  g ö rm e b o z u k lu k la ­
r ın a  yol a ç m a k ta , d e ri k a n s e r i  v a k a la r ın ın  a r t ış ın a  n ed e n  
o lab ilm e k te d ir. A yrıca d en ey se l ç a lışm a la r la , ta r ım  b itk ileri, 
o rm a n  ve doğal e k o s is tem le r  ü z e rin d e  b a s k ı  o lu ş tu rab ile c e ğ i 
sö y len m iş tir .

A sit Y a ğ m u rla rı

Ç eşitli e n d ü s tr iy e l faaliyetler, k o n u tla rd a  ıs ın m a  am aç lı 
o la ra k  k u lla n ıla n  fosil y a k ıtla r , m o to rlu  ta ş ı t la rd a n  ç ık a n  
egzoz g az la rı ve fosil y a k ıt la ra  daya lı o la ra k  en erji ü re te n  te r ­
m ik  s a n tra lla r ,  b u  faa liye tleri s o n u c u  h avay ı k irle tm e k te  ve 
k ü k ü r td io k s it  azo to k s it, p a r t ik ü l m ad d e  ve h id ro k a rb o n  y a y ­
m a k ta d ır . 2  ile 7 g ü n  a ra s ın d a  h a v a d a , a s ılı  k a la b ile n  b u  
k irle tic ile r  z a m a n  z a m a n  çok  u z a k la ra  ta şm a b ilm e k te  a t ­
m o sfe rd ek i s u  p a r tk ü lle r i  ve d iğer b ile şen le rle  tep k im ey e  g i­
re re k  sü lfü ro z  a s i t  (H SO), s ü lf ır ik a s it  (HSO) ve n itr ik  a s it  
(HNO) o lu ş u m u n a  seb eb iy e t v e rm e k te d irle r. B u n la rın  geri 
d ö n ü ş le r i  k u r u  ve y a ş  a s it  d e p o la n m a s ı şe k lin d e  o lu r. Y aş 
d e p o la n m a d a  a tm o sfe rd e  o lu şa n  b ü tü n  ü rü n le r ,  y a ğ m u r  ve 
k a r  iç in d ek i ç ö z ü lm ü ş  h a ld e  ta ş ın ır la r . Kuı*u d e p o la m a d a  ise 
a tm o sfe rd e k i p a rtik ü lle r in  ve g a z la rın  y e ry ü z ü n e  ta ş ın m a s ı 
e s n a s ın d a  y a ğ m u r  ve k a r  b u lu n m a z , s is  iç in d ek i ae ro so l 
şe k lin d e  b u lu n u r la r .

H içb ir y a b a n c ı m addey le  k irle tilm em iş  b ir  a tm o sfe rd e  
b ile  y a ğ m u r  su y u  h a fif  a s i t  k a ra k te rd e d ir  ve pH  derecesi
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5 .6 'd ır. Ç eşitli y a n m a  o lay ları s o n u c u  h a v a y a  k a n ş a n  SO, 
SO, NO gibi g az la r y ağ ış la  b irle ş ik  a s i t  m e y d a n a  g e tireb il­
m ek te  b u n la n n  y e ry ü z ü n e  y a ğ m a s ı ile a s i t  y a ğ m u rla n  o l­
m a k ta d ır . A sit y a ğ m u rla r ın ın  z a ra r la r ı  şöyledir:

* A sit y a ğ m u r la n  göl a k a r s u la rd a  a s i t  d en g esin i b o za rak , 
önce  h a s s a s  c a n lıla r  o lm ak  ü z e re  tü m  c a n lıla rı e tk ile ­
m ek te , h a t ta  baz ı tü r le r in  ö lü m ü n e  yol a ç m a k ta d ır .

- T a r ih s e l  k a lın tıla r ın  çelik  k ö p rü le r in , d em iry o llan m n  
a ş ın m a s ın a  ve ta h r ib a t ın a  n e d e n  o lm a k ta d ır.

-  E n  b ü y ü k  e tk i o rm a n la r  ü z e rin d e  g ö rü lm ek ted ir . A sidik  
y a ğ ış la r  a ğ a ç la n n  en  önem li o rg an ı o lan  y a p ra k la rd a k i 
b ü y ü m e  ve gelişm eyi enge llem ek ted ir.

* Y eryüzüne  in en  a s i t  y a ğ m u rla r ı s u y a  ve to p ra ğ a  g eçerek  
o n la r ın  fız ikok im yasal y a p ıs ın ı d eğ iş tirm ek te , n e ticed e  
to p ra k  ve su y la  ilişk ide  o lan  c a n lıla r  e tk ilen m ek ted ir .

GÜRÜLTÜ KİRLİLİĞİ
Ü zerinde  önem li d u rm a m ız  g e rek en  g ü rü ltü , sad ec e  i ş ­

y e rle rin in  değil, faka t, g ü n ü m ü z  y a ş a m ın d a  in s a n la r ın  b ü y ü k  
b ir  b ö lü m ü n ü n  s o ru n u d u r  ve s o ru n  o lu m su z  e tk ileri g id erek  
b ü y ü m e k te d ir . İn sa n ın  ru h s a l  ve fizik y a p ıs ın ı o lu m su z  yönde  
e tk ileyen  g ü rü ltü y ü  tan ım la y a b ilm e k  için  s e s in  fiziksel n i te ­
lik leri ve iş itm e  k o n u s u n a  k ısa c a  d eğ in m ek te  y a ra r  vard ır.

G ü rü ltü y ü , k ısa c a  " is tenm eyen  ses" o la ra k  ta r if  ediyoruz. 
S e s  titre ş im  (dalga) o layıdır. H ava yo lu  ile k u la ğ a  u la ş a n  b e ­
lirli f re k a n s la rd a k i, titre ş im  en erjis i s e s  d u y g u su  ve y o ru m u ­
n u  o lu ş tu ru r .  Ş id d e t (veya basm ç), f re k a n s  ve s ü re  g ü rü ltü y ü  
k a ra k te r iz e  eden , k iş in in  fizyolojik işlev leri ve iş itm e s in i e tk i­
leyen  önem li fak tö rle rd ir. Ö rneğ in  iş itm e  o rg a n ın d a  y ü k se k  
fre k a n s lı (tiz) se s le r  a lç a k  frek an slı (pes) s e s le rd e n  d a h a  çok 
o lu m su z  e tk iye sa h ip tir le r . O lu m su z  e tk ile r, u z a y a n  e tk ile n ­
m e s ü re s in e  bağlı o la ra k  a r ta r .

G ü rü ltü  ş id d e tin in  b irim i "D esibel"dir.
B irim  z a m a n  içe ris in d e  se s  b a s ın c ı değ işim i say ıs ı veya 

b irim  z a m a n d a k i t itre ş im  say ıs ı "frekans" o la ra k  a d la n d ırılır  
ve "Hertz" (c /sec) b irim i ile verilir. G enç ve n o rm a l b ir  in sa n ın  
k u lağ ı 1 5 -20000  Hz a ra lığ ın d a k i fre k a n s la r ı  içe ren  se sle ri a l­
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g ılayab ilir. K ulağ ın  o r ta  ve y ü k s e k  f re k a n s la rd a n  se sle ri alg ı­
lam a  y e ten eğ i çoğu  kez  ile rleyen  y a ş  ile o ran tılı o la ra k  azalır.

G ü r ü l tü n ü n , ü z e rin d e  d u ru lm a s ı  g e rek en  en  önem li e t ­
k isi k işid e  o lu ş tu rd u ğ u  iş itm e  k ay b ıd ır . B u kay ıp  geçici veya 
sü re k li o lab ilir. G eçici iş itm e  kayb ı, k ısa  b ir  s ü re  e tk is in d e  
k a lın a n  g ü r ü l tü lü  o r ta m d a n  u z a k la ş tık ta n  b ir  s ü re  s o n ra  
(genellikle b ir- ik i sa a t)  o r ta d a n  k a lk a r . A n cak  ayn ı g ü rü ltü  ile 
u z u n  s ü re le r  (ay la r ve y ıllarca) e tk ilen m e  s o n u c u  o lu ş a n  iş i t­
m e kayb ı tü m ü  ile geriye d ö n m ez  ve a r ta  k a la n  kay ıp , sü re k li 
iş itm e  k a y b ın ın  b ir  ö n  b e lir tis id ir.

S ü rek li iş itm e  kayb ı, be lirli b ir  g ü rü ltü  düzeyi, e tk i s ü re s i  
ve f re k a n s a  bağ lı o la ra k  k iş id e n  kişiye değ işeb ilir. A ncak  
genel o la ra k  o r ta la m a  10 yıl e tk ile n m e d en  s o n ra  o rta y a  ç ık ­
m ay a  b a ş la r . İş itm e  kayb ı, b a ş la n g ıç ta  4 0 0 0  -6 8 0 0  hz  bö lge­
s in d e  o lu şu r . E tk ile n m e n in  sü re g e lm e s i b u  f re k a n s  bö lgesin i 
g iderek  g en iş le tir . B u  b a ş la n g ıç  d ö n e m in d e  k işi, o lu şa n  iş i t­
m e k a y b ın ın  fa rk ın d a  o lam az. Ç ü n k ü  k o n u ş m a la r ı  d u y a r. 
A ncak  sü re g e len  e tk ilen m e, y a ş la n m a n ın  d a  k a tk ıs ı  ile k o ­
n u ş m a  fre k a n s la r ı  b ö lg esin e  in d ik çe  k işi, iş itm e  k ay b ın ı far- 
ke tm eye  b a ş la r . G ü r ü l tü n ü n  n e d e n  o ld u ğ u  sü re k li  işitm e  
kayb ı iki ta ra flıd ır  ve ted av is i y o k tu r.

Y ap ılan  a ra ş t ı rm a la r  s o n u c u n d a  in s a n  O rg a n iz m as ın ın , 
işitm e  sağlığ ı a ç ıs ın d a n  e tk ile n m e si için  o r ta m d a k i g ü rü ltü  
düzey ine  bağlı o la ra k  izin v e rileb ilen  m a k s im u m  ç a lışm a  s ü ­
rele ri s a p ta n m ış tır .

T ü rk iy e 'd e  işy e rle rin d e , o r ta m d a k i g ü rü ltü  d ü zey ine  
bağlı güven lik li ç a lışm a  sü re le ri  11 A ralık  1986  ta r ih li Resm i 
G aze te ’de y a y ın la n a n  a şa ğ ıd a k i b iç im de  h ü k m e  b a ğ la n m ış ­
tır.

G ü rü ltü ye M aruz k alın an  M ax. G ü rü ltü  sev iy e si  
S ü re (S a a t/G ü n ) (dBA)

7 ,5 80
4 90
2 95
1 100
0 .5 105
0 .2 5 110
1/8 115
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G ü rü ltü  d ü zey in in  ö lçü lm esi ve ana liz i iç in  s e s  düzeyi 
ö lçü  a le tleri, f re k a n s  an a lizö rle ri k u llan ılır. E lde ed ilen  d e ­
ğerle re  göre ö n lem ele r s a p ta n ır .  B u k o n u d a  d ü ş ü n ü le c e k  ilk 
ön lem , g ü r ü l tü n ü n  k a y n a ğ ın d a  yoked ilm esi veya a z a ltılm a ­
sıd ır. Bu a m a ç la  k a y n a ğ ın  p e rd e len m esi, s is te m in  y e n ile n ­
m esi veya y ö n e tim in  değ iş tirilm esi, sü re k li b a k ım  ve se s  em ici 
yüzey ler k u lla n ıla ra k  ik incil y a n s ım a  k a y n a k la rın ın  o r ta d a n  
k a ld ırılm ası gibi ö n lem le r u y g u lan ab ilir . A ncak  b ir  çok  iş t ü ­
rü n d e  ö rn eğ in  m ekik li d o k u m a  tez g a h la rın ın  ku llan ıld ığ ı 
tek s til e n d ü s tr is in d e  b u  o lan ak sızd ır. B u n e d e n le  g ü rü ltü , 
a lıc ıd a  y a n i k u la k ta  engellen ir. B u a m a ç la  çeşitli tü r le rd e  
k u la k  tık a ç la r ı ve tü m  k u la k  kep çesin i ö r te n  k u la k  k o ru y u ­
c u la rı k u llan ılır.

K u lak  k o ru y u c u la r ın d a , özellikle k u la k  tık a ç la r ın d a , 
d iğer k işise l k o ru y u c u la rd a  o ld u ğ u  gibi k u lla n m a  p rob lem leri 
o r ta y a  ç ık m a k ta , işç ile r a ğ n , u ğ u ltu , b a şd ö n m e s i gibi ş ik a ­
y e tle rle  tık a ç la r ı ta k m a k  is tem em ek ted irle r . B ir b a ş k a  itiraz  
d a  tık a ç la r la  k a p a tılm ış  k u la k la r ın  gerekli sesle ri de iş item e ­
yeceği do lay ısı ile iş  k a z as ı olabileceği s o ru s u n d a n  k a y n a k ­
la n m a k ta d ır . Ağrı gibi ra h a ts ız lık la r  o lab ilir ve b u  ş ik ay e tle r  
b a s it  b ir  eğ itim  -  a lış tırm a  p ro g ram ı ile giderilebilir.

Şöyle ki;
P rog ram ın  1. g ü n ü  tık aç  s a b a h  veya v a rd iy an ın  ilk  y a n ­

s ın d a  sa d ec e  3 0  d a k ik a  s ü re  ile tak ılır. İk inci y a n d a  b u  s û re  
1 s a a te  ç ıkarılır. 2 . g ü n  s a b a h  ve öğleden  s o n ra  l 'e r  s a a t , 3. 
g ü n  s a b a h  ve öğ leden  so n ra  2 'ş e r  s a a t ,  4. g ü n  3 'e r  s a a t  ve 5. 
g ü n  tü m  v ard iy a  sü re s in c e  tak ılır . B u a lış tırm a  p ro g ra m ın ­
d a n  s o n ra  ş ik a y e te rin  kalm ad ığ ı gö rü lecek tir.

T ü m  b u n la r ın  y a n ıs ıra  g ü rü ltü lü  işle rde  ç a lış a n la ra  işe  
g iriş le rin d e  ve b u n d a n  so n ra  d ü zen li a ra lık la rla  (örneğin  6 
a y d a  veya y ılda  bir) ad io m e tr ik  k o n tro lla n  içeren  k u la k  m u ­
ay e n e le rin in  y ap ılm ası gereklid ir.

SU KİRLİLİĞİ

1- Suyu n  F iz ik sel v e  K im y asal Ö zellikleri

Yeryüzünü saran ve okyanuslarda, denizlerde, göllerde.
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a k a r s u la r d a  ve y e ra ltı  s u la r ın d a  b u lu n a n  s u la r la  a tm o sfe r­
d ek i s u  b u h a r ın ın  tü m ü n e  h id ro s fe r  (su k ü re  ad ı verilir.)

S u  d o ğ a d a  k a tı , sıvı ve gaz  o lm ak  ü zere  h e r  ü ç  h a ld e  
b u lu n u r .  (Buz, sıvı h a ld e k i s u  ve s u  b a h a rı)  B ilinen  tü m  s ı ­
v ıla r  iç in d e  e n  y ü k s e k  yüzey  g e rilim in e  sa h ip tir . B u özelliği, 
y a ğ m u r  d a m la c ık la r ın ın  o lu şu m u  a ç ıs ın d a n  ön em  ta ş ım a k ­
tad ır . Y ine tü m  sıv ılar iç in d e  s u y u n  b u h a r la ş m a s ı  ısısı en  
y ü k s e k tir . S u  a m o n y a k ta n  s o n ra  e n  y ü k s e k  e rim e ıs ıs ın a  
s a h ip  o lan  b ile ş ik tir . Y ü k sek  özgül ısıs ıy la  b irlik te  b u  özellik­
le r  su y u  y e ry ü z ü n d e k i ik lim sel fa rk lılık la rın  beliryeyicisi d u ­
ru m u n a  getirir.

S u  ren k s iz , k o k u s u z  ve ta ts ız  b ir  sıv ıd ır. Ç ok k a lın  ta b a ­
k a la r  h a lin d e  ise  s u y u n  reng i gök  m av is id ir. S u y u n  çeşitli fi­
ziksel özellik leri s ıcak lığ a  bağ ım lıd ır.

S u  g e rek  içm e, g ü n lü k  k u lla n ım , ta r ım d a  k u lla n ım  ve 
g e re k se  san iy id e  k u lla n ım  ih tiy c ın d a n  dolay ı y a şa m ın  tem el 
ih tiyac ıd ır. İçerdiği biyolojik  p o tan s iy e l ile g ıda  ih tiy ac ın ın  çok 
b ü y ü k  b ir  k ısm ın ı d a  k a rş ı la m a k ta d ır . A ynca  s u  pekçok  
m ad d e  için  çö zü cü  b ir  o r ta m d ır .

2 - Y ü z e y se l S u lard a  K irle tic i E tk i Y ap ab ilecek  

U n su rlar

A şağ ıdak i s ın ıf la n d ırm a  D ü n y a  S ağ lık  Ö rg ü tü n c e  (WHO) 
verilen  s ın ıf la n d ırm ad ır .

a) B ak te rile r , V irü s le r  ve D iğer H a s ta lık  Y apıcı C an lılar: 
(G enellikle h a s ta l ık ta  veya h a s ta l ık  taş ıy ıc ı h a y v a n  ile in s a n ­
la r ın  d ışk ı ve id ra r ın d a n  k a y n a k la n ır) .

b) O rg an ik  M ad d ele rd en  K a y n a k la n a n  K irlenm e: (Ö lm üş 
h ay v an  ve b itk i a rtık la r ı  ile ta r ım s a l a tık la r ın  s u la r a  k a r ış ­
m ası).

c) E n d ü s t ir  A tık ları

d) Y ağ lar ve B enzeri M addeler

e) S e n te tik  D e te rjan la r

f) R adyoak tiv ite
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g ) Z irai M ücadele  İ laç lan
h) Y apay  O rg an ik  K im yasal M addeler: (Petrokim ya ve 

z ira i k im ya  e n d ü s tr ile r in d e n  k a y n a k la n m a k ta d ır) .

i) İn o rg an ik  T u z la r

j) Y apay ve D oğal T a rım sa l G ü b re le r

k) A tık  Isı: (Tek çeşiti so ğ u tm a  s u y u  s is te m le rin e  s a h ip  
T erm ik  S a n tra lle  yüzeysel s u la r a  b ü y ü k  m ik ta rd a  a tık  ısı v e ­
rilm esi n e tices i s u la r ın  ısınm ası).

KIYI KENTLERİM İZİN ÇEV R E SORUNLARI

Kıyı; den iz , tab ii s u n i göl ve a k a r s u la rd a  ta ş k ın  d u r u m ­
ları d ış ın d a , s u y u n  k a ra y a  deydiği n o k ta d a n  so n ra k i k a ra  
y ö n ü n d e  s u  h a re k e tle r in in  o lu ş tu ğ u  k u m lu k , çakıllık , k a y a ­
lık, ta ş lık , sazlık , b a ta k lık  vb. a la n la rd ır .

K araden iz , M arm ara , Ege ve A kden iz  ta ra f ın d a n  s a n lı  
o lan  A nado lu  Y arım ad ası, A sya k ı ta s ın d a n  b a tıy a  d o ğ ru  b ir  
b u r u n  gibi u z a n ır . B u  y a n m a d a y ı b in le rce  k ilom etre  u z u n ­
lu k ta  b ir  kıyı şe rid i çevreler. 8 .3 3 3  k m 'lik  to p lam  kıyı şe rid i 
u z u n lu ğ u  ile T ü rk iy e  A vrupa  ü lk e le ri iç inde  en  u z u n  kıyı ş e ­
rid in e  sa h ip  ü lk e le rd e n  b irid ir. B u n u n  6 .4 8 0  k m ’sin i A nado lu  
kıyısı, 7 8 6  k m 'sin i, T rak y a  kıyısı, 1 .067  k m 's in i A dalar kıyısı 
o lu ş tu ru r . I-

I- K ıyıları K irle te n  F a a liy e tle r :

1. Kıyı bö lgele rinde  n ü fu s  a r t ış ın ın  y a ra ttığ ı p lan s ız  
k en tle şm e ,

2 . T u rizm in  hızlı ge lişm esi s o n u c u  doğal ve ta r ih se l 
a la n la r ın  k o ru n m a m a s ı,

3 . Kıyı a la n la r ın d a  y e ra la n  faa liye tlerin  te k n ik  a lty ap ı ve 
so syal a lty ap ı ye te rsiz lik leri.

4 . K en tle şm en in  e tk in  b ir  b iç im de  k o n tro l a lt ın a  a lın ­
m a m a s ı ve çevreyi k o ru m a k  am ac ıy la  ye terli k e n tse l h izm e t 
ve a lty ap ı sa ğ la n a m a m a s ı,
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5 . Hızlı ve d ü z e n s iz  k e n tle ş m e  s o n u c u n d a  p lan s ız  k en tse l 
a la n la r .d o ğ a l d eğ e re  s a h ip  a la n la r  ü z e rin d e  d ağ ın ık  y a p ıla ş ­
m a la r , doğal a la n la r ın  ta h r ib i, g ö rü n ü m ü n  b o zu lm ası ve su  
k a y n a k la r ı  ü z e r in d e  a ş ır ı  ta lep ,

6 . A tık su la r ın  k ıy ıla ra  d e şa r j  ed ilm e s in in  k ıy ıların  re k re ­
a sy o n  a m a ç lı k u lla n ım  değ erin i d ü ş ü rm e s i,

7 . D en iz  s u la r ın ın  k irle n m e s i n e tic e s in d e  d en iz  c a n lıla ­
r ın ın  y o k o lm ası ve eko lo jik  b ü tü n lü ğ ü n  b o zu lm ası.

8 . K u m sa l b o y u n c a  do lgu  y a p ıla ra k  k o n u t ve tu r is t ik  te ­
s is le r in  in ş a  ed ilm esi,

9 . M evcu t k a n a liz a sy o n  te s is le r in in  y e te rli seviyeye g e ti­
rilm em esi. d e şa r j  n o k ta s ın d a n  önce  gerekli a rıtım ın  y ap ıl­
m a m a s ı ve ta le b in  m e v c u t k a p a s ite y i a şm a s ı,

1 0 . U lu s la ra ra s ı  ta ş ım a c ılık  y a p a n  gem ile rin  y a ra ttığ ı 
k irlilik .

11 . B alıkç ılık  ve b a lık  ç iftlik le rin d en  k a y n a k la n a n  k irli­
lik.

1 2 . S u  kay n ağ ı, te k n e le r in  m o to r  g ü rü ltü le r i, a ra ç la r ın  
g ü rü ltü le r i  gibi a k tiv ite le rd e n  k a y n a k la n a n  g ü rü ltü  kirliliği,

1 3 . P e tro l ç ık a rım ı, d ip  ta ra m a s ı,  m a d e n  işle tilm esi, s in ­
tin e  ve b a la s t  s u la r ın ın  den ize  b o şa ltım ı g ibi d en iz  ak tiv ite le- 
r in d e n  k a y n a k la n a n  k irlilik le rd ir.

Ç E V R E S E L  ET K İ DEĞ ERLEN D İRM ESİ (ÇED)

G ü n ü m ü z d e  hızlı sa n ay ile şm e , ç a rp ık  k e n tle şm e  ve doğal 
k a y n a k la rın  b ilinçsizce  k u lla n ılm a s ı çevre  s o ru n la r ın ın  ciddi 
b o y u tla ra  u la ş m a s ın a  n e d e n  o lm u ş tu r .

T a h rip  ed ilm iş  ve k irle tilm iş  b ir  çevreyi o n a rıp , tem izleyip 
y e n id en  sağ lık lı h a le  g e tirm e n in  n e  d en li p a h a lı  ve g ü ç  b ir  iş 
o lduğu  a n la ş ıld ık ç a , k a lk ın m a  çevre ilişk is in in  sağ lık lı ve 
dengeli b ir  b iç im d e  k u ru lm a s ın a  d a h a  fazla özen g ö s te ril­
m ek te , b u n u  sağ lay ıcı u y g u la m a la ra  g id ilm ek ted ir.

Bu a m a ç la  g e liş tirilm iş  o lan  çevre y ö n e tim  a ra ç la r ın d a n , 
b iris i de  Ç evresel E tk i D eğ erlen d irm esi (ÇED)dir. Ç evresel
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E tki D eğerlend irm esi, " tahm in" ve "önlem e" s tra te jis i  iz lene­
re k  k a lk ın m a  ve çev ren in  b a ğ d a ş t ın lm a s ın d a  k u lla n ıla n  b ir  
çevre y ö n e tim  a ra c ıd ır .

ÇED, k a lk ın m a n ın  gereği o lan  faa liye tle rin  çevre ü z e r in ­
de o lab ilecek  o lu m su z  e tk ile rin i d a h a  b a ş ta n  belirleyeb ilm ek  
ve b u  o lu m su z lu k la rı  o r ta y a  ç ık m a d a n  önce  k a lk ın m a n ın  
sü rd ü rü le b ilir liğ in i sa ğ la m a s ı için  g e liş tirilm iştir.

B u  a n la m d a  ÇED; g e rçek le ş tir ilm esi p la n la n a n  faa liye t­
lerin  çevreye o lab ilecek  o lu m lu  ya  d a  o lu m su z  y öndek i e tk i­
lerin  b e lir le n m e s in d e , o lu m su z  y ö n d ek i e tk ile rin  ö n len m esi 
y a  d a  z a ra r  v e rm eyecek  ö lçü d e  e n  a z a  in d irilm esi için  a l ın a ­
c a k  ö n lem le rin , seç ilen , y e r  tekno lo ji ve k a y n a k  a lte rn a tif le ­
rin in  te s p it  e d ile re k  d e ğ e rlen d irilm esin d e  ve faa liye tlerin  u y ­
g u la m a d a  iz len m esi - d e n e tle n m e s in d e  sü rd ü rü le c e k  
ça lışm a la rd ır .

Ç evre p o lit ik a s ın ın  a n a  u n s u r la r ın d a n  b irisi, s a lt  k ir le n ­
m e s o n ra s ı  tem izlem e faa liye tlerin i içe ren  "reaksiyoner" y a k ­
laş ım  yerine  g ü n ü m ü z d e  k a b u l g ö ren  ç a ğ d a ş  y ak laş ım la , t a ­
m am lay ıc ı fonksiyon  o la ra k  k irle n m e d e n  a ra ş t ırm a  ve 
incelem e y a p a ra k  k o ru y u c u  ted b irle ri a lm a k tır .

S o n  y ılla rd a  ü lkem izde  çevre d u y a rlılığ ın ın  a r tm a s ı  ve 
s ü rd ü rü le b il ir  k a lk ın m a n ın  sa ğ la n m a s ın ın  gereği s o n u c u  
k o ru m a c ı çevre  p o litik a s ın ın  d ü n y a d a  k a b u l g ö rü ş  ve u y g u ­
lam a d ak i e n  önem li a ra ç la rd a n  b iris i o lan  ÇED, 1983 y ılın d a  
y a y ın la n a n  2 8 7 2  sayılı Çevre K a n u n u  ile ü lkem iz in  g ü n d e ­
m ine  g irm iştir .

B u  a m a ç la  Ç evre K a n u n u 'n u n  10. m a d d e s in e  is tin a d e n  
ç ık a rıla n  Ç evresel E tk i D eğerlend irm esi yönetm eliğ i 
0 2 .0 7 .1 9 9 3  ta r ih  ve 2 1 4 8 9  sayılı R esm i G azete 'de  y ay ım la ­
n a ra k  y ü rü r lü ğ e  g irm iştir .

ÇED Y önetm eliğ i'nde ÇED k a p s a m ın a  g iren  faa liye tler iki 
g ru b a  a y rılm ıştır . B irinci g ru p ta  çevreye e tk ile ri önem li o lan  
ve ÇED Y önetm eliğ i'n in  EK 1 lis te s in d e  y e r  a la n  31 a d e t fa a ­
liyet b u lu n m a k ta  ve b u  faa liye tle r iç in  ÇED R apo ru  h a z ır la ­
n a ra k  Ç evre B ak an lığ ın a  s u n u lm a s ı  g e rek m ek ted ir . ÇED 
R apo rla rı, Ç evre B akan lığ ı ile ilgili k u ru m , k u ru lu ş  gerek li 
g ö rü ld ü ğ ü  h a lle rd e  ü n iv e rs ite , e n s tü tü ,  m eslek  o d a la rın ın  
tem silc ile rin d en  o lu şa n  ince lem e  ve D eğerlend irm e K om is­
y o n la r ın d a  in ce len e re k  değ erlen d irilm ek ted ir.
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İk inc i g r u p ta  d a h a  k ü ç ü k  çap lı ve k irle tic ilik  vasfı d a h a  
a z  o lan  ve a n ıla n  y ö n e tm e liğ in  EK III l is te s in d e  y e r  a la n  8 a d e t 
faa liy e t b u lu n m a k ta d ır .  B u  faa liye tlerle  ilgili o la ra k  ÇED Ö n 
A ra ş tı rm a  k o n tro l L is tes i ve D eğerlend irm e  T a b lo su  d o ld u ­
r u la r a k  Ç evre B a k a n lığ ın ın  ta ş r a  T e şk ila tın a  b a ş v u ru lm a k ­
ta d ır .  T a ş ra  te ş k ila t ı  ta ra f ın d a n  K ontro l L istesi ve D eğerlen ­
d irm e  T a b lo s u n u n  in ce len m e s i s o n u c u  faa liye tin  çevresel 
e tk ile r i h a k k ın d a  b ir  r a p o ru n  h a z ır la n m a s ı ve M ahalli Çevre 
K u ru lu n a  s u n u lm a s ı  g e re k m ek te d ir . M ahalli Ç evre K u ru lu  
ta ra f ın d a n  "Ç evresel E tk ile ri Ö nem lid ir" k a ra r ın ın  a lın m a s ı 
h a lin d e  faa liye tle  ilgili o la ra k  ÇED ra p o ru  h a z ır la n m a s ı ve 
Ç evre B a k a n lığ n ı b a ş v u ru lm a s ı  g e rek m ek ted ir .

F aa liy e tin  p la n la n d ığ ı yö rede  h a lk ı faa liye t h a k k ın d a  b il­
g ilen d irm ek , g ö rü ş  ve önerileri a lm a k  ü z e re  "H alkın  ÇED 
S ü re c in e  K atılım ı" to p la n tıs ı  d ü z e n le n m e k te d ir .

A yrıca ÇED  Y önetm eliğ in in  EK II L istesi, H a s s a s  Y öreler 
L istesi o la ra k  b e lir le n m iş tir . H a s s a s  Bölge o la ra k  ilan  ed ilen  
y e rle rd e  y a p ıla c a k  o la n  ve ÇED Y önetm eliğ in in  EK III L iste­
s in d e  y e ra la n  faa liy e tle r  için  de ÇED  R a p o ru n u n  h a z ır la n a ra k  
Ç evre B a k a n lığ ın a  s u n u lm a s ı  g e rek m ek ted ir .

ÇED Y önetm eliğ ine  tab i faa liye tle r için , d iğer m ev zu a t 
u y a r ın c a  ye tk ili k ılın m ış  m erc ile rd en  m ü n h a s ıra n  y a tır ım a  
yönelik  o la ra k  h e r  tü r lü  teşv ik , izin , o n ay  ve r u h s a t  a lm a d a n  
önce  b u  Y önetm elik  h ü k ü m le r in in  y e rin e  g e tirilm esi g e rek ­
m ek ted ir . B u  Y önetm eliğe ayk ırı u y g u la m a la r , m ah a lli en  
b ü y ü k  m ü lk i id a re  a m ir in c e  d u rd u ru lm a k ta d ır .

DOĞAL HAYATI KORUMA

1. T op rak

Y e ry ü z ü n ü n  d ış ın ı k a p la y a n , k a y a la rın  ve o rg an ik  m a d ­
d e le r in  ta r la  a y r ış m a  ü rü n le r in i  k a r ış ım ın d a n  m ey d a n a  
gelen , içe ris in d e  ve ü z e rin d e  g en iş  b ir  c a n lıla r  a lem i b a r ın d ı­
r a n  b itk ile re  d u r a k  yeri ve b e s in  k ay n ağ ı o lan  ve belirli o ra n ­
la rd a  s u  y a  d a  h a v a  içe ren  b ir  m ad d ed ir.

T o p rağ m  d ö r t  e s a s  öğesi v a rd ır , m in e ra l m ad d e , o rg an ik  
m a d d e , h a v a  ve su . M inera l m ad d e  a n a  m a d d e le rd e n  ay rılm ış 
b ü tü n  m in e ra lle r i o ld u ğ u  k a d a r , to p ra k  çö ze ltis in d ek i m a d ­
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d e le rd e  o lu şm u ş  m in e ra lle ri içerir. O rg an ik  m ad d e  ç o ğ u n ­
lu k la  ç ü rü y e n  b itk ise l m a d d e le rd e n  m ey d a n a  gelir.

H er to p ra k , m ek a n ik  ve k im y asa l b ileşim in i ve fiziksel 
özellik lerin i y a n s ıta n  re n k , b ü n y e , yap ı, gözenek ler, kök  s is ­
tem le ri vb. gibi belirli d ış  veya  m orfolojik  özelliklere s a h ip tir .

T o p rak  o lu ş u m u n d a n  b e ş  fa k tö r  s o ru m lu d u r.

• A na  M adde,

° İklim ,

• C an lıla r,

• Topografya,
• Z am an .
Y ağış ve ca n lıla r ın  e tk is i ile a n a k a ra  yüzy ılla r iç inde  a y ­

r ış ır  ve a n a  m ad d e  o lu şu r . İklim  ve can lıla r , topoğrafik  özel­
lik lere  bağlı o la ra k  z a m a n  iç inde  a n a  m ad d e d e n  top rağ ı 
o lu ş tu ru r . 1 cm  k a lın lık ta  to p ra k  b irk a ç  yüzy ılda  o lu şab ild iğ i 
gibi b in le rce  y ılda  d a  o lu şab ilir.

Doğal k ay n a k la rım ız ın  önem li b ir  k ısm ım  o lu ş tu ra n  ve 
n ü fu s u m u z u n  önem li b ir  k e s im in in  ü re tim  a ra c ı o la ra k  h iz ­
m e t g ö ren  to p rak la rım ız , n ü fu s  a r tış ı  ve tekno lo jik  g e lişm e­
d e n  gelen  b a s k ıla r  s o n u c u  çeşitli p ro b lem le r ile k a rş ı k a rş ıy a  
b u lu n m a k ta d ır .

Ü lkem izin  ta r ım a  daya lı o lm ası; doğal k a y n a k la rım ız d a n  
o lan  to p ra k ta n  en  ü s t  düzeyde  verim  a lın m a s ın ı ve dolayısıy le 
to p ra ğ ın  e tk in  b ir  b iç im de  k o ru n m a s ın ı  z o ru n lu  k ılm ak ta d ır . 
Ü lkem iz % 1 3 .8 6 's ın d a  h a fif  düzeyde, % 2 0 .0 4 'ü n d e  o r ta  d e ­
reced e  ve % 6 3 .1 7 ’s in d e  ise  ş id d e tli ve çok  ş id d e tli d ereced e  
e rozyon  olayı etk in liğ i sü rd ü rm e k te d ir .

TÜRKİYE'NİN ORMAN VARLIĞI

O rm an ; tab i o la ra k  y e tişe n  y a  d a  elle y e tiş tirilen  ağ aç  ve 
ağ açç ık  to p lu lu k la rı yerle ri ile b irlik te  o rm a n  sayılır. T ü rk i­
y e 'n in  o rm a n  a la n ı 2 0 .1 9 9 .2 9 6  h e k ta r  o lup  ü lk e  y ü z ö lç ü m ü ­
n ü n  % 2 6 ’sm ı o lu ş tu rm a k ta d ır . O rm an la rım ız ın  % 4 4 'ü  ve­
rim li ü re tim  yap ılab ilir , geriye k a la n  % 56 'sı ise  b o z u k  ve
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v e rim siz  ü re t im  y a p ıla m a y a n  n ite lik te d ir . Ü lkem iz o rm a n la ­
r ın ın  % 5 4 'ü  k o n i ,  % 4 6 's ı b a lta lık  o rm a n  v a sfın d a d ır .

O rm an  Y a n g ın la rı: T ü rk iy e 'd e  o rm a n la r  b a ş ta  o lm ak  
ü z e re  h e r  ç e ş it  b itk i ö r tü s ü  g id e re k  a r ta n  b ir  h ız la  a z a lm a k ­
ta d ır . O rm a n la n n ım ız ın  devam lılığ ı teh lik ey e  s o k a n  e tk e n le r  
a r a s ın d a  o rm a n  y a n g ın la rı, z a ra r lı  b ö c e k  ve h a s ta lık la r , o r ­
m a n a  y a p ıla n  u s u ls ü z  m ü d a h a le le r  ile ab iy o tik  (cansız) z a ­
r a r l ı la r  b u lu n m a k ta d ır .  T ü rk iy e 'd e  1 9 3 7 -1 9 8 8  d ö n em in d e  
ç ık a n  o rm a n  y a n g ın la rı s u n c u  2 1 .0 0 0  m 3  y a k a c a k  o d u n , 
4 8 .8 9 8  s te r  y a k a c a k  o d u n  y a n m ış tır . 1 9 8 0 -1 9 8 7  d ö n e m in d e  
tü m  o rm a n  y a n g ın la r ın ın  yol aç tığ ı z a ra r ın  p a ra s a l  değeri 
1987 fiya tla rı ile 4 0  m ily a r TL d o lay ın d a d ır .

O rm a n  y a n g ın la r ın ın  % 4 7 ’s in in  n e d e n i ta m  o la ra k  b e lir ­
le n e m em iş tir . N edeni b e lir le n e n  o rm a n  y a n g ın la r ın ın  ise  
% 4 8 'in in  b ilinçli o la ra k  ç ıkarıld ığ ı % 4 8 'in in  d ik k a ts iz lik  ve 
ted b irs iz lik , % 4 'ü n ü n d e  y ıld ırım  ve doğal o lu ş m u la r  s o n u c u  
çık tığ ı b e lir le n m iş tir . O rm a n  y a n g ın la r ın ın  e n  fazla çık tığ ı iller 
s ıra y la  M uğla, A n ta ly a  ve İzm ir illerim izdir.

O rm an lara  Y ap ılan  U su lsü z M ü d ah aleler: T ü rk iy e 'd e  
in s a n la r  ta ra f ın d a n  o rm a n a  y a p ıla n  u s u ls ü z  m ü d a h a le le r in  
e n  önem lileri a ra s ın d a  o rm a n d a  h a y v a n  o tla tm a , yen i ta r la la r  
ve o tla k  a la n la r ı  e lde e tm e k  iç in  o rm a n ı k ısm e n  y a  d a  ta m a ­
m en  a ç m a k , o rm a n ın  çeşitli ü rü n le r in i  y a sa d ış ı  y o lla rd an  
k a ç a k  o la ra k  sa ğ la m a k  b u lu n m a k ta d ır .

O rm an  A lan ların d a Y a p ıla şm a : Örm em  ile k ıy ın ın  b ü ­
tü n le ş tiğ i sah ille rim izd e  tu r is t ik  y a p ıla şm a  ve d iğer k o n u t  
y a p ım la r ın ın  sağ lık sız , d ü z e n s iz  ve geleceğe d ö n ü k  y a p ılm a ­
m a s ı n ed en iy le  o rm a n  a la n la r ım ız ı g id erek  a z a lm a k ta d ır .

H alen  T ü rk iy e  o rm a n la r ı  iç inde , k e n a r ın d a  ve y a k ın ın d a  
b u lu n a n  b irçok , çeşitli s a n a y i k u ru lu ş la r ı  m e v c u ttu r . B u  te ­
s is le r  o rm an la rım ız ı o lu m su z  y ö n d e  e tk ilem ek ted ir .

Ü lkem izde ta r ım  a ra z ile r in in  s e lle rd e n  z a ra r  gö rm esi 
to p ra k la r ın  e rozyon la  ta ş ın m a m a s ı, ik lim  ve s u  re jim in in  b o ­
z u lm a m a s ı, h a lk ım ız ın  re k re a sy o n  ih tiy ac ın ın  k a rş ıla n m a s ı, 
g ü n ü m ü z d e  çok  önem li p ro b lem  h a lin e  g e len  h a v a  ve çevre 
k irliliğ in in  o lm a m a sı iç in  ü lk em iz in  % 3 0 'u  tam  an lam ıy la  
to p ra k , s u  ve a ğ aç  deng i iç in d e  o lan  o rm a n la r la  k ap lı o lm ası 
ve ü s te l ik  b u  o rm a n la r ın  ü lk e  y ü zey in e  dengeli o la ra k  dağ ıl­
m ış  b u lu n m a s ı  g e re k m ek te d ir .
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3 - Ç ayır v e  M er'alar:

Y u rd u m u z d a  o ld u k ç a  g e n iş  b ir  a la n  k a p la y a n  Ç a y ır  ve 
M er'ad a  sad ec e  h a y v a n la rım ız a  yeşil ve k u r u  o t  sa ğ la y a n  em  
a la n la r ı  değild ir. Ç ayır ve M e r 'a la n n  to p ra k  v e  s u  m uhafajzası, 
su , to p la m a  h av zası, p ın a r  ve m em b a  s u la r ın a  k a y n a k  o lm a ­
sı, av  h a y v a n la n n a  b a n m a k  o lm ası, b ü y ü k  ş e h i r  ve e n d ü s tr i  
m erk ez le rin in  k irle ttiğ i havay ı, tem iz lem esi v e  yeşil ö r tü  ile 
çevreyi g ü ze lleş tirm esi gibi h a y a tı d e re c e d e  ö n e m li  fo n k s i­
y o n la rı va rd ır.

Ç ay ır ve M er'a ları k o ru m a s ı, özellikle Ü lk e m iz  için e k o ­
n o m ik  o la ra k  b ü y ü k  k a y ıp la ra  seb ep  o lan  a n ı z l a  ve yol k e ­
n a r ın d a k i köy a la n la n d a k i  b itk i ö r tü s ü n ü n  y a k ı lm a m a s ı  ge­
rek m e k te d ir.

ULUSLARARASI FA A L İY E T L E R

1. O zon T ab ak asın ın  K o ru n m asın a  D a ir  
V iyan a S ö zleşm esi

O zon ta b a k a s ın ın  k o ru n m a s ı ile ilgili o l a r a k  u lu s la ra r a s ı  
p la tfo rm d a  y o ğ u n la şa n  ilgiler s o n u c u n d a  1 9 7 7  yılında B i r ­
leşm iş  M illetler Ç evre P rogram ı b ü n y e s in d e  O z o n  T a b a k a s ı  
K oord inasyon  K om itesi k u ru lm u ş tu r .  B u  k o m i t e  ozon t a b a ­
k a s ın ın  ta h r ib a tı  k o n u s u n d a  y a p ıla n  a r a ş t ı r m a  ve ön t a h ­
m in leri gözden  geçirm iş, n e ticed e  1985 y ı lın d a  V iy a n a 'd a  y a ­
p ıla n  u lu s la ra a ra s ı  b ir  k o n fe ra n sd a  im z a y a  a ç ıla n  O z o n  
T a b a k a s ın ın  K o ru n m a s ın a  D air V iyana S ö z le ş m e s i  22 E y lü l 
1988 ta r ih in d e  re sm e n  y ü rü r lü ğ e  g irm iştir . S ö z le ş m e  K asım  
1988 itib arı ile 35  ü lk e  ta ra f ın d a n  o n a y la n m ış  b u lu n m a k ta ­
dır. 2

2 . O zon T ab ak asın ı T ü k e te n  M ad d elere İ liş k in  
M on treal P ro to k olü

M ontrea l P ro toko lü , P ro toko l'de  E k o la ra k  v e r i le n  lis te d e  
b u lu n a n  5 k lorofloro k a rb o n u n  ü re tim  ve t ü k e t im i n  İ99q y X- 
İm a k a d a r  1986  yılı b a z  a lın m a k  ü zere  b u  m a d d e le r in  ü re t im  
ve tü k e m in d e  1994 y ılm a  k a d a r  % 20 'lik , 1999  y ı l m a  kadar d a  
% 50 'lik  b ir  a z a ltm a  s a ğ la n m a s ı g e re k m e k te d ir . A yrica  t a r a f  
ü lk e le r P ro to k o l'u n  y ü rü r lü ğ e  g irm e sin d e n  i t ib a r e n  3 y j
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iç in d e  y a n i 1 9 9 2 ’d e n  s o n ra  H a lo n la n n  ü re tim  ve tü k e tim in i 
de  1 986  yılı sev iy e le rin d e  d o n d u ra c a k la rd ır .

3 . Rio D eklerasyonu

1972  S to c k h o lm  Z irv e s in d en  y irm i yıl so n ra , 3 -1 4  H azi­
r a n  1992  ta r ih le r i  a r a s ın d a  B rezilya’n ın  Rio de J a n e iro  k e n ­
tin d e  d ü z e n le n e n  B ir le şm iş  M illetler Ç evre ve K a lk ın m a K on­
fe ra n s ı, çev re  ve k a lk ın m a  k o n u la r ın d a  ü lk e le rin  Devlet ve 
H ü k ü m e t b a ş k a n la r ın ı  g lobal d ü zey d e  ilk  kez b ira ra y a  g e tiren  
k o n fe ra n s  o lm u ş tu r . B irle şm iş  M illetler Ç evre ve k a lk ın m a  
k o n fe ra n s ı, d iğ er a d ıy la  "D ü n y a  Zirvesi" s o n u c u n d a  b e ş  tem el 
be lge  o r ta y a  ç ık m ış tır . B u n la r  s ıra s ıy la  Rio d e k la ra sy o n u , 
G ü n d e n  21 , O rm a n  P re n sip le ri, İk lim  D eğişikliği S öz leşm esi 
ve B iyolojik Ç eşitlilik  S öz leşm ed ir.

D ü n y a  zirvesi s ır a s ın d a  T ü rk iy e  ta ra f ın d a n  k a b u l ed ilen  
b e lg e le rd en  b iri o lan  Rio D e k la ra sy o n u  çevre ve k a lk ın m a  
k o n u s u n d a  ü lk e le rin  h a k  ve y ü k ü m lü lü k le r in i k a p s a y a n  b ir 
ilke le r lis te s id ir .

Rio d e k la ra sy o n u  sa n a y ile şm iş  ü lk e le rle  ge lişm e y o lu n ­
d ak i ü lk e le r  a ra s ın d a k i  u z la ş m a n ın  s o n u c u d u r . A slın d a  s a ­
n ay ile şm iş  ü lk e le r, S to ck h o lm  D e k la ra sy o n u 'n u  y e n id en  
o n a y la y a n  ve gezeğen in  k o ru n m a s ı gereğ in i v u rg u la y a n  k ısa  
b ir  ifad ed en  y a n a y d ıla r . G e lişm ek te  o la n  ü lk e le r  ise, k en d i 
özel ih tiy aç la rın a , özellikle ü lk e le rin  k a lk ın m a  h a k la r ın a  ve 
l ın a n s m a n  ve tekno lo ji ih tiy a ç la r ın a  iş a re t  e d e n  ve m ev cu t 
çevre  s o ru n la r ın d a n  b ü y ü k  ö lçü d e  g e lişm iş  ü lk e le rin  so ru m lu  
o ld u ğ u n u  v u rg u la y a n  d e tay lı b ir  b e lg ed en  y an a y d ıla r .

Ç evre ve k a lk ın m a  k o n u la r ın d a  2 7  tem el ilkeden  o lu şa n  
Rio D e k la ra sy o n u , D ü n y a  Z irvesi'ne  ü lk e le rin  D evlet ve H ü ­
k ü m e t B a ş k a n la r ı  ta ra f ın d a n  o n a y la n m ış tır . Rio D ek la ra sy o ­
n u  h u k u k i  o la ra k  bağ lay ıc ı o lm a m a k la  b irlik te . B irleşm iş 
M illetler İn sa n  H ak la rı D e k la ra sy o n u m d a  o lduğu  gibi, H ü ­
k ü m e tle re  po litik  b ir  y ü k ü m lü lü k  g e tirm ek ted ir.

ÇEVRE BAKANLIĞININ GÖREV ALANLARI

Ç evre B ak an lığ ı B a k a n la r  K u ru lu n u n  9 .8 .1 9 9 1  ta rih li 
4 4 3  Sayılı K a n u n  H ü k m ü n d e  K a ra rn a m e  ile k u ru lm u ş tu r , b u
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K a n u n  H ü k m ü n d e  K a ra rn a m e n in  am ac ı, çev ren in  k o ru n ­
m a s ı ve iy ileştirilm esi, k ırsa l ve k e n tse l a la n d a  a ra z in in  ve 
doğal k a y n a k la r ın  en  u y g u n  ve e n  verim li şek ilde  k u lla n ılm as ı 
ve k o ru n m a s ı, ü lk e n in  doğal b itk i ve h a y v a n  varlığ ı ile doğal 
zen g in lik le rin in  k o ru n m a s ı, g e liş tirilm esi ve h e r  tü r lü  çevre 
k irliliğ in in  ö n len m esi için  Ç evre B ak an lığ ın ın  k u ru lm a s ın a , 
te ş k ila t  ve gö rev lerine  ilişk in  e sa s la r ı  d ü zen lem ek ted ir .

Çevre B ak an lığ ın ın  te şk ila tı, m erk ez  ve ta ş r a  teşk ila tı ile 
k u ru lu ş ta n ;  m erkez  te şk ila tı d a  a n a  h izm e t b irim leri, D a n ış ­
m a  ve D enetim  b irim leri ile y a rd ım cı b irim le rd e n  m e y d a n a  
ge lm ek ted ir.

A ncak , Çevre B ak an lığ ın ın  tem el görevleri a n a  h izm e t 
b irim le ri v a s ıta s ıy la  ye rin e  g e tirild iğ inden . Ç evre B akan lığ ı­
n ın  a n a  h izm e t b irim leri itibariy le  b ilin m e s in d e  fayda  va rd ır.

B u  itib a r la  B ak an lığ ın  a n a  h izm e t b irim le ri a şağ ıd a  b e ­
lir tilm iştir.

a) Çevre K irliliğini Ö nlem e ve K ontrol G enel M ü d ü rlü ğ ü

b) Ç evre K orum a G enel M ü d ü rlü ğ ü
c) Ç evresel E tk i D eğerlend irm esi ve P la n la m a  G enel M ü­

d ü r lü ğ ü
d) D ış İlişk iler D airesi B aşk an ılığ ı
e) F in a sm a n  D aira  B aşk an lığ ı
f) Çevre E ğitim i ve Yayın D airesi B aşkan lığ ı

ÇEVRE MEVZUATI

1961 A n a y a sa s ı d ö n em in d e , y ü rü r lü k te  b u lu n a n  b ir  ço k  
k a n u n d a  çevre  s o ru n la r ın a  ilişk in  o la ra k  m u h te lif  h ü k ü m le r  
m e v c u t ise  de, b u  h ü k ü m le r in  k iş ile ra ra s ı ilişk ileri d ü z e n le ­
m esi sebeb iy le, çevre s o ru n la r ın  ö n lem ede  y e te rs iz  ka ld ığ ı b ir  
ge rçek tir .

Çevre s o ru n la r ın a , b ire y le ra ra s ı ilişk ileri d ü zen ley en  b ir  
özel h u k u k  s o ru n u  o la ra k  y e r veren  ilk  dü zen lem e . M edeni 
K a n u n u n  k o m şu  H akk ı b aş lık lı 66 1 'in c i m ad d e s id ir . A n ılan  
k a n u n u n  6 6 1 'in c i m ad d e s i l ’inci f ırk a s ın a  göre; k im se  m ü l­
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k iy e t h a k k ın ı  k u l la n ırk e n  ve s ın a i  iş le r  y a p a rk e n  k o m ş u s u n a  
z a ra r  v e re c e k  h e r  tü r lü  ta ş k ın lık ta n  ç e k in m ek  z o ru n d a d ır . 
2 ’iııci f ık ra s ın a  ise , özellikle z a ra r  veric i n ite lik te  ve ta ş ın m a ­
z ın  yer, k o n u m  ve yere l örfe gö re  k o m şu la r  a r a s ın d a  h o ş  gö­
rü le b ile c e k  d e recey i a ş a n  g ü rü l tü  ve s a rs ın tı la r ın  y ap ılm ası; 
d u m a n , k u r u m  ve ra h a ts ız lık  v e re n  d iğer toz, b u ğ u , k o k u  ç ı­
k a r t ı lm a s ı  y a s a k la n m a k ta d ır .  B u h ü k ü m  k a p s a m ın d a , 
u z m a n  b ilirk iş i a rac ılığ ı ile y a p ıla c a k  s o ru ş tu rm a  s o n u n d a  
b ir  z a ra r ın  varlığ ı s a p ta n d ığ ı  ta k d ird e , b u  z a ra r  M edeni k a ­
n u n u n  6 5 8 'n c i m a d d e s in e  göre  taz m in  e ttir ilecek tir .

M eden i K a n u n  d ış ın d a  çevre  s o ru n la r ı  ile ilgili h ü k ü m le r  
iç e re n  b a ş k a  k a n u n la rd a  m e v c u ttu r . B u n la rın  b a ş lıc a la n  
U m u m i H ıfz ıs ıh h a  K a n u n u , K ü ltü r  ve T a b ia t V arlık ları K a­
n u n u ,  Milli P a rk la r  K a n u n u , B oğaziçi K a n u n u , S ey ir ve H id­
rog rafı K a n u n u , S ağ lık  B akan lığ ı T e şk ila t ve G örevleri H a k ­
k ın d a  K a n u n , S u la r  H a k k ın d a  K an u n , K ara  Avcılığı K a n u n u , 
V aki Har K a n u n u , Y eraltı S u la n  H a k k ın d a  K a n u n , O rm an  
K a n u n u , E sk i E se rle r  K a n u n u , İm a r K a n u n u , S u  Ü rü n le ri 
K a n u n u  ve Köy K a n u n u d u r .

T ü rk  A n a y a s a la n  iç inde  çevre k a v ra m ı ilk  de fa  1982 
A n a y a sa s ı iç in d e  y e rin i a lm ış tır .

1982 A n a y a sa s ın ın ı "Temel h a k la r  ve Ö devler" k ısm ın ın  
"Sosyal ve E k o n o m ik  h a k la r  ve Ö devler" b aş lığ ın ı ta ş ıy a n  
ü ç ü n c ü  b ö lü m ü n ü n  "Sağlık H izm eteleri ve Ç ev ren in  K o ru n ­
m a s ı” başlığ ı a lt ın d a  y e r  a la n  5 6 'n c ı m a d d e s in in  1 ve 2 'n c i 
f ık ra s ın d a ;

H erk es  sağ lık lı ve dengeli b ir  çev rede  y a ş a m a  h a k k ın a  
sa h ip tir .

Ç evreyi g e liş tirm ek , çevre sağ lığ ın ı k o ru m a k  ve çevre 
k ir le n m e s in i ö n lem ek  dev le tin  ve v a ta n d a ş la r ın  ödevidir.

H ü k ü m le ri y e r  a lm a k ta d ır .

A ncak  1982 A n a y a sa s ın ın  çevreye yönelik  h ü k ü m le r i, 
s a d e c e  5 6 'n c ı m a d d e d e n  ib a re t  değild ir. A ynca;

M ülk iyet h a k k ın ın  k a m u  y a ra n  am a c ıy la  s ın ır la n a b ile ­
ceği ve to p lu m  y a r a n n a  ay k ırı k u lla n ılm a y a c a ğ ın a  ilişk in  
3 5 'in c i m ad d e .
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D eniz, göl ve a k a rs u  kıy ılarıy la, d en iz  ve gö llerin  k ıy ıların ı 
çevreleyen  sa h il ş e r itle r in d e n  y a ra r la n m a d a  k a m u  y a ra r ın ın  
öncelik li o la ra k  gözetileceğini ön g ö ren  4 3 'ü n c ü  m adde;

D evlete, to p rağ ın  verim li o la ra k  iş le tilm esin i k o ru m a k  ve 
g e liş tirm ek , e rozyonla  k ay b ed ilm esin i ö n lem ek  am ac ıy la  ge­
rek li tedb irle ri a lm a k  y ü k ü m lü lü ğ ü n ü  g e tiren  4 4 ’ü n c ü  
m adde;

D evlete, ta r ım  a raz ile ri ile çay ır ve m e r 'a la n n  a m a ç  d ışı 
k u lla n ılm as ın ı ve ta h r ib in i ö n lem ek  ödevin i y ü k ley en  4 5 'in c i 
m adde;

D evletin, şe h ir le r in  özellik lerin i ve çevre ş a r t la r ın ı  göze­
te n  b ir  p la n la m a  çe rçev esin d e  k o n u t  ih tiy ac ın ı k a rş ıla y a c a k  
ted b irle ri a lacağ ın ı b e lir te n  5 7 ’nc i m adde;

D evlete ta r ih , k ü l tü r  ve ta b ia t  v a rlık la rın ın  ve değ erle ri­
n in  k o ru n m a s ın ı  sa ğ la y a ca k  ve b u  a m a ç la  destek ley ic i ve 
teşv ik  ed ici ted b irle ri a lm a k  görevini g e tiren  6 3 'ü n c ü  m adde;

Doğal se rv e t ve k a y n a k la rın  a ra m a  ve işle tilm e h a k k ın ın  
D evlete a i t  o ld u ğ u n u  d ü zen ley en  168 'nci m adde ;

D evlete o rm a n la r ın  k o ru n m a s ı, o rm a n  s a h a la r ın ın  ge­
n işle tilm esi, y a n a n  o rm a n la r ın  y e rin d e  y en i o rm a n  y e tiş tir i l­
m esi, ödevini y ü k ley en  1 6 9 'u n c u  m ad d e  de, y e r  a lm a k ta d ır .

1982 A n a y a sa s ın ın  çevre  h a k k ın ı a ç ık ç a  d ü z e n le m e s in in  
a rd ın d a n , ilk  kez 9 A ğusto s  1983 ta r ih li 2 8 7 2  sayılı Çevre 
K a n u n u  y ü rü rlü ğ e  g irm iştir . A ncak  8 H az iran  1984  ta r ih li 
2 2 2  say ılı K a n u n  H ü k m ü n d e  k a ra rn a m e , 4  H az iran  1988 
ta r ih li  3301  sayılı K a n u n  3 M art 1988 ta r ih li 3 4 1 8  sayılı 
K an u n , 1 0 .4 .1 9 9 0  ta r ih li 4 0 9  sayılı K a n u n  H ü k m ü n d e  Ka­
ra rn a m e  ve 21 A ğ u sto s  1991 ta r ih li 4 4 3  sayılı K a n u n  H ü k ­
m ü n d e  K ara rn a m e  ile önem li değ işik lik lere  u ğ ram ış tır .

2 8 7 2  sayılı Çevre k a n u n u n u n  am ac ı, b ü tü n  v a ta n d a ş la ­
r ın  o r ta k  varlığı o lan  çev ren in  k o ru m a s ı, iy ile ş tir i lm e s i, k ırsa l 
ve k e n tse l a la n d a  a ra z in in  ve doğal k a y n a k la rın  e n  u y g u n  
şek ilde  k u lla n ılm as ı ve k o ru n m a s ı, su , to p ra k  ve h a v a  k ir ­
len m e s in in  ön lenm esi; ü lk e n in  b itk i ve h a y v a n  varlığ ı ile 
doğal ve ta r ih se l zeng in lik le rin in  k o ru n a ra k , b u g ü n k ü  ve ge­
lecek  k u ş a k la r ın  sağ lık , u y g arlık  ve y a şa m  düzey in in  g e liş ti­
rilm esi ve güvence  a ltın a  a lın m a s ı için  y a p ıla ca k  d ü z e n le m e ­
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leri ve a lın a c a k  ön lem le ri, e k o n o m ik  ve so sy a l k a lk ın m a  h e ­
defleriy le  u y u m lu  o la ra k  be lirli h u k u k  ve te k n ik  e s a s la ra  göre 
d ü z e n le m e k tir .

K a n u n d a  çev re  ile ilgili tem el k a v ra m la r  ta n ım la d ık ta n  
s o n ra , çevre  k o ru n m a s ın a  ve çev re  k irliliğ in in  ö n len m e s in e  
ilişk in  g en e l ilke le re  y e r  v e rilm iştir . B u  ilke le r k ıs a c a  şöyle 
öze tleneb ilir .

1) Ç ev ren in  k o ru n m a s ı ve çevre  k irliliğ in in  ö n len m esi 
g e rç e k  ve tü ze l k işile rle  v a ta n d a ş la r ın  görevi o lup , b u  k o n u d a  
a lın a c a k  te d b ir le re  ve b e lir le n e n  e s a s la ra  u y m a k la  y ü k ü m lü ­
d ü rle r .

2) Ç evre k o ru n m a s ı  ve k irliliğe ilişk in  k a ra r  ve ö n lem le rin  
a lın m a s ı ve u y g u la n m a s ın d a , in s a n  ve d iğ er can lı v a rlık la rın  
sağ lığ ın ın  k o ru n m a s ı, a lın a c a k  ö n lem le rin  k a lk ın m a  ç a b a la ­
r ın a  o lu m lu  ve o lu m su z  e tk ile ri ile fay d a  ve m aliye tle ri d ik ­
k a te  a l ın a ra k  k ısa  ve u z u n  vadeli d e ğ e rlen d irm e le rin  y a p ıl­
m a s ı e s a s ü r .

3) K irlenm en in  ö n len m esi, s ın ır la n d ır ılm a s ı ve m ü ca d e le  
için  y a p ıla n  h a rc a m a la r ın  k ir le te n  ta ra f ın d a n  k a rş ı la n m a s ı 
e s a s ü r . B u ilke ile p ek ço k  ü lk ed e  b e n im s e n e n  k irle te n  öder 
ilkesi Ç evre K a n u n u  ile ü lk em izd e  de  b e n im se n m iş tir .

K an u n , çevreyi k ir le te n le r in  ve çevreye z a ra r  v e re n le rin  
n e d e n  o ld u k la rı, k irlen m e ve b o z u lm a d a n  d o ğ an  z a ra r la rd a n  
dolayı k u s u r  ş a r t ı  a ra n m a k s ız ın  so ru m lu  o lu n a c a ğ ın ı ö ngö ­
re re k  k u s u ra  d a y a n m a y a n  s o ru m lu lu k  tü r ü n ü  b e n im se m iş-  
ü r .

4) A razi ve k a y n a k  k u lla n ım  k a ra r la r ın ı  v e ren  ve pro je 
d e ğ e rlen d irm esi y a p a n  yetk ili k u ru lu ş la r ,  k a lk ın m a  ç a b a la ­
rın ı o lu m su z  y ö n d e  e tk ilem eyi d ik k a te  a la ra k  ç ev ren in  Ko­
ru n m a s ı  ve k irle n m e m e si h edefin i gözetirler.

5) E k o n o m ik  faa liy eü e rd e  ve ü re tim  m e to d la rm ın  tay i­
n in d e  çevre s o ru n la r ın ın  ö n len m e s i ve s ın ır la n d ır ılm a s ı 
am ac ıy la  en  elverişli tekno lo ji ve y ö n tem le r  seç ilir  ve u y g u la ­
n ır.

6 ) Ç ev ren in  k o ru n m a s ı ve k ir le n m e n in  ö n len m esi k o n u ­
s u n d a k i  ted b ir le rin  b ir  b ü tü n lü k  iç inde  te sp iti  ve u y g u lam a s ı 
e s a s ü r .
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Ç evre k o ru n m a s ın a  ilişk in  ön lem  ve y a s a k la r ın  d ü z e n ­
lendiğ i ü ç ü n c ü  b ö lü m d e  ise; h e r  tü r lü  a tık  ve a rtığ ın  çevreye 
z a ra r  v erecek  şek ilde  ilgili y ö n e tm elik le rd e  b e lir tilen  s ta n d a r t  
ve y ö n tem le re  ayk ırı o la ra k  d o ğ ru d a n  ve dolaylı o la ra k  alıcı 
o r ta m a  verilm esi, y a s a k  o ld u ğ u  h ü k m e  b a ğ la n a ra k , k irlenm e 
ih tim a lin in  b u lu n d u ğ u  d u ru m la rd a  ilgililere k irlenm ey i ö n le ­
m e, k irle n m e n in  m e y d a n a  geldiği h a lle rd e  ise  k irle te n e  k ir­
lenm eyi d u rd u rm a k , e tk ile rin i g id erm ek  veya a z a ltm a k  için 
gerek li ted b ir le ri a lm a  y ü k ü m lü lü ğ ü  g e tirm iştir.

B u  b ö lü m d e  ay rıca , a raz i k u lla n ım  k a ra r la r ın a  u y g u n  
o la ra k  te sp it  ed ilecek  k o ru m a  a la n la r ı  ve b u  a la n la rd a  u y g u ­
la n a c a k  k o ru m a  ve k u lla n ım  e s a s la r ın a , çevresel e tk i değer­
len d irm e s i u y g u la m a s ın a , a n r ta m  te s is  ve s is te m le rin in  k u ­
ru lm a s ı  ve işle tilm esi y ü k ü m lü lü ğ ü n ü n  ö n len m e s in e  d a ir  
g e n e ld ü zen lem ele re  y e r  ve rilecek tir  ay rın tıla r ın  y ö n e tm e lik ­
lerle  d ü zen len eceğ i h ü k m e  b a ğ la n m ış tır .

Yine b u  b ö lü m ü n  15 'inci m addesiy le  y a s a k la ra  ay k ın  
h a re k e t e d e n  veya k a n u n la  b e lir le n e n  y ü k ü m lü lü k le r i  yerine  
g e tirm ey en  k u ru lu ş  ve iş le tm e le rin  faaliyetin i d u rd u rm a  y e t­
k is in in  m a h a llin  e n  b ü y ü k  m ü lk i id a re  a m irin d e  b u lu n d u ğ u  
h ü k ü m  a lt ın a  a lın m ış tır . A yrıca, çevre  k irliliğ in in  to p lu m  
sağlığ ı y ö n ü n d e n  teh lik e  y a ra ttığ ı h a lle rd e , Sağ lık  B akan lığ ı 
k e n d iliğ in d en  y a  d a  Ç evre B a k a n lığ ın ın  ta leb i ü ze rin e  k irlilik  
y a ra ta n  faa liye tle rin  geçici b ir  s ü re  iç in  k ısm en  ya  d a  ta m a ­
m e n  d u rd u ru lm a s ın ı  m a h a llin  e n  b ü y ü k  m ülk i a m irin d e n  
isteyeb ilecek tir .

A ynca , Çevre K a n u n u n d a n  3 4 1 6  sayılı K a n u n la  y ap ılan  
b ir  değişik lik le , a tık , a r t ık  ve y a k ıt la r ın  a rıtılm ası, u z a k la ş tı­
rılm ası, z a ra rs ız  h a le  g e tirilm esi ve ith a li ile ilgili d en e tim  
y a p m a  y e tk is i Ç evre B a k a n lığ ın a  verilm iştir. B u d üzen lem e 
B ak an lığ ın  icra ı y e tk ile r in in  a r tır ı lm a s ı ile ilgili önem li b ir  
değ işik lik tir.

Ç evre K a n u n u , k irliliğe n e d e n  o lan  k işi ve k u ru lu ş la r  için 
p a ra  c e z a la n  d a  ö n g ö rm ek ted ir. B u  ceza la r d o ğ ru d a n  d o ğ ru ­
y a  m a h a llin  e n  b ü y ü k  m ü lk i id a re  am iri ta ra f ın d a n  verilir. 
A n cak  gem ile r için  v erilecek  ceza la rd a ,

-  B ü y ü k şe h ir  B elediye h u d u t la n  iç inde  k a la n  s u la rd a  
B ü y ü k şe h ir  Belediye B a şk a n lık la n .
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-  B ü y ü k ş e h ir  B eled iye h u d u t la r ı  d ış ın d a  k a la n  s u la rd a  
S a h il  G ü v en lik  B o t K o m u tan lık la rı ye tk ilid ir.

-  B ü y ü k ş e h ir  be led iye  h u d u t la r ı  d ış ın d a  k a la n  y erle rde  
y a p ıla n  k irle tm e le r  ile den iz , lim an  b ü tü n  göl ve 
a k a r s u la r a  y a p ıla n  k irle tm e le r  iç in  m ü lk i a m irle rin  
c e za  ve rm e  y e tk ile ri sa k lı  tu tu lm u ş tu r .

K a n u n u n  2 5 ’inci m a d d e s in d e  ise , id a ri c e z a la ra  k a rş ı 
c e z a n ın  teb liğ  ta r ih in d e n  itib a re n  e n  geç yedi iş  g ü n ü  içinde 
ye tk ili id a re  m a h k e m e s in e  itiraz  ed ileb ileceği h ü k m e  b a ğ la n ­
m ış  o lu p , m a h k e m e n in  vereceği h ü k ü m  k e s in d ir .

Ç evre K a n u n u n u n  17 ve 18 'inci m ad d e le r in d e  d ü z e n le ­
n e n  Ç evre K irliliğini Ö n lem e F o n u  d a , çevre u y g u la m a la r ın a  
e tk in lik  k a z a n d ırm a k  b a k ım ın d a n  o ld u k ç a  ö nem lid ir. A ncak  
fo n la rla  ilgili o la ra k  y a p ıla n  d ü z e n le m e  u y a rın c a , Ç evre Kirli­
liğini Ö n lem e F o n u  d a  genel b ü tç e  iç ine  d a h il ed ilm iş  o lup , 
s a d e c e  %  4 0 'ı B a k an lığ ın  k u lla n ım ın a  b ıra k ılm ış tır .

Fon , çevre  kirliliğ in i önleyici a ra ş t ı r m a  faa liye tleri, eğitim  
faaliyetleri, tekno lo ji ve p ro je  s a tın  a lın m a s ı, a n tm a  tes is i 
y a p ıla c a k  g e rçek  tüze l k işile re  k red i y a rd ım ı g ibi a m a ç la r la  
k u lla n ılm a k ta d ır .

Ç evre Kirliliiğini Ö n lem e F o n u n u n  gelirleri a r a s ın d a  B a­
k a n la r  K u ru lu n c a  çevre k irliliğ ine yol aç tığ ı b e lir len ecek  fa a ­
liyet k o lla n  itib a ri ile s ın ıf la n d m la n  iş le tm e le rd en  ay lık  o la ra k  
a lın a c a k  iş t ira k  p a y la rı önem li b ir  y e r  tu tm a k ta d ır .  Söz k o ­
n u s u  iş t ira k  p a y la n  B ü y ü k ş e h ir  B eled iye s ın ır la n  iç in d e  B ü ­
y ü k ş e h ir  B elediyeleri, d iğ er y e rle rd e  ise  m a h a llin  e n  b ü y ü k  
m ü lk i id a re  am irle rin c e  ta h s il  ed ilm ek ted ir . T o p la n a n  iş tira k  
p a y la n n  % 3 0 'u  b ö lg en in  çevre  k irliliğ in i ö n lem e ile ilgili p ro ­
je le r in d e  k u lla n ılm a k  ü z e re  ta h s i la t ın  yap ıld ığ ı y e r  il özel 
id a re s in e  veya  ta h s il  ed e n  b ü y ü k ş e h ir  b e led iy esin e  %  70 'i ise 
Ç evre Kirliliğini Ö n lem e F o n u n a  a k ta n lm a k ta d ır .

A yrıca, k a n u n u n  3 0 ’u n c u  m ad d esiy le  çevreyi k irle ten  
veya b o z a n  b ir  faa liy e tten  z a ra r  g ö ren  veya  h a b e rd a r  o lan  
g e rç e k  ve tü ze l k iş ile rin  id a ri m a k a m la ra  b a ş v u ra r a k  faaliye­
tin  d u rd u ru lm a s ın ı  isteyeb ilecek leri h ü k ü m  a lt ın a  a lın m ış ­
tır.

A n ılan  k a n u n la  g e tir ilen  m ali ve te k n ik  h u s u s la r ın  u y ­
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g u lam a y a  k o n u lm a s ı y ö n e tm elik le re  b ıra k ılm ış tır . Ç evre Ka­
n u n u n u n  u y g u la n m a s ın ı  s a ğ la m a k  ü zere  b u g ü n e  k a d a r  çı­
k a rtılm ış  y ö n e tm e lik le r şu n la rd ır :

1) 1 7 .5 .1 9 8 5  ta r ih li Ç evre k irliliğini Ö n lem e F o n u  Yö­
netm eliğ i,

2) 2 .1 1 .1 9 8 6  ta r ih li H ava K alitesin in  K o ru n m ası Y önet­
m eliği,

3) 1 1 .1 2 .1 9 8 6  ta r ih li G ü rü l tü  K ontro l Y önetm eliği,

4) 3 .1 1 .1 9 8 7  ta r ih li G em i ve D eniz A ra ç la r ın a  V erilecek 
C e za la rd a  S u ç u n  T esiti ve C ezan ın  K esilm esi U sulleri 
ile K u llan ıla c a k  M ak b u z la ra  D air yöne tm elik ,

5) 4 .9 .1 9 8 8  ta r ih li  S u  K irliliğini K on tro lü  Y önetm eliği,

6) 14 .3 .1991  ta r ih li  K atı A tık la rın  K on tro lü  Y önetm eliği

7) 7 .2 .1 9 9 3  ta r ih li  Ç evresel E tk i D eğerlend irm esi Y önet­
m eliği,

8) 2 0 .5 .1 9 9 3  ta r ih li  T ıbbi A tık la rın  K on tro lü  Y önetm eli­
ği.

9) 1 1 .7 .1 9 9 3  ta r ih li  Z ararlı K im yasal M adde ve Ü rü n le ­
r in in  K on tro lü  Y önetm eliği,

ÖZEL ÇEVRE KORUMA
Özel Ç evre K o ru m a  K u ru m u  B aşk an lığ ı 1989 y ılında  383  

say ılı K a n u n  H ü k m ü n d e  K a ra rn a m e  ile k u ru lm u ş tu r .  K u ru ­
lu ş  am ac ı, B a k a n la r  K u ru lu n c a , "Özel Ç evre K orum a Bölge­
leri" o la ra k  te s b it  ve ila n  ed ilen  a la n la rd a k i çevre değerlerin i 
k o ru m a k  ve b u n a  y ö n e lik  ted b irle ri a lm a k tır .

Özel Ç evre K o ru m a Bölgeleri; ta r ih i, doğal, k ü ltü re l  vb. 
değ erle r a ç ıs ın d a n  b ü tü n lü k  g ö s te re n  ve ge rek  ü lk e  gerek  
d ü n y a  ö lçeğ inde ekolo jik  ön em i o lan  a la n la rd ır . B u a la n la r ; 
öze llik le rin in  geleceğe ve gelecek  n esille re  u la ş tır ılm a s ın ı ve 
doğal k a y n a k la r ın ın  k o ru n a ra k  k u lla n ılm a s ın ı tem in e n , 2872  
say ılı Ç evre K a n u n u n u n  9. m a d d e s in e  ve ü lkem iz in  ta r a f  ol­
d u ğ u  "A kdeniz 'de Özel K o ru m a  A la n la rın a  İlişkin" p ro toko l 
gereğ ince  B a k a n la r  K u ru lu  ta ra f ın d a n  ilan  edilir.
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B ü tü n  D ü n y a ’d a  o ld u ğ u  gibi, ü lk em izd e  de  çevre  k o ru m a  
iç in  tem e l p re n s ip ; 'T e d a v id e n  Ö nce K orum a, K o ru y a rak  
K u lla n m a  ve G e liş tire re k  K orum a" o lm alıd ır. B u n u n  için  en  
ra s y o n e l y a k la ş ım ı, k a lk ın m a  h a re k e ti  ile çevre  d eğerleri ve 
b i lh a s s a  eko lo jik  d e n g e  a r a s ın d a  u z u n  v ad ed e  k u ru lm a s ı  ge­
re k e n  KORU MA-KULLAN MA d en g e sin i te şk il e tm e k te d ir .

Y u k a r ıd a  iza h  ed ilen  a m a ç la ra  u la ş ılm a s ı için  K u ru m , 
e s a s  itib ariy le  çev re  ve k o ru m a  ve p la n la m a  fo n k siy o n la rın ın  
y e r in e  g e tire n  ve Ç evre E kolo jik  P la n la m a  K u ru m u  (CEP- 
KUR) o la ra k  ifade  ed ileb ilecek  b ir  ta rz d a  te ş k ila t la n m ış  ve 
b u n a  gö re  gö rev len d irilm iş tir . B ölgelerde ge lişm eler, k o ru m a  
k a ra r la r ın ın  eko lo jik  b o y u tlu  p la n la m a  s is te m le r in in  u y g u ­
la n m a s ıy la  d e n e tim  a lt ın a  a lın m a k ta d ır .

ÖZEL ÇEVRE KORUMA BÖLGELERİ

B a k a n la r  K u ru lu n c a  1 9 8 8 -1 9 9 0  y ıllan  ç ıras ın d a  Özel 
Ç evre K orum a B ölgesi o la ra k  te s b it  ve ilan  ed ilm iş  12 bölge 
b u lu n m a k ta d ır .

ÖZEL ÇEVRE KORUMA BÖLGELERİ

BÖLGELER: 1. G ökova, 2. K öyceğiz-D alyan, 3. F eth iye,
4. P a ta ra , 5. K ekova, 6 . G ö k su , 7. G ölbaşı, 8 . D a tça- 
B o z b u ru n , 9. Belek, 10. Ih la ra , 11. Foça, 12. P am u k a le .

SAĞLIK HAKKINDA 
GENEL BİLGİLER 1

1. SAĞLIK NEDİR?
Sağlık , in s a n d a n  in s a n a  d eğ işen  d in a m ik  b ir  d u ru m d u r . 

K im ine göre h a s ta  veya  s a k a t  o lm am ak , k im ine  göre ağ rıs ı 
b u lu n m a m a k , k im in e  göre  de se b ep siz  yere  zay ıflam am ak tır. 
A n cak , sağ lık la  h e rh a n g i b ir  h a s ta lığ ın  b e lir tis in i b irb irin in  
te r s i  o la ra k  g ö rerek  sağlığ ı ta n ım la m a k , b u g ü n k ü  an lay ış ım ız  
b a k ım ın d a n  y e te rs iz d ir .
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İn sa n ın  a ğ n s ı, a te ş i o lm ayabilir; iş ta h ı  d a  iyidir. A m a, 
b u  k işi d u r u m u n d a n  m e m n u n  değilse, s ık ın tılı ve k a ra m s a r  
ise, sağ lık lı o la ra k  n ite lend irilem ez. Diyelim  k i h em  fiziksel 
ve h e m  ru h s a l  y ö n d e n  b ir  ş ik ay e ti y o k tu r . B u n a  k a rşm , ö r ­
neğ in , iş d u ru m u , ç a lışm a  a rk a d a ş a r ı  ile ilişk ileri, ç o c u k la ­
r ın ın  eğitim i, aile  iç indek i d a v ra n ış la rı o lu m su z  ise , k ısa c a  
so sy a l b a k ım d a n  iyilik h a lin d e  değ ilse  g ene  sağ lık lı sa y ıla ­
m az.

Öyle ise  sağlığı ya ln ız  "h a s ta  o lm am ak" diye ele a lm a ­
m ak  g e rek ir. B u y ü z d e n  D ü n y a  S ağ lık  Ö rg ü tü  sağlığı şöyle 
ta n ım la r: "Sağlık  y a ln ız  h a s ta lık  ve sa k a tlığ ın  o lm am ası d e ­
ğil, fiziksel, r u h s a l  ve sosyal y ö n d e n  ta m  b ir  iyilik ha lid ir."  
B u  ta n ım la m a , k iş ile r in  sağ lık  d u ru m la r ın d a k i  fark lılık ları 
o r ta y a  k o y d u ğ u  gibi, sağ lık lı d a v ra n ış la r la  v a rılm a k  is te n e n  
a m a c ı d a  b e lirtir.

S o n  y ılla ra  k a d a r  işç i sağ lığ ın d a  am aç , iş k a z a s ı ve m e s ­
lek h a s ta lığ ı geç irm em ek , ç a lış ırk en  y o rg u n lu k ta n  k o ru n ­
m ak , e rk e n  ih tiy a rlam a m a k tı. B u g ü n , sa n a y ile şm iş  ü lk e le r­
de b u  a m a ç  çok  d a h a  ilerilere g ö tü rü lm ü ş  ve "yüksek  n i te ­
lik te  y aşam " d en ilen  b ir  h a y a t  düzey i sa ğ la m a y a  k a d a r  
u z a n m ış tır . Böylece in şa la r ın  "sağlıklı" veya  d a h a  do ğ ru  o la ­
r a k  "tam  b ir  iyilik hali" iç inde  o lm ala rı a m a ç la n m ış tır .

B u  a n la y ış la  sağ lığa  b ak ılın ca , h e r  in s a n ın  sağ lık  d u r u ­
m u n u n  b irb ir in d e n  fark lı o lduğu  h e m e n  an la ş ılır . T ıbbm  
am ac ı d a  b u r a d a n  gelir: H erkese  e n  y ü k s e k  sağ lık  k a p a s i te ­
si s a ğ la m a k  ve b u  k a p a s itey i sü rd ü rm e k .

İn s a n la r  sa ğ la m k e n  sa ğ lık la r ın ın  k ıy m etin i b ilm ezler. 
T ıpkı iyi iş ite n  b ir  in s a n ın  k u lağ ın ın  k ıym etin i bilm ediği, s a ­
a tle rc e  y ü rü y eb ilen  b ir  k iş in in , b u  n ite liğ in in  değerin i d ü ­
şü n m e d iğ i gibi. A n cak  sağ lık  k a p a s ite s i  d ü ş e rs e  veya çok  
a z a lırs a  k ıym eti farked ilir . N itekim  K a n u n i S u l ta n  S ü ley m an  
"O lm aya dev le t c ih a n d a  b ir  ne fes  s ıh h a t  gibi" d iyerek  sağ lı­
ğ ın  ö n em in i v u rg u la m ış tır . 2

2 . SAĞLIĞI ETKİLEYEN FAKTÖRLER

K işin in  sağlığı, çeşitli fak tö rle rin  b ir  a ra y a  gelm esi ile 
y ü k se lir  veya b o z u lu r . B u  fak tö rle rin  b ilin m esi ile sağ lık la  il-
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gili b ir  s o r u n u  a n la m a  ve çözm ede  ö nem lid ir. B u  y ak la ş ım , 
b ize h a s ta l ık la r ın  te k  b ir  n e d e n e  bağ lı o lm ad ığ ın ı g ö s te rir .

Ö rn e k  o la ra k  tü b e rk ü lo z  h a s ta lığ ın ı a la lım . B u  h a s ta l ı ­
ğ ın  m ik ro b u  v e re m  b a s ilid ir . A n cak  h e r  in s a n  ve rem  basili 
o lm a s ın a  k a r ş ın  h a s ta la n m a z ;  ve rem  b a s ili ile a k la  ş u  so ru  
gelir: N eden  b a z ı in s a n la r  ve rem  b a s ili ile k a rş ı la ş ın c a  h a s ­
ta la n ıy o r  d a , d iğ erle ri h a s ta la n m ıy o r?  C evap  o la ra k , k ısa c a , 
" Ç ü n k ü  b az ı in s a n la r ın  v ü c u tla r ı  dayan ık lıd ır"  den eb ilir . S o ­
r u la r a  d ev am  edelim : N eden  baz ı in s a n la r ın  b ü n y e le r i  verem  
m ik ro b u n a  d a y a n ık lıd ır?  Ç ü n k ü  b u  k iş ile rin  d a h a  sağ lık lı 
b ir  y a şa m , d a h a  iyi b e s le n m e  ve d a h a  iyi eğ itim  gö rm e o la ­
n ağ ı v a rd ır . B u  s o ru la r  d a h a  d a  uza tılab ilir.

Aynı y a k la ş ım ı işç i sağ lığ ın a  d a  uygu layab iliriz : Ö rn ek  
o la ra k  g ü rü ltü y ü  a la lım . G ü rü ltü  d ü zey in in  y ü k s e k  o ld u ğ u  
y e rle rd e  u z u n  s ü re  ç a lış a n la r ın  genellik le  iş itm e  d u y u s u  
aza lır . A n cak  b az ı işç ile rd e  böyle b ir  b o z u k lu k  çok  ç a b u k  
m e y d a n a  ç ık a rk e n , b a z ıla r ın d a  u z u n  se n e le r  s o n ra  g ö rü lü r  
veya h iç  g ö rü lm ez. N eden?  Ç ü n k ü  bazı işç ile rin  k u la k la rı  
ş id d e tli g ü rü ltü y ü  d ay an ık lı o lm adığ ı h a ld e  b u  iş le rd e  ç a lış ­
m a y a  b a ş la m ış la r  ve ü s te l ik  de  k u la k  k o ru y u c u s u  k u lla n ­
m am ış la rd ır . B u n u n  se b eb i n e d ir?  İşe g ire rk e n  cidd i b ir  işe 
g iriş  m u a y e n e s in d e n  geçirilip  g ü rü ltü lü  b ir  iş te  ça lışab ile c e ­
ği b e lirlen m em iş; eğ itim  yetersiz liğ i n e d e n i ile de k u la k  k o ru ­
y u c u n u n  ö n e m in e  in a n m a m ış  ve k u lla n m a m ış tır . N eden? 
Ç ü n k ü , işv e ren  işe  g iriş  m u a y e n e s in i y e te rli b ir  düzeyde  
y a p tırm a m ış , işç ile ri eğ itm em iş , işy e rin d e  ç a lış a n  h e k im  b u  
k o n u  ü z e rin e  eğ ilm em iş ve ye tk ili m a k a m la r  b u  d u ru m la r ı  
y e te r in c e  den e tley ip  y a p tır ıc ı ön lem  a lm a m ış la rd ır .

D em ek k i sağ lık  ve do lay ısıy la  h a s ta lık la  ilişkili n e d e n le r  
çok  çeşitlid ir. B u n la rı  b a ş lıc a  ü ç  g ru p ta  to p la m a k  m ü m k ü n ­
d ü r .

a- Kişiye b ağ lı özellik ler
b- Ç evre ile ilgili özellik ler
c - E tk e n
B u ü ç  g ru p ta k i fak tö rle rin  e tk ile şm esi k iş in in  ve s o n u ç ­

ta  to p lu m u n  sağ lık  d u r u m u n u  belirle r.

a) Kişiye Bağlı Özellikler:

H er in s a n ın  b ü n y e  y ap ıs ı, işleyişi ve d e ğ işen  k o şu lla ra
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k a rş ı d a v ra n ış ı, rea k s iy o n la rı ve a d a p ta s y o n u  fark lıd ır. B u  
k işilik , b ir  ta ra f ta n  in s a n ın  k a lıtım la  gelen  özellikleri, d iğ e r  
ta ra f ta n  b es len m e, eğitim , y a ş a n tı  gibi fak tö rle rin  e tk ile riy le  
o lu şu r .

B u  k o n u d a  e n  tip ik  ö rn ek , b u la ş ıc ı h a s ta l ık la r  y ö n ü n ­
d e n  "bağışıklık" diye a d la n d ırıla n , h a s ta lık la ra  k a rş ı  d a y a ­
n ık lılık  d u ru m u d u r . B azı b u la ş ıc ı h a s ta l ık la ra  k a rş ı  a ş ı y a ­
p ıla ra k  k işiye "bağışıklık" k a z an d ırılır  ve b u n u n  s o n u c u  o la ­
ra k  söz  k o n u s u  b u la ş ıc ı h a s ta l ık  o r ta y a  çıkm az.

K işin in  özellikleri, y a ln ızca  b u laş ıc ı h a s ta l ık la rd a  değ il, 
sağ lık la  ilgili h e r  k o n u d a  önem  k azan ır. Ö rn ek  o la ra k  iş  k a ­
z a la rın ı d ü şü n e lim : B azı işç ile r s ık  s ık  iş  k a z as ı g eç irir le r . 
Bu g ib ilerde , k işiliğe bağ lı n ite lik le r o lan  dalg ın lık , d ik k a t ­
sizlik , rea k s iy o n  yavaşlığ ı gibi ru h s a l  y e ten ek siz lik le r  söz  k o ­
n u s u d u r .

Ş u  h a ld e  k işiye bağlı özellikler, h a s ta l ık la r ın  o rta y a  ç ık ­
m a s ın d a  ve sağ lığ ın  b o z u lm a s ın d a  önem li b ir  fak tö rd ü r.

İn sa n la r ın  b es len m e, b es in le ri sa k la m a , p iş irm e  ve t e ­
m izlik  g ibi k o n u la rd a k i a lışk a n lık la r ı d a  sağlığı e tk ile r. M e­
se la  çok  ac ı yem eye cilışm ış k işile rde  s in d ir im  y o lla r ın d a  b o ­
z u k lu k la r  s ık tır  veya b ir  işy e rin d e  ellerin i y ık a m a d a n  y e m e k  
yem e a lışk an lığ ı o lan  b ir  işç ide  h a s ta lığ a  y a k a la n m a  ih tim a li 
d a h a  fazlad ır.

Y aş, c in s  ve ırk  özellikleri de  sağlığı e tk iler: Bazı h a s t a ­
lık la r  ç o c u k la rd a  d a h a  s ık  o la ra k  g ö rü lü rk e n  (kızam ık, b o ğ ­
m a c a  gibi), b az ıla rı ileri y a ş la rd a  faz lad ır (kalp  h a s ta lık la r ı  
gibi). Aynı d u ru m  işçi sağ lığ ın d a  d a  söz k o n u s u d u r :  Ç o c u k  
işç ile r zeh irlen m ele re  k a rş ı  d a h a  d u y arlıd ır . B u b a k ım d a n  
zeh irlen m e  ih tim a li o lan  iş le rde  ç o c u k la rın  ç a lış tır ı lm a la r ın a  
izin verilem ez. Y aşlı b ir  k iş in in  k a lp  ve d o laşım  aygıtı, a ğ ır  
b ir  yılık k a ld ırm a s ın a  u y g u n  o lm ayab ilir ve böyle b ir  iş te  ç a ­
lışm as ı h a s ta lığ ın a  yol açar.

C insiyet, özellikle k a d ın la r  için  önem lid ir. G ebelik  h a l in ­
de, h a s ta l ık  fak tö rle ri ya ln ız  a n n ey i değil, d o ğ acak  ç o c u ğ u  
d a  e tk ile r. Ö rneğ in  gebeliğ in  ilk  a y la r ın d a  geçirilen  b ir  k ız a ­
m ık  h a s ta lığ ı, d o ğ acak  ç o c u ğ u n  s a k a t  o lm a s ın ın  b a ş lıc a  s e ­
b eb i o lab ilir. G ebe b ir  k a d ın  işçiyi çöm elerek  ç a lış tırm a k  d ü ­
ş ü k  veya e rk e n  d o ğ u m la  so n u ç la n a b ilir .
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b) Ç evre:

B ü tü n  c a n lı la r  g ibi in s a n la rd a , y a ş a d ık la r ı  çev ren in  et- 
k is in d e d ir le r . Sağlığ ı e tk iley en  çev re  çeşitlid ir.

-  F izik sel Çevre: B u , y a ş a n ı la n  o r ta m ın  fiziksel ve k im ­
y a s a l  öze llik le rid ir. Ö rn eğ in  s ıc a k  veya  so ğ u ğ u n , b a s ın ç  az lı­
ğı veya  ç o k lu ğ u n u n  sa ğ lık la  ilgisi e sk id e n  b e ri b ilin ir. İyi h a ­
v a la n d ır ı lm a m ış  b ir  ç a lışm a  çev resi, s ık ış ık  işyerle ri, b u  k o ­
n u d a  d iğ e r  ö rn e k le rd ir . F iz iksel çevre  k o ş u lla n  h e r  işy e rin d e  
d e ğ iş ik tir . İki a k ü m ü la tö r  fa b r ik a s ı d ü ş ü n e lim . H er ik is in d e  
d e  k u r ş u n  z e h ir le n m es i te h lik e s i v a rd ır . A n cak  b irin d e  iyi ve 
e tk in  b ir  h a v a la n d ırm a  s is te m i k u r u lm u ş s a  b u  teh lik e  
ö n em li ö lçü d e  aza lm ış , h a t t a  işç ile r in  k u r ş u n  z e h ir le n m e s i­
n e  y a k a la n m a  ih tim a li k a y b o lm u ş tu r . D iğerinde  ise  teh lik e  
d ev am  e tm e k te d ir .

-  Biyolojik Çevre: O rtam ın , çeşitli c an lı h a s ta l ık  e tk e n ­
le rin i (m ikrop  ve p a ra z itle r  gibi) b u lu n d u rm a s ıd ır .  M esela  ta- 
n m  iş le rin d e  o r ta m d a  h a s ta l ık  m ik ro p la n  b u lu n a b il i r  ve b u  
o r ta m  ç a lış a n la r ın  h a s ta la n m a s ın a  n e d e n  o lu r. M e z b a h a la r­
d a  veya  h a s ta n e le rd e  ç a lış a n la rd a , b az ı h a s ta l ık  m ik ro p la n  
ile k a rş ı la ş m a la n  s o n u c u  g ö rü le n  h a s ta l ık la r  d iğer ö rn e k le r­
d ir. G ü n ey  A n a d o lu 'd a  p a m u k  ve p irin ç  y e tiş tir ilen  a la n la r ­
d a  g ö rü le n  s ıtm a , b ir  b a ş k a  ö rn e k  o la ra k  göste rileb ilir.

-  Sosyal Çevre: İn s a n la n n  sağ lığ ın ı e tk ileyen  so sy a l ko- 
ş u l la n n  tü m ü , so sy a l çevreyi o lu ş tu ru r .  B u k o şu lla r , o to p ­
lu m u n  gelenek leri, k ü l tü r ü  ve in a n ç la n  s o n u c u d u r :  B ir to p ­
lu m d a  z e h irlen m ele re  k a rş ı  y o ğ u rd u n  tedav i edici e tk is i o l­
d u ğ u  in a n c ı yaygm  ise  ve b u  y ü z d e n  işç ile re  önleyici o la ra k  
y a ln ız  y o ğ u rt veriliyor ve b a ş k a  b ir  ön lem  a lın m ıy o rsa , o to p ­
lu m d a  zeh ir le n m ele r  ö n lenem ez . B ir to p lu m d a , b a ş ıb o ş  k ö ­
p e k le rin  z e h ir le n e re k  o r ta d a n  k a ld ır ılm a s ı h o ş  k a rş ıla n m ıy o r 
ve k ö p ek le re  a tı la n  zeh irle ri k ö p e k le rin  y em esi ö n len iy o rsa  
k u d u z  h a s ta lığ ın ın  ö n ü n e  geçilem ez. D iğer b ir  ö rn e k  ç o c u k ­
la r ın  ç a lışm a s ıd ır . B ir to p lu m d a , a ile ler, ç o c u k la rın a  e n  az 
ilk o k u l ö ğ ren im in i b ile y a p tırm a d a n , o n la n  ç a lışm a  h a y a tın a  
g ö n d e rir  ve D evlet b u n u  önleyici, düzen ley ic i b ir  ön lem  a l­
m a z sa , ç a lış a n  ç o c u k la rın  sağlığ ı e rk e n d e n  b o zu lab ilir. B u 
ö rn ek le ri p e k  ço k  u z a tm a k  m ü m k ü n d ü r .

Ş u  h a ld e  in sa n ın  sağlığı, iç in d e  y a şad ığ ı so sy a l çev ren in  
k o ş u lla n  ile y a k ın d a n  ilgilidir.
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t   ̂ g p  w  i  e
S osyal < evreyi » l ı^ tU râ n  fa k tö r le rd e n  piri

sağ.
_____  ___ o lan  ekono-

cede* e tk ileş . B ü y ü z d e n  "sağlık 
İr';:£İeârSâ. E k o n o m ik  d u ru m - 

s ır  d ö ngü  ileri s ü r ü lü r. öyle ki, fak ir­

in  ik d u ru m , 
so sy o -ekonoh ıik
la  sağ lık  a ra  a n d a  b ir  _________
lik h a s ta lığ ı, h a s ta l ık  fakirliği a r tır ır . E konom ik  ye te rsiz lik  
b e s le n m e , giyim , ev, eğitim  gibi fak tö rle r  aracılığ ı ile b ir  çok 
h a s ta lık la r ın  o lu şm a s ın d a  önem li ro l o y n a r. B u n u n  s o n u ­
c u n d a  o rta y a  ç ık a n  h a s ta lık  ha li de ek o n o m ik  g ü ç sü z lü ğ ü  
a r t t ır ır .  A ncak , h e m e n  eklem eliyiz ki, ek o n o m ik  ye te rsiz lik  
h e r  z a m a n  sağ lık  dem ek  değild ir. H a tta  a k s in e  baz ı d u ru m ­
la rd a  sağ lığ ın  b o z u lm a s ım n  b ir  seb eb id ir. N itekim  şeker, 
ka lp , ro m a tiz m a l h a s ta lık la r , a lko lizm e bağ lı k a ra c iğ e r  b o ­
z u k lu k la rı, ek o n o m ik  o lan a k la rı fazla o la n la rd a  d a h a  s ık tır.

E k o n o m ik  y e te n e k le rin  sağ lık la  ilgisi, b e s len m e, giyim, 
ev gibi fak tö rle rin  d ış ın d a  kişiyi sağ lığ ın ı b o z acak  b ir  işe  zor­
lam a s ı ile de k e n d in i gö ste rir . N asıl k i, iyi b e s len em ey ip  h a s ­
tan ey e  y a tır ıla n  b ir  b e b e k  tedav i ed ilip  evine g ö n d erilir  ve 
ayn ı b e s le n m e  k o ş u lla n  ile te k ra r  h a s ta la n ır s a ;  b ir  k u r ş u n  
zeh irlenm esiy le  a y la rca  h a s ta n e le rd e  ted av i ed ilen  b ir  işçi 
te k ra r  ay n ı iş te  ç a lışm ay a  b a ş la r s a  y e n id e n  h a s ta l ık  o rtay a  
ç ık a r. E k o n o m ik  n ed en le rle  in s a n ın  k e n d is in i y ıp ra ta c a k  
ş id d e tte  ça lışm a s ı, b ü n y e s in e  u y g u n  o lm a y a n  iş le rde  h a y a tı­
n ı k a z a n m a  z o ru n d a  k a lm a s ı d a  ayn ı s o n u ç la n  verir.

-  Psikolojik Çevre: İn sa n ın  ru h s a l  çevresi, sağ lığ ın ı ile­
ri de recede  e tk ile r. S ık ın tı, s in irlilik , d ikkasiz lik , da lg ın lık  gi­
b i çeşitli r u h s a l  b o z u k lu k la ra  ek  o la ra k  "stress"  d en ilen  fiz­
yolojik b ir  m ek a n izm a  o lu şa ra k  bazı h o rm o n la r  fazla sa lg ıla ­
n ır  (böbrek  ü s tü  ve tiro it h o rm o n la n ). B u n la n n  s o n u c u  da  
çeşitli p s ik o so m a tik  h a s ta lık la rd ır  (m ide ü lse ri, k a lp  in fa rk - 
tü s ü ,  ta n s iy o n  y ü k se lm e si gibi).

İş k a z a la n n d a  r u h s a l  fak tö rle r  b a ş lıc a  n e d e n le r  a ra s ın ­
d ad ır . D algınlık , sin irlilik , ilgisizlik, d ik k a ts iz lik  h em  k işi ve 
h em  de çev resin d ek ile ri teh likeye  g ö tü rü r .

c) E tk en :

Sağlığ ın  b o z u lm a s ın a  d o ğ ru d a n  d o ğ ru y a  n e d e n  o lan  
fak tö rle re  "etken" den ilir. B u n la r  çok  çeşitlid ir. F iziksel, 
k im yasa l, biyolojik, m ek an ik , b e s le n m e  ile ilişkili o lab ilecek ­
leri gibi ç a lışm a  o rg an iz sy o n u  ile de y a k ın d a n  ilgilidirler.
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-  F izik sel E tk en ler: B a şlıc a la r ı g ü rü l tü ,  titre ş im , a lçak  
v ey a  y ü k s e k  b a s ın ç , x  ış ın la r ı, s ıc a k -so ğ u k .v e  n e m d ir , b u  e t ­
k e n le r  h e m  y a ş a n a n  gene l çevrede , h e m  de ç a lışm a  o r ta m ın ­
d a  v a rd ır . B ü tü n  s o ru n  b u  e tk e n le r in  o lu ş tu rd u ğ u  fizik çev­
red e . in s a n la r ı  k o ru m a k  için  y e te rli ö n lem  a lın ıp  a lın m a d ığ ı­
d ır.

-  K im yasal E tk en ler: T ek n o lo jin in  özellik lerine  göre  d e ­
ğ işen , s a y ıla rı ve n ite lik le ri fark lı k im y a sa l m ad d e le rd ir . Bu 
m a d d e le r in  b i r  k ısm ı e sk id e n  b e ri b ilin ir  (ö rneğ in  k u rş u n , 
benzo l, k a rb o n  s ü lfü r  gibi). B azıları ise  h e r  y en i tekno lo jide  
y a  ip tid a i m a d d e  o la ra k  k u llan ılır , y a  a ra  m a d d e  o la ra k , y a  
d a  ü re tim  s o n u  m e y d a n a  gelir. A ncak , genellik le , b u  m a d d e ­
le rin  sa ğ lık  ü z e r in e  n e  gibi b ir  e tk i y a p a ca ğ ı b ilin m e d e n  ve 
y e te ri k a d a r  in c e le n m e d e n  k u lla n ılm a y a  b a ş la n ıld ığ ı b ir  h a ­
k ik a ttir . B u  n e d e n le , k im y a sa l e tk e n le re  k a rş ı  k o ru y u c u  ö n ­
lem  a lın m a s ın d a  gec ik ilm ek te , z a ra r la r ı  o r ta y a  ç ık tık ta n  
s o n ra  n e  y a p ıla ca ğ ı a ra ş tır ı lm a k ta d ır .

-  Biyolojik E tk en ler: G enel o la ra k  in s a n  sağ lığ ın ı b o ­
z a n  m ik ro p la r  ve p a ra z itle rd ir . H ep s in in  özellik leri değ işik  
o lu p  e tk ile ri d e  çeşitlid ir. T edav ileri ve k o ru n m a  u su lle ri  
fark lıd ır, işy e rle r in d e  b u  e tk e n le r  yayg ın  o la ra k  b u lu n a b ilir . 
T a n m  işç ileri iç in  te ta n o z , s a n a to ry u m  işç ile ri için  verem  
m ik ro p la n , tü n e l  k a z a n  işç ilerle  m a d e n  işç ile ri için  b az ı p a ­
raz itle r  b u  k o n u d a  belirli ö rn ek le rd ir.

-  M ekanik E tk en ler: G erek  g ü n lü k  h a y a tta ,  g e rek  iş 
h a y a tın d a  sağ lığ ı e tk iley en  m e k a n ik  e tk e n le r  yayg ın  o la ra k  
b u lu n u r .  Ç a rp m a , yTrtma, y a ra la m a , b a tm a , k a n a m a , k ın k , 
b u rk u lm a  gibi çe şitli k a z a la n n  o lu ş u m u n d a  m e k a n ik  fa k tö r­
le r  b ü y ü k  rol o y n a rla r . A y n ca  d u r u ş  ve o tu ru ş  b o z u k lu k la rı 
g ib i e tk e n le r  k e m ik  ve k a s la rd a  b o z u k lu k la ra  yol a ç a r la r . 
Ağır k a ld ırm a  e s n a s ın d a k i  be l kem izi b o z u k lu k ta n  b ir  d iğer 
ö rn e k tir .

İŞYERİ ORTAMI ve İŞÇİ SAĞLIĞI 

(İŞ HİJYENİ)

T ü m  c a n lı la r  gibi in s a n la r  d a  y a ş a d ık la n  o r ta m la  sık ı 
b ir  e tk ile ş im  iç in d ed irle r . G elişen  tekno lo jiler, b ü y ü y e n  e n ­
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d ü s tr i  ve g id erek  a r ta n  n ü fu s , b u  e tk ileşim i in s a n ın  a ley h i­
n e  d ö n d ü rm e k te d ir . Ç a lışa n la r ın  g ü n lü k  y a ş a m la r ın ın  o r ta ­
lam a  ü ç te  b irin i geçird ik leri iş  yerle ri de  in s a n  sağ lığ ın ı 
o lu m su z  yönde  e tk ileyen  çeşitli fak tö rle rle  d o lu d u r. G üven- 
lik siz  d u ru m  y a  d a  d ik k a ts iz , u y g u n  o lm ay an  ç a lışm a  s o n u ­
c u  o lu şa n  iş  k a z a la r ın ın  n e d e n  ve s o n u ç la n n m  ko lay lık la  
g ö rü le n  d u ru m la r  o lm a s ın a  k a rş ın , işy e rle rin in  o r ta m  k o ­
ş u lla r ın d a n  ileri g e len  sağ lık  z a ra r la rı , h e m e n  farked ilm e- 
yen , çoğu kez y ıllar s o n ra  o rta y a  ç ık a n  m eslek  h a s ta lık la r ı  
b iç im in d e  g ö rü lm ek ted ir .

B u n ed en le  ç a lışm a  o rta m ın ın , işçi sağlığı, a ç ıs ın d a n  iz­
lenm esi, değerlend irilm esi ve gerek li ön lem lerin  a lın m a s ı iş ­
çi sağlığı - iş  güvenliğ i s o ru m lu la r ın ın  tem el görevleri a r a ­
s ın d a d ır .

Y u k a rıd a  sö zü  ed ilen  "çeşitli fak tö rler"  b irb ir le r in d e n  s ı­
n ır la r la  ay rılam azla r. B u b a k ım d a n  genel b ir  g ru p la m a  içe ri­
s in d e  b u  fak tö rle ri şöyle sıra layab iliriz :

-  K im yasal fak tö rle r
-  F iziksel fak tö rle r
-  Biyolojik fak tö rle r
-  M ekan ik  fak tö rle r
-  Sosyal, R u h sa l fak tö rle r

-  B eslenm e
B u ra d a , s ır a la n a n  fak tö rle rd en , E n d ü s tr i  H ijyeni k a p s a ­

m ın d a k i k im y asa l ve fiziksel o r ta m  fak tö rle rin i inceleyecek , 
b u n la r ın  d eğ e rlen d irilm esin e  değ inerek , genel iy ileş tirm e ve 
k o ru m a  ö n lem le rin d e n  söz edeceğiz. 1

1. Kim yasal O rtam  Fak törleri:

G ü n ü m ü z  in sa n ı, e n d ü s tr in in  h e m e n  h e r  d a lın d a , a tö l­
yelerde, la b o ra tu v a r la d a , s o k a k ta  h a t ta  evlerde çeşitli o rg a ­
n ik  ve a n o rg a n ik  b ileş ik le rle  (gıda m ad d e leri k a tk ıla r ı, p la s ­
tik leri, o rg an ik  so lven tle r, in se k tis itle r , ilaç lar, e n d ü s tr i  ve 
k e n tle şm e d e n  k a y n a k la n a n  gaz, b u h a r  ve to z la r gibi) sü re k li  
ilişk i iç inded ir.
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Kişi, iç e r is in d e  b u lu n d u ğ u  o r ta m  ile deri, s in d irim  ve 
özellik le  s o lu n u m  o rg a n la rı  ile s ü re k li  ilişk ided ir. B u n u n  so ­
n u c u n d a  o r ta m d a  b u lu n a n  zeh irli ve z a ra rlı m a d d e le r  b u  ü ç  
y o ld a n  b ir  y a  d a  b irk a ç ın d a n  o rg an iz m a y a  g ire rle r. E n d ü s t ­
riye l z e h ir le n m e le r  gene llik le  e tk ile ri ve b e lirtile ri y a v aş  y a ­
v a ş  o r ta y a  ç ık a n  (kronik) o lay la rd ır , b u n u n  y a n ı s ıra  çok  az 
s a y ıd a  a n i  ve ş id d e tli (aku t) e tk ile n m e le re  de ra s t la n ır .  Bu 
n e d e n le , o r ta m  k o n tro lü  y a p ılm a z  ve ç a lış a n la r ın  sağ lık  d u ­
ru m la r ı  d ik k a tle  iz lenm ezse  e tk ile n m e le r  çoğu kez b a ş la n g ıç ­
t a  ik en  farked ilem ez , b u n u n  s o n u c u n d a  d a  h a s ta l ık  b e lir ti­
le ri o r ta y a  ç ık tık ta n  s o n ra  a lm a n  ö n lem le r ve ted a v in in  b a ­
ş a r ı  ş a n s ı  çok  y ü k s e k  o lm a y a ca k tır .

İşyeri o r ta m ın d a  y a p ıla n  işe  ve k u lla n ıla n  m ad d e le re  
b a ğ lı o la ra k  in s a n  sağ lığ ın ı e tk iley en  k im y asa l m ad d e le r, v ü ­
c u d a , m a d d e n in  ü ç  h a lin d e n  b iri b iç im in d e  g irerler. B u n la r ­
d a n  b irk a ç  ö rn ek  verelim :

a) Gaz veya Buharlar:
Ç alışm a  s ır a s ın d a  o r ta la m a  e n  ko lay  ve h ız la  y ay ılab ilen  

ve s o lu n u m  y o lla r ın d a n  h e m e n  h iç  en g e llen m ed en  geçeb ilen  
g az  veya b u h a r la r  genellik le  b ir  işlem  s o n u c u  veya ü re tim  s ı­
r a s ın d a  o r ta m  h a v a s ın a  k a r ış ır la r . Ö rn eğ in  m eta l işi y a p a n  
fa b r ik a  ve a tö lye le rde , yağ  g id erm e  iş lem in d e  k u lla n ıla n  b e n ­
z in , b e n z e n  trik lo ro e tilen  vb . b u h a r la r ,  azo t oksitle ri, ozon 
gibi gaz la r, f ın n  ve o c a k la rd a n  k a rb o n  m o n o k sit, k a rb o n  di- 
o k s it, k a rb o n  s ü lfü r  ve k ü k ü r t  d io k s it g a z la n , ye te rli ö n le m ­
le r  a lın m ad ığ ı ta k d ird e  o r ta m  h a v a s ın a  yay ılırla r. G az ve b u ­
h a r la r ı  y a p tık la n  e tk iye  göre şöyle s ıra layab iliriz :

-  B as it b o ğ u c u la r , ö rneğ in , k a rb o n  d io k sit, p ro p an .
-  K im yasal b o ğ u c u la r , ö rn eğ in , k a rb o n m o n o k s it,

-  T a h r iş  ediciler, ö rn eğ in , k ü k ü r t  d ioksit, ozon h id ro jen  
s iy a n ü r , k a rb o n  sü lfü r .

-  Z eh irler, ö rn eğ in , k ü k ü r t lü  h id ro jen , benzol, h id ro jen  
s iy a n ü r , k a rb o n  sü lfü r .

b) Sıvılar:
S ıv ıla r genellik le  s ıç ra m a  veya d ö k ü lm e  yo lu  ile deriye 

b u la şa b ilir le r . A sitle r, k o s tik  a lk a lile r  gibi ta h r iş  edici sıv ılar
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ve h e m e n  tü m  so lven tle r (benzin, b en zen , tin e r, a s e to n  vb.) 
in s a n  d e ris in i ta h r iş  e d e rek  m eslek se l deri h a s ta l ık la r ın a  
(k o n ta k t d e rm atitle r)  n e d e n  o lu rla r. Sıvı m ad d e leri b u h a r ­
la ş m a  d ış ın d a , o r ta m  h a v a sm a  k a rışm a s ı, ö rneğ in  ta b a n c a  
b o y a s ın d a  o lduğu  gibi in ce  sıvı d a m la c ık la r ın d a n  o lu şa n  sis 
şek lin d e  o lu r, b u  d u ru m d a  s o lu n u m  y o lla rın ın  ta h r iş in in  
y a n ı s ıra , so lu k la  a lın a n  m a d d e n in  tü rü n e  bağ lı o la ra k  m es­
lekse l z e h irlen m ele r de  o lab ilir.

c) Tozlar:
Katı m ad d e le rin  işy e rle rin d e  sağ lık  s o ru n la r ı  y a ra ta b il­

m eleri için , o r ta m  h a v a sm a  k a rışa b ilec e k  d ü zeyde  p a rç a la n ­
m ala rı y a n i toz h a lin e  gelm eleri gerek ir. A ncak  in sa n ın  ü s t  
s o lu n u m  y o lla n  doğal b ir  filtre  s is te m in e  s a h ip  o ld u ğ u n d an , 
ta n e c ik  b ü y ü k lü ğ ü  5 m ik ro n d a n  b ü y ü k  o lan  toz la r h e m en  
tü m ü  ile ü s t  s o lu n u m  y o lla n n d a  tu tu la r a k  ak c iğerle re  gire- 
m ezeler. O ysa  p ek  çok  işk o lu n d a  ö rn eğ in  m a d e n  o c a k la rın ­
da , d ö k ü m h a n e le rd e , p a m u k lu  te k s til  fa b r ik a la n n d a , çi­
m en to  ve se ra m ik  fa b r ik a la n  ve d a h a  b ir  çok  işy e rle rin d e  o r­
ta m a  y ay ılan  to z la r 5 m ik ro n  s ın ır ın ın  a lt ın d a  so lu n a b ile n  
to z la r ad ı verilen  ince  k ıs ın ıla n  içerirler. Ö nlem  a lınm ad ığ ı 
ta k d ird e  böylece işy e rle rin d e  ç a lış a n la rd a  to z la n n  tü rü n e  
bağ lı o la ra k  m eslek se l ak c iğ e r toz h a s ta l ık la n  (pnöm okon- 
yozlar) gö rü leb ild iğ i gbi m eslek se l zeh irlen m ele re  de ra s ta lı-  
n ır.

T o z lan n , in s a n  sağ lığ ın a  y a p tık la n  e tk ile r  b a k ım ın d a n ,
-  F ib ro jen  tozlar, ö rneğ in , k u v a r ts , a s b e s t  gibi pnöm o- 

konyoz o lu ş tu ra n la r ,
-  T oksik  (zehirli) tozlar, ö rneğ in , k u r ş u n , k ro m a tla r  gibi 

s o lu n u m  yo lu  ile k a n a  k a n ş a r a k  iç o rg a n la rd a  veya k em ik ­
lerde  z a ra r lı  e tk ile r  y a p a n la r .

-  A lleıji y a p a n  (allerjen) tozla r, ö rneğ in , p a m u k , tozu, 
b itk ise l to z la r  gibi s o lu n u m  y o lla n n d a  a lle rjik  h a s ta lık la r  
o lu ş tu ra n  tozlar.

-  H erh an g i b ir  a k c iğ e r m eslek  h a s ta lığ ı, a lle ıji veya ze­
h ir  e tk is i y a p m a y a n , a n c a k  ak c iğ e rle rd e  b irik eb ilen  "inert" 
tozlar, ö rn eğ in  d e m ir  o k s it, b a r i t  gibi d ö r t a n a  g ru p ta  s ıra ­
land ığ ı g ibi a rse n ik , b e rily u m , k a d m iy u m  gibi k a n s e r  y a p a n
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to z la r, u ra n y u m , fo ıy u m  ve ra d y u m  to z la n  gibi rad y o a k tif  
to z la r  d a  a y n  g ru p la rd a  say ılab ilir le r .

K orum a Ö nlem leri:

Ç a lış a n la r ın , işye ri o r ta m ın d a , iş te n  k a y n a k la n a n  k im ­
y a s a l  fak tö r le r in  o lu m s u z  e tk ile r in d e n  k o ru n a b ilm e s i için  
ön ce lik le  b az ı v e rile r in  s a p ta n m a s ı  g e rek ir, b u n u n  için .

1. İşyeri o r ta m ın d a  ç a lış a n la r ın  ilişk ide  b u lu n d u k la n  
k im y a sa l b ile ş ik le r  n e le rd ir?

2 . B u  b ile ş ik le r  h a n g i k a y n a k la rd a n  o r ta m a  y a y ılm a k ­
ta d ır  ve o r ta m  h a v a s ın d a k i o r a n la n  n e d ir?

3 . Ç a lışa n  k iş ile r  n e  k a d a r  s ü re  ile b u  o r ta m d a  b u lu n ­
m a k ta d ır la r?

S o ru la n , d e tay lı b ir  b iç im de  y a n ıt la d ık ta n  s o n ra  s ıra  
k o ru n m a  ö n lem le rin in  s a p ta n m a s ın a  ge lecek tir. Y u k a n d a k i 
s ıra la m a y a  göre  ş u  ç a lış m a la r  y a p ıla ca k tır :

1 -  M addelerin sap tan m ası:

H erşey d en  önce  işy e rin d e , h a m , y a n  m a m u l ve m am u l 
h a n g i m ad d e le rle  ç a lış ılm a k ta  o ld u ğ u  ve b u n la r ın  k im y asa l 
b ile ş im le rin in  n e  o ld u ğ u  s a p ta n ır .  B u n u n  y a n ıs ıra  işlem  s ı­
r a s ın d a  k u lla n ıla n  y a rd ım c ı m a d d e le rd e n  veya iş le n e n  m a d ­
d e n in  k e n d is in d e n  b ir  tak ım  k im y a sa l b ile ş im le rin  o r ta m a  
yay ılıp  yay ılm ad ığ ı s a p ta n ır .

Ö rneğ in , b ir  ç ırç ır  fa b r ik a s ın d a  o r ta m a  sa d ec e  k u lla n ı­
la n  h a m  m a d d e d e n , p a m u k  to zu  y a y ılm a k ta d ır . B u n a  k a r ­
ş ın  b ir  m e ta l iş lem e  a tö ly e s in d e , k a y n a k  iş le m le rin d e n  o lu ­
ş a n  e le k tro d  d u m a n ı, az o t o k s itle ri ve ozon  o r ta m a  yay ıl­
m a k ta d ır  veya  poliv inil k lo rü r  p la s tiğ in d e n  m al ü re tile n  b ir  
im a la th a n e d e  ıs ın m a  s o n u c u  b o z u la n  p la s tik  m a d d e d e n  iş ­
y e ri o r ta m ın a  h id ro je n  k lo rü r  veya fosgen  yay ılab ilir.

2  -  Yayılm a n ok tasım n  ve ortam ındaki
yoğunluğun sap tan m ası

İşy e rin d e  sağ lık  s o ru n u  y a ra ta c a k  m a d d e  ya  d a  m a d d e ­
le r in  n e le r  o ld u ğ u  a n la ş ıld ık ta n  s o n ra  s ıra  b u n la r ın  h an g i
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işlem  n o k ta la r ın d a  ve işy e rin in  h a n g i bö lgele rinde  o ld u ğ u ­
n u n  s a p ta n m a s ın ı  gelir. B u o ld u k ç a  ko layd ır, z ira  iş  ak ım ı­
n ın  iz lenm esi ile k o layca  b u lu n a b ilir . O ysa  sö z k o n u su  k im ­
y a sa l m ad d e le rin , o r ta m d a  o lu p  o lm ad ık la rı ve h a n g i düzey­
de  o ld u k la rın ı k o k u  veya g ö rm e d u y u la n  ile d eğerlend irm ek , 
k işi b u  k o n u d a  çok  deney im li b ir  u z m a n  o lsa  bile  hem en  
d a im a  yan ılg ı o lu r. B u n e d e n le  o r ta m ın  in ce len m e s in d e  fi­
ziksel, k im say a l ö lçm e ve tay in  y ö n tem le ri, in ce len e n  m a d ­
d e n in  tü rü n e , m ik ta n n a , y ö n tem e  ve is te n ile n  d u y arlığ a  
bağ lı o la ra k , d o ğ ru d a n  işy e rin d e  b a s i t  d e s te k tö r  tü p le r i veya 
p o r ta t if  c ih a z la r la  ölçm e y a p ıla ra k  s o n u ç  a lın ır. D a h a  d u ­
y arlı ve k e s in  so n u ç la r  g e rek iy o rsa  işyeri o r ta m ın d a n  a lın a n  
n u m u n e le r  b u  a m a ç la  k u ru lm u ş  iş h ijyen i la b o ra tu v a r la n n -  
d a  in ce len e re k  b ir  so n u c a  varılır.

B u n u n  y a n ıs ıra  in ce lem en in  yap ıld ığ ı o r ta m d a  ça lışan  
k iş ile rd e n  a lın a n  k a n , id ra r  g ibi b iyolojik  m a te ry a l de  ince le ­
n e re k  işç ile rin , sö z k o n u su  z a ra rlı m ad d ey e  n e  o ra n d a  m a ­
ru z  kald ığ ı an laş ılır.

İnce lem eler s o n u c u n d a  b u lu n a n , k im y asa l m a d d e  m ik ­
ta r la r ın ın  z a ra rlı düzeyde  o lup  o lm ad ık la rı, MAK veya eşik  
değ er dediğ im iz ra k a m la r la  k a rş ı la ş t ır ı la ra k  a n la ş ılır  K im ya­
sa l ve fiziksel p ek ço k  fak tö r  ve k im y asa l m a d d e n in , g ü n lü k  
8 s a a tl ik  ç a lışm a  s ü re s i  için  o r ta m  h a v a s ın d a  sağ lık  iç in  za ­
ra r lı o lm adığ ı k a b u l ed ile rek , y o ğ u n lu k la rı (k o n sa n tra sy o n ­
ları) s a p ta n m ış  ve b u n a  "izin verilen  en  y ü k s e k  m ik ta rla r"  
MAK d eğ erle r ad ı verilm iştir.

A şağ ıdak i tab lo d a  ö rn e k  o la ra k  bazı m ad d e le rin  MAK 
değerleri p p m  (m ilyonda kısım ) veya  m g /m 3 (m e tre k ü p  h a ­
v a d a  m iligram ) o la ra k  v erilm iştir.

Madde

Etil a lko l 
A m onyak  
B enzen

‘K u rş u n  te t r a  etil 
K u rşu n
H id ro k siy an ik  a s it  
S ik lo h e k sa n

MAK değer (ppm) 
(Milyonda kısım)

1000
50
2 5 (* )
0.01
0 .1 5  m g /m 3  
10 
300
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e til a s e ta t
n -H e p ta n
K arb o n  d io k s it
K a rb o n  m o n o k s it
O zon
C iva
K ü k ü r t  d io k s it  
K u a rtz  to zu  
T o lu e n  
T rik lo ro e tilen

4 0 0
500
5 0 0 0
50
0.1
0.1
5
0 .1 5  m g /m 3
200
50

B u  d eğ e rle r , çe şitli ü lk e le rin  y a s a  ve tü z ü k le r in e  göre 
değ işeb ild iğ i gibi, a r a ş t ı rm a  s o n u ç  ve b u lg u la r ın a  bağ lı o la ­
r a k  y e n id e n  s a p ta n a b il ir .  Ö rn eğ in  PVC p la s tik le r in in  h a m  
m a d d e s i o la n  m ono  k lo rü r  ilk  k u lla n ılm a ğ a  b a ş la n d ığ ın d a  
y a p ıla n  in ce lem e  ve gözlem ler s o n u c u ,d iğ e r  b az ı so lv en tle r 
gibi s a d e c e  n a rk o tik  e tk is i o lan , zehirliliğ i ço k  d ü ş ü k  b ir  
m a d d e  o la ra k  k a b u l ed ilm iş  ve 5 0 0  p p m  gibi y ü k s e k  b ir 
MAK d eğ e r s a p ta n m ış tı r .  A n cak  m onov in il k lo rü rü n  k u lla n ı­
m a  g irm e s in d e n  y a k la ş ık  2 5 -3 0  yıl so n ra , b u  m ad d e  ile ça lı­
ş a n  işç ile rde  k a ra c iğ e r  k a n s e r i  o lay la rı g ö rü lm esi ü z e rin e  y e ­
n id e n  in ce len e re k  çok  d a h a  d ü ş ü k  b ir  MAK d eğ e r v e rilm iş­
tir.

Ü lkem izde iş  y a s a s ın a  d ay a lı o la ra k  ç ık a r ıla n  Parlay ıcı- 
P atlay ıc ı ve T eh like li M ad d ele r T ü z ü ğ ü 'n d e  p ek ço k  m a d d e ­
n in  MAK d eğ erle rin i içe ren  b ir  lis te  v a rd ır . A n cak  b u  tü z ü k  
y a y ın la n d ığ ın d a n  b u  y a n a  h iç b ir  değ işik lik  g ö rm em iş tir . B u 
b a k ım d a n  o r ta m  d e ğ e rlen d irm e s i y a p ılırk e n  sa d ec e  b u  t ü ­
z ü k te  v e rilen  değerlere  bağ lı k a lın m a m a s ı, ILO d o k ü m a n la ­
r ın d a n  e n  y en i d eğ e rle r in  u y g u la n m a s ı in s a n  sağlığ ı a ç ıs ın ­
d a n  z o ru n lu d u r .

3  -  M anıziyet Süresi:
N orm al b ir  v a rd iy a  s ü re s i  o lan  7 ,5  s a a t  iç in d e  fiziksel ve 

k im y a sa l fak tö rle r  a n c a k  bazı iş lem le rin  s ü re s i  b o y u n c a  o r­
ta y a  ç ık a r. B u d e m e k tir  ki, k iş i çoğu kez g ü n d e  8 s a a t te n  
d a h a  az  b ir  s ü re  m a ru z  k a lm a k ta d ır . B u n u n la  b irlik te  sağ lık  
s ö z k o n u su  o ld u ğ u n d a n  h e s a p la m a  d a im a  e n  u z u n  s ü re  ü z e ­
r in d e n  yap ılır .

B ilindiği g ibi b e n z en , ü lk em izd e  kok  fab r ik a la r ın ın  b ir
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y a n  ü r ü n ü  o la ra k  bol m ik ta rd a  ü re tilen  ve a n c a k  k a p a lı s is ­
tem lerle  ç a lış a n  k im y a  e n d ü s tr is in d e  tü k e tilm esi gereken , 
in s a n  sağlığı iç in  çok  teh like li b ir  m added ir, ilgili tü z ü k  ve 
s ta n d a r t la r a  göre h iç  b ir  boya, çözücü , y ap ış tır ıc ı ve benzeri 
m ad d e  % 1 'd en  çok  b e n z e n  içerem ez. B u n a  k a rş ın  ü re tile n  
b e n z en in  b ir  b ö lü m ü  k im ya  e n d ü s tr is in d e  iş h ijyen i k u ra lla ­
r ın a  u y g u n  b ir  şek ild e  tü k e tilm e k te  geri k a la n ı ise  u c u z lu ğ u  
ve ko lay  b u lu n u r lu ğ u  dolay ısı ile bazı f irm alar ve k işile rin  
ü re ttiğ i ç ö zü cü  ve y a p ış tır ıc ıla r ın  y a p ım ın d a  k u lla n ılm a k ta ­
dır. B ir s ü re  ö nce  b a s ın a  d a  y an s ıd ığ ı gibi b e n z in in  y a  da  
ben zen li m ad d e le rin  k u lla n ım ı s o n u c u n d a  ö lüm  o lay la rı ve 
çok  sa y ıd a  h a s ta la n m a la r  o lm u ş tu r .

B enzen  içeren , ç ö zü cü  ve y ap ış tır ıc ıla rı k u l la n a n la r  ş id ­
d e tle  e tk ile n m e k te  ve g id erek  iy ileştirilm esi im k a n sız  b ir  b i­
ç im de  h a s ta la n m a k ta d ır la r .

işy e rin d e  y u k a r ıd a  a ç ık la n a n  d eğ erlen d irm eler y a p ıld ık ­
ta n  s o n ra  s ıra  k o ru m a  ö n lem le rin e  gelir. B u  ön lem leri de  üç 
g ru p ta  ele a lıyoruz. K ay n ak ta , o r ta m d a  ve ç a lışa n d a  (işçide).

A  -  K ay n a k ta  a lın a c a k  ön lem ler: B u  b ö lü m d e  s o ru n  y a ­
r a ta n  fa k tö rü n  d a h a  o r ta m a  y a y ılm a d a n  in s a n a  z a ra r  v e r­
m eyecek  h a le  g e tirilm esi y a  d a  o r ta m a  y ay ılm asın ın  enge l­
len m esi y e r  a lır.

B u n la rı özetle s ıra lay a lım :
-  D a h a  az  z a ra rlı y a  d a  z a ra rs ız  m ad d e  k u llan ım ı.
Ö rneğ in , B en zen  (Benzol) yerine , Toluol k u lla n ılırsa  

k a n s e r  teh lik e s i o r ta d a n  k a lk tığ ı gibi, to lu o lu n  2 0 0  o lan  
MAK değerine  e rişm e k  o ld u k ç a  g ü ç tü r . M akine p a rç a la r ın ın  
tem iz len m esin d e  çoğu  işy e rin d e  b en z in  k u lla n ılm ak ta d ır . 
C iddi k u r ş u n  z e h irlen m ele rin e  n e d e n  o lab ilecek  ve yaygın  
teh lik esi çok  o lan  b u  m ad d e  y e rin e  gaz yağı veya m azo t k u l­
lan ılab ilir . işç ile r  çoğu  kez  yağlı e llerin i tin e r  gibi so lven tler- 
le tem iz lem ek ted ir. O ysa  b u  tü r  m eslek se l deri h a s ta lık la r ı  
o lu ş tu ra c a k  m a d d e le r  y e rin e  in ce  ağaç  ta la ş ı ile k a rış tır ılm ış  
a ra p  s a b u n u  k u lla n m a k  çok  d a h a  ek onom ik  ve sağ lık lıd ır.

-  iş le m in  D eğiştirilm esi:

Ö rneğ in ; işyeri o r ta m ın a  bol m u k ta rd a  boya ve t in e r  y a ­
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y a n  ta b a n c a  b o y a s ı y e rin e  h a v a s ız  ta b a n c a  b o y a s ı tekn iğ in i 
u y g u la m a k  y a  d a  d u r u m  u y g u n s a  fırça  k u l la n m a k  h em  b o ­
y a d a n , t in e rd e n  e k o n o m i sa ğ la y a c a k , h e m  de  o r ta m  h avası 
d a h a  az  k ir le n m iş  o la c a k tır .

-  Is la k  Y ö n tem le r U y g u lan m ası:

Ö zellikle to z u n  o r ta m a  k a r ış m a d a n  b a s tı r ı lm a s ın a  y a ra ­
y a n  b u  y ö n tem  m a d e n  iş le tm e le rin d e  ço k  y a ra r lı  o lm ak tad ır. 
Ö rneğ in , d e lm e  iş lem in d e , ç a lışm a  n o k ta s ın a  devam lı su  
g ö n d e rilm esi, y ü k le n e c e k  ve b o ş a lt ı la c a k  y ığ ın la r ın  s u la n a ­
r a k  ıs la tılm a s ı, lağ ım  a tım ın d a n  s o n ra  o r ta m a  s u  s is i g ö n d e ­
re re k  to z u n  b a s tır ı lm a s ı  o r ta m ı sağ lık lı h a le  g e tirecek tir .

-  U ygun  A sp ira sy o n  S is te m i k u lla n ılm a s ı (Yerel A sp iras-
yon)

Gaz, toz, b u h a r  gibi m a d d e le r in  k a y n a ğ ın d a , o r ta m a  y a ­
y ılm a d a n  çek ile rek  d ışa r ı  a tı lm a s ın ı sa ğ la y a n  b u  y ö n tem  
p ek ço k  y e rd e  y a n lış  u y g u la n m a k ta  ve b a z a n  y a ra r  y e rin e  z a ­
r a r  v e rm e k te d ir. B u  k o n u d a  ço k  yayg ın  o la ra k  k u lla n ıla n  
s is te m  tab ii veya  ceb ri çek iş li d a v lu m b a z la rd ır , a n c a k  o r ta ­
m a  k a r ış m a m a s ı is te n e n  m a d d e n in  n ite lik le ri ve ç ık ış  hızı 
h e s a b a  k a tı lm a d a n  y a p ıla n  b u  s is te m le r  y a ra r lı  o la m a m a k ta  
h a t ta  işç ile rin  b u ru n la r ı  h iz a s ın d a  d a h a  y o ğ u n  b ir  o rtam  
o lu ş tu ra ra k  teh likey i a r t t ırm a k ta d ır la r  (Şekil 1). O ysa  (Şekil
2)’de g ö rü ld ü ğ ü  gibi ç a lışm a  n o k ta s ın a , te z g a h a  u y g u la n a ­
c a k  b ir  y a n d a n  çek iş  s is te m i b u  s o ru n u  k ö k ü n d e n  çözecek­
tir .

T ü m  b u  ö n lem le rin  ta m a m la y a c ıs ı  o la ra k  y e te rli ve etkili 
b ir  b a k ım  p ro g ram ı u y g u lan m a lıd ır .

B -  İşyeri O rtam ında A lınacak Önlem ler:

-  İşyeri D üzen i, Tem izlik:

D ü zen siz  b ir  işyeri, iş  verim in i d ü şü re c e ğ i gibi, iş  k a z a ­
la rı o lasılığ ın ı a r t ı ra c a k  ve iş gereği o lu şa n  s ü p r ü n tü  vb. 
m a d d e le r  (ö rneğ in  b u la ş ık  ü s tü p ü le r ,  to z la r vb.) sağlığı 
o lu m s u z  y ö n d e  e tk ileyeb ilecek tir.

C -  Genel A spirasyon:

İşy e rin in  k irle n e n  h a v a s ın ı d ış a n  a tm a k  iç in  k u lla n ıla n
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a sp ira tö r le r , yerel a s p ira sy o n d a  aç ık lan d ığ ı gibi b ilinçli ve 
y e rin d e  k u lla n ılm a z la rsa  y a ra r  y e rin e  z a ra r  ge tireb ilirle r. 
B u ra d a  g ö zö n ü n d e  tu tu lm a s ı  g e rek en  a sp ira sy o n  sis tem i- 
n in so lu n u m  d ü zey in in  al tın d a  o lm asıd ır. P encere le re , ta v a n ­
la ra  veya  d u v a rla ra , h e s a p la n m a d a n  gelişi güzel ye rleş tirilen  
a sp ira tö r le r  b a z a n  k irlen m iş  havay ı, so lu m a  düzey ine  d a h a  
çok  k a rış tırab ilir le r . B u n ed en le  g e rek tiğ in d e  y a n d a n  ve a ş a ­
ğ ıd an  çek iş le re  y e r verilm elid ir. D ik k a t ed ilecek  b ir  d iğer h u ­
s u s  da , genel a sp ira sy o n  s is te m in in , yere l a sp ira sy o n  s is ­
tem le rin in  e tk is in in , zay ıfla tacak  y ap ı ve g ü ç te  o lm asıd ır.

-  S ey re ltem  V en tilasyonu :
T a m am e n  k ap a lı a tö lye, b ö lü m  gibi o r ta m la rd a  b ir  y a n ­

d a n  yere l a sp ira sy o n  ile z a ra rlı m a d d e le r  d ışa r ı a tılırk en , g e ­
rek li o lan  tem iz h a v a  d a  b ir  b a ş k a  s is te m d e n  içeri b asılm a lı- 
d ır.

-  S ü rek li İşyeri O rtam  H avası K ontro lü :
Y u k a rıd a  a ç ık la n a n  ve d iğer ö n lem le r a lın d ık ta n  s o n ra  

o r ta m ın , s ık  s ık  s o ru n  o lan  m a d d e  veya  e tk e n le ri özel de- 
d e k tö r  tü p le r i veya d e d ek siy o n  c ih az la rı ile k o n tro l ed e rek  
a lın a n  ö n lem le rin  yeterliliğ i d e n e tlen m e k , g e rek iy o rsa  yen i 
ö n lem le r a lınm alıd ır.

D -  İşçiye Yönelik A lınacak Ö nlem ler:

-  Eğitim :
Ö n lem lerin  en  e tk in i ve y a ra rlıs ı, ç a lışa n la r ın , h an g i 

teh like le rle  k a rş ı  k a rş ıy a  o lduğu , n a s ıl k o ru n u la c a ğ ı, a lın a n  
ö n lem lere  n a s ıl uyacağ ı k o n u s u n d a  y a p ıla c a k  ve belirli çıra­
lık la rla  te k ra r la n a n  işgüvenliğ i ve işçi sağ lığ ı eğ itim lerid ir.

-  R o ta sy o n  veya E kip  D eğişim i:
Bazı iş  tü rle rin d e , iş in  gereği a lın a n  tü m  ön lem lere  k a r ­

ş ın  y ine  de  r isk  ta m a m e n  o r ta d a n  ka ld ırılam az . B u d u r u m ­
la rd a  u z m a n la r ın  y a p a c a k la r ı d eğerlend irm eye  bağ lı o la rak  
b e lir len ecek  sü re le rd e  d eğ iş tirilen  ek ip le re  iş sü rd ü rü le b ilir .

-  K işisel D ozim etreler:

Ö zellikle rö n tg e n  ış ın la n ,ra d y o a k tif  izo top lar veya  bazı 
özel k im y asa l m ad d e lerle  d e lin e n  a ra ç la r la  e tk ilenm e r isk i­
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n in  v a r  o lu p  o lm ad ığ ı s a p ta n a b il i r  ve g e re k e n  ö n lem le r a lı­
n ır.

-  K işisel K o ru y u c u la r:

G özlük , m a sk e , e ld iven , b a re t  vb . k iş ise l k o ru y u c u la r  en  
so n  b a ş v u ru la c a k  fakat* g e re k tiğ in d e  k e s in lik le  k u lla n ılm as ı 
z o ru n lu  a ra ç la rd ır . B u  a ra ç la r  a n c a k , h a n g i teh lik ey e  k a rş ı 
n e  k a d a r  ve n e  s ü re d e  k o ru d u ğ u  b ilinc i ile k u lla n ılır la rsa  
y a ra r lı  o lu rla r . Ö rn eğ in  k a n is te r l i  b ir  gaz  m a sk e s i  k işiyi klor 
g a z ın a  k a rş ı  k o ru y a b ilirs e  a y n ı m a s k e  k e s in lik le  b ir  b a şk a  
gaz için  k u lla n ıla m a z .

K işisel k o ru y u c u la r ın  k u lla n ılm a s ın d a , k iş in in  b u n la r ı  
k u lla n ırk e n  r a h a ts ız  o lm ası h e m e n  d a im a  ih m a le  yol a ç m a k ­
tad ır . B u  sa k ın c a , e n  u y g u n  k o ru y u c u la r ın  seçilip , k u l la n a ­
cak  k işile rin  eğ itilm esi ile çö zü m len eb ilir . U n u tu lm a m a lıd ır  
ki, h a s ta l ık  veya  s a k a t l ık  k iş ise l k o ru y u c u la r ın  verdiği r a ­
h a ts ız lık ta n  çok  d a h a  b ü y ü k  b ir  ra h a ts ız lık tır .

-  Y eterli b a k ım  P rogram ı:

Ç a lışa n  k iş ile r in  işe  g iriş  m u a y e n e le r i ve p e rio d ik  tıbb i 
k o n tro lla n , s o ru n la r ın  e rk e n  y a k a la n m a s ı  ve g e re k e n  ö n lem ­
lerin  a lın a ra k  ted av ile rin  y a p ılm a s ı çoğu  kez h a y a t k u r ta r ıc ı  
o lm a k ta d ır .

2  -  FİZİKSEL ORTAM FAKTÖRLERİ:

Fiziksel o r ta m  fak tö rle ri a ra s ın d a , ç a lışm a  o rta m ın ın  
k im y asa l b ile ş im in i b e lirg in  b ir  şek ild e  d eğ iş tirm ey en , s ıc a k ­
lık, nem , h a v a  h a re k e ti , a y d ın la tm a , g ü rü ltü  ve iyonlayıcı 
ış ın la r  say ılab ilir . A n cak  b az ı k o ş u lla rd a  fiziksel fak tö rle rin , 
o r ta m ın  k im y a sa l y a p ıs ın a  e tk ile ri de sö z k o n u su  olabilir. Ö r­
n e ğ in  e le k trik  a rk  k a y n a ğ ın d a n  y ay ılan , belirli d a lg a  b o y u n ­
d a k i m o r ö te s i ış ın la r ı o k s ije n d e n  ozon o lu ş tu ra ra k  o rtam  
a tm o s fe r in in  k im y asa l y a p ıs ın ı d eğ iş tirirle r.

F iziksel fak tö rle rin , ç a lış a n la r ın  sağlığı ü z e rin d ek i o lu m ­
s u z  e tk ile r in e  k a rş ı  a lın a c a k  ön lem ler, k im y asa l fak tö rle rde  
o ld u ğ u  gibi d u ru m  d eğ e rlen d irilm esi y a p ıla ra k , k a y n a k ta , 
o r ta m d a  ve k işi ü z e rin d e  u y g u lan ır .

A -  T erm al K onfor K oşullan:

İn s a n ın  tü m  y a ş a m  faa liye tleri, so lu n u m , s ind irim i, k as
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h a re k e tle ri h a t ta  d ü ş ü n m e s i  b ir  tak ım  k a rm a ş ık  k im y asa l 
iş lem le r s o n u c u  o lu şu r . B u  işlem ler de e n  d ü zen li ve e tk in  
b içim de  36 ,5 -3 7 °C  v ü c u t  s ıcak lığ ın d a  o lu şm a k ta d ır . B u  s ı­
cak lık  b ö lg es in in  d ış ın a  ç ık ıld ığ ında  a r t ık  v ü c u t  n o rm a l iş ­
levlerin i layıkı ile y a p a m a z  ve in s a n  k e n d is in i çok  ra h a ts ız  
h isse d e r. İn sa n , v ü c u d u n u n  sıcak lığ ın ı d ü zen ley en  çok  d u ­
yarlı b ir  m ek a n izm a y a  sa h ip tir . A n cak  çev ren in  s ıcak lık , 
n em  ve h a v a  h a re k e ti  gibi te rm a l k o ş u lla n m n  n o rm a l s ın ır ­
la rın  d ış ın a  ç ık m a s ı d u ru m u n d a  d ü zen lem e  m ek an izm ası 
z o rlan ab ilir  ve b a z a n  ç a lışam a z  d u ru m a  gelebilir. Ö rneğ in , 
cam , se ra m ik , m e ta l e n d ü s tr is i  g ibi y ü k s e k  s ıc a k lık  g e rek ti­
re n  ve ü re te n  iş le rd e  gerek li ö n lem le r a lın m a z sa  d ik k a tin  
d ağ ılm ası, y o rg u n lu k  h iss i  ve s ıc a k  ç a rp m a s ın a  k a d a r  u z a ­
n a n  b e lir tile r  görü leb ilir.

B u  k o n u d a  ön lem le r a lın ab ilm esi, o r ta m  k o şu lla r ın ın  
düze ltileb ilm esi ve k işise l k o ru n m a  y ö n tem le rin in  seç ileb il­
m esi am a c ı ile ö lçm e ve d eğ e rlen d irm e le r yap ılır. B u  a m a ç la  
te rm o m etre , a n e m o m etre  p s ik ro m e tre  vb. gibi a ra ç la r la  y a ­
p ılan  ö lçm eler s o n u c u  elde ed ilen  veriler özel fo rm ül, d iyag­
ra m  ve y ö n tem le rle  d eğ erlen d irile rek  k o ru m a  ve iy iletirm e 
ön lem leri s a p ta n ır .

B u  k o n u d a  tem el y ö n tem  o la ra k , işy e rin in  p la n la n m a s ı 
a ş a m a s ın d a , y a p ıla ca k  iş in  k o ş u lla r ın a  bağlı o la ra k  te rm a l 
kon fo r ön lem leri de  (h av a lan d ırm a , ıs ıtm a , soğu tm a) p la n ­
lan m a lı ve in şa a t-m o n ta j a ş a m a s ın d a  gerçek leştirilm elid ir. 
A ncak  genellik le  b u  y ö n tem  ü z e rin d e  fazla d u ru lm a d ığ ın d a n  
ön lem leri s o n ra d a n  a lın a n  ön lem le r ü re tim in  b o z u lm a s ın a  
n e d e n  o lab ilir. Ö rn eğ in  p a m u k lu  tek s til  e n d ü s tr is in d e n  n e ­
m i ve sıcak lığ ı a z a ltm a k  o lan ak sızd ır. B u  gibi d u ru m la rd a  
h a v a  h a re k e tin i a r t ı r a ra k  ç a lış a n la r ın  rah a ts ız lığ ı a z a ltılab i­
lir a n c a k  b ilim se l y ö n tem le rle  ö lçü le r y a p ıld ık ta n  s o n ra  ne 
k a d a r  b ir  h a v a  h a re k e ti  gerek tiğ i sa p ta n m a lıd ır . Ç ok  y ü k se k  
s ıc a k lık tak i fır ın la rın , e rim iş  m eta l vb. iş le rin  çev resin d ek i 
k işileri k o ru m a s ı sa d ec e  h a v a  h a re k e ti  sa ğ la n m a s ı ile diğe- 
rilm ez, b u  d u ru m la rd a  ısı k aynağ ı ile işçi a ra s ın a  sıcak lık  
geç irm eyen  p e rd e le r  k o n u la b ilir  veya  ısı geçirm eyen , y a n s ı­
ta n  k o ru y u c u  g iysiler k u lla n d ır .

B -  A ydınlatm a:
Göz değ işik  ış ık  k o ş u lla r ın a  u y u m  b a k ım ın d a n  g en iş  b ir  

ye ten eğ e  sa h ip tir . Y etersiz  veya u y g u n  o lm ayan  ay d ın la n m a ,
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iş v e rim in i b ü y ü k  ö lçü d e  e tk ile m e k te , y o rg u n lu ğ a  n e d e n  o l­
m a k ta  ve özellik le  iş  k a z a s ı o lasılığ ın ı a r t ı rm a k ta d ır .  Y apılan  
işe  e n  u y g u n  a y d ın la tm a  y ö n te m  ve düzey leri, a ra ş t ırm a la r  
ile s a p ta n m ış tı r .  A şağ ıd ak i ta b lo d a  baz ı iş  tü r le r i  için  u y g u n  
o lan  a y d ın la tm a  d ü zey le ri "LÜKS" b irim i c in s in d e n  v e rilm iş­
tir.

K oridor, m erd iv en  
O k u y u p  y a z m a  
K aba  m o n ta j 
O rta  m o n ta j 
Ç ok ince  m o n ta j

5 0  L üks 
2 5 0  -  3 5 0  L üks 
2 0 0  -  3 5 0  L üks 
5 0 0  -  1000  L üks 

2 0 0 0  -  5 0 0 0  L üks
İşy e rle rin d e  a y d ın la tm a  s o r u n u n  çö zü m ü , işyerin in , 

a tö ly en in  veya  fa b r ik a n ın  k u ru lm a s ın d a n  önce  ta s a r ım  a ş a ­
m a s ın d a  ele a lın m a lı ve s o n ra  s ü re k li  b a k ım  ve d e n e tim  ile 
y e te ri d ü zey d e  tu tu lm a s ı  sa ğ la n m alıd ır .

C -  Gürültü:
Ü zerinde  ö n em le  d u rm a m ız  g e re k e n  g ü rü ltü , sa d ec e  iş ­

y e rle rin in  değil, fa k a t, g ü n ü m ü z  y a ş a m ın d a  in sa n la r ın  b ü ­
y ü k  b ir  b ö lü m ü n ü n  s o r u n u d u r  ve s o ru n u n  o lu m su z  etk ileri 
g iderek  b ü y ü m e k te d ir . İn s a n ın  ru h s a l  ve fizik y a p ıs ın ı o lu m ­
s u z  y ö n d e  e tk iley en  g ü rü ltü y ü  ta n ım la y a b ilm e k  için  s e s in  fi­
ziksel n ite lik le ri ve iş itm e  k o n u s u n a  k ısa c a  d eğ in m ek te  y a ­
r a r  v a rd ır .

G ü rü ltü y ü , k ıs a c a  " is ten m ey en  ses" o la ra k  ta r if  ed iyo­
ruz . S e s  ti tre ş im  (dalga) o lay ıd ır. H ava  yo lu  ile k u la ğ a  u la ­
ş a n  belirli f re k a n s la rd a k i, titre ş im  e n e rjis i se s  d u y g u s u  ve 
y o ru m u n u  o lu ş tu r u r .  Ş id d e t (veya b as ın ç ), f re k a n s  ve sü re  
g ü rü ltü y ü  k a ra k te r iz e  ed en , k iş in in  fizyolojik işlevleri ve iş it­
m esin i e tk iley en  ö nem li fak tö rle rd ir . Ö rn eğ in  iş itm e  o rg a n ın ­
d a  y ü k s e k  fre k a n s lı  (tiz) s e s le r  a lç a k  f re k a n s lı (pes) se s le r­
d e n  d a h a  ço k  o lu m su z  e tk iye  sa h ip tir le r . O lu m su z  etk iler, 
u z a y a n  e tk ile n m e  s ü re s in e  bağ lı o la ra k  a r ta r .

G ü rü ltü  ş id d e tin in  b irim i "D esibel"dir.
B irim  z a m a n  içe ris in d e  se s  b a s ın c ı değ işim i say ıs ı veya 

b irim  z a m a n d a k i titre ş im  say ıs ı "frekans" o la ra k  ad la n d ırılır  
ve "Hertz" (c /se c ) b irim i ile verilir. G enç ve n o rm a l b ir  in s a ­
n ın  k u lağ ı 1 5 -2 0 0 0 0  Hz a ra lığ ın d a k i f re k a n s la r ı  içe ren  se s le ­
ri a lg ılayab ilir. K u lağ ın  o r ta  ve y ü k se k  f re k a n s la rd a n  sesle ri
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a lg ılam a  ye teneğ i çoğu  kez ilerleyen  y a ş  ile o ran tılı o la rak  
azalır.

G ü rü l tü n ü n , ü z e rin d e  d u ru lm a s ı  g e rek en  en  önem li e t ­
k isi k işide  o lu ş tu rd u ğ u  iş itm e  kayb ıd ır. Bu kay ıp  geçici veya 
sü re k li  o lab ilir. Geçici iş itm e  kayb ı, k ısa  b ir  s ü re  e tk is in d e  
k a lın a n  g ü rü ltü lü  o r ta m d a n  u z a k la ş tık ta n  b ir  s ü re  so n ra  
(genellikle b ir-ik i saa t) o r ta d a n  k a lk a r . A ncak  aynı g ü rü ltü  
ile u z u n  s ü re le r  (ay lar ve y ıllarca) e tk ilenm e so n u c u  o lu şa n  
iş itm e  kay b ı tü m ü  ile geriye d ö n m ez  ve a r ta  k a la n  kayıp , s ü ­
rek li iş itm e  k a y b ın ın  b ir  ö n  b e lir tis id ir.

S ü re k li iş itm e  kaybı, belirli b ir  g ü rü ltü  düzeyi, e tk i s ü ­
res i ve f re k a n s a  bağ lı o la ra k  k iş id e n  k işiye değişebilir. A n ­
c a k  genel o la ra k  o r ta la m a  10 yıl e tk ile n m e d en  so n ra  o rtay a  
ç ık m ay a  b a ş la r . İş itm e  kaybı, b a ş la n g ıç ta  4 0 0 0  -6 8 0 0  hz 
b ö lg esin d e  o lu şu r . E tile n m e n in  sü reg e lm esi b u  fre k a n s  bö l­
gesin i g id erek  g en iş le tir. B u  b a ş la n g ıç  d ö n em in d e  k işi, o lu ­
ş a n  iş itm e  k ay b ın ın  fa rk ın d a  o lam az. Ç ü n k ü  k o n u şm a la rı  
d u y a r. A n cak  sü re g e len  e tk ilen m e, y a ş la n m a n ın  d a  k a tk ıs ı  
ile k o n u ş m a  fre k a n s la r ı b ö lgesine  in d ik çe  k işi, işitm e k a y b ı­
nı farke tm eye  b a ş la r . G ü rü l tü n ü n  n e d e n  o lduğu  sü re k li iş i t­
m e kayb ı iki ta ra flıd ır  ve ted av is i y o k tu r.

Y ap ılan  a ra ş t ırm a la r  s o n u c u n d a  in s a n  o rg an izm asın ın , 
iş itm e  sağlığ ı a ç ıs ın d a n  e tk ilen m esi için  o r ta m d a k i g ü rü ltü  
d ü zey in e  bağ lı o la ra k  izin verileb ilen  m a k s im u m  ç a lışm a  s ü ­
releri s a p ta n m ış tır .

T ü rk iy e 'd e  işy e rle rin d e , o r ta m d a k i g ü rü ltü  düzey ine  
bağ lı güven lik li ç a lışm a  sü re le r i  11 A ralık  1986 ta rih li R es­
m i G aze te ’de  y a y ın la n a n  a şa ğ ıd a k i b iç im de  h ü k m e  b a ğ la n ­
m ıştır .

Gürültüye Maruz kalm an Max. Gürültü seviyesi
Süre (Saat/G ün)

0 .5
0 .2 5
1/8

7 ,5
4
2
1

(dBA)
80
90
95

100
105
110
115
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G ü r ü l tü  d ü z e y in in  ö lçü lm esi ve a n a liz i iç in  se s  düzeyi 
ö lçü  a le tle ri, f re k a n s  a n a lizö rle r i k u lla n ılır . E lde ed ilen  d e ­
ğ e rle re  gö re  ö n le m le r  s a p ta n ır .  B u k o n u d a  d ü ş ü n ü le c e k  il 
ö n lem , g ü r ü l tü n ü n  k a y n a ğ ın d a  y o ked ilm esi veya a z a ltı lm a ­
s ıd ır . B u  a m a ç la  k a y n a ğ ın  p e rd e le n m e s i, s is te m in  y e n ile n ­
m e s i v eya  y ö n e tim in  değ iş tir ilm esi, s ü re k li  b ak ım  ve se s  
em ic i y ü z e y le r  k u l la n ıla ra k  ik incil y a n s ım a  k a y n a k la rın ın  
o r ta d a n  k a ld ır ılm a s ı gibi ö n lem le r u y g u lan a b ilir . A n cak  b ir 
ç o k  iş  tü rü n d e  ö rn e ğ in  m ek ik li d o k u m a  te z g a h la r ın ın  k u l la ­
n ıld ığ ı te k s til  e n d ü s tr is in d e  b u  o la n a k s ız d ır . B u  n e d e n le  g ü ­
rü l tü ,  a lıc ıd a  y a n i k u la k ta  enge llen ir. B u  a m a ç la  çeşitli t ü r ­
le rd e  k u la k  tık a ç la r ı  ve tü m  k u la k  k ep ç es in i ö r te n  k u la k  k o ­
ru y u c u la r ı  k u lla n ılır .

K u lak  k o ru y u c u la r ın d a , özellikle k u la k  tık a ç la r ın d a , d i­
ğ e r  k işise l k o ru y u c u la rd a  o ld u ğ u  gibi k u l la n m a  p rob lem leri 
o r ta y a  ç ık m a k ta , işç ile r  ağ rı, u ğ u ltu , b a ş d ö n m e s i gibi ş ik a ­
y e tle rle  t ık a ç la n  ta k m a k  is te m e m e k te d ir le r . B ir b a ş k a  itiraz  
d a  tık a ç la r la  k a p a tı lm ış  k u la k la r ın  gerek li se s le ri de  iş ite m e ­
yeceğ i do lay ısı ile iş  k a z a s ı o lab ileceği s o ru n u n d a n  k a y n a k ­
la n m a k ta d ır . A gn gibi ra h a ts ız lık la r  o lab ilir ve b u  ş ik a y e tle r  
b a s i t  b ir  eğ itim  -  a lış tırm a  p ro g ram ı ile g iderileb ilir.

Şöyle ki;

P ro g ram ın  1. g ü n ü  tık a ç  s a b a h  veya  v a rd iy a n ın  ilk  y a n ­
s ın d a  sa d e c e  3 0  d a k ik a  s ü re  ile tak ılır. İk inci y a rıd a  b u  s ü re  
1 s a a te  ç ık a n lır . 2. g ü n  s a b a h  ve öğ leden  s o n ra  l 'e r  s a a t ,  3. 

g ü n  s a b a h  ve öğ leden  s o n ra  2 'ş e r  s a a t ,  4. g ü n  3 'e r  s a a t  ve 5. 
g ü n  tü m  v a rd iy a  s ü re s in c e  tak ılır . Bu a lış tırm a  p ro g ra m ın ­
d a n  s o n ra  ş ik a y e te r in  k a lm ad ığ ı g ö rü lecek tir.

T ü m  b u n la n n  y a n ıs ıra  g ü rü ltü lü  iş le rd e  ç a lış a n la ra  işe 
g ir iş le r in d e  ve b u n d a n  s o n ra  d ü zen li a ra lık la r la  (örneğin  6 
a y d a  veya y ıld a  bir) o d io m e trik  k o n tro lle ri iç e ren  k u la k  m u a ­
y e n e le r in in  y a p ılm a s ı gerek lid ir.

İŞYERLERİNDE SAĞLIK HİZMETLERİ 

TANIMLAMA

İşy e rle rin d e  u y g u la n a n  k o ru y u c u  hek im lik , İŞ HEKİM ­
LİĞİ a d ın ı a lır, a m a c ı, İŞÇİ SAĞLIĞININ g erek le rin i ye rin e
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g e tirm e k te d ir. İşçi sağlığ ı, h e r  m eslek te  ç a lış a n la r ın  fiziksel, 
r u h s a l  ve so sy a l iyilik h a lle rin i en  y ü k se k  düzeye  getirm ek  
ve b u  düzey i s ü rd ü rm e k , sağ lık la r ın a  geleb ilecek  z a ra rla rı 
ön lem ek , işçiyi fizyolojik ve psiko lo jik  y e te n e k le rin e  u y g u n  
işle re  y e rle ş tirm e k  ve böylece işi in s a n a  ve in sa n ı işine  
a d a p te  e tm eyi a m a ç la y a n  b ir  tıp  da lıd ır.

Ş u  h a ld e , AMAÇ:

a) Ç a lışa n la r ı en  y ü k s e k  sağ lık  k a p a s ite s i sa ğ la m a k

b) Ç a lışm a  k o şu lla r ın ın  o lu m su z  e tk ile r in d e n  o n la rı k o ­
ru m a k ,

c) İş ve işç i a ra s ın d a  m ü m k ü n  o lan  en  iyi u y u m u  sa ğ la ­
m ak .

B -  İŞYERİ HEKİMİNİN 

TEKNİK GÖREVLERİ
a) Ç a lışm a  o r ta m ın ın  özellik lerin i s a p ta m a k  ve sağ lığa 

z a ra rlı o la n la rın ı izlem ek.
b) İş k a z a la rı ve m eslek  h a s ta lık la r ın ın  n e d e n le rin i b il­

m ek  ve te k ra r ın ı  ön lem ek .
c) İş an a liz le ri y a p a ra k  iş ve işçi ç ırasında  ka rş ılık lı u y u ­

m u  sa ğ la m ak .
d) İşçi sağ lığ ı ve iş güvenliğ i k u ru lla r ın a  k a tılm ak .
C -  SAĞLIK EĞİTİMİ

İşç ile rin  k işise l h ijyen , işçi sağlığı, b e s le n m e  ve k işise l 
k o ru y u c u la r  k o n u la r ı  gibi önem li sağ lık  k o n u la r ın d a  eğ itil­
m eleri.

D -  BESLENME

Y ap ılan  iş in  g e rek tird iğ i enerji ve b e s in  öğeleri g e re k s in ­
m esin i s a ğ la y a c a k  b e s le n m e n in  s a p ta n m a s ı ve sa ğ la n m as ı.

E  -  İDARİ İŞLER

D osya ve a rş iv  tu tm a . İs ta tis tik le r i h az ırlam a. G erekli 
ra p o r la r ı  y azm a.

F  -  ARAŞTIRMA
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İşyeri k o ş u lla r ın ın  işç ile r  ü z e rin e  yap ab ileceğ i çeşitli e t­
k ilerin  n e le r  o lab ileceğ i k o n u s u n d a  b ilim se l a ra ş t ırm a la r .

ULUSLARARASI ÇALIŞMA TEŞKİLATI 
TAVSİYE KARARI 112

D ü n y a  S ağ lık  te şk ila tı  ile U lu s la ra ra s ı  Ç a lışm a  Ö rgü tü  
k u rd u k la r ı  m ü ş te re k  k o m isy o n d a  işçi sağ lığ ın ı ta n ım la m ış ­
la rd ır. B u n a  göre:

1. İşçileri, işy e r le r in d e n  y a  d a  iş in  yap ıld ığ ı k o şu lla rd a n  
k a y n a k la n a b ile c e k  h e r  tü r lü  z a ra rd a n  k o ru m a k .

2 . Ö zellikle iş in  işç iye u y g u n  h a le  ge tirilm esi ve işç ilerin  
u y g u n  o ld u k la rı iş le rd e  ç a lış tır ılm a la r ı ile işç ile rin  fiziksel ve 
ru h s a l  u y u m u n a  k a tk ıd a  b u lu n m a k .

3 . İşç ile rin  m ü m k ü n  o lan  e n  y ü k s e k  d ü zey d e  fizik ve 
r u h s a l  iyilik d u ru m la r ım  o lu ş tu rm a k , devam  e ttirm e k  ve 
k a tk ıd a  b u lu n m a k ;

a m a ç la rıy la  k u r u la n  h izm e ttir .
1959 y ılın d a  İşyeri S ağ lık  H izm etleri O rg a n iz a sy o n u  ile 

ilgili C enevre  G enel K o n fe ran sı y u k a r ıd a  ö ze tlen en  ta n ım a ­
m ayı ilke o la ra k  b e n im se m iş tir .

ERGONOMİ
B ilim sel ve tek n o lo jik  g e lişm elerin  s o n u c u  o lan  s a n a y i­

leşm e in sa n lığ a  fayda  sağ lam ay ı gaye ed in m ek le  b irlik te  pek 
çok o lu m su z  e tk ile ri de  b e ra b e r in d e  ta ş ım a k ta d ır . B a şk a  b ir 
deyişle , sa n a y ile şm e  ile d a h a  iyi ş a r t la rd a  y a şa m a y ı ta s a r la ­
y a n  in sa n , y ine  sa n a y ile şm e n in  s o n u c u  o r ta y a  ç ık a n  tü r lü  
sağ lık  r isk le r in in  a lt ın d a  b u lu n m a k ta d ır .  A slında , b ü tü n  bu  
ge lişm eleri p la n la y a n , m e y d a n a  g e tiren , z ek a  ve y a ra tıc ılığ ı­
n ın  tü m  im k â n la r ın ı k u l la n a n  d a  y ine  in sa n d ır .

D iğer ta ra f ta n  in s a n  o rg an iz m a s ın ın  işley iş p ren s ip le ri, 
fizyolojik özellik leri, d a v ra n ış  ve k o o rd in a sy o n  ye teneğ i, çev­
red e n  g e len  y o ru c u  ve y ıp ra tıc ı te s irle re  k a rş ı dayan ık lılığ ı 
d a  in ce len e b ilm e k te d ir .
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E rgonom i p re n s ip le r in in  in sa n  ü ze rin e  u y g u lan m a s ı ile 
in sa n ın  işyeri çev resinde , soğ u k , s ıcak , n em  gibi; toz, d u ­
m an , to k s it m ad d e le r, g ü rü ltü , titre ş im , y e te rs iz  ve fazla a y ­
d ın la n m a  gibi fiziksel ve k im y asa l fak tö rle rle  k a rş ı k a rş ıy a  
k a ld ığ ın d a  n a s ıl e tk ilend iğ i te sb it  ed ileb ilm ek ted ir. İn sa n  
yap tığ ı iş s ü re s in c e  fiziksel güç  sa rfe d e r  ve belli b ir  enerji 
h a rc a r .

Bu e n e rjin in  belli s ın ır la r ı aştığ ı h a lle rd e  y o rg u n lu k  
b a şg ö ste rir . Y o rg u n lu k  so lu n u m , d o laş ım  ve m erkezi s in ir  
s is te m i gibi o rg an  s is te m le rin d e  zorlay ıcı b ir  etk i y a p a r. Bu 
e tk in in  g iderek  a r tm a s ı in sa ın  psiko lo jik  d a y a n m a  g ü c ü n ü  
aza ltır , b ıkk ın lık , isteksiz lik , beceriksiz lik , geçim sizlik , b i t ­
k in lik . iş te n  k a ç m a , iş  k azas ı y a p m a y a  m eyil gibi b e lirtile rin  
o rta y a  ç ık m a s ın a  n e d e n  o lu r.

İn sa n  iş y a p a rk e n  a le t ve m a k in a la r la  d a  b e ra b e r  ça lı­
ş ır. B u n la r  in sa n ın  doğal g ü c ü n e  k a tk ıd a  b u lu n u r  ve so n u ç  
o la ra k  iş verim i de a r ta r . A let ve m a k in a la n n k u lla n ım ın d a  
k a tı  ve sıvı y a k ıtla r , değ işik  enerji çeşitle ri de h izm ete  g irer.

İş te  b u r a d a  in s a n  - m a k in a  - iş ilişk ileri d ik k a ti ç e k ­
m ek ted ir.

-  İş in sa n ın  biyolojik  özellik lerine u y g u n  olm alıd ır,
-  H er tü r lü  a le t, m a k in a  ve s is te m le r  in sa n  ye ten ek le ri 

ile r a h a tç a  k u lla n ıla b ilir  o lm alıd ır, gibi
p re n s ip le r  d ik k a te  a lın a ra k , iş, in sa n , m a k in a  ve çevre iliş ­
k ile rin i ince ley erek  tem el y a sa la r ı  o r ta y a  ç ık a rm ay a  ç a lışan  
bilim  dalı, ERGONOMİ, ism i ile b e n im sen m ey e  b a ş la m ış tır .

B u a la n d a  ilk ç a lışm a la rın  T ay lor ta ra f ın d a n  yap ıld ığ ın ı 
g ö rü y o ru z . M idval D em ir S a n a y iin d e  şe f  m ü h e n d is  o la ra k  
ç a lış a n  T aylor, işyerinde  verim in  çok  d ü ş ü k  o ld u ğ u n u  g ö rü ­
y o r ve "sanay ic ile r m a k in a d a n  ne  k a d a r  verim  a lab ilecek le ri­
n i, veya b o şa  ak ıp  g iden  s u la r ın  değerlend irilm esi ne  k a d a r  
enerji tem in  ed ileb ileceğin i çok iyi b ild ik leri halde: in sa n  
p e rfo rm a n s ın ı is ten ilen  düzeye ç ık a ra ra k  ne  k a d a r  fazla ve­
rim  sağ lan ab ileceğ i k o n u s u n d a  bilgi ed inm eyi d ü ş ü n m ü y o r ­
lar" d iyo rdu .

E ğer b ir  in sa n  h e rh a n g i b ir  o p e ra sy o n u  tam  g ü c ü n ü  ve 
becerile rin i iyi k u l la n a ra k  y a p a rs a , y an i in sa n  yap acağ ı iş
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iç in  iyi eğ itilirse  iş in  verim i a r ta c a k  ve s o n u ç ta  b ir  o p e ra sy o ­
n u n  11e k a d a r  z a m a n d a  y ap ılab ileceğ i veya  belli b ir  z a m a n d a  
n e  k a d a r  iş  y ap ılab ileceğ i d e  te s b i t  e d ilm iş  o lac a k tır .

B öylece belli o p e ra sy o n la r  için  z a m a n  ve h a re k e t  biçim i 
b a k ım ın d a n  s ta n d a r t la r d a  g e liş tirilecek tir . B u d ü ş ü n c e d e n  
h a re k e t  e d e n  T a y lo r 'u n  a m a c ı a s l ın d a  ç a lış a n ı çok  y o rm a ­
d a n  ü re tim in  a r tm a s ın ı  s a ğ la y a n  b ir  ç a lış m a  y ö n tem i b u l­
m ak tı. İşçiyi terfi e ttirm e , ç a lışm a  s a a tle r in i  a z a ltm a , ç a lış ­
m a çev res in i d ü z e ltm e  gibi h u s u s la r ın  y a n ın d a , ç a lış a n  k iş i­
le rin  eğ itilm esi, y e te n e k le r in in  g e liş tirilm esi,e l y a rd ım ı ile ç a ­
lışm a  y ö n tem i y e rin e  ge rek li a ra ç  ve g e re c in  k u lla n ılm a s ı ve 
b u n la r ın  y a n ıs ıra  ç a lış a n  ve ç a lış t ı ra n la ra  gerek li s o ru m lu ­
lu k la r ın  v erilm esi ge rek tiğ in i d ü ş ü n ü y o rd u .

B u  ilkeleri u y g u la y a ra k  y ap tığ ı d en e y  h e rk e s  ta ra f ın d a n  
b ilin m ek ted ir . K endi u su lle r i  ile ç a lış a n  ve g ü n d e  12,5 ton  
d em ir y ü k ley e n  b ir  işç i T ay lo r y ö n tem i ile ç a lış tığ ın d a , aynı 
z a m a n  iç inde  4 7 ,5  to n  d em iri y ü k le m iş  b u lu n u y o rd u . F a k a t 
s o n u ç ta  T ay lo r işç ile r ta ra f ın d a n  pek  sev ilm ed iğ in i, d a h a  az 
işçi ile d a h a  çok  iş  y a p ıla b ile ce ğ in d en  b ir  k ısım  işç in in  işine  
so n  v erilm esi n e d e n i ile işy e rle r in d e  h u z u r s u z  b ir  o rtam  
o lu ş tu ğ u n u  ve k e n d is in in  y a ln ız  işv e re n in  m e n fa a tin i d ü ş ü ­
n e re k  b u  yen i ç a lış m a la ra  g iriştiğ i d ü ş ü n c e s in in  yayg ın  ol­
d u ğ u n u  h is s e tm iş tir .

A slm d a  a m a ç , işç in in  d a h a  a z  y o ru lm a s ı, d a h a  çok  d in ­
lenm esi, d a h a  fazla  ü c re t  a lm a s ı, u y g u n  a ra ç  ve gereç  tem in  
ed ilm esi idi.

B u g ü n  b u  d ü ş ü n c e le r  E rg o n o m in in  tem el ilk e le rin in  en  
önem li b ö lü m ü n ü  te şk il e tm ek ted ir.

H a re k e t-z a m a n  ilişk ileri k o n u s u n d a  F ra n k  G ilb re th  de 
ç a lış m a la r  y a p m ış , belli b ir  h a re k e tin  n e  k a d a r  z a m a n d a  y a ­
p ılab ileceğ i tü m  h a re k e tle rd e n  a m a c a  u y g u n  ve faydalı o la n ­
la r ın  seç ilm esi, u s ta  işç ile r  a ra s ın d a  d a h i k işise l fa rk lılık la ­
r ın  b ü y ü k  o ld u ğ u  d ü ş ü n c e s in d e n  g id e re k  "m evcu t e n  uyg u n  
k iş ile rin , a ra ç  g e rec in  ve ç a lışm a  o r ta m ın ın  seç ilm esi ve y ö n ­
te m le r in  ge liş tirilm esi"  gereği ü z e rin d e  d u r m u ş tu r .

• H a re k e t-z a m a n  in ce lem esi ç a lışm a n ın  e s a s  felsefesi­
d ir.
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• Ç a lışm a  z ihn i b ir  d a v ra n ış tır . Ç ü n k ü  ak tiv ite  tü m  
h a re k e tle r in  k o m b in a sy o n u d u r.

• İyi b ir  te k n ik  ve y ö n tem e  d a y a n a n  ak tiv ite  y ü k e k  p e r­
fo rm a n s  sağ la r.

Y u k a rd a  a ç ık la n a n  h u s u s la r ,  ç a lışm a  ş a r t la r ın ın  in sa n  
p e rfo rm a n s ı ü z e rin d ek i e tk ile rin i d a h a  fazla a ra ş tır ılm a s ı ge­
reğ in i d o ğ u rm u ş tu r .

B irinci D ü n y a  S a v a ş ın ın  s o n u n d a  İng ilte re 'de  E n d ü s tr i ­
yel Y o rgun luk  A ra ş tırm a  K u ru lu  k u ru ld u . Ç a lışm a  ş a r t la r ı­
n ın  in s a n  p e rfo rm a n s ı ü z e rin d ek i e tk ile ri-iş  verim inde  s o s ­
ya l ilişk ilerin  önem i gibi k o n u la rd a  a ra ş t ırm a la r  yapıld ı.

İk inci D ü n y a  S a v a ş ı 'n d a n  so n ra , g e rek  a sk eri a la n d a , 
g e rek  tü m  tekno lo jide m e y d a n a  ge len  hızlı ge lişm eler b u  k o ­
n u d a  d a h a  çok incelem e y a p ılm ası gereğ in i in s a n  k a p a s ite s i 
ve p e rfo rm a n s ı s ın ır la y a n  fak tö rle r  h a k k ın d a  d a h a  çok  bilgi­
ye ih tiy aç  o ld u ğ u n u  o r ta y a  ç ık a rm ış tır .

1949  Oxford to p la n tıs ın d a , an o to m is tle r , fizyologlar, 
p s iko log lar, iş  hek im le ri, iş h ijy en is tle ri, d izayn  m ü h e n d is le ­
ri, m im arla r , h a v a la n d ırm a  ve k lim a  m ü h en d is le r i, iş  a n a ­
lis tle ri E rgonom i k o n u s u n d a  b ir  a ra y a  geldiler.

H epsi de in s a n  k a p a s ite s in i  iyi k u l la n a ra k  p e rfo rm an sı 
a r t t ırm a k  ça re le ri a rıy o rla rd ı.

D isip lin le r a ra s ı  b ir  tekno lo ji o lan  E rgonom in in  değ işik  
tarifle ri yap ılab ilir:

• E rgonom i, in s a n  ile k en d i ç a lışm a  çevresi a ra s ın d a k i 
ilişk in in  b ilim se l e tü d ü d ü r .

• B u ra d a  çevre, ya ln ız  in s a n ın  ça lışü ğ ı fizik çevre d e ­
ğil, ayn ı z a m a n d a  k u lla n ıla n  a ra ç  gereç, ç a lışm a  y ö n ­
tem le ri ve iş in  ö ğ ü tlen m esi ile b irlik te  d ü ş ü n ü lü r . •

• E rgonom i in s a n  ve iş in  b irb irin e  e n  uyg u n  b içim de 
u y d u ru lm a s ı  am a c ı ile tıbb i b ilim lerin  te k n ik  b ilim ­
lerle  b e ra b e r  u y g u lan m a s ıd ır . İn sa n  o rg an iz m a s ın ın  
y ap ıs ı, fonksiyon ları, d a v ra n ış la r ın ın  e sa s  y a sa la r ı  
d ik k a te  a lın a ra k , biyoloji ve tekno lo jin in  b irle ş tir il­
m esid ir.
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B u ra d a  a m a ç ,
• İn sa n ı y o rm a m a k , g e re k s iz  ve a ş ır ı  z o rla m a la rd a n  

k a ç ın m a k ,

° Ç a lışm a  o r ta m ı n ed en iy le  o rg a n iz m a n ın  z a ra r  g ö rm e­
s in e  m a n i o lm ak , lü z u m s u z  ak tiv itey i ön lem ek ,

® Ç a lışm a la rın  e tk en liğ in i a r t t ırm a k tır .
E rgonom i a y n ı z a m a n d a ,

Ç a lışm a  y ö n tem le ri ve ç a lışm a  ç ev res in d ek i d eğ iş ik  ş a r t ­
la r  ile d e  ilg ilenir. E rgonom i k u ra lla r ı  e n d ü s tr id e , ta r ım d a , 
b ü ro d a , evde u y g u la n a b ilir . M esela, ç a lışm a  s ır a s ın d a  y a p ı­
la n  işe  e n  u y g u n  b iç im d e  a y a k ta  d u rm a k , o tu rm a k , ağ ır  b ir 
işe  veya h a s s a s  h a re k e tle re  k a s la r ım ız ın  en  r a h a t  şek ilde  
u y m a s ı için  gerek li h a re k e t  b iç im in i b u lm a k , gibi k o n u la rd a  
d a  b u  p re n s ip le rd e n  fayda lan ılır .

E rgonom i, in s a n  m a k in a  s is te m i b e ra b e rliğ in d e  "Belirli 
b i r  o r ta m d a , b ir  veya d a h a  fazla  in sa n la , b ir  y a  d a  d a h a  faz­
la  e k ip m a n d a n  o lu ş a n  u n s u r la r ın  e tk ile şm ele ri ile is te n e n  
ü re tim i y a p a n  faal b ir  tertip" şe k lin d e  de  ta r if  ed ileb ilir.

Ö rnek  o la ra k , o tom obil ile s ü rü c ü , d a k tilo  m a k in a s ı ile 
d a k tilo ... B u ra d a  m a k in a  ve in s a n  b irb ir in in  tam am lay ıc ı o l­
m a k ta d ır .

S ü rü c ü n ü n  b u  iş le  ilgili eğ itim i o lm ası, tü m  y e te n e k le ri­
n in  yeterli o lm ası ve fizik çev ren in  de  elverişli o lm ası laz ım ­
d ır .

D iğer b ir  deyişle ,

• M a k in a n ın  iş lem esi ile ilgili b ilg ilerin  e n  ko lay  ve doğ­
ru  y o ld an  in s a n a  ile tilm esi,

• İn sa n ın  b u  bilg ileri iyi d eğ e rlen d ireb ilm esi ve u y g u n  
k a ra r la r  a lm a s ı "Fizyolojik u y g u n lu k , o r ta m ın  p siko  
so sy a l a ç ıd a n  u y g u n lu ğ u , y a p ıla n  iş  ile ilgili eğitim ", •

• M a k in a n ın  ç a lış tır ılm a s ın ı s a ğ la y a n  e le m a n la n n  en  
ko lay  ve r a h a t  b iç im d e  k u lla n ıla b ilir  o lm ası, s is te m in  
iyi, sağ lık lı ve verim li ç a lışm a s ın ı sa ğ la y a ca k  en 
önem li fak tö rle rd ir .
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B u a ç ık la m a la r ın  ışığı a lt ın d a  k o n u y a  İşçi Sağlığı aç ı­
s ın d a n  b a k ıla c a k  o lu rsa , b u  ta rifle rd e  U lu s la ra ra s ı Ç a lışm a  
T eşk ila tı ta ra f ın d a n  1959 y ılında  y a y ın la n a n  112 sayılı T av­
siye K a ra rın d a  ele a lın a n  k o n u la ra  çok  yak laşıld ığ ı g ö rü l­
m ek ted ir.

B u tavsiye k a ra rm a  göre:
1- İşçileri, iş le rin d e n  y a  d a  işin  yapıld ığ ı o r ta m  ş a r t la ­

r ın d a n  k a y n a k la n a b ile c e k  h e r  tü r lü  z a ra rd a n  k o ru ­
m ak ,

2- Özellikle iş in  işçiye u y g u n  h a le  ge tirilm esin i ve işç ile ­
r in  u y g u n  iş le rd e  ça lış tırılm a la rın ı sa ğ la y a ra k  işç ile ­
rin  fiziksel ve m e n ta l u y u m u n a  k a tk ıd a  b u lu n m a k .

3- İşç ilerin  sağ lık  ve güvenliğ i m ü m k ü n  o lan  ve y ü k se k  
düzeye ç ık a rm a k  ve b u  d u r u m u n  devam ın ı s a ğ la ­
m ak .

gibi p re n s ip le r  b a ş ta  ge lm ek ted ir.
İşçi Sağlığı, iş H ijyeni ve İş G üvenliği ile ilgili b ü tü n  

a ra ş t ırm a la rd a , ince lem elerde , işyeri o r ta m  k o şu lla rın ın  d e ­
n e tim  ve te tk ik in d e , k u lla n ıla n  a ra ç  gereç  ve h e r  tü r lü  m a l­
zem e ve m ad d e n in  güven lik  ve sağ lık  b a k ım ın d a n  u y g u n lu ­
ğu  ve yeterliliğ i k o n u la r ın d a  ergonom i k a ide leri u y g u lan ır .

Ö zellikle ağ ır ve teh likeli iş le rd e  ç a lışa c a k  o lan la rın  işe 
g iriş le rin d e  ve işin  devam ı sü re s in c e  b e d en ce  b u  işe elverişli 
ve day an ık lı o lup  o lm a d ık la rın ın  h ek im  k o n tro lü  ile te sb it 
ed ilm esi, g enç  işçilerle  k a d ın  işç ile rin  fizyolojik yap ı ve özel­
lik lerine  göre ça lış tırılab ilecek le ri iş le rin  b e lirlenm esi ve pe- 
riod ik  sağ lık  k o n tro lle ri ile iş veya işyeri ş a r t la r ın d a n  kay ­
n a k la n a b ile c e k  m eslek i e tk ilen m e le rin  e rk e n  te şh is i  ile m e s ­
lek h a s ta lık la r ı  ve iş  k a z a la r ın ın  ö n len m esi ve aza ltılm ası 
k o n u la r ın d a  b u  k u ra l la r  çe rçev esin d e  ç a lışm a la r  yap ılm a lı­
d ır.

İn sa n ın  ö lçü lü  iş  y ü k ü  ile iş h a y a tın d a  y ıp ra tılm a d a n  
ç a lışm a la rın ı sü rd ü re b ilm e s i, y e terli enerji ih tiyac ın ın  k a rş ı­
lan m a s ı, s o lu n u m  do laşım , h a re k e t s is te m le rin in  sağlık lı ç a ­
lışm as ın ın  tem in i, işyeri o r ta m ın ın  ve çevre  ş a r t la r ın ın  k o n t­
ro lü  ve iy ileştirilm esi, iş  s tre s in in  aza ltılm ası, sağ lık  ve s o s ­
ya l güven lik  h izm e tle rin in  k a rş ıla n m a s ıd ır .
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• Ç evreye y a n s ıy a n ,
• Ç a lışm a  o r ta m ın ı e tk iley en ,
• Ç a lış a n la ra  y a n s ıy a n ,

s o ru n la r  o la ra k  d a h a  g e n iş  b o y u tla rd a  a ra ş t ırm a la ra  n e d e n  
o lm a k ta  ve k o n u  ile ilgili çe şitli b ilim le rin  m ü ş te re k  ç a lışm a  
gereği d o ğ m a k ta d ır .

İşçi Sağlığ ı ve îş  güven liğ i k o n u la r ın d a k i ç a lışm a la rın  
E rg o n o m ik  y a k la ş ım la r la  d e s te k le n m e s i ve b u  k o n u d a  ilgili 
tü m  b irim le rle  iş  b irliğ i y a p ıla ra k  işin , işç in in  ve ç a lışm a  o r­
ta m ın ın  u y u m lu  h a le  g e tir ilm esi ile d a h a  m u tlu , sağ lık lı ve 
güven lik li b ir  y a ş a m  çev resi o lu şm a s ı m ü m k ü n  o lab ilecek ­
tir.

Kaynaklar
M ııre ll,  K .E .H ., W o o d so n , W e s le y  E. E n c y c lo p e d ia  o f  o  oc- 

c u p o t io n a l s a fe ty  a n d  H e a lth ,  IL O , 1 98 5 .

MESLEK HASTALIKLARI

TANIMLAMA
506  sayılı so sy a l S ig o rta la r  K a n u n u n  l l 'n c i  m ad d esi, 

m eslek  h a s ta lık la r ın ı  şöyle ta n ım la r:

"M eslek h a s ta lığ ı, s ig o r ta lın ın  ça lıştığ ı iş in  n ite liğ ine  gö ­
re  te k r a r la n a n  b ir  seb ep le  veya iş in  y ü rü  tü m  ş a r t la r ı  
y ü z ü n d e n  u ğ rad ığ ı geçici veya  sü re k li  h a s ta l ık , s a k a tlık  
veya ru h i  a n z a  h a lle rid ir . B u  k a n u n a  göre te sb it  ed ilm iş 
o la n  h a s ta l ık la r  lis te s i d ış ın d a  h e rh a n g i b ir  h a s ta lığ ın  
m eslek  h a s ta lığ ı say ılıp  sa y ılm a m a s ı ü z e rin d e  ç ık ab ile ­
cek  u y u şm a z lık la r . S osya l S ig o rta la r  Y ü k sek  S ağ lık  K u­
r u lu n c a  k a ra r a  b a ğ lan ır."

SINIFLAMA
M eslek  h a s ta lık la r ı . S osya l S ig o rta la r  sağ lık  işlem leri tü -

74



z ü ğ ü n d e  g ö s te r ilm iş  ve b eş  g ru p ta  to p la n m ış tır . Bu lis tede  
h a s ta lık la r ın  belirtile ri, h a n g i iş le rd e  g ö rü ld ü k le ri (y ü k ü m ­
lü lü k  sü resi) göste rilm iş tir .

Y ü k ü m lü lü k  s ü re s i  b ir  işç in in  s igo rta lı d u ru m u  o r ta d a n  
k a lk m a s ın a  rağ m e n  d a h a  ne  k a d a r  s ig o rta  g ü v e n ces in d e  ol­
d u ğ u d u r .

L istedek i m es le k  h a s ta lık la r ı  ş u  g ru p la rd a  to p lan m ıştır:
1. K im yasal m a d d e le rd e n  o la n la r

2 . M esleki d e ri h a s ta lık la r ı
3 . P nöm o k o n y o z la r ve d iğer m eslek i s o lu n u m  s is tem i 

h a s ta lık la r ı.
4 . M esleki b u la ş ıc ı h a s ta l ık la r
5 . F izik e tk e n le rle  o lan  m eslek  h a s ta lık la r ı
Sözü  ed ilen  lis te  d ış ın d a k i b ir  h a s ta lığ ın  m eslek i o lduğu  

k a n ıs ın d a , S osyal S ig o rta la r  Y ü k sek  S ağ lık  K u ru lu n a  m ü ra ­
c a a t  edilir.

MESLEK HASTALIKLARININ ÖNEMİ
M eslek h a s ta lık la r ın ın  say ıla rı h a k k ın d a  SSK is ta tis tik ­

leri çok  y e te rs izd ir . B u n u n  b a ş lıc a  n ed e n i, m eslek  h as ta lığ ı 
ta n ıs ın ın  k o n u lm a s ın d a k i g ü ç lü k tü r . T an ı k o n u lam a y ın c a  
h a s ta lık  ta n ın ıp  is ta tis tik le re  g irem em ek ted ir. Bu özellik, iş­
çi sağlığ ı h izm e tle rin in  n ite liğ in in  d ü d ü k lü ğ ü n ü  g ö ste ren  b ir 
ö lç ü ttü r .

SSK  verile rin e  göre, 1994 y ılın d a  1286 m eslek  h asta lığ ı 
g ö rü lm ü ş tü r , b u n la r ın  iç inde  e n  s ık  g ö rü len i 858  v a k 'a  ile 
k ö m ü r m ad en c iliğ in in  n e d e n  o ld u ğ u  h a s ta lık la r  ile, 243  
v ak 'ay la  ağaç  ve m a n ta r  m a m ü lle rin in  yol açtığ ı m eslek  h a s ­
ta lık la rı d ik k a ti çek m ek ted ir. B u n la rı  3 6  v a k 'a  ile E lek trik  
M ak., C ihz. ve M alz. İm ali ta k ip  e tm e k te d ir. A ncak  gözlem le­
rim iz, m em leke tim izde  g ü rü ltü y e  bağlı sağ ırlık  ile p a m u k lu  
fab r ik a la r ın d a  b iss in o z  ve d e ri h a s la ü k la r ın ın  yaygın o ld u ­
ğ u n u , fa k a t te ş h is  ed ilem ed iğ inden , is ta tis tik le re  girip, ö n e ­
m ini b e lirtem ed iğ in i g ö s te rm ek ted ir .
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BAŞLICA MESLEK HASTALIKLARI
M eslek  h a s ta l ık la r ı  iç in d e  e n  çok  g ö rü le n  ü ç  ta n e s i ile 

y a y g ın  o ld u ğ u n u  sa n d ığ ım ız  g ü rü ltü y e  bağ lı sa ğ ır lık  ve b is- 
s in o z  k ıs a c a  g ö zd en  geç irilecek tir.

Kurşun ve Kurşun Tuzları
K u rş u n  ve k u r ş u n  tu z la n  sa n a y id e  ço k  e sk id e n b e ri k u l­

la n ılm a k ta d ır . K ullan ıld ığ ı b a ş lıc a  iş le r  ş u n la rd ır :

-  A k ü m ü la tö r  yap ım ı

-  M a tb a a  işleri
-  B oya, em aye
-  S e ram ik

-  K u rşu n lu  b o y a la rla  b o y an m ış  esk i m a d e n  ve a ğ aç la rın  
k a y n a k la  p a rç a la n m a  veya y a k ılm a s ı işleri (Ö rneğin , esk i ge­
m ilerin  p a rç a la n m a sı) .

Vücuda Girişi: K u rşu n  v ü c u d a  ü ç  y o ld an  girer;

1. A ğızdan. E le b u la ş ır  ve ağ ıza s ü rü lü r s e ,  s in d ir im  yo­
lu n a  girer.

2 . S o lu n u m . İnce toz ve b u h a r la r .
3 . D eriden . B enzine k a n ş t ın la n  k u r ş u n lu  m a d d e le r  b u  

y o ld an  girer.

B elirtiler: K u rşu n  koliği. G öbek e tra f ın d a  z a m a n  z a m a n  
ge len  ve ş id d e ti çok  o lan  ağ rıla rd ır . K usm a, kab ız lık  ile b e ra ­
b e rd ir . h a s ta  k a n s ız d ır  ve tan s iy o n u  y ü k se leb ilir .

Ağır v a k ’a la rd a  felçler g ö rü lü r .

D iş e tle rin d e  m o ru m su  çizgi va rd ır.
Tanı: Y u k arıd ak i b e lir tile r  ve id ra r  ile k a n  tah lilleri ta n ı­

yı k o y d u ru r.
Koruma: İşy e ıie r in  tem izliği, h a v a la n d ır ılm a sı, y e r ve 

d u v a r la r ın  y ık a n m a s ı. İşçilerin  ü ç  a y d a  b ir  k a n  ve id ra r  t a h ­
lilleri ile m u a y e n e le r in in  y a p ılm ası, k u r ş u n  zeh irlen m esi 
b a ş la m ış  o la n la r ın  h e m e n  tedaviye a lın m a s ı.
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En Önemli Tedbir: İşy e rle rin d e  s ig a ra  içm em ek , yem ek  
yem em ek , iş te n  ç ık ın ca  el ve ağzı, y ü z ü  çok  iyi y ık am ak , iş  
e lb ise le rin i ç ık a rıp  işy e rle rin d e  b ıra k m ak .

DİKKAT: Y oğurdun , k u r ş u n  zeh irlen m ele rin d e  k o ru m a  
ve tedav i ed ici özelliği y o k tu r.

Pnöm okonyozlar:
T o z la rd an  ileri ge len  s o lu n u m  yo lu  h a s ta lık la r ın a  pnö- 

m okonyoz den ilir . T o zu n  c in s in e  göre h a s ta l ık  değişir, m em ­
leketim izde  en  önem lileri şu n la rd ır :

Slikoz, an tra k o s ilik o z

A sbesto s ,
B issinoz,
Silikoz ve antrokosilikoz: M em leketim izde en  s ık  g ö ­

rü le n  m eslek  h a s ta lığ ıd ır . H asta lığ ın  n e d e n i silis  tozlarıd ır. 
Bu toz la r k ay a , k u m  içinde  b u lu n u r .  B u n eden le , özellikle 
k ö m ü r m ad en c iliğ in d e , ta ş  o cak la rı, d ö k ü m h a n e le r , se ra m ik  
işleri, k u m  ile ç a lışa n  b ü tü n  y e rle rd e  silikoz teh likesi v a rd ır .

B elirtileri: Y ıllar boyu h e rh a n g i b ir  be lirti görü lm ez, 
a n c a k  rö n tg e n  m u a y e n e s i y ap ılırsa , İşç in in  silikoza y a k a la n ­
m ış o ld u ğ u  an la ş ılır . Z am an la , y ılla r geçtikçe  y av aş  y a v a ş  
b ir  ne fes  darlığ ı o r ta y a  ç ık a r. Nefes darlığ ı b a zen  y a v a ş la r, 
b azen  h ız la  ilerler. B u n a  ö k s ü rü k , ba lgam , b azen  k an lı b a l ­
gam  ek len ir. S ık  s ık  tü b e rk ü lo z la  b irle şir, s o n u n d a  ka lp  y e ­
tersizliğ i ve ö lüm  o lu r.

Asbestoz: A sb e s t (am y an fl'd en  gelen  b ir  pnöm okonyoz- 
d u r . A sb e s tte n  y a p ıla n  m alzem en in  sıcağı geçirm em esi ve 
y a n m a m a s ı n ed en iy le  ço k  k u llan ılır . A sb e s t tozları, a k c iğ e r­
lerde  y a p ısa l değ iş ik lik le r y a p a ra k , ak c iğ e rin  e las tik iyetin i 
k a y b e ttir ir  ve k a n s e re  n e d e n  o lu r.

A sbestoza  y a k a la n m a k  için , s ilikozda  o lduğu  gibi, 10-20  
se n e  gibi çok  u z u n  z a m a n  a s b e s t  to z la n  ile k a rş ı la ş m a k  g e ­
rek ir.

H asta lığ ın  b a ş lıc a  b e lir tis i n e fe s  darlığ ıd ır. B u n a  z a ­
m a n la  g ö ğ ü ste  a ğ n la r  ilave o lu r. Kalp yetersizliğ i o r ta y a  ç ı­
k a r. B algam  ve ö k s ü rü k  v a rd ır . A sb es t to z la rın a  m a ru z  k a ­
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la n la rd a  (1 5 -2 0  sen e) ak c iğ e r, k a r ın  za rı k a n s e r le r i  g ö rü lü r .
Bissinoz: P a m u k , k e te n  ve k e n d ir  to z la rın d a n  ileri gelir. 

G enellik le  p a m u k la  ç a lış a n  işç ile r in  % 4 0 'ın d a . 10? 15 yıl ç a ­
l ış t ık ta n  s o n ra  o r ta y a  ç ık a r.

H a s ta lığ ın  b e lir tile ri ü ç  dev re  göste rir:

B irinc i d ev re  h a s ta ,  p a z a r te s i g ü n le r i  h a fif  a te ş le n ir , i ş ­
b a ş ı y a p tık ta n  iki s a a t  k a d a r  g e ç tik te n  so n ra  g ö ğ sü n d e  s ı­
k ışm a . ö k s ü rü k  h is s e d e r , n e fe s  darlığ ı b a ş la r . K ısa b ir  m ü d ­
d e t s o n ra  iy ileşir.

İk inci D evre. N efes darlığ ı ve ö k s ü rü k , g öğüs s ık ışm ası, 
p a z a rte s iy i izleyen g ü n le rd e  d evam  ed er. İşçi toz o la n  y e rd e n  
u z a k la ş ırs a , ş ik a y e tle ri k a y b o lu r .

Ü ç ü n c ü  D evre, n e fe s  d a rlığ ı ve ö k s ü rü k  devam lı o lu r. İş ­
ç in in  ç a lışm a s ı ileri d e reced e  g ü ç le ş ir.

Pnöm okonyozlarda Koruma:
1. İşe g iriş  m u ay e n e s i
2 . P eriyodik  m u a y e n e le r

3. Ç a lışm a  a tm o sfe r in in  k o n tro lü
4 . Y asal ö n lem le r (İşçi Sağlığı ve İş G üvenliğ i T ü z ü ğ ü  

76 'nc ı ve 1 8 7 /1 'n c i  m a d d e s in d e k i te k n ik  tedb irler)
Organik Fosforlu Maddeler:
B u m ad d e le r, ta r ım  i la ç la n  ile ev h a şe re le r i  için  k u lla n ı­

la n  i la ç la n  k a p s a r . B u n la n  im al e d e n  ve k u l la n a n la r  için  ze ­
h irle n m e  söz k o n u s u d u r .

H içb ir ön lem  a lm a d a n  ze h ir le n m e le rd e  b irk a ç  s a a t te n , 
b irk a ç  g ü n e  k a d a r  d eğ işen  b ir  k u lu ç k a  d e v re s in d en  so n ra  
k a n n  a ğ n s ı, İsh a l, b u la n tı , ağ ızd an  bol tü k rü k , göz y a ş ın ın  
a r tm a s ı ,  göz b e b e k le rin d e  d a ra lm a , n a b z ın  y a v a ş la m a s ı ve 
ta n s iy o n  d ü şm e s i. H a re k e tle rd e  k o o rd in a sy o n  o lm am ası, 
a d a le le rd e  titre m e  ve k a s ılm a la r , s o n ra s ı ö lüm .

T an ı k o n u lu rk e n  k u lla n ıla n  ta r ım  ilac ın ın  k u tu s u n u  
d ik k a tle  o k u m alıd ır . K a f i tan ı la b o ra tu v a r  m u ay e n e s i ile k o ­
n u lu r .
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Koruma: T arım  ilacı k u l la n a n la r  eldiven, m ask e  ve iş 
e lb ise si k u lla n m a lı, ilacı rü z g a ra  k a rş ı  p ü sk ü rtm em e lid ir . 
K u llan ırk en  s ig a ra  içilm em elid ir. H e rh a n g i b ir n ed en le  e lb i­
se le r  b u la ş ı r s a  so y u n m a k , k irle n m iş  elb iseleri y ık a m a d a n  
g iym em elid ir. El ve y ü z  y e m e k ten  evvel çok  iyi y ık an m alıd ır .

E riticiler:
B u g ü n  sa n a y id e  e ritic ile r (solventler) çok çeşitli y e rle rd e  

k u lla n ılm a k ta d ır . B u  m ad d e le rin  b a ş ın d a  tinerle r gelir. T i­
n e r  iç indek i m a d d e le rd e n  e n  teh lik e lis i b en zen  d en ilen  b ile ­
ş ik tir . B en zen in  tin e rle rd e  ve h e r  tü r lü  y ap ış tır ıc ıla rd a  
% 1 'd en  fazla o lm a m a sı gerek ir. A ksi h a ld e , y ü k sek  m ik ta rd a  
b e n z e n  k a p s a y a n  e ritic ile r ve y a p ış tır ıc ıla r , v ü c u tta  k a n  y a ­
pıcı o rg an  a la n  k em ik  iliğini e tk ile r. B azen  ö ld ü rü c ü  k a n s ız ­
lık, b a z e n  de, k a n  k a n s e r i  d en ilen  lö sem i yapar.

K o ru m a için , k a p a lı  işy e rle rin d e  h a v a la n d ırm a  olm alı, 
b e n z e n  k a p s a y a n  eritic i ve y a p ış tır ıc ıla r  ku llan ılm alıd ır.

İŞ KAZALARI
TANIMLAMA
5 0 6  sayılı S osya l S ig o rta la r  K a n u n u n u n  1 l 'n c i m a d d e ­

si, iş  k a z a la r ın ı tan ım la m ış tır .
"İş k a z as ı, a şa ğ ıd a k i h a l  ve d u ru m la rd a n  b irinde  m ey­

d a n a  ge len  ve sigo rtay ı h e m e n  veya s o n ra d a n  b e n d e n ce  v e ­
y a  ru h ç a  a n z a y a  u ğ ra ta n  olaydır:

a) S ig o rta lın ın  işy e rin d e  b u lu n d u ğ u  s ıra d a .
b) İşveren  ta ra f ın d a n  y ü rü tü lm e k te  o lan  iş dolayısıyla.

c) S ig o rta lın ın , işve ren  ta ra f ın d a n  gö rev  ile b a şk a  b ir  y e ­
re  g ö n d e rilm esi y ü z ü n d e n  a sıl işin i y ap m ak sız ın  geçen  z a ­
m a n la rd a .

d) Em zikli k a d ın  s ig o rta lın ın  ç o c u ğ u n a  s ü t  verm ek  için  
a y rılan  z a m a n la rd a .

e) S ig o rta lıla rın , işverence  s a ğ la n a n  b ir  ta ş ıtla  iş in  y a ­
pıldığı ye re  to p lu  o la ra k  g ö tü rü lü p  getirlem eleri s ıra s ın d a .
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N ED EN LERİ

İş k a z a la r ın ın  o lu ş u m u n d a  çeşitli fak tö rle r  ro l oynar. 
H er k a z a d a  b u  çeşitli fa k tö r le r  a ra n m a lı  ve k a z ay a  n e d e n  ol­
m a  d e re c e s i d ik k a tle  in ce len m elid ir . B u  n e d e n le ri b a ş lıc a  üç  
g ru p ta  to p la m a k  m ü m k ü n d ü r .

a) Ç evrese l o la n la r: A y d ın la tm a , ısı, n em , g ü rü ltü , m a k i­
ne le r, ih m a lk â r lık  vb.

b) E ğ itim  yetersiz liğ i.
B u  değ işik  fa k tö rle rin  iş  k a z a s ın a  n e d e n  o lm a m a sı için 

k o ru m a  ö n lem le rin in  b e lir le n m e s in d e , h e r  k a z a n ın  sebeb in i 
ana liz i e tm ek , g e re k e n  ö n lem le ri a la ra k , k a z a n ın  te k ra rın ı 
o r ta d a n  k a d ırm a k  m ü m k ü n d ü r .

Ü lkem izde, S osyal S ig o rta la r  is ta tis tik le r in e  göre 1994 
y ılın d a  9 2 .0 8 7  iş  k a z a s ı  o lm u ş tu r , b u  k a z a la r ın  b a ş lıc a  n e ­
den le ri ş u n la rd ır :

D ü şm ele r 11 .82
M ak in e le rd en  ileri g e len le r 6 .7 2
Y a n m a la r 4
M otorlu  T a ş ıtla r 2 .2 7
A ncak , SSK  is ta tis tik le r i  k a z a la r ın  h a k ik i n e d e n in i gös-

te re m e m ek te d ir . Ö rneğ in , d ü şm e le rin  n e d e n  o ld u ğ u  k a z a la r  
% 1 1.82 gibi y ü k s e k  b ir  o ra n d ır . A caba  b u  k a z a n la r ın  o lu ş u ­
m u n d a  m a k in e le rd e  k o ru y u c u la r  m ı e k s ik ti veya  ye te rs izd i?  
İşley işleri m i b o z u k tu ?  Y erleştirilm esi ve bak ım ı m ı y a p ılm a ­
m ış tı?  Işık  m ı y e te rs izd i?  İşçi y o rg u n  ve d ik k a ts iz  m i id i? gibi 
pek  çok  s o ru la r  a rk a  a rk a y a  dizilebilir. B u n la rın  cevab ın ı ge­
ne l is ta tis tik le r  iç inde  b u lm a  o lan ağ ı y o k tu r . B u  y ü zd e n , h e r  
k a z a n ın  ay rı ay rı in c e le n e re k  n e d e n le rin in  b u lu n m a s ı  g e re ­
kir.

ÖZELLİKLERİ
a) SSK  İs ta tis tik le r in e  göre  k a z a la r ın  % 4 0 .7 5 ’i, 1-3 işçi 

ç a lış tıra n  k ü ç ü k  işy e rle r in d e  m e y d a n a  g e lm ek ted ir. E lliden 
az  işç i ç a lış tıra n  işy e rle rin d e  m e y d a n a  g e len  k a z a la r, b ü tü n
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k a z a la rın  % 7 3 .9 6 ’sıd ır. B u  d u ru m , k ü ç ü k  işy e rle rin e  ön em  
v e rm en in  gereğin i göste rir .

H atırlanm ası gereken husus: Elliden az işç is i o la n  iş ­
y e rle rin d e , h ek im  ç a lış tırm a  z o ru n lu lu ğ u  olmadığı g ib i, işçi 
sağlığı ve iş  güvenliğ i k u ra lla r ı  d a  y o k tu r.

b) İş k a z a la n ın  % 38 .75 'i k ıdem leri 1 yıldan az  o la n  işç i­
lerde  g ö rü lm ü ş tü r . Bu d u ru m , iş  kazaların ın  o lu ş u m u n d a  
eğitim  ve te c rü b e n in , a lışk a n lığ ın  ek s ik  o lm asın ın  ö n e m in i 
göste rir .

c) İşe b a ş la d ık ta n  so n ra k i 1 s a a t  içinde m e y d a n a  ge len  
iş k a z a la n n ın  n isb e ti % 3 7 .3 6 ’d ır. İşe uyum  s a ğ la m a m a n ın  
s o n u c u d u r .

d) İş k a z a la n n ın  3 .4 8 'i s a k a tlık la  so n u ç la n m a k ta d ır . 
B u n la n n  % 6 2 .7 9 'u  14-35  y a ş  g ru b u n d a  m eydana g e lm e k te ­
d ir. Bu d u ru m  genç  n ü fu s  için  ileri derecede ö n em lid ir.

e) K aza la rın  % 3 7 .1 1 ’i ö lüm le  so n u ç la n m a k ta d ır . Bu 
ö lü m lerin  % 7 4 .7 ’s i kazay ı ta k ib e n  hem en  m ey d an a  g e lm e k ­
ted ir.

f) K aza la r işk o lla r ın a  göre  şöyle b ir  dağılım g ö s te rm e k ­
tedir:

İn ş a a t  işk o lu n d a  13 .991 iş  k a z as ı olm uştur. B ü t ü n  ka- 
z a la n n  % 1 5 .2 0 's in i o lu ş tu ru r .

M eta lden  e şy a  im a lin d e  k a z a  say ısı 10.453'd ü r .  K az a la ­
r ın  % 1 1.35 'id ir.

K öm ür m adenciliğ i 7 .4 8 3 , k a z a la n n  % 8.12’s id ir .

D o k u m a  sa n ay ii 7 .4 6 9 , k a z a la n n  %8. 11'idir.
g) Ö lü m lü  iş  k a z a la rı 421 ile in şa a t, 203 ile k ö m ü r  işk o ­

lu n d a  b a ş ta  g e lm ek ted ir.
Y u k a rıd a  b e lir tile n  1995  verileri, k o ru m ad a  ö n e m in  

h an g i işk o lla r ın a  ağ ırlık  v erilm esi gerektiğini g ö s te rm e k te ­
dir.

KORUMA
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K aza y a p a b ile c e k  se b e p le ri  ö n c e d en  a ra ş t ırm a k , d e n e t­
lem ek  ve ö n lem le ri a lm a k  g e rek ir.

K aza la ra  k a rş ı  k o ru m a  ö n lem le rin i k ısa c a  a şa ğ ıd a k i gibi 
s ın ıf la m a k  m ü m k ü n d ü r :

a. E ğ itim , Ç a lışm a  h a y a tı  ile ilişik  h e rk e se  k o ru m a  b a k ı­
m ın d a n  eğ itim  y a p tır ılm a s ı  ge rek ir.

b. M ak ine lerle  ilgili te k n ik  ön lem ler. H er işy e rin d e  ve 
h e r  m ak in ey e  göre  d eğ iş tir .

c . Ç evrese l ö n lem le r. K aza n e d e n i o lab ilecek  çevresel 
fak tö rle ri inceley ip  d ü z e ltm e k le  m ü m k ü n d ü r .

d. O rg a n iz a sy o n la  ilişk ili ön lem ler. Y org u n lu k , fazla m e ­
sa i gibi o rg a n iz a sy o n a  a it  özellik ler gözden  geçirilm elid ir.

e. İn s a n a  a it  fak tö rle r . T ecrü b esiz lik , da lg ın lık , işe  
m a u n s u z lu k  g ib i in s a n a  ilişk in  n e d e n le r  a ra n ıp  b u lu n m a lı­
d ır.

YASAL ÖNLEMLER
İşçi Sağlığı ve İş G üvenliğ i tü z ü ğ ü n ü n  b e ş in c i k ısm ı ile. 

Parlayıcı, T ehlikeli ve Z a ra rlı M addelerle  Ç a lış ılan  işy e rle r in ­
de ve İşle rde  A lın acak  T e d b irle r  H a k k ın d a  T ü z ü k , te k n ik  yö ­
n ü n d e n  a lın m a s ı g e re k e n  ted b ir le ri b e lir tm ek te d ir .

ÇALIŞAN ÇOCUKLAR
1. Çocuk Tanım ı: 'Ç ocuk ' ve 'genç ' ta n ım la rı be lirg in  

çizgilerle b irb ir in d e n  a y rıla m a m a k ta d ır . Ç o c u k lu k  çağı b e ­
d e n se l ve r u h s a l  ge lişim , o y u n  ve eğ itim  y ılları o la ra k  k a b u l 
ed ilm ek ted ir. N itek im  1593 Sayılı U m um i H ıfzısıhha  K a n u ­
n u n  12 y a ş ın d a n  k ü ç ü k  ç o c u k la rın  ç a lış tın la m a y a c a ğ ın ı b e ­
lirlem ek ted ir. 'G enç İşçi' tan ım ı sosyolo jik  s ın ır la r  o la ra k  ge ­
nellik le  16-24 y a ş  g ru b u  o la ra k  n ite le n d irilm e k te d ir. M edeni 
h u k u k u m u z , ç o c u k  ve g en ç  o la ra k  r ü ş t  y aş ı o lan  18 y aş ın ı 
d o ld u rm a m ış  o la n la rı ifade e tm e k te d ir. Ö te y a n d a n  B irle ş­
m iş  M ille tle r in  Ç o cu k  H a k la rın a  D air S ö z leşm esi'n in  1. 
m ad d e s i on  sek iz  y a ş ın a  k a d a r  h e r  in sa n ın  ç o c u k  say ılm ası 
h ü k m ü n e  y e r  v e rm e k te d ir . F a rk lı ta n ım la rd a n  d a  an laşıld ığ ı

82



gibi ço cu k  ve g en ç le r için  12 y a ş  a lt  s ın ırı, 18 y a ş  ise  ü s t  s ı­
n ırı o r ta y a  k o y m a k ta  o lup: u lu s la ra ra s ı  n o rm , s ta n d a r t  ve 
ilkeler çe rçev es in d e  yen i b ir  tan ım ın  y ap ılm a s ın ı gerekli k ıl­
m a k ta d ır : Ç o cu k  ve genç  k av ram ı, ü lkem izde  v a ro la n  d u r u ­
m u n  a k s in e  y a şa m  y ü k ü n ü  y ü k len m em iş , a ile n in  ve devle­
tin  k o ru d u ğ u , ç o c u k lu ğ u n u  y a şay ab ilen , fiziksel ve ru h sa l  
ge lişim in i sağ lık lı o la ra k  tam am lay ab ilen , ye terli b ir  eğitim le 
geleceğe h a z ır la n a n  ve geleceğin  n ite lik li iş g ü c ü n ü  o lu ş tu ­
r a n  in sa n  o la ra k  ta n ım la m a k  ç a ğ d aş  b ir  y a k la ş ım  o lm a k ta ­
dır.

2. Çalışan Çocuklar: Ç a lışa n  ço c u k  genel o la rak , ço­
c u k lu ğ u n u  y a şay a c a ğ ı ve eğitim  göreceği y a ş ta  ç a lışm a  h a ­
y a tın a  a tılm a k  z o ru n d a  kalem  in sa n  olareık ta n ım la n a b il­
m ek ted ir . G ü n ü m ü z d e  ç o c u k la rk ırsa l a la n d a , k e n tle rd e  s a ­
nay ide  k ü ç ü k  işyerleri gibi enform el sek tö rd e , s im it, s u  s a t ı ­
cılığı, a y ak k b ı boyacılığ ı g ibi m arjin a l se k tö rle rd e  ve aile i ş ­
le tm e le rin d e  ç a lışm a k ta d ır la r . B ü y ü k  k e n tle rd e  z a m a n la r ı­
n ın  b ü y ü k  b ir  b ö lü m ü n ü  s o k a k ta  geç iren  ço c u k la rın  say ısı 
h ız la  e ırtm ak tad ır.

3. Çocukların Çalışm a Nedenleri: Hızlı n ü fu s  a rtış ı, 
göç, göçe bağ lı ç a rp ık  k en tle şm e , gelir dağ ılım ın ın  a d a le ts iz  
ve d engesiz  o lm ası, y e te rs iz  ü c re t  - a sg a ri ü c re t, b ü tç e d e n  
sağ lık  ve eğ itim  h a rc a m a la r ın a  ay rılan  p ay ın  d ü şü k lü ğ ü , 
sosyal g ü v en lik  k a p s a m ın d a k i n ü fu s u n  azlığı vb. sosyo - 
ekonom ik , so sy o -k ü ltü re l n e d e n le rle  ç o c u k la r  e rk e n  y a ş ta  
ç a lışm a  h a y a tın a  a tılm a k ta d ır la r . B a şk a  b ir  a n la tım la , a n ı­
lan  güvensiz lik  o r ta m ın d a  a ile  ge lirle rin in  y e te rs iz  ka lış ı, g i­
d e rek  aile  b irey le rin in  ç a lışm a s ı z o ru n lu  k ılm ak ta , ge lecek ­
te n , eğ itim  s is te m in d e n  b ek len tile ri a z a la n  a ile lerin  ço ıcuk- 
ları aile  b ü tç e s in e  k a tk ıd a  b u lu n m a k  am acıy la  ç a lışm a  h a ­
y a tın a  a tı lm a k ta , ço c u k  em eğ in in  k u llan ım ı y a y g ın la şm a k ­
tad ır. Ç o cu ğ u n  ç a lışm a s ı aile  için  'gelir', ço cu k  ç a lış tıra n  
için  'u c u z  em ek ', ç a lışa n  ço c u k  için  'b ü y ü m e 1 a n la m ın a  gel­
m ek ted ir.

4. Dünyada ve Türkiye'de Çalışan Çocukların Duru­
mu: B azı ta h m in le re  göre  d ü n y a d a  ç a lışa n  ço cu k  say ısı 
100-200  m ilyon  a ra s ın d a  değ işm ek ted ir. D ü n y a d a  10-14 
y a ş la n  a ra s ın d a  y e r  a la n  ç o c u k la n n  Cızde 1 8 'inden  fazlası 
ç a lışm a k ta d ır . B azı ü lk e le rd e  (H ind istan , F ilip in ler gibi) b u  
o ra n  y ü zd e  2 0 'le re , yüzde  3 0 'la ra  k a d a r  y ü k se lm ek ted ir .
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Ü lkem izde  6 0  m ilyon  n ü f u s u n  y a k la ş ık  10 m ilyonu  12- 
19 y a ş  g r u b u n u  o lu ş tu r a n  ço c u k  ve g e n ç le r  o lu ş tu rm a k ta ­
d ır. S ö z k o n u s u  s a y ın ın  y a k la ş ık  4 .5  m ilyonu  ö rg ü n  eğ itim ­
de, 3 .5  m ily o n u  ta r ım , im a la t ve h izm e tle r, a ile  iş le tm e le rin ­
de ç a lış m a k ta d ır la r .  B u n u n  d ış ın d a  k a la n  y a k la ş ık  2 m ilyon 
ç o c u k  ya  d a  g e n ç le rin  d u ru m u y la  ilgili sağ lık lı is ta tis tik le r  
b u lu n m a m a k ta d ır .

12 -19  y a ş  g r u b u n u  o lu ş tu r a n  10 m ilyon  ço c u k  y a d a  
g e n c in  işg ü c ü n e  k a tılım ı 3 .5  m ilyon  c iv a r ın d a  o lup , top lam  
iş g ü c ü n ü n  y ü z d e  17 .2 ’s in i o lu ş tu rm a k ta d ır .  B a şk a  b iri d e ­
y işle  ü lk em izd e  ç a lış a n  h e r  100 k iş id e n  17 'si ç o c u k tu r .

5. Çocukların Çalışma Koşulları: Y ap ılan  a ra ş t ırm a la r  
ç o c u k la rın  ağ ır, teh like li ve k ö tü  ç a lışm a  k o ş u lla r ın d a  ç a lış ­
tık la r ın ı o r ta y a  k o y m ak ta d ır . Ç o cu k la r, özellikle k ü ç ü k , ö r ­
g ü tsü z , k ay ıts ız  işy e rle rin d e , en fo rm el ç ırak lık  sü re ç le r in d e  
çeşitli r irsk  ve teh like le re  aç ık  o r ta m la rd a  ç a lışm a k ta d ır la r . 
İlk o k u lu  te rk  e d e n  y a  d a  ilk o k u lu  b itire n  ç o c u k la r  h e n ü z  fi­
ziksel, z ih in se l, d u y g u sa l ve so sy a l ge liş im le rin i tam a m la y a -  
m a d a n  çok k ü ç ü k  y a ş la rd a  ç a lışm a y a  b a ş la m a k ta , b u  d u ­
ru m  ç o c u k la rın  fiziksel, r u h s a l  y a p ıla r ın ı o lu m su z  e tk ile ­
m ek ted ir. D iğer y a n d a n , ye te rli eğ itim  a la m a d a n  ç a lışm a  h a ­
y a tın a  a tıla n  ç o c u k la r  n ite lik li iş g ü c ü n ü  o lu ş tu ra m a d ık la -  
n n d a n  dolay ı form el se k tö rd e  is tih d a m  ş a n s la r ı  d a  a z a lm a k ­
tad ır. Ç o cu k la rın  ç a lışm a s ı k o ru y u c u  ve y a sa l d ü z e n le m e le r­
den  u z a k  k o ş u lla rd a  g e rçek le şm ek ted ir . Ç a lım a  m e k a n la r ın ­
d a  h a v a la n d ırm a  ye te rsiz , o r ta m  tozlu  ve g ü rü ltü lü d ü r .  Ç a ­
lışm a  o r ta m la r ın d a k i teh lik e le r k e n d in i m eslek  h a s ta lık la r ı  
ve işk a z a la r ı şe k lin d e  g ö s te rm e k ted ir . İşe g iriş  m u ay en e le ri 
gibi periyod ik  m u a y e n e le r  de y a p ılm a m a k ta , gerekli eğitim , 
m eslek -iç i eğ itim  verilm em ek ted ir. Ç o c u k la r  ç a lış tık la r ı s e k ­
tö rle re  göre k ö tü  a lışk a n lık la r  k a z an a b ilm e k te , y a sa d ış ı  iş le ­
re itileb ilm ek te  ve h e r  tü r lü  is t ism a ra  u ğ ray ab ilm ek ted irle r . 
Ç o cu k la rın  ç a lışm a  sü re le ri çok  u z u n d u r . Ç o cu k la r o r ta la ­
m a 10 s a a t  ç a lışm a k ta , ç a lışm a  s ü re le r in in  12 s a a t in  ü z e ri­
ne  çık tığ ın ı a ra ş t ırm a la r  d e s te k lem e k te d ir . Ç o cu k la r d ü ş ü k  
ü c re tle r le  ç a lış tır ı lm a k ta d ır la r . B a şk a  b ir  deyişle , ç o c u k la r  
k a rın  to k lu ğ u n a  ç a lışm a k ta , bu  d a  u z u n  ve u c u z  em ek  o la­
ra k  ç o c u k  ç a lış tır ılm a s ın ın , ço c u k  em eği s ö m ü rü s ü n ü n  b ir  
b a ş k a  b o y u tu n u  o rta y a  k o y m ak tad ır .

6. Çıraklık ve Çıraklık Eğitim i: 3 3 0 8  Sayılı Ç ırak lık  ve
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M esleki Eğitim  K a n u n u n  13-19  y a ş  g ru b u n u  ç ıra k  o la ra k  
ta n ım la m a k ta d ır . A nılan  y a ş  g ru b u n d a k i ç o c u k la rın  b ir  b ö ­
lü m ü  ç ıra k  ad ı a ltın d a  işy e rle rin d e  ç a lış a ra k  m eslek  ö ğ ren ­
m ek ted irle r . A ncak  3 3 0 8  sayılı K a n u n u n  K ap sam ın ın  gerek  
il, g e rek  m eslek , g e rek se  ç ıra k  say ıs ı a ç ıs ın d a n  d a r  tu tu lm a ­
sı b u  u y g u la m a n ın  b a şa rılı  o lm asın ı enge llem ek ted ir. Ç ıra k ­
lık ve m eslek  eğitim i içerik , s ü re , s ta n d a r t ,  ç a lışm a n ın  s a ğ ­
lık  ve g ü v en lik  k o şu lla r ın a  u y g u n  o lm ası b a k ım ın d a n  d a  y e ­
te rs izd ir. Ç ırak lık  Eğitim  M erkez le rinden  y a ra r la n a n  ç ıra k la ­
r ın  say ıs ı 2 0 0  b in  c iv a rın d ad ır. OECD ü lk e le rin d e  ç o c u k la ­
rın  k o ru n m a  yaygınlığı y ü zd e  9 0 'la rd a  iken , b u  o ra n  ü lk e ­
m izde y a ln ızca  y ü zd e  1 0 'la rd ad ır . 3 3 0 8  Sayılı K an u n  ç ıra k ­
ları işç i o la ra k  n ite lem e y e rin e  öğ renci o la ra k  n ite lem eyi ö n ­
g ö rm ü ş tü r . O ysa  a n ıla n  k a n u n  çe rçevesinde  ç a lışan  ç o c u k ­
la r  işçilik , öğrencilik  ve ç o c u k lu k  gibi ü ç  özelliği b ird e n  ta ş ı ­
m a k ta d ır la r . Ç ırak la rın  öğrenci o la ra k  n ite len m esi s ig o rta  ve 
s e n d ik a l h a k la r  a ç ıs ın d a n  çeşitli s ın ır la m a la r  g e tirm esin e  
n e d e n  o lm ak tad ır.

7. TÜRK-İŞ Çalışan Çocuklar Bürosu: Ç alışan  ç o c u k ­
la r ın  s o ru n la r ın  g ü n d e m e  ge tirm ek , çeşitli k işi, k u ru m  ve 
k u ru lu ş la r ın  b u  k o n u y la  ilg ilenm elerin i sağ lam ak , ç a lışa n  
ç o c u k la rın  is t ism a r  ed ild ik leri a la n la r ı  be lirlem ek , ön lem  a l­
m ak , ç a lış a n  ç o c u k la rın  h a k  ve ç ık a rla r ın ı s a v u n m a k , k o ru ­
m ak  ve g e liş tirm ek  am ac ıy la  TÜRK-İŞ Ç a lışan  Ç o cu k la r B ü ­
ro su  1993 y ılın d a  k u ru lm u ş tu r ,  b u  a m a c a  u la şa b ilm ek  için  
y a p ılm a s ı g e re k e n le r  ş u  şek ild e  b e lir len m iş tir .

-  Ç o c u k la rın  ç a lış tır ılm a la rın ın  so n u ç la rı ve b u  s o ru ­
n a  çözüm  b u lm a n ın  yerel, u lu sa l, u lu s la ra a ra s ı  d ü ­
zey lerdek i önem i h a k k ın d a  b ilinc in  y ü k se ltilm esi,

-  Ü lkem izdeki y a sa la r la  u lu s la ra ra s ı  y a sa la r ın , s ta n ­
d a r t la r ın  k a rş ıla ş tır ılm a s ı ve s iy asa l ik tid a r la r ın  p o ­
litik a  a lte rn a tif le ri, p ro g ra m la n  ve p ra tik  ön lem lerin  
s u n u lm a s ı,
İşçi s e n d ik a la n n ın  ç o c u k la rın  ç a lışm a  k o şu lla rın ın  
iy ileştirilm esi ve ço c u k  ç a lış tın lm a s ın a  k a rş ı faa li­
y e t p ro g ram la rı ve ge liş tirilip  u y g u la n m a la n .

B u  a m a ç la  üye  s e n d ik a la rd a  ç a lışan  ço c u k la r  k o ­
n u s u n d a  bilgi a k ış ın ın  sa ğ la n m as ı, g iderek  ç a lışa n  
ç o c u k la r  b irim le rin in  k u ru lm a s ı  ve k u ru m s a lla ş ­
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m a s ın a  y a rd ım c ı o lm ak ,

O r ta  ve u z u n  v a d e d e  ç o c u k la rın  ç a lışm a  h a y a tın ­
d a n  u z a k la ş tır ı lm a s ın ı  ve ç a lışm a  k o şu lla r ın ın  iyi­
le ş tir ilm e s in i h e d e f  cilan IL Ö /IP E C  p ro g ra m ın a  k a t ­
in sa ğ la m a k tır .

8. Çalışan Çocukların Sorunlarının  Çözümü İç in Ya­
pılm ası G erekenler: Ç o c u k la rın  ç a lış tır ılm a s ı g ü n ü m ü z d e  
o r ta y a  ç ık a n  b ir  s o ru n  değil, ço k  esk i b ir  s o ru n  ve so sy a l p o ­
litik a  k o n u s u y la  y a k ın d a n  ilgilidir. Ç a lışa n  ç o c u k la r  s o ru n u ­
n a  y a k la ş ırk e n  ü lk e n in  so sy o -ek o n o m ik  d u ru m u y la  u y g u la ­
n a n . v a ro la n  so sy a l p o litik a la r  a r a s ın d a  ilişk i k u ru lm a s ı  ge­
rek m e k te d ir . B u çerçevede, ç a lış a n  ç o c u k la rın  k o şu lla r ın ın  
iy ileştirilm esi ve ç ö z ü m ü n d e  d ev le tin  n iteliğ i, so sy a l devlet 
k av ram ı b ü y ü k  ön em  ta ş ım a k ta d ır .  Ç a lışa n  ç o c u k la rın  y a ­
ş a m a  ve ç a lışm a  k o şu lla r ın ın  d ü z e ltilm e s i iç in  d iğer a la n la r ­
d a  o ld u ğ u  gibi b a ş ta  dev le t o lm a k  ü z e re  işçi, işv e ren  ve d iğer 
kişi, k u ru m  ve k u ru lu ş la r ın  işb irliğ i y a p m a la r ı  g e re k m e k te ­
dir. Ç o cu k  işg ü c ü  s o ru n la r ın ın  iy ileş tir ilm esin e  yönelik  po li­
tik a  ve u y g u la m a la r  s a p ta n ırk e n  d ik k a t ed ilm esi gerek en  
n o k ta la r  ş u  şek ild e  s ıra la n a b ilm e k te d ir :

Ç o c u k la rın  ağ ır, teh like li ve k ö tü  ç a lışm a  k o şu lla ­
r ın d a  ç a lışm a la r ı ön lenm eli, k o ş u lla r  iy ileştirilm eli 
ve ç o c u k la rın  g id erek  ç a lışm a  h a y a tın d a n  eğitim e 
k a y d ır ılm a la rı sa ğ la n  m  atıd ır.
Ç o c u k la ra  s a ğ la n a n  eğ itim  ve sağ lık  im k a n la r ı  a r t t ı ­
rılm alıd ır.

Ç a lışa n  ç o c u k la rla  ilgili y a s a  ve m ev zu a t d ağ ın ık lık ­
ta n  k u r ta r ı la r a k  te k  y a s a d a  to p la n ılm ak , a n ıla n  y a ­
s a  ILO’n u n  a sg a r i ç a lışm a  y a ş ın ı be lirleyen  138 no- 
lu  sö z leşm e  ve d iğer u lu s la ra ra s ı ,  n o rm , s ta n d a r t  ve 
ilke lere  u y g u n  o lm alıd ır.

3 3 0 8  Sayılı Ç ırak lık  ve M esleki E ğitim  K a n u n u n u  
y e n id e n  y a p ıla n d ırılm a lı, d a h a  fazla  ç ıra k  k a n u n u n  
k o ru y u c u  şem siy es i a lt ın a  a lın m alıd ır.

S ta jy e r  ö ğ ren c ile r ve ç a lış a n  ç o c u k la r  se n d ik a l ilişki 
k u rab ilm e lid irle r .
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BESLENME ve ÇALIŞMA HAYATI
Y etersiz  ve d en g esiz  b es len m e  neden iy le  o rta y a  ç ık a n  

s o ru n la n n , h a s ta lık la r ın  y a n ın d a  a ş ın  ve y ine  d en g esiz  b e s ­
lenm e ile ş işm a n lık , çeşitli m etabo lizm a  h a s ta lık la r ı , k a lp - 
d a m a r  h a s ta lık la r ı  gibi s o ru n la r  d a  k a rş ım ız a  ç ık m a k ta d ır.

B e s len m e n in  n as ıl, h a n g i t ü r  g ıd a la rla  ve n e  şek ilde  y a ­
p ılm ası gerek tiğ i h a k k ın d a  ye terli bilgiye sa h ip  o lm a m a k  b u ­
ra d a  önem li b ir  se b ep  o lm a k ta d ır.

B eslen m e k o n u la n n d a , ç o c u k la ra  ve genç le re , y a ş lıla r la  
gebelere  a y n  b ir  y e r  v e rm ek  laz ım dır. Ş u  h u s u s  u n u tu lm a ­
m alıd ır ki, k ö tü  b e s le n e n  ç o c u k la n n  zek â  gelişim i ve d ü z e l­
tilem eyecek  şek ild e  b o z u ld u ğ u n d a n , b u n la r ın  ilerideki y a ş ­
la rd a  eğ itim leri z o rla şm a k ta d ır . Böylece to p lu m a  faydalı o l­
m ay a c a k  y e tişk in le r  o la ra k  k a rş ım ız a  ç ık acak  o lan  b u  k iş i­
ler, y a ş a n tı la r ın ın  devam ı sü re s in c e  de b u  düzensiz liğ in  e t ­
k isi a lt ın d a  k a la c a k tır .

D iğer ta ra f ta n  a ş ır ı  b e s le n m e n in  de b irço k  s o ru n la r  o r ­
tay a  ç ıka rd ığ ı b ir  g e rçek tir . İh tiy a ç ta n  fazla b e s in  tü k e tim i 
çeşitli h a s ta l ık la ra , m e se la  ş e k e r  h asta lığ ı, s a fra  k e ses i h a s ­
ta lık la rı, s o lu n u m  ve d o laş ım  s is te m i h a s ta lık la r ı , fıtık, d ü z ­
tab a n lık , kem ik  b o z u k lu k la r ın a  yol a ç m a k ta d ır .

Y eterli b e s le n e n  in sa n la r;  kuvvetli, y e tenek li, fizik ve 
psiko lo jik  y ö n d e n  n o rm a l to p lu m la r  o lu ş tu ru r la r  ve a n c a k  
böyle to p lu m la r , ç a lışm a  d ü z e n in in  g e liş tirilm esin d e , e k o n o ­
m ik  k a lk ın m a d a  e n  değerli ve güven ilir gü ç  k aynağ ı te şk il 
ederler.

Y a şa n tım ız a  sağ lık lı devam  edeb ilm ek  için  gerek li o lan  
b e s in  öğelerin i 5 b ö lü m d e  inceleyebiliriz.

I. PROTEİNLER:
V ü c u d u n  tem e l ta ş la r ıd ır . B üyüm e, y ıp ra n a n  d o k u la r ın  

onarım ı, o rg a n la rın  d ü z e n li ça lım ası için y e te ri k a d a r  p ro te ­
in  a lın m a s ı laz ım d ır. G ü n d e  a lın m a s ı g e reen  en  az  p ro te in  
m ik ta rı kilo b a ş ın a  1 g r 'd ır. B u n u n  en  az  y a n s ı  h a y v a n sa l 
p ro te in  o lm alıd ır. B u n la rın  b ir  k ısm ı, et, y u m u rta , s ü t ,  p ey ­
n ir  gibi h a y v a n sa l, b ir  k ısm ı d a  n o h u t, fasu lye  gibi b itk ise l­
d ir. D engeli b e s le n m e  iç in  h e r  iki ç e ş it p ro te in  yem ek  lazım .
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V ü c u d u n  ç a lış m a s ı  için  en erji sa ğ la r  (Şeker, u n  gibi)
m. YAĞLAR:
O rg a n la rın  e tra f ın ı s a r a r a k  d ış  e tk e n le rd e n  k o ru r . B u n ­

la r  d a  en erji k a y n a ğ ıd ır . D a m a rla r ın  k o ru n m a s ı iç in  b itk ise l 
sıvı y a ğ la r  yen ilm elid ir.

IV. VİTAMİNLER:
P ro te in  y a ğ  ve k a rb o n h id ra t la r ın  enerjiye  ve v ü c u t  d o ­

k u la r ın a  y a ra r lı h a le  çev rilm esi iş lem lerin i d ü z e n le rle r .
V. MADENSEL MADDELER:
İske le tin  y ap ı ta ş ıd ır . A yrıca b e s in  m a d d e s in in  enerjiye  

d ö n ü şm e s i için  gerek li o k sijen i ta ş ır la r .

B ü tü n  b u n la r ın  y a n ın d a  v ü c u t  m a k in e s in in  iş lem esi ye­
teri k a d a r  s u  tem in i ile m ü m k ü n d ü r .

G ru p laş tırd ığ ım ız  b u  b e s in  m ad d e le rin in  ş ü p h e s iz  b ir ­
çok çeşitle ri v a rd ır . B u  çe ş itle rin  h e rb ir i a y n  ay rı gerek lid ir.

M esela, k a ls iy u m u n  görevin i d e m ir  y a p a m a z . T ek  b ir  ç e ­
ş it p ro te in  a lm a k ta  y e te rli b e s le n m e  o lam az.

Bu n e d e n le  in s a n ın  n o rm a l b ü y ü m e s i, sağ lık lı ve g ü ç lü  
y a şa m a s ı için  h e rb ir in d e n  ye te ri k a d a r  a lın m a s ı gerek lid ir.

Y iyecekler ve içecek lerim izi ih tiva  e ttik le ri b e s in  g ru p la rı 
ve v ü c u d a  sa ğ la d ık la rı y a ra r  y ö n ü n d e n  5 e s a s  g r u p ta  to p la ­
yabiliriz.

I. ET, YUMURTA, KURUBAKLAGİLLER
Bu g ru p ta k i y iyecek ler p ro te in d e n  zen g in d irle r. E tler, 

b a lık la r , k ü m e s  h a y v a n la n , s ü t  ve m am ü lle ri, y u m u r ta  h a - 
van i p ro te in le ri, fasu ly e , n o h u t, bezelye, m erc im ek , yağlı to ­
h u m la r  vb. b itk ise l p ro te in le ri ih tiva  eder.

n. SÜT VE TÜREVLERİ:
S ü t. y o ğ u rt, p eyn ir, çökelek  ve b en zeri y iyecek ler b u  

g ru b a  g irer. B u b e s in le r  k a ls iy u m , A ve baz ı B v itam in le ri ile 
p ro te in d e n  zen g in d ir. B ü y ü m ed e  b ü y ü k  e tk ileri v a rd ır .

II . K A R B O N H İD R A T L A R :
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III. S E B Z E  V E  M E Y V E L E R

T u ru n çg ille r , çilek, şefta li, d o m a te s , p a ta te s , yeşil y a p ­
rak lı seb ze le r C v itam in i, s a r ı  seb ze  ve m eyveler (havuç, k a ­
yısı) A v ita m in in d e n  zeng ind ir. A yrıca B v itam in leri, E ve K 
v itam in le rin i ih tiva  ederler.

IV. TAHILLAR VE TÜREVLERİ:
E km ek , p irin ç  ve b u lg u r, m a k a m a , u n lu  y em ek ler (bö­

rek , çörek) b u  g ru b a  g irer. B u n la r  k a rb o n h id ra tla rd a n  z e n ­
g in  b e s in le rd ir. V ü c u d a  enerji sa ğ la r la r . B u  b e s in le rd e  p ro ­
te in  de va rd ır.

V. YAĞLAR VE TATLILAR:
V ü c u d a  enerji sa ğ la r la r . T erey ağ ın d a  A v itam in i, b itk ise l 

y a ğ la rd a  E v itam in i b u lu n m a k ta d ır .
D engeli b ir  b es len m e  u y g u lam a s ı için  h e r  g ru p  y iyecek  

m a d d e s in d e n  ye te rli m ik ta rd a  tü k e tm e k  lazım dır.

B esin  g e rek s in m e le ri ele a lın ırk e n , y a ş  g ru p la n , c in s iy e t 
fark lılık ları, gebelik , em ziklilik  d u ru m u , ç a lışm a  o r ta m ın ın  
özellikleri gibi h u s u s la r  d ik k a te  a lın m alıd ır.

B atı ü lk e le rin in  ç o ğ u n d a , ka lite li işg ü c ü n ü  k e n d in e  ç e k ­
m ek  ve e lin d e  tu tm a k  için , k o n fo rlu  b ir  çevrede se rv is i y a p ı­
lan  ve y e n e n  y em ek le rin  e tk is i göz ö n ü n d e  tu tu lm a k ta d ır .  
İşyerinde  tem in  ed ilen  b ir  ö ğ ü n  yem eğe, işç in in  y a ş a n tıs ın ı  
y ü k se ltm e n in  ne  sağ lad ığ ın ı g e liş tirm e n in  b ir  a ra c ı o la ra k  
b a k ılm a k ta d ır . İyi p la n la n a n  b ir  ö ğ ü n ü n  iş verim i ü z e rin d e  
o lu m lu  e tk is i a rü k  k a b u l ed ilen  b ir  gerçek tir . B u n ed en le  
ö ğ ü n le rin  tanz im i, işçi sağlığı h izm e tle rin in  en teg re  b ir  p a r ­
ç a sı h a lin e  gelm iştir.

Ö ğ ü n le rin  k a lo ri değeri y a p ıla n  iş in  ağ ırlığ ına  göre h e ­
s a p la n m a k ta d ır . Fizik ç a lışm a  için  en  u y g u n  y a k ıt k a rb o n ­
h id ra t la r  o lm a k la  b e ra b e r , k a n  şe k e rin i o p tim al düzeyde  
tu tm a k , ye te rli m ik ta rd a  p ro te in  ve yag  tem in  e tm e k  z o ru n ­
lu d u r.

E sa se n  işy e rle rin d e  b e s le n m e  p rogram ı, bö lgen in  g ıda  
d u r u m u n a  ve a lışk a n lık la r ın a , n ü f u s u n  genel b es len m e  d u ­
ru m u n a  d a y a n d ırılm a lıd ır.
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B e slen m e  ile ilgili d iğ e r b ir  h u s u s  d a  işyeri o r ta m ı ş a r t ­
la r ıd ır . M esela , ço k  s ıc a k  b ir  o r ta m d a  ç a lıa n  işç ile r te rlem e 
n e d e n i ile s u  ve tu z  k a y b ın a  u ğ ra r la r . B u d u ru m d a  ç a lış a n ­
la ra  d a h a  fazla sıvı ve tu z  v e rm e k  laz ım dır.

Y ine ç a lışm a  o r ta m ın d a k i to k s ik  m ad d e le rle  b e s in le r  
a ra s ın d a k i  ilişk i u z u n  z a m a n d a n  b e ri ta r t ış ı la n  b ir  k o n u d u r . 
K u rş u n u n , k a ls iy u m  m eta b o liz m a s ı ile ilişk isi ileri s ü rü le ­
rek , k u r ş u n  z e h ir le n m e s in d e n  k o ru m a k  iç ir k a ls iy u m d a n  
zen g in  s ü t ,  y o ğ u rt gibi b e s in  m a d d e le r in in  y e n m e s i tavsiye 
ed ilm iş tir . B u g ü n  k u r ş u n  ve d iğ er ağ ır  m e ta lle r  veya  o rg an ik  
ç ö z ü cü le r  ile z e h ir le n m e le rd e  s ü t  ve y o ğ u rt gibi m ad d e le rin  
k o ru y u c u  te s irle ri o lm ad ığ ı a n la ş ılm ış  b u lu n m a k ta d ır .  A n ­
c a k  b u  b e s in le r  p ro te in  y ö n ü n d e n  zen g in  o lm a la rı neden iy le  
y e te rs iz  b e s le n e n le r  iç in  takv iye  y ö n ü n d e n  önem lid ir.

B u  gibi za ra rlı, teh like li m ad d e le rle  ç a lış a n la r  için  e tk ili 
yol. te k n ik  ve tıb b i k o ru n m a  y ö n te m le r in in  u y g u la n m a s ıd ır .

Gece ç a lışm a  s ır a s ın d a , in s a n  v ü c u d u n d a  b az ı fizyolojik 
değ işm eler m e y d a n a  gelir. F izik ak tiv ite  gece, s a a tle r in e  dö- 
ş ü n ü ş ü r .  N orm alde  v ü c u t  ıs ıs ı s a b a h  s a a t  6 'd a n  gece  y a n s ı ­
n a  k a d a r  gaye t y a v a ş  y ü k se lm e k  g ö s te r irk e n , gece v a rd iy a ­
s ın d a  ç a lış a n la rd a  b u  a r tm a  s a a t  18 'de b a ş la r , işy e rin d e  ve­
rilen  yem ek  b u  d u r u m a  u y d u ru la ra k , m ese la  2 2 -6  vard iya- 
s ıd a  s a a t  24-01  a r a s ın d a  verilm elid ir.

T ü rk  îş  M ev zu a tın d a , işç iye y em ek  verilm esi h u s u s u  ile 
ilgili h e rh a n g i b ir  h ü k ü m  b u lu n m a m a k ta d ır .  A n c a k  to p lu  iş 
sözleşm eleri ile h a l y o lu n a  g id ilm ek ted ir.

B u ra d a  işyeri h e k im in e  de b az ı görev ler d ü şm e k te d ir . 
İşçi b e s le n m es i h a k k ın d a  ilgililere bilgi verilm esi, özel d iyet 
s o ru n u  o la n la ra  y a rd ım  ed ilm esi, b e s in  m a d d e le r in in  m u h a ­
fazası ve yem ek  h a z ır la n m a s ın d a  m o d e m  y ö n tem le rin  u y g u ­
lan m a s ı, y iyecek lerin  h ijy en ik  ve b e s in  değ erle rin i k a y b e tm e ­
den  p işirilm esi, y e m e k  lis te le rin in  y e te rli ve dengeli b e s le n ­
m e a m a c ın a  u y g u n  o la ra k  d ü z e n le n m e s i, h a t t a  y em ek  s o n ­
ras ı b u la ş ık la r ın  sağ lık  ş a r t la r ın a  u y g u n  b iç im de  y ık a n m a s ı­
n ın  tem in i gibi...

A n cak  sağ lık lı k iş ile r  ye terli ç a lışm a  g ü c ü n e  sa h ip tir . 
Sağlığ ın  tem eli ise  dengeli ve y e te rli b e s le n m e  im k a n la r ın a  
s a h ip  o lab ilm ek tir.
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İLKYARDIM
İlk y a rd ım , y a şa m ı h e rh a n g i b ir  n e d e n le  teh like li d u r u ­

m a g irm iş  o lan  b ir  k işiye y a p ıla n  ilk  tıbb i m ü d ah a le le rd ir .
İlk y a rd ım  tıbb i y a rd ım  y e tiş in cey e  k a d a r  devam  eder.
İlk y a rd ım ın  p ren sip le ri;
1 -  Y ard ım a m u h ta ç  v a k 'a n ın  özellik lerin in  ta n ın m a s ı
2  -  Y ap ılacak  m ü d a h a le n in  m ev c u t ş a r t la r  ve im k a n la r ­

la  en  u y g u n  b ir  şek ilde  ta tb ik i.
3  -  K azalın ın  b ir  zarara, u ğ ra tı lm a d a n  ta ş ın m a s ın ın  t e ­

m in id ir.

G ü n lü k  y a şa n tım ız d a , evde, y o lla rd a , işyerle rinde  t ü r lü  
k a z a la rla  k a rş ıla şm ak ta y ız . Y eterli ve gerekli ilk y a rd ım  u y ­
g u la m a la r ı ile k a z ay a  u ğ ra y a n la r ın  b ü y ü k  ç o ğ u n lu ğ u n u n  
h e rh a n g i b ir  sa k a tlığ a  veya h a s ta lığ a  u ğ ra y a n la r ın  y e n id e n  
h a y a ta  d ö n d ü rü lm e le ri m ü m k ü n d ü r . B u n u n  için  b ü y ü k , 
k ü ç ü k  h e rk e s in  b a s it  ilk  y a rd ım  tek n ik le ri h a k k ın d a  b ilg i 
sa h ib i o lm ası gerek lid ir.

İyi b ir  ilk y a rd ım cı o lab ilm ek  için  en  az  18-20 sa a tlik  b i r  
d e rs  p ro g ra m ın ın  iz lenm esi laz ım d ır. F a k a t, özellikle e n ­
d ü s tr id e , iş  k a z a la n n ın  b ü y ü k  sa y ıla ra  u laş tığ ı işy e rle r in d e , 
h e m e n  h e r  v a rd iy a  ç a lış a n la r ı  a ra s ın d a  b irk a ç  ilk  y a rd ım c ı­
n ın  b u lu n m a s ı  d a  g id erek  ön em  k a z a n m a k ta d ır . B u  n e d e n le  
özet h a lin d e  baz ı b a s it  u y g u la m a la ra  y e r  verm ek  istiyoruz.

PANSUMAN
Y ara  ü z e rin e  veya  h a v a le  o lm u ş  v ü c u t  bö lgelerine k o ­

n a n  b ir  ö r tü d ü r .
a. K anam ay ı d u rd u rm a k  için,
b. Y a ra la n  m ik ro p la rd a n  k o ru m a k  için,
c . Y a ra n ın  ç a b u k  iy ileşm esin i sa ğ la m a k  için,
d. Y arayı d iğer d ış  e tk ile rd e n  k o ru m a k  için  ku llan ılır.

P a n s u m a n la r , k o ru y u c u , em ici, b as ın ç lı ve y a ş  (ıslak  s ı -  
c a k -ıs la k  soğuk) p a n s u m a n  o la ra k  ta tb ik  edilir.

P a n s u m a n  y ap ılacak :
1. Y a ra n ın  h e rh a n g i b ir  y e rin e  ç ıp lak  p a rm a k la  d o k u n ­

m ayın ız .
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2 . K u lla n ıla c a k  şey le r  s te ril gaz bezi veya tem iz  tü lb e n t 
o lm alıd ır.

3 . K u llan d ığ ın ız  p a n s u m a n  tak ım ın ı k irle tm ey in iz , k a z a ­
lıyı h ı rp a la m a d a n  ve y a ra y ı zed e lem ed en  ta tb ik  ediniz.

4 . P a n s u m a n ın  ü s tü n ü  kâfi m ik ta rd a  p a m u k  ile ö r tü ­
n ü z .

5 . G az b e z in in  y a ra y a  gelecek  y ü z ü n e  elle d o k u n m a y ı­
nız.

6 . Göze y a k ın  y a ra d a  a lko l k u llan m ay ın ız .
7 . S o ğ u k  y a ş  p a n s u m a n , deri a ltı ş işm e  ve k a n a m a y ı 

ö n lem ed e  işe  y a ra y a b ilir . Açık y a ra la rd a  b u  p a n s u m a n ı  k u l­
lanm ay ın ız .

SARGILAR:
P a n s u m a n la r ı  y e rin d e  k o ru y ab ilm ek , h e rh a n g i b ir  b ö l­

geye b a s ın ç  y a p m a k  y a  d a  o rg an la rı belirli b ir  b iç im d e  t u t ­
m ak  için k u lla n ıla n  a ra ç la ra  sa rg ı ism i verilir.

Üç tü r  sa rg ı v a rd ır:
1. S ilind ir sa rg ıla r ,

2. Ü çgen sa rg ıla r ,
3 . Özel s a rg ıla r , (fıtık b a ğ la rı, k o rse le r, T  sa rg ıla r , s im it 

sa rg ıla r  vb.)
P ra tik te  sa rg ıla r , e n  fazla, p a n s u m a n la r ın  ü z e rin d e , k ı­

r ık  te sb itle rin d e , a te lle ri y e rin d e  tu tm a k  için , b u rk u lm a  ve 
in c in m e le rd e  te s b it  ve d e s te k  için , k a z a lıla rın  k a ld ırm a  ve 
ta ş ın m a la r ı  s ır a s ın d a  k u llan ılır .

KANAMALAR:
D a m a rla rd a  d o la ş a n  k a n ın  h e rh a n g i b ir  e tk i s o n u c u  d a ­

m a rd a n  d ışa rı a k m a s ın a  k a n a m a  d en ir .

B aşlıca  k a n a m a  n ed en le ri:
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İr  Y ara lan m ala r,
2 . Kırık, ç ık ık  ve b u rk u lm a la r ,
3 . D üşm eler,
4 . A şırı b a s ın ç  değişik lik leri,
5. Bazı h a s ta lık la rd ır .
K a n a m a la r  b iç im lerine  göre;
A -  D ış k a n a m a la r  B -  îç k a n a m a la r  

o la ra k  s ın ıflan d ırılırla r.
A -  K an ay an  d a m a r ın  özelliğine göre.

-  a ta rd a m a r ,
-  to p la rd a m a r,
-  k ılcal d a m a r , k a n a m a la r ı  g ö rü lü r.

A ta rd a m a r  k a n a m a la r ın d a , k a n  aç ık  kırm ızı ren k lid ir , 
d a m a rd a n  a tış  h ız ın a  u y g u n  o la ra k  k es ik  k e s ik  ve b a s ın ç la  
a k a r.

T o p la rd a m a r  k a n a m a la r ın d a  re n k  koyu k ırm ız ıd ır ve 
k a n  sü re k li a k a r . Kılcal d a m a r  k a n a m a s ı teh like li değild ir, 
k a n  sız ın tı b iç im in d ed ir .

K a n a m a la r  b a z a n  k en d iliğ in d en  de d u rab ilir , k esilen  
d a m a r ın  u c u  b ü z ü lü r  veya d a m a r  u c u n d a  p ıh tı o lu şu r .

B u p ıh tı la ra  a s la  d o k u n u lm a m a lıd ır .
1. h a fif  k a n a m a la rd a , k a n a y a n  yere  b a sk ı y a p a r  sa rg ı 

sarılır.
2. Kan sa rg ı d ış ın a  ç ık ıy o rsa  ilk  sa rg ın ın  ü s tü n e  ik inci, 

ü ç ü n c ü  b ir  sa rg ı d a h a  k o n u r .
3 . Kol veya b a c a k  y a ra la r ın ın  k a n a m a la r ın d a  kol veya 

b a c a k  y ü k seğ e  yap ılır.
4 . K a n a m a  d u rm u y o rs a  sa rg ın ın  8 -1 0  cm  y u k a r ıs ın d a n  

b o ğ u cu  sa rg ı a s ılır .
Önemli kanam alarda:
1. K azalı az  h a re k e t  e ttirilir.

2 . M ü m k ü n se  k a n a y a n  v ü c u t b ö lü m ü  y ü k seğ e  k a ld ır ı­
lır.

3 . B asın ç lı sa rg ı ve b o ğ u cu  sa rg ı ta tb ik  edilir, (tu rn ike)
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4 . Ş o k a  k a r ş ı  ön lem  a lın ır .

5. B o ğ u cu  sa rg ın ın  u y g u lan d ığ ı s a a t  b ir  k a ğ ıd a  yazılıp , 
k a z a lın ın  g ö rü n e n  b ir  y e rin e  iliş tirilir . (T urn ike  ik i-ü ç  s a a t ­
te n  faz la  y e rin d e  k a la m a z . H er 2 0 -2 5  d a k ik a d a  b ir  tu rn ik e y i 
g e v şe tm e k  gerekir.)

B -  İç  Kanam alar:
G özle g ö rü leb ilen  m ide , a k c iğ e r  k a n a m a la r ı .
Gözle g ö rü le n  b u lg u la n  o lm ay an  k a ra c iğ e r , d a la k , p a n k ­

r e a s  g ib i o rg a n la n ıı  d ü ş m e , ç a rp m a , v u rm a  vb. gibi o lay la r 
s o n u c u  zed elenm eleri ile m e y d a n a  ge len  k a n a m a la r  şek lin d e  
o lab ilir.

K aza lıda  re n k  so lu k lu ğ u , s ık  ve zo rlu  ne fes  a lm a , hava  
açlığı, ş id d e tli s u s u z lu k , n a b ız  zay ıflam ası, so ğ u k  terlem e, 
h u z u rs u z lu k , ş u u r  kay b ı g ibi b e lir tile r  h e m e n  b ir  iç k a n a ­
m ay ı a k la  ge tirir.

Bu durumda:
1. H a s ta  s ır t  ü s tü  ya tırılır .
2 . B a ş  y a n a  çevrilir.
3 . Ş o k a  k a rş ı  ön lem  a lın ır.

4 . A ğızdan  h içb ir  içecek , y iyecek  verilm ez.
5 . K ısa s ü re d e  h a s ta n e y e  u la ş t ın lm a s ı  sa ğ lan ır.
Şok ve Şuur Kayıplarında:
Ağır s a k a tla n m a , y a ra la n m a , k a n  kayb ı, i ltih a p lan m a , 

zeh irlen m e, y a n m a  ve e le k trik  a k ım ın a  k a p ılm a  s o n u c u  k a ­
n ın  y ap ı ve d o laş ım  öze llik le rin in  b o z u lm a s ı s o n u c u  o rta y a  
ç ık a n  ş u u r  k a y ıp la rın a  şo k  d en ir .

1. Ağır S a k a tla n m a  ve Y a ra la n m a la rd a  Şok:
K an b a s ın c ın ın  h ız la  d ü şm e s i, k ılcal d a m a r la r ın  açılıp  

g e n iş lem esi s o n u c u  k a n  p la z m a s ın ın  d o k u la r  içine s ızm ası 
ile şo k  m e y d a n a  gelir. K albe d ö n e n  k a n  ve terli m ik ta rd a  o l­
m a d ığ ın d a n  k a lp  p o m p a la m a s ı y e te rs iz  k a lır , v ü c u d a  d o la ş ı­
m a  ye te rli k a n  verilem ez, b u  a ra d a  b ey in e  de  kafi m ik ta rd a  
o k s ijen  ta ş ın a m a y a c a ğ ı için  s o lu n u m  ve d o la ş ım  zay ıflam ası
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g iderek  a r ta r  ve k a z a lın ın  d u ru m u  k ö tü le ş ir .

2 . K a n a m a  Şoku:
Y u k a rıd a  a n la tıla n  o lay lar, k a n a m a d a  o ld u ğ u  tak d ird e  

d a h a  hızlı gelişir. B u n e d e n le  k a n a m a n ın  k o n tro l a l t ın a  a lın ­
m ası gerek lid ir.

3 . Y a n ık la rd a  Şok:
Y an ık  o lay la rın d a  k a n  p lazm ası, y a n ığ ın  n e d e n  o lduğu  

s in irse l u y a rı s o n u c u  h ızla  d o k u  iç ine  s ızar. A yrıca y a n ık  
d o k u la rd a  o lu ş a n  zeh irli m a d d e le r  k a n a  g eçerek  p laz m a  s ız ­
m a s ın ı a rtır ır .

B u  n ed e n le  y a n ık  o lay la rın d a  kazalıya , b ilinci ye rin d e  
ise, su , tu z lu , şek erli sıvı verilm elid ir.

4 . E lek trik  Ş oku:
V ü c u tta n  g eçen  e lek trik  ak ım ı, s o lu n u m  s is te m i ve ka lp  

ü z e rin d e  e tk ile r  y a p a r. K alp ç a lışm a s ı d ü zen siz le ş ir , k a n ın  
p o m p a la n m a s ı a k s a r  ve s o lu n u m  d u ra b ilir , ak ım ın  g iriş  ve 
ç ık ış y e rle rin d e  de y a n ık la r  olabilir.

Şok Olaylarında İlk Yardım:
1. K aza lın ın  şo k  geçird iğ i iyi te s b it  ed ilm elid ir. (Kalp 

krizi, d iğer b ilinç  k a y ıp la r ın d a n  a y ır t edilm elidir).
2 . E ğer o lay şo k  ise kazalı şo k  d u ru m u n d a  y a tır ılm a lı­

d ır. (A yaklar y ü k se k te , b a ş  aşağ ıda).
3 . K a n a m a  v a rs a  k o n tro l a lt ın a  a lınm alıd ır.
4 . K azalıyı s ıc a k  tu tm a k  lazım dır.
5 . K azalıya ac ı v e ren  k ın k , ç ık ık  vb. v a rsa  te sb it  ed ileb i­

lir.
6 . K azalıda  b ilinç  kayb ı y o k sa  ılık sıvı içecek  verilm eli­

dir.
7 . E ğer o lay  b ir  e lek trik  ç a rp ılm a sı ise, k a z a lın ın  önce  

a k ım d a n  k u r ta r ılm a s ı  gerek lid ir.

8 . S o lu n u m  d u rm u ş  ise h e m e n  s u n 'i  s o lu n u m  y a p ılm a ­
lıdır.
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9 . K alp a tış la r ı  y o k sa , k a p a lı  k a lp  m asa jı yap ılm alıd ır.
İO. S u n ’i s o lu n u m  ve k a p a lı k a lp  m a sa jı  b e ra b e r  de u y ­

g u la n a b ilir .

E n d ü s tr id e  ilk  y a rd ım  d e n in c e  a k la  h e m e n  s u n 'i  so lu ­
n u m  ve k a p a lı  k a lp  m a sa jı  geliyor. Ç ü n k ü  p e k  çok  işkaza- 
s ın d a  k a z a lıy a  b u  u y g u la m a la r  yap ılm ad ığ ı için  k a z a la r  
ö lüm le  s o n u ç la n m a k ta d ır .

İn s a n  beyn i o k s ije n s iz  k a lm a y a  a n c a k  3 -5  d a k ik a  d a y a ­
n a b ilir . B u  n e d e n le  h e m e n  olay y e rin d e  k ısa  s ü re  iç inde  b u  
u y g u la m a la r ın  y a p ılm a s ı g e re k m ek te d ir .

K aza lın ın  k a lp  a tış la r ı  devam  ettiğ i s ü re c e  s u n 'i  s o lu n u ­
m a  d evam  edilm eli, so lu k  a lm a  v e rm e  b a ş la y ın c a y a  k a d a r  
s  ü  r  d  ü  rü  İm e 1 i d  i r .

1. A ğızdan  ağ ıza s u n 'i  s o lu n u m .

a. S o lu k su z  geçen  h e r  a n  h a y a tı  teh likeye  d ü ş ü rd ü ğ ü n ­
den , h iç  b e k len ilm ed en  kazalı s e r t  b ir  zem in  ü z e rin e  s ır t  ü s ­
tü  y a tır ılm a lıd ır.

b. K azalın ın  b a ş  ta ra f ın d a , (sağ  veya  so lu n d a ) y e r  a lın ır.
c. Kazalıyı önce  y a n  çev irip  s ır t ın a , k ü re k  k em ik le rin in  

o r ta s ın a  kuvvetle  b irk a ç  defa  v u ru lu r .
d. Ağız veya  s o lu k  y o lla n  gözden  geçirilip , lokm a, k u s ­

m u k  veya y a b a n c ı c is im  v a rs a  tem iz len ir. T ak m a  d iş  v a rsa  
ç ıkarılır.

e) Bir el; e n se  a lt ın a  s o k u lu r  v eya  e n se  a lt ın a  b ir  k a lın ­
lık k o y u lu r.

f. D iğer elle b a ş  a rk a y a  itilir, b u r u n  sık ılır.

g. D erin  b ir  n e fe s  a ld ık ta n  s o n ra  ağzınızı k a za lın ın  ağzı­
n a  y a p ış t ır a ra k  h ızlıca  üfleyiniz. G özucuy la  g ö ğ sü n  y ü k se lip  
y ü k se lm ed iğ in e  b ak ın ız . Ü flediğiniz h a v a n ın  d ış a n  ç ık m asın ı 
bek ley in iz . Ve b u  işlem i d a k ik a d a  12-15  defa  tek rarlay ın ız . 
Bu işlem e çok  u z u n  devam  ediniz.

Kapalı kalp m asajı:
Bazı d u ru m la rd a  h em  s o lu n u m  h em  de k a lp  a tış ı d u r a ­

bilir. Bu d u ru m d a .
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a. K azalıya y u k a r ıd a  an la tıld ığ ı şek ilde  3 -5  defa  ağ ızdan  
ağıza s o lu n u m  yap ın ız .

b. K azalın ın  ş a h  d a m a rı veya  n ab z ı a tm ıy o rsa , ellerinizi 
bileğe y a k ın  k ıs ım la rın d a  ü s t  ü s te  ge tirin iz.

c. G öğüs k em iğ in in  a lt  u c u n a , göğ ü s k a fes in i 3 -4  cm 
e sn e te c e k  b iç im de  6 -8  b a s ın ç  yap ın ız . (Saniyede 1 defa)

d. S o n ra  y in e  ağ ızd an  2 -3  so lu k  veriniz.
e. T e k ra r  k a lp  m asa jı y a p a ra k  kazalıy ı h a y a ta  d ö n d ü - 

rü n ce y e  k a d a r  iş lem le re  devam  ediniz.
G elişm iş ü lk e le rd e  b a s i t  ilk y a rd ım  tek n ik le ri ilkokul 

eğitim  p ro g ra m la rın d a  y e r a lm a k ta  ve b u  bilgilerle y e tişm iş  
k işiler, ev, tra fik , iş k a z a la rı o lay la rın d a  gerek li h izm eti y a p ­
m a k ta d ır la r .

İlk Yardım ın On Başarı Anahtarı:
1 -  K aza lın ın  o a n d a k i d u r u m u n u n  gereği o lan  ilk  y a r­

d ım  u y g u la m a s ın ı, z a m a n  g eç irm ed en  te la ş a  k ap ılm a d a n , 
se ss izce  yap ın ız .

2 -  S o lu n u m  d u rm u ş s a  h e m e n  s u n 'i  so lu n u m a  b a ş la y ı­
nız.

3  -  K alp a tış la r ı  y o k sa , h e m e n  k ap a lı k a lp  m a sa jın a  
başlay ın ız .

4  -  K a n a m a  v a rs a  k o n tro l a lt ın a  alınız.
5 -  Ş o k  d u ru m u  v a rsa , şo k a  k a rş ı  ö n lem le r alın ız.
6  -  Ç ok şey  y a p m a k  am a c ı ile z a m a n  kaybetm eyin iz , 

olayı iyi ta n ım a y a  çalışın ız.
7  -  K azalıya güven  verici sözler ve d a v ra n ış la r la  y a n a ş ı­

nız.
8  -  Ç ev ren in  de sa k in  o lm asın ı sağ lay ın ız.

9  -  K azalıyı g e reğ in d en  çok  soym ayın ız .
1 0  -  E ldek i im k a n la r ı  e n  iyi b iç im de k u lla n a ra k  kazalı­

n ın  e n  y a k ın  sağ lık  ü n ite s in e  ta ş ın m a s ın ı  veya h ek im  çağı- 
r ılm a s ın ı sağ lay ın ız .
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İlk Yardım  Ç antası m alzem esi:
1 -  5 a d e t  5  cm  e n in d e  sa rg ı bezi,
2 -  5 a d e t  7 .5  cm  e n in d e  sa rg ı bezi,

3 -  5 a d e t  10 cm  e n in d e  sa rg ı bezi,

4 -  10 a d e t  gazlı bez  p ak e ti,
5 -  1 p a k e t  b ü y ü k  to p  h id rofil p a m u k ,
6 -  2  k u tu  f la s te r  (1 b ü y ü k , 1 k ü ç ü k  boy)
7 -  4  a d e t  ü ç g e n  sa rg ı (8 0 -1 0 0  cm 'lik  k a re  bezi ü çg en  

y a p a ra k  kesin iz).
8  -  B ir ş işe  m erso l veya  te n tü rd iy o t (150 san tilitre ).
9  -  B ir ş iş e  oksijen li s u  veya rivano l (150 cl).
1 0  -  B ir ş işe  a m o n y a k  (50 cl).
11 -  İki tü p  vazelin  veya  p a m u k  pom ad ı.
12  -  İki a d e t  te s b it  ta h ta s ı  (50 cm  b o y u n d a , 8 cm  g e n iş ­

liğinde, ka lın lığ ı 0 .5  cm).
13  -  d ö r t  a d e t  te sb it  ta h ta s ı  (8 cm  b o y u n d a , 2 cm  g e n iş ­

liğinde, ka lın lığ ı 0 .5  cm).

14  -  B ir ş işe  a lko l (250  cl).
15  -  İki k u tu  a sp ir in ,

16  -  2 0  ta n e  p la s tik  b u z  to rb as ı.
17  -  B ir o r ta  boy m a k a s ,

18  -  İki ta n e  la s tik  tu rn ik e  (60 cm  b o y u n d a , 1 cm  ç a ­
p ın d a  la s t ik  bo ru ).

1 9 -  2 0  ta n e  çengelli iğne.

2 0 -  2  ta n e  term ofo r,
2 1 -  2  ta n e  te rm o m e tre  (derece, civalı).

2 2  -  B ir b lo k n o t ve k u r ş u n  kalem .
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İŞYERİ HEKİMLERİNİN ÇALIŞMA ŞARTLARI İLE 
GÖREV ve YETKİLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK 
Çalışma Bakanlığından:
Yayım Tarihi: 4  Tem m uz 1980

Amaç:
Madde 1 -  B u Y önetm elik  işyeri h e k im le rin i ç a lışm a  

ş a r t la n  ile görev lerin i n a s ıl  y ü rü te c e k le rin i ve y e tk ile rin i b e ­
lirler.

Kapsam:
Madde 2  -  İşçi Sağlığı ve İş G üvenliğ i tü z ü ğ ü n ü n  91 

m ad d e s in d e  sö zü  ed ilen , sü re k li  o la ra k  en  az  50  işçi ç a lış tı­
r a n  işy e rle rin d e  S osya l S ig o rta la ra  K u ru m u n c a  s a ğ la n a n  te ­
davi h izm etle ri d ış ın d a  k a la n , işç ile rin  sağ lık  d u ru m la r ın ın  
d en e tlen m e s i, ilk  y a rd ım , acil tedav i ve d iğer k o ru y u c u  sa ğ ­
lık h izm e tle rin in  d ü z e n le n m e s in d e  b u  Y önetm elik  h ü k ü m le ­
ri u y g u lan ır .

Tanım lar:
Madde 3  -  B u  Y önetm eliğ in  u y g u la n m a s ı b a k ım ın d a n .
a) İş hek im liğ i a la n ın d a  be lirli te c rü b e  sa h ib i h ek im e 

"İşyeri hekim i"
b) Belirli b ir  işyeri ta ra f ın d a n  k u ru la n  ve iş  h ek im i d e ­

n e tim in d e  y a rd ım c ı sağ lık  p e rso n e li, se k re te ıy a , gene l h iz ­
m et p e rso n e li ile lü z u m lu  a ra ç  ve gereçle  d o n a tılm ış  b irim e 
"işyeri sağ lık  birim i"

c) 5 0 ’d e n  az  işçi ç a lış tıra n  işy e rle rin in  b ir  a ra y a  gelerek  
b u  m a d d e n in  (b) b e n d in e  u y g u n  o la ra k  k u ru la n  b irim e  "iş­
yerleri o r ta k  sağ lık  b irim i" d en ir .

İşyeri hekim lerin in  görevleri:
Madde 4  -  B ir işy e ri h e k im le rin in  tıb b i görevleri:

a) İşç ile rin  işe g iriş  m u a y e n e le r in in  y e rin e  getirilm esi.
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b) A ra lık lı k o n tro l  m u a y e n e le r i  y a p ılm ası.

c) Özelliği o lan  işç ile re , b u  a ra d a  ağ ır ve teh like li iş le rde  
ç a lış a n la ra , gebe  ve em zik li k a d ın la ra . 18 y a ş ın d a n  aşağ ı 
g e n ç le re , iki y a ş ın d a n  k ü ç ü k  ç o c u k  sa h ib i a n n e le re , m alu l 
v e  a r ız a lıla ra , a lko lik le re , b ird e n  fazla  iş  k a z a s ı geç irm iş  işç i­
le re  özel b ir  ilgi ve ih tim a m  sa ğ la n m a s ı.

d) M eslek  h a s ta lığ ı d ışı, ü ç  h a f ta d a n  u z u n  iş te n  u z a k ­
la ş m a la r la  b ü tü n  m es le k  h a s ta lık la r ı , iş k a z a la rı ve s ık  te k ­
r a r la n a n  iş te n  u z a k la ş m a la r  h a lin d e  işe  d ö n ü ş  m u a y e n e le r i­
n in  y a p ılm a s ı.

e) G ereği h a lin d e  ek  ve tam am lay ıc ı m u a y e n e le r in  y a p tı­
rılm ası.

f) A yrıca işv e re n  ta ra f ın d a n  ih tiyaç  g ö s te r ile n  işç ile rin  
m u a y e n e le r in in  y a p ılm ası,

g) G erek li h a lle rd e  radyo lo jik  m u ay e n e le rin  sa ğ la n m as ı,
h) Kaza h a lle ri için  işy e rin d e  ilk  y a rd ım  o rg an iz asy o n u  

ve acil te d a v in in  y a p ılm ası,
ı) K o ruyucu  a ş ıla r ın  y a p ılm a s ı ve iz lenm esi,

j)  K adın  işç ile rin  ça lış tırıld ığ ı işy e rle rin d e  ilgili T ü z ü k  ge­
reği o lu ş tu ru la n  K reş ve Ç o cu k  B ak ım  Y erlerinde  b a r ın d ır ı­
la n  ç o c u k la rın  sağ lık  k o n tro lla r ın m  y a p ılm a s ı ve genellik le  
b u  y e rle rin  sağ lık  ş a r t la r ın a  u y g u n  b iç im de  te ş k ila t la n m a s ı­
n ın  ve ç a lış tır ı lm a s ın ın  d e n e tlen m e s i,

2  -  İşyeri H e k im in in  T ıbb i - T ek n ik  G örevleri,

A. İşy e rin in  H ijyeni ve G üvenliğ i k o n u la r ın d a  ince lem e - 
a ra ş tırm a .

a) İşy e rin in  y a k ın d a n  ta n ın m a s ı ve k u lla n ıla n , ü re tile n  
m ad d e le rin  titiz lik le  iz lenm esi iç in  işy e rle rin in  a ra lık lı o la ra k  
in ce len m esi.

b) Ç a lışm a  o r ta m ı ş a r t la r ın ın  d eğ e rlen d irilm esi (ısı, g ü ­
rü ltü , a y d ın la tm a , h a v a la n d ırm a , iyon izan  ve iyon izan  o lm a­
y a n  ış ın la r ın , zeh irli g a z la r  ve b u h a r la r ın , ç ö z ü cü le rin  ve 
toz la rın  e tk ile rin i g e re k e n  h a lle rd e  ö lçm elere  de  b a ş v u ra ra k  
ye te rli b iç im d e  d e ğ e rlen d irm esi.
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c) İşy e rin in  genel h ijyen  şa rtla rın ın  (genel temizlik, i ç : • me 
su y u , y e m e k h a n e , y ık a n m a  yerleri, lavabo, duş, tu v a le t ,  so ­
y u n m a  o d a la rı vb.) devam lı izlenm esi,

d) G üven lik  y ö n ü n d e n  m ah zu rlu  görü len  işlerde, i ^ y ^ e r i  
ş a r t la r ın ın  d ü ze ltilm esi ç a re le rin in  araştırılm ası.

e) İş k a z a s ı s o ru ş tu rm a la r ı  ile b u n la ra  karşı a lır ı s e r a k  
ted b ir le rin  te sp iti ile ilgili a ra ş tırm a la ra  katılm a.

f) İlk y a rd ım  ve k u r ta rm a  işlerinin te ş k ila t la n m a s ı ve 
b u n u n la  ilgili p e rso n e lin  yetiştirilm esi.

g) M esleki b ir  h a s ta lığ ın  veya işle ilgili b ir  hasta lığ ın  t e e s -  
p itin d en  so n ra , k o ru y u c u  tedb irle rin  acilen alınması v e  t a u ­
n u n la  ilgili p e rso n e lin  ye tiş tirilm esi.

h) İşyeri İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği K urullan  t o p l a n t ı  H a­
r ın a  k a tılm a .

B. İş ve İşçi U y u m u
a) İşk o lu n d a  ve işy e rin d e  uygu lanan  işlemleri ve te k n m o -  

lojik ş a r t la r ı  ince ley erek  b u n la r ın  işyeri sağlık ş a r t la r ın a  ı_nny- 
g u n lu k la r ı  k o n u la r ın d a  ça lışm a .

b) H er iş p o s ta s ın ın  gerek tird iğ i fiziki ve ruhi y e te n e k M e r  
ile işç ile rin  k işise l n ite lik le r in in  tespiti, b u n a  göre u y g u n  düş­
lerde ç a lış tır ı lm a la r ın ın  sağ lan m ası.

c) İş d eğ iş im le rin d e  d a n ışm a n lık  yapılm ası.
d) A şırı y o rg u n lu k  p rob lem leri söz k o n u su  olan y e r l e r * d e  

b u n la r ın  ö n len m esi için  incelem eler yapılm ası.
e) İş k a z a s ın a  u ğ ra y a n  ya  d a  m esleki b ir arıza y&- ^

h a s ta lığ a  tu tu la n  işç ile r  iç in  ilgililer ile gerekli ilişkiler
ru p  b u n la r ın  r e h a b ili ta s y o n u n a  yardım cı olunm ası.

f) M aiul ve a rız a lıla r ın  s ın ıf la n d ırm a la r ın a  ve m
m a la rın a  ilişk in  k a ra r la r a  k a tıla rak  işlerine uyumla 
sa ğ la n m as ı.

C. S ağ lık  E ğitim i j  a _
a) İşç ilerin  k iş ise l h ijyen , beslenm e, k işisel k o r u y ^  u  ğ- 

r ın  k u llan ılış ı ve g en e l h ijy en  konu larında  eğitimleri 
ra şm a k .
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b) İşy e ri h e k im i, iş ç ile r in  ç a lış m a  ş a r t la r ın ın  d ü z e n le n ­
m e s in d e  y e r in e  g ö re , b o ş  z a m a n la r ın  o lu m lu  b iç im d e  d eğ er­
le n d ir ilm e s i im k a n ın ı sa ğ la y a c a k  ç a lış m a la r  y a p a r ; b u  a ra d a  
d in le n m e  k a m p la r ı, sp o r  ve ö te k i k o n u la rd a  ç a lış m a la r a  k a ­
tılır .

3  -  K ay ıt v e  İ s ta t is t ik  G ö rev leri:

a) İ ş ç ile r in  S a ğ lık  b ir im le rin d e  h e r  iş ç i  iç in  b u  Y ö n e tm e ­
liğ e  e k li ö rn e ğ e  g ö re  (Ö rn ek  a  ve b) b ir  sa ğ lık  d o s y a s ı d ü z e n ­
le n ir .

B u  d o sy a  işy eri sa ğ lık  b ir im in e  s a k la n ır  ve d o sy a d a  o lan  
b ilg ile r  h a k k ın d a -g iz lilik  k u r a lla r ın a  u y u lu r.

İşy eri h e k im i, d o sy a  s a h ib i iş ç in in  r ız a s ı o lm a k sız ın  
k im s e y e  sağ lığ ı ile ilgili b ilg iler v erem ez.

b) İşy eri S a ğ lık  b ir im le rin d e , iş  k a z a la r ı, m e s le k  h a s t a ­
lık la rı iş le m le rin d e  ü lk e  ç a p ın d a  d eğ e rlen d irm e lere  e lverişli 
b u  Y ö n etm eliğ e  ek li ö rn e k le r  k u lla n ılır  (Ö rn ek  2)

c) işy eri S a ğ lık  B ir im le rin d e , p a n s u m a n , e n je k s iy o n  iş ­
lem leri y a n ıs ıra  h a s ta  b a k ım ı y ü rü tü ld ü ğ ü  ta k d ird e , y erin e  
göre S S K  v ey a  özel k a y ıt d ü z e n lem eleri y ap ılır .

C . İşy eri S a ğ lık  B ir im le ri, tü m  ç a lış m a la r ı a ç ık ç a  b e lir te ­
ce k  b iç im d e  y ıllık  ç a lış m a  ra p o rla r ı h a z ır la m a k la  y ü k ü m lü ­
d ü rler . B u  ra p o rla r , y ö n etm eliğ e  ek li ö rn eğ e  g ö re  h a z ır la n ır  
ve ra p o rla rd a n  b ir  ö rn e k  Ç a lışm a  B a k a n lığ ı ilgili b ö lü m ü n e  
g ö n d erilir . (Ö rn ek  3)

4  -  İn ce le m e , A ra ş tırm a  ve İşy eri D ışı K u ru lu ş la r la  İlgili 
G örev ler:

a) İşy eri S a ğ lık  b irim leri. İşç i S a ğ lığ ı ve G ü v en liğ i k o n u ­
la r ın d a  y en i b ilg ile r  k a z a n ılm a s ın d a  ve k o ru y u c u  ö n le m ler 
te s p it  ed ilm e sin d e  b ir e r  k a y n a k  n ite liğ in d e  o ld u ğ u n d a n , iş ­
y erleri S a ğ lık  B ir im le rin d e  in ce le m e  ve a r a ş t ır m a la r a  a y n  b ir 
ö n em  v erilir . B u  se b e p le , işy eri sa ğ lık  B ir im le ri k en d i ö lç ü le ­
rin d e  g ir iş im lerd e  b u lu n a b ilm e k le ri g ib i, g e re k e n  d u ru m la r­
d a, İşç i sağ lığ ı ve G ü v en liğ i k o n u la r ın d a  a r a ş t ır m a  -  in c e le ­
m e y a p a n  u z m a n la ş m ış  k u r u lu ş la r  ve ü n iv e rs ite le r le  işb irliğ i 
y a p a r la r .

Ç a ğ d a ş  iş  sağ lığ ı, iş ç ile r in  ç a lış m a  h a y a tın ı b ü tü n ü  ile
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ele  a ld ığ ın d a n  işy eri S a ğ lık  B ir im le ri b u  y ö n d e ç a l ı ş m a l a r a  
ö n em  v erir  ve b u n la r a  e tk ili b iç im d e  k a tılır .

İşyeri H ekim lerinin Y etkileri:
Madde 5  -  a) İşy eri h ek im leri ç a lış m a la r ın ı ta m  b i r  

m e sle k i ö z g ü rlü k  iç in d e  ve tıb b ı d e o n to lo ji k u ra lla r ın a  u y ­
g u n  b iç im d e  y ü rü tü r .

b) H ek im  m u a y e n e  o d a s ın ın  d ış ın d a , işy e rin in  h e r  y e ­
rin d e  in c e le m e , görev ve h iy e ra rş ik  d u ru m u  n e  o lu r s a  o l s u n  
g ere k li g ö rd ü ğ ü  h e rk e s le  ilişk i k u rm a k , b u n la rd a n  g ö r e v i 
ica b ı o lan  lü z u m lu  h e r  tü rlü  b ilg iy i a lm a  y e tk is in e  s a h ip tir .

c) H ekim  y ıllık  ü cre tli ta til iz in in d en  y a ra r la n ır , y o k l u ­
ğ u n d a  k e n d is in in  te k lif  veya n z a s ı  ile  b ir  v ek il ta y in  e d i l ir .  
V ekil g ö re v len d irilm esi h ek im  ve id a re n in  a n la ş m a la n  i l e  
sa ğ la n ır .

d) V ek il h e k im , y erin i a ld ığı h e k im in  b ü tü n  g ö r e v le r in i 
ü b b i d e o n to lo ji iç in d e  y ü rü tü r .

İşyeri hekim lerinin  n itelikleri:
Madde 6  -  a) Y ö n etm eliğ in  y ü rü rlü ğ e  girdiği a n d a  i ş y e r ­

le rin d e  iş  h e k im i o la ra k  görev y a p a n la r  d ış ın d a  y en id e n  g ö ­
rev a la c a k  k iş ile r in  s ır a s ı  ile a şa ğ ıd a k i n ite lik le rd e n  b i r i n e  
sa h ip  o lm a s ı g ere k ir .

b) İş  G ü v en liğ i M ü fettişliğ in d e  e n  az  3  y ıl ç a lış m ış  H e ­
k im  İş  G ü v en liğ i M ü fe ttiş i n ite liğ in i ta ş ım a k .

c) Y e tk ili b ir  m a k a m  ta ra fın d a n  v e rilm iş  b ir  iş  h e k im liğ i 
s e r tif ik a s ın a  s a h ip  o lm ak .

d) b  v e c  f ık ra la r ın d a  b e lir tile n  n ite lik te  h e k im  b u l u n ­
m ad ığ ı ta k d ird e , işy eri h ek im liğ in e  is te k li h e rh a n g i b ir  h e ­
k im  a ta n a b il ir .

İşyeri H ekim lerinin Atanm ası:
Madde 7  -  İşv eren , m a h a lli ta b ib  o d a s ın ın  a ra c ılığ ı i l e  

işy eri h e k im i a ta y a b ilir .

M ü r a c a a t  ü z e rin e  ilgili ta b ip  o d a s ı, işy eri h e k im i olara_k  
görev a lm a k  is te y e n  h e k im le rin  a d la r ın ı işv e ren e  b ild irir . İ ş ­
v eren , b u  a d a y la rd a n  işy e ri h ek im liğ i n ite liğ in e  u y g u n  o l a n ­
la r  ile  sö z le şm e  y a p m a k ta  s e rb e s tt ir .
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İşyeri Sağlık  B irim leri:
Madde 8 -  a) S ü r e k li  o la ra k  e n  az  elli y a d a  e llid e n  fazla 

i ş ç i  ç a l ış t ır a n  h e r  iş v e re n  işy e rin d e  b u  y ö n e tm e lik te  b e lir le ­
n e n  görev leri y e r in e  g e tirm e k  ü z ere  İşy eri S a ğ lık  B ir im le ri 
k u r m a k la  y ü k ü m lü d ü r .

b) İşy e ri s a ğ lık  b ir im le ri iş  h ek im liğ i a la n ın d a  b e lir li b ir  
te c r ü b e  s a h ib i h e k im  ve b a ş  h e k im  id a re s in d e  k u ru lu r .

c ) H ek im lerin  g ö re v len d irilm ele ri k iş i b a ş ın a  h iz m e t s a a ­
t i  ü z e r in d e n  d eğ e rlen d irilir .

B u  s ü r e  iş  h ek im liğ i ile ilgili h iz m e tle r  iç in  iş ç i b a ş ın a  
a y d a  15  d a k ik a  o la ra k  h e sa p la n ır .

d) H ekim  a y n ı z a m a n d a  S o s y a l S ig o r ta la r  K u ru m u n a  a it 
y ü k ü m lü lü k le r i v e d iğ er ted av i h iz m e tle rin i de y e rin e  g e tir ­
m e k  g a y e s i ile  p o lik lin ik  y a p m a k  z o ru n d a  is e  b u  iş  iç in  a y rı­
c a  S o s y a l S ig o r ta la r  K u ru m u  h a s ta  b a k ım  n o rm la n  u y g u la ­
n ır .

e) S ü re k li o la ra k  1 0 0 0  ve d a h a  faz la  iş ç i ç a lış t ır a n  iş y e r­
le r i iş  h ek im liğ i görevleri iç in  işy eri sa ğ lık  b irim i k u rm a k  ve 
ta m  s ü re  b ir  h e k im  g ö re v len d irm ek  z o ru n d a d ırla r . 1 0 0 0  k i­
ş iy i a ş a n  h a lle rd e  k iş i b a ş ın a  ay d a  15  d a k ik a lık  b ir  h izm ete  
g ö re  y e te r in ce  h e k im  e k le n ir .

f) T a m  -  s ü re  h e k im  ç a lış t ır a n  işy e rle r i a y n ı z a m a n d a  
p o lik lin ik  h iz m eti s ü rd ü rm e  d u ru m u n d a  is e , b u  ta k d ird e  bu  
iş  iç in  de S o s a l S ig o r ta la r  K u ru m u  h a s ta  b a k ım  n o rm la n  
e s a s  tu tu lm a k  ü z e re  y e te r in ce  h e k im  e k le n ir .

g) E llid en  az  iş ç i ç a lış t ır a n  işy erleri b ir  a ra y a  g e le re k  İ ş ­
y e r i O rta k  S a ğ lık  B ir im i k u ra b ilir le r .

B u  g ib i h a lle rd e  k u rm a  ve iş le tm e  m a s ra fla r ı k iş i b a ş ın a  
d ü ş e n  m a s r a f  ü z e rin d e n  o r ta k la ş a  k a rş ıla n ır .

Hem şire ve Yardım cı Sağlık Personeli.
Madde 9  -  a) 5 0 - 2 0 0  iş ç i ç a lış t ır a n  ve İşy eri S a ğ lık  B ir i­

m i k u ra n  h e r  işy eri b u  b irim  iç in  a y r ıca  b ir  sa ğ lık  m em u ru  
y a  d a  h e m şire  g ö rev len d irir . D ip lo m alı h e m şire  y a  d a  sa ğ lık  
m e m u ru  b u lu n m a y a n  h a lle rd e  h e m şire  y a rd ım c ıla r ın d a n  
y a ra r la n ılır .
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D) 2 0 0 - 1 0 0 0  iş ç i ç a lış t ıra n  işy e rle r in d e  iki h e m ş ire  y a  
d a  sa ğ lık  m em u ru  görevlen d irilir.

c ) 1 0 0 0 ’d en  fazla  iş ç i ç a lış t ır a n  işy e rle r in d e  h e r  1 0 0 0  iş ­
çi iç in  b ir  h e m şire  ek len ir.

A n ca k  ik id en  faz la  h e m şire  ç a lış t ır ılm a s ı h a lin d e  b u n ­
la rd a n  b ir in in  d ip lom alı h e m şire  o lm a sı g erek lid ir.

B u  gibi d u ru m la rd a  h e m şire  ay n ı z a m a n d a  b a ş  h e m ş i­
re lik  görevin i sü rd ü rü r .

d) P o lik lin ik  y a p ıla n  işy eri sa ğ lık  b ir im le rin d e n  ih tiy a c a  
göre h e m şire  sa y ıs ı a rtır ılır .

Sekreterya ve Diğer Hizm etler:
Madde 10 -  a) 1 0 0 0 'd e n  fa z la  iş ç i ç a lış t ır a n  h e r  iş y e r in ­

de sa ğ lık  b irim in d e  b ir  s e k re te r  görev len d irilir.

B u  se k re te r in  d ak tilo  b ilm e s i g ere k ir .

b) İşy eri sa ğ lık  b ir im le rin in  tem iz lik  ve b u n u n la  ilgili 
h iz m etle rin i k a rş ıla m a k  ü zere y e te ri k a d a r  h a d em e ve y a r ­
d ım cı sa ğ lık  p erso n e li görevlen d irilir.

Yer ve Donatım:
Madde 11 -  a) İşy eri sa ğ lık  b ir im i ve işy eri h ek im i iç in  

u y g u n  b ir  y e r  ve y e terli a r a ç  ile  g e re ç  işy e r in ce  te m in  ed ile ­
c e k tir .

b) B u  y er ile  a r a ç  g e re ç le r  y a ln ız c a  b u  se rv is le r in  h iz ­
m etler in d e  k u lla n ıla c a k tır .

c ) B u  y er te rc ih e n  k o lay  u la ş ıla n  b ir  b in a n ın  g ir iş  k a t ın ­
d a  o la c a k tır .

d) B u  y erle r , iyi a y d ın la tılm ış , iyi h a v a la n d ır ılm ış  ve y e ­
terli şe k ild e  ıs ıtılm ış  o la ca k , a k a r  su  s a ğ la n a c a k , s o k a k  ve 
fa b r ik a  g ü rü ltü s ü n d e n  u z a k  ve k o la y  tem iz len ir  n ite lik te  b u ­
lu n a c a k tır .

e) O d a sa y ıs ı, d o n a tım  a r a ç  ve g e re ç le r  işy e rin in  b ü y ü k ­
lü k  ve iş ç i s a y ıs ın a  y e terli o la c a k tır .

B u  h u s u s  iç in  a şa ğ ıd a k i ö lçü le r  u y g u la n a ca k tır .

(1) 5 0 0 'd e n  k iş id e n  az  iş ç i ç a lış t ır a n  işy erleri,
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-  1 d o k to r  m u a y e n e  o d a s ı (1 6 m 2)

-  1 b e k le m e  sa lo n u  (yeteri k a d a r  g e n iş  ve u y g u n  o tu r a ­
c a k  y e ri o la c a k tır ) .

1 la b o r a tu v a r  o d a s ı.

g e re k li la b a r a tu v a r  m u a y e n e le r in i y a p m a y a  im k a n  s a ğ ­
la y a c a k  şe k ild e  d o n a tıla c a k tır .

-  1 tu v a le t

-  p a n s u m a n  o d a s ı

(2) 5 0 0  -  1 0 0 0  k iş i ç a lış t ır a n  işy erle ri:

-  1 d o k to r  m u a y e n e  o d a s ı (1 6  m 2)

-  1 b e k le m e  sa lo n u

-  1 la b o ra tu v a r  o d ası

-  1 p a n s u m a n  o d ası

-  1 tu v a le t

-  1 a rş iv  (tıb b i d o sy a la rı m u h a fa z a  için)

(3) 1 0 0 0 ’d en  faz la  iş ç i ç a lış t ır a n  işy e ri sa ğ lık  b irim i ile 
işy e rle r i o r ta k  sa ğ lık  b irim leri:

-  B u  g ib i işy e rle r in d e  3 'd e n  az  o lm a m a k  ü z ere  h e k im  s a ­
y ıs ın a  ve iş  d u r u m u n a  g ö re  y e te r li m u a y e n e  o d a s ı.

-  1 b e k le m e  sa lo n u

-  1 la b o ra tu v a r  o d a s ı

-  1 p a n s u m a n  o d a s ı

-  2  tu v a le t  (k ad ın  ve e rk e k  iç in  ay n )

-  1 s e k r e te r  o d a sı

-  1 h e m şire  o d a s ı

1 depo (sed y e ve t ıb b i a r a ç  ve g e re ç le r in  s a k la n m a s ı için  
y e r  sa ğ la n ır .)

B u n la r d a n  b a ş k a  lü zu m lu  h a lle rd e  b u  y e rle r  a şa ğ ıd a k i 
o la n a k la r la  d e s te k le n ir .
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-  R ad y o lo jik  m u a y e n e le r  iç in  g ere k li b ir  y e r  (u y g u n  ş e ­
kild e k o ru n m u ş).

-  B ir  rev ir (1 -2  y a ta k lı)

-  B ir  d in le n m e s a lo n u  (m u ay en e  o d a s ın a  b itiş ik )

-  B u  g ib i işy erle rin d e , p sik o log  ve so sy a l h iz m e t u z m a n ı 
g ib i e le m a n la r  ç a lış ıy o rs a  b u n la r  iç in  de b ire r  o d a  a y n lır .

D enetim :
Madde 12 -  İşy eri S a ğ lık  B ir im le ri (İSAB) ile işy e rle r i o r ­

ta k  S a ğ lık  B ir im le r in in  (İYO SA B) ve iş h e k im in in  m e sle k i ç a -  
l ış m a la n n ın  d e n etim i y a s a la r c a  b e lir le n m iş  m a k a m la r ın  y e t ­
k ileri sa k lı tu tu lm a k  ş a r tıy la -  Ç a lışm a  B a k a n lığ ı ve B a k a n ­
lık  H ekim  İş G ü ven liğ i M ü fe ttiş le r in ce  yap ılır.

Genel Hükümler:
Madde 13 -  a) İşy eri S a ğ lık  B ir im le rin in  k u ru lu p  iş le t i l ­

m esi g id erleri, h iç b ir  s u r e tte  y a n s ıtıla m a z .

b) İşy erleri S a ğ lık  B ir im le ri g örev lerin i en  iyi b iç im d e  y ü ­
rü tm e  b a k ım ın d a n  iş ç i  k u r u lu ş la n  ile işb irliğ i y a p a rla r .

c) İşy eri S a ğ lık  B ir im le r i ç a lış m a la r ın a  fa a liy e t k a z a n ­
d ırm a k  için  S S K  S a ğ lık  B ir im le ri ile  k o o rd in a sy o n  sa ğ la r  v e  
bu  b ir im lerle  işb irliğ i y a p a rla r .

Yürürlük:
Madde 14 -  B u  Y ö n e tm e lik  İşç i Sağ lığ ı ve İş  G ü v en liğ i 

T ü zü ğ ü . 9 1 .  m a d d e si u y a r ın c a  d ü z e n le n m iş  o lup  R e s m i G a -  
zete 'd e y ay ım ı ta r ih in d e n  it ib a re n  y ü rü rlü ğ e  g irer.

İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ  GÜVENLİĞİ KURULLARI ve ÖNEMİ
Ü lkem iz iş  k a z  a la n  b a k ım ın d a n  d ü n y a  s ta n d a r t la n n a  

göre o ld u k ça  k ö tü  d u ru m d a d ır . S S K  v erileri de b u n u  k a n ıt ­
la m a k ta d ır . Y in e  b ilin iy o r  ki, iş  k a z a la r ı ve m e sle k  h a s ta l ık ­
la r ın ın  ç a lış a n a , ç a lış t ır a n a  ve ü lk e  ek o n o m isin e  verd iğ i k a ­
y ıp lar cid d i b o y u tla ra  u la ş m ış t ır .

Ü lk em izd e iş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k o n u su y la  y ü r ü r ­
lü k te  o la n  b ir  ç o k  y a s a la n m ız  d a  b u lu n m a k ta d ır . Y ü r ü r lü k ­
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te  o la n  y a s a la r ın  tü m ü n d e n  değil, s a d e c e  1 4 7 5  say ılı iş  K a­
n u n u n u n  7 3 .  m a d d e si ve 7 6 . m a d d e sin d e n  sö z  e tm e k  is tiy o ­
ru z.

İşk a z a la r m ın  ve m e s le k  h a s ta lık la r ın ın  a z a ltılm a s ı k o ­
n u s u n d a  1 4 7 5  sa y ılı İş  K a n u n u m u z u n  7 3 . m a d d esi, işv e ­
re n le r i, ç a lış ü r m a k ta  o ld u k la rı iş ç ile r in , sa ğ lık  ve gü ven liğ in i 
k o ru m a k  ve g ere k li h e r  tü r lü  ted b iri a lm a k la  y ü k ü m lü  k ıl­
m a k ta  v e ay n ı z a m a n d a  ç a lış a n la r ı  (işçileri) d a a lın a n  ted b ir  
ve ş a r t la r a  u y m a k la  y ü k ü m lü  k ılm a k ta d ır . İşç i sağ lığ ı ve iş  
gü venliğ i k o n u s u n d a  a n a  m ad d e d u ru m u n d a  o la n  7 3 . m a d ­
d en in  iş le r lik  k a z a n m a s ı m e s e le n in  çö z ü m ü n d e  b a ş a r ılı  b ir  
ad ım  o la c a k ü r . B u  a y n ı z a m a n d a  işv e re n le rin  de y a s a la r  
çe rçe v e s in d e  y e rin e  g e tirm e le ri g e re k e n  öd evlerid ir.

7 3 . M ad d en in  g e rç e k  a n la m d a  u y g u la n m a s ın ın  y a n ı s ı ­
ra . işv e re n le rin  de ç a lış a n la r ın  sa ğ lığ ın ı o lu m su z  y ö n d e e tk i­
le y ecek  fa k tö rle r in  g id erilm esi ç a lış m a la r ın d a  b u lu n m a k  
ü zere  1 4 7 5  say ılı İş  K a n u n u m u z u n  7 6 . M ad d esi ç ık a r ılm ış - 
tır. O rta k  k u ru lla r ın  h a n g i işy e rle r in d e  k u ru la c a ğ ı, k im le r­
d en  o lu şa ca ğ ı, görevleri ve ç a lış m a  u su lle r i. Ç a lışm a  ve S o s ­
yal G ü v en lik  B a k a n lığ ın c a  ç ık a r tı la n  b ir  tü z ü k le  b e lir le n m iş ­
tir.

İşç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k o n u s u n u n  ç a lış m a  h a y a tın d a  
ön em li b ir  y eri o ld uğu  a r t ık  k a b u l ed ilm elid ir. Ç ü n k ü , işk a - 
za ları ve m e sle k  h a s ta lık la r ın d a n  m e y d a n a  g elen  m ad d i ve 
m an ev i k a y ıp la r ın  h em  ç a lış a n ı, h e m  ç a lış ü r a n ı ve h em  de 
devleti zo r d u ru m d a  b ıra k tığ ı b ir  g e rç e k tir . S o r u n u n  çö zü m ü  
için  ço k  u z u n  d ü ş ü n m e y e  g e re k  y o k tu r . 7 3 . m a d d e n in  ve 
7 6 . m a d d en in  g e rç e k  a n la m d a  iş le tilm e s i s o r u n u n  çö z ü ­
m ü n d e b a ş a r ıy a  u la ş ü r a n  ilk  a d ım  o la c a k tır .

7 6 . m a d d en in  iş le tild iğ i işy e rle r in d e , iş ç i sağ lığ ı ve iş  g ü ­
venliği s o ru n la r ın ın  b ü y ü k  ö lçü d e  çö z ü m len d iğ in i g ö rm e k te ­
yiz.

A n ca k  b u  z a m a n a  k a d a r  y a p ıla n  ç a lış m a la rd a  g ö rü ld ü ­
ğü g ib i, b irç o k  işy e rin d e  İşç i Sağ lığ ı ve İş G ü v en liğ i K u ru lla ­
rın ın  k u ru lm a d ığ ı, k u ru lm u ş  o la n la r ın d a  y e terli ç a lış m a  y a ­
p am ad ık larıd ır .

O y sa  İşç i S a ğ lığ ı ve İş G ü v en liğ i O rta k  K u ru lla r ın ın  k u ­
ru lm a sı, y a n i 1 4 7 5  sa y ılı İş  K a n u n u n u n  7 6 . m a d d e sin in  i ş ­
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le tilm esi; işy e rle r in d e , iş  k a z a la r ı ve m e s le k  h a s ta lık la r ın ın  
a z a lm a s ın ı, iş  b a r ış ın ın  te s is in i ve ü re tim in  a r t ış ın ı  s a ğ la ­
m ad a  ön em li b ir  rol o y n a y a ca k tır .

İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ KURULU ÜYESİ 
SENDİKA TEMSİLCİSİNİN GÖREVLERİ

İşç i Sağ lığ ı ve İş  G ü ven liğ i K u ru lu  7  k iş id e n  o lu şu r . K u ­
ru l ü y e lerin d en  b ir is i o işy erin d ek i s e n d ik a  te m silc is id ir . 
K u ru l ç a lış m a la r ın d a  b a ş a r ılı  o lm a k  iç in , k u ru l ü y esi s e n d i­
k a  te m silc is in in  ço k  iyi y e tiş m iş  ve h az ır lık lı o lm a sı g e re k ir . 
A ksi h a ld e , k u ru l ç a lış m a la r ı b a ş a r ıs ız lık la  s o n u ç la n ır .

K u ru l ü yeliğ in d e ve işy erin d ek i d iğer s o ru n la r ın  ç ö z ü ­
m ü n d e b a ş a r ılı  o la b ilm ek  iç in , ö n ce lik le  iyi b ir  s e n d ik a  te m ­
s ilc is i o lm a k  g ere k ir .

İyi b ir Sendika Tem silcisinde aranacak vasıflar ise;
a. D ü rü s t  ve ç a lış k a n  o lm a k

b. T e m s il e ttiğ i g ru p  ta ra fın d a n  sev ilm ek

c . İyi b ir  eğ itim ci o lm a k

d. İyi b ir  a ra ş t ır m a c ı o lm ak

e. İyi b ir  g özlem ci o lm a k

f. İyi b ir  m ü z a k e re c i o lm a k

g. B ilg ili o lm ak

Y u k a rıd a  k ıs a c a  a ç ık la m a y a  ça lış tığ ım ız  v a s ıfla ra  s a h ip  
o lan  se n d ik a  te m silc ile r in in  1 4 7 5  sa y ılı iş  K a n u n u n u n  7 6 .  
m a d d esin e  göre işy erin d e  k u r u la c a k  iş ç i  S a ğ lığ ı ve İş G ü ­
venliği K u ru lu n d a  görev a lm a s ı k o n u n u n  ö n em i b a k ım ın d a n  
y a ra rlı o la c a k tır . Ç ü n k ü  k u ru ld a  s e n d ik a  a d ın a  k a tıla n  te m ­
silc i sa y ıs ı tek d ir . B u  b a k ım d a n  k u ru la  k a tıla n  te m s ilc in in  
çok  iyi y e tiş m iş  o lm a sı g erek ir.

K u ru la  k a t ıla n  te m silc in in  k u ru ld a  g ö rü şü le e ce k  k o n u ­
la rd a n  h a b e rd a r  o lm a sı ve k o n u la r  ü z erin d e  ç a lış m a  y a p m a ­
sı y a n i h a z ır lık lı o lm a sı g ere k ir .
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K u ru la  y a p ılc a k  ç a lış m a la r  tü m ü y le  m ü z a k e re y e  d ayalı 
o la c a ğ ın d a n , m ü z a k e re  te k n iğ in i ve u s u lle r in i de ç o k  iyi b il­
m e sin d e  y a r a r  v a rd ır .

K u ru l ü y e s i s e n d ik a  te m s ilc is in in  d ik k a t  e tm e s i g ere k en  
h u s u s la r :

H er n e  k a d a r  k u ru l ü y e si s e n d ik a c ın ın  y a s a l a ç ıd a n  b ir 
y a p tır ım  g ü c ü  y o k s a  d a , k u ru l ç a lış m a la r ın d a  b a ş a r ıl ı  o la b il­
m e k  iç in ,

a. G ü n d e m e  g e tir ile n  k o n u  (sa v u n a c a ğ ın ız  tezi) yu  iyi ta ­
n ıy ın

b. H a k lılık  d e re ce n iz i ö n ce d e n  te s b it  ed in .

c . T e z in iz in  m u tla k a  y a s a l d a y a n a ğ ı b u lu n s u n .

d. T ez in iz i a b a r tm a d a n , k a rş ı ta ra fın  a n la y a b ile c e ğ i b ir 
şe k ild e  s u n u n .

e. S o ru n la r ın ız ı çö zü m  ö n erile ri ile  b ir lik te  g e tir in .

Sonuç Olarak: M eseley e  in s a n c ıl a ç ıd a n  ve verim lilik  
a ç ıs ın d a n  b a k ıld ığ ın d a , y a ıla c a k  b irç o k  v erim li ç a lış m a la r ın  
o lab ileceğ i o rta y a  ç ık ıy o r. Ö rn eğ in , 1 4 7 5  sa y ılı İş  K a n u n u ­
n u n  7 3 . m a d d esi işv e re n  ve iş ç in in  y ü k ü m lü lü k le r in i b e lir t ­
m ek ted ir. B u n u n  y a n ı s ıra , 7 6 .  m a d d e n in  de işy e rle r in d e  iş ­
le tile re k  ç a lış a n  ve ç a lış t ır a n la r ın  k o n u la ra  b ir lik te  çözü m  
a ra m a la r ı s o n u c u n d a  m ad d i ve m an ev i k a y ıp la r ın  a z a ltılm a ­
s ı m ü m k ü n  o la b ile c e k tir . S ö z  k o n u s u  İşç i S a ğ lığ ı ve İş  G ü ­
venliği K u ru lla r ın ın  o lu ş tu ru lm a s ı ve ç a lış t ır ılm a la r ın ın  s a ğ ­
la n m a s ı ile  ç a lış m a  h a y a tın d a  b u  k o n u d a  b e k le n e n  g e lişm e ­
le rin  te m in  ed ileb ileceğ i d ü ş ü n ü lm e k te d ir .

İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ  GÜVENLİĞİ KURULLARI
HAKKINDA TÜZÜK

Karar Sayısı: 7/ 5 7 3 4  
Yayım  Tarihi: 19 Şubat 1973
Kapsam:
Madde 1 -  İş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i ile  ilgili ç a lış m a la r ­

d a  b u lu n m a k  ü z e re  iş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k u ru lla r ın ın
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h an g i işy erle rin d e  k u ru la c a ğ ı ve b u  k u ra lla r ın  k u r u lu ş  ta r z ­
la rı ç a lış m a  u su lle r i, ödev ve y e tk ile ri b u  T ü z ü k te  b e lir ti l­
m iştir .

Kurulların Kurulacağı İşyerleri:
Madde 2  -  İş  K a n u n u n u n  6 . m ad d esi u y a r ın c a  s a n a y i­

d en  sa y ıla n  ve d evam lı o la ra k  e n  az  5 0  iş ç i ç a lış t ır a n  (E lli 
d ah il), a ltı a y d a n  faz la  sü re k li iş le r in  yapıld ığ ı işy e rle r in e , 
h e r  işv eren , b ir  iş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k u ru lu  k u rm a k la  
y ü k ü m lü d ü r.

İşv eren e  b a ğ lı fa b rik a , m ü e s s e s e , iş le tm e  v ey a  iş le tm e ­
le r  g ru b u  b ird e n  ç o k  işy eri b u lu n d u ğ u  h a lle rd e  de b u n la r ın  
h e rb ir is in d e  ayrı b ire r  iş ç i sağ lığ ı ve iş  güvenliği k u ru lu  k u ­
ru lu r.

Kurulların Kuruluşları:
Madde 3  -  İşç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k u ra lla r ı a şa ğ ıd a  

b e lir tile n  k im s e le rd e n  o lu şu r.

a) İşv e re n  v ey a  işv e ren  vekili.

b) İşy eri g ü v e n lik  şe fi, y o k s a  işy erin d e  iş ç i sağ lığ ı ve iş  
güvenliği k u ru la r ın d a  görevli te k n ik  b ir  k iş i.

c) İşy eri h ek im i.

d) S o sy a l iş le r  d a n ış m a n ı, y o k s a  p e rso n e l v ey a  so sy a l 
iş leri y ü rü tm e k le  görevli b ir  k iş i.

e) V a r s a  siv il sa v u n m a  u z m a n ı,

f) İşy erin d e  görevli fo rm en , u s ta b a ş ı  veya u s ta .

g) 2 8 2 1  sa y ılı K a n u n u n  d eğ işik  3 0 'u n c u  m a d d e si h ü k ­
m ü u y a r ın c a  işy erin d e  b u lu n a n  s e n d ik a  te m silc ile r in in  k e n ­
di a ra la r ın d a n  s e ç e c e k le r i b ir  iş ç i işy erin d e  se n d ik a  te m silc i­
si y o k s a  o işy e rin d e k i işç ile r in  y a n d a n  fa z la s ın ın  k a tıla ca ğ ı 
to p la n tıd a  a ç ık  o y la  se ç ile c e k  b ir  işç i.

K u ru lu n  b a ş k a n ı  işv e re n  veya vek ili, se k re te r i is e  (b) 
b en d in d e sö zü  ed ilen  k iş id ir .

(b), (c), (d), (e) b e n tle r in d e  g ö s te r ile n  ü y eler, işv e re n  v ey a  
işv eren  v ek ili ta ra fın d a n  a ta n ır .
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(t) b e n d in d e  b e lir ti le n  ü ye, o işy e r in d e k i fo rm en , u s ta b a ­
ş ı  v ey a  u s ta la r  ta r a lın d a n  se ç ilir .

(1) ve (g) b e n tle r in d e  sö zü  g e çe n  k u ru l ü y e ler in in , ayn ı 
u s u lle r le  b ir e r  de y e d e k le ri se ç ilir .

Kurulların Ödev ve Y etk ileri:
Madde 4 -  İşç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k u ru lla r ın ın  ödev 

ve y e tk ile r i a ş a ğ ıd a  b e lir tilm iş tir :

a) İş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k o n u la r ın d a  o işy erin d e  ç a ­
lış a n la r a  yol g ö s te rm e k , işy e rin d e  iş ç i sağ lığ ı ve iş  g ü ven liğ i­
n e  ilişk in  ted b irle ri te sp it  e tm e k  ve işv e re n  veya işv e ren  v e k i­
lin e tek lille rd e  b u lu n m a k , işy e r in in  n ite liğ in e  u y g u n  b ir  işç i 
sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i iç  y ö n etm eliğ i ta s la ğ ı h a z ır la m a k  ve i ş ­
v e re n in  veya v ek ilin in  o n a y ın a  s u n m a k  ve iç  y ö n etm eliğ in  
u y g u la n m a s ın ı iz lem ek .

b) M ak in e  ve te z g a h la r la  g e re k li k o ru y u c u la r ın  g ü venlik  
verici b ir  şe k ild e  y e r le ş tir ilm e s i, u y g u la n a n  ç a lış m a  u su lle r i, 
k u lla n ıla n  m alzem e, k iş is e l k o ru n m a  a ra ç la r ı , işy e rin in  te ­
m izliği g ibi işy erin d e , iş ç i sa ğ lığ ın ı ve iş  g ü v en liğ in i sa ğ la y a ­
c a k  b ir  d ü zen  k u ru lm a s ı iç in  işv e re n e  veya işv e re n  v ek ilin e  
te k lifle rd e b u lu n m a k .

c) Ö lüm  v ey a  s ü re k li iş  g ö re m em ez lik le  s o n u ç la n a n  h er 
iş  k a z a s ı veya m e s le k  h a s ta lığ ın d a  y a h u t  iş ç i  sağ lığ ı ve iş  g ü ­
venliği ile  ilgili b ir  te h lik e  h a lin d e , g ere k li a ra ş t ırm a , in c e le ­
m e ve so ru ş tu rm a y ı y a p m a k , a lın m a s ı g e re k e n  ted b irle ri b ir 
rap o rla  te sp it  ed ere k  işv e ren  veya işv e re n  v ek ilin e  v erm ek .

d) İşy erin d e  iş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i eğ itim  ve ö ğ re tim i­
n i p la n la m a k , b u  k o n u  ve k u ra lla r la  ilgili p ro g ra m la rı h a z ır ­
la m a k , işv e ren in  v ey a  işv e re n  v ek ilin in  o n a y ın a  s u n m a k  ve 
u y g u la n m a s ın ı iz lem ek .

e) İşy erin d e  iş ç i sağ lığ ı ve iş  g ü v en liğ in in  sa ğ la n ıp  y e r ­
le ş tir ilm e si ve g e liş tir ilm e s i b u  k o n u d a k i ilg in in  d ev am ı ve 
p e k iş tir ilm e s i iç in  y a y ın la r  y a p m a k , k o n fe ra n s la r  v erd irm ek  
ve b e n z e r  ç a lış m a la rd a  b u lu n m a k .

f) T e s is le r in  b a k ım  ve o n a r ım la r ın d a  g ere k li g ü venlik  
ted b irle ri p la n la m a k  ve k o n tro l e tm ek .

g) İşy e r in in  ö z e llik lerin e  g ö re  iş ç ile r in  p eriyod ik  sağ lık
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m u a y e n e  ve k o n tro lla n n ın  yap ılıp  y ap ılm ad ığ ın ı iz lem ek .

h) İşy erin d e  y a n g ın la  ilgili ted b irle rin  y eterliliğ in i v e  
ek ip le rin  ç a lış m a la r ın ı iz lem ek , b u  k o n u d a  işv e re n e  veya i ş ­
v eren  v ek ilin e  tek liflerd e b u lu n m a k .

ı) S a ğ lık  ve g ü v e n lik  d u ru m u  ile ilgili y en ilik leri iz lem ek :, 
b u  k o n u d a k i b ilg ileri to p la m a k  ve d eğ erlen d irm ek  ve b u n l a ­
ra  ilişk in  ted b irle rin  a lın m a s ın ı te k lif  e tm ek .

j )  İşy erin in  sa ğ lık  ve g ü v e n lik  d u ru m u y la  ilgili, y ıllık  b i r  
ra p o r h a z ır la m a k , o y ılk i ç a lış m a la r ı d eğ erlen d irm ek  ve e l d e  
ed ilen  te c rü b e y e  göre e r te s i y ılın  ç a lış m a  p ro g ra m ın d a  y e r  
a la c a k  h u s u s la r ı  te sp it  e tm e k  ve işv e ren e  tek lifte  b u lu n m a k .

Kurulların Çalışm a Usulleri:
Madde 5 -  İş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k u ru lla r ı, in c e le ­

m e, d en etlem e ve u y a rla m a y ı ö n g ö ren  b ir  d ü zen  iç in d e v e  
a şa ğ ıd a k i e s a s la r ı  g ö zö n ü n d e b u lu n d u ru la ra k  ç a lış ır la r :

a) K u ru lla r  e n  az  ay d a  b ir  k e re  to p lan ır. T o p la n t ın ın  
g ü n d em i, y eri, g ü n ü  ve s a a t i ,  k u ru l b a ş k a n ı b u lu n m a d ığ ı 
h a lle rd e , k u ru lu n  se k re te r i ta ra fın d a n  to p la n tıd a n  e n  a z  
k ırk se k iz  s a a t  ö n ce  k u ru l ü y e lerin e  b ild irilir.

K u ru l ü y eleri g ü n d em d e d eğ işik lik  is te y e b ilir le r . B u  i s ­
tek , k u ru lc a  u y g u n  g ö rü ld ü ğ ü n d e ,g ü n d em  b u n a  göre d e ğ iş ­
tirilir.

b) A ğır iş  k a z a s ı veya özel b ir  ted b iri g e re k tire n  ö n e m li 
h a lle rd e  k u ru l ü y e le r in d e n  h e rh a n g i b ir i k u ru lu  o la ğ a n ü s tü  
to p la n tıy a  ç a ğ ıra b ilir . B u  k o n u d a k i tek lifle rin  k u ru l b a ş k a -  
m n a  veya s e k re te r in e  y a p ılm a s ı g ere k ir . T o p la n tı z a m a n ı, 
k o n u n u n  ivedilik  ve ö n e m in e  g ö re  te sp it  o lu n u r.

c) K u ru lu n  o la ğ a n  to p la n tıla n n ın  s ü re s i, top lam  o la r a k , 
ay d a  y irm id ö rt s a a t i  g eçem ez . K u ru lu n  to p la n tıla r ın d a  g e ç e ­
ce k  sü re le r , g ü n lü k  ç a lış m a  s ü re s in d e n  say ılır . B u  to p la n tı­
la rın  g ü n lü k  ç a lış m a  s a a t le r i  iç in d e  y a p ılm a sı a s ild ir .

d) K u ru l, ü ye s a y ıs ın ın  ço ğ u n lu ğ u  ile to p la n ır  ve k a r a r ­
la r  to p la n tıy a  k a t ı la n la n n  oy ço k lu ğ u  ile verilir. O y ların  e ş i t ­
liğ inde h a lin d e , b a ş k a n ın  oyu  k a r a n  sağ lar.

Ç o ğ u n lu ğ u n  sa ğ la n a m a d ığ ı veya b a ş k a  b ir  n ed en le  to p ­
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la n  t ın ın  y a p ılm a d ığ ı h a lle rd e , d u ru m u  b e lir te n  b ir  tu ta n a k  
d ü z e n le n ir .

e) H er to p la n tıd a , g ö rü şü le n  k o n u la r la  ilgili o la ra k  b ir 
tu t a n a k  d ü z e n le n ir . T o p la n tıy a  k a t ıla n  b a ş k a n  ve ü y e le r  ta ­
ra f ın d a n  im z a la n ır . İm zalı tu ta n a k  ve k a r a r la r  s ıra s ıy la  özet 
d o s y a la rd a  s a k la n ır .

f) T o p la n tıd a  a lın a n  k a r a r la r  g ereğ i y a p ılm a k  ü z ere  ilgili­
le re  d u y u ru lu r . A y n c a  iş ç ile re  d u y u ru lm a s ın d a  fay d a  u m u ­
la n  k o n u la r , işy e rin d e  ila n  ed ilir.

g) H er to p la n tıd a , ö n c e k i to p la n tıy a  ilişk in  k a r a r la r  ve 
b u n la r la  ilgili u y g u la m a la r  h a k k ın d a  b a ş k a n  v ey a  k u ru lu n  
s e k r e te r i  ta ra fın d a n  k u ru la  g ere k li b ilg i v erilir  ve g ü n d em e 
g eç ilir .

İşverene Bağlı Birden Çok Kurullar Arasında
İşbirliğinin Sağlanm ası:
Madde 6  -  2 'n c i m a d d e n in  ik in c i f ık ra s ı k a p s a m ın a  g i­

ren  işv eren  k e n d is in e  a it  b ird e n  ç o k  işy e r le r in in  h e r  b irin d e  
k u r u la c a k  iş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i k u ru lla r ın ın  ç a lış m a  
u su lle r in i d ü z e n lem ek , iş  ve g ö rü ş  b irliğ in i sa ğ la m a k  a m a ­
c ıy la  b u  işy e rle r in e  a it  iş ç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i ile  ilgili r a ­
p o rla rı e n  az  a ltı a y d a  b ir  ilgili te k n ik  e le m a n  ve u z m a n la r ın ı 
to p la y a ra k  in ce le r . B u  ra p o rla r ı g ö z ö n ü n d e  tu ta r a k  a lın m a s ı 
g e re k e n  ted b ir le r i te sp it  e d e r  ve u y g u la n m a s ın ı sa ğ la r .

İşveren Veya İşveren V ekilinin Yükümlülüğü:
Madde 7  -  İşv eren  veya işv e re n  v ek ili, to p la n tı iç in  g e­

rek li y eri, a r a ç , g ere ç  vb . ih tiy a ç la r ı sa ğ la m a k la  y ü k ü m lü ­
d ü r.

Kurulların Yükümlülüğü:
Madde 8  -  İşç i sağ lığ ı ve iş  g ü ven liğ i k u ru lla r ı, y a p a c a k ­

la r ı  te k lif  ve tav siy e lerd e , iş y e r le r in in  d u ru m u n u  ve işv e re ­
n in  o la n a k la r ın ı g ö zö n ü n d e b u lu n d u ru r la r .

K u ru l ü y eleri, g örev leri n ed en iy le  ö ğ re n d ik le ri m eslek i, 
te k n ik  ve ç a lış m a  m e to d la r ın a  ilişk in  s ır la r ı  gizli tu tm a k  zo­
ru n d a d ır la r .

K u ru lla r , iş ç i sağ lığ ı ve iş  g ü v en liğ in i d e n e tim e  yetk ili

114



m em u rla rın  k en d i işy erle rin d e  y a p a c a k la r ı ç a lış m a la r ı k o ­
la y la ş tır ır la r  ve o n la r a  y a rd ım cı o lu rla r.

İşçilerin  Yükümlülüğü:
Madde 9  -  İşç ile r , iş ç i sağlığ ı ve iş  gü venliğ i k u r u lla r ın ­

c a  k e n d ilerin i ilg ilin d iren  k o n u la rd a  a lın a n  k a ra r la ra , u y g u ­
la n a n  ted b irle re , k o n u la n  y a s a k la r a  u y m ak  z o ru n d a d ır la r . 
U y g u lam ad a k a rş ıla ş t ık la r ı  g ü ç lü k le rd e n  k u ru la  b ilg i v e r ir ­
ler.

Madde 10 -  2 5 .8 .1 9 7 1  ta r ih i ve 1 4 7 5  say ılı İş  K a n u n u ­
n u n  7 6 'n c ı  m a d d e sin e  d a y a n ıla ra k  h a z ır la n a n  ve D a n ış ­
ta y ’c a  in c e le n m iş  b u lu n a n  b u  tü z ü k  h ü k ü m le r in i R e sm i G a ­
zete ile yay ım ı ta r ih in d e  y ü rü rlü ğ e  g irer.

Yürütme:
Madde 11 -  B u  tü z ü k  h ü k ü m le r in i B a k a n la r  K u ru lu  

y ü rü tü r.

AĞIR ve TEHLİKELİ İŞLER TÜZÜĞÜ
Karar Sayısı: 7/ 6 1 7 4  Yayım Tarihi: 9  Nisan 1 9 7 3
Madde 1 -  H angi iş le r in  a ğ ır  ve teh lik e li iş le rd e n  s a y ıla ­

cağı k a d ın la r la  16  y a ş ın ı d o ld u rm u ş fa k a t  18  y a ş ım  b it ir m e ­
m iş ç o c u k la r ın , h a n g i ç e ş i t  a ğ ır  ve te h lik e li iş le rd e  ç a l ış t ır ı ­
la b ile ce k le ri b u  tü z ü k le  b e lir tilm iş tir .

Madde 2 -  A ğır ve te h lik e li iş le r , b u  T ü zü ğ e bağ lı ç e tv e l- 
de g ö ste rilm iştir . B u  cetv eld e , k a r ş ıs ın d a  (K) h arfi b u lu n m a ­
y a n  iş le rd e  k a d ın la r  ve (Ç) h a rfi b u lu n m a y a n  iş le rd e  de 1 6  
y a şın ı d o ld u rm u ş fa k a t  18  y a ş ın ı b it irm e m iş  ç o c u k la r  ç a lış -  
t ın la m a z .

16  y a ş ın ı d o ld u rm a m ış  ç o c u k la rn  a ğ ır  ve te h lik e li i ş le r ­
de ç a lış t ır ılm a s ı y a s a k tır .

Ş u  k a d a r  k i, ih t is a s  ve m e s le k  ö ğ ren im i v eren  o k u lla r ı  
b itirip  o k o n u d a k i iş i m e s le k  ed in m iş  k a d ın la r la  16  y a ş ın ı  
d o ld u rm u ş ç o c u k la r  a ğ ır  ve te h lik e li iş le rd e  ça lış t ır ıla b ilir .

İlgili b a k a n lık la r c a  y eterliğ i k a b u l ed ilen  k u rs la r ı b it ir ip , 
o iş i m e sle k  e d in m iş  o la n  b u  g ib ile r  ce tv e lin  3 5 ’n c i s ı r a s ın ­
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d a n  6 2 'n c i  s ır a s ın a  k a d a r  (6 2  dahil) b e lir ti le n  iş le rd e  ç a lış t ı­
r ıla b ilir le r .

Madde 3  -  A ğır ve te h lik e li iş le rd e  ç a lış t ır ıla c a k  iş ç ile r  
(k a d ın la r  d ah il) ile  16  y a ş ın ı d o ld u rm u ş  fa k a t  18  y a ş ın ı b it ir ­
m e m iş  ç o c u k la r ın  işe  g ir iş le r in d e , iş in  n ite liğ in e  ve ş a r t la r ı ­
n a  g ö re  b e d e n c e  ve iş le re  e lv e riş li ve d a y a n ık lı o ld u k la rın ın  
h e k im  ra p o ru  ile s a p ta n m a s ı z o ru n lu d u r. İş in  d ev am ı s ü r e ­
s in c e  de b u  iş le rd e  ç a lış t ır ılm a la r ın d a  b ir  s a k ın c a  o lm a d ığ ın ­
d a n : 16  y a ş ın ı  d o ld u rm u ş fa k a t  18  y a ş ın ı b it irm e m iş  ç o c u k ­
la r  iç in  e n  az  6  ay d a  b ir , d iğ erleri iç in  de e n  az  y ıld a  b ir  d efa  
h e k im  ra p o ru  ile  s a p ta n m a s ı z o ru n lu d u r. B u  ra p o r la r  işyeri 
h e k im i, iş ç i  sağ lığ ı d is p a n s e r le r i, b u n la r ın  b u lu n m a d ığ ı y e r­
lerd e s ıra s ıy la  e n  y a k ın  S o s y a l S ig o r ta la r  K u ru m u  S a ğ lık  te ­
s is le r i ve h e k im le ri, sa ğ lık  o cağ ı, H ü k ü m e t veya beled iye 
d o k to rla rı ta ra fın d a n  v erilir . R a p o rla rd a  h a n g i b ilg ilerin  b u ­
lu n a ca ğ ı Ç a lışm a  ve S a ğ lık  ve S o sy a l Y a rd ım  b a k a n lık la r ın ­
c a  b ir lik te  s a p ta n ır .

İŞYERLERİNDE İŞİN DURDURULMASINA VEYA 
İŞYERİNİN KAPATILMASINA İLİŞKİN TÜZÜK

Karar Sayısı: 7 / 5 7 3 6  Yayım  tarih i: 19 Şubat 1973

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Kapsam:
Madde 1 -  İşy erin d e  iş ç ile r in  h a y a tı iç in  te h lik e li o lan  

te s is  ve te r tip le r in  vdya m a k in e  ve c ih a z la r ın  n e  şe k ild e  iş le ­
tilm e k te n  a lık o n u la c a ğ ı ve b u n la r ın  n e  şe k ild e  y en id e n  iş le ­
tilm e lerin e  izin  v erileb ile ce ğ i b u  tü z ü k te  g ö s te rilm iş tir .

İKİNCİ BÖLÜM 
İşin Durdurulması

İşin Durdurulma Koşulları
A n ca k , iş in  d u rd u ru lm a s ı iç in ,

a) iş y e r in in  te s is  ve te rtip le rin d e , ç a lış m a  m etod  ve ş e ­
k iller in d e . m a k in e  ve c ih a z la r ın d a  işç ile r in  h a y a tı ile teh lik e-
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li o lan  b ir  h u s u s u n  te s b it  ed ilm esi,

b) Ü çü n cü  m ad d ed e b e lir tile n  K o m isy o n u n  iş in  d u r d u ­
ru lm a sı h a k k ın d a  k a r a r  v erm esi g erek lid ir.

Kom isyonun Kuruluşu:
Madde 3  -  İşy erlerin d e  iş in  d u rd u ru lm a sı h a k k ın d a  k a ­

r a r  verm ey e y e tk ili k o m isy o n  işv e ren le  işç ile r in  b ir e r  te m s il­
c is in d e n  ve iş  gü venliğ in i te ftişe  y e tk ili b ir  m e m u rd a n  k u r u ­
lu r. İşç i ve işv e ren  te m silc ile r i b ir  a s i l  ve b ir  y e d e k  o lm a k  
ü zere  se ç ilir . A sil ü y e n in  b u lu n m a d ığ ı h a lle rd e  k o m isy o n a  
y ed ek  üye k a tılır , işg ü v en liğ in i te ft işe  y e tk ili m e m u r k o m is ­
y o n u n  b a şk a m d ir .

İşç i te m silc is i;

a) İşy erin d e  ç a lış a n  iş ç ile r in  ço ğ u n lu ğ u n u  te m sil e d e n  
se n d ik a n ın ,

b) B ö y le  b ir  s e n d ik a  y o k sa , o iş  k o lu n d a  fa a liy e tte  b u lu ­
n a n  ve işv e ren  ço ğ u n lu ğ u n u  tem sil ed en  se n d ik a n ın  veya fe ­
d e ra sy o n u n u n ,

İşv eren  te m silc is i;

a) İşv eren i ü y esi b u lu n d u ğ u  se n d ik a n ın .

b) B ö y le  b ir  s e n d ik a  y o k s a , o iş k o lu n d a  fa a liy e tte  b u lu ­
n a n  ve işv e ren  ç o ğ u n lu ğ u n u  tem sil ed en  se n d ik a n ın  v e y a  
m eslek i k u ru lu ş u n u n ,

c) B u  n ite lik te  b ir  işv e re n  k u ru lu ş u  m ev cu t d eğ ilse , e n  
ç o k  ü yeye sa h ip  b u lu n a n  k o n fe d e ra sy o n u n u n  y ö n etim  k u ­
ru lu n c a  se ç ilir .

Kom isyon Üyelerinin Seçim  Süresi ve Seçilm e
N iteliklerini Kaybetm e Halleri:
Madde 4  -  İşç i ve işv e ren  te şe k k ü lle r in in  y e tk ili o rg a n ­

ları ta ra fın d a n  se ç ile n  iş ç i ve işv e re n  te m silc ile r in in  görev  
sü re le r i 2  y ıld ır. B u  s ü re n in  s o n u n d a  y en id en  se ç ile b ilir le r . 
Y en i se ç ile n le r  g ö rev lerin e  b a ş la y ın c a y a  k a d a r  esk ile r i görev­
lerin e  d ev am  ed erler.

B u  s ü re  iç in d e  ö lü m , ü y e b u lu n d u ğ u  m e s le k  k u r u lu ­
şu n d a n  ç ık a r ılm a , çe k ilm e , iş  k o lu n u  d eğ iştirm e, işv e ren  v e ­
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y a  iş ç i s ıfa t ın ı k a y b e tm e  g ib i n e d e n le r le  a y n la n la n n  y erin e , 
y e d e k le ri g e lir . Y e d e k le r i y o k s a  e n  ç o k  7  g ü n  iç in d e  yen ileri 
se ç ilir .

S ü r e n in  b itim in d e n  ö n ce , a y n la n la n n  y e r in e  g elen ler, 
a y r ıla n la r ın  s ü re le r in i ta m a m la r la r .

Kom isyonun Toplantıya Çağrılm ası:
Madde 5  -  İş in  d u rd u ru lm a s ı s o n u c u  d o ğ a b ilecek  n e ­

d e n  ü z e rin e , b a ğ lı b u lu n d u ğ u  b ölg e  ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü  a r a ­
cılığ ı ile y az ılı o la ra k  k o m isy o n  to p la n tıy a  ça ğ rılır .

B u  ç a ğ n  is te m in d e  to p la n tı g ü n ü , s a a t i ,  y eri ve iş in  d u r­
d u r u lm a s ın ı g e re k tire n  n e d e n  a ç ık la n ır .

Çağrıya Uyulmam ası Hali:
Madde 6  -  İş  g ü v en liğ in i te ft işe  y e tk ili m e m u ru n  h er 

to p la n tıy a  k a ü lm a s ı z o ru n lu d u r.

İşç i veya işv e re n  te m s ilc is in in , b u n la r ın  b u lu n a m a d ığ ı 
h a lle rd e  y e d e k le rin in  ça ğ rıy a  u y m a m a s ı k o m isy o n u n  to p la n ­
m a sın ı ve k a r a r  a lın m a s ın ı en g ellem ez .

Karar Y eter Sayısı:
Madde 7 -  K om isy on , iş in  d u r d u ru lm a s ın a  ilişk in  k a ­

ra r la r ın ı ç o ğ u n lu k la  a lır , k a r a r la r  g e re k ç e li y azılır.

O yların  eş itliğ i h a lin d e  b a ş k a n ın  o y u n a  g ö re  iş lem  y a p ı­
lır.

A sil ve y e d e k  te m silc ile r in  h iç  b ir  to p la n tıy a  k a tılm a d ık ­
ları ta k d ird e  iş le tilm e k te n  a lık o n u lm a  k a ra r ı B a ş k a n  ta r a f ın ­
d a n  verilir.

İşin  Durdurulması Kararın Tebliğinde 
ve Uygulanmasında Usul:
Madde 8  -  H erh an g i b ir  iş y e r in in  ve te s is  ve te rtip le rin ­

de, ç a lış m a  m etod  ve şe k ille r in d e , m a k in e  ve c ih a z la rd a  iş ç i­
le rin  h a y a tı iç in  te h lik e li o la n  b ir  h u s u s  te sp it  ed ilirse  bu 
teh lik e  g id e rilin cey e  k a d a r , k o m isy o n c a  iş in  d u rd u ru lm a s ı­
n a  k a r a r  v erilir . B u  k a r a r  b a ş k a n  ta ra fın d a n  işv e re n e  veya 
v ek ilin e  a lın d ı k a rş ılığ ın d a  d e rh a l teb liğ  ed ilir.
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D u rd u ru lm a s ı g ere k en  m a k in e , c ih a z , t e s is a t  ve t e r t ib a t  
fa a liy e tte n  a lık o n u la c a k  şe k ild e  iş  gü ven liğ in i te ft işe  y e tk i l i  
m em u ru n  m ü h ü rü  ile k a r a r a  k a tılm ış  o lan  ü y e ler ö n ü n d e  
m ü h ü rle n ir  ve d u ru m  b ir  tu ta n a k la  b e lirtilir .

K onu  ile ilgili b e lg e lerin  a s ılla r ı, işv e ren in  b a ğ lı b u l u n ­
d uğu  bölge ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  verilir.

Onarım İçin  Mühürlerin Kaldırılm ası:
Madde 9  -  İşv eren , o n a rım  iç in  g e re k e n  k ıs ım la n n , m ü ­

h ü rle rin in  k a ld m lm a s ım , b ir  d ilek çe  ile  iş in  d u r d u r u lm a s ı­
n a  k a r a r  v e re n  k o m isy o n  b a ş k a n ın d a n  is te y eb ilir .

B u  d ile k çe  ü z erin e  k o m isy o n , d e rh a l işy erin d e  d u r u m u  
in ce le r  ve g ere k li g ö rü rse , o n la r ın  iç in  u y g u n  ve b e lerli b i r  
sü re  m ü h ü rle r in  k a ld ır ılm a s ın a  k a r a r  v erir, m ü h ü rü  s ö k e r  
ve d u ru m u  b e lir te n  b ir  tu ta n a k  d ü zen ler.

K onu  ile  ilgili b e lg e lerin  a s ılla n , işy e rin in  b a ğ lı b u l u n ­
duğu  bölge ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  verilir.

İşin Durdurulması Kararının Kaldırılm asında
Uygulanacak Usul:
Madde 10 -  İşv eren in  iş in  d u rd u ru lm a s ın a  ilişk in  k a ­

ra rd a  iş ç ile r in  h a y a tı iç in  te h lik e li o ld u ğ u  b e lir tile n  h u s u s l a -  
n  g id erd iğ in i, b a ğ lı b u lu n d u ğ u  bölge ç a lış m a  m ü d ü r lü ğ ü n e  
a lın d ı k a rş ılığ ın d a  b ir  yazı ile b ild irilm e si h a lin d e  bölge ç a ­
lışm a  m ü d ü rlü ğ ü  ilgili iş lem  d o sy a sın ı k o m isy o n  b a ş k a n ın a ,  
en  g eç a lın d ı ta r ih in i iz leyen  iş  g ü n ü , b ir  yazı ile  v erir. B u  
yazı ü z erin e  k o m isy o n  d e rh a l işy erin d e  g erek li m u a y e n e  v e  
k o n tro lla n  y a p a r.

İş in  d u rd u ru lm a s ın ı g e re k tire n  n e d e n  o rta d a n  k a lk m ış ­
s a  k o m isy o n ca  m a k in e , c ih a z , te s is a t  ve te rtip le rin  iş le t i lm e ­
lerin e  izin v e rile re k  m ü h ü rle r  s ö k ü lü r  ve b u  k o n u d a  d ü z e n ­
le n e ce k  tu ta n a ğ ın  b ir  ö rn eğ i iş lem  d o sy a s ı ile b ir lik te  a l ın d ı­
ğı k a rş ılığ ın d a  b ö lg e  ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  b ir  örn eğ i de i ş ­
v eren e verilir.

İşin  Durdurulması Halinin Devamında
Yapılacak İşlem :
Madde 11 -  İşv e re n in  b a ş v u rm a s ı ü zerin e , iş y e r in d e  

k o m isy o n  ta ra fın d a n  y a p ıla n  m u a y e n e  v e  k o n tro l s o n u n d a .
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m ü h ü r le n e n  m a k in e , c ih a z , t e s is a t  ve te r tip le r in in  iş le tilm e ­
le r in e  ve d u ru m  8 'n c i  m a d d ed ek i u s u le  u y g u n  şe k ild e  işv e­
r e n  v e k ilin e  teb liğ  o lu n u r .

K o m isy o n ca  b u  k o n u d a  d ü z e n le n e n  tu ta n a k  iş le m  d o s­
y a s ı  ile b ir lik te  b a ğ lı b u lu n d u ğ u  bölge ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  
v e r ilir .

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
İşyerin in  K apatılm ası

İşyerinin K apatılm ası Nedenleri:
Madde 12 -  İşç i sağ lığ ı ve iş  gü venliğ i b a k ım ın d a n  r e ­

s e n  ve ih b a r  ü z e rin e  y a p ıla n  te ft iş le r  s o n u n d a .

a) İş  K a n u n u n u n  7 4 . 'ü n cü  m a d d e sin in  2 'n c i  f ık ra s ın a  
g ö re  ç ık a r ıla n  T ü z ü k  h ü k m ü n e  u y g u n  o la ra k  k u rm a  izn i ve 
iş le tm e  b e lg e si a lın m a d a n  a ç ılm ış  o ld uğu

b) G e çic i iş le tm e  b e lg e s i a lın d ığ ı h a ld e  ilgili tü z ü k le  b e ­
lirtile n  ik in c i d e re ce d e k i k o ş u lla n  v erilen  s ü r e  iç in d e  y erin e  
g e tir ilm e m iş  b u lu n d u ğ u , te s b it  ed ilen  işy e rle r i k a p a tılır .

İşyerinin Kapatılm asında Usul:
Madde 13 -  Y u k a rıd a k i m ad d e g ere ğ in ce  iş y e r in in  k a- 

p a u lm a s ın ı g e re k tire n  n ed en i te s p it  ed en  te ftişe  y e tk ili m e ­
m u r  d u ru m u  d e rh a l b ir  ra p o r h a lin d e  b a ğ lı b u lu n d u ğ u  b ö l­
g e  ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  b ild irir . B u n u n  ü z e rin e  b ö lg e  ç a lış ­
m a  m ü d ü rü  o işy e r in in  k a p a tılm a s ın a  d a ir  is te ğ i, k a p a tılm a  
n e d e n le r in i g ö s te re n  ra p o r la  b ir lik te  iş y e r in in  b u lu n d u ğ u  y e ­
r in  en  b ü y ü k  m ü lk iy e  a m irin d e n  yazılı o la ra k  is te r . M ü lkiye 
a m ir i işy erin in  k a p a t ılm a s ın ı z a b ıta y a  e m red e r. Z a b ıta , iş y e ­
r in i, fa a liy e tte n  a lık o n u la c a k  şe k ild e  te d b ir le r  a la r a k  k a p a tır  
v e  m ü h ü rle r , d u ru m u  a y rıc a  b ir  tu ta n a k ta  te s p it  ed ere k  bu 
iş le m e  ilişk in  b e lg e leri iş  y e r in in  b a ğ lı b u lu n d u ğ u  bölg e  ç a ­
lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  g ö n d erir .

B ö lg e  ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü  k a p a tılm a  n e d e n le r in i işv e re ­
n e  a lın d ı k a rş ılığ ın d a  teb liğ  ed er.

1 2 0



Kapatılan İşyerinin Açılm asında Usul:
Madde 14 -  K a p a tılm a  n ed e n le rin i g id eren  işv e re n  iş y e ­

rin in  a ç ılm a s ın ı b a ğ lı b u lu n d u ğ u  bölge ç a lış m a  m ü d ü rlü ­
ğ ü n d e n  b ir  d ilek çe  ile  is te r . B u  b a ş v u rm a  ü z erin e , b ö lg e  ç a ­
lışm a  m ü d ü rlü ğ ü , iş  gü ven liğ in i te ftişe  y e tk ili b ir  m e m u ru , o 
işy erin i k o n tro l ve m u a y e n e s in i y a p m a k  ü z ere  g ö re v len d iri­
lir. K a p a tılm a , n e d e n le r in in  giderildiği te sp it o lu n u rsa ,b ö lg e  
ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü  o işy e rin in  a ç ılm a s ın ı, k a p a tılm a  n e d e n ­
lerin i g ö s te re n  ra p o ra  ek led iğ i b ir  y az ı ile  işy e rin in  b u lu n d u ­
ğu y e rin  e n  b ü y ü k  m ü lk iy e  a m irin d e n  is te r . M ü lk iye a m iri 
işy erin in  a ç ılm a s ın ı z a b ıta y a  em red e r. Z a b ıta  m ü h ü rü  s ö k e ­
re k  işy erin i a ç a r  ve d u ru m u  b ir  tu ta n a k la  b e lir tir  ve iş le m le  
ilgili b e lg e leri işy e rin in  b ağ lı b u lu n d u ğ u  bölge ç a lış m a  m ü ­
d ü rlü ğ ü n e  g ö n d erir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler

îlâm lann  Yerine G etirilm esi:
Madde 15 -  1 4 7 5  sa y ılı İş  K a n u n u n u n  7 5 'in c i  m a d d e s i­

n in  C b e n d in e  göre itira z  ü z erin e  iş in  d u rd u ru lm a sı v ey a  i ş ­
y erin in  k a p tılm a s ı k a r a r ın ın  k a ld ır ılm a sı h a k k ın d a  m a h a lli 
iş  m a h k e m e s in d e n  k a r a r  a la n  işv e ren , b u  k a r a r a  ek led iğ i 
b ir  d ilek çe  ile  iş y e r in in  a ç ılm a s ın ı veya d u rd u ru la n  iş in  y e ­
n id en  fa a liy e te  g e ç ir ilm e sin i işy e rin in  b u lu n d u ğ u  y e r in  en  
b ü y ü k  m ü lk iy e  a m ir in d e n  is te r . M ülkiye am iri, işy e rin in  
a ç ılm a s ın ı y a h u t  d u rd u ru la n  iş in  y en id e n  fa a liy e te  g e ç ir il­
m esin i z a b ıta y a  em red e r. Z a b ıta  m ü h ü rü  s ö k e re k  işy erin i 
a ç a r  veya d u rd u ru la n  iş i y en id e n  faa liy ete  g e ç ir ir  ve d u r u ­
m u b ir  tu ta n a k la  te s b it  e d e r  ve b u  iş lem le  ilgili b e lg e leri i ş ­
y erin in  b ağ lı b u lu n d u ğ u  bölge ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  g ö n d e ­
rir.

G eçici madde 1 -  İ ş ç i  ve işv eren  k u ru lu ş la r ı , iş in  d u r ­
d u ru lm a s ıy la  ilgili k o m isy o n d a  görev a la c a k  te m silc ile r in i. 
T ü z ü ğ ü n  y ü rü rlü ğ e  g ird iği ta r ih i izleyen  9 0  g ü n  iç in d e  s e ç ­
m ek  ve b a ğ lı b u lu n d u k la r ı bö lg e  ç a lışm a  m ü d ü rlü ğ ü n e  b il­
d irm ek  z o ru n d a d ır.
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Yürürlük:
Madde 16 -  2 5 .8 .1 9 7 1  ta r ih li ve 1 4 7 5  sa y ılı İş  K a n u n u ­

n u n  7 5 'in c i  m a d d e s in in  (D) b e n d in e  d a y a n ıla ra k  d ü zen len en  
v e D a n ış ta y c a  in c e le n e n  b u  T ü z ü k  h ü k ü m le r i R esm i G azete 
ile  y ay ım ı ta r ih in d e  y ü rü rlü ğ e  g irer.

Yürütm e:
Madde 17 -  B u  T ü z ü k  h ü k ü m le r in i B a k a n la r  K urulu  

y ü rü tü r .

SAĞLIK KURALLARI BAKIMINDAN GÜNDE ANCAK 
YEDİBUÇUK SAAT VEYA DAHA AZ

ÇALIŞILMASI GEREKEN İŞLER  HAKKINDA TÜZÜK
Karar Sayısı: 8 4 / 8 2 9 8  Karar Tarihi: 1 1 .7 .1 9 8 4

Kapsam:
Madde 1 -  S a ğ lık  k u ra lla r ı  b a k ım ın d a n  g ü n d e a n ca k  

y e d ib u çu k  s a a t  v ey a  d a h a  az  ç a lış ılm a s ı g e re k e n  iş le r  b u  tü- 
z ü k 'te  b e lir tilm iş tir .

Günde Ancak Yedibuçuk S aa t Ç alışılacak İşler:
1 -  K u rş u n  ve A rse n ik  İş le ri

a) K u rşu n  ü re tile n  g a le n , se rü z it, a n g lez it g ib i cev h erle ­
rin  ç ık a r ılm a s ın a  iliş ik in  m a d e n  o ca ğ ı iş le ri.

b) K u rşu n lu  m a d e n le rd e n  y a h u t  iç in d e  k u rş u n  b u lu n a n  
k ü l, m a d e n  k ö p ü ğ ü , k u r ş u n  fırın ı k u ru m u , ü s tü b e ç  artığ ı 
vb. m a d d ele rd en  k u r ş u n  ü re tim i iç in  y a p ıla n  izab e  iş le ri.

c ) A n tim u a n , k a la y , b ro n z  vb . m ad d ele rle  y a p ıla n  k u r­
ş u n  a la ş ım ı iş le ri.

d) K u rş u n  le v h a  ve h e lim le r in  a lev le  k e s ilm e si, k u r ş u n ­
lu  b o y a la r ın  a lev le  y a k ılm a s ı iş le r iy le  lev h a , te l, b o ru , a k ü ­
m ü la tö r , ş iş e  k a p s ü lü , y ap ım ı g ib i k u r ş u n  v ey a  k u rş u n  a la ­
ş ım ıy la  ç a lış ı la n  iş le r .

e) Ü s tü b e ç , sü lü ğ e n , k u r ş u n  te tra e til g ib i zeh irli ve k im ­
y a s a l k u rş u n  v ey a  a rs e n ik li b ile ş ik le r in  h a z ır la n m a s ı işleri.
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f) İç in d e  k u r ş u n  ve a r s e n ik  b u lu n a n  b o y a  ve v e rn ik  g ib i 
m ad d elerin  k u llan ıld ığ ı, em ay e, g ü d eri, m eşin , k a u ç u k , ç in i, 
cam , y a p m a  s ü s  ta ş la r ı , y a p m a  ç iç e k  ve o y u n ca k  y ap ım ı i ş ­
leriyle b in a  ve d o k u m a  b o y acılığ ı, re n k li b a s k ı ve h a r f  m a t ­
b a a cılığ ı (tipografi) iş le ri,

g) K u rş u n  le v h a ları b irb ir in e  k a y n a tm a  işleri.

2  -  C am  S a n a y i İş le ri:

a) C am  y a p ım ın d a  k u lla n ıla n  ilk e l m ad d eleri toz h a lin e  
g etirm e, e lem e, k a r ış t ırm a  ve k u r u tm a  iş le r i (bu iş le ri y a p ­
m a k  ü zere  ta m  k a p a lı o d a la r  iç in d e  o to m a tik  m a k in e li t e s i ­
s a t  veya ç a lış m a  o rta m ın d a k i to z la n  sa ğ lık  iç in  teh lik e  o lu ş ­
tu rm a y a c a k  d üzeye in d ire n  h a v a la n d ırm a  te s is a t ı  b u lu n m a ­
dığı tak d ird e).

b) E r itm e  iş le ri (o to m a tik  b e s le m e  fır ın la rıy la  ç a l ış a m a ­
dığı tak d ird e).

c) A te şç ilik  iş leri,

d) Ü flem e iş le ri (ta m a m e n  o to m a tik  m a k in e le r le  y a p ıl­
m adığı ta k tird e).

e) B a s ın ç la  y a p ıla n  c a m  iş le r i (cam  tazy ik i işleri).

f) A yna c a m a  s a n a t ın d a  p o ta lı c a m  d ö k ü m ü  iş le r i (p o ta ­
lar k a lıp  m a s a s ın a  m e k a n ik  a r a ç la r la  ta ş ın m a d ığ ı ta k d ird e).

g) C am ı f ın n  b a ş ın d a n  a lm a  iş le r i.

h) Y a y m a  fır ın la rın d a  d ü zeltm e iş le ri,

ı) T r a ş  iş le ri.

j )  A sitle  h a k  ve c ila la m a  iş leri.

k) B a s ın ç lı  h av ay la  k u m  p ü s k ü r te n  c ih a z la r la  y a p ıla n  
iş le r  (ça lışm a  o rta m ın d a k i to z la n  sa ğ lık  iç in  te h lik e  o lu ş tu r ­
m a y a c a k  d üzeye in d ire n  h a v a la n d ırm a  te s is a t ı  b u lu n m a d ığ ı 
takd ird e).

l) P o ta  ve ta ş  o d a la rın d a  g ö rü le n  iş le r .

3  -  C iva S a n a y ii İşleri:

a) C iva a m a lg a m la n n d a  a lt ın  ve g ü m ü ş a y ırm a  iş le r i ,
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a k ü m ü la tö r c ü lü k te  ç in k o  a m a lg a m ı iş le r i, h a rç  m alzem esi 
y a p ım ın d a  e iv a lı k u r ş u n lu  y a p ıla n  le h im c ilik  iş le ri.

b ) C iv alı a le tle r  y a p ım ı iş le ri,

c )  C iv a b u h a r lı  e le k tr ik  a m p u lle ri y a p ım ı iş le ri,

d) S ü b lim e , k a lo m e l ve c iv a  fü lm in a t  g ib i civ alı b ile ş ik le ­
r in  h a z ır la n m a s ı iş le r i ve la b o ra tu v a r la rd a  c iv a y la  y a p ıla n  iş ­
le r .

4  -  Ç im en to  S a n a y ii İş le ri:

a) İlk e r  m ad d ele ri k ırm a , u fa la m a , ezm e, e lem e ve k a r ış ­
t ır m a  iş le r i.

b) O to m a tik  f ır ın la rd a  p iş irm e  iş le r i.

c ) K lin k eri ö ğ tü m e, e lem e, to rb a  ve fıç ıla ra  k o y m a iş le ri 
(o to m a tik  o la ra k  to z u n  e tra fa  y a y ılm a s ın ı ö n ley ici b ir  d ü z e n ­
le  y ap ılm ad ığ ı tak d ird e).

5  -  H avagazı v e K ok F a b r ik a la r ıy la

T e rm ik  S a n tra lla r ın d a k i İş le r :

a) H avagazı fa b r ik a la r ın d a  k ö m ü rü n  d ep o ed ilm esi ve 
ta ş ın m a s ı iş le r i (tozun  e tra fa  y a y ılm a sın ı ö n le y ic i m e k a n ik  
te s is le r  o lm ad ığı tak d ird e).

b) A te şç ilik , o c a k  tem izliğ i, je n e r a tö r  d o ld u rm a , b o ş a lt ­
m a  ve tem iz lem e iş le r i,

c ) K im y a sa l a n tm a  iş le ri,

d) G azın  g eçtiğ i c ih a z  ve b o ru la r ın  o n a r ılm a s ı ve tem iz­
le n m e s i iş le ri,

e) K ok fa b r ik a la r ın d a  k ö m ü r ve o c a k  iş leri,

f) E le k tr ik  e n e r ji  ü re tim  s a n tr a lla n n ın  k a z a n  d a ire s in d e ­
k i a te ş ç il ik , k ü l ve k ö m ü rle r in  ta ş ın m a s ı iş le ri,

g )  T e rm ik  s a n tr a lla r la  h e r  ç e ş i t  b u h a r  k a z a n la r ın ın  k a ­
z a n  d a ire s in d e k i a te ş ç il ik , k ü l ve k ö m ü rle r in  ta ş ın m a s ı iş le ­
r i,

6 -  Ç in k o  S a n a y ii İş le ri:
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a) Ç in k o  m a d en in in  toz h a lin e  g etir ilm esi, k a r ış t ır ılm a ­
sı, e le n m e si ve fır ın la n m a s ı iş leri,

b) D a m ıtm a  fır ın ın  iş le tilm e si, fır ın la rd a n  k ü lle r in  ve 
c u ru fu n  k a ld ır ılm a sı iş leri,

c ) Ç in k o y la  a la ş ım  y a p ılm a s ı iş leri,

d) Ç in k o  to z u n u n  a m b a la jla n m a s ı iş leri,

e) S ü re k li o la ra k  y a p ıla n  g alvan izli d em ir leh im ciliğ i i ş ­
leri,

f) Ç in k o  tozu  k u lla n ıla n  k im y a sa l ve s ın a i iş ler.

g) E le k tro litik  ç in k o  m a d en i ü re tile n  te s is le rd e k i iş le r .

7  -  B a k ır  S a n a y i İşleri:

a) B a k ır  cev h eri ç ık a r ıla n  m a d en  o c a k la r ın d a  y a p ıla n  i ş ­
ler,

b) C ev h erin  k u ru  v ey a  y a ş  y ö n tem le  z e n g in le ş tir ilm e s i 
ve elde ed ilm esi iş leri,

c) B a k ır  fa b r ik a la r ın d a  ce v h e rin  y ık a n m a , flo ta sy o n  v e 
izabe iş leri,

d) H u rd a  b a k ır ın  e r itile re k  d ö k ü lm esi iş leri,

8  -  A lü m in y u m  S a n a y ii İşleri:

a) A lü m in y u m  o k s it  ü re tim i iş leri.

b) A lü m in y u m  b ro n z u  h a z ır la m a  iş leri,

c ) A lü m in y u m  m a d e n i ü re tim i iş leri.

9  -  D em ir ve Ç elik  S a n a y ii İşleri:

a) D e m ir iz a b e  fa b r ik a la r ın d a  cev h erin  d em ire  ç e v r ilm e ­
si iş leriy le  b o ru  fa b r ik a la r ın ın  fırın  ve d ö k ü m  d a ire le r in d e  
y a p ıla n  iş ler .

b) Ç e lik h a n e le rin  ç e lik  y a p ıla n  fırın larıy la  b u n la r ın  t e ­
fe rru a t ve k e le n tile r in d e n  o la n  ik in c i d erece d ek i f ır ın la rd a  v e 
k o n v ek tö rlerd e  y a p ıla n  iş ler .

c) S ıv ı h a ld e k i d em ir ve çe liğ in  te s is a t  ve te ç h iz a tla  v e y a  
m e k a n ik  o la ra k  ta ş ın m a s ın a  ilişk in  iş ler.
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d) S ıc a k  v ey a  sıv ı h a ld e k i c u r u fu n  ta ş ın m a s ı ve iş le n m e ­
s i iş le r i,

e) H a d d e h a n e le rd e  (so ğ u k  d em irle  ç a lış ı la n  h a d d e h a n e ­
le r  h a r iç ) , f ır ın la rd a , h a d d e  se r ile r in d e , h a d d e h a n e y i kızgın  
v ey a  sıv ı ç e lik  y a h u t  d em irle  b e s le y e n  te s is a t  ve a r a ç la r la  g ö ­
r ü le n  iş le r le  k ızg ın  h a ld e  o la n  y a rı m a m u l p a rç a la r ın  k e s il­
m e s i ve h a z ır la n m a s ı iş le ri,

f) D e m ir ve ç e lik  p re s le m e  m a k in a la r ın d e  y a p ıla n  iş le rle  
b u  m a k in a la n n  s ıc a k  d e m ir  veya çe lik le  b e s le n m e s i ve y a p ı­
la n  s ıc a k  p a r ç a la r ın  k a ld ır ılm a  ve y ü k s e ltilm e s i iş le r i,

h) O k s ije n  ve e le k lik  k a y n a ğ ı iş le ri.

10 -  D ö k ü m  S a n a y ii  İş le ri:

a) K alıp  k u m u n u n  h a z ır la n m a s ı iş le r i,

b) D ö k ü m  k a lıp  ve m a ş a la r ın ın  y a p ılm a s ı ve d ö k ü m e 
h a z ır  d u ru m a  g e tir ilm e s i iş le r i.

c) D ö k ü m  ş a r jın ın  h a z ır la n m a s ı v e  h e r  ç e ş i t  m a d e n  e r it­
m e (izabe) f ır ın la r ın ın  d ö k ü m e h a z ır  d u ru m a  g e tir ilm e s i iş le ­
ri.

d) M ad en  e ritm e  v e d ö k m e iş le r i.

e) K a lıp la rın  s ö k ü lm e s i ve d ö k ü m le rin  te m iz le n m e si iş ­
leri,

f) S a v u n m a  ve d ü ş e y  d ö k ü m  y ap ım ı iş le ri.

1 1  -  K a p la m a c ılık  İş le ri:

a) P a rla k  ve m a t  k a p la m a  iş le r i (galvan iz).

b) P o lisa j iş le ri,

c ) K a lay cılık  iş le ri,

d) D o ld u rm a y o lu y la  g a lv an iz lem e iş le ri

e) A sitle  yü zeyi tem iz le m e  iş le ri,

12  -  K a rp it S a n a y ii İş le ri:

K ireç  ve k o k u n  a r k  fır ın ın d a  e r itilm e s i iş le ri.

13  -  A sit  S a n a y i İş le ri:
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a) A sit iç in  h a m  m ad d elerin  h a z ır la n m a sı iş le ri,

b) A sitin  y a p ılm a  sa fh a la r ın d a k i iş ler,

c) A sitin  d in le n d irilm e, y ü k len m e, b o şa ltm a  ve ta ş ın m a ­
sı iş leri,

d) B a c a  g a z la r ın d a  a s i t  eld e ed ilm esi işleri,

14  -  A k ü m ü la tö r  S a n a y ii İşleri:

a) A k ü m ü la tö r  y a p ım  ve o n a rım  iş leri,

b) A k ü m ü la tö r  su y u  h a z ır la m a  ve ş a r j iş leri,

15  -  K a y n a k  İş le ri:

a) H er ç e ş it  k o ru y u cu  gaz a ltın d a  y a p ıla n  k a y n a k  iş le r i,

b) Toz a ltı k a y n a k  iş le ri,

16  -  M ad en lere  S u  V erm e İş leri:

a) S u  v erm e iş le r i (ser tleştirm e).

b) S e m a n ta s y o n  iş le ri.

17  -  K a u ç u k  İş le n m e s i İşleri:

a) K a u ç u k  h a m u ru n u n  k a r ış tır ılm a s ı, fır ın la n m a s ı iş le ­
ri,

b) S a ğ lığ a  u y g u n  o la ra k  h a v a la n d ın la m a y a n  y erlerd e , 
o to m a tik  te s is a t  k u lla n ılm a d a n  y a p ıla n  s ıc a k  v o lk a n iz a sy o n  
işleri,

18  -  Y e ra ltı İş le ri:

M ad en  o c k la n  iş le r i (e lem a te r civ a  b u lu n d u ğ u  s a p ta n a n  
civa m a d en  o c a k la r ı  h a r iç ) , k a n a liz a sy o n  v e  tü n e l y a p ım ı g i­
b i y e ra ltın d a  y a p ıla n  iş ler .

19  -  R a d y o a k tif  ve R ad y o iy on izan  M ad d elerle  Y a p ıla n  
İşler:

D oğal ve y a p a y  ra d y o ak tif, rad y o iy o n izan  m a d d ele r v ey a  
b ü tü n  d iğer k o rp ü s k ü le r  e m a n a sy o n  k a y n a k la r ı ile  y a p ıla n  
işler.

2 0  -  G ü rü ltü lü  İş le r :
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G ü r ü ltü s ü  8 0  d e s ib e li a ş a n  iş ler .

2 1  -  S u  A ltın d a  B a s ın ç lı  H ava İç in d e

Ç a lışm a y ı G e re k tire n  İşler:

S u  a lt ın d a  b a s ın ç l ı  h a v a  iç in d e  ç a lışm a y ı g ere k tire n  iş ­
le rd e n  2 0  m e tre y e  k a d a r  d e rin lik  v ey a  2  k g / cm 2 b a s ın ç ta  
y a p ıla n  iş le r  (in i, ç ık ış , g e ç iş  d ah il).

2 2  -  P n ö m o k o n y o z  Y a p a n  T o zlu  İş le r :

P n ö m o k o n y o z  y a p a n  to z la rın  b u lu n d u ğ u  işy erlerin d ek i 
iş le r .

Yedibuçuk Saatten  Daha Az Ç alışılabilecek İşler:
Madde 3  -  B ir  iş ç in in  g ü n d e  y e d ib u ç u k  s a a t te n  d a h a  az 

ç a lış t ır ıla b ile c e ğ i iş le r le  b u n la r ın  h e r  b ir in d e  e n  ço k  k a ç a r  
s a a t  ç a lış t ır ıla b ile c e ğ i a şa ğ ıd a  g ö s te r ilm iş tir .

1 -  S u  a lt ın d a  B a s ın ç lı  H ava İç in d e  Ç a lışm a y ı G e re k ti­
re n  İşler:

S u  a lt ın d a  b a s ın ç lı  h a v a  iç in d e  (in iş , ç ık ış , g e ç iş  d ahil).

a) 2 0 - 2 5  (2 0  h a riç ) m . d e rin lik  v ey a  2 - 2 .5  (2 h ariç ) kg/ 
c m 2 b a s ın ç ta  7  s a a t .

b) 2 5 - 3 0  (3 0  h a r iç jm . d e rin lik  v ey a  3 - 3 .5  (3 h ariç) kg/ 
c m 2 b a s m ç ta  6  s a a t

c) 3 0 - 3 5  (3 0 h a riç )  m . d e rin lik  v ey a  3 - 3 .5  (3 h ariç ) kg/ 
cm 2 b a s ın ç ta  5  s a a t .

d) 3 5 - 4 0  (4 0  h a riç ) m . d e rin lik  v ey a  3 .5 - 4  (3 .5  h ariç ) kg/ 
cm 2 b a s ın ç ta  4  s a a t .

(D alg ıç lar iç in  b u  sü re le r , 16  m etrey e  k a d a r  3  s a a t , 4 0  
m etrey e  k a d a r  o la n  d erin lik lerd e  1/ 2 s a a ttir )

2  -  C iva İş le ri:

a) C iva iz a b e  f ır ın la r ın d a  g ö rü le n  iş le r  6  s a a t .

b) E le m e n te r  civ a  b u lu n a n  o c a k la rd a  g ö rü le n  iş le r  6  s a ­
a t.

3  -  K u rş u n  iş le r i:
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K u rşu n  izabe fır ın la rın ın  te k s if  o d a la rın d a  b ir ik e n  k u ru  
to z la n  k a ld ırm a  iş le ri 4  sa a t .

4  -  K arb o n  S ü lfü r  İşleri:

K arb o n  sü lfü rd e n  e tk ile n m e  teh lik e si b u lu n a n  iş te  6  s a ­
at.

5  -  E n s e k tis it le r :

K a rb a m a tlı ve o rg a n ik  fo sfo rlu  e n se k tis it le r in  y a p ım ı, 
p a k e tle n m e si, çözelti o la ra k  h a z ır la n m a s ı ve u y g u la n m a s ı 
iş leri 6  s a a t .

T ü m  k a n d a , e r itr o s it  v ey a  p lazm ad a  k o lin e ste ra z  a k tiv i- 
te s in i b e lir lem ey e y e te rli o ld u ğ u  Ç a lışm a  ve S o sy a l G ü v en lik  
B a k a n lığ ın a  y a p ıla c a k  b a şv u ru  ü z erin e  yetk ili u z m a n la rc a  
b e lir le n m iş , k en d ilerin e  veya b a ş k a la r ın a  a it  la b o ra tu v a rla r-  
d a sözü  ed ilen  m u a y e n e le ri e n  az  6  ay d a  b ir  y a p tıra n  iş y e r ­
le rin d e ç a lış a n la r  g ü n d e  7 .5  s a a t lik  ç a lışm a  s ü re s in e  ta b i 
tu tu la b ilir le r .

Y u k a rıd a k i fık ra  g ere ğ in ce  y a p ıla c a k  k a n  ta h lille r i i ş ç i ­
le rin , 1 4 7 5  say ılı İş  K a n u n u n u n  7 9 ’u n c u  ve Ağır ve T e h lik e li 
İş le r  T ü z ü ğ ü n ü n  3 'ü n c ü  m a d d e sin e  göre y a p ılm a sı g e re k li 
y ıllık  m u a y e n e le rin e  ilişk in  y ü k ü m lü lü ğ ü  o rta d a n  k a ld ır ­
m az.

Başka İşte  Ç alıştırm a Yasağı:
Madde 4  -  B u  T ü z ü k  k a p s a m ın a  g iren  iş le rd e  ç a l ış t ır ı ­

la n  iş ç ile r  2  ve 3 . m a d d ele rd e  b e lir tile n  g ü n lü k  e n  ç o k  iş  s ü ­
re lerin d en  s o n ra  d iğer h e rh a n g i b ir  iş te  ça lış t ır ıla m a z la r .

Madde 5  -  B u  T ü z ü k  k a p s a m m a  g iren  iş le r  iç in  fa z la  
s a a tle r le  ç a lış m a  izn i verilem ez.

Bildirim  Yükümlülüğü:
1 -  F a z la  Ç a lışm a  İzni V erm e Y a sa ğ ı:

M adde 6  -  B u  T ü z ü k te  s a y ıla n  iş le rd e n  h e rh a n g i b ir in i 
veya b irk a ç ın ı s ü re k li o la ra k  v ey a  z a m a n  z a m a n  y a p a n  iş v e ­
ren le r, b u  iş le r in  ç e ş i t  ve n ite lik le r in i, y a p ılm a  z a m a n la r ın ı, 
a n ıla n  iş le rd e  k ü ç ü k  ve b ü y ü k le r  a y n  a y n  g ö s te r ilm e k  s u r e ­
tiyle sa y ıla r ım , b u n la r ın  h e rg ü n k ü  iş e  g irm e, iş te n  ç ık m a  v e 
a ra  d in le n m e s a a tle r in i ve g ü n d e  b ird e n  ç o k  iş ç i p o s ta s ıy la
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ç a lış ı l ıy o r s a  b u  p o s ta la r ın  n e  ta rz d a  ve h a n g i s a a tle rd e  n ö ­
b e t  d e ğ iş tird ik le r in i, iş in  y ü rü tü ld ü ğ ü  y e rin  b ağ lı b u lu n d u ğ u  
b ö lg e  ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  y azılı o la ra k  b ild irm ek le  y ü ­
k ü m lü d ü r le r . B u n la r ın  d o ğ ru d a n  d o ğ ru y a  ilgili bölge ç a lış ­
m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  b ild ir ilm e si o la n a k s ız s a  v ey a  gecikm eye 
n e d e n  o la c a k s a , sö z  k o n u s u  b ild irim  o y e r in  en  b ü y ü k  m ü l­
k iy e  a m ir in e  y a p ıla b ilir . B u  ta k d ird e  m ü lk iy e  a m iri d u ru m u  
d e rh a l b ö lg e  ç a lış m a  m ü d ü rlü ğ ü n e  b ild irir .

Kaldırılan Hükümler:
Madde 7  -  B a k a n la r  K u ru lu n u n  3 1 / 1 1 / 1 9 7 3  g ü n lü  ve 

6 / 5 7 3 5  sa y ılı k a ra r ıy la  y ü rü rlü ğ e  k o n u lm u ş  b u lu n a n  S ağ lık  
K u ra lla r ı B a k ım ın d a n  G ü n d e  A n c a k  S e k iz  S a a t  veya D ah a  
Az Ç a lış ılm a s ı G e re k e n  İş le r  H a k k ın d a  T ü z ü k  y ü rü rlü k te n  
k a ld ır ılm ış tır .

Yürürlük:
Madde 8  -  1 4 7 5  say ılı İş  K a n u n u n u n  2 8 6 9  say ılı K a­

n u n la  d eğ iştir ile n  6 1 'in c i  m a d d e sin in  (b) b e n d in e  d a y a n ıla ­
r a k  h a z ır la n a n  ve D a n ış ta y c a  in c e le n m iş  o la n  b u  T ü z ü k  h ü ­
k ü m leri, R e sm i G az e te  v e y ay ım ı g ü n ü n d e  y ü rü rlü ğ e  girer.

Yürütm e:
Madde 9 -  B u  T ü z ü k  h ü k ü m le r in i B a k a n la r  K u ru lu  y ü ­

rü tü r .

MAKİNA KORUYUCULARI YÖNETMELİĞİ

Yayım Tarihi: 1 7 .5 .1 9 8 3
Madde 1 -  B u  Y ö n e tm e lik , 2 3  M ay ıs 1 9 6 7  ta r ih , 8 7 2  s a ­

y ılı K a n u n u n  u y g u la n m a s ı ve 1 4 7 5  sa y ılı  İş  K a n u n u n u n  7 4 . 
m a d d esi u y a r ın c a  y ü rü rlü ğ e  k o n m u ş  o la n  tü z ü k le r in  ilgili 
h ü k ü m le r in e  a ç ık lık  g e tir ilm e s i a m a c ıy la  ç ık a r ılm ış tır .

Madde 2 -  B u  Y ö n e tm e lik  s a n a y i v e  t ic a r e t te n  say ılan  
tü m  işy e rle r in i k a p s a r .

Madde 3  -  Y önetm elik te  geçen:
"M ak in a" d ey im i, b ir  tü r  e n erjiy i b a ş k a  b ir  tü r  en erjiy e
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çev irerek  veya in s a n  g ü cü  ile b e lir li iş le r  y a p a n  çeşitli k ıs ım ­
lard an  m ey d an a g elm iş  a r a ç la n .

"K o ru y u cu " deyim i, m a k in a la r ın  tra n sm isy o n  d ü zen le­
rind e h a re k e tli p a rç a la r ın d a  ve o p e ra sy o n  n o k ta la rın d a  k u l­
la n ıla n  k o ru m a  d ü zen i ile gü ven li o lm ay an  d u ru m la rd a  k u l­
la n ıla c a k  d u rm a  s is te m in in  tü m ü n ü .

"T ra n sm isy o n  düzeni" d ey im i, g ü ç  a k ta ra n  m illeri, vo­
lan ları, k a s n a k la r ı, k a y ış la r ı, k a p lin le r i m u y lu ları, b ilyeleri, 
k ra n k la r ı k a v ra m a la rı, d iş li d ü ze n leri, z in c ir  ve d işlis i g ibi 
e lem an ları.

"H arek etli p a rça la r"  deyim i m a k in a  ve tezg ah lard a  g ü ç 
a k ta rm a y a n  a n c a k  h a re k e t  ed en  (örn eğin  p la n y a la rın  k a lem  
sa b it  b a ş lık la r ı, b e s le m e  m e rd a n e le ri, vergi ta b la la r ı vb. gibi) 
e lem an ları.

"O p erasy o n  n o k ta la n "  d eyim i, m a k in a  ve tez g a h ta  ta la ş  
k a ld ıran , şe k ille n d ire n  d elen , ezen , k e s e n  veya b a ş k a  ş e k il­
de iş lem  y a p a r  k ıs ım  ile iş  a lıp  v e rirk e n  teh lik e li o la n  b ö lg e­
leri,

"D u rd u rm a  d ü zen i" d eyim i, k o n v ey ö r k a y ış la n n ın  y a n ­
la r ın d a  b u lu n a n  g ü v e n lik  h a la t la r ı , k o ru y u c u la ra  k ilitle ri, 
im d at d üğ m e ve fren le ri, a s a n s ö r  p a ra ş ü tle r i g ib i gü venli o l­
m ay an  d u ru m la rd a  s is te m i d u rd u rm a y ı sa ğ la y a n  d ü z e n e k ­
leri.

Madde 4 -  K o ru y u cu la r , o p e ra tö r  ile  m a k in a  ve te z g a h ­
ta  görevli d iğer p e rso n e li k a z a , iş  k a z a la n  ve m e sle k  h a s t a ­
lık la rın a  k a rş ı k o ru y a c a k , p a rç a  s ıç ra m a s ı gaz, toz in tiş a r i 
gibi d u ru m la r ı d a  ö n le y e ce k  n ite lik  ve b iç im d e  o la c a k tır . K o­
ru y u cu la r . te z g a h la  d o ğ ru d a n  ilg isi o lm a m a k la  b ir lik te  te z ­
gah  veya m a k in e  çe v re sin d e  b u lu n a n la r ın  d a  h a k e k e t  ed en  
k ıs ım la rla  te m a s ın ı ö n le y e ce k tir .

Madde 5  -  K o ru y u cu la r ın  ta s a r ım ı ve tezg ah  ü z erin d e  
tesb iti tez g a h ta  ç a lış a n la r ı  en g e lle m e y e ce k , ü re tim i a k s a t ­
m a y a ca k  ve k a litey i b o z m a y a c a k  b iç im d e  o la c a k tır .

Madde 7  -  P re s  g iy otin  ve b e n z e r i te z g a h la rd a  k o ru y u ­
cu aralığ ı ile o p e ra sy o n  n o k ta s ın a  o la n  u z a k lık la r  a şa ğ ıd a  
verilm iştir.
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Koruyucu aralığı 
(en çok mm)

Koruyucunun operasyon 
noktasından uzaklığı (mm)

6 0 - 3 0
10 3 8 - 5 3
13 5 3 - 7 8
16 7 8 -  1 3 0
2 0 1 3 0  -  1 5 5
2 2 1 5 5  -  1 8 0
3 2 1 8 0 - 2 0 6

B u  ö lç ü le r  e s a s  o lm a k la  b ir lik te , ç a l ış a n  elin i d üz o la ra k  
tezg ah  ta b la s ı  ü zerin d e  h a re k e t  e ttird iğ in d e , k o ru cu y u  a r a lı­
ğ ın d a n  g e ç e n  p a rm a k  u ç la r ı o p e ra sy o n  n o k ta s ın a  u la ş m a y a ­
c a k  tır.

Madde 8 -  K o ru y u cu la r , 4 / 1 2 / 1 9 7 3  g ü n  ve 7 / 5 5 8 3  s a ­
yılı B a k a n la r  K u ru lu  K a ra rı ile k a b u l ed ile n  1 1 / 1 / 1 9 7 4  t a ­
rih  ve 1 4 7 5  sa y ılı R esm i G a z e te 'd e  y a y ın la n a ra k  y ü rü rlü ğ e  
g iren  "İşç i S a ğ lığ ı ve İş  G ü v en liğ i T ü z ü g ü "n ü n  B e ş in c i k ısım  
iki. y ed i, se k iz  ve d o k u z u n cu  b ö lü m le r in d e  y e r  a la n  h ü k ü m ­
lere u y a c a k  n ite lik te  o la c a k tır .

Madde 9 -  H er m a k in e n in  özelliğ in e göre o p erasy o n  
n o k ta la n  u y g u n  k o ru y u cu  iç in e  a lın a c a k , v a r s a  ilgili T ü rk  
S ta n d a r d ın a  u y g u n  o la c a k tır . H a rek etli k ıs ım la r  d a  ay n ı ş e ­
kilde k o r u n a c a k tır .

Madde 10 -  Y u rtiç in d e  y a p ıla n  m a k in e  ve tez g a h la rın  
k o ru y u c u la r ı y a p ım cı firm a  ta ra fm d n  ilgili T ü rk  S ta n d a r tla -  
n n a  u y g u n  o la ra k  y a p ıla c a k tır . T ü rk  S ta n d a rd ı o lm ay an  k o ­
ru y u c u la r  iç in  y a p ım cı firm a  tü r k  S ta n d a r t la r  E n s t itü s ü n ­
d en u y g u n  K o ru y u cu  s ta n d a rd ın ın  y a p ılm a s ın ı is te y e ce k tir .

A n c a k  s tn d a r t  h a z ır la n ın c a y a  k a d a r  T ü rk  S ta n d a rd la r  
E n s t itü s ü n ü n  g ö s te re ce ğ i e s a s la r a  u y a c a k tır .

Madde 11 -  K o ru y u cu  o lm a y a n  m a k in a  ve tez g a h la rın  
y a p ım ın a , s a t ı lm a s ın a , se rg ile n m e s in e  k ir a la n m a s ın a  veya 
d ev red ilm esin e  izin  v e rilm e y e ce k tir . B u  k o n u d a  g erek li g ö rü ­
len  d u ru m la rd a  il ve y ere l y ö n e tim le r  ile  g ü v e n lik  ku vvetleri 
y a rd ım cı o lm a k la  y ü k ü m lü d ü rle r .

Madde 12 -  İth a l ed ilm iş  v ey a  y erli y ap ım  o lu p  k o ru y u ­
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c u s u  o lm a y a n  ve h a le n  k u lla n ılm a k ta  o lan  m a k in a  ve tez­
g a h la r  için  Ç a lışm a  B a k a n lığ ı, ilgili B a k a n lık la r ın  g ö rü şü n ü  
a la ra k  "G en el K o ru y u cu  S ta n d a rd la r ı"n ın  h a z ır la tılm a sın a  
tek n ik  y ö n d en  k a tk ıd a  b u lu n a c a k  sö z  k o n u su  m a k in a la ra  
u ygun  k o ru y u cu la r ın  y a p ılm a s ın ı ve k u lla n ılm a sın ı sa ğ la y a ­
c a k  ted b irle ri a la c a k tır .

Madde 13 -  K o ru y u cu  o lm a y a n  m a k in a  ve tezgah  k u l­
la n ılm a y a ca k tır . H iç b ir  iş ç id e n  b a h is  k o n u su  k o ru m a  d ü z e ­
ni o lm ay an  b ir  m a k in a  v ey a  tezg ah ı k u lla n m a sı is te n m e y e ­
cek tir .

İşç ile r  de k o ru y u cu y u  e tk is iz  d u ru m a  g etirerek  ç a lış m a ­
y a c a k  veya bölge ç a lış m a k ta  d ire n m e y ecek tir .

Madde 14 -  İşv eren  m a k in e  k o ru y u cu la rıy la  ilgili m ev ­
z u a tta n  işç ile r i h a b e rd a r  e d e c e k tir . İşveren  ay n ı z a m a n d a  
bu  m a k in a la n n  k u lla n ılm a s ın d a n  d o ğ a ca k  teh lik e lerd e n  b u  
h u s u s ta  ö n ce d e n  a lın a c a k  ted b ir le rd e n  de u ygun  b ir  şe k ild e  
işç ile ri h a b e rd a r  e d e ce k  ve g e re k iy o rsa  eğ itecek tir .

Madde 15 -  B u  Y ö n etm eliğ in  İşç i Sağ lığ ı ve İş G ü v en liğ i 
ile ilgili h ü k ü m le r i Ç a lışm a  B a k a n lığ ı, M ecb u ru  T ü rk  S ta n -  
d a rd la n  k a p s a m ın a  g iren  y a p ım la  ilgili h ü k ü m le r i S a n a y i ve 
T e k n o lo ji B a k a n lığ ı, ith a la t la  ilgili h ü k ü m le r i T ica re t, S a n a y i 
ve T e k n o lo ji ve G ü m rü k  ve T e k e l B a k a n lık la r ı  ta ra fın d a n  u y ­
g u lan ır .

Madde 16 -  B u  Y ö n e tm e lik  h ü k ü m le r in i y erin e  g e tirm e ­
y en le r h a k k ın d a  İş  K a n u n u n u n  ilgili ce z a  h ü k ü m le r i u y g u ­
lan ır.

Madde 17 -  Y ö n etm eliğ in , 9 , 1 0 , 11 ve 1 2 ’n c i m a d d ele ri 
y ay ın  ta r ih in d e n  se k iz  ay  s o n r a , d iğ er m ad d eleri y ay ın  ta r i ­
h in d e  y ü rü rlü ğ e  g irer.

BORÇLAR KANUNU 
İLGİLİ MADDELER

Kanun No: 8 1 8  Kabul Tarihi: 1 9 2 6
"Madde 3 3 2  -  İş  s a h ib i, a k d in  h u s u s u  h a lle ri v e iş in  

m ah iy eti n o k ta s ın d a n  h a k k a n iy e t  d a ire s in d e  k e n d is in d e n
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istenebileceği derecede çalışm ak dolayısıyla m aruz kaldığı 
tehlikelere karşı icap eden tedbirleri ve m ünasip ve çalışm a 
m ahalleri ile, işçi birlikte ikam et etm ekte ise sıhhi yatacak 
yer tedarikine m ecburdur.

İş sahibin in  yukarıdaki fıkra hükm üne ayrı hareketi ne­
ticesinde işçinin ölm esi halinde onun yardım larından m ah­
rum kalan ların  bu yüzden uğradıkları zararlara karşı isteye­
bilecekleri tazm inat dahi akde aykırı hareketlerden doğan 
tazm inat davaları hakkındaki hüküm lere tabi olur. (Bu fıkra 
6 7 6 3  sayılı yasayla eklenm iştir.)"

BELEDİYELER KANUNU İLGİLİ MADDELER 
Kanun no: 1 5 8 0  Kabul Tarihi: 3 .4 .1 9 3 0

İKİNCİ FASIL
BELEDİYELERİN VAZİFELERİ

Madde 15 -  Belediyelerin kanunlar ve nizamnamelerle 
muayyen hukuku, buna m ükabil beldenin ve belde halkının 
sıhhat, selam et ve refahını temin, intizam ının halelden vika­
ye maksadiyle yapacağı vazifeleri vardır.

1 -  Umuma açık yerlerin temizliğine, intizamına bak­
mak.

2  -  Yenilecek, içilecek ve um um un sıhhatine müteallik 
kullanılacak şeylerle yerlerin m ahsus kanun, nizamname 
veya talim atnam esine tevkifamn m urakabesi.

UMUMİ HIFZISIHHA 
KANUNU İLGİLİ MADDELER 

Kanun No: 1 5 9 3  Kabul Tarihi: 6 .5 .1 9 3 0
İşçiler H ıfzısıhhası:
Madde 173  -  Oniki yaşından aşağı bütün çocukların 

fabrika ve im alâthane gibi her türlü san 'at m üsseseleri ile
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maden işlerinde amele ve çırak olarak istihdamı memnudur. 
(Yasaktır)

Oniki yaş ile onaltı arasında bulunan kız ve erkek ço­
cuklar günde azami sekiz saatten  fazla çalıştırılamaz.

Madde 174 -  Oniki yaş ile on altı yaş arasında bulunan 
çocukların saat yirmiden sonra gece çalışm aları m em nu­
dur. (Yasaktır)

Madde 175 -  Bütün işçi için gece hizmeteri ile yer a l­
tında icrası lazım gelen işler 2 4  saatte sekiz saatten  fazla 
devam edemez.

Madde 176  -  Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans 
salonları, kahve, gazino ve ham am larda, on sekiz yaşından 
aşağı çocukların istihdam ı m enolunur.

Madde 177  -  Gebe kadınlar doğumlarından evvel üç ay 
zarfında çocuğunun ve kendisinin sıhhatine zarar veren ağır 
hizmetlerde kullanılamaz. Doğurduktan sonra 155. madde­
de tarif edilen muayyen müddet istirahatını m üteakip işe 
başlayan emzikli kadınlara ilk altı ay zarfında çocuğunu 
emzirmek üzere m esai zam anlarında yarım şar saatlik  iki fa­
sıla verilir.

Madde 178 -  Her nevi sanat m üesseseleri ve maden 
ocakları ve inşaat yerleri dahilinde veya yakınında ispirtolu 
m eşrubat satışı veya umumi evler açılm ası memnudur. (Ya­
saktır)

Madde 179  -  Aşağıdaki mevaddi ihtiva eylemek üzere 
işçilerin sıhhatini korum ak için iktisat ve Sıhhat ve İçtim ai 
Muavenet Vekaletleri tarafından m üştereken bir nizam nam e 
yapılır.

1 — İş m ahallerinin ve bunlara a it ikam etgah vesaire gi­
bi m üştem ilatın haiz olması lazım gelen sıhhi vasıf ve şa rt­
lar.

2  -  İş m ahallerinde kullanılan alet ve edevat, m akinalar 
ve iptidai maddeler yüzünden zuhuru melhuz kaza, sari ve­
ya mesleki hastalıkların zuhuruna m ani tedabir ve vesait.

Kadınlarla 12'den 16 yaşm a kadar çocukların istihdam ı 
memnu olan sıhhate mugayir ve m uhataralı işlerin neden 
ibaret olduğu iş kanununda tasrih  edilecektir.
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180  -  Devamlı olarak en az 5 0  işçi çalıştıran işverenler, 
asgari bir tabibin m urakabesini tem ine m ecburdur. Hasta­
nesi olm ayan veya şehir haricindeki yerlerde bir hasta odası 
ve ilk yardım  vasıtaları bulundurulacaktır. 1 0 0 -5 0 0  daimi 
işçisi olan işyerlerinde bir revir, 5 0 0 ’den fazla işçisi olan iş­
yerlerinde her yüz işçiye bir yatak  hesabıyla hastahane yapı­
lacaktır.

Bu kan u n u n  2 6 8 , 2 6 9 , 2 7 0 , 271 , 272 , 2 7 4  ve 275'nci 
m addeleri toplum sağlığını koruyucu niteliktedir.

Umumi Hıfzısıhha Kanununun 12'nci babı ise gayri sıh­
hi m üesseselerle ilgili hüküm leri kapsam aktadır.

SENDİKALAR KANUNU 
İLGİLİ MADDELERİ

1983 yılında değişikliğe uğratılan 2821  sayılı Sendikalar 
K anununun 33/ 3 fıkrası işçi sağlığı ve iş güvenliği konusuy­
la çok dolaylı da olsa ilintildir.

"Madde 33/ 3 -  İşçilerin veya işverenlerin m esleki bilgi­
lerini artıracak, milli tasarru f veya yatırım ın gelişm esine, re- 
el verimliliğin artam asm a hizm et edecek kurs ve konferans­
lar tertiplemek; sağlık ve spor tesisleri, kütüphane, basım  
işleri için gerekli tesisleri kurm ak, işçilerin boş zam anlarını 
iyi ve nezih şekilde geçirmeleri için im kanlar sağlamcık" yü­
küm lülüğünü getirm iştir.

İşçilerin ve işverenlerin m esleki eğitimlerinin sendika- 
larca ele alınm asının işyerlerinin sağlık ve güvenlik şartları­
nın ıslahında büyük ölçüde faydası olacağı gerçeği çalışm a 
hayatım ız için büyük önem taşım aktadır.

SOSYAL SİGORTALAR KANUNU 
İLGİLİ MADDELERİ

1964  yılında çıkarılan 5 0 6  sayılı bu yasanın ikinci bölü­
mü 11-31 maddeleri arasındaki kısım  "İş kazaları ve Meslek 
Hastalıkları Sigortası" başlığını taşır. Ayrıca yine aynı Kanu­
nun 74 , 113, 124, 125 ve 130'ncu  maddeleri işçi sağlığı ve iş 
güvenliğine ilişkin hakları belirlem ektedir.
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Madde 11 -  İş kazası ve m eslek hastalığının tarifini ver­
miştir.

Madde 12 -  İş kazası ve m eslek hastalıkları halinde 
sağlanan yardımları düzenlemiştir.

Madde 13 -  Sağlık yardımlarının tarifini yapmıştır.

Madde 14 -  Sağlık yardımlarının süresini belirlemiştir.
Madde 15 -  İşverenin yüküm lülüklerini sıralam ıştır.
Madde 16 -  İş kazası veya m eslek hastalığı dolayısıyla 

geçici iş göremezliğe uğrayan sigortalıya her gün için geçici 
iş göremezlik ödeneği verileceğini,

Madde 17 -  İş kazası, en geç kazadan sonraki gün için­
de işverene veya kurum a bildirileceğini ve hekim tavsiyeleri­
ne uymayan sigortalının ödeneğinin raporla tesbit edilen 
kusura göre yüzde elliye kadar düşürülebileceğini belirt­
mektedir.

Madde 18 -  Meslek hastalığının tesbitinin hekim rapo­
ruyla olacağını belirlemektedir.

Madde 19 -  Sürekli iş göremezlik halinin nasıl belirle­
neceği ve sürekli iş göremezlik gelirine sigortalının hak ka­
zanabilmesi için geçirdiği iş kazası veya m eslek hastalığı so­
nucunda m eslekte kazanm a gücünün en az yüzde 10 azal­
mış bulunm ası gerektiğini belirtm iştir.

Madde 2 0  -  Sürekli işgöremezlik gelirinin hesaplanm a­
sı, sigortalının mesleğinde kazanm a gücünün tam am ını ve­
ya bir kısm ım  yitirm iş bulunm asına göre olacağı hususunu 
belirtmektedir.

Madde 21  -  Birden çok iş kazasına uğram a halinde s i­
gortalıya sürekli işgöremezlik geliri ilk iş kazası veya meslek 
hastalığı sırasındaki kazancı üzerinden gelir bağlanır. An­
cak, siortalının uğradığı son iş kazası veya m eslek hastalığı 
sırasındaki günlük kazancı öncekinden yüksekse yüksek 
olan üzerinden hesaplanacağını belirtm ektedir.

Madde 2 2  -  Sigortalının isteği halinde sürekli iş göre­
mezlik gelirinin sermayeye çevrilerek ödenm esi şartlarını be­
lirtmektedir.
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Madde 2 3 - 2 4  -  Eş. çocuk, ana ve babaya gelir bağlan­
m ası şartların ı belirtm ekte.

Madde 2 5  -  Sü rek li iş göremezlik gelirine hak kazanan 
sigortalının kontrol m uayenesi kurum ca veya sigortalıca is­
tenm esi halinde yapılacağını belirtm ektedir.

Madde 2 6  -  İş kazası ve m eslek hastalığı hususunda iş­
verenin sorum luluğu h u su su nu  belirtm ektedir.

Madde 2 7 - 2 8  -  İşverenin iş kazası ve m eslek hastalığını 
en geç iki gün içinde Sosyal sigortalar Kurum una bildirme 
zorunluğunu belirtm ektedir.

Madde 2 9  -  Sosyal Sigortalar Kurum unun işverence 
bildirilen kazanın iş kazası olup olmadığını soruşturm asını 
belirtm ektedir.

Madde 3 0  -  M eslek hastalığının incelenm esi hususunu 
belirtm ektedir.

Madde 3 1  -  Bildirme ve itirazla ilgili hüküm leri kapsa­
m aktadır.

Madde 7 4  -  İş kazalarıyla m eslek hastalıkları pirim ora­
nının tesbiti h u su su nu  belirtm ektedir

Madde 1 1 4  -  İş yerlerinde çalıştırılan hekim, Kurumun 
yapm akla yüküm lü bulunduğu m uayene, tedavi ve ilk yar­
dım hizmetleri kurum ca kullanıldığı takdirde buna ait ücret­
ler ve harcan an  ilk yardım  malzemesi bedelleri Kurumca 
ödenir, hu susu nu  belirtm ektedir.

Madde 1 2 4  -  Sosyal Sigortalar Kurum unun sigortalıları 
istediği zam an sağlık m uayenesine tabi tutabileceği gibi, ko­
ruyucu hekim lik bakım ından gerekli her türlü koruyucu 
tedbirleri de alabilir, hükm ünü getirmektedir.

Madde 1 2 5  -  Kurum hekim lerinin sigorta işlemleri için 
verdiği raporların işyeri hekiminin vereceği raporlar yerine 
geçebileceğini belirtm ektedir.

Madde 1 3 0  -  Kurum  m em urlarının işçi sağlığı ve iş gü­
venliği açısından işyerini teftiş, kontrol ve denetleme yetkile­
rinin olduğu h u su su nu  belirtm ektedir.
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İŞ  KANUNU İLGİLİ MADDELERİ
1971 yılında çıkarılan 1475 sayılı bu yasanın 5'nci bö­

lümünde "îşçi Sağlığı ve İş Güvenliği" başlığı altında on 
madde yer almıştır.

Madde 7 3  -  "Her işveren, işyerinde işçilerin sağlığını ve 
iş güvenliğini sağlam ak için gerekli olanı yapmak ve bu hu ­
sustaki şartları araçları noksansız bulundurm akta yüküm ­
lüdür. İşçiler de bu yoldaki usullere ve şartlara uymak zo­
rundadırlar.

İşverenler, m akinelerin kullanılm asından doğacak tehli­
kelerden ve bu h u su sta  önceden alınabilecek tedbirlerden 
işçileri m ünasip bir şekilde haberdar etmek zorundadır.

İşverenler, işyerlerinde m eydana gelecek kazaları engeç, 
kazadan sonraki iki gün içinde yazı ile ilgili bölge çalışm a 
müdürlüğüne bildirmek zorundadırlar" diyerek bu konudaki 
ana kuralı belirlem iştir. Bu maddenin işvereni iş güvenliği 
açısından gerekli olan her türlü tedbiri alm ak ve gerekli 
olan şartlan  ve araçları noksansız bulundurm ak sorum lulu­
ğunu ve m ecburiyetini, diğer yandan makinelerin kullanıl­
masından doğacak tehlikeler hakkında işçiyi eğitmesi ve ka­
za olduğu zam an da en geç 2 gün içinde yazı ile kazayı Böl­
ge Çalışm a Müdürlüğüne bildirme mecburiyetini getirm iştir.

Madde 7 4  -  İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda Ç alış­
ma Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığının beraberce bir veya b ir­
den fazla tüzük çıkarabileceği hu susu sunu  belirtm ektedir. 
Aynca, bir işyeri kurulurken hiç bir faaliyet gösterilmeden 
planların Çalışm a Bakanlığının yetkili teşkilatına gösterile­
rek kurma izni alınacağı bu iş yerleri kurulduktan sonra yi­
ne aynı m akam a baş vurarak işletm e belgesi alınm ası gere­
keceği Çalışm a ve Sağlık Bakanlık larınca çıkarılacak bir tü ­
zükte tesbit edileceğini belirtm ektedir.

Madde 7 5  -  İşin durdurulm asına veya işyerinin kapatıl­
m asına ilişkin hüküm leri belirlemektedir.

Madde 7 6  -  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurullarının k u ­
rulm asına ve ödevlerinin belirlenm esinin Çalışm a Bakanlığ ı­
nın çıkaracağı bir tüzükte belirleneceğine ilişkin hükm ü b e­
lirlemektedir.
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Madde 7 7  -  İçki yasağı hükm ünü belirlemektedir.

Madde 7 8  - Ağır ve tehlikeli işlerin neler olduğunu ve 
16 yaşın ı doldurm uş 18 yaşın ı bitirm em iş çocukların ve ka­
dınların hangi ağır işlerde çalıştırılacağına ilişkin hükümleri 
belirleyen bir tüzüğün Çalışm a ve Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlık larınca çıkarılacağını belirtm ektedir.

Madde 7 9  -  Ağır ve tehlikeli işlerde çalışacakların  işe gi­
rişlerinde m utlaka sağlık raporu alm ası gerektiği ve rapor- 
suz bu işlerde çalıştırm anın yasak  olduğunu belirtmektedir.

Madde 8 0  -  18 yaşından küçük işçiler için işe girmeden 
önce sağlık kuruluşlarından işin niteliğine göre vücut yapı­
larının o işe uygun olup olmadığına delir bir rapor alm a zo­
runluluğu ve bunların 18 yaşını bitirene kadar her altı ayda 
bir doktor m uayenesinden geçirilerek bu işte çalışm aya de­
vam larında bir sak ın ca  olup olmadığının kontrol ettirilmesi 
ve raporların işyerinde m uhafaza ettirilerek yetkili m em urla­
rın istediği üzerine kendilerine gösterilme zorunluluğu var­
dır, hükm ünü getirmektedir.

Madde 81  -  Gebe ve emzikli kadınlar için özel hüküm ­
ler getiren ve bu tüzüğün çıkarılacağı hu susu nu  belirtm ek­
tedir.

Madde 8 2  -  Çalışm a ve Sağlık Bakanlıklarından birinin 
göstereceği lüzum üzerine, beraberce hazırlanm ak suretiyle 
işçilerin sağlık durum larının iyileştirilm esine ilişkin tüzükler 
çıkarılabileceklerine ilişkin h u su su  belirtm ektedir.

TÜZÜKLER
Günüm üzde yürürlükte olan işçi sağlığı ve iş güvenliği­

ne ilişkin tüzüklerin büyük bir bölümü, 1 .9 .1971  tarihinde 
çıkan 1475 sayılı İş Kanununun çeşitli maddeleri uyannea 
çıkarılm ış olup, çalışm a şartlarının düzenlenm esine, iş gü­
venliği bakım ından risk unsuru fazla olan iş kollarında özel 
stand artlar saptanm asına ve çalışanların  korunm asına yö­
neliktir.

İş Kanununun 74'ncü  m addesine göre çıkarılan tüzük­
ler:
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-  İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ TÜZÜĞÜ.
-  PARLAYICI, PATLAYICI, TEHLİKELİ VE ZARARLI 

MADDELERLE ÇALIŞAN İŞYERLERİNDE VE İSLERDE ALI­
NACAK TEDBİRLER HAKKINDA TÜZÜK.

-  YAPI İŞLERİNDE İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ TÜ­
ZÜĞÜ.

-  MADEN VE TAŞ OCAKLARI İŞLETMELERİNDE VE 
TÜNEL YAPIMINDA ALINACAK İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVEN­
LİĞİ ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN TÜZÜK.

İş Kanununun 75 'nci maddesine göre çıkarılan tüzük.
-  İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KURULLARI HAK­

KINDA TÜZÜK.
İş Kanununun 78'nci maddesine göre çıkarılan tüzük.
-  AĞIR VE TEHLİKELİ İŞLER TÜZÜĞÜ.
İş Kanununun 81 'nci maddesine göre çıkarılan tüzük;
-  G EBE VEYA EMZİKLİ KADINLARIN ÇALIŞTIRILMA 

KOŞULLARIYLA EMZİRME ODALARI VE ÇOCUK BAKIM 
YURTLARI (KREŞ) HAKKINDA TÜZÜK.

İş Kanununun 5. Bölüm ünde yer alan maddelere göre 
çıkarılan bu tüzüklerden konumuzla ilgili olan;

-  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü.
-  İşyerlerinde İşin Durdurulm asına veya İşyerinin Kapa­

tılmasına İlişkin Tüzük.
-  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Hakkında Tüzük.
-  Gebe ve Emzikli Kadınların Çalıştırılm a koşullarıyla 

Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım  Yurtları (Kreş) Hakkında 
Tüzük sırasıyla İncelenmektedir.

İŞÇİ SAĞLIĞI ve İŞ  GÜVENLİĞİ TÜZÜĞÜ
11 .1 .1974  tarih, 14765 sayılı Resm i Gazete'de yayınla­

nan 7/7583 karar sayılı bu tüzük çok geniş kapsam lı olup 
konumuz açısından çok önemlidir.

Tüzüğü sistem atik olarak incelemeye çalışacağız.
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BİRİNCİ KISIM: 
GENEL HÜKÜMLER (1-4)

Madde M addenin Konusu
1 . G enel Giriş
2 . İşverenin tebdir alm a, işçinin de uym a zorunluğu

3 . İşverenin işçiyi eğitm esi zorunluğu
4 . İşverenin teknik ve bilim sel gelişmeleri izlemesi

zorunluğu

İKİNCİ KISIM:
SAĞLIK ŞARTLARI ve GÜVENLİK TEDBİRLERİ (5-56)

B irin ci Bölüm: İşyerinde Bulunm ası Gereken Sağlık 
Ş a rtla n  ve Güvenlik Tedbirleri (5-45)

Madde Maddenin Konusu
5 . İşyeri binalarında alınacak genel tedbirler.
6 . Çatılar
7. Tavan Yüksekliği

8 . Hava hacm i
9. Makina parkı ve işyeri düzeni

10. Taban döşeme ve kaplam aları

1 1 . Koridorlar ve aralar

12. Kapılar

13. Işık ve aydınlatm a

14. Korkuluklar

15. Etekler
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16-17-18-19 . Işıklandırm a esasları

20. Sıcaklık ve nem

21. Havalandırma

22. Gürültü düzeyi 
23-24 . Merdivenler

25. Asansörler
26. İşyeri temizliği
27-28-29 . İşyerinin temizlik esasları 

30. Haşerat ve farelerle mücadele 
31-32-33-34-35 . İçme suyu 
36-37 . Yem ekhane ve yemekler
38. Helalar
39. Lavabolar
40 . Duşlar
41-42-43-44 . Soyunm a yerleri

45 . Islak elbiseyle çalıştırm a yasağı.
İkinci bölüm: İşçilere Ait Yatıp Kalkma Yerlerinde ve 

Diğer Müştemilatın Bulunm ası Gereken sağlık şartları ve 
Güvenlik Tedbirleri (46-56)

Madde Maddenin Konusu
46. Genel Giriş
47. İşçi konutlarının bekârlar için koğuş halinde, ev­

liler için ayn ev halinde yapılacağı ilkesi

48 . Bekâr koğuşlarının bina yapı esasları
49 . Bekâr koğuşlarının cinsiyete göre ayrımı ilkesi

50. Bekâr koğuşlarında hela, lavabo, duş esasları

5 1 . Bekâr koğuşlarında çam aşırhane
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5 2 . Evliler için yapılacak ev veya apartm an dairesinin 
esasları

5 3 . Konutların temizliğin işverence denetlenm esi
5 4 . İşyerinin konut olarak kullanılm a yasağı

5 5 . Açık yerlerde çalışan  işçiler için baraka veya ça­
dır yapılm ası

56 . İşçi konutlarında banyo ve duş esasları.

ÜÇÜNCÜ KISIM:
İŞYERLERİNDE KULLANILAN ALET EDEVAT, MAKİNA 

ve HAMMADDELER YÜZÜNDEN ÇIKABİLECEK 
HASTALIKLARA ENGEL OLACAK TEDBİRLER (57-90)

B irin ci Bölüm : B u laşıcı H astalıklara Karşı alınacak 
tedbirler (57-58)

57 . Genel Temizlik ve hijyen kuralları (önleyici)
58 . Bulaşıcı hastalık  halinde yapılacak işler
İk inci Bölüm: Meslek H astalıklarına Karşı Alınacak Ge­

nel Tedbirler (59)

59 . Genel koruyucu tedbirler ve esasları
Üçüncü Bölüm : Kimyasal Etkilerle Ortaya Çıkabilecek 

Meslek H astalıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbirler (60-75)

Madde Maddenin Konusu
60 . Genel ilke

61 . Kurşun

6 2 . Civa

6 3 . Arsenik

64 . Fosfor
65 . Ensektisitler
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6 6 . Kadmiyum
67 . Manganez

6 8 . Krom
69 . Berilyum

70 . Azot
71 . Benzen (Benzol)
7 2 . Anilin ve nitro-am in
7 3 . Hilojenli hidrokarbonlar

74 . Karbon sülfür
7 5 . Kükürtlülü hidrojen
Dördüncü Bölüm: Tozlarla Ortaya Çıkabilecek Meslek 

Hastalıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbirler (76)
76 . Tozlara karşı genel tedbir esasları
Beşinci Bölüm: Fizik ve M ekanik Nedenlerle Ortaya Çı­

kabilecek Meslek H astalıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbir­
ler (77-83)

7 7 . Genel ilkeler
78 . Gürültü
79 . Titreşim
80 . Enfraruj ışınlar
81 . Yeraltında, nemli hava cereyanlı ve yetersiz ışıklı 

işyerlerinde yapılan çalışm alar.
82. Yüksek basınçlı yerler ve dalgıç odaları

83. Radyoaktif ve radyoiyonizan yerler
Altıncı Bölüm: Kullanılan ham  maddelerden veya İşyeri­

nin Özelliğinden Ortaya Çıkabilecek Bu laşıcı M eslek H asta­
lıklarına Karşı Alınacak Özel Tedbirler (84-90)

84. Genel Kural

85. Şarbon
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8 6 . Tetanoz

8 7 . Leptospiroz
8 8 . Brüselloz
8 9 . Ankilostomyoz

9 0 . Akciğer tüberkülozu

DÖRDÜNCÜ KISIM:
İŞYERLERİNDE İŞ  KAZALARINA KARŞI ALINACAK 

TIBBİ TEDBİRLER ve İŞYERLERİNDE 
BULUNDURULMASI ZORUNLU OLAN İLK 

YARDIM ve TEDAVİ LEVAZIMI İLE SIHHİ TESİSAT
(91-108)

Madde Maddenin Konusu
9 1 . İşyeri Sağlık Birim i ve İşyeri Hekimi (4 Temmuz 

1980 tarihli Resmi Gazete'de ilgili yönetmelik ya­
yınlandı).

92 . İlk yardım genel kuralı

9 3 . Kişisel ilk yardım paketleri
94 . 1 Nolu ilk yardım dolabı (mekanik cihaz bulun­

m ayan ve 10'dan az işçi çalıştıran işyerleri)

95 . 2 Nolu ilk yardım dolabı (mekanik cihazları bu­
lunm ayan ve 10'dan fazla ve 5 0 ’den az işçi çalıştı­
ran işyerleri ile m ekanik cihazlarla 10‘dan az işçi 
çalıştıran işyerleri)

96 . 3 Nolu ilk yardım  dolabı (50'den fazla işçi çalıştı­
ran işyerleri)

98-99 . İlk yardım dolapları genel bakım  kuralları

1 0 0 -1 0 1 -1 0 2 -1 0 3 -1 0 4 . Şehir dışı yerleri için revir esas­
ları (yeni yönetm elikle çözümlendi)

105. H asta nakli arabası (am bulans veya benzeri)
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1 0 6 -1 0 7 -1 0 8 . Sağlık personeli istihdam  esasları (yeni 
yönetmelikle çözümlendi)

BEŞİNCİ KISIM:
İŞYERLERİNDE İŞ KAZALARINI ÖNLEMEK 

ÜZERE ALINACAK GÜVENLİK TEDBİRLERİ ve 
BULUNDURULUMASI GEREKLİ ARAÇLAR (109-521)

B irin ci Bölüm : İşyerlerinde Yangına Karşı Alınacak Gü­
venlik Tedbirleri (109-141)

1 0 9 -1 4 1 . Yangına karşı tedbirler ve korunm a esasları
İk inci Bölüm : İşyerlerindek M akinalarda ve Tezgahlar­

da Alınacak Güvenlik Tedbirleri (141-201)
Madde Maddenin Konusu
142. Hareketli kısım ların koruyucularla korunm ası 

esasları
143. Koruyucuların çıkarılm a yasağı
144. Arıza olması veya koruyucu yetersizliği halinde 

m akinanm  durdurulm ası kuralı
1 4 5 -1 4 6 . Tahrik m akinalannın tehlike anında durdu­

rulm a esasları
147. Koruyucuların imal ve kullanılm a esasları
1 4 8 -1 4 9 -1 5 0 -1 5 1 -1 5 2 -1 5 3 -1 5 4 -1 5 5 . Transm isyon sis­

temleri ve kasnaklarda korunm a esasları
156. Tezgah ve m akm aların kolayca çalıştırılıp durdu­

rulm a kuralı

Madde Maddenin Konusu 
1 5 7 . Tezgah ve m akinaların elektrik şalterleri 

1 5 8 -1 5 9 -1 6 0 . M uhtelif özel haller 
1 6 1 -1 6 2 . Döküm
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163 . Şahm erdanlar

164 . O ksijen kaynak 
1 6 5 -1 6 6 -1 6 7 . Demir testere tezgahları

168 . İm alat ve takım  tezgahlan

169 . M atkap ve freze tezgahları

170 . Torna tezgahlan
171. Planya ve yargel tezgahları
172. Taşlam a ve polisaj tezgahları 

1 7 3 -1 7 4 . Tım para taşlan
175. Elle yapılan taşlam a işleri
176. Soğuk yerlerde bulunan taş tezgahları
177. Konsakörler, değirmenler ve öğütücüler
178. K arıştırm a m akina ve tezgahlan
179. Doldurma, am balaj ve kutulam a tezgahları
180. Presler
181. Merdane, silindir ve hadde tezgahları
182. Ağaç işlem e tezgahlan

183. Şerit testere tezgahlan
184. Daire (tespsi) testere tezgahlan
185. M akas tezgahları kesici, delici ve yarıcı bıçaklı 

tezgahlar
186. Tel çekm e, bükm e, örme, dikiş ve zımba tezgah 

ve m akineleri
187. Balya kırm a (açma), hallaç, tarak, kart ve kasar- 

lam a tezgahlan
188. İplik, dokum a ve örme tezgahları

189. Açık kaplar
190. Speratör, santrifü j ve elek m akineleri
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1 9 1 -1 9 2 -1 9 3 -1 9 4 -1 9 5 -1 9 6 -1 9 7 -1 9 8 -1 9 9 -2 0 0 -2 0 1 .
Aspirasyon ve havalandırm a esasları

Üçüncü Bölüm : Kazanlarda, Basınçlı Kaplarda ve 
Kompresörlerde A lınacak Güvenlik tedbirleri (202-249)

2 7 0 -3 5 4 . Tedbirler
A ltıncı Bölüm : El Aletlerinin Kullanılm asında Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (355-372)
3 5 5 -3 7 2 . Tedbirler
Yedinci bölüm : Kaldırma Makinelerinde Alınacak Gü­

venlik Tedbirleri (373-437)
3 7 3 -4 3 7 . Tedbirler.
Sekizinci Bölüm : Taşıyıcılarda (Transportör) Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (438-455)
4 3 8 -4 5 5 . Tedbirler
Dokuzuncu Bölüm : Motorlu Arabalarda Alınacak Gü­

venlik Tedbirleri (456-476)
4 5 6 -4 7 6 . Tedbirler
Onuncu Bölüm : Boru Tesisatında alınacak Güvenlik 

Tedbirleri (477-485)
4 7 7 -4 8 5 . Tedbirler
O nbirinci Bölüm : Malzemenin Kaldırılma, Taşınm a, Iş- 

tiflenme ve D epolanm asında Alınacak Güvenlik tedbirleri 
(486-498)

4 8 6 -4 9 8 . Tedbirler
O nikinci Bölüm : Bakım  ve Onanm  İşlerinde Alınacak 

Güvenlik Tedbirleri (499-521)

Madde Maddenin Konusu 
4 9 9 -5 2 1 . Tedbirler

4 9 9 . Anzanın bildirilmesi ve tam ir zorunluğu
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5 0 0 . Bakım  ve onarım  sırasında koruyucular

5 0 1 . Bakım  ve onarım  sırasında aydınlatma
5 0 2 . Bakım  ve onarım  sırasında el aletlerini taşıma 

esasları
5 0 3 . B in a onaranında merdiven, geçit veya iskele esas­

ları
5 0 4 . İşin durdurulm adan onarım  veya bakım  yapılma­

sında tedbir zorunluğu

5 0 5 . Kuyu veya diğer yer altı tesisleri
5 0 6 . Hendek, çukur ve diğer kazı işleri

5 0 7 . Transm isyonla çalışılan işlerleri
5 0 8 . Basınçlı kazanlar ve kaplar
5 0 9 . Betondan yapılm ış depolar 
5 1 0 -5 1 1 -5 1 2 -5 1 3 . T ank ve depolar
5 1 4 . İçinde işçi bulunan depo veya kapalı yerler
5 1 5 -5 1 6 -5 2 0 . Kaynak işleri yapılan işyerleri
5 2 1 . Yüksek yerlerde işçiye korunm a aracı verilmesi

ALTINTI KISIM:
K İŞİSEL KORUNMA ARAÇLARI (522-534)

Madde Maddenin Korunm ası
5 2 2 . Tanım lar: Baret, koruyucu gözlük, yüz siperi, 

başlık, siper, filtreli gaz m askesi, süzgeçli gaz 
m askesi, basınçlı temiz hava m askesi, hortumlu 
temiz hava m askesi, basınçlı oksijen solunum  ci­
hazı, basınçlı hava solunum  cihazı, oksijen üre- 
timli solunum  cihazı.

5 2 3 . Baret

5 2 4 . Gözlük
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525 . Kulak ık

5 2 6 -5 2 7 -5 2 :! .  k B i ı l iS İe M / c le r tC  ©
5 2 9 . EmniyeTk*eTrrcrterr-------- ------- — >------ ]
5 3 0 . Eldivenler

5 3 1 . Tozluk

5 3 2 . Güvenlik ayakkabısı
5 3 3 . M aske ve solunum  cihazları
5 3 4 . Kişisel koruyucuların zimmetli olması

YEDİNCİ KISIM:
SON HÜKÜMLER (5 3 5 -5 3 7

11 Aralık 1986 Tarihinde Resm i Gazete'de yayınlanan 
Gürültü Kontrolü Yönetmeligi'nin ilgili maddeleri:

GÜRÜLTÜ KONTROL YÖNETMELİĞİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam:
Madde 1 -  bu yönetmeliğin am acı, kişilerin huzur ve 

sukununu beden ve ruh sağlığını gürültü ile bozmayacak 
bir çevrenin geliştirilm esini sağlam aktır. Bu am aca uygun 
olarak gürültü ile ilgili terim lerin tarifi ile gürültü kontrolü­
nün uygulanacağı sınırların belirlenm esi esaslarını kapsar.

Kantini Dayanak:
Madde 2 -  Bu yönetmelik 9  Ağustos 1983 tarih ve 2 8 7 2  

sayılı Çevre Kanunu'nun 14'ncü maddesi hükm üne dayanı­
larak hazırlanm ıştır.

Uygulama Alanı:
Madde 3  -  Bu yönetmelik, belediye ve m ücavir alan s ı­

nırları içinde ve dışındaki alanlarda uygulanır.
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Görev Y etk i ve Sorunluluklar:
Madde 5 - 1 )  Bu yönetmeliğin, kendi yetki alanları içe­

risinde uygulanm asından, m ahallin en büyük mülkü amiri, 
belediyeler ve köy tüzel kişilikleri sorum ludur. Mahallin en 
büyük m ülki am iri, belediyeler ve köy tüzel kişileri teknik 
konularda M ahalli Çevre Kurullan'nın görüşünü alabilirler 
ve yardım  isteyebilirler. Mahalli Çevre Kurulları bu istekleri 
yerine getirm ekle yüküm lüdürler.

2) B aşb akan lık  Çevre Genel Müdürlüğü, gürültü kont­
rolü konusu nda ilgili kuruluşlar arasında koordinasyonu 
sağlam akla yüküm lüdür.

Bu yönetm eliğin 5'nci maddesinde belirtilen yetkililer 
tarafından yapılan kontrollerde EK -1 ve 1 l'n c i maddedeki 
sın ırlan  aşan  bir çalışm a düzeni uyguladığı tesbit edilen iş­
yeri sahipleri ve kam uya ait işyeri yöneticilerine m ahallin en 
büyük m ülki am iri tarafından bir aylık süre verilerek duru­
mu düzeltmeleri istenir. Endüstriyel m akine araç ve gerecin 
gövdeleri ve eksozlarıyla yayılan hava kaynaklı seslerin, ara­
cın yapısal özelliğine, kaynağın yapı içindeki konum una ve 
oturduğu yere ve baglantılanna, çevredeki ses yansıtıcı diğer 
yüzeylere ve yapı elemanı aracılığıyla yayılan darbe sesleri­
nin ve m ekanik vibrasyonların ise aracın yapısına, monte 
edilme şekline, operasyon tekniğine, yapılan işe, bakım ına 
ve kullanılan araç adedine bağlı olduğu gözönünde tutula­
rak gürültü kontrolü yapılır. Bu gereği yerine getirmeyen 
im alathane ve işyerlerinin faaliyetleri kısm en veya tamamen, 
süreli veya süresiz-olarak durdurulur.

İşyerlerinde tavsiye edilen gürültü seviyelerinin aşıldığı, 
gürültü ve vibrasyonların kaynağında azaltılm ası için teknik 
im kanların yetersiz olduğu durum larda işveren işçilere 1475 
sayılı İş Kanununda belirtilen koruyucu giysiler ve gereçleri 
sağlam akla yüküm lüdür.

Madde 11 -  İşyerleri ile İlgili Olarak:

1) İşitm e sağlığı açısından kabul edilebilir en yüksek 
gürültü seviyeleri için T ablo-l'd e verilen değerler esas alınır.
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T A B L O : 1

Gürültüye Maruz Kalınan 
Süre (saat/gün)

Max. Gürültü Seviyesi 
(dBA)

7 .5 80
4 90
2 95
1 100

0 .5 105
0 .2 5 110
1/8 115

Darbe gürültülerinin ü st seviyesi 140 dBA'yı aşamaz.

153





İş a

K o zasın a !u
d u r

d etn eK Sils e n in \ \
elinde^

ELEKTRİK 
öLDİIniİR 

DİKKAT 
ET

TnnniKSizı u'.in 
___ SONU

ACIDIR



Y AL I T KAN
AYAKKABI

KULLAN

II

YANICI
MADDE



a t e ş l e
! YAKLAŞMAK 

YASAK
i i

■_- j

TAŞIMAK
YASAK

RADYOAKTİF

PARLAYICI
MADDE

i :
f i

SU İLE 
SÖNDÜRMEK 

YASAK

DOKUNMAK
YASAK



BARET

j
'i!!

S

K U IJLA N GÖZLÜĞÜ
KULLAN

BARET,
KULAKLIK

KULLAN

MASKE 
KULLAN1' |

............................ {

BARET, 
GÖZLÜK 
KULLAM

YÜZ 
SİPER t 

KULLAN

KULAKLIK 
KULLA Nf

KULAKLIK,
GÖZLÜK
KULLAN

w  ;
A Y A K K A B IS I  j

KULLAN i
I



BAŞVURULACAK KAYNAKLAR
1- Prof. Dr. Turhan AKBULUT,

1/1 Tekstil Sanayiinde Sağlık Sorunları 
(Teksif Sendikası Yayını)

1/2 Zonguldak'daki İş Kazası Üzerine 
(TÜRK-İŞ Yayınları No: 150)

2- Dr. Turgut ARTUN,
(TÜRK-İŞ Sem iner Notları)

3- Dr. Şule ILICAK,
3/1 (TÜRK-İŞ Sem iner Notları)
3/2 (İlk Yardım Kurs Notları)

4- M ehm et D. ŞAHİN,
4/1 Türkiye'de İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının 

İstatistiksel Analizi (TÜRK-İŞ Yayınlan No: 149. 
4/2 Türkiye’de Kömür Madenciliğinde Ölümlü İş 

Kazaları (TÜRK-İŞ Yayınları No: 151)

5- Sabah attin  DERTLİ,
(TÜRK-İŞ Sem iner Notlan)

6- Ayçan SARGIN,
(Çevre Notları)



/  & g k u  & i , o d u  & e u i

&mu&un
a

v  ^  ^üaenû^i, en <zf ciozet 
fazdan 'dnemtidin,
o

S  ^  faz^oAmz dun deutefa 
nenin etinde

?/ ^Hnünmef faz$<z d ed irin  
mevtin c^m n^dd^indin
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