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1 MAYIS’I
TURK-iS, HAK-iS
ve DISK BIRLIKTE

KUTLADI..

1 Mayis bu yil Turkiye'de ilk kez G¢ konfederasyonun katiimi ve ortaklasa diizenlenen toplanti ile kutlandi. Ankara’da Karayollari Genel
Mudurligi Salonu’nda yapilan kutlama tiirenlerine, TURK-IS, HAK-iS ve DiSK temsilcileri katildi. Ruhuna yarisir bicimde, gerceklesen
toplantida sahne, tarihi oldugu kadar, mutlu bir tabloydu da..

1 MAYIS ORTAK BILDIRISI

AYAKTA ALKISLANARAK KARSILANDI..

e« Sevket YILMAZ : e« Necati CELIK : « Kemal NEBIOGLU
“1 Maylis kan ve “1 Mayis artik “Gunumudzde isciler
gbzyasi dokme ideolojik kaliplarin irk¢gihigin énande
guna degildir’’ disina tasmistir” bir duvardir.”

INONU : “ARTIK KAVGAYA DEGIiL, DAYANISMAYA GEREK VAR”
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TURK-iS Genel Baskani Sevket YILMAZ yaptigi konusmada giiniin énemini belirttikten-
sonra “ 1 Mayis'tamacindan saptirmaya, korku ve endise gliiniine ¢evirmeye kimsenin

hakki yoktur” dedi.
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“1 Mayis’tamacindan saptirmaya, korku
ve endise gunine gevirmeye kimsenin

Eakl? yoktur.” A
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Bu yil 1 Mayis’I TURK-IS, HAK-IS
ve DiSK birlikte kutluyoruz.

Bu birlikte hareketin kivancini tum is-
cilerin birarada paylasmasi, tlkemizin bu-
gunu ve geleceg@i agisindan buyuk 6nem
tasimaktadir.

2

Bugiin ortaya koydugumuz birligin,
onemli Ulke ve is¢i sorunlarinin ¢ézimdin-
de de surdurulecegini imit ediyorum.

isci 6rgutleri arasinda sorunlarin ¢6-
ziminde yontem farkhliklari bulunsa da,
EKMEK-BARIS-OZGURLUK ilkesinde bii-
tinlesen amagc beraberligimiz vardir. Eme-
gin hakkini almada ve alinterinin evrensel
kutsalligini savunmada, isciler ve isci or-
gutleri arasinda ayrilik olabilecegini dusu-
nemiyorum.

Gecmiste meydana gelen bazi Gzici
olaylarin gunahini iscilere yuklemek yanhs
bir degerlendirmedir.

insana, onun yiiksek onuruna layik ol-
dugu dedgeri veren, goguncu dzgurluke¢d,
insan haklarini esas alan ve gelistiren de-
mokrasidir. Hur gugli sendikalar boyle bir
demokratik yonetimin vazgecilmez temel
taslarindandir.

Demokrasi olmadan is¢i haklarinin
gelistirip korunamadigini yasayarak gor-
duk. Kazanilmis haklarimizi geri alan ola-
ganustd donemin olumsuzluklarini
gidermek icin surdirdugimiz micadele-
den su ana kadar olumlu sonu¢ alamadik.

Turk isgisi, toplumla butunleserek,
hem is¢i hem de ulke sorunlarina ¢6zum
arama cabalarini sardurmektedir.

isci ve yurt sorunlarini ¢ézmek igin
yaptigimiz demokratik eylemler bu temel
hedefe ulasmaya yodnelikti.

Buyik bir olgunluk icinde yapilan yi-
riyus ve mitinglerimiz, salon toplantila-
rimiz, bahar eylemlerimiz, 3 Ocak genel
eylemimiz, kadirsinas halkimizdan, basin-
dan daima destek gérmustir. Bu demok-
ratik eylemler toplumla kucaklasip
biatuinlesmemizi saglamistir.

Biz isciler Ulkeseveriz. Kendi hakki-
mizi savunurken, ulkeye ve vatandaslara
zarar vermemeye blUyiuk 6zen gosteririz.
Hak aramaya dayanan eylemlerimizden
hi¢ kimse zarar gérmedi, kirma dékme ol-
madi. Bu bizim isgiler olarak olgunlugu-
muzu, baskalarinin haklarina olan
saygimizi ispathyor. Bir defa daha belir-
tiyorum, hi¢ kimse iscilerden ulke zarari-
na bir davranis beklemesin.

YASAKSIZ DEMOKRASI iSTIYORUZ

isciler olarak kardeslik, baris ve ya-
saksiz demokrasi istiyoruz.

Irkciliga ve boliculige karsiyiz.

Bin yildir kardes olarak olarak birara-
da yasayan Turk vatandaslarinin arasin-
da sun’i ayrihk tohumlari ekerek, kan
dokerek dusman yapmaya ¢alisanlarin tu-
tumunu asla tasvip etmiyoruz. Dogulusu,
batilisi, guneylisi, kuzeylisi ile ayrilmaz bir
butin olan milletimizi hi¢ kimse bdlemez.

isciler ve isci orgitleri olarak Uniter
devlet ilkesine candan baghyiz.

Nifus cizdaninda Turkiye Cumhuri-
yeti vatandasi yazilan insanlarimiz arasin-
da gerek vatandaslik haklari, gerekse
temel hak ve 6zgurlukler agisindan higbir
ayirim olamaz, olmamalhdir.

Sosyal hukuk devleti ve demokratik
kurallar icinde ve hukukun ustunluagu
prensibine uygun sekilde lUlkemizde ce-
reyan eden uzicl olaylari 6nlemeye y6-
nelik calismalari destekliyoruz.

Turk vatandaslari given, huzur ve re-
faha layiktir. Onun icin Ulkenin batunla-
gune, gliven, huzur ve refahina kasteden
ayrilikgi terdr olaylarini, onlarin yaratici-
larini, icerde ve disardaki destekgilerini
siddetle ve nefretle kiniyoruz. isciler te-
rore ve siddete karsi ayni saflardadir. De-
mokrasiye zararh olan her olay bize de
zarar getirir. #

BIiRLIK
MUCADELE
DAYANISMA
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m Bugin, dinyanin dort bir yaninda
isciler ve is¢i 6rgutleri, bizde oldugu gibi
demokratik hak ve ¢ikarlarinin micadele-
sini veriyorlar.

Onun icin iscilerin ulusal ve uluslara-
rasi birlikteligi 6nem tasiyor. Bu birlikte
micadele ginitnin simgesi olan 1 Mayis -
lar, onun igin bazi ¢cevreleri rahatsiz eder.

Sermaye cevreleri, kendi aralarinda
nasil érgutlenip giderek gu¢ kazaniyorlar-
sa, biz isciler de birlik ve dayanisma igin-
de bulunmak zorundayiz.

Ulusal ve uluslararasi is¢i dayanisma-
s, dunyada kalici baris saglanmasinin te-
minatidir. Cunku isgiler savas degil, daima
barisi savunurlar.

ICFTU’NUN BILDIRISI

Bu dustncelerimi teyid eden Ust 6r-
gilitiimiiz olan Uluslararasi isci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) nun bu yil icin
yayinladigi 1 Mayis bildirisi de ayni dusun-
celeri yansitmaktadir.

Demokratik baski grubu olarak mica-
delemiz, sadece gunu kurtarmak degil,
gelecek nesillere de her yonuyle glzel bir
Turkiye birakabilmektir. Bunu ancak, da-
ha temiz ve bakimh ¢evre, daha ¢ok kal-
kinmis ulke ve bunlardan daha 6énemlisi
her yonuyle islerlik kazanmis, saglam te-
mellere oturtulmus demokrasi ile gergek-
lestirebiliriz.

20 Ekim genel secimlerinden sonra
kurulan koalisyon hukumeti, cagdas de-
mokrasi, temel insan haklari ve hir sen-
dikaciligin egemen olmasi konusunda
programinda yer verdigi hususlari yerine
getirebilmenin cabasi icinde goéruliyor.
Her yerde belirttigimiz gibi, buradan da
ifade etmek isterim ki, vaadettiklerini

1 Mayis, birlik,
Micadele ve
Dayanisma
guniinde
toplantiya,
Basbakan Vekili
Erdal iINONU,
Bakanlar ve seckin
davetliler ile
temsilciler katildi.

1 Mayis toplantisi'ni her ti¢ konfederasyondan olusan bir heyetydnetti. Soldan saga; Salim
USLU (HAK-IS Genel Egitim Sekreteri), Mustafa BASOGLU (TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri) ve Omer CIFTCI (DISK Yirutme Kurulu Uyesi)

uygulama alanina koydugu silrece,
hukimeti destekleyecegiz, aksi olursa de-
mokratik micadeleden ¢cekinmeyecegiz.

Haksizliklar karsisinda acik alnimizi
ve dik bagimizi egmedik. Bundan sonra da
egmeyecegiz.

Bu zamani iyi degerlendirmelerini go-
nulden diliyorum.

Ancak; bizim zamana tahammilu ol-
mayan sorunlarimiz var.

Onlarin gecikmesine meydan ve-
rilmesin.

Demokrasinin daha ¢ok gliglenmesi,
toplumundemokrasiye ve politikaciya olan
guveninin artarak sirmesi, ¢cekilmez ha-
le gelen sorunlarin ¢ézilmesi, bu hukd-
metin basarisina baghdir.

Bugune kadar her vesile ile ifade et-

tigim ve hayata gecgirilmesini israrla iste-
digim hususlara bir kez daha deginmek is-
tiyorum:

— Yasamak zorunda birakildigimiz
12 Eylul hukuk dizeni temelden degisti-
rilmelidir.

— Refah ve huzurun en buyuk tehli-
kesi haline gelen issizligin énlenebilme-
si icin emek/yogun yaritimlara
yonelinmeli, isten cikarmalar sona er-
melidir.

— Ulkemizin her alanda blyiik zarar-
lara ugramasina yol’agan anarsi ve tero-
rin sona ermesi icgin tim kuruluslar
isbirligi yaparak Devlete yardimci ol-
malidir.

— Koalisyon Hukimetinin ilk hedef-
lerinden biri olan enflasyonu kontrol #



Toplantiya katilanlardan bir grup, objektifimiz karsisinda yapilan konusmalar ilgi ile izliyor.

# altina almak ve asaglya cekmek konu-
sunda heniz iyimserlige yol’agacak gelis-
meler gordlmuyorsa da, bu sorunun
mutlak ¢dziminu bekliyoruz.

— Toplumun tim kesimlerinin de-
mokrasinin nimetlerinden yararlanmasini,
calisanlarin statu farki gozetilmeden ta-
maminin toplu sézlesmeli, grevli sendikal
haklara kavusmasini istiyoruz.

— Sendikal érgutlenmeyi zorlastiran,
kitle orgutleriyle iliskilerini yasaklayan,
sendikalarin ve sendikacilarin politika
uretme ve politikaya katilma haklarini en-
gelleyen yasalarin degistirilmesini is-
tiyoruz.

— Calisma hayatini dizenleyen mev-
zuatin, asgari dizeyde ILO normlarina uy-
gun hale getirilmesi;

— 1 Mayisin isci bayrami sayilmasi
icin yasal duzenlemenin yapilmasi,

— Yargi bagimsizhginin ve yargig¢ gu-
vencesinin saglanmasi,

— lissizlik sigortasinin kazanilmis hak-
lara dokunulmadan ve zaman gegirilme-
den kurulmasi,

— Vergi kayiplarinin énlenmesi, ver-
gi adaletinin saglanmasi,

— Atatlurk ilkelerine bagh, laik, ¢cag-
das hukuk devletinin giglendirilmesi,

— Adil gelir dagilimi, herkese sosyal
guvenlik ve barinacagi bir konut olanagi
saglanmasi,

Batin bunlar beklentilerimiz arasin-
da yer almaktadir.

Bu ve benzeri isteklerimizi yillardan-
beri dille getirmemize ragmen; ge¢cmis hi-
kimetlere dinletemedik. Hakli isteklerimiz
hep kulak arkasina atildi.

Bu isteklerin gerceklesmesiyle sade-
ce isciler degil, toplumun tim kesimleri
olumlu yénde etkilenecektir.

4

Bizim zorbalikla isimiz yok. iscilerin

en buyuk silahi tretimden gelen gucudur.
Gerektiginde bu gicumuzu cesitli eylem-
lerle ortaya koyduk. Bu demokratik ve si-
yasi mucadelede halkimizin verdigi
destege bu vesileyle tekrar tesekkir edi-
yorum. Hi¢ kimse suphe etmesin, mecbur
kalirsak ayni yéntemleri uygulamak bizim
icin gdrev olur.

isci haklarina karsi gikmayi gelenek-
sel haline getiren isverenleri de bu vesi-
leyle uyariyorum; yanhs yoldan
dénsinler. isginin calisma yasaminin so-
nunda tek glvencesi olan kidem tazmina-
tini kaldirma girisiminden vazgegsinler.
Bu hakkimiza el sirdiarmeyiz, sirmek is-
teyenin eli yanar.

Bizim micadelemiz, toplumun huzu-
ru, guveni, barisi icindir.

Bizim micadelemiz, yasaksiz demok-
rasi igindir.

Bizim mucadelemi, toplumlari ¢agdas

ve yeniliklere ulastirmak icindir.

Biz isciyiz... Yuregimiz insan sevgi-
siyle doludur.

Biz isciyiz... Herkesle barisigiz.

Biz isciyiz... Siddetten degil, sevgi-
den yanayiz.

Bugun, bu duygularimizi bir kez da-
ha ortaya koymak icin birlikteyiz.

Sizin adiniza, Herkese EKMEK, Din-
yaya BARIS, Iinsanlara OZGURLUK di-
liyorum.

Ve Turk iscileri adina, dunya isgileri-
ni selamliyorum.

Yasasin dunya isg¢ilerinin birlik, bera-
berlik, dayanisma vedemokrasi mucade-
lesi

Bu duygularla degerli konuklarimiza
saygilarimi sunarken, is¢i kardeslerimin
gozlerinden 6perim.”

NECATI GELIK’IN KONUSMASI

ikinci konusmayi HAK-IS Genel Bagkani
Necati Celik yapti.

Konusmasinda 1 Mayis’in bu sekilde tg¢
Konfederasyonunun biraraya gelerek kutla-
masindan HAK-iS olarak biyik mutluluk
duyduklarini ifade ederek Necati Celik 6zet-
le sunlarn sdyledi:

1 Mayis vesilesiyle ortaya cikan
bu ortak tavrin, Glkemizin ve ¢alisma ha-
yatimizin temel karsisinda da devam ede-
cegi konusunda U¢ konfederasyon
arasinda bir gorus birligi olusmustur. Cun-
kl, ortak bir micadelenin daha basaril
sonuglar alinmasi icin ne kadar gerekli ol-
dugu bugin her zamankinden daha c¢ok
anlasiimistir.

1992 1 Mayisinin ¢alisma hayatimiz
acisindan getirdigi en 6nemli gelisme,
sagladigi en buyik kazang tc¢ konfederas-
yonun acil ve temel sorunlar #

HAK-IS Genel Baskani Necati CELIK, “1 Mayis artik ideolojik kaliplarin disina tasmistir” dedi.
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Basbakan Vekili INONU de yaptigi konusmada 1 Mayis’in tim demokratik tlkelerde

kutlandigini soyledi.

# karsisinda ortak bir mucadele gerek-
liligini, hayata gecirme asamasinda olma-
laridir.

Biz isgiler ve isci kuruluslari olarak
demokrasinin batin kurum ve kurallariy-
la isledigi, yasaksiz, ayricaliksiz, tek kisi
ve zimre egemenligine dayali olmayan,
sivil toplum kuruluslarinin énundeki en-
gellerin kaldirldigi, gelismis, kalkinmis ve
adil gelir dagiliminin saglandigi bir Turki-
ye istiyoruz.”

CELIK konusmasinda toplumsal muta-
bakada dayali bir Anayasa’nin yapilmasi ge-
rektigine isaret etti GELIK 1992 1 Mayis’nda
umut verici gelismeler yasandigini, yasaklar-
dan arinmis bir toplumun gerceklesmesi icin
1 Mayis 1992 tarihinin, birlik, dayanisma icin
simge olarak kabul ettiklerini ifade ederek
“Konfederasyonumuz ve bagh tum sen-
dika subeleri Turk-is, Hak-is, ve DiSK Gii¢
Birligi Ortak Bildirisi metninde ifade edi-
len ilke ve talepler dogrultusunda gerek-
li aktivite ve hassasiyet icinde buluna-
caklardir” dedi.

NEBIOGLU’NUN KONUSMASI

Anma ve kutlama térenin 3 ncu konus-
masini DISK genel bagkani Kemal Nebiog-
iu yapti.

Kemal NEBIOGLU konusmasinda 1
Mayis’in 6nemini vurguladiktan sonra,
DiSK’in gegmiste meydanlarda 1 Mayis’i kut-
ladigini ancak, 12 Eylul 1980’den sonra ce-
zaevlerinde 1 Mayis’t kutlamak zorunda
kaldiklarini belirtti. NEBIOGLU, 1 Mayis’la-
rin, tim iscilerin istemlerin dogrultusunda
micadelelerini yikselttigi bir giin oldugunu
vurgulayarak konusmasina soyle devam etti:

Somut bir hedefte mucadelede
birligi amacgladik. TURK-IS ve HAK-iS 1
Mayis’a yonelik 6énerilerimizi olumlu kar-
siladi. 1 Mayis kutlamisi gibi 6nemli bir ko-
nuda, U¢ konfederasyonun birlikte
hareket etmesinden dolay! son derece se-
vingliyiz. Dileriz daha genel, ortak istem-
lerimizin yagsama gecirilmesinde, ortak
hedefler gercevesinde ilkeli bir gi¢ ve

eylem birligi yaratiimasinda, 1 Mayis 1992
gercekten bir baslangi¢ olsun.

Tum sendikal haklarda en asgari ko-
sul olarak ILO standartlarinin yasal ve ana-
sayal c¢erceveye kavusturulmasini
istiyoruz.”

DiSK Genel Baskani konusmasinda, 12
Eylul’'le birlikte gelen basta Anayasa olmak
Uzere 2821 ve 2822 sayil ¢alisma hayatini
diuzenleyen yasalar ile buna bagl her turla
mevzuatini degdistirilmesini istedi.

ERDAL INONU : “KAVGA DEGIL

DAYANISMA..”

Torende, son konusmay! Basbakan Ve-
kili Erdal INONU yapt.

DiISK Genel Baskani
Kemal NEBIOGLU
konusmasinda tim

iscilerin istemler
dogrultusunda
micadelelerini
yukselttigi

giin oldugunu
soyledi.

Torende konusmasini yapmak Uzere
kirsilye gelen Basbakan Vekili Erdal iNO-
NU, 1 Mayis’in diinyanin tim demokratik dl-
kelerinde birlik ve dayanigsma gunu olarak
kabul edildigini belirterek “1 Mayis bizde de
bu anlayigsla kabul edilmelidir., artik kan-
I kavgalara degil, dayanismaya gerek
var” dedi.

INONU, Turk-is, Hak-is, ve Disk’in 1
Mayis’i birlikte kutlamasinin ¢ok 6nemli bir
gelisme oldugunu belirtti. Erdal INONU, 1
Mayisin dinyanin bitiinlesmesinde dnculik
yaptigini, Koalisyon Hukumeti olarak bu bu-
tinlesme iginde yer almaya kararli oldukla-
rnni ifade ederek sunlari soyledi!

isci haklarini cagdas bir diizeye
getirmek ve ILO standartlarina ulagsmak,
bu koalisyon hiukumetinin olusum neden-
lerinden birisidir. is giivenligi yasasi ko-
nusunu bu nedenle gundeme getirdik.
Sendikalar, isverenler ve isciler, simdi bu-
nun tartisiyor. Bu tartigsmalarin sonunda
bir sonuca ulasacagiz ancak su bilinmeli
ki, biz dogru bildigimiz yoldan dinmeyiz.
Yillardir Gizerinde tartisilan issizlik sigor-
tasini bu hiukimet gindeme getirmistir,
konu Bakanlar Kurulunda gérusuldukten
sonra TBMM’ye sunulacaktir.

Cagdas bir demokrasi iginde yasamayi
istediklerinin herkes tarafindan bilinmesi ge-
rektigini belirten INONU, koalisyon hiikiime-
tinin bugline kadar yaptiklari ve bundan
sonra yapacaklari ile tarihe gececegdini soy-
ledi. *



GUCBIRLIGI BILDIRISI:

Konusmalar tamamlandiktan sonra kur-
stiye kutlama komitesi Uyeleri geldi. Hak-is
Genel Egitim Sekreteri Salim USLU Gugbir-
ligi bildirisini okudu ayakta alkiglanan bildi-
ri soyledir:

“TURK-IS, HAK-iS ve DiSK olarak bu
yil 1 Mayis 1 birlikte kutluyoruz.

Oncelikle demokrasimizinyasaklar-
dan adindirilarak cagdas hale getirilmesini
istiyoruz.

insan onurunu 6nde tutan, diuzenle-
me ve uygulamalar zaman yitirilmeden ha-
yata gecirilmelidir.

Tum emekgilerin yagsamsal sorunlari-
na ¢dézim getirmek 1 Mayis In birlik, mu-
cadele ve dayanisma amacinin temelini
olusturmaktadir.

Sémdardyid, haksiz kazanci, issizligi,
achgi, saglk ve benzeri sorunlari, toplum-
sal barig ve refahin dnundeki engeller ola-
rak gordyor ve ortadan kaldirilmasi
amacini, gi¢ ve eylem birligimizin vazge-
cilmez temeli saylyoruz.

Birlesmis Milletler insan Haklari, Bil-
diri, S6zlesme ve Tavsiye Kararlari, Ulus-
lararasi Calisma Tesgkilati (ILO) 'nun
Anayasasi, Sozlesme ve Tavsiye Kararlari;

Avrupa Sosyal Sarti, Helsinki Nihai
Senedi ve Paris Sosyal Sartinda belirtilen;

— Daha genis 6zgurluk,

— Demokratik toplumsal mutabakat,

— Daha iyi yasam,

— Temel insan haklarina (insan Kisi-
liginin en yuksek onur ve degerine),

— Erkek-kadin hak esitligine,

— Temel insan haklarina dayanan ¢o-
gulcu, o6zgurluk¢ci hukukun Ustunlagua,
sosyal adalet, sosyal givenlik haklari,

— Calisanlarin aileleriyle birlikte in-
san onuruna yarasir adil Ucret elde et-
meleri,

— Adil, istikrarli ve geleceg@i guven-
ce altina alan bir calisma yasami,

— Yaglilarin, kimsesizlerin, emeklile-
rin, kadilarin, korunmaya muhta¢ buatin
toplum fertlerinin huzur iginde yasamalari,
ozellikle cocuklarin ve gencleri gelisme-
lerinin saglanmasi,

— lggilerin, iz kazalari ve meslek has-
taliklarina karsi korunmasi,

— iscilerin mesleki egitimlerinin sag-
lanmasi ve meslekte ilerlemelerinin gelis-
tirilmesi,

— liscilerin siyasal, toplumsal ve eko-
nomik yasama etkin bigcimde katilmalari,

— Basta isciler olmak Gizere 6gretmen
ve bitun calisanlarin sendikalasma, top-
lu ig s6zlesme ve grev haklarina kavustu-
rulmalari,

— Calisan kadinlarin her tarlt ayrim-
ciliga karsi korunmalari,

— insanlarin igkence ve baska zalim-
ce insanlik disi ya da onur kirici davranis-
lara ya da cezaya karsi korunmalari,

— Sendikalarin faaliyetten alikonul-
malari, sendikacilarin sendikal faaliyetler-
den dolay! kovusturmaya tabi tutulmalari,
gozaltina alinmalari, sendikalarin kapatil-
masi gibi sendikal hak ve 6zgurluklerle
bagdasmayan uygulamalara kesinlikle gi-
risilmemesi ve uluslararasi dizenlemeler-
le belirlenen ilkeler, temel hak ve
ozgdurlukleri kapsayan karar ve kurallara
olan baghhgimizi bir defa daha teyid
ederiz.

UC iSCi KONFEDERASYONU :

1 — Ulkemizde hukukun Gstinlugu-

ne, temel insan hak ve 6zgurluklerine da-
yana demokrasinin 6nundeki batan
engellerin, yasak ve sinirlamalarin kaldi-
rilip cagdas demokrasinin butiin kurum ve
kuruluslariyla islerlik kazanabilmesi icin
1982 Anayasasi'nin 6ncelikle ele alinarak
toplumumuzun tum sivil kesimlerinin ka-

Haftalar ncesi TURK-iS'te bir araya gelen TURK-IS, HAK-IS ve DiSKyéneticileri, 1Mayis’l
kutlama toplantisina karar verdiler. Resimde, bdyle bir toplantilarin birinde 3 konfederas-

yon ydneticilerini birarada goruyorsunuz.

6

/

ye Dbelirli
verdigimizi,

tilmi ile demokratik mutabakat belgesi ni-
teliginde yeni bir Anayasa yapilmasi,

2 — Buna bagli olarak ¢laisma haya-
tini dizenleyen mevzuatin bir biatin ola-
rak ele alinip demokratik anlayisla
yenilenmesi,

3—12 Eylul hukuku ve sonuclarinin
her yonu ile ortadan kaldirilmasi,

4 — Ozgiir universite, basin-yayin,
sendika, dernek ve 6teki kuruluslara ya-
salarla getirilen yasak ve sinirlamalarin
kaldiriimasi,

5 — Adil gelir dagihiminin saglanma-
sI, yeterli Ucret, herkesten kazancina ve
gelirine gore vergi alinmasi,

6 — Cagdas anlamda is glivencesinin
saglanmasi ile igsizlige kalici ¢6ziim ge-
tirilmesi, issizlik sigortasinin kurulmasi,
kidem tazminatinin gelistirilip korunmasi,

7 — Sendikasizlastirma politikalarina
karsi tim calisanlarin sendikalasma mu-
cadelelerinin gelistirilerek sirdurulmesi,

8 — isciler basta olmak uzere kamu
gorevlileri, emekliler ve toplumun diger
dar ve sabit gelirlilerinin yasamlarini gi-
derek zorlastiran, kisi ve toplum yasamin-
da giderilmesi gu¢ olumsuz gelismelere
yol agan enflasyon ve ona bagl hayat pa-
halihginin ortadan kaldiriimasi,

9 — Her turlu siddet, terér, hukuk di-
s1 baski ve yontemlerle, irkciliga karsi hu-
kukun udstunlugine dayall demokratik
mucadelenin desteklenmesi,

10 — Kalkinmanin hizlandirilmasi,

11 — Egitimin her kademede firsat
esitligine dayanan temellere oturtulmasi,

12 — Sosyal adaletin gelistirilmesi,

13 — Katilimci1 demokrasinin tabi so-
nucu olarak isgilerin sendikalagsmalari ve
sendikacilarin ulke sorunlariyla daha ya-
kindan ilgilenmelerini saglayacak tedbir-
lerin alinmasi,

Ve benzertemel ulke ve is¢i sorunla-
rinin ¢ézumiinde, tizuk ve genel kurul ka-
rarlarina dayanan temel go6rus ve
ilkelerimiz sakh kalmak tGzere, gucbirligi
yapmaya

Bu amaca ulasabilmek icin ortak de-
mokratik mucadele yéntemleri gelistirme-
kurallara baglamaya karar

Halkimiza ve

Kamuoyuna sevgi ve saygllla

BIRLIKTE SELAMLAMA

1 Mayis kutlamasi, u¢ konfederasyonun
genel baskanlari ve yonetim kurulu dyeleri

yle sendika genel baskanilarinin Erdal INO-

NUyle birlikte sahnede elele vererek salo-
nu selamlamalarinin yarattigi cosku icinde
sona erdi.
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KANSIZ 1 MAYIS

B uyil, 1Mayis’'in tGstune, ¢ok sukur, kan

dusmedi, gdzyaslari dékulmedi, dul ka-
lan bacimiz, 6ksiz, yetim kalan ¢cocugumuz
olmadi.

Hic kimse 1 Mayis'tan Urkmedi; rahatsiz
olmadi, korkuya kapiimadi.

Aslinda butun 1 Mayis’larin boyle olma-
si gerekiyordu. Cunku o gun isciler, daha ge-
nis kapsamli olarak, calisanlar i¢cin BIRLIK,
MUCADELE,DAYANISMA guntdir. 1 Ma-
yIs 1886 da ¢cok kotu ve o nisbette agir olan
calisma sartlarini iyilestirmek, degistirmek
amaciyla baslatilan mucadelenin toplumsal
gbsterisi olan miting kana bulandi. Muha-
fizlarin acgtigl ates sonunda hak arayan dort
isci can verdi. Eylemin o6ncilerinden
olan sendikacilar bazilari yargilanip idam
edildi.

Bunlar, o kara cagdan gunimuze intikal
eden i¢ sizlatici, ama ayni zamanda derin de-
rin dusunmeyi gerektiren kanli-yasli olay-
lardir.

isin 6zunu inceledigimizde 1 Mayis'ta
kan dokmek degil, haksiz yere doktlen kanli
gunt anmak yatar. Bir daha hak arayanla-
rin kanunun dékulmesine firsat vermemek
saflari siklastirip dayanismayi guglendirmek.
Hala varsa, kan dokuculere karsi uyanik ol-
mak, kotl ve insan onuruna yarasmayan agir
calisma sartlarinin bir daha geri gelmemesi-
ne calismak ve demokratik mucadele bilin-
cini canh tutmak 1 Mayis’'in temel
amaclarindandir.

Bu biling, salonda veya alanda toplana-
rak, yarayus yaparak, bildiri yayinlayarak,
yakalara cicek takarak veya benzeri etkin-
liklerle ayakta tutulabilir.

Mustafa BASOGLU
TURK-iS Genel Egitim Sekreteri

iscilerin hicbir kusuru ve kasti olmadan
kan ddékulen 1 Mayis’'lar artik gerilerde
kaldi.

TURK-IiS olarak biz, kansiz 1 Mayis’lara
ulasmak, 1Mayis’i topluma sevdirip kabul et-
tirmek icin gerekli calismalari yaparak
geldik.

Once bir bildiri yayimladik, daha sonra
salon toplantilari duzenledik ve hedefledigi-
miz amaca ulasmaya calistik. Kinandik, eles-
tirildik fakat dogruluguna inandigimiz
tutumumuzu degistirmedik.

Sayin CELEBI TURK-IS’e geldi, Genel
Baskan Sayin YILMAZ’la gorustld, ben
DiSK'i ziyaret ettim.

Sayin Necati CELIK ve Yénetim Kuru-.
lu tyeleri TURK-iS’e Genel Baskam Sayin
Sevket YILMAZ'l ziyaret etti. Daha sonra
iic Konfederasyon Genel Baskani TURK-iS’te
bulustu, konustu ve birlikte hareketin ilke-
lerini belirlendi.

TURK-IS adina ben, HAK-iS adina Sayin
USLU, DIiSK adina Sayin GiFGi’'den olusan
Uc kisilik komite konusarak, tartisilarak, ve
makul noktalarda bulusarak 1 Mayis 1992'yi
hazirladik. Bu birliktelikle kansiz 1 Mayis
dogdu, dyle yasatilmasi gereKkir.

Bu birlige omuz veren destekleyen Sen-
dikalarin Sayin Yoneticilerine, emegi gecen
herkese tesekkir ediyorum.

Yasasin kansiz, kavgasiz, kardesce duy-
gularla dolu 1 Mayis’lar.



is Guvencesiyasa taslagi ile ilgili son toplanti 6 Mayis giinii Calisma Bakanliginda yapildi. Bakan MOGULTAY, isci ve isveren kesimleriyle
yaptigl bu toplantida bu yasaya duyulan gerekleri bir kez daha anlatti..

IS GUVENCESI TASLAGIYLA ILGILI SON TOPLANTIDA, TiSK YINE MUHALEFET ETTI

YILVAZ: “ISGOENT BRANONEKAN N ASVALIDR

* BAKAN MOGULTAY : Taslag bu top-
I lantidan sonra Bakanlar

sevk edecegim.

Kurulu'na

~Nalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
V/tarafindan hazirlanip tartismaya agilan
“is Gilivencesi” yasa taslagi tizerindeki son
ortak goérisme 6 Mayis ginu yapildi.

Bakanlik salonundaki bu toplantida, ko-
nusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Mehmet Mogultay, bdyle bir yasaya duyu-
lan ihtiyacin gerekgelerini bir kez daha an-
lattt ve bu durumda son kez taraflarin
goruslerini almak Gizere bu toplantiy1 dizen-
ledigi soyledi.

Mogultay’dan sonra s6z alan TiSK Ge-
nel Baskani Refik Baydur, yine taslaga karsi
cikti ve boyle bir yasaya da ihtiya¢ bulunma-
digini anlatirken, Calisma Bakani Mogultay’-
In ise taraf tuttugunu iddia etti.

isverenlerin gériisunii dile getiren Bay-
dur, ozetle dedi ki

8

Taslagin en ilk hali ne de daha
agirlastiriimis bugunkd hali Gzerinde, her-
hangi bir calisma yapma geregi ve imka-
ni géremedik. Boyle bir anlayis, isletme
ici barisi degil, ancak ekonomide yakimi
getirebilir. Duzeltilmesi imkansiz bir man-
tig1 dizeltmeye calismak abesle istigal’
olacagi icin, taslaga karsi camiamizin go-
ruslerini genel gerceve halinde vermeyi
uygun goérduk. Boyle bir taslak igin ayrin-
tih aciklamayi gereksiz buluyoruz.”

Taslagin ekonominin temellerine yerles-
tirilen bir dinamit oldugunu kaydeden Bay-
dur, “Bu anlayis, 6zel girisimciligi ve yeni
yatirimlari énleyecek, her gun artan issiz-
ligin hizlanmasina ve yeni is alanlarinin
acilmamasina sebep olacaktir. istihndam
esnekligi pazar ekonomileri icin vazgecgi-

* Tasari, 12 Mayis'ta Bakanlar Kuru-
luna sunuldu.

lemez bir uygulamadir. Bu taslagin ama-
cl, istihdam esnekligini kaldirmak suretiy-
le isletmelerin ihtiyaci olan hizli karar alma
ve uygulama gucinu kirarak, verimsiz bir
calisma ortami yaratmaktadir” dedi.

Taslagin hem gerekgesiyle hem de
muhtevasi ile mutabik olmadiklarini ifade
eden Baydur bu taslagi desteklemenin ul-
ke severlikle de bagdasmiyacagini iddiayla
sOyle devam etti:

“— Bu taslaktaki anlayis, Hiukimetin
altin iggen’ hedefine ve dusiincesine ters
dismektedir.

Bu taslak, tek basina iktidar olamamis
SHP’nin kendi programini uygulama ara-
yisinin bir dranudddr. Koalisyon progra-
minda yer almayan, aksine SHP’nin se¢im
bildirgesinde yer alan bir konu n
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Koalisyon Hukimetine maledilmek isten-
mektedir. Turkiye’de uygulanan tazminat-
larin Bati Ulkelerinden yuksek oldugu ger-
cegi disunulirse Hukumet programina bu
konunun alinmayis nedeni ortaya cikari-
labilir.

TASARIYI TUM GUCUMUZLE
DESTEKLIiIYORUZ

TURK-iS Genel Baskani Sevket Yilmaz
da, Baydur’u sert bir dille elestirdi ve sunla-
n soyledi:

12 Ocak’ta Sayin Bakan tarafindan

tartismaya acilan taslak hakkindaki gori-
sumizd 20 Nisan tarihindeki toplantida
sunduk.

isten ¢ikarmalari yargl guvencesine
baglayan bu taslak hakkindaki goérusumuz
aclk ve bellidir. Biz bu konuda hep agigiz.

Sayin Baydur’un karsi ¢iktigi bu taslak
icin, ‘Ulkesini sevenler bunu desteklemez,’
s6zUini bir tehevvidr sonucu soy-
lenmis olarak addediyoruz. Bdyle bir hita-
bi dinlememiz miumkun degildir. Eger cok
geng biri olsaydim, bu so6zler karsisinda te-
reddude duser ve belki ACABA, diye-
bilidim.

Bu tasarinin yasalagsmasiyla 6zel te-
sebblUsun zarara ugrayacadl, bazi teseb-
buslerin ortadan kalkacagi yolundaki sozler
ise tamamen yanlistir.

Bu sozlerle isverenlere bir mesaj ve-
rilmek isteniyorsa, esasen yavaslayan ya-
tirnmlarin durdurulmasi ve yeni yatirima
gidilmemesi isteniyorsa, bu daha da uzu-
cudir. Bu sézlerin TISK Bagkaninin agzin-
dan c¢ikmis olmasini asla dogru
bulmuyoruz.

SEFALETIN BULUNDUGU YERDE,
REFAH TEHLIKEDEDIR..

isyerlerini kim tahrip ediyormus? Biz
isyerlerini tahrip edenlerle daima mucadele
vermis insanlariz. isyerlerini kim zarara ug-
ratir, tahrip ederse dnce karsisinda bizi
bulur.

Buna karsilik, kapisindan iceri kanun
nizam girmemis olanlarla micadelemiz bi-
linmiyor mu?

Bu gérusler yanhstir. TISK Baskani Sa-
yin Baydur, Ocak ayindan beri her toplan-
tida ve seminerlerde hep ayni sekilde
konusmustur.

Bu tasari, aksine igyerlerini de ¢alisan-
larla birlikte rahatlatacak ve ferahlatacaktir.

Bizim durust isverenlere karsi bir di-
yecedimiz yok. Ama, kanun nizam dinle-
meyenleri bu tasari hem hizaya getirecek,
hem de durist isverenleri rahatlatacaktir.

Hakimler isyerlerinin durumu bilmez
ve is hacmi c¢ogalacag! icin mahkemeler
calismaz, deniyor. Mahkemeleri calistir-
mak, devletin goérevidir.

Bu tasan yasalasirsa, ALTINUCGEN el-
bette devam eder.

Aramizda gérus ayriliklari olmasi tabi-
idir. Ama, isyerleri kapanir, isletmeler ki-
culur veya tahrip olur gibi sozler, ne bu
calismaya, ne bu catiya yakisir. Esasen bu
gorusleri kabul de etmeyiz..
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TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmazla goriisen Kosova isci Sendikalar Konfederasyonu Genel
Baskani Prof. Gorani, Kosova'da misliman Tiirk halkin gok zor durumda oldugunu soyled..

KOBOVA 1901 KONFECERASYONU
BASKAN FRCF. GCRAN TURKISTE.

T URK-igin daveti Gizerine Turkiye'ye gelen Kosova isci Sendikalari

Genel Bagkani Prof. Hayrullah GORANI, Kosova halkinin bir stiredir
yasadigi drami ilgililere anlatti. TURK-IS Genel Baskani Sevket YILMAZ
ve Yénetim Kurulu Uyeleriyle gériisen Prof. GORANI, Kosova'da Muslii-
man Turklere saldirilarin sirmekte oldugunu bu savas ve saldirilardan
dolayi ¢ok sayida insanin dldugunu, pek ¢ok insanin da yerinden yur-

dundan oldugunu dile getirdi.

Turk-is Genel Baskani Sevket YILMAZ'm aldi§i randevular tzerine
Basbakan Silleyman DEMIREL, Bagbakan Yardimcisi Erdal iINONU ve
siyasi partilerin yoneticileriyle gériisen Prof. GORANI ayrica meslek ku-
ruluglarinin temsilcileri de KOSAVA’da muslimanlara uygulanan soy-
kirnmini anlatarak yardimda bulunmalarini istedi.

Dedigim dedik’le ALTINUGGEN esprisi
bozulmamaldir.

isyerlerini ve iscilerini koruyan bu tas-
lagi hazirladigindan dolay! Sayin Bakana
bir kez daha tesekkur ediyor ve sonuna ka-
dar destekliyecegimizi belirtmek istiyorum.

Ben higbir siyasi partinin borazanciba-
sisi degilim. Kimseyi korumak igin konus-
muyorum.

Biz, dogrunun yaninda, yanlisin da
karsisindayiz.”

CALISMA BAKANININ SOZLERI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
MOGULTAY da séyle konustu.

Bu taslak, protokolimuze ve va-
atlerimize uygun sekilde demokratiklesme

surecine gore hazirlanmis ve huzurunuza
getirilmistir.

Amag, isyerlerinden baslayip, is bari-
sini ve toplumsal barisi saglamaktir.

Taraflarin goruslerini de bunun igin al-
mak istedik ve bu tasari esasen ILO’nun
takibinde olup, ILO prensiplerinin de ge-
regidir.

Taraflardan TURK-IS, tasarly destek-
lemekte ve mutlaka ¢ikmasini istemekte,
TISK ise zaruret gérmeyip, is barisini bo-
zacagl gorusuyle karsi ¢ikmaktadir.

Bu durumda beklenen mutabakat sag-
lanamadi.

Bakanligin da bu durumda yapacak
baska yesi kalmadig! i¢in, tasariy! hazirla-
yip son sekliyle Bakanlar Kuruluna suna-

cagiz.” .
9



TURK-IS Genel Bagkani isverenlerin is Giivencesiyasa taslagina karsi tehdite varan haksiz elestirilerini cevaplandirarak “ara rejimin mira-
si olan yasal duzenlemeler, isverenler tarafindan bugiine kadar daima olumlu gérilmis, ¢cagdas diuzeyde degisiklik isteklerimize daima

karsi ¢ikilmistir” dedi.

TURK-iIS Genel Baskani, isverenlerin is Guvencesi konusundaki tavrini elestirdi..
“HAVET AKTINN FESHNCE YARA
CENETNM, MUTLAKA (ERCEKLESVELIDIR?

e “igverenler, hicbiryasal teminati ol- .

mayan, sendikasiz karin tokluguna ca-

lisan, agzi

icindedirler..”

TURK-IS Genel Bagkani Sev-
ket YILMAZ, kamuoyunda is Gliven-
cesi Yasa b_nerisi olarak bilinen,
“1475 Sayili Iskanunu ile 2821 Sa-
yili Sendikalar Kanununun baz
Maddelerinin Degsitirilmesine ilis-
kin Yasa Tasarisf'nn Baskanhga
sunulmasi dolayisiyla bir basin top-

D

var dili yok isci 6zlemi

linde,

“Taleplerimizigcinde sadece biriniolus-
turan bu konunun ¢ikmaza girmesiha-
TURK-IS’in

yeni politikalar

Uretmesi kacinilamaz olacaktir...”

lantisi duzenledi. 14 Mayis gunu
TURK-iS’teki toplantida YILMAZ, is-
verenlerin iddialarini da cevaplandi-
rarak “hizmet aktinin feshinde
yarg denetimi getiren yasa mutla-
ka gerceklesmelidir. Bu, hikiime-
tin bize verdigi taahhitlerden
sadece birisidir.” dedi.

YILMAZ: “ISVEREN TEPKILERI,
TEHDITE VARDI..”

TURK-IS Genel Bagkani Sevket
YILMAZ basin toplantisinda soyle
dedi:
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. Bakanlgin gerek koa-
lisyonu olusturan partilerin prog-
ramlar, gerek koalisyon ortaklik
protokolti ve en 6nemlisi HUkimet
programinda yer alan bir konuyu
hayata gecirmek istemesi ile or-
taya cikan tablo, bu ulkede
hangi zihniyet ile ¢alisma bariginin
korunabildigini gbstermeye ye-
terlidir.

Sayin Bakanin iyiniyetle
ortaya koydugu, akdin haksiz fes-
hinde yargi denetimi uygulamasi-
ni 6ngoren calismanin baslamasi
ile birlikte, basta Turkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu ol-
mak Uzere sermayeyi temsil eden
tim kuruluslar 6nce nezaket kural-
larni hice sayan, daha sonra
tehdide varan tepkiler gostermis-
lerdir.

Bununla da kalinmamis, prog-
ramna ragmen Hikimette yer
alan ve sermaye kesiminden gelen
bazi Sayin bakanlarin bu tasarinin
ge¢mesini engelleyecedi 6ne su-
ralmistar.

Bu tasari hazirhgi yiziinden
oldukga fazla zaman kaybedilmis-
tir.

Once goruslerini bile agikla-
mayan, Bakanligin ¢alismalarina
katkida bulunmak s6yle dursun,
tehditle engelleme ¢abasi icine gi-
ren isverenler, zaman kazanarak
is¢i ¢ikarma furyasini hizlandirmig-
lardir.

ARA REJIMLERIN MIRASI OLAN
DUZENLEMELER MUTLAKA
DEGISMELIDIR..

Ara rejimlerin mirasi olan ya-
sal diizenlemeler, isverenler tara-
findan bugline kadar daima olumlu
gorulmas, cagdas dizeyde degi-
siklik isteklerimize daima kars ¢ik-
mistir.
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Basin toplantisina Ankara'da bulunan bazi Sendika Genel Bagkanlari da katildi.

Hicbir gerekce gostermeden
isci cikarmalari da bu aliskanlikla-
rindan kaynaklanmaktadir.

Isverenler, ceblerindeki bozuk
para gibi ister tutarim, ister harca-
nm anlayisi ile isgisine bakamaz.

lsten cikarmalarin hakli ne-
denlere dayandigi iddiasinda ise-
ler, yargidan korkmalarina sebep
yoktur.

Ancak ¢ok iyi biliyorlar ki; is-
ciler ya sendikal olduklar, ya s6z-
lesme yapacaklar, ya da
sOzlesmeyle Ucretleri artti diye is-
ten cikarilmakta ve Ulkenin sartla-
rndan da yararlanarak yerlerine
sendikali olmayacagina yemin et-
tirilen asgari Ucretli isci calistiril-
maktadr.

Isverenler hicbir yasal temina-
ti olmayan, sendikasiz, karin tok-
luguna calisan, agzi var dili yok
isci 6zlemi icindedirler.

Bu zihniyettir ki; bircok Ulke-
de siyahlarin insan haklarina ka-
vusmalarini - geciktirmis, kolelik
devri ylzyillar sirmustur.

Su hususlarin gerek isveren-
ler, gerekse koalisyonu olusturan
siyasi partilerin iyi bilmesini is-
tiyorum.

Hizmet akdinin feshinde yar-

gl denetimi getiren yasa mutlaka
gerceklesmelidir.

Bu, hikiimetin bize verdigi ta-
ahhutlerden sadece birisidir.

Hikimet icinde bu yasanin
engellenecegi iddialarina inanmak
mumkin degildir. Cagdas demok-
ratik haklann getirilecegi, temel
hak ve 6zgirluklerin taninacagi va-
adiyle isbasi yapan bir Hikimet-
ten, iscinin calisma guvencesine
karsl ¢lkmasi beklenemez.

Son derece uzak bir ihtimal de
olsa, bunun aksi, TURK-IS olarak
Hikumete verdigimiz destegin de-
vam edip ettirilmeyecegim giinde-
me getirir.

Sadece c¢alisma guvencesi
konusunda bile firtinalar koparan
isverenlerin, calisma barisi, top-
lumsal baris, konsensls gibi er-
demli taleplerle kamuoyu 6niine
cikmalar ayr bir komedidir.

Bir kez daha tekrarlamak is-
tiyorum.

s glivencesi konusu bizim
icin son derece dnemlidir.

Taleplerimiz icinde sadece bi-
rini olusturan bu konunun ¢ikma-
za girmesi halinde, TURK-IS'in
yeni politika Gretmesi kaciniimaz
olacaktir.”

1



Calisma Meclisi sekiz yil aradan sonra toplandi. SSK Genel Mudurligu Salonu’nda Calisma Bakanligi yetkilileri, isci ve isveren
temsilcileri giindemindeki tek konuyu issizlik Sigortasi’ni géristii. Bagbakan Yardimcisi Erdal INONUYii, MOGULTAY, YILMAZ
ve BAYDUR ile birlikte saygl durusu sirasinda goruyorsunuz.

Devlet
vatandasi kaderine

terkedemez.”

MOGLLTAY: st

tlkeleri
arasinda issizlik sigortasinin
tek

uygulanmadigi ulke

Tarkiye”

YILMAZ “BEn

tazminati ile baska hakkinin
takas edilmesi asla mumkin
degildir”

TiSK Baskani BAYDUR: “ Yeni bir prim yikune iscinin ve isverenin katilacak giicii kalmamistir.”

C dgae GlalkBialg
tadh oA aaimmalq%

h%%wm@z
27I\h'!|ll"(|gm 2 jmm“”zmunma”@l%
laurth GAgrelara e,

gﬁ Gﬁwlm@@m

e Mehmet MO
SULTAY. I \E idilchhm
UL s N UL
%%m;etaj gy ackhnng

%@mﬁﬁﬁl;ﬁ%%
Iewbin%mgad%“ 19

%

72

chn lvinn e Iadik ddgru
tﬂer”lMogultai/ﬁj %

Ozellikle gelir ve iicret diizeyinin
dusuklugu nedeniyle tasarruf olanaklari-
nin sinirl oldugu udlkemizde issizlik sigor-
tasina duyulan gereksinim, bu sistemin
uygulandigi bati tlkelerine oranla ¢cok da-
ha fazladir. Ayrica yogun iligkiler icinde
bulundugumuz Bati Ulkeleri arasinda is-
sizlik sigortasinin uygulanmadig: tek dl-
ke Turkiye'dir. Ulkemizde Oteki sigorta
kollarinin hemen tamaminin kurulmus ol-
masina ragmen iscilerin issiz kaldigi su-
rece gelir givencesinden yoksun
bulunmasi, sosyal guvenlik dnlemlerinin

tamamlanmasi, anayasamizin hiukumleri-
nin yerine getirilmesi agisindan da 6nem
tasimaktadir..”

SEVKET YILMAZIN KONUSMASI
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Sevket YILMAZ konusmasinda igsizlik Sigortasrnm, gelir dagiimindaki adetsizligi

onlemeye katkida bulunacagini sdyledi.

* ddain\elurdaddundanasa
%b\umghasevkemmu, dlaonra

is¢i kesimi adina, TURK-IS’in is
guvencesine ne kadar olumlu baktigini ve
aslinda is hukukumuzun da bir boslugu
olarak karsimizda bulunan bu sorunun
halli hususunda parlamentonun destegi-
ni istedigimizi cesitli defalar ortaya koy-
mus bulunuyoruz.

Bu konuda Subat ayi icinde Ankara’-
da duzenledigimiz bilimsel toplantida s6z
alan degerli bilim adamlari da goruslerini
ortaya koyarak, is guvencesinin faydala-
rindan bahisle bu miessesenin ayni za-
manda igverenlerin ve isyerlerinin de bir
glvencesi olacagini agikga vurgulamis-
lardir.

Ne yazik ki, isverenlerimiz agisindan
da bircok faydayi beraberinde getiren is
glvencesine tek karsi ¢cikan yine isveren
cevreleri olmustur.

is glvencesinin yargi denetimine ta-
bi olmasindan korkup ¢ekinmeye mahal
yoktur. Bu itibarla isverenlerin de kisa su-
re icinde is glvencesinden yana tavir ko-
yacaklari umudunu tasiyor ve issizlik
sigortasiyla ilgisi ydninden deginmek is-
tedigim bu konuyu, burada noktalamak is-
tiyorum.

Bugilnkii gundemimiz ashnda tek
maddeli olup, ISSIZLIK SIGORTASI mies-
sesesiyle ilgilidir.

Yukarida da arz ettigim gibi, yillardir
zihinlerimiz isgal eden bu korunun Calis-
ma Meclisi gindemine alinarak resmiles-
tirilmesi ve taraflarin gorislerine
sunulmasindan fevkalade memnunluk
duymaktayiz.
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Aslinda Konfederasyonumuzun kuru-
lusundan bugtne kadar zaman zaman is-
sizlik sigortasiyla ilgilenmis oldugumuzu
ve TURK-iS’in ana ilkelerinden birini “iS-
SiZLiK SORUNU ve iSSIZLIK SIGORTASI-
‘nin teskil ettigini de belirtmeliyim.

Ulkemizdeki bilyuk issizlik oranina ila-
veten tam istihdamin saglanmasi konu-
sunda cgesitli 6nerilerde bulunarak, tim
calisanlarin is Kanunu kapsamina alinmasi
ve kazanilmis haklar sakh kalmak sartiy-
la issizlik sigortasinin tesisi yolunda bu-
yim mucadeleler verdigimizi hatirlatmak
isterim.

Bu konuyu cesitli platformlarda gin-
demde tutmaya ¢alisan TURK-iS’in ¢aba-
larina ragmen, bugine kadar issizlik
sigortasi konusunda gdézle goralar elle tu-
tulur bir galisma bulunmadig! ortadadir.

iISVERENLERIN ENDISESi YERSiZDIR

Bir Glkede issizligin yaygin ve ¢ok ol-
masinin, issizlik sigortasina engel teskil
ettigi veya issizlik sigortasinin altindan
kalkilamiyacak kadar agir yukler getirece-
gi seklindeki goruslere katilamayiz.

Engellemeye yonelik bu tir elestiri ve
iddialarin gergegi yansitmadigi bilin-
melidir.

issizlik sigortasi, hepinizin bildigi gi-
bi belirli nedenlerle isini kaybedenlere be-
lirli sureler icinde ve belirli miktarlarda
6denen bir sosyal 6denek cesididir.

ILO’nun, sosyal guvenligin asgari
normlari ile ilgili 102 sayil s6zlesmesi, is-
sizlik 6deneginin amacg ve sinirlarini da or-
taya koymasi bakimindan ©6nem
tasimaktadir. Buna gore issizlik 6denek-

leri isini kaybeden is¢inin ortalama kazan-
cinin % 45’i ila 75’i arasinda degismek-
tedir ve bu oran,her tlkenin kendi olanak-
lari 6lciisiinde tesbit edilmektedir.

issizlik sigortasinin getirecedi mali
yukun, iddia edildigi gibi, astronomik ve
cekilemez derecede yiksek olmadigini
sdylemistim.

issizlik sigortasi, diger sigorta kolla-
rn gibi bluyuk masraflar gerektirme-
mektedir.

issizlik sigortasi uygulamasinda, y6-
netim giderlerinden baska goze batan bir
masraf sézkonusu degildir.

Aslinda bugiin, issizlik sigortasinin fi-
nansmani i¢in gerekli mali kaynak vardir.
Ayrica, yapilacak katkilarla olusturulacak
yeni bir fon, gerekli mali kaynagi sagla-
yabilir ve bu fondaki kaynak verimli alan-
larda yatirrm seklinde de degerlendirilmek
suretiyle arttirilip gelistirilebilir.

Onun igin istikrarh bir ekonominin ya-
nisira, is glivencesini de saglamak sure-
tiyle bu gucglugun asilacagina inanmak-
tayiz.

Diger teknik ayrintilar ise, tlke kosul-
lari ve cagdas uygulamalara gore duzen-
lenecektir.

Bu bakimdan, teknik ayryintilara bu-
rada girmek istemiyorum.

Ancak, sosyal guvenlik alaninda en
buyuk sorunlardan birini teskil eden issiz-
lik ve issizligin yarattig1 sosyal dengesiz-
liklerle ekonomik ve sosyal huzursuzluk-
lar, issizlik sigortasinin uygulanmasiyla
buyuk dlcude ortadan kalkabilir.

Ote yandan, issizlik sigortasi, gelir
dagihmindaki adaletsizligi énleyecegi gi-
bi, Turkiye'nin cagdas gorintiusine
onemli bir katki saglayacaktir.

Ulkemizde issizlik sigortasini zorun-
lu kilan kosullarin varhgi, tartisiimayacak
kadar aciktir. Sigorta teknigi acisindan
prim ddeme esasina dayanan bu uygula-
maya Uulkemizde de yer verilmesi ge-
reklidir.

Sunu da belirtmek isterim ki, Tarki-
ye’'nin de tasvip ettigi ILO’nun 102 sayil
Sozlesmesini onaylayan ulkelerin gogun-
da, issizlik sigortasi yururluktedir.

KIDEM TAZMINATINA DOKUNULAMAZ

Bu noktada, bir endisemizi dile getir-
mek istiyorum.

Bazi gevreler issizlik sigortasi getiri-
lecek ise, kidem tazminati kaldiriimali  ~
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Bakan
MOGULTAY,
issizlik
Sigortasinin
geregini
anlatt.

# veya kisitlanmali gibi kazaniimis hak-
ki hige sayan bir 6éneriyle karsimiza ¢ik-
maktadirlar.

Kidem tazminati, isc¢inin ileriye bira-
kilmis bir ticret bdlimu olup, o isginin yil-
lar stiren emeginin yegane meyvesini
teskil etmektedir.

Kidem tazminati ile bundan 15 yil ev-
vel oldugu gibi bir ev satin almak artik ha-
yal olmakla beraber, hi¢ olmazsa kidem
tazminatini alan is¢i, 6ninden gecemedigi
bakkalin, manavin borcunu kapatmakta ve
omrunun son yillarinda bir-iki parca yeni
esya almak sansina sahip olmaktadir.

iscinin elinden bu hakkini ve bu son
sansini almay! kimse distinmesin.

isginin kidem tazminati ile baska bir
hakkin takas edilmesi asla mumkun degil-
dir. Buradan aciklikla ve kesin olarak bir
kez daha ifade etmek istiyorum ki, is¢inin
kidem tazminati tzerinde alis-veris yap-
mayiz ve yaptirtmayiz.

Bazi isverenlerin kendilerini batirdigi-
ni iddia ettikleri kidefti tasminati 6denti-
sinin ucret maliyetlerini icindeki payi,
sadece ve sadece % 4.5 dolaylarindadir.

iste pazarlik yapilmak istenen ve is-
cinin elinden alinmasina galisilan kidem
tazminati budur.

Onun igin bu hakkin delinmesine de-
gil, tartismasina bile yanasmayiz.

OZERK BIiR UNITE iSTIYORUZ

Burada memnuniyetle ve sikranla
kaydetmek isterim ki, Calisma ve Sosyal
Guvenlik bakani Sayin Mehmet MOGUL-
TAY’In issizlik sigortasi konusuyla kidem
tazminatinin birbirinden tamamen ayri de-

(4

gerler oldugunu ve kidem tazminati hatti-
na zarar gelmiyecegini aciklamis olmasi, is-
cileri ferahlatmistir.

Sayin Bakanimizin bu s6zi, bizim igin
teminattir.

issizlik sigortasi uygulanmasiyla tlke-
mizde artarak devam eden bireysel ve top-
lumsal bircok sorun ortadan kalkacak, refah
tabana dogru yayilacak ve calisanlarin ma-
ruz kaldiklan en buytk sorunlardan birin bu
sekilde dnlenebilecektir.

Bu noktada, issizlik sigortasinin kurum-
lasmasina yonelik bir dnerimizi bilgilerini-
ze sunarak konusmami tamamlaya-
cagim.

iscinin yegane sosyal givenlik mies-
sesesi olan Sosyal Sigortalar Kurumu, ust
yonetimindeki aksakliklar, nakdi ve ayni var-
liklann rantabl isletilememesi, prim tahsilin-
deki beceriksizlikler, siyasi tercihlerin agir
basmasi sonunda ugranilan zararlar ve da-
ha bir stirt nedenlerle bugiin oldukga gl¢
kosullar igine itilmistir.

SSK’nin en kisa siirede bu durumdan
kurtanimasi en biyuk beklentilerimiz arasin-
dadir.

issizlik sigortasi, Is ve isci Bulma Kuru-
mu binyesinde yurutiulecegine gore, bu ku-
rum da SSK’nin durumuna dusurilmesin.

Bu itibarla is ve Is¢i Bulma Kurumu
bunyesindeki issizlik Sigortasi Unitesi, is-
ci, isveren, hukiumet Gglusinin esit oran-
da temsil edilecegi, baskidan uzak 6zerk bir
yapida olmalidir.”

NEBIOGLU VE GELIK’IN SOZLERI
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issizlik sigortasi, issizligin varoldu-
gu ulkelerde zorunluluktur. Tirkiye'de is-
sizlik Sigortasi tartismalari 33 yilhk bir
oykudir. Gindeme her geldiginde isveren-
lerin baska toplumsal kurumlarla karsilas-
tirmasini yapip yoketmeye calistiklari bir
oykudur.

issizlik Siortasi tartismalannda isveren-
lerin yaklasimi, issizlik Sigortasi getirilirse
kidem tazminatina gerek olmadigi bicimin-
dedir. Bu tamanen yanls bir yaklagimdir. Ki-
dem nedenlerle olusturulan toplumsal bir
aractir. Boyle bir karsihgin yok edilmesine
izin vermeyecegiz.”
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Id‘g](b “igsizligin gergek so-

rumlusu sermayedir
katlanmalidir”
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INONU konusmasinda Calisma Meclisi’nin 6érgitlii bir toplum hedefinde somut bir

uygulama oldugunu belirtti..

# birakilmasi oldugunu bildirdi. Celik,
“issizlik Sigortasi diizenlemesi ve uygu-
lamasinin bedeli, karsihgi, kidem tazmina-
tinin kaldirilmasi olamaz, olmamahdir”
dedi.

ISVERENLERIN GORUSU

isverenlerin gérusiinu acgiklayan TiSK
Yonetim Kurulu Baskani Refik Baydur ise,
Turkiye’'de devletin sosyal sigorta finansma-
nina katkida bulunmadigini, Bati Ulkelerine
gore oldukca yuksek olan prim oranlari ve
sosyal amagcl fonlara yapilan ddemelerin is-
tihdami olumsuz yonde etkiledigini bildire-
rek, sunlari soyledi:

“— Ucret tGzerinden devlete yapilan
6demelerin artmasi isverenin isciye ver-
digi net Ucreti dusurmekte bu ise sendi-
kalarin asiri zam taleplerine neden olarak
taraflar arasindaki iliskilerin bozulmasina
yol agmaktadir. Butun bunlar géstermek-
tedir ki yeni bir prim yukine ne istihdami
arttirma baskisi altindaki ekonominin ne
de is¢i ve isverenin katlanacak guci kal-
mamistir. Dolayisiyla devlet bu sigortanin
finansmanini taraflara yeni yukler getir-
meksizin Zorunlu Tasarruf Fonu, Konut
Fonu gibi sosyal amach fonlardan sagla-
ma yoluna gitmelidir. Aksi taktirde isgu-
ci maliyetlerindeki artig, isletmeleri
teknoloji yogun yatirimlara yoénelterek
teknolojik issizligi ortaya ¢ikarabilecek-
tir.”

T. Odalar Birligi adina ise baskanlik da-
nismani Prof. Dr. Erdal TURKKAN konus-
tu ve issizlik sigortasinin Ulkemizde

uygulanmasini istedi.
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INONU’NUN KONUSMASI

Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
Prof. Dr. Erdal iINONU, 8 yil aradan sonra
toplanan Calisma Meclisi’nin, yeni katilimci
demokrasi ddoneminde isgi-isveren iliskileri
acisindan yararl olacagini belirterek, “bu
meclis, ¢cagdas, demokratik, katilimci ve
orgutlt bir toplum yapisina ulasma hede-
fimizin somut bir uygulamasidir” dedi.

Erdal INONU iki guin sureli bu, toplan-
tida, Issizli Sigortasi uygulamasi konusun-
da yapici, gergekgi ve yol gosterici nerilerde
bulunulacagini, yapilacak tartismalarin tlke
yararina olumlu sonuglar getirecegine inan-
digini kaydetti. Erdal inénii , devamla sun-
lari soyledi:

“ __Takdir edilecegi Uzere, issizlik si-
gortasinin calisma yasaminin bir parcasi
haline getirilmesi, Anayasamizin 2. mad-
desinde devletin nitelikleri arasinda sayi-
lan ve cagdas, demokratik tum ulkelerde
de tartismasiz kabul edilmis bulunan sos-
yal devlet ilkesinin gereklerinden biridir.
Sosyal devlet vatandaslarina asgari bir ya-
sam dizeyi saglamayi, bu arada sosyal
adaleti ve sosyal guvenligi gerceklestir-
meyi gorev bilen devlettir. Toplumda ke-
simler arasindaki asirt gelir farklari
nedeniyle meydana gelen veya gelebile-
cek olan gelir ugurumunun giderilerek,
sosyal adaletin,
dengenin saglanmasi, s6z konusu ilkenin

dolayisiyla toplumsal

benimsenmesine ve yasama gegirilmesi-
ne baghdir. Cok ilgingtir ki, bugtine kadar
kimse sosyal adalete karsi gctkmamistir. Yi-
ne ilgingctir ki, zamanimizda artik sosyal
devlete yer olmadigini sdyleyenler, yillar
boyu hep sosyal adaletin en atesli savu-
nuculari olarak kendini gostermislerdir.
Oysa sosyal adaletin, temelde sosyal dev-
let ilkesine dayandig! agiktir. Bu gergek
ya bilinmemekte, ya da kasten gozardi
edilmektedir.”

TURKIYE HAKETTIGI YERDE DEGIL

Birlesmis Milletler olgitlerine gore, insan
haklari ve demokrasi degerlendirmesinde
Turkiye’nin 66. sirada bulundugunu da an-
latan Erdal inénii, “bu sira, Turkiye Cum-
huriyeti’'nin hakkettigi bir yer degildir.
Ulkenin yoénetimini bu durumda devralan
hikumetimizin temel amaci, Tdrkiye'yi
uygar dunya ile batunlestirmektir. Ancak
bunun da belirli kosullari bulundugu goz-
ardi edilemez.” dedi. *

Toplantida Sevket YILMAZ’I TiSK Baskani BAYDUR ve SSK Yénetim Kurulu Uyesi ve Eski
TURK-iS Genel Baskanlarindan Halil TUNC ile birlikte gérilyorsunuz.
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MEMURLARA SENDIKAL HAK

Basbakan Yardimcisi inénd, ILO ilke-
lerine ulasmanin Avrupa Toplulugu ile ilis-
kiler agisindan yapacag! olumlu etkilerin
bilincinde olduklarini da belirtti. inoni, bu
amagla, sendika 6zgurligu ve sendikalas-
ma hakkinin korunmasina iliskin 87 sayil
stzlesme, kamu hizmetinde orgutlenme
hakkinin korunmasina iligkin 151 sayili s6z-
lesmenin onaylanmak tzere Basbakanlik’a
sunuldugunu ve gorus alinmak tizere Danis-
tay’a gonderildigini suyledi.

Danistay’in memurlarin sendika kurma
hakkinin Anayasa’ya aykiri olmadigini agik-
lamasinin “sevindirici” oldugunu kaydeden
Erdal inéni, isletmelerde isci temsilcilerinin
korunmasi ve onlara saglanacak kolaylikla-
ra iliskin 135 sayili s6zlesme ile ig iligkisinin
isveren tarafindan sona erdirilmesine iligkin
158 sayili s6zlesmenin de onaylanmak Uzere
Bakanlar Kurulu tarafindan TBMM Baskan-
ligina sunulacagini bildirdi.

—LEGAL ORGUTLENME—

Toplumun her kesiminin legal yoldan 6r-
gutlenmesi, ortak amaclar etrafinda toplan-
masi ve baris¢i yoldan amaglarini
gerceklestirmeye calismalarinin demokrasi-
nin bir géstergesi oldugu kaydeden inénii,
sOzlerini soyle tamamladi:

“_— insanlarin ézgirce o6rgitlendigi
ve disincelerini kamuoyuna yansittigi bir
toplumda baski ve zorbalik s6z konusu
olamaz, kisilerin hak ve 6zgurlukleri ¢ig-
nenemez.”

b

BASOGLU: “ZITLASMA,
iISVERENLERDEN KAYNAKLANIYOR.”

Calisma Meclisi’ne daha sonra isgi ve
isveren kesiminin tartismasiyla devam edildi.

Tirk-is Genel Egitim Sekreteri Musta-
fa Basoglu, calisma hayatinda giderek bir
zitlasmanin yasandigina dikkati cekerek soy-
le konustu:

“— Meydana gelen bu zitlasma bizim
tutumumuzdan degil, isverenlerin degis-
tirilmek istenen her yasa onerisine karsi
¢tkmalarindan kaynaklaniyor. is Guvence-
si Yasa taslagini tartistik, bugin de issiz-
lik sigortasini tartistyoruz. Onumdizdeki
glinlerde calisma hayatinin ilgilendiren di-
ger yasalarin degisikligini tartisacagiz. Bu
slireg igerisinde igverenler 12 Eylul’de ka-
zandiklari haklarindan taviz vermeme tav-
rini sdrdurirlerse, salonlarda yaptigimiz
bu tartismalari alanlara dokeriz.”

issizlik sigortasinin kurulmasina isve-
renlerin karsl cikmamasini sevindirici olarak
nitelendiren Basoglu, isverenlerin issizlik si-
gortasi ile kidem tazminati arasinda kurduk-
lari bagin yanhs oldugunu kaydederek,
“Demokratiklesme adimlarinin atildig: su
gunlerde isverenlerimizin de dillerinin ba-
g1 ¢dzuldu. is givencesi yasa taslagina,
issizlik sigortasina karsi kidem tazmina-
tini 6ne sdruyorlar. Sanki toplu sézlesme-
de pazarhk yapiyorlar” diye konustu.

TISK Yénetim Kurulu ve Yiritme Ko-
mitesi Uyesi Erdogan Karakoyunlu ise, ki-
dem tazminati ile igsizlik sigortasinin birlikte

BASOGLU,
Calisma
Meclisi
toplantisinda
TURK-iS'in
goraslerini
acikliyor..

uygulanmasinin diusunulmemesi gerektigi-
ni ifade ederek, bu iki miessesenin birbiri-
ni tamamlayici nitelikte oldugunu séyledi.

Konfederasyon olarak vurgulamak iste-
dikleri en 6nemli noktanin issizlik sigortasi
ile kidem tazminati arasindaki iliski oldugu-
na isaret eden Karakoyunlu soyle devam
etti:

“— Kidem tazminati gibi muessese-
lerin muhafaza edilmesi, issizlik sigorta-
sI sistemini temelinden sakatlayan bir
uygulama olacaktir. Kidem tazminatinin
Turk calisma hayatina dahil edilmesi isten
Gclkarma tazminati, issizlik sigortasi ve
emeklilik ikramiyesi fonksiyonlarini gor-
mesi gerekgesine dayanmaktadir. Bu ne-
denle is guvencesi ve issizlik sigortasi
kurulurken kidem tazminati issizligi taz-
min edici 6zelligi dikkate alinarak makul
bir seviyeye indirilmeli ve isletmelere ma-
kerrer bir 6deme yolu acilmahdir.”

PANEL’'DEKiI GORUSLER

Toplantinin ikinci gunu diuzenlenen pa-
nelde konusan Tirk-is Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu, issizlik sigortasinin
sistem olarak iyi oturtulamamasi halinde
SSK ya da Bag-Kur gibi zor duruma dusu-
lebilecegine isaret ederek, devletin sadece
bu sistemi organize eden pozisyondan ¢ik-
masi ve finansmana ortak olmasi gerektigi-
ni bildirdi.

Koalisyon Hiikiimetinin Tirk-ig’in yillar-
dir soylediklerini tartismaya basladigini an-
latan Mustafa BASOGLU, “isverenler »~
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KAMU SOZLESMELERI GREV ASAMASINDA

t 0 0 9 y~Inchayenilenmesi gereken
JL kamuda calisan 163 bin 923
is¢iicin sUrdarilen gérismelerin uzamasi
izerine, TURK-IS ve iscilerin iiye oldugu
sendikalar konunun ¢6ézimd igin nihai go-
rismenin yapilabilmesi, beklentisi
icindeler.

TARIM-IS, TURKIYE MADEN-IS, GE-
NEL MADEN-iS, PETROL-IS, TEKSIF,
DERI-iS, SELULOZ-iS, BASIN-iS, CIMSE-
iS, TURK METAL, YOL-iS, TEZ KOOP-iS,
KOOP-iS, TURKIYE DENIZCILER, HAVA-
iS ve SAGLIK-iS sendikalarinin tarafoldu-
gu toplu is sozlesme galismalarinda kara-
rin verilebilmesi ve sorunun ¢6zimi
bekleniyor. Sendikalarin konumuna ve
toplu is sbdzlesmesi prosudurlerine gore,
ocak, subat temmuz ve ekim aylarindan iti-
baren yurirlik tarihi gecerli olacak olan
ve sayisal bakimdan agirlikli bulunan top-
lu is sOzlesmeleri oluyor..

Halen gériismeleri devam eden, arabu-
lucu calismalarini tamamlayarak grev asa-
masina gelen veya Yiksek Hakem Kuru-
luna intikali s6z konusu olan ocak, subat,
ve mart aylarindan yenilenecek toplu is
sOzlesmesi kapsamindaki is¢i sayisi 47 bin
901 ‘dir.

TURK-iS Genel Bagkani Sevket YIL-
MAZ, konuyla ilgili olarak yaptigi agikla-

# tartismayi, hikumetin calismalarini
engelleyici noktaya goéturiyorlar. Bu yan-
lis, Bakanhgin, ILO’nun ve BM kararlari-
nin yanhs oldugunu soéyleyerek bir yere
varmak mumkun degil, Makul sartlarda
anla§mam|z

ngksmmm ﬁ‘éﬁﬂnﬁé’%&a@ e
yepinas gekiari kayokek:

“istihdami arttiracak yeni kanuna
ihtiya¢ vardir. Aksi halde issizlik sorunu-
nu ¢6zmek mumkin degildir. Yalniz eko-
nomik degil, sosyal tesvik de gereklidir”

|kngB frasanrachdin
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mada, Devlet Bakani SerifERCAN'm ta-
rafolarak konuyu bir an 6nce ¢6ziime bag-
lanmasi gerektigine isaret ederek “isgi
arkadaslarimizin sabri kalmamistir. Ko-
nunun ivedilikle gorisilup karara bag-
lanmasi gerekmektedir. Hukimet
konuya gereken ciddiyetle egilmelidir. ”
dedi.

TARIM-iS Sendikasi, 1991 yilindan sar-
kan (yurarlok: 1.11.1991) TIGEM Genel
Mudarlugine bagl isyerleriile Ocak ayin-
dayenilenecek olan Tarim ve Kdyisleri Ba-

zanarialddiines Geisroehlucu

Is\elgj BinakunuGard Midr
Yddml]S Cengiz Aslantepe ISE :Hq“k
tadircndralennaHi arl
len nactHatk ILOSH
kdnenasalurin

o3
$E

BAKANIN KAPANIS KONUSMASI

Rardin adrakn br laegaygan
@:IIS,I’TER\BSQE Glﬂ‘ikEHﬂ'l Mehmet

Mogultay, “toplumun tarlasina barls ve

adalet tohumlari ekmeye

sl

e

s S
chamt:

1982 Anayasasi emekgilere son
derece dar bir 6zgurluk alani ¢cizmektedir.
Toplumun gerisinde kalmis olan bu Ana-
yasa, dogurdugu sikintilar nedeniyle top-
lumdaki patlamalari kortuklemektedir.

Pt

kanhgina bagl isyerleri icin grev uygula-
ma tarihlerini belirlemistir. Buna gore; Ta-
rim, Orman ve Koyisleri Bakanhgi
isyerlerinde 28 Mayis'ta, TIGEM ve bagl
38isletmede ise 1 Haziran 'da greve basla-
nacaktir. CIMSE-i$ SendikasI CITOSAN Ge-
nel Mudurlugu isyerleriicin 22.4.1992'de,
TURK METAL Sendikasi Karadeniz Bakir’-
da 7.5.1992'de grev karan alirken, SAG-
LIK-iS Sendikasi SSK Genel Midirligi ve
Saglik Bakanhgi isyerlerinde yenilenecek
olan toplu is sdzlesmeleriyle ilgili olarak
arabulucu calismalarini tamamlamistir.

Cizilen gergeve topluma, emekgilere, si-
yasil ve demokratik kurumlara dar gelmis,
Anayasa’nin dikigleri atmistir.”

Mogultay “Elestirilerden korkmuyoruz.
Elestirilerden ilham almayan siyasetginin

dogru yapacagina inanmiyoruz. Turkiye
konusan ve tartisan ulke olsun istiyoruz.
Bildigimiz yol dogruysa, yaptiklarimiz bazi
kesimlerce su¢ olarak nitelense bile biz o
sucu isletmeye devam edecegiz”

Mogultay, %IEBMHIS’I’CEW
e s s et
it reained, chdin

gm%é%%ﬁé%%?%



MAVINN =TI “YILIN ST, ISR ve ISADAMLAR” (DULLERIN AL

LLI
TIVITE
KEZI
MPM tarafindan yilin is¢i, isveren ve yilin isadamlari segilenler igin Térende MPM Yoénetim Kurulu Baskani ve TURK-IiS Genel
duzenlenen térende Sevket YILMAZ bir isgiye 6dulina verirken. Sekreteri Orhan BALTA, verimli ¢alisana 6dultint veriyor.

I [ 11
* GRHAN BATA : “BJUANDRVEY (A ENEKHIESTRERAZ.”
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SEVKET YILMAZIN SOZLERI

Sevket YILMAZ,
- PHH \a'_ L N .
Kubilay, ATASAYAR, &4 O “— Turk iscisi galiskan ve Uretkendir.
Gilgd? GURSELER Bu odule layik gorilen iscilerimiz, sade-

\e . ce bunlardan altisidir. Kendilerini ve on-
Suleyman DEMIREL \E M jara by imkan taniyan isveren

temsilcilerini ve alti isadamimizi candan
kutluyorum.

Biz TURK-IS olarak, egitim kadar aras-
tirma ¢alismalarina buyuk énem verilme-
sinden yanayiz.

Kendilerine bu imkan saglandiginda
iscilerimizin ne buyuk basarilar kaydetti-
gini ve ne kadar verimli buluslar elde et-
tiklerini, bu 6dul téreninde bir kez daha
gormekten mutluluk duymaktayiz.”

Diizenlenen 6dil téreni sirasinda YILMAZ ile BALTA katitanlarla birarada samimi bir
havada goriyorsunuz.

B




MPM'nin BASIN ODULLERI

NTUT\itarafmdan  diizenlenen “Basin Verimlilik
IVIi IVIOdulleri” sahiplerine verildi. MPM Merkezin-

1991 yih

de duzenlenen toérende,

» Geride biraktigimiz 27 yillhk do-
nem icinde Verimlilik Merkezimiz, yasasiy-
la yuklenmis oldugu arastirma, egitim,
6lcum, danismanlik ve yayin gorevlerini
her gecen yil bir 8ncekine oranla artan bir
yogunlukla yerine getirmeye calismistir.
Cok sinirli olanaklarina ragmen bu calis-
malariyla oldukga énemli mesafeler almis,
basarilar saglamistir... Ozellikle son yillar-
da cesitli sektorlerde ortaya ¢ikan verim-
lilik artiglar! ve toplumda goérulen verimlilik
konusundaki bilinglenme igiltilari, bu ba-
sarinin somut drneklerini olustururken,
tum Merkez ¢alisanlarini da gérevlerini ya-
pan insanlarin huzur ve kivancina kavus-
turmustur.

Verimlilik olgusunun insanin sinirsiz
arastiricilik ve yaraticilik giciinden kay-
naklandigi ve gelistigi gercedinden hare-
ket eden Merkezimiz; bir yil icinde ortaya

MPM tarafindan “yilin isadami”segilen igveren Leyla Alaton, MPM Yénetim Kurulu (yesi Glngér

Yener'den 6dulind alyor.

icinde basm-

koyduklari yeni bulus ya da gelistirdikle-
ri tekniklerle gerek igletmelerine ve gerek-
se Ulke ekonomisine katkida bulunan
iscilerimizle bu konuda onlara her turla
olanagi saglayan kuruluslarinin yénetici-
lerini:

Hem verimlilik bilincinin gelistirilme-
sinde ve yayginlastiriilmasinda tesvik edici
bir unsur,

Ve hem de verimlilik misyonuna sag-
ladiklari katki nedeniyle 6dullendirmeyi
kacinilmaz bir gérev olarak kabul etmek-
tedir. 1991 yilinda uygulamaya alinarak
cok basarili sonuglar elde ettikleri sapta-
nan bulus ya da yéntemleriyle “Yilin isgi-
si secilen alti degerli is¢cimize 2’ser milyon
lira para 6dulu ve sertifikalari; bu iscileri-
mize destek saglayan yodneticilerine “Ve-
rimlilige Katki Belgesi”; ve 1991 yilindaki
etkinlikleri nedeniyle de alti is adamimi-

DUZENLENEN TORENDE VERILDI

yaym organlarinda yayinladiklari haber ve yazilariyla
verimlilige yaptiklari katkilari nedeniyle 6dil alan ba-
sin mensuplari toplu halde géruluyor.

za “Yilin is Adami Belgesi” verilecektir.
Kendilerini igten kutlar, basarilarinin de-
vamini dilerim.”

ODUL KAZANANLAR

MPM tarafindan yapilan se¢im sonunda,
1991'in verimli isgi, isveren ve isadamlari
sunlar:

YILIN iSCILERI:

- Bekir SAHINOK (TEK, Ankara)

- Rahim SUKUT (KBi Murgu)

- Hamdi GENISYUREK (MAN, Ankara

- Mehmet DEMIRBILEK (PTT Umraniye)
- Zekeriya GURSEL (AYGAZ Ambarli)

- Mustafa AKSOY (Turkiye Elektrik End.)

YILIN iSVERENLERI:

- Nihat DURSUN (Ankara Elektrik Dagitim
Miessesesi Mudiri)

- Hilmi DINGER (KBi Murgul isletme
Mudurti)

- Muharrem ASLAN (MAN, Ankara isletme
Muidirii)

- Alev GUCER (Umraniye PTT Fabrika
Miidirii)

- ibrahim BEDIZCi (AYGAZ Ambarli Tesis
Miidirii)

- ismail Hakki SAGIR (Turkiye Elektrik
Endustrisi isletme Miduri)

YILIN iS ADAMLARI:

- Ofuz GURSEL (KiSKA)

- Necmettin OZTEMIR (GUmussiyi Hali
Sanayii)

- Omer DINCKOK (AKSU)

- Leyla ALATON (Alarko Holding)

- Yimaz ULUSOY (Ulusoy Sirketler
Grubu)

- Mesut EREZ (ESBANK)

D



TAR' M - | s Sendikas! tara-

findan duzenlenen “Turkiye’'de
Tarim ve Orman isgilerinin ya-
sal sorunlari” sempozyumunda
konusan TURK-IS Genel Bagkani
Sevket YILMAZ, konusmasinda
“ Once isyerlerinde is giivence-
si gereklidir. Saym Bakanin iki
ay dnce tartismaya actidi is gu-
vencesi yasasinin ¢ikmasi, c¢a-
lismalarin huzuru ve mutlulugu
icin sarttir.” dedi.

TURK-iS Genel Baskani Sev-
ket YILMAZ, is Glivencesi yasa
taslag ile ilgili olarak, isverenle-
rin kati ve uzlasmaz bir tutum
icinde olduklarini belirterek, ya-
sanin bir an 6nce c¢ikmasini, bu
konuda Bakan’a destek verdikle-
rini soyledi. YILMAZ, isverenle-
rin is Guivencesine karsilik olarak
Kidem tazminati muessesesinin
ortadan kaldirilmasini istedikleri-
ni ifade ederek Biz kidem
tazminati ile oynatmayiz. Ki-
dem tazminati iscinin ileriye er-
telenen alacagidir.” dedi.

TURK-IS Genel Baskani, ko-
nusmasinda issizlik sigortasi, 1
Mayis ve sendikasizlastirma giri-

“Turkiye'de Tarim ve Orman iscilerinin yasal sorunlari”
Sempozyumunda konusan SEVKET YILMAZ :

‘ONCE ISYER ERINCE IS GOVENCES..”

Tarim-is Sendikasinin diizenledigi sempozyumda konusan TURK-IS Genel Baskani
Sevket YILMAZ is Guvencesi yasasinin mutlaka ¢ikmasi gerektigini séyledi.

simleri konularina dikkat ceke-
rek, issizlik sigortasi'nm uygula-
masinin kaginilamaz oldugunu, 1
Mayis’'in iscilerin birlik, dayanis-
ma ve mucadele guni oldugunu,
gecmisteki bazi olumsuz izlerin si-
linmesi gerektigini belirtti. YIL-
MAZ isverenlerin isyerlerinde
sendikasizlastirma girisimlerinde
bulunduklarini, bununla ilgili ta-
saron uygulamalarini elestirdi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Mehmet MOGULTAY da-
sempozyumda yapti§i konusmada

TURK-iS Salonu’nda yapilan toplantiya Yilmaz, Bakanlar; Cevheri, Mogultay ve Tanirla

birlikte izledi.

D

tarim ve orman iscilerinin Is Ya-
sasl kapsami disinda tutulmasinin
bir eksiklik oldugunu belirterek
“—Tarim ve orman iscilerimi-
zin Is yasasi kapsamina almana
kadar gececek surede sendika-
larin érgutlenmelerini yaygin-
lastirmali ve en azindan is
Yasasi'nm eksikligini giderme-

ye calismahlidir” dedi.

Sempozyumda Orman Bakani

Vefa Tanir ile Tarim ve Koy isle-

ri Bakani Necmettin Cevheri de
birer konusma yaparak, tarim ve
orman iscilerin haklari icin hUku-
met programinin 6ngérdugu sekil-
de calismalar yapilacagini,
belirttiler.

Toplantinin agis konusmasini

yapan TARIM-TIS Genel Bagkani

Sabri OZDES, tanm ve orman ke-
siminde c¢alisan iscilerin 1475 sa-

yili is yasay! kapsamina alinmasini

istedi. OZDES, cesitli is¢i sorun-
larina isaret ettigi konusmasinda
is guvencesi konusunda yasal du-
zenlemenin de bir an 6nce yapil-
masini, taslagin tasari haline
dondsturiulerek yasalasmasini
istedi.
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Asgari Ucret Komisyonu 6 mayis giini ilk toplantisini yaparak, asgari ticreti belirleme galismalarina basladi. Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Mehmet MOGULTAY agcilista yapti§i konusmada asgari ticretten vergi kesilmemesinin hitkimet programinda yer aldigini séyledi.

“ASGARI UCRETLI, HAYAT PAHALILIGI
KARSISINDA EZDIRILMEMELIDIR.”

A sgari Ucret Komisyonu, 9 ay
sonra Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhginin cagrisi

Uzerine 6-7 Mayis gunleri toplandi.

Hikumet -isci ve isveren Uclii-
stinden olusan Asgari Ucret Komis-
yonu’'nda TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa BASOGLU bas-
kanli§inda bir heyet temsil etti. Ko-
misyon, 6 Mayis glnu Sanayi ve
hizmet kesimi ve 7 mayis guni Ta-
rim ve Orman kesimi icin toplandi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Mehmet MOGULTAY, yeni asga
ri Ucretin enflasyon karsisinda yeterli
diuzeyde belirlenmesini isterken,

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU, yeni asgari ticretin
hukumetin programi ¢ergevesinde
tesbit edilmesi gerektigini sdyledi..

Calisma ve, sosyal Glvenlik Ba-
kani Mehmet MOGULTAY, asgari
tcret komisyonu ilk toplantisinda
yaptigi konusmada, yasanin Ucret
tesbitini iki yilda bir yapilmasini
emrettigi halde 9 ay gibi bir sUrede
Komisyonu yeni asgari Ucreti belir-
lemek Uzere toplantiya ¢agirdigini
belirterek, Asgari Ucretin enflasyon
karsisinda yeterli diizeyde belirlen-
mesi ve bu Ucretle ¢alisanlarin ko-
runmasi gerektigini soyledi.

MOGULTAY, Asgari Ucretin bir
calisma gunu karsiligr olarak ode-
nen ve iscinin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kultur gibi zorun-
lu gereksinimlerini en az duzeyde
karsilamaya yetecek Ucret oldugunu
hatirlattiktan sonra séyle dedi:

Asgari tcretbelirlenirken al-
kemizin sosyal ve ekonomik duru-
mu, geginme indeksleri, fillen éden-
mekte olan ucretlerin genel dizeyi
ve iskollarinm niteliginin gézoéniun-
de bulundurulmasi gerekmektedir.
Asgari Ucretteki degisikliklerin, ba-
zi kesimlerde gergek tcretlerin bod-
rolara yansimasini sagladigi, #

A



m genel Ucretduzeyini etkiledigi ve
bir baz olusturmasi bakimindan
toplu is sdzlesmelerinde belirleyici
bir nitelik tasidig1 séylenebilir. As-
gari tUcretin ‘gelir adaletini saglayi-
ci bicimde kademeli olarak vergi
disi birakilmasi’hikimetprogrami-
mizda ongoérulmastur. Hukim eti-
konuya iliskin
sirdurmektedir. Bu konuda huki-
meteyetki veren biryasa tasarisi ha-

miz, calismalarini

zirlanmis bulunmaktadir.”

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU Asgari Ucret Ko-
misyonu’nda yaptigi konusmada ye-
ni asgari Ucretin  hukumet
programinda yer alan gorus ve po-
litikalar dogrultusunda gercekgi bir
sekilde tesbit edilmesi gerektigini
styledi. ILO Anayasa’sinda ‘emegin
bir meta degildir’ denildigini hatir-
latan BASOGLU, sdyle dedi:

isgiler, toplumun diger tye-
lerigibiinsan onuruna uygun yasa-
ma hakkina sahiptirler. Bu hig
suphesiz, yeterli aylik gelir ile ger-
ceklesebilir. Bugine kadarki ekono-
mik uygulamalar iscilere ve diger
calisanlara bu imkani saglayama-
mis, ge¢mis ddnemden yansiyan
ekonomik ve sosyal politikalarin
olumsuzluklari, calisma hayatl ve
sorunlarinda katlaniimaz zorluklar

meydana getirmigtir.

Toplantida Mustafa BASOGLU baskanliginda is¢i kesimi temsilcileri..

Bu zorlugun en agiryukuni ise
asgari tcretliler cekmistir.

Hukimetin demokratiklesme ve
ona bagh insan haklarina blyuk
6nem veren ve bunlari gergeklestir-
mek i¢gin Urettigi politikalarin, ko-
runmaya en ¢ok ihtiyacit olan asgari
tcretliler icin de gecerli olmasi ge-
rektigini belirtmek isterim.

TURK-iS olarak biz, gercekgi bir
asgari ucretin belirlenebilmesiicin;

it Asgari tUcretin isciye net olarak
6denmesi,

it Asgari Ucret tesbitinde is¢inin
ailesi ile birlikte dikkate alinmasi,

Tarim ve Orman kesimiigin belirlenecek Asgari Ucret Komisyonu 7 Mayis giinii toplandi.

2

it Asgari GUcretcalismalarinda be-
sin i¢ci - besin disi harcama oranla-
kosullarina gore

rinin gandn

dikkate alinmasi,

it Asgari ucretin, bu dizeyde gelir
sahibi olanlar bakimindan, hakg¢a
gelirdagilimini saglamaya yonelik
olmasi,

it Geriye donuk gelirkayiplarinin
giderilmesi,

it Enflasyona karsi dayanikl

olmasi,

ilkelerini savunduk. Bu hak ve
isteklerimizin dikkate alinmamasi
lzerine asgari Ucretyiuksek enflas-
yona yenik dismustir.”

BASOGLU konusmasinin so-
nunda, Asgari Ucretin Ulke ¢capinda
olmasini, sanayi ve tarim kesimleri
arasinda ayrim yapilmamasi ve tek
Ucret olarak belirlenmesinin komis-
yon tarafindan daha 6nce ilke ola-
rak belirlendigini ve tartisma
konusunun yapilmayacagini tan-
min edildigini kaydederek isveren
kesiminin buyuk cogunlugunun as-
gari Ucreti dusiUk tutarak sendikasiz-
lastirmanin amaclandigini, dusuk
Ucretle calistarma aracina donustu-
rulmesinin tek sebebinin bu Ucretin
gercekci olmamasindan kaynaklan-
digini ifade etti.

Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) Genel Baskan
Vekili Nihat YUKSEL'de #
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ISVEC GOCMEN DERNEK TEMSILCILERININ TURK-IS'l ZIYARETI

T urkiye'ye bir egitim gezisi
diizenleyen isvec'te kurulu
gocmen dernekleri temsil-

cileri 15 Nisan gunii TURK-iS'i zi-

yaret ederek Genel Baskani Sevket

YILMAZ'dan TURK-iS'in faaliyet-

leri hakkinda bilgi aldi. Yaklasik

3 saat stiren gorismede TURK-IS

Genel Egitim Sekreteri Mustafa

BASOGLU'da bulundu.

Sevket YILMAZ, Toplantiya
katilan 20 G6é¢men Federasyonu
temsilcisine, Turkiye'de calisma
hayatinin sorunlarim anlatarak,
Anayasal ve yasal sorunlar ile, bu
konudaki gelismeler hakkinda bil-
gi verdi.

Isveg Gogmen Orgutleri isbir-
ligi Platformu (SIOS)'un temsilci-
lerine, TURK-IS'i ziyaretten sonra
Genel Baskan Sevket YILMAZ
kendilerine bir aksam yemegi ver-
di. Konuk heyet tyeleri, Turkiye'
de kaldigi sure icinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigi ilgilile-
ri ile Ankara ve istanbul Belediye-
lerini de ziyaret ettiler. Isvec'ten
gelen konuklar bu arada bazi kul-
turel etkinliklere katilarak tarihi
ve turistik yerleri de gezdiler.

isvec'te 1972 yilinda bir-kag
yerel gbcmen isci dernegi calisma-
lari olarak baslanilan isbirligi ve

# konusmasinda, Asgari Ucretin
vergi disi birakilmasini, sigorta prim
kesintilerinin makul duizeye indiril-
mesini, calisan kesimler arasinda
bir denge saglanmasi gerektigini
soyledi.

Toplantiya TURK-iS'i temsilen
Mustafa BASOGLU'ndan baska
Hikmet ALCAN (Seker-is Genel Bas-
kani), Salih KILIC (TURK METAL Ge-
nel Sekreteri), Zeki POLAT (TEKSIF
Genel Sekreteri) ve Enis BAGDADI-
OGLU (TURK-IS Ars. Md. Yrd.) ka-
tildilar.
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hareket, 1989 yilinda tium dernek-
lerin katilimiyla Gé¢gmen Federas-
yonlari isbirligi Platformu (SIOS)
sekline donusta.

12 bin kayitl Gyesi ile isvegec

Turk is¢i Dernekleri Federasyo-
nu'nun dayer aldig isve¢ Gégmen
Federasyonlari isbirligi Platformu
(SIOS)'nun isvec'te faaliyet goste-
ren 10 federasyon Uye bulunuyor.

Bu dernekler sirasiyla,- Porte-
kiz Federasyonu, isvec Finliler Fe-
derasyonu, Polonya Federasyonu,
Yugoslavya Federasyonu, italyan
Federasyonu, Finlandiya Federas-
yonu, ispanya Federasyonu, Asu-
ri Federasyonu, Yunan Federas-

yonu, isve¢ Turk isci Dernekleri
Federasyonu...

Dernekler icinde en ¢ok Gye-
yi barindirani, 35 bin Gyesi ile is-
Finliler Federasyonu,
olmaktadir.

12-20 Nisan tarihlerinde
Turkiye'yi ziyaret eden isvec'te
kurulu Gégmen Orgutleri isbirli-
gi Platformu (SIOS)'dan yapilan
aciklamada bu gezinin amacinin
"gb¢cmen gonderen Ulkeleri yakin-
dan tanimak ve sorunlari ginde-
me getirmek Isveg'le gécmen
gonderen ulkeler arasinda daha so-
mut isbirligi olanaklarinin
gelistirilmesi" oldugu belirtildi.

Genel Bagkan Sevket Yilmaz, isve¢ Gégmen Dernekleri temsilcilerine Turkiye'deki calisma

hayatinin durumu ile ilgili bilgi veriyor.

TARIM KESIMIi iCIN TOPLANTI...

Asgari Ucret Komisyonu Tarim
ve Orman kesimi igin ilk toplantisi-
ni 7 Mayis gunu yapti. Calisma Ge-
nel Muadarad Ali TOPTAS'm
baskanliginda calismalarina basla-
yan Asgari Ucret Komisyonu'nda
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mus-
tafa BASOGLU, TiSK Genel Sekreter
Yardimcisi ilhan GOCER, birer ko-
nusma yaptilar.

BASOGLU yapti§i konusmada
“Tarim ve Orman islerinde c¢alisan

iscilerin asgari Gcretinin tesbitinde
sanayi ve hizmetkesimlerinden ay-
ri olarak saptanmasinin haksiz ve
adaletsiz bir ayirrmina neden oldu-
gunu, ulke gercgekleriyle bagdas-
madi§ini'f soyledi.

Tarim kesimi komisyon toplan-
tisina ise is¢i kesimini temsilen
Mustafa BASOGLU ndan baska
Sabri OZDES (TARIM-iS Genel Bas-
kani), Ali Ekber GUVENGC (BASIN-iS
Genel Baskani) Ahmet TAMER (TEZ
KOOP-iS Genel Bagkani) ve Ahmet
BALAMAN (KOOP-iS Genel Baskani)

katildilar.



isci Sagligr ve is Givenligi haftasi dolayisiyla Ankara'da diizenlenen toplantiya is¢i, isveren ve hikiimet temsilcilerinin olusturdugu seckin
bir topluluk katildi. Toplantida, iscisagligi ve is guvenligi konusunda alinmasi gereken tedbirler gérusilerek, is kazalarinin artmasina dikkat cekildi.

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI HAFTASI
DOLASIYLA TOPLANTILAR YAPILDI..

4-10 Mayis tarihleri arasinda duzenle-
nen isci Saghgi ve is guvenligi hafta-
s’'nda is cinayetlerine varan is kazala-
rinin dnlenmesi konusunda alinmasi
gereken tedbirler tartisildi..

I Isci Saghg ve is Guvenligi Haf-

tasi, 4-10 Mayis tarihlerinde du-
zenlenen toplanti ve etkinliklerle ta-
mamlandi.

Hafta dolasiyla Ankara’da du-
zenlenen toplantida Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet
MOGULTAY, TURK-iS Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOGLU
ve Tirkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu (TiSK) Genel Sekreteri
Kubilay ATASAYAR ve YOK adi-
na Prof. Dr. Kamil TURAN birer

konusma yaptilar.

Panel ve cesitli etkinliklerin yer
aldigr isci Saghgr ve is Guvenligi
Haftasi’nda 6grenciler arasinda di-
zenlenen kompozisyon yarismasin-

2

MOGULTAY :
“Amacimiz,
sdrecini, insana de-
ger verecek sekilde
olusturmak, gelistir-

mek..”

da derece alanlara édulleri térenle
verildi.

Toplantida bir konusma yapan
TURK-is Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU, is kazalarinda
yilda ortalama 1500 insanin kaybe-
dildigini, 3 bin 500 insanin sakat
kaldigini, bin 300 insanin meslek
hastaligina yakalandigini ve bu ka-
zalar nedeniyle 2 buguk milyon is
guni  kaybir oldugunu soyledi.
BASOGLU, konusmasinda igve-
renlerin ve hukumetlerin bu konu-
da yeterli duyarligi gosteremedigini
belirtikten sonra iscilerin saglikli bir
ortamda calismasinin énce bir in-
sanlik hakki oldugunu ve tedbirle-
rin hep kagit Uzerinde kaldigini
soyledi...

Uretim

BASOGLU:
“Tedbirler hep
kagit Gzerine
kaldi..”

(Basoglu'nun konusmasinin
metni dteki siitunlarimizdadir.)

isci Saghigr ve is Guvenligi Haf-
tasiI’'ni agihsinda ilk konusmay! ya-
pan Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani Mehmet MOGULTAY isci
saghgina iliskin yasal diizenlemele-
rin yeriden gbézden gecirilecegini
ifade ederek, isyerlerinin denetimin-
de Bakanligin yetersiz kaldigini, de-
netimde goérev alan bakanlk teknik
ve sosyal is mufettisi ile sigorta mu-
fettislerinin sayisal eksikligi oldugu-
nu ifade etti. MOGULTAY daha
sonra sOyle devam etti.

Amacimiz, isyerlerini ka-
patmak degil, isyerlerini saglikli

TRES «NSAN-VAYS 182



Toplantida isci kesimi adina konusan TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU,

diyindltrse, calisma kosullarini
lyilestirmek icin ¢aba gostermele-
ri, ekonomik ve sosyal haklari igin
micadele etmelerini beklemek ha-
yalcilik olur. Issizlik, bu durumda
calisanlarin  sorunlarini  ¢dzmek
icin davranmalarinin 6niinde de
engel olusturmaktadir. Hazirladigi-
miz is glivencesi yasa tasarisinin
toplum gindeminde genis yanki
bulmasi sorunun agirhginin,
canalicihginin gostergesidir. Issiz-
lik sigortasi ile ilgili calismalar ko-
nu ile ilgili diger giindem madde-
mizdir. Calisanin, ¢alisamadigi do-
nemlerde yasamini saglkli bigim-
de surdurebilecegi yeterli ekono-
mik katkiyr almasi gereklidir.

tedbirlerin kagit tizerinde kalmamasi gerektigini soyledi.

calistirmak, Uretim srecini insa-
na deger verecek sekilde olustur-
mak, gelistirmek, dretim alan-
larini saghkh bir sekilde ¢ogalt-
maktir. Bunlar yaparken gorev,
sadece bakanligin degildir. Ayni
zamanda isverenlerin, isgilerin,
sendikalarinda gorevidir. Bu or-
tak zorunluluk bilincini gelistir-
mek zorundayiz. Diinya nufusu-
nun yaklasik yizde 40" Uretim
alaninda calisiyor. Uretenlerin
yuzde 51’1 gelismis Ulkelerde, ge-
rn kalan yizde 85'i gelismekte
olan Ulkelerle, geri kalmis Ulkeler-
de yasiyor.”

ISCi SAGLIGINA IS
GUVENCESININ ONEMIL..

Bakan MOGULTAY konusma-
sinda issizligin sirekli artti§1 kosul-
larda saglikli calisma kosullarinin
yaratiimasindan ve gelistiriimesin-
den so6z edilemeyecegini, issiz in-
sanin, ekonomik gugsuzlugi
nedeniyle en temel yasamsal ge-
reksinimlerini kendisi ve ailesi icin
karsilayamadigi icin sagliginin bo-
zulacagina isaret ederek soyle de-
vam etti:

Is guivencesinin olmadi-
g1 kosullarda ve de issizlik sure-
si artarken ¢alismakta olan insan-
larin, kapida yerlerini almaya ha-
zir milyonlarca kisinin bekledigi
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“isveren ve
hukumetler bu
konuda duyarsiz kaldi.”

BASOGLU’NUN
Konusmasi.

Z ONGULDAK/KOZLUda meydana gelen, isyerleri kendilerine mezar olan isci kardesleri-

imizin ugradigi elim is kazisindan kisa bir stire sonra 1992 isci Saghg ve is Guvenligi
Haftasi’'m bugin agiyoruz.

Hatirlanacag Uzere iki sene 6nce benzer Uzlcl bir olayr AMASYA/Yeni Celtek'te yasa-
mis, ayni derecede UzUlmistuk.

Bu firsattan yararlanarak Yeniceltek, Kozlu ve yillar boyunca is kazalari sonunda haya-

tini kaybeden isci sehitleri arkadaslarimiza Yuce Allah’tan rahmet, geride biraktiklar yash

aileleri ve yakinlarina sabir dileklerimi TURK-IS adina yeniliyorum.

Gegen sene bendeniz Ankara’da, Bolge ve il Temsilcilerimiz kendi yorelerinde yaptigi-
miz konusmalarda, Ulkemizdeki is kazalarinin genel degerlendirilmelerini diger tlkelerle
kendi kurumumuzu, uluslararasi belgelerle is hukukumuzu ILO'nun tesbit ve degerlendir-
melerini dile getirerek, Turkiye’nin bu alanda en kétil durumda olan tlkelerin basinda gel-
digini bilgilerinize sunmustuk.

Sadece bir hatirlatmada bulunmak ve bilgilerimizi tazelemek icin arz ediyorum.

Ulkemizde is kazalarina bagh olarak yilda ortalama 1500 6liim, 3500 sakat, bin 3000 mes-
lek hastaligi ve 25 milyon is ginu kaybi olmaktadir.

isverenlerin tizerinde 6nemle durdugu grevlerdeki isgiinui kayiplarina karsi, is kazala-
rinda kaybedilen isgunt kayiplari Uzerinde uyarilarimiza ragmen hi¢ durmamalarinin se-
bebini anlamakta gercekten guclik cekiyoruz.

Ustelik grevlerde kaybedilen isgiinii kayiplarini daha sonra gidermek mimkiin oldugu
halde, is kazalarinda 6lum kayiplari kaybedilen uzuvlar veya meslek hastaliklarinin iscgi
Uzerinde meydana getirdigi yikimi gidermek maalesef mumkun degildir.

Gecmis yillarda da tekrarladigimiz gibi yeterli mevzuat diizenlenmesine sahip olmami-
za ragmen, kazalar aza indiremedik, kagit Uzerindeki diizenlemeleri hayata gegiremeyisi-
miz bunun baslica nedenidir.

Buguine kadar gorilen agik gercek, isveren kesiminin ve hikimetlerin bu ¢ok énemli
konuya duyarsiz kaldigidir.

isyerinin acilisi ile baglayan, daha sonra denetim arastirma-gelistirme ve ¢ézim Uretme
ile devam devletin gorevi simdiye kadar amacina uygun bicimde yerine getirilmemistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda bu isi yuretmek Uizere kurulan birimler, hem
eleman, hem de 6denek bakimindan yeterli imkanlara sahip degildir.

Denetim gorevini yapacak eleman sayisi gok azdir. Bu is Bakanlik icinde bir daire bas-
kanh@i tarafindan yurGttlmektedir.

Bu isi tasrada yapan boélge calisma mudurlikleri de ayni durumdadir.

Bakanliga bagl bazi birimlerin ve isci saghgi haftasi calismalarinin harcamalari isgile-
rin Ucretlerinden kesilen ceza paralarindan karsilanmaktadir.

isverenler, mevzuatin kendisine yiikledigi yukimldilukleri yerine getirmemekte, Devlet
de onlar Uzerinde yaptinnm gticiinii kullanmamaktadir.

Haftanin acihsin yapan zammin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlar ve 1990 yili agili-
sinda konusan zamanin basbakani bizim iddialarimizi baska bir anlamda is kazalarinda
Ulkemizin ¢ok k&t durumda oldugunu kabul ve ilan etmislerdi.

yid)



Calisanlarin Saglikli yasama
ve calisma kosullarini yaratip,
gelistirebilmeleri igin ylrutecek-
leri etkinlikler, is yasasindaki,
sendikalar yasasindaki, toplu
sozlesme, grev ve lokavt yasa-
sindaki bazi hukimlerle engel-
lenmistir. Yasal engeller sir-
dikce calisanlarin sinirli Ucret
pazarhigi disinda etkinlik goste-
remeyecekleri agiktir. Saglhkl ve
glvenli calisma kosullan yaratil-
mas! konusunda bu engelleri de
asmak zorundayiz.”

Bakan MOGULTAY konus-

N masinda saglikli ve guvenli calis-
Bu konuda baska isGi kuruluslari olmak tzere ilgili her kesimin sikayete hakki vardir. Kk T til

Ama Devlet, sikayetten cok sikayetleri ortadan kaldiran bir kurumdur. Sorunlari ¢ozerek ma osullarinin  yaratiimasi

gorevini yapar Turkiye’de simdiye kadar eksik olan bu durumun yeni huktimetle giderile- konusunda engellerin a§,||a_cag|n|,

cegini Umit etmekteyiz. L. . .
Bu cok 6nemli konuda, 6nerilerimizi azaltmadan once, bizim TURK-IS olarak yaptigi- iscilerin calistiklari igkollar ve is-

miz galismalar kisaca t¢zetlemek istiyorum. yeri 6zelinde Sagllk ve giivenlik ko-
Sonyillarda daha gok agirhik verdigimiz seminerleri Ulke ¢capinda yayginlastirdik. Kars™ .. .

dan Edirne’ye kadar her yil yaklasik 50'ye yakin il ve isci yogunluklu yorelerde seminerler nularinda egitilmeleri konusunu da

BASOGLU, is Givenligi konulu yarismada derece alan bir 6grenciye éduliini veriyor.

dizenledik. kaydetti
Isci saghg is gtvenligi kurul tyeleri, isyeri sendika temsilcileri ve sube yoneticilerinin '

katildigi bu seminerleri isveren temsilcileri ve bélge ¢alisma mudurltgd ilgililerine de agik . . .

otk 3 geealls o1 % TiSK Genel Sekreteri Kubilay

Seminerlerde verilen bilgilerin kalici olmasini saglamak icin, cesitli yayinlar bastirip ATASAYAR da konusmasmda i§'

dagittik. . o s . . Lo
Riskli iskollarinda 6zel seminerler diizenledik. ¢i saghgr ve is glvenligi konusun-
Uye kuruluslarimiz da kendi iskollarinda ayni amagla her yil seminer diizenleyerek bil- da tedbirler yanlnda egitimin
gilendirme calismalarini yurutuyorlar.
Burada hemen belirtmeliyim ki, bizim seminerlerden olumlu sonug almamiz devletin onemine isaret ederek, yapilacak

ve isverenlerin yuklendigi yukuimlulUkleri yerine getirmelerine baghdir. . g
Gerekli tedbir alinmamasina ragmen, isgiler yine de Uretimin aksamamasi igin ¢alis- (;allsmalarla ve alinacak tedbirler

maya zorlanmakta, bu da hi¢ stphemiz kazalarin, artmasina yol agmaktadir. le, Uretimin ve verimin korunaca-
Kdmur madenlerindeki kazalarda bu anlayisin ¢cok dnemli etken oldugunu tahmin et-

mekteyiz. g1, isgunu ve isgici kayiplarinin

Ayrica iggilerin yeterli beslenememesi ve yine ayni sebebe bagli dalginlik, unutkanhk azalacagini soyledi.
gibi psikolojik nedenlerin kazalari artirdigini arastirmacilar belirtmektedirler.

Gergek olan sudur.

Saghkl ortamda saglikh sekilde calismak herseyden once ihmal edilmemesi gereken " e
bir inganllk hakkidir. e e 7 g PANELLERDE TURK'IS IN

Once insan, sonra tiretim yerine, énce Uretim, sonra insan anlayisi tlkemizde bugiine GORUSLER| ANLATILDI..
kadar daima agirligini gostermistir.

Biz simdi, demokratiklesme ve insan haklarina éncelik veren koalisyon hiikimetinden

bu konuya da, gereken dnemin vermesini istiyor ve bekliyoruz. icri =& [ P At
Sorunun ¢dzimune iligkin Gnerilerimiz sunlardir: o I§(‘:I_ Sag“gl Ve_ |§guvenllg| et
1) isci, isveren ve hilkiimet Uglisi biraraya gelerek gereken durum degerlendirmesi kinlikleri cercevesinde; Prof. Dr.

yapilmalidir. Cozme iliskin ortak kurullar olusturulmalidir. H _
2) Arastirma-inceleme ve ¢ézime yonelik calisma yapiimalidir. Turhan AKBULUT’ Nec"?‘t' BAL
3) Basta ILO olmak Uizere uluslararasi arastirmalara gereken énem verilmelidir. TA ve Sebahattin DERTLI, "Ulus-

4) Gonullu kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢alismaya 6nem verilmelidir.

5 Genel biitceden calisma ve Sosyal Guivenlik arastirma inceleme, egitim, arag-gerec lararasi Calisma Mevzuati ve
yeterli 6denek ay_rllmasma gi_dilmelidir. o ) ) T[]rkiye,” “(;allsma Hayati ve Co-

6) Bakanlik diizeyinde yeniden yapilanmaya gidilmeli, basta denetim elemanlari olmak v i i . oo
Uzere nitelikli yeterli personel saglanmahidir. cuk”, “Isyerlerinde isci saghgr ve

7) isci saghg haftas aliskanliklardan kurtarilarak amaca hizmet edebilecek hafta bo- i$ GUvenIigi (")rgijtlenmesi” konu-
yunca kamuoyunu aydinlatacak bilgilendirme yapilmahidir.

8 TRTden hem hafta iginde ve yil iginde daha cok yararlanma yollari aranmalidir. larinda dizenlenen panellerde

is teftisine ait ceza paralari bu fonda toplanmalidir. TURK-i$'in gbr[]slerini anlattilar.

10 illerde valilerin veya gorev verecegi vali yardimcisinin, merkezde Galisma ve Sos-
yal Guivenlik Bakani veya gorev verdigi bakanlik tst diizey yoneticileri baskanhginda isci-
isveren temsilcilerinden esit sayida yetkiliden olusan bir daimi komisyon kurulmali, ¢a-
hsmalari izlemeli, tedbir Uretmelidir.
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DEMIRYOL-iS
Baskanlar
Kurulu’'nda
Calisma
hayatinin
sorunlari

ele alindi..

tocoglu 1 “Turkiye demokrasiye
INANMIS INSANLARIN ULKESIDIR..”

[H\RGHS Baskanlar Kurulu
toplantisini bir konusmayla acan
Genel Bagskan ve TURK-IS Genel
Mali Sekreter Enver TOCOGLU
“Tarkiye Avrupa’nin ¢agdaslas-
masini benimsemis, demokrasiye
inanmig insanlarin tlkesidir. Tim
gall?an ara sendika kurma ve hir
toplu pazarlik hakkinin verilece-
gi yonundeki vaadlerin zaman ge-
cirllmeden yerine getirilmesini
Istiyoruz’’ dedi.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriye-
ti’nin Gazi Magosa sehrinde 23 Ni-
san giini toplanan DEMIRYOL-IS
Baskanlar Kurulu’nda konusan TO-
COGLU, calisma hayatinin sorun-
lann yaninda Tarkiye'nin genel
sorunlari  konusunda goruslerini
acikladi.

isciler ve sendikalar olarak Ko-
alisyon hukimetinin vaadlerinin ta-
kipcgisi_ olacaklarini  belirten
TOCOGLU, hiikiimetlerin gare mi-
esseseleri oldugunu ve bu sorunlari
¢cbzmek zorunda bulunduklarini
kaydetti.

Calisanlar kendi icinde grupl-
ara ayiran statulere son verilmesi

gerektigine isaret eden TOCOGLU
sOyle devam etti:

Gectigimiz dénemde
uyelerimiz bilincli olarak azaltil-
mis ve sendikal guivenceden yok-
sun  sOzlesmeli _personel
uygulamasina hiz verilmistir. Bu
carpik personel statiistinin hizla
duzeltilmesi icin tarafimizdan bu-
yuk gayret gosterilmektedir. Bu-
gun emeklilere 6denen maaslar

ok yetersiz kalmis ve bu insan-
ar calistiklari dénemlerdeki ha-
yat standardinin ¢ok gerisinde bir
asama mahkum edilmislerdir.
Um bunlara ragmen ge¢misin
karanlik ve acili gunlerini biraz
daha yasamamak dilegi ile gele-
cege umitle bakiyoruz.”

Ulkenin bugiin Uic bacakli sa-
cayaginin baskisi altinda bulundu-
gunu, bunun birincisinin enflasyon,
Ikincisinin terdr ve anarsi, tglncu-
suniin de issizlik oldugunu belirten
TOCOGLU, enflasyonun yiiksek ol-
dugu donemde yoksullasan tek ke-
simin emegi ile gecinenler
oldugunu, devletin ve Milletin bo-
Iinmez butanligidne inandiklarini,
buna yonelik saldirlarn nefretle ki-

nadiklarini, ve son on yil iginde is-
sizligin bir ¢ig gibi arttigini, bunun
da Turkiye’de ucuz isciligi korikle-
digini, keyfi isten ¢ikarmalar yoluy-
la binlerce isciyi sefalete mahkum
edildigini kaydetti.

Konusmasinin son béluminde
isverenlerin sendikasiz isci ¢alistir-
ma tertipleri icine girdiklerini ifade
eden TOCOGLU o6zetle soyle dedi:

Isverenler, ayrica sendi-
kasizlagtirmay saglamak icin, bir
takim tertipler icerisine girmisler-
dir. Muteahhitlik ya da tasaronluk
uygulamasi ile ‘sendikasiz |Tg|’
calisma hayatina eg?_?men kilin-
mak istenmektedir. Her ay en az
bes bin ﬁallgan iscinin ‘igsizlige’
keyfi sekilde mahkum edilmesi,
cagimizin kabul edebilecegi bir
uygulama degildir.”

DEMIRYOL-IS Baskanlar Ku-
rulu tyeleri Kibris'ta bulunduklar
sure iginde, Calisma ve Saglik Ba-
kari Dr. Ertugrul HASIBOGLU ve
Turkiye Buyiukelcisi Cahit BAYAR
ile TURK-SEN Genel Baskani On-
der KONULOGLU’nu ziyaret

ettiler.
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ERKREMIOTHEE A AARAINGRAZ

S AGLIK-iS ZONGULDAK, TRABZON

ve ANKARA BELEDIYE-iS EGO AN-
KARA SUBESI Genel Kurullari Sam-
sun Temel Sendikacilik Seminerinde
konusan Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU “Surekli isci
haklarina karsi cikan isverenler
bilmelidirlerki, gerekirse hakl
mucadelemizi salonlardan alanla-
ra indiririz,, dedi.

isgiivencesi, iszizlik Sigortasi, is-
¢i Ucretleri 1992 Kamu toplu is s6z-
lesmeleri, TURK-IS huikiimet iligkileri
ve diger giincel konularda TURK-
iS'in calismalariyla ilgili aciklama-
larda bulunan BASOGLU isverenle-
ri daha serin kanli ve mantikh
dusunmeye cagirdi. Hakli isci istek-
lerini elinin tersi ile surekli geriye it-
meye calisan isveren kesimi sozcu-
lerinin, bu yanlis tutumlarini mutla-
ka duzeltmeleri gerektigini, bu cag-
disi anlayis ve tutumun degisme-
mesi halinde demokratik mucadele
ile degistireceklerini belirterek “ge-
¢inme Ucretini yakalayamadigimiz
halde, bizi yuksek Ucret almakla
suclayan, kidem tazminatimiza goz
diken is glvencesine ve issizlik si-
gortasina karsi c¢ikan, sendikalari
gugsuzlestirmek icin isci kiyimi ya-
pan tasoran uygulamasini yaygin-
lastiran, iscileri hala insan yerine
koymama, insanca calisma ve ya-
sama haklarina layik gormeme an-
layisini degistirmek icin gerekirse
salonlardan ¢ikar alanlara dékulu-
riz. Bu dost uyarilarimizi kimse
hafife almasin” dedi.

1992
mas eden BASOGLU “iscilerin bek-
lemeye ve fedakarlikta bulunmaya
tahamilleri yoktur. isveren konu-
munda olan hukimet bu gercegi
bilerek karsimiza gelmeli, yapici ve
olumlu tekliflerle toplu is sozles-
melerinin en kisa zamanda bitiril-
mesine yardimci olmalidir. Biz iyi
niyetle grevsiz ve eylemsiz sozles-
meleri bitirmek istiyoruz ama

B

kamu sdzlesmelerine de te-

makul noktada bulusamazsak grev
ve eylem yapmayacagiz bi-
¢ciminde yorumlanmamalidir.”
dedi.

HukUmete verilen destegin sur-
dugunid ancak bu destegin sorunla-
rin ¢ézimune bagh oldugunu

styleyen Mustafa BASOGLU demok-
ratiklesme ve insan haklarina yéne-
lik olumlu ¢alismalarin, asgari Ucret
ve kamu s6zlesmelerinin olumlu se-
kilde sonucglanmasiyla destegin da-
ha cok uzun o6mdarla olacagini
soyledi.

Endustri iliskilerinde tesmil konulu toplantiya, Basoglu yorumcu olarak katild...

TURK ENDUSTRI ILISKILERINDE TESMIL

PANELI

ISTANBUL'DA YAPILDI

E endustri iligkileri Dernegi ile Personel Yoneticileri Derneginin
ortak olarak diizenledigi panelin agis konusmalari Endustri iligkile-
ri Dernegi Baskani Prof. Dr. Nusret EKIN ve DERYON Bagkani Cen-

giz COSKUN yapti.

Prof. Dr. Metin KUTAL’In oturum baskanhgi yaptigi panelde Prof.
Dr. Can TUNCAY’In sundugdu teblige TiSK Baskan Vekili Nihat YUK-
SEL ve TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU yorum-

cu olarak katild.

Tesmil uygulamasinin bugiine kadar amacina uygun islev gérme-
digi ve yeni esaslara baglantisinda gorus birligine varildi.

Ulkemizde en az islenen bir konu olan tesmilin giindeme getiril-
mesinin ¢ok yararli oldugunu belirten Mustafa BASOGLU iki dernek
baskani ve yoneticilerini tebrik ederek tesekkir etti. Paneli TISK Ge-
nel Baskani Refik Baydur ve ¢ok sayida sendika yonetici Universitesi
ogretim Uyesi ve isyeri yoneticileri izledi.
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BASOGLU,

ve issizlik Sigortas1”

KRISTAL-IS’in duzenledigi

“Yeni Teknolojiler,

istihdam is Givencesi

konulu panelde konustu:

I—U<UVEI' IS0 CIKARLARINI SAVUNDUGU

KRISTAL-IS sendikasi tarafindan
duizenlenen “Yeni Teknolojiler, istih-
dam, is Guvencesi ve issizlik
Sigortasi" konulu panelde bir konus-
ma yapan TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa BASOGLU, uyguladig
politikayi strdirdiga stirece hUktime-
ti destekleyeceklerini ifade ederek
"Hukumet, iscilerin yaninda olan tav-
rini devam ettirdigi stirece, bizim des-
tegimizi gorecektir. Bu hikiimeti hig
bir konuda elestirmeyecegiz anlamina
gelmez. Bu demokratik elestiri hakki-
ni her zaman kullanmak demektir"
dedi.

Daha 6nce siyasal iktidarlarin is-
cilere karsi yuruttigh micadelenin
simdi isverenler tarafindan strdurtl-
diguni kaydeden BASOGLU soyle
dedi:

Bu iktidar bizden farkl sey-
ler séylemiyor. Urettigi politikalar is-
¢i kesiminin sorunlarina ¢6zUm
getirecek gibi gozuklyor. Sorunlara
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= DESTEK GCCRECEKTIR.

¢6zUm getirdikge, desteklemeye de-
vam edecegiz. HUkUmetin tavrini,
onumuzdeki kamu so6zlesmelerinde
gorecegiz. Su anda kamu iscisi 1 Mil-
yon 600 bin lira civarinda Ucret aliyor.
Su anda dort kisilik bir is¢i ailesinin
de gecinebilmesi i¢in 4 milyon lira al-
masi gerekir."

Toplantida Basoglu, is guven-
ce yasasinin bir an yasama gegi-
rilmesi gerektigini, 1 Mayisin da
U¢ Konfederasyonun da katilacagi top-
lanti ile ortaklasa kutlanacagini
styledi.

istanbulda Sepetci Kasri'nda 24
Nisan guni yapilan panelin agis ko-
nusmasini yapan KRISTAL-IS Genel
Baskani ibrahim EREN istihdam gu-
vencesi getiren dizenlemelerle birlik-
te issizlik sigortasinin bir an dnce
kurulmasinin istediklerini belirterek
is saatlerinin dusurtlmesini, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi gerektigi-
ni soyledi.

Toplantida Marmara Universite-
si iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ca-
lisma Ekonomisi B6lim Bagkani Prof.
Dr. Ali GUZEL, “issizlik Sigortasi ve
Turkiye'de Uygulanabilirligi”, istan-
bul Universitesi iktisat Fakiiltesi Og-
retim Uyesi Prof. Dr. Metin KUTAL
“Tirkiye'de is Glivencesi Sorunu ve
yasal duzenlemeler"; Marmara Uni-
versitesi iktisadi idari Bilimler
Fakuiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Kuvvet LORDOGLU “Yeni Teknoloji
ve lIstihdama Etkisi" konularinda
tebligler sundular. Ogleden sonra
KRISTAL-iS Genel Sekreteri Cemal
SIMLIOVA'nm yénettigi panelde
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Mustafa BASOGLU, TiSK Genel
Sekreteri Kubilay ATASAYAR,
Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ali Riza OKUR ve gazeteci -yazar
Siikran KETENCI panelist olarak
goruslerini acikladilar.

Kristal-ig’in
istanbul'da
dizenledigi
panelde konusan
BASOGLU,

is¢i sorunlar
¢Ozudmunin
dnemine isaret
etti.



AVRUPA SOSYAL
VE TURKIYE
KOLLOKYUMU YAPILDI

7 -8 Mayis 1992 gunleri, Ankara’da

Turkiye ve Orta Dogu Amme idare-
si Enstitlisu tarafindan dizenlenen Av-
rupa Sosyal Sarti ve Tirkiye
Kollokyumu Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani Mehmet MOGULTAY, Dev-
let Bakanlari Serif ERCAN ve Mehmet
KARAMAN ile Klaus FUGS agcilis ko-
nusmalari ile basladi.

Birinci glin oturum Bagskanligi Prof.
Dr. Sarper SUZEK’in yaptigi oturumda
Dog. Dr. Tankut CANTEL “Calisma,
Adil Calisma Kosullan ve Adil UCRET”,
Prof. Dr. Ali GUZEL “Cocuk ve Geng-
lerin Korunma Haklari” , Dog. Dr. Oya
CIFTCI ise “Kadin iscilerin Korunma
Haklar ve Turkiye” baslklariyla birer
teblig sundular.

ikinci gin Prof. Dr. Alpaslan ISIK-
LI’nin Baskanhigini yapilan oturumda
Prof. Dr. Mesut GULMEZ “Toplu Pa-
zarlk ve insan Haklari ve Turkiye, Prof.
Dr. Murat DEMIRCIOGLU “Gécmen is-
cilerin Haklari ve Turkiye” baslkh teb-
liglerini sundular.

Prof. Dr. Cahit TALAS’In baskan-
Igini yaptigi agik oturuma konusmaci

‘DEGISEN DUNYA VE ON YILDA TURKIYE»

I* stanbul Universitesi iktisat Fakiil-

tesi Mezunlari Cemiyetinin bu yil
17 ncisini diizenledigi panel, iktisat-
cilar haftasinda DEGISEN DUNYA,
VE ONYILDA TURKIYE bagligi ile Is-
tanbul The Marmara otelinde
yapildi.

Haftanin birinci gund 6gleden
sonra uzun donemde sosyal politi-
kalara Yonelis konusu tartisildi.

Prof. Dr. Feridun ERIN’in acis
konusmasindan sonra TiSK Bagkani
Refik BAYDUR TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BASOGLU,

D

olarak TURK-IS Genel Egitim Sekrete-
ri Mustafa BASOGLU, TiSK Y6netim
Kurulu Uyesi Tugrul KUTADGOBILIK,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgin-
dan Firuzan BEZCi katild.

Konusmasinda, ulkemizde hentiz
geregi kadar tartisiimayan ve bilinme-
yen Avrupa Sosyal Sartinin giindeme
getirilmesinden duydugu memnuniye-
ti belirterek baslayan BASOGLU Kol-
lokyumu hazirlayan Prof. Dr. Mesut
GULMEZ’e tesekkiir etti. BASOGLU
“Turkiye hic zaman kaybetmeden ka-
bul ettigi sosyal sartin gereklerine ye-
rine getirilmelidir. Aksi halde ILO
zemininden sonra AT zemininde de
kendisini tartisilir hale getirir. Buna
meydan verilmemelidir.

Onceki hilkiimet Sosyal Sarti ka-
bul ettigini 6vinerek ilan etmesine

TiSK Yénetim Kurulu Uyesi Tugrul
KUDRETGOBILIK, Prof. Dr. Oguz
AYAN ve Prof. Dr. Burhan SENA-
TARLAR goruslerini acikladilar.

Sosyal politika hentiz amacina
uygun bicimde rayin oturamadigim,
butinlesmek istedigimiz Avrupa'-
dan belli konularda ¢ok geride oldu-
gumuzu belirten BASOGLU, isgci
Ucretleri, sosyal yardimlar, is guven-
cesi issizlik sigortasi ve sosyal poli-
tikalardaki yeri kalmishigimizin
mutlak giderilmesi gerektigini soy-
ledi. BASOGLU “Bizim isciler ola-

ragmen sartlarina gereklerini yerine
getirmemistir. Uluslararasi belgeler
rafa sus esyasl olarak konulmak icin
kabul edilemez.

Ulkemizin insani enaz avrupa in-
sani kadar insan onuruna yarasan
haklari sahip olacak olgunluktadir.

Bu haklari biz Avrupa sirin go-
rinmek icin degdil insanlarimizin o
haklara laylk oldugu icin tanimak
zorundayiz” dedi.

Is Glivencesi, issizlik sigortasi, ka-
mu calisanlarinin sendikalilasma, top-
lu is sozlesmesi grev haklarina da
deginen BASOGLU, “Bu haklari artik
modern Ulkeler tartismiyor, daha ne
kadar ¢ok gelistiririz diye kafa yoru-
yor. Bu geregi hem isveren hem de
hikimet kabul etmelidir.” dedi.

PANELI YAPILDI..

rak isverenlere olan katkimizi is-
verenlerin bize olan katkisindan
daha fazladir. Calisma barisi tek
yanli, olaganisti donemin kanun
degisiklikleriyle ayakta durmakta-
dir. Bu zorunlu barisi kanunlarda
gerekli degisiklikler yapilarak g6-
nullh bansa donustirmek gerekir.
Bu ancak isverenler hakli ve ma-
kul isteklerimizi kabul etmesi ile
gerceklesebilir. Aksi halde demok-
ratik mucadele kacginilmazdir”
dedi.
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BASOGLU:

“Turkiye'de Sendikal Haklarin Gelecegi” konulu panelde l¢ konfederasyon ydneticisi,
iscilerin dayanismasi ve birlikteliginin 6nemini belirttiler.

“TURK-lé’lN BUGUNE KADAR SAVUNAGELDIGI
POLITIKALARIN DOGRULUGU TURKIYEDE VE
DUNYADAKI GELISMELERLE ISPATLANMISTIR.

H Genel Baskani Necati CELIK
ve Genel Baskani Kemal NE-
BIOGLU’nun katildigi Milkiyeliler Bir-

ligi tarafindan isan ginu Ankara’da,

salonunda duzenlenen toplantida

N goruslerini aciklayan Mustafa
BASOGLU *“cgagdas demokrasinin ku-
rulabilmesi icin 1982 Anayasasi

basta olmak lzere olaganusti dénemde
yapilan butun kanunlarin degistirilmesi
gerekir. Biz buna 12 Eylul hukukunun si-
vil demokratik dusince ile yenilenmesi di-
yoruz bunu saglamada guc¢ birligi ¢ok
onemlidir.” dedi.

BASOGLU 6zetle soyle dedi :

Ankara’'da SSK salonu’nda yapilan paneli, sendika temsilcileri ve dinleyiciler izledi.
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“.-TURK-IS, olarak bugiinkii Anaya-
sa’nin igverenlerin isteklerine gdre hazir-
landigini, bunu Anayasa hazirhg! sirada
kitapcik yayinlayarak kamuoyuna duyur-
duk. Salon toplantilari yaptik, bildiriler da-
gittik, olaganusti doénemdeki sartlari
zorlayarak her turlu cabayi gosterdik, bu
dusuincelerimizi her firsatta acikladik. Her
u¢ konfederasyonun Anayasalda sikaye-
ti vardir. HAK-IS Anayasa Kurultay’i di-
zenledi. DISK'in Anayasa ile ilgili gorisleri
var, degistirilmesini istiyor. Bizim de sika-
yetlerimiz kamuoyu tarafindan bilinmekte-
dir. Bizim ekonomik politikalar bakimindan
sikayetlerimiz var. Turkiye'de sosyal gu-
venlik alaninda yeterli gelisme olmadigi bi-
liniyor. issizlik sigortasi kurulmadi.
TURK-IS demokratik ortamin saglanmasi
bakimindan ge¢cmiste 6nemli bir micade-
le vermistir. 1985'den itibaren 10’a yakin
acik hava toplantisi, 30’a yakin salon top-
lantis1 yaptik. Demokrasi agirlikli birgok se-
minerde dusuncelerimizi acikladik.
Ayrica, Ulke capinda yemek boykotu
TBMM'ye topluca dilekgce verme, 3 Ocak
1991 genel eylemi, secimlerde ANAP’a oy
yok calismalari yaptik, siyasi mucadele
yaparak demokratik muhalefet hakkimizi
kullandik. Sikintilarimizi dile getirdik. Bu
mucadelelerden dolayl hakkimizda #

3



* bircok dava acgildi. Devlet Guvenlik
Mahkemesi Savciligl ve oteki savcilar so-
rusturma acti. Ama yilmadan yolumuza
devam ettik. isci ticretleri konusunda is-
verenler bazi gercekleri gormek istemiyor.
Sadece mutfak masrafi 1 milyon lirayi asti.
iscilerin ahm giicii dusti, onlar hala yik-
sek ucret iddiasindadirlar. TURK-is’in bu-
gune kadar savunageldigi politikalarin
dog@rulugu, Turkiye'de ve Dinyada’ki ge-
lismelerle ispatlanmistir.

Gecmiste Konfederasyonlar birbirle-
rini elestirdi. Daha gok elestiriler Tirk-is’e
yapildi. Bugin geriye bagh kalmadan di-
sinmede ve musterek olan sorulara mus-
terek ¢o6zim aramak zamanidir. Bu
nedenle bu toplantiyi tarihi bir toplanti sa-
yiyorum. U¢ konfederasyon ust diizeyde
bir arayagelmistir. Bunun surdurilmesi
halinde ¢cok dnemli sonuglar alinabilece-
gini umuyorum.

CELIK ve NEBIOGLUNUN
KONUSMALARI

Hak-is Genel Baskani Necati CELIK’-
de konusmasinda isci kuruluslari, Konfede-
rasyonlar arasinda uygarca, dostca iliskiler
kurmak gerektigini, bu gibi toplantilarin ser-
mayenin isine gelmeyecegini ifade etti. CE-
LiK, 1980-1990 déneminin 24 Ocak
kararlarinin damgasini tasidigini belirterek
“Tarkiye 1980 sonrasinda sendikal agidan
1963’Un gerisinde kalmistir. isgilerin sa-
tin alma gliicu 1979 seviyesindedir. Ana-
yasa ve yasalar iscilerin aleyhine
degismistir. Sermaye is¢inin karsisinda
cok guglendirilmistir. Sorunlara birlikte
¢c6zum dretmemiz gerekir.” dedi.

DiISK Genel Baskani Kemal NEBIOG-
LU’da konugmasinda DiSK’in 1980 éncesi
sermayeye karsi verdigi micadelenin hesa-
bini verdigini, bu yolda da fireler verdigini
kaydederek soyle dedi:

“— Kamuoyunu guzel olusturuyorlar.
Biz ice donuk mucadele ettik. Ayriliklar bi-
ze zafiyet getirdi. Biz demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla uygulanmasi igin va-
riz. DISK olarak ilkeli birlikten yanayiz. He-
pimiz ayni seyleri istiyoruz, ayni
sikintilardan sikayetimiz var. O halde bir-
likte ¢d6ziim Uretebiliriz. Biz DISK olarak
buna haziriz. Teker teker mucadele ede-
rek ¢ézemediklerimizin birlikte hareket
ederek ¢cdzmemiz daha kolay olur. 12 Ey-
lul’den sonra daha ¢ok guglenen serma-
ye ile ancak boyle basa cakilabilir.”

Toplantiya Mulkiyeliler Birligi Baskani
Prof. Dr. Alpaslan ISIKLI yonetti.

Genel konusmalardan sonra konusma-
cilara sorulan sorulari cevaplandirdilar.

2

ziyaret

FWKETYMAZ’l, ANAPGENELBASKAN
YARDIMOIS KURT, ZYARET ETTI..

A navatan Partisi Genel Bagkan Yardimcisi ve Sosyal isler Bas-
kani Fahrittin KURT, TURK-iS'i ziyaret ederek Genel Bas-
kan Sevket YILMAZ ve Yonetim Kurulu tyeleri ile gorustu.

10 Nisan guinii saat 14.00'de TURK-iS’e gelen KURT un bu zi-
yareti sirasinda 1 Mayis kutlamalariyla ilgili TURK-IS’e gelen DiSK
Genel Sekreteri Stileyman CELEBI’nin gdriismesi uzayinca, ziya-
retler “ Gg¢lh toplanti” halinde devam etti.

Toplantidan sonra agiklama yapan KURT, muhalefet olarak
kitle érgatlerinin sikintilarim dinlemek ve dile getirmenin gorev-
leri oldugunu soyledi. TURK-IS ve DISK’in diyalog iginde bulun-
masinin memleketin gelecegdi icin iyi olacagini ve “vaadlerin
takipcisi olacaklarini” ifade etti.

Ziyaretle ilgili olarak TURK-IS genel Baskam Sevket YILMAZ,
Ucla beraberligi “gzel bir tesadif” diye niteleyerek, iscilerin
menfaatlerinin korunmasi icin gereken c¢alismalarin yapilacagini
soyledi.

Yukaridaki fotografta ANAP Genel Baskan Yardimcisi Fahret-
tin KURT, Ankara Milletvekili Yiicel SECKINER ve DiSK Genel
Sekreteri Stileyman CELEBI'yi TURK-IS Genel Baskam Sevket
YILMAZ In makaminda Enver TOCOGLU ve Mustafa BASOG-
LU ile birlikte gérilyorsunuz.
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TBAMAIS BAGE S UBE YONETIALER TCALANTIS..

T EKGIDA-IS Sendikasi Genel
Merkeze bagh 9 Bolgenin sube
sekreter ve teskilatlandinma sek-

reterleri istanbul'da toplandilar. 6 Ma-

yis gUnil saat 10.00da TEKGIDA-IS

Genel Merkezi'nde TEKGIDA-IS Ge-

el Baskani ve TURK-IS Genel Sek-

reteri Orhan BALTA'nin baskanli-
ginda bir araya gelen sube yoneticile-
rine, sendikal calignmelar ve drglitlen-
me calismelan hakkinda hilgi verildi.

1991 ve bu vl yapilan caliselann de-

Gerlendirildigi toplantida bundan son-

ra yapilmesl gereken calismelar ele

alinarak anlatldi.

TEKGIDA-IS Sendikasl Yonetim
Kurulu Gyelerinin de bulundudu top-
lantinin  agis  konusmasini  yapan
TEKGIDA-IS Genel Bagkani Orhan
BALTA &zetle sdyle dedi:

isci haklar bakimindan
onemli yasalarin ¢ikma arefesinde
oldujumuz su gunlerde teskilatlan-
ma agisindan dnemli guinler bizi bek-
lemektedir. Teskilatlanmak guclen-
me ile esdegerdir. Bu goristen ha-

r?rl:glgt% | Caglllnlz(;?ihsr:‘aln?,r, icin Tekgida-is Bolge Sube yoneticileri Genel Baskan Balta baskanliginda bir araya geldi, (iistte),
$ ba$ar ar yorum. toplantiya katilan sube ydneticileri (altta)

KONUK SENDIKA TEMSILCILERININ
TURK-iS'l ZIYARETI..

C  esitli yerel sendikalarin tem-
silcilerinden olusan konuk
Alman heyeti 5 Mayis glinu
TURK-iS'i ziyaret ederek, TUrk-

iye'deki calisma yasaminin sorunla-

rn, TURK-IS'in faaliyetleri hakkinda
bilgi aldi.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet BAMYACI ile g6-
risen konuk sendikacl grubuna,
Tarkiye'de bir demokratiklesme si-
recinin yasandidi, Anayasa ve yasa-
larda yeniden duizenleme calisma-
lan yapilmakta oldugu ifade edildi.

12 kisiden olusan sendikaci
grubunun sorularini cevaplayan
BAMYACI, Turkiye'de sendikal hak
ve Ozgurlukler konusunda bulunan
yasaklarin kalkacagl inancinda bu-

lunduklarim belirtti TURK-IS Genel Teskilatiandirma Sekreteri Mehmet Bamyac!'yla gérigsen konuk Alman

sendika temsilcileri calisma yasami ile ilgili bilgiler aldi.
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TARIM-IS
BASKANLAR

KURULU
TOPLANDI.

SHEN
TARM

TARIM-iS Baskanlar Kurulu, Mayis sonu itibariyle baslatacagi grevleri goriisti..

179, MMS SONLNDAGRBVE BADLIYCR...

T  ARIM-IS Sendikasi Bagkanlar
Kurulu 14 Mayis giini toplandi.
Toplantinin agis konusmasini

yapan Genel Bagkan Sabri OZDES

Tarim ve Koy Tsleri Bakanhgi'na bag-

Il kuruluslar ile TLve Tige Muduirliikle-

rinden olusan 840 isyerinde calisan 15

bin isci adina 6 Mayis gunu grev ka-

rari alindigini, Tarim isletmeleri Ge-

nel Mudarligi (TIGEM) ve bagh 38

isletmede calisan 10 bin 500 isci adi-

na 7 Mayis giinu grev karari alindigi-

ni belirtti. Ozdes bu isyerlerinde 13

Mayis giinil yemek boykotu gercekles-

tirildigini bildirerek sdyle devam etti:

“—Bu birlik ve beraberlik i¢in-
de, hakli davamizda asamamayaca-
gimiz engel yoktur. Yemek boyko-
tunda gosterdiginiz Ustun gayrete

TURK-IS tarafindan yaptirilan
arastirmada son 8 ayda 64.439 is-
¢inin isine sonverildigi anlasildi. 466
isyerinde isine son verilen isgilerin
%0 23.3’0 tasaron uygulamasi,
% 10.7 si sendikalilasma, % 0.9’u
suclu ve geri kalaninin teknoloji de-
gisim ve Oteki sebeplere dayandi-
rildigr gorulmastar.

isten gikartmalara karsi olma-
digini surekli olarak ilan edilen, ka-
muoyunu Yyanlis bilgilendiren
isverenlerin son iki yilda 200 bini as-

3

tesekkur ederek i¢ctenlikle kutluyo-
rum. Bundan sonraki calismalari-
nizda da ayni basarlyl gosterece-
ginize olan inancimi da belirtmek
isterim.”

TARIM-TS Genel Baskani Ozdes,
konusmasinda s Guvencesi yasa tas-
lagi’mn Bakanlar Kurulu giindeminde
olduguna isaret ederek sdyle dedi:

“— Bundan 10 yil 6énce ‘Artik
gulme sirasi bizdedir’ diyenler, bu
gun de issizlik sigortasina ‘CALIS-
MA’ yasa degisikligi diyerek so-
rumsuzca agliklama yapabilmekte-
dir. Ancak biz, hi¢bir zaman sorum-
suzca beyanda bulunmadik ve so-
rumsuzluk da hissetmedik. Sorum-
suzlarla mucadele etmeyi goérev
bildik. Basta Anayasa olmak Uzere,

KIYIMI SURUYOF

kin isciyi haksiz ve inandirici sebep-
le gostermeksizin isten cikarttigi bu

tarim ve orman iscilerini de ilgilen-
diren ¢alisma yasalarinda yapilma-
sint istedigimiz degisikliklerin
zaman gecirilmeden gerceklestiril-
mesini istiyoruz.”

BiLDiRI YAYINLANDI..

TARIM-TS Baskanlar Kurulu top-
lantisi sonunda yayinlanan bildiride
Tarim ve Koy Tsleri Bakanligina bagh
TL ve flge Midurliklerinde grevin
28 Mayis guni, Tanm isletmeleri Ge-
nel Mudurligtne bagl isyerlerinde de
1Haziran guni uygulamaya konula-
cagi belirtildi. Bildiride, cesitli isci so-
runlarina isaret edilerek yasal
dizenlemelerin zaman gecirilmeden
yapilmasi istendi.

dar kapsamli arastirma ile bir defa
daha kanitlanmaktadir.

e e a'm V——;

UCUNCU IKTISAT KONGRESI TOPLANIYOR

3 ncu iktisat Kongresi 4-7 Haziran 1992 giinleri arasinda izmir’de top-

lanacak.

TURK-iS'in 30 delege ile katilmasi istenilen kongrenin acilis konus-
masini Basbakan Stileyman DEMIREL yapacak.

TURK-iS Genel Bagkani Sevket YILMAZ'da kongre'de is¢i kesiminin
dustncelerinindile getiren bir konusma yapacak.

TURK-IS kongre’de her sendikanin bir delege ile katilabilmesi icin
Uye kuruluslardan delege isimlerinin bildirilmesini istedi.
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CEVRE SORUNLARI

TURK-IS

(BRE KONLBUINDAARNK TURKYEELE

T  Urk-ig'in de tyesi oldugu
kisa adi ICFTU olan
Duinya Hur isci sendika-

lari Konfederasyonu'nun 15.
Genel Kurulu bir Guney Ame-
rika uUlkesi olan Venezuella’-
nin baskenti Karakas'ta 17-24
Mart tarihleri arasinda top-
landi. Bu yil duzenlenen Ge-
nel Kurulun gindem
maddesini agirhikh bir sekilde
cevrenin korunmasinda sen-
dikalarin roli konusu olus-
turmaktaydi.

Ozellikle gectigimiz onbes,
yirmi yil icinde giderek artan
gevre sorunlari insanoglunun
Uzerinde yasayabildigi tek ge-
zegen olan dinyay! ve onun
atmosferini kirletmeye de-
vam etmektedir. Artik ulusal
¢6zimlemelerin yetersiz ol-

Yazan: Mehmet N. BAMYACI
Turk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri

I.L.O. Genel Kurulu'nun da
gundem maddelerinden biri-
sini agirhikh bir sekilde gevre-
nin korunmasi olustur-
mustu.

On, onbes yil 6ncesinin ¢evre politikasi Oretilen kirlili-
gin “insanlarin yada devletlerin ¢cevresinden” uzaklastirilip
baska cevrelere transferi seklindeydi. Bir bakima, herkes ken-
di cevresini koruyordu. Bir ¢ok Kirlilik yaratan fabrika, yabanci
dis yatirim adr altinda geri kalmis tUlkelere kaydirildi. Nukle-
er santral artiklari yine bir cok 1ssi1z okyanus adasina gomil-
du.. Bugin artik tim devletler bir batin olarak dinyanin bir
¢evre oldugunu ve g¢evrenin korunmasi kavraminin aslinda
Dunyanin korunmasi oldugunu geg te olsa anladilar...

dugunu anlayan devletler ve
uluslararasi kuruluslar bu so-
runa elbirligi ile c¢oézimler
aramaya baslamislardir. Ha-
tirlanacagl gibi bir o6nceki
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Bir yandan ekonomik ge-
lismenin ve biyumenin sur-
durdlmesi ve istihdamin
devam ettirilmesi ihtiyaci si-
rerken, diger taraftan bunun

yapilabilmesi i¢cin Gretim ve
onun Kkirliligine katlanmak
zorunlulugu tim dinya dev-
letlerini gu¢ durumda birak-
maktadir.

Ancak tim bu gucluklere
ragmen, artik ekonomistler
cevrenin de hayati 6nemini
g6z oOniunde bulundurarak,
serbest ve sosyal piyasa eko-
nomilerinin ardindan dunya
da ekolojik piyasa ekonomisi
denilen yeni bir modelin var-
h§ini tartismaktadirlar. Cun-
ki 6zellikle son on yildan beri
gelismis bati toplumlarmda
tuketici tercihleri giderek cev-
reye zarar vermeyen urunlere
yonelmektedir. Bu tercih ise
firmalari doga ile dost olan
ardnler ve Grin ambalajlari
ile pazara c¢ikmaya zorla-
maktadir.

Tam dunya milletleri, ar-
tik cevre sorunlarinin yalniz-
ca ulusal bir sorun
olmadigini iyi biliyorlar. At-
mosferin ozon tabakasinda
meydana gelen incelme
Turkiye'yi etkilemiyor seklin-
de dustnup tedbir almadigi-
miz takdirde global bir
felaketin meydana gelmesine
neden olacagiz. Uzmanlar bu
yirtigin meydana gelmesinde
en buyuk katkisi olan CFC
(Klorflorkarbon) gazlarinin
yalnizca bir molekulinun bi-
le yuzbinlerce ozon moleku-
Iind zincirleme olarak #

D



# ortadan kaldirdigini ifade
ediyorlar. Genellikle spreyler-
de yada buzdolabi klima gibi
araclarda kullanilan bu gazin
uretimi ve kullaniminin 2000
yilina kadar tamamen durdu-
rulmamasi halinde diunya bir
cok felaketle karsilasacak. At-
mosferik 1sinma nedeniyle
kutuplardaki buzlar eriyecek
ve dunya denizleri, 1-2 metre
yukselecekler, bunun yanisi-
ra doganin bitki dengesi bo-

mektedir. Amazon ormanla-
rinin dinya oksijeninin Ugcte
birini sagladigi ve her gecen
gun binlerce agacin kesildigi
dusuinulerse bu artik bir yar-
dimlasmadan 6teye mecburi-
yet halinde gelmistir.

Turkiye'ye geldigimizde
gercek bir ¢evre politikamizin
olmadigini goérayoruz. Yeni
yeni olusturulmaya calisilan
bir cevre politikasinin etkili

Cevre Kanunu’nun tim dinyada oldugu gibi bizde de
ana fikri olan “Kirleten Oder” maddesinin 6ncelikle Kamuya
ait olan fabrikalarda uygulanamamasi yizunden 6zel sek-
tére de yaptirimci cezalar kesilememektedir. Birileri ortaya
cikipta, “kardesim bu derme ¢catma yaptiginiz aritma tesi-
sinin ¢okertme havuzlarinda biriken ¢gamurunu denize gi-
den atiklari aritan filtrenin fabrika tarafinda biriken pislik-
lerini, ne yapiyorsunuz, bunlari nereye atiyorsunuz” diye
bir soru sordugu zaman doyurucu biryanit alamamaktadir...!

zulacak ve achk kithk gibi bir
cok felaket dinyamizi kasip
kavuracaktir.

Yine uluslararasi isbirligi
gerektiren diger bir konuda
orman alanlarinin korunma-
sidir. Endustrilesmis Avrupa
toplumlarinda bacalardan ¢i-
kan kakart gazlari, atmosfer-
de su molekulleri ile
birleserek asit haline gelmek-
te ve ormanlarin, insanlarin
Uzerine yagmaktadir. Bir ¢ok
Kuzey Avrupa ormani bu se-
kilde tahrip olmustur. Gelis-
mekte olan yada geri kalmis
ulkelerin orman kaynaklari
ise odun, kagit dis satimi ne-
deni ile giderek ortadan kaldi-
rilmaktadir. Bu nedenle
Kuzey-Gulney diyalogu olarak-
ta aciklanabilen bir ekono-
mik yardimlasmanin, orman
alanlarinin korunmasi baki-
mindan sdrdurulmesi gerek-

K>

olabilmesi i¢cin Cevre Kanu-
nunun resmi, 6zel sektor ayi-
rimi gbzetmeksizin uygulan-
masi gerekmektedir.

Biz tuketici olarak cevre-
nin korunmasi konusunda ne
yapiyoruz. Bu konuda duyar-
hmiy1z?. Aile toplantilarinda
cevrenin Kkirliliginden so6z
edip, gunlik yasantimizda
hala cevreyi kirletmeye de-
vam etmiyormuyuz? Satin al-
digimiz mallarin plastik
ambalajlarina bize verilen po-
set torbaya yada pet siselerin
dogada yuzlerce yilda ancak
kayboldugunu hi¢ distntyor
ve tedbir almaya calisiyor
muyuz? Kendi tudketimleri-
mizde artik doga dostu Grin-
ler kullanma gayret ediyor
muyuz?

Ozel sektor olarak ne yapi-
yoruz? izmit Belediyesi tara-

findan 1990 yilinda bir Alman
firmasina (T.U.V) yaptirilan
arastirma sonugclarinda, en iyi
aritma tesislerinin bile deni-
ze cesitli sekillerde Kkirlilik
verdigi ortaya ¢ikti. Cevre ka-
nununun tim didnyada oldu-
gu gibi bizde de ana fikri olan
“Kirleten Oder” prensibinin
once kamu'ya ait olan fabri-
kalarda uygulanmamasi yu-
zinden 0ozel sektdére de
yaptirimci cezalar kesileme-
mektedir. Bu durumda birile-
ri ortaya cikita, “ kardesim bu
derme ¢catma yaptiginiz arit-
ma tesisinin c¢okertme ha-
vuzlarinda biriken camu-
runu, denize giden pislikle-
ri aritan, filtrenin fabrika ta-
rafindan biriken pisliklerini
ne yaplyorsunuz, bunlari
nereye atiyorsunuz” diye bir
soru sordugu zaman do-
yurucu bir yanit alama-
maktadir.

Biz milletce bugtine kadar
cevre Kirliliginin 6nlenmesi
konusunda hep kendi kendi-
mize yalan s6ylemek zorunda
kaldik. Soéyledigimiz yalanla-
ra da iktisadi kosullar nedeni
ile kendimizde inanmak mec-
buriyetinde birakildik.. Ama
bu nereye kadar sirecek..
‘Dunya bize atalarimizdan
miras kalmadi onu ¢ocukla-
rimizdan éding aldik’ diyen
bir kizilderili atasd6ziine hak
vermemek elde degil... Cocuk-
larimiza nasil bir diinya bira-
kiyoruz... iste bunu tahmin
etmek hicte zor degil...

Cevre ile ilgili ¢dzimlerin
gercekci platformlarda tarti-
silmasina imkan vermek ve
bu konuda yetkili korum ve
kuruluslari harekete gecir-
mek icin TURK-IS 1992 Mart
ayl basindan itibaren #
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m cevre konusu ile yakindan
ilgilenmeye baslamistir. Geg-
tigimiz ay icinde “ Cevrenin
Korunmasinda Tuketicinin
Rol0” konulu panel ve konfe-
rans izmit, Eskisehir ve istan-
bul illerinde duzenlenmistir.

Turk-is’in gesitli sorunlari
kamuoyu o6ntnde gercekgi
platformlarda tartisarak ilgili
mevzuatin gelistirilmesi ve ko-
nuyla ilgili resmi birimlerin
olusturulmasina yodnelik
“proje” bazinda baslattigi ¢ca-
lismalar bugtine kadar basari-
i sonuglar vermistir. Once
konunun Gzerinde uzmanlas-
ma saglanmakta ve cesitli et-
kinliklere konu enine boyuna

ve kamuoyunun da konuya
sahip ciktigi gorulmektedir.

Bu nedenle TURK-IS Genel
Kurulu'na kadar “ Cevre” ko-
nusundaki ¢calismalar kamuo-
yunun konuyu gercekgi
platformlarda tartismasina
olanak yaratmak i¢in paneller,
konferanslar, arastirmalar
sekliyle  surdurulecektir.
TURK-iS olarak Cevre konu-
sunda Sendikalarimizin ve
Konfederasyonumuzun neler
yapmasi gerektigi Genel Kuru-
lumuzda goérusulecektir.

Bu konuda gerekli tedbir-
lerin alinmasi, tuketicinin bi-
linclendirilmesi ve kamuoyu-
nun daha duyarli bir hale gel-

TURK-iS'in gesitli sorunlari kamuoyu 6niinde gercekgi plat-
formlarda tartisarak, ilgili mevzuatin gelistiriimesi ve konuyla ilgi-
li resmi birimlerin olusturulmasina yonelik “Proje” bazinda
baslattigi calismalar bugiine kadar hep basarili sonuglar vermis-
tir. Once konunun izerinde uzmanlasma saglanmakta ve cesitli
etkinliklerle konu enine boyuna tartisiimaktadir. isci Saghgi is G-
venligi, Kadin isciler, Kooperatifcilik, Tiiketicinin Korunmasi gibi
projeler bunlara en acik érneklerdir. Simdi TURK-IS olarak bu 6r-
neklere CEVRE konusunu da eklemeye kararliyiz.

tartisiimaktadir. isci Saghgi is
Guvenligi, Kadin isciler, Koo-
peratifcilik, Tuketicinin Ko-
runmasi gibi projeler bunlara
en acik orneklerdir. Simdi
TURK-IS olarak bu o6rneklere
CEVRE konusunuda eklemeye
kararlyiz.

TUm bu proje bazinda ele
alinan calismalarin baslangi-
cinda Ulkede gercekten bir
mevzuat boslugu, devletin il-
gili bakanliklarinda konuyla
ilgili birimlerin ya hi¢ olmay!i-
sI yada yetersiz olusu ve ka-
muoyunda konuyla ilgili bir
bilgi eksikligi mevcut idi. An-
cak bir kac yillik dzverili bir
calismadan sonra alman so-
nuclarin basarili oldugu ko-
nuyla ilgili mevzuatlarin
gelistirildigi, sendikalarimiz-
dan TURK-IS ten sonra devletin
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mesine yonelik, bu proje calis-
mamizda da sendikalarimizin
ve iscilerimizin katkisiyla ba-
sarili olacagimiza inaniyorum.
Cunkul Uretim esnasinda mey-
dana gelen kirlilikten, bu kir-
liligin ortadan kaldiriimasi
yada transferi icin yapilan ca-
lismalardan ve nihayet bir in-
san olarak dogada yaratti§i
etkilerden dolayl “iISCI” her
zaman oldugu gibi ¢ifte tehli-
ke altindadir ve biz sendikala-
rin gorevi iscimizi bu tehlike-
lerden korumak olmalidir.

insanoglu’nun koskoca ev-
rende bundan baska yasaya-
cak baskaca bir dunyasi
olmadigini hatirlatarak, cevre
konusunda tim isci, sendika-
ci kardeslerimi duyarli ve etki-
li olmaya davet ediyorum.

HASAN NEJAT OGUT

VEFAT ETTi..
WlSin uzun yillar Altinci Bolge

Temsilciligini yapan emekli sendikaci
Hasan Nejat OGUT, 10 Mayis gunu
istanbul’da vefat etti.

Sendikal ¢evrede sakin gorunu-
s ve caliskanhgi ile Turkiye isgi ha-
reketine hizmet vermis olan Hasan
Nejat OGUT’in cenazesi 12 Mayis
gunld Samsun’da topraga verildi.

TURK-IS Samsum Egitim Mer-
kezi'nin TURK-iS’e kazandirilmasin-
da buyuk emegi gecen Hasan Nejat
OGUT’Un cenazesinde, ailesi, yakin-
lar ve sendikaci dostlari bulundu.

HASAN NEJAT OGUT UN
OZGECMISI

1932 yilinda Tekirdag’in Saray
ilcesinde dogdu. 1952 yilinda Sam-
sun Yol-is sendikasini kurdu ve da-
ha sonra da Yol-is Federasyonu’nda
kurucu oldu. 1962 yilinda TURK-IS 6.
Bolge Temsilciliginde Egitim Madu-
rii oldu. 1966 yilinda TURK-IS 6. Bol-
ge Temsilciligine atanan OGUT, 20
yil bu gérevi yapti. OGUT Samsun 19
Mayis Universitesinin kurulmasinda
da 6nciiluk etti. Nejat OGUT, ayrica
rahmetli Demirsoy’un istegi dogrul-
tusunda Samsun’da Bin 100 iscinin
konut sahibi oldugu Kooperatifin bas-
kanligini da yapti.

TURK-iS Dergisi,i Hasan Nejat
OGUT’e Allah’tan rahmet diler ke-
derli ailesine, yakinlarina sendikal ca-
miaya bassaghg: diler.
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iscilerin dayanismasi...

i Mayis 1992 tarihi saninm Turk isci tarihi-
JI ne alti gizilerek 6nemle kaydedilecek bir ta-
rintir. 1967 yilindan bu tarafa b t araya gele-
mez sanilan boélinmauaslagin acisini, kefaretini
bol bol édeyen isci sendikalari ve onlarin Ust
kuruluslari ilk defa bir araya gelerek Saym Er-
dal in6ni'niin de bazi bakanlarla birlikte ka-
tildi1§1 gercekten muhtesem bir salon toplantisi
yaptilar. 1 Mayis tarihinin isciler acisindan éne-
minin anlatildiyi TURK-IS, HAK-IS ve DISK
baskan ve temsilcilerinin katddiklari ve disiun-
celerini yansittiklari bu 6nemli toplanti isgile-
ri ezenlerin hor gorenlerin en haklarim
gasbedenlerin suratlarina bir samar gibi in-

mistir:

Son On yildir Yirmi Ekim secimlerine ka-
dar iscileri yok sayma, hak ve cikarlarma ku-
lak ttkama aliskanliyi Saym Mesut Ydmaz'm
kisa stren basbakanhg déneminde goérebildigi
anlayistan sonra daha anlamli, daha ihatali bir
anlayis ve izan dénemine kavusmustur. Yapil-
masi beldenen Anayasa degisikliklerinde cali-
sanlarin hak ve c¢ikarlarma konan ambargoyu
kaldiracak, onlari Uluslararasi hir calisma tes-
kilatinin norm ve standartlarina kavusturacak
degisiklilderden 6n planda s6z edilmektedir. Ka-
tilm ci1 demokrasinin yurdumuzdada gercekles-
tirdmesini insan hak ve 6zgurliukleri ne
gerektigi kadar deger verilmesini 6n géren de-
mokratik bir anlayis artik Turkiyede gercek-
lesme yolundadir.

Uzun ydlardir yazdigimiz ve die getirdi-
gimiz gibi calisanlarm layd< olduklari seviye-
ye, hak ettikleri reel Ucrete kavusabdmeleri
Oncelikle kamu oyunu ikna etme ve kendi ara-
larmda kuracaklari saglam bir dayamsma an-
layis ve ruhunun halcim kdmmasiyla gecer.
Tirk-is'in 6nculiigiinde gergeklestinlen Bir Ma-
yis toplantisi liderlerin sorumluluk duygusu-
nu tasima ve gecmisten ders alma konusunda

B

yeterince deneyim sahibi olduldarmi gésterme-
si bakimindan da son derece manalidir.

Onumuzdeki donemlerde Turkiyemizin
sikmtismi ¢ektigi baslica sorunlarin ¢é6zimun-
deisciliderlerinin sorumluluk duygusunager-
¢ekten ihtiyag vardir. Terorle muicadelede
olsun, Enflasyon canavari Ue bogusmada olsun,
Bir Mayis toplantismda ortaya cikan dayams-
ma ve is¢i gicunt birlestirme filerine ihtiyac
dogacaktir. Japonya 6rneginde oldugu gibi Eko-
nomik dar bogazlan asmada toplumun bitin
kesimlerine fedakarlk dustigl zaman konu-
yu cesaretle ele almak ve konfederasyonlar arasi
surtusme ve rekabet yerine anlayisla ¢6zim
Onerderini Uretmek mumkudn hale gelebdir.

Turkiyedeki ¢alisan kesimler artik Avru-
pall gibi distinmek ve Avrupali gibi tGretmek
ve verimldigi arttirarak milli gelirden hak et-
tdderi pay! almak zorundadirlar. iscderin ya-
rm endisesinden kurtarilmasi icin Calisma ve
Sosyal giivenlik Bakam Saym Mogultay'm at-
tig1 adimm yureklice desteklenmesi ve yasalas-
masi i¢in etkin tavir konulmasi da ortak bir
hareket ihtiyacim gindeme getirecektir.

Konfederasyonlar arasmdaki yakinlasma-
nin, zamanla birlik ve beraberligin gercekles-
tirdmesinde 6nemli bir adim olarak kabul
edilmesi lazimdir. Gelismis Ulkelerde parcala-
nan konfederasyonlarm zamanla yeniden bi-
tunlestikleri ve tek cati altmda toplandiklari
gorulmektedir. Bunun en gtizel érnekleri Ame-
rika Birlesik Devletleri ve Almanya'da yasan-
mistir. Bu son olay! serinkanlddda yorumlayan
ve degerlendirenler her U¢ Konfederasyonun
yoOneticderini ictenlikle kutlamaktan kendde-
rini alamazlar. Siz bazi elestirdere bakmayiniz!
Onlar buz Ustine yazilmis yazdara benzer.
Cunkd 6nemli olan dayanisma ruhunu gelis-
tirmek ve pekistirmektir.
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SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL SIGORTALAR KURUMUN
IDARI VE MALI SORUNLARI

S osyal Sigortalar Kurumunun idari

yapisi, teknik ve ydnetim sorunla-
ri ve mali durumu, isciler ve isci emek-
lilerini tlke yonetimi kadar dogrudan
ilgilendirmektedir.

Yetkili kisilerin beyanlan ve ista-
tistiki verilere gore, genel nufusumu-
zun ylzde 20'sine yakin bir kismina
saglik ve sosyal guivenlik hizmeti gotu-
ren kurumun, diger hizmetleriyle de
toplumun her kesimiyle iligkisi bulun-
maktadir.

Son guinlerde gazetelerde yer alan
haberlerden, T.V. programlarindan ve
Turk-is Genel Bagskam'na gelen telgraf-
lardan, bu kurulusun mali sikinti igin-
de bulundugu ve ilag ahimlan ile satin
aldigi saglik hizmetleri bedellerini ve
miteahhit istihkaklarini zamaninda
o0deyemeyerek protesto edildigi; bu
borclanndan dolayi taraflarin icrai ta-
kibata gegmek Uzere olduklan ibretle
ve Uzunttyle gbézlenmektedir.

15 Mart tarihinde emekli aylikla-
rini bankalardan kredi alarak 6deye-
bilen kurum, 15 Nisan tarihinde 6de-
digi emekli ayliklari icin de; hazine ke-
faleti ile tahvil bozdurmak zorunda
kalmistir.

15 Mayis tarihinde 6deyecegi emek-
li ayliklarim da, 3786 sayili yasadan ile-
ri gelen 1 trilyona yakin tahsilatla
karsilayabilecektir.

1 Temmuz 1992 tarihinde katsayi

ve sosyal yardim zamminda vuku bu-
lacak artiglar sonucu, sefalet Ucretinin
altindaki isci emekli maagslarini ileride
nasil karsilayacag, isciler ve isgi emek-
lileri icin simdiden UzuUntt konusudur.

KURUM VE DARBOGAZLARI

Kurumun aktuaryal hesabi “ka-
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H. Avni YAZICI
Tirk-is Sosyal Givenlik Uzmani

pitalizasyon - Birikim sistemi”ne, ya-
ni calisan kisinin calistigi donemde
odedigi prim ile emekli ayliklarinin
hatta dul ve yetim ayliklarinin karsi-
lanmasi sistemine dayanmaktadir.

Kurumun buginkti mali sorunla-
rina gore, bir sistemden bahsetmek
mUmkdn degildir. O halde mali bin-
yeyi kuvvetlendirebilmek igin;

riminde bulunulmus ve bu iscilige te-
kabul eden yluzde 34,5 primin (38 Mil-
yon 640 bin TL.) tahakkuku halinde
o isverenin kayitlarina bakmadan dos-
yay! kapatiyordu. Yukarida aciklanan
degisiklik ile, isverenler kuruma bil-
dirimlerinde serbest kalmislar ve ytiz-
de 1 ve 5 arasinda iscilik bildirim-
leriyle dosyalarini kapattirmiglardir.
Yukanda yapilan hesap maliyetin yiz-
de 11.2'sinin iscilik 6demesi olarak
kuruma bildirimine tekabul etmekte-
dir. Yetkililer bu yéndeki ¢cagrilanini-
za ragmen uygulama sonugclarini
maalesef agiklamamislardir. Aslinda
sondalama usulilyle elde edilecek bil-
giler disinda, bu yénde bir degerlen-
dirme calismasi da maalesef yoktur.

2 — 506 sayil kanunun 72. mad-

desi kurumun, hizmet gétirdaga ve-
ya riskini yuklendigi her sigorta kolu
icin, isciler ve isverenlerinden prim al-
masini amirdir. Bu hilkiim bir mana-
da kurumun karsiliginda primini
almadigi bir sigorta kolu icin herhan-

1 -20.6.19987 tarih 3395 sayiligj bir riskle yuikiimli olmadidi mana-

kanunun 5 nci maddesi ile, 506 sayili
kanunun 79 ncu maddesi degistirile-
rek her tarll insaat, tamirat, tadilat,
tesisat ve benzeri isleri yapan isveren-
ler kuruma yapacaklan bildirimlerin-
de serbest birakilmis ve kurumun bu
islerdeki otokontrol yetkisi kaldiril-
mistir. Yine bu islerde ¢alisanlara da,
“hukukunu kendini koru” mesaji ve-
rilmistir.
Ornegin; 1 milyar maliyetli ihale-
li bir bina insaatinda kurum isverenin
bildirimlerini degerlendirebiliyor ve o
bina insaat! i¢in isverenin kuruma
(isin iscilik orani yude 16x mukayese
orani yuzde 70x maliyet bedeli 1 mil-
=112 milyon
iscilik bildi-

sinda gorulmelidir.

Kurumun primini almadan karsi-
ladigi sosyal yardim zamlari, bugin-
ki kot akibetin ve mali sorunlarin 2.
nci ana nedenidir.

Son kurulus olarak kamu kurumve
kuruluslarindan emekli olanlara 6denen
sosyal yardim zamlannm bu kuruluslar-
dan tahsili ile ilgili islemler ayn bir dert-
tir. Onee kurum bu kabil alacaklari ilgili
kurum ve kuruluslardan zamaninda ta-
lep edememektedir. Yine talep edilen
ve zamaninda 6denmeyen alacaklar
icin borcun tebliginden itibaren yillik
ylzde 30 faiz tahakkuk ettirebilmekte-
dir. Bu oran cari enflasyona gore gok
komik kalmaktadir. #
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Yine son kurulus olarak 6zel sek-
tore ait bir isten ayrilarak emekli olan-
lara 6denen sosyal yardim zamlan da,
kurumca karsiliginda prim alinmadan
karsilanmaktadir.

Sosyal yardim zammi deyip gecme-
yiniz, bugin igin bu yonde yapilacak
1.OOO.-TL’lik zam, kuruma aylik 1,5
milyar yuk getirmektedir. Halen tavan
gOstergeden 965.890.-TL. aylik alan bir
kisinin bu ayliginin ylzde 57 sini sos-
yal yardim zammu teskil etmektedir.
Bu oran tavan gostergeden 1 milyon
170 bin 906 TL. aylik alan emekliler-
de de yuzde 47’dir.

Sosyal yardim, sosyal devlet ilke-
sinin geregi olup, devletce karsilanmali
ve kurum bu idari ve mali kilfetlerden
kurtariimahdir.

kamu kurum ve kuruluslari borglan
hakkmdaki kanunla tahkime ugrayan
kurum alacaklarinin tahsilinde karsi-
lasilan sorunlar ve kaybedilen deger-
lerin anilan halen unutulmamistir.

Bu kanuna gore 31.12.1983 tarihi
itibariyle 55 milyarlik kurum alacagi-
na yillik ytizde 30 faizli tahvil verilmis-
tir. Ama tahsili yillarca sirmistdr.

6183 sayilli Amme Alacaklannin
tahsil usulu hakkinda kanun’un 51 nci
maddesinde 3505 sayili kanunun 24.
maddesi ile yapilan degisiklik gibi
“..cari yil sonuna kadar édenmemis
olan gecikme zamlan, miteakip yilin
basindan itibaren dogmasina neden
olan sigorta prim alacagi gibi addolu-
nur ve bu alacak teblig edilmeksizin ta-
hakkuk eder; tahakkuk eden bu ala-
caga, Uzerinden hesaplandiktan prim

3 — Kurumun énemli bir sorunuaslina uygulanan hikimler borc¢ 6de-

da kaynaklarini serbestce degerlendi-
rememesi ve tahsilatlarini zamaninda
yapamamasindan ileri gelmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar kuru-
ma vaki prim borc¢lanni zamaninda
odememekte Israr etmektedir. Tabiidir
ki, kamu kurum ve kuruluslarini 6rnek
alan 6zel sektor de ayni uygulamayi
benimsemis bulunmaktadir. Son olarak
cikarilan 3786 sayili halk deyimiyle
tahsilati hizlandirma kanununa gore
6zel sektorin, birikmis prim borcunu
kuruma tamamen odemesi halinde,
kurumun gecikme zammindan ileri ge-
len kaybi 3 trilyondan fazla olacaktir.
Yani bu kadar prim alacag enflasyon-
dan sonra da eriyip gidecektir.

8.5.1992 tarihinde kabul edilen ve
normal prosedurti tamamlanmayan
tahkim kanunu ile Belediyelerin, kit-
lerin, birliklerin ve Tarim Kredi Koo-
peratiflerinin birbirlerine olan bor¢ ve
alacaklari siliniyor. Kurumun prim ala-
caklarinin da bu suretle tahkime ugra-
yacag tabiidir. Acaba kurum bu prim
alacaklan ve gecikme zamlanni hazi-
neden ne zaman ve nasil tahsil edecek-
tir? Sayet alacaga karsilik resmi bir
belge alacaksa, bu belgelerin karsihigi
ne zaman tahsil edilecek ve tahsile ka-
dar gececek siUredeki gecikme faizi
hangi oranda olacak ve kim tarafindan
odenecektir? Cunkl 2974 sayili bazi
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nene kadar aynen uygulanir...” 506
sayili kanunda da yasal bir diizenleme-
ye gidilmesi, kurumunu prim tahsila-
tini hizlandiracaktir.

Yine kamu kurum ve kuruluslan
ile belediyelerin kuruma vaki borcla-
nm zamaninda 6demeleri icin gerekli
idari 6nlemlerin alinmasi ve 506 sayili
kanunun 80 nci maddesinin zamanin-
da ve tavizsiz uygulanmasi, bu kuru-
lus yoneticilerini bu yonde tahrik ve
tesvik edecektir.

Bu uygulamanin cezasini kurum
ve borc¢lu kuruluglar kadar, milletge
birlikte cekmekteyiz. Cunki bu uygu-
lamalar kurumu darbogazlara surtkle-
digi gibi, o kuruluslann drettikleri mal
ve hizmetlerin maliyet artislanna da
neden olmaktadir.

SONUGC

506 sayili kanunun 6 nci maddesi-
ne gore, calisanlar ise almmalan ile si-
gortali olurlar. Yani Sosyal Sigorta hak
ve yukumlualuginden kaginilmasi ve
vazgecilmesi mumkin degildir. O ha-
de yukandaki yasal dizenlemelerin
yapilmasi ve gerekli idari dnlemlerin
alinmasi, en blytk sosyal guivenlik ku-
rulusunu yasatmak, gline ve ¢aga uy-
gun hizmetler vermesine yardimci
olmak bakiminda gerekli gorul-
mektedir.

Cunkd;

1) Kurum calisma raporlannda
tahsilat oranlannin ytiksek gosterilme-
si calismalan,

2) Kurum saglik hizmetlerini ge-
listirme ydninden vakif uygulama-
lan,

3) Yasalarla kurum gelirlerini ar-
tmyoruz diye kisitlayici diizenlemele-
re gidilmesi,

4) Son 8 yilda kurum kadrola-
nna atamalarda agirhgini goésteren
keyfilik ve kayirmaciliklar, kurumun
buglinku idari ve mali darbogaza getir-
migtir.

BuUtin dunyada sosyal guvenlik
kuruluslannin ana finansman kayna-
gini isci ve isverenlerin ddedikleri
primler ve devletin bu kuruluslara mali
destekleri olusturmaktadir. Bu yénde
devletin, iscilerin sosyal guvenlik ku-
rulusuna bir katkisi olmadigi halde,
bugiine kadar uygulanan politika-
larla da, kurumun buginki duruma
gelmesi tesvik edilmis bulunmaktadir.

Sosyal guvenlik kuruluslannin sos-
yal espriden yoksun elektrik 6demele-
rinden alinacak hisseler, PTT fatura-
lanna eklenecek bedeller, televizyon
reklam tutarlanndan alinacak hisseler
vb. gelirlerle takviyesi bize gore halkin
tepkisine yol agacak ve primli sosyal
guvenlik sistemini yozlastiracak bir uy-
gulama olarak gorulmektedir. Sayet
sosyal guvenlige devlet katkisi olarak
boyle bir uygulama dusunuliyorsa,
tum sosyal guvenlik kuruluslan icin
birlikte ele alinmasi gerekmektedir.

Sosyal sigortalar kurumunu 6nce
gelirlerini artinci, tahsilatlarim hizlan-
dinci ve karsiliginda primini almadigi
gorevlerden anndmci onlemlerin za-
maninda alinmasi gerekmektedir.

ikinci asamada da kurum kadrola-
nmn kayirmaci ve yagmaci bir zihni-
yetle dagitilmasi durdurulmali,
bilhassa siyasi vesayet mekamimn ku-
rum kadrolanna atamalarda tek seci-
ci gibi hareket etmesi uygulamasi son
bulmalidir.

Cunkl kuruluglarin basansi anlas-
mis ve liyakatli kadrolan ve bu kadro-
lara verilen yetki ile mimkin
gorulmektedir. #

TURK-IS + NISAN - MAYIS 1992



1—TANIMLAMA :

ILO ve WHO tarafindan ortaya konan en guzel is¢i saghgi
ve guvenligi tanimlamasini 6zetlersek:

—Tum mesleklerde calisanlarin fizik, ruhsal, moral ve sos-
yal iyilik hallerinin en Ust dizeye c¢ikarilmasi ve surdurilmesi,
saglk kapasitesinin yukseltiimesi,

—Calisanlarin ¢calisma ortamindaki saghk zararlarindan
korunmalari ve ortamdaki saglhk zararlarinin en alt dizeye
indirilmesi,

— Calisanlarin fizik ve
ruhsal yeteneklerine uygun
islerde ¢calismalari yani ya-
pilan isin insani fiziksel ve
ruhsal yeteneklerine uydu-
rarak asgari yorgunlukla op-
timal randiman elde etmek
zorunlulugu ve sonug olarak ¢alisan kisinin isine, isin ¢ali-
sana tam bir adaptasyonu seklinde belirlenmistir.

Dahiliye Mutehassisi,
is ve Meslek Hastaliklari
Mutehassisi

2 —ULUSLARARASI DURUM :

Saghk kapasitelerinin ytkseltiimesi; ¢alisan insani ¢ahs-
ma ortamindaki zararlardan koruyarak ve isine tam bir uyum
saglamasini saglayarak, mutlu bireyler haline getirir. Birey-
lerin hastalanmamalari Glkenin saghginin yikseltiimesi ve
dolayisiyle endustrilerin saglhkl bireylerle bol, kaliteli ve ucuz
imalatin ortaya ¢ikmasini saglar. Bugiin igin kigilen dunya-
da ancak saglkl insanlarin ¢ahstigi, rekabet gicu olan en-
dustriler ayakta durabilir. is¢i saghgi, verim ve maliyet
hesaplari serbest piyasa ekonomisine gegen ulkeler igin in-
sancil yénden zorunlu oldugu gibi, tlkelerin ekonomileri y6-
ninden de bir problem haline gelmistir. Bunun igin basta ILO
ve WHO olmak tzere uluslararasi kuruluslar genel saglik po-
litikalarinin yaninda her tlkenin kendisine 6zgu bir is¢i sag-
Iig1 politikasinin belirlenmesini zorunlu gérmektedir.

22.6.1981 de Cenevrede toplanan ILO’nun genel konferansi
sonunda,, isguvenligi, saglik ve calisma c¢evresiile ilgili ulus-
lararasi 155 sayil sdzlesmenin esaslari saptanmistir. Gerek
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bu sbzlesme ve gerek bu s6zlesmeyi takiben hazirlanan 164
saylih tavsiye kararma gore (Il. kissm/madde 4) ulusal politi-
ka prensipleri adi altinda:

“Her Uye, ulusal sartlar ve uygulamalarin i1s1g1 altinda ve
isci ve isverenleri en iyi temsil eden kuruluslarla da muizake-
re ederek isgtvenligi, mesleki saglik calisma g¢evresi hakkin-
da uygun bir ulusal politikay! formule edecek, uygulayacak
ve zaman zamanda gbzden gecirecektir’ demektedir. Yine bu
sozlesmenin 6. maddesi:

“Bu sbdzlesmenin 4. mad-

Dr. Haldun Sirer desinde sozl edilen polika-

Halk Saghg! Eski Ogretim Uyesi,

istanbul Meslek Hastaliklari
Hast. Eski Bashekimi,
Dahiliye Mutehassisi,
is ve Meslek Hastaliklari

nin formdile edilmesinde
Kamu yetkililerinin, isgile-
rin ve isverenlerin birbirle-
riile olan minasebetlerinde

Mutehassisi == . N
isci saghgi ve guvenligi ko-

nularinda, fonksiyon ve so-
rum luluklar belirtilmelidir. Bunlar yapilirkende bu
sorumluluklarin tamamlayici karakterleri, ulusal sartlar ve
uygulamalarda dikkate alinmalidir.” demektedir.

Madde 8 de ise;

“Her Uye bu s6zlesmenin 4. maddesine etkinlik kazan-
dirmak igin ulusal sartlar ve uygulam alari dikkate alarak
ve is¢ive isveren temsilcileri ile de gortserek gerekliadim-
lari atacaktir” denmektedir.

Bundan sonraki maddeler ¢ahisanlari, calisma cevresindeki
zararlardan korunma yontem/lerini, yasa ve tuzuklerin hazir-
lanmasini ve teftis sistemlerinin ne sekilde olacagi hususun-
da detayh bilgileri ihtiva etmektedir.

Yine bu s6zlesme ve tavsiye karari icersinde Madde 15 de:

“1—Bu s6zlesmenin 4. maddesine etkinlik kazandir-
mak i¢cin, her tye en kisa zamanda isveren, is¢i ve diger
tesekkullerle miizakerede bulunarak bu sé6zlesmenin Il. ve
1. kisim larinin uygulanmasinda (Kisim |l -Ulusal Politika
Prensipleri ve kisim 11l -Ulusal Duzeyde islem)ilgili kurulus-
larin ve yetkililerin isbirligi yapmalari saglanmahdir.
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# 2 — Ulusal yasalar ve uygulamalar ¢ergevesinde yu-
kardaki dizenlemeleri yapmak icin bir Merkezi Teskilat
kurulm aldir’ demektedir.

Yukardaki sb6zlesmeye dayandirilan 164 sayili tavsiye ka-
rarinda ise is¢i saghgi ve guvenligi konusunun genis ve de-
tayl bir perspektif icinde diuzenlemeleri anlatiimaktadir.

Yine 164 sayili tavsiye kararinin Ill. ekinde bulunan ve
Dunya Saglik Teskilatinin “M esleki Saghk Servislerinin Or-
ganizasyonu ve Gelistirilm esi” hakkindaki goruasleri yazil
olarak ortaya konmaktadir.

Bu biltenin tetkikinde endustrinin organize olmus isci sek-
torunun saglik ve guvenlik problemleri yani iskazalari ve mes-
lek hastaliklari sorunlari incelenirken 6zellikle gelismekte olan
ulkelerdeki organize olmamis blyuk is¢i Kitlesi i¢in (bizde or-
ganize olmamis sigortasiz is¢i kitlesi 15-17 milyon civarinda-
dir. Bunlara (yeterli hizmet goéturilemeyen nifus adi
verilmektedir.) tlkedeki mevcut genel saghk servislerince
mesleksel saglik hizmeti verilememektedir.

Bu bakimdan 1980 de Duinya Saglik Assamblesi (WHO 33.31
sayil kararinda yeteri kadar saglik hizmeti verilemeyen ni-
fus kesimi icin “Temel Saglk Bakim1” iginde) mesleki sag-
lik hizmetlerininde dahil edilmesi icin blyuk bir gereksinim
gorulmaastar. Bu gereksinim 6zellikle gelismekte olan dlkeler-
de daha fazla kendini géstermektedir. 2000 yilina kadar “Her-
kes i¢in Saghk” hizmetinin temin edilmesi amaciyla Mesleki
Saglik Servislerinin de gelistirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ik-
makta ve bu alanda egitim ve arastirmalar yapilmasi gerek-
mektedir.

Bu durumlar mesleki saglik servisleri hakkindaki WHO po-
litikasini olusturmaktadir.

Gerek genel halk kitleleri ve gerekse organize calisan isci-
lerin mesleksel saglk hizmetleri ve gerek yeteri kadar hizmet
goturulemeyen kesim icin Saglk Bakim Servislerinin kurul-
masi aciliyet géstermektedir. Bu politika amaclarina ulasmak
icin temel 5 saglik stratejisinin uygulanmasi yerindedir. Bu
strateji form Ul WHO tarafindan agik¢a ortaya konmustur. Bu
formulin esasi Ulke capinda kombine bir saglik hizmetinin
ihdasidir. Stratejinin ana hareket noktasi saglik sisteminin alt
yap1 gereklerinin yerine getirilmesidir. Bunun icinde tum hal-
ka ulasabilecek temel saghk sisteminin kurulmasi gerekmek-
tedir. Bu programlarda saglk tedbirlerinin gelistirilmesi,
hastaliklari 6nleme, teshis, tedavi ve rehabilitasyon kademe-
leri yer almahdir. Stratejinin bir yona de ilgili Glke i¢in uy-
gun olan teknolojinin se¢im hususudur. Bu teknoloji yerel
durumlara uyabilen, kullananlarin kullanabilecegdi ve Gizerin-
de uygulananlarin buna uyabilmeleri gibi hususlari i¢cinde bu-
lundurmalidir. Bu teknoloji o ulkedeki olanaklarla devam
ettirilebilmelidir. Stratejinin 6nemli bir unsuru da yerel top-
lumun bunu kabullenmesi hususudur. Bir bagka 6nemli un-
sur bu stratejiyi uygulayacak ve devam ettirecek kararlarin
alinmasi hususudur. Saglk sektérintn icindeki ve disinda-
ki mitehassis gruplar bu isle ilgilendirilm elidir. Onemli bir
hususda kaynaklari harekete gecirmek i¢cin gerekli olan
kararlarin alinmasidir. Yalniz saghk personeli degil, biatin
insanglct kaynaklari mobilize edilmelidir. Uygun olabildi-

gince saghk personeli harekete gegcirilmelidir.
Bunlari 6zetlersek:
1 —Mesleki Saglik Servisleri, Ulusal Saghk Servisleri-

nin ya entegre bir pargcasi olmali veya onunla tam bir is-
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birligi icinde bulunmalidir.

2 —Temin edilen hizmetler yalnizca igskazalari ve meslek
hastaliklarina inhisar etmeyip bitin koruyucu saghg! kap-
samalidir.

3 —iscinin buna istiraki Saghk Servislerinin 6nemlibir
unsurunu teskil etmelidir.

4 — Ozellikle galisma sektéri ile olmak Gzere diger sek-
torlerle isbirligi yapilmasi gereklidir.

5—Saglk Sistemive personeli temel saghk hizmetle-
rini destekleyici ve egitici olmalidir.

6 —Saglikla ugrasan insangiiciiniin amaci kendi fonksi-
yonlarini yerine getirmeye yonelik olmalidir.

Bu alanda en ince detaylarina kadar yapilacak pek ¢ok ¢a-
lismalar ILO/WHO ortak calismalarinda belirlenmektedir. Ozel-
likle WHO Mesleki Saglik igcindeki Ulusal Saghk Servislerinin
rollerinin kilavuz prensiplerini belirlemektedir.

Goralayorki 2000 li yillarin arifesinde Uluslararasi kuru-
luglari Gye Ulkelere ve dzellikle gelismekte olan ulkelere ¢ok
onemli programlar ve s6zlesmelerle tavsiyelerde bulunmak-
tadir. Ulkemizin genel saglik politikasinin olusturulmakta ol-
dugu su gunlerde bu konularin agikca tartisiip ortaya
konmasinda ve en yararl, en iktisadi ve tUlkemize en uygun
bir model belirleyerek segilmesinde buyuk yararlar vardir. Bu
modelin segilmesi i¢in kisaca Ulkemizin bu gunku isci sagh-
g1 konusuna ve bu alanda ¢alismalar yapan kuruluslarin du-
rumlarina da kisaca deginelim.

3 - ULKEMIiZDEKi DURUM :

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr;

Devlet adina isyerlerini isci saghgi ve isguvenligi yonun-
den denetlemekle gérevli bir bakanlhktir. Kadrosundaki is Tef-
tis Kurulu ve kendisine bagh isci Saghg: ve isguvenligi
Enstitiisi (ISGUM) gibi kuruluslarla bu gérevi yiratir. ILO an-
lasmalarina gore isgi-isveren iligskilerinde ve isyeri cevresel sag-
lik zararlarinin denetlenmesini is Testif Kurulu mifettisleri
ile yerine getirmektedir. Bu kurulusun bugin icin yeterli bir
denetim yaptigi sOylenemez. Kadrosu gerek sayisal ve gerek
isci saghgi hekimlerinin cok az sayida olmasi nedeniyle isyer-
lerinin teftisleri etkin fakat cok az yeterli durumdadir. Bir is-
yerinin tekrar teftisi en az 5-6y1l ara ile olmaktadir. Olgimler
ve denetlemeler yeterli teknik malzeme ve elemanlarla tak-
viye edilmelidir. Meslek hastaliklari yoninden teftisler ¢cok
yetersizdir.

iISGUM ad1 verilen enstitii de ILO’nm teknik yardim1 ile ku-
rulmustur. Gdrevleri arasinda tam bir enstiti gibi calismasi,
surekli arastirmalar yapmasi ve Ulkenin bu alandaki norm ve
datalarim tespit etmesi, uluslararasi alanda yapilan ¢calisma-
lari takip etmesi, kendi ulusal endistrimiz icindeki problem-
lerimizi dis Ulkelere ve ILOya bildirerek bir iletisim kurmasi
gibi bilimsel galism alar yapmasi gerekmektedir. ISGUM bu ¢a-
lismalari yapabilecek durumda degildir. igcindeki elemanla-
rinin noksanliklari ve gerekli malzemenin bulunmamasi ve
kadrolarinin ¢ok kisith olmasi gibi eksiklikleri, uzun yillar 6n-
ce'kurulmasina ragmen bir turla giderilememekte ve isteni-
len randimanin alinmasi gergeklestiriiememektedir. Saghk
Bakanhgina bagh bir is Hijyeni Laboratuvari bulunmaktadir.
Bu bélumde zaman zaman ¢ok iyi calismalar yapiimasina kar-
silik hi¢cbir zaman etkin bir calisma icine ve amacina yonelik
bir formasyona gelememistir. Oysa Saglik Bakanhgi adina #
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* calisan, arastirmalar yapan ve genis kadro ile bilimsel aras-
tirmalar yapan bir enstiti niteligini coktan almasi gerekirdi.

Calisma Bakanligina bagh SSK icindeki ¢calismalar;

is kazalari ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikariimasi ve
gerekli uygulamalarin yapilmasi gorevi yasal olarak SSK’nin-
dir. 1946 yilinda kurulan iSK éncelikle is kazalari ve meslek has-
taliklari sigortasini baslatmis ve 1950°den itibaren kademeli
olarak 10yil icinde Hastalik Sigortasi uygulamasina ge¢cmistir.
Elindeki olanaklari gelistiren SSK, gerekli saglik tesis-
lerini kurmaya calismis ve bu tesisler kurulurken ne yazikki
tum gicuni higte gorevi olmadigr halde yatakli saghk kurulu-
larinin gelistiriimesine ve hastalik sigortasina vermistir.

Bu arada iskazasi ve meslek hastaliklari sigortasi uygula-
masi hic 8Bnemsenmemis ve uzun yillar iskazasi ve meslek has-
taliklari genel mudurlik icinde bir uzmanin ekspertiz ve
kararma birakilmistir. Bu yillar icinde dinyada bu alanda pek
cok ilerlemeler olmus, ¢ok ileri dizeyde enstittler kurulmus
ve hatta 3. Dunya ulkelerinde 6dnemli basarih ¢calismalar ya-
pimistir. 1970lerden itibaren SSK icinde bu alanda ciddi ve
onemli cahsmalar baslatilmis, dis tlkelerde ve ILO ile yapilan
calismalar sonucunda 6nceleri istanbul ve Ankara’da birer mes-
lek hastaliklar! klinigi ve arkasindanda ayni sehirlerde birer
m Ustakil Meslek Hastaliklari Hastanesi agiimistir. italyan Uni-
versitelerindeki yatakl klinikler 6rnek alinarak acgilan bu has-
taneler bulunduklari sehirlerdeki Universitelerlede koordine
cahsmalar yaparak 6nemli ve teknik kuruluslar haline getiril-
mis ve bu alanda sayilari 70-80’e varan uzman hekim, kimya
mihendisi, is psikologu kadrolarina sahip olmuslardir. Eleman-
larini zaman zaman dis Ulkelere géndererek iyi bir kadro kur-
maya calismalar ve bilimsel alanda, isyerlerinde bilimsel
arastirmalar ve calismalar yapmislardir. Hastaneler jeopolitik
esasa gore Ulke endustrisini ikiye ayirarak tibbi, teknik ve bil-
gi aktarimi yaparak etkin olmaya calismislardir.

Ne yazikki 1985’lerden sonra bu hastaneler de genel hasta-
neler icersinde eritilerek galisamaz hale getirilmisler, gesitli po-
litik etkiler, idari hatalar ve burokratik engellerle enstiti
ozelliklerini kaybetmigler, laboratuvarlari calisamaz hale geti-
rilmis, gerekli takviyeler yapillamamis ve saha arastirmalari ter-
kedilerek klasik SSK hastanesi gorunimune sokulmus-
lardir.

Bu guin igin SSK istatistiklerine bakildiginda meslek hasta-
hiklari sayilari en ileri Glkeler diizeyinin ¢ok altinda ve is kaza-
lari sayilari ise dunyada 2. sirada yer almaktadir. ILO
tanimlamalarina goére bir Ulkede is kazalari cok yiksek, mes-
lek hastaliklari sayilari ¢ok dustikse o tlkede is¢i saghgi uygu-
lamasinin ¢cok dusuk duzeylerde oldugu anlasiimaktadir. Bizde
meslek hastaliklari sayilari ingiltere, Almanya, Belgika veya
Avusturya ile kiyaslaninca onlarin ancak 5-7 de | ’i kadar mes-
lak hastahgi ortaya cikarildigi gozlenmektedir. Tabii, dogal ola-
rak bunun tercimeside biz meslek hastaliklarini ortaya
cilkaramamaktayiz. Ortaya ¢ikarma ve ihbar mekanizmasi is-
lememektedir. Genel SSK hastanelerinde bu alanda yeterli bil-
gili hekimler bulunmamakta ve SSK tum ulkede bir hastalik
sigortasi uygulamasi yapmasina karsin 20 milyon civarindaki
poliklinik sayilarinda ¢ok az sayida meslek hastaliklari ortaya
¢ikarilmaktadir. Bu korkung bir sonugtur.

Ulkenin igyeri cevresel saglk zararlarindan korunmasi ye-
terli degildir. O halde meydana ¢ikan meslek hastaliklari ne
olmaktadir sorusu haklh olarak sorulmalidir. Bu hastalar orta-
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ya ¢ikarilip tedaviye alinmadigi ve cevre temaslari kesilmedi-
ginden hastaliklariilerledigi, sakat kaldiklari ve erken 6limlere
neden oldugu bir hakikattir. Tum bu uygulamalar hastalik si-
gortasi icinde isletiimektedir. Bu erken dlimlerin, erken ma-
luliyetlerin ve arkada kalan gen¢ es ve cocuklarin yasal
haklarinin sorumlulugunu kim tstlenecektir? Konunun insan-
cil ydnu dehset vericidir. Ekonomik yoniine gelince, is kazala-
ri ve meslek hastaliklari yizinden ortaya cikan isgucu
kayiplari, kalitesiz imalat Gizerine yapilan hesaplar kiigimse-
nemiyecek boyutlardadir. Saghkh insanlari olmayan ve gev-
resel korunmasi bulunmayan bir tlkede rantabl ve saghkh
bir ekonomiden bahsetmek mumkin degildir.

Universitelerimizdeki Halk Saghg: Ana Bilim Dali igersin-
deki is¢i saghgi cahismalari bireysel ¢calismalar dizeyindedir.
Bazi Universitelerde ciddi calismalar yapilmasina karsin ba-
zilarinda yeterli higbir ciddi faaliyete rastlanmamaktadir. Uni-
versitelerimiz inceleme ve arastirma yapan bilimsel tek
kuruluslarimizda. is¢i saghgi alaninda yapilan arastirmalar
o kadar azdir ki onlarin hepsini bir cantaya sigdirmak mim-
kundur. Tum endustride ¢alisan isciler SSK'ya muayeneye git-
tiklerinden, tniversitelerimiz bu vakalara ulasamamakta ve
gerekli bilimsel arastirmalari yapamamaktadirlar.

O halde goruluyor ki sebepleri ne olursa olsun isci saghg
calismalari ILO ve WHO sb6zlesme ve prensiplerine tam bir te-
zat icersinde ortaya ¢cilkmaktadir. Boluk pdrciuk yapilan ¢calis-
malar iyi de olsa bir koordinasyon i¢cinde olmadigindan
uygulamada c¢ok yetersiz kalmaktadir. Cesitli degisik yasalar,
konunun ¢ok yetersiz kalmaktadir. Cesitli deg@isik yasalar, ko-
nunun ¢ok az bilinmesi, konuyu bilen insanlarin ¢ok azhgi,
birokratik engeller, tlkede bu alanda hi¢ bir sey bilmedigi
halde bilirmis gorintp yanhs kararlar alanlar, daha bir gok
engellemeler sebepleri ne olursa olsun sonuc¢ getirmemekte-
dir. Bu konu bir mtddet daha askida birakilirsa, bu alanda
baslatiimis hatta iyi bir yere gelmis calismalar da unutula-
cak, uzmanlar dagilacak ve bir daha uzun yillar bu konu ge-
ride kalmis olacaktir.

SONUC

Sonug olarak, tlkenin genel saglik politikasinin yeniden
duzenlendigi bu ginlerde Amerikayi yeniden kesfetmeyi”
dusunmeyerek, ILO ve WHO anlasma ve tavsiye kararlari dog-
rultusunda cesitli kurumlar icersinde yapilan ¢alismalarin du-
zenlenmesi zorunlu gérulmektedir. isgi saghgi ve is guvenligi
caligmalari ancak kendisine Ozgi bir takim tibbi fonksiyon,
is hijyeni ve is psikolojisi laboratuvarlarini da igeren kuru-
luslar icersinde mimkun olur. Bunlar hekimlerin, muhendis-
lerin, is psikologlarinin, is hijyenistlerinin birlikte calistiklari
Enstitii veya is Klinikleri veya Meslek Hastaliklari Hastanele-
ridir. Eldeki mevcut elemanlar toplanarak yeniden ulusal bir
is¢ci saghgi politikasi saptanmali ve bu, Glkenin genel saglik
politikasi icersinde yerine almahdir. Bu, imzaladigimiz ILO an-
lasmalari ve tyesi oldugumuz WHO tavsiyelerinin bir sonu-
cudur. Daha fazla vakit geciriimeden bu alandaki uzmanlarin
toplanarak binlerce is¢inin meslek hastaliklari alanindaki ge-
cikmelerinin 6nlenmesi, bunlarin sakat kalmalarinin, yasam-
larinin kisalmasinin dnlenmesi ve her gegen giin endustrile-
sen Ulkemizde buydk bir handikap olan is kazalari ve mes-
lek hastaliklari sorunlarinin bilimsel metodlarla ¢6ztlmesi yo-
luna gidilmelidir.
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TURK-IS ARASTIRMASI..

Nisan’92 Gida Harcamasi...

= Mutfakta son kirk alti ayin en disuk artisi:

Nisan’92’de gida harcamasi binde 5 oraninda

= Dortkisilik ailenin Nisan’92 asgari gida har-

camasi tutan 1.286.500 lira Gida harcamasinda-

artti. Gida harcamasindaki artis hizinin yavas- ki ayhk dusuk artisa karsin on iki ayhk

lama nedeni 6zellikle sebze fiyatlannda goru-

len gerilemeden kaynaklandi.

T Urk-Is Arastirma Merkezi tara-

findan Ankara’da calisanlarin yo-
gun olarak alis veris yaptigi yerler
dikkate alinarak yapilan piyasa be-
lirlemeleri, yeterli ve dengeli beslen-
meyi saglayacak asgari gida harca-
ma tutarindaki artisin yavasladigini
gostermektedir. Ailenin gida harca-
ma kalibi i¢cinde agirlikli bir yere sa-
hip bulunan so6bze fiyatlarindaki
mevsim kosullarina bagh dusisin
yani sira, diger gida maddelerinden
bazilarinin goéreceli dusuk artislar da
son kirk alti ayin en dusuk gida har-
camasinin gerceklesmesinde etkili
oldu.

Gectigimiz aya gore gida harca-
ma tutarinda gorilen binde 5 oranin-
daki artis son yillarda surdarilen
enflasyonist ekonomik politikanin
terk edilmesi yolunda bir iyimserlik
yaratirken, yilhk enflasyonun yizde
78.6 dizeyinde gerceklesmesi ise,
enflasyonun ‘yapisal’ 6zelliginin so-
nucu olarak kendisini hissettirmeye
devam ettigini, bir batin olarak ali-
nacak dnlemlerle enflasyonun bek-
lenen dusus trendine girebilecegdini
ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, gi-
da harcamasi tutari 1.286.500 lira
ulasmistir. Diger bir ifadeyle
Nisan’92 de gectigimiz aya gore
6.500 liralik bir ek harcama sz ko-
nusudur. Arastirmada dikkati ceken
nokta meyve fiyatlari bir 6nceki aya
gore ayni duzeyini korurken 6zellikle
sebze fiyatlarinda uygun mevsim ko-
sullari nedeniyle goérulen aylk orta-
lama ylzde 14’luk dususun aile
bltgcesine 17 bin liralik bir rahathk
getirdigidir. Ote yandan gida mad-
delerine baz olusturan et, peynir, se-
ker, makarna ve pirinc gibi yiyecek-
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kat cekici.

enflasyonun yuzde 78.6 duzeyinde olusu dik-

Hayatpahaliiginin bir géstergesi de mutfak... insanlarin saghkli yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

masi yapmalari gerekir?

TURK-IS Arastirma Merkezi, Nisan'92 ay! iginde, bir ailenin gida harcama-
sini tespit ederek, yaptigi ¢alismayi acikladi. Asagida Ankara kent merkezin-
de yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

arastirmayl sunuyoruz.

lerdeki ylizde 3.5’layizde 11 arasin-
da degisen fiyat artislarinin harcama
kalibi icerisindeki agirhiklari nedeniy-
le sebze fiyatlarindaki disuse para-
lel gida harcamasindaki artisi
dusdrdugu, bir anlamda dengeledi-
gini gostermektedir.

Asagidaki tabloda Ankara’da
yasayan farkli yas gruplarindaki dort
kisilik bir ailenin yeterli ve dengeli
beslenmesi i¢in yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutarlarindan
da gorulecegi uzere yilin ilk dort
ayindaki artis tutanda yuzde 19.9
dizeyinde gerceklesmis bulun-
maktadir.

Aylik gida harcamasi tutari as-
gari Ucret almakta olan bir is¢i ba-
kimindan ele gecen gelir ile saglikh
ve dengeli beslenebilmek igin yapil-
masi gereken harcama arasindaki

ucurumu da ortaya koymaktadir. Bu
acidan bir karsilastirma yapildigin-
da, 6nceki yillarda varolan olumsuz
durumun devam ettigi gérilmekte-
dir. Halen yururlukte olan 511.000.-
liralik net asgari ucret ile dengeli ve
saghkl bir harcama yapilmak isten-
diginde asgari Ucret ayin 12. gunidn-
de bitmektedir. Baska bir ifade ile
saglhk ve dengeli beslenmek igin bu-
gun 2.5 asgari Ucret gerekmektedir.

Bir is¢i ailesinin dengeli ve ye-
terli beslenmesini saglayacak tuta-
rn 1.286.500 liraya ulastigi gunu-
muizde, gida disinda kalan konut, gi-
yim, saglik, ulasim, kalttr gibi zorun-
lu harcamalarda g6zéniinde tutuldu-
gunda asgari Ucret karsihgi calisan
genis kitlenin karsi karsiya bulundu-
gu ekonomik ve sosyal problemle-
rin 6nemli bir boyutu ortaya
cikmaktadir.

4 KiSiLIK AILENIN GIDA HARCAMASI (TL)

Nisan'91

- Yetigkin isci 242.385-
- Yetiskin Kadin 155.760-
- 15-19 yas grubu gocuk 196.284.-
- 46yas grubu gocuk 125.697-
TOPLAM 720.126.-

Aralik’91 Mart92  Nisan'92
366.795- 436.500- 438.500-
226.450.- 273.500- 273.500-
289.540.- 352.000-  354.000.-
190.245.- 218.000- 219.000-

1.073.030- 1.280.000.-1.286.500.-
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BIR GORUS

ISSI1ZLIK

SIGORTAS|I

Mustafa ALPDUNDAE
TURK HARB-IiS SENDIKASI
IKINCI BASKANI

* sterseniz 6nce kime issiz deniyor ona bakalim.

I Bu tarif bile Uluslararasi tartisma konusu iken
X yasadigimiz 21. nci asrin 1siginda issizlik soru-
nu ve sigortasinin kamuoyu gindemine gelmesine
bilmem sevinebilecekmiyiz.

Bazi gelismis Ulkelerde part-time ve full-time ola-
rak adlandirilan yarim giin veya tam gun c¢alisma-
lar yapilan kiuguklU-buyukli isletmelerde part-time
yani yarim gun veya daha az saat calisanlara bile
issiz denilebilmektedir.

Bizde ise CALISMA ISTEK VE YETENEGE SA-
HIiP OLUP, is bulamayanlar ile iS BULUP CALISIR-
KEN KENDI IRADE VE ISTEMLERI DISINDA iSiNi
KAYBEDENLERE issiz denilmektedir.

Bunun disinda az topragi olup, Ziraatle mesgul
olanlar veya Sanat ve Meslekleri geregi daha cok
mevsimlik islerde calisanlarin (Ornegin; insaat sek-
tora ve balikgilik gibi) bos zamanlar’nda kismi is-
sizlik tarifine girmektedir.

Elbette iSSIZLIGI baskaca degisik sekilde tarif
edenlerde vardir.

Ancak, bana gore issizlik belli kisi ve Kisilerin
kendileri ve/veya bakmakla yukimlu olduklari Ai-
le fertlerinin yiyecek, giyecek, konut ve tibbi bakim-
larini is bulamadiklari icin asgari diizeyde bile
saglama imkani bulamamalari ve tam anlamiyla ca-
resiz kalma halidir.

iste bu asamada akla gelen ilk GUC SOSYAL
DEVLET olmaktadir.

Gunumuzde SOSYAL DEVLETE her ne kadar ih-
tiyac yoktur diyebilen Devlet Buyukleri gorulmekte
ise de akli basinda herkes bu ihtiyaci her vesile ile
hissetmekte ve her zamankinden daha fazla lGzum-
luluguna inanmaktadir.

Ne varki DEVLETIN SOSYALLIGINi Anayasanin
baskdsesine sadece yazmak yetmemektedir. Onu
hayata gecirmek gerekmektedir.

Anayasamizin 49 ncu Maddesi;
“ CALISMA HERKESIN HAKKI VE ODEVIDIR.
Sézcugu ile baslamakta,

DEVLET iSSiZLIGIi ONLEMEYE ELVERISLI
EKONOMIK BIR ORTAMI YARATMAK ICIN GE-
REKLI TEDBIRLERI ALIR" Sézcugl ile bitmektedir.

Bunca issizi olan SOSYAL DEVLET 20. nci As-
rin sonu 21. asrin basinda inanilir istihdam, yarati-
c tedbir projeleri gelistiremedigi halde benzer
devletlerin ylzyillar énce uygulamaya koydugu is-
sizlik Sigortasi tedbirini bile yeni yeni telafuz etme-
ye baslayabilmistir.

Bu ilgisizlikle bir yere varilamaz.

iSSIZLIK FELAKETSE, ISSiZLIK SIGORTASI as-
gari caresidir.

ISSIZLIK SIGORTASI, issizlere Devlet kesesinden
para dagitmak degil SOSYAL GUVENLIK SISTEMI
icinde isletilmesi Zorunlu ANAYASA EMRI bir
ODEVDIR.

iISSIZLIK bir toplumun amansiz diigmanidir. issiz-
lik 6nce issizlerin ruh saghigini bozar, aile icinde gu-
vensizlik ve ise yaramaz insan géruntusu verdirir,

issizlik insan onurunu zedeler toplum icinde say-
ginhgini yitirir, yavas yavas Toplum ve Devlete dis-
manca davranmaya baslar.

Toplum ve Devlet karsiti olan issiz bir insan, top-
lumu meydana getiren aile igcindede bireylerin yani
evlat ile ana babanin, kari ile kocanin huzurunu bo-
zar ve sonu nereye varacagi belli olmayan bunalim-
lar yaratir.
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AZiz TURK ISCILERI!

Bugin 1 Mayis...

Bugin, iscilerin uluslararasi dizeyde micadele, dayanisma ve birlikte hareket etme kararihginin 106 nci yildénimudur,

Bugiin, emegin hakkini vermek istemeyenlere isgilerin cevap gunudur.

1 Mayis'lar, tulkemizde de is¢i bayrami olmasinin vazgegilmez 6zlemini tasiyor...

1 Mayis, insanlar arasinda din, dil, rk, mezhep ve renk ayrimi yapmayan, kendisi kadar halkinin mutluluk ve refahini goze-
ten isgilerin herkesi esit gordtigu ve hig kimsenin horlanmadiginin yeniden ortaya konuldugu bir gundr..

TURK-IS, gegen yillarda oldugu gibi bu yil da Ankara'da 1 Mayis'l salonda kutluyor.

1 Mayis uzerinde uUlkemizde cesitli tartismalar yapildi. Bu tartismalar, son yillarda azalmasina ragmen, yine de siirmekte-
dir.

Nedir 1 Mayis?

Ulkemizde de is¢i Bayrami olarak kutlamayi arzuladigimiz buginin anlami nedir?

isciler, kot is sartlarini degistirmek 6zellikle gunliik calisma stiresini 8 saate indirmek icin yogun bir miicadele baslatmis-

t.. Bu mucadelelerden birinin cereyan ettigi 1886 olaylarinda hayatini yitirenlerin anisina, 1 Mayis 1891 yilinda Briksel'de top-
lanan isci temsilcileri, her yil 1 Mayis' uluslararasi micadele, birlik ve dayanisma ginu olarak kutlamaya karar verdiler.

Bu kutlama uluslararasi belirli bir kurala bagh degiidir. Onun igin 1 Mayis'lar salonda, alanda veya isyerlerinde yahut baska
etkinliklerle kutlanabilmektedir.

SEVGILI ISJLER

Onemli olan 1 Mayis'l ve onu meydana getiren hakli nedenleri unutmamak ve o kétii giinlerin geri gelmemesi icin hak
arama ruhu, dayamsma ve birlik anlayisini devamli canli tutmaktir.

Hepimiz biliyoruz ki, Ulkemizde iscilerle diger calisanlar, emekliler, dar ve sabit gelirliler son 10 yildir strekli gelir kaybina
ugratilmis yasama sartlari bozulmus, sorunlari ¢ézilecegine giderek artmistir.

TURK-IS ve onu meydana getirerek giig ve destek veren sendikalar, bu olumsuzluklari gidermek igin yogun mucadelelere
giristi.

Kapali salon toplantilari, yartyis ve mitingler, yemek boykotlari, yasaksiz demokrasi konferanslari, isci eylemleri, tlke ¢a-
pindaki 3 Ocak genel eylemi, bu mucadelelerin 6ziniU olusturmaktadir. 1986 ara se¢imi, 1987 ve 1991 genel secimlerinde sur-
dirilen siyasi mucadele de ayni amaca yoneliktir.

Bu demokratik muicadelelerin temelinde, bundan &nceki siyasi iktidarin sorunlara kalici ¢ozim getirmemesi yatmaktadir.

Bugun sikayetci oldugumuz bozuk gelir dagilimi, giderek artan issizlik, cekilmez hale gelen hayat pahalhgi, agir vergi
yuku, cahisma hayatini kiskivrak baglayan yasal diizenlemeler, iscilerin isyeri yonetimlerinde s6z sahibi olamamalari, iflasin
esigine getirilen isgilerin yegane sosyal guvenlik kurulusu Sosyal Sigortalar Kurumu, kalici ¢ozim getiriimeyen ve facialara yol
acan is kazalari, 6nlenemeyen meslek hastaliklari, bir yandan s6zlesmeli personel, 6te yandan taseron uygulamalari ile basla-
tilan sendikasizlastirma c¢abalari yeterli diizeye c¢ikarilmayan asgari Ucret, bir turli kurulamayan issizlik sigortasi, is guvencesi-
nin yasal giivenceye heniiz baglanmamis olmasi ve daha birgok 6nemli konuyu TURK-IS'in ¢bzme girisimlerini, gecen siyasi
iktidar hep gozard etti.

SEVGIL IQLER

Simdi Ulkemizde yeni bir hilkiimet var. Bu koalisyon hiikiimetini, ortaklik protokolii ve programina paralel olarak bugiine
kadar surdurdugi icraatindan dolay! destekliyoruz.

Herkes bilmektedir ki, bu destegimizin devami, hiikimetin vaadlerini yerine getirme sartina baghdir. Yillanmis sorunlarin
¢ok kisa stirede ¢ozime kavusturulmasinin zorlugunu biliyoruz. Ancak uzun sire beklemeye tahammulimuzin olmadigini
mutlaka siyasi iktidar da biliyordur.

_ iktidar sorunlari gozerse onu destekleyecegimizi, aksi halde demokratik mucadeleye girisecegimizi her vesile ile
TURK-IS kamuoyuna agiklamaktadir.

Temel insan haklarina, 6zgurlukei, cogulcu ve ¢agdas demokrasiye ulasmada, tlkenin birlik ve buttnlugu ile devletimizin
bélunmezligini korumada her zamankinden daha c¢ok birligimizi korumak zorundayiz. Her dénemde ulkenin tum sorunlarina
karsi duyarl sekilde, kalkinmanin yikini omuzlarinda tasiyan isgiler olarak Gizerimize diusen fedakarhgin fazlasini yaptik*

Calisma barisini gonilli ve kalici hale getirmek yasal zorlamalarla degil, isgi-isveren ve hikumetin karsilikh anlayisina da-
yali olarak sorunlarin ¢6ziimine baghdir.

Bu sorunlara kalici ¢6zum istiyoruz...

Bugiin 1 Mayis'l tum isgiler birarada kutluyoruz.

isci orgitleri arasinda dustnce ve yontem farklhliklari olsa da, 6z EKMEK-BARIS-OZGURLUK sloganinda butiinlesen
amag¢ beraberligi vardir.

Onun icin, emegin hakkini almada ve alinterinin evrensel kutsalligini savunmada isgiler ve isci drgutleri arasinda ayrilik du-
siinemiyoruz.

Sendikaciigin temel felsefesinde, isgilerin birligi, butinlugu ve dayanigsmasi vardir.

isciyiz.. Biriz, beraberiz.. Birligimiz ve dayanismamiz, gelecegimiz ve refahimiz igindir.

Galigsanlarin haklarini alincaya kadar ve her zaman ayni amaglarda beraber olacagiz. Ulkemizin birligi igin,balkimizin bé-
lunmezligi ve kardesligi icin, dinya iscilerinin ezilmemesi icin biriz, beraberiz..

Biz isciyiz... Béluculuge karsiyiz. Biz isciyiz, mutlulugu golgeleyen kana, gbzyasina karslyiz. Biz is¢iyiz.. Savastan degil, baris-
tan yanayiz.

Gelecek 1 Mayislara sorunlarimizi ¢dzmus olarak girmeyi umuyoruz.

Yasasin dunyadaki isgilerin birlik, dayanisma ve inanc¢h micadelesi...

Yasasin 1Mayis isGi Bayrami..

BIiRLIK, MUCADELE ve DAYANISMA GUNUMUZ KUTLU OLSUN...



