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ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI 88. TOPLANTISININ
CALISMALARINA KATILIM

Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) Uluslararasi Galisma Konferansi 88. Toplantisi 30 Mayis
— 15 Haziran 2000 tarihlerinde Cenevre'de toplandi.

ILO Uluslararasi Calisma Konferansi'na Turkiye Is¢i Delegesi olarak TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral katildi. Konferansta hikimet delegeleri Buyikelgi Murat Sungar ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mistesan Fikri Sahin'di. Isveren delegesi ise TISK
Genel Sekreteri Bulent Pirler oldu.

Konferansa 304 hukumet delegesi 807 hikimet delegesi danismani, 145 igsveren delegesi,
416 isveren delegesi danismani, 148 isci delegesi ve 499 is¢i delegesi danigmani katildi.

ILO Anayasas! uyarinca, Bayram Meralin danismani olarak da TURK-IS'ten 8 Kkisi
gorevlendirildi. Turkiye isci Delegesi danismanlari TURK-IS Genel Sekreteri Hiseyin
Karakog, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Mustafa Kumlu, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Salih Kilic, Teksif Genel Baskani Zeki Polat, Tarim-is Genel Baskan! Bedrettin Kaykag,
Agac-is Genel Baskani Mursel Tas¢i ve TURK-IS Genel Baskan danigsmani Yildinnm Kog idi.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Turkiye is¢i Delegesinin danismanlarina DISK Genel
Baskani Vahdettin Karabay ile HAK-IS Genel Baskani Salim Uslu'yu da ekiedi.

Uluslararasi Calisma Konferansi'na TURK-IS'ten gozlemci olarak katilan Genel
Baskanlarimiz, diger Yoneticilerimiz ve Uzmanlarimiz asagida sunulmaktadir:

Genel Baskanlarimiz

Bedrettin Kaykag¢
Hlseyin Kayabasi
Omer Celik

Zeki Polat

Mdrsel Tasg!

Ali Ekber Guveng
Ergun Atalay
Turan Uzun
Orhan Atay

Ziya Sonay

Diger Yoneticilerimiz (Alfabetik Sirayla)

Ayvaz Seker

Baki Yuksel

Erdogan Pehlivanlioglu
Fethi Tekin

Hamit Kalkavan
Hayrettin Devrim6z
Hikmet Bulbul

Ihsan Dokur

Irfan Akyigit

Naci Ugar




Nazmi Irgat
Nevzat Yavuz
Orhan Simsek
Osman Cimen
Rahmi Yaman
Ramiz Muslu
Sabri Keskin
Suat Corbaci
Zeki Sesen

Uzmanlar

Nevres Ylcel
Ugras Gok

Sule Ozkuzukiran
Sanar Taysi

Turkiye Isci Delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, Konferans galismalarini
yurtitmek amaciyla olusturulan komitelere asagidaki atamalari yapti:

Standartlarin Uygulanmas! Komitesi Bayram Meral, Yildinm Kog¢
Insan Kaynaklari Komitesi Huseyin Karakog, Mustafa Kumiu
Analigin Korunmasi Komitesi Salih Kili¢

Kararlar Komitesi e ZekiiRPolat

Tarimda Is¢i Saghgi Komitesi Bedrettin Kaykag, MUrséI Tascl

ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSININ CALISMALARI

Uluslararasi Calisma Konferans’'nin 88. Toplantisi 30 Mayis 2000 gunt galismalarina
basladi. Konferans baskanligina oybirligiyle Arjantin Calisma Bakani Alberto Flamarique
secildi.

88. Konferansta Analigin Korunmasi Sézlesmesi (olumlu 304 oy, karsi 22 oy, cekimser 116
oy) ve Tavsiye Karari (olumlu 315 oy, karsi 16 oy, gekimser 108 oy) kabul edildi. Bu
Soézlesme ile, 1952 yilinda kabul edilen 103 sayili Analigin Korunmasi Soézlesmesi'nde
saglanan haklar biraz daha genisletildi. Analik izni 12 haftadan 14 haftaya c¢ikarldi. Yalnizca
tcret karsihgr galisan kadinlar degil, tim kadinlar Sézlesme kapsamina alindi.

Diger taraftan, tarimda isci saglhg: ve is guvenligine iligkin bir uluslararasi belgenin kabull
dogrultusunda ilk gérisme yapildi. Konferansta bir S6zlesmenin ve/veya Tavsiye Kararinin
kabulti birbiri ardi sira iki yil gorusmeyi ongormektedir. Bu yilki ilk gériusmede, tarim
sektérinde ¢alisanlarnin timini kapsayacak belirli ilkeler konusunda 6n anlagsmaya varildi.

2001 yihindaki konferansta da bu anlasma strdurilebilirse, bu konuda bir Sézlesme ve
Tavsiye Karari kabul edilecektir.




Konferans sirasinda, HIV/AIDS Konusunda Birlesmis Milletler Programi ile Uluslararasi
Calisma Orgutt arasinda isbirligi Cergeve Anlagsmasi da imzalandi. Boylece, 6zellikle Afrika
ulkelerinde giderek yayginlasan bu hastaliga kars! yeni bir adim atildi.

Uluslararasi Calisma Konferansinin 88. Toplantisinda ILO Anayasasinin 33. maddesi ilk kez
Birmanya'ya (Miyanmar) kars! kullanildi. Bu Ulkeden, isgileri zorla ¢alistirma
uygulamasindan vazge¢mesi istendi; aksi taktirde 30 Kasim 2000 tarihinden itibaren
Uluslararasi Calisma Orgiti'nun cesitli Glkeler ve uluslararast kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunarak, bu ulke ile iligkilerini gézden gegirmelerini isteyecegi bildirildi.

88. Toplanti 1930'lu yillarda kabul edilmis olmakla birlikte, yeterli sayida onayi bulamadig: ve
daha sonraki yillarda igerikleri agisindan gegersiz kaldigi igin, 5 Sozlesmeyi yurtrlukten
kaldirdi (31; 46; 51; 61; 66 sayili Sozlesmeler).

Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin sézlesme ve tavsiye kararlari kabul etmenin Gtesinde
ikinci bir islevi, (Ulkelerin onayladiklari Sdézlesmeleri ne olglide uyguladiklarinin
denetlenmesidir. Bu konuda Ulkelerin hiukumetlerinin ve isci ve isveren orgatlerinin
gonderdikleri raporlar, ILO Yénetim Kurulu tarafindan atanan 20 Gnla hukukgu tarafindan
incelenir. Bu hukukgularin olusturdugu kurulun adi, Uzmanlar Komitesi'dir. Uzmanlar
Komitesi her yil Konferansa bir rapor sunar. Bu raporda, gesitli Glkelerin kendi onayladiklari
Sézlesmeleri uygulamadiklar konusundaki iddialara iligkin gozlemler yer alir.

Turkiye bu yil

- 26 sayili Asgari Ucret Tespit Usulleri Ihdasi,

- 42 sayili Mesleki Hastaliklarin Tazmini,

- 88 sayil is ve Is¢i Bulma Servisi Kurulmasi,

- 96 sayili Ucretli Is Bulma Burolart,

- 98 sayili Orgutlenme ve Toplu Pazarlik Hakki {lkelerinin Uygulanmasi,

- 118 sayil Vatandaslarla Vatandas Olmayan Kimselere Sosyal Guvenlik Konusunda
Esit Muamele Yapilmasi ve <

- 122 sayil Istihdam Politikasi S6zlesmelerine

iliskin ihlal iddiasiyla bu raporda yer aldi.

Uzmanlar Komitesi'nin raporu, Konferans sirasinda olusturulan Standartlarin Uygulanmasi
Komitesinde incelenir. Raporda yer alan tilke ve ihlal edilen Sézlesme sayilarinin ¢oklugu
nedeniyle, ancak belirli sayida Ullke bu Komitede incelemeye alinabilir. Bir ulkenin
incelemeye alinabilmesi igin, Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nin is¢i ve isveren
gruplarinin anlasmasi gerekmektedir. Hikimetlerin bu konuda dogrudan s6z hakki yoktur.
Bu yil Komite toplantisinda hiikiimet temsilcileri bu listenin belirlenmesine kendilerine de s6z
hakki verilmesini istediler.

Bu yil Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde incelenmeye alinma karari verilen ulkeler ve
ilgili Sozlesmeler asagida sunulmaktadir:

Afganistan 111
Avustralya 98
Brezilya fl1idl



Cibuti 87

Etiopya 87
Guatemala 87
Hindistan 29
Ingiltere 29
Iran 111
Kamerun 87
Kolombiya 87
Kuveyt 87
Macaristan 122
Meksika 169
Moritanya 81
Pakistan 105
Panama 98
Saint Lucia 98
Sudan 29
Swaziland 87
Tanzanya 105
Turkiye 98
Ukrayna 95
Venezuela 87

Turkiye 1970 yilindan beri 1973, 1992 ve 1999 yiilar diginda 27 yil bu Komite'de incelemeye
alindi. Bu yil da, 98 sayill Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki llkelerinin Uygulanmasina
iliskin Sozlesmeyi ihlal ettigi iddiasiyla Komite giindeminde yer aldi. Turkiye, 1983 yilindan
beri 14 kez bu Sézlesmeyi ihlal ettidi icin Komite tarafindan incelendi.

Turkiye'ye yillardir 98 sayili S6zlesme cergevesinde yoneltilen elestiriler,
- iscilerin sendika-karsiti aynmciliga karsi yeterince korunmamasi,
toplu pazarlik alaninda énemli kisittamalarin yagsanmasi,
kamu c¢aliganlarinin érgitlenme ve toplu pazarlik haklarinin taninmamis olmasi,
belirli sektorlerde uyusmazliklarda grev hakkinin bulunmamasi ve
serbest bolgelerde 10 yil streyle grev yasagi bulunmasiydi.

Komite'deki gérismeler sirasinda Turkiye'nin bu eksiklikleri daha ayrintili ve kapsamli olarak
dile getirildi. Komite, Turkiye'deki mevzuatin ve uygulamalarin, onaylanmig 98 sayili
Soézlesme ile uyumlu hale getirilmesini istedi.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi galismalari sirasinda Turkiye is¢i temsilcisi genel
gérismeler sirasinda ve ayrica Turkiye, Iran ve Sudan’in incelenmesinde birer konusma

yapti.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi, Sudan’i, Kamerun'u ve Venezuela'y: raporunun &zel
paragrafina aldi (kara liste).

Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin 88. Toplantisinda genel kurulda Tarkiye Isgi
Delegasyonu adina Turkiye Is¢i Delegesi ve TURK-IS Genel Bagkanit Bayram Meral, Turkiye
Isveren Delegasyonu adina TISK Genel Sekreteri Billent Pirler ve Turkiye Cumbhuriyeti
HukUmeti adina da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Yasar Okuyan konustu.




TURKIYE iSCi DELEGESi BAYRAM MERAL’IN KONUSMASI

Turkiye Is¢i Delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, Uluslararasi
Calisma Konferansi genel kurulunda 8 Haziran 2000 gini asagidaki konusmayi

yapti:

Sayin Bagkan,
Uluslararasi GCaligma Konferansi’nin 88. Toplantisinin Degerli Delegeleri,

Konugmama baglarken, hepinizi, Turkiye’deki tum galiganlar adina, en derin
saygilanmia selamliyorum. Ayrica, Sayin Genel Mldlril, son bir yildaki baganh
calismalan nedeniyle kutluyorum.

Sayin Bagkan,

Giunimizdeki bigimiyle kiiresellesmenin c¢aliganiar acgisindan yarattg:
olumsuziuklar her gegen giin daha da yogunlagmaktadir. Bu kosullarda, ILO’nun
¢aligma yagsamina iligkin standartlar belirleme gorevi daha da &nem
kazanmaktadir. ILO’nun temel belgelerinde, S6ziegme ve tavsiye kararlannda ve
Calisma Yasaminda Temel llkeler ve Haklar Bildirgesinde yer alan anlayis,
sendikal hak ve o6zglritkierin kullanilmasinda 6nemdli sorunlann yasandid:
kogullarda her zamankinden daha glinceldir. Sendikal hak ve &zgirliikler, ancak
ulusal bagimsiziikla ve ulusal egemenlikle mimkiindir. Halbuki ulusdtesi
girketler ulusal devleti, ulusal bagimsizhd ve egemenlidi zayiflatma c¢abasi
icindedir. Bu kosgullarda, ILO’nun Cokulusiu Sirketler Uglii Bildirgesi daha da
buyiik dnem kazanmaktadir. Sayin Genel Midiriin bu konuya da gereken dnemi
verecegine inaniyorum.

Sayin Bagkan,

Turkiye, bélgesindeki tek laik ve en demokratik lilkedir. Bu niteligi her gegen giin
daha da giiglenmektedir. Ulkemiz, diinyada ve bdlgemizde bang istemektedir.
Bang, igsizligin ve yoksullugun ortadan kaldinimasinin nsartidir. Ancak, IMF,
Dinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgliti’niin ulusdtesi sirketlerin gikarlan
dogrultusundaki miidahaleleri, ilkemde igsizligi, yoksullugu, gelir dagihm
adaletsizligini ve sendikal hak ihlallerini artirmaktadir. Ozellestirme ve tageronluk
ile kayit-disi istihdam birlikte gelismektedir. Bu uygulamalar
sendikasizlagtirmanin énde gelen araglandir. Ozellestirme yoluyla ulusal devietin
zayiflatilmasi, ulusal egemenlije, demokrasiye ve sendikal hak ve dzgiiriiikiere
biyiik zarar vermektedir. Sorumsuz baz igverenlerin ¢ikarlan dogrultusundaki bir



esneklik ile, ILO’nun temelini olusturan koruyucu mevzuat tahrip edilmektedir.
Kayit-disi istihdam ise igverenler igin sinirsiz bir esneklik saglamaktadir. Bu
uygulamalarla, ILO’nun temel hedefi olan sosyal adaleti bagdastirabilmek
miimkiin degildir. Bu kosullarda, ILO’nun denetim mekanizmasinin daha etkin bir
hale getirilmesi 6zellikle 5nem arzetmektedir.

Sayin Bagkan,

Turkiye 158 sayili Sozlesmeyi onaylamigtir. Hikimetimin bu konudaki
uluslararas) yukumiliiliiklerini yerine getirecegini umut ediyorum. Tiirkiye 102
sayih Sozlesmeyi onaylamistir. Hikimetimin, sosyai deviet anlayigsina uygun
hareket ederek, sosyal glivenlik sisteminin sorunlanna ¢6ziim bulacagina ve
sosyal giivenligin ozellestirilmesi girigsimlerine son verecegine inaniyorum.
Ulkemde issizlik sigortasinin 1 Haziran tarihinde baglamas: énemli bir geligsmedir.
issizlik sigortasimin uygulanmaya baslanmas: sonrasinda, ortaya c¢ikan
eksikliklerin kisa siirede giderilmesini diliyorum. Tiirkiye 8 temel So6zlesmeden
7’sini onaylamistir. Hiikimetimin, orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev haklannin
tam olarak kullanilmasmin oniindeki engelleri ve kamu c¢alisanlannin sendikal
haklann konusundaki kisitlamalan kaldiracagini umut ediyorum. Tirkiye’nin
Avrupa Birligi’ne adaylik siirecinin hizlandinimasi amaciyla ILO ve hiikiimetimiz
arasinda imzalanacak olan teknik isbirligi anlagsmasinin bu siirece katkida
bulunacagina inamiyorum. ILO’nun 14 Sézlegmesinin daha onaylanma siirecinde
énemli adimlann atilmis olmasini de memnuniyetle kargiliyorum.

Bu sorunlarnn asiimasinda, yasal zeminde olusturulmus demokratik isleyisli bir
Ekonomik ve Sosyal Konsey araciliiyla daha da giiglendirilecek sosyal
diyalogun énemli katkilarinin olacagina inaniyorum.

Turkiye, giiglii demokrasi gelenegiyle, sorunlarnn agiimasi dogrultusunda gerekli
diyalog kanallanna sahiptir. Hiikiimetimin, is¢i hareketinin giiciinii ve Snemini
kavradigina ve sorunlanmizin ¢éziimii igin gerekli adimlan atacagina eminim.
Sayin Bagkan,

Bagkanhginiz altindaki 88. Konferansin galhiganiann haklannin korunmasi, sosyal
adalet ve kalici bir toplumsal bans agisindan basanli sonuglara ulagsmasim

diliyorum.

Tesgekkiir ederim.

00909090



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI YASAR OKUYAN’IN
KONUSMASI

Turkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Yasar Okuyan, Uluslararasi
Calisma Konferansi genel kurulunda 8 Haziran 2000 giinii Hilkimet adina asagidaki
konusmay! yapti:

SAYIN BASKAN
SAYGIDEGER DELEGELER
BAYANLAR

BAYLAR

SAYIN BASKAN,

BASKANLIGA SECILMENIZDEN DOLAYI Sizi EN Ivi
DILEKLERIMLE KUTLUYORUM.

GENEL MUDUR SAYIN SOMAVIA’YI, GEREK KURESEL, GEREK
FAALIYET RAPORLARINDAN DOLAYI TEBRIK EDIYORUM.

SAYIN BASKAN,

YIRMIBIRINCI YUZYILIN BASLANGICINDA ULUSLARARASI
CALISMA- ORGUTU, BUTUN DUNYA TARAFINDAN BUYUK BIR
DIKKAT VEYLGIYLE IZLENMEKTEDIR. KOPENHAG DUNYA SOSYAL
KALKINMA ZIRVESI ILE DUNYA TICARET ORGUTUNUN
SINGAPUR'DA YAPH.AN BAKANLAR KONFERANSI BU ILGIYI
YOGUNLASTIRAN IKl “BUYUK ETKINLIK OLARAK ONEMINI
KORUMAKTADIR. SOZKONYSU TOPLANTILARDA KABUL EDILEN
SONUC BELGELERINDE, CALISANLARIN TEMEL HAKLARININ
KORUNMASINDA  ULUSLARARASI CALISMA  ORGUTUNUN
ROLUNUN ONEMI TEYID EDILMISTIR HIC SUPHE YOK Ki, BU AY
ICINDE CENEVRE'DE YAPILACAK OLAN - DUNYA SOSYAL
KALKINMA ZIRVESININ DEVAMINDA BU GORUS DAHA DA KUVVET
KAZANACAKTIR.

EKONOMIK KURESELLESMEYLE BIRLIKTE BILIMSEL VE
TEKNOLOJIK ALANDA YASANAN GELISMELER TOPLUMLARIN
REFAH DUZEYINE ESIT ORANDA YANSIMAMISTIR. BU ITIBARLA,
KURESELLESME * ILE BIRLIKTE ORTAYA CIKAN ISSIZLIK VE
TEDIRGINLIK TUM DUNYADA BiR NUMARALI SORUN OLARAK
KARSIMIZA CIKMAKTA, BU DA BIZLERE, SOSYAL DIALOG VE
SOSYAL KORUMANIN ONEMINI BIiR KEZ DAHA TEYID
ETMEKTEDIR.

_ KUSKUSUZ, KURESELLESME, EKONOMIK BUYUMEDEN
DUNYADAKI TUM ULKELERIN YETERINCE
YARARLANABILMELERINI TEK BASINA SAGLAYAMAMAKTADIR.
BU AMACA ULASMAK ICIN ONCELIKLE SOSYAL KORUMA
SISTEMLERININ MODERNLESTIRILMESI, YIRMIBIRINCI YUZYIL




ISGUCU PIYASASININ GEREKTIRDIGI BILGI VE BECERININ
KAZANDIRILMASINA YONELIK OLARAK EGITIM SISTEMLERININ
MODERNIZASYONU VE KAPSAMLI MESLEKI EGITIM
PROGRAMLARININ  OLUSTURULMASI, SON OLARAK DA,
ISLETMELERIN REKABET GUCU ICIN GEREKLI OLAN ESNEKLIGE
KARSIN CALISANLARIN DA IS PIYASASINDA YENI GUVENCELERLE
DONATILMASI GEREKMEKTEDIR.

SAYIN BASKAN,

BU ARADA, KURESEL RAPORA DA DEGINMEK ISTIYORUM.
KURESEL RAPORU BASARILI BIR PROMOSYONEL BELGE OLARAK
BULMAKTAYIM. RAPOR, ILK DENEME OLARAK HER ULKEDEN
HUKUMETLERI VE  SOSYAL TARAFLARI GORUSMELERE
KATILMAYA  OZENDIRMEKTEDIR. DUNYADAKI ULKELERIN
COGUNLUGUNDAN SOZ EDILMESI, BIR YANDAN, SENDIKALASMA
VE TOPLU PAZARLIKLA ILGILI INSAN HAKLARI SORUNUNUN TUM
ULKELERDE VARLIGINA ISARET ETMEKTE, DIGER YANDAN DA,
ILONUN ONUNDEKI COzZUM  BEKLEYEN  SORUNLARIN
BUYUKLUGUNU GOSTERMEKTEDIR.

GENEL MUDURUN FAALIYET RAPORUNDA, ILONUN
YIRMIBIRINCI YUZYILDA YAPACAGI FAALIYETLERE ISIK
TUTULMAKTA, CALISMAYA ILISKIN TEMEL HAKLAR VE ILKELER,
ISTIHDAM, SOSYAL KORUMA VE SOSYAL DiYALOG OLARAK DORT
STRATEJIK HEDEFTE TOPLANAN KONULAR DUNYAMIZIN ICINDE
BULUNDUGU EKONOMIK VE SOSYAL KOSULLAR ILE TAM BIR
BUTUNLUK ARZETMEKTEDIR.

BU VESILEYLE ULUSLARARASI CALISMA ORGUTUNUN
HEDEFLERI OLARAK BELIRLENEN, FAALIYET PROGRAMLARINDA
TEYID GOREN VE SOMUT SONUCLARA DOGRU YONLENDIRILEN
YENI SRATEJIK ONCELIKLERE VERDIGIMiZ TAM DESTEGI IFADE
ETMEK ISTIYORUM.

SAYIN BASKAN,

HUKUMETIM, ONCELIKLE CALISMA ILISKILERINI
DUZENLEYECEK SISTEMLERIN GUCLENDIRILMESINI, ISSIZLIGI VE
YOKSULLUGU ONLEYECEK YENI ISTIHDAM IMKANLARININ
YARATILMASINI VE TUM CALISANLARIN TEMEL HAKLARINI
KORUYACAK ETKILI POLITIKALARI DUZENLEYECEK ONLEMLERIN
TUM  ULKELERDE BENIMSENMESI VE  GELISTIRILMESI




GEREKTinNT VURGULAMAKTAN BUYUK MUTLULUK
DUYMAKTADIR.

BU BAGLAMDA, BILGI, TEKNOLOJI VE ILETISIM
TOPLUMUNDA, INSAN KAYNAKLARININ DEGERLENDIRILMESINE,
MESLEKI EGITIME VE AKTIF ISTIHDAM POLITIKALARINA BUYUK
ONEM ATFETMEKTEYIiZ. BU NEDENLE, IS VE ISCi BULMA
KURUMUMUZUN CAGDAS BIR ISTIHDAM KURUMU OLARAK
YENIDEN YAPILANMASINI ONGOREN BIR YASA TASARISI BUYUK
MILLET MECLISINE SUNULMUSTUR.

SAYIN BASKAN,

MEMNUNIYETLE IFADE ETMEK ISTERIM Ki GECTIGIMIZ YIL
ULKEMDE GERCEKLESTIRILEN SOSYAL GUVENLIK REFORMU
KANUNU ULKEMIZIN CALISMA HAYATI VE SOSYAL GUVENLIK
UYGULAMALARINI ULUSLARARASI STANDARTLAR SEVIYESINE
CIKARMAYA YONELIKTIR. BU KAPSAMDA; ILO NORMLARI
UZERINDE OLUSTURULAN BIR ISSIZLIK SIGORTASI, ASGARI
EMEKLILIK YASI VE AYLIK BAGLAMA SISTEMINDE GETIRILEN
DEGISIKLIKLER YER ALMAKTADIR.

AYRICA, SOSYAL SIGORTA HIZMETI VEREN KURUMLARIN TEK
CATI ALTINDA TOPLANMASI VE ISTEGE BAGLI EK EMEKLILIK
PROGRAMLARININ SISTEME DAHIL EDILMESINI ONGOREN YASA
TASARILARI DA MECLISE SUNULMUSTUR. BOYLECE, SOSYAL
SIGORTA REJIMIMIZIN ULUSLARARASI STANDARTLARA BIR ADIM
DAHA YAKLASMASI SAGLANMAKTADIR.

GECTIGIMIiZ YIL TURKIYE, ILO ANAYASASINDA ONGORULEN
1997 TARIHLI DEGISIKLIGI VE OZURLULERIN ISTIHDAMI VE
MESLEK HAYATINA YENIDEN KAZANDIRILMASINA DAIR 159
SAYILI SOZLESMEYI ONAYLAMIS BULUNMAKTADIR.

DIGER TARAFTAN, HUKUMETIMIN, EN KOTU BICIMLERDEKI
COCUK ISCILIGININ YASAKLANMASI VE HEMEN ORTADAN
KALDIRILMASINA ILISKIN 182 SAYILI SOZLESME ILE ULKEMIZIN
DENIZCILIK SEKTORUNDEKI KONUMUNU GELISTIRECEK OLAN
DENIZCILIKLE ILGILI 14 ADET SOZLESMENIN ONAY SURECINI
SOSYAL TARAFLARLA MUTABAKAT SAGLAYARAK
BASLATMISTIR.




BUNLARA ILAVETEN, HUKUMETIM, 144 SAYILI SOZLESME
CERCEVESINDE TARAFLAR ARASINDAKI SOSYAL DIYALOGU
GELISTIRMEK, GCALISMA HAYATININ [YILESTIRILMESINDEKI
KARARLILIGIMIZI GOSTERMEK AMACIYLA EKONOMIK VE SOSYAL
KONSEYIN KURULUSU ILE ILGILI YASA TASARISINI DA
PARLAMENTOYA SUNMAK UZEREDIR.

KEZA, UZMANLAR KOMITESININ GORUSLERI DE GOZONUNE
ALINARAK SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI, GREV VE
LOKAVT KANUNLARI iLE DIGER BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
ONGOREN IKi YASA TASLAGI HAZIRLANMIS OLUP, SOSYAL
TARAFLARLA ISTISARE EDILMEKTEDIR.

SAYIN BASKAN,

BU KONFERANSIN GUNDEMINE "TARIMDA ISCI SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI" KONUSUNUN ALINMIS OLMASINDAN DUYDUGUM
MEMNUNIYETI IFADE ETMEK ISTERIM. TURKIYE, TARIM
SEKTORUNDE YASANAN GUVENLIK VE SAGLIK SORUNLARINA
KARSI BU YIL BIRINCISI YAPILACAK OLAN TARIMDA ISCI SAGLIGI
VE IS GUVENLIGINE DAIR SOZLESME VE TAVSIYE KARARI
GORUSMELERINE DE BUYUK ONEM ATFETMEKTEDIR.

KONUSMAMIN SONUNDA, 1999 YILI ARALIK AYINDA AVRUPA
BIRLIGINE ADAY ULKE OLARAK ILAN EDILEN ULKEMIZIN ULUSAL
MEVZUATININ BIRLIK MUKTESEBATINA UYUMUNU SAGLAMAK
UZERE BASLATTIGI CALISMALARIN ETKILI BIR SEKILDE DEVAM
ETTIGINI BELIRTMEK ISTERIM.

SAYIN BASKAN TESEKKUR EDERIM.
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ULUSLARARASI  GALISMA  KONFERANS!I  SONRASINDAKI
TARTISMALAR :

Tarkiye Isci Delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, Uluslararasi
Calisma Konferansi’'ndan déndikten sonra, 12 Haziran 2000 tarihinde, Konferans
calismalari ve bazi tartigmali konulara iligkin olarak Dunya Gazetesi'nin sorularini
asagidaki bicimde cevaplandirdi:

Tiirkiye’de calisma mevzuatimiz birgok agidan Tiirkiye'nin onayladigi ve uymakla
ylikiimli oldugu ILO Sézlesmeleri ile celismektedir. Toplu pazarlik hakki agisindan
celistigi noktalar arasinda, isgilerin sendikalagsmas:! karsisinda isten atmaya karsi
korunmamis olmasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgrnin toplu sodzlesme
yetkisini vermesi, sendika lyeliginin noter kanaliyla gergeklestirilmesi, iskolu toplu
sozlesmesinin mimkiin olmamasi, grev yasaklart nedeniyle bircok uyusmazhigin
Yiiksek Hakem Kurulu’na gitmesi, grev ertelemeleri, serbest bolgelerde grev yasagi
gibi konular yer almaktadir. Ayrica, Turkiye’nin onaylamis bulundugu 158 sayih ILO
Soézlesmesi uyarinca is glivencesi saglanmamis oldugu igin, sendikal haklarini
kullanan isgiler isten gikarilma tehdidini her glin yagsamaktadir. Caligma mevzuatimizin
bu kadar 6nemli diizenlemeleri onaylanmis ILO Soziesmeleri ile celisirken, yalnizca
ylizde 10 barajinin 6ne gikarilmasi ve bu barajin kaldiriimasiyla ¢aligma mevzuatimizin
demokratiklestirilmis olacagi gibi bir izlenim yaratiimas: tamamiyle yanligtir. Calisma
mevzuatimizin diger bolumleri ILO S6zlesmeleri ile uyumlu hale getirilmeden yalnizca
yizde 10 barajinin kaldirilmasi, korsan sari sendikaciligi gliclendirecektir.

Sendikalar lizerinde devletin idari ve mali denetimi, 28 Haziran 1997 giin ve 4277 sayili
Yasa ile kaldinimistir. Devletin idari ve mali denetimi yetkisi gecmiste bazi
hitkiimetlerin sendikalar uzerindeki baskisinin bir araci olarak kullanilmigtir. Bu
denetim ILO yetkili denetim organlar tarafindan da siirekli olarak elestirilmistir. ILO
ilkelerine gore, sendikalarin yalnizca kendi denetim organlar: tarafindan denetlenmesi
esastir. Glinimiizde Tiirkiye'de bu uygulama siurmektedir.
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Genel Baskan Bayram Meral, 13 Haziran 2000 tarihinde de Konferans g:allsmalarlyla!
ilgili daha kapsamli ve ayrintili bir agiklamada bulundu. Bu agiklamanin tam metni

asagida sunulmaktadir:

Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO) Uluslararasi GCalisma Konferansi'nin 88. Toplantisi 29
Haziran 2000 Pazartesi gunu is¢i grubunun toplantistyla baslads. 30 Haziran 2000 Sali gunt
ise Konferansin resmi agiligi yapildi. '

Hukumetlerimizin, TURK-IS'in yillardir gindeme getirdigi hakli uyarilara uygun hareket
etmemesi nedeniyle, ILO’nun bu yilki konferansinda Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde

(Aplikasyon Komitesi), Turkiye incelemeye alindi.

Turkiye, onayladigi ILO Soézlesmeleriyle ilgili olarak belirli araliklarla [LO'ya rapor vermek
zorundadir. Bu raporlarin hazirlanmasi sirasinda, TURK-I$'e ve TISK'e de yazi yazilarak,
onaylanmis Soézlesme ile mevzuatimiz ve uygulama arasindaki farkliliklarin bildiriimesi
istenir. TURK-IS'in gérevi, bu farkliliklari ve eksiklikleri bildirmektir. Bu yil incelemeye alinan
ve sendika-karsiti ayrimcilia kargt koruma ve toplu sézlesme hakki konusundaki 98 sayili
Sozlesmeye iliskin olarak da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdr 6.5.1999 tarihinde
TURK-iS’e bir yazi yazmis ve gériis istemistir. TURK-IS de 28.5.1999 tarihinde bu konudaki
goruslerini 11 sayfa halinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi'na iletmistir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlid: da, ILO'ya yazdidi rapora, TURK-iS'in bu géruslerini eklemistir.

Sézlesme ile mevzuat ve uygulama arasindaki farkin Calisma ve Sosyal Gavenlik
Bakanhgi'na bildiriimesi TURK-IS'in asli gérevleri arasindadir. Bu farkhlikiar, TURK-IS'in
hukimetleri yillardir uyarmasina ragmen bir turlti duzeltiimemistir. TURK-IS'in bu g¢abasi,
tlkemizin daha da demokratiklestiriimesi ve hukUmetlerimizin uluslararas: yukamitlGklerini
daha iyi yerine getirmesini saglamaya yoneliktir.

TURK-IS'in yillardir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi araciligiyla ILO’ya ilettigi raporiar,
her yil, ILO Yénetim Kurulu'nun atadigi 20 hukukgu tarafindan incelenir ve baska
kaynaklardan da teyid edildikten sonra, Sézlesmelerin Uygulanmasi isimli bir raporda
toplanir. Turkiye, bu yil 7 Sézlesmeyi tam olarak uygulamadigi igin bu raporda yer almistir.

‘Bu raporda yer alan bazi ulkeler, Uluslararasi Calisma Konferans! sirasinda olusturulan

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde incelemeye alinir. Turkiye, son 30 yillik dénemde,
1973, 1992 ve 1999 yillart disindaki 27 yilda, incelemeye alinmigtir. 1983 yilindan ginimuze

~ise 14 yil 98 sayili Sozlesmeyi ihlal ettigi iddiasiyla Komite'de incelenmistir.

Bu yil Standartlarin ‘Uygulanmasi Komitesi'nde Avustralya da, Ingiltere de, Ukrayna da,
Hindistan da ele alindi. ;

Bir ulkenin Standartlarin _Uyqulanmasi Komitesi’'nde incelenmeye alinabilmesi _icin,
Komite'nin isci grubunun ve isveren grubunun arasinda anlasma saglanmasi gerekmektedir.
Isveren grubunun karsi ciktigi ulkeler incelemeye alinamaz. Komitenin, icinde TISK
temsilcisinin_de bulundudu isveren grubu, Turkiye'nin incelenmeye alinmasi konusunda
olumlu goérus bildirmistir. - ;
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Ele alinan konular ve TURK-IS'in gérusleri séyledir:

Turkiye'de sendikalasan isgiler isten gikanimaktadir. Is guvencesi olmadigindan ve kagak
iscilerin sayisi 4,5 milyonu astigindan, sendikalasma hakkinin kullaniimasinin 6ntinde onemii
engeller s6z konusudur

Kidem tazminati ve ikramiyeler konusunda yasalarla konulmus tavanlar s6z konusudur.
Ayrica, is guvencesi gibi konularda toplu sézlesmelerle is¢i lehine 6nemli duzenlemelerin
getiriimesi mumkun degildir.

Ozel sektérde bir isletmeye bagh birden gok isyerinin' yalnizca birindeki isgilerin sendikada
orgutlenip toplu sozlesmeden vyararlanmasi mumkiun degildir. Iskolu toplu sozlesmesi
yasaktir. Grev hakkinin kultaniimasi Uzerinde ciddi kisitlamalar vardir.

TURK-IS, calisma mevzuatimizin bir butin olarak ILO Soézlesmeleri ile uyumlu hale
getirilmesini istemektedir. Yuzde 10 baraji ancak bu butunlik iginde ele alinabilir. Yetki
belgelerinin bagimsiz ve 6zerk bir kurum tarafindan degil de Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig! tarafindan verildigi, sendika Uyeliginin noter araciligiyla gerceklestirildigi ve bir
isyerinde ancak tek bir toplu is sézlesmesinin uygulanabildigi kosullarda yalnizca yluzde 10
barajinin kaldirilmasi birgok yeni sorun yaratacaktir

Turkiye'de kamu ¢alisanlarinin durumu ingiltere veya Almanya’dakinden farklidir. Trkiye'de,
hemsireler, temizlikgiler, o6gretmenler, bulasikgilar, kaynakgilar, marangozlar, ahgilar,
bahgivanlar, biro iscileri, tren operatorleri kamu galisani olarak istihdam edilebilmektedir.
Devletin yénetiminden sorumlu devlet memurlari digindaki ttm kamu galisanlarinin toplu
pazarlik hakki taninmalidir. Bu konuda ILO yetkili organlarinin tavsiyelerine uyulmalidir.

Turkiye'de bir¢ok iskolunda grev yasagt sUrmektedir. Ayrica, faaliyette bulunan 17 serbest
bolgede de 10 yil sureyle grev yasag: vardir. Bu yasaklar nedeniyle toplu pazarlik 6zgtr bir
bicimde yapilamamakta, uyusmazlklar Yiksek Hakem Kurulu'na génderilmektedir. Bu
uygulama da Turkiye'nin onayladigi 98 sayili S6zlesmeye ayKkiridir.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde Turkiye is¢i Delegasyonu ve TURK-IS adina yapilan
konusma su sekilde bitirildi:

“Turkiye'de oldukg¢a iyi isleyen Uglu (isgi-igveren-hikumet) yapilarimiz vardir ve bu
goérismeler sirasinda hikimet bu sorunlarn g¢ozecegi soziinu vermistir. Bu sézlerin kisa bir
sure iginde tutulacagini, mevzuatta ve uygulamada gerekli degisikliklerin yapilacagini ve
boylece gelecek yillarda Turkiye'nin Komite'de ele alinacak Ulkeler listesinde yer
almayacagini umut ediyoruz.”

TURK-IS'in Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi araciigiyla ILO'ya ilettigi géruslerinde
savunulanlar, Turkiye'de tum galisanlarin Uzerinde mutabakat sagladigi, TURK-IS'in cesitli
vesilelerle hikumetlerimize ilettigi hakh goérGslerdir. Hukumetler, bu sorunlarin ¢dézimu
konusunda da sozler vermislerdir. Turkiye'nin Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’nde
incelemeye alinmasi ise, Komite isveren grubunun da onayiyla gergeklesmistir.

TURK-IS'in  ILO Uluslararasi Calisma Konferansi'na katilimi konusunda bazi yayin
organlannqa Q_lkan yipratici ve Qogu_nlugu gergekdisi haberler ise GzUnth vericidir. Ayrica,
sahsima yonelik haksiz yayinlarla ilgili olarak da Basin Konseyi'ne basvurulmustur ve yargi
yolu kullanilacaktir. .
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TISK Genel Baskani Refik Baydur 22 Haziran 2000 tarihinde TURK-IS Genel
Baskani Bayram Meral'e gonderdigi mektupta c¢esitli iddialarda bulundu. Bu
mektubun tam metni asagida sunulmaktadir:

Sayin Bagkan,

Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)'nin, Uluslararast Calisma Konferansi
88. Toplantis’'nin 20 Mayis 2000-16 Haziran 2000 tarihleri arasinda
yapildigt malumlandir. Bu vyl ILO’nun Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi'nde (Aplikasyon Komitesi) Tirkiye, 98 sayili S6zlesme nedeniyle
incelemeye alinmistir.

TURK-1S'in ILO'ya 1999 yili icerisinde yaptigi sikayetler neticesinde ILO
Yonetim Kurulu’nun atadigi 20 Hukukgu tarafindan incelenen Turkiye, bu
yil da haksiz bir sekilde giindeme alinmistir. Yillardir israrli bir gekilde
Turkiye'yi gindemden diisiirmek istemeyen TURK-IS'in Uluslararasi
Calisma Konferansi araciligi ile Tirkiye'ye baski ve dolaylt yaptirimlar
uygulanmasi igin yaptigi blitin girigimlerin, Ulkemiz acgisindan fevkalade
olumsuz sonuglar yarattigi bilinmektedir.

TURK-IS yurticinde kesimlerarasi uzlasmayla ¢dzimlenebilecek bu tiir
sorunlari, uluslararasi platforma tasimanin amacini yeniden sorgulamak
zorundadir. Yurtdisinda %10 barajinin kaldirilmasi gerektigini savunarak
Tirkiye'yi sikayet etmekte, yurtiginde ise %10 barajinin kaldinimasinin
bircok yeni sorun yaratacagini ifade etmektedir. Bu cgeliski, Turkiye’yi
yurtdisinda fevkalade zor durumlara sokmakta ve haksiz yere Turkiye
aleyhine goriis ve agiklamalarda bulunulmasina vesile tegkil etmektedir.

TURK-IS Genel Baskani Sayin Bayram Meralin 13 Haziran 2000 giinii
Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 88. Toplantisi'na iligkin basina yaptigi
aciklamada ise, TURK-ISin bugline kadar slrdirdigi hatali ve
anlasilmaz tutumunun yikimliliginti isveren kesiminin Uzerine
birakmak istemesini fevkalade yadirgadigimizi ifade etmek istiyorum.

14
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Sayin Meral'in aciklamasinda yer verdigi “Standartlarin Uygulamasi
Komitesi‘nin, igcinde TISK Temsilcisinin de bulundugu Isveren Grubu,
Tirkiye'nin incelenmeye alinmasi konusunda olumiu goris bildirmigtir.”
ifadesi ise Uzlntl vericidir. TURK-IS'in ve Uyesi oldugu ICFTU’nun
baskilari ve dayatmasi neticesinde Komite glindemine getirilen Turkiye
konusunda, isveren kesimi kesin bir muhalefet iginde olmus ve bunu
isveren kesimi sozclstu Aplikasyon Komitesi Toplantisi mizakereleri
esnasinda yaptigi konusmada blylk bir agiklikla ifade etmistir. Ustelik,
Isveren kesimi sozclsunin Tlrkiye'nin teknik anlamda aleyhine
olabilecek karar taslagina bile itiraz ederek gerekli dizeltmeyi yaptirttigi
Konferansa katilan bitin delegelerin hatirlarindadir.

TURK-IS, villardir yaptigi sikayetleri ve elegtirileri bir yana koymakta ve
bu sorumsuzlugun vebalini TISK'in (zerine atmaya galismaktadir.

TISK vyillardan beri her vesileyle ILO cgergevesindeki caligsmalar Glkeye
hizmet anlamiyla ulusal bir misyon olarak algiladigini ve gelecekte de
etkinlikle strdiirme amact tasidigini ifade etmis ve etmektedir.

Sayin Meral'in bu acgiklamasini bir talihsizlik olarak karsiladigimizi ifade
eder; kisi ve kurumlarin yaptiklari girisim ve eylemlerin sorumsuziuklarini
baska kurum ve kisilere ylikleme gayretlerinin yanlis bir tutum oldugunu
Ozellikle vurgulamak isterim.

Ote yandan TISK, %10 barajinin kaldinimasina gegmiste oldugu gibi
bugiin de karsidir. Bdyle bir uygulamanin giinimiz kosullari icerisinde
Tirk Endistri iliskileri sistemine zarar verecegi ve calisma barisint
bozacadi inancindadir. Ancak, ¢ Isci Konfederasyonunun kesin ve net
sekilde uzlasmaya varmasi- durumunda, bu anlagmaya TISK'in de onay
verecedi defalarca kamuoyuna agiklanmis bir husustur.

Durumun 6nemi nedeniyle goris ve dislincelerimizi bilgilerinize sunanm.

Saygilarim{la, ™,

REFIK BAYDUR
Yonetim Kurulu Bagkani
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TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral de bu mektuba 26 Haziran 2000 tarihinde
cevap verdi. Bu cevabin (ekler harig) tam metni asagida sunulmaktadir:

Sayin Baskan,

13 Haziran gini yaptigim aciklamada su degerlendirme yer almisti:

“Bir iilkenin Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’nde incelenmeye alinabilmesi i¢cin, Komite’nin
isgi grubunun ve isveren grubunun arasinda anlagsma saglanmasi gerekmektedir. isveren
grubunun karsi ¢iktigi iilkeler incelemeye alinamaz. Komitenin, icinde TiISK temsilcisinin de
bulundugu isveren grubu, Tiirkiye’nin incelenmeye alinmasi konusunda olumlu gorus

bildirmistir.”

Uluslararasi Calisma Konferansi sirasinda olusturulan Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi, aciklamamda da belirtildigi gibi, yalnizca isci grubu ve isveren grubunun
Uzerinde anlastig Gilkeleri ve Sézlesmeleri incelemeye alabilir. Bir Glkenin incelemeye
alinmasinin isveren grubu tarafindan uygun goértimesi, kabul edilmesi veya bu
konuda olumiu gériis bildiriimesi, Uzmanlar Komitesi'nin gozlemlerinde yer alan
degerlendirmelere isveren grubunun da katildigi anlamina gelmez. Ek 1'deki belgede
de gorilecegi gibi, isveren grubu 2000 yilindaki Konferansta incelenecek ulkeler
listesi konusunda olumlu goris bildirmistir; Turkiye'nin incelenecek ulkeler listesine
dahil edilmesini kabul etmistir: (Ek. 1, Paragraf 10: “..igveren iyeler listeyi bu
bigimiyle kabul etmiglerdir.” “...the Employer members accepted the list as it stood.”)

Uluslararasi Calisma Konferansi’'nin 1998 yilindaki 86. Toplantisinda da isveren
grubu listeyi onayladidini, listeyi uygun gordiuginia su sekilde ifade etmistir: “Bu
nedenle isveren iliyeler listenin mevcut bigimiyle uygun goriilmesi gerektigi
diisiincesindedir.” (Ek. 2, Paragraf 7, Therefore the Employer members considered

that the list should be approved as it stood.”)

Bu yilki toplanti sirasinda isveren grubu sdézcisi, listeye iliskin 6nemli itirazlan
oldugunu belitmemis, Turkiye'nin de liste iginde incelemeye alinmasini kabul
ederken herhangi bir itiraz dile getirmemistir. Halbuki is¢i grubu sozcisl, listeye
aldiramadig: tlkelerin durumuna iliskin 6nemli agiklamalarda bulunmustur (Bkz. Ek.1,

Paragraf 7-9).
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Nitekim, 1999 yilinda Turkiye'nin incelemeye alinmamasi sirasinda, is¢i grubu
sbzclust de, isveren grubu soézclusl de Turkiye’'nin durumuna iligkin goras
bildirmislerdir (Bkz. Ek. 4, Paragraf 9 ve 12).

Turkiye Komite’de bu yil incelenirken, is¢i grubu sézctst, Turkiye isci temsilcisi ve
isve¢ isci temsilcisi séz almis ve Uzmanlar Komitesi'nin gozlemlerine iligkin
goruslerini ifade etmislerdir. Turkiye isveren delegesi ise Uzmanlar Komitesi'nin
gozlemleri ve isci grubundan vyapilan degerlendirmeler konusunda gorus
bildirmemistir. Bircok lkenin isveren temsilcisi kendi tlkesi ele alinirken s6z alir ve
goruslerini aciklar; isveren grubu sézcisunin degerlendirmeleri ile yetinmez. Nitekim
1998 yilinda (Uluslararasi Galisma Konferansi 86. Toplantisi) Turkiye yine 98 sayili
Sozlesmeden ele alinirken Tiirkiye isveren temsilcisi s6z almis ve konusmustu (Bkz.
Ek. 3).

Turkiye isveren delegasyonu Standartlarin Uygulanmasi Komitesi'nde ilk gunden
itibaren bir temsilci bulundurmaktaydi. Komitede Turkiye isveren temsilcisi de
Turkiye'de sendikal hak ihlallerine iliskin iddialar konusundaki goruslerini Komite'nin
Turkiye'yi incelemesi sirasinda dile getirebilirdi. Nitekim, Turkiye incelenirken isci
grubu sézcusunin degerlendirmelerine ek olarak Tirkiye is¢i temsilcisi de bir
konusma yapmistir. Ancak Turkiye isveren temsilcisi, nedense, 1998 yilindaki
tavrindan farkli olarak, bir konusma yapmamayi tercih etmistir.

Sayin Baskan,

Yazinizda, “Yillardir israrli bir sekilde Tiirkiye’'yi giindemden disiirmek istemeyen
TURK-iS’in Uluslararasi Galigma Konferanst aracihg ile Tiirkiye'ye baski ve dolayli
yaptinnmlar uygulanmasi ic¢in yaptig: biitiin girigimlerin, Ulkemiz agisindan fevkalade
olumsuz sonuglar yarattigi bilinmektedir,” denilmektedir.

Bu goruse katiimak mumkin degildir.

TURK-iS'in gorevlerinden biri, TBMM tarafindan ¢ikarilan yetki yasalarina
dayanilarak Bakanlar Kurulunca onaylanan ve boylece Anayasanin 90. maddesi
uyarinca ic mevzuatimiza dahil olan Sézlesmelerin uygulanmasina iliskin géruslerini
Uluslararasi Calisma Orgiti'ne iletmektir. Bilindigi gibi, Uzmanlar Komitesi'nin
raporunda yer alan goézlemler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan en
fazla temsil niteligine sahip is¢i ve isveren kuruluslarindan alinarak Uluslararasi
Calisma Burosu’'na iletilen gérusler temelinde hazirlanir.

Yazinizda, “TURK-iS, yurticinde kesimlerarasi uzlagsmayla ¢6ziimlenebilecek bu tir
sorunlari, uluslararasi platforma tasimanin amacini yeniden sorgulamak zorundadir”
denilmektedir. TURK-IS’in yillardir dile getirdigi eksiklikler, 1982 yilindan beri devam
etmektedir. 18 yildir isverenlerle ve hukumetlerle yaptigimiz gok sayida gorusmede,
onaylanmis Sozlesmeleri ihlal eden mevzuat ve uygulamalari duzelttirmek mimkin
olmamistir.

TURK-IS, mevzuatimiz ve uygulamalarin, onaylanarak i¢ hukukumuza dahil edilmis
Sozlesmelerle c¢elistigi noktglan Uluslararast Calisma Orguti'nin  denetim
organlarina bildirerek, hem bir is¢i 6rgutti olarak sorumlulugunu yerine getirmis, hem
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de uluslararasi alanda Turkiye'de demokrasinin, bazi aksakliklara ragmen, mevcut
oldugunu gostermistir. Nitekim, bu tavnimiz, 21 Haziran 2000 ginu Sayin
Cumbhurbaskanimizi ziyaretimiz sirasinda kendileri tarafindan da uygun gérulmustar.

Turkiye'de mevzuatin ve uygulamalarin onaylanmis ILO Sézlesmeleri ile gelistigi ILO
uzmanlari ve uluslararasi sendikacilik hareketi tarafindan gayet iyi bilinmektedir. Bu
konuda daha ayrintili raporlar igin ILO Orgutlenme Ozgurlugu Komitesi'nin 1810 ve
1981 sayili Davalara iliskin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis kararlarina ve
ayrica yine ILO Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis asagidaki raporlara bakilabilir:

ILO Yonetim Kuru-
lu'nun Onayladig:
Rapor No.’su Yil
207. Rapor 1981
208. Rapor 1981
211. Rapor 1981
214. Rapor 1982
220 Rapor 1982
224. Rapor 1983
225. Rapor 1983
228. Rapor 1983
232. Rapor 1983
235. Rapor 1984
237 Rapor 1984
240. Rapor 1985
242. Rapor 1985
245. Rapor 1986
247. Rapor 1986
249. Rapor 1987
252. Rapor 1987
257. Rapor 1988
260. Rapor 1988
263. Rapor 1989
266. Rapor 1989
271. Rapor 1990
273. Rapor 1990
276. Rapor 1980
280. Rapor 1991
282. Rapor 1992
Yazinizda yer alan ve TURK-[S'in girisimlerinin “... ilkemiz agisindan fevkalade

olumsuz sonuglar yarattig1” iddiasi ise gergeklerden tamamiyle farkhidir. Bilindigi gibi,
ILO'nun higbir ciddi yaptinmi yoktur. ILO'nun tarihinde ilk kez bu yil Burma'ya
(Miyanmar) karsi uygulanan ve en sert yaptinm olarak degerlendirilen 33. maddede
bile “fevkalade olumsuz sonug” s6z konusu degildir.

Tarkiye’'nin bu yil incelemeye alinmast siradan bir durumdur. Turkiye, son 30 yillik
dénemde, 1973, 1992 ve 1999 yillari disinda 27 yil, Komite'de incelemeye alinmistir.
1983 yilindan gunumiize ise 14 yil 98 sayilli Sozlesmeyi ihlal ettidi iddiasiyla
Komite'de incelenmistir.

Turkiye'nin “haksiz bir bigimde” incelemeye alindigi iddianiza katiimak mumkin
degildir. Uzmanlar Komitesi'nin raporunda yer alan goézlemlerin hepsi gercedi

yansitmaktadir ve TURK-IS tarafindan lkemizde gesitli platformlarda surekli olarak
gindeme getirilmektedir.
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Yiizde 10 baraji konusundaki iddialariniza da katiimiyorum. TURK-I$’in bu konudaki
tavrinda kesinlikle bir celiski s6z konusu degildir. TURK-IS'in ytizde 10 baraji
konusunda disarida ve iceride farkli géris ileri surdugl iddiasi da gerceklere
uymamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun 21 Haziran 2000 ginli toplantisi sonrasinda
yayinlanan bildiride soyle denilmektedir: “Bagkanlar Kurulumuz, 2821 sayili
Sendikalar Yasasinda ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Yasasinda
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanan degisikiik tasari
taslaklarini degerlendirmistir. Bu yasalar, onaylanmis ILO Sézlegmeleri ile bir biitin
olarak uyumlu hale getirilmeli; ancak korsan ve sarn sendikaciligin hortlamasina ve
sendikacilik hareketinin béliinmesine ve zayiflatiimasina yol acabilecek diizenleme ve
uygulamalardan 6zenle kaginiimalidir.”

Turkiye isci temsilcisinin Komite’de 9 Haziran 2000 gunu yaptigi konusmada da bu
konu soyle ele alinmistir: “Yiizde 10 kriteri ile ilgili olarak da, bu konunun giindeme
geldigi her durumda belirttigimiz tutumumuzu tekrarlamak istiyorum. Biz, ¢alisma
mevzuatimizin biitiinligiiniin onaylanmig Soézlegmeler ile uyumlu hale getirilmesini
istiyoruz. Calisma Bakanhg: toplu pazarhga izin veren yetki belgelerini verme gucu ve
yetkisini siirdiirdiigii siirece, iiyeligin noter onayiyla yapildig: siirece, bir isletmede
yalnizca bir toplu is sézlesmesinin olabildigi siirece, yalnizca ylzde 10 barajinin
kaldiriimasi galisanlarin sorunlarini artiracaktir.”

Goraldugi gibi, TURK-IS bu konuda da tutarl bir ¢izgi izlemektedir.
Sayin Baskan,

Turkiye'nin bu yil incelemeye alinmas: 1999 yili Konferansinda buyuk olgide
kararlastinlmisti. 1999 yilindaki 87. Toplanti sirasinda is¢i grubu sozcusd, yaptigi
konugsmada, 1999 Hazirani ile 2000 Hazirani arasinda “gergek bir gelismenin
saglanamamasi” durumunda, Konferans Komitesinin (Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi) 2000 yilinda Tirkiye'yi incelemeye alacagini belirtmistir (Ek.4, Paragraf 9).
Isveren grubu temsilcisi de, Turkiye'nin incelemeye alinmama kararinin uzun
tartismalardan sonra alinabildigini belitmistir (Ek.4, Paragraf 13). Ozellikle isgi grubu
sézclsuniin konugmasinda, Turkiye'nin 1980 yilindan beri yakindan ve surekli olarak
izlendigi ifade edilmektedir.

Soézkonusu 1 yillik dénemde Turkiye'de is¢i haklarn ve sendikal hak ve o6zgurlukler
konusundaki kisitlamalarin ve yasaklarin kaldirilmasi dogrultusunda hi¢bir yeni yasa
cikarilmamistir. Tam tersine, 5 Mayis 2000 gunu Ug¢ ¢okuluslu sirketin Turkiye'deki
ortakliklarindaki grev, milli glvenlik gerekcesiyle Bakanlar Kurulu tarafindan
ertelenmistir.

Turkiye'yi 2000 yilinda Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’'nde incelemeye
aldiranlar, calisma mevzuatimizi ve uyqulamalari 18 yildir 98 sayili Sozlesme ile
uyumlu hale getirmeyenler ve 2000 vilinda ILO’nun bu konudaki tum ilkelerini
cigneyerek 3 cokuluslu lastik fabrikasindaki grevleri milli glivenlik gerekgesiyle

erteleyenler ve erteletenlerdir. iletisimin bu denli gelistigi dinyamizda, bu
uygulamalarin ILO uzmanlar tarafindan 6grenilmeyecegi dusitinilemez.
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Sayin Baskan,

Ulkemiz agisindan, sizin ifadenizle, “fevkalade olumsuz sonuglar” yaratan orgut,
Uluslararasi Galigsma Orguitt degil, Uluslararasi Para Fonu ve DiUnya Bankasidir. Bu
orgutlerin, ulusal bagimsizhigimizi ve ulusal egemenligimizi zedeleyerek dayattiklari
istikrar programlarinin ve vyapisal uyum programlarinin yarattigi géc, igsizlik,
yoksulluk, gelir dagilimi adaletsizligi ve diger soruniar, Turkiye'yi zayiflatmis.

Turkiye'ye asil zarar verenler, IMF, Dinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiti’'niin
politikalarini benimseyenler ve uygulayanlardir. IMF ile ILO farkli yapida &rgitlerdir.
ILO, yapisinda is¢i ve isverenlerin de yer aldi§i demokratik bir kurulustur. ILO'nun
bugline kadar Turkiye'ye herhangi bir zarari olmamistir. Buna ragmen ILO denetim
organlarinda Turkiye'nin elestiriimesi, Sizler gibi bizleri de (izmektedir. Bu nedenle,
bu duruma son vermek amaciyla, g¢alisma mevzuatimizin ve uygulamalarin,
onaylanarak i¢ mevzuatimiza dahil edilen Sézlesmelere uygun hale getiriimesi
dogrultusundaki ¢aligsmalarimiza Sizlerin de destek vereceginizi umut ediyorum.

Calismalarinizda basarilar dilerim. Saygilarimla,

Bayram MERAL
Genel Baskan

Eki. 4 adet

Yk/yk
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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

" ULUSLARARASI GALISMA KONFERANSLARI

STANDARTLARIN UYGULANMASI KOMITELERINDE
INCELEMEYE ALINAN ULKELER VE iINCELENDIKLERI SOZLESMELER

1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 [ 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
AFGANISTAN 111 111
ALMANYA 87
ANGOLA 105 | 105
ARJANTIN 63 95 87
AVUSTRALYA 98 29
AVUSTURYA
BAHAMA 29,

81,
106
BANGLADES 107 | 29 98 87 87 29 87
BEYAZ RUSYA 87
BoLlvya 5, 81 5, 87 87 87 87
107 81,
122,
129
BREZILYA 5, 5,. 5, 5, 5,29 | 29, 111 | 111 | 29, 29 98 107
107, | 98, 94, 98, 105, 105,
122 | 107 | 107 | 107 107, 107
111
BULGARISTAN 111
BURKINA FASO 87
CEZAYIR
ciButl 87 87
CAD 26, 26
87
EKOSLOVAKYA 111 | 87 111
ciNn 26
DANIMARKA 98
DEMOKRATIK ALMAN 111,
CUMHURIYETI 119
DOMINIK 86 87, 81, 10, 105
CUMHURIYETI 98 g5, 95, 87,
105 | 98, 105 | 95,
105 98,
105
EKVATOR 87, 87, 103 | 87 87, 87 98
105 | 105 105 !
EL SALVADOR 105
ENDONEZYA 98 95, 98 98 98 98
98
ETIOPYA 87 87 87
FAS 98, §2 26, 136 | 98 98 98
136 29,
105
FEDERAL ALMANYA 111 | 111
FlJl 98
FiLDIST sAHILI 52 136 | 87, 135
135
FILIPINLER 87, 95 87
95
FRANSA cesi | 118 | 73
tli
GABON 87
GANA 119 | 87
GINE 139 139
GUATEMALA 87 87 87 87 87 87
GUYANA 42
GUNEY KIBRIS 105
HAlTI 87, 87, 29
105 | 88
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HINDISTAN 100, | 29 107 | 29, 29, 29, 29 29 107 | 29
107 100, | 141 | 107
107
HIRVATISTAN 98 102
HOLLANDA 33 29, 87
87
HONDURAS 87 87 122
INGILTERE 87, 87 87 87 122, | 98 87 98 87
100 144
IRAK 95 105 | 87, 111, | 118
95, 118
105
IRAN 111 | 111 | 111 111 111 111 111
IRLANDA 23,
105
[sPANYA 122 81, 158 | 122
136
ISVEC 98
ISVICRE 100 128
ITALYA 81 122 147
JAMEYKA 81 100 81
JAPONYA 87 87, 100 | 87
100
KAMERUN 29 87, 78 87 87 87
98
KANADA 122 87
KENYA 17 17 17
KOLOMBIYA 3 87 3,87 | 87, 17, 87 98 87 98 87 87
98 87,
98
KONGO 87
KOSTA RIKA 87 87 98
KUVEYT 87, 87 87
106
KOBA 87, 29, 29, 111 [ 111 | 111
111 | 87, 87
111,
122
LESOTHO 3
LIBERYA 65 65,
87,
98
LIBYa 81 105 | 81, 29, 85 118
105 | 81,
1085,
118
MADAGASKAR 127
MALEZYA 105 | 11, 11, 98 19, 97 97 98
12 12, 97
98
MAURITUS
MEKSIKA 87, 155 102
169
MISIR 111 111
MIYANMAR 87 87 29, 87 87 29, 29, 87 87 29,
(BIRMANYA) 87 87 87 87
MORITANYA 29 29 87, 95
111
NEPAL 100
NIJERYA 134 | 105 | 87 87 |87 87
NIKARAGUA 87,
98
ORTA AFRIKA 29, 29, 29, 41, 62, 118,
CUMHURIYETI 81, 87, 81, 62, 118 | 119
87, 105, | 105 | 11s,
105 | 119 119
PAKISTAN 26, 29, 29, 29, 22, 87, 87 87, 29 29 87 29
87, 105, | 105 | 87 29, 111 111
105 | 111 87,
98,
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PANAMA 66 87 87, 29, 29
98 65,
87
PARAGUAY 81, 87, 26
87 98
PERU 68 87 87, 29, 29 35, 35, 102 | 122 [ 29
’ 98 106, 122 40
139
POLONYA 11, 11,
87, 87,
98 98
PORTEKIZ 19, 95 17
95
ROMANYA 29, 87, 29 111 | 111
81, 111
129
RUSYA 95 95 95,
FEDERASYONU 108
S.S.C.B.
SIERRA LEONE 119
SINGAPUR 3 6 98
SRI LANKA 81 81
SUDAN 29 29, 29 98 29 29
105
SURIYE 106 81, 87
87,
98
suuDl ARABISTAN 111 | 100
SWAZILAND - 87 87 87 87
sl 20, 3 35, 36 35
111 111
TANZANYA 28. 29, 29,
105 | 106 | 105
TAYLAND 29 29 29, 29 29
105
TRINIDAD VE TOBAGO
TUNUS
TORKIYE 98 98, 111 | 98, 98 98 26, 98 87 98
111 111 98
UGANDA 87
UKRAYNA 85
URUGUAY 128 131 131
URDOUN 81
VENEZUELA 87 87 87
YEMEN 87, 87,
98 98
YENI ZELANDA 122 | 100 81 17 26
YUNANISTAN 29, 98 87
87,
98
ZAMBIA 105 | 105 122




ILO TARAFINDAN KABUL EDILEN _
ULUSLARARASI GALISMA SOZLESMELERI LiSTESI

Su I 'I I =

52
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Calisma Saatleri (Sanayi) S6zlegmesi

issizlik Sézlesmesi

Analigin Korunmas! Sézlegmesi

Gece Calismasi (Kadinlar) Sézlegmesi

Asgari Yas (Sanayi) S6zlegmesi

Genglerin Gece Calismas! (Sanayi) So6zlegmesi
Asgari Yas (Deniz) Sozlegmesi

issizlik Tazminati (Deniz Kazasi) Sézlesmesi
Gemiadamlarina is Bulunmasi Sézlesmesi
Asgari Yas (Tarim) Sozlegmesi

Orgutlenme Ozgirliigi (Tarim) Sézlegmesi
isginin Tazmini (Tarim) Sézlegmesi

Beyaz Kursun (Boya igleri) Sézlesmesi

Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

Asgari Yas (Trimciler ve Atesgiler) Sozlegmesi
Genglerin Tibbi Muayenesi (Deniz) Sozlegsmesi
Isginin Tazmini (Kazalar) S6zlesmesi

iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar) Sozlesmesi
Esit islem (Kaza Tazminat) Sozlesmesi

Gece Caligma (Finnlar) S6zlegmesi
Goégmenlerin Denetimi Sozlegmesi

Gemiadamlarinin Sézlesme Hukumleri S6zlegmesi

Kabul

1919
1919
1919
1919
1919
1919
1920
1920
1920
1921
1921

1921
1921
1921
1921
1921
1925
1925
1925
1925
1926
1926

Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesi Sézlesmesi 1926

Hastalik Sigortas! (Sanayi) S6zlesmesi
Hastalik Sigortasi (Tarim) Sozlesmesi
Asgari Ucret Belirleme Yéntemi So6zlegsmesi

Agirhgin isaretlenmesi (Gemilerle Ta§|r)anYUklerde)Sézlesmesi
Kazalara Karsi Korunma (Liman lIsgileri) S6ziegmesi

Zorla Galistirma Soézlegmesi

Calisma Saatleri (Ticaret ve Burolar) S6zlesmesi
Caligma Saatleri (Kémur Madenleri) Sézlegmesi

1927.
1927
1928
1929
1929
1930
1930
1931

Kazalara Kargi Korunma (Liman isgileri) S6zlesmesi (Revize) 1932

Asgari Yag (Sanayi-disi istihdam) Sézlesmesi
Ucretli Is Bulma Burolan Sézlesmesi
Yasliik Sigortasi (Sanayi v.s.) Sézlesmesi

Yaghlik Sigortasi (Tarim) Sézlesmesi
Mallllik Sigortas! (Sanayi v.s.) S6zlesmesi
Malulluk Sigortasi (Tanm) Sézlesmesi

1932
1933
1933

1933
1933
1933
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68
69
70
71
72
73

Olum Sigortas! (Sanayi v.s.) Sézlesmesi

Olum Sigortas! (Tanm) Sézlesmesi

Gece Calismas! (Kadinlar) S6zlesmesi (Revize)

Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar)) S6zlesmesi(Revize)
Cam Levha isleri Sozlesmesi

issizlik Yardimi Sézlesmesi

Yer alti isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

Calisma Saatleri (Kémur Madenleri) S6zlegsmesi

Kirk Saatlik Calisma Haftast S6zlegsmesi

Gocmenlerin Emeklilik Haklannin Korunmasi Sézlegmesi

Calisma Saatlerinin Azaltiimasi (Cam Sise Isleri) Sézlesmesi

Yerli iscilerin ise Alinmasi S6zlesmesi

Calisma Saatlerinin Azaltimas! (Bayindirlik isleri)Sézlesmesi

Ucretli Tatil Sozlesmesi

Gemi Zabitlerinin Yeterlilik Sertifikasi Sézlegmesi
Ucretli Tatil (Deniz) Sézlegmesi

Gemi Sahibinin Yukamlalugu

(Hasta veya KazaGegiren Gemiadamlari) Sézlesmesi
Hastalik Sigortasi (Deniz) Sézlegsmesi

Calisma Saatleri ve Mirettebat (Deniz) Sozlegmesi
Asgari Yas (Deniz) Sézlegmesi (Revize)

Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

Asgari Yas (Sanayi Diginda Istihdam) Sézlesmesi(Revize)
Calisma Saatlerinin Azaltiimas! (Tekstil) S6zlesmesi
is Guvenligi Hukumleri (Yapi Isleri) Sozlesmesi
Ucretler ve Calisma Saatleri istatistikleri Sozlesmesi
is Akitleri (Yerli isciler) S6zlesmesi

Cezai Yaptinmlar (Yerli isciler) Sozlesmesi

Is Bulma Amagli Gég Sozlesmesi

Calisma Saatleri ve Dinlenme Sureleri

(Kara Tasimacih@) Soézlesmesi -
Yiyecek ve Tedarik (Gemi Mureftebati) Sozlegsmesi
Gemi Asgcilarinin Belgelendirilmesi Sozlegsmesi
Sosyal Guvenlik (Gemiadamlan) Sozlegsmesi
Gemiadamlartinin Yaslilik Ayliklarn Sozlesmesi
Ucretli Tatiller (Gemiadamlar) Sézlesmesi

Tibbi Muayene (Gemiadamlari) Sézlegsmesi

1933

- 1933

1934
1934
1934
1934
1935
1935
1935
1935
1935
1936
1936
1936
1936
1936

1936
1936
1936
1936
1937
1937
1937
1937
1938
1939
1939
1939

1939
1946
1946
1946
1946
1946
1946
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74
TS
76
77
78

79

80
81

82

85
86
87

88
89

90
91
92
93

94
95
96
97
98
99

Vasifli Gemiadamlarinin Belgelendirilmesi Sézlesmesi
Murettebatin Barindiriimasi Sézlesmesi

Ucretler, Calisma Saatleri ve Murettebat (Deniz)S6zlesmesi
Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sézlesmesi
Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi Disindaki
Meslekler) Sozlesmesi

Genglerin Gece Calistinimasi

(Sanayi Disindaki Meslekler) Sézlesmesi

Son Maddelerin Revizyonu Sdzlesmesi

Is Teftisi S6zlesmesi

81Sayil Ig Teftisi So6zlesmesi Protokolu

Sosyal Siyaset ( Anaulke Disi Topraklar) Sozlesmesi

Calisma Standartlari (Anaulke Disi Topraklar) Sozlesmesi
Calisma Standartlan (Anatlke Disi Topraklar)

Sozlesmesi Degisiklik Belgesi

Orgitlenme Hakki (Analilke Disi Topraklar)Sézlesmesi
is MUfetﬁ§likleri (Anaulke Disi Topraklar) S6zlesmesi
Is Akitleri (Yerli isciler) Sézlesmesi

Sendika Ozgirligi ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sézlesmesi

is ve Isci Bulma Kurumlar Sézlesmesi

Gece Calismas! (Kadinlar) Sozlesmesi (Revize)
89 Sayill Gece Calismasi (Kadinlar) S6zlesmesi

(Revize) Protokolu

Genglerin Gece Calismasi (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)
Ucretli Tatiller (Gemiadamlari) Sézlesmesi (Revize)
Murettebatin Barindiriimasi Sozlesmesi (Revize)
Ucretler, Calisma Saatleri ve Murettabat ( Deniz )
Sézlesmesi ( Revize ) '

Calisma Sartlan (Kamu Sozlesmeleri) Sozlegmesn
Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

Ucretli Is Bulma Burolar Sézlesmesi (Revize)

Is Bulma Amagh Gog Sézlesmesi (Revize)
Orgutlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi
Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

-

100 Esit Ucret Sozlesmesi
101 Ucretli Tatiller (Tarim) Sozlesmesi
102 Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

1946
1946
1946
1946

1946

1946
1946

1947
#1995

1947
1947

1948
1947
1947
1947

1948
1948
1948

1990
1948
1949
1949

1949
1949
1949
1949
1949
1949
1951
195
1952

1952
2



103 Analigin Korunmasi Sozlegsmesi (Revize)

104 Cezai Yaptinmlarin ligasi (Yerli Isgiler) Sézlesmesi
105 Zorla Calistirmanin Kaldirimasi Sézlesmesi

106 Haftalik Dinlenme (Ticaret ve Burolar) Sézlesmesi
107 Yerli ve Kabile Topluluklari Séile§mesi

108 Gemiadamlarinin Kimlik Belgeleri Sdzlesmesi

109 Ucretler, Calisma Saatleri ve Mirettabat (Deniz)

Sozlesmesi (Revize)

110 Plantasyonlar Sozlesmesi

- 110 Sayili Plantasyonlar S6zlegsmesi Protokolu

111 Ayinmcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi

112 Asgari Yas (Balikgilar) S6zlegmesi

113 Tibbi Muayene (Balikgilar) Sézlesmesi

114 Balikgilarin Sézlesme Hukumleri S6zlegsmesi

115 Radyasyondan Korunma Sozlegsmesi

116 Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi :
117 Sosyal Siyaset (Temel Hedefler ve Standartlar) S6zlesmesi
118Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) S6zlesmesi

119 Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi
120 Hifzissihha (Ticaret ve Burolar) Sozlesmesi

121 is Kazasi Yardimlari Sézlesmesi

122istihdam Politikasi Sézlesmesi

123 Asgari Yas (Yeralti isleri) Sézlesmesi

124 Genglerin Tibbi Muayenesi (Yeralti isleri) Sézlegmesi
125 Balikgilarin Ustalik Belgeleri S6zlegmesi

126 Murettebatin (Balikgilar) Barindirimasi Sézlesmesi
127 Azami AQgirlik Sézlesmesi

128 Malulltk, Yaslilik ve Olim Yardimlarn Sézlesmesi

129 s Teftisi (Tarim) Sozlesmesi

130 Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlan Sézlesmesi

- 131 Asgari Ucret Tesbiti Sézlegsmesi :
132 Ucretli Tatiller Sozlesmesi (Revize)

133 Murettebatin Barindiriimasi (Ek Hukumler)Soziegmesi
134 Kazalarin Onlenmesi (Gemiadamlari) Sézlegsmesi
135 Isgi Temsilcileri Sozlesmesi

136 Benzen Sozlegmesi

137 Liman lIgleri S6zlesmesi
138 Asgari Yas Sozlesmesi

1959

1952
19565
195/
1957
1957
1958

1958
1958
1982
1958
1959
1959

1960
1961

1962
1962
1963
1964
1964
1964
1965
1965
1966
1966
1967
1967
1969

1969

1970
1970
1970
1970
1971
1971
1973
1973 -



172 Galigma Kogullan (Oteller ve Lokantalar) Sozlesmesi 1991
173 isci Alacaklarinin Korunmasi

(isverenin OdemeGucgligu Halinde Sézlegmesi 1992
174 Buyuk EnduUstriyel Kazalarin Onlenmesi Sézlesmesi 1993
175 Kismi Sureli Calisma Sézlesmesi 1994
176 Madenlerde Isci Saghg ve Is Gluvenligi Sozlegsmesi 1995
177 Ev Calismasi Sozlesmesi 1996
178 s Teftisi (Gemiadamlari) Sézlesmesi 1996
179 Gemiadamlarinin ise Alinmasi ve ise Yerlestiriimesi

Sozlesmesi 1996
180 Gemiadamlarinin Calisma Saatleri ve Gemi

Murettebati S6zlegmesi 1996
181 Ozel Is Bulma Burolarn Sézlesmesi 1997
182 Gocuk Emeginin En Koétiu Bigimleri S6zlegmesi 1999
183 Anahgin Korunmasi Sozlesmesi 2000







