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federal
amanyaldaki
trk

IScller

Sayin

Okurlarimiz,

FEDERAL Almanya'daki «Tirk iscilerinin Yurda Toplu Dénisleri vq

Federal Almanya ile Turkiye'ye Uyum Saglamalari» konulu semi-
ner Bursa'da yapildi.

BURSA Universitesi ktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin koordina-

TURK

DAHA

torligunde, Tark ve Federal Alman Calisma Bakanliklari ile
TURK-iS tarafindan ortaklasa diizenlenen bu seminerde, isgi-
lerimizin kesin dondsleri ile birlikte diger sorunlar da ayrintil
bicimde ele alindi.

HUkUmetinin bu konudaki goruslerini Calisma Bakani Turhan
Esener, Federal Almanya Hukumetinin gorislerini ise, yabanci
isciler sorunuyla gorevi»i mustesar duzeyindeki Lisolette Func”®
ke dile getirdi. Bursa Universitesi adina Sosyal Bilimler Fakiil-
tesi Dekani Prof. Dr. Nurhan Akcayl, TURK-iS adina da Genel
Mali Sekreter Omer Ergin konustular.

once yapilan resmi agiklamalara ragmen, gerek L. Funcke, ge-
rekse Bavyera Eyaleti Calisma Bakanhgi Miustesari Dr. Kippes,
bu seminerde daha o6l¢ulld, daha yumusak ve daha mantikh
yaklasimlarla konuya egildiler. Federal» Almanya‘'da asla bir
Turk dusmanh@inin bahis konusu olmadigini ve Turk isgileri-
nin toplu halde dodnuse zorlanmiyacaklarini aciklikla belirttiler.
Federal Almanya'nin her iki yetkili temsilcisi de, sikayet konu-
sunun sadece nifus yogunlugundan kaynaklandigini ve 6 ya-
sindan buyuk Turk c¢ocuklarinin ailelerinin yanina alinmamasi
icin yasal oneri hazirlandigini onerdiler. Funcke ve Kippes bu
oOneriye gerekce olarak, daha buyluk yasta Federal Almanya'-
daki ailelerinin yanina gelen Turk cocuklarinin gerek dil ve
mesl<ek ©6grenimi, gerekse c¢evreye uyum saglama bakimindan
gugluk cektiklerinden bahisle bir bakima bu 6nlemin Turklerin
lehine olacagini 6ne surdiler.

CALISMA Bakani Esener Turk hikumeti ile karsilikli istisarede bulu-

TURK-

TURK

nulmadan toplu dénus karari alinmasinin fayda yaratmiyacagi-
ni, herseye ragmen, ister tek, ister toplu halde yurda dodnecek
Turk isgilerinin, her zaman «BASTACI» edilecedini soyledi.

iS'IN goruslerini dile getiren Konfederasyon Genel Mali Sek-
reteri Omer Ergin de, Federal Alman Ekonomisine ceyrek asir-i
dan beri taze kan vermis olan Turk isgilerinin ve aileleriyle bir-
likte sayilari 1,5 milyonu asan bu ulkedeki Turklerin zaman za-
man bir takim haksiz davranislara muhatap kalmalarindan du-
yulan GzUntuyd dile getirdi. Tek tarafli karar almanin vize uy-
gulamasinda oldugu gibi buyuk bir antipatiyle Kkarsilanacagini
vurgulayan Omer Ergun, Turk isgilerinin hak ve cgikarlarini sa-
vunmada, DGB'nin de gerekli calismay!r yapmasini ©Onerdi ve
DGB ile surekli sendikal toplanti yapmaya hazir bulunduklarini
kaydetti.

iscilerinin sorunlarini dile getirmede ve Federal Alman huku-
metinin” bu konudaki gercek niyetinin anlasilmasinda c¢ok bu-
yuk faydalar saglayan 3 giin sureli seminerde konusan Tirk
Bilim Adamlari da iscilerimizin Federal Almanyada esitlik ilke>
lerinden vyararlandirilmalari gerektigini aciklikla dile getirdiler.
Turk Bilim Adamlari, Alman yetkililerinin seminer boyunca,
«Turklere yakinhk duyduklarini ve bazi munferit olaylarin ge-
nellestiimemesi» yolundaki sOzlerinde samimi olmalarini bu
sozlerini fiiliyatla da ispatlamalari gerektigini ifade ettiler.

KISACASI, bu seminer, Tirk Hikiimeti, TURK-IS ve toplumun tim kev

simleriyle Turkiye’nin, yurt disindaki iscileri hi¢bir zaman so-
runlariyla basbasa birakmiyacagini bir kez daha belirlemesi ve
Almanlarin  Tirk isgileri lehine adiz degistirmeleri bakimindan
¢ok yararli oFdu.

DILEGiIMIiz, isgilerimiz ve aileleri lehine ¢ikacagl séylenen yasal 6n-

lemlerin Federal Hukimetge geciktiriimemesi ve Almanlarin
verdigi s6zden doénmemeleridir.

SAYGILARIMIZLA.
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SIKI PARA-KREDI POLITIKASINDAN
VAZGECILEREK EMEK-YOGUN YATIRIMLARA
ONCELIK VERILMELIDIR

ISTIHDAMI ARTIRICI YONDEKI ONERDIGIMiz
SECENEKLER UZERINDE DURULMALIDIR

ISTIHDAM YONUNDEN CALISMA SURELERI
AZALTILABILIR

ASGART UCRET YENIDEN SAPTANMALIDIR

TURK-iS icra Kurulu Genel
Baskan ibrahim DENIZCIER'in
ybnetiminde yaptigi bir toplan-
tida, Turkiyenin iginde bulun-
dugu ekonomik durumu gozden
gecirmis ve bu konudaki go6-
ruslerini  belirlemistir.

TURK-iS icra Kurulu toplan-
tisindan sonra yayinlanan ba-
sin  bildirisinde TURK-iS'in  e-
konomik duruma iliskin gorusle-
ri  belirtilirken «hazirlanacak
tum onlemlerde hukimet, isgi
ve isveren arasinda, o©ngorulen
secenekler Gzerinde samimi bir
isbirligi kurulmah ve istihdami
artirici secenekler uzerinde du-
rulmalidir» denilmistir.

TURK-iS icra Kurulunun eko-
nomik ve mali konulardaki ge-
lismelere iliskin gorusleri soy-
ledir:

«TURK-iS yillardir savunmak-
ta oldugu ve ulkemizin ekono-
mik ve sosyal sorunlarina ¢6-
zUm getirmeyi amaclayan oneri-

ler, buglin igin basta Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Teskilati
(OECD) olmak uzere, Turkiye-

nin taraf oldugu c¢esitli Uluslar-
arasi ekonomik Kkuruluslarin da
gindeminde yer almis bulun-
maktadir.

icra Kurulumuzun yaptigi son
toplantida, yillardir ve 6zellik-

le 24 Ocak 1980'den bu yana,
Ulkemizde uygulanan ekonomik
istikrar ©dnlemlerinin  sonuglan
ayrintih bir bigcimde degerlendi-
rilmis ve Ulkemizin en 6nemli
sorununun, giderek artan issiz-
lik oldugu bir kez daha tesbit
edilmistir.

Gunumiuzde, OECD dahi
TURK-iS'in savundugu goérisle-
re katilarak Kkisitlayici para-ma-
li-kredi politikalarinin kaldiril-
masl geregine isaretle acilen
orta ve uzun vadede issizlik ve
istihdam sorununa c¢6zim ge-
tirici ekonomik ve sosyal tedbir-
ler 6nermektedir. Kisitlayici pa-

TURK-IS © NISAN 1982 = 2
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ra ve mali politikalarin, issizligi
kademeli ve surekli olarak artir-
digr ekonomide durgunluk yarat-
tig1, basta dar ve sabit gelirli-
ter olmak Uzere tum calisanlari
buyuk sikintilara soktugu, buna
karsi Ulkenin ¢ok az bir kesi-
minin refahini artirdigr da stiphe
gotirmez bir gergektir. Bunun
yerine, Uretim ve verim artisina
bagh istihdami artirici bir politi-
kanin uygulamaya konulmasi
zamani gelmistir.

NE YAPILMALI?

Hazirlanacak tim &nlemlerde
hukumet, is¢i ve isveren arasin-

da, ©ngorilen segenekler Uze-
rinde samimi bir isbirligi ku-
rulmali ve istihdami artirici 6-

neriler Uzerinde durulmahdir.

Bugine kadar uUlkemizde tim
kalkinma planlan, sermayeye
taviz vermis ve ¢ogu kez serma-
yeyi subvansiye etmistir. Bu
politika degistirilerek, emegin
desteklenmesi ve gerekliginde
politikalar1 ile subvansiye edil-
mesi zorunludur.

Ote yandan, enflasyon orani-
nin % 100 lerden % 40 a in-
mesine ragmen sdrekli fiyat ar-
tislart ve kisith para-kredi-mali
politikalar uygulanirken c¢alisan-
larin kazanglarinin kontrol altin-
da’ tutulmasinin yarattigi darbo-
gaz ve bunalimlar bilinmektedir.

Onemli olan bir konu, bu poli-
tikalarin degistirilmesi halinde,
enflasyonun yeniden  artacagl,

fikri adetad bir
gelistirilmektedir.
yayginlastiriimasinda,
tisasi disinda oldugu halde,
bugin Tirk ekonomisini  yon-
lendirme iddiasinda bulunan ki-
si ve onun gevresinin buyuk ro-
' oldugu bilinmektedir. Ayrica
bu kisi ve c¢evresi, uygulanan
ekonomik politikadan sapilmasi
halinde, sorumlulugun faturasini
topluma yikleme girisim ve ha-
zirhiklarina baslamis bulunuyor.
Enflasyonu 0©nlemenin sadece

korku seklinde
Bu korkunun
kendi ih-
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kisitlayici politikalarla  gergcek-  dengeli bir kalkinma, ancak,
lesemeyecegi, ekonomi ilI'minin basta refah diizeyinde bulunan
kabul ettigi bir husustur. Toplu- kesim olmak Uzere, toplumun
mun dretken kismini temsil e-  tum kesimlerinin gelirleri oranin-
den iscilerin destegi olmadan, da fedakarliklariyla ~ mumkin-

adil ve dengeli bir kalkinmanin
saglanamayacagi, 24 Ocak 1980
den bu yana Ulkemizde uygula-™
nan ekonomi politika ile de agik
sekilde belirginlesmistir.

BOS KAPASITEY]
KULLANABILIRIZ

Turk  ekonomisinin
mevcut insanglcl ve diger
kaynaklarla kullanilmayan ure-
tim kapasitesinden  yararlana-
ra, hem net kalkinmayr sagla-

yapisi,

yicl, hem de istihdam olanakla-
riniartirici gesitli  dizenleme-
lerin  yapilmasina elverislidir.

Ornegin, emek-yogun teknoloji-
lerle llkemizde Ii¢ talebi Kkar-
silayacak bicimde ¢cok genis sa-
yida igsiz Kitlelerine gerek kir-
sal ve gerekse kentsel kesimde
Uretken istihdam olanaklari ya-
ratilabilece@i gibi bu  «stinger
proje»lerle planli ekonomik kal-
kinmanin altyap! yatirnmlari da
gerceklestirilebilir. Kisitlayici
onlemlerin yerine, kademeli o-
larak fazla insangiciu ve kulla-
nilmyan uretim kapasitesinin
kullanilmasiyla kontrolli  talep
dizeyinde  ekonomik hayata
canlihk getirilebilir ve kisa do-
nemde issizlik sorunu hafifleti-
lirken net kalkinma hizi sagla-
nabilir.

Yeni kabul edilen 1982 But-
¢esinin Milli Guvenlik  Konse-
yindeki muzakeresi sirasinda
MGK Uyesi Orgeneral Nurettin

Ersin‘in  yapmis oldugu konus-
mada istihdama agirlik ve 6zen
gosterilmesini istemesi bizim bu
konudaki goruslerimizi teyid a-
¢isindan buyiuk ©6nem tasimak-
tadir. Varlik icindeki bir milletin,
yokluk c¢eken genis kesimlerinin

madduriyetinin acil olarak 6n-
lenmesi zamani gelmistir. Kal-
kinmanin faturasi her zaman

bu kesime yiuklenemez. Adil ve

TURK-IS

dur. Fedakarhgin sadece cal'iL
san emek-gelir kesiminden bek-
lenmesi, gelecegimiz igin endise
verici sonuclara neden olabilir.

CALISMA SURELERI
AZALTILABILIR

TURK-i$, ekonomimizin kagit
tzerinde duzeltilmesi yerine, a-
dil bir gelir dagihmi ile verimli-
lige donuk issizligin onleyici acil
onlemleri iceren bir uygulamay!
Israrla talep etmektedir .Bir ¢cok
tlkede oldugu gibi, bu ©6nlemler"
arasinda calisma sdrelerinin ki-
sitlanmasi, issizligi hafifletici a-
cil bir 6nlem olarak uygulanma-
hdir. Bu o©nlem, cesitli politika-
larla desteklenerek sadece Kkisa
vadeli degil, orta ve uzun vade-
de de istihdami artirici bir dize-

ye cikarilmahdir. Buginki du-
rumda, kismen duzeldigi one
surilen ekonomimizin belirgin

bazi ¢ikmazlar siirmektedir. Or-
negin, dis ticaret acigindaki bu-
yime ve dis borg¢larimizin 1980

GENEL
BASKAN
DENIZCIER
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KURULU
UYELERI
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OZDEMIR
VE
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sonuna oranla artmis olmasi,
1982 den basliyarak ulkemizin
yeni bazi sikintilara dusecegi-
nin mutlak gdstergeleridir.

Her gecen gin artan hayat
pahalihigr ve fiyatlarin basi bos
kalmasi yaninda, calisan kesi-
min gelirinin kontrol altinda tu-
tulmasi, esasen buylk adaletsiz-
liklerin bulundugu milli gelir da-
gilimindaki farklari, ugurum ha-
line dondstirmektedir.

Butlin bunlara ilaveten, OECD
tyesi ulkelerin ¢ogunda uygula-
nan issizlik sigortasi ulkemizde
yoktur. Ancak istihdam Uzerin-
de ulusal agidan etkin olan as-
gari ucret uygulamasi mevcut-
tur. 9 ay Once belirlenen bu
tcretin  gecerliligini  yitirdigini
TURK-iS tesbit etmis ve yeniden
belirlenmesi i¢cin resmi makam-
lara basvurmustur. Yeni asgan
ri Ucretler, sadece gecim en-
deksleri yerine, isgliclu piyasa-
sinin seyyaliyeti de  godzonine
alinarak hazirlanmali ve vergi-
den muaf tutulmaldir.

Ayrica mesleki, teknik ve tu-
muyle bugunku egitim sistemi-

miz, Ulkemizin gercekleri agi-
sindan c¢6zimlenmesi gereken
bir sorun olmaktadir. Bil'inen

klasik egitim yerine, isgicu pi-
yasasinin gereklerine de uygun
dusecek yeni bir egitim dizen-
lemesi yapilmahdir.

TURK-iS olarak, yalniz  yurt
icinde degil, yurtdisinda ¢ali-
san U¢ milyona yakin isg¢imizin
de issizlik ve gecim sikintisi
sorunlarina acil olarak, isgi-is-
veren-hukumet Gclust  halinde
¢6zim getirilmesi geregine bir
kez daha ©nemle isaret etmek-
teyiz. Konfederasyonumuz her
zaman  oldugu gibi sorum-
lu, Atatirk ilkelerine bagh ve
temsil ettigi kitlenin hak ve c¢i-
karlarini, yiuce ulusumuzun hak
ve cikarlariyla bagdastiracak
bir bicimde yapilacak her tir-
i calismaya hazir  oldugunu
bir kez daha agiklikla belirtme-
yi gbrev sayar.»

IRAK’A 800 MiLYON
IRAN'A 600 MILYON DOLARLIK
IHRACAT YAPILACAK

Turkiye'ninlgecen yi! ki ihracatinda 6nemli artislar kay-
dedilirken, iniacatin bolgese! dagiliminda da degisimler
gerceklesti. Turkiye'nin AET/Avrupa Ekonomik Toplulugu
Ulkelerine yaptigr dis satimlarin toplam icindeki payr 1980
yilhindaki yuzde 42,0'ik duzeyinden yuzde 31,9'a gerJerken,
10 musliman ulkeye gerceklestirilen ihracatin pay! ylzde
21,4'den yuzde 42'ye yukseldi. Boylece Turkiye 0Ozellikle or-
tadogu ulkeleri icin 6nemli bir ithal kapisi oldu. Tirkiye'nin
ihracatmds go6zlenen bu bdlgesel degisim, dis poltika ile
diger mafl iliskileri de etkiler nitelikte. Turkiye, AET dUlke-
lerinin siyasal temellere dayanan tutumlari karsisinda eko?
nomik-mali ve siyasal iligkilerini ortado”u ulkelerine kaydi-
rici girisimlerini surdiriyor. Devlet Bakana ve Basbakan
Yardimcisi Turgut Ozal'n iran gezisi. Basbakan Biilend Ulu-
su'nun fran-frak savasinin sonuglandiriimasi girisimlerinds-
ki aktif gorevi geride biraktigimiz ginlerde bu ydndeki 6-
nemli gelismeler arasindaydi. Bil hafta da Basbakan Bilend
Ulusu lIrak'a giderek goriismelerde  bulundu. Oniimiizd3ki
haftalarda da Devlet Baskani Orgeneral Kenan Evren Ku-
veyt'e resmi bir ziyarette bulunacaktir.

Ayrica, 6nimuizdeki ginlerde Kuveyt, Suriye ve 0Oteki
Orta Dogu ve Arap ulkelerine yapilacak ziyaretlerin de, en
az Iran, Irak kadar yararli olacagl ve Ihracatimizin biyuk
bir kisminin artik bu ulkelere kayacagi beklenmektedir.
AET ulkelerinin yamsira, bunlarin disinda kalan Avru-
pa ulkeleri ve diger Ulkelerle yapilacak, ticari anlasma-
larin, muhtemeldir ki, 1982 yilinin 1981'e nazaran tam bir

ihracaat yili olacagi seklindedir.

Boyle bir yil Tirkiye'nin 1982 yilinda ihracatta yeni bir
donemi olacak ve beklenen rakamlarin Ustline cikilacaktir.

ic ticaret hadleri 24 O cak'’tan

6nceki durumuna ddéndu
Gida maddeleri fiyatlari ile  ylkselmeye baslamis, 1981 Su-
sanayi hammaddeleri ve yari  pat ayinda 82.5 gibi yiiksek bir
mamul fiyatlarinin  karsilastiril- rakama ulasmisti. ic ticaret
masma}.imkan veren ¢ ticaret . qerinin gida maddeleri fiyat-i
hadlerinin 1981 Aralik ayinda lari  lehindeki bu gelisiminin
24 Ocak kararlarindan ©6nceki Subat ayindan sonra  giderek

durumuna dondugu gorualdi.

24 Ocak kararlarindan ©&nce

gbze carpan i¢ ticaret hadleri-
nin gida maddeleri fiyatlar a-
leyhindeki gelisimi 24 Ocaktan
sonraki alti ayda da devam etti.
ic ticaret hadleri 1980 Ocak
ayinda 711 iken, Temmuz ayin-
da 65.5'e kadar dismusta. 1980
ayindan sonra i¢ ticaret hadleri

TURK-IS -

yavasladigi Aralik ayinda ise 24
Ocak'tan dnceki durumuna don-
digu tespit edildi. 1981 Aralik
ayinda i¢ ticaret hadleri 73.3'e
kadar dustugu goézlendi. 1980
Aralik ay1 baz alinmak sartiyla
gida maddeleri fiyat indeksi
1981 Aralik ayinda % 22.6 sana-
yi hammaddeleri ve yari mamul
fiyatlari indeksi ise % 29,4 ora-
ninda artis go6stermistir.

NISAN 1982 « 4



SOSYAL
GUVENLIK

KURULU
TOPLANDI

SIiDE

TARIMDA CALISANLARIN SOSYAL GUVENLIGI YANINDA
e SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL REFAHIN

YAYGINLASTIRILMASI,

- SOSYAL GUVENLIK NORMLARININ TEK BIiR ISLEYIS
SISTEMi IGERISINDE BUTUNLESTIRILMESI,

- YURTDISINDAKI VATANDASLARIMIZIN SOSYAL
GUVENLIKLERIYLE ILGILIi ONLEMLERi ALINMASI

KONULARI UZERINDE GALISMALAR YAPILACAGINI AGIKLADI

Kurul Baskani, Sosyal Gulvenlik Bakani M.
Sadik Side, tarimda kendi nam ve hesabina ¢a-
lisan ciftgiler ile tarim ve orman isgilerinin sos-
yal' guvenlik haklarini saglayacak kanun tasarisi-
nin bu yil hazirlanacagini sdylemistir.

Side, toplantinin acgilisinda yaptigi konusma-
da, Sosyal Givenlik Kurulu'nun 1982 yilinda ta-
rimda c¢alisanlarin sosyal glvenligi yaninda, sos-
yal guvenlik ve sosyal refahin yayginlastiriimasi,
sosyal guvenlik normlarinin tek bir isleyis sis-
temi icerisinde butunlestiriimesi ve yurt disinda-
ki vatandaslarimizin sosyal guvenlikleri ile ilgili
onlemler alinmasi konulari Uzerinde  calismalar
yapacagini agiklamistir.

YENi MEVZUATA GORE iLK TOPLANTI

Sosyal Guvenlik Bakani Side, konusmasinda
ozetle sunlar séylemistir :

«Sosyal Guvenlik Kurulu'nun,
ni aglyorum.»

Yeni mevzuata gore de birinci olan 1982 Y-
linin bu ilk toplantisinda, yeni ve etkili huviyetiy-
le Sosyal Guvenlik Kurulu'muz, oncelikle karar-
name ve yOnetmelike getirien yeni mevzuatini
godzden gecirmek suretiye calismalarina baslalya-
caktir.

Bugiuin, butin dunya tlkelerinde ¢agimizin bir
ozelligi olarak sosyal guvenligin 6nemi buyuk bir
hizla artmis ve milli gelirlerin  buytuk bir kismi
sosyal guvenlik hizmetlerine ve sosyal yardimlara
tahsis edilmeye baslanmistir.

Uzun yillar bir tarim dlkesi olarak kalmamiz
sebebiyle modern anlamda sosyal guvenlik an-
cak, Cumbhuriyet'in kurulmasindan sonra sanayi-
lesmemize paralel olarak gelismeye baslamistir.

Yeni mezvuatimizi bdylece Ozetledikten son-
ra, 1982 yili Calisma Programini su doért nokta-
< toplamak mumkuandar :

11. toplantisi-

5 e« NISAN 1982 = TURK-IS

1 — Tarimda kendi nam ve hesabina c¢alisan
ciftgiler ile tarim ve orman iscilerinin bugine ka-
dar saglanamayan sosyal guvenlik haklarini koru-
yacak olan kanun tasarisinin hazirlanmasi,

2 — Kalkinma Planlarinda da belirtildigi gibi
sur'atli, saghkli bir ekonomik kalkinma sulreci
icinde sosyal gulvenlik ve sosyal refahin yaygin-
lastirlilmasi  ve bunu takiben verilmis  bulunan
haklarin etkinlestirilmesi,

3 — Sosyal guvenlik ve sosyal refah amacla-
yan program ve araclarin uyumlu bir politika
icinde yuratulmesi ve daginik uygulamayi gider-
mek suretiyle, farkli normlarin tek bir isleyis sis-
temi icerisinde butunlestirilmesi,

4 — Yurtdisindaki vatandaslarimizin  sosyal
guvenlik haklarini korumak ve gelistirmek mak-
sadiyla gerekli dnlemlerin alinmasi.

Sosyal Guvenlik Kurulu'nun tim cahismalari,
iscilerimize  esnafimiza, bunlarin  emeklileriyle
bunlarin bakmakla yukamlid olduklari  kimselere
vermekte oldugumuz hizmetlerin daha iyi olma-
sini saglamak, hi¢ bir kanuni teminati olmayan
tarim alaninda calisanlara sosyal guvenligi ulas-
tirmaki i¢in bu alanda tutarh ve gercek¢i Oneriler-
de bulunmak seklindedir.»

SOSYAL
GUVENLIK
BAKANI

SIDE,
TOPLANTIYI
ACIS
KONUSMASINI
YAPARKEN

TOPLANTIDAN
BIR

BASKA
GORUNUS



Tlrk gocuklarinin F. Almanya'da Eyaletlere ve Yas Gruplarina
Gore Degilimi (30.9.1980) tarihine gore) soyledir:

Federal

tedavisiyle iSgsli gelistirdigi
yeni metodla hastalarin yiz-
de 90''Inm uzun yillar yasa-
masini sagliyor.

Doktor Gundiz Anadolu
Ajansina iki yilhk bir ¢alis-
ma sonucu gelistirdigi me-
todu soyle acgikladi. «Gogus

Estrojen bulunmadigi  tak-
dirde hastaya hormon teda-
visi yapilmasi bir yarar sag-
lamamaktadir, Ege Univer-
sitesi mezunu olup 16 yil-
dir ABD'de bulunan doktor
Gunduz'in yaptigi acikla-
mayla dokuz ginde vyedi

AI ’d TABLO ti
Illanya a .. — N -W Yas Grupldri
. Eyaletin Adi ©go 6-15 15-18 Toplam
w‘ hn Schleswig-Holstein 4.977 7.131 2.237 14.435
. Hamburg 6.367 9.123 2.976 18.466
Asag!l Saksonya 14.004 20.064 6.548 40.616
Bremen 3.587 5.138 « 1.677 10.402
v Kuzey Ren-Vestfalya 71.190 101.998 33.280 206.468
Hessen 17.792 25.493 8.317 51.602
Rheinland-Pfalz 7.112 10.191 3.326 20.629
Baden-Wiurttemberg 34.860 49.946 16.296 101.103
Bavyera 27.807 39.840 12.999 80.646
Var." Saarland 947 1.357 443 2.747
Berlin (Bati) 12.857 18.419 6.010 37.286
Toplam 201.600 288.700 94.200 584.400
Bir yih 6ncek!
Toplam Sayu: 185.600 234.100 59.700 479.400
Kaynak: Federal Almanyat istatistik Kurumu
ABD*DE YASAYAN TURK DOCENTININ BUYUK BASARISI
D O KTOR G UNDU z,
G O GU S KANSERINI
YU ZDE 90 TEDAVI EDEN
BIR M ETOD BULDWU
Pitsburg  Universitesi Tip lup oSmadigi belirlenmekte- 30t uzun yillar yasamakta-
Fakdltesi Cerrahi boélumu dir. Eger estrojen varsa has- dir.»
doktorlarindan Docent Svur- taya yogun hormon tedavisi Gegen yi! Birlesik Millet-
ten Gundiz, gogus kailsen yapilarak iyilestiriimektsdir. ler aracihgiyla Tirkiye'ye

gelerek bu metodu anlattigi-
ni sdyleyen Nurten Gunduz
soyle dedi: «dnce Ege Uni-
versitesine gittim. Konfe-
rans® verdim, ancak o&zel
floresan mikroskop  bulun-
madigr icin gelistirdigim me-
todu oOgretemedim. Ameri-

kanseri olan hastanin me- hasta estrojen olup olmadi- ka'da bir yardim kampanya-
mesinden alinan bir parca g1 belirlenmekte ve hastaya si acarak Ege Universitesi'-
ozel bir floresan mikroskop- hormon tedavisi uygulan- ne ¢ok gerekli bu mikrosko-
la incelenmekte ve bu par- maktadir. Bu tedavinin uy- bun saglanmasini c¢ok arzu
cada estrojenli hiicreden o- gulandigi hastalarin  yizde ediyorum.»

TURK-IS © NISAN 1982 e
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TUM YABAND UKHHDHK
I \EA
TABLO: 2

TUM YABANCI ULKELERDEKI iSCi VE AILELERI

Cocuk Sayisi Bir dnceki
Toplam Yil Toplam

0-6Yas 7-18 Yas Toplam Calismayan Vatandas Vatandas

Ulkeler isci Sayisi Grubu Grubu GCocuk Say. is¢i Esi Sayisi Sayisi
F. Almanya 590.623 201.500 382.900 584.400 287.377 1.462.400 1.268.300
Hollanda 47.326 17.208 19.041 36.249 38.137 121.712 106.700
Fransa 38.000 15.657 18.420 34.077 20.695 92.772 89.693
Belcika 23.000 12.478 17.780 30.258 13.305 66.563 66.563
Danimarka 9.327 3.023 3.241 6.264 250 15.841 13.500
Ingiltere 3.000 900 1.100 2.000 1.000 6.000 3.000
Diger AET Ulke. 395 34 41 75 30 500 -
AET Ulkeleri

Toplami (1) 711.671 250.800 442523 693.323 360.784 1.765.788 1.547.756
Avusturya 30.130 7.796 9.743 17.539 17.331 65.000 60.000
isvigre 20.119 6.047 7.557 13.604 2.143 35.857 31.545
isveg 7.000 3.636 4.545 8.181 1.024 16.205 14.731
Norveg 1.370 394 325 719 163 2.252 1.500

Diger Avrupa

UEkeleri Top. (2) 58.619 17.873 22.170 40.043 20.652 119.314 107.776
Avrupa Ulkeleri Genel

Top. (1+2) 770.290 268.673 464.693 733.366 381.446 1.885.102 1.655.532
Avustralya (3) 16.000 4.445 5.555 10.000 6.500 32.500 30.000
Libya 38.000 400 500 900 1.100 40.000 26.150
S. Arabistan 45,000 223 277 500 500 46.000 40.700
Irak 8.000 — — - — 8.000 4.000
Birlesik Arap

Emirlikleri 3.000 — — 3.000 3.000
Kuveyt 2.000 — — - — 2.000 1.500
Bahreyn-Katar 1.500 — — — - 1.500 1.000
Urdiin 1.500 — — — 1.500 1.000
Lubnan 1.000 — — — — 1.000 —

Ortadogu ve (4)
Kuzey Afrika
Ulkeleri Top. 100.000 623 7 1.400 1.600 103.000 77.350

Diger Utkeler (5) 2.000 — — — 500 2.500 —

Genel Toplam
(1+2+ 3
+ 4+ 5) 888.290 273.741 471.025 744.766 390.946 2.023.102 1.762.882
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. KAYA
OZDEMIR
25.

GENEL
KURULU
ACIS
KONUSMA.-
SINDA
«HICBIR

- PARA
POLITIKASI
ENFLASYONU
ONLEMEDE
VERIMLILIK
KADAR
BASARILI
OLAMAZ»
DEDI

KAYA OZDEMIR AGCIS KONUSMASINI; YAPIYOR

MPM GENEL KURULU
ANKARA'DA TOPLANDI.

«+ KAYA OZDEMIR YENIDEN

BASKANLIGA SECILDI

Kisa Adi MPM olan Milll Pro-
diktivite Merkezi'nin Yirminci
Olagan Genel Kurulu, Ankara'da
toplandi.

Kurulus  Kanunu geregince
ilgili bakanliklar, iktisadi devlet
tesekkulleri ile is¢i ve isveren
kuruluglari temsilcilerinin  dele-
ge olarak katildigi MPM Genel
Kurulunu bir konusmayla agan
MPM Yoénetim Kurulu Baskani
Kaya Ozdemir, verimliligin, pek
¢ok onemli sorunun ¢o6ziminde
bir cesit «sihirli anahtar» oldu-
gunu soyledi.

OZDEMIR'IN
KONUSMASI

Yonetim Kurulu Baskani Ka-
ya Ozdemir, MPM'nin 16 yildan
bu yana Turkiye'de verimlilik
kavraminin en iyi sekilde anla-
silmasi ve uygulanmasi igin yo-
gun bilimsel calismalar yaptigi-
ni belirttigi a¢is konusmasinda,

«Hi¢ bir para politikasi, enf-
lasyonu 6nlemede, verimlilik ka-
dar basarili olamaz» dedi.

MPM Yo6netim Kurulu Baskani
Ozdemir, insanlarin daha mutlu
yasamalarinin maddi 6n kosu-
lunun da yine verimlilikle sag-
lanabilecegine isaret ederek,
sunlari sdyledi:

Cagdas dunyanin zaman za-
man oldukc¢a sasirtici gérinim-
lere burliinen ekonomik gelisme-
lerini anlamak bakimindan a-

nahtar kavramlardan biri «ve-
rimlilik»tir. Gercekten de  ve-
rimlilik, gUnumuzde, kalkinma-
nin, kalkinmis ulke ya da top-

lum olmanin en sasmaz goster-
gelerinden biri olarak kabul e-
dilmektedir. Ayni zamanda, ve-
rimlil'ik kalkinmanin, itici gicd-
dir. Ulusal ekonominin bir sek-
torundeki verimlilik  artislari,
baska kesimleri de harekete ge-
tirici bir rol oynayabilmektedir.
Artan verimlilik, akilci ve ¢ag-

TURK-tS -

das bir yonetim altinda, kalkin-
mayl da hizlandirmakta, gittikce
daha ileri boyutlara ulastirmak-
tadir. Yuksek verimlilik, gecici
gucluklerle sarsilmayan uretme
guct demektir. Verimliligin art-
masl, insanogluna, iginde yasa-
digr dogay! ve toplumu kontrol
etme, bu kontrolini gunden gi-
ne genisletme gicid vermektedir.
Gelismis 6lmak da bundan bas™
ka nedir Kki?

iste bu yiizden, verimlilik, bu-
glne kadar alisilmis pek c¢ok

goOstergeden daha anlamh bir
kal'’kinma ©6lcusudur. Sodzgelimi,
bir Ulke belli bir zaman dilimin-

de asiri deger kazanan tek bir
kaynaga, diyelim petrole daya-
narak zengin olabilir. Ama, bi-
tun kaynaklarini akilct bigcimde
kullanarak Uretim yapabilme ve
gereksinimlerini  karsilayabilme
gucinden, tek kelimeyle yuksek
verimlilikten yoksun ise bu Ul-
keye «kalkinmis» demek mim-
kiin mudar? Boyle bir Ulkeye,
olsa, olsa, Tanri'nin bir Ilutfa
ile zenginlige kavusmus, ama
<jgel<isememis, dolayisiyla gele-
cegini guven altina alamamis
denebilir.

Verimlilik, butin bir ulusal e-
konomi acisindan oldugu kadar
tek tek isletmeler acisindan da
en onemli konulardan biridir ve
gercekten, pek cok oOnemli so-
runun ¢dziminde bir cesit «si-
hirli» anahtardir. Ama bu sihirli
anahtarin sihirbazlikla hi¢ bir
ilgisi yoktur. Tam tersine, ancak,
degisik bilim dallarinin ve cad
das teknolojik gelismelerin bi-
lingli kullanimiyla kapilari aga-
bilen bir anahtardir verimlilik.

Hicbir para politikasi, enflas-
yonu Onlemede, verimlilik kadar
basarili olamaz. ihracat sansini
duzenli ve sidrekli verimlilik arti-
sI kadar yukseltebilecek pek az
konjonktiirel gelisme vardir. is-
ci-isveren iliskilerini, demokra-
tik gelenek ve ydntemler gerge-
vesinde duzenlemede, verimlilik-
ten daha saglam bir temel bu-
lunabilmis  degildir. Uretimde
¢alisan insanlarin daha az yoru™
lup yipranmalarinin, gesitli top-
lamsal ve bireysel faaliyetlere
ayirabilecek daha cok bos za-
man  bulabilmelerinin kisacasi
insanlarin daha mutlu yasama-
larinin  maddi ©6nkosullarini ha-
zirlayan da yine verimliliktir.
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iste Merkezimiz 16 yildan be-
ri Ulkemize bu temel kavrami
yerlestirmek icin ¢aba harca-
maktadir.

MPM, gelismis batih Glke-
lerdeki benzerlerine ve yapmak-
la yukimld oldugu c¢alismalara
uygun disen ydnetim yapisiyla,
bircok ©nemli faliyeti gergekles-
lestirmis, verimlilikle ilgili alan-
lardaki cesitli ¢alismalarin bas-
laticisi ve yuraticustu olarak 6-
nemli bir gérev yapmistir. MPM
butin bu c¢alismalari sonunda
ulastigr sonuglari, dlkemizin yo-
netiminden sorumlu karar or-
ganlarindan kamusal ve  06zel
kesim isletmelerine, isci-isve-
ren ve meslek kuruluslarindan
Universite ve arastirma kurum-
larina kadar ¢ok genis bir ka-
muoyunun bilgi ve kullanimina
sunmustur. Merkezin kurulusun-
dan bu yana duzenledigi semi-
ner ,kurs, konferans, tartisma-
Il toplanti gibi bicimlerdeki egi-
tim calismalarinin sayisi yuzler-
le ifade edilebilmektedir. Ulusal
ekonomimizin c¢esitli kesimlerin-
rek arastirmalarla degisik ve-
rimlilik teknikleriyle ilgili ince-
lemelerin Grind olan MPM ya-
yinlarinin sayist 1981 yili  so-
nunda 260'a ulasmis durumday-

di. Ayrica, MPM, u¢ aylhk «Ve-
rimlilik Dergisi» ile ayhk «Ve-
rimlilik Balteni»ni devamh ola-

rak yayinlamaktadir.

Merkezin arastirma c¢alisma-
lari tekstilden ¢imentoya, de-
mir-gelikten ulastirma sektori-
ne kadar sanayiimizin cesitli
kesimleriyle, bugdaydan aygice-
gine, konservecilikten hayvanci-
liga kadar degisik tarimsal faa-
liyet alanlarinda verimliligi cok
farkli acilardan etkileyen eko-
nomik sorunlara yonelmistir. Bu
arastirmalar sonunda elde edi-
len bulgular ve gelistirilen uygu-
lamaya donuk Oneriler, MPM
yayinlarin arasindaki 260 kitap-
ta yer almistir.

Merkezimiz 1981 yili iginde 18
arastirma projesi, 3 danisman-
ik calismasi, 16 kurs ve semi-
ner gergeklestirmis, 21 kitap, 4
dergi ve 12 bulten yayinlamistir.
1982 yilinda 25 arastirma ve 15
egitim projesi programa alin-
mistir.

Calisma raporunda gorilece-
gi gibi, konular buyik bir dik-

katle secilmis, arastirmalarin
glncel ve uygulamaya doénuk
olmasina ©6zen gOsterilmistir.

SIDE'NIN
KONUSMASI

Milli Prcdiktiviye Merkezi Ge-
nel Kurulunda konusan Sosyal
Guvenlik Bakani ve  TURK-iS
Genel Sekreteri M. Sadik Side,
kurulu kapasite kullaniminin a-
zami hadde c¢ikarilmasinin istih-
dam ve Uretim acisindan kisa
vadede yarar saglayacagini
soyledi.

Sosyal Guvenlik Bakam Side'-
nin konusmasi 0Ozetle soyle:

«Gecgmis y;ifcirden beri tekrar-
laya geddigimiz bir ifade ile s6z-
lerime baslamak istiyorum:

«— Ulkemizde mevcut perso-
nelin en rasyonel bicimde kutta-
niimasc, verimi ve dUrettaii en
yuksek duzeyine c¢ikarabilmek,
ekonomimizi arzuladigimiz sevi-
yeye ulastirabilmek konusunda,
¢ok yogun bicimde calismasi,
MiJli  Produkiiviye Merkezi'nin
en uygun care ve yontemleri bu-
lup 6nermesine ihtiyacimiz var-
dir.»
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cOzUM BEKLEYEN
KONULAR

Milli Produktivite  Merkezi'ni
bu ©6nemli ihtiyacimiza cevap
verebilecek hale getirmek ve
gerekli gice kavusturmak da,
bu Genel Kurulu olusturan de-
gerli temsilcilere ve mensup ol-
duklari kuruluslara dismekte-
dir.

Calisma Raporu'nda belirtil-
digi gibi, yasadan kaynaklanan
sorunlar, mali guclukler, yoéne-
tim, personel, calisma yeri ve
duzeni ile iigli konular ¢6zum
beklemektedir.

Bunlarin 6énemli bir kismi Ge-
nel Kurul'un uUstlenecegi ve ca-
reier bulabileced@i konulardir.

Yasadan kaynaklanan sorun-
lar icin M.P.M. ydnetimi, 580
sayili Kurulus Kanunu'nda irili
ufakli 18 Maddenin yeniden du-
zenlenmesini 6ngoéren bir tasari
calismasini yapmis ve Basba-
kanhga sunmustur. Oyle  Gmit
ediyorum ki. Miili Produktivite
Merkezi'ne daha buyuk bir ak-
tivite kazandiracak olan bu ya-
sal duzenleme, 1982 yili icinde
Danisma Meclisi'ne  sevkedile-
cektir.

MPM
GENEL
KURULUNU
iZLEYEN
KONUKLARDAN
BIiR

GRUP

MPM
GENEL
KURULUNA
KATILAN
isci
DELEGELERI



MPM
YONETIM
KURULU
BASKANI
KAYA
OZDEMIR
VE
YONETIM
KURULU
UYELERI

Bunun i¢in gayret gOoster-
mekte oldugumu ve yeni giri-
simlerde bulunacagimi da agik-
lamak istiyorum.

EKONOMIK SIKINTILAR

Bitiin Dinya Ulkelerinin igin-
de bulundugu EKONOMIK DAR-
BOGAZLAR, ENFLASYON BAS-
KILARI ve iSSIZLIGIN yarattigi
sikintilar, alinan tedbirlere rag-
men hentz 6nlenememistir. Bu-
nun pek tabii sonucu olarak ta
yeni yatirimlarin guclaga ile
karsilasiimistir. Bu sebeple KU-
RULU KAPASITE'nin kul'lanimini
azami hadde cikarmak gerek-
mektedir. Bunun Kkisa vadede
hem istihdam, hem de Uretim
agisindan vyarar saglayacagi
kuskusuzdur.

Diger taraftan, Raporda da
yer aldigi gibi, kaynaklarin ola-
bildigince rasyonel bicimde kul-
lanilmasi ve dretimin arttirilma-
si igin elden gelen her tarl't ca-
ba ve gayret sarfedilmektedir.

ESENER'IN SOZLERI

MPM'nin yaptigi c¢alismalarin
ulke ekonomisine olumlu katki-
larindan 6vguyle s6zeden Calis-
ma Bakani Prof. Dr. Turhan E-
sener de, Genel Kurulda bir
konusma yaparak, ozellikle is-
sizlik sorunu Uzerinde durdu.

Aslinda bir konusma yapmak
Uzere gelmedigini, ancak, ortam-
dan yararlanarak bazi Dbilgiler
vermek istedigini belirten Ca-
lisma Bakani Esener, espriler-
le susledigi konusmasinda, Tar-
kiye'deki issizligin enaz duzeye
indirilebilmesi i¢in, emek-yogun
teknolojilere agirlik veren vyati-

rimlara dncelik taninmasi gerek-
tigine isaret etti.

ZIRAAT ODALARININ
GORUSU

Turkiye Ziraat Odalari Birligi-
nin goruslerini ise Birlik Yéne-
tim Kurulu Baskani Osman Oz-
bek dile getirdi.

Osman Ozbek 6zetle
dedi:

Ekonominin cesitli dallarindaki
verimlilige donik calismalar ve
arastirmaiar her seyden evvel
kaliteli uzman elemanlara ihti-
yac¢ gosterir. Produktiviye calis-
malari, rutin isler oimadig: gibi

soyle

siradan elemanlarin yurutecegi
isler de degildir. Konularinda
uzman, tecribeli arastiricilara

ihtiyac vardir. Bu nedenle Pro-
ditivite Merkezinde Kkaliteli ele-
man tutulmasi esastir. Kuvvetli
bir ekip cahstiriilmadik¢a hazir-
lanan c¢alisma programlari za-
maninda yapilamaz ve bekleni-
len sonu¢ da alinamaz. Bu mu-
nasebetle yetismis eleman istih-
dami ve yetisenlerin degismeme-
si icin gerekli tedbirler alinma-
lidir.

Diger bir konu, Produktivite
Merkezinin arastirma  konulan,
genel olarak sektérlerde karsila-
stlan problemleri ¢b6zmeye veya
daha iyi nasil yapilacagini go6s-
termeye donidk olmahdir.

ISVERENLERIN
GORUSU

Genel Kurul'da isveren kesi-
minin gérisunid  de, Turkiye is-
veren Sendikalari Kofederasyo-
nu Genel» Sekreteri Rafet ib-
rahimoglu acikladi ve Ozetle su
konusmay! yapti.

«Ekonomik  hayatimizin hem
kamu hem 0zel sektdrde daha
verimli bir tretim dénemine ge-
cebilmesi icin Milli  Produktivi-
te Merkezi daha etkili faaliyet-
ler baslatacak bir noktaya gel-
mistir.

Merkez, 6nce her iki sektor-
deki kilit isletmelerde emek ve
sermaye verimliligini  dl¢cmeli,
sonra verimliligi artiracak ger-
cekci tedbirleri  6gretmeli ve
uygulatmali, neticede yapacagi
ikinci o6lcme ile verimliligin be-
lirli bir o6lcude yukseltilmis ol-
dugunu ilan edebilmelidir. iste
bu sekilde gerceklestirilecek ca-
lismalarla elle tutulur, gézle go
ralir  sonuglarin  saglanmasi
MPM'nin ekonomimize verecegi
en dederli ve tutarh hizmet ola-
caktir.»

AKTURK'UN
KONUSMASI

MPM Genel Kurulundaki calis-
malari izleyen Devlet Planlama
Teskilati Mustesari Yildirim Ak-
tirk de bir konusma yapti.

MPM'nin c¢alismalar1 uzerinde
duran Akturk, bu Kurumun ve-
rimlilige ve ekonomik degerlere
yaptigi ve yapabilecegi katkila-
rn anlatti.

VIPM'nin bugine kadar Dev
letin Ekonomik destegini gere-
gi sekilde sagliyamamis olma-
sini bir noksanhk olarak gor-
diklerini dile getiren DPT Mius-
tesari Akturk, mali olanaklara
kavusmasini arzu ettikleri MPM
den daha yararli hizmetler bek-
lediklerini sdyledi.

SECIMLER

Uzun sdren muzakerelerden
sonra, MPM Yonetim Kurulu se-
cimlerine genelikle iki liste ha-
linde Katilindi. Sonugcta, TURK-
iS Genel Egitim Sekreteri Kaya
Ozdemir'in listesi segimleri ka-
zandl.

ilk toplantisinda, Kaya Oz-
demjir'i ittifakla yeniden Bas-
kanhga secen MPM  Yonetim
Kurulunun 6teki dyeleri ise sun-
lardan olusuyordu.

Nazim Duzenli (Baskan Yar-
dimcisi), Yasar Dogualp (Genel
Muhasip), Nihat Giner  (Uye),
Suphi Aydiner (Uye) ve Eyup
Sami Ulusu (Uye).
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sendikalardan

haberler

TARIM -1y SENDIKASI'NIN

ALTI SUBE

KONGRESI YAPILD|

Konfederasyonumuz uyesi
Turkiye Orman, Topraksu, Ta-
rm ve Tarim Sanayii iscileri Sen-
dikasi (TARIM-iS) in, Genel Ku-
rulundan énce yapilan alti sube
kongresinde, yoOneticiler secil-
mis, bu arada buylik kongreye
katilacak delegasyon tesbit edil-

migtir.

TARIM-iS’in  yapilan  sube
kongreleri ve secilen Gyeler
sunlardir :

ULAS SUBE KONGRESI:

TURK-IS Bélge Temsilcisi ismet UYGUN'un
divan baskanligi yaptigi kongrede Sube Baskan-
figina Sikri KARADAG Secilmistir.

ikinci Bagkanhiga Mahmut GOCGUN, Sekre-
terlige zihni ALCI, Muhasip Uyelige Hikmet KU-
RUCAY'In getirildikleri ULAS subesinde yo6netim
Kurulu ise soyle olusmustur :

«Mehmet AYDIN, Gurhan MSZRAK ve
AYIK.»

ilhan

DALAMAN SUBE KONGRESI :

TARIM-iS Genel Teskilatlandirma  Sekreteri
Seyit Ahmet GUNDUZALP'in Divan Baskanhgi
yaptigi kongrede: Sube Baskanligina yeniden Erol
DORUM secilmistir.

Diger Yoneticiler ise sunlardir :

Ertugrul CELjK, Naoil BOGA, ibrahim TOSUN,
Mehmet DOSTAGIDEN, Necati ACAR ve ibrahim
TOPGU.

REYHANLI SUBE KONGRES:I:

TARIM-S Genel Sekreteri Mahmut TELLI'nin
divan baskanligi yaptigi kongrede. Baskanhga
Mehmet TATAR, ikinci Bagkanlija Ali ERSOZ ge-

tirimiglerdir.
Yoénetim Kurulunun oteki Oyeleri ise soyls-
dir : «Adil BICER Mustafa BILIR, ve Fatih UNAL»
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ACIPAYAM SUBE KONGRESI

ACIPAYAM Subesinin divan baskanligini Ge-
nel Sekreter Mahmut TELLi yapmistir. Yapilan
Secim sonucunda Alaaddin KOLAGASI Baskan-
liga segilmistir.

Henlz goérev taksimi yapilmayan Yonetim
Kurulunun oteki dyeleri sunlardir, «Cafer BODUR,
Osman TOSUN, Osman ERDOGAN, Ramazan
GUL, Naci YILMAZ ve Mustafa KAYA.

NAZILLI SUBE KONGRESI :

ikinci Baskan Mehmet ULAS'Iin Kongre divan
baskanligi yaptigi kongrede gorev alan yonetici-
ler sunlardir ;

«Bagkan H. ibrahim ILKAR, Yénetim Kurulu
Hakki CAKMAK, Ramazan BOLUKOGLU, Kadir
KASMGOZ, Sikri KARABARDAK, Enver AR ve
H. Huseyin AKTEPE.

BURSA SUBE KONGRESI

TURK-iS Bolge Temsilcisi Kadir TOPUZ'un
yonettigi kongrede Mehmet EKEN Baskanliga ge-
tirilmistir.

Yonetim Kuruluna isel su Gyeler secilmistir :

«A. Latif KAKIi, Yusuf OZDEMIR, S. Ahmet
SEYMEN, Mehmet ISILAK, Abdurrahman COLAK-
LAR ve Kasim KARA»

TARIM-iS'IN

BIR SUBE
KONGRESINDEN
SONRA,

GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERI

S. AHMET
GUNDUZALP
ISCILERLE
BIRLIKTE



SEMINERE
KATILAN
OGRETIM
UYELERI
TOPLU
HALDE

send

haberler...

Trk Metal
tarafindan
“Fiyat, Ucret
ve Istihdam
Problemler”
konulu bir
seminer
dizenlendi

TURK-iS'e bagh TURK ME-
TAL Sendikasinin dizenledi-
gi ve uUlkemizin taninmis eko-
nomistlerinin  katildiklari «E-

konomik Kalkinma ve Sosyal
Refah Acisindan Fiyat, Ucret
ve istihdam Problemleri» konu-

lu Seminer, 18-19 Subat 1982
giinlerinde yapilmistir. TURK-iS
Konferans Salonunda 18 Subat
1982 gunu saat 09.30 da basla-
yan Semineri, TURK METAL
Sendikasi  Genel Baskani ve
TURK-iS Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Ozbek agmistir. Musta-
fa Ozbek agis konusmasinda,
ulkemizin 12 Eylal ©ncesi ve

ik alardan

TURK-METAL Sendikasinin dizenledigi ve biyik ifgi goren
seminerde TURK-IS Genel Egitim Sekreteri OZDEMIR, TURK-
METAL Genel Baskani OZBEK ve Dog. Alper TOPCUOGLU

Baskanlik Divaninda.

scnrasi ekonomik, sosyal, kul-
turel ve calisma hayatinin genel
bir degerlendirmesini  yapmis,
bu arada, 24 Ocak Kkararlarini
elestirmistir.

ENDUSTRIYEL

DEMOKRASI

ILKELERININ
SAVUNUCUSUYUZ

Yuksek Hakem Kurulu c¢alis-
malarindan da yakinan TURK
METAL Sendikasi Genel Bas-

kani ve TURK-iS Y®netim Kuru-

lu Uyesi Mustafa Ozbek konus-

masinda Ozetle sunlari sdyle-
mistir:
«— TURK-iS ve ona bagh

TURK METAL Sendikasi 6teden-

beri servetin yayginlastiriimasi
ve endustriyel demokrasi ilke-
lerinin  inan¢h savunucularidir.

inaniyoruz ki, Turkiye er veya
geg, buylk sarsintilardan sonra
veya bu tir kargasalara mey-
dan vermeden mutlaka endist-
riyel demokrasi uygulamasini
kabule mecbur kalacaktir. O-
zel sektdr de buna mecbur ka-
lacaktir. Ekonomik yapi degi-
sikliginin 6numuze yigdig: teh-
likeli sosyal problemler dikkate
alinirsa, bu konuda gecikilme-
mesi, sadece madgdur Kitleler a-
¢isindan degil, buatunuyle Tar-
kiye icin, Turk demokrasisi igin
yararh olacaktir.

Gugli sendikacilik olmadan,
ne siyasi demokrasiyi saglikh
isletmek ne de endustriyel de-
mokrasiye ge¢mek mimkin o
lacaktir. Sendikalarin gucunu
azaltmaya matuf her uygulama,
niyeti ne olursa olsun, neticede
sosyal barisa ve demokrasiye
zarar verecektir. Gugla sendi-
kaciliktan dinyanin  hi¢ bir ye-
rinde komunizm ve fasizm cik-
mamistir. DUnyanin her yerinde
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komunizm ve fasizm evvela guc-
I ve bagimsiz  sendikaciligin
dismani olmustur.

Endustriyel demokrasi, yani
iscilerin  kara ve ydnetime ka-
tilmasi ilkesini ve servetin yay-
ginlastirilmasi  politikasini  kav-
ram saptamasiyla «8zydnetim»
diye adlandirip tahrif ederek
karsi ¢ikanlara demokratik ul-
kelerdeki uygulamay! inceleme-
lerini tavsiye ederim.»

BASIN VE TRT
MENSUPLARINA
SUKRAN PLAKET]

TURK-iS Geneli Baskani ib-
rahim Denizcier, TURK-iS icra
Kurulu Uyeleri, TURK-iS'e bagh
Federasyon ve Sendika Liderle-
ri ile bazi Mustesar, Genel Mu-
dur ve Yabanci Calisma Atase-
lerinin izledikleri Seminer'in a-
cilisindan sonra, TURK METAL
Sendikasi Genel Baskani ve
TURK-iS Yonetim Kurulu Uye-
si Mustafa Ozbek, «Ataturkculik
ilkeleri Dogrultusunda Tark lisci
Hareketinin Gelismesine Katki-
da Bulunan» Basin ve TRT
mensuplarina birer  «Sukran
Plaketi» vermistir.

Oturum Baskanliklarini sira-
siyla Prof. Kamil Turan, TEKSIF
Genel Baskani Sevket Yilmaz,
Dogent Eyip ispir, TURK ME-
TAL Genel Baskani Mustafa Oz-
bek, SEKER-iS Genel Sekreteri
Hikmet Alcan, TURK-iS Genel
Egitim Sekreteri Kaya Ozdemir
ve SAGLIK-IS Genel» Baskani
Mustafa Basoglu’nun vyaptiklari
ve 2 gin suren seminerde Prof.
Ahmet Kilighay «Son On Yillik
Doénemde Turk Ekonmisi ve Uy-
gulanan Ekonomik Politikalar»,
Prof. Turan Yazgan «Son Yillar-
da Fiyat - Ucret Dengesinde
Meydana Gelen  Gelismeler»,
Docent Taner Karahasanoglu
«Turkiye'de Toplu is Sézlesme-
si Doneminde Ucret ve Diger
Faktor Gelirlerindeki Gelisme-
ler», Dogent Enis Oksuz «Tir-
kiye'de istihdam Politikasi ve

sendikalardan

haberler...

issizlik», Dogent Mustafa Erkal Bu arada, 18 Subat 1982 Per-
«istihdam  Politikasi >e BOlge  sembe giint saat 18.00-20.00 a-
Kalkinmasi»,  Dogent Alper Top- g5 TURK-IS Genel Merke-
cuoglu «lIs¢i Gocu ve Gelecekte- . .

zi'nin 5. katindaki Restoranda,

ki Muhtemel Sonuglar» ve Prof. . .
Fikret Sénmez de «Yilksek Ha- TURK METAL Sendikasi Genel

kem Kurulu ve Belirledigi Toplu  Baskani Mustafa Ozbek bir kok-
is Sozlesmesi Duzeni» konula- teyl vermistir. Kokteyl'e, TURK-
rinda birer teblig sunmuslar- iS Genel Baskani ibrahim De-
dir. Tebligler tartisiimis, bu a- nizcier ile TURK-iS icra Kurulu
rada, yoneltilen sorular da ce- Uyeleri, TURK-iS'e bagh Fede-
vaplandirilmistir. Seminer'in son rasyon ve Sendikalarin yonetici-
gini TURK METAL Genel Bas- leri, Basin ve TRT Mensuplari,
kani Mustafa Ozbek, Seminer'in bazi Mustesar ve Geneli Mudur-
genel bir degerlendirmesini yap- ler ile yabanci GCalisma Atase-
mistir. leri katilmiglardir.

DYF—_i$ ADAPAZARI
SENDIKASININ GENEL
KURULU YAPILDI

Kisa adi DYF-iS olan Adapazari Demiryolu isgileri Sen-
dikasi'nin, sendika sitesinde yapilan 18. genel kurulunda
Vali Mehmet Aldan, TURK-iS Teskilatianma Sekreteri Orhan
Ercelik, DYF-iIS Genel Baskani Mehmet Acidereli, TURK-iS
L Bélge Temsilcisi ismail Topkar, TCDD Genel Mudiir Yar-
dimcisi Ender Cetinkaya, Ulke ve demiryolculuk sorunlari
tzerinde birer konusma yaptilar.

SECIM SONUCLARI

Yapilan secimlerde Adf-is'in ydnetim organlar su isim-
lerle olustu ;

Enver Tocogu (baskan)

M. Eyup Yazici (genel sekreter)

Ergun Atalay (Mali sekreter)

Yonetim Kurulu'na ise su uyeler segildi

Ekrem Pat, Hasan Sandal, Burhan Kabukcu, Orkan Ay-
gen. Kadir Ardig, Necret Aydin, Fethi Seper, Necati Basar,
Muhemmet Bayir, Fikri Akcay, Faruk Kaleler Vahit Bulyuk-
atay, Yusuf Tunglar ve Ruhi Abali.

Denetim kuruluna ise Mehmet Gezgin, Hikmet Ersoz,
Adem Keskin, irfan Giiney ve Sadri Hocalar.
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TOFAS'TA
DUZENLENEN
TURK- METAL

SEMINERINDEN
BIR
GORUNUS

sendikalardan

haberler...

TURK
METALIN
AAFLI ILE

ORTAKLASA
DUZENLEDIGI

ISCI SAGLIGI VE iS GUVENUGI™
SEMINERI BURSA’'DA YAPILDI

TURK-1S'e bagh TURK METAL Sendikasl,
2-5 Mart 1982 tarihleri arasinda Bursa'da TOFAS
isyerinde, Asya ve Amerika Hir Calisma Ensti-
tisii  (AAFLI) ile ortaklasa «isgi Saghgr ve s
Guvenligi» konulu bir Seminer dizenlemistir.
Bursa, Eskisehir, Gebze, Adapazari ve izmit'ten
isyeri liderlerinin katildiklari Seminer'i agan TURK
METAL Sendikasi Genel Baskani ve TURK-IS
Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Ozbek, isci Sagl-
g1 ve is Guvenligi'nin &nemi Uzerinde durmus,
«Hi¢ bir sey insan hayatindan, insan sagligindan
daha) degerli olamaz. Konunun bu biyik 6énemine
ragmen, Ulkemizde maalesef is¢i saghgr ve is gu-
venligi son derece Uuzuclu bir tablo sergilemekte-
dir» demisgtir.

EKONOMH(HAKLARDAN DAHA
ONEMLI

TURK-iS 8. Bolge Temsilcisi Kadir Topuz,
TOFAS isyeri yoneticileri ve Bursa'da TURK-IS'e
bagll Federasyon ve Sendika liderlerinin de izle-
dikleri agihista konusan TURK METAL Sendikasi

Genel Baskani Mustafa Ozbek, O6zetle  sunlari
sOylemistir :
«Sanayi hayatina intibakta bir gecis sdre-

cinde olmamiz, isyerinde) yeterli givenlik ve sag-
lik tedbirlerinin alinmasi, denetimlerin yetersizli-
gi, egitim noksanligi gibi sebepler yuzinden is
kazalari, meslek hastaliklari, hatta olumler, Ulke-
mizde yuksek bir oranda seyretmektedir. Konu-
nun insani degerler agisindan biyik 6nemine,
hatta ekonomik verimlilikteki biyuk roline rag-
men, isci saghgr ve is givenligi, ilgili kuruluslarca
ihmal edilmektedir. Hatta, Ucret meseleleriyle ya-
kindan aladkadar olan kamuoyu bile is¢i saghg: ve

is guvenligi konusunda yeterince aydinlatiimis,
enforme edilmis degdildir. Bu yuzden de kazalar,
meslek hastaliklari, hattda o6lumler artma egilimi
gostermektedir.

IS KAZALARI TEKRARLAMA ORANI

Nitekim Glkemizse is kazalari tekrarlama o-
rani kabaca, Federal Almanya ve Fransa'ya kiyas-
la 6, Birlesik Amerika'ya kiyasla 8, Cekoslovakya-
ya kiyasla 12 misli daha yuksektir.

Gelecek doénemler icin ihtimaliyet hesaplariy-
la ortaya konulan tahminler, édnumuzdeki yillarda
is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve hatta 6-
lumlerin artacagini goéstermektedir. Bu demektir
ki, sMndi gugcli kollariyla Uretim carklarini gevire-
rek Tiarkiye'nin kalkinmasini ydruten, ailesinin
gecimini saglayan bir cok is¢i kardesimiz, ilerde
artan oranda is kazasina, meslek hastaligina ve
hattd 6lime mahkdm bulunmaktadir.

ONUMUZDEKI 5 YILLIK DEVREDE
DURUM

Nitekim, ihtimaliyet hesaplarina goére, 1983-
1987 yillarini kapsayan Onumiizdeki 5 yillik devre-
de ortalama 1 milyon 234 bin 275 is kazasinin
olacag! tahmin edilmektedir. Bu bes yilik dénem-
de, ortalama olarak 5.800 is¢cimiz meslek hastali-
gina yakalanacak, 24 bin 635 is¢cimiz hastalik ve-
ya daimi isgbremez hale gelecektir. Ayni dénem-
de keza ortalama olarak 9. 212 isgimiz is kazala-
rinda hayatini kaybedecektir. is ginini senede
280 gun kabul ettigimizde, 6yle anlas hyor ki, 6ni-
muzdeki bes yil icinde her bir is gluninde en
azindan 6 is¢imiz hayatini kaybedecektir.»
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SAKATLAR
MEMUR
OLURKEN
SAGLAMLIK
SARTI
ARANMAYACAK

SOSYAL GUVENLiK BAKANI. KURUL BASKANI
M. SADIK SIDE, ULKEMizZDEKi BUTUN

SAKATLARI

KAPSAYACAK «TURKIYE

SAKATLAR VAKFbNIN KURULACAGINI

SOYLEDI

MEMUR KADROLARINA ATANMADA SAGLAM
OLMA SARTS BAKIMINDAN SAKATLARA
iSTISNA TANINMASININ
GERCEKLESTIRILDIGINI

BELIRTEN $iDE, «AMACIMIZ, SAKATLARI
SOMURULMEKTEN KURTARMAKTIR» DEDI

Koordinasyon Kurulu

Sosyal Guvenlik Bakani, Sa-
katlari Koruma Milli Koordinas-
yon Kurulu Baskani M. Sadik
Side, ulkemizdeki butun sakat-
lari kapsayasak «Turkiye Sakat-
lar Vakfi»nin kurulacagini soy-
ledi.

Memur kadrolarina atanmada
earanan saglam olma sarti baki-

mindan sakatlara istisna ta-
ninmasinin gerceklestirildigini
belirten Side, «Amacimiz, sa-

katlari kémuri Imekjten kurtar-
maktir» dedi.

Sakatlari Koruma Milli Koor-
dinasyon Kurulu 2 Mart'ta An-
kara'da toplandi. Toplantida Bir-
lesmis Milletler'e sunulacak ra-
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por taslaglr gozden gegcirildi. Ay-
rica, sakat is¢ci ve memurlarin
emeklilikleri ile vergi indirimi
konusunda karsilasilan gucluk-
ler gorasuldu.

BIRLESMIS
MILLETLERE RAPOR
SUNULACAK

Sosyal Guvenlik Bakani Si-
de, Kurul toplantisini  acarken
yaptigl konusmada 6zetle sunla-
rn soyledi:

«Bilindigi gibi, sakatlar ile
ilgili ¢alismalar 10 wil sure-
cektir. Ancak, bu 10 yilin ilki
olan 1981 de yapilan sakatlar
ile ilgili butin calismalar diger

SOSYAL
GUVENLIK
BAKAN! VE
KURUL
BASKANI
SIDE
KURULUN
DIGER
UYELERI
iLE
BIRLIKTE



Devletler gibi Turkiye tarafin-
dan da Birlesmis Milletler'e ra-
por hal'inde sunulacaktir. Bu ko-
nuda ilgili Bakanhk ve Kkurulus-
larin  faaliyetleri  birlestirilerek
taslak haline getirilmistir. Bu-
gunki toplantimizda rapor tas-
lagimiz gorusulerek kesin sekli
verilecektir.

AMACIMIZ, SAKATLARI
SOMURULMEKTEN
KURTARMAKTIR

Sakatlarla ilgili faaliyet gos-
teren bir ¢ok dernek, vakif vs.
kurulus bulunmaktadir.  Ancak,
bunlar birbirlerinden kopuk, ko-

ordinasyondan uzak faaliyet
goOstermekte, gugcleri yetersiz
kalmaktadir. Her seye ragmen
bunlarin arasinda son derece

verimli, takdire sayan calisma-
lar yapanlarin bulundugunu da
unutmamak gerekir.

Bununla beraber, bu tir da-
ginik calismalarla sakatlarin
sorunlarinin  Ustesinden geline-
medigi gibi Ulkemizin bir ¢ok
yerinde sakatlarin istismar edil-
mesinin O6nune gecilemedigi de
gergektir. Oyleki.pek cok ornek
gosterilebilecek, sakatlari karin
tokluguna c¢alistirarak calgi e-
kipleri kuran veya daha kotlu
islerde kullanan ceteler, Anado-
lu insanimizin yabancisi degil-
dir.

Hatta dernekler konusunda
gecmiste gorilen bosluklardan
istifade ederek «makbuz milyo-
nerlerinin turedigi musahade
edilmistir.

Sakatlari Koruma Milli Koor-
dinasyon Kurulu ve O'nun da
Uzerinde Hukumet olarak ama-
cimiz, sakatlari sémurulmekten
kurtarmaktir.

TURKIYE SAKATLAR
VAKFI

Bunun i¢in bir yandan sa-
kathgi  o©nleyici tedbirler alin-
masi ve sakatlarin toplum igin-
de kendilerine yetebilecek hale
getirilmesine calisirken, bir yan-
dan da sakatlarimizin etkili ve
\gigli  bir sekjilde teskilatlan-
masint ongodruyoruz.

Bu amacgla, ulkemizdeki bu-
tin sakatlari kapsayacak TUR-
KIiYE SAKATLAR VAKFI kurula-
caktir. Vakif;

isitmeyenleri, \
© Gormeyenleri,
$  Ortopedik oOzurluleri,
© Uyum bozuklugu ve i¢ sa-
kathgi olanlari,
icine alan 4 ayri FEDERASYON'-
dan olusacaktir.

SAKATLAR MEMUR
OLURKEN SAGLAMLIK
SARTI ARANMAYACAK

Ote yandan, memur kadrolari
na atanmada aranan saglam
pUma /gjarti bakimind*aln sakat
lara istisna taninmasi gercgekles-
tirilmistir. Konuya iliskin hiukim
657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nunu'nda yapilan son degisik-
likte yer almistir.

Boylece, sakatlarin memur o-
larak atanmalarinda karsilasi-
lan 6nemli bir gucluk ortadan
kaldirilmistir. Yasaya gore, ko-
nu ile ilgili olarak Sosyal Gi-
venlik, Maliye, Calisma, Sag-
ik ve Sosyal» Yardim Bakanlk-
lari ile Devlet Personel Dairesi'n-
ce bir yonetmelik hazirlanacak-
tir.

Sakat memur ve isgilerin er-
ken emekli olmasinin yasal ola-
rak saglanmis bulunmasina
ragmen bu alanda da bazi gugc-
lukler ortaya c¢ikmistir. Uygula-
macilar, adi gecen mevzuata
gore tayini yapilmis olanlarin
bu yasadan yararlanamiyacak-
lari dustncesindedirler. Toplan-
timizda bu konuyla beraber, ver-
gi indirimi konusundaki Yonet-
meligin aksayan yonleri de goz-
den gegirilecektir.»

PROF. EGE'NIN
KONUSMASI

Prof. Dr. Ridvan Ege de bu-
gune kadar yapilan c¢alismalari
Ozetledi. Prof. Ege, kisaca su
bilgileri verdi.

«Koordinasyon Kurulumuzun
cakismaya baslamasindan  bu
yana, 67 SlI'de yogun faaliyetler
gosterilmis ve 45 irimizdeki 4997'
isyerinden 3886'sinda yapilan
denetimlerde  bunlardan yuzde
25'inin sakat calistirmadig tes-
bit edildi.

Ayrica, son on yilda is icin
basvuruda bulunan 79 bin 703
sakattan 25 bin 722'si ise alin-
mistir.  1982'de ise 2094 sakat
memuriyete alinmis bulunuyor.»

Urkiye, sik sik tekrar-

landigi, soylendigi ve

yazildigi gibi 12 Eylul
ortamina durup dururken gel-
memistir. Tarkiye'yi 12 Eylul
midahalesine getiren sebep-
ler Ulkedeki i¢ kargasa, teror
ve kaob, siyasi ve ekonomik
istikrarsizlik 12 Eylil'e sebe-
biyet veren olaylar dizisinin
en somut ornekleridir. Siya-
si istikrari bulunmayan  bir
Ulkede parlamento yeterince
calisamiyor, beklenen kanun-
lari ¢ikaramiyor ve  siyasi
hayatin icine huzursuzluk
bizzat hakim oluyorsa ve
3u bitmez tikenmez Kkilitlen-
me ve zitlasmaya ragmen
¢6zum bulunamiyorsa ekono-
mik istikrar temelinden bo-
zulmussa ¢6zim  arayanlar
elbette c¢ckar ve daha da oOte-
si ¢dzUm bekleyen sorunla-
rin temelinden ¢6zimu igin
pareler aramaya koyulur. 12
Eylil bu kakimdan buyuk
bir realitedir. Bu realitenin
keindisine 6zgl kurallari, is-
leyis bigimi, aldigi tedbirler
ve yoOnetim karakteri baki-
mindan ayri bir 6zelligi var-
dir. 12 Eylil, askeri bir ha-
rekattir. Fakat bu askeri ha-
rekatin duanyanin hicbir @l-
kesinde goriulmeyen, benzeri
olmayan degisik bir gorin-
tisu de bulunmaktadir. Bu
gbrintu askeri otoritenin si-
vil ydnetime yaklasim bicimi
bakimindan da ayn bir 6zel-
lik tasimaktadir.

Tark Silahh  Kuvvetleri a-
dina gergeklestirilen yoneti-
me midahale olayr milletimi-
zin biyidk c¢ogunlugunun tak-
dir ve tasviplerine mazhar
olmus bir olaydir. Ulkeyi bil
kan golu olmaktan kurtara-
ran huzur ve given ortami-
na kavusturan bu mudaha-
lenin adim adim saghkh bir
demokrasiye ulasabilmek i-
cin katettigi mesafe kicim-
senemeyecek bir mesafe ola-
rak kabul edilmelidir. Simdi,
Danisma Meclismin teskiline
vesile olan Anayasa., segim
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GECIS
DONEMININ
O0ZELLIGI

ve siyasi partiler Kanunlari
Uzerinde ciddi bir kurulusta
toplumun kendisinden  bek-
lersen hizmetleri vermek an-
layisi ve yarisi bir dlgude
izlenmekte ve Anayasa Ko-
misyonunun belirtilen goérus-
ler 1511 altinda Danisma
Meclisine niyabeten calis-
malarini nasil sonuglandira-
cagr merakla beklenmektedir.
160 uyeli Danisma Meclisinin
bir taraftan Anayasa Komis-
yonu araciligiyla, Anayasa
hazirliklarini surdurirken,
diger taraftan kendisine ha-
m\e edilen yasama gorevini
surdirmekte olusu bir baki-
ma demokratik gelenek ve
gbreneklerin zeminini  olus-
turmaya yardimci olmaktadir.
Cok partili demokratik haya-
ta donds icgin yapilan bu ca-
lismalar sirasinda gegis do-
neminin kendisine 6zgu sart-
larini  dikkate alma, yoéneti-
me yardimci olarak bu gegi-
si kolaylastirmak, her  ku-
rum ve kurulusun, yurttasla-
rin bu arada sendikalarin

ictenlikle kabull edecekleri
bir gbrev olmalidir. 12 Eylul
ybnetimimin siyasi  partileri
feshetmesinden sonra siyasi
kadro olusumunu zamana bi-
rakmak ve eski aliskanlklari
terkederek Ulkeyi bu gegis
doéneminde bir siyaset are-
nasi haline getirmemek, ka-
naatimizcei en 6nemli gorev
olarak kabul edilmelidir. Hig
suphesiz alisiimis siyasi du-
siince ve yapilardan kolay
kolay uzaklasmak ve yeni
arayiglar icine yonelmek ol-
duk¢a zordur. Buna ragmen
saglkli bir'demokrasiye do-
nisin en onemli sartlarin-
dan birisi de gecis dobne-
minde ¢ikan yasalara uyarak
/asalar saygiyla karsilaya-
rak normal demokratik c¢alis-
ma dodneminin  baslayacagi
glnlere kadar siyasi tartis-
malarin ya da telmih yoluy-

la belli bir siyasi inanisa
mensubiyeti ima etmenin
terkedilmesi davranisina

dogrudan bagl bir olay ola-
rak kabul edilmelidir.
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Sendikal faaliyetlerin  bu-
tin yurtta izine tabi de olsa
basladigi bu gunlerde sen-
dika yoneticilerimizin, lider
kadrolarinin, yonetim  kurulu-
larinin gecis déneminin 6zel-
ligini dikkate alip  sendika
kongrelerinde guruplasma ya
da zitlasma egilimlerini mim-
kiin mertebe bertaraf etmele-
ri ve yonetim degisikligi ha-
linde bile bu zitlagsma intiba-
Inl verecek goruntuleri his-
settirmemeleri kitlelerin men.
faati bakimindan kanaatim-
ce uyulmasi zorunlu bir fak-
tor olarak dikkate alinmali-
dir. Huzur ve gliven ortamini
zedeleyecek davraniglara
sendikalar dikkat ederken
burokrat kesimin de kadro-
lasma bakanliklarda gruplas-
ma egilimlerini mutlaka ter-
ketmeleri ve gelecek ddénem
icin simdiden  hazirliklara
baslandigi gibi yanhs anla-
ma ve telakkilere yol acabi-
lecek davraniglardan kagin-
malari gerekir. Durum boyle
oldugu halde bize ulasan ha-
berler, bazi  Bakanlklarin
blinyelerinde guruplasmalar
oldugu, kadrolasmalarin mey-
dana geldigi yolundadir ki,
boylesi davranislar sadece
Uzucidir. Ne yapana, ne
yaptirana ne de vesile olana
hayir getirmez. Ataturk'in
Ordusunun biyuk bir tole-
ransla hareket ettigi yumu-
sak ve fakat otoriter bir yo-
netimi etkinligini hissettir-
meden tutarli bir bigimde
uyguladigr gozlerden irak tu-
tulmamalidir.  Demokrasinin
bir tahrip, bir yoketme reji-
mi olmadigr karsilikh anla-
yis ve fikre saygl dusincesi
icinde gelistigi hic mi hic
unutulmamalidir. Gegis done-
minin 6zelligini dikkate al-
mayanlar, gelecek igin sim-
diden hayal pesinde kosan-
lar hisrana mahkdm olurlar.
Unutmayalim ki, gelecegin
saghkh demokrasisi bu yo-
netim araciligi, bu ydnetimin
kurdugu miesseselerle ger-
ceklestirilecektir.

«
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BURSA'DA

DUZENLENEN

SEMINERDE

ALMANYA DAKI
ISCILERIMIZIN
DONUSLERIYLE

ILGILI
KONULAR
TARTISILDI.

OMER ERGUN

BURHAN DODANLI

Bursa Universitesi ikti-
sadi ve Sosyal Bilimler Fa-
kultesi ile TURK-iS'in bir-
likte duzenledikleri  «Fe-
deral Almanya'daki Turk
iscilerinin Toplu Dénusleri
ve Turkiye ile Almanya'ya
Uyum Saglamalari» konu-
lu seminer ¢ok faydali

gecti.

Seminerde, TURK-iS'in
goruslerini belirten Genel
Mali Sekreteri Omer Er-
gun, soyle konustu:

«Federal Almanya'daki iscilerin sorunlarinin

etraflica gozden gegirildigi bu tartismah

bilimsel

toplantida ¢ok faydalar edindik. Bu gorusmele-

rin 1s1§1 altinda, ben
dugum Tirkiye isci
nunun
¢alisacagim.

TURK-IS

gorids ve Onerilerini sizlere

de icra Kurulu uyesi ol-
Sendikalari Konfederasyo-
arizetmey©
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Sonradan soyleyeceklerimi, ©ne alarak ko-

nusmama baslamak istiyorum. Seminerin adi
ve konusu ne olursa olsun, sorunlarin ivedi ¢6-
zimlere kavusturulabilmesi ve saglikli kararlara
varilabilmesi igin, Turk ve Alman Hukumeti yet-
kilileri ile isci ve isveren Kkuruluslari temsilcile-
rinin  bir mas a etrafinda konular1  tar-
tismasinda ve karara baglamasinda TURK-iS

olarak sayisiz faydalar goérdigimuizi vurgulamak
isterim.

Vize uygulamasinda oldugu gibi, toplu do-
nis, ya da buna benzer bir tasarrufa gidilmesin-
de Federal Alman HuUkimetinin tek yonlu karar
almasinin zararlari olabilecegi gorusundeyim.
Hatirlanacagi gibi bizim icin hi¢c de sempatik ol-
mayan ve uygulamasindaki guclukleriyle siritip
kalan bir vize islemini  6nce Federal Al-
manya olup bitti seklinde ortaya getirmisl ve
bu uygulama maalesef diger bazi Avrupa ulkele-
ri igin kotd ornek teskil etmistir. Vize kararinin
yalniz Tarkler i¢in alinmis olmasi ne kadar
hakkaniyetten ve insan Haklari Evrensel Beyan-
namesinden uzak kalmis ise Federal Almanyada
yabancilarin sorunlarinin bir Tark iscileri soru-
nu seklinde takdim edilip gosterilmeye calisil-
masi da bir haksizliktir.

Uzerine basarak belirtmek isteriz ki Fede-
ral Almanya'daki sorun bir Tuark is¢i sorunu
degildir. Tabii ki bu ulkede aileleriyle birlikte
sayilari bir buguk milyonu asan Turklerin Sos-
yol Guvenlik sorunlarindan tutun, egitim ve di-
ger meselelere degin c¢esitli ve ©6nemli sorunlar
bulunmaktadir. Tamamen yabanci bir  Ulkedeki
birbucuk milyon insanin Alman halkinin yasanti-
sina oranla bazi sorunlarinin olmamasi olanak-
sizdir. Tabii ki bazi problemler olacaktir. Ama
bu sorunlarin hi¢gbir zaman halledilmeyecek du-
zeyde bulunduklarina kani degiliz. Ceyrek asir-
dan bu yana Federal Alman ekonomisine can
katmis olan c¢aliskan Turk iscileri  ellerinden
geldigince bu ulkenin yasantisina ayak uydur-
maya c¢alismislardir. Ellerinden geldigince diyo-
rum. Cunkd hi¢ kimse, Alman halkina uyum sag-
layacak diye Turk isgilerinin asla terkedemiye-
cegi milli duygularindan, dinlerinden, dillerinden,
aile baglliklarindan, orf ve adetlerinden vazge-
cebilecegini hayal etmemelidir.

Kabul edilmelidir ki, Turkiye bir Avrupa ul-
kesidir ve Turk Ulusu da Avrupalldir. Ancak bir

tUlkede bile ©Ornegin Federal' Almanya‘'da bile
eyaletler arasi sosyal farkhliklarin oldugu bir
dinyada ayri Ulkelerin insanlarinin bazi duygu-
lart ayri sekilde paylasmis olmalarindan tabii

bir sey dustunulemez.

Bu seminerde Federal Alman Hukumetinin
goruslerini dile getiren Sayin Bayan Funke'nin
yaptigr agiklamalar ve Turk iscilerinin sorun-
larina akilct ve mantikl yaklasimi sanirim he-
pimizi memnun birakmistir. Ayni gorusleri pay-
lastigindan stphe etmedigimiz Federal Hukime-
tin Bayan Funke’nin hazirhk safhasinda oldu-
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gunu siraladigr Tark isgilerinin sorunlari ile ih
gili yasal ve idari ©nerileri geciktirmemesini Umit
ediyor ve bekliyoruz. Ancak daha o6nce de ifade
ettigim gibi bu konuda yapilacak kokli degisik-
likler yahut iyilestirme calismalari sirasinda iki
tlke hukUmetinin ve hatta isci, isveren kurulusla-
n temsilcilerinin karsihkli mutabakat saglama-
larinda ilerisi igin buyUk faydalar gérmekteyiz.

Kisacas! tek tarafli ve ilerisi i¢in Umit ver-
meyecek tutum davranis ve kararlardan donil-
mesini istemekteyiz. Ornegin ailelerin pargalan-

masina yol acacak bir uygulamaya asla itibar
edilmemelidir.
Kibris olaylari nedenilye Amerikanin Tuarki-

ye'ye koydugu hoksiz ambargo uygulamasi da-
ha sonra kaldirilmis olmasina ragmen, olumsuz

izleri aradan wuzun sidre gecmesine karsin ha-
fizalarimizdan silinmemistir. Bu ©Ornegi vermenin
nedeni, gd¢men is¢i calistiran ulkelerin alacagi
kararlarda daha dikkatli olmalarini belirtmek
icindir.

Tabii sayillmasi gereken yasam tarzindaki
orf ve adet degisiklikleri bir yana birakilacak
olursa go6ze batacak duzeyde sosyal yasantiyi

etkileyen uyumsuzluklarin giderilmesinde Alman
Hiukumetinin ve 0&zellikle onlarla birarada igice
yasamak durumunda olan Alman halkinin da
gereken yardim, ilgi ve kolaylh§r gostermesi sart-
tir. Bu ilgi ve kolaylik esirgenmedigi taktirde
ikinci bir vatan olarak sectikleri Almanya’da
Turk isgilerinin uyumsuz olmadigi kolaylikla go6-
rulecektir. 1960 larda hatta 1970 lerde Turk isgi-
lerinin  belirgin  hasletlerinden, c¢aliskanliklarim-
dan ve durdstluklerinden 6vgu ile bahseden Al-
manlarin birdenbire Turklere karsi bir kampan-
yaya kalkismis olabileceklerine inanmak istemi-
yoruz. Yeterki bu inancimizi hakh c¢ikaracak iyi
niyet belirtileri uygulamaya da yansimis olsun.
bir Ulkede gbdc¢cmen is¢i meramini
lisanini 6grenememis

Yabanci
anlatacak kadar o ulkenin
ise suglu yalniz o degildir. Bir siniftaki 6grenci-
lerin timdnun basarisiz olmasi buydk dlcude
sinif 6gretmeninin basarisi ile dogru orantihdir.
Ve bu egitimde degismez kurallardan biridir.
Tark iscileri igcin isyerinde isbasi egitimleri ya-
pilmasi, lisan kurslart acilmasi isverenlerin is-
gilere sagladigi sosyal guvencelerin basinda yer

«TURKLERI
SEVIYORUZ»
DIYEN

L. FUNCKE,
TOPLANTI
ARASINDA
BASIN
SENSUPLARIYLA
SIK SIK
KONUSTU



alir. O (dlkenin lisanini bilmeyen bir is¢inin o
toplumla siki fiki kaynasmasi beklenemez. Prob-
lemler de o nisbette g6ze batar.

1960'larda Federal Almanya'yl birinci sirada

tercih eden isgilerimiz heriirlu saghk kontrolun-

den gecip, saglik raporunu Alman dok-
torlarindan  aldiktan sonra gidiyorlardi.
Bunlar arasinda cesitli  meslek sa-

hipleri yani kalifiye isciler de yer aliyordu. isgi-
lerimiz ister kalifiye, ister siradan olsun o gunin

kosullari icinde daha fazla kazanacaklarini bil-
dikleri icin koyunu tarlasini  birakip Avrupaya
gidiyordu. Karsilikli anlayis ve given duygusu

icinde baslayan ve muteakip yillar slren toplu
is¢ci alimlarindan hem biz hem karsi taraf mem-
nunluk duyuyordu. Onlar orada canla basla ca-
lisip bulunduklari tlkenin  ekonomisine lokomo-
tiflik gorevi yaparken, Turkiyeye de her yil 6dnem-

li miktarlarda doviz gonderiyorlardi. Bugin Tir-
kiyenin  dis ticaret dengesinde yurt disin-
da calisan  fedakar iscilerimizin gonderdik-
leri dovizler yine bas siraylr almaktadir. Ve

biz her zaman sikranla andigimiz yurt disinda-
ki iscilerimizi ister tek tek ister toplu halde ol-
sun bagrimiza basmaya haziriz. Onlar ne zaman
isterlerse izinli ya da kesin olarak Anavatanlari-
na donebilirler ve zaman zaman doénmektedirler.
Yillar boyu calisan iscilerimizin hi¢ birinin kesin
donus yaptktan sonra Turkiye igin bir sorun
yarattiklari sdylenemez.

Turk iscilerinin kasin toplu dénisleri ya da
istenmeyen bir bi¢cimde toplu gbéce zorlanmala-
rn bahis konusu edilirse sadece Federal Alman-
ya'daki bankalarda isgilerimizin mevduat topla-
minin  milyarlarca Doyce Mark tutarinda oldu-
gunu hatirlatmak isteriz. Bu meblag Tuarkiye’nin
ekonomik yapisini ¢cok ©nemli Olgude etkileye-
cek bir dizeyde oldugu kadar saniriz ki Alman
ekonomisini de olumsuz yodnde etkileyecebilecek
dizeydedir. Bunu sodylemeden kastim herhangi
bir spektlasyon degildir. Vurgulamak istedigimiz
husus gidislerinin oldugu gibi doénuslerinin de
istege bagl olmasi geregidir.

Bu istegimiz isgilerimizin ve aile fertlerinin
oldugu kadar her iki Ulkenin ortak ve munferit
cikarlarina da uygun duasecektir. Konusmamin
sonunda bir iki hususa daha deginmek istiyorum.
Bunlardan birisi ve en o©nemlisi Federal Alman-
ya'daki Tark cgocuklarina egitimde ve egitim son-
rasi meslek edinmede esitlik sansinin taninma-
sidir. TURK-iS olarak yillardan beri bu konu
Uzerinde o©nemle durduk. DGB'nin de Kkatkilari
ve Federal Hukumetin anlayishi tutumu sonunda
bu konuda o6nemli merhaleler kazandigimizi ha-
tirlatmakla beraber, istenilen noktadan heniz
¢ok uzakta oldugumuzu da belirtmek istiyorum.
TURK-IS gecen vyl Federal Almanya'daki Tirk
isci ¢ocuklarmni egitimi ile ilgili bir projenin
fazirlanmasinda ¢esitli  kamu kuruluslarina 6n-
culuk etmis ve bir karma komisyonun hazirladi-
g1 proje taslag: ilgili makamlara tevdi edilmisti.

Ayrica ulkesini terk eden, Turklugune ihanet
edenlerin arkasinda Turk dusmanlarinin bulundu-

gunu unutmamak gerekir. Bu haksiz ve insafsiz
elestirilere alet olanlari, Turk olsun olmasin hep-
sini kiniyoruz.

Tark-Alman dostluklarina da gdlge dusurul-
siin istemiyoruz. Elestiriler yapilirken bu 6lgiler
icinde kalinmasindan yanayiz.»

CALISMA BAKANI ESENER'IN
KONUSMASI

Almanya'dan profesdrler ve hiukimet yetki-
lilerinin de katildigr ve G¢ gun sdreli seminerin
ilk gununde Calisma Bakani Turhan Esener,
Bursa Valisi Zekai Gumiusdis ve Bursa Universi-
tbsii (Rektdri  Prof. Dr. Nihat Balikir'in acilis
konusmalarindan sonra, Bursa Universitesi ik-
tisadi ve Sosyal Bilimler Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Nurhan Akcayli ile Federal Almanya Yabanci
isciler Federal HuUkimet Goérevlisi Lisolette Func-
ke Turk iscilerinin meselelerini ilmi agidan ele
ularak, ¢6zumi icin goruslerini acikladilar.

Acilis
Turhan Esener,

konusmasini yapan Calisma Bakani
1969'larda Gilney Akdeniz dlke-
lerinden kuzeydeki sanayilesmis Uulkelere is gu-
cti akiminin, bir talep sonucu gercgeklestigini
belirterek, «isgiicii akimi tamamen iradi bir ka-
rar sonucu ortaya cikmistir. isgi gonderen (l-
keler iscileri godndermek icin hicbir zorlama
yapmamistir» dedi. Turk iscilerinin cahismak
icin Almanya'ylr se¢melerinin tamamen iki  Ulke
arasindaki geleneksel dostluga dayandigini da
belirten Esener, isglci akiminin basl'ica sebe-
binin de is¢ci gonderen ulkelerdeki is gucu faz-
laliginin  oldugunu soyledi. Esener, sanayi uUlkl-
lerinin daveti olmasaydi is gici akiminin ger-
¢ceklesmeyeceg@ini de belirttikten sonra, «Bundan
sonraki problem sosyolojik ve psikolojiktir. Aile
sgitim, lojman, geri donme ve intibak sorunlari
ortaya cikmistir. Almanlar, Tirkierin sosyal ha-
yatta uyum saglamalarini istemektedirler. U-
yum saglamak kolay degildir, uyumu saglattir-

mak lazimdir. Bizim go6risimuz, yabanci isgile-
rin kendi istegi ile vatana donmeleridir. Onla-
ra elbette burada bitin kolayhklar saglanacak-

tir. Ancak sunu da unutmamak gerekir ki,
uluslararasi anlasmalar vardir. Bu sebeble isgi
gonderen ulkelerle isci calistiran ulkelerin eko-
nomik durumlarinin karsilikli olarak ele alinma-

sI, karsilastirlmasi ve ondan sonra  bir ¢6zim
bulunmasi gerekmektedir. Tek tarafli karardan
kacinmak lazimdir, iki ulkenin isbirligi yaparak
ve diyalog kurarak ¢6zim bulmasi en iyi me-
tottur» dedi.

Seminerin ikinci guninde konusan istanbul

Universitesi iktisat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Esat Cam, Artik Almanya ile ebedi dostlugu-
muz kalmamistir. Ekonomik c¢ikar dostlugu devri
baglamistir dedi.

Seminer, F. Almanya'daki Turk iscilerinin ge-
nel problemlerin oldugu kadar, Alman Hukime-
tinin bu problemlere bakis acisinin  6grenilmesi
itibariyle de ¢ok faydal oldu.
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Stutigart Universitesi Ogretim  Uyelerinden
Prof. Dr. Gunter Endruveit de yaptdr konusmada,
Biz Almanya olarak baslangicta cagirdsgsmsz is-
cilerin ileride uyumsuzluk sorunu yaratabilece-
gini hesaba katmadik. Bizim c¢agirdigimiz fisgu-
cuydl, ama gelenler insandi. Ve bunlar para ka-
zanma ve sosyal-kiltirel eksikliklerle dolu Kisi-
lerdi, diye konustu.

Seminerin hazirlayicilarindan Prof. Dr. Nur-
han Akcayl «Turk isgilerinin bugin toplu olarak
Federal Almanya'dan Turkiye'ye gonderilmeleri-
nin planlandigini»  belirtti ve «Turkler gercekte
Federall Alman HukUmetlerinin isledigi hatalarin
faturasini 6demek zorunda birakilmaktadir» dedi.

Federal Almanya'daki Turk isgileri sorunu-
nun her iki ulke igin de c¢ok buyuk boyutlara
ulastigini belirten Prof. Dr. Akgaylh bu nedenle
konuya duygusal yaklasimin son derece tehl'ikeli
oldugunu vurguladi.

FUNCKE'MIN SOZLERI

Almanya Yabanci isciler Federal
HUkimet Gorevlisi Lisolette Funcke, «Almanya’-
da yabanci dusmanhgi oldugu iddia ediliyor. Bu
ne Hukimetin ne de Alman halkinin dusuncesi-
dir. Bunlar az sayidaki sivri sesli yaygaraeiSar-
dir» dedi.

Federal

Ticaret ve Sanayi Odasi'nda devam eden
seminerin ikinci gununde bir basin toplantisi di-
zenleyen Bayan Funcke, Turk gazetelerinde Al-
manya'da «Biz hukumet olarak boyle bir seye
karsi oldugumuzu resmen acikladik. DGB ve
Protestan Kusesi de birer bildiri ile yabanci dus-
manhgl yapilmasinin karsisinda  oldugumuzu
vurguladilar» dedi.

Turk ve Alman halkinin dost oldugunu ifa-

de eden Funcke, bu geleneksel dostlugun* sur-
mesi i¢in aradaki sorunlari karsilikli konusarak
¢6zmeyi arzuladiklarini bildirdi. Funcke daha

sonra su goruslere yer verdi:

«Bizim Tuarklere karsi siyasetimiz entegras-
yon siyasetidir. Bu, esit yasam demektir. Tsye-
rinde ve okulda esit davranma demektir Ancak
bLi Aimanlastirma anlamina gelmez.»

<D
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KIFPES'IM KONUSMASI

Seminerde sdzalan Bavyera Calisma Bakan-
Iigr Mdustesari Dr. Kippes, bolgelerinde gelisti-
rilen Bavyera okul modeliyle Turk c¢ocuklarina
genis o©gretim olanaklari saglandigini, Tirk ¢o-
cuklarinin da bu okullarda ¢ok basarili oldukla-
rini soyledi.

Okullarda yabancilar ve 0©zellikle Tirk c¢o-
cuklari arasinda bir ayrim yapilmadigini belirten
Dr. Kippes, Bavyera okul modelinde basari orani
yuzde 90 olarak belirlenmistir. Bu da gosteriyor
ki. Federal Almanya’da Turk cocuklari ile A5man
cocuklari esit haklara sahiptir, seklinde konustu.

Calisma Bakanhgi Mdusaviri Dr. Hiseyin Pe-
kin de konusmasinda yabanci isci ailelerinin
birlestirilmesi konusundaki goruslerini aciklarken.
Bu konuda bir yasal zorunluluk bulunmamasina
ragmen Federal Almanyada aile birlestirilmeleri
gjbi insancil bir hakkin Turk iscilerin® de tanin-
masi igin ¢aba sarfedilmesi gerekir dedi.

DESIYAB Planlama ve Koordinasyon Muidu-
ri Hulusi Nasuhogiu, seminerdeki konusmasin-
da DESIYAB olarak 103 proje Uzerinde calisma
yapildigint 1982 yilinda uygulanacak 6 projeye
yurt disinda calisan iscilerin de ortak edilmesi-
nin dustnuldugund bildirdi. Nasuhoglu, Turkiye'-
de isci sirketlerinin guclendirilmesi icin de c¢alis-
malarin yapilmasi gerektigini vurguladi.

Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogre-
tim Uyesi Dog. Br. Ahmet Gokdere ile de GCalis-
ma Bakanhgi YIS Sube Miduru Hayrettin  Dun-
dar da Almanya ile ortak yatirnrm ve Turk isci
sirketlerinin calismalari konusunda  goruslerini
belirttiler.

TURK-iS 8. Bolge Temsilcisi Kadir Topuz’un
da dikkatli ¢calismasi ve bluyuk emegi gecen bu
Seminerde Prof. Dr. Nusret Ekin ile Calis-
ma Bakanhdi Miustesar Yardimcisi Oktem Akdo-
gan da begeni ite izlenen birer konusma yapti-
lar. Prof. Ekin, AET'nin Sosyal Politikasi ve Tirk
iscileri, Akdogan da Gunumdizde Yurtdisi isci So-
runlari konularini anlattilar.

GCALISMA
BAKANI
ESENER,
ALMAN PROF.
ESSER VE
PROF. AKCAYLI
SEMINERDE
BIiRER
Konusma
YAPTILAR
(Soldan Saga
dogru)



KORUNMASI

Do¢. Dr. Ayhan TAN

H.U. isletme Yénetimi
Bolumi  Ogretim  Uyesi

T animi itibariyle tuketici-

ler toplumdaki butun fert-

leri icine almaktadir. Bu-
tin o©Ozel veya kamuda alinan
ekonomik kararlar ekomominin
bu en biyik grubunu etkilemek-
tedir. Bununla beraber bu 6-
nemli grup eikin bir sekilde or-
gutlenememistir.

Tuketicilerin  sorunlarini iki
ana Ozelligi ile ortaya koymak
mumkandur.  Birincisi,  tuketici
sorunu kollektiftir veya devlet
ilgisine baghdir. ikincisi, tiike-
ticinin sorunu oransal olarak
daha az keskinlige ve dikkati
ceken bir ozellige sahiptir. Or-
negin, butin vatandaslarin tu-
ketici oldugu toplumda, tiketi-
cilerin rolleri Uretici olarak ust-
lendikleri rollerden daha az
dikkati ¢ekmektedir.

Yukaridaki bu iki 6zelligi ile
tiketicilerin  korunmasi olayi
hava kirliligi ve vergi sorulari-
na benzemektedir. Bununla be-
raber orgitlenilmemis bir se-
kilde kisa donemde bu sorunla-
rin  ¢ézumlenmesi olanaksizdir.

Tuketicilerin genelde sorunlari
nelerdir?

o, DAGINIKLIK

Tuketici sorunlarinin
carpan Ozelligi daginik olusla-
rndir. Tuketici sorunu ferflerce
genisge paylasilan butun toplu-
mu ilgilendiren genel bsr sorun-
dur.

b. KESKINLIK

Toplumdaki butin fertler ta-
keticidirler. Tuketicinin ilgilendi-
gi konulardaki duyarliligi degi-
siktir. Ferdin tuketici rofuindekt
duyarhhgi diger rollerine gore
daha azdir. Diger bir deyisle,
tiketicilerin  buyuk bir boélumu

ik goze

bu konukla ilgili sorunlarla faz-
la ilgilenmemektedirler. Bu 6zel-
lik deg@isik bazi sonuclari ortaya
koymaktadir.

— Bu konu diger konulardan
farkli olarak ¢ok hareketti ve
daha dinamiktir. Ayrica soru-
nun devletce ne Olglide ele alin-
digina ve ne gibi ¢cozumler ge-
tirebildigine bakmayi gerektir-
mektedir.

— Konunun siddet derecesi-
nin azhgi psikolojik faktorlere
daha ¢ok 6nem kazandirmakta-
dir. KisiSer konu disi gegici de-
gerlendirmelerle yoénlendirilmek-
tedirler. Benzerlikle, vatandas

TUM SAKATLARA

HASTA
ORGANLARIN
VERINE
PLASTIKLER
TAKILAGAK

2000
YILINDA
SAKAT
INSAN
KALMA-
YACAK

Tip otoriteleri
yedek organ
yapimi igin
ugrasiyor.

Cin'de bir Kkisinin
kolundan alinan
parga, dil olarak
agzinda basari
ile gorev yapiyor.
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tuketici olarak  korunmasinda
devletin bir seyler yaptigini var-
saymaktadir.

— Sorunun kesinlik derecesi-
nin azligr basinin bu konuya il-

yiyecek ve ilag gibi saglik ve
beslenme acisindan agirlsgi o-
lan konular olurken profesyonel
gozlemciler ve uzmanlar daha
¢ok uzun dénemli sorunlarin ¢o-
zimU Uzerinde durmaktadirlar.

gisinin derecesini de oldugun-
dan buyuk gostermektedir.

maktadir.

Yukarida kisaca

c. GERCEK,VE IDRAK
EDILEN iHTIYACLAR

Tuketici sorunlari ne zaman
toplum ihtiyacglari olarak idrak
edilirse toplumun gergek ihti-
yaclarindan ayrilmaktadir. Hal-
kin ilk tepki gOsterdigi sorunlar

sine sikica bagli

MUJDE..

Dun birgoklarimizin «diegistirlemez» dedigi organlar artik bu-
gun plastik maddelerden suni olarak yapilarak dedgistirilebiiyor.
Plastik cerrahi dalinda calisan uzmanlar bugine kadar yaptiklar
deneyler sonunda, organlarimizdan bazilarini suni olarak imal edip
insan Uzerine yerlestirmeyi; basarmis bulunuyorlar. Ancak yine de
bazi organlarin suni olarak yapimi simdilik imkansiz gibi g6zuku-
yor.

Mesela beyin Konusunda bilim adamlan henlz bir sey yapa-
mamis dirimdalar. Gergi kellikten sikayet¢i olanlarin  dertlerine
care bulunmus sayilir ama beyin nakli ve bitkisel bez Uzerinde
ki¢uk dokularin yapimi ancak ileri bir tarihte gerceklesebilecek.
Suni g6z yapimi konusundaki calismalar ise tam otuz yildir de-
vam ediyor. Su an i¢in misbet bir neticeye ulasiimis sayilmaz
ancak bir takim elektronik sistemlerle beyine uyarilarda bulunu-
larak optik gormeler saganab&iyor. Girtlak nakli konusunda yapi-
lan birka¢ deney ise basarisizlikla sonuclanmis durumda. Gergi
ses dizenini saglayan tellerin bazilari suni olarakldegistirileb’Emis-
tir. Ama bu da protez yoluyla degil, nakil yoluyla gergeklestigi
icin bilim adamlarinin fazla basarili oldugu soéylenemez.

DiS VE DiL

Dis konusuna gelince; sabit ve oynar protezler artsk butin
dunyada yaygin bir hale gelmistir, fakat ekme yoluyla dis Uretme
konusunda bilim adamlar arasinda ciddi minakasalar oluyor. Di-
limizin degistiriimesine gelince, bir muddet 6nce Cin'de, ayni
kisinin kolundan alinan et pargasi dil olarak agiza takildi ve bu
operasyon 16 saat strdi. Adamin rahat¢ca konusup konusmayaca-
gl ise heniliz tesbit edilemedi. Yemek borusu da su anda suni ola-
rak degistiriimesi durumunda. Gergi bu konuda girtlama yerlesti-
rilen bir tup yemek borusu vazifesi gorebiliyor ama bu higbir za-
man gercek bir yemek borusunun yerini alamiyor...

Netice itibariyle yine de bilim adamlari 2000 yilinda pekgok
organimizin suni olarak yapilip takilabilecegini, bazilannsn ise
«ekmetretme» yoSuyla saganabilecegim' ileri surlyorlar.

23 6 NISAN 1982 « TURK-IS

8u ayrilik konunun idrakimdeki
gorus farkhligindan kaynaklan-

ozetlenen
uc faktdrden sonra tuketici so-
runlarini agik bir sekilde tanim-
lamak gugtlir. Sorunun tanimi
tuketici korunmasinin nasil ele
alinip, cekilendirilmesti dusince-
olmaktadir.
Ornegin, bir Bakanlik icinde tii-
de sonugsuz kalan degisik fTa-

ketici sorunlariyla ilgili bir de-
partmanin kurulmasi yaklasimi
yaninda tuketici sorunlarini di-
ger sorunlarin icinde gosteren
ve onlarin ayrilmaz bir pargasi
olarak gormekte mumkunddar.

Tuketicilerin korunmasinda
degisik yaklasimlarla dizenle-
melerden yoksun olan uUSkemiz-
rihlerde bazi yasa gjkarma giri-
simleri olmustur. Tuketici so-
runu yaimz yasa sorunu de-
gildir. Sorun cok boyutlu bir se-
kilde ele alinmahdir. Tiketidi
sorununu ¢oziumleyebilmek igin
sorunlarin nerelerden  kaynak-
landiginin dogru ve tutarli bir
sekilde teshis edilmesi gerek-
mektedir. Tiketicilerin egitiimesi
sorunu tuketicilerin ~ korunma-
sinda odak noktalarindan énem-
lisini olusturmaktadir.

Ozellikle egitim basta olmak
uzere diger oOnlemlerin uygula-
maya konulabilmesi igin yonlen-
dirici yaygin bir orgutlenme
gerekmektedir. Bu 6rgltlenme
biciminde dikkat edilecek en 06-
nemli noktalardan birisi érgatin
gecmiste bazi orgitlerde goril-
dagu gibi politize elmalarini en-
gellemektir.

Tiketicinin korunmasinda on-
gorilen orgutin faaliyetleri asa-
gida siralayacagimiz ana nokta-
larda toplanabilir:

1 Turkiye'de cesitli mal ve
hizmetleri kullanmakta olan ti-
keticilere mal ve hizmetlerin ni-
teligi, kalitesi ve fiyatlari hak-
kinda bilgi saglamak,

2. Tuketiciler arasinda ha-
berlesme ve dayanisma sagla-
mak,

3. Kurslar agarak, konferans
ve seminerler duzenJiyerek, bul-
tenler yayinlayarak ve diger ha-
berlesme araclarsin  kuHanarak
kamuya cesitli mal ve hizmetle-
ri tanitmak,

4. Uretilen mal ve hizmetle-
rin nitelik ve o6zelliklerini sapta-
mak i¢cin bilimsel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak ve so-
nuclarini  karsilastirmak,

5.. Tuketicilerin yararini ko-
rumak Uzere diger cesitli faali-
yetlerde bulunmak ve gerekti-
ginde tuketici c¢ikarini idcuri ve
adli mercilerde takip etmektir.



Yargitay

iIHMALI

Kararlari

SONUCU ARACIN
CALINMASINA NEDEN OLAN

IsCi

ILE KAZAYA NEDEN OLAN KIiSININ
EYLEMIi ARASINDA IiLLIYET
BAGI YARDIR

YARGITAY ONUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1981/4886
K. 1981/6161
T. 24.11.1981

OZET: ihmali sonucu aracin
¢alinmasina yol agan isci
ile, kazaya neden olan Kisi-
nin eylemleri arasindaki illi-
yet bagi dikkate alinmalsdir.
Ceza Mahkemesinin beraat
karari, hukisk mahkemesini
baglamaz.

(Not: Yargitay 10 uncu Hukuk
Dasresi'nin kararina esas o-
lusturan Bursa Iis Mahkeme-
si karan birlikte sunulmus-
tur.)

DAVA: iskazas! sonucu 6ien
isciler icin yapilan harcamalar
Uzerine wugranilan Kurum zara-
rinin  rdcuar. 6detiimesi davasi-
nin yapilan yargilamasi sonun-

da; ilamda yazili  nedenlerle
gerceklesen 2.221.132 liranin
her U¢ davalidan mustereken

ve muteselsilen alinarak dava-
clya verilmesine iliskin hik-
mun sdresi icinde temyizen in-

celenmesi davalilardan Etibank
Genel Mudurluga ve M.S. Avu-
katlarinca istenilmesi uzerine
isin geregi duasundldid ve asa-
gidaki karar tesbit edildi.

KARAR: 1. Dosyadaki yazila-
ra. toplanan delillere ve huk-
mun dayandigi gerektirici  ne-
denlere gore davaci Kurumun
tum, davali Etibank Genel Miu-
darlagunan 3 noiu bendin kap-
sami disinda kalan sair itiraz-
lari yerinde degildir.

2. M.S. nin temyizine
lince:

Kamyon soféri davali M.S,
kamyonun kontak anahtarini
kamyon tzerinde birakarak,
kamyonu terkettigi, ceza ilami
ile sabittir. Her ne kadar Ceza
ilaminda, kamyonunun  kontak

anahtarini, kamyon Uuzerinde bi-
rakma eylemi ile 6limle sonug-
lanan kaza arasinda illiyet bagi
bulunmadigi ileri surulerek, M.
S. beraat ettirilmis ve bu karar
kesinlesmis ise de, illiyet bagi-
nin  bulunup bulunmadigina ve
beraate iliskin ceza mahkeme-
si karari hukuk hakimini bagla-
maz. illiyet konusu maddi degil,
hukuksall bir sorundur. Kontak
anahtarini, sorumlulugu altinda-
ki aracin Uzerinde birakhgd yo-

lundaki eylemi ve bunun o&te-
sinde kamyonun ehliyetsiz Kisi
eline gectigini ve goéturalduaguna
bildigi halde engellememe, ta-
kip etmeme, ilgisizlik, yemekha-
nenin yaninda kalma, gibi ey-
lemleri ceza davasinda sabit
olan M.S. in, bu eylemleriyle,
sigorta olay!r arasinda uygun -
neden sonu¢ bagl bulunmadigi
sOylenemez. Bu eylemler, ara-
cin ehliyetsiz kisi el'ine gegme-
sini saglamis ve sigorta olayi-
nin olusumuna yol a¢cmistir. Bu
eylemler olmasaydi, ehliyetsiz
kisi araci kullanamayacagina,
kullanmayinca da aracin devril-
mesi s6zkonusu olamayacagina
gore, illiyet bag vardir. Gerek
bu gerekse karar yerinde gdos-
terilen Oteki gerekcelere gore,
davali M.S.'inde 3 nolu bendin
kapsami disinda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

3. Davanin yasal
olusturan 506 sayili Sosyal Si~
glrtalar Kanununun 26 nci mad~
desi uyarinda Kurumun istemi,
sigortai'i veya hak sahibi kimse-
lerin isverenden isteyebilecekle-
ri miktarla sinirl olup bu mik-
tari asamaz. Bu nedenle haksa-
hiplerinden H. hakkinda anilan
tavan miktari acilmak suretiy-
le hukim tesisi usule ve yasa-
ya aykiri olup bozma nedenidir.

o halde davalilar Etibank
Genel Mauadurluga ile M.S.’in bu
yobnleri amacglayan temyiz iti-
razlari kabul edilmeli ve hikim

gebozulmaldir.

SONUG: Temyiz edilen hik-
mun yukarda acgiklanan neden-

lerle  BOZULMASINA, oycokiu-
guyla karar verildi.

KARSI OY YAZISI: Hukmu
temyiz eden davalilarla 6limle
biten Sosyal Sigorta olayl ara-
sinda uygun neden-sonu¢ bag-
lantisi yoktur. Bu bakimdan,

baskaca yon incelenmeksizin
davanin reddi gerekecegi ve o-
zellikle cezada saptanmis ani-
lan baglanti yoklugunun hukuk
mahkemesinde de  g6zbéninde
tutulmasinin zorunlu oldugu goé-
rasundeyim.

Baskan
Mustafa CENBERCI
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iISCi YA DA ISVERENIN SUC SAYILAN
EYLEMLERI DISINDA BIiR NEDENLE
SIGORTALILIGIN iPTALINDE
ODENMIS OLUM YARDIMLARI
GERi ALINAMAZ

YARGITAY ONUNCU
HUKUK DAIRESI

E. 1981/4646

K. 1981/5361

T. 20.10.1981

OZET: Sigortaliligin iptali ve
prim iadesi halinde, sigorta-
hnin  yakinlarina yapilan 6-
dc*meler durdurulur. isgi ya da
isverenin suc¢ sayilan eylem-
leri disinda bir nedenle si-
gortaliligin iptalinde, daha
once odenmis o6lum yardim-
lari geri alinmaz.

(506 s.Y.m. 84/3)

DAVA: Davaci vekili, davali-
larin  murisi H.'e olI'Um ayhgin-
dan fuzulen ©6denen 66.743,77
TL. nin iadesine karar verilme-
sini istemistir. Mahkeme, boz-
maya uyarak istegi hukum al-
tina almistir.

KARAR: HuUkmun, taraflar a-
vukatlarinca temyiz edilmesi U-
zerine; temyiz isteklerinin sire-
sinde oldugu anlasildiktan ve
tetkik hakim itarafindan duzen-
enen raporla dosyadaki kagit-
lar okunduktan sonra isin gere-
gi dusunuldu ve asagidaki ka-
rar tesbit edildi:

1 — Dosyadaki yazilara, top-
lanan delillere ve hikmiun da-

yandigi gerektirici  nedenlere
gore, davacinin tum davalinin
sair temyiz itirazlarinin reddi
gerekir.

2 — Dava, primleri geri veri-
lenlere, primleri iptal edilen ca-
hsmalari dolayisiyla, Kurum'ca

is kazasl sigortasindan yapilan
yardimlarin geri verilmesi iste-
mine iliskindir. Sigortalinin hak
sahiplerine 15.8.1970 ila 1.1.1978
tarihleri arasinda is kazasi si-
gortasindan 6demede bulunul-
dugu, kesin yargl durumunu o-
lusturan Kutahya is Mahkeme-
si'nin 1975/6 esas 1976/88 ka-
rar sayili hikmd uyarinca mi-
ras birakan sigortalilik niteligi-
ni yitirdigi, uyusmazlik konusu
degildir. Uyuzmaslik, sigortalili-
g1 iptal edilen ve primleri geri
verilen sigortalinni hak sahiple-

rine is kazasl sigortasindan ya-
pilan yardimlarin geri alinip a-
I'inmayacagl noktasinda toplan-
maktadir.

Davanin yasal dayanagi, 506

saylli SSK. nun 84/3 fikrasidir.
Anilan fikra ise, «primleri geri
verilenlere, primleri iptal edilen
calismalari dolayisiyle Kurumca

is kazasityla meslek hastaliklari
sigortasindan yapilmakta olan
yardim ve o6demeler durdurulur.
Hastalik, analik, malulluk, yas-
hlik ve o6lum sigortasindan ya-
pilmakta olan yardimlar ile ve-
rilmekte olan 6denek ve aylik-
lar ise, ilgililer bu sebeple ge-
rekli yardim, tahsis ve ©6deme
sartlarint yitirmis olurlarsa dur-
durulur. Su kadar ki daha 6nce
saglanan yardimlara ait giderler
ilgililerden geri alinmaz» hik-

mund tasimaktadir. Maddenin
son cumlesindeki «daha ©nce
saglanan yardimlara ait gider-
ler ilgililerden geri alinmaz» s6z-
cukleri, yapilan yardimlarin ku-
ral olarak geri alinamayacagini
acikca ortaya koymaktadir. Bu-
radaki anlamiyla, «giderlerden»
maksat, sosyal sigorta yardim-
larn karsihgidir. Baska bir an-

latimla, aniilan hikimde ysr
alan «yardimlar» sozcigl sos-
yal' sigorta tirlerinden yapil-

mis tum yardim c¢esitlerini kap-
sar. Bu hikmin, belirgin ola-
rak, yardim gérenin durumunu,
yardimdan o©ncekine oranla ko-
tilestirmekten koruma amaciy-
la konuldugu kuskusuzdur.

Mahkemece bu maddi ve hu-

kuki olgular g6zoninde tutul-
maksizin  yazili sekilde Kkarar
verilmesi usule ve yasaya ayki-

n olup bozma nedenidir.

SONUGC: Temyiz edilen hik-
min yukarda agiklanan neden-
le BOZULMASINA 20.10.1981 gu-
niinde oybirligiyle karar veril-
di.

isyerine ait sosyal tesislerde
MEYDANA GELEN KAZA ISKAZASI
NITELIGINDEDIR

YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI

E. 1981/13829
K. 1981/15901
T. 29.11.1981

OZET: isyerine ait sosyal tesislerde

hizmet akdinden

dogan bir nedenle bulundugu sirada kazaya ugrayan iscinin
durumu iskazasi kapsamina girer.

DAVA: Davacl, is kazasi sonucu meydana gelen olum
nedeni ile ugranilan maddi ve manevi tazminatin 6detilme-
sine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi gorev yéninden reddetmistir.

HUkUum sdresi icinde davacilar avukati tarafindan tem-
yiz edilmekle dosya incelendi, geredi konusulup dusunuldu:

KARAR dosya igeriginden, daval Botas'a kalorifer
bakim iscisi olarak c¢alisan ve isyerinin bekar lojmanlarin-
da kalan davacilarin miras birakaninin onay ginu, ha taik
izinde olmakla beraber bazi 6demeleri! almak Uzere isyerine
geldigi, o an 6deme yapimadig! icin civardaki plaja gele-
rek serinlemek amaci ile denize girdigi ve denizden topla-
digr midye kabuklarini yikamak igin plajin yaninda bulunan
kantinin ©6nidndeki su muslugunu agmak istedigi sirada, ka-
cak elektrik akimina kapilmasi sonucu 6ldagu, olayin mey-
dana geldigi yerin davaliya ait sosyal tesisler alani iginde
bulundugu anlasiimaktadir.

SONUGC Temyiz olunan kararin yukarda gosterilen se-
bepten davaci yararina BOZULMASINA, 29.11.1981 gunun-
de oybirligiyle karar verildi.
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M EKTUBU

ISGUCU EROZYONU

Basligimizdaki kelimeler, haddizatinda tm ak
icerisinde alinmaliydi. Cinki bizim kullandigi-
miz bir cimlede veya cumlelerde ysralmis de-
gil. Ama bug,in yazimizin bashgs olarak aldik.
Demek ki, erozyon sadece toprakiarimtz (lze-
rinde, topraklarimizin kaymassyla meydana ge-
len bir olay degil. Calisma hayatinda da bir
Erozyon so6zkonusu. Kim bu gorisin sahibi?
Arzedeiim efendim: Milll  Guvenlik  Konseyi
Kontenjan Uyesi Dr. Hayat] Giirtan, gegtigi-
miz yilin son ginlerinde, Calisma Bakanhgi
butcesinin, Danisma Meclisinde  gorusulmesi
sirasinda yaptigi konusmada, anilan goruslerin
ortaya koyucusu olarak karsimiza cikti.

iSGUCU EROZYONU

Ve yillardir hikiim siren bir Erozyon. Ca-
lisma hayatimizda, «topraklarimizda oldugu
gibi kicimsenemeyecek bir erozyon» sbzko-
nusudur. Bunun nerede oldugunu yine ilgilinin
konusmasindan dinleyelim: «Bu erozyon, isgu-
cli erozyonudur. is kazalari ve meslek hasta-
liklarinin neden oldugu erozyondur».

RESMi KAYITLAR

Evet® Resmi kayitlarin ortaya koydugu, is-
glicu erozyonuyla ilgili gercekler» resmi kay-
raklarin hakikatleri tam yansitmadigini» soy-
lemek mumkin mi?. Galiba yer yer ve za-
man zaman mumkun oluyor. Gdurtan, «iskaza-
lariyla ilgili olarak tutulan istatistiklerin noksan
oldugundan so6zediyor.

YILDA TOPLAM

Yilda genel bir degerlendirmeyle, «yaklasik
ginde 4 olmak Uzere 1400 vatandasimiz, iska-
zalari sonunda hayatini kaybetmekte ve orta-
lama 3500'e yakin is¢imiz ise sakat kalarak
slrekli Tsgéremez duruma dusmektedir.»

SADECE PARA DEGIL

Iskazalari ve sonuglari. Dr. Giurtan soyle
diyor: «igkazalarmin sonunda ©denen bedelin
sadece para ile Odlclilmesinin, sadece ana Ure-
tim faktorlerinden olan emegin kaybi yoéniyle

degerlendiriimesinin dodru olmayacagl, insani
olmayacagidir». Demek ki, her konuda oldugu
gibi, iskaza.’arinda da isin «manevi yoni» a-
girhk icinde ele alinmaktadir.

Endustriyel is kazalan konusunda, kesin o-
farak gorulen bir gercek vardir: Bu konuda,
gerekli tedbirler zaman gecirtmeden alinmali-
dir. Anayasamizin ve diger ilgili kanunlarin, bu
konuda acgik ve kesin hukimler tasidiginin da
bilinmesinde fayda vardir.

YENi TEDBIRLER

konusunda, llkemizde alinmis
Bu calisma alaninda,

is kazalar
tedbirler yeterli midir?.
hizmetlerin getirilisi ¢ercevesinde, neyin nastl
yerine getiriimesi gerekmektedir?. Bu cevapla-
rin verilmesi, mutlaka ilgililerin ve yetkililerin
gorevidir.
ESNEK EMEKLILIK

Avrupa Ulkelerinde, bugin bir «Esnek
EmekfiSik» konusu gindemde bulunmakladir,
Erken emekliligin tesvik edilmesi anlaminda
gorilen s6z konusu «Esnek efneklilik»le* esmekli-
gi sozkonusu olan calisanlarin, aylklariyla bir-
likte bazi tazminatlar da alacaklari, fakat faz-
ladan verilmesi s6zkonusu olan mali 6deme-
lerin yalnizca ¢ok zor ekonomik sartlar karsi-
sinda kabu? edilebilecedi ve sdzkonusu esnek
emek'ilik sisteminin butinleyici bir pargasi o-
larak gorulmemesi gerektigi bigimindedir.

OLUMLU SONUCLAR

Gerek, ulkemizdeki iskazalari konusunda
alinacak tedbirlerle, gerekse Avrupa'da sodzko-
nusu olan, «Esnek Emeklilik»  disuncelerinin
getireceg@i yenilikler ki, (burada galisan nifusun
tamami, surekli olarak calisirken, gunin birin-
de issiz kalmanin yarattigi sok yerine, yarim
gun cahlsirken, hi¢ c¢alismayacaklar emeklilik
devresine asamall bir sekilde gecisin yarata-
cagl olumlu sonuglardan faydalanilacaktir),
beklenilen gelismeler olarak goérulmektedir.

ISA KAYACAN
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e SEMINER

SEMINER

SEMINER * SEMINER

SEMINER e

OMER ERGUN: «<SSAMSUN'DA ACILAN SITEMIiZ, TURK-iS'IN
EGITIME VERDiIGI ONEMIN EN ACIK IFADESIDiIR.» DEDI..

TURK - IS EGITIM MERKEZINDE
ILK SEMINERLER YAPILDI...

*(JC HAFTA ICINDE TOPLAM DOKUZ SEMINER DUZENLENDI

TURK-IS tarafindan  yapim»
gerceklestirilen ve 13 Ocak
1982 gunu agihisi yapilan Sam-
sun'dakr  TURK-iS EGITIM
MERKEZi'nde fiili sendikal egi-
tim calismalari 22 Subat - 12
Mart 1982 tarihleri arasinda du-
zenlenen dokuz ayri seminer ile
baslatildi.

Deneme egitim
actlisina  bir mesaj gobnderen
TURK-iS Genel Baskam ibra-
him Denizcier, bu sitenin Turk
iscileri igin bir Universite de-
gerinde oldugunu soyledi.
TURK-iS Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya Ozdemir ise, TURK-iS
EGITIM SIiTESi'nin, daha ©6nce

programinin

Ankara'da acilan Sendikacilik
Kolejinin bir devami oldugunu
soyledi.

22-26 Subat 1982 tarihleri a-
rasinda yapilan birinci hafta
seminerlerinin agilisinda, istik-

lal Marsinin hep beraber okun-
masi ve TURK-iS Genel Bas-
kani ibrahim Denizcier ile Ge-
nel Egitim Sekreteri Kaya Oz-

demir‘in mesajlarindan  sonra
TURK-Ii$S Genel Mali
Sekreteri Omer Er-

gun, EQgitim Sitesinin agilisinin
TURK-iS tarafindan egitime ve-
rilen 6nemin bir ifadesi oldu-
gunu belirten bir konusma yap-
ti. Konusmasinda daha sonra
cesitli egitim konularina degi-
nen Omer Ergiin sunlari sdyle-
di :

«1966 yilinda Ankara'da,
Gumriuk ve Tekel Bakanligina
ait  bir binada ilk kez acilan

Sendikacihk Koleji,  TURK-iS
tarafindan  gercgeklestirilen ilk
kolejdir. Su anda fiili egitime
actigimiz  TURK-iS  EGITIM
MERKEZi, daha onceki koleji-
mizin bir devamidir.

Bu guzel tesisin yapilmasin-
da en biyuk emek sahibi rah-
metli Genel Baskaniniz Seyfi
Demirsoy'u bu vesile ile bir kez
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daha sikranla anmak istiyorum.
Turk Sendikacilik  Hareketinin
gucli liderlere olan ihtiyacl ve
bu ihtiyacin giderilmesi icin
boyle tesislerin varhigini  cok
onceleri gdren Demirsoy, bize
rehber olmustur.

Daha o©nce seminerlerimizi
kendi maiimiz olmayan yerlerde
ve ¢ok masrafi olarak yapiyor-

iKiNCi
HAFTA
SONUNDA
YAPSLAN
KAPANIS
TORENINDE
TURK-iS
GENEL
MALI
SEKRETERI
OMER
ERGUN
KONUSTU...

SEMINERE
TARIM-S
ADINA
KURSIYER
OLARAK
KATILAN
NURAN
EKSEN'E
DIPLOMASINI
OMER
ERGUN
VERDiI...



TEMSILCILER
SEMINERINDE
UYGULAMALI
DERSLER DE

YAPILDI

AAFLI
TURKIYE
DIREKTORU
RILEY,
SEMINERIN
ACILISINDA
BIR
KONUSMA
YAPTI

e SEMINER

duk. Simdi ise, bir avu¢ topra-
gindan givisine kadar tamamen
kendi malimiz olan bu binada
bir araya gelmis bulunuyoruz.
Bu guzide topuluktan ¢ok 6-
nemli bir iste§im var. Burada
edindiginiz bilgileri sadece ken-
di dagarciginizda saklamayiniz.
Ogrendiklerinizi, 6grenme arzu-
su icinde olan kendi cevrenize
yayiniz. Bu yayllmanin kendi
cevrenizde kalmayip, tum isci-
lere ulasmasmida saglayiniz.»

Daha sonra sez alan Asya-

Amerika Hur Calisma Enstitusi
(AAFLI) Tarkiye Direktoru
Thomas Riley de, egitimin 6ne-
mine deginerek, egitim konu-
sunda TURK-iS ile yaptiklari
ortak calismalardan sdz  etti.
Riley ayrica, ilmin 1siginda ya-
pilan sendikaciligin calisanlara

SEMINER

buyuk vyararlar sagladigini da
sOzlerine ekledi.

TURK-iS EGITIM MERKEZI'n-
de yapilan ve u¢ hafta siren
seri deneme egitim programi
soyledir:

1. Hafta: A) Dershanesi: An-
kara Unisersitesi Hukuk Fakiil-
tesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Ahmet Gokdere, «Calisma Eko-
nomisi» konusunu isledi TURK-
iS'e bagl kuruluslarin  toplu
sbzlesme ve ucret politikasi ile
ilgili icra Kurulu udyelerinin  ka-
tildig1 seminerde. Dog. Dr. Ah-
met Gokdere'ye, Ankara ikti-
sadi ve Ticari ilimler akedemi-
si asistanlarindan Mehmet To-
manbay yardimcilik etti.

B) Dershanesi: Ankara ikti-
sadi ve Ticari ilimler Akedemi-
si ogretim uyesi Prof. Dr. Ah-

TURK-IS

SEMINER * SEMINER

SEMINER ®

met Beyarslan ile Devlet Plan-
lama Teskilati Uzmani Dr. Yu-
suf Hamurdan'in 6gretim dyesi
olarak  katildiklari seminerde
«Planli Kalkinma ve istihdam
iliskileri» konusu ele alindi.
Bu seminerde, Prof. Dr. Beyars-
lan ile Dr. Hamurdan'a Aziz
Konukman ile DPT uzmanlarin-
dan Burhan Akdemir yardimcilik
ettiler.

C) Dershanesi: Bu dersha-
nede ise, TURK-IS'e badh ku-
ruluslarin isyeri  temsilcileri,

TURK-IS Egitim Mauduri Emre
Kocaogu baskanhgindaki bir e-
kip tarafindan isyeri temsilcile-
rinin goérev ve yukamlulukleri
konusunda seminer gorduler.

2. Hafta: A) Dershanesi: Ha-
cettepe Universite Ekonomi Fa-
kultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Erdal Tirkkan, TURK-1S'e bagh
kuruluslarin Genel Mali Sekre-
terlerinin  katildigi seminerde,
«Genel Ekonomik Kavramlar»
konusunu isledi.

B ve C) Dershaneleri: Her
iki dershanede de, isyeri temsil-
cilerine  TURK-1S, TEKGIDA-iS
ve TEKSIF egitim gorevlileri ta-
rafindan isyeri temsilcilerinin
gorev ve yukumlalukleri konu-
sunda seminerler Verildi.

3. Hafta: Son haftada her g
dershanede birden, TURK-IS'e
bagh sendikalarin sube bas-
kanlari ile Federasyonlarin sen-
dika baskanlari duzeyindeki kur-
siyer topluluguna Ege Universi-
tesi Iktisat Fakiltesi  Dekani
Prof. Dr. Fikret S6énmez bas-
kanhgindaki bir ekip tarafindan
«Temel Sendikacilik Bilgileri»
konusunda dersler verdi. Prof.
Dr. S6nmez baskanhgindaki e-
kipde, Prof. Dr. Nezihe Son-
mez, Dog. Dr. Ayta¢ Eker, Dr.
M. Polat Soyer, Aysegul Eker,
Hidayet Altinakar, Selahattin
Sari ve TURK-iS Egitim Mudi-
ri Emre Kocaogu yer aldilar.
Ayrica Sosyal Sigortalar uygu-
lamasi konusu da kursiyerlere
ders olarak verildi.
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Basindan Se¢me Sacmalar

6. VILAYETIMz  LAFA BAK!L.

BERLIN'DE
1.5 MILYON

L o . msw mm m w
\  Sliffl»\
mnm -dnm

[#D Un gune# sisteminde

VATANDASIMIZ A e
mts gibi ©Y'bM
s$raland*  angak dne.

sdrdidigo SHRRT,
YASlYOR olaganustil Ctay
lit plfai» mejdanosam sfef tesmollL.  Fatmfar to
Amerika'y! ziyaret etmekte o- Glines sisiemivAfl 9 oonu .1

lan Federal Almanya Maliye Ba-

kani Kont Lambsdorff, diin Y A K O P S A M | Y D | ’) n

VVashington'daki National Press '

Club'da yaptigi konusmada, Al-

manya'da 1.5 milyon  Tirk'in

bulundugunu sdyledi.

Berlin'in dinyadaki Ugincl . o . .

biiyiik Tark sehri haline geldigi- Gelelim soganin faziletine!..

ni belirten Alman Maliye Ba-

kani, ulkesindeki 1.7 milyon is- S O G A N S U Y U N E Z L E V E

sizi gbz ©nune alarak, yabanci '

isgict kabul etmediklerini be- . L .

lirtti. ANJINE IYlI GELIYORMUS

Sogan ve sogan suyu bes

hastaligi tedavi edebiliyor. Bir
bardak 1k suya karistirilan iki
soganin suyu gargara edilince

ZORLU MAHKUM, YEMEK
YERINE DAYAK YEMIS...

Bir cezaevi tutuklusu, bir baska hiikimliinin aksam ye- anjini lyilestiriyor, burna gekilin-
megini yemesi (zerine, anayasal hakkinin cignendigini ileri ce, burundaki salglyr artirarak

strerek Serif Jake Miller'i davai etmistir. nezle mikroplarinin  atiimasini
sagliyor ve kisa zamanda nez-

35 yasindaki tutuklu iack Mc Domveli Hail ir., hiicra ar- R Ny
kad find K o | iteakib leyi iyilestiriyor. Soganin yapi-
a ;sl t?ra |nkand.a. sam ye:egmm I(alnmasm.l n;ligtea'kl| ep sindaki kikiirt bagirsak kurtla-
gardiyanlarin kendisine yeni bir yemek vermeyi reddettikleri- nni oldiriyor ve ozellikle co-

ni iddia etmistir. cuklara musallat olan  kurtlar

Brevard ilgesi Gezici Mahkemesindeki davaya gore Se- yok ediyor. Ayni sekilde, salg!
rifi insani haklarini cignemek ve kayitsizlik gerekgeleriyle artici 6zeliginden dolayr idrar
suclanan Hail, sadece bununla kalmayip, yemeginin  geri yollarindaki tutuklugu  &nltyor,
verilmesini istediginde, adi belirlenemeyen hiicre arkadasi idrar yollarini agiyor. B vitami-

tdrafindan dovalduginia de soylemektedir.

Hail, 6 ay zorla tecavizden: ve 6 ay da g0zalti devresi-
ni ihlal etmekten dolayr 7 Ekim tarihinden buyana hapiste
yatmaktaydi.
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ni yoéninden zengin olan sogan
yorgunlugu gideriyor, insan be-
denine canlihk kazandiriyor. Ay-
rica, C vitamini ydninden de
zengin oldugu icin soguk algin-
liklara karsi bedeni koruyor.



BASINDAN
SEGME
SAGMALAR

HOLLANDA'Y A
TAS SATIYORUZ..

Hollanda'li bir firma Turkiye'-
den 1 Milyon ton tas ithali igin
basvuruda bulundu.

Bursa Ticaret ve Sanayi Oda-
si'nin aglklamasina gore, yapi-
lacak liman insaati icin 6numuz-
deki 2 yil icinde en az 600 bin
ton ve en ¢ok 1 milyon ton ta-
sa ihtiyaci oldugunu belirterek,
Turkiye'den tas ithali etmek is-
tedigini bildirdi.

KAMU
KURULLARINDA
CALISANLAR
CORAP
GIYECEKLER...

Balkanlar Kurulu'nca  kabul
edilen «Kamu kurum ve kurulus-
larinda calisan personelin kilik
ve kiyafetine dair yonetmelik yu-
rarlige girdi.

Dunkii Resmi Gazete'de ya-
yimlanan yénetmelige gore, ka-
mu kuruluslarinda calisan erkek
ve kadinlar bina i¢inde corapsiz
dolasamayacaklar erkekler bi-
na igcinde mutlaka ceket, gém-
lek ve kiravat takacaklar, kadin
personelin de bags! 6rtuli olama-
yacak.

«Kamu kurum ve kurulusla-
rinda calisan personelin kilik ve
kiyafetine dair yonetmelik'e go-
re, erkek personel sakalsiz ola-
cak, biyiklar «temiz, taranmis,
dudak kenarlarindan tasmaya-
cak sekilde kesilmis» olacak.

«TAYSAN» DIYE
ARKADASINI
YURAN AVCI
INTIHAR ETTi...

Bolu'nun  Seben ilcesidne
donduklari sanilan avcilardan
birinin arkadasini kaza ile 6l-
dirdikten sonra intihar ettigi-
belirlendi. Ridvan Bozkara'nin
Karabayir mevkiinde tavsan av-
larken Yucel Taspinar't kaza;
kursunu ile vurdugu ve daha
sonra Uzuntusinden intihar etti-
gi aciklandi.

GOCUKLARIN GALISMA YASI
YUKSELTILiYOR

Calisma Bakani Prof. Dr. Turan Esener co-
cuklarda calisma yasinin 12'den 13'e ylkselile-
cegim acikladi. Esener, bu konudaki dizenleme
hazirliklarinin son asamaya geldijini kaydcder-
ken, sunlari soyledi: «Bilindigi gibi, Avrupa'da ¢o-
cuklar i¢in ¢alisma yasi 15'dir. Bu olmasa bile ca-
lisma yasinin 12'den 13'e cikarilmasi Turkiye ko-
sullarinda daha gergekci bir yaklasim olacaktir.»

IS YE iSCi BULMA
KURUMU’NA
BASVURANLARIN
SAYISI AZALDI

is ve lIs¢i Bulma Kurumu'na bagvuranlarin
sayisinda azalma izlendigi bildirildi. Kurum Genel
Mudird Murat (sik yaptigr aciklamada, 1981 yili
Nisan ay! itibariyle is i¢cin basvuru sayisinin 426
bin oldugunu, bu rakamin yil sonunda 294 bine
dastugunt soyledi. Isik, Gerilemenin 12 Eylul‘den
sonraki donemde isletmelerde tam kapasite c¢a-
hsma ve yatirimlardaki hizlanmadan ileri geldigi-
ni savundu. Kurum Genel Muaduard azahsin  bir
nedeninin de is¢i ¢ikarma yasagindan kaynaklan-
digini sozlerine ekledi.

120 iSCi CALISTIRACAK
AGRI SEKER FABRIKASI
1984'DE ACILACAK

Agri'da yapim calismalari surdirilen Seker
Fabrikasinin 1934 yilinda uretime gireceg@i bildiril-
di. 120 Kisilik istihdam kapatiseti yarrtacak olaln
Fabrikanin giinde 3 bjn 600 ton pancar isleyece-
gi kaydedildi. Ekonomiye yilda 8 milyar lira do-
layinda katki yaratmasi beklenen Agrni  Seker
Fabrikasi'nin yillik ca|[srrta suresinin 120 giin ola-
cagl kaydedilirken, uret mde tam kapasiteye ciki-
labilmesi i¢cin pancar ekim sahalarinin artiriima-
sina yonelik cabalarin yogunlastirdigi s.ade edi-
mekte.

KURUMLU: «<YHK GOREVINI
BASKA BIiR KURULA

DEVRETMELI»
TARIM-IS Sendikast Arastirma Genel
Sekreteri Salih Kurumlu, Yuksek Ha-

kem Kurulu'nun gorevinin baska bir kurula dev-
retmesi gerektigini savundu. Salih Kurumlu, sen-
dikasina Uye 18 bin dolayinda is¢iyi kapsayan
toplu s6zlesmelerin sona ermesi nedeniyle yapti-
g aciklamada, bunlarin yeniden yurirlige konul-
masi ioin Yiksek Hakem Kurulu'na basvuracak-
larini, ancak Kurul'un soézlesmelerin ¢ok  uzun
strede sonuglandirmasindan «memnun olmadik-
larini» soéyledi. Kurumlu, Yiksek Hakem Kurulu'-
nun bu gorevini, daha etkin ¢alisacak baska bir
kurula devrinin «yerinde olacagini» kaydetti.
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TKi YONETIM KURULU iSGi
UYESI EREN iSTIFA ETTI

Turkiye Komur isletmeleri Ydnetim Kurulu'n-
da isci Uiye olarak gérev yapan Mithat Eren isti-
fa ederek ayrildi.Eren'in istifasi Maden Federas-
yonu icra Kurulu tarafindan kabul ed idi ve onay-
landi. Mithat Eren 16 Ekim 1981 glni yapilan
Baskanlar Kurulu toplantisinda TKi Yénetim Ku-
rutu dyeligine yeniden t¢ yil igin se¢lm'sti. Mit-
hat Eren Kurul Gyeligini 18 yildir yuratiyordu.

GEBZE'DE TSE DAMGASI _
TASIMAYAN MAMULLERIN
KULLANILMASI YASAKLANDI

Gebze Belediye Baskanligi kisa adi (TSE)
olan Turk Standartlari Enstitusu damgasi tasi-
mayan sanayi mamullerinin insaat yapiminda
kullaniimasini yasakladi.

Belediye yetkilileri yasak kararinin, icisleri
Bakanligi Mahalli idareler Genel Mduadarlagin-
den gonderilen talimat geredi alindilini belerte-
rek soyle dediler :

TSE markas!i almamis imalat¢ilarin mamulle-

rinin insaat yapiminda  kullanilmasi kesinlikle
yasaktir. Tesisat projelerinin tetkiki ve tasdiki
ile insaatlara iskan raporu ver'lmesi sirasinda

konu uzerinde hassasiyetle durulacaktir.»

CUKUROVA'DA 943 BIN 167
HEKTAR KURU TARIM
YAPILIYOR

Toprak-Su 2. Bolge Mdudurt Dervis Koca-
bas, Cukurova‘'da 288 bin 332 hektar alanda
sulu, 943 bin 167 hektar alanda kuru tarim ya-
pildigini  soyledi.

Sulu tarim yapilan 288 bin 332 hektar ala-
nin 10 bin 76 hektari i(;el, 111 bin 754 haktari
Adana, 75 bin 502 hektarinin Hatay'da bulundu-
gu belirtildi.

Ogrenildigine goére, kuru tarim yapilan 943
bin 167 hektarin 245 bin 66 hektari icel, 550 bin
561 hektari Adana, 147 bin 540 hektari ise Ha-
tay'da yer al makta.

FAO TURKIYE'DE TEMSILCILIK
ACIYOR

Kisa adi FAO olan Birlesmis Milletler Gi-
da ve Tarim Teskilatinin Turkiye'de te Tts'Isilik
acmasina iliskin anlasma Bakanlar  Kurulu'nca
onaylandi.

Merkezi Roma'da bulunan FAO'nun Tirkiye
temsilciligi, FAO'nun Turkiye'deki tim faal yetle-
rinden sorumlu olacak.
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BANKERLERE UYGULANACAK
CEZAI ISLEMLERLE iLGILI
TASARI KOMISYONA iADE

EDILDI

Danisma Meclisi Genel Kurulu, 6deme gugc-
l0gu icinde bulunan bankerlere uygulanacak ce-
za islemlerine iliskin kanun tasarisini duzeltil-*
mek Uzere Adalet Komisyonu'na iade etti.

Danisma Meclisi Genel Kurulunun dinki
birlesiminde ele alinan tasarinin iade gerekgesi
olarak, ongorulen cezalarin ge¢cmise yonelik ola-
raK ongoériulmesinin  Anayasa ve Kanun teknigi-
ne uygun olmadigi gosterildi.

TURKIYE'DE ILK GORUNTULU
TELEFON SISTEMI
ESKISEHIR'DE UYGULANACAK

Turkiye'de ilk kez goéruntilu telefon siste-
minin Eskisehir'de uygulanmasina ballanacagi ve
calismalara hiz verildigi acgiklandi.

PTT Genel Mudurlugu tarafindan Eskisehir -
de yaptiriiméakta olan 12 binlik yeni santral bi-

nasina monte edilecek olan gdruntult telefon
sisteminin ithal baglantilarinin yapildigi o6grenil-
di.

Eskisehir PTT Muduarlaga ilg'lileri deneme

calismalarinin Eskisehir'de baslayacagini ve da-
ha sonra Antalya, istanbul, Ankara'da uygula-
nacagini soyledi.

PTT ilgilileri 12 binlik santralin yurt disin-
dan gelen bazi malzemelerinin monte calismala-
rinin devam ettigini soylediler.

TARIS, CiIN HALK
CUMHURIYETI'NE
ZEYTINYAGI SATACAK

Tanis'in, Cin Halk Cumhuriyeti'ne zeytinyagi
satmak icin girisimlerde bulundugu 6grenildi.

ilgililerden edinilen bilgiye gore ihracat ko-
sunda gelecege donuk dis satis c¢alismalarinda
TARIS, alisilagelmis pazarlar disina g¢ikmayl a-
maclamakta. Yetkililer Avrupa ulkeleri yaninda
Orta Dogu, Afrika ve Gilney Amerika pazarlari
na girilebilmesi igin girisimlerin araliksiz strdu-
raldidgund de belirterek, «Bu cimleden olarak
ornegin, Cin Halk Cumhuriyeti'ne zeytinyagl sa-
timi icin temaslar yapilmaktadir, ayrica Sovyet-
ler Birligi'ne incir ve Uzum satilmasi igin yapilan
calismalar basariyla sonuglanmis ve bu Ulkeye
kuru incir, Gzim ihrag edilmistir.» dsd.ler.



DSTA CLLPBTENLER

FORD iSCILERI
YAKLASIK UC
YIL UCRET YE
SOSYAL HAK
ZAMMI
ALMAYACAK

ABD Ford Otomobil Firmasi
Ford ile Birlesik Otomobil is-
cileri Sendikasi arasindaki «c-
ret azaltma» anlasmasinin yu-
rarluge girdigi isgilerin yakla-
stk G¢ yil sureyle hichir Gcret
ve sosyal hak artisindan yarar-
lanamayacaklari bildirildi. 1931
ythni 1 milyar dolar civarinda
zarcrrla kapadigir ifade edilen
Ford tesislerindeki icsilerm bu-
yuk bolumunin onayladigr bildi-
rilen anlasmaya karsilik, Ford
yonetiminin kapatmay! 6ngérdi-
gl tesislerinin sayisini en aza

indirecegi ve cikarmak  duru-
munda kaldigi isgilere surekii
gelir  olanaklari saglayacagi

kaydedilmekte. Ford ile Sendika
arasinda uygulamaya konulan
anlasmanin Amerika tarihinde
benzeri olmadigi verilen ha-
berler arasinda.

DUNLOP'TA ISCt
CIKARMA
HAZIRLIGI
GREVLERE YOL
ACABILECEK

ingiliz Dunlop Lastik Fabrika-
si'nin Galler Bolgesindeki tesis-
lerini kapatma ve kimi isyerle-
rinden de is¢i c¢ikarma Kkarari
almasi karsisinda grev olasiligi-
nin belirdigi bildiriliyor. Sendika

ile Dunlop yonetimi arasindaki
gorismelerin  sonug¢ vermemesi
tzerine, Galer'deki tesislerde
iscilerin  bir gunlik wuyar gre-

vine gittikleri haber verildi. Ay-

rica, bu isyerlerinde orgutlu
sendikalarin biraraya gelerek
ortak tutum saptama goérusinde

olduklari ifade edilmekte. Yo6-
netim ile sendikalar arasinda
uzlasma saglanamamasi duru-

isletmelerde greve
da belirtiliyor.

munda tim
baslanacagi

NIJERYA'DA
ELEKTRIK GREVI
ULKEYIi
KARANLIKTA
BIRAKTI

Nijerya Ulusal Elektrik Kuru-
mu is¢ilerinin baslattiklari grev-
ler sonucu, tum ulkenin karan-
likta oldugu bildirildi. Elektrik
iscileri, izin ve yil sonu ikra-
miyesi 6denmesi istemiyle is bi-
rakmiglardi. Bu arada, ulkede
basta hastaneler olmak Uzere,
kamu tesislerinin de c¢alisamaz
durumda olduklari haber verili-
yor. Buylk kentlerde ise su se-
bekelerinin durmasi sonucu bu-
yuk ol¢ude su sikintisinin bas-
gosterdigi, kuyu sularinin kara-
borsada yuksek fiyatlarla satil-
maya baslandigi Dbildiriliyor.

HOLLANDA'DAKI
TURKLER
«DEVLET
MEMURU»
OLUYOR

Ulkedeki issizlik ile mucade-
le icin 1 milyar Gulden ayirma-
y1 kararlastiran Hollanda huku-
meti, Ulkedeki azinliklara da
devlet dairelerinde daha ¢ok is
verilecegini agcikladi.

Holanda'da Bakanlar Kurulu
yaptigi son toplantida ulkede
500 bine ulasan issiz konusun-
da alinacak tedbirleri gorustu.

BELCIKA'DA CELIK
KAVGASI BUYUYOR

Belgika'nin Fransizca konusan
Wallonia bolgesindeki celik is-
letmesi Cockieri-Sambre'den
kaynaklanan siyasal surtisme-
ler gittikce buyuyor.

Ayda 22.7 milyon dolar za-
rar etmekte olan isletmenin faa-
liyetlerinin kisitlanmasi progra-
mi, yaklasik 10 bin is¢inin isten
cikarilmasini gindeme gstiriyor.
AET tarafindan da desteklenen
program hafta basinda cgelik is-
cilerinin gosterilerine neden ol-
du. Gosterilerde 20 Kisi yaralan-
di.

Belgika hukimeti isci sen-
dikalarinin baskisi sonucu yeni-
den go6zden gegirilen faaliyeti
kisitlama programinin, celik is-
letmesine yeni atanan isletme
yoneticileri tarafindan Avrupa
Komisyonuna da sunularak tar-
tisiimasini istiyor. Ancak dev-
let isletmesi olan Cockerill-
Sambre is¢ilerinin programi o-
naylamalari, gelismeler g6zénu-
ne alindiginda olasi goérinmu-
yor.

INGILTERE,
TELECOM'UN
YUZDE SOSIiNi
SATMAYI
PLANLIYOR

INGILiZ hikUmetinin  devlet
tele kominikasyon  kurulusu
British Telcom'u iki yol siure
icinde 6zel yatirimcilara satma-
yi planladig! agiklandi.

Devlet kurulusunun satilisi-
nin bi¢imi ise hentz agiklik ka-
zanmis degil. Satis genis bir
teknik calismayi gerektirmenin
yanisira, gelecek genel segim-
lerden o©nce gerceklestirilmesi-
nin de siyasal sakincalari olabi-
lir.

TURK-IS = NIiSAN 1982 = 32



Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi! gorevine atanan Mehmet TUR-
GUT, TURK-iS Genel Melkezini ziyaret ederek, TURK-iS Genel
Baskansj ibrahim DENIZCIER ve icra Kurulu Uyeleri ile gérismius-
tar.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet TURGUT'un bu ziyareti
bir saat kadar sirmiis, Bakan bu ziyarette Genel Baskan ibrahim
DENITZCIER'in yanisira, Genel Mali Sekreter Omer ERGUN, Genel
Egitim Sekreteri Kaya OZDEMIR ve Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Orhan ERCELfK'le gorusmustir.

Konfederasyonumuz Uyesi TEKSIiF'in Topkapi Sube Kongresi
gectigimiz ay icinde yapilmistir. istanbul’da son derece biyik figi
Ele karsilanan kongrede TEKSIF Genel Baskani Sevket YILMAZ cla
hazir bulunmus ve blir konusma yapmistir.

Fotografta, TEKSIF Genel Baskani Sevket YILMAZ, Kongrede-
ki konusmcsmj tamamladiktan sonra, iki bayan Uye kendisine ¢i-
cek vererek tebrik edecken go6rilmektedir.
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