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Seyfi DEMIRSOY
Turk-is Baskam

ofor arkadasim gecenlerde «Bas-
kan Amarika'ya gittin, gezdin Mem-
leketimizin halini de biliyorsun, goértstn ne-

dir? Amerika'nin  buglnki haline kag se-
nede gelebiliriz?» dedi. Sorusunu bir kag

cumle ile cevaplandirmaga c¢alistim. Kendi-
sini  tatmin edip etmedigimi bilmiyorum.
Bildigim bir sey varsa bu soruya pek ok
maruz kaldigimdir.

Milletini  kisisel c¢ikarlari olmaksizin
seven insanlarin memleketimizin geri kal-
mis Ulkeler arasinda sayilmasindan kalple-
ri sizlamaktadir. Sendika Genel Kurullarim
izleyenler Yoneticilerin bu hususunu aci aci
dile getirdiklerini tesbit etmislerdir

Her sahada kalkinmanin, planh ola-
cagina sendika yoneticileri ittifak halinde-
dirler. plan fikri ¢iktigi gtindenberi, fikrin
savunuculari arasmdayiz. Biz eldeki ve onu
takip edecek bes yillik kalkinma planlari
sayesinde milletimizin ylzinin gllecegine
inaniyoruz. Planin takbikatiida gérdtgimuz
aksakliklari soyliyerek ilgilileri uyarmaga
gayret edecegiz. Vergi adaletinin, Toprak
reformunun saglanmasinin kaginilmaz bir
zaruret oldugunu midafaadan geri kalmi-
yacagiz. Plan fikrinin zedelenmesine asla
gdz yummayacagiz. Simdi tatbikat planla-
ri ile yatirrmlarin basladigi ve devam ettigi
bir sene icin is¢i Ucretinin garantisi yonun-
den oldugu kadar yatirimlarin selamet se-
lametle sonuclanmasi icin alinmasi lazim
gelen bir tedbire isaret edecegiz.

ihalelerin yapildiina sahit olmaktayiz,
ihaleyi yapan idareler sartnamelerle kanu-
Nt mecburiyet olarak muteahhitten teminat
almayi ihmal etmezler. Fakat isci Ucretleri-
ni garautiye alacak ikinci bir teminat alin-
madigi icindir ki, bazi kapti kagti s6zden
muteahhitlerin isciye aylarca Ucretlerini 6
dememeleri ylzinden ©nce projeler zama-
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ninda bitirilmemekte ve is¢i doktagia alin
teri karsthgim almamasindan dolayr hiku-
met edenlerden istihkaklarini aldirmak icin
vazifelerini israf ettirmektedir. Dogru du-
rast calisan muteahhitlerin basimizin ze-
rinde yeri var. Amma is¢inin gtindeligine gbz
dikerek zengin olma sevdalilarini hos kar-
stlayacak degiliz, peslerini de birakmiya-
cagiz.

Son aylarda bu tip muteahhitlere pek
cok raslanilmistir. Alacaklarini almak Uzere
yuzi askm isci 45 gundir per perisan An-
kara sokaklarinda. Bir ¢ok daire ve huki-
met Qyeleri isginin alacaginin  formulini
bulmak Uzere kaybettikleri saat yek(nu
kabarik olmustur.

Bu kaygi ile diyoruz ki, ihale edilen is-
lerden calisacak isci miktarinin ve Ucreti-
nin tahmini zor bir is degildir. isi alacak
insandan hi¢ olmazsa calistirilacak isgi mik-
tarinin bir aylik Ucretini ihaleye yapan mi-
essesenin garantiye almasi sarttir. Bunun
kalkinma planinin yatirimla ilgili  kismi-

nin hedefe ulagsmasinda luzimludur kani-
sindayiz.

Ayrica sendikalarin isginin Ucretini za-
maninda alip almadigini tesbit icin nereler-
de ihalelerin yapildigini Konfederasyonu-
muza bildirilmesinin saglanmasinda isabet
olacaktir. Uyarilmasi bizden.

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin ku-
rulmasi fikrini ortaya atanlardan ve «Sefa-
let oldugu yerde refah tehlikededir» s6zinu

bu teskilat Anayasanin koyduran Ameri-
kali Gnli sendikaci Samuel Gampris’in so-

zUnU miutegallibelerimize hatirlatmak iste-
rim. Iscinin bir ka¢ ay icinde kazanacakla-
ri ile coluk ¢ocugunun senesini kit kanaat
gedndirmeyi gaye edinenleri kan kusturma-

sinlar* buna kul oldugu kadar Allah’da ra-
z1 olmaz.
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t]*> Urk-ls yoneticileriyle hiL
kdmet Uyeleri arasindaki
ortak toplantilardan  so-

nuncusu, 16 Ekim 1963 guni, Ca-
lisma Bakanhdrma yapildi.  Yeni
dizen icinde sendikacihigin gelisi-
mi, idari htkuki ve mali bakim-
dan isci haklarini zedeleyen mev-
zuatin, Anayasamizin 1si§1 altinda
revizyona tabi tutulmasi, iscileri-
mize bircok alanda cesitli haklar
taninmasi ile ilgili hususlarda be-
lirlenen 34 maddelik bir gindem
Uzerinde saatlerce stren goérisme-
ler, son derece basarili gecti.

»Toplantiya, Turkiye isci Sendi-
kalari  Konfederasyonu Baskani
Seyfi Demirsoyun baskanligindaki
13 kisilik bir isci yoOneticisi grup
ile Basbakan Yardimcisi Turman
Feyzioglu, Maliye Ticaret, Adalet,
MillT Savunma, Bayindirlik, Ta-
rim, Gumriuk ve Tekel, Calisma ve
Sanayi Bakanlari, bu bakanliklarin
diger yetkilileri, Devlet Personel
Dairesi Baskam ve bu dairenin uz
manian, Disisleri, Ulastirma, Tu-
rizm ve Tanitma Bakanhigi yetkili
leri katildilar.

Gundemde birinci sirayi, hiz-
met akdjinde calisanlarla, statl
hukukuna tabi olanlarin, 274 sayi-
I kanunun uygulanmasindaki du-
rumlari isgal ediyordu.

Turk-ls Genel Sekreteri Halil
Tung iktisad? Devlet Tesekkuli i-
let Tesekkull ile Devlet Tesekkl-
I0 arasmda yer alan bazi kurum-
larda, 274 sayili kanuna gore ta-
mamen is¢i niteligi tasiyan bazi
kisilerin, hizmet akline gore calis-
tiriimadiklarini ve bu sebeple is-
cilere taninan haklardan yararla-
namadiklarint belirtti.

Bu arada, Nato'ya bagh is
yerlerinde c¢alisan isgilerin durum-
larina da temas eden is¢ci temsil-
cileri, burada, muhatabin Ameri-
kan Hukumeti olmasi sebebiyle, is
¢ci alacaklarini icra kanaliyle ali-
nan mahkeme ilamina ragmen tah
sil edemediklerinden  bahsettiler.
Bu konuda isailerin tamamen hak-
I olduklarint belirten  Basbakan
Yardimcisi Turhan Feyzioglu, Ame
rikan makamlariyla bu konuda
cesjitli goOriismeler yapildigini, ha
len yururlikteki Amerikan mevzu

EKIM



atinin, buna musaade etmedigini,
Amerikan Hukdmeti'nde de durum
dan Uzgun oldugunu ve esas uze
rinde anlasildigim bildirerek, sun-
lar1 soyledi:

«— Bunun duzeltilmesi lazim
geldigini, Amerikalilar bize res-
men soylemislerdir. Hukuklarinin
Ozellikleri  kendi icra memurlari
dahi mallarini haczettirmiyor. Bu
takdirde, baska devlet ise hi¢ hac
zedemez. Boyle bir durum var. Bu
sebeple bu durumu  dizeltecegiz
ve bir hal caresi bulacadiz diye bi
ze bildirdiler.»

Hizmet akdi ve gergek isciler

Daha sonra, Tirk-is Genel Sek
reteri Halil Tung, 3656 ve 3659 sa-
yili kanuna go6re hizmet akdiyle
le calistirtlan basodaci, odaci, ha-
deme, bahcivan, amele, telefoncu,
makinist, tamirci, motosikletgi,
matbaa operatori, kéatip gibi isgi-
lerin, aslinda 274 sayili kanuna go
re isci sayilmalari gerektigini bil-
dirdi. 3659 ve 3656 sayill kanunla-
rin, bu iscilerin haklarint tam an
lamiyla zedeledigini hatirlatti. Hu
kOmet udyelerinin bazilari da bu
gorise katildilar ve idarT sistemin
yapisi *itibariyle, »uygulamada, bu
aksakliklarin duzeltilmesinin esas-
I bir calismayi gerektirdigini be-
lirttiler. Bu konuda uzun siren su
ren gorusmelerden sonra, ilgili
bakanhk temsilcileri, Devlet Per-
sonel Dairesi, Devlet Planlama

EKIM

Mustesarhigi ve Turk-lIs temsilcile-
rinden kurulacak bir kurulun, 6n
calismalar yapmasi gerektigi Uze
rinde gris birligine varildi.

Bu konuda, bakanlar, asagida 6-
zetlenen ifadeleriyle goruslerini be
lirttiler:

Bayindirhk Bakani ilyas Sec-
kin: ,

«— lIstihkakin édenmesi, izin,
hastalik, emeklilik haklari bircok

muskilat c¢ikardigindan, konunun
ehemmiyetle tetkikine lUzum var-
dir»

Basbakan Yardimcisi  Turhan
Feyzioglu: «— Arkadaslarimizin
haklar1 var. Meseld, bir seker fabri
kasinda is¢i durumundaki vatan-
daslarimizi nbir kismi statd hu-
kukuna tabi iseler, diger taraftan
stati hukukuna tabidir diye, isgi
hukukunun disina c¢ikarirlarsa ne
olur? Durum budur

Bayindirhk Bakani ilyas Segc-
Kin: «Toplu s6zlesmeye bu hikmi
koysaniz dahi, bilfarz Divan.i Mu-
hasebat halen AlID'den aldigimiz
20 milyon'u tediye ederken bunu
kabul etmez. Zira Divan-i Muhase-
bati Turkiye Buyuk Millet Mecli-
si'ne bagh olarak is gortr. Bakan
liga bagh degildir.»

Calisma Bakani Bulent Ece-
vit: «— Personel Dairesi Baskani
arkadasimiz, da alsinlar. Huktme-
te bir tavsiyede bulunmak igin bu
mevzuu gorassianler.»

Personel Dairesi Baskani: «Biz,
esasen bu konuda hazirhgimizi ya-
piyoruz.»

Basbakan Yardimcisi Turhan
Feyzioglu: «— Burada bunu kapa-
tiyoruz. Bir ricada bulunayim.
Turk-is, yazili oarak, bu konudaki
endiselerinin ne oldugunu bildirsin
ler. Statl hukukuna tabi tutulma
seklinin mahzurlu oldugu haller,
bugiin ve yarinki tatbikatta ne gi
bi mahzurlar dogurabilir?  Boyle
bir dokiimani luatfederlerse, bu isi-
miz ¢ok kolaylasir.»

Tirk-is  Baskani Seyfi Demir-
soy: -— Toplantlyr simdiden tes-
bit edelim. Orada yazili dustncele
rimizi vermekle beraber, sifahi se
kilde de Uzerinde goéruselim.»

Basbakan Yardimcist Turhan
Feyzioglu: «— Ne gine olsun? Ka
rarimiz, en ge¢ gelecek haftanin
ilk yarisinda.»

Calisma Bakam Bulent Ecevit:
«— 23 Ekim Carsamba gunu top-
lantiy1 yapalim. Calisma Bakanligi
bunyesinde Turk-1s'in raporunu da
alip, icap ederse Tiirk-is'i cagir-
mak suretiyle Emekli Sandigi is-
¢ci Sigortalari  temsilcileriyle bu
mevzuu goruselim.»

Ve... istenilen alindi

Sonug, yuzbinlerin istedigi se-
kilde gerceklesti. Butun Bakanlik-
larin gonderdigi mustesar ve genel
mudur  seviyesindeki temsilcileri,
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Olaylar

Devlet Personel Dairesinin  Bas-
kan ve uzmanlari, iktisad? Devlet
Tesekkulleri  temsilcileri, Devlet
Planlama Mustesarligi yetkilileri
Turk-Is’in bu konudaki goérisinin
dogrulugunu onayladilar.

Devlet Personel Dairesi yetki-
lileri, 6311 sayili kanunun gegici 90
mci maddesinin kesinlikle  uygu-
lanmasi konusunda, HuklUmete bir
rapor hazirlamakla goérevlendirildi
ler. Boylelikle, is¢i niteliginde ¢-
lanlarin tumUndn is¢i haklarindan
faydalandirilmasi yolunda ileri bir
adim atilmis oldu.

S6z konusu kanunun gegici 90
mci1 maddesinde aynen sodyle denil
mektedir:

«— Ts Kanunu’na tabi is yerle-
rinde calisanlardan isci niteligini
haiz olanlar, Emekli Sandigi ile il
gilendirilemezler.»

Is mahkemeleri

Daha sonra gindemde yer a-
lan sendikacihdin gelisimi ve devle
tin bu kanudaki tutumu konusun-
da goérismeye gecildi.

Bu konuda, s6z alan Turk-Ts
Genel Sekreteri Halil Tung, glinde
min birinci maddesi Uzerinde sun-
lari soyledi:

«— Birinci madde butin top-
lantilarin bas tarafinda yer alir.
Anayasa’da da vardir. Turk sendi-
kacihginin gelismesine yardimdan
ibarettir. Hukumet temsilcileri,
blylk anlayis gostererek, sendika-
cilarin yaptiklari talebi kabul et-
mis ve faaliyetlerine yardimci ol-
muslardir. Fakat, bazi bakanlikla-
rin bu muzahereti, (meseld igisle-
ri.... tatbik hususunda gosterdikle
ri tutum, Gzdntd vermistir. Vali
ve kaymakamlarimizdan muzahe-
ret gormuyoruz. Doérdlinct toplan-
tida da oldugu gibi, dort deiadir
Israr ettiimizi halde, bazi bakanlk
lar tebligat yapmiyorlar. Hatta,
son zamanlarda bazi isgilerimizin
sendikadan ve isten cikarilmayla
tehdit edildikleri de vakidir. Bun-

Calisma Bakani Ecevit: Hangi
Bakanliklar? Tesbit ettiniz mi?

Turk-1s Genel Sekreteri Halil
Tung;, Meseld Bayindirlik, Tekel
Bakanliklar1 var. Bakanliklarin alt
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ihayet, toplu pazarlik sistemi ile birlikte
demokratik rejim calisma hayatimiza da
girmis oldu. Yakin bir zamana kadar dev-
letin sosyal politika anlayisina gore tesbit ve tan-
zim olunan Ucretler ve diger ¢alisma sartlan bun-
dan boyle serbest pazarliklar gelisip, kapsami ge-
nisledik¢e hikumetlerin de Ucret ve calisma sart-
larindaki mudahaleleri azalacaktir.

Ancak, yeni girdi§imiz duzen hikimetin siya-
si midahalelerini 6nlerken, yapacagimiz her teseb-
bUs ve atacagimiz her adimda bizi kalkinma plé-
nindaki tespit edilen hedeflere uygun hareket et-
mek zorunda biracaktir. Boylelikle yeni girecegi-
miz dizende her ne kadar serbest pazarlik imkani-
na sahip olacaksak ta, karsimizda Turk planinin
tespit ettigi hedeflerin bazi ahvalde mudahalesini
gorecegiz. Biz, isciler olarak bu mudahaleye nza
gostermekle beraber, ancak bu mudahalenin tespit
edilen hedeflerin maksat ve ruhuna uygun olarak
yapilmasi da en halisane temennimiz olacaktir.

Turk Plammn temel prensip ve hedeflerinden
biri de sosyal adaletin saglanmasidir- Yapilacak
mudahaleler bu prensibi zedelemedigi muddetce
bizden itibar gorecektir.

Turk Plani asgari ucretler disinda kalan tcret-
lerin artislarint verim artisina baglamistir. Bu esa-
sinda dogru ve butin dinyaca kabuledilmis genel
bir prensip olmakla beraber, yine plamn Ucretlerle
ilgili kisminda ifade edildigi gibi, sosyal adalet il-
kelerine uygun bir asgari Ucret tesbitinden sonra
verim artisina goére Ucret yukselisi bir kiymet ifa-
sosyal adalet ilklerine gore tespit edilmeden Ucret
artislarim verimlilik artisina baglamak hi¢ bir za-
man planin temel prensiplerinden olan sosyal ada-
letin gerceklesmesini saglayamaz.

Yeni girecegimiz toplu pazarlik sisteminde
sendikalarimizin en 6énemli istekleri UGcret artislari
olacaktir. Bu bakimdan Turk Planindaki iki temel
prensibi bagdastiracak bir politika takip etmek zo-
runlugu ile karsi Kkarsiyayiz- Bir taraftan sen-

%

.dikalar ucret isteklerini yaparlarken bu politi-

kay! dikkate almali, diger taraftan da hukumetler



UCRETLER

Halil TUNG

takip edecekleri Ucret politikasini enine boyuna
muzakere ederek bir neticeye baglamalidirlar.

Bugiinlerde sendikalarimiz bu gtine kadar mil-
I gelir artislarini takip edemeyen Ucretlerin artti-
rilmasi yolunda toplu pazarlik masasinda istekler-
de bulunmaktadirlar.

Bu isteklere karsi taraf» insan emegininR kutsal
bir deger tasidigindan habersiz, emegin karsiliginda
verilecek (creti sadece iktisat kanunlarina bagli
basit bir fiyat sayarak emegin karsthgini yalniz is
piyasasindaki arz ve talep durumuna gore deger-
lendirmege kalkar, calismanin tasimasi gereken
yUksek sosyal ve ahlaki degere kiymet vermezse;
ve yine taraflar, hakiki maksatlarini gizleyerek pla-
nin diger bir temel prensibi «iktisad? hayatta is-
tikrarin bozulmamasi» solaganinin golgesine sagi-
mp karsimiza cikarlarsa» bu ister istemez sendika-
larimizi sert tedbirler almagda zorlayacaktir.

Turkiye'de devlet en buyuk isveren durumun-
dadir ve bu bakimdan toplu sézlesme miiessesesinin
islemege basladigi buglnlerde sendikalarin (cret
artisi istekleri karsisinda bir politika tesbit etmek
lUzumunu duymaUdir. Tesbit edilecek bu genel po-
litika Turk planinin tesbit ettigi temel prensipler-
den olan sosyal adaletin saglanmasi yolunda bir
goéruse gore hazirlanmal ve butun iktisad? Devlet
tesebbuslerini kapsamina almalidir. Eger simdiden
boyle bir politika tesbit edilmezse toplu sdzlesme
dizeninde bazi kargasaliklar ve hi¢ de arzu edilme-
yen grev hareketleriyle karsi karsiya kalinabilir.
Nitekim son olarak Bakanlarla yapilan toplantida
bu konunun ciddiyeti Bakanlar tarafindan da ka-
bul edilmistir. Biraz ge¢ kalinmasina ragmen yine
de bu politika sur’atle tesbit edilebilir. HUkUmet,
yeter Ki Anayasanin ve plan hedeflerinin maksat ve
ruhuna uygun bir Ucret politikasi tesbit edebilsin.

Planin temel prensiplerinden biri olan iktisa-
di hayatta istikrarin saglanmasi ve bu istikrarin
bozulmamasi ve boylelikle planin basariya ulasma-
si, sendika ydneticilerinin en az isci haklarinin ko-
runmasi kadar cani gondlden arzu ettigi bir hu-
sustur.

EKTIM
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kademelerine kadar bu genelge ya
ymlanmiyor. Tarim Bakanhiginin
genelgesi karsi alt kademe Tarim
Bakanlhigi isteditii kadar genelge
gondersin. Biz buna riayet etmeye
cegiz diye konusanlar dahi var.
Bunlarin tecziyesini istiyoruz. Di-
ger taraftan icisleri Bakanhgi’nda
polislerin, buginki kanunlarin ru-
huna gore degil de, eski aliskanlik
lan dolayisi ile hareketleri goril-
mektedir. Polis, meseld Ankara Pa
las hadisesinde c¢alisan isciyi alip,
isbasindan karakola goétarmustar.

Basbakan Yardmcisi Feyzioglu:
isciyi isbasindan uzaklastirmak i-
¢in kanun is¢i mumessilligine mu-
racaati sart kosar. Yoksa, Ankara
Palas Mudurt, telefonla isyerinden
attigini soyliyor. Halbuki evvela
mumessillik  vasfini kaldiracak,
sonra da isyerinden c¢ikaracak. Bu
formalitelere riayet edilmiyor. Po-
lis de gelip kolundan tutuyor, ka-
rakola goétirayor.» ,

Daha sonra, Turk-is Genel Sek
reteri Halil Tung, egitim icin cesit
li Bakanlik binyelerinden yurtdi-
sina gonderilen is¢i vatandaslarin,
yur disinda bulundugu strece izin
li sayilmasi ve ucretlerin kendisi-
ne 6denmesi gelektigini soyledi ve
bu konuyla ilgili olan Ulastirma,
B/aymdirlik ve icisleri Bakanlikla-
rinin durumla ilgilenmeleri gerek-
tigini ifade etti.

isci  ucretlerimi  ayarlanmasi
konusunda da, uzun uzun gérusul
da.

isletmelerde  masrafi kisarak
maliyeti bu seklde duastriuci ve
kar haddin artirici tedbirler alin-
masi ve boylelikle toplu s6zlesme
lerde belirlenen haklann eksiksiz
alinmasi, is¢i Ucretlerinin  istenin
seviyeye yukseltilmesi hususunda
gorus birligine vanldi. Turk-is Ge
nel Sekreteri Halil Tung, bu konu
da da sunlari soyledi:

«— Kisaca arzedeyim; yeni gir
digimiz duizen, bu sartlar altinda
bizi bir feldkete go6turebilir. Anlas
mayl1p, greve basvurursak, hem is-
¢i, hem de memleket zarar gorur.
Bu zaviyelerden tedbir almaliyiz.
Sanayi Bakanimizin dedigi gibi,
Fransa’daki durumu tetkike za-



Olaylar

man yoktur. Ucret akitleri, calis-
ma sartlarinda bir fiat politikasi
vardir. Mesela Azot Sanayii'nde is-
tihsal artinca zarar artar. Bunda
iscinin hicbir kabahati yoktur. Ma
liyetin muayyen bir kismini gegcme
mektedir. Bu guclukleri yenmeli-
yiz. Ticaret, Calisma ve Sanayi Ba
kanlarindan taleplerimiz var. isci-
nin Ucretlerine muayyen bir zam

yapilmasini  talep ediyoruz. Bu
zam, bir degisiklik yapmiyor. E_
sasen, hukdOmetn politikasi  baki-

mindan, biz greve gitsek, bu isten-
meyen bir istir. Gitmesek yine sos
yal felakettir. Bu bakimdan, bir
hafta zarfinda bir prensibe varma
hidir.»
Is mahkemeleri

s mahkemeleri konusu da,
biindemdeki maddele rarasmda 06-
zel 6nemi olan bir tanesini teskil

ediyordu. Turk-is Baskani Seyfi
Demirsoy, bu konuya temas ede-
rek, sunlari soyledi:

Turk-is Baskani Seyfi Demir-

soy: «— Bir¢cok mevzularda is mah
kemeleriyle islerimiz var. Bu da-
valar. 2-3 sene gibi bir muddettir
devam ediyor. Bunlarin adedinin
artirtlmasi ve bir de eldeki kanun-
lara gore dsvalarimizin yurutilme
si icin yetkili bir dairenin kurul-
masini istiyoruz. Mesela Temyiz'de
4 Uncl Hukuk bakiyor. Halbuki
davalar 6 ay veya bir sene uzuyor.

Adalet Bakani Abdiilhak Ke-
mal Yoruk: Talepler hakli. Yerin-
de... Yalniz Asliye mahkemeleri,
maalesef butlun ilcelere samil ola-
rak teskilat kuramamistir.  Yeni
mahkemeler teskili konusunda bir
kanun projesi yaptik. Sevkettik.
Kadrolari verilirse, her ilgede As-
liye Hukuk kurmak mimkin ola-
caktir. Halen Adliye kadrosu cok
dardir. Ve gereken yerlerde is mah
kemesi kurmak icin bir yargic tek
Jdifine imk&n yoktur. Tnsaallah bu
kanun meclisten c¢ikar ve mesele
hallolur. Daha fazla is mahkemesi
kurmak mumkin degildir. Gegen
sene listanbul'da bir mahkeme ih-
das ettik. Temyiz'de islerin uzama
sivla beraber, kanunlara gére dava
larin da muayyen bir muddette ¢ik
masi lazimdir. O da isin coklugun

dandir. Bunlari dustndyoruz. Mali

ye Bakani /da muskdl dummda-
dir.»
Isci ateselikleri

Daha sonra, Turk-fs Baskani

Seyfi Demirsoy tarafindan, is¢i a-
teselikleri konusu Uzerinde durul-
du. Turk-Ts, yurt disindaki iscile-
rimizin, bu ateselikler tarafindan
kontroliind, is sartlarinin incelen-
mesini ve iscilerimizle yakindan il
gilenilmesini istiyordu. Bu konu 0-
zerinde gerekli bilgiyi de, Calisma
Bakani Bulent Ecevit verdi:

«— Tsci ateseligine karar veri,
yoruz. Almanya'da, Belgikali'larin
anlayis gostermesiyle bu ateselik-
leri kurmak mumkdn olacaktir.
Kendileri paralarini verecek, fakat
bize bagh olacaklar ve Turk’ler ca
listiracaklar. Ayda bir memurumu
zun Belgika'ya gidip, isgilerle ilgi-
lenmesi mumkin olacak ve bunu
programlayacagiz. Sendikalari da
dahil edecegiz. Kemal Ozer Bfeye
de rica etsek, bu seyahatlere Kkati-
larak, oradaki maden isgileriyle il-
gilenmeleri mumkun olacaktir.

Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung: — Simdi bir 6n teklif olarak,
oradaki iscilerle ilgilenmek Uzere
bir _ iki memurun, devlet tarafin-
dan gonderilmesini istedik.

Calisma Bakani Bulent Ecevit:
— Dusigsleri ile goérustiuk. Temin et
tiler. Lakin kadrolari yok. Biz de
bu sebeple kanun tasarisi hazirla
dik. Bu tedbirden baska, Ts ve Ts
¢i Bulma Kurumu disindaki faali
yetlerle o haktan faydalanarak gi-
debilecekleri nde tedbiri alinacak.
Almanya'da bu mesele birka¢ ay
icinde halledilecek. Belgika'da da
dedigim gibi...»
Isci disiplin cezalari

Tsci disiplin cezalarinin bir de
faya mahsus olmak uzere affi yo-
lundaki Turk-is iste§i de, gindem
de yer aliyordu. HukUmet uUyeleri,
iktisadT devlet tesekkullerine bu se-
kilde bir miudahelede bulunmanin
uygun olmayacagini ileri strduler.
Bu yetkinin dogrudan dogruya ge
nel mauaddrlerin  kendi insiyatifleri
ile kullanilmasi  gerektigini ifade
ettiler. ,

Sonug olarak, Genel Mudurlere
ve iktisad? devlet tesekkullerinin

timdine, isci disiplin  cezalarinin
bir defaya mahsus olmak Uzere af
fi ile ilgili, ve temenni mahiyetin-
de bir yazi gonderilmesi karar alti
na alindi.

«— 27 Mayis’tan sonra ¢ikan
Tasit Kanunu var. Devlet, vasitala
rim, hizmetin disinda menediyor.
Hakikatte ise, uygulanan sistem, is
cilere tatbik edilmiyor. Ankara Bi
ra Fabrikasi'nin, Balgat Kd&yl'nde
oturan yuz isgisi var. Bu koye tren,
otobls, araba vesair vasita yok.
Bunlarin arasinda kadin isciler de
var. Son zamanlarda Tasit Kanu
nu uygun degildir diye, bunu kal-
dirtyorlar. Vakia mahkemede kaza
niriz. Lakin, s mahkemeleri uzu-
yor. Mer’T bir hale gelmis bir hak
km devaminda fayda mdutalda edi-
yoruz. Bakanlar Kurulu'ndan, bu
iscilerin, hatta ailelerini nnaklinde
bakanlarimizin anlayis goOsterecek-
lerine inaniyoruz.»

Bunun Uzerine, Bayindirhik Ba
kani Tlyas Sec¢kin ve Ticaret Ba-
kani Ahmet Oguz, devletin bu ko-
nuda guc¢ imkénlarla karsi karsiya
oldudunu belirtmege calistilar.

Sonugta, bu konuda, Turk-is
tarafindan kaleme alinacak bir
muhtiranin, Calisma Bakanligi va-
sitasiyla HukUmete havalesi ve ye
ni imkanlar arastirilmasi konusun
da gorus birligine varildi.

Asgari Ucretler

Asgari Ucretler konusu ise, gin
demin, Uzerinde o6nemle durulan
bir diger maddesin teskil etti.
Halil
soyle

Tiirk_is Genel Sekreteri
Tung, bu konuda da oOzetle
dedi:

«— Simdi asgar? Ucret konusu
na temas edecegim. Hukimetin bu
konuda bazi tedbirler almasini ta-
lep edecegiz. Asgar? Ucret, is Ka-
nunu’na gobre, bodlgeler itibariyle
etsbit edilen bir Ucrettir. Haddini
kanun tesbit etmistir. Bunun disin
da, Anayasa'miz'da devlet, calisan-
lara, insanlik haysiyetiyle uygun
adaletli bir Ucret verir diyor. Ar-
kasindan, ilk bes yillik planda, as-
garf Ucret genel bir prensip ola
rak ve Ucret artislarini sosyal a-
dalet ilkesine uygun sekilde iyi e_

EKIM



le almasina ragmen, tatbikatta boy
le olmuyor.

Mevzuatin sarih olmasi halin-
de de, gene asgari Ucretler hakik?
anlamda degildir. Diger taraftan,
bu asgari ucretlerde, devlet sektd
riyle 6zel sektdr arasmda farklar
gorulmektedir. B\1 hal ise, mem-
lekette iki asgar? Ucret sisteminin
uygulanmasina sebep oluyor. Bu-
gun, bilhassa 6zel sektorde, kidem,
ehliyet ve sair hususlarin  usult
buna goére degildir. 10 Bin kisinin
7 bini bdyledir. Bu da magduriyet
lere sebebiyet veriyor.

Talebimiz sudur: Her ne Kka-
dar toplu sozlesmelerle tesbit edi
liyorsa da, dunyanin bircok mem-
leketlerinde tesbit edilen kaideler
vardir. Biz, asgari Ucret i¢in evve-
la seviyemizi tesbit edecegiz. Her

ne kadar toplu sodzlesme ile biz -
zerinde duracaksak ta, dinyanin
bircok yerlerinde tesbit edilen ka
ideler vardir. Biz, asgar? Ucret icin
evveld seviyemizi tesbit edecegiz.
Her ne kadar 13 sene zarfinda as-
gar? Ucrette bir artis olmussa da,
bu isciyi tatmin etmez. Bu sebep
le asgar? Ucreti 36 iskolunda dahi
tesbit etmek ve miktarini hiikime
tin yukseltmesini istemek  duru-

mundayiz. Temel asgar? Ucret, top
lu sozlesmelerde esas olacaktir.
Buna ait bir dokimanimiz da var.
Asgarf ucret simdilik iki lira ol-
mak yolundadir. Mer’'i mevzuati-
miz da bunu mimkdn kilacaktir.
Calisma Bakanhigi 274 ve 275 sayi
I kanunlardaki iskollar1 degil, biz,
memleketteki iskollarim nazari iti
bare aliyoruz diyor. Bize yardimci

Turhan Feyziogulu toplantiya Baskanlhk ediyor.

EKIiM

Olaylar

olmasini  Calisma
talep ediyoruz.»

Bakanligindan

Daha sonra, bu konu Uzerinde
ornekler verilerek, kabilse, iskolla
rinin daha da azaltilmasi yolunda
imkan arastirilmasi hususunda go
ris birligine varildi..

Toplanti, bundan sonra goris-
melerin 6zUnU de kapsayacak bir
ortak bildiri kaleme alinarak biti
rildi. Ortak bildiriyi aynen yayim-
liyoruz. ,
Bildiri

Bakanlarla is¢i  Sendikalan
temsilcileri arasinda gecen yildan
beri yapilmakta olan toplantilarin
doérdincisa 16 ve 17 Ekim gunle,

ri Calisma Bakanliginda yapilmis,
tir.

Yar-
Milli

Bu toplantiya Basbakan
dimcisi Turhan Feyzioglu,
Savunma, Adalet, Maliye, Ticaret,
Bayindirhik, Tarim, Gumrik ve
Tekel, Sanayi ve Calisma Bakanla,
ri ile bu Bakanliklarin diger yetki
lileri ve Devlet Personel Dairesi
Baskani ve dzmanlari, Disisleri Ba
kanhgi, Ulastirma Bakanhigi, Tu-
rizm ve Tanitma Bakanligi yetki-
lileri ve Turkiye isci Sendikalan
Konfederasyonu Baskani Seyfi De-
mirsoy’'un Baskanhginda 13 kisilik
bir sendikaci heyeti katilmistir.

Memleketimizdeki Amerikan
asker? isyerlerinde c¢ikan ihtilaflar

konusunda hak sahibi iscilerin
haklarim izlemede ve saglamada
karsilastiklari hukuki gucliklerin

giderilmesi icin Birlesik Amerika
Huktmeti ile yapilan muzakerele-
rin son durumu hakkinda sendika
temsilcilerine bilgi verilmis ve bu
mizakerelerin  mumkin olan en
saglam bir sekilde korunmasni te
min edecek hukuki formulind tes-
biti sonucunu verecegi izah edil,
misgtir. ,

isci konutlari konusunda dev-
letin sosyal konut politikasini da-
ha onemli kilacak tedbirler al-
nirken isci konutlari yapimi igin is
¢i sigortalari Kurumunda biriken
li tedbirlere basvurulmasi ve bu-
nun i¢in HikUimetle sendikalarin
gereken isbirligini yapmalari konu
sunda go6ras birlgine varilmistir.



Olaylar

isci egitimini daha yeterli kr
mak icin Hikumetin ve is ve isci
Bulma Kurumu’nun karar ve ha.
zirhklan toplantida izah edilmis
ve bu egitim faaliyetinin basansin
da ve verimliligi artirmasinda sen
dikalarla yakin isbirliginin fayda-
lari Uzerinde durularak Hukume-
tin bu husustaki karar ve hazirlik-
lari hakkinda izahat verilmistir.

Yurt disindaki iscilerimizin du
rumu ile ilgili olarak Turk-is’in gé
riis ve tavsiyeleri tesbit edilmis ve
Hukimetin bu konuda daha genis

faaliyet gostermek Uzere aldig
kararlar izah edilmistir. Bu arada
bu maksatla yurt disindaki iscile.
rimizie ilgilenmek Uzere genis bir
teskilat kurulmasi icin Calisma Ba
kanhginin yaptigr hazirhk izah e-
dilmistir.

Bakanlarve isciler toplant

Asgar? Ucretlerin  uygulanma-
sindaki aksakliklari giderecek ted
birler UGzerinde gorus birligine va-
rilmis ve tasarist hazirlanmis bu-
lunan yeni is Kanunu ile Asgarl
Ucret tesbit mekanizmasina daha
verimli bir sekil verilinciye kadar
buglinki sistemin sdratlendirilme
si ve daha yeterli kilinmasi igin a-
linabilecek idart tedbirler tzerinde

calismalar yapilmasi, karara bag-
lanmistir.
islenmemis  titun ihracinin,

Tarkiye’de daha genis is sahasi ag
mak Uzere 6nlenmesi konusunda
sendikacilarin iiahali dinlenmis ve
Ticaret Bakanhgdinin bu konuda ye
ni bir calisma yapacagi tesbit edil
mistir.

Girdigimiz yeni calsma duze,
ninde Anayasa’nin ve Hukimet
Programinin da gerektirdigi o6l¢u-
de sendikalarla daha yakin is bir-
ligi yapilmasi bakimindan HuUka.
metin olumlu davranisinin her ka
demede tatbiki ile ilgili olarak a-
linacak tedbirler Uzerinde  gorus
biilligine varilmistir.

Yap! islerinde yer yer isci Uc-
retlerinin 6denmesinde gorulen ak
sakliklarin giderilmesi icin HUkU-
metin mUmkin olan her tedbiri
almaya kararl oldugu tesbit edil-
mistir.

Gudemdeki diger konular dze-
rinde de gerekli kararlar alndik-

tan sonra bugin saat 13 de toplan
ti dagilmistir

halinde

Almanyada
Tuark
iscileri

Ordu (A.P.) Milletvekili  Sadi
Pehlivanoglu Millet Meclisinde gin
dem disI soz alarak, Almanya’da
calisan 40.000 Tuark iscisi ile ilgili
bir konusma yapmistir. Konusma-
sinda, yurt disina ¢ikislarindan
sonra hukumetin isgilerimizle ilgi-
lenmedigini belirtmis ve Almanya'-
da yalniz bir tane Calisma Bakan-
ligi temsilcisini bulundugunu, bu-
nun ihtiyaca cevap vermedigini soy
lemis, iscilerin kesif oldugu sehir-

lerde Calisma Ateseligi burolarinin
bulunmasi 1azim geldigini ifade et-
mistir.

Sadi Pehlivanoglu'nun  konus-
masini asagida aynen veriyoruz:

Muhterem arkadaslar, Yuksek
Meclisinizin hassasiyetle ilgilenece-
gine emin oldugum bir meseleyi hu-
zurunuza getirmegi, zaruri addet-
tim.

Bu vesileyle bir ka¢ kiymetli
dakikanizi isgal edecegjimden dola-
yI pesinen ozir dilerim.

B ugiin basta Almanya olmak
Uzere bir ¢ok Avrupa memleketle-
rinde 40.000 mutecaviz Turk Tscisi
bulunmakta ve binlerce taliple a-
rasmda Calisma Vekéletinin dale-
Jetiyle asgari her ay 2000 isci yurt
disina c¢itkmaktadir. Elbetteki, bu
akimi yanhiz Avrupalilasmak isti-
yakina baglamak mimkin degildir.

Bu arada hayretimi mucip a.
lan bir hususu arz etmeden gece-
meyecegim. Planclar memleketimi-
zin kalkinmasini temin edecek o-
lan plani yaparlarken, esas ittihaz
ettikleri ana unsurlarda en muhim

mi olarak sanayi sahasindaki in-
san glcund artirilmasini derpis et-
mislerdir. Gen¢ plancilarin harika-
hdi simdiden meydana ¢ikmis ola-
cak ki, henlz alti ayhk bir tat-
bikat dahi neticelenmeden, Ttirki.
yemiz, sanayiye lazim olan insan
gucunu simdiden Avrupa Pazarla-
rina ihra¢c etmege baslamistir. El-
betteki bu gercek sakaya taham-

mul etmiyecek kadar acidir. Mese-
lenin bu vechesine hikimetin hig
bir tedbir veya ilgisine simdiye ka
dar sahit olmadim.

Asil benim arz etmek istedi-
gim, baska bir husustur. Yadelle-
re giden bu on binlerce vatandasi-
mizin Avrupadaki durum ve ma-
ruz kaldiklari sartlar gerek hiki-
metimizi gerekse yuksek meclisini-
zi elbetteki yakinen aladkadar eder
bir husustur. Maalesef Avrupanm

4 kosesine dagilmis olan. 40.000 ni
mutecaviz vatandasimiza karsi hu-
kimet tamamen bigéane bir tavir
takinmakta Avrupaya goénderdigi
bir Calisma Bakanhgr temsilcisiy-
le yetinmektedir. Takdir buyuru-
lur ki gonderilen bu bir kisi gonul

EKIiM



tesellisinden baska hi¢ bir ihtiya-
ca cevap vermege maddeten muk- lan ihtiyaclari
tedir olamiyacaktir.

Halbuki b binlerce is¢i vatan
dasimiz bambaska bir muhitle kar
st karsiya kaldiklarindan her tdr-
10 maddi ve fikri tesirlere Kkarsi
gayet hassastirlar.

Yabanci isverenlerin bu isgi
vatandaslarimiza karsi takindikla-
ri tavir dikkatle takip edilmege
deger bir husustur. Nitekim isve-
renlerin bizim iscilere daha az uc-
ret vermekte olduklari ve en agir
isleri tahmin ettikleri benim gibi
sizlerinde kulagina gelen sikayet-
ler arasindadir.

Gidenlerin ekserisi Sanat oku-
lu ve sanat koluna mensup teknik

Yaptigim
elemanlardir.

Memleketimizin teknik ele-

tatirk’dn  buyrugu ile 1937 de baslayan

A Tirkce terimler kulianma cabasi, cok Kke-

reler pazi gerici g¢evrelerin koklesmis alis-

kanliklarindan kurtulmak istememeleri sonucu iste-
nilen basariya ulasamamistir.

Yeni Turkce, baslangici Tanzimata dayanan bir
tariht gelismenin meyveleridir. Hukuk terimlerinin
Turkgelesmesi de bu gelismenin bir halkasindan
baska bir sey degildir. Bu sebeple dildeki bu gerici
hareket de basarisizlifa mahkumdu.

Bugine kadar bazi bilim dallarinda Tirkge te-
rimlerin ¢ok guzel gelistigi gortlmektedir.

Resmt dil, 6zellikle kanun dili yazi dilinin yeni-
lige karsi en c¢ok direnen bir kosesi olmaktadn\
BSrinci Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri Oztiirkge-
miz sadelesmeye basladi. Ancak bunun ileri gitme-
si icin bir kosul daha vardi «Kanun koyan» yeni
dili benimsemeliydi. Kanun koyan butun Turkce te-
rimleri koymahliydi. 1945 teki Anayasa ve Meclisi
ictuzigunun Turkgelestirilmesi ile 1961 Anayasa’si
bunun en guzel 6érneklerindendir.

Biz bu kdsemizde, Sendikacilar ile isgilerin gin-
luk hayatlarinda en ¢ok kullandiklari  kelimelerin
Turkce Kkarsitlarint verecegiz.

EKIM

manlara ve muitehassis isgilere o-
meydanda iken ve
plan bunlarin yetistirilmeleri igin
gayret gosterirken elimizde mevcut
olanlarinin da kagmalari, bu husus-
ten yurekler acisidir.

iscilerin bulunduklari memle-
ketin sigortalarindan faydalanmala-
ri_hikimetin tesebbisiine ragmen
hentiz saglanmamistir. Boylece b
yuk bir doéviz kaybina
vermektedir. Bu ayarlanma bir an
6nce behemehal

Paralarini Turkiyeye doviz ola-
rak sokmak icin serbest borsa ii-
zerinden muamele gormelidir. Ve
kolaylik saglanmalidir. Resmi Kkur
225 serbest 315.

yaptlmalidir.

tahkik neticesinde
ve bizzat Alman isveren firmalari-
nin bazi mumessilleriyle temas et-

Olaylar

memle bir hususu tespit etmis bu-
lunmaktayim Beynelmilel Komiu-
nizm baska bir muhitte intibak e-
debilme haletiruhiyesinin arz etti-
gi hususiyetlerden istifade ede-
rek, propagandasini bu yadeldeki
vatandaslarimiza teksif etmis bu-
lunmaktadir. Budapeste Radyosu
bilhassa iscilerimizin istirahat et-
tigi saatlarda Turkce nesriyat yap-
makta ve caldigr Turkge sarkilar
arasinda sahte mektuplarla komu-
nizm propagandasini asilamaga gay
ret etmektedir.

sebebiyet

Pesinen su hususu arzetiek is-
terim ki, Turk iscisi bu propagan-
dalara karsi tamamen milli hassa-
siyetini ve sahsiyetini muhafaza et
inektedir.

Bu c¢abamizda yardimlarini esirgemeyen Turk
Dil Kurumu na tesekkul ederiz.

Icra...enenee, YURUTME
icra Heyeti . .YURUTME KURULU
idare ............... YONETIM
idare heyeti .. YONETIM KURULU
Murakabe ....... DENETIM

idareci .............. YONETICI

Aza ., UYE

Teskilat ... KURULUS veya ORGUT
Teskilatlanma .ORGUTLEME

ibra ..cooveveee. AKLAMAK (Temize ¢ikmak

ibra edilmesi .AKLANMASI
Nizamname ... TUZUK

Fark ..o, AYRIM

Hukm? Sahis .TUZEL KiSi
Acele ... iVEDI

Adem-i itimat . GUVENSIZLIK
Alaka ILGI

Anime

Arzetmek ......... SUNMAK

Cins .ooeeeeee. TUR

Bilumum ... BUTUN veya TUM
Beynelmilel .... ULUSLARARASI
Millet ............... ULUS

Memleket ....... ULKE

Celse ...coeeueeen. OTURUM
invikat .............. BIRLESIM



ya’da, Alman isverenleri arasmda
ve diger memleketlere mensup is.
¢iler arasmda takdir ve hayranli-
ga vesile verdigini tesbit etmis bu.
lunmaktayim. Yalniz yadeldeki bu
vatandaslarimiz Anavatana blyuk
bir hasret duymaktadirlar. Ruhr
havzasindaki bir sirketin TUrk is-
cilerine Tarkiyeye ait bir film gos-
termesi  Uzerine film seyreden
Turk iscileri, filmi gdsteren zati o-
muzlar Gzerinde tasimislar ve ara,
larmda topladiklari paralarla ken-
dilerine ziyafet vermislerdir.

Ankara Radyosunun bu is¢i va
tandaslarimiz i¢cin yapmis oldugu
kisa dalga nesriyati, maalesef pa-
razitlere bogulmakta ve dinleme-
mektedir. Alman hukdmeti batin
bu ihtiyaglari nazari itibara alarak
bazi 6nleyici tedbirlere tevessil et-
mistir.

Alman Radyosu 15 dakikalik
bir Tdrkge haber saati ihdas et-
mistir.

Butin bunlar, kifayetsiz olup
Hiakdmetin musmir aladkasina ih-
tiyag gosterdigi bedihidir. Bende-
nizin bazi tavsiyeleri olacaktir.
Bunlar arasinda Tudrk Hukimeti
Bakanliklararasmda teskil edecegi
bir mutehassis heyeti bu isin orga
nizasyonu icin tavzif etmelidir.

Avrupadaki is¢i vatandaslari-
miza gazete Kitap gonderilmeli,
mensup olduklari bélgelerden ha-
berler tesbit edip ulastirmalidir.

Ayrica yerli Alimlerimizi gos-
termek icin gerekli tertibati alma-
hdir.

Memleket haberlerini bantlara
alip Almanyaya goénderdigi takdir-
de fabrikalar bu bantlari yaymaya
amadedirler. Bu bantlarda Budapes
te Radyosunun ve diger Kizil Rad-
yolarin yaptiklari  propagandalari
onleyici hususlarin bulunmasi da
sayani tavsiyedir. Ayrica, Alman
Radyosunda daha genis, daha u-
zun nesriyat imkanlari elde etmek
de miUmkunddr.

Umit ederim ki, Hukiimet bu
ikazimiz Uzerine bu mevzudaki, a-

taletinden siyrilacak ve lGzumlu
tedbirleri bir an 0Once ittihaz ede-
cektir. Hurmetlerimle.

10

Iktisadi
kalkinmada

sendikalarin
rolt

ve
OECD'nin
gorevieri
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ecen son birka¢ sene zarfinda sanayilesmis

ve kalkinmis milletler ¢cok daha fazla mi-

reffeh bir duruma gelmislerdir. Bunlarin ha_
dartlar1 ile daha az gelismis memleketlerin hayat
standartlar1 arasindaki ucurum daha da artmistir.
Daha zengin ve kalkinmis memleketler tarafindan
yapilan bazi diger gayretlere ragmen dinya sefaleti
meselesi hususunda nisbeten tahdit edilmis netice-
ler elde edilmistir.

Pek cogu bu teskilatin Gyesi olan zengin mem-
leketlerin iktisaden kuvvetlenmis olmalari, kendileri-
ne, fakir memleketlere yardim hususunda biylUk bir
imkan vermis ve mesuliyetlerini de arttirmistir. Bu
onimizdeki on sene icinde Uyelerimizin musterek
istihsallerini ylzde elli artirmalari hususu, umumf
hedef olarak bellenmis bulunmaktadir. Kendileri her
gecen gun birazdaha zengin olurlarken, Uyelerimizin
az gelismis memleketlere daha fazla kaynaklar
transfer etmeleri lazimdir ve edeceklerdi. Teskilati-
miz kendi azalari icersinde kalkmamamis olan Uye-
lerine senelerden beri yardim yapilmasini temin et-
mis bulunmaktadir. Kendisine uye olmayan mem-
leketler icinde ¢ok daha buyuk ve daha tesirli yardim
cabalari sarfetmekte olmasi, mesuliyetini bir kat
daha arttirmistir.

EKIM

Mesele sadece maliyardim seferberligine daha
fazla istirak saglamak degil, ayni zamanda iye mem-
leketlerimize butun yardim programlarint daha mu-
essir olmalarini temin maksadiyla tekrar gdézden ge-
girilmesi meselesidir di. Bu, muhtemelen simdiye
kadar mevcut olan yardim tasavvurlarinin esasinda
degistirilmesi ve az gelismis memleketlerin yararina
umumi bir kampanya aciklamasi manasini  ifade
eder. Uye hiikiimetler bu sonuca varmak iizere be-
rabercalismaya hazir olduklarim gostermislerdir.On-
larayni zamanda iddiaci ve yapici gayretler yapilma-
sinin lizumlu oldugunu dusunebilen efkari umumi-
ye tarafindan desteklenmek ihtiyacmdadirlar. Sen-
dikalar insan guci problemelrinin halli ig¢in luzim-
lu oldugubilinen yardimi yapabilecek ve genel olarak
bu gibi meseleler hususunda efkari umumiye ve hi-
kimetler Gzerinde muessir olan yolunda ehemmiyet-
li rol oynayabilecek bir durumda bulunmaktadir.

OECD’'NIN GOREVLERI

Buteskilatm baslica gorevi, bir yandan Kuzey
Amerika ile Avrupa’nin sanayilesmis memleketleri
arasinda muhtelif 10zimlu hususlardaki munasebet-
leri kapliyacak ve diger taraftan az gelismis dinya
ilgiliolarak gelismeyi saglamak icin, iyi hazirlanmis
ve gayet iyi bellenmis bir politika yolunda calismak-
tir. Yilhhlk yardimin tekrar gézden gecirilmesi husu_
sunnun bu yolda, ilk agizda, her yerde organize e-
dilmesi, bu istikamette atilan muhim adimlardan bi-
risini teskil ediyor. B(U; gelismenin disik dereceleri
icin yeni careler bulma hususunda arastirma yapmak
ve bucarelere basvurulurken takip edilecek metod.
lari ve gecmiste yapilan hatalarin gayet tarafsizca
kiymetlendirilmesinj yapmak seklinde tezahtr ede-
cek, devamli bir ameliye olacaktir.

Yardimin simdiki durumu hem mali ve hem de
teknik yonden elverissizdir. Uye memleketler isti-
raklanni arttirmakicin caba sarfetmek durumunda-
dirlar. Teskilatin, gorevi artmis durumda olan yukin
makal bir sekilde paylasilmasini ve bu yardimin
devamli bir sekle baglanmasini temin etmektir.

Ayni zamanda bir bu yardimin az gelismis mem-
leketlerin kapasitelerine goére ve ihtiyaclarina ce-
vap verecek sekilde saglandi§y hususunda da emin
olarak mecburiyetindeyiz. Yabanci husus? sermaye
bu gibi gelismis memleketlerde hususiyetle sanayi-
nin temellerini kurmak ve cok fazla ihtiya¢ hisse-
dilen is imkanlari saglamak bakimindan bu memle-
ketlerin ekonomik gelismelerinde ehemmiyetli bir
rol oynamislardir. Bu yatirimlari tahrik etmek igin
bazi vergi tesvik ve teminat tasavvurlari hususunda
tedbirler almayi isteriz. Fakat yanlizca hususi ser-
maye kafi degildir. Bu memleketlerin 0Ozellikle eger
desteklenmiyen bir dis bor¢ yidkinun altinda bira-
kilmak istenmiyorsa, eserli bir iktisad? enfrastrik-
tir ve finansmani kolay sartlara baglanmak suretiy-
le umumi kaynaklardan saglanacak sosyal yatirim-
laraihtiyaci olacaktir.
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Teskilatimiza UOye olan memleketler; daha fazla
yardim bagislarinda bulunduktan baska simdi
umumi borclar Uzerinde ¢ok dusuk faiz koymak
ve bunlarin 6édenmesini daha uzun devreler iginde
taksite baglamak hususlarinda caba gostermektedir-
ler. Bu ilerlemelerin muhafaza edilmesi lazimdir.
Buyuk bir miktar yardim simdi badis yapan mem-
leketlerden alman hizmet ve mala bagh olarak te-
min edilmis bulunmaktadir. Gelecek alicilarin  en
licuz pazarlardan satin alma firsatini verecek c¢ok
daha fazla kayitlanmamis bir yardimin saglanmasi
hususu gergekten ©Onemlidir. Gelismis memleketle-
rin, normal faiz belgeleri vasitasiyla veyadaha bu-
yuk ihracat yapmak yoluyla, ticarT kazang¢ teminati
olmaksizin, gelismemis memleketlere yardim yolun-
da fazla mali istirakler yapmalarinin gerektigi hu-
susunu kabul etmeye kendilerini hazirlamalari zo-
runlugu vardir.

Kalkindirma cabalari icersinde batinin tecribe
ve tekniginin seferbey edilmesi hususunda da cok
daha bilyldk gayretler yapilmasi icabeder. icinde
bulundugumuz bu devrede biz, bizim daha az ge-
lismis Uye memleketlerimize bir¢cok yollarla teknik
yardim sagliyoruz. Ayni zamanda teknik yardim
vasitalari hususunda bircok pratik tecribeler edin-
mek imkanini bulduk. Keza az gelismis dinya iger-
sinde, bizim gelismis Uyelerimizin yaptiklari teknik
yardim c¢abalarini gézden gecirmek gibi bir gorevi
yerine getirmeye baslamis bulunuyoruz. Gelismis ve
az gelismis memleketler arasindaki temasi temin
icin bir mihrak noktasi gibi hareket eden OECD Kal-
kinma Merkezinin kurulmasi ile bu yolda bir hayli
ilerlemek kaydedilmis oldu.

Ticari sahada; kabuledilmesi lazmdir ki, herne-
kadar birgok az gelismis memleket, muayyen bir
zaman i¢in, kendi ham maddelerinin ihracatini yap-
maga cokca bagl kalacaksa da, bunlarin ayni za-
man da kendi mamal mallarini ihrag etmeleri igin
bazi pazarlar bulmalari gerekecektir. Bu  mamal
esyalarin ¢ogunun basitce ve yerli ham maddelerden
istihsal edilmis, dahacalisma ihtiva eden seyler ola-
cagr malGmdur. Eger halihazirda gelismis bulunan
memleketler, bu gibi mallara bir pazar saglamak
isterlerse, bu, kendi kurulmus sanayilerinde bir
sikisma ve mevcut ticarT orneklerde bir sikinti
doguracaktir. Sunu da temin etmek isteriz ki, kal-
kinmamis memleketlerin hem bagslica istihsalleri
hem de mamdalleri ihracini saglamak maksadiyla
uygun ve makul pazar sartlari bulma yolunda, sim-
di gelismis memleketlerin ticari munasebetler Uze-
rinde bir hayli karisik muzakereler devam etmek-
tedir.

SENDIKALAR NE YAPABILIRLER?

Eger gelismis memleketlerdeki sendikalar, bu
yeni ve daha da birlestirici yardim  gayretlerini
eskisinden fazla istirak etmek durumunda iseler,
halledilmesi gereken birgok teskilat isleri onlari bek-
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lemektedir. Bu, kendilerini toplu olarak bu yardima
istirak etmeyehazirlanmaktan, bu hususta kendi hi-
kumleri ile isbirligi yapmak suretiyle gayret gos-
termeye kadar herseyi ihtiva edebilir. Aciktir Ki,
gelismemis memleketler ile kurulacak, daha organi-
ze, surekli temellere dayanan ve muntazam temas-
larin bu memleketlerin 6zel ihtiya¢ ve problemleri-
nin daha iyi anlasilabilmesi ydéninden, bu dereceye
kadar ileriye gitmek lazim gelecegi hususunun na-
zar1 dikkate alinmasina ihtiya¢ duyulacaktir. Takib
eden paragraflarda, sendikalarin 6zel aldkalari bu-
lunacak onemli sahalara isaret edilmistir.

Gelismemis memleketlere daha fazla yardim
sagliyabilmek maksadiyla efkari umumiyenin bazi
mal? fedakarlhiklarda bulunulmasi icabettigi hususun-
da hazirlanmasi yonidnden yapilacak bir hayli mu-
him is vardir. Kabul edilmesi lazimdir ki, dogrudan
dogruya ticarf mulahazalar birgok hallerde bu hu-
suslarda pek kabili tatbik degildir ve o6zellikle daha
fazla mali destegin, ihracat siparislerini arttirmaya
sebep teskil edecek yegane yoldur denemez. Yardi-
min arttiritlmasi, bazi hallerde, daha ylksek vergi
yukindn artmasi ve yerli istihlak veya yatirimin o6n
plana geg¢mesi sonuclar verebilir.

Calisma teskilatlarinin, tecribeli kimseleri 06g-
retim i¢cin bumemleketlere gondermekveya onlardan
bazi kimseleri kendi memleketlerine getirerek egit-
mek suretiyledaha fakir memleketlerin kalkinma
cabalarina devamh ve muntazam bir sekilde istirak
etmeye arzulu olmalari icabedecektir. Bu teskilatla-
rin ellerinde bu sahalarda calisabilecek, yuksek ka-
liteli insanlar bulunmaktadir. Bu, bir yandan, sahis
lar tarafindan temin edilebilerek bir husus olmakla
bereber, ayni zamanda geri kalmis memleketler ile
gelismis memleketler arasmda organize edilmis bir
hareketidir de. Cogu zaman, en azindan yardim edi
len memleket bakmmdan, bu yardimlarin hiukimet-
ler ile siki bir tesriki mesaigercevesi i¢inde yapilma-
st lozumludur. Bati calisma tekniginin, kalkinma-
mis memleketlerde, asina olmadiklari bazi sartlar-
la karsitlasmalari ihtimali oldugunu ve hattd bazan
aivstb gdérememe gibi birseyle karsilasmanin mim-
kiin olabilecegini gézéninde bulundurmasi icabeder.

Son olarak kalkinmamis uUlkelerin ticarT mese-
leleri hakkinda gercek bir anlayis gostermek lazim-
dir diyebiliriz. Bu memleketlerden gittik¢e artan bir
ithal cikisi kabul edilmesi ve bu ithalatla uzlastir-
may1 temin etmek maksadiyla yerli ekonomide ayar-
lamalar yapilmahdir. Angak, daha zengin memle-
ketler insan guct ve kaynaklarini bir endustriden
bir digerine aktarmak imkanini bulabileceklerdik
Suphesiz is¢ci ve sanayiciler bu yeni faaliyetlere inti
kal ederken resmen yardim gorecek ve yol gosteri-
lecektir. Fakat yine surasi muhakkak ki, gelisen
memleketlerin istihsalinin artmasi dolayisiyla, eger
hald oldukca sinirh iseler, tehdit edilme durumun-
da bulunan eski sanayileri i¢inde yurimeye calisan-
lar boyle ayni zamanda bir koruyucu muameleye
tabi tutulmayacaklardir.

EKTIM



TURK-IS
Bllgl Merkezi

Orhan TUNA

undan kisa bir middet 6nce, Bati Almanya‘'dan gelen bir

"kara haber", muhterem ve faziletli Kessler hocamizin ve-

fat ettigini bildiriyordu. Ger¢i uzun zamandanberi kronik
bir kalp hastaligindan muztarip bulunan, yasi da bir hayli iler-
lemis olan hocamizin 8lumu bir supriz teskil etmemekle beraber,
ne de olsa 6lum c¢ok sevilen ve sayilan insanlar igin, hususiyle
Kessler gibi butin 6mrd, hi¢ bir zaman sonu gelmiyecek cirpin-
tili, siddetli, cetin ve firtinah mucadelelerle ge¢cmis bir sahsiyet
icin, kendisine butin kalpleriyle ivazsiz ve garazsiz sekilde bagh
olanlar ve merhumdan her seyden Once bir nebze dahi olsa ahlak,

fazilet, digergamlik ve insanlik dersi almis bulunanlar tarafindan,
hi¢ bir zaman akla getirilmek istenmeyen nahos bir akibet idi.
Her halde butin hayatini, ikbal ve saadetini hirriyet ve insanlik
mucadelesi ugruna feda etmeyip, bir ¢ok meslekdaslari gibi bir
kenarda durup oturacak karakterde yaratilsa idi, hocamiz bu yol-
da feda ettigi "kalb™ ini korur ve daha uzun yillar yasayabilirdi.
Ancak Kessler, kendisini uzaktan veya yakindan taniyanlarin da
bildigi gibi, bu yaradilista bir insan degildi. Kiuclik yaslarda bulu-
nan dort cocugunu ve refikasini, icabinda pek karanlik bir gelece-
ge terk etmedi goze alarak, amansiz bir dikta rejimine karsi mu-
cadeleye girismek, ancak ve ancak Kessler ve maalesef pek az em-
saline yarasan bir "hayat yolu" idi.

Kessler hoca 1951 yili baglarinda yurdumuzdan ayrildiktan
sonra, "vatanda Olmek" kaygusiyle memleketine donmis ve 1958

senesine kadar Gottingen Universitesinde hocalik yapmistir. Bu
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KESSLER

muddet icinde bir cok defalar agir sekilde hastalanmis, hayatin-
dan buttn Umitlerin kesildigi anlar olmus, ancak 1958 den sonra
ilmi faaliyetine son vererek, kat'i ve nihai istirahata gekilmesi za-
rureti hissedilmisti. iste 1958 den beri Kassel sehrindeki “ihtiyar-
lar evi" ne go¢ etmesi ve mutlak surette miunzevi bir hayat sirme-
si bdyle bir mecburiyetin neticesi olmustur. Bu yillar zarfinda ik-
tisat Fakiltesinin kadirsinas mensuplari  kendisini, butin masraf-
lari Universitece karsilanmak suretiyle, bir kag konferans vermek
ve seminer yapmak maksadiyle, Turkiye'ye davet etmislerse de,
sihhi sebepler yiiziinden hocamiz bu kalpten gelen israrli davetlere
maalesef icabet edememis, ancak "unutulmamis” olmasi, kendisini
sonsuz derecede sevindirmis ve her vesile ile bu memnuniyetini
izhartmistir.

essler hocanin vefati miinasebetiyle Tirk-is'in vefakar ve

kadirbilir idarecilerine, hocanin Turkiye'deki en yakini, ta-

lebesi ve mesai arkadasi sifatiyle gonulden tesekkir etmek
isterim. Hatta bu sikran ifadesini merhumun aziz ruhu adina yap-
maktan da ayrica buyuk bir zevk duyarim. Filhakika daima *'s0-
valye halk" olarak vasiflandirdigi Turk milletinin sendikaci evlat-
lari, Kesslerin mistesna rehberligini unutmamislar ve unutmaya-
caklardir. Zira Kessler, asagida bu kigik yazinin hacmi nisbetinde
ifadeye calisacagimiz gibi, yurdumuzda sendikacilik hareketlerinin,
kooperatifcilik cereyanlarinin, kendi kendine yardim rejiminin do-
gup yerlesmesinden yorulmak bilmez bir gayretle calismis, resmf



ve sekli vazifelerinin pek cok disina cikarak, butin vaktini bu ha-
reketlere rehberlik edecek insanlarin  yetismesine harcamis, bu
hususta hi¢ bir sahis ve tesekkilden en kuciuk bir maddi karsi-
Ik beklememistir. Gunin birinde, 1949 yili baslarinda, kendi-
sine bir "isveren sendikas’” nin kurulmasi hususunda ilmi yar-
dim icin ricaya gelen yetkili bir temsilci, bu is icin talep edi-
lecek Ucreti sordugu zaman, hocamizin yerinden firlayarak bu
teklifi yapana nasil hakaret ettigine ve "bu dinyada her isin para
ile mi yapilacagini saniyorsunuz™ hitabiyle ziyaretgiyi kogduguna
bu satirlarin mubharriri bizzat sahit olmustur.

imdi de biraz merhum ve muhterem hocamizin biyogra-
§ fisinden bahsedelim.
Prof. Kessler 16.8.1963 tarihinde Bati Almanya'nin
Kassel sehrinde bir ihtiyarlar evinde vefat etmistir. Kendisi bir
ka¢ gin daha yasasa idi, 24 Agustos 1963 de, sekseninci dogum
yilini idrak edecekti.

Prof. Kessler 24.8.1883 tarihinde Sarki Prusyanin kigik bir
kasabasi olan Whxlnisdofr'da dogmus, 1901 - 1907 yillarinda Ber-
lin ve Leipzig Universitelerinde yiiksek tahsilini yapmis, bir gok
ilmi ve idari faaliyetleri miiteakip, 1912 de Jena Universitesine
iktisat Profesorii segilmis, 1927 de Leipzig Universitesinden vaki
davet (zerine buraya nakletmis ve 1933 yilina kadar bu Univer-
sitede hocaliga devam etmistir.

1933 senesinde Almanya'da Nasyonal Sosyalist isci Partisi'-
nin iktidara gelmesini muteakip, artik muhterem hocamiz igin
vataninda barinmak ve c¢alismak imkani kalmamistir. Yahudilik
uzaktan ve yakindan hi¢ bir aldkasi olmamasin ragmen, bu par-
tiye karsi giristigi siddetli mucadele, 1933 den sonra, umumi-
yetle hurriyetsiz yasayamayan ve yasamak istemeyen bir ¢ok Al-
man vatandasl gibi, Kesslerin de kara listede yer almasina, sid-
detli ve hiddetli takiplerin mevzuunu teskil etmesine yol ag-
mis, hatth zaman zaman zindan hayati yasamistir. "Hayat yo-
lum™ adh yazisinda bu hadiseleri bizzat kiymetli hocamizin ag-
zindan dinleyelim : Burada sadece hayatimin dis aleminden bah-
setmek isterim. i¢ alemimin kismen tath, fakat biyik bir ek-
seriyeti 1zdirap dolu kisimlari ortilu kalacaktir. Esasen i¢ ale-
mimizi kaplyan ortiyl kaldirmak sadece sairlere yarasir.

.............. 1929 yilindan itibaren basliyarak gitikce siddeti-
ni artiran Milletlerarasi ekonomik kriz, Birinci Cihan Harbi so-
nunda maglup olan ve o zamandan beri yari koturiUm halde su-
riklenen Almanya'da yedi milyon issizin dogmasina sebep ol-
mustur. Blyuk bankalar ve mali muesseseler iflas ediyor, umit-
sizlikten bir ¢ok kimseler kismen kominist, kismen de sosya-
list sifatina ragmen, sosyalizmle hi¢ bir aldkasi olmayan, Nasyo-
nal Sosyalist cereyana itibar etmek suretiyle kendilerini siyasi
radikalizmin kucagina atiyordu. Munevver Alman vatanseverleri
ise halkin bu sekilde radikallestiriimesine karsi amansiz bir sa-
vasa baslamis bulunuyorlardi. Ben de bu yoldaki micadelelere
katildim. Hattd Hitler rejimi aleyhindeki "micahede ve kalkin-
ma" adh son kitabi ben yazdim, ayrica Almanlarin Hitler'e inan-
mamalarini  bir ¢ok kerreler hatirlatim.  Bunun Uzerine Leipzig
Universitesindeki vazifeme son verildi. Hurriyet, hukuk ve ada-
let ugruna micadele ettiginden dolayi, zalim ve gaddar insanlarin
eline gecmis olan rejim tarafindan kurstsinden atilan ilk Alman
Profesorti ben oldum. Mesele bununla da bitmedi. Mahkemesiz
ve davasiz hapsedildim. Hemsehrim olan o zamanki Cumhur Bas-
kani  Hindenburg'un delaletiyle tahliye olundum. Fakat Hinden-
burg'un vefatindan sonra yeni yeni kurulmakta olan temerkiz
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kamplarindan birine sevkim icin tekrar aranmaga baslandim. Ay-
larca izimi belli etmeden Almanya icinde dolastim. Nihayet Turk
hariciyesinin mudahalesiyle ¢ikis misaadesi aldim ve 1933 vyili
Aralik ayinda ailemle birlikte Turkiye'ye geldim. Bu itibarla asil
ve sovalye Tirk halkina, bana tekrar ilmi faaliyet imkanini ver-
mis olmasindan dolay! ilelebet minnettar kalacagim...

ilhakika 1933 Universite reformu neticesinde elliyi miite-
F caviz yabanci ilim adami ile Dbirlikte Kessler de Tuarki-

ye've gelmis ve 1951 yili ilkbaharina kadar Yurdumuzda ilmi fa-
aliyetlerin yayillmasi hususunda gercekten yorulmak bilmez bir
gayretle cahsmistir. Bu arada hemen ilave etmek lazimdir ki,
pek az ilim adami Kessler gibi resmi vazife ve mukellefiyetlerinin
disina tasmig, memleketin ve halkin meseleleriyle ugrasmis, Yur-
dumuzu bastan basa dolasarak benimsemistir. Aslinda doktrinci
bir ilim adami olmaktan c¢ok, ahlak¢l ve aksiyoncu bir sosyolod
olan ve garpteki sosyal liberal ceryana mensup bulunan Kessler,
alin yazisi na ve determinist goruslere asla itibar etmez, butin
meselelerin irade yoluyla hal edilecegine inanir, daima boyle bir
dinya gorusinden hareket ederdi. Uzun suren ve getin muicade-
lelerle gegen firtinah, hareketli ve bereketli hayati, kendi sahsi-
yetinin sasnias bir ayinesi olmustur.

sosyal esprinin yerlesmesinde ciddi ve ilmi manada ilk
rehber ve mursit olmus, batidaki sosyal reform hareket-
lerinin, hususiyle "kendi kendine yardim mekanizmasi” yoluyla
baslayip devam etmesi hususunda onderlik etmistir. Esasen 1945
yilinda ikmal ettigi ve tarafimizdan ayni yil iginde tercime ve

Hocamlz Kessler Turkiye'de Sosyal Siyaset cereyanlarinin ve

nesredilen “ictimai Siyaset” adli eser, memleketimizde bu sa-
hada yayimlanmis ilk kitaptir. Bu kitap muellifin butin fikirle-
rini, sosyal ve siyasi kanaatlanni  aksettirmesi itibariyle ayrica
dikkate deger. ikinci Cihan Savasinin akibet ve neticesinin dahi
kestirilmesine imkan bulunmayan karanlik yillarda hazirlanmig
olan bu eser, dikta rejimlerine karsi cetin bir mucadeleyi dile
getirmekte, yeni sosyal meselelerin ¢6zUm imkanlarini, Turkiye'de
hir sendikacihgin ve kollektif munasebetler sisteminin gelisme-
sinde aramaktadir.

Diger taraftan bu satirlarin yurdumuzda "tep parti" ve "tek
sef" devrine ve son zamanlarin siyas? literatirinde yer etmis
bulunan bir tabirle "kapali rejim" in kucaginda yazilmis olmasi
ve mikellefinin ise adeta "siyasl bir mdulteci” durumunda bu-
lunmasi, bu fikirlerin gozlerde alabildigine  buyutilmesi hakli
gostermektedir. Grev hakki Kessler hoca icin "mukaddes ve vaz-
gecilmez bir hak™ dir. 1950 yilindan sonra dahi “grevsiz bir
kollektif akit rejimi™ ni mudafaa eden alakalilar ve seidhiyetliler
bu eseri bugin dahi okusalar ¢ok faydalanirlar.

Filhakika Jrof. Kessler'in sendikacilik hareketleri hak-
kindaki fikirlerini iyice anliyabilmek 7¢in, kendisinin nesriyatin-
dan birka¢ cUmleyi buraya dercetmek istiyoruz :

Tesebbiis erbabi istihdam sartlarini tam manasiyle
kendi ihtiyar, ihtiya¢c ve menfaatlerine gore isgilere zorla kabul
ettirmege koyulduktan sonra, hi¢ suphesiz devletlerin hir sendi-
kacilik aleyhindeki davranislarini izah etmek fevkalade zordur.
Filhakika bilindigi gibi, iscilerin ve ailelerinin butin varliklari,
hayatlari boyunca is akdinin ihtiva ettigi sartlara bagh bulun-
maktadir. Sayet Devlet, iscilerinin kendi meslek arkadaslariyla
birlesmelerine ve toplu bir sekilde hareket etmelerin devamli se-
kilde mani olursa, pek tabi olarak bunlarin kendi is sartlari Uze-
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rinde tesirli olmalarina ve bu sartlarin islahina matuf hareket-
lerde bulunmalarina imkan yoktur... Ancak ve ancak birlesme
hakki, sendika teskili harriyeti iscilere gercek méanada bir yar-
dim temin edebilir. Filhakika emeklerinden baska higbirseylerl
olmayan isgiler ve miuistahdemler icin hur sendikacilik hakkinin
ve bu hakki bahseden hukukun ehemmiyetini, mibaldgaya dus-
mekten asla korkmaksizin buyutilmek kabildir. Ancak ve an-
cak kendi kendine yardim etmek isteyen ve bunda muvaffak da
olan bir insan, tam ve kamil bir insan telakki edilir ve koalisyon
hirriyetine ve serbest matbuat rejimine sahip olan bir halk da
gercekten hir bir halk sayilabilir .... Filhakika hudr bir koalisyon
hakki, en mikemmel koruyucu mevzuatin ihtiva ettigi ylzlerce
maddeye nazaran isgiler icin ¢ok daha emin ve ¢ok daha sag-
lam bir mesnet teskil eder. Ancak zabitadan, kanunlardan, idari
ve kazal makamlardan hicbir miumanaat goérmeksizin kendi mes-
lek arkadaslariyle serbest bir sekilde birlesebilen ve toplantilar-
da, matbut kendi laka ve menfaatlerini agikca mudafaa etmek
hakkina sahip bulunan iscilerdir ki, kendilerini devletin ayni ve
muisavi haklara sahip vatandaslari ve cemiyetin hir ve bagimsiz
uyeleri olarak hissedebilirler. Hur organizasyonlarin canli ve ha-
reketli hayatini henlz tanimamis bulunan ve kendi kendine mu-
essir bir sekilde yardim etmek fikrinin hentiz gelismemis oldugu
memleketlerde, hir sendikacilik hakkinin haiz oldugu ehemmi-
yete ne kadar yiksek sesle isaret edilse yin azdir. Eger dogru-
dan dogruya iscilerin siyast bir organizasyonu olan Labour Party
bugiin ingiltere’de politika hayatinin en kuvvetli temellerinden
birini teskil ediyor ve eger Lordlar'dari ve Mutesebbislerinden
miirekkep ananevi ingiliz Devleti, bugiin bitin garp aleminin en
hir bir halk devleti ve en muhkem bir siyasi tesekkilu bulunu-
yorsa Ingiltere’'nin bunu herseyden ewvvel 1824 tarihli Sendikalar
Kanunu'na borg¢lu oldugunu séylemek, asla bir mubalaga teskil
etmez...

Filhakika en hayirhah sekilde hareket eden otoriter bir dev-
let dahi birbirine ekseriya aykiri durumda bulunan cesitli men-
faatleri devamlh suertte uyusturup uzaklastirmaktan ekseriya aciz

kalmaktadir. Devletin  halka olan itimadi hdr bir sendikacilik
hakkinin bahsedilmesi igin hi¢c siUphesiz daima ilk sarti teskil
ederki, bdyle bir itimadin, vasilik ve istibdat rejimlerine daya-
nan devletlerde higbir zaman mevcut olmadigini sdylemeye dahi
luzum yoktur. Fakat hususiyle Ingiltere'de ve dijer garp mem-
leketlerinde yapilan bu son ylzyirmi senelik denemelerden, dev-
letin halka olan derin itimadinin ne kadar zengin ve muvaffak
neticeler verebilecegi artik anlasilmis bulunmaktadir.

Kessler hocanin gonulden inandigi "hdr sendikacilik”, "ken-
ki kendine yardim hareketi”, "kollektif = munasebetler sistemi™
hakkindaki fikirleri ve dusunceleri elbette yukariya dercettigimiz
satirlardan ibaret degildir. Esasen bundan otuzbes yil kadar ©n-
ce, Alman iktisadi ilimler Ansiklopedisine yazdigi ve kendisinin
biyiik bir sthret kazanmasina yol agan "isveren  Sendikalari"
hakindaki uzun ve derin arastirmasi ,ilim hayatinin her turlt
zikzaktan, ¢ikar dustincesinden, sohret ve politika ihtirasindan ne
derece uzakta oldugunu ve hicanin bu kabil amalin ne derece
otesinde bulundugunu agikca gostermektedir.

Y azimizin bir yerinde de isaret ettigimiz gibi, Kessler hoca

memleketimizde "tek parti” ve "tek sef' rejiminde ve
gercekten otoriter bir siyasi sistm iginde dahi derslerinde, kon-

feranslarinda, seminerlerinde ve nesriyatinda daima insanlik hak-

EKIM

lari, hur sndikacilik ve ken di kendine yardim fikirlerini muda-
faa etmis, Tarkiye'nin sartlar musaade eder etmez bu yola gi*
decegini, gitmek zorunda olacagini telkine calismistir. Ancak ho-
camiz bu sahadaki daha misait calismalari, stphesiz ikinci Ci-
han Savasi sonrasinda bulmus ve bdyle bir atmosferden buyik
bir haz duymustur.

Bir defa kendisi 1945 yilindan itibaren calisma hayatimizi
duzenleyen yeni kanunlarin hazirlanmasinda ve yeni muessesele-
rin kurulmasinda biyiik bir rol oynamis, Cahsma Bakanhdi, isci
Sigortalari Kurumu ile is ve isgi Bulma Milesseseleri teskil edi-
lirken, vaki davet Uzerine bircok defalar Ankara'ya gitmis, orada
alékalilara konferanslar vermis, seminerler idare etmis ve yeni
organizasyonlarin  dayanacagi mesnetler  hakkinda ilgilileri ay-
dinlatmig, sigorta prim hesaplarinin yapilmasina dahi katiimis-
tir. Diger taraftan Kessler hoca henliz ortada sendikacilik hare-
ketleri ve bu hareketlere temel teskil eden mevzuat ve muies-
zuat ve sesler yokken, sendika hirriyetine ait fikirleri yorulmak
bilmez bir gayretle yaymis, nesriyat ve konusmalari ile misait
bir zeminin hazirlanmasinda Yurdumuzda belli basl roli oyna-
misti. Bu itibarla asagida bahis konusu olan sendikalar mevzuati-
nin tedvinindeki hissesi buyuktir.

Hususiyle  1946- 1947 tarihlerinde koalisyon yasaklarinin
tedrican kaldirilmasindan sonra hocamiz igin engin bir faaliyet
sahasi acilmis, hemen her hafta yeni yeni dogmakta olan sen-
dikalarin idarecileri ile toplantilar diizenleyerek, modern is¢i sen-
dikalarinin kurulus, mahiyet, cemiyet hayatindaki fonksiyonlari
hakkinda, bu sahada hemen tamamiyle habersiz olan Cumhuriyet
Devri'nin ilk geng sendika idarecilerini tenvir etmistir. iste o ta-
rihlerde bu toplantilara katilmak  suretiyle "Sendikacilik"i ilk
defa hocamizdan 6grenen ve ilk derslerini ondan alan isgilerimiz,
miteakip devrede Turk Sendikalarini ehliyet ve liyakatla sevk ve
idare etmis ve etmekte bulunmuslardir. Bunlar arasinda Zuhti
Tetey, Seyfi Demirsoy, Bahir Ersoy ve daha birgoklari sayilabilir.

Ancak hocamiz bu faaliyetlerle de iktifa etmemis, 1948 yi-
linda istanbul Universitesi iktisat ve igtimaiyat Enstitisi Mudi-
ri sifatiyle, "Sosyal Siyaset Konferanslari Serisi" ni tesis etmis,
bu konferanslari tedricen bitin Yurda yaymagr  dusunmustd.
Gariptir ki, konferanslar serisinin onuncu doénum yilinda, fikir
harriyetine hicbir kiymet vermeyen, insafsiz bir iktidarin ayni
kalitedeki bir selahiyetlisi, bu konferanslara nihayet verilmesi
icin elindeki butin iktidar vasitalarini kullanmis, bu suretle is-
cilerin zulmetten kurtarilmalarina, sahsiyet sahibi olmalarina
misaade etmemisti.

Ancak sel gitmis, kum kalmis, kotu politikacillar bu mem-
leketin siyaset hayatindan tasfiye edilmisler, iscilerimiz ve isve-
renlerimiz medeni haklarina nihayet kavusmuslardir. Bundan do-
layr Tarkiye'nin ilk  sendikaci nesli bu  "susmasini bilmiyen
adam™a ilelebet minnettar kalacaktir.

| ste Yurdumuz ve Garp Dinyasi gercek kultlriin muazzam
sahsiyetlerinden, ilim, ahlak, hirriyet ve faziletin hakiki temsil-
cilerinden biri, hem de cidden ender biri olan Kessler hocayi
kaybetmekten mutevellit derin aci icindedir. Kessler, bu celadet
ve medeni cesaret sahibi buyik insan, bu hirriyet ve insanlk
micadelesinde  korku nedir bilmez adam  memleketimize olan
borcunu fazlasiyie 6demis ve kendi guzide vicdanini butin haya-
t boyunca tatmin etmis olarak dinyamizdan ayrilmistir. Gelecek
nesiller adini unutmayacaklardir.
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Bugin gecimlerini tarimla
saglyan isciler, ekonomik
gelisme yolunda kendilerine
acslan  endustriyel alanda
ilerlemek imkanlariyle kar-
s1 karsiya bulunmaktadirlar.

O. E. C. D.
OBSERVER
DERGISINDEN

Tarim alaninda calisan
iscileri daha baska isler
bulmalart ic¢in tesvik et-
menin ve dolayisiyle tar-
lada calismaya devam eden
arkadas larina daha iyi ha -
yat sartlari1 saglamalari-
nt ve memleket ekonomi-
sine faydan olmasini
temin etmen inyollari



ugiin tarim alaninda mevcut problemler

memleketlerin Ve bazi uluslararasi teski-
latlarin karsilastiklari en buyuk zorlukla.
rindandir.

Tarim alaninda haddinden fazla is¢i calismasi-
na karsihik diger sahalarda is¢i sikintisi cekilmesi
hali iktisadT gelismelere menfi tesirler yapmakta-
dir.

Bu cumleden olmak Uzere O.E.C.D. Tarim Kka-
mitesi 1962 yilinda 3, gunluk bir toplanti yapmistir.
Bu toplantiya ilgili uzmanlar katilmislar ve tarim
alanindaki insan guct problemlerinin iktisadi ha-
yatimiza yaptigi etkileri muzakere etmislerdir. Uz-
manlarin goérusleri ve vardiklari neticeler «Tarim
iscilerinin Endustriyel islere Alistiriimasi» adi al-
tinda yayimlanmistir.

Bu toplanti hakkinda
O.E.C.D. tarim ve yiyecek isleri
edilebilir.

B toplantiya katilanlar, tarim alaninda galisan
is¢i sayisinin ¢ok fazla miktarda oldugu ve bu du-
rumun ekonomik gelismelerde biayudk rold oldugu
kararma varmislardir.

Tarim isgilerinin  Ucretleri ayni  ekonomideki
diger isci Ucretlerine nazaran neden daha disuk-
tur? O.E.C.D. uzmanlari bu konuyu soyle aydinlat-
maktadirlar. ilk olarak, tarim alaninda galisan is-
cilerin ancak cok az bir kisminin diger alanlarda
calisma tesebblUsiinde bulunmasi ve buna ilaveten
bazi topraklarin digerlerine nazaran daha verimsiz
olup dolayisiyla tarim alaninda bir farkin dogma-
si ve insanglctnin tarim alaninda hareket halinde
olmamasidir. ;

daha etrafli malumat
kismindan elde

Rasyonel careler pesinde

Tarim alaninda karsilasilan bu zorluklari ince-
ledikten sonra uzmanlar bu problemleri gidermek
icin asagidaki yollar disinda bir care bulamamis-
lardir. )

EKIiM

TARLADAN
FABRIKAYA

a — Tarimin binyesini degistirmek, b — Tarla-
da calisanlarin bu islerden alinarak, daha verimli
olabilecekleri diger alanlardaki islere yerlestirmek.

Uzmanlar O.E.C.D. nin uyesi olan bir ¢ok ul-
kelerde bu problemin ortaya ciktigini ve bu konu
Uzerinde daha fazla arastirmalarin yapilmasinin ge-
rekli oldugunu sdylemislerdir. Bu problemle karsi-
lasilan Ulkelerde tarim alaninda calisan liscilerin
azaltilmasinin ve bu isgilerin diger endustriyel isle-
re vyerlestirilmesinin gerekli oldugunu belirtmisler-
dir. ,

Zorluklar1 giderecek yollar

Bu arada ortaya bir de uyusum konusu ¢ik-
maktadir. Bu da bir problem olup uzmanlar bunu
iki sekilde agiklamislardir.

a — Tarim alaninda c¢alisan iscilerin bu alan,
dan ayrilarak ekonomideki diger sektorlerde is
bulmalarint nasil kolaylastirmali?

b — Tarim alaninda calisan isgilerin bu alandan
ayrilmalari sonucunda ortaya cikacak degisiklikler-
le nasil ugrasmali?

Diger taraftan tarim alanindaki insan guclni
azaltmak icin gen¢ nesilin tarim islerinde calisma-
masini saglamak ve calismakta olanlar da yavas
yavas azaltmak gereklidir. Bu hareketleri yapabil-
mek i¢in daha evvelden egitim, bilgi ve firsat esit-
ligi konularinin islenmesi 6nemlidir.

Egitim

Okullarda yeni nesili sanayi kollarinda basa-
rih olabilmeleri icin egitmek lazimdir. Diger taraf-
tan tarim Egitimininin gayet genis oldudu sahalari
daraltmak lazimdir.

Diger taraftan uzun zamandir tarim islerinde
calisan iscilere, egitimle gerekli cesaret verilmelidir.Bu
isciler tarim islerinde calismaya baslayarak hayata
atilmislar ve hayatlarint bu islerden  kazandiklari
parayla devam ettirmislerdir. Dolayisiyla bi isi bi-
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rakip baska bir ise baslamalari ancak cesaret me-
selesidir. Onun icin bu gibi kimselere gerekli ce
ret verilmelidir.

Bilgi Edinme

Tarimla ugrasanlari, diger meslek erbabi ile
karsilastirdigimizda, birinci grubun, modem tarim
sahasindaki yatirim, tabii kaynak ihtiyaci ve is ve-
rimi hususlarina hakkiyla vakif olmadiklarini anla-
stimis olur. Cocuk iscilerin ve okullarda 6grenci-
lerin mesleki egitime tabi tutulmalari, yetismis Kki-
sileri ©6zel olarak egitecek bir sistemin kurulmasi
faydali olacaktir. Bu sistem tarim alanindan diger

meslek kollarina olan akini tesvik edecek nitelikte
olmalidir.

Firsat esitligi

insanlara tarimi birakinz diyebilmek icin, diger
sahalarda is firsatlarinin mevcut olmasi icabeder.
Bazi hallerde ntfusun yer degisimi is arzi ile tale-
bini karsi karsiya getirebilir. Diger taraftan tarim
faaliyetlerine son verilmesi istenilen bdlgelerde ve-
ya bu bdlgelerin yakinlarinda sanayinin yerlestiril-
mesi luzumu kendini hissettirir.

Sehir disindaki bolgelere sanayi getirmede ile-
risi dikkatle diastinUlmelidir. Cok kere, sinai tesisle-
rin veya ilgili yol, elektrik ve mesken insaati faali-
yetlerinin, insanlarin yer degisiminden c¢ok daha
pahaliya maloldugu gorulmustir. Ancak tarim isgi-
si ile diger meslek erbabinin gelirleri arasinda faz-
la fark olmiyan bolgelere, daha pratik ve uygun
goruldugu takdirde, sinailesmeye gidilmesi mesele-
nin en iyi ¢dézim yoludur.

Nufus blnyesindeki degisiklikler ve ciftlik
teskilati

Tarimcilmarm bu sahayi birakip baska meslek
kollarinda calismaya baslamalari keyfiyetinin bazi
degisiklikler yarattigi musahade edilmistir; bu de-
gisiklige ilk olarak tarim yapmaga devam eden ni-
fusun blnyesinde raslanihir. Tarim nifusu  daha

1952/53  1953/54  1954/55  1955/56

1956/57

ziyade yasli kimselerden meydana gelecektir. Tarim
is glcl meselesi de bir degisiklik arzedecektir; sdy-
le ki, is ve insan giicl kayna§i olarak sadece AILE-
LER s6z konusu olacaktir.

Bu halin etkilerine, sehir disindaki bdélgelerin
sosyal yapi ve iktisad? durumlarinda da raslanila-
caktir. Bu bdolgelerde faal nufusta bir eksilme orta-
ya ¢ikacak, nufusun azalmasi ve yas nisbetlerinin
esit olmayisi sosyal yapiya zarar getirecektir.

Tarim is¢isinin bu meselelerine ne gibi bir care
dusunulmelidir? O.E.C.D. uzmanlari bu problemle-
ri katarabilecek cesitli tedbirler bulmuslardir.

1 — Ciftliklerin yasama kabiliyetlerini ve bu-
yukluklerini arttirici tedbirler:

2 — Tarim iscisinin yerdegisimini arttirict  ve
bundan dogdacak olan guglukleri odnleyici tedbirler.

Ciftliklerin ebadlarim ve yasama Kka-
biliyetini arttirici tedbirler

Toprak komisyonlari veya ilgili tesekkuller, ara-
zinin birlestirilmesi ve takviye edilmesi hususlarin-
da caba goOstermelidir. Bu komisyonlar yaslilik se-
bebiyle calismama veya go¢ etme hallerinde mevcut
araziyi satin alabilecek ve tekrar dagitacak gugte
olmalidir. Bu faaliyetin yanisira mevcut arazi sahip-
lerine yardimda bulunabilmeli, par¢a par¢a arazi-
nin tekrar bir teskilatlanmaya tabi tutularak isbir-
ligi ile islenilmesi hususunu gerceklestirmelidir.

Tarim iscisinin yer degisimi metodlari

Uzmanlar, tarim islerinin yer degisimi arttir,
mak olumlu hususunda, en olumlu ve sosyal jba-
kimdan elverisli metodlar olarak asagidakileri Tav-
siye etmektedirler :

a) Tarim iscilerini daha erken yaslarda faali-
yetlerine son vermeleri hususunda iknaa calismak,
(emekli olmalari keyfiyeti),

b) Ciftlikler arasinda isin yer degisimini arttir-
mak Uzere planlar hazirlamay! tesvik etmek,

1957/58  1958/59  1959/60  1960/61  1961/62

)



c) Nufus ¢ogunlugunun fazla oldugu tasra bol-

gelerinde c¢alismakta olan iscilerin bu cesit is gucu-
ne ihtiya¢ hissolunan diger bdlgelere gitmelerini
tesvik etmek.

Dahili yer degisimini tesvik

Birlestirme projeleri daha biyuk ciftlikler vi-
cuda getirecektir. Bu hal ise, ¢iftci cocuklarina da-
ha fazla is firsati yaratmis olacaktir. Ancak bu
gerceklestirilirken ¢ift¢ci cocuklarinin baskalari igin
calismalarint tesvik etmek gerekmektedir. Bu da
emegin birarada, isbirligi icinde kullanilmasi  hu-
suslarinda okul siralarinda, cesitli kurslarda, g¢irak
mekteplerinde bir mesleki egitim program tatbik et-
mekle mumkin olur.

Tarim gucinu tesvik

isgucuniin ihtiyactan fazla oldugu bélgelerden
bu guce ihtiyac hisseden bdlgelere akimini tesvik
edecek bir mesleki egitim programi tatbiki ve diger
bolgelerdeki c¢iftcilik imkanlari hakkinda yol gos-
terme. Bu yetistirme programina ihtiyactan fazla
is glcinin mevcut oldugu bélgelerde baslaniimasi
gereklidir.

O.E.C.D. nin Gorevleri

Uzmanlar tarim politikasinin devamli bir suret-
te tanzim edilmesi gerektigine O.E.C.D. uzmanlari,
Uye memleketlerin ve genel olarak tarim politika-
sinin belli bash problemlerine stk tutacak asagida-
ki tedbirleri siralamaktadirlar.

Solda tanm ala-
ninda, sagda ise en-
dastride; istihsal ile
istihdamin cesitli
grafik egrileri meyda
na getirdigi gorul-
mektedir.

Tarim alaninda,
952 - 962 yillari ara-
sinda, istihdam aza-
lisina ragmen istih-
sal buyuk bir farkla
artmaktadir.

Endustride, gene
ayni yillar icinde,
baslangicta istihdam
istinsalden farkl ise
de sonralari istihsal
artist hizlanmis ve is
tihdam da bunu izle
mistir,

EKIiM

1 — Simdiki durumda, tarimsal insan gucUnin
sinai kalkinmaya katilma orani mevcut potansiyel
ve gelecekte alacagi sekil hususunda arastirmalar
yapilmasi,

2 — Go¢ ve mesleki yer degisimi keyfiyetine
tesir eden sosyal ve iktisadi faktorler hakkinda ca-
lisma yapma ve bu calisma sonuglarini  planlama
suretiyle iskollarinda uygulama,

3 — Tarim is kolunda simdiki ve gelecekteki
teknolojik degdismeler neticesi ortaya ¢ikacak ve
serbest kalacak olan tarimsal insan glcunin tesir-
leri hususunda calismalar yapma,

4 — TARIM iskolu binyesi tGzerinde dikkatle ca-
lisilarak, tarimcilara nasil gercek gelir pay! esit-
ligi saglanabilecedi ve bu hususun iktisadi gelisme-
ye hangi ydnden ne dereceye kadar faideli olacagi.

5 — lsgiictinun yer degisimi ve ilgili programla-
rn yadratialmesinde tGye devlet ve ilgili tesekkullerin
ishirligi icinde calismalari; bu tarimsal, sosyal, sI-
nai sahadaki programlarin tatbikinde bir dayanis-
ma ve gercek anlamiyla bir isbirligi seklinde dusu-
nulmesi.

6 — Tarimsal insan gucUnidn yer degisimi hak-
kmdaki tecrubeleri, c¢alismalari, deneyleri, tatbiki
ozelligi olan tedbirleri igine olan bilgilerin O.E.C.D.
ce toplanmasi ve ilgili Uye devlet ve tesekkullere
sunulmasi,

7 — Alman tedbirleri, tecribe ve deneyleri, ya-
pilan calismalarin neticelerini tatbik mevkiine koy-
mak hususunda uye devletleri, ilgili kuruluslari
tesvik etme.
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ikramiyelerin - Ucretlere  Eklenmesi  icin

TASARISI

HukOmet programlarinda yer alinmasina rag-
men bugiine kadar tahakkuk ettirilemeyen Devlet
sektoriinde 6772 sayili kanunla iscilere verilmekte
olan ikramiyenin (Ucretlere intikalini temin mak-
sadiyle, Senatdér ve TURK-IS Yurutme Kurulu uye-
si Omer Ergun tarafindan bir kanun tasarisi ha-
zirlanmis ve Cumhuriyet Senatosu Baskanligina
sunulmustur.

Asagida, gerekgesi ile birlikte bulacaginiz bu
tasari kanunlastigi taktirde ikramiye konusu ko-

kinden c¢oztmlenecektir.

Hi¢ stphesiz, milli  varhgimizin  dayanilacak,
korunacak en 6nemli kuvvet ve mesnedini, millT is-
tihsalin en muhim kaynagini emek unsuru teskil
etmektedir.

Bu hakikat Hukimet programinda da belirtil-
digi Uzere emedinden baska maddi bir serveti ol-
mayan, hayatini ve butin Umidini buna baglayan
iscinin refahini saglamak, is gucline yeni is saha-
lari agcmak ve isyerinde is verimini arttirmak;, is-
tihsali gelistirmek gibi ilkelerle 6n gorilmus ve ay-
rica bu fikre muvazi olarak ta is gucinu degerlen-
dirmeyi, isciyi tesvik ve tatmin etmeyi «galisma ha-
yatimizi  demokratik Ulkelerdeki verimli ve ahenk-

li diuzene kavusturacak tarzda bir yén verilmesi O-
zerinde durulacagi» tebartiz ettirilmistir.

Hikimet programinda dusunilen ilk tedbirler-
den biri olarak «Devlet Sektdrinde isgilere 6denen
ikram'iyele”, Ucretlere eklenecektir» seklinde  ke-
sin bir madde de bulunulmustur.

Hukimet programinda so6ziU edilen ikramiye,
iscilere malum oldugu Uzere, 4/7/1956 tarih ve 6772
saylli kanunla her yil 2 ve 3 aylik istihkaklari nis-
betinde ddenmektedir.

Kanunun 2 ve 3 Uncl maddelerinde yeraltinda
zor ve tehlikeler iginde calisan munavebeli maden

EKIM



iscilerine, ayrica ve her yil igin munzam birer ilave
tediyenin yapilmasi ile Ucretlerin gecim sartlarina
intibakini saglamak ve hususu ile 6zel sektérle ayri
vaziyet ve serait icindeki iscilerin kazanglari arasin-
da zahir de olsa bir ahenk saglanmak istenmistir.

Fakat 7 yilhk tatbikat ve musahadeler, bu ila-
ve tediyelerin gerek ge¢im sartlari ve gerekse o0zel
sektdr Ucretleri arasinda bir ahengi saglamadigi gi-
bi umulan neticeyi de vermedigini gostermistir.

Filhakika, 0zel sektdorde calisan iscilerin Ucret
ve yevmiyelerinin tesbit ve ortasindaki tempo ser-
best piyasa konjonktdrtine tabi oldugu icin, Devlet
sektorinidn usul ve formalitelerinden uzak kalmis-
tin

Halbuki, Devlet iscilerinin Gcretleri disinda ve-
rilen ikramiyeler® mali imkéanlara ve bir takim usul
ve formalitelere siki sikiya baglh olduktan baska
ikramiyelerin zamaninda verilip verilmemesi ayrica
baslhi basina bir mevzuu olmakta devam edegelmis-
tir.

Netice itibarile bu halin isgiler tUzerindeki men-
fi tepkisi, ikramiyenin verilmesinde umulan ve yap-
masi gereken musbet tesirini tamamile kaybetmis
bir huzursuzluk kaynagi olmustur. O suretle ki, is-
ciler ikramiye Kanununun sagladigi bu given icin-
de gelirinin bir kismini ihtiyaglarinin karsiligi ola-
rak ayirmakta ve sarfinda da istical géstermekte-
dir.

Bu olayin ekonomik manési sudur: fs¢i, Kanu-
nunun garantisi altinda muhtemel ve muhakkak
goérdugu ikramiye gelirini hentiz aile butgesine in-
tikal etmeden zaruri ihtiyaclarinin tazyiki altinda
bor¢c altina girmek suretile vaktinden ©&nce heba
ve israf etmektedir.

Yalniz bu manasile ikramiye iyi, vasifli ve gu-
venilir gelir kaynagi olmaktan uzaktir. Zira, isra-
finda bir itiyada vesile olmasi, hasil edecedi satin
alma glcundeki faydayr tamamile izale etmektedir.

ikramiyelerin 6édeme  zamanlari, piyasa fiat
makanizmasi Uzerinde de menfi tesirler yaratmak-
ta ve sun'i fiat artislari ile mustehlik iscileri daha
fazla fiatla istiraya zorlamaktadir. Bu vaziyet kar-
sisinda ikramiyelerin sosyal faydasi olmamis, bila-
kis kanun yolu ile fiat artislari tesvik edilmis ol-
maktadir.

Diger taraftan sun'i fiat artislari 6zel sektor
iscilerinin alim gucuni de alt Ust etmekte ve dc-
retlerde inkisaflardan dogan farklar yaratmaktadir.

Bilindigi gibi asgari Ucretleri tespit eden Kko-
misyonlarin calismalari; resmi ve 6zel sektdr Ucret-
lerinin mukayeselerine yer vermek suretile muva-
zene saglamak amacim gidtmektedir.

Bu komisyonlarin tespit ettikleri asgari Ucret-
lerin tatbikattaki tatmin derecesi, sithhati ve ciddi-
yeti ikramiye ve ilave ddemeler yluzinden esash se-
kilde bozulmakta ve yukarida temas edildigi Uzere
ikramiyeler ve ilave ddemeler 6zel ve resmi sektor-
deki is¢i kazanclari arasinda muvazene saglayici
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(bir nazim birim fiati) olmak vasfini bertaraf et-
mektedir.

Ayrica ©Onenmli bir gaile ve mahzurda, ikrami-
yelerin tahakkuk ve tediye edilecegi zamanlarda,
isverenlerin, olaganusti finansman imkanlari ara-
mak suretile butce sikismalari ile karsilasmalaridir.
ikramiyelerin normal {cret unsuru iginde kaynas-
mis olmasi ile bu mahzurda izale edilmis olacaktir.
Memurlara senede 5-6 ayhk tutarinda verilmis olan
ikramiyeler piyasaya vakit vakit bol paranin c¢ik-
masina ve fiat dalgalanmalarina sebep olmus, ay-
rica verilen ikramiyelerden emekli prim de Kesil-
medigi icin ikramiyelerin dcretlere intikali, emekli
sandigini ¢ok buytk rizikaya sokmustur. Sandigin
acigr da, zarari da bu ylzden olmustur. Prim ke-
silmeden ikramiyelerin maaslara ilavesi, emekliye
sevkedilenlere sandikc¢a ustin istihkak 6deme mec-
buriyetini yuklemistir.

Gegici ve hele bu gegici tedbirlerin uzun  se-
neler tatbikati hazineyi de, Muesseseler! de, vatan-
daslari da hesapsiz zararlara sokmustur.

iscilere verilen ikramiyeler de, anormal fiat ar-
tislar1 dolayisile, memurlara yapilan bir tatbikattan
dogmustur. Ancak ikramiye hak edisi, vazifenin de-
vamina inhisar ettigi icin, ihtiyarhik sebebile isten
ayrilanlarm bu haktan faydalanmalari imkansizdir.
Esasen ikramiyelerden emekli ve ihtiyarhk Sigor-
tas prim de kesilmedigi icgin ihtiyarlik 6denegine-
de bir tesiri ve faydasi olmamaktadir.

Bin yuzden calisan bir is¢inin, emekli olmasin-
da ikramiyelerin de kesilmis oldugundan eline gegen
ihtiyarhik ayhdi nisbet kabul etmeyecek sekilde du-
sik olmakta, emektar isciler d6mrinidn son gunleri-
ni blyuk sikintilarla gecilmektedir.

ikramiyelerin ucretlere intikali, ihtiyarlik ay-
liklarina da tesir edecegi gibi piyasa fiatlari tzerin-
de oldugu kadar resmi ve 0zel sektdr Ucretleri ara-
sinda da bir ahenk ve denge kurulmasini sagliya-
caktir.

1 — 6772 sayili kanuna istinaden senede 2 aylik
tutarinda verilen ikramiye eﬁilerin Ucretlerine inti-
kal ettigi takdirde nispet 7/016.6 dir.

ikramiyelerin kalkmasi ve Ucretlere ilavesi, ver-
gi, emekli ve sigorta prim nispetlerinde bir artisi
icap ettirece§i dikkate alinarak ve ayni zamanda
tatbikatta da hesabi kolayligi saglamak amacile se-
r()?ie 2 aylik Ucret tutari ikramiye verilen iscilere
020 nispetinde bir zam yapilmasi adil ve uygun
goralmaustar.
2 — Yeraltinda calisan maden isgilerine gelin-
ce :

Bu igyerlerinden calisan iscileri iki katagoride
mutalda etmek zarureti vardir. Mlnhasiran yer al-
tinda daimi olarak calisanlar oldudu gibi muinave-
beli ¢alisan iscilerde bulunmaktadir.

A — Miuinhasiran kazmacilar disinda yer altin-
da daimi calisanlar senenin 12 ayinda da calisan ve
Ucret alan iscilerdir. Ayrica bu isciler 6772 sayih
kanun geregince 3 aylik iskihkaklari tutarinda ikra_
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miyec{;ja almaktadirlar ikramiyelerin Ucretlere inti-
kali /025 nispetinde Utmaktadir. Yukarida arz e-
dilen sebepler aynen varit oldugundan senenin 12
ayinda calisan ve ayrica 3 maas ikramiyede fayda-
lanan iscilere ikramiyeler kalkmak suretile 030
zam yapilmasi teklif edilmistir.

B— Yer altinda kazmacilik yapan iscilerden
bir ay c¢alisan ve bir ay calismayan yani senenfcn
6 ay! calisip 6 ay ucret alan iscilerde 3 aylik istih-
kaklar1 tutarinda ikramiye hakkindan faydalanmak-
tadirlar.

ikramiyelerin kalkmasile bu nevi isti567i calis-
malarda bulunan isgilerin Ucretlerine de 050 nis-
petinde bir zammin yapilmasi gerekmekmetedir.

Netice olarak:

6772 sayili kanun geregince 2 aylik tutarinda ik-
ramiye alan isciler cogunlugu teskil edenlerdir. Bun-

Iara ikramiyeleriB kalkmasile yapilacak zam nispe-
ti /0166 yerine /@0 olarak.

Miunhasiran yer altinda maden isletmelerinde
calisanlara 3 maas tutarinda ikramiye alan isgilere
i6</ramiyelerin d]/retlere intikali suretile zam nispeti

Qs yerine /080 olarak.

Memleketimizde 6zelligi dolayisile  Zonguldak
E.K.I isletmesinde minavebeli 1 ay calisip 1 ay
calismayan yani senede 6 ay calisan ve 6 ay Uucret
alan az sayida iscilerede 3 ayhk istihkaklari tuta-
rinda verilen ikramiyelebi} 'Ucretlere intikalinde
yapilacak zam nispetide /060 olarak kabulii kanun
tasarisi icinde yer almistir.

Bu suretle 0/03,4 ve %5 nisbetinde yapilacak
farkli zam;

Vergi, emekli ve sigorta primlerini karsiliyabi-
lecek miktardadir. Bu nisbetlerin tayininde isginin
oldugu kadar isverenin de menfaatlari gézdninde
tutulmak istenmistir.

ikramiyelerin en kisa zaman kaldirilmasinda ve
Ucretlere intikalinde zaruret vardir. Yukarida arze-
dildigi Gzere isgilerin emeklilik haklarini korumak,
piyasadaki fiat dalgalanmalarini dnlemek, 6zel sek-
torle Devlet sektdrinde calisan is¢i  Ucretlerinde
ahengi temin etmek ve glven verici bir Ucret po-
litikasini takip etmek hiukumetin de amacidir. ik-
ramiyelerin kalkmasi ihtilaflarin dnlenmesine hig
degilse ziyadesile azalmasina da miuessir olacaktir.
Simdiye kadar devam eden tatbikat umulan miusbet
neticeyi vermemis bildkis ikramiyelerin zamaninda
verilip verilmemesi istihsale tesir edecek kadar hu-
zursuzluk kaynagi olmustur.

Anayasamizin 45 inci maddesi devletin calisan-
lar icin elverigli, adaletli bir Ucret elde etmelerini
derpis etmekte ve bu gayeye yonelecek hareketleri
devletce alinmasi gerekli olan tedbirlerden saymak-
tadir.

is bu kanun teklifi bu ruh ve maksadi temin
edecek ve adaleti saglayacak karakterdedir. Gerek
Hukumet program ve gerekse anayasa esaslarini ve
isteklerini birlestiren bir vasfi da tasimaktadir.
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Devlet ve ona bagli miesseselerde calisan is-

cilerin Ucretlerine zam yapilmasi ve 6772 sa-

yili kanunun yururlukten kaldirilmasi

hakkinda kanun

MADDE 1 —

Umumi, mulhak ve hususi bitceli dairelerle ma.
tedavil sermayeli muesseseler sermayelerinin yan-
sindan fazlasi devlete ait sirket ve  kurumlarla®
belediyeler ve bunlara bagl tesekktller 3460 ve
3659 sayili kanunlarin sumultne giren iktisadi dev-
let tesekkulleri ve diger ilcimle  Kurum, Banka
Ortaklik ve Muesseselerinde mustahdem olanlardan
is Kanunu sumuliine giren veya girmeyen yerlerde
calismakta olan ve is Kanununun muaddel 1, inci
maddesindeki tarife gore is¢i vasfindan olan:

Kimselerin ucretlerine % 20.

Bunlardan Maden isletmelerinin minhasiran

yeralti islerinde calisanlarin Ucretlerine % 30,

Maden isletmelerinin minhasiran yeralti isle-
rinde munavebeli olarak 1 ay calistirnhp 1 ay ca.
listinlip Gcreti 6denen ve 6772 sayili kanuna gore
ayhk istihakaklari tutarinda senede ug¢ ilave tediye
ile 6deme yapilan iscilerin Ucretlerine % 55 zam
yapilir.

7244 sayili kanunun 5 inci ve 6 nci maddeler!
geregince hizmetli kadrolarinda istihdam edilmekte
olan iscilerle 15/4/1958 tarih ve 4/10195 sayili karar-
name ile yururlige konulan muayyen muvakkat
middetli hizmetlerde calistirilacak yevmiyeli perso-
nel talimatnamesi geregdince calistiriimakta olan
personelin istihkaklarina 1 inci maddede zikri ge-
cen zam uygulanmaz.

MADDE 2 —

1 inci madde geregince yapilan zamlar; isyer-

lerinde uygulanan Ucret sistemlerine goére tanzim
edilen is degerlendirme, puan, Ucret baremi baslan-

gic ve terfi dereceleri limitlerine aynen intikal eU
tirlir.

MADDE 3—

6772 sayih kanun ydudrarlikten kaldiriimistir.

MADDE 4 —

Bu kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

MADDE 5 —

Bu kanunu Bjakanlar Kurulu ydratar.
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Dayanisma

Irk ayrimi ve sémurgecilige
karsi mucadelenin uluslararasi
dayanisma gunu

Kakar’da, Tunus is¢i Sendika-
lari Federasyonu’ndan Ahmet TIili'
nin Baskanhginda 17-21 Agustos ta
rihlerinde toplanan ATUC - Afrika
isci Sendikalari Konfederasyonu -
(Afrika’daki ICFTUYya bagh teski-
litlarm Gye bulundugu Pan - Afri-
ka iscileri teskilati)) Yonetim Kum
lu, 17 Eylul 1963, Birlesmis Millet-
ler Genel Kurulunun acilis tarihini
«Irk ayrimi ve somirgecilige kar.
st mucadelenin, uluslararasi daya-
nisma gini» olarak kararlastirmis
tir.

ATUC idare Genel Sekreteri,
batin uluslararasi tesekkullerin,
Glney Afrika Hukumeti'nin irk ay
rimi siyasetine ve Portekiz Dikta-
torlagid’ntin somdargecilik  politika-
sina karsi yoneltilmis olan bu gu-
ne katilmasni istemistir. Bu cagri-
ya uyan butun uluslararasi is¢i Gi
ney Afrika'daki 1rk ayrimi ve Por
tekiz Afrikasmdaki somiurgecilige
mudahale etmesini ve Birlesmis
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Milletler camiasindan Guney Afri-
ka ve Portekiz’e karsi bir ekono-
mik boykot ile diplomatik mueyyi
delerde bulunmalarini isteyen telg
raflar ¢ekmislerdir.

TURK-1S olarak, konuyla ilgi
li gorusleri ve davaya istiraki be-
lirten, Birlesmis Milletler  Genel
Sekreteri U. Thant, TCFTU Genel
Sekreteri O. Becu, ve ATUC T1dari
Genel Sekreteri D. Soumah'a telg-
rraflar cekilmigtir.

Kongre

Teksif Genel Kurul Toplantisi
Yapildi.

Turkiye Tekstil, Giyim ve Or-
me Sanayii iscileri Sendikas’’nm
yillik kongresi, 5-6 Ekim tarihleri
arasinda yapilmistir. Bu, Teksif
Federasyonu'nun kendi kendini 14§
vederek milli sendika olusundan
bu yana yaptigi ilk kongredir.

Bilindigi gibi, 1961 yilinda ya-
pilan Teksif Federasyonu kongre-
sinde federasyonun lagvedilmesi ve
millT sendika halinde birlesilmesi
yolunda karar alinmisti. Bu degi
siklik, gegen yil yapilan kongrede
gerceklestirilmistir. Gecen yil  ya-
pilan kongreden son toplantiya ka-
dar gecen yedi ay icinde kurulu-
sun disinda kala ndiger is¢i tesek
killeriyle temasa ge¢ilmis ve Mil
It Sendika halini alan Teksif'e ka-
tilmalari saglanmistir.

5-6 Ekim tarihleri arasinda ya
plan Teksif Kongresi'nin 6zelligi,
yeni katilan Bursa, istanbul, Here

ke, isparta, Bunyan ve Kayseri
sendikalar1 temsilcilerinin de sube
delegesi olarak kongrede ilk defa
hazir bulunmalari olmustur.

Kongre Baskanligi’na, Tiirk-Ts
Baskani Seyfi Demirsoy oybirligiy-
le secilmis, Teksife bagh 75 bin is
ciyi temsil eden delegeler, iki gin
siren cidd? bir calsma yapmislar-
dir. Acihis  konusmasint  sendika
baskani Ekrem Ozkilic yapmis ve
delegelere basari dilemigtir.

misafir
Kibris

Kongreye Kibris’tan
olarak davet edilen KTIiB
Turk Tsci Birlikleri  Federasyonu
Genel Sekreteri Necati Taskin'da
katilmis ve bu arada delegelere ba
san dileyen bir konusma yapmis-
tir.

Kongrenin ikinci gunt Calis-
ma Bakani Biulent Ecevit'te toplan
tiya katilmis ve yaptigi bir konus
ma ile, 27 Mayis 1960 Devrimi‘'nden
sonra, Turkiye'’nin ekonomik - sos
yal hayatindaki gelisimi 0zetlemis
tir. Ecevit, konusmasinda, soyle de
mistir:

«— Kisa zamanda asilan bu
mesafede Turk isci ve sendikala-
rinin olgun davranisinin buyuk ol
c¢ude rold vardir.»

Ozel

Gelecek Sayimiz, Atatiirk Ozel
Sayisi olacak

Say!I

Birlesmis Milletlere bagh U-
nesco teskilati, 1963 yilinin «ATA-
TURK YILI» olarak ilan edilmesi-
ne karar vermistir. Buyuk Atattrk
un vefatinin 25 inci yldonimi o-
lain 10 Kasm 1963 tarihinde Birle-
sik Amerika Cumhurbaskani  Mr.
Kennedy, ingiltere eski Basbakani
Mr. Mac Millan, Federal Almanya
eski Basbakani Mr. Adenauer, Pa-
kistan Cumhurbaskani Eyup Han,
Tfran Sahi Sah Riza Pehlevi, Ameri
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Haberler

ka'nin ikinci Diinya Savasandaki
Uzak Dogu Baskomutani General
Mac Arthur tarafindan, Atatirk

hakkinda bdtin Dunya radyolarin-
da ayni anda ikiser dakikalk ko-
nusmalar yapilacaktir.

Unesco’nun bu karari, Ataturk'
Un ulusal niteligi yaninda, dinya
ol¢ustindeki o6lumsiz Kkisiligini bu-
tin didnyaya hatirlatmaktadir.

Turk-Ts, igelecek sayisini,, bu-
nunla ilgili olarak, <«ATATURK
OZEL SAYISI» olarak yayinlaya-
caktir. 64 sayfalik Tirk-is Ozel sa-
yisinda, Ataturk'in, hayati, basari-
lar, Kisiligi, devrimleri Atatlrk ve
Tark iscisi konusunda bilgi ve a-
nilara rastlayacaksiniz.

1 1J1

(pv

Arastirma

1960 - 1963 yillan asgari
Ucretlerinin mukayesesi

yapildi

TURK-IS Arastirma  Merkezi
merkezi tarafindan, uzun bir sure
den beri Uzerinde calisilan, son Ug
yilin asgar- Ucret mukayeseleri so
nuc¢lanmistir. Tiirkiyedeki iskolla.
rinin ttmand icine alan bu aras-
tirma, o iskolunda calisan isgilerin
yasina ve o iskolunun asgar? Ucre-
tinin illere ve yillara goére asgar?
ve azami hadlerini gdstermektedir.
Ayrica, sosyal yardim yapilan is-
kollarinda bu hadlerin gene illere
ve yillara gore ne kadar farkh ol-
dugu gosterilmektedir.
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Bu arastirmaya gore, en az Uc
ret alan isciler; 1961 - 962 yillarin-
da izmirde kola, Utli, temizleme
ve gama§|rharbe iscileri (normal as
gari Ucretin /015 i), en fazla dc-
ret ala nisciler; 1963 yilanda Anka-
ra Basin mensuplari (normal asga

Ucretten 7010 fazla) dir.

Bu arastirma bastirihip teskila
ta dagitilmistir.

Konferans

ILO istihdam politikasi ile
ilgili bir konferans
dizenlendi

Uluslararasi Calisma  Birosu
(ILO) 30 Eylul - 18 Ekim arasin-
da devam eden teknik ve hazirla-
yici bir konferans hazirlamis ve
gu konferansa dinyanin 56 Ulkesin

den is¢ci hikimet ve isveren tem
silcileri katilmiglardir.
Mr. Leon Eli Troclet'in bas*

kanhgindaki bu konferansta, Sir
Alfred Roberts (ingiltere) Baskan
Yardimcih@r ve Ts¢i  Temsilciligi
Baskani ve Mr. Pepple (Nijerya)
da Ts¢i Temsilciligi Baskan Yar-
dimcisi olarak gdrevlendirilmisler
dir.

Onumizdeki Ozel Sayida, bu
konferansla ilgili bir yaziyi konfe-

ranst Tsci Temsilcisi olarak taki-
be giden Yazi isleri Mudirimiz
Ozer Esmer'in  kaleminden genis

bir sekilde sunacaglz,

Egitim
Turk-is 1964 Egitim Programi
Hazirlandi

1964 senesi, Egitim faaliyetleri
bakimindan TURK-iS’'in en kesif
yillarindan birisi  olacaktir. Her
kademedeki sendikalari niftiyacla-
ri géz onune alinarak hazirlanan
Egitim  Program'mi bes kisimda
mutalda etmek yerinde olur. Bu
hazirhk devresi, Ekim - Kasim 963
aylarinda seminerlere ara vermek
zorunlugiinu ortaya cikarmistir.

Bu kisimlardan birincisi, bii-
tin sene biyunca devamli olarak
faaliyet gosterecek olan Sendikati-
ik Kolejidir. Kolej binasi, Gazi
Ciftliginde temin edilmis ve her
tarlt ihzari ve tadilat projeleri ta-
mamlanmistir. Kasim ayi baslarin
da fiilen binanin tadilatina ve ek
insaatina baslanacaktir. 15 Ocak
1964 guni acithis merasimi yapilma-
st dustunulen Kolejimiz 10 Ocak
1964 Pazartesi guna fiilen tedrisa-
ta basliyacaktir.

Yeni girdigimiz dizen iginde,
sendikacilarimiza kokla bilgi  ve-
recek olan Kolej, dershanesi, egi-
tim araglari laboratuari, kitupha-
nesi. yemekhanesi, yatakhanesi, is-
tirahat salonlari ve bdurolariyle
kursiyerlerin her turlG ihtiyacini
karsilayacak sekilde hazirlanmis-
tir. Bu arada, 70 gin devam ede-
cek olan bir sémestre icinde Kkursi
yerlere verilecek burslarin bir kis-
minin  sendikalarimiz  tarafindan
karstlanmasi beklenmekte ve Umit

edilmektedir.

1964 Egitim Programinin
ci bélimu ise, ilk 6 ay icinde agi-
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lari Yonetmeligi ile TURK-IiS Tes-
kilatlanma Plani ve son Kanunla-
rin getirdigi yenilikleri  gdzénlne
alarak hazirlanan bu seminerler,
minhasiran Sendika Temsilcisi ve
Toplu Pazarlik konularina hasredi
lecektir. iskolu Seminerlerinin si-
releri 4 yun olacaktir.

Ugiinci boluma ise, TURK-ISL
inyedi temsilcilik bdlge merkezle-
rinde ICFTU isbirligi ile agilacak
yedi boélge semineridir. 155 er gin
devam edecek olan bu seminerler-
de, minhasiran toplu sézlesme miu
zakerecisi ve grev idarecileri ye-
tistirilecektir. Bu seminerlere bir
on hazirhik olmak Uzere Kasim a_
yI baslarinda Ankara'da bu tip bir
seminer agilacaktir.

,» 1964 Egitim Programinin  dor-
danct kismi ise, gesitli sendikalar
la mustereken duzenlenecek mabhal
ii seminerlerdir.

1963 senesi icinde, mabhalli se-
minerler icin olan taleplerin g6z 6-
nine alan TURK-IS, 1964 senesin-
de mahalli seminer masraflari i_
¢in bir fon ayrilmistir. Bu seminer
lerin diger egitim faaliyetleri ile
koordine bir sekilde yuratilmesi
icin plan hazirlanmistir;

Mahalli seminerlerde, sendika
Uyelerinin egitilmesi birinci  gaye
olarak tesbit edilmistir.

Besini ve son ksm ise, TURK-
iS Seyyar Egitim aramin yurt igin
de vapauag! calismalardir.

ICFTU, OECD, AID den temin
edilen sendikalegitim filmlerine i-
laveten TURK-iS B'asin  Merkezi
ile isbirligi yapilarak memleketi-
mizde, kendi binyemize has yapi-
lacak egitim filmleri c¢ekilecektir.
Boylelikle sendika Uyelerimizin ol-
dugu kadar, ailelerini nde, sendi-
kal ve kdulturel egitimi saglanacak
tir.

1964 Egitim Piogramimizm ba
sarilya ulasmasi, herseyden evvel
bitin sendika yonetici ve uUyeleri-
mizin siki bir isbirligine baghdir,

EKIM

Birlesme

Basin is kolunda fikir iscileri
ve teknisyen sendikalari
birlesiyir.

Ankara Gazeteciler Sendikasi-
nin 20 kim 1963 tarihinde yapilan

yillik kongresinde, Ankara Basin
Teknisyenleri Sendikasi ile birles-
me yolunda karara varilmistir.

Turkiye'de, Basn is kolunda cali-
san iscileri ilk defa boylesine yak-
lastiran tarihi karar, Gyelerin oy-
birligiyle ve alkislar arasmda alm
mistir. ,

Bu karara go6re, Basin Teknis
yenleri Kongresi‘'nden sonra buyuk
bir ihtimalle gerceklesecek olan
birlesme sonucu, her iki sendika.
nnin Gyeleri. Turkiye Gazeteciler
ve Basm Sanayii lisgileri Sendika-
si adindaki milli sendikada topla-
nacaklardir. Turk-is’in Teskilatlan
ma Programina paralel olarak, ye-
ni duzende daha gug¢li merkeziyet
¢i bir teskilat olma yolunu tutan
basm isgilerini, bu mutlu tesebbis-
ten dolayr kutlar, basarilar djile-

Veda

Turkiye TEKSIF Sendikasi
Genel Baskanligindan ayrilan
Ekrem Ozkilig, bununla ilgili
olarak sendika uyelerine Dir
veda mesaji gbndermistir. Bu
mesajl aynen yayinliyoruz:

Kiymetli Tekstilci Kardeslelim,

4.Mart.1963 tarihinde bana e-
manet ettiginiz Genel Baskanljk g6

Haberler

revitiden bu gari ayrilirken, susle-
rin de buyuk muizaharetinizle, 6 ay
gibi kisa bir zamanda, Turkiyede
Ki butin tekstilcileri bir c¢ati al-
tinda) toplamis olmakla, duydu-
gum vazife zevki sonsuzdur.

Bundan sonra, birbirini takip
edeceginde nasla siphem olmiyan
diger basarilara esas teskil edecek
olan bdyle midhim bir gayeyi tahak
kuk ettiren toplulugumuzun bun-
dan sonraki calismalarinin, benim
baskani bulundugum suredeki calis
malardan da 1aha basarili olacagin
ran emin olarak, vicdan huzuru i-
le sizlere veda ediyorum.

Turkiyedeki Tekstil Sanayiinde
¢alisanlardan biri olarak, sahsiniz
da teskilatimizi selamlamakla se-
ref duyar, hepinize sonsuz basari-
lar dilediyle gozlerinizden Operim.

Boykot

Salem ve Camel sigaralarina
boykot ilan edildi

Amerika Birlesik Devletleri ve
Kanada Uluslararasi Tutun ikgile
ri Sendikasi, Amerika'daki en bi-
yuk sendikasiz isyerlerinden Rey-
nolds Tutln ve Sigara Sirketi'nin
batin mamiullerine boykot ilan et-
mistir. Ayrica sendika, dunyadaki
batun iscgilerden ve sendikacilar-
dan Reynolds mamdllerini (Salem,
Camel, Winston, Cavalier, Brandon
sigaralari ile Prinre Albert pipo
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Haberler

tatand) kullanmamalarini
tir.

istemis

Bu arada, ayni sirketin ¢ogun-
lukla hisse sahibi oldugu Alman,
ya'daki Reynolds fabrikalari yodne
ticileri, bu isyerindeki sendika ile
her bakimdan anlasmislardir. AL
man Titun iscileri Sendikasi, Rey
nolds fabrikalarinin Almanya’da L
mal ettigi sigara ve tatunlerini
(Gzerinde Alman Mali yazali olan~
lar1) boykot disinda birakmistir.

Ziyaret

KTIiB (Kibris Turk isci Birlik-
leri) Federasyonu Genel Sek-
reteri Turk-is’i ziyaret etti.

Teksif Genel Kurul Toplantisi
dolayisile  yurdumuzda bulunan
KTIiB — Kibris Turk Tsci Birlik,
leri Federasyonu — Genel Sekrete
ri Necati Taskin 4 Ekim Cuma gu-
ni TURK-TS Genel merkezini zi-
yaretle, Baskan Seyfi Demirsoy ve
Genel Sekreter Halil Tung ile bir
sire gorusmdistur. Kibris’da ki
Turk isci hareketlerile yakindan
ilgilenen yoneticiler, ayrica Taskin
kardese TURK-TS ile ilgili gereken
bilgiyi vermislerdir.

Bu arada TURK-TS Dergisin-
den sitayisle bahseden Taskin, bil-
hassa Derginin «Kibris'dan Haber
ler» sayfasi ile ilgilenmis ve bu

Taskin Kongrede bir konusma yap
mistir.

Toplu Pazarlik

Toplu pazarlik masasina
oturanlar artiyor

Toplu Pazarlik* Grev ve Lo-
kavt Kanunu’nun kabulinden bu
yana ¢ok kisa denebilecek bir za-
man gecmesine ragmen, isci  te-
sekkullerimiz, toplu pazarhk konu
sunda basarili  drnekler vermege
baslamiglardir. Toplu Pazarhik ca-
lismalarinin uygulamasinda goru-
le nbazi aksakliklar, Turk-is'in go-
rislerine uygun sekilde halledil-
mekte ve olumlu sonuglar alinmak
tadir.

Uzun sdredir bu konuda 6n ¢a
lismalar yapan bazi sendika ve
federasyonlarimiz, hazirhiklarini bi
tirmisler ve isverenlerle pazarliga
oturmuslardir.

Bu konuda son yapilan
malar1 kisaca 6zetliyoruz:

calis-

Harp-is Federasyonu

5 Ekim guant yapilan bir top-

lantida, Harp-is Federasyonu top-
lu sézlesme ekibi ile Millf Savunma

konuda yardimlarini  esirgemeye-  Bakanlgii adina alti Kisilik bir ku
cegini bildirmistir. rul, pazarlik masasina oturmuslar-
dir. Harp-Ts’in toplu sodzlesme eki-

5 Ekim Cumartesi giini Tekbinde, bizzat Turk-is Genel Sekre-

sif Sendikasinin Genel Kurul Top
lantisma misafir olarak  katilan
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teri Halil Tung, Harp-is Federas-
yonu Baskani Ethem Ezgl, Anka-

ra Harp-Ts Sendikasi Genel Sekre-
teri Sait Suvak hazir bulunmuslar
dir.

Toplanti  baskanhigina oybirli-
giyle, Kurmay Albay Sefik Akin se
¢ilmis ve toplanti, Akinin  veciz
bir konusmasi ile acilmistir. Daha
sonra Halil Tung’ta bir konusma
yapms ve gorusmelere gecilmistir.

ikinci toplanti tarihi, taraflarca
7 Kasim olarak belirlenmistir.

Tarim iscileri, Devlet Uretme
Ciftlikleri

Turkiye capinda orgutlenmedi
gi halde, isverenle toplu pazarhik
masasina oturmak isteyen Turkiye
Uretme ve Yetistirme Tscileri Sen-
dikasinin bu dilegi, Tarim ve Ca-
lisma Bakanliklari tarafindan  o-
lumlu karsilanmistir.

Sendika yoneticileri ile bakan
hk yetkilileri, pek yakinda toplu
pazarhik masasina oturacaklardir.

Maden-is Federasyonu, Maden
ve Kémir isletmeleri

Turkiye Maden Tscileri  Fede-
rasyonu da, 275 sayili kanun uya.
ninca, metal madenleri iskolu esa-
sina gore,, cesitli isveren tesekkul
leri toplantiya cagirmistir. Bii te-
sekkilleri toplantiya c¢agirmistir.
Bu tesekkuller, Etibank Tsveren
Sendikasi, istanbul Maden isletme
Sendikasi, Divrik De-
mir Madeni, Tokat Antuan Made-
deni ve Emet Bora(!<s madeni igve-
renleridir. Bu isverenlerle

leri Tsveren

yapilan
ilk toplantida bir 6n anlasma im-
zalanmistir. 30 Ekim tarihinde e-
sas anlasmanin muzakeresine gegi
lecektir.

EKIM



Amerika'daki Turk sendikacim
lan yurda doéndu

Ug ay siire ile Amerika’da sen

dikacilik  egitimi gdérmege giden
Tark sendikacilari, gecen aym 17
sinde yurdumuza doénmduslerdir.

Turk-Ts Genel Sekreter Yardimcisi
Kaya Ozdemiroglu'nun baskanhgin
daki sendikacilarimiz, St. John Kol
leji'nde alti hafta sure ile sendika-
cithk egitimi goérmuslerdir. Bu se-
minerler arasinda, Washington'a
giden Turk sendikacilari, burada
da, Amerikan Ts¢i  Federasyonu
(AFL - CIO) yoneticileri ve HUkQ
met temsilcileriyle de cesitli gorus
meler yapmislardir.

Daha sonra New - York’a ge-
¢en iscilerimiz, burada, Metal Sa
nayii isci Birligi yoneticileri ve
Michigan’daki Detroit kentinde de
Birlesik Otomobil iscileri Tsci Fe-
derasyonu yoOneticileriyle  gorus-
musler ve Ford Fabrikalar: isgileri-
ni, isyerlerinde ziyaret etmisler-
dir.

Doénuslerinde Chicago’ya da ug
rayan isci temsilcilerimiz, kalan za
man i¢inde teskilatlanma konusun
da egitim faaliyetinde bulunan bir
sendikacilik okulunda olumlu c¢a-
lismalar yapmislardir.

Centilmenlik

Toplu Sozlesme duzeninde
olumlu bir adi =

EKIM

Toplu Ts Sozlesmesi Grev vc
Lokavt dizenine girdigimiz  gin-
den butarafa Kamu Sektori ile Tk
tisadi Devlet Tesekkillerinde cali
san isgilerle, isverenler arasmda
yapici bir gorusle Toplu Sozlesme
muzakerelerine  baslanmis bulun-
maktadir. Tsveren muesseseler mi
zakereler munasebetile ileri bir
gobriusle Konfederasyonumuz
cthgini istemekte ve Konfederas-
yona yaptiklari miuracaatla bir ne
kanlasmasi yapmak

Gelecekte c¢alisma
hayatimizin musbet vesikalarindan
olarak tetkik edilecek olan
bu miracaatlardan birisini aynen
yayinlamaktan zevk duyuyoruz.

ara-

vi centilmenli
istemektedirler.

birisi

Toplulugumuza dahil is yerlerin
de vyapilacak toplu is sozlesmele-
ri muzakerelerinin, her bakimdan
karsilikhi anlayis havasi icinde de-
vamini temin ctmek, gerek is¢i ve
isveren ve gerekse memleket men-
faatlerine en uygun Kkararlarin a-
linabilmesini saglamak maksadiy-
le, is yerlerimizi musetereken ilgi-
lendiren prensip konularinin ve ge
nel hukumlerle ilgili hususlarin bi
dayeten sayin Konfederasyonunuz
edilerek bir goruse
varilmasinda tesekkulimuzce
da muladhaza olunmaktadir.

ile mizakere
fay-

Bu sekilde Sayin Konfederasyo
nunuzla tesekkulimuiz arasmda va-
rilan  anlasmanin her iki tarafa
baglhh Mduessese ve Sendikalarin ka-
nunla saglanmis olan toplu is s6z-
lesmesi hak ve hirriyetini kisitla-
miyacagl ve sadeie bir goris ve
tavsiye mahiyetinde olacadi tabii
bulunmakla beraber, muizakere ve
anlasmalara 1sik tutacagr ve dola-
visiyle yardimci olacagi muhakak
tir.

Saym Konfederasyonunuzca da
uygun goruldagu takdirde, toplan-

Haberler

ti gin ve mahallini kararlastirmak
Uzere yetkili bir temsilcinizin is-
men bildirilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla

SUMERBANK
Genel Mudurluk

Yayin

Tirk-Iis yayimlarina yenileri
ekleniyor

Tark-Ts, Tark lisgisi'nin  egiti-
mi yolunda yayim yolu ile yaptig
¢alismalara hizla devam etmekte-
dir. Bu cumleden olmak Uuzere, ya
pilan son calismalar sonucu iki ye
ni kitap hazirlanmistir. Bu Kitap-
lar hakkinda kisaca bilgi vermeyi
faydali buluyoruz:

«TURKIYE'NIN EKONOMIK -
SOSSOSYAL DURUMU» adini tasi-
yan kitap, tlkemizin, planh kalkin-
ma devrinde ve Oncesindeki genel

ekonomik - sosyal durumunu, ista-
tistik bilgiler ve semalarla o6zetle-
mektedir. Bu kitabin basiimasina
baslanmistir.

«SENDTKA TEMSILCIiSi VE
GOREVLERI» adini tasiyan Kkitap-
cik ise, yeni duzen iginde sendika
temsilcilerine dusen gorevlerin 6-
nemi ve fonksiyonunu esash  ge-
kilde belirlemektedir. Bu kitap, ba
silmis ve teskilatimiza dagitilmis-
tir.
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ADEN

Aden Petrol iscilerine Grev
Hakki Tanindi.

Bazi haller harig, grev hakkin-
dan mahrum olan petrol isgileri,
Adem SHELL Sirketi ile Petrol is-
cileri Federasyonu arasinda yapi-
lan muzakerelerden sonra, hakla-
r taninmis ve bundan bdyle isgci-
lerin blatin hallerde grev yapmak
hakki taninmistir. Toplu pazarhik
sonunda isgilere grev hakki yanin-
da, gelirlere yltzde on nisbetinde
bir zam, 35§ TL. lik bir kira be-
deliyle senelik Bedelli izin )9 -13
gln ve 600 TL.) de taninmistir.

NIJERYA
ictimai Kalkinmada Gosterdigi

Gayretten Dolay! ICFTU Nijer-
ya'yl Tebrik Etti.

Beynelmilel is¢i Federasyonu
Genel Sekreteri Omer Becu, gon-
dermis oldugu telgrafta, Nijerya
Cumhurbaskant Namdi Azigiwe'yi,
ileri goérus ve igtimal kalkinmada
gosterdigi gayret ve musbet hare-
ketlerinden dolay! tebrik etmis,
hur sendikaciligin  Nijeryafda ge-

lismesi yolunda yardimlarindan
dolay! kendisine olan stkranlarini
belirtmigtir.

Ayni zamanda ileri gorusle, de

mokratik anlayis icinde sendikalar
kurmak yolunda azimkar calisma-
larindan dolayr Nijerya Birlesik is
¢i Konseyi'ne de dunya hur sendi-
kacilik adina duydugu sevinci be-
lirtmigtir.

AVUSTURYA

Sendikalar Tarafindan Faal in-
sanglcl Tutumu Gorasuldi

17 — 18 Eylul 1963 tarihlerin-
de Viyana da tertibedilen Beynel-
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DUNYADAN HABER

milel Sendikalar Faal insan Gucu
Politikasi Seminerine A.B.D. Ka-
nada, ve onbes Avrupa Devletin-
den 40 Sendika temsilcisi  katil-
mistir.

Avusturya Sendikalar Konfede-
rasyonu Yaratme Kurulu Gyesi Mr.
Albert BUSSTA'nin baskanlhiginda-
ki toplanti da dokuz ayri rapor
sunulmus ve gorusulmaustr.

Mr. BAKKE (ABD) faal insan
gucu politikast hakkmdaki ¢esitli
gorusleri ve bunlarin genel ekono-
mik politikayla mulnasebetlerini or
taya koymustur.

italya, lisverg,
giltere, A.B.D.
fark insan

Firansa, In-
gibi tamamen
gucu politikalart  ve
metodlara sahip devletlerin du-
rumlart bes ayr1 rapor halinde
elestirilecektir. Avrupa Ekonomik
Birligi Sosyal isler Genel Mudiir-
lGginden Mr. BEDIEU, EEC (Av.
rtpa Ekonomik Konseyi) politika-
sini bu toplantida izah etmistir.

ISPANYA

Ispanyol Grevcileri Arasinda
Tevkifler Devam Ediyor.

Ispanya'da Gijon yakinlarinda
Camocha kuyusunda calisan otuza
yakin isc¢i 16. Eylul 1963 tarihinde,
grev kiskirticthgiyla suclandirila-
rak tevkif edilmislerdir. Grev As-
turias bodlgesinde 20 Temmuzdan
bu yana devam edegelmektedir.
Tevkif ediler/erden onsekiz tanesi

polisteki sorgularini miteakip
serbest  birakilmiglar, fakat di-
ger oniki madenci grevin elebas-

lari olarak Gijon  hapishanesine
gonderilmislerdir. Bundan 6nce A-
gustos icinde ve Eylil baslarinda
en az kirk is¢i Asturias bolgesinde
grevle ilgili olarak tevkif edilmis-
ti.

TUNUS

Afrikali Sendika Liderleri
Tunus'ta Toplaniyorlar.

TUNUS (PRS)...Tunus’ta 7-8
Ekim tarihlerinde ICFTU Ydlrutme

Kurulu'nun Afrika Bolge Teskilati
5. Toplantisinda, Afrika seviyesinde
bir sendika birligi ve ICFTU ile
Afrika Sendikalar Teskilati miuna-
sebetlerinin kuvvetlendirilmesi,
muzakerelerin ana hatlarini teskil
edecektir.

Toplantiya Nijerya’li Al Haji
H.P. Adebola baskanlik edecektir.
Ayni  zamanda M. Ben Bzizedine
(TUNUS), C. Lubembe (KENYA),
H.N. George Stone (SIERRA - LE-
ONNE), M. Jallow (GAMBIA), A
L. Kithima (KONGO - LEOPOL.
WILLE), L. Borba NiZJERYA), S.
NKOLOKSKA (NYASALAND) mn
da bu toplantiya katilmasi beklen-
mektedir.

EKVATOR

ICFTU Ekvator'da Sendika
Haklarinin Smirlandirilmasmi
Protesto Etti.

Beynelmilel is¢i Federasyonu
Genel Sekreteri Omer BECU, ihti-
lal Konseyi Baskamna cektigi tel-
grafta, Demiryollari isgi Federas-
yonu ve diger isci tesekkiillerinin
haklarinin derhal iadesini talep et-
mis ve bu gibi hareketlerin  hur
sendikacilik anlayisini  baltaladigi-
ni ifade etmistir. Ayrica Ekvator
Nakliye iscileri Federasyonu, hiiki
metin demiryollar1 is¢i sendikala-
rina olan tutumunu siddetle tenkit
ve protesto etmistir.

BELCIKA

Ayakkabicilar Grevi Sona
Erdi.

7 Agustos 1963 de BORINAGE

Bolgesinde basgotsteren Belgika a-
yakkabi isgilerinin grevi 15 ayhk
bir strenin sonunda sendikacilarla,
isverenlerin bir anlasma imzala-
masiyla son bulmustur. Grevciler
30 Eylul 1963 tarihinde is basi yap-

EKIM



miglardir'  imzalanan anlasmaya
gOre saat Ucretlerinde 40 kurusluk
bir artis olmaktadir. Soyle ki; 1
Ekim 1963 tarihinden itibaren as-
gari saat Ucretleri, erkek iscilerde
7.000 TL., kadn iscilerde 1.00 TL. o.
larak ayarlanmistir. Bu arada se-
ne sonu ikramiyesi (mutlak 1500.00
TL. .erkek, 1260 TL. kadin iscilere)
ddenecektir. «Ote yandan sekiz se-
nesini dolduran isgilerin senelik i-
zinlerine de iki gun ilave edilecektir.

DOMINIK

ICFTU Domonik’teki Durum
Hakkinda Derhal Harekete
Cekilmesini Istiyor.

Amerikan Devletleri Teskila-
tina gonderdigi bir yazida ICFTU
Genel Sekreteri Omer Becu, Do-
monik Cumhuriyetinde demokra-
tik muesseselerin tekrar kurulmasi
hakkinda gerekli tedbirlerin  der-
hal alinmasini talep etmistir. Be-
cu'nun OAS (Amerikan Devletleri
Teskilat)) Genel Sekreteri senyor
Mora'ya yolladigi telgrafin  metni
sudur.

Domonik Cumhuriyetin-
de vik(O bulan Hukimet darbesi*}
bir nesil boyu siren zulim devri-
ne son vermis olan demokratik re-
jimi saf disi ederken, dolayisiyla
bu hal hur sendikacilik hareketine
de, Uluslararasi Hur Sendikacihija
da buyuk bir darbe indirmistir. A-
merikan Devletleri  Teskilati'ndan
tekrar demokratik muesseseler ku-
rulmasi ve insan haklarinin korun-
masi icin derhal harekete gecmesi-
ni rica ve talep ederiz.

KONGO

Kongo Sendikalar™ ' iscilere
Zam Yapilmasini istiyor.

Hukimetce tesbit edilmis isci
ayliklari, Kongo'da bu gun piyasa-
daki fiat yukselisini karsilayama-
maktadir. Bu konuda sdz alan Kon
go Hir Sendikalar Federasyonu
Genel Sekreter Yardimcisi Mr. Al-
bert MAVUNGU, Kongo Calisma

EKIM

Bakanhgi Tsci Kontrolorlerine cat-
mis, ya is¢i Ucretlerine zam veya
fiatlarda dondurulma teklifinde bu
lunmustur.

Dunyadan Haberler

sozlesmelerin ¢ogalmasinin saglan-
masl, hakem kararlarinin tam ma-
nasile yurutilmesi ve yurarlukdeki
is kanunlarinin tam manasile tatbi-
ki zikredilen hususlar arasindadir.

1 Eylul 1963 tarihinde yaptigDiger taraftan, GSEE idare Heyeti

basin toplantisinda, Kongo Ts¢i Sen
dikalari  Federasyonu Katanga
Bolgesi temsilcisi Mr. MWELA is-
verenlere c¢atmis, iscerenlerle isgi-
ler arasindaki munasebetlerde, is-
verenleri, Kkalifiye iscileri  Avrupa
kalifiye iscileri gibi yuksek sevi-
yede tutmalarini istemistir.

BOLIVYA

Bolivya Maden iscilerinin
Grevi Sona Erdi.

Milli Maden Federasyonu tara-
findan Catavi madenlerinde 1 Ha-
ziran 1963 te, COMIBOL Maden is-
letmeciligine Kkarsi, sebepsiz isten
sikartlan bin kadar iscinin haklari-
ni korumak amaciyla ve sirketin
bu hareketini protesto, mahiyetin-
de baslatilan grev nihayet son bul-
mustur. Comibol isletmeciligi Bo-
livya’nin yegane maden isletmecili-
gi olup maden ocaklari bu sirket
tarafindan isletilmektedir. ~ Comi-
bol isletmeciligi, grev sonunda is-
ten cikarilanlari tekrar ise aldigi
gibi, maznun iscilere maddi kayip-
lar olan 7000 er liralik bir yardim
da yapmayi taahhit etmistir.

YUNANISTAN

Asgari Ucretlerin millT seviyede
% 10 arttiritlmasi isteniyor.

GSEE'nin idare Heyeti, Yunan
Hukumetine isci sinifini bugiin c¢ok
mesgul eden ve buginkli sartlar
dahilinde giderilmesi mimkin olan
hususlari sunmustur.

Asgari ucretlerin milli seviyede
(Vmo nisbetinde arttirilmasi, emek-
lilik maaslarinin yukseltilmesi, is-
kolu esasina gore imzalanan toplu

1962 Haziranindan itibaren imzala-
nan toplu sozlesmeleri feshederek,
yeni anlasmalarin yapilmasi icin go-
rismelere baslaniimasini talep et-
mistir. Yukaridaki hususlarda hi-
kimetle gorusmeler devam etmek-

tedir.

YENiI ZELANDA

Yeni Zelanda iscileri de Nik-

leer denemelere Kkarsi.

Yeni Zelanda is¢i Federasyonu,
Fransa'ya, Pasifik Okyanusunda
nukleer denemelere devam ettigi
takdirde, ekonomik boykot ilan e-
deceklerini aciklamistir. Bu Kkarar
Federasyonun 9 Eylul 1963 tarihin-
deki toplantisinda kabul edilmistir.
icap ettigi takdirde Yeni Zelanda
Ts¢i Federasyonu, Fransa’nin bu
denemelerine karsi, Avusturalya Ts-
¢i Federasyonu ile birlesip cephe

AMERIKA

IFPW Yakin Dogu ve Kuzey
Afrika Sendika Kursu...

Los Angeles U.C.LA. Universi-

tesi ile isbirligi sonunda IFPW,
Sendikal calismalar Uzerinde  bir
kurs hazirlamistir. Kaliforniya eya-
letinin Los Angeles sehrinde yapi-
laiak bu kursa Mr. Curtis J. Ho-
gan Baskanlik edeiektir. Yakin Do-
gu ve Kuzey Afrika petrol ve kim-
yevi madde isgileri sendikalari tye-
lerinin tanisacagr ve yeni teknik-
ler 68renecekleri bu kursda, calis-
inalarm bilhassa is¢i ihtiyaglari i-
le, genel ekonomide petrol endust-
risinin rolt ve sendikalarin énemi
Uzerinde durulacagi anlasiimistir.
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Dunyadan Haberler

Alti haftalilk bu kursa istirak
edecek sendikacilarin arasinda M.
S. Basharian, Aden; Meddahi Ab-
dullah, Cezair; ibrahim Hadi, Su-
udi Arabistan; BsHara Davut, Lib-
nan; Al Seyit Ali, Misirin bulun-
masl, ilgilileri ingilizce kitap yanin-
da, bir de Arapca brosur hazirla-
maya zorlamaktadir.

Misafir sendikacilar, IFPW'nin
Denver, (Colorado) deki ana merke-
zini ziyaret ettikten sonra, kurs hi-
taminda, \Vashington ve New York
Uzerinden memleketlerine avdet e-
deceklerdir.

JAPONYA

Asyali sendikacilar,
da toplaniyorlar

Onumuzdeki ay ic¢inde, Japonya
mn Okinawa kentinde buylk bir
isci toplantisi yapilacaktir. Sosyal
ve ekonomik alandaki bir¢cok prob
lemin halli ve teskilatlanma mese
leleri Gzerinde cereyan edecek o-
lan toplantiya, 13 dlkeye mensup
200 sendikaci katilacaktir. Bu sen
dikacilar, 6,5 milyon isciyi temsil
etmektedirler.

Okinawa’

Toplantinin baskanlgint  Ulus-
lararast Hur Sendikalar Konfede-
rasyonu (ICFTU) Dogu Asya Bo&l-
gesi Temsilcisi Etsuro Hori yapa-
caktir. Ote yandan, ICFTU Genel
Sekreteri Omer Becu’nun da top-
lantiya katilacagr 6grenilmistir.

KARAIBLER

Sendika zarargoren iscilere
maddi yardim yapiyor

Sendikalar, Trinidat ve Toba.
go sehirlerinde tayfundan zarar go
ren iscilere maddi yardim yapmak
yolunda karara varmislarda. Boyle-
likle, gecen ay, bir¢ok is¢inin evsiz
kalmasina sebep olan korkung tay-
funun zararlar, kismen de olsa ka
patilms olacaktir. Yapilacak olan
maddi yardimin miktari, is¢i basi
na 7 bin Turk lirasi karsih@r nakit
para olarak tesbit edilmistir.

Ote yandan, evsiz kalan isgile-
re, evlerini onarmalal igin yevmiye

li izin verilmesi, UGitiya¢ hissedilen
malzemenin sendikalar tarafindan
temini de bu yolda alman kararlar
arasindadir.

Ispanyol iscilerinin Tabi
Tutuldugu Vahsiyane Muamele
Protesto Edildi.

ICFTU ve Uluslararasi Hiristi-
yan Sendikalar Federasyonu tara-
findan, Uluslararasi Calisma filro-
suna (ILO) sunulan ortak bir ya-
zida, Ispanya’nin Asturias ve diger
illerinde yapilan ‘'grev hareketleri
sirasinda ispanyol makamlarinin
insan haklarini ¢ignemeleri ile il-
gili tamamlayici bilgi verilmekte-
dir. Bu yazida ispanyol makamlari
tarafindan iscilere reva gorilen
tevkifler, vahsiyane muamele ve
iskenceler, delilleriyle bildirilmek-
tedir. Bu bilgi guvenilir kaynakla-
ra ve Ispanya'da sakl bir sekilde
faaliyette bulunan ispanyol isgile-
ri Federasyonundan alinan bilgilere
dayanilarak verilmektedir.

OECO Konseyi Mr. Michail

Saul HARRIS1 Genel Sekre-
terligine Tayin Etti.

OECD (Uluslararasi iktisad?
isbirligi ve Kalkinma Teskilati)

Konseyi 30 Eylul 1963 tarihinden i-
tibaren Mr. Michail Saul HARRIS'i

OECD Genel Sekreterligine tayin
etmistir.
Konsey aym zamanda Mr.

Jean COTTIER’in Genel Sekreterlik
Asistanhigi gorevlerini uzatmis ve
Mr. John C.R. Row'u uguncu Ge-
nel Sekreter asistanligina atamis-

tir. Genel  Sekreterlik  gorevini
1961 Augstosundanberi yiariaten
Mr. Charles W. ADAIR Jr., 18 Ey-
ltl 1963 tarihinde emekliye aynr
lacaktir. Konsey Mr. Charles W.
ADAIR Jr. e gonderdigi mesajda,
kendisinin ge¢cmisteki hizmetlerine
stkranlarini bildirirken ilerisi igin
de sonsuz basarilar dilemistir.

i_yi Bir Uyelik vasfi Uzerine
Omer Becu nun konusmasi

Hindistan isci Sendikalari Kon-
federasyonu’nun (INTUC) Jaipur'-
da yapilan 14 Gnci yillik kongre-
sinde hazir bulunan ve bir konus-
ma yapan ICFTU (Uluslararasi
Hir isci  Sendikalari Konfederas-
yonu) Genel Sekreteri Omer Becu,
25 milyon isciyi temsil eden
INTUC'm ICFTU bilnyesindeki du®
rumunu izah etmis, isci hareketle-

riyle ilgili  bircok mevzua temas
etmistir.
Omer Becu, bu konusmalarinda

Ozetle soyle demistir:

«Milletlerarasi HuUr Sendikalar
Konfederasyonu olarak iyi bir Gye-
den ne bekliyoruz? Bu bir kim-
senin her zaman sorabilecegi bir
sualdir. Ben bunu U¢ bashk altin-
da cevaplandiriyorum. isciye Kar-
st mesuliyet, memlekete karsi me-

suliyet ve nihayet milletlerarasi
mesuliyet... Bu ilk o©nce isgilerine
sdz hakki vererek kendi teskilat

icinde demokrasiyi koklendirmek*
tir. Bu arada bugin dinyada en
muhim ve en bilyuk siyas? lider-
lerden biri, Birlesik Amerika Bas-
kani Kennedy'nin bir beyanatini
sOzlerime ekleyebilirim. Bu mesaj-
da Kennedy Amerika'nin en  bu-
yuk sendikalarindan birisi olan 1
milyon dyeli  Milletlerarasi Maki-
nistler Teskilatina hitabetmekte ve
«Bu memleketin hos tarafi da fev-
kalade muvaffakiyetlerin huka-
metten veya yukaridan asagiya de-
gil de asagidan yukariya dogru gel-
mis olmasidir.» demektedir. Yani,
isciler ve sendikalarindan. Ekono-
minin dayanabildigi endustriyel
bakimdan gelismis memleketlerde
sendikalar kisa zamanda isgileri
icin olaganusty seyler elde etmis-
lerdir.»

ESUIL



TURK ISCILERININ PROB-
LEMLERI

Tiirk lscisinin  buginki prob.
lemlerinin  neler olduguna dair
«Nacak» gazetesinin bir sorusu,
Kibris Turk isgi Birlikleri Fedaras-
yonu Genel Sekreteri Necati Tas-
kin ve tcra Komitesi Uyesi Tugrul
Hilmi tarafindan cevaplandiriimis,
tul.

«Nacak» gazetesinin sorusunu
cevaplandiran Genel Sekreter Neca.
ti Taskin Turk iscisinin Kkarsilastigi
sayisiz problemlerin bir cirpida ve
teferruatina  inilmeden izahinin
yetersiz oldugunu soylemis ve bas-
lica G¢ konu Uzerinde Kkarsilasilan
problemleri aciklamistir.  Mesleki
egitim, mesken meselesi, iscilerinin
gelecekteki pioblemleri Gzerinde
duran Genel Sekreter, mesleki egi-
tim konusunda, isgilerimizin sanat
kabiliyetini arttiracak herhangi bir
tertibatin mevcut olmadigini  kay.
demis ve is¢imizin sanat kabiliyeti
arttikga gelirinin de o nisbette ar.
tacagim agiklamistir.

iscilerin gogunun sikayetlerinin
basinda mesken derdinin geldigini

tebarriz ettiren Taskin, iscilerin
aldiklar1 Gcretten oOdedikleri  Kira
bedelinin gayet ylksek oldugunu

ifade etmis ve sunlari eklemistir:

«itiraf etmek lazimdir ki, hu-
kimetin insa ettirmis oldugu isci
evlerinin, az gelirli iscilerimiz tara-
findan aylik Odeneklerle satin alin-
masi imkéanlari gayet dardir.»

Genel Sekreter, izahatina de-
vamla, bircok miesseselerde calisan
iscilerimizin  hizmetlerinin  sona
ermesi ve islerinden c¢ikariimalari
ve bu sebeblerden 6turd is bulma-
malari halinde iscilerin magduri-
yete ugramakta oldugunu agiklamis
ve Sosyal Sigorta Kanununun bu gi-
bi hallerde bahsettigi istifadelerin
kifayetsiz oldugunu kaydetmis ve
sunlari eklemistir: «Uzilerek be-
lirtmek gerekir ki, HukGme mute-
addit vaadlerine ragmen, isgilerin
hizmetlerini teminat altina alacak
kanumi cikarmagi geciktirmekte,
dir.»

EKIM

KIBR STAH BABERIER

Ayni konu etrafinda gurusuni
aciklayan Kibris Turk isci Birlikleri
Fedarasyonu icra Komitesi Uyesi
ve CYTA Turk Mustahdemler Birligi
Sekreteri Tugrul Hilmi, is¢ci prob-
lemlerinin, genel olarak mensup bu-
lundugu toplumun problemlerinden
farkh olmadigini, ancak Turk isgi-
sinin  toplumumuzun binyesinde
teskilath bir zimre olmasi hasebiy-
le bazi hususiyetleri arzettigini kay.
detmis ve sunlari eklemistir:
«Carsinizin canlandirilmasinda isgi,
nin rolu takdir olunamamistir, is.
¢i mustakil degil, mustehliktir.»

Satin alma gict kisir olan bir
zmrenin sosyal bir dava arzettigini
ifade eden Tugrul Hilmi, iscilerin
devamli is sahasinda mahrum ol-
duklarini kaydetmis ve soyle de-
mistir : «Her insan gibi o da istik,
balinden emin olmak, mensubu bu-
lundugu toplum icinde bir parazit
gibi degil, hir ve serefli bir ele.
man olarak yasamak ister.»

Tugrul Hilmi, iscilerimiz ara-
sinda hendz sendikalasma fikrinin
tamamen yerlesmedigini soylemis
ve sunlari eklemistir: «is¢i insan
ile degil, alninin teri ve pazusunun
guci ile kazandigi hayati Birligi i-
le garanti altina alir. Alni acik, Kkar.
m tok, ruhu rahat bir insan, is¢i
olsun c¢ift¢i olsun veya memur ol-
sun, eminim, mensubu bulungu
toplum igin sosyal bir problem
degil, sosyal bir avantajsaglar.»

OTEL iSCILERI MESELESI

CIKMAZDA

Otel iscileri ve mustahdemleri
icin hazirlanmakta olan Calisma
Munasebetleri Nizamnamesinin mu-
zakeresi icin Calisma ve Sosyal
Sigorta Bakani Tassos Papadopu-
los'un basbakanh@ altinda topla-
nan is¢i Danisma Kurulu durumu
etraflica incelemistir.

Toplantida baslica konuyu tes-
kil eden «Mesail Saatleri» fikir ay-
rih@i, G¢ saat devam eden toplanti
sirasinda bir hal caresine varilma-
mis ve taraflarin yazili olarak is-
teklerini Bakan bildirmelerin isten-
mistir. Meselenin halli Bakanin ka-
rarina birakilmistir.

Calisma Bakaninin verecegi ka-
rar Uzerine anlasmalarin nihai bir
sonuca varacagl bildirilmektedir.

TAZMINAT KANUNU

Agon isimli bir Rumca dergisi
yayinlanan yazisinda Kibris  Ca-
lisma ve Sosyal Siyorta Bakani,
Hukumetin makQl sebep gosteril-
meden islerinden uzaklastirilmala-
ri mustahdemlerin hizmet senele-
rinin korunmasina matuf bir ka-
nun gecirmek kararint yararltage
koymaga azimli olduunu agikla-
mistir.

Daha oOnce de akillandigi gibi,
s6z konusu kanun tasarisi, sendi-
kalarin o zaman tasarisi hakkinda
goruslerini bildirmelerine ragmen
1961 yilindan beri askida bulun-
makta ve tasarinin bir an 6nce ka-
nunlasmasini isteyen sendika talep-
lerine karsilik olarak isverenlerin

tasartya muhalefet ettikleri bildi-
rilmektedir.
Uzun bir streden beri, askida

bulunan Sosyal Sigorta Kanunu ta-
dillerinin de Reisicumhur Makari-
os'un 1962 Cumhuriyet guUnidnde
yaptigi «Bes yillik kalkinma plani»
ile ilgili konusmasinda en erken
bir zamanda ele elmacagina dair
vaadine ragmen henliz nihal bir
sekle sokulmamasi isci cevrelerin-
de suphe uyandirmaktadir.

Yaptigr aciklamadan sonra ha-
zir olan Tazminat Kanunu Tasarl-
si hakkinda Calisma ve Sosyal Si-
gorta Bakaninin takip edecegi ha-
reket merakla izlenmektedir,
reket merakla izlenmektedir.

CALISMA MUNASEBETLERI
ANLASMASI iIMZALANDI

Halil Mustafa Cavus ve Sirke-
ti ile Kibris Tork isci Birlikleri
Fedarasyonu arasinda 19 Eyldl,
1961 tarihinde imzalanan Calisma
Miinasabetleri anlagsmasinin yurur-
luk suresi iki yiIl daha uzatilmis-
tir.

Yeniden imzalanan anlasmada
ithédl edilen hususlar arasinda is-
gilerin Ugretlerine zam yapilmasi
ve dini ve milli &édenekli ginleri-
nin artirtlmasi da bulunmaktaydi.
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hizmet akdinin bir kopyasi-

dir.
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zalamak mecburiyetinde idi-

ler. Bu sure icinde denizciler

gemiyi hicbir surette terk e-

demezlerdi.

ilyi ve kotu taraflarina
ragmen Sendikacilik ve Toplu
sbzlesme muessesesinin Nor-
veg'te bir asir Once basladigl
bir hakikattir. o evace

(Vesikada gorulen tarih
14 Mart 1863'tur.)
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