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■ ; I TÜRK-İŞ

Diyarbakır'da toplanan TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu toplantısı kamuoyunun ilgisi ile 
karşılandı. Toplantıda, çalışma hayatının sorunları yanında insanın yaşamsal hak
kına kasdeden teröre çare bulunması istendi.

T ü r k - İ ş  h e y e t i  D i y a r b a k ı r ’ d a  
b ü y ü k  c o ş k u  i l e  k a r ş ı l a n d ı :

B a y r a m  M e ra l “ B ö lg e d e  a k a n  

k a n  h e p im iz in  k a n ıd ır ” d e d i.
1 2  E y l ü l  s o n r a s ı  s e n d i k a l  h a k  v e  ö z g ü r 

l ü k l e r  a l a n ı n d a k i  k a y ı p l a r ı m ı z  h e n ü z  g e r i  

v e r i l m e m i ş t i r . . . ”

T ürk -İş  B a ş k a n la r  K uru lu ,  
16. G e n e l K uru l s o n ra s ı ilk  

top lan tısın ı D iy a rb a k ır ’d a
y ap tı.

T ü rk -İş  G e n e l B a ş k a n ı B a y 
r a m  M e ra l,  Y ö n e t im  K u ru lu  ü y e 
le r i v e  T ü r k - İ ş ’e  b a ğ l ı  

s e n d ik a la r ın  b a ş k a n la r ı,  h a v a a 
la n ın d a  k a la b a lık  b ir  işçi v e  v a 

ta n d a ş  to p lu lu ğu  ta ra fın d an  b a y 
rak lar, flam a la r , d a v u l, zu rn a  v e  

ç iç e k le r le  k a rş ılan d ı.
H a v a a la n ın d a n  b ü y ü k  b ir  

k o n v o y la  D iy a rb a k ır  m e rk e z in e  

g id e n  T ü rk -İş  h ey e t in e , y o l b o 
y u n c a  v a t a n d a ş la r  s e v g i  g ö s t e 
r i le r in d e  b u lu n d u la r  v e  

b in a la rd a n  ç iç e k le r  attılar.

T ü rk -İş  h ey e t i a y n ı gü n , s a 
at 15’te K a ray o lla r ı S o s y a l  te s is 
le r in d e , T ü rk -İş  ü y e s i s e n d ik a  

ş u b e le r i  y ö n e tic ile r in in  katılım ı 
ile  y a p ı l a n  t o p la n t ıd a  h a z ır  

b u lu n d u .  “ İ lg i l i  h a b e r  d i ğ e r  

s ü t u n l a r ı m ı z d a ”  D a h a  s o n r a  

T ü rk -İş  G e n e l B a ş k a n ı B a y r a m  

M e r a l  b a ş k a n lığ ın d a k i  m
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D İY A R B A K IR 'D A  H E Y E C A N L I K A R Ş IL A M A

M ERAL’in karşılanışında heyecan doruktaydı..

TÜRK-İŞ GenelBaşkanı Bayram M ERAL’i bölge sendikacıları ve işçiler samimi bir şe
kilde coşku ile karşıladı.

B a ş k a n la r  K u ru lu  ü y e le r i , O la ğ a 
n ü s t ü  H a l B ö l g e  V a lis i  Ü n a l E r 

k a n 'ı  z iy a re t etti.
B u  z iyarette , T ü rk - İş ’in G ü 

n e y  v e  G ü n e y d o ğ u  İllerin in  s o 
run ların ı iç e ren  h az ır lad ığ ı ra p o r  

ile, s e n d ik a  ş u b e  b a şk a n la r ı to p 
lan tıs ın d a  d ile  getirilen  so ru n la r ,  
O la ğ a n ü s tü  H al B ö lg e  V a lis in e  

v er ild i.

B A Ş K A N L A R  K U R U L U  

T O P L A N T IS I

T ü rk -İş  B a ş k a n la r  K u ru lu  14 

Ş u b a t ’ta D iy a rb a k ır  B ü y ü k  O tel 
s a lo n u n d a  yap ıld ı. T op lan tıy ı b ir  

k o n u ş m a  ile a ç a n  T ü rk -iş  G e n e l  
B a ş k a n ı B a y r a m  M e r a l  “12 E y lü l  

s o n r a s ın d a k i  s e n d ik a l  h a k  v e

ö z g ü r lü k le r  a la n ın d a k i k a y ıp la r ı

m ı z  h e n ü z  g e r i  v e r i l m e m i ş t i r ”  

d e d i. M e ra l,  T ü rk -İş  b ü tü n lü ğ ü 
n ü n  e k o n o m ik  a la n d a  s o n  y ılla r 
d a k i  b a ş a r ı l a r ı  ü z e r in e  is e ,  
s e r m a y e d a r  s ın ıfın  y e n i v e  g ü ç 
lü  b ir  s a ld ır ıs ın ın  b a ş la d ığ ın ı  

aç ık lad ı.
B a y r a m  M e r a l , T ü rk -iş  B a ş 

k a n la r  K u ru lu  top lan tıs ın ı ş u  k o 
n u ş m a  ile  açtı:

“ B a ş k a n la r  K u r u lu m u z , 16. 

O la ğ a n  G e n e l  K u r u lu m u z d a  o y 
b ir l iğ iy le  a lın a n  k a ra r  u y a r ın c a , 
ilk  top la n tıs ın ı D iy a r b a k ır 'd a  y a 
p ıy o r .  B u  top la n tın ın  S e n d ik a la 
r ım ıza , T ü r k -İŞ ’e , iş ç i  s ın ıf ım ıza ,  

tü m  ça lışa n la ra  v e  ü lk e m iz e  h a 
y ır l ı  v e  u ğ u r lu  o lm a s ın ı  d i 
l iy o r u m .

B a ş k a n la r  K u r u lu m u z u n  b u  

top la n tıs ın d a , iç in d e  b u lu n d u ğ u 
m u z  d u r u m u  v e  so ru n la rı e l e  ala 
c a ğ ız . D a h a  s o n r a  da , G e n e l  

K u r u l k a ra r la r ım ız ın  ış ığ ın d a ,  
ö n ü m ü z d e k i  d ö n e m e  ilişk in  s o 
m u t  a d ım la r ı g ö r ü ş e c e ğ i z .

1992 yılı, T ü rk iy e 'n in  u z u n  y ıl

la rd ır  ö z l e m i  o la n  b i r  K o a lis 
y o n  H ü k ü m e t i ’n in  y ö n e t im in d e  

g e ç t i .

K o a l i s y o n  H ü k ü m e t i , ç e ş it l i  
a lan la rd ak i b a z ı  o lu m lu  a d ım la rı
n a  karşılık , iş ç i  s ın ıfın ın , tü m  ç a 

lışa n la rın  v e  ü lk e m iz in  s o r u n la 
rına k ö k lü  ç ö z ü m le r  b u lm a d a  b a 
şa r ıs ız  k a lm ıştır .

★  E n f l a s y o n  a r a c ı l ı ğ ı  i l e  

y o k s u l  d a h a  y o k s u l l a ş 
t ır ı lırk e n , z e n g in le r  d a h a  

d a  z e n g in le ş m e k t e d i r .

H ü k ü m e t ,  12 E y lü l 'ü n  kalın tı
ların ın t e m iz le n m e s in d e ,  ü lk e m i

z in  d e m o k r a t ik le ş m e s in d e ,  faili 
m e ç h u l  c in a y e tle r in , b a z ı  k a n u n 
d ış ı v e  h a tta  in sa n lık d ış ı u y g u la 

m a la r ın  ö n l e n m e s i n d e  v e  

ç a ğ d a ş  h a k  v e  ö z g ü r lü k le r in  

t a n ın m a s ın d a  b a ş a r ı l ı  d e ğ i l 
dir.

T e rö r , y ü z l e r c e  in sa n ın  y a n ı  

sıra , d ü r ü s t  v e  m ü c a d e le c i  ta v 
r ıy la  h e r k e s in  s a y g ıs ın ı  k a z a n 
m ış  o la n  U ğ u r  M u m c u ’y u  d a  

k a tle tm iştir .

T ü r k -İŞ  o la ra k , te rö rü n  h e r  

tü rü n ü  la n e t le d iğ im iz i b ir  k e z  d a 
h a  v u r g u la m a k  is t iy o ru m .

H a lk ım ız ı ,  b i r  b ü t ü n  o la 

ra k , t e r ö r e  k a r ş ı  a ç ık  t a v ı r  

a lm a y a  v e  d e m o k r a s i  v e  la ik lik  

c e p h e s i n d e  b i r l e ş m e y e  d a v e t  

e d iy o r u m .

D e ğ e r l i  B a şk a n la r ,

T ü r k -İş  o la rak , 12 E y lü l  d ö n e 
m in in  kalın tıların ı h â lâ  g ö r m e k 
t e n  v e  y a ş a m a k t a n  b ü y ü k  

ü z ü n tü  d u y u y o r u z .

12 E y l ü l ü n  kalın tıları ö z e llik 

le  D o ğ u  v e  G ü n e y d o ğ u  B ö lg e l e 
r in d e  etk is in i s ü rd ü rm e k te d ir . B ir  

türlü  d u r m a y a n  v e  d u r d u r u - #
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu üyeleri toplantı anında. Toplantı anında bir görünüş.

a la m a y a n  te rö r  e y le m le r i  n e d e 
n iy le  b ö l g e d e  d ö k ü le n  kan , h e p i 
m iz in  kan ıd ır.

E n f la s y o n  s ü r m e k te d ir .  H ü 
k ü m e t , e n f la s y o n u  y a v a ş la tm a k  

iç in  k ö k lü  te d b ir le r  a lm a k ta n  k a 
ç ın m a k ta d ır . E n f la s y o n  a ra cılı

ğ ıy la  y o k s u l  d a h a  d a  y o k s u l la ş 
tırılırken, z e n g in l e r  d a h a  d a  z e n 
g in le ş m e k t e d ir .

İş s iz lik  tü m  ça lışa n la r  iç in  e n  

b ü y ü k  s o r u n d u r .
H ü k ü m e t ,  i ç  v e  d ış  b o r ç la r  

n e d e n iy l e  d a h a  d a  b ü y ü y e n  b ü t 
ç e  a ç ık la rın ı k a p a ta b i lm e k  iç in  

ü c re t l ile r e  y ü k le n m e k te d ir .
B rü t  ü c r e t le r im iz d e n  y a p ıla n  

k e s in tile r in  o ra n ı 1985 y ıl ın d a  

y ü z d e  31 ik en , 1991 y ılın d a  y ü z d e  

3 9 ’a ç ık m ış tır .
1987 y ılın d a  g e l i r  v e r g is in in  

y ü z d e  3 r in i  ü c re tlile r  ö d e r k e n ,  

b u  o ra n  1991 y ılın d a  y ü z d e  6 4  ’e

tırm a n m ış tır .
12 E y lü l  s o n r a s ın d a k i  s e n d i 

k a l h a k  v e  ö z g ü r lü k le r  a la n ın d a 
k i k a y ı p la r ı m ı z  h e n ü z  g e r i  

v e r i lm e m iş t ir .
A n a y a s a d a ,  2821, 2822 , 1475 

v e  5 0 6  sa y ılı  y a s a la rd a  v e  d i ğ e r  

b i r ç o k  y a s a d a , y ö n e t m e l ik t e  v e  

tü z ü k te  le h im iz e  h iç b i r  ö n e m l i  

d ü z e n l e m e  y a p ı lm a m ış t ır .
T ü r k -iş  b ü t ü n lü ğ ü n ü n  e k o 

n o m i k  a la n d a  s o n  y ılla rd a k i b a 

şa rıla rı ü z e r in e  is e , s e r m a y e d a r  

s ın ıf ın  y e n i  v e  g ü ç lü  b i r  sa ld ır ıs ı  
b a ş la m ış t ır . T o p lu  iş  s ö z l e ş 
m e le r in in  im z a s ı s o n r a s ın d a  b in 

l e r c e  iş ç i  iş te n  ç ık a rılm ıştır .

B in l e r c e  işçi, iş te n  a tm a  te h 
d id iy le  s e n d ik a d a n  istifa  ettiril
m iş t ir .

S e n d ik a y a  ü y e  o la n  işçi, k a 
p ın ın  ö n ü n e  k o n m u ş tu r .

K a m u  k e s im in d e  s ö z l e ş m e l i

p e r s o n e l  u y g u la m a s ı  s ü r m e k t e 
dir. M e m u r la ş t ır ı la n  b a z ı  işç iler , 

g r e v  v e  to p lu  p a z a r lık  h a k la r ın 
d a n  y o k s u n  b ıra k ılm a k ta d ır .

★  B a y r a m  M E R A L  k o n u ş 
m a s ı n d a  h ü k ü m e t i  e le ş t i 
r e r e k  “ E n f l a s y o n  s ü r m e k 
te d ir . H ü k ü m e t ,  e n f l a s y o 
n u  y a v a ş l a t m a k  iç in  k ö k 
lü  t e d b i r le r  a lm a k t a n  k a 
ç ı n m a k t a d ı r ” d e d i .

Ö z e l le ş t i r m e  v e  ta şeron la ştır 
m a , ta b a n ım ız ı o y m a k ta d ır .

Y e r l i  v e  y a b a n c ı  k a ç a k  iş ç i  
ç a lış t ırm a  y a y g ın la ş m a k ta d ır .

G e ç i c i  iş ç i  v e  k ıs m i z a m a n lı  

iş ç i ça lıştırm a  u y g u la m a s ı, s e n d i 
k a s ız la ş m a y ı t e ş v ik  e tm e k te d ir .

T o p lu  iş  s ö z le ş m e le r in d e k i  

s a p s a m -d ış ı  p e r s o n e l  a r tm a k ta 
dır. #

Toplantı sırasında liderler konuşmaları izliyor.Sendika liderleri konuşmaları izliyor.
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1993 to p lu  iş  s ö z l e ş m e le r i  i s e  

B a ş k a n la r  K u r u lu m u z d a  a y r ın tı
lı o la ra k  e le  a lınacak tır.

K ıd e m  ta zm in a tı s a n d ığ ı k u r 
m a  ö n er is in i k es in lik le  o n a y la m ı
y o r u z .  A s k e r i  y  ö n e t im  d ö n e m i n 

d e  b i l e  e lim iz d e n  a y ın a m a y a n  b u  

h a k k ım ıza  h iç b ir  g ü ç  d o k u n a m a 
y a ca k tır .

M e m u r la r ın  s e n d ik a l  h a k la rı
n ı k u lla n m a la r ı ö n ü n e  ç ık a rıla n

Başkanlar kurulu üyeleri çalışmaları sırasında..

#  K a m u  k u ru lu ş la r ın d a  r e s ’- 
e n  e m ek lil ik  y a y g ın la ş m a k ta , b u  

iş ç ile r in  y e r in e  y e n i  iş ç i  a l ın m a 
m a k ta d ır .

S en d ik a s ız la ş tırm a  a m a c ıy la  

iş y e r le r i  k ü ç ü ltü lm e k te , b ö lü n 

m e k t e  v e y a  g e ç i c i  o la ra k  k a p a 
tılm aktadır. Ü lk e m iz d e k i  4 0 0  b in  

i ş y e r in d e n  3 5 0  b in in d e  y a ln ız c a
1-9 iş ç i  ça lışm a k ta d ır .

E v e  iş  v e r m e ,  k ü ç ü k  a t e l y e -  

l e r e  fa s o n  v e  g ö tü r ü  iş  y a p t ır m a  

g ib i  u y g u la m a la r  y a y g ın la ş t ır ı l - 
m a k ta d ır .

S e r m a y e d a r  s ın ıf , b ü tü n  b u n 

larla d a  y e t in m e m e k t e ,  s e n d ik a l  

h a k  v e  ö z g ü r lü k le r im iz in  d a h a  

d a  k ıs ıtla n m a sı iç in  k a m p a n y a la r  

a ç m a k ta d ır .

S e r m a y e  y a n lıs ı b a s ın ın  v e  

t e l e v iz y o n  kan a lla rın ın  e tk is iy le ,  
k a m u o y u  s e n d ik a lı  iş ç i le r  a l e y 
h in d e  o lu ş tu ru lm a k ta d ır .

S e n d ik a l ı  iş ç i le r in  “ m u t lu  

az ın lık” o lu ş tu rd u ğ u  ya la n ı y a y ı l 

m a k ta d ır .
T ü r k iy e  İ ş v e r e n  S en d ik a la r ı  

K o n f e d e r a s y o n u ,  b i r  ta ra fta n  

T Ü R K -İŞ  ile  ilişk ilerin i y u m u ş a t 
m a y a  ça lışırken , d iğ e r  taraftan iş 
v e r e n l e r i n  b u  o l u m s u z  ta v r ı  

s ü r m e k te d ir .

H ü k ü m e t le  il işk ile r im izd e  d e  

b a z ı  s o r u n la r  va rd ır .

1992 to p lu  iş  s ö z le ş m e le r i ,  
T e k s i f  v e  H a v a -İ ş  S e n d ik a la r ım ı
z ın  k a m u  k e s im i  iş y e r le r i d ış ın d a  

o lu m lu  b ir  b i ç im d e  so n u ç la n d ır ıl 
m ıştır .

e n g e l l e r i n  k a ld ı r ı lm a s ın ı  i s 

t iy o ru z .
E k o n o m ik  v e  s o s y a l  d a n ış 

m a  k o n s e y i  ö n e r is in i, ü lk e m iz d e  

ç a l ış m a  y a ş a m ın a  ilişk in  an ti
d e m o k r a t ik  d ü z e n le m e le r in  k a l

d ırılm a sı, ö z g ü r  to p lu  p a za r lık  v e  

g r e v  h a k la r ım ız ın  k ıs ıt la m a m a s ı  

v e  ça lışa n la rın  tü m ü n ü n  g e r e k t i 

ğ i  g ib i  t e m s il  e d i lm e s i  k o şu lu y la ,  
u y g u n  b i r  d iy a lo g  o r ta m ı o la ra k  

d e ğ e r le n d ir iy o r u z .

S o s y a l  S ig o rta la r  K u r u m u  is e  

h a k k ım ız  o la n  h iz m e t i  s u n m a k 
tan a c izd ir . B u n a  r a ğ m e n  iş ç i le r 

d e n  k e s i l e n  p r i m i  d a h a  d a  

a rtırm a  g ir iş im le r in e  iz in  v e r m e 
y e c e ğ i z .

Ç a l ış m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l ik  

B a k a n lığ ı  ta ra fın d a n  1993 O c a k  

a y ın d a  y a y ın la n a n  is ta tis tik le re  

g ö r e ,  ü lk e m iz d e k i  2  m i ly o n  3 4 2  

b in  s e n d ik a  ü y e s in in  1,8 m i ly o n u 
n u , y a n i  y ü z d e  7 7 ’s in i T ü rk -iş  

t e m s il  e tm e k te d ir .

T ü rk -İş , G e n e l  K u r u lu m u z d a  

a lın an  k a ra r  u ya r ın ca , d iğ e r  K o n 

fe d e r a s y o n la r la  o r ta k  iş ç i  #

TURK-İŞ Başkanlar kurulu üyeleri konuşmaları izlerken..

Toplantıyı izleyen sendika liderleri çalışmalar sırasında..



#  çıkarları k o n u s u n d a  d i y a o g  

iç in d e  o lm a y a  v e  işb irliğ i y a p m a 
y a  h a zırd ır.

A n c a k , D İS K ’in b a z ı  s e n d ik a 
la rın ın  s e n d ik a c ı l ığ a  te rs  d a v r a 
nışları s ö z  k o n u s u d u r . B u  n e d e n 
l e , b a ş ta  B e l e d iy e - İ ş ,  T e k s i f  v e  
T e k g ıd a -İş  o lm a k  ü z e r e  b i r ç o k  

S e n d ik a m ız ın  k a rş ı k a rş ıy a  b u 
lu n d u ğ u  s o r u n la r  T ü r k -İ ş ’in  s o 
run la rıd ır. Ö z e l l ik le  b a z ı  b e l e d i 
y e l e r d e  G e n e l - İ ş ’in  y a p t ığ ı  sa rı 
s e n d ik a c ılığ ı ta s v ip  e t m e k  m ü m 
k ü n  d e ğ ild ir . “ İ ş e  iş ç i  a la c a ğ ız ”  

d iy e r e k  s e n d ik a y a  ü y e  k a y d e t 
m e y i  d e  d ü rü s t lü k le  b a ğ d a ş t ı r a -  
m ıy o r u z .

D İS K 1 e  b a ğ lı  G ıd a  İş  S e n d ik a 
s ın ın  b u  çirk in  u y g u la m a la r ın ı  

s e r g i le y e n  b ir  t e le v iz y o n  h a b e r i 
n in  y u k a r ıd a n  g e l e n  ta lim atla y a 
y ın d a n  k a ld ı r ı lm a s ın ı  d a  

k ın ıy o ru z .
İş ç i sın ıfın ın  tem silc is i T ü rk -İş  

olarak , karşı k a rş ıya  b u lu n d u ğ u 
m u z  b u  so ru n la rın  e n  k ısa  s ü r e d e  

ç ö z ü m ü n ü  is tiy o ru z .
H ak lı v e  m e ş r u  ta lep le r im iz i  

h a y a ta  g e ç i r e b i lm e k , T ü r k -İş ’in  
g ü c ü n e  v e  tü m  ça lışa n la rd a n  ala 
c a ğ ı d e s t e ğ e  ba ğ lıd ır .

T ü rk -İŞ  o la ra k , h ü k ü m e t le  v e  

s iy a s a l  p a r t i le r le  ilişk ile r im iz i,  
k e n d i s ın ıf  ç ık a rla rım ıza  u y g u n  

b ir  b i ç im d e  d ü z e n le m e k  z o r u n 
d a y ız . Ö n ü m ü z d e k i  hafta larda  ta
le p le r im iz i H ü k ü m e t e  v e  s iy a s a l  

p a rtile r im ize  tek rar ile te ceğ iz . S o 
r u n la r ım ız ı  k e n d i l e r i n e  a n la 
ta ca ğız .

H ü k ü m e t , va a d le r in in  b ü y ü k  

b ir  b ö lü m ü n ü  h e n ü z  y e r in e  g e t ir 
m e m iş t ir . H ü k ü m e t in  b u  ta vrın ın  

s ü r m e s i  d u ru m u n d a , m e ş r u  v e  

d e m o k ra t ik  te p k im iz i n a s ıl v e  n e  
z a m a n  g ö s t e r e c e ğ im iz  b u  top la n 
tım ızd a  karara b a ğ la n m a lıd ır .

G e n e l  K u ru lu m u z  s o n ra s ın d a  
T ü r k -İş 1 i z iy a r e t  e d e n  s iy a s i  p arti  
y ö n e tic ile r i , 12 E y lü l  kalıntıların ın  

t e m iz le n m e s i  v e  ü lk e m iz in  d e 
m o k ra tik le ş t ir ilm e s i k o n u s u n d a  

ü zer le r in e  d ü ş e n  g ö r e v i  y a p a c a k 
ların ı i fa d e  e tm iş le rd ir . H ü k ü 
m e t in  b u  k o n u la rd a  M e c l i s ’e  g e 
t ir e c e ğ i tasarılara o lu m lu  b a k a 
cakları v a a d in d e  bu lu n m u ş la rd ır .

T ü m  s iy a s i  partileri, iş ç i s ın ı 
fına  v e r ile n  va ad ler 'ı tu tm a y a  d a 
v e t  e d iy o r u m .

T ü rk -İş  v e  s e n d ik a la r  o la rak , 
1989-1991 d ö n e m in d e  h a lk ın  d e s -

Toplantıda Doğu ve Güney-Doğu Anadolu sorunlarına dikkat çekildi.

DÖK SEMİ i

Başkanlar kurulu üyeleri toplantıda..
t e ğ in e  sa h ip tik . 1993 top lu  s ö z l e ş 
m e  g ö r ü ş m e le r in d e  v e  ya sa la rı  
tü m  ça lışa n la r le h in e  d e ğ iş t ir m e  

m ü c a d e le m iz d e  b u  d e s t e ğ e  b ü 
y ü k  ih t iy a c ım ız  o lacaktır.

B iz  m u tlu  b ir  azın lık  değ iliz . A y 
r ılm a z  b ir  p a rç a s ın ı o lu ş tu r d u ğ u 
m u z  h a lk ım ız ın  tü m  k e s im le r in in  

so ru n la r ın a  T ü rk -İş  o la ra k  s a h ip  
çıktık  v e  ç ık a ca ğ ız . S e n d ik a s ız  iş 
ç in in , m e m u r u n ,  işs iz in , e m e k l i 
n in , e sn a f-sa n a tk â r ın  v e  k ö y lü 
n ü n  h ak lı m ü c a d e le s in d e  e n  b ü 
y ü k  d e s t e k  b iz iz .

S en d ik a lı işçilerin  k a z a n ım la - 
rını, tü m  ü c re tlile re  v e  tü m  ça lı
ş a n la ra  y a y m a y a  ç a lış t ık  v e  

ça lışa ca ğ ız .
T ü rk -İş  o larak , u luslara rası  

a la n d a  d a  g ü c ü m ü z ü  v e  e tk im iz i  
artıracağız.

S o v y e t l e r  B ir liğ i1 n in  d a ğ ı lm a 
s ın d a n  s o n ra  k u ru la n  T ü rk  C u m 
h u r iy e t le r in d e k i s e n d ik a l h a r e 

k e t le r  i le  y a k ın d a n  i l g i l e n e c e 
ğ iz .

A z e r b e y c a n  v e  B o s n a -H e r -  
s e k ’tek i in s a n lık  d ış ı u y g u la m a 
lara k a rş ı ç ık m a y a , F ilistin  h a lk ı
n ın  h a k l ı  m ü c a d e l e s i n i  

d e s t e k l e m e y e  d e v a m  e d e c e ğ i z  

v e  u lu s la ra ra s ı s e n d ik a l  a la n d a  

B a tT n ın  ç i f t e  s ta n d a rtlı ta vr ın ı  

e le ş t i r e c e ğ iz .
B u  to p la n tıd a  b u  s o r u n la r  

k o n u s u n d a  g ö r ü ş m e l e r  y a p a c a 
ğ ı z  v e  G e n e l  K u ru l  k a ra r la r ım ız  

ış ığ ın d a , b u  k o n u la r d a  s o m u t  

p o li t ik a la r  v e  e y l e m  p r o g r a m la 
rı b e l i r l e y e c e ğ i z .

T ü r k -İş  ’in  v e  S e n d ik a la r ım ı 
z ın  b u  g ö r e v l e r i  y e r in e  g e t i r e c e k  

g ü ç t e  o ld u ğ u n a  in a n ıy o r u m . B u  
in a n ç la , B a ş k a n la r  K u r u lu m u 
z u n  hay ırlı v e  u ğ u r lu  o lm a s ın ı d i 
le r , T ü r k - İ ş  Y ö n e t i m  K u r u lu  

a d ın a  s a y g ı  v e  s e v g i l e r im i  s u n a 
r ım . 11
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TURK-IŞ
BAŞKANLAR
KURULU
SONUÇ
BİLDİRİSİ

“Hükümet vaadlerini gerçekleştirmezse 
Türk-İş meşru ve demokratik kitle 
eylemlerini gündeme getirecektir...”

I a Şubat’ta Diyarbakır’da yapılan Başkanlar Kurulu 
I A j  toplantısına ilişkin sonuç bildirisi, 17 Şubat’ta An- 
1 ı  kara’daTürk-İş Genel Başkanı Bayram Meral tara
fından basın toplantısı ile açıklandı.

Meral, Türk-lş heyetine gösterilen büyük misafirperver
lik ve dostluk nedeniyle Diyarbakır halkına ve işçilere te
şekkür etti ve sonuç bildirisini açıkladı.

Bildiri aynen şöyle:
“14 Şubat 1993 günü Diyarbakır’da toplanan Türk-İş 

Başkanlar Kurulu, öncelikle, gösterilen büyük misafirper
verlik ve dostluk nedeniyle, Diyarbakır halkına ve bölge
deki sendika şube yöneticilerine ve işçilere teşekkür eder. 
Diyarbakır’da Türk-İş Başkanlar Kurulu'na gösterilen bü
yük ilgi ve yakınlık, halkımızı bölmeye çalışanlara verilen 
güzel bir cevaptır.

Türk-İş Başkanlar Kurulu, işçi sınıfının ve tüm çalışan
ların sorunlarını değerlendirmiş ve taleplerimiz konusun
da Hükümeti ve işverenleri son bir defa uyarma karan 
almıştır.

Hükümetin derhal uygulamasını istediğimiz acil talep
lerimiz, yürürlükteki mevzuatta zaten varolan, ancak uy
gulanmayan haklarımıza ve Bakanlar Kurulu'nun 
yetkisindeki düzenlemelere ilişkindir.

-  Sendikasızlaştırma nedeniyle işçi çıkarma önlen
melidir.

-  Yerli ve yabancı kaçak işçi çalıştırma, bordroda dü
şük ücret veya kısa süreli çalışma gösterme uygulaması 
engellenmeli, Maliye Bakaniığ ve SSK’nın denetimleri yo- 
ğunlaştırılmalıdır.

-  İşçi sağlığı konusundaki tüzük ve yönetmelik hü
kümleri uygulanmalı, işçi sağlığı denetimleri ciddi olarak 
yapılmalıdır.

-  Kamu işlerinde taşeronlaşmaya karşı, Uluslararası 
Çalışma Örgütü’nün Türkiye tarafından onaylanmış olan 
94 sayılı Sözleşmesi derhal uygulanmalıdır.

-  Sosyal Sigortalar Kurumu ’nun alacakları tahsil edil
meli ve SSK hizmetleri düzeltilmelidir.

-  Ücretlilerin gelir vergisi yükünün indirilmesi konu

sunda Bakanlar Kurulu ’na verilen yetkiler işçiler lehine der
hal kullanılmalıdır.

-  Devlet İstatistik Enstitüsü'nün yayınladığı Kentsel 
Yerler Tüketici Fiyatları İndeksi’nin hesaplanmasına Türk- 
İş de katılmalıdır.

-  Belediye işçilerinin alacakları derhal ödenmelidir.
Hükümetin kısa bir süre içinde çözmesini istediğimiz

sorunlara ilişkin taleplerimiz ise şunlardır:
-  Ülkemizdeki her türlü terör odağı yokedilmeli, faili 

meçhul cinayetler engellenmeli ve bunların failleri bulun
malıdır. Özellikle Doğu ve Güneydoğu Anadolu’daki bazı 
anti-demokratik, kanundışı ve hatta insanlıkdışı uygulama
lara son verilmelidir. Terörist il& halk birbirinden özenle ay
rılmalıdır. Güvenlik güçlerinin halka gereken şefkati 
göstermesi sağlanmalıdır.

-Anayasamızda ve Türkiye'nin onaylanlış olduğu 
uluslararası belgelerde yer alan tüm hak ve özgürlükler; 
ülkemizin her köşesinde uygulanmalıdır.

-12 Eylül döneminde işçiler ve tüm çalışanlar aleyhin-

;  $
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^ ■'? fe İ l  
Türk-İş, Genel Başkanı Bayram MERAL sonuç bildirisini kamuoyuna açıklıyor.

Diyarbakır’da bölge sendika 
yöneticileri ile toplantı

•  T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı :  “ S o r u n l a r  

d e m o k r a t i k  y o l l a r d a n  ç ö z ü l e c e k . . ”

T ürk-İş Genel Başkanı Bayram  
Meral, Yönetim Kurulu ve Baş

kanlar Kurulu üyeleri ile birlikte, Di
yarbakır’da Türk-İş üyesi sendika 
şubeleri yöneticileri ile Karayolları 
Sosyal Tesislerinde yaptığı toplantı
da, Güney ve Güneydoğu’nun sorun
ları görüşüldü.

Toplantıyı bir konuşma ile açan

Türk-İş Genel Başkanı Bayram  Me
ral, “Tü rk-İş  olarak, tüm sorunların  
m eşru  v e  dem okratik yollardan çö 
zü lm e si gerektiğ ine inan ıyoruz ’ ’ de
di ve 1984 yılından beri bu bölgede  
kan döküldüğünü, öncelikle bu ka
nın durdurulması gerektiğini, huzur 
ve güvenliğin sağlanmasını istedik
lerini söyledi.

B ayram  Meral, toplantıda şu ko
nuşmayı yaptı:

“H ep in izi Türk-İş adına sa yg ı ve  
sevg ile rim le  selam larım .

Tü rk-İş  B aşka n lar Kurulu  16. Ge
nel Kuru lum uzun  ardından ilk  defa  
olarak toplanıyor.

B aşka nlar K urulum uzun D iyar
b a k ır ’da toplanm ası, T ü rk -İş ’in bu  
bölgede yaşanan sorunlara ne kadar 
yakından ilgilendiğinin açık  b ir ifade
s i ve  kanıtıdır.

12 E y lü l darbesi sonrasında, b aş
ta işç i s ın ıfım ız  o lm ak üzere tüm ça
lışa n la r b ü y ü k  k a y ıp la r  ya şa d ı. 
Serm a yed a r s ın ıf  ise  bu  b ask ı döne
m inden  yararlandı. #
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•  T ü r k - İ ş  t ü m  ç a l ı ş a n l a r ı n  h a k l ı  

t a l e p l e r i  i ç i n  d e m o k r a t i k  

m ü c a d e l e s i n i  s ü r d ü r e c e k t i r .

demokratik işleyişlerin gerçekleşmesinin önünde Anaya-

de mevcut mevzuatta yapılan tüm değişiklikler ve yeni çı
kanları tüm yasa, tüzük ve yönetmelikler değiştirilmelidir. 
Bunların yerine demokratik bir ortamda tartışılan ve ILO 
normlarına ve Avrupa Topluluğu standartlarına uyan çağ
daş düzenlemeler getirilmelidir. Bu konudaki taleplerimiz 
önümüzdeki haftalarda Hükümete ve siyasi parti yöneti
cilerine tekrar sunulacaktır.

-  İş güvencesi yasa tasansıyasalaşmalı, 158 sayılı ILO 
Sözleşmesi'nin onaylanması yeniden uygun görülmelidir, 
tüm çalışanlar için iş güvencesi sağlanmalıdır.

-  Kamu kesimi işveren sendikaları toplu sözleşme 
görüşmeleri ve uygulaması da devreden çıkarılma
lıdır.

-  Yüksek Hakem Kurulu ’nun 12 Eylül sonrasında top
lu iş sözleşmelerimizin idari maddelerinde yaptığı tahribat 
1993 toplu iş sözleşmelerinde telafi edilmelidir.

-  Sendikasızlaştırma amacıyla geçici ve kısmi zamanlı 
işçi çalıştırma, işyerlerini bölme veya geçici olarak kapat
ma uygulamaları önlenmelidir.

-  Az kazanandan az, çok kazanandan çok vergi alına
cak bir vergi düzeni kurulmalıdır. Asgari ücret insanca ya
şanabilecek bir düzeye çıkarılmalıdır. Asgari ücret kadar 
ücret gelirinden gelir vergisi alınmamalıdır.

-  Ücretlerden yapılan fon kesintileri kaldırılmalıdır.
-  Sosyal sigorta primleri azaltılmalı, SSK demokratik 

bir yapıya kavuşturulmalıdır ve SSK hizmetlerinin niteliği 
yükseltilmelidir.

-  TRT’de işçilerin yasal hakları veişçi sağlığı ve iş gü
venliği konularında Türk-İş’le işbirliği içinde hazırlanmış 
programlar yayınlanmalıdır.

-  Tarım işçileri yasal güvenceye kavuşturulmalıdır.
-  Kamu kesimindeki geçici işçilerin daimi kadroya ge

çirilmesi sağlanmalıdır.
-  Milli Savunma Bakanlığı’na bağlı işyerlerine ilişkin 

mevzuat, işçi haklarına anti-demokratik ve çağdışı sınır
lamalar getirmeyecek bir biçimde yeniden düzenlen
melidir.

-  Özel radyo ve televizyonlarda çalışanlar da 212 sa
yılı Basın İş Yasası kapsamına alınmalıdır.

-  Memurlara vaadedilen çağdaş sendikal hak ve 
özgürlükler tanınmalı, ülkemizdeki memur kapsamı 
daraltılmak sözleşmeli personel uygulaması kaldırıl
malıdır.

-  Emeklilerin aylıkları insanca yaşanabilir bir düzeye 
çıkarılmalı ve emeklilerin her alandaki sorunlarına sahip 
çıkılmalıdır.

-  Türkiye’de demokrasinin tüm kurum ve kurallarıy
la işlemesi sağlanmalıdır. Bu amaçla, 1982 Anayasası de
mokratik bir tartışma ortamında yeniden hazırlanmalıdır. 
12 Eylül döneminin tüm anti-demokratik kalıntıları temiz- 
lenmelidir.

-  İşyerlerinden başlayarak, hayatın tüm alanlarında

sal ve yasal engeller kaldırılmalıdır. TRT'de ve tüm kamu 
iktisadi teşebbüslerinin yönetim kurullarında Türk-İş temsil 
edilmejidir.

-  İşçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı, çağdaş tekno
loji ve üretimde kullanılan girdiler gözönünde bulunduru
larak, yeniden düzenlenmelidir.

-  Ülkemizde sosyal hukuk devleti kurulmalıdır.
-  Taşeronlaştırma yoluyla işçi kıyımına ve sendikasız

laştırmaya son verilmelidir.
-  Özelleştirmenin, ülkemizin ve halkımızın zararına so

nuçlar doğurması, sendikaların da aktif bir biçimde katı
lacağı bilimsel araştırma ve tartışmalarla engellenmelidir. 
KİT'ler, siyasi müdahaleden ve özel sektörü teşvik etme
nin araçları olmaktan kurtarılmalıdır.

-  Hükümet enflasyonu kontrol altına almalı ve enflas
yondan ücretlilerin, emeklilerin ve diğer çalışanların zarar 
görmesini önlemelidir.

-  Hükümet, işsizliği azaltıcı yatırımlar yapmalı veya 
yaptırtmalı, işsizlik sigortasına ilişkin yasa taslağını yasa
laştırmadır.

Özel sektördeki bazı işverenler, en temel hak ve özgür
lüklerini kullanan işçileri işten atma veya tehditle sendika
dan istifa ettirme uygulamalarına son vermelidir. İşveren 
örgütleri, ülkemizde tüm ücretlilerin sendikal hak ve öz
gürlüklerini geliştirme mücadelesinin önünde engeller oluş
turmamalıdır. İşverenlerin, 12 Eylül’ün anti-demokratik 
mirasına sahip çıkmamalarını bekliyoruz.

Türk-İş, bu haklı taleplerinin ve Koalisyon Hükümeti
nin işçilere ve diğer çalışanlara yaptığı vaadlerin yerine ge
tirilmemesi durumunda, Başkanlar Kurulu ’nun 
belirleyeceği meşru ve demokratik kitle eylemlerini gün
deme getirecektir. Bu eylemlerin ilk adımı olarak, önümüz
deki günlerde Türk-Iş tarafından bölgesel toplantılar 
düzenlenecektir.

Türk-İş Başkanlar Kurulu, Hava-İş Sendikamızın THY 
ve HA VAŞ işyerlerindeki grev oylamaları sırasındaki işve
ren baskısını protesto eder. Türk-İş, Hava-İş Sendikamızı 
ve üyelerini desteklerken, toplu iş sözleşmesinin uygun ko
şullarda bir an önce sonuçlandırılmasını talep eder.

Türk-İş Başkanlar Kurulu, işçi sınıfının, tüm çalışanla
rın ve ülkemizin son derece ciddi sorunlarla karşı karşıya 
bulunduğu bir dönemde, sendikacılık hareketindeki bölün
müşlüğün bir an önce sona erdirilmesini talep etmektedir.

Siyasal partilerin birleşme tartışmalarını sürdürdüğü, 
özelleştirme ve taşeronlaştırma yoluyla işçi kıyımı ve sen
dikasızlaştırmanın tüm gücüyle devam ettiği ve işveren
leri tek bir konfederasyonun temsil ettiği ülkemizde, üç 
Konfederasyonun varlığı, önemli bir güç kaybına yol aç
maktadır. Ayrıca, bu Konfederasyonların ve bağlı sendi
kaların geçmişte olduğu gibi, sermaye ve hükümet yerine 
birbirleriyle uğraşma olasılığı, işçi sınıfına zarar verecek
tir. Türk-İş Başkanlar Kurulu, bu nedenle, diğer Konfede
rasyonları ve bağımsız sendikaları, ülkemizdeki sendika 
üyelerinin dörtte üçünden fazlasını temsil eden Türk-İş’in 
çatısı altında birleşmeye davet eder ve bu konuda gere
ken özveriyi göstereceğini açıklar.

Türk-İş Başkanlar Kurulu, işçi sınıfının uluslararası 
birlik, dayanışma ve mücadele günü olan 1 Mayıs’ı 1993 
yılında uluslararası geleneklere ve ülkemiz koşullarına 
uygun bir biçimde kitlesel olarak kutlayacağını belirtir.

1993yılında kam u kesimindeki toplu iş sözleşme gö
rüşmelerimiz, Türk-İş bünyesinde oluşturulan “Kamu Ke
simi Toplu İş Sözleşmeleri Koordinasyon Kurulu” 
aracılığıyla koordine edilecektir. Türk-İş, haklı talepleri
mizin kabul edilmesini sağlamak amacıyla, gerektiğin
de, meşru ve demokratik kitle eylemlerine başvuracak 
ve toplu grevler yapacaktır. Sendikalarımız, grev hakkı 
olan işyerlerinde 15 Mart1993, bu haktan mahrum edilmiş 
işyerlerinde ise 1 Nisan 1993 tarihine kadar görüşmeleri
ni başlatacaktır.

Türk-İş Yönetim Kurulu ve Başkanlar Kurulu’nun bazı 
üyeleri, Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgesindeki hal
kımızın sorunlarını, bölgedeki Şube Yöneticilerinden din
lemiştir. Bölgedeki sorunlar, hepimizin sorunudur. 
Türk-İş Başkanlar Kurulu, bölgedeki sorunları daha ay
rıntılı bir biçimde incelemek amacıyla, bir komisyonun 
görevlendirilmesine karar vermiştir. Bu komisyon, Türk- 
Iş Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş’in baş
kanlığında, Teksif, Petrol-İş, Yol-İş ve Tes-İş Sendikala
rımızın temsilcilerinden olaşacak ve 24 Şubat 1993 
tarihinden itibaren bölgedeki çalışmalarına başlaya
caktır.

Türk-İş, sendikalı ve sendikasız tüm işçilerin, memur
ların, emeklilerin ve işsizlerin temsilcisidir. Türk-İş, en- 
saf ve sanatkarın ve köylünün dostudur. Türk-İş, tüm 
çalışanların haklı talepleri için meşru ve demokratik mü
cadelesini sürdürmeye devam edecektir. ”

# Serm ayedar sınıfının dem okrasi
den b eklentisi yoktur.

İşç i sın ıfın ın  ise  dem okrasiden  
başka  ç ık ış  yo lu  yoktur.

12 E y lü l darbesi sonrasında ço k  
zo r ve  sıkıntılı y ılla r yaşadık. S iya sa l 
g örüşü  ve  etnik kö ke n i ne  olursa o l
sun, tüm çalışanlar üzerinde yoğun  
bir baskı ve  söm ürü uygulandı. Ülke
m izin  dört b ir tarafında, en tem el de
m okratik hak ve  özgürlükler ortadan 
kaldırıldı.

B ö lg en izd eki terör olayları, faili 
m eçh u l cinayetler ve  bazı kan un d ı
ş ı ve  in san lıkd ış ı b a sk ıla r n ed en iy le  
s iz  bu  b ü y ü k  sıkıntıları bugün de y a 
şam aya devam  ed iyorsunuz.

Değerli Arkadaşlar,
İşç i sın ıfı olarak özellik le  1989 ve  

sonrasında m eşru  ve  dem okratik b ir  
m ücad ele  verdik.

12 E y lü l sonrasının ekonom ik ka
y ıpların ın  b ü y ü k  b ir  bö lü m ünü  bu  
m eşru ve  dem okratik m ücadelem iz
le  geri a lm ış durum dayız.

Diyarbakır'da yarın yapacağım ız  
B aşkanlar Kurulu  toplantım ızda da, 
d iğer kayıp larım ızı geri alma m ü ca 
d e lesin i konuşacağız.

Türk-İş olarak, tüm sorunların  
m eşru  ve  dem okratik yollardan çö 
zü lm esi g erektiğ ine inanıyoruz.

Ü lkem izin  G üneydoğu ve  Doğu  
B ölgelerinde 1984 y ılından beri kan

dökülüyor.
Ö n ce lik le  bu kanın durdurulm a

sını, ülkem izin her tarafında huzurun  
ve  güvenliğ in  b ir  an önce sağlanm a
sın ı talep ediyoruz.

Çeşitli grupların  silahlı eylem le
ri, b ö lg ed e olağanüstü hal uygula
m asının, faili m eşh u l cinayetlerin ve  
bazı kan un d ışı ve  in san lıkd ış ı u yg u 
lam aların sü rm esi açısından m alze
m e sağlam aktadır.

Türk-İş olarak, bu  olayları b ü y ü k  
b ir  üzüntü ile  karşılıyoruz.

T ü rk -İş  toplum sal ve  s iy a sa l 
olayları ele a lırken çeşitli ilkelerden  
hareket eder.

Tü rk-İş  için, işç i sın ıfın ın  #
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Türk-İş Başkanlar kurulu toplantısından bir gün önce, Diyarbakır’da mahalli sendika
cılarla toplantı yapıldı.

b irliğ i ve  bütünlüğü son  d erece  
önemlidir. S iya sa l inancı ve  etnik kö
ken i ne olursa olsun, hayatını ücret
li olarak kazanan h erkes aynı sın ıfın  
parçasıdır. S ın ıf  kardeşliğ i, s iy a sa l 
görüş kardeşliğinden ve  etnik köken  
kardeşliğ inden ön ce gelir.

Türk-İş, işç i sınıfını siyasa l görüş
lere veya  etnik köken  farklılıklarına  
göre bö lm eye çalışan her türlü hare
ketin karşısındadır.

Türk-İş, sorunların  çözü m ü nd e  
m eşru  ve  dem okratik yolları kab ul 
etm ektedir. Dem okratik kanalların  
a çık  o lduğu günüm üzde, ifade ed i
len am acı ne olursa olsun, h er türlü 
silahlı eylem e karşıdır. Silahlı eylem 
ler ve  silah lı eylem leri ön lem ek g e
re kçe s iy le  yapılan  anti-dem okratik, 
kanundışı ve  hatta in sa n lıkd ış ı bazı 
uygulamalar, tüm çalışanları rahatsız 
ve  h u zu rsu z etm ektedir.

Türk-İş, Türk iye  Cum huriyeti’nin 
bölünm ez bütünlüğünü sa vu n m a k
tadır. G ünüm üzde, T ü rk iy e ’y i b ö l
m e k , k a rd e ş i k a rd e ş e  d ü şm a n  
etm ek isteyen ler vardır.

T ü rk iy e 'y i Lübnan  veya  Y u g o s
la v y a ’ya  çevirm ek isteyenler vardır. 
H içb ir işçinin, h içb ir  vatandaşım ızın  
b ö y le  b ir  oyuna g eleceğ in e inan
m ıy o ru z.

A n ad olu  ’m u z b ir uygarlık lar b e
şiğ id ir. Ü lkem izdeki b ö lg ese l ve  et
n ik  farklılıklar, en önem li kültürel 
z e n g in lik le r  k a y n a k la r ım ız d a n  
biridir.

Türk-İş olarak, ırkçılığın  h er türü
ne karşıy ız.

B iz im  dün ya ya  b ak ış ım ızd a , ü c
retli em ek ile serm aye arasındaki iliş
k i esastır.

B u  g enel çerçeve  iç in d e, G üney

doğu ve  Doğu A n ad olu  kon u su n d a 
k i d üşüncelerim izi, Genel K u ru l ka 
ra r la r ım ız  ış ığ ın d a , ş ö y le  
özetleyebiliriz.

Türk-İş terörün, faili m eçhul cina
yetlerin  ve  b ö lg e d e k i b a zı anti
dem okratik, kanundışı ve  hatta in- 
sa n lıkd ış ı uygulam aların derhal s o 
na erd irilm esini istem ektedir.

Teröre karşı devletin  resm i g ü 
ven lik  g üçleri dışında h içb ir g ü ç  k u l
lanılm am alıdır.

Teröre karşı m ücadelede başarı
nın önkoşulu , dem okratik leşm e ve  
h a lka  ş e fk a t le  y a k la şm a k ta d ır .

G üven lik  güçleri, halkım ıza gereken  
şefkati g österm ek zorundadır.

Tü rk-İş  olarak, Hüküm etten bu  
bölgede dem okratik leşm e sü recin i 
hızland ırm asın ı talep ediyoruz.

B ölge halkından ve  özellik le  işç i
lerden ise , sorunların  çözüm ünde  
y a ln ız  m eşru  ve  dem okratik yolları 
benim sem elerin i istiyoruz.

T ü rk -İş  o larak, ço lu k -ç o c u k ,  
ya şlı-g en ç dem eden terör u ygula
yanları da, faili m eçh u l cinayetlerin  
faillerini de, anti-demokratik, kanun
dışı ve insanlıkdışı bazı uygulamaları 
yapanları da lanetliyoruz.

İşç ile r  ve  çalışanlar olarak, ü lke
m izin  her tarafından b irço k  cid d i so 
runla karşı karşıyay ız. İş s iz lik  ve  
en fla syo n  h e p im iz in  b e lin i b ü k 
m ektedir.

Serm a yed a r s ın ıf  se n d ika sız la ş
tırma ve  halk ı sen d ika lı işç ilere  kar
şı kışkırtm a kam panyası, bölge veya  
etnik köken  farkı gözetm em ektedir.

Sa ğ lık  ve  eğitime ilişkin  sorunlar, 
hepim izin  ortak sorunudar.

İşs iz lik , en flasyon , se n d ik a s ız
laştırma, sa ğ lık  ve  eğitim  sorunları, 
k a rd e ş i k a rd e ş e  k ırd ıra ra k  ç ö 
zülem ez.

G üneydoğu ve  Doğu A n ad olu  
bölgelerinde tüm çaşılanlar b ü y ü k  
sorunlarla karşı karşıyadır.

A n ca k  bu sorunların önem li b ir  
nedeni, bölgede Ortaçağ’dan kalm ış  
toprak ağalığı ve benzeri yapılardır. #

Türk-İş heyeti, Olağanüstü Hal Bölge Valisi ile görüşüyor.

T Ü R K - İ Ş  H E Y E T İ  O L A Ğ A N Ü S T Ü  H A L  

B Ö L G E  V A L İ S İ  İ L E  G Ö R Ü Ş T Ü .

T ürk-İş Genel Başkanı Bayram  Meral ve heyet üyeleri, Karayolları Sos
yal tesislerinde, mahalli sendika yöneticileri ile yapılan toplantıdan son

ra, Olağanüstü Hal Bölge Valisi Ünal E rk a n ’ı makamında ziyaret etti.
Bu ziyarette, Doğu ve Güneydoğu Anadolu’nun özellikle asayiş sorun

ları görüşüldü ve Türk-İş’in alınmasını istediği önlemler kendisine bir ra
por halinde iletildi.

Olağanüstü Hal Bölge Valisi Ünal Erkan, Türk-İş’in bu konudaki çalış
malarını titizlikle inceleyeceğini ve gereğinin yapılacağını açıkladı.
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Türk-İş yönetim kurulu üyeleri bölge sendikaları toplantısında

# A y rıca , d evletin  bu  b ö lg en in  
serm ayedarlarına verd iğ i teşvikler, 
iş v e re n le r  tarafından ü lk e m iz in  
b aşka  bölgelerine kaydırılm aktadır. 
Yıllardır m ilya rlık  teşv ik  tedbirlerin
den yararlanan b irço k  D oğulu  iş v e 
ren , D o ğ u ’da te k  b ir  fa b r ik a  
kurm am ıştır.

B u g ü n  D oğu v e  G ü n e yd o ğ u  
A n ad olu 'da  iş le ye n  fabrikalar, d e v 
letim izin  kurd u ğ u  fabrika lard ır. İş 
ç i alan işyerle ri, kam u  k u ru lu ş 
larıdır.

B ö lg ed e  terörün sona erd irilm e
si, yö red e  yatırım  yap ılm asına  ve  iş  
olanakların ın  yaratılm asına  da kat
k ıd a  bulu n acaktır.

Ü lkem izin  ve  b ö lg en in  so ru n la 
rın ın  çö zü m ü n e  G A P ’ın da ö n em li 
katkıların ın  b u lu n a ca ğ ı açıktır.

D eğerli A rka d a şla rım .
T ü rk iy e  C u m h u riye ti h e p im i

zind ir. Ü lkem izin  h er k ö şe s in d e  ç ö 
zü m  b e k le y e n  c id d i so ru n la rım ız  
vardır.

B u  sorunları m eşru  ve  dem okra 
tik yo lla rda n  çö zm ekten  b a şka  ç ö 
zü m  y o lu m u z yoktu r.

T ürk-İş, sorunların , ü lke m izin  
b ütü n lüğ ü  v e  iş ç i s ın ıfın ın  b ir lik  ve  
b era b erliğ i iç in d e  ve  m e şru  ve  
dem okratik  yo llardan çö zü m ü  d oğ 
ru ltusunda ü zerine  d ü şe n i y a p a 
caktır.

H e p in iz i T ü rk -İş  adına sa y g ı ve  
se v g ile r im le  se la m lıy o ru m .”

T ü rk -İş  G enel B a şka n ı Bayram  
Meral’v'n ko n u şm a sın d a n  so n ra  s ö z  
alan m ahalli se n d ik a  tem silc ileri, 
G ün ey ve  G ün ey ve  G üneydoğu b ö l
g e sin d e  y ıllardan b eri kan d ö kü ld ü 
ğ ü n ü  ve  so ru n u n  k e n d i is te d ik le ri

b iç im d e  çö zü m ü n e y a k la şılm a d ığ ı
nı, bu  bölgede, iş  g ü ven liğ i ve  ücret 
artışlarından ç o k  can g ü v e n liğ i ile  
K ürt so ru n u n u n  önem  ka za n d ığ ın ı 
sö y le d ile r.

Zam an zam an tartışm alı v e  h e 
y e ca n lı g e çe n  toplantı sonunda, 
T ü rk -İş  G enel B a şka n ı Bayram Me
ral, bölgenin  sorunların ı d ile  getiren  
ve  çö zü m le r içeren  b ir  raporun  
T ü rk -İş  tarafından h azırlan d ığ ın ı, 
B a şka n la r K u ru lu ’nda g ö rü şü le c e 
ğ in i ve  g e re k irse  b ir  h e ye t oluştu- 
ru r la ra k  b ö lg e d e  in c e le m e le r  
yaptırılacağını açıkladı. Meral, Türk- 
İ ş ’in üniter d ev let y a p ıs ı iç ind e, 
T ü rk  ve  K ürt h a lk ın ın , b u  b ö lg e d e  
y ılla rca  k a rd e şçe  ya şa d ık la rın ı, te
rör o layları ile  b u  k a rd e ş lik  d u y g u 
la r ın ın  z e d e le n m e k  is t e n d iğ in i  
belirtti v e  “T ü rk -İş  olarak, b u  top
lantıda ed in d iğ im iz  b ilg ile r  ışığ ında  
v e  h a z ırla d ığ ım ız  ra p o rd a k i so ru n

T Ü R K - İ Ş

H E Y E T İ ,

D O Ğ U  V E  

G Ü N E Y D O Ğ U ’ D A . .

G ü n e y  v e  G ü n e y d o ğ u  
b ö lg e s in in  so ru n la r ın ı  

ayrıntılı b ir  b iç im d e  in c e le 
m e k  ü z e re , T ü rk -İş  B a ş 
k a n la r  K u ru lu  k a ra r ı ile  
b e ş  k işilik  b ir  k o m isy o n u n  
24 Ş u b a t  ta r ih in d e  b u  b ö l 
g e y e  g ö n d e r i lm e s i  k a ra r ı  
a lın d ı.

K o m is y o n , T ü rk -İş  G e 
n e l T e ş k i la t la n d ırm a  S e k 
re te r i S a b r i  Ö z d e ş  b a ş 
k a n lığ ın d a ;  T e k s i f ,  P e tro l-  
İş, Y o l- İş ,  v e  T e s - İ ş  s e n d i 
k a la r ın ın  te m s i lc i le r in d e n  
o lu ş tu .

K o m is y o n u n  y a p a c a ğ ı  
ç a l ış m a la r  s o n u c u n d a  h a 
z ı r la n a c a k  ra p o r , d e ğ e r 
le n d ir i le c e k  v e  ç ö z ü m le r  
ge t ir ilm es i k o n u s u n d a  H ü 
k ü m e t  n e z d in d e  g ir iş im 
le r d e  b u lu n u la c a k .

ların çö zü m ü n ü  g e rçe k le ştirm e k  
üzere, A n ka ra  ’da H ü kü m et n e zd in 
d e  g ir iş im le r im iz i s ü ra t le n d ire 
ceğiz. B u  bölgede, huzurun yen iden  
g e lm esi, can v e  m al g ü ve n liğ in in  
sa ğ la n m a sın ı ısrarla  iste ye ce ğ iz. 
So ru n  b u  b ö lg en in  değil, tüm u lu 
su n  s o ru n u d u r .” dedi.

Toplantının yapıldığı Karayolları Sosyal Tesislerinin önü, erken saatlerinde yoğun 
bir kalabalıkla karşılaştı.
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F i s k o b i r l i k  g r e v i ’ n d e  T ü r k - İ ş ’ t e n  H a k - İ ş ’ e  d e s t e k . . .

BAYRAM MERAL: “BUGÜN KAVGA DEĞİL, BİRLİK GÖNÜ"

• F iskobirlik  işçilerinin A n k a ra ’d ak i ey lem leri Türk -İş  
v e  H ak-İş K on federasyon ların ı birleştirdi. İşçilerin  
kald ığ ı d ü ğü n  sa lon u n u n  ziyaret ed en  Türk -İş G e 
nel B aşk an ı B ay ram  M eral, send ik a la rın  işçinin h ak 
larını k o rum ak  için b irleşm eleri gerektiğ in i belirterek, 
“ Gün, sen  iyi yaptın , b en  iyi yaptım , gü n ü  değild ir. 
Sizlerin  hakların ı k o ru m ak  için em eğ in  birlik v e  b e 
raberliğ in in  g ü n ü d ü r .”

Y aklaşık bin 500 Fiskobirlik işçi
sinin Ankara’da 4 gündür yürüt

tükleri hak aram a eylemi iki işçi kon
federasyonu, Türk-İş e Hak-İş’i bir- 
araya getirdi. 25 Şubat’ta Fiskobirlik 
işçilerinin kaldığı düğün salonunu zi
yaret eden Türk-İş Genel Başkanı Bay
ram  Meral, işçilere yaptığ ı 
konuşmada, sermayenin ve  siyasi ik
tidarların işçi sınıfına karşı sistemli bir 
saldırı yürüttüklerini belirterek, sendi
kaların bu dönem de birlik ve beraber
lik içinde olmaları gerektiğini söyledi.

“GÜN, BİRLİK BERABERLİK  
GÜNÜDÜR”

Türk-İş Genel Başkanı Bayram  
Meral, sendikaların işçinin haklarını 
korumak için bir araya gelmeleri ge 
rektiğini dile getirerek, “Gün, sen iyi 
yaptın, ben iyi yaptım günü değildir. 
Kavga değil, birlik günüdür. Sizlerin 
haklarını korumak için emeğin birlik 
ve beraberliğinin günüdür.” dedi. Söz
leri sık sık alkışlarla ve “Türk-İş, Hak- 
İş Omuz om uza” sloganlarıyla kesilen 
Bayram Meral konuşmasına şöyle de
vam  etti:

“Ülkemizde işçi sınıfına karşı son 
yıllarda belirli ve sistemli bir saldırı ha
zırlanmıştır. Burada olmaktan utanma
yın hakkınızı almak için buraya gel
mişsiniz. Bu aziz, mübarek ayda yap 
tığınız en büyük icabettir. Sorunlarınız 
bütün işyerlerinde vardır. Bugün sen
dikasızlaştırma için sermayenin ve  si
yasi iktidarın bilinçli bir saldmsı vardır. 
Biz herşeyi bir tarafa bıraktık. Sizlerin 
haklarını ve  çıkarlarını korumak için 
birlik, beraberlik içinde hareket etme
ye karar verdik.”

“O B A B A  ARTIK ÖLDÜ”

Siyasi iktidarın Fiskobirlik işçileri
nin sorununun çözüm ü yolunda so

mut bir adım atmadığını belirten Türk- 
İş Genel Başkanı, hükümetin işçi hak
larına ve sendikalara saygı duymadık
ça işçinin üretimden ve tüketimden 
gelen gücünü kullanacağını söyledi. 
Meral, “bu gün sizin yanınıza gelm i
yorlar. Am a sandık başına gidildiği za
man, benim işçim benim köylüm ’ 
diyorlar.” dedi. Meral’in bu sözleri bazı 
işçilerce, “O baba artık yok. Öldü o. Öl
dü.” sloganıyla kesildi. Türk-İş Genel 
Başkanı Bayram  Meral konuşmasına 
şöyle devam  etti:

“Ben size güveniyorum, bacıla
rım. Nam usunuza sahip çıktığınız gi
bi, emeğinize de sahip çıkacağınıza 
inanıyorum. Onların istedikleri, sizin 
bazılarınızın, bozularak işyerlerinize 
geri dönmenizdir. Size güveniyorum. 
Onlar 12 Eylül mirasının üzerine oturu
yorlar. Onları 12 Eyül mirasının üzerin
den kaldıracak olan güç buradadır, bu  
salondadır. Bizim 718 bin işçimizin top
lu sözleşmesi vardır. Koordinasyon 
kurulu bu görüşm elerde eşgüdüm ü  
sağlayacaktır. Hak-İş’in de sözleşm e
leri vardır. Birlikte hareket etmek ge 
rekir. Biz hakkımıza sahip çıktıkça, 
sen, ben kavgasını bir yana bıraktık
ça, hakkımızı alabiliriz.”

Hak-İş Genel Sekreteri Selim Uslu 
da konuşmasında Türkiye insanının 
özlediği tablonun salonda yaşanm ak
ta olduğunu belirterek,” Türk-İş’teki iş
çinin adı Ayşe, Hak-İş’tekinin adı 
Fatma’dır. A m a değişen birşey yok
tur. Kavgası verilecek olan, bu insan
ların ekmeği, istikbalidir.” dedi. Uslu, 
Başbakan Demirel’in bu insanlann ek
meği, istikbalidir.” dedi. Uslu Başba
kan Demirel’in Fiskobirlik işçilerinin 
sorunlarıyla ilgilenmediğini öne süre
rek şunları söyledi:

“İşçi düşmanı ilan ettiğimiz hükü
metin Başbakanı Akbulut, 350 kilo
metre katedip, işçiyle görüşmüştür.

Bu doğru ve aziz bir davranıştır. Baş
bakanın heyetimize verdiği sözü tuta
rak bizimle ilgilenmesini beklerdik.”

•

2 8 2 1  v e  2 8 2 2  

S a y ı l ı  Y a s a l a r  

d e ğ i ş i y o r

Ç alışma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığı, Türk-İş, Tisk ve Hak-İş Konfe- 

derasyonlanndan, 2821 sayılı Sendikalar 
ile 2822 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi Grev 
ve Lokavt yasalannda yapılmasını iste
dikleri değişiklikleri bildirmelerini istedi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığı tarafından bu kuruluşlara gönderilen 
yazıda, sözkonusu yasalara ilişkin de
ğişiklik önerilerinin 30 gün içinde Ba
kanlığa bildirmelerinin gerektiği 
kaydedildi.

Bakanlık olarak çalışma hayatında 
ilişkilerin, yasalardaki değişikliklerin 
sosyal taraflann görüş birliğine vardık
ları konularda aynen gerçekleştirilmesi 
olduğu ifade edilen yazıda, bu doğrltu- 
da yapılması düşünülen düzenlemeler 
şöyle sıralandı:

Sendika içi demokrasinin güç
lenmesi ve sendikal seçimlerin daha 
sağlıklı yapılması,

— Sendika Üyeliğine ilişkin sınırla
rın kaldırılması,

— Sendikal bağımsızlığın korun
ması, buna karşılık etkinlik alanlarının 
artırılması ve faaliyet alanlarının geniş
letilmesi,

— Sendikal örgütlenme özendirir
ken, toplu iş sözleşmesi yetkisinin be
lirlenmesi ve bu alandaki hukuksal 
işlemlerin basitleştirilmesi,

— Grevin son çare olarak ortaya çı
kan, ancak kısa sürede etkili sonuç do- 
ğurabilen bir mücadele aracı olması, 
grevin ülke ekonomisine yük olmaktan 
çıkarılması,

— Grev engel ve yasaklannın azal
tılması.

— Toplu iş sözleşmesi özerkliği sis
teminin tam anlamda işlemesi.”
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•  • i i

T U R K - I Ş  :
Sigorta prim artışına 
izin vermeyeceğiz...’

“ H a s t a l ık  p r im i  ö d e y e n  in s a n la r d a n  a y r ı c a  

m u a y e n e  ü c re t i  a l ın m a s ın ın  d a  iz a h ı  o l a m a z ’

T ÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu; son  

günlerde işçi ve  işverenlerden  

kesilen SSK primlerinin arttırılması 
yolunda istekler olmasına dikkati çe
kerek; “Dünyada en fazla prim kesi
len ülkelerden biri olan Türk iye’de, 
Kurum ’u kurtaracak yöntem ler belli 
iken halâ işçinin cebine el uzatılma
sına izin verilem ez” dedi.

M uayene ücretlerine de karşı çı
kan TÜRK-İŞ Yönetim  Kurulu bildiri
si şöyle:

“Sosyal Sigortalar Kurumu; hü
kümetlerin siyasal tercihleri ve  yan 
lış politikaları yüzünden son derece  

kritik bir noktaya sürüklenmiştir. Hü
kümet, Kurum ’un başta belediyeler  

olm ak üzere, KİT’lerden alacaklı ol
duğu  primlerin ödenm esini sağ laya 
m adığı gibi, tam am en hâzineye ait 
olması gereken sosyal yardım  gider
lerinin d e  ö d en m esin i e n g e lle 
mektedir.

Dünyada en fazla prim kesilen

Diyanet İşleri Başkanı Mehmet Nuri Yılmaz, TÜRK-İş’i ziyaretinde yöneticilerle beraber.

D İY A N E T  İŞ L E R İ B A Ş K A N I  T U R K - IŞ ’ T E

D iyenet İşleri Başkanı Mehmet Nuh 
YILMAZ, TÜRK-İŞ’i ziyaret ederek 

Genel Başkan Bayram MERAL’i kutladı..

9 Şubat günü gerçekleşen ziyaret sı
rasında Diyanet İşleri Başkanı YILMAZ, 
günümüzde işçi haklarının çok büyük 
önemi olduğunu belirterek, insanın in
sana üstünlüğünün bulunmadığını, hak 
sahibinin üstünlüğünün bulunduğunu 
söyledi. Bugünkü ortamda sevgiye çok 
ihtiyaç duyulduğunu anlatan Diyanet

İşleri Başkanı YILMAZ, işçi -işveren iliş
kilerinde bir dengenin kurulması halin
de sevginin ve dayanışmanın meydana 
geleceğini kaydetti.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Bayram ME
R A L1 de konuşmasında TÜRK-İŞ’in ülke 
bütünlüğüne önem verdiğini belirterek, 
çalışma barışının işçi-işveren ilişkilerin
de dikkatle davranılarak, her iki tarafın 
sorumlu davranışları içinde sevgiyle 
kurulabileceğini söyledi.

ülkelerden biri olan Türkiye’de, Ku
rum ’u kurtaracak yöntem ler belli 
iken halâ işçinin cebine el uzatılma
sına izin verilem ez.

Kendi elleriyle batırm aya çalış
tıkları Kurum’u, şimdi de “Nasıl kur
tarırız?” d iye  d ü şü n en le r , her  

ekonom ik çıkm azda başvurdukları 
yöntem le işçinin cebine el atmayı 
uygun görmektedirler.

TÜRK-İŞ asla böyle bir tasarrufa  

izin verm eyecektir.

Ayrıca; sigortalıların eş, çocuk, 
ana ve  babaları ile, emekliler ve  bun
ların bakm akla  m ükellef oldukları 
yakınları için alınan 14 bin lira m ua
yene ücretinin izahını yapm ak m üm 
kün değildir.

1991 yılında hastalık sigortası d a 
lında l trilyon 860 milyar 256 milyon  

600 bin lira gelir fazlası veren Ku
rum ’un, bir m uayene ücreti ile işçi
nin v e  em eklinin so frasından  8 

ekm ek eksiltm eye hakkı olam az.

İşçiler, sağlık  sorunları için Ku- 
rum ’a sağlık sigortası primi ödem ek
tedirler. Buna rağm en, bir koyundan  

iki post almanın ihtirasına düşenler, 
bin lira olan m uayene ücretini 13 bin 

ve  katsayıya bağladıkları için de 1 
O cak 1993 tarihinden itibaren 14 bin 

liraya çıkarmışlardır.

Yönetim  Kurulumuz; gerek prim  

arttırılmasını engellem ek, gerekse  

m uayene ücretlerinin kaldırılması 
için 14 Şubat’ta D iyarbakır’da topla
nacak Başkan lar kuruluna önem 
li öneriler götürm eyi kararlaştırmış
tır.”
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Yol-İş Başkanlar Kurulu toplandı.

B. Meral: “İşverenler 
kamuoyunu sendikalı 
işçiler aleyhine 
biçimlendiriyor” dedi.

• Genel Başkan Meral, G üneydoğu 
bö lges inde  te rö r odak la rın ın  
y o k  ed ilm es in i, a n tid e m o k ra tik  
uygu lam a la rın  son bu lm asın ı is ted i.

T ü r k iy e  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  

B a ş k a n la r  K u ru lu  top lan tı
s ın d a  b ir  k o n u ş m a  y a p a n  T Ü R K -  
İŞ v e  Y O L -İŞ  G en e l B a şk a n ı B a y 
ra m  M E R A L  T Ü R K -İŞ ’İn 16’nci 
G e n e l K u ru lu ’n d a  ilk k e z  Y O L -  

İş ’in T Ü R K -İŞ ’te G en e l B a şk a n lık  

d ü z e y in d e  te m sil o lu n d u ğ u n a  

d ik k a t  ç e k e r e k  “B a ş a r ın ız , s o 
ru m lu lu k la r ın ız ı  d a  artırdı. H e r  

Y O L - İ Ş ’ç i  a rtık  T Ü R K -İ Ş ’in  s o 

r u m lu lu ğ u n u  s ır tın d a  ta ş ım a k ta 

d ır. T ü m  iş ç i le r  v e  s e n d ik a c ı la r  

s i z l e r e  b ö y l e  b a k m a k ta d ır  v e  

b a k a c a k t ı r ”  d e d i.

T Ü R K -İŞ  G e n e l M e rk e z i ’n d e  

18 Ş u b a t  g ü n ü  G e n e l B a ş k a n  

B a y r a m  M E R A L ’in  b a ş k a n lığ ın 
d a  ç a lış m a la r ın a  b a ş la y a n  T ü r 
k iy e  Y O L -İş  S e n d ik a s ı B a şk a n la r  

K uru lu , ç a l ış m a  y a ş a m ın ın  s o 
ru n la rın ı g ö rü ş tü . T o p la n t ın ın  

aç ılış  k o n u ş m a s ın ı y a p a n  M E 
R A L ,  ü lk e m iz d e  işçi s ın ıfın ın  v e  

tü m  ça lış a n la r ın  ö n e m li s o ru n 
larla  karşı k a rş ıy a  b u lu n d u ğ u  b ir  

d ö n e m d e  to p la n d ığ ın a  iş a re t  

e d e r e k  ş ö y le  d ed i:

“ — B a ş k a n la r  K u r u lu m u z , ü l
k e m iz d e  iş ç i  s ın ıf ın ın  v e  tü m  ç a 

lışa n la r ın  ö n e m l i  s o ru n la r la  k a r 

ş ı  k a rş ıy a  b u lu n d u ğ u  b ir  d ö n e m 

d e  to p la n ıy o r .

T Ü R K -İŞ  o la ra k  13-14 Ş u b a t  

g ü n le r i  D iy a r b a k ır ’d a  ik i t o p la n 
tı y a p t ık .

G ü n e y d o ğ u  A n a d o l u ’d a k i  

S e n d ik a  ş u b e l e r in in  b a ş k a n la r ı -  

n ın  k a tıld ığ ı to p la n t ıd a  b ö l g e n i n  

s o r u n la r ı  tartışıld ı. T Ü R K -İŞ  o la 

ra k , b ö l g e d e  a k a n  k a n ın  b i r  a n  

ö n c e  d u r d u r u lm a s ın ı  ta le p  ettik . 

B ö l g e d e k i  t e r ö r  o d a k la r ın ın  y o k  

e d i lm e s in i ,  fa ili m e ç h u l  c in a y e t 

le r in  fa i l le r in in  b u l u n m a s ın ı ,  

a n t i -d e m o k r a t ik ,  k a n u n d ış ı  v e  

in s a n lık d ış ı  b a z ı  u y g u la m a la r ın  

s o n a  e r d ir i lm e s in i  is te d ik .

D iy a r b a k ır ’d a  b iz i  b ü y ü k  b i r  

d o s t lu k la  k a r ş ı la y a n  s e n d ik a  

ü y e l e r in e  v e  ş u b e  y ö n e t i c i le r in e  

t e ş e k k ü r le r im iz i  b i r  d e f a  d a h a  

b e l i r t m e k  is t iy o r u m . G ö s t e r d ik 

le r i d o s t lu k , a r a m ız d a k i b a ğ ın  

s a ğ la m lığ ın ın  k a n ıt ıd ır .”

M E R A L  k o n u şm a s ın d a , k o a 
lisy o n  h ü k ü m e tin in  v a a d le r in in  

b ir ç o ğ u n u  y e r in e  ge t irem ed iğ in i  
iş v e ren le r in , k a m u o y u n d a  s e n 
d ik a lı işç ile r a le y h in e  b iç im le n -

Türk-İş ve Yol-İş Genel Başkanı Meral

d i r i ld iğ in i  b e l i r t e r e k  ş ö y l e  

sü rd ü rd ü :

“ — B u  h a v a y ı  te k ra r  le h im iz e  

d e ğ i ş t i r m e y e  ç a l ış m a lıy ız . B u  

n e d e n le ,  y a ln ız c a  s e n d ik a l ı  i ş ç i 

le r in  d e ğ il ,  a y n ı  z a m a n d a  s e n d i 

k a s ı z  i ş ç i l e r i n  m e m u r l a r ı n ,  

e m e k l i l e r in  v e  iş s iz le r in  d e  t e m 

s i lc is i  g i b i  h a r e k e t  e t m e m i z  y a 

rarlı o la c a k tır . E s n a f  v e  s a n a t 

k a rın  v e  k ö y lü le r in  d e  s o ru n la r ı 

n a  s a h ip  ç ık a ra k , o n la r ın  d a  d e s 

te ğ in i  a la b ilir iz . ”

B a y r a m  M E R A L  k o n u ş m a 
s ın d a  T ü rk  H a v a  Y o lla r ın d a  y a 
p ılan  g r e v  o y la m a s ı son uç ların ın  

d a  d e ğ e r le n d ir i lm e s i g e rek t iğ in i  
sö y le d i.

T ü rk iy e  Y O L -İŞ  S e n d ik a s ı  
B a ş k a n la r  K u ru lu  top lan tısı iki 
g ü n  s ü rd ü .
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Tarım-lş Başkanlar Kurulu toplandı.

Sabri Özdeş: “Mücadele 
nedenli zorlu olursa olsun 
yılmadık, yılmayacağız”

• T op lan tıda  konuşan T ürk-İş  
Genel Başkanı M eral “ T ü m  ha lk  
kes im le rin in  so ru la rına  çözüm le r 
ge tirm eye  ça lış ıyo ruz”  ded i.

T arım-İş Sendikası Başkanlar Ku- 
rulu’nda bir konuşm a yapan  

Türk-İş Genel Başkanı Bayram  M e
ral, 1993 yılı içinde 712 bin işçinin y a 
rarlanacağı sözleşm e görüşm eleri
nin m asa  başında çözüm lenm esin 
den yana olduklarını, ancak sonuç  
alınamadığı taktirde, üretim ve  tüke
timden aldıkları güçle Türk-İş’in yurt 
ölçüsünde etkin bir m ücadele göste
receğini söyledi.

Bayram  Meral, Türk-İş’in sadece  
sözleşm elerle v e  işçilerin sorunları 
ile değil, tüm halk kesimlerinin so 
runları ile ilgilendiğini v e  çözüm ler 
getirilmesine çalıştığını açıkladı.

12 Eylül rejiminin getirdiği, başta  
A nayasa  olm ak üzere, çeşitli yasala
rın demokratikleştirilmesi yo lunda  
koalisyon ortağı partilerin seçim  ön
cesi v e  hüküm et program ında yer  
alan vaadlerinin henüz gerçekleşm e
diğine dikkat çeken Türk-İş Genel 
Başkanı Beyram  Meral, bu  konuda  
işçi hareketinin büypk  bir duyarlılık
la m ü c ad e le s in i sü rd ü rd ü ğ ü n ü  
söyledi.

Türk-İş Genel Başkanı, KİT’lerin 
özelleştirilmesi konusuna da değine
rek şöyle  dedi:

“İç  v e  dış borçlarının karşılana
b ilm es i için, K T İ ’lerin özelleştirilm e
si, s o n  yıllarda ek on om im iz in  g ü n 
d em in d en  ç ık m aya n  b ir  konudur. 
K İT ’lerin zarar ettiği iddiaları g e r ç e 
ğ i yansıtmam aktadır. Ö ze l sek tö r  za 
rar e d en  K İT le r in  n e d en  alm ak iste 

m ek ted ir?  B u g ü n  özelleştirilm esi is 
tenen K İT le rd en  ucuz  m al alıp pahalı 
satan ö z e l sek tö r  m ilyarlar kazan 
m aktadır. Satılan K İT le r in  arsaları 
değerlen iriliğ inde fiyatının ç o k  ü s 
tünde kâr e ld e  ed ilm ekted ir. K İT ’ler  
yan lış ek o n o m ik  politika v e  y ö n e 
tim deki aksaklıklar y ü z ü n d en  zarar 
e d e n  durum a getirilm iştir/ ’

Tarım  işçilerinin İş Yasası kapsa
mı içine alınm ası gerektiğini söy le 
yen Türk-İş Genel Başkanı Meral, işçi 
hareketinin, işverenler gibi tek bir 
güç olarak mücadelesini sürdürdüğü  
taktirde daha etkin bir rol oynayaca
ğını, bu  nedenle Türk-İş çatısı altın
da  tüm işçi kuruluşlarının b irleşm e
sinin yararlı olacağını belirtti.

Tarım-İş Başkanlar Kurulu’nu bir 
konuşm a ile açan Tarım -İş Genel 
Başkanı v e  Türk-İş Genel Teşkilat
landırma Sekteri Sabri Özdeş, “Türk- 
İş üyesi diğer sendikaların üyeleri gi
bi, sendikam ız üyesi tüm işçi arka
daşlarım ın d a  haklı taleplerim iz  
yolunda gerektiğinde ortaya konula
bilecek eylem lere şim diden hazır ol
dukları inancını taşıyorum ” dedi.

A n ay a sa ’da  ve  başta tarım işçi
lerinin yasal güvenceye  kavuşturul
m asın ı s a ğ la y a c a k  değ iş ik lik ler  
olm ak üzere, çalışm a yaşam ım ızda  
yer alan yasaların mutlaka değiştiril
m esi gereğini savunan Sabri Özdeş, 
tarım işçisinin gerçek  temsilcisi bir 
sendika olarak üzerlerine düşen g ö 
revi yerine getireceklerini belirtti.

Türk-İş Teşkilatlandırma Genel Sekreteri 
ve Tarım-İş Genel Başkanı Özdeş

Tarım -İş Genel Başkanı ve  Türk- 
İş Genel Teşkilatlandırm a Sekreteri 
Sabri Ö zd eş  konuşm asın ı şöy le  
bitirdi:

“G erek  insan onuruna yaraşır b ir  
ücret d ü zey in e  ulaşabilm ek g erek se  
b u g ü n e  kadar tarım işçileri olarak  
yo k su n  bırakıldığım ız doğa l hakları
m ıza  k a vu şa b ilm ek  yolunda  v e re c e 
ğ im iz  m ü c a d e le  e lb e t t e  k o la y  
olm ayacaktır.

M ü ca d e le  n e  den li zorlu  olursa  
o lsu n , b u g ü n e  kadar yılm adık, b u n 
dan b ö y le  d e  y ılm ayacağız. Birlikte
l iğ im iz  e n  b ü y ü k  g ü c ü m ü z d ü r .  
Birbiriyle yakından bağlantılı so ru n 
ların ü s tesin den  g e lin eb ilm es i için  
sendikalararasında tam b ir  dayan ış 
m a  v e  işbirliğinin gerçek leştirilm esi  
kaçınılm azdır.

D em ok ra sin in  geliştirilm esi, te
m e l  hak  v e  özgürlük lerim izin  koru 
nu p  kollanabilm esi açısından tam bir  
da yan ışm a  v e  işbirliği iç inde  o lm ak  
kesin  b ir  zorunluluktur. ”
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MERAL: 
“ Ortada Bir 
Şey Yokken 
Meydanlarda 
Yürümenin 

Anlamı Yok”

A y l ı k  s i y a s i  m a g a z i n  d e r g i s i  

“ P A R L A M E N T O D A N ”

Ş u b a t  s a y ı s ı n d a

T ü r k - i ş  G e n e l  B a ş k a n ı  B a y r a m  M e r a l  

v e  T ü r k - i ş  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  E n v e r  T o ç o ğ l u  

i l e  y a p t ı ğ ı  s ö y l e ş i l e r d e ,  g e n e l  i ş ç i  s o r u n l a r ı  

h a k k ı n d a k i  g ö r ü ş l e r i n e  y e r  v e r d i .

M e r a l  v e  T o ç o ğ l u ’n u n  a ç ı k l a m a l a r ı  ş ö y l e :

"Bu yılki programımızın içinde toplu sözleşmeler var, 12 Eylül’ün kahntılan var. Ana
yasa ve antidemokratik yasaların değişmesi için hükümet nezdinde çalışmalarımız ola
cak. Alacağımız kararları Başkanlar Kurulu’nda değerlendireceğiz. Değerlendirme sonucu 
bir program yapacağız. Bu program dahilinde vereceğimiz rehberi gerçekleştireceğiz.

Sorunları demokratik kurallar içinde, masa başında çözmek istiyoruz. Masa başında 
çözemezsek, yine demokratik kurallar içinde kullanmamız gereken metodlar neyse, o doğ
rultuda hizmet vermeye çalışacağız.

Hükümetten isteklerimiz olacak tabii. Ama hükümet, daha, (veremem) diye bir görüş 
bildirmedi. Ne zaman (ben vermiyorum) derse, biz de ona göre bir tavır takınırız. Ortada 
bir şey yokken kolları sıvayıp meydanlarda yürümenin anlamı yok. Veremiyorum sözü, 
ortaya geldiği zaman ne yapacağımızı düşüneceğiz.

Biz öncelikle Anayasa ve yasaların değişmesini istiyoruz. Bu konuda da hükümetin 
programı var, vaadleri var, siyasi parti temsilcilerinin bize verdiği sözler var. Bu vaatlerin 
kısa sürede gerçekleşmesini istiyoruz.

Henüz hükümete süre vermek diye birşey sözkonusu değil, Bu, zaten Başkanlar Ku
rulu ’nun vereceği bir karardır. Başkanlar Kurulu'nun vereceği bir karar için ben Başkan 
olarak birşey söyleyemem ki... O zaman bu Kurulu toplamamızın anlamı kalmaz."

Şu  anda 1992 yılının ikinci yarısın
da yen ilenm esi gerek en  v e  çoğu  
uyuşm azlık  ya  da g r e v  aşamasında  
olan toplu sö z leşm eler  var. K am u k e 
sim inde sözleşm eleri koordine etm ek 
le görevli kurul, b u  sözleşm elerle ilgili 
grevlern i p e ş p e ş e  uygulanmasını ka
rarlaştırmıştır.

Türkiye Taşköm ürü Kurum u İşlet
m eleri, M T A , SEK A  gibi işyerlerinin d e  
arasında bulunduğu g r e v  yapılacak iş
yerlerinin dışında, g r e v  yasağı kapsa
m ında bulunan sendikalarım ız da  
kendi işyerlerinin özelliğine g ö re  e y 
lem  çeşitleri bulup, uygulam aya koya
caklardır.

B u  yılın ilk altı ayında yen ilenecek  
kam u v e  öze l sek tör sözleşm elerinin  
akıbeti n e  olacak bilinmez. Bunlar da 
uyuşmazlıkla sonuçlanırsa, bir g r e v  
salgını kaçınılmaz olur.

G enel g r e v e  gelince..

Ö n ced en  tahmine dayalı olarak 
g r e v  var ya  da y o k  den em ez . Şartlar 
g en e l g rev i kaçınılmaz kıldığında, g e 
reği için yetkili kurullarımız karar alır 
v e  h iç çek inm eden  uygulam aya ko 
yarız. ”

“1993 yılma, önceki yıllardan birik
miş, işçi hareketinin çözüm  için bü yü k  

m ücadaleler verm iş olduğu sorunlann  

h em en  hepsi devredilmiştir.

Çağdaş bir anayasa değişikliği, te
m e l insan hak v e  özgürlüklerini çağın  

gereğ i sayan bir yasal düzenlem e, ça
lışanların statülerine bakılmaksızın  

sendikal kurma, ü ye  olma, toplu s ö z 
le şm e  yapm a  v e  g r e v  hakkına sahip  
olması, enflasyonun kronik hale g e l
m iş  yapısının d eğ işm e beklentisi 93 ’e  
m iras kalmıştır.

Kam u v e  öze l k esim d e yen ilene 
cek  sözleşm elerin  nasıl bir sey ir takip 

ed eceğ i d e  ayrı b ir  konudur.

TOÇOĞLU: 
“ Genel Grev 

Var ya da Yok 
Denemez”

1993’de, koalisyon hüküm etinin  
ortaklık protokolü  v e  h üküm et p ro g 
ramında y e r  alan vaatlerin g erçek leş 
m esin i bekliyoruz. Geride kalan bir  
yıllık süre, g eç m iş  iktidarın bırakm ış  
olduğu  enkaz edebiyatı ile geçirilm iş  
v e  heba  edilmiştir. İşçi hareketi olarak 
bir yıl daha kaybed ilm esine taham
m ü lü m ü z yoktur.

Dem okratik dü zen , diyalog v e  uz
laşm ayı öngörür. H üküm etle d iyalog  
kurmakta güçlük  çek ecek  kadar g ü ç 
sü z  b ir  kuruluş değiliz. Sorunların ç ö 
zü m ü n d e  d iyalog istem em ize anlayış 
görm ed iğim iz takdirde, üretimden g e 
len g ü cü m ü zü  kullanır, diyalog  tekli
fini onlardan bekleriz.
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“ O n a y l a n a n  U l u s l a r a r a s ı  s ö z l e ş m e l e r  

v e  T ü r k  E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i ”  s e m i n e r i  y a p ı l d ı .

Toçoğlu: “Devlet Başkamnın 
konuya bakış açısı 
büyük bir talihsizliktir...”

K ısa adı KUTYAY olan, Türk Dünyası 
Araştırma Vakfı tarafından düzenle

nen “ONAYLANAN ULUSLARARASI 
SÖZLEŞMELER ve TÜRK ENDÜSTRİ 
İLİŞKİLERİ” konulu seminer 19-21 Şubat 
tarihlerinde Kıbrıs/Girne’de yapıldı.

Türk-İş adına seminere katılan Genel 
Mali Sekreter Enver Toçoğlu, açış konuş
masında “Meclis'in kabul ettiği 7 sözleş
mede “İş Güvencesi” ile ilgili olan 158 
sayılı sözleşmenin Cumhurbaşkanı Sayın 
Özal tarafından veto edilmesi, bizim açı
mızdan, Devlet Başkamnın bu konuya ba
kış açısını değerlendirmede bir talihsizlik 
yaşanmıştır.” dedi.

Seminer, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuri
yeti Cumhurbaşkanı Rauf Denktaş’ın bir 
konuşması ile başladı. Kıbrıs sorunu hak
kında bilgi veren Denktaş, Rum kesimin
de seçim sonuçlarına göre, taraflar 
arasındaki anlaşmanın mümkün olama
yacağını söyledi.

Kırım Cumhurbaşkanı Cemil Kırımoğ- 
lu ve Gökoğuz Cumhurbaşkanı Stefan To
pal, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan
lığı Çalışma Genel Müdürü İsmail Bayer’- 
den sonra Türk-İş adına Genel Mali Sek
reter Enver Toçoğlu konuştu.

Türkiye’de endüstriyel ilişkilerin sağ
lıklı temellere oturtulabilmesinin üç ana 
bölümde değerlendirilmesi gerektiğini 
söyleyen Türk-İş Genel Mali Sekreteri En
ver Toçoğlu şu konuşmayı yaptı:

“Birincisi; ihtilal hükümetlerinin ken
dine özgü antidemokratik karakterine da
yalı olarak yürürlüğe giren Anayasa’da 
yapılması gereken çağdaş değişiklikler, 

İkincisi; çalışma yaşamını doğru
dan ilgilendiren yasalarda yapılmasını is
tediğimiz değişiklikler,

Üçüncü olarak da her ikisini kucakla
yacak olan kısa bir süre önce Türkiye Bü
yük Millet Meclisi’nce kabul edilen 
ILO’nun sözleşmelerinin hayata geçiril
mesidir.

Meclis’in kabul ettiği 7 sözleşmeden 
“İş Güvencesi” ile ilgili olan 158 sayılı söz
leşmenin Cumhurbaşkanı Sayın Özal ta
rafından veto edilmesi, bizim açımızdan, 
Devlet Başkamnın bu konuya bakış açı
sını değerlendirmede bir talihsizlik ya
şanmıştır.

Yüce Meclis’in, aynı yasa üzerinde

Türk-iş Genel Mali Sekreteri 
Enver Toçoğlu

kararlı olduğunu ve aynen yeniden Cum
hurbaşkanına sunulacağı öğrenilmiştir.

Değerli izleyenler;

ILO sözleşmelerinin onaylanması 
sendikal yaşam bakımından özgür ve de
mokratik bir dönemin başlangıcı ola
caktır.

Sendikal özgürlüğün ilke ve güvence
lerini içeren 87 sayılı sözleşme başta ol
mak üzere 151 ve 158 sayılı sözleşmeler, 
hukuk yapımızda da önemli düzenleme
ler yapılmasını gerektirecekti.

Bu değişiklikler sadece “İŞÇİ” niteli
ği taşıyan çalışanlarla sınırlı olmayacak, 
memurları da kapsayacaktır.

87 ve 151 sayılı sözleşmelerin çalışan
lara sağladığı haklar üzerinde de kısaca 
durmak istiyorum.

— Sendika hakkı, hiçbir ayırım göze
tilmeksizin işçi-memur-sözleşmeli herkes 
için güvenceye alınmaktadır.

— Kamu yetkililerine, bu hakları sınır
layacak her türlü müdahaleden kaçınma 
yükümlülüğü getirilmektedir.

— Yönetimler tarafından sendikala

rın kapatılması gibi çağdışı uygulamalar 
sona ermektedir.

— Uluslararası üyelik ve çeşitli işbirli
ği için önceden izin alma uygulaması so
na ermektedir.

— Grev yasağı kapsamının daraltılma
sı sağlanmaktadır.

— Sendikaların siyaset ilişkisini engel
leyen düzenlemeler kaldırılmaktadır.

— 151 sayılı sözleşme ile kamu görev
lilerine kişi güvenliği, düşüncelerini açık
lama, toplantı hak ve özgürlükleri gibi 
kişisel ve siyasal haklar getirilmektedir.

— Kamu görevlileri için uyuşmazlıkla
rın toplu görüşme ya da arabuluculuk, uz
laştırma ve hakemlik gibi yöntemlerle 
çözülmesi sağlanmaktadır.

Sözleşmelerin onay tarihinden 12 ay 
sonra yürürlüğe girmesi ise ILO anayasa
sı gereğince, sözleşmeyi onaylayan dev
letin vereceği yıllık rapor süresinin 
başlaması içindir. Bu süre geçmeden de 
87 ve 151 sayılı sözleşmelere aykırı uygu
lamalar sendika özgürlüğü Komitesine ile
tilebilecektir.

Endüstriyel ilişkilerin belli bir barış 
temeline oturtulabilmesi için iş güvencesi 
olarak tanımladığımız yasa tasarısının ka
bulü ve öncelikle 158 sayılı ILO sözleşme
sinin onaylanmasıyla sıkı sıkıya bağlıdır.

Bir ülkede ihtilal ürünü hukuk düzeni
nin varlığı; bu hukukî yapıdan yararlan
mak isteyen bir kısım işverenlerin 
izledikleri politikalar, işçi çıkarmalarının 
tehlikeli boyutlara ulaşmasına yol aç
maktadır.

Türkiye’de yaşanan en büyük sorun 
işsizler ordusunu azaltacak emek/yoğun 
yatırımlar yerine, tam tersine bu yarayı bü
yütecek uygulamaların yaygınlaşmasıdır.

Bir taraftan sendikalı oldukları, öte ta
raftan toplu sözleşmeyle ücretleri arttı di
ye insanları kapının önüne koyabilen 
acımasız zihniyet devam ederken; öte ta
raftan işçi-işveren-hükümet arasında eko
nomik ve sosyal konsey adı altında 
danışma organizasyonlarının çalışma ba
rışına katkısı beklenmemelidir.

Son derece detaylı ve aynı derece de 
önemli olan seminer konusunun asıl oto
riteleri, kuşku yok ki üniversitelerimizin 
değerli öğretim üyeleridir.

Seminer çalışmaları süresince, onların 
engin bilgilerinden yararlanıp, üreteceği
miz politikalarda bu bilgilerden hareket 
ederek hedeflerimize ulaşmaya çalı
şacağız.

Ben sözlerimi bitirirken, tüm katılanla- 
ra bir kez daha engin sevgi ve saygılar su
nuyorum.”

TİSK Yönetim Kurulu üyesi Erdoğan 
Karakoyun’un konuşmasından sonra teb
liğler okundu.

Bu bölümde, Prof. Dr. Nusret Ekin, 
Prof. Dr. Erdoğan Alkin, Prof. Dr. Toker De
reli, Prof. Dr. Metin Kutal, Prof. Dr. Can Tun
cay, Türk-iş Genel Mali Sekreteri Enver 
Toçoğlu, Prof. Dr. Fevzi Şahlanan, Sağlık- 
İş Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Sa
vaş Benli görüşlerini açıkladılar.
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Türk-iş Genel Teşkilatlandırma Sekreteri Sabri Özdeş ve BA SS Genel Sekreteri 
Kiyasettin Koç Ankara’daki eylemde işçilerle...

•  T o p l u  s ö z l e ş m e  g ö 

r ü ş m e l e r i n d e  a n l a ş m a  

s a ğ l a n a m a m a s ı  ü z e r i n e  

e y l e m l e r  y a p ı l ı y o r .

smanlı Bankasında çalışan  
BASS Sendikası üyesi işçiler 
adına yürütülen toplu iş sözleş

mesi görüşmelerinde anlaşmaya va
rılamaması sonucu, konu Yüksek  
Hakem Kurulu’na intikal etti.

Yaklaşık bin işçinin yararlanaca
ğı toplu iş sözleşmesi görüşmelerin
de Fransız işverenin katı tutumu ve  
Türk yasalarını hiçe sayan davranış
ları, işçiler arasında büyük bir üzün
tü yarattı. Türkiye genelinde protesto 
eylemleri başlattı.

İstanbul’dan sonra Ankara’da Kı
zılay Osmanlı Bankası önünde de iş
çiler pankartlı protesto gösterileri

yaptılar. Bu gösteride, Türk-İş Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Sa bri Ö z
d eş  ile BASS Sendikası Genel Sekre
teri Kiyasettin  K o ç  bulunarak birer 
konuşma yaptılar.

Bu arada, BASS Sendikası Genel 
Sekreteri Kiyasettin Koç, toplu iş söz
leşmesinin m asada imzalanamaya- 
rak Yüksek Hakem Kurulu’na intikal 
etmesini işverenin katı tutumuna 
bağlayarak şu açıklamada bulundu:

“Ü lkem izde ya sa klı dönem  ile  
b ir lik te  y a şa m a  k o n a n  s o s y o 
eko n o m ik  politikaların so n u cu  ola
rak paranın her türlü erdem in üzerin
de tutulduğu, daha fazla kâr etm ek  
için  h er yolun m übah sayıld ığ ı değer 
yargıları sistem i, ü lkem izde egem en  
kılınm aya ça lışılm a ktad ır.

B u  a n la y ış ın  so n u cu  o larak ve  
ö ze llik le  b an ka  işk o lu n d a k i g re v  
ya sa ğ ı h a k k ın ı s ın ırs ızc a  kullanan  
işv e re n le r, m aliyetleri d üşü rm ek ve  
daha fazla kâr am acıyla  b u  işk o lu n 
daki çalışm a barışın ı tehlikeli b iç im 
de o lu m su zlu ğ a  d oğru  itm ekten  
çe k in m  em  e k  tedirler.

O s m a n lı B a n k a s ı iş v e r e n in  
“Gözünü bürüyen” kârh ırsı, anti
d e m o kra tik  y a sa la rın  k e n d is in e  ta
n ıd ığ ı h a k la n  so n u n a  değin  so ru m 
s u z c a  k u lla n m a s ın a  v e  in s a n  
u nsurunu, em eği, a iınterin i h içe  
sa ym a sın a  n eden  o lm uş, işy e r in 
d e k i ça lışm a  b a rış ın ı son a  erd ir
m iştir.

Top lu  İş  Sö zle şm e m izin  Y ü k se k  
H akem  K u ru lu ’na in tika l e d e ce k  o l
m ası, işy e r in d e  b a şla ttığ ım ız e y 
lem lerin  sona  erm esi anlam ına asla  
gelm em elid ir. Y ü k se k  H akem  Ku ru 
lu  ’ndan çe k in m e d iğ im iz in  h a k la rı
m ız ın  e ld e  e d ilm e s i iç in  b u  kuru la  
da b a sk ıla rım ız ın  sü receğ in in  a ç ık 
ça b ilin m e s in i istiyo ru z.

O sm a nlı B a n k a sı e m e k ç is i b u 
g ü n e  d eğ in  e ş in e  rastlanm ayan b i
ç im d e  b irb ir le r iy le  k e n e tle n m iş , 
adeta tek  y u m ru k  o lm u şla rd ır .  
H a k lı m ü c a d e le m iz e  d e m o k ra 
tik p latform larda  em eğ e sa y g ı g ö s 
terileceğ i ana ka d a r d evam  ed e
cektir.

H a k la r ım ız  v e r ilm e d iğ i ta k 
d ird e  iş y e r le r in d e  o lu şa ca k  h u 
zu rsu z lu ğ u n  y a ra tıc ıs ı b iz  değil, 
O sm anlı B a n k a s ı’n ın  em eğ e sa y g ı 
g ö sterm eyen  F ra n s ız  işv e re n i ola
caktır. 9 ’

Osmanlı Bankası emekçileri, Ankara’daki eylemde, işverenin tutumunu alkışlarla 
protesto etti ve mücadelenin sürdürüleceğini açıkladı.
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ICFTU ve ETUC Bosna’daki 
toplu tecavüzleri kınadı
• İk i k o n f e d e r a s y o n  i ş l e n e n  s u ç l a r ın  “ S a v a ş  s u ç u ”  

s a y ı l m a s ı  ç a ğ r ı s ı n d a  b u lu n d u .

T ürk-İş, Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu4ICFTU’ ve Avrupa İşçi 

Sendikaları Konfederasyonu 'ETUC'a müra
caat ederek, Bosna-Hersek’te müslüman hal
ka karşı işlenen cinayetler ve insanlık dışı 
tecavüzlere duyarsız kalınmaması ve Türk- 
İş’in göndereceği bir heyete birer temsilcileri 
ile katılmaları istendi.

ICFTU ve ETUC, Bosna-Hersek konusun
da edinilen bilgilere göre görüşlerini belirten 
bir yazıyı Türk-İş’e gönderdi ve konunun 4-5 
Mart tarihlerinde Brüksel’de yapılacak İcra 
Kurulu toplantısında ele alınacağını bildirdi.

Her iki konfederasyondan ortaklaşa ge- 
ıen yazıda, toplu tecavüz ve cinayetlerin kı
nandığı belirtildi ve Birleşmiş Milletler İnsan 
Hakları Komisyonuna müracaat edilerek iş
lenen suçların bir “savaş suçu” sayılması 
çağrısında bulunulduğu açıklandı.

İki Konfederasyondan gelen yazı aynen 
şöyle:

“Uluslararası Hür İşçi Sendikaları Konfe
derasyonu ICFTU ve A vrupa İşçi Sendikala- 
n Konfederasyonu (ETUC) Birleşmiş Milletler 
Güvenlik Konseyi, Avrupa konseyi ve diğer 
ilgili kuruluşların, Bosna-Hersek’teki silahlı 
kuvvetlerin bir savaş aracı olarak yürüttük
leri toplu tecavüz olaylarını şiddetle kına
maktadırlar.

Bosna-Hersek'e giden misyon ve bu ül
keden gelen son raporlara göre, binlerce ka
dın ve kız’a tecavüz edildiği anlaşılmıştır. Bu 
tip vahşi uygulamaları şiddetle kınamakta
yız. Kadınlara yapılan tecavüzlerin örgütlü 
ve sistemli bir şekilde yapıldığına dair çok 
açık deiiller bulunmaktadır. Kadınlara teca
vüz etmek amacı ile özel bir şekilde tutuklan
madadırlar.

ICFTU İcra Kurulu Aralık I992’de yaptığı 
toplantıda küçük kızlar dahil, kadınlara ya
pılan sistemli ve planlı tecavüzlerin, bir işken
ce, insanlık dışı, aşağılayıcı, uluslararası insan 
haklarına ters düşen ve 1977 tarihli Cenevre 
anlaşmasına ay km olduğu için bu vahşi cina
yetleri kınamıştır. Yukarıda belirtilen anlaşma
lar, tecavüz ve fuhuşun zorla uygulamasını 
özellikle yasaklamıştır. Eski Yugoslavya ve 
şimdi savaşan taraflar bu anlaşmayı imzala
mış ve uygulamayı taahhüt etmişlerdir.

ICFTU ve ETUC, Uluslararası topluma, ka
dın ve kızlara yapılan bu dehşet verici işleme 
son vermek için yapılan kampanya’ya katıl
maktadır. Bosna-Hersek’teki bütün şiddet 
olaylarına son verilmesi ve bütün tutuklu ka
dınların serbest bırakılmasını istemekteyiz. 

Savaşan taraflardan:
— Uluslararası insan hakları ve Cenevre 

anlaşmasına tam bir şekilde uymalarını,

— Tecavüz olaylannın bir savaş suçu ola
rak kınanması ve sorumlu kişilerin uluslara
rası adalet önüne çıkarılmaları, tecavüz 
edenlerin cezalandınlmalannı sağlayabilmek 
için, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Komis
yonuna bu suçun savaş suçu sayılması için 
çağrıda bulunmaktayız.

ICFTU ve ETUC, Avrupa Parlamentosu
nun bu konuyu görüşmek için özel bir toplantı 
düzenlemesini destekler ve bu toplantıya bir 
gözlemci göndereceklerini belirtirler.

ICFTU ve ETUC, tecavüz cinayetlerinin 
kurbanlanna aşağıda belirtilen yardımlann ya
pılması için, uluslararası topluma, Hükümet
lere ve bölgede faaliyet gösteren örgütlere 
çağrıda bulunmaktadır.

— Parasal, eşya, tıbbi ve psikolojik yar
dımlar,

— Tecavüz kurbanı ve gebe kadınlara 
özel merkezlerin kurulması

— Cinayet kurbanı olan çocuklara ve te
cavüz eseri doğan bebeklere yardım 
edilmesi,

Bu tip yardımlar yapılırken, cinayet kur
banlarının istekleri önde tutulması gerek
mektedir.

ICFTU ve ETUC, bütün üyelerinin bu ka
dınlara yapılacak yardım kampanyalanna ka
tılmaları ve desteklemeleri için çağrıda 
bulunmaktadırlar.

ICFTU ve ETUC, bu konu ile ilgili faaliyet
leri yürütmek için beraber çalışacaklardır. Bu 
konuda Brüksel’de 4-5 Mart1993 tarihleri ara
sında yapılacak olan ETUC İcra Kurulu ve 4-5 
Mart 1993 tarihleri arasında Roma’da yapıla
cak olan Kadınlar Komitesi toplantısında gö
rüşülecektir. ”

Y a s a  g e c i k m e s i  i ş ç i y i  v u r d u
*  İş t e n  ç ık a rm a la rd a  iş ç i le r e  h a k im  g ü v e n c e s i  g e t ir i lm e s in i  k o n u  a la n  İş  G ü v e n c e s i  Y a s a  T a sa rıs ı ’n ın  

g e c ik m e s i y l e ,  1992 y ılı b a ş ın d a n  b u  y a n a  te n s ik a t  v e  ta ş e ro n la ş t ırm a  y o lu y la  6 0 0  b in  iş ç in in  iş te n  

ç ık a rıld ığ ı v u rg u la n d ı .

I* şten çıkarmalarda işçilere “Hakim güvencesi” 
sağlayan ILO Sözleşmesi’nin 158. maddesinin 

Türkiye kamuoyunda tartışılmaya başlandığı 1992 
yılının ocak ayından bugüne kadar, çalışanların 
yüzde 30’unun işten çıkanldığı öne sürüldü. Türk- 
İş 3. Bölge Temsilcisi Mustafa Kundakçı ve Tek 
Gıda-iş Sendikası Ege Bölge Temsilcisi Doğan Ka
rayılan, sözkonusu yasanın çıkarılmasının gecik
mesini fırsat bilen işverenlerin, işyerlerinde yoğun 
bir şekilde taşeronlaşma sistemini uygulamaya 
koyduklarını da kaydederek, “Bir yandan sendi
kal örgütlenmeye darbe vuruluyor, diğer yandan 
da devlet zarara uğratılıyor” dedi. Kundakçı ve Ka
rayılan, en yoğun işten çıkarmaların, tekstil, me
tal iş, çimento ve petrol kimya işkollarında 
yaşandığını söyledi.

İş Güvencesi Yasa Tasarısı’nın bir an önce çı
karılmasını isteyen Türk-İş 3. Bölge Temsilcisi 
Mustafa Kundakçı ve Tek Gıda-İş Sendikası Ege 
Bölge Temsilcisi Doğan Karayılan, işten çıkarma 
ve taşeronlaşma uygulamasının yalnız özel sek
tör işyerlerinde yapılmadığına dikkat çekerek, 
“KIT’ler ve belediyeler de sistemi geniş şekilde 
uygulamaya koyuyor. Örneğin, işçilerin almterin- 
den yapılan kesintilerle kumlan ve ayakta durma
ya çalışan SSK hastaneleri bile temizlik işlerini 
taşeron şirketlere yaptınyor” dedi.

1992 yılının ocak ayından bu yana artan işsiz
lik ve taşeronlaşma uygulaması ile bir çalışma 
başlattıklarını söyleyen Kundakçı ve Karayılan, 
konuyu, Türk-İş Genel Merkezi’ne götürecekleri
ni ve yarın yapılacak olan toplantıda görüşülece
ğini belirttiler.

DEVLET KAZIKLANIYOR

Taşeronlaşma ile devletin zarara uğratılıp ka
zıklandığını öne süren Mustafa Kundakçıve Doğan 
Karayılan, uygulama ile devletin büyük gelir kay
bına uğratıldığını savundu. Kundakçı ve Karayı
lan, devletin vergi toplamasının güvencesinin 
sendikalar olduğunu belirterek, “Taşeronlaşma ile 
sendikal örgütlenmeye büyük bir darbe indirili
yor. Kaçak işçi çalıştırma özendirilip 
yaygınlaştırılıyor” dediler. Türk-İş 3. Bölge Tem
silcisi Mustafa Kundakçı ve Tek Gıda İş Sendika
sı Ege Bölge Temsilcisi Doğan Karayılan, taşeron 
uygulaması ile devletin nasıl zarara uğratıldığını 
da şöyle açıkladı.

“Taşeron şirketler, sigortasız kaçak işçi çalış
tırıyor. Çalışan işçilerin sigorta primlerini tam ola
rak ödemiyorlar. Bir ay çalışmış bir işçiyi 
giriş-çıkış yaparak, örneğin 10-15 gün çalışmış gi
bi prim ödüyorlar. Bu yolla hem SSK prim, hem

de devlet vergisini alamıyor. Taşeron şirketler fa- 
turalannı sağlıklı ve eksiksiz düzenlemiyorlar. Do- 
layısiyle, hem taşeron şirket, hem de işlerini 
taşeron şirkete yaptıran kuruluş vergi kaçırmış 
oluyor.”

T a ş e r o n  u y g u l a m a s ı  

n a s ı l  y a p ı l ı y o r ?

T ÜRKİYE’de tam olarak örgütlenmiş ve donanımlı ta
şeron kuruluşlan bulunmadığını öne süren Türk-İş 3. 

Bölge Temsilcisi Mustafa Kundakçı ve Tek Gıda-İş Sendika
sı Ege Bölgesi Temsilcisi Doğan Karayılan, sistemin uygula
nış biçimini şöyle anlattılar.

"İşveren, önce kendi adamlanndan birine veya kunı- 
luşta çalışan bir üst düzey yönetidye bir şirket kurduru
yor. Sonra da ya gerekli sayıda işçiyi işten çıkanyor 
veya işçileri taşeron şirkette çalışmaya zorluyor. İşçiler taşe
ron şirkete geçiriliyor. Böylece, yıllarca çalıştıktan işyerinde, 
işçiler bu kez asgari ücretle taşeron şirket adına aynı işi ya
pıyorlar."

Kundakçı ve Karayılan, belediyelerin de sistemi yaygın 
bir şekilde uygulamaya koyduklanna dikkat çekerek “Bele
diyeler ya kendileri şirket kuruyor veya bazı işleri dışandan 
bazı şirketlere veriyorlar. Ama belediyeler, bu şirketlere iş
çilerle birlikte makine parkını da veriyorlar.
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I Ş  K A Z A L A R I N D A  

T Ü R K İ Y E  B İ R İ N C İ

T ürkiye’nin Avrupa ülkeleri arasın
da iş kazalarında birinci sırasın

daki yerini yıllardır korumaya devam 
ettiği belirtildi. Türkiye’nin iş kazala
rından yıllık madde kaybının 10 trilyon 
lira civarında olduğu kaydedilerek, bu 
rakamın Atatürk Barajı bedeline denk 
olduğu belirtildi.

İzmir Sanayici ve İş Adamları Der
neği (İZSİAD) Dokuz Eylül Üniversite
si İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi ile 
ortaklaşa hazırladığı “Avrupa Toplu
luğu ve Türkiye’de İşçi Sağlığı ve İşçi 
Güvenliği” adlı inceleme basına tanı
tıldı. Düzenlenen toplantıda konuşan 
İZSİAD Başkanı Turgay Yeşilbay, el
deki istatistikî bilgilerin Türkiye’de iş 
kazaları alanında gerçek bir facianın 
yaşandığını gösterdiğini söyledi.

Turgay Yeşil bağ, 1991 yılına ka
dar geçen son 7 yılda ülkemizde 1 mil
yon 83 bin iş kazası meydana geldi. 
Bu kazalarda 8 bin 900 kişi hayatını 
kaybetti. 18 bin kişi de sakat kaldı. 
1990 yılında meydana gelen iş kaza
sında 2 milyon 642 bin iş günü kaybı 
olduğu tesbit edilmiştir" dedi. İş kaza
larına uğrayan taraflar ile bunların ya
kınlarının çektiği manevî acılardan 
başka, uğranılan maddi zararların da 
Türk ekonomisinde çok büyük kayıp
lara yolaçtığmı anlatan Yeşilbay şöy
le dedi: “Sadece kaybolan iş günle
rinin asgarî ücret üzerinden yapılan 
hesapları bugün 4 trilyon liranın üze
rinde çıkıyor. Buna tedavi ve diğer 
masraflar da ilave edildiği takdirde ül
kemizin kayıpları yaklaşık 10 trilyon li
raya ulaşıyor. Bunun anlamı Türki
ye’nin her yıl bir Atatürk Barajı bede
lini kaybetmesidir.”

M E S U T  Y I L M A Z ’ I  

Z İ Y A R E T

T ürk-İş Genel Başkanı Bayram  
Meral, beraberinde Türk-İş Yöne

tim kurulu üyeleri olduğu halde, 
ANAP Genel Başkanı Mesut Yılmaz'\ zi- 
yate etti.

Türk-İş yönetimine seçildikten son
ra kendilerini tebrike gelen Mesut Yıl- 
m a z’ a teşekkür amacı taşıyan 
ziyarette, çeşitli işçi sorunları ele 
alındı ve bazı yasaların çıkarılması 
konusunda parlamentoda destek 
istendi.

Resimde, Türk-İş Genel Başkanı 
Bayram Meral Yönetim kurulu üyeleri, 
Mesut Y ılm az’ı ziyaretlerinde gö
rülüyor.

“Demokratik ve Lâik 
Türkiye” mitingi yapıldı.
•  M i t i n g d e  m e s a j ı  o k u n a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  M e r a l  

“ C u m h u r i y e t i  y ı k m a k  i s t e y e n l e r  h a l k ı m ı z ı n  t e p k i s i  

k a r ş ı s ı n d a  ş a ş k ı n a  d ö n m ü ş l e r d i r ”  d e d i .

E skişehir Barosu’nun düzenlediği ve tüm de
mokratik kuruluşların katıldığı “Demokratik 

ve Lâik Türkiye” mitingi 7 Şubat’ta yapıldı.
Eskişehir’deki sendika temsilci ve üyelerinin 

de katıldığı mitinge bir mesaj gönderen Türk-İş 
Genel Başkanı Bayram Meral “Türkiye Cumhu
riyetini yıkmak, lâikliği kaldırmak, karanlık dü
şüncelerinin egemen olduğu bir Türkiye yarat
mak isteyenler, bugün Eskişehir’de de görüldü
ğü gibi tek kalp, tek yumruk olan halkımızın tep
kileri karşısında şaşkına dönmüşlerdir” dedi.

Sık sık alkışlarla karşılanan ve büyük teza
hürat gören Türk-İş Genel Başkanmın mesajı 
şöyle:

‘ ‘Demokratik kitle örgütlerinin değerli yöne
tici ve üyeleri, Atatürkçülüğü, Lâikliği ve Parla
menter demokratik rejimi yaşam biçimi olarak 
kabul eden Eskişehir’li hemşehrilerimiz,

Sizleri Türkiye işçi sendikaları konfederasyo
nu olarak işçi sınıfı adına saygıyla, takdirde, sev
gilerimle selâmlıyorum.

Türkiye Cumhuriyetinin Ortadoğuda istikrar 
unsuru olduğunu gören ve buna tahammül gös
teremeyen dış güçlerin bizi birbirimize kırdırmak 
için sahneye koydukları oyunlar, bilim adamla
rımıza, gazetecilerimize. subay-astsubay-er ve 
emniyet güçlerimize, hatta ve hatta kadın çocuk 
demeden herkesimden vatandaşlarımıza karşı 
sürdürdükleri terör ile acımasızca sahnelen
mektedir.

Bunun son göstergesi atatürkçü. laik, vatan
sever, yiğit insan gazeteci yazar Uğur Mumcu’- 
ya düzenlenen alçakça suikasttır.

Uğur Mumcu’vı/ öldürerek karanlık emelle
rine varacaklarını zannedenler, kendileri için 
Uğur Mumcu'nun ölüsünün çok daha tehlikeli ol
duğunu görmüşler; Ulusça hiçbir siyasal düşün
cenin esiri olmadan tüm insanlarımızı bu yiğit 
insanın aziz hatırası önünde bütünleşmesini sağ
lamışlardır.

Türkiye Cumhuriyetini yıkmak, lâikliği kal
dırmak, karanlık düşüncelerinin egemen olduğu 
bir Türkiye yaratmak isteyenler, bugün Eskişe
hir’de de görüldüğü gibi, tek kalp, tey yumruk 
olan halkımızın tepkileri karşısında şaşkına dön
müşlerdir.

Uğur Mumcu belki de son demokrasi şehidi
miz olmayacaktır.

Belki; daha da, alçakça saldırılara hedef ola
cak Atatürkçüler, Demokratik rejim savunucula
rını kaybedebiliriz

Bunlar da Türk ulusunun bugünkü çelikleş
miş bütünlüğü karşısında kargaşa ve kaos sebe
bi olmayacaktır.

Uğur Mumcu'yu kendinden sonra aynı 
idealleri savunmaya hazır milyonlarca insa
nın bulunduğunu göremeden aramızdan 
ayırdılar.

Katilleri şiddetle lânetlerken; hükümeti de 
hangi ülkenin kanlı eli olursa olsun, bu cinayeti 
aydınlatmaya, en küçük bir taviz vermeden, 
türklük onuruna yakışır bir kararlılıkla üstüne git
meye çağırıyoruz.

Kökeni ister İran, ister Irak, ister Suriye, ister
se bir başka ülke olsun, bizi birbirimize kırdırma
ya ve şehitler vermemize sebeb olanlara karşı ne 
pahasına olursa olsun karşılık verilmesini is
tiyoruz.

• ‘Kanları yerde kalmayacak’ ’ gibi kanıksanan 
sözler yerine, katillerin adalet önüne çıkarılarak 
müstehak oldukları cezaya çarptırılmalarını is- 
tiyonız.

Yaşasın Türk Halkı,
)  aşasın a\y ıldızlı bayrağımızı ilelebet dalga- 

landınnaya. Atatürk ilkeleri ve lâikliği yaşatma
ya kararlı demokratik güçler.

Hepinize en derin sevgiler, saygılar sunuyor, 
demokrasi ye bu vatanın bütünlüğü uğruna şe
hit düşenlerin aziz hatıralan önünde saygı ile eği
liyoruz. "
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T a k s it l i  “ K ıd e m  

t a z m in a t ın a ” fa iz
• Y a r g ı t a y ,  t a k s i t le r  h a l in d e  

ö d e n e n  k ı d e m  t a z m in a t ın a  h e r  

ö d e m e  s o n u n d a  f a i z  ö d e n m e s i  

g e r e k t i ğ i  k a r a r ın ı  v e r d i .

Y argıtay, taksitle ödenen kıdem taz
minatına faiz ödenmesi gerektiğine 

karar verdi.

Yargıtay Hukuk Genel Kurulu’nun ver
diği karara konu anlaşmazlıkta, bir işçi, kı
dem tazminatı alacağının taksitle ödendiği, 
bu nedenle faiz uygulanması gerektiği id
diasıyla dava açtı.

Davayı görüşen Suluova Asliye Hukuk 
Mahkemesi (İş Mahkemesi Sıfatıyla), dava
yı kabul ederek, işçiye her bir taksit sonun
da mevcut mevduat faizi üzerinden ödeme 
yapılmasını kararlaştırdı.

İşverenin temyizi üzerine konuyu görü
şen Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, kararı hak
sız bularak bozdu. Karar gerekçesinde, 
işçinin, kıdem tazminatının taksitler halin
de ödenmesi durumunda işleyen faiz için 
talep hakkının mahfuz olduğunu beyan et
mediği, bu nedenle geçmiş günlere ait faiz 
talep edemeyeceği belirtildi.

Gerekçede, bu konu üzerinde durulma
dan işlenmiş faizlere karar verilmesinin 
doğru olmadığı ifade edildi.

Suluoya Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 
eski kararında direnmesi üzerine, anlaş
mazlığı çözümleyen Yargıtay Hukuk Genel 
Kurulu, Suluova Asliye Hukuk Mahkemesi’
nin kararını doğru bularak onayladı.

ASIL OLAN PEŞİN ÖDENMESİ

Yargıtay 9. Hukuk Dairesi kararının 
haksız bulunduğu karar gerekçesinde, asıl 
olanın, işçinin iş yerinde çalışarak verdiği 
hizmet sonucu yıpranması karşılığı gelece
ğini güvence altına alma amacına yönelik 
olan kıdem tazminatının yaşlılık aylığına 
hak kazanması üzerine iş akdi feshedildi
ğinde kendisine tamamının peşin ödenme
si gerektiği belirtilerek, şöyle denildi:

“Borçlar Kanunu’nun, borçlann sukutu 
başlığını taşıyan 113. maddesinin l. fıkrasın
da da, asıl borcun, tediye ile veya sair su
retle sakıt olması halinde fer’i hakların da 
sakıt olacağı ilke olarak vurgulandık
tan sonra, 2. fıkrada, evvelce işleyen 
faizleri talep hakkının saklı tutulduğu 
duğu beyan edilmiş veya hal icabından an

laşılmış olması durumu fer’i hakkın iste
minde ayrık bırakılmıştır.

HAKKİN SAKLI OLDUĞUNU 
BELİRTMEYE GEREK YOK

Somut olayda, faiz alacağına esas teş
kil eden kıdem tazminatı davacıya öden
miş değildir. Ama alacak ödenmediğine 
göre fer’i hakkın sakıt olması düşünülemez. 
Ana alacağın taksitler halinde bölüm bölüm 
ödenmesi durumunda da her bir ödeme so
nunda faiz talep etme ile ilgili fer’i hakkın 
saklı tutulduğunu ayrıca belirtmeye gerek 
yoktur. Bu durumda, yerel mahkemeye ge
rek yoktur. Bu durumda, yerel mahkeme
ce mevcut delillerin değerlendirilmesi 
suretiyle davacının faiz talep etme hakkının 
bulunduğu kabul edilerek karar verilmesi 
doğrudur. O halde usul ve yasaya uygun 
olan direnme kararı onanmalıdır.”

T ü r k - i ş

“ T o p l u m  H a y a t ı n d a  

K a d ı n ,  B o s n a - H e r s e k ’ li 

K a d ı n ı n  D r a m ı ”  k o n u l u  

p a n e l  d ü z e n l e d i

T ürk - İş, “8 Mart Dünya Kadın

lar günü” m ünasebetiyle bir 

panel düzenledi.

“ Toplum  hayatında kadın, 

Bosna-Hersek'li kadının dram ı” 

konulu panel 8 Mart’ta Türk-İş Ge

nel M erkezinde yapılacak.

Açılış konuşm asını Türk-iş 

Genel Başkanı B a yra m  M era l ve  

Diyanet İşleri Başkanı M e h m e t  

Nuri Y ılm a z ’ın yapacağı panelde  

konuşmacı olarak Ankara Üniver

sitesi İletişim Fakültesi Öğretim  

üyesi Yar d. D oç . Dr. E s e r  Köker. 

TRT. Başspikeri M eh p a re  Çelik , 

Bosna-H ersek Tem silcisi A m e la  

Ugljen  ve  Türk Metal Sendikası iş

yeri temsilcisi N esrin  S ezg in  ka

tılacak.

Diyarbakır’da yapılan Türk-iş Başkanlar Kurulu toplantısına katılan Türk-iş Genel 
Mali Sekreteri ve Demiryol-İş Sendikası Genel Başkanı Enver Toçoğlu, Demiryol-iş
Diyarbakır Şubesinde yaptığı toplantıdan sonra işçilerle birlikte görülüyor.
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A Ğ A Ç - İ Ş  G E N E L  B A Ş K A N I  G Ü R A L  E R Ç A K I R :

“ İle ri sanayi 
to p lu m la rın d a k i 
koşu lla rın  
h iç b ir in in  aynı 
düzeyde  o lm ad ığ ı 
d iğe r ü lke le rde  
öze lleş tirm eden 
aynı sonuçların  
e lde  ed ile ceğ in i 
s ö y le ye b ilm e k  
m ü m k ü n  m üdür? ..”

“Özelleştirmeyle yapılan 
borç-mal varlığı takasıdır”
A ĞAÇ-İŞ Genel Başkanı Güral Erça kır, Orman Mühendislerince düzenlenen 

panelde, ekonomik politikaların uygulama biçimlerine, uygulandıkları orta
ma, uygulandıkları kuruma, daha da önemlisi genel ekonomik yapıya etki

lerine bağlı olarak değerlendirilmesi gerektiğini belirterek, özetle “özelleştirm e
nin ü lkem izd e  h iç  b ir  b ilim se l tem ele oturm adığını” savundu. Ülkemizdeki 
özelleştirmenin, gelişmiş Batıdaki uygulamalarla taban tabana zıt toplumsal ve 
ekonomik koşullara dayandığına işaret eden E rça k ır , “Ö zelleştirm e Batıdan g e
len b ir  m oda olarak ü lkem ize girm iştir. T ü rk iy e  şartlarında h içb ir  b ilim se l geçer
liğ i olm ayan, özelliştirm eden am açlanan, 50 m ilya r dolan aşkın  d ış  borçlar  
karşısında  borç- mal varlığı takası’c/ır. ” dedi. Güral Erçakır, AĞAÇ-İŞ’in özelleş
tirmeyle ilgili görüşlerini anlattığı panelde özetli şunları söyledi:

“Ö zelliştirm eye ka rşıy ız  derken, ön  
yargı ile  hareket ettiğim iz d ü şü n ü lm e
m elidir. A k s in e , “Bu iyidir, tarihimizin 
en önemli reform hareketidir” d iyen le 
rin tezlerini d estekleyen  h içb ir b ilim se l 
tespiti ortaya koyam am ış ya da koym a
m ış olmalarından, oldu bittiden, g iz lilik 
ten ş ika yetçiy iz . Reform  yaftası altında 
egem en k ılınm ak istenen  “İdeolojik 
tercihten” şika yetç iy iz . İnsanların ve  
ekonom inin  geleceğin in  “Liberal eko
nomiye geçiş” , “Dış dünyaya açılma” , 
“Dış dünya ile bütünleşme” , “Serbest 
pazar ekonomisi” g ib i sloganlara feda  
e d ilm e y e  k a lk ış ılm a s ın d a n  ş ik a 
yetç iy iz.

Ö zelleştirm e ile  güdülen am aç b e l
lidir. D evletin ekon om ideki varlığı, iş 
lev leri tasfiye ed ilm ek istenm ektedir. 
İd eo lo jik  tercihi vurgulam ak iç in  “Sos
yal devletin ömrünü tamamladığı” öne  
sürü lüyor. İktisaden g ü çsü zü  korum a  
ve  kollam a iş le v in i verd iğ im iz devlet  
anlayışın ın, çağ  atladığı ileri sürü len  
T ü rk iy e ’de  “Çağın gerisinde kaldığı” 
savunuluyor.

Türk iye , O EC D  ülkeleri iç in d e  m illi 
geliri en d ü şü k  ülke. Gelir dağılım ı en 
b o zu k  on ü lke arasındaki yerin i ko ru 
yor. Her İOO kişiden 16’sı işs iz , ya  da g izli 
iş s iz .  D ış  b o rç la r ı u lu sa l g e lir in in  
% 5 0 ’sin i aşm ış. Parası sü rekli değer y i
tiren, iç  borçları bütçenin norm al g e lir
le r in i y u ta c a k  d ü z e y e  u la şm ış . 
Sa n a y ileşm esi hem en hem en durm a  
noktasına gelm iş. N üfusunun % 5 0 ’s i 
so sy a l güven likten  y o k su n  b ir  ülke.

İşte bu durum lardaki b ir ülkede d ev
letin ekonom ik işlevin in  en aza indiril

m esi, g iderek ortadan kaldırılm ası ge
rektiği savunuluyor. A raç olarak da özel
leştirm e yöntem leri üzerinde duruluyor.

B A T ID A  Ö Z E L LE Ş T İR M E

Batıda 1970’li yıllarda ik i petrol şo ku  
yaşandı, ekonom i durgunluk sürecine  
girdi, işsizlik  arttı. İşbaşıdaki sağ  eğilimli 
iktidarlar da Refah devleti” anlayışını 
su çlu  ilan etti. İk i araca sarıldılar: Özel
leştirm e ve  serbestleştirm e..

Tüm  bu ülkelerin ortak özellikleri 
vardır. Bu  ülkelerde; sanayileşm e en ileri 
d ü zeyd e gerçekleşm iştir. Serm a ye biri
kim i sorunu aşılm ıştır; sorun serm aye  
fazlalığındandır. Gelir dağılımı b ü yü k  öl
çüd e dengededir; bu  sebeple  çeşitli ke
s im le r  a ç ıs ın d a n  ö ze lle ştirm e , 
tasarrufların değerlendirilebileceği b ir b i
reysel yatırım alanı olarak düşünülebilir. 
So sy a l haklar, eğitim, so sya l güvenlik, 
iş  güvencesi, işs iz lik  sigortası g ib i h iz
metlerin d üzeyi de kalitesi de yüksektir. 
Tem el toplum sal ihtiyaçları karşılanm ış 
grupların, örgütlenm iş yapılar içinde bir
birine karşı kurdukları denge durum un
da, ö ze lle ştirm e  b ir  ç e ş it  y e n id e n  
toplumsallaştırma anlamı taşıyabilir.

Pisaya m ekanizm ası gelişmiştir; işçi- 
işveren ilişkileri düzeninde çeşitli sev iye
lerde yönetim e katılma m ekanizm aları
nın varlığı, özelleştirilen işletm elerin  
kam usal işlevlerinde b ü y ü k  d eğ işik lik 
lere y o l açm ayacak b ir nitelik gösterebi
lir. Başka  b ir  deyişle, bu  toplumlarda 
özelleştirm e kurum laşm ış p iyasa  ilişk i
lerine canlılık  kazandırabilir; b ireyler ve  
toplum sal gruplar ekonom ik yaşam a
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daha aktif olarak katılabilirler. Ö ze lleş
tirme b ö y le s i toplumlarda, y en i tekno
loji ve  üretim yapılarına g eçm ek için  b ir  
çeşit y a p ısa l değişim  politikasın ın  b ir  
b ölüm ü olarak değerlendirilebilir.

A ca b a  durum  ileri sa na yi toplumla- 
rının d ış ın d a k i ekon om ilerde de aynı 
mıdır?... A z  g e lişm iş ya  da yarı sa n a yi
le şm iş  ü lkelerde tem el sorun  ka lk ın 
m a/sanayileşm e sorunu değil m idir?  
K im  üstlenecektir bunu?.. Se rm a ye  b i
rik im in i sağlayam am ış b ir  yapıda, kıt 
kaynakları zorlayarak alt yapı, enerji, 
imalat sanayii gibi temel sektörlerde ya
tırım yap aca k g irişim leri organize etme 
işlevin i kim  yerine getirecektir?.. İleri sa
nayi toplum lannda b e lli b ir  dönem de  
b ir yönetim in  b en im sen m iş olm asına  
bakarak, ileri sanayi toplum larındaki 
koşulların  h içb irin in  a yn ı d ü zeyd e  ol
m adığı d iğer ü lkelerde aynı sonuçların  
e ld e  e d ile b ile ce ğ in i sö y le y e b ilm e k  * 
m üm kü n  müdür?..

A N A P  hüküm etleri, Batıda serm aye  
açısından giderek ideolojik b ir h edef ha
lin i alan bu yöntem i seçerken , şunları 
söyledi: “İşletmeler daha verimli ve kar
lı çalışacak; mülkiyet geniş kitlelere, ta
bana yayılacak, sosyal adalet yönünde 
son derece önemli bir adım atılmış ola
cak; sermaye piyasası gelişecek; ser
best piyasa sistemi işlerlik kazanacak. 
Dış dünya ile bütünleşen Türkiye’nin 
KİT kamburundan kurtarılmasından 
başka hiç bir seçeneği yoktur.” Tü rk  
ulusuna bunlar söylenm iştir.

Ö zelleştirm e adı altında yapılan  iş, 
borç-m al varlığı takasıdır. D ış borçları 
50 m ilya r doları, iç  borçlan  trilyonları 
aşan, her y ıl 7 m ilyon dolardan fazla d ış  
b o rç anapara ve  faiz ödem ek durum un
da bırakılan T ü rk iy e ’de A N A P  z ih n iy e 
ti, Özal hüküm etleri çözü m ü  bunda  
bulm uşlardır.

K İT ’L E R  KAM BU R D E Ğ İLD İR

B ö y le s i b ir  h e d e f am açlandığı için  
ö n ce  sistem li b ir  K İT ’leri y o k  etm e p la 
nı uygulanm ış, u lusal gelirin  % lO ’unu, 
sın ai sektö r katm a değerin in  % 3 0 ’dan  
fazlasını, tarım d ışı s iv il istihdam ın  
% 15’ini, tüm yatırımların % 2 5 ’ten fazla
sın ı g erçekleştiren  K İT ’ler, kötü lenm e
y e  başlanm ıştır. Yatırım ları azaltılm ış, 
finansm an kanalları tıkanm ıştır. Yatı
rımlarını, m o dern leşm e ve  g en işlem e  
g ereksin im in i, cari g iderlerin i ken d i öz  
kaynaklarıyla  karşılayam ayan kam u  
kuruluşları p iyasadan % lOO’ü aşan fa

izlerle borçlanm ışlardır. Yarattıkları de
ğ e rle r b a n k a c ılık  s iste m in e  ve  d ış  
ülkelere akm aya başlanm ıştır. D evlet 
b ilin ç li b ir  se ç im le  ken d i m alına sahip  
çıkm am ıştır. Ç ü n kü  am aç “Sat-sav- 
kapat-özelleştir” olm uştur.

A N A P  hüküm etleri gibi, koa lisyon  
hüküm eti de işin  ko layına  kaçm a eğ ili
m indedir. H üküm et program ında  “KİT 
reformu”na öze l b ir  önem  verilm iştir. 
Hüküm ete göre bu kuru luşlar b ü y ü k  b ir  
b o rç y ü k ü  altındadır. Zarar etm elerinin  
diğer nedenleri ise  istihdam  fazlalığı ve  
verim  d üşüklüğüdür. H ü küm et a çıs ın 
dan “Özelleştirme bir amaç değil, araç 
olarak kullanılacaktır; her ne pahasına 
olursa olsun özelleştirme ve bütçeye 
gelir sağlamak değil, ekonomide veri
min ve rekabetin arttırılması temel 
amaç olacak”f/r.

K İT ’ler in ağır b ir b o çr y ü kü  altına so 
kulduğu doğrudur. İstihdam  fazlalığı 
özellik le  verim  d üşü klüğ ü  kanıtlanm ış, 
bilim sel olarak kanıtlanm ış unsurlar de
ğildir.

Ekonom ide rekabetin arttırılması id 
diası ise  g eçersizd ir. P iyasa  m eka n iz
m ası oluşm adan; örgütlenm e d ü zey i 
gelişm eden; toplum sal tabakalar ara
sında ekon om ik  ve  toplum sal g ü ç  d en
geleri kurulmadan; antitekel tedbirler ve  
uygulam alar olm adan ya p ıla cak  u ygu 
lamalar, devlet tekelinin özelleştirilm e
s i v e  ö ze l teke lle re  d ö n ü şm e sin in  
sağlanm asıdır.

Ö zelleştirm e uygulam asında kam u  
h isse lerin in  ö n ce lik le  çalışanlara, y ö re  
halkına, kü çü k  tasarruf sahiplerine, yurt 
dışında  çalışanlara ve  halka d e vred il
m esi y o lu nd a ki ilke ler ise  çoktan unu
tulmuştur. D üne kadar ağır b iç im d e  
eleştirilen b lo k  satışlar ön plandadır.

Ö zelleştirilen işyerlerinde, kurum - 
larda iş s iz  ka lacaklar ne olacaktır so ru 
sunun cevabı ise  tek kelim e ile komiktir. 
Bunların işs iz lik  sigortasından yararlan
dırılacağı ileri sürü lm ektedir. Hangi iş 
s iz lik  sigortası ?...

Y ü zd e  95 ka p a site , % 70-75 v e rim 
le  ça lıştığ ı b ilin en  b ir  ku ru m  ö ze l s e k 
töre, u lu s la ra ra s ı te k e lle re  n e d e n  
p e ş k e ş  ç e k ilm e y e  ça lış ılır, anlam akta  
zo r lu k  çe k iy o ru z. B u n u n  g örün en  tek  
seb ebi; özelleştirm enin  b ilim se l olarak  
değil, “Özelleştirme ideolojisi” ile  s a 
vu nu lm akta  olm asıd ır. B iz le r  iş ç i s ın ı
fı olarak, g ü cü m ü zü n  yettiğ i oranda  
b u  id e o lo jik  y a k la ş ım la  m ü ca d e le  
e d ece ğ iz. ’ ’ •

“ Ö ze lleş tirm e  
B a tıda  m oda  

o ld u ğ u  iç in  b ize  
g e tir ilm iş tir .  
T ü rk iy e ’n in  

ko şu lla rı gözden  
g e ç ir ilip , do ğ ru  

o lan  b u d u r 
d e n ile b ild iğ i 
iç in  d e ğ il.. .”

“ Y üzde  95 
kapas ite , % 70-75 

v e r im le  ça lış tığ ı 
b ilin e n  b ir  ku ru m  

öze l se k tö re  ve  
u lus la ra ras ı 

te k e lle re  neden 
peşkeş ç e k iliy o r? ”

“ B unun  gö rünen  
te k  sebeb i; 

ö ze lle ş tirm e n in  
b ilim s e l o la ra k  

değ il, ö ze lle ş tirm e  
id e o lo jis i ile  

sa v u n u lm a k ta  
o lm a s ıd ır.”
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Sosyal
Yardım
zammı
Anayasa
Mahkemesi’nde
A nkara 4. İş Mahkemesi, prim 

karşılığı olmayan sosyal yardım 
zammın emeklilere SSK tarafından 
ödenmesinin Anayasa’ya aykırı oldu
ğu iddiasını ciddi bularak, konuyu 
Anayasa Mahkemesi’ne götürmeyi ka
rarlaştırdı.

Geçtiğimiz kasım ayında SSK tara
fından sosyal yardım zammı ödenme
yen bir işçi emeklisi, kurumu dâvâ 
etmiş, buna karşılık SSK, bu ödemenin 
prim karşılığı olmaması sebebi ile eşit
lik ve sosyal güvenlik ilkeleri ile Ana
yasa’ya aykırı olduğu iddiasında 
bulunmuştu.

Mahkemenin görevlendirdiği bilir
kişi de, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Ya
sası’nın sosyal yardım zammı uygula
masıyla ilgili Ek 24. Maddesi’nin, Ana- 
yasa’nın 5., 6. ve 10/2. maddelerine ay
kırı olduğu yolunda görüş bildirmiştir.

SOSYAL YARDİM ZAMMI NEDİR?

Sosyal yardım zammı, işçi emekli
leriyle, dul ve yetimlerine, aylıklarıyla 
birlikte yapılan bir ödeme 1992 yılının 
2. yarısında 710 bin lira olan sosyal yar
dım zammı miktarı, l Ocak 1993 tarihin
den itibaren 975 bin liraya yükseltildi.

Karşılığında herhangi bir prim alın
madığı için sosyal güvenlik ilkelerine 
ve Anayasa’ya aykırı olduğu belirtilen 
sosyal yardım zammı ilk kez, 1977 yı
lında ödenmeye başladı. Ancak, baş
langıçta sosyal yardım zammının 
toplam ödemeler içindeki payı yüzde 
6 iken, bu oran 1993 yılında yüzde 64’e 
yükseldi.

SSK yetkilileri bu konuda şöyle 
dediler:

‘ ‘Sosyal Sigortalar Kurumu ’nun bu
gün mali sıkıntı içine düşmesinin baş
lıca nedenlerinden birini sosyal yardım 
zammı oluşturmaktadır.

Halen, Sosyal Sigortalar Kurumu, 
her ay 1.6 trilyon lira sosyal yardım 
zammı ödemektedir. 1993 yılının ilk al
tı ayında ödenmesi gereken sosyal 
yardım zammı tutarı 9 trilyon 674 mil
yar lirayı bulmaktadır.

SSK’dan şu anda 1.856.522 kişi ay
lık almaktadır. ”

• Z o n g u l d a k ’ın  Y e n i c e  i l ç e s in d e k i  m i t in g ’e  

h a lk - i ş ç i  4  b in  k iş i k a t ı ld ı  v e  ö z e l l e ş t i r m e y i  

k ın a d ı . .

H ükümetin özelleştirme politikasına, halkın malı olan 
KİT’lerin yerli ve yabancı tekellere peşkeş çekilmesi

ne karşı oluşan tepkiler giderek yoğunlaşıyor. AĞAÇ-İŞ’in 
ORÜS işletmelerinin bulunduğu Yenice, Düzce ve Demirköy’
de düzenlediği “Özelleştirmeye HAYIR” mitinglerine katılan 
onbinler özelleştirme uygulamalarının durdurulmasını iste
yerek hükümeti uyardı.

Ağaç işçisiyle, özelleştirmeden kaynaklanan aynı endişe
leri paylaşan yöre halkının ve esnafın da katıldığı protesto gös
terilerine, demokratik kitle örgütleri ve siyasi partiler büyük 
destek verdi. İşçisiyle, bakkalı, kasabı nakliyecisi ve bayiiyle, 
yöre halkının en önemli gelirini oluşturan ORÜS işletmelerinin 
özelleştirilmesine karşı çıkan onbinler, “Politik ve ideolojik ter
cihlerini, yüzbinlerin işsiz ve aşsız kalması pahasına uygula
yanların iktidar olmayan haklan olmadığı” mesajını verdi. 
Yörelerinin tek geçim kaynağı fabrikalarına sahip çıkan işçi
ler ve halk “ORÜS’ün özelleştirilmesine HAYIR.” dedi.

6 Şubat’ta Zonguldak/Yenice’de, 7 Şubat’ta Düzce’de 
ve 21 Şubat’ta Kırklareli/Demirköy’deyapılan bu eylemle
rin bir başlangıç olduğunu belirten AGAÇ-İş Genel Başka
nı Güral Erçakır şunları söyledi:

“Ağaç işçilerinin özelleştirmeye tepkisi giderek yoğun
laşıyor. Bugüne kadar özelleştirmeye tepki, çeşitli demok
ratik örgüt ve mesleki kuruluşların akademik platformda 
yürüttüğü toplantı ve çalışmaların dışına çıkamadı. Ağaç 
işçisinin önderliğinde yapılan bu mitingler, halkımızın da 
özelleştirmeye aktif tepki gösterdiği ilk eylemler olması açı
sından oldukça önemlidir. Yaklaşık on yıldır hükümetleri
mizin, yerli ve yabancı büyük sermayenin sistemi propa
ganda ve oldu bittilerine karşı, halkımızın da katıldığı de
mokratik kitle hareketi olma özelliğini taşıyan benzer ey
lemlerin yurt düzeyine yayılacağı inancındayız. Yöre hal
kıyla bütünleşerek İşyerlerine sahip çıkan ağaç işçisi, bu 
konuda üzerine düşen görevi yerine getirecek sendikal et
kinlikte önder olmayı sürdürecektir. KIT'ler satılamaz, özel 
sektöre peşkeş çekilip kapatılmasına göz yumulamaz. ”

T G S ,  A N A D O L U  A J A N S I  

İ L E  T O P L U  S Ö Z L E Ş M E  

İ M Z A L A D I . .

Türkiye Gazeteciler Sendikası 
(TGS) ile Anadolu Ajansı Genel Müdür
lüğü arsanda sürdürülen toplu iş söz
leşme görüşmelerinde anlaşma 
sağlandı.

1 Ekim 1992 tarihden itibaren 2 yıl 
geçerli olan toplu iş sözleşmesi ile Ana
dolu Ajansı bünyesinde çalışanlara or
talama yüzde 85’e varan zam yapıldı.

Türkiye Gazeteciler Sendikasın
dan yapılan açıklamaya göre, Anado
lu Ajansı’nda çalışanlara birinci altı ay
da ortalama yüzde ıoo, ikinci altı ayda 
aldıkları ücretlerin üzerine yüzde 15, 
ikinci yıl ilk altı ayda yüzde 55, ikinci 
altı ayda yüzde 15 zam yapılması karar
laştırıldı.

Toplu iş sözleşmesi ile çalışanların 
sosyal yardımlarında da artan hayat 
pahalılığı karşısında yeni haklar 
sağlandı.

Yeftice ilçesindeki mitinge katılan halk ve  işçiler Orüs’ün özelleştirmesine şiddetle karşı 
çıkarak protesto etti.

‘ ‘Ö z e l le ş t i r m e y e  
h a y ı r ” m it in g i
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T ü r k iy e d e  y a ş a n m a k t a  

o la n  s ık ın tıla r , ta ş ın 

m a k t a  o la n  k a y g ı la r  

be llid ir . B u  s ık ın tıla r  v e  k a y g ı 

la r  n e  z a m a n  g id e r i lm e y e  y ü z  

tu tsa  ü lk e n in  b a ş ın a  y e n i  b i r  

g a i l e  a ç ı lm a k ta  iç  v e  d ış  b a z ı  

m ik r a k la r  T ü r k  h a lk ın ı m u t lu  

e d e c e ,  o n u  ç a ğ d a ş  u y g a r l ık  

d ü z e y i n e  u la ştıra ca k  g e l i ş m e 

le r i e n g e l l e m e k  iç in  â d e ta  s e 

f e r b e r  o lm a k ta d ır la r .  T ü r k  

ta rih in i b i r a z  z a m a n  a y ıra ra k  

o k u y a n la r  b u  s ö y l e d ik l e r im i 

z in  s a d e c e  b u g ü n  iç in  d e ğ il ,  

g e ç m i ş i m i z  iç in  d e  g e ç e r l i  o l 

d u ğ u n u  g ö r e c e k l e r d i r .  O s 

m a n lI  İm p a r a to r lu ğ u  d ö n e 

m i n d e  d e  b e n z e r i  s ık ın t ıla r  

y a ş a n m ış  v e  k o c a  b i r  im p a r a 

to r lu ğ u n  ta r ih te n  s i l in m e s in e  

k a d a r  i ç  v e  d ı ş  d ü ş m a n la r  e l 

l e r in d e n  g e l e n i  y a p a g e lm i ş -  

le rd ir .

B iz im  y a ş a m a  ş a n s ın ı  b u 

la b ild iğ im iz  d e m o k r a t ik  g e l i ş 

m e  y ılla rı v e  b u  g e l i ş m e y i  

e n g e l l e y e n  a ra  r e jim le r i ,  a s 

k e r i  m ü d a h a le le r  in s a n  h a k  

v e  ö z g ü r lü k le r i  ü z e r in e  k o n u 

la n  a ğ ır  k ıs ıtla m a la r , b ir b ir in i  

ta k ip  e d e n  t e p k i  a n a y a s a la r ı  

y a  m ilita r is t  b i r  a n la y ış ın  ü r ü 

n ü  o la ra k  o r ta y a  ç ık m ış  y a  d a  

g e t i r d iğ i  ile r i h a k la ra  r a ğ m e n  

m il le t  ç o ğ u n l u ğ u n u  a ç ık ç a  it

h a m  e d e r ,  m il le t  k a d e r in e  o n  

y ı l  h ü k m e t m iş  b i r  s i y a s i  k a d 

r o y u  s u ç la r  n ite l ik te  g e r ç e k 

le ş t ir ilm iş tir . İş in  e n t e r a s a n  

tarafı, b i r a n  ö n c e  s i v i l l e ş m e k  

s i v i l  k a d ro la ra  y e n i d e n  k a v u 

ş a b i lm e k  iç in  a s k e r i  o to r i t e -  

l e r c e  h a z ı r la t t ı r ı la n  b u  

a n a y a s a l a r  m i l l e t  o y u n a  

s u n u l a r a k  k a b u l  e d i l m i ş 

le rd ir .

T ü r k i y e d e  ilk  d e f a  T ü r k i 

y e  B ü y ü k  M il le t  M e c l i s i  B a ş -  

k a n ın ın  d a v e t i  ü z e r in e  o n  

s i y a s i  p a r t in in  G e n e l  B a ş k a n ı

K Ö Ş E M D E N

K A Y A  Ö Z D E M İ R

UMUT
VERİCİ

GELİŞMELER
b ir i  g e n e l  b a ş k a n v e k i l i  o la ra k  

b i r  a ra y a  g e l m e k t e  v e  A n a y a 

s a  a ra y ış la r ın a  o r ta k  b i r  ç ö 

z ü m  b u l a b i l m e k  i ç i n  

m u ta b a k a ta  v a r m a  g e r e ğ in i  

d u y m u ş la r d ır .  D e m o k r a s i y e  

u y g u n  b i r  A n a y a s a  h a z ır la n 

m a s ı  k o n u s u n d a  g ö r ü ş b i r l iğ i -  

n e  v a rm ış la rd ır . A n a y a s a  iç in  

va r ıla n  b u  g ö r ü ş b i r l iğ i  h a y a ta  

n a s ıl  g e ç i r i le c e k t ir ?  S iv i l  k it le  

ö rg ü tle r in in  d e  g ö r ü ş le r i  a lın a 

c a ğ ın a  v e  y e t e r l i  b i r  k a 

m u o y u  o lu ş tu ru la c a ğ ın a  g ö r e  

a rtık  a ra  r e j im le r e  f ırsa t  v e r 

m e y e c e k  v e  ta b ir  c a i z s e  ç i v i 

y i  ç ı k a r m a y a c a k  b i r  

A N A Y A S A  h a z ır la n a c a k  d e 

m e k t ir .  H a z ır la n a c a k  A n a y a 

s a n ı n  v a k i t  g e ç i r m e d e n  

h a y a ta  g e ç i r i lm e s i  e n  iç te n  d i

l e ğ im i z  o lm a lıd ır . T Ü R K -İ Ş ’in  

ü z e r in d e  ıs ra rla  d u r d u ğ u  v e

y ıl la rd ır  s a v u n d u ğ u  A n a y a s a  

v e  y a s a  d e ğ iş ik lik le r i b ö y l e c e  

g ü n d e m i n  ilk  s ıra s ın a  y e r l e ş 

m i ş  b u l u n u y o r !  K o n u  i le  ilg ili 

o la ra k  d a h a  ö n c e l e r i  y a z d ı 

ğ ı m  b i r  y a z ıd a  S a y ın  C i n d o -  

r u k ’u n  A n a y a s a  d e ğ iş ik lik le r i  

iç in  ilk  a d ım ı  a tm a s ın ı  g e r e k 

t iğ in i  y a z m ı ş t ı m .  B u  g ü n  

m e m n u n i y e t l e  g ö r ü y o r u z  ki, 

M il le t  M e c l i s i  S a y ın  B a ş k a n ı -  

n m  d a v e t i  s o n  d e r e c e  is a b e t l i  

o lm u ş tu r .  Ö n ü m ü z d e k i  g ü n 

ler , h a fta la r  v e  a y la r  T ü r k  

d e v l e t  h a y a tı b a k ım ın d a n  s o n  

d e r e c e  ö n e m l i  y e r  tu ta c a k  

o la n  b u  d e ğ iş ik l ik le r le  ilg ili 

ç a lış m a la r ın  s ü r d ü r ü ld ü ğ ü n ü  

g ö r e c e ğ i z .  A n a y a s a  ta s la ğ ı  

ü z e r in d e  m il li  b i r  m u ta b a k a t  

s a ğ la n ır s a  s i v i l l e ş m e  v e  d e 

m o k r a t i k l e ş m e  s ü r e k l i  v e  k a 

lıc ı k a t ıl ım c ı b i r  d e m o k r a s i y e  

k a v u ş m a  h a y a l  o lm a k t a n  

ç ık a r.

Ç a ğ d a ş  b i r  a n a y a s a y a  k a 

v u ş m a n ın  d a  y e t e r l i  o la c a ğ ın ı  

s a n m a k  d o ğ r u  d e ğ ild ir . A n a 

y a s a y ı  h a z m e d e c e k  i ç e  s in d i 

r e c e k  v e  o n u  y e t e r i n c e  

u y g u la y a c a k  v e  o  a n a y a s a y a  

u y g u n  y a s a la r ı b i r  a n  ö n c e  

y ü r ü r lü ğ e  k o y a c a k  in a n ç lı v e  

y ü r e k l i  s i y a s e t  a d a m la r ın a  ih 

t iy a ç  va rd ır .

İ y i m s e r l i ğ i m i z e  s e b e b  

o la n  u m u t  v e r i c i  g e l i ş m e l e r  

g e n i ş  ö l ç ü d e  m u t a b a k a t  z e 

m in i  i l e  ilg ilid ir . D ile r iz  ki, 

T ü r k i y e ’y i  ik ib in li  y ıl la rd a  i ç  

h u z u r u  s a ğ la n m ış ,  ç a l ış m a  

b a r ış ı  g ö l g e l e n m e y e n ,  m il li  

g e l ir i  f e r t  b a ş ın a  e n  a z  o n b in  

d o la r ın  ü s t ü n e  ç ık m ış  v e  g e 

lir  b ö l ü ş ü m ü  a d a le t li h a le  g e 

t ir ilm iş  a n a rş i v e  t e r ö r  s o n a  

e r m i ş  h u z u r lu  b i r  ü lk e  o la ra k  

g ö r e b i l e l im .

M il le t im iz  v e  ça lışa n la r ı 

m ı z  d a h a  iy i s in e  la y ık tır ...
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SOSYAL GÜVENLİK

Sosyal Sigortalar Kurumu Prim Oranları

Evet bugünkü prim oranlarıyla sigortamız pahalı 
sigorta olmuştur. Bunda, yüzde yüz sizlerle beraberiz. 
Bundan böy le  ne işçimizin ne işverenimizin v e  ne de  
ekonominin yüzde yarım dahi prim ilavesine taham m ü
lü yoktur. Bir tarafı iyileştirmeye gayret ederken, d iğer 
tarafı taham m ülü im kansız yük altında bırakm a politi
kasını terkedeceğiz. Bunu bir teminat olarak kabul ede 
bilirsiniz...” Bu sözler, 30 Haziran / 4 Tem m uz 1975 
günleri toplanan Sosyal Sigortalar Kurumu 30. Genel Ku
rulunda, Kurum Genel Müdürünün ko
nuşm asında yer almıştır. A radan  17 yıl 
geçtikten ve  ülkemiz çağ  atladıktan son
ra sosyal güvenlik kuruluşlarının karşı 
karşıya kaldıkları finansal sorunlar ve  bu  
sorunların tek çözüm ünün prim oranla
rının artırılması suretiyle karşılanması girişimlerine karşı 
işçi ve  işveren kesimlerinin takınmış oldukları ortak ta
vır, üzerinde derinliğine düşürülm esi gereken bir o lgu  
olarak güncelliğini korumaktadır.

SO S Y A L  S İG O R TA LA R  KURUMU PRİM O R A N LA R I

Sosyal Sigortalar Kurum u prim oranlarında 1950 yı
lından itibaren vaki değişiklikler v e  bugünkü prim  
oranları;

H. A v n i Y A Z IC I
TÜRK-İŞ 

Sosyal Güvenlik Uzmanı

A yrıca  1.9.1977 tarihinde yürürlüğe giren 2098 say ı
lı kanunla, ağır, yapratıcı ve  zehirleyici işyerlerinden sa 
y ılan  v e  b u  k an un a  tabi işy e r le r in d e  ça lışan  
sigortalılardan alınacak malüllük, yaşlılık ve  ölüm sigor
taları prim oranı yüzde 18’e çıkarılmıştır. Bu oranın yüz
de 8 ’i sigortalı hissesi, yüzde 10’u işveren hissesidir.

2422 sayılı kanunla da, 1.4.1991 tarihinden itibaren 
yüzde 22’ye  çıkarılmış olup, bunun yüzde 9 ’u sigortalı, 
yüzde 13’ü işveren hissesidir.

İşyerinin tehlike derecesine göre bu 
gün için toplam yüzde 33.5 ve  39 oranın
d a  değişen  prim oranları, ağır, yıpratıcı 
v e  zehirleyici işyerlerinde yüzde 4 l’e 
ulaşmaktadır.

S İG O RTA PRİMİNE E SA S  K A ZA N Ç LA R

Sigorta prim ine esas kazançlar 1.1.1993 tarihi iti
bariyle;

Özel Sektör’de 
Asgari AzamiAsgari

840.660

dır.

Kamu’da
Azami

2.308.880 Aralık/1993 2. yarısı 
2.296.476 Ocak/1993 1. yarısı 
4.605.346 Toplam 
4.921.020 Ocak-Şubat/1993

840.660 4.921.020.-

YILLAR
VE

KANUN NO.

Mal.Yaş. Ölüm Hastalık Aralık İş Kazası ve Mes. 
Hastalıkları

TOPLAM

İşçi
Payı

İşveren
Payı Toplam

İşçi
Payı

İşveren
Payı Toplam

İşçi
Payı

İşveren
Payı Toplam

İşçi
Payı

İşveren
Payı Toplam

Toplam 
İşçi Payı

Toplam 
İşveren Payı Toplam

1950
(5417) 4 4 8 2 2 4 — 1 1 — 0.5-6 0.5-6 6 7.5-13 13.5-19

1957
(6900) 5 6 11 2 2 4 — 1 1 — 0.5-6 0.5-6 7 9.5-15 16.5-22

1965
(506) 5 6 11 4 4 8 — 1 1 — 0.5-6 0.6-6 0 11.5-17 20.5-26

1973
(1698) 6 7 13 4 4 8 — 1 1 — 0.5-6 0.5-6 10 12,5-10 22.5-28

1975
(1912) 7 8 15 5 6 11 — 1 1 — 0.5-6 0.5-6 12 15.5-21 27.5-33

1981
(2422) 9 11 20 5 6 11 — 1 1 — 1.5-7 1.5-7 14 19.5-25 33.5-39
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Asgari kazanç işyerinin İş Kanununa tabi olması ha
linde ise, 1 milyon 449 bin TL.dır.

Bu asgari ve  azami kazançlara göre, asgari tehlike sı
nıfındaki bir işyerinde çalışan işçi için, işçilerin ve  işve
renlerin ödeyecekleri prim tutarları da;

m

İşçi İşveren Toplam Tarih
Asgari ücrete göre 202.860 282.555 485.415 1.1.1993
Asgari kazanca göre 117.692 163.929 281.621 1.1.1993
Azami kazanca göre (özel) 688.943 9G9.599 1.648.542 1.1.1993
Azami kazanca göre (kamu) 644.748 898.043 1.542.791 15.12.1992

14.1.1993
Azami kazanca göre (kamu) 688.943 959.599 1.648.542 15.1.1993

olmaktadır.

Kurumun 1990 -1991 yıllarındaki tüm gelirleri toplamı;
1990 yılında, 11 trilyon 964 milyon 166 milyon 600 bin

lira,
1991 yılında, 23 trilyon 434 milyar 841 milyon bin liradır.
Bu gelirler içindeki prim gelirleri;
1990 yılında 10 trilyon 346 milyar 81 milyon 400 bin TL.
1991 yılında 19 trilyon 820 milyar 347 milyon 900 bin 

Tl.dır.*
Yani kurumun tüm gelirlerinin;
1990 yılında yüzde 86.48’ni, 1991 yılında da yüzde  

84.58’ni prim gelirleri teşkil etmektedir.
Bilindiği üzere Sosyal Sigorta primlerinin oluşumunu  

sağlayan ana faktörler, işçi sayısı, çalışılan gün ve elde 
edilen kazanç tutarlarıdır.

İşsizliğin kol gezdiği ülkemizde, kaçak işçi istihdamı 
kaçınılmaz bir durumdur. Aslında kuruma bildirimlerin
de serbest bırakılan işverenler, bu açık kapıdan fazlası ile 
istifade ederek işçilerin sosyal güvenlik kuruluşunu, bu
günkü mali sorunlarla karşı karşıya bırakılmışlardır. Ku
rum mali yönden hizmetlerini asgari seviyede dahi 
yapam az duruma getirilmiştir. Daha ileri giderek ifade ede
biliriz ki, sorun hükümeti fazlası ile m eşgul ettiği gibi işçi
ler ve  işçi emeklileri yönünden de suçlanan bir duruma  
düşürm üş bulunmaktadır.

Prim oranlarının yüzde 3 artırılması 1991 yılı gelirleri
ne göre ortalama l trilyon 700 milyarlık bir artışı ifade et
mektedir. Kurumun emekliler ve  dul yetimlere ödediği 
aylık tutarı sosyal yardım zammı dahil bugün için 2.2 tril
yondur.

Onun için kurum gelirleri, sağlam  ve devamlı kaynak
larla beslenecek şekilde düzenlenmelidir.

Yine yüzde 3 prim artışının, işçi ve  işverenlere her si
gortalı için getireceği ekstra yük;

Asgari ücrete göre 43.470
Asgari kazanca göre 25.220
Azam i kazanca göre 147.630

TL.dir.
ilk görünüşte bu m eblağ düşük görülebilir ama, yarata
cağı fayda da, o nisbette küçük olacak ve  kurumun için
de bulunduğu mali darboğazları da önleyemeyecektir. 
Sadece işçiler ve işverenlere yükletilmiş karşılıksız bir mali 
yük olacaktır.

SO SY A L  SİGORTACILIKTA YENİ AR A YIŞLA R

Yazılı basında yeralan haberlerden kurum yetkilileri
nin, “ ...Türkiye’nin her tarafından emeklilik talepleri ya
ğıyor. Bunlarla birlikte finansman açığıda büyüyecek, 
SSK. Mali ve  İdari açıdan özerk bir kuruluş. Bizim öneri

miz şu. SSK. emekli aylıklarını m em ur m aaş katsayısın
daki artışlara paralel artırmak yerine, aktuarya hesapları 
yapıldıktan sonra kurum yönetim kurulu tarafından be 
lirlensin. Eğer Bakanlar Kurulu, Kurumun öngördüğü ar
tışın üzerinde bir artış verirse, aradaki fark hâzinece 
karşılanması...” şeklindeki önerilerini ibretle öğrenmiş bu
lunmaktayız.

İşçi emekli aylıklarının bugünkü seviyesi ile ülkenin 
ekonomik durum u ve  bu durumun asgari seviyede ya
şam  için gerekli gördüğü gelir seviyesi bellidir. Kurum Yö
netim Kurulunca belirlenecek emekli aylıklarının kurumu 
düşüreceği komik durumu düşürm ek ve  ciddiye almak  
istemiyoruz.

İşveren sendikalarının sosyal güvenlik sistemimizin 
içinde bulunduğu mali ve  idari darboğazlardan kurtarıla
bilmesi için önerdiği şili modeli de, ülkemiz için kabul edilir 
bir model değildir. Çünkü bu kuruluşların bu duruma gel
mesinde enflasyonun, yetersiz yönetimin, keyfi yasal dü
zenlemelerin payını inkar etmek mümkün değildir.

Türk-iş bu aşamada, işçilerin sosyal güvenlik kuruluşu 
ve  emekli işçiler için aşağıdaki hususları önermektedir.

1 — Kurumun prim tahakkuklarını gerçek seviyesine 
çıkaracak önlemler alınmalıdır.

2 — Kaçak istihdamın önleyici acil ve bağlayıcı düzen
lemeler yapılmalıdır.

3 — Tahsilat hızlandırılmalı ve  kurum fonları güne uy
gun bir şekilde değerlendirilmelidir.

4 — Kurum Yönetim Kurulu işçiler ve  işverenler ağır
lıklı bir duruma getirilerek kurumun 4792 sayılı kanunun
daki mali ve  idari özerkliği sağlanmalıdır.

5 — Personel politikası yeniden düzenlenmeli, çalışan
ların statü teminatı korunmalıdır.

6 — Kurum karşılığında primini almadığı risklerle yü
kümlü bırakılmamalıdır.

7 — Kuruma Hazine yardımı etkili bir şekilde başlatıl
malıdır.

Konfederasyonum uz bu hususlarla ilgili çözüm öne
rilerini yetkili m akam lara her vesileyle duyurm uş bulun
maktadır.

Asıl söylem ek istediğimiz ve  takipçisi olacağımız hu
sus. İşçiler ve  işçi emeklileri arasında ücret yönünden  
mevcut farklılıkların giderilebilmesi ve  bu kişilerin hem  
mesleklerine ve hem de meslektaşlarına karşı saygınlık
larının devam  edebilmesi için, emeklilerin sendikaları ile 
ilgisinin devam ı sureti ile toplu sözleşmelerle çalışan iş
çilere tanınan sosyal ve  ekonomik hakların o işkolundan 
emekli olan kişilere de tanınması yönünde yasal ve idari 
düzenlemelere gidilmesi ve  bu hususta zaman da geçi- 
rilmemesidir.

Bugünkü uygulam a ile sosyal devlet çok şey kaybet
mektedir. Kurum ve kuruluşlar yıpranmaktadır.

Emeklilik hakkını kazanmış kişilerin tasfiyesi için, re’- 
sen emeklilik gibi yasaları zorlayan karışık uygulamala
ra başvurulmadan, çalışanlar devletine küstürülmeden, 
hem emeklilik cazip duruma getirilir ve hem de varsa kad
ro şişkinlikleri önlenmiş olur. Ayrıca emekli işçilerin so
runları da sona erer ve  sosyal devlet yüceltilmiş olur.
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T ü r k - İ ş ’ in  

D o ğ u  v e  G ü n e y d o ğ u  

A n a d o l u  R a p o r u

T Ü R K -İŞ  16. G e n e l K uru l k a rarı ile;

G ü n e y  v e  G ü n e y d o ğ u  A n a d o lu  b ö lg e s in d e  

y a ş a n a n  so ru n la r ın  o r ta y a  k o n u lm a s ı v e  ç ö 
z ü m  ö n erile ri ge liş t ir ilm esi a m a c ıy la , T Ü R K - 
İŞ ta ra fın d a n  h az ır la n a n  v e  B a ş k a n la r  K uru - 
lu ’n a  su n u la n  “ D O Ğ U  V E  G Ü N E Y D O Ğ U  A N A 
D O L U  B Ö L G E S İ R A P O R U ” n u n  b ir  özetin i 
s u n u y o ru z .

B u  b ö lg e m iz d e  y a ş a n a n  o la y la r , o b je k t i f  b ir  

y a k la ş ım la  d eğ e r le n d ir ilm iş  v e  ç ö z ü m  y o lla 
rı o r t a y a  k o n u lm a y a  ça lış ılm ıştır.

Ü lkem izde 12 Eylül 1980 m üdahalesiyle birlikte 
uygulanan siyasal, sosyal ve  ekonom ik politika

larla siyasal yapıdan ekonom ik yapıya, ekonom ik  
yapıdan sosyal yapıya uzanan köklü değişiklikler ya
pıldı. Dem okrasiye insan haklarına, işçi hak ve  öz
gürlüklerine aykırı olan bu  değişikliklerle sosyal 
devlet ve  sosyal adalet anlayışına dayalı politikalar 
gözardı edilerek belirli kesim lerin çıkarı korunmuş, 
gen iş halk kesimleri ağırlaşan sorunlarıyla baş  b a 
şa  bırakılmışlardır.

“12 Eylül H ukuku” d iye nitelendirilebilecek dü 
zenlem e ve  uygulam alarla Türkiye’nin dem okratik
leşm e süreci kesintiye uğratılm ış; başta  1982 
Anayasası olm ak üzere, insan hakları, işçi hak ve  öz
gürlükleri ile ilgili getirilen yasalarla, uluslararası 
norm  ve  ilkelere aykırı olan yasak lam a ve  engelle
m elerle kurulması istenen sistem  egem en  kılınmak 
istenmiştir.

12 Eylül m üdahalesiyle başlayan  ve  m ücadeleyi 
izleyen yıllarda uygulanan sosyo  ekonom ik politika
ların 1980İı yıllar itibariyle geldiği tıkanma noktası de
ğerlendirildiğinde; adaletsiz yap ıya  dönüşm üş gelir 
dağılımı, artan işsizlik, yüzde 70’ler düzeyinde sey 
reden enflasyon, her yıl katlanarak artan bütçe açık
ları, ciddi iç ve  dış borçlanm alar, artan terör, insan  
hakları ihlalleri ve  bölgeler arasındaki derin uçurum 
lar ilk anda sıralanabilecek o lum suz gelişm eler ola
rak ülkemizin gündem indedir.

Bu çerçevede ülkemizin temel sorunlarına bakıl
dığında; siyasal sosyal ve  ekonom ik açılardan Doğu- 
Güneydoğu Anadolu  bölgem izin ülkemizin genel so 
runlarından soyutlanam ayacak ve  fakat ülkemiz so 
runları içinde önem li bir ağırlığı olan sorunlarla 
kuşatıldığı görülmektedir. Yoksulluk, işsizlik göç, te
rör ve  şiddet olayları, bö lge  halkının olum suz yaşa 
m a koşullarını daha da  ağırlaştırılan sorunların 
başlıcalarını oluşturmaktadır.

D oğu -G üneydoğu  A nado lu  Bölgem izin sorunla
rı Türkiye’nin temel sorunlarından ayrı düşünülem ez 
kuşkusuz. Bu çerçevede ülkemizin temel sorunu; de
m okrasiye ve  temel insan hak ve  özgürlüklerine ay 
kırı tüm düzenlemelerin ortadan kaldırılarak çoğulcu  
ve  özgürlükçü dem okrasinin yeniden ve  sağlıklı bir 
şekilde kurularak ülke düzeyinde kurumsallaşması, 
işçi hak ve  özgürlükleri önündeki engellerin kaldırı
larak uluslararası norm  ve  ilkelere uygun endüstri
yel ilişkiler sisteminin oluşturulması, sanayide yeni 
atalımlarla hızlı ve  dengeli kalkınmanın sağlanarak  
refah toplum una ulaşılması, sosyal devlet ve  sosyal 
adalate ilkelerine dönülerek ulusal gelirin ülkemiz in
sanları ve  bölgeleri arasında adil ve  dengeli bir biçim
d e dağıtılmasının sağlanm asıdır.

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK- 
İŞ), Ülkemizin kalkınmışlığını, bütünlüğünü ve  de 
m okrasiyi yakından ilgilendiren siyasal, sosyal ve
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ekonom ik sorunları çeşitli boyutlarıyla ele alıp değer
lendirmeyi, kendi görüş, eleştiri ve  önerilerini kam u
oyuna sunmayı bir görev kabul etmektedir. Gerçekte 
ülke ve  dünya sorunları çalışanları yakından ilgilen
dirmektedir; hiçbir şey, hiçbir sorun işçi sınıfının dı
şında düşünülem ez.

TÜRK-İŞ 16. O lağan Genel Kurulu, “yurdum uzun  
güneydoğu  bölgesinde yaşanan sorunlara gösterdi
ğim iz duyarlılığı “Genel Kurul çalışmaları boyunca  
göstermiş, 16. Genel Kurulumuz sonrası yapılacak ilk 
Başkan lar Kurulu toplantısının güneydoğuda y a şa 
nan sorunları yerinde görm ek v e  o yörede bulunan  
tüm sendikacılarla görüşm ek, değerlendirm elerde  
bulunm ak am acıyla D iyarbakır’da  yapılm asına ka
rar vermiştir.

TÜRK-İŞ, Türkiye’de yaşanan insanların etnik kö
ken farklılığının büyük bir zenginlik kaynağım ız ol
duğuna inanan, ülkemizin üniter devlet yapısının  
korunm asına kararlı olan bir kuruluş olarak bö lge 
deki tüm sorunların açıklıkla tartışılmasından yana
dır. Bu am açla TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, bölgem izde  
yaşanan sorunların temelinde yatan olum suz sosyo 
ekonom ik göstergeleri ortaya koyan ve  çözüm  yo l
larını öneren “Doğu ve Güneydoğuu Anadolu Bölgesi 
R aporu”nun D iyarbakır’da  yap ılacak ilk başkanlar  
Kurulu toplantısına sunulm ak üzere hazırlanmasını 
gerekli ve  yararlı görmüştür.

#

DEMOKRASİ VE  İN SA N  H AK LARI SO R UNLARI

Ülkemiz, 12 Eylül 1980 müdahalesinin getirdiği hu
kuksal düzenlem e ve  uygu lam alarla toplum sal ha
yatımızın derinden etkilendiği bir dönem  yaşam ak 
tadır. Bu dönem in en belirgin özelliği insan hakları, 
temel hak ve  özgürlükler alanındaki kısıtlama ve  en
gellemelerdir. “12 Eylül Hukuku”nun uzantısı düzen
lem e ve  uygulam alarının aşılam aya çalışıldığı, bu  
doğrultuda m ücadele veren tüm kurum ve  kuruluş
ların çabalarını yoğunlaştırdıkları günüm üzde, Doğu
- Güneydoğu bölgem izdeki terör, insan hakları ihlâl
leri benzeri sıkıntılar sürmektedir. Güvenlik görevli
si, basın m ensubu, sivil halktan binlerce vatanda
şımız hayatlarını kaybetmiştir, kaybetm eye d evam  
etmektedir.

D oğu -G üneydoğu  bölgesinin kom şu (m ücavir) 
sayılan Adıyam an, Bitlis ve  M uş’ta da geçerli o lm ak  
üzere Bingöl, Diyarbakır, Elâzığ, Hakkari, Mardin, Si
irt, Tunceli, Batman, Şırnak, Van gibi bölgenin 10 ilin
de O lağanüstü Hal Uygu lam asına devam  edilm ek
tedir. Başka bir ifadeyle, 12 Eylü l’ün sıkıyönetim  ve  
1983 yılında yürürlüğe konulan 2935 sayılı “O lağa 
nüstü Hal Y asas ı” ile on yılı aşkın bir süredir yak la 
şık 5.5 m ilyon kişi sıkıyönetim  ve  olağanüstü halin 
uygulandığı koşullarda yaşam aktadır. O lağanüstü  
hal yasası nedeniyle bö lge  halkı sokağa  çıkm a ya 
sağından toplantı v e  gösteri yürüyüşlerinin ertelen
diği, yasaklandığı koşullarda yaşam akta; bö lge  
insanının yaşam  hakkı, temel hak ve özgürlükleri gü 
vence altına alınam am aktadır.

“Ülkemizin, uzun bir süredir yaşadığı ekonomik, 
siyasal ve  toplum sal ağır sorunları aşm ak ve  esenli
ğe  u laşm ak am acıy la” kurulan koalisyon hüküm e
ti, kuruluşunun 500. gününe yaklaşm asına rağm en  
vaatlerini yerine getirem em iş, vaatlerini yerine g e 
tirmesi bir yana muhalefette iken söylediklerinin ter
sini yapar konum a düşm üşlerdir.

Kam uoyunda CMUK diye bilinen ve  tartışmalı 
olan Ceza M uhakem e Usulü Y asası dışında dem ok
ratikleşm ede ciddi hiçbir adım  atılmamıştır. A n ay a 
sa, Olağanüstü Hal Yasası, Dernekler Yasası, Toplantı 
ve  Gösteri Yürüyüşleri Yasası, sansür ve  sürgün ile 
ilgili d iğer y asa  ve  kararnam eler dem okratik bir y a 
pıya kavuşturulamamıştır.

12 Eylül 1980 yılından bu  yana siyasal iktidarlar 
tarafından sürdürülen yanlış politika ve  uygu lam a
lar sonucunda bö lge insanının yaşadığı sıkıntıları sa- 
tırbaşlarıyla şu şekilde sıralam ak m üm kündür:

— Bölgenin birçok yerleşim  m erkezinde bö lge  
halkının yaşam a ve  siyasal hakları kısıtlama al
tındadır.

— Olaylara karışm ayan insanlara suçlu m uam e
lesi yapılmaktadır.

— Anayasal bir hak olan grev hakkı kullanılama
maktadır.

— ‘Köy Koruculuğu’ sistemi bö lge  halkı arasın
da düşm anlık yaratmaktadır.

— Terör, terörle m ücadelede kullanılan yöntem 
ler bö lge halkının ekonom ik sorunlarını daha da ağır
laştırmaktadır.

— Olağanüstü Hal Uygulam asının sürekli uzatıl
ması, 12 Eylül uygulam alarının giderek kalıcı o lm a
sına yol açmaktadır.

— Düşünce, ifade ve  inanç özgürlüğü önünde  
ciddi engeller bulunm aktadır.

— B ö lgede  faili m eçhul o laylar devam  et
mektedir.

BÖ LG ENİN  TANIMI

Adıyam an, Ağrı, Bingöl, Bitlis, Diyarbakır, Gazi
antep, Hakkari, Kars, Mardin, Muş, Siirt, Tunceli, Van, 
Elazığ, Erzincan, Erzurum, Şanlıurfa, Malatya, Bat
m an ve  Şırnak olm ak üzere 20 ilden oluşan Doğu ve  
Güneydoğu Anado lu  Bölgesinde 1990 nüfus sayım ı
na göre  10.505.672 kişi yaşam aktadır. Bu sayı ülke 
nüfusunun yaklaşık yüzde 19’unu oluşturmaktadır. 
Bölgenin yüzölçüm ü ise ülke yüzölçüm ünün yakal- 
şık yüzde 30 ’unu kapsam aktadır.

BÖ LG ENİN  NÜFUSU  V E  GÖÇ

1985 yılı sayım ına göre  9.516.978 olan Doğu- 
G üneydoğu  Anado lu  Bölgesinin nüfusu 1990 yılı s a 
y ım ı so n u ç la r ın a  g ö re  988.694 kişi artarak  
10.505.672’y e  yükse lm iştir. T a b lo  l ’d e  D oğu - 
G üneydoğu  A nado lu  Bölgesinin nüfusu toplam  nü
fus, il ve  ilçe m erkezleri nüfusu ile bucak  ve  köyler 
nüfusu dağılım ına göre  verilmektedir.

m
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TABLO 1 -  1990 YILINDA BÖLGE NUFUSU

İller Toplam
Nüfus

II ve İlçe Mer
kezleri Nüfusu

Bucak ve 
Köyler

Adıyaman
Ağrı
Bingöl
Bitlis
Diyarbakır
Gaziantep
Hakkari
Kars
Mardin
Muş
Siirt
Tunceli
Van
Elazığ
Erzincan
Erzurum
Şanlıurfa
Malatya
Batman
Şırnak

513,131
437.093
250.966
330.115

1.094.996
1.140.594

172.479
662.155
557.727
376.543
243.435
133.143
637.433
498.225
299.251
848.201

1.001.455
702.055
344.669
262.006

219.304
158.758
86.648

142.947
600.640
821.127
71.099

209.463
249.032
101.154
110.139
50.799

258.967
272.790
144.144
400.348
551.124
379.188
193.621
125.264

293.827
278.335
164.318
187.168
494.356
319.467
101.380
452.692
308.695
275.389
133.296
82.344

378.466
225.435
155.107
447.853
450.331
322.867
151.048
136.742

BÖLGE NUFUSU 10.505.672 5.146.556 5.359.116

TÜRKİYE NUFUSU 56.473.035 33.326.351 23.146.684

Tablodan  da görü leceği gibi Diyarbakır, Gazian
tep, Elazığ, Şanlıurfa, Malatya ve  Batm an dışındaki 
illerde yer alan kırsal nüfusun şehirli nüfusdan da 
ha fazla o lduğu görülmektedir. Bö lge  nüfusu kırsal 
bir özellik taşımaktadır. 1990 yılında nüfusun yüzde  
5l’i kırsal bö lgede  yaşarken, nüfusun yüzde 49 ’u ise 
kentsel bö lgede  yaşam aktadır. Bu oranlar, kentsel 
nüfus yüzde 59, kırsal nüfus yüzde 41 olan Türkiye  
ortalamasına göre büyük bir farklılık göstermektedir.

TABLO 2 -  NET GÖÇ ORANLARI (BİNDE)

İller 1970 - 75 1975 - 80 1980 - 85

Adıyaman (—) 86.61 ( - ) 31.76 (—) 34.02
Ağrı (—) 43.25 ( - ) 71,49 (—) 48.10
Bingöl (—) 19.98 ( - ) 48.28 (—) 39.46
Bitlis (*—) 95.40 ( - ) 73.66 (—) 32.99
Diyarbakır (— ) 15.78 ( - ) 21.94 (— ) 14.61
Gaziantep ( + ) 13.29 ( - ) 1.55 —
Hakkari (—) 48.36 ( - ) 14.48 (—) 6.14
Kars (— ) 44.86 ( - ) 100.52 (—) 70.87
Mardin (—) 28.09 ( - ) 53.16 (—) 28.69
Muş (—) 27.85 ( - ) 59.34 (—) 44.64
Siirt (—) 13.40 ( - ) 26.28 (—) 37.55
Tunceli (— ) 109.18 ( - ) 81.88 (—) 114.79
Van (—) 4.93 ( - ) 17.75 (—) 23.60
Elazığ (—) 0.01 ( - ) 40.30 (—) 29.56
Ercincan (—) 27.24 ( - ) 32.55 (—) 39.78
Erzurum (—) 26.94 ( - ) 59.46 (—) 58.79
Şanlıurfa (—) 79.65 ( - ) 58.55 (—) 20.42
Malatya (—) 19.43 ( - ) 39.11 (—) 20.31
Batman — — —
Şırnak — — —

Tablo  2’den de görü leceği üzere Güneydoğu - 
Doğu Anadolu Bölgesinin tüm illeri göç vermektedir. 
1980-1985 yılları arasında en fazla net göç  veren ille
rin başında binde-114.79 ile Tunceli, binde-70.87 ile

Kars, Binde-58.79 ile Erzurum, binde-48.10 ile Ağrı, 
binde-44.64 ile Muş gibi iller gelmektedir. Binde-6.14 
ile Hakkari başta olm ak üzere, binde-14.61 ile Diyar
bakır en az göç  veren iller olarak dikkati çekm ekte
dir. D oğu -G üneydoğu  bölgesinden  bö lge  dışına  
sürekli bir göç  olmaktadır. 1970-1975 dönem ine ka
dar pozitif net gö ç  oranına sahip tek il olan Gazian
tep ilinin, 1975-1980 dönem inde çok az da o lsa göç  
verm e eğilim ine girdiği anlaşılmaktadır. Bö lge dışı
na göçün en önemli nedenleri hızlı nüfus artışı, işgü
cü kaynaklarının yeterince istihdam olanaklarına  
sahip olam am ası, kırsal alanların her türlü geri kal
mışlığı v e  Çukurova ve  Batı kentlerinin bu  açılardan  
çekici olmasıdır. Bunlara ek olarak, bö lgede  son yıl
larda yaşanan  terör olayları d a  bölgenin göç  verm e  
eğilimini hızlandıran bir faktör olmaktadır.

BÖLGEDEKİ İŞSİZLİĞİN B O YUTLA R I

TABOL 3 — GÜNEYDOĞU-DOĞU ANADOLU BÖLGESİNDE 
İŞ VE İŞÇİ BULMA KURUMUNA KAYITLI BULUNAN 

İŞSİZ SAYILARI

İller 1990 1991 Genel Toplama 
Oranı (%)

Adıyaman 9.574 7.387 0.89
Ağrı 2.102 2.735 0.33
Bingöl 1.905 2.276 0.28
Bitlis 3.932 2.912 0.35
Diyarbakır 22.833 10.519 1.27
Gaziantep 5.951 6.883 0.83
Hakkari 989 1.205 0.15
Kars 1.998 1.205 0.15
Mardin 9.377 4.482 0.54
Muş 3.676 4.147 0.5
Siirt 18.160 2.758 0.33
Tunceli 1.929 1.922 0.23
Van 10.425 4.053 0.49
Elazığ 9.398 8.155 0.99
Ercincan 2.750 2.512 0.3
Erzurum 17.786 10.943 1.33
Şanlıurfa 6.249 4.585 0.56
Malatya 8.818 10.632 1.29
Batman — 20.632 2.5
Şırnak — 1.337 0.16

Toplam 138.852 112.172 -

TÜRKİYE GENELİ 896.132 825.567 13.6

İş ve  İşçi Bulm a Kurumunun 1991 verilerine göre  
Güneydoğu -D oğu  A nado lu  Bö lgesinde Kurum a ka
yıtlı bulunan işsiz sayısı 112.172’dir. Türkiye genelin
de açık işsiz sayısı ise 825.567’dir. Bu durumda, ülke 
genelindeki işsizlerin yüzde 13.6’sının Güneydoğu- 
Doğu A nado lu  Bö lgesinde yaşam akta o lduğu söy- 
lenebilmektedir. Tablo 3 ’de görüldüğü gibi 20.632 ki
şi ve  yüzde 2.50 ile Batman, 10.943 kişi ve  yüzde 1.33 
ile Erzurum, 10632 kişi ve  yüzde  1.29 ile Malatya, 
10.519 kişi ve  yüzde 1.27 ile D iyarbakır bölgenin işsiz 
sayısı yüksek  olan illerini oluşturmaktadır. Öte yan 
dan Devlet İstatistik Enstitüsü istatislerinde nüfusun  
sosyal ve  ekonomik özellikleri belirlenirken 15-65 yaş  
grubu, ekonom ik bak ım dan aktif nüfus kabul edil
mektedir. Buna göre, 1985 yılında bö lgedeki işgücü
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5.5 m ilyon civarında olup, nüfusun yaklaşık yüzde  

55’ini oluşturmaktadır. Ekonom ide aktif işgücü, ça
lışmakta olan vey a  aktif bir şekilde iş arayanlar ola
rak tanım landığında, ekonom ik bak ım dan aktif 
nüfus kabul edilen sözkonusu yüzde 50’lerin üzerin
deki nüfus gerçek işsizlik oranında bir gösterge ol
m ası bakım ından çarpıcıdır.

YATIR IM LAR

T ablo  18’den görü leceği gibi 1992 yılı kam u yatı
rımlarının il bazında sektörel dağılım ı incelendiğin
de 1.159.558 m ilyon TL. ile Şanlıurfa, 54.278 m ilyon  

TL. ile Diyarbakır, 418.778 m ilyon TL. Gaziantep, 
398.620 m ilyon TL. ile Malatya en fazla kam u yatı
rımlarının yapıldığı iller olarak dikkati çekmektedir. 
B aşka bir deyişle, en fazla kam u yatırımı yapılan bu  

dört ilden üç il G A P  bölgesinde yer alan iller duru
m undadır. Nitekim en fazla kam u yatırımının yapıl
dığı il olan Şanlıurfa’nın il toplamının 777.000 milyon  

TL.sı enerji sektörüne ayrılmıştır. Aynı şekilde Diyar
bakır il toplamının 314.001 milyon TL.sının enerji sek 
törüne ayyrıldığı görülm ektedir. B ö lgede turizm, 
konut, ulaştırma ve  haberleşm e, m adencilik ve  im a

lat sektörü en az yatırımların yapıldığı sektörler olur
ken, başta enerji sektörü olm ak üzere tarım, eğitim  

ve  sağlık  sektörleri en fazla kam u yatırımlarının y a 
pıldığı sektörler olarak dikkati çekmektedir. Öte yan 
dan en fazla kam u yatırımının yapıldığı enerji 
sektörünün ülke genelindeki yatırımlar içindeki p a 
yı yüzde  10.5’tir. Sağlık sektörünün payı yüzde 13.5, 
eğitim  sektörünün payı yüzde 12.7 ve  tarım sektörü
nün payı ise yüzde 10’dur. B ö lgeye  yapılan yatırım
ların Türkiye genelinin yalnızca yüzde 5.7 düzeyde  

kalm ası tablonun ortaya çıkardığı bir başka  çarpıcı 
gerçektir. Özel kesim yatırımlarının oldukça yetersiz 

olduğu bölgem izde, kam u kesimi yatırımlarının yal
nızca yüzde 5.7 olm ası (ki, G A P  bö lgesinde yapılan  
yatırımlar ulusal düzey  niteliğindedir) bö lgeye  yap ı
lan yatırımların düşük lüğünü ortaya çıkarmaktadır. 
Öte yandan toplam yatırımların düşüklüğünün yanı- 
sıra üretken sektörlere yapılan yatırımların düşüklü
ğü  de  bir başka  olum suz gösterge olmaktadır. 1992 

yılında bö lgeye  imalat sektörü için 183.959 milyon  
TL. ayrılm ış (iki güvenlik am açlı yatırımlar için ön
görülen miktar çok yüksek miktarlara ulaşmaktadır.) 
Bingöl, Siirt, Tunceli, Şırnak imalat sektörü yatırım
larından hiç pay  alam am ış, d iğer iller ise çok az y a 
rarlanabilmişlerdir.

TABLO 4 -  1992 YILI KAMU YATIRIMLARININ İL BAZINDA SEKTÖREL DAĞILIMI

İller Tarım Madencilik İmalat Enerji
Ulaştırma

Haberleşme Turizm Konut Eğitim Sağlık Diğer
Toplam TL. 
İl Toplamı

Adıyaman 10590 26117 550 — 590 1000 — 381.70 — 12480 89497
Ağrı 20376 - 200 - - - - 22860 2000 16040 61476
Bingöl 10001 150 - 240100 250 - - 23214 — 3596 277311 (*)
Bitlis 700 - 3565 - - 1000 - 20900 - 20578 46743
Diyarbakır 100000 - 23530 314001 — 250 — 76487 23600 8410 546278 O
Gaziantep 5000 - 1000 - 451 - - 63965 31775 316587 418778 (*)
Hakkari - - - - 5000 - - 17190 - 2306 24496
Kars 122850 150 90000 - 11340 - 3000 36720 4040 26144 294244
Mardin 9001 , 3000 450 - 550 - - 29070 3100 32303 77474
Muş 1000 - 500 1000 - - - 26420 1555 5017 44492
Siirt 15000 100 - - 1 - - 14000 3000 5030 37131
Tunceli - - — 30000 1000 - - 9724 — 1100 41824
Van 35000 - 5210 35000 8500 - - 7822 — 42152 197684
Elazığ 4307 13540 15850 37500 - - - 53773 20770 66310 192040
Erzincan 25500 — 251 100 2001 - - 19700 4080 19436 71068
Erzurum 47000 650 300 10040 2 125 - 64340 24920 36832 184209
Şanlıurfa 267900 - 183 777000 750 - 100 46470 5200 61055 1159558 (*)
Malatya 44941 4605 18280 - 450 - - 50470 240000 39874 398620 O
Batman - 15500 24090 - 27247 - - 19200 4100 19530 109667
Şırnak 2000 - - - 1500 800 - 13000 100 17917 35317

Bölge Toplam 730.166 63.802 183.959 1.444.741 59.632 3.175 4.000 717.495 368.240 732.697 4.307.907

Türkiye Toplamı 7.065.299 2.752.000 3.902.577 13.699.000 20.743.595 686.500 3.566.612 5.661.740 2.729.268 14.597.398 75.404.039

Bölge Toplamının Türkiye
Toplamına oranı (%) 10.0 2.0 4.7 10.5 0.3 0.5 0.1 12.7 13.5 5.0 5.7

(*) Fonlar, özelleştirme kanunu kapsamına alınan kuruluşlar, Emlâk Bankası, belediyeler tarafından ve vakıf gelirlerinden finanse edilecek yatınmlar toplama dahil edilmiştir.
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#
TABLO 5 — YATIRIM TEŞVİK BELGELERİNİN BÖLGESEL 

DAĞILIMI

1991
(Cari Fiyatlarla, Milyar TL) 

1992 (1) Payları

Belge Sayısı Tutan Belge Sayısı Tutarı

Marmara 541 11.913 470 16.147
İç Anadolu 227 6.681 138 5.185
Ege 178 4.086 176 2.924
Akdeniz 169 4.416 88 2.578
karadeniz 181 1.864 81 2.109
Doğu Anadolu 191 1.673 35 684
Güneydoğu Anadolu 260 4.793 23 386
Çok Bölgeli 28 2.705 12 698

Toplam 1775 38.131 1023 30.711

(1) Ocak - Eylül Dönemi

1992 yılının Ocak-Eylül dönem inde teşvik be lge 
sine bağlanan yatırımların bölgesel dağılım içinde en 
büyük payı yüzde 52.6 ile Marmara, 16.9 ile İç A n a 
dolu, yüzde 9.5 ile E ge Bölgeleri almaktadır. En az  
payı yüzde 2.2 ile Doğu Anadolu, yüzde 1.3 ile Güney
doğu  A nado lu  Bölgesi almaktadır.

TABLO 6 — 1991 YILINDA VERİLEN YATIRIM 
TEŞVİKLERİNİN BÖLGE İLLERİNE GÖRE DAĞILIMI

İller
Verilen 

Belge Adedi
Yatırım Tutarı 

(Milyon TL)
istihdam

(Kişi)

Adıyaman 49 899.288 3816
Ağrı 9 30.071 250
Bingöl 3 13.679 183
Bitlis 7 20.761 510
Diyarbakır 87 2.116.261 6683
Gaziantep (*) — — —
Hakkari 0 0 0
Kars 17 198.369 1702
Mardin 31 314.570 1137
Muş 8 30.272 266
Siirt-7 23.588 750
Tunceli 2 2.821 48
Van 39 151.832 1445
Elazığ 37 222.213 14401
Erzincan 6 65.173 463
Erzurum 14 100.090 879
Şanlıurfa 28 728.133 2513
Malatya 49 838.412 2450
Batman 37 175.374 2708
Şırnak 3 9.937 71
Bölge Toplamı 433 5.940.844 40275
Türkiye Toplamı 1775 38.131.252 172186
Bölge Toptanının 
Türkiye Toplamına 24.4 15.6 23.4
Oranı (%)

Tablo  - 6 incelendiğinde, Bö lgede 1991 yılında v e 
rilen 455 belgenin yatırım tutarının 5.940.844 milyon 
TL, yaratılan istihdamın ise 40275 kişi o lduğu görü l
mektedir. Bu rakamları Türkiye geneliyle karşılaş
tırdığımızda bö lgeye  verilen be lge  adedi Türkiye  
genelinin yüzde 24.4’ünü, yatırım tutarı açısından  
yüzde 15.6’sını, yaratılan istihdam bakım ından ise 
yüzde 23.4’ünü almaktadır. B ö lgeye  verilen yatırım  
teşvik be lge  sayısı toplam yatırım tutarı ve  yaratılan 
istihdam bakım ından, 1984 yılından bu  yana bir ar
tış görülmektedir.

G A P  A  G ENEL BAKIŞ

Gaziantep, Adıyam an, Şanlıurfa, Diyarbakır, Mar
din, Siirt, Batm an ve  Şırnak illerini kapsayan  G A P  
bölgesi, 73.863 km.lik alanla toplam ülke yüzölçüm ü
nün yüzde 9.5’ni, 5.274.794 kişiyle ülke nüfusunun  
yüzde 9.2’sini oluşturmaktadır. 1985-1990 arasında
ki yıllık yüzde 3.9’luk nüfus artışıyla, yüzde 2.4’lük 
Türkiye ortalamasının üzerinde bir artış gösterm ek
tedir. G A P  bölgesindeki yüksek  nüfus artışının en 
önemli nedeni ülke ortalamasının üzerinde olan do 
ğurganlık oranıdır. Bu karakterin genel olarak Doğu  
ve  G üneydoğu  A nado lu  bö lgesi için geçerli o lduğu  
söylenebilm ektedir.

G A P  bölgesindeki nüfusun yüzde 57.1’i kentler
de yaşam akta olup, bu  oran yüzde 59.0 olan Türki
ye  ortalamasının altındadır. G A P  nüfusu, bö lge  
nüfusu gibi kırsal karakterlidir. Adıyam an, Mardin, 
Siirt v e  Şırnak kırsal nüfusun en yoğun  o lduğu iller 
olarak göze  çarpm aktadır. Nüfus yoğun luğu  açısın
dan ilk sırayı alan Gaziantep, yüzde 72’lik oranla  
kentli nüfusa sahip olup aynı zam anda en az göç  v e 
ren il konum undadır. Bu arada, bö lgedeki tüm iller
den  d iğ e r  b ö lg e le re  sü rek li net d ış g ö ç  
sözkonusudur. G A P ’tan dış göçün büyük bir bölümü, 
bölgenin kendi içinde olup dış göçün  Ankara, İstan
bul, İzmir gibi metropolitan alanlara, bu  arada dış gö 
çün yarıdan fazlası Çukurova Bölgesine olmaktadır.

G A P  bö lgesi nüfus ve  doğurganlık  açısından ül
kemizin yoğun  bir bölgesin i oluştururken; sağlıksız  
ve  kontrolsüz artan nüfus sürekli göç  veren bir özel
lik taşımaktadır. Hızlı nüfus artışı ve  tarım da gitgide  
m akinalaşm aya geçiş sonucu oluşan boş işgücü, ye 
tersiz ekonom ik gelişm e ortam ında işsizlik proble
mini arttıran faktörler olmaktadır. Başka bir ifadeyle  
tarıma dayalı geleneksel üretimden dolayı gelirin az 
olması, geniş hane halkı ve  m evsim lik iş bu lm ada
ki güçlükler bö lge dışına göç eğilimini arttırmaktadır.

1990 verilerine göre G A P  bölgesinde istihdam edi
len nüfus, Türkiye’de istihdam edilen nüfusun yüz
de 7’sini oluşturmaktadır. İstihdam edilen nüfusun  
bölgenin toplam  nüfusuna oranı ise yüzde 35’tir. Bu  
oran yüzde 41 olan Türkiye ortalamasının altındadır. 
İstihdamın sektörel dağılım ına bakıldığında, yüzde  
5 ’i sanayi, yüzde 24’ü hizmetler, yüzde 7l’i ise tarım 
sektöründedir.

İ.İ.B.K.nun verilerine göre G A P  bölgesinde 73144 
olan işsiz sayısı bö lgeye  verilen geçici kadroların et
kisiyle 1991’de 58.583’e düşm üştür. Sözkonusu ge 
çici kadroların daimi işçi kadrolarına dönüştürülmesi 
büyük önem  taşımaktadır.

Ekonom ik yönden  ülkemizin en geri kalmış bö l
gesini oluşturan G A P ’ta sosyal açıdan da bu  geri kal
m ış lığa  p ara le l bir y ap ılan m a  sözkonu sudur. 
Bölgedeki eğitim ve  sağlık  hizmetleri, nitelikleri iti
bariyle standartların çok altında o lduğu  gibi, nicelik 
olarak da bu  alandaki ihtiyaçları karşılamaktan  
uzaktır.
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1990 yılı verilerine göre  G A P  bölgesindeki okul 
çağı (ilk + orta + lise) nüfusun Türk iye’deki okul çağı 
nüfusuna oranı yüzde 11.9’dur. G A P  bölgesinde okula 
giden nüfusun ülkem izde okula giden nüfusa oranı 
yüzde 8.4’tür. Bunun nedeni, G A P ’taki oku llaşm a  
oranının Türkiye ortalamasının altında olm asından  
kaynaklanm aktadır. Türk iye’de 1990’da  okullaşm a  
oranı yüzde 76.0 iken, G A P ’ta bu oran yüzde 54.0’dir. 
Okullaşm a oranının en yüksek o lduğu il yüzde 62 ile 
Gaziantep, en düşük  o lduğu  il yüzde  33 ile Şırnak’- 
tır. Okum a-yazm a bilm eyenlerin ortalaması ise yüz
de 44.8’dir.

Eğitim hizmetlerinde görülen olum suz gösterge
ler sağlık hizmetlerinde de görülmektedir. 1991 yılı iti
bariyle bö lgede  53 hastane, 5588 hastane yatağı 
bulunmaktadır. Türkiye nüfusunun yüzde 9.2’sini 
barındıran GAP, hastane sayısının yüzde 6 ’sma, has
tane yatağı sayısının ise yüzde 5 ’ine sahiptir. Öte yan
dan bö lgede  1179 olan yatak başına düşen nüfus 413 
olan Türkiye ortalamasının yaklaşık üç katıdır.

K A LK IN M A D A  Ö N CELİK Lİ Y Ö R E LE R E  G E N E L  

BAKIŞ_____________________________________________________

Kalkınmada öncelikli yöreler, ülkemizde azgeliş
mişlik düzeyi gösteren yörelerden oluşm akta olup, 
1981 yılından itibaren l. D erecede Öncelikli ve  2. De
recede Öncelikli yöreler olm ak üzere iki ayrı il gru 
bu  olarak tesbit ve  ilân edilmektedir.

Birinci Derecede öncelikli iller Adıyam an, Ağrı, 
Ardahan , Bartın, Batman, Bayburt, Bingöl, Bitlis, Di
yarbakır, Erzincan, Gümüşhane, Hakkari, İğdır, Kars, 
Mardin, Muş, Şanlıurfa, Siirt, Şırnak, Tunceli, Van, 
Zonguldak (Karabük ve  Ereğli İlçeleri hariç) 22 İlden; 
İkinci Derecede Öncelikli İller Malatya, Am asya, Art
vin, Çankırı, Çorum, Elazığ, Erzurum, Kastamonu, 
Kahram anm araş, Sinop, Sivas, Tokat, Yozgat, Zon
gu ldak  (Karabük ve  Ereğli İlçeleri) 14 ilden o luşm ak
tadır. A rdahan  ve  İğdır’ın ilavesi yanısıra, Erzincan  
ve  Şanlıurfa’yla birlikte Artvin de Birinci Derecede  
Öncelikli Yöreler kapsam ına alınmıştır.

Kalkınm ada Öncelikli Yöreler ülke alanının yüz
de 45.4’ünü kapsam akta, ülke nüfusunun ise yüzde  
yüzde 28.1’ini (15.851.957 kişi) barındırmaktadır. Ülke
deki topları ilçe merkezlerinin yüzde 36.4’ü, köyle
rin yüzde 47.2’si bu  yörelerde bulunmaktadır. Bu  
durum a göre, m erkez ilçeler hariç ülkedeki toplam  
yerleşim  sayısının yüzde 48.3’ünün kalkınm ada ön
celikli yörelerde yer aldığı görülmektedir. Buna kar
şılık sözkonusu yörelerde yer alan kırsal yerleşim 
lerin gelişm iş bö lgelere oranla nüfusu çok daha az  
ve  dağınıktır. Nüfusun az oluşu şehir merkezleri için 
de geçerli olup, bu  yörelerdeki şehirli nüfusun ülke 
toplam  şehirli nüfusu içindeki oranına bakıldığında  
yüzde 20.9 olduğu görülmektedir. Kırsal nüfus ise ül
ke toplam kırsal nüfusunun yüzde 38.2’sini teşkil et
mektedir.

Kalkınm ada Öncelikli Yörelerdeki işsiz sayısı İş 
ve  İşçi Bulm a Kurum u’nun 1991 verilerine göre

220.274 kişi olup, kayıtlı işsizlerin ülke toplamı için
deki yeri yüzde 26.7’sini oluşturmaktadır.

1980-1985 yılları arasında Kalkınmada Öncelikli il
lerin tamamı göç vermektedir. Sözkonusu yıllar ara
sında en fazla net göç  veren illerin başında; Tunceli, 
(binde-114.79) Kars (binde -70.87), Güm üşhane (bin
de -50.28), Ağrı (binde -48.10). S ivas (binde -49.49) ve  
Artvin (b inde -46.67) gelm ektedir. Belirtilen dönem 
de en az göç  veren il, net göç oranı binde -6.14 ile Hak
kari olmuştur.

1991-1992 öğretim  yıllında ilkokullarda öğretm en  
başına düşen öğrenci sayısı 30.8, ortaokullarda 50.4, 
genel liselerde 14.9, m esleki v e  teknik liselerde 11.2, 
yüksek  oku lda ise 17.1 olmuştur. A lınan teşvik ted
birleri ve  öğretm en rotasyon uygu lam ası ile eğitim  
faaliyetlerinde görece bir iyileşmenin sağlanabild i
ği söylenebilm ektedir.

1990 yılında Kalkınmada Öncelikli Yörelerdeki 32 
ilde 7293 ekim  olup, ülke genelinin yüzde 14.4’ünü, 
teşkil etmektedir. Yataklı tedavi kumrularındaki y a 
tak sayıları ise toplam  19.652 olup, ülke genelindeki 
yatak sayısının yüzde 18.6’sını oluşturmaktadır.

Kalkınm ada Öncelikli Yörelerde kam u yatırım  
harcam a miktarlarının Türkiye toplamı içindeki pay 
larında azalm a görülm ektedir. Sözkonusu  pay  
1984’te yüzde 30.3 düzeyinde iken, bu  pay  1991’de  
yüzde 28.7’ye düşmüştür. Kamu yatırım harcam ala
rına 1991 yılı sabit fiyatlarıyla bakıldığında, 1989 yılı 
hariç 1987-1991 dönem inde azalm alar o lduğu  görül
mektedir.

Kalkınm ada Öncelikli yörelerde yatırım ödenek
lerinin nakdi harcam aya dönüştürülm esi bakım ın
dan 1991 yılı nakdi gerçek leşm e oranı yüzde 85.3 
olmuştur.

BÖLGEDEKİ SO R UN LAR IN  ÇÖZÜM Ü İLE İLGİLİ 
TÜRK-İŞ GÖRÜŞLERİ

TÜRK-İŞ, ülkemizi, ülkemizin toplum sal hayatı
nı işçi sınıfını doğrudan  ilgilendiren alanlardaki so 
runları v e  bu  sorunların çözüm ü doğrultusundaki 
çalışm a ve  mücadelesini çeşitli plâtformlarda sürdür
mektedir. Başta siyasal iktidar olm ak üzere, genel 
olarak toplum sal sorunlarım ızla ilgili eleştiri ve  öne
rilerimiz gerekçeleri ile birlikte parlam entoda temsil 
edilen siyasi partilere, çeşitli kurum ve  kuruluşlara 
sunulmuştur. TÜRK-İŞ 16. O lağan Genel Kurulu M ev
zuat v e  Kararlar Kom isyonu Raporunda gen iş biçi
m iyle yer alan sorunların çözüm ü doğrultusundaki 
isteklerimizi 3 ana başlık  altında toplayabiliriz:

1. Çoğulcu ve Özgürlükçü Demokrasi Yeniden ve  
Sağlıklı Bir B içim de Kurulmalıdır.

2. İşçi Hak ve  Özgürlükleri Önündeki Engeller 
Kaldırılmalıdır.

3. Sosyal Devlet v e  Sosyal Adalet İlkelerine Da
yalı Bir Ekonom ik Politika Uygulanm alıdır.

Türkiye’nin temel sorunlarının çözüm ü için öner
diğim iz ve  3 ana başlık  altında sunduğum uz istek-
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lerimiz toplum sal uzlaşmanın, toplum sal barışın da  
çerçevesini çizmektedir. ‘Giriş’ bölüm ünde altını çiz
diğim iz gibi, ülkemizin temel sorunlarına bakıldığın
da; s iy a sa l, s o sy a l v e  ek o n o m ik  aç ıla rd an  
Doğu-Güneydoğu Anadolu Bölgemizin ülkemizin ge 
nel sorunlarından soyutlanam ıyacak ve  fakat ülke
miz sorunları içinde önemli bir ağırlığı olan sorunlarla 
kuşatıldığı görülm ektedir. Dem okrasi, insan hakla
rı, nüfus ve  göç, işsizlik, yetersiz eğitim ve  sağlık hiz
metleri bö lgelerarası milli ve  kişi başına gelir 
eşitsizliği, yatırımların yetersizliği gibi sorunlar ilgili 
bölüm lerde ayrıntılı bir şekilde ele alınmıştır. Esasen  
20 Ekim 1991 tarihinde yapılan erken seçim  öncesin
de, siyasi partiler yurt v e  bö lge  sorunları ve  sorun
ların çö zü m ü  d o ğ ru ltu su n d ak i gö rü ş le r in e  
yayınladıkları seçim  bildirgelerinde yer vermişlerdir. 
Bu görüşlerin önemli bir bö lüm ü TÜRK-İŞ görüşleri 
olup, bunların bir bö lüm ü koalisyon hükümetinin  
program ında benzer ifadelerle yer almıştır. Hüküm e
tin kurulm asından bu yana bir yılı aşan bir süre geç 
m iş o lm asına  rağm en  12 Eylü l A n a y a s a ’sının  
değiştirilmesi konusunda partiler arasında ciddi bir 
m utabakat sağlanam am ış, 1980’li yıllardan devralı
nan olum suz sosyo-ekonom ik göstergeler büyük öl
çüde sürm üş, dem okratik leşm e ve  insan hakları 
konusunda bir m esafe  alınamamıştır.

Hükümet program ında yer alan görüş ve  yak la 
şım lar ile çalışanların toplum un büyük bir kesimin 
talep ve  beklentileri arasındaki benzerlik hüküm e
tin kuruluşunu izleyen ilk aylarda-ki siyasal iktidar 
sözkonusu dönem de “ kürt realitesi”ni tanıdığını 
açıklamıştır - toplum da bir iyimserlik yaratmış, an
cak hükümetin beklentileri karşılam ak üzere yaptı
ğı ça lışm a la ra , hüküm etin  p e rfo rm an s ın a  
bakıldığında aynı iyim ser havanın sürdüğünü söy 
lem ek bugün için zorlaşmaktadır.

Siyasal iktidar tarafından “Dem okratikleşm e  
Yılı” olarak açıklanan 1993 yılının beklenti ve  talep
lerimize uygun uygu lam a ve  değişikliklerin yap ıla
cağı bir yıl olmasını diliyoruz. A ncak  Hükümet tara
fından 1993 yılının “Dem okratikleşm e Yılı” olarak  
açıklandığı bir ortamda, terör v e  şiddet olaylarının  
tırm anm a eğilim ine girmesi, dem okratikleşm enin  
önünde önemli bir engel olup, ülkemiz açısından kar
şı karşıya bulunulan tehlikenin boyutlarını da  orta
y a  koymaktadır.

Bu görüş v e  yaklaşım  çerçevesinde Doğu- 
G üneydoğu  A nado lu  Bölgem izdeki sorunların aşıl
m ası için siyasal iktidarca alınm ası gereken önlem 
ler şu şekilde sıralanabilmektedir.

1) D em ok ra si v e  İnsan  Hakları;

• “12 Eylül Hukuku” diye nitelendirilebilecek hu
kuki düzenleme, uygulam a ve  kısıtlamalar sü
ratle kaldırılarak dem okratik leşm e süreci 
hızlandırılmalıdır.

• Demokrasi, ülkemizin tüm bölgelerinde ve  ek
siksiz bir biçim de yeniden inşa edilmelidir.

İnsan hakları v e  özgürlükleri önündeki engel
ler kaldırılmalıdır.
Düşünce, ifade ve  inanç özgürlüğü  önündeki 
engeller kaldırılmalıdır.
Ülkemize ve  bö lge  halkına zarar veren terör ve  
şiddet hareketleri önlenmelidir.
O lağanüstü Hal Yönetim ine yol açan şartların 
ortadan kaldırılarak normal yönetim biçimine 
dönülm esi sağlanm alıdır.
Köy koruculuğu uygulam asının yarattığı so 
runlar dikkate alınarak, bu  uygu lam a gözden  
geçirilmelidir.
Sorunlar dem okrasi ve  insan hakları çerçeve
sindeki uygu lam a ve  düzenlem elerle çözüm 
lenmelidir.

2 ) İşç i H ak  v e  Özgürlük leri 
İşçi hak ve  özgürlükleri önündeki engeller kal
dırılarak uluslararası norm  ve  ilkelere uygun  
düzenlem eler yapılmalıdır.
Tüm  grev  yasakları kaldırılmalıdır.
Tüm  çalışanların örgütlenm e ve  toplu sözleş
m e yapmalarını engelleyen uygulam alara son  
verilmelidir.
Tarım  işçileri yasal güvenceye  kavuşturul
malıdır.
İşten çıkarm alara ve  taşeronlaşm aya son ve 
rilmelidir.
İş güvencesi sağlanm alıdır.

3 ) S o sy a l v e  E k o n o m ik  Ö n lem ler  

Sosyal devlet ve  sosyal adalet ilkelerine dayalı 
bir ekonom ik politika uygulanm alıdır. 
B ölgesel kalkınm a planları yapılmalıdır. 
B ö lgede  ‘kırsal sanay i’ oluşturulmalıdır. 
Küçük ve  Orta Ölçekli Sanayi İşletmeleri (KOS- 
GEB) yaygınlaştırılmalıdır.
B ö lgede toprak reform u yapılarak, toprak da
ğılım ındaki dengesizlikler adaletli bir yap ıya  
kavuşturulmalıdır.
B ö lgede  tarım reform u yapılarak, geleneksel 
tarımdan m odern işletme tekniklerine geçil
meli ve  verimlilik arttırılmalıdır.
Bölgelerarası gelişmişlik farkı ortadan kaldırıl
malıdır.
Yatırımlar arttırılmalı v e  hızlandırılmalıdır. 
Özel Kesimin yatırım yapm ası teşvik edil
melidir.
A lınacak tedbirlerle iç göç  önlenmelidir. 
Sağlık hizmetleri nitelik v e  nicelik olarak art
tırılmalıdır.
Eğitim hizmetleri nitelik v e  nicelik olarak art
tırılmalıdır.
Yeni istihdam alanları yaratılarak işsizliğin 
önüne geçilmelidir.
A sgari ücret vergi dışı bırakılmalıdır.
Vergi reform u yapılmalıdır.
İşçi alacakları ödenm elidir.
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TÜRK-İŞ ARAŞTIRMASI..

Ş u b a t ’93 G ıd a  H a rc a m a s ı. . .
• Dört kişilik ailenin gıda harcaması 
Şubat’93 de yüzde 3.8 oranında artarak 
1.934.ooo.-Liraya ulaştı. Aile bütçesine 
bir aylık fiyat artışı nedeniyle gelen ek 
yük 71.ooo.-Lira

• Gıda harcaması tutarında yıllık artış ora
nı yüzde 56 düzeyine geriledi. Yılın ilk iki 
ayında fiyat artışı yüzde 7.6

Hayat pahalılığının bir göstergesi de mutfak... insanların sağlıklı yaşamı için 
gerekli olan gıda ne olmalıdır? Beslenmeleri için ne oranda gıda harcaması yap
maları gerekir?

TÜRK-İŞ Araştırma Merkezi, Şubat'93 ayı içinde, bir ailenin gıda harcama
sını tespit ederek, yaptığı çalışmayı açıkladı. Aşağıda Ankara kent merkezin
de yaşayan 4 kişilik bir ailenin yapması gereken gıda harcamasına ilişkin 
araştırmayı sunuyoruz.

Ç alışanların yeterli bir y a 
şam  düzeyini sağlayabilm ek  

için yapm ası gereken zorunlu  
harcamalar içinde önemli bir ağır
lığa sahip olan gıda harcam ası tu
tarı süregelen  fiyat artışlarıyla 
yüksek  tutarlara ulaşmaktadır. 
Özellikle halkın çoğunlukla tüket
m ek durum unda o lduğu temel 
mal ve  hizmetlerdeki fiyat artışla
rının devam  etmesi çalışanların  
satm alm a gücünde aşınm alara  
neden olmaktadır.

TÜRK-İŞ A R A ŞT IR M A  MER
KEZİ tarafından, çalışanların yo 
ğun olarak alış-veriş yaptıkları 
yerler dikkate alınarak, sürekli 
olarak yapılan p iyasa  araştırm a
sı sonuçlarına göre; A ile bütçesi
nin önemli bir bölüm ünü oluştu
ran asgari g ıda harcam ası tutarı 
Şubat’93 itibariyle bir önceki aya  
göre yüzde 3.8 oranında artış ile
2 m ilyon lira sınırına yaklaşarak
1.934.000.-liraya ulaşmıştır. Söz  
konusu artışın sadece Şubat ayın
da aile bütçesine getirdiği ek yük
71.000.-lira olmuştur.

Bilimsel veriler esas alınarak, 
farklı yaş grupları itibariyle o luş

turulan gıda harcam a kalıbına gö 
re dört kişilik ailenin yapm ası zo 
runlu asgari harcam a tutarının 
yıllık artış oranı ise 1992 yılı Ocak- 
Şubat dönem indeki seçim  sonra
sı yüksek  oranlı fiyat artışlarının 
etkisiyle Şubat’93 itibariyle yüzde  
56 düzeyinde gerçekleşmiştir.

Tablodan da görü ldüğü gibi 
Şubat’92 / Şubat’93 arasındaki son
12 aylık dönem de m eydana gelen  
yüzde 56 oranındaki artışın para
sal ifadesi 696.000.-liralık ek bir 
harcamanın aile bütçesine yüklen
mesidir. Yılın ilk iki ayında ise ek  
harcam a gereği 136.000.-Iiradır.

Yukarıdaki tablodan da görü
leceği üzere gıda harcam asında
ki d eğ iş im  g e n e ld e  m ev s im  
koşullan gibi nedenlerle dalgalan
m a gösterm ektedir. Son iki ay

AYLIK GIDA HARCAMASINDAKİ
DEĞİŞİM {%)

Önceki Yılbaşına
Aylar Aya Göre Göre 12 Aylık

Ocak 1992 9.4 9.4 86
Şubat ” 5.4 15.4 81.8
Mart 3.4 19.3 82.2
Nisan ” 0.5 19.9 78.6
Mayıs ” 3.0 23.4 77.5
Haziran ” 0.8 24.4 69.1
Temmuz ” 2.7 27.7 69.3
Ağustos ” 4.2 33.1 72.4
Eylül 8.4 44.3 76.0
Ekim 6.0 52.0 72.0
Kasım ” 3.6 58.5 70.0
Aralık ” 5.7 67.6 67.6
Ocak 1993 3.6 3.6 58.6
Şubat ” 3.8 7.6 56.0

itibariyle yıllık artışdaki düşüklük  
geçen  yılın aynı dönem indeki 
yüksek  oranlı artışla açıklanabil- 
mektedir.

Bir işçi ailesinin dengeli ve  ye
terli beslenmesini asgari düzeyde  
sağ lay acak  tutarın 1.934.000.- 
liraya ulaştığı günüm üzde, gıda  
dışında kalan konut, giyim, s a ğ 
lık, ulaşım kültür gibi zorunlu har
cam alar gözönünde tutulduğun
da asgari ücret karşılığı çalışan  
geniş kitlenin karşı karşıya bulun
d uğu  ekonom ik v e  sosyal p rob 
lemlerin önemli bir boyutu ortaya 
çıkmaktadır.

DÖRT KİŞİLİK A İLEN İN  A YLIK  GIDA H AR CAM ASI (TL)

Şubat’92 Aralık’92 Ocak’93 Şubat’93

— Yetişkin işçi 422.500,— 612.000,- 635.500,- 663.000,—
— Yetişkin kadın 265.000,- 384.500,- 397.500,- 412.500,-
-  15-19 Yaş

grubu çocuk 340.000,- 490.000,- 510.750,- 526.500,-
-  4-6 Yaş

grubu çocuk 210.500,- 311.500,- 319.250,- 332.000,-

1.238.000,- 1.798.000,- 1.863.000,- 1.934.000,-
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