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ONSOZ

1977 yi1linin son olagan toplantisinda Y6netim Kuruluna sundugumuz
bu calisma raporu, 1977 yihlinin Haziran ile Ekim aylari arasindaki siU-
renin degerlendirmesini ihtiva etmektedir. Raporda calismalarimizin bir
ozeti verilmis ve genel bir degerlendirmesi yapiImistir.

Calismalarimiz ana batlariyla rapor edilirken sadece ilgili konu-
lardan degil gerektikce cevresi olaylardan da s6z edilmek suretiyle
teskilatimizin yararlanacagit orneklere de yer verilmistir.

Ulkemiz, i¢ ve dis agir sorunlar altinda, oldukca zor ginler yasa-
maktadir. Raporumuzun yazildigr sirada Millet Meclisi Baskani hala
secilememistir.

Parlamentonun calismadigi, calistirilamadigr ve bu sebeple ulkenin
cok onemli konularinin askida bekletildigi bir ortamda Demokrasimiz
yarali1, ekonomimiz hasta edilmistir.

Bir birini takibeden zincirleme zamlar, piyasanin kontrolsuzlugu
yuzunden acimasiz hale gelmis fiatlar, vatandasa hayati yasanmaz bir
yuk haline getirmistir.

Hukumetin ve siyasi partilerin gerekli tedbirleri almasi yerine
birbirleriyle ugrasmasi mevcut durumun daha da agirlasmasina sebep olmak-

tadir.

Iste bu ortam ve sartlar altinda meselelerimiz gorusilecek ve cikis
yollari aranacaktir.

Raporumuzu degerli tetkikinize ve yapicit elestirilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

Halil TUNC M. Sadi1k Side omer Ergun
G-enel Baskan G-enel Sekreter Genel Mali Sekreter

Kaya Ozdemir .Ethem Ezgu
Genel Egitim Sekreteri Genel Tesgk.Sekreteri
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ULKEMIZIN KARSI KARSIYA OLDUGU IC VE DIS SORUNLARAN-

Tirk-is Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

Bugin Ulkemizde hemen herkes bir *dar bogaz” s6ziu etmektedir.
Gerek i¢ ve gerekse dis sorunlarimiz, Tiurkiye yi bu dar bogazin esigi-
ne getirmistir.

Her dar bogaz asilir, asilmasi gereklidir. Ama uUlkemizdeki tum
SonmiGri1 bu bodazin o6ninde bekletmekle hic bir olumlu sonuc saglana-
maz. Bu tutum olsa olsa zaten dar olan bogazi, biraz daha daraltir.

Turk-is, ulkede her gin karanlik tablolar cizenlerden ve hig¢ bir
care gostermeyenlerden yana degildir. Herseye ragmen bunlara karsidir.

Ulkemizin ve ulusumuzun her sorunun c¢oézimlenebilecegi, butun dar
bogazlarin er gec asilacagr inancindayirz. Tek amacimiz, mumkin oldugu
en kisa sirede kalkinmanin tamamlanmasi, issizligin onlenmesi, sosyal
adaletin yayginlasmasi, huzur ve guvenlik icinde bir yasamin yerles-
mesidir. Bu sonucun alinmasinda kaybedilecek zamanimizin olmadigini,
kaybedilecek zamanlarin ekonomik ve sosyal cikmazlar yaratabilecegini
kesinlikle belirtmek istiyoruz. BuUtun beyan ve davranislarimizla tum
ilgilileri bu konularda uyarmaya calisiyoruz.

Diger taraftan Turkiyefin dis meseleleri bir birikim halindedir.
Bu meselelerin en 6nde gelenlerinden Kibris sorunu 1974 baris hareka-
tindan bu yana dalgalanmaya birakilmistir. Gerek Givenlik Konseyinde
ve gerekse Birlesmis Milletler Genel Kurulunda Kibris’la ilgili olarak
olman kararlar, uUlkemiz aleyhinde tecelli etmektedir. Bunlardan ayri
olarak haklr Kibris davamizi, dinya kamuoyuna geregi gibi anlatamadigim:
da bir gercektir* Etkin bir propaganda kampanyasina girisilememistir.

Kibris konusu, sadece devletlerarasi bir sorun olmaktan o6te, ulus-
lar1 ve iscileri de tedirgin eden boyutlara ulasmistir. Turk-Ts,
uluslararasi1 sendikal iligkilerde bu sorunu geregi gibi anlatabilmek
icin her seferinde caba harcamistir. Gene de aydinlanamamis noktalar-
da, si1k si1k Turk-Ts Tin bilgisine basvuruldugu gorulmektedir.

5 Haziran 1977 secimlerinden sonra kurulan Ecevit HuUkuUmetinin
Kibris’in Maras Bolgesi ile ilgili kararlari, dinya kamuoyunda oldugu
gibi sendikal cevrelerde de yankilar uyandirmistir. Hukumetin kararini
ogrenen Kibris Rum Sendikalari derhal girisimlerde bulunmuslar ve
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konuyu ICFTU"ya sikayot etmislerdir. Tiurk hiukimetinin kararini tamamen
ters ve tek yanli1 olarak yorumlayan bu sikayetler ICFTU tarafindan
Konfederasyonumuza iletilmistir.

Konu hakkinda TURK-SEN"in de gorisuni tesbit eden Turk-is, ICFTU
Genel Sekreteri Sayin Otto Kersten"e bir mektup gdndererek olayr aydin-
11ga kavusturmustur. Turk-is®in bu mektubunu asagida bilginize sunuyo-

ruz :

" Sayin Otto Kersten

Genel Sekreter

Uluslararasi Hur lisci Sendikalari Konfederasyonu
Rue Montagne aux Herbes Potageres 37-41

1000 Brussels-Belgium

Sayin Kardesim Kersten,

Magosa ile ilgili 2 AJustos 1977 tarifli mektubunuza tesekkir ederiz.
Bu konuda karar vermeden o©Once Kibrisli Rumlarin konuyla ilgili sikayet-
lerini bize aksettirmenizden memnunluk duyuyoruz.

Bildiginiz gibi Kibrisli Rumlarin Tirklere karsi 21 Aralik 1963 tari-
hinde giristikleri saldiridan o6nce Turk halkir Kibris®in Turk kesimin-
den alti1 sehir (Lefkose, Magosa, Limasol, Larnaka, Girne ve Baf), iki
toplumun birlikte bulunduklari 103 koy ve tamami Turk olan 127 koéyde
yasamaktaydi. Rum koyleri ise 405 taneydi. Kibrisli Tiurk toplumuna,
Kibrislt Rumlarin 1963 yili1 Aralik ayinda giristikleri saldiridan
sonra Turkler, 103 koy kaybettiler ve 30.000 Kibrisli Turk, 11 yil
boyunca 1974 yi1lma kadar miulteci olarak yasadlr.

Turk kesimindeki sehirlerde Turkler, silahlanmis Rumlarin cemoari
icinde yasadilar. Temmuz 1977 deki Baris Harekatindan sonra, Benktas
ve Clerides arasinda yapilan 3.Viyana gorusmelerinden sonra toplumlar-
arasi degisim konusunda mutabik kalindir ve bu degisimin en son etabi
da, Birlesmis Milletler Baris Kuvvetlerinin (UNFICY?) yardimiyla 1975
yi i1 Eyldl ayinda tamamlandi. Bunun sonucu olarak 65.000 Kibrishi Turv,
Kibris®in guneyindeki Turk koyleri 1ile karisik koylerin Turk kesimi,
Larnaka, Limasol ve Baf sehirlerindeki mallarinit Kibrisli Rumlara
birakarak kuzeye cekildiler. Bugin Tdrk toplumunun tamami 20? koy ilo
Kibris®in kuzeyinde Turk kesimindeki 3 sehirde, Lefkose, Girne ve
Magosa sehirlerinde yasamaktadir. Rimmlar ise 432 koy ve 4 sahirde
yasamaktadirlar. o/
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Kibrislit Rumlarin sikayeti Magosa sehrinin Turk Pedere Devleti sinir-
lar1 icine dusen kesimiyle ilgilidir. Magosa*da, Magosa Inm vyerli

Turk halkir ile guneyden gelen miulteciler yasamaktadir. Baris hareka-
tindan hemen sonra Magosa sehrinin "bir kismi bazi1 guvenlik tedbirleri
ve dahili nedenler dolayisiyla Kibris Tiurk Federe Devleti tarafindan
askeri bolge ilan edilmistir. Sonunda Kibrisli Rumlarin 6ne siurdugu
gibi tekrar Rum yonetimine iade edilmek icin degil., yukarida belirti-
len nedenlerden oturu, yerlesime kapatilmistir. Bu izahatimizdan an-
lasi1lacag:r Uzere, Kibris Rum tarafinin Turk Federe Devletinin almis
oldugu yerlesme kararlarinin hicbirisini kanunen protesto etmeye hak-
k1 yoktur; ayni sekilde Rum miultecilerinin de Kibris Rum yo6netimine bir
zamanlar Tiurklerin yasadigir guneydeki 130 koy ve 3 sehirde Turklere «
ait olan yerlere yerlestirilmelerine de Turk tarafi kanunen karsi c¢ik-
ma yetkisine sahip degildir. Taraflarin bir digerinin sahip oldugu alan
lara yerlesmesinden dogan tazminat sorunu da gorusmeler yeniden ele
alindiginda tartisilacak konulardan birisi olacaktir.

Magosa’n m bos kesimindeki binalar kullanilmamaktan dolayi1 ciUrumekte
ve bu yizden de tamirat ve yerlesime i1htiyac duymaktadirlar. Ekonomik
acitdan sehrin bu kisminin yerlesime acilmasit Kibrisli Tirk isciler
icin yeni is iImkanlari yaratacak ve ekonomik hayat daha cok isloh
edilecektir. Bu bolgede i1s yapmak isteyen tum yabancilar islerini
kurmalarir icin davet edilmislerdir. Bu ayni zamanda bazi toprak sahip-
lerine de yararli: olabilir.

Bu sartlar altinda Kibris Rumlarinin yaygarasi gercekte ve kanunda
temelsiz bir propaganda gosterisidir. Kendileri Guney Kibris’taki

Turk evlerini isgal ederken Kibrislli Turklerin halen oturmakta olduk-
lar1 sehrin kicuk bir kismr i¢in diunyanin dikkatini Tidrklere ve Kibris
Turk yonetimine karsi cevirmeleri Rumlarin iyiniyetten ve gercekcilik-
ten uzak olduklarini gostermektedir. Kibris Tiurk Federe Devleti 1igin

bu bir belediye meselesidir ve disaridan gelecek herhangi bir mudahale
buradaki yerlesmeyi durdurmaktan ziyade hizlandiracaktir. Bildigim ka-
dariyla bu bolgedeki otellerden birinin otelcilik okulu olarak acilmasi
dan baska hig¢ bir sey yapilmamistir.

Anladigima gore bu bolgeyi yerlesime acma karari, ihtiyactan dolayi,
yani kullanilmamaktan oturu binalarin daha fazla curdmelerini onlemek
amaciyla cabuklastiriImistir. Bu sirada kararin aciklanmasinin nedeni
de eger Bulent Ecevit iktidara gelseydi, bu bdlgenin otomatik olarak
Rumlara geri verilecegi seklinde Kibrisli Rumlarin yaptiklari prapa-
gandadir. /==
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?u konuda samimi bir aciklama yapilarak Ecevit’in boyle bir disincesi
olmadigr ve Ma”osc’ m bu kesiminin Rumlara iade edilecegine dair kesin-
likle s6z verilmedigi acikliga kavusturulmustur. Bunun lzerine Rumlar
gercege donmuslerdir. Bu bolge multecilerinin Baspiskopos Makariosla
oluminden hemen ©6nce bir Muhtira Gondererek rehabilitasyon kredileri

ve G-Uney Kibris®"ta esit delerde arazi istemeleri anlamlidir. Eger Kib-
rislt Rum liderler Rum miltecilerine 1975 yi1lindaki toplumlararasi demi-
simin hukimsiz kilinacaginit ve boylece herkesin evine dodnebilecegini

(ki, bu 90.000 Kibrisli Turk multecinin sokaga atilmasi demektir) soy-
lemekten vazgecerlerse o zaman Kuzey Kibrism su veya bu bdlgesi ic¢in
dogan karisiklik derhal sona erecektir.

Kibrislt Rum liderler gorusmeleri durdurmak icin yeni mazeretler ara-
madikca, Kibris’in Turk kesimindeki bir boélgenin yerlesime acilmasi
toplumlararasi gorusmeleri, baris ihtimallerini ve TURK SETPin SEK ile
gorusmesini etkileyemez ve bunlarla hicbir i1liskisi bulunmamaktadir.
Tekrar ediyorum bu bolgede simdiye kadar ileri surulen beyanlardan ayri
olarak yukarida belirttigim otelin acilmasindan baska hicbir faaliyet
yapi1Imamistir.

Kibrislit Rumlarin kendileri, Guneydeki Turk bdlgesini tamamen isgal
ettikleri halde Turk kesimindeki alelade belediye sorunundan buyult bir
olay yaratma taktiklerine kapilmamanizi sizden rica ediyoruz. Kibris!
taki bazi olaylar politik propagandanin disinda tutulmalidirlar ve
Magosa Tdaki 5-10 Cadde 1ile i1lgili belediye sorunu da bunlardan birisi-
dir.

Saygilarimla,

(Tmza)
Halil Tung
Baskan

Turkiye 1Isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-Is) ™

Rumlarin, Birlesmis Milletlerde ve dinya kamuoyunda kendi sorun-
larint tek yanli da olsa etkin bir sekilde dile getirebildikleri ve her
firsati degerlendirmeye calistiklari bir gercektir. Bu durum yurt icin-
deki calisma hi1zimizin disariya yansimasindan ibarettir. Bir buytkelci-
nin veya diger bir diplomatin atanmasinin mesele yapildig:r udlkemizde
Kibris sorununun aleyhimize-basarili bir sekilde istismar edilmesine
sasmamak gerekir. Turkiyenin bu konudaki basarisizliklari, Rumlarin
basarisi gibi gorinmektedir. Kendi icinde tutarli bir Turk hikimetinin,

Kibris sorununu en kisa zamanda c¢o6zumleyebilecek glucte olduguna inani-
yoruz. iy
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Kibris konusunun su siralarin olumlu bir yone gotiuridlecegi sanil-
mamaktadir . Cunkt; boylesine onemli bir dis sorun Darti cekismelerine
vo i¢c politikaya malzeme olarak kullanilImakla basariya goturulemez.

Burriin Yunanistan®da yaklasan secimler nedeni ile Kibns konusu 6n
plana cikmis ve gerek iktidar partisi ve gerekse muhalefet tarafindan
secim malzemesi yapilmaya baslanmistir. Tek dilegimiz secimlerden sonra
IS basina gelecek yeni Yunan Hukimetinin soruna akilci ve gercekgi bir
yaklasimda bulunabilmesidir.

mSayin Uyeler;

Tarkiye’nin belli basli dis sorunlari Kibris olayindan ibaret de-
lildir. Hepimizin bildigi gibi Kibris’m arkasindan silah ambargosu
olayir baslamistir. 73 mesele de Amerika Birlesik Devletleri secimlerin-
de, 1¢c politika malzemesi yapilmis, simdi ise endise verici boyutlara
ulasmistir. Amerikan Kongresinde her seferinde c¢ikarilan kararlar, bir
yumusama olmadigini ve Turkiye’ye diusman gibi davranildiginit kanitla-
maktadir.

Turk hidkumeti, silah satisi ile Kibris sorununun ilgilendirilme-
sine karsidir. Esasen hukimet yetkililerinin de sik sik ifade ettikleri
gibi Amerika Birlesik Devletleri Kibris konusunda taraf degildir. Ama
taraf gibi hareket etmistir, etmektedir. Baskan Carter, secimlerden
onceki davranisini terkederek ambargoyu hafifletmenin yollarini aramak-
ta ve Turkiye’deki Amerikan uUs ve tesislerinin faaliyete gecmesini 1ister
gbrunmektedir. Buna ragmen, ambargo konusunda ileri bir adim atildigi
soylenemez.

Kibris sorunu, siladh ambargosu sorunu zincirleme olarak NATO ile
iliskilerimizi etkilemektedir. Son gunlerde gazetelere yansiyan haber-
ler ve gayriresmi beyanlarda NATO ile iliskilerimizin goézden gecirilebii
lecegi belirtilmekte,resmi beyanlarda da bu hava hissettirilmektedir.

Ote yandan Ortak Pazarla olan iliskilerimiz de i¢ acici degildir.
Denge devamli olarak Tiurkiye aleyhine bozulmaktadir. Tekstil mallari
ile 1lgili olarak Ortak Pazarin aldigr kararlarin simdilik durdurulmasi,
tehlikenin gectigini gostermez. Onlarin ortak, Tiurkiyenin ise pazar
yapiImasi1 esasina dayanan bir ortaklik dusuntulemez. Hele son giunlerde
Yunanistanin tam Uye yapilmasina iliskin karar, Ortak Pazarin da politi-
ka icine sokuldugunu artik acikca kanitlamaktadir. S
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Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;
Raporumuzda dis sorunlarimizin bazilarinit dile getirmeye calistik.
Kibris, ambargo, NATO, Ortak Pazar, dis sorunlarimizin en o6nemlilerini

teskil etmektedir. Suphesiz ki, bunun disinda c¢co6zim bekleyen bir sidrui
dis sorunumuz vardir.

Ekonomik yardim ve IME ile iliskilerimiz bu sorunlarin basinda
gelmektedir. Alman cesitli ekonomik kararlara ragmen dis yariim kaynak-
larinit harekete gecirebilmek imkani yaratilamamistir.

Yurt disinda calisan iscilerimizin, okuyan o6grencilerimizin sorun-
lari1 vardir. Dis isleri teskilatimiz, bastan sona yeni bir dizenlemeye
muhtactir. 1lhrac maddelerimize getfagi gibi pazar bulunamamaktadir.

BUtin bu sorunlarin ustesinden gelebilmek icin Turk-Ts, her turli
mucadeleyi ve cabayil gosterecektir. Devlet mekanizmasinin, parlamento ve
hikimetin bu bdlumin basinda sézund ettigimiz dar bogazdan ulusumuzu
ve Ulkemizi esenlige cikarmak icin her turli onlemi almasi lazimdir.
Gecikmeden, planli ve tutarl: bir sekilde sonuca gidilmelidir. Konfede-
rasyonumuz, uUlkemizin tum sorunlarina sahip cikmak ve onlarin takipcgisi
olmay1 daima gorev saymaktadir.

Degerli uyeler;
Ulkemizin karsi karsiya bulundugu dis sorunlardan sonra, i¢ sorun-
larimiza da kisaca g6z atmakta yarar goruyoruz.

Yonetim Kurulumuzun, uzun bir calisma sonucu hazirladig:r tUlkemizin
genel ve temel sorunlariyla bunlarin c¢ozumini go6steren MUHTIBA, M.Sadik
Side, Serafettin Akova, Orhan Ercelik, Mehmet Sismanoglu ve Erdogan
Balci1“"dan olusan redaksiyon Komisyonunca Yonetim Kurulumuzun direktif-
lerine uypun olarak son sekle kavusturulmustur.

Gine Yonetim Kurulunun karari geregince;

5 Ekim 1977 Carsamba guni

Saat 13.30 da Cumhurbaskanligir Genel Sekreterine

Saat 14.30 da Cumhuriyet Senatosu Baskanina

Saat 14.45 de Millet Meclisi Gecgici Baskanma

Saat 15.15 de MSP Genel Baskanina (0zel Kalem Mudurine)

Saat 15.45 deCGP. Genel Baskanina
Saat 16.15 deCHP. Genel Baskanina
Saat 17.00 deMHP. Genel Baskanina

Saat 18.00 deDP. Genel Baskanina (Genel Baskan Yardimcisina) s
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Saat 10.15 ele Basbakanla sunulmustur.

Sayin Kurulunuzun onayindan gecen bu metin, cogaltilarak basma
ve Turk-Ts teskilatina da dagritilmistir. Bu metni ayrica burada tekrar-
lamakta fayda gormiyoruz. Muhtiranin kapsadigir genel basliklari tekrar-
lamakla yetiniyoruz, 1isteklerimiz kisaca soyle siralanmistir:

1. Anayasal rejime sahip cikilmali, hak ve hirriyetlerin Cumhuriyet
ortadan kaldirmak kasdr ile kullanilmasina engel olunmalidir. Laiklik
ve sosyal hukuk devleti kavramina sahip cikilmalidir.

2. Meclisler calisir hale getirilmeli ve Meclis Baskani derhal se-
cilmelidir.

3. Ulusumuzu tedirgin eden asayissizlik giderilmeli, okuma 0Ozgur-
1Ggu saglanmalir ve anarsik olaylarin kokt kazinmalidir.

4. Sendikalari boluctu tutumdan vazgecilmeli, anayasamiz geregince .
tum calisanlara sendikalasma hakki verilmelidir.

5. Fiatlar kontrol edilmeli, fiat artislar: durdurulmalr, zamlar-
la birlikte dar gelirlilerin zamlardan etkilenmelerini oOnleyecek sosyal
tedbirler alinmalidir.

6. Enerji buhranina kesin cozumler getirilmelidir.

7. Dorduncu Bes Yillik Kalkinma Planinda ekonomik kalkinmanin
yaninda istihdam bagimsiz bir hedef olarak benimsenmelidir.

8. lIsci-memur ayirimi konusunda sonuca gidilmelidir.
9. Asgari Ucret Komisyohuderhal toplanmali, yeni asgarilicret kisa
sirede tesbit edilerek yuridrlige konulmalidir.

10. En az gecim indirimi, verginin mali guice e"6re alinmasi1 ile
ilgili Anayasa hukmine uygun hale getirilmelidir.

11. Tarim ve Orman iscilerinin sosyal guvenligi saglanmalidir.

12. Trafik sorunu c¢ozume baglanmali, kazalari onleyici tedbirler
alinmalidir.

13. Kira ve Konut sorunu belli bir plan dahilinde ve kisa zamanda
cobzime kavusturulmalidir. /.=
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14. Siyasi istikrar saflanmali, bunun ic¢cin gerekirse secim sistemi-
ni duzeltici caligmalar yapilmalidir.

15. 1Isci emekli maaslarindaki adaletsizlik giderilmelidir.
16. Yurt disinda calisan i1scilerimizin emeklilik sorunu Uzerinde
titizlik gosterilmelidir.

17. Veriri adaleti saglanmali, vergi kacakciligr ile etkin miucadele
yapitImalidir.

18. Kamu kuruluslari siyasi ama¢ vasitasi yapilmamalidir.

19. Kooperatifler Bankasi, 1YAK, Madencilik Reform Yasasi ve
Dernekler Kanununda sendikalarla iliski kuran hukumlerdeki degisiklik
gibi sosyal icerikli yasalar cikaritImalidir.

Yonetim Kurulumuzun Muhtirasi ile ortaya konulan problemler ve
onerilen c¢o6zuim yollarit hemen hemen tum temel 1¢ sorunlarimizi kapsamak-
tadir. Onemli olan butun ilgililerin bu sorunlara yapici, gercekci ve
yurtsever olcgilerle yaklasimidir. Tirk-Is bunu saglamada her zaman ol-
dugu gibi etkenligini kullanacaktir.

ic sorunlarimizin diagim noktasi istikrarli bir hikimet ve isleyen
bir parlamentodur. Kendi ic¢inde tutarli gucliu bir hukumet ve duzenli
bir Meclis calismasi, dertlerin basta gelen caresidir.

Bilindigi gibi Meclis Baskani bu raporumuzun kurulunuza sunulmak
Uzere hazirlandigr sirada hald secilememistir. Hukimet ortagi siyasi
partilerin kendi aralarinda Meclis Baskani secilmesi konusunda anlas-
tiklar: ifade edildigi halde,daha sonraeyapilan beyanlar yeni —celiskiler
yaratmistir. Bu beyanlardan anlasma degil, anlasamama sonucu cikmaktadir.
Bos aydan beri Turkiye Buyuk Millet Meclisinin calismaya baslayamamasini
kim, hangi mazeretle savunabilecektir? Nasil aciklayacaktir?

Birakiniz hikumeti, partisi ne olursa olsun hi¢ bir milletvekilinin
buna hakkr yoktur. Turk Milleti her iki yilda Baskan seciminde bu kadar
oyalanirsa ne kalkinma edebiyati ne de sosyal refah teraneleri ciddiye
alinamaz.

Demokrasiye ve parlamentoya iInancin, sayginin sarsilmamasi ve yo“k
edilmemesi icin millet temsilcileri gerekli olan ilgi ve titizligi gos-
termelidir. Meclis Baskanligir kisir cekismesi ugruna demokratik rejimi
ve anayasal duzeni hice saymak, hi¢ bir parlamenterin hakki degildir.
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Millet Meclisinin yeni yasama donemine basladig:r 13 Haziran 1977
tRrihinden 6 Ekim 1977 tarihine kadar yapilan "birlesimlerin sayisi 50
dir. 3u birlesimlerin 22 sinde cogunluk saglanamamis, 5 inde cogunluk
saglandi1gr halde Baskan adayi gosterilmediginden oturuma son verilmis-
tir, 14 birlesimde ise partiler aday gosterdikleri halde kendi adayla-
rina oy vermeden Meclisi terketmislerdir. Boylece salonda yeterli co-
gunluk olmadigr sonucu ortaya cikmistir. G-eri kalan birlesimler ise

yemin toreni, hukimet programlarinin okunmasi, mizakeresi ve gluven oy-
lamasi1 i1le gecgmistir.

Parlamenter calisma bu mudur? Meclise U¢ ay, iki ay gibi uzun sire
gelmeyen milletvekilleri bulunmaktadir. Boyle bir tempo ile Meclislere
islerlik nasil kazandirilabilir? Siyasi partiler ve milletvekilleri bu
sorularin cevabini halka vermek zorundadir.

Turk-Ts, rejimin yozlastirilmamasi, anayasal duzenin tam olarak
islerlige kavusmasinin savunuculugunu her zaman yapacaktir.
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EKONOMI K_pURUM__

Sayin Yonetim Kur-ulu Uyeleri,

Haziran 1977 tarihinde yapilan olagan Yonetim Kurulundan bu yana
gecen zaman icinde Turkiyede Hukumet degisikligi olmus, eski MC Koalis-
yonu bir Parti eksigiyle 2.MC Koalisyonu seklinde yeniden hiukumet ol-
mustur. Uzun siren temaslar, cati Uzerinde anlasmalar ve nihayet Bakan-
lLiklarin paylasilmasi miuzakerelerinden sonra 21 Temmuz gund Hukimet
uyeleri belli olmus 1 Agustos guven oylamasi ile yeni MC hukumeti
kurulmustur.

Yeni Hukumet programinin acgiklanmasi i1le Tirk ekonomisi de yeni
donemine girmistir. Aslinda gecen raporumuzda belirttigimiz acmazlarin s

sonuclari tek tek ortaya cikmistir. Soyle Kkij;

J
G-ecen raporda "'doviz kithigr, hizli fiyat artislari, yerlesen

enflasyon ve gorunmekte olan devaluasyon"™ seklinde bagladigimiz acmaz-
lar aynen ortaya cikmistir.

Yeni HUkUimet programinin belli basli bolumlerine soyle bir g6z

gezdirdikten sonra yukarida degindigimiz sonuclara ve ekonomik ve
sosyal etkilerine tekrar dodnecegiz.

27 Temmuz 1977 gunud Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosunda Bas-
bakan Suleyman Demirel tarafindan okunan 2. MC Hukumet Programinda,
siyast istikrarin saglanmasi kalkinmanin on kosulu olarak nitelenmistir.
G-enel olarak, koalisyon protokold Inun genisletilmis bir belgesi nite-
liginde go6rinen Hukumet Programinda,yalnizca,kamu iktisadi kurulusla-
rinin "serbest piyasa”™ kosullarinda calismalari yolundaki protokol hik-
mune yer verilmemistir.

Sanayilesme cabalarina en buyuk o6nemin verilecegi kaydedilen
Hukimet Programinda:

"Sanayilesme hareketinin memleketin bdlgeleri arasinda dengeli
bir sekilde yayilmasi ve basta yeni istihdam imkanlarinin gelistiril-
mesi ile issizligin onlenmesi olmak lUzere sanayilesmenin getirecegi
nimetlerin her bakimdan adilane bir sekilde dagilmasini sagliyacak
Tedbirler, kokli ve miuessir bir sekilde alinacaktir”™ denilmektedir.
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Butun i1llerde organize sanayil bolgelerinin ve sanayi sitelerinin
Irciminr.sina calisilacagr 6zel sektér yatirimlarinin sanayilesme alanin-
da yeni hiz ve hacim kazanmasi icin etkin tesvik tedbirleri alinacagi,
sanayilesme cabalarini engelleyen her turld hukuki ve mali mevzuatin
yeniden duzenlenecegi, sanayi envanteri yapilacagir belirtilmektedir.

Sanayinin finansmaninda, yurt disindaki isciler de dahil olmak
Uzere, halicin tasarruf olanaklarinin degerlendirilmesi ve guclendiril-
mesi amaciyla cesitli 6zendirici Onlemlere gidilecegi belirtilen HUkU-
met Programinda, sanayilesmeye halkin yaygin bir bicimde katilmasi
ve yerel insiyatifin gucli olarak harekete gecirilmesi icin "0zel ku-
rulus esaslarina sahip kalkinma sirketleriM kurulacagit aciklanmistir.

Sanayi politikasit ile uyumlu hale getirilecegine deginilen para,
kredi ve temel fiyat politikalari konusunda da gucluklerin giderileceqi,
faizsiz kredi uygulamasi sisteminin gelistirilecegi, sanayiciye ve mes-
ken edinecek kimselere daha cok kredi saglanacagr belirtildikten sonra
soyle denilmektedir:

nEnflasyonla micadeleyi o©Onemli bir gdrev sayiyoruz. Enflasyonla
mucadelede bilhassa arz ve talep dengesinin bozulmasi 6nlenecek mal
darligr ve kitlhigina mahal verilmeyecek, bu maksatla uUretimi arttirici
faaliyetler desteklenecek, tasarruflar tesvik edilecek, kamu gelirleri-
ni arttirici tedbirler alinacaktir.”

Goruldugu gibi Hukimet Programinin "gucli dengeli ve siratli
kalkinma"™ ve "enflasyonla miucadele" gibi en onemli i1kl konuda yapila-
cagr vaad edilen siuratli kalkinma, tam tersine kalkinma hizinin yavas-
latilmasi, enflasyonu oOnleme de yine tam tersine Cumhuriyet tarihinin
en yuksek enflasyon hizina ulasilImasi seklinde yurutulmektedir. Bu iki
konuyu daha ilerde deginmek Uzere burada kesip, Calisma hayatiyla il-
gili bolume gecelim.

isci ve isveren iliskilerinde hak ve adalet olculeri icinde birles-
me saglanmasina o6nem verilecegi belirtilmekte ve soyle devam edilmekte-
dir: "Calisanlarin haklarinin korunup gelistirilmesine ve teminat al-
tinda tutulmasina gayret edecegiz. Isci ve isveren minasebetlerinde
ekarsilikl1 hak ve menfaatlerin catisarak degil milli menfaatler, hak
ve adalet Olcguleri etrafinda birlesmek suretiyle barisci yoldan halli-
ne ve oOzellikle calisma barisinin korunmasina o6nem verecegiz. Gelisen

ekonominin nimetlerinden calisanlarin adil bir pay almalarina yardimci
olacagi1z." /
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i fadelerin seklinden anlasilacagi gibi, calisanlara 'gayret ede-
cegiz”, "yardimci olacagi1z”™ gibi kesinlik gostermeyen, vaad niteligi
tasimayan, ama isverenlerin arzuladiklarr caligmambarisi konusunda
"Onem verecegiz" seklinde daha etkili bir ifade kullaniImistir.

Yabanci sermayeden belirli sartlar icinde yararlanilacagi, ayni
sekilde Tirk mitesebbis ve sermayesinin dis Ulkelerde yatirim yapmalari,
sinail tesisler kurmalarinin tesvik edilecegi, vergilerin yeniden dizen-
lenerek islah edilecegi, kara ve denizlerimizde petrol aranacagi, sana-
yilesme sonucu ortaya cikan kentlesme icin "milli mesken plani™ hazir-
lanacagi, tarimda sulamaya onem verilecedi v.b. vaadlerde Hukumet Prog-
raminda yer almaktadir.

Sayin Uyeler,

Turkiye gibi, soylenenlerle yapilanlarin bir birini tutmadigr bir
ulkede hukumet programinda soylenenlerin uygulanmasini istemek de pek
aliskanlik haline gelmedigi icin hukimet programini bir yana birakarak
Haziran ayindan bu yana ekonomik durumumuzda ne gibi gelismeler oldu-
gunu kisacamincelemekte yarar goruriz.

Artislari-Bnflasyon

icinde bulundugumuz donemin en belirgin o6zelligi hizli1 fiyat ar-
tislari ve yerlesen enflasyon olmustur* 1977 yirlinin ilk alti1 ayinda
Tiyatlara i1ligskin rakamlar dengesiz bir gelisme gostermistir.

Ticaret Bakanliginca yayinlanan rakamlara gore ilk altr aylik
fiyat artislari gecen yilki gelismenin altinda seyretmektedir.

Ocak Ocak Ocak Ocak Ocak

Toptan Esya Haziran Haziran Haziran Haziran Hazira
Genel Endeks 3.9 10.1 13.0 15.6 11.0
Gida 5.3 17.2 12.9 15.0 10.6
Ankara

Genel Endeks 10.4 19.0 8.7 16.4 11.1
Gida 12.5 20.3 11.2 19.7 13.9
istanbul

Genel indeks 8.6 21.2 9.0 17.4 8.5
Gida 12.4 27.1 12.1 21.3 8.1

.Gergekten. 1977 i1lk alti1 aylik fiyat artislart ile 1976 yi1l1 ilk
alti aylik fiyat(artislari kiyaslandiginda .Ankara ,8.7. .den 11.1 e..cikmir;

falcat Istanbul 9.0 dan 8.5 a toptan esya da 15.0 d.an 11.0 a dusmistir.
./ L X J
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Bu dusmelerde en o6nemli etken, secimdir. iktidar, secim ©6noosi zam yap-
may1 kendi acisindan sakincali1 gorup, maliyet ile piyasa satis fiyati
arasindaki farkir surekli olarak siUbvanse etmistir. Boylece 06rnegin

benzini 2 liraya alan her araba sahibi i1¢in devlet de 2 lira o kisi
rdina odemistir.

Ancak bu yolun sakincalari secim sonrasi daha da buyuk olarak fi-
yatlara yansimak zorunlulugunu dogurmustur. Cunkl devlet artik bu
fazla odemeleri yapamaz hale gelmis, Ustelik zaruri mallar, yatirim
mallari ve hatta clisardaki maaslari dahi odemekten aciz hale gelmistir.
Ozetle soyle diyebiliriz: Secim sonrasi zamlar biyiuk o6lgude zorunlu
hale gelmistir, getirilmistir. Bunun sebebi politik amacla zamaninda
tedbir alinmamasidir. Yani zorunluluk, gecikmeyi bilerek yapmanin sonu-
cudur. 3u gecikmenin bir baska sonucu da bir arada ve cok miktarda ge-
len zam, zammi gerektirmeyen mallarin da aracilar tarafindan fiyatlari-
nin psikolojik olarak yukseltilmelerine neden olmustur. Boylece ianeden
iplige, tum tuketim mallarinin hemen hergin Ffiyatlari yukselmistir.

Eylul ayinda acilan zam paketinin ardindan sosyal o6nlemler paketi-
nin de gorusulmekte oldugu belirtilmis, halkin tepkisi béylece hafif-
letilmis ancak aradan bir ay gec¢mis olmasina ragmen raporun yazilmakla
oldugu son gunlere kadar bu paket hald acilamamistir. Kira tazminati,
en az «gecim indiriminin yukseltilmesi soylentileri sidridp gittikce piya-
sa Fiyatlari da siurekli yukselmeye devam etmektedir. Kanimizca sosyal
onlemler paketinin gecikmesinde en o6nemli etmen IMF*dir.

Bilindigi gibi Uluslararasi: Para Fonu (IMF) Turkiyenin kredi tale-
bine karsilik Turkiye’ye bir heyet gondererek verecegi kredi karsili-
ginda bazi1 taleplerde bulunmaktadir. Bunlarin basinda devallasyon gel-
mektedir. Bu talebe karsilik Tirk Hukumeti $10 oraninda bir devallas-
yonu gerceklestirmis ancak bu oran IMF tarafindan yeterli gorulmemistir
Ote yandan devaliasyondan baska, Uucretlerin dondurulmasi, cari harca-
malarin kisilmasit gibi istekler karsisinda hukumet, halkla IMF arasin-
da kalmistir.

Sayin Uyeler,

Fiyat artislarini resmi kaynaklar tarafindan ortaya koyan ende irs-
lerin hazirlanip yayinlanmasi cok yavas ve geride kalmaktadir. Yani
bu endeksler hem ge¢c aciklanmakta hem de Gercek artislari yansitmamak-
tadir. Oyle ki, isverenler tarafindan yapilan endekslerin dahii altinda
icalmaktadir. Bunu, gerek Yonetim Kurulu gerekse Genel Kurul igin /..
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hnzirladigimiz raporlarda defalarca belirttigimizden ayni seyleri tek-
rar etmekten sarfinazar ediyoruz. Sunu aciklikla i1fade edebiliriz kib
resmi endeksler ne kadar yetersiz olsa, ne kadar gercegi yansitmasa da-
hi 1977 icin $40 m altina dusmeyecegi soylenebilir.

IPu durumda zaten alisilmis fiyat artislarina yetisemeyen toplu
sozlesme zamlarinin son artislar karsisinda busbitin geriledigi gercegi
gozonunde tutularak ara duzenlemelere gidilmelidir.

Son iki ayda ortaya cikan manzara, hic¢ kuskusuz en cok dar ve
sabit gelirliler i1cin bunalim yaratmistir. Ancak bunalim o derece yay-
gin bir sekil almistir ki; isveren sendikalari Genel baskani dahi or-
tami1 tehlikeli bularak, yaptigr basin toplantisinda ekonomik tedbirler
paketinin eksik kaldiginit belirtmis ve soyle demistir:

"Herkesin bekledigi onemli duzenlemeler paketi cikmadigr icin
baslatilan tedbirler de daha istenilen sonuclari doguramamistir. Aksi-
ne istikrar amaciyla hukumetce yapilan ayarlamalar, gerekenin de ote-
sinde fTahis fTiyat hareketlerine sebebiyet vermistir. ... .. ._._.....

Basta milli bankalarimiz olmak Uzere butin kuruluslarin ve her
turld miessesenin icinde bulundugumuz sartlar karsisinda kardan feda-
karli1k ederek ve buyuk bir gayret sarfederek arzulanan ekonomik istik-
rarin saglanmasina yardimci olmalarint rica ediyorum. ... ...._.......

Mevcut Hukumetin kurulmasindan bu yana 73 gin gecmesine ragmen
ithracata donuk olarak yapilan vaad ve beyanatlardan hicbiri uygulamaya
konulmamistir. Merkez bankasinda 7 aydir bekleyen transfer talebi var-
ken, mikerrer turist cikisma 1izin verilmesi anlasilir sey degildir. F
demekte ve hukumetin gereken oOnlemleri zamaninda almakta geciktigini,
dis ticaret politikasinin acikgca belirlenmesini istemektedir.

Sonu¢ olarak gecen Yonetim Kurulundan bu yana gegen zaman icinde
olacaginit onceki raporda belirttigimiz her tahmin en aci sekliyle ger-
ceklesmis ve bitin vatandaslari mutsuz etmistir.

Hukimet 1cinde yer alan parti uyelerinin dahi yakinmalari goster-
mektedir ki; mevcut i1urumdan iktidardaki uUc¢c parti liderinden baska
memnun olan pek yoktur. S
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Para_Arzi-Emisyon-Mevduat-Kredi

Tedavile cikarilan banknot miktari 24 Haziran 1977 wmtariflinde
59.927 milyon TL. olup 31 Aralik 1976 ya kiyasla 7.866 milyon (£15.1)
yukselmis bulunmaktadir. Gecen yi1l 25 Haziran 1976 tarihinde tedavile
cikarirlan banknot hacmi i1se 41.480 milyon TL. olup 31 Aralik 1975 ¢
kiyasla 542 milyon ($1.3) artis kaydetmisti. 2u verilerden, tedavildeki
"banknot hacminin yirlin ilk alti, ayr itibariyle 1977 de 1976 dairinden
yuzde olarak on katindan fazla genisledigi anlasilmaktadir. (Miktar
olarak da on katila yakindir).

Mevduatta ise 1976 da, 1975 dekinden daha yavas bir genisleme
olmustur. Ocak 1977 sonunda i1se konsolide mevduat 158.448 milyon TL.
birlesik mevduat ise 189.164 milyon TL. olup 1976 sonuna nazaran sira-
siyla 4.397 milyon TL, ($2.7) ve 4621 milyon TL ($2.4) gerilemistir.

13 banka mevduat hacminin Ocak sonuna nazaran Haziran avlari itibarile
1977 yilinda, 1976 dakinden daha yavas artis kaydettigi hesaplanmaktadir.

Kredilere gelince; 24 Haziran 1977 tarihinde 137.810 milyon TL.sin"
ulasan T.C. Merkez natikasi kredileri 31 Aralik 1976 ya oranla 27-517
milyon TL. ($24.9) artis kaydetmistir. Hu artis™* ticari senetler ve
cok cuz"1 olmak uzere bankalar tasfiye fonu ikrazlarinda i1zlenen geri-
lemelere karsilik, Ozellikle hazine kefaletini haiz bonolar ve hazineye
kisa vadeli avanslar onde gelmek Uzere tahvil Uzerine avanslar ve zirai
senetler reeskontunda kaydedilen yikselmelerin sonucudur.

13 Banka kredilerinde ise Ocak sonu itibarile 1976 dan daha hizli
bir artis izlenmektedir.

Lis_Ticaret

Ocak-Mayi1s donemi itibarile 1977 yilinda 1976 ya gore ihracat
291.7 milyon dolar ($27.8) gerileyerek 758.3 milyon dolar, ithalat ise
423.7 milyon dolar ($21.6) artarak 2.381.4 milyon dolar olmustur, "0y-
lece ihracatta $27.8 lik azalma ithalatta da $21.6 lik artisla bir yi1l-
da dis ticaret acigr 807.7 milyon dolardan hemen hemen iki misline
citkarak 1 milyar 623 milyon 100 bin dolara yukselmistir. Yuikselme daha
da d.evam etmektedir.

Buna gore ihracatin, ithalati karsilama orani $53.6 dan $31.8 e
gerilemistir. Yani bir yil o6nce i1thalatin yaridan biraz fazlasi i1hracat

<A .
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ile karsilanirken 1977 ele ucte biri bile karsilanamaz hale gelmistir.
Bu cok yluksek artis karsisinca yapilan $10 oranindaki devallasyon,
diger tedbirler alinmadigindan etkisiz ve yeni devaliasyon kararlarini
bekletir hale gelmistir.

£EMTlyon dolar (ihracat” (ithalat2 (Di1s Ticarot_Ben”esi?2
1976 Ocak-Mayis 1050.0 1 957.7 - -907.7
1977 " 756.3 2 381.4 -1.623.1

Kamu Maliyesi :

(liilyon TL.) 1976 1977 197777 s

Mart Mart__ FarS __
G-enel Butce gelirleri 9.478 11.717 + 23.6
Vergi Gelirleri 8.939 10.590 4- 18.5
Genel BlUtce Harcamalari 8.954 20.920 4-133.6

Yukaridaki tabloya bir goz atmak kamu maliyesindeki fTelaketi
acitkca ortaya koymaktadir. Genel biutce gelirlerinde €020 civarinda ar-
tislar olurken genel bitge harcamalari bir yilda 9 milyardan 21 milyara
($133.6) artmistir. Devlet, gelirlerinin hemen tumint vergilerden almak-
tadir. Vergilerin ise hemen timini isci ve memurlar odemektedir. Isci
ve memura verirken hasis davranan devlet, ondan aldiginit o derece coOmert
kullanir hale gelmistir ki, bir yilda i1ki bucuk kata varan harcamada
bulunmustur. Bu harcama, issizligi o6nlemek icin yatirim veya bunun gibi
bir yolda degil, politik amacli kadrolar ihdasinda kullaniImistir.
Devlet memuru sayisit 800 binden bir milyona cikarilarak gereginden kaba-
rik olan gizli issiz-memur sayisit arttiriImistir. Bunun hesabinin
sorulmasi, 1is¢i ve memurdan ucretinin yarisi kadar alman paranin hig
olmazsa onu ezmemek, az-cok ona yararli hi¢c olmazsa zararli olmayacak
verlerde harcanilmasi icin geregi yapitlmalidir.

Dis_Baski£f

Tarkiyenin icine girdigi son ekonomik bunalim, bundan béyle rapor-
larimizin ekonomik durum béluminde yeni bir !dis baski1” ara basligina
yer vermek zorunlugu yaratmistir. Cunkd artik Turkiye ekonomik ve sosyal
onlemler alirken disardan izin istemek, almayir dustnmedigi onlemleri
de onlar istediginde almak durumundadir.
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JVimun en son ve yaygin oOrnegi IHF"dir. Esasen butin ekonomik ku-
ruluslar, uOyelerine bir yardimda bulunurken onun karsiligr olup olmadi-
kinit tetkik eder. Ancak devamli talepkar durumda olup, gidisati da
memnuniyet vermeyen bir Ulke karsi tarafa rore pazarlik gucinu yitir-
mistir. Onlarin o Ulkeden cirkarlarit s0z konusu ise kisa vadeli &afak
talepler karsilisinda bile buyik édinler vermek durumunda kalir. Iste
Avrupadayaymlanan biyuk ekonomik dergilerde bu uygulamaya en guzel
ornek olarak Turkiye gosterilmektedir.

Alman ekonomik onlemler, devalUasyon, alinmayan sosyal onlemler
hep disardan gelen baskilarla yapilmis veya yapilamamistir. Esasen bir
ulkenin ekonomik sosyal ve siyasal itibari, ayni sahislar gibi birbiri-
ne baglidir.

Bu tesbit, politik kaygilardan uzaklasildigmda Turkiyenin ozel-
likle buglinden sonra dis baskilarla karsi karsiya kalacagini ortaya
koymaktadir. 14 Ekim IMF Konsultasyonu, bu baskilarin dile getirilece-

gi adimlardan biridir.

Maliye® Bakani, yedi yi1llik bir aradan sonra Tirkiyenin IMFTden a/ffc.
stand-by (destek) istedigini dogrulamistir. Tidrkiyenin stand-by istemi,
ayrica "zorunluluk bulunmadigr halde”™ birinci kredi transinm (dilim)
kullanitmiyla ilgilidir. Maliye Bakanina gore bu yola, Tirkiyeye kredi
agmasi1 dusunudlen ticari bankalara Guvence saglamak ic¢cin basvurulmustur.
Bunun anlami, Turkiyenin IMF goézetiminde bir ™"istikrar prgrami™ uygu-
ladi1ginit dinyaya ilan etmek ihtiyaci duydugudur. Turkiyenin kredi ta-
leplerine verilen cevaplar bu ihtiyacin varlhigint kanitlamaktadir.

G-ercekte bir program uygulayabilme asamasina, zamlarin agirlik
tasidigr onlemler alinmakla gelinmistir. Istikrar programi uygulamasi
para, kredi, ticaret ve hatta dis borgclanma konularina tavanlar konul-
masidir.

Ozetle, ireri kalmis Ulkelere karsi katir olan IMF*den stand-by
istenmesi para fonuna karsi uygulamayil taahhit ettigi ekonomik istik-
rar programi karsihigidir.
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TURK-TS»IN 25-YILI

Degerli Uyelerr

31 Temnruz 1977 Turk-is"in 25. Kurulus Yildonumidiar. Turk*-as in
kurulus gununde yapilmasi dusunulen kutlama torenleri, Ulkemizde devam
eden hukumet krizleri, siyasi istikrarsizlik, cesitli iskallarindaki
uyusmazliklar, grevler nedeni ile ertelenmistir. Torenlere ait erteleme
karari tesgskilatimiza bir genelge ile bildirilmistir.

Normal kosullar gerceklestiginde kutlama torenlerini gorkemli

i
bir sekilde yapmak en buyuk dilegimizdir.

25 yi1l toplum hayatinda pek usun bir sire sayilmaz-. Ama kisa bir
sire de degildir. Ceyrek yuzyirlda Turk-Tslin katettigi mesafe kicumse-
nemez.

Turk lsci Hareketinin 110 yillik gecmisinde son 25 yilin ayri bir
Oonemiy ayri1 bir degeri vardir. Bilindigi gibi 1360 yilinda tekstil,
gida, matbaacilik ve savas endustrisi iscileri* Amcleperver Cemiyetini
kurmuslardir. Daha sonra ikinci buyudk i1sci orgutu 1395 tarihinde Tophane
Fabrikalari1 iscileri tarafindan tesekkiul ettirildi.

1903*de mesrutiyetin ilanindan sonra isciler, hukimet tarafindan
siddetli, baskir altinda tutuldular. Balkan Savasi, Birinci “ilnya Savasi,
isci hareketinin gelismesini engelleyen olaylardir.

1922 yillarinda iscilerin hizlanan orgutlenme hareketleri devamli
olarak baltalandir, iscilerin birlesmeleri engellenmeye calisildi. Daha
once izmirTde kurdurulan isci ve Esnaf Birligi, bir isci kurulusu
olmaktan uzakti. 1Isci hareketinin bir tirlu gerceklesemeyen orgutlenme
cabalari her seferinde ve bircok denemelerle 1946 yi1lma kadar yalpala-
yip dvirdu. 1946 yilinda Cemiyetler Kanununun sinif esasina gore cemiyet
kurulmasini yasaklayan hukumleri kaldirilinca iscilerin hizlr bir
orgutlenmeye gitmeleri mumkdn oldu.

1952 yi1linin Temmuz ayinda Bxirsalcla toplanan isci liderleri
Turle-Is 'i resmen kurdular.
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Siyin Uyeler*

Hepinizcelbilinen bu kisa tarithgceyi bir kero dalin birlikte hatir-
lamis oluyoruz. Bu tarihgeden do anlasilacagi iizoro Sur!: Isci Hareketinin
cok hizli1 vo bilincli gelismesi, Turk-is®"in kurulusu ilo baslamistir.

Turk-1s, 1960 Anayasasina kadar, Tirkiye"de demokratik vo hir
sendikacilik ilkesinin yerlegmesi, o6rgutlenmenin tamamlanmasi i1¢in ¢ok
yosun bir calisma gostermistir. Toplu soézlesme vo grev hakki ic¢in
mucadele etmistir. Bu mucadelede emegi gecmis tium arkadaslarimizi saygil
ile, vefat etmis olanlari Rahmet ile aniyoruz.

1960 Anayasasinin yiriurlige girmesinden sonra Tirk Isci Hareketin-
deki gelisme daha basdonduritci bir hiz kazanmistir. Gerek Anayasa ile
ve gerekse daha sonra cikarilan 274 vo 275 sayili kanunlarla saglanan
biatin haklarin elde edilmesinde Tirk-1s”in gicu ve katkisi vardir.
Turk-Is, demokratik ve hir sendikacilidin Tiurkiye>de egemen olmasi icin
sadece kendi mensuplarinin degil, tum Turk iscilerinin, sendikacilarinin
sozculiguni ve savunuculugunu yapmistir.

Tirk-is"in 1960 yilindan bu yana Turk lisci Hareketine hizmet yolun-
daki ciddi, bilin¢cli ve yurtsever calismalari gercekten o6nemli sonuclar
elde edilmesine neden olmustur. Bugun isci., koylu, memur, esnaf vo bitiln
dar gelirlilerle ilgili her sorunda Tirk-Is"in gorusiu vo katkisi soz
konusudur. Hor sosyal vo ekonomik sorunun c¢éziumiinde Turk-is®in gorusi

onemli bir unsur olmaktadir.

Turk Ulusu ve Turk iscisi ile ilgili hor sorun, Turk-Is"in sorunu
olmustur.

Buglin Konfederasyonumuz temel amaclari, ilkeleri bilinen, Turkiye™n:,
en buyuk isci kurulusudur. Turk-Is"in yurt sorunlarina bakis acisi ve
amacit, 24 ilkesinde butuinlesgmistir.

Isci haklarinin ve sosyal adaleti saglayacak gercek ir kalkinmani":
tahakkuku igin Turk-is her turlu cabayir goéstermektedir.

Birbugcuk milyon uUyesi, her iskolunda batili1 anlamda guc¢li sendika-
lar1 ile iscinin tek ve buyik 6rgiti TURK-1S”in kurulusunu saglayanlara,
guclenip gelismesinde katkisi olanlara vo her turlu saldiridan koruyup
yasatiImasinda gayreti olanlara sukranlarimizi sunariz.
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22Tiy”1S-SOZLEgMELESIN

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

6 Haziran-10 Ekim 1977 doneminde imzalanmis bulunan toplu is sc
lesmeleri ile saglanan haklara gecmeden o6nce o6nemle Uzerinde durulaca
gelismelere deginmekte yarar gormekteyiz.

Eylul 1977 1i1cinde aciklanan istikrar onlemleri ile 1s¢ci ve memur
gibi dar ve sabit gelirli sinifin satin alma gucunid yariya indiren
zamlar, daha once iImzalanmis bulunan toplu is soOzlesmelerini etkisiz
ve yetersiz hale getirmistir. Ekonomik onlemlerle birlikte alinmasi
gereken sosyal onlemlerin heniz kararlastirilmamis dahi olmasi orta
gelirli siniflarin da dar gelirliler bolumine savrulmasi sonucunu do-

gurmustur.

Alman onlemler yalniz sntmalma gucunud azaltmakla kalmamis, ya-
sam duzeninin Olculerini degistirmistir. Fakirin gidasi iiye nitelene
bilecek hicbir yiyecek maddesi kalmamis, kahve icilemez, konut sahibi
olunamaz, elektrikli ev aletleri kullanilamaz hale gelinmistir.

Arabali isci hayali sonmis, karin tokluguna yasam kavgasi veril-
meye baslanmistir.

Boyle bir ortamda yeni imzalanmis sozlesmeler, 1isciyi gelecek
endisesine disirmektedir. Imzalanacak sdzlesmeler ise gelecedin ne
getirecegini bilmeme endisesi icinde teredditler uyandirmaktadir.

Bu durumda Tirk lisci Hareketinin, "iyelerinin ekonomik ve sosyal
durumlarint korumak ve gelistirmek™ le goérevli oldugu ve bunun da tek
sildhinin toplu sézlesme oldugu unutulmamalidir. Burada belirtmekte
yarar gordagumiz bir diger nokta da tum isci Hareketinin birlikte
tavir almasi geregidir.

Bu Yonetim Kurulunun konuyu enine boyuna tartisarak en olumlu ve
isciye en yararli c¢ozumi bulacagr inanci icerisinde, alacagr, karar
dogrultusunda misterek tavir takinilmd.i ve isci icinde bulundugu buna
limdan kurtariImalidir. $Su anda, Yonetim Kurulumuza dusen en oOnemli
gorevin bu olduguna inanmaktayiz.
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Imzalanan Soézlesmeler:

6 Hazi_ran_1977

- Sssyal-is (Disk) Aydin Memurlar Tiket™m Kooperatifi (Aymek)
Ayliklara birinei yil 500.— ikinci yil 600.- TL. zam ve c¢ok »sayida
sosyal yardim.

- Petkim-Is (Disk) 200 isci Tirk Hoechst (listanbul) giindeliklere
2 yil icin toplam 120.- TL. zam.

- Turkiye Is Bankasi Mensuplari Sendikasi TIBAS (Bagimsiz)
16.684 isci Tirkiye Is Bankasinin 800 isyeri, ilk yil icin tavanda
5640 olmak Uzere $100 zam, ikinci yi1l 1850 liradan az olmamak Uzere
p20 zam.

- Maden-is (Disk): Mitas (Ankara) 500 isci saat licretlerine
birinci ve ikinci yil ic¢cin 61!sardan 12 lira zam, kidem zammi 12 lira
gundelik Uzerinden.

- Oleyis (Tirk-is) Mola Oteli (Ankara) 50 isci, ucretlere iki
yilda 2300 lira zam, 3 maas ikramiye, kidem tazminati 35 gin.

- Insis (Bagimsiz) Urfa Cimento Fabrikasi 13# isci- Ucretlere
$25 zam, 40 gun kidem tazminati, 15 lira yemek, 50.- TL. c¢ocuk, 500
TL. yakacak narasi, 10.000 lira o6lUdm yardimi.

- insis (Bagimsiz) Siirt Cimento Fabrikasi 200 isci, Ulcretlere
$40 oraninda zam, kidem tazminati 40 gun, 10.000 lira olum yardimi,
cocuklara 250 lira ogrenim yardimi, 50 lira cocuk zammi, cesitli sos-
ynl haklar.

- Petkim-Is (Disk) Polimpeks (lIstanbul) 100 isci. Ucret zammi
bir yil ic¢cin 575 kurus saat ucreti, 2.yi1l i1¢cin 575 kurus yilda 3 maas
ikramiye ve sosyal haklar.

- Petkim-Is (Disk) Saglik laboratuari (Istanbul) 40 isci. Aylik-
larda 1.yi1l 500 TL, 2.yi1l 500 TL. Fazla saatlerde calisma uUcreti $100
zamli1, yi1lda 3 maas ikramiye ve sosyal haklar. iy
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12 Haziran_i1977

- Tark Metal (Turk-Ts) Orman Genel Mudurligu 2000 isci. 1 Ocak
1977 tarihinden gecerli olmak Uzere, ucretlerine birinci yil 50 TL.,
ikinci yil 40.- TL. olmak uzere toplam 90 lira zam yapilmis, ikrami-
yeler yilda 3 maasa cikarilmis, kidem tazminatr 35 gun, kanuni 1ihbar
onelleri 15 gun olarak tesbit edilmistir. Bircok sosyal haklar da
alimmistir.

- Turk Buro (Misk) Atatiurk Universitesi (Erzurum) 400 isci.
Birinci yil 1390, ikinci yil 1100 lira zam.

- Petrol-Is (Turk-1s) Suni Sentetik Elyaf Fabrikasi SASA (Adana)
2200 1isci. Gundeliklere, ilk yi1l icin 52 lira, ikinci yil icin de 54
lira zam yapiImistir. Yeni toplu sOzlesme ayrica, iscilere her yil icin
40 lira, kidem zammi, 4 maas tutarinda ikramiye, ve sosyal haklar.

- Genel-is (Disk) Osmaniye Belediyesi 240 isci. Iki yi1l icin
1000 lira zam.

- Teksift (Turk-1s) ASF Bokuma ve Boya (Bursaj_ 820 isci. Sosyal
yardimlarla birlikte iscilerin aylik ucretlerine brut 1400 TL. zam
yapitImistir.

- Cimse-Is (Turk-1s) G-dltas Cimento (lisparta) 1.4.1977 tarihinden
gecerli olmak lzere 120 TL.Ucret zammi, 140 gun Uzerinden 7 ikramiye,
/her yi1l i1cin 40 uUzerinden kidem tazminati, saat ucretlerine 20 kurus
fadem zammi1 ve cesitli sosyal haklar saklanmistir.

- Cimse-is (Turk-is) Nigbas Beton Direkt. (Nigde) 1.5.1977 tari-
hinden gecerli olmak ulUzere 110 51. Ucret zammi, 110 gun Uzerinden
ikramiye, her yi1l icin gunliuk dcretleri tutarinda kidem tazminati ve
sosyal haklar.

- Tiurk Metal (Tirk-is) Profilo Elektrikli gerecler Sanayii
(Cerkezkody) 651 isci. 1.1.1977 tarithinde gecerli olmak Uzere birinci
yil saat Ucretlerine brit 650 kurus, ikinci yil 1.1.1978 tarihinden
gecerli olmak Uzere 675 kurus zam, yilda toplam 3 maas tutarinda
(720 saatlik lcretleri) Ikramiye.
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- Madeti-Ts (Disk) Yakacik Makitin (istanbul) 106 isci, l.yi1l 9
lira, 2.y1l 9 lira saat ucretlerine zam, yilda 4 maas ikramiye, yillik
cretli izinlere 5 gun ilave 2 lira saat Ucretine gece zammi, kidem
tazminatir 45 gune cirkaritImistir.

- Deri-Is (Tiurk-1s) 1Ileri Deri Sanayii (Istanbul) 70 isci. Senede
91 yevmiye ikramiye. 1.yi1l 44_- TL., 1ikinci yil 44 TL. olmak uUzere toplc
88.- TL. ucret zammi. Ayda 600 lira tesvik primi ve sosyal haklar.

20 Haziran_ 1977

- Petrol-iIs (Turk-is) Sasa Suni Sentetik Elyaf Fabrikasi. 2200
isci. Ilk yil 52, ikinci yil 54 lira lcret zammi, 40 maas ikramiye,
her yil icin 40 lira kidem zammi , 200 lira aile zammi, 1200 lira izin
harcligir, kidem tazminati yilbasina 45 gin, s6zlesme 6 Haziran 1977
den i1tibaren gecgerli.

- Gida-Is (Disk) Vaky Zeytinyadir ve Salamura Eab. (Aydin) iki yil
icin 50 lira dcret zammi, 2 maas ikramiye ve cesitli sosyal haklar.

- Gida-is (Disk) Salca Fab. (Manisa) Birinci yil 60 lira, 2.y1l
45 lira lUcret zammi, 9 maas ikramiye, 1000 lira dogum, 1500 lira yaka-
cak parasi.-

- Petrol ve Kimya lIscileri Sendikasi (Disk) Cihan Batarya (Pertrikr
Pilleri) Eab. (istanbul). Saat iicretlerine birinci yi1l ve ikinci yil
7,5 er lira zam. Yilda 4 maas ikramiye
sureli issizlik primi

, kirdem tazminati 45 gun, 3 ay

- Genel-Is (Disk) Aydin Belediyesi . 370 isci. 1 Mart 1977 tarihin-
den gecerli olmak tGzere 1lk ¢ ay icin 30, daha sonra 40 TL. Birinci
yil icin gunlik Ucret zammi, 1ikinci yi1l icin 50 TL. zam, 100 lira cocuk
parasi, 500 TL. ogrenim yardimi, her yi1l icin 250 kurus kidem zammi.
200 TL tehlikeli 1is odenegi, soforlere 600 TL. sorumluluk zammi, 100
lira sosyal guvenlik zammi.

- Tek-is (Disk) Kumburgaz Elektrik Birligi. Birinci yil ve ikinci
yil 40 ar lira lcret zammi, 2 maas ikramiye, 2000 lira yakacak parasi,
kidem tazminati 40 gin.

- G-enel-1s (Disk) Urfa Belediyesi 300 isci. Ocak 1977 tarihinden
gecerli olmak tUzere birinci yil 35, ikinci yil 35 lira Ucret zanmi ve
cesitli sosyal haklar. o/
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- Oleyis (Bagimsiz) Bulvar Palas (Ankara) 127 isci. Birinci yil
1600, 1ikinci yil 800 lira aylik Ucret zammi, cesitli sosyal haklar.

- Cimse-Is (Turk-is) Eston Beton Direk Fal). (Eskisehir) 440 isci.
Birinci yil 50,ikinct yil 54 lira gunlik Ucret zammi, her yil icin
50 kurus kidem zammi, 90 gunlik tutarinda ikramiye, 1000 lira izin
harcligr, 1 Ocak 1977 tarihinden itibaren gecerli.

- Genel-1s (Disk) Tarsus Belediyesi 480 isci. 95 lira ginlik lc-
ret zammi, ve sosyal haklar.

- Otomobil-iIs (Bagimsiz) Kormasan. 1 Ocak 1977 den gecerli olmak
Uzere aylik udcretlere "birinci yi1l 1260, ikinci yi1l 1440 TL. zam. 120
gunlik Ucret tutarinda ikramiye ve sosyal haklar.

- Otomobil-is (Bagimsi1z) Yiicel Boru ve Profil Endistrisi (Gebze)
1 Mayrs 1977 den gecerli olmak tUzere aylik Ucretlere birinci yi1l 2160,
ikinci yil 2160 olmak Uzere 4320 lira ucret zammi. 5 maas ikramiye, yil
da 2300 lira tatil, kidem tazminati; 3 yila kadar olanlara 40, u¢ yi1l-
dan fazla olanlara 45 gun ve sosyal haklar.

- Gida-is (Disk) Aydinlda 20 ekmek fabrikasi. Pisiricilere 15
lira, hamurkarlara 75 lira, soforlere 50 lira, ciraklara 55 lira zam,
haftada 50 lira ikramiye, ve sosyal haklar.

- Turk Gida-Is (Misk) Asya Meyva Suyu Fab. (Nevsehir) Gunlik
ucretlere 75 er lira zam, yilda 3 maas ikramiye, ve sosyal haklar.

- Tez Biro-is (Turk-is) SSK Genel Mudurlugi (Ankara) 5000 iscCi.
Aylik ucretlere iki yil icin 3600 lira zam, cesitli sosyal haklar.

- Tez Buro-Is (Turk-1Is) Turk Metal Sendikasi (Ankara) 90 isci.
Aylik Ucretlere birinci yil 1000, ikinci yil 1000 lira olmak uUzere
2000 TL. =zam,

- Tez Buro-is (Turk-is) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mud.(Ank.)
Gunluk Ucretlere 50.- TL. zam, kidem tazminati 35 gun, Ayrica isci-
memur ayirimi kararnamesinin yururlige girmesinden sonra isci statisiu-
ne gececek olan 5000 iscinin bu s6zlesmeden yararlanmalari hiukme bag-
landr.

- G-amsen (Disk) Basak Sigorta Gen.Mud. (Ank. )-Tzmir-Adana) Subel,
ri. 550 i1sci. 1.1.1977 tarihinden gecerli olmak lUzere birinci yi1l ay-
lik Gcretlere $10 ve 1100, ikinci yil $10 u ve 100 lira zam, her yil
icin 40 lira kidem zammi, 6 maas ikramiye, ve sosyal haklar. Soé6zlesme
ile getirilen yeni bir hikimle iscilerin isine Is Kanununun Ip-n%gdes-—
ne gore son verilemiyecek. -
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Cimse-1s (Tirk-is) Mehmet Ozuoklu ve Alaaddin Tosycli Tugla ve
Kiremit Pah. (Bartin) 110 isci. Gunluk tcretleri iki yil icin. 125 lira
zam, ve sosyal haklar.

- Bank-is (Bagimsiz) Halk Sigorta T.A.S. (Istanbul) Birinci yil
icin 1400, ikinci yil icin 1200 lira aylik tUcret zammi, 4500 Ti. toplu
sozlesme i1kramiyesi, yilda 4 maas ikramiye, personele 200.000 liralik
kaza sigortasi ve sosyal haklar.

- Genel-Is (Disk) Sarkoy Belediyesi (Tekirdag) 50 isci. Gunlik
ucretlere birinci yil 30 , ikinci yil 30 lira zam, 3 maas ikramiye ve
sosyal haklar.

- Genel-1Is (Disk) Kesan Belediyesi 1.3.1977 tarihinden gecerli
olmak tzere bir yil icin imzalanan so6zlesme ile gunluk Ucretlere 35 -l.
zam, 2 maas ikramiye, 35 gunluk kidem tazminati.

27 Haziran_1977

- Petrol-Is (Turk-1Is) lipragaz Biutangazi Dolum Tesisleri (Yarimca-
Izmit) Saat lcretlerine birinci yi1l 750, ikinci yil 300 kurus zam.

- Turk Petrol-Sen (Misk) Ipragaz Aliaga Dolum Tesisleri (izmir)
Birinci yil 95, ikinci yil 110 gunliuk tutarinda ikramiye.

- Tek gida-Is (Turk-is) Yemtas A.S. (lsparta) ginluk tcretlere
55.- TL. zam, yilda 5500 TL. bridt ikramiye.

- Tek Gida-is (Turk-1s) Pakmaya Fab.(Izmit) 100 isci. Gunlik ucret
lore 120 TL. zam , 5 maas ikramiye.

- Tekgida-is (Turk-is) Yem Fab.A.S.(Eskisehir) 60 isci. Giunlik
ucretlere 75 TL. zam, 2,5 maas ikramiye.

- Besin-Is (Disk) Turyad Fab.(lzmir) 650 isci. Ginlik lcretlere
I.y1l 55, 2_.y1l 50 olmak lUzere 105 TL.zam. 3 maas tutarinda ikramiye,
500-700 TL.izin harcligr, 1000 TL. dini bayram ikramiyesi, Tfazla mesai
%75-100 zamli, sosyal yardimlar.

- Teksif (Tirk—is) Malatya Iplik Pab. 170 isci. Ginluk icretlere
.yl 30, 2.y1l 40 TL. zam.
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- T.Maden-1s (Disk) Reria Makina San* ve izabe A.S. (Ankara) 150-190
isci, Birinci yi1l saat basina 6, ikinci yil saat basina 7 lira zam,
*sten ayrilan iscilerin i1hbar siurelerine birer hafta daha i1lave edil-
mistir. Yemek udcretleri birinci yi1l ayda net 450, ikinci yi1l net 600
liraya cikariImistir. Bunlarin disinda diger sosyal haklar elde edil-
mistir.

- Turk Metal (Turk-is) 1zmir Saglik Mud. Oto Tamirhanesi 55 isci,
1. yil 85, ikinci yi1l 8 TL. gunliuk dcret zammi, yilda 1500 TL. yakacak,
1500 TL. 1izin ve 2000 TL. elbiselik kumas.

- Turk Metal (Tirk-is) Denizli Orman Bol.Bs.Mud. Tamirhanesi.
100 1i1sci. Gundeliklere62 TL. zam.

- Tez Biro-Is (Turk-is) Aykel Koll.Sti. (Izmir) 84 isci. Giinde-
lik dcretlere Ll.yi1l ve 2_.yi1l 50.- TL. zam, her kidem yrl1 icin 50 kurus
zam, 20 TL.yemek parasi, ortalama 400 lira egitim yardimi, 7 bin lira
yillhik ikramiye, 600 TL. dogum yardimi, 150 TL. beslenme yardimi, 30
gun kidem tazminati.

- Tumtis (Turk-is) Diyarbakir, Mus, Van ve urfa Saglik Mid.Atel-

yeleri . 90 isci. l.yi1l ve 2.yi1l 30 ar lira gunlik Gcret zammi, 500 TL.
mahrumiyet zammi.

- Genel-1Is (Disk) Korkuteli Belediyesi, iicretlerde $100 zam, 65
TL.cocuk parasi, 1.yrl 10, 2.yi1l 15 TL.yemek parasi, kidem tazminati
45 gun.

- Genel-1Is (Disk) Kozlu Belediyesi (Zonguldak) 110 isci gunlik
ucretlere 2 yi1l icin 100 TL. zam. Mevaut ikramiyeye ilaveten 1 maas
tesvik ikramiyesi, yilda 1500 TL. giyecek, 500 TL. yakacak yardimi.

- Genel-Is (Disk) Hisaronu Belediyesi (Zonguldak) 27 isci , gun-
lik dcretlere 75 TL. zam.

- Genel-Is (Disk) Balikesir Belediyesi 600 isci. Gunliuk ucretlere
1. yil 35, 2.yil 35 TL. zam, kidem tazminati 36 gin, 15 TL.yemek para-
st, 2 TL.kidem zammi, ustabasilarma 70&5 TL.mesuliyet zammi

4 Temmuz 1977

- Tek Gida-Is (Turk-1s) Ker&kdy Un Tab.*(Bilecik) 55 isci. Ucret-
lere 2 yi1l icin 60.- TL. zam,” 2v7™aas ikramiye. /..
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- Turk Harb-is (Turk-1s) Nato®"nun Tirkiyedeki tesisleri. Ginlik

Ucretlere iki yil icin 80 1l4d 100 lira arasi zara, yilda 4 maas ikra-
urye .

- T.Maden-is (Disk) Pay Elektrik ve Ak Dokim (izmir) 300 isci.
22 ay sureli sozlesme 1ile gunlik- tGcretlere birinci yil 50, ikinci
yil 50 lira olmak tzere 100 lira zam ve sosyal haklar.

- Tek Gida-1Is (Tukk-1s) Kestel Arpaci Un Fab. Birinci yil 30,
ci yi1l 30.5 lira gunlik tcret zammi. Cocuk parasinda 20, 500 TL.

ik
1z parasi, yilda 4.800 lira ikramiye ve sosyal yardimlar.

in
in
- Petrol-Is (Turk-Ts) Ist.Giubre Sanayii A.S.(izmit) 1000 isci.
Gunluk udcretlere 1iki yil ic¢cin toplam 120 lira zam (Boylelikle asgari
ticret 450# liraya yukseldi) Kidem tazminatir 30 114 60 gun. 1ki yil icin
toplam 10 maas ikramiye ve sosyal yardimlar. Verim artisinda ayrica

prim.

- Basm-1s (Disk) Tirksan Kagit Kaplama San. (ist.) Aylik lcret-
lere birinci yil 2000,: ikinci yil 1000 lira zam. Yillik ikramiye
birinci yil 9*, ikinci yil 105 gunliuk tutarinda, her yi1l ic¢cin gundelik-
lere 250 kurus kidem zammi. Kidem tazminati istifa halinde 35, isve-
renin cikarmasit halinde 45 giun.

- Turkiye Genel-is (Tiirk-Is) Bursa Belediyesi 1200 isci. Gunlik
ucretlere birinci yil 55, ikinci yil 80 TL. zam.Sozlesme 1.3.1977 den
itibaren gecerli.

Turk Metal (Tiurk-is) Elektra-Mekanik Sanayii Tesisleri A.s.
(Balikesir) 200 isci. Gunluk ucretlere iki yi1l icin 50"ser liradan
100 lira zam. 90 gun tutarinda ikramiye, 750 lira izin ve sosyal yar-
dimlar.

- Turk Metal (Tirk-is) Orman Ana Tamirhanesi (Balikesir) 230 isci.
Gunluk Ucretlere 1.y1l 50, 2.yi1l 40.- olmak tUzere toplam 90 lira zam.
Yilda 3 maas ikramiye, arazide calisanlara 1000 lira arazi tazminati
ve sosyal haklar.

- Petkim-is (Disk) Pegagoy (Izmir; 1. yil 46, 2.yi1l 46 olmak uze-
re iki yil icin 92 lira zam. Yillik Ucretli izinlere 4 gun ilave.

- Genel-1Is (Disk) Eregli Belediyesi 200 isci. Giunlik Ucretlere
birinci yi1l 45, ikinci yi1l 70 lira zam. Her yil i1¢cin 1 lira kidem zam-
mi, ve s#syal haklar. /= =



- Genel-Is (Disk) Narlidere Belediyesi (izmir) 120 isci. Gunluk
ucretlere 1.y1l 31.75, 2.yil 49.25 lira zam, Uucretli i1zin parasina
250 TL. 1ilave.

Il _Temmuz_1977_

- Ankara Hafif Bati1 Muzigi Sanatcilari Sendikasi (Bagimsiz)
Gala Kullip (Ankara) iki yi1llik sozlesme. 1.yi1l saat lcretine 15, 2.yil
10 lira zam. ve sosyal haklar.

- Teksif (Tirk-is) Bursa®da kurulu 14 dokuma Fab. 4500 isci.
Sozlesme 2 yillik yapildi. 1.1.1977 tarihinden itibaren gecerli. Ilsci
ucretlerine 1.yi1l ve 2. yil 35%r lira zam, yilda i1ki kez 1500 er
liradan 3000 lira ikramiye. Ilsci disiplin kurulu karari olmadan isten
atilamiyacak, atmasi halinde 45 gun kidem tazminati Uzerinden ucreti
odenecektir. Elde edilen haklarla isci Ucretlerinin ayliklart 2000
lira artmistir. Sosyal haklar elde edilmistir.

- Tarim-is (Turk-1s) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr Veteri-
ner Gen.Mdd. ve Sun®i Tabii Tohumlama Gen.Mud. 11500 (2375 kadrolu,
digerleri mevsimlik ve gecici 1isci) gundeliklere 1.yil 35, 2.yil 1O.-
Zam verilmis, sosyal haklar ve o6lum yardimi 10.000 liraya cikariImis-
tir. Topluluk sigortasi imkanlari taninmistir.

- Bes-is (Turk-ig) Tire Belediyesi iki yil icin toplam 60 lira
gundelik zammi, her yi1l icin 1 kidem zammi, yilda 2 maas ikramiye.

- Genel-Is (Disk) Tarsus Belediyesi 450 isci. Mayis ayindan ge-
cerli olmak tUzere I1.y1l icin 30, 2.yil icin 65 lira gundelik zam.
Kidem tazminati 40 gun uUzerinden ve sosyal haklar.

- Cimse-is (Turk-1s) Afyon, Askale, Balikesir, Bartin, Corum,
Elazi1§, Gaziantep, Soke, Pmarhisar, Nigde, Trabzon, Kars, Tan, Iiskende-
run cimento Fabrikalari 60CO isci. Aylik tcretlere 1. yi1l 1800, 2.yil
1800 olmak tzere toplam 3600 lira zam, her yi1l 4,5 maas 1icramiye ve
sosyal yardimlar.

- Oleyis (Bagimsiz) Intercontinental Oteli (istanbul) 1.11.1976
tarihinden itibaren gecerlidir. 1.yi1l Ucret zammi 1500, 1.1.1973 den
gecerli ikinci yil dcret zammi 1500 TL., IT.yi1l 2 aylik, 2.yi1l 3 aylik
ucret tutarinda ikramiye ve cesitli sosyal haklar.

- Otomobil-Is (Bagimsi1z) Colakoglit Metalurji A.S. (Gebze) iki yil
icin imzalanan toplu s6zlesme ile saat ucretlerine 1.yi1l 775, 2_.yil
000 kurus zammi, metalurji i1scilerine 1950 liralik 1zin ikramiyesi ve
sosyal haklar. /oo
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18 Temmuz 1977

- Maden-iIs (Disk)"Turk Philips Sanayii A.S, lizmit Kosekoy’de
kurulu Ampul Pab., Levent Ayazaga“daki isyerleri 850 isci Ampul Pab.
snat basi uUcretlere 1. ve 2. yi1l 9 ar lira zam, yilda 5 ikramiye,
kidem tazminati her yi1l 1c¢cin 45 gun ve sosyal haklar.

- Maden-Ts (Disk) Estas (Ev cihazlari San. ve Tic. A.S. (Silsh-
tar-istanbul) 400 isci . Saat basi icretlere 1. ve 2.yi1l 840 ser kurus
zam. Yakacak, 1zin ve bayram giderleri toplami 7000 lira net, yilda 4
maas ikramiye.

- Maden-is (Disk) Girler Elektronik, (Topkapt ist.) 100 isci.
Saatbasi lcretlere 1. ve 2.yi1l 1i1cin 7 "ser lira zam, kidem tazminati
her yi1l ic¢cin 45 gun ve sosyal haklar.

- Maden-iIs (Disk) Siper Gaz Koll.Sti. 28 isci. Ucret ve sosyal
haklara degisik oranlarda zam.

- Maden-is (Disk) Koc¢c Set Demir cekmePab. 125isci = Saat basi
ucretlere 1 yil 6,5, 2.yi1l 7 lira zam, yilda 3 maas i1kramiye ve sosyal
haklar.

- Yol-Is (Turk-1s) YSE Genel Mudurlugi 28.000 isci. 1 Mart 1977
den gecerli olmak Uzere ucretlere gunlik 12 lira zam, kidem tazminati
her yil 32 gundir. Ayrica isyeri soOzlesmesi eklentileri.

- Oleyis (Turk-1s) Beden Terbiyesi Iist. Bdlge Baskanlidi. 1400
lira lUcret zammi i1le asgari Ucret 3000 lira, her kidem yilr icin 100
TL. kridem zammi, yilda 2 maas tutarinda ikramiye ve sosyal haklar.

- Tek Gida-Is (Turk-1s) Aksaray Yem Pab.(Nigde) 40 isci. Gindelik
ucretlere 1. yi1l 40, 2.yi1l 40 TL. zam ve sosyal haklar..

- Petrol-is (Tirk-is) Botas Boru Hatlariyla Petrol Tasima A.S.
400 i1sci. Aylik ucretlere 1. ve 2.yi1l 2250 ser lira zam, gene Uucretle-
re L.yrl $7, 2.yi1l $9 oraninda ek zam ve diger sosyal haklar.

- Tekgida-is (Tiurk-is) Aroma Meyva Suyu Pab. (Bursa) 386 isci.
Saat basi Ucretlere 5 lira, gecici 2,5 lira zam, yilda 3 maas tuta-
rinda ikramiye ve sosyal haklar.
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- Toprak-Ts (Disk) Tarim Bakanligi, Tarimsal Arastirma ve Ziraat
isleri Genel Mudurlugi Iscilerine 2250 lira lUcret zammi, ve sosyal
haklar.

- Genel-is (Disk) Gemlik Belediyesi (Gemlik) I1.yi1l 55, 2.yil 50
lira dcret zammi ve sosyal haklar.

- Genel-Iis (Disk) Maltepe Belediyesi (istanbul) 210 isci. Gunluk
ucretlere 1. yi1l 75, 2.yi1l 80 lira zam ve sosyal haklar.

- Oleyis {Turk-Iis) Celikpalas Oteli (Bursa) 216 isci. Aylik licret-
lere 2100 lira zam, her yil 1.5 maas ikramiye ve sosyal haklar.

- Oleyis (Turk-is) Kent ve Gonlizerak Otelleri (Bursa) gunlik lc-
retlere hizmet durumuna goére 1750 ila 2500 arasinda zam, 1.5 maas
tutari ikramiye ve sosyal haklar.

- Oleyis (Turk-is) Ege Palas, Eski Kaplica, Armutlu Isletmesi
(Bursa) Bu isyerlerinde 1300-1750, 1800-2300 lira arasindadegisen uc-
ret znmlari ikramiye ve sosyal haklar saglanmistir.

- Turizm-Is (Disk) Carlton Oteli (Istanbul) 210 isci. l.y1l 1700,
2.y1l 1000 lira Ucret zammi, sosyal haklar saglanmistir.

- Bajin-Ts (Disk) Daily News (Ankara) Aylik dcretlere 1.y1l net
2000, 2.yi1l 3$40 zam ve sosyal haklar.

- Turk Petrol-Sen (Misk) Ipragaz Dolum Tesisleri (Balikesir)
gunlik Ucretlere 80 lira zam, l.y1l 75, ikinci yi1l 30 gunlik uUcretler
tutarinda ikramiye ile cesitli sosyal yardimlar.

- TiS-is (Bagimsiz) liIntes A.S., Lassa, Lastik Eab.(Kosekoy) izmit
montajy muteahhidi 300 isci, saat basi ucretlere 1.yi1l 6,5, 2.yi1l 8,5
lira zam, 1l.yi1l 1,5, 2.y1l 2 maas tutarinda ikramiye ve cesitli sosyal
haklar.

- Turkiye Genel-Is (Turk-is) Denizli Belediyesi gindelik Ucretlere
I.y1l 30, 2.yi1l 50 lira zam ve sosyal haklar.

- Sigorta-is (Bagimsi1z) Anadolu Anonim Tiurk Sigorta Sirketi. 250
isci. Ucretlere I1.yi1l $70, 2.yil $20 olmak Uzere ortalama '">90 zam ve
sosyal haklar.

- Maden-is (Disk) Mahle Pistun, (Kocaeli) 1250 isci. Saat licretle-
rine 1. ve 2.yi1l 8ler liradan toplam 16 lira zam, her yi1l 3 maas ikra-
miye ve sosyal haklar. o/
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25 _Temmuz_1977

- Petkim-is (GDisk) MKE Pil Fabrikasi (Antalya) 247 isci. Ise
baslayan grevci iscilere bir hafta icinde 15*er bin lira tazminat,
yilda 3".ikramiye, saat ucretlerine l.yi1l 12.75 lira, 2.yi1l saat basi-
na 6 lira zam. Sosyal haklar.

- T.Harb-is (Turk-1s) Milli Savunma Bakanligi ve Jandarma G-enel
Komutanligr isyerleri 30i00 isci saat uUcretlerine 15 lira zam, ayrica
2 yil icinde, 15 TL + $40 zam verilecek. Kidem tazminati 45 gine c¢ika-
rildi. Sosyal haklar saglandi.

- Maden-is (Disk) Kayseri Saglik ve Sosyal Yardim Mudurliga Tamir
Atelyeleri.l._y1l icin 50 lira, 2.yi1l icin 50 lira idcret zammi, mevcut
ikramiyelere birer maas ilave edilmesi vc sosyal haklar saglanmistir.

- Devrimci Toprak-Is (Disk) Boyabat ve Iskilip Agaclandirma ve
Erozyon Kontrol Md. 700 iscgi. Ayda 930 TL. zam, ve sosyal yardimlar.

- Tez Buro-is (Tikk-1s) TKi listanbul isyerleri ucretlere 1.yl
ginde 55 TL., 2.yi1l 45 TL. olmak Uzere yevmiyelerine 2 yil icin 100 TL.
zam saglanmistir. Uc¢ kategoride tasnif edilen islerde calisan iscilerin
gunliuk Ucretlerine kademeli olarak zam yapiImistir. Ayrica sosyal hak-
lar da saglanmistir.

- Cimse-Is (Turk-1s) Soke Cimento Fabrikasi. Saat ucretlerine
birinci ve ikinci yi1l icin 750 kurustan 15 lira zam. Sosyal yardimlar
alinmistir.

- Girda-Is (Disk) Taris Yag Kombinasi (Izmir) 1100 isci. Gindelik-
lere birincit yil 45, ikinci yil 42.5 lira zam, beher hizmet yil1 icgin
100 kurus kirdem zammi, kidem tazminati 35 gun.

- Cimse-is (Turk-is) Eternit Boru Fabrikasi (Karamirsel) 350
isoi. Saat ucretlerine birinci yil 9, ikinci yil yine 9 lira olmak
Uzere toplam 18 lira zam yapiImistir. Kidem tazminati 50 gun, iki
yilda 12 maas ikramiye.

- Genel-Is (Disk) Balcova Belediyesi (izmir) 96 isci* Ucretlerine
birinci yi1l 60, 1ikinciyil 50 lira zam. Tehlikeli islerde calisan
isciler icin 50 bin liralik sigorta, ve sosyal haklar. S
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- Oleyis (Tirk-1s) Kredi ve Yurtlar Kurumunun 5 6grenci yurdu.
(Izmir) 180 isci. Ucretlere $80" varan oranda zan yapildigr ve genis
sosyal haklar saglandigr aciklandr.

- Turk Metal (Turk-1s) Ferro Krom (Elazig) 300 isci. Ucretlere
1. yil 55, 2.yil 55 lira olmak uzere toplam 110 lira zam, her yil 1icin
100 kurus kidem zammi ve sosyal haklar saglanmistir.

- Tek G-ida-is (Tirk-Is) Ankara Un Fabrikalari 60C isci. Gunlik
ucretlere 1. yi1l 40, 2.yil 40 lira zam ve diger sosyal haklar.

- Cimse-Is (Turk-Is) Soma Sanayi Madenleri (Tokat) 110 isci.
Birinci yil 50, ikinci yi1l 40 Ucret artisi,

- Tekstil (Disk) Ogretmen Coraplari-Oren Bayan (list.) 400 isci.
Gunluk tcretlere 1.y1l icin 40-50 lira arasi zam.

- Turk Metal (Turk-is) Enas Ev Aletleri (Ist.) 200 isci . Saat
ucretlerine L.yi1l 800, 2.yi1l 825 kurus «ltnak Uzere 1625 kurus zam,
4 maas ikramiye, sosyal haklar saglandi.

- Cimse-is (Tiurk-is) Selcuk Tugla Kiremit Rab. (Sivas) 80 isci.
Ucretlere L.yi1l 50, ikinci yil 40 lira zam.

- Turkiye Petrol ve Kimya liscileri Sendikasi (Disk) Rejinal Kim-
ya Sanayii (ist.) 40 isci. Ucretlere l.y1l icin 1000 lira zam.

- Turkiye Petrol ve Kimya Iscileri Sendikasi (Disk) Ortas Orman
Urunleri (Edremit) 45 isci. Ginliuk dcretlere 1.yil 40, 2.yi1l 44 lira
zam, kidem tazminati 35 gun, yilda 3 maas ikramiye.

- Haber-is (Turk-is) TRT . Birinci yil 1000+1800 TL., ikinci yil
2100 TL. ducret zammi ve sosyal haklar.

- Sosyal-is (Disk) T.C. Ziraat Bankasi Izmir Sub. Asgari Ucret
2500.- TL. Her yi1l icin 50 lira kidem zammi, yilda iki maas ikramiye.

- Maden-is (Disk) Orman Gen.Md.luigu (Antalya, Bolu, Eskisehir,
Mugla, Orman Tamirhaneleri, Iistanbul Yedek Parca Depo Miudurlugi. Ucret-
lere L.yil 50, 2.yi1l 40 lira zam ve sosyal haklar.
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- Teksif (Tirk-is) Mustafa Dortcelik, Ibrahim Soénmez, Aydin
Kollektif Sti, Bemsa, Bemteks, Yenigin, Iilkbahar, Malcilar, Akay teks,
Tirkkan, Yazicilar, Buteks ve lipekert’in 3 isyeri (Bursa) 3500 iscCi.
Gunluk Ucretlerc 1. ve 2. yil toplam 70 lira, yilda 2 kez 1500%er lira
ikramiye, ve sosyal yardimlar.

- Seliilloz-is (Turk-1s) Diksan Kagit Fabrikasi (lzmit) Saat licret-
lerine 1. ve 2.y1l i1cin 5°%r liradan 10 lira zam, 2 yil icin 6 maas
ikramiye.

- Keramik-is (Disk) Betonsan Kagit Sanayii (Manisa) 95 isci.
2 yil icin ayliklara toplam 4100 lira zam, 45 gunluk ikramiye ve sosyal
haklar.

- Genel-is (Disk) Erzurum Belediyesi 1100 isci, l.yi1l 1700-2000
2.yl 1500-1800 Hlira zam, asgari ucret 4500 lira.

-Tirk Metal (Turk-Is) MKE Ankara, Kirikkale, Istanbul, 1Izmit isyer-
leri 10000 isci. Saat ucretlerine 16 lira zam, L.yi1l 4, 2_yi1l 3 maas
ikramiye, saat Ucretlerine kidem yi1l1 basina I.yi1l 60, 2.yi1l 65 kurus
zara, 30 kurus kademe zammi, 75 bin liralik hayat sigortasi.

- Genel-Is (Disk) izmit Belediyesi 1680 isci. Iskolu diizeyinde
imzalanan s6zlesme i1le eski sozlesmeye 17 lira gundelik zammi,15 lira
yemek parasi saglandi.

- Dev Maden-Sen (Disk) Hasan Celebi Demir Madeni (Malatya) 50 is-
ci. Gundeliklere 1.yi1l 85, 2.yi1l 65 lira zam.

- Genel-Is (Disk) Bandirma Belediyesi 120 isci. Ginlik tcretlere
45 lira zam, 2 lira kidem zammi ve sosyal yardimlar.

22 Agustos_1977

- Otomobil-1s (Bagimsiz) Gaz Aletleri A.S. (Yarimca) 500 isci.”
Saat ucretleri ilk yil 900 kurus, ikinci yil 925 kurus arttirilImistir.
Yilda 4 maas ikramiye, yilda 4250 lira uretimi tesvik primi ve sosyal
haklar.

- Keramik-is (Disk) Ozgur Aternit (Kiraz-izmir) 130 iscgi. Gunde-
liklere birinci yil 58, ikinci yil 48. lira zam, yilda 2 maas i1kramiye ve
sosyal yardimlar.



- Tekgirda-Ts (Tiurk-is) Meybuz Sodutma Tesisleri (Kayseri) 200
isci. Ucretlere 1.yi1l $35, 2.yil $45 zam ve sosyal haklar.

- Tekgida-Ts (Turk-Is) Meysu Meyva Suyu Fabrikasi (Kayseri) 700
isci. Ucretlere l.yi1l $42, 2.yi1l $48 zam. 450 lira ucretli izin harcg-
ligr.

- Petkim-is (Disk) Bizimgaz (Yarimca) Aylik 1650 lira zam, sosyal
haklarla birlikte aylik zam 2424 liraya yukseldi.

- Cevher-Ts (Bagimsiz) Otosan Otomobil Fabrikasi (Istanbul) 3000
isci. Ucretlere L.yi1l aylik 2160 , 2.yrl 2160, 3. yil 2400 lira olmak
Uzere toplam 3 yi1l icin 6720 TL. seyyanen zam.

- Turizm-is (Disk) Turizm Bankasi Bodrum ve Kusadasi Yat Limanla-
ri. Birinci yil 1000, 2.Yil 1000 TL. Ucret zammi, yilda 2 maas ikrami-
ye ve sosyal yardimlar.

- Keramik-is (Disk) Petek Tugla (Beykoz-Istanbul) 130 isci. Ucret-
lere bir yilda 1800 TL., 2.yilda 1950 TL. artis saglanmis, 1.yi1l 80,
2.y1l 90 gunliuk tutarinda ikramiye ve sosyal haklar saglanmistir.

- Tez Biro-is (Turk-is) Ankara Barosu.20 isci. Eski lcret ve sos-
yal yardimlarda $40-50 oraninda artis.

-. Dev Maden-Sen (Disk) Hasd.emir Hasan Celebi Demir Celik Tesisleri
50 isci. Gunluk Ucretlere birinci yil 85, ikinci yi1l 65 lira zam, yilda
100 gin brit udcret tutarinda ikramiye ve diger "sosyal haklar.

- Agac-is (Turk-is) Elka Mobilya Fabrikasi (lIstanbul) 800 isci.
Saat uUcretlerine 1.y1l 745, 2_.yil 745 kurus zam, yilda 4 maas ikramiye
ve sosyal haklar.

5J&101JL977

- Basin-Is (Disk) Kesetap (listanbul) 50 isci, l.yil 2000, 2.yl
1000 lira aylik zam, 100 kurus kidem zammi, yilda 75 gunliuk ucret tuta-
rinda ikramiye.

- G-1da-Ts (Disk) Iistanbul Ayvansaray!da kurulu ittiket Degirmenci-
lik, Balat Degirmeni, G-aziosmanpasa Yeni Pak Un Fab., Haskoy Sark Degir-
menleri, Besiktasda Bosfor Sanayii Sirketi, Sutlicedeki Ist.Degirmen-
cilik Sirketi. Ucretler L.y1l icin 45, ve 2.yi1l icin 45 lira zam, yil-
da 3,5 maas ikramiye ve diger sosyal haklar saglandr. /
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- Gida-Is (Disk) Unilever-is Ticaret ve Sanayii Tirk Limited Sir-
ketine ait isyerleri. Ucretlere toplam olarak 2 yi1l icin $80 oraninda
zam, buna gobre l.yi1l icin 2000 lira seyyanen $30 zam, 2.yil almakta
olduklari1 ucrete 500 TL. seyyanen zam ve yilda 3 maas tutarinda ikrami-
ye ayrica sosyal haklar alinmistir.

- Gida-Is (Disk) Haci Sakir Sabun Fabrikasi (lIstanbul) 255 isci.
Saat ucretlerine L.yi1l icin 625 kurus, 2.yi1l icin 675 kurus zam ayrica
sosyal haklar saglanmistir.

- Cimse-Is (Turk-is) Ucyildiz ve Asnolen Fabrikalari (Bartin)
Gundeliklere 1. ve 2.yi1l icin 20°ser liradan 40 lira zam.

- Gida-is (Disk) Et ve Balik Kurumu Diyarbakir Et Kombinasi, giin-

luk dcretlere L.yi1l i1cin 45, 2.yil icin 47 lira seyyanen zam ve sosyal
haklar.

- Seliloz-is (Turk-is) lIpek Kagit Sanayii ve Ticaret A.S. (Kara-
mirsel) 250 1isci. Saat Ucretlerine L.yi1l 8,5, ikinci
yilda 5 maas ikramiye.

yil 9 lira zam,

29 Agustos_ 1977

- Genel-Is (Disk) Yesilyurt Belediyesi (Izmir) 140 isci. Sozlesme
iskolu duzeyinde. Eski haklara ek olarak 2 yi1l icin toplam 110 lira
gundelik zam.

_ Tis (Msk) Adana Ciftci Egitim ve Meslek Lisesi, Kahramanmaras
Uretim Istasyonu Mudurliugu, Ordu Uretim lIstasyonu Mudurlugi, Yan Teknik
Ziraat Mudurlugia, Yahyall Uretim Istasyonu Mudiarlugi 1300 isci.
Gundeliklere 1.yi1l 35, 2_.yil 40 lira zam.

- Cimse-1s (Turk-1s) Azim Tugla (Istanbul) 100 isci. I- ve 2.yi1l
icin 37,50 lira gundelik zammi (Toplam 75) lira yilda 70 gunliuk tuta-
rmda ikramiye.

- Petrol-Is (Turk-Ts) Ersen Petrol (K.Maras) 60 isci- Gindelikle-
re l.y1l 30-50 lira, 2.yi1l 40-65 lira arasi zam, yilda 5 maas tutarin-
da ikramiye ve sosyal haklar saglandir.

- Genel-Is (Disk) Sivas Belediyesi 800 isci. Eski haklara ek ola-
rak i1skolu sozlesmesiyle 1 Eylulden itibaren 10 lira gundelik zammi,
1 Temmuz 1978 den i1tibaren 70 lira gundelik zammi ve sosyal haklar.



- Sosyal-1Is (Disk) Ziraat Bankasi Adana Subesi. Ucretlere 11k
yil 1000 ve 2.yi1l 1000 lira zam, ucret zamminin yaninda 600 er lira
yan odeme ve sosyal haklar.

- Turk Metal- (Turk-is) Celik Hasir (Manisa) 30 isci. Gundelik
ucretlere #130, sosyal yardimlarla da #150 aranmda zam yapildr.

- Genel-ts (Disk) Bolu Belediyesi (Fen lIsleri, Elektrik, Mezbaha,
ve Temizlik Isleri) 145 isci. Gindeliklere 1.y1l ve 2.yi1l icin 50 ser-
den 100 lira zam ve sosyal haklar.

- Teksif (Turk-is) Siumerbank®a baglst 25 tekstil fabrikasi
30.100 1sci. Gundeliklere birinci 11 aylik sire icin 25, 2.yil icin
40,3.y1l i1cin 50 lira zam.

- Maden-is (Disk) Dogu Galveniz (Gebze) 200. isci. Saat iicretle-
rine 1. ve 2_.yi1l 1c¢cin 9"ardan 18 lira zam. Yilda 4 maas ikramiye.

- Petrol-Is (Turk-is) Alkim-Alkali (Gaziemir-izmir) Ucretlere 1.
ve 2.yi1l 407ar liraya ek her kidem yili1 icin de Ucretlere 2 lira
daha zam. Sosyal haklar.

- Kaucuk-1s (Turk-1s) Opea-Optik, Siuper Plastik (istanbul) Ozbatak
(Afyon) Gunde 50-60 lira zam.

- Tes-is (Turk-is) Kayseri ve civari elektrik isletmesi. 130 isci.
Birinci yil 55-60-65 lira, ikinci yil 45 lira gundelik zam, her kidem
yilr i1cin 50 kurus zam, yipranma tazminati 5 lira.

- Bati Anadolu Bes-Is (Tirk-is) Bornova Belediyesi . 70 lira
gundelik zam.

- Bank-Sen (Disk) Agro-Merck Zirai Ilaclar Ltd. St.i. Birosu (ist.
Aylik udcretlere® 1500 TL. ucret zammi, her yil i1cin 100 TL. kidem zammi
yilda 5 maas tutarinda ikramiye.

19 Eylul 1977

- Genel-is (Disk) Antalya Belediyesi 902 isci, isyeri diizeyinde
imzalanan toplu s6zlesmede 12.50 TL. olan yemek Ucreti 32.25 TL."a
cikarildr. /oo
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- Tekgida-Is (Turk-is) Efes Pilsen (Adana) 210 isci ucretlere
1.yrl 45, 2_.ya1l 55 lira gundelik zam.

- Tarim-Is (Turk-Is) Orman Bakanli1dir AJaclandirma ve Erozyon Genel
MOdarlagandn 17 birimine bagli 28 isyeri 16000 isci. Gundeliklere 1.
ve 2.yi1l icin 25 serden 50 lira zam ayda 450 lira yemek parasi.

- Teksif (Tiurk-is) Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasina
baglt 166 dokuma isyeri 80.000 isci. Ciplak Ucretlere 1.y1l icin 40,
2.yi1l icin de 50 lira olmak tzere toplam 90 lira zam, sosyal yardim-
larla birlikte toplam artis i1sci basina 4578 liraya ulasmistir.

- Yeni Metal-is (Bagimsiz) Makina Kimya Endistrisi Kurumunun
Kiritkkaledeki Muhimmat, Celik, Pring, Top, Otomotiv Fabrikalari 11000
isci. Saat ucretlerine 1. ve 2.yi1l i1c¢cin 8%er liradan 16 lira zam, yilda
3 i1kramiye.

- Genel-1Is (Disk) Geyve Belediyesi 25 isci. Gundeliklere 1.y1l
25, 2.y1l 35 lira zam cesitli sosyal haklar.

- Petrol-is (Turk-is) Meka Kimya (listanbul) Gindeliklere 1. ve 2.
yil 56"sardan 112 lira zam, yilda 4 maas ikramiye, 100 lira kidem zammi

- Maden-Is (Turk-1s) Amasya Ozel Idaresi. Eski Celtek Komir islet-
mesi (Suluova) 500 isci. Iscilerin yeralti lcretlerine 70, yeristi Ucr"
lerine 30 lira zam ve sosyal haklar saglanmistir.

- Teksif (Tiurk-is) Guney Sanayii, Bossa, Paktas Bokuma Fabrikala-
ri (Adana) 10.000 isci.Ucretlere 2 yi1l icin 90 lira zam. 1maas ikram
ek olarak 5 bin lira ve sosyal haklar saglanmistir.

- Turk Agac (Misk) Masan Mobilya (Gaziantep) 200 isci. Iiki yil
icin gundeliklere toplam 55 lira zam.

26_Ejriul_1977_

- Otomobil-is(Bagimsi1z) Akkardan (Cayirova) Saat ucretlerine 1.yi
9,5, 2.yi1l 10 lira zam, yillik ilcramiye 5 maas, ve" sosyal yardimlar.

- Genel-Is (Disk) Bartin Belediyesi 112 isci. I. ve 2.yi1l icin

47 .50 liradan 95 lira gundelik zammi.

- Teksif (Tiurk-is) Aydin Tekstil (Aydin) 1500 isci. iki yil icin
90 liralik toplam gundelik zammi.
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- Genel-Is (Disk) Adana Belediyesi 2000 isci. lIsyeri duzeyindeki
sbzlesmeye ek olarak iskolu dizeyinde 30 lira gundelik zammi.

- Turkiye Gazeteciler Sendikasi (Turk-1Is) Vatan Gazetesi (ist.)
Ucretlere L.yi1l icin #100 ile #30, 2.yi1l icin #30 ile #20 oranlari ara-
sinda degisen zam. 50.000 TL. hayat sigortasi ve sosyal haklar saglan-
mistir.

- Genel-1s (Disk) Samandadir Belediyesi (Hatay) 47 isci- Ucretlere
gunde 20 lira zam ve sosyal haklar.

3_Ekim_1977_

- Genel-Is (Disk) Camdibi Belediyesi. Ucretlere 1977 yil1 icin
"pbrit 1800, 1978 ve 79 yillarit icin de brit 3000"er lira zam ve sosyal
haklar.e-

- Gida-is (Disk) Alcmdad Pastorize Sut Fabrikasi (Ankara)
Ucretlere 1 yilligina #40 oraninda, 2.yilligina ise gene #40 oraninda
olmak tzere toplam #80 oraninda zam ve cesitli sosyal haklar elde
edilmistir.

- Turk Gida—is (Misk) Turhal Firinlari. Gindelikler 135 liraya
cikarildr ve cesitli sosyal haklar alindr.

- Teksif (Turk-is) Giney Bolgesi Rolerjin ve Savan Sanayii isve-
renleri Sendikasina bagli 96 isyeri (Adana, Ceyhan, Tarsus, Kirikhan,
K.Maras) 6000 isci . Ayliklara 1900-2700 lira arasinda zam. Asgari
ucret 110 lira olarak saptandir.

- Turkiye Genel-Is (Tirk-is) Aksaray Belediyesi bekci ve odaci-
lara 1.yi1l 25, 2_.yi1l 25, park ve bayindirlik iscilerine 40,40, cavus
ve vasiflir iscilere 50,50 , sofdorlere 70,50 lira zam, gunde 10 lira
yemek parasi.

- Turizm-is (Disk) Fenerbahgce Kuliibii Sosyal Tesisleri (listanbul)
50 isci. Aylhiklara L.yrl 1000, 2.yil 1200 lira zam, yilda 2 maas ik-
ramiye .

- SOksa-1s (Bagimsiz) Soksa (Sinop) Bir yil icin ayda 800 lira
zam ve sosyal yardimlar.
/..
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- Otomobil-iIs (Bagimsiz) Makina Takim Endustrisi (Gebze) Saat
ucretlerine 1.yi1l 9,5, 2_yi1l 10 lira zam, yilda 5 maas ikramiye W
sosyal yardimlar.

- Tirk Belediye-Ts (Misk) Kabatas Belediyesi ( Ordu) ilci yalini
dolduran iscilere 70 lira kidem zammi ve cok sayida sosyal haklar elde
edilmistir.

- Genel-1s (Disk) Ankara Belediyesi Sular idaresi Genel Mudirlugu
2200 isci. lisyeri sozlesmesine ek olarak Nisan 1978 de yirirluge gire-
cek sozlesmede alinacak haklar disinda 1 Mart 1977 den gecerli olmak
uzere 1. yil 20, 2.yi1l 25 lira gundelik zammi.

- Tekstil (Disk) Ozbucak Tekstil (Adana) 1200 isci, l.yil 100
lira, 2.yi1l 100 lira gundelik zammi, yilda 4 maas ikramiye ve sosyal
yardimlar.

- Bank-Is (Bagimsiz) Aksigorta (listanbul) 80 isci. Ayliklara 1.
yil 2000, 2.yi1l 1750 lira zam, yilda 5 maas tutarinda ikramiye, bir
maastan az olmamak kaydiyla temettiy, 200.000 TL. Uzerinden kaza sigor-
tas1 ve c¢ok sayida sosyal haklar saglanmistir.

- Dev-Maden-Sen (Disk) Cinkur Genel Mudurlugunun Yahyali, Aladag,
Develi, Cakilpmar, Belbasi Maden isletmeleri 250 isci. Gindeliklere
1. ve 2_.yi1l 1icin 70"serden 140 lira zam, yilda 3 maas ikramiye ve sos-
yal yardimlar.

- Genel-Is (Disk) Eskisehir Belediyesi 900 isci. Iskolu yetkisine
dayanilarak isyeri sozlesmesinde alman haklardan ayri olarak, 1.9.1977
tarihinden i1tibaren 25 lira gundelik zammr.

- Devrimci Yapi-is (Vakiflar Basmudurlugi Istanbul) 140 isci. Gun-
deliklere 1.y1l ve 2_.yi1l icin 40"ardan 80 lira zam ve sosyal haklar
saglanmistir.

10_Ekim_1977

- Cimse-Is (Tirk-is) Siper Ates (lIstanbul) 250 isci. Ucretlere
I.y1l 1cin 55, 2.y1l icin 54 lira olmak uzere 1iki senelik toplam 109
lira , senede 90 gunlik lcret tutarinda ikramiye ve sosyal haklar sag-
lanmistir.



- Oleyis (Disk) Tirianan Gazinosu (istanbul) 25 isci. Ucretlere
$100 zam, yi1llik ikramiye 2 maas.

- Maden-is (Disk) Saykunsan Elektronik Bakir (Gebze) 170 isci,
saat ucretlerine L.yi1l 8 lira, 2.yi1l ise 10 lira zam yapilmistir.

Yillik ikramiye l.y1l 4 maas, 2.yi1lda 4 maas olarak gecmistir. Bundan
baska sosyal haklar da saglanmistir.

- lastik-1s (Disk) Pen Kauguk (Istanbul) 30 isci. Gindeliklere
2 yil icin toplam 80 lira zam, senede 6 maas tutarinda ikramiye ve
sosyal haklar saglanmistir.

- Tiurk Metal (Turk-1Is) Mctas Metalurji Fabrikasi (Izmir) 1500
isci. 1. ve 2.yi1l icin ucretlere 68"er liradan 136 lira zam, yilda 4
maas ikramiye ve sosyal haklar, saglanmistir.

- Ozgurlukcu Metal-is (Bajimsi1z) Aja Elektronik (izmir) 110 isci.
Gundeliklere 2 yi1l icin 60 lira zam ve sosyal haklar saglanmistir.

- Teknik-1s (Disk) Halkevleri Genel Merkezi (Ankara) Ayliklara
2 yi1l i1cin toplam 2500 lira zam, yilda 2 maas ikramiye ve sosyal hak-
lar saglanmistir.

- Tekgirda-is (Tirk-is) Sekerci Osman Nuri Miesseseleri (Ankara)
200 isci. Ucretlere $80 zam, yilda 2,5 maas ikramiye ve sosyal haklar
saglanmistir.

- Tarim-iscileri Sendikasi (Disk) Adana Bélge Pamuk Arastirma
Enstitisud 350 isci. Gundeliklere L.yil 35, 2_.yi1l 40 lira zam ve sosyal
haklar saglandi.

- Seluloz-is (Turk-is) Karteks (lzmir) 250 isci. Gundeliklere
I. ve 2_y1l i¢cin 60°sardan 120 lira zam, yilda 5 maas i1kramiye ve
sosyal yardimlar.

- Genel-Is (Disk) Malatya Belediyesi 850 isci. Iskolu yetkisiyle
Ucretlere $110 zam ve sosyal yardimlar saglanmistir.

- Genel-is (Disk) Manisa Belediyesi 525 isci. 1 yil icin ginde-
liklere 45 lira zam ve sosyal haklar saglandr.



-47-
GREV_ve_I110KAVTLAR

Sayin Yoénetim Kurulu Uyeleri,

Raporumuzun gerek ekonomik durum, gerekse toplu i1s soOzlesmeleri
mbolumlerinde belirttigimiz bunalim gerginligi, isciyi yeni taleplerde
bulunmaya zorlarken, karsi orgutleri de daha birlesip kenetlenmelerine
neden olmaktadir. Cok sayida ve yaygin olan kicuk isyerlerinin gucuni
asan bunalim, taleplerin de kisilmasiyla onlari1 etkilerken, yetersiz
alim gucu karsisinda isci uUcret talepleri karsiliklir gerginligin teme-
lini teskil etmektedir.

Bunun en son 6rnegi Madeni Esya Sanayicileri Sendikasinin aidatla-
rint 12 katma cikararak bordrolarin her ay 52 sini belirli fonlarda
birlestirme kararidir. lIsciye karsi kurduklari isveren fonlari sendika
fonlarindan daha yuksektir. Bir sire sonra diger iskollarinda da yay-
ginlasmasi ile i1sveren orgutleri buyuk bir mali guce erismek istidadi
gostermektedir.

Greve karsi lokavtlarin da yayginlasmasi ve kamu sektorinde dahi
uygulanir hale gelmistir.

Anayasada hi¢ yeri olmadigr ve hak olup olmadigir tartisma konusu
olan lokavtlarin giderek yayginlasmasi ve kotuye kullanilmasi gelisme
yerine gerilemeyi hedef alan cagdisi bir baskir ve saldiridir.

Bu yayginlasma 1975 yilinda baslamis karsilik olarak da lisci Hare-
ketinin Izmir direnisi yapiImistir.

Calisanlari acliga ve sefalete itme araclarinin siyasi iktidarla-
rin tercihlerine ve isci-isveren i1liskilerinde kendi anlayislarini akset
tiren dengeye gore Yasaya yansimis olmasi bunun hakli ve adil oldugunu
gostermez.

Lokavt ne bir hak ne de hirriyettir.

Acli?c ve sefaleti yaratmanin hakki ve hirriyeti olamaz. Hak ve
hirriyet adina haksizlik da yapilamaz.

Ozellikle 2 milyon issiz sayisinin 3 milyona ciktigr gunumiz Torki-
yesinin Anayasasi devleti lokavt karari almakla degil, calismak isteyene
is bulmakla goérevlendirmistir. Devlet ise issize is bulacagr yerde bunla
ran sayisinin artmasina go6zund yumdugu gibi, kendine ait T.C.Devlet
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Demiryollarinda lokavt karari almaktadir. Sonra da ayni isyerinde (sagli
ve guvenlikle ne ilgisi varsal) alman grev kararini iki seferde 90 gln
ertelemektir. Ama lokavt kararini ertelememistir. Bu derece lIsveren zih-

niyetli bir devlete Turk iscisi nasil guvenecek, nasil adalet bekleyecek
tir.

Yine lokavtin bir baska yerde ve tirde uygulamasi MESS i1syerlerin-
de baslatilmistir. MESS*e bagli 13 isyerinde binlerce isci sefalete
terkedilmistir. Calisanin Ucretile gecinemedigi bir ortamda, Uucretsiz
birakilan bu kisiler icin devlet ne yapacaktir.

Kanun hazirlanirken bitiun adalet duygulari kabararak iscinin grevine
karsi isverenin de lokavt hakkir olsun diye koyduklari hikmin ne gaddar-
ca uygulandigini gorduklerinde ayni adalet duygulari kabarmamaktadir.
Demekki bu adalet duygulari tek tarafli islemektedir.

71 durumda Tsci Hareketinin, adaletinden siuphe duydugu, given duy-
gusunu yitirdigi devletten bekleyecegi birsey kalmamistir. Kendi olanak-
lari1 ve guct ile bu haksizli1gr coziumleyecektir*

Sartlarin bu hale gelmesi karsisinda i1sci sendikalarinin birikmis
fonlarinit birlestirmeleri zorunluluk haline gelmistir. Bu konuda bir
Yonetim Kurulu karari istihsal edildigi takdirde Tirk-Ts lcra Kurulu,
her tiurld hizmete amade bulunmaktadir.

Anitlan fonlarin, enflasyon ortaminda da bulunulsa hi¢ olmazsa bir
kisminit gayrimenkul veya yatirima yoneltilmeden nakit olarak saklanmasi
da ani gelismelere karsi bir tedbir olarak dusunulmelidir.

27 Haziran - 10 Ekim 1977 tarihleri arasinda uygulanan grevler ve
yine ayni tarihler arasinda alman lokavt kararlari asagida cikariImis-
tir.

UYGULANAN GREVLER
Haziran 1977

- Dev Maden-Is - H.Celebi Demir Madeni

- Gevher-Is - Divrigi Curek Madeni

- Petrol-is - Asa-Tirkay Kibrit

- Petrol ve Kimya liscileri - Sakarya MobilBenzin Istasyonu
- Petrol ve Kimya liscileri - MKE AntalyaKuru Pil Fab.

- Petrol-Is - Izmit Butangaz Tesisleri

- Petrol-is - Eczacibasi - o/
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Teksit -Yinteks

Teksit -Uysallar Dokuma Fab.Denizli
Teksit - Sumerbank BakirkoéyPamuklu Fob.
Teksif -Nigde Iplik Fab.

Teksif -Malatya Iplik Fab.

Tekstil - Erar Hofman ist.

Tekstil - Bayrak Fab. ist.

Tekstil - Ogretmen Coraplar: ist.
Tekstil - Oren Hayan lIsyeri ist.
G-1da-Is - Havza’daki S.E.K. Peynir Fab.
Gida-is - Saray Fririnlari Manisa
Gada-Is - Akgida Yag Fab. G-aziantep

Tekgida-is - Nigde Un Fab.

ASIS - MersinTdeki Andi¢ hizarinda
Agac-1s - Birlesik Ambalaj (Eskisehir)
bagimsiz Ajac-is - Setas (Simav)

TGS - Zafer G-azetesi - Ankara

Bagimsiz Iideal Lastik-Is — Basoglu Lastik Ayakkabi Fab.
Lastik - Is - G-islaved ist.

Cimse-is - Haznedar Fab. Ist.

Cimse-is - Eternit - lIzmit

Cimse-1s - Veziroglu (Halkalr)

Bagimsiz Citos—is — Horosan Adana

Turkiye Maden-1Is - lIzsal"da PDK Altilar Fab.
Tirkiye Maden-is - Auer Fab.

Turkiye Maden—is — Celik Endistrisi

Turkiye Maden-Is - Yildiz Kozan

Turkiye Maden-Is - Izmir’de Teba ve Ente Fab.
Turkiye Maden-is - Simerbank Mannesman Boru Fab.
Turkiye Maden-Is - Mudanya Siemens Fab.

Turkiye Maden-Is - Ankara’da Temsan

Turkiye Maden-Is - Ist. Ayvansarey Civata Fab.
Bakimsi1z Tirk Maden-Is - Ist. Borankay Oto Servisi
Bagimsiz Otomobil-Is - ist. Fabrikasinda

Bagimsiz Otomobil-is - Mess iyesi 33 isyerinde

Bagimsiz Metal-is - Kayseri Saray Makina Fab.
YSE-1S — Cukurova Universitesi
Bagimsiz

Ziraat Fakultesi yapiminda
Bank-is - Banka Komarciyole italyanamin 4.

Bakimsi1z Bank-Is - Banka Komarciyole Italyana*nm lIzmir* deki

Sub.
1.Sub.
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Bagimsiz Sosyal-Is - Aydin Memurlar Kooperatifi
Tez Biro-is - Bitlis Tapu Kadastro Mudurligu

Oleyis - Vardar Lokantasi

Oleyis - lizmir*de 5,Ankara®da I, Diyarbakir®da 1, yurtta
Oleyis - Filiz Restoran - ist.

Oleyis - Pavyon Birahanesi Ist.

Bagimsi1z Mammara Oleyis - Santral Oteli

Turizm-is - Balikesir Kervansaray Oteli

Genel-1s = Osmaniye ve Mihaligcik Belediyeleri

Turizm-is Carlton Oteli Iist.

G-enel-Is - Gemlik Belediyesi

Ege Bolgesi Maden—is— lizmir Soma Linyitleri Komir isletmesi
Bagimsi1z Otomobil-is— Skoda — Jawa isyerleri Ist.

Turk Metal- Temsa - Termo isyerleri Adana

Petrol-is - Ersan Petrol Sirketi Rafinerinde Adiyaman
Bagimsi1z Oto Metal-is - Akdemir Elektrik ve Aydinlatma Cihazlar: Fab.
Istanbul

Genel-Is - Soganli1 Belediyesi

Temmuz 1977

Gida-Is - 0lin Yag Fab. Iist.
Gida-is - Taris lzmir

Maden-Is - Eski Celtek

TGS - Ak Ajans
Turkiye Genel-Is - Gaziantep Belediyesi Otobius isletmesi

Agustos 1977

Gida-Is-Ankara’da 5 un fabrikasi

Teksif- Sumerbank Bursa-Eskisehir

Basm-1s - TTK ve Ziraat Bankasi Basiraevleri

Cimse-is - Turgutlu®da kurulu Ahmetli Beton,

Cimse-is - Mugla Kirec

Bagimsiz Oto Metal-Is - Tirk Telekomiinikasyon Ist.

Deri-Is - Baltacioglu Ayakkabicilik Erzurum

Petrol-1s - Ersan Petrol Sti. K.Maras

Basm-is - Mars Matbaasi

Cimse-Is - lIstanbul Porselen Tuzla

Turkiye Maden-is - Ayvansaray Embo, Man, Haymak,Parsan, Simko, .>otel,
Polmek, Profilo, Mesan, Belimot, Profilo, Yeni Gayret, Sungurlar,

Ternol, Tel Civi, Demas, Beko Teknik, Tuber Celik, Borankay, Turk
Telekominikasyon. /oo



- Turkiye Maden-Is - Mensan, Arcelik, Dogu Galvaniz lizmit
- Turkiye Maden-Is- Arcelik Eskisehir
- Bagimsiz Otomohil-Is - Ak—Kardan Gebze

- Turk Metal-is - Temsa - Termo Mekanik

- Turk Metal-iIs - Yildirim Tarim Makinalari lIsyeri - Ankara
- - Genel-is - Tuzla Belediyesi

- Petrol ve Kimya Iscileri Sendikasi - Middle isyeri Diyarbakir
- Petrol ve Kimya Iscileri Sendikasi - Ekotas Sereflikochisar

- Turk Gida-Is - Turhal Firinlari
- Oleyis - Kosem Bistro Restoran ist.
- Genel-Is - Orhangazi Belediyesi

Eylul 1977

- Dev Maden-Sen - Baser Madencilik Sivas

- Turk Metal - Bayarlar lIzmir

- Mugla ve Havalisi Maden Iscileri Sendikasi — Kogtug S$ti. Madeni Fethiy

- Bagimsiz Citos-iIs - Adana Cimento Fab. Paketleme Servisi

- Gida—Is - SEK Sut Fabrikasi

- Tekgirda-Is - Edirne“de 63, Kirklareli™nde 30 firininda

- Sosyal-is - Erko Kooperatifi K._Eregli

- Dev Maden-Sen - Yapyalir ve Develi Maden Ocaklari (Kayseri)

- Sosyal-Is - Turkiye Noterler Birligi

- Oleyis - Macka Oteli Istanbul

Ekim 1977

- Gida-is - Van®da 11 firinda

- Turizm-is - Varan Turizm Bolu

- Genel-Is - Afyon Belediyesi Temizlik Isleri ve Mezbaha Mudurlugu
isyerleri.

- Bagimsiz Citos-Is - Cukurova Cimento Fabrikasi
- Bagimsi1z Yeralti Maden-is - Bilzer Maden Ocaklari (Malatya-Hekimhan)
- Keramik-is - Beton Mamulleri Halkali
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LOKAVT KASARLARI

Haziran 1977

- Turk-is"e bagli Teksif Sendikasi ile nursa ipekli Sanayii isverenleri
Sendikasi1 arasinda karsiliklir grev ve lokavt karari alindr.

- Lislc"e bagli Devrimci Toprak-Is Sendikasinda orgutlenen Gida, Tarim
ve Hayvancilik bakanligr Su Urunleri Genel Mudurlugu lokavt karari
aldr.

Temmuz 1977
- izmit Derince®"de Bulut Mukavva Fabrikasi lokavt karari aldi.
(Diskle bagli ?>asm-is)

- Ender Cikolata Fabrikasi .lokavt karari aldi (Cagdas Gida-Is Sendikasi)
- Erzurum Deri Fabrikasi lokavt karari aldi , 1 Ajustostos 1977

- Erdemirilde lokavt karari alinda. (Disk Maden—is)

AQustos 1977

- Metas - Civas"da lokavt karari alindi. (Turk Metal - Turk-1s)

- Gebze Ferro DO6kum Sanayi, Derince"de kurulu Celik Sanayi isyerleri
lokavt ilan ettiler. (Disk"e bagli Maden-1is)

- MESS”e ait 12 isyerinde Maden-is®"e karsi lokavta gidilecegi aciklandr.

Eylul 1977

- Gebze -Cayirrova arasinda kurulu Motor Yataklari Fabrikasinda Lokavt
ilan edildi.(Bagimsiz otomobil-is)

- Adana belediyesi Lokavt® Karari aldi.(Disk"e bagli Genel-is Sendikasi)

- TCDD lisletmesi Gen.Mudurlugu de ulkemizdeki tium isyerlerinde lokavt
ilan etti. (DYF-IS Turk-Iis"e bagli)

Ekim 1977

- Samsun®da kurulu Semtas isyeri lokavt ilan etti.(Maden-is,Disk"e bagli

- Bilger Sirketinin Hekimhan"daki 6 isyerinde lokavt i1lan edildi,
(bagimsiz Yeralti Maden-1s)

- Adana Cimento Fabrikasinda lokavt ilan edildi (Bagimsiz Citos-is)

- MESS . daha o6nceki lokavt kararini Maden-is"e karsi 13 isyerinde
uygulamaya koydu.
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USTIET-EIYAT iLISKILERI

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Son birkac yi1la kadar artan fTiyatlarin en o6nemli nedeni olarak
gosterilmek istenen Ucretlerin, Tfiyatlari kovalamakta ama yetisememekte
oldugu anlasiImis bulunmaktadir. Isverenler tarafmdandevamli ve israrli
olarak o6ne sidrulen bu i1ddialar Uzerine yapilan bilimsel calismalar ve
DPT arastirmalari gostermistir ki; TfTiyat artislarinin en onemli etmeni
kar artislaridir.

Hangi tarih baz alinirsa alinsin kar marjlarinda hicbir azalma go-
rilmemis buna karsilik gittikce hizlanan bir artis seyri izlemistir.
Ucretlerde ise istikrarli bir gelisme gorilmemekte bazi yillarda fiyat
artislarina yetisemiyerek gerilemeler dahi oldugu anlasilImaktadir#

1970 lerden sonra gerilemelere daha sik rastlanir olmustur.

Ancak son iki Yo6netim Kurulu arasina rastlayan donem, kanimizca
ucretlerin en cok geriledigi donem olacaktir.

G-Unden gune degisen ve olumsuz gelismelere sahne olan ekonomik
durum dolayisile basvurulan Uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslarin
Turkiye uUzerindeki baskilarit bunun en buyuk nedenidir.

Turkiye icin ve OThun adina IMF tarafindan hazirlanacak "lIstikrar
Programi™nda ulcret-fiyat iliskisinin nesekilde ele alacagini tahmin
etmek zor degildir. Ucretlerin dondurulmasi konusunda ne kadar istekli
olduklari herkesce bilinmektedir* Zam paketi 1ile birlikte acilmasi ge-
rektigi halde halad acilmamis olan sosyal oOnlemler paketinden bir sonug
beklemek artik bir yanilgidir. Buyuk ihtimalle acilmayacagir gibi acilsa
da kandirmacadan oOteye gecemiyecektir.

Bu durumda uUyelerinin ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve ge-
listirmekle yukimld bulunan sendikalara varolus fonksiyonlariyla ilgili
buyluk gorev dusmektedir. YoOnetim Kurulumuzun bu konuya tartisarak bir
¢Ozum bulmasi, 1isci hareketinin gelecegini kurtarmak bakimindan zorun-
ludur.

Konunun cok onemli bir baska yonu de; Uucret kiyaslamalarinda baz
yilinin disiuk oldugu hallerde saglanan artislarin yetersiz olsa bile
cok gorulmesidir# /=
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Ornegdin toplu sozlesme uygulamasinin basladig:t yil olan 1963 de
ucretler olmasi gerekenin cok altinda idi. Sonra sozlesmelerle alman
zamlar, ucretleri uzun yillar yeterli hale bile getiremedigi halde

su kadar, % bu kadar artis alindi, bu cok yuksektir, Almanya’da
A?3D!de bile bu kadar artis olmaz” gibi demagojik karsi koymalar olmus ve
kamuoyu yaniltilmistir. Almanya’da 200 lira olan gundelige 10 zam
yapilsa 220 lira eder, ama Turkiyedeki 20 lira olan gundelige f8)0 zam
yai™ilsa toplam 30 lira eder. Nerede 220 lira, nerede 30 lira... Ama
Ucretin temelde ne kadar dusuk olduguna bakilmaksizin, maksatli olarak
o zamlarin buyiuk oldugu islenmistir. Isci Hareketi adina Tirk-is, yil-
larca bunu izah etmek icin caba harcamistir.

Simdi de karsi karsiya oldugumuz durum, udcretlerin cok dusukten
baslayip 15 yi1llik caba (7-8 donem toplu so6zlesmeler) dan sonra yine
basladi1dr noktaya gelmesi olasiligidir. 3u takdirde, Isci Hareketi yine
yillarca caba harciyacak, her aldigr zam cok gosterilecek ve sonug
olarak gercek anlamda uyelerimizin ekonomik ve sosyal durumlarinda bir
gelisme saglanamamis olacaktir.

Kanimizca bunu coézmenin yolu, ekonomik gelismeleri yakindan izle-
mek, sonucu olumsuz olacak girisimler oldugunda tum guUcumiziu sarfederak
onlemektir. Yoksa, olan olduktan sonra yeni zamlar ic¢in c¢aba harcamak
isci Hareketine, bir basari sagliyamayacagi gibi tersine, iscinin given
duygusunu ve sendikalara sayginligr kaybettirecektir.

Ozetle5 artik saglanan kisa vadeli zam v.b. hak ve onlemler yerine
uzun vadede de olsa temelde isci haklarinit saglamlastirip, gelistirecek
onlemler uUzerinde durulmalir ve bunlar icin caba harcanmalidir.

Sayin Uyeler,

Simdiye kadarki raporlarimizin dcret-fiyat bolumlerinde istatistik!
rakamlara yer verilerek, her ikisindeki gelismeleri kiyaslama ve cesit-
Ii yorumlar yapma gelenegi yerlegmisti.

M defa sayisal gelismelerden s6z etmek yetersiz kalmaktadir.
Qunkii resmi istatistikler olaylari i1ki-U¢ ay geriden takip edebilmekte-
dir. Halbuki bu donemde her gin yeni gelismeler olmaktadir. Ozellikle
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Eylul ve Ekim aylarinin verileri olmadan fiyat ya da ucretlerden soz
Otmek bir fikir veremez.

Oyle ki, asgari Ucret icin yaptigimiz fiyat toplama calismalarinda
gorduk ki, degil gunden gine, ayni guniun sabahi ile 6gleden sonrasi
arasinda ayni yerde satilan ayni malin fiyatinda artis olmustur.
Turkiyede yasayan ve belirli gelir ile gecinmek durumunda olan butidn
vatandaslarin sahit oldugu bu durumu sayiya dokip bir sonuca varmak
cok guc olmustur.

Ayli1k olarak yiyecek gideri hesaplandiginda bir ailenin her ny
400 liraya yakin gelirini fTiyat artislari yemektedir. Sonu¢ ancak
ekonomik istikrar saglandigr zaman ortaya cikacaktir.
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ASGARI UCRET KONUSU ve Yapilan Hazirliklar

Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,

Bilindigi gibi Asgari Ucret 1 Haziran 1976 tarihinde son defa
60.- TL. olarak tesbit edilmis ve o gunden bu yana uygulana gelmektedir.

Haziran 1976 ile Temmuz 1977 arasindaki DIE fiyat indeksleri ,"50
oraninda artis gostermistir. Bu artis bilindigi gibi son zamlari icer«-
memektedir. Eylul 1977 de acilan zam paketi i1le hemen tum tuketim mal-
larina $100 civarinda zamlar gelmis, devam etmekte olan enflasyon daha
da hizlaninca dar ve sabit gelirlilerden orta sinifa tirmanabilmis olan-
lar da gerisin geriye asagiya itilmislerdir. Daha o6nce alt gelir grubun-
da olanlar ise zor yasar hale gelmislerdir. Buna ragmen, zam furyasi
sona ermemis, her gun en az, itki-u¢ cesit tiuketim malina Ust Uste zam
haberi gazetelerde cikmaya devam etmektedir. Zam paketinin pesinden
"sosyal oOnlemler paketi'nin hazirlanmakta oldugu aciklanmis ama henlz
paket acilmamistir. Basbakan Yardimcisi N.Erbakanim bir temel atma
toreninde belirttigine goére anilan sosyal oOnlemlerden uUcu soyledir:

- Asgari ucret ve en az gecim indirimi 3000.— Ti», sina cikarilmasi,

- Tum memurlardan Ankara, listanbul, izmir’de oturanlara 1250-1500,
diger kentlerde oturanlara 750 TL. kira yardimi,

- Devlet elile sosyal konut yapimi.

Aciklanan birinci onlem, yonetimin mevzuati ciddiye almadigr gibi
yotkili kurulus ve kurullara karsi da umursamaz bir tutum icinde bulun-
dugunu kanitlamaktadir. Asgari Ucretin tesbit mercii; bilindigi gibi 5
isci, 5 isveren ve 5 hukumet temsilcisinden olusan "Asgari Ucret Tesbit
Komisyonu™ oldugu halde MSP’nin sayin lideri bu Komisyonu hi¢ toplamadan
asgari ucreti ilan etmek gibi bir tutum icine girmistir. Bunun, en c¢ok
isciyi temsil eden Konfederasyon olarak Turk-Tsfin Komisyonda yalniz
birakilacagr isverenlerle birleserek Asgari Ucreti tesbit edecekleri
anlamina geldigini anlayacak idrakte olduguna goére kasitli davrandigi
sonucu rahatca cikarilabilir.

Esasem ayni partinin Calisma Bakani da "Asgari ilcret icin Tirk-1s?i-
onerilerine luzum yoktur. Biz de en az Tiurk-Is kadar iscimizin yarari-
ni1 duasutnuriuz™ demekle ayni gorusu bir baska turli i1fade etmistir.
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Saym Yonetim Kurulu Uyeleri,

Simdiye kadar dort asgari Ucret tesbiti yapilmis ancak hazirliklari
yapiIlmakta olan besinci asgari Ucret tesbiti kadar, sartlarin bu kadar
giuc oldugu, komisyona katilacak taraflarin bu kadar anlasmaz durumda
bulundugu donem daha ©once olmamistir.

Ote yandan cesitli kuruluslar da asgari Ucret konusunda gorius ve
onerilerde bulunmuslardir, bunlari soylece derleyebiliriz:

TRT Televizyonu 25.9.1977 gunu yayini yalniz beslenme 2096.- TL*

- GuUnaydin Gazetesinin fiyat arastirmasi yalniz beslenme 3168.- TL.

- (Tum Memurlar birlesme ve Dayanisma Dernegi) TUM-DER 5000.- TL.

- Teknik Elemanlar Dernegdi (TEK-BIR) 3000.- TL.

- Hava-Ts G-enel Baskan Vekili lIbrahim Oztirk 4500.- EL.

- Hak-Ts Konfederasyonu 3000.- TL.

- Genel-Ts Sendikasi1 Genel Baskan Vekili 10098.60 TL,

- Osman Nuri Kocturk 10098.60 TL.

- TUTED (Tum Teknik Elemanlar Dernedi) Net: 5000.- TL.

- Turk Yapi-is Sendikasi Baskani Turan Tayali: 100.- TL. olmalr,
vergi kesilmemeli.

- Orman Muhendisleri Odasi: 5600.- TL.

- Turkiye Ormancilar Dernegi: 5000.- TL.

- Devrimci Toprak iscileri Sendikasi: 5000.- TL.

- KOY-KOOP: 5000.- TL.

- Tum Ormancilik Personeli Dernegi: 5000.- TL.

- Calisma Bakani: Asgari Ucreti $10-20artirabilecegdiz” 30 Eylul

Ankara "Artis $30 da olabilir” 3 EkimAnkara

"Belirlenecek yeni ucret, herhalde buginki asgari ulcretin cok
Ustinde olacak™ 10 Ekim Konya

Goruldugu gibi asil sorumlu olan Bakanligin basindaki Bakan, herglr
degisen beyanlarda bulunarak, asgari Ucreti partisinin yerel secim propr
gandasi1 olarak kullanmaktadir.

Kamuoyunda butin bu tartismalar devam ederken Konfederasyonumuz,
rakam belirten bir aciklamada bulunmamis ancak asgariicretin yeniden
tesbiti hazirliklarina da yogun bir sekilde baslamistir. Hazirligin
temelini, tahmin edeceginiz gibi besin-ici harcamalar teskil etmektedir.
Bu calismalara bir yandan Ankara’nin cesitli semt carsi ve pazarliklari
araliklarla dolasilirken ote yandan Turkiyenin tuminu iceren sekiz bol-
ee temsilciligimiz kanaliyla da asgari uUcrette kullanilan besin maddele-
rinin fiyatlari toplanmistir. Gecen asgari Ucret tesbitinden bu ycnn
besin-i¢ci harcamalar icin kullanilacak meblagin $100 e yakin artis gos-
terdigi anlasilmistir. Bu bir yana. /
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3esin disit harcamalar icin gerekli meblaglar da daha o6nce isci
bitcesi 1icinde isgal ettikleri yeri cok asmislardir.

Ornedin kira harcamalari daha o6nceki tesbitlerde %20 civarinda yer
isgal etmekte ikon bugin 7”50 yi bulmustur. 3u, SSK kanaliyla konut sa-
hibi olmus i1sciler icin dahi gecgerlidir. Cunkd bir yandan SSK konut
kredisi miktari yukselmis bir yandan da yine de yeterli olmadigindan
ilave o6demelerde bulunmak zorunlugu ile karsilasilmaktadir. Ayrica
yakit v.b. masraf odemeleri de artmistir.

3 6rnek insan yasaminda yer alan her tiurllu gereksinme icin Gecgerli
hale gelmistir. 3ir baska deyisle, asgari Uucret tarifinde yer alan gida,
konut, saglik, ulasim, kultur gereksinmelerinin hepsinde anormal pahali-
lik gelir i1le gider arasinda caresizlik yaratmistir.

Esasen Asgari Ucret Yonetmeliginde sayilan bu gereksinmelerin "gini
fiyatlari Uzerinden karsilamaya yetecek™ ibaresinin yer almasi tek basin
gerekcedir. G-unun fiyatlari degil yi1lT ay, hafta, gun farki yaparak cok
hizl1 artmaktadir. Ornedin Eylul ayir ile Ekim arasinda hatta Ekimin 1 i
ile 10 u arasinda korkung¢ Tiyat artislari gerceklesmistir.

Simdi asgari Ucretin gunun fiyatlari karsisinda ne seviyede oldugu-
nu acikca ortaya koyan bir ornek verelim:

G-Unde 20 Kg. sut veren bir inek Uretici fTiyati 4.- TL.dan, sahibine
30.- TL. cikar saglamaktadir.

T3una karsilik gunde yedigi yiyecek tutari soyledir:

ot 20.- TL.
Kuspe 8 .- TL.
Kepek 6.12 TL.
Tahtl, 21¢--JEL.
Toplam 55.12 TL.

Bu miktara 10 Kg su .+ iscilik + nakliye + 73akim+ bina kirasi olarak
yaklasik 10.- TL. konuldugunda bir inegin 65.12 TL.si1 gunluk harcamasi
olmaktadir. Sahibine de 80-65=15.- TL. bir kar birrakmaktadir. S
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VanTm Muradiye ilcesinde Belediye Encumeni, aldigr yeni bir
kararla katirin gunlik masrafini, asgari 75.- TL. olarak tesbit etmis-
tir.

isciye ailesi ile birlikte gida+konut+giyim-fsaglik+ulasim+kialtir
~ibi zorunlu 1htiyaclarini karsilamasi i¢in 6denen asgari ucret ise
brit 60.- TL.dir ki, neti, bir inegin sadece yiyecek tutarindan daha
azdir. Bu iUcret, yasalardaki tarife gore iInsanca yasama duzeyini saglama-
ya yetecek nitelikte midir? Yoksa bir hayvandan daha asagi bir seviyeye
mi indirmistir? sorusunun cevabini en acik sekilde gormekteyiz.

Konunun bir baska yonu de calisanlar icinde kadin iscilerin ¢ok az
olusudur. Tum dtcretlileri olusturan 4.529.545 kisiden 555.630 unu kadin-
lar ($12.27) olusturmaktadir. Halbuki SSKIha bagli olarak calisan
2.017875 kisi icinde kadinlarin sayisi sadece 172.035 ($8.53) dir.
Boylece memurlar arasinda kadinlarin cokluguna karsilik isciler arasinda
kadin cok azdir. 172 bin kadin iscinin tumunudn evli ve kocasinin da
isci oldugunu dusiunerek 344070 isciyi cikarsak bile kalan 1 673 805 tek
calisan erkek isci ailesini gecindirmekle yukuamludur. Bu.durumda asgari
Ucret tesbit edilirken isci ailesi gerceginin dikkate alinmasinda zaru-
ret vardir.

Konfederasyonumuz merkezinde yapilmakta olan asgari uUcret hazirlik
calismalarinda son ay ve gunlerdeki fiyat degisikliklerinin anormalli-
ginin hesaplara dahil edilmesi gerekmektedir. Resmi istatistiklerin 2-3
ay geride kalmasi yuzinden fiyat tesbitlerinin de tarafimizdan yapilma-
sint zorunlu kilmistir.

Milli seviyede asgari Ucret tesbit edildiginden tum Turkiye fiyat-
larint Turk-Ts Sekiz Bolge Temsilciligi kanaliyla toplanmasi yoluna gi-
dilmistir. Gelen fiyatlar merkezimizde degerlendirilerek komisyon top-
lantisi icin cagrida bulunuldugunda hazir olunacak sekilde calisilImak-
tadir.
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Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Bundan o©nceki Yonetim Kurulu normal toplantisina sunulan rapor,
mbilindigi gibi May1s-1977 sonuna kadar olan calismalarimizi kapsamak-
taydi. Bu sebeple 5 Haziran 1977 secimleri sonuclarindan o raporumuz-
da s6z etmek imkani olamamisti. 5 Haziran 1977 secimlerini ancak simdi
degerlendirebilmek durumundayiz.

Secim sonuclarini bugine kadar lzerinde yeterince sdz edildigi
icin uzun uzadiya tartismayi gerekli bulmuyoruz. Durumu tablolar halin-
de incelemek yeterli olacaktir.

5 Haziran Milletvekili secim sonucglarir soyledir:

AP 189
CHP 213
CGP 3
DP 1
MHP 16
MSP 24
TBP -
TiP -

Bagimsizlar

TOPLAM 450

22 1lde yapilan C.Senatosu iyeligi seciminde ise 50 senatorligi
partiler su sekilde bolusmiuslerdir:

AP 21
CHP 28
MSP 1
TOPLAM . . _. 50

Cumhuriyet Senatosu Uyeleri secimi yapitlan 22 ilin tim secmen
sayisit, oy kullanan secmen sayisi, secime katilma orani, gecerli oy
pusulalari1 ile siyasi partilerle bagimsizlarin toplam olarak aldiklari
gecerli oy pusulalari:
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Segcmen saylisil 6.800.746
Oy kullanan secmen sayisi 5.019-677
Secime katilma orani $73.82

Gecerli Oy pusulasi sayisi 4.812.326
Adalet Partisimin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 1.842.396
C.Halk PartisiThin aldigir gecerli oy pusulasi sayisi 2.037.875
0 .Guven Partisi fnin aldigr gecerli oy pusulasi i i 89.484
Demokratik Parti’nin aldigr gecerli oy pusulasi " 107.278
M.Selamet PartisiThin aldigr gecerli oy pusulasi1” 402.702
M.Hareket PartisiTnin aldigr gecerli oy pusulas1” 326.967
() Bagimsizin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 5. 624

Milletvekili secimi yapilan 67 i1lde tim segmen sayisi, oy kulla-
nan secmen sayisi, secime katilma orani, gecerli oy pusulasi sayilari
ile siyasi partilerle bagimsizlarin toplam olarak aldiklari gecerli
oy pusulalari:

Secmen saylisi 21.207.303
Oy kullanan secmen sayisl 15.353.210
Secime katilma orani $72.42

Gecerli oy pusulasi sayisi 14.827.172
Adalet Partisi’nin aldigr gecerli 0/ pusulasi sayisi 5.468.202
O.1-lalk Partisinin aldidr gecerli oy pusulasi sayisi 6.136.171
G.Guven Partisinin aldigr gecerli oy pusulasi 277.713
Demokratik Partinin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 274 _.484
M.Selamet Partisi’nin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 1.269.918
M.Hareket Partisimnin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 054 .544
T.Birlik Partisilnin aldigr gecerli oy pusulasi n 58.540
T.isci PartisiThin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 20.565
(188) Bagimsizin aldigr gecerli oy pusulasi sayisi 370.035

Cumhuriyet Senatosu Uyeleri secimi yapilan 22 ilde ve milletveki-
Ii genel seciminde toplam olarak siyasi partilerle bagimsiz adaylarin
aldiklarr geceri.i oy pusulularinm gecerli oy pusulalarina toplamina
olan orani:
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Senatorler Milletvekilleri
Adalet Partisi $36.28 $36.37
O.Halk Partisi $42 .35 $41.38
C. Guven Partisi $ 1.36 1.88
Demokratik Parti $ 2.23 1.86
M«Selamet Partisi $ 8.37 8.56
M.Hareket Partisi $ 6.79 6.42
(4) Bagimsiz $o.12 7 2.50

(Resmi gazete Yargi Bolumu Sayfa 753)

Genel secim sonuclarini boéylece 0Ozetledikten sonra isciler ve
sendikalat acisindan bu sonuclar Uzerinde durabiliriz.

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

5 Haziran 1977 Milletvekili secimlerine cesitli siyasi partilerden
isci, sendikaci olarak 241 adayin katildigr tesbit edilmistir. Yuksek
Secim Kurulu Baskanliginca Resmi Gazetede ilan edilen aday listeleri-
nin tetkikinden cikarilan bu sonug¢, oldukgca enteresandir. Bir oOnceki
raporumuzun hazirlandigir sirada bunlardan kacinin Meclise gelebilecegi
tartisma konusu yapilmakta, tahminler yidrdtulmekteydi.

Resmi secim sonucu i1lan edildikten sonra bu 241 disiden sadece
8 kisinin Me.clise girebildigi gorulmistir. Secilen milletvekillerinin
besi CHP, Ucu ise APTye mensuptur.

Bundan o©onceki secimlerde de bircok sendikaci ve isci muhtelif
partilerden aday adayr olmus, bunlardan pek cogu ©6n secimlerde saf
dist kalmistir. Kontenjan bekleyenlerin onemli bir kismi da siyasi par-
ti Genel Merkezlerince liste disi brirakiImislardir.

5 Haziran 1977 secimlerine katilan sendikacr ve isci adaylar tab-
losu asagidadir:

PARTILER SENDIKACI ALAYLAR 1821-ABaylar_ TOPLAM.
AP 8 8
CHP 15 5 20
CGP 5 14 19
DP 18 20 38
MSP 3 t 7
MHP 7 19 26
TIP 14 56 70
TBP T 34 41
Bagimsiz 3 9 12

Genel Toplam. 80 161
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Saym Uyeler;
Secimler sirasinda Tirk liscileri ve sendikacilari yoéninden Zon-
guldak®"ta sevinilecek ve ibret alinacak bir olay cereyan etmistir. Bu
olayr burada hatirlamadan gecmek dogru olmaz.

Bilindigi gibi secim Oncesi Turk Isci Hareketine katkida bulun-
mak soyle dursun, onunla savasi tercih eden ve sendikaciligr reddeden,
sendikacili1ga disman kabul eden bir zihniyetin Calisma Bakani vardi:
Sevket Kazan.

Her sendikal sorunun c¢oOzuminde, her 1isc¢i 'probleminde olumsuz
tavirlar takinan, ISCI tesekkiilleri yoneticilerine her firsatta ters
disen bu kisi, oOnceki secim cevresini, 1977 secimlerinde degistirmek
geredini duymustur. 1Iscinin yoJun oldugu Zonguldak*ta secimlere girmek-
le isci oylarini toplayabilecegini hesaplayan Kazan, burada ummadigi
bir yenilgi i1le karsilasti.

Ismi artik unutulmaya baslayan Kazan, Zonguldak®"ta iscilerden
gercekten ovunebilecegimiz bir ders aldi. Zonguldak iscisi oyunu biling-
li bir sekilde KazanTm partisine vermeyerek, bu eski Calisma Bakani-
nin icraatint onaylamadigini kanitlamis oldu.

Sevket Kazan’m Zonguldakta secilemeyisi nedeni ile Turk-Is
Genel Baskani Halil Tung, Maden Federasyonu ve Zonguldak Maden lisci-
leri Sendikasina asagidaki kutlama mektubunu gonderdi:

"Maden 1Iscileri Sendikasi Genel Baskanligina
Zonguldak

11/12 Mart 1977 tarihlerinde yapilan Sendikaniz 23.Genel Kurulu-
nuzda; Ucretleri dondurmak ve Kidem Tazminatlarini Fon Tasarisiyla
citkmaza sokmak gibi Isci Temel haklarina karsi olan Sevket Kazan!i
milletvekili secmemek tavsiye ve kararimiza harfiyen uymaniz ve bunu
gerceklestirmis olmamiz her turlld o6vgunidn Uzerindedir.

Sizleri bu tarihi tutumunuz ve kararlara uymada gosterdiginiz
drnek davranistan dolayir tebrik eder, tum Maden iscilerine takdir ve

tesekkurlerimin iletilmesini rica ederim.
Saygilarimla,

(imza)
Halil Tung
Genel Baskan
Sevket Kazanmm ugradigr akibetin Ppolitikacilarimiz icin onemli

bir 6lct olmasini temenni ederiz.



SOSYAL GUVENLIK KOITULARI

Degerli uyeler,

Bu bolinde Sosyal Guvenlik konulari Uzerindeki gelismeler- ve
caligsnalarmi1 s oOzetlennistir,

Sos”™al_Sigortalar_K~unu_32J1 GenGl_Kurulu;

Sosyal Sigortalar Kurunulnun 32 nci Genel Kurulu 27 Haziran 1977
1 drcnnuz 1977 tarihleri arasinda Ankaralda yaprImistir.

Bu Genel Kurulda Genci Sekreteriniz M.Sadik SIDE asagidaki
konusmay1 yapmistir:

”Sayi1n Baskan,

Degerli Misafirler

Basin Mensuplari,

Genel Kurulun Sayin Uyeleri,

Sizleri, Hizmetinde oldugun TURK-iS Toplulugu adina saygr ila
solanlarin.

Bugin, genel nufusunuzun yaklasik olarak $251ine hiznet verueKrfce
olan Sosyal Sigortalar Kurunuriun 32. Genel Kurulunu idrak ediyoruz.

Bundan 6ncekilerinde de oldugu gibi bu Genel Kurulda da sdyleyeco
leriniz var. Bunlari, laf olsun, sayfa dolsun diye, degil... Sigortali
larm derdine ve sikayetine care olsun diye; Sosyal Sigorta Hissetleri
daha 1iyiye gitsin diye, soyleyecegiz.

Sizlere buradan o6zetle arzetneye karar verdigin 10 Ana Konu hakkil
da, sayin Sosyal Guvenlik Bakaniniz cok enterasan aciklamalarda bulun-
UHUH

Unit ediyor ve diliyoruz ki, buginlerde hazirlatmakta bulunan huk
not programina bu sézler aynen girsin. Aynen girilmekle d kalmasin
hiznet silresi no ise, 0 sure icersinde cok yakindan takip edilsin. Cun
gercekte bu hizmetler, nuhteren hizmetlerdir, ugrunda ne kadar enek sa

fedilirse, ne kadar gayret sarfedilirse, nekadar ter dokulurse, deger
hizmetlerdir.
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Bosyal Guvenligin onemi;

Onceki Genci Kurullarda da belirttigimiz gibi, cagimizda toplumla-
rm geligmesinde sosyal guvenligin Onemi buyuk bir hizla ~u.,. -0..vc 0

nispette yapilImaktadir.

Gecmis donemlere oranla insanlarin Sosyal Guvenlik konularina
ilgisi, bugin herginden daha fazladir.

Daha once ttxiletiliringelismisliginde o6lgu, fabrika bacalarinin cok-
lucu olurken, bugin bir uUlkenin gelismis vc uygar sayilmasi arti., sadece
sanayilesme ve Urettigi uUrunler gibi konulara baglr kalmamar™o-.;, ulke
lialkinin 1le oranda sosyal refahtan yararlandigr ve no oraxc-r. oos,rl
guvenlik icinde bulundugu, uygarlikta o6lct olarak almnalLtadir,

Ulkemizde Sosyal Gluvenlik Politikasinin iyi tesbit edilememis oldu-
gunu Sayin Bakan, acilis konusmasinda da belirttiler. Bu iyi cizilememis
program sonucu, bugun Sosyal Guvenlige kavusabilen vatandas salisi, ¢i-"e
Sayin Bakanin acilis konusmasinda belirttigi gibi, so6zu edilen o6lcuye

ulasamamistir.

Bu yetersizlik, Sosyal Guvenlikten yararlanan vatandas sayicini
sinirl birakirken, saglanan haklar, bakimindan da Sosyal Guivenlik calLioi
altinda olanlar arasinda farklar getirmistir.

Bunlarin o6nlenebilmesi icin ilk plan, 1963-1967 yillarinda uygula-
nirken, lisci Sigortalari Kurumunun kapsaminin genisletilerek, Sosyal
Guvenlikten biri olmasini dileyerek birlesme ve butunlestirme oric-ris,
fakat bu i1lke ve tedbir adina sadece Sosyal Sigortalar Kurucunun adi
degistirildi. Hatirlanacagi gibi lisci Sigortalari Kurunu, Sosyal Sigor-
talar Kurumu adint almistir. Ancak bu isim degisikliginden sadece Avu-
katlar yararlanmis, baska bir kimseye yarar saglanamamistir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, Sosyal Guvenlidin Temel 1Ilke-
leri, Hedef ve Tedbirleri basinda; "BUTUN SOSYAL GUYEHLIU yAJUINjJALARLAMIN

YE BURIMLAEI"NBUADUZEN1IgINDS GOZONUINIDB BULUNDURULACAKTIR. denilmistir.
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Bu amacin kurulan Sosyal Givenlik Bakanligr u¢ yildan beri Temci
ilke olan bu hedefe maalesef varamamistir. T.C.Emekli Sandigit ve Banka-
lar, Sigorta Sirketleri, Sanayi ve Ticaret Odalari, Borsalar ve bunlarin

.teskil ettikleri Birlik Parsoneli Sandiklarinin, Sosyal Guvenlik Bskan-
hgn* Denetim ve Yonetimine verilmesi ve bdylece Sosyal Glvenlik Kurulus-
larinin bir elden yurutilmesi mutlak gereklidir.

Bu arada ayni temel hedef ve ilkeler icersinde, bizim bakimimizdan
cok 6nemli bir Ikincisi mevcuttur.

Tan::: iscilerinin Sosyal Guvenlik kapsami icine alinmasiyla ilgili
ve bu toplulugun, calisma sartlarini duzenlemek amaciyla hazirlanan tasa-
ri kanunlastirilacaktir, denilmektedir. 1963-1967 yillari arasinda uygu-
lanan birinci 5 yillik kalkinma planinda aradan 15 yil gecmistir.

Hatirlanacagr gibi bu tasari meclisten gecmis ve Cumhuriyet Senato-
suna gelmis oldugundan kaduk olmaktan kurtulmus bulunmaktadir. Bu arada
hizmeti gecenlere tesekkir ediyorum.

Ancak, bundan sonraki hizmeti basta karma Komisyon Baskani Sayin
Baskaniniz, Senatonun butundnden bekliyoruz, bu konunun K:isa zamanda
Icesiniosip c¢ikinasin kendilerinden istiyoruz.

Sayin Temsilciler;

Bundan iki oOnceki, Sigorta Genel Kurulunda alinmis bir karari sisle-
re hatirlatmak istiyorum. 30. Genel Kurul bir karar aliyor ve su cumle-
lerle tutanaklara geciriyordu. "Tesis ve diger imkanlarin Kurur.:un Hazmet
dizeyinde ve daha rantabl bir sekilde islerligini temin edecek arastirma-
lar1 yapmak 1icgin:

Sosyal ~Guvenlik Bakanligindan 1 Kisi
S.S.K. Genel Mudurlugunden 2 Kisi
isci Temsilcilerinden * 2 Kisi
isveren Temsilcilerinden 2 Kisi
olm."k tUzere 7 Kisiden olusacak danisma ve inceleme kurulunun teskiline

karar verilmistir.
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Aneak Kurul geregince teskil edilememis hele hele hi¢ calisam :mistir.
Kurum Yoneticileri boéylesinc ortak bir calismayl benimsemediklerinden
olacak, 2 yi1l o6nce alinmis olan bu genel Kurul kararina geregince uyul-
mamis hatta unutturulmaya calisilmistir.

eTakiben bir yenilige sahit oluyoruz* Bakanlar Kurulunun 15.7.1976
Tarih ve 7/12224 Sayili1 karariyla SOSYALAGOTENLIKAKURULUMTUH tesekkil
ettirildigine sahit oluyoruz.

Sosyal Guvenlik Kurulu,

Sosyal C-uvenlik Kurulu, o gun yayinlanan resmi gazetedeki, bu karara
gere Yurt disinda calisan iscilerin Sosyal Guvenlik i1le 1lgili sorunla-
rint, Sosyal Guvenlik Kuruluslari arasinda koordinasyonu, norm vc mevzuat
yaklasimini, sosyal guvenligin kalkinma plan ve program ilkelerine uygun
bicimde gelismesini saglamak, kuruluslarin Oyelerine tanidiklart hamlar
yonunden dengeyi saglayici calismalar yapmak, sosyal guvenlik kurulusla-
rindan yararlanacak olanlarin kapsamini genisletmek ve sosyal guvenligin
hentiz goturulemenis oldugu sahalara ve kimselere sosyal guvemizin goti-
rulmesi imkan yol ve tedbirlerini arastirip tesbit etmek™ bu amacl-~
kurulmus olup, Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli bir "danisma Kurulu"
olmasina ragmen, Bakanlar Kurulu kararnamesinde belirlenen aylii- zorunlu
toplantilarmidahi bugine kadar muntazaman yapamamistir. Kurulun* ou
haliyle daha fazla yararli olacagini beklemekte yanlistir. Cunkl, Kurunun
tesekkul tarzi hatalidir.

Sosyal Guvenlik Kurulu kanaatimizce,

"Sosyal Guvenlik Bakanimin Baskanliginda Sosyal Guvenlik Bakanligi
Mistesari, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, T.C. Emekli Sandigr Genel
Madurleri, Devlet Planlama Teskilati Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkant,
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Sosyal Hizmetler Genel Muduri®nden
tesekkil etmektedir. Bu kurula, calisan ve calistiranlarin temsilcileri
ile Universite temsilcilerinin ilavesi gerekmektedir.

Ayni zamanda Sosyal Guvenlik Kurulu, Politik baskilardan da mutlaka
uzak tutulmalidir.
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S°S2Ci_Sigortalar_Xammund_Goro_&unliuk_KazQn2_ Ust_Sinirxn2;n_T;osbitii_

P
Sayin Temsilciler;

Sosyal Sigortalar Kanunu geregince alinacak prin vo verilecek 6de-
noklorin hesabina esas tutulan gunluk kazan¢ uUst sinirinin 1.3-1977
tarihinden itibaren yukseltilmesi hususunda, 25.1.1977 tarihinde Sosyal
Guvenlik Bakanligina uyari mektubunuz gonderilmistir. Aradan bes ay,
gecmis olmasina ragmen gerekli Bakanlar Kurulu karari cikartilmasi icin
herhangi bir tesebbise sahit olunmamistir. Mesele sudur;

T.C. Emekli Sandigina ekli gosterge tablosunda 1 nei derece 4 nci
k*.denenin karsiti 700 rakaminin, zaitli kadrolar dolayisiyle yapilan
ekler disinda, uygulanan 12 katsayr ile carpini sonucu 8400.-TL. ayliga
esit olmak Uzere gunlik kazan¢ Ust sinirinin 280*-~TL.ye cikarilmasit husu-
sunda gerekli kararnamenin en kisa zamanda c¢ikarilmasinit beklemekteyiz.

Cunkl Kurum bu defaki Genel Kurula sundugu raporunda da 159i Ulcret-
lerinde $35 e varan artis oldugunu kaydetmis vo bir takin rakamlar v/~r-
r:istir. Ama ayni Kurum bu artisi raporunda gosterdigi halde bu artin
seviyesinde kesintiye nedense yonelmemistir. Bar hususu belirtmek isti-
yorum. Bazi1 dinleyicilerin kafasinda istifhamyaratabilir. Bunr Kurunun
bazi yetkilileri sendikaci maskesi demektedirler. Sendikacilar ylksek
tcret almakta dolayisiyle o yiksek icret Uzerinden prim odemek Istemcikte-
dirler. lscileri genel manada ilgilendirmeyen bir maddedir, gibi cok yan-
l1s cok haksiz bir yakistirma yapmaktadirlar. Az evvel soylediginiz gibi
dcretlerdeki $35 o varan artisi kurum bu defaki Genel Kurula sundugu
raporda beyan etmistir. Elbette herseyden o6nce Calisanlarin gercek kazancg-
lar1 Uzerinden prim odemelerini saglamak, isci-memur haklarinda esitlik
icin bu kararnamenin sltratle cikarilmasini istiyorum.

Ana ve Babalara Yapilacak Saglik Yardimi_Uygulamasi;

506 Sayi1li1 Sosyal Sigortalar Kanununun 1912 sayili Kanunla degisik
36 ve 42._.nci maddeleri geregince Ana ve Babalara yapilacak saglik yardi-
minin uygulamasina, 1912 sayili1 Kanununun gecici 7.nci maddesi geregince
Kanununun yayimi tarihfi olan 22 Haziran 1975 tarihinden baslamak Uzere

3 yilda butun illeri kapsayacak sekilde Bakanlar Kurulu Kararlari ile

gerceklesecektir. o/
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Yani bu uygulan?, senaya 22.6.1978 do Turkiye Sumul hale getirilmek
70 bitirilmek durumundadir. Oysa bahsedilen tarihten bu yana llci yil gec-
tigi halde, 26*2*1976 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 1.5.1976 tari-
hinden baslamak Uzere 3 i1kadenedo 1.9-1976 tarihine kadar 39 i1liniz uygu-
lana alanina alinmistir. &u donendeki uygulana iller itibariyle degerlen-
dirildiginde yLirdunuzda 458 oraninda uygulamaya gecildigi soylenebilir
isedo, 39 ildeki sigortali sayisi hizmetin goturuldigd insan sayisi aci-
sindan bakildiginda bu oranin sadece $36 oldugu gorulidr. Bu durunda Kanu-
nun tanidigr sdurenin 2/3 0 gectigi halde Saglik Yardimlarindan yararla-
nanlarin sayisit 1/3 oraninda kalmistir.

Raporda 9

1977 yilinda 24 i1lde uygulamaya baslanmasinin programa alinmasinii
dusunuldugu kaydedilmektedir. Halbuki 2 yildan beri uygulananin oldugu
39 i1lin disindaki sigortalilar da ayni oranda prim Odemektedirler. Yani
bu kinseler anne ve babalarinin tedavi edilmesi icin gerekli prinin heniz
bu hizmet baslamadigr halde o6demeye devan etmektedirler.

Prim oOdemede, ayni yuklu tasiyan diger 28 ilimizde calisan sigortali-
larinizin, ana ve babalarina da bu haktan yararlanmalarinin ve dolasiyle
esitligin saglanmasinin tenini icin gerekli Bakanlar Kurulu Kararinin en
kisa zanarida cikarilmasit zaruret haline gelmistir.

Kurun kendisini bu eksiklik dolasiyle bir ara mazur gosterebilir
dogrudur da Bakanlar Kurulu Karari 3.cu etap Bakanlar Kurulu karari cikma-
dikca Kurum yanliz basina bu uygulamayir durdugu noktadan ileriye surdire-
niyecektir. Dogerli arkadaslar,

f
Durumunu cok yakindan bildigimiz Sosyal Sigortalar Ankara Kastahanesi

24 saatte acil, cocuk, poliklinikte toplam 3000 muracaat kabul etmektedir.
Bu Hastahancnizin yine aldiginiz rakanlara goére yatakli servisleri >125
gibi cok agir bir yuk altinda calismaktadir.

Cunkl az evvel ortaya koydugunuz konu Bakanlar Kurulu kararinin
citkmasi1 halinde hastalianclerinizin nasil bir vaziyet alacagini da bera-
berce tetkik etmek durumundayiz. Hastahaneye yakinda gitmis olanlarin mut-
laka beni anlayacaklarina inanarak diyorun ki, Bu hastahane artik bir
pazar yerini andirmaktadir. Kalabaligi, hasta olmayani dahi hasta edebi-

lecek niteliktedir. Buradaki hastalara sorunuz. Cogu Ankara disindan
./..
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butun Anadolu Illerinden* havaleyle goir.is kimselerdir. Hemen hepsi, Bolge

Saglik MadUrlugune aradaki iki U¢ kilometre mesafeyi gidip gelmekten ve
buralarda saatlerce sira bekiemekton sikayetcidirler.

Ankara sigortalisi da ayri bir sikintir i¢gindedir. Anadolu illerinden
gelen binlerce hasta arasindan yor bulup muayene ve tedavi edilemedigin-

den sikayetcidir.

Doktorlar bunalmis, hastalar bunalmistir. Bu sikisik buruma h”men
bir care bulunmalidir. Acilen yapilabilecekleri soylece Ozetlemen mum-

kundurx

Hor nekadar bu sikayetler Kurum yetkililerine anlatildiginda, kendi-
leri Etliklte projeleri hazirlanmis muhtemelen 1973 de basliyacak olan
tesislerden bahsetmekte ve bu tesisler bittigi zaman soyledigimiz bu
sitkintilar sona erecektir demektedirler. Henluz bu tesislere taslanmamis,
ithtimallere gore 1978 de baslanacagr umulmaktadir. Baslanabilecek midir
belli degildir. Az sonra neden baslananiyacagi hakkinda siUphe tasiyoruz.
Ona gelecegiz. Fakat Etlik Tesisleri bir taraftan yapiladursun, bunun
insaast hizlandiriladursurir, daha once alinacak bir takim tedbirler mevcut-

tur. Bunlardan bahsetmek i1stiyorum.

1- Hastanene cevresinde yeni bir poliklinik binasi1 temin edilmelidir,

2- Acil servis, liastahane binasindan cikaritImalir mustakil Dir bolume

alinmalidir.

3- Hastahane bahcesine Ankara Bo6lge Saglik Mudurlugunun bir subesi
aciImali1, Ankara disindan gelen hastalara yapilan islemler Bolge Mudurliu-
guniun hangi servisinde yapiliyorsa, o servis hastahane bahcesine getiril-
meli. Hastalar binaya degil, bina hastalarin aragina getirilmek suretiyle
hizmet verilmelidir.

4- Butun bu tesislerde calisanlarin cocuklarr ic¢in gercek bir ihti-
yac olan kres acilmalidir.

5- Anadolu hastahanelerindeki doktor eksikleri derhal giderilmeli
ve Ankara*ya yapilan havale islemleri imkanlari nisbetinde durdurulmali-
dir.
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110. Madde:

Sayin Tjnsilcil; r;

?S .uncu Genel Kurul Tesgkilat ve Mevzuat Komisyonu raporun.-. ¢g_ron
M10.maddeye eklenecek bir Ffikra ile Trafik Kanunulnun su¢ saydigr hal-
lerde sigortalinin suca esas kusuru nisbetinde bir indirin yapilnak sag-
lanmasi; Trafik kasasi sonucu iskazasma ugrayan sigortaliya, Iic¢c. kazasin-
da kusur aranmaksizin gecici ve surekli i1sgdremezlik odenelir verilmesi™
hususu kesin olarak bugine kadar cozimlenmemistir.

Trafik kazalarinin hliergin arttigr bir Ulkede yasiyoruz. Dertli bir
arkadasin heyecanina sahip olamadi kendisi sakatti bu konuda buytle aci
cekmis bir insandi beni alkisladi. Alkisa gerek yok, butun ilgililerin
dikkatle dinlemesini istiyorum. Trafik kazalarinin horgin arttigr bir
Ulkede yasiyoruz. Artik trafik kazlarini istisna birakildigr bir madde
ile sigortaliya bu alanda hizmet vermek imkani vermemektedir.

Bu konunun kesin bir c6zime vardirilmasit hususunda, Konfeelorasyoniu-
mizea SSK. Genel Mudirligine 6 Kasin 1975. talihinde gorusuniuz bildiril-
mis vc o0 gunden bugine yaziniz sekiz defa tekid edilmis; Bazi tekid
yazilariniza usulen "gerekli calismalar yapilmakta™ cevabi verilmistir.

20.5.1976 tarih 1980 sayili1 genelgesinde Kurum Unitelerinden ken
lerine intikal eden taleplerin "en Kkisa sire icerisinde vc sluratle neti-
celendirilmesini ve bu uygulamanin bizzat Unite Amirleri tarafindan
titizlikle takibini onemle isteyen”™ Genel Mudurluk, ne yazikki iki yila
yaklasan bir sire icerisinde cok onemli saydiginiz Trafik sorunu il<
alakali1 sigortalr mikellefler bakinmdan buyuk onem tasiyan kot*.-/ . \c*
bununla alakali1 calismalara umit verecek bir baslangicta dahi bulun”na-
mistir.

TgskilStjKanunus

Sayin Temsilciler,

Kurunun idari ve saglik tesislerinde calisan personeline fazla mesai
vermek suretiyle personeli .tatmin edici bir uygulamaya gectigi bilinmek-
tedir.



—72-

Bu muygulananin tenas ettiginiz ilgili arkadaslardan ogrendiginize
gori simdilik bir rahatlik vo bir ferahli1gr da beraberinde* getirdigi

Ogrenilmistir .

Ancak idari kararlara dayanan bu uygulananin hor zaman mn.lkr.rsi kus-
kusu icinde bulunan personelin bir huzursuzluk icinde calisacagi, bu
nedenle istenilen randimani tan olarak veremeyece@i bir gercektir. Bu
arada part-time vo full-tine calisan hekinler arasindaki saat tiygulariasi
hatalari yapilan iyi tatbikati naalc-sef bir parca golgelemistir. ilgili-
lerin dikkatini cekerize

il"akat burunun, teskilat Kanununun kendine 06zglu vo verdimi hizmetin
aksanadan yurutunune i1nkan verecek bicimde ve en kisa zamanda cikarilmasi
Uzerinde yillardan beri durmaktayiz.

Yillardanbori Uzerinde hassasiyetle durdugunuz® ve bir an evvel ger-
ceklesmesini arzu ettiginiz. Kurum Teskilat Kanununun ginidn sartlarina
uygun bir hale getirilmesi hususunda, ilk adimin atildigini, davi1 defaki

raporun 6n soézinden o6grenmekteyiz.

Bu Kanun Tasarisinda SSK* Genel Kurullarinda yirllardanberi dile ge-
tirilen ve tutanaklara gecirilen o6nemli hususlarin yer almasini, bitdn
)@tkililerden talep etmekteyiz. Kurum kenda imkanlari ile hazirlanis
oldugu Teskilat Kanununu zannediyorum yakin zamanda Mc-elisin bu yoni
yasama doneminde Meclise sunacaktir. Aranizda bulunan Parlem™-nterlerden
Sosyal Sigortalar bakimindan gercekten buyuk 6nem tasiyr.n Kanu-
nunun kisa -zamanda Kanunlasmasi icin ellerinden gelen gayreti gdsterme-
lerini de bu arada rica ediyoruz.

ifmeklif Malal Dul ve Yetimlere®
Sosyal Sigortalar Kanunu Geregince Odenen Ayliklara Yapilan Zamlar
..506 Sayil1 Yasanin Yenilestirilmesi;

Bilindigi gibi, Sosyal Siggitalar Kanunu geregince odenen gelir vo
ayliklarin artirilmasinda 1912 sayili1 Kanunla yapilan zam uygulamasina
kadar, Sosyal Sigortalar Kanunu geregince prime esas&alinan kazanclara
gore, bulunan ortalama gunliuk kazanclarin gelir veya aylik ayarlamasi
yapitlacak yi1lin ortalama gunluk kazan¢ i1le mukayesesi esas alinarak yapi-
lagelmis ve yapilan zamlar ayligin hesabina esas alman kazanc¢ yillarina
gore duzenlendiginden herhangi bir yakinmaya bugine kadar yol acmamistir.
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Emokliler, maliller, dul ve yetimler bu defaki SSK. Inm Genel Kuru-
lundan nasi1l bir karar alinacagr kendileri hakkinda nasil bir takin yeni-
likler getirilecegini kah salona kadar gelerek kah kongrenin yapildigi
cevrede bulunarak veya bitin haber bultenlerini sabahtan gece yarisina
kadar dinlemek suretiyle bu miujdeyi o6grenmek gayreti icindedirler.

Simdi bununla alakalir olarak diyoruz ki, 1912 sayili yasa ile degi-
sik Olculerde yapilan zam ve 12.9.1976 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
7/12406 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile aylik talep tarihine veya 6len
sigortalilarin olun tarihine godre zam yapilmasi; aylik hesabinda hicbir
kanuni dayanagir bulunmayan talep ve 6lum tarihlerinin esas alinmasi,
gelir veya aylik sahiplerinin hakli sikayetlerine yol acgmistir.

Son tarihlerde, yakin tarihlerde emekli olanlar, aldiklari Maaslarla
kendilerinden daha once emekli olanlarin gerisinde kalmistir. Ayrica
Kararnamede verilen 1.20 -1.50 katsayitlarinin da higbir esas- daj anmama-
s1, aylik hesaplarinda ayni yil kazanclari alman, ancak degisik yillarda
aylik talebinde bulunanlar arasinda da esitsizlik getirmis vc 1693 sayili
yasa i1le 1972 yi1l1 seviyesine getirilmis 1971 ve daha o6nceki yillar
ayliklarina degisik kat sayilari uygulanmasi da esitsizliklere ayrica

yol acmistir.

Ortalama gunlik kazan¢ esas alinarak yapilan uygulamaya donuk ve
1972 seviyesine ulastirilmis aylik ve gelirlerdeki kat sayr farklirligim
giderici ve gunun kosullarina uygun bir gelir ve aylik ayarlamasini ger-
ceklestirecek Bakanlar Kurulu kararinin en kisa zamanda cikarilarak uygu-
lamaya gecilmesini beklemekteyiz.

SO0z buraya gelmisken gecen yi1lki Genel Kurulda da belirttigimiz gibi
buginkt haliyle bir yamalir bohca goérunuminde olan 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanununun®degismemis, tadil edilmemis veya yanlis tadil edilmis
maddelerinin tuminun ele alinip Sosyal Sigortalar Kanunu bir bdtin halinde

revizo etmek thtiyacina isaret etmek istiyoruz.

Yurt Disindaki liscilerimizin Eforumul
Sayin temsilciler,

Yurt disinda calisan ve artik kesin donus yapmaga baslayan iscileri-
mizin emeklilik sorunu da maalesef bu donemde de bir c¢c6zime ulasamamistir.
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Sayin Bakaninizin acis konusmasinda ilgili arkadaslarimsa xeralrlik
verecek cumleler mevcuttur.

Ancak iscilerinizi hergin biraz daha huzursuz eden bu sorunu c¢6zo-
oek olan yasa bir an evvel c¢ikmadikgca i1scilerinize huzur yoktur. Karar-
si1zliktan kurtulnclari "acaba birikmis primlerini alip ni1 donmeliyim,
yoksa onlari birrakipta gelneliyinn gibi televizyonun kararsiz Kasina ben-
zettik. Yurt Disindaki liscilerinizi bir taraftan sakin ha primlerinize
dokunnayitniz, onlarit alnaymiz. Kesin donuse karar verdiginiz zaman onlar
kalsin, buraya donunuz# Cunkd hazirlanakta oldugunuz bir kamu, ile burada
topluca sizin primlerinizi alacagiz ve eneklilik hakkir verecegiz ..eniyoruz.
Bir taraftan paranizi yurt disinda biraknayinize Essen Ijycl-i/ Mankenesi-
nin yayginlastiriImis kararindan yararlanin ve oradaki paralarinizi alip
geliniz- Emlak Kredi Bankasinin reklaminda kararsiz Kasin»m iscilerinize
nekadar uydugunu gornek gayet kolay; Ana hicbirinizin iscilermizi bu hale

dusirneye hakkrr yoktur*

0 itibarla yasanin onundzdeki yasana doéneninde cikarilnasinin bt
faydasi1 olduguna kaniyiz; zira aldiginiz mektuplar ile dis ulkjlcru.e
yaptiginiz tenaslareia iscilerinizin sabrinin artik tiukenmek Uzere oldugun;
ve bir moral cokiuntisine dusmek Uzere olduklarini nisahade etneleteyiz.

Sayin Sardan gecen yi1lki Genel Kurulun kapanisinda Kurun G-cnel Muadar
Vekili 1lac¢ fabrikasi konusunda'..= olumlu bir safhaya girnis bulunan ve
i1lk adin olarak ele alinan nuve fabrikanin kurulmasi islemlerinin hizlan-
dirilmasi suretiyle, kayip edildigi kabul edilen zamanin telafisi mumkin
bulunmaktadir. Bunun saglanacagina inancim tandir™ denislerdi. He yazikki
bu yilda i1lagc fabrikasinin gerceklesmesi hususunda herhangi bir olumlu
isarete raslannaktadir.

I1a¢ Fabrikasi kurna yetkisi veren kanun 1972 yilinda ciktimi halde
bes yi1ldan beri bu konuda hi¢ bir 1lerlene olnamistir.

ilgililer gecen yildanberi neler yapmislardir. Bunu aciklamalidirlar

Igci Konutlari;

Isci Konutlari ile sikayetler bir nebze azainis olmakla beraber
yinede Onenini koruyan seviyede devan etmektedir. o/ -
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Raporda 1976 yi1li1 dahil bu gune kadar sayilari 3000le yaklasan
kooperatifin, 10 milyar 400 milyon lira kredi kullanarak 140 bin 1isci
konutu yaptigir kaydedilmektedir.

Bu rakkam faal sigortalir sayisinin 7 si dir. Bu tenpo ile iscile-
rimizin en o6nemli i1htiyact olan konut sorununun c¢ozuimlemeye i1mkan yoktur.
Hedef olarak gosterilen fi 20 nisbete ulasabilmek icin bile 400 bin isci
konutunun yapilImasit gereklidir. Bu gun 260 bin konut acigit ile bu hedefin
cek gerisinde bulunuyoruz.

Turkiye’de cok onemli bir sorun olan konut acigr her yi1l giderek
buyumektedir. Yapilan hesaplara gore 2 bin yi1linda sehirlerde yasayan
nufus 35 milyona yukselecektir. Bu gin bu rakkamin 14*7« milyon oldugu
dasunudlirse 23 yilda 20 milyon artis olacagr kolayca anlasilir.

Butun 1iyiniyetlere ragmen uygulanmasina baslanamayan prefabrik insa-
at sistemi, artik ileri uUlkelerde demode bir sistem olmaya baslamistir.

Uzmanlar bu konut aciginin ancak prefabrik sistem insaatlarinin
uygulanmasiyle o6nlenebilecegini soylemektedirler. Oysa ileri ulkeler
artik demode bir sistemi bir tarafa birakmislar ve daha ileri tekniklerin
uyguladigr daha ucuz maliyetlerle konutlarin elde edildigi yoni sistemle-
re yonelmis bulunmaktadir.

Biz bilerek korkunc .boyutlara ulasan konut ithtiyaclarimizin hali on
klasik ve en pahali1 sistem olan tugla uUstine tugla koymak suretiyle karsi-
lLiyamayiz.

Sosyal Sigortalar Kurumunda Isci Konutlari insaatlarinda cagdas
sisteme yoneimesi gerekiidir.

Bu arada bir noktayada isaret etmek zorundayim. Artik en kiucuk
Anadolu Ilinde bile bir isci konutu 100 metre karenin altinda olmak kay-
diyle 210-240 lirasi arasinda ihale edilebilmektedir. Degerli kooperatifci
arkadaslarim var burada 240 bin TL ye 1ihale edildigimi kabul edelim. Kuru-
mun "verebildigi 150 binin Ustine kooperatif miteahhitle bir ikili anlasma
yapmaktadir. Ara”~ki 90 bin liralik bir anlasma ile miteahhit kooperatif
baglamakta ve bir takim sorunluluklar yuklemektedir. Pakat I"lurun bu gerce-
gi bile bile bunu resmen bilmedigini, resmen gdrmedigini haberi
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olnadiginit soéylemek durgundadir. Bu Kurunun bilgisi dismdr. vo bir olci-
de gayri resmi yapilan anlasmalar elbette basi kooperatiflerimizde isci-
lerimisin aleyhine oinaktadir.

Buna bir c¢oOzun getirmenin yolu da artik aranmalidir . Kurunun Arsa,
iPinansman ve proje calismalarini daha gercekci bicimde yeniden dizenlemek,
ilgili servisleri daha ranttabl calisacak tertibe ulastirmak thtiyacin-
damir.

Maalesef o ilk planlarda bahsedildigi gibi artik bu tablo kargisinda
konuta yatirilacak paranin boyle yatirim olmuyacagini hic¢c beskr. bir seyle
karsilamaya imkan olmayan konut ihtiyacinin iscilerde olsun top yekidn
Turkiye icin olsun yapilImasina elden gelen miktar paranin hor ne olursa
olsun sarf edilmesine yonelmek gayretine isaret ediyoruz. Lutfon ilgili-
ler konut yapimi icin sarfedilecek paranin 610 yatirim olmadiginit artik
kavramalidirlar. Kuruldugu gdndenberi beklenen hizmeti yapmayan arsa ofi-
si do hangi yolla alinacaksa harekete gecirilmeli ve kendi kurulusunun
amacit dogrultusunda calismaya sevkedilmelidir.

Sayin Baskan degerli arkadaslar sigortadan kacirilan isci sayilarin-
da giderek artis oldugu bu konudaki takibin yetersis kaldigir isveren prim
borclarinda her yi1l kabaran raklcamlarm bulundugu Tirk lirasinin satin
alma gucundeki dusmeyi karsilamayan faizlerle milyarlik tahvillere bagli
kalmis meblaglarin arttigir, bitce aciklarinda i¢ borclanmalar yoluyla
kurum paralarina el kondugu Kurum Yatirimlarinin az evvel hastane icin
bahsettigimiz husus dahil bu sebeplerle zamaninda yapilamadigt cok onemli
konulari benden sonra konusacak degerli temsilci arkadaslarim jlc alacak
goriuslerini sunacaktir. Ulkemizde Sosyal Guvenligin nivesi elan Sosyal
Sigortalar Kurumunda hizmetin daha 1yiye goturebilmesi i1c¢cin kanun karar-
name gibi mevzuatin cikmasinda degerli hizmetleri gecenler”™ sigorta isle-
ri konut ve saglik hizmetlerinde isciye yararli olmak icin gece gundiuz
cirpinanlara hizmet edenlerin timine Turk-Ts Toplulugu adina tesekkirle-
rimi ve basari dileklerimi sunuyorum. Sosyal Guvenlik alaninda daha iyiye
daha giuzele ulasma umidiyle Genel Kurula basarilar diler hepinize saygl-
lar sunarim..™
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Saym G-enel Sekreterinizin konusmasi, konusma metninde de belirtil-
digi gibi, su on ana konuda toplanmaktadir:

1- BoOtun Sosyal Guvenlik Kuruluslarinin bir elden yurdtulmesi,

2- Tarim ve Orman Iscilerinin Sosyal Givenligi,

3- Danisma ve inceleme Kurulu ile Sosyal Guvenlik Kurulu,

4- Gunluk kazang¢ Ust sinirinin tesbiti,

5- Ana-babays saglik yardimi uygulamasi,

6- 506 Sayili1 yasanin 110 uncu maddesi,

7- SSK Teskilat Kanunu,

3- 506 Sayirli1 Yasanin yenilestirilmesi ve yurt disindaki iscileri-

mizin sosyal guvenligi,
9- 1lac¢ Fabrikast,
10- lisci Konutlari.

Yonetim Kurulumuzun, 20.6.1977 tarihindeki toplantisindan bugine
kadar gecen sitredeki dururiu bu basliklar altinda soyle Ozetliyebiliriz:

1% ¢atun_Sos”™al_G-uvenlile “uruMMlarin™Bir*Elden™u™Mtulr._esi:

29 Agustos 1977 tarihli Tercuman G-azetesinde T.C. Sinekli Sandiginin
Sosyal G-Overnilik Bakanligina baglanmasit ile ilgili Kararnamenin hazirla-
narak Cumhurbaskani,nin onayina sunuldugu ve T.C, Emekli Sandigi1?nm
da Sosyal G-uvenlik Bakanligina gecmesile Tiurkiye“deki Sosyal G-Uvenlik
Kuruluslarinin tek cati altinda toplanmis olacagir haberi cikmistir.

Ancak henuz bn husus gerceklesmemistir.

Anayasa Mahkemesinin sekil yonunden iptal ettigi 506 Sayili Yasanin
gecici 20 nci maddesi kapsamina giren Bakanliklar, Sigorta Sirketleri,
Ticaret ve Sanayi Odalari i1le Borsalar veya bunlarin tesgkil ettikleri
birliklerin personelinin yeniden 506 Sayi1li1 Kanun kapsamina alinmasi
hususunda bir calisma yapi1ldigr da miusahade edilmemektedir.

2- Tarim ve Orman lIscilerinin Sosyal G-ivenligi;

24.8.1977 tarihli ResmT Gazetelde yayinlanan 506 Sayili1 Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 3 Uncl maddesinin Bazi Fikralarinin Degistirilmesi
Hakkinda (2100 Sayili) Kanun®un 1 inci maddesi i1le 506 Sayrli1 Kanunlun
Sigortali1 sayilmayanlari kapsayan 3 Uncud maddenin I.inci bendinin (A)
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Tikrasinm “Terim islerinde calisanlar™ istisnasinin istisnalarint belir-
leyen parantez icindeki 1ibareye "Orman isleri i1le kamu veya 0zel sektore
ait tarim islerinde ucretle calisanlar”™ ibaresi de i1lave edilmek sure-
tiyle Orman isleri ile Kamu ve Ozel Sektore ait tarim islerinde calisan-
larin sosyal sigortalardan yararlanmalari saglamistir.

Yasa, 3 Uncl maddesi gc-regince "yayimi tarihinden U¢ ay sonra
yururlige girer”™ hukmi uyarinca 24.11*1977 tarihinde yururlige girecek-
tir.

Ancak yasada 24.11.1977 tarihinden o6nce bu islerde calisnic Kkimse-
lerin hizmetlerinin degerlendirilmesi hususunda bir borglanma Hi-i"iunin
yer almamis olmasi Sosyal G-tvenlik acisindan miuhim bir noksanliktir. Bu
noksanli1gin bir an once giderilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir

Bahsedilen yasa i1le ev hizmetlerinde "ucretle ve surekli olarak
calisanlar™ da 506 sayirli1 kanun kapsamina alinarak, du suretle guvence
altina almanlar genisletilmistir. Bunlarin da eski hizmetlerini borc¢-
lanmalarina imkan verilmesi sosyal adalete uygun olacaktir.

3- Danisma ve IncGlonf£ Kurulu_ i1£ Sos”™al_&uvenlik _Kurulu

Sosyal Sigortalar Kurumu 30.Genel Kurulunda onerilen Danisma ve
Inceleme Kurulu bilindigi gibi geregince teskil edilememis ve hicgbir
calismada bulunamamistir.

EiiShare, bilindigi gibi 15.7.1976 tarih 7/12224- Sayi1li1 Bakanlr.r
Kurulu Karari ile tesekkul ettirilen "Sosyal Guvenlik Kurulu'nur. karar-
name uyarinca olagan olarak ayda bir kere toplanmasi gerekmektedir. Pakai
gecen Yonetim Kurulu toplantimizdan bu yana, bu kurulun yine toplandigi-
na sahit olmamaktayiz.-

«4- Gunluk Kazanc¢ Ust Sinirinin “esbiti;

506 Sayili1 Kanun uygulamasinda gunlik kazanc¢ uUst siniri, Bakanlar
Kurulunun 13*7.1977 tarih 15995 S. ResmT Gazetede yayinlanan 7/13397 J
sayitl1 karari ile, onerimize yaklasik olarak, 1 Temmuz 1977 tarihinden =
itibaren 200.-liradan 280.-liraya yukseltilmistir.



-79-
Ancak, zamlarin yapilmasindan o6nce icin ve 60.-lira asgari ucrcto

gore hesaplanmis gunlik kazan¢ dUst sinirinin da, asgarT Ucretin yeniden
tesbitinin mUteakip yeniden dizenlenmesinde zaruret bulunmaktadir.

5“ Ana-Babaga Saflik Yardimi Uygulamasi;

Uc buyik kentiniz /inkara, Istanbul ve Izmir disinda bulunan ana ve
babalarin saglik yardimlarindan, en son 1.11.1977 tarihinden itibaren-,
yararlanmalari hususunda Bakanlar Kurululnun 7/13396 sayili karari Resmi
Gazete *nin 13.7.1377 tarih 15995 sayi1li nidshasinda yayinlanmistir.

1912 sayirli yasa ile uygulamanin, kanunun yayimi tarihinden itiba-
ren en ge¢ Uc yilda butin illeri kapsamasi zorunlugu nedeniyle, bu (g
ilimizde de en ge¢ 22.6.1978 tarihin..de uygulamaya gecilmesi beklenil-
mektedir.

- 506 Sayi1li1 Kanunun 110, 5

506 Sayirli1 Kanunun 110 uncu maddesi ile ilgili olarak Sosyal Sigor-
talar Kurumu ile yaptigimiz temas halen devam edip, iki yila yakin dir
sure icinde halen kesin bir sonug¢ olmamamistir.

Bu kanunun 506 Sayi1li Kanunun tumi ile ele alinmasinda kesin sekle
kavusturulmasi1 benimsenmistir.

7" Sosyal Sigortalar Kurumu TeslcilQt_Kanunuf

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligunce hazirlanan ve Konfede-
rasyonumuza 15 .7.1977 tarih 623930 sayilr yazilari1 ekinde gonderilen
"Sosyal Sigortalar Kurumu Kanun Tasarisi Taslagi"™ Konfederasyonumuzca
4.7.1977 tarih 77/2625-29 sayil i1le Federasyon ve Sendika Genel Merkezle-
rimize "Onemlidir" kaydir ile gonderilerek, goruslerinin bildirilmesi
isteniImistir. Ancak Federasyon ve Sendika Genel erkezlerimizin bir
kismindan cevap alinabilmistir.

Alman cevaplar ile bugine kadar Sosyal Sigortalar Kurunu Genel
Kurullarinda Tesekkil eden Mevzuat Komisyonlarinin tanzim ettikleri ve
Genel Kurullarinda tasvibini almis raporlardaki oOneriler g6zdniune ali1-
narak gerekli degerlendirme yapiImis ve Konfederasyonumuz goérusu ./..



-80-

3.10.1977 Tarih. 77/34-4-2-16 sayi1li1 yazimizla Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurlugune vc Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirilmistir.

Bu konu raporun Hukuk islerimiz bolumiunde genisce ele alinmistir.

3~ 506 Sayili1 Yasanin Yenilestirilmesi ve Yurt Disindaki lIscilerimizin
Sosyal Guvenligi:

506 Sayili1 Sosyal Sigortalar Kanun, 1.3.1965 tarihinden bu yana
yapitlan degisikliklerle maddeler arasindaki ilgiler kopmus ve ayrica
aradan gecen onug¢ yila yakin bir sirede gunu sartlarina c”vap veremez
duruma gelmistir. Bu nedenle kanunun tumindn ele alinip bir biutin halin-
de revise etmek zarureti dogmustur. Bu nedenle bunu gerceklestirmek icgin
calismalarimiz devam etmektedir.

%

Yurt disindaki iscilerimizin sosyal guvenligi ile ilgili olarak
Hukumetimiz Federal Almanya, Belcika ve Hollanda ulkeleri ile olan Sos-
yal G-lOvcnlik Sozlesmelerinde degisiklik yapilImasi hususunda temaslar
kurmus bulunmaktadir.

Bunlardan en cok iscimizin bulundugu uUlke olan Federal Almanya s0z-
lesmesi icin Sosyal G-tvenlik B kanit Sayin Turhan Kapanli®nm basinda
cikan 10 Milyar Mark*r1i11 transferi konusunda prensip kararina varildi™
basligr ile cikan beyani lzerine "Federal Almanya®da calisan Tirk Isci-
leri Emeklilik Komitcsi''nden alman yazinin bir 6rnegi asagiya cikaril-
mistir.

"F.ALMANYA DA CALISAN TURK ISCILERI EMEKLILIK SORUNU KOMITESI"NIN

ONERILERI
koln 7.9.1977

Son gunlerde Sosyal G-uvenlik Bakanit gaym Turhan KAPANLI1lnin gazete-
lerde yayinlanan emeklilik primlerinin transferi hakkmdaki beyanat-
larinit emeklilik komitemiz buylule bir dikkat ve titizlikle takip
etmistir.

Emeklilik Komitemiz, Yurt disindaki isciler icin olan emeklilik
kanununun biran 6nce meclislerden gecirilmesini, Isveren primleri-
nin de Turkiye ye transfer edilmesi icin Alman makamlari ile bir



masa basina oturulmasini zaten senelerdir i1srarla talep etmekte ve
istemekteydi.

Sayin bakan Kapanlli beyanatlarinda hep 10-12 Milyar Dil tan bahset-
mekte, fTakat Yurt disindaki iscilerin hakli i1stek ve talepleri olan
emeklilik yasasinin cikmasindan hicbir sekilde s6z etmemektedir.
Komitemiz ve Yurt disindaki isciler, primlerin transferinden oOnce
emeklilik yasasinin biran evvel cikmasini yararli ve maksata uygun
bulmakta ve sadece DOVIZLERINE GOz DIKILMEDIGINE inanmak istemek-
tedir. 1976 senesinde, Sosyal Guvenlik Bakani sayin A_M.ABIIUM tara-
findan hukimet teklifi olarak TBMM ne sunulan yasa tasarisinin

bazi1 maddeleri soyle idi:

a) "Talep edildiginde, Yurt disinda gecmis hizmetler Turlciye-
deki hizmetlerle birlestirilir, emeklilik maasi Turkiye-
deki son kazan¢ uUzerinden hesaplanir.” Bu demektir ki,
Turkiye de 10 veya 15 sene evvelki kazanc uUzerinden emekli-
lik maasi1 tahakkuk edecek ve taban ayligini bile asniyacak-
tir.”’

b) Yurt disinda calisilan memleketin kanunlarina gore emekli-
lik yasi geldiginde tahakkuk edecek emeklilik maasi hazine-
ye gelir kaydedilir.” maddesi vardi.

Sadece bu iki maddeden de goruldugu gibi, bu yasa teklifi bizim
istedigimiz®yonde ve bizim yararimiza bir teklif degildi.

Hal boyle 1iken, biz Yurt disindaki isciler, herseyden evvel hizmet
birlestirilmesinden dogacak haklarimizi bilerek, hizmet birlestirme
talebinde bulunmayr tabii bir hak olarak goruyoruz.

Kaduk olan emeklilik yasa tasarisi, Yurt disindaki iscilerin emek-
lilik istek ve taleplerine cevap vermekten uzak, Yurt icindeki ve
disindaki ayni memleketin evlatlari arasinda ayrilik yaratarak,
temelinden esitlik prensibine ters dismistui.

Esitlik prensiplerine paralel olarak, Yurt icindeki 1isc¢i kardesle-
rimizin sahip oldugu haklara, sahip olmak en tabii hakkinizdir.
Onerilerimizin 1s1§1 altinda, kaduk olan emeklilik yasa tasarisi
tadil edilerek i1vedilikle yasalasmasinda biyuk yararlar vardir.
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ONERILSRIMiIZ i RIYORUZN: .

1-

Calistiklar: uUlke kanunlarina goére maldlluk ve yashilik
ayligina hak kazanmadan Yurda doénenlerin, o uUlkede calis-
tiklar:r surelere ait maldlliuk, yaslilik ve olum sigortala-
ri icin, kendilerinden ve isveren tarafindan Odenen prim-
lerin, iscinin talebi halinde, SSK na transfer edilmesi ve
505 sayirli1 SSK YASASI KAPSAMINA ALINMASI *

Hizmet birlestirme talebi F_Almanya icin yapiImissa, prim-
lerin Almanya ya transfer edilmesi ve alman emekli yasala-
rina tabi olunmasi,

Hizmet birlestirme ve tahsis islemlerinde, gecmis yillara
gore tayin edilmis gunluk kazan¢ sinirint asan prim fazla-
liklar1 hesaba katilmamasi, tavan uygulamasini asan prim
fazlaliklarinin hak sahibi isciye 1ade edilerek, mevcut
olmayan kidem tazminati hakkimizin kismen telafi edilmesi,

Emekli ayliginin hesaplanmasinda ongorilen, son bes yillik
kazanc * Yurt disinda gecen sigortalilik siresine isabet
ediyorsa, Yurt disindaki kazanc nazari itibare alinarak
emeklilik maasinin hesaplanmasi,

55 yasini doldurmamis olmakla beraber en as 25 seneden ber
sigortali1 bulunmasi ve bu sire i1cinde 5000 gunlik sigorta
primi o6demis olmasi1 halinde emekli olunmasi,

Primlerin, Turkiye ye transfer edildigi tarihteki kur uze-
rinden degerlendirilmesi,

Dis uUlkelerde prim O0deme gun sayilari, Turkiye de gecmis
hizmetler gibi nazari itibare alinmasi,

3u ONERILERIMIZIN EN KISA ZAMANDA GERCEKLESTIRILMESINIi, TURKIYE
CUMHURIYET1 HUKUMET INDEN ve PARLAMENTERLERIMI ZDEN TALE3 ve RICA

EDERI? .
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IE_Almanya da calisan Tiurk lIscileri
Emeklilik sorinu komitesi” adina
Yonetim Kurulu
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Bu yazimizi asagirdaki adreslere taahhiutli olarak gonderdik.
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TURK-iS Gnl. Bask. - SSK Gnl.Mud. -Sayin Sabri Tiglit - Sayin Ken-i1i

Durukan - Sayin Zeki Eroglu - Sayin G-ani Asik ve Basma ”

Bahsedilen Komite Eederal Almanya’da calisan iscilerimiz tarafindan
kurulmus en buyuk bir kurulustur.

19-23 Eylul 1977 tarihlerinde Ankara’da Federal Almanya Hukumeti
ile Hikiumetimiz arasinda yapilan goriusmeler kesin bir sonuca baglanama-
mis ve bu suretle mevcut Sosyal Guvenlik Soézlesmesi ayni sekilde yurir-
lukte kaimistir..

Ayrica bu toplanti siUresince basinda c¢ikan haberlerden E.Almanya
heyeti baskani Alfred Schwarz’m, lisci ve Isveren primlerinin tinunin
1adesine yasalarinin imkan vermedigi ve kendi vatandaslarina tanmmiyan
bir hakkin yabancilara tanimayacagini beyan ettigi anlasiImistir.

Yetkilinin bu aciklamasi Uzerinde o6nemle durup; yurt disinda cali-

san iscilerimizin sosyal guveniikten . ulkemiz sartlarina uygun olarak
yararlanmasini teminde gerceklere yaklasan bir c¢o6zim yolu bulunmalidir.

..
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TIG¢ fabrikasi konusunda hassasiyetle durmaktayiz. Bu nodenie Sos-
yal Sigortalar Kurununa verilen bu yetkinin, Kurura Teskilat Kanununda
yer almasinda zaruret gorulduginden bu husus Teskilat Kanunun Tasari-
sinin 2 1ici maddesine bir fikra olarak konulmustur.

10- Konut Sorunu :

Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri,

Bilindigi gibi konut sorunu, bilhassa son yillarda topliimur.iuzun
ilgisini ceken, her gecen gun yeni problemler cikaran onemli Dir sorun
haline gelmistir. Yiuzeyde onlemlerle degil, ancak kokli ve bilimsel no-
todlarla bu problemin Ustesinden gelinebilecegi aciktir.

Ulkemizde o6nemli Olcilere varan konut acigr oldudu yetkililerce
ifade edilmekte ve resmi istatistikler bu ifadeleri dogrulamaktadir.
Bu acigin ne suretle kapatilabilecegi, konut dretiminin istenen diuzeye
nasi1l ulastirilacag:r ciddi bir calistirmayr gerektirmektedir. 1>u calis-
malarin baslatilarak, vakit gecirilmeden uygulamaya gecilmesi ileride
daha buyuk sorunlarin cirkmasinit onlemek bakimindan zorunludur.

Konut tipinden tutun da, insaat malzemeleri, arsa satislarinin
denetimi, devletin katkir ve tesviki, dar gelirlilere olanak yaratilmasi,
kredi miktarlari gibi konular hep bu problemin bdlumlerini teskil eden

hususlardir.

Turk—Is, konut sorunlari ile ilgili bir arastirmanin hazirligi
icindedir. Bu hazirlik tamamlandiginda Turk-is’in konut sorunlarini ice-
ren gorus ve calismalari, teskilatimizin bilgisine ayrica sunulacaktir.

Bugin uUlkemizde, konut kredisi veren belli basli kurumlan seyle
siralamak mumkdndir:

1. Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muduarlagu

2. Imar ve iskan Bakanligi

3. Bag-Kur G-enel Mudurlagu

4. Emlak Kredi Bankasi Genel Mudurlugi

5. Ordu Yardimlasma Kurumu /. .
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Bu sayirlanlarin disinda konut yardimi yapan kicuk capta sandiklar
ve yardimlasma dernekleri vardir. Fakat bunlarin konuya onemli bir kat-
kisi1 oldugu sodylenemez. Yukarida siralamaya calistigimiz butin bu kurul-
larda, konut kredisi ve konut hizmeti konusunda c¢ok degisik ve uyumsuz
duzenlemeler bulunmaktadir. Nitekim bunlardan Emlak Kredi Bankasinin
calismalari1, ticari olarak nitelenebilir. Bu banka aslinda konut kredi-
si saglamak amaci ile kurulan bir bankadir. Fakat daha cok ticarete
yoneldigi, konut kredisi sorununu ikinci planda biraktigr da bir gercek-
tir.

Konut sorunun tok elden yonetilen bir kurun araciligr ile cozumlen-
mesine calismak bir arastirma ve tartisma konusudur. Diger taraftan su
anda mevcut kurunlarm sagladigt olanaklardan bile, konuta en cok ihti-
yact olan dar gelirlilerin faydalanamadigi bilinmektedir. Calisan sinif-
lardan bile daha ¢ok gelir seviyesi ortanin ustunde olanlarin kredi yolu
ile konut edinebilmek imk&nini bulabildigi bir gercektir.

Konut sorunun c¢odzumunde cok yonlu bir calisma yapiImalidir. Devlet
bu calismalara 6n ayak olmali, gerekli arastirmalari kisa zamanda tamam-
lamalidir. Ulkemizde mevcut tum devlet kuramlarinin, genel mudurliuklerin
tatil koyu yarisi icinde bulunduklari bilinmektedir. Buna verilen Onemin,
daha buyuk olcude konut sorununa verilmesi buyuk bir katkir olacaktir.

Koylerde ve. sehirlerde konut sorununa yardimci kaynak olarak banka-
lar tesekkul ettirilebilir. Bu ama¢ icin kurulmus ve halen faaliyette
olan bankalarin ticarete yonelmeleri oOnlenebilir. Arsa ofisi distunule-
bilir. Arsa spekilasyonun oOnune gecmek i1¢in careler aranabilir. Hazine
arazileri, belediye arsalari ve koy tuzel kisiliklerine ait arazilerin
degerlendirilmesi arastirilabilir.

Butlin bunlar Uzerinde titizlikle dusunulecek ve incelenmesi gerekli
konulardir. Konut sorunu saglam arastirma temellerine oturtularak ve
standardizasyona gidilerek hem ucuz, hem saglikli1 olculer icinde c¢ozum-
lenmelidir.

Turk-Tg, 1sci yonunden sorunun gelistirilmesi i1¢cin her turll cabayi
gostermektedir. Sosyal Sigortalar konut politikasinin daima yararli bir
yaklasim icinde bulundurabilmek, i1sciyi konut sahibi yapabilmek icin
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hic bir gayret esirgenmemektedir. Ama sorunun sadece isci sorunu olmadi-
g1, Ulke sorunu haline geldigi de bir gercektir..Bu gercegi bilerek,
hedefimizi daha genel bir cizgi icinde tesbit etmenizin lizumlu oldugu-
na inanityoruz*

isci konutlari icin yapilan arastirma sonucu Sosyal Sigortalar
Kurununca verilen kredilerin yeterince kullanilamadigr tesbit edilmis
ve durun 18,8.1977 tarih 77/2932-29 sayili yazinizla, asagidaki sekilde
duyurulmustur:

"4792 Sayi1li1 Kanunun 20.nci maddesi geregince verilmekte bulunan
Konut Kredilerinin son yillarda geregince kullaniImadigr, hazir-
lanan raporlardan ogrenilmistir.

Bu fasilda halen 7.5 milyar lira birikmis ve beklemekte oldugu
bildirilmektedir.

Ulkemizde her yil daha da pahalilasan konut, malzeme ve isciligi

bu alandaki zorluklari cogaltmaktadir, buna bagli olarak devamli

bir sekilde yukselen kiralar, iscilerimizin sinirli ve dar imkanla-.,
rint zorlamakta ve o6nemli problemler cikarmaktadir.

Butiun bunlari dikkate alarak Sendikalarimizin Kooperatifler yoluyla
iscilerinize konut yaptirmasi en o6nemli goOrevler arasinda sayilma-
hidir.

Bu konuda Konfederasyonumuz, ile Sosyal Sigortalar Kurumu G-enel
Mbdarliaglu arasinda muzakereler devam etmektedir. Bu mizakerelerden
amac; 1isci meskenleri yonetmeliginde degisiklikler yaptirmak ve
Yap1 Kooperatiflerinin daha kolay calismasini saglamaktadir*

Muzakerelerden, olumlu sonuc alinmasina calisilmaktadir.

Sendikalarimizin, nesken sahibi olmayan iscileri tespit ederek,
derhal yapir kooperatifleri kurulmasina yonelmelerini ve oOnculik
etneleri veya bu alandaki faaliyetleri destekleneleri sarttir. GOr-
digumiz luzin Uzerine geregini O6nemle rica ederiz.”
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Konut kredisi i1le ilgili olarak 150 bin lira olan konut kredisinin,
son zamlar gozonune alinarak 250 bin liraya yukseltilmesi hususu da
3.10.1977 tarih 77/3443-14/27 sayili1 yazimizla Sosyal Guvenlik Bakanli-
gindan istenilmistir. Bahsedilen yazinin bir o6rnegi asagiya alinmistir.

"Hukumetin aldi1g:r ekonomik tedbirler sirasinda demir ve cimento
Tfiatlarma yapilan zamlarla baslayan yapit malzeneleriileki zincir-
leme fiat artislari sonunda, konut insaatlarinin 150 bin lira kre-
dilerle yapilmasina hi¢ bir sekilde imké&n kalmamistir. Yapilan
arastirma sonucu buginki sartlarla i1nsaatlarin metrekaresi 3500

ila 5000 liraya malolmaktadir.

Bu itibarla uUlkemizin karsi karsiya oldugu agir konut sorununa bir
nebze olsun ¢Ozum getirmeye calisan i1s¢i yapi kooperatiflerinin
baslanmis insaatlarinin tamamlanmasi ve yeni yapit kooperatiflerinin

kurulabiimesi icin,

Sosyal Sigortalar Kurumunca verilmekte olan konut kredilerinin 150
bin liradan 250 bin liraya c¢ikarilmasi sart olmustur. Aksi halde
insaat halinde olan i1sci konutlari tamamlanamayacak ve yeni yapl
kooperatifleri kurulamayacaktir.

Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Turhan Kapanli’nm beyan ettigi 7.5
milyar lira kredinin kullanilabilmesi ve siddetle ihtiyaci duyulan
yveni isc¢i konutlarinin yapilabilmesi i1¢in kisa sure iginde konut
kredisinin onerdigimiz o6lcude arttirilmasinin teminini arz ve talep

ederiz._M

Alman Sendikalar Birligi (DGB) ile 25-30 Temmuz 1977 tarihleri
arasinda izmirlde siirekli ortak calisma gurubu toplantisi yapilmistir.

Bu toplantida;

a) Almanya’da istihdam ve isgucu piyasast,

b) Alman Yabancilar Yasasi ve son uygulamalari,

c) Almanya’da calisan Turk iscilerinin emeklilik sorunu,
d) Tirkiye’nin AET Assasiye uUyelidi ve Tiurk liscileri,
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e) Almanya’da kurulu dernolclorin faaliyetleri
ve diger konularda karsiliklr bilgi alis verisinde bulunulmustur.

Uzmanlarimiz, S"_Almanyalda calisan iscilerimizin emeklilik sorun-
lar1 ile ilgili olarak yapilan calismalari 28-30 Agustos 1977 tarihle-
rinde devam etmis; ancak calismalarin yeterli olmamasi nedeniyle miste
roken hazirlanacak rapor icin 2-6 Kasim 1977 tarihleri arasinda Ankaral
da tekrar bir araya gelinmesi zorunlugu dogmustur, Ankara’da yapilacak
bu toplantida Hukumet yetkililerinin yaptiklar:t toplanti sonucu, Alman-
ya’da calisan Turk liscileri Emeklilik Sorunun Komitesifhin onerileri
de g6zonune alinarak bir raporun tanzim olunacagi sanilmaktadir-.

Hollanda Isci Sendikalari Federasyonu (FNV) ile musterek calisma-
lara devam etmek Uzere 10.6,1977 tarihinde gonderilen davet yazimiza
1977 yi1l1 programlarinin .dolu oldugu bildirildiginden; 12.9.1977 tarih
77-3237 sayitli yasimizla 1978 yi1l1 icin Tdrkiye’de bir araya gelinmesi
icin davet mektubu gonderilmistir. Ancak alman cevabi yazilarimizda
1978 tarihinde secimleri bulunmasi nedeniyle 1979 yi1linda tekrar bir

araya gelebileceklerini bildirmektedir..

Avusturya isci Sendikalari ~irligi (0GB) ne yapilan davetimiz
nusbet karsilanmis olup, asagidaki cevap alinmistir.

"AVUSTURYA SENDIKALAR BIRLIGI 0GB

Holi1enstaufangasse 10-12
A-1011 Viien

Sayin

Genel Baskan Halil TUNC

Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
TURK-1S

Bayindir Sokak 10

AnkarajjTURKIYE
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Sayin Meslekdasim TUNC:

6 Mayis 1977 tarihli mektubunuzu aldik ve konfederasyonunuz TURK-
IS"in Turk iscilerinin calismakta oldugu ilkelerin sendikalarir ile
mevcut iligkilerinizi daha da gelistirmek istediginizi misbet ola-
rak karsiladik.

Avusturya Sendikalar Birligi, Avusturyalda yabanci iscilerin calis-
maya basladigit tarihten bu yana, bu iscilerin sosyal ve ekonomik
haklarinit korumayi kendine"bir gorev saymis olup bu yabancr isci
gruplarinin kendi kultirleri acisindan da yardimci olmustur. Sendi-
kamiz ©0zel olarak da yabanci iscilerin tum sosyal alanlarda Avustur-
yall meslekdaslari ile esit hakka sahip olmalari icin buyuk cabalar
sarfetmistir. Bu yoldaki taleplerinde de kurulusumuz nuvaafak olmus-
tur. Bizim cabalarimiz sonu 1 Ocak 1976 tarihinde yururlige giren
Yabanci 1Isci .Calistirma Kanunu, yabanci meslekdaslarinizin her
hususta korunmalarini ve bir yi1gin ¢coézum getirilmis sorunlarin yana-
sira yabancilarin konut sorununa da ¢O6zUum getirmistir.

TURK-1IS ile DGB arasinda siirekli bir sendika komisyonunun uzun
yillardan beri mevcut oldugunu ve misbet bir isbirliginin yaratul-
diuginu biliyoruz. Ayrica TURK-1Slin Hollanda Sendikalar Birligi NW
(@BPNV) ile de DGB ile oldugu gibi benzeri bir isbirligine giristigini
de 6grenmis bulunuyoruz.

Herne kadar Avusturya“da calisan Turk iscilerinin sayisi Federal
Almanya®da calisan Turk iscilerine oranla c¢ok az ise de, biz bu
h/ususda sizinle bir isbirligi yapmaya haziriz. Boyle bir kooperas-
yonun gerceklesebilmesi icin luzumlu i1lk adimi atabilmemiz 1i¢in
sizin tarafinizdan onerilesi Ekim veya Kasim 1977 icinde ilk bulus-
may1 uygun goruyoruz. Bulusmamizin kesin tarihi ise mezklr aylar
icinde daha ileriki gunlerde belirlenir kanaatindeyiz.

Sn samimi selamlarimizla,

~ Anton BENYA Kari HUMMEL
0GB Genel Baskani OGB Sekreteri
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13u yazi1 uzerine 0GB ye Aralik 1977 ayi1 icinde bir araya gelmek
Uzere gun bildirmeleri hususunda 12 .8*1977 tarih/77-3236 sayili1 yasimiz
gonderilmistir.

SOSYAL GOTENLIiK ALAITHTOA CALISMALAR

Hukumetimizin Sosyal Guvenlik Bakanligr kanaliyle yaptigir Sosyal
Guvenlik Sozlesmelerinin gunun kosullarina uydurulmasi amaciyle calis-
malara giristigi malumdur.

Bu hususta 1lk girisim Federal Almanya i1le 19 Eylul 1977 tarihinde
Ankara’da gerekli goriusmeler yapiImistir. Toplanti tarihinden 06nce
6.011977 tarih 77-3178-12/27 sayili1 yazimizla, o gine kadar Konfederas-
yonumuzca temin edilen bilgi ve belgeler Sosyal Guvenlik Bakanligina

intikal ettirilmistir.

F.Almanya 1ile yapilacak goriusmelere Konfederasyonumuzdan go6zlemci
olarak bir temsilci’nin katilmasi yolunda teklif beklenilmis; Ancak body-
le bir teklif alinamayanca toplantinin basladigr gun "Acele ve Onemlidir}
kaydir ile asagiya ornegi cikarilan yazimiz Sosyal Guvenlik Bakanligina
gonderilmistir.

""SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGINA
ANKARA

Ulkemiz ile F._Almanya arasindaki Sosyal Guvenlik Sozlesmesinde
iscilerimiz yararina bazi degisiklikler yapilmasi hususunda Ankaral
da 19 Eylul 1977 tarihinde Hukumetimiz yetkilileri ile -_Almanya
Hukimeti yetkilileri arasinda goérusmelerin baslayacagir ve bu soézles-
mede saglanmasi istenilen degisikliklerin, iscilerimizin calistik-
lari1 diger Uulkelerle olan Sosyal Guvenlik Sozlesmelerinde dc gercek-
lestirilmesine calisilacagr basindan ogrenilmektedir.

Ayrica iscilerimizin calistiklarr uUlkelerden heniz Sosyal Guvenlik
anlasmasi1 muzakerelerine baslanilan uUlkelerle de calismalarin sidrdi-
raldiglu yine basin kanaliyie bilinmektedir.
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Konfederasyonumuzca iscilerimizin calistiklar: lUlkelerin lisci
Sendikalari Konfederasyonu veya Birlikleri ile yakin temasta bulunulup,
iscilerimizin Sosyal G-uvenlik sorunlari hususunda calismalarda bulunul-
maktadir. Sosyal G-uUvenlik Sdzlesmelerinin degisikleri ve yeniden yapil-
mast hususundaki toplantilarda, Konfederasyonumuzdan bir temsilcinin
yaptigimiz temas ve calismalarimizin 1si1gr altinda gozlpmci olarak
katiImasinda yarar ummaktayize

Keyfiyeti bilgilerinize arzederiz.”

Bu yazimiza miuzakerelerin devam ettigi gunlerde adi gecen Bakan-
lLiktan su yazi1 alinmistir:

NTURK-1S GENEL BASKANLIGI

ilgi: 19.9.1977 giin ve 77.3259.12/27 sayil1 yaziniz.

Memleketimiz ile F_Almanya arasindaki Sosyal G-tvenlik Sozlesmesi
muzakerelerine bir temsilcinizin de katilmasi hususunda Bakanligi-
miza gonderilen yaziniz incelenmistir.

Bu muzakerelere F.Almanyafhm gayet kisitli bir heyetle 1icatilmasi
sebebiyle heyetimizde ayni oranda dar cercevede tutulmustur.

Biger taraftan, mizakereler 19.9.1977 tarihinde baslamis ve hayli
mesafe almm-stir. B.u nedenlerle halen devam etmekte olan bu miza-
kerelere temsilcinizin katilmasing ,imkan goérilememektedir. lilsakc—
relerin safahat ve neticeleri hakkinda arzu ettiginiz takdirde
Bakanligimizca etrafli bilgi verilecektir.

Bundan boéyle yapilacak olan Sosyal G-uvenlik Sozlesmeleriyle ilgili
muzakerelerde bir temsilcinizin bulundurulmasi i¢cin samaninda Kon-
federasyonunuza gerekli bilgi verilecektir.

*

Bilgilerinizi rica ederim.

Turhan KAPAN1I
SOSYAL GUVENLIK LAI"ZANI™
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Bu yazinin son paragrafinda bahsedildigi uUzere* 3.10.1977 - 7*10.977
tarihleri arasinda Istanbul7da yapilan Belcika ile ulkeniz arasindaki
Sosyal Guvenlik Sozlesmesi ve lidari Anlasmanin tadil tasarisi miizakere-
lerine 29.9.1977 tarih 4.4,3/3-1-9609 sayir ile 10.10.1977- 12 .10.1977
tarihleri arasinda Antalya-Manavgatlda yapilan Hollanda i1le ulkemiz
arasindaki Sosyal Guvenlik Sozlesmesi tadil muzakerelerine do 28,9.1977
tarih 4.4,3/3-1-3909 sayi ile Konfederasyonumuzdan bir temsilcinin ka-
tilmas1 istenilmis ve her "iki mizakereye Sosyal Guvenlik Uzmaniniz goz-
lomci olarak katiImistir.

Belcika ile Ulkeniz arasindaki Sosyal Guvenlik Hakkinda Genel
Sozlesmeye, bu tadil ile Bag-Kur, T.C.Enekli Sandigr ile Sosyal Sigor-
talar Kanunuliwun gecici 20 nci naddesi kapsama giren Sigorta sandiklari
da dahil edilmektedir. Ayrica iscileriniz yararina olarak so6zlesmenin
11., 12«, 20. ve 26. maddelerinde degisiklik yapilmis yine iscilerimizin
yararina olarak 22 nci maddenin 1.paragrafi ile 31 inci maddesi kaldi-
rilmis ve ek 13 naddesi i1lavesi ongorulmustir.

Hollanda 1le ulkemiz arasindaki Sosyal Guvenlik So6zlesmesi do II1I.
Bolin (Yaslilik ve Olun Ayliklar: bolumi) haric diger bolumlerde Avrupa
Sosyal Guvenlik Sozlesmesindeki hiukimlere uyulmasi beninsenis: sozles-
menin 22., 23. ve 33. maddelerinde degisiklik yapilnis, 26.mc1 madde
kaldirilir ve ek 34 unciu maddenin ilavesi ongoralmistir.

Sosyal Guvenlik Bakanligit ile kurulan bu iliski, yurt disindaki
iscilerimize uygulanan mevzuatta yapilmakta olan degisikliklerin taJtibi
bakimindan yararli olmaktadir.

gOSYAL GUVENLIK UZMANLIGINCA YURUTULEN DIGER ISLER:

- =

Bilindigi gibi Sosyal Guvenlik Uzmanligr 1.11.1974 tarihinde faali-
yete gecirilmistir. Uzmanlik o giunden bu yana, sosyal givenlik konusunda,

- Yurt ici ve yurt disinda ki, iscilerinizden gelen yazilarda belir-
tilen sorulara, iscilerimizi tatmin edici bilgileri vermekte,

- Yurt 1icin ve yurt disindaki iscilerinizin Sosyal Sigortalar Kurumu
ile olan ve gecilmis islerin cabuklastirilImas:t hususunda yardimci
olnakta,
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- Sosyal Guvenlik Sozlesmeleri hususunda Konfeder?.syonunuz ile dis

ulkeler arasinda yapilan gorismelere katilarak, iscilerimiz yara-
rina Konfederesyonumuzca yapilmasit gereken hususlaritesbit etmekte,

- Sosyal Guvenlik konusunda iscilerimizi aydinlaticir yayinlari
(Sigortalilikta 25 yil, Maldalluk Ayligr, Sosyal Guvenlik kavrami
ve uygulamasi ile Sosyal Guvenlik ve Sosyal Sigortalar Uygulamasi
Ders Notlari) hazirlamakta,

- Sosyal Sigortalar Kanunulhun yeniden duzenlenmesi hususunda calis-
malarda bulunmaktadir.
;

Bu buronun iscilerimiz yararina olan calismalari Konfederasyonunuz
acisindan da faydali1 olmaktadir* Zira sorunlarina cevap bulan vo sorun-
larinin halledildigini goren iscilerimizin, diger iscgilere bunu duyur-
duklarit alinan yazilardan anlasilmaktadir. Bu nedenle bu uzmanligin
gerrisletilciosiiide yarar gormekteyiz.
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FEDERAL ALMANYAIDA FAALIYET GOSTEREN TURK
ORG-UTLERT

Not: Bu rapor, Alman lisci Sendikalari Konfederasyonu DGBfin

1-

Yabancilar Dairesi, Merkezi Turk Birosunca hazirlanmistir.
(Temmuz 1977, Dusseldor®T)

(HIZMETE OZEL) ve (GIZLIiDIR)

ATTF. (Avrupa Turkiyeli Toplumcular Federasyonu)
Turmstr, 29. 1000 Berlin 21.

Yayin Organi: Kurtulus Gazetesi
Siyasal Yonu: Markzist-Leninist Moskova yanlisi

Aciklama: Orgut ilk 1968 yilinda kuruldu. K«yu Moskova yanlisi
olup, Dogu Berlin’de bulunan TKPThin propagandasini yapmaktadir.
\

Gerek Dogu Berlinfde gerekse TKP*den manevi yardimin disinda
maddesel ve parasal yardim gordugune dair isaretler bulunmaktadir.
Ote yandan Turkiyedeki Sosyalist Siyasal Partiler ve DISK ile

stkr i1ligkileri bulunmaktadir, 1% i1l4 15 adet arasinda bdlgesel
orgutd bulundugu sanilmaktadir.

TDF. (Turkiyeli Demokratik isci Dernekleri Federasyonu)
Grieperstr. 13* 43*0 Essen

Yayin Organi: Isci G-azetesi

Siyasal Yonu: Markzist-Leninist-Ulusal Komunist.

Aciklama: Yaklasik olarak 1974 yilindan beri 06zellikle Ruhr Bdlge-
sinde fTaaliyet gostermektedir. Ilk basta Maoist ve Kivilcimli
guruplart bu orgut icinde gordldyordu. ATTFTin asiri Moskova yan-
lisi1 «Imasina karsi cikanlarla, yukarda so6zi edilen guruplarin
birlesmesiyle kuruldu. TurkiyeTdeki Sosyalist Partiler ve DISK 1ile
iliskileri bulunmaktadir. DKP"den yardim gérdugune dair veriler
bulunmaktadir.
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TBOK. (Turkiye Baris ve Qfelir?uk Komitesi)

Auguststr. 14. 465# G-elsenkirchen
Roosdorfstr. 33a 6000 Sr~nkfurt.

Yayin Organi: Basin Bulteni
Siyasal YOonu: Markzist-Leninist

Acirklama: 11k kurulusu 1974 yilidir. Ancak ATT? ve TDF yanlisi
TBOK "bunyesinde birlesmesiyle etkin hale gelmistir. S”vyetlerin
cephe Orgutu ola>ak tanimlanan ™"Dunya Baris Konseyi'nin uyesidir.
50 kurulusdan mc.*;dama geldiklerini 0One siurmekteyseler de, simdiye
kadar 37 kurulusun adina rastlanabilinmistir. Dernek olmayip
Komite olarak faaliyet gostermektedir ve tum Markzist-Lenmist
kuruluslarin koordine edildigi bir Ust o6rgut niteligindedir.
F_.Almanya capinda kurdugu cok sayidaki ve addaki Komitelerde yogun
bir faaliyet icindedir.

FIDEF (Federal Almanya Tsci Dernekleri Federasyonu
Lichtstr. 31, 4000 Dusseldorf

Yayin Irfani: Almanya Postasi

Siyasal Yonu t Markzist-Leninist

Aciklama: ATTF, TDF ve TBOK Orgutletin Subat 1977 tarihinde bir
araya gelmesiyle kurulmustur. Halen dernegin 40 Uye dernekten olus-
tugunu One surmekteyse de* gercekteti aktiv olarak 20 lUye dernegi
oldugu izlenmelctedir. Bunlarin bazilari sosyal-demokrat goriste ela

derneklerdir.

Turkiyedeki sosyalist partiler ve DiSK ile siki iliskisi bulunan
FIDEF, disa karsi CHP yanlisi gibi gérinmek cabasindadir. Boylelikl
demokratik sol’daki tum kuruluslari kontrol altina alma amacindadir
DKP’den parasal yardim gordugine iliskin kesin veriler bulunmakla-
dir. TKP’den de yardim gdrme olasiligr sdzkonusudur, ancak bu
konuda herhangi bir veriye rastlanmamistir.

Kamu oyunu etkileme ve duzgun faaliyet acisindan en gucliu ve etkili
orgit oldugu soylenebilir.

ATIF (Almanya Tarkiyeli lsciler Federasyonu)
Postfach 361171, 1000 Berlin 36

Yayin Irfani: Micadele

Siyasal Yonu: Maocu

Aciklama: Koyu maocu olan bu o6rgit, oOzellikle 1976 yi1linda yeni
uyeler kazanabilmistir. Uye sayisi ve Uye dernek durumuna iligkin
veriler bulunmamaktadir. Turkiyedeki maocu guruplarla siki i1sbir-
ligi icinded.ir ve "Halkin Sesi™ , "Yildiz" gibi maocu yayinlari
dagitmaktadir.
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6- ATSB (Avrupa Turkiye Sosyal "i"J.er Birligi)
Postlagerkarte Nr. 077307 A, 800 Minchen
Yayin Organi: Basin Bulteni
Siyasal Yonu: Maocu
Aciklama: Ust kurulus niteliginde kurulan bu o6rgite bagli dernekler

yoktur. 40 ild 50 kisiden olusan ve cogunlugu Minih ve cevresinde
yasiyan Turk’ler tarafindan kurulmustur.

7- ATOF (Almanya Turkiyeli Ogrenciler Birligi)
Yayin Organi: Basin Bulteni

Siyasal Yonu: Maocu
Aciklama: Talebe orgutid niteligindeki bu kurulus 11 dernekten olus-

maktadir. Bu 11 dernekten kendilerini ™"Devrimci Proleterler™ diye
adlandiran, ATIF i1le Turkiyeldeki Taaocularla yakin iligkisi 5
dernek Federasyonun yodnetimini ele gecirme amaciyla siki bir ugra-
nis icindedirler™*

B- FAATAB (Federal Almanya Turk Teknik Elemanlar Birligi)
Postfach 16806, 6000 Frankfurt

Yayin 6rgani:.

Siyasal Yonu: I1himl1 Maoist

Aciklama: Orgutin yonetiminde hem sosyal demokratlar, hem de maoculc”
bulunmaktadir. Bu nedenle 1himlr bir politika i1zlenmektedir.”Ye
orgutin komunist guruplarin eline gecmemesi icin caba sarfedilmek-
tedir.

9- HDF (Turkiye Halkcr Devrimci Federasyonu- Avrupa Hazirlik Kurulu)

Admiralstr. 20, 1000 Berlin 36
Yayin Organi: Basin Bulteni
Siyasal Yonu: Sosyal-demokrat

Aciklama: FIDEF’in kurulmasi ve Kurultayina CHPInin katilmasindan
sonra sosyal demokrat goriusteki dernekler bir Ust kurulusta birles-
me cabasina girmislerdir. Hazirlik Kurulu 16 dernekten olusmaktadir.
9 dernek daha katilacagini bildirdigi one surulmektedir.

K«yu CHPMilerin toplandidir bu yeni kurulusta Tiurk-Ts ve DiSK»e
karsi tarafsizlik politikast gudulmektedir.

10-(Almanya lisci Dernekleri Federasyonu)
Nirnberger Str. 2 d, 6450 Hanau/M
Siyasal Yonu: Liberal-sagci

Yayin Organi: Federasyonun Sesi

Aciklama: Partileridstiu politika guttuagunud one surmekle birlikte koy”
AP yanlisi bir kurulustur. Tercuman gazetesince sikil bir bicimde
desteklenen Federasyon 18 iUye dernekten olustugunu savunmaktadir.
Ancak gercek sayr bunun yarisi kadardir.



11-

12-

MTLLT GORUS (Avrupa Tirk Eﬁ%?l"igi ve Milli GOrus)
Florastr. 33-35 , 5000 KoIn 60

Yayin Organi: Lider, Milli Gorus, Sebil, Basin Bulteni
Siyasal Yonu: Koyu-Tslam, Tutucu-Asiri

Aciklama: MSP’nin Almanyadaki organi olarak gozuken bu oOrgut, TC
Dis Temsilciliklerindeki Imam ve bazi memurlari tarafindan destek-

lenmektedir.

Sendikalara karsi bir politika izlemekte ve o6zellikle actigr "Kurl
an kurslariyla gen¢g nesli etkilemektedir. Her cami mescit ve dua
yeri, bir subesi niteligindedir. Bu bakimdan en yaygin bicimde
orgutlenmis bir kurulustur.

Bazi1 durumlarda kaba kuvvete basvurdugu gorulmistir.

MHP (MHP-Avrupa Teskilati-Bozkurtlar)
Koln

Yayin Organi: GoOkbayrak, Yeniden Milli Micadele, (Turkiyede basil-
maktadirlar. ) Basin Bulteni

Siyasi Yonu: Ulusal-toplumcu

Aciklama: Bolgesel Subeleri genellikle "Milliyetci Turle Birligi”
adini tasimaktadir. "Bozkurtlar™ olarak da ad almis olan bu MHP
orgutu 6 bolge 50 subeden olusmaktadir. Uye sayisit 2 ila 37bin
arasinda oldugu tahmin edilmektedir. Sempatizan sayisinin ise

2k bini astigr soylenebilir.

Anayasa Mahkemesinin kararindan sonra, gorunudste kapanmislardir.
"Milli GOrius"™ dernekleriyle kaynasmis olduklari, ya da yer alti
faaliyete gectikleri sanilmaktadir. Son zamanlarda baska adlar
altinda yeniden kurulduklarina iliskin bilgiler gelmektedir. Ancak
genellikle bir suskunluk ve durgunluk dénemine girdikleri sdylene-
bilir.
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MALIYE BAKANLIGIJTEBLIGINE ITIRAZIMIZ

6 EKIM 1977 GUN ve 16076 SAYILI RESMI GAZETEDE YAYINLANAN,
MALIYE BAKANLIGI SERi: 111- 18 NOLU TURK PARASI KIYMETINi
KORUMA HAKKINDAKI 17 SAYILI VE 7/13948 SAYILI KARARA iLISKIN
BEDELSIZ ITHALAT ILE ILGIiLI TEBLIGI UZERINDE INCELEMELER YAPAN
UZMANLARIMIZ ASAGIDAKI HUSUSLARI TESBIT ETMISLERDIR:

1- Yeni Teblig, maalesef yurtdismdaki Turk iscilerinin yurda da-
ha cak miktarda® doviz gondermelerini, getirmelerini degil, aksine
dovizlerini yurtdismdaki bankalarda biriktirerek bir yil sonra Tlrk
"bankalarina yatirmalarini adeta tesvik etmekte, yurda ne gaye ile
olursa olsun doviz getirmeyi, gondermeyi Onleyici - azaltici oir hava
getirmekte, yurda doviz gonderenleri, gondermis olanlari ve gdnderecek-
leri mukafatlandiracagit yerde adeta cezalandirmaktadir.

2- Yeni Teblig, bedelsiz ithalat yolunu cok agir ve tatbiki zcn?
hikimler getirerek yurt disindaki isci kardeslerimize adeta kapayacak
hale sokarken, yurt disina devletin dovizi ile su veya bu sekillerde
gecici olarak dahi goéonderilen memurlara izahi mumkidn olmayan midafaasi
da yapilamayacak genis imkanlar getirmesi ayrica cok Uzucu ve dusundiriu-

cudur.

Bu teblig, gayet acik bir sekilde memur-isci ayirimi getirmis,
doviz kazanan isciye adeta ceza verirken devletin dovizini dis seyahat-
larda harcayan memurlara su veya bu gorevlilere genis imkanlar acan
kapi1lar meydana getirmistir. Anayasanin esitlik-adalet kaideleri maa-
lesef boyle bir ayirimla zedelenmistir.

3- Bu teblig, hukukun temel kaidelerinden biri olan ve hi¢ bir
sekilde i1hlali mudafaa edilemeyecek bulunan."miuktesep hakki™ kaldirmis,
cignemis ve hukuka ters bir sekilde de "makabline samil”™ kilinmis,
boylece de bundan sonra doviz uzerinde yapilan ve yapilacak hukumet
tasarruflarina itimati adeta temelden yok etmistir. Artik ™yarin,
oblrgun actirdigim doviz hesaplarima el konmayacagini, yatirdigim
dovizlerin yerine bana zorla Turk lirasi verilmeye kalkisilmayacagim,
kim garanti edebilir"” sorusu bu Tebligle Yurtdismdaki her-TUurkHin
kafasina hakli1 olarak takilmis bulunmaktadir ki: bu nokta cok o6nemli
ve tehlikelidir.

4- Yeni Teblig, yurtdismdaki Tuarkleri ecnebilerle evlenmeyi
cazip ve zahmetsiz maddi yarar saglar hale getirerek adeta tesvik
etmektedir. m/ mO
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5- Yeni Teblig, Mahkeme karariyla eslerin ayri yasamalarini mad-
di menfaat saglar hale sokmaktadir.

6- Yeni Tebligin,yurtdismda binbir gucliukle Turk iscilerinin
elde edebildikleri suresiz oturma ve calisma misaadelerinin iptalini
hi¢c luzum yokken ortadan kaldirmasini "kesin donus'™ kaydr i1le adeta
istemesi, traktdér konusu haric, diger konularda kesin doniusu aramasi
cok zarar vericidir.

7- Yeni Teblig, zirai alet ve makinalarda uc¢ yi1l eski model
hakkr tanirken, diger mesleki®alet ve makinalarm, yeni ve hic¢c kulla-
nilmamis olmasini i1stemekle yurt disinda daha c¢ok doviz birakilmasini,
ayrica da Turkiyede yurt disindaki iscilerin cok zor ve agir sartlar
altinda kendilerine 1i1s sahasi acmalarini adeta getirmektedir.

8- Ithal limitlerinin birlestirilmesinde mesleki alet ve makine-—
larin ele alinmamasi ve zirai alet ve makinalarda da yeni elma kaydi-
nin aranmasit c¢ok mahzurlu, doviz kacirici ve Turkiyede is sahasini
Turk iscilerine kapayici vasiftadir.

9- Yeni Tebligle, aile fertlerinin traktdor ve otomobilde mistakil
doviz hesap tutarlarini birlestirmek suretiyle misterek ithal taleoin-
de bulunmalarint o6nlemek buyuk hatadir ve faydasizdir.

10- Yeni Teblig, Ozel ithal sekillerinde gosterilen yurtdismda
Tark vatandaslarina ait o0zel isyerlerinde resmi defterlerine kayitli
sadece sabit tesise ait esya ve makinalarm isyeri nakli dolayisiyla
ithaline miusaade etmek, 1isyerinin yine resmi defterlerinde kayitli ve
isi 1cabir hareketli demirbaslarin ithaline miusaade etmemek, ayrica da
ortaklarinin tamami Tirk vatandasi olup, yurtdismdaki Turk ortaklirk-
larinin isyeri nakillerini bu konu disinda birakmak yurt ekonomisine
zarar vermekte olup, buyuk hatadir.

11- Kesin donus tabirleri ev naklihane halinde de kaldirilImalr ve
sadece beyan kafi gorulerek pasaporttaki yabanci oturma, calisma
misaadeleri Konsolosluklarca yabanci makamlara iptal ettirttirmemeli-
dir. Yeni Tebligde bu hususu o6nleyici bir hukmin bulunmamasi korkung
zarar vericidir.

12- Gecici maddelerde sadece memurlara bu yeni Tebligle layik go-
rilen imkdnlarin, iscilere de uygulanmak istenmemesi ve agir sartlar
tatbikinin istenmesi buyuk bir adaletsizliktir. /e
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BU TESBTTLERDEN SONRA YENI TEBLiGIN HEM YURDA BUYUK
DOVIZ SAGLAMASI VE HEM DE YURT DISINDAKI ISCILERIMIZIN
FERYADINI ORTADAN KALDIRMASI BAKIMINDAN NASIL ALMASI
YOLUNDAKI TEKLIFLERIMIZ ASAGIDA MADDE MADDE SUNULMUSTUR:

1- Bedelsiz ithalatta doviz hesabina gidilmis olmasi dogrudur.
Fakat;

a) Bankada belirtilen muddetle doviz tutanlardan gumruk ve sair
vergileri doviz olarak istenmemeli, bunlara derhal ithaTtT hakkr tanin-
malidir .

b) Do6viz hesabi actirmayan ve bankada belirli bir middet icgin
doviz bulundurmayan isciye de yilda otuz bin Tiurk liralik limit gibi
bir hakla bedelsiz i1thalati derhal tanimali ve fakat bunlardan butin
vergi ve resimlerinin karsiligr da topluca doviz bozdurmasi suretiyle

istenmelidir.

c) Bankada kendi adina bir yil vadeli ve fTaizi doviz hesabr acg-
tirip parasinit yine kendi adina tutan ve hazineye maletmeyene bedelsiz
ithal hakkr taninirken, bir yil icersinde ne gaye i1le olursa olsun
yurduna doviz gonderen bankada saklamayip resmen bozduran ve boéylece
dovizini parca parca tamamen yurt hizmetine sokanlara da yilda su ka-
dar doviz bozduranlara deyip ayni haklar taninmali, 1iscilerin yurda
devamli1 doviz gondermeleri pirim getirircesine cazip hale getirilmeli-
dir.

2- G-ecici maddelerdeki buyuk adaletsizlik yani memur—isSgi ayiririi
suratle giderilmeli, dovizle Odeme, gecici madde kapsamina giren i1Sci-
lere tahmil edilmemelidir. Birinci gecici maddenin memurlara kapilari
ardina kadar acan (c) fTikrasi i1scilere de aynen tatbik edilerek huku-
kun temel kaidelerinden baslicasi olan muktesep hak hususuna hirmet gos-

terilmelidir.

3- Gecici madde disindaki maddelerde de memur-isci TFfarkir kaldiril®
mal1, Anayasanin esitlik-adalet prensipleri zedelenmemeli, boéylece
iscilerin devlet memurlarina kotu go6zle bakmalari onlenmeli, devlet
memurlarit da agir téhmetten kurtarilmalidir.

s- Dovizi yurttan verilerek gecici godrevle yurt disina gidenler-
den adeta ulufe manasina gelen bedelsiz i1thalat kaldririImalr veynhutta
en asgari sekilde yurtdismda doéviz kazanan iscilerden aranan sartla-
rin aynisi da bu zevattan istenerek adalet-esitlik prensipleri eksik-
siz uygulanmalidir. . o/
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5- Konsolosluklarda ev naklihanelerinde kesin donus tatnamen beyan-
la yaptirilmali, Ilgililerden taahhiitname alinarak naklihane pasaport-
larina ve Avrupada bir merkezde alfabetik sirada toplanarak bir sekle
"baglanmal1 ve boylece de yurtdismda cok zor elde edilen yabanci ulke
Anayasal haklari ~“calisma ve oturma musaadeleri” llizumsuz yere iptal
ettirttirmemeli, yurda donen iscilerin icabinda tekrar yurtdismda ca-
lisabilme kapilari kapatilImamalidir.

6- "Muktesep haklara ait eski hiukimler devam etmeli, yani bu Yeni
Tebligden ©6nce dogan haklar, eski Teblige gore ™memurlara gecici madde-
de maalesef tanindigr gibi” iscilere de taninmali ve bodylece yurda
déviz gobnderen, doviz gondermesi istenen buyuk bir kitle cezalandiril-
mamalidir. ™gerek model, gerek silindir, gerekse miuddet bakimindan
miktesep haklara eksiksiz hurmet edilmelidir”. Boylece devletin, huku-
metin doviz konusunda bundan sonra hi¢ bir dogmus hakki gaspetmeyecegi

inanci tescil ettirilmelidir.

7- Yurtdismda yillardir calisip, yurtdismdaki yabanci 6zel veya
resmi kuruluslardan emekli olmus, Turk vatandaslarinin emekli aylikla-
rina yurt disinda kazanilmis doviz nazariyla bakilmali, ou haklara
ait doviz hesabi1 actirmak ve muayyen bir miktar karsiligr bedelsiz
ithal hakkir tanima anlayisi getirilmeli, bu suretle de bu gibi doviz
gelirlerinin yurt disinda yabanci bankalarda birikimi tamamen o6nlenme-
lidir.

8- Mesleki alet ve makinalarda yeni ve kullaniImamis olma sekli
gercege tamamen aykiri olup, yurt disinda daha cok doéviz birakilmasini
saglayacagindan derhal eski haline dondurulmeli, yas tahdidi kaldiril-
mali1 veyahutta en son sekil bes yas tahdidi konulmalidir. Traktorlere
ele eski uygulamalar tekrar ihya edilmelidir.

9- Ithal limitlerinin birlestirilmesi, mesleki makina ve aletlere
de tesmil edilmeli, boylece yurda donus yapan iscilerin kollelctif -
ortaklasa guclu ve verimli isyerleri acabilmeleri saglanmali, maddi
guclerinin birlestirilmesine yardimct olunmali, hatta birbirlerini
tamamlayan uUniteler getirerek daha biuyik isyerleri acmalarina imkan
saglanarak yurt ekonomisine giu¢ kazandirilmalidir. Keza, aile fertlerine
de bu yolda ayni kapirlar zirai alet ve makinalarda oldugu gibi acik
tutulmalidir. 0. .
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1#- Ozel ithal sekillerinde hakiki sahislara taninan isyeri nakli
hakki, sermayesinin yluzde yuzu yani tamami Turk vatandaslarina ait
bulunan ortakliklara - sirketlere de taninmali, sabit tesise ait egya,
makina vasfi bunlardan aranmamali, butiun isyeri demirbaslari nakli
istenen isyeri kapsamina alinarak yabanci uUlkelere hediye ettirilmeme-
I1 veya yok pahasina ora”a birraktirilmanialidir -

11- Yurt disindaki Tudrklerin ecnebilerle evlenmeye maddi menfaat
yoninden adeta iten bu yola menfaat mukabili sevkeden 21 inci madde
muhakkak kaldiriImalidir# Veyahutta ecnebilerle evlenenlere de Turkle
ovli bulunan iscilerden aranan hususlar eksiksiz aynen aranmali, ecnebi
ile evlenme cazip hale, kazanc¢ getirir hale getirilmemelidir.

12- Mahkeme karariyla ayri yasama hali, maddi menfaat saglar hal-
den cikariImalr ve Yeni Tebligin 8.maddesindeki ™"mahkeme karariyle
ayri1 yasayan esler bu hiukmin drisindadir” kayd:r kaldirilmali, mahkeme
karariyla ayri yasama maddeten cazip halden, kazan¢c saglar durumdan

cikarrImalidir.

staruc:

Bu Teblig, er gec¢c meydana getirecegi zararlar ve istenileni vere-
memesi karsisinda degistirilecektir. Buna inaniyoruz, fa3ca*t, degisin-
ceye kadar da yurda doviz saglamasi bakimindan fayda degil, aksine
cok buyuk zarar getirecektir. Buna da inaniyoruz.

Tashih talebinde bulundugumuz hususlardan 5 onemli madde ki, bun-
larin arasinda miktesep haklarin korunmasi da yer almaktadir.

Maliye Bakanliginca derhal tadil edilmis ve 16081 Sayili1 Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige konulmustur.

Diger maddelerinde tashihi icin temaslar devam etmektedir.
TURK-1Stlin bu yerinde ve zamanindaki girisimi yurtdismda calisan
iscilerimiz uUzerinde cok musbet etki yapmis bircok tesekkir mektup ve

telgrafi alinmistir.
Bunlardan bir o6rnek ektedir. * /e
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TELGRAP 13.10.1977, 053 235

M.Sadik Side
Tirk-1s Genel Sekreteri

z THN1?SISE

Turk iscisinin tabii hakkir olan bedelsiz ithalat hakkinin kisitlanmasi-
na siddetle karsi cikmaniz Tidrk iscisi olarak bizi sevince bogmustur.
Bu husustaki miucadelenin devamini candan destekler, basarilar dileriz.

Ahmet Karadavut

Yurddismda calisan iscilerimizi genis Olcude i1lgilendiren bu
konu hakkinda daha ayrintili bilgi vermek ve Turk-Is*in faaliyetini
duyurabilmek icin, yurddismda yayinlanan Tiurk Gazetelerine beyanat
verilmis ve TRT Turkiyenin Sesi Radyosunun dizenledigi "Yuvarlak Masa”
Toplantisina katilarak Turk-Ts gorustu anlatilmistir. Genel Sekreterimiz-
in katildigr bu program 20 Ekim 1977 Persembe guniu Avrupa’min pek cok

ulkesinde dinlenecek sekilde yayinlanmistir.

Ayrica, Bati Avrupa Turk-Is Temsilciligi, DG3 Genel Merkezindeki
Turk 1Iscileri Birosuna ve 12 ayri yerde bulunan sendika uzmani—sosyal
yardimcilarina birer mektupla beraber aciklama ve tashih raporlari
gonderilmek suretiyle yurddismdaki iscilerimizin bilgi sahibi olmasi-

na calisiImistir.

Maliye Bakanligr ile ilgili temaslara devam olunmaktadir. Tered-
dutld maddelerin tashihi icin gerekli takip yapilmaktadir.
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UCJAK KAZASINDA OLEN SENDIKACILARIMIZ

Macaristan Gida ve Yardimci lIscileri Sendikasi (EDOSZ) nm davet-
lisi olarak bir tetkik gezisi ve tecriube teatisi toplantisi yapmak Uzere
Budapeste®ye giden,

(i1lhami PARLAKDEMIR, Seker-is Genel Sekreteri

Orhan YUMUK, Seker-1Is Konya Sube Sekreteri
Yilmaz KARABULUT, Seker-is Erzurum Sube Mali Sekreteri)

Soker-Is Heyeti, 21 Eylul 1977 Carsamba gunu Turkiye saati ile 20.00 de
icinde bulunduklari Macar Havayollarina bagli MALEV ucaginin Bikres’e
60 Km.kala bir tarlaya dismesi sonucu vefat etmislerdir.

Ucakta bulunanlardan 24 kisinin hafif siyriklarla kurtulmus olmasi
yaninda bu kazada 27 kisi hayatlarini kaybetmislerdir. Olenlerin 5 i
Turk’tar.

Bu feci olaydan sonra Biukres’e giden Yasar Dogualp’in baskanliginda-
ki Seker—Iis Heyeti, bes Tirk’in cenazelerini 6zel bir ucakla Tirkiye ye

getirmislerdir.

Gorev sehidi U¢ sendikaor arkadasimizin cenazeleri dizenlenen kortej
tarafindan Esenboda havaalanindan alinmis ve Tirk-islte hasirlanan Kata-
falk’a konulmustur. 24-25 Eylul 1977 tarihlerinde ihtiram ndbeti ve ziya-
retleri yapildiktan sonra, ailelerinin istegi Uzerine

ilhami Parlakdemirfin naasi Elazi§’a,

Orhan Yumuk’”un naasi Konyalya,
Yilmaz Karabulut’un naasi Erzurum’a gonderilmistir.

Henlz hayatlarinin baharinda bulunan bu gen¢ sendikaerlanmiz, ve-
fatindan sonra, arkalarinda toplam 10 c¢ocuk birrakmislardir. Bunlarin en

buyugu 12 yasindadir.
Seker-is, o6len arkadaslarimizin es ve cocuklarina yasamlarini sir-
darmeleri 1icin gerekli olan her yardim ve hizmeti yapmada kararlidir.

Bu feci kaza olayindan hemen sonra Bukres’e giden;

(Omer Ergin, Tirk-Is Genel Mali Sekreteri

Ethem Ezgii, Tirk-1Is Genel Teskilatlandirma Sekreteri)

Turk-1s Heyeti, Kaza ile ilgili sorusturma yapmis ve olay hakkinda
bilgr almistir.

Simdi MALEV Hava Yollarindan alinacak tazminatin takibine baslanmis-
tir. Bu haklarin alinmasinda Tirk-is Uzerine dusen gérevi yapmaktadir.

Ucak kazasinda 6len sendikacilarimiza Allah’tan rahmet, ailelerine
ve Seker-Is camiasina bassagligr dileriz.
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Yonetim Kurulunun Sayin Uyeleri;

Bilindigi gibi son ginlerde DISK"te o6nemli bazi olaylar cereyan
etmektedir. BiSK Genel Baskaninm UDC cagrisi neden gosterilerek bas-
layan bu olaylar, yonetimde bolunmelere yol acmis ve DiISK iki basli

bir 6rgut durumuna girmistir.

G-enel Baskanin kongre cagrisi, Yonetim Kurulunca iptal edilmis,
Genel Sekreter gorevden alinmis, yerine getirilen yeni Genci Sekreter,
sendikasindan ihrac edilmis, yoneticiler DISK binasina sokulmamistir.

Olaylar giderek buyumis, sendika ve subelere kadar iInmis ve oura-

larda da boélinmelere yol acmistir.

Kisaca Ozetini yapmaya calistigimiz bu hareketler suphesiz ki,
Turk-isTin disindadir. Ama Turk Isci Hareketini yakindan ilgilendiren
bu tartigmalar Uzerinde durmamak hatali1 bir davranis olur. Zira butdn
bu olup bitenler, DISK®"i Turk iscisinin daha iyi taniyabilmesine
yardimcit olmustur. Gercekler biraz daha su yuzine cikabilmistir.

Olaylarin nasil baslayip gelistidine deginmeden o6nce Turk-is 10.
Genel Kurul raporunda DiSK hakkinda sodylediklerimizi bir kere daha

tekrarlamakta fayda vardir:

"DiSK, felsefesi sakat bir kurulustur. Tuzugiunden, calismalarindan,
beyanlarindan acikca anlasildigr gibi temel espirisi, giderek sendika-
cilik hakkinit ortadan kaldiracak, onu lizumsuz bir miuessese haline
getirecek bicim ve carpikliktadir..Bu hali gelismesine engel olmustur.

Yandaslarinin butin destek ve gayretlerine, gonulld hizmetlerine
ragmen gelisememis olmasinin bircok nedenleri vardir.

DISK, kendisini demokrasi dismanlarinin etkisinden kurtaramamis-
tir. Asiri solun cesitli ekolleri, yodnetimde s6z sahibidirler. DISKfin
ama¢c ve i1lkelerini bunlar yazmig, rotasini bunlar cizmistir.

DISK, sendikaciliktan cok, ideolojik bir kurulus goériunimiundedir.
Calismalarinin agirligr doktrinerdir. iscinin meselesi ile ugrasmayi,
teferruat sayan bir gorise sahiptir. DIiSK, bugune kadar kanun disi
anarsik eylemlerin hepsinde yer almistir. Carpik emelleri ugruna harca-
digr iscilerle ilgilenmemekte ve onlari kaderleriyle basbasa birakmak-
tadxr. . /
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Calisma Raporumuzdaki “boluim boylece uzayip gitmektedir* Bu bolu-
min incelenmesinden DIiSK hakkinda teshisimizde yanilmadigimiz sonucu
cikmaktadir. DIiSK, gercekten ideolojik bir orguttir. lIsciyle yakindan
uzaktan i1lgisi yoktur. Birinci planda daima gecerli olan ideolojidir.

Nitekim son olaylar ve DiISK icindeki kaynasmalarin tamamen siyasal
oldugu gorulmektedir. Olay, Ulusal Demokratik Cephe (UDC) kurulusu ve
DiISK*in bu cephede liderlik gorevini yiklenmek isteyisi ile baslamis-
tir. DiISK Genel Baskani, Moskova®dan doner doénmez UDC cagrisinda "bulun-
mus ve ortalik bundan sonra 1iyice karismaya baslamistir.

Basma da yansiyan bilgilere gore DISK icinde yer alan ve her
cesit sol gorusu benimseyen cgesitlt gruplar vardir. Tartisma bu grup-
lar arasinda olmaktadir. Genel Baskan Kemal Tiurkler ve yandaslarinin
TKP yanlisi1 bir tutumun savunuculugunu yaptiklari, Genel Baskan "/ekili
Riza Guven’in liderlik ettigi grubun ise CHP yanlisi bir politika iz-
ledigi yine basina yansiyan haberler icinde yer almaktadir. Ayrica TIP,

TSIP gorusleri yelpazeyi tamamlamaktadir.

Goruldugu gibi butun "tu olanlarda ideoloji hakimiyeti vardir.
isci sorunlari soz konusu bile edilmemekte, iscinin hic bir davasina
dokunulmamaktadir. Ama kirli carsaflar hergin kamuoyunun ve 1isc¢inin
gozleri Onune serilmektedir.

DISK-KENT”in, Merter Sitesinin hesabi sorulur olmaya baslanmistir»
Bir taraf Genel Kurula gidecegini ileri sirerken, diger taraf hesap-
larin incelenmesi yapilmadan, Denetim tamamlanmadan Genel Kurul yapi-
lamiyacaginit iddia etmektedir. Bir surd cikar soylentileri ve ithamla-
ri1 gazete sutunlarini doldurmaktadir. Her suclamadan sonra bir karsi
suclama ortaya atilmaktadir. Yoneticiler birbirlerini ihanetle sucla-
maktadirlar. Tabii burada kasdedilen, 1i1deolojiye i1hanettir. Her iki
taraf isciye ihanette birbirlerinden geri kalmadigindan isin bu yoni
s6z konusu, tartisma konusu yapilmamaktadir.

Sayin Uyeler;

1 Mayirs kanli olaylari sirasinda cikarilan Turk-is bildirisinde
"kamuoyu bu olaylari1 unuttuktan ve yasalardan kacmak imkani saglandik-
tan sonra bu olaylarin adir "Sanli 1 Mayis Mitingi” olacaktir~™demistik.
Bu da gerceklesmistir. DISK Genel Baskani, Temsilciler toplantisinda
1 Mayis mitinginden o6vgu ile sb6z etmistir. / ,
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Bu arada DISK Yoéneticilerinin gazete siutunlarina yansiyan bazi
"beyanlarina kisaca g6z atmak yararli olacaktir:

Kemal Turkler: -"Zorbaliktan sikayet eder gibi gorunenler, bir
takim yasa ve tuzik disi davranislarla BiSK yonetimini ele gecirme
amaclarindan vazgecmelidirler. Aksi halde hirsiz var diye bagirarak
kacanlarin hirsiz durumunda olacaklarini unutmamalari gerekir."

- "Pirtina dinecek,deniz sakinlesecektir. Bu firtinadan sonra
karaya vuranlar olacaktir. Bu bensem, beni de temizleyeceklerdir. On-
larsa, onlar temizlenecektir. DISK’i ele gecirmek istiyorlar deniliyor.
Ben varken kim ele gecirebilir?”

Riza Given: —"Yonetim Kurulumuz DiSK Genel Kurulunun bir oldu
bittiye getirilmesine karsidir. DISK, kisisel yonetimden kurtarilacak-
tir.

-"Orgutun tum hesaplari ve bagli sirketlerin hesaplari denetimden
gecirilmeden Genel Kurula gidilmesi uygun gorulmemistir. Cabamiz Kemal
Turkler*i de zorbalarin elinden kurtaracaktir."

Kemal Turkler:-"lIcimize sizan bu béluci ve parcalayici unsurlari
temizlemell ve vakit kaybetmeden sinifsal gorevimizi daha etkin bir
sekilde yapabilmeliyiz. 1 Mayis gunit Kicuk Cekmecedeki evlerinde keyif

catanlarin bugin hesap verme zamani gelmistir."

Gorundugiu kadarir ile DISK Genel Baskani, Yoénetim Kurulunda kiicik
bir azinlik halinde kalmistir. Genel Kuruldan gerekli destegi alacagi
umudu i1le hareket etmektedir. Muhalif grubun katilmadigr Temsilciler
Toplantisinda duruma hakim oldugu intibaini1 yaratmaya calismistir.
Aslinda Temsilciler Toplantisi, istisari bir toplantidir ve karar alma,
teskilata yon verme yetkisi yoktur.

Kim kazanir, kim kaybeder, bu bizim disimizdaki bir sorundur.
Turk-is icin 6nemli olan iscilerin kazanmasidir.

DiSK*i siphesiz ki, en iyi DISK yoneticileri tanir. Bu itibarla
raporumuzun. DISK1le ilgili bolumini DISK Genel Baskan Vekili Riza Givenl
in 12 Ekim 1977 tarihli gazetelerde yayinlanan demeci ile bitirmek
istiyoruz. Riza Guven, bu demecinde sunlari soyluyor:
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Oneekl ginkiu toplantinin DiISK G-enel Temsilciler Meclisi adiyla
kamuoyuna yansitilmak istenmesi bir aldatmacadir. Yonetim Kurulumuzun
erteleme kararindan sonra toplanti ve godsteri yuruyusleri yasasina
gbre dizenledikleri bir toplantidir.

Bu toplantida DISK Genel Baskani Sayin Kemal Turkler olsa olsa
konuk olarak konusmus olabilir. Bu bakimdan yapilan toplanti DTSK1i
baglamaz. Boyle olmasina karsin aldatmacaya devam edilerek bu toplanti-
nin DISKTin Genel Temsilciler Meclisi toplantisi olarak gosterilmek
istenmesi, Turkler ve iki sorumsuz arkadasinin icinde bulunduklari
cikmazi daha 1iyi sergilemektedir.

Diger yandan Turkler, tabanin karar ve s0z sahibi olmasi ilkesini
de yorungesinden saptirmistir. Kimlerden olustogu ilerici basin tara-
findan belgelenen kalabaligin, Anatuzikte yazili organlardan biriymis
gibi gosterilmek istenmesi, onlarin teslim olduklari zorbalarin bir
dizenlemesidir. Davranislari yukardan asagir, darbeci, zorbaci girisim-
lerin dogal bir sonucudur. Toplantida sloganlarin kimler tarafindan
ati1ldigr ve bu sloganlarin kimlere ait oldugu ilerici basin ve kamuoyu-

nun gozunden kacmamistir.

Genel Kurula gelince, konuya i1ligskin Yonetim Kurulumuzun karar
ve gorusunu daha onceleri aciklamistik. Kararlari hasiralti edip laf-
azanlik etmek, onlari1 surduardukleri bu uzun ve tehlikeli yolculuktan
kurtaramiyacaktir. Onlar olagan Genel Kuruldan korkmaktadirlar. G-enel
Baskan, oldu bittiye getirmek istedigi bir Genel Kurulda, sectirmeyi
hayal ettigi kadrolara kendi sorumlulugunu yuklemek istemektedir.

Bireysel yonetimi, Pazar gunkid toplantida kendisi vergulamistir.
Dortler diye saldirdigr kisiler, DISK Yirutme Kurulunun ta kendisidir.
Kendisi ve yaninda tasidigir kisiler ise, kuruldan kopmus bireysel
girisimler icindeki sorumsuz bir azinliktir. Bu yuzden is¢i sinifina
karsi1 bir i1hanet varsa, bu rthanet kendilerinden gelmektedir."

DISK Genel Baskan Vekilinin bu demeci, sorunu acikca ortaya koy-
maktadir. Buna ilave edilecek birsey yoktur. Bakalim zaman ne goéstere-
cektir.
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Hukuk BuUromuzun 23-5-1977 tarihinden bugine kadar yapmis oldugu
calismalari, konulari ve sonuclari itibariyle asagida arzedilmisOir.

A - DAVALAR

Bir onceki raporumuzda Ozet olarak belirttigimiz davalar, 23-5.1977
tarihinden bugine kadar asagida belirtilen gelismeler gostermistir.

1) Ankara 1.Asliye Hukuk Mahkemesinin 1976/28 Esas sayili1 dosyasi
27.4.1977 tarihinde husumet yo6nunden RED olunmus, bu dava davaci PTT
G-enel MUdurliagu tarafindan temyiz edilmistir. Dosyamiz yargl uaydan
donmemistir.

2) Tarafimizdan temyiz olunan Ankara 8.Asliye Ceza Mahkemesinin.
1976/330 sayi1li1 dosyasi da keza Yargitaydan henlz donmemistir.

3) Yine bir Onceki raporumuzda sonuclari ve temyiz gerekcgeleri
belirtilmis olan izmir 1.Asliye Ceza Mahkemesinin 1975/449 Esas Sayili

Dosyasi da temyiz safhasindadir.

4) izmir-Bornova Asliye Ceza Mahkemesinde gorilmekte bulunan 19 77/229
Esas Sayi1li1, 16 Haziran 1975 gunu yapilan direnise istirak eden isciler
hakkinda aciImis bulunan dava, talebimiz Uzerine 20 Ekim 1977 tarihine

ertelenmistir.

5) Ankara 3-Asliye Hukuk Mahkemesinde 1976/337 Esas Sayili Dosya 1ile
Burhan Ulukan ve arkadaslarinin konfederasyonumuz genel kurulunun iptal
edilmesi talebi i1le acmis olduklari dava, 3-6.1977 gunt yapilan son durus-
masinda Mahkemece RED kararit ile sonuclanmistir. Karar tarafimizdan
teblige cikarilmistir.

6) Ankara 2.is Mahkemesinde 1973/1201 Esas Sayili dosya ile Sinasi
Gorklin Konfederasyonumuz aleyhine acmis oldugu. Aksam Gazetesindeki
hizmetleri karsiligr kidem ve ihbar tazminati ile ilgili davanin
6 Ekim 1977 gunu yapilan durusmasina bu sefer de gelmeyen tanik
ULkt Arman*m yeniden ihzaren celbine karar verilmis ve durusma
8 Kasim 1977-guntne talik olunmustur.
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7) Toplu basin ceza mahkemesinde 1977/30 Esas sayili dosya ile
acmis bulundugunuz. basin yoluyla hakaret davasi 20 Ekin 1977 gunine
ertelenmistir. Keza. Yeni Habor-Iis Sendikasi aleyhine Gunel Brickaniniz
Sayin Halil Tuncgla basin yoluyla yapilan hakaret nedeniyle ayni
mahkemede actiginiz 1977/73 sayili dosyanin durusmasi da 20 Ekin 1977
ginine ertelenmistir.

8) Konfederasyonunuz Genel Baskani Sayin Halil Tuncfa yayin yoluyla
hakarette bulunmalarindan oturi VESIKA Dergisi aleyhine actiginiz Toplu
Basin Asliye Ceza Mahkemesinin 1977/52 Esas sayili1 dosyasi 8 Aralik 1977
gunu yapirlacak durusmaya talik olunmustur.

9) Tirk-Is licra Kurulu Uyelerine basin yoluyla hakarette bulunan
MEM-DER Yoéneticileri aleyhine toplu basin asliye ceza mahkemesinde
1977/51 Esas sayilli dosya ile acmis bulundugumuz ceza davasinin durusmasi

da 8 Aralik 1977 gunudne ertelenmistir.

10) Ziya Hepbir tarafindan, konfederasyonumuz aleyhine Istanbul
I#ls Mahkemesinde 1977/755 esas sar-. llc i~~c olunan kidem ve ihbar
tazminati1 talebini havi dava icin usul ve esas yonunden yazili savunmamiz
ve delillerimiz dosyaya ibraz edilmis* dosya hakimlikce tetkike alinmis
bulunmaktadir. 25 Ekim 1977 gunu yapilacak olan durusmada Karara cikma

ithtimali vardir.

11) Bir oOnceki raporumuzda konusunu belirtmis oldugumuz Ziya 1lepDirlin
Ankara 3-Asliye Hukuk Mahkemesinde 1977/259 sayili1 dosya i1le Konfede-
rasyonumuz aleyhine acmis oldugu dava, son durusmaya mazereti nedeniyle
istirak etmeyen Davacinin talebi uUzerine 20 Ekim 1977 gunine ertelen-
mistir.

12) Konfederasyonumuzun evvelki tarihlerde vekilligini yapmakta
olan Avukat Onder Aker, Selcuk Omerbas, ve Cevza Gurtuna"nm mistereken
19.4.1976 gunu SSK Genel Mudurligu aleyhine Ankara 2. Is Mahkemesi nozdin-
de 1977/412 sayili1 dosya ile acmis olduklari "Pirim itiraz Komisyonu
Kararinin iptalt ve 24.040.37 TL, Pirim Olcunlemesinin kaldirilnasilha
iliskin davanin durusma gunlerini belirten davetiyeler yukarda isimleri
zikrolunan avukatlara teblig olusmus, bunlardan avukat Selcuk Onerbas”n
biromuza telefonla bilgi vermesi Uzerine davadan haberdar edilmis olmakla,
adi1 gecen dosya tarafimizdan incelenmis ve 23-9#1977 guni yapilan durus-

masina istirak olunmustur. Bu dava, davalir Kurunun cevabina karsi covap
vermek ve delillerimizi ibraz etmek Uzere 4 Kasim 1977 gunune talik edil-
mistir. . /
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13) ibrahim Hoyi tarafindan Konfedorasyonumuz aleyhine Istanbul
3.is Mahkemesi nezdinde 1977/734 Esas Sayili1 dosya ile acilan, Aksam
Gazetesinde yayinladigr 60 adet yazi bedeli olan 7500 lira alacagin
tahsili talebine i1liskin davaya siresi icinde yazili olarak yetki
itirazinda bulunulmustur. Bu davanin ilk durusmasi 7 Kasim 1977 guni

yapi lacaktir.

B - ICRA_TAKIPLERI

1) Ges-Is Sendikasinin Konfederasyonumuza olan toplam 405.000 TL.
borcundan otuart, iki ayri ier?, takibi yapi1ldigr ve takip safahati hakkinda
daha Onceki raporumuzda genis bilgi verilmistir. 0 ginden bu yana gecen
&irc icgerisinde borglu G-es-is Sendikasi, yaptigimiz icra takibine
itirazda bulunmustur. Ankara 5.lcra Hakimliginin 1977/479 numarali
aosyaar ile gorulmekte olan i1tiraz talebi 25 Ekim 1977 guniu yapilacak
durusmada incelenecektir.

2) Bir onceki raporumuzda belirttigimiz gibi, Konfederasyonumuzun
maliki bulundudu Turk-Is pasajindaki 6 diukkanin birikmis kira borclari-
nin tahodili ve ayni zamanda tahliyesi icin Onceden yaptigimiz icra

takibi sonucunda:

Ankara 3.1Icra Memurlugunun 1977/776 sayili dosyc*.ndan 7000.- TL.

1977/2777 v 28600.- TL,
1977/2779 " 3400.- TL,
1977/2780 13 5000.- 7L,
1977/2773 6750.- TL,
1977/2775 19500.- TL,

haciz yoluyla tahsil edilmis ve -bu paralar tahsil edildigi tarihlerde
Tirk-i"s Muhasebe Servisimize intikal ettirilmistir.

Ayni takibin devami olarak, licra Tetkik Mercii Hakimlidi nezdinde
acmis bulundugumuz tahliye, davalari da sonuclanmis ve Tirk-Is pasajin-
daki dukkanlardan 1-4-5-6 numarali1 dukkanlar icin tahliye karari alin-
mistir, Bu Kararlar borclular tarafindan temyiz edildigi icin dosyala-
rin Yargitaydan donmesini miteakip, dukkanlar bosaltilacaktir. Ancak,

9 numarali1 dukkan icin yapmis oldugumuz tahliye istemi Uzerine 22.9.1977
guni Ankara 3.Nolu lcra Hakimliginde yapilan durusmaya borcglu kiracinin
tebligat:r almadigr gerekcesi 1ile istirak etmemesi yuzinden durusma

8 Kasim 1977 gunune ertelenmistir. 0O gun yapilacak durusma neticesinde
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do 9 numaralir dukkanin tahliyesi saglanacaktir.Bu suretle dukkanlardan

besi tahliye ettirilmis olmaktadir.

K)) Bilindigi Uzere Oleyis Sendikasi, Konfcderasyonumuzun son genel
kurul tarihinden itibaren aidat borcunu 6denecekte, hatirlatmalara ragmen
odememekte 1srar etmektedir. Bu Sendikanin Konfederasyonumuzdan ayrilma
karar1 almasini muteakip yazili olarak Noter araciligiyla birikmis aidat
borclarint ddemeleri icin tarafimizdan i1htarname yollanmis* bu i1htamamed
belirtileli sire doldugu ve borc¢c 6denmedigi icin Oleyis Sendikasi1 aleyhine
bugiine kadar biriken aidat ve dayanisma fonu alacagi icin dava acilacak-
tir. Bu davanin hazirlik islemleri tamamlanmistir.

Oleyis Sendikasinin ucunctu sahislara olan borcundan o6turu Konfede-
rasyonumuzun kefaleti nedeniyle yuklendigi bir milyon lira mali yukindn
sona erdirilmesit i1cin ayni sendika aleyhine davalar acilmasi bakimindan
idari ve hazirlik islemleri sonuclanmak Uzeredir.

C~ 5TOER_gALISMALAR

1) Evvelki raporumuzda belirttigimiz ve caligsmalarinin 6zetini sun-
dugumuz Tirk-Is hukukgulari danisma kurulu toplantilari butin gayretleri-
mize ragmen tamamlanamamistir. Soyleki ;

8 Nisan 1977 gunu yapilan i1lk toplantida ele alman konularin bir
kisminin goérusuldugu geri kalan giundem maddelerinin 13 Mayis 19 (1 gund,
yapilacak toplantida gorusuleceginin belirtildigi evvelki raporumuzda
actklanmisti. Turk-is Hukukgulari Danisma Kurulunun 8 Nisan ve 13 Mayis
1977 tarihlerinde.yapmis olduklari toplantilarda ele alman konular \«j
konularin mizakeresi sonucunda beliren gorusler i1le konular hakkinda
Kurul Uyelerinin o6nerileri yazili1 olarak tesbit edilmistir.

Hor 1iki toplantida da gorusme konusu yapilamayan ve fakat gundemde
ver alan diger maddelerin miuzakereleri yapilmak Uzere adi gecen kurulun
18 Haziran 1977 gunu tekrar toplanacagi, hem lye kuruluslarimiza hem de
Danisma Kurulunu teskil eden avukatlara yazili olarak duyrulmustur.
Buna ragmen toplantiya 3 veya 4 avukat arkadastan baskasinin gelmemesi
Uzerine toplanti yapirlamamistir.

Konfederasyonumuz, Kurul calismalarinin onemini idrak ederek toplan-
t1 yapilamamis olmasina ragmen 22.6.1977 gunud yazili olarak uUyemiz kuru-
luslara toplantinin yapilamadig:r belirtilmis, giundemde yer alan godrusme
konusu edilemeyen maddeler uzerinde hi¢ olmazsa yazili1 olarak cevap
verilmesini istemistir. //
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Uzlitt*t ile belirtmek gerekir ki, bu tal*" ioTtize sadece DYP-IS Sendikasi
tfsrftfindan yasali1 eevagt varilmis, diger kuriciltislariTt *hi¢cWrin<San ya23.11
rapor bir yana iki satirlik cevap dahi alinamamistir* Uyemiz kurulusla-
rin gerekli takibati yapmamalari, Kurulu teskil eden avukat arkadaslari-
mizin da cesitli nedenlerle toplantilara istirak etmemeleri bdyle bir
Kurulun calismalarindan beklenen faydayil saglayamamistir. Yonetim
Kurulumuzun evvelki karar dairesinde Tirk-Is Hukukculari Danisma Kurulu-
nu istenen dizeyde calisabilir hale getirebilmesi icin etkili tedbirleri
belirleyip karara baglamasinda yarar gormekteyiz.

2) Gectigimiz donem icerisinde yasa tasarilari Uzerinde en cok
inceleme yapilan konu 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kurulus
Kanununun Tadiline i1liskin calismalar olmustur. SSK Kurumunca hazirlanan
ve Konfederasyonumuza gonderilen Kanun Tasarisi Taslagir, bir yazi ekinde

4 Temmuz 1977 gunid Uye teskilatlarimiza gonderilmis vo Ya3a halikindaki
yazil1 gorislerin 8 Agustos 1977 gunu aksamina kadar Konfederasyonumuza
gonderilmesi istenmistir. Bu Tamimimize Uye kuruluslarimizdan sadece
7 sinden yazili cevap gelmistir. Konunun Onemine, bu yasanin uygulamada
gosterdigi aksakliklara ve yarattigr hosnutsuzluklara. Kurum calismalari-
nin munhasiran isciye yonelik olmasina binaen Kurunca hazirlanan katran
Taslagr titizlikle incelenmistir. Asagida metin olarak sunulan gorus
tosbit edilirken Uye kuruluslarimizdan gelen yazili Raporlar, SSK G-enel
Kurullarinin geriye dogru 7 doneme ait calisma raporlari ve bu genel
kurullarda tesekkul ettirilen Komisyon Raporlari dikkatle incelenmistir.

3 Ekim 1977 gunli yazi ile Sosyal Guvenlik Bakanligr ve SSK. Genel
Madurlugune sundugumuz 4792 sayi1li1 yasa degisikligi hakkindaki gorus
metni asagiya aynen cikartilmistir.

4792 Sayirli1 Yasa ile ilgili
KURUMCA HAZIRLATMIS BULUNAN
KANUN TASARISI TASLAGI Hakkinda

Konfederasyonumuz, adi gecen yasa tasarisi Uzerindeki gorusunt
tesbit ederken Kurumun, gunimizden geriye dogru 7 doneme ait Genel
Kurul calismalarinda teskil olunan mevzuat Komisyonlarinin raporlarini
incelemis Kurumca hazirlanan taslagi Uye teskilatlara gondererek goruis-
lerinin bildirilmesi istenmis, teskilatlardan gelen teklifleri genel
degerlendirmeye tabi tutmustur. AR
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Eskidon bori arzulanan., Kurunun daha 6zerk bir kurulus haline getiril-
mesi organlarinin yetki ve sorumluluklarinin acikca belirginlestirilip
karar ve icra organlarinin aktif goreve sevkedilebilmesi * Kurum deneti-
ninitth etkili bicimde organlastirilasi, hizmetlerin amaca uygun ifasi
icin gerektiginde yan kuruluslar tesis edilmesi ve bu kuruluslarin yodnetim
bicimlerinin belirlenmesi, kurum gelirlerinin sigortalilar yararina donik
ve kuruma risk yuklemiyecek bicimde degerlendirilmesi, gibi genel prensip-
ler, Konfcderasyonumuzun goriusunun tesbitinde esas kabul edilmistir.

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
KURULUS KANUNU TASARISI

n2?5555,,y55?2 T EKI_aORUSLERIM_ 1z

MADDE 1— Kurumun isminin "isci Sigortalari Kurumul olarak degistirilmesi
gerekmektedir*
Cunkd Kurum, amaclandigir bicimde sosyal sigortalar niteligine
kavusturulamaaistir* Calisanlarin sosyal guvencelerini saglamak
amaciyla kurulmus kurulusv sandik ve istiraklerin kurum binyesinde
toplanmasit gerceklestirilememistir. Kurum, hala i1s¢i ve isverene
mUinhasir durumunu sdurdurmektedir. T.C.Emekli Sandigir Kurulusunun
- Bag-I1Cur - miessesesinin ve benzeri sosyal kuruluslarin faaliyet-
lerini ayri ayri sidrdurmekte olmalarit -Kurum icin genel anlamda-
Sosyal Sigortalar Kurumu- adini kullanmasina imkan tanimamaktadir.
Kaldiki Sosyal Guvenlik Bakanliginin ithdasi da, uUlkemizde sosyal
guvenlik kuruluslarinin birlestirilmesi gorusinu dogrulamaktadir.

Bu itibarla9 tesekkilu, finansmani ve hizmetleri bakimindan tamamen
isciye yonelik bulunan kurvl...s, adinin da "lIsci Sigortalari Kurumu
olmasi1” zorunlu gorilmektedir.

MADDE 2- Bu maddenin (C) fikrasinda yer alan "ihtiyac halinde”™ ve acabilir,
ibareleri kaldiriImali, bugune kadar en c¢ok sikayet konusu olan
saglik personeli yetistirilmesinde kuruma kesin ve acik gorev veril-
melidir. Bu nedenle 2. maddenin (C) fikrasinin, "Saglik personeli
yetistirmek amaciyla okullar acar'” seklinde degistirilmesi gerekli
gorulmektedir.

Ayrica 2 nei maddenin sonuna, bir fikra eklenmeli ve Kurumun i1l7¢
fabrikalarit kurmasinin, goérevleri arasinda oldugu acikca belirlen-
melidir.
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Hcrnokadar 506 Sayili yasanin 1517 sayili yasa ilo degistirilen 123.
maddesinde * ilac fabrikalari kurulabilecegine dair bir hukim mevcut Ii3cde
kurunun anac¢ ve gorevlerini belirliyen bu teskilat (kurulus) kanununda
buna acik yer verilmesi gereklidir. Banka bir deyinle 506 sayili yasanin
123. maddesinin, kanun teknigi bakimindan gercek yer alnasi gereken bu

kurulus kanununun 2 nci maddesine (D) fikrasi eklenen "ila¢g fabrikalari
kurar ve isletir.” 1ibaresinin yasaya i1lave edilmesi gorusiundeyiz.

MADDE 4- Kurunca hazirlanan taslagin 4.maddesinde ncogunlugu tensil eden
isci ve isveren kuruluslarindan™ bahsedilmektedir. Maddede yer alan
Icogunluk™ tabirinin salt cogunluk olarak anlasilmasi ve bu sebeple
uygulamada surtiusmelere sebebiyet verilmesi kuvvetle muhtemeldir. Bu
itibarla evrensel hak niteligi kazanmis olan ve uluslararasi antlasmalar
da yerlesmis bulunan "en fazla lyeyi temsil™ esasi olctu kabul edilmeli
ve 4 ncu maddenin (A) Tikrasi asagidaki bicimde degistirilmelidir.

A) "En fazla iyeyi temsil eden lIsci ve Isveren Konfederasyonlarinca
socilecek., iskolu sayisi1 kadar isci ve isveren delegesinden”™ Bu degisik-
ligin, hem cogunlukltan neyin kastedildigini yoruma meydan birakmayacak
sekilde aciklayacak hem de taslaktaki secime i1liskin mutlak i1fadeye

kesinlik kazandiracaktir.

Ayrica aynit maddenin (E) fTikrasi; akademi cevresinden gelecek temsil-
cilerin- ilgili Bakanligin tesbitinden cikartilImalidir. Bu, Kurumun
6zlenen o6zerkligi ve dis etkenlerden uzak tutulmasi icin zorunludur.

Bu nedenle (E) fikrasinin basinda yer alan (ilgili Bakanlikgca tesbit
edilecek) 1ibaresi metinden cikaritImalidir.

Yine: (E) fTikrasinin sonunda yer alan "C.D.E. Tikralarindaki dcle-rc
sayisiy isci ve isveren delege toplaminin 1/4 dnden fazla olamaz"
cumlesi teknik bakimdan hatalidir.

Cunkt, 4.maddenin (C) ve (D) fikralari sadece birer temsilciyi kasdet-
tigi halde (E) fikrasi altindaki sinirlayicit hiukmin yalniz (S) fikrasina
ait olmasi1 gerekir. Metindeki sekliyle bu ibarenin (C) ve (D) fTikralari-
ni da kapsamasi iltibs#a meydan verebilir. Bu nedenle, yukarida belirti-
len cumleden (C) ve (D) fikralarina yapilan yollamanin kaldirilmasi
yerinde olacaktir.
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MADDE 5- Bu maddenin ilk cimlesi icinde yer -alan 3llgili Bakanin cagirisi”

HADDE

ibaresi yerine "Bakanligin cagrisil ibaresinin kullaniImasi, Klorumun
1 nci maddede belirtilen niteliginin korunmasi bakimindan zorunlu
gorulmektedir.

Ayrica, kurumun islemlerinin denetlenmesi bakimindan. Genel Kurulun
olaganistiu toplantiya cagrilmasi sadece Bakanligin yetkisine birakil-
mamali1, bunun yanisira 4. maddenin (A) fTikrasinda belirtilen dcle-
gblorin de olaganustu toplanti talep etmesinin mumkin olacagi

hikimde belirtilmelidir.

Bu zorunlu!”™ kurumun demokratik olusu prensibinin temel sartidir.
Bu itibarla 5 nci maddenin butun olarak asagidaki sekilde degisti-
rilmesini gerekli gormekteyiz.

"Genel Kurul, her yi1l en ge¢c Mayis ayir sonuna kadar ilgili Bakanlijit
cagrisi Uzerine toplanir.

4- maddenin (A) fikrasinda belirtilen delegelerin salt co™ainlu-junun
yazili1 talebi halinde yada ilgili Bakanligin gerekli rormesi halinde
Kurul Bakanlikca olaganustu toplantiya cagirilir. Toplantilar icin
yeter sayi, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur."

6- Bu maddenin (A) Tikrasinin sonunda yer alan "Bl”™nconun veya
calisma raporunun Genel Kurulca onaylanmasiyla, ilgililer IBRA
edilmis olur™ cumlesi parantez icinden cikartiImalr ve Genel Kurulun
IBRA yetkisi acikca ve kesin bicimde belirlenmelidir.

Bu maddenin (B), (©), (O) fTikralari, Genel Kurulun karar organi
olma o6zelligini belirtecek sekilde ve asagidaki bicimde degistiril-
melidir.

B) Genel Kurula sunulan ve Kurumun calismalarini ilgilendiren
raporlar hakkinda goridsiunu bildirmek, uygulanmak Uzere karar almak,

C) Kurumun gelecegi hakkinda gerekli ve faydali gordugu tavsiyeleri
yapmak. Miadurler Kurulunca uy."mlannasma karar vermek,

D) 1ilgili Bakanligin 6hgordiigii konular hakkinda karar vermek.
Ayrica. 6.maddeye (P) fTilerasi eklenmeli ve (P) ilgili Bakanlikcga
gosterilecek U¢c aday arasindan Genel Muduru secmek.
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Genel Muadir, Genel Krirul delcrre tam sayisinin 2/3 oyu ile secilir,
Tlk iki turda bu oran saklanamazsa ucunci turda en cok oy alan
aday Genel Mudurlice secilmis olur."™ hiukmu yer verilmelidir.

Kurum Genel Mudurunun secimle roreve getirilmesi, kurumun oOzerkligi-
ni saklamada, siyasi cevrelerin baskisindan kurtarilmada ve kuruma
demokratik gorunun kazandirilImasi bakimindan zorunludur.

8- 6. maddede yapilmasini ileri surdugumiz derisiklik rFrere=*i olarak
bu maddenin i1lk cumlesinin, “YOnetim Kurulu, Genel Kurul Kararlari
dogrultusunda karar or/jant olup, Kurumun en yuksek yodnetin* ve karar
alma yetki ve sorumlulugunu tasir™ seklinde degistirilmelidir.

Bu maddenin ikinci paragrafinin, 1ikinci cumlesi "...YOnetim Kurulu,
dyeleri arasindan her yi1l bir baskan secer. Baskanin bulunmadigi
hallerde, sadece o toplantir icin baskan vekili secer.” seklinde
degistirilmelidir.

Ayrica bu maddenin -Calisma Esaslari- baslisini tasiyan ikinci bolu-
munuin 1lk paragrafindaki-bes kisi-, "alti kisi™ olarak degistiril-
meli ve Yonetim Kurulunun en az alti kisi ile toplanabilec§gi esasl
benimsenmelidir.

Ote yandan« 3. maddenin en son paragrafi -tamamen metinden cikar-
tilmalidir. -Bu paragraf ile 440 sayili1 yasaya yapilan atif yerine,
kurumun o6zelliklerini daha 1iyi belirtecek ve islerlik kazandiracak
olan yonetmeliklerin ve ayni tuzuklerin hazirlanmasi esasi benimsen-
melidir.

9- Maddenin "E"™ fikrasinda yer alan "hernevi ortaklik ve sirketlere
katilma”™ 1ibaresi cikaritlmali., bunun yerine ™"kuruna risk yukleneyecek
olan ortaklik ve sirketlere" katilma v.s. esasi benimsenmelidir.

Ayrica (p) fTikrasindaki "?M5) kaydr kaldiriImali, istiraklerin
hepsi icin yonetim ve denetim organlarina temsilci socebilmelidir.
Yine (J) fTikrasindaki '"icret, ikramiye ve di~:er odemeler™ 1ibaresine
"pirim” 1ibareside eklenmelidir.

Bu maddeye, "Genel Kurulca alinmis olan kararlarin icrasini yapmak"
f-rorev ve sorumlulu~;u ayri bir fikra halinde eklenmelidir.
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MADDE 10- Denetleme Kurulunu olusturacak uyelerin secim sekli acikca
belirtilmeli v rprev siureleri 3 yi1l olarak sinirlandiriImalr ve bu
o6zellikler nedeni ile maddeye asagidaki sekilde bicim verilmelidir.

"Denetin Kurulu:

a) Denetin Kurulu uc¢ yi1l sire ile U¢c asil, U¢ yedek uyeden tesekkul
eder.

b) Socilocek denetcileri maliye, hukuk, bankacilik, sigorta ve
muhasebe alanlarindan birinde tecribe sahibi olmasi ve yuksek
tahsil y?,,pmis bulunnasi sarti.

c) Denetin Kurulunun bir uyesi, biunyesinde en cok uyeyil temsil eden,
en Ust derecedeki isci kurulusunun godsterecegi U¢ aday*
Denetin Kurulunun ikinci dyesi, ayni sartlara sahip isveren
kurulusunun gosterecegi ¢ adayl Denetim Kurulunun dcunci
Uyesi 1ise HUukUimetin gosterecegi U¢ aday arasindan, .Nizli oyla
renol kurulca secilir.

Yedekler aldiklari oy sirasina .~re belirlenir.

d) Denetim kurullu kendi aralarinda bir baskan secer, su kadar Ki,
denetcilerin her biri +#enel kurula karsi /mebrevlerinden sorumlu-
durlar.

0) Denetin Kurulu Uyeliginden bosalma halinde (C) Bendindeki secin
esasit dikkate alinarak., ayrilan denetim kurulu Uyesinin yede;;l
(isci., Isveren, Hukumet adayi) goreve cagirilir.”

I-IATE 12- Bu maddenin (B) fikrasindaki Genel Mudiur yardimcisi sayisinin
4"e indirilmesi rantabl calisma ic¢cin ~erekli gorulmektedir.

MADDE 13- Genel Mudurun secimine iligskin olarak, 6.maddede degistirilmesi
fforisinde oldugumuz esaslar yoniunde 13-maddeye yeniden bicim veril-
meli madde: "Kurumun Genel Muduria, 1lgili Bakanlidin gosterecegi
U¢c aday arasindan Genel Kurulca, delege tam sa3risinin 2/3 cogunlugu
ile secilir. ilk iki turda bu counluk sadlanamaz ise {clncu
turda en cok oy alan aday frenel mudurlige secilmis olur.

Genel Midirun ~6rev siresi, Genel Kurulca iBRA olunmak kaydiyla 5
yildrir.

Evvelce Genel Mudurluge secilmis bir kisinin tekrar secilmesine
en/Tcl yoktur.

Genel Mudur yardimcilari, -"enel mudirun teklifiyle yo6netim Irarulun-
ca atanir..." seklinde duzenlenmelidir.
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MADDE 15- Bu "loddoyu. 5. naddede ilavesini oOngordurinuz derisiklik teklifi

HADDE

MADDE

MADDE

dogrultusunda, -Genel Mudiriun, Genel Kurul kararlarina uyna necburi-
yetinde olduguna dair acik ifado -etirilnesi rorekti”™i goriusindeyiz.

16- Bu naddonin en son fikrasinin netinden tananen cikartilnasi
fforoknoktodir# Cunkd naddonin i1lk bendindeki, "auossosolorin kuruna
ba~l1 olnan ilkesini ortadan kaldirici niteliktedir* 11k w son
bentler arasindaki celiskinin ~iderilnosi ve Kurunun, nuesseselor-
tfen bekledigi yarari elde etnosi bakmindan, ilk bendin nuhafasasi
son bendin butun alarak netinden cikartilnasi .7orektimi r-06ristindeyiz.

17- Tasladin hazirlannasindan kurun personelinin hukuki statusu
bolirlennonis, hatta, bu hususun nu-;Ifik brraki1lnasma gayret 9ste~
rildijji sonucunu doyuracak ifadeler kullanilmatir.

Konfedorasyonunuz basindan beri Kurun personelinin iIs yasasi
anianinda is¢i sayitlnasi “erekti”™i GOrusuni savunnustur. Bu goriusiun
savunulnasma daha da siddetli olarak devan edilecektir.

Bu rrenel T 6rus istikanetinde 17”naddede kullanilan ve kurun persone-
line nnonurn nitelimi kazandirnak icin i1leride rerok¢g?j 26sterilo-
bilecek olan nasli ve siureklit _~orov-atana.T 1fadelerin nadde
netninden tananen cikartilnasi ve naddonin "Kurun personeli,

IS yasast ve sendikalar yasasinda taninit yapilan i1sci statiusiun-
deki i1scilerle> sdozlesne i1le calistirilan kinselerdir.” $SO0kI+3de
de_Mistirilnesindo kesin zaruret ~Ornekteyiz.

23- Kurunca, hazirlanan bu nadde, Anayasa ve calisna novzuati 1ile
ilpili yasalarir acik bir bicinde i1hlal etnektedir.

KazaniInis haklari ortadan kaldi™di~;1 rribi> kurunun isciye yonelik
faaliyetlerinin isci eliyle yui<tuln69indeki yararlara o?n verilnek
istennektedir.

Kastedilen ana¢ i1le ortaya cikacak statunun tayini nunkdn delildir.

Nasil bir personel statist dusunuldugu aciktirki, k:>nfederasyonunu®-
zun bunu berrinsenesine inkan yoktur.

Kurun personeli ve i1ligkin teklif taslarindaki o6lcu ve ifadelerin
teneline ve butunine karsiyiz.
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."Kurum personeli hakkinda 274 ve 275 sayili1 yasalar aynen uygulanir.
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23-ncu maddenin, Anayasal haklar ve Turk~Ts temel ilkeleri
istikametinde asagidaki sekilde degistirilmesi mutlak zorunlu
Gorulmektedir.

seklinde degistirilmelidir.

Ancak5 kurum isyerlerinde rrev yapilmasinin 6zellik tasiyacagl
takdirden uzak delildir. Ilsciye hizmet gotiurmeyi Ustlenmis bir
kurumun _~rev yapmasiv isciye hizmet goturmemosininkabul edilmesi
anlaminit tasiyacaktirki, isciye karsi grev demek olacak olan boyle
bir mekanizmanin gerekcesiz ve tartismasiz kabul edilmesi mumkdn
degildir. Grev noktasina gelindiginde 275 sayili yasanin 20/3
maddesi prensip olarak benimsenebilir isedo. kurum personelinin
toplu so6zlesme hakkindanuzaklastirilmasina tahammul edilmesi mUmkidn

4c£ildir.

25- Bu maddenin (P) fTikrasi Anayasanin sosyal guvenlimin saklanma-
sinda devlete yukledigi temel gorev istikametinde ve TC. Emekli
Sandi1gr mevzuatinda oldugu Gibi Devlet Biutcesinden Kuruma yapilacak
yardimin kesin olacaki * teminat bakimindan mensuplarina guven vere-
cegi anlamina gelecek bicimde acikli-a kavusturulmalidir.

26- Bu maddenin (D) fTikrasinda, konut kredisinden yararlanacak olan-
lar sayilirken., sigortali iscilerin yani sira "Kurumda calisan
personel™ do sayitlmistir. Oysa ayni tasarinin 21.maddesinde, Kurumda
calisan personelin sigortalir olmasi ongoruldu-jiine gore, 26/D.do
ayrica bunlarin tekrarina gerek yoktur. Teknik bakimdan bu ibarenin
metinden cikarllimasi gerekiidir.

Ote yandan., ayni maddede, '"bu kanuna gore surekli -~elir ve aylik
almakta olanlara™ da konut kredisi verileceji belirtilmistir. Boyle
bir 1laveye gerek yoktur. Cunki bu kredinin esaslari 506 sayili
yasada belirtilmistir. Kaldiki 506 sayili yasada duzenlenmis bulu-
nan ve esasen duzenleme yerine 506 sayili1 yasa olan konut kredisi
konusunda teskilat yasasina teferruo.ta dair hukium getirilmesi
yersizdir.
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MADDE 27- Maddede kullanilan ifade kurun personelinin statisiu konusunda
tereddut yaratabilir.

Bu itibarla maddenin "Kurun personeli, suc¢c sayilan fiillerinden otiara,
Turk Ceza Yasasi bakimindan Devlet Memurunun t.Yoi oldugu yargilama

usuline kiyasen tabi olurlar.”
seklinde degistirilmelidir#

Kurunca hazirlanan kanun tasladi netinde yer alan ve cesitli
naddelerds zikrolunan -Yonetneliklcrin hazirlannasmda "en fazla
uyeyi temsil eden i1sci ve i1sveren konfederasyonlarinin yazili
goruslerinin alinmas1™ nutlaka yasada zikrolunmalidir.

Ayricac calisma mevzuatinxyerlesmis kalip halini alan "isci-
isveren ibareleri bu taslakta deristirilmis ve-Tsveren-isci -
seklinde kullaniImistir. Mevzu: timiza yerlesmis ve alisilmis volo-
ncklerden uzaklasilnasmda yara.;? /rormedidiniz icin bu ibarelerin
kullani1ldi1gr maddelerde - igci-invcron- kalibina uyulnasi “erektiji

nodriusundoyiz.
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16 MiLYONLUK DAVA

Bundan onceki calisma eraporumuzun 63 ve 64. sayfalarinda aciklamasi
yspalan izmir 1.Asliye Ceza Mahkemesinde 1975/449 sayili1 dosyada karara
baglanan durvs-ma sonucu Temyize basvurulmus olmasina ragmen bazi isve-—
venler -tazrolnat davalari acmaya baslamistir.

Bunlardan Madeni Esya lIsverenleri Sendikasi MEES’in acti§ir dava
laam? —-jfrrrgitayoa d» onanmistir.

Konuyla i1lgilit bir gazete haberi aynen soyledir:

12 Ekim 1977 Dinya
M Haziran direnisiyle i1lgili olagak

TIFFIK-METAL, 16 MILYON LiRA TAZMINATA

MAHKUM EDILDI . )
Izmir (A.A.)

Tiurk-isTe bagl1 Tirk Metal Sendikasi izmir Subesi, 16 Haziran dire-
nisiyle ilgili olarak acilan davada 16 milyon lira tazminat O6demeye man—
kam edilmistir.

Izmir is Mahkemesinin bir sure once aldidir kararin Yargitay tarafin-
dan da onaylandigr aciklanmistir.

Bilindigi gibi, bes sendikacir bu direnisle ilgili olarak cesitli
hapis cezalarina carptirilmislardr.

Turk Metal Sendikasi izmir Subesi Baskani, Izmir Is Mahkemesi
kararinin Yargitay tarafindan onaylandigini belirterek, davanin 8 isyeri
adina Madeni Egya Sanayicileri Sendikasmca acildigint soylemistir.

Madeni Esya Sanayicileri Sendikasi MESS, izmir Boélge Temsilcisi
Tacettin Hicyilmaz, Is Mahkemesi kararinin Yargitayca onaylandigini, anca.
tazminati1 almamaya kararli olduklarini belirtmistir.

Tacettin Higyitlmaz A.A_muhabirine sunlari soylemistir: o/oe
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"Bu paray1 istersek Tiurk—Is*e ve bagli oldugu sendikaya oOdettire-
biliriz. Ancak, iscinin almteriyle bir yerde topladigdr paraya el slr-
meyece@iz. Davanin acilmasi icin MESSfe yetki veren isveren arkadaslari-
min, bu karan daha o gunlerde almislardir. Biz iscinin almtorine degil,
iscimizi kotu yollarayasal olmayan cabalara i1tenlere karsi bu davayr,
acmis bulunuyoruz. Zannediyoruz ki Tiurk-is bu karardan bir ders alacak

TO bir Asi» yasal <slo»yan yollara basvurmayacaktir. ™
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DIgJTLISKILERIMIZ

Dunya Sendikaciligr ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmek
ve sendikacilarimiza dunya goriusu kazandirma faaliyetlerimiz araliksiz

devam etmektedir.

Bu program geregince butun dinya ulkeleri ile temas kuracak selcilde
yazismalarimizi gelistirirken yakin dostluklar kurdugumuz uUlkeler ile

karsi1likli1 heyet teatileri yapilmaktadir.

Jukarida da belirttigimiz gibi dinyaya acilma programindan amacimiz
Turk sendikacisina dunya goriusu sagliyacak ziyaretler yapmasini, hakkinda
okuyarak bilgi topladigr uUlkelerin hi¢c degilse bazilarini goérmesini
temin icindir. Bu amacla dizenlenen tetkik gezileri Kongre veya

toplantilar soyle o6zetlenebilir:

1~)1~22 Haziran 1977 tarihleri arasinda Cenevre (Isvicgre) de yapilan
Uluslararasi.Calisma Teskilati (ILO) Dinya Konferansina Turk-isri
temsilcn Tirk-is G-enel Baskani Halil TUNC ve G-enel Baskan Danismani
Kutay Aksel katilmislardir.. Konferansta tesbit edilen ycini prensipler,
yeni teknik isbirligi sekilleri, yapisal calisma gurubunun davam etmesi
ve yeni ikl yi1llik calisma programi gibi asagidaki mevzular goéruasulmistir

CENEVRE (ILO Haberleri) — Yillik topl?.ntisinit bugin burada tamamlayan
Uluslararasi1 Calisma Konferansinda gorusiulen kararlar, saglik personeli
icin daha iyl istihdam sartlari ve herkese daha saglikli1 is cevresi
gerceklestirmek uUzere hazirlanmistir.

Konferans, insan haklari konusunda ILO Tuzugu temel prensipleri olan
teskilatlanma hirriyeti ve isyerinde ayirim yapitlmamasinin 6nemine
isaret etmistir. Konferans, bir kararinda teskilatlanma hirriyetinin
ihlal edildigi ve Ozellikle insan hayatinin tehlikeye distiugu durumlarda
cabuk hareket edebilmek i1¢cin ILO karar ve oOnerilerini gozlemek Uzere
daha etkin yontemler getirmek Hlizumuna deginmistir.

Buna ragmen Konferansta cogunluk saglanamamasi yiuziunden karar ve
tavsiyelerin uygulanmasina i1ligkin rapor kabul edilememis olup bu

raporda ayrica ILO standart ve yontemlerinin uygulanmadigt durumlar belir

tilecekti.
of«.
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Konfcransta tulmitc isbirligi Uzerinde yapilan tartismalari cevapliyan
ILO Genel Muduri Francis Blanchard bu duraca deginerek soyle konusmus

"Konferansiniz> lUzerine dusen ciddi sorumlulugu yakindan bilmelidir,
sisler bir degerler sisteminin devami ve Genol Kurul prensiplerinin
gozetimine yonelmis bir heyetsiniz. Konferansin sagladigrt bu garanti
ortadan kalktiginda standartlarla ilgili faaliyetler5 ve bu arada ins
haklarir gelismek soyle dursun, buyuk capta zayifliyacaktir.1l

A2Z2TIiELT2n 5+

ILO Calisma standartlari bir seri karar ve oOneriler icinde yer almakt
olup bunlar ILO Uyesi Uulkelere sosyal ve ekonomik gelismede uygulanac
milli politika olusturmada rehber olacaktir. Konferansin normal calis
sinin bir kismi dlkelerin bu standartlari nasil uyguladiklarini gozle
ve gerektigi yerlerde mudahalede bulunmaktir.

126 ulkeden gelen 1.400 den fazla delege, danisman ve musahidin katil
uc haftalik toplantida yeni Karar ve Oneriler kabul edilmis olup, bun
Uye Ulkelerin saglik personeli istihdaminda oteki 1iscilere uygulanan

ayni sartlar! getirmesi ve cevre Kkirliligi, gurultd ve sarsintidan de
is tehlikelerine karsi uUlke capinda tedbir almasini tesvike yonelikti

Gorusmelerin birinci bolumiunde gelecek yil tamamlanacak olan i1s idare
konusunda teklif olunan standartlar ve teskilatlanma 6zgurlugu ve Kkar:
hizmetlerindeki sartlari tesbit edecek elan yontemler ele alinmistir-

Yeni TGlarik __Isbirligi Sekilleri

Dunya*daki en fakir iscilere yardim amaci ile yapilan teknik isbirlig
en etkin bicimde gerceklestirme yollari delegeler tarafindan tartisiZz
olup bu delegelere verilen bir ILO raporunda bugin dinya yuzunde 1.0C
milyon insanin hala haftada 3 dolarla yasamaya calistigdil aciklanmistz

Bu arada Urdin Veliahti bir teklif yapmis ve isgucu ihrac eden ulkel-
isgucu kaybini karsilamak uzere uluslararasi bir fon"kurulmasini ist
tir. Kaynagini genel olarak isgucu ithal eden uUlkelerden alacak olan
isgucu i1hrac eden Ulkelere uygulanacak ve kismen sosyal projelerde Ic
ni1lacaktir.
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Dunki genci gorusmelere cevap veren Genel Mudur Blanchard, teknik
isbirliginin yalniz zengin ulkelerden fakir Ulkelere gidon tek yonlu
yol olmadigint soéylenistir; gercekten bugin dinyanin her yerindeki
musterek kalkmna politikalarina uygun olarak teknik diyalog kurulnalidir,

ILOInun dinya yuzundeki personelinin ekononik ve sosyal islerle ugrasan
bolgesel ve nilli kuruluslarla olan isbirligini artirnalari gerekir.

- -

Bu calismalarda kitle fakirligi,
isveren i1sS¢l nunasebet ve isbirli
durulmalidir.

calisma sartlarinin 1slahi ve devlet-
ginin guclendirilmesi Uzerinde o6zellikle
Konferansta alman ayri bir karar 1LOMun dye Ulkelerdeki bu utclu isbirli-
ginin guclendirmesini ongornekte olup bu guclendirno teknik isbirligi
uygulanmasini ve ILO Karar ve Onerilerinin go6zonindo tutulmasini anac-
lanaktadir.

Yapisal Calisma Gurubu Dovam Edecek

Konferans Yapisal Komitesi dort hususu ele alnis olup, bunlar: 1LO
Tuzagunin dcra Kurulunun yapist ve ILO Tuzugdinun tadili konusu ile ilgili
7 ve 36 nci1 maddeleri, hiukinet kuruluslari disindaki guruplar, karar

alma yontenleri ve nisap (cogunluk) konularidir. Bunlarin disinda Uc

konu daha gorusulmek istennisse de bu nunkin clananistir.

Konite oOntnde Yapisal Calisma Gurubunun daha ©6nce hazirlanis oldugu
rapor, konferans gunden maddelerine iliskin olmayan Konferans Tuzugu

17 nci maddesini deJistiren Tcra Kurulu tadil teklifi ve lIsvec Isveren-
leri ve Kanada hukinet uyeleri tarafindan sunulan iki tadilat teklifi

bulunmakta idi.

Konite oOnunde bundan baska 77 lor Gurubu adina Misir hikinet delegesinin
sundugu ve bircok hukiunet, 1isveren ve isci delegelerince desteklenen
karar taslagi bulunuyordu.

Konite, toplantilari sirasinda bu tekliflerin bazilarint gb6zden gecirmis,
fakat bir anlasmaya varamamistir.
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Bu aracla Komite raporu benimsenmistir. Bu rapor U¢ tarafli Yapisal
Calisma Gurubu onerisinin yenilenmesini ve tum yapisal sorunlarin
ozellikle Onceden Komite oOnune gelenlerin incelenmesini ve bdylece son
raporun Konferansin gelecek toplantisina sunulmasini Teklif etmistir.

ABD hukumeti delegesi kendisini Komite raporundan ayirdiginit bildirmistir*

iki Yillik _Cali§8.ma Programi

Konferans /relecek iki yil, yani 1978-79 yillarit icin 159 milyon dolarlik
calisma programi onaylamistir. Bu rakkam 1976-77 yil1 icin onaylanan
160.6 milyon dolarla orantilidir.

Buna gore onaylanan program I1LO04nun kitle fukaralig:r ve sagliksiz calisma
sartlarina karsi olan devamli micadelesine ve saglam iskolu iligkileri
vO insan haklarini gelistirme gayretlerine yeni his vermektedir.

Butcoyc* 1973-79”yi1llari teknik yardim programlarit icin disaridan 85
milyon dolar ek tahsisat gelecegi umulmaktadir.

Progro-m ve butce tekliflerini Konferans Mali Komitesine sunan C-enel
Mbdur Blanchard soyle konusmustur:

“"ABiPnin cekilmesi ihtimalini hesaba katmamazlik edemezdim. Kanimca bu
durum gerceklesse bile bugunkit program ve biutce genel cercevesi icinde
hareket etmeli Tfakat masraflari duruma goére Icra Kurulunun gelecek Kasim
ayindaki oturumunda tesbit edecegi onceliklere uygun olarak kismak Uzere
hizl1 ve acil tedbir almaliyi1z_. 1

ABD uyelikten cikmak icin iki yi1llik resmi ihbari yapmis olup uyeligi
bu yil 5 Kasim tarihinde sona ermektedir.

ILO Genel Muduru Blanchard dun ILO dUyesi 135 uye ulkeye hitaben:

nlLO*nun gelenek, prensip ve yontemlerine saygiyit siurdirmek, dinya
capindaki karakterini guclendirmeye yorulmadan birlikte calismak ve
gelecekteki imkdnlarini sidrdirerek artirmaya ugrasmakl icin yax>tigr ciddi
cagiriyir bugin do tekrarlamistir...

2) 25 Eylul - 3 Ekim 1977 tarihleri arasinda Romanya lisci Sendikal
Birligi Merkez Konseyinin daveti geregince Teskilatimizdan Tirk-Is
Genel Mali Sekreteri Omer Ergiin ve Tirk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Ethem Ezgl Romanyalya gitmisler ve yapilan gorusmelerde

karstlhiklr isbirligi konusunda fikir teatisinde bulunmuslardir.
/ ..
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3) 3-5 Ekim 1977 tarihleri arasinda TUrk-Is Heyetini teskil eden
Turk-1s Genel Mali Sekreteri Omer Ergiin ve Turk-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Ethem Ezgl Bulgaristan»m Varna sehrine yaptigir ziyarette
Bulgaristan lIsci Sendikalari Birligi Merkez Konseyi ile 40 kisilik Bulgar
Sendika heyetinin Turkiyelyi ziyareti hakkinda gorusme yapmislardir.

4) 28 Eylul - 16 Ekim 1977 tarihleri arasinda AFL-CIO ve AAFLI
Genel Merkezlerini ziyaret etmek ve karsilikli gorusmelerde bulunmak
amaci ile teskilatimizdan Turk-is Genel Baskani Halil Tun¢c ve Genel
Baskan Danismani Kutay Aksel Washingtonfa (ABD) gitmislerdir.

UIUSLARARAS1 _SEKDIKA, HABERLERI

ICFTU - OATUU_GOru_smeleri_:

Afrika Sendikalar Teskilati Birligi - OATTTU - Genel Sekreteri “enis
Akumu*nun 19 Agustos tarihinde Bruksel»de ICFTU Genel Merkezi"ni ziyareti
sirasinda miusterek konular Uzerinde genis capta gorusmeler yapilmis«, bu
arada oOzellikle gelecekte Afrika“da yapilacak ortak sendikal egitim

programlarit Uzerinde durulmustur.

AFRIKA
Birlesmis Milletler_Irk Ayirimi_Konfcransi:

"isteklerimiz karsilanmadid:r ve yasaklama emirleri kaldirilmadigsr, ve
sendikal haklar teas olunmadigir takdirde harekete gecmeye haziriz. 'Bu
sOzler ICFTU Genel Baskani Dr. P.P Narayanan tarafindan Birlesmis
Milletler Irk Ayirrimina Karsi Dinya Konferansinda yaptigr konusmada
sOylenmistir. Dr. Narayanan 22-26 Agustos tarihlerinde Nijeryalda Lagoslta
toplanan Konforans*a hitaben "Afrika®"da maden iscileri durumlarindan
sikayet edince Glney Afrika polisi onlar Uzerine ates etmeye cagirilir ve
boylece trajik olum olaylari sayisi artar. lsgiicii ucuz olan yerde hayat

da ucuzdur.' demistir. ICFTtPnuir Guney Afrika 6zel Koordinasyon Komitesi
Guney Afrikafda yatirim yapan sirketlerin bir listesini hazirlamistir.

ICFTU ve uUye kuruluslari bu sirketlerin herbirini ortaya cikararak durum--
larint aciklamaya davet ediyordu zira bu sirketlerin durumlari i¢ acgici
degildi: Bunlar iclerinde espiyen barindiriyor> kétu sohretli Guney
Afrika guvenlik teskilati BOSS 1ile isbirligi yapiyor» sendikalara ilgi
duyan iscilere zulum ediyor, atdolye seflerini isten cikariyor, barisci
iISCi gosterilerine karsi polise basvuruyordu. S .
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Bu sirketler, ya munasip bir ahiile kuralina tan olarak uynali1 veya is
hayatindan, cekilmelidirler, denis, "micadelenin devan edecegini”™ soylenis
"isveren ve yatirimcit sermayedarlara tazyik yapilacagini™ belirtmis,

Guney Afrika®da yatirim yapan bu gibi siricetlere verilen doviz misaadele-—
rininn iptali, Guney Afrika icin nevcut ihracaat garantilerinin kaldiril-
masit ic¢cin Hukumetlere baskir yapilacagini™ belirtmis bunun halen TTorveg
Hikimetine uygulanmis oldugunu isve¢ Parlamentosulna bu konuda caginda
bulunuldugunu ifade ederek isyerlerinde bu konuda direnise gecilecegini,
boykotlar yapilacagini, her alanda Guney Afrika“nin yalniz birakilmasi
icin kampanya acilacagini ve bu arada Guney Afrika iscilerine hertirli

yardimin yapitlacaginit aciklamistir. ..

m derya Sendikalari Resmen _.Xayirtlarini_Taptira”~iyorlar:

Nijerya Federal Hukuneti Ulke*"de 70 iskolunu temsil etnek lUzere gecende
yeniden kurulan sendikalarin kayit yaptirmalarini onaylanistir. Bu arala
sendikalarin otomatik Chcek-cff sistemine gore aidat odemeleri kabul
edilnis olup sendikalara uUye olmak zorunlu degildir. Aidat oOdemek istomi-

yenler sendika®dan ayrilabileceklerdir.

ASYA_
Michoel J-"hn:

Kademli ve tecribeli Hindistan Sendika Lideri Hichael John 3 Agustos
tarihinde Janshcdpur’da 74 yasinda olmustir. Kendisinin sendikacilik
hayatr 192.0 yi1linda Hindistan Kalay Sirketi iscileri sendikasi kurdugu
vakit baslamistir. Mahatma Gandhi®nin hayranlarindan olan John isci
hareketinin gunluk siyasi meselelerden ayri duramayacagina inanirdl.
Boylece uUlkesinin bagimsizlik micadelesinde o6nemli rol -ynanis ve
yurattuagu faaliyetler sonucu tutuklannistir. 1945 yilinda hapisten cikinca
Bihar Millet Meclisine girmis, ve ayrica Janshcdpur bdlgesindeki sendika-
lara liderlik etnistir. Kendisi ayrica Hindistan lIsci Sendikalari
Federasyonu —INTUC-- un kurulmasina yardim etmis olup IT'TTUC, ICFTU Uyesi
bir kurulustur. Ayrica 1952-53 ve 1960-62 yi1llarinda ITTSUC Genel

Baskanligr godrevinde bulunmustur. Mic.hael John "erek ICFTU ve gerekse
kurucularindan ’ldugu Asya Bolgesel Tegkilati ARO da faal gorevler yapmis-
tir. Kendisi ayrica Hindistan Ulusal Metal iscileri Federasyonu ve
Hindistan Ulusal Maden iscileri Federasyonu Baskanlidir ve Uluslararasi
Metal Iscileri Federasyonu ve Maden liscileri Federasyonu Baskan Yardimci-
111 yapmistir.
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ICFTTJ Genel Sekreteri Otto Kersten INTUC’a gonderdigi bassa#li#1
mesajinda Michael John"nun "ulusal vo uluslararasi sendikacilik
hareketindeki olaganusti hizmetlerinil belirtmistir.

Bayan Ela Bhattfa Odul~verildi

Hindistanfm Alimodabad sehrinde kendi hesabina calisan kadinlari
teskilatlandirma faaliyetleri 1i1le taninan Bayan Ela R._Bhatt Raman
ML™%aysay Vakfi ~nm 1977 yili1 16lfco kalkinmasit ocs.ulini almisoir# ~__.ule
iliskin yazida soyle denilmektedir: "Bayan Bhatt vo mesal arkadaslari
bélre*do en fakir ve en zayif olanlara buyuk 6nemde kalkinma saglamaya
calismaktadirlar.” Bu kisiler "Mahatma Gandhi tarafindan i1lan edilmis
olan gercekcilik, yumusaklik ve kendi kendine yaritlhim prensiplerini
hakikat haline f-rctirmislordir.” Kendi Hesabina Calisan Kadinlar Demori
(SEVR) 1972 yrilinda kurulmus ve o tarihte Bayan Bhatt Dernekte G-onol
Sekreter olarak calismis olup adir f-rogen kurulus 1is becerileri o6grenimi,
cocuklara Gunluk bakim, saglik ve dogum yardimlari vermekte ve bir
kooperatifcilik bankasi acmis bulunmaktadir.

Sri_Lartka Sondika”Baskani”™Parlanento”ya”~sogildi

Seylan lisci Sendikalari Federasyonu CWC Baskani S.Thondcman Sri Lanka
MTIlet Meclisine secilmistir. Kendisi bdyloco 25 yila yalcin bir ayriliktan
sonra parlamento *ya. donmektedir, ve 1947 den 1952 yi1lina kadar i1lk Seylan
parlamentosunda uyelik ot™Mis-tir. CY/C kurulusu ICFTU dUyesi olup, G-onol
Sekreter Otto Kersten SeThondaman.la nlavalasayasi hiur sendika hareketi
adina tebriklerini /rondormistir#

Japon Sendikalari1 G-ernirel _Kurullari

ICFTU Genel Sekreteri Otto Kersten Japon Posta liscileri Sendikasi
Zenteilye yi1llik /rene! kurulu munasebetiyle tebriklerini gondermistire
Korsten mektubunda ICFTU dyesi ZenteiThin "dinya capindaki 1isci vo
insan haklarini koruma micadelesinde aldigrt onemli yeri™ belirtmistir.

Kersten ayrica Ja”on enerji iscileri federasyonu Donr“"ren*e yolladigi
mesajda "uyelerimizin demokratik haklarina tam sayginlik kazandirmak
Uzere yaptigi micadeleyi™ ovmiustir. Denroren Domei Sendika Merkezinin
bir parcasini olusturmakta ve ayrica Domei de ICFTU uyesi bulunmaktadir.
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Hirosiaa vo Na.--azakido NUJclocr Silahsizlanaayir Anma

Japonya®"nin Hironim vo llagasaki sehirlerinde 1 vo 9 Ajgustos tarihlerinio
At"m Bombasini Anma torenleri yar-1lmis vc hu arada ICFTU Tokyo temsilcisi
Eiichi Ochai hor iki sehrin belediye reislerine gonderdigi mesajda
nukleer denemelere karsi ve dinya capinda nukleer silahsizlanmaya yonelik
mucadeleyil desteklemelerini Onermistir.

AMERITKA
Kolombiya®da ”“ruv_kampanyasi

Kolombiya®da bu Eylul ayr icin ICFTU uyeleri CTC ve UTC ile ulkenin

diger Sendika orgutleri olan CSTC ve (G-T musterek olarak grev kampanyasi
hazirlamislardir. Adi gecen ICFTU Uyesi sendikalar bu karara Cumhurbaskani
Alfonso lopez Michelsen ile bir sire mektuplastiktan sonra varmislardir.
Sendikalar Kolombiya Cumhurbaskanina isteklerini iceren bir liste vermis-
ler bu listede ilcret, yonetime katilma, ve ILO Kararlarinin uygulanmasi
ile birlikte cok sayida konu ele alinmis bulunmaktadir. Bu isteklere

karsi1 Cumhurbaskaninin verdigi cevabin sekli ve takindigr olumsuz tavir
Kolombiya isci kuruluslari ile hukimet arasindaki iligskilerin gelecegi
bakimindan iyi olmadigt sonucuna varilmistir. Bu arada teskilatlanma
hirriyeti ve toplu so6zlesme konularindaki I1LO kararlarinin uygulanmasi

ile ilgili olarak Cumhurbaskani bunlarin "kokld bir devrim gerektirdigi™
vc bunlarin "bir ginde uygulanaairyacagi1™ kanisinda oldugunu belirtmistir.
Halbuki Kolombiya adri ~ecen Kararlari onaylayan ilk ulkelerden biridir.
ICFTU Kolombiya“daki -laylari yakindan izlemekte Qlup bu Ulke bugin

Latin Amerika®da ayakta kalan dort demokratik Ulkeden biridir, oOteki
Ulkeler Kosta Rika Meksika ve Venezuelladir. ICFTU i1le Amerikalararasi
Bolgesel Kurulusu-ORIT arasinda yeni bir inceleme programi hazirlanmistir.

Perunlu Sendikalar_Grevcilerin_Serbest _Birakilmasini Sagladi

Son genel grev®den beri tutuklu olan Peru®lu iscilerin cogu ICFTU Uyesi
Peru Isci Sendikalari Federasyonu CTP"nin Cunta hikumeti nezdinde yaptigi
girisim sonucu serbest birakilabileceklerdir. CTP"nin dye kuruluslari
Geuel Sekreterleri 22 Agustos tarihinde Lima“da yaptiklari toplantida

19 Temmuz®da yapilan 24 saatlik grev®den sonra tutuklanan sendika
liderlerinin serbest birakiImalart icin gerekli baskinin yapilmasi
hususunda CTP yetkililerinin teklifini kabul etmislerdir.
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Bilaho.ro cunta hukumeti baskani General Francisco Horales Bermudes

ile yapilan toplantida CTP Genel Merkezi CTRP, CGTP ve CNT federasyonlari
genel sekreterlerinin serbest birakiImalarinit saklamig, ve di.”cr tutuklu-
larm durumlarinin da koézden gecirileceklerine dair s6z almistir.

Sili Konferansi :

Sosyalist Enternasyonal, 29-31 A’-ustos tarihleri arasinda Roterdan®da
"maSili“nin Gelece®;!" Uzerine bir konferans duzenlemistir. Acilis
oturumuna Sosyalist Enternasyonal Baskani willy Brandt baskanlik etmis
Olup konferans®a Sili“den yedi muhalefet partisi ve GUT Federasyonu
katiImis ayrica ICFTU bu konferansta Amerika Isleri Baskani Enzo

Friso tarafindan temsil edilmistir.

Sendika®™lar sili 1)enizcilerinin__Ziyaretlerini_~niyorl~

Sili donanmasit okul cemisi Esmeralda®nm bazi Latin Amerika uUlkelerini
ziyaret etmek i1stemesi Amerikalararasi Bolgesel Teskilati ORIT ve
Uluslararasit Hir 1Isci Sendikalari Konfederasyonu ICFTU tarafindan
kinanmistir. ORIT Panama, Ecuador, Kosta Rika. ve Veneziuella’daki uye
kuruluslara _-"sonderdi’;i genelgede "temsil ettigimiz iscilerin udlkelerimiz
limanlarina bu ceminin ugramasini®™ kinadigini ifade etmek gorevimizdir,
deniImektodir .

Kanada sendikalari_Iin”~iliz Kolombiyasina_karsi__yapilan_sik3yotlori;
ILO"ya_getirdi.

Kanada eyaletlerinden biri olan inciliz Kolombiyasi hikumetinin son.
gunlerde sevkettigi bir kanun teklifi 1LO"nun Kanada tarafindan onaylanan
bir Kararini ihlal etmekte oldugu gerekcesiyle ICFTU dyesi olan Kanada
isci Sendikalari Konfederasyonu (CLC) ILO nezdinde sikayette bulunmustur.
Bahis konusu Kanun teklifi Notre Lame Universitesi ile bu universitenin
Fakulte Dernegi arasindaki to-"lu s6zlesmeleri iptal etmekte ve ayrica
Fakilte Derneginin uUniversite personeli adina toplu soézlesme gdrisme
yetkisini ortadan kaldirmaktadir. CLC bu yetkiyi jcaldirmanin ILO"nun
teskilatlanma hirriyetine iliskin 87 sayili kararini ihlal ettigini

ileri siurmekte olup ayrica bu ILO karari Kanada tarafindan da onaylanmis
bulunmaktadir. Adi .”ecen sendikalar kanun teklifinin ayrica I1LO"nun
toplu sobzlesme uzerinde cikan 98 sayirli Kararini da muhtelif yodnlerden
ithlal etti“ini bildirmislerdir.
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Kanada bu Karari heniz onaylamaoistir* CLC, ILO*dan teklifte so6su edilen
nihlal edici bolumun Kanunfdan cirkarilmasi icin gereken hukuki ve moral
tesebbiuslerde bulunmasini istemistir.l

ORTA_500U
Turk_Senuikalari Hukumetten Basi .TaleplerdeJd™lun: ular

Turkiye~de kurulan yeni hiukiumet ICFTU Uyesi TURK-1S Konfederasyonu®ndan
bir seri talep listesi almistir. Tirk-Iis Basbakan Demirci®in saj
koalisyonuna karsi oldugunu gizlemomcktodir vo bilindigi gibi bu
koalisyon Adalet Partisi Milli Selamet Partisi vo Milliyetci Hareket
Partisi "nden olusmaktadir. TURK-IS. Politikasi, Genel secimlcrien sonra
yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden tetcrarlandigr Uzere Adalet
Partisi 1ile C-enel secimlerde daha c¢ok sandalye kazanan Ecevit©in
Cumhuriyet Halk Partisi arasinda bir koalisyonu ongdérmektedir. Bu arada
12 Temmuz tarihinde yaptigir basin toplantisinda TURK-1S G-enel Baskani
Hal1l TUTTC "Milliyetci Cephe™ hiukiumeti doneminin daha uzamasi karsisinda
Turk sendikal hareketinin duydugu derin kaygiyir belirtmis ve bu
koalisyon®un ulkenin ekonomik sosyal ve siyasal sorunlarinin baslica
kaynagrt olduguml ifade etmistir. TUTTC, Adalet Partisi Cumhuriyet Halk
Partisi 1ile bir koalisyona gitmedigi takdirde genel grev yapilmiyacagma
dair s0z vermemistir. Hukumete cok sayida dis ve i¢c sorunlari kapsayan
bir muhtira verilmesine TURK-TS Yoénetim Kurulunun 9-11 Agustos tarihleri
arasinda yapilan toplantisinda karar verilmistir. Hukudmetin bu taleplere
verecegi cevap tatmin edici olmadig:r takdirde genel grev ihtimali belire-

cektir .

AVRUPA

Cekoslovakya’nin lIsgali Yildoénimi

21 Agustos tarihi Cekoslovakya®nin Varsova Pakti Ulkeleri tarafindan

isgal edilisinin yi1ldonumiadir. Dubcgek rejiminin yikiImasina deginen

ICFTU Genel Sekreteri Otto ICersten Cekoslovakya®da medeni haklari korumak
Uzere _-"U¢clu bir hareketin basladigindan memnun oldugunu belirtmistir.
Kersten ayrica yeni hiurriyet kampanyasinin vatandaslar lUzerinde giderek
artan baski ve ayricalik onlemlerine karsi da miucadele etmesi gerektigine
deginmis ve ayrica ICFTU"nun ILO nezdinde Cekoslovakya®"yi1 sikayet ettigini
de belirtmistir. Bu sikayet halen ele alinmis "lup bu ulke yetkililerinin
istihdam®da ayirim yaptiginit ve Cekoslovakya®nin da imzasi bulundugv

ILO Kararlarinin boéylecc ihldl edildigini belirtmektedir. S



Bu "irada Uluslararasi Genel Af Kurulusu Cekoslovak Icisleri Bakanina
muracaat ederek 77 Sayili1 medenTt haklar Beyannamesine adi karisan

5 kisinin davasina Genel Af Kurulusundan bir misahit gonderilmesini
onleyen bir karari protesto etmistir.

inciliz Sendikasinin Gecnel Kurulu :

ICPTU uyesi olan Ingiliz TUC Konfederasyonu Yillik Genel Kurulunu
5-9 Eylul tarihleri arasinda Blackpo-1’da yapacaktir. ICFTU Genel
Kurul*da Genel Sekreter Otto ICersten tarafindan temsil edilecektir.

Ispanya®da Gencler 1£in_Sendika EgJitim Kursu :

ICPTU genclik icin hazirladidr programa Ispanya®daki lye kurulusu olan
UGT"nin isbirligi i1le UGT ~cng¢ ulyeleri icin 6zel bir egitim programi
koymustur. Adi gecen kurs 5-10 Eylul tarihleri arasinda Madrit"te
yapilacaktir. ilk dort gin zarfinda kursa Ispanyol delegeler katilacak
vc konu olarak sendikal kuruluslar, iskolu demokrasisi, toplu sozlesme,
sendikal egitim, ve egitim programlari v.s. gibi konular islenecektir.
Kurs®un son ikl gununde ICPTU"ya uye kuruluslardan ve 1TS"lerdon temsil-
ciler katilacaktir. Programin bu bé6lumiu sirasinda tartismalar daha cok
uluslararasi1 nitelikteki sendikal konulara tahsis edilecek ve bu konular
ornegin cok uluslu sirketler uUzerinde sendikal stratejiler, uluslararasi
calisma genel kurullari, uluslararasi ve Avrupa sendika hareketi v.s.
gibi hususlar olacaktir. ICPTU Ekim ve Aralik aylarinda Alman uUye
kurulusu DGB ile /rong ispanyol sendikacilarminkine benzer iki prograa
hazirliyacalrtir. Bu kurslar DGB genclik kolu tarafindan yonetilecektir.

ULUSLARARASI _i1SKOLU_ SEKRETERYALARI :
Tasit_liscileri_Genel Kurulu :

Uluslararasi Tasit Iscileri Federasyonu (ITP) 32 nci Genel Kurul®unu
21-29 Temmuz tarihleri arasinda Dublin®de yapmistir. Burada alinan
kararlararasmda tasima®™ iskolunun 6zellikle piyasa imkani, alt yapi
kapasitesi ve tasima kapasitesi gibi konularda devlet mudahalesi ve
koordinasyonu icin ¢cagin yapilmasit da bulunmaktadir. Genel Kurul®da
ayrica cok uluslu sirketleir-in tasima faaliyetlerine 1lgi gosterilmis,
ve ITF ile dier Ultisloraras: iskolu Sekreteryalari- 1TS"ler arasinda
daha olumlu isbirligi yapilarak tasima islerini kendi araclari ile
yapan uretim sirketlerinde calisan iscilere ITF standartlarina uy."ain
calisma sartlari taninmasi istenmistir.
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G-enel Kurullda alman baska bir kararla demiryolu iscilerinin caligma
sartlari Uzerinde hukuki ve baglayici bir ILO karari olmasi istenilmistir.
Alinan diger kararlar fgev sonucu sendika liderleri mahkemeye sevkedilmis
ve belki bu yizden liderleri tutuklanacak olan Fiji Dor: iscilerinin
desteklenmesi ve 1975 yilinda yaptiklarit ~rev sonucu Japon Demiryollari
Idaresince mahkemeye verilen Japon demiryollari sendikalarina destek
saglanmasi ile ilgili kararlardir. Bu arada Ispanyol Demiryollari Idaresi
demokratik isci kuruluslarini ve U-T Tasit lIscileri Federasyonunu oanimaya
cagiriImistir. Ayrica yabanci bayrakli gemilerde calisan denizcileri
korumak Uzere daha c¢ok tedbir almak icin karar verilmis, ve uye kurulus-
lar ~erekli koruma araclari ile techiz edilmemis atom "uUcu ile calisan
ticaret /ramilerini yasaklamaya cagrilmislardir. Bundan oaska I\
Sekroteryasi1 UuUlkeler ve uluslararasi karayolu tasimacili** icin uluslar-
arasit bir anlanma tasladi hazirlamaya davet edilmisoir*
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DUI"TYA SENDIKACILIGINDAKI GELINMELER

Sayin Uyeler,
ILO Teskilatinin yayinladigr "Social and LabourI adlir biltende

cesitli Ulkelerdeki 1is ve isci iliskileri, iscinin yonetime katilmasi
gibi konulara yer verilmistir. Bu konulardan Gizlere iletilmesinde yarar
gorduklerimizi raporumuza almis bulunuyoruz. Arkadaslarimizin ilgisini

cekecegini umariz.

BELCIKA.: Belcika Ekonomik Konseyi, Belcika Kraliyetinin emri ila
sahip oldugu bilgileri Calisma Konseyine aktarmaktadir. Ancak kamu
gorevlileri Kraliyetin emrini uygulamada isteksiz davranmakta oldugundan

isci-yonetim iligskileri zarar gormektedir.

Bu durumun duzeltilmesi icin Calisma Konseyi toplantilarina simdiye
kadar katilma yetkisi bulunmayan mifettislerin girebilmelerini saglamak
Uzere Kraliyet emrinde degisiklik yapilmasi ongorulmektedir. Boylece
teftis gorevinin etkinligi saglanacak, Kraliyet emrinin savsaklanmasa
onlenecek ekonomik ve malit bilgilerin Konseye zamaninda ulasmasi mumkdn

olacaktir.

IRAN_: dran®da iscilerin isyerleri karindan pay almasi ile ilgili bir
dizenleme yaprilmistir. liscinin kardan alacagir pay, iscinin icroti, kidem,
isdeki disiplin ve ise gelmedigi gunlere gore hesaplanir. Burada sayilan
her faktor, hesaplamada kat sayr olarak ifade olunur ve bu kat sayilar
birlestirilerek elde edilen raklcam, isciye o6denecek karin hesabinda
kullanitlir.

Bu karlari isyerinde kurulan lilci isci ve U¢ isveren temsilcisinin
kati1ldi1gr komite tosbit eder. Komitelerin kararlari kesin ve baglayicidir.

ISRAIL : Israil"de bir sirkette, yonetimin istedi Uzerine bir iscinir.
in verimini Olgmek Uzere yontem hazirlanmistir. lsci, kendi calismasinin
bu yontemle o6lciulmesine karsi cikmis., bunun Uzerine iIsveren tarafindan
isi askiya alinmistir. Durumu o6grenen 18 isci t pluca istifalarint vermis-
ler 1isveren bu istifalari kabul etmistir.
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Ulusal is Mahkemesi bu istifalarin yuriurlikte olmadigini* istifa dilek-
cesine 18 kisinin imza atmasini bir dayanisma ve istifayl da toplu
istifa olarak nitelemis, sorunun taraflar aracinda gorusulerek cozumlen-
mesini karara baglamistir. Ancak, Israil Yiksek Mahkemesi, bu karara

katrimamistir.

JAMATKA: Hukumet* iscinin yonetime katilmasi konulu bir Danisma
Komitesi kurmustur. Komiteye hukumet, 1isveren ve sendika yetkilileri
katiImislardir. 1975 yilinda kurulan bu komite raporunu 1976 yi1l1 3onunda
vermistir. Komite raporunda iscilerin yonetime katilmasi ile ilgili
cesitli oOneriler arasinda sunlar da yer almaktadir:

- Devlet kuruluslarinda ve Devletce yonetilen miuesseselerin Mudiurler
Kurulunda iscilerin yluzde 30-50 oraninda temsil edilmesi, bu kisilerin
0 muessese iscileri tarafindan secilmesi esas olmalidir.

- lisci temsilcilerinin katildigr yonetim ve iscinin yonetime katilma-
st konularini isleyen egitim ve ogretim programlarit icin ulusal bir fm
kurulmalir 20 ve daha cok kisi calistiranlarc,a bu fon finanse edilmelidir.

YENI ZELENDA_: Yeni ZelendaTda cikarilan bir tadil yasasi ile, is
veriminin azaltilmasi1 gibi davranislar grev kapsamina almistir. lscilerin
greve gitmesi nedeni ile grev yapmayan iscilere is verilememesi halinde
eskiden bir haftalik i1hbar siresi mevcuttu. Bu siure de yeni yasa 1ile

kaldiritImistir.

Grev ihbarlari 14 ginden az olmamak Uzere yapilir. ihracata yonelik
grevlerde grev ve lokavt ihbarlarit icin 6zel huikimler getirilmistir. Yeni
yasaya gore bir nevi uzlastirma kurulu niteligindeki iskolu Komisyonuna
taraflardan biri katilmasa da komisyon calismasina devam eder.

Ise alinan bir iscinin 14 gun icinde sendikaya uye olmak kostklu
kaldirilmistir. Ancak bu konuda Calisma Bakanliginin oya basvurma yetkisi
vardir. liscilerin yuzde ellisi isterse, bu kosul sodzlesmelerde yer alabilir

PERU : Peru hukumeti, 1 Subat 1977 tarihinde 0zel sektdrdeki sanayi
toplumlart icin bir hukuki kararname c¢irkarmis, sanayi kuruluslari siste-
minde o6nemli degisiklikler yapmistir. Kisa adi IC ;lan sanayi toplumunun
yasal tarifi "hikmi sahsiyeti olan ve sinai bir isyerinde full-timc olarak
calisan devamli1 iscilerden olusan toplu bir kurulusl olarak yapilImaktadir
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ISPANYA : Ispanya®"da 1975 ve 1976 yilinda cikarilan ve «hukuk siste
mini Bati Avrupa mevzuatina gore ayarlamayi amaclayan' yasalar, 1is
hayatina yeni dizenlemeler getirmistir. Bunlari kisaca gozden gecirelim:

Toplu 1s sOzlesmesi uyusmazliklarinin g¢oézimlenmesine ve greve
aciklik getirilmis ve uzlasma gayret ve yollari basarisizliga ugrayinca
greve basvurulabilecegi oOzellikle belirtilmistir. Grev karari iscilerin
en az yluzde 75*inin katildig:r toplantida cogunlukla verilebilmektedir.
Yuzde 25 oranindaki Uye isterse gizli oy yaptirabilir.

Siyasi grevler, sempati grevleri, kademeli grevler, yobnetim
dizenini bozmak amaci ile sadece kilit yerlerde yapilan grevler,
yasaklanmistir. Bir sozlesmenin devami sirasinda grev yapilamayacagina
dair bir hukim soézlesmeye konulabilir.

Hukumet, milli ekonomiye zarar verdigil gerekcesiyle iki ay sire
icin veya zorunlu tahkim yolu ile siresiz olarak grevi erteleyebilir.

ISVEC : IsvecTte 1 Temmuz 1976 tarihinde yirirliuge giren bir yasa
ile en az 25 kisi calistiran sirketlerde * iscilerin yonetim kuruluna
temsilci gonderme hakki taninmistir. Eskiden en az 100 isci calistiran
yerlerde bu hak taniniyordu. Yeni kanuna gore en az 25 kisi calistiran
isyerlerinde isciler, i1ki asil ve i1ki de yardimci uye secebilmektedirler
Banka ve sigortalar ayri bir yasaya tabi olduklarindan bu huktumler

oralarda uygulanmaz.

Yonetim kuruluna secilen temsilciler, kurulun sendikalarla yaptigi
gorusmeler, toplu sozlesme, grev gibi uyusmazliklarda toplantilara
katilamazlar.

TAITZAFIA : Tanzania’da iscilerin yonetime katilmasinin kapsamini
genisleten bir yasa 1976*da yururlige girmistir. Buna gore resmi anonim
sirketler, sirketler ve holdingler ve bunlarin subelerinde yo6netim
kurulu Oyelerinin yuzde 40N iscilerden (bazilari sirket subelerince
secilmektedir.), yuzde 60f1 Bakan tarafindan diger kisilerden secilmek-
tedir. Dogrudan uUretimle ilgili sirketlerde yonetim kurulu degil,
yonetim komiteleri bulunmaktadir. Yari resmi sirketler, bu komiteler
tarafindan yonetilen sirketlerdir. Sirket Baskani Bakan tarafindan
secilmekte, diger uUyeler, yukaridaki oranlara gore tesbit edilmektedir.
Oranlarin hesabinda Bakanin sectigi Baskan ve Genel Mudur, isci olmayan

yuzde 60 kontenjanin icinde sayilmaktadir.
/
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TUMJS_: Turnwus Bakanlar Kurulu, 13 Ocak 1977 tarihli toplantisinda
Sosyal lIsler Bakanliginca hazirlanan sirketlerde sosyal strateji
konulu raporu gorusmistir. Bakanlar Kurulunun temelde tosbit ettigi
stratejilerden en onemlileri sunlardir:

- Isci komitelerinin ve 6rtak komisyonlarin sirket icinde dialog
ortami olarak etkinligini artirmak,

- Egitim ve yayin yolu ile is kazalarini o6nleme ve saglik tedbirle
rini gelistirmek,

~ Sirket icinde egitimi etkinlestirmek* yodnetimi tesvik amaci ile
egitim vergisi 1iadesi yapmak»
Egitim icin isciye izin verme prensibini tesvik etmek,
isverenleri ucuz mesken yapimina yoneltmek.
Sosyal hizmet ve calisma sartlarini gelistiren sirketleri

odullendirmek,
- En iyl isciye o6dul vererek uretkenligi arttirmak.
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EGTTIM FAALIYETLERI

Mayis 1977 Tarihinden gunumize kadar olan siure icinde sendikalari-
mizla o6nceden planlanmis seminer ve konferanslar yapilmis ve bu
program 15.Ekim.1977 Tarithinde sona ermistir.

Bu surede yapilan baslica faaliyetler sunlardir:

- Eskisehir Sumerbank Teksif iscileri icin 3 gunluk kadinlar semi-
neri duzenlenmis, bu seminere 350 bayan iscimiz katilmistir.

- 13 Haziran*da baslayan 15.Temmuzfda sona eren Seker-1s Sendikami-
zin 19 subesinde birer gunlik konferans dizenlenmistir. 'Sosyal
Politika, Ts Hukuku ve Turk-Ts Ilkeleri" konulari, Egitim Biromuz
Uzmanlarit ve uUniversitelerden cagrilan bilim adamlariyla misterek
verilmistir.

- 10/30.Haziran.1977 Tarihleri arasinda Konfederasyonumuz Egitim
Madurd Hidayet ALTIMAKAR Kibris Tiurk Federe Devletinde Turk-Sen*e
bagl1 iscilerin bulundugu isyerlerinde seri konferanslar vermistir.
Yetki donemlerinde oOzellikle Turk-Sen!i bolmeye yonelik calismala-
rin yosunlasmasi Uzerine dizenlenen bu program, isyeri temsilcisi
ve uUyelerimizin Turkiye de ve Kibris*da sapik ideolojileri kendi-
lerine bayrak yapanlarin faaliyetleri hakkinda uyarilmalari ve
Turk-Senlde butinlesmeleri konusunda son derece yararli olmustur.

18722 . Temmuz.1977 Tarihlerinde Seker-1s Sube Sekreterleri ve 26Tem-

muz - 1 Agustos tarihlerinde de Sube MalT Sekreterleri icin Kizilca-
hamam”da AAFLI ile musterek iki seminer duzenlenmistir. Bu seminer-

lerde 1llisci-Politika, Sendika Parti iliskileri' ile "Dinya Politika-
s1 icinde Turkiye ve Kibris sorunu'” ve Kooperatifcilik konulari is-

lenmistir.

- 9/11.Agustos.1977 Tarihlerinde Erzurum Demiryollari Iscileri Sen-
dikasi ile AAFLI Projesinden "Sendikal Sorunlar ve Kooneratifcilik™
konulu yonetici ve temsilci semineri yapilmistir.
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- Ayni tarihlerde Malatya Sumerbank iscileri icin Teksif*le miusterek
bir konferans duzenlenmistir. 3 gunlik bu konferansa tim grevdeki
isciler katilmistir.

- Tezbluro-Ts Sendikamizin onceden programlanmis seminer dizisinden
olmak Uzere;

a- 20/22_Eylul.1977 Tarihlerinde Istanbul,
b- /6 Ekim. 1977 Tarihlerinde Antalya,

11/13 Ekim 1977 Tarihlerinde izmir,
15/17 Haziran 77 Tarihlerinde Trabzonfda

C
d

"Sendikal Sorunlar ve Kooperatifcilik"” seminerleri yapilmistir.

- 3u sure icinde Egitim Uzmanimiz Din¢ YAYLALIER Maden Federasyonu-
nun Erzurum’da dizenledigi seminere katilmig, 11/12_EKim.1977 Ta-
rihlerindeki bu seminerde "Tirk-Ts Ilkeleri ve Sendikacilik Hare-
ketleri™ konulari islenmistir.

- Teksift Sendikamizin son "Kadinlar Semineri” de 27 Eylul - 1 Ekim
1977 Tarihlerinde Aydin*da yapilmistir.

Mart 1978 Sonuna kadar yapilacak calismalarir programi hazirlanmis
olup baglt kuruluslarimizla 1977 - 1978 Donemi icinde yapacagimiz
calismalarin ve genel ilkelerin tesbiti icin, sendika ve federasyon-
larimizin Egitim Sekreterleri ve EQitim Mudurleri toplantiya cagril-

mis bulunmaktadir.
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TESKiLATLANMA CALISMALARI

Bugin her sendikal konudan daha onde yer alfasi gerekli olan vc
giderek biyik bir sorun teskil edecek olan TESKILATLANMA konusunda
calismalarinizin yeterli oldugunu soéylemek mumkin degildir.

Yeterli oldugunu soyleyebilecek kapsam vc nitelikte bir calisma
neden yapi1lamiyor?

iste bu sorunun cevabi, Yonetim Kurulumuzda acilacak tartisma

sirasinda ortaya cikacaktir.
Bu giristen sonra konuya gecmek istiyoruz.

Turk-1s Yoénetim Kurulunun Degerli Uyeleri,

Turk-1s Toplulugunun Teskilatlar listesine bakildiginda 5 ila 5
teskilat harig¢ hepsinin Teskilatlanma ile ilgili problemleri oldugu
gorulecektir.

Bu bir gercektir. Ancak bu gercgek karsisinda Teskilatlarimizin
ne yaptigrt onemlidir* Simdi bu noktada;

Turk-is Bolge Temsilcileri toplantisindaki tutanaklara beraberce

bir g6z gezdirelim...,

12713 Ekim 1977 tarihlerinde AnkaraTda yapilan ve Sekiz Bdlge
Temsilcisinin katildig:r bu iki gunliuk toplantida su hususlar dile
getiriliyordu.

- Mahalli Teskilatlar i1le Temsilciliklerimizin arasinda gerekli
irtibat yoktur.

- Mahalli Teskilat yoneticileri arasindaki kisisel kirginliklar
sebebiyle teskilatlar arasindaki sidrtismeler cok zararli olmaktadir,

- Bolge Temsilciliklerinde duzenlenen toplantilarda istirak tam
olmuyor.
- Bir teskilat icin cok onemli olan bir konu, diger bir teskilati
neredeyse ilgilendirmiyor. BUtun gayretlere ragmen dayanisma saglanamiyor.
- MahallT tegkilatlar, meselelerini temsilciliklere cok ge¢ intikal
kli

ettirdiklerinde Gere yardim yapi1lamiyor . y
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- Sendikalariniz arasindaki sajS-sol gorius doforlotidirficlori yuzinden
Teskilatiniz arasindaki dirsek tonasi zayifliyor. Bu gelisme tehlikelidir

= Teskilatlar birbirlerine karsi olsun, Tiurk—Is Bolge Temsilcilikler:
ue karsi olsun i1lgisizdirler.

- Ortaya cikan huzursuzluklarin tek sebebi olarak Turk~isfin
gosterilnesi ve butiun olaylarda Turk--1s!in suclanmasi aliskanlik haline
getirilmistir.

- Butin bu olanlar, Tirk-Is"in itibarini sarsmakta, resmT dairoler
ve 1i1darecileri karsisinda zayiflatilmasma sebep olmaktadir. Bu tehlike-
Ii bir gidistir.

TURK-1S BOLGE TEMSILCILERI TOPLANTISI*nda tc3i:it edilen konular

bunlardan ibaret degildir. Genis kapsamli bir gundem ile yapilan
muzakerelerde ortaya konan mevzular ayri ayri ele almaya deger agirliktadn

TURK-1S Bolge Temsilcileri toplantisi asagidaki giindeme gore
calismalarinit surdurmustar.

1- Acilis ve Genel Konular Hakkinda aciklama

2- Bolgelerdeki Durumun Tespiti

3~ Teskilatlanma Calismalari

4- Kritik Durumdaki Iskollari

5- Diger Konfederasyonlarin Faaliyetleri

5- Teskilatlanma konusunda Oneriler

7- Bolgelerin egitim ihtiyaci ve talepleri

8- liskolu yetkilerinin yenilenmesinde alinacak tedbirler
9- TtiRK-1S Bolge Temsilcilimi Yoénetmeligi Hiukumleri
10- Bol.”e Temsilcilikleri arasi koordinasyon
11— 1978 yi1l1 Teskilatlanma Program

12- Kapanis

Gundemin ilk yarisi bir tam .-imde muzakere edildikten sonra. n

hususlar tespit edilmistir.
_ TURK-1S Toplulugu Teskilatlanma bakimindan dar bir bogazdadir
Yoneticiler rayretli gozukmemektedir.

,» Son zamanlarda MiSK ve HAK-iS bagdli bulunduklari partile-i-.
desteciyle teskilatlanmaya hiz vermis bulunmaktadir.
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Bu kuruluslar daha cok TURK-TS biunyesinden bazi koparmalar yapmak-
tadir. Ozellikle Ege Bolgesi ve Guney illerinde dikkati ceken faaliyet-
leri vardir,

- Bolge Calisma Mudiurlukleri ve Bazi Miessese Mudirlukleri MIiSK

ve HAK-TS*in teskilatlanmasina acikca destek olmaktadirlar.

- Bu durumlar dikkate alinarak micadelenin ana hatlari1 tespit
edilmelidir.

- Teskilatlanma icin gerekli para ayrilmalil ve program geregince

sarfedilmelidir.

Gundemin 1ikinci yarisindaki maddelerin mizakeresinden sonralda su

hususlar tespit edilmistir:

- Genel bir egitim programi uygulanmalidir. Ancak buglinki egitin
noksanli1gr yaninda egitim yanlisligr da dikkate alinarak yeni bir
program yapitlImalidir.

- Yetki prosediurlerinde, uyusmazliklarda teskilatlarin ve temsilci-

liklerin hemen haberdar edilmesine 6zen godsterilmelidir. Hor
olayda TURK--TS Toplulugu zamaninda bilgi sahibi edilerek ihtiyacg

olan dayanisma saklanmalidir.

- TURK-1IS lcra Kurulu ve Yoénetim Kurulu Uyelerinin Bolgelere daha sik

ugramalarit ve gelen yetkilinin mahalli sendikacilarla toplanti

yapmast TURK-TS calismalari hakkinda bilgi vermesi temin edilmelidir.

- Haberlesmenin daha iyi saglanmasi ic¢in bir yayin organinin zaman
gecirmeden cikarilmasi saglanmalidir.

Bolge Temsilcilikleri calismalarinda koordinasyonun saglanmasi Uze-
Uzerinde de durulmus ve miuzakereler sonunda, Bolge Temsilcilikleri
Tnterlandmda asagidaki degisiklikler yapiImistir.
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1.6.1977
30.9.1977
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S in Yon t.mKurulu Uy lori; 3

Genel Kurulumuzdan bu yana gecen 19 Aylik hesap durumunu, bilgileri-
mize sunuyoruz.

Onbirinci donem baslangici 1 Mart 1976 ile 30.9.1977 tarihlerini
kapsayan bu rapor muhasebe hesap planimiza gore tum islemleri icapsayacal:
sekilde hazirlanmistir.

Gerek rapora acililik qetirmek gergkse tetkik kolayligr saglamak
bakimindan gelir ve gider kalemleri ayri ayri izah edilmistir.

GIBIIHLiijR:
a-Airdatlar

Turk-is hizmetlerinin yerine getirilmesi icin tek ana kaynak aidat
gelirleridir. Son genel kurulumuzda airdatlar. 2.-Tl.y. cikarilmis ve yapi-
lacak hizmetler buna gore planlanmistir. Tahmini Butcge ile ongoérulen ai-
dat gelirleri ile fiili aidat tahsili-ri arasinda buyuk farkliliklar
bulunmaktadir. Aidati 6denen Uye sayisi 1.350.000 ralckamint bulmamistir.

Daha onceki raporlarimizda da belirttigimiz gibi aidatlarin gercek
Uye sayisi uzerinden tahsili ile aksakliklarin giderilmesi bakimindan
yek-Off Sistemine gidilmesi gereklidir. 31.5.1977 tarihli yonetim kuru-
luna sunulan mali raporda aciklanan i1lk uygulama i1le i1lgili Teskilatimiz-
dan istenilen malumat hentuz cevaplandirilmamistir*

Turk-1s bir hizmet miessesesidir. Maalesef tum fiatlarm oldugu gibi
hizmetlerinde maliyetleri gunden gine artmaktadir. Hizmeti geregi gibi
sunabilmek icinde, o©ongérulen mali imkdnlarda bir aksaklik bulunmamasi,
duzenli isler bir aidat muessesesinin varligr gereklidir. 11. Ddnemde
yapiImasit planlanan hizmetlerin tamami olmasa da buyuk bir kisminin yerine
getirilmesi ancak aidatlarin duzenlit olmasi ve gercek Uye sayisi Uzerinden
yatirilmast ile mumkin olacaktir.

Ilgili Ay Fiilen tahsiledilen
Airdat

1976 - Mart .894*292 .50

1976 - Nisan 1.482.900.-

1976

Mayis 892.140.- #
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1976 Haziran 1.632.075.-
1976 - Tommus 1«556;660. -
1976 — Agustos 1.676:170."-
1976 - Eylul 17347;360; -
1976 - Ekim 4341140.-
1976 - Kasim 1;419.0801-
1976 — Aralilc 581.250;74
1977 — Ocak 2.117 1000.-
1977 — Subat 8461064 .—
1977 - Mart 1.7291529.15
1977 — Nisan 988.871.26
1977 - Mayis 824 1440.-
1977 — Haziran 1;680;144;-
1977 - Temmuz 1.05918001-
1977 - Agustos 903.500. -
1977 - Eylul 1.345.260.-

23.410.676.65

1. Donom Tahmini Butgemizde 2.700.000.-TL. olarak t"spapjlimis
olan aylik aidat gelirimiz bu rakkami bulmamistir. Aidat geliri._ri tahmini
bitce ile oldugu kadar aylar itibariyle de buyuk farkliliklar ggostemle -

%TXf

Bu bakimdan Tirk-Isle parasal rahatlik sagliyacak tedbirlerin alinma-

sinde sonsuz yararlar godrmekteyiz.

30 Eylul 1977 tarihi itibariyle aidat o6deme cetveli csariity cikcril-

nistir.
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10 .DONEM 11.DONEM EYLUL 977SOHU
i2iTL252iS1 1£15_6215iSi AIDAT BORCU

Agac-1s Sondikasi 2.125*- 285.000. - 287.125.-

Ar-1s i —— 19 Ay
B; ,sm-ls i 22.00 75.600. - 97.600. - 1 Ay
Cinso-ic 1 657.000. - 657.000. - 2 Ay
Djri-Ts 4 10.200 147.900.- 158.100. - 4 Ay
Dok Gemi-is 9 233.220 .- 233.220 .- 2 Ay
Hava-1s > 180.000. - 180.000. - 1 Ay
liabor-is n 21.500 21.500. - 19 Ay
Kauguk-is u 50.000 33.600.- 83.600. - 11 Ay
Koop—Iis ? 174.310.- 174.310.-

ICristal-is i 136.00. - 136.000. - 1 Ay
liknt-Ts [ 425 216.360. - 216.785.- 1 Ay
Potrol-1Is 3 . 980.000i - 980.000. - 1 Ay
Saylik-Ts t 55.000 5341450t- 589.450. -

Seluloz-1s i 93.987 50 2801000. - 373.987.50 5 Ay
Su-is i 120» 576 - 120« 576.- 7 Ay
Sekcr-is 3 768*000. - 768.000. -

Tarin-is L 110i6.000.-  11016;0001- 1 Ay
T.;k Gida-is | 416601000%-  4.660.000.- 2 Ay
Teksif M 2.440.000.-  2.440.000.- 4 Ay
TAzburo-is i 210.000. - 210.000. - 5 Ay
Turk Harb-is - 1.159.200.- 1.159.200.- 1 Ay
Tirk Metal r 1.550.000.-  1.550.000.- 3 Ay
Turk-Son

Turrbi 11.925 11.925.- 19 Ay
TGS. & 17.425 52.000 .- 69.425. - 6 Ay
BIl_: Bederasyonu 70.000 — - 70.000 .- 19 Ay
DYF-i$ 963.200. - 963.200. - 3 Ay
Maden 223.657 70 3.041.085.45 3.264.743.15 3 Ay
Tos-is 748.000. - 748.000. - 2 Ay
Ulas—Is 294 .000. - 294 .000. - 5 Ay
Yol-is 1.233.000.-  1.233.000.- 1 Ay
GM-s-Is Sendikasi1 382.925 382.925. - 10 Ay
Genci—Is " 133.330 -.- 133.330.-

Oloyis ) c==111M1 -= ==~ Za§Z5+s=: 21 Ay

TOPLAM. .. 1.222.17/5 0 22.188.501.45 23.410.676.65
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Yukaridaki aidat cetvelinin tanziminden sonra 1-50 Elcim 1377 tarih-
leri arasinda yapilan aidat tahsilatlarini godsterir cetvcldo ryrica
rapor ekleri disinda sunulmustur.

1973 yi1linda uygulamaya baslanan dayanisma fonu hesabir airdatlar
hesabinda oldugu gibi dizenli islememistir,e Arzulanmadigr halde aildat-
larin zamaninda ve gercek Uyo sayisi Uzerinden yatirilmamasi neticesi
mali sikisikliga dusulmis hizmetlerin aksamamasi bakimindan dayanisma
fonu hesabir lurk-is hizmetlerinin gorilmesinde kullaniImistir. TeskilS-
tir.1zmda bu i“ona borclarini biran once o6demeleri gerekmektedir. Tirk-Is
olarak bu fonun maksadina kullanilmasina diger hizmetler icin kullanil-
mamasmdan yanayi1z. imkanlarimizin ol verdigi olciude bu fon en .cisa
zamanda banka hesabinda bloke edilecektir, bu cumleden olarak dayanisma
fonu hesabina son yonetim kurulu toplantimizdan bu yana 200.000.-TL.
yatirilmistir. lileride dayanisma fonu icin toplanmis *1-a fonun tamami

hesapta bloke edilmis olacaktir.

Bu fona 30.9.1977 tarihine kadar Uyo Kuruluslarimizin yatirdigi
miktarlar asagiya cctvel olarak cikariImistir.
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TURK-IS

BilgilMerkezT

3
TEBERRULAR

Uye Kuruluslcnnizm katkisi ile gorilen hizmetlerin ifasi icgin tah-
sil celilen pareler bu hesap gurubu icerisinde nuhasebelostirilmekte olup,

Devre 1icinde;

Merhum Seyfettin ERKOL*un cenaze masrafi 1icin 40* 141 .50

Oep Kirlavuzu baskr bedeli icin N _*707000« —

Demirsoy Egitim Sitesi Ingsaati icin 200.000. -

Yabanci1 Konuklar agirlanma giderleri icin 2.0CJ.-

Demirbas alini icin _ . i )

Hediyelik esyalarin izdeger uzerinden D.bas kaydi 9. -

Seker-1s Sendikasinin Son Yonetim Kurulu Karari

geredince uyo> basina 10*-*TL. teberrusu 180.000, -

517.170* 50TL
alinmis, karsiliginda

Seyfettin Erkol cenazesine 55.

Cep kilavuzu baskisina J*
Todlgmeeee 12d <180 =Tl

sarf edilmistir. Ayrica Demirsoy Egitim Sitesi icin alman
200.000.-TL. site hesabina i1ntikal ettirilmistir.

Ayrica Bursa Bolge Temsilciligimize demirbas alim i¢m Bursa Yol-Is
Sendikast adina 10.000.-TL. lik tahsil fisi ile teoerra kcyu.e™l; s,
bilShore bu islem i1ptSl edilerek teberrular- hesabina borg¢ kaydedilmistir.

KIRA GELIRLERI

Toplantr Salonu Ve Galeriden 7.. =6
Pasaj Dukkanlarindan 37-v*55" -
3 Kat Kirasindan

TOPLAM. .. 704 .200. -Ti

Merkez binasinin kiraya verilen hususlarindan kira geliri elde edilmis
olup, Bu miktardan 2000.-TL. Sc.lon kira i1adesi yapilmistir.

PROJE GELIRLERI

Dis Iliskiler Birosu ile Arastirma ve Dokimantasyon merkezinin biro,
personel ucretleri, kooperatifcilik ve diger calismalarinin giderleri
karsi1li1gr olarak proje fonundan rapor tarihi itibariyle 1.889 «408.-j-3 TI.
alinmistir. Yine bu fondan Mobil KIlinik Otolarinin alim vergilerini kar-
si1lamak amaci i1le Mayis 1977 istikakindan tenzil edilmek suretiyle
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40.000.-TL. o6dono yaprImisti!*i Bakiyesi ise proje giderleri gurubunda
Siirk-is imkanlari ila mistereken sarf edilmistir. Bu sarflarla ilgili
olarak aciklama proje giderleri bolumiunde belirtilmistir.

gAIZ~GELTRLEK_T

Banka mevduatimiza bu gune kadar tahakkuk eden faiz miktari

6.255.45 TL. dir.
MUHTELIF GELIRLER

Yukarida izahi yapilan gelir kalemleri disinda saglanan gelirlerle,
10.Genel Kurul 1icin Tekel*o yaptirilan esantifyonlarin bedeli olarak tah-
sil edilen gelirler toplami 321.292.90 TL. olup, ayni guruptan Tekel

Esantiyonlart icin 272.112.87 TL. 0©Odeme yapilmistiri

BOLGELER CARI HESABI

vYurt icindeki 8 Bolge Temsilciligimiz ile Almanya®da bulunan Avrupa
irtibat Biromuza masraf avansi olarak gonderilen paralarla, avans karsi—
11gr gonderilen sarflarin kaydedildigi hesaptir.

30.9.1977 Tarithi i1tibariyle 5 Bolgemize gonderilen masraf avanslari

Zda rostorilmistir.

Almanya Bolge Temsilciligi 226.237.58
Istanbul r " 5.469.49
Adana Bolge " 47.794.75
Sivas Bolge " 34.000.-
Diyarbakir 7 1.776.15
Toplam 315.277.9

Eylul 1977 cyir sarft karsiliklarr i1le masraf avanslari rapor tarihinde

gonderilmemis oldniguiidan

Eskisehir Bolge Temsilcilig: .590.30 M
Izmir ” T 6.508.40 71
Samsun 92.92 T
Bursa 240*- T

Toplam. . 7.431*62 T.. 7
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Bolge Temsilcilikleri alacakli bulunmaktadir. Ay icerisinde alacak-

lari1 ile masraf avanslari gonderilecektir. Adana ve Sivas Temsilcilikle-
rine demirbas alimi icin avans Limitinden fazla olarak uUzerlerinde de-

mirbas avansi bulunmaktadir.

Almanya Bo6lge Temsilciligimizin sarflari ise Merkez Bankasi onayin-
dan® sonra hesaba alindigindan avans hesabinda gerekli kayitlar bilahare

*

yapitlacaktir.

a) Alacaklilar

Aidat miessesesinin dizenli islememesi nedeniyle Losiu.lf.«i:.ixsdan
arzu edilmedigi halde hizmetlerin gorulmesi icin bor¢ para alinmasi cine
tine gidilmektedir. 11 donem acilis bilancosuna gore borclarimizda asaln.
gorulmesine ragmen uzun vadeli borglarimizin da bulunmasi dorayisiyle
bu hesap ancak SSK arsa borcumuzun tamamen o6denmesi 1i1le kapatilabiline-

cektir. Alacaklilar listesi asagiya cikarilmistir.

SSK Arsa Borcu 732.693. -
Tekgida-is Sendikasi 10.000.-
Tumtis Sendikasi 150.000. -
Artkara EGO Tes-Is 130.000.-
Saglik-Ts Sendikasi 125.962.35
Deri-is Sendikasi 2.083.68

oplam. .. 1.150.739.03

Deri-Is Sendikasi ~alacagit olan 2.083.68 il. rapor tanzim tarihine
-adar Deri-Is Sendikasina génderilmis ve bu borc kapatilmistir.

Yine bu hesap gurubu icerisinde kiraya verilen diukkanlardan alinan
3.014.-TL. Temanatda yer almaktadir.
b) Borclular Hesabi

Teskilatimiza, Aksam Gazetesi alacaklilarina, Basm-1Is Sendikasina
liaber-is Sendikasina ve Demirsoy EJitim Sitesine yapilan ddemeler
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dolayfLsiyle bu hesapta 11» D6nsu basxiia gore artislar olmustur. Alacak-

larinizin suratle tasfiyesi hedefimizdir.

Rapor tarihi itibariyle 2.378t1t731«19 TL. alacaginiz bulunmaktadir.

c) Depozitolar

Merkez vc Bolge Temsilciliklerinizin Su, Elektrik vo Havagazi gibi
belediyelere yatirilan depozitolarin takip edildigi bu hesapta 13.31>4.73

IL. bulunmaktadir*

d) Tasarruf Bonolari

G-ecnis yillara ait olup henuz itfa muddeti gelmeyen j3~.—1L. li—C
tasarruf bonosu bu hesapta takip edilmektedir*

e) Takipteki Senetler

Ges-is Sendikasindan olan aidat alacaginiza karsilik Sendikanin
Adana da bulunan binasitha konulan 405*000*-TL* haczin takip edilcimi “u

hesap binanin satisi i1le tasftiye edilecektir*

) Ucret Avanslari

icra Kurulu Kidem Tazminati ve personele verilen icret avanslari
ile seyahat avanslari bu hesapta takip edilmekte olup, rapor u..riliT It _—

bariyie 578.154.39 TL. bakiye bulunmaktadir.

g) Emanet paralar hesabi

Merkez ve Bolge Temsilciliklerinde calisanlarin lcretlerinden yapi-
lan vc slresi icinde yatirilan kanuni tevkifatlarm taicip edildigi hesap

gurubudur. Bu tevkifatlar5

Odenecek Vergiler 195 .667«66
Malil -"engc Vergisi 18.903.25
Odenecek SSK Primleri 136.S07.55
odenecek Sendika Aidatlari 12.120.-
Odenocck Icra Kesintileri 3.145.-
Odenecek Damga Vergileri 4.126.-

Toplan .... 370.769.46 TI. dir.
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GIDERLEHN .

UORE-TIER

19 Aylik siiro icerisinde Ucretlcr Paslindan yapilan odemeler su
sekildedir.

Merkez Ucretleri 8*184.728.71
Alncnya Bolge Ucreti 457.766.03
istanbul Bolge Ucretleri . 749.912.40
Eskisehir M ” 474 .821.55
izmir 1 " 647.196.25
Adana 4 ? 652.601.26
Sivas ” " 598.783.20
Samsun n M 782.170.40
Diyarbakir T n 774.813.42
Proje Ucretleri 2.056*061.13
Toplan. .. 15.378.853.85

Odenen Kiden Tazminatlari (13 Kisi) 1.907.855.09
Odenen IThbar Tazminatlari 113.882.50

UORETLEE TOPLAMI ... 17 .400.591.44

MEE~ZAGIDERLERI

Genél Merkez hizmetlerinin gorulmesi ile i1lgili yapilan giderler
muhasebe hesap planina gére asagiya cikarilmistir.

1- PTT GIDERLERI 272.267.57
Mektup, Havale; telefon, koli giderleri olarak;
a- Telefon giderleri 198.210.38
b~ Posta giderleri 66.844_.17
c~ Telgraf giderleri 13.163.02
d— Posta Reklam giderleri 1.050.-

Toplam. .. 279.267.57 TL.dir.
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KIRTASIYE- ITESRIYAT GIDERI 436. 685*89

Merkez Burolarinin Kirtasiye, Teksir, Baski v.s. sarflari;

a- Gazete dergi abonesi 100.046.71
b- Evrak-Baski gicleri 87*627*-
c- Kitap ve Oilt Gideri 65*635*-
d- Teksir giderleri 75*956.13
e- Fotokopi gideri 6*220. -
f- BUro Kirtasiye gideri 101.201,05

Toplam*** 436*685*89 TL. dir.
YASITA GIDERLERI 511*950.7

Merkez araclarinin benzin balcin, tamirj parca vergi

ve Sigorta giderleri;

a- Benzin giderleri 165.750*14
b- Bakin vo Park Gideri 51.813%96
c- Tanir Onarin gideri 92.088.9go0
d- Parca ve Halzene giderleri 76*787-65
e— Vergi vo Sigorta giderleri 101*701.33
f- Bolnus-taksi giderleri 23 1468 »7.5
g- Trafik Ceza gideri 340%*-
Toplan. .. 511.950*73 TI.dir.

1.1711 645.>29

Genel Merkez binasi i1le 1lgili olarak yapilan sarflar

a- Bina Temislik giderleri 111.158.60
b- Elektrik su gideri 141*787«0N
e- Yakit giderleri 215*991*36
d- Bina bakim gideri 75*130.20
e- Tanir Onarin gideri 78.354*75
f- Vergi Sigorta gideri 549*223*34
Toklan. .. 1.171*%645*29 TL.dir.
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IKRAH GIDERLERI 557.272. A5
I

icra Kurulunun toplanti ve ziyaretlerinde misafirlerine
sunulan cay, kahve,mesrubat vs* giderleri ile yabanci
konuklara yapilan Ikram ve agirlama giderleri bu fasilda
gosterilmistir. Ayrica Beynelminel kuruluslara gonderi-
len hediyelik esya giderleri de ayni gurup ic¢inde /ar

almaktadir.

a- Icra Kurulu lkram giderleri 110*900.42

b- Konuklar ilcram gideri 358*668.03

c- Cicek ve celenk gideri 38*814. -

d- Silt plaket giderleri 3*300.-

e- Bayrak, flema rozet giderleri 35*000.—

- Muteferrik dcram giderleri 10*690. -

Toplam. .. 557*%372.45 TL.

IGITIM GIDERLERI " 204*349*49

Egitim giderleri mahalli kuruluslarca karsilan-
maktadir. ~u fon icin Tirk-Is tarafindan o6denen;

a- Kursiyer gideri 59 *468*75
b- Egitmen Ucreti 7*%642.21
c- Egitmen yollugu- 4*117*14
d- Yonetmen yollugu 740.39
o- Ders malzemesi 6.500.-
- Tahsil yardimlari . 4_.500.-
g- Salon giderleri 5-000.-
h- Kitap baski giderleri 116.881. -
Toplam. .. 204.849.49 TL.¢ir.
7- SOSYAL YARDIMLAR 234*356.

Toplu is soOzlesmesi geregince personele verilen
dogum, olum, elbise paralari ile muhta¢c durumda
olan iscilere yapilan yol ve tedavi giderleri,
Kamu yararina calisan kuruluslara yapilan
yardimlar ile, Kibrista tedavi imkani olmayan



-158-

vo Turk-Sen kanalr ile Tirkiye“ye gonderilen hastala-
rin tedavi ve yatak icretleri olarak bu fondan yapilan
Oodemeleri

a- Toplu sozlesme yardimlari 139.600.-
b— .Hasta tedavi ve yol 2% 42.481.63
c- Kuruluslara yardimlar 52*275.-
Toplamr .. 234*356.63 TL.dir.
3- ODEMEN AIDATLAR 843.440.57
IOETU 1976 yi Ll AiQatl 293.760.-
TUAC 1977 @ . 29*041 .95
ARO " 1976 D K 404800. -
ARO 1977 H i 44* 625 . -
MPM 1975 1 1 172 *206 1-
mpm 1976 X @ 263*007* 62

Toplam*i* 843.440.57 TL.
yukarida o6denen bu aidatlar disinda ICFTU 1977 yili1 aidati
Uenlz O6denmemistir.

9- KONGRE GIDERLERI 818.154i55

Turk-is 10.Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak
asagirdaki sarflar yapiImistir.

a- Baski1 giderleri 549*394 .54
b- Salon ” 14.025.-
c- Canta n 82.500. -
d- Yabanci Konukgiderleri 100.817.95
e- Gorevli giderleri 30.603.60
f- Yolluk 1 2.741.26

g- Fotograf, silt, rozet kart
elektrik vasita ve Kirt-esiye
giderleri 38.072.20

Toplam. .. 818.154.55
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1. ~ MUTEFERRIK GIDERLER 136.165.22
Yukarida aciklanan gider kalemleri disinda yapilan
harcanalar 13e5
&= Noter giderleri 1.066.60
b~ Pul n 4.357.75
c~ Malzeme bakim giderleri 1.140 —

d- Demirbas tamiri 8.127.25

e- HameliyO giderleri 5.600.-

f~ Bant Zabit ” 4.025.-

e~ Mahkeme n 55.728.25

- Demirbas terkin 1 18.500. -

1- Muhtelif giderler 57.620.57
Toplam. .. 136.165.22 TL.dir.

BOI1GENGIDERLEEI
Yurdun timinu kapsayacak sekilde 8 BOlgede faaliyet

temsilciliklerimizin sarflari ilerotlor hari¢c olmak (zoru

rilnistir.

Almanya Bolge Temsilcilik Giderleri; wW8.091.34

Almanya yolluk giderleri 175.066472

PTT yolluk giderleri 70.903*59

b Kira ve listirak gid. 73086 i74

D Elektrik Su giderleri 6*938.09

A Bina Tamir Onanm 1 15.838.44

Nesriyat n 6.865.25

’ Kirtasiye-Teksir 3.283*51

Benzin Bakim n 22.989.11

n Diger giderler * 32.818.89

Toplam. .. 408.091.34 TL.
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=S1VJITBUL 1»BOLGE TEMSILCIiLiGI GiDERLERI 245.090.95
Istanbul Yolluk Giderlori 18.720.30
P b 38.799.75
Kire. lIstiralc 1 53.G03.28
Elekirik-Su 9.141.72
Tanir Onarin n 21.399.75
Baski-Evrak 11.714.-
Kartasiye-Teksir 5.5CH 25
Benzin Bakin ™ 21.652195
Tanir Parca " 37.5951-
Diger giderler 26.962,95
mToplan. .. 2451090.95 TI.
esiitsbhir ii.bolge temsilciligi giderterl /e .>39*06
Eskisehir Yolluk Giderleri 9.652.02
n PTT ” 10.985.60
v Kire.-istirak" 7 .4031i68
D Elektrik-Su 1 1.73*58
fi Tanir Onarin” 9.404.75
b Baskil Evrak ” 4.498.25
® Kirtasiye Teksir M 3.202.50
P Benzin Bakin & 16.946.38
) Tanir, Parca 1 9.296.05
b Diger giderler 4.910.25
Toplan*._.e 78.039.06
111 _BOLGE TEMSILCIiLIGI GIDERLERI 31.279 .SS
Iznir Yolluk Giderleri 11.957.62
n PiprP . 31.692.15
M Kira Istirak" 4.500.-
u ~iektrik-Su " 3.896.81
U Tanir Onarin® 24 .121.50
n Nesriyat Evrak 1 7.618.-
F Kirtasiye-Teksir 1 5.950. -
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Iznir Benzin Balcin Giderleri 16.214 .25
4.536.80

D Tan{r Onarin n
20.752.75

" Diger Giderleri

131.239.88 TL

Toplam ...
ADAITA 1V_BOLGE TENISILOILIIC GiDERLERI 137.4 2. 26

Adan- Yolluk giderleri 36.523.77

" PTT » 23.154.45

" Kira-Istirak 6.600.-

" Elektrik-Su n 1.230.80

' Tamir Onarim ” 1.493.75

2 Nesriyat Evrak P 2.520.-

N Kirtasiye-Teksir " 300.-

" Benzin Bakim > 14.599.04

»  Tamir Parca " 43-530.25

" Diger giderler " 7.490.20

Toplam*- - 137.442_.26 TL.
sTvas v .bolge temslilctiisl gidertert 156.95 .24

Sivas Yollulc Giderleri 54.515.83

T PTT giderleri 17.543.40

1 Kira istirak giderleri 28.056.16

P Elektrik Su giderleri 226 .-

i Nesriyat Evrak giderleri 5.720.75

" Kirtasiye-Teksir gider. 2.545_ -

N Benzin-Bakin giderleri 22.007.50

U Tanir Onarin giderleri 22.368.10

L 3.971.50

Diger giderler

Toplan. .. 156.954.24 TL,



YIHUIT VI.

Samsun Yolluk G-iclurlori

n

=

BOLG1;

PTT ”
Kira istiraki
Elektrik Su

Tamir Onarim h §

Nesriyat Evrak”

Kirtasiye Teksir M

Lensin Bakin
Tamir
Diger giderler

Toplan ...
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iZISTISILCILIGI G-IDERIERI

21.971.75
19-266.32
33.744.25

n 7.398.64

2.799.-
2.962.50
4**765«50

7 31.238.50

" 23.708.85

12.388.60

160.243.91 -B.

ITTSRitjcir vii .bélge temsTlcTl16T gtderlert

Diyarbakir Yolluk Giderleri 46 .9"N7 .57
o giderleri 23.046.48
T Kira—istirak 62.346.—
7 Elektrik Su " 5.462.-
T Tanir Onarin T 1.040. -
M ITesriyat Evrak u 4.782.-
a1 Kirtasiye Teksir " 2.642.25
n Benzin Bakim 1 19.971.50
" oe Tanir Parca " 34.980.J8
M Diger giderler 5.006.-

Toplan. ..

3URSA VI11.BOLGE TEMSILCILIGI

Bursa Yolluk Giderleri

5

n

1

PTT L i
Kira-Istirak ~
Elektrik Su
Tanir Onarin T
Nesriyat Evrak
K irtasi.yo Teksir ”

Vasita Giderleri
Diger giderler

Toplam. ..

GIDERLERI

7.844_.19
2.¢.58.25
61.100.-
1.296.50
20.583.25
3.897.-
2.843.75

5.771.50
12.093.25

117.487.69 TL

206.184.73 ™\.

16,.243.9

20c.184-.78

117.4S7.C9
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Y 6 JiL o K G ibp E R L E R |

i1le personel vc gorevli!

Denetin ve Icra Kurullari
Aurub

icin 6denen yolluklar hu hasep
icinde bu guruptan yapilan yolluk Oc-;

Yonetin, Onur,
yurt ici ve yurt disi seyahatleri
icerisinde yer almaktadir* Devre

neleri-

Yonetin Kurulu Yolluk G-iderleri 17.744,61
Denetin n 46.550.7C
Onur 1 1.968.05
icra Kurulu 75 .543_5(
Personel 159.768.75
G-6revli 5.354 .86

314.38”.20

Dis Soyaliat
021.115.22 TL.dir

Toplan

?¢0JENG ; IDERLERT

Dis iliskiler, Arastima ve Dokiimantasyon merkezi cakisi lari vo

Uluj lararasi1 kuruluslarla yapilan riusterek caligmalar igj.n Ucretler

mdisinda yapilan sarflar

Yolluk giderleri 1.422.12
wTT 1 1.560.—
Nesriyat Evrak giderleri 330.665.-
Kirtasiye giderleri 42 .800.25
5.100.-

Diger giderler

Toplarn _ee- 381.547.37 TL.dir.

DMi IRDAg~GIDERIERI

I1.Dbnene 3.332.609.11 TL. olarak intikal eden demirbas kiymetlerin,
300.642.23 TL. 1lavesi i1le 3.635.751.34 TL.ye yukselmistir.
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SAIXZT TESISLER HESABI

. Donene 9.215.459 *17 TL.lik kiymetle intikal eden sabit Kkiy

lere SSKfha ©Odenen 32.366 TL. taksit faizi ilave edilmek suretiyle bu

miktar 9.247.825.17 TL. olmustur.

Konut vo insaat mevzulari gelistirme Anonim Sirketine istirak payl

olarak 100.000.-TL. ile istirakte bulunulmustur.
T/1SSTMSNSAPLARI

a- Ulusal Ilitiyaclar Yardim Eonu:

itibariyle bu fan ic¢cin banka hesaplarina godnaerilv”™n

Rapor tarihi
isabet eden ikramiyeler dahil

yardimlarla, hesaba tahakkuk eden faiz ve
olmak Uzere bloke edildikleri Banka hesaplari ve miktarlari asagiya

cikarlimistir.

Vakiflar Bankasi Yenisehir Subesi

13200 no.lu hesapta
Vakiflar Bankasi Ys.Sb. 8525 Hs.
Ogretmenler B.Merkez Sb. 600620 Hs.

is Bankas1 Yenisehir Sub. 40977 Hs.

4.131.128.92
32.756.440. -

10.900.017. -
10.433.972.6:

Toplam. ... 58.221.555.52 TL

#
b- Lice Deprem Yardim Hesabi:
meydana gelen deprem felaketi neden

6 Eylal 1975 tarihinde Licode
Sanat Oicitlu yapti-

le tegskilatimizdan toplanan yardimlarla Licede Temel

rilmasi1 hususunda karar verilmisti.

Toplanan yardimlar, Okul insaatina gecilmesi ile veririem ¢jcara.r dog-

rultusunda mahalline iIntikal ettirilecektir.

31.5.1977 tarihli YOonetim Kuruluna sunulan mali raporumuzdan bu
vana Turk Metal Sendikamizin banka hesabina intikal ettirdigi 686.37"8e« 1C
TL. 1lo birlikte Vakiflar Bankasi Yenisehir ubesi 1330C no.lu kosaptr.
bloke edilen yardim miktarit 2.209.476.65 TL.ye ulasmistir. /
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I"'u miktardan raporumuz nedeniyle hosoplanrarzm kapatr lcrigr 30.9 *97
tarihinden sonra 1.603.168.55 TL. Okul Insaatinda kullanilmak iizere
Balak Kredi bankasi Diyarbakir Subesi 14 No.lu imar ve Iskan Jakanligi
1.D6lge Mudurldgu hesabina gonderilmistir,

S 0JtFII 2 i

Sayin Yonetin Kurulu Uyeleri,

I1.D6nenin 19 Aylik hesap hareketleri ve mali durun tetkiklerinize
sunulmustur. Mali inkanlarm elverdigi Olcude hizmetlerin en iyi sekilde
yapilmasina buyuk caba gosterilmistir. Karsilastiginiz guclukler asila-
mayacak guclukler degildir.

- =

Ardatlarin tahsilinde ki, piruzler halledildigi takdirde kadrolari-

niz takviye edilecek daha iyi hizmet sunma olanagr dogmus olacaktir.

Sayin Yonetim Kurulumuzun alacagi etkin kararlarla daha iyi hizmet
vermemize yardimci olacagr inancindayiz.

Saygilarinizla,

iICRA KURULU
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30.9.1977 Tarihi Itibariyle
Defteri Kebir Mizani

iasa Hesabl1 42 ,507.288.32 42.384.390.77 122.897.55
Bankalar Hesa. 14.186.240.71 14.097.679.22 88.561.49
Aldat Gelir.H. 23.410.676.65 23.410.676.65
donlar Hesabi 1.325.070.33 1.325.070.33
Telirler He. 449 .292 .87 3.448.327.28 2.999.034.41
Bolge.Gari He. 2.318.785.41 2.010.939.06 307.846.35.
Muvakkat He. 8.116.061*96 4.994.414.63 4 .278.986.36 1.157.339.03
Emanetler He. 5.771.206.47 6.141.975.93 370.763 .46
ierkez Gider. 15.460.016.01 80.465.98 15.379.550.03
Bolge Gider, 6.393.508.63 9.084.46 6.884.424.17
follv.:: Gider. 621.115.22 370.- 620.745.22
Proje Gider. 2.439.288.44 1.679.94 2.437.608.50
Demirbaslar He. 3.694.251.34 58.500.- 3.635.751.34
Sabit (Tesisler H.9.247.825.17 9.247.825.17
Kongre Devir H. 100.000. - 13.841.306.30 100.000.- 13. 84-1.306.30

Yardimlar 1lcsabi171.250.455_47

183.055.336.02

71.250.455.47

183.055.336.02

%

60.512.035.17

60.512.035.17

103.616.231.35 103.»16.231.35
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1*3*1976 - 30%*9.1977 Gelir-Gider Durumu

GIDERLER

GELIRLER
AIDAT GELIRLERI 23.4i0.676.65 Merkez Ucretleri 8.224 090.03
TEBERRULAR ) 527 .i70.5C Proje Ucretleri 2.057 .741.07
KIRA GELIRLERI 704.200. - Istanbul " 750 .642.40
PROJE GELIRLERI 1.889.408.43 Eskisehir 1 477 .856.75
PAIZ GELIRLERI 6.255.45 lzmir " 647..196.25
DIGER GELIRLER 321.292.90 Adana 655.,067.90
MERKEZ UCRETI 39.361.32 Sivas 601. 199.50
KIDEM TAZMINATI 20.300.- Samsun 782 .606.72
BOLGE UCRETLERI 9.084.46 Diyarbakir 774.813.42
YOLLUK GELIRI 370.- Bursa 105. 585.45
PROJE UCRET GELIRI 1.679.94 Av.BuUro 457. 766.03
Ao 1.545.~  (JCRET GiDERLERI 15.53v. fio. .,
- TAHSTLAT 17.259.66 1AzMiNATLAR 2.042.037.5
AGIRLAMA ISTIRAKI 2. 0o0.— ) ) )
PTT Giderleri 279.267 .57
Kirtasiye " 436.685.30
Vasita " 511.3J50.73
Bina " 1.171.645.21;
I icram " 557.372.45
Egitim-Serainer 204 .849-43
Sos.Yardim * 234.356.63
Odenen Aidat 843.440.57
Kongre gideri 818.154 .55
Muteferrik gider 136.165.22
MERKEZ GIDERLERI 5.193 .888 ,3i
Istanbul giderleri 245.090.95
Eskisehir " 78.039*06
Izmir " 131.239.83
Adana 137.442_.26
Sivas 156.954 .34
Samsun 160.243*91
Diyarbakir 206.184.78
Bursa 117.487 .69
Av_Blri 408.091.34
BOLGE GIiDERLERI 1.640.774.21
YOLLUK GIDERLERI 621.115.22
PROJE GIDERLERI 381.547 .57
GELIRLERDEN SARPLAR 449 .232.87
OEL~"ER_TOPMMT__26.750i60iiA21_GiDERLER_TfPLAMI 25.863.221.17
BORC OLARAK ALINAN 1. 150.739 03 BANKALARA YATIRILAN 88 561
UCRET EMANETLERI T. 370.769 46 BOLGELERE GONDERILEN AVAi 3:7 8.46 x5
DAYANISMA FONU 1 274.970 33 BORC OLARAK ODENEN 2 373, 731 1y
KOOPERAT i P .PONU 50.103 AVANS ALARAK ODENEN 573 ;§54
TEMINATLAR 6.600  AY SONU KASA MEVCUDU ST
OZVARLIK 13 S41.306 30 DEMIRBAS GIDERI 751« 3 r
SABIT TESIS GIDERI 2--/*825, 17
DEPOZITOLAR 13 «3 'T«78
BONO VE TAHVILLER 1S ;.
TEMINATLAR 3..586G«
KEFALETLER .
TAKIPTEKI SENETLER "405.
KONUT GELISTIRME SANAYIIl A.S. i

U1 £=£0£J4M=_ 421645.782.42_ GMIEL_TOPMM ;=;:ir— =——=;=—=;==00X 6*5*
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¢50.9.1977 Tarihi litibariyle
GELIR- GIDER iICMAL TABLOSU

10. DEVRE SONU iTIBARIYLE OZVARLIK TOPLAMI 13.841j06.30
11. DEVRE GELIRLER TOPLAMI 26.95:.604.31
i TOPLAM rTTITTTTITOT
11. DEVRE GIDERLER TOPLAMI 25.863.221.17
0 ,2.1977 TARIHI "ITIBARIYLE OZVARLIK "4. j'28 .632 .44
3G.9.1977 _Sonu litibariyle Bilanco
Aktif Hesaplar Pasif Hesaplar
KASA MEVOUDU 122.897 .55 ALACAKLI KURULUSLAR 1.15-.739 03
BANKA MEVOUDU 88. 561 .43 TEMINATLAR ) 6.670
BOLGE CARi HESABI 307. 846 .35 ODENECEK UCRET EMANETLERI , 37-.769 46
BORCLULAR MEVCUDU 878. 731.19 DAYANISMA PINU 1.274.970, 33
UCRET AVAINSI MEVCUDU 578. 154 .39 KOOPERATIFGILIK FONU 57.100,
BONO VE TAHVILLER 180 0OZVARLIK-DEVIR HESABI 14.2 23.689.
KEPALETLER ) 40 m.000
YATIRILAN TEMINATLAR 3. 586
DEPOZITOLAR 13. 334 .78
DEMIRBASLAR 635. 751 .34
SABIT TESISLER 247 . 825 .17
TAKIPTEKI _SENETLER 405. >00.-
KONUT GELISTIRME A.S.  100.000.-
17.781.868.26 TOPLAM.u 17.781.868.
YARDIMLAR BANKA HESABI YARDIMLAR HESABI
Ogretnonle* Blk. Ulusal ihtiyaclar Yarcl.Ponu
600620 Hs. 10.900*017 .- - v
Vakiflar Bnk.8"525 H. 32.756.440»- I*oe Depren Yard.Hs. 2.2y.."0.65
e > ' 13200 1h 4.131.128.92

Is Bankasi 40077 H. 1J.432.972.60
Vakiflar B.13;300 Hv 2*290.476.65

GENEL TOPLAM GENEL TOPLAM _78a221*1>02.42-.






