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C alisma hayatinin dinamik bir yapisi vardir. Eko-

nomik ve sosyal alandaki gelismeler aninda gun-
deme yansimakta ve hayatimizi etkilemektedir. Ba-
zen yasalardan, bazen idari dizenlemelerden, bazen
uygulamalardan kaynaklanan kimi sorunlar yillarca
agirhgini ve énemini korumaktadir. Sorunlarin ¢6zu-
mu, mevcut yapida bazen vakit almaktadir.

Calisma alaniyla ilgili konulari degerlendirirken, tdlke
gindemi bir anda degisebilmektedir. Turk Silahl
Kuvvetleri’nin sinirimiz 6tesinde Afrine yonelik ger-
ceklestirdigi ‘Zeytin Dali Harekati’ devletimizin bekasi
ve toprak butinldgund korumanin, terord énlemenin
ve bdlgede guvenligi saglamanin geregidir. Toplumun
tim kesimleri birlik icinde kenetlenerek var olma mi-
cadelesine destek vermelidir.

iscilerin calisma ve yasama sartlarini etkileyen bitun
konular sendikalarin gindeminde yer almaktadir. Ge-
lecegin sekillenmesinde birlikte dusinmek, ortak dav-
ranmak ve mucadele etmek, arzu ettigimiz bir calisma
ortaminin saglanmasini beraberinde getirecektir. Boy-
lece, ¢calisanlarin aileleriyle birlikte insana yakisir sart-
larda gecimlerini sirdirmeleri mimkun olabilecektir.

Konfederasyonumuz, batin yetkili kurullari, Gye sen-
dikalari ve iscilerle bir butin olarak, ¢alismalarini
kararlilikla ve guven icinde sirdurmenin gayreti icin-
dedir. Gindemdeki sorunlar Baskanlar Kurulumuzda
goOrusulmekte, gelismeler ve yapilmasi gerekenler bir-
likte degerlendirilmektedir.

Orgutli toplum demokrasinin vazgegilmezidir. Ku-
rum ve kurallariyla saglikli bir sistemin olabilmesi,
toplumun cgesitli kesimlerinin katilim ve katkilariyla
mumkundur. Sendikal érgitlenmenin 6ntndeki en-
gellerin asilmasi ve iscilerin serbestge, herhangi bir
baskiyla karsilasmadan sendika uyesi olabilmesi, bu
bakimdan buyik 6nem tasimaktadir.

Sendikalarimizin érgutlenme konusunda hazirladik-
lari rapor ve gorusler, dizenledigimiz toplantilarda
degerlendirilmistir. Konuyla ilgili yonetici ve uzman-
larin, hukukcularin genis katilimiyla érgutlenmenin
onundeki sorunlar tartisilmistir. Firsatlar ve zorluklar
gbzden gecirilmistir. Ve sonrasinda, hazirlanan “yol
haritas1” Baskanlar Kurulunda gorusulerek kabul
edilmistir. Bu konudaki ¢alismalarimiz araliksiz ola-

rak devam etmektedir.

Sendikalarin, Uye sayilari ile temsil oranlari ve yakla-
simlariyla isciyi ve toplumu kucaklamasi gerekmekte-
dir. Gecmis déneme damga vuran “Ankara’da TURK-IS
vardir” ifadesi calismalarimizla “Tirkiye'de TURK-iS
vardir” gavenine dénismelidir. Onimuzdeki dénemin
oncelikli gorevi orgutlenmektir.

Calismak herkesin hakki ve édevidir. insana yakisir is
imkanlarinin saglanmasinda hikiimete 6nemli gorev-
ler dusmektedir. Calisma sekli ne olursa olsun, memur
ya da isci, temel haklardan, sendikal 6rgutlenme ve
toplu is s6zlesmesi kapsaminda olmalidir. Ucretli ¢ali-
sanlar arasinda suni ayrimlara ve guvencesiz ¢alisma-
ya yol acacak duzenlemelerden 6zenle kacinilmalhidir.

Alt isveren (taseron) biciminde calisma bicimi yil-
lardir ¢calisma hayatinin kanayan bir yarasi olmus-
tur. Konfederasyonumuz tarafindan bu sorun surekli
gindemde tutulmustur. Bu konuda verilen micadele,
yargidaki kazanimlar, yapilan girisimler nihayet sonug
vermis ve 696 sayili KHK bazi dizenlemeler yapiimis-
tir. Kamuda taseron uygulamasinin sona erdirilmesi,
kadroya alinan isciler bakiminda olumlu asamadir.
Ancak bu olumlu adim, basta KiT’lerde galisan alt is-
veren iscileri olmak tzere kapsam disinda birakilanlar
nedeniyle gdélgelenmistir. Kamuoyunda agirhikli ola-
rak konusulan konu, kadroya alinmayanlarin duru-
mudur. Bu konudaki girisimlerimizin olumlu sonug-
lanmasini bekliyoruz.



Calisma hayatindaki gelismeleri, basta taseron iscilik
duzenlemesi, 6rgutlenme, zorunlu arabuluculuk ko-
nulari olmak tGzere dizenledigimiz “genisletilmis bas-
kanlar kurulunda” genis bir bicimde degerlendirdik.

Kamuda calisan taseron iscisinin beklentisinin tam
olarak karsilandigini séylemek heniz mimkin de-
gildir. isgilerin mevcut haklarinin iskolunda calisan
iscilerle ayni seviyeye gelebilmesi belirli bir stireyi ge-
rektirmektedir. Taseron iscilik sisteminin, Ucret sevi-
yesinden sendikalasma hakkina, sosyal 6demelerden
calisma sartlarina, istihdam guvencesinden isci gu-
venligine kadar birgcok alanda ayirimsiz olarak diger
iscilerle ayni olmasi gerekmektedir. .

Calisma hayatinda ¢6zim bekleyen sorunlardan birisi
de gegici isciler olmustur. Basta seker fabrikalarinda,
tarim isletmelerinde, demiryollarinda, bazi Universi-
telerimizde ve orman idaresinde olmak Uzere bircok
isyerinde c¢alisanlar yillardir kadroya alinmami stir. Bu
sekilde yirmi-yirmi bes yil calismak durumunda olan
isciler mevcuttur. Yapilan dizenlemeyle bu sekilde ¢a-
lisan iscilerin 4 ay daha calistirilabilmesi imkani geti-
rilmigtir.

Konfederasyonumuz, gerek taseron ve gerek gegici is-
cilerin sorunlarinin kalici olarak ¢ézime kavusmasi
icin calismalarini ve girisimlerini sirdurecektir.

Milyonlarca iscinin ailesiyle birlikte gecim sartlarini
belirleyen temel faktdrlerden olan asgari tcret 2018 yih
icin yeniden belirlenmistir. is¢i kesimi olarak Asgari
Ucret Tespit Komisyonu tarafindan alinan karar katil-
madik, goruslerimizi ‘karsi oy’ kullanarak acikladik.

Asgari Ucret, calisanlarin dusuk tcretlere karsi korun-
masli i¢cin uygulanan bir sosyal politika aracidir. Ulus-
lararasi s6zlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi icin
“insan onuruna yarasir” bir tcret hakki oldugu kabul
edilmektedir. isgilerin issizlik, kayit disi galisma, reka-
bet glicini saglama gibi gerekgelerle dustk tcretlere
maruz birakilmasi kabul edilemez.

Asgari Ucretbelirlenirken dncelikle yapilmasi gereken,
Anayasal bir hukim de olan, is¢inin ge¢im sartlarinin
dikkate alinmasidir. Devletin resmi kurumu bu konu-
da bir hesaplama yapmis ve bu tutarin aylik net 1.893
TL olmasi gerektigini ortaya koymustur. Yapilmasi
gereken, bu hesaplamanin temel alinmasi olmaliydi.
Ekonomik buyumeden pay verilmesi, aile faktérinin
dikkate alinmasi da gosterilmesi gereken yaklasimdi.
Mevcut asgari Ucrete, enflasyonun biraz Gzerinde bir
artis yaptlmasinin c¢alisanlarin geg¢im sartlarini yete-
rince iyilestirdigini sdylemek mimkin olmamistir.

Ergin ATALAY

Ulkemizin ekonomisindeki gelismeler sosyal yoni de
kapsamalidir. Gelecege yonelik sarduarulebilir politi-
kalarin belirlenmesi ve uygulanmasi “insan odakl”
olmalidir.

Cevre kirliligi, hastaliklar, is kazalari, meslek hastalikla-
rive bunlarin sonucunda ortaya ¢itkan élumler calisma
hayatinda siklikla karsilasilan sorunlardir. Her c¢alisa-
nin is saghigr ve guvenliginin koruyucu semsiyesi altina
alinmasini saglamak baslica gérevlerimiz arasindadir.

Meydana gelen is kazalari zaman zaman gindemde 6n
plana ¢itkmakta, ancak meslek hastaliklari geri planda
kalmaktadir. Ulkemizde silikozis yaygin bir meslek
hastaligidir ve esas olarak madenlerde, dokimhane-
lerde, tinel ve yol yapimi islerinde, seramik ve benzeri
iskollarinda calisan iscilerde gorulmektedir. Ancak,
kot taslamaciligina bagh silikozis de ilk kez tilkemizde
goriulen bir meslek hastaligr olmustur.

Meslek hastaliklari, is kazalari gibi Uluslararasi Calis-
ma Orgutid (ILO) calismalari kapsamindadir. is sagh-
g1 ve guvenligiyle ilgili standartlarin amaci calisanlara
yuksek bir koruma saglamaktir.

Tum mesleklerde calisanlarin bedensel ve ruhsal iyi-
lik durumlarini strdirmek temel amactir. isgilerin
c¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korun-
masini saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek,
kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve
insanin ise uyumunu saglamak 6ncelikli konular ola-
rak daima gundemimizdedir.

Ulkemizde kadinlar isgiicii piyasasinda, egitimde, si-
yasette ve hatta sendikalarda istenilen seviyeye ulas-
mis degildir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin
her alanina katilmalari 6nemli énceligimiz olmahidir.
Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi de calismalarimiz
kapsaminda olmalidir.

Kuresel seviyede yaygin olan ‘gocuk is¢ilik’ konusun-
da, alinan dnlemlerle Ulkemizde olumlu bazi gelis-
meler saglanmistir. Ancak bu konuda batuncidl bir
politika izlenmesi ve dncelikle ¢ocuk isgilige yol agan
ekonomik ve sosyal nedenlerin ortadan kaldirilmasi-
na caba gosterilmelidir. Sendikalar da bunun siki ta-
Kipcisi olmak zorundadir.

TURK-IiS toplulugu olarak; 2018 yilinin, Gyelerimize,
milletimize, tim insanhga baris ve mutluluk, Glkemi-
ze huzur ve refah getirmesini temenni ediyoruz.

Baskandan



Lu

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 23.Dénem 13. Toplantisi 26 Aralik 2017 Sali giinii
Ankara'da olagantstl olarak tek giindemle toplandi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY toplantinin ardindan bir basin
aciklamasi gerceklestirdi. ATALAY, TURK-IS Baskanlar Kurulunun ardindan
duizenledigi basin toplantisinda, Baskanlar Kurulunun birinci glindem
maddesinin taseron iscilerin kadro diizenlemesi oldugunu séyledi.

Genel Baskan ATALAY, Kamu iktisadi Tesebbislerindeki (KIT) taseron iscilerin
kadro durumuyla ilgili, “1 milyon 20 bin insanin kadroya girdigi yerde 50 bin
insanimiz kadroya girmiyor.Bgyle olunca 1 milyon 20 bin kisinin kadroya
girmesi, kadroya girmeyen 50 bin kisinin gélgesinde kaliyor.”dedi. Kadro
kapsamina dahil edilmeyen 50 bin ¢alisanin bulundugunu aktaran ATALAY,
sunlari kaydetti:



"1 milyon 20 bin insanin kadroya girdi§iyerde 50 bin
insanimiz kadroya girmiyor. Béyle olunca 1 milyon
20 bin kisinin kadroya girmesi, kadroya girmeyen 50

bin kisinin gdlgesinde kalyor. Sayin Cumhurbaskani-

na ve Basbhakana, Meclis'teki bitin siyasi partilere

taseron meselesi sonlandirildi§i igin tesekkir ediyo-

ruz. TURK-IS Baskanlar Kurulu olarak 50 bin kisi ile

ilgili kadro talebinin de hiran evvel ¢6zime kavustu-

rulmasini talep ediyoruz."

ATALAY, kadro dizenlemesiyle ilgili 15 Aralik'ta Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakani ile gdristigind belir-

terek, "Sayin Bakan KiT'lerle ilgili biyik b&liminin

halledilecegini, kimseyle konusmanin gerek olmadi-
gini ifade etti. Aradan 10 gin gecti, Pazar giini acik-

lanan Kanun Hikminde Kararnamede KiT'ler yok.
Kadro dizenlemesi Kanun Hikminde Kararnamede
yayimlanmayip, Meclis'e gelseydi bu sikintilari, bu
problemleri anlatma imkani bulurduk." dedi.

TURK-ISyénetimiolarak Bashakan Binali YILDIRIM ile
gbrustiklerini animsatan ATALAY, "Bir buguk saatlik

gorisme yaptik. KiT'leri ifade ettik, Kanun Hikmiin-

de Kararnameden dolayl imtihanlarin seklini sorduk.

Sayin Basbakan, bu imtihanlarla ilgili hi¢hir sikinti

olmayacagini, bu imtihanlarin giivenlik sorusturma-

sindan ibaretoldugunu ifade etti.

Bunun disinda asgari Ucreti konustuk. 1.893 liralik
talebimizi orada da dile getirdik." bilgisini verdi.

ATALAY, Gcretli calisanlarin agir vergi yikiyle karsi
karsiya olduguna dikkati ¢ekerek, ¢alisanlarin ocak
ayinda aldigi dcreti vergi kesintileri nedeniyle aralik
ayinda alamadigini soyledi.

Ocak ayinda net 2 bin 500 lira dcret alan bir ¢calisa-
nin vergi kesintileri nedeniyle Aralik ayinda yaklasik
350 lira disik dcret aldigini belirten ATALAY, "Bu
durumda yaptigimiz toplu is sézlesmesinin highir
anlami yok. Bize Ocak ayinda verilen dcreti Aralk
ayinda da versinler, bos yere toplu is sdzlesmesi
yapmayalm.

2 bin 500 liralik tcrette 350 liralk kayip oldukca faz-
la. Onun icin ¢cok kazanandan ¢ok vergi alsinlar, di-
sk Gcretliden vergi almasinlar. Zenginin vermedigi
vergiyi asgari Gcretli veriyor. Bu Glkenin bir an énce
icretlilerle ilgili vergi dizenlemesine ihtiyaci var."
ifadelerini kullandi.

Son donemde sendikal drgitlenmelerinin dninde
bazi engellerin séz konusu oldugunu dile getiren
ATALAY, sdzlerini séyle tamam ladi:

"Kamu kurum ve kuruluslarinda sikintimiz yillardir
devam ediyordu. Bu kervana simdi Gniversiteler
katildi. Gazi Universitesinde, Nigde'de, Akdeniz Uni-
versitesinde is yerindeki iscilere memur sendikalari
ile is¢i sendikalari beraber gidip 'bu sendikaya uye
olmazsaniz kadro alamazsiniz. Bu imtihan, bunun
icin' gibi akil tutulmasi séylemlerde bulunuyorlar.
Litfen is yerlerindeki is¢i arkadaslarimizi serbest bi-
raksinlar. Kim, hangi sendikaya Uye olmak istiyorsa
iye olsun. Ozellikle memurlar, Belediye Baskanlari,
siyasiler, iniversitedeki 6§retim Gyeleri bu ise mi-
dahale etmesinler. Bununla ilgili elimizde ses ve g6-
rintd kayitlarr var. Bu goriinti Tirkiye'ye yakismiyor.
Bu konudaki rahatsiziimizi Bashakan'a ifade ettik.
Simdi de tim kamuoyuyla paylasiyorum." diyerek
sbzlerinitamamladi.



TURK-iS BASKANLAR KURULU

BILDIRISI

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, 23. Dénem 13. Toplantisini 26 Aralik 2017 Sali giinii
Ankara'da olaganistl olarak tek glindemle yapmis, yapilan degerlendirmelerin
ardindan asagidaki hususlarin duyurulmasina karar vermistir:

"Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenle-
meler Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname" 24 Arahk 2017 Tarihli ve 30280
Sayilll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdr-
lige girmistir. 696 Karar Sayih KHK icerisinde
alt isveren iscisiyle ilgili dizenlemeler de ya-
piimistir. Cahsma yasaminin yillarca kanayan
bir yarasi olan kamuda taseron uygulamasi-
nin sona erdirilmesi ve alt isveren is¢isi ola-
rak calisanlarin kadroya (belirsiz stireli ig soz-
lesmesi) alinmasi konusunda yillar sonra bir
dizenleme yapiimis olmasi, kadroya girenler
acisindan olumlu karsilanmis, emegive katki-
siolanlara tesekkir edilm istir.

Ancak, yaklastk bir milyon alt isveren isgisini
dojrudan ilgilendiren bir konuda, sosyal ta-
raflarla taslak paylasiimadan, elestirileri dik-
kate alinmadan, TBMM'de miizakere imkani
saflanmadan, kamuoyunda genis sekilde
tartisiimadan, olaganisti hal kapsaminda
dizenlemelerin yapiimis olmasi uygulamada
birtakim sorunlara yol acacaktir.

Alt isveren iscilerinin timidndn, herhangi bir
ayrima tutulmadan kamuda kadroya gegiril-
mesi, basta lcretve sosyal haklar olmak lze-
re calisma sartlarinin iyilestirilm esi, istihdam
givencesine kavusturulmalarr dncelikli talep
olarak isciler ve sendikalari tarafindan ifade
edilmigtir.

KHK ile yapilan dizenlemeyle alt isveren is-

cileri arasinda ayrim yapilmistir. KHK'nin 127.

Maddesiyle yapilan dizenlemenin kapsa-

mina 5018 sayih Kanuna ekli (1), (1), () ve
(IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri
alinmis, ancak anilan kanun ile KHK'nin eki

() sayili listede yer almayan kamu idareleri
kapsam disinda birakilmistir. Béylece KHK ile
yaptlan dizenleme sonucu, bazi 6zel bitgeli
kuruluslar ile kamu iktisadi tesekkillerinde
(KiT) calisan taseron sirketi iscileri kapsam di-
sinda birakilmis ve kadroya alinmamistir. Bu-
nun sonucu KiT'lerde ¢ahsan yaklasik 50 bin
isci magdur edilmistir. Bunlarin da kapsama
alinmasi hususunda olumlu haber beklen-
mektedir.

Yerel yénetimlerde calistirilan isgiler arasinda
da ayrim yapimis, personel calistirimasina
dayall hizmet almi ihalelerinde c¢alistirilan
isciler kapsamda olurken, halen belediye gir-
keti binyesinde istihdam edilen isgilerin bele-
diyenin kendi kadrosuna gecisleri sézkonusu
olmamaktadir.

Hukukumuzda sendikal drgitlenme "isko-
luna gére sendikalasma ilkesine" gdre di-
zenlenmis olmasina ragmen, KHK ile yapilan
dizenlemede, ayni is yerinde farkl iskolunda
kurulu sendikalarin é6rgltlenmesine ve birden
fazla toplu is s6zlesmesi yapimasina imkan
verilmektedir. Bu dizenleme is yerlerinde
kargasaya ve calisma barisinin bozulmasina
yol acacak niteliktedir. Bu endisenin giderile-
bilmesi icin gerekli diizenlemeler bir an dnce
yaptimahdir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, gelismeleri yakin-
dan izleyecek ve gelismelere gdore, Konfede-
rasyonun glclenerek calismalarini siirdirme-
sive basta sendikal drgitlenme olmak lzere
isci hak ve dzgirliklerinin gelistiriimesi konu-
larinda 0zerine disen sorumlulugu kararhlik-
la yerine getirecekti'r.



TURK-iS BASKANLAR KURULU,
CANKAYA KOSKU'NDE

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Konfederasyonumuza tye Sendika Genel Baskanlari ve bdlge temsilcilerimiz

10 Agustos 2017 Persembe gunii Bashakan Binali YILDIRIM' Cankaya Koskinde
ziyaret etti.

Cankaya Koskiinde basina kapali gergeklestirilen ziyarette, TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY ve Baskanlar Kurulu Gyeleri, calisma hayatina iliskin giindemdeki
konulari ve talepleri Bagbakan YILDIRIMA iletti.

Yaklasik 45 dakika siiren kabulde Genel Baskan Ergiin ATALAY, kamu is¢ilerinin
2017-2018 yillarini kapsayan toplu is sézlesmesinin sonuclanmasi dolayisiyla
Basbakan Binali YILDIRIMa tesekkur etti.



ASGARI UCRET 1.603 TL

TURK

isci, isveren ve hiikiimet
temsilcilerinden olusan
Asgari Ucret Tespit

Komisyonu 29 Aralik 2017

tarininde, 2018 yilinda
gecerli olacak asgari Ucreti

belirlemek tzere

Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanliginda toplandi

-1s

K arara M uhalefet e tti

alisma ve Sosyal Givenlik Bakani Jiilide SARIEROGLU tara-
findan yapilan agiklamaya gére 2018 yilinda asgari lUcret,
ylizde 14.2 artisla, briit 2029, net 1.603 lira oldu.

TURK-IS KARARA MUHALEFET ETTI

TURK-IS Genel E§itim Sekreteri Nazmi IRGAT ise Tiirkiye istatistik
Kurumunun (TUIK) bir kisinin asgari gegim tutari olarak hesap-
ladi§r bin 893 lira 90 kurusu yeni yilda net asgari tcret rakami
olarak teklif ettiklerini animsatarak, "Gelinen nokta itibariyla ya-
pilan artis, rakamsal olarak bizim beklentimize cevap vermedigi
icin biz bu Komisyon kararina katiimiyorve muhalefet ediyoruz."
dedi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren - devlet kesimi tem -
silcilerinin oy ¢coklugu gdrigiyle belirlenen 2018 yil asgari iicreti,
Komisyonda isgi kesimi adina gérev yapan (TURK-IS) tem silcileri
bu rakama katilmamis ve muhalif kalmistir.

ik toplantisini 1 Aralk'ta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
gida, ikincitoplantisini 15 Aralik'ta TURK-IS Genel Merkezinde,
clinci toplantisini 22 Arahk'ta Tirkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonunda (TISK) dizenleyen komisyon, dérdinci ve son
kez 29 Aralik 2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanl-
g ev sahipliginde toplandi.



TURK-IS'IN ASGARI UCRET

KARSI OY G EREKG GES.I

Q sgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi

tem silcilerinin oy ¢oklugu gdriisiiyle belirlenen asgari Gc-

rete, Komisyonda is¢i kesimi adina gérev yapan (TURK-IS)
temsilcileri asagidaki gerekgeyle katiimamis ve muhalif kalmistir.

ISCI TEVSILCILERININ
ASGARI UCRET
KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonunda is¢i kesimi adina gérev yapan
Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) tem silcileri, is-
veren-devlet kesimi tem silcilerinin oy coklugu ile 2018 yili igin
belirlediji asgari crete asagidaki gerekcgelerle katiimamis ve
muhalif kalmiglardir.

Anayasanin 55'incimaddesinde 'asgari Ucretin tespitinde ¢alisan-
larin gecim sartlan ile Glkenin ekonomik durumu da g6z 6niinde
bulundurulur' dizenlemesiyer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmelijinde ise ‘iscilere normal bir galisma
ginid karsihgr 6denen ve isc¢inin, gida, konut, giyim, saglk, ula-
sim ve kiltir gibi zorunlu ihtiyaclarini giintn fiyatlari Gzerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek cret' olarak asgari iicretta-
nimlanmaktadir.

isci temsilcileri,
Komisyon c¢alismalarinin
daha baslangicinda,
mevcut asgari Ucrete
hedeflenen enflasyon
ya da biraz lzerinde
belirlenecek oranda
yapilacak bir artisin
yeterli olmayacagini,
olumsuz yasama
sartlarint beklendigi
Olcide dizeltmeyecedgini,
bu nedenle kabul
edilemez oldugunu ifade
etmislerdir.



Yonetmelige gore,
asgari ucret pazarlik

tespit edilen taban

Asgari Gcret, calisanlarin disik Gcretlere karsi ko-
runmasini ve emek sémiirisinid 6nlemeye yonelik
6nemli ve etkin bir sosyal politika aracidir. insan te -
mel hak ve dzgirliklerinin tanimlandigr tim ulusla-
rarasi sdzlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi igin
"insan onuruna yarasir® adil ve elverisli bir Gcret
hakki oldugu kabul edilmektedir.

Komisyona sunulan raporlar ve verilen bilgilerde,
ilkemizdeki ekonomik gelismelerin olumlu seyretti-
gi, gayri safi yurtici hasila gelismesine bakildiginda
dizenli bir artis oldugu, 2017 yilinin dglnci cey-
rek doneminde bir dnceki yilin ayni dénemine gdre
% 11,1'lik biyime gergeklestigi gérilmistir. Ancak
gerceklestirilen ekonomik biyime isgilere yansitil-
mamis, isciler yine fedakarhga zorlanmistir. Bu yak-
lagim gittikce artan gelir
adaletsizliginin c¢alisanlar
aleyhine daha da bozul-
masina neden olmaktadir.

isci tem silcileri, Komisyon
calismalarinin daha bas-
langicinda, mevcut asgari
icrete hedeflenen enflas-
yon ya da biraz Gzerinde
belirlenecek oranda vya-
pilacak bir artisin yeterli
olmayacagini, olumsuz
yasama sartlarini beklen-
Ucrettir. digi olcide dizeltmeye-
cedini, bu nedenle kabul
edilemez oldujunu ifade
etmiglerdir.

tcreti degildir.
Bilimsel, objektif
yontemler ve
guvenilir verilerle

iscitem silcileri, "insan onuruna yakisir" bir dizeyde
asgari Ucretbelirlenebilmesiicin, Komisyon ¢calisma-
lari sirasinda temel alinmasi gereken ilkeleri asagi-
daki bicimiyle agtklamis ve talep etmistir:

« Anayasa'da yeralan "gec¢im sartlari" yaklasimina
oncelikle uyulmahdir.

« sginin ailesi ile birlikte giinin ekonomik ve sos-
yal kosullarina gdére insanca yasamasini mim-
kiin kilacak, insanhk onuruyla bagdasacak bir
tutar olmahdir.

« Belirleme yapilirken, is¢inin ve ailesinin bilimsel
olarak belirlenmis harcama kalibi esas alinmal
ve hesaplamalarda TUIK (Tirkiye istatistik Kuru-
mu) verileri kullantimaldir.

« Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net
harcama tutari, isginin eline net gececek bigim -
de dizenlenmelidir.

¢ Asgari Ucret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayiri-
miyapilmadan yine ulusal dizeyde tek olarak ve
bir yillik belirlenm elidir.

« scilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti
gibi ekonomik amaclh degerlendirmelerin ti-
minden bagimsiz olarak ele alinmali, ekonom ik
Olcilerin dtesinde sosyal bir Gicret olarak kabul
edilmelidir.

« Asgari Gcrettesviki, 6ncelikle sendikal drgutlen-
menin oldugu isyerlerii¢in uygulanmahdir.

iscitem silcileri, asgari iicret calismalari sirasinda bu
ilkeleri savunmus ve asgari icretin bu ¢ercevede be-
lirlenmesive kabul edilmesiicin caba géstermistir.

Nitekim Asgari Ucret Tespit Komisyonunun verdi-
§i gérev do§rultusunda Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) bir ¢ahsanin gegim sartlarini hesaplamistir.
Bu hesaplamada aile unsuru yoktur. Devletin resmi
kurumunun Komisyona sunduju hesaplamaya gdre;
2017 Kasim ayi itibariyle agir bir iste galisan bekar
bir is¢inin ayhk harcama tutari net 1.893,90 TL'dir.

isci kesimi, TUIK tarafindan belirlenen nettutarin te-
mel alinmasini talep etmistir.

Yénetmelije gore, asgari Gcret pazarlik Gcreti degil-
dir. Bilimsel, objektifyéntemlerve giivenilirverilerle
tespit edilen taban Ucrettir.

Ancak isci kesiminin bu talebi, Komisyonda gérev
yapan isveren-devlet kesimi tem silcileri tarafindan
dikkate alinmamistir. Asgari Gcret pazarhk konusu
yapiimis ve disik belirlenerek, oy ¢okluguyla kabul
ve ilan edilmigtir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da
biyutmektedir. Kararlastirilan asgari Ucret, ilkede
uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin
bir yansimasidir. Devlet sosyal koruma gdrevini ikti-
saden zayifolan is¢iden yana kullanmamistir.

Asgari dcret artisini gerekce yaparak, calisanlarin is-
sizlik ve kayit disi istihdamla karsi karsiya birakma-
nin dogru bir yaklasim olmadi§r aciktir. Komisyonun
isveren-hikimet temsilcileri tarafindan belirlenen
asgari Ucret, iscilerin ve toplumun beklentilerini kar-
silamamistir. Bu durumun is barigini ve sosyal barisi
bozabilecedi endisesi maalesef devam etmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet
kesimi temsilcilerinin oy codunluguyla belirlenen
asgari Gcrete, gerek miktar ve gerek belirleme ydn-
temi agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle
katiimiyoruz ve isci kesimi olarak muhalif kaliyoruz.



8 Ocak 2018 tarihinde

Down Town Biyuk Anadolu Otelde

696 Sayili KHK ile Getirilen Taseron iscilik
Diizenlemesi, Orgiitlenme Calismalari ve
Zorunlu Arabuluculuk® Toplantisi
Gerceklestirildi

TURK-IS

TASERON ISCILIK
ORGUTLENME CALISMALARI VE
ZORUNLU ARABULUCULUK
TOPLANTISI

8 OCAK 2018 - ANKARA

96 Sayill KHK ile Getirilen Taseron isgilik Dizenlemesi
6 Orgiitlenme Calismalari ve Zorunlu Arabuluculuk Top-

lantis1 8 Ocak 2018 tarihinde Down Town Biyik Anado-
lu Otel'de dizenlendi. Saygl durusu ve Istiklal Marsinin okun-
masinin ardindan TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyip ALEMDAR agis konusmasini gerceklestirdi.

Alemdar konusmasinda su hususlara degindi. "Calisma yasa-
minda onemli gelismelerin oldugu bir donemde ve gelecek
icin bir yol haritasi belirlemek igin sizlerle birlikteyiz. Orgit-
lenme sorunlari ile ilgili cesitli toplantilar yaptik, ¢ozim dne-
rileri olusturduk. Yasadigimiz bazi gelismeler bu konuyu bir
kez daha ve daha kapsamli ele almamizi gerektirdi. Kamudaki
taseron iscilerin calistiklari is yerlerinde kadroya geciriimeleri
konusuna 696 sayill KHK yayinlandi. Uzun yillardir belki de ilk
defa bir Calisma Bakani sosyal taraflarla paylagmadan konuyu
yasalastirdl. Bize danisiimadan alelacele yapilan dizenlemede
bircok bosluk ve eksikler var. Uzun yillardir TURK-IS olarak ta-
seron iscilerin sendikal haklari icin cok micadele verdik ve ba-
sarih olduk. 6552 sayili yasa bizim c¢alismalarimiz sonucunda
¢tkti. Bunun disinda yaklasik 50 bin kapsam disinda kalan ar-
kadasimiz icin micadele etmeye devam edecediz. Bugin Tirk
sendikacilifinin en énemli sorunlarindan biri drgitlenmenin



ATALAY:

‘Asgari Ucret toplantisi
TURK-IS'te devam ederken biz
TURK-iS olarak TUIK'in verecegi rakami
bekledik”

onindekisorunlardir. Bu nedenle bu toplantiyr ¢ok 6nemsiyo-
ruz. Yeniyilda daha giicli bir TURK-IS daha gugli bir sendikal
hareket diliyorum. Hepinize katkilarinizdan dolayr simdiden
tesekkir ediyorum.'

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyip ALEMDAR'In ardindan
Genel Baskan Ergiin ATALAY bir konusma gerceklestirdi. Atalay
konusmasinda su ifadelere yer verdi:

"Taseron meselesi Ulkenin uzun yillardir gindemindeydi. 4
Aralik'ta Saym Cumhurbaskani kosulsuz herkesin kadroya ge-
cecediniifade etti. 1 milyona yakin insanin kadroya gegtigiyer-
de KiT'lerdeki 50 bin kisi bunun disinda kaldi. Birdiger 6nemli
olan konu asil is ve yardimci is meselesi. Bununla ilgili defa-
larca toplanti yaptik. Sayin Cumhurbaskani'na, Bagshakan'a bu
konuyla ilgili bir rapor sunduk. Biz diyoruz ki, sézlesmesi biten
hemen asil ise gecsin. Oniimizdekiginlerde bu meseleyi ¢o-
zeriz diye umut ediyorum. Asgari dcret toplantist TURK-IS'te
devam ederken hiz TURK-IS olarak TUIK'in verecegdi rakami
bekledik. Sonrasinda TUIK rakami 1893 TL olarak acikladi.
TURK-IS olarak biz de bu rakami makul gérdik ve talep ettik.
Neticesinde devletin resmi kurumu olan TUIK'in acikladig
1893 TL, komisyonda isveren ve hikimettarafindan 1603 TL
olarak belirlendi."

Acis konusmasinin ardindan Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dal O gretim Uyesi Dog.
Dr. Muhittin ASTARLI 696 sayih KHK hakkinda bir sunum ger-
ceklestirdi. TURK-IS Hukuk Misaviri Ferhan TUNCEL de zorunlu
arabuluculuk miessesesinin isleyisi hakkinda bilgiler verdi.



BASBAKAN BINALIYILDIRIM VE

BERABERINDEKI HEYET TURK-iIS'l ZIYARET ETTI

Ziyarette Taseron ve Gecgicilscilik konulariele alindi

Tirkiye Cumhuriyeti Basbakani Sayin Binali YILDIRIM,
22 Eylil 2017 Cuma gini TURK-IS Genel Baskan
Ergin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, hukimet kanadindan Basbhakan Yardimcisi
Bekir BOZDAG, Calisma ve Sosyal Givenlik

Bakani Jilide SARIEROGLU ve Bashakan Danismani
Sileyman KARAMAN yer alirken, TOBB Bagkani Rifat
HISARCIKLIOGLU, TESK Bagkani Bendevi PALANDOKEN,
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-iS Genel
Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyip ALEMDAR da hazir bulundu.

Basbakan Binali YILDIRIM, taseron ve gegici iscilik
konularinin ele alindi§i ziyaret sonrasinda basin
mensuplarinin sorularini yanitlayarak giindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

“TASERON'U GUNDEMDE

CIKARACAGIZ"

Taseron diizenlemesi i¢in de hukimet
olarak uzun siireden bu yana calisma
yuratuldigund kaydeden YILDIRIM,
"Muhakkak bu meseleyi giindemden

N

cikaracagiz ve kamuda taseron olarak

calisanlarin statilerini bir kalici esasa
baglayacagiz. Bu yil cikmadan bu
ise noktayi koymayi hedefliyoruz.
Onuimuzdeki haftalarda Bakanlar
Kurulu'na gelecek™ diye konustu.

99
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CHP HEYETINDEN TURK-IS'E ZIYARET

Ziyarette Taseron ve Gegicilscilik konulariele alind!

P Genel Baskan Yardimcisi ve Malatya Millet-
Cekili Veli AGBABA, CHP Zonguldak Milletvekili
Unal DEMIRTAS ve Parti Meclisi iiyesi Yasar SEY-
MAN ile 26 Eylil 2017 tarihinde TURK-iS Baskani Er-
gin ATALAY'' makaminda ziyaret etti.

Taseron is¢ilikle ilgili hazirladiklari calisma kapsamin-
da ATALAY' ziyaret ettiklerini belirten AGBABA, parti
olarak sendikalarin géris ve dnerilerine biyik dnem
verdiklerini séyledi. AGBABA, taseron iscisorununun
ilk kez CHP Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU'nun
gindeme tasidigini savunarak, bu konuda Basbakan
Binali YILDIRIM tarafindan yapilan agiklamayl mem -
nuniyetle karsiladiklarini bildirdi.

Taseron is¢i sorununun yaklasik bir milyon kisiyi ilgi-
lendirdigini aktaran AGBABA, "Taseron is¢i sorunu yil
basina kalmadan sendikalarin da onay! alinarak ¢o-
zime kavusturulmali. Sendikalarin 'evet' dedigi seye
bizim parti olarak 'evet' diyece§imizi de buradan
aciklamak istiyorum. Zaman zaman, kadrolu, sézles-
meli gibi agiklamalar yapthyor onlar da dogru degil.
Mutlaka kadro verilmeli, artik harf kalmad alfabede,
4B, 4C, 4D... Hikimet Tlrkiye'nin sanina yakisir bir
bicimde iscisine kadrosunu vermeli." diye konustu.

Veli AGBABA, gegici isci konusunun da baska bir so-
run oldugunu, bunun da biran énce ¢dzime kavus-
turulmasi gerektigini kaydetti.

ATALAY; "Bundan sonra Kidem Tazminatini
konusmak istemiyorum"

Ergiin ATALAY da Bashakan Binali YILDIRIM'In ken-
dilerini ziyaret etti§ini ve 2,5 saat siren birtoplanti
yapma imkani bulduklarini animsatti.

Tirkiye'de uzun yillardirtagseron denilen ilkel bir ¢ahs-
ma metodu olduguna deginen ATALAY, ayni ¢ati altin-
da gbrevyapan iscilerin birinin tim 6zlik haklari bulu-
nurken, taseronun ise hi¢bir hakki olmadi§mi bildirdi.

"Son ginlerde gelinen nokta, bizim i¢in de memnu-
niyetverici bir nokta." diyen ATALAY, su degerlendir-
meleriyapti:

ISCILIK YAPAN iSCi KADROSUNDA,
MEMURLUK YAPAN MEMUR KADROSUNDA OLSUN

"TURK-iS'in talebi su, isgilik isini yapan isci kadrosun-
da, memur gibi ¢alisan memur kadrosunda olsun.
Ama bunlar biran evvel devletin ¢atisi altinda gdrev
yapsin. Hikimetin, 'yil sonu gelmeden bu mesele
cOzilecek' aciklamasi var. Bu bizim igin memnuni-
yet verici. Emegi gecen herkese tesekkir ediyoruz.
Bu llke meselesi, 5 milyon insani ilgilendiriyor. En
az onun kadar sikintili bir problem var. 20 yili gegen
gecici isciler var. Ormanda, tarimda, karayollarinda,
demiryollarinda var. Bu arkadaslarimiz 5 ay 29 gin
calisiyor. isten cikartildiklarinda onlarin yerine 6 ay 1
gin taseron isciler ¢calistirthyor. Bu arkadaslarin ek
bir maliyeti yok. Bir an dnce gegici iscilerle ilgili de
kadro calismasi yaptimasi lazim. Bu iki dnemli prob-
lem. Birisitaseron meselesi, birisi gegiciis¢i meselesi.

Ben TURK-IS Baskani olarak yil sonuna kadar bu iki
konunun Gzerine yogunlasiyorum. Kidem tazmina-
tint konusmak istemiyorum bundan sonra. Bu konu
kapansin."

ATALAY, taseronla ilgili TURK-iS'in 10 yillik calismasi-
niiceren bir kitapgi§1t AGBABA'ya hediye etti.



arihinde izmir Gazeteciler Cemiyeti'ne ziyaret gerceklestirdi. Ziya-
rette iGC Baskani Misket DIKMEN, CHP izmir Milletvekili ve iGC Onursal
Baskani Atilla SERTEL, IGC Genel Sekreteri Kenan CIMEN, Genel Sekreter
Yardimcisi Sadik PALA, Yénetim Kurulu Uyesi Murat ATTILA ile goristi.

Genel Bagkan Ergiin ATALAY ve beraberindeki heyet 15 Ajustos 2017

iGC Baskani Misket DIKMEN ziyarette, ilkemizde issizligin en yaygin oldugu
sektdrlerden birinin basin oldugunu belirterek, "Bu sektérlerdeki issizligi
azaltmak ve emegin sesini daha genis kesimlere ulastirmak icin sendika-
larin yapacaklari toplu is sézlesmelerine her is¢iye bir gazete alinmasi yd-
niinde bir madde eklenmesinin ¢ok dnemli olaca§ini disiniyoruz. Bu se-
kilde hem gazete okuma ahskanhg: artacak hem de gazeteler giclenecek.
Anadolu'daki tim yerel gazeteler soluk alacak. Zor durumdan bu sekilde
¢ikabilecekler. TURK-iS'in bu konuda basina destek vermesinin ¢cok degerli
oldugunu disiniyoruz" dedi.

Genel Bagkan ATALAY'da, DIKMEN'in dnerisine destek vererek TURK-IS'e
bagh tim sendikalarin genel baskanlarina yerel gazete alma ¢agrisi yapti.

ATALAY, "Yerel gazeteler calisma hayatina ve demokrasiye dnemli katkilar-
da bulunuyorlar. Tim genel baskanlarimiza yerel gazetelerin alinmasi y6-
ninde cagri yapryorum. Alrlarsa demokrasiye, gazetelere ve ¢alisma ha-
yatina dnemli katkilarda bulunacaklar. Ayrica bizim sikintilarimizi da dile
getiriyorlar" diye konustu.

ATALAY, ilkenin heryaninda TURK-iS'e ba§l misafirhanelerden tim gazete-
cilerin yararlanabilecegini de sdyledi.

Taseron konusunun takipgcisiyiz...

Konfederasyona bagli 1 milyona yakin Gyeleri, 600 sendika baskani, 34 ge-
nel baskanlari bulundugunu belirten ATALAY, "Biz ¢ok glg¢liyliz. Siyasi parti
gibiyiz. Bu gici iyi kullanmak istiyoruz" dedi.

TURK-iSolarak birinci giindem maddelerinin taseron ve gegici is¢i sorunu ol-
dugunu da belirten ATALAY, hikiimetin gelecek Haziran ayina kadar verdigi
sozleri tutmasi gerektigini kaydetti.

ATALAY, taseron isgilikle ilgili 10 yildir cahsma ydrittiklerine de dikkat ge-
kerek, "Yol is Sendikamiz sadece mahkemelerle ilgili 20 milyon lira para
harcadi. Herilde toplanti yapiyoruz. Miting yaptik. Devlet, 'tagseron isgileri

GENEL
BASKANIMIZ
ERGUN ATALAY,
izZM IR
GAZETECILER
CEMIYETINI
ZIYARET EDEREK
BURADA TASERON
iS CiLiK ILE LG ILI
ACIKLAMALARDA

BULUNDU

ATALAY:

“TURK-iSolarak birinci
gundem maddemiz taseron
iscilik ve gegici is¢i sorunudur.
Huakdmetin bir an evvel
vermis oldugu s6zleriyerine
getirmesi gerekmektedir™



kadroya gecireceim' diye séz verdi. Biran 6nce ver-
dikleri sdzi yerine getirmeliler. Gelecek Hazirana ka-
dar hikimet taseron ve gecici iscilerle ilgili verdigi
s6z0 tutmali. Bunu neticelendirene kadar giindeme
getirmeye devam edece§iz" dedi.

Kidem tazminatiyla ilgili degisikligin her yil iki g
kez gindeme getirildigini de anlatan ATALAY, séyle
konustu: "Kidem tazminatiyla ilgili TURK-IS bir du-
rus sergiledi. 'Geriye nokta kadar gidis olursa biutin
sendikalarin burada oturmasinin anlami yok' dedik.
Kidem tazminati denildigi zaman 15 milyonu ilgi-
lendiriyor. Bunlari bir daha gindeme getirecekleri-
ni disinmiuiyorum. Cocuk isciler ve kadinlarla ilgili
calistyoruz. Uyusturucu ilkokula kadar girdi. Onunla
ilgili 'ne yapabiliriz, nasil dnleriz?' diye calisiyoruz.
OHAL'de grev ertelemeleri de bize zarar veriyor.
Bunu yaparken sendikalari ve sivil toplumu sikinti-

yl sokmamak gerekiyor. Ayrica tarimda, Karayollari,
Caykur, orman alanlarinda geciciis¢i sorunumuz var.
23 yillik gecici isgiler var. Dinyanin hichiryerinde 23
yilhk gecici is¢i olmaz." dedi.

CHP izmir Milletvekili ve iGC Onursal Baskani Atilla
SERTEL'de, bu ziyaretin ¢ok biyik anlami oldugunu
vurgulayarak, "Gazetecilife, basin ve ifade 6zgurli-
fine ve emegde koydudu katki icin TURK-iS Genel
Baskani Ergin ATALAY'a ve Grgitine tesekkir edi-
yorum " dedi.

Ziyarette, EBSO Yénetim Kurulu Baskani Ender YOR-
GANCILAR, TURK-iS 3. Bdlge Temsilcisi Sileyman
YILDIRIM, Giivenlik is Sendikasi Genel Baskani Omer
CAGIRICI, TGS Genel Baskani Gékhan DURMUS, TGS
izmir Sube Baskani Halil HUNER, Demiryolu is Sendi-
kasi izmir Sube Baskani Hiseyin ERYUZ'de yer aldl.

TASERON VE GEOIA ISQILIK KONUSUNDA
YAZILI VE GORSHL BASINA YANSI YAN KARELERDEN BAZILAR

M [
f 1 w.
ATALAY, HABERTURK TV CANLI YAYININDA
TASERON iSGILIKLE ILGILi AGIKLAMALARDA BULUNDU

ATALAY, FOX TV GALAR SAAT PROGRAMINDA GALISMA HAYATI VE
TASERON iSCILERLE iLGIiLI KONULARI GUNDEME GETIRDI

TURK-i$ GENEL BASKANI ERGUN ATALAY, TV5 TELEViZYONUNA
TASERON iSGILIK ILE iLGILI AGIKLAMALARDA BULUNDU



onfederasyonumuz Genel Baskani Ergin ATALAY, Seker-is Sendikasi
Ktarafmdan dizenlenen "Basin Mensuplari Bulusmasi"na katilarak
gindemdeki konulara degindi:

Gelir vergisi tarifesinin dg¢lincd dilimindeki Ucretler icin yapilacak vergi ke-

sintisi oraninin yizde 27'den ylizde 30'a ¢ikartiimasina iliskin maddenin
"torba tasari"dan cikarildigint animsatan ATALAY, "Gelir vergisi konusunda
bizim yilzde 27'ye itirazimiz vardi. Onu yizde 30 yaptilar, sonra yizde 27'yi
muhafaza ettiler" ifadelerini kullandr.

Yizde 27'lik vergi kesintisi oraninin ¢alisanlar icin yiksek oldugunu
vurgulayan ATALAY, sdyle konustu:

"Adapazari'mda 1975 yilinda bir evde yangin ¢ikti. Evsahibiyangini sondiir-
meye calisan itfaiyeciye 'Oglum evi kurtarabilecek misin?' diye sordu. Bu
soru Gzerine itfaiyeci 'Ev zor ama arsay! kurtaracagiz galiba.' karsiligimi ver-
di. Bunlarda eviyaktilar, arsayr kurtarmaya ¢alisiyorlar. Geldigimiz noktada
boyle biris geldi basimiza. Yizde 27'nin kabul edilebilir bir tarafi yok ama
yizde 30 ¢ok ama ¢ok kotiydu."

"Hergin ortalama 6 kisi is kazasina kurban gidiyor"

Taseron iscilerin kadro taleplerine de deginen ATALAY, "Bu konu, 1 milyon
taseron iscisinin yaninda bu iscilerin aileleri distnildiginde yaklasik 5
milyon kisiyi ilgilendiriyor. Hiukdmet yetkilileri bununla ilgili cahsmasinin
yil sonuna kadar bitecegini sdylediler. Ben de bitecegiyle ilgili umutluyum
ama nasil bitecegiyle ilgili teredditlerim var. Memur mu yoksa is¢i mi ola-
caklar?" degerlendirmesinde bulundu.

ATALAY, TUPRAS izmir Rafinerisinde meydana gelen patlamada yine isgi
olimleriyasandigmi hatirlatarak, is kazalarinin Tirkiye'de can yakmaya de-
vam ettigini dile getirdi.

Bu yilin 8 aylik béliminde bin 338 kisinin is kazalari nedeniyle yasamini
yitirdigine dikkati ceken ATALAY, hergin ortalama 6 kisinin is kazasina kur-
ban gittigini kaydetti. is kazalarmm 6nlenmesiicin toplumun her kesiminin
gayret sarfetmesigerektigini belirten ATALAY, bu konuda ¢ikartilan yasala-
rin yaptirim gicinin olmasi gerektigini anlattr.

GEN\EL_BASKAN
ERA NATALAY
FHERISN\OIKeS
TARCAINDAN

BASIN MENBLH AR

BLLLEVASINA
KATILDY

ATALAY:

(tl{mi'll§//lon taseron iscisinin
yanina ailelerini de
ekledigimizde yaklasik

5 milyon kisiyi ilgilendiren
bir konu ¢ikiyor”
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HP Emek Biurolari tarafindan di-
C zenlenen Taseron lscilik Calistayl

18 Kasim 2017 tarihinde Ankara'da
gerceklestirildi. Calistay'da Genel Bagskan
Ergiin ATALAY'In yani sira, CHP Genel Bas-
kani Kemal KILICDAROGLU, CHP Genel
Baskan Yardimcisi Veli AGBABA, DISK Ge-
nel Baskani Kani BEKO ve HAK-IS Genel
Sekreteri Osman YILDIZ da birer konusma
gerceklestirdi. Calistayr, cok sayida sendika
ve tageron is¢i temsilcileri de takip etti.

Calistayin acilis konusmasint Cumhuriyet
Halk Partisi Genel Bagkan Yardimcisi Vel
AGBABA yapti. Tirkiye'nin yillardir kana-
yan yarasi haline gelen taseron isciligi ko-
nusmak icin bir araya geldiklerini belirten
AGBABA, hiitkiimetin taseron sorununu ka-
pali kapilar ardinda degil, emekgilerle bir
arada ¢ozmesi gerektigini vurguladi.

TASERON IiSCILER;
“21. YUZYILIN EMEK KOLELERIDIR”

CHP Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU,
taseron iscilerinin sorunlarina iliskin ise su
ifadeleri kullandi: "Taseron is¢ilik, 21. yiz-
yihn ayibiydi. Kdle ticareti, emek ticaretiydi.
Buna karsi ¢tkmamiz gerekiyordu. Anayasa-
mizda hikimler var, sendikalasma, 6rgit-
lenme, iscinin haklarinin korunmasi var. Bir
de bunlarin disinda 8zel bir alan var. isginin

G A GRREC A

HP

Hrim/nn  SP AT»

CHNK A
CHP n
CrNK A
JE t
CPNKK A 1

emedinin sémardldigd, higbir hakkinin ol-
madigi bir sirec var. 2002 yilinda bize veri-
len bildigimiz rakamlar 387 bin taseron is-
¢isi varken bugin bu sayr 2 milyonu asmis
durumda. Kimse rakam1 bilmiyor. Bunlar 21.
ylizyilin emek kdleleridir. isgiivenceleri yok.
"Asgari Gcretin en az 2 bin lira olmasi ge-
rekiyor" diyen CHP Lideri, séyle devam etti:

"Devletin Cumhurbaskanina, Basbakanina,
Mustesarina bin 400 lira versinler ve bu
para ile bir ay gecinsinler. Asgari Ucret net
2 bin TL Buna da itiraz edecekler; ‘Memle-
keti mi batiracaksiniz?® diyecekler.”

ATALAY, “BU YILIN SONUNA KADAR
TASERON SORUNU COZULMELI”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ise, bu
yithn sonuna kadar taseron sorunun ¢8zil-
mesinitemenni ettiklerini belirtti.

ATALAY, tageron iscilikle ilgili 10 yildir cahsma
yirattoklerine de dikkat cekerek, "Devlet,
‘taseron iscileri kadroya gecirecegim" diye
s0z verdi. Bir an dnce verdikleri s6zi yeri-
ne getirmeliler. Bunu neticelendirene kadar
glndeme getirmeye devam edecegiz" dedi.

Bir dahaki calistayin 6rgitlenme ile ilgili
olmasini talep eden Genel Bagkan ATALAY,
"Orgltlenmeyle ilgili bu Glkenin bir calista-
ya ihtiyaci var. 15 milyon calisanin oldugu
yerde 1 milyon 600 bin kisiyiz. Is kazalari-
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nin tamami 6rgltsiiz olan is yerlerinde. Orgltlenme
yoksa temsil ettigimiz insanlar derdini anlatamiyor-
lar. Ozellikle mecliste bulunan iktidar ve muhalefet
partilerine bir daha sesleniyorum. isverenler kimi
istiyorsaniz oraya gidin 6rgiitlenin desinler. inanin
demokrasi daha saghkh olur' dedi.

1 milyon 600 bin sendikalinin 161 sendikaya iUye ol-
dugunu belirten ATALAY, "161 sendika sayisi ¢ok yuk-
sek bir sayl. Buradan netice almak, sthhatli bir yol
almak miamkin olmuyor® dedi.

Protokol konusmalarinin ardindan yapilan panele ko-
nusmaci olarak katilan TURK-IS Hukuk Misaviri Av.
Ferhan TUNCEL sunumunda; Taseron isgilerinin yillar
icinde nasilmagdurolduklarini, magduriyetin dzellik-
le 2006 yilinda kamuya ayricalik tanityan dizenleme-
lernedeniyle (5538 sayill kanunun 18 inci maddesiy-
le is kanunun ikinci maddesine 9 ve 10 uncu fikralar
eklenmesiyle) arttgini vurguladr. ilk asamada énce-
likle bu tirden is hukukunun dzine aykiri dizenle-
melerin ortadan kaldiriimasi ve sistemin kendi dogal
seyrine birakilarak akademive yargi tarafindan sinirh
dar bir ¢gerceveye oturtulmasinin ¢dzime dogru ilk
adim olacagmi belirten TUNCEL, taseron isgilerinin
temel sikintisinin taseronluk nedeniyle ortaya ¢ikan
kuralsizlastirma, sendikasizlastirma, ucuz is gici
saflama ve glvencesiz istihdam oldugunu, taseron
iscinin emeginin kaybolmasina izin verilmemesini,
esit isi yapan digeri ne aliyorsa, ne hakki varsa, tase-
ron iscisinin de o hakki almasi gerektigini, adil ¢ozi-
min bu sekilde olmasi gerektigini sdyledi.

Calstayin ardindan yayimmlanan sonug bildirgesinde,
kadronun emekgilerin hakki oldugu vurgulandi ve
kamuda calisan taseron iscilerin derhal kadroya ge-
cirilmesi gerekti§i ifade edildi. Sonug bildirgesinde
one c¢ikan bashklar séyle:

1. Taseron iscilik sistemi, 21. yuzyihn modern ko-
lelik diizeni anlamina gelmektedir. Bu sistem ile
iscilerin emegi, ucuz ve glvencesiz sekilde s6-
muradye acik hale getirilmektedir.

2. Taseron isgilik sistemi, is cinayetlerini artirmak-
tadir. Kar hirsi, isgilerin hayatinin 6niine gec-
mekte ve iscilerin en temel hakki olan yasam
hakki goz ardi edilmektedir.

3. Taseron isciler, kadrolu iscilerin yararlandigi sos-
yal haklardan yeterince yararlanamamaktadir.
Kadrolu calisanlara verilen yakit, ulasim, aile ve
cocuk, yemek gibi sosyal haklarin tamami tase-
ron iscisine verilmemektedir.

4. Kamuda calisan taseron isciler yillardir kadro
vaadi ile oyalanmakta ve adim atilmamaktadir
Taseron isciler, kamuda isci olarak kadrolu istih-
dam edilmelidir. Kadro hukuken kazanilmis hak-
lari ile birlikte degerlendirilmeli, kadroya gegiste
tim kazanilmis haklar korunmalidir.

5. Devlet, ucuz isguct ve glvencesiz ¢alisma re-
jimini sdrdiren degil, bunu &énleyen olmahdir.
Kamu hizmeti, piyasa isleyisine terk edilemez.
Kar hirsi kamu hizmetinin 6ntinde engeldir.



ISTANBUL, IZMIR, BURSA
BOLGELERINE BAGLI IL TEMSILCILERI VE
SUBE BASKANLARI TOPLANTISI"

12 Eylal 2017, B alikesir



URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 12 Eylil
T2017 Saligini Balikesir Adrina Termal Otel'de
Konfederasyonumuzun dizenledi§i "Istanbul,
izmir, Bursa Bdlgelerine Baglh il Temsilcileri Ve Sube
Baskanlari Toplantisi"na katildi.

Seminere TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Genel E§itim Sekreteri Nazmi IRGAT, TES-IS
Sendikasi Baskani Mustafa SAHIN, DERITEKS Sendi-
kasi Baskani Musa SERVI, GUVENLIK-IS Sendikas!
Baskani Omer GCAGIRICI, HUR-IS Sendikasi Baskani
Ahmet GALUDA, TURK-iS istanbul, izmir ve Bursa
Bolgelerimizdeki sube baskan ve ydneticileri ve is
yeri temsilcileri katildr.

iki giin boyunca siiren egitimin agilis konusmasini
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY yapti. Genel Bas-
kan ATALAY konusmasinda 6zetle su konulara degindi;

"Bu yil icerisinde ana gindemimizde 4 bashk vardi.
Kidem tazminati, geciciisciler, tageron iscilerve kamu
s6zlesmemiz. Kisa zaman dnce gizel birtoplu sbzles-
me imzalayarak kamu sézlesmemizi noktaladik.

Kidem Tazminati konusu gindemden kalkmis du-
rumda. Gecicive Taseron is¢i konusunu ise gindem -
de tutmaya gayret ediyoruz.

15 Subat 2014 tarihinde, Ankara Sihhiye Meydanin-
da, "Taseronlasmaya, Orgitsizlige, Kuralsiz Calis-
maya Hayir Mitingi" diizenledik.

Her 1 Mayis'ta meydanlarda, televizyon kanallarin-

da taseronlasmaya, 6rgitsizlige ve giivencesiz ¢a-

lismaya dikkat cekmek icin micadele verdik.

TURK-iS bu ilkede meselelerigindeme getirme ko-
nusunda hep 6ncl olmustur ve olmaya devam ede-

cektir" dedi.

ATALAY, isci Saghgive Givenligi konusunun TURK-iS'in
en hassas oldugu konularin basinda geldigine dikkat
cekerek, yillardir siregelen isci saghgr ve givenligi
efitim seminerlerini biyik bir titizlikle gerceklestir-
diklerini belirtti.

Tirkiye'deki drgutli isci sayisina da de§inen ATALAY,
"Maalesefdrgitli isci sayimiz 920 bin. Bu konu ile il-
gili Ankara'da Baskanlar Kurulu gergeklestirdik. Sen-
dikal is¢i sayismin bu seviyelerde olmasinin sebebi
orgitlenmenin dnindeki sikintilardir. Bu sikintilar
yargl ve siyaset ile ilgili sikintilar ancak biz sendika-
cilarinda bu sayilarin gerilemesinde payr oldugunu
vurgulamak istiyorum. Bizlerinde kendimize c¢eki
diizen vermesi gerekiyor, biz gicimizi birlestirdigi-
miz zaman 1 milyon rakamini rahatgeceriz. Bu konu
hakkinda énimizdekiginlerde hukukgu ve uzman-
larimizin katilacagr bir sempozyum gergeklestirece-
giz" dedi.

ATALAY, Konfederasyon olarak yapilan sosyal proje-
lere de deginerek, "Zaman zaman sunu ifade edi-
yorum, en iyi kanunu, yonetmenligi cikartirsiniz
ama bunu insanlar uygulamiyorsa sikinti cekersiniz.
Sokaklarda kagit ve ¢dp toplayanlar ile ilgili 3 aydir
gorevliarkadaglar calisma yapiyorlar. Bunlarin saghk
muayeneleri, sosyal haklari ne olacak, bunlar bizim
sorunumuz. Uyusturucu ile ilgili sikintilarimiz devam
ediyor. Bu konu ile ilgili bir kitap ¢alismasi yaptik ve
sizlere teslim ettik" diyerek sézlerini tamamladi.

Seminerde, Ars. Gor. Okan Giiray BULBUL (Gazi Uni-
versitesi), "Sosyal Givenlik Uygulamalarinda Giincel
Gelismeler, Prof. Dr. Aydin BASBUG (Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi) "Alt isveren ve Calisma Haya-
tinda Sorunlar" ve Prof. Dr. Serpil Karakog AYTAC
(Uluda§ Universitesi) "is Stresi Yénetimi" konularin-
da bilgiler aktardilar.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM SEMINERI

26-27 Eylil 2017, G iresun

TURK-i$ Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, 26
E

ylil 2017 Sali giini Giresun ilinde konfederas-
yonumuzun dizenledigi "is Saghgi ve Givenligi Egi-

tim Semineri" ne katildi.

Seminere; Giuvenlik-is Sendikasi Genel Baskani
Omer CAGIRICI, TURK-IS Giresun il Temsilcisi Saban

TOPALAK, Ordu il Temsilcisi Girsel GURSOY, Gire-

sun ve Ordu illerinde yer alan Konfederasyonumuza
bagl sendikalarin sube baskan ve ydneticileri, isyeri
tem silcileri ve isciler de istirak ettiler. TURK-IS Genel

Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Giresun'da yaptigr ko-

nusmasinda su konulara degindi:

"TURK-iS olarak Giresun'da ilk defa is Saghgr ve Gi-

venligi Egitim Semineriyapiyoruz. Egitimlerimizi her

sene farkl illerde yapmaya cahsiyoruz. Komsu ulke-
lerdeki karisikhiklarin bizim Glkemize yansidigini gé-

riyoruz. Kardesin kardesi, Misliman'in Misliman'
katlettii olaylar yasaniyor. Bunlara artik bir sekilde

son verilmelidir. Her gin sehit haberlerialiyoruz, ici-

miz yaniyor, bu savas artik bitsin.

is saghgi ve givenligi 6nlemlerinin alinmamasindan

kaynaklanan is kazalarive ¢limler cok fazladir. Calis-

ma hayatinda ortalama her yil 2000 insan is kazasi
yasiyor ya da hayatini kaybediyor.

TURK-IS, insan hayatina 6nem veren calismayi des-

tekler. Bunun icin de en etkili bir sekilde is sa§ligi ve
glvenligi egitim lerini sdrdarar.

En biyik kaynagmmiz insanmmizdir. Ginimiz kosulla-
rinda teknolojinin de gelismesiyle is kazalarrolmama-
hdir. Highir k&r, hichir rant insan hayatindan énemli
degildir. Ote yandan sendikal 6rgitlenme; bir iscinin,
en iyi sekilde kendini ifade etme seklidir. Tirkiye'de
insanlar sendikal haklarini kullanamiyor. Orgitlen-
me kavrami yok oldu. Demokrasinin olmazsa olmaz
kuralli drgitlenmedir. Biz bu hakkimizi sonuna kadar
savunacagiz. Ulkemizde biyik issizlik sorunu var.
Resmi rakamlar gercegi yansitmiyor. Sanayiye, tari-
ma gereken dnemi vermeliyiz. Gelece@imiz igin, bu
alanlarda yatirimlar yaparak dlkemizi gelistirm eliyiz.
Bu vesile ile egitim seminerinin hepinize yarar sagla-
masini diliyorum ." dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT'In ko-
nusmasimin ardindan Gazi Universitesi Ars. Gor.
Pamir BASER, "Sosyal Givenlik Uygulamalarinda
Gincel Gelismeler", TURK-iS Sosyal Givenlik Uz-
mani Bars IYIAYDIN" is Kazalar", Ankara Universi-
tesi Hukuk Fakiltesi O gretim Uyesi Dr. Orhan Ersun
CIVAN "Tiirkiye'de is Sagh§i ve Givenliji: Haklar
ve Odevler", is Saghgi Uzmani Buhara ONAL "Mes-
lek Hastalklarn", E. Emniyet Madiri Mutlu CELIK
"Uyusturucunun Zararlari ve Korunma Ydntemleri",
TURK-IS Egitim Uzmani Hilya UZUNER DURANSOY,
"Tirkiye'de Kadinin Statist ve Kadmna Ydnelik Sid-
det" ve Yrd. Dog. Dr. Sebnem ALANYA TOSUN, "Ka-
din Saghgi" konularinda egitim seminer programina
katki sagladr.



TURK-i$ Genel Baskani Ergiin ATALAY, 24 Ekim
2

kalarin dstine birakmasinlar. 30 biyik sehirden 60

017 Saligiini Antalya Manavgat'ta Grand Seker kardesimizi ¢agirsinlar, onlarin da gérislerini alsin-

Otel'de Konfederasyonumuzun dizenlediji "Adana

- Diyarbakir Bdlgelerine Bagh ve Bdlgelere Bagh Ol-

mayan il Temsilcilerive Sube Baskanlari Toplantisi"na
katildi. Toplantinin acilisinda bir konusma yapan
ATALAY, TURK-iS'in iilkenin sigortasi oldugunu ifade
ederek "Simdi biz kidem tazminatini konusmuyoruz.

Bundan 3 ay evvel her gin kidem tazminatini konu-

suyorduk. Kidem tazminatini bugin konusmuyorsak,
bunu konusturmayanlarim basmda TURK-iS geliyor,
siz geliyorsunuz, hep beraber biz geliyoruz. Buradan
bir defa daha ifade ediyorum, kidem tazminati, bizim

son kalemiz, bununla ilgiliolumsuz birisin icine girer-

lerse altindan kalkamazlar." diye konustu.

TASERON ISCILIK KONUSU

Gindemlerinde taseron isci konusu oldugunu belir-

ten ATALAY, ilkede 1 milyon civarinda taseron isgisi

oldugunu, bunun da ancak 4'te l'inde drgitli ol-

duklarini anlatti.

Taseronla ilgili cahsmalari Maliye Bakanhgi ile Cals-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan yaratil-

digini dile getiren ATALAY sunlari sdyledi:

"Bakanlhk yetkilileri calismayla ilgili sendikalari ca-

girsin. Bunun yaninda 30 biyik sehirden bir bayan,

bir erkek taseronu c¢agirsin. Yani sadece bizim sendi-

lar. CUnki onlaryasiyorlar, onlar ¢alisiyorlar. Yanion-
larla ve sendikalarla beraber daha saflam bir ¢dzim
buluruz diye disintdyorum. insallah bununla ilgili yil
sonuna kadar olumlu bir sonug ahriz."

Gelir vergisi tarifesinin Gc¢lnci dilimindeki kesinti
oraninin yiizde 27'den yizde 30'a ¢ikartidigini, iti-
razlari Gzerine tekraryizde 27'yi muhafaza ettikleri-
ni belirten ATALAY, ylizde 27'lik vergi kesintisi orani-
nin da ¢alisanlar i¢in yiksek oldugunu séyledi.

ATALAY, "Simdi yizde 27'ye ¢ektiler, glizel ama yiz-
de 27 de bizim igin ¢ok yiiksek, kabul edilebilir tarafi
yok. Bununla ilgili de ¢calismaya, micadeleye devam
edecegiz." diye konustu.

Seminere TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, BASIN-
iS Genel Baskani Savas NIGAR, Givenlik-is Sendikasi
Baskani Omer CAGIRICI, TURK-IS Adana ve Diyarba-
kir Bélgelerine bagh ve bdlgelere bagli olmayan il
tem silcilerive sube baskanlari katildr.

Seminerin Egitimlerini, Anadolu Universitesinden
Prof.Dr. Ayse Cigdem KIREL "is stresi yonetimi", Gazi
Universitesinden Prof.Dr. Cem KILIC "Sosyal Given-
lik Sistemindeki gelismeler" ve Sosyal Bilimler Uni-
versitesinden Prof.Dr. Aydin BASBUG "Taseronlasma
ve Toplu Sdzlesme" konularinda gerceklestirdiler.
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nfederasyonumuzun dizenlediji seminere;
KURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
TURK-IS Adana Bolge Temsilcisi Edip GULNAR,
TURK-IS Diyarbakir Bolge Temsilcisi Bahri KARAKOC,
Gaziantep'te yer alan Konfederasyonumuza baglh
sendikalarin sube bagskan ve yoneticileri, isyeritem -
silcileri ve isciler katildr.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
Gaziantep'te yapti§r konusmasinda su konulara de-
gindi:

"Yaptigimiz egditimlerde sanayinin ve isginin yogun
oldugu bdlgeleritercih ediyoruz. Bu dogrultuda egi-
timlerimizi her sene farkh illerde yapmaya calisiyo-
ruz. Calisma hayatinda is saghgi ve givenligi 6nlem -
lerinin alinmamasindan kaynaklanan is kazalari ve
Olimler ¢cok fazladir. Ortalama heryil 2000 insan is
kazasi nedeniyle hayatini kaybediyor. TURK-IS, insan
hayatina 6nem veren ¢alismayi destekler. Bunun igin
de en etkili bir sekilde is saghgr ve givenligi egitim -
lerini strddrdr.

Cahsma hayatini dizenleyen kanunlarimiz var. Sos-
yal Givenlik Kanunu, is Kanunu, Toplu is Sézlesme-
leri ve Sendikalar Kanunu. Bu kanunlarin uygulana-
bilirligi cok onemlidir. isverenler is saghgdr ve given-
ligi d6nlemlerini maliyet unsuru olarak gdrddgu icin
gerekli 6nlemleri maalesef almamaktadir. En biyik
kaynagmmiz insanimizdir. Giniimiz kosullarinda
teknolojinin de gelismesiyle is kazalari olmamal-

2017, G aziantep

dir. Tirkiye'de insanlar sendikal haklarini kullana-
miyor. Orgiitlenme kavrami yok oldu. Orgiitlenme-
nin énindeki engeller nelerdir diyerek 26 Ekim'de
TURK-iS'te genis katihmli bir toplanti dizenlendik.
Demokrasinin olmazsa olmaz kuralh érgitlenmedir
ve biz bu hakkimizi sonuna kadar savunacagiz.

Kiresellesen bir Turkiye var. Sosyal devlet anlayisi yok
oluyor. Devlet Uretimden ve yatirrmdan kendini geri
cekiyor. Ozel sektdr aracihfiyla istihdam saglaniyor,
Ulkemizde biyik issizlik sorunu var. Resmi rakamlar
gercedi yansitmiyor. Sanayiye, tarima gereken énemi
vermeliyiz. Gelecegimiz igin, bu alanlarda yatirimlar
yaparak Ulkemizi gelistirmeliyiz.

TURK-IS olarak, sizler i¢in ¢alisma hayatinda elimiz-
den geleni yapacagiz. Egitim seminerinin hepinize
yarar saglamasini diliyorum ."

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT'n
konusmasinin ardindan baslayan Gaziantep E§i-
tim Semineri'nde;Gazi Universitesi Ars. Gor. Pamir
BASER, "Sosyal Givenlik Uygulamalarinda Gincel
Gelismeler', TURK-iS Sosyal Givenlik Uzmani Ba-
ns IYIAYDIN" is Kazalarn", Ankara Universitesi Hu-
kuk Fakiltesi O gretim Uyesi Dr. Orhan Ersun CIiVAN
"Tirkiye'de is Saghdi ve Givenligi: Haklar ve Odev-
ler", is Saghgr Uzmani Buhara ONAL "Meslek Hasta-
liklar", E. Emniyet Midiri Mutlu CELIK "Uyusturu-
cunun Zararlart ve Korunma Yontemleri", konularin-
da e§itim seminer programina katkr sagladi.
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RK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, 7
ﬂamm 2017 tarihinde Kocaeli'nin Bagiskele ilge-
sindeki bir Otel'de Konfederasyonumuzun dizenle-
digi "Genel Is Saglgr ve Givenligi Egitim Semineri"
ne katildr.

Konusmasinda Kocaeli'nin sanayi kenti oldugunu
belirten AGAR, 2 giin boyunca is sagh§i ve givenligi

konusunda egitim verilece§ini kaydetti.

AGAR, yapilan editim seminerleri ile iscilerin biling-
lendirilmesinin amaclandiini dile getirerek, "isci
kardeslerimiz burada edindikleri bilgiyi is yerlerin-
dekiarkadaslarina da anlatiyor. Egitim yapildik¢a bil-
hassa 6rgutli olan, sendikal is yerlerinde is kazalari
¢cok az olmaktadir. Sendikasiz, 6rgitsiiz olan is yer-
lerinde 6limld is kazalari ve diger is kazalari olmak-
tadir. Neden? E§itimsizlikten dolayr. Bunu énlemek
icin sirekli is saghg) ve givenligi egitimi veriyoruz.
12 aymin her déneminde her bdlgede bu egitimleri
yapilyoruz." seklinde konustu.

“TASERONLUGA SON VERVEMIZ LAZIM”

Orgiutlenmeyi fazlalastirdiklari takdirde bunun cal-
sanlar kadar isverenler igin de faydali olacagini an-
latan AGAR, "Bunu sajlamamiz lazim. Aslinda tase-
ronluk meselesi lkede kanayan yara. Buna ¢dzim
bulmamiz lazim. Bu taseronluk meselesi ¢iktiktan
sonra zaten 6limli is kazalari ¢ogaldi.

7 Kasim 2017, Kocaeli
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Avrupa'da 1.duruma geldik, dinyada 3. durumdayiz.
Taseronluga sonvermemiz lazim" ifadelerini kullandi.
AGAR, maden iscilerinin ocaktan ¢ikmama eyleminin
sona erdigini animsatarak, TURK-iS Genel Baskani Er-
gin ATALAY'In, konuya iliskin Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakani Berat ALBAYRAK'la gorastigind belirtti.

Mizakerelerde "madenlerin dzellestirilmemesiigin”
s6z verildigini aktaran AGAR, "Genel Baskanimiz sa-
baha karsi Zonguldak'a gitti. Orada iscilerle toplan-
ti yapti. Ozellestirimeye son verilmesinden dolayi
eylem de bitti. Onlar da mutlu sona kavustu." diye
konustu.

AGAR, TURK-IS olarak her yil is saghgr ve guvenligi
efitim semineri dizenlediklerini belirterek sézlerini
tamamladi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR"In ko-
nusmasinin ardindan baslayan "Genel is Saghg: ve
Giivenligi Eg§itim Seminerinde"; Buhara ONAL Hekim

is Saghgl Uzmani "Meslek Hastalklarn", TURK-IS
Sosyal Givenlik Uzmani Barnig IYIAYDIN" is Kazalan",
Dr. Orhan Ersun CIVAN, A.U. Hukuk Fakiltesi O gre-
tim Uyesi'Tirkiye'de is Saghgr ve Givenligi: Hak-
lar ve Odevler", E. Emniyet Midiard Mutlu CELIK
"Uyusturucunun Zararlarive Korunma Ydontem leri",
Hilya UZUNER DURANSOY, TURK-IS Egitim Uzman
"Tirkiye'de Kadinin Statisi", Op. Dr. Umit AYDIN
"Kadin Hastalklari" konularinda egitim seminer
programina katki sagladi.



18. CALISMA EKONOMISi VE
ENDUSTRI ILISKILERI KONGRESI

19 - 22 E kim

reyler, hayatlarini iyi kosullarda sirdirebilmek
Bcin disinsel ya da bedensel olarak ¢calismakta-

dir. Emek gicini i¢cinde barindiran disinsel ya da
bedensel calisma, yizyillardirdiinyada varolmustur.
Bireyler var oldugu middetce cahsma da varligini
devam ettirecektir.

Calisma hayatinda dinya tarihinde kokli degisik-
likler yasanmistir. Sanayi Devrimi ile ekonomik ve
sosyal yapida kokli degisimler yasanmaya; sanat
ve zanaat retiminden makinelesmeye gecis sireci
baslamistir. Bu degisiklik, toplumsal degisimlerin ya-
sanmasini da beraberinde getirmistir. Fabrikalarda
calismak Gzere kirdan kente gdéciin yasanmasi kent-
lerde calisanlarin emek sémiirisine maruz kalma-
sina; artan emek somiristu de siniflarin olusumuna
sebep olmustur.

Emek somirisine karsi micadele etmek Uzere
olusturulan ve calisma hayatinin vazgecilmez aktér-
lerinden biri olan sendikalarin amaci da isgilerin ve
isverenlerin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek olmustur kigtlinimiz-
de de bu hedef do§rultusunda ilerlemeye devam

etmektedir.

Calisma hayatina dair teori kisminin incelendigi ve
¢bzim yollarinin arandi§l, Calisma Ekonomisi ve En-
distri iliskileri b&lim i ve pratiginin yasandigi sendi-
kalar is birligi ile birtakim calismalar yapiimaktadir.

2017, Antalya

Sendikacilarve Calisma Ekonomisive Endiistri iliski-
leri bolimid akademisyenleri, sendikacihgin gegmis-
ten glinimize dénisimini yakindan izlemektedir.
Farkh platformlarda bir araya gelmeye calisan CEEI
bolimi ve sendikalaryillardir, Calisma Ekonomisive
Endistri iliskileri Kongrelerinde de her yil bir araya
gelmektedir.

TURK-IS olarak her yil bir iniversite ile birlikte dii-
zenlenen Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Kongrelerinin 18.si bu yil Uludagd Universitesi is hir-
ligi ile 19 - 22 Ekim 2017 tarihleri arasinda Antalya
Kemerde Grand Haber Otelde dizenlenmigtir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresinin
bu yil ki oturum lari da ge¢mis yillardaki gibiyine ¢a-
lisma hayatina dair pek ¢ok konuyu i¢erisinde barin-
dirmistir,

Uludag Universitesi CEEi B&lim Baskani Prof. Dr.
Serpil AYTAG'In ve TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK'In agilisini gerceklestirdigi 18. CEEli Kongre-
sinin ana temasi "Sosyal Politikada Ana Degisimler"
olmustur.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, agilis ko-
nusmasinda su konulara degindi:

"TURK-IS toplulugu, akademisyenler icin
bir laboratuvar islevi gérmeye ve akade-
misyenlere bilgi, deneyim, veri sunmak igin



hazirdir. Bilimin en 6nemli kaynagi olan bil-
ginin de en 6nemli gii¢ oldugunu biliyoruz.
Bilmek, arastirmak, katki sunmak isteyen
herkes bizim dostumuzdur. Sendikalarimi-
zin kaptlari sizlere sonuna kadar agiktir.
TURK-IS toplulugu, akademik calismalari-
nizicin bir laboratuvar islevi gérmek, dene-
yim, belge, veri sunmak i¢in hazirdir,

Bir yandan kiresellesirken, diger yandan da
kirlenen bu diinyada temiz kalan tek deger
olan emegi ve onun tartisilmaz kutsalligini
korumak icin birlikte olmaktan, bizlerin gu-
cayle sizlerin bilgisini bir araya getirip, her
gecen gun direncimizi biraz daha artirarak,
ekmeg@imizin ve onurumuzun bekgisi olmak-
tan baska yolumuz yok. Ulkemizin gelecegi
ve refahi daha mutlu bir gelecek ve kimseye
muhta¢ olmadan dimdik ayakta durabilen
bir memleket igin eme§imizden, inancimiz-
dan ve ylre§gimizden baska verebilecek hig-
bir seyimiz yok. Bilim ve emek omuz omuza
verdiginde, sinifbilinci ve ahlakiyla bir oldu-
gumuzda, neler yapabilecegimizi, neleri de-
gistirebilecegimizi biliyorum. Bunlara siz de
inanin. Emegin gicine siz de sarilin."

Acilis konusmalarinin ardindan oturum Baskan-
hgini Prof. Dr. Toker DERELiin yapti§i, Prof. Dr.
Aysen TOKOL'un "Dinyada Sendikal Hareketler:

N\
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Yeni Politikalar ve Gelecek", Prof. Dr. Banu Ucgkan
HEKIMLER'in "Tiirkiye'de Sendikal Haklara iliskin
Genel Bir Degerlendirme", TURK-IS Genel Sekrete-
ri Pevrul KAVLAK'!n "Tirkiye'de Sendikal Hareketin
Gincel Sorunlar" ve TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Nazmi IRGAT'In "Tirkiye'de Sendikal Orgitlen-
me Sorunlari® konularinin yer aldi§r "Tirkiye'de
ve Dinyada Sendikal Dénisimler" konulu Ana
Oturum gergeklestirilmistir. Oturumda sendikalarin
teoride ve pratikte yasadi§r sorunlar, hem sendika-
cilar ve hem de akademisyenler tarafindan dile ge-
tirilm is tir.

Ana oturumun sonra gergeklestirilen oturumlarda
"Sosyal Givenlikte Donisim", "istihdam ve issiz-
lik Sorunlar", "Calisma Hayatinda Kadin", "isgici
Piyasalarinda Ddéntusim", "Calisma Psikolojisinde
Gincel Tartismalar", "Sendikalar ve Sosyal Hare-
ket', "Sosyal Givenlikte Yeni Gelismeler", "is Sag-
g1 ve Givenli§i", "Sosyal Politikada Ozel Gruplar",
"is gicii Piyasasinda Doniisim" ve "Sosyal Politi-
kada Cagdas Gelismeler" konu bashklarinda degerli
akademisyenlerin tebligleri yer almistir.

CEEi Bélimleri Ozel Oturumunda, Calisma Eko-
nomisi ve Endistri iliskileri Bolimlerinin yasadigi
sorunlar, gelecekteki beklentileri gdérisulmis ve
2018 yilinda gerceklestiriimesi planlanan 19. CEEI
Kongresinin Bilent Ecevit Universitesi CEEi Bélimi
ile yaptimasi kararlastiriim istir.

m

SOSYAL POLITIKADAMNONUSUMLER

18. CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI KONGRESI
19-22 Ekim 2017, Kemer-ANTALY*
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2 Ekim 2017 tarihinde

acihisi gergeklestirilen ve tg¢ gin siren

ILO 10. Avrupa Bdlge Konferansinin

Tirkiye Isci delegeligini Ustlenen

Genel Baskanimiz Ergin ATALAY,

katilimcilara hitaben bir konusma gerceklestirdi:

iz; insan onuruna yakisir i, adil ve yasanabilir
B bir dinya icin mucadele ederken, savas gibi,

terdr gibi insani ve yasami yok eden olaylarin
giderek artiyor olmasi ¢alisan kesimi hayal kirikhgi-
na ugratmaktadir.

Buna ragmen, sendikal hareket olarak umudumu-
zu higbir zaman yitirmiyoruz. ILO'nun her etkinligini
umutlarimizi yeserten son derece dnemli bir firsat
olarak goruyoruz. 10. Avrupa Boélge Konferansina
ev sahipligi yapmaktan baydk bir onur ve mutluluk
duyuyoruz.

ILO 8. Avrupa Bolge Konferansinda, ekonomik krizi
tartistik ve krizin sorumlusunun calisanlar olmadi-
gini sdyledik. 9. Avrupa Bolge Konferansinda kemer
stkma politikalarinin issizlik yarattigini ve sosyal
haklarda tahribata neden oldugunu anlattik.

10. Konferansta ise herhangi bir ilerlemeden degil; te-
rorden, terdre verilen destekten, savaslardan ve din-
ya liderleri arasindaki siyasi ¢atismalardan bahsediyo-
ruz. Suriyeli multecilerin cocuklarina yasayabilecekleri
bir kara parcasi ararken bogularak élduklerini, kiyilara
vuran 6l bedenleri ve yasanan drami anlatiyoruz.



Genel Direktorin "Avrupa ve Orta Asya'da insan
Onuruna Yakisir is'in Gelecegi" baslikli raporu calis-
ma yasami ile ilgilihemen her alanda yapti§1 isabetli
tespitlerle calismalarimiza zemin olusturmaktadir.

Raporda yer alan durum tespitleri oldukca yerindedir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki bélgedeki bazi tlkeler-
de gérulen belirsiz ve galkantili siyasi ortam gelecek
acisindan endise yaratmaktadir. Siyasi istikrar bél-
genin gelecegi agisindan dnem tasimaktadir.

Sardardlebilir ve kapsayici blyumenin saglanmasi
belirsizligin ortadan kalkmasiyla mimkin olacaktir.
Oslo*da kabul edilen politika giindemi glinimuizde de
gecerligini korumaktadir. Oslo'da alinan karalari sa-
hiplenerek ve uygulayarak gelecege sekil vermeliyiz.

Ekonomik bayimenin kazanglarini toplumun tim
kesimleri igin adil ve dengeli dagilmasi esastir. Bunu
saglamanin bir yolu da yeni is imkanlarini artirilma-
sidir. Rapor herkes icin insana yakisir islerin nasil
saglanacagini ve kapsayici bir gelecek agisindan ya-
pilmasi gerekenleri isabetle ortaya koymaktadir.

Tarkiye bugtin, bélgemizde en fazla multeci nufusa
ev sahipligi yapan Glke konumundadir. Kendi vatan-
daslarinin ihtiyaclarinin yaninda, cocuklarinin ha-
yatta kalabilecegi bir toprak pargasi arayan, ¢cogun-
lugu Suriyeli G¢ bucuk milyondan fazla miltecinin
tim temel ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Géc konusu uluslararasi bir boyut kazanmistir. Cézi-
mun de bu kapsamda olmasi gerekir. Gé¢cmenlerin
uluslararast hukuka ve insan haklari evrensel ilke-
lerine uygun bigimde "acik kapi politikasi™ ve "geri
gondermeme" ilkeleri cercevesinde kabul edilen wl-
kemize her turli destek saglanmalidir.

Raporda belirtildigi gibi, miltecilerin isglciine ka-
tilabilmeleri icin beceri edindirme egitimleri dahil
olmak Uzere pek ¢ok proje yurutulmektedir. Tark in-
sani gosterdigi buydk fedakarliklarla tim dinyaya
vicdan astlamis, unutulan degerleri hatirlatmistir.

Ekonomik biylmenin Gcretlerin satin alma guctnde
artis saglamadigi gérilmektedir. Asgari Ucretin bir
"gecim Ucreti” olmasi ¢alisanlarin yasama sartlarini
iyilestirecek bir aractir.

Sendikalar Ucretler arasindakifarklihgi gidermek dog-
rultusunda 6nemli islevlere sahiptir. Ucretli calisan
kesim icin adil gelir dagilimi bu yolla saglanacaktir.

Sendikal 6rgitlenme oranlarinin disme egiliminde
oldugu raporda tespit edilmistir. Toplusozlesme kap-
saminin artirilmasi hepimizin ortak ¢abasi olmalidir.

Orgltlenmedeki mevzuat engellerinin, ILO catisi al-
tinda surddrilen calismalarin da katkisiyla énemli
dl¢ude asilacagl kanaatindeyim.Ancak, yine rapor-
da da belirtildi§gi gibi, isverenlerin sendika karsiti

Dis iliskiler



tutumlarinin érgitlenmeyi kisitladigini, taseronlas-
ma ve dizensiz ¢alistirma bigimlerinin drgutlenmeyi
olumsuz etkiledigini, dolayisiyla uygulamadaki sikin-
tilarin devam ettigini de vurgulamak isterim.

Sendikal hareket olarak sosyal diyaloga son derece
onem vermekteyiz. Sosyal diyalogun arzu ettigimiz
dizeyde guclenebilmesi ic¢in 6rgutlenme oraninin
yuksek olmasi ve isverenlerin ulusal ve kiresel di-
zeyde sendikalara karsi bakis acilarini olumlu yoénde
degistirmeleri gerekmektedir.

Buyuk firmalarda mevcut olan sendikal o6rgut-
lenmeye oOzellikle kiguk isletmelerde rastlanma-
maktadir. Buyuk olgekli isletmeler sendikal érgut-
lenmenin ve verimlilik artisinin oldugu yerlerdir.
Bu da bize sendikalarin ve saglikli endistriyel iliski-
lerin, verimliligi, kurumsallasmay1 ve kar oranlarini
artirdigini gdstermektedir.

iscilerin is yerlerindeki calisma sartlari ve is giivenli-
gi arzuladigimiz diizeyde degildir.

Tr # International

Organization

Is saghgi ve giivenligi konusunda ILO ile ishirligi sa-
yesinde dnemli adimlar atilmistir. Bundan sonra da
ayni kararhlikla is kazalari ve meslek hastaliklarini
geriletmek icin hep birlikte dahafazla ¢alismahyiz.

Yesil ekonomi konusundaki calismalar kararlilikla
surdurilmelidir. insan onuruna yakisir is ve istindam
artisi beklentisi ile yesil ekonomiye gegis stirecini des-
teklemekteyiz. Yesil ekonomiyi; yasadigimiz cevre, ¢a-
lisma hayati, yeni is olanaklari ve "kaliteli is" kavram-
larini birlestiren énemli bir stirec olarak gértyoruz.

Bu distincelerle Genel Direktére ve raporda emegi
gecenlere tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum. Din-
lediginiz icin tesekkiir ederim.

Genel Baskan Ergin ATALAY'In konusmasinin ardin-
dan diger katihmcilarin sunumlari ile devam ILO 10,
Avrupa Bélge Toplantisi, 'Yiizyll igin istanbul Girisi-
mi: Avrupa ve Orta Asya'da Gigli ve Sorumlu Sosyal
Ortakhk i¢in insana Yarasir isin Gelecedi' belgesiyle
tamamlandi.

Yizyll icin Istanbul Girisimii:

Avrupa ve Orta Asyada Giuglu ve

Sorumlu Sosyal O rtaklik igcin insana Yakisir isin Gelece{§i

Baglam

2013 Oslo Bildirgesi'nde, krizin olumsuz ekonomik,
sosyal ve siyasi sonuclarint asmak ve istihdam ve
biyimeye giveni yeniden tesis etmek igin olum lu
yollar bulunmasi i¢in c¢adr yaptmisti. Her dizeyde
sosyal diyalogun olabilmesi i¢in gicli ve sorumlu
sosyal ortakhklarin desteklenmesi, bu Bildirge'nin
kritik 6gelerinden biriydi.

Canlanmaya iliskin cesaret verici isaretlerin ¢ikma-
siyla durum o glnden bugiine degismistir.

Ancak yine de, birtakim Ulkelerde sosyal haklara say-
gr gbsterilmemesi de dahil olmak lzere, mevcut ve
yeni ortaya cikan birtakim sorunlarin ele alinmasi
gerekmektedir.

Dijital ekonominin de getirdigi hizh teknolojik gelis-
melerin sirikledigi dinam ik siiregler, isin organizas-
yonunu etkilemektedir.

Kiresellesme, demografik trendler, biyik ¢caph mul-
teci ve gé¢men hareketleri ve ¢evresel sorunlar da
isin gelecedini sekillendirmektedir.



Cahsma, insan yasaminin en 6nemli 6gesi olmaya
devam etmektedir. Bir yandan insana yakisir isi gii-
vence altina alirken, diger yandan gerektiginde yeni
islere gecisini kolaylastirmak suretiyle insanlari ko-
rumaliyiz.

Glgli, sardirulebilir biyime ve herkes icin insana
yakisir is, Sidrdurilebilir Kalkinma 2030 Gindemin-
de resmedilen toplumun anahtaridir ki bu giindem
17 Hedefin timdnin basariimasina ydnelik genel
cerceveyi saflamaktadir.

Sekiz temel ILO s6zlesmesinin timidnin bdlge ulke-
lerinde onaylanmasi, gerceklestirilmesi zorunlu olu-
nan bu Hedefleri basarma yoéninde atilacak énemli
biradimdir.

ILO'nun Yidzincid Kurulug Yildéniminden hemen iki
yil 6nce, 10'uncu Avrupa Bdlge Toplantisi, Calisma
Yasaminin Gelecegi bashgl altinda, herkes igin insa-
na yakisiris, isve toplum, isin yonetisimive Cokulus-
lu isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Ugli
Bildirgesinin desteklenmesi ve uygulanmasi ve bu-
nunla birlikte go¢menlerve miltecilerin isgicid piya-
salarina adil ve etkin erisimi konularini tartigsmistir.

ILO, benzersiz bir di¢li yapiya sahip olan tek uluslara-
rast kurulustur ve Gg¢lii yap! delegasyonunun énemli
bir bolimi eksik oldujunda islevlerimizi uygun bi-
¢cimde yerine getiremeyiz.

10'uncu Avrupa Bdlge Toplantisi'nin istisnaidurumu,
dengeli ve karsilikli faydaya dayal bir sonug¢ sunma
kapasitesi lGzerine dogacak sonuglardan kaginmak
adina emsal teskil etmemelidir.

Politika Beklentileri

Philadelphia Bildirgesi'ne gdore, emek bhir meta de-
gildir ve Gye devletler, Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklara saygi géstermek, desteklemek ve
gerceklestirmekle yukamladiar. Bu haklarin hukukta,
uygulamada ve ILO Denetim Sistemi'nde yer almasi
zorunludur,

10'uncu Avrupa Bdlge Toplantisi, "verim lilik odakl
icret politikalarina dayali olarak adil paylasim, top-
lumsal gelisim ve istikrara katkida bulunacak sosyal
diyalogun her dizeyde yayginlastiriimasi ig¢in gugli
ve sorumlu sosyal ortakliji destekleme" geregini bir
kez daha yineler.

Basta teknolojik gelismeler olmak lzere, isin gelece-
gini etkileyen degisim etmenleri, sayisiz firsat sun-
dugu kadar, 6nemli zorluklari da beraberinde getir-
mektedir.

isin gelecedine iliskin kazanimlardan yararlanmak ve
riskleri asgariye indirm ek i¢cin kapsaml politika cer-
ceveleri sunlari icermelidir:

+  Kapsayicl bliylme ve istihdam igin saglam
makroekonomik, mali ve sektdrel politikalar,

e Yeni isletmelerin kurulmasini imkan kilacak
bir ortam, surdarulebilir isletmeler ve yeni-
likci isyerlerini destekleyecek politikalar,

e Egitim, beceri gelistirme ve yasam boyu 6§-
renme politikalari,

= insana yakisir isi destekleyecek ve calisma
haklarini glivence altina alacak isgtcu piya-
sasl, Ucret ve sosyal koruma politikalari,

e Yeni dretim, dijitallesme ve otomasyon bi-
cimlerine adil gegis icin politikalar,

e Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek po-
litikalar,

= lsguci piyasasina kadinlar, gengler ve deza-
vantajl gruplarin katilimini artiracak siirdd-
rilebilir politikalar,

e Maulteciler ve gé¢cmenlerin isglict piyasasina
entegrasyonunu destekleyecek politikalar

» Orgitlenme 6zgirligu, toplu pazarhk, ay-
rimcihik yapiimamasi, ¢ocuk isciligin ve zorla
calistirmanin etkin bigcimde ortadan kaldiril-
masini guclendirecek politikalar,

» lisgiicti piyasasi cercevelerini daha etkin dii-
zenlemelerle modernlestirecek politikalar,

- Kayith calismaya gecisi kolaylastiracak poli-
tikalar,

e Bakim ekonomisini ve yesil ekonomiyi gic-
lendirecek politikalar,

e Diger araclarin yani sira, is teftisi yoluyla, is
ybnetimi ve yasalari uygulama sistemlerini
giclendirecek, is saghgr ve guvenligi dahil
olmak Gzere calisma kosullarini iyilestirecek
onlemler.

Tim bu politikalarin gicli bir sosyal diyaloga dayan-
masi gereklidir.

Bdolge ekonomilerinin toparlanma sirecinin gugld,
sirdirdlebilir ve kapsayict bliyime ve istihdama,
yliksek rekabet giciine ve gelismis calisma haklari-
na dénistirdimesini saglamak icin reformlara ihti-
ya¢ vardir.

Dis iliskiler
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Avrupa ve Orta Asya’da
Insana Yakisir Isin Gelecegi

Firsatlar ve
Zorluklar

ILO’nun Eylem Araglari

Ofis, 2008 Sosyal Adalet Bildirgesi'ne uygun olarak,
yeterli ve dengeli bilgi ve arastirmalar saglamak ve
yenilik¢i sosyal ve ekonomik politikalarin tasarimini

desteklemek suretiyle, U¢li kurucu ortaklarina yar-

dim etmelidir.

isin gelecegine iliskin firsatlardan yararlanmak ve
zorluklarr ele almak amaciyla, Ofis:

Asagidakiler Gizerinde gincel bilgiler sagla-
mali, titiz bicimde veritoplamal ve arastir-

malaryapmal;

istthdam biyimesine iliskin veriler ve tah-
minler, istihdam bicimlerindeki trendler da-

hil olm ak Uzere, isglici piyasasi trendleri;

Gelecegin beceri, yetkinlik ve nitelikleri ve
isglici piyasasinin gereklerini karsilayacak

0Gretim ve egitim programlarina sosyal or-

taklarin katilimi;

Cahsma sirelerini icerecek sekilde calisma
kosullarinda sim diki ve gelecektekitrendler.

isletmeler ve iscilerin degisen calisma ya-
samimna uyum saglama kapasitelerini artira-

bilecekleri, ¢alisma bigimleri, yasam boyu

6grenme ve sosyal koruma sistemleri dahil,
ancak bunlarla sinirh olmamak dzere, ilgili
konulari ve mekanizmalari degerlendirm eli;

Degisen calisma yasaminda, Calisma Yasa-
minda Temel ilkeler ve Haklarin uygulanma-
sint ve saglam sosyal diyalogu desteklem eli;

isveren ve is¢i orgitlerinin gicli, tem sil
edici ve bagmmsiz olmalarini destekleyecek
kapasite gelistirme cabalarini desteklemeli

Uye Devletlerin gerektijinde beceri uyum-
suzluklarini ¢ézimleyen politikalar geligtir-
melerine yardim edecek faaliyetleri yaygin-
lastirm ali;

Sirdirilebilirisletmelerin olusmasini sagla-
yan ortamin desteklenmesine katki verm eli;

istekleri halinde ILO kurucu ortaklarina, Calis-
ma Yasaminin Gelecedi Girisiminin sonugla-
rina dayali olarak somutprogramlarve eylem
planlari gelistirm ek icin destek saglamal;

Cahsma Standartlari Yizincid Yil Girigimi
yoluyla, ILO standartlarinda, denetim, uy-
gulama, etkinlik, seffaflik, Gc¢li ydénetisim
ve sahiplenmeyigelistirmeye yonelik olarak
kurucu ortaklarinin calismalarini destekle-
meye devam etmeli

ILO faaliyetleri, programlari ve projelerine
icli yaprortaklarinin sistem atik olarak katil-
malarini saglamaya devam etmeli ve hdyle-
likle seffaflik, U¢li yonetisim ve elde edilen
sonuclarin sahiplenmesini saglamal;

istekleri halinde, kurucu ortaklarin uluslara-
rasi ¢alisma standartlarini uygulamaya koy-
malarina ve is yonetimi ve denetleme sis-
temleriniglglendirmelerine yardim etmeli;

Revize Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politi-
ka ile ilgili flkeler Ucli Bildirgesinin uygulan-
maya konulmasini desteklemeli

Cahsma yasaminda haklari destekleyecek
ve Sirdurdlebilir Kalkinma Hedeflerinin
basariimasina katkida bulunacak ekonom ik
ve sosyal politikalar konusunda, Birlesmis
Milletler Sistemi binyesinde ve basta Ulus-
lararas! Para Fonu ve Dinya Bankasi olmak
izere diger uluslararasi kuruluslar, bélge-
sel kuruluslar, kurumlar ve forumlar, Avru-
pa Birligi, Avrasya Ekonomik Birli§i, Avrupa
Konseyive G20 ile sinerjive politika uyumu-
nu desteklemelidir.



ATALAY,
NTVCANLI YAYININA
KATILDI

"TURK-IS Genel Bagkani

Ergln ATALAY, 3 gln slren
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)
10. Avrupa Bdlge Toplantisi*ni
NTV Canli yayina katilarak
degerlendirdi.”

ITFin Kara Tasimaciligi Bolum Baskani Noel COARD, ITFin Kampanyalar Direktoru Liz BLACKSHAWve ITFin Kara Tasima-
I cihg Boltimii Kidemli Boliim Yardimeisi Deniz AKDOGAN'dan olusan heyet, 5 Eylill 2017 Sal giinii TURK-IS Genel Bagkani

Ergiin ATALAY'I makaminda ziyaret etti.

ITFDEN
TURK-iS’E ZIYARET

"ITFin (Uluslararasi Tasimacilik
Iscileri Federasyonu) inceleme ve
dayanisma heyeti Turkiye"deki
temaslari kapsaminda, 5 Eyll
2017 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezi'ni ziyaret etti."

TFin Kara Tasimacili§i Bélim Baskani Noel COARD, ITFin Kampanyalar Direktdrii Liz BLACKSHAWve Kara Tasimaciligi
BSIimi Kidemli Boliim Yardimeisi Deniz AKDOGAN'dan olusan heyet, 5 Eylil 2017 Sali giinii Genel BagkaniErgiin ATALAY'|
I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK ve Tiimtis Genel Baskani Kenan OZTURK'de yer aldl.

ATALAY,
GUYRYDER ILE
BIRARAYA GELDI

"TURK-IS Genel Bagkani

Ergiin ATALAY istanbul'da
duzenlenecek olan 10. ILO Avrupa
Bolge Konferansi dncesinde

ILO Genel Direktoru Guy Ryder ile
bir araya geldi."”

-I'\'RK-iSin yani sira MEMUR-SEN, HAK-IS ve KAMU-SEN Genel Baskanlarinin katildigi goriismede Tuirkiye'de ki genel du-

rum ve 2-5 Ekim tarihlerinde istanbul’da gergeklestirilen 10. Avrupa Bélge konferansi hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Dis iliskiler



GenelBaskan

Sekreteri Sharan

BURROW 'ave

“TURK-IS'TEN
ITUC'A VE ETUC'A
ARAKAN MEKTUBU"

Ergln ATALAY,ITUC Genel

ETUC

GenelSekreteriLuca VISENTINIi'ye Arakanl

M idslimanlara ydonelik katliama kargi

harekete gecilmesicagrisinda bulundu.

TALAY, Burrow'a ve Visentini'ye Arakan-
A I Mislimanlara yonelik katliamla ilgili
mektup gonderdi. Myanmar hikimetinin

hichir uluslararasi kurulusa bdlgeye giris izniver-
memesi nedeniyle 610 sayisinin tam olarak belir-

lenemedigine dikkati ceken ATALAY, mektupta su
ifadelere yerverdi:

"Bugin Arakan ve cevresindeki ilkelerde yasa-

yan Arakanhlar, vatandashk hakki da dahil olmak
lzere; tim temel insan haklarindan mahrum bir
sekilde, Myanmar givenlik giicleri tarafindan

kendilerine uygulanan siddete ve katliama kar-

st §lim kalhm micadelesi vermektedir. Yasanan
vahset insanlik sucu olarak tarihe ge¢mektedir.

Arakan'da masum ve sivil insanlara yénelik sir-

dirdlen ve giderek artan siddet ve insan haklar

ihlallerinden buyik endise duymaktayiz. Given-

lik gglerinin Arakanlilara yénelik gerceklestirdi§i

saldirilarda, evlerve kdyleryakilarak yok edilmis-
tir. Hayatta kalmak icin teknelerle kagmaya cal-

san ¢cocuk, kadin ve erkekler silahla taranarak ya
da teknelerinin alabora olmasi sonucu hayatini
kaybetmistir.

Myanmar hikimeti hicbir uluslararast kurulusa
bdolgeye giris izni vermedi§ginden 6li sayisi tam
olarak belirlenememektedir. Arakanl sivil top-
lum kuruluslari hayatini kaybeden sivillerin sayi-
smin bini astigmi bildirirken, bazilarn rakamin (g
binden fazla oldugunu belirtm ektedir.

Masum insanlara yénelik bu katliam tim insanl-
gin gozleri o6niinde gergeklesmesine ragmen bu-
gline kadar uluslararasi toplum yeterli duyarlihgi
géstermemis ve tepkivermekte ge¢ kalmistir.

hareketin ITUC ve ETUC
binyesinde en kisa zamanda Arakan'da yasanan
vahsete karsi harekete gegmesitim dinyada te-
mel insan haklarinin varhgini sirdirebilmesi aci-
sindan son derece 6nem arz etmektedir.

Uluslararast sendikal

insan onuruna yakisir bir sekilde yasamak, din,
dil, irk, cinsiyet, etnik kdken ve tim dijer unsur-
lardan ve cografi konumundan bagmmsiz bir sekil-
de, herinsanin hakkidir. Sendikal hareket dinya-
daki birlik ve bitinligini bu temel izerine insa
etmistir.

Savaslarin, siddetin, dlimlerin ve hak kayiplari-
nin giderek arttigr, dinyanin yoniini kaybetmeye
basladigr bir dénemden gegiyoruz.

Uluslararasi sendikal hareket, bu gidisata dur di-
yebilecek, kamuoyunu olusturabilecek en énemli
érgatla guctdr.

Bu cercevede; uluslararasi Ustkuruluslarimiz olan
ITUC ve ETUC'u Arakandakivahsetin sona ermesi
ve bdlgeye insaniyardim ulastirilabilmesi igin bir
an dnce harekete gecmeye cagiriyoruz.

Dayanisma temennilerimizle,
basarilar diliyorum ."

calismalarinizda



TURK-IS 'TEN

HAKKINDA

W TUORK-IS Yénetim

GECGCICIi iISCILER
M ALIYE VE GCALISMA

BAKANLIGINA MEKTUP

Kurulu, kamuoyunda

geciciisciolarak bilinen 5 ay 29 gin gecgici

is pozisyonunda ¢alistirilan isciler hakkinda

Calisma ve Sosyal G ivenlik Bakanlhgr ile

M aliye Bakanhgina mektup yazdi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgr ile
Maliye Bakanhgina génderilen mektupta su
ifadelere yerverildi;

"Calisma hayatinda ¢6zim bekleyen konu-

lardan birisi de gegici isgilerin sorunlaridir.

Bilindigi tzere, 2007 yilinda c¢ikarilan 5620
saylll Kanun'la, kamu kesiminde alti aydan

fazla ¢alisan gegici isciler daimi is¢i kadrola-

rina alinmisti. Ancak ayni kanunun gegici 1.
Maddesiyle, 6 aydan daha az ¢alisan gegici

iscilerin siirekli is¢ci kadrosuna gecirilmeye-
cefive gegiciis pozisyonlarinda calistiriim a-
ya devam olunacagl dizenlemesi yapimis-

tir.

Kanun sadece 2006 yilinda alti ay ¢calisanlari
kapsadigindan, basta seker fabrikalarinda,
tarim isletmelerinde, demiryollarinda, bazi
iniversitelerimizde ve orman idaresinde
yillardir ¢alisanlar kadroya alinmamistir.

Bu sekilde yirmi-yirmibes yil calismak duru-

munda olan is¢iler mevcuttur. Halen devam

eden bu haksizhgin ve magduriyetin gideri-

lebilmesi maalesef simdiye kadar mimkiin
olmamistir.

Gegici isgiler ilgili kanun geregiyilda en faz-
la 179 gin (5 ay 29 giin) calistiriim aktadir.
Bu is¢ilerin emeklilik icin gereken prim gin

sayisini doldurabilmeleri de, kisa siireli bir
baska is bulup calisabilmesi de, elde ettik-
leri cret geliriyle butin yil geginebilmeleri
de zor olmaktadir.

Aslinda gecici isgilerin ¢ogu kamunun asli
islerinde ¢alistiriimaktadir. Bu isgiler alti ay-
dan daha az ¢calistirilirken, ayni is igin, daha
sonra taseron isgisi istihdam edilmektedir.
Gegici iscilerin, ¢ahstiklari kurumun ihtiyag
duydugu sirelericin ¢alistiriimalari esas ol-
mahdir. Béylece isgilerin sirekliligi saglana-
cak ve ¢cogu isyerinde alt isveren uygulama-
siyla hizmet alimi ihalesine gidilmesine de
ihtiya¢ kalmayacak, daha yiksek bir maliyet
6denmesine de gerek duyulmayacaktir.

Alt isveren (taseron) isgilerinin istihdam
sartlarinin dizenlenmesi igin calismalarin
kisa bir sirede sona erdirilmesi dasindlir-
ken, kamuda calisan gegici iscilerin sorunu
da kapsama alinmali, is¢iler arasinda ayrim
yapiimamalidir. Yillardir basarili olarak ¢ah-
san, bilgi, becerive deneyimleriile isyerine
faydall gecici iscilerin magduriyetleri artik
sona erdirilmelidir. Kuramlarmin ihtiyag
duydugu sire kadar (calismalarina sekiz ay
ihtiya¢ duyuluyorsa sekiz ay, on bir ay ihti-
ya¢ duyuluyorsa on bir ay, on iki ay ihtiyag
duyuluyorsa on iki ay) istihdam edilmeleri
uygun olacaktir." denildi.
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Dog¢. Dr. Cenker GOKER
Ankara Universitesi Hukuk
Fakaltesi Mali Hukuk Ana
Bilim Dali Baskani.

GOKER:

"TURK-IS ticretliler
Uzerindeki vergi yukinin
azaltilmasi amaciyla ve
vergi gelirlerinin artmasini
saglamak icin gelirin
taniminin degistirilmesini
6nerdi. Boylelikle gelir
elde eden herkesin

vergi 6deyerek kamu
harcamalarinifinanse
etmesinin saglanmasi
gerektigini bunun da
Ucretliler Gzerinden vergi
yukinldn azaltilmasini
saglayacagini ifade etti."

17yildir Vergi Hukuku ile ilgilenmektedir. Vergi Hukukuha
iliskin 2 kitabi ve onlarca makalesi bulunmaktadir.

1. Turkiyede uygulanmakta olan vergi sisteminin temel dzellikleri
nelerdir?

Turkiye'de uygulanmakta olan Gelir Vergisi Kanunu 1961 yilinda yurur-
IGge girmistir. Kanun 11.Dunya Savasi 6ncesinde Almanya'dan Tirkiye'ye
gelen ve Tirk Universitelerine bilytik katkilar sunan Alman akademis-
yenlerin de etkisiyle Alman Gelir Vergisi Kanunu mehaz alinarak hazir-
lanmistir. Ancak su an GVK'yi geviri kanun diyerek degersizlestiremeyiz
¢Unki bugiine kadar sayilari yizii asan degisikliklerle Tarkiye'ye 6zgu
bir hal almistir diyebiliriz. Kanunun en temel ézelligi geliri unsurlarina
ayirarak incelemesidir. Bu kapsamda ticari kazang, zirai kazang, gayri-
menkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi, Ucretler, serbest meslek
kazanclari ile diger kazang ve iratlar seklinde 7 gelir unsuru kanunun ¢a-
tisini olusturmaktadir. Dikkat ederseniz 7'nci gelir unsurunun adi Diger
Kazang ve Iratlardir. iste bu unsur kanunun temel 6zelliginin ne oldugu
noktasinda biyidk énem tasir. Eger Kaynak Kuramini kabul ederseniz
0 zaman Kanunda agik¢a diizenlenmeyen gelirleri vergilendiremezsiniz
ve fakat Net Artis Kuramini kabul ederseniz 0 zaman sézini ettigimiz
7"nci unsur bir kisinin bir mali yilda satin alma gicindeki her turla ar-
tisin vergilendirilmesi sonucunu doguracaktir. Devletin karar vermesi
gereken nokta bu temel noktadir. Biz buna "gelirin tanimi* diyoruz.

2. Anlattiklariniz tizerinden gidersek Ucretliler 6zelinde nasil bir vergi
sistemi s6z konusudur?

Ucretlerin vergilendirilmesi noktasinda isgi-memur ayrimindan énce ca-
lisan-isveren ayrimi Uzerinden hareket edildigini gérmekteyiz. Her ne ka-
dar GVK'da Ucret olarak nitelendirilen gelirler 6zel olarak belirtilmis olsa
da tcretlere iliskin temel ayrimin ¢alisan-isveren arasindaki iliskide yatti-
g1 aciktir. Ucretliler, bir ay boyunca emekleriile calisarak elde ettikleri tic-
retleri Uzerinden gelir vergisi 6derler. Ancak tlkemizde maas pazarhklari
hep net rakam Uzerinden oldugundan tim calisanlar ellerine gegecek
gelir vergisi ve SGK primi 6denmis net rakami bilmektedirler. Bu neden-
le érnegin ticari kazang veya serbest meslek kazanci elde eden kisilere



taninan giderlerini vergi matrahlarindan indirebilme
imkanindan yoksundurlar. Ornegdin bir avukat kendi
ofisinde calistiginda serbest meslek kazanci elde edi-
yordur ve aldigi kitaplari, egitim ve saghk harcamala-
rini giderlestirebilir ancak ayni avukat bir baska avu-
katin yaninda Ucretli olarak ¢alistiginda bu imkandan
yoksundur. Oysa her iki durumda da is avukathktir.

3. Ucretlilerin 6zellikle gelir vergisi bakimindan
ne tdr vergi avantajlarindan yararlanabileceklerini
aktarabilir misiniz?

Ucretliler bakimindan elbette bazi vergi avantajlari
da soz konusudur. Ozellikle asgari tcretliler bakimin-
dan alacaklari net Gcrette Gelir Vergisi Tarifelerindeki
yukselme nedeniyle dusis olmamasi igin bazi diizen-
lemeler yapilmistir. Buna karsin Ucretlilerin maaslari
yiligin bir Gstdilime yikseldiginde maaslarinda disis
olacagi da agiktir. Bu durum artan oranli vergi tarife-
sinin bir sonucudur. Ucretliler bakimindan en 6nemli
avantaj getirecek husus su an sistemde mevcut ol-
mayan ama sisteme eklenmesi durumunda 6zellikle
Ucretliler bakimindan sosyal devlet ilkesi anlaminda
katki sunacak en az ge¢im indirimi mekanizmasidir.
Bu kavrama gére vergilendirme belirli bir rakamin
uzerinde gelir elde edilmesi ile baslamaktadir. Orne-
gin ingiltere'de gelir vergisinin baglangici 2017 il
icin 11500 poundun {zerinde gelir edildiginde bas-
lamaktadir. Bu halde Turkiye'de de ozellikle dusuk
gelirli Gcretliler icin benzer bir diizenleme getirilmesi
sosyal devlet ilkesine uygun olacaktir.

4. Ucretliler ile diger vergi miikellefleri arasinda
vergi yuktnin agirliklari bakimindan nasil bir oran
mevcuttur?

Turkiye'de toplan vergi gelirllerinin yaklasik %20 si
gelir vergisinden elde edilmektedir. Bunun da buyuik
kismi tevkifat yontemi ile Ucretlilerden gergeklestiri-
len kesintilerdendir. OECD verilerine gore Ulkemizde
toplanan vergilerin yaklasik %05lik bir kismi Ucretlilerin
ddedigi gelir vergisinden olusmaktadir. Gelir Vergisin-
de yer alan diger gelir unsurlart ile birlikte distinaldi-
ginde ve ozellikle de gelir vergisi tarife basamaklari-
nin birbirine ¢ok yakin rakamlardan olusmasi, tcret-
liler Gzerindenki vergi yakunu agirlastirabilmektedir.

5. Yakin zamanda Maliye Bakanligi Vergi
Konseyihde Gelir Vergisi Kanunuha iliskin calisma
yapildi§ biliniyor? Burada o6zellikle Ucretlilerin
vergilendirilmesi bakimindan ne tdr konular
tartisildi, bilgi verebilir misiniz?

Maliye Bakanhgi, kendi biinyesindeki vergi sistemini
gelistirme calismalarinin yaninda toplumun cesitli
kesimlerinden olusan ve ekonomiye yon veren sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri ve Universitelerden

Dog. Dr. Cenker GOKER
AUHF. Mali Hukuk (
Ana Bilim Dali Bagkani

akademisyenlerin de bir araya gelmesiyle olusan Ver-
gi Konseyi'nde cesitli calismalar yapilmasini sagla-
maktadir. Her ne kadar son bir kanun degisikligi ile
yapisi elestiriye acik sekilde degistirilse de bu ¢alisma-
lar Maliye Bakanligina toplum temsilcilerinin distn-
celerini aktarabilecekleri bir platform olusturmakta-
dir. Yakin zamanda 6zellikle Yeni bir Gelir Vergisi Ka-
nunu tasarisi olusturabilmek icin Konseyde calismalar
yapildi. Yapilan ¢alismalar Bakanliga iletildi umariz
Bakanlik konseyde konusulanlari da dikkate alacak-
tir. Bu noktada ozellikle TURK-IS'in Konseye sundugu
énerileri 6nemliydi. TURK-IS tcretliler Gizerindeki ver-
gi yukinun azaltilmasi amaciyla ve vergi gelirlerinin
artmasini saglamak icin gelirin taniminin degistiril-
mesini 6nerdi. Boylelikle gelir elde eden herkesin ver-
gi 6deyerek kamu harcamalarini finanse etmesinin
saglanmasi gerektigini bunun da Gcretliler Gzerinden
vergi yukinin azaltilmasini saglayacagini ifade etti.
Ayrica Gelir Vergisi oran yapisinin degistirilmesini ve
tarife basamaklari arasindaki yakinhgin giderilmesini
onerdi. Bu 6neri aslinda Sosyal Devlet ilkesinin gergek-
lesmesi igin yapilmasi gereken en 6nemli adimlardan
biri oldugundan ¢ok énemlidir. Bunun yaninda Asgari
Ucretin vergi disi birakilmasi veya asgari gegim indi-
rimi uygulamasinin yillik asgari Ucret tutarindan bas-
lamasini dnerdi. Tdm bunlara ek olarak Ucretliler icin
0zel bir dizenleme getirilerek giderlerinin vergiden
indirilebilmesi icin bir sistem gelistirilmesi gerekliligi-
ne vurgu yapti§i Raporunu sundu. Tipki TURK-IS gibi
pek c¢ok sivil toplum kurulusu bu ve benzer 6nerilerini
sundu. Bundan sonra sireci izleyecegiz.

6. Ucretlilerin vergilendirilmesi bakimindan
ideal bir vergi sistemi igin ne tir degisiklikler
yaptimahdir?

Ucretliler, bagimh calisanlar olarak en ¢ok korunma-
sI gereken gruptur. Ayrica Sosyal Devlet ilkesi uya-
rinca da bu kesim igin farkli uygulamalar getirilmesi
dikey adalete uygun olacaktir. bu nedenlerle énce-
likle Gelir Vergisi Kanunu®nun Ucretliler i¢in yeniden
dizayn edilmesi zorunlulugu agiktir.

1960"tan 2017"ye calisanlar ve isverenler bakimindan
cok degisiklikler olmustur. Bagimh calismak modern
kélelik olmamalidir. Bu durumda devletin ¢alisanlar
icn pozitif ayrimcilik yapmak yerine farkli durumda
olanlar icinfarkli kosullar yaratmasi daha dogru ola-
caktir. Ucretlilerin hak ettigi emegin karsihigini ala-
bilmesi ekonominin gelismesine bagh oldugundan,
ekonominin gelismesi de devletin saglikli isleyen bir
vergi sistemi kurmasina bagl oldugundan, aslinda
ayni ¢ember i¢inde oldugumuzu unutmamaliyiz.

Ucretliler igin en ideal sistem sosyal devlet ilkesi go-
zetilerek olusturulacak bir sistem olmalidir.

Roportaj
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ISKUR

9. OLAGAN GENEL KURULU

OKbir konusma yaparak, genel kurulun isverenlere ve calisanlara

Gnel Kurulda TURK-IS adina SEKER-IS Sendikasi Genel Baskani isa

hayirlar getirmesini temenni edip, ISKUR'un basaril bir kurum olduguna
dikkat gekerek bu basarilara buyikfedakarlklarla gelindigini ifade etti.

iSKUR'un 9. Olagan Genel Kurul Toplantisi 1 Kasim
2017 tarihinde Ankara'da gerceklestirildi. Genel Ku-
rulun acihs konusmasini yapan Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakani Jilide SARIEROGLU, kurula katilan
tim sosyal paydaslarin gdris ve dnerilerinin kendi-
leriicin degerlioldugunu sdyledi. Hedeflere ulasma-
da bu goriis ve dnerilerden yararlanacaklarini ifade
eden Bakan SARIEROGLU, "Bakanlik olarak yapti-
gimiz ve yapacagmmiz tim c¢ahsmalarimizda sosyal
paydaslarimizia ortak sorumlulugumuz bulunuyor.
istihdam n artiriimasi ve issizligin énlenmesi maksa-
diyla ortak kararlaraliyoruz" dedi.

Genel Kurulda TURK-IS adina SEKER-IS Sendikasi Ge-
nel Baskani isa GOK bir konusma yaparak, genel ku-
rulun isverenlere ve c¢alisanlara hayirlar getirmesini
temenniedip, ISKUR'un basarih bir kurum olduguna
dikkat cekerek bu basarilara biyuk fedakarlklarla
gelindigini ifade etti. Kurumun mesafe kat etmesi
gereken alanlara da vurgu yapan GOK konusmasin-
da su ifadelere yerverdi:

"ISKUR kendine verilen gdrevlerin biyik cogunlu-
gunu hakkiyla yerine getirmektedir. Bu bakimdan da
basartll bir kurumumuzdur. Bu basari tim diinyada
da taninmistir. Bu nedenle de Kurum 2015-2018 yil-
lari icin Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi bas-
kanligina segilmistir. Kurumun basarilarinin biyik
fedakarlklarla geldigini de séylemeliyim. Kurumun
hala atama yapitlamayan kadrolari ve meslek danis-
manhgindaki niceliksel sikintt hizmet sunumunda
sorunlar yaratmaktadir. Kurumun dizgin ve etkin
calismasi gerekliliinden hareketle Kurumun kadro
sorunun ¢6zilmesi 6nemlidir.

Bununla beraber Kurumun hala mesafe kat etmesi
gereken alanlar da vardir. ilk olarak harcamalarin
etkinliginin takibi konusu vardir. Fonun olusturul-
masinin ana nedenlerinden biri igsizlik yardimlarinin
yaptimasidir. Ancak zaman iginde Kurum tarafindan
yapilan diger harcamalar issizlik 6denegi yardimla-
rint asmistir. Daha acik olarak ifade edecek olursam
2016 yili itibariyle issizlik 6denegi giderleri 3 milyar



700 milyon TL dolayindadir. Diger taraftan aktif is-
gici programlari i¢in yaptlan harcama neredeyse 5
milyar TL'dir.

Aktif isglict programlart icin yapilan harcamalar
gerekli olabilir. Ancak inceledigimiz Genel Kurul ra-
porunda ve daha dnce sunulan isglci piyasasi aras-
tirma raporunda harcamalarin degerlendirilmesiyle
ilgili higbir bilgi yer almamaktadir. Ornegin 2017 yil
Ocak-Eylil doneminde mesledi olmayan igsizlerin
meslek sahibi olmalari icin verilen mesleki egitim
kurslarina 86 binden fazla kisi katilmistir. Katilimci
sayisi hakkinda bilgi verilmektedir.

Ancak;

> istihdam garantili mesleki egitim alan kag kisinin
tam zamanh uzun sireli ise girdigi,

> istihdam garantili mesleki egitim alan bir kisinin
tam zamanl uzun sireliise giris maliyeti hakkin-
da higbir bilgi verilmem ektedir.

Kurum bu maliyeti bilmek ve tim paydaslara bil-
dirmek zorundadir. Zira amag "is yaratmak" oldu-
gundan, mesleki egitim kurslari harcamasi etkin
istihdam artisi saglamadigi takdirde baska bir alter-
natif dretilmelidir. istihdam garantili mesleki egitim
kurslari sonug vermiyorsa sanayiye tesvik verilebilir.
Benzer sekilde, toplum yararina programlardan da

2017 yili Eylal ayina kadar 180 bin dolayinda issiz ya-

rarlanmistir. Bu program laricin ne kadar harcanmis-
tir? Karsihginda ne gibi toplum yarari saglanmistir?
Bu sorularin cevaplari yoktur. Kurum ydénetimi ken-
dine emanet edilen fonlari titizlikle takip etmelidir.
Tek basina bu da yetmez. Cagdas ydnetimin seffaf-
lik ilkesine de uymali ve bu bilgileri sosyal taraflarla
paylasmalidir.

Bu baglamdaki bir dijer konu da isbasi egitim prog-
ramlaridir. Bu programlarin uygulanmasinda iki
konuya dikkat edilmelidir. Bunlar ayni isyerinin bu
programdan yararlanmay! adet haline getirmeme-
si ve yas sinindir. isyerinin titiz bir takibi yapiimah
zincirleme bir sekilde programdan yararlanmamali-
dirlar. Ayrica bu programlara katilanlarin yizde 25"
20 yas ve lzeridir. Staj olarak gdrilecek bu calisma-
larda yas konusu dikkatlice irdelenmelidir. ikinciola-
rak agik haksizliklari gidermek izere issizlik sigortasi
kanununun bazi maddeleri degistirilmelidir. ilk ola-
rak, bildiginiz gibi issizlik Sigortasi Kanununa gdre
issizlik 6denegine hak kazanabilmek icin yilda orta-
lama olarak asgari "200" gin issizlik sigortasina tabi
olarak c¢alismis olmak gerekmektedir. Ancak 5260
saylll Kanun uygulamasindaki yanlis yorumlamadan
dolayl kamuda gecici olarak ¢alstirilan iscilere hig-

bir sekilde yilda "180 ginden" fazla ¢alismalari igin
vize verilmemektedir. Bu is¢iler yilda ortalama 200
cahsamadiklari icin issizlik 6denefinde yararlana-
mamaktadirlar. Bu ise sosyal givenlijin edim-karsi
edim ilkesine tam anlamiyla aykiridir. Bu en basit
anlamiyla "sen prim Oddeyeceksin ama yardimdan
dislanacaksin" demektir. Bunun hukukive insanidi-
stinceler bakimindan kabul edilmesi mimkin degil-
dir.

issizlik 6denedi ile ilgili ikinci bir konu da 6denen
prim miktarr ile 6denek miktarlari arasindaki bagin
kopmasidir. Daha acik ifade edecek olursam son 4
aylik prime esas kazanclarin aylk ortalamasi 5 bin
TL olan hak sahibi de 13 bhin TL olan hak sahibi de
ayda 1.422 TL 6denek almaktadir. Bu adil bir durum
degildir. Mutlaka 6denen prime esas gelir ile dde-
necek 6denek miktari arasinda bir bag kurulmahdir.
Odeneklerle ilgili Ggincd konu, Is Kanunu'nun isve-
renin "ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri durumunda is¢inin hizmet akdinin
sona erdirilmesi durumunda issizlik yardimlarinin
verilmemesidir".

Bildiginiz gibi is Kanunu'nda sayilan ahlak ve iyi ni-
yet kurallarina uymayan hallerin cogu soyut olaylar-
dir. Bundan dolayl da davalarin gogunlugu ise iade
ile sonuclanmaktadir. Ancak bu nedenlerle, isinden
cikartlan iscilere issizlik sigortasi yardimi yapilima-
maktadir. Bu durum, zaten mahkeme masraflarini
karsilamak zorunda kalan isgiyi, bir de ¢ok uzun bir
siire¢ boyunca ailesinin gecim derdiyle bas basa bi-
rakmaktadir.

Bu nedenle isverenin fesih nedeni ne olursa olsun
issizlik 6denegiverilmelidir. Sayet calisanin ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymadi§i mahkeme karari ile sa-
bit olursa verilen 6denek geriye alinmalidir. Bundan
dolayr da issizlik Sigortasi Kanunun 51. Maddesinde
gereklidegisiklikler yapiimahdir.

Konusmalarin ardindan Genel Kurul Calisma Komis-
yonunun hazirladii ve iSKUR'un calismalarina yon
verecek 6neriler oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurula Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Jilide SARIEROGLU ve ISKUR Genel Midiri Cafer
UZUNKAYA'nin yani sira, Bakan Yardimcisi Orhan
YEGIN, Milletvekilleri, Mistesar Ahmet ERDEM,
Mistesar Yardimcilari, CSGB ve ISKUR ydneticile-
M, MEMUR-SEN Genel Baskani Ali YALCIN, HAK-IS
Genel Baskan Vekili Mehmet SAHIN, TISK Yénetim
Kurulu Uyesi Yahya TOPLU, DISK Genel Baskani Kani
BEKO, TISK Yé&netim Kurulu Baskani Kudret ONEN,
SEKER-iS Sendikasi Baskani isa GOK ve cok sayida
davetli katild1.



ATALAY ZONGULDAK'TA
MADENCILERE SESLENDI

6 Kasim 2017 tarihinde Zonguldak Taskdmurd Kurumunda (TTK) calisan

yaklasik 2 bin maden isgisi, kurumun 6zellestirilmesinin 6ndni acan

torba yasa tasarisini protesto icin

‘M aden ocagindan ¢cikmama’eylemi baslattilar.

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY Zonguldak'a
giderek, 21 saatlik madenden ¢cikmama eylemini
sonlandiran iscgilere Ankara'dakigdrismeleri aktardi.

TTK Karadon, Kozlu, Uziilmez, Amasra ve Armutcuk
miessese miudirliklerine bagh tesislerde 00.00-
08.00 vardiyasinda calisan isciler, baslattiklari ey-
lem kapsaminda ocaktan ¢ikmamig, 08.00-16.00 ve
16.00-00.00 vardiyasinda calisan isciler de arkadas-
larina destek verm isti.

Maden iscileri yaklasik 21 saat siren eylemlerine
son vererek ocaktan cikti. isciler daha sonra Genel
Maden is Sendikasi Genel Merkezi d6niine gelerek
burada beklemeye basladi. Ankara'dan Zonguldak'a
gelen TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, GMiS'in
penceresinden alani dolduran onlarca maden isgisi-
ne seslendi.

TTK'in sahalarinin torba yasadaki 58. Maddeden
¢ikartildigini anlatan TURK-IS Genel Baskani Ergin
ATALAY, "Bu 58. Maddeyle ilgili 15 gindir siren
GMIiS'in takip etti§i bir siirec vardi. Bu 15 giin sireg
zarfinda 3-4 kez TURK-iS'e geldiler. Talepleri suydu,
"58. Madde meclisten gegerse Zonguldak'taki ma-
denler dzellesiyor" diye bir tedirginlik vardi. O sire
zarfinda konustugumuz yetkililerin tamam1 dzelles-
tirme olmadigini, kimsenin burnunun kanamayaca-
gini séylemelerine ragmen din sabah kardeslerimiz
madene girdiler ve bir daha ¢ikmadilar. GMIS Genel
Baskani Ahmet DEMIRCI Ankara'ya geldi. Enerji Ba-
kanhgr ve Calisma Bakanhi§inin bitin birokratlari
AK Parti Grup Baskanvekili Mustafa ELITAS isin igin-
de herkes isin icindeydi. Bu konuyu berabertartistik.
Onlaryine bunun problem olmayacagini séylemele-
rine ragmen sonra bize sordular.



iralarini yanitlayan Tiirk-Is Bas-
kani Ergun Atalay, "Maden iscileri-
nin eylemi ardindan sendika baska-
ni Ankara'ya geldi ve Eneri ve Tabii
Kaynaklar ile Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi birokratlariyla g6-
ristik. Bize, Siz nasil rahatlarsiniz?
Ne istiyorsunuz? 'dediler. TTK saha-
lanyla llgili 56. maddede kapsam di-
sinda olacak. Onun igin bir sikinti-
miz yok. Ozellestirilmeyle ilgili Ur
tedirginlik ve kaygimiz yok. Boy-
le bir calisma yok. Boyle bir sey ol-
maz. Ben buradayim. Bdyle bir ¢a-
lisma olursa milletten hemen son-
ra ben gelip kapatirim asagiya ken-
dimi. Sonra siz beni ¢ikartamazsiniz.
isin esprisi. Boyle bir calisma yok”
dedi. Maden iscileri, sendika éniin-
de bir siire “Madencifeneri sénme-
yecek", "iste sendika, iste maden-
ci" sloganlari attiktan sonra dagildi.

"Nasil rahatlarsiniz, ne yazalhm?" Biz torba yasaya
58. Maddeye, "Tirkiye Taskdmiuri Kurumunun dev-
let eliyle isletilen sahalari hari¢c" diye bu iki kelimeyi
koymalarini istedik. Onlarda "Tamam" dediler. Oyle
anlastik. Oradan da ¢ikip buraya geldik. Su anda TTK
sahalariyla ilgili ¢ikan 58. Madde kapsam disinda
olacak. Bunun icinde olmayacak. Bir sikintimiz ve
problemimiz yok. Ozellesmeyle ilgili bir tedirginligi-
miz ve kaygmmiz yok" ifadelerine yerverdi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Torba Yasa'nin
meclise getirilmesi halinde 58. maddenin sendi-
kanin istedi§i sekliyle yenileneceginin altini cizdi.
Kentteki kullaniimayan madenlerin de dzel sirketler
aracihigiyla isletilecedinin de altini gizen ATALAY, sdy-
le devam etti:" Bu maddeyle ilgili de bu yasayl eder
meclise getirirlerse bir takvimi mizakere yapilacak.
Bu madde ilave edilecek. Bizim arzu ettifimiz gibi
olacak. isin 6zeti bu. Bunu konusurken redevansl
sahalarve kullaniimayan ocaklarvar. Onlarin ifadesi
de kisa zamanda buralari biyik firmalar eliyle isle-
tilecegini, insanlarin buralarda ¢alisacagini ifade et-
tiler. Ama bizim icin esas ilgilendiren bdélim su anda
TTK'min kendi sahalari bu kapsam disinda tutulma-
siydi. Arkadaslarin ve bizim talebimiz oydu."

3 bin madencinin 'ocaktan ¢tkmama’eylemi bitti. 58. maddeye

Cnin 'devliet eliyle isletilen sahalari hari¢’ifadesi eklenecek

08.11.2017

Cumhuriyet

“‘Karamsarliga kapilmanin anlamiyok”

"Burada Zonguldak'ta 6zellikle her bir yasa tasari-
sinda gindeme gelen TTK dzellesecek mi?" sorusu
gindeme geliyor.

Siznetolarak sordunuz mu? Bakanhgin bdyle bir ¢a-
lismasi var m1?" sorusuna ise Genel Baskan Ergin
ATALAY, "Bdyle bir calismasi yok. Béyle bir sey yap-
mazlar. Bdoyle bir sey olmaz. Ben buradayim. Allah
muhafaza bdyle bir caisma olursa, sonra ben kapa-
tirim kendimi asagiya. Sonra beni ¢ikartamazsiniz.
Haberiniz olsun. Bu isin esprisi bdyle bircalisma yok.
Problem de yok. Sikinti da yok. Karamsarlia kapil-
manin anlami yok.

Ozellikle de Enerjive Calisma Bakanhdinin birokrat-
larina tesekkirediyorum. Samimisdyliyorum bitin
biurokratlar elindeki dosyalar ve belgeleriyle sendi-
kaci arkadaslarimiza bunu ispat ettiler. Arkadaslarim
evine gitsinler dinlensinler" ifadelerine yerverdi.

ATALAY, sendika ziyaretinin ardindan Zonguldak'tan
ayrildi. Sendika binasinin girisinde ¢orba ikram edi-
len isciler, Genel Baskan Ergin ATALAY'In aciklama-
larinin ardindan evlerinin yolunu tuttu.
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ATALAY MECLISTE

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Bitce Komisyonunda 58. M adde
olarak gértsilen ve TBMM Genel Kuruluna 51. Madde olarak génderilen
Maden Kanunu'nda degisiklik 6ngdren kanun maddesi,
ekyapilarak TBMM Genel Kurulunda kabul edildi.

ATALAY VE GVIS YONETIMI MECLISTE TAKIP ETTI

15.11.2017 tarihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile Genel Maden iscileri Sendikasi (GMIiS) Genel
Baskani Ahmet DEMIRCI, Genel Baskan Yardimcisi isa MUTLU, Genel Sekreter Satiimis ULUDAG, Genel Mali
Sekreter Adnan TISKA, Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri Kahraman KABASAKAL, maddeyle ilgili
cesitligorismelerde bulunduktan sonra TBMM Genel Kurulunu takip etti.

Meclis'teki gorismeleri yakindan takip eden heyet; gérismeler dncesi ve sonrasinda Meclis idare Amiri
Erdogan OZEGEN, AKP Grup Baskan Vekili Mustafa ELITAS, MHP Ankara Milletvekili Erkan HABERAL ve CHP
Zonguldak Milletvekili Unal DEMIRTAS ile bir araya gelerek gériis alisverisinde bulundu.

"3213 sayih Kanunun Ek-1'inci maddesinin G¢inci fikrasi asagidaki sekilde degistirilm istir.

Tirkiye Taskémard Kurumu ile Tirkiye Komir isletmeleri, uhdelerinde bulunan maden ruhsat sahalarini is-
letmeye, islettirmeye, bunlari bdlerek yeniruhsattalep etmeye ve bu ruhsatlari ihale etmeye yetkilidir" sek-
linde olan 51. Madde, AK Parti Milletvekillerinin verdigi 6nergeyle TTK'nin do§rudan islettigi sahalarin ihale
edilemeyecegdiyoninde eklenen cimleyle kabul edildi.



TURK-IS Yonetim Kurulu
4 Aralik Diinya Madenciler Gind

nedeniyle bir mesajyayinladi

Um dinyada ve tUlkemizde 4 Aralik Madenciler Gunu olarak kutlanmaktadir. Dunyanin en zor
7ve en anlamli meslegini yaparak, evlerine ekmek gétiirmek icin miicadele ederek, yeralti kay-
naklarimizi insanhgin ve lkemizin hizmetine sunan madencilere, bu toplumun vefa borcu oldu-
gunu oncelikle belirtmek gerekir.

Son yillardaki buyik madencilik kazalarina bakildiginda, neredeyse timinin ézel maden ocakla-
rinda yasandigi giin ytzine cikmistir. M aalesef Ermenek’te, Elbistan'da, Siirt'te, Soma‘da, yasa-
nanlar ayni bayuk resmin bir parcasidir. Konfederasyonumuz Genel Bagkani Erguin ATALAYyapmis
oldugu agiklamada 2017 yilinin 9 aylik déneminde en az bin 485 is¢inin yasamini yitirdigini ifade
ederek, her gun 6 kisi is cinayetlerine kurban gidiyor. Bu sayi kanun ve kuralin olmadi§i bircok
Afrika Ulkesinin bile oldukca tGzerinde" diyerek Konfederasyon olarak artik yetkilileri uyarmak ve
sorumlulari kinamaktan 6te ¢6zim istediklerini ifade etti. Géz gbre gore is cinayetleri isleniyor*
diyen ATALAY, bir kisi kapatilan bir ocadi kacak olarak isletip insanlarin dlmesine sebep oluyorsa
bu yaptiginin cinayetten hicbirfarki yoktur* dedi. Is Saghi§i ve Giivenliginin énemine bir kez degi-
nen Konfederasyonumuz sendikasiz ve kagak calistirilan maden ocaklarinin daha fazla kar elde
etmek amaciyla insan hayatini hige sayarak Gretim yaptigini vefaaliyetlerini devam ettirdiklerini
belirtti.

Konfederasyon olarak goz gore gdre yeni acilar ve sorunlar yasamamak icin, is saghigr ve giiven-
ligi ile ilgili yasalarin uygulanmasinin énemini bir kez daha belirterek, 4 Aralik Dinya Madenciler
Gundndn Glkemizde farkindahgin artmasina vesile olmasini dileriz.
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tarihlerinde 32. Olagan Genel Kurulunu gerceklestirildi.

Gnel Kurula TURK-iS Mali Sekreteri ve YOL-IS

endikasi Genel Baskani Ramazan AGAR, Kristal-
is Sendikasi Genel Baskani Bilal CETINTAS, G iivenlik-is
Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI, TGS Genel

Baskani Gokhan DURMUS, Dok Gemi-is Genel Baska-
ni Necip NALBANTOGLU, Toleyis Sendikasi Genel Bas-

kani Cemail BAKINDI, Basin-is Sendikasi Genel Baskan!
Savas NiGAR, Tisk Genel Sekreteri Akansel Kog, TURK-
iS istanbul I.Bdlge TemsilcisiAdnan UYAR Timtis Mali
Sekreteri Seyfi EREZ, Petrol-is Gen. Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut TEKIK, Teksif Genel Baskan Yardimcisi
Sebahattin CETIN, Tek Gida is Sendikasi Mali Sekreteri
Arslan SIRIN, Tek Gida is Sendikasi Teskilat Sekreteri

ibrahim OREB, Belediye is Genel Sekreteri Nihat AYCi-

CEK, Teksif Yedikule Sb. Baskani Hasan GUNES, Basin
is Sendikasi istanbul Sube Baskani Levent DINCER, Yol-
is Sendikasi 1 Nolu Sube Genel Sekreteri Candemir
DEMIREL, Belediye-is Sendikasi 2 Nolu Sb. Baskani

Erol 0ZDEMIR ve yonetim kurulu dyeleri, sendikami-

zin onursal baskani Yener KAYA, Eski Teskilatlandirma
Sekreterlerinden Girsel MENTESE ve Hiseyin AKGUL
ve eskiTuzla Sube Bagkani Hasan SONKAYA katildi.

Genel Kurul divan baskanhgina TURK-IS Mali Sekrete-

rive Yol-is Sendikasi Genel Baskani Ramazan AGAR,

divan baskan yardimcilifina Kristal-is Sendikasi Ge-

nel Baskani Bilal CETINTAS ve Petrol-is Gen. Egitim

Sekreteri Mustafa Mesut TEKIK ve sekreterlije dele-

gelerden Nese AKDENIZ ve Sadiye AYDIN secildiler.

Deriteks Sendikasi Genel Baskani Musa SERVi Genel
Kurul acilis konusmasina dinya ve illkede yasanan
gelismeler Gzerine degerlendirmelerde bulundu.

d)

SERVI konusmasinda dinyada esitsizlijin giderek
arttigini, Suriye'de yasanan savas nedeniyle ilkemi-
ze gelen milyonlarca Suriyelinin en kolay girdigi sek-
torin tekstil ve deri sektdri olduguna dikkat gekti
ve Suriyelilerin ¢alisma kosullari Gzerine degderlen-
dirmelerde bulundu. Servi Ulke olarak 15 Temmuz
darbe girisimi nedeniyle zor giinler yasandigini ve
darbe girisiminde yer alanlar hakkinda en agir ceza-
nin uygulanmasini ve FETO ile amansiz bir sekilde
micadele edilmesi gerektigini ifade etti. Servi, Ulke-
de darbe girisimi sonrast OHAL ile birlikte kararna-
melerle haksiz yere akademiden uzaklastirilan aka-
demisyenlere ve kamu emekgilerine de deginerek
OHAL'in demokratik kesimlere yénelik micadeleye
dénistirilmemesigerektigine, OHAL'in kaldirilarak
demokratik ve temel haklardan taviz verilmeme-
si gerektijine vurgu yapti. Orgitlenmenin éninde
hala engeller olduguna, drgitlenme dzgirlaginin
en ¢ok ihlal edilen bir hak olduguna deginen Servi,
sendikal drgitlenmede yasanan sorunlara degindi
ve sendikal barajlarin hala iscilerin drgiitlenmeleri
oniinde engel oldugunu belirttr.

ilk giiniin tamamlanmasindan sonra ikinci giin yapi-
lan secimlerde yeniydnetim asagidaki sekilde olustu:

Genel Baskan - Musa SERVI
GenelTeskilatlandirma Sekreteri - Ayhan YANILMAZ
Yénetim Kurulu Uyesi- Nebile SAHIN

Yénetim Kurulu Uyesi- Binali TAY

Yénetim Kurulu Uyesi-Ozgir CANPOLAT
Yonetim Kurulu Uyesi-Makum ALAGOZ

Ydnetim Kurulu Uyesi-Seyit AliALTUNISIK



SELULOZ-iS SENDIKASININ

19. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTI

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 21 Ekim 2017 tarihinde Seltiloz-is
Sendikasi'nin 19. Olagan Genel Kurul toplantisina katildi. Genel Baskan
ATALAY Genel Kurulda calisma hayatina iliskin a¢iklamalarda bulundu.

1 Ekim 2017 tarihinde izmit'te yapilan Seliloz-
2i§ Sendikasr 19. Olagan Genel Kurulunda Divan
Baskanhgr gdrevini Gstlenen ALEMDAR yaptigi ko-
nusmada divan baskanlifina secilmesi nedeniyle
delegelere tesekkir ederek su konulara degindi:

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eylup ALEMDAR:

"Sorunlarimizi ¢g6zmek i¢in micadeleye birlik

ve beraberlik icinde devam etmeliyiz. Ortak

bir micadele zeminini kurmak zorundayiz.
Temsil ettigimiz kesimlerin umudu olmaya
devam etmeliyiz. Sendikalarimiza sahip ¢ikarak,
sendikalarimizi bayuterek gtc¢lt olmaliyiz.”

"Seliiloz-Is Sendikasi, TURK-IS ve sendikal hareket
icinde sayginhdi ve mucadeleci gelenegiyle ¢ok
buyik ve énemli bir sendikadir; ¢tinkii Seliiloz-is,
Ulkemizde 6zellestirme belasinin magdurlarindan
biridir. Kagit endistrisinin biyuk ve gugli kurulusu,
Ulkemizin en blyuk sirketlerinden biri olan SEKA gibi
dev bir kurulus kapatildiginda, izmit"teki binlerce in-
sana is ve as saglayan fabrikasi yikildiginda, Seliloz-
Is Sendikasi biiyiik bir direng géstererek ayakta kal-
may! basardi. Seliiloz-is bu stirecte 6nemli bir sinav
verdi. Turkiye sendikal tarihine gecen onurlu bir
direnisi gerceklestirdi. O ddnemde ortaya koydugu
mucadeleyle, Turk sendikal hareketinde érnek oldu.
Seliiloz-is Sendikamiz, o giinden bu yana da miica-
delesini kesintisiz strduryor.

ALEMDAR'In ardindan Genel Baskan Ergin ATALAY
bir konusma yaparak gindemdeki konulara degindi:

TURK-IS Genel Baskani
Ergun ATALAY:

"isciler toplu 8liince haber oluyor, eder tek tek
6larse ne haber oluyor, ne de kimse duyuyor.”

Sirnak'ta kdmir ocaginda meydana gelen gdcige
de§inen ATALAY "Soma'nin Gzerinden yillar gecti.
18 durusma yasandr ama hala sorum lulari belli ol-
madi. "isciler toplu éliince haber oluyorsunuz. Eger
tek tek olurseniz ne haber olursunuz, ne de kimse
duyar.” Birka¢ gin once Sirnak'ta, ruhsatsiz kapall
olan bir ocak calistiriliyor ve neticesinde 7 insani-
miz g6z gdre gbére topragin altinda can verdi. Bu ilin
Valisi, Kaymakam1, Polisi, Belediye Baskani yok mu?

Biz cok sey istemiyoruz, asansdrde 6Imek istemiyo-
ruz, cadirda degil barakada uyumak istiyoruz, elekt-
rik kablolarinin agikta olmamasini istiyoruz, yasala-
rin uygulanmasini istiyoruz. Tarlalarda pamuk ¢uval-
larinin icinde, findik toplarken 6Imek istemiyoruz.
Bu Ulkenin Valileri, Kaymakamlari bunlari gériyor.
Bu yasalarin uygulanmasini isverenlerin insafina bi-
rakmayin. isverenler bu yasalari uygulamiyor." dedi.

Selilloz-is Sendikasi Genel Baskani Ergin ALSAN'In
tek aday oldugu Genel Kurulda yaptlan segim sonu-
cunda yeniyénetim asagidaki sekilde olustu.

Genel Baskan - Ergin ALSAN

Genel Baskan Vekili- Bekir TANRIKULU
Tis ve M ali isl. Sor.

Genel Baskan Vekili- Aydin PARLAKKILIC
Egitim ve Tesk. Sor.

Genel Kurullar



13. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Turkiye Haber-is Sendikasi 13. Olagan Genel Kurulu 21-22 Ekim 2017
tarihinde Buyuk Anadolu Oteli*nde yapildi.

nel Kurul Baskanhgini TURK-IS Genel Sek-
Geteri Pevrul KAVLAK, yardimciliklarini TURK

HARB-IS Sendikasi Genel Baskani Bayram BOZAL ve
Tirkiye TARIM-iS Sendikasi Genel Baskani ilhami
POLAT, katip uyeliklerini ise delegelerden Hasan
Hiseyin ARISOY ile Bursa Bdlge Temsilcisi Akif
KILIC'in yaptigi Divan Heyeti ydnetti.

Divan tesekkilinde kendisine ve arkadaslarina gds-
terilen ilgi ve glivenden dolayi genel kurula tesekkar
eden KAVLAK, Genel Kurula hitaben yaptigr konus-
masinda gerceklestirilen genel kurulun Tirkiye'de
calisma yasamina, TURK-iS'e ve Tirkiye HABER-IS
Sendikasi dyelerine hayirh olmasini dileyerek "De-
gerli arkadasim, dostum, Veli Baskan, bana bu dne-
riyi getirdiginde bundan onur duydum, mutluluk
duydum. Hepinizi sahsim ve TURK-IS toplulugu adi-
na sevgiyle, saygiyla selamliyorum" dedi.

KAVLAK konusmasinda emegin ve emekginin yok
sayildigi, emekginin insan yerine konulmadigi, sen-
dikalarin yok edinmek istendigi bir donemin iginde
bulundugumuza dikkat cekerek gindemdeki konu-
lari ve ¢calisma hayatinda yasanan gelismelerideger-
lendirerek sunlari séyledi:

"icinde bulundugumuz kosullar iyi degil. Evet, sen-
dikalara, sendikal harekete, bitiiniyle bir saldiri var.
Evet, bircogumuz karamsar, birgogumuz mutsuz.
Ama bir sey daha var degerli dostlarim. O da igimiz-
deki sénmeyen umuttur. Hani sair diyor ya, 'Karar-
masin yeter ki, sol memenin altindaki cevahir..." Sol
mememizin altindaki yireklerimiz kararmadik¢a, o
umut hi¢c hitmeyecek. Micadele azmimiz higc sénme-

yecek. Gececek bu giinler gececek. Elbette o gizel
ginler bir giin gelecek. Buna ylrekten inaniyorum.
0 gizel giinleri birlikte kuracagdiz. isci sinifini hep
birlikte ayaga kaldiracagiz. Her seye ragmen temsil
ettigimiz kesimlerin umudu olmaya devam edece-
§iz. Ama sadece onlarin da degil. Orgiitsiiz isginin,
memurun, issizin, emeklinin, dul ve yetimin, kii¢ik
esnafin da umudu olacagiz. Tim halkimiza giiven
verecediz. Ama 6nce kendimize glivenecegiz. Biz bu
isin GOstesinden gelecediz. Unutmayin ki, bu kutsal
micadeleyi kazanmanin yolu, madencisiyle, iletisim
emekgisiyle, metalcisiyle, basin emekgisiyle, hep bir-
likte olmaktan geciyor. Biz birlikte Gretecegiz, birlik-
te kazanacagiz. Ama sendikalarimiza sahip cikarak...
Sendikalarimizi biuydterek. Bizi yok etmek isteyen-
lere karsi inadina gi¢li olacagiz." dedi.

CHP istanbul Milletvekili Yakup AKKAYA da konus-
masinda calisma hayatindaki sorunlara dikkat ceke-
rek, sendikalari daha kararli olmaya davet ederek,
genel kurulun basarih olmasitemennisinde bulundu.

MHP Hatay milletvekili Mehmet AHRAZOGLU, Ge-
nel Kurulda yapti§1 konusmada dlkemizdeki gincel
siyasalve ekonomik sorunlara dikkat cekerek, genel
kurulun basarih olmasitemennisinde bulundu.

Genel Kurulda yaptlan secgim sonucunda yeniydne-
tim asagidaki sekilde olustu:

Genel Baskan - Veli SOLAK

Genel Sekreter - Hiseyin 0ZCOBAN

Genel Mali Sekreter-A. Gokhan AYDIN

Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreteri - Tagi iS



14. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

anederasyonum uza bagll ORMAN-iS Sendikasi'nin 14. Olagan Genel Kurulu 16 Eylil 2017 tarihinde ger-
eklestirildi.

Genel Kurulda yapilan se¢im sonucunda yeniydnetim asagidaki sekilde olustu:

Genel Baskan - Baki YUKSEL
Genel Sekreter - Enver YAVUZ  Genel Mali Sekreter - Birol GOK
Genel Teskilatlandirma Sekreteri - Metin AYAN  Genel E§itim Sekreteri-Ahmet UCAR

28. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI
nfederasyonumuz dyesi HAVA-IS Sendikasi'nin 28. Olajan Genel Kurulu 11-12 Kasim 2017 tarihlerinde
Kergek|e§tiri|di:
Genel Kurulda yapilan seg¢im sonucunda yeniydnetim asagidaki sekilde olustu:

Genel Baskan - Ali Kemal TATLIBAL Genel Baskan Yardimcisi - Serdar UYGUR
Genel Sekreter - Sedat Ali CANGUL Genel Mali Sekreter - Mustafa AKGUN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri - Celalettin MERICLI  Genel Egitim Sekreteri - Safa Aslan SURMEN
Genel Mevzuat Sekreteri - Arda ERSUMER  Genel Yonetim Kurulu - Erkan KAYHAN - Muzaffer Afsin YELOK

Genel Kurullar
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ARALIK 2017
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

+ ASGARI UCRETIN TESPITINDE GALISANLARIN GEGIM SARTLARI...

«  DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.608 TL, YOKSULLUK SINIRI 5.238 TL OLDU.

¢« BIR KIiSININ AYLIK GECIM MALIYETI 1.989 TL'YE YUKSELDI.

+ MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YOZDE 2,60 ve ON iKi AYLIK YUZDE 12,29 ORANINDA.

Anayasanin "lcrette adalet" bashkl 55. maddesinde "asgari lcretin tespitinde calisanlarin gec¢im sartlari
.."nin g6ézéninde bulundurulacagr hikim altina ahnmistir.

TURK-IS (Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu) otuz bir yildan bu yana her ay dizenli olarak calisanlarin
gecim sartlarini "aclik ve yoksulluk siniri" arastirmasilile belirlemektedir.

TURK-ISArastirmasinin 2017 Aralik ay1 sonucuna gére;

> Daort kisilik bir ailenin saghkli, dengelive yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutart (aghk sinirr) 1.608,13 TL,

> Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglhk ve benzeri
ihtiyaglar icin yaptimasit zorunlu diger ayhk harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk sinir)
5.238,32 TL oldu..

> Bekar bircalisanin aylik yasama maliyeti ise 1.989,20 TL olarak gerceklesti.

Tablo 1: Dort Kigilik Ailenin Ac¢hk ve Yoksulluk Sinirt (TL/AY)

Kasim 2016 Aralik 2016 Kasim 2017 Aralik 2017

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 397,32 399,91 436,48 44558
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 325,46 328,19 359,46 368,86
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 420,21 424,40 465,73 476,69
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 273,84 279,67 305,79 317,01
Aclik Siniri 1.416,83 1.432,17 1.567,45 1.608,13
Yoksulluk Simiri 4.615,10 4.665,04 5.105,71 5.238,22

* Qidh harcames tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkdi olabilmektedir.

Asgari Gicretin ginimizde aylik net 1.404,06 TL oldugu dikkate alindiginda, bu dizeyde gelir elde edenlerin
icinde bulundugu gecim sartlarinin agirhgr ortaya ¢ikmaktadir.

Devletin resmi kurumu olan TUIK (Tirkiye istatistik Enstitisi), Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun verdigi
gérev dogrultusunda bir iscinin yasama maliyetini Kasim 2017 ayi itibariyle 1.893,90 TL olarak hesaplamistir
(TURK-iS'in ayni ay itibariyle bir is¢i icin hesapladigi tutar 1.948,56 TL).

Bilimsel verilere dayali hesaplamalar biryana birakilarak, enflasyona dayali asgaridicretbelirlemelerivarolan
yoksullugun sirmesi anlamindadir.

TURK-IS hesaplamasia gore; dért kisilik bir ailenin saglkl ve dengeli beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasitutari gectijimiz aya gore 41 TL, gectifimiz yila gore 176 TL artis gdsterdi. Yoksulluk siniri
tutari ise sadece son bir ayda 133 TL, gecen yilin Aralik ayina gére ise 573 TL arttl.

1 1987 Aralik ayindan bu yana yapilan arastirma bu biltenle 31. Yila girmigtir. "Aghk Sinin', "insan Onuruna Yarasir Yasan', "Yoksulluk Sinin”, "insana Yakisir Gegim
Kosullan”, "Yetecek Ucret" gibi kavramlarin kamuoyunda benimsenmesine ve yaygin kullanilmesina Konfederasyonun bu calismesinin katk saflacigi distintilmekte-

dir. TURK-ISin bu arastirmasi alaninda ilktir. Deha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da 6rmek olmustur/olmaktadir. Ancak TURKS baslangicindan buyana
fiyatlan carsi-market dolasarak dodrudan piyasadan almektadir. Buyoniyle baginsiz ve 6zgin bir calisma ézelligini korumaktadir.
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Milyonlarca asgari Gcretlive ailesi, yillardir disik belirlenen asgari icret nedeniyle fedakarlia zorlanm akta
ve "eksik Ucret" 6denmektedir. Devletin resmi hesaplamasi ile daha disik belirlenecek asgari iicret arasin-
dakifark isverene is¢i Gzerinden kaynak aktarimi anlamindadir.

TURK-iS'in verileritemel alindiginda "mutfak enflasyonu"ndaki degisim 2017 Aralik ayinda su sekilde ger-
ceklesti:

Ankara'da yasayan ddrt kisilik bir ailenin "gida icin" yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
Oncekiaya gore yizde 2,60 oraninda arttl.

Yiln oniki ayi itibariyle fiyatlardaki artis yizde 12,29 oraninda gergeklesti.

Gida enflasyonunda son oniki ay itibariyle artis oraniyiizde 12,69 oldu.

Yilllk ortalama artis orani ise ytizde 9,10 olarak hesaplandi.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Aralik 2014 Aralik 2015 Aralik 2016 Aralik 2017

Birdncekiaya gore dedisim orani (%) 0,61 -0,38 1,08 2,60
Birdncekiyilin Aralik aymna gére degisim orani (%) 13,94 12,41 3,39 12,29
Birdncekiyilin ayni ayina gdre degisim orani (%) 13,94 12,41 3,39 12,29
12 ayhk ortalamalara gdre degisim orani (%) 14,08 14,29 4,12 9,10

Gida harcamas! ¢calismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan Grinlerin fiyatlari Aralik 2017 itibariyle

su sekilde degisim gésterdi:

Sit, yogurt, peynirgrubunda; bu ay 6nemli bir fiyat degisikligi tespit edilmedi. Ancak farkli mar-
ketlerde antlan drtinlere yénelik bazi promosyon uygulamalari dikkati ¢ekti.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat drinlerinin bulundugu grupta; gecen ay dikkati ¢ektifimiz et
ithalati nedeniyle fiyat 6zellikle kiyma ve kusbasinda gerilerken, bu durum "belirli marketler" di-
sinda g6rildi. Ancak hesaplamada dikkate alinmayan bonfile kilogram fiyatinin neredeyse kiyma
etin iki kati oldugu da not edildi. Sakatat Griinleri (dana cifer, yirek, bébrek) ile tavuk fiyat: bu
ay yine dedismedi. Ancak bahk fiyati, Grin azhgr nedeniyle artis gésterdi. Yumurtanin tane fiyati
bu ay yine artti. Bakliyat drdnleri (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.) fi-
yatlari, nohut, kuru fasulye ve barbunya da, yilbasi nedeniyle yapilan indirim lerle biraz gerilerken
digerleri ayni kaldr.

Yas sebze-meyve fiyatlari havalarin sogumasiyla birlikte ortalamada artti ve bu durum mutfak
harcamasini olumsuz etkiledi. Ortalama sebze-meyve fiyati gecen ay 3,72 TL iken bu ay 4,08 TL
olarak hesaplandi. Gegtigimiz ay 3,98 TL olarak hesaplanan sebze ortalama kilogram fiyati bu ay
4,20 TLoldu. Meyve ortalama kilogram fiyati ise 3,24 TL'den 3,85 TL'ye yikseldi.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldu§u gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Griinleri esas alindi, drinlerin
tek tek agirhgr yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tiketimitoplam miktarindan hareket edildi.

Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi drinlerin bulundugu grupta; ekmek fiyatindaki artis 6ni-
mizdekiyila kalmis gozikiyor. Diger Grinlerin fiyati bu ay ayni kaldi.

Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; tereyad! ve margarin ile zeytinyagr ve aygicekyagi
fiyati de§ismedi. Siyah zeytin ortalama fiyati ayni kalirken, yesil zeytin ortalama kilogram fiyati
geriledi. Yagl tohum (ceviz, findik, fistik, aycekirde§i vb.) Griinlerinden fistik fiyatl biraz geriledi,
digerlerinin fiyati degismedi. Baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) Grinleri fiyati bu ay da ayni
kaldi. Bal fiyati artti, pekmez ve recel fiyati geriledi. Seker ile gay ve thlamur fiyati ise de§ismedi,
salca fiyatl da ayni kaldi.

Arastirma

49


mailto:enisbagdadioglu@gmail.com

(TUIK) tarafindan hesaplanan tiketici fiyatlari endeksi alt grubunda yer alan gida fiyatlari endeksindeki geli-
sim aylar itibariyle asagidaki sekilde olmustur:

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar Gcret dizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede galisan sayisinin sinirli ve fakat ele gegen Gcretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gec¢imini karsilayamamakta, kisi basina "insanca gecim icin" yapimasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS"in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri galismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. "Aclik ve Yoksulluk Siniri** ¢calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
r, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari siirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUiK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta vefakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak icin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aym son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta 6nce hesaplama so-
nuclarint kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yoniyle, tiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan "6nci gds-
terge" niteligini de tasimaktadir.



Prof. Dr. Yusuf ULCAY
Uludag Universitesi Rektor(

kg KludagUniversitesi'nde2015yi1lindagdrevegeldigimizde

m mbelirledigimiz 3. Nesil Universite vizyonuyla "bilimden

M M dretime, Uretimden ekonomiye™ anlayisiyla 6nemli
reformlari ve projeleri hayata gecirdik.

Yiridttigomiz akademik ve bilimsel calismalarin
yani sira fiziksel yenilemelerle de dniversitemizin
gelecek 25 yilint kurguluyoruz. Her alanda eylem
planlarimizi olusturduk. Gdreve geldifimiz andan
itbaren Bursa’min markasi haline gelen Uludag
Universitesi'ni gelecek yillara en iyi sekilde nasil ha-
zirlayabiliriz anlayisiyla hareket ettik. Tirkiye'nin en
iyi 10 Universitesi arasinda yer almak i¢in hazirladi-
gimiz projelerimizi bir bir hayata gecirmeye devam
ediyoruz. Mimari, akademik ve bilimsel anlamda
yaptigimiz kokli degisikler sayesinde Gniversitem i-
zin siralamasi yukarilara dogru seyrediyor. Bunun en
giizel drnegiise Cumhurbaskanimiz Saymn Recep Tay-
yip Erdogan tarafindan aciklanan 15 Arastirma Uni-
versitesi arasinda yer almamiz olmustur. Tirkiye'nin
ve Bursa'nin 2023 hedefleri dogrultusunda bilimsel
anlamda Uluda§ Universitesi de elinden gelen katki-
yiverecektir.

BASARI BURSU ZEKi OGRENCIYI
BURSA'YA CEKIYOR

Basarill ve gelecek vaat eden dgrencileri Uludag
Universitesi'ne cekmek icin farkli uygulamalari ha-
yata gecirdik. Basari bursu ve kaliteli akadem ik egi-
tim imk&ni sayesinde iki yil icerisinde en ¢ok tercih
edilen ilk 10 dniversite arasma girdik. iki buguk yil-
da 120'den fazla kurum ve kurulus ile ishirligi pro-
tokolli imzaladik. Basarili 6grencilerin Bursa Uludag
Universitesi'ni tercih etmesi icin burs uygulamasini
hayata gecirdik. Kentimizin ve bdlgemizin 6nde ge-
len kurum ve kuruluslariyla destek anlasmalari im -
zaladik. Fakilte ya da bélimlerimizitercih eden en
yiksek puanli 6grencilere aylk 400 ile 500 TL arasin-
da degisen basari burslari veriyoruz. Heryil igin fark-
I firmalar ile bu anlasmalari yeniliyoruz. Universite-
mizitercih eden basarili ddrenciler, akadem ik basar

5l



ortalamasinin da yukari ¢ikmasina da vesile oluyor.
Sadece bir yil icerisinde 6grencilere verdigimiz burs

miktari 2,5 milyon TL'ye ulasti. Kisa bir sire igerisin-

de GUniversitemizin yakaladi§r basarida bu projenin
de dnemli biryeri var.

DUNYANIN 120 ULKESINDEN OGRENCI
ULUDAG UNIVERSITESI’'NDE

Yabanci uyruklu 6grencilerin Uluda§ Universitesini

tercih etmeleri icin de yeni projeler hazirladik. Uni-
versite tarihinde ilk defa 10 farkli iilkede yabanci 6§-

renci sinavi yaptik. Gegmis dénemlerde 80'e yakin
farkh Glkeden yabanci 8grenciyi barindiran Uludag
Universitesi, son iki senedir 120 ilkeden dgrenci
almaya basladi. Universite tarihinde ilk defa farkl
Ulkelerde smav merkezleri acarak, basarli yaban-
ci 6grencilerin Gniversitemizde egitim gdrmesi igin
imkanlar olusturduk.

Biyiik bir basvuru sayisinin yakalandigi bu sinavlar
sayesinde yabanci 8grenci sayimizi 2 buguk yil ice-
risinde 3 kat arttirarak 5 bin seviyelerine yiukselttik.
Elbette ki bu sayr bizim igin yeterli olmayacak. He-
defimiz iki yil icerisinde bu rakami 10 bin seviyesi-
ne yikseltmektir. Yeni donemde yurtdigindaki sinav
merkezi saytlarimizi artirmak adina girigim lerim izi
sirdiriyoruz. Ayrica diinya capinda etkin bir Uni-
versite olmak icin degisim programlarina da agirhk
veriyoruz. Yabanci 6drencilere Tiirkge 0 §retm ek igin
2 yil 6nce ULUTOMER' kurduk. ULUTOMER icin su-
anda gegici bir bina tahsis ettik. 2 yildir eg§itim ler bu
hinada sirddriliyordu. Ancak gelecek hedeflerimiz

dogrultusunda ULUTOMER'i 6§renci kapasitesi ¢ok
daha biyik ve daha modern bir binaya tasiyacagiz.
2018 yilinda yabancr uyruklu dgrencilerimiz yeni
e§itim merkezlerinde Tirkce egitim almaya baslaya-
caklar.

BIiLIMSEL PROJELERE IiKi YILDA
40 MILYON TL’LIK DESTEK

Akademik anlamda da ¢ok sayida yeni projeye imza
atiyoruz. Bilimsel arastirma projeleri basta olmak
izere TUBITAK ve SANTEZ projelerinde de ciddi bir
yikselis ivmesine ulastik. iki yil icerisinde sadece bi-
limsel arastirma projeleri kapsaminda akademisyen-
lerimize 40 milyon TL'lik bir kaynak aktardik. Universi-
temiz binyesinde gdrev yapan akademisyenlerimize
verdigimiz tesvik ve destekler sayesinde 2 buguk yil
icerisinde 32 milyon TL'lik bir proje Uretimigercekles-
tirildi. Bilimsel Arastirma Projeleri, SANTEZ Projeleri
ve TUBITAK destekli bu projelerile heniiz devam eden
37 milyon TL'lik projeleri birlestirdigimizde Universi-
temizin gegcmis donemde yaptijitim projelerin daha
istinde bir rakama ulasiyoruz. Ayrica yine son iki yil
icerisinde dniversite 8z kaynaklarindan akademisyen-
lerimizin Uretti§gi projelere 40 milyon TL'lik bir destek
safladik. Gelecek yillarda bu rakamlari ¢ok daha yu-
karilara ¢ikarmak i¢in desteklerimizi siirdirecegiz.

MASTER VE DOKTORA OGRENCILERINE
KAMPUS ICERISINDE LOJMAN

Bilimsel ve akademik caligmalarin kesintiye ugra-
mamasi adina Uludag Universitesi'nde egitim go-
ren master ve doktora 6§rencileri igin lojman insa
edecediz. Yiksek lisansini veya doktorasini Ulu-
dag Universitesi'nde gerceklestiren 6grenciler icin
stidyo tipi 1+1 ve 2+1 seklinde 1000 adet lojman
yapacagiz. Mimari projesini tamamladigimiz bu ko-
nutlarin ihalesini de yasam merkezinde oldugu gibi
yap-islet-devret ydntemi ile ¢dzmeyi planhyoruz.
Akademisyenlerimize yonelik yeni lojman projesi de
bu calismalar takip edecek. Calismalarini strdir-
digumiuiz yeni baglanti yollari ve kampis igi ulagim
planiile iniversitemiz daha dizenli bir iniversite alt



yapisina kavusacak. Arastirma dniversitesi kimligini
giglendirmek adima 10 bin yiiksek lisans ve dokto-
ra 6grencisine ulasmayl hedefliyoruz. Bu amacla da
son iki yildir kontenjan sayilarimizi ciddi oranlarda
arttirtyoruz. Simdiden master ve doktora 6grenci
sayimiz 9 binlere ulasti. Onceki yillara oranla 4 kat
kontenjan artisina gittifimiz enstitilerimiz var. Bu
yil 14 bin 6§renci Uludag Universitesinde yiksek li-
sans icin bagvuru yapti. Doktora 6grenci sayimiz ise
gecmis yillara oranlara iki katini gecti. Konut proje-
lerimiz tamamlandiginda o6grencilerimizin kampis
icerisinde ikamet etmesini sa§layacagiz. Bdylece
doktora ve master 6§rencilerimize bilimsel ¢calisma-
larini 7/24 yiritebilmelerinin de altyapisini hazirla-
mis olacagiz.

YOK'TEN EN FAZLA DOKTORA BURSA
ULUDAG UNIVERSITESI'NE

Son iki yildir agtigimiz doktora ve yuksek lisans kon-
tenjanlarina ciddi bir basvuru orani yakaladik. Sade-
ce ikiyilda bazi bdluimlerde 3, bazi bdolimlerde ise 4
kati yiksek lisans dgdrencisi kabul ettik. Ayni oranda
doktora sayimizda da gizel birartis ivmesiyakaladik.
Universite olarak yaptigimiz yatirimlar ve projeleri-
miz devletimizin Ust kademelerinde de takdirle karsi-
lanmaya devam ediyor. Yiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan Glke genelinde verilen 100/2000 doktora
bursu desteginden en fazla yararlanan idniversite ol-
duk. Yakin gelecekte farkli alanlarda yiksek lisans ve
doktora kontenjanlarimizi yeniden arttiracagiz. He-
defledigimiz 10 bin doktora ve yiksek lisans 6gren-
cisi sayisina ulasana kadar girisimlerimizi stirdirece-
giz. Calismalarimiz ve gayretimiz gelecedin arastirma
iniversitesi olan Uludad Universitesi'ni kelimenin
tam anlamiyla bir bilim yuvasi haline getirmek igin-
dir. YOK tarafindan da bu ¢cahsmalarimizin takdir edil-
diginigormek bizleri daha fazla tesvik ediyor.

UNIVERSITE SANTIYEYE DONECEK

Uludagd Universitesi'nin akadem ik ve bilimsel anlam -
daki yatirimlariyla baglantil olarak modern bir mi-
mari ile donatilmasi adina da farkli projeler hazirla-

dik. O §rencilerimizin ve akademisyenlerimizin daha
modern binalarda egitim almalari ve ders disi dd-
nemlerde iyi vakit gegirmeleri icin de projeler Uret-
tik. Bunlarin arasinda en biyik projelerimizden biri-
side Sosyal Yasam Merkezi'miz olacak. ihalesini ger-
ceklestirdigimiz 132 bin m2 kullanim alanina sahip
Sosyal Yasam Merkezi ve kapali otopark projemizin
temelini 2017 yih sonuna dogru atmayl hedefliyo-
ruz. Uludag Universitesi kurulusundan 42 yil sonra
Rektérlik binasina da kavusacak. Tim projeleri ta-
mamlanan ve ihale asamasina gelen, modiler ola-
rak biyime imkanina sahip olan ve ilk anda 8.000
0Grencinin ayni anda ders gérebilecedi, Merkezi
Derslik ve Laboratuvar binasinin da ihalesini bu yil
tamamlayarak temelini atmis olacagiz. Yine projele-
ritamamlanan Cocuk Hastanesiile Kadin-Dogum ve
Onkoloji Hastanesinin temellerini de en kisa sirede
atmayl hedefliyoruz. Diger taraftan Gniversitemize
ve Bursa'miza yakisir yeni bir camiyi bagis yoluyla
kampisimize kazandiriyoruz.

Uludag Universitesi yonetimi olarak gorev yaptigi-
miz siire igcerisinde {niversitemizin hak etti§i tim
yatirimlari alabilmesi icin basta Saym Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan, Bashakanimiz Sayin
Binali Yidirim, ilgili bakanhklarimiz ve milletvekille-
rimiz olmak (zere devletin Ust kademeleri ile her
zaman siki iliskilerimiz oldu. Bizleri bu gdreve layik
gbrenleri mahcup etmemek adina gecemizi giindi-
zimize katarak Uluda§ Universitesi'nin gelecegini
planladik ve bu planlarimizi uygulamaya koyduk.
Bizlerden destedini esirgemeyen herkese tesekkir
ediyoruz.



2018 YILINDA
ASGARI|I UCRET NE OLUR1?

lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, 4857 sayili Is Kanunu'nun 39.
M addesi geregince, asgari ticretin yeniden tespiti igin, Asgari Ucret
V IFIespit Komisyonunu 1 Aralik2017 Cuma giini toplantiya ca§iracak.

4857 sayil Is Yasasl cercevesinde c¢ikarilan Asgari
Ucret Yonetmeligi asgari Gcreti; "iscilere normal bir
calisma giini karsihgr olarak 6denen ve is¢ginin gida,
konut, giyim, saghk, ulasim ve kultir gibi zorunlu ih-
tiyaclarini giiniin fiyatlari Gzerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek Ucret™ olarak tanimlamaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 15 kisiden olugmak-
tadir. Komisyonda hikimeti, is¢iyive isverenitem si-
len 5'ertemsilci Uye bulunmaktadir. Komisyon en az
on Gyenin katilmiyla toplanmakta, dyelerin ¢ogun-
lugu ile karar alinmaktadir.

Komisyonda isveren kesiminitemsil eden TISK (Tir-
kiye isveren Sendikalari Konfederasyonu), dlkenin
ekonomik durumunu gerekce gdstererek, artisin ve-
rimlilige gére yapiimasini, rekabet gicinin korun-
masi gerektigini, isverene yapilan 100 liralik deste-
gin devam etmesini 6nermektedir.

1 Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 1Aralik 2017 giin-
10 ilk toplantisindan dnce yazilmistir.

isci kesimini temsil eden TURK-IS (Tirkiye is¢i Sen-
dikalari Konfederasyonu) ise devletin resmi kurumu
tarafindan tek birisciicin gecen yil hesaplanan aylk
net gecim maliyetinden hareketle asgari Gcretin be-
lirlenmesini istemektedir.

Asgari Gcretin belirlenmesi ¢alismalari milyonlarca
icretli calisan ve ailesini dogrudan ilgilendirmekte-
dir. Ayrica asgari icretekonomideki birgok paramet-
reyi etkilem ektedir. Burada belirleyici olan hikime-
tin yaklasimi olacaktir.

Anayasanin "Ucrette Adalet Saglanmasi™ baslikl
55'inci maddesinde "Ucret emegin karsithgidir' de-
nilmekte ve devlete "gahisanlarin yaptiklari ise uy-
gun adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri
alma™ gérevivermektedir. Ayrica, asgari licretin tes-
pitinde "cahisanlarin gegim sartlari ile tlkenin eko-
nomik durumu da goéz 6ndnde bulundurulur” denil-
mektedir.



Pazarlik Konusu nmudur?

Asgari Gcret, is¢i ve ailesinin ginin ekonomik ve
sosyal kosullarina gdre insanca yasamasini mimkin
kilacak, insanhik onuruyla bagdasacak, bilimsel, ob-
jektif yéntemler ve glvenilir verilerle tespit edilen
taban Gcretidir. Pazarlik Gcreti degildir. Olmamasi
gerekir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu gecim kosullarmi he-
saplamasi icin Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)na
gorev vermektedir. Ancak asgari GUcret isveren ve
hikimet tarafindan pazarlik konusu yapilmakta ve
asafiya cekilmektedir.

D evletin

resmi rakamlarina

itibar etmek yerine "Ulkenin iginde
bulundugu ekonomik durum" gerekge

gbsterilerek cok daha diisiik bir asgari icrettu-
tari kabul ve ilan edilmek istenmektedir.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ¢alisanlarin gegim
sartlarini 2016 yilinda da hesaplamistir. Devletin
resmi kurumunun Komisyona sundufu hesaplama-
ya g6re, 2016 Kasim ayi itibariyle agir bir iste ¢alisan
bekar bir iscinin ayhk harcama tutari net 1.668,90
TL'dir. Bu hesaplamada 'calisanin ailesi' dikkate alin-
mamistir.

TURK-iS 30 yildan bu yana her ay diizenli olarak 'Ag-
Ik ve Yoksulluk Sinirn' hesaplamaktadir. TURK-iS'e
gore Kasim 2016 itibariyle tek bir iscinin yasama
maliyeti ise net 1.761,74 TL'dir.

TURK-IS ile TUIK'in verileri gérildiga gibi uyumlu-
dur.

Bu gerceklige ragmen Komisyonun isveren-hiku-
met kesimiasgaritcreti 2017 yilinin tamam 1 igin net
aylik 1.404,06 TL olarak kabul ve ilan etmistir.

Asgari Gcretin taniminda, "...zorunlu ihtiyaclarini gu-
nan fiyatlarr Gzerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek" denmesine karsin, perakende fiyatlar kul-
lanilarak tespit edilen asgari Ucretten gelir vergisi,

Enis BAGDADIOGLU

Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

sosyal givenlik is¢i payl, issizlik sigortasi vb. kesin-
tiler yapimaktadir. Yapilan bu kesintiler nedeniyle,
asgari Ucret daha baslangigta eksik ddenmektedir.
Bdoylece asgari dcret, tespit edildigi andan itibaren
celiskili ve tutarsiz olmakta, insanca bir yasama dii-
zeyi saglamaktan uzak "yoksulluk Gcreti" diizeyinde
belirlenmektedir.

: Uretin € )

Asgari Ucret, Uretim faktdri emedin bedeli olmanin
otesinde, insanin yasamasi, varhgini sirdirmesi igin
gerekli-cogu zaman tek- gelir kaynagidir. Sosyal po-
litika araci olarak asgari Ucretle calsanlarin disik
Ucretlere karsi korunmasi yani sira rekabetin emek
somirisi ile yapiimamasi amaclanmaktadir.

Ucret hakkimm, temel insan haklarinm gi-
vencesialtinda bir ""sosyal hak™ nite li-
ginitasimasi, asgari icret kavra-

minin da kaynagmiveteme-

lini olusturmakta-

dir.

insan emeginin

fiyatl, piyasa kuralla-

rina birakilmayacak kadar degerlidir, kutsaldir. Béy-
lece, yasa yoluyla, 6denecek dcretin en alt dizeyini
belirleme yoluna gidilm igtir.

Asgari icretlere iliskin uluslararasi yasal dizenleme-
lerde "asiri dusuk Gcretlere karsi koruma™ amaci dn
plandadir. Ulkemizde de asgari icreti yasal yoldan
belirlemenin temelinde bu amag¢ bulunmaktadir.
Ozellikle niteliksiz iscilerin, yogun issizlik nedeniyle,
isveren tarafindan istismarini kismen engellemeye
yonelik bir 6nlem olma nitelifi agir basmaktadir.

Calisanlann
GeamKosullan Nesil?

Asgaridcretin belirlenmesicalismalarinda g6z 6nin-
de tutulmasi gereken temel husus, calisanlarin karsi
karsiya bulunduklarr gecim kosullaridir. Bu bir Ana-
yasal hikimdir. TURK-IS'in her ay dizenli olarak
yaptigr "a¢hk ve yoksulluk siniri" calismasinin Kasim
2017 ayr sonucuna gére, tek bir isci icin belirlenen
ayhk "yasama maliyeti 1.949 TL'dir.

Arastirma
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Dort kisilik ailenin saghkli ve dengeli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken harcama tutari, bir baska ifa-
deyle achk siniri ayhk net 1.567 TL ve insan onuruna
yarasir bir hayatsirdirebilmesiicin harcamasi gere-
ken tutar, yani yoksulluk siniri aylik net5.106 TL'dir.

Kuskusuz bu tutar Ucret dizeyi olmayip, haneye
girmesi gereken toplam gelir dizeyidir. Ancak Ulke-
miz kosullarinda isci, ailenin gelir getiren tek Kkisisi
olmakta, bagimlilik orani nedeniyle elde edilen gelir
ile birden fazla kisinin ge¢imisaglanmak durumunda
kalinmaktadir.

Achk ve yoksulluk smiri tutari ile asgari dcret ara-
sindaki fark, bu gelir diizeyinde gelir elde edenlerin
icinde bulundugu gecim sikintisinin boyutlarini orta-
ya koymaktadir.

Ascpri Ucret
Brflasyora Gore m Artacak?

Ekonomide gdriinir olan kriz 6ne siirilerek asgari
icret artisi dusik tutularak dcretli calisanlar feda-
karhga zorlanmaktadir. Béylece sorumlusu olma-
diklari politikalarin faturasini 6demek durumunda
birakilmak istenmektedir.

Hedeflenen enflasyonun biraz Gzerinde artis yapi-
lan asgari Gcretin satinalma giicinde yikselmenin
devam etti§i ileri siriilse de, bu durum belirlenen
asgari tcretin "yeterli" olmadi§i gergegini degistir-
memektedir.

Kaldi ki 2018 Yili Programi'nda da yer aldiji izere,
2017 yihinda asgari tcret yillik nominal olarak yiiz-
de 7,9 oraninda artis géstermesine karsin, net icret
ayni yil itibariyle reel olarak yizde 2,5 oraninda ge-
rilem istir.

Bugin ele gecen asgari Gcretginlik 46,80 TL'dir. Bu
tutarla, is¢inin beslenmesi, giyinmesi, kira 6demesi,
elektrik-su-yakit-ulagim vb zorunlu giderlerini karsi-
layabilmesi mimkin degildir. Bir ginlik ¢alismanin
karsilig1 elde edilen asgari ticretle ancak bir kilogram
etalmak mimkin olmaktadir.

2018 yilinda hedeflenen enflasyon temel alinarak,
bu kapsamda belirlenecek yeniasgari icret, varolan
yoksullugun yine sirdiriimesi anlamina gelecektir.

_ Rekatet Sartlan
Distk Ucretle m Aacak?

Tlrkiye'nin rekabet sartlarini dasik uGcret politika-
siyla saglamak dogrultusunda bir anlayisi egemen
kilarak Avrupa Birligi'ne ye olmasi mimkin degil-
dir. Bugin Ulkemizdeki asgari Ucret dizeyi cogu AB
iyesi Glkelerde gecerliolanin ¢cok gerisindedir.

Tirkiye de bazi kesimlerin, demokrasinin, is¢i hak
ve Gzglrliklerinin, sosyal koruma uygulamalarinin
olmadigr, tartisma konusu edildigi Ulkelerde uygula-
nan lcret politikalarini, asgari Ucret dizeyini 6rnek
alan yaklasimlarini benimsemek do§ru degildir.

Asgan Ucretli Uzerindeki
\ergl YUk Yiksek

Halen ayhk brit 1.777,50 TL olarak uygulanan asgari
iicretten sosyal givenlik is¢i primi, gelir vergisi, issiz-

lik sigortasi gibi d6demeler igin yizde 21,0 oraninda
kesinti yapiimaktadir.

Asgari dcretli bir ¢calisan 2017 yilinda bordrodan ya-
pilan kesintiyle dogrudan heray 93,32 TL gelirvergi-
sive 13,49 TLdamga vergisiddemek durumundadir.
Dolayl vergiolarak 6denen KDV, OTV ilave edildigin-
de yapitlan toplam vergi 6demesi, hertirli dl¢iintn
istinde agir, dengesiz ve adaletsiz bir noktaya ulas-
maktadir.

Asgari tcret almakta olan bir calisan bile 2017 yili-
nin Eylil ayinda bir ist orandan vergi 6demek duru-
munda kalmis ve net creti gerilemistir. Bu durum
yaptlan dizenleme ile kismen ortadan kaldiriimistir.

Ayrica SGK ile issizlik sigortasi primiicin asgari tcret-
linin 6demek durumunda kaldi§r yillik toplam tutar
ise 3.200 TL'dir.

Asgari lcret dizeyinde gelir elde eden calisanlarin
icinde bulundugu sartlar "sosyal devlet" uygulama-
larina ters dismektedir.

Ancak hikimet, asgari dcretlinin durumunu di-
zeltmek yerine, isverenlere tesvik ve indirim yapma
yolunu siyasi bir tercih olarak uygulamaya koym ak-
tadir.

Tirkiye, Ucretten yapilan kesintilerin yiksekligi ba-
kimindan OECD iiyesi tlkelerin basinda gelmektedir.
Bugin tcretliler izerinde tasinmaz boyutlarda vergi
yiki bulunmaktadir. Ayni sekilde, sosyal givenlik
icin kesilen prim asgari icretli icin yiksektir.

) 218 Yih
Asgari Ucreti Ne Qur?

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun yapacag§! calis-
malar sonrasi belirlenecek tutarin, is¢ilerin ve toplu-
mun beklentisini karsilamast mimkin gdriimemek-
tedir.

Yetersiz ve distk olan tutartemel alinarak 2018 yil
icin hedeflenen enflasyona gére belirlenecek bir
asgari Ucret, calisanlarin gecim kosullarini daha da
agirlastiracaktir.
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2017 Y1l Calisma Hayati lle llgili
Onemli Yasal Diizenlemeler

isciden Her Yilbasinda Alinan Fazla Mesai Onay!
Kadin iscilerin Gece Calismasi Kosullarinda Degisiklik
Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik

Tazminat Alacaklarinda Zamanasimi

Genel Saglik Sigortasi Prim Odemelerinde Yeni Donem

1. isciden Her Yilbasinda Alinan Fazla Mesai
Onay!i

is Kanununun 41'nci maddesinin 7'nci fikrasi, fazla
saatlerle ¢alismak icin iscinin onayinin alinmasi ge-
rektigine hikmetmektedir. Kanununun ilgili madde-
sinin yaptigl bu dizenlemeye istinaden Fazla Calisma
Yonetmeliginin 9'ncu maddesinde, fazla calisma ve
fazla surelerle calisma yaptirmak igin is¢inin onayinin
alinmasi gerektigi belirtilmis ayrica isverenin bu ona-
yi isciden her yilbasinda yazili olarak almasi ve is¢i 6z-
luk dosyasinda saklama zorunlulugu vurgulanmisti.

Ancak 25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Resmi Gaze-
te 'de yayimlanan ydénetmelikle 4857 sayili is Kanu-
nuna iliskin Fazla calisma ve Fazla Sirelerle Calisma
Yonetmeliginin 9. maddesinde degisiklik yapilarak,
isverenlerin her yilbasinda yazili olarak isciden faz-
la calisma onayir almasi zorunlulugu kaldirildi. Yeni
duzenlemeye goOre isverenler isci ile is s6zlesmesi
imzaladiklari esnada bu onay! yazili olarak alabile-
cekleri gibi fazla calismaya ihtiya¢ oldugu sirada da
isteyebilecekler.

Ayrica yeni dizenlemede isginin verdigi onayi geri
alma hakki da getirildi. DUizenlemeye gdre, is¢i fazla
mesai yapmak istemezse verdigi onayi 30 gin o6n-
ceden isverene yazili bildirimde bulunarak geri alma
hakkina sahip oldu.

Yapilan degisiklikle ilgili yonetmelik maddesi asagi-
daki sekilde duzenlendi.

Madde 9

Fazla calisma vefazla surelerle calisma yaptirmak
icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorun-
lu nedenlerle veya olagantsttd durumlarda yapi-
lanfazla calisma vefazla surelerle calisma icin bu
onay aranmaz.

(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Fazla galisma ihti-
yacl olan isverence bu onay is s6zlesmesinin yapil-
masi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya ¢iktiginda
alinir ve isci 6zluk dosyasinda saklanir. Fazla calis-
ma veya fazla surelerle calisma yapmak istemeyen
isci verdigi onay! otuz giin 6nceden isverene yazih
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.
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2. Kadin iscilerin Gece Calismasi Kosullarinda
Degisiklik

Gece calismasinin tasimis oldugu sakincalar agisin-
dan, gece ¢alismasi niteliginde olan postalarin gin-
lik calisma siiresi 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
sinirlandiriimistir Buna gore, "iscilerin gece calisma-
lari 7,5 saati gecemez". Ayrica " gece calismasinda
iscilere fazla ¢calisma yaptirilamaz."

Gece calismasina yoénelik yapilan dizenlemeler-
den bir digeri, kadimn iscilere yoneliktir. Gece cals-
masi mesleki ve fizyolojik nitelikte risklere ortam
hazirlamakta, isci saghgini bozmakta ve aile basta
olmak Uzere sosyal ¢cevreden kopmaya yol a¢mak-
tadir. Ayni zamanda kisiligin olusumu ve gelisimini
olumsuz etkilemektedir. Tim bu sebeplerden dola-
yI kadin isgilerin gece postalarinda calistiriimasi s
Kanunu kapsaminda 6zel olarak dizenlenmektedir.
Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirima Kosul-
lari Hakkinda Ydnetmelik, kadin iscilere yonelik dzel
dizenlemeler getirmistir. Yonetmelije gére, "Kadin
isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
yedi buguk saatten fazla ¢alistirlamaz denilmekte-
dir.

Ancak 2015 yilinda 6645 Sayili Torba Kanun ile 4857
Sayill Kanun'un gece calismalarini dizenleyen 69.
Maddesidizenlenmis ve bazi sektdrlerde kadin isgi-
lerin gece 7,5 saatten fazla ¢alismalarinin éniindeki
sinir kaldiriimistir. Yeni dizenlemeyle "Turizm, ézel
glvenlik ve saglik hizmeti yaratilen islerde is¢inin
yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir" hikmid ge-
tirilm istir. Degisiklik, 19 Agustos 2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiriirlige konulmustur.

Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiriatilen is-
lerde taraflarin anlagsmasi ve is¢inin yazili onayinin
olmasi hélinde, 24 saatte ¢ vardiya yerine iki vardi-
ya ¢alisilabilmenin 6ni acimistir.

Yapilan dizenlemeler dogrultusunda, vardiya c¢ali-
sanlarinin listelerinin Calisma ve is Kurumu il M-
dirliklerine teslim edilmesi uygulamasi kaldiriimis-
tir. Denetim esnasinda talep edilmesi halinde, ibraz
edilmek izere isyerinde saklanmasi yeterli sayimis-
tir.

3. Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde Degisiklik

Yillhk Gcretli izin, isc¢inin ruhi ve bedeni olarak din-
lenebilmesi, isyerine daha zinde dénerek calisma
glcind arttirmasi icin belirli bir sireyle ve kesintisiz
olarak kullandirilmasi gerekir. Bu amagla Is Kanu-
nunda, yillik Gcretli izinin isveren tarafindan hdli-
nemeyecedi ayrica strekli bir sekilde verilmesi zo-
runlugu hikim altina alinmis, taraflarin anlasmasi
ile izin hakkinin belli sartlara uyularak en fazla lce
holinmesine izin verilmisti.

18.08.2017 tarih 30158 sayili Resmi Gazete 'de ya-
yimlanan "Yillk Ucretli izin Yénetmelijinde Degi-
siklik Yapitmasina Dair Yonetmelik" ile "en ¢ok iige
holinebilir." ibaresi "bélimler halinde kullanilabi-
lir." olarak degistirilmistir. Yeni dizenlemeye gére
isciler yillik dcretli izinlerini, bir pargasi on ginden
azolmamak tzere bélimlerhalinde kullanabilir hale
gelmistir.

Ayni yonetmelikle yer alti islerinde c¢alisan isgilerin
yillik Gcretli izin siireleri degismistir. Degisiklige gére
Yeralti islerinde calisan iscilerin yillik tcretli izin sa-
releri dérder gun arttirilarak uygulanacaktir.



Alt isveren iscisinin yillik Gcretli izin hakkinin hesa-
binda da degisiklik yaptimistir. Uygulamada, alt isve-
ren iscisi ayni isyerinde uzun yillar calissa dahi isve-
reni ihale sonucu dedistiginde yilhk izin siresi yeni
ise baslamis biris¢i gibi hesaplanmaktaydi. Diizenle-
meyle alt isvereni degistifi halde ayni isyerinde ¢a-
lismaya devam eden iscilerin yillik Gcretli izin siresi,
ayniisyerinde calistiklari streler dikkate alinarak he-
saplanir hale gelmistir.

4. Tazminat Alacaklarinda Zamanasimi

Kidem tazminati ya da ihbar tazminati alaca§! olan
is¢ci, bu tazminatlara hak kazandigl fesih gind itiba-
riyle 10 yil icerisinde isverenden 6denmeyen ya da
eksik 6denen tazminattutarinitalep edebilmekteydi.

25.10.2017 tarih ve 30221 sayill Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yirirlige giren 7036 sayili is Mahke-
meleri Kanunu ile birlikte is sézlesmesinden kaynak-
lanmak kosuluyla hangi kanuna tabi olursa olsun
yillik izin Gcreti, kidem tazminati, ihbar tazminati,
kdotiniyet tazminati ve ig sdzlesmesinin esit davran-
ma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan
tazminatlarda zamanasimi 5 yila indirilmigtir.

7036 sayil Kanun'un zamanasimminin yirirlik mad-
desiile ilgili hikmi asagida belirtilm istir.

Madde 16: 4857 sayili Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 8- Ek 3 {incli madde, bu madde-
nin yurdrluge girdigi tarihten sonra sona eren is
sozlesmelerinden kaynaklanan yilhk izin Ucreti ve
tazminatlar hakkinda uygulanir.

Ek 3 Uncl maddede belirtilen yillik izin Ucreti ve
tazminatlar icin bu maddenin yurirlude girme-
sinden once islemeye baslamis bulunan zamana-
simi sireleri, de§isiklikten 6nceki hiikiimlere tabi
olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi suresi-
nin hentz dolmamis kismi, ek 3 dncu maddede
éngorulen sireden uzun ise, ek 3 Gncti maddede
ongdrulen sirenin gecmesiyle zamanasimi siresi
dolmus olur.™

5. Genel Sa§lik Sigortasi Prim Odemelerinde
Yeni D6nem

08.03.2017 tarih ve 30001 sayilh Resmi Gazete 'de
yayimmlanan 6824 sayill Torba Yasa ile Genel Saglik
Sigortasi aylik prim 6deme miktarinda degisiklik ol-
mustur. Mevcut uygulamada hanede yasayan Kkisi
basina diisen aylik gelir asgari dcretin (¢te birinden
az olanlar prim d6demeden saghk hizmetlerinden

yararlanirken, kisi basina disen gelir asgari Ucretin
icte biri ile asgari lcret arasinda olanlar 71,10 TL,
kisi basina disen gelir asgari Gcret ile asgari Gcre-
tin iki kati arasinda olanlar 213,30 TL ve kisi basina
disen gelir asgari Gcretin iki kati olanlar ise aylik
426,60 TL genel saghk sigortasi primi 6demekteydi.

Yapilan degisiklikle birlikte kisi basina disen gelir
miktarina bakiimadan genel saghk sigortasi primi
herkes icin ayhk 53 TL olarak belirlendi. Mevcut du-
rumda kisi basina disen gelir miktari asgari Gcretin
icte birinden az olanlar eski uygulamada oldugu
gibi herhangi bir prim 6demeden saghk hizmetlerin-
den yararlanmaya devam edecekler.

1 Nisan 2017 tarihinden 6nce genel saglik sigortasi
prim borcu olan vatandaslarin ceza ve faiz miktarlari
silinecek ve her ay igin 53 TL borg tahakkuk e ttirile -
cektir.

Ornegin bilgilendirme yapiimasina ragmen gelir tes-
ti yaptirmadi§i icin dogrudan hane icindeki kisi basi
gelir seviyesi asgari tcretin iki katindan daha fazla
kabul edilip aylik 426,60 TL borg ¢ikarilan vatandas-
larin aylik borcu 53 TL Uzerinden hesaplanacaktir.
Boylece 10 ayda 4.260 TL olarak hesaplanan borg
yeni dizenlemeyle 530 TL'ye disecektir.

Borglarin yeniden yapilandiriimasi siirecinde, kisile-
re taninan sire 12 aydir. Bu sebeple dizenlemenin
ylrarlige girdigi 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren 1
Nisan 2018'e kadar SGK'ya miiracaatedilmesi gerek-
mektedir.

Sosyal giivencesi olmayan ve ¢alismayan herkesin
GSS'ye basvurmasi zorunludur. Geg¢mise ydnelik
6denen prim borclari geri iade edilmeyecektir. Ayri-
ca yeni uygulamada gelir testi zorunlulugu ortadan
kalkacaktir.

Sosyal Givenlik
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Tanimi ve Farklari

nel olarak isveren vekili, isyeri ya da isletmelerde
G@in zamani, dizenlenmesi, yurutilmesi ve denetlen-
mesi icin isyeri ya da isletme sahibi (isveren) tarafindan
gérevlendirilen kisiler seklinde tanimlanmaktadir.

Butanimin yani sirayirirlikte 6098 sayili Tiirk Borg-
lar Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayil is Kanunu, 854
sayili Deniz is Kanunu, 6356 sayili Sendikalarve Top-
lu is Sézlesmesi Kanunu ve 6331 sayili is Saglg: ve
Givenligi Kanunu kapsaminda farkli hukukitanim la-
malar da yapilmaktadir.

Ozellikle kavram kargasasina neden olan isveren
vekilligi konusunda 5510 sayill Kanun'da en net ve
en basit haliyle, isveren adina ve hesabina, isin veya
g6rilen hizmetin bitindnidn yénetim gérevini ya-
pan kimseler (SSGSSK. m.12/2) isveren vekili olarak
tanimlanmistir. Bu tanimdan vyola c¢ikarak isveren
vekilini, isverenin kendi adina ve hesabina ydnetim
gorevinidevrettigi kisi olarak tanim layabiliriz. Ayrica
5510 sayill Kanun'un 12. maddesinde isveren veki-
linin de isveren olarak sayildigi ve isverenin sorum -
lu tutuldugu yidkamlaliklerin timidnden sorumlu
tutuldugu belirtilmektedir. 6098 sayih Tirk Borglar
Kanunu'nda "isginin Borglari" bashdr altinda bahse-
dilen bizzat calisma borcu, 6zen ve sadakat borcu,
teslim ve hesap verme borcu gibi iscilerin isverene
karsi yerine getirmesi gereken borg ve sorumluluk-

larini, yonetim hakkini devraldigindan dolayi, isve-
ren vekiline karsi da yerine getirmesi gerekmekte-
dir. Ayni kanunda bahsedilen isverenin is¢ilere karsi
olan sorum luluklarinin yerine getiriimesinde isveren
vekili, isveren ile ayni sorumlulugu dstlenmektedir.
Buna karsihk, yasada veya dijer mevzuatta dngéri-
len bir yikimliligi yerine getirmemeye herhangi
bir ceza yaptirirmi1 baglanmissa, cezalarin kisiselligi
ilkesi uyarinca, bu sorumluluk isveren vekilinin ken-
disine aittir: "Bu kanunda isveren icin 6ngdrilen her
cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir." (Taskent, 2016:23).

isveren vekilligi konusunda is kanunlarimizda ise
farkh tanimlamalar yapiimaktadir. 854 sayili Deniz
is Kanunu'nda "Kaptan veya isveren adina ve hesa-
bina harekete yetkili olan kimse" (DIK. m.2) tanim
yapilirken, 4857 sayil Is Kanunu'nda ise "isveren
adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimseler" (iK. m.2) olarak
tanimlanmaktadir. ikifarkli tanimin yapimasinda hic
stiphesiz 854 sayil Kanun'un deniz iskoluna hitap et-
mesive iskolunun getirdigi gereklilik ve farkhlklarin
bulunmasi énemlirol oynamaktadir.



854 sayih Kanun'da yapilan tanim dogrultusunda

kaptan olarak gorev alan isgilerin, bulunduklari ge-

milerde en yetkili kisi olmalari ve geminin sevk ve
idaresinden sorumlu olmalarindan dolayl isveren
vekili olarak kabul edilmislerdir. 4857 sayih Kanun'a
baktigimizda ise isveren vekilinin, "...isveren adina
hareket eden..." ifadesi ile isveren adina hareket
ederek, isverenin kendisine vermis oldugu temsil
yetkisini kullanmasi gerektigini goriyoruz.

Bunun yani sira 4857 sayili Kanun'a gdre isveren ve-
kili olabilmek igin isyerinin veya isletmenin ydneti-

minde gérev alinmasi gerektigigériliyor. Ancak 854
saylll Kanun'da ve 5510 sayih Kanun'da bu sekilde bir
zorunluluk bulunmuyor.

6331 sayili Is Saghd ve Givenligi Kanunu'nun "Ta-

nimlar" bashkl d¢incd maddesinde isveren vekili
olabilmek igin tipki 4857 sayil Kanun'da oldugu gibi

temsil yetkisi ve isyerinin veya isletmenin yéneti-

minde gdrev alinmasi gerekliligi 6ngdriiliyor.

isveren vekilligi ile ilgili yapiimis olunan tanimlardan
yola ¢ikilarak kisaca ¢calisma hayatimizi diizenleyen is
kanunlarimizin bircogunda isveren vekili olabilmek
icin isvereni temsil yetkisinin olmasi ve isyeri veya

isletme de ydnetim hakkinin bulunmasi gerekmek-

tedir. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'nda ise tanimlama is kanunlarimiza gdre
farkli bir sekilde yaptmistir. 6356 sayih Kanun'a gére

Emre Kerim YILDIZ
Denizciler Sendikasi

isveren vekili, "isveren adina isletmenin bitinidnd
yoneten kisilerdir" (STISK. m.2) seklinde tanimlan-
mistir. Bu tanimdan hareketle 6356 sayill Kanun'da
isveren vekili olabilmek icin gereken iki sart vardir.
Bunlardan birisi "isveren adina..." ifadesinden an-
lasilacagl idzere isvereni temsil yetkisinin olmasi,
digeri ise tanimda agik bir sekilde belirtildigi Gzere
isletmenin bitin0 Uzerinden yénetim hakkina sahip
olmasidir. Kisacast 6356 sayili Kanun'a gére yalnizca
isletmenin bitini Gzerinde yetkisi olabilecek genel
moadirler, genel muddryardimcilari, yénetim kurulu
iyeleri, Ust dizey sirket yoneticileri gibi ¢alisanlar
isveren vekili olarak gdrilebilirler.

is kanunlarimizda yer alan temsil yetkisi kavrami-
nin, 6356 sayill Kanun'da da yer almasi ile isveren
vekili olabilmek icin aranan en énemli sartin "tem sil
yetkisi" oldugunu gdriyoruz. Bunun yani sira dijer
gerekliliklerin kanunlarimizda farkl tanimlanmala-
r, kanunlarimizin isleyis amaglarina gére farkhhklar
gbéstermelerinden kaynaklanmaktadir. Bu dogrultu-
da birustabasinin, bir kaptanin ya da bir sube midi-
rinin hangidurumlarda ve hangi kosullarda isveren
vekili sayilabilecegini iyi kavramak ve ona gdre hare-
ket etmek gerekmektedir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

TASKENT, S. - EYRENCI, 0. - ULUCAN, D., Bireysel Is
Hukuku, 7. Baski, Beta Yaymevi, istanbul 2016.

Hukuk
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TURK-iS YONETIM KURULU,ABD BASKANI DONALD TRUMP'IN

TEK TARAFLI OLARAK KUDUS'U iSRAIL’IN BASKENTI OLARAK

TANIMASI UZERINE BIiR YAZILI ACIKLAMA YAYINLADI

T URK-iS Y6netim Kurulu agiklamasinda su konulara

degindi;

"ABD Baskani Donald Trump, Kudis'l resmen
israil'in baskenti olarak tanidiklarini ve Tel
Aviv'deki Bulylkelgiligi buraya tasiyacaklarini
aciklamasini, siddetle reddediyor ve provoka-
tif buluyoruz.

U¢ semavi dinin mensubu, Misliman; Hiris-

tiyan ve Musevilerin kutsiyetinde birlestigi
Kudis-i serif, buginlerde tarihinin en sikintili
dénemlerinden birini daha yasiyor.

Son yizyildir islam Diinyasi icin hiiziin kaynagi
olan Kudisve Mescid'i Aksa meselesi, ABD Bas-

kaninin almis oldugu karar neticesinde su giin-

lerde en tehlikeli siirece girmistir. Yillardir israil
hikimetinin Kudis'te, Mislimanlara karsi her

tirld zorbaliklari géz énindeyken, bdyle bir ka-

rar almak tek kelimeyle provakasyondan baska

bir sey degildir. Son olarak israil Disisleri Bakan-
g1 sozcisi Emanuel Nahson'in, "Erdogan ta-

nisin ya da tanimasin, Kudis Yahudilerin 3 bin
yillik, israil'in de 70 yillik baskentidir" séylemi

israil hikimetinin fasizan yaklasimini ortaya
koymakta ve dismanca bir tavir almaktadir.
Irak, Suriye, Libya ve Yemen'in biyik bir istik-
rarsizlik ve kaos iginde bulundugu su ginlerde
W ashington ydnetiminin aldi§r tek tarafli bu ka-
rar, Orta Dogu'daki atesi yeniden tirmandirarak
Onine gecilemeyecek olaylara yol acacaktir.

Kudiis islam'in baskentidir.

Kudiis, barisin ve bir arada yasamanin, gec¢m i-
sigelecege baglayan anlayisin simgelestigi bir
sehirolmahdir. Kudis Gzerinden oynanmak is-
tenen oyun mutlaka bozulacaktir.

ABD'nin bu girisimi, yillardir bu bélgeyi sd-
miren anlayisin sirddrilmesi, bélgeyi kaosa
siirikleyerek menfaat saglamak icindir. De-
mokrasiye, dzgirlige, esitlie ve adalete de-
gerveren tim dlkelerin Trump'in bu sorumsuz
aclklamasina karsin protestoya ve mazlum Fi-
listin halkiyla dayanismaya cagiriyoruz.



oplantiya, Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikala-
I n Konfederasyonu (Tirkiye KAMU-SEN) Genel

Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Demirci, HAK- isci
Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS) Genel Baskani
Mahmut Arslan, Memur Sendikalari Konfederasyo-
nu (MEMUR-SEN) Baskani Ali Yalgin, Tirkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) Genel Baska-
ni Bendevi Palanddken, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Tirkiye
Ziraat Odalarr Birligi (TZOB) Baskani Semsi Bayrak-
tar ve Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK) Yénetim Kurulu Uyesi Erhan Polat katild1.

Ortak agiklama metni séyle:

"Tirkiye'nin siviltoplumunu temsil eden; Tiirkiye-AB
Karma istisare Komitesi Tirkiye kanadi iiyeleri; HAK-
isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS), Memur
Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tir-
kiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS),
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
Tirkiye Kamu Cahlsanlari Sendikalari Konfederasyo-
nu (Tirkiye KAMU-SEN), Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ve Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi (TZOB)
olarak buradayiz.

ABD Baskanimin Kudis'in statisine yénelik aldigi
karar, Kudis'in tarihi statisiine aykir, sorumsuzca
atimis, yanhs bir adimdir.

Mislimanlarin ilk kiblesi olan Mescid'-i Aksa ve Ku-
dis, 1,5 milyar nifuslu islam toplumu igin mukad-
destir, vazgecilemez bir mekéndir.

Dolayisiyla bu karar, tim islam &lemine karsi saygi-
sizca birtutum, agik bir provokasyondur. Filistin so-
rununun ¢dzimine ve Ortadodu barig strecine indi-
rilmis agir bir darbedir. Bizler bu karari agik sekilde
reddediyor, yok hiikminde gdriyoruz.

YASANANLAR
ACIK BR PROVOKASYONDUR

Genel Baskan Ergin ATALAY
Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi
Turkiye kanadi Gyeleri ile birlikte
ABD'nin Kudus karari konusunda ortak bir
basin agiklamasi gerceklestirdi.

Kudis'in statistyle ilgili baglayici nitelikli Birlesmis
Milletler kararlarina aykiri bu tutum , uluslararast hu-
kukun ve diplomasinin da ihlalidir. Bu adim1 atmak
isteyenler iyi bilmelidir ki, bu karar hi¢c kimsenin
menfaatine degildir. Kudis sahipsiz degildir.

Hz. Muhammed'in, Hz. isa'nin ve Hz. Musa'nin ayak
izinitasiyan Kudis, 3 semavidinin de kutsal sehridir.
Bu kimligiyle asirlar boyunca bir arada yasamanin
simgesi, insanhgin ortak dederidir. Bu nedenle Ku-
diis, sadece bdlgesel de§il, kiresel dengeleri barin-
diran, dzerinde siyaset yapitimamasi gereken, son
derece hassas hir konudur.

ABD yonetiminin bu karari, Kudis'in evrensel kim -
liginin yok edilmesine ve Kudis'in tahakkim altina
girmesine zemin hazirlayacaktir. Hi¢c kimsenin, kisisel
hevesleri veya politik ¢ikarlari ugruna, milyarlarca
insanin kaderiyle oynamaya hakki yoktur. Kudis'in
siyasi statiisi ve gelecedi ile ilgili uluslararasi kararlar
varken, bu hukuksuz kararin alinmasi Kudiis'e ihanet-
tir, huzur ve barisa ihanettir, insanliga ihanettir.

Bu karar, kiiresel gtivenligi tehlikeye disirecek, bol-
gedeki hassas dengelerive istikrari bozacak, yeni ¢a-
tismalara ve provokasyonlara neden olabilecek ¢ok
tehlikeli biradimdir.

Bu nedenle sadece islam alemi degil, Hristiyan ve
Musevi toplumlari da insani deferlere sahip cikarak,
bu karara karsi netve ortak hirtavirortaya koymahdir.

Ortado§u'da yeni catisma alanlari olusturmaktan ve
holgeyi atese atmaktan baska hichir amaca hizmet
etmeyen bu karari kesin bir dille kiniyoruz.

insani degerlere, hukuka ve 8zgiirlige defer veren
biutin sivil toplumu ve uluslararast muhataplarimizi
bu konuda duyarh olmaya davet ediyoruz. Hepinizi
sayglyla selamhiyoruz".

Basin Aciklamalari



KOMUR OCAKLARI VE

OLUMLERE

I Er gecen yil kacak maden ocaklarinda meydana

elen kazalarda isc¢i 6limleri artarak devam et-

mektedir. Madenlerdeki galisma kosullarinin agirhgi
ve alinmasi gereken tedbirler en st dizeyde dile
getirilmis, yazili raporlarla ortaya konmustur.

Sirnak'ta komir ocaklari bdlgesinde 17 Ekim 2017
Sali gini, is kazasi diye nitelendirilen bir cinayet
meydana geldi. 2013 yilinda isletme ve is givenli-
gi riski barindirdigr igin faaliyeti durdurulmus kacak
maden ocafinda meydana gelen gégikte, 7 is¢i ha-
yatini kaybederken 1isgi de agiryaralandi.

Bu bilinen ve beklenen bir neticedir. Sirnak'ta Gre-
time kapatilan maden ocaklarinda 2014 yilindan bu
yana yapilan kacak calismalarda 18 isci hayatini kay-
betmis 11 is¢i de yaralanmistir.

Her gecen yil kacak maden ocaklarinda meydana

gelen kazalarda is¢i 6lum leri artarak devam etmek-
tedir. Soma faciasindan sonra maden iscilerinin hak-

larini iyilestiren olumlu degisikler yasanmistir ancak

bu ve benzeri kazalar bize zihniyet degisikliginin ger-

ceklesmedigini gostermektedir.

Madenlerdeki ¢calisma kosullarinin agirligr ve alin-
masi gereken tedbirler en st dizeyde dile getiril-

mis, yazili raporlarla olumsuzluk ortaya konmustur.

‘“ARTIK YETER"

MADENLERDEEKI

DIYORU?Z

Daha fazla kar elde etmek amaciyla insan hayatini
hice sayarak dretim yapan kacak maden ocaklar
faaliyetlerini devam ettirdikleri siirece gelecek giin-
lerde de yeni maden ocag! facialariyla karsilasmak
kacinilmaz olacaktir.

insan hayatini 6nemsemeyen bir Gretim politikasi-
nin, sadece insani dederler agisindan degil yénetsel
ve ekonomik acgilardan da sirdirdlebilir olmadigi
aciktir.

Mevzuat ile yapitlan dizenlemeler uygulamada kar-
sthdini bulmamaktadir. Sorun, yalnizca hukuki yon-
den sorumluluklarin yaptirrma baglanmasinda degil,
cagdas diinyada oldugu gibi bu tirden olasihklarin
gerceklesmesinin énlenmesi noktasindadir.

Maden bdélgelerindeki istihdam alanlarinin  kisith
olmasi ve burada yasayan yoksul insanlarin gegim -
lerini ok tehlikeliolan bu madenlerde galisarak sag-
layabiliyor olmalari gercegine farkl ¢ézimler getiril-
mesi gerekmektedir.

Basta madenler olmak dzere, tim isyerlerindeki is
kazalari ve meslek hastaliklarini sona erdirecek poli-
tikalar en etkin bicimde ve kararlihkla uygulanmali-
dir. insan hayatini temel almayan ekonomik ve sos-
yal politikalara son verilmelidir.



“YETKILILERI UYARMAK, SORUMLULARI KINAMAK,

OLENLERE RAHMET, GERIDE KALANLARA BASSAGLIGI DILEMEK iISTEMiIYORUZ”

nel Baskan Ergin ATALAY, Sirnak'ta kacak isle-
Gilen kémir ocaginda 7 iscginin hayatini kaybet-

tigi ve bir isginin yaralandigi gocikle ilgili, AA muha-
birine yaptigi aciklamada, "Artik yetkilileri uyarmak,
sorumlulari kinamak, élenlere rahmet, geride kalan-
lara bassaghgi dilemek istemiyoruz. Géz gdre gére is
cinayetleri isleniyor." degerlendirmesinde bulundu.

Yasanilanin bir is kazasi de§il apacik bir is cinayeti
oldugunu belirten ATALAY, kdmir ocaginin kacak is-
letildi§ine ve Sirnak il merkezine sadece 10 kilom et-
re mesafede olduguna dikkati ¢ekti. Denetimsizlik,
is saghigi ve gtvenligi 6nlem lerinin yetersizliji nede-
niyle her giin yizlerce is kazasi yasandigina deginen
ATALAY, ayrica su degerlendirmelerde bulundu:

“Her gun 6 kisi is cinayetine kurban gidiyor”

"Bu yilin 9 ayhk déneminde en az bin 485 is¢i yasa-
mini yitirdi. Yani her giin 6 kisi is cinayetlerine kur-
ban gidiyor. Bu sayi kanun ve kuralin olmadi§i bircok
Afrika Glkesinin bile oldukca Uzerinde. Artik yetkili-
leriuyarmak, sorumlulari kinamak, dlenlere rahmet,
geride kalanlara bassagligi dilemek istemiyoruz. Gz
gbre gbére iscinayetleriisleniyor. Bir kisi kapatilan bir
oca! kacak olarak isletip insanlarin 6lmesine sebep
oluyorsa bu yaptiginin silahla adam dldirmekten
hicbir farki yoktur."

- “Yillardir dile getiriyorum ama en ufak bir
adim dahi atiimiyor”

Tirkiye'nin yakin dénemde Soma ve Ermenek'te-
ki maden facialarini yasadigini animsatan ATALAY,
Sirnak'ta meydana gelen gdégigin uyarilarin dikkate
alinmadigini ve acilardan ders ¢ikartilmadigini net
bir sekilde gosterdigini sdyledi.

Gegen hafta TUPRAS'm izmir Rafinerisilnde yasanan
patlamada 4 iscinin hayatini kaybettijine de isa-
ret ederek, "is saghgdr ve givenligi konusunda belki
mevzuatta eksiklik yok ama kanunlari uygulama ve
kanunsuzluklari denetleme noktasinda eksikler ve
hatalarin oldudu cok acik. Ulkemizde madenlerden
sorumlu olan Maden isleri Genel Mudirliginin
kémiir rezervlerinin yogun oldugu illerde teskilatla-
rinin kurulmasit gerektigini yillardir dile getiriyorum
ama bu konuda en ufak biradim dahiatiimiyor. Basta
madenlerolmak Uzere,tim isyerlerindekiis kazalar
ve meslek hastaliklarini sona erdirecek politikalar en
etkin bi¢cimde ve kararhhkla uygulanmalidir.”

Gerekli adimlarin atiimamasi halinde Sirnak'ta ya-
santlan gdécigin Tirkiye'nin bir baska ilinde de her
an yasanabilecegine dikkati ¢ceken ATALAY, yetkili
kurum ve gdrevlilerin denetimlerini siklastirmasi ge-
rektigini kaydetti.

Basin Aciklamalari



ATALAY SOMA’DA

RK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve
beraberindeki heyet, 13 Eylil 2017 Car-

samba glnid Manisa'nin Soma ilgesinde bir-
takim ziyaretlerde bulundu.

13 Mayis 2014 tarihinde Soma'da meydana
gelen maden faciasi sonrasinda Soma'ya okul
yaptirma sdzd verdiklerini hatirlatan Genel
Baskan Ergiin ATALAY, TURK-IS Madenciler
ilkokulunu Soma'da meydana gelen maden
faciasinda hayatini kaybeden 301 madenci-
nin anisina Somah ¢ocuklarin editimine katki
saflamasi icin yaptirdiklarini belirtti. ATALAY,
uyum sirecinde olan 6§rencileri siniflarinda
ziyaret ederek kirtasiye malzemesi hediye
e tti.

Okul ziyareti sonrasinda Soma Maden Sehit-
ligini ziyaret eden ATALAY ve beraberindeki
heyet, sehitlerin mezarlarina karanfil biraka-
rak dua etti.

Heyet, Soma'da TURK-iS'e baglh sendikalari
da ziyaret etti.

Ziyarette; TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, Soma Kaymakami Ahmet AL-
TINTAS, Belediye Baskanvekili Ali Tulup, ilge
Milli Egitim Midirid Mustafa DIKICi, AK Par-
ti Soma ilge Baskani Seref KAVRUK, Deriteks
Sendikasi Baskani Musa SERVI, Givenlik-is
Sendikasi Baskani Omer CAGIRICI, TURK-IS is-
tanbul, izmir ve Bursa Bélgelerimizdeki sube
baskan ve ydneticileri katildr.

ATALAY DAN CEZABEVINDEK
SENDIKACILARA AYARET

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Tezkoop-
is Genel Baskani Haydar 0ZDEMIROGLU ve be-
raberindeki heyet 23 Agustos 2017 tarihinde
sendikal 6rgiitlenmeden dolayi TUMTIS Ankara
Sube Baskani Nurettin KILICDOGAN ile sube '
neticisi ve dyelerinin arasinda oldugu 14 kisiyi

ceza kararinin onanmasinin ardindan KIRIKKA-
LE F-TIPi Kapali Cezaevinde ziyaret eftti



NATO TATBIKAT SKANDALINA TEPKI

RK-i$ Yonetim Kurulu, Nato skandali hakkinda bir

T m esaj yayinladi.

NATO'nun 08-17 Kasim 2017 tarihleri
arasinda Norveg'te dizenledigi komuta
kontrol amach Trident Javelin adh tathi-
katta ebedi Baskomutan Gazi Mustafa
Kemal ATATURK'in fotografinin, Cum-
hurbaskani ERDOGAN'"im da isminin 'diis-
man taraf' olarak gésterilmesi Glkemize
karsi 6n yargili bakisin bir sonucudur ve
kabul edilemez. Ortaya ¢ikan bu skandal
"personel hatasi" diye gegistirilemez.

Tatbikata katilan Tdrk Silahh Kuvvetleri
Personeli tarafindan fark edilen bu du-
rum karsisinda, hikimetimiz ve Tirk
Silahli Kuvvetleri olaya midahil olarak
tatbikata katillan 41 personeligeri cagir-
mis ve neticesinde NATO'dan bir agikla-
ma gelmistir.

15 Temmuz hain isgal girisiminden son-
rayabanci Ulkelerin tutumu ve gintdmi-
ze kadar yasanan gelismeler géz dnlne
alindiginda, Glkemiz Gzerinden nasil bir
stratejik oyun oynandi§ina dikkat ¢ek-
mek istiyoruz. Bu nedenle hikimeti-
mizin m ittefik dost saydigimiz tlkelerle
bile iliskilerini tekrar gézden gecirmeli
ve ona gore hareketetmelidir.

Bu durum, basta isciler olmak Uzere
tim milletimiz tarafindan siddetle tel'in
edilmektedir. TURK-IS ailesi olarak dis
glclerin dlkemiz Uzerinde nasil oyunlar
oynadigina dikkat ¢ekiyor, bu gibi du-
rumlarda GUlkemizdeki tim paydaslarin
birlik ve beraberlik icinde olmasini te-
menniediyoruz.

Basin Aciklamalari



STKLARDAN KLIZEY IRAKTAK REFERANDUVA KARS CRTAKTAVIR

Orgitinin olusturdugu

ekiz sivil toplum
S Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi (KiK), Ku-
zey lrak Bdlgesel Ydnetimi'nin ilan ettigi refe-

randuma karsi ortak tavir aldi.

Sivil toplum drgutleri adina ortak agiklamayr TOBB
Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU gergeklestirdi.

HISARCIKLIOGLU tarafindan okunan ortak metinde
su ifadelere yer verildi:

"Tlrkiye'nin siviltoplumunu temsil eden; Tirkiye-AB
Karma istisare Komitesi Tirkiye kanadi olan; HAK- isgi

Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS), Memur Sen-
dikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tirkiye Es-

naf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK), Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Tarkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK), Tirkiye

Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (Tur-

kiye KAMU-SEN), Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Tiirkiye Ziraat Odalari Birli§i (TZOB), olarak
buradayiz.

Irak'in kuzeyinde 25 Eylul 2017 tarihinde yapilmasi

planlanan bagimsizlik referandumuyla ilgili gérisle-

rimizi kamuoyumuzla paylasmak istiyoruz.

Kuzey Irak Bélgesel Yénetimi'nin ilan ettigi sdzko-
nusu referandumu, tek tarafl alinmis, uluslararasi

normlara aykiri, dolayisiyla hukuki dayanaktan yok-

sun gériiyoruz. Ulkemizin ve sagduyu sahibi pek ¢ok
ilkenintim uyarilarina ragmen, bélgesel hikim etin
Israrci tutumunu ve aciklamalarini endise verici bu-
luyoruz. Mevcut ortamda yapilacak bir referandum,

hem Irak halki, hem de bdlgemiz agisindan biyik
riskler tasimaktadir ve yeni sorunlar doguracaktir.
Bdolgede zaten zayif olan istikrari daha da bozacak,
daha biyik ve cok tarafli yeni uyusmazhklara, hatta
silahli ¢catismalara zemin hazirlayacaktir.

Komsumuz ve dostumuz Irak'in toprak bitinlagini
parcalamayl ve etnik kdokene dayali yeni bir yapiyl
hedefleyen bu adimin, basta Kerkik'te olmak lze-
re, i¢inden ¢ikilmaz etnik ve mezhepsel ¢catismalara
sebebiyetverecegi aciktir. Kuzey Irakli siyasetcilerin,
kavgada hayir olmadigini, ayrilik ve bdlinmeyle so-
nu¢ alinamayacagini gérmelerini, hatali yaklasimla-
rindan vazgeg¢melerinitemenni ediyoruz. Irak'in ku-
zeyinde yeni huzursuzluklara yol a¢mayip, tehlikeli
maceralardan kaginiimasini bekliyor, akhselimin ga-
lip gelmesini diliyoruz.

Irak'in siyasi birligini ve toprak biatinlagini tehlike-
ye diisiirecek heradim, iilkemizi de do§rudan ilgilen-
dirmektedir ve buna kayitsiz kalamayiz. Sinir komsu-
muzdaki bu referandum, Turkiye'nin ulusal givenli-
gine acik birtehdittir. Devletimizin, Irak'in toprak bi-
tinliginin korunmasi yénindeki temel politikasini
paylasiyoruz. MGK'nin tavsiye kararlarini, Hikim eti-
mizin ve Meclisimizin bu yonde atacadi adimlari des-
tekliyoruz. Tum siyasi partilerimizden de ayni milli
duyarlihgr gérmenin, dlkemizin givenligini korumak
acisindan biyik 6nem tasidi§ina inaniyoruz.

15 Temmuz hain darbe girisimine karsi ortaya koydu-
gumuz birlik ve beraberlik ruhunu yine milli bir me-
selede gdstermemiz gerekti§ini disintyoruz.Bizler
de lzerimize disen hergdreviyapmayi haziriz."



Sivil toplum ve is dinyasini temsil eden 16 kuru-
lus ortak biracgitklama ile Tirk Silahli Kuvvetleri'nin
Afrin bdlgesinde baslattifi Zeytin Dali Harekati'na
tam destek verdi.

ASKON, HAK-iS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN,
TESK, TiM, TiSK, TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD,
TURK-iS, TURKONFED, TUSIAD ve TZOB adina acikla-
mayl TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU okudu.

Ortak agiklama sdyle:

"Tlrkiye'nin sivil toplumunu ve is diinyasini tem sil
eden Ulkemizin 6nde gelen drgitleri olan: ASKON,
HAK-iS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN, TESK,
TiM, TiSK, TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-
iS, TURKONFED, TUSIAD, TZOB olarak bugiin bu-
radayiz ve sizler aracihigiyla hem ilkemiz, hem de
dinya kamuoyuna sesleniyoruz. Tiirkiye, simnir gi-
venligini saglamak, hem kendisi hem de bdlge ilke-
leri icin tehdit olusturan terdr koridorunu ortadan
kaldirmak icin adim atmistir. Bdlgeyi terdr drgitle-
rinden temizleyerek huzur, giiven ve barig ortami-
ni yeniden tesis etmek amaciyla Afrin'de sinir gtesi
harekat baslamistir.

Bizler ulusal giivenligimizi korumak amaciyla dev-
letimizin aldig1 bu kararin arkasindayiz ve destekli-
yoruz. Zira Tiirkiye, uluslararasi kurallardan dogan
hakkini kullanmistir. Zeytin Dali Harekatr, evrensel
hukuk ve BMGK terdrle micadele kararlari ile BM
Sézlesmesi'nde yer alan mesru miudafaa hakki ger-
cevesinde baslatimistir. Suriye'nin toprak bitinli-
gline, egemenligine ve siyasi birligine saygi gosteril-
mektedir.

Dolayisiyla bu harekat, mesrudur ve uluslararasi hu-
kuka uygundur. Herkes sunu artik gormelidir ki, ma-
sum insanlari katleden ve dlkemizin giivenlijine de
acitk tehdit olusturan terér gruplarina sessiz kalma-
miz beklenemez. Firat Kalkani ile baslayan ve Zeytin
Dali Harekatiyla devam eden operasyonlariyla Tirki-
ye,terdrdrgltlerine ve destekgilerine gereken ceva-
bien gicli sekilde vermektedir.

STKLARDAN
ZEYTIN DALl HAREKATTNA
TAM DESTEK

Ayni zamanda da sivillerin ve masumlarin korunma-
sina azamidikkat g6sterilmektedir. Zaten bunu Firat
Kalkani operasyonunda da gosterdik. Onceden te-
rériin hakim oldugu bdlgede hayat normale déndi,
baris ve huzur geldi. Yurtlarini terk etmek zorunda
kalmis Suriyelilerin geri déntsine de zemin hazir-
lamis olduk. Bu nedenle Tirkiye'nin haslattigi her 2
harekat da, Suriyeli gé¢menler ve mazlum durum -
daki yerel halk tarafindan desteklenmektedir. Tim
uluslararasi camiayir da, terére karsi ortak durus ser-
gileme ve evrensel insan haklarii bu bdlgede hékim
kilma ydninde niyetlerini agik bir sekilde gdstere-
rek, Glkemize destek vermeye davet ediyoruz.

Ote yandan biitin vatandaslarimizi, 6zellikle sosyal
medyada olusturulabilecek bilgi kirliligi ve provokas-
yonlara karsi dikkatliolmaya cagiriyoruz. Bu bdlgede
yasayanlar bizim komsumuzdur, kardesimizdir. Ayni
medeniyetin, kiltirdn, inancin mensuplari olan biz-
ler arasindaki kardeslik ve komsuluk hukukunu kim -
se yok edemez. Aramiza kimse fitne ve fesat soka-
maz, bizi birbirimize disman edemez.

Her3 biyuk siyasipartimize de,aynen 15Temmuz'da
oldugu gibi, Glke menfaatiicin gosterdikleri ortak ve
kararli duruslarr icin ayrica tesekkir ediyoruz.

Tirkiye sivil toplumu ve is dinyas! olarak dualari-
mizla ve bhitin génlimizle devletimizin ve kahra-
man askerlerimizin yanindayiz. Sehit verdigimiz as-
kerlerimize ve tim sehitlerimize rahmet diliyoruz,
mekéanlari cennet olsun. Allah, Mehmet¢igimizi ko-
rusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimeci-
miz olsun."

Basin Aciklamalari
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ATALAY YENI YILA ISCILERLE GIRDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2018 yilina
Sakarya'da iscilerle birlikte girdi.

ATALAY, beraberindeki heyetle birlikte ilk olarak Ari-
fiye ilcesinde TCDD iscileriyle bir araya geldi.

Burada iscilere bdrek ve baklava ikram eden ATALAY,

daha sonra Serdivan ilgesinde olusturulan polis uygu-
lama noktasinda Emniyet mensuplariyla bulustu. De-

netleme noktasinda Sakarya Valisi irfan Balkanlioglu
ve Sakarya Emniyet Midurd Fatih Kaya ile bir araya
gelen ATALAY, bérek ikram ettigi polislerle sohbet etti.

Son olarak Genel Baskan ATALAY, Sakarya Universi-

tesi Givenlik Subesi'nde guvenlik gdrevlileriyle bir
araya geldi. Sakarya Universitesi Rektéri Muzaffer
ELMAS'In da eslik etti§i ziyaretin ¢ikisinda Genel
Baskan ATALAY aciklamalarda bulundu.

"Asgari Gcret Cuma gini baglandi. Asgari icret 15
kisilik bir komisyondan olusuyor. TURK-IS olarak biz
bunun birtarafiyiz, 5 kisiden olusan hikimet kanadi
var. Bu sene biz ilk defa 5 kisinin icine 1 arkadasimizi
verdik. Omriim yeterse seneye de o masaya 1600 lira
asgariicretalan birarkadasimizi oturtacagim. Asgari
icretle nasil gegindigini hiikimete anlatirlarsa belki
daha rahat anlarlar. Asgari Ucret az diyor muhalefet.
Biri diyor 2 bin, biri diyor 3 bin lira olsun. isverenler

'‘Bu parayl verirsek batariz' diyor. Biz is¢iler olarak di-
yoruz ki bu parayla geginmek mimkin degil. Bunun-

la ilgili herkesin agzindan gikani kulagi duysun" dedi.

Hikimet yetkililerini bu parayla bir ay geginebilir-
lerse onay vereceklerini ifade eden ATALAY, sdyle
devam etti;

"6 milyon insanin ¢olugu ¢cocugu 20 milyon insan, bu
icretle geciniyor. iktidar 'Geldigimden beri bu icret
9 kat artti' diyor. Bu Ucretle gecinmek mimkin de-
§il. Bizim acikladigimiz 1893 liraydi. Bu TUIK'in res-
mi rakamiydi. TUIK devletin resmi bir kurumu; 'Bir
kisi ancak bununla geciniyor' diyor. Bdyle bir teklif
sunduk maalesef 1600 lira oldu. Geginmek mimkin
dedil, buradan sesleniyorum. Bu parayla bir ay ge-
cinsinler bakayim. Geginebiliyorlarsa bizim itirazimiz
yok. Bu rakamin geginilecek bir icretolmadigini di-
siniyoruz" dedi.

KiT KONUSUNDA MUCADELEMIiZ SURECEK

ATALAY, 1 milyon taseron isci kadroya girerken kad-
roya alinamayan Kamu iktisadi Tesebbisi (KIT) ca-
isanlarr igin ¢ézim bulunmasi gerekti§ini kaydede-
rek, séyle devam etti

"l milyona yakin arkadasimiz kadroya gecti. Bunda
emediolanlara, basta Cumhurbaskanimiza tesekkir
ediyorum. Son 10 yilda TURK-iS'in her giin iki keli-
mesinden biri taseronlar kadroya gegsin. Geldigim iz
nokta ortada. 1 milyon insan kadroya gecerken gec-
meyen 50 bin tane KiT'te ¢calisan arkadaslarimiz var.
100 kilom etre yol yaparsin, 100 metresini birakirsin
yapitlan yolu kimse gérmez ama 100 metre bozuk
yolu herkes gdriir. Bununla ilgili Saym Basbakanimi-
zave Calisma Bakanimiza da ifade ettim. Bu KiT'lerle
ilgili sikintinin bir an evvel Ulke giindeminden c¢ika-
rimasi gerekmekte. L milyonunun oldugu yerde 50
bin kisi bunlarin gélgesinde kalyor. Cumhurbaskani
ve Bashakan'a da buradan bir daha sizin sayenizde
sesleniyorum." diyerek sézlerinitamamladi.



GENEL BASKANIMIZ ERGUN ATALAY,
iCISLERIi BAKANI SAYIN SULEYMAN SOYLU iLE

YOL-iS HOLIDAY TRABZON OTELININ ACILISINA KATILDI

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 4 Kasim 2017 tarihinde
YOL-IS Sendikasi tarafindan Trabzon'da yaptirilan YOL-IS Holiday Oteli*nin
acthisina katildi.

nfederasyonumuza lye YOL-IS Sendikasi tarafindan yaptirilan YOL-IS Holiday Trabzon
Ktelin aciis program ma; icisleri Bakanimiz Sayin Siilleyman SOYLU, Trabzon Valisi Yicel
YAVUZ, Trabzon Biyiksehir Belediye Baskani Dr. Orhan Fevzi GUMRUKCUOGLU, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, YOL-iS Sendikasi Genel Merkez Yoneticilerive davet-
lilerin katilim1 ile hizmete acildi.

Ayrica YOL-IS Sendikasi Trabzon 1 No'lu Sube Baskanhfinin yeni hizmet binasminda acilisini
yapan ATALAY, burada acihsa katilan iscilerle ¢alisma hayati ve taseron iscilik konularinda
aciklamalarda bulundu.



SENDIKALARIMIZDAN

GENEL MADEN -Ii$

OZELLESTIRMEYE KARSI YiRMi BiR SAATLIK EYLEM

Genel Maden-is Sendikasi Genel Merkezi &niinde
toplanan maden iscilerine seslenen ATALAY, Enerji Ba-
kanligi birokratlari ile gergeklestirilen gdriismelerde,
TTK'in 6zellestiriime kapsami disinda yer aldigina ilis-
kin bilgi verildigini ifade etti. TTK'nin dzellestirilmesi
halinde, ilk basta kendisini madene kilitleyecegini ifa-
de eden ATALAY, Enerji Bakanhgi'ni kastederek "Boy-
le bir cahigsmasi yok. Bdyle bir sey yapmazlar. Bdyle bir
sey olmaz. Ben buradayim. Allah muhafaza bdyle bir
calisma olursa sonra ben kapatirm kendimi asagiya.
Sonra benigikartamazsiniz. Haberiniz olsun." dedi.

nguldak'ta Tiarkiye Taskdomird Kurumu'nun
ZTTK) Ozellestiriimesi planina karsi direnen iki bin
maden is¢isi, "maden oca§indan ¢gikmama eylemi"
yapti. 6 Kasim 2017 tarihinde baslayan eylem, 7 Ka-
sim 2017 sabahina kadar devam etti. Eylem, TTK'nin
ilgili kanun tasarisinda 6zellestirme kapsami disina
alinacagmna yonelik -Enerji Bakanh§i tarafindan- veri-
len taahhtdin ardindan sonlandirildi. Eylemin ardin-
dan Tirk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY, ilgili kanun
tasarisinin ayrintilarini maden iscileriyle paylasmak
icin Zonguldak'a gitti.

BUYUK MADENCIi YURUYUSU'NUN YiRMi YEDINCI YILI

nel Maden-is Sendikasi, Biyik Ma-
Genci Yirdydst'nin yirmi yedinci yil
dénimid nedeniyle bir acgiklama yapti.
"4-8 Ocak 1991 tarihi, sadece emek ve
is¢i sinifinin degil ilkemiz demokrasi mi-
cadelesinin en dnemli simge tarihlerinden
biridir." ifadeleriyle baslayan agiklamada,
Yiriyias'an, Tirkiye isci Sinifi'nin sesini
tim dinyaya duyurdugu demokratik bir
eylem oldugu vurgulandr.

"Yaklasik 150 bin emekc¢i Ankara'ya yird-
dik ve sesimizisadece ilkemize degil din-
yaya duyurduk. 4-8 Ocak 1991 Ankara Yi-
riydsimiz ile Madenci Feneri, Turkiye'yi
aydinlattl." seklinde strdirilen agiklama-
da, TUrk-is Eski Genel Sekreteri ve Genel
Maden-is Sendikasi Eski Genel Baskani
Semsi Denizer de anildi.



Guven SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

PETROL-IS

AKKIM DIRENISINDE 160 GUN GERIDE BIRAKILDI

'stanbuIArnavutkdy'de bulunan Akkim Yap!
IKim yasallari AS'de Petrol-is'e Giye olarak &r-
gitlenme sirecini baslatan yirmi dnci isci 1
AGustos 2017 tarihinde isten atilmis, 6 Ajus-
tos 2017 tarihinden itibaren de isciler dire-
se baslamisti. IndustriALL tarafindan Akkim
direnisine, yliz kirk birinci gininde destek
ziyaretinde bulunuldu. Akkim direnisinde 16
Ocak 2018 tarihi itibariyla yiz altmiginci gii-
nini geride birakildi.

POLiIYA POLYESTER'DE iSCi KIYIMI

rkezkoy'deki Poliya Polyester kimya
gbrikasmda Petrol-is'te drgitlenme faa-

liye'tisirdiren iscilerden ddrdu isten atildi. 4
Ocak 2018 tarihinde isyeridninde bir eylem

yapan isgiler, fabrikadaki dretimi de durdur-
ma dahil her tirli micadeleye hazir olduk-

larini ifade etti.

TEKSIF

HAMARATLI-IKIZLER TEKSTIL iSCILERINDEN EYLEM

ksif'in Yedikule subesinde drgutlenerek yetki aldi-
-I-gl istanbul Sultangazi'de bulunan Hamarath-ikizler
Tekstil iscileri, sendikanin isyerinde olmamasi igin isye-
rini tasfiye etme karari alan ve ¢alisanlara baski yapan
isvereni protesto etti. Sendikalagsmayr ve sendikaya
iye olan iscilere karsi dismanca bir tavir sergileyen
Hamarath-ikizler Tekstil yonetimine hitaben Teksif Ye-
dikule Sube Baskani Hasan Gines, sendika dyesiisgiler
adina biraciklama yapti. Agiklamada, sendikalasmanin
anayasal bir hak oldugunu vurgulayan Giines, "Anaya-
sal haklarini kullanmak igin, daha iyi kosullarda insan-
ca yasamak igin, ¢oluk cocuguna daha iyi bir gelecek

sunabilmek igin, bans igin adalet igin, 6zgirlik icin sendikalara Gye olan iggiler kapi 6niine konuyor. isgiler
yaklasik 3 ay 6nce sendikalasti isverenin iscilerin hakkini tanimiyor, iscilere drgitli olmayi, insanca, dzglrce
yasamayl reva gormiyor. isveren iscilere fiziki ve psikolojik baski uyguladi. Sendikamizdan istifa etmeyenleri
tehdit etti. Arkadaslarimiz buna ragmen yimadi ve buna ragmen sendikamiz yasal cogunlugu saglayarak ba-
kanhga basvurdu ve Bakanliktan cogunluk tespitigeldi ancak iki giin sonra isveren tasfiye kararini aldi" dedi.
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ALTIN iPLIK iSVERENININ YETKi iTIRAZINA KARSI BASIN ACIKLAMASI

erkezkdy Organize Sanayi Bdlgesinde bulunan ve

bin ¢ yiz iscinin ¢alistigr Altin iplik tekstil fabri-
kasinda Teksif'in 6rgiutlenme faaliyetlerini sirddrip
cojunlugu saglamasina karsin, isveren yetki itirazin-
da bulundu. isverenin bu tutumuna tepki gosteren
isciler, fabrika 6ninde bir basin agiklamasi yapti.
Basin aciklamasinda séz alan Tirk-is Tekirda§ il Tem -
silcisi Murat Kocak yapilan protestonun amacinin,
temel insan haklari arasinda yer alan sendikalasma
hakkinin 6zgirce kullaniimasi oldugunu belirtti. Ko-
cak ayrica, "Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanu-
nunda, basta godunluk tespiti ve yetki olmak izere
Toplu is Sézlesmesinin bafitlanmasi asamasina ka-
dar gecen siirecte bircok sorun yasanmaktadir. Tek-
siftim bu olumsuzluklarin giderilmesini, sendikasiz-
lastirmaya yonelik hertiurli faaliyetin son bulmasini
sendikal haklar 6nindeki engellerin kaldiriimasinin
micadelesinivermeye devam edecektir." dedi.

HUGO BOSS'TA iSCi KIYIMI SURUYOR

I\zmir'deki Ege Serbest Bdlgesi'nde bulunan Alman

ekstil sirketi Hugo Boss'taki is¢i kiyimi devam edi-

yor. Uzun siredir, Teksif'te 6rgitlenmeye calisan is¢i-
lerini isten attigi haberleriyle gindeme gelen sirketin
bu tavrinda herhangi bir degisiklik olmadigi belirtili-
yor. Bu durumu protesto etmek amaciyla, 23 Aralk
2017 tarihinde Ege Serbest Bdlge dninde, Teksif'te
Orgitlenmeye calisan Hugo Boss isgilerinin yani sira
Tirk-is izmir 3. Bolge Temsilcisi Sileyman Yildirim'in
da katihmiyla bir basin aciklamasi gergeklestirildi.
Aciklamada Hugo Boss'un sendika dismani tavrini bi-
rakmasi ¢cagrisinda bulunuldu.

TURK METAL

MESS SURECINDE GREV BASLIYOR

etal iskolunda, Tirkiye Metal Sanayicileri Sen-
I\/Idika5| (MESS) ile isci sendikalari arasinda sir-

dirilen toplu sbézlesme gdrismelerinde anlasmaya
varilamamasi nedeniyle, Tirk Metal 2 Subat 2018'de
greve ¢ikacagini duyurdu. MESS sdzlesmesi kapsa-
minda 118 bin Uyesi olan Tirk Metal'in, MESS'in li¢
yillik sézlesme ve yizde 6,4'lik zam dayatmasina



SENDIKALARIMIZDAN

karsi 2 Subat'ta greve c¢ikacagr, 20 Ocak 2018 tari-
hinde gerceklestirilen Tirk Metal Bursa 2 Nolu Sube
1. Olagan Genel Kurulunda, Tirk-is Genel Sekreteri
ve Tirk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul Kavlak
tarafindan ilan edildi.

MESS'le sirdirilen yasal siirecin 17 Ocak'ta arabu-
lucu raporuyla sona erdi§ini vurgulayan Kavlak, 18
Ocak'ta grev karari aldiklarini belirtti.

Kavlak'in aciklamasi "Salter inecek bu is bitecek"
sloganlariyla karsilandi. Konusmasinda MESS'e ses-
lenen Kavlak "Belki ertelenen grevlere, belki OHAL'e
glvendiniz ama degil OHAL hangi hale giivenirseniz
givenin yemin ederim ki hakkimizi alana kadar di-
renecefgiz.

Biztamam diyene kadar isyerlerinde huzur olmaya-
cak, baris olmayacak. Bu bizim sézimizdir." dedi.

TUOMTIS

DHL EXPRESS DIRENISINE TURK-iS'TEN DESTEK

L Express Kargo'da Tumtis'e lUye olan dokuz
sci ¢cesitli gerekcelerle isten ¢ikartimisti. Bunun

iizerine sirketin istanbul Yenibosna'da bulunan mer-

kezi 6ninde direnis baslatiimisti.

Devam eden direnise 171'inci gininde, Tirk-is Is-
tanbul 1. Bélge Temsilciligi ve Tiirk-is istanbul Sube-
lerinden destek ziyaretinde bulunuldu. Tark-is istan-

bul 1. Bdlge Temsilcisi Adnan Uyar, direnis alaninda
yaptigt konusmada, kamu kurumlarindaki taseron
iscilik dizenlemesinin sorunlu yanlarindan asgari
icrete kadar calisma yasaminin giincel konularina
yonelik deferlendirmelerde bulundu. Uyar, Tirk-is
istanbul Subeleri olarak, DHL Express'te sendikal
haklari icin direnen iscilerin micadelelerine destek
olmaya devam edeceklerini belirtti.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY'IN ZiYARETLERI

DR. FARUK 0 ZLU'YE ZIYARET

Gnel Baskan Ergiin ATALAY, 17 Kasim 2017 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk 0ZLU'yi makaminda
iyaret etti.

Calisma Hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsihkli fikir ahsverisinin yapildi§i ziyarette Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisi Hasan Ali CELIK'te eslik eftti.

HAYIRLI OLSUN ZIiYARETI

RK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Yonetim Kurulu Uyeleri, 21 Temmuz 2017 tarihinde géreve atanan Galisma
Bakani Jiilide SARIEROGLU'nu makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileginde bulundu.

Ziyarete Genel Mali Sekreterimiz Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Eylip ALEMDAR ve Genel E§i-
tim Sekreterimiz Nazmi IRGAT'da eslik etti.

NACIiAGBAL'A ZIYARET

—I-URK-i$ Genel Baskani Ergiin ATALAY, 22 AJustos 2017 tarihinde Maliye Bakani Naci AGBAL' makaminda ziyaret
etti.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR ve Giivenlik-is Genel Baskani Omer CAGRICInin da eslik
ettigi ziyarette, calisma hayati hakkinda gdriis alisverisinde bulunuldu.



ATALAY ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Eski Bakani Dr. Mehmet TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 15 Agustos 2017 Sali ginu

MUEZZINOGLU Hava-is Sendikasi'na Nezaket Ziyaretinde Bulundu izmir Valisi Erol AYYILDIZ'I makaminda ziyaret etti
ATALAY, Seker-is Sendikasi'nin 21. Olagan Genel Kurulu ATALAY, Uye Sendikalarimizin izmir Sube Baskanlari ile
Sonucu Olusan Yonetimi Ziyaret Ederek Tebrik Etti TURK-iS izmir il Temsilcilijinde Bir Araya Geldi
ATALAY, Turk Telekom A.S. 12. Dénem ATALAY,
Toplu is Sézlesmesi'ne Katildi TGS Egitim Kampini Ziyaret Etti
ATALAY, Demiryol-is Adana Subesini Ziyaret Ederek Taseron isgilik TURK-iS Genel Bagskani Ergiin ATALAY, 27 Eylul 2017 Tarihinde
Konusunda Gazetecilere Agtklamalarda Bulundu Turkiye Saglik isgileri Sendikasi ilkokuluna ziyarette bulundu

7



78

ICISLERI BAKANI SULEYMAN SOYLU'DAN

SAADET PARTISI GENEL BASKANI
TEMEL KARAMOLLAOGLU VE YONETIM KURULU
UYELERINDEN, TURK-IS'E ZIYARET

BUYUK BIRLIK PARTISI GENEL BASKAN|
MUSTAFA DESTICIi VE YONETIM KURULU
UYELERINDEN, TURK-IS'E ZIYARET



Eskisehir Valisi Ozdemir CAKACAK, Sivil Toplum ve Halkla iliskilerden Sorumlu Ak Parti Genel Baskan

Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti Yardimcisi Harun KARACAN ve Yardimcilarindan iade-i Ziyaret
Ak Parti Milletvekili Yalgin AKDOGAN, Kamu Basdenetgisi Seref MALKOG, Cumhurbaskanhgi Basdanismani
Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti Ahmet Selim KOROGLU, Kirikkale Valisi M. ilker HAKTANKACMAZ,

Kirikkale Belediye Baskani Mehmet SAYGILI'dan TURK-iS'e Ziyaret

Turkiye Harp Maluli Gaziler Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi
Yoénetim Kurulu Uyeleri Konfederasyonumuzu Ziyaret Ettiler

Turkiye Seker Fabrikalari A.s. Yonetim Kurulu Baskani Tirkiye Maden-is'ten Konfederasyonumuza Ziyaret
Ergin iICENLI Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti 79



KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER

Petrol-is Bandirma Sube Baskani ismail KAYAN ve G.Maden-is Sendikasi Genel Baskani Ahmet DEMIRCI ve
Beraberindeki Heyetten Konfederasyonumuza Ziyaret Beraberindeki Heyet Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti

DESTEKLIYORUZ

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Tiark Silahli Kuvvetleri'nin Suriye'nin kuzeybatisi
Afrin bdlgesinde, PKK/KCK/PYD-YPG ve DEAS'a mensup
terdristleri etkisiz hale getirmek amaciyla baslattigi
“Zeytin Dali Harekati"na iliskin bir mesajyayinlatti.

ehmetcigimizin hakli olduumuz bu operasyonu basariyla tamamlayacagindan en
Mufak bir siphesi olmadi§ini dile getiren ATALAY, "Mehmetcigin, Afrin harekatini en

kisa sirede kayip vermeden zaferle sonuclandiracagina tim kalbiyle inandi§ini séyledi."

Afrin harekati kapsaminda bitin siyasi partiler ile kitle drgutlerini birlikte tek yiirek ola-
rak hareket etmeye cagiran ATALAY, "Yapilan operasyon, Tirkiye'nin toprak bitinligini
korumak ve bdlgenin givenligini saglamak icin. iceride yan yana durdugumuzu bitin din-
yaya gdstermeliyiz. Siyasi partiler, kitle érgitleri, toplumun bitin kesimleri el ele verelim.
Afrin'de hayatini ortaya koyarak Tirkiye'nin givenligini saglayacak olan Mehmetcigin, gi-
venlik giclerin arkasinda kenetlenelim, destekleyelim" mesajini verdi.
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Jifrin e giden vy ig id e

JiiCene 6ir mesajin var mi diye soruyor. .

'Yiregi vatan askiyla kavrulan CMehmetgikl. .

Tipki1 57. Alay gi6igeri donmeyidisinmiiyor..

Soyleyin aileme... (Bezemesinler 6eni diyor. .

(Bu memleketin kahraman evCatCan, kinaCi kuzulan, yigit komutanlari..
COzimiz génCimuiz duaCanmiz sizinCe..

Clnes teniniziyakmasin, yagmurcaninizi acitmasin..

Burnunuz kanamasin, ayaginiza tasdegmesin, gdéziunizdenyas dismesin..
(Basiniz 6ne e§iCmesin. (Bomé6alar, kursunCar kiCiniza zarar vermesin..
Ocaginiz tutsin hi¢gsdnmesin..

Sancagimiz, 6ayragimizyere inmesin, ezanimiz dinmesini..

Cidisiniz dénldsiniz sugi6bi olsun..

JinaCarimizin duasi, ak”~siutd, sizi tum tehdkeCerden korusun. .
JidimCanniz tim dunyayi inletsin. Allah sizi iki cihanda da aziz eylesin..

Allah'i'm ordumuz, miCCetimizyurdumuz sana emanet..



