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Ç alışm a hayatının dinam ik bir yapısı vardır. E k o 
n om ik  ve sosyal alandaki gelişm eler anında gü n 

dem e yansım akta ve hayatım ızı etkilem ektedir. B a
zen yasalardan, bazen idari düzenlem elerden, bazen  
uygulam alardan kaynaklanan kim i soru n lar yıllarca  
ağırlığını ve önem in i korum aktadır. Sorunların  çö zü 
m ü, m evcu t yapıda bazen vakit alm aktadır.

Ç alışm a alanıyla ilgili konuları değerlendirirken, ülke 
gündem i bir anda değişebilm ektedir. Türk Silahlı 
Kuvvetleri’nin sınırım ız ötesinde A frine yönelik ger
çekleştirdiği ‘Z eytin  Dalı H arekatı’ devletim izin bekası 
ve top rak  bütünlüğünü koru m an ın , terörü  önlem enin  
ve bölgede güvenliği sağlam anın gereğidir. Toplum un  
tü m  kesim leri birlik içinde kenetlenerek var olm a m ü 
cadelesine destek verm elidir.

İşçilerin çalışm a ve yaşam a şartlarını etkileyen bütün  
konular sendikaların gündem inde yer alm aktadır. G e
leceğin şekillenm esinde birlikte düşünm ek, ortak  dav
ran m ak  ve m ücadele etm ek, arzu ettiğim iz bir çalışm a 
ortam ın ın  sağlanm asını beraberinde getirecektir. B öy
lece, çalışanların aileleriyle birlikte insana yakışır şart
larda geçim lerini sürdürm eleri m üm kün olabilecektir.

K onfederasyonum uz, bütün yetkili kurulları, üye sen 
dikaları ve işçilerle bir bütün olarak, çalışm alarını 
kararlılıkla ve güven içinde sü rdürm enin  gayreti için 
dedir. G ündem deki soru n lar B aşkanlar K urulum uzda  
görüşülm ekte, gelişm eler ve yapılm ası gerekenler b ir
likte değerlendirilm ektedir.

*  *  *

Ö rgütlü  toplum  d em okrasinin  vazgeçilm ezidir. K u
ru m  ve kurallarıyla sağlıklı bir sistem in olabilmesi, 
toplum un çeşitli kesim lerinin katılım  ve katkılarıyla  
m üm kündür. Sendikal örgütlenm enin  önündeki en 
gellerin aşılm ası ve işçilerin serbestçe, herhangi bir 
baskıyla karşılaşm adan sendika üyesi olabilm esi, bu  
bakım dan büyük ön em  taşım aktadır.
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Sendikalarım ızın örgütlenm e konusunda hazırladık
ları rap or ve görüşler, düzenlediğim iz toplantılarda  
değerlendirilm iştir. Konuyla ilgili yön etici ve u zm an 
ların, hukukçuların geniş katılım ıyla örgütlenm enin  
önündeki soru n lar tartışılm ıştır. Fırsatlar ve zorluklar 
gözden geçirilm iştir. Ve sonrasında, hazırlanan “yol 
haritası” B aşkanlar K u ru lu n d a görüşülerek kabul 
edilm iştir. Bu konudaki çalışm alarım ız aralıksız o la
rak devam  etm ektedir.

Sendikaların, üye sayıları ile tem sil oranları ve yakla
şım larıyla işçiyi ve toplum u kucaklam ası gerekm ekte
dir. G eçm iş dönem e dam ga vuran “Ankara’da T Ü R K -İŞ  
vardır” ifadesi çalışm alarım ızla “Türkiye’de T Ü R K -İŞ  
vardır” güvenine dönüşmelidir. Önüm üzdeki dönem in  
öncelikli görevi örgütlenm ektir.

*  *  *

Ç alışm ak herkesin hakkı ve ödevidir. İnsana yakışır iş 
im kanlarının sağlanm asında hüküm ete önem li görev
ler düşm ektedir. Ç alışm a şekli ne olursa olsun, m em u r  
ya da işçi, tem el haklardan, sendikal örgütlenm e ve 
toplu iş sözleşm esi kapsam ında olm alıdır. Ü cretli çalı
şanlar arasında suni ayrım lara ve güvencesiz çalışm a
ya yol açacak  düzenlem elerden özenle kaçınılm alıdır.

Alt işveren (taşeron ) biçim inde çalışm a biçim i yıl
lardır çalışm a hayatının kanayan bir yarası olm uş
tur. K onfederasyonum uz tarafından bu soru n  sürekli 
gündem de tutulm uştur. Bu konuda verilen m ücadele, 
yargıdaki kazanım lar, yapılan girişim ler nihayet sonuç  
verm iş ve 69 6  sayılı K H K  bazı düzenlem eler yapılm ış
tır. K am uda taşeron  uygulam asının sona erdirilm esi, 
kadroya alınan işçiler bakım ında olum lu aşam adır. 
A n cak  bu olum lu adım , başta K İT ’lerde çalışan alt iş
veren işçileri olm ak üzere kapsam  dışında bırakılanlar 
nedeniyle gölgelenm iştir. K am uoyunda ağırlıklı o la
rak konuşulan konu, kadroya alınm ayanların  d u ru 
m udur. Bu konudaki girişim lerim izin olum lu son u ç
lanm asını bekliyoruz.



Ergün ATALA Y

Ç alışm a hayatındaki gelişm eleri, başta  taşeron  işçilik  
düzenlem esi, örgütlenm e, zorunlu  arabuluculuk k o 
nuları olm ak üzere düzenlediğim iz “genişletilm iş b aş
kanlar kurulunda” geniş bir biçim de değerlendirdik.

K am uda çalışan taşeron  işçisinin beklentisinin tam  
olarak karşılandığını söylem ek henüz m üm k ü n  d e
ğildir. İşçilerin m evcu t haklarının işkolunda çalışan  

işçilerle aynı seviyeye gelebilmesi belirli bir süreyi ge
rektirm ektedir. Taşeron işçilik sistem inin, ü cret sevi
yesinden sendikalaşm a hakkına, sosyal ödem elerden  
çalışm a şartlarına, istihdam  güvencesinden işçi gü 
venliğine kadar birçok  alanda ayırım sız olarak diğer 
işçilerle aynı olm ası gerekm ektedir. .

Ç alışm a hayatında çözü m  bekleyen sorunlardan birisi 

de geçici işçiler olm uştur. B aşta şeker fabrikalarında, 
tarım  işletm elerinde, dem iryollarında, bazı üniversi
telerim izde ve orm an  idaresinde olm ak üzere birçok  
işyerinde çalışanlar yıllardır kadroya alınm am ıştır. Bu  

şekilde y irm i-y irm i beş yıl çalışm ak d urum un d a olan  
işçiler m evcuttur. Yapılan düzenlem eyle bu şekilde ç a 
lışan işçilerin 4  ay daha çalıştırılabilm esi im kanı geti
rilm iştir.

K onfederasyonum uz, gerek taşeron  ve gerek geçici iş
çilerin soru n larının  kalıcı olarak çözü m e kavuşm ası 
için çalışm alarını ve girişim lerini sürdürecektir.

*  *  *

M ilyonlarca işçinin ailesiyle birlikte geçim  şartlarını 
belirleyen tem el faktörlerden olan asgari ü cret 20 1 8  yılı 
için yeniden belirlenm iştir. İşçi kesimi olarak Asgari 
Ü cret Tespit Kom isyonu tarafından alınan k arar katıl
m adık, görüşlerim izi ‘karşı oy’ kullanarak açıkladık.

A sgari ü cret, çalışanların  düşük ü cretlere karşı k o ru n 
m ası için  uygulanan bir sosyal politika aracıdır. U lu s
lararası sözleşm elerde, herkesin kendisi ve ailesi için  
“insan on u ru n a y araşır” bir ü cret hakkı olduğu kabul 

edilm ektedir. İşçilerin işsizlik, kayıt dışı çalışm a, rek a
b et gü cün ü  sağlam a gibi gerekçelerle düşük ücretlere  
m aru z bırakılm ası kabul edilem ez.

A sgari ü cret belirlenirken öncelikle yapılm ası gereken, 
A nayasal bir hüküm  de olan, işçinin geçim  şartlarının  
dikkate alınm asıdır. D evletin resm i kurum u  bu k onu 
da bir hesaplam a yapm ış ve bu tu tarın  aylık n et 1 .893  

T L olm ası gerektiğini ortaya koym uştur. Yapılm ası 
gereken, bu hesaplam anın tem el alınm ası olm alıydı. 
Ekonom ik büyüm eden pay verilm esi, aile faktörünün  
dikkate alınm ası da gösterilm esi gereken yaklaşım dı. 
M evcut asgari ü crete , enflasyonun biraz üzerinde bir 
artış yapılm asının çalışanların geçim  şartlarını yete
rince iyileştirdiğini söylem ek m üm k ü n  olm am ıştır.

Ü lkem izin ekonom isindeki gelişm eler sosyal yönü de 
kapsam alıdır. G eleceğe yönelik sürdürülebilir politi
kaların belirlenm esi ve uygulanm ası “insan odaklı” 
olm alıdır.

*  *  *

Çevre kirliliği, hastalıklar, iş kazaları, m eslek hastalıkla
rı ve bunların sonucunda ortaya çıkan ölüm ler çalışm a  
hayatında sıklıkla karşılaşılan sorunlardır. H er çalışa
nın iş sağlığı ve güvenliğinin koruyucu şemsiyesi altına 
alınm asını sağlam ak başlıca görevlerim iz arasındadır.

M eydana gelen iş kazaları zam an  zam an  gündem de ön  
plana çıkm akta, ancak  m eslek hastalıkları geri planda  
kalm aktadır. Ü lkem izde silikozis yaygın bir m eslek  
hastalığıdır ve esas olarak m adenlerde, d ökü m h an e
lerde, tünel ve yol yapım ı işlerinde, seram ik ve benzeri 
işkollarında çalışan işçilerde görülm ektedir. A ncak, 
kot taşlam acılığına bağlı silikozis de ilk kez ülkem izde  
görülen  bir m eslek hastalığı olm uştur.

M eslek hastalıkları, iş kazaları gibi U luslararası Ç alış
m a Ö rgütü  (ILO ) çalışm aları kapsam ındadır. İş sağlı
ğı ve güvenliğiyle ilgili standartların  am acı çalışanlara  
yüksek bir k oru m a sağlam aktır.

Tüm  m esleklerde çalışanların  bedensel ve ruhsal iyi
lik durum larını sü rd ürm ek  tem el am açtır. İşçilerin  
çalışm a koşullarından kaynaklanan risklerden k o ru n 
m asını sağlam ak, sağlıklarının bozulm asını önlem ek, 
kendilerine uygun işlere yerleştirm ek ve işin insana ve 
insanın işe uyum unu sağlam ak öncelikli konular o la
rak  daim a gündem im izdedir.

*  *  *

Ü lkem izde kadınlar işgücü piyasasında, eğitim de, si
yasette ve hatta sendikalarda istenilen seviyeye ulaş
m ış değildir. K adınların ekonom ik ve sosyal hayatın  
her alanına katılm aları önem li önceliğim iz olm alıdır. 
K adına yönelik şiddetin önlenm esi de çalışm alarım ız  
kapsam ında olm alıdır.

Küresel seviyede yaygın olan ‘ço cu k  işçilik’ k onusun
da, alınan önlem lerle ülkem izde olum lu bazı geliş
m eler sağlanm ıştır. A n cak  bu konuda bütüncül bir 
politika izlenm esi ve öncelikle ço cu k  işçiliğe yol açan  
ekonom ik ve sosyal nedenlerin  ortadan  kaldırılm ası
n a çaba gösterilm elidir. Sendikalar da bunun sıkı ta 
kipçisi olm ak zorundadır.

*  *  *

T Ü R K -İŞ  topluluğu olarak; 2 0 1 8  yılının, üyelerim ize, 
m illetim ize, tü m  insanlığa barış ve m utluluk, ülkem i
ze huzur ve refah getirm esini tem enn i ediyoruz.

Başkandan
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TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 23.Dönem 13. Toplantısı 26 Aralık 2017 Salı günü 
Ankara’da olağanüstü olarak tek gündemle toplandı.

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY toplantının ardından bir basın 
açıklaması gerçekleştirdi. ATALAY, TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulunun ardından 
düzenlediği basın toplantısında, Başkanlar Kurulunun birinci gündem 
maddesinin taşeron işçilerin kadro düzenlemesi olduğunu söyledi.

Genel Başkan ATALAY, Kamu İktisadi Teşebbüslerindeki (KİT) taşeron işçilerin 
kadro durumuyla ilgili, “1 milyon 20 bin insanın kadroya girdiği yerde 50 bin 
insanımız kadroya girmiyor.Böyle olunca 1 milyon 20 bin kişinin kadroya 
girmesi, kadroya girmeyen 50 bin kişinin gölgesinde kalıyor.” dedi. Kadro 
kapsamına dahil edilmeyen 50 bin çalışanın bulunduğunu aktaran ATALAY, 
şunları kaydetti:
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" 1  m i l y o n  2 0  b in  in s a n ı n  k a d r o y a  g i r d i ğ i  y e r d e  5 0  b in  
in s a n ı m ı z  k a d r o y a  g i r m iy o r .  B ö y le  o lu n c a  1  m i l y o n  
2 0  b in  k i ş in in  k a d r o y a  g i r m e s i ,  k a d r o y a  g i r m e y e n  5 0  
b in  k iş in in  g ö lg e s in d e  k a l ı y o r .  S a y ın  C u m h u r b a ş k a n ı 
n a  v e  B a ş b a k a n a ,  M e c l i s ' t e k i  b ü t ü n  s iy a s i  p a r t i l e r e  
t a ş e r o n  m e s e le s i  s o n la n d ı r ı l d ı ğ ı  iç in  t e ş e k k ü r  e d i y o 
r u z .  T Ü R K - İŞ  B a ş k a n la r  K u r u lu  o la r a k  5 0  b in  k iş i  i le  
i l g i l i  k a d r o  t a l e b i n i n  d e  b i r a n  e v v e l  ç ö z ü m e  k a v u ş t u 
r u lm a s ı n ı  t a l e p  e d iy o r u z . "

A T A L A Y , k a d r o  d ü z e n le m e s iy le  i l g i l i  1 5  A r a l ı k ' t a  Ç a lış 
m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n ı  i le  g ö r ü ş t ü ğ ü n ü  b e l i r 
t e r e k ,  " S a y ın  B a k a n  K İ T ' le r le  i l g i l i  b ü y ü k  b ö lü m ü n ü n  
h a l le d i l e c e ğ in i ,  k im s e y le  k o n u ş m a n ı n  g e r e k  o l m a d ı 
ğ ın ı  i f a d e  e t t i .  A r a d a n  1 0  g ü n  g e ç t i ,  P a z a r  g ü n ü  a ç ı k 
la n a n  K a n u n  H ü k m ü n d e  K a r a r n a m e d e  K İ T ' le r  y o k .  
K a d r o  d ü z e n le m e s i  K a n u n  H ü k m ü n d e  K a r a r n a m e d e  
y a y ı m la n m a y ı p ,  M e c l i s 'e  g e ls e y d i  b u  s ı k ı n t ı la r ı ,  b u  
p r o b l e m l e r i  a n la t m a  im k â n ı  b u lu r d u k . "  d e d i .

T Ü R K - İŞ  y ö n e t i m i  o la r a k  B a ş b a k a n  B in a l i  Y IL D IR IM  i le  
g ö r ü ş t ü k le r i n i  a n ı m s a t a n  A T A LA Y , " B i r  b u ç u k  s a a t l i k  
g ö r ü ş m e  y a p t ı k .  K İ T ' le r i  i f a d e  e t t i k ,  K a n u n  H ü k m ü n 
d e  K a r a r n a m e d e n  d o la y ı  im t i h a n la r ı n  ş e k l in i  s o r d u k .

S a y ın  B a ş b a k a n ,  b u  im t i h a n l a r l a  i l g i l i  h i ç b i r  s ık ın t ı  
o lm a y a c a ğ ı n ı ,  b u  im t i h a n la r ı n  g ü v e n l i k  s o r u ş t u r m a 
s ı n d a n  i b a r e t  o l d u ğ u n u  i f a d e  e t t i .

B u n u n  d ı ş ın d a  a s g a r i  ü c r e t i  k o n u ş t u k .  1 . 8 9 3  l i r a l ı k  
t a l e b i m i z i  o r a d a  d a  d i l e  g e t i r d i k . "  b i l g i s in i  v e r d i .

A T A L A Y , ü c r e t l i  ç a l ı ş a n la r ı n  a ğ ı r  v e r g i  y ü k ü y le  k a rş ı  
k a r ş ıy a  o ld u ğ u n a  d i k k a t i  ç e k e r e k ,  ç a l ı ş a n la r ı n  o c a k  
a y ı n d a  a ld ığ ı  ü c r e t i  v e r g i  k e s in t i l e r i  n e d e n i y l e  a r a l ı k  
a y ı n d a  a la m a d ı ğ ı n ı  s ö y le d i .

O c a k  a y ı n d a  n e t  2  b in  5 0 0  l i r a  ü c r e t  a la n  b i r  ç a l ı ş a 
n ın  v e r g i  k e s in t i l e r i  n e d e n i y l e  A r a l ı k  a y ı n d a  y a k la ş ı k  
3 5 0  l i r a  d ü ş ü k  ü c r e t  a ld ı ğ ı n ı  b e l i r t e n  A T A L A Y , " B u  
d u r u m d a  y a p t ı ğ ı m ı z  t o p l u  iş  s ö z le ş m e s in in  h i ç b i r  
a n la m ı  y o k .  B iz e  O c a k  a y ı n d a  v e r i l e n  ü c r e t i  A r a l ı k  
a y ı n d a  d a  v e r s in le r ,  b o ş  y e r e  t o p l u  iş  s ö z le ş m e s i  
y a p m a y a l ı m .

2  b in  5 0 0  l i r a l ı k  ü c r e t t e  3 5 0  l i r a l ı k  k a y ıp  o ld u k ç a  f a z 
la .  O n u n  iç in  ç o k  k a z a n a n d a n  ç o k  v e r g i  a ls ın la r ,  d ü 
ş ü k  ü c r e t l i d e n  v e r g i  a lm a s ı n la r .  Z e n g in in  v e r m e d iğ i  
v e r g iy i  a s g a r i  ü c r e t l i  v e r iy o r .  B u  ü l k e n in  b i r  a n  ö n c e  
ü c r e t l i l e r l e  i l g i l i  v e r g i  d ü z e n le m e s in e  ih t i y a c ı  v a r . "  
i f a d e le r i n i  k u l la n d ı .

S o n  d ö n e m d e  s e n d ik a l  ö r g ü t l e n m e l e r i n i n  ö n ü n d e  
b a z ı  e n g e l l e r i n  s ö z  k o n u s u  o ld u ğ u n u  d i l e  g e t i r e n  
A T A L A Y , s ö z le r in i  ş ö y le  t a m a m la d ı :

" K a m u  k u r u m  v e  k u r u lu ş la r ı n d a  s ı k ı n t ı m ı z  y ı l l a r d ı r  
d e v a m  e d i y o r d u .  B u  k e r v a n a  ş im d i  ü n i v e r s i t e l e r  
k a t ı ld ı .  G a z i Ü n iv e r s i t e s in d e ,  N iğ d e 'd e ,  A k d e n iz  Ü n i 
v e r s i t e s in d e  iş  y e r i n d e k i  i ş ç i le r e  m e m u r  s e n d ik a la r ı  
i l e  iş ç i  s e n d ik a la r ı  b e r a b e r  g i d i p  'b u  s e n d ik a y a  ü y e  
o lm a z s a n ı z  k a d r o  a la m a z s ın ı z .  B u  i m t i h a n ,  b u n u n  
i ç in '  g ib i  a k ı l  t u t u lm a s ı  s ö y le m le r d e  b u lu n u y o r la r .  
L ü t f e n  iş  y e r l e r i n d e k i  iş ç i  a r k a d a ş la r ı m ı z ı  s e r b e s t  b ı 
r a k s ın la r .  K im ,  h a n g i  s e n d ik a y a  ü y e  o lm a k  is t iy o r s a  
ü y e  o ls u n .  Ö z e l l i k le  m e m u r la r ,  B e le d iy e  B a ş k a n la r ı ,  
s iy a s i le r ,  ü n i v e r s i t e d e k i  ö ğ r e t im  ü y e le r i  b u  iş e  m ü 
d a h a le  e t m e s in le r .  B u n u n la  i l g i l i  e l im iz d e  s e s  v e  g ö 
r ü n t ü  k a y ı t la r ı  v a r .  B u  g ö r ü n t ü  T ü r k i y e 'y e  y a k ı ş m ıy o r .  
B u  k o n u d a k i  r a h a t s ı z l ı ğ ı m ı z ı  B a ş b a k a n 'a  i f a d e  e t t i k .  
Ş im d i  d e  t ü m  k a m u o y u y la  p a y la ş ı y o r u m . "  d i y e r e k  
s ö z le r in i  t a m a m la d ı .



TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU 
BİLDİRİSİ

TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu, 23. Dönem 13. Toplantısını 26 Aralık 2017 Salı günü 
Ankara’da olağanüstü olarak tek gündemle yapmış, yapılan değerlendirmelerin 

ardından aşağıdaki hususların duyurulmasına karar vermiştir:

1 . " O la ğ a n ü s t ü  H a l K a p s a m ın d a  B a z ı D ü z e n le 
m e le r  Y a p ı lm a s ı  H a k k ı n d a  K a n u n  H ü k m ü n d e  
K a r a r n a m e "  2 4  A r a l ı k  2 0 1 7  T a r ih l i  v e  3 0 2 8 0  
S a y ı lı  R e s m î  G a z e t e 'd e  y a y ı m la n a r a k  y ü r ü r 
lü ğ e  g i r m iş t i r .  6 9 6  K a r a r  S a y ı lı  K H K  iç e r i s in d e  
a l t  iş v e r e n  iş ç is iy le  i l g i l i  d ü z e n le m e le r  d e  y a 
p ı lm ı ş t ı r .  Ç a l ı ş m a  y a ş a m ı n ı n  y ı l la r c a  k a n a y a n  
b i r  y a r a s ı  o la n  k a m u d a  t a ş e r o n  u y g u la m a s ı 
n ın  s o n a  e r d i r i lm e s i  v e  a l t  iş v e r e n  iş ç is i  o l a 
r a k  ç a l ı ş a n la r ı n  k a d r o y a  ( b e l i r s iz  s ü r e l i  iş  s ö z 
le ş m e s i )  a l ı n m a s ı  k o n u s u n d a  y ı l l a r  s o n r a  b i r  
d ü z e n le m e  y a p ı lm ı ş  o lm a s ı ,  k a d r o y a  g i r e n le r  
a ç ı s ı n d a n  o lu m lu  k a r ş ı la n m ı ş ,  e m e ğ i  v e  k a t k ı 
sı o la n la r a  t e ş e k k ü r  e d i lm iş t i r .

2 .  A n c a k ,  y a k la ş ı k  b i r  m i l y o n  a l t  iş v e r e n  iş ç is in i  
d o ğ r u d a n  i l g i l e n d i r e n  b i r  k o n u d a ,  s o s y a l  t a 
r a f la r la  t a s la k  p a y la ş ı lm a d a n ,  e l e ş t i r i l e r i  d i k 
k a t e  a l ı n m a d a n ,  T B M M 'd e  m ü z a k e r e  im k a n ı  
s a ğ la n m a d a n ,  k a m u o y u n d a  g e n iş  ş e k i ld e  
t a r t ı ş ı lm a d a n ,  o la ğ a n ü s t ü  h a l  k a p s a m ı n d a  
d ü z e n le m e le r i n  y a p ı lm ı ş  o lm a s ı  u y g u la m a d a  
b i r t a k ı m  s o r u n la r a  y o l  a ç a c a k t ı r .

3 .  A l t  iş v e r e n  i ş ç i l e r i n i n  t ü m ü n ü n ,  h e r h a n g i  b i r  
a y r ı m a  t u t u l m a d a n  k a m u d a  k a d r o y a  g e ç i r i l 
m e s i ,  b a ş ta  ü c r e t  v e  s o s y a l h a k la r  o lm a k  ü z e 
r e  ç a l ı ş m a  ş a r t l a r ı n ı n  i y i l e ş t i r i lm e s i ,  i s t i h d a m  
g ü v e n c e s in e  k a v u ş t u r u lm a la r ı  ö n c e l i k l i  t a l e p  
o la r a k  i ş ç i le r  v e  s e n d ik a la r ı  t a r a f ı n d a n  i f a d e  
e d i lm iş t i r .

4 .  K H K  i le  y a p ı la n  d ü z e n le m e y le  a l t  iş v e r e n  iş 
ç i l e r i  a r a s ı n d a  a y r ı m  y a p ı lm ı ş t ı r .  K H K 'n in  1 2 7 .  
M a d d e s iy le  y a p ı la n  d ü z e n le m e n in  k a p s a 
m ı n a  5 0 1 8  s a y ı l ı  K a n u n a  e k l i  ( I ) ,  ( I I ) ,  ( I I I )  v e  
( IV )  s a y ı lı  c e t v e l l e r d e  y e r  a la n  k a m u  id a r e le r i  
a l ı n m ı ş ,  a n c a k  a n ı la n  k a n u n  i le  K H K 'n ın  e k i

( I )  s a y ı l ı  l i s t e d e  y e r  a lm a y a n  k a m u  id a r e le r i  
k a p s a m  d ı ş ın d a  b ı r a k ı lm ı ş t ı r .  B ö y le c e  K H K  i le  
y a p ı la n  d ü z e n le m e  s o n u c u ,  b a z ı  ö z e l b ü t ç e l i  
k u r u lu ş la r  i le  k a m u  i k t i s a d i  t e ş e k k ü l l e r i n d e  
(K İT )  ç a l ı ş a n  t a ş e r o n  ş i r k e t i  i ş ç i le r i  k a p s a m  d ı 
ş ın d a  b ı r a k ı lm ı ş  v e  k a d r o y a  a l ı n m a m ı ş t ı r .  B u 
n u n  s o n u c u  K İ T ' le r d e  ç a l ı ş a n  y a k la ş ı k  5 0  b in  
iş ç i  m a ğ d u r  e d i lm iş t i r .  B u n la r ı n  d a  k a p s a m a  
a l ı n m a s ı  h u s u s u n d a  o lu m lu  h a b e r  b e k le n 
m e k t e d i r .

5 .  Y e r e l y ö n e t i m l e r d e  ç a l ı ş t ı r ı la n  i ş ç i le r  a r a s ın d a  
d a  a y r ı m  y a p ı lm ı ş ,  p e r s o n e l  ç a l ı ş t ı r ı lm a s ı n a  
d a y a l ı  h i z m e t  a l ı m ı  i h a le l e r i n d e  ç a l ı ş t ı r ı la n  
i ş ç i le r  k a p s a m d a  o lu r k e n ,  h a le n  b e le d iy e  ş i r 
k e t i  b ü n y e s in d e  i s t i h d a m  e d i le n  iş ç i l e r in  b e le 
d i y e n in  k e n d i  k a d r o s u n a  g e ç iş le r i  s ö z k o n u s u  
o lm a m a k t a d ı r .

6 .  H u k u k u m u z d a  s e n d ik a l  ö r g ü t l e n m e  " i ş k o 
lu n a  g ö r e  s e n d ik a la ş m a  i l k e s in e "  g ö r e  d ü 
z e n le n m iş  o lm a s ı n a  r a ğ m e n ,  K H K  i le  y a p ı la n  
d ü z e n le m e d e ,  a y n ı  iş  y e r i n d e  f a r k l ı  i ş k o lu n d a  
k u r u lu  s e n d ik a la r ı n  ö r g ü t l e n m e s in e  v e  b i r d e n  
f a z la  t o p l u  iş  s ö z le ş m e s i  y a p ı lm a s ı n a  im k a n  
v e r i lm e k t e d i r .  B u  d ü z e n le m e  iş  y e r l e r i n d e  
k a r g a ş a y a  v e  ç a l ı ş m a  b a r ı ş ı n ı n  b o z u lm a s ı n a  
y o l  a ç a c a k  n i t e l i k t e d i r .  B u  e n d iş e n in  g i d e r i l e 
b i lm e s i  iç in  g e r e k l i  d ü z e n le m e le r  b i r  a n  ö n c e  
y a p ı lm a l ı d ı r .

7 .  T Ü R K - İŞ  B a ş k a n la r  K u r u lu ,  g e l i ş m e le r i  y a k ı n 
d a n  i z le y e c e k  v e  g e l i ş m e le r e  g ö r e ,  K o n f e d e 
r a s y o n u n  g ü ç le n e r e k  ç a l ı ş m a la r ı n ı  s ü r d ü r m e 
s i v e  b a ş ta  s e n d ik a l  ö r g ü t l e n m e  o lm a k  ü z e r e  
iş ç i  h a k  v e  ö z g ü r l ü k le r i n i n  g e l i ş t i r i lm e s i  k o n u 
la r ı n d a  ü z e r in e  d ü ş e n  s o r u m lu lu ğ u  k a r a r l ı l ı k 
la  y e r i n e  g e t i r e c e k t i ' r .
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TÜRK-İŞ BAŞKANLAR KURULU, 
ÇANKAYA KÖŞKÜ’NDE

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Konfederasyonumuza üye Sendika Genel Başkanları ve bölge temsilcilerimiz 
10 Ağustos 2017 Perşem be günü Başbakan Binali YILDIRIM’ı Çankaya Köşkü’nde 
ziyaret etti.

Çankaya Köşkü’nde basına kapalı gerçekleştirilen ziyarette, TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY ve Başkanlar Kurulu üyeleri, çalışma hayatına ilişkin gündemdeki 
konuları ve talepleri Başbakan YILDIRIM’a iletti.

Yaklaşık 45 dakika süren kabulde Genel Başkan Ergün ATALAY, kamu işçilerinin 
2017-2018 yıllarını kapsayan toplu iş sözleşmesinin sonuçlanması dolayısıyla 
Başbakan Binali YILDIRIM’a teşekkür etti.



A SG A Rİ Ü C R E T  1 .6 0 3  T L
T Ü R K - İ Ş  K a r a r a  M u h a l e f e t  e t t i

İşçi, işveren ve hükümet 
temsilcilerinden oluşan 

Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu 29 Aralık 2017 

tarihinde, 2018 yılında 
geçerli olacak asgari ücreti 

belirlemek üzere 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığında toplandı

Ç
a l ı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n ı  J ü l id e  S A R IE R O Ğ L U  t a r a 
f ı n d a n  y a p ı la n  a ç ı k la m a y a  g ö r e  2 0 1 8  y ı l ı n d a  a s g a r i  ü c r e t ,  
y ü z d e  1 4 .2  a r t ı ş la ,  b r ü t  2 0 2 9 ,  n e t  1 . 6 0 3  l i r a  o ld u .

TÜRK-İŞ KARARA MUHALEFET ETTİ
T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T  is e  T ü r k iy e  İ s t a t i s t i k  
K u r u m u n u n  ( T Ü İK )  b i r  k i ş in in  a s g a r i  g e ç im  t u t a r ı  o la r a k  h e s a p 
la d ığ ı  b in  8 9 3  l i r a  9 0  k u r u ş u  y e n i  y ı ld a  n e t  a s g a r i  ü c r e t  r a k a m ı  
o la r a k  t e k l i f  e t t i k l e r i n i  a n ı m s a t a r a k ,  " G e l in e n  n o k t a  i t i b a r ı y l a  y a 
p ı la n  a r t ı ş ,  r a k a m s a l  o l a r a k  b iz im  b e k le n t im i z e  c e v a p  v e r m e d iğ i  
iç in  b iz  b u  K o m is y o n  k a r a r ı n a  k a t ı lm ı y o r  v e  m u h a le f e t  e d iy o r u z . "  
d e d i .

A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u 'n u n  iş v e r e n  -  d e v l e t  k e s im i  t e m 
s i l c i l e r i n i n  o y  ç o k lu ğ u  g ö r ü ş ü y le  b e l i r l e n e n  2 0 1 8  y ı l ı  a s g a r i  ü c r e t i ,  
K o m is y o n d a  iş ç i  k e s im i  a d ı n a  g ö r e v  y a p a n  (T Ü R K - İŞ )  t e m s i l c i l e r i  
b u  r a k a m a  k a t ı lm a m ı ş  v e  m u h a l i f  k a lm ış t ı r .

İ lk  t o p la n t ı s ı n ı  1  A r a l ı k ' t a  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n l ı 
ğ ı n d a ,  i k in c i  t o p la n t ı s ı n ı  1 5  A r a l ı k ' t a  T Ü R K - İŞ  G e n e l  M e r k e z in d e ,  
ü ç ü n c ü  t o p la n t ı s ı n ı  2 2  A r a l ı k ' t a  T ü r k iy e  İ ş v e r e n  S e n d ik a la r ı  K o n 
f e d e r a s y o n u n d a  (T İS K ) d ü z e n le y e n  k o m is y o n ,  d ö r d ü n c ü  v e  s o n  
k e z  2 9  A r a l ı k  2 0 1 7  t a r i h i n d e  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n l ı 
ğ ı n ı n  e v  s a h ip l i ğ i n d e  t o p la n d ı .

8



T Ü R K -İŞ ’İN A SG A Rİ Ü C R E T
K A R Ş I  O Y  G E R E K Ç E S İ

A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u 'n u n  i ş v e r e n - d e v le t  k e s im i  
t e m s i l c i l e r i n i n  o y  ç o k lu ğ u  g ö r ü ş ü y le  b e l i r l e n e n  a s g a r i  ü c 
r e t e ,  K o m is y o n d a  iş ç i  k e s im i  a d ı n a  g ö r e v  y a p a n  (T Ü R K - İŞ )  

t e m s i l c i l e r i  a ş a ğ ıd a k i  g e r e k ç e y le  k a t ı lm a m ı ş  v e  m u h a l i f  k a lm ış t ı r .

İŞÇİ TEMSİLCİLERİNİN 
ASGARİ ÜCRET 

KARŞI OY GEREKÇESİ
A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u n d a  iş ç i k e s im i  a d ı n a  g ö r e v  y a p a n  
T ü r k iy e  İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T Ü R K - İŞ )  t e m s i l c i l e r i ,  iş -  
v e r e n - d e v le t  k e s im i  t e m s i l c i l e r i n i n  o y  ç o k lu ğ u  i le  2 0 1 8  y ı l ı  iç in  
b e l i r l e d iğ i  a s g a r i  ü c r e t e  a ş a ğ ıd a k i  g e r e k ç e le r le  k a t ı lm a m ı ş  v e  
m u h a l i f  k a lm ı ş la r d ı r .

A n a y a s a n ı n  5 5 ' i n c i  m a d d e s in d e  'a s g a r i  ü c r e t i n  t e s p i t i n d e  ç a l ı ş a n 
la r ı n  g e ç im  ş a r t l a n  i le  ü l k e n in  e k o n o m ik  d u r u m u  d a  g ö z  ö n ü n d e  
b u l u n d u r u l u r '  d ü z e n le m e s i  y e r  a lm a k t a d ı r .

A s g a r i  Ü c r e t  Y ö n e t m e l i ğ i 'n d e  is e  ' i ş ç i l e r e  n o r m a l  b i r  ç a l ı ş m a  
g ü n ü  k a r ş ı l ığ ı  ö d e n e n  v e  iş ç in in ,  g ıd a ,  k o n u t ,  g i y im ,  s a ğ l ı k ,  u la 
ş ım  v e  k ü l t ü r  g ib i  z o r u n lu  i h t i y a ç la r ı n ı  g ü n ü n  f i y a t l a r ı  ü z e r in d e n  
a s g a r i  d ü z e y d e  k a r ş ı la m a y a  y e t e c e k  ü c r e t '  o la r a k  a s g a r i  ü c r e t  t a 
n ı m la n m a k t a d ı r .

İşçi temsilcileri, 
Komisyon çalışmalarının 

daha başlangıcında, 
mevcut asgari ücrete 
hedeflenen enflasyon 
ya da biraz üzerinde 
belirlenecek oranda 
yapılacak bir artışın 
yeterli olmayacağını, 

olumsuz yaşama 
şartlarını beklendiği 

ölçüde düzeltmeyeceğini, 
bu nedenle kabul 

edilemez olduğunu ifade 
etm işlerdir.
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A s g a r i  ü c r e t ,  ç a l ı ş a n la r ı n  d ü ş ü k  ü c r e t l e r e  k a rş ı  k o 
r u n m a s ı n ı  v e  e m e k  s ö m ü r ü s ü n ü  ö n le m e y e  y ö n e l i k  
ö n e m l i  v e  e t k i n  b i r  s o s y a l  p o l i t i k a  a r a c ıd ı r .  İn s a n  t e 
m e l  h a k  v e  ö z g ü r l ü k le r i n i n  t a n ı m la n d ı ğ ı  t ü m  u lu s la 
r a r a s ı  s ö z le ş m e le r d e ,  h e r k e s in  k e n d is i  v e  a i le s i  iç in  
" i n s a n  o n u r u n a  y a r a ş ı r "  a d i l  v e  e l v e r i ş l i  b i r  ü c r e t  
h a k k ı  o ld u ğ u  k a b u l  e d i lm e k t e d i r .

K o m is y o n a  s u n u la n  r a p o r l a r  v e  v e r i l e n  b i l g i l e r d e ,  
ü lk e m iz d e k i  e k o n o m ik  g e l i ş m e le r i n  o l u m lu  s e y r e t t i 
ğ i ,  g a y r i  s a f i  y u r t i ç i  h a s ı la  g e l i ş m e s in e  b a k ı ld ı ğ ı n d a  
d ü z e n l i  b i r  a r t ı ş  o ld u ğ u ,  2 0 1 7  y ı l ı n ı n  ü ç ü n c ü  ç e y 
r e k  d ö n e m in d e  b i r  ö n c e k i  y ı l ı n  a y n ı  d ö n e m in e  g ö r e  
% 1 1 , 1 ' l i k  b ü y ü m e  g e r ç e k le ş t iğ i  g ö r ü lm ü ş t ü r .  A n c a k  
g e r ç e k le ş t i r i l e n  e k o n o m ik  b ü y ü m e  i ş ç i le r e  y a n s ı t ı l 
m a m ı ş ,  i ş ç i l e r  y in e  f e d a k a r l ı ğ a  z o r la n m ı ş t ı r .  B u  y a k 

la ş ım  g i t t i k ç e  a r t a n  g e l i r  
a d a le t s i z l i ğ in in  ç a l ı ş a n la r  
a l e y h in e  d a h a  d a  b o z u l 
m a s ın a  n e d e n  o lm a k t a d ı r .

İş ç i t e m s i l c i l e r i ,  K o m is y o n  
ç a l ı ş m a la r ı n ı n  d a h a  b a ş 
la n g ı c ı n d a ,  m e v c u t  a s g a r i  
ü c r e t e  h e d e f l e n e n  e n f la s 
y o n  y a  d a  b i r a z  ü z e r in d e  
b e l i r l e n e c e k  o r a n d a  y a 
p ı la c a k  b i r  a r t ı ş ı n  y e t e r l i  
o lm a y a c a ğ ı n ı ,  o lu m s u z  
y a ş a m a  ş a r t l a r ı n ı  b e k le n 
d iğ i  ö l ç ü d e  d ü z e l t m e y e 
c e ğ in i ,  b u  n e d e n le  k a b u l  
e d i l e m e z  o ld u ğ u n u  i f a d e  
e t m iş le r d i r .

İş ç i t e m s i l c i l e r i ,  " i n s a n  o n u r u n a  y a k ı ş ı r "  b i r  d ü z e y d e  
a s g a r i  ü c r e t  b e l i r l e n e b i lm e s i  iç in ,  K o m is y o n  ç a l ı ş m a 
la r ı  s ı r a s ın d a  t e m e l  a l ı n m a s ı  g e r e k e n  i l k e le r i  a ş a ğ ı 
d a k i  b i ç im i y l e  a ç ı k la m ı ş  v e  t a l e p  e t m i ş t i r :

•  A n a y a s a 'd a  y e r  a la n  " g e ç im  ş a r t l a r ı "  y a k la ş ı m ı n a  
ö n c e l i k l e  u y u lm a l ı d ı r .

•  İ ş ç in in  a i le s i  i le  b i r l i k t e  g ü n ü n  e k o n o m ik  v e  s o s 
y a l  k o ş u l la r ı n a  g ö r e  in s a n c a  y a ş a m a s ın ı  m ü m 
k ü n  k ı la c a k ,  in s a n l ı k  o n u r u y la  b a ğ d a ş a c a k  b i r  
t u t a r  o lm a l ı d ı r .

•  B e l i r l e m e  y a p ı l ı r k e n ,  iş ç in in  v e  a i l e s in in  b i l im s e l  
o la r a k  b e l i r l e n m iş  h a r c a m a  k a l ıb ı  e s a s  a l ı n m a l ı  
v e  h e s a p la m a la r d a  T Ü İK  ( T ü r k iy e  İ s t a t i s t i k  K u r u 
m u )  v e r i l e r i  k u l l a n ı lm a l ı d ı r .

•  P e r a k e n d e  f i y a t l a r  k u l l a n ı la r a k  h e s a p la n a n  n e t  
h a r c a m a  t u t a r ı ,  i ş ç in in  e l i n e  n e t  g e ç e c e k  b i ç i m 
d e  d ü z e n le n m e l id i r .

•  A s g a r i  ü c r e t ,  s a n a y i / t a r ı m  v e  y a ş ,  c i n s i y e t  a y ı r ı 
m ı  y a p ı lm a d a n  y in e  u lu s a l  d ü z e y d e  t e k  o la r a k  v e  
b i r  y ı l l ı k  b e l i r l e n m e l i d i r .

•  İ ş ç i le r in  a r a s ı n d a  n i t e l i k ,  k ı d e m ,  iş in  m a h iy e t i  
g ib i  e k o n o m ik  a m a ç l ı  d e ğ e r l e n d i r m e l e r i n  t ü 
m ü n d e n  b a ğ ım s ız  o la r a k  e le  a l ı n m a l ı ,  e k o n o m ik  
ö l ç ü le r i n  ö t e s in d e  s o s y a l b i r  ü c r e t  o la r a k  k a b u l  
e d i lm e l id i r .

•  A s g a r i  ü c r e t  t e ş v ik i ,  ö n c e l i k l e  s e n d ik a l  ö r g ü t l e n 
m e n in  o ld u ğ u  i ş y e r le r i  iç in  u y g u la n m a l ı d ı r .

İş ç i t e m s i l c i l e r i ,  a s g a r i  ü c r e t  ç a l ı ş m a la r ı  s ı r a s ın d a  b u  
i l k e le r i  s a v u n m u ş  v e  a s g a r i  ü c r e t i n  b u  ç e r ç e v e d e  b e 
l i r l e n m e s i  v e  k a b u l  e d i lm e s i  iç in  ç a b a  g ö s t e r m iş t i r .

N i t e k im  A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u n u n  v e r d i 
ğ i  g ö r e v  d o ğ r u l t u s u n d a  T ü r k iy e  İ s t a t i s t i k  K u r u m u  
( T Ü İK )  b i r  ç a l ı ş a n ın  g e ç im  ş a r t l a r ı n ı  h e s a p la m ı ş t ı r .  
B u  h e s a p la m a d a  a i le  u n s u r u  y o k t u r .  D e v le t in  r e s m i  
k u r u m u n u n  K o m is y o n a  s u n d u ğ u  h e s a p la m a y a  g ö r e ;  
2 0 1 7  K a s ım  a y ı  i t i b a r i y l e  a ğ ı r  b i r  iş t e  ç a l ı ş a n  b e k a r  
b i r  i ş ç in in  a y l ı k  h a r c a m a  t u t a r ı  n e t  1 . 8 9 3 , 9 0  T L 'd ir .

İş ç i k e s im i ,  T Ü İK  t a r a f ı n d a n  b e l i r l e n e n  n e t  t u t a r ı n  t e 
m e l  a l ı n m a s ı n ı  t a l e p  e t m iş t i r .

Y ö n e t m e l iğ e  g ö r e ,  a s g a r i  ü c r e t  p a z a r l ı k  ü c r e t i  d e ğ i l 
d i r .  B i l im s e l ,  o b j e k t i f  y ö n t e m l e r  v e  g ü v e n i l i r  v e r i l e r l e  
t e s p i t  e d i l e n  t a b a n  ü c r e t t i r .

A n c a k  iş ç i  k e s im in in  b u  t a l e b i ,  K o m is y o n d a  g ö r e v  
y a p a n  i ş v e r e n - d e v le t  k e s im i  t e m s i l c i l e r i  t a r a f ı n d a n  
d ik k a t e  a l ı n m a m ı ş t ı r .  A s g a r i  ü c r e t  p a z a r l ı k  k o n u s u  
y a p ı lm ı ş  v e  d ü ş ü k  b e l i r l e n e r e k ,  o y  ç o k lu ğ u y la  k a b u l  
v e  i la n  e d i lm iş t i r .

B u  y a k la ş ı m  g e l i r  e ş i t s i z l i ğ in i  v e  a d a le t s i z l i ğ i  d a h a  d a  
b ü y ü t m e k t e d i r .  K a r a r la ş t ı r ı la n  a s g a r i  ü c r e t ,  ü lk e d e  
u y g u la n m a k t a  o la n  e k o n o m ik  v e  s o s y a l p o l i t i k a la r ı n  
b i r  y a n s ım a s ıd ı r .  D e v le t  s o s y a l k o r u m a  g ö r e v in i  i k t i -  
s a d e n  z a y ı f  o la n  iş ç id e n  y a n a  k u l la n m a m ı ş t ı r .

A s g a r i  ü c r e t  a r t ı ş ı n ı  g e r e k ç e  y a p a r a k ,  ç a l ı ş a n la r ı n  iş 
s iz l ik  v e  k a y ı t  d ış ı  i s t i h d a m la  k a rş ı  k a r ş ıy a  b ı r a k m a 
n ın  d o ğ r u  b i r  y a k la ş ı m  o lm a d ı ğ ı  a ç ı k t ı r .  K o m is y o n u n  
i ş v e r e n - h ü k ü m e t  t e m s i l c i l e r i  t a r a f ı n d a n  b e l i r l e n e n  
a s g a r i  ü c r e t ,  i ş ç i l e r in  v e  t o p l u m u n  b e k l e n t i l e r i n i  k a r -  
ş ı la m a m ı ş t ı r .  B u  d u r u m u n  iş  b a r ı ş ın ı  v e  s o s y a l b a r ış ı  
b o z a b i le c e ğ i  e n d iş e s i  m a a le s e f  d e v a m  e t m e k t e d i r .

A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u 'n u n  i ş v e r e n - d e v le t  
k e s im i  t e m s i l c i l e r i n i n  o y  ç o ğ u n lu ğ u y la  b e l i r l e n e n  
a s g a r i  ü c r e t e ,  g e r e k  m i k t a r  v e  g e r e k  b e l i r l e m e  y ö n 
t e m i  a ç ı s ın d a n  y u k a r ı d a  s ı r a la d ı ğ ı m ı z  g e r e k ç e le r le  
k a t ı lm ı y o r u z  v e  iş ç i  k e s im i  o la r a k  m u h a l i f  k a l ı y o r u z .

Yönetmeliğe göre, 
asgari ücret pazarlık 

ücreti değildir.
Bilimsel, objektif 

yöntem ler ve 
güvenilir verilerle 

tespit edilen taban 
ücrettir.
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8 Ocak 2018 tarihinde 
Down Town Büyük Anadolu Otelde 

696 Sayılı KHK ile Getirilen Taşeron İşçilik 
Düzenlemesi, Örgütlenme Çalışmaları ve 

Zorunlu Arabuluculuk”  Toplantısı 
Gerçekleştirildi

w

TÜRK-İŞ
TAŞERON İŞÇİLİK 
ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI VE 
ZORUNLU ARABULUCULUK 
TOPLANTISI
8 OCAK 2018 - ANKARA

6 9 6  S a y ı lı  K H K  i le  G e t i r i l e n  T a ş e r o n  İ ş ç i l ik  D ü z e n le m e s i  
Ö r g ü t l e n m e  Ç a l ı ş m a la r ı  v e  Z o r u n lu  A r a b u lu c u lu k  T o p 
la n t ı s ı  8  O c a k  2 0 1 8  t a r i h i n d e  D o w n  T o w n  B ü y ü k  A n a d o 

lu  O t e l 'd e  d ü z e n le n d i .  S a y g ı d u r u ş u  v e  I s t ik la l  M a r ş ı n ı n  o k u n 
m a s ı n ı n  a r d ı n d a n  T Ü R K - İŞ  G e n e l  T e ş k i la t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  
E y ü p  A L E M D A R  a ç ış  k o n u ş m a s ı n ı  g e r ç e k le ş t i r d i .

A le m d a r  k o n u ş m a s ı n d a  ş u  h u s u s la r a  d e ğ in d i .  " Ç a l ı ş m a  y a ş a 
m ı n d a  ö n e m l i  g e l i ş m e le r i n  o ld u ğ u  b i r  d ö n e m d e  v e  g e le c e k  
iç in  b i r  y o l  h a r i t a s ı  b e l i r l e m e k  iç in  s iz le r le  b i r l i k t e y i z .  Ö r g ü t 
le n m e  s o r u n la r ı  i le  i l g i l i  ç e ş i t l i  t o p l a n t ı l a r  y a p t ı k ,  ç ö z ü m  ö n e 
r i l e r i  o l u ş t u r d u k .  Y a ş a d ığ ım ız  b a z ı  g e l i ş m e le r  b u  k o n u y u  b i r  
k e z  d a h a  v e  d a h a  k a p s a m l ı  e le  a lm a m ı z ı  g e r e k t i r d i .  K a m u d a k i  
t a ş e r o n  iş ç i l e r in  ç a l ı ş t ı k la r ı  iş  y e r l e r i n d e  k a d r o y a  g e ç i r i lm e le r i  
k o n u s u n a  6 9 6  s a y ı l ı  K H K  y a y ı n la n d ı .  U z u n  y ı l l a r d ı r  b e lk i  d e  i lk  
d e f a  b i r  Ç a lı ş m a  B a k a n ı  s o s y a l t a r a f l a r l a  p a y la ş m a d a n  k o n u y u  
y a s a la ş t ı r d ı .  B iz e  d a n ı ş ı lm a d a n  a le la c e le  y a p ı la n  d ü z e n le m e d e  
b i r ç o k  b o ş lu k  v e  e k s ik le r  v a r .  U z u n  y ı l l a r d ı r  T Ü R K - İŞ  o la r a k  t a 
ş e r o n  iş ç i l e r in  s e n d ik a l  h a k la r ı  iç in  ç o k  m ü c a d e le  v e r d i k  v e  b a 
ş a r ı l ı  o ld u k .  6 5 5 2  s a y ı l ı  y a s a  b iz im  ç a l ı ş m a la r ı m ı z  s o n u c u n d a  
ç ı k t ı .  B u n u n  d ı ş ın d a  y a k la ş ı k  5 0  b in  k a p s a m  d ı ş ın d a  k a la n  a r 
k a d a ş ım ız  iç in  m ü c a d e le  e t m e y e  d e v a m  e d e c e ğ iz .  B u g ü n  T ü r k  
s e n d ik a c ı l ı ğ ı n ı n  e n  ö n e m l i  s o r u n la r ı n d a n  b i r i  ö r g ü t l e n m e n in
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ATALAY:

“Asgari ücret toplantısı 
TÜRK-İŞ’te devam ederken biz 

TÜRK-İŞ olarak TÜİK’in vereceği rakamı 
bekledik ”

ö n ü n d e k i  s o r u n la r d ı r .  B u  n e d e n le  b u  t o p l a n t ı y ı  ç o k  ö n e m s iy o 
r u z .  Y e n i y ı ld a  d a h a  g ü ç lü  b i r  T Ü R K - İŞ  d a h a  g ü ç lü  b i r  s e n d ik a l  
h a r e k e t  d i l i y o r u m .  H e p in iz e  k a t k ı la r ı n ı z d a n  d o la y ı  ş im d id e n  
t e ş e k k ü r  e d i y o r u m . '

G e n e l  T e ş k i la t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  E y ü p  A L E M D A R 'ın  a r d ı n d a n  
G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y  b i r  k o n u ş m a  g e r ç e k le ş t i r d i .  A t a la y  
k o n u ş m a s ı n d a  ş u  i f a d e le r e  y e r  v e r d i :

" T a ş e r o n  m e s e le s i  ü l k e n in  u z u n  y ı l l a r d ı r  g ü n d e m in d e y d i .  4  
A r a l ı k ' t a  S a y ın  C u m h u r b a ş k a n ı  k o ş u ls u z  h e r k e s in  k a d r o y a  g e 
ç e c e ğ in i  i f a d e  e t t i .  1  m i l y o n a  y a k ın  in s a n ı n  k a d r o y a  g e ç t iğ i  y e r 
d e  K İ T ' l e r d e k i  5 0  b in  k iş i  b u n u n  d ı ş ın d a  k a ld ı .  B i r  d i ğ e r  ö n e m l i  
o la n  k o n u  a s ı l iş  v e  y a r d ı m c ı  iş  m e s e le s i .  B u n u n la  i l g i l i  d e f a 
la r c a  t o p l a n t ı  y a p t ı k .  S a y ın  C u m h u r b a ş k a n ı 'n a ,  B a ş b a k a n 'a  b u  
k o n u y la  i l g i l i  b i r  r a p o r  s u n d u k .  B iz  d i y o r u z  k i ,  s ö z le ş m e s i  b i t e n  
h e m e n  a s ı l iş e  g e ç s in .  Ö n ü m ü z d e k i  g ü n le r d e  b u  m e s e le y i  ç ö -  
z e r iz  d i y e  u m u t  e d i y o r u m .  A s g a r i  ü c r e t  t o p la n t ı s ı  T Ü R K - İŞ 'te  
d e v a m  e d e r k e n  b iz  T Ü R K - İŞ  o la r a k  T Ü İ K ' in  v e r e c e ğ i  r a k a m ı  
b e k le d ik .  S o n r a s ın d a  T Ü İK  r a k a m ı  1 8 9 3  T L  o la r a k  a ç ı k la d ı .  
T Ü R K - İŞ  o la r a k  b iz  d e  b u  r a k a m ı  m a k u l  g ö r d ü k  v e  t a l e p  e t t i k .  
N e t i c e s in d e  d e v le t i n  r e s m i  k u r u m u  o la n  T Ü İ K ' in  a ç ık la d ığ ı  
1 8 9 3  T L , k o m is y o n d a  iş v e r e n  v e  h ü k ü m e t  t a r a f ı n d a n  1 6 0 3  T L  
o la r a k  b e l i r l e n d i . "

A ç ış  k o n u ş m a s ı n ı n  a r d ı n d a n  G a z i Ü n iv e r s i t e s i  H u k u k  F a k ü l te s i  
İş H u k u k u  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  A n a b i l im  D a lı  Ö ğ r e t im  Ü y e s i D o ç .  
D r. M u h i t t i n  A S T A R L I 6 9 6  s a y ı l ı  K H K  h a k k ı n d a  b i r  s u n u m  g e r 
ç e k le ş t i r d i .  T Ü R K - İŞ  H u k u k  M ü ş a v i r i  F e r h a n  T U N C E L  d e  z o r u n lu  
a r a b u lu c u lu k  m ü e s s e s e s in in  iş le y iş i  h a k k ı n d a  b i l g i l e r  v e r d i .
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B A Ş B A K A N  B İ N A L İ  Y I L D I R I M  V E  

B E R A B E R İ N D E K İ  H E Y E T  T Ü R K - İ Ş ' İ  Z İ Y A R E T  E T T İ

Z i y a r e t t e  T a ş e r o n  v e  G e ç i c i  İ ş ç i l i k  k o n u l a r ı  e l e  a l ı n d ı

T ü r k iy e  C u m h u r i y e t i  B a ş b a k a n ı  S a y ın  B in a l i  Y IL D IR IM ,
2 2  E y lü l 2 0 1 7  C u m a  g ü n ü  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  

E r g ü n  A T A L A Y 'ı m a k a m ı n d a  z iy a r e t  e t t i .

Z i y a r e t t e ,  h ü k ü m e t  k a n a d ı n d a n  B a ş b a k a n  Y a r d ım c ıs ı  
B e k i r  B O Z D A Ğ , Ç a lı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l ik  

B a k a n ı  J ü l id e  S A R IE R O Ğ L U  v e  B a ş b a k a n  D a n ış m a n ı  
S ü le y m a n  K A R A M A N  y e r  a l ı r k e n ,  T O B B  B a ş k a n ı  R i fa t  

H İS A R C IK L IO Ğ L U , T E S K  B a ş k a n ı  B e n d e v i  P A L A N D Ö K E N , 
T Ü R K - İŞ  G e n e l  S e k r e t e r i  P e v r u l  K A V L A K , T Ü R K - İŞ  G e n e l  

M a l i  S e k r e t e r i  R a m a z a n  A Ğ A R , T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  
S e k r e t e r i  N a z m i IR G A T  v e  T Ü R K - İŞ  G e n e l  T e ş k i la t la n d ı r m a  

S e k r e t e r i  E y ü p  A L E M D A R  d a  h a z ı r  b u lu n d u .

B a ş b a k a n  B in a l i  Y IL D IR IM ,  t a ş e r o n  v e  g e ç ic i  i ş ç i l i k  
k o n u la r ı n ı n  e le  a l ı n d ığ ı  z i y a r e t  s o n r a s ı n d a  b a s ın  

m e n s u p la r ı n ı n  s o r u la r ı n ı  y a n ı t l a y a r a k  g ü n d e m e  i l i ş k in  
d e ğ e r l e n d i r m e le r d e  b u lu n d u .

“ T A Ş E R O N ' U  G Ü N D E M D E N  

Ç I K A R A C A Ğ I Z "

Taşeron düzenlemesi için de hükümet 
olarak uzun süreden bu yana çalışma 
yürütüldüğünü kaydeden YILDIRIM, 
"Muhakkak bu meseleyi gündemden 
çıkaracağız ve kamuda taşeron olarak 
çalışanların statülerini bir kalıcı esasa  
bağlayacağız. Bu yıl çıkmadan bu 
işe noktayı koymayı hedefliyoruz. 
Önümüzdeki haftalarda Bakanlar 
Kurulu'na gelecek" diye konuştu.
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C H P  H E Y E T İ N D E N  T Ü R K - İ Ş ' E  Z İ Y A R E T  

Z i y a r e t t e  T a ş e r o n  v e  G e ç i c i  İ ş ç i l i k  k o n u l a r ı  e l e  a l ı n d ı

CH P  G e n e l  B a ş k a n  Y a r d ım c ıs ı  v e  M a la t y a  M i l l e t 
v e k i l i  V e l i  A Ğ B A B A ,  C H P  Z o n g u ld a k  M i l l e t v e k i l i  

Ü n a l  D E M İR T A Ş  v e  P a r t i  M e c l i s i  ü y e s i  Y a ş a r  SEY- 
M A N  i le  2 6  E y lü l  2 0 1 7  t a r i h i n d e  T Ü R K - İŞ  B a ş k a n ı  E r
g ü n  A T A L A Y 'ı  m a k a m ı n d a  z i y a r e t  e t t i .

T a ş e r o n  iş ç i l i k le  i lg i l i  h a z ı r la d ı k la r ı  ç a l ı ş m a  k a p s a m ı n 
d a  A T A L A Y 'ı z iy a r e t  e t t i k l e r i n i  b e l i r t e n  A Ğ B A B A ,  p a r t i  
o la r a k  s e n d ik a la r ı n  g ö r ü ş  v e  ö n e r i l e r i n e  b ü y ü k  ö n e m  
v e r d i k l e r i n i  s ö y le d i .  A Ğ B A B A ,  t a ş e r o n  iş ç i s o r u n u n u n  
i l k  k e z  C H P  G e n e l  B a ş k a n ı  K e m a l K IL IÇ D A R O Ğ L U 'n u n  
g ü n d e m e  ta ş ı d ı ğ ı n ı  s a v u n a r a k ,  b u  k o n u d a  B a ş b a k a n  
B in a l i  Y IL D IR IM  t a r a f ı n d a n  y a p ı la n  a ç ı k la m a y ı  m e m 
n u n i y e t l e  k a r ş ı la d ı k la r ı n ı  b i l d i r d i .

T a ş e r o n  iş ç i  s o r u n u n u n  y a k la ş ı k  b i r  m i l y o n  k iş iy i  i l g i 
l e n d i r d i ğ i n i  a k t a r a n  A Ğ B A B A ,  " T a ş e r o n  iş ç i s o r u n u  y ı l 
b a ş ın a  k a lm a d a n  s e n d ik a la r ı n  d a  o n a y ı  a l ı n a r a k  ç ö 
z ü m e  k a v u ş t u r u lm a l ı .  S e n d ik a la r ı n  'e v e t '  d e d iğ i  ş e y e  
b iz im  p a r t i  o la r a k  'e v e t '  d iy e c e ğ im iz i  d e  b u r a d a n  
a ç ı k la m a k  i s t i y o r u m .  Z a m a n  z a m a n ,  k a d r o lu ,  s ö z le ş 
m e l i  g ib i  a ç ı k la m a la r  y a p ı l ı y o r  o n la r  d a  d o ğ r u  d e ğ i l .  
M u t l a k a  k a d r o  v e r i lm e l i ,  a r t ı k  h a r f  k a lm a d ı  a l f a b e d e ,  
4 B ,  4 C , 4 D . . .  H ü k ü m e t  T ü r k i y e 'n in  ş a n ın a  y a k ı ş ı r  b i r  
b i ç im d e  iş ç is in e  k a d r o s u n u  v e r m e l i . "  d iy e  k o n u ş t u .

V e l i  A Ğ B A B A ,  g e ç ic i  iş ç i k o n u s u n u n  d a  b a ş k a  b i r  s o 
r u n  o ld u ğ u n u ,  b u n u n  d a  b i r a n  ö n c e  ç ö z ü m e  k a v u ş 
t u r u lm a s ı  g e r e k t i ğ i n i  k a y d e t t i .

A T A L A Y ; " B u n d a n  s o n r a  K ı d e m  T a z m in a t ı n ı  
k o n u ş m a k  i s t e m i y o r u m "

E r g ü n  A T A L A Y  d a  B a ş b a k a n  B in a l i  Y I L D I R I M 'ı n  k e n 
d i l e r i n i  z iy a r e t  e t t i ğ i n i  v e  2 ,5  s a a t  s ü r e n  b i r  t o p l a n t ı  
y a p m a  im k a n ı  b u ld u k la r ı n ı  a n ı m s a t t ı .

T ü r k iy e 'd e  u z u n  y ı l l a r d ı r  t a ş e r o n  d e n i le n  i lk e l  b i r  ç a lış 
m a  m e t o d u  o ld u ğ u n a  d e ğ in e n  A TA LA Y , a y n ı  ç a t ı  a l t ı n 
d a  g ö r e v  y a p a n  iş ç i le r in  b i r i n in  t ü m  ö z lü k  h a k la r ı  b u lu 
n u r k e n ,  t a ş e r o n u n  is e  h iç b i r  h a k k ı  o lm a d ı ğ ı n ı  b i ld i r d i .

" S o n  g ü n le r d e  g e l i n e n  n o k t a ,  b iz im  iç in  d e  m e m n u 
n i y e t  v e r i c i  b i r  n o k t a . "  d i y e n  A T A L A Y , ş u  d e ğ e r l e n d i r 
m e le r i  y a p t ı :

İŞÇİLİK YAPAN İŞÇİ KADROSUNDA, 
MEMURLUK YAPAN MEMUR KADROSUNDA OLSUN

" T Ü R K - İŞ 'in  t a l e b i  ş u ,  i ş ç i l i k  i ş in i  y a p a n  iş ç i k a d r o s u n 
d a ,  m e m u r  g ib i  ç a l ı ş a n  m e m u r  k a d r o s u n d a  o ls u n .  
A m a  b u n la r  b i r a n  e v v e l  d e v le t i n  ç a t ıs ı  a l t ı n d a  g ö r e v  
y a p s ın .  H ü k ü m e t in ,  'y ı l  s o n u  g e lm e d e n  b u  m e s e le  
ç ö z ü le c e k '  a ç ı k la m a s ı  v a r .  B u  b iz im  iç in  m e m n u n i 
y e t  v e r ic i .  E m e ğ i g e ç e n  h e r k e s e  t e ş e k k ü r  e d iy o r u z .  
B u  ü lk e  m e s e le s i ,  5  m i l y o n  in s a n ı  i l g i l e n d i r i y o r .  En 
a z  o n u n  k a d a r  s ı k ın t ı l ı  b i r  p r o b le m  v a r .  2 0  y ı l ı  g e ç e n  
g e ç ic i  iş ç i le r  v a r .  O r m a n d a ,  t a r ı m d a ,  k a r a y o l la r ı n d a ,  
d e m i r y o l l a r ı n d a  v a r .  B u  a r k a d a ş la r ı m ı z  5  a y  2 9  g ü n  
ç a lış ıy o r .  İ ş te n  ç ı k a r t ı l d ı k la r ı n d a  o n la r ı n  y e r in e  6  a y  1 
g ü n  t a ş e r o n  iş ç i le r  ç a l ı ş t ı r ı l ı y o r .  B u  a r k a d a ş la r ı n  e k  
b i r  m a l i y e t i  y o k .  B ir  a n  ö n c e  g e ç ic i  i ş ç i l e r le  i lg i l i  d e  
k a d r o  ç a l ı ş m a s ı  y a p ı lm a s ı  la z ım .  B u  ik i  ö n e m l i  p r o b 
le m .  B ir is i  t a ş e r o n  m e s e le s i ,  b i r i s i  g e ç ic i  iş ç i m e s e le s i .

B e n  T Ü R K - İŞ  B a ş k a n ı  o la r a k  y ı l  s o n u n a  k a d a r  b u  ik i  
k o n u n u n  ü z e r in e  y o ğ u n la ş ı y o r u m .  K ıd e m  t a z m i n a 
t ı n ı  k o n u ş m a k  i s t e m iy o r u m  b u n d a n  s o n r a .  B u  k o n u  
k a p a n s ı n . "

A T A L A Y , t a ş e r o n la  i l g i l i  T Ü R K - İŞ 'in  1 0  y ı l l ı k  ç a l ı ş m a s ı 
n ı iç e r e n  b i r  k i t a p ç ı ğ ı  A Ğ B A B A 'y a  h e d iy e  e t t i .
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Ge n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y  v e  b e r a b e r i n d e k i  h e y e t  1 5  A ğ u s t o s  2 0 1 7  
t a r i h i n d e  İ z m i r  G a z e t e c i le r  C e m iy e t i 'n e  z i y a r e t  g e r ç e k le ş t i r d i .  Z iy a 

r e t t e  İG C  B a ş k a n ı  M is k e t  D İK M E N ,  C H P  İ z m i r  M i l l e t v e k i l i  v e  İG C  O n u r s a l  
B a ş k a n ı  A t i l l a  S E R T E L , İG C  G e n e l  S e k r e t e r i  K e n a n  Ç İM E N ,  G e n e l  S e k r e t e r  
Y a r d ım c ıs ı  S a d ık  P A L A , Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i M u r a t  A T T İL A  i le  g ö r ü ş t ü .

İG C  B a ş k a n ı  M is k e t  D İK M E N  z iy a r e t t e ,  ü l k e m iz d e  iş s iz l iğ in  e n  y a y g ın  o ld u ğ u  
s e k t ö r l e r d e n  b i r i n i n  b a s ın  o l d u ğ u n u  b e l i r t e r e k ,  " B u  s e k t ö r l e r d e k i  iş s iz l iğ i  
a z a l t m a k  v e  e m e ğ in  s e s in i  d a h a  g e n iş  k e s im le r e  u la ş t ı r m a k  iç in  s e n d ik a 
la r ı n  y a p a c a k la r ı  t o p l u  iş  s ö z le ş m e le r in e  h e r  iş ç iy e  b i r  g a z e t e  a l ı n m a s ı  y ö 
n ü n d e  b i r  m a d d e  e k le n m e s in in  ç o k  ö n e m l i  o la c a ğ ı n ı  d ü ş ü n ü y o r u z .  B u  ş e 
k i l d e  h e m  g a z e te  o k u m a  a l ı ş k a n l ı ğ ı  a r t a c a k  h e m  d e  g a z e t e le r  g ü ç le n e c e k .  
A n a d o lu 'd a k i  t ü m  y e r e l  g a z e t e le r  s o lu k  a la c a k .  Z o r  d u r u m d a n  b u  ş e k i ld e  
ç ı k a b i le c e k le r .  T Ü R K - İŞ 'in  b u  k o n u d a  b a s ın a  d e s t e k  v e r m e s in in  ç o k  d e ğ e r l i  
o l d u ğ u n u  d ü ş ü n ü y o r u z "  d e d i .

G e n e l  B a ş k a n  A T A L A Y 'd a ,  D İK M E N ' in  ö n e r i s i n e  d e s t e k  v e r e r e k  T Ü R K - İŞ 'e  
b a ğ l ı  t ü m  s e n d ik a la r ı n  g e n e l  b a ş k a n la r ı n a  y e r e l  g a z e te  a lm a  ç a ğ r ıs ı  y a p t ı .

A T A L A Y , " Y e r e l  g a z e t e le r  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n a  v e  d e m o k r a s iy e  ö n e m l i  k a t k ı l a r 
d a  b u lu n u y o r la r .  T ü m  g e n e l  b a ş k a n la r ı m ı z a  y e r e l  g a z e t e le r in  a l ı n m a s ı  y ö 
n ü n d e  ç a ğ r ı  y a p ı y o r u m .  A l ı r la r s a  d e m o k r a s iy e ,  g a z e t e le r e  v e  ç a l ı ş m a  h a 
y a t ı n a  ö n e m l i  k a t k ı la r d a  b u lu n a c a k la r .  A y r ı c a  b iz im  s ı k ı n t ı la r ı m ı z ı  d a  d i le  
g e t i r i y o r l a r "  d iy e  k o n u ş t u .

A T A L A Y , ü lk e n in  h e r  y a n ı n d a  T Ü R K - İŞ 'e  b a ğ l ı  m is a f i r h a n e le r d e n  t ü m  g a z e t e 
c i l e r i n  y a r a r la n a b i le c e ğ in i  d e  s ö y le d i .

G E N E L  

B A Ş K A N I M I Z  

E R G Ü N  A T A L A Y ,  

İ Z M İ R

G A Z E T E C İ L E R  

C E M İ Y E T İ N İ  

Z İ Y A R E T  E D E R E K  

B U R A D A  T A Ş E R O N  

İ Ş Ç İ L İ K  İ L E  İ L G İ L İ  

A Ç I K L A M A L A R D A  

B U L U N D U

T a ş e r o n  k o n u s u n u n  t a k i p ç i s i y i z . . .

K o n f e d e r a s y o n a  b a ğ l ı  1  m i l y o n a  y a k ı n  ü y e le r i ,  6 0 0  s e n d ik a  b a ş k a n ı ,  3 4  g e 
n e l  b a ş k a n la r ı  b u lu n d u ğ u n u  b e l i r t e n  A T A L A Y , " B iz  ç o k  g ü ç lü y ü z .  S iy a s i p a r t i  
g ib i y i z .  B u  g ü c ü  iy i  k u l l a n m a k  i s t i y o r u z "  d e d i .

TÜRK-İŞ olarak birinci gündem maddelerinin taşeron ve geçici işçi sorunu ol
duğunu da belirten ATALAY, hükümetin gelecek Haziran ayına kadar verdiği 
sözleri tutması gerektiğini kaydetti.

A T A L A Y , t a ş e r o n  iş ç i l i k le  i l g i l i  1 0  y ı l d ı r  ç a l ı ş m a  y ü r ü t t ü k l e r i n e  d e  d i k k a t  ç e 
k e r e k ,  " Y o l İş S e n d ik a m ı z  s a d e c e  m a h k e m e le r l e  i l g i l i  2 0  m i l y o n  l i r a  p a r a  
h a r c a d ı .  H e r  i l d e  t o p l a n t ı  y a p ı y o r u z .  M i t i n g  y a p t ı k .  D e v le t ,  ' t a ş e r o n  i ş ç i le r i

ATALAY:

“TÜRK-İŞ o la ra k  birinci 
gündem  m addem iz  taşeron  
işçilik ve g eç ic i işçi sorunudur. 
Hükümetin b ir  an evvel 
vermiş olduğu sözler i yerine  
getirm esi gerekm ekted ir"
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k a d r o y a  g e ç i r e c e ğ im '  d i y e  s ö z  v e r d i .  B i r  a n  ö n c e  v e r 
d i k l e r i  s ö z ü  y e r in e  g e t i r m e l i l e r .  G e le c e k  H a z i r a n a  k a 
d a r  h ü k ü m e t  t a ş e r o n  v e  g e ç ic i  i ş ç i l e r le  i l g i l i  v e r d iğ i  
s ö z ü  t u t m a l ı .  B u n u  n e t i c e le n d i r e n e  k a d a r  g ü n d e m e  
g e t i r m e y e  d e v a m  e d e c e ğ iz "  d e d i .

K ıd e m  t a z m in a t ı y l a  i l g i l i  d e ğ iş i k l i ğ in  h e r  y ı l  ik i  ü ç  
k e z  g ü n d e m e  g e t i r i l d i ğ i n i  d e  a n la t a n  A T A L A Y , ş ö y le  
k o n u ş t u :  " K ı d e m  t a z m in a t ı y l a  i l g i l i  T Ü R K - İŞ  b i r  d u 
r u ş  s e r g i le d i .  'G e r i y e  n o k t a  k a d a r  g id iş  o lu r s a  b ü t ü n  
s e n d ik a la r ı n  b u r a d a  o t u r m a s ı n ı n  a n la m ı  y o k '  d e d ik .  
K ıd e m  t a z m in a t ı  d e n i l d i ğ i  z a m a n  1 5  m i l y o n u  i l g i 
l e n d i r i y o r .  B u n la r ı  b i r  d a h a  g ü n d e m e  g e t i r e c e k l e r i 
n i  d ü ş ü n m ü y o r u m .  Ç o c u k  i ş ç i l e r  v e  k a d ı n la r la  i l g i l i  
ç a l ı ş ı y o r u z .  U y u ş t u r u c u  i l k o k u la  k a d a r  g i r d i .  O n u n la  
i l g i l i  ' n e  y a p a b i l i r i z ,  n a s ı l  ö n le r i z ? '  d i y e  ç a l ı ş ı y o r u z .  
O H A L 'd e  g r e v  e r t e l e m e l e r i  d e  b iz e  z a r a r  v e r iy o r .  
B u n u  y a p a r k e n  s e n d ik a la r ı  v e  s iv i l  t o p l u m u  s ı k ı n t ı 

y ı  s o k m a m a k  g e r e k iy o r .  A y r ı c a  t a r ı m d a ,  K a r a y o l la r ı ,  
Ç a y k u r ,  o r m a n  a la n la r ı n d a  g e ç ic i  iş ç i  s o r u n u m u z  v a r .
2 3  y ı l l ı k  g e ç ic i  i ş ç i l e r  v a r .  D ü n y a n ı n  h i ç b i r  y e r i n d e  2 3  
y ı l l ı k  g e ç ic i  iş ç i  o lm a z . "  d e d i .

C H P  İ z m i r  M i l l e t v e k i l i  v e  İG C  O n u r s a l  B a ş k a n ı  A t i l l a  
S E R T E L 'd e , b u  z i y a r e t in  ç o k  b ü y ü k  a n la m ı  o ld u ğ u n u  
v u r g u la y a r a k ,  " G a z e t e c i l iğ e ,  b a s ın  v e  i f a d e  ö z g ü r l ü 
ğ ü n e  v e  e m e ğ e  k o y d u ğ u  k a t k ı  iç in  T Ü R K - İŞ  G e n e l  
B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y 'a  v e  ö r g ü t ü n e  t e ş e k k ü r  e d i 
y o r u m "  d e d i .

Z iy a r e t t e ,  E B S O  Y ö n e t im  K u r u lu  B a ş k a n ı  E n d e r  Y O R 
G A N C IL A R , T Ü R K - İŞ  3 .  B ö lg e  T e m s i lc is i  S ü le y m a n  
Y IL D IR IM ,  G ü v e n l i k  İş  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  Ö m e r  
Ç A Ğ IR IC I,  T G S  G e n e l  B a ş k a n ı  G ö k h a n  D U R M U Ş ,  T G S  
İ z m i r  Ş u b e  B a ş k a n ı  H a l i l  H Ü N E R , D e m i r y o lu  İş S e n d i 
k a s ı İ z m i r  Ş u b e  B a ş k a n ı  H ü s e y in  E R Y Ü Z 'd e  y e r  a ld ı .

TAŞERON VE GEÇİCİ İŞÇİLİK KONUSUNDA 
YAZILI VE GÖRSEL BASINA YANSIYAN KARELERDEN BAZILARI

i l  / I

I  V ı  ■ r  m  i f /

M  [
f  1  w .

ATALAY, HABERTURK TV CANLI YAYININDA 
TAŞERON İŞÇİLİKLE İLGİLİ AÇIKLAMALARDA BULUNDU

ATALAY, FOX TV ÇALAR SAAT PROGRAMINDA ÇALIŞMA HAYATI VE 
TAŞERON İŞÇİLERLE İLGİLİ KONULARI GÜNDEME GETİRDİ

TÜRK-İŞ GENEL BAŞKANI ERGÜN ATALAY, TV5 TELEVİZYONUNA 
TAŞERON İŞÇİLİK İLE İLGİLİ AÇIKLAMALARDA BULUNDU
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K o n f e d e r a s y o n u m u z  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y , Ş e k e r - İ ş  S e n d ik a s ı  
t a r a f ı n d a n  d ü z e n le n e n  " B a s ın  M e n s u p la r ı  B u lu ş m a s ı " n a  k a t ı la r a k  
g ü n d e m d e k i  k o n u la r a  d e ğ in d i :

G e l i r  v e r g is i  t a r i f e s i n i n  ü ç ü n c ü  d i l i m i n d e k i  ü c r e t l e r  iç in  y a p ı la c a k  v e r g i  k e 
s in t i s i  o r a n ı n ı n  y ü z d e  2 7 'd e n  y ü z d e  3 0 'a  ç ı k a r t ı lm a s ı n a  i l i ş k in  m a d d e n in  
" t o r b a  t a s a r ı " d a n  ç ı k a r ı ld ı ğ ı n ı  a n ı m s a t a n  A T A L A Y , " G e l i r  v e r g is i  k o n u s u n d a  
b iz im  y ü z d e  2 7 'y e  i t i r a z ı m ı z  v a r d ı .  O n u  y ü z d e  3 0  y a p t ı la r ,  s o n r a  y ü z d e  2 7 'y i  
m u h a f a z a  e t t i l e r "  i f a d e le r i n i  k u l la n d ı .

Y ü z d e  2 7 ' l i k  v e r g i  k e s i n t i s i  o r a n ı n ı n  ç a l ı ş a n l a r  i ç i n  y ü k s e k  o l d u ğ u n u  
v u r g u l a y a n  A T A L A Y ,  ş ö y l e  k o n u ş t u :

" A d a p a z a r ı 'n d a  1 9 7 5  y ı l ı n d a  b i r  e v d e  y a n g ı n  ç ı k t ı .  E v  s a h ib i  y a n g ın ı  s ö n d ü r 
m e y e  ç a l ı ş a n  i t f a i y e c iy e  'O ğ lu m  e v i  k u r t a r a b i l e c e k  m is in ? '  d iy e  s o r d u .  B u  
s o r u  ü z e r in e  i t f a i y e c i  'E v  z o r  a m a  a r s a y ı  k u r t a r a c a ğ ı z  g a l ib a . '  k a r ş ı l ı ğ ın ı  v e r 
d i .  B u n la r  d a  e v i  y a k t ı la r ,  a r s a y ı  k u r t a r m a y a  ç a l ı ş ı y o r la r .  G e ld iğ im iz  n o k t a d a  
b ö y le  b i r  iş  g e ld i  b a ş ım ız a .  Y ü z d e  2 7 'n i n  k a b u l  e d i l e b i l i r  b i r  t a r a f ı  y o k  a m a  
y ü z d e  3 0  ç o k  a m a  ç o k  k ö t ü y d ü . "

" H e r  g ü n  o r t a l a m a  6  k i ş i  i ş  k a z a s ı n a  k u r b a n  g i d i y o r "

T a ş e r o n  iş ç i l e r in  k a d r o  t a l e p l e r i n e  d e  d e ğ in e n  A T A L A Y , " B u  k o n u ,  1  m i l y o n  
t a ş e r o n  iş ç is in in  y a n ı n d a  b u  iş ç i l e r in  a i l e l e r i  d ü ş ü n ü ld ü ğ ü n d e  y a k la ş ı k  5 
m i l y o n  k iş iy i  i l g i l e n d i r i y o r .  H ü k ü m e t  y e t k i l i l e r i  b u n u n la  i l g i l i  ç a l ı ş m a s ın ın  
y ı l  s o n u n a  k a d a r  b i t e c e ğ in i  s ö y le d i le r .  B e n  d e  b i t e c e ğ iy le  i l g i l i  u m u t l u y u m  
a m a  n a s ı l  b i t e c e ğ iy le  i l g i l i  t e r e d d ü t l e r i m  v a r .  M e m u r  m u  y o k s a  iş ç i m i  o l a 
c a k la r ? "  d e ğ e r l e n d i r m e s in d e  b u lu n d u .

A T A L A Y , T Ü P R A Ş  İ z m i r  R a f in e r i s i 'n d e  m e y d a n a  g e le n  p a t la m a d a  y in e  iş ç i 
ö l ü m l e r i  y a ş a n d ı ğ ı n ı  h a t ı r l a t a r a k ,  iş  k a z a la r ı n ı n  T ü r k i y e 'd e  c a n  y a k m a y a  d e 
v a m  e t t i ğ i n i  d i l e  g e t i r d i .

B u  y ı l ı n  8  a y l ı k  b ö lü m ü n d e  b in  3 3 8  k i ş in in  iş  k a z a la r ı  n e d e n iy le  y a ş a m ın ı  
y i t i r d i ğ i n e  d i k k a t i  ç e k e n  A T A L A Y , h e r  g ü n  o r t a l a m a  6  k i ş in in  iş  k a z a s ın a  k u r 
b a n  g i t t i ğ i n i  k a y d e t t i .  İş k a z a la r ı n ı n  ö n le n m e s i  iç in  t o p l u m u n  h e r  k e s im in in  
g a y r e t  s a r f  e t m e s i  g e r e k t i ğ i n i  b e l i r t e n  A T A L A Y , b u  k o n u d a  ç ı k a r t ı l a n  y a s a la 
r ı n  y a p t ı r ı m  g ü c ü n ü n  o lm a s ı  g e r e k t i ğ i n i  a n la t t ı .

GENEL BAŞKAN 
ERGÜN ATALAY 
ŞEKER-İŞ SENDİKASI 
TARAFINDAN 
DÜZENLENEN 
BASIN MENSUPLARI 
BULUŞMASINA 
KATILDI

ATALAY:

(t -t • M .  •  •  •  •
1 milyon taşeron  işçisinin  

yanına ailelerin i d e  
ek led iğ im izde y ak laş ık  
5  milyon kişiyi ilgilendiren  
bir konu çıkıyor ”
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CHP EMEK A 1

C H P  E m e k  B ü r o la r ı  t a r a f ı n d a n  d ü 
z e n le n e n  T a ş e r o n  İ ş ç i l ik  Ç a lış ta y ı  
1 8  K a s ım  2 0 1 7  t a r i h i n d e  A n k a r a 'd a  

g e r ç e k le ş t i r i l d i .  Ç a l ı ş ta y 'd a  G e n e l  B a ş k a n  
E r g ü n  A T A L A Y 'ın  y a n ı  s ı r a ,  C H P  G e n e l  B a ş 
k a n ı  K e m a l K IL IÇ D A R O Ğ L U , C H P  G e n e l  
B a ş k a n  Y a r d ım c ıs ı  V e l i  A Ğ B A B A ,  D İS K  G e 
n e l  B a ş k a n ı  K a n i B E K O  v e  H A K - İŞ  G e n e l  
S e k r e t e r i  O s m a n  Y IL D IZ  d a  b i r e r  k o n u ş m a  
g e r ç e k le ş t i r d i .  Ç a l ı ş ta y ı ,  ç o k  s a y ıd a  s e n d ik a  
v e  t a ş e r o n  iş ç i t e m s i l c i l e r i  d e  t a k ip  e t t i .

Ç a l ı ş ta y ın  a ç ı l ı ş  k o n u ş m a s ı n ı  C u m h u r i y e t  
H a lk  P a r t is i  G e n e l  B a ş k a n  Y a r d ım c ıs ı  V e l i  
A Ğ B A B A  y a p t ı .  T ü r k i y e 'n in  y ı l l a r d ı r  k a n a 
y a n  y a r a s ı  h a l in e  g e le n  t a ş e r o n  iş ç i l iğ i  k o 
n u ş m a k  iç in  b i r  a r a y a  g e ld i k l e r i n i  b e l i r t e n  
A Ğ B A B A ,  h ü k ü m e t i n  t a ş e r o n  s o r u n u n u  k a 
p a l ı  k a p ı la r  a r d ı n d a  d e ğ i l ,  e m e k ç i le r le  b i r  
a r a d a  ç ö z m e s i  g e r e k t i ğ i n i  v u r g u la d ı .

TAŞERON İŞÇİLER;
“21. YÜZYILIN EMEK KÖLELERİDİR”
C H P  G e n e l  B a ş k a n ı  K e m a l K IL IÇ D A R O Ğ L U ,  
t a ş e r o n  i ş ç i le r in in  s o r u n la r ı n a  i l iş k in  is e  şu  
i f a d e le r i  k u l la n d ı :  " T a ş e r o n  iş ç i l ik ,  2 1 .  y ü z 
y ı l ı n  a y ıb ıy d ı .  K ö le  t i c a r e t i ,  e m e k  t i c a r e t i y d i .  
B u n a  k a rş ı  ç ı k m a m ı z  g e r e k iy o r d u .  A n a y a s a 
m ız d a  h ü k ü m le r  v a r ,  s e n d ik a la ş m a ,  ö r g ü t 
le n m e ,  iş ç in in  h a k la r ı n ı n  k o r u n m a s ı  v a r .  B ir  
d e  b u n la r ı n  d ış ın d a  ö z e l b i r  a la n  v a r .  İş ç in in

e m e ğ in in  s ö m ü r ü ld ü ğ ü ,  h i ç b i r  h a k k ın ın  o l 
m a d ığ ı  b i r  s ü r e ç  v a r .  2 0 0 2  y ı l ı n d a  b iz e  v e r i 
le n  b i l d iğ im iz  r a k a m la r  3 8 7  b in  t a ş e r o n  iş 
ç is i v a r k e n  b u g ü n  b u  s a y ı 2  m i l y o n u  a ş m ış  
d u r u m d a .  K im s e  r a k a m ı  b i lm iy o r .  B u n la r  2 1 .  
y ü z y ı l ı n  e m e k  k ö le le r id i r .  İş g ü v e n c e le r i  y o k .  
" A s g a r i  ü c r e t in  e n  a z  2  b in  l i r a  o lm a s ı  g e 
r e k i y o r "  d iy e n  C H P  L id e r i ,  ş ö y le  d e v a m  e t t i :

"Devletin Cumhurbaşkanına, Başbakanına, 
Müsteşarına bin 400 lira versinler ve bu 
para ile bir ay geçinsinler. Asgari ücret net 
2 bin TL. Buna da itiraz edecekler; 'Memle
keti mi batıracaksınız?' diyecekler."

ATALAY, “BU YILIN SONUNA KADAR 
TAŞERON SORUNU ÇÖZÜLMELİ”
T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı E rg ü n  A T A L A Y  is e ,  b u  
y ı l ı n  s o n u n a  k a d a r  t a ş e r o n  s o r u n u n  ç ö z ü l 
m e s in i  t e m e n n i  e t t i k l e r i n i  b e l i r t t i .

A TA LA Y , t a ş e r o n  iş ç i l ik le  i lg i l i  1 0  y ı ld ı r  ç a l ış m a  
y ü r ü t t ü k le r i n e  d e  d ik k a t  ç e k e r e k ,  "Devlet, 
'taşeron işçileri kadroya geçireceğim' diye 
söz verdi. Bir an önce verdikleri sözü yeri
ne getirmeliler. Bunu neticelendirene kadar 
gündeme getirmeye devam edeceğiz" d e d i .

B ir  d a h a k i  ç a l ı ş t a y ın  ö r g ü t l e n m e  i le  i lg i l i  
o lm a s ı n ı  t a l e p  e d e n  G e n e l  B a ş k a n  A T A LA Y , 
"Örgütlenmeyle ilgili bu ülkenin bir çalışta- 
ya ihtiyacı var. 15 milyon çalışanın olduğu 
yerde 1 milyon 600 bin kişiyiz. İş kazaları-
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nın tamamı örgütsüz olan iş yerlerinde. Örgütlenme 
yoksa temsil ettiğimiz insanlar derdini anlatamıyor
lar. Özellikle mecliste bulunan iktidar ve muhalefet 
partilerine bir daha sesleniyorum. İşverenler kimi 
istiyorsanız oraya gidin örgütlenin desinler. İnanın 
demokrasi daha sağlıklı olur"  d e d i .

1  m i l y o n  6 0 0  b in  s e n d ik a l ı n ı n  1 6 1  s e n d ik a y a  ü y e  o l 
d u ğ u n u  b e l i r t e n  A T A L A Y , "161 sendika sayısı çok yük
sek bir sayı. Buradan netice almak, sıhhatli bir yol 
almak mümkün olmuyor' d e d i .

P r o t o k o l  k o n u ş m a la r ı n ı n  a r d ı n d a n  y a p ı la n  p a n e le  k o 
n u ş m a c ı  o la r a k  k a t ı la n  T Ü R K - İŞ  H u k u k  M ü ş a v i r i  A v . 
F e r h a n  T U N C E L  s u n u m u n d a ;  T a ş e r o n  İ ş ç i l e r in in  y ı l la r  
i ç in d e  n a s ı l  m a ğ d u r  o ld u k la r ı n ı ,  m a ğ d u r i y e t i n  ö z e l l i k 
le  2 0 0 6  y ı l ı n d a  k a m u y a  a y r ı c a l ı k  t a n ı y a n  d ü z e n le m e 
le r  n e d e n iy le  ( 5 5 3 8  s a y ı lı  k a n u n u n  1 8  in c i  m a d d e s iy 
le  iş  k a n u n u n  i k in c i  m a d d e s in e  9  v e  1 0  u n c u  f ı k r a l a r  
e k le n m e s iy le )  a r t t ı ğ ı n ı  v u r g u la d ı .  İ lk  a ş a m a d a  ö n c e 
l i k le  b u  t ü r d e n  iş  h u k u k u n u n  ö z ü n e  a y k ı r ı  d ü z e n le 
m e le r i n  o r t a d a n  k a ld ı r ı lm a s ı  v e  s is t e m in  k e n d i  d o ğ a l  
s e y r in e  b ı r a k ı la r a k  a k a d e m i  v e  y a r g ı  t a r a f ı n d a n  s ın ı r l ı  
d a r  b i r  ç e r ç e v e y e  o t u r t u lm a s ı n ı n  ç ö z ü m e  d o ğ r u  i lk  
a d ı m  o la c a ğ ın ı  b e l i r t e n  T U N C E L ,  t a ş e r o n  iş ç i l e r in in  
t e m e l  s ı k ın t ı s ın ın  t a ş e r o n lu k  n e d e n iy le  o r t a y a  ç ık a n  
k u r a ls ı z la ş t ı r m a ,  s e n d ik a s ı z la ş t ı r m a ,  u c u z  iş  g ü c ü  
s a ğ la m a  v e  g ü v e n c e s iz  i s t i h d a m  o ld u ğ u n u ,  t a ş e r o n  
iş ç in in  e m e ğ in in  k a y b o lm a s ı n a  iz in  v e r i lm e m e s in i ,  
e ş i t  iş i y a p a n  d iğ e r i  n e  a l ı y o r s a ,  n e  h a k k ı  v a r s a ,  t a ş e 
r o n  iş ç is in in  d e  o  h a k k ı  a lm a s ı  g e r e k t iğ in i ,  a d i l  ç ö z ü 
m ü n  b u  ş e k i ld e  o lm a s ı  g e r e k t iğ in i  s ö y le d i .

Ç a l ı ş ta y ın  a r d ı n d a n  y a y ı m la n a n  s o n u ç  b i ld i r g e s in d e ,  
k a d r o n u n  e m e k ç i l e r i n  h a k k ı  o ld u ğ u  v u r g u la n d ı  v e  
k a m u d a  ç a l ı ş a n  t a ş e r o n  i ş ç i l e r in  d e r h a l  k a d r o y a  g e 
ç i r i lm e s i  g e r e k t i ğ i  i f a d e  e d i l d i .  S o n u ç  b i l d i r g e s in d e  
ö n e  ç ık a n  b a ş l ı k la r  ş ö y le :

1. Taşeron işçilik sistemi, 21. yüzyılın modern kö
lelik düzeni anlamına gelmektedir. Bu sistem ile 
işçilerin emeği, ucuz ve güvencesiz şekilde sö
mürüye açık hale getirilmektedir.

2. Taşeron işçilik sistemi, iş cinayetlerini artırmak
tadır. Kâr hırsı, işçilerin hayatının önüne geç
m ekte ve işçilerin en temel hakkı olan yaşam  
hakkı göz ardı edilmektedir.

3. Taşeron işçiler, kadrolu işçilerin yararlandığı sos
yal haklardan yeterince yararlanamamaktadır. 
Kadrolu çalışanlara verilen yakıt, ulaşım, aile ve 
çocuk, yemek gibi sosyal hakların tamamı taşe
ron işçisine verilmemektedir.

4. Kamuda çalışan taşeron işçiler yıllardır kadro 
vaadi ile oyalanmakta ve adım atılmamaktadır 
Taşeron işçiler, kamuda işçi olarak kadrolu istih
dam edilmelidir. Kadro hukuken kazanılmış hak
ları ile birlikte değerlendirilmeli, kadroya geçişte 
tüm kazanılmış haklar korunmalıdır.

5. Devlet, ucuz işgücü ve güvencesiz çalışma re
jimini sürdüren değil, bunu önleyen olmalıdır. 
Kamu hizmeti, piyasa işleyişine terk edilemez. 
Kâr hırsı kamu hizmetinin önünde engeldir.
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İSTANBUL, İZMİR, BURSA 
BÖLGELERİNE BAĞLI İL TEMSİLCİLERİ 

ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISI"
1 2  E y l ü l  2 0 1 7 ,  B a l ı k e s i r



TÜ R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y , 1 2  E y lü l 
2 0 1 7  S a lı g ü n ü  B a l ı k e s i r  A d r in a  T e r m a l  O t e l 'd e  
K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  d ü z e n le d iğ i  " İ s t a n b u l ,  

İ z m ir ,  B u r s a  B ö lg e le r in e  B a ğ lı  İl T e m s i l c i l e r i  V e  Ş u b e  
B a ş k a n la r ı  T o p la n t ı s ı " n a  k a t ı ld ı .

S e m in e r e  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A LA Y , 
T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T , T E S -İŞ  
S e n d ik a s ı  B a ş k a n ı  M u s t a f a  Ş A H İN ,  D E R İT E K S  S e n d i 
k a s ı B a ş k a n ı  M u s a  S E R V İ,  G Ü V E N L İ K - İ Ş  S e n d ik a s ı  
B a ş k a n ı  Ö m e r  Ç A Ğ IR IC I,  H Ü R - İŞ  S e n d ik a s ı  B a ş k a n ı  
A h m e t  Ç A L U D A , T Ü R K - İŞ  İ s t a n b u l ,  İ z m i r  v e  B u rs a  
B ö lg e le r im iz d e k i  ş u b e  b a ş k a n  v e  y ö n e t i c i l e r i  v e  iş 
y e r i  t e m s i l c i l e r i  k a t ı ld ı .

İk i g ü n  b o y u n c a  s ü r e n  e ğ i t im in  a ç ı l ış  k o n u ş m a s ın ı  
T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E rg ü n  A T A L A Y  y a p t ı .  G e n e l  B a ş 
k a n  A T A L A Y  k o n u ş m a s ın d a  ö z e t le  ş u  k o n u la r a  d e ğ in d i ;

" B u  y ı l  i ç e r i s in d e  a n a  g ü n d e m im iz d e  4  b a ş l ı k  v a r d ı .  
K ıd e m  t a z m in a t ı ,  g e ç ic i  iş ç i le r ,  t a ş e r o n  i ş ç i le r  v e  k a m u  
s ö z le ş m e m iz .  K ısa  z a m a n  ö n c e  g ü z e l  b i r  t o p l u  s ö z le ş 
m e  im z a la y a r a k  k a m u  s ö z le ş m e m iz i  n o k t a la d ı k .

K ıd e m  T a z m in a t ı  k o n u s u  g ü n d e m d e n  k a lk m ı ş  d u 
r u m d a .  G e ç ic i  v e  T a ş e r o n  iş ç i k o n u s u n u  is e  g ü n d e m 
d e  t u t m a y a  g a y r e t  e d iy o r u z .

1 5  Ş u b a t  2 0 1 4  t a r i h i n d e ,  A n k a r a  S ıh h iy e  M e y d a n ı n 
d a ,  " T a ş e r o n la ş m a y a ,  Ö r g ü t s ü z lü ğ e ,  K u r a ls ız  Ç a lış 
m a y a  H a y ı r  M i t i n g i "  d ü z e n le d ik .

H e r  1  M a y ı s ' t a  m e y d a n la r d a ,  t e le v i z y o n  k a n a l la r ı n 
d a  t a ş e r o n la ş m a y a ,  ö r g ü t s ü z lü ğ e  v e  g ü v e n c e s iz  ç a 
l ı ş m a y a  d i k k a t  ç e k m e k  iç in  m ü c a d e le  v e r d ik .

T Ü R K - İŞ  b u  ü lk e d e  m e s e le le r i  g ü n d e m e  g e t i r m e  k o 
n u s u n d a  h e p  ö n c ü  o l m u ş t u r  v e  o lm a y a  d e v a m  e d e 
c e k t i r "  d e d i .

A T A LA Y , İş ç i S a ğ lığ ı  v e  G ü v e n l iğ i  k o n u s u n u n  T Ü R K - İŞ 'in  
e n  h a s s a s  o ld u ğ u  k o n u la r ı n  b a ş ın d a  g e ld iğ in e  d i k k a t  
ç e k e r e k ,  y ı l l a r d ı r  s ü r e g e le n  iş ç i s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  
e ğ i t im  s e m in e r l e r i n i  b ü y ü k  b i r  t i t i z l i k l e  g e r ç e k le ş t i r 
d i k l e r i n i  b e l i r t t i .

T ü r k i y e 'd e k i  ö r g ü t l ü  iş ç i s a y ıs ın a  d a  d e ğ in e n  A T A LA Y , 
" M a a l e s e f  ö r g ü t l ü  iş ç i s a y ım ız  9 2 0  b in .  B u  k o n u  i le  i l 
g i l i  A n k a r a 'd a  B a ş k a n la r  K u r u lu  g e r ç e k le ş t i r d i k .  S e n 
d ik a l ı  iş ç i s a y ıs ın ın  b u  s e v iy e le r d e  o lm a s ı n ı n  s e b e b i  
ö r g ü t l e n m e n i n  ö n ü n d e k i  s ı k ı n t ı la r d ı r .  B u  s ı k ı n t ı l a r  
y a r g ı  v e  s iy a s e t  i le  i l g i l i  s ı k ı n t ı l a r  a n c a k  b iz  s e n d ik a 
c ı la r ı n d a  b u  s a y ı la r ı n  g e r i l e m e s in d e  p a y ı  o ld u ğ u n u  
v u r g u la m a k  i s t i y o r u m .  B iz le r in d e  k e n d im iz e  ç e k i  
d ü z e n  v e r m e s i  g e r e k iy o r ,  b iz  g ü c ü m ü z ü  b i r l e ş t i r d i ğ i 
m iz  z a m a n  1  m i l y o n  r a k a m ı n ı  r a h a t  g e ç e r iz .  B u  k o n u  
h a k k ı n d a  ö n ü m ü z d e k i  g ü n le r d e  h u k u k ç u  v e  u z m a n 
la r ı m ı z ı n  k a t ı la c a ğ ı  b i r  s e m p o z y u m  g e r ç e k le ş t i r e c e 
ğ iz "  d e d i .

A T A L A Y , K o n f e d e r a s y o n  o la r a k  y a p ı la n  s o s y a l  p r o j e 
le r e  d e  d e ğ in e r e k ,  " Z a m a n  z a m a n  ş u n u  i f a d e  e d i 
y o r u m ,  e n  iy i  k a n u n u ,  y ö n e t m e n l i ğ i  ç ı k a r t ı r s ı n ı z  
a m a  b u n u  in s a n la r  u y g u la m ı y o r s a  s ı k ı n t ı  ç e k e r s in iz .  
S o k a k la r d a  k a ğ ı t  v e  ç ö p  t o p l a y a n l a r  i le  i l g i l i  3  a y d ı r  
g ö r e v l i  a r k a d a ş la r  ç a l ı ş m a  y a p ı y o r la r .  B u n la r ı n  s a ğ lı k  
m u a y e n e le r i ,  s o s y a l h a k la r ı  n e  o la c a k ,  b u n la r  b iz im  
s o r u n u m u z .  U y u ş t u r u c u  i le  i l g i l i  s ı k ı n t ı la r ı m ı z  d e v a m  
e d iy o r .  B u  k o n u  i le  i l g i l i  b i r  k i t a p  ç a l ı ş m a s ı  y a p t ı k  v e  
s iz le r e  t e s l im  e t t i k "  d i y e r e k  s ö z le r in i  t a m a m la d ı .

S e m in e r d e ,  A r ş .  G ö r .  O k a n  G ü r a y  B Ü L B Ü L  (G a z i Ü n i 
v e r s i t e s i ) ,  " S o s y a l  G ü v e n l i k  U y g u la m a la r ı n d a  G ü n c e l  
G e l iş m e le r ,  P r o f .  D r. A y d ı n  B A Ş B U Ğ  ( A n k a r a  S o s y a l 
B i l im le r  Ü n iv e r s i t e s i )  " A l t  İ ş v e r e n  v e  Ç a lış m a  H a y a 
t ı n d a  S o r u n la r "  v e  P r o f .  D r. S e r p i l  K a r a k o ç  A Y T A Ç  
( U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i )  " İ ş  S t r e s i  Y ö n e t im i "  k o n u la r ı n 
d a  b i l g i l e r  a k t a r d ı la r .
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İŞ SAĞLIĞI VE GUVENLİGİ EĞİTİM SEMİNERİ

2 6 - 2 7  E y l ü l  2 0 1 7 ,  G i r e s u n

f -‘ A  0 ‘ <»:-

TÜ R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T , 2 6  
E y lü l  2 0 1 7  S a lı g ü n ü  G i r e s u n  i l i n d e  k o n f e d e r a s 

y o n u m u z u n  d ü z e n le d iğ i  " İ ş  S a ğ lığ ı  v e  G ü v e n l iğ i  E ğ i
t i m  S e m in e r i "  n e  k a t ı ld ı .

S e m in e r e ;  G ü v e n l ik - İ ş  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  
Ö m e r  Ç A Ğ IR IC I,  T Ü R K - İŞ  G i r e s u n  İl T e m s i lc is i  Ş a b a n  
T O P A L A K , O r d u  İl T e m s i lc is i  G ü r s e l  G Ü R S O Y , G i r e 
s u n  v e  O r d u  i l l e r i n d e  y e r  a la n  K o n f e d e r a s y o n u m u z a  
b a ğ l ı  s e n d ik a la r ı n  ş u b e  b a ş k a n  v e  y ö n e t i c i l e r i ,  iş  y e r i  
t e m s i l c i l e r i  v e  i ş ç i le r  d e  i ş t i r a k  e t t i l e r .  T Ü R K - İŞ  G e n e l  
E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T , G i r e s u n 'd a  y a p t ı ğ ı  k o 
n u ş m a s ı n d a  ş u  k o n u la r a  d e ğ in d i :

" T Ü R K - İŞ  o la r a k  G i r e s u n 'd a  i l k  d e f a  İş S a ğ lığ ı  v e  G ü 
v e n l iğ i  E ğ i t im  S e m in e r i  y a p ı y o r u z .  E ğ i t im le r im i z i  h e r  
s e n e  f a r k l ı  i l l e r d e  y a p m a y a  ç a l ı ş ı y o r u z .  K o m ş u  ü lk e 
l e r d e k i  k a r ı ş ı k l ı k la r ı n  b iz im  ü lk e m iz e  y a n s ıd ığ ın ı  g ö 
r ü y o r u z .  K a r d e ş in  k a r d e ş i ,  M ü s lü m a n ' ı n  M ü s lü m a n ' ı  
k a t l e t t i ğ i  o la y la r  y a ş a n ıy o r .  B u n la r a  a r t ı k  b i r  ş e k i ld e  
s o n  v e r i lm e l i d i r .  H e r  g ü n  ş e h i t  h a b e r l e r i  a l ı y o r u z ,  i ç i 
m iz  y a n ı y o r ,  b u  s a v a ş  a r t ı k  b i t s in .

İş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  ö n l e m l e r i n i n  a l ı n m a m a s ı n d a n  
k a y n a k la n a n  iş  k a z a la r ı  v e  ö l ü m l e r  ç o k  f a z la d ı r .  Ç a lış 
m a  h a y a t ı n d a  o r t a l a m a  h e r  y ı l  2 0 0 0  in s a n  iş  k a z a s ı 
y a ş ı y o r  y a  d a  h a y a t ı n ı  k a y b e d iy o r .

T Ü R K - İŞ ,  in s a n  h a y a t ı n a  ö n e m  v e r e n  ç a l ı ş m a y ı  d e s 
t e k le r .  B u n u n  iç in  d e  e n  e t k i l i  b i r  ş e k i ld e  iş  s a ğ lığ ı  v e  
g ü v e n l iğ i  e ğ i t i m l e r i n i  s ü r d ü r ü r .

E n  b ü y ü k  k a y n a ğ ım ız  in s a n ım ız d ı r .  G ü n ü m ü z  k o ş u l la 
r ı n d a  t e k n o l o j i n i n  d e  g e l iş m e s iy le  iş  k a z a la r ı  o lm a m a 
l ıd ı r .  H iç b i r  k â r ,  h i ç b i r  r a n t  in s a n  h a y a t ı n d a n  ö n e m l i  
d e ğ i ld i r .  Ö t e  y a n d a n  s e n d ik a l  ö r g ü t l e n m e ;  b i r  iş ç in in ,  
e n  iy i  ş e k i ld e  k e n d in i  i f a d e  e t m e  ş e k l id i r .  T ü r k iy e 'd e  
in s a n la r  s e n d ik a l  h a k la r ı n ı  k u l la n a m ı y o r .  Ö r g ü t l e n 
m e  k a v r a m ı  y o k  o ld u .  D e m o k r a s in in  o lm a z s a  o lm a z  
k u r a l ı  ö r g ü t l e n m e d i r .  B iz  b u  h a k k ım ız ı  s o n u n a  k a d a r  
s a v u n a c a ğ ız .  Ü lk e m iz d e  b ü y ü k  iş s iz l ik  s o r u n u  v a r .  
R e s m i r a k a m la r  g e r ç e ğ i  y a n s ı t m ı y o r .  S a n a y iy e ,  t a r ı 
m a  g e r e k e n  ö n e m i  v e r m e l i y i z .  G e le c e ğ im iz  iç in ,  b u  
a la n la r d a  y a t ı r ı m la r  y a p a r a k  ü lk e m iz i  g e l i ş t i r m e l i y i z .  
B u  v e s i le  i le  e ğ i t im  s e m in e r i n i n  h e p in i z e  y a r a r  s a ğ la 
m a s ın ı  d i l i y o r u m . "  d e d i .

T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T 'ın  k o 
n u ş m a s ı n ı n  a r d ı n d a n  G a z i Ü n iv e r s i t e s i  A r ş .  G ö r . 
P a m i r  B A Ş E R , " S o s y a l  G ü v e n l i k  U y g u la m a la r ı n d a  
G ü n c e l  G e l i ş m e le r " ,  T Ü R K - İŞ  S o s y a l G ü v e n l i k  U z 
m a n ı  B a r ış  İY İA Y D IN "  İş K a z a la r ı " ,  A n k a r a  Ü n iv e r s i 
t e s i  H u k u k  F a k ü l t e s i  Ö ğ r e t im  Ü y e s i  D r. O r h a n  E rs u n  
C İV A N  " T ü r k i y e 'd e  İş  S a ğ lığ ı  v e  G ü v e n l iğ i :  H a k la r  
v e  Ö d e v le r " ,  İş S a ğ lığ ı  U z m a n ı  B u h a r a  Ö N A L  " M e s 
le k  H a s t a l ı k la r ı " ,  E. E m n iy e t  M ü d ü r ü  M u t l u  Ç E L İK  
" U y u ş t u r u c u n u n  Z a r a r la r ı  v e  K o r u n m a  Y ö n t e m le r i " ,  
T Ü R K - İŞ  E ğ i t im  U z m a n ı  H ü ly a  U Z U N E R  D U R A N S O Y , 
" T ü r k i y e 'd e  K a d ın ın  S t a t ü s ü  v e  K a d ın a  Y ö n e l ik  Ş id 
d e t "  v e  Y r d .  D o ç .  D r. Ş e b n e m  A L A N Y A  T O S U N ,  " K a 
d ın  S a ğ l ığ ı "  k o n u la r ı n d a  e ğ i t im  s e m in e r  p r o g r a m ı n a  
k a t k ı  s a ğ la d ı .
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TÜ R K -İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A LA Y , 2 4  E k im
2 0 1 7  S a lı g ü n ü  A n t a ly a  M a n a v g a t ' t a  G r a n d  Ş e k e r  

O t e l 'd e  K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  d ü z e n le d iğ i  " A d a n a
-  D iy a r b a k ı r  B ö lg e le r in e  B a ğ lı  v e  B ö lg e le r e  B a ğ lı  O l 
m a y a n  İl T e m s i lc i le r i  v e  Ş u b e  B a ş k a n la r ı  T o p la n t ı s ı " n a  
k a t ı ld ı .  T o p la n t ı n ı n  a ç ı l ı ş ın d a  b i r  k o n u ş m a  y a p a n  
A T A LA Y , T Ü R K - İŞ 'in  ü lk e n in  s ig o r t a s ı  o l d u ğ u n u  i f a d e  
e d e r e k  " Ş im d i  b iz  k ı d e m  t a z m in a t ı n ı  k o n u ş m u y o r u z .  
B u n d a n  3  a y  e v v e l  h e r  g ü n  k ı d e m  t a z m in a t ı n ı  k o n u 
ş u y o r d u k .  K ıd e m  t a z m in a t ı n ı  b u g ü n  k o n u ş m u y o r s a k ,  
b u n u  k o n u ş t u r m a y a n la r ı n  b a ş ın d a  T Ü R K - İŞ  g e l iy o r ,  
s iz  g e l i y o r s u n u z ,  h e p  b e r a b e r  b iz  g e l i y o r u z .  B u r a d a n  
b i r  d e fa  d a h a  i f a d e  e d iy o r u m ,  k ı d e m  t a z m in a t ı ,  b iz im  
s o n  k a le m iz ,  b u n u n la  i l g i l i  o lu m s u z  b i r  iş in  i ç in e  g i r e r 
le r s e  a l t ı n d a n  k a lk a m a z la r . "  d iy e  k o n u ş t u .

TAŞERON İŞÇİLİK KONUSU
G ü n d e m le r i n d e  t a ş e r o n  iş ç i  k o n u s u  o ld u ğ u n u  b e l i r 
t e n  A T A L A Y , ü lk e d e  1  m i l y o n  c iv a r ı n d a  t a ş e r o n  iş ç is i 
o ld u ğ u n u ,  b u n u n  d a  a n c a k  4 ' t e  1 ' i n d e  ö r g ü t l ü  o l 
d u k la r ı n ı  a n la t t ı .

T a ş e r o n la  i l g i l i  ç a l ı ş m a la r ı  M a l i y e  B a k a n l ığ ı  i le  Ç a lış 
m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n l ığ ı  t a r a f ı n d a n  y ü r ü t ü l 
d ü ğ ü n ü  d i l e  g e t i r e n  A T A L A Y  ş u n la r ı  s ö y le d i :

" B a k a n l ı k  y e t k i l i l e r i  ç a l ı ş m a y la  i l g i l i  s e n d ik a la r ı  ç a 
ğ ı r s ın .  B u n u n  y a n ı n d a  3 0  b ü y ü k  ş e h i r d e n  b i r  b a y a n ,  
b i r  e r k e k  t a ş e r o n u  ç a ğ ı r s ın .  Y a n i s a d e c e  b iz im  s e n d i 

k a la r ı n  ü s t ü n e  b ı r a k m a s ı n la r .  3 0  b ü y ü k  ş e h i r d e n  6 0  
k a r d e ş im iz i  ç a ğ ı r s ın la r ,  o n la r ı n  d a  g ö r ü ş le r i n i  a ls ı n 
la r .  Ç ü n k ü  o n la r  y a ş ı y o r la r ,  o n l a r  ç a l ı ş ı y o r la r .  Y a n i o n 
la r la  v e  s e n d ik a la r la  b e r a b e r  d a h a  s a ğ la m  b i r  ç ö z ü m  
b u lu r u z  d i y e  d ü ş ü n ü y o r u m .  İ n ş a l la h  b u n u n la  i l g i l i  y ı l 
s o n u n a  k a d a r  o l u m lu  b i r  s o n u ç  a l ı r ı z . "

G e l i r  v e r g is i  t a r i f e s i n i n  ü ç ü n c ü  d i l i m i n d e k i  k e s in t i  
o r a n ı n ı n  y ü z d e  2 7 'd e n  y ü z d e  3 0 'a  ç ı k a r t ı ld ı ğ ı n ı ,  i t i 
r a z la r ı  ü z e r in e  t e k r a r  y ü z d e  2 7 'y i  m u h a f a z a  e t t i k l e r i 
n i  b e l i r t e n  A T A L A Y , y ü z d e  2 7 ' l i k  v e r g i  k e s in t i s i  o r a n ı 
n ın  d a  ç a l ı ş a n la r  iç in  y ü k s e k  o ld u ğ u n u  s ö y le d i .

A T A L A Y , " Ş im d i  y ü z d e  2 7 'y e  ç e k t i l e r ,  g ü z e l  a m a  y ü z 
d e  2 7  d e  b iz im  iç in  ç o k  y ü k s e k ,  k a b u l  e d i l e b i l i r  t a r a f ı  
y o k .  B u n u n la  i l g i l i  d e  ç a l ı ş m a y a ,  m ü c a d e le y e  d e v a m  
e d e c e ğ iz . "  d iy e  k o n u ş t u .

S e m in e r e  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A TA LA Y , 
T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i IR G A T , B A S IN -  
İŞ G e n e l  B a ş k a n ı  S a v a ş  N İG A R , G ü v e n l ik - İ ş  S e n d ik a s ı  
B a ş k a n ı  Ö m e r  Ç A Ğ IR IC I,  T Ü R K - İŞ  A d a n a  v e  D iy a r b a 
k ı r  B ö lg e le r in e  b a ğ lı  v e  b ö lg e le r e  b a ğ lı  o lm a y a n  il 
t e m s i l c i l e r i  v e  ş u b e  b a ş k a n la r ı  k a t ı ld ı .

S e m in e r in  E ğ i t im le r i n i ,  A n a d o lu  Ü n i v e r s i t e s in d e n  
P r o f .D r .  A y ş e  Ç iğ d e m  K IR E L  " iş  s t r e s i  y ö n e t i m i " ,  G a z i 
Ü n i v e r s i t e s in d e n  P r o f .D r .  C e m  K IL IÇ  " S o s y a l  G ü v e n 
l i k  S is t e m in d e k i  g e l i ş m e l e r "  v e  S o s y a l B i l im le r  Ü n i 
v e r s i t e s in d e n  P r o f .D r .  A y d ı n  B A Ş B U Ğ  " T a ş e r o n la ş m a  
v e  T o p lu  S ö z le ş m e "  k o n u la r ı n d a  g e r ç e k le ş t i r d i l e r .
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Ko n f e d e r a s y o n u m u z u n  d ü z e n le d iğ i  s e m in e r e ;  
T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T , 

T Ü R K - İŞ  A d a n a  B ö lg e  T e m s i lc is i  E d ip  G Ü L N A R , 
T Ü R K - İŞ  D iy a r b a k ı r  B ö lg e  T e m s i lc is i  B a h r i  K A R A K O Ç , 
G a z ia n t e p ' t e  y e r  a la n  K o n f e d e r a s y o n u m u z a  b a ğ lı  
s e n d ik a la r ı n  ş u b e  b a ş k a n  v e  y ö n e t i c i l e r i ,  iş  y e r i  t e m 
s i l c i l e r i  v e  i ş ç i le r  k a t ı ld ı .

T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T , 
G a z ia n t e p ' t e  y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a s ı n d a  ş u  k o n u la r a  d e 
ğ in d i :

" Y a p t ı ğ ı m ı z  e ğ i t i m l e r d e  s a n a y in in  v e  iş ç in in  y o ğ u n  
o ld u ğ u  b ö lg e le r i  t e r c i h  e d iy o r u z .  B u  d o ğ r u l t u d a  e ğ i 
t i m l e r i m i z i  h e r  s e n e  f a r k l ı  i l l e r d e  y a p m a y a  ç a l ı ş ı y o 
r u z .  Ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a  İş s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  ö n l e m 
le r i n i n  a l ı n m a m a s ı n d a n  k a y n a k la n a n  iş  k a z a la r ı  v e  
ö l ü m l e r  ç o k  f a z la d ı r .  O r t a la m a  h e r  y ı l  2 0 0 0  in s a n  iş 
k a z a s ı  n e d e n i y l e  h a y a t ı n ı  k a y b e d iy o r .  T Ü R K - İŞ ,  in s a n  
h a y a t ı n a  ö n e m  v e r e n  ç a l ı ş m a y ı  d e s t e k le r .  B u n u n  iç in  
d e  e n  e t k i l i  b i r  ş e k i ld e  iş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  e ğ i t i m 
l e r i n i  s ü r d ü r ü r .

Ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı  d ü z e n le y e n  k a n u n la r ı m ı z  v a r .  S o s 
y a l  G ü v e n l i k  K a n u n u ,  İş K a n u n u ,  T o p lu  İş  S ö z le ş m e 
le r i  v e  S e n d ik a la r  K a n u n u .  B u  k a n u n la r ı n  u y g u la n a 
b i l i r l i ğ i  ç o k  ö n e m l i d i r .  İ ş v e r e n le r  iş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n 
l iğ i  ö n l e m l e r i n i  m a l i y e t  u n s u r u  o la r a k  g ö r d ü ğ ü  iç in  
g e r e k l i  ö n l e m l e r i  m a a le s e f  a lm a m a k t a d ı r .  E n  b ü y ü k  
k a y n a ğ ım ız  in s a n ım ız d ı r .  G ü n ü m ü z  k o ş u l la r ı n d a  
t e k n o l o j i n i n  d e  g e l i ş m e s iy le  iş  k a z a la r ı  o lm a m a l ı 

d ı r .  T ü r k i y e 'd e  in s a n la r  s e n d ik a l  h a k la r ı n ı  k u l l a n a 
m ıy o r .  Ö r g ü t l e n m e  k a v r a m ı  y o k  o ld u .  Ö r g ü t l e n m e 
n in  ö n ü n d e k i  e n g e l l e r  n e le r d i r  d i y e r e k  2 6  E k im 'd e  
T Ü R K - İŞ 't e  g e n iş  k a t ı l ı m l ı  b i r  t o p l a n t ı  d ü z e n le n d ik .  
D e m o k r a s in in  o lm a z s a  o lm a z  k u r a l ı  ö r g ü t l e n m e d i r  
v e  b iz  b u  h a k k ım ız ı  s o n u n a  k a d a r  s a v u n a c a ğ ız .

K ü r e s e l le ş e n  b i r  T ü r k iy e  v a r .  S o s y a l d e v le t  a n la y ış ı  y o k  
o lu y o r .  D e v le t  ü r e t im d e n  v e  y a t ı r ı m d a n  k e n d in i  g e r i  
ç e k iy o r .  Ö z e l s e k t ö r  a r a c ı l ığ ıy la  i s t i h d a m  s a ğ la n ıy o r .  
Ü lk e m iz d e  b ü y ü k  iş s iz l ik  s o r u n u  v a r .  R e s m i r a k a m la r  
g e r ç e ğ i  y a n s ı t m ı y o r .  S a n a y iy e ,  t a r ı m a  g e r e k e n  ö n e m i  
v e r m e l iy iz .  G e le c e ğ im iz  iç in ,  b u  a la n la r d a  y a t ı r ı m la r  
y a p a r a k  ü lk e m iz i  g e l i ş t i r m e l i y i z .

T Ü R K - İŞ  o la r a k ,  s iz le r  iç in  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a  e l i m i z 
d e n  g e le n i  y a p a c a ğ ız .  E ğ i t im  s e m in e r i n i n  h e p in iz e  
y a r a r  s a ğ la m a s ın ı  d i l i y o r u m . "

T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  N a z m i  IR G A T 'ın  
k o n u ş m a s ı n ı n  a r d ı n d a n  b a ş la y a n  G a z ia n t e p  E ğ i
t i m  S e m in e r i 'n d e ; G a z i  Ü n iv e r s i t e s i  A r ş .  G ö r .  P a m ir  
B A Ş E R , " S o s y a l  G ü v e n l i k  U y g u la m a la r ı n d a  G ü n c e l  
G e l i ş m e le r " ,  T Ü R K - İŞ  S o s y a l G ü v e n l i k  U z m a n ı  B a 
r ış  İY İA Y D IN "  İş  K a z a la r ı " ,  A n k a r a  Ü n iv e r s i t e s i  H u 
k u k  F a k ü l t e s i  Ö ğ r e t im  Ü y e s i  D r. O r h a n  E r s u n  C İV A N  
" T ü r k i y e 'd e  İş S a ğ lığ ı  v e  G ü v e n l iğ i :  H a k la r  v e  Ö d e v 
le r " ,  İş  S a ğ lığ ı  U z m a n ı  B u h a r a  Ö N A L  " M e s le k  H a s t a 
l ı k la r ı " ,  E. E m n iy e t  M ü d ü r ü  M u t l u  Ç E L İK  " U y u ş t u r u 
c u n u n  Z a r a r la r ı  v e  K o r u n m a  Y ö n t e m le r i " ,  k o n u la r ı n 
d a  e ğ i t im  s e m in e r  p r o g r a m ı n a  k a t k ı  s a ğ la d ı .
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TÜ R K - İŞ  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  R a m a z a n  A Ğ A R , 7  
K a s ım  2 0 1 7  t a r i h i n d e  K o c a e l i 'n in  B a ş is k e le  i l ç e 

s in d e k i  b i r  O t e l 'd e  K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  d ü z e n le 
d iğ i  " G e n e l  Iş  S a ğ lığ ı  v e  G ü v e n l iğ i  E ğ i t im  S e m in e r i "  
n e  k a t ı ld ı .

K o n u ş m a s ı n d a  K o c a e l i 'n in  s a n a y i  k e n t i  o l d u ğ u n u  
b e l i r t e n  A Ğ A R , 2  g ü n  b o y u n c a  iş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  
k o n u s u n d a  e ğ i t im  v e r i l e c e ğ in i  k a y d e t t i .

A Ğ A R , y a p ı la n  e ğ i t im  s e m in e r l e r i  i l e  i ş ç i l e r in  b i l i n ç 
le n d i r i l m e s i n i n  a m a ç la n d ı ğ ı n ı  d i l e  g e t i r e r e k ,  " İ ş ç i  
k a r d e ş le r im iz  b u r a d a  e d i n d i k l e r i  b i l g i y i  iş  y e r l e r i n 
d e k i  a r k a d a ş la r ı n a  d a  a n la t ı y o r .  E ğ i t im  y a p ı ld ı k ç a  b i l 
h a s s a  ö r g ü t l ü  o la n ,  s e n d ik a l  iş  y e r l e r i n d e  iş  k a z a la r ı  
ç o k  a z  o lm a k t a d ı r .  S e n d ik a s ız ,  ö r g ü t s ü z  o la n  iş  y e r 
le r i n d e  ö lü m lü  iş  k a z a la r ı  v e  d iğ e r  iş  k a z a la r ı  o lm a k 
ta d ı r .  N e d e n ?  E ğ i t im s iz l i k t e n  d o la y ı .  B u n u  ö n le m e k  
iç in  s ü r e k l i  iş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  e ğ i t i m i  v e r i y o r u z .
1 2  a y ın  h e r  d ö n e m in d e  h e r  b ö lg e d e  b u  e ğ i t i m l e r i  
y a p ı y o r u z . "  ş e k l i n d e  k o n u ş t u .

“TAŞERONLUĞA SON VERMEMİZ LAZIM”
Ö r g ü t l e n m e y i  f a z la la ş t ı r d ı k la r ı  t a k d i r d e  b u n u n  ç a l ı 
ş a n la r  k a d a r  i ş v e r e n le r  iç in  d e  f a y d a l ı  o la c a ğ ı n ı  a n 
la t a n  A Ğ A R , " B u n u  s a ğ la m a m ız  la z ım .  A s l ı n d a  t a ş e 
r o n lu k  m e s e le s i  ü lk e d e  k a n a y a n  y a r a .  B u n a  ç ö z ü m  
b u lm a m ı z  la z ım .  B u  t a ş e r o n lu k  m e s e le s i  ç ı k t ı k t a n  
s o n r a  z a te n  ö lü m lü  iş  k a z a la r ı  ç o ğ a ld ı .

A v r u p a 'd a  1 . d u r u m a  g e ld ik ,  d ü n y a d a  3 .  d u r u m d a y ı z .  
T a ş e r o n lu ğ a  s o n  v e r m e m iz  la z ı m "  i f a d e le r i n i  k u l la n d ı .  
A Ğ A R , m a d e n  iş ç i l e r in in  o c a k t a n  ç ı k m a m a  e y le m in in  
s o n a  e r d iğ in i  a n ı m s a t a r a k ,  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r
g ü n  A T A L A Y 'ın ,  k o n u y a  i l i ş k in  E n e r j i  v e  T a b i i  K a y n a k 
la r  B a k a n ı  B e r a t  A L B A Y R A K 'la  g ö r ü ş t ü ğ ü n ü  b e l i r t t i .

M ü z a k e r e le r d e  " m a d e n l e r i n  ö z e l l e ş t i r i lm e m e s i  i ç in "  
s ö z  v e r i l d i ğ i n i  a k t a r a n  A Ğ A R , " G e n e l  B a ş k a n ım ız  s a 
b a h a  k a rş ı  Z o n g u ld a k 'a  g i t t i .  O r a d a  i ş ç i l e r le  t o p l a n 
t ı  y a p t ı .  Ö z e l le ş t i r i lm e y e  s o n  v e r i lm e s in d e n  d o la y ı  
e y le m  d e  b i t t i .  O n la r  d a  m u t l u  s o n a  k a v u ş t u . "  d iy e  
k o n u ş t u .

A Ğ A R , T Ü R K - İŞ  o la r a k  h e r  y ı l  iş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  
e ğ i t im  s e m in e r i  d ü z e n le d i k l e r i n i  b e l i r t e r e k  s ö z le r in i  
t a m a m la d ı .

T Ü R K - İŞ  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  R a m a z a n  A Ğ A R 'ın  k o 
n u ş m a s ı n ı n  a r d ı n d a n  b a ş la y a n  " G e n e l  İş  S a ğ lığ ı  v e  
G ü v e n l iğ i  E ğ i t im  S e m in e r i n d e " ;  B u h a r a  Ö N A L  H e k im
-  İş S a ğ lığ ı  U z m a n ı  " M e s l e k  H a s t a l ı k la r ı " ,  T Ü R K - İŞ  
S o s y a l G ü v e n l i k  U z m a n ı  B a r ış  İY İA Y D IN "  İş  K a z a la r ı " ,  
D r. O r h a n  E r s u n  C İV A N , A .Ü .  H u k u k  F a k ü l t e s i  Ö ğ r e 
t i m  Ü y e s i " T ü r k i y e 'd e  İş  S a ğ l ığ ı  v e  G ü v e n l i ğ i :  H a k 
l a r  v e  Ö d e v le r " ,  E. E m n iy e t  M ü d ü r ü  M u t l u  Ç E L İK  
" U y u ş t u r u c u n u n  Z a r a r l a r ı  v e  K o r u n m a  Y ö n t e m le r i " ,  
H ü ly a  U Z U N E R  D U R A N S O Y , T Ü R K - İŞ  E ğ i t im  U z m a n ı  
" T ü r k i y e 'd e  K a d ı n ı n  S t a t ü s ü " ,  O p .  D r. Ü m i t  A Y D IN  
" K a d ı n  H a s t a l ı k l a r ı "  k o n u la r ı n d a  e ğ i t im  s e m in e r  
p r o g r a m ı n a  k a t k ı  s a ğ la d ı .
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18. ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 
ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ KONGRESİ

1 9  -  2 2  E k i m  2 0 1 7 ,  A n t a l y a

Bi r e y le r ,  h a y a t la r ı n ı  iy i  k o ş u l la r d a  s ü r d ü r e b i lm e k  
iç in  d ü ş ü n s e l  y a  d a  b e d e n s e l  o la r a k  ç a l ı ş m a k t a 

d ı r .  E m e k  g ü c ü n ü  i ç in d e  b a r ı n d ı r a n  d ü ş ü n s e l  y a  d a  
b e d e n s e l  ç a l ı ş m a ,  y ü z y ı l l a r d ı r  d ü n y a d a  v a r  o lm u ş t u r .  
B i r e y le r  v a r  o ld u ğ u  m ü d d e t ç e  ç a l ı ş m a  d a  v a r l ı ğ ı n ı  
d e v a m  e t t i r e c e k t i r .

Ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a  d ü n y a  t a r i h i n d e  k ö k lü  d e ğ iş i k 
l i k l e r  y a ş a n m ı ş t ı r .  S a n a y i  D e v r im i  i le  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l y a p ı d a  k ö k lü  d e ğ i ş im le r  y a ş a n m a y a ;  s a n a t  
v e  z a n a a t  ü r e t i m i n d e n  m a k in e le ş m e y e  g e ç iş  s ü r e c i  
b a ş la m ı ş t ı r .  B u  d e ğ iş i k l i k ,  t o p lu m s a l  d e ğ i ş im le r i n  y a 
ş a n m a s ın ı  d a  b e r a b e r i n d e  g e t i r m i ş t i r .  F a b r ik a la r d a  
ç a l ı ş m a k  ü z e r e  k ı r d a n  k e n t e  g ö ç ü n  y a ş a n m a s ı  k e n t 
le r d e  ç a l ı ş a n la r ı n  e m e k  s ö m ü r ü s ü n e  m a r u z  k a lm a 
s ın a ;  a r t a n  e m e k  s ö m ü r ü s ü  d e  s ı n ı f la r ı n  o lu ş u m u n a  
s e b e p  o lm u ş t u r .

E m e k  s ö m ü r ü s ü n e  k a r ş ı  m ü c a d e le  e t m e k  ü z e r e  
o l u ş t u r u la n  v e  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n ı n  v a z g e ç i lm e z  a k t ö r 
le r i n d e n  b i r i  o la n  s e n d ik a la r ı n  a m a c ı  d a  iş ç i l e r in  v e  
iş v e r e n le r in  o r t a k  e k o n o m ik ,  s o s y a l h a k  v e  m e n f a a t 
l e r i n i  k o r u m a k  v e  g e l i ş t i r m e k  o l m u ş t u r  k i  g ü n ü m ü z 
d e  d e  b u  h e d e f  d o ğ r u l t u s u n d a  i l e r l e m e y e  d e v a m  
e t m e k t e d i r .

Ç a l ı ş m a  h a y a t ı n a  d a i r  t e o r i  k ı s m ı n ı n  i n c e le n d iğ i  v e  
ç ö z ü m  y o l l a r ı n ı n  a r a n d ı ğ ı ,  Ç a lı ş m a  E k o n o m is i  v e  E n 
d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i  b ö lü m ü  v e  p r a t i ğ i n i n  y a ş a n d ığ ı  s e n d i 
k a la r  iş  b i r l i ğ i  i le  b i r t a k ı m  ç a l ı ş m a la r  y a p ı lm a k t a d ı r .

S e n d ik a c ı la r  v e  Ç a l ı ş m a  E k o n o m is i  v e  E n d ü s t r i  İ l i ş k i 
le r i  b ö lü m ü  a k a d e m is y e n le r i ,  s e n d ik a c ı l ı ğ ı n  g e ç m iş 
t e n  g ü n ü m ü z e  d ö n ü ş ü m ü n ü  y a k ı n d a n  i z le m e k t e d i r .  
F a rk l ı  p l a t f o r m l a r d a  b i r  a r a y a  g e lm e y e  ç a l ı ş a n  Ç E E İ 
b ö lü m ü  v e  s e n d ik a la r  y ı l la r d ı r ,  Ç a l ı ş m a  E k o n o m is i  v e  
E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i  K o n g r e le r in d e  d e  h e r  y ı l  b i r  a r a y a  
g e lm e k t e d i r .

T Ü R K - İŞ  o la r a k  h e r  y ı l  b i r  ü n iv e r s i t e  i le  b i r l i k t e  d ü 
z e n le n e n  Ç a l ı ş m a  E k o n o m is i  v e  E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i  
K o n g r e le r in in  1 8 .s i  b u  y ı l  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i  iş  b i r 
l iğ i  i le  1 9  -  2 2  E k im  2 0 1 7  t a r i h l e r i  a r a s ın d a  A n t a ly a  
K e m e r 'd e  G r a n d  H a b e r  O t e ld e  d ü z e n le n m iş t i r .

Ç a l ı ş m a  E k o n o m is i  v e  E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i  K o n g r e s in in  
b u  y ı l  k i  o t u r u m l a r ı  d a  g e ç m iş  y ı l l a r d a k i  g ib i  y in e  ç a 
l ı ş m a  h a y a t ı n a  d a i r  p e k  ç o k  k o n u y u  i ç e r i s in d e  b a r ı n 
d ı r m ı ş t ı r .

U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i  Ç E E İ B ö lü m  B a ş k a n ı  P r o f .  D r. 
S e r p i l  A Y T A Ç 'ın  v e  T Ü R K - İŞ  G e n e l  S e k r e t e r i  P e v r u l  
K A V L A K 'ın  a ç ı l ı ş ın ı  g e r ç e k le ş t i r d iğ i  1 8 .  Ç E E İ K o n g r e 
s in in  a n a  t e m a s ı  " S o s y a l  P o l i t i k a d a  A n a  D e ğ i ş i m l e r "  
o lm u ş t u r .

T Ü R K - İŞ  G e n e l  S e k r e t e r i  P e v r u l  K A V L A K , a ç ı l ı ş  k o 
n u ş m a s ı n d a  ş u  k o n u la r a  d e ğ in d i :

"TÜRK-İŞ topluluğu, akademisyenler için 
bir laboratuvar işlevi görmeye ve akade
misyenlere bilgi, deneyim, veri sunmak için

26



hazırdır. Bilimin en önemli kaynağı olan bil
ginin de en önemli güç olduğunu biliyoruz. 
Bilmek, araştırmak, katkı sunmak isteyen 
herkes bizim dostumuzdur. Sendikalarımı
zın kapıları sizlere sonuna kadar açıktır. 
TÜRK-İŞ topluluğu, akademik çalışmaları
nız için bir laboratuvar iş le v i  g ö r m e k ,  d e n e 
y im ,  b e lg e ,  v e r i  s u n m a k  iç in  h a z ı r d ı r .

Bir yandan küreselleşirken, diğer yandan da 
kirlenen bu dünyada temiz kalan tek değer 
olan emeği ve onun tartışılmaz kutsallığını 
korumak için birlikte olmaktan, bizlerin gü
cüyle sizlerin bilgisini bir araya getirip, her 
geçen gün direncimizi biraz daha artırarak, 
ekmeğimizin ve onurumuzun bekçisi olmak
tan başka yolumuz yok. Ülkemizin geleceği 
ve refahı daha mutlu bir gelecek ve kimseye 
muhtaç olmadan dimdik ayakta durabilen 
bir m emleket için emeğimizden, inancımız
dan ve yüreğimizden başka verebilecek hiç
bir şeyimiz yok. Bilim ve em ek omuz omuza 
verdiğinde, sınıf bilinci ve ahlakıyla bir oldu
ğumuzda, neler yapabileceğimizi, neleri de
ğiştirebileceğimizi biliyorum. Bunlara siz de 
inanın. Emeğin gücüne siz de sarılın."

A ç ı l ı ş  k o n u ş m a la r ı n ı n  a r d ı n d a n  o t u r u m  B a ş k a n 
l ığ ın ı  P r o f .  D r. T o k e r  D E R E L İ 'n in  y a p t ı ğ ı ,  P r o f .  D r.
A y s e n  T O K O L 'u n  " D ü n y a d a  S e n d ik a l  H a r e k e t l e r :

Y e n i  P o l i t i k a l a r  v e  G e le c e k " ,  P r o f .  D r. B a n u  U ç k a n  
H E K İM L E R 'in  " T ü r k i y e 'd e  S e n d ik a l  H a k la r a  İ l i ş k i n  
G e n e l  B i r  D e ğ e r l e n d i r m e " ,  T Ü R K - İŞ  G e n e l  S e k r e t e 
r i  P e v r u l  K A V L A K 'ın  " T ü r k i y e 'd e  S e n d ik a l  H a r e k e t i n  
G ü n c e l  S o r u n l a r ı "  v e  T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e 
t e r i  N a z m i  IR G A T 'ın  " T ü r k i y e 'd e  S e n d ik a l  Ö r g ü t l e n 
m e  S o r u n l a r ı "  k o n u la r ı n ı n  y e r  a ld ığ ı  " T ü r k i y e 'd e  
v e  D ü n y a d a  S e n d ik a l  D ö n ü ş ü m l e r "  k o n u lu  A n a  
O t u r u m  g e r ç e k le ş t i r i lm i ş t i r .  O t u r u m d a  s e n d ik a la r ı n  
t e o r i d e  v e  p r a t i k t e  y a ş a d ığ ı  s o r u n la r ,  h e m  s e n d ik a 
c ı la r  v e  h e m  d e  a k a d e m is y e n le r  t a r a f ı n d a n  d i l e  g e 
t i r i l m i ş t i r .

A n a  o t u r u m u n  s o n r a  g e r ç e k le ş t i r i l e n  o t u r u m l a r d a  
" S o s y a l  G ü v e n l i k t e  D ö n ü ş ü m " ,  " İ s t i h d a m  v e  İ ş s iz 
l i k  S o r u n l a r ı " ,  " Ç a l ı ş m a  H a y a t ı n d a  K a d ı n " ,  " İ ş g ü c ü  
P iy a s a la r ı n d a  D ö n ü ş ü m " ,  " Ç a l ı ş m a  P s ik o lo j i s i n d e  
G ü n c e l  T a r t ı ş m a l a r " ,  " S e n d i k a l a r  v e  S o s y a l  H a r e 
k e t " ,  " S o s y a l  G ü v e n l i k t e  Y e n i  G e l i ş m e l e r " ,  " İ ş  S a ğ 
l ığ ı  v e  G ü v e n l i ğ i " ,  " S o s y a l  P o l i t i k a d a  Ö z e l  G r u p l a r " ,  
" İ ş  g ü c ü  P iy a s a s ı n d a  D ö n ü ş ü m "  v e  " S o s y a l  P o l i t i 
k a d a  Ç a ğ d a ş  G e l i ş m e l e r "  k o n u  b a ş l ı k la r ı n d a  d e ğ e r l i  
a k a d e m is y e n le r in  t e b l i ğ l e r i  y e r  a lm ış t ı r .

Ç E E İ B ö lü m le r i  Ö z e l O t u r u m u n d a ,  Ç a l ı ş m a  E k o 
n o m is i  v e  E n d ü s t r i  İ l i ş k i l e r i  B ö lü m le r i n i n  y a ş a d ığ ı  
s o r u n la r ,  g e le c e k t e k i  b e k l e n t i l e r i  g ö r ü ş ü lm ü ş  v e
2 0 1 8  y ı l ı n d a  g e r ç e k le ş t i r i lm e s i  p la n la n a n  1 9 .  Ç E E İ 
K o n g r e s i 'n in  B ü le n t  E c e v i t  Ü n iv e r s i t e s i  Ç E E İ B ö lü m ü  
i le  y a p ı lm a s ı  k a r a r la ş t ı r ı lm ı ş t ı r .
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2  E k im  2 0 1 7  t a r ih in d e  

a ç ı l ış ı  g e r ç e k le ş t i r i l e n  v e  ü ç  g ü n  s ü r e n  

ILO 1 0 . A v ru p a  B ö lg e  K o n fe r a n s ın ın  

T ü rkiy e İ ş ç i  d e l e g e l iğ i n i  ü s t le n e n  

G e n e l  B a ş k a n ım ız  E rgü n  ATALAY, 

k a t ı l ım c ı la r a  h i t a b e n  b ir  k o n u ş m a  g e r ç e k l e ş t i r d i :

B iz; insan onuruna yakışır iş, adil ve yaşanabilir 
bir dünya için mücadele ederken, savaş gibi, 
terör gibi insanı ve yaşamı yok eden olayların 

giderek artıyor olması çalışan kesimi hayal kırıklığı
na uğratmaktadır.

Buna rağmen, sendikal hareket olarak umudumu
zu hiçbir zaman yitirmiyoruz. ILO'nun her etkinliğini 
umutlarımızı yeşerten son derece önemli bir fırsat 
olarak görüyoruz. 10. Avrupa Bölge Konferansına 
ev sahipliği yapmaktan büyük bir onur ve mutluluk 
duyuyoruz.

ILO 8. Avrupa Bölge Konferansında, ekonomik krizi 
tartıştık ve krizin sorumlusunun çalışanlar olmadı
ğını söyledik. 9. Avrupa Bölge Konferansında kemer 
sıkma politikalarının işsizlik yarattığını ve sosyal 
haklarda tahribata neden olduğunu anlattık.

10. Konferansta ise herhangi bir ilerlemeden değil; te
rörden, teröre verilen destekten, savaşlardan ve dün
ya liderleri arasındaki siyasi çatışmalardan bahsediyo
ruz. Suriyeli mültecilerin çocuklarına yaşayabilecekleri 
bir kara parçası ararken boğularak öldüklerini, kıyılara 
vuran ölü bedenleri ve yaşanan dramı anlatıyoruz.
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Genel Direktörün "Avrupa ve Orta Asya'da İnsan 
Onuruna Yakışır İş'in Geleceği" başlıklı raporu çalış
ma yaşamı ile ilgili hemen her alanda yaptığı isabetli 
tespitlerle çalışmalarımıza zemin oluşturmaktadır.

Raporda yer alan durum tespitleri oldukça yerindedir. 
Öncelikle belirtmek gerekir ki bölgedeki bazı ülkeler
de görülen belirsiz ve çalkantılı siyasi ortam gelecek  
açısından endişe yaratmaktadır. Siyasi istikrar böl
genin geleceği açısından önem taşımaktadır.

Sürdürülebilir ve kapsayıcı büyümenin sağlanması 
belirsizliğin ortadan kalkmasıyla mümkün olacaktır. 
Oslo'da kabul edilen politika gündemi günümüzde de 
geçerliğini korumaktadır. Oslo'da alınan karaları sa
hiplenerek ve uygulayarak geleceğe şekil vermeliyiz.

Ekonomik büyümenin kazançlarını toplumun tüm 
kesimleri için adil ve dengeli dağılması esastır. Bunu 
sağlamanın bir yolu da yeni iş imkanlarını artırılma
sıdır. Rapor herkes için insana yakışır işlerin nasıl 
sağlanacağını ve kapsayıcı bir gelecek açısından ya
pılması gerekenleri isabetle ortaya koymaktadır.

Türkiye bugün, bölgemizde en fazla mülteci nüfusa 
ev sahipliği yapan ülke konumundadır. Kendi vatan
daşlarının ihtiyaçlarının yanında, çocuklarının ha
yatta kalabileceği bir toprak parçası arayan, çoğun
luğu Suriyeli üç buçuk milyondan fazla mültecinin 
tüm temel ihtiyaçlarını karşılamaktadır.

Göç konusu uluslararası bir boyut kazanmıştır. Çözü
mün de bu kapsamda olması gerekir. Göçmenlerin 
uluslararası hukuka ve insan hakları evrensel ilke
lerine uygun biçimde "açık kapı politikası" ve "geri 
göndermeme" ilkeleri çerçevesinde kabul edilen ül
kemize her türlü destek sağlanmalıdır.

Raporda belirtildiği gibi, mültecilerin işgücüne ka
tılabilmeleri için beceri edindirme eğitimleri dahil 
olmak üzere pek çok proje yürütülmektedir. Türk in
sanı gösterdiği büyük fedakarlıklarla tüm dünyaya 
vicdan aşılamış, unutulan değerleri hatırlatmıştır.

Ekonomik büyümenin ücretlerin satın alma gücünde 
artış sağlamadığı görülmektedir. Asgari ücretin bir 
"geçim ücreti" olması çalışanların yaşama şartlarını 
iyileştirecek bir araçtır.

Sendikalar ücretler arasındaki farklılığı gidermek doğ
rultusunda önemli işlevlere sahiptir. Ücretli çalışan 
kesim için adil gelir dağılımı bu yolla sağlanacaktır.

Sendikal örgütlenme oranlarının düşme eğiliminde 
olduğu raporda tespit edilmiştir. Toplu sözleşme kap
samının artırılması hepimizin ortak çabası olmalıdır.

Örgütlenmedeki mevzuat engellerinin, ILO çatısı al
tında sürdürülen çalışmaların da katkısıyla önemli 
ölçüde aşılacağı kanaatindeyim.Ancak, yine rapor
da da belirtildiği gibi, işverenlerin sendika karşıtı
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tutumlarının örgütlenmeyi kısıtladığını, taşeronlaş
ma ve düzensiz çalıştırma biçimlerinin örgütlenmeyi 
olumsuz etkilediğini, dolayısıyla uygulamadaki sıkın
tıların devam ettiğini de vurgulamak isterim.

Sendikal hareket olarak sosyal diyaloga son derece 
önem vermekteyiz. Sosyal diyalogun arzu ettiğimiz 
düzeyde güçlenebilmesi için örgütlenme oranının 
yüksek olması ve işverenlerin ulusal ve küresel dü
zeyde sendikalara karşı bakış açılarını olumlu yönde 
değiştirmeleri gerekmektedir.

Büyük firmalarda mevcut olan sendikal örgüt
lenmeye özellikle küçük işletmelerde rastlanma- 
maktadır. Büyük ölçekli işletmeler sendikal örgüt
lenmenin ve verimlilik artışının olduğu yerlerdir. 
Bu da bize sendikaların ve sağlıklı endüstriyel ilişki
lerin, verimliliği, kurumsallaşmayı ve kar oranlarını 
artırdığını göstermektedir.

İşçilerin iş yerlerindeki çalışma şartları ve iş güvenli
ği arzuladığımız düzeyde değildir.

İş sağlığı ve güvenliği konusunda ILO ile işbirliği sa
yesinde önemli adımlar atılmıştır. Bundan sonra da 
aynı kararlılıkla iş kazaları ve m eslek hastalıklarını 
geriletmek için hep birlikte daha fazla çalışmalıyız.

Yeşil ekonomi konusundaki çalışmalar kararlılıkla 
sürdürülmelidir. İnsan onuruna yakışır iş ve istihdam 
artışı beklentisi ile yeşil ekonomiye geçiş sürecini des
teklemekteyiz. Yeşil ekonomiyi; yaşadığımız çevre, ça
lışma hayatı, yeni iş olanakları ve "kaliteli iş" kavram
larını birleştiren önemli bir süreç olarak görüyoruz.

Bu düşüncelerle Genel Direktöre ve raporda emeği 
geçenlere teşekkür ediyor, saygılar sunuyorum. Din
lediğiniz için teşekkür ederim.

G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y 'ın  k o n u ş m a s ı n ı n  a r d ı n 
d a n  d iğ e r  k a t ı l ı m c ı la r ı n  s u n u m la r ı  i le  d e v a m  IL O  1 0 .  
A v r u p a  B ö lg e  T o p la n t ı s ı ,  'Y ü z y ı l  İ ç in  İ s t a n b u l  G i r i ş i 
m i :  A v r u p a  v e  O r t a  A s y a 'd a  G ü ç lü  v e  S o r u m lu  S o s y a l 
O r t a k l ı k  İ ç in  İn s a n a  Y a r a ş ı r  İş in  G e le c e ğ i '  b e lg e s iy le  
t a m a m la n d ı .

Yüzyıl İçin İstanbul G irişim i:î r #  I n t e r n a t i o n a l  Yüzyıl İçin İstanbul G irişim i:
Organization

A v r u p a  v e  O r t a  A s y a ’d a  G ü ç l ü  v e  

S o r u m l u  S o s y a l  O r t a k l ı k  i ç i n  İ n s a n a  Y a k ı ş ı r  İ ş i n  G e l e c e ğ i

B a ğ la m

2 0 1 3  O s lo  B i l d i r g e s i 'n d e ,  k r iz in  o lu m s u z  e k o n o m ik ,  
s o s y a l  v e  s iy a s i  s o n u ç la r ı n ı  a ş m a k  v e  i s t i h d a m  v e  
b ü y ü m e y e  g ü v e n i  y e n id e n  t e s is  e t m e k  iç in  o l u m lu  
y o l l a r  b u lu n m a s ı  iç in  ç a ğ r ı  y a p ı lm ı ş t ı .  H e r  d ü z e y d e  
s o s y a l  d i y a lo g u n  o la b i lm e s i  iç in  g ü ç lü  v e  s o r u m lu  
s o s y a l  o r t a k l ı k l a r ı n  d e s t e k le n m e s i ,  b u  B i l d i r g e 'n in  
k r i t i k  ö g e le r i n d e n  b i r i y d i .

C a n la n m a y a  i l i ş k in  c e s a r e t  v e r i c i  i ş a r e t l e r i n  ç ı k m a 
s ıy la  d u r u m  o  g ü n d e n  b u g ü n e  d e ğ iş m iş t i r .

A n c a k  y i n e  d e ,  b i r t a k ı m  ü lk e le r d e  s o s y a l  h a k la r a  s a y 
g ı g ö s t e r i lm e m e s i  d e  d a h i l  o lm a k  ü z e r e ,  m e v c u t  v e  
y e n i  o r t a y a  ç ık a n  b i r t a k ı m  s o r u n la r ı n  e le  a l ı n m a s ı  
g e r e k m e k t e d i r .

D i j i t a l  e k o n o m in in  d e  g e t i r d i ğ i  h ız lı  t e k n o l o j i k  g e l i ş 
m e le r i n  s ü r ü k le d iğ i  d i n a m ik  s ü r e ç le r ,  iş in  o r g a n iz a s 
y o n u n u  e t k i l e m e k t e d i r .

K ü r e s e l le ş m e ,  d e m o g r a f i k  t r e n d le r ,  b ü y ü k  ç a p l ı  m ü l 
t e c i  v e  g ö ç m e n  h a r e k e t l e r i  v e  ç e v r e s e l  s o r u n la r  d a  
iş in  g e le c e ğ in i  ş e k i l l e n d i r m e k t e d i r .
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Ç a lış m a ,  in s a n  y a ş a m ı n ı n  e n  ö n e m l i  ö g e s i  o lm a y a  
d e v a m  e t m e k t e d i r .  B i r  y a n d a n  in s a n a  y a k ı ş ı r  iş i g ü 
v e n c e  a l t ı n a  a l ı r k e n ,  d iğ e r  y a n d a n  g e r e k t i ğ i n d e  y e n i  
i ş le r e  g e ç iş in i  k o la y la ş t ı r m a k  s u r e t i y l e  i n s a n la r ı  k o 
r u m a l ı y ı z .

G ü ç lü ,  s ü r d ü r ü l e b i l i r  b ü y ü m e  v e  h e r k e s  iç in  in s a n a  
y a k ı ş ı r  iş , S ü r d ü r ü l e b i l i r  K a lk ın m a  2 0 3 0  G ü n d e m in 
d e  r e s m e d i le n  t o p l u m u n  a n a h t a r ı d ı r  k i  b u  g ü n d e m  
1 7  H e d e f in  t ü m ü n ü n  b a ş a r ı lm a s ı n a  y ö n e l i k  g e n e l  
ç e r ç e v e y i  s a ğ la m a k t a d ı r .

S e k iz  t e m e l  IL O  s ö z le ş m e s in in  t ü m ü n ü n  b ö lg e  ü lk e 
le r i n d e  o n a y la n m a s ı ,  g e r ç e k le ş t i r i lm e s i  z o r u n lu  o l u 
n a n  b u  H e d e f le r i  b a ş a r m a  y ö n ü n d e  a t ı la c a k  ö n e m l i  
b i r  a d ım d ı r .

I L O 'n u n  Y ü z ü n c ü  K u r u lu ş  Y ı ld ö n ü m ü n d e n  h e m e n  ik i  
y ı l  ö n c e ,  1 0 'u n c u  A v r u p a  B ö lg e  T o p la n t ı s ı ,  Ç a lış m a  
Y a ş a m ın ın  G e le c e ğ i  b a ş l ığ ı  a l t ı n d a ,  h e r k e s  iç in  in s a 
n a  y a k ı ş ı r  iş ,  iş  v e  t o p l u m ,  iş in  y ö n e t i ş im i  v e  Ç o k u lu s 
lu  İ ş l e t m e le r  v e  S o s y a l P o l i t i k a y a  İ l i ş k in  İ l k e le r  Ü ç lü  
B i ld i r g e s i 'n in  d e s t e k le n m e s i  v e  u y g u la n m a s ı  v e  b u 
n u n la  b i r l i k t e  g ö ç m e n le r  v e  m ü l t e c i l e r i n  iş g ü c ü  p iy a 
s a la r ı n a  a d i l  v e  e t k i n  e r i ş im i  k o n u la r ı n ı  t a r t ı ş m ı ş t ı r .

IL O , b e n z e r s iz  b i r  ü ç lü  y a p ı y a  s a h ip  o la n  t e k  u l u s la r a 
ra s ı  k u r u l u ş t u r  v e  ü ç lü  y a p ı  d e le g a s y o n u n u n  ö n e m l i  
b i r  b ö lü m ü  e k s ik  o l d u ğ u n d a  i ş le v le r im iz i  u y g u n  b i 
ç im d e  y e r i n e  g e t i r e m e y iz .

1 0 'u n c u  A v r u p a  B ö lg e  T o p la n t ı s ı 'n ı n  is t i s n a i  d u r u m u ,  
d e n g e l i  v e  k a r ş ı l ı k l ı  f a y d a y a  d a y a l ı  b i r  s o n u ç  s u n m a  
k a p a s i t e s i  ü z e r in e  d o ğ a c a k  s o n u ç la r d a n  k a ç ı n m a k  
a d ı n a  e m s a l  t e ş k i l  e t m e m e l i d i r .

P o lit ik a  B e k le n t ile r i

P h i la d e lp h ia  B i ld i r g e s i 'n e  g ö r e ,  e m e k  b i r  m e t a  d e 
ğ i l d i r  v e  ü y e  d e v le t le r ,  Ç a l ı ş m a  Y a ş a m ın d a  T e m e l 
İ l k e le r  v e  H a k la r a  s a y g ı  g ö s t e r m e k ,  d e s t e k le m e k  v e  
g e r ç e k le ş t i r m e k le  y ü k ü m lü d ü r .  B u  h a k la r ı n  h u k u k t a ,  
u y g u la m a d a  v e  IL O  D e n e t im  S is t e m i 'n d e  y e r  a lm a s ı  
z o r u n lu d u r .

1 0 'u n c u  A v r u p a  B ö lg e  T o p la n t ı s ı ,  " v e r i m l i l i k  o d a k l ı  
ü c r e t  p o l i t i k a l a r ı n a  d a y a l ı  o la r a k  a d i l  p a y la ş ı m ,  t o p 
lu m s a l  g e l i ş im  v e  is t i k r a r a  k a t k ı d a  b u lu n a c a k  s o s y a l 
d i y a lo g u n  h e r  d ü z e y d e  y a y g ı n la ş t ı r ı lm a s ı  iç in  g ü ç lü  
v e  s o r u m lu  s o s y a l o r t a k l ı ğ ı  d e s t e k le m e "  g e r e ğ in i  b i r  
k e z  d a h a  y in e le r .

B a ş ta  t e k n o l o j i k  g e l i ş m e le r  o lm a k  ü z e r e ,  iş in  g e le c e 
ğ in i  e t k i l e y e n  d e ğ iş im  e t m e n le r i ,  s a y ıs ız  f ı r s a t  s u n 
d u ğ u  k a d a r ,  ö n e m l i  z o r lu k la r ı  d a  b e r a b e r i n d e  g e t i r 
m e k t e d i r .

İş in  g e le c e ğ in e  i l i ş k in  k a z a n ı m la r d a n  y a r a r l a n m a k  v e  
r i s k le r i  a s g a r iy e  i n d i r m e k  iç in  k a p s a m l ı  p o l i t i k a  ç e r 
ç e v e le r i  ş u n la r ı  i ç e r m e l i d i r :

•  Kapsayıcı büyüme ve istihdam için sağlam  
makroekonomik, mali ve sektörel politikalar,

• Yeni işletmelerin kurulmasını imkan kılacak 
bir ortam, sürdürülebilir işletmeler ve yeni
likçi işyerlerini destekleyecek politikalar,

• Eğitim, beceri geliştirme ve yaşam boyu öğ
renme politikaları,

• İnsana yakışır işi destekleyecek ve çalışma 
haklarını güvence altına alacak işgücü piya
sası, ücret ve sosyal koruma politikaları,

• Yeni üretim, dijitalleşme ve otomasyon bi
çimlerine adil geçiş için politikalar,

• Toplumsal cinsiyet eşitliğini geliştirecek po
litikalar,

• İşgücü piyasasına kadınlar, gençler ve deza
vantajlı grupların katılımını artıracak sürdü
rülebilir politikalar,

• Mülteciler ve göçmenlerin işgücü piyasasına 
entegrasyonunu destekleyecek politikalar

• Örgütlenme özgürlüğü, toplu pazarlık, ay
rımcılık yapılmaması, çocuk işçiliğin ve zorla 
çalıştırmanın etkin biçimde ortadan kaldırıl
masını güçlendirecek politikalar,

• İşgücü piyasası çerçevelerini daha etkin dü
zenlemelerle modernleştirecek politikalar,

• Kayıtlı çalışmaya geçişi kolaylaştıracak poli
tikalar,

• Bakım ekonomisini ve yeşil ekonomiyi güç
lendirecek politikalar,

• Diğer araçların yanı sıra, iş teftişi yoluyla, iş 
yönetimi ve yasaları uygulama sistemlerini 
güçlendirecek, iş sağlığı ve güvenliği dahil 
olmak üzere çalışma koşullarını iyileştirecek 
önlemler.

T ü m  b u  p o l i t i k a la r ı n  g ü ç lü  b i r  s o s y a l d i y a lo g a  d a y a n 
m a s ı  g e r e k l id i r .

B ö lg e  e k o n o m i l e r i n i n  t o p a r l a n m a  s ü r e c in in  g ü ç lü ,  
s ü r d ü r ü l e b i l i r  v e  k a p s a y ıc ı  b ü y ü m e  v e  i s t i h d a m a ,  
y ü k s e k  r e k a b e t  g ü c ü n e  v e  g e l i ş m iş  ç a l ı ş m a  h a k la r ı 
n a  d ö n ü ş t ü r ü l m e s i n i  s a ğ la m a k  iç in  r e f o r m la r a  i h t i 
y a ç  v a r d ı r .
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Avrupa ve Orta Asya’da 
İnsana Yakışır İşin Geleceği
Fırsatlar ve 
Zorluklar

ILO’nun E ylem  A raçlar ı

O f is ,  2 0 0 8  S o s y a l A d a le t  B i l d i r g e s i 'n e  u y g u n  o la r a k ,  
y e t e r l i  v e  d e n g e l i  b i l g i  v e  a r a ş t ı r m a la r  s a ğ la m a k  v e  
y e n i l i k ç i  s o s y a l v e  e k o n o m ik  p o l i t i k a la r ı n  t a s a r ı m ı n ı  
d e s t e k le m e k  s u r e t i y le ,  ü ç lü  k u r u c u  o r t a k l a r ı n a  y a r 
d ı m  e t m e l id i r .

İş in  g e le c e ğ in e  i l i ş k in  f ı r s a t l a r d a n  y a r a r l a n m a k  v e  
z o r lu k la r ı  e le  a lm a k  a m a c ı y la ,  O f is :

•  A ş a ğ ı d a k i le r  ü z e r in d e  g ü n c e l  b i l g i l e r  s a ğ la 
m a l ı ,  t i t i z  b i ç im d e  v e r i  t o p la m a l ı  v e  a r a ş t ı r 
m a la r  y a p m a l ı ;

•  İ s t i h d a m  b ü y ü m e s in e  i l i ş k in  v e r i l e r  v e  t a h 
m in le r ,  i s t i h d a m  b i ç im le r i n d e k i  t r e n d l e r  d a 
h i l  o lm a k  ü z e r e ,  iş g ü c ü  p iy a s a s ı  t r e n d l e r i ;

•  G e le c e ğ in  b e c e r i ,  y e t k i n l i k  v e  n i t e l i k l e r i  v e  
iş g ü c ü  p iy a s a s ı n ı n  g e r e k le r i n i  k a r ş ı la y a c a k  
ö ğ r e t im  v e  e ğ i t im  p r o g r a m la r ı n a  s o s y a l o r 
t a k la r ı n  k a t ı l ı m ı ;

•  Ç a l ı ş m a  s ü r e le r i n i  i ç e r e c e k  ş e k i ld e  ç a l ı ş m a  
k o ş u l la r ı n d a  ş im d i k i  v e  g e le c e k t e k i  t r e n d le r .

•  İ ş l e t m e le r  v e  iş ç i l e r in  d e ğ iş e n  ç a l ı ş m a  y a 
ş a m ın a  u y u m  s a ğ la m a  k a p a s i t e l e r i n i  a r t ı r a 
b i l e c e k le r i ,  ç a l ı ş m a  b i ç im le r i ,  y a ş a m  b o y u

ö ğ r e n m e  v e  s o s y a l k o r u m a  s i s t e m le r i  d a h i l ,  
a n c a k  b u n la r la  s ın ı r l ı  o l m a m a k  ü z e r e ,  i l g i l i  
k o n u la r ı  v e  m e k a n iz m a la r ı  d e ğ e r l e n d i r m e l i ;

•  D e ğ iş e n  ç a l ı ş m a  y a ş a m ı n d a ,  Ç a l ı ş m a  Y a ş a 
m ı n d a  T e m e l İ l k e le r  v e  H a k la r ı n  u y g u la n m a 
s ın ı  v e  s a ğ la m  s o s y a l d i y a lo g u  d e s t e k le m e l i ;

•  İ ş v e r e n  v e  iş ç i  ö r g ü t l e r i n i n  g ü ç lü ,  t e m s i l  
e d ic i  v e  b a ğ ım s ız  o lm a la r ı n ı  d e s t e k le y e c e k  
k a p a s i t e  g e l i ş t i r m e  ç a b a la r ı n ı  d e s t e k le m e l i ;

•  Ü y e  D e v le t l e r i n  g e r e k t i ğ i n d e  b e c e r i  u y u m 
s u z lu k la r ı n ı  ç ö z ü m le y e n  p o l i t i k a l a r  g e l i ş t i r 
m e le r i n e  y a r d ı m  e d e c e k  f a a l i y e t l e r i  y a y g ı n 
la ş t ı r m a l ı ;

•  S ü r d ü r ü le b i l i r  i ş l e t m e le r i n  o lu ş m a s ı n ı  s a ğ la 
y a n  o r t a m ı n  d e s t e k le n m e s in e  k a t k ı  v e r m e l i ;

•  İ s t e k le r i  h a l in d e  IL O  k u r u c u  o r t a k la r ı n a ,  Ç a lış 
m a  Y a ş a m ın ın  G e le c e ğ i  G i r i ş im i 'n in  s o n u ç la 
r ın a  d a y a l ı  o la r a k  s o m u t  p r o g r a m la r  v e  e y le m  
p la n la r ı  g e l i ş t i r m e k  iç in  d e s t e k  s a ğ la m a lı ;

•  Ç a l ı ş m a  S t a n d a r t l a r ı  Y ü z ü n c ü  Y ıl G i r i ş im i  
y o lu y la ,  IL O  s t a n d a r t l a r ı n d a ,  d e n e t im ,  u y 
g u la m a ,  e t k i n l i k ,  ş e f f a f l ı k ,  ü ç lü  y ö n e t i ş im  
v e  s a h ip le n m e y i  g e l i ş t i r m e y e  y ö n e l i k  o la r a k  
k u r u c u  o r t a k la r ı n ı n  ç a l ı ş m a la r ı n ı  d e s t e k le 
m e y e  d e v a m  e t m e l i ;

•  IL O  f a a l i y e t l e r i ,  p r o g r a m la r ı  v e  p r o je l e r i n e  
ü ç lü  y a p ı  o r t a k la r ı n ı n  s i s t e m a t i k  o la r a k  k a t ı l 
m a la r ı n ı  s a ğ la m a y a  d e v a m  e t m e l i  v e  b ö y le 
l i k le  ş e f f a f l ı k ,  ü ç lü  y ö n e t i ş im  v e  e ld e  e d i le n  
s o n u ç la r ı n  s a h ip le n m e s in i  s a ğ la m a l ı ;

•  İ s t e k le r i  h a l i n d e ,  k u r u c u  o r t a k la r ı n  u l u s la r a 
ra s ı  ç a l ı ş m a  s t a n d a r t l a r ı n ı  u y g u la m a y a  k o y 
m a la r ı n a  v e  iş  y ö n e t i m i  v e  d e n e t l e m e  s is 
t e m l e r i n i  g ü ç l e n d i r m e l e r i n e  y a r d ı m  e t m e l i ;

•  R e v iz e  Ç o k u lu s lu  İ ş l e t m e le r  v e  S o s y a l P o l i t i 
k a  i le  İ lg i l i  İ l k e le r  Ü ç lü  B i ld i r g e s i 'n in  u y g u la n 
m a y a  k o n u lm a s ı n ı  d e s t e k le m e l i ;

•  Ç a l ı ş m a  y a ş a m ı n d a  h a k la r ı  d e s t e k le y e c e k  
v e  S ü r d ü r ü le b i l i r  K a lk ın m a  H e d e f l e r i n i n  
b a ş a r ı lm a s ı n a  k a t k ı d a  b u lu n a c a k  e k o n o m ik  
v e  s o s y a l p o l i t i k a l a r  k o n u s u n d a ,  B i r le ş m iş  
M i l l e t l e r  S is t e m i  b ü n y e s in d e  v e  b a ş ta  U lu s 
la r a r a s ı  P a ra  F o n u  v e  D ü n y a  B a n k a s ı  o lm a k  
ü z e r e  d i ğ e r  u lu s la r a r a s ı  k u r u lu ş la r ,  b ö lg e 
s e l k u r u lu ş la r ,  k u r u m la r  v e  f o r u m la r ,  A v r u 
p a  B i r l iğ i ,  A v r a s y a  E k o n o m ik  B i r l iğ i ,  A v r u p a  
K o n s e y i  v e  G 2 0  i le  s i n e r j i  v e  p o l i t i k a  u y u m u 
n u  d e s t e k le m e l id i r .

32



A T A LA Y ,

N T V C A N L I  Y A Y IN IN A

K A T IL D I

"TÜRK-İŞ Genel Başkanı
Ergün ATALAY, 3 gün süren
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)
10. Avrupa Bölge Toplantısı'nı
NTV Canlı yayına katılarak
değerlendirdi."

ITF'in Kara Taşımacılığı Bölüm Başkanı Noel COARD, ITF'in Kampanyalar Direktörü Liz BLACKSHAW ve ITF'in Kara Taşıma- 
I cılığı Bölümü Kıdemli Bölüm Yardımcısı Deniz AKDOĞAN'dan oluşan heyet, 5 Eylül 2017Salı günü TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY'ı makamında ziyaret etti.

A

I T F D E N  

T Ü R K - İ Ş ’E  Z İY A R E T

"ITF'in (Uluslararası Taşımacılık 
İşçileri Federasyonu) inceleme ve 

dayanışma heyeti Türkiye'deki 
temasları kapsamında, 5 Eylül 
2017 tarihinde TÜRK-İŞ Genel 

Merkezi'ni ziyaret etti."

I

TF'in Kara Taşımacılığı Bölüm Başkanı Noel COARD, ITF'in Kampanyalar Direktörü Liz BLACKSHAW ve Kara Taşımacılığı 
Bölümü Kıdemli Bölüm Yardımcısı Deniz AKDOĞAN'dan oluşan heyet, 5 Eylül 2017Salı günü Genel BaşkanıErgün ATALAY'ı 
makamında ziyaret etti. Ziyarette, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK ve Tümtis Genel Başkanı Kenan ÖZTÜRK'de yer aldı.

A T A LA Y , 

G U Y R Y D E R  İL E  

B İR A R A Y A  G E L D I

"TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY İstanbul'da 
düzenlenecek olan 10. ILO Avrupa 
Bölge Konferansı öncesinde 
ILO Genel Direktoru Guy Ryder ile 
bir araya geldi."

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ )

TÜRK-İŞ'in yanı sıra MEMUR-SEN, HAK-İŞ ve KAMU-SEN Genel Başkanlarının katıldığı görüşmede Türkiye'de ki genel du
rum ve 2-5 Ekim tarihlerinde İstanbul'da gerçekleştirilen 10. Avrupa Bölge konferansı hakkında istişarelerde bulunuldu.
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“TÜRK-İŞ'TEN 
İTUC'A VE ETUC'A 

ARAKAN MEKTUBU"

G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y ,  I T U C  G e n e l  

S e k r e t e r i  S h a r a n  B U R R O W ' a  v e  E T U C  

G e n e l  S e k r e t e r i  L u c a  V İ S E N T İ N İ ' y e  A r a k a n l ı  

M ü s l ü m a n l a r a  y ö n e l i k  k a t l i a m a  k a r ş ı  

h a r e k e t e  g e ç i l m e s i  ç a ğ r ı s ı n d a  b u l u n d u .

A T A LA Y , B u r r o w 'a  v e  V i s e n t i n i ' y e  A r a k a n -  
lı M ü s lü m a n la r a  y ö n e l i k  k a t l i a m la  i l g i l i  
m e k t u p  g ö n d e r d i .  M y a n m a r  h ü k ü m e t i n i n  

h i ç b i r  u lu s la r a r a s ı  k u r u lu ş a  b ö lg e y e  g i r i ş  iz n i  v e r 
m e m e s i  n e d e n i y l e  ö lü  s a y ıs ın ın  t a m  o la r a k  b e l i r 
l e n e m e d iğ in e  d i k k a t i  ç e k e n  A T A L A Y , m e k t u p t a  ş u  
i f a d e le r e  y e r  v e r d i :

" B u g ü n  A r a k a n  v e  ç e v r e s in d e k i  ü l k e le r d e  y a ş a 
y a n  A r a k a n l ı la r ,  v a t a n d a ş l ı k  h a k k ı  d a  d a h i l  o lm a k  
ü z e r e ;  t ü m  t e m e l  in s a n  h a k la r ı n d a n  m a h r u m  b i r  
ş e k i ld e ,  M y a n m a r  g ü v e n l i k  g ü ç le r i  t a r a f ı n d a n  
k e n d i l e r i n e  u y g u la n a n  ş id d e t e  v e  k a t l i a m a  k a r 
şı ö l ü m  k a l ım  m ü c a d e le s i  v e r m e k t e d i r .  Y a ş a n a n  
v a h ş e t  in s a n l ı k  s u ç u  o la r a k  t a r i h e  g e ç m e k t e d i r .

A r a k a n 'd a  m a s u m  v e  s iv i l  i n s a n la r a  y ö n e l i k  s ü r 
d ü r ü le n  v e  g id e r e k  a r t a n  ş i d d e t  v e  in s a n  h a k la r ı  
i h l a l l e r i n d e n  b ü y ü k  e n d iş e  d u y m a k t a y ı z .  G ü v e n 
l i k  g ü ç le r i n i n  A r a k a n l ı l a r a  y ö n e l i k  g e r ç e k le ş t i r d iğ i  
s a ld ı r ı l a r d a ,  e v le r  v e  k ö y le r  y a k ı la r a k  y o k  e d i l m i ş 
t i r .  H a y a t t a  k a lm a k  iç in  t e k n e l e r l e  k a ç m a y a  ç a l ı 
ş a n  ç o c u k ,  k a d ın  v e  e r k e k le r  s i la h la  t a r a n a r a k  y a  
d a  t e k n e l e r i n i n  a la b o r a  o lm a s ı  s o n u c u  h a y a t ı n ı  
k a y b e t m iş t i r .

M y a n m a r  h ü k ü m e t i  h i ç b i r  u lu s la r a r a s ı  k u r u lu ş a  
b ö lg e y e  g i r i ş  iz n i  v e r m e d iğ in d e n  ö lü  s a y ıs ı  t a m  
o la r a k  b e l i r l e n e m e m e k t e d i r .  A r a k a n l ı  s iv i l  t o p 
l u m  k u r u lu ş la r ı  h a y a t ı n ı  k a y b e d e n  s i v i l l e r i n  s a y ı 
s ın ın  b in i  a ş t ı ğ ın ı  b i l d i r i r k e n ,  b a z ı la r ı  r a k a m ı n  ü ç  
b in d e n  f a z la  o ld u ğ u n u  b e l i r t m e k t e d i r .

M a s u m  in s a n la r a  y ö n e l i k  b u  k a t l i a m  t ü m  in s a n l ı 
ğ ın  g ö z le r i  ö n ü n d e  g e r ç e k le ş m e s in e  r a ğ m e n  b u 
g ü n e  k a d a r  u lu s la r a r a s ı  t o p l u m  y e t e r l i  d u y a r l ı l ı ğ ı  
g ö s t e r m e m iş  v e  t e p k i  v e r m e k t e  g e ç  k a lm ış t ı r .

U lu s la r a r a s ı  s e n d ik a l  h a r e k e t in  IT U C  v e  E T U C  
b ü n y e s in d e  e n  k ıs a  z a m a n d a  A r a k a n 'd a  y a ş a n a n  
v a h ş e t e  k a rş ı  h a r e k e t e  g e ç m e s i  t ü m  d ü n y a d a  t e 
m e l  in s a n  h a k la r ı n ı n  v a r l ı ğ ı n ı  s ü r d ü r e b i lm e s i  a ç ı 
s ı n d a n  s o n  d e r e c e  ö n e m  a r z  e t m e k t e d i r .

İ n s a n  o n u r u n a  y a k ı ş ı r  b i r  ş e k i l d e  y a ş a m a k ,  d in ,  
d i l ,  ı r k ,  c in s i y e t ,  e t n i k  k ö k e n  v e  t ü m  d iğ e r  u n s u r 
la r d a n  v e  c o ğ r a f i  k o n u m u n d a n  b a ğ ım s ız  b i r  ş e k i l 
d e ,  h e r  in s a n ı n  h a k k ıd ı r .  S e n d ik a l  h a r e k e t  d ü n y a 
d a k i  b i r l i k  v e  b ü t ü n lü ğ ü n ü  b u  t e m e l  ü z e r in e  in ş a  
e t m iş t i r .

S a v a ş la r ın ,  ş id d e t i n ,  ö l ü m l e r i n  v e  h a k  k a y ı p la r ı 
n ın  g id e r e k  a r t t ı ğ ı ,  d ü n y a n ı n  y ö n ü n ü  k a y b e t m e y e  
b a ş la d ığ ı  b i r  d ö n e m d e n  g e ç iy o r u z .

Uluslararası sendikal hareket, bu gidişata dur di
yebilecek, kamuoyunu oluşturabilecek en önemli 
örgütlü güçtür.

B u  ç e r ç e v e d e ;  u lu s la r a r a s ı  ü s t  k u r u lu ş la r ı m ı z  o la n  
IT U C  v e  E T U C 'u  A r a k a n d a k i  v a h ş e t in  s o n a  e r m e s i  
v e  b ö lg e y e  in s a n i  y a r d ı m  u la ş t ı r ı l a b i lm e s i  iç in  b i r  
a n  ö n c e  h a r e k e t e  g e ç m e y e  ç a ğ ı r ı y o r u z .

D a y a n ış m a  t e m e n n i l e r i m i z l e ,  ç a l ı ş m a la r ı n ı z d a  
b a ş a r ı la r  d i l i y o r u m . "
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T Ü R K - İ Ş ' T E N  G E Ç İ C İ  İ Ş Ç İ L E R  

H A K K I N D A  M A L İ Y E  V E  Ç A L I Ş M A  

B A K A N L I Ğ I N A  M E K T U P

W  T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u ,  k a m u o y u n d a  

g e ç i c i  i ş ç i  o l a r a k  b i l i n e n  5  a y  2 9  g ü n  g e ç i c i  

i ş  p o z i s y o n u n d a  ç a l ı ş t ı r ı l a n  i ş ç i l e r  h a k k ı n d a  

Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l  G ü v e n l i k  B a k a n l ı ğ ı  i l e  

M a l i y e  B a k a n l ı ğ ı n a  m e k t u p  y a z d ı .

Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n l ığ ı  i le  
M a l i y e  B a k a n l ı ğ ın a  g ö n d e r i l e n  m e k t u p t a  ş u  
i f a d e le r e  y e r  v e r i l d i ;

" Ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a  ç ö z ü m  b e k le y e n  k o n u 
l a r d a n  b i r i s i  d e  g e ç ic i  i ş ç i l e r in  s o r u n la r ı d ı r .

B i l i n d iğ i  ü z e r e ,  2 0 0 7  y ı l ı n d a  ç ı k a r ı la n  5 6 2 0  
s a y ı l ı  K a n u n ' la ,  k a m u  k e s im in d e  a l t ı  a y d a n  
f a z la  ç a l ı ş a n  g e ç ic i  i ş ç i le r  d a im i  iş ç i  k a d r o la 
r ı n a  a l ı n m ı ş t ı .  A n c a k  a y n ı  k a n u n u n  g e ç ic i  1 . 
M a d d e s iy le ,  6  a y d a n  d a h a  a z  ç a l ı ş a n  g e ç ic i  
i ş ç i l e r in  s ü r e k l i  iş ç i k a d r o s u n a  g e ç i r i lm e y e 
c e ğ i  v e  g e ç ic i  iş  p o z is y o n la r ı n d a  ç a l ı ş t ı r ı lm a 
y a  d e v a m  o lu n a c a ğ ı  d ü z e n le m e s i  y a p ı lm ı ş 
t ı r .

K a n u n  s a d e c e  2 0 0 6  y ı l ı n d a  a l t ı  a y  ç a l ı ş a n la r ı  
k a p s a d ı ğ ı n d a n ,  b a ş ta  ş e k e r  f a b r i k a la r ı n d a ,  
t a r ı m  i ş l e t m e le r i n d e ,  d e m i r y o l l a r ı n d a ,  b a z ı  
ü n i v e r s i t e l e r im i z d e  v e  o r m a n  id a r e s in d e  
y ı l l a r d ı r  ç a l ı ş a n la r  k a d r o y a  a l ı n m a m ı ş t ı r .

B u  ş e k i ld e  y i r m i - y i r m i  b e ş  y ı l  ç a l ı ş m a k  d u r u 
m u n d a  o la n  iş ç i l e r  m e v c u t t u r .  H a le n  d e v a m  
e d e n  b u  h a k s ı z l ı ğ ın  v e  m a ğ d u r i y e t i n  g i d e r i 
l e b i lm e s i  m a a le s e f  ş im d iy e  k a d a r  m ü m k ü n  
o lm a m ı ş t ı r .

G e ç ic i  i ş ç i l e r  i l g i l i  k a n u n  g e r e ğ i  y ı ld a  e n  f a z 
la  1 7 9  g ü n  (5  a y  2 9  g ü n )  ç a l ı ş t ı r ı lm a k t a d ı r .  
B u  iş ç i l e r in  e m e k l i l i k  iç in  g e r e k e n  p r im  g ü n

s a y ıs ın ı  d o l d u r a b i l m e l e r i  d e ,  k ıs a  s ü r e l i  b i r  
b a ş k a  iş  b u lu p  ç a l ı ş a b i lm e s i  d e ,  e ld e  e t t i k 
le r i  ü c r e t  g e l i r i y l e  b ü t ü n  y ı l  g e ç in e b i lm e le r i  
d e  z o r  o lm a k t a d ı r .

A s l ı n d a  g e ç ic i  i ş ç i l e r in  ç o ğ u  k a m u n u n  a s l i  
i ş le r in d e  ç a l ı ş t ı r ı lm a k t a d ı r .  B u  iş ç i l e r  a l t ı  a y 
d a n  d a h a  a z  ç a l ı ş t ı r ı l ı r k e n ,  a y n ı  iş  iç in ,  d a h a  
s o n r a  t a ş e r o n  iş ç is i  i s t i h d a m  e d i lm e k t e d i r .  
G e ç ic i  i ş ç i l e r in ,  ç a l ı ş t ı k la r ı  k u r u m u n  ih t i y a ç  
d u y d u ğ u  s ü r e le r  iç in  ç a l ı ş t ı r ı lm a la r ı  e s a s  o l 
m a l ıd ı r .  B ö y le c e  iş ç i l e r in  s ü r e k l i l i ğ i  s a ğ la n a 
c a k  v e  ç o ğ u  i ş y e r in d e  a l t  iş v e r e n  u y g u la m a 
s ıy la  h i z m e t  a l ı m ı  ih a le s in e  g id i lm e s in e  d e  
i h t i y a ç  k a lm a y a c a k ,  d a h a  y ü k s e k  b i r  m a l i y e t  
ö d e n m e s in e  d e  g e r e k  d u y u lm a y a c a k t ı r .

A l t  iş v e r e n  ( t a ş e r o n )  i ş ç i l e r i n i n  i s t i h d a m  
ş a r t l a r ı n ı n  d ü z e n le n m e s i  iç in  ç a l ı ş m a la r ı n  
k ıs a  b i r  s ü r e d e  s o n a  e r d i r i lm e s i  d ü ş ü n ü l ü r 
k e n ,  k a m u d a  ç a l ı ş a n  g e ç ic i  i ş ç i l e r in  s o r u n u  
d a  k a p s a m a  a l ı n m a l ı ,  i ş ç i l e r  a r a s ın d a  a y r ı m  
y a p ı lm a m a l ı d ı r .  Y ı l la r d ı r  b a ş a r ı l ı  o la r a k  ç a l ı 
ş a n ,  b i lg i ,  b e c e r i  v e  d e n e y im le r i  i l e  iş  y e r i n e  
f a y d a l ı  g e ç ic i  i ş ç i l e r in  m a ğ d u r i y e t l e r i  a r t ı k  
s o n a  e r d i r i l m e l i d i r .  K u r a m la r ı n ı n  ih t i y a ç  
d u y d u ğ u  s ü r e  k a d a r  ( ç a l ı ş m a la r ı n a  s e k iz  a y  
i h t i y a ç  d u y u lu y o r s a  s e k iz  a y , o n  b i r  a y  i h t i 
y a ç  d u y u lu y o r s a  o n  b i r  a y , o n  ik i  a y  i h t i y a ç  
d u y u lu y o r s a  o n  ik i  a y )  i s t i h d a m  e d i lm e le r i  
u y g u n  o la c a k t ı r . "  d e n i ld i .
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1 7 yıldır Vergi Hukuku ile ilgilenmektedir. Vergi Hukuku’na 
ilişkin 2 kitabi ve onlarca makalesi bulunmaktadır.

G Ö K E R :

"TÜRK-İŞ ücretliler  
üzerindeki vergi yükünün 

azaltılm ası am acıyla ve 
vergi gelirlerinin artmasını 

sağ lam ak  için gelirin  
tanımının değiştirilm esini 

önerdi. B öylelikle gelir  
e ld e  eden  herkesin  

vergi öd eyerek  kamu  
harcam alarını fin an se  
etm esinin sağlanm ası 
gerektiğ in i bunun da 

ücretliler üzerinden vergi 
yükünün azaltılm asını 

sağlayacağını ifad e etti."

1. Türkiye’de uygulanmakta olan vergi sisteminin temel özellikleri 
nelerdir?

Türkiye'de uygulanmakta olan Gelir Vergisi Kanunu 1961 yılında yürür
lüğe girmiştir. Kanun II.Dünya Savaşı öncesinde Almanya'dan Türkiye'ye 
gelen ve Türk Üniversitelerine büyük katkılar sunan Alman akademis
yenlerin de etkisiyle Alman Gelir Vergisi Kanunu mehaz alınarak hazır
lanmıştır. Ancak şu an GVK'yı çeviri kanun diyerek değersizleştiremeyiz 
çünkü bugüne kadar sayıları yüzü aşan değişikliklerle Türkiye'ye özgü 
bir hal almıştır diyebiliriz. Kanunun en temel özelliği geliri unsurlarına 
ayırarak incelemesidir. Bu kapsamda ticari kazanç, zirai kazanç, gayri
menkul sermaye iradı, menkul sermaye iradı, ücretler, serbest meslek 
kazançları ile diğer kazanç ve iratlar şeklinde 7 gelir unsuru kanunun ça
tısını oluşturmaktadır. Dikkat ederseniz 7'nci gelir unsurunun adı Diğer 
Kazanç ve İratlardır. İşte bu unsur kanunun temel özelliğinin ne olduğu 
noktasında büyük önem taşır. Eğer Kaynak Kuramını kabul ederseniz 
o zaman Kanunda açıkça düzenlenmeyen gelirleri vergilendiremezsiniz 
ve fakat Net Artış Kuramını kabul ederseniz o zaman sözünü ettiğimiz 
7'nci unsur bir kişinin bir mali yılda satın alma gücündeki her türlü ar
tışın vergilendirilmesi sonucunu doğuracaktır. Devletin karar vermesi 
gereken nokta bu temel noktadır. Biz buna "gelirin tanımı" diyoruz.

2. Anlattıklarınız üzerinden gidersek Ücretliler özelinde nasıl bir vergi 
sistemi söz konusudur?

Ücretlerin vergilendirilmesi noktasında işçi-memur ayrımından önce ça- 
lışan-işveren ayrımı üzerinden hareket edildiğini görmekteyiz. Her ne ka
dar GVK'da ücret olarak nitelendirilen gelirler özel olarak belirtilmiş olsa 
da ücretlere ilişkin temel ayrımın çalışan-işveren arasındaki ilişkide yattı
ğı açıktır. Ücretliler, bir ay boyunca emekleri ile çalışarak elde ettikleri üc
retleri üzerinden gelir vergisi öderler. Ancak ülkemizde maaş pazarlıkları 
hep net rakam üzerinden olduğundan tüm çalışanlar ellerine geçecek  
gelir vergisi ve SGK primi ödenmiş net rakamı bilmektedirler. Bu neden
le örneğin ticari kazanç veya serbest meslek kazancı elde eden kişilere
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tanınan giderlerini vergi matrahlarından indirebilme 
imkanından yoksundurlar. Örneğin bir avukat kendi 
ofisinde çalıştığında serbest meslek kazancı elde edi
yordur ve aldığı kitapları, eğitim ve sağlık harcamala
rını giderleştirebilir ancak aynı avukat bir başka avu
katın yanında ücretli olarak çalıştığında bu imkandan 
yoksundur. Oysa her iki durumda da iş avukatlıktır.

3. Ücretlilerin özellikle gelir vergisi bakımından 
ne tür vergi avantajlarından yararlanabileceklerini 
aktarabilir misiniz?

Ücretliler bakımından elbette bazı vergi avantajları 
da söz konusudur. Özellikle asgari ücretliler bakımın
dan alacakları net ücrette Gelir Vergisi Tarifelerindeki 
yükselme nedeniyle düşüş olmaması için bazı düzen
lemeler yapılmıştır. Buna karşın ücretlilerin maaşları 
yıl için bir üst dilime yükseldiğinde maaşlarında düşüş 
olacağı da açıktır. Bu durum artan oranlı vergi tarife
sinin bir sonucudur. Ücretliler bakımından en önemli 
avantaj getirecek husus şu an sistemde mevcut ol
mayan ama sisteme eklenmesi durumunda özellikle 
ücretliler bakımından sosyal devlet ilkesi anlamında 
katkı sunacak en az geçim indirimi mekanizmasıdır. 
Bu kavrama göre vergilendirme belirli bir rakamın 
üzerinde gelir elde edilmesi ile başlamaktadır. Örne
ğin İngiltere'de gelir vergisinin başlangıcı 2017 yılı 
için 11500 poundun üzerinde gelir edildiğinde baş
lamaktadır. Bu halde Türkiye'de de özellikle düşük 
gelirli ücretliler için benzer bir düzenleme getirilmesi 
sosyal devlet ilkesine uygun olacaktır.

4. Ücretliler ile diğer vergi mükellefleri arasında 
vergi yükünün ağırlıkları bakımından nasıl bir oran 
mevcuttur?

Türkiye'de toplan vergi gelirllerinin yaklaşık %20 si 
gelir vergisinden elde edilmektedir. Bunun da büyük 
kısmı tevkifat yöntemi ile ücretlilerden gerçekleştiri
len kesintilerdendir. OECD verilerine göre ülkemizde 
toplanan vergilerin yaklaşık %5lik bir kısmı ücretlilerin 
ödediği gelir vergisinden oluşmaktadır. Gelir Vergisin
de yer alan diğer gelir unsurları ile birlikte düşünüldü
ğünde ve özellikle de gelir vergisi tarife basamakları
nın birbirine çok yakın rakamlardan oluşması, ücret
liler üzerindenki vergi yükünü ağırlaştırabilmektedir.

5. Yakın zamanda Maliye Bakanlığı Vergi 
Konseyi’nde Gelir Vergisi Kanunu’na ilişkin çalışma 
yapıldığı biliniyor? Burada özellikle Ücretlilerin 
vergilendirilmesi bakımından ne tür konular 
tartışıldı, bilgi verebilir misiniz?

Maliye Bakanlığı, kendi bünyesindeki vergi sistemini 
geliştirme çalışmalarının yanında toplumun çeşitli 
kesimlerinden oluşan ve ekonomiye yön veren sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcileri ve üniversitelerden

akademisyenlerin de bir araya gelmesiyle oluşan Ver
gi Konseyi'nde çeşitli çalışmalar yapılmasını sağla
maktadır. Her ne kadar son bir kanun değişikliği ile 
yapısı eleştiriye açık şekilde değiştirilse de bu çalışma
lar Maliye Bakanlığına toplum temsilcilerinin düşün
celerini aktarabilecekleri bir platform oluşturmakta
dır. Yakın zamanda özellikle Yeni bir Gelir Vergisi Ka
nunu tasarısı oluşturabilmek için Konseyde çalışmalar 
yapıldı. Yapılan çalışmalar Bakanlığa iletildi umarız 
Bakanlık konseyde konuşulanları da dikkate alacak
tır. Bu noktada özellikle TÜRK-İŞ'in Konseye sunduğu 
önerileri önemliydi. TÜRK-İŞ ücretliler üzerindeki ver
gi yükünün azaltılması amacıyla ve vergi gelirlerinin 
artmasını sağlamak için gelirin tanımının değiştiril
mesini önerdi. Böylelikle gelir elde eden herkesin ver
gi ödeyerek kamu harcamalarını finanse etmesinin 
sağlanması gerektiğini bunun da ücretliler üzerinden 
vergi yükünün azaltılmasını sağlayacağını ifade etti. 
Ayrıca Gelir Vergisi oran yapısının değiştirilmesini ve 
tarife basamakları arasındaki yakınlığın giderilmesini 
önerdi. Bu öneri aslında Sosyal Devlet ilkesinin gerçek
leşmesi için yapılması gereken en önemli adımlardan 
biri olduğundan çok önemlidir. Bunun yanında Asgari 
Ücretin vergi dışı bırakılması veya asgari geçim indi
rimi uygulamasının yıllık asgari ücret tutarından baş
lamasını önerdi. Tüm bunlara ek olarak ücretliler için 
özel bir düzenleme getirilerek giderlerinin vergiden 
indirilebilmesi için bir sistem geliştirilmesi gerekliliği
ne vurgu yaptığı Raporunu sundu. Tıpkı TÜRK-İŞ gibi 
pek çok sivil toplum kuruluşu bu ve benzer önerilerini 
sundu. Bundan sonra süreci izleyeceğiz.

6. Ücretlilerin vergilendirilmesi bakımından 
ideal bir vergi sistemi için ne tür değişiklikler 
yapılmalıdır?

Ücretliler, bağımlı çalışanlar olarak en çok korunma
sı gereken gruptur. Ayrıca Sosyal Devlet ilkesi uya
rınca da bu kesim için farklı uygulamalar getirilmesi 
dikey adalete uygun olacaktır. bu nedenlerle önce
likle Gelir Vergisi Kanunu'nun ücretliler için yeniden 
dizayn edilmesi zorunluluğu açıktır.

1960'tan 2017'ye çalışanlar ve işverenler bakımından 
çok değişiklikler olmuştur. Bağımlı çalışmak modern 
kölelik olmamalıdır. Bu durumda devletin çalışanlar 
içn pozitif ayrımcılık yapmak yerine farklı durumda 
olanlar için farklı koşullar yaratması daha doğru ola
caktır. Ücretlilerin hak ettiği emeğin karşılığını ala
bilmesi ekonominin gelişmesine bağlı olduğundan, 
ekonominin gelişmesi de devletin sağlıklı işleyen bir 
vergi sistemi kurmasına bağlı olduğundan, aslında 
aynı çem ber içinde olduğumuzu unutmamalıyız.

Ü c r e t l i l e r  iç in  e n  id e a l  s is t e m  s o s y a l d e v l e t  i lk e s i  g ö 
z e t i l e r e k  o l u ş t u r u la c a k  b i r  s is t e m  o lm a l ı d ı r .
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İ Ş K U R  

9 . O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U

Genel Kurulda TÜRK-İŞ adına ŞEKER-İŞ Sendikası Genel Başkanı İsa 
GÖK bir konuşma yaparak, genel kurulun işverenlere ve çalışanlara 

hayırlar getirmesini temenni edip, İŞKUR'un başarılı bir kurum olduğuna 
dikkat çekerek bu başarılara büyük fedakarlıklarla gelindiğini ifade etti.

İŞ K U R 'u n  9 .  O la ğ a n  G e n e l  K u r u l  T o p la n t ı s ı  1  K a s ım  
2 0 1 7  t a r i h i n d e  A n k a r a 'd a  g e r ç e k le ş t i r i l d i .  G e n e l  K u 
r u lu n  a ç ı l ı ş  k o n u ş m a s ı n ı  y a p a n  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l 
G ü v e n l i k  B a k a n ı  J ü l id e  S A R IE R O Ğ L U , k u r u la  k a t ı la n  
t ü m  s o s y a l p a y d a ş la r ı n  g ö r ü ş  v e  ö n e r i l e r i n i n  k e n d i 
l e r i  iç in  d e ğ e r l i  o l d u ğ u n u  s ö y le d i .  H e d e f le r e  u la ş m a 
d a  b u  g ö r ü ş  v e  ö n e r i l e r d e n  y a r a r la n a c a k la r ı n ı  i f a d e  
e d e n  B a k a n  S A R IE R O Ğ L U , " B a k a n l ı k  o la r a k  y a p t ı 
ğ ım ız  v e  y a p a c a ğ ı m ı z  t ü m  ç a l ı ş m a la r ı m ı z d a  s o s y a l 
p a y d a ş la r ı m ı z la  o r t a k  s o r u m lu lu ğ u m u z  b u lu n u y o r .  
İ s t i h d a m ı n  a r t ı r ı lm a s ı  v e  iş s iz l iğ in  ö n le n m e s i  m a k s a 
d ı y la  o r t a k  k a r a r la r  a l ı y o r u z "  d e d i .

G e n e l  K u r u ld a  T Ü R K - İŞ  a d ı n a  Ş E K E R -İŞ  S e n d ik a s ı  G e 
n e l  B a ş k a n ı  İs a  G Ö K  b i r  k o n u ş m a  y a p a r a k ,  g e n e l  k u 
r u l u n  iş v e r e n le r e  v e  ç a l ı ş a n la r a  h a y ı r la r  g e t i r m e s in i  
t e m e n n i  e d ip ,  İŞ K U R 'u n  b a ş a r ı l ı  b i r  k u r u m  o ld u ğ u n a  
d i k k a t  ç e k e r e k  b u  b a ş a r ı la r a  b ü y ü k  f e d a k a r l ı k la r la  
g e l i n d iğ i n i  i f a d e  e t t i .  K u r u m u n  m e s a f e  k a t  e t m e s i  
g e r e k e n  a la n la r a  d a  v u r g u  y a p a n  G Ö K  k o n u ş m a s ı n 
d a  ş u  i f a d e le r e  y e r  v e r d i :

" İŞ K U R  k e n d in e  v e r i l e n  g ö r e v le r i n  b ü y ü k  ç o ğ u n lu 
ğ u n u  h a k k ı y la  y e r i n e  g e t i r m e k t e d i r .  B u  b a k ı m d a n  d a  
b a ş a r ı l ı  b i r  k u r u m u m u z d u r .  B u  b a ş a r ı  t ü m  d ü n y a d a  
d a  t a n ı n m ı ş t ı r .  B u  n e d e n le  d e  K u r u m  2 0 1 5 - 2 0 1 8  y ı l 
la r ı  iç in  D ü n y a  K a m u  İ s t i h d a m  K u r u m la r ı  B i r l iğ i  b a ş 
k a n l ı ğ ı n a  s e ç i lm iş t i r .  K u r u m u n  b a ş a r ı la r ı n ı n  b ü y ü k  
f e d a k a r l ı k l a r l a  g e ld iğ in i  d e  s ö y le m e l i y im .  K u r u m u n  
h a la  a t a m a  y a p ı la m a y a n  k a d r o la r ı  v e  m e s le k  d a n ı ş 
m a n l ı ğ ı n d a k i  n ic e l i k s e l  s ı k ın t ı  h i z m e t  s u n u m u n d a  
s o r u n la r  y a r a t m a k t a d ı r .  K u r u m u n  d ü z g ü n  v e  e t k in  
ç a l ı ş m a s ı  g e r e k l i l i ğ i n d e n  h a r e k e t le  K u r u m u n  k a d r o  
s o r u n u n  ç ö z ü lm e s i  ö n e m l id i r .

B u n u n la  b e r a b e r  K u r u m u n  h a la  m e s a f e  k a t  e t m e s i  
g e r e k e n  a la n la r  d a  v a r d ı r .  İ lk  o la r a k  h a r c a m a la r ı n  
e t k i n l i ğ i n i n  t a k i b i  k o n u s u  v a r d ı r .  F o n u n  o l u ş t u r u l 
m a s ı n ı n  a n a  n e d e n le r i n d e n  b i r i  iş s iz l ik  y a r d ı m la r ı n ı n  
y a p ı lm a s ı d ı r .  A n c a k  z a m a n  i ç in d e  K u r u m  t a r a f ı n d a n  
y a p ı la n  d iğ e r  h a r c a m a la r  iş s iz l ik  ö d e n e ğ i  y a r d ı m la 
r ın ı  a ş m ış t ı r .  D a h a  a ç ı k  o la r a k  i f a d e  e d e c e k  o lu r s a m
2 0 1 6  y ı l ı  i t i b a r i y l e  iş s iz l ik  ö d e n e ğ i  g i d e r l e r i  3  m i l y a r

38



7 0 0  m i l y o n  T L  d o la y ı n d a d ı r .  D iğ e r  t a r a f t a n  a k t i f  iş 
g ü c ü  p r o g r a m la r ı  iç in  y a p ı la n  h a r c a m a  n e r e d e y s e  5 
m i l y a r  T L 'd ir .

A k t i f  iş g ü c ü  p r o g r a m la r ı  iç in  y a p ı la n  h a r c a m a la r  
g e r e k l i  o l a b i l i r .  A n c a k  i n c e le d iğ im iz  G e n e l  K u r u l  r a 
p o r u n d a  v e  d a h a  ö n c e  s u n u la n  iş g ü c ü  p iy a s a s ı  a r a ş 
t ı r m a  r a p o r u n d a  h a r c a m a la r ı n  d e ğ e r l e n d i r i lm e s i y l e  
i l g i l i  h i ç b i r  b i lg i  y e r  a lm a m a k t a d ı r .  Ö r n e ğ in  2 0 1 7  y ı lı  
O c a k - E y lü l  d ö n e m in d e  m e s le ğ i  o lm a y a n  iş s iz le r in  
m e s le k  s a h ib i  o lm a la r ı  iç in  v e r i l e n  m e s le k i  e ğ i t im  
k u r s la r ı n a  8 6  b in d e n  f a z la  k iş i  k a t ı lm ı ş t ı r .  K a t ı l ım c ı  
s a y ıs ı  h a k k ı n d a  b i l g i  v e r i lm e k t e d i r .

A n c a k ;

>  İ s t i h d a m  g a r a n t i l i  m e s le k i  e ğ i t im  a la n  k a ç  k iş in in  
t a m  z a m a n l ı  u z u n  s ü r e l i  iş e  g i r d iğ i ,

>  İ s t i h d a m  g a r a n t i l i  m e s le k i  e ğ i t im  a la n  b i r  k iş in in  
t a m  z a m a n l ı  u z u n  s ü r e l i  iş e  g i r i ş  m a l i y e t i  h a k k ı n 
d a  h i ç b i r  b i l g i  v e r i lm e m e k t e d i r .

K u r u m  b u  m a l i y e t i  b i lm e k  v e  t ü m  p a y d a ş la r a  b i l 
d i r m e k  z o r u n d a d ı r .  Z i r a  a m a ç  " iş  y a r a t m a k "  o l d u 
ğ u n d a n ,  m e s le k i  e ğ i t im  k u r s la r ı  h a r c a m a s ı  e t k in  
i s t i h d a m  a r t ı ş ı  s a ğ la m a d ı ğ ı  t a k d i r d e  b a ş k a  b i r  a l t e r 
n a t i f  ü r e t i l m e l i d i r .  İ s t i h d a m  g a r a n t i l i  m e s le k i  e ğ i t im  
k u r s la r ı  s o n u ç  v e r m iy o r s a  s a n a y iy e  t e ş v i k  v e r i l e b i l i r .  
B e n z e r  ş e k i ld e ,  t o p l u m  y a r a r ı n a  p r o g r a m la r d a n  d a
2 0 1 7  y ı l ı  E y lü l  a y ın a  k a d a r  1 8 0  b in  d o la y ı n d a  iş s iz  y a 
r a r la n m ı ş t ı r .  B u  p r o g r a m la r  iç in  n e  k a d a r  h a r c a n m ı ş 
t ı r ?  K a r ş ı l ığ ın d a  n e  g ib i  t o p l u m  y a r a r ı  s a ğ la n m ı ş t ı r ?  
B u  s o r u la r ı n  c e v a p la r ı  y o k t u r .  K u r u m  y ö n e t i m i  k e n 
d in e  e m a n e t  e d i le n  f o n la r ı  t i t i z l i k l e  t a k i p  e t m e l id i r .  
T e k  b a ş ın a  b u  d a  y e t m e z .  Ç a ğ d a ş  y ö n e t i m i n  ş e f f a f 
l ı k  i l k e s in e  d e  u y m a l ı  v e  b u  b i l g i l e r i  s o s y a l t a r a f l a r l a  
p a y la ş m a l ı d ı r .

B u  b a ğ la m d a k i  b i r  d iğ e r  k o n u  d a  iş b a ş ı  e ğ i t im  p r o g 
r a m la r ı d ı r .  B u  p r o g r a m la r ı n  u y g u la n m a s ı n d a  ik i  
k o n u y a  d i k k a t  e d i lm e l i d i r .  B u n la r  a y n ı  i ş y e r in in  b u  
p r o g r a m d a n  y a r a r la n m a y ı  a d e t  h a l in e  g e t i r m e m e 
s i v e  y a ş  s ın ı r ı d ı r .  İ ş y e r in in  t i t i z  b i r  t a k i b i  y a p ı lm a l ı  
z i n c i r l e m e  b i r  ş e k i ld e  p r o g r a m d a n  y a r a r la n m a m a l ı -  
d ı r la r .  A y r ı c a  b u  p r o g r a m la r a  k a t ı l a n la r ı n  y ü z d e  2 5 ' i  
2 0  y a ş  v e  ü z e r id i r .  S ta j  o la r a k  g ö r ü le c e k  b u  ç a l ı ş m a 
la r d a  y a ş  k o n u s u  d i k k a t l i c e  i r d e le n m e l i d i r .  İ k in c i  o l a 
r a k  a ç ık  h a k s ı z l ı k la r ı  g i d e r m e k  ü z e r e  iş s iz l ik  s ig o r ta s ı  
k a n u n u n u n  b a z ı  m a d d e le r i  d e ğ i ş t i r i lm e l i d i r .  İ lk  o l a 
r a k ,  b i l d i ğ i n i z  g i b i  İ ş s iz l ik  S ig o r ta s ı  K a n u n u n a  g ö r e  
iş s iz l ik  ö d e n e ğ in e  h a k  k a z a n a b i lm e k  iç in  y ı ld a  o r t a 
la m a  o la r a k  a s g a r i  " 2 0 0 "  g ü n  iş s iz l ik  s ig o r t a s ı n a  t a b i  
o la r a k  ç a l ı ş m ış  o lm a k  g e r e k m e k t e d i r .  A n c a k  5 2 6 0  
s a y ı l ı  K a n u n  u y g u la m a s ı n d a k i  y a n l ı ş  y o r u m la m a d a n  
d o la y ı  k a m u d a  g e ç ic i  o la r a k  ç a l ı ş t ı r ı la n  i ş ç i le r e  h i ç 

b i r  ş e k i ld e  y ı ld a  " 1 8 0  g ü n d e n "  f a z la  ç a l ı ş m a la r ı  iç in  
v iz e  v e r i lm e m e k t e d i r .  B u  iş ç i l e r  y ı ld a  o r t a l a m a  2 0 0  
ç a l ı ş a m a d ı k la r ı  iç in  iş s iz l ik  ö d e n e ğ in d e  y a r a r l a n a 
m a m a k t a d ı r la r .  B u  is e  s o s y a l g ü v e n l iğ in  e d im - k a r ş ı  
e d im  i l k e s in e  t a m  a n la m ı y la  a y k ı r ı d ı r .  B u  e n  b a s i t  
a n la m ı y la  " s e n  p r im  ö d e y e c e k s in  a m a  y a r d ı m d a n  
d ı ş la n a c a k s ı n "  d e m e k t i r .  B u n u n  h u k u k i  v e  in s a n i  d ü 
ş ü n c e le r  b a k ı m ı n d a n  k a b u l  e d i lm e s i  m ü m k ü n  d e ğ i l 
d ir .

İ ş s iz l ik  ö d e n e ğ i  i le  i l g i l i  i k in c i  b i r  k o n u  d a  ö d e n e n  
p r im  m ik t a r ı  i l e  ö d e n e k  m ik t a r l a r ı  a r a s ı n d a k i  b a ğ ın  
k o p m a s ı d ı r .  D a h a  a ç ık  i f a d e  e d e c e k  o lu r s a m  s o n  4  
a y l ı k  p r im e  e s a s  k a z a n ç la r ı n  a y l ı k  o r t a la m a s ı  5  b in  
T L  o la n  h a k  s a h ib i  d e  1 3  b in  T L  o la n  h a k  s a h ib i  d e  
a y d a  1 .4 2 2  T L  ö d e n e k  a lm a k t a d ı r .  B u  a d i l  b i r  d u r u m  
d e ğ i ld i r .  M u t l a k a  ö d e n e n  p r im e  e s a s  g e l i r  i le  ö d e 
n e c e k  ö d e n e k  m ik t a r ı  a r a s ı n d a  b i r  b a ğ  k u r u lm a l ı d ı r .  
Ö d e n e k le r l e  i l g i l i  ü ç ü n c ü  k o n u ,  İş  K a n u n u 'n u n  iş v e 
r e n in  " a h la k  v e  iy i  n i y e t  k u r a l l a r ı n a  u y m a y a n  h a l le r  
v e  b e n z e r le r i  d u r u m u n d a  iş ç in in  h i z m e t  a k d in in  
s o n a  e r d i r i lm e s i  d u r u m u n d a  iş s iz l ik  y a r d ı m la r ı n ı n  
v e r i lm e m e s id i r " .

B i ld iğ in iz  g ib i  İş  K a n u n u 'n d a  s a y ı la n  a h la k  v e  iy i  n i 
y e t  k u r a l l a r ı n a  u y m a y a n  h a l l e r i n  ç o ğ u  s o y u t  o l a y la r 
d ı r .  B u n d a n  d o la y ı  d a  d a v a la r ı n  ç o ğ u n lu ğ u  iş e  ia d e  
i le  s o n u ç la n m a k t a d ı r .  A n c a k  b u  n e d e n le r l e ,  i ş in d e n  
ç ı k a r ı la n  iş ç i le r e  iş s iz l ik  s ig o r t a s ı  y a r d ı m ı  y a p ı lm a 
m a k t a d ı r .  B u  d u r u m ,  z a t e n  m a h k e m e  m a s r a f la r ı n ı  
k a r ş ı la m a k  z o r u n d a  k a la n  iş ç iy i ,  b i r  d e  ç o k  u z u n  b i r  
s ü r e ç  b o y u n c a  a i l e s in in  g e ç im  d e r d i y l e  b a ş  b a ş a  b ı 
r a k m a k t a d ı r .

B u  n e d e n le  i ş v e r e n in  f e s ih  n e d e n i  n e  o lu r s a  o ls u n  
iş s iz l ik  ö d e n e ğ i  v e r i lm e l i d i r .  Ş a y e t  ç a l ı ş a n ın  a h la k  v e  
iy i  n i y e t  k u r a l l a r ı n a  u y m a d ı ğ ı  m a h k e m e  k a r a r ı  i le  s a 
b i t  o lu r s a  v e r i l e n  ö d e n e k  g e r i y e  a l ı n m a l ı d ı r .  B u n d a n  
d o la y ı  d a  İ ş s iz l ik  S ig o r ta s ı  K a n u n u n  5 1 .  M a d d e s in d e  
g e r e k l i  d e ğ i ş i k l i k l e r  y a p ı lm a l ı d ı r .

K o n u ş m a la r ı n  a r d ı n d a n  G e n e l  K u r u l  Ç a lı ş m a  K o m is 
y o n u n u n  h a z ı r la d ı ğ ı  v e  İŞ K U R 'u n  ç a l ı ş m a la r ı n a  y ö n  
v e r e c e k  ö n e r i l e r  o y b i r l i ğ i y l e  k a b u l  e d i l d i .

G e n e l  K u r u la  Ç a l ı ş m a  v e  S o s y a l G ü v e n l i k  B a k a n ı  
J ü l id e  S A R IE R O Ğ L U  v e  İŞ K U R  G e n e l  M ü d ü r ü  C a fe r  
U Z U N K A Y A 'n ın  y a n ı  s ı r a ,  B a k a n  Y a r d ım c ıs ı  O r h a n  
Y E Ğ İN , M i l l e t v e k i l l e r i ,  M ü s t e ş a r  A h m e t  E R D E M , 
M ü s t e ş a r  Y a r d ı m c ı la r ı ,  Ç S G B  v e  İŞ K U R  y ö n e t i c i l e 
r i ,  M E M U R - S E N  G e n e l  B a ş k a n ı  A l i  Y A L Ç IN , H A K - İŞ  
G e n e l  B a ş k a n  V e k i l i  M e h m e t  Ş A H İN ,  T İS K  Y ö n e t im  
K u r u lu  Ü y e s i  Y a h y a  T O P L U , D İS K  G e n e l  B a ş k a n ı  K a n i 
B E K O , T İS K  Y ö n e t im  K u r u lu  B a ş k a n ı  K u d r e t  Ö N E N , 
Ş E K E R -İŞ  S e n d ik a s ı  B a ş k a n ı  İs a  G Ö K  v e  ç o k  s a y ıd a  
d a v e t l i  k a t ı ld ı .
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MADENCİLERE SESLENDİ

6  K a s ım  2 0 1 7  t a r ih in d e  Z o n g u ld a k  T a şk ö m ü rü  K u ru m u n d a  (TTK) ç a l ış a n  
y a k l a ş ı k  2  b in  m a d e n  işç is i , k u ru m u n  ö z e l l e ş t ir i lm e s in in  ö n ü n ü  a ç a n  

t o r b a  y a s a  t a s a r ıs ın ı  p r o t e s t o  iç in  
‘M a d e n  o c a ğ ın d a n  ç ı k m a m a ’ e y l e m i  b a ş la t t ı la r .

TÜ R K -İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y  Z o n g u ld a k 'a  
g id e r e k ,  2 1  s a a t l i k  m a d e n d e n  ç ı k m a m a  e y le m in i  

s o n la n d ı r a n  i ş ç i le r e  A n k a r a 'd a k i  g ö r ü ş m e le r i  a k t a r d ı .

T T K  K a r a d o n ,  K o z lu ,  Ü z ü lm e z ,  A m a s r a  v e  A r m u t ç u k  
m ü e s s e s e  m ü d ü r l ü k l e r i n e  b a ğ l ı  t e s i s l e r d e  0 0 . 0 0 
0 8 . 0 0  v a r d iy a s ı n d a  ç a l ı ş a n  iş ç i le r ,  b a ş la t t ı k la r ı  e y 
le m  k a p s a m ı n d a  o c a k t a n  ç ı k m a m ı ş ,  0 8 . 0 0 - 1 6 . 0 0  v e  
1 6 . 0 0 - 0 0 . 0 0  v a r d iy a s ı n d a  ç a l ı ş a n  iş ç i l e r  d e  a r k a d a ş 
la r ı n a  d e s t e k  v e r m iş t i .

M a d e n  i ş ç i l e r i  y a k la ş ı k  2 1  s a a t  s ü r e n  e y le m le r i n e  
s o n  v e r e r e k  o c a k t a n  ç ı k t ı .  İ ş ç i le r  d a h a  s o n r a  G e n e l  
M a d e n  İş S e n d ik a s ı  G e n e l  M e r k e z i  ö n ü n e  g e le r e k  
b u r a d a  b e k le m e y e  b a ş la d ı .  A n k a r a 'd a n  Z o n g u ld a k 'a  
g e le n  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y , G M İ S ' in  
p e n c e r e s in d e n  a la n ı  d o l d u r a n  o n la r c a  m a d e n  iş ç is i 
n e  s e s le n d i .

T T K 'n ın  s a h a la r ı n ı n  t o r b a  y a s a d a k i  5 8 .  M a d d e d e n  
ç ı k a r t ı ld ı ğ ı n ı  a n la t a n  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  
A T A L A Y , " B u  5 8 .  M a d d e y le  i l g i l i  1 5  g ü n d ü r  s ü r e n  
G M İ S ' in  t a k i p  e t t i ğ i  b i r  s ü r e ç  v a r d ı .  B u  1 5  g ü n  s ü r e ç  
z a r f ı n d a  3 - 4  k e z  T Ü R K - İŞ 'e  g e ld i le r .  T a le p le r i  ş u y d u ,  
" 5 8 .  M a d d e  m e c l i s t e n  g e ç e r s e  Z o n g u ld a k ' t a k i  m a 
d e n le r  ö z e l l e ş i y o r "  d i y e  b i r  t e d i r g i n l i k  v a r d ı .  O  s ü r e  
z a r f ı n d a  k o n u ş t u ğ u m u z  y e t k i l i l e r i n  t a m a m ı  ö z e l le ş 
t i r m e  o lm a d ı ğ ı n ı ,  k im s e n in  b u r n u n u n  k a n a m a y a c a 
ğ ın ı  s ö y le m e le r i n e  r a ğ m e n  d ü n  s a b a h  k a r d e ş le r im iz  
m a d e n e  g i r d i l e r  v e  b i r  d a h a  ç ı k m a d ı la r .  G M İS  G e n e l  
B a ş k a n ı  A h m e t  D E M İR C İ  A n k a r a 'y a  g e ld i .  E n e r j i  B a 
k a n l ığ ı  v e  Ç a l ı ş m a  B a k a n l ı ğ ın ın  b ü t ü n  b ü r o k r a t l a r ı  
A K  P a r t i  G r u p  B a ş k a n v e k i l i  M u s t a f a  E L İT A Ş  iş in  i ç i n 
d e  h e r k e s  iş in  i ç in d e y d i .  B u  k o n u y u  b e r a b e r  t a r t ı ş t ı k .  
O n la r  y i n e  b u n u n  p r o b le m  o lm a y a c a ğ ı n ı  s ö y le m e le 
r in e  r a ğ m e n  s o n r a  b iz e  s o r d u la r .
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İ r a la r ın ı  yanıtlayan Türk-İş Baş
kanı Ergün Atalay, "Maden işçileri
nin eylemi ardından sendika başka
nı Ankara’ya geldi ve Eneri ve Tabii 
Kaynaklar ile Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı bürokratlarıyla gö
rüştük. Bize, Siz nasıl rahatlarsınız? 
Ne istiyorsunuz? 'dediler. TTK saha- 
lanyla İlgili 56. maddede kapsam dı
şında olacak. Onun için bir sıkıntı
mız yok. Özelleştirilmeyle ilgili U r 
tedirginlik ve kaygımız yok. Böy
le bir çalışma yok. Böyle bir şey ol
maz. Ben buradayım. Böyle bir ça
lışma olursa m illetten hemen son
ra ben gelip kapatırım aşağıya ken
dimi. Sonra siz beni çıkartamazsınız. 
İşin esprisi. Böyle bir çalışma yok” 
dedi. Maden İşçileri, sendika önün
de bir süre “Madenci feneri sönme
yecek", "İşte sendika, İşte maden
ci" sloganları attıktan sonra dağıldı.

:

3  b in  m a d e n c i n i n  ' o c a k t a n  ç ı k m a m a ’ e y l e m i  b i t t i .  5 8 .  m a d d e y e  

Cnin ' d e v l e t  e l i y l e  i ş l e t i l e n  s a h a l a r ı  h a r i ç ’ i f a d e s i  e k l e n e c e k

Cumhuriyet 08.11.2017

" N a s ı l  r a h a t la r s ı n ı z ,  n e  y a z a l ı m ? "  B iz  t o r b a  y a s a y a  
5 8 .  M a d d e y e ,  " T ü r k i y e  T a ş k ö m ü r ü  K u r u m u n u n  d e v 
l e t  e l i y le  i ş le t i l e n  s a h a la r ı  h a r i ç "  d iy e  b u  ik i  k e l im e y i  
k o y m a la r ı n ı  i s t e d ik .  O n la r  d a  " T a m a m "  d e d i le r .  Ö y le  
a n la ş t ı k .  O r a d a n  d a  ç ı k ıp  b u r a y a  g e ld i k .  Ş u  a n d a  T T K  
s a h a la r ı y la  i l g i l i  ç ı k a n  5 8 .  M a d d e  k a p s a m  d ı ş ın d a  
o la c a k .  B u n u n  iç in d e  o lm a y a c a k .  B i r  s ı k ı n t ı m ı z  v e  
p r o b le m im iz  y o k .  Ö z e l le ş m e y le  i l g i l i  b i r  t e d i r g i n l i ğ i 
m iz  v e  k a y g ım ız  y o k "  i f a d e le r i n e  y e r  v e r d i .

T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y , T o r b a  Y a s a 'n ın  
m e c l is e  g e t i r i lm e s i  h a l in d e  5 8 .  m a d d e n in  s e n d i 
k a n ın  i s t e d iğ i  ş e k l i y le  y e n i le n e c e ğ in in  a l t ı n ı  ç iz d i .  
K e n t t e k i  k u l l a n ı lm a y a n  m a d e n le r i n  d e  ö z e l  ş i r k e t l e r  
a r a c ı l ı ğ ı y la  i ş l e t i l e c e ğ in in  d e  a l t ı n ı  ç iz e n  A T A LA Y , ş ö y 
le  d e v a m  e t t i : "  B u  m a d d e y le  i l g i l i  d e  b u  y a s a y ı  e ğ e r  
m e c l is e  g e t i r i r l e r s e  b i r  t a k v i m i  m ü z a k e r e  y a p ı la c a k .  
B u  m a d d e  i la v e  e d i le c e k .  B iz im  a r z u  e t t i ğ i m i z  g ib i  
o la c a k .  İş in  ö z e t i  b u .  B u n u  k o n u ş u r k e n  r e d e v a n s l ı  
s a h a la r  v e  k u l l a n ı lm a y a n  o c a k la r  v a r .  O n la r ı n  i f a d e s i  
d e  k ıs a  z a m a n d a  b u r a la r ı  b ü y ü k  f i r m a l a r  e l i y le  iş le 
t i l e c e ğ in i ,  in s a n la r ı n  b u r a la r d a  ç a l ı ş a c a ğ ın ı  i f a d e  e t 
t i l e r .  A m a  b iz im  iç in  e s a s  i l g i l e n d i r e n  b ö lü m  ş u  a n d a  
T T K 'n ı n  k e n d i  s a h a la r ı  b u  k a p s a m  d ı ş ın d a  t u t u l m a -  
s ıy d ı .  A r k a d a ş la r ı n  v e  b iz im  t a l e b i m i z  o y d u . "

“K ara m sa rlığa  kap ılm a n ın  a n la m ı y o k ’’

" 'B u r a d a  Z o n g u ld a k ' t a  ö z e l l i k le  h e r  b i r  y a s a  t a s a r ı 
s ın d a  g ü n d e m e  g e le n  T T K  ö z e l le ş e c e k  m i? "  s o r u s u  
g ü n d e m e  g e l iy o r .

S iz  n e t  o l a r a k  s o r d u n u z  m u ?  B a k a n l ı ğ ın  b ö y le  b i r  ç a 
l ış m a s ı  v a r  m ı ? "  s o r u s u n a  is e  G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  
A T A LA Y , " B ö y le  b i r  ç a l ı ş m a s ı  y o k .  B ö y le  b i r  ş e y  y a p 
m a z la r .  B ö y le  b i r  ş e y  o lm a z .  B e n  b u r a d a y ı m .  A l la h  
m u h a f a z a  b ö y le  b i r  ç a l ı ş m a  o lu r s a ,  s o n r a  b e n  k a p a 
t ı r ı m  k e n d im i  a ş a ğ ıy a .  S o n r a  b e n i  ç ı k a r t a m a z s ı n ı z .  
H a b e r in iz  o ls u n .  B u  iş in  e s p r is i  b ö y le  b i r  ç a l ı ş m a  y o k .  
P r o b le m  d e  y o k .  S ık ın t ı  d a  y o k .  K a r a m s a r l ı ğ a  k a p ı l 
m a n ı n  a n la m ı  y o k .

Ö z e l l ik le  d e  E n e r j i  v e  Ç a lış m a  B a k a n l ı ğ ın ın  b ü r o k r a t 
la r ı n a  t e ş e k k ü r  e d i y o r u m .  S a m im i  s ö y lü y o r u m  b ü t ü n  
b ü r o k r a t l a r  e l i n d e k i  d o s y a la r  v e  b e lg e le r i y le  s e n d i 
k a c ı a r k a d a ş la r ı m ı z a  b u n u  is p a t  e t t i l e r .  A r k a d a ş la r ı m  
e v in e  g i t s i n l e r  d i n l e n s i n l e r "  i f a d e le r in e  y e r  v e r d i .

A T A LA Y , s e n d ik a  z i y a r e t i n i n  a r d ı n d a n  Z o n g u ld a k ' t a n  
a y r ı ld ı .  S e n d ik a  b in a s ı n ı n  g i r i ş in d e  ç o r b a  i k r a m  e d i 
le n  iş ç i le r ,  G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y 'ın  a ç ı k la m a 
la r ı n ı n  a r d ı n d a n  e v le r i n i n  y o lu n u  t u t t u .
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ATALAY MECLİSTE

T ü rk iy e  B ü y ü k  M ille t  M e c l is i  P la n  v e  B ü tç e  K o m is y o n u n d a  5 8 . M a d d e  
o l a r a k  g ö r ü ş ü le n  v e  TBM M  G e n e l  K u ru lu n a  5 1 . M a d d e  o l a r a k  g ö n d e r i l e n  

M a d e n  K a n u n u ’n d a  d e ğ iş i k l i k  ö n g ö r e n  k a n u n  m a d d e s i ,  

e k  y a p ı l a r a k  TBM M  G e n e l  K u ru lu n d a  k a b u l  e d ild i .

ATALAY VE GMİS YÖNETİMİ MECLİS'TE TAKİP ETTİ

1 5 . 1 1 . 2 0 1 7  t a r i h i n d e  T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y  i le  G e n e l  M a d e n  İ ş ç i le r i  S e n d ik a s ı  ( G M İS )  G e n e l  
B a ş k a n ı  A h m e t  D E M İR C İ ,  G e n e l  B a ş k a n  Y a r d ım c ıs ı  İs a  M U T L U ,  G e n e l  S e k r e t e r  S a t ı lm ış  U L U D A Ğ , G e n e l  M a l i  
S e k r e t e r  A d n a n  T IS K A , G e n e l  T e ş k i la t l a n d ı r m a  v e  E ğ i t im  S e k r e t e r i  K a h r a m a n  K A B A S A K A L , m a d d e y le  i l g i l i  
ç e ş i t l i  g ö r ü ş m e le r d e  b u lu n d u k t a n  s o n r a  T B M M  G e n e l  K u r u lu n u  t a k i p  e t t i .

M e c l i s ' t e k i  g ö r ü ş m e le r i  y a k ı n d a n  t a k i p  e d e n  h e y e t ;  g ö r ü ş m e le r  ö n c e s i  v e  s o n r a s ı n d a  M e c l i s  İ d a r e  A m i r i  
E r d o ğ a n  Ö Z E G E N , A K P  G r u p  B a ş k a n  V e k i l i  M u s t a f a  E L İT A Ş , M H P  A n k a r a  M i l l e t v e k i l i  E r k a n  H A B E R A L  v e  C H P  
Z o n g u ld a k  M i l l e t v e k i l i  Ü n a l  D E M İR T A Ş  i le  b i r  a r a y a  g e le r e k  g ö r ü ş  a l ı ş v e r iş in d e  b u lu n d u .

" 3 2 1 3  s a y ı l ı  K a n u n u n  E k - 1 ' i n c i  m a d d e s in i n  ü ç ü n c ü  f ı k r a s ı  a ş a ğ ı d a k i  ş e k i l d e  d e ğ i ş t i r i l m i ş t i r .

T ü r k iy e  T a ş k ö m ü r ü  K u r u m u  i le  T ü r k iy e  K ö m ü r  İ ş l e t m e le r i ,  u h d e le r i n d e  b u lu n a n  m a d e n  r u h s a t  s a h a la r ı n ı  iş 
l e t m e y e ,  i ş l e t t i r m e y e ,  b u n la r ı  b ö le r e k  y e n i  r u h s a t  t a l e p  e t m e y e  v e  b u  r u h s a t la r ı  ih a le  e t m e y e  y e t k i l i d i r "  ş e k 
l i n d e  o la n  5 1 .  M a d d e ,  A K  P a r t i  M i l l e t v e k i l l e r i n i n  v e r d iğ i  ö n e r g e y le  T T K 'n ın  d o ğ r u d a n  i ş l e t t i ğ i  s a h a la r ı n  i h a le  
e d i le m e y e c e ğ i  y ö n ü n d e  e k le n e n  c ü m le y le  k a b u l  e d i l d i .
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w  ..  .
T Ü R K - İ Ş  Y ö n e t i m  K u r u l u  

4  A r a l ı k  D ü n y a  M a d e n c i l e r  G ü n ü  

n e d e n i y l e  b i r  m e s a j  y a y ı n l a d ı
i )

7üm dünyada ve ülkemizde 4 Aralık Madenciler Günü olarak kutlanmaktadır. Dünyanın en zor 
ve en anlamlı mesleğini yaparak, evlerine ekm ek götürmek için mücadele ederek, yeraltı kay

naklarımızı insanlığın ve ülkemizin hizmetine sunan madencilere, bu toplumun vefa borcu oldu
ğunu öncelikle belirtmek gerekir.

Son yıllardaki büyük madencilik kazalarına bakıldığında, neredeyse tümünün özel maden ocakla
rında yaşandığı gün yüzüne çıkmıştır. M aalesef Ermenek'te, Elbistan'da, Siirt'te, Soma'da, yaşa
nanlar aynı büyük resmin bir parçasıdır. Konfederasyonumuz Genel Başkanı Ergün ATALAY yapmış 
olduğu açıklamada "2017 yılının 9 aylık döneminde en az bin 485 işçinin yaşamını yitirdiğini ifade 
ederek, her gün 6 kişi iş cinayetlerine kurban gidiyor. Bu sayı kanun ve kuralın olmadığı birçok 
Afrika ülkesinin bile oldukça üzerinde" diyerek Konfederasyon olarak artık yetkilileri uyarmak ve 
sorumluları kınamaktan öte çözüm istediklerini ifade etti. Göz göre göre iş cinayetleri işleniyor' 
diyen ATALAY, bir kişi kapatılan bir ocağı kaçak olarak işletip insanların ölmesine sebep  oluyorsa 
bu yaptığının cinayetten hiçbir farkı yoktur' dedi. İş Sağlığı ve Güvenliğinin önemine bir kez deği
nen Konfederasyonumuz sendikasız ve kaçak çalıştırılan maden ocaklarının daha fazla kar elde 
etm ek amacıyla insan hayatını hiçe sayarak üretim yaptığını ve faaliyetlerini devam ettirdiklerini 
belirtti.

Konfederasyon olarak göz göre göre yeni acılar ve sorunlar yaşam amak için, iş sağlığı ve güven
liği ile ilgili yasaların uygulanmasının önemini bir kez daha belirterek, 4 Aralık Dünya Madenciler 
Gününün ülkemizde farkındalığın artmasına vesile olmasını dileriz.
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tarihlerinde 32. Olağan Genel Kurulunu gerçekleştirildi.
d )

S E R V İ k o n u ş m a s ı n d a  d ü n y a d a  e ş i t s iz l iğ in  g id e r e k  
a r t t ı ğ ı n ı ,  S u r iy e 'd e  y a ş a n a n  s a v a ş  n e d e n iy le  ü l k e m i 
z e  g e le n  m i l y o n la r c a  S u r iy e l in in  e n  k o la y  g i r d iğ i  s e k 
t ö r ü n  t e k s t i l  v e  d e r i  s e k t ö r ü  o ld u ğ u n a  d i k k a t  ç e k t i  
v e  S u r i y e l i l e r in  ç a l ı ş m a  k o ş u l la r ı  ü z e r in e  d e ğ e r le n 
d i r m e le r d e  b u lu n d u .  S e r v i  ü lk e  o la r a k  1 5  T e m m u z  
d a r b e  g i r i ş im i  n e d e n iy le  z o r  g ü n le r  y a ş a n d ığ ın ı  v e  
d a r b e  g i r i ş im in d e  y e r  a la n la r  h a k k ı n d a  e n  a ğ ı r  c e z a 
n ın  u y g u la n m a s ı n ı  v e  F E T Ö  i le  a m a n s ız  b i r  ş e k i ld e  
m ü c a d e le  e d i lm e s i  g e r e k t iğ in i  i f a d e  e t t ı .  S e r v i ,  ü lk e 
d e  d a r b e  g i r i ş im i  s o n r a s ı  O H A L  i le  b i r l i k t e  k a r a r n a 
m e le r l e  h a k s ız  y e r e  a k a d e m id e n  u z a k la ş t ı r ı la n  a k a 
d e m is y e n le r e  v e  k a m u  e m e k ç i le r in e  d e  d e ğ in e r e k  
O H A L 'in  d e m o k r a t i k  k e s im le r e  y ö n e l i k  m ü c a d e le y e  
d ö n ü ş t ü r ü lm e m e s i  g e r e k t iğ in e ,  O H A L 'in  k a ld ı r ı la r a k  
d e m o k r a t i k  v e  t e m e l  h a k la r d a n  t a v iz  v e r i l m e m e 
s i g e r e k t i ğ i n e  v u r g u  y a p t ı .  Ö r g ü t l e n m e n in  ö n ü n d e  
h a la  e n g e l le r  o ld u ğ u n a ,  ö r g ü t l e n m e  ö z g ü r lü ğ ü n ü n  
e n  ç o k  ih la l  e d i l e n  b i r  h a k  o ld u ğ u n a  d e ğ in e n  S e r v i ,  
s e n d ik a l  ö r g ü t l e n m e d e  y a ş a n a n  s o r u n la r a  d e ğ in d i  
v e  s e n d ik a l  b a r a j la r ı n  h a la  i ş ç i le r in  ö r g ü t l e n m e le r i  
ö n ü n d e  e n g e l  o ld u ğ u n u  b e l i r t t ı .

İ lk  g ü n ü n  t a m a m la n m a s ı n d a n  s o n r a  ik in c i  g ü n  y a p ı 
la n  s e ç im le r d e  y e n i  y ö n e t im  a ş a ğ ıd a k i  ş e k i ld e  o lu ş t u :

G e n e l  B a ş k a n  -  M u s a  S E R V İ 
G e n e l  T e ş k i la t la n d ı r m a  S e k r e t e r i  -  A y h a n  Y A N I L M A Z  
Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i  -  N e b i le  Ş A H İN  
Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i  -  B in a l i  T A Y  
Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i  -  Ö z g ü r  C A N P O L A T  
Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i  -  M a k u m  A L A G Ö Z  
Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i  -  S e y i t  A l i  A L T U N I Ş I K
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Ge n e l  K u r u la  T Ü R K -İŞ  M a l i  S e k r e te r i  v e  Y O L - İŞ  
S e n d ik a s ı  G e n e l B a ş k a n ı R a m a z a n  A Ğ A R , K r is ta l-  

İş S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı B i la l Ç E T İN T A Ş , G ü v e n l ik - İ ş  
S e n d ik a s ı  G e n e l B a ş k a n ı Ö m e r  Ç A Ğ IR IC I, T G S  G e n e l 
B a ş k a n ı G ö k h a n  D U R M U Ş , D o k  G e m i- İ ş  G e n e l B a ş k a 
n ı N e c ip  N A L B A N T O Ğ L U , T o le y is  S e n d ik a s ı  G e n e l B a ş 
k a n ı  C e m a i l  B A K IN D I,  B a s ın - İş  S e n d ik a s ı  G e n e l B a ş k a n ı 
S a v a ş  N İG A R , T is k  G e n e l  S e k r e te r i  A k a n s e l  K o ç , T Ü R K -  
İŞ İ s ta n b u l  l . B ö lg e  T e m s i lc is i  A d n a n  U Y A R  T ü m t is  M a l i  
S e k r e te r i  S e y f i  ER EZ, P e t r o l - İ ş  G e n .  E ğ i t im  S e k r e te r i  
M u s t a f a  M e s u t  T E K İK , T e k s if  G e n e l B a ş k a n  Y a rd ım c ıs ı  
S e b a h a t t ı n  Ç E T İN , T e k  G ıd a  İş S e n d ik a s ı  M a l i  S e k r e te r i  
A r s la n  Ş İR İN , T e k  G ıd a  İş S e n d ik a s ı  T e ş k i la t  S e k r e te r i  
İ b r a h im  Ö R E B , B e le d iy e  İş G e n e l S e k r e te r i  N ih a t  A Y Ç İ- 
Ç E K , T e k s if  Y e d ik u le  Ş b . B a ş k a n ı H a s a n  G Ü N E Ş , B a s ın  
İş S e n d ik a s ı  İ s t a n b u l  Ş u b e  B a ş k a n ı L e v e n t  D İN Ç E R , Y o l-  
İş S e n d ik a s ı  1  N o lu  Ş u b e  G e n e l  S e k r e te r i  C a n d e m ir  
D E M İR E L , B e le d iy e - İş  S e n d ik a s ı  2  N o lu  Ş b . B a ş k a n ı 
E ro l Ö Z D E M İR  v e  y ö n e t im  k u r u lu  ü y e le r i ,  s e n d ik a m ı 
z ın  o n u r s a l  b a ş k a n ı  Y e n e r  K A Y A , E s k i T e ş k i la t la n d ı r m a  
S e k r e t e r le r in d e n  G ü r s e l M E N T E Ş E  v e  H ü s e y in  A K G Ü L  
v e  e s k i  T u z la  Ş u b e  B a ş k a n ı H a s a n  S O N K A Y A  k a t ı ld ı .

G e n e l  K u r u l  d iv a n  b a ş k a n l ı ğ ın a  T Ü R K - İŞ  M a l i  S e k r e t e 
r i  v e  Y o l- İş  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  R a m a z a n  A Ğ A R , 
d iv a n  b a ş k a n  y a r d ı m c ı l ı ğ ı n a  K r is ta l- İş  S e n d ik a s ı  G e 
n e l  B a ş k a n ı  B i la l  Ç E T İN T A Ş  v e  P e t r o l - İ ş  G e n .  E ğ i t im  
S e k r e t e r i  M u s t a f a  M e s u t  T E K İK  v e  s e k r e t e r l iğ e  d e le 
g e le r d e n  N e ş e  A K D E N İZ  v e  Ş a d iy e  A Y D IN  s e ç i ld i le r .

D e r i t e k s  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  M u s a  S E R V İ G e n e l  
K u r u l  a ç ı l ı ş  k o n u ş m a s ı n a  d ü n y a  v e  ü lk e d e  y a ş a n a n  
g e l i ş m e le r  ü z e r in e  d e ğ e r l e n d i r m e le r d e  b u lu n d u .



S E L Ü L O Z -İŞ  S E N D İ K A S I N I N  

1 9 .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  G E R Ç E K L E Ş T İ

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, 21 Ekim 2017 tarihinde Selüloz-İş 
Sendikası'nın 19. Olağan Genel Kurul toplantısına katıldı. Genel Başkan 
ATALAY Genel Kurulda çalışma hayatına ilişkin açıklamalarda bulundu.

21  E k im  2 0 1 7  t a r i h i n d e  İ z m i t ' t e  y a p ı la n  S e lü lo z -  
İş  S e n d ik a s ı  1 9 .  O la ğ a n  G e n e l  K u r u lu n d a  D iv a n  

B a ş k a n lığ ı  g ö r e v in i  ü s t le n e n  A L E M D A R  y a p t ı ğ ı  k o 
n u ş m a d a  d iv a n  b a ş k a n l ı ğ ın a  s e ç i lm e s i  n e d e n iy le  
d e le g e le r e  t e ş e k k ü r  e d e r e k  ş u  k o n u la r a  d e ğ in d i :

TÜRK-İŞ Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Eyüp ALEMDAR:

"Sorunlarımızı çözm ek için mücadeleye birlik 
ve beraberlik içinde devam etmeliyiz. Ortak 

bir mücadele zeminini kurmak zorundayız. 
Temsil ettiğimiz kesimlerin umudu olmaya 

devam etmeliyiz. Sendikalarımıza sahip çıkarak, 
sendikalarımızı büyüterek güçlü olmalıyız."

"Selüloz-İş Sendikası, TÜRK-İŞ ve sendikal hareket 
içinde saygınlığı ve mücadeleci geleneğiyle çok 
büyük ve önemli bir sendikadır; çünkü Selüloz-İş, 
ülkemizde özelleştirme belasının mağdurlarından 
biridir. Kağıt endüstrisinin büyük ve güçlü kuruluşu, 
ülkemizin en büyük şirketlerinden biri olan SEKA gibi 
dev bir kuruluş kapatıldığında, İzmit'teki binlerce in
sana iş ve aş sağlayan fabrikası yıkıldığında, Selüloz- 
İş Sendikası büyük bir direnç göstererek ayakta kal
mayı başardı. Selüloz-İş bu süreçte önemli bir sınav 
verdi. Türkiye sendikal tarihine geçen onurlu bir 
direnişi gerçekleştirdi. O dönemde ortaya koyduğu 
mücadeleyle, Türk sendikal hareketinde örnek oldu. 
Selüloz-İş Sendikamız, o günden bu yana da müca
delesini kesintisiz sürdürüyor.

A L E M D A R 'ın  a r d ı n d a n  G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y  
b i r  k o n u ş m a  y a p a r a k  g ü n d e m d e k i  k o n u la r a  d e ğ in d i :

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün ATALAY:

"İşçiler toplu ölünce haber oluyor, eğer tek tek  
ölürse ne haber oluyor, ne de kimse duyuyor."

Ş ı r n a k ' t a  k ö m ü r  o c a ğ ı n d a  m e y d a n a  g e le n  g ö ç ü ğ e  
d e ğ in e n  A T A L A Y  " S o m a 'n ı n  ü z e r in d e n  y ı l l a r  g e ç t i .  
1 8  d u r u ş m a  y a ş a n d ı  a m a  h a la  s o r u m lu la r ı  b e l l i  o l 
m a d ı .  "İşçiler toplu ölünce haber oluyorsunuz. Eğer 
tek tek ölürseniz ne haber olursunuz, ne de kimse 
duyar." B i r k a ç  g ü n  ö n c e  Ş ı r n a k ' t a ,  r u h s a t s ı z  k a p a l ı  
o la n  b i r  o c a k  ç a l ı ş t ı r ı l ı y o r  v e  n e t i c e s in d e  7  in s a n ı 
m ız  g ö z  g ö r e  g ö r e  t o p r a ğ ı n  a l t ı n d a  c a n  v e r d i .  B u  i l i n  
V a l is i ,  K a y m a k a m ı ,  P o l is i ,  B e le d iy e  B a ş k a n ı  y o k  m u ?

B iz  ç o k  ş e y  is t e m iy o r u z ,  a s a n s ö r d e  ö lm e k  i s t e m iy o 
r u z ,  ç a d ı r d a  d e ğ i l  b a r a k a d a  u y u m a k  i s t i y o r u z ,  e l e k t 
r i k  k a b lo la r ı n ı n  a ç ı k ta  o lm a m a s ı n ı  i s t i y o r u z ,  y a s a la 
r ın  u y g u la n m a s ı n ı  i s t i y o r u z .  T a r la la r d a  p a m u k  ç u v a l 
la r ı n ı n  iç in d e ,  f ı n d ı k  t o p la r k e n  ö lm e k  i s t e m iy o r u z .  
B u  ü lk e n in  V a l i le r i ,  K a y m a k a m la r ı  b u n la r ı  g ö r ü y o r .  
B u  y a s a la r ı n  u y g u la n m a s ı n ı  i ş v e r e n le r in  in s a f ı n a  b ı 
r a k m a y ı n .  İ ş v e r e n le r  b u  y a s a la r ı  u y g u la m ı y o r . "  d e d i .

S e lü lo z - İ ş  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g in  A L Ş A N 'ın  
t e k  a d a y  o ld u ğ u  G e n e l  K u r u ld a  y a p ı la n  s e ç im  s o n u 
c u n d a  y e n i  y ö n e t im  a ş a ğ ıd a k i  ş e k i l d e  o lu ş t u .

G e n e l  B a ş k a n  -  E r g in  A L Ş A N
G e n e l  B a ş k a n  V e k i l i  -  B e k i r  T A N R IK U L U  
T is  v e  M a l i  İ ş l .  S o r .  
G e n e l  B a ş k a n  V e k i l i  -  A y d ı n  P A R L A K K IL IÇ  
E ğ i t im  v e  T e ş k .  S o r .
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1 3 .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  Y A P IL D I

Türkiye Haber-İş Sendikası 13. Olağan Genel Kurulu 21-22 Ekim 2017 
tarihinde Büyük Anadolu Oteli'nde yapıldı.

Ge n e l  K u r u l  B a ş k a n l ığ ın ı  T Ü R K - İŞ  G e n e l  S e k 
r e t e r i  P e v r u l  K A V L A K , y a r d ı m c ı l ı k la r ı n ı  T Ü R K  

H A R B - İŞ  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  B a y r a m  B O Z A L  v e  
T ü r k iy e  T A R I M - İ Ş  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  İ lh a m i  
P O L A T , k a t ip  ü y e l i k l e r i n i  is e  d e le g e le r d e n  H a s a n  
H ü s e y in  A R IS O Y  i le  B u r s a  B ö lg e  T e m s i lc is i  A k i f  
K I L I Ç 'ı n  y a p t ı ğ ı  D iv a n  H e y e t i  y ö n e t t i .

D iv a n  t e ş e k k ü lü n d e  k e n d is in e  v e  a r k a d a ş la r ı n a  g ö s 
t e r i l e n  i lg i  v e  g ü v e n d e n  d o la y ı  g e n e l  k u r u la  t e ş e k k ü r  
e d e n  K A V L A K , G e n e l  K u r u la  h i t a b e n  y a p t ı ğ ı  k o n u ş 
m a s ı n d a  g e r ç e k le ş t i r i l e n  g e n e l  k u r u lu n  T ü r k iy e 'd e  
ç a l ı ş m a  y a ş a m ın a ,  T Ü R K - İŞ 'e  v e  T ü r k iy e  H A B E R - İŞ  
S e n d ik a s ı  ü y e le r in e  h a y ı r l ı  o lm a s ı n ı  d i l e y e r e k  " D e 
ğ e r l i  a r k a d a ş ı m ,  d o s t u m ,  V e l i  B a ş k a n ,  b a n a  b u  ö n e 
r i y i  g e t i r d i ğ i n d e  b u n d a n  o n u r  d u y d u m ,  m u t l u l u k  
d u y d u m .  H e p in iz i  ş a h s ım  v e  T Ü R K - İŞ  t o p lu l u ğ u  a d ı 
n a  s e v g iy le ,  s a y g ıy la  s e la m l ı y o r u m "  d e d i .

K A V L A K  k o n u ş m a s ı n d a  e m e ğ in  v e  e m e k ç in in  y o k  
s a y ı ld ığ ı ,  e m e k ç in in  in s a n  y e r i n e  k o n u lm a d ı ğ ı ,  s e n 
d ik a la r ı n  y o k  e d in m e k  is t e n d iğ i  b i r  d ö n e m in  iç in d e  
b u lu n d u ğ u m u z a  d i k k a t  ç e k e r e k  g ü n d e m d e k i  k o n u 
la r ı  v e  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a  y a ş a n a n  g e l i ş m e le r i  d e ğ e r 
le n d i r e r e k  ş u n la r ı  s ö y le d i :

" İ ç in d e  b u lu n d u ğ u m u z  k o ş u l la r  iy i  d e ğ i l .  E v e t ,  s e n 
d ik a la r a ,  s e n d ik a l  h a r e k e t e ,  b ü t ü n ü y le  b i r  s a ld ı r ı  v a r . 
E v e t ,  b i r ç o ğ u m u z  k a r a m s a r ,  b i r ç o ğ u m u z  m u ts u z .  
A m a  b i r  ş e y  d a h a  v a r  d e ğ e r l i  d o s t la r ı m .  O  d a  i ç im iz 
d e k i  s ö n m e y e n  u m u t t u r .  H a n i  ş a i r  d i y o r  y a ,  'K a r a r 
m a s ın  y e t e r  k i,  s o l m e m e n in  a l t ı n d a k i  c e v a h ir . . . '  S o l 
m e m e m iz in  a l t ı n d a k i  y ü r e k le r im iz  k a r a r m a d ı k ç a ,  o  
u m u t  h iç  b i t m e y e c e k .  M ü c a d e le  a z m im iz  h iç  s ö n m e 

y e c e k .  G e ç e c e k  b u  g ü n le r  g e ç e c e k .  E lb e t t e  o  g ü z e l 
g ü n le r  b i r  g ü n  g e le c e k .  B u n a  y ü r e k t e n  in a n ı y o r u m .
O  g ü z e l  g ü n le r i  b i r l i k t e  k u r a c a ğ ız .  İş ç i s ın ı f ın ı  h e p  
b i r l i k t e  a y a ğ a  k a ld ı r a c a ğ ız .  H e r  ş e y e  r a ğ m e n  t e m s i l  
e t t i ğ im iz  k e s im le r in  u m u d u  o lm a y a  d e v a m  e d e c e 
ğ iz .  A m a  s a d e c e  o n la r ı n  d a  d e ğ i l .  Ö r g ü t s ü z  iş ç in in ,  
m e m u r u n ,  iş s iz in ,  e m e k l in in ,  d u l  v e  y e t im in ,  k ü ç ü k  
e s n a f ı n  d a  u m u d u  o la c a ğ ız .  T ü m  h a lk ım ız a  g ü v e n  
v e r e c e ğ iz .  A m a  ö n c e  k e n d im iz e  g ü v e n e c e ğ iz .  B iz  b u  
iş in  ü s t e s in d e n  g e le c e ğ iz .  U n u t m a y ı n  k i,  b u  k u t s a l  
m ü c a d e le y i  k a z a n m a n ın  y o lu ,  m a d e n c is iy le ,  i l e t i ş im  
e m e k ç is iy le ,  m e t a lc is iy le ,  b a s ın  e m e k ç is iy le ,  h e p  b i r 
l i k t e  o lm a k t a n  g e ç iy o r .  B iz  b i r l i k t e  ü r e t e c e ğ iz ,  b i r l i k 
t e  k a z a n a c a ğ ız .  A m a  s e n d ik a la r ı m ı z a  s a h ip  ç ık a r a k . . .  
S e n d ik a la r ım ız ı  b ü y ü t e r e k .  B iz i y o k  e t m e k  is t e y e n 
le r e  k a rş ı  in a d ı n a  g ü ç lü  o la c a ğ ız . "  d e d i .

C H P  İ s t a n b u l  M i l l e t v e k i l i  Y a k u p  A K K A Y A  d a  k o n u ş 
m a s ın d a  ç a l ı ş m a  h a y a t ı n d a k i  s o r u n la r a  d i k k a t  ç e k e 
r e k ,  s e n d ik a la r ı  d a h a  k a r a r l ı  o lm a y a  d a v e t  e d e r e k ,  
g e n e l  k u r u lu n  b a ş a r ı l ı  o lm a s ı  t e m e n n i s i n d e  b u lu n d u .

M H P  H a t a y  m i l l e t v e k i l i  M e h m e t  A H R A Z O Ğ L U ,  G e 
n e l  K u r u ld a  y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a d a  ü lk e m iz d e k i  g ü n c e l  
s iy a s a l v e  e k o n o m ik  s o r u n la r a  d i k k a t  ç e k e r e k ,  g e n e l  
k u r u lu n  b a ş a r ı l ı  o lm a s ı  t e m e n n i s i n d e  b u lu n d u .

G e n e l  K u r u ld a  y a p ı la n  s e ç im  s o n u c u n d a  y e n i  y ö n e 
t i m  a ş a ğ ıd a k i  ş e k i ld e  o lu ş t u :

G e n e l  B a ş k a n  -  V e l i  S O L A K
G e n e l  S e k r e t e r  -  H ü s e y in  Ö Z Ç O B A N
G e n e l  M a l i  S e k r e t e r  -  A .  G ö k h a n  A Y D IN  
G e n e l  E ğ i t im  v e  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  -  T a g i İŞ
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1 4 .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  G E R Ç E K L E Ş T İ

Ko n f e d e r a s y o n u m u z a  b a ğ l ı  O R M A N - İŞ  S e n d ik a s ı 'n ı n  1 4 .  O la ğ a n  G e n e l  K u r u lu  1 6  E y lü l  2 0 1 7  t a r i h i n d e  g e r 
ç e k le ş t i r i l d i .

G e n e l  K u r u ld a  y a p ı la n  s e ç im  s o n u c u n d a  y e n i  y ö n e t i m  a ş a ğ ıd a k i  ş e k i l d e  o lu ş t u :

G e n e l  B a ş k a n  -  B a k i Y Ü K S E L  
G e n e l  S e k r e t e r  -  E n v e r  Y A V U Z  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r  -  B i r o l  G Ö K  

G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  -  M e t i n  A Y A N  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  -  A h m e t  U Ç A R

2 8 .  O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  G E R Ç E K L E Ş T İR İL D İ

Ko n f e d e r a s y o n u m u z  ü y e s i  H A V A - İŞ  S e n d ik a s ı 'n ı n  2 8 .  O la ğ a n  G e n e l  K u r u lu  1 1 - 1 2  K a s ım  2 0 1 7  t a r i h l e r i n d e  
g e r ç e k le ş t i r i l d i :

G e n e l  K u r u ld a  y a p ı la n  s e ç im  s o n u c u n d a  y e n i  y ö n e t i m  a ş a ğ ıd a k i  ş e k i l d e  o lu ş t u :

G e n e l  B a ş k a n  -  A l i  K e m a l T A T L IB A L  G e n e l  B a ş k a n  Y a r d ı m c ı s ı  -  S e r d a r  U Y G U R  
G e n e l  S e k r e t e r  -  S e d a t  A l i  C A N G Ü L  G e n e l  M a l i  S e k r e t e r  -  M u s t a f a  A K G Ü N  

G e n e l  T e ş k i l a t l a n d ı r m a  S e k r e t e r i  -  C e la le t t i n  M E R İÇ L İ G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  -  S a fa  A s la n  S Ü R M E N  
G e n e l  M e v z u a t  S e k r e t e r i  -  A r d a  E R S Ü M E R  G e n e l  Y ö n e t im  K u r u lu  -  E rk a n  K A Y H A N  -  M u z a f f e r  A f ş in  Y E L O K
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ARALIK 2017 
AÇLIK ve YOKSULLUK SINIRI

•  A S G A R İ Ü C R E T İN  T E S P İT İN D E  Ç A L IŞ A N L A R IN  G E Ç İM  Ş A R T L A R I.. .
•  D Ö R T  K İŞ İL İK  A İL E N İN  A Ç L IK  S IN IR I 1 . 6 0 8  T L , Y O K S U L L U K  S IN IR I 5 . 2 3 8  T L  O L D U .
•  B İR  K İŞ İN İN  A Y L IK  G E Ç İM  M A L İY E T İ  1 . 9 8 9  T L 'Y E  Y Ü K S E L D İ.
•  M U T F A K  E N F L A S Y O N U  A Y L IK  Y Ü Z D E  2 , 6 0  v e  O N  İK İ A Y L IK  Y Ü Z D E  1 2 , 2 9  O R A N I N D A .

A n a y a s a n ı n  " ü c r e t t e  a d a l e t "  b a ş l ı k l ı  5 5 .  m a d d e s in d e  " a s g a r i  ü c r e t i n  t e s p i t i n d e  ç a l ı ş a n la r ı n  g e ç im  ş a r t la r ı  
. . . " n ı n  g ö z ö n ü n d e  b u lu n d u r u la c a ğ ı  h ü k ü m  a l t ı n a  a l ı n m ı ş t ı r .

T Ü R K - İŞ  ( T ü r k iy e  İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u )  o t u z  b i r  y ı ld a n  b u  y a n a  h e r  a y  d ü z e n l i  o la r a k  ç a l ı ş a n la r ı n  
g e ç im  ş a r t l a r ı n ı  " a ç l ı k  v e  y o k s u l l u k  s ı n ı r ı "  a r a ş t ı r m a s ı 1 i le  b e l i r l e m e k t e d i r .

TÜRK-İŞ Araştırmasının 2017 Aralık ayı sonucuna göre;

>  D ö r t  k iş i l i k  b i r  a i l e n in  s a ğ l ı k l ı ,  d e n g e l i  v e  y e t e r l i  b e s le n e b i lm e s i  iç in  y a p m a s ı  g e r e k e n  a y l ı k  g ıd a  
h a r c a m a s ı  t u t a r ı  ( a ç l ı k  s ı n ı r ı )  1 . 6 0 8 , 1 3  T L ,

>  G ıd a  h a r c a m a s ı  i le  b i r l i k t e  g i y im ,  k o n u t  ( k i r a ,  e l e k t r i k ,  s u ,  y a k ı t ) ,  u la ş ı m ,  e ğ i t im ,  s a ğ l ı k  v e  b e n z e r i  
i h t i y a ç la r  iç in  y a p ı lm a s ı  z o r u n lu  d iğ e r  a y l ı k  h a r c a m a la r ı n ı n  t o p l a m  t u t a r ı  is e  ( y o k s u l l u k  s ı n ı r ı )
5 . 2 3 8 , 3 2  T L  o ld u . .

>  B e k a r  b i r  ç a l ı ş a n ı n  a y l ı k  y a ş a m a  m a l i y e t i  is e  1 . 9 8 9 , 2 0  T L  o la r a k  g e r ç e k le ş t i .

T a b lo  1 :  D ö r t  K i ş i l i k  A i l e n i n  A ç l ı k  v e  Y o k s u l l u k  S ın ı r ı  ( T L / A y )

K a s ım  2 0 1 6 A r a l ı k  2 0 1 6 K a s ım  2 0 1 7 A r a l ı k  2 0 1 7

Y e t iş k in  E rk e k  G ıd a  H a rc a m a s ı 3 9 7 ,3 2 3 9 9 ,9 1 4 3 6 ,4 8 4 4 5 ,5 8

Y e t iş k in  K a d ın  G ıd a  H a rc a m a s ı 3 2 5 ,4 6 3 2 8 ,1 9 3 5 9 ,4 6 3 6 8 ,8 6

1 5 - 1 9  Y aş G r u b u  Ç o c u k  G ıd a  H a rc a m a s ı 4 2 0 ,2 1 4 2 4 ,4 0 4 6 5 ,7 3 4 7 6 ,6 9

4 - 6  Y aş G r u b u  Ç o c u k  G ıd a  H a rc a m a s ı 2 7 3 ,8 4 2 7 9 ,6 7 3 0 5 ,7 9 3 1 7 ,0 1

A ç l ı k  S ın ır ı 1 .4 1 6 ,8 3 1 .4 3 2 ,1 7 1 .5 6 7 ,4 5 1 .6 0 8 ,1 3

Y o k s u l lu k  S ın ır ı 4 .6 1 5 ,1 0 4 .6 6 5 ,0 4 5 .1 0 5 ,7 1 5 .2 3 8 ,2 2
* Gıda harcaması tutarı, yuvarlama nedeniyle, toplamda farklı olabilmektedir.

A s g a r i  ü c r e t i n  g ü n ü m ü z d e  a y l ı k  n e t  1 . 4 0 4 , 0 6  T L  o ld u ğ u  d ik k a t e  a l ı n d ı ğ ı n d a ,  b u  d ü z e y d e  g e l i r  e ld e  e d e n le r i n  
i ç in d e  b u lu n d u ğ u  g e ç im  ş a r t l a r ı n ı n  a ğ ı r l ı ğ ı  o r t a y a  ç ı k m a k t a d ı r .

D e v le t in  r e s m i  k u r u m u  o la n  T Ü İK  ( T ü r k iy e  İ s t a t i s t i k  E n s t i t ü s ü ) ,  A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u 'n u n  v e r d iğ i  
g ö r e v  d o ğ r u l t u s u n d a  b i r  iş ç in in  y a ş a m a  m a l i y e t i n i  K a s ım  2 0 1 7  a y ı  i t i b a r i y l e  1 . 8 9 3 , 9 0  T L  o la r a k  h e s a p la m ı ş t ı r  
( T Ü R K - İŞ 'in  a y n ı  a y  i t i b a r i y l e  b i r  iş ç i  iç in  h e s a p la d ı ğ ı  t u t a r  1 . 9 4 8 , 5 6  T L ) .

B i l im s e l  v e r i l e r e  d a y a l ı  h e s a p la m a la r  b i r  y a n a  b ı r a k ı la r a k ,  e n f la s y o n a  d a y a l ı  a s g a r i  ü c r e t  b e l i r l e m e l e r i  v a r o la n  
y o k s u l lu ğ u n  s ü r m e s i  a n la m ı n d a d ı r .

T Ü R K - İŞ  h e s a p la m a s ı n a  g ö r e ;  d ö r t  k iş i l i k  b i r  a i l e n in  s a ğ l ı k l ı  v e  d e n g e l i  b e s le n e b i lm e s i  iç in  y a p m a s ı  g e r e k e n  
a y l ı k  g ıd a  h a r c a m a s ı  t u t a r ı  g e ç t iğ im iz  a y a  g ö r e  4 1  T L , g e ç t iğ im iz  y ı la  g ö r e  1 7 6  T L  a r t ı ş  g ö s t e r d i .  Y o k s u l lu k  s ın ı r ı  
t u t a r ı  is e  s a d e c e  s o n  b i r  a y d a  1 3 3  T L , g e ç e n  y ı l ı n  A r a l ı k  a y ın a  g ö r e  is e  5 7 3  T L  a r t t ı .

1 1987 Aralık ayından bu yana yapılan araştırma bu bültenle 31. Yıla girmiştir. "Açlık Sınırı", "İnsan Onuruna Yaraşır Yaşam", "Yoksulluk Sınırı", "İnsana Yakışır Geçim 
Koşulları", "Yetecek Ücret" gibi kavramların kamuoyunda benimsenmesine ve yaygın kullanılmasına Konfederasyonun bu çalışmasının katkı sağladığı düşünülmekte
dir. TÜRK-İŞ'in bu araştırması alanında ilktir. Daha sonra bu alanda yapılan benzeri çalışmalara da örnek olmuştur/olmaktadır. Ancak TÜRK-İŞ başlangıcından bu yana 
fiyatları çarşı-market dolaşarak doğrudan piyasadan almaktadır. Bu yönüyle bağımsız ve özgün bir çalışma özelliğini korumaktadır.
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M i l y o n la r c a  a s g a r i  ü c r e t l i  v e  a i le s i ,  y ı l l a r d ı r  d ü ş ü k  b e l i r l e n e n  a s g a r i  ü c r e t  n e d e n i y l e  f e d a k a r l ı ğ a  z o r la n m a k t a  
v e  " e k s ik  ü c r e t "  ö d e n m e k t e d i r .  D e v le t in  r e s m i  h e s a p la m a s ı  i le  d a h a  d ü ş ü k  b e l i r l e n e c e k  a s g a r i  ü c r e t  a r a s ı n 
d a k i  f a r k  i ş v e r e n e  iş ç i  ü z e r in d e n  k a y n a k  a k t a r ı m ı  a n la m ı n d a d ı r .

T Ü R K - İŞ 'in  v e r i l e r i  t e m e l  a l ı n d ı ğ ı n d a  " m u t f a k  e n f l a s y o n u " n d a k i  d e ğ iş im  2 0 1 7  A r a l ı k  a y ı n d a  ş u  ş e k i l d e  g e r 
ç e k le ş t i :

•  A n k a r a 'd a  y a ş a y a n  d ö r t  k i ş i l i k  b i r  a i l e n in  " g ıd a  i ç i n "  y a p m a s ı  g e r e k e n  a s g a r i  h a r c a m a  t u t a r ı  b i r  
ö n c e k i  a y a  g ö r e  y ü z d e  2 ,6 0  o r a n ı n d a  a r t t ı .

•  Y ı l ın  o n i k i  a y ı  i t i b a r i y l e  f i y a t l a r d a k i  a r t ı ş  y ü z d e  1 2 , 2 9  o r a n ı n d a  g e r ç e k le ş t i .
•  G ıd a  e n f la s y o n u n d a  s o n  o n i k i  a y  i t i b a r i y l e  a r t ı ş  o r a n ı  y ü z d e  1 2 , 6 9  o ld u .
•  Y ı l l ı k  o r t a l a m a  a r t ı ş  o r a n ı  is e  y ü z d e  9 , 1 0  o la r a k  h e s a p la n d ı .

T a b lo  2 :  G ıd a  H a r c a m a s ı n d a k i  D e ğ iş im

A r a l ı k  2 0 1 4 A r a l ı k  2 0 1 5 A r a l ı k  2 0 1 6 A r a l ı k  2 0 1 7

B ir  ö n c e k i  a y a  g ö r e  d e ğ iş im  o r a n ı  (% ) 0 ,6 1 -0 ,3 8 1 ,0 8 2 ,6 0

B ir  ö n c e k i  y ı l ı n  A r a l ı k  a y ın a  g ö r e  d e ğ iş im  o r a n ı  (% ) 1 3 ,9 4 1 2 ,4 1 3 ,3 9 1 2 ,2 9

B ir  ö n c e k i  y ı l ı n  a y n ı  a y ın a  g ö r e  d e ğ iş im  o r a n ı  (% ) 1 3 ,9 4 1 2 ,4 1 3 ,3 9 1 2 ,2 9

1 2  a y l ı k  o r t a la m a la r a  g ö r e  d e ğ iş im  o r a n ı  (% ) 1 4 ,0 8 1 4 ,2 9 4 ,1 2 9 ,1 0

G ıd a  h a r c a m a s ı  ç a l ı ş m a s ın a  t e m e l  a l ı n a n  b e s le n m e  k a l ı b ı n d a  y e r  a la n  ü r ü n l e r i n  f i y a t l a r ı  A r a l ı k  2 0 1 7  i t i b a r i y l e  
ş u  ş e k i ld e  d e ğ iş im  g ö s t e r d i :

•  S ü t ,  y o ğ u r t ,  p e y n i r  g r u b u n d a ;  b u  a y  ö n e m l i  b i r  f i y a t  d e ğ iş i k l i ğ i  t e s p i t  e d i lm e d i .  A n c a k  f a r k l ı  m a r 
k e t l e r d e  a n ı la n  ü r ü n le r e  y ö n e l i k  b a z ı  p r o m o s y o n  u y g u la m a la r ı  d i k k a t i  ç e k t i .

•  E t, t a v u k ,  b a l ı k ,  s a k a t a t ,  b a k l i y a t  ü r ü n le r i n i n  b u lu n d u ğ u  g r u p t a ;  g e ç e n  a y  d i k k a t i  ç e k t iğ im iz  e t  
i t h a la t i  n e d e n iy le  f i y a t  ö z e l l i k le  k ı y m a  v e  k u ş b a ş ın d a  g e r i l e r k e n ,  b u  d u r u m  " b e l i r l i  m a r k e t l e r "  d ı 
ş ın d a  g ö r ü ld ü .  A n c a k  h e s a p la m a d a  d ik k a t e  a l ı n m a y a n  b o n f i l e  k i lo g r a m  f i y a t ı n ı n  n e r e d e y s e  k ıy m a  
e t i n  ik i  k a t ı  o ld u ğ u  d a  n o t  e d i ld i .  S a k a ta t  ü r ü n le r i  ( d a n a  c iğ e r ,  y ü r e k ,  b ö b r e k )  i le  t a v u k  f i y a t ı  b u  
a y  y in e  d e ğ iş m e d i .  A n c a k  b a l ı k  f i y a t ı ,  ü r ü n  a z lığ ı  n e d e n iy le  a r t ı ş  g ö s t e r d i .  Y u m u r t a n ı n  t a n e  f i y a t ı  
b u  a y  y in e  a r t t ı .  B a k l iy a t  ü r ü n le r i  ( k u r u  f a s u ly e ,  k ı r m ız ı - y e ş i l  m e r c im e k ,  n o h u t ,  b a r b u n y a  v b . )  f i 
y a t la r ı ,  n o h u t ,  k u r u  f a s u ly e  v e  b a r b u n y a  d a ,  y ı lb a ş ı  n e d e n iy le  y a p ı la n  i n d i r i m l e r l e  b i r a z  g e r i le r k e n  
d iğ e r l e r i  a y n ı  k a ld ı .

•  Y a ş  s e b z e - m e y v e  f i y a t l a r ı  h a v a la r ı n  s o ğ u m a s ı y la  b i r l i k t e  o r t a l a m a d a  a r t t ı  v e  b u  d u r u m  m u t f a k  
h a r c a m a s ı n ı  o lu m s u z  e t k i l e d i .  O r t a la m a  s e b z e - m e y v e  f i y a t ı  g e ç e n  a y  3 , 7 2  T L  ik e n  b u  a y  4 , 0 8  T L  
o la r a k  h e s a p la n d ı .  G e ç t iğ im iz  a y  3 , 9 8  T L  o la r a k  h e s a p la n a n  s e b z e  o r t a l a m a  k i l o g r a m  f i y a t ı  b u  a y  
4 , 2 0  T L  o ld u .  M e y v e  o r t a l a m a  k i l o g r a m  f i y a t ı  is e  3 , 2 4  T L 'd e n  3 , 8 5  T L 'y e  y ü k s e ld i .

H e s a p la m a  y a p ı l ı r k e n  - h e r  z a m a n  o ld u ğ u  g ib i -  p a z a r d a  y a y g ın  b u lu n a n  m e v s im  ü r ü n l e r i  e s a s  a l ı n d ı ,  ü r ü n le r i n  
t e k  t e k  a ğ ı r l ı ğ ı  y e r i n e  h a r c a m a  s e p e t i n d e k i  m e y v e - s e b z e  t ü k e t i m i  t o p l a m  m i k t a r ı n d a n  h a r e k e t  e d i ld i .

•  E k m e k ,  p i r i n ç ,  u n ,  m a k a r n a ,  i r m i k  g i b i  ü r ü n l e r i n  b u lu n d u ğ u  g r u p t a ;  e k m e k  f i y a t ı n d a k i  a r t ı ş  ö n ü 
m ü z d e k i  y ı la  k a lm ış  g ö z ü k ü y o r .  D iğ e r  ü r ü n l e r i n  f i y a t ı  b u  a y  a y n ı  k a ld ı .

•  S o n  g r u p  i ç in d e  y e r  a la n  g ıd a  m a d d e le r i n d e n ;  t e r e y a ğ ı  v e  m a r g a r in  i le  z e y t in y a ğ ı  v e  a y ç iç e k y a ğ ı  
f i y a t ı  d e ğ iş m e d i .  S iy a h  z e y t in  o r t a l a m a  f i y a t ı  a y n ı  k a l ı r k e n ,  y e ş i l  z e y t in  o r t a l a m a  k i lo g r a m  f iy a t ı  
g e r i l e d i .  Y a ğ lı  t o h u m  ( c e v iz ,  f ı n d ı k ,  f ı s t ı k ,  a y ç e k i r d e ğ i  v b . )  ü r ü n le r i n d e n  f ı s t ı k  f i y a t ı  b i r a z  g e r i le d i ,  
d i ğ e r l e r i n i n  f i y a t ı  d e ğ iş m e d i .  B a h a r a t  ( k im y o n ,  n a n e ,  k a r a b ib e r ,  v b . )  ü r ü n le r i  f i y a t ı  b u  a y  d a  a y n ı  
k a ld ı .  B a l f i y a t ı  a r t t ı ,  p e k m e z  v e  r e ç e l  f i y a t ı  g e r i l e d i .  Ş e k e r  i le  ç a y  v e  ı h la m u r  f i y a t ı  is e  d e ğ iş m e d i ,  
s a lç a  f i y a t ı  d a  a y n ı  k a ld ı .
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(T Ü İK )  t a r a f ı n d a n  h e s a p la n a n  t ü k e t i c i  f i y a t l a r ı  e n d e k s i  a l t  g r u b u n d a  y e r  a la n  g ıd a  f i y a t l a r ı  e n d e k s in d e k i  g e l i 
ş im  a y la r  i t i b a r i y l e  a ş a ğ ıd a k i  ş e k i ld e  o lm u ş t u r :

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar ücret düzeyi olmayıp haneye girmesi gereken toplam gelir 
miktarıdır. A n c a k  h a n e d e  ç a l ı ş a n  s a y ıs ın ın  s ın ı r l ı  v e  f a k a t  e le  g e ç e n  ü c r e t in  y e t e r s iz  o ld u ğ u  d u r u m la r d a ,  e ld e  
e d i le n  g e l i r  b i r d e n  fa z la  k i ş in in  g e ç im in i  k a r ş ı la y a m a m a k t a ,  k iş i  b a ş ın a  " in s a n c a  g e ç im  i ç i n "  y a p ı lm a s ı  g e r e 
k e n  h a r c a m a  t u t a r ı  y e t e r s iz  k a lm a k t a d ı r .

TÜRK-İŞ'in bu araştırması alanında ilktir. Daha sonra bu alanda yapılan benzeri çalışmalara da örnek olmuş
tur/olmaktadır. "Açlık ve Yoksulluk Sınırı" çalışmasında hesaplamaya temel alınan gıda maddelerinin fiyatla
rı, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve sem t pazarları sürekli ve düzenli dolaşılarak doğrudan tespit 
edilmektedir. TÜİK tarafından derlenen fiyat verileri kullanılmamakta ve fakat, gelişmeleri değerlendirmek ve 
kıyaslama yapmak için sonradan izlenmektedir. Çalışma bu niteliğiyle bağımsızdır.

K o n f e d e r a s y o n u m u z  h e r  a y ın  s o n  h a f t a s ı n d a  v e  T Ü İK  a ç ı k la m a s ı n d a n  y a k la ş ı k  b i r  h a f t a  ö n c e  h e s a p la m a  s o 
n u ç la r ı n ı  k a m u o y u n a  a ç ı k la m a k t a d ı r  v e  b u  y ö n ü y le ,  t ü k e t i c i  f i y a t l a r ı n d a k i  a r t ı ş  e ğ i l im in i  y a n s ı t a n  " ö n c ü  g ö s 
t e r g e "  n i t e l i ğ i n i  d e  t a ş ı m a k t a d ı r .
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reform ları ve projeleri hayata  geçirdik.

Y ü r ü t t ü ğ ü m ü z  a k a d e m ik  v e  b i l im s e l  ç a l ı ş m a la r ı n  
y a n ı  s ı r a  f i z ik s e l  y e n i l e m e le r l e  d e  ü n i v e r s i t e m iz i n  
g e le c e k  2 5  y ı l ı n ı  k u r g u lu y o r u z .  H e r  a la n d a  e y le m  
p la n la r ı m ı z ı  o l u ş t u r d u k .  G ö r e v e  g e ld iğ im iz  a n d a n  
i t i b a r e n  B u r s a 'n ı n  m a r k a s ı  h a l in e  g e le n  U lu d a ğ  
Ü n iv e r s i t e s i 'n i  g e le c e k  y ı l la r a  e n  iy i  ş e k i ld e  n a s ı l  h a 
z ı r l a y a b i l i r i z  a n la y ı ş ı y la  h a r e k e t  e t t i k .  T ü r k i y e 'n in  e n  
iy i  1 0  ü n i v e r s i t e s i  a r a s ı n d a  y e r  a lm a k  iç in  h a z ı r la d ı 
ğ ım ız  p r o j e l e r i m i z i  b i r  b i r  h a y a ta  g e ç i r m e y e  d e v a m  
e d iy o r u z .  M i m a r i ,  a k a d e m ik  v e  b i l im s e l  a n la m d a  
y a p t ı ğ ı m ı z  k ö k lü  d e ğ iş i k le r  s a y e s in d e  ü n i v e r s i t e m i 
z in  s ı r a la m a s ı  y u k a r ı l a r a  d o ğ r u  s e y r e d iy o r .  B u n u n  e n  
g ü z e l  ö r n e ğ i  is e  C u m h u r b a ş k a n ı m ı z  S a y ın  R e c e p  T a y -  
y ip  E r d o ğ a n  t a r a f ı n d a n  a ç ı k la n a n  1 5  A r a ş t ı r m a  Ü n i 
v e r s i t e s i  a r a s ın d a  y e r  a lm a m ı z  o lm u ş t u r .  T ü r k i y e 'n in  
v e  B u r s a 'n ı n  2 0 2 3  h e d e f l e r i  d o ğ r u l t u s u n d a  b i l im s e l  
a n la m d a  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i  d e  e l i n d e n  g e le n  k a t k ı 
y ı  v e r e c e k t i r .

B A Ş A R I  B U R S U  Z E K İ Ö Ğ R E N C İ Y İ  

B U R S A ’Y A  Ç E K İ Y O R

B a ş a r ı l ı  v e  g e le c e k  v a a t  e d e n  ö ğ r e n c i l e r i  U lu d a ğ  
Ü n i v e r s i t e s i 'n e  ç e k m e k  iç in  f a r k l ı  u y g u la m a la r ı  h a 
y a t a  g e ç i r d i k .  B a ş a r ı  b u r s u  v e  k a l i t e l i  a k a d e m ik  e ğ i 
t i m  im k â n ı  s a y e s in d e  ik i  y ı l  i ç e r i s in d e  e n  ç o k  t e r c i h  
e d i l e n  i l k  1 0  ü n i v e r s i t e  a r a s ın a  g i r d i k .  İ k i  b u ç u k  y ı l 
d a  1 2 0 'd e n  f a z la  k u r u m  v e  k u r u lu ş  i le  i ş b i r l i ğ i  p r o 
t o k o l ü  im z a la d ı k .  B a ş a r ı l ı  ö ğ r e n c i l e r i n  B u r s a  U lu d a ğ  
Ü n iv e r s i t e s i 'n i  t e r c i h  e t m e s i  iç in  b u r s  u y g u la m a s ı n ı  
h a y a ta  g e ç i r d i k .  K e n t im iz in  v e  b ö lg e m iz in  ö n d e  g e 
le n  k u r u m  v e  k u r u lu ş la r ı y la  d e s t e k  a n la ş m a la r ı  i m 
z a la d ık .  F a k ü l t e  y a  d a  b ö l ü m l e r i m i z i  t e r c i h  e d e n  e n  
y ü k s e k  p u a n l ı  ö ğ r e n c i le r e  a y l ı k  4 0 0  i le  5 0 0  T L  a r a s ı n 
d a  d e ğ iş e n  b a ş a r ı  b u r s la r ı  v e r i y o r u z .  H e r  y ı l  iç in  f a r k 
lı f i r m a l a r  i le  b u  a n la ş m a la r ı  y e n i l i y o r u z .  Ü n i v e r s i t e 
m iz i  t e r c i h  e d e n  b a ş a r ı l ı  ö ğ r e n c i l e r ,  a k a d e m ik  b a ş a r ı
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o r t a la m a s ı n ı n  d a  y u k a r ı  ç ı k m a s ın a  d a  v e s i le  o lu y o r .  
S a d e c e  b i r  y ı l  i ç e r i s in d e  ö ğ r e n c i l e r e  v e r d iğ im iz  b u r s  
m ik t a r ı  2 ,5  m i l y o n  T L 'y e  u la ş t ı .  K ıs a  b i r  s ü r e  i ç e r i s i n 
d e  ü n i v e r s i t e m iz i n  y a k a la d ı ğ ı  b a ş a r ıd a  b u  p r o je n in  
d e  ö n e m l i  b i r  y e r i  v a r .

D Ü N Y A N IN  1 2 0  Ü L K E S İ N D E N  Ö Ğ R E N C İ  

U L U D A Ğ  Ü N İ V E R S İ T E S İ ’ N D E

Y a b a n c ı  u y r u k lu  ö ğ r e n c i l e r i n  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i 'n i  
t e r c i h  e t m e l e r i  iç in  d e  y e n i  p r o j e l e r  h a z ı r la d ı k .  Ü n i 
v e r s i t e  t a r i h i n d e  i l k  d e f a  1 0  f a r k l ı  ü l k e d e  y a b a n c ı  ö ğ 
r e n c i  s ın a v ı  y a p t ı k .  G e ç m iş  d ö n e m le r d e  8 0 'e  y a k ın  
f a r k l ı  ü lk e d e n  y a b a n c ı  ö ğ r e n c iy i  b a r ı n d ı r a n  U lu d a ğ  
Ü n iv e r s i t e s i ,  s o n  ik i  s e n e d i r  1 2 0  ü lk e d e n  ö ğ r e n c i  
a lm a y a  b a ş la d ı .  Ü n iv e r s i t e  t a r i h i n d e  i l k  d e fa  f a r k l ı  
ü l k e le r d e  s ın a v  m e r k e z le r i  a ç a r a k ,  b a ş a r ı l ı  y a b a n 
c ı ö ğ r e n c i l e r i n  ü n i v e r s i t e m iz d e  e ğ i t im  g ö r m e s i  iç in  
im k â n la r  o l u ş t u r d u k .

B ü y ü k  b i r  b a ş v u r u  s a y ıs ın ın  y a k a la n d ı ğ ı  b u  s ı n a v la r  
s a y e s in d e  y a b a n c ı  ö ğ r e n c i  s a y ım ız ı  2  b u ç u k  y ı l  i ç e 
r i s in d e  3  k a t  a r t t ı r a r a k  5  b in  s e v iy e le r in e  y ü k s e l t t i k .  
E lb e t t e  k i b u  s a y ı  b iz im  iç in  y e t e r l i  o lm a y a c a k .  H e 
d e f im i z  ik i  y ı l  i ç e r i s in d e  b u  r a k a m ı  1 0  b in  s e v iy e s i 
n e  y ü k s e l t m e k t i r .  Y e n i d ö n e m d e  y u r t d ı ş ı n d a k i  s ın a v  
m e r k e z i  s a y ı la r ı m ı z ı  a r t ı r m a k  a d ın a  g i r i ş im le r im i z i  
s ü r d ü r ü y o r u z .  A y r ı c a  d ü n y a  ç a p ı n d a  e t k i n  b i r  ü n i 
v e r s i t e  o lm a k  iç in  d e ğ iş im  p r o g r a m la r ı n a  d a  a ğ ı r l ı k  
v e r i y o r u z .  Y a b a n c ı  ö ğ r e n c i le r e  T ü r k ç e  ö ğ r e t m e k  iç in  
2  y ı l  ö n c e  U L U T Ö M E R 'i  k u r d u k .  U L U T Ö M E R  iç in  ş u 
a n d a  g e ç ic i  b i r  b in a  t a h s is  e t t i k .  2  y ı l d ı r  e ğ i t i m l e r  b u  
b in a d a  s ü r d ü r ü lü y o r d u .  A n c a k  g e le c e k  h e d e f l e r im i z

d o ğ r u l t u s u n d a  U L U T Ö M E R 'i  ö ğ r e n c i  k a p a s i t e s i  ç o k  
d a h a  b ü y ü k  v e  d a h a  m o d e r n  b i r  b in a y a  t a ş ıy a c a ğ ız .  
2 0 1 8  y ı l ı n d a  y a b a n c ı  u y r u k lu  ö ğ r e n c i l e r im i z  y e n i  
e ğ i t im  m e r k e z le r in d e  T ü r k ç e  e ğ i t im  a lm a y a  b a ş la y a 
c a k la r .

B İ L İ M S E L  P R O J E L E R E  İKİ Y IL D A  

4 0  M İL Y O N  T L ’ L İK  D E S T E K

A k a d e m ik  a n la m d a  d a  ç o k  s a y ıd a  y e n i  p r o je y e  im z a  
a t ı y o r u z .  B i l im s e l  a r a ş t ı r m a  p r o je le r i  b a ş ta  o lm a k  
ü z e r e  T Ü B İT A K  v e  S A N T E Z  p r o je l e r i n d e  d e  c id d i  b i r  
y ü k s e l iş  iv m e s in e  u la ş t ı k .  İk i y ı l  iç e r is in d e  s a d e c e  b i 
l im s e l  a r a ş t ı r m a  p r o je le r i  k a p s a m ın d a  a k a d e m is y e n 
le r im iz e  4 0  m i ly o n  T L ' l ik  b i r  k a y n a k  a k t a r d ı k .  Ü n iv e r s i 
t e m iz  b ü n y e s in d e  g ö r e v  y a p a n  a k a d e m is y e n le r im iz e  
v e r d iğ im iz  t e ş v ik  v e  d e s t e k le r  s a y e s in d e  2  b u ç u k  y ı l  
iç e r is in d e  3 2  m i ly o n  T L ' l ik  b i r  p r o je  ü r e t im i  g e r ç e k le ş 
t i r i l d i .  B i l im s e l  A r a ş t ı r m a  P r o je le r i ,  S A N T E Z  P r o je le r i  
v e  T Ü B İT A K  d e s t e k l i  b u  p r o je l e r  i le  h e n ü z  d e v a m  e d e n  
3 7  m i ly o n  T L ' l ik  p r o je le r i  b i r l e ş t i r d iğ im iz d e  ü n iv e r s i 
t e m iz in  g e ç m iş  d ö n e m d e  y a p t ı ğ ı  t ü m  p r o je le r in  d a h a  
ü s t ü n d e  b i r  r a k a m a  u la ş ı y o r u z .  A y r ıc a  y in e  s o n  ik i  y ı l  
iç e r is in d e  ü n iv e r s i t e  ö z  k a y n a k la r ı n d a n  a k a d e m is y e n 
le r im iz in  ü r e t t i ğ i  p r o je le r e  4 0  m i l y o n  T L ' l ik  b i r  d e s t e k  
s a ğ la d ık .  G e le c e k  y ı l la r d a  b u  r a k a m la r ı  ç o k  d a h a  y u 
k a r ı la r a  ç ı k a r m a k  iç in  d e s t e k le r im iz i  s ü r d ü r e c e ğ iz .

M A S T E R  V E  D O K T O R A  Ö Ğ R E N C İ L E R İ N E  

K A M P Ü S  İ Ç E R İ S İ N D E  L O J M A N

B i l im s e l  v e  a k a d e m ik  ç a l ı ş m a la r ı n  k e s in t iy e  u ğ r a 
m a m a s ı  a d ı n a  U lu d a ğ  Ü n i v e r s i t e s i 'n d e  e ğ i t im  g ö 
r e n  m a s t e r  v e  d o k t o r a  ö ğ r e n c i l e r i  iç in  l o jm a n  in ş a  
e d e c e ğ iz .  Y ü k s e k  l is a n s ın ı  v e y a  d o k t o r a s ı n ı  U lu 
d a ğ  Ü n i v e r s i t e s i 'n d e  g e r ç e k le ş t i r e n  ö ğ r e n c i l e r  iç in  
s t ü d y o  t i p i  1 + 1  v e  2 + 1  ş e k l in d e  1 0 0 0  a d e t  l o jm a n  
y a p a c a ğ ız .  M i m a r i  p r o je s in i  t a m a m la d ı ğ ı m ı z  b u  k o 
n u t l a r ı n  ih a le s in i  d e  y a ş a m  m e r k e z in d e  o ld u ğ u  g ib i  
y a p - i ş l e t - d e v r e t  y ö n t e m i  i le  ç ö z m e y i  p la n l ı y o r u z .  
A k a d e m is y e n le r im iz e  y ö n e l i k  y e n i  lo jm a n  p r o je s i  d e  
b u  ç a l ı ş m a la r ı  t a k i p  e d e c e k .  Ç a l ı ş m a la r ı n ı  s ü r d ü r 
d ü ğ ü m ü z  y e n i  b a ğ la n t ı  y o l l a r ı  v e  k a m p ü s  iç i  u la ş ım  
p la n ı  i le  ü n i v e r s i t e m iz  d a h a  d ü z e n l i  b i r  ü n i v e r s i t e  a l t
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y a p ıs ın a  k a v u ş a c a k .  A r a ş t ı r m a  ü n iv e r s i t e s i  k im l i ğ i n i  
g ü ç le n d i r m e k  a d ın a  1 0  b in  y ü k s e k  l is a n s  v e  d o k t o 
ra  ö ğ r e n c is in e  u la ş m a y ı  h e d e f l i y o r u z .  B u  a m a ç la  d a  
s o n  ik i  y ı l d ı r  k o n t e n ja n  s a y ı la r ım ız ı  c id d i  o r a n la r d a  
a r t t ı r ı y o r u z .  Ş im d id e n  m a s t e r  v e  d o k t o r a  ö ğ r e n c i  
s a y ım ız  9  b in l e r e  u la ş t ı .  Ö n c e k i  y ı l l a r a  o r a n la  4  k a t ı  
k o n t e n ja n  a r t ı ş ı n a  g i t t i ğ i m i z  e n s t i t ü l e r i m i z  v a r .  B u  
y ı l  1 4  b in  ö ğ r e n c i  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i 'n d e  y ü k s e k  l i 
s a n s  iç in  b a ş v u r u  y a p t ı .  D o k t o r a  ö ğ r e n c i  s a y ım ız  is e  
g e ç m iş  y ı l la r a  o r a n la r a  ik i  k a t ı n ı  g e ç t i .  K o n u t  p r o j e 
le r im i z  t a m a m la n d ı ğ ı n d a  ö ğ r e n c i l e r im i z i n  k a m p ü s  
i ç e r i s in d e  i k a m e t  e t m e s in i  s a ğ la y a c a ğ ız .  B ö y le c e  
d o k t o r a  v e  m a s t e r  ö ğ r e n c i l e r im i z e  b i l im s e l  ç a l ı ş m a 
la r ı n ı  7 / 2 4  y ü r ü t e b i l m e l e r i n i n  d e  a l t  y a p ı s ın ı  h a z ı r la 
m ış  o la c a ğ ız .

Y Ö K ’T E N  E N  F A Z L A  D O K T O R A  B U R S A  

U L U D A Ğ  Ü N İ V E R S İ T E S İ ’ N E

S o n  ik i  y ı l d ı r  a ç t ı ğ ım ız  d o k t o r a  v e  y ü k s e k  l is a n s  k o n 
t e n ja n la r ı n a  c id d i  b i r  b a ş v u r u  o r a n ı  y a k a la d ı k .  S a d e 
c e  ik i  y ı ld a  b a z ı  b ö lü m le r d e  3 ,  b a z ı  b ö lü m le r d e  is e  4  
k a t ı  y ü k s e k  l is a n s  ö ğ r e n c is i  k a b u l  e t t i k .  A y n ı  o r a n d a  
d o k t o r a  s a y ım ız d a  d a  g ü z e l  b i r  a r t ı ş  i v m e s i  y a k a la d ı k .  
Ü n iv e r s i t e  o la r a k  y a p t ı ğ ı m ı z  y a t ı r ı m la r  v e  p r o j e l e r i 
m iz  d e v le t im i z i n  ü s t  k a d e m e le r in d e  d e  t a k d i r l e  k a r ş ı 
la n m a y a  d e v a m  e d iy o r .  Y ü k s e k ö ğ r e t im  K u r u lu  (Y Ö K ) 
t a r a f ı n d a n  ü lk e  g e n e l in d e  v e r i l e n  1 0 0 / 2 0 0 0  d o k t o r a  
b u r s u  d e s t e ğ in d e n  e n  f a z la  y a r a r la n a n  ü n iv e r s i t e  o l 
d u k .  Y a k ın  g e le c e k t e  f a r k l ı  a la n la r d a  y ü k s e k  l is a n s  v e  
d o k t o r a  k o n t e n ja n la r ı m ı z ı  y e n id e n  a r t t ı r a c a ğ ı z .  H e 
d e f l e d iğ im iz  1 0  b in  d o k t o r a  v e  y ü k s e k  l is a n s  ö ğ r e n 
c is i  s a y ıs ın a  u la ş a n a  k a d a r  g i r i ş im le r im i z i  s ü r d ü r e c e 
ğ iz .  Ç a l ı ş m a la r ım ız  v e  g a y r e t im iz  g e le c e ğ in  a r a ş t ı r m a  
ü n iv e r s i t e s i  o la n  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i 'n i  k e l im e n in  
t a m  a n la m ı y la  b i r  b i l im  y u v a s ı  h a l in e  g e t i r m e k  i ç i n 
d ir .  Y Ö K  t a r a f ı n d a n  d a  b u  ç a l ı ş m a la r ı m ı z ı n  t a k d i r  e d i l 
d i ğ in i  g ö r m e k  b iz le r i  d a h a  f a z la  t e ş v ik  e d iy o r .

Ü N İ V E R S İ T E  Ş A N T İ Y E Y E  D Ö N E C E K

U lu d a ğ  Ü n i v e r s i t e s i 'n i n  a k a d e m ik  v e  b i l im s e l  a n la m 
d a k i  y a t ı r ı m la r ı y l a  b a ğ la n t ı l ı  o l a r a k  m o d e r n  b i r  m i 
m a r i  i le  d o n a t ı lm a s ı  a d ı n a  d a  f a r k l ı  p r o j e l e r  h a z ı r la 

d ı k .  Ö ğ r e n c i l e r im i z i n  v e  a k a d e m is y e n le r im iz in  d a h a  
m o d e r n  b in a la r d a  e ğ i t im  a lm a la r ı  v e  d e r s  d ış ı  d ö 
n e m le r d e  iy i  v a k i t  g e ç i r m e le r i  iç in  d e  p r o j e l e r  ü r e t 
t i k .  B u n la r ı n  a r a s ı n d a  e n  b ü y ü k  p r o je l e r im i z d e n  b i r i 
s i d e  S o s y a l Y a ş a m  M e r k e z i 'm i z  o la c a k .  İ h a le s in i  g e r 
ç e k le ş t i r d i ğ im iz  1 3 2  b in  m 2  k u l la n ı m  a la n ı n a  s a h ip  
S o s y a l Y a ş a m  M e r k e z i  v e  k a p a l ı  o t o p a r k  p r o je m iz in  
t e m e l i n i  2 0 1 7  y ı l ı  s o n u n a  d o ğ r u  a t m a y ı  h e d e f l i y o 
r u z .  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i  k u r u lu ş u n d a n  4 2  y ı l  s o n r a  
R e k t ö r lü k  b in a s ı n a  d a  k a v u ş a c a k .  T ü m  p r o j e l e r i  t a 
m a m la n a n  v e  ih a le  a ş a m a s ın a  g e le n ,  m o d ü l e r  o l a 
r a k  b ü y ü m e  im k â n ı n a  s a h ip  o la n  v e  i l k  a n d a  8 . 0 0 0  
ö ğ r e n c in in  a y n ı  a n d a  d e r s  g ö r e b i le c e ğ i ,  M e r k e z i  
D e r s l ik  v e  L a b o r a t u v a r  b in a s ı n ı n  d a  ih a le s in i  b u  y ı l 
t a m a m la y a r a k  t e m e l i n i  a t m ı ş  o la c a ğ ız .  Y in e  p r o j e l e 
r i  t a m a m la n a n  Ç o c u k  H a s ta n e s i  i le  K a d ı n - D o ğ u m  v e  
O n k o lo j i  H a s t a n e s in in  t e m e l l e r i n i  d e  e n  k ıs a  s ü r e d e  
a t m a y ı  h e d e f l i y o r u z .  D iğ e r  t a r a f t a n  ü n i v e r s i t e m iz e  
v e  B u r s a 'm ız a  y a k ı ş ı r  y e n i  b i r  c a m iy i  b a ğ ış  y o lu y la  
k a m p ü s ü m ü z e  k a z a n d ı r ı y o r u z .

U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i  y ö n e t i m i  o l a r a k  g ö r e v  y a p t ı ğ ı 
m ız  s ü r e  i ç e r i s in d e  ü n iv e r s i t e m iz i n  h a k  e t t i ğ i  t ü m  
y a t ı r ı m la r ı  a la b i lm e s i  iç in  b a ş ta  S a y ın  C u m h u r b a ş 
k a n ım ız  R e c e p  T a y y ip  E r d o ğ a n ,  B a ş b a k a n ım ız  S a y ın  
B in a l i  Y ı ld ı r ı m ,  i l g i l i  b a k a n l ı k la r ı m ı z  v e  m i l l e t v e k i l l e -  
r im iz  o lm a k  ü z e r e  d e v le t i n  ü s t  k a d e m e le r i  i le  h e r  
z a m a n  s ık ı  i l i ş k i l e r im i z  o ld u .  B iz le r i  b u  g ö r e v e  la y ık  
g ö r e n le r i  m a h c u p  e t m e m e k  a d ı n a  g e c e m iz i  g ü n d ü 
z ü m ü z e  k a t a r a k  U lu d a ğ  Ü n iv e r s i t e s i 'n i n  g e le c e ğ in i  
p l a n la d ı k  v e  b u  p la n la r ı m ı z ı  u y g u la m a y a  k o y d u k .  
B iz le r d e n  d e s t e ğ in i  e s i r g e m e y e n  h e r k e s e  t e ş e k k ü r  
e d iy o r u z .
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2 0 1 8  YILINDA  
ASGARİ ÜCRET NE OLUR1?

Q

V T

lışm a ve Sosyal Güvenlik Bakanı, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 39. 
M addesi gereğ ince, asgari ücretin yeniden tespiti için, Asgari Ücret 
Tespit Komisyonunu 1 Aralık 2017  Cuma günü toplantıya çağıracak.

4 8 5 7  s a y ı l ı  İş  Y a s a s ı ç e r ç e v e s in d e  ç ı k a r ı la n  A s g a r i  
Ü c r e t  Y ö n e t m e l iğ i  a s g a r i  ü c r e t i ;  "İşçilere normal bir 
çalışma günü karşılığı olarak ödenen ve işçinin gıda, 
konut, giyim, sağlık, ulaşım ve kültür gibi zorunlu ih
tiyaçlarını günün fiyatları üzerinden asgari düzeyde 
karşılamaya yetecek ücret" o la r a k  t a n ı m la m a k t a d ı r .

A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u ,  1 5  k iş id e n  o lu ş m a k 
t a d ı r .  K o m is y o n d a  h ü k ü m e t i ,  iş ç iy i  v e  iş v e r e n i  t e m s i 
le n  5 'e r  t e m s i l c i  ü y e  b u lu n m a k t a d ı r .  K o m is y o n  e n  a z  
o n  ü y e n in  k a t ı l ı m ı y la  t o p l a n m a k t a ,  ü y e le r i n  ç o ğ u n 
lu ğ u  i le  k a r a r  a l ı n m a k t a d ı r .

K o m is y o n d a  iş v e r e n  k e s im in i  t e m s i l  e d e n  T İS K  ( T ü r 
k iy e  İ ş v e r e n  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u ) ,  ü lk e n in  
e k o n o m ik  d u r u m u n u  g e r e k ç e  g ö s t e r e r e k ,  a r t ı ş ı n  v e 
r i m l i l i ğ e  g ö r e  y a p ı lm a s ı n ı ,  r e k a b e t  g ü c ü n ü n  k o r u n 
m a s ı  g e r e k t i ğ i n i ,  i ş v e r e n e  y a p ı la n  1 0 0  l i r a l ı k  d e s t e 
ğ in  d e v a m  e t m e s in i  ö n e r m e k t e d i r .

1 Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun 1 Aralık 2017 gün
lü ilk toplantısından önce yazılmıştır.

İş ç i k e s im in i  t e m s i l  e d e n  T Ü R K - İŞ  ( T ü r k iy e  İş ç i S e n 
d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u )  is e  d e v le t i n  r e s m i  k u r u m u  
t a r a f ı n d a n  t e k  b i r  iş ç i  iç in  g e ç e n  y ı l  h e s a p la n a n  a y l ı k  
n e t  g e ç im  m a l i y e t i n d e n  h a r e k e t le  a s g a r i  ü c r e t i n  b e 
l i r l e n m e s in i  i s t e m e k t e d i r .

A s g a r i  ü c r e t i n  b e l i r l e n m e s i  ç a l ı ş m a la r ı  m i l y o n la r c a  
ü c r e t l i  ç a l ı ş a n  v e  a i l e s in i  d o ğ r u d a n  i l g i l e n d i r m e k t e 
d i r .  A y r ı c a  a s g a r i  ü c r e t  e k o n o m id e k i  b i r ç o k  p a r a m e t 
r e y i  e t k i l e m e k t e d i r .  B u r a d a  b e l i r l e y i c i  o la n  h ü k ü m e 
t i n  y a k la ş ı m ı  o la c a k t ı r .

A n a y a s a n ı n  "Ücrette Adalet Sağlanması" b a ş l ı k l ı  
5 5 ' i n c i  m a d d e s in d e  "ücret emeğin karşılığıdır" d e 
n i l m e k t e  v e  d e v le t e  "çalışanların yaptıkları işe uy
gun adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer sosyal 
yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri 
alma"  g ö r e v i  v e r m e k t e d i r .  A y r ı c a ,  a s g a r i  ü c r e t i n  t e s 
p i t i n d e  "çalışanların geçim şartları ile ülkenin eko
nomik durumu da göz önünde bulundurulur" d e n i l 
m e k t e d i r .
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Asgari Ücret 
Pazarlık Konusu mudur?

A s g a r i  ü c r e t ,  iş ç i  v e  a i l e s in in  g ü n ü n  e k o n o m ik  v e  
s o s y a l  k o ş u l la r ı n a  g ö r e  in s a n c a  y a ş a m a s ın ı  m ü m k ü n  
k ı la c a k ,  i n s a n l ı k  o n u r u y la  b a ğ d a ş a c a k ,  b i l im s e l ,  o b 
j e k t i f  y ö n t e m l e r  v e  g ü v e n i l i r  v e r i l e r l e  t e s p i t  e d i le n  
t a b a n  ü c r e t id i r .  P a z a r l ı k  ü c r e t i  d e ğ i ld i r .  O lm a m a s ı  
g e r e k i r .

A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u  g e ç im  k o ş u l la r ı n ı  h e 
s a p la m a s ı  iç in  T ü r k iy e  İ s t a t i s t i k  K u r u m u  ( T Ü İK ) 'n a  
g ö r e v  v e r m e k t e d i r .  A n c a k  a s g a r i  ü c r e t  iş v e r e n  v e  
h ü k ü m e t  t a r a f ı n d a n  p a z a r l ı k  k o n u s u  y a p ı lm a k t a  v e  
a ş a ğ ıy a  ç e k i lm e k t e d i r .

Enis BAĞDADİOĞLU 
Danışman

enisbagdadioglu@gmail.com

s o s y a l g ü v e n l i k  iş ç i  p a y ı ,  iş s iz l ik  s ig o r t a s ı  v b .  k e s in 
t i l e r  y a p ı lm a k t a d ı r .  Y a p ı la n  b u  k e s in t i l e r  n e d e n iy le ,  
a s g a r i  ü c r e t  d a h a  b a ş la n g ı ç t a  e k s ik  ö d e n m e k t e d i r .  
B ö y le c e  a s g a r i  ü c r e t ,  t e s p i t  e d i l d i ğ i  a n d a n  i t i b a r e n  
ç e l i ş k i l i  v e  t u t a r s ı z  o lm a k t a ,  in s a n c a  b i r  y a ş a m a  d ü 
z e y i  s a ğ la m a k t a n  u z a k  " y o k s u l l u k  ü c r e t i "  d ü z e y in d e  
b e l i r l e n m e k t e d i r .

Asgari Ücretin Önemi
A s g a r i  ü c r e t ,  ü r e t i m  f a k t ö r ü  e m e ğ in  b e d e l i  o lm a n ı n  
ö t e s in d e ,  in s a n ı n  y a ş a m a s ı ,  v a r l ı ğ ı n ı  s ü r d ü r m e s i  iç in  
g e r e k l i  - ç o ğ u  z a m a n  t e k -  g e l i r  k a y n a ğ ıd ı r .  S o s y a l p o 
l i t i k a  a r a c ı  o la r a k  a s g a r i  ü c r e t l e  ç a l ı ş a n la r ı n  d ü ş ü k  
ü c r e t l e r e  k a rş ı  k o r u n m a s ı  y a n ı  s ı r a  r e k a b e t in  e m e k  
s ö m ü r ü s ü  i le  y a p ı lm a m a s ı  a m a ç la n m a k t a d ı r .

Ü c r e t  h a k k ın ın ,  t e m e l  in s a n  h a k la r ı n ı n  g ü 
v e n c e s i  a l t ı n d a  b i r  "sosyal hak" n i t e l i 

ğ in i  t a ş ım a s ı ,  a s g a r i  ü c r e t  k a v r a 
m ın ın  d a  k a y n a ğ ın ı  v e  t e m e 

l i n i  o l u ş t u r m a k t a 
d ır .

D e v l e t i n
r e s m i  r a k a m la r ı n a  
i t i b a r  e t m e k  y e r in e  " ü l k e n in  iç in d e  
b u lu n d u ğ u  e k o n o m ik  d u r u m "  g e r e k ç e  
g ö s t e r i l e r e k  ç o k  d a h a  d ü ş ü k  b i r  a s g a r i  ü c r e t  t u 
t a r ı  k a b u l  v e  i la n  e d i lm e k  i s t e n m e k t e d i r .

T ü r k iy e  İ s t a t i s t i k  K u r u m u  (T Ü İK )  ç a l ı ş a n la r ı n  g e ç im  
ş a r t l a r ı n ı  2 0 1 6  y ı l ı n d a  d a  h e s a p la m ı ş t ı r .  D e v le t in  
r e s m i  k u r u m u n u n  K o m is y o n a  s u n d u ğ u  h e s a p la m a 
y a  g ö r e ,  2 0 1 6  K a s ım  a y ı  i t i b a r i y l e  a ğ ı r  b i r  i ş t e  ç a l ış a n  
b e k a r  b i r  i ş ç in in  a y l ı k  h a r c a m a  t u t a r ı  n e t  1 . 6 6 8 , 9 0  
T L 'd i r .  B u  h e s a p la m a d a  'ç a l ı ş a n ın  a i l e s i '  d i k k a t e  a l ı n 
m a m ı ş t ı r .

T Ü R K - İŞ  3 0  y ı ld a n  b u  y a n a  h e r  a y  d ü z e n l i  o l a r a k  'A ç 
l ı k  v e  Y o k s u l lu k  S ın ı r ı '  h e s a p la m a k t a d ı r .  T Ü R K - İŞ 'e  
g ö r e  K a s ım  2 0 1 6  i t i b a r i y l e  t e k  b i r  i ş ç in in  y a ş a m a  
m a l i y e t i  is e  n e t  1 . 7 6 1 , 7 4  T L 'd i r .

T Ü R K - İŞ  i le  T Ü İ K ' in  v e r i l e r i  g ö r ü ld ü ğ ü  g ib i  u y u m l u 
d u r .

B u  g e r ç e k l iğ e  r a ğ m e n  K o m is y o n u n  iş v e r e n - h ü k ü -  
m e t  k e s im i  a s g a r i  ü c r e t i  2 0 1 7  y ı l ı n ı n  t a m a m ı  iç in  n e t  
a y l ı k  1 . 4 0 4 , 0 6  T L  o la r a k  k a b u l  v e  i la n  e t m iş t i r .

A s g a r i  ü c r e t i n  t a n ı m ı n d a ,  "...zorunlu ihtiyaçlarını gü
nün fiyatları üzerinden asgari düzeyde karşılamaya 
yetecek"  d e n m e s in e  k a r ş ın ,  p e r a k e n d e  f i y a t l a r  k u l 
l a n ı la r a k  t e s p i t  e d i l e n  a s g a r i  ü c r e t t e n  g e l i r  v e r g is i ,

İ n s a n  e m e ğ in in  
f i y a t ı ,  p iy a s a  k u r a l l a 
r ı n a  b ı r a k ı lm a y a c a k  k a d a r  d e ğ e r l i d i r ,  k u t s a ld ı r .  B ö y -  
le c e ,  y a s a  y o lu y la ,  ö d e n e c e k  ü c r e t i n  e n  a l t  d ü z e y in i  
b e l i r l e m e  y o lu n a  g id i lm iş t i r .

A s g a r i  ü c r e t l e r e  i l i ş k in  u lu s la r a r a s ı  y a s a l d ü z e n le m e 
le r d e  "aşırı düşük ücretlere karşı koruma" a m a c ı  ö n  
p la n d a d ı r .  Ü lk e m iz d e  d e  a s g a r i  ü c r e t i  y a s a l  y o ld a n  
b e l i r l e m e n i n  t e m e l i n d e  b u  a m a ç  b u lu n m a k t a d ı r .  
Ö z e l l i k le  n i t e l i k s i z  i ş ç i l e r in ,  y o ğ u n  iş s iz l ik  n e d e n iy le ,  
iş v e r e n  t a r a f ı n d a n  is t i s m a r ı n ı  k ı s m e n  e n g e l le m e y e  
y ö n e l i k  b i r  ö n le m  o lm a  n i t e l i ğ i  a ğ ı r  b a s m a k t a d ı r .

Çalışanların 
Geçim Koşulları Nasıl?

A s g a r i  ü c r e t i n  b e l i r l e n m e s i  ç a l ı ş m a la r ı n d a  g ö z  ö n ü n 
d e  t u t u l m a s ı  g e r e k e n  t e m e l  h u s u s ,  ç a l ı ş a n la r ı n  k a rş ı  
k a r ş ıy a  b u lu n d u k la r ı  g e ç im  k o ş u l la r ı d ı r .  B u  b i r  A n a 
y a s a l  h ü k ü m d ü r .  T Ü R K - İŞ 'in  h e r  a y  d ü z e n l i  o la r a k  
y a p t ı ğ ı  " a ç l ı k  v e  y o k s u l l u k  s ı n ı r ı "  ç a l ı ş m a s ı n ı n  K a s ım
2 0 1 7  a y ı  s o n u c u n a  g ö r e ,  t e k  b i r  iş ç i  iç in  b e l i r l e n e n  
a y l ı k  " y a ş a m a  m a l i y e t i  1 . 9 4 9  T L 'd ir .
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D ö r t  k i ş i l i k  a i l e n in  s a ğ l ı k l ı  v e  d e n g e l i  b e s le n e b i lm e s i  
iç in  y a p m a s ı  g e r e k e n  h a r c a m a  t u t a r ı ,  b i r  b a ş k a  i f a 
d e y le  a ç l ı k  s ın ı r ı  a y l ı k  n e t  1 .5 6 7  T L  v e  in s a n  o n u r u n a  
y a r a ş ı r  b i r  h a y a t  s ü r d ü r e b i lm e s i  iç in  h a r c a m a s ı  g e r e 
k e n  t u t a r ,  y a n i  y o k s u l l u k  s ın ı r ı  a y l ı k  n e t  5 . 1 0 6  T L 'd ir .

K u ş k u s u z  b u  t u t a r  ü c r e t  d ü z e y i  o lm a y ı p ,  h a n e y e  
g i r m e s i  g e r e k e n  t o p l a m  g e l i r  d ü z e y id i r .  A n c a k  ü l k e 
m iz  k o ş u l la r ı n d a  iş ç i ,  a i l e n in  g e l i r  g e t i r e n  t e k  k iş is i  
o lm a k t a ,  b a ğ ı m l ı l ı k  o r a n ı  n e d e n i y l e  e ld e  e d i l e n  g e l i r  
i l e  b i r d e n  f a z la  k iş in in  g e ç im i  s a ğ la n m a k  d u r u m u n d a  
k a l ı n m a k t a d ı r .

A ç l ı k  v e  y o k s u l l u k  s ın ı r ı  t u t a r ı  i l e  a s g a r i  ü c r e t  a r a 
s ı n d a k i  f a r k ,  b u  g e l i r  d ü z e y in d e  g e l i r  e ld e  e d e n le r i n  
i ç in d e  b u lu n d u ğ u  g e ç im  s ı k ı n t ı s ı n ı n  b o y u t l a r ı n ı  o r t a 
y a  k o y m a k t a d ı r .

Asgari Ücret 
Enflasyona Göre mi Artacak?

E k o n o m id e  g ö r ü n ü r  o la n  k r iz  ö n e  s ü r ü le r e k  a s g a r i  
ü c r e t  a r t ı ş ı  d ü ş ü k  t u t u l a r a k  ü c r e t l i  ç a l ı ş a n la r  f e d a 
k a r l ı ğ a  z o r la n m a k t a d ı r .  B ö y le c e  s o r u m lu s u  o l m a 
d ı k la r ı  p o l i t i k a la r ı n  f a t u r a s ı n ı  ö d e m e k  d u r u m u n d a  
b ı r a k ı lm a k  i s t e n m e k t e d i r .

H e d e f le n e n  e n f la s y o n u n  b i r a z  ü z e r in d e  a r t ı ş  y a p ı 
la n  a s g a r i  ü c r e t i n  s a t ı n a lm a  g ü c ü n d e  y ü k s e lm e n in  
d e v a m  e t t ı ğ i  i l e r i  s ü r ü ls e  d e ,  b u  d u r u m  b e l i r l e n e n  
a s g a r i  ü c r e t i n  " y e t e r l i "  o lm a d ı ğ ı  g e r ç e ğ in i  d e ğ i ş t i r 
m e m e k t e d i r .

K a ld ı  k i  2 0 1 8  Y ılı P r o g r a m ı 'n d a  d a  y e r  a ld ığ ı  ü z e r e ,
2 0 1 7  y ı l ı n d a  a s g a r i  ü c r e t  y ı l l ı k  n o m in a l  o la r a k  y ü z 
d e  7 ,9  o r a n ı n d a  a r t ı ş  g ö s t e r m e s in e  k a r ş ın ,  n e t  ü c r e t  
a y n ı  y ı l  i t i b a r i y l e  r e e l  o la r a k  y ü z d e  2 ,5  o r a n ı n d a  g e 
r i l e m iş t i r .

B u g ü n  e le  g e ç e n  a s g a r i  ü c r e t  g ü n lü k  4 6 , 8 0  T L 'd ir .  B u  
t u t a r l a ,  i ş ç in in  b e s le n m e s i ,  g iy in m e s i ,  k i r a  ö d e m e s i ,  
e l e k t r i k - s u - y a k ı t - u la ş ı m  v b  z o r u n lu  g i d e r l e r i n i  k a r ş ı 
la y a b i lm e s i  m ü m k ü n  d e ğ i ld i r .  B i r  g ü n lü k  ç a l ı ş m a n ı n  
k a r ş ı l ı ğ ı  e ld e  e d i le n  a s g a r i  ü c r e t l e  a n c a k  b i r  k i lo g r a m  
e t  a lm a k  m ü m k ü n  o lm a k t a d ı r .

2 0 1 8  y ı l ı n d a  h e d e f le n e n  e n f la s y o n  t e m e l  a l ı n a r a k ,  
b u  k a p s a m d a  b e l i r l e n e c e k  y e n i  a s g a r i  ü c r e t ,  v a r  o la n  
y o k s u l lu ğ u n  y in e  s ü r d ü r ü lm e s i  a n la m ı n a  g e le c e k t i r .

Rekabet Şartları 
Düşük Ücretle mi Olacak?

T ü r k i y e 'n i n  r e k a b e t  ş a r t l a r ı n ı  d ü ş ü k  ü c r e t  p o l i t i k a 
s ıy la  s a ğ la m a k  d o ğ r u l t u s u n d a  b i r  a n la y ı ş ı  e g e m e n  
k ı la r a k  A v r u p a  B i r l i ğ i 'n e  ü y e  o lm a s ı  m ü m k ü n  d e ğ i l 
d i r .  B u g ü n  ü lk e m iz d e k i  a s g a r i  ü c r e t  d ü z e y i  ç o ğ u  A B  
ü y e s i  ü l k e le r d e  g e ç e r l i  o la n ı n  ç o k  g e r i s in d e d i r .

T ü r k iy e  d e  b a z ı  k e s im le r in ,  d e m o k r a s in in ,  iş ç i  h a k  
v e  ö z g ü r l ü k le r i n i n ,  s o s y a l k o r u m a  u y g u la m a la r ı n ı n  
o lm a d ı ğ ı ,  t a r t ı ş m a  k o n u s u  e d i l d i ğ i  ü l k e le r d e  u y g u la 
n a n  ü c r e t  p o l i t i k a la r ı n ı ,  a s g a r i  ü c r e t  d ü z e y in i  ö r n e k  
a la n  y a k la ş ı m la r ı n ı  b e n im s e m e k  d o ğ r u  d e ğ i ld i r .

Asgari Ücretli Üzerindeki 
Vergi Yükü Yüksek

H a le n  a y l ı k  b r ü t  1 . 7 7 7 , 5 0  T L  o la r a k  u y g u la n a n  a s g a r i  
ü c r e t t e n  s o s y a l g ü v e n l i k  iş ç i  p r im i ,  g e l i r  v e r g is i ,  iş s iz 
l i k  s ig o r t a s ı  g ib i  ö d e m e l e r  iç in  y ü z d e  2 1 , 0  o r a n ı n d a  
k e s in t i  y a p ı lm a k t a d ı r .

A s g a r i  ü c r e t l i  b i r  ç a l ı ş a n  2 0 1 7  y ı l ı n d a  b o r d r o d a n  y a 
p ı la n  k e s in t i y le  d o ğ r u d a n  h e r  a y  9 3 , 3 2  T L  g e l i r  v e r g i 
s i v e  1 3 , 4 9  T L  d a m g a  v e r g is i  ö d e m e k  d u r u m u n d a d ı r .  
D o la y l ı  v e r g i  o la r a k  ö d e n e n  K D V , Ö T V  i la v e  e d i l d i ğ i n 
d e  y a p ı la n  t o p l a m  v e r g i  ö d e m e s i ,  h e r  t ü r l ü  ö lç ü n ü n  
ü s t ü n d e  a ğ ı r ,  d e n g e s iz  v e  a d a le t s iz  b i r  n o k t a y a  u la ş 
m a k t a d ı r .

A s g a r i  ü c r e t  a lm a k t a  o la n  b i r  ç a l ı ş a n  b i l e  2 0 1 7  y ı l ı 
n ın  E y lü l a y ı n d a  b i r  ü s t  o r a n d a n  v e r g i  ö d e m e k  d u r u 
m u n d a  k a lm ış  v e  n e t  ü c r e t i  g e r i l e m iş t i r .  B u  d u r u m  
y a p ı la n  d ü z e n le m e  i le  k ı s m e n  o r t a d a n  k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .

A y r ı c a  S G K  i le  iş s iz l ik  s ig o r t a s ı  p r i m i  iç in  a s g a r i  ü c r e t 
l i n in  ö d e m e k  d u r u m u n d a  k a ld ığ ı  y ı l l ı k  t o p l a m  t u t a r  
is e  3 . 2 0 0  T L 'd ir .

A s g a r i  ü c r e t  d ü z e y in d e  g e l i r  e ld e  e d e n  ç a l ı ş a n la r ı n  
i ç in d e  b u lu n d u ğ u  ş a r t l a r  " s o s y a l  d e v l e t "  u y g u la m a 
la r ı n a  t e r s  d ü ş m e k t e d i r .

A n c a k  h ü k ü m e t ,  a s g a r i  ü c r e t l i n i n  d u r u m u n u  d ü 
z e l t m e k  y e r in e ,  i ş v e r e n le r e  t e ş v i k  v e  i n d i r i m  y a p m a  
y o lu n u  s iy a s i  b i r  t e r c i h  o la r a k  u y g u la m a y a  k o y m a k 
t a d ı r .

T ü r k iy e ,  ü c r e t t e n  y a p ı la n  k e s in t i l e r i n  y ü k s e k l iğ i  b a 
k ı m ı n d a n  O E C D  ü y e s i  ü l k e le r i n  b a ş ı n d a  g e lm e k t e d i r .  
B u g ü n  ü c r e t l i l e r  ü z e r in d e  t a ş ı n m a z  b o y u t l a r d a  v e r g i  
y ü k ü  b u lu n m a k t a d ı r .  A y n ı  ş e k i ld e ,  s o s y a l  g ü v e n l i k  
iç in  k e s i le n  p r im  a s g a r i  ü c r e t l i  iç in  y ü k s e k t i r .

2018 Yılı 
Asgari Ücreti Ne Olur?

A s g a r i  Ü c r e t  T e s p i t  K o m is y o n u 'n u n  y a p a c a ğ ı  ç a l ı ş 
m a la r  s o n r a s ı  b e l i r l e n e c e k  t u t a r ı n ,  i ş ç i l e r in  v e  t o p l u 
m u n  b e k le n t i s i n i  k a r ş ı la m a s ı  m ü m k ü n  g ö r ü lm e m e k 
t e d i r .

Y e te r s iz  v e  d ü ş ü k  o la n  t u t a r  t e m e l  a l ı n a r a k  2 0 1 8  y ı l ı  
iç in  h e d e f le n e n  e n f la s y o n a  g ö r e  b e l i r l e n e c e k  b i r  
a s g a r i  ü c r e t ,  ç a l ı ş a n la r ı n  g e ç im  k o ş u l la r ı n ı  d a h a  d a  
a ğ ı r la ş t ı r a c a k t ı r .
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İşçiden Her Yılbaşında Alınan Fazla M esai Onayı 
Kadın İşçilerin G ece Çalışması Koşullarında Değişiklik 
Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliğinde Değişiklik 
Tazminat A lacaklarında Zam anaşım ı 
G enel Sağlık Sigortası Prim Ö dem elerinde Yeni Dönem

1. İşçiden  H e r  Yılbaşında Alınan Fazla M esa i  
Onayı

İş Kanununun 41 'n ci m addesinin 7'nci fıkrası, fazla 
saatlerle  çalışm ak için işçinin onayının alınması g e 
rektiğine hükm etm ektedir. Kanununun ilgili m ad d e
sinin yaptığı bu düzenlem eye istinaden Fazla Çalışma 
Yönetmeliğinin 9'n cu  m addesinde, fazla çalışm a ve 
fazla sürelerle çalışm a yaptırm ak için işçinin onayının 
alınması gerektiği belirtilmiş ayrıca işverenin bu o n a 
yı işçiden h er yılbaşında yazılı olarak alm ası ve işçi öz
lük dosyasında saklam a zorunluluğu vurgulanmıştı.

Ancak 2 5 .0 8 .2 0 1 7  tarih ve 3 0 1 6 5  sayılı Resmi G aze
te  'de yayım lanan yönetm elikle 4 8 5 7  sayılı İş Kanu
nuna İlişkin Fazla çalışm a ve Fazla Sürelerle Çalışma 
Yönetm eliğinin 9. m ad d esin d e değişiklik yapılarak, 
işverenlerin h er yılbaşında yazılı olarak işçiden faz
la çalışm a onayı alm ası zorunluluğu kaldırıldı. Yeni 
d üzen lem eye gö re  işverenler işçi ile iş sözleşm esi 
imzaladıkları esn ad a bu onayı yazılı olarak alabile
cekleri gibi fazla çalışm aya ihtiyaç olduğu sırada da 
isteyebilecekler.

Ayrıca yeni d ü zen lem ed e işçinin verdiği onayı geri 
alm a hakkı da getirildi. D üzenlem eye g ö re , işçi fazla 
m esai yapm ak istem ezse verdiği onayı 3 0  gün ön 
ced en  işverene yazılı bildirimde bulunarak geri alm a  
hakkına sahip oldu.

Yapılan değişiklikle ilgili yönetm elik  m addesi aşağı
daki şekilde düzenlendi.

M adde 9

Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma yaptırmak 
için işçinin yazılı onayının alınması gerekir. Zorun
lu nedenlerle veya olağanüstü durumlarda yapı
lan fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma için bu 
onay aranmaz.

(Değişik:RG-25/8/2017-30165) Fazla çalışm a ihti
yacı olan işverence bu onay iş sözleşm esinin yapıl
ması esnasında ya da bu ihtiyaç ortaya çıktığında 
alınır ve işçi özlük dosyasında saklanır. Fazla çalış
m a veya fazla sürelerle çalışm a yapm ak istem eyen  
işçi verdiği onayı otuz gün ön ced en  işverene yazılı 
olarak bildirimde bulunmak kaydıyla geri alabilir.
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2 . Kadın İşçilerin G e c e  Çalışm ası Koşullarında 
Değişiklik

G e c e  ç a l ı ş m a s ı n ı n  t a ş ı m ı ş  o ld u ğ u  s a k ı n c a la r  a ç ı s ın 
d a n ,  g e c e  ç a l ı ş m a s ı  n i t e l i ğ i n d e  o la n  p o s t a la r ı n  g ü n 
lü k  ç a l ı ş m a  s ü r e s i  4 8 5 7  s a y ı l ı  İş  K a n u n u  k a p s a m ı n d a  
s ı n ı r l a n d ı r ı lm ı ş t ı r  B u n a  g ö r e ,  " i ş ç i l e r i n  g e c e  ç a l ı ş m a 
la r ı  7 ,5  s a a t i  g e ç e m e z " .  A y r ı c a  "  g e c e  ç a l ı ş m a s ı n d a  
i ş ç i le r e  f a z la  ç a l ı ş m a  y a p t ı r ı l a m a z . "

G e c e  ç a l ı ş m a s ı n a  y ö n e l i k  y a p ı la n  d ü z e n le m e le r 
d e n  b i r  d iğ e r i ,  k a d ın  iş ç i l e r e  y ö n e l i k t i r .  G e c e  ç a l ı ş 
m a s ı  m e s le k i  v e  f i z y o l o j i k  n i t e l i k t e  r i s k le r e  o r t a m  
h a z ı r la m a k t a ,  iş ç i  s a ğ l ığ ın ı  b o z m a k t a  v e  a i le  b a ş ta  
o lm a k  ü z e r e  s o s y a l  ç e v r e d e n  k o p m a y a  y o l  a ç m a k 
t a d ı r .  A y n ı  z a m a n d a  k i ş i l i ğ in  o lu ş u m u  v e  g e l i ş im in i  
o lu m s u z  e t k i l e m e k t e d i r .  T ü m  b u  s e b e p le r d e n  d o l a 
y ı  k a d ın  i ş ç i l e r in  g e c e  p o s t a la r ı n d a  ç a l ı ş t ı r ı lm a s ı  İş 
K a n u n u  k a p s a m ı n d a  ö z e l o la r a k  d ü z e n le n m e k t e d i r .  
K a d ın  İ ş ç i le r in  G e c e  P o s t a la r ı n d a  Ç a l ı ş t ı r ı lm a  K o ş u l 
la r ı  H a k k ı n d a  Y ö n e t m e l i k ,  k a d ın  i ş ç i l e r e  y ö n e l i k  ö z e l 
d ü z e n le m e le r  g e t i r m i ş t i r .  Y ö n e t m e l iğ e  g ö r e ,  " K a d ın  
iş ç i l e r  h e r  n e  ş e k i ld e  o lu r s a  o ls u n  g e c e  p o s t a s ı n d a  
y e d i  b u ç u k  s a a t t e n  f a z la  ç a l ı ş t ı r ı la m a z  d e n i l m e k t e 
d ir .

A n c a k  2 0 1 5  y ı l ı n d a  6 6 4 5  S a y ı lı  T o r b a  K a n u n  i le  4 8 5 7  
S a y ı lı  K a n u n 'u n  g e c e  ç a l ı ş m a la r ı n ı  d ü z e n le y e n  6 9 .  
M a d d e s i  d ü z e n le n m iş  v e  b a z ı  s e k t ö r l e r d e  k a d ın  iş ç i 
l e r i n  g e c e  7 ,5  s a a t t e n  f a z la  ç a l ı ş m a la r ı n ı n  ö n ü n d e k i  
s ı n ı r  k a ld ı r ı lm ı ş t ı r .  Y e n i d ü z e n le m e y le  "Turizm, özel 
güvenlik ve sağlık hizmeti yürütülen işlerde işçinin 
yazılı onayının alınması şartıyla yedi buçuk saatin 
üzerinde gece çalışması yaptırılabilir" h ü k m ü  g e 
t i r i l m i ş t i r .  D e ğ iş ik l ik ,  1 9  A ğ u s t o s  2 0 1 7  t a r i h l i  R e s m î  
G a z e t e 'd e  y a y ı m la n a r a k  y ü r ü r l ü ğ e  k o n u lm u ş t u r .

T u r iz m ,  ö z e l  g ü v e n l i k  v e  s a ğ l ı k  h i z m e t i  y ü r ü t ü l e n  iş 
l e r d e  t a r a f l a r ı n  a n la ş m a s ı  v e  iş ç in in  y a z ı l ı  o n a y ı n ı n  
o lm a s ı  h â l in d e ,  2 4  s a a t t e  ü ç  v a r d iy a  y e r i n e  ik i  v a r d i 
y a  ç a l ı ş ı l a b i lm e n in  ö n ü  a ç ı lm ış t ı r .

Y a p ı la n  d ü z e n le m e le r  d o ğ r u l t u s u n d a ,  v a r d iy a  ç a l ı 
ş a n la r ı n ı n  l i s t e l e r i n i n  Ç a l ı ş m a  v e  İş K u r u m u  İl M ü 
d ü r l ü k l e r i n e  t e s l im  e d i lm e s i  u y g u la m a s ı  k a ld ı r ı lm ı ş 
t ı r .  D e n e t im  e s n a s ın d a  t a l e p  e d i lm e s i  h â l in d e ,  ib r a z  
e d i lm e k  ü z e r e  i ş y e r in d e  s a k la n m a s ı  y e t e r l i  s a y ı lm ı ş 
t ı r .

3. Yıllık Ücretli İzin Y ön etm eliğin d e Değişiklik

Y ı l l ı k  ü c r e t l i  iz in ,  iş ç in in  r u h i  v e  b e d e n i  o la r a k  d i n 
le n e b i lm e s i ,  i ş y e r in e  d a h a  z in d e  d ö n e r e k  ç a l ı ş m a  
g ü c ü n ü  a r t t ı r m a s ı  iç in  b e l i r l i  b i r  s ü r e y le  v e  k e s in t is iz  
o la r a k  k u l la n d ı r ı lm a s ı  g e r e k i r .  B u  a m a ç la  İş  K a n u 
n u n d a ,  y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z in in  iş v e r e n  t a r a f ı n d a n  b ö lü -  
n e m e y e c e ğ i  a y r ı c a  s ü r e k l i  b i r  ş e k i l d e  v e r i lm e s i  z o -  
r u n lu ğ u  h ü k ü m  a l t ı n a  a l ı n m ı ş ,  t a r a f l a r ı n  a n la ş m a s ı  
i le  iz in  h a k k ı n ı n  b e l l i  ş a r t l a r a  u y u la r a k  e n  f a z la  ü ç e  
b ö lü n m e s in e  iz in  v e r i l m i ş t i .

1 8 . 0 8 . 2 0 1 7  t a r i h  3 0 1 5 8  s a y ı l ı  R e s m i G a z e te  'd e  y a 
y ı m la n a n  " Y ı l l ı k  Ü c r e t l i  İ z in  Y ö n e t m e l i ğ i n d e  D e ğ i 
ş ik l i k  Y a p ı lm a s ın a  D a i r  Y ö n e t m e l i k "  i le  " e n  ç o k  ü ç e  
b ö l ü n e b i l i r . "  ib a r e s i  " b ö l ü m l e r  h a l i n d e  k u l l a n ı l a b i 
l i r . "  o la r a k  d e ğ i ş t i r i lm i ş t i r .  Y e n i d ü z e n le m e y e  g ö r e  
i ş ç i le r  y ı l l ı k  ü c r e t l i  i z i n l e r i n i ,  b i r  p a r ç a s ı  o n  g ü n d e n  
a z  o lm a m a k  ü z e r e  b ö l ü m l e r  h a l in d e  k u l l a n a b i l i r  h a le  
g e lm iş t i r .

A y n ı  y ö n e t m e l i k l e  y e r  a l t ı  i ş le r in d e  ç a l ı ş a n  i ş ç i le r in  
y ı l l ı k  ü c r e t l i  iz in  s ü r e le r i  d e ğ iş m iş t i r .  D e ğ iş ik l iğ e  g ö r e  
Yer altı işlerinde çalışan işçilerin yıllık ücretli izin sü
releri dörder gün arttırılarak uygulanacaktır.
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A l t  iş v e r e n  iş ç is in in  y ı l l ı k  ü c r e t l i  iz in  h a k k ı n ı n  h e s a 
b ı n d a  d a  d e ğ iş i k l i k  y a p ı lm ı ş t ı r .  U y g u la m a d a ,  a l t  iş v e 
r e n  iş ç is i  a y n ı  i ş y e r in d e  u z u n  y ı l l a r  ç a lış s a  d a h i  iş v e 
r e n i  ih a le  s o n u c u  d e ğ iş t i ğ in d e  y ı l l ı k  iz in  s ü r e s i  y e n i  
iş e  b a ş la m ı ş  b i r  iş ç i g ib i  h e s a p la n m a k t a y d ı .  D ü z e n le 
m e y le  a l t  i ş v e r e n i  d e ğ iş t i ğ i  h â ld e  a y n ı  i ş y e r in d e  ç a 
l ı ş m a y a  d e v a m  e d e n  iş ç i l e r in  y ı l l ı k  ü c r e t l i  iz in  s ü r e s i ,  
a y n ı  i ş y e r in d e  ç a l ı ş t ı k la r ı  s ü r e le r  d i k k a t e  a l ı n a r a k  h e 
s a p la n ı r  h a le  g e lm iş t i r .

4. Tazminat Alacaklarında Zam anaşım ı

K ıd e m  t a z m in a t ı  y a  d a  i h b a r  t a z m in a t ı  a la c a ğ ı  o la n  
iş ç i ,  b u  t a z m in a t la r a  h a k  k a z a n d ığ ı  f e s ih  g ü n ü  i t i b a 
r i y le  1 0  y ı l  i ç e r is in d e  i ş v e r e n d e n  ö d e n m e y e n  y a  d a  
e k s ik  ö d e n e n  t a z m in a t  t u t a r ı n ı  t a l e p  e d e b i lm e k t e y d i .

2 5 . 1 0 . 2 0 1 7  t a r i h  v e  3 0 2 2 1  s a y ı lı  R e s m i G a z e te  'd e  
y a y ı m la n a r a k  y ü r ü r l ü ğ e  g i r e n  7 0 3 6  s a y ı l ı  İş  M a h k e 
m e le r i  K a n u n u  i le  b i r l i k t e  iş  s ö z le ş m e s in d e n  k a y n a k 
la n m a k  k o ş u lu y la  h a n g i  k a n u n a  t a b i  o lu r s a  o ls u n  
y ı l l ı k  iz in  ü c r e t i ,  k ı d e m  t a z m in a t ı ,  i h b a r  t a z m in a t ı ,  
k ö t ü n i y e t  t a z m in a t ı  v e  iş  s ö z le ş m e s in in  e ş i t  d a v r a n 
m a  i l k e s in e  u y u lm a k s ı z ı n  f e s h in d e n  k a y n a k la n a n  
t a z m in a t l a r d a  z a m a n a ş ı m ı  5  y ı la  i n d i r i lm i ş t i r .

7 0 3 6  s a y ı l ı  K a n u n 'u n  z a m a n a ş ı m ı n ı n  y ü r ü r l ü k  m a d 
d e s i  i le  i l g i l i  h ü k m ü  a ş a ğ ıd a  b e l i r t i l m i ş t i r .

Madde 16: "4857 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 
m adde eklenmiştir.

"GEÇİCİ MADDE 8- Ek 3 üncü m adde, bu m adde
nin yürürlüğe girdiği tarihten sonra sona eren iş 
sözleşmelerinden kaynaklanan yıllık izin ücreti ve 
tazminatlar hakkında uygulanır.

Ek 3 üncü m addede belirtilen yıllık izin ücreti ve 
tazminatlar için bu maddenin yürürlüğe girme
sinden önce işlemeye başlamış bulunan zamana
şımı süreleri, değişiklikten önceki hükümlere tabi 
olmaya devam eder. Ancak, zamanaşımı süresi
nin henüz dolmamış kısmı, ek 3 üncü m addede 
öngörülen süreden uzun ise, ek 3 üncü m addede 
öngörülen sürenin geçmesiyle zamanaşımı süresi 
dolmuş olur."

5. G en el Sağlık Sigortası Prim Ö d em elerin d e  
Yeni D ö n em

0 8 . 0 3 . 2 0 1 7  t a r i h  v e  3 0 0 0 1  s a y ı l ı  R e s m i G a z e te  'd e  
y a y ı m la n a n  6 8 2 4  s a y ı l ı  T o r b a  Y a s a  i le  G e n e l  S a ğ lık  
S ig o r ta s ı  a y l ı k  p r im  ö d e m e  m ik t a r ı n d a  d e ğ iş i k l i k  o l 
m u ş t u r .  M e v c u t  u y g u la m a d a  h a n e d e  y a ş a y a n  k iş i 
b a ş ın a  d ü ş e n  a y l ı k  g e l i r  a s g a r i  ü c r e t in  ü ç t e  b i r i n d e n  
a z  o la n la r  p r im  ö d e m e d e n  s a ğ l ı k  h i z m e t l e r i n d e n

y a r a r la n ı r k e n ,  k iş i  b a ş ın a  d ü ş e n  g e l i r  a s g a r i  ü c r e t in  
ü ç t e  b i r i  i le  a s g a r i  ü c r e t  a r a s ın d a  o la n la r  7 1 , 1 0  T L , 
k iş i b a ş ın a  d ü ş e n  g e l i r  a s g a r i  ü c r e t  i le  a s g a r i  ü c r e 
t i n  ik i  k a t ı  a r a s ın d a  o la n la r  2 1 3 , 3 0  T L  v e  k iş i  b a ş ın a  
d ü ş e n  g e l i r  a s g a r i  ü c r e t in  ik i  k a t ı  o l a n la r  is e  a y l ı k  
4 2 6 , 6 0  T L  g e n e l  s a ğ l ı k  s ig o r t a s ı  p r im i  ö d e m e k t e y d i .

Y a p ı la n  d e ğ iş i k l i k le  b i r l i k t e  k iş i b a ş ın a  d ü ş e n  g e l i r  
m i k t a r ı n a  b a k ı lm a d a n  g e n e l  s a ğ l ı k  s ig o r t a s ı  p r im i  
h e r k e s  iç in  a y l ı k  5 3  T L  o la r a k  b e l i r l e n d i .  M e v c u t  d u 
r u m d a  k iş i  b a ş ın a  d ü ş e n  g e l i r  m ik t a r ı  a s g a r i  ü c r e t in  
ü ç t e  b i r i n d e n  a z  o la n la r  e s k i  u y g u la m a d a  o ld u ğ u  
g ib i  h e r h a n g i  b i r  p r im  ö d e m e d e n  s a ğ l ı k  h i z m e t l e r i n 
d e n  y a r a r la n m a y a  d e v a m  e d e c e k le r .

1 N is a n  2 0 1 7  t a r i h i n d e n  ö n c e  g e n e l  s a ğ l ı k  s ig o r t a s ı  
p r im  b o r c u  o la n  v a t a n d a ş la r ı n  c e z a  v e  f a iz  m ik t a r l a r ı  
s i l i n e c e k  v e  h e r  a y  iç in  5 3  T L  b o r ç  t a h a k k u k  e t t i r i l e 
c e k t i r .

Ö r n e ğ in  b i l g i l e n d i r m e  y a p ı lm a s ı n a  r a ğ m e n  g e l i r  t e s 
t i  y a p t ı r m a d ı ğ ı  iç in  d o ğ r u d a n  h a n e  iç in d e k i  k iş i b a ş ı 
g e l i r  s e v iy e s i  a s g a r i  ü c r e t in  ik i  k a t ı n d a n  d a h a  fa z la  
k a b u l  e d i l i p  a y l ı k  4 2 6 , 6 0  T L  b o r ç  ç ı k a r ı la n  v a t a n d a ş 
la r ı n  a y l ı k  b o r c u  5 3  T L  ü z e r in d e n  h e s a p la n a c a k t ı r .  
B ö y le c e  1 0  a y d a  4 . 2 6 0  T L  o la r a k  h e s a p la n a n  b o r ç  
y e n i  d ü z e n le m e y le  5 3 0  T L 'y e  d ü ş e c e k t i r .

B o r ç la r ı n  y e n id e n  y a p ı la n d ı r ı lm a s ı  s ü r e c in d e ,  k iş i le 
re  t a n ı n a n  s ü r e  1 2  a y d ı r .  B u  s e b e p le  d ü z e n le m e n in  
y ü r ü r l ü ğ e  g i r d iğ i  1 N is a n  2 0 1 7  t a r i h i n d e n  i t i b a r e n  1 
N is a n  2 0 1 8 'e  k a d a r  S G K 'y a  m ü r a c a a t  e d i lm e s i  g e r e k 
m e k t e d i r .

S o s y a l g ü v e n c e s i  o lm a y a n  v e  ç a l ı ş m a y a n  h e r k e s in  
G S S 'y e  b a ş v u r m a s ı  z o r u n lu d u r .  G e ç m iş e  y ö n e l i k  
ö d e n e n  p r im  b o r ç la r ı  g e r i  ia d e  e d i lm e y e c e k t i r .  A y r ı 
c a  y e n i  u y g u la m a d a  g e l i r  t e s t i  z o r u n lu l u ğ u  o r t a d a n  
k a lk a c a k t ı r .
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Tanımı ve Farkları

Gen e l o la rak  işveren vekili, işyeri ya da  işletm elerde  
işin zam anı, düzenlenm esi, yürütülmesi ve den etlen 

m esi için işyeri ya da işletm e sah ib i (işveren) tarafından  
görevlendirilen kişiler şeklinde tanım lanm aktadır.

B u  t a n ı m ı n  y a n ı  s ı r a  y ü r ü r l ü k t e  6 0 9 8  s a y ı l ı  T ü r k  B o r ç 
l a r  K a n u n u ,  5 5 1 0  s a y ı l ı  S o s y a l S ig o r t a la r  v e  G e n e l  
S a ğ lık  S ig o r ta s ı  K a n u n u ,  4 8 5 7  s a y ı l ı  İş  K a n u n u ,  8 5 4  
s a y ı l ı  D e n iz  İş K a n u n u ,  6 3 5 6  s a y ı l ı  S e n d ik a la r  v e  T o p 
lu  İş  S ö z le ş m e s i  K a n u n u  v e  6 3 3 1  s a y ı l ı  İş  S a ğ lığ ı  v e  
G ü v e n l iğ i  K a n u n u  k a p s a m ı n d a  f a r k l ı  h u k u k i  t a n ı m l a 
m a la r  d a  y a p ı lm a k t a d ı r .

Ö z e l l i k le  k a v r a m  k a r g a ş a s ın a  n e d e n  o la n  iş v e r e n  
v e k i l l i ğ i  k o n u s u n d a  5 5 1 0  s a y ı l ı  K a n u n 'd a  e n  n e t  v e  
e n  b a s i t  h a l i y le ,  iş v e r e n  a d ı n a  v e  h e s a b ı n a ,  iş in  v e y a  
g ö r ü le n  h i z m e t i n  b ü t ü n ü n ü n  y ö n e t i m  g ö r e v in i  y a 
p a n  k im s e le r  (S S G S S K . m . 1 2 / 2 )  i ş v e r e n  v e k i l i  o la r a k  
t a n ı m la n m ı ş t ı r .  B u  t a n ı m d a n  y o la  ç ı k a r a k  iş v e r e n  
v e k i l i n i ,  iş v e r e n in  k e n d i  a d ı n a  v e  h e s a b ı n a  y ö n e t im  
g ö r e v in i  d e v r e t t i ğ i  k iş i  o la r a k  t a n ı m la y a b i l i r i z .  A y r ı c a  
5 5 1 0  s a y ı l ı  K a n u n 'u n  1 2 .  m a d d e s in d e  iş v e r e n  v e k i 
l i n i n  d e  iş v e r e n  o la r a k  s a y ı ld ığ ı  v e  iş v e r e n in  s o r u m 
lu  t u t u l d u ğ u  y ü k ü m l ü l ü k l e r i n  t ü m ü n d e n  s o r u m lu  
t u t u l d u ğ u  b e l i r t i l m e k t e d i r .  6 0 9 8  s a y ı l ı  T ü r k  B o r ç la r  
K a n u n u 'n d a  " İ ş ç in in  B o r ç la r ı "  b a ş lığ ı  a l t ı n d a  b a h s e 
d i l e n  b iz z a t  ç a l ı ş m a  b o r c u ,  ö z e n  v e  s a d a k a t  b o r c u ,  
t e s l im  v e  h e s a p  v e r m e  b o r c u  g ib i  i ş ç i l e r in  i ş v e r e n e  
k a rş ı  y e r i n e  g e t i r m e s i  g e r e k e n  b o r ç  v e  s o r u m l u l u k 

la r ı n ı ,  y ö n e t i m  h a k k ı n ı  d e v r a ld ı ğ ı n d a n  d o la y ı ,  iş v e 
r e n  v e k i l i n e  k a r ş ı  d a  y e r i n e  g e t i r m e s i  g e r e k m e k t e 
d i r .  A y n ı  k a n u n d a  b a h s e d i le n  iş v e r e n in  i ş ç i le r e  k a rş ı  
o la n  s o r u m lu lu k la r ı n ı n  y e r i n e  g e t i r i l m e s i n d e  iş v e r e n  
v e k i l i ,  iş v e r e n  i le  a y n ı  s o r u m lu lu ğ u  ü s t le n m e k t e d i r .  
B u n a  k a r ş ı l ı k ,  y a s a d a  v e y a  d iğ e r  m e v z u a t t a  ö n g ö r ü 
le n  b i r  y ü k ü m lü lü ğ ü  y e r i n e  g e t i r m e m e y e  h e r h a n g i  
b i r  c e z a  y a p t ı r ı m ı  b a ğ la n m ı ş s a ,  c e z a la r ı n  k iş is e l l iğ i  
i l k e s i  u y a r ı n c a ,  b u  s o r u m l u l u k  iş v e r e n  v e k i l i n i n  k e n 
d is in e  a i t t i r :  " B u  k a n u n d a  iş v e r e n  iç in  ö n g ö r ü le n  h e r  
ç e ş i t  s o r u m l u l u k  v e  z o r u n l u l u k l a r  i ş v e r e n  v e k i l l e r i  
h a k k ı n d a  d a  u y g u la n ı r . "  ( T a ş k e n t ,  2 0 1 6 : 2 3 ) .

İ ş v e r e n  v e k i l l i ğ i  k o n u s u n d a  iş  k a n u n la r ı m ı z d a  is e  
f a r k l ı  t a n ı m l a m a l a r  y a p ı lm a k t a d ı r .  8 5 4  s a y ı l ı  D e n iz  
İş K a n u n u 'n d a  " K a p t a n  v e y a  iş v e r e n  a d ın a  v e  h e s a 
b ın a  h a r e k e t e  y e t k i l i  o la n  k im s e "  (D İK .  m . 2 )  t a n ı m ı  
y a p ı l ı r k e n ,  4 8 5 7  s a y ı lı  İş K a n u n u 'n d a  is e  " İ ş v e r e n  
a d ın a  h a r e k e t  e d e n  v e  iş in ,  i ş y e r in in  v e  i ş l e t m e n in  
y ö n e t i m i n d e  g ö r e v  a la n  k im s e le r "  ( İK . m . 2 )  o la r a k  
t a n ı m la n m a k t a d ı r .  İk i  f a r k l ı  t a n ı m ı n  y a p ı lm a s ı n d a  h iç  
ş ü p h e s iz  8 5 4  s a y ı l ı  K a n u n 'u n  d e n iz  iş k o lu n a  h i t a p  e t 
m e s i  v e  i ş k o lu n u n  g e t i r d i ğ i  g e r e k l i l i k  v e  f a r k l ı l ı k la r ı n  
b u lu n m a s ı  ö n e m l i  r o l  o y n a m a k t a d ı r .
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8 5 4  s a y ı l ı  K a n u n 'd a  y a p ı la n  t a n ı m  d o ğ r u l t u s u n d a  
k a p t a n  o la r a k  g ö r e v  a la n  iş ç i l e r in ,  b u lu n d u k la r ı  g e 
m i l e r d e  e n  y e t k i l i  k iş i  o lm a la r ı  v e  g e m in in  s e v k  v e  
i d a r e s in d e n  s o r u m lu  o lm a la r ı n d a n  d o la y ı  iş v e r e n  
v e k i l i  o la r a k  k a b u l  e d i lm i ş l e r d i r .  4 8 5 7  s a y ı l ı  K a n u n 'a  
b a k t ı ğ ı m ı z d a  is e  iş v e r e n  v e k i l i n i n ,  " . . . i ş v e r e n  a d ın a  
h a r e k e t  e d e n . . . "  i f a d e s i  i le  iş v e r e n  a d ı n a  h a r e k e t  
e d e r e k ,  i ş v e r e n in  k e n d is in e  v e r m iş  o ld u ğ u  t e m s i l  
y e t k i s i n i  k u l la n m a s ı  g e r e k t i ğ i n i  g ö r ü y o r u z .

B u n u n  y a n ı  s ı r a  4 8 5 7  s a y ı l ı  K a n u n 'a  g ö r e  iş v e r e n  v e 
k i l i  o l a b i lm e k  iç in  i ş y e r in in  v e y a  i ş l e t m e n in  y ö n e t i 
m in d e  g ö r e v  a l ı n m a s ı  g e r e k t i ğ i  g ö r ü lü y o r .  A n c a k  8 5 4  
s a y ı l ı  K a n u n 'd a  v e  5 5 1 0  s a y ı l ı  K a n u n 'd a  b u  ş e k i ld e  b i r  
z o r u n lu l u k  b u lu n m u y o r .

6 3 3 1  s a y ı l ı  İş S a ğ lığ ı  v e  G ü v e n l iğ i  K a n u n u 'n u n  " T a 
n ı m l a r "  b a ş l ı k l ı  ü ç ü n c ü  m a d d e s in d e  iş v e r e n  v e k i l i  
o l a b i lm e k  iç in  t ı p k ı  4 8 5 7  s a y ı l ı  K a n u n 'd a  o ld u ğ u  g ib i  
t e m s i l  y e t k i s i  v e  i ş y e r in in  v e y a  i ş l e t m e n in  y ö n e t i 
m in d e  g ö r e v  a l ı n m a s ı  g e r e k l i l i ğ i  ö n g ö r ü lü y o r .

İ ş v e r e n  v e k i l l i ğ i  i le  i l g i l i  y a p ı lm ı ş  o lu n a n  t a n ı m la r d a n  
y o la  ç ı k ı la r a k  k ıs a c a  ç a l ı ş m a  h a y a t ı m ı z ı  d ü z e n le y e n  iş  
k a n u n la r ı m ı z ı n  b i r ç o ğ u n d a  iş v e r e n  v e k i l i  o la b i lm e k  
iç in  iş v e r e n i  t e m s i l  y e t k i s i n i n  o lm a s ı  v e  iş y e r i  v e y a  
i ş l e t m e  d e  y ö n e t i m  h a k k ı n ı n  b u lu n m a s ı  g e r e k m e k 
t e d i r .  6 3 5 6  s a y ı l ı  S e n d ik a la r  v e  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i  
K a n u n u 'n d a  is e  t a n ı m la m a  iş  k a n u n la r ı m ı z a  g ö r e  
f a r k l ı  b i r  ş e k i l d e  y a p ı lm ı ş t ı r .  6 3 5 6  s a y ı l ı  K a n u n 'a  g ö r e

iş v e r e n  v e k i l i ,  " i ş v e r e n  a d ın a  i ş l e t m e n in  b ü t ü n ü n ü  
y ö n e t e n  k i ş i l e r d i r "  (S T İS K . m . 2 )  ş e k l i n d e  t a n ı m l a n 
m ış t ı r .  B u  t a n ı m d a n  h a r e k e t le  6 3 5 6  s a y ı l ı  K a n u n 'd a  
iş v e r e n  v e k i l i  o l a b i lm e k  iç in  g e r e k e n  ik i  ş a r t  v a r d ı r .  
B u n la r d a n  b i r i s i  " i ş v e r e n  a d ı n a . . . "  i f a d e s in d e n  a n 
la ş ı la c a ğ ı  ü z e r e  iş v e r e n i  t e m s i l  y e t k i s i n i n  o lm a s ı ,  
d iğ e r i  is e  t a n ı m d a  a ç ı k  b i r  ş e k i l d e  b e l i r t i l d i ğ i  ü z e r e  
i ş l e t m e n in  b ü t ü n ü  ü z e r in d e n  y ö n e t im  h a k k ı n a  s a h ip  
o lm a s ı d ı r .  K ıs a c a s ı  6 3 5 6  s a y ı l ı  K a n u n 'a  g ö r e  y a ln ız c a  
i ş l e t m e n in  b ü t ü n ü  ü z e r in d e  y e t k i s i  o la b i l e c e k  g e n e l  
m ü d ü r le r ,  g e n e l  m ü d ü r  y a r d ı m c ı la r ı ,  y ö n e t im  k u r u lu  
ü y e le r i ,  ü s t  d ü z e y  ş i r k e t  y ö n e t i c i l e r i  g ib i  ç a l ı ş a n la r  
iş v e r e n  v e k i l i  o la r a k  g ö r ü le b i l i r l e r .

İş k a n u n la r ı m ı z d a  y e r  a la n  t e m s i l  y e t k i s i  k a v r a m ı 
n ın ,  6 3 5 6  s a y ı l ı  K a n u n 'd a  d a  y e r  a lm a s ı  i le  iş v e r e n  
v e k i l i  o l a b i lm e k  iç in  a r a n a n  e n  ö n e m l i  ş a r t ı n  " t e m s i l  
y e t k i s i "  o ld u ğ u n u  g ö r ü y o r u z .  B u n u n  y a n ı  s ı r a  d iğ e r  
g e r e k l i l i k l e r i n  k a n u n la r ı m ı z d a  f a r k l ı  t a n ı m l a n m a l a 
r ı ,  k a n u n la r ı m ı z ı n  iş le y iş  a m a ç la r ı n a  g ö r e  f a r k l ı l ı k l a r  
g ö s t e r m e le r i n d e n  k a y n a k la n m a k t a d ı r .  B u  d o ğ r u l t u 
d a  b i r  u s t a b a ş ı n ı n ,  b i r  k a p t a n ı n  y a  d a  b i r  ş u b e  m ü d ü 
r ü n ü n  h a n g i  d u r u m la r d a  v e  h a n g i  k o ş u l la r d a  iş v e r e n  
v e k i l i  s a y ı la b i le c e ğ in i  iy i  k a v r a m a k  v e  o n a  g ö r e  h a r e 
k e t  e t m e k  g e r e k m e k t e d i r .

YARARLANILAN KAYNAKLAR

TAŞKEN T, S. - EYR EN C İ, Ö . - U L U C A N , D ., B ire y s e l İş 
H u k u k u ,  7 . B a sk ı, B e ta  Y a y ın e v i,  İs ta n b u l 2 0 1 6 .
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T Ü R K - İ Ş  Y Ö N E T İ M  K U R U L U , A B D  B A Ş K A N I  D O N A L D  T R U M P ’ IN  

T E K  T A R A F L I  O L A R A K  K U D Ü S ’ Ü İ S R A İ L ’ İN  B A Ş K E N T İ  O L A R A K  

T A N I M A S I  Ü Z E R İ N E  B İ R  Y A Z IL I  A Ç I K L A M A  Y A Y IN L A D I

W
T ÜRK-İŞ Y ö n e t im  K u ru lu  a ç ık la m a s ın d a  ş u  k o n u la ra  

d ed e ğ i n d i ;

" A B D  B a ş k a n ı  D o n a ld  T r u m p ,  K u d ü s 'ü  r e s m e n  
İ s r a i l ' i n  b a ş k e n t i  o la r a k  t a n ı d ı k l a r ı n ı  v e  T e l 
A v iv 'd e k i  B ü y ü k e lç i l iğ i  b u r a y a  t a ş ı y a c a k la r ı n ı  
a ç ı k la m a s ı n ı ,  ş i d d e t l e  r e d d e d i y o r  v e  p r o v o k a -  
t i f  b u lu y o r u z .

Ü ç  s e m a v i  d i n i n  m e n s u b u ,  M ü s lü m a n ;  H ı r is 
t i y a n  v e  M u s e v î le r in  k u t s i y e t i n d e  b i r l e ş t iğ i  
K u d ü s - ü  ş e r i f ,  b u g ü n le r d e  t a r i h i n i n  e n  s ı k ın t ı l ı  
d ö n e m le r i n d e n  b i r i n i  d a h a  y a ş ıy o r .

S o n  y ü z y ı ld ı r  İ s la m  D ü n y a s ı  iç in  h ü z ü n  k a y n a ğ ı  
o la n  K u d ü s  v e  M e s c id ' i  A k s a  m e s e le s i ,  A B D  B a ş -  
k a n ın ın  a lm ış  o ld u ğ u  k a r a r  n e t ic e s in d e  ş u  g ü n 
le r d e  e n  t e h l i k e l i  s ü r e c e  g i r m iş t i r .  Y ı l la r d ı r  İs ra il 
h ü k ü m e t i n i n  K u d ü s 't e ,  M ü s lü m a n la r a  k a rş ı  h e r  
t ü r l ü  z o r b a l ı k la r ı  g ö z  ö n ü n d e y k e n ,  b ö y le  b i r  k a 
r a r  a lm a k  t e k  k e l im e y le  p r o v a k a s y o n d a n  b a ş k a  
b i r  ş e y  d e ğ i ld i r .  S o n  o la r a k  İs r a i l  D ış iş le r i  B a k a n 
lığ ı s ö z c ü s ü  E m a n u e l  N a h s o n 'ı n ,  " E r d o ğ a n  t a 
n ıs ın  y a  d a  t a n ı m a s ı n ,  K u d ü s  Y a h u d i le r in  3  b in  
y ı l l ı k ,  İ s r a i l ' i n  d e  7 0  y ı l l ı k  b a ş k e n t i d i r "  s ö y le m i

İs r a i l  h ü k ü m e t i n i n  fa ş iz a n  y a k la ş ım ın ı  o r t a y a  
k o y m a k t a  v e  d ü ş m a n c a  b i r  t a v ı r  a lm a k t a d ı r .  
I r a k ,  S u r iy e ,  L ib y a  v e  Y e m e n ' in  b ü y ü k  b i r  i s t i k 
r a r s ız l ı k  v e  k a o s  iç in d e  b u lu n d u ğ u  ş u  g ü n le r d e  
W a s h in g t o n  y ö n e t i m i n i n  a ld ığ ı  t e k  t a r a f l ı  b u  k a 
ra r ,  O r t a  D o ğ u 'd a k i  a te ş i  y e n id e n  t ı r m a n d ı r a r a k  
ö n ü n e  g e ç i le m e y e c e k  o la y la r a  y o l  a ç a c a k t ı r .

K u d ü s  İ s la m 'ı n  b a ş k e n t id i r .

K u d ü s ,  b a r ı ş ın  v e  b i r  a r a d a  y a ş a m a n ı n ,  g e ç m i 
ş i g e le c e ğ e  b a ğ la y a n  a n la y ı ş ı n  s im g e le ş t iğ i  b i r  
ş e h i r  o lm a l ı d ı r .  K u d ü s  ü z e r in d e n  o y n a n m a k  is 
t e n e n  o y u n  m u t l a k a  b o z u la c a k t ı r .

A B D 'n in  b u  g i r i ş im i ,  y ı l l a r d ı r  b u  b ö lg e y i  s ö 
m ü r e n  a n la y ı ş ı n  s ü r d ü r ü lm e s i ,  b ö lg e y i  k a o s a  
s ü r ü k le y e r e k  m e n f a a t  s a ğ la m a k  iç in d i r .  D e 
m o k r a s iy e ,  ö z g ü r lü ğ e ,  e ş i t l i ğ e  v e  a d a le t e  d e 
ğ e r  v e r e n  t ü m  ü lk e le r i n  T r u m p ' ı n  b u  s o r u m s u z  
a ç ı k la m a s ı n a  k a r ş ın  p r o t e s t o y a  v e  m a z lu m  F i
l i s t i n  h a lk ı y la  d a y a n ı ş m a y a  ç a ğ ı r ı y o r u z .
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YAŞANANLAR 
AÇIK BİR PROVOKASYONDUR

G e n e l  B a ş k a n  E r g ü n  ATALAY  
T ürkiye-A B  K a rm a  İs tiş a re  K o m ite s i  

T ü rk iy e k a n a d ı  ü y e le r i  ile  b irlik te  
A B D 'n in  K u d ü s  k a ra rı k o n u s u n d a  o r t a k  b ir  

b a s ın  a ç ık la m a s ı  g e r ç e k le ş t ir d i .

T o p la n t ı y a ,  T ü r k iy e  K a m u  Ç a l ı ş a n la r ı  S e n d ik a la 
r ı K o n f e d e r a s y o n u  ( T ü r k iy e  K A M U - S E N )  G e n e l  
D ış  İ l i ş k i l e r  S e k r e t e r i  A h m e t  D e m i r c i ,  H A K -  İş ç i 

S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (H A K - İŞ )  G e n e l  B a ş k a n ı  
M a h m u t  A r s la n ,  M e m u r  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o 
n u  ( M E M U R - S E N )  B a ş k a n ı  A l i  Y a lç ın ,  T ü r k iy e  E s n a f  
v e  S a n a t k â r la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T E S K ) G e n e l  B a ş k a 
n ı B e n d e v i  P a la n d ö k e n ,  T ü r k iy e  O d a la r  v e  B o r s a la r  
B i r l iğ i  (T O B B )  B a ş k a n ı  M .  R i f a t  H is a r c ı k l ı o ğ lu ,  T ü r k iy e  
Z i r a a t  O d a la r ı  B i r l iğ i  (T Z O B )  B a ş k a n ı  Ş e m s i B a y r a k 
t a r  v e  T ü r k iy e  İ ş v e r e n  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  
(T İS K )  Y ö n e t im  K u r u lu  Ü y e s i  E r h a n  P o la t  k a t ı ld ı .

O r t a k  a ç ı k la m a  m e t n i  ş ö y le :

" T ü r k i y e 'n i n  s iv i l  t o p l u m u n u  t e m s i l  e d e n ;  T ü r k iy e - A B  
K a r m a  İ s t iş a r e  K o m i t e s i  T ü r k iy e  k a n a d ı  ü y e le r i ;  H A K -  
İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (H A K - İŞ ) ,  M e m u r  
S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  ( M E M U R - S E N ) ,  T ü r 
k iy e  E s n a f  v e  S a n a t k â r la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T E S K ), 
T ü r k iy e  İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T Ü R K - İŞ ) ,  
T ü r k iy e  İ ş v e r e n  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T İS K ), 
T ü r k iy e  K a m u  Ç a l ı ş a n la r ı  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o 
n u  ( T ü r k iy e  K A M U - S E N ) ,  T ü r k iy e  O d a la r  v e  B o r s a la r  
B i r l iğ i  (T O B B )  v e  T ü r k iy e  Z i r a a t  O d a la r ı  B i r l iğ i  (T Z O B )  
o la r a k  b u r a d a y ı z .

A B D  B a ş k a n ı 'n ın  K u d ü s 'ü n  s t a t ü s ü n e  y ö n e l i k  a ld ığ ı  
k a r a r ,  K u d ü s 'ü n  t a r i h i  s t a t ü s ü n e  a y k ı r ı ,  s o r u m s u z c a  
a t ı lm ı ş ,  y a n l ı ş  b i r  a d ım d ı r .

M ü s lü m a n la r ı n  i l k  k ı b le s i  o la n  M e s c id ' - i  A k s a  v e  K u 
d ü s ,  1 ,5  m i l y a r  n ü f u s lu  İ s la m  t o p l u m u  iç in  m u k a d 
d e s t i r ,  v a z g e ç i le m e z  b i r  m e k â n d ı r .

D o la y ı s ı y la  b u  k a r a r ,  t ü m  İs la m  â le m in e  k a r ş ı  s a y g ı 
s ız c a  b i r  t u t u m ,  a ç ık  b i r  p r o v o k a s y o n d u r .  F i l i s t in  s o 
r u n u n u n  ç ö z ü m ü n e  v e  O r t a d o ğ u  b a r ı ş  s ü r e c in e  i n d i 
r i lm i ş  a ğ ı r  b i r  d a r b e d i r .  B iz le r  b u  k a r a r ı  a ç ı k  ş e k i ld e  
r e d d e d iy o r ,  y o k  h ü k m ü n d e  g ö r ü y o r u z .

K u d ü s 'ü n  s t a t ü s ü y le  i l g i l i  b a ğ la y ı c ı  n i t e l i k l i  B i r le ş m iş  
M i l l e t l e r  k a r a r la r ı n a  a y k ı r ı  b u  t u t u m ,  u lu s la r a r a s ı  h u 
k u k u n  v e  d ip l o m a s in in  d a  i h la l i d i r .  B u  a d ı m ı  a t m a k  
i s t e y e n le r  iy i  b i l m e l i d i r  k i,  b u  k a r a r  h iç  k im s e n in  
m e n f a a t i n e  d e ğ i ld i r .  K u d ü s  s a h ip s iz  d e ğ i ld i r .

H z . M u h a m m e d ' i n ,  H z . İ s a 'n ı n  v e  H z . M u s a 'n ı n  a y a k  
iz in i  t a ş ı y a n  K u d ü s ,  3  s e m a v i  d i n i n  d e  k u t s a l  ş e h r id i r .  
B u  k im l i ğ i y l e  a s ı r la r  b o y u n c a  b i r  a r a d a  y a ş a m a n ı n  
s im g e s i ,  i n s a n l ı ğ ı n  o r t a k  d e ğ e r id i r .  B u  n e d e n le  K u 
d ü s ,  s a d e c e  b ö lg e s e l  d e ğ i l ,  k ü r e s e l  d e n g e le r i  b a r ı n 
d ı r a n ,  ü z e r in d e  s iy a s e t  y a p ı lm a m a s ı  g e r e k e n ,  s o n  
d e r e c e  h a s s a s  b i r  k o n u d u r .

A B D  y ö n e t i m i n i n  b u  k a r a r ı ,  K u d ü s 'ü n  e v r e n s e l  k im 
l iğ in in  y o k  e d i lm e s in e  v e  K u d ü s 'ü n  t a h a k k ü m  a l t ı n a  
g i r m e s in e  z e m in  h a z ı r la y a c a k t ı r .  H iç  k im s e n in ,  k iş is e l  
h e v e s le r i  v e y a  p o l i t i k  ç ı k a r la r ı  u ğ r u n a ,  m i ly a r la r c a  
in s a n ın  k a d e r i y le  o y n a m a y a  h a k k ı  y o k t u r .  K u d ü s 'ü n  
s iy a s i s t a t ü s ü  v e  g e le c e ğ i  i le  i l g i l i  u lu s la r a r a s ı  k a r a r la r  
v a r k e n ,  b u  h u k u k s u z  k a r a r ı n  a l ı n m a s ı  K u d ü s 'e  ih a n e t 
t i r ,  h u z u r  v e  b a r ış a  ih a n e t t i r ,  in s a n l ı ğ a  ih a n e t t i r .

B u  k a r a r ,  k ü r e s e l  g ü v e n l iğ i  t e h l i k e y e  d ü ş ü r e c e k ,  b ö l 
g e d e k i  h a s s a s  d e n g e le r i  v e  i s t i k r a r ı  b o z a c a k ,  y e n i  ç a 
t ı ş m a la r a  v e  p r o v o k a s y o n la r a  n e d e n  o la b i l e c e k  ç o k  
t e h l i k e l i  b i r  a d ım d ı r .

B u  n e d e n le  s a d e c e  İ s la m  a le m i  d e ğ i l ,  H r is t i y a n  v e  
M u s e v i  t o p lu m la r ı  d a  in s a n i  d e ğ e r le r e  s a h ip  ç ık a r a k ,  
b u  k a r a r a  k a rş ı  n e t  v e  o r t a k  b i r  t a v ı r  o r t a y a  k o y m a lıd ı r .

O r t a d o ğ u 'd a  y e n i  ç a t ı ş m a  a la n la r ı  o l u ş t u r m a k t a n  v e  
b ö lg e y i  a t e ş e  a t m a k t a n  b a ş k a  h i ç b i r  a m a c a  h iz m e t  
e t m e y e n  b u  k a r a r ı  k e s in  b i r  d i l l e  k ı n ı y o r u z .

İ n s a n i  d e ğ e r le r e ,  h u k u k a  v e  ö z g ü r lü ğ e  d e ğ e r  v e r e n  
b ü t ü n  s iv i l  t o p l u m u  v e  u lu s la r a r a s ı  m u h a t a p la r ı m ı z ı  
b u  k o n u d a  d u y a r l ı  o lm a y a  d a v e t  e d iy o r u z .  H e p in iz i  
s a y g ıy la  s e la m l ı y o r u z " .
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K Ö M Ü R  O C A K L A R I  V E  M A D E N L E R D E K İ  

Ö L Ü M L E R E  “ A R T I K  Y E T E R ”  D İ Y O R U Z

He r  g e ç e n  y ı l  k a ç a k  m a d e n  o c a k la r ı n d a  m e y d a n a  
g e le n  k a z a la r d a  iş ç i  ö l ü m l e r i  a r t a r a k  d e v a m  e t 

m e k t e d i r .  M a d e n le r d e k i  ç a l ı ş m a  k o ş u l la r ı n ı n  a ğ ı r l ığ ı  
v e  a l ı n m a s ı  g e r e k e n  t e d b i r l e r  e n  ü s t  d ü z e y d e  d i l e  
g e t i r i lm i ş ,  y a z ı l ı  r a p o r l a r l a  o r t a y a  k o n m u ş t u r .

Ş ı r n a k ' t a  k ö m ü r  o c a k la r ı  b ö lg e s in d e  1 7  E k im  2 0 1 7  
S a lı g ü n ü ,  iş  k a z a s ı  d iy e  n i t e l e n d i r i l e n  b i r  c in a y e t  
m e y d a n a  g e ld i .  2 0 1 3  y ı l ı n d a  i ş le t m e  v e  iş  g ü v e n l i 
ğ i  r i s k i  b a r ı n d ı r d ı ğ ı  iç in  f a a l i y e t i  d u r d u r u l m u ş  k a ç a k  
m a d e n  o c a ğ ı n d a  m e y d a n a  g e le n  g ö ç ü k t e ,  7  iş ç i  h a 
y a t ı n ı  k a y b e d e r k e n  1  iş ç i  d e  a ğ ı r  y a r a la n d ı .

B u  b i l i n e n  v e  b e k le n e n  b i r  n e t i c e d i r .  Ş ı r n a k ' t a  ü r e 
t i m e  k a p a t ı la n  m a d e n  o c a k la r ı n d a  2 0 1 4  y ı l ı n d a n  b u  
y a n a  y a p ı la n  k a ç a k  ç a l ı ş m a la r d a  1 8  iş ç i  h a y a t ı n ı  k a y 
b e t m iş  1 1  iş ç i d e  y a r a la n m ı ş t ı r .

H e r  g e ç e n  y ı l  k a ç a k  m a d e n  o c a k la r ı n d a  m e y d a n a  
g e le n  k a z a la r d a  iş ç i  ö l ü m l e r i  a r t a r a k  d e v a m  e t m e k 
t e d i r .  S o m a  f a c ia s ı n d a n  s o n r a  m a d e n  i ş ç i l e r i n i n  h a k 
la r ı n ı  i y i l e ş t i r e n  o lu m lu  d e ğ iş i k le r  y a ş a n m ı ş t ı r  a n c a k  
b u  v e  b e n z e r i  k a z a la r  b iz e  z i h n i y e t  d e ğ iş i k l i ğ in in  g e r 
ç e k le ş m e d iğ in i  g ö s t e r m e k t e d i r .

M a d e n le r d e k i  ç a l ı ş m a  k o ş u l la r ı n ı n  a ğ ı r l ı ğ ı  v e  a l ı n 
m a s ı  g e r e k e n  t e d b i r l e r  e n  ü s t  d ü z e y d e  d i l e  g e t i r i l 
m iş ,  y a z ı l ı  r a p o r l a r l a  o l u m s u z lu k  o r t a y a  k o n m u ş t u r .

D a h a  fa z la  k a r  e ld e  e t m e k  a m a c ı y la  in s a n  h a y a t ı n ı  
h iç e  s a y a r a k  ü r e t im  y a p a n  k a ç a k  m a d e n  o c a k la r ı  
f a a l i y e t l e r i n i  d e v a m  e t t i r d i k l e r i  s ü r e c e  g e le c e k  g ü n 
le r d e  d e  y e n i  m a d e n  o c a ğ ı  f a c ia la r ı y la  k a r ş ı la ş m a k  
k a ç ı n ı lm a z  o la c a k t ı r .

İ n s a n  h a y a t ı n ı  ö n e m s e m e y e n  b i r  ü r e t im  p o l i t i k a s ı 
n ın ,  s a d e c e  in s a n i  d e ğ e r l e r  a ç ı s ı n d a n  d e ğ i l  y ö n e t s e l  
v e  e k o n o m ik  a ç ı la r d a n  d a  s ü r d ü r ü l e b i l i r  o lm a d ı ğ ı  
a ç ık t ı r .

M e v z u a t  i le  y a p ı la n  d ü z e n le m e le r  u y g u la m a d a  k a r 
ş ı l ığ ın ı  b u lm a m a k t a d ı r .  S o r u n ,  y a ln ı z c a  h u k u k i  y ö n 
d e n  s o r u m lu lu k la r ı n  y a p t ı r ı m a  b a ğ la n m a s ı n d a  d e ğ i l ,  
ç a ğ d a ş  d ü n y a d a  o ld u ğ u  g ib i  b u  t ü r d e n  o la s ı l ı k la r ı n  
g e r ç e k le ş m e s in in  ö n le n m e s i  n o k t a s ı n d a d ı r .

M a d e n  b ö lg e le r i n d e k i  i s t i h d a m  a la n la r ı n ı n  k ıs ı t l ı  
o lm a s ı  v e  b u r a d a  y a ş a y a n  y o k s u l  in s a n la r ı n  g e ç im 
l e r i n i  ç o k  t e h l i k e l i  o la n  b u  m a d e n le r d e  ç a l ı ş a r a k  s a ğ 
la y a b i l i y o r  o lm a la r ı  g e r ç e ğ in e  f a r k l ı  ç ö z ü m le r  g e t i r i l 
m e s i  g e r e k m e k t e d i r .

B a ş ta  m a d e n le r  o lm a k  ü z e r e ,  t ü m  i ş y e r l e r i n d e k i  iş  
k a z a la r ı  v e  m e s le k  h a s t a l ı k la r ı n ı  s o n a  e r d i r e c e k  p o l i 
t i k a l a r  e n  e t k i n  b i ç im d e  v e  k a r a r l ı l ı k la  u y g u la n m a l ı 
d ı r .  İn s a n  h a y a t ı n ı  t e m e l  a lm a y a n  e k o n o m ik  v e  s o s 
y a l  p o l i t i k a la r a  s o n  v e r i lm e l i d i r .
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“Y E T K İL İL E R İ U Y A R M A K , S O R U M L U L A R I K IN A M A K , 

Ö L E N L E R E  R A H M E T , G E R İD E  K A L A N L A R A  B A Ş S A Ğ L IĞ I D İL E M E K  İS T E M İY O R U Z ”

Ge n e l  B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y , Ş ı r n a k ' t a  k a ç a k  iş le 
t i l e n  k ö m ü r  o c a ğ ı n d a  7  iş ç in in  h a y a t ı n ı  k a y b e t 

t i ğ i  v e  b i r  i ş ç in in  y a r a la n d ı ğ ı  g ö ç ü k le  i l g i l i ,  A A  m u h a 
b i r i n e  y a p t ı ğ ı  a ç ı k la m a d a ,  " A r t ı k  y e t k i l i l e r i  u y a r m a k ,  
s o r u m lu la r ı  k ı n a m a k ,  ö le n le r e  r a h m e t ,  g e r id e  k a la n 
la r a  b a ş s a ğ l ığ ı  d i l e m e k  is t e m iy o r u z .  G ö z  g ö r e  g ö r e  iş  
c i n a y e t l e r i  i ş le n iy o r . "  d e ğ e r l e n d i r m e s in d e  b u lu n d u .

Y a ş a n ı la n ın  b i r  iş  k a z a s ı  d e ğ i l  a p a ç ı k  b i r  iş  c in a y e t i  
o ld u ğ u n u  b e l i r t e n  A T A L A Y , k ö m ü r  o c a ğ ı n ı n  k a ç a k  iş 
l e t i l d i ğ i n e  v e  Ş ı r n a k  il  m e r k e z in e  s a d e c e  1 0  k i l o m e t 
r e  m e s a f e d e  o ld u ğ u n a  d i k k a t i  ç e k t i .  D e n e t im s iz l i k ,  
iş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  ö n l e m l e r i n i n  y e t e r s i z l i ğ i  n e d e 
n iy le  h e r  g ü n  y ü z le r c e  iş  k a z a s ı  y a ş a n d ı ğ ı n a  d e ğ in e n  
A T A L A Y , a y r ı c a  ş u  d e ğ e r l e n d i r m e le r d e  b u lu n d u :

“Her gün 6 kişi iş cinayetine kurban gidiyor”

" B u  y ı l ı n  9  a y l ı k  d ö n e m in d e  e n  a z  b in  4 8 5  iş ç i  y a ş a 
m ın ı  y i t i r d i .  Y a n i h e r  g ü n  6  k iş i  iş  c i n a y e t l e r i n e  k u r 
b a n  g id iy o r .  B u  s a y ı  k a n u n  v e  k u r a l ı n  o lm a d ı ğ ı  b i r ç o k  
A f r i k a  ü l k e s in in  b i l e  o ld u k ç a  ü z e r in d e .  A r t ı k  y e t k i l i 
l e r i  u y a r m a k ,  s o r u m lu la r ı  k ı n a m a k ,  ö le n le r e  r a h m e t ,  
g e r id e  k a la n la r a  b a ş s a ğ lığ ı  d i l e m e k  i s t e m iy o r u z .  G ö z  
g ö r e  g ö r e  iş  c i n a y e t l e r i  i ş le n iy o r .  B i r  k iş i  k a p a t ı la n  b i r  
o c a ğ ı  k a ç a k  o la r a k  i ş l e t i p  i n s a n la r ı n  ö lm e s in e  s e b e p  
o lu y o r s a  b u  y a p t ı ğ ı n ı n  s i la h la  a d a m  ö l d ü r m e k t e n  
h i ç b i r  f a r k ı  y o k t u r . "

- “Yıllardır dile getiriyorum ama en ufak bir 
adım dahi atılmıyor”

T ü r k i y e 'n i n  y a k ı n  d ö n e m d e  S o m a  v e  E r m e n e k ' t e 
k i  m a d e n  f a c ia la r ı n ı  y a ş a d ığ ın ı  a n ı m s a t a n  A T A LA Y , 
Ş ı r n a k ' t a  m e y d a n a  g e le n  g ö ç ü ğ ü n  u y a r ı l a r ı n  d i k k a t e  
a l ı n m a d ı ğ ı n ı  v e  a c ı la r d a n  d e r s  ç ı k a r t ı lm a d ı ğ ı n ı  n e t  
b i r  ş e k i ld e  g ö s t e r d iğ i n i  s ö y le d i .

G e ç e n  h a f t a  T Ü P R A Ş 'ın  İ z m i r  R a f in e r i s i 'n d e  y a ş a n a n  
p a t la m a d a  4  iş ç in in  h a y a t ı n ı  k a y b e t t i ğ in e  d e  iş a 
r e t  e d e r e k ,  " İ ş  s a ğ lığ ı  v e  g ü v e n l iğ i  k o n u s u n d a  b e lk i  
m e v z u a t t a  e k s ik l i k  y o k  a m a  k a n u n la r ı  u y g u la m a  v e  
k a n u n s u z lu k la r ı  d e n e t l e m e  n o k t a s ı n d a  e k s ik le r  v e  
h a t a la r ı n  o ld u ğ u  ç o k  a ç ık .  Ü lk e m iz d e  m a d e n le r d e n  
s o r u m lu  o la n  M a d e n  İ ş le r i  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü n ü n  
k ö m ü r  r e z e r v le r in in  y o ğ u n  o ld u ğ u  i l l e r d e  t e ş k i l a t l a 
r ı n ı n  k u r u lm a s ı  g e r e k t iğ in i  y ı l l a r d ı r  d i l e  g e t i r i y o r u m  
a m a  b u  k o n u d a  e n  u f a k  b i r  a d ı m  d a h i  a t ı lm ı y o r .  B a ş ta  
m a d e n le r  o lm a k  ü z e r e ,  t ü m  iş y e r l e r i n d e k i  iş  k a z a la r ı  
v e  m e s le k  h a s t a l ı k la r ı n ı  s o n a  e r d i r e c e k  p o l i t i k a la r  e n  
e t k in  b i ç im d e  v e  k a r a r l ı l ı k la  u y g u la n m a l ı d ı r . "

G e r e k l i  a d ı m la r ı n  a t ı lm a m a s ı  h a l in d e  Ş ı r n a k ' t a  y a 
ş a n ı la n  g ö ç ü ğ ü n  T ü r k i y e 'n i n  b i r  b a ş k a  i l i n d e  d e  h e r  
a n  y a ş a n a b i le c e ğ in e  d i k k a t i  ç e k e n  A T A L A Y , y e t k i l i  
k u r u m  v e  g ö r e v l i l e r i n  d e n e t i m l e r i n i  s ı k la ş t ı r m a s ı  g e 
r e k t i ğ i n i  k a y d e t t i .
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ATALAY SOMA’DA

TÜ R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y  v e  
b e r a b e r i n d e k i  h e y e t ,  1 3  E y lü l  2 0 1 7  Ç a r 

ş a m b a  g ü n ü  M a n is a 'n ı n  S o m a  i l ç e s in d e  b i r 
t a k ı m  z i y a r e t l e r d e  b u lu n d u .

1 3  M a y ı s  2 0 1 4  t a r i h i n d e  S o m a 'd a  m e y d a n a  
g e le n  m a d e n  f a c ia s ı  s o n r a s ı n d a  S o m a 'y a  o k u l  
y a p t ı r m a  s ö z ü  v e r d i k l e r i n i  h a t ı r l a t a n  G e n e l  
B a ş k a n  E r g ü n  A T A L A Y , T Ü R K - İŞ  M a d e n c i l e r  
i l k o k u lu n u  S o m a 'd a  m e y d a n a  g e le n  m a d e n  
f a c ia s ı n d a  h a y a t ı n ı  k a y b e d e n  3 0 1  m a d e n c i 
n in  a n ı s ın a  S o m a l ı  ç o c u k la r ı n  e ğ i t i m i n e  k a tk ı  
s a ğ la m a s ı  iç in  y a p t ı r d ı k la r ı n ı  b e l i r t t i .  A T A LA Y , 
u y u m  s ü r e c in d e  o la n  ö ğ r e n c i l e r i  s ı n ı f la r ı n d a  
z i y a r e t  e d e r e k  k ı r t a s i y e  m a lz e m e s i  h e d iy e  
e t t i .

O k u l  z i y a r e t i  s o n r a s ı n d a  S o m a  M a d e n  Ş e h i t 
l i ğ in i  z iy a r e t  e d e n  A T A L A Y  v e  b e r a b e r i n d e k i  
h e y e t ,  ş e h i t l e r i n  m e z a r la r ı n a  k a r a n f i l  b ı r a k a 
r a k  d u a  e t t i .

H e y e t ,  S o m a 'd a  T Ü R K - İŞ 'e  b a ğ l ı  s e n d ik a la r ı  
d a  z i y a r e t  e t t i .

Z i y a r e t t e ;  T Ü R K - İŞ  G e n e l  E ğ i t im  S e k r e t e r i  
N a z m i  IR G A T , S o m a  K a y m a k a m ı  A h m e t  A L 
T IN T A Ş , B e le d iy e  B a ş k a n v e k i l i  A l i  T u lu p ,  İ lç e  
M i l l i  E ğ i t im  M ü d ü r ü  M u s t a f a  D İK İC İ,  A K  P a r 
t i  S o m a  İ lç e  B a ş k a n ı  Ş e r e f  K A V R U K , D e r i t e k s  
S e n d ik a s ı  B a ş k a n ı  M u s a  S E R V İ, G ü v e n l ik - İ ş  
S e n d ik a s ı  B a ş k a n ı  Ö m e r  Ç A Ğ IR IC I,  T Ü R K - İŞ  İs 
t a n b u l ,  İ z m i r  v e  B u r s a  B ö lg e le r im iz d e k i  ş u b e  
b a ş k a n  v e  y ö n e t i c i l e r i  k a t ı ld ı .

ATALAY’DAN CEZAEVİNDEKİ 
SENDİKACILARA ZİYARET
T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y , T e z k o o p -  
İş  G e n e l  B a ş k a n ı  H a y d a r  Ö Z D E M İR O Ğ L U  v e  b e 
r a b e r i n d e k i  h e y e t  2 3  A ğ u s t o s  2 0 1 7  t a r i h i n d e  
s e n d ik a l  ö r g ü t l e n m e d e n  d o la y ı  T Ü M T İS  A n k a r a  
Ş u b e  B a ş k a n ı  N u r e t t i n  K IL IÇ D O Ğ A N  i le  ş u b e  ' 
n e t i c i s i  v e  ü y e le r i n i n  a r a s ı n d a  o ld u ğ u  1 4  k iş iy i  
c e z a  k a r a r ı n ı n  o n a n m a s ı n ı n  a r d ı n d a n  K IR IK K A 
LE F -T İP İ  K a p a lı  C e z a e v in d e  z i y a r e t  e t t i
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TI  m
RK-İŞ Y ö n e t im  K u ru lu , N a to  s k a n d a lı  h a k k ın d a  b ir  

m e s a j  y a y ın la d ı.

N A T O 'n u n  0 8 - 1 7  K a s ım  2 0 1 7  t a r i h l e r i  
a r a s ın d a  N o r v e ç ' t e  d ü z e n le d iğ i  k o m u t a  
k o n t r o l  a m a ç l ı  T r id e n t  J a v e l in  a d lı  t a t b i 
k a t t a  e b e d i  B a ş k o m u t a n  G a z i M u s t a f a  
K e m a l A T A T Ü R K 'ü n  f o t o ğ r a f ı n ı n ,  C u m 
h u r b a ş k a n ı  E R D O Ğ A N 'ın  d a  i s m in in  'd ü ş 
m a n  t a r a f '  o la r a k  g ö s t e r i lm e s i  ü lk e m iz e  
k a rş ı ö n  y a r g ı l ı  b a k ış ın  b i r  s o n u c u d u r  v e  
k a b u l  e d i le m e z .  O r t a y a  ç ık a n  b u  s k a n d a l  
" p e r s o n e l  h a t a s ı "  d iy e  g e ç iş t i r i le m e z .

T a t b ik a t a  k a t ı la n  T ü r k  S i la h l ı  K u v v e t le r i  
P e r s o n e l i  t a r a f ı n d a n  f a r k  e d i le n  b u  d u 
r u m  k a r ş ı s ın d a ,  h ü k ü m e t im i z  v e  T ü r k  
S i la h l ı  K u v v e t le r i  o la y a  m ü d a h i l  o la r a k  
t a t b i k a t a  k a t ı la n  4 1  p e r s o n e l i  g e r i  ç a ğ ı r 
m ış  v e  n e t i c e s in d e  N A T O 'd a n  b i r  a ç ı k la 
m a  g e lm iş t i r .

1 5  T e m m u z  h a in  iş g a l g i r i ş im in d e n  s o n 
ra  y a b a n c ı  ü l k e le r i n  t u t u m u  v e  g ü n ü m ü 
z e  k a d a r  y a ş a n a n  g e l i ş m e le r  g ö z  ö n ü n e  
a l ı n d ı ğ ı n d a ,  ü lk e m iz  ü z e r in d e n  n a s ı l  b i r  
s t r a t e j i k  o y u n  o y n a n d ı ğ ı n a  d i k k a t  ç e k 
m e k  is t i y o r u z .  B u  n e d e n le  h ü k ü m e t i 
m iz in  m ü t t e f i k  d o s t  s a y d ığ ım ız  ü lk e le r le  
b i l e  i l i ş k i l e r i n i  t e k r a r  g ö z d e n  g e ç i r m e l i  
v e  o n a  g ö r e  h a r e k e t  e t m e l i d i r .

B u  d u r u m ,  b a ş ta  i ş ç i le r  o lm a k  ü z e r e  
t ü m  m i l l e t i m i z  t a r a f ı n d a n  ş i d d e t l e  t e l ' i n  
e d i lm e k t e d i r .  T Ü R K - İŞ  a i le s i  o la r a k  d ış  
g ü ç le r i n  ü lk e m iz  ü z e r in d e  n a s ı l  o y u n la r  
o y n a d ı ğ ı n a  d i k k a t  ç e k iy o r ,  b u  g ib i  d u 
r u m la r d a  ü lk e m iz d e k i  t ü m  p a y d a ş la r ı n  
b i r l i k  v e  b e r a b e r l i k  i ç in d e  o lm a s ı n ı  t e 
m e n n i  e d iy o r u z .
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S e k iz  s iv i l  t o p l u m  ö r g ü t ü n ü n  o l u ş t u r d u ğ u  
T ü r k iy e - A B  K a r m a  İ s t iş a r e  K o m i t e s i  (K İK ) ,  K u 
z e y  I r a k  B ö lg e s e l  Y ö n e t im i 'n i n  i la n  e t t ı ğ i  r e f e 
r a n d u m a  k a rş ı  o r t a k  t a v ı r  a ld ı .

S iv i l  t o p l u m  ö r g ü t l e r i  a d ın a  o r t a k  a ç ı k la m a y ı  T O B B  
B a ş k a n ı  M .  R i f a t  H İS A R C IK L IO Ğ L U  g e r ç e k le ş t i r d i .

H İS A R C IK L IO Ğ L U  t a r a f ı n d a n  o k u n a n  o r t a k  m e t i n d e  
ş u  i f a d e le r e  y e r  v e r i l d i :

" T ü r k i y e 'n in  s iv i l  t o p l u m u n u  t e m s i l  e d e n ;  T ü r k iy e - A B  
K a r m a  İ s t iş a r e  K o m i t e s i  T ü r k iy e  k a n a d ı  o la n ;  H A K -  İşç i 
S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (H A K - İŞ ) ,  M e m u r  S e n 
d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  ( M E M U R - S E N ) ,  T ü r k iy e  E s
n a f  v e  S a n a tk â r la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T E S K ), T ü r k iy e  
İş ç i S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T Ü R K - İŞ ) ,  T ü r k iy e  
İ ş v e r e n  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  (T İS K ) , T ü r k iy e  
K a m u  Ç a l ı ş a n la r ı  S e n d ik a la r ı  K o n f e d e r a s y o n u  ( T ü r 
k iy e  K A M U - S E N ) ,  T ü r k iy e  O d a la r  v e  B o r s a la r  B i r l iğ i  
(T O B B ) ,  T ü r k iy e  Z i r a a t  O d a la r ı  B i r l iğ i  (T Z O B ) ,  o la r a k  
b u r a d a y ı z .

I r a k ' ı n  k u z e y in d e  2 5  E y lü l 2 0 1 7  t a r i h i n d e  y a p ı lm a s ı  
p la n la n a n  b a ğ ı m s ı z l ı k  r e f e r a n d u m u y la  i l g i l i  g ö r ü ş le 
r im i z i  k a m u o y u m u z la  p a y la ş m a k  i s t i y o r u z .

K u z e y  I r a k  B ö lg e s e l  Y ö n e t im i 'n i n  i la n  e t t ı ğ i  s ö z k o -  
n u s u  r e f e r a n d u m u ,  t e k  t a r a f l ı  a l ı n m ı ş ,  u lu s la r a r a s ı  
n o r m la r a  a y k ı r ı ,  d o la y ı s ı y la  h u k u k i  d a y a n a k t a n  y o k 
s u n  g ö r ü y o r u z .  Ü lk e m iz in  v e  s a ğ d u y u  s a h ib i  p e k  ç o k  
ü l k e n in  t ü m  u y a r ı l a r ı n a  r a ğ m e n ,  b ö lg e s e l  h ü k ü m e t i n  
ı s r a r c ı  t u t u m u n u  v e  a ç ı k la m a la r ı n ı  e n d iş e  v e r i c i  b u 
lu y o r u z .  M e v c u t  o r t a m d a  y a p ı la c a k  b i r  r e f e r a n d u m ,

h e m  I r a k  h a lk ı ,  h e m  d e  b ö lg e m iz  a ç ı s ı n d a n  b ü y ü k  
r i s k le r  t a ş ı m a k t a d ı r  v e  y e n i  s o r u n la r  d o ğ u r a c a k t ı r .  
B ö lg e d e  z a t e n  z a y ı f  o la n  i s t i k r a r ı  d a h a  d a  b o z a c a k ,  
d a h a  b ü y ü k  v e  ç o k  t a r a f l ı  y e n i  u y u ş m a z l ı k la r a ,  h a t t a  
s i la h l ı  ç a t ı ş m a la r a  z e m in  h a z ı r la y a c a k t ı r .

K o m ş u m u z  v e  d o s t u m u z  I r a k ' ı n  t o p r a k  b ü t ü n lü ğ ü n ü  
p a r ç a la m a y ı  v e  e t n i k  k ö k e n e  d a y a l ı  y e n i  b i r  y a p ıy ı  
h e d e f le y e n  b u  a d ı m ı n ,  b a ş ta  K e r k ü k ' t e  o lm a k  ü z e 
r e ,  i ç in d e n  ç ı k ı lm a z  e t n i k  v e  m e z h e p s e l  ç a t ı ş m a la r a  
s e b e b iy e t  v e r e c e ğ i  a ç ı k t ı r .  K u z e y  I r a k l ı  s i y a s e t ç i le r in ,  
k a v g a d a  h a y ı r  o lm a d ı ğ ı n ı ,  a y r ı l ı k  v e  b ö lü n m e y le  s o 
n u ç  a l ı n a m a y a c a ğ ı n ı  g ö r m e l e r i n i ,  h a t a l ı  y a k la ş ı m la 
r ı n d a n  v a z g e ç m e le r in i  t e m e n n i  e d iy o r u z .  I r a k ' ı n  k u 
z e y in d e  y e n i  h u z u r s u z lu k la r a  y o l  a ç m a y ı p ,  t e h l i k e l i  
m a c e r a la r d a n  k a ç ı n ı lm a s ı n ı  b e k l i y o r ,  a k l ı s e l im in  g a 
l i p  g e lm e s in i  d i l i y o r u z .

I r a k ' ı n  s iy a s i  b i r l i ğ i n i  v e  t o p r a k  b ü t ü n lü ğ ü n ü  t e h l i k e 
y e  d ü ş ü r e c e k  h e r  a d ı m ,  ü lk e m iz i  d e  d o ğ r u d a n  i l g i l e n 
d i r m e k t e d i r  v e  b u n a  k a y ı ts ız  k a la m a y ız .  S ın ı r  k o m ş u 
m u z d a k i  b u  r e f e r a n d u m ,  T ü r k i y e 'n in  u lu s a l  g ü v e n l i 
ğ in e  a ç ık  b i r  t e h d i t t i r .  D e v le t im iz in ,  I r a k ' ı n  t o p r a k  b ü 
t ü n lü ğ ü n ü n  k o r u n m a s ı  y ö n ü n d e k i  t e m e l  p o l i t i k a s ı n ı  
p a y la ş ı y o r u z .  M G K 'n ı n  t a v s iy e  k a r a r la r ı n ı ,  H ü k ü m e t i 
m iz in  v e  M e c l i s im iz in  b u  y ö n d e  a ta c a ğ ı  a d ı m la r ı  d e s 
t e k l i y o r u z .  T ü m  s iy a s i p a r t i l e r im i z d e n  d e  a y n ı  m i l l i  
d u y a r l ı l ı ğ ı  g ö r m e n in ,  ü lk e m iz in  g ü v e n l iğ in i  k o r u m a k  
a ç ı s ın d a n  b ü y ü k  ö n e m  ta ş ı d ı ğ ı n a  in a n ı y o r u z .

1 5  T e m m u z  h a in  d a r b e  g i r i ş im in e  k a rş ı  o r t a y a  k o y d u 
ğ u m u z  b i r l i k  v e  b e r a b e r l i k  r u h u n u  y in e  m i l l i  b i r  m e 
s e le d e  g ö s t e r m e m iz  g e r e k t i ğ i n i  d ü ş ü n ü y o r u z . B iz le r  
d e  ü z e r im iz e  d ü ş e n  h e r  g ö r e v i  y a p m a y ı  h a z ı r ı z . "
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TAM DESTEK

S iv i l  t o p l u m  v e  iş  d ü n y a s ı n ı  t e m s i l  e d e n  1 6  k u r u 
lu ş  o r t a k  b i r  a ç ı k la m a  i l e  T ü r k  S i la h l ı  K u v v e t l e r i ' n i n  
A f r i n  b ö lg e s in d e  b a ş la t t ı ğ ı  Z e y t i n  D a l ı  H a r e k a t ı 'n a  
t a m  d e s t e k  v e r d i .

A S K O N , H A K - İŞ ,  M E M U R - S E N ,  M Ü S İA D ,  K A M U - S E N ,  
T E S K , T İ M ,  T İS K , T O B B , T Ü G İA D ,  T Ü G İK ,  T Ü M S İA D ,  
T Ü R K - İŞ ,  T Ü R K O N F E D , T Ü S İA D  v e  T Z O B  a d ın a  a ç ı k la 
m a y ı  T O B B  B a ş k a n ı  M .  R i f a t  H İS A R C IK L IO Ğ L U  o k u d u .

O r t a k  a ç ı k la m a  ş ö y le :

" T ü r k i y e 'n i n  s iv i l  t o p l u m u n u  v e  iş  d ü n y a s ı n ı  t e m s i l  
e d e n  ü lk e m iz in  ö n d e  g e le n  ö r g ü t l e r i  o la n :  A S K O N , 
H A K - İŞ ,  M E M U R - S E N ,  M Ü S İA D ,  K A M U - S E N ,  T E S K , 
T İ M ,  T İS K , T O B B , T Ü G İA D ,  T Ü G İK ,  T Ü M S İA D ,  T Ü R K -  
İŞ , T Ü R K O N F E D , T Ü S İA D ,  T Z O B  o la r a k  b u g ü n  b u 
r a d a y ı z  v e  s iz le r  a r a c ı l ı ğ ı y la  h e m  ü lk e m iz ,  h e m  d e  
d ü n y a  k a m u o y u n a  s e s le n iy o r u z .  T ü r k iy e ,  s ı n ı r  g ü 
v e n l i ğ i n i  s a ğ la m a k ,  h e m  k e n d is i  h e m  d e  b ö lg e  ü l k e 
le r i  iç in  t e h d i t  o l u ş t u r a n  t e r ö r  k o r i d o r u n u  o r t a d a n  
k a ld ı r m a k  iç in  a d ı m  a t m ı ş t ı r .  B ö lg e y i  t e r ö r  ö r g ü t l e 
r i n d e n  t e m iz l e y e r e k  h u z u r ,  g ü v e n  v e  b a r ı ş  o r t a m ı 
n ı y e n id e n  t e s is  e t m e k  a m a c ı y la  A f r i n 'd e  s ı n ı r  ö t e s i  
h a r e k â t  b a ş la m ış t ı r .

B iz le r  u lu s a l  g ü v e n l i ğ im iz i  k o r u m a k  a m a c ı y la  d e v 
l e t im i z i n  a ld ığ ı  b u  k a r a r ı n  a r k a s ı n d a y ı z  v e  d e s t e k l i 
y o r u z .  Z i r a  T ü r k iy e ,  u lu s la r a r a s ı  k u r a l l a r d a n  d o ğ a n  
h a k k ı n ı  k u l la n m ı ş t ı r .  Z e y t in  D a lı  H a r e k â t ı ,  e v r e n s e l  
h u k u k  v e  B M G K  t e r ö r l e  m ü c a d e le  k a r a r la r ı  i l e  B M  
S ö z le ş m e s i 'n d e  y e r  a la n  m e ş r u  m ü d a f a a  h a k k ı  ç e r 
ç e v e s in d e  b a ş la t ı lm ı ş t ı r .  S u r i y e 'n in  t o p r a k  b ü t ü n l ü 
ğ ü n e ,  e g e m e n l i ğ i n e  v e  s iy a s i  b i r l i ğ i n e  s a y g ı  g ö s t e r i l 
m e k t e d i r .

D o la y ı s ı y la  b u  h a r e k â t ,  m e ş r u d u r  v e  u lu s la r a r a s ı  h u 
k u k a  u y g u n d u r .  H e r k e s  ş u n u  a r t ı k  g ö r m e l i d i r  k i ;  m a 
s u m  in s a n la r ı  k a t le d e n  v e  ü lk e m iz in  g ü v e n l i ğ i n e  d e  
a ç ı k  t e h d i t  o lu ş t u r a n  t e r ö r  g r u p la r ı n a  s e s s iz  k a lm a 
m ız  b e k le n e m e z .  F ı r a t  K a lk a n ı  i le  b a ş la y a n  v e  Z e y t in  
D a lı  H a r e k â t ı y la  d e v a m  e d e n  o p e r a s y o n la r ı y la  T ü r k i 
y e ,  t e r ö r  ö r g ü t l e r i n e  v e  d e s t e k ç i l e r i n e  g e r e k e n  c e v a 
b ı e n  g ü ç lü  ş e k i ld e  v e r m e k t e d i r .

A y n ı  z a m a n d a  d a  s i v i l l e r i n  v e  m a s u m la r ı n  k o r u n m a 
s ın a  a z a m i  d i k k a t  g ö s t e r i lm e k t e d i r .  Z a t e n  b u n u  F ı r a t  
K a lk a n ı  o p e r a s y o n u n d a  d a  g ö s t e r d ik .  Ö n c e d e n  t e 
r ö r ü n  h â k im  o ld u ğ u  b ö lg e d e  h a y a t  n o r m a le  d ö n d ü ,  
b a r ı ş  v e  h u z u r  g e ld i .  Y u r t l a r ı n ı  t e r k  e t m e k  z o r u n d a  
k a lm ış  S u r i y e l i l e r i n  g e r i  d ö n ü ş ü n e  d e  z e m in  h a z ı r 
la m ış  o ld u k .  B u  n e d e n le  T ü r k i y e 'n in  b a ş la t t ı ğ ı  h e r  2 
h a r e k â t  d a ,  S u r iy e l i  g ö ç m e n le r  v e  m a z lu m  d u r u m 
d a k i  y e r e l  h a lk  t a r a f ı n d a n  d e s t e k le n m e k t e d i r .  T ü m  
u lu s la r a r a s ı  c a m ia y ı  d a ,  t e r ö r e  k a rş ı  o r t a k  d u r u ş  s e r 
g i l e m e  v e  e v r e n s e l  in s a n  h a k la r ı n ı  b u  b ö lg e d e  h â k im  
k ı lm a  y ö n ü n d e  n i y e t l e r i n i  a ç ı k  b i r  ş e k i ld e  g ö s t e r e 
r e k ,  ü l k e m iz e  d e s t e k  v e r m e y e  d a v e t  e d iy o r u z .

Ö t e  y a n d a n  b ü t ü n  v a t a n d a ş la r ı m ı z ı ,  ö z e l l i k le  s o s y a l 
m e d y a d a  o l u ş t u r u la b i l e c e k  b i l g i  k i r l i l i ğ i  v e  p r o v o k a s 
y o n la r a  k a rş ı  d i k k a t l i  o lm a y a  ç a ğ ı r ı y o r u z .  B u  b ö lg e d e  
y a ş a y a n la r  b iz im  k o m ş u m u z d u r ,  k a r d e ş im iz d i r .  A y n ı  
m e d e n i y e t i n ,  k ü l t ü r ü n ,  in a n c ı n  m e n s u p la r ı  o la n  b iz -  
l e r  a r a s ı n d a k i  k a r d e ş l ik  v e  k o m ş u lu k  h u k u k u n u  k i m 
s e  y o k  e d e m e z .  A r a m ı z a  k im s e  f i t n e  v e  f e s a t  s o k a 
m a z ,  b iz i  b i r b i r i m i z e  d ü ş m a n  e d e m e z .

H e r  3  b ü y ü k  s iy a s i  p a r t im i z e  d e ,  a y n e n  1 5  T e m m u z 'd a  
o ld u ğ u  g ib i ,  ü lk e  m e n f a a t i  iç in  g ö s t e r d i k l e r i  o r t a k  v e  
k a r a r l ı  d u r u ş la r ı  iç in  a y r ı c a  t e ş e k k ü r  e d iy o r u z .

T ü r k iy e  s iv i l  t o p l u m u  v e  iş  d ü n y a s ı  o la r a k  d u a la r ı 
m ız la  v e  b ü t ü n  g ö n lü m ü z le  d e v le t im i z i n  v e  k a h r a 
m a n  a s k e r le r im iz in  y a n ı n d a y ı z .  Ş e h i t  v e r d iğ im iz  a s 
k e r le r im iz e  v e  t ü m  ş e h i t l e r im i z e  r a h m e t  d i l i y o r u z ,  
m e k â n la r ı  c e n n e t  o ls u n .  A l la h ,  M e h m e t ç iğ im iz i  k o 
r u s u n ,  O r d u m u z u  m u z a f f e r  k ı ls ın .  Y a r  v e  y a r d ı m c ı 
m ız  o ls u n . "
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ATALAY YENİ YILA İŞÇİLERLE GİRDİ
T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y , 2 0 1 8  y ı l ı n a  
S a k a r y a 'd a  iş ç i l e r le  b i r l i k t e  g i r d i .

A T A L A Y , b e r a b e r i n d e k i  h e y e t le  b i r l i k t e  i l k  o la r a k  A r i -  
f i y e  i l ç e s in d e  T C D D  i ş ç i l e r i y le  b i r  a r a y a  g e ld i .

B u r a d a  iş ç i le r e  b ö r e k  v e  b a k la v a  ik r a m  e d e n  A TALAY, 
d a h a  s o n r a  S e r d iv a n  i l ç e s in d e  o lu ş t u r u la n  p o l is  u y g u 
la m a  n o k t a s ı n d a  E m n iy e t  m e n s u p la r ı y la  b u lu ş t u .  D e 
n e t le m e  n o k t a s ı n d a  S a k a ry a  V a l is i  İ r f a n  B a lk a n l ı o ğ lu  
v e  S a k a ry a  E m n iy e t  M ü d ü r ü  F a t ih  K a y a  i le  b i r  a ra y a  
g e le n  A TA LA Y , b ö r e k  ik r a m  e t t i ğ i  p o l i s le r le  s o h b e t  e t t i .

S o n  o la r a k  G e n e l  B a ş k a n  A T A L A Y , S a k a r y a  Ü n iv e r s i 
t e s i  G ü v e n l i k  Ş u b e s i 'n d e  g ü v e n l i k  g ö r e v l i l e r i y l e  b i r  
a r a y a  g e ld i .  S a k a r y a  Ü n iv e r s i t e s i  R e k t ö r ü  M u z a f f e r  
E L M A S 'ın  d a  e ş l i k  e t t i ğ i  z i y a r e t in  ç ı k ı ş ın d a  G e n e l  
B a ş k a n  A T A L A Y  a ç ı k la m a la r d a  b u lu n d u .

" A s g a r i  ü c r e t  C u m a  g ü n ü  b a ğ la n d ı .  A s g a r i  ü c r e t  1 5  
k iş i l i k  b i r  k o m is y o n d a n  o lu ş u y o r .  T Ü R K - İŞ  o la r a k  b iz  
b u n u n  b i r  t a r a f ı y ı z ,  5  k iş id e n  o lu ş a n  h ü k ü m e t  k a n a d ı  
v a r .  B u  s e n e  b iz  i l k  d e f a  5  k iş in in  i ç in e  1  a r k a d a ş ım ız ı  
v e r d ik .  Ö m r ü m  y e t e r s e  s e n e y e  d e  o  m a s a y a  1 6 0 0  l i r a  
a s g a r i  ü c r e t  a la n  b i r  a r k a d a ş ım ız ı  o t u r t a c a ğ ı m .  A s g a r i  
ü c r e t le  n a s ı l  g e ç in d iğ in i  h ü k ü m e t e  a n la t ı r la r s a  b e lk i  
d a h a  r a h a t  a n la r la r .  A s g a r i  ü c r e t  a z  d i y o r  m u h a le f e t .  
B i r i  d i y o r  2  b in ,  b i r i  d i y o r  3  b in  l i r a  o ls u n .  İ ş v e r e n le r  
'B u  p a r a y ı  v e r i r s e k  b a t a r ı z '  d iy o r .  B iz  i ş ç i le r  o la r a k  d i 
y o r u z  k i  b u  p a r a y la  g e ç in m e k  m ü m k ü n  d e ğ i l .  B u n u n 
la  i l g i l i  h e r k e s in  a ğ z ın d a n  ç ık a n ı  k u la ğ ı  d u y s u n "  d e d i .

H ü k ü m e t  y e t k i l i l e r i n i  b u  p a r a y la  b i r  a y  g e ç in e b i l i r -  
le r s e  o n a y  v e r e c e k le r i n i  i f a d e  e d e n  A T A L A Y , ş ö y le  
d e v a m  e t t i ;

" 6  m i l y o n  in s a n ı n  ç o lu ğ u  ç o c u ğ u  2 0  m i l y o n  in s a n ,  b u  
ü c r e t l e  g e ç in iy o r .  İ k t i d a r  'G e ld iğ im d e n  b e r i  b u  ü c r e t  
9  k a t  a r t t ı '  d iy o r .  B u  ü c r e t l e  g e ç in m e k  m ü m k ü n  d e 
ğ i l .  B iz im  a ç ı k la d ı ğ ı m ı z  1 8 9 3  l i r a y d ı .  B u  T Ü İ K ' in  r e s 
m i  r a k a m ı y d ı .  T Ü İK  d e v le t i n  r e s m i  b i r  k u r u m u ;  'B i r  
k iş i  a n c a k  b u n u n la  g e ç i n i y o r '  d iy o r .  B ö y le  b i r  t e k l i f  
s u n d u k  m a a le s e f  1 6 0 0  l i r a  o ld u .  G e ç in m e k  m ü m k ü n  
d e ğ i l ,  b u r a d a n  s e s le n iy o r u m .  B u  p a r a y la  b i r  a y  g e 
ç i n s in l e r  b a k a y ı m .  G e ç in e b i l i y o r la r s a  b iz im  i t i r a z ı m ı z  
y o k .  B u  r a k a m ı n  g e ç in i l e c e k  b i r  ü c r e t  o lm a d ı ğ ı n ı  d ü 
ş ü n ü y o r u z "  d e d i .

KİT KONUSUNDA M Ü CA D ELEM İZ S Ü R EC EK

A T A L A Y , 1  m i l y o n  t a ş e r o n  iş ç i  k a d r o y a  g i r e r k e n  k a d 
r o y a  a l ı n a m a y a n  K a m u  İ k t i s a d i  T e ş e b b ü s ü  (K İT )  ç a 
l ı ş a n la r ı  iç in  ç ö z ü m  b u lu n m a s ı  g e r e k t i ğ i n i  k a y d e d e 
r e k ,  ş ö y le  d e v a m  e t t i ;

" 1  m i l y o n a  y a k ın  a r k a d a ş ı m ı z  k a d r o y a  g e ç t i .  B u n d a  
e m e ğ i  o la n la r a ,  b a ş ta  C u m h u r b a ş k a n ı m ı z a  t e ş e k k ü r  
e d i y o r u m .  S o n  1 0  y ı ld a  T Ü R K - İŞ 'in  h e r  g ü n  ik i  k e l i 
m e s in d e n  b i r i  t a ş e r o n la r  k a d r o y a  g e ç s in .  G e ld iğ im iz  
n o k t a  o r t a d a .  1  m i l y o n  in s a n  k a d r o y a  g e ç e r k e n  g e ç 
m e y e n  5 0  b in  t a n e  K İ T 't e  ç a l ı ş a n  a r k a d a ş la r ı m ı z  v a r .  
1 0 0  k i l o m e t r e  y o l  y a p a r s ı n ,  1 0 0  m e t r e s in i  b ı r a k ı r s ın  
y a p ı la n  y o lu  k im s e  g ö r m e z  a m a  1 0 0  m e t r e  b o z u k  
y o lu  h e r k e s  g ö r ü r .  B u n u n la  i l g i l i  S a y ın  B a ş b a k a n ı m ı 
za  v e  Ç a l ı ş m a  B a k a n ım ız a  d a  i f a d e  e t t i m .  B u  K İ T ' le r le  
i l g i l i  s ı k ı n t ı n ı n  b i r  a n  e v v e l  ü lk e  g ü n d e m in d e n  ç ı k a 
r ı lm a s ı  g e r e k m e k t e .  1  m i l y o n u n u n  o ld u ğ u  y e r d e  5 0  
b in  k iş i  b u n la r ı n  g ö lg e s in d e  k a l ı y o r .  C u m h u r b a ş k a n ı  
v e  B a ş b a k a n 'a  d a  b u r a d a n  b i r  d a h a  s iz in  s a y e n iz d e  
s e s le n iy o r u m . "  d i y e r e k  s ö z le r in i  t a m a m la d ı .
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G E N E L  B A Ş K A N I M IZ  E R G Ü N  A TA LA Y, 

İÇ İŞ L E R İ  B A K A N I  S A Y IN  S Ü L E Y M A N  S O Y L U  İL E  

Y O L -İŞ  H O L İD A Y  T R A B Z O N  O T E L İN İN  A Ç IL IŞ IN A  K A T IL D I

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, 4 Kasım 2017 tarihinde 
YOL-İŞ Sendikası tarafından Trabzon'da yaptırılan YOL-İŞ Holiday Oteli'nin

açılışına katıldı.

Ko n f e d e r a s y o n u m u z a  ü y e  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  t a r a f ı n d a n  y a p t ı r ı l a n  Y O L - İŞ  H o l id a y  T r a b z o n  
O t e l i n  a ç ı l ış  p r o g r a m ı n a ;  İ ç iş le r i  B a k a n ım ız  S a y ın  S ü le y m a n  S O Y L U , T r a b z o n  V a l is i  Y ü c e l 

Y A V U Z , T r a b z o n  B ü y ü k ş e h i r  B e le d iy e  B a ş k a n ı  D r. O r h a n  F e v z i G Ü M R Ü K Ç Ü O Ğ L U ,  T Ü R K - İŞ  
G e n e l  M a l i  S e k r e t e r i  R a m a z a n  A Ğ A R , Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  G e n e l  M e r k e z  Y ö n e t i c i l e r i  v e  d a v e t 
l i l e r i n  k a t ı l ı m ı  i le  h i z m e t e  a ç ı ld ı .

A y r ı c a  Y O L - İŞ  S e n d ik a s ı  T r a b z o n  1  N o ' l u  Ş u b e  B a ş k a n l ı ğ ın ın  y e n i  h i z m e t  b in a s ı n ı n d a  a ç ı l ı ş ın ı  
y a p a n  A T A L A Y , b u r a d a  a ç ı l ı ş a  k a t ı la n  iş ç i l e r le  ç a l ı ş m a  h a y a t ı  v e  t a ş e r o n  iş ç i l i k  k o n u la r ı n d a  
a ç ı k la m a la r d a  b u lu n d u .



S E N D İ K A L A R I M I Z D A N

G E N E L  M A D E N - İ Ş

ÖZELLEŞTİRMEYE KARŞI YİRMİ BİR SAATLİK EYLEM

Zo n g u ld a k ' t a  T ü r k iy e  T a ş k ö m ü r ü  K u r u m u 'n u n  
(T T K )  ö z e l le ş t i r i lm e s i  p la n ı n a  k a rş ı  d i r e n e n  ik i  b in  

m a d e n  iş ç is i ,  " m a d e n  o c a ğ ı n d a n  ç ı k m a m a  e y le m i "  
y a p t ı .  6  K a s ım  2 0 1 7  t a r i h i n d e  b a ş la y a n  e y le m ,  7  K a 
s ım  2 0 1 7  s a b a h ın a  k a d a r  d e v a m  e t t i .  E y le m ,  T T K 'n in  
i l g i l i  k a n u n  t a s a r ı s ı n d a  ö z e l le ş t i r m e  k a p s a m ı  d ış ın a  
a l ı n a c a ğ ın a  y ö n e l i k  - E n e r j i  B a k a n lığ ı  t a r a f ı n d a n -  v e r i 
le n  t a a h h ü d ü n  a r d ı n d a n  s o n la n d ı r ı ld ı .  E y le m in  a r d ı n 
d a n  T ü r k - İ ş  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A LA Y , i lg i l i  k a n u n  
t a s a r ı s ı n ı n  a y r ı n t ı l a r ı n ı  m a d e n  iş ç i l e r i y le  p a y la ş m a k  
iç in  Z o n g u ld a k 'a  g i t t i .

G e n e l  M a d e n - İ ş  S e n d ik a s ı  G e n e l  M e r k e z i  ö n ü n d e  
t o p la n a n  m a d e n  iş ç i le r in e  s e s le n e n  A TA LA Y , E n e r j i  B a 
k a n lığ ı  b ü r o k r a t la r ı  i le  g e r ç e k le ş t i r i le n  g ö r ü ş m e le r d e ,
T T K 'n in  ö z e l l e ş t i r i lm e  k a p s a m ı  d ış ın d a  y e r  a ld ığ ın a  i l iş 
k in  b i lg i  v e r i l d iğ in i  i f a d e  e t t i .  T T K 'n in  ö z e l le ş t i r i lm e s i  
h a l in d e ,  i lk  b a ş ta  k e n d is in i  m a d e n e  k i l i t le y e c e ğ in i  i f a 
d e  e d e n  ATA LA Y , E n e r j i  B a k a n l ığ ı 'n ı  k a s t  e d e r e k  " B ö y 
le  b i r  ç a lış m a s ı  y o k .  B ö y le  b i r  ş e y  y a p m a z la r .  B ö y le  b i r  
ş e y  o lm a z .  B e n  b u r a d a y ı m .  A l la h  m u h a fa z a  b ö y le  b i r  
ç a l ı ş m a  o lu r s a  s o n r a  b e n  k a p a t ı r ı m  k e n d im i  a ş a ğ ıy a .
S o n r a  b e n i  ç ı k a r ta m a z s ın ız .  H a b e r in iz  o ls u n . "  d e d i .

BÜYÜK MADENCİ YÜRÜYÜŞÜ'NÜN YİRMİ YEDİNCİ YILI

Ge n e l  M a d e n - İ ş  S e n d ik a s ı ,  B ü y ü k  M a 
d e n c i  Y ü r ü y ü ş ü 'n ü n  y i r m i  y e d in c i  y ı l 

d ö n ü m ü  n e d e n iy le  b i r  a ç ı k la m a  y a p t ı .
" 4 - 8  O c a k  1 9 9 1  t a r i h i ,  s a d e c e  e m e k  v e  
iş ç i s ın ı f ın ın  d e ğ i l  ü lk e m iz  d e m o k r a s i  m ü 
c a d e le s in in  e n  ö n e m l i  s im g e  t a r i h l e r i n d e n  
b i r id i r . "  i f a d e le r i y le  b a ş la y a n  a ç ı k la m a d a ,
Y ü r ü y ü ş 'ü n ,  T ü r k iy e  İş ç i S ın ı f ı 'n ın  s e s in i  
t ü m  d ü n y a y a  d u y u r d u ğ u  d e m o k r a t i k  b i r  
e y le m  o ld u ğ u  v u r g u la n d ı .

" Y a k la ş ık  1 5 0  b in  e m e k ç i  A n k a r a 'y a  y ü r ü 
d ü k  v e  s e s im iz i  s a d e c e  ü lk e m iz e  d e ğ i l  d ü n 
y a y a  d u y u r d u k .  4 - 8  O c a k  1 9 9 1  A n k a r a  Y ü 
r ü y ü ş ü m ü z  i le  M a d e n c i  F e n e r i ,  T ü r k iy e 'y i  
a y d ı n la t t ı . "  ş e k l in d e  s ü r d ü r ü le n  a ç ı k la m a 
d a ,  T ü r k - İ ş  E s k i G e n e l  S e k r e t e r i  v e  G e n e l  
M a d e n - İ ş  S e n d ik a s ı  E s k i G e n e l  B a ş k a n ı 
Ş e m s i D e n iz e r  d e  a n ı ld ı .
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P E T R O L - İ Ş

AKKİM DİRENİŞİNDE 160 GÜN GERİDE BIRAKILDI
•

İs t a n b u l  A r n a v u t k ö y 'd e  b u lu n a n  A k k im  Y a p ı 
K im y a s a l la r ı  A Ş 'd e  P e t r o l - İ ş 'e  ü y e  o la r a k  ö r 

g ü t l e n m e  s ü r e c in i  b a ş la t a n  y i r m i  ö n c ü  iş ç i 1 
A ğ u s t o s  2 0 1 7  t a r i h i n d e  iş t e n  a t ı lm ı ş ,  6  A ğ u s 
t o s  2 0 1 7  t a r i h i n d e n  i t i b a r e n  d e  i ş ç i l e r  d i r e -  
ş e  b a ş la m ı ş t ı .  I n d u s t r iA L L  t a r a f ı n d a n  A k k im  
d i r e n iş in e ,  y ü z  k ı r k  b i r i n c i  g ü n ü n d e  d e s t e k  
z i y a r e t i n d e  b u lu n u ld u .  A k k im  d i r e n i ş i n d e  1 6  
O c a k  2 0 1 8  t a r i h i  i t i b a r ı y l a  y ü z  a l t m ı ş ı n c ı  g ü 
n ü n ü  g e r i d e  b ı r a k ı ld ı .

POLİYA POLYESTER'DE İŞÇİ KIYIMI

Çe r k e z k ö y 'd e k i  P o l iy a  P o ly e s t e r  k im y a  
f a b r i k a s ı n d a  P e t r o l - İ ş ' t e  ö r g ü t l e n m e  f a a 

l i y e t i  s ü r d ü r e n  i ş ç i l e r d e n  d ö r d ü  iş t e n  a t ı ld ı .  4  
O c a k  2 0 1 8  t a r i h i n d e  iş y e r i  ö n ü n d e  b i r  e y le m  
y a p a n  iş ç i le r ,  f a b r i k a d a k i  ü r e t i m i  d e  d u r d u r 
m a  d a h i l  h e r  t ü r l ü  m ü c a d e le y e  h a z ı r  o l d u k 
la r ı n ı  i f a d e  e t t i .

T E K S İ F

HAMARATLI-İKİZLER TEKSTİL İŞÇİLERİNDEN EYLEM

Te k s i f ' i n  Y e d ik u le  ş u b e s in d e  ö r g ü t l e n e r e k  y e t k i  a ld ı 
ğ ı İ s t a n b u l  S u l t a n g a z i 'd e  b u lu n a n  H a m a r a t l ı - İ k i z le r  

T e k s t i l  i ş ç i l e r i ,  s e n d ik a n ı n  i ş y e r in d e  o lm a m a s ı  iç in  iş y e 
r i n i  t a s f i y e  e t m e  k a r a r ı  a la n  v e  ç a l ı ş a n la r a  b a s k ı  y a p a n  
iş v e r e n i  p r o t e s t o  e t t i .  S e n d ik a la ş m a y ı  v e  s e n d ik a y a  
ü y e  o la n  iş ç i le r e  k a rş ı  d ü ş m a n c a  b i r  t a v ı r  s e r g i le y e n  
H a m a r a t l ı - İ k i z l e r  T e k s t i l  y ö n e t i m i n e  h i t a b e n  T e k s i f  Y e 
d ik u le  Ş u b e  B a ş k a n ı  H a s a n  G ü n e ş ,  s e n d ik a  ü y e s i  i ş ç i le r  
a d ın a  b i r  a ç ı k la m a  y a p t ı .  A ç ı k la m a d a ,  s e n d ik a la ş m a n ı n  
a n a y a s a l  b i r  h a k  o l d u ğ u n u  v u r g u la y a n  G ü n e ş ,  " A n a y a 
s a l h a k la r ı n ı  k u l l a n m a k  iç in ,  d a h a  iy i  k o ş u l la r d a  in s a n 
c a  y a ş a m a k  iç in ,  ç o lu k  ç o c u ğ u n a  d a h a  iy i  b i r  g e le c e k  

s u n a b i lm e k  iç in ,  b a r ı ş  iç in  a d a le t  iç in ,  ö z g ü r lü k  iç in  s e n d ik a la r a  ü y e  o la n  i ş ç i l e r  k a p ı  ö n ü n e  k o n u y o r .  İ ş ç i le r  
y a k la ş ı k  3  a y  ö n c e  s e n d ik a la ş t ı  i ş v e r e n in  i ş ç i l e r in  h a k k ın ı  t a n ı m ı y o r ,  i ş ç i le r e  ö r g ü t l ü  o lm a y ı ,  in s a n c a ,  ö z g ü r c e  
y a ş a m a y ı  r e v a  g ö r m ü y o r .  İ ş v e r e n  iş ç i le r e  f i z i k i  v e  p s i k o lo j i k  b a s k ı  u y g u la d ı .  S e n d ik a m ı z d a n  is t i f a  e t m e y e n le r i  
t e h d i t  e t t i .  A r k a d a ş la r ı m ı z  b u n a  r a ğ m e n  y ı lm a d ı  v e  b u n a  r a ğ m e n  s e n d ik a m ı z  y a s a l  ç o ğ u n lu ğ u  s a ğ la y a r a k  b a 
k a n l ığ a  b a ş v u r d u  v e  B a k a n l ı k t a n  ç o ğ u n lu k  t e s p i t i  g e ld i  a n c a k  ik i  g ü n  s o n r a  iş v e r e n  t a s f i y e  k a r a r ı n ı  a ld ı "  d e d i .
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ALTIN İPLİK İŞVERENİNİN YETKİ İTİRAZINA KARŞI BASIN AÇIKLAMASI

e r k e z k ö y  O r g a n iz e  S a n a y i B ö lg e s in d e  b u lu n a n  v e  
b in  ü ç  y ü z  iş ç in in  ç a l ı ş t ı ğ ı  A l t ı n  İ p l i k  t e k s t i l  f a b r i 

k a s ın d a  T e k s i f ' i n  ö r g ü t l e n m e  f a a l i y e t l e r i n i  s ü r d ü r ü p  
ç o ğ u n lu ğ u  s a ğ la m a s ı n a  k a r ş ın ,  i ş v e r e n  y e t k i  i t i r a z ı n 
d a  b u lu n d u .  İ ş v e r e n in  b u  t u t u m u n a  t e p k i  g ö s t e r e n  
iş ç i le r ,  f a b r i k a  ö n ü n d e  b i r  b a s ın  a ç ı k la m a s ı  y a p t ı .  
B a s ın  a ç ı k la m a s ı n d a  s ö z  a la n  T ü r k - İ ş  T e k i r d a ğ  İl T e m 
s i lc is i  M u r a t  K o ç a k  y a p ı la n  p r o t e s t o n u n  a m a c ı n ı n ,  
t e m e l  in s a n  h a k la r ı  a r a s ın d a  y e r  a la n  s e n d ik a la ş m a  
h a k k ı n ı n  ö z g ü r c e  k u l la n ı lm a s ı  o ld u ğ u n u  b e l i r t t i .  K o 
ç a k  a y r ı c a ,  " S e n d ik a la r  v e  T o p lu  İş  S ö z le ş m e s i  K a n u 
n u n d a ,  b a ş ta  ç o ğ u n lu k  t e s p i t i  v e  y e t k i  o lm a k  ü z e r e  
T o p lu  İş S ö z le ş m e s in in  b a ğ ı t la n m a s ı  a ş a m a s ın a  k a 
d a r  g e ç e n  s ü r e ç t e  b i r ç o k  s o r u n  y a ş a n m a k t a d ı r .  T e k 
s i f  t ü m  b u  o lu m s u z lu k la r ı n  g i d e r i lm e s in i ,  s e n d ik a s ı z 
la ş t ı r m a y a  y ö n e l i k  h e r  t ü r l ü  f a a l i y e t i n  s o n  b u lm a s ı n ı  
s e n d ik a l  h a k la r  ö n ü n d e k i  e n g e l l e r i n  k a ld ı r ı lm a s ı n ı n  
m ü c a d e le s in i  v e r m e y e  d e v a m  e d e c e k t i r . "  d e d i .

HUGO BOSS'TA İŞÇİ KIYIMI SÜRÜYOR
•

İz m i r 'd e k i  E g e  S e r b e s t  B ö lg e s i 'n d e  b u lu n a n  A lm a n  
t e k s t i l  ş i r k e t i  H u g o  B o s s ' t a k i  iş ç i k ı y ım ı  d e v a m  e d i 

y o r .  U z u n  s ü r e d i r ,  T e k s i f ' t e  ö r g ü t le n m e y e  ç a lış a n  iş ç i 
l e r i n i  iş t e n  a t t ı ğ ı  h a b e r le r i y le  g ü n d e m e  g e le n  ş i r k e t in  
b u  t a v r ı n d a  h e r h a n g i  b i r  d e ğ iş ik l i k  o lm a d ı ğ ı  b e l i r t i l i 
y o r .  B u  d u r u m u  p r o t e s t o  e t m e k  a m a c ıy la ,  2 3  A r a l ı k  
2 0 1 7  t a r i h i n d e  E g e  S e r b e s t  B ö lg e  ö n ü n d e ,  T e k s i f ' t e  
ö r g ü t le n m e y e  ç a lış a n  H u g o  B o s s  i ş ç i le r in in  y a n ı  s ıra  
T ü r k - İ ş  İ z m i r  3 .  B ö lg e  T e m s i lc is i  S ü le y m a n  Y ı ld ı r ı m 'ı n  
d a  k a t ı l ı m ı y la  b i r  b a s ın  a ç ık la m a s ı  g e r ç e k le ş t i r i l d i .  
A ç ı k la m a d a  H u g o  B o s s 'u n  s e n d ik a  d ü ş m a n ı  t a v r ı n ı  b ı 
r a k m a s ı  ç a ğ r ıs ın d a  b u lu n u ld u .

T Ü R K  M E T A L

MESS SÜRECİNDE GREV BAŞLIYOR

Me t a l  iş k o lu n d a ,  T ü r k iy e  M e t a l  S a n a y ic i le r i  S e n 
d ik a s ı  (M E S S )  i le  iş ç i  s e n d ik a la r ı  a r a s ı n d a  s ü r 

d ü r ü le n  t o p l u  s ö z le ş m e  g ö r ü ş m e le r i n d e  a n la ş m a y a  
v a r ı la m a m a s ı  n e d e n iy le ,  T ü r k  M e t a l  2  Ş u b a t  2 0 1 8 'd e  
g r e v e  ç ı k a c a ğ ın ı  d u y u r d u .  M E S S  s ö z le ş m e s i  k a p s a 
m ı n d a  1 1 8  b in  ü y e s i  o la n  T ü r k  M e t a l ' i n ,  M E S S 'in  ü ç  
y ı l l ı k  s ö z le ş m e  v e  y ü z d e  6 , 4 ' l ü k  z a m  d a y a t m a s ı n a
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k a rş ı  2  Ş u b a t ' t a  g r e v e  ç ık a c a ğ ı ,  2 0  O c a k  2 0 1 8  t a r i 
h i n d e  g e r ç e k le ş t i r i l e n  T ü r k  M e t a l  B u r s a  2  N o lu  Ş u b e  
1 . O la ğ a n  G e n e l  K u r u lu n d a ,  T ü r k - İ ş  G e n e l  S e k r e t e r i  
v e  T ü r k  M e t a l  S e n d ik a s ı  G e n e l  B a ş k a n ı  P e v r u l  K a v la k  
t a r a f ı n d a n  i la n  e d i ld i .

M E S S 'le  s ü r d ü r ü le n  y a s a l  s ü r e c in  1 7  O c a k ' t a  a r a b u 
lu c u  r a p o r u y la  s o n a  e r d iğ i n i  v u r g u la y a n  K a v la k ,  1 8  
O c a k ' t a  g r e v  k a r a r ı  a ld ı k la r ı n ı  b e l i r t t i .

K a v la k ' ı n  a ç ı k la m a s ı  " Ş a l t e r  in e c e k  b u  iş  b i t e c e k "  
s lo g a n la r ı y la  k a r ş ı la n d ı .  K o n u ş m a s ı n d a  M E S S 'e  s e s 
le n e n  K a v la k  " B e lk i  e r t e l e n e n  g r e v le r e ,  b e lk i  O H A L 'e  
g ü v e n d in i z  a m a  d e ğ i l  O H A L  h a n g i  h a le  g ü v e n i r s e n iz  
g ü v e n in  y e m in  e d e r im  k i  h a k k ım ız ı  a la n a  k a d a r  d i 
r e n e c e ğ iz .

B iz  t a m a m  d iy e n e  k a d a r  i ş y e r le r in d e  h u z u r  o lm a y a 
c a k ,  b a r ı ş  o lm a y a c a k .  B u  b iz im  s ö z ü m ü z d ü r . "  d e d i .

T Ü M T İ S

DHL EXPRESS DİRENİŞİNE TÜRK-İŞ'TEN DESTEK

DH L  E x p r e s s  K a r g o 'd a  T ü m t is 'e  ü y e  o la n  d o k u z  
iş ç i  ç e ş i t l i  g e r e k ç e le r le  i ş t e n  ç ı k a r ı lm ı ş t ı .  B u n u n  

ü z e r in e  ş i r k e t in  İ s t a n b u l  Y e n ib o s n a 'd a  b u lu n a n  m e r 
k e z i ö n ü n d e  d i r e n iş  b a ş la t ı lm ı ş t ı .

D e v a m  e d e n  d i r e n iş e  1 7 1 ' in c i  g ü n ü n d e ,  T ü r k - İ ş  İs 
t a n b u l  1 . B ö lg e  T e m s i lc i l iğ i  v e  T ü r k - İ ş  İ s t a n b u l  Ş u b e 
le r i n d e n  d e s t e k  z i y a r e t i n d e  b u lu n u ld u .  T ü r k - İ ş  İ s t a n 

b u l  1 . B ö lg e  T e m s i lc is i  A d n a n  U y a r ,  d i r e n i ş  a la n ı n d a  
y a p t ı ğ ı  k o n u ş m a d a ,  k a m u  k u r u m la r ı n d a k i  t a ş e r o n  
iş ç i l i k  d ü z e n le m e s in in  s o r u n lu  y a n la r ı n d a n  a s g a r i  
ü c r e t e  k a d a r  ç a l ı ş m a  y a ş a m ı n ı n  g ü n c e l  k o n u la r ı n a  
y ö n e l i k  d e ğ e r l e n d i r m e le r d e  b u lu n d u .  U y a r ,  T ü r k - İ ş  
İ s t a n b u l  Ş u b e le r i  o la r a k ,  D H L  E x p r e s s ' t e  s e n d ik a l  
h a k la r ı  iç in  d i r e n e n  iş ç i l e r in  m ü c a d e le le r i n e  d e s t e k  
o lm a y a  d e v a m  e d e c e k le r i n i  b e l i r t t i .
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G E N E L  B A Ş K A N  E R G U N  A T A L A Y ’ I N  Z İ Y A R E T L E R İ

D R .  F A R U K  Ö Z L Ü ' Y E  Z İ Y A R E T

Ge n e l B a ş k a n  E rg ü n  ATALAY, 1 7  K a s ım  2 0 1 7  t a r ih in d e  B il im ,  S a n a y i v e  T e k n o lo j i  B a k a n ı F a ru k  Ö Z L Ü 'y ü  m a k a m ın d a  
z iy a r e t  e t t i .

Ç a lış m a  H a y a tı v e  y a ş a n a n  g e l iş m e le r  h a k k ın d a  k a rş ı lık lı  f i k i r  a lış v e r iş in in  y a p ı ld ığ ı  z iy a r e t te  B il im ,  S a n a y i v e  T e k n o lo j i  
B a k a n  Y a rd ım c ıs ı H a s a n  A li Ç E L İK 'te  e ş l ik  e t t i .

H A Y I R L I  O L S U N  Z İ Y A R E T İ

TÜ R K -İŞ  G e n e l B a ş k a n ı E rg ü n  ATALAY v e  Y ö n e t im  K u ru lu  Ü y e le r i ,  2 1  T e m m u z  2 0 1 7  t a r ih in d e  g ö re v e  a ta n a n  Ç a lış m a  
B a k a n ı J ü l id e  S A R IE R O Ğ L U 'n u  m a k a m ın d a  z iy a r e t  e d e r e k  h a y ır l ı  o ls u n  d i le ğ in d e  b u lu n d u .

Z iy a r e te  G e n e l M a l i  S e k r e te r im iz  R a m a z a n  A Ğ A R , G e n e l T e ş k i la t la n d ı r m a  S e k r e te r im iz  E y ü p  A L E M D A R  v e  G e n e l E ğ i
t im  S e k r e te r im iz  N a z m i IR G A T 'd a  e ş l ik  e t t i .

N A C İ  A Ğ B A L ' A  Z İ Y A R E T

TÜ R K -İŞ  G e n e l B a ş k a n ı E rg ü n  ATALAY, 2 2  A ğ u s to s  2 0 1 7  ta r ih in d e  M a l iy e  B a k a n ı N a c i A Ğ B A L 'ı m a k a m ın d a  z iy a re t  
e t t i .

T Ü R K -İŞ  G e n e l T e ş k i la t la n d ı r m a  S e k re te r i  E y ü p  A L E M D A R  v e  G ü v e n lik - İş  G e n e l B a ş k a n ı Ö m e r  Ç A Ğ R IC I'n ın  d a  e ş lik  
e t t iğ i  z iy a r e t te ,  ç a lış m a  h a y a tı  h a k k ın d a  g ö rü ş  a l ış v e r iş in d e  b u lu n u ld u .
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ATALAY ile Çalışm a ve Sosyal Güvenlik Eski Bakanı Dr. M ehm et 
MÜEZZİNOĞLU H ava-İş Sendikası'na N ezaket Ziyaretinde Bulundu

ATALAY, Şeker-İş Sendikası'nın 21. O lağan Genel Kurulu 
S on ucu  O luşan Yönetim i Ziyaret Ederek Tebrik Etti

ATALAY, Türk Telekom  A.Ş. 12. D önem  
Toplu İş Sözleşm esi'ne Katıldı

ATALAY, D em iryol-İş Adana Şubesini Ziyaret Ederek Taşeron İşçilik 
Konusunda G azetecilere A çıklam alarda Bulundu

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, 15 A ğustos 2 0 1 7  Salı günü  
İzmir Valisi Erol AYYILDIZ'ı m akam ında ziyaret etti

ATALAY, Üye Sendikalarım ızın İzmir Şube Başkanları ile 
TÜRK-İŞ İzmir İl Temsilciliğinde Bir Araya Geldi

ATALAY,
TGS Eğitim Kampını Ziyaret Etti

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün ATALAY, 2 7  Eylül 2 0 1 7  Tarihinde 
Türkiye Sağlık İşçileri Sendikası İlkokuluna ziyarette bulundu

7 7



İ Ç İŞ L E R İ  B A K A N I  S Ü L E Y M A N  S O Y L U 'D A N

S A A D E T  P A R T İS İ  G E N E L  B A Ş K A N I  
T E M E L  K A R A M O L L A O Ğ L U  V E  Y Ö N E T İ M  K U R U L U  

Ü Y E L E R İ N D E N ,  T Ü R K - İ Ş 'E  Z İ Y A R E T
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B Ü Y Ü K  B İ R L İ K  P A R T İS İ  G E N E L  B A Ş K A N I  
M U S T A F A  D E S T İ C İ  V E  Y Ö N E T İ M  K U R U L U  

Ü Y E L E R İ N D E N ,  T Ü R K - İ Ş 'E  Z İ Y A R E T



Eskişehir Valisi Ö zdem ir ÇAKACAK, 
K onfederasyonum uzu Ziyaret Etti

Ak Parti Milletvekili Yalçın AKDOĞAN, 
K onfederasyonum uzu Ziyaret Etti

Sivil Toplum  ve Halkla İlişkilerden Sorum lu Ak Parti Genel Başkan  
Yardım cısı H arun KARACAN ve Yardım cılarından İade-i Ziyaret

Kamu Başdenetçisi Şeref MALKOÇ, Cumhurbaşkanlığı Başdanışmanı 
Ahmet Selim KÖROĞLU, Kırıkkale Valisi M. İlker HAKTANKAÇMAZ, 
Kırıkkale Belediye Başkanı Mehmet SAYGILI'dan TÜRK-İŞ'e Ziyaret

Türkiye Şeker Fabrikalari A.ş. Y önetim  Kurulu Başkanı 
Ergin İÇENLİ K onfederasyonum uzu Ziyaret Etti

Türkiye Harp Malulü Gaziler Şehit Dul ve Yetim leri Derneği 
Y ön etim  Kurulu Üyeleri K onfederasyonum uzu Ziyaret Ettiler

Türkiye M aden-İş’te n  K onfederasyonum uza Ziyaret
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K O N F E D E R A S Y O N U M U Z A  Z İ Y A R E T L E R

P etrol-İş Bandırm a Şube Başkanı İsmail KAYAN ve G .M aden-İş Sendikası Genel Başkanı A hm et DEMİRCİ ve 
Beraberindeki H eyetten  K onfederasyonum uza Ziyaret Beraberindeki H eyet K onfederasyonum uzu Ziyaret Etti

DESTEKLİYORUZ
w

T Ü R K - İŞ  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A T A L A Y ,
T ü r k  S i l a h l ı  K u v v e t l e r i 'n i n  S u r i y e 'n in  k u z e y b a t ı s ı  

A f r i n  b ö lg e s in d e ,  P K K /K C K /P Y D - Y P G  v e  D E A Ş 'a  m e n s u p  
t e r ö r i s t l e r i  e t k i s i z  h a le  g e t i r m e k  a m a c ı y la  b a ş la t t ı ğ ı  
“ Z e y t i n  D a l ı  H a r e k â t ı ” n a  i l i ş k i n  b i r  m e s a j y a y ı n la t t ı .

Me h m e t ç iğ im iz i n  h a k l ı  o l d u ğ u m u z  b u  o p e r a s y o n u  b a ş a r ı y la  t a m a m la y a c a ğ ı n d a n  e n  
u f a k  b i r  ş ü p h e s i  o lm a d ı ğ ı n ı  d i l e  g e t i r e n  A T A L A Y , " M e h m e t ç i ğ i n ,  A f r i n  h a r e k â t ı n ı  e n  

k ıs a  s ü r e d e  k a y ıp  v e r m e d e n  z a f e r le  s o n u ç la n d ı r a c a ğ ı n a  t ü m  k a lb i y le  in a n d ı ğ ı n ı  s ö y le d i . "

A f r i n  h a r e k â t ı  k a p s a m ı n d a  b ü t ü n  s iy a s i  p a r t i l e r  i le  k i t l e  ö r g ü t l e r i n i  b i r l i k t e  t e k  y ü r e k  o l a 
r a k  h a r e k e t  e t m e y e  ç a ğ ı r a n  A T A L A Y , " Y a p ı la n  o p e r a s y o n ,  T ü r k i y e 'n i n  t o p r a k  b ü t ü n lü ğ ü n ü  
k o r u m a k  v e  b ö lg e n in  g ü v e n l i ğ i n i  s a ğ la m a k  iç in .  İ ç e r id e  y a n  y a n a  d u r d u ğ u m u z u  b ü t ü n  d ü n 
y a y a  g ö s t e r m e l i y i z .  S iy a s i p a r t i l e r ,  k i t l e  ö r g ü t l e r i ,  t o p l u m u n  b ü t ü n  k e s im le r i  e l  e le  v e r e l im .  
A f r i n 'd e  h a y a t ı n ı  o r t a y a  k o y a r a k  T ü r k i y e 'n i n  g ü v e n l i ğ i n i  s a ğ la y a c a k  o la n  M e h m e t ç iğ i n ,  g ü 
v e n l i k  g ü ç le r in  a r k a s ı n d a  k e n e t l e n e l im ,  d e s t e k le y e l im "  m e s a j ı n ı  v e r d i .
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TÜRK-İŞ ve BAĞLI SENDİKALAR
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY JrSHjSt

J t  TÜRK-İŞ Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312)433 31 25 (4 Hat) j  [ f i  (  
MPÇypf Faks:(312)433 68 09-433 85 80

1
TARIM-İŞ
Genel Başkan: İLHAMİ POLAT
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA
Tel: (312)419 04 56(6 Hat) • Faks:(312)419 38 47

18
TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: EYÜP ALEMDAR
Özveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55-229 44 80 • Faks:(312)229 58 36

10

2
ORMAN-İŞ
Genel Başkan: BAKİ YÜKSEL
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 229 10 56-59 • Faks:(312) 229 21 15

01
19

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: ZEKERİYE NAZLIM
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
Tel: (312)419 58 30-34 • Faks:(312)425 13 35

11

3
TEKGIDA-İŞ 02 
Genel Başkan: MUSTAFA TÜRKEL
Konaklar Mah. Faruk Nafiz Çamlıbel Sok. No. 5 4. Levent / İSTANBUL 
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) • Faks:(212)278 95 34

20
KRİSTAL-İŞ
Genel Başkan: BİLAL ÇETİNTAŞ
Sahip Molla Cad. No. 32 Paşabahçe Beykoz / İSTANBUL 
Tel: (216) 680 07 10 • Faks: (216) 680 12 02

11

4
ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: İSA GÖK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar/ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Faks:(312)425 92 58

02
21

TÜRK METAL
Genel Başkan: PEVRUL KAVLAK
Kültür Mah. Ziya Gökalp Cad. No.40 Çankaya/ANKARA 
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) • Faks:(312)284 4018

12

5
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: NURETTİN AKÇUL
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Faks:(312) 229 89 31

03
22

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: RAMAZAN AĞAR
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Faks:(312)232 48 10

13

6
GENEL MADEN-İŞ
Genel Başkan: AHMET DEMİRCİ
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 9 ZONGULDAK 
Tel: (372) 251 44 77 • Faks:(372)253 66 35

03
23

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA ŞAHİN
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Faks:(312) 212 65 52

14

7
PETROL-İŞ
Genel Başkan: ALİ UFUK YAŞAR
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) • Faks:(216)474 98 67-474 92 38

04
24

DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY
Necatibey Cad. Sezenler Sok. No. 5 Kızılay/ANKARA 
Tel: (312) 231 80 30-31 • Faks:(312)23180 32

15

8
TEKSİF
Genel Başkan: NAZMİ IRGAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA 
Tel: (312)4312170-71-72-73 • Faks:(312)435 78 26

05
25

HAVA-İŞ
Genel Başkan: ALİ KEMAL TATLIBAL
İncirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakırköy / İSTANBUL 
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) • Faks:(212)57190 51

15

9
DERİTEKS
Genel Başkan: MUSA SERVİ
Aydınlı Mah. Burak Sok. No. 41 Kat: 3 Tuzla / İSTANBUL 
Tel: (216) 572 90 50-51-52 • Faks:(216)572 90 53

05
26

TÜMTİS
Genel Başkan: KENAN ÖZTÜRK
İnkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / İSTANBUL 
Tel: (212)530 07 43 • Faks:(212)588 26 20

15

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Faks: (312) 231 52 19

06
27

DOKGEMİ-İŞ
Genel Başkan: H. NECİP NALBANTOĞLU
Pirimehmetpaşa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (212) 369 73 90 (pbx) • Faks: 369 73 93 Beyoğlu / İSTANBUL

16

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Şehabettin Bilgisu Cad. Ömerağa Mah. İpek Apt. No. 87/1 İZMİT 
Tel: (262) 321 18 99 • Faks: (262) 321 34 51

06
28

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: HASAN PEKDEMİR
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL 
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) • Faks:(212)244 52 21

16

12
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: VELİ SOLAK
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312)444 1992 • Faks:(312)434 57 04

07
29

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: HASAN ÖZTÜRK
Yücetepe Mah. Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA 
Tel: (312) 231 80 45 • Faks:(312)230 23 96

17

13
BASIN-İŞ
Genel Başkan: SAVAŞ NİGAR
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08-229 96 15 • Faks:(312)229 4315

08
30

TOLEYİS 18 
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
Aksaray Mah. Küçük Langa Cad. Bilir İş Merkezi No. 16/18 Kat. 3 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Faks: 530 72 99 Aksaray / İSTANBUL

14
TGS
Genel Başkan: GÖKHAN DURMUŞ
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL 
Tel: (212) 514 06 94-96 • Faks:(212)5114817

08
31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: BAYRAM BOZAL
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay/ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Faks: (312) 417 13 64

19

15
BASİSEN
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Altunizade Mah. Kuşbakışı Cad. No. 13 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) • Faks:(216)65148 38

09
32

GÜVENLİK-İŞ
Genel Başkan: ÖMER ÇAĞIRICI
Aşağı Öveçler Mah. Çetin Emeç Bulvarı 1322 Cad. No:44
Tel: (312)417 27 23 • Faks:(312)417 27 23 Çankaya/ANKARA

19

16
BASS
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Yalı Mah. Top Selvi Cad. No.74 Kat. 1-2-3-4 Kartal / İSTANBUL 
Tel: (216) 598 30 30 • Faks: (216) 598 14 14

09
33

TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL
Necatibey Cad. No. 59 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Faks:(312)232 08 74

20

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: HAYDAR ÖZDEMİROĞLU
Mebusevler Mah. İller Sokak No: 7 Tandoğan / ANKARA 
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) • Faks:(312)213 34 30

10
34

HÜR-İŞ
Genel Başkan: AHMET ÇALUDA
Şehit Necdet Altınok Sok. Soyer Apt. No. 3/4 Lefkoşe/KKTC 
Tel: (0.392) 227 71 56 • Faks: (0.392) 227 59 35

\ a / \ a / \ a / . t l j  r k i s . o r g . t r



J İ f r i n ' e  g i d e n  y i ğ i d e l

J iiC en e  6 i r  m e s a jın  v a r  m ı d iy e  s o r u y o r . . 

'Y ü r e ğ i  v a t a n  a ş k ıy la  k a v r u l a n  C M eh m etçik J . . 

T ıp k ı  5 7 .  A l a y  g i 6 i g e r i  d ö n m e y i  d ü ş ü n m ü y o r . . 

S ö y le y in  a ile m e . . .  ( B e z e m e s i n l e r  6 e n i  d iy o r . . 

(B u m e m le k e t in  k a h r a m a n  evCatCan, kınaCı k u z u l a n ,  y i ğ i t  k o m u t a n l a r ı . .

Ç ö z ü m ü z  g ö n C ü m ü z  d u a C a n m ız  s iz in C e .. 

Ç ü n e ş  t e n i n i z i  y a k m a s ın , y a ğ m u r  c a n ın ız ı  a c ı t m a s ı n . . 

<B u r n u n u z  k a n a m a s ın , a y a ğ ın ız a  ta ş  d e ğ m e s in , g ö z ü n ü z d e n  y a ş  d ü ş m e s i n . . 

(B a ş ın ız  ö n e  eğiC m esin . (B o m 6a la r, k u rş u n C a r  k îC ın ıza  z a r a r  v e r m e s i n . .

O c a ğ ın ız  t ü t s ü n  h iç  s ö n m e s i n . . 

S a n c a ğ ım ız ,  6 a y r a ğ ım ız  y e r e  in m e s in , e z a n ı m ız  d i n m e s i n i . .

Ç i d iş in iz  d ö n ü ş ü n ü z  s u  g i 6 i  o ls u n . . 

J in a C a r ım ız ın  d u a s ı , a k^ sütü , s i z i  t ü m  te h d k e C e rd e n  k o r u s u n . . 

J i d ı m C a n n ız  t ü m  d ü n y a y ı  in le t s in . A l l a h  s i z i  ik i  c i h a n d a  d a  a z i z  e y l e s i n . .

A l l a h 'ı m  o r d u m u z , m iC C e tim iz y u rd u m u z  s a n a  e m a n e t . .


