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SEMPOZYUM
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6 ANAYASA ve TURK-iS'in
GORUSU

SAKATLAR VAKFI

Anayasa Tasarisin; isveren raporlari

dogrultusunda hazirlayan ve savunan cld.

Soldan Saga dogru

. Sener Akyol: Anayasa Komisyonu Sdzcu-

si ve isverenlerin Musaviri.

. Orhan  Aldikacti; Anayasa Komisyonu

Baskani

. Rafet ibrahimoglu: Anayasa  Komisyonu

Uyesi ve Tirkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Genel Sekreteri.



Kalan Tek Umudumuz

Deger/li Okurlarimiz,

TURK-iS, kurulusunun 30. yildéniimiinii bilyik bir heyecan ve gururla
kutlamistir.

TEMEL hak ve o6zgurluklerin gelistirilmesi, cagdas anlamda bir demok-
ratik parlamenter sistemin olusturulmasi, ¢alisma barisi ve hu-
zuru icinde ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesi, nihayet
Ataturk'in gosterdigi uygarlik yolunda hedefe varilmasi igin tum
gucuni seferber eden TURK-iS, ne acidir ki, ayni ideali paylas-
tigini iddia eden cgevrelerin acik saldirisi ve kazanilmis sendikal
haklarin kisitlanmasi istekleriyle karsi karsiya kalmistir.

30 Yilhk onurlu cahsma doéneminde, Turk Ulusunun huzur ve mut-
lulugunu kendi varhginin temel kaynagi sayan TURK-iS; temel
hak ve ozgurliklerin gelistirilmesi  miucadelesini sdrdururken,
simdi bu 'haklarin korunabilmesi yolunda girisimlerde bulunma
durumuyla karsi karsiya gelmistir.

DANISMA Meclisi'nde Anayasa Tasarisi'nin tumi dzerindeki gérisme-
ler, daha sonra maddeler Uzerindeki tartismalar; belirlenen mi-
zakere usulleri, Anayasa Tasarisi'nin yeterince tartisiimasina
imkan vermemistir. Kaldi ki; tasarinin lehinde ve aleyhinde olu-
san gruplasma, maalesef degisiklik ©6nergelerinin ¢ogunlukla
reddedilmesine yol a¢cmistir. *

«KEMIKLESME» olarak basinimizda yer alan Danisma Meclisi'nin bu
kati tutumu, TURK-iS'in Danisma Meclisi'nden fazlaca bir sey
bekleyemeyecegi tablosunu ortaya koymustur.

TURK-iS'in, Anayasa Tasarisi Uzerindeki endiselerinin giderilmesi yo-
lunda tek umut, bu tasariya son seklini verecek olan Milli Gii-
venlik Konseyi‘ndedir.

BUTUN bu gelismeler, TURK-iS'in 30. kurulus yildénimiinde; tum is-
gilerin bir kez daha yurekten kenetlenmesini, uzun miucadeleler
sonucu kazanilmis haklarini koruma suuru icinde birlikte hare-
ket edilmesi gercegini yaratmistir.

NIiCE 30 yillar dilegiyle...

Saygilarimizla.
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TURK-iS'in 30. kurulus yildé-
nuimi Bursa'da térenle kutlandi.

31 Temmuz guni saat 9'da
Cumhuriyet Alanindaki Atatirk
Anitina c¢elenk konulmasi ve
saygl durusu ile baslayan kut-
lama téreni, Ahmet Vefik Pasa
Tiyatrosunda devam etti.

Kutlama tdérenine Calisirin
Bakani Turhan Esener, Bursa
universitesi rektér ve 06gretim
dyeleri, ile TURK-iSin kurucu-
lari ve eski genel baskanlari ka-
tildr.

Torende Ankara Universitesi
eski rektéri Turkan Akyol ile
Kibris’'h sendika liderleri de ha-
zir bulundular.

YILMAZ'IN KONUSMASI

TURK-iS'in ~ 30.  yildénimii
kutlama toérenini acarken konu-
san Genel Baskan Sevket Yil-
maz «Bizden toplumsal go6rev
bekleyenler, dncelikle hak ve
O0zgurluklerimize saygl goster-
melidirlers dedi.

GENEL BASKAN
SEVKET YILMAZ
AGIS KONUSMASINI
YAPARKEN

Yilmaz 6zetle sunlari soyledi:

«30 yI! 6nce Bursa'da kurul-
masina karar verilen TURK-iS*-
in femeteri ¢ok saglamdir. Bu
saglam temeller tzerinde
TURK-iS abidesi yukselmis ve
daha da yukselecektir. Bu abi-
de ¢ok gududir. TURK-IS. in-
sanlarin insan gibi yasamalari
ve yoksullugun ortadan kalk-
masi icin kurulmustur. TURK-IS
Atatirk ilkeleri 1s1ginda hak ve
o6zgurluklerin  korunmasi igin
devamhhgint strdirmek zorun-
dadir. Bizden toplumsal gérev
bekleyenler oncelikle hak ve
O6zgurluklerimize saygl goéster-
melidirler.

«Haklarimizi, o6zgurluklerimi-
zi, bayragimizi korumakta ke-
sin kararhyiz. TURK-iS'in énun-
de hic¢bir engel duramaz. Gugliu
Turkiye omuzlarimizda yuksele-
cektir. Yukseltmek istemeyen-

lerle mucadelemiz dogusumuz-
da baslamistir, slimimize ka-
dar surecektir.

TURK-iS YONfcTICILbKI ATA NIN HUZURUNDA



TURK-iS’in 30. kurulus yildo-

nim torenleri baslarken,
TURK-iS 8. Bolge  Temsilcisi
Kadir Topuz da bir konusma
yapti ve térene katilanlara

«Hos geldiniz» diyerek, konuk-
lari Bursa'da agirlamanin mut-
lulugu icinde olduklarini sdyledi.

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya Ozdemir’in oturum
baskanliginda siren c¢alismalar
sirasinda TURK-iS'in eski  Gfe-
nel Baskanlari ile kurucularina
sdz verildi.

ismail inan, Nuri Beser, Omer
Karahasan, ibrahim Denizcier,
Burhanettin Asutay ve Recep
Kirim birer konusma yaptilar.

TURK-iS’in eski genel baska-
niibrahim Denizcier, «Danisma
Meclisi’nin 120 Gyesinden 100G
isverenlere hizmet ediyor» de-
di ve sOyle devam etti:

«isverenler bilsinler ki
TURK-IS ok guclidir. Gerekir-
se en blyUk micadeleyi, savasi
verir. Bugin 120 Danisma Mec-
lisi Uyesinden en az 100’0 is-
verenlere hizmet ediyor. Danis-
ma Meclisinde nazar boncugu
gibi U¢ Uyemiz bulunmaktadir.
Digerleri ticari kesimde gorev
alanlardir. Bundan endise et-
memek mimkin degil.

«Yeni Anayasa Tasarisi'na
gore sendikacilik oluyor. Bizi 30
yil Oncesiyle bir gbrmesinler,
bunu hazmedemeyiz. Akilli is-
verenler, huzur isteyen isveren-
ler bizim sesimize kulak ver-
melidir. Biz, tavuk gibi yasa-
maktansa insan gibi 6lmeye ra-
zlyiz. Biz sermaye dusmani de-
giliz. Kazancinin ¢cogunu dis
bankalara tasiyan kisiler de de-
giliz. Gunlik kazanci ile yasa-
yan Kkisileriz.

«30 Yilhk haklar ortadan kal-
dirlmak isteniyor. TURK-IS bu-

iBRAHIM DENIiZCIER

OMER KARAHASAN

na izin vermeyecektir. TURK-IS
gucludir ve savasini  surdire-
cektir.»

TURK-IS kurucularindan Bur-
hanettin Asutay da «Bizi fareye
benzetiyorlar»  diyerek soyie
konustu :

«Bizleri,fareye benzetip ye-
mek isteyenleX var. Tabii yiye-

NURiI BESER

bilirlerse. Ulucami kapisinda tg
tane «V» var. Bunun ne oldu-
gunu sordugumda «Allah ¢ ki-
siyi affetmez» dediler. Bumar
Veli, Vasi, Vekil. Bunlar gorev-
lerine ihanet ederse Allah Affet-
mez. Simdiki Danisma Meclisi
Uyeleri de bizim velimiz, vasi-
miz, vekilimizdirier»

TURK-iS’in eski Genel Bal-
kanlarindan ve kurucularindan
ismail inan da. Konfederasyo-
nun hangi sartlar altinda kurul-
dugunu, karsilastigi  engelleri
nasil astigini anlatti ve «Bugln
bu guclu ve sorumluluk duygu-
suyla mucehhez kurulus, 30 yil

oncesinin sartlarina geri  don-
diaralmek istenmektedir» dedi.
TURK-iS'in kurucularindan

Omer Karahasan da, TURK-iS'in
kurulmasiyla sorumlu ve milli-
yetci  sendikacilik  anlayisinin
yerlestigini, bu kurulusun Tirk
Devleti ve ulusu igin guvence
kaynagi hale geldigini sdyledi.

TURK-iS'in kurucularindan
Recep Kirim da; TURK-iS'in ku-
rulusundaki calismalari anlatti.

Bursa Valisi Zekai GUmusdis,

evsahibi olarak hazir bulunan-
lara hitaben bir konus-
ma vyapti. GUMUSDIS,
«Bundan 30 yil 6nce kurulan,

toplum hayatinda c¢cok 6nemli
bir yeri olan, is hayatimizda
gercekci bir tutum ve yaklasim



icincfs, memeleket ve millet yo-
rarina calisan, Ataturk ilkeleri
dogrultusunda, birilk ve bera-

BURHANETTIN ASUTAY

herlik icinde azimle yoluna de-
vam eden, buyuk kitleleri sine-
sinde barindiran TURK-IS'in ku-
rulus yildénimint  kutluyoruz»
dedi.

Gumisdis, TURK-iS'in so-
rumluluk icinde sendikal politi-
ka izlemesinin tum kesimlerce
takdir edildigini de soézlerine
ekledi.

Bursa Belediye Baskani
Ekrem BARISIK da tbé-
rende yaptigi konusmada,

TURK-iS'in 30. kurulus yildénu-
munin Bursa'da yapilmasindan
duydugu memnuniyeti belirtti.

ESENER'IN KONUSMASI

Calisma Bakani Turhan Ese-
ner de bir konusma yapmis ve
sunlari soéylemistir:

Sendikalar gelistikce buna
paralel olarak devletler de yUk-
selmekte ve huzur gelmektedir.
Sendikalar demokrasinin vaz-
gecilmez unsurlandir.  ilkemiz
Once vatan ve sonra alin teri
hakkinin korunmasidir. iste bu
nedenle hakkaniyetle hareket

etmek zorundayiz. Bugin dun-
yada olup bitenlere gdzatmak
gerekir. Japonya disinda bittn
Ulkeler ya savasta, ya da issiz-
lik nedeniyle bunalim icindedir-
ler. Bugln Bati Almanya ve
Amerika issizlik sorunu ile karsi
karsiyadir. Biz de bu bunalim-
dan etkilenmekteyiz. Isci cikar-
ma konusunda daha hassas ol-
mak zorundayiz. Onemli olan
emegin- korunmasidir. isci isve-
ren iliskilerinin dizgin oldugu
Ulkelerde gelisme daha cok ol-
makta ve huzur saglamaktadir.
Bunu hatinmizdan c¢ikarmaya-
lim>»

TURHAN ESENER
Konugsmalarin  tamamlanma-
sindan sonra, TL"JRK-i:’;) kurucu-
lari ve eski genel baskanlariy-
la Yo6netim Kurulu

«30. Yil sildi» verildi.

uyelerine

Bazi Universite o6gretim go-
revlileri ile TURK-iS'in ¢alisma-
larina katkida bulunan kisi ve
kuruluslara da hatira sildi ve-
rildikten sonra; Ydénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan (Dergimi-
zin arka kapaginda tam metin
verilen) 30. Yi
TURK-iS icra ve Yénetim Kuru-

lu dyelerinin imzasina acildi.

Beyannamesi

Toéren, Bursa Kilig Kalkan

ekibinin gdsterisiyle sona erdi.



ANAYASA
SEKILLENIRKEN

Tarkiye'yi 12 Eylile getiren se-
bepleri uzun uzun tahlil etmeye, tar-
tismaya fazlaca gerek kalmadigini
sanmiyorum. Bu gercegi akh basin-
da her yurttas icine sindirmek yo6-
netimin eldegistirmesindeki zaruret-
leri  kabul etmek durumundadir.
Tark Silahli Kuvvetlerinin emir ve
komuta zinciri icinde ve emirle y6-
netime el koymasi, can ve mal gi-
venligini saglamak, terérin kokunu
kazimak yeni, saghkli bir demokra-
siye kavusmak i¢in yapiimistir. Dev-
let hayatimizda goérilen otorite buh-
ranini gidermek, devleti guclu kil-
mak yidritme gucind daha etkin
hale getirmek, yonetim tarafindan
amaclanmis ve bu konuda oldukca
onemli mesafeler kaydedilmistir.

Turk Silahli Kuvvetleri ve o6zellik-
le ybnetime el koyan Milli Guven-
lik Konseyi Uuyeleri, askerce ver-
dikleri sozleri tutmuslar demokra-
siye gecis icin hazirladiklar tak-
vimi bir bir uygulama alanina koy-
maya baslamislardir. Demokrasiye
gecis icin en ©6nemli merhale, Da-
nisma Meclisinin teskili ve Anaya-
sa Taslaginin muzakerelerine bas-
lanmis olmasi bu taslak Uzerinde
tartismalarin  belli sartlar icinde
Danisma Meclisi disinda da yapi-
labilmesine imkan taninmis olma-
sidir. Nitekim Milli Guvenlik Kon-
seyi yetmis sayili  kararla tartis-
malarin daha genis bir bicimde
yapilabilmesine firsat tanimis, Kku-

rum ve kuruluslarin bilimsel nite-
likteki seminer ve sempozyumlari
icin siki ybénetim  makamlarindan
izin alma zorunlulugunu kaldirmis-
tir.

Anayasa taslagi aciklandigi
gunden bu yana, bu taslaga tepki
gOsteren kuruluslarin basinda
TURK-iS gelmektedir. TURK-iS ic-
ra ve YOnetim Kurullari taslakla il-
gili dustncelerini kamuoyuna ve
ilgililere 6zellikle Danisma Meclisi
Uyelerine hazirladiklari bildiri, bro-
sur ve kitapcikarla agiklamaya ve
Tark  iscilerinin  hakli tepkilerini
gozler 6nine sermaye 0Ozen gOs-
termisglerdir. Ne gariptir ki, TURKr
iS'in Anayasanin 45 maddesi (ize-
rinde yogunlastirdigr haklh itirazla-

n Danisma Meclisinde  kliklesmis
ve Anayasa Komisyonu etrafinda
toplanmis ©6nemli bir grup tara-

findan dikkate alinmamakta, hatta
itirazlara kulak bile asilmamakta-
dir. TURK-iS'in sirdirdadi  yodun
¢abalar sona ermis degdildir. Bu
cabalar devam edecektir. Hakli, tu-
tarli, ciddi ve kararli calismalarin
sonucu alinincaya kadar surdird-
lecek, bildiri, brosir ve kitapgiklar™
da belirtildigi gibi, Milli  Guvenlik
Konseyi nezdinde de gerekli giri-
simlerde bulunulacaktir.

TURK-IS'in  Anayasa sekillenir-
ken anayasadaki is¢i ve sendika-
larla ilgili hukimlerle yetinmeyip
sorunu temel hak ve o&zgurlukler-
den baslayarak ele almasi ve mil-
letimizin gelecegini ilgilendiren
Anayasanin butunuyle ilgili itiraz-
larini ortaya koymasi miuspet kar-
silanacak bir tutumdur. Danisma
Meclisinde Anayasanin tumu Uze-
rindeki muzakereler tamamlandik-
tan, sonra, komisyon adina eles-
tirilere verilen cevaplar, komisyo-
nun goérusinde israr edecedi so-
nucunu dogurmaktadir. Ekonomik
ve sosyal haklarla ilgili komisyon
goruslerini agiklayan sayin sézcu-
nin tutum ve davranislari ibretle
izlenmis, savunmalarindaki ciddi-
yetten uzak bolumler kaygilari art-
tirici  nitelikte bulunmustur.

Danisma Meclisi Anayasa Ko-
misyonu so6zclisl, TRT ekranlarin-
danda vyayinlanan aciklamasinda
iscilerin hamisi pozuna buUrinmus,

hur sendikaciligi gugstz birakacak
maddeleri savunurken, gergeklen
saptirmay! adeta huner saymistir.
Anayasa ile getirilmek istenen ye-
ni duzenlemede, taslaktaki hiukim-
ler gerceklesirse isciler sendikalari
aracihgilyla etkin toplu sodzlesme
yapma imkanlarindan yoksun ka-
lacaklardir. Grev hakki sdzde var
olacak, fakat kullanilmasi mimkin
bulunmayacaktir. isgiler ucretli
hafta tatili, yilhk dcretli izin hak-
larindan mahrum edilecekler, bes
kisiden daha az isci calistirilan
is yerlerinde toplu sdzlesme ve
grev yapma imkani ortadan kaldi-
rilmis olacaktir. CHEK - OFF adiy-
la bilinen sendika aidatlarinin is-
yeri bordlarindan kestirme  usulu
sona erdirilecek ve sendikalar
gugstiz, Uyelerine hizmet veremiyen
kuruluslar haline getirileceklerdir.
TURK-iS'in yayinladigi kitapgiklar-
da da belirtildigi gibi, saglikh bir
demokrasi kurulamiyacak isciler
ve sendikalar isverenlerin istekle-
rine uygun bir yasamaya zorlana-
caklardir. Sosyal hukuk devleti ka-
git Uzerinde kalacak ve devletin
sosyal devlet niteligi adeta ortadan
kaldirilmis olacaktir.

Anayasa taslagi Danisma Mec-
lisinde ele ahndigi ginden bu ta-
rafa sendika kokenli U¢ arkadasi-
miz olan Sayin Ogung, Sayin Gu-
veng ve Sayin Alpdindar'la Sayin
ismail Arar basta olmak lzere, ba-
z1 sayin Gyelerin TURK-iS'in sesi-
ne kulak verilmesi yolundaki uya-
rilari, Gzuntd ile kaydedelim ki ku-
lak  ardi edilmektedir. Danisma
Meclisi Anayasa taslagini sekillen-
dirirken, Anayasa Komisyonunun
hazirladigi metne buyuk olgude
uyum gostermektedir. Bu kaygl ve-
rici bir durumdur! Bu itibarla Turk
Milletinin oldugu kadar, Turk Is-
gilerinin en buyik kurulusu TURK-

iS'in de umudu Milli Guvenlik
Kdnseyindedir. Milletimizin ve
TURK-iS'in  bekledigi, Devleti gig-

Iu kilan fakat yurttasin hak ve c¢i-
karlarini 6n planda tutan bir Ana-
yasadir. Bu Anayasanin, yonetimirg
elinde daha mispet bir hal alaca-*
gini ve kaygilari ortadan kaldira-
cagini Umit ediyor bu sonucu sa-
bir ve inancla bekliyoruz.



iSi iLE BAGDASMAYAN BIiR HASTALIK
NEDENIYLE iSCIi HIZMET AKDINI
BILDIRIMSiZ FESHEDEBILIR YE
TAZMINAT ALMAYA HAK KAZANIR

YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI

E. 1981/13838
K. 1982/370
T. 20.1.1982

OZET: YAPTIGI iS ILE BAGDASMAYAN BIR
HASTALIK NEDENIYLE, iSCi HiZMET AKDINi
BILDIRIMSiZ FESHETME VE KIDEM TAZMINATINI

ALMA HAKKINA SAHIPTIR.

DAVA: Davacl, ihbar ve ki
dem tazminati ile bosta gecen
sureler karsihiginin  ddetilmesi-
ne karar verilmesini istem,stir.

Mahkeme,
tir.

iste§i reddetmis-
Hikim sdresi igcinde davaci
avukati tarafindan temyiz edil-
mis olmakla dosya incelendi,
geregdi konusulup dusunuldia

KARAR : 1475 sayilh is Ka-
nunu'nun 16. maddesinin saghk
sebebiyle ilgili 1. bendinin (b;
fikrasina goére, isci isi ile bag-
dasmayan bir hastalia tutul-
dugu takdirde bildirimsiz olarak
is akdini feshedebilir ve bu tak-
dirde kidem tazminatina hak
kazanir. Dosya icerigi belge ve
raporlardan davacinin 1967 yi-

lindan beri isyerinde c¢alismak-
ta iken isi ile bagdasmayacak
tirde bir hastalia yakalanmasi
sonucu is akdini feshettigi so-
nu¢ ve kanaatine varilmakta-
dir. Olayin olus tarzina gore
istifa dilekgesine bu anlami ver-
mek gerekir.

O halde, olayda yukarida sé-
zU edilen kanun hukmine uyan
durum s6z konusu olup, kidem
tazminatina karar vermek gere
kirken, bu yon gozetilmeksizin
kidem tazminati isteginin redd!
dogru degildir .

SONUC : Temyiz olunan Kka-
rarin yukarida gdésterilen se-
bepten davaci yararina BO-

ZULMASINA, 20.1.1982 gunun-
de oybirligiyle karar verildi.

SSK YASASI'NDAKI
DEGISIKLIKLERDEN
SONRA PRIMLERIN
ALT ve UST

SINIRI DEGISTI

SOSYAL SiGORTALAR
KURUMU
GENEL MUDURI(_UGU

Genelge No.: 2929
Tarih : 4.1.1982
Sube : VIII - 031

«ilgi: 17.3.1981 tarihli, 2769
genelge.

sayih

Bilindigi Uzere, 2564 sayili, «506 sa-
yili Sosyal Sigortalar Kanununun Ba-
zI Maddelerinin Degistiriimesine  ve
Bu Kanuna iki Ek ve Bir Gegici Mad-
de Eklenmesine Dair Kanun», 15.12.
1981 tarihli 17545 sayili Resmi Gaze-
te'de yayinlanmis ve bu Kanunun
1.2.1982 tarihinde yurarluge girecek
olan 3 Unct maddesi ile 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununa 2422 sa-
yili Kanunun 17 nci maddesi ile ekle-
nen EK Madde 1'de belirtilen goster-
ge tablosu degistirilmis bulunmakta-
dir.

506 sayili Kanunun 78 inci madde-
sinin 2422 sayili Kanunla degistirilen
birinci fikrasinda, bu Kanun geregin-
ce alinacak prim ve verilecek 6denek-
lerin hesabinda esas tutulan gunlik
kazancin dst sinirinin gosterge tab-
losundaki en yuksek gdstergenin, alt
sinirinin da. en disuk goéstergenin kat-
say!l ile carpiminin 30'da biri oldugu
ongorulmustar.

Bu itibarla, 2564 sayili Kanuna ekli
gosterge tablosunda en dusuk gos-
terge (420), en yuksek gOsterge ise
(840) ve 1981 yili Butge Kanunun ile
tesbit edilen katsayr da 25 oldugun-
dan, 1.2.1982 tarihinden gecerli olmak
uzere, alinacak prim ve verilecek 6de-
neklerin hesabina esas tutulan ginluk
kazancin alt siniri

420 x 25 = 10500 = (350) lira ve
30 30

Ust sinir

840 x 25 = 21.000 = (700) lira ola-
30 30

rak tesbit edildiginden, prime esas

tutulan ayhk kazancin asgari tutari-
nin (350 x 30 = 10.500) lira, azami
tutarinin da (700 x 30 = 21.000) lira
olmasi lazim gelmektedir.

Bilgi edinilmesini, geregince islem
yapilmasini rica ederiz.»



Yonetim Korulu

GENEL BASKAN SEVKET YILMAZ YONETIM KURULU TOPLANTISININ AGIS

Bursa'da toplandi

KONUSMASINI  YAPARKEN

TURK-IS GENBL BAKAN SEWKET YILMRZ
«Tuk Uwsuinn siyesal terdhi ceoirikoll denmokrasiclin

KU ve (TR
es\zl
RASKANVEKILLIGINE

EMIN KUL

TURK-IS Yénetim Kurulu, 12.

Genel Kurul sonrasi ilk toplan-
tisint 29 Temmuz Persembe
gunu Bursa'da yapti.

Toplantiyi acarken konusan

TURK-I§ Genel Bagkani Sev-
ket Yslmcsz; Bursa'nin Turk sen-
dikacilik hareketi icinde 6zei bir
yeri ve 6nemi olduunu belirte-

SECiL[jI )

rek, TURK-iS'i kurmaya Bursa’'-
da karar verdik, 31 Temmuz gu-
ni kurulusumuzun 30. ysSdéni-
mind yine burada kutlayacagiz»
dedi ve konusmasini sdyle sur-
dardua:

«Tuark ulusu buginlerde 6nundeki
en hayati konuyu, yarinlara ybn vere-
cek Anayasasini degerlendirmektedir.
Kurulusumuzun 30 ncu yddéniuminde,

OZER

gene Bursa'da, tarihi 6nem tasiyan bu
degerlendirmeleri ele alacagiz.

«Ydnetim Kurulumuzun bu toplanti-
sinda, her zamanki dikkati ve 45 mil-
yonun ayni gemide oldugunun bilinci

icinde, demokrasiyi saglkl, geteceg?

guvenli yapacak goéris ve onSemferi
tesbst edecegsne, kararlariyla ¢alisma-
lara 1sik tutacagina yurekten manryo-

rum.



«Bu konudaki goruslerime geg¢me-
den once, TURK-IS Genel Baskani o-
Jarak katildsgim bu sik Yonetim Kurulu
toplamisinda, Turk sendikaciligina hiz-
met vermis butin is¢i ve sendikaci
kardeslerimi, Turk iscilerine hizmet ide-
sinin en yiice mevkii olan TURK-Ii$S
Genel Baskanliginda benden &nce so-
rumluluklar Ustlenmis olanlar, Omer
Akcakanat ve Seyfi Demirsoy'u rah-
metle, ismail inan foaci Kurt, Muri Be-
ser, Halil Tun¢ ve ibrahim Denizcier»

sayglyla aniyor, sukranlarimi sunuyo-
rum.

«Degerli uyeler,

«Anayasa tasarisinin agiklanmasiy
la, Turkiye, demokrasiyi saglikli, gele-
cegi sarilarini

glvenli yapabilmenin

tartismaya baslamistir.

«Turk ulusunun siyasal tercih? belli-
dir. Bu ozgurlukcld g¢ogulcu demokra-
sidir...» teshisindeki isabet, bu tartis-
ma ortaminda, bir defa daha anlasil-
mistir.

«Bu ilgi, saglik

retidir.

bu duyarlilik isa-

«Tirk ulusunun demokrasideki ka-
rarhhgi ile iftihar etmek lazimdir.

«Bu tartisma, en iyiyi, en uygunu,
en saglikhyr bulana kadar devam et-
melidir.

«Bu vesileyle, basta Sayin Devlet
Baskanimiz  olmak Uuzere Turkiye'yi
daha emniyetli, daha guvenli, daha
sag&ikil, daha guglu bir yapiya kavus-
turmak icin tarih ©6ninde olaganusti
sorumluluklar Ustlenmis bulunan tim
yetkililere hosgorileri igin en icten te-
sekkdirlerimi, huzurunuzda belirtmeyi
bir vazife kabul ediyorum.

«Hosg6ru, demokrasinin en  yapicl,
en hayati unsurudur; diyaloglar rejimi
olan demokrasi ancak boéyle kurulab™

lir, bu yoldan gelisebilir.

«Devletin teme! yapisi ile  topSurn

gercgeklerinin ¢elismemesi,  toplumun
sosyal gugleri arasinda, kamu ozgur-
lukleri alansnda dengesizlik olmamasi

ancak ozgur tartisma ile saglanabilir.

«Bu, kurucu iktidara yardimci ol-

maktir...

«Son tahlilde, bu ulusun tim fertle-

rinin amaci tektir; Demokrasi ve sos-

8

yol adalet icinde kalkinmak, guglen-
mek; Buyuk Ataturk'in  direktiflerine
uygarlik seviyesine ¢ikarabilmek... He-
def budur.

«TURK-IS olarak bu hedefe ulasila-
bilmenin yolunu, simdi degil, 30 yil-
dir sdylemekteyiz.

«Dun baska konularda; bugin de-
mokrasiyle, demokrasiyi demokrasi
yapacak sartlarca; yarin ulusumuzun
ortaya cikarabilecek bir baska soru-
nuyla ilgili oSarak toplumsal sorumlu-
lugumuzu ve go6revimizi yerine getir-
meye devam edecegiz.

«Bu herkesin yanisira. is¢inin temel
ddevidir. isci olmazsa, hi¢ bir sey ola-
maz.

«Turk toplumunun ihtiyaclarinda bir-
lesmek lazsmdir.

«Turk toplumu huzur istemektedir.
«Turk toplumu baris istemektedir.

«Huzur ve bans ve bunlari gergekles-
tirecek dengeli dizenlemeler sadece
kalict demokrasinin degil, ayni za-
manda Uretimi artirabilmeni,n yegéane
yoludur. Bu yolu amaclamaliyiz.

demakrasi»  derken
once Turk toplumunun bu ihtiyacinin
yerine  getirilebilmesine  yarayacak
temel sarti ortaya koymaktayiz.

«Saghkli  bir

«Bu cabamiz 6numuzdeki
de araliksiz surecektir.

gunlerde

«Turk sendikacilik hareketi, 12 nci
Genel Kurul kararinin da 1s1ginda,
kaygilarini bir bir aciklamistir.

«TURK-iS Yénetim Kurulunun, Tirk
iscisinin  kaygilarina terciman ola-
cagina inandigimoz gorustinin her ka-
demede, en ciddi bicimde degerlendi-
rilmesini beklemekteyiz.

«Bu yoldan, Turk ulusu icin on cag-
das, en dogru olanin bulunabilecegi-
ne yirekten inaniyorum.

«Hi¢ bir seyin tadi-tuzu kacmaz...
«Her sey tartisiimaya deegr..

«Tartisa tartisa en iyisi ve en
dogrusu bulunur inancindayiz.

«Turk ulusu dem?krasiye layiktir.
«Bu unutulmamalidir.

«Yonetim Kurulunun degerli
leri,

uye-

«Tark ulusu igin hayati 6nem tasi-

yan Anayasa c¢alismalari yaninda
guncel sorunlar da agirhgim koru-
maktadir.

«Ekonomik durgunluk adaletli, akil-

ci Onlemlerle asilabilmelidir

«issizlik kararh ve etkin miicadele
gerektirmektedir.

«Enflasyonla  sdrdurilen  savasta
fedakarligin adaletli bir sekilde pay-
lasildigini.  Gstlenildigini soyleyebil-
mek mumkin degildir.

«Asgari Ucret sorunu hala ¢6zim
beklemektedir.

«Temelde, tim bu sorunlar-n ¢6zi-
mi sosyal devlettedir. Anayasa bu
acidan da 6nem tasimaktadir.

«Yonetim Kurulumuz, 6yle inaniyo-
rum ki, Turk Ulusunun sorunlarini en-
akilci sekilde degerlendirecek ve en-
gin tecriubesiyle gerekli ¢ozim yolla-
rini bulacak ve Onerecektir.

«Caligmalarimizin  basarili  olmasini
diliyor, saygilarim sunuyorum.»

Cok sayida basin  mensubu-
nun izledigi Yoénetim Kurulu

BURSADAKI YONETIM KURULU
TOPLANTISINDAN BiR GORUNUS



toplantisinin  agilisinda; gun
dem geregince iki Baskan Veki
li. Asgari Ucret Tesbit Komisyo-
nu uyeleri ile TURK-iS Daimi
Mevzuat Komisyonu dyelerinin
secilecegi belirtildi.

Basina kapali olarak devam
eden Yodnetim Kurulu toplanti-
sinda gundem Uzerinden c¢alis-
malar surdurdldd. Daha sonra
Basina yapilan ag¢iklamada;
TURK-iS Baskan Vekilliklerine
Turk Deniz Uias-is Federasyonu
Genel Baskani Emin Ku! ve Ma-
den Federasyonu Genel Baska-
ni Kemal Ozer’in secildikleri bil-
dirildi.

Aym agiklamada; Yuksek Ha-
kem Kurulu udyelikleri i¢in bu a-
samada secim yapilmasina ge-
rek olmadigi belirtilirken. Asgari
Ucret Tesbit Komisyonuna
TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Kaya Ozdemir, TES-iS Federas-
yonu Genel Baskani Orhan Er-
celik, Seker-is Sendikasi Genel
Baskani Yasar Dogualp, Likat-is
Sendikasi Genel Baskani Ahmet
Kurt,, Tarlm-i§ Sendikasi Genel
Baskani Zeynel Irmak, DYF-i$
Federasyonu Genel Bagkani
Mehmet Acidereli, TEZBURO-IS
Sendikasi Genel Baskani Ugur
Batmaz, Maden Federasyonu
Uzmanlari Bahatlin Gezer, ismail
Park, TURK-IS Arastirma Uzma-
ni Namik Tan'in segildikleri bil-
dirildi.

TURK-1iS'in  mevzuatla ilgili
calismalarini surekli sekilde ya-
pacak olan «Daimi Mevzuat Ko-
misyonu»na da TES-IS Federas-
yonu Genel Baskani Orhan Er-
celik, Turk Harb-is Sendikasi
Baskani Kenan Durukan, Saglhk-
is Sendikasi Gene! Bagkani
Mustafg Basogiu, Yol-is Fede-
rasyonu Genel Baskani Mjzaf-
fer Sarag, DYF-iS Federasyonu
Genel Baskani Mehmet Acide-
reli ve Agac-is Sendikasi Genel

Baskani Kemal Sarisoy getirildi-
ler.

TURK-IS  Yénetim  Kurulu,
Konfederasyonun  kurulusunun
30. yildénimu nedeniyle yayinla-
nacak beyannamenin hazirhg
icin de bir komisyon olusturdu
ve bu komisyona Kurul dyeleri
arasindan Emin Kul, Kaya Ozde-
mir. Orhan Ercelik, Mustafa
Basogiu, Muzaffer Sarag, Vei;
Eker getirildiler..

(TURK-iS'in 30. YiIl Beyanna-
mesi Dergezimin arka kapaginin
icinde tam metin verilmistir.)

TOPLANTI ANKARA'DA
DEVAM ETTIi

TURK-IS Yénetim Kurulu top-

lantisina 2 AgJustos Pazartesi
ginidnden itibaren Ankara'da
devam edildi.

Ankaradaki toplanti, Anaya-

sa Tasarisi’'nin Danisma Meclisi
Genel Kurulunda goérastlmeye
baslanmasi nedeniyle sureklili-
gini korurken; Yoénetim Kurulu
bir bildiri yayinladi.

HAKLARDAN FEDAKARLIK
EDILEMEZ

TURK-IS Yonetim Kurulu’nun
7 Agustos Cumartesi gini ya-
yinlanan bildirisinde, «...TuUrk is-
cilerinin mutlulugunu Tark ulu-
sunun timdnin mutlulugu ile
esdegerde goren TURK-IS, Turk
isgilerinden ve Turk ulusundan
aldigi gicle temel hak ve 6z-
gurluklerden, is¢ci haklarindan,
ozgur sendikaciliktan asla feda-
karlik etmeyecektir.. TURK-IS,
tiztgunde yer alan 24 ilkesinin
dogrultusunda sahip ¢ikacagi
Anayasal duzenin, sosyai hukuk
devleti ile ilkelerinin, temel hak
ve Ozgurliklerin tim gerekleri

ve kurallari ile yasatiimasinin
takipcisi olacaktir» denildi.

Anayasa Tasarisi’'nda Turk
ulusuna guvenilmedigi belirtiler,
bildiride su goruslere yer verildi.

«Kayglya yol agan birinci sebep,
Anayasa Tasarisinin Turk toplusnunun
tercihini tam olarak yansitamamasi-
dir. Ozgurlikkgl ve ¢oJulcu demokra-
sinin temelinde vatandasa given esa-

Sl vardir. Anayasa Tasarisinda ise
Turk Ulusuna guvenilmedigi  bellidir.
Bu guvensizlikle demokrasiyi  6zgur-

lukgl ve g¢ogulcu yapacak ilkeler dis-
lanmis, toplumdaki sosyal gugcler
dengesi dikkate alinmamis, caiisanlar
son derece agir bir haksizliklarla kar-
si karsiya birakilmis, Devletin niteli-

gi degistirilmis, siyasal katilma yol-

lari tikanmis, toplumun siyasal rejim

tercihine de, gercgeklerine de uyma-
yan bir metin ortaya ¢ikmistir.

— Anayasa Tasarisi  bu sekliyle
kabul edildigi takdirde ¢ogulcu
demokrasi kurulamayacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, demckros*-

nin teme! ilkesi olati 6zgur disun-
ce acikianamayacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde halkin  siya-
sal yasama etkin bir bi¢ciminde ka-
tilma hakki kisith olacak, demok-
rasi salt secimden segime oy ver-
me kalibinda, bigimsel bir formul
olup c¢ikacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde iktisadi de-
mokrasi siyasa!l demokrasiye fe-
da edilmis ofacalt ve demokrasiyi
yasatacak en cnemi unsur orta-
dan kaldirilacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde sosyal devlet
kagit tzerinde kalacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bui edildigi takdirde, &6zgurlukler
istisna, sinirlamalar ise kural ha-
line getriiimis, hak ve o6zgurlukler,-
line geirilmis, hak ve ozgurluklerf-
genis Olgide ortadan kaldiriimis
olacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde kisinin dev-
letce asilamayacak, dokunulama-
yacak ozel alanini sinirlarim gizen



YONETIM KURULU UYELERI SOFYA'DAKI

GCALISMALAR SARASINDA GORULUYOR

haklar ve ozgurlukler tehdit citma

girecektir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul
edildigi takdirde, basta basan ve
s6z ve duslince yayma ozgurlugu,
dernek kurma hakki, toplanti ve
gosteri yuruyust yapma hakk c¢ag-
das demokrasi anlayisiyla taban ta-
bana zit bir yaklasim!a kisitlanmis
olacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul
edildigi takdirde denge ugruna esit-
lik ilkesi zedelenmis olacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, kalkinmanin
ag,sr yukini  omuzlarmda tasiyan
calisanlara buyUk bir haksizlik ya-
pilmis olacaktir.

— Anayasa Tasarist bu sekliyle Kka-
bul edildigi takdirde, memurlarda
oldugu gibi, isciler icinde ®nemli
bir kesimin de sendika kurma, top-
lu sdzlesme yapma ve bunu sag-
layabilmek icin, kosullar gerektiri-
yorsa, greve basvurma olanaklari
ellerinden alinmis olacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, calisma ba-
risini ve isci/isveren cikar iliskile-
rini akilci dengeSere kavusturabil-
menin baslica araci olan toplu pa-
zarhk sistemi ¢Okecektir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, sendikalar

her eylemlerinde siyaset yapiyor
olmakla suclanacaklari bir ¢embe-
re sokulmus olacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, sendikalar
mali kaynaklari kurutulmus, etki-
siz orgutler haline sokulmus ola-
caktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde isciler, Bati
demokrasilerinde «insanlik  sugu»
olarak kabul edilen lokavt aracili-
giyla, surekli olarak kapr disari
edilme tehdidi altinda bulunduru-
lacak, isverenler ise, Anayasa'da
kurumlastirilan bir saldiri silahi ile
techiz edilmis olacaklardir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-

bul edildigi takdirde sendikalar
idart kararla bile kapatilabilecek-
tir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde idari denetim
adi altinda ve uluslararasi ilkele-

re aykiri bir tutumla, sendikalarin
tum  faaliyetleri surekli  olarak
kontrol  altinda bulundurulabile-
cektir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, yasama ve
yurutme iliskilerinde «istikrarh hu-
kiimet» ve «etkili denetim» ilkesi
genis Olcide terkedilmis olacak,
yas-ama karsisinda ydrutmeye ta-
ninan olaganustu yetkilerle iktida-

r;n Kisilestirilmesi tehlikesine  yof
acllabilecektir.

— Anayasa Tasarisi bu sekiiyle ka-
bul edildigi takdirde, Yargi gici-
nun kendisini Yasama ve Yuritme
gicu yerine  koymasinin yarattigi
olumsuzluklari onleme adma
Mahkemelere ve hakimlere gtven-
sizlige yol ac¢ilmis olacak, Yargi
glcunun ©6nemi sarsilacaktir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, c¢ogulcu ve
ozgurlukcl demokratik duzen igin-
de saglanabilecek olan Kalinma-
nin gerceklestirilmesi guclesecek-
tir.

— Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul
edildigi takdirde, sosyal bansa de-
gil, sosyal bunalimlara yol acilimis
olacaktir.

— Bu, Turk Ulusuna haksizliktir.

— Tark Ulusu glvene layiktir.

Turk USusu siyasal rejim tercihini
tam olarak yansitan c¢agdas bir do-
zenleme beklemektedir.

Turk Ulusunun istegine uyulmalidir.

Calisanlarin sesine kulak verilme-
lidir.

Danisma Meciisi karsi karsiya bu-
lundugu tarihi  sorumlulugu goérmez-
likten gelmemelidir. Tasari bu sekil-
de kabul edilirse toplu sdzlesme ya-
pabilme ve yapilmisi koruyabilme c"a-
nag! kalkacak, zorunlu hakem istisnai
olmaktan c¢ikip uyusmazlikta son sO-
zi soOyleyecek asli unsur haline ge-
lecektir.»

TURK-IS  Yénetim  Kurulu
aciklamasinda, daha sonra te-
mel hak ve 6zgurluklerin korun-
masi ve nitelikce, «sosyali dev-

let»! ortadan kaldiran dizen-
lemelerin degistirilmesi istendi.
Anayasa Tasarisinin  «cgalis-
ma yasamina iliskin duzenle-

melerinin Turkiye isveren Sen-
dikalari Konfederasyonu (TiSK)
nun raporlarindan alindiga» an-
latilan TURK-iS Yénetim Kuru-
lu aciklamasinda, isveren istek-
lerinin Tasarinin 52, 54, 56, 57,
58, 62, 148 ve 149'ncu madde-
lerinde aynen yer aldigi bildiril-
di.



TURK-IS  Yonetim Kurulu
aciklamasinda daha sonra séy-
le denildi

«TURK-IS Cumhuriyetin ve Demok-
rasinin savunucusudur.

TURK-IiS, ©zgurluket, ¢oguicu  de-
mokrasiye ve sosyal hukuk devleti
ilkelerine dayali bir Anayasa'dan ya-
nadir.

Tark Ulusuna yarasir bdyle  bir
Anayasa'nin gerceklestirilmesinin  bi-
lingli, kararh ve vakur beklentisi igin-

TURK-iS, Turk Ulusuna vyarasir,
¢agdas, demokratik bir Anayasal du-
zenin kurulmasi ve korunmasinda ha-
zir ve kararhdir.

Turk Ulusu, Turk calisani guvene
layiktir.

Turk iscilerinin  mutlulugunu,  Turk
Ulusunun tdmunidn mutlulugu Tle es-

degerde goéren TURK-iS, Tirk iscile-
rinden ve Ulustan aldigi gucle temel
hak ve 0&zgurluklerden, isc¢i haklarin-
dan, O6zgur sendikaciliktan asla feda-
karlik etmeyecektir.

ilke»sinin  dog@rultusunda sahip c¢ika-
cagl Anayasal duzenin, sosyal hukuk
devleti ilkelerinin, temel hak ve 06z-

gurliklerin tim gerekleri ve kurallari
ile yasatilmasinin takipgisi ve Kkoru-
yucusu olacaktir.

TURK-iS’in bu tarihsel islevini sir-
dirme c¢abasinda bagslica destegi
Tark  Ulusudur. Turk cahsanlaridir,

Tirk iscileridir.

Egemenligin kayitsiz sartsiz ~ Turk
Milletinde oldugunu ve 0Oyle de kala-
cagini bilen TURK-iS, bu giice gi-
venmektedir.»

dedir.

Yazik oluyor

Turkiye Cumhuriyeti'nin  kurulusundan
buyana; daima gelisme cizgisi gfsteren te-
mel hak ve 6zgurlukler, 20. yuzyilin sonlarina
gelinirken, cagdas distncenin hayaline bile
sigmayan bir mantikla ve «firsat bu firsattir»
anlayisi ile hemen hemen tamamen ortadan
kaldiriimistir.

Saglam zeminler Uzerinde parlamenter
demokratik dlzene gecisin cabasini gdste-
renler; bu geciste yasama gorevini yiklenen
Danisma Meclisi'nin temel hak ve 6zgurlukler
karsisindaki anlasilmaz tutumunu hayret, ib-
ret ve dehsetle gozlemislerdir.

Gorevlerini sadece ve «Anayasa Tasarli-
si» adi altinda bir metin hazirlamak bigimin-
de yorumlayan, Anayasa'dan ¢ok bir ydneims-
lik hiaviyetinde eser (!) ortaya ¢ikaran bir ko-
misyonun; basta isverenler olmak Uzere be-
lirli kesimlerin hayallerini gergeklestirme pa-
hasina, 1924 Anayasa'sinin da gerisine gidi-
sini gérmek, bu tasarinin ise adeta oldu-bitti
muzakere usuli ile Danisma Meclisinde be-
nimsenmis olmasini  anlamak, Tudrk Aydini,
Turk liscisi, Turk Basini ve tiim kesimleriyle
Tiurk toplumu igin zordur.

Anayasa Tasarisi Uzerinde tim kesimle-
rin tepkisi ortadayken, sadece isveren kesi-
minin tek kelime dahi séylememesi, bu Ana-
yasa'nin belirli bir cevrenin mutlulugu dogrul-
tusunda gereken her o6nlemi aldigini kanitla-
maya yeterlidir.

Bir komisyon sdzcusunin,
Meclisi  dyelerinin gbézine baka baka

Danisma
ger-

TURK-IS, Tuzuginde yer alan «24

cekleri tahrif etmesi, bunun da TRT ekranin-
da Tidrk kamuoyuna yansitilmasi, hele hele
«Anayasa Olusma Yolunda» diye Anayasa’-
nin kabul edilen maddelerinin savunmasinin
yapildigr bir yorumun her gece Radyo ve Te-
levizyon’da okunmasi, anayasa metninin tu-
tarsizhigi yolundaki genel kaniyr de§istire-

mez.

Ancak; su unutulmamahlidir ki; sendikal
hak ve ézgurluklerin sona erdirildigini zanne-

denler, toplumsal huzur ve barisin te-
melini sarsar nitelikte hukumler ge-
tirdiklerini gorduklerinde sorum-

luluktan kagamayacaklardir. Zira; TURK-iS'-
in Atatirkcd ve milliyet¢i tutumu, bu haklarin
yok edilmesi faturasini yliklenmesine sebep
olamayacaktir. Cezalandirilmak istenen Turk
is¢ci hareketi degil, cagdas oézgurluk kavrami-
nin Ulkemizde nasil yorumlandiginin dinya
kamu oyuna gosterilmesiyle tim bir ulustur.

Anayasa Tasarisi’'nin son sekli Milli Gu-
venik Konseyi'nin incelemesiyle ortaya cika-
caktir. inancimiz odur ki; Sayin Devlet Bas-
kani ve Sayin Konsey uyeleri, Turkiye'yi bir
daha kaos icine suruklememek icin akil ve
mantigin gerektirdigi tim &énlemleri alma yo-
lunda kararhdirlar. Bu Anayasa, Danisma
Meclisinin benimsedigi sekliyle kesinleseme-
yecektir. Bu Anayasa 6zgurluklerin ve sahip
oldugu haklarin ne pahasina olursa olsun
korunmasi icin kararli olan Turk halkinin 6z-
lemlerine uygun bicimde halkoyuna sunula-
caktir.

Baska turlisint disinmek mimkin de-
gildir.
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Ulusu: « Iscimiz daha Iy1 hayat
sartlarina
kavusturulmalidir.»

«TURK-iS’in 30. Yilinda Calisma Hayatimiz» konulu Sempozyumda konusan Genel Baskan

Sevket Y1
« 1S¢I sort

maz.
nlarinin ¢oziiminde

tek muhatap TOrk - 1s'tir» ded

YILMAZ
SEMPOZYUMUN
AGIS KONUSMASINI
YAPARKEN

SEMPOZYUMDAN
BIR GORUNUS

«TURK-iS’in 30. Yilinda Ca-
lisma Hayatimiz» konulu sem-
pozyum, 30 Temmuz Cuma gu-
ni Bursa'’da Ahmet Vefik Pasa
tiyatrosunda yapildi.

ULUSU'NUN MESAJI

TURK-iS ve Bursa Uludag
Universitesi'nin isbirligi ile du-
zenlenen sempozyuma Basba-

12

kan Bilend Ulusu bir mesaj
gbndererek «Turk isgisinin da-
ha iyi hayat sartlarina kavus-
mas! gerektigini» belirtti.

Basbakan Bulend Ulusu, me-
sajinda su goraslere yer verdi:

«TURK-iS'in  bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da
¢alisma barisi ve toplumsal hu-

zuru On planda tutarak millet
yararina catismalar yapacagi-
na inancim tamdir.

12 Eylul 1980 tarihinden bu-
yana milletce karsilasilan eko-
nomik sorunlarin ¢6zimlenme-
sine yardimci olmak Uzere Turk
iscisinin  ybnetime gosterdigi
destek ve anlayis her turlti 6v-
gunun Ustindedir.

hak ve cikarlarinin
korunmasi, onlarin huzur ve
guven icinde daha iyi hayat
sartlarina kavusturulmalari yo6-
netimin temel hedefidir.»

TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Kaya Ozdemir'in yoénet-
tigi oturuma, teblig sahipleri
olarak  Prof. Dr. Nihat Balkir
(Bursa  Universitesi Rektéri),
Prof. Dr. Nurhan Akcayli (Bur-
sa Universitesi iktisadi ve Sos-
yal Bilimler Fakiltesi Dekani),
Prof. Dr. Esat Cam, Prof. Dr.
Metin Kutai, Prof. Dr. Nusret
Ekin, Dog. Dr. ismet Sadik Ba
rutcugil, Doc. Dr. Murat Demir
cioglu katildilar.

iscilerin



SEMPOZYUMA
KATILAN
KONUKLARDAN BIiR GRUP

SEMPOZYUMU
iZLEYEN
KONUK VE
SENDIKACILAR

SEMPOZYUMA KATILAN
OGRETIM GOREVLILERI
SEVKET YILMAZIN
ACIS KONUSMASINI
iZLIYORLAR

YILMAZ'IN KONUSMASI :

Sempozyumu acarken konu-
san TURK-IS  Genel Baskam
Sevket Yilmaz, Turk Ulusunun
gecici dénemin gecici sikintila-
n ile bugtnlere geldigini belirt-
ti, is¢i sorunlarinin ¢dézimunde
tek muhatabin TURK-iS oldu-
gunu hatirlatarak sunlari soy-
ledi.

«Bu 30 yi! 6nce de boyleydi,
bugiin de boyledir. TURK-IS 12
Eylil ©oncesi de toplantilar yap-
mistir, bugin de yapmaktadir.
Ama bu toplantilarimizda dai-
ma ayyildizli bayragimiz dalgd-
lanmistir.  TURK-IS, Atatiirk il-
keleri dogrultusunda Tirk top-
lumunun c¢agdas dizeye ulas-
mas! icin calismistir ve calis
masina devam edecektir. Hig-
bir giic, TURK-iS'i bu yoldan
dondiimeyecektir.»

Sevket Yilmaz, TURK-iS'in
30 yillik calisma déneminde
zaman zaman buyuk engellerle

karsilastigini, bunlarin hepsinin
Ustesinden geldigini hatirlatti
ve «Engebeni yollardan gecme-
yenler, asfalt yolun kiymetini
bilemezlere. dedi.

Cok sayida sendikaci, isci ve
basin mensubunun izledigi
sempozyumda ilk tebligi Bursa
Universitesi Rektéra  Prof. Dr.
Nihat Balkir sundu. Balkir, Uni-
versitelerin, diger goérevleri ya-
nisira, memleket dizeyindeki
sorunlarin ¢ézimlenmesinde ve
izlenecek olan yola rehber ola-
rak bilimsel gortis ve deneyim-
lerini ortaya koymakla gorevli
oldugunu belirtti: «Onemi  her-
kesce iyi bilinen is¢i sorunlari
nin ¢ézamunde iSCi ve isveren
sorumlularinin  daha  hassas

davranacaklari ve milletin hu-
zur ve saadetini saglayacaklari-
ma eminim. Bu ayni zamanda
calisma barisinin temelidir» de-
di.

Bursa Uludag Universitesi
iktisadi ve Sosyal Bilimler Fa-
kultesi Dekani Prof. Nurhan Ak-
cayl, yaptigi .konusmada «Tirk
sendikaciligi blyUk bir asama
kaydetmistir. is¢i cikarlari tim
Turk toplumunun  c¢ikarlariyla
esittir. Konuya bu yonden bak-
mak ve gerekeni yapmak Ila-
zimdir» dedi.

istanbul Universitesi  iktisat
Fakulltesi o6gretim Qyelerinden
Prof. Metin Kutal da yaptigi

konusmada su goruslere
verdi:

«Turk sendikacthgr 17 wildir
blyUk tecrtibe gecirmistir. Bu
tecriibeden, ve deneyimlerden
yararlanmak zorundayiz. Tekrar
geriye donmek istemiyorsak
sendikacilia gereken yon ve-
rilmelidir. TUrk toplumu sosyal
baris istemektedir. Bu sosyal
baris da isci ve isveren sendi-

yer

kalarinin dialogu ile mimkin-
dir.»
istanbul Universitesi iktisat

Fakiltesi Dekani Prof. Nusret
Ekin de sunlari soyledi:

«Ulkemizde gerek bireysel,
gerekse toplu is hukuku acisin-
dan sn tartismali sorunlarin is-
dihdam guvenligi etrafinda ce-
reyan ettigine hi¢ kusku yok-
tur. Ozellikle issizlik baskisinin
hizla arttig bir ekonomik ve
sosyal yapi i¢inde calisanlarin
istihdam gulvencesine  kavus-
mas! sorunu, guncel bir nitelik
tasimaktadir.

Halen ylrlrlikte  bulunan
1971 tarihli is Kanununun 13,
maddesine gore, «sUresi belirli
olmayan surekli hizmet akitle-
rinin feshinden ©nce durumun
diger tarafa bildirilmesi gere-
kir» Boylece sireleri yasada

13



gosterilmis feshi ihbar onelleri-
ne uyulmak sartiyla, hizmet ak-
di taraflardan herhangi birinin
arzusuyla feshedilmis olur. Di-
ger bir deyisle, suresi belirli ol-
mayan surekli  hizmet akitleri
gerek isveren, gerekse is¢i ta-
rafindan yasada gOsterilen sU-
relere uyulmak sartiyla her za-
man sona erdirilebilir. Aktin bu
sekilde sona erdirilmesinde ya-
sa, taraflarin fesih icin bir se-
bep gostermesini aramamakta,
sadece sona erdirme talebinin
karsi tarafa bildirilmesini iste-
mektedir. Kuskusuz is Kanunu’-
nun 16 ve 17. maddelerinde du-
zenlenen durumlar konumuz di-
sinda bulunmakta, yasada go6s-
terilen sartlarin vukuunda adi
gecen bu maddelere gore ta-
raflar akdin belirli veya belirsiz
sureii olusuna bakilmaksizin ve
feshi ihbar Onellerine uymadan
akdi derhal feshedebilirle ola-
naklarina sahip bulunmaktadir.

Aslinda Turk is mevzuatinin
isverene sebep gobstermeden
veya gosterdigi sebebin dogru-
lugunu ispatlamadan hizmet
akdini  serbestce feshetmek
yetkisini tanimasi, liberal bir
dizenleme olarak go6zikmekte-
dir. Calisanlar Ucretlerinin yUk-
sekligi ve miktari kadar gelirle-
rinin devamhligini da, hatta bi-
rincisinden daha ©nemli olarak
dikkate almaktadirlar. Herne-
kadar hizmet akdini kendi fes-
heden isci, kidem tazminatin-
dan mahrum kalmak, tersine
hizmet akdini fesheden isveren
ihbar oOnellerine uymak veya
feshi ihbar tazminati vermek,
kidem tazminati 6demek gibi
baskilarla bu yolu sik sik kul-
lanmaktan caydirilmak isten-
misse de, her iki taraf Uzerine
yaptigi etkiler yoninden bu di-
zenlemenin dengeli  oldugunu
soylemek zordur.

Kuskusuz bu konunun c¢ozi-
mi, bir yandan temelde bazi
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yasal duzenlemeleri gerektirir-
ken, diger yandan toplu soz-
lesme sistemi icinde bazi ¢6zUm
yollari aranmalidir. Ayrica Dev-
let takip edecegi ekonomik ve
sosyal politikalarla makro se-
viyede emek arz ve talebini
dengeye getirirken, emek piya-
salarinin iyi bir sekilde orgut-
lenmesi ve issizlik sigortasinin
¢ikariilmasi yoluyla da sosyal
guvenligi tam bir sekilde uygu-
lamaya koymalidir.

Boylece istihdam guvenligi,
kidem tazminati ve issizlik si-
gortasi Ucli muessesesinin ya-
rattig «gelir givenligi»  yerli
yerine oturmus ve bu muesse-
seler bir digerinin  gorevini
Ustlenmemis olacaktir.

Daha onceki uygulamalar bi-
tin sistemin  kidem tazminati
muessesesi Uzerine yuklenme-
sine yol acarken, yasal dizen-
lemelerle istihdam gtvenliginin
saglanmasi ve issizlik sigorta-
siyla tamamlanmis bir gelir gu-
vencesi kidem tazminatinin da
¢alisma hayatinda gercek fonk-
siyonlarina  kavusmasina yol
acabilecektir.»

Sempozyum c¢alismalari, teb-
li sahiplerine ydneltilen soru
iarin  cevaplandirilmasiyla ta-
mamlandi.

Konusmacilar, sorulara ver-
dikleri cevaplar sirasinda, lo-
kavt hakki Uzerinde de durdu-
lar. Ekonomik bakimdan gugc-
stz olan kesimlerle, gucli olan
kesimler arasinda denge kuru-
luyor diye bir tarafa grev hak-
kinin verilmesi ve gug¢li kesime
de lokavt hakkinin verilmesinin
«Denge  kurma» anlayisiyla
bagdasmayacagini, aksine gug-
siiz kesim aleyhine ugurumun
blyutulecedini sdéyleyen konus-
macilar, lokavt hakkinin higbir
anayasada yer almadigini séz-
lerine eklediler.

Belediye Baskani Ekrem BARISIK

Dog. Dr. Murat Demircioglu



Namik TAN
TURK-iS Arastirma Uzmani

Ulkemizin  de dyesi bulundugu
Uluslararasi Cahisma Orgitu'nin
anlamh bir ilkesi «baris istiyorsaniz
adalet ekiniz» s6zini her Ulke ken-
disine rehber saymistir.

Bu ilke, tum kesimler arasinda
denge ve isbirliginin saglikl isleme-
sini ve toplum refahinin artmasini
amaclamaktadir.

Saghkl bir toplumun, kalkinma-
nin ve demokrasinin tsmef ilkesi,
kesimler arasinda isleyen mekaniz-
manin adil, uzlastirici ve kalici ol-
mastyla siki sikiya iliskisidir.

Arsayasa'ya son seklinin verilme-
ye calisildigr buglnlerde eger, ke-
simlerden birini «etkisiz»  duruma
getirip, diger kesimleri «memnun»
etmeye calismak saghkl bir politi-
ka degildir. Bu uygulamanin sonug-
lari gelecekte endustriyel iliskilerin
saglikl islememesine sebep olaca-
o gibi, kalkinma sirecinde bulu-
nan ulkemizde planlanan ve uygu-
lamaya konulan hedeflerin tam ge-
lismesini 6nleyebiiir.

Turkiye'de kalkinma surecinde
bulunuldugu ve saglik!; bir demok-
rasiye gecmek igin yogun calisma-
larin yapildigi bir dénemde, kesim-
ler goruslerini  ortaya koyarken
«denge» unsurunu  zaman zaman
unutmustur.

Meseleyi daha da acarsak,
hangi ilkeler {zerinde israr ettigi-
mizi belirtmis olacagiz.

— isci kesimi olarak sorunlara ¢6-
zum ararken baris¢t yolu temel
flke edinmfsizdir.

— Toplu is sdzlesmeleri ile calisan-
lara yeni haklar getirilirken, te-
mel ilke Ucret-fiyat dengesini
saglamaktir. Dar ve sabit gelir-
lilerin satin alma gucunu iyiles-
tiren toplu pazarhik sistemi, ¢a-
hsanlarin refahini ve isyerinin
verimini saglayan bir mekaniz-
ma ile isletilmelidir. Unutulma-
mali ki, toplu sézlesmeler higbir
ekonomik kritere dayanmayan
«seyyanen zam» gibi basit ve
kolay bir sistemle ¢ozime bag-
lanamaz ve verim de tam bekle-
nemez.

— lsci-igveren iliskilerinde karsilik-
Il given ve uzlasma temel ilke
olmalidir.

— isveren kesimi de ayni espri Ke
masaya oturmali. Demeli ki, Gre-
timin artmasina paralel olarak
calisanlarin da refahini koruya-
cagim, hatta arttiracagim.

Saydigimiz bu ilkeler tim kesim-
lere© benimsendigi takdirde, ekono-
mik bunalimlardan c¢ikilacag: gibi,
toplu pazarhk sistemi saghkh isler
ve hatta kalkinma siUrecimiz de ta-
mamlanir inancindayiz.

NASIL BiR DUZENLEME?

Anayasa muzakerelerinin yapildi-
g1 bu dénemde Uzerinde en fazla
durulan husus, Anayasa'da hukmu-
ni bulacak «endustriyel ifiskiler»dir.
Bunun nasil bir sekil alacagi merak
konusudur.

Esitligi ve adaleti saglamak isti-
yorsak toplu pazarlik sistemini sag-

CALISM A

H A YA TIN D A

D EN G E

K O RUNM A LID IR

likh isletmeliyiz ve iyi niyet de te-
mel kural olmahdir.

Unutmamali ki, ekonomi insan
unsuru icindir. Kalkinmaya paralel
olarak toplumun refahini da artiri-
yorsak en dogru politikayr takip
ediyoruz demektir.

Kisacasi, calisanlar hem Urete-
cek, yani kalkinmanin yukund tasi-
yacak, hem de emeginin karsihgim

tartismaya yer vermeden alrms ola-
caktir.

isci-Isveren iliskileri bu temel
noktadan hareket ederse, toplumun
refahi artacak, demokrasinin sag-
hikh islemesi saglanacak ve kalkin-
ma surecinde bulunan ulkemiz bi-
yume politikasini  gergeklestirmis
olacaktir.

isyerinde verici arttiran, huzuru
getiren ve g¢alisanlarin refahini bas-
layan bir uygulamanin disinda bas-

ka bir alternatif disinmemeliyiz.

Boylece uretimin arttirillmasi yo-
luyla Milli Gelir'in adaletli bir se-
kilde dagihmi ve sosyal barisin te-
minindeki en ©nemli engeleri as-

mak mumkin olacaktir.

TURK-iS, 30 yil boyunca Atatiirk
ideallerine ve 24 ilkesine bagt' kala-
rak calisanlarin  mutlulugunu Turk
Milletinin mutlulugu ile esdegerde
gormis ve toplu pazarlik mekaniz-
masini rasyonel, verimi arttirici ve
refah seviyesini yukseltecek bir se-

kilde isletmeye calismistir.
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tikanmig, toplumun siyasal rejim tercihine de
toplum gercgeklerine de uymayan bir metin orta-
ya cikmistir.

"Sagliklh bir

Demokrasi
igin,,
* TURK - ISIN GORUSU

Anayasa Tasarisi

9

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde cogulcu demokrasi kuru-
lamayacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, demokrasinin temel ilkesi
olan o6zglr dusunce aciklanamayacak-
.

Danisma Meclisi'nde gorGstlmeye baslanmis- 0 Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
tr. digi takdirde, halkin siyasal yasama
Danigsma Meclisi Tiurk Ulusunun siyasal e'ltkm kblrd blgnl?de_ katlllma _hagk' k'S't_“
rejim tercihini tam olarak yansitan bir Anayasa olacak, demokrasi salt S_e(f:'m en_se(;l—
) . me oy verme kalibinda, bicimse! bir for-
hazirlamakla odevlidir. =
mul olup c¢ikacaktir.

Turk Ulusunun siyasal rejim tercihi belli- . .
dir. Tark toplumu icin bu tercih cagdas 6zgur- ® A_rlf_jlyasa _Tasar|§|_b_u sekliyle kabul edil-
- g - digi takdirde kisinin devletce asilama-
luk¢l ve cogulcu demokrasidir. .

yacak, dokunuEamayacak 6zel alaninin

Tercih boylesine belirli oldugunda, kurucu sinirlarini gizen haklar ve o6zgurltkler
ikidara da dusen cagdas ozgurliukel ve cogul- tehdit altina girecektir.
cu demokrasinin tum kosullarina uymak, bu ko- ] )
sullari toplumun temel dizeninde vyerli yerine O Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
oturtmaktir. digi takdirde sosyal devlet kagit Gzerin-

de kalacaktir.

Kurucu iktidar bu duzenlemeyi yaparken, )
toplumda hakim olan deger yargilarina sayg! ® Aqaygsa Tasarisl l.)'u "$?'k||y|e _k_abU|
g6stermek zorundadir. Kalict bir demokrasinin edildigi takd'_rde' OZQU"“{k'er |.st_|sn.a,
on sarti, toplum gergeklerine ters dismemesi- sinirlamalar ise ku_ra_| haline getirilmis,
dir. hak ve OzgurlUklerinin 6ztnin koruna-

bilmesi yollari genis olciide ortadan kal-

Konfederasyonumuz daha 6nce de acikla- dinlmis olacaktir.
digi gibi. Anayasa Tasarisi karsisinda derin
bir kayg! igindedir. ® Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-

. . ) digi takdirde basta basin ve s6z ve di-

TURK-I1S'e gbre, bu Anayasa Tasarisi be- . R
) . X N . . siince yayma 0Ozgurltgu, dernek kurma
nimsendigi takdirde saglikli bir demokrasi ku- . - Lo

| lecatie de giivenle bakil hakki, toplanti ve gdosteri yurtytsu
rulamaz ve gelecede de guvenle bakilamaz. yapma hakki cagdas demokrasi anla-

Kaygilya yol acan birinci sebep. Anayasa yisiyla taban tabana zit bir yaklasimla
Tasarisinin Tiurk toplumunun tercihini tam oJa- kisitlanmis olacaktr.
rak yan5|-ta-mama5|d-|r. Ozgurlukei ve" cogulcu @ Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
demokrasinin temelinde vatandasa guven esa- digi takdirde denge ugruna esitlik ilke-
st vardir. Anayasa Tasarisinda ise Turk Ulusu- si zedelenmis olacaktir.
na guvenilmedigi bellidir. Bu guvensizlikle de- . .
mokrasivi zaiirliket ve cofuleu vapacak il ® Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-

yi ozg ¢ ¢od yap digi takdirde, kalkinmanin agir yukini
keler dislanmis, c¢alisanlar son derece agir

bir haksizlikla karsi karsiya birakilmis, Devie-

tin niteligi degistirilmis, siyasal katilma yollar

omuzlarinda tasiyan calisanlara buyuk
bir haksizlik yapilmis, temel hak ve 6z-
gurlukleri elinden alinmig, kendilerini ko-



ruyabilme olanaklari ortadan kaldiriimis
olacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde memurlarda oldugu gibi,
isgiler icinde dnemli bir kesimin de sen-
dika kurma, toplu sbézlesme yapma ve
bunu saglayabilmek icin, kosullar ge-
rektiriyorsa, greve basvurma olanakla-
rn ellerinden alinmis olacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, calisma barisini ve isgi/
isveren cikar iliskilerini akilci dengele-
re kavusturabilmenin baslica araci olan
toplu pazarlik sistemi cokecektir.
Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, grev hakkindaki Kkisitla-
malarla toplu is s6zlesmelerini yapabil-
me ve yapilmisi koruyabilme olanagi
kalmayacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
edildigi takdirde, serbest toplu pazarhk
hakki etkinligini vyitirecek, zorunlu ha-
kem istisnai olmaktan c¢ikarilmakla, is-
ci/isveren uyusmazliklarinda son sézl
sdyleyecek aslt unsur haline gelecektir.
Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, sendikalar her eylemlerin-
de siyaset yapilyor olmakla sug¢lanacak-
lar1 bir ¢gembere sokulmus oiacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, sendikalar mali kaynakla-
rn kurutulmus, etkisiz dérgitler haline
getirilmis olacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
dildigi takdirde, isciler. Bati demokra-
silerinde «insanlik suc¢u» olarak kabul
edilen lokavt araciligiyla, surekli ola-
rak kapi disart edilme tehdidi altin-
da bulundurulacak, isverenler ise, Ana-
yasa'da kurumlastirilan bir saldiri sila-
hi ile techiz edilmis olacaklardir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde sendikalar idari kararla
bile kapatilabilecektir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde idari denetim adi altinda
ve uluslararasi ilkelere aykiri bir tutum-
la, sendikalarin tim faaliyetleri strek-

li olarak kontrol altinda bulundurulabi-
lecektir.

© Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, yasama ve ydrutme iliski-
lerinde «istikrarli hukimet» ve «etkili
denetim» ilkesi genis 0Olgude terkedil-
mis olacak, yasama karsisinda yurat-
meye taninan olaganuisti .yetkilerle ikti-
darin  Kkisilestirilmesi tehlikesine yol
acilabilecektir.

@ Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, yargr guctunin kendisini
yasama ve yurutme gucl yerine Kkoy-
masinin yarattigit olumsuzluklari d&nle-
me adina mahkemeler ve hakimlere gu-
vensizlige yol acilmis olacaktir.

© Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, ¢odulcu ve o6zgurlukci
demokratik dizen iginde saglanabile-
cek olan kalkinmanin da gerceklestiril-
mesi glclesecektir.

© Anayasa Tasarisi bu sekliyle kabul edil-
digi takdirde, sosyal barisa degil, sos-
yal bunalimlara yo! acilmis olacaktir.

Bu, Tiurk Ulusuna haksizliktir.

Turk Ulusu guvene layiktir.

Tuark Ulusu siyasa! rejim tercihini tam
olarak yansitan ¢addas bir dizenleme bek-
lemektedir.

Tirk Ulusu, ¢ogulcu ve dzgurlukecl de-
mokrasiyi tim kosullariyla istemektedir.

Tirk Ulusunun istegine uyulmahdir.
Calisanlarin sesine kulak verilmelidir.

Danisma Meclisi karsi karsiya bulun-
dugu tarih? sorumlulugu gérmezlikten gele-
mez.

Temel

Hak

ve
Ozgurlukler
Korunmahdir

Tark Ulusuna duyulan guvensizligin be-
lirgin ornekleri, «kamu o6zgurluklerine ilis-
kin dizenlemelerdedir. Hakli olarak belirtil-
digi gibi, Danisma Meclisi Anayasa Komisyo-
nu'nun baslica kaygisi, «vatandasi devlete
karsi degil, devleti vatandasa karsi koru-
mak» olmustur.
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Cagdas Ozgurluk anlayisi, kisileri, bir
yandan, klasik 6zgurluklerle beraber sosyal
ve ekonomik haklarla donatirken, 6te yan-
dan, devleti, yoksullugu ortadan kaldira-
cak onlemleri almak ve herkese insanca
yasama kosullari saglamakla gorevli sa-
yar. Koruyucu haklar ve ozgurlukler, iste-
me haklari, katilma haklari ve 6zgurltkleri
olarak siniflandirilabilecek olan bu kamu
ozgurluklerinde, o6zgurlugun kural, sinirla-
manin ise istisna olmasi gereklidir. Ozgiir-
ik ancak, toplum yasaminin bozulmamasini
saglamak ve kendisinden herkesin yararla-
nabilmesini mumkin kilmak amaciyla sinir-
lanabilir. Bu yapilirken, hak ya da o6zgirlu-
gun 6zine dokunulmayacaktir. Bir hak ve
6zgurligin amacina uygun kullaniimasini
son derece zorlastiran ya da onu kullanila-
maz duruma dustren kayitlara baglanmasi
halinde; o hak ya da 6zgurligin 6zliine do-
kunulmus olur.

Cagdas Bati demokrasilerine 6zgli bu
anlayis, Anayasa Tasarisinda tersine cev-
rilmis, sinirlama kural, 6zgirlik istisna ya-
pilmistir. Hemen her alanda hakkin 6z
cignenmektedir. Ornedin «basin  hirddr,
sansur edilemez» diyen Tasari, basiima-
mis, yayinlanmamis eserlerin dahi  sug
olusturacagini, yayin organlarinin temelli
kapatilabilecegini, «zamaninda» haber
verme gibi bir kurala uyulacagini ve bu-
nun basin disi organlarca saptanacagini,
kitle ve iletisim araglarindan yararlanma-
nin izine baglanabilecegini belirtip, genel
zapt ve musadere olanagini kabul ederek,
yargl karari olmaksizin basilmis eserlerin
toplatilmasi usulini 6ngorerek, sansuri
asan bir duzenlemeyi  gerceklestirmistir.
Ayni yaklasim tim kamu 6zgurliklerinde
egemendir. Cogulcu demokrasinin temelle-
rinden olan dernek kurma &zgiurluginde
yapilan sinirlamalar ayni izleri  tasimak-
tadir. Calisma hayatini dizenleyen hikim-
lerde sendikaciligin yapilmasini olanaksiz
kilan, toplu s6zlesme hakkini da, grev hak-
kini da zedeleyen bir yol secilmistir.

Sinirlamay! kural, 6zgurligu istisna ya-
pan bir anlayisin Turk Toplumunun siyasal
rejim tercihini temsil ettigi savunulamaz.

Sosyal
Devlet
Koruntvialidir

1961 Anayasasinin «demokrasi ve 0z-
gurlik anlayisi», kurmaya calistigi devlet
bicimi ve ekonomik ve sosyal alanda bu
devletten bekledikleri Turk Ulusu ve ozel-
likle Turk iscileri icin biyuk bir 6nem ta-
simistir.

1961 Anayasasinin Bati demokrasisinden
ne anladi§i ve bu cercevede Devlet’e ne go-
revler verdigi genel gerekgesinde aciktir.
Buna gore, «..Bati demokrasisi, hirriyetci
yollardan daha fazla hirriyet elde etme re-
jimidir. Cagimizin karmasik sosyal ve ikti-
sadi dinyas icinde daha fazla hurriyet ise,
iktisadi ve sosyal bakimdan zayif olan ki-
sileri, gruplari korumak, bunlarin maddi ve
manevi varliklarini  gelistirmek  sartlarini
hazirlamak ve bunlara klasik hak ve hurri-
yetleri yaninda iktisadi ve sosyal haklar
tanimakla kabiidir. Zamanimizin demokra-
tik devleti bu 6deve sahiptir. Devlet hayati
icinde bu himayenin ve hizmetlerin saglan-
masini istemek de sosyal bir haktir. Turki-
ye de cagdas bir demokrasinin gereklerini
yerine getirmek icin bu yolda yuriimek zo-
rundadir...»

Anayasa Tasarisinin kaygl ile karsila-
nan bir diger 6nemli yoni «devletin niteli-
gi» dir.

Tarkiye; Anayasa Tasarisina gore de
bir «sosyal devlet»tir.. Ne var ki, Anayasa
Tasarisi bu sekliyle benimsendigi takdirde,
devletin bu hayati niteligi k&gt Gzerinde
kaimaya mahkOmdur.

Sosyal devlet kisilere yalniz kla-
sik Ozgurlukleri saglamakla yetinmeyip
onlarin insan gibi yasamalari icin zorunlu
maddi ihtiyaclarini karsilamalarini da ken-
dine goérev kabul eden devlettir. iktisaden
zayif olan Kkisiler, o6zellikle isleri bakimin-
dan baskalarina bagimh olan isgiler, dar
gelirliler, Devlet tarafindan korunacaktir.
1961 Anayasasinin 41. maddesinde belirtil-
digi gibi, «iktisadi ve sosyal hayat, adalete,
tam calisma esasina ve herkes icin insan-
ik haysiyetine yarasir bir yasayis seviyesi



saglanmasi amacina gdre» dizenlenecektir.
Gene 1961 Anayasasinin 42 nci maddesin-
de aciklandigi gibi Devlet, « calisanlarin
insanca yasamasl ve ¢alisma hayatinin ka-
rarlilik icinde gelismesi icin sosyal iktisadi
ve mali tedbirlerle calisanlari koruyacak-
tir.» Sosyal devletin bu 6devleri Anayasa Ta-
sarisindan atilmistir. Tasarlanan yeni ya-
pida Devletin «calisanlari koruyucu sosyal,
iktisad? ve mali tedbirler alma ddevi» yok-
tur. Devlet, Tasarinin 51 nci maddesine go-
re, artik, «... isgi-isveren iliskilerinde men-
faatler dengesini ve c¢alisma barisini ko-
ruyacak» tir. Anayasa Tasarisinin  bu
«dengeyi korumak igin» (1) buldugu ¢ézim
ise, «is¢i hak ve o6zgurluklerini kisitlamak,
bazi kesimler icin ortadan kaldirmakn»tir.

Boyle bir devlet, sosyal devlet degildir.

Gerekceye gore yarinin sosyal devle-
tinin islevi, «calisan, calistigi halde elde et-
tigi Grdn ile mutlu olabilmek icin tasarladi-
g1 maddi ve manevi degerlere sahip olma-
yan Kkisilere yardimci olmaktan» ibarettir.

Tasarinin 4 Unci maddesinde yer alan
ve «Devlet'e temel hak ve odzgurlukleri si-
nirlayabilecek ekonomik engelleri kaldirma
ve hem maddi, hem de manevi varlhigini ge-
listirme ddevi yukleyen» hikim  yaniltici
olmamalidir. Zira, o0zellikle calisma yasa-
mina iliskin hukidmlerde gorilecegi Uzere,
devletin iktisaden gug¢stzi koruma islevi,
yerini, «calisma barisini korumak ve ureti-
mi arttirmak» adina, «dengeleyici» devlete
birakmistir.

Gerekgedeki deyisi ile  «isci/isveren
iliskilerinin seyircisi degil, dengeleyicisi
olan» Devlet, calisma barisinin saglanmasi
ve Uretimin arttirilmasi adina, ¢cagdas Bati
demokrasisi ile taban tabana zit kisitla-
malari gerceklestirecektir.

Boyle bir devlet sosyal devlet degildir.

Calisanlara
Haksizlik
Yapilmasi
Onlenmelidir

«Sosyal Devleti»
Anayasa Tasarisinda

icine
isci/isveren

sindiremeyen
iliskile-

rinde calisma barisini kurmak adina, bari-
sa degil sosyal bunalimlara yol agabilecek
bir dizenleme yapilmistir.

Haksizlik, ¢ogulcu o6zgurlukct demok-
rasinin temelini olusturan «esitlik ilkesi-
nin ¢ignenmesine yol acmistir.

Haksizligin ve esitsizligin kaynagi is-
tisnasiz butin isveren isteklerinin  genis
O6lcide madde madde Anayasada kurum-
lastiriimis olmasidir.

Konfederasyonumuzun 19 Temmuz
1982 gund yapti§i aciklamada, «Anayasa
Tasarisinin 6zellikle ekonomik hak ve 6z-
gurlukler alanindaki yegéane kaynagi, son
on vyildir Turk igverenlerinin  raporlaridir,
bu raporlara gecen goérusleridir» denilmis-
tir.

Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu

Anayasa Tasarisini isveren istekleri dog§-
rultusunda hazirlamigtir.

Bu, delillerle sabittir.

Bu iddianin kanitlanabilmesi icin
Turkiye isveren Sendikalari  Konfede-
rasyonu (TiSK)nun son on yillk g¢alis-
ma raporlarini  &zellikle, 12 Eylul 1980
sonrasinda. Nisan 1982'de  ondodrdin-
ci genel kurullarina sunulan raporu
ve «Turkiye Cumhuriyeti Yeni Anayasasi
Uzerine Gorusler, Disiinceler, Oneriler»

bashkli Danisma Meclisi'ne sunulan TiSK
Raporu'nu incelemek yeterlidir. Bu belge-
lerde yer alan goéruslerden bazilari, imkéan
bulunabildigi oranda, Anayasa'da kurum-
lastirilmis, diger bazilari ise, Milli Guven-
lik Konseyi d6nundeki Sendikalar Yasasi ve
Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Ya-
sasi degisikligi'ne aktariimistir. Bu yoldan,
hak ve ozgurlukleri kisitlayabilmek icin
kendi icinde tutarh bir dizenleme tasarlan-
mistir.

Bu nedenledir ki, is¢ci hak ve o6zgir-
lukleri ile ilgili Anayasa maddeleri deger-
lendirilirken degisiklik tasarilarinin da in-
celenmesi ve yarin icin tasarlanan tablo-
nun tim boyutlari ile dikkate alinmasi 6§-
retici olacaktir.
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isciye
«Mutlu
Azinlik»
Diyene
Bakin!

Tilrkiye lisveren Sendikalari Konfederasyo-
nu (TiSK)nun gérusleri, kendi deyisleriyle
«htr tesebbls goruslerini» temsil etmek-
tedir. TISK &nderliginde Turkiye Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsa-
lari, Tirk Sanayicileri ve is Adamlari Der-
negi, ve diger bazi kurumlarin temsilcile-
rinden olusan «hlr tesebbUs»Un sdzcUsu
«Turkiye lisveren Sendikalari Konfederas-
yonundur.

Tarkiye isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu 12 Eylal 1980'den kisa bir sire
sonra «sosyal gu¢ dengesinin tahribi ile
sonuc¢lanacak onerilerini ve  goérdslerini»
aciklamistir.

Tiurkiye isveren Sendikalari Konfede-
rasyonu’na goére, «... sosyal sorunlara 12
Eylal 1980 tarihinden o6nceki bakis agisi
Ulkemizi kotd bir ortama sutruklemistir; bu
sebeple, demokratik rejimi bir daha sarsil-
mayacak bicimde saglam temellere oturt-
ma cabasinda, sosyal sorunlar —bir bas-
ka acidan— ele alinmahdir.» «Bir baska
acinin» ne oldugu ise, TiSK’in Nisan 1982
tarihli calisma raporunda su sézlerle acik-
hga kavusturulmaktadir:

«...Gecmiste isveren/isci iliskilerine yak-
lasimda daima iscilerin himayeye muhtag
oldugu gérusunin hakim oldugu bilinen
bir gercektir. Artik iscginin ezildigi, istismar
edildigi iddialarinin gecersizligi ortada-
dir. liscilerin bugiin ulastiyi seviye me-
murlara saglanan imkanlarin ¢cok c¢ok uUs-
tindedir. Bunun yaninda U¢ milyona ya-
kin issizin varhgr duasidntlarse, tlkemizde
calisan iscilerin mutlu bir azinlik teskil et-
tigi soylenebilir. Bu durumu gecmis tec-
ribeler 1siginda artik savunmak mimkin
degildir. Bu sebeple, sosyal sorunlara
yaklasirken isci lehine yorum Kkriteri ter-
kedilmeli ve ulke yaran gozetilmelidir.»
Boylece 12 Eylul 1980 sonrasinda,
Turk isverenleri ve is adamlari Turk isgi-
lerini «mutlu azinhk» ilan etmis bulunmak-

tadir. Ayni ¢evrelere gore, yapilmak ge-
reken is, bu «mutlu azinhigin tsmel hak ve
ozgurluklerini elinden almak»tir; Ustelik bu
yaklasimla, «hem sosyal sorunlar ¢ézule-
cek, hem de ulke yarari gézetilmis olacak»
tr. (1)

Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu'-
bu goérusleri genis dl¢cide paylasmistir.

isverenlerin
Sosyal
Bunalim
Programi

Devleti «calisanlari koruma yerin®, isci/is-

veren iliskilerinde menfaatler dengesini

kurmakla o6devli» hale getirenlerin  neler

yapmas! gerektigi ise, gene TiSK'in calis-

ma raporlarinda yer almaktadir.
Turkiye isveren Sendikalari Konfede-

rasyonu (TiSK)na gére,

® Ucretin calisma karsihigi olmasindan

hareketle, calisma yapilmayan gln-
ler ve sureler i¢in Ucret oddenmesine
imkan verilmemeli, bu itibarla halen
calisma yapilmadan 6denen hafta ta-
tili Gcreti ile bayram ve genel tatil
gunlerine ait Ucretler calisilan ginler
Ucretlerine ilave edilerek bundan son-
ra ayrica c¢alisiimayan gunler icin her-
hangi bir 6deme yapilmamalidir.

© lsyerlerinde her cesit sendikal faali-
yet yasaklanmalidir.

® Sendikalarin siyasi partileri destekle-
meleri veya onlara karsi tutum igine
girmeleri énlenmelidir.

@ Sendikalarin siyasi partilerin toplanti,
miting ve yuruyuslerine katilmalarina
izin verilmemelidir.

# Uyelik aidatlarinin is¢i Gcret bordrola-
rindan kesilmesi ve sendika hesabina
yatirilmasina anlamina gelen «check-
off» sistemi kaldirilmali ve toplu séz-
lesmelerle kabullu yasaklanmalidir.

© Ayni anda birden fazla sendikaya Uye
olmak yasaklanmalidir.

@ Sendikalarin idar? ve mali denetimi her
yil saglanmahidir.

9 Lokavt Anayasa'da kurumlastirilmall-
dir.



O Grev ve lokavt yasaklari genisletilme-

9

lidir.

Grev ve lokavtin erteleme sebepleri
genisletilmeli, ertelenen grevlerle ilgi-
li toplu is sozlesmeleri Yuksek Hakem
Kurulu tarafindan kesin olarak karara
baglanmalidir.

Hak ihtilaflarinda grev yapma olanagi
kaldiriimalidir.

Grev ve lokavt kararlarinin belirli bir
sure icinde uygulanmasi zorunlu olma-
I, bu siire gectikten sonra bu hak kul-
lanilmamalidir. Grevin baglama tarihi
isverene 6nceden bildirilmelidir.

Belli bir stireyi asan grevlerin amacini
asan grevler, «mesru cizgiyi asan
grevler» oldugu kabul edilmeli, bu hal-
de toptum yararlarinin gerektirdigi bir
sirenin sonunda devam eden grevin
tarafsiz organlarca sona erdirilerek
karsilikh haklarin dizenlenmesi yoluna
gidilmelidir.

Uzlastirma sistemi kaldiriimali, bunun
yerine arabuluculuk muessesesi ge-
listirilerek, ihtilafin sonuna kadar go-
rev yapmas! saglanmalidir.

Toplu s6zlesme yukunu karsilayama-
yacak durumdaki kuguk isletmelerde
calisanlar icin toplu sozlesme yasagi
getirilmelidir.

Turkiye’de bolgeler arasinda blyUk
sosyo-ekonomik gelismislik ve fiyat
farklihklar olmasina ragmen asgari
Ucretin Ulke capinda tek Ucret olarak
tesbit edilmesi sosyal adaleti zedele-
yici bir durum yaratmistir; bu 6nlen-
melidir.

Bir «isveren/isci iliskileri ytksek ku-
rulu ve ekonomik ve sosyal konsey»
kurularak, bu organlarin, «asgari Uc-
ret tesbitine iliskin kararlan ile, mem-
leket ekonomisinin zorunlu kildigi hal-
lerde Ucret ve fiyatlara veya bunlar-
daki artislara tavan konulmasi husu-
sunda HukUmetce yurlurlige konula-
cak kararlarina ve nihayet, toplu is
sozlesmeleri icin oybirligi ile kabul
edecegdi ortak normlara hukuki bagla-
yicihk taninmasi» kabul edilmelidir.

Ve

iste

Anayasa

Tasarisi...

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederas-
yonumun son on yildir ve o6zellikle Nisan
1982 tarihli calisma raporunda, Danisma

Meclisi'ne sunulan gdruslerinde acikca or-
taya konan bu isteklerin Anayasa Komis-
yonu tarafindan Anayasa Tasarisina ne
sekilde yansitildiginin belirlenebilmesi icin
Tasarinin ¢alisma yasamina iliskin hikum-
lerine g6z atmak vyeterli olacaktir.
® 1961 Anayasasinin «dinlenme hakki»
baslikli 44 Gncii maddesinde «her ca-
lisanin dinlenme hakkina sahip 6ldi-
guni» belirttikten sonra, «Ucretli haf-
ta ve bayram tatili ve Ucretli yillik
izin hakki kanunla dizenlenir» demek-
tedir. isverenlerse «ucretli hafta ile
bayram ve genel tatil glnlerine» karsi-
da. Anayasa Tasarisinin 54 Unct mad-
desinde «tatiller ve yillik izin haklari
ve sartlari kanunla duzenlenir» deni-
lerek, Ucretli hafta tatili, bayram ve
genel tatil gunlerinde Ucret 6denme-
mesinin zemini yaratilmaktadir. Diger
bir deyisle, hedef, isveren istekleri
cercevesinde iscilerin hafta tatili ticre-
tini, bayram ve genel tatil ginlerine
ait Ucretleri bu gunlerde calisma ya-
palmadigi gerekcesiyle kaldirmaktir.

Tasarinin «sendika kurma bagslikli» 55
inci maddesinde isveren istekleri dog-
rultusunda, «isgiler ve isverenler bir-
den fazla sendikaya Uye olamazlar»
hikmU getirilmektedir.

Oysa Sendika tekeline yol aca-
bilecek bu hikim «sendika 6zgurli-
gune aykiri olmasi yaninda savunul-
masi gereken fikir de is¢inin ayni an-
da birden fazla sendikaya iye olma-
masinin» saglanmasidir.

® Tasarinin «sendikal faaliyet» bashkh
53 nci maddesinde «sendikalar siyasi
amag¢ gudemezler, siyasi faaliyette bu-
lunamazlar, siyasi partilerden destek
gbremez ve onlara destek olamazlar,
demekler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ve vakiflarla bu
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amaglarla ortak hareket edemezler»
denilerek, isveren isteklerine uyulmak-
tadir.

Gene «Sendikal Faaliyet» bashkl 5S
nci maddede sendikalarin «idar? ve
mali denetimi ile gelir ve giderlerinin
kanunla dtzenlenecegi» hikme bag-
lanmakta, «... Uye aidatini sendikaya
dogrudan oder» denilmekle, Gyelik ai-
datlarinin isci Ucret bordrolarindan
kesilmesi usuli olan check-off kaldi-
rilmaktadir.

Gerekceye gore, «Uyelerin sen-
dikalarina aidatlarini dogrudan d&de-
meleri temelinde sendikaciligin dye-
lerine dayanmasi iikesbnin bir sonu-
cudur. Bu yaklasim bir saptirma ¢a-
basindan ibarettir ve esas itibariyle,
sendikalarin aidat toplamakta gug¢luk-
le karsilasacaklari, bu yoldan gugleri-
ni yitirecekleri hesabina dayanmakta-
dir. Bati uygulamasinda bankalar ara-
cithgiyla cekle ddeme sistemi yaygin
oldugu icin sendikalarin aidat topla-
ma sorunu yoktur. Kaldi ki, basta Ja-
ponya gibi ¢ogu gelismis ulkede
check-off sistemi gecerlidir. Nihayet
yeni duzenlemedeki amag¢ g6z ardi
edilemez. Amag, sendikalari mali ¢ik-
maza sokup, sendika o6zgurlaguni
kullanilamaz hale getirmektir.

Ayni maddede, «isyerlerinde her cesit
sendikal faaliyetin yasaklanmasina
iliskin istek», «sendikal faaliyette bu-
lunma, isyerinde calismamayi hakh
gostermez» hukmi ile yerine getiril-
mektedir.

Bir diger sinirlama, bir baska isve-
ren isteginin ileride yasalastirilmasin-
da kolaylik saglamak uzere dusundl-
mis ve grev ve lokavt fonlarinin milli
bankalarda muhafaza edilmesi zorun-
lulugu getirilmistir (TURK-iS'e gore,
sendikalar sadece grev fonlarini degil
tim gelirlerini milli bankalarda muha-
faza edebilir, ancak bu duzenlemede-
ki amac, grev fonunun kontrol edile-
bilmesi ve ileride grev fonunun ola-
naklari kadar grev yapilabilir kurali-
nin gerceklestirilmesidir.)

9

isverenierce savunulan «tek sézlesme
ilkesi», «Toplu is Sézlesmesi Hakki»
baslikli 57 nci maddede, «ayni igyerin-
de, ayni dénem igin birden fazla toplu
is sbzlesmesi yapilmaz ve uygulana-
maz» hdkmua ile, «serbest pazarhgin
kisitlanmasi» yolundaki istekleri ise,
Yasalarin emredici hukumleri disinda-
ki alanlarda pazarlik yapma hakki
ortadan kaldirilarak yerine getirilmek-
tedir. 57. maddede yer alan bu hikim
soyledir: «Toplu is s6zlesmelerine, ka-
nun hdkumlerine aykiri, bunlar degis-
tiren veya kaldiran hukimler konula-
maz.»

«Grev ve Lokavt Haklari» baghlkli 58
inci madde ile, «lokavt» Anayasa'da
kurumlastiriimaktadir.

Gene &inci madde, «Toplu is s6zles-
mesi yapilirken uyusmazlik halinde ta-
raflar grev ve lokavt hakkina sahiptir»
demek suretiyle, isveren istekleri dog-
rultusunda «hak grevi yapma imkani-
ni» ortadan kaldirmaktadir.

Ayni maddede «grev ve lokavt yasak-
lamalarina ve ertelenmesine» de§ini-
lerek, bu hallerde uyusmazhgin isve-
ren deyimi ile bir «tarafsiz organ tara-
findan c¢o6zulmesi» 6ngérulmekte, ta-
rafsiz organ olarak da Yuksek Hakem
Kurulu tesbit edilmektedir.

59 uncu maddede Tirkiye Isveren
Sendikalari Konfederasyonu’'nun deyi-
si ile «ktcuk isletmeleri toplu so6zles-
me ve grev baskisindan kurtarma»
operasyonu gerc¢eklestirilmekte, 100
isletmeden 38'ini kapsayacak genislik-
teki bir kisitlama ile «en ¢ok 10 isci
cahistiran isyerleri igin toplu sézlesme
ve grev yasagi» getirilmektedir.

62 nci maddede, Ucretin ve ayhgin, ik-
ramiye ve sosyal yardimlarin «¢alisma
strelerine, is verimine, is degerine ve
isin niteligine uygun olmasi» gerektigi
yolundaki isveren istegine aynen uyul-
makta, yurdumuzda 6l¢tilmesi olanak-
siz kriterlerle serbest toplu pazarhgi
kisitlayict bir énlem gelistirilmektedir.



TURK-1S DERGISI OZEL EKIDIR

TURK-Iis
TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU

TURK-iS YONETIM KURULU'NUN ACIKLAM ASI

DANISMA MECLISIi UYELERiIi TARIH ONUNDE SORUMLUDUR

ANAYASA TASARISI ILE iSCILERDEN ISTENECEK VE ALINACAK HICBIR SEY
BIRAKILMAMISTIR

TASARI ILE SENDIKASIZ BiR DEMOKRASI AMACLANMAKTADIR
ANAYASA TASARISI BU HALIYLE AYNEN GERCEKLESIRSE, CALISMA HAYATINA BARIS,
GUVENLIK, URETIM DEGIL, KARGASA, GUVENSIZLIK VE YOKSULLUK GETIRILMIS
OLACAKTIR

ANAYASA TASARISINDA iSCi HAKLAR! YOKEDILMEK ISTENMEKTEDIR

«Turk Ulusunun ve Devletinin hayatini, gelecegini, huzurunu ve gidvenini belirleyecek, du-
zenleyecek olan Anayasa ile ilgili ¢calismalarin tim safhalarini dikkatle izlemek Uuzere surekli
toplanan TURK-iS Yénetim Kurulu kesin bir sorumluluk duygusuyla Tirk Ulusuna ve c¢alisan-
lara karsi goérevini yerine getirmenin gayreti igindedir.

Kaderde, kivangta, tasada ortak bir ulus halinde, vatanimizin ve Devletimizin bélinmez
butunlugad icinde, Atatlurk ilkelerinin ve devrimlerinin i1siginda, saghkli bir demokrasiyi yeniden
kurarak surekli kilmak gerekgesine dayali bir Anayasa'nin gerceklesmesinin vakur beklentisi
icinde, her tirli sorumlulugu yuklenen ve gégisleyen TURK-iS, ortaya cikan Anayasa Tasa-
risi ile gerekcelerinden derin bir kaygli duymakta oldugunu agiklamisti.

DUZENLEME KALICI VE GERGCEKGCi OLMAKTAN UZAKTIR

O Egemenlik gicinin  kayitsiz sartsiz kaynagi olan Turk Ulusuna guvensizlik duygu-
larini yansitan,

# Belirli olaylara dayandirilan givensizlik duygulariyla. Devleti vatandasa karsi korumak
yolunu ancak temel hak ve hurriyetlere, iktisadi ve sosyal haklara demokratik kurallar disinda
kisitlamalar getirmek tercihine basvurarak sinirlari belirgin olmayacak bi¢cimde agik birakan,



9 Yasama, yurutme ve yargl gucleri arasmda Ulus iradesine dayali bir denge kurama-
yan,

Anayasa Tasarisi saghkli, kalici bir demokratik rejimin 6zlemi icinde olan Jirk Ulusunun
beklentilerinden ve gerceklerinden uzak bir nitelikte dizenlenerek, gerekgelendirilmistir.

(TURK-iS Yénetim Kurulu, Anayasa Tasarisinda, ozelilkle calisanlarla ilgil!l olarak yapilan
dizenlemelerin (isveren kesiminin bir sosyal bunalim programi bi¢ciminde yer almis olmasin!)
Turkiye'mizin sosyal hayatini ve Tirk demokrasisini kesin bir ¢cikmaza sirikleyecek nitelikte
goérdagand Gzdntd ile ve derin bir kaygi ile tekrar agiklamayi gérev saymaktadir.

Memurlarin, iscilerin, esnafin, topraksiz ve az toprakli koéylulerin ve ylzbinlerce issizin
haklarini, cikarlarini korumaktan, sorunlarina adaletli bir ¢ézim getirmekten kesinlikle uzak ve
yetersiz bu duzenleme kalici ve gercek¢i olmaktan son derece yoksun bulunmaktadir.

DANISMA MECLISIi UYELERI TARIH ONUNDE SORUMLUDUR

TURK-IS Yénetim Kurulu, Anayasa calismalari ile bir bakima Tirk Ulusunun egemenlik
hakkini kullanmak goérevini kendi sartlari icinde yiklenen Danisma Meclisi Uyelerinin kendile-
rini Ulusumuzun bdtinidnden soyutlamaksizin bu hakki kullanmak sorumlulugunu tarih énin-
de tescil etmek goreviyle yukimli olduklari inancindadir.

TURK-IS, bugiine kadar ve 6zellikle 12 Eyiul 1980 tarihinden ginimuze kadar, toplumsal
sorumlulugunu bir gecis déneminin ozelliklerini dikkate alarak akilci, bilingli, vakur, barisci ve
yurtsever bir tutumla yerine getirerek, uyarilarini yapmis olmaktan huzur duymaktadir.

TURK-iS’in bu tutumu ile uyarilarinin yeterli .bir sekilde degerlendirilememis olmasini
TURK-iS Yénetim Kurulu Gzinti ile tesbit etmistir.

Ayrica Anayasa Tasarisi miizakerelerini giini giniine izleyen TURK-IS Yénetim Kurulu,
ozellikle Anayasa Komisyonu soézcilerinin Anayasa Tasarisinin timui Gzerindeki konusmalarin-
dan Turk isci Hareketinin gdsterdigi bu vakur tutumun, yeteri kadar degerlendirilmemis oldu
guna bir kez daha sahit olmustur.

Bu nedenle, isveren kesiminin bir sosyal Dunalim programini aynen Anayasa hukidmleri
haline getiren Anayasa Komisyonu ve sdzclsunin gercekleri carpitarak bu Taslagri savunma
Usldbu ve tavri karsisinda, TURK-IS Yénetim Kurulu, calisanlar acgisindan bazi  gergekleri
Turk isgisine ve Danisma Meclisi Uyelerine bu asamada 06zetle aciklamak geregini duymakta-
dir.

KOMISYON s®zcUSU iISVEREN STRATEJISINI UYGULUYOR

Sendikalar yuzbinlerce isginin birleserek meydana getirdigi teskilatlar, sendika yo6neticileri
de isgilerin kendi aralarindan secerek gérevlendirdigi iscilerdir.

Kesinlikle bilinmelidir ki, TURK-IS ve bagh teskilatlarin .yéneticileri Turk calisanlarinin se-
sini temsil etmektedirler.



isci, sendika, sendika yoneticisi TURK-iS'te eksiksiz, bolinmez bir butindir.

Danisma Meclisi'nin isveren musaviri kokenli, yillarca isveren haklarini savunmus Komis-
yon sOzcusunin bu boélinmez bitinG tam bir isveren stratejisi ve agzi ile parcalamak ama-
ciyla, isciyi kurdugu sendikasina ve sectigi sendika yoneticisine karsi gercek disi beyanlarla
kiskirtma yolunu secerek Anayasa Tasarisini savunmasi, isgilerin yok edilmek istenilen hakla-
rini gézden kacirmanin gerekcgesi olarak tesbit edilmistir.

Anayasa Komisyonu sozcisi kesin bir demogoji ve tam bir fUtursuzlukla «..bu Anayasa
Tasarisi iscilerden hicbir sey istemiyor, geri aimiyor...» biciminde defalarca tekrarladigi be-
yanlari ile Danisma Meclisi Uyelerine ve kamuoyuna seslenebilmistir.

ISCi HAKLARI YOK EDILMEYE CALISILIYOR
TURK-IS Yonetim Kurulunun kesin tesbiti sudur :

Gercekten bir isveren programi halinde maddelestirilen Anayasa Tasarisi hukumleri, is-
cilerden istenecek ve alinacak hicbir sey biraKmamistir.

«Iscilerden hicbir sey istenmedigi» pervasizca ilan edilen bu Anayasa Tasarisinin calis-
ma hayati ile ilgili hukimleri aynen gerceklesirse, Turk isgilerinin ve cgalisanlarinin kaybede-
cekleri temel hak ve hurriyetlerinden 6nemli bir kismi sunlardir :

isciler ve calisanlar,
$ Hur teskilatlanma ve sendikalasma haklarini kaybedeceklerdir.
O Toplu is sozlesmesi yapmak hak ve hurriyetlerini kaybedeceklerdir.

6 Toplu is sozlesmeleri ile saglanan sendikal ve sosyal haklari ile Ucret haklarini kay-
betmek tehlikesi ile karsikarsiya kalacaklar ve bu haklarini koruyamayacak, gelistiremeye-
ceklerdir.

# Grev yapma haklarini  kaybedeceklerdir.

0 Sosyal ve iktisadi alandaki ilerleme ve menfaatlerini siyasal yonden savunma ve ger-
ceklestirme haklarini kaybededeceklerdir.

# Tum dcretli izin haklarini kaybedeceklerdir.

O Hafta tatili ve bayram tatili hak ve Ucretlerini kaybedeceklerdir.
0 Yuzbinlerce isci, iscilik niteliklerini kaybedeceklerdir.

# Asgari Ucretlerini gelistirmek haklarini kaybedeceklerdir.

+ s ve istihdam giivencelerini kaybedeceklerdir.

0 ssizler is bulma imkanlarini kaybedeceklerdir.

0 Nihayet, bu alandaki tum kazandiklarini kaybedeceklerdir.

iste, isciler ve calisanlardan «hicbirsey istenmedigi» ileri siirilen Anayasa Tasarisi Danis-
ma Meclisince aynen kabul edildiginde gerceklesebilecek tablo budur.



SENDIKASIZ BIR DEMOKRASI

Bu haklar bugiine kadar saglayan iscilerin biraraya geierek kurduklari sendikalar bu hak-
lari koruyan ve gelistiren de yine iscilerin secerek goérevlendirdikleri sendika yoneticisi isciler-
dir. Bu Tasar ile amaglanan ise, sendikasiz isgiler ve sendikasiz bir demokrasidir.

Bu gercekler dikkate alindiginda, kurulmak istenen rejime hirriyetci demokratik rejim de-
nemeyecegdi icin, kaybeden sadece isciler degil. Ulusumuz agisindan demokratik rejim olacak-

tir.

TOPLUMSAL SORUMLULUK TASINAMAZ NOKTADADIR

Anayasa Komisyonu sOzcusunin Danisma Meclisi catisi altindaki  beyanlari, Danisma
Meclisi Uyelerinin gbzinden bu gercgekleri saklayabilir.

Fakat, yillarca surdirilen micadeleler sonucu Tirk iscisinin elde ettigi bu haklarin orta-
dan kaldinlmasina yonelik Anayasa Tasarisinin getirdigi hukimler Turk iscisinin goziinden ka-

cirllamaz.

Anayasa Tasarisi bu haliyle aynen gercgeklesirse, acikga ve kesinlikle bilinmelidir ki, ¢a-
lisma hayatina baris, guvenlik ve Uretim degil; kargasa, guvensizlik ve yoksulluk getirilmis
olacaktir.

Haklarini yasal yollardan demokratik kurallar cercevesinde hir sendikacilik anlayisi ile
korumaktan yoksun birakilan isgiler, cesitli zorlamalarla, yasa disi yollara itilmis olacaklardir.

Bu nedenledir ki; TURK-IS Yonetim Kurulu isciler adina yiiklendigi toplumsal sorumlulugun
tasinmaz ve paylasiimaz bir noktaya dogru itildigini kaygi ile tesbit etmektedir.

TURK-IS Yonetim Kurulu Ulus egemenligine dayali, saglikli ve kalici bir demokratik rejimin
kurulmasi yolundaki uyar ve cabalarinin sagduyu sahibi tim kisi ve cevrelerce dikkate alina -
cagl umudunu korumaktadir.



9 Gene ayni maddede, «Asgari Ucretle-
rin teshilinde, Ulkenin ekonomik giici,
iskollari ve bdélgelerin sosyal ve eko-
nomik Ozellikleri dikkate alinir» deni-
lerek, isverenlerin asgari Ulcret tesbi-
tine iliskin istegine yer verilmekte,
Turkiye dizeyinde tek asgari tcret uy-
gulamasinit sona erdirmenin zemini
yaratilmaktadir.

@ 148 inci maddede kurulmasi 6ngori-
len «Ekonomik ve Sosyal Konsey de,
amaclari ve hedefleri itibariyle, genel-
de isveren istekleri dogrultusundadir!
ve serbest toplu pazarhgi, diger kisit-
lamalar yaninda Yiksek Hakem Kuru-
lu gibi bir mecburi tahkim aracinin
yetki ve midahale olanaklariyla orta-
dan kaldirma, kisitlama hedefini gul-
mektedir.

@ 149 uncu maddede Tiikiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu’nun tani-
mi cercevesinde «mesru c¢izgiyi acan
grevler» halledilmekte, «Yiuksek Ha-
kem Kurulu Anayasanin 58 inci mad-
desinde oOngdrilen hallerde (grevle-
rin yasaklanmasi ya da ertelenmesi ha-
linde) dogrudan; grev veya lokavtin
altmis gin devam etmesi halinde ta-
raflardan birinin veya Calisma Baka-
ninin basvurusu Uzerine, taraflar ara-
sindaki uyusmazhgr kesin olarak ¢0-
ziimler» denilmektedir. isverenlerin
sturekli «arabuluculuk» yapacak bir
«tarafsiz organ» kurulmasi yolundaki
istegi de karsiliksiz birakilmamis, ayni
maddede, «Taraflar da anlasarak, grev
veya lokavta basvurmadan ya da grev
veya lokavt sirasinda uyusmazhgi ¢o-
zimlemesi i¢in Yiksek Hakem Kuru-
lu'na goturebilir» denilmistir.

TURK-IS, iste bu nedenledir ki, 19 Tem-
muz 1982 tarihinde, «Anayasa Tasarisinin
Ozellikle ekonomik hak ve dzgurlikler ala-
nindaki yegéane kaynagi, Turkiye'de is cev-
relerinin ve Turk isverenlerinin raporlari-
dir, bu raporlara gecgen gorisleridir» de-
mistir.

Gercek acikca ortadadir...

Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu,
Anayasa Tasarisinl isveren istekleri dog-
rultusunda hazirlamistir.

Tdm bu dizenlemeler kalkinmanin agir
yukini omuzlarinda tasiyan calisanlara
haksizlktir.

Esitsizlik temeli Uzerinde adil bir baris
kurulamaz.

Haklari, ozgurlikleri elinden alinmis
olanlardan, basta uUretimi arttirmak olmak
Uzere, toplumsal sorumluluk Ustlenmeleri
de beklenemez...

Boyle bir tabloda, ne demokrasinin,
ne de isci/igsveren iligkilerinin gelecegine
guvenle bakilamaz.

Boyle bir tablonun, Turk Ulusunun si-
yasal rejim tercihini temsil ettigi de savu-
nulamaz.

TURK-IS olarak ilan etmek istiyoruz
ki, Anayasa Tasarisi ile 6zellikle isci/isve-
ren iligkilerinde tasarlanan dizen, bir cik-
mazdir; isveren propagandasinin etkisi al-
tinda kalinmamalidir.

 Sendika

Ozgurligiinde

Keyfilik

Yoktur...

Uluslararasi

lkeler

Gozetilmelidir.

isci-isveren iliskilerini duizenlerken her-

kesin keyfince hareket edebilecegi; cogulcu

Ozgurlukcl demokrasi anlayisi cercevesin-

de, esaslari, kurallari belirli hak ve ozgur-

liklerde istenildigi sekilde oynanabilecegi

dusunulmemelidir. Kurucu iktidar sosyal

cevreyi etkiledigi kadar, kendisi de o cev-

reden gelen isteklerin, akimlarin, yodnse-

melerin etkisine acik bulunmalidir. Konan

kurallar toplum gerceklerine uymadiklari

takdirde tamamen etkisiz de kalabilirler.

Sosyal gerceklik alaninda, her cesit 'kayit

ve etkiden uzak, tamamen bagimsiz ve
Ustiin bir iktidar yoktur.

isci hak ve o6zgurliklerinin  temelini
«sendika ©6zgurligi» olusturur. Calisanla-
rn mesleki ¢ikarlarini korumak ve gelistire-
bilmek icin sendika kurabilme, diledikler
sendikalara tye olabilme hakki temel insan

23



haklarindandir. Bu hakkin islerliginin on-
lenmesi, kisitlanmasi iscileri baslica koru-
ma aracindan yoksun birakma amaci tasir,
bu durumda, iscilerden de «toplumsal so-
rumluluk Ustlenmeleri» beklenemez. iscile-
rin ve is¢i orgutlerinin toplumsal sorumlu-
luk dstlenmeleri, toplumda isci haklarina
karsi saygl gosterilmesine baglidir.

Sendika ©zgurlugl iscilerin  yuzyillar
siren muicadelesinin Uranudur. Bu mica-
dele, zaman icinde, ozgurltkleri kuacuk bir
azinh@in imtiyazi olmaktan c¢ikarmig, de-
mokrasi anlayisina yeni boyutlar kazandir-
mistir. Cogu Ulkenin ulasma cabasi icjnde
oldugu cogulcu o6zgurlikcli demokrasi de,
iste bu temel Uzerinde yukselebilmistir. Bu
o6zgurlik, cagimizda, uluslararasi hukukun
konusudur, bu cercevede degerlendirilmeli-
dir.

iscilerin ekonomik hak ve cikarlari-
n korumak ve gelistirmek amaciyla sen-
dika kurma hakki vardir; bu haktan her ca-
lisan yararlanacaktir. Sendikalar ana tu-
zUk ve yonetmeliklerini serbestce dizenle-
me, yoOneticilerini tam bir 6zgurluk icinde
secme, basta toplu pazarlik ve grev ol-
mak Uzere, gcalismalarini ve is programla-
rini 0zgirce belirleme haklarina sahiptir.
Devlet bu haklarin yasal bir bicimde kulla-
nilmasini  engelleyecek, haklari ve 06zgir-
lukleri kisitlayacak mudahalelerden kagin-
mak zorundadir. Bu ilkeler cogulcu 6zgur-
likcli demokrasinin en ©6nde gelen daya-
naklaridir. Demokrasi bu ilkelerle gucli-
dar.

Turkiye, tum bu gercekleri 21 yil 6nce
goérmus, yasama gecirmistir.  isverenler
savunuyor diye aksi yapilamaz.

Turk iscilerine temel hak ve 6zgurluk-
lerinin ellerinden alindigi bir diizenleme Ia-
yik gorulmemelidir.

Danisma
Medlisinin
Tarihi
Odevi

Oniki Eylul Demokrasiyi Koruma ve
Kollama Harekati'nin 6nde gelen hedefi,

12 Eylul 1980 oOncesinin derin acilara yol
acan sarsintisini geride birakmak ve ka-
derde, kivancta, tasada ortak bir ulus ola-
rak bolunmez bir bUtin halinde, Atatirk
ilkelerinin ve devrimlerinin yol gdostericiligi
ile demokrasiyi yeniden kurmak ve surekli
kilmaktir.
H
Ulusumuz icin hayati” 6nem tasi-
yan bu hedefin gerceklestiriimesinde
toplumun her kesiminden sorumluluk-
larini  bilmesi, o6zellikle gecis doénemi-
ne 0O0zglu O©nlemlere saygili olmasi bek-
lenilmistir. Toplumdan bu davranis kural-
larina uymalarini isteyenler, buna karsilik,
geleneksel tutumlarina da uygun bir bi-
cimde, topluma her alanda adaletli ve ta-
rafsiz bir yonetim szl vermiglerdir. Yari-
nin devlet yapisinda ve demokrasisinde
Tark Toplumunun en bilyldk glvencesini
bu soz teskil etmektedir. Anayasa calis-
malarinda bu s6ze ve Ulusga ulasiimak
istenen cagdas hedefe golge dusirilme-
mesine 6zen go6sterilmesini yurekten  di-
lemekteyiz.

Danisina Meclisinin tarihi sorumlulu-
gu ve odevi Turk Ulusunun siyasal rejim
tercihi olan cogulcu, 6zgurlik¢cii demokra-
siyi, tum kosullar ile gerceklestirmektir.

BuUyuk cogunlugu calisanlardan olu-
san Turk Ulusu Danisma Meclisinden ve
Milli Glvenlik Konseyinden bunu  bekle-
mektedir.

TURK-S
Ola_r_ak

Turk calisanlari adina yuce Turk Ulu-
suna 31 Temmuz 1982’de TURK-iS’in kuru-
lusunun 30. Yildonumunde acikladigimiz
tzere, TURK-IS Yoénetim Kurulu olarak bir
kez daha ilan etmek istiyoruz Kki.

Turk Ulusu'nun Uretken emeginin ve
alinterinin ayrilmaz bir parcasi olan, Turk
iscilerinin bagrindan c¢ikan TURK-IS, buyuk



Atatirk'in ileri ve cagdas bir hedefi gos-
teren ilkelerine baglh kalarak, Ulkenin tim
calisanlarinin insan Haklari Evrensel Be-
yannamesi'ne uygun bir calisma ve yasa-
ma dizeyine kavusmalari icin  kuruldugu
gunden bu yana, tium ulusun ve Ulkenin
esenligi, mutlulugu icin calismistir.

Bundan sonra da ayni amag¢ ve inanc-
la calisacaktir.

TUzugunde belirlenen insan haklarina,
Ataturk ilkelerine ve Anayasa’ya dayanan
milli, demokratik, laik, sosyal hukuk devleti
anlayisi icinde, komunizm, fasizm, gericilik,
yoksulluk, cehalet ve sefaletle micadele
ile, demokratik diizenin korunmasini, sos-
yal adaletin gerceklesmesini ve c¢agdas
uygarlik diuzeyine ulasiimasina calisiimasi-
ni temel amaglar arasinda sayan TURK-IIS
milletin 6zglr genel oy’una dayali, cogulcu
parlamenter kurallara bagh olarak, din, dil,
Irk, cins, renk, mezhep, inan¢ ve siyasal
parti farki gozetmeksizin kendi degerini ve
toplum yasamindaki gorevini bilen bir isgi
toplulugu olusturmak igin, iscilerin demok-
ratik yollardan 6zgur sendikalarda hizla
orgutlenmesine calismistir.

Bu calismalarla elde edilen sendikal
haklarda, sosyal guvenlik uygulamalarinda
ve Oteki toplumsal asamalari iceren dizen-
lemelerde, temel hak ve o&zgurliklere da-
yall sosyal devlet ilkesini benimseyen ana-
yasal duzenin getirilmesinde ve yerlesme-
sinde TURK-IS’in bilingli ve sorumlu calis-
malarinin tarihsel payr bulunmaktadir.

Elde edilen haklari 6zglrce ve sorum-
lulukla kullanma go6revini basari ile strdi-
ren TURK-IiS toplulugunun ilke ekonomisi-
ne, ulusun refahina ve gelismesine yaptig
katkilar, inka&r edilmez bir gercek olarak
Ulusca da benimsenmistir.

Tuark Ulusu, Turk calisani guvene Ia-
yiktir.

Tuark Ulusu, cogulcu o6zgurlukecl  de-
mokrasiyi, tim cagdas kosullaryla iste-
mektedir.

Toplum gercekleri disinda diuzenleme
yapilamaz, yapilsa da uzun émurlii olamaz.

Dunyanin ve bélgemizin iginde bulun-
dugu sartlardan soyutlanmasina imkan
bulunmayan udlkemiz, tarihsel surecin Kka-
¢inilmaz sartlarinin da etkisi ile bugln bir
kez daha bir bunalimi asma durumuyla
karsi karsiyadir.

Daima ileriye giden ve gidecek Tur-
kiye'mizde TURK-iS. dun oldugu gibi bu-
gln de ulusla butinlesmenin verdigi kuv-
vetle bu gugluklerin agilmasinda, kendine
onemli goérevler ve sorumluluklar distigu-
nun bilincindedir.

TUm engellerin
inanmaktadir.

ulusga asilacagina

Bu anlayisla, Ulkemizin iginde bulun-
dugu bu asamada, TURK-IS CUMHURIYE-
TIN VE DEMOKRASININ YILMAZ SAVU-
NUCUSUDUR.

TURK-IS, 6zgurlikel, cogulcu demok-
rasiye ve sosyal hukuk devieti ilkelerine
dayall bir anayasadan yanadir.

Tudrk Ulusuna yarasir bdyle bir anaya-
sanin gerceklestirilmesinin bilingli, kararh
ve vakur beklentisi icindedir.

TURK-IS, Tirk Ulusuna yarasir, cag-
das, demokratik bir anayasal diizenin ku-
rulmasi ve korunmasinda hazir ve kararli-
dir.

Turk iscilerinin mutlulugunu, Turk Ulu-
sunun timinin mutlulugu ile esdegerde
goren TURK-iS, Turk iscilerinden ve Ulus-
tan aldiyi gicle temel hak ve 6zgurlikler-
den, isci haklarindan, 6zgir sendikacilik-
tan asla fedakérlik etmeyecektir.

TURK-IS, tizigunde yeralan 24 ilkesi-
nin dogrultusunda sahip cikacagl anayasal
dizenin, sosyal hukuk devleti ilkelerinin,
temel hak ve 06zgurluklerin tim gerekleri
ve kurallan ile yasatilmasinin takipgisi ve
koruyucusu olacaktir.

TURK-iS'in bu tarihsel islevini surdur-
me cabasinda baslica destegi Turk Ulusu-
dur, Turk calisanlaridir, Turk isgileridir.

Egemenligin kayitsiz sartsiz Turk Mil-
letinde oldugunu ve odyle de kaiacagini bi-
len TURK-IS bu giice guvenmektedir.
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Tirkiye isci Sendikalari  Konfederasyonu
(TURK-IS) 19 Temmuz 1982 giini yapti§i acikla-
mada, «Anayasa Tasarisinin 6zellikle ekonomik
hak ve &zgirlikler alanindaki yegéane kaynagi,

son on yildir Turk isverenlerinin raporlaridir, bu
raporlara gecen gorusleridir» demistir.

TURK-IS bu iddiasini daha sonra gesitli za-
manlarda tekrarlamistir.

TURK-iS’in bu iddiasi delillerle sabittir...

iddianin  kanitlanabilmesi igin, Turkiye Is-
veren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)'nun
12 Eylul 1980 sonrasinda, Nisan 1982'de on-
dordinci genel kurullarina sunulan raporu ve
«Turkiye Cumhuriyeti Yeni Anayasasi Uzerine
Gorusler, Duslinceler, Oneriler» baslkli Danis-
ma Meclisi'ne sunulan TiSK Raporu'nu incele-
mek yeterlidir. Bu belgelerde yer alan istekler-
den bazilarinin Anayasa Tasarisinda yer alma-
mis bulunmasina bakilarak Anayasa Komisyo-
nu'nun isveren isteklerini bir «sizgegten gegir-
digi» sanilmamalidir.. Deginilen calisma rapor-
larinda aciga vurulan isteklerden bazilari, im-
ké&n bulunabildigi oranda —ve Anayasal given-
ceye kavusturulmasini saglamak dusitncesiy-
le— Anayasa’da kurumlastirilmis, bazilari son
iki yildir kamuoyunda ve Hukimet nezdinde is-
tekleri dogrultusunda tartisilir hale getirilmis,
diger bazilar ise. Milli Guvenlik Konseyi'ne
sunulmus bulunan Sendikalar Yasasi ve Toplu
is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi degisik-
liklerine aktarilmistir. Bu yoldan, hak ve 6zgur-
lUKleri kisitlayabilmek, 6zgur sendikacilik hare-
ketini etkisiz hale getirebilmek ve serbest top-
lu pazarlik sisteminin iglerligini  onleyebilmek
icin bir dizenleme tasarlanmistir.

Sosyel
Yapiyr
Tahrip

Plani

Bilindigi gibi, Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyon (TiSK)’nun gérusleri, kendi de-
yisleriyle, «hir tesebblis goéruslerini temsil et-
mektex»dir.



TiSK RAPORU (SAYFA 19)

— Prini oranlari Artinlmistir. Artis nisbati olgortalilfir igin % 2, isverenler igirt
% 4'tur. Boylece isveren ve iscilerin odedikleri prim orani bazi islerde % 41'e
ulasmistir.

— Prima esas tavan ve taban (cretler yukseltilmistir.

— Hastalik sigortasi igin bazi tedbirler getirilmistir. Bunlar emeklilerden ds % 2
oraninda prim alinmasi, verilen ila¢g bedellerinin % 20'sinin 6denmesi, muayene
ucretlerinin agtirilmasi seklinde 6zetlenebilir.

— Saresi Iginde 6denmeyen primler icin 6denecek gecikme zammi artirilmistir.

— Emekli olma sartlar yeniden diizenlenmistir.

— Kurumca baglanan gelir ve aylik miktarlar artiriimistir.

Yukarida baslhklar itipariyle degindigimiz ba degisikliklerden gérilecegi tizere Sosyal
Sigortalar Kanunu n i olanlar bakimindan 803yal guivenlik cok pahall bir seviyeye
ulasmis, hatta prim orani gelir vergisi oranim asmistir.

2.9. Devlet Denetleme Kurulu

3 Nisan 1981 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren «Devlet Denetle-
me Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanuncun ilk maddesi Kanunun amacini. «Yonetimin
hukuka uygun, dizenli ve verimli bir sekilde ydrittlmesinin ve gelistirilmesinin sag-
lanmasi» olarak belirtmistir.

Dglel Baskanhgina bagli Kurul 9 tyeden olusmakta olup, her diizeydeki isci ve is-
veren maslek tesekkillerinde de her tirlii inceleme, arastirma ve denetlemeler

yapabilecektir.

3 SOSYAL SORUNLARA YENI BIR BAKIS ACISI

Sosyal sorunlarimiza 12" Eylil 1980 tarihinden &nceki bakis agisinin ve buna gére
davranigin tlkemizi nasil bir ortama strtkledigini milletce yasamis bulunmaktayiz.
Bu nedenle demokratik rejimimizi bir daha sarsilmayacak bicimde saglam temellere
oturtmaya calistigimiz su glnlerde sosyal sorunlari bir baska agidan degerlendire-
rek ¢oztim yollari getirmek zaruri olmaktadir

3.1 Yaklasimda Temel Degisiklik ihtiyaci

Sosyal sorunlarimiza ¢ozim vyollari aranirken olaylara yaklasim biciminin buytk
onem tasiyacad! tartisma konusu degildir Bu sorunlarin basta geleni hi¢ siiphe yok
ki isveren eisci iliskileridir

Gegmiste isveren -isci iliskilerin? yaklasimda daima isgilerin himayeye muhta¢ ol-
dugu gortstnun hakim oldugu bilinen bir gercektir. Artik iscinin ezildigi, istismar
edildigi iddialarinin gegersizligi ortadadir, iscilerin bugin ulastigi seviye memurlara
saglanan imkanlarin ¢ok cok ustiindedir. Bunun yaninda 3 milyona yakin issizin var-
g dustinilirse Ulkemizde calisan iscilerin mutlu bir azinlik teskil ettigi sdylene-
bilir. Bu durumu ge¢mis tecrubeler isiginda artik savunmak mimkin degildir. Bu
sebeple sosyal sorunlara yaklasirken is¢i lebine yorum kriteri terkedilmeli ve Ulke
yarari gozetilmelidir

Torki Sendikalan Konfeder: esos
S%erurﬁverm bak|§ aclsmln deglgtmlar?yw'wm iste-
«rutlu azinlk» kabul ettigi

i Ier arna duzenleme Imamalidir () Ana-
$g _[)@" 1sinda bu |stekt¥e%plhareket edifr)n'gtir..

«Hir Tesebbusin sdzcusi» oldugu acikla-

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederas-
hedefi,

politikamizda akilcl,

nan

yonumun isci-isveren iliskilerinde ve

sosyal dengeli, demokra-

tik, 6zgurlikcu bir yapr kurmak degil, Turkiye™-
yi sosyal bunalimlara siruklemek bahasina, bu
yaolda isverenlerin ve is adamlarinin isteklerini

egemen kilmaktir ..

Anayasa

Bu cevrelere gore, bugin gecis doéneminin
kendine 6zgu sartlarini istismar etmek icin bu-
lunmaz bir firsat vardir... Bu firsat, isveren ci-
karlari istikametinde sonuna kadar kullaniima-
lidir!

TiSK bu anlayisi cercevesinde .yurdumuz-
da sosyal giic dengesinin tahribi ile sonuclana-
cak Onerilerini ve goruslerini 12 Eylul 1980'den
kisa bir stre sonra aciklamistir.

isveren Sendikalari Konfederasyo-
numa gore, « sosyal sorunlara 12 Eylual 1980
tarihinden o6nceki bakis agisi uUlkemizi kot bir
ortama suruklemistir; bu sebeple, demokratik
rejimi bir daha sarsilmayacak bicimde saglam
temellere oturtma cabasinda, sosyal sorunlar
—bir baska agidan— ele alinmalidir.» «Bir bas-
TiSK’in Nisan 1882

acikliga

Turkiye

ka a¢inin» ne oldugu ise,

tarihli ¢calisma raporunda su sdzlerle
kavusturulmaktadir:

«  Gecmiste lIsveren-iscl iligkilerine yak-
lasimda daima iscilerin himayeye muhtac¢ oldu-
gu gorusunun hakim oldugu bilinen bir gercek-
tir. Artik iscinin ezildigi, istismar edildigi iddiala-
rinin gegersizligi ortadadir. iscilerin bugin ulas-
tig1 seviye memurlara saglanan imkanlarin gok
¢ok dstundedir. Bunun yaninda d¢ milyona ya-
kin issizin varhgl diastndlirse, Glkemizde cali-
san iscilerin mutlu bir azinlik teskil ettigi soyle-
nebilir. Bu durumu gecmis tecribeler isiginda
artik savunmak mumkin degildir. Bu sebeple,
sosyal sorunlara yaklasirken isci lehine yorum
kriteri terkedilmeli ve Ulke yarar gozetilmelidir.»

Boylece 12 Eylul 1980 sonrasinda, Turk
isverenleri ve is adamlar Turk iscilerini «mut-
lu azinlik» ilan etmis bulunmaktadir. Ayni cev-
relere gore, simdi yapilmak gereken is, bu
«mutlu azinhigin temel hak ve 6zgurluklerini
elinden almak»tir; Ustelik bu yaklasimla, «hem
sosyal sorunlar ¢ozilecek, hem de ulke yarari
gOzetilmis olacak»tir. (1)
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once Bir
Teshiste Birlecilmelidir

Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu’nun
«bu yeni yaklasimi» nasil benimseyerek, Ana-
yasa’da nasil kurumlastirdiina gegmeden 6n-
ce bir teshiste birlesmek ve hatali genelleme-
lerin yol actigi yanhslari dnlemek lazimdir.

isci-isveren iligkilerini Turkiye’nin yasadi-

g cikmazlardan, bunahimlardan soyutlayabil-
mek olanaksizdir...
Sosyal politikacilarimizin  belirttigi  gibi,

«.. Ulkemizin ekonomik ve siyasal kosullarinin
nisbeten elverisli oldugu ddnemlerde iscgi-isve-
ren iliskilerinde ciddi bir sorunla karsilasiima-
mis. ulusal dretim ve verimlilikte belirli artislar
saglanmistir. Buna karsilik, ekonominin dar bo-
gazlara girdigi, issizligin arttigi, fiyat hareket-
lerinin pek az Ulkede rastlanan bir hiz kazandi-
g1, Devlet otoritesinin hi¢-s sayildigi, siyasal
partilerin kisir bir ¢cekisme i¢inde Parlamento-
yu islemez hale getirdigi donemlerde isci-isve-
ren iliskileri de bu durumdan etkiienmis»tir.

Tum bu gercekler ortada iken, so6ze,
« sosyal sorunlara 12 Eylal 1980 tarihinden
onceki bakis agisi dlkemizi kot bir duruma du-
sirmdistlr... Gecmiste isveren-isci iliskilerine
yaklasimda daima iscilerin himayeye muhtacg
oldugu gdérisunin hakim oldugu bir gergektir»
genellemesi ile baslayip, ¢6zim olarak da
«sosyal sorunlara yaklasirken is¢i lehine yorum
kriteri terkedilmelidir» demek ve ancak bu ya-
pilirsa «llke yararinin goézetilmis olacagini» ile-
r surmek, hem yanlistir, hem de sorumsuzluk-
tur.

Ne var ki, «yurt c¢ikarlarini kendi 6z ¢ikar-
larindan ibaret sayan»; komik de olsa, Turk is-
gilerini «mutlu azinhk» olarak ilan etmekten ce-
kinmeyen bu zihniyetin temsilcileri icin sorum-
suzluk artik, gunlik yasamin kurali haline gel-
mistir. Ve bu sorumsuz tutum, giderek Anayasa
calismalarina sigratilmistir...

TURK-iS'in cesitli zamanlarda acikca be-
lirttigi gibi, bu gidisin faturasi «sosyal bunalim»
olabilir... Ve kuskusuz bunu &deyecek olanlar
da, isciler degildir...

Jisveren
Istekleri
ve

Anayasa

Tasarisi

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu (TiISK)'nun «sosyal bunalim programi», yu-
karida da belirtildigi gibi, genel kuru! calisma
raporlarinda ve Danisma Meclisi Anayasa Ko-
misyonu'na sunulan resmi goéruslerinde aciklan-
maktadir.

Programin  hedefi, sendikaciligi,
grevli serbest toplu pazarlik dizenini c¢okert-
mek, is¢i orgutlerini her yonden etkisiz kurulus-

«bzglr

lar haline getirmek, sosyo-ekonomik sorunlara

¢cb6zum arama islevlerini baltalamak, sosyal

devlet anlayisini tahrip etmek»tir.

Vahim olan, bu sosyal bunalim programi-
nin Anayasa Tasarisinda aynen yer almis bu-
lunmasidir. ,

TiSK’in isteklerinin Anayasa’da nasil ku-
rumlastiriimaya calisildigini énce «toplu pazar-
ik dizeni» bakimindan gorelim...

Toplu
Sozlesme
ve

Grev
Digeni

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
numun c¢alisma raporunun 29 ve 30 uncu
sayfalarinda acgiklanan «toplu s6zlesme ve grev
dizeni»ne iiigkin gorusleri soyledir:

© Lokavt Anayasa'da kurumlastinimehdir.
© Grev ve lokavt yasaklarn genigletilmelidir.

© Hek ihtilaflarinda grev yapma olanagl kaldirl-
malidir.

© Gev W lokavt kararlarinin  beliri bir stre
icinde uygulanmesi zorunlu olmall, bu sire
gectikten sonra bu hak  kullaniimamalidir.
Grevin baslama tarihi  isverene Onceden  bil-
dirilmelidir.
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TiSK RAPORU (SAYFA 29) TASARI (MADDE 57, 58, 59 ve DEVAMI)

. A o . VI, Topla EMQW\BMM haklan
372 Tgdu ks SHenes, Gev \e Ldat Kaundra llidn Grllainiz A quaﬁmm
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda yapilmasini goreMi gérdugimiz te- |G$|IH| Mlmwwﬁdﬂm&m IE

mal degisiklikler baslklari itibariyle sunlardir .

— ls¢i sendikalari o iskolunda calislan sigortali is¢i sayisinin belirli bir oranini tem-
sil etmedikge toplu sézlesmeyi yapmaya ehil olamamalidir. n L@H‘lﬂh&ﬂh’m

8u ehliyete sahip sendika calisan isgilerin % 50 + 1'ini temsil ettigi isyerleri

icin toplu is sézlesmesi cagrisinda bulunabilmelidir B Ga/\ewrm

«— Toplu Is sozlesmeleri yalniz isci sendikalari Ile isveren sendikalari arasinda ya- '\%1 %iﬁm Wrﬂlﬂtmgﬁ/\éwm@
pilan bir akid olmaldir. ﬂl‘h’ kJ rm

— Tek sozlesme prensibi kabul edilmeli \ tercihan grup sézlesmelerine gidilme kjla-] 3 \e \e i Eh[GEEBHI
si saglanmaliair oL ga/L;ghm it igkine snﬂdarrnmlhl aaldn) sda s

— Tek bilanco ile ve tek genel kuralla calisan banka ve sigorta sirketleri, tim su- %\B II ln - Il
beleri lle birlikte tek isyeri sayilarak tek toplu is sozlesmesine muhatap olmahdir GE \6 Ij n%%%mk 2 :] I | | . | ﬂn -

— Toplu s6zlesme cagrilari isverene noter kanal ile yapilmahdir
Idap, @u gev\eldat, iyai iggi, \aimdi-
— Toplu sézlesme cagrisinin yetkinin kesinlestigi tarihten itibaren belli bir stre ne dW
icinde yapilmasi, toplu s6zlesme teklifini verebilme siresinin belirlenmesi ve Ggihm

toplu is sézlesmelerinin makul bir stre iginde sonuglandiriimasi prensibi kabul

edilmelidir (o nglk@ﬂhll‘tég&/\ﬁﬂﬁl
-- Yapilmis toplu is sozlesmesinin iskolunun’yaridan fazlasini kapsamasi halinde mgmﬁmwﬁﬁm&“%&'
Bakanlar Kurulunca tesmil edilmesi ve Toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyer- @
lerinde calisnn sendikasiz iscilerin [Kapsam disi personel harig) dayanisma aidati
odeyerek yararlandiriimasi miuessesslerine gerekli 1slahat yoluyla islerlik ka-
zandimimandir \,{L Eamkemdf@dlrdm

— Grev ve lokavt yasaklari genisletilmelidir . - e - " - -
- cﬁ e, &gsak yick glinadre
— Grev ve Lokavtin ertelenme sebepleri genisletilmeli, kamu diizenine, kamu ya- \B 1] Replid] A

rarina ve genel ekonomik yararlara aykiri noktaya geldiginde Bakanlar Kurulu

tarafindan ertelenebilmelidir Erteleme, grev baslamadan da yapilabilmelidir B Tldidainkaumas
— Ertelenen grevlerle ilgili toplu is sézlesmeleri. Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan '\AIEGI-_M uj'qnhl k]Ly.ﬂJ\EQdﬂaﬂ md}r Mdnhlnledm klly«ﬂJ
kesin olarak karara baglanmalidir. Yiksek Hakem Kurulu Maliye ve Sanayi Ba- g@mnw

kanliklari temsilcilerinin de asil tye olarak katilacagi bir tertibe kavusturulma-
i C Lha;@lllqexgdwdﬂsr
— Hak ihtilaflarinda grev yapma imkani olmamalidir I\M& _lM\e
gr%‘wmn}f% .1 \emd )adnlmngagnamm is\@inire is dfpire\

— Menfaat grevleri mahkemelerce ihtiyati tedbir yoluyla durdurulmalidir
d(rmlkgm iskdlan \e tljgalanmd \c damik &dlidai

R oy

DrmaM:IH Cs: B

— Grev ve Lokavt kararlarinin belilli bir sire icinde uygulanmasi zorunlu olmali,
bu siire gegtikten sonra bu hak kullanilmamalidir Grevin baslama tarihi isvere-
ne onceden bildirilmelidir

TISK toplu szl ve grev TISK'in isteklerini kururﬂérastblran
obzem%?llsrgglz&laﬁijmrlda mesine §k|n |%TMEer «Yasa Tasans benlmserdll takdirde Anayasa
degisikligi» ?eli atl m§t|r Isteklerin zarlk sistem c_;okecgﬁ grevoeki k|S|tIamaIarIa top

bazisi iigli Yasaya, en Onemlileri 'de Anayasa lu sozlegreleri  yapabilime, 1m
9 aktariimistir. ¥ olanag) kalrrtaly)faace;\ldl$|

0 Bdlli bir sireyi asan grevlerin amecini asan Tek
greMer, «TeESIU Gizgiyi asan greer» oldudu Sozlesme
kabul edilmeli, bu halde toplum yararlarinin Esasl
gerektirdigi bir strenin sonunda devam eden
grevin tarafsiz organlarca sona  erdirilerek Bu isteklerin Anayosa Tasari’nda nasil ku-
kergilikli - heklann  dizenlenmesi yoluna. gidil-  rymlastinidigini tesbit edebilmek icin de Tasa-
melidr. rnin 57, 58 ve 59 uncu maddeleri ile 149 uncu

$ Uzlastimma sistemi kaldinlmal, bunun yerine  maddesine bakmak lazimdir
arabuluculuk milessesesi  gelistirilerek,  ihtil&-
fin sonuna kadar gorev yapmesi saglanmali- Tasarinin 57 nci maddesi soyledir-

dr.
MADDE 57. — isgiler ve isverenler, karsilikii
# Toplu sozdesme ylkinG karsilayamayacak olarak Ucret ve calisma sartlarini  dizenlermek
durumdaki  kiiclik isletmelerde calisanlar igin ameci llg, toplu is sizlesmesi yapma: hakkina sa-
toplu stzlesme yasadl  getirilmelidir. hiptirler.
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Toplu is sdzdesmesinin resit yapilacadl ke
nunla dizenlenir.

Toplu is stzlesmelerine, kanun  hikinlerine
aykin, bunlan degistiren veya kaldiran hikinier
konamez.

AN s yerinde, ayni donem igin, birden faz-
la toplu is stzlesmesi yapllamez ve uygulanamez.

Gorllecegi Uzere, isverenlerce savunulan
«tek sozlesme ilkesi». Toplu is S6zlesme Hakki»
baslikli 57 nci maddede, «ayni isyerinde, ayni
donem icin birden fazla toplu is s6zlesmesi ya-
piimaz ve uygulanamaz» hikmi ile, «serbest
pazarhgin kisitlanmasi» yolundaki istekleri ise,
Yasalarin emredici hidkumleri disindaki alanlar-
da pazarlik yapma hakki ortadan Kaldirlarak
yerine getirilmektedir.

Istege

Sekilde

Kurumlastinhyor

«Grev ve Lokavt Haklari» baslikli 58 inci

maddede, 6zellikle «lokavt»in Anayasa'da ku-
rumlastiriimasi  6ngoérilmektedir.

58 inci madde soyledir:
B Grev ve lokavt haklan

MADDE 58 — Toplu is stzlesnesi yapilirken
uyusmezlik halinde taraflar grev ve lokavt hakki-
na sahiptiler. Bu haklan kullanmenin usul e
sartlan kanunla dizenlenir.

Grev ve lokavt haklar, iyiniyet kuralarina
aykin tarzda ve toplum zararina ve milli senveti
tahrip edecek sekilde kullanilamez.

Grev esnasinda, grev uygulanan isyerinde, is-
glerin ve sendikalarin  yaptiklan  zararlardan,
sendika sorunmudur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi e ertele-
nebilecedi haller, kanunla dizenlenir

Grev ve lokavtin yasaklandigi veya ertelen-
dig durumlarda uyusnezlik, Yiksek Hakem Kuru
lu tarafindan ¢ozUllr.

Siyasal amech grev ve lokavt, dayanisma grev
ve lokawtl, i i, verim distnme ve direnigler

yasaktir; nf;glyld?l kanunlaL%%sterlllr d

Greve katilmayanlarin  isyerinde calismalan,

hichir sekilde engellenermez.
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Gerekgeye gore dd<avt|n Anayasal hak olarak to-
nimes| hrggreng(e fikrinin sonucudur»... Grev hak-
kinn &zt ortadan kaldlrlllrken isverenler bir sal-
din silah ile techiz edilmekte.. ISsyonun der-

ge anlayisl iste budur (1)

Hak
QS de
Kaldirlimekta

«Lokavti Anayasa’da kurumlastiran» 58 in-
ci maddede «toplu is soOzlesmesi yapilirken
uyusmazlik halinde taraflar grev ve lokavt hak-
ksna sahiptir...» denilmek suretiyle, isveren is-
tekleri dogrultusunda «hak grevi yapma imkani
ortadan kaldiriimaktax»dir...



Gercekten Anayasa Tasarisinin gerekcgesi-
ne gore, «grev ve lokavt haklan sadece toplu
sozlesme yapilirken uyusmazlhik ¢ikmasi halin-
de» taninmig, baska deyisle «hak grevi yolu ti-
kanmistir.» Bu yolun secilmesinin nedeni ise,
gerekcedeki kilifa gore, «.. mahkemelere saygi
ve ¢alisma barisi ilkeleri'dir. Bir toplu is sozles-

mesi doneminde mutlak is barisi esasi kabul
edilmistir...»
«Mesru
Cizgiyi
Asar
GreMer

Ayni maddede «grev ve lokavt yasaklama-
larina ve ertelemesine» deginilerek, «bu haller-
de uyusmazhgin isveren deyimi ile bir tarafsiz
organ tarafindan c¢ozilmesi» ©6ngorulmekte, ta-
rafsiz organ olarak da, «Yuksek Hakem Kurulu»
secilmektedir.

Kau
58 inci madde ile baglantili olarak, |§vere|2

istekleri dogrultusunda «mesru ¢izgiyi
grevler sorunu» () da «Tasarinin 149
maddesi» ile ¢oziulmektedir...

asan
uncu

Turkiye isveren Sendikalari  Konfederas-
yonumun 12. Genel Kuruluna sunulan calisma
raporunun 36 nci sayfasinda «mesru gizgiyi
asan grevler» style anlatilmaktadir:

«.. beli slreyi asan grevierin amacini asan
grever odugu kabul edilmelidir. Makul saylacak
bir sirenin sonunda, eder grev devam ediyorsa
bu duum genellikle bir hakka degil, taraflarin
kati ve defismez tutumlarina dayanir...  Toplum
yararlaninin  gerektirdigi  bir sirenin sonunda de-
vam eden grevin tarafsiz organlarca sona erdiri-
lerek karsilikli  haklarin  dizenlenmesi yolumna gi-
dilnelidir...»

Gev
Ertaiamesi
ve
Metcour
tahkim

Turkiye isveren Sendikalari  Konfederas-
yonumun 14. genel kuruluna sunulan calisma
raporunda «mesru ¢izgiyi asan grevlerle
yetinilmeyerek, ertelenen grevlerde de Yiksek
Hakem Kurulu'nun devreye sokulmasi» isten-
mektedir.

Anayasa

TASARI (MADDE 149)

\ese)@m sk ngE \e dlikidai, kriadere

Kurulu vasi tahkin» kural haline
gelecektir. | enler de bunu istemislerdir... By,
IScinin temel haldarinin elinden alinmes! derektir...

Tasar bu ?glsd%e benmsenlrse Yiksek Hakem

istek soyledir:

«Ertelenen grevierle ilgli toplu is sbzlesme-
leri Yiksek Hakem Kurulu tarafindan kesin olarak
karara baglanmalidir.»

Anayasa Tasarisinin 58 inci maddesinde

bu istege su dizenleme ile uyulmaktadir:
«.. Grev veya lokavtin yasaklandigi veya er-

telendigi durumlarda uyusmezlik, Yiksek Hskem
Kurulu tarafindan ¢gozulir...»

31



Anayasa

32

Tasarinin 149 uncu maddesinde, «yasakla-
nan ve ertelenen grevler yannda mesru cizgiyi
asmis olan (!) grevlere» bulunan c¢coézim soyle-
dir.

t... Yiksek Hakem Kurulu, Anayasanin 53
ind meddesinde ongorilen hallerde  dogrudan;
grev veya lokavtin altmis gin devam etmesi halin-
de taraflardan birinin veya Calisma Bakaninin

beswurusu Uzerine, taraflar arasindaki  uyusmezli-
g kesin olarak ¢ozimier...*

Gmv

Fonunu
Milli
Bankada
Tutmenin
ATeCI

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun 12. genel kuruluna sunulan calisma ra-
porunun 33 Uncl sayfasinda, iscilere sahip cik-
mada, hak ve cikarlarini koruyup gelistirmede
iscinin sendikas! ile yarisilarak () «... Konfede-
rasyonumuza gore, calisma barisi adalet esas-
farina dayandirilmahidir. Bu amacla sendikala*
rin grev karari verdikleri ve uyguladiklari isyer-
lerinde greve katilan lyelerine net Ucretlerinin
yurirlikteki asgari Ucretten az olmamak kay-
diyla 6nemli bir bélimini grev siiresince ode-
mek mecburiyeti getirilmelidir... Ancak o zaman
isci sendikalari bir grevin hem maddi, hem ma-
nevi sonuglarini omuzlamis olacaklardir ki, ger-

cek sorumluluk o anda ortaya cikacak demek-
tir...» denilmektedir.

Anayasa Tasarisinda bu istege 56 nci mad-
dede «  Sendikalar gelirlerini amagclari disin-
da kullanamazlar. Tuzuklerinde tesbit edilecek
grev ve lokavt fonlarini milli bankalarda muha-
faza ederler...» denilerek uyulurken. Tasari ge-
rekcesinde de amac soyle aciklanmaktadir:

«.. Sendikalar tiziklerinde grev ve lokavt
fonlarnin - oranini  gbstereceklerdir. Bu  fonlar
milli bankalarda muhafaza edilecektir.  Bdylece

ozellikde isd sendikalan, grev ve lokavt halinde,
iscilerine bu fondan yardm yapacaklardir...»

TASARI (MADDE 59)
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Turkiye'de 100 isletmeden 88ini; serbest pazarlik
sistemi disinda birakmek da bir isveren istegi...

AveG isgileri «himaye etmekonis..

_ Kiici
Isletmelerde
Yasaklama
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-

nutha gore «kuclk isletmeler toplu sozlesme
ve grev baskisindan kurtariimalidir

Turk Hur Tesebbls Konseyi'nin bu ortak
gorust, Anayasa Tasarisinin 59 uncu madde-
sinde su sozlerle gerceklestirmektedir:

«  Kiglk isyerlerinde Grev ve Lokavl Yasadl :

BEn cok on isg calistiran kiclk isyerlerinde
toplu is stzlesresi, grev ve lokavt yapllamez Ba-
kanlar Kurulu bu isgilere uygulanacak wyogun calis-

ma sartlanni, toplu sozlesme donemerine gore
aciklar...1
59 uncu madde ile ilgili olarak gerekcede

hazirlanan «kelif» ise tek kelimeyle saheserdir(l)..

Gerekgeye gore, «en ¢ok on is¢i ¢alistiran
kicuk isyerlerinde toplu is s6zlesmesi, grev ve
lokavt yapilamayacagl hikmi pratik bir nokta-
dan hareket etmekte, kigik isyerlerindeki isgi-
lerin timinin himaye edilmesini amag¢lamakta-
dir. Sayilari pek ¢ok olan on isci calistiran is-
yerlerinde toplu sdzlesme yapilmasi esasen na-
dir rastlanan bir ihtimaldir...»



ANAYASA KOMISYONUNA SUNULAN
TiSK GORUSU (SAYFA 20)
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«Ekonomik e Kornsey» salya aktarl-
rmya calisilan bir isveren dir... Bunun-
STy e, Sk b
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Bkonomik
v
Sosyal
Konsey

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu'-
na sundugu «Turkiye Cumhuriyeti Yeni Anaya-

sasl Uzerine Gorisler, Dustinceler, Oneriler»
baslikh raporun 20 nci sayfasinaa serbest top-
lu pazarlik sistemini temelinden cokertecek iki
kurul kurulmasi 6nerilmistir.

Anayasa

TASARI (MADDE 148)
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«Ekonomk ve
den kuulu

bir parmek bel
Konsey'de «{» temsna |§zg

Kurullardan birisi Devlete «ekonomik ve
sosyal ddevlerinde yol gbéstermek» (1) Uzere du-
sunulen bir «igveren-isci iligkileri yiuksek kuru-
lu»dur... Digeri ise, bir «ekonomik ve sosyal

konsey»dir.
TiSKin iki kurula iligkin 6nerisi soyledir:
«15 — Yeni Kurulus Onerileri :

Devietin ekonomik ve sosyal odeveri ile ilgli
olarak faaliyet gostermek ve icra organina yahut
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yasama organina yardima olmek (izere 2 kurulus
dUstnUlmektedir.

a — lsvererHsci liskileri Yiksek Kurulu:
isverentisci iliskilerinde asafidaki  yetkilerle
donatilacak, devet, isveren ve isg temsilcilerin
den olusacak bir komitenin kurulmesi Anayasa'da
ongorUimelidir.
Bu komitenin asgari Ucret teshitine iliskin ka-
rarlan ile, memleket ekonomisinin zorunlu  kildigi
hallerde Ucret ve fiyatlara veya bunlardaki artis-

lara tavan konulmesi hususunda Hikimetce yurir-
I0ge konulacak kararlarina ve nihayet, toplu is

stzlesmeleri igin irfligi ile kabul edeced or-
tak normlara sz%layluhk taninmesi” kabul
edilmelidir.

b — Bkonomik ve Sosyal Konsey :

Yukarida belirtilen komite Oyelerinin tabii Gye
olacag ve ekonomik alanin diger sektorlerinin ve
tlketicinin terrsilcilerinden olusacak bir Bkonomik
ve Sosyal Konsey kurulmesi da Anayasada 6ngbn
rUlmelidir,

Esas itibariyle ekonomik ve sosyal konularda
Hikinet tarafindan talep edilecek miitalaalan ver-
mek ve arastirmalar yapnekla goreviendirilecek

Konseyin, calisma alanina giren konularda istisa-
n mitaldasinin alinmasi zorunlu  kilinmalidir.

Konseyin ekonomik ve sosyal alanlarda Ana-

yasada Ongdrilmils bir Kanunun cikarilnest ign
Hikiimete basvurma ve 6 ay icinde teklifin yasa-
ma organina sunulmames!  halinde Cumhurbaska-
nina baswurma yetkisi  bulunmalidir.»

Bu oneriler cok yerinde gorilmis olacak
ki, Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu, iki
kurulu birlestirerek bir «ekonomik ve sosyal
konsey# yaratmistir ()

Anayasa Tasarisinin 148 inci maddesi sty-
ledir:

«©. Ekonomik ve Sosyal Konsey

MADDE 148 — HEkonomik ve Sosyal Konsey,
milll  ekonominin istikrar iginde gelismesini sad-
lamak, ekonomik ve sosyal politika arasindaki
dengeyi kumek, cgesitli ekonomik sektérler arasin-
deki wyum ve igbirigini gergeklestirmek, calisan”
lann Ucret, aylik, ikramiye ve sosyal yardimlar

arasindaki denge ve hakkaniyeti saglamek amac-
lanyla, Bakanlar Kuruluna Orerilerde  bulunur.
Konsey, ayrica ekonomk ve sosyal konulara ilis-
kin kanun tasan ve telifleri hakkinda Bakanlar
Kuruluna gorUs bildirir veya yeni 6neriler sunar.

Bonomk ve Sosyal Konsdy, Maliye, Sanayi
ve Teknolgji, Tanm ve Ormman, Calisma Bakanlari;
Devlet Planlama Teskilat Mistesar, Turkiye Cum
huriyet Merkez Bankasl Baskani; en ¢cok  (yesi
oan isd ve isveren Ust kuruluslannda secilecek
Uger (ye; Cumhurbaskaninca iktisat, sosyal e
hukuk alanlanndaki uzmanlardan secilecek Uc Uye
olmek (izere, onbes Uyeden olusur.

Konseyin Kurulus ve igleyis sekil, secilenlerin
siresi ve &zik igleri, kanunla dizenlenir»

Bu cesit kuruluslarda «is¢i gorustinin or-
taya konabilmesi icin 0Once is¢ci hak ve 6zglr-
liklerinin eksiksiz taninmis, islerliginin engelsiz

saglanmis olmasi» gereklidir.

Oysa yapilan bu degildir...

Gostermelik kuruluglar haline sokulan, eli
kolu bagh isci orgutleri; serbest toplu pazarlk
hakki elinden alinmig, grev yapabilme olanagi

fillen ortadan kaldirilmis, «mecburi tahkim»in
insafina terkedilmis isciler adina, bu Konsey'de
neyi savunacaktir !

Boylesine st dizeyde isciye ekonomik ve

sosyal konularda stzde «kararlara katilma ola-
nagl taniyan» Anayasa Tasarisi, endistriyel de-

mokrasinin en ileri boyutlarda gerceklestirildigi
1982 Dunyasinda, Turk iscilerinin ydnetime ve
denetime katilma hakkindan tek kelime ile ol-
sun, sz etmek geregini neden hissetmemistir?

«Ekonomik ve Sosyal Konsey Bati'da su
ulkede de vardir, bu ulkede de...» diyenler, bu
ulkelerdeki isci hak ve 6zgurluklerini 20 yil son-
ra Turk iscilerinin elinden almaya calistiklarini
gizleyemezler...

Bu sebepledir ki. iscinin «ekonomik ve sos-
yal konseye giuvenle bakmasi icin tek neden
yok»tur...



TiISK RAPORU (SAYFA 53)

Anayasa

GEREKCE (MADDE 62)
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TISK Raporunun 53 asinda «asgari
Ucret yglﬁlrtgégzeylrde tek Ucret dsﬁayfasm isteniyor...
Cevap : Istege derhal uyulsun..

Asgari
Ucretler

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun tim raporlarinda «asgari ucretler» de
elestiri konusudur.

isverenlerin elestiri baslica iki konuya yo-
neliktir: (1) Belirlenen asgari Ucretin  yiksek
olmasi ve (2) Turkiye dizeyinde tek asgari Uc-
ret uygulamasi...

Bu durumda, Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonumun 12. genel kuruluna sunu-

Bowmikessd lawy
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ﬁ%@%ﬁ%ﬁ%ﬁ%

\e iste Tasarnisinin 62 medde. gerekgesi...

«Bltn Ulke icin tek asgari Ucret tesbm onlenemez

haksizliklara sebep olur...» Azr% gere ayni:
I§gler|mze hi

lan calisma raporunun 53 Uncl sayfasinda be-
lirtildigi Uzere yapilmak gereken is, «Tirkiye'de
bolgeler arasinda sosyo-gelismislik ve fiyat
farklihiklarini» dikkate almak ve «asgari Ucreti
Ulke capinda tesbit etmemek suretiyle sosyal
adaletin zedelenmesini 6nlemek»tir...

Anayasa Komisyonu bu istege de kayitsiz
kalamamistir.

Anayasa TasarisI gerekcgesine gore, «asga-
ri ucretin tesbiti icin de UG¢ ayri kriter getiril-
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TiISK RAPORU (SAYFA 26)

Geno 6nemli bir nokta, bu tavsiyede ekonomik ve teknik nedenlerle tazminatti isci
cikarmada bu hususlarin »sbat milkellefiyetinin hic bir sekilde isverene yiiklenmis
olmadigidir

Diger yonden 119 sayili Tavsiye kapsamla ilgili gorislere yer vermistir. isin niteflgi.
siiresi ve isletmenin isci sayisi gozonune alinarak, bir kisim isgilerin va isyerleri-
nin bu tavsiyenin kapsami disinda kalacagi kabul edilmistir.

3.6. Ferdi is iliskilerini Dizenleyen Yasalarda Yapilmasi Gereken Degislkl&fer

Gegmis aci tecriibelerin 1siginda sosyal sorunlarimiza yeni bir bakis acisindan yak-
lasmak geregine yukarida isaret edilmisti. Bu ctimleden olarak ferdi is iliskilerini
dizenleyen yasalarda da bu anlayis icerisinde degisiklikler yapilmasi geredi aciktir.

FL ks Knnith ¥phas GReen Rk
1475 Sayili is Kanununda degistirilmesini gerekli gérdiigimiiz miesseseler© baslik-
tan Itloariyle asagida yer verilmistir.

— Ucret Batili anlayisa kavusturulmalidir Bu amagla : «

Ucretin calisma karsihdi olmasindan hareketle, calisma yapilmayan ginler ve
streler Igin tcret 6denmesine imkan verilmemelidir. Bu itibarla halen calisma

yapilmadan odenen hafta tatili Gcreti ile bayram ve genel tatil gunlerine ait tc- &
s

retler calisilan gunler Gcretlerine ilave edilmeli ve bundan 3onra da ayrica cali-
siimayan bugunler i¢in herhangi bir 6deme yapilmamalidir.

*

Toplu sbézlesmelerde yer alan Ucret ekleri ile sosyal yardimlarin ya tamami 6c* I
rate dahil edilmeli ve bundan sonra da Ucret diginda munzam 6demelere izin
verilmemeli veya bunlar kanunla sinirlandirilarak dcretin belK bir yizdesini as*

masina imkan taninmamalidir

— Asgari Ucretin tesbiti yeni esaslara baglanmalidir. Mevcut sistemin barem cet-
velini bozarak Devlet Butcesine buytik yikler getirdigi gézoniinde tutularak en
dustk devlet memuru ayhginin isciler i¢in da asgari Gcret kabul edilmesi sag-
lanmahdir

— Kidem tazminati pazarlik konusu olmaktan gikariimali ve Tirk ekonomisinin ta-
siyabilecegi boyutlarda yeniden dizenlenmelidir. Eu amacla:

*

Kidem tazminati, her hizmet yili icin 30 ginlik Gcret olarak 6denmeli, buna ay-
kir sozlesme hukimlerinin gecgersiz oldugu ve yerii sézlesmelerle artmlamaya-
cagl kabul edilmelidir.

*

Kidem tazminatinin hesabinda yalniz ¢iplak (cretin esas alinacagl yan 6deme-
lerin hssaplamaya dahil edilemeyecedi hikma baglanmalidir.

*

Kidem tazminatinin 6denmesinde tavan hikmii muhafaza edilmeli ve beher hiz-
met yili i¢cin 6ngoriilen tavan en yiiksek devlet memuruna 6denen emekl! ikra-

&

TISK'e gdre «cret Batil anlayisa kavusturulmeli...»

Yani re yaplmal? Hafta tatilinde, bayramlarda,

Yillik izinlerde Ucret 6denmeen | Bu da Tasarnnin
5. meddesinde yer aliyor...

mektedir. Asgari Ucret Ulkenin ekonomik gu-
clne gore, is bulanlarin ve bdlgelerin  sosyal
ve ekonomik 6zelliklerine goére tesbit edilecek-
tir...... Zira, asgari Ucretlerin «.. bittn tlke igin
ve butln igkollar icin tesbiti 6nlenemez haksiz-
liklara sebep olmaktax»dir...(!)

Anayasa Komisyonu'hun bu degerlendir-
mesi () 1siginda, Tasarinin 62. maddesinde de
soyle denilmektedir:

«Asgari  Ucretin teshitinde, Ulkenin  ekonomik
gicl), is kallan ve bolgelerin sosyal ve ekonomik
ozellikleri dikkate alinir»

Hcfta
Tatili
e

Ucretleri

Komisyonun hassasiyeti bununla da bitme-
migtir...

Tirkiye isveren Sendikalar Konfederasyo-
nu 14. genel kuruluna sunulan calisma rapo-
runda «lcretin Batili anlayisa kavusturulmasi»
gerektigini savunmaktadir...

isveren goziinde «iicreti Batili anlayi-
sa kavusturmanin yolu, Ucretin calisma karsi-
g olmasindan hareketle,» iscilere «calisma
yapilmayan gunler ve sureler icin tcret 6den-
memesi»dir. Bunun anlami, «hafta tatili Ucreti
bayram ve genel tatil Ucreti, giderek yillik izin-
lerde Ucret verilmemesidir.»

Anayasa Komisyonu bu istege uygun c¢o-
zUmi Tasarinin 54 Uncl maddesinde getirmek-
tedir...

Bilindigi gibi 1961 Anayasasinin «dinlenme
hakki» baslikh 44 dUnci maddesinde «her ca-
lisanin dinlenme hakkina sahip oldugu» belir-
tildikten sonra, «lcretli hafta ve bayram tatili
ve Ucretli yillik izin hakkl kanunla duzenlenir»
denmektedir.

Anayasa Tasarisinin 54 Uncl maddesi ise
soyledir:

C Dinlenme hakk

MADDE 4. — Dinlenmek calisanlarin hakki-
dr.

Tatiller ve yillik izin haklan ve sartlan ka-
nunla dizenlenir.

Gorllecegi gibi. Tasarinin bunca kazanil-
mis hak icin getirdigi dizenleme 1961 Anaycsa-
smin hakki kabul eden hukmi yerine, «tatiller ve
yillik izin haklar ve sartlarinin kanunla dizen-
lenece@i» yolundaki hikimdir. Beklenen ise,
ileride kanun koyucunun, Ucreti, isveren istekle-

ri dogrultusunda «Batili anlayisa» () kavustu-
ruiabilmesidir...



TISK RAPORU (SAYFA 28)

- Check-Off sistemi kaldinlmali ve toplu sézlesmelerle kabulli yasaklanmalidir

- Sendikalarin idari ve mali di? denetimi her yil saglanmali ve bu denetimin nasil
yapilacagi ve hangi hususlari kapsayacagi bir tizikle tesbit edilmelidir, idari de-
netimlerde sendikalarin yapacaktan egitim calismalarina eyn o6nem verilerek
mesleki egitime yonelik olmasi saglanmalidir

- Sendikalarin siyasi partilerle asagidaki sekilde ilgi kurmalari yasaklanmali, boyle
bir organik iigl halinde kapatiimalidir

* Sendikalar Siyasi partilerden maddi yardim kabul edememeli ve onlara higbir
sekilde maddi yardimda bulunamamalidir

* Sendikalarin siyasi partileri desteklemeleri veya onlara karsi tutum igine gir-
meleri énlenmelidir

* Sendikalarin siyasi partilerin toplanti, miting veya yduriydslerine kattlmalanna
izin verilmemelidir

* Siyasi parti adi altinda ufijdika kurulamamalrdtr

*

Sendikalarin Baskanlari ile Yonetim. Denetim ve Disiplin Kurulu yelerini»
siyasi partilerin yénetim organlarinda goérev almalari yasaklanmali, bdyle bir
uyelik halinde sendikalardaki gorevleri otomatikman sona ermelidir®

- Sendikalarla derneklerin birbirlerine mail yardimda bulunmalari 6nlenmelidir

- Sendikalarin siyasi ve ideolojik maksatli toplanti, miting ve ydriyts tertipleme-
leri veya bunlara katilmalari yasaklanmalidir

- lisyerlerinde hergesit sendikal faaliyet yasaklanmalidir

- Sendikalar yasa disi olaylari onleyici tedbir almaya mecbur olmali, bu tedbiri
almayan sendikalar kendi uyelerinin sebebiyet verdigi yasa disi olaylardan do-
layl kamuya ve zarara ugrayan isverenlere karsi mali ve hukuki bakimdan tye-
leri ile birlikte muteselsil sorumlu kilinmali, cezai sorumluluk tagimalidir

- Sendika temsilciliyi muessesesi yeniden duzenlenmeli, sendikalar her isyerin-
de en cok iki temsilci tayin edebilmeli, sendika temsilcileri isyerinde asgari 3
yillik kidemi bulunan isciler arasindan secileQilmen, sendika temsilcilerine icgi
haklarindan fazla ve farkli hak taninmamali irtibat gorevi disinda baska g&
rev verilmemelidir

- lsverenlerin isveren sendikalarina odedikleri aidat masraf kabul edilmelidir

- Sendika genel kurullarinin tesekkill, calismasi ve organlarinin segimi konulan
isveren ve lIsci sendikalarinin ayri oOzellikleri dikkate alinarak dizenlenmelidir

- iskollar sayisi azaltilmali, gerceklere ve Ihtiyaca uygun sekilde diizenlenmelidir

- Sendikalar Kanunundaki ceza hukimleri artiolimaldir

TISK Cali Raporunda_sendikalarla ilgli o'arak

yapﬂrr%sirsrt%nen dedisiklikerin en dnenileri Ana-

yasa Tasarisinda._yenni lemm.. Hedef
sendikaciigl cok .

_ Selidka
Orguligi
ve

610SIi

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyo-
nu'nun «sendika 6zgurlugu»ne iliskin gorusle-
ri calisma raporunun 27 ve 28 inci maddelerin-
de yer almaktadir.

TiSK, calisma raporuna gére,
® Birden fazla sendikaya Uyelik yasakianmalidir.

O Sendika Uyelik aidatlannin Ccret bordrolarin-
den kesilerek sendika hesabina  yatininesj
usulll (check-off) kaldinlmali ve toplu Is stz-
lesmeleni ile kabulli de yasaklanmalidir.

Anayasa

TASARI (MADDE 55 56)
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Anayasa Tasarisinda TISK Isteklerine yer verebil-

meK icin «Sendikal Faaliyet> baslikli “bir madde

Uretilms, bu yoldan yasalarla dizenlenebilecek

arn P/er amasl saglanmeya ca-
hsiimtr...

Sendikalann siyesi partileri  destekleneleri
veya onlara karsi tutum Icine gimeleri Gnlen-
melidir.

Sendikalann siyasi partilerin toplanti, rriting
veya yurlylslerine katilmalarina  Izin - veril-,
memrelidir.

Sendikalarla derneklerin birbirlerine mali yar-
dimda bulunmelan dnlenmelidir.

isyerlerinde her cesit sendikal faaliyet ya-
saklanmalidir.

Sendikalarin idari ve mell ds denetimi, her
yil saglanmalidir.

©

isveren calisma raporunda yer alan bu is-
teklerin Anayasa Tasarisina ne sekilde aktaril-
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TiSK RAPORU (SAYFA 27)

miyesinsn bir yila isabet eden miktarini asmayacak sekilde yeniden Ursbit edil-
melidir

* Kidem tazminati sadece yashlik (emeklilik), maluliyet, 6lim ve toptan Odesie
halterinde 6denmelidir.

* Kidem tazminatlari, yukaridaki esaslari benimseyen kanunla kurulacak bir fon-
dan karsilanmahdir.

— lis¢i -memur ayinmi kesin sekilde c¢éziilmelidir

— Siikat ve enki hukumltu ¢alistirma, konunun amacma uygun bir sekilda ayn bir
mevzuat icir.ds dizenlenmeli. is Kanunundan dogcn bir zoruniu.uli olmaktan
cikariimalidir.

— Kepicilarm ve hizmet sektérindi calisma ve calistirma sartlari, 6zel bir kanunda
dizenlenmeli veya bu konuda 6zel bir tizagin cikariimasi !s K3nunu‘nda on-
gorulmelidir.

— Yasa disi olay, verim dusirme, direnis gibi haller is Kanunu'nda da mueyyide-
lendirilmelldir.

— Enerji ve ozellikle elektrik kisintilarinin bir stre daha davam edecedi dfiz-
onlnds tutularak, isyerlerinde mes?» saatleri vb Isgir.leri ile tatil zamanlarini
vo gunlerini diizenleyebilme yetkisi yasal yoldan saglanmalidir.

as2 O Kouack Yaahaa Gaden Dakiker
Ferdi is iliskilerini diizenleyen Kantin sadece is Kanunu degildir. Bunun yaninda

Deniz Is Konunu ile Basin 1? Kanunu da yer almaktadir. Bu nedenle bu Kanunlarda
da i? Kanunu icin onerdigimiz isti te gisikli in Is} gerakll goril-

mektedir.

3.7. Kouektif h iHsicHerfnl Diizanlsyen Ycsalarda Yapiimasa Gereken Degisikjuldef
Kollektif !s iliskilerini Duzenleyen Yasalarda yapilmasi gereken degisikliklere iliskin
goruslerimize asagida yer verilmistir.

371 Srdikdar Kanraliddn Giigariniz

Sendikalar Kanunu'nda yapilmasini gerekli gordugiimiz ve otedenberi savundugumuz
temel degisiklikler baslklar itibarivle sunlardir:

— Sendikalara iiyo olmak va uyelikten istifa etmek noter kanali ile olmali, bu islem-
fer noter masrafi disinda hercesit vergi, resim* ve hargtan muaf tutulmahdir.
Ayrica sendikalarin bitiin defterleri noterden tasdikli bulunmalidir.

— Ayni anda birden fezia sendikaya uyelik yasaklanmalidir.

— Sendikalar Turkiye capinda faaliyet gosterme”™ amaciyla kurulmali vo kurulusuna
iliskin temel llkeler ile Anatuziklerinde yer alacak hususlar kanunda gosteril-

melidir.
sii®

ISma. Raporu, termelde <g,drd
dlkacﬂ%I pe@mdedlr Is cewreleri ve Ig/ereder
Devietin yaki ini Iarken Isciler
melik orgutlerde to? Ir... nlar
«calisma bang ve Lretlm arttwnn» adina yapi-

U bir sen-

digrmi  belirleyebilmek icin, Tasarinin 55 ve 56
nci maddelerine bakmak ve gerekcelerini ince-

lemek gereklidir.
Tasarinin 55 inci maddesi soyledir:

D Sendika kurma bakki
MADDE %5 —

kuma. hakkina sahiptirler.

Sendikalara Uye olmek ve Uyelikten ayriimek

serbesttir.

Hc kimse sendikaya Uye olmaya, (ye kalma-

Uyelikten ayrilmaya zorlanamez.
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isciler ve isverenler, Gyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak e
menfaatlerini korumek ve gelistirmek igin, 6nce-
den izn ameksizin sendikalar ve Ust kuruluslar

GEREKCE (MADDE 56)
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|steklenn| kururriagtl ranlarm

d|k|ar| 2 haklarin
%’raztadan ka?ernlrms icn yar% Klari kmf tek keli-

e ile saheser (1) | hizmet adina haklarini elin-
alrrralg)(')g@I enlemenin esasl bu

isciler ve isverenler birden fazla sendikaya
Uye olamezlar.

Sendikalanin tlzikleri, yonetim ve igleyigleri
demokratik esaslara aykin olamez.
Sendikal faaliyetlere iliskin 56. madde ise

soyledir:

E Sendikal faaliyet

MADDE 56 — Sendikalar, onikinci meddede
sayllan genel siniMama sebeplerine aykin  hareket
edemiyeceklerl ghi; siyasi amag gudemezler, si-
yasi fadliyette bulunamezlar, siyasi partilerden
destek goremez ve onlara destek olamezlar, der-
nekler, kamu kurumu niteligindeki  meslek  kuru
luslan ve vekiflarla bu ameclarla ortak hareket
edemezler.



Sendikalarin idarf ve nell denetini ile gelir
\© giderleri kanunla dizenlenir. Uye, aidatini sen
dikaya dogrudan Oder.

Sendikal faaliyette bulunng, isyerinde calis-
mamayl hekli gostermez.

Sendikalar, gelirlerini ameclan disinda  kulla-
namezlar. Tiziklerinde tespit edilecek grev ve lo-
kavt fonlarini milli bankalarda muhafaza ederler.
Gorulecegi gibi Danisma Meclisi Anayasa

Komisyonu Tasarisinin 55 inci  maddesinde
«tek sendika Uyeligi»ne yer verirken, 56 nci
maddede isveren istekleri dogrultusjnda di-
zenleme yapmistir.

Buna gore, tek sendika dyeligi zorunlu

yapilmakta, sosyal gercekliklerle  taban
tabana zit bir yaklasimla sendikalara siyaset
yasagl getirilmekte, sendikalarin  derneklerle,

kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
ve vakiflarla iliskisi, her beraberligin «siyaset
yapiyor olma» ile suclanabilecegi bir anlayisla
kesilmekte, sendikalarin denetimi Anayasa'da
kurumlastiriimakta, «lye aidatini sendikaya
dogrudan &der» denilerek «check-off sistemi»
kaldirilmaktadir.

Gerekce"© gobre siyaset yasaginin amaci,
«sendika Uyelerinin siyasi bir hareket icinde
birlesip toplum icinde kopukluga sebep olma-
lart yolunun kapatilmasidir... is cevreleri «ko-
pukluga sebep olabilecek», iscilerin ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve ge-
listirme cabasl ise her an «siyaset yapiyor ol-
ma» ile suclanabilecektir...

BIR
DURUM
MUHAKEMESI

Gorulduagu gibi, gercek butin ciplakhgiyla
ortadadir...

Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu, Ana-
yasa Tasarisini isveren istekleri dogrultusunda
hazirlamistir.

Anayasa TasarisI bu sekliyle benimsendigi
takdirde, calisma barisini ve isci-isveren cikar
celiskilerini akilci dengelere kavusturabilmsnin
baslica araci olan toplu pa/.arlik sistemi ¢oke-
cektir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle benimsendigi
takdirde, grev hakkindaki kisitlamalarla toplu

Anayasa

is sOzlesmelerini ne yapabilme, ne de yapilmi-
sl koruyabilme olanagl kalmcyacaktir.

Anayasa Tasarisi bu sekliyle k”bul edildigi
takdirde, Turkiye sosyal bunalimlara suruklen-
me tehlikesi ile karsi karsiya kalacaktir...

Once bazi gerceklerde birlesebilmek lazim-

dir.
i
HaKIEn
Djzenlenlngn
i
Yer Y ?e

Bir defa, isci-isveren iliskilerini duzenler-
ken herkesin keyfince hareket edebilecegi; co-
gulcu, 6zgurlikcli demokrasi anlayisi cerceve-
sinde esaslari, kurallari belirli hak ve 6zgurluk-
lerde istenildigi sekilde oynanabilecegi disu-
nulmemelidir.

Konan kurallar ihtiyaclara ve toplum ger-
ceklerine uygun olmaldir.

Sendika 06zgurlugu iscilerin  ylzyillar si-
ren mucadelesinin Granudar.

Bu miucadele ile, 6zgurlukler kuguk  bir
azinligin imtiyazi olmaktan cikarilmis, demok-
rasi anlayisina yeni boyutlar kazandiriimistir.
Cogu ulkenin ulasma cabasi icinde oldugu co-
gulcu ozgurlikct demokrasi bu temel (zerin-
de yukselebilmistir. Sendika ©Ozgurligi, tim
icerigi ile, cagimizda, uluslararasi hukukun ko-
nusudur ve bu cercevede degerlendirilmelidir.

&Sﬁrdkﬁ
e

iscilerin ekonomik hak ve cikarlarini koru-
mak ve gelistirmek amaciyla sendika kurma
hakki vardir; bu haktan her calisan yararlana-
caktir. Sendika ©6zgurlugu bir batunddr... Sen-
dikalar ana tuzuk ve ydnetmeliklerini serbestce
didzenleme, yoneticilerini tam bir cigurlik cin-
de secme, basta toplu pazarlik ve grev olmak
Uzere, calismalarini ve is programlarini 6zgur-
ce belirleme haklarina sahiptir. Cagimizin de-
mokratik, 6zgurlikct devleti bu haklarin yasal
bir bicimde kullanilmasini engelleyecek, haklari
ve Ozgurlikleri kisitlayacak miudahalelerden
kaginmak zorundadir. Cogulcu 6zgurlikeci de-
mokrasinin en 6nde gelen dayanaklari bu ilke-
lerdir. Demokrasi bu ilkelerle guclidir.
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Grev Hakkinin
. Ol
Gigreniyor

Anayasa Tasarisi ile dngorulen dizende,
memurlar gibi, isciler icinde dnemli bir kesimin
de sendika kurma, toplu s6zlesme yapma ve
bunu saglayabilmek icin, kosullar gerektiriyor-
sa, greve basvurma olanaklari ellerinden alin-
maktadir.

Anayasa Tasarisi ile ©Ongdrulen duzende
grev hakkinin 6zt vahim bir sekilde zedelenir-
ken, isverenlere lokavt yetkisi taninarak Ana-
yasa desteginde bir saldin silahi verilmek is-
tenmektedir.

isciler
Yiksek Hakem Kuruluna
DAY

Anayasa Tasarisl ile ongorilen dizende
grevleri yapilamaz hale getirecek her dnlem ge-
listiriimektedir. Grev yasaklari, daha ileri dere-
cede erteleme olanaklari saglanmasi yaninda,
Yuksek Hakem Kurulu vasitasiyla «mecburi tah-
kim» kural haline getirilmektedir. Yuksek Ha-
kem Kurulu, gerceklestirilmeye calisilan bu di-
zende, serbest toplu pazarlik hakkinin kullanil-
masina her zaman midahale edebilecek, calis-
ma sartlarini resen duzenleyebilecektir.  Her-
seyden 6nce unutulmamalidir ki, Turk iscilerine
Yiuksek Hakem Kurulu’nun calismalarinin «ge-
¢cis donemi ile sinirl» oldugu guvencesi veril-
mistir. Yasanin gerekgesi, resmi beyanlar orta-
dadir. Yuksek Hakem Kurulu'nun 2364 Sayili
Kanun cercgevesinde sirdirdigi calismalarina
hicbir is¢ci saygi duymamakla beraber, «gecis
déneminin kosullarina ayak uydurma sorumlu-
lugu ile» tahammiil etmektedir. Gergekte bu-
gun bu kurulun «tarafsiz hareket ettigi» ileri
surdlemez. Kurul, Yonetimin tarafsizhk ilkesi
ile taban tabana celisen bir calisma icindedir.
Kurul bir baski araci olarak calismaktadir. is-
verenlerin toplu pazarlik sirasinda gerceklestir-
meye olanak bulamadiklari kisitlayici dizenle-
meler, bu Kurul tarafindan toplu is s6zlesmele-
rine yerlestirilmekte, sozlesmelerin yapisi, ka-
rekteri degistirilmektedir. Kaldi ki. Anayasa Ta-
sarisi ile 6ngorilen dizende, ihtiyaclara uygun
isci isteklerini gerceklestirme olanagi dahi bu-
lunamayabilecektir; zira, isveren istekleri dog-
rultusunda Yiksek Hakem Kurulu’nun da yetki

alani. Anayasa Tasarisinin 62 nci ve 148 inci
maddelerine gore sinirlandiriimaktadir.

Hok Grevi
Korunmalidir
Anayasa Tasaris| ile 6ngorulen dizende
yapilmis bulunan toplu is s6zlesmelerinin hicbir
guvencesi kalmayacaktir. Zira, Tasari, toplu is
sOzlesmelerinin isverenlerce c¢ignenmesi halin-
de greve imkan vermemektedir. Isciler, agir is-
ledigi herkesce bilinen, Usteiik Yiksek Hakem
Kurulu Baskaninin sonu¢ o'arak denetiminde
bulunan is yargisinin insafina terkedilmis ola-
caklardir. Turkiye'de hak grevinin ¢ok yapilma-
mis olmasina ragmen, is cevrelerinin, isveren-
lerin neden hak grevlerinin kaldirilmasini iste-
dikleri dikkatle degerlendirilmelidir. Amaglari,
toplu is sozlesmesini cignediklerinde, kisa sU-
rede harekete gecirilebilecek bir yaptirrm ara-
cindan kurtulabilmektir.

Gerel

asad

Gergekci

RS

Anayasa Tasarisinin 6ngordigi  dizende
sendikalarin her cesit calismasl «siyaset yapi-

yor olma tehdidi altindandir. Bir defa bu ko-
nuda hatali genellemelerden yola c¢ikilamaz...

Sendikalar hicbir zaman siyasal partilerin is-
levini Gstlenmez ancak takdir edilmelidir ki, te-
mel iglevi iscilerin ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek de olsa, sen-
dikalarin calismalarini siyasetten Anayasa Ta-
sarisinda yer alan kesin hatlarla soyutlayabil-
mek olanaksizdir. Sendikalar baski grubudur.
Baski gruplari ortak menfaatler etrafinda birle-
sen ve bunlarl gerceklestirmek icin siyasa! oto-
riteler Uzerinde etki yapmaya calisan orgutlen-
mis gruplardir. Birlesmis Milletler Uluslararasi
Calisma Orgiti’nin yerlesmis kararlarina go-
re, sendikalara bodyle «genel nitelikte siyaset
yasagl getirilmesi sendika 6zgurligu ile bag-
dasmaz.» Esasen boyle bir yasaklama, eger
«baski araci» olarak dusunulmemekteyse, ger-
cekci de degildir. Sendikalarin siyasal calisma
icindeki yeri deg@erlendirilirken gozetilmek ge
reken husus, sendikalarin siyasal partiler kar-
sisinda «bagimsizliginin» Korunabilmesidir.



«Check-aff»»

Sendika

(‘jzg%[JrIUQU

Omustur...

Anayasa Tasarisl ile 6ngorilen dizende,

iscileri haklarini koruma ve gelistirme miicade-

lesinde mali kaynaktan yoksun hale getirmenin

planlari yapilmistir. Mali kaynaklari kurutulacak

sendikalar toplu sdzlesme sisteminin etkili gU-

cl olmaktan cikarilacak, sendikacilik ¢cokertile-

cektir. Daha ilk gunlerden, 1970'li yillardan be-

ri isci Oyelik aidatlarinin Gcret bordrolarindan

kesilmesinin engellenmesi yonunaeki isveren
isteginin temelinde yatan bu dusincedir.

isveren iddialarinin aksine, sendika ({yelik
aidatlarinin 6deme sirasinda «uUcret bordrola-
rindan kesilerek sendika hesabina yatirilmasi
usuli» olan «check-offun Dinya da yaygin bir
Uygulamasi var»dir... Bati Ulkelerinden tek oOr-
nek olarak Fransa'yi gosterenler, Fransiz is Hu-
kuku'nun 6rnegin «lokavt yetkisi» karsisindaki
tavrini, Fransiz sendikalarinin calismalarini sir-
durdikleri engin o6zgurlik ortamini tartismaya
hazir olmalidirlar. Bu, en azindan bir durustlik
geregidir... isveren niyetleri belli olduguna gére,
«Devlet eliyle sendikalarin guclendirilmesini 6n-
lemek, sendikaciligi etkin bir calisma igine
girmesini engelleyen bir kurumdan kurtarmak..»
gibi kamuoyunu yaniltma girisimleri de durust-
likle bagdasmaz...

isverenler niyetlerinin sendikKaciigi  mall
bakimdan istikrarsizlia surtklemek, giderek
sendika ©6zgurligint ortadan kaldirmak oldu-
gunu ikrar etmelidirler.

Check-off ile ortaya cikan sorun, bu asa-
mada, Turk Sendikacilik Hareketi icin mali kay-
naklarinda bir istikrarsizliga surtiklenmek soru-
nu olmaktan 6tedir. Sorun, «sendika 6zgurlugu-

nin bu yoldan da tahrip edilmeye calisiimasi
sorunusdur!

Sendikalarn

Denetimine

Karsl

Oan m

Var?

Anayasa Tasarisinda, sanki yenilikmis gibi,
sendikalarin hem mali, hem de idari bakimdan

denetime tabi tutulmak istendigi 6ne strilmek-
tedir...

Anayasa

Hemen belirtilmelidir ki, Tark Sendikacilik
Hareketi hicbir zaman denetime karsi olmamis-
tir.

Sendikalari denetleme olanagi olmadi§i yo-
lundaki goris ise tumuyle yanhstir ve is-
verenlerin sistemli bir karalama kampanyasinin
eseridir.

Tarkiye'’de denetimin hercesit yasal olana-
g1 daima olmustur...

Bunun icin uzaklara giiilneye gerek de yok-
tur... Yurdrlikteki Yasalarin incelenmesi yeter-
lidir.

Yurdumuzda sendikalar hem i¢c hem de
dis denetime tabidirler...

ic denetim, denetim organlarini  sendika
yapisinda «zorunlu organ» olarak kabul etmek-
le baslamaktadir. Her dizeyde zorunlu organ
olan denetim cihazi, sendikalarin gelir kaynak-
larinin  belirlenmesi, defter tutmak yukimlalo-
gu, yoneticilerin mal beyaninda bulunma geregi
ile techiz edilmistir. Hesap raporlarinin ve ca-
lismalarin rapor halinde uyelere (vel/veya de-
legelere) sunulmasi zorunluaur.

Dis denetim, idarl ve itigh alanlar yaninda,
genel guvenlik konusunda da olabilmektedir.

Sendikalar Kanununun 28'nci  maddesine
gore tutulacak defterler bellidir; ayni Yasanin
29'ncu maddesine gore, bilanco ve hesaplar
ile calisma raporlari, ait oldugu dénemi izleyen
Uc ay icinde Calisma Bakanligina gonderile-
cektir. Gonderilecek bilanco ve hesaplar ara-
sinda, sendikanin o dénem icindeki (1) gelirle-
ri ve gelir kaynaklari, (2) giaerler: ve sarf yer-
leri, (3) baskana ve idarecilere verilen Ucretler-
le memur ve muistahdemlere 6denen meblag,
(4) para mevcudu, (5) Demirbas mevcudu, (6)
gayrimenkdl mevcudu, (7) Gyelerin  mevcudu,
yer almahdir. Ayrica, Calisma Bakanligi sendi-
kanin mali durumu ile ilgili baskaca bilgi isterse,
bu dahi verilecektir. Sendikalar Kanununun
29'ncu maddesinin 16rX) Sayili Dernekler Kanu-
nunun 40’'nci maddesindeki «genel denetimin
yerim tutan ©6zel bir hikim olmadigi» sonucu-
na varilirsa, bu takdirde, sendikalar anilan
40'nci madde hiukmine de tabidirler. 1630 Sa-
yill Kanunun 40'nci maddesine gore, «Dernek-
lerin islemleri, defterleri, hesaplari ve faaliyet-
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leri icisleri Bakanliginca veya dernek merkezi
veya subesinin bulundugdu yerin en blyik mul-
kiye amiri tarafindan bizzat veya bakanliklar
tarafindan da denetlenebilir. Denetleme sirasin-
da gorevli memurlar tarafindan istenecek her
turld defter, belge ve islemli yazilarin, dernek
yetkileri tarafindan gosterilmesi ve verilmesi zo-
runludur.»

Sendikalar Kanununun 29 ncu maddesinin
«Ozel» hilkim olmakla uygulanacagi ve 40'nci
maddenin uygulanamayaca@i sonucuna varilsa
da, bu durum, 1630 Sayili Kdnunun mali deneti-
me iliskin 41'nci maddesinin sendikalar hakkin-
da uygulanmasina engel teskil etmemektedir.
Zira, 1963 Yilinda 29'ncu madde duzenlenirken,
Millet Meclisi tutanaklarinda da yer aldigi Uze-
re «Maliye Bakanhginin kanunlardan dogan
teftis ve murakebe yetkileri pek tabii saklidir»
denilmistir. Bu durumda, Sendikalar mali yon-
den, yukarida deginilen hikimler yaninda, 1630
Sayili Dernekler Kanununun 41'inci maddesine
de tabidir. Bu maddeye gore, «Dernek hesapla-
r- ve hesaplarla ilgili belge ve defterler, en az
¢ yilda bir Maliye mufettisleri veya mabhalli
mulkiye amiri tarafindan gorevlendirilecek
memurlar tarafindan denetlenir.»

Nihayet, genel guvenlik denetimi cercgeve-
sinde, Dernekler Kanununun 42'nci maddesi-
nin sendikalara da uygulanacagi sonucuna ula-
silmaktadir. Bu maddeye gore, «kolluk kuvvet-
leri derneklerin merkez ve subelerinin yodnetim
yerleri, miesseseleri ve her c¢esit eklentilerine
mahalli mulkiye amirinin yazili emri ile her za-
man girebilirler.» Buna, 1402 Sayili Sikiybnetim
Kanununun degisik 3. Madaesinden kaynakla-
nan yetkiler de eklenmelidir. «Sikiyénetim bol-
gesinde genel guvenlik ve kamu duzenini koru-
mak ve saglamakla gorevli «Sikiydnetim Komu-
tani,» konutlarr ve her turli dernek, siyasi parti,
sendika, kulip gibi tesekkillere ait binalari...
mektup, telgraf vs. mersuleleri ve Kisilerin Uzer-
lerini herhangi bir miracaat, talep ve karara
luzum olmaksizin aramak ve bunlardan sibut
vasitalarr olan yahut zor alima tobi bulunan es-
yaya zaptetmek» yetkisine sahiptir.

Sendikalar yéninden bir diger dis denetim
araci bagh bulunduklari Konfederasyonlardir.

Sendikalar Yasasina goére, Konfederasyonlar
Uyesi Orgutleri daima denetleyebilir.

Nihayet, sendikalari Devlet Denetleme Ku-
rulu da denetleyecektir...

Tum bu dizenlemelerin en eskisi 19,
yenisi ise 11 yilhktir...

Bu gerceklere ragmen, Turkce'de «sendi-
kalari denetleme olanag! olmadigi» ileri surule-
rek, hayali bir soruna ¢cézim ararmis gibi go6-
rinmek ve ona ancak «Anayasa» ile ¢bzim bu-
lunabilmis gibi ortaya cikmak, sistemli karala-
ma kampanyasina «taraf» olarak katilmak de-
mektir.

en

Denetim
ATeC!

Asip

«Bask Araci»
Olmarmalidir

Bununla birlikte belirtilmelidir ki, sen-
dika 6zgUurltgunin en onemli yond,
sendikalarin devlet karsisindaki sahip olduklair
hukuki stattidir. Sendika 6zgurluginia dizenle-
yen uluslararasi soézlesme ve kurallara gore,
sendikalar kurulus, calisma, ydnetim, denetim,
tasfiye ve Ust Orgutler kurma ve bu Orgutlere
katilma alaninda tam bir 6zgurlige sahip olma-
lidir. Bu Ozgurluklerin anlam tasiyabilmesi icin
sendika ile devlet iliskisinde sendikalari bagim-
I hale getirebilecek duzenlemelerden kaginil-
masi gereklidir. idari denetim sendikalari ba-
gimli hale getirmede son derece tehlikeli bir
aractir. Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma
Orguti'nun belirttigi gibi, «sendikolarin ig isle-
yislerinde kendi karar ve yodnetimlerine bagh
olmalari sendika ozgurliginian bir geregidir; i¢
isleyise iliskin kurallar ve yénetim bigcimini sen-
dika dyeleri belirler» Belirtilmelidir ki, uluslara-
rasi kurallar sendikalarin disaridan denetlene-
bilmesi yolunu kapatmaz. Ancak «boyle bir de-
netim uygun yargl mercilerince yaptlmahdir;
idareye sendikalarin ic¢ isleyisini denetleme yet-
kisi taniyan diizenlemeler uluslararasi kuralla-
ra uygun degildir» Malil denetim ise bir «mal?
kontrol ve sorusturma» bicimine donusturilme-
melidir. Ancak «istisnai olarak ve kosullar ge-
rektirdiginde basvurulacak, tarafsizligi bilinen
uygun mercilerce yapilacak bir ¢alisma olmali-
dir.»



Kurmu
Ozgurliikeri

. Sendika
Ozalrluaunun
Aynimez
Unsurudr...

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu,
Anayasa Tasarisi ile ilgili olarak yaptigi tim
aciklamalarda «kamu o6zgurluklerinin korunma-
sini» istemistir. Kamu 6zgurlUklerinin korunma-
sI, herseyden once, cogulcu 6zgurlik¢ct demok-
rasinin temel sartidir. Koruyucu haklar ve 6z-
gurlukler, isteme haklari, katilma haklari ve 6z-
gurlukleri olarak siniflandirilabilecek olan ka-
mu Ozgurliklerinde, «odzgurligun kural, sinirla-
manin ise istisna olmasi» gereklidir. Ozgurlik
ancak, «toplum yasaminin bozulmamasini sag-
lamak ve kendisinden herkesin yararlanabilme-
sini. mumkin kilmak amaciyla»  sinirlanabilir
Bu yapilirken, «hak yada 6zgurligin 6zine do-
kunulmayacaktir» Bir hak ve 6zgurligin ama-
cina uygun kullanilmasini son derece zorlasti-
ran yada onu kullanilamaz duruma dusitren ka-
yitlara baglanmasi halinde; o hak yada 6zgur-
[Ggin 6zlne dokunulmus olur.

Ote yandan kamu o6zgurlikleri ile sendikal
haklar arasinda ¢ok yakin bir bag vardir. Birles-
mis Milletler Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO)nin «insan Haklcri»na iliskin 1968 tarihli Ra-
poru'nda belirtildigi gibi. «insan hak ve ozgiir-
luklerinin  kisitlandigi yerlerde sendikal hak ve
6zgurlukler de kisitlanmaktandir.

Sendika 6zgurlugu ile kamu  ozgurlUkleri
arasindaki yakin iligski, Uluslararasi Calisma Or-
guti’nin 1970 tarihli bir kararinda da acikca
belirtilmistir Kararda, «sendika o6zgurliginin,
bir anlam tasimasi icin, is¢i 've isve-en drgitle-
rinin, insan Haklan Evrensel Beyannamesinde
ve Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haktan
Sozlesmesi'nde ifadesini bulan hax ve 06zgilr-
luklerden yararlanmasi gerektigi» belirtilmistir.
Karara goOre, «sendikal hak ve o6zgurliuklerin
«normal» bir bigimde kullanilabilmesi icin, isci
orgutlerine Kkisi dokunulmazhigr ve Kisi guvenli-
gine, haberlesme &zgurligine, s6? ve disiince
6zgurlugune, toplanti ve gosteri yuriyusu yap-
ma Ozgurligune, bagimsiz ve tarafsiz yargig
oniinde yargilanma hakkina, mal varliinin ko-
runmasina» iliskin kamu 6gurluktei taninma-
I ve eksiksiz uygulanmalidir. Zira, «...gergek

Anayasa

anlamda 6zgur ve bagimsiz bir sendikacilik ha-
reketi ancak temel insan haklarinin givence
altinda oldugu bir rejimde gelisebilir...»
Anayasa TasarisI tum bu gercekleri de
gozardi etmektedir.
Son Birkag Soz
Oniki Eylil Demokrasiyi Koruma ve Kolla-
ma Horekat'nin 6nde gelen hedefi. 12 Eylll
1980 oncesinin derin ccilara yol ogan sarsinti-
sini geride birakmak ve kaderde, kivancta, ta-
sada ortak bir ulus olarak boélinmez bir butin
halinde, Ataturk ilkelerinin ve devrimlerinin yol

gostericiligi ile demokrasiyi yeniden kurmak ve
surekli kilmaktir.

Ulusumuz icin hayati dnem tasiyan bu he-
defin gerceklestirilmesinde toplumun her kesi-
minden sorumluluklarini bilmesi, 6zellikle gecis
dénemine 6zgi oOnlemlere saygili olmasi bekle-
nilmistir. Toplumdan bu davranis kurallarina
uymalarini isteyenler, buna karsilik, gelenek-
sel tutumlarina da uygun bir bicimde, tonluma
her alanda adaletli ve tarafsiz bir yonetim s6zi
vermislerdir Yarinin devlet yapisinda ve de-
mokrasisinde Turk Toplumunun en blyltk gu-
vencesini bu soz teskil etmektedir. Anayasa
calismalarinda bu s6ze ve Ulusca jlasiimak is-
tenen cagdas hedefe golge dusurilmemesine
6zen gosterilmelidir.

Tarkiye'nin sosyal gelismesinde birinci de-
recede sorumlu ve etkili olan bir Kurulus olarak
belirtmek istiyoruz ki, Anayasa’da kurumlasti-
riimaya calisilan isveren istekleri; bu program
Tarkiye'yi bir ¢cikmaza surukleyebilir. Hak ve
menfaatlerini koruma ve gelistirme olanaklari
kisitlanmig, hatta ellerinden alinmis iscilerden,
boyle bir yaklasimla, toplumsal sorumluluk Ust-
lenmelerinin beklenemeyecegi takdir edilmeli-
dir.

Tark Ulusu, Turk calisani c¢ogulcu 6zgur-
likcl demokrasiyi, tim c¢agdas kosullan ile is-
temektedir

Bu istege uygun hareket edilmelidir...

Turk Ulusu, given beklemektedir;
guvenilmelidir.

Ulusa

Anayasada bir menfaat grubunun sosyal
bunalim programina degil. Turk Ulusunun cag
das, 6zgurlukecl istegine uyulmalidir.



TURKIYE SAKATLARI

KORUMA VAKH KURULDU

e SIDE : «Vakif kalici
hizmetlerden biridir.»

,Tlilyllﬁllbggvsl':im
SAKATLARI KORUMA

n

Tirkiye Sakatlari Koruma Vakfi Kurulusunda M Sadik Side
agis konusmesini yaparken

Turkiye Sakatlari Koruma Vakfi Baskani Profestr Ridvan Ege Turkiye'deki

Sakatlarin son durumu hakkinda genis aciklamalarda bulundu.
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Tlrkiye  Sakatlari  Koruma
Vakfl, 11 Agustos guniu toren-
le kuruldu.

Ankara’da duzenlenen téren-
de Vakfin kurulugs senedi Sos-
yal Guvenlik Bakani Sadik Sirie
ve kurucu Uyeler tarafindan im-
zalandl.

Vakfin kurulusu nedeniyle bir
konusma yapan Tirkiye Sakat-
lari koruma Vakfi onursal bas-
kani ve Sosyal Guvenlik Baka-
n Sadik Side, «20 Aydan bu-
yana surdurdugumuz calisma-
larin sonunda Turkiye Sakatla-
rn Koruma Vakfi'ni kurmus bu-
lunuyoruz. Vaksf, kalici hizmet-
lerimizden birisidir» dedi.

Turkiye’de sakatlarla ilgili
faaliyet gosteren dernek, vakif
ve sair kuruluslarin bulundugu-
nu, ancak; bunlarin birbirinden
kopuk, koordinesiz calismalari
nedeniyle etkisiz kaldiklarini
belirten Sadik Side, 20 aylk
calisma siresinde ise yerlesti-
rilen sakat sayisinda artis kay-
dedildigini, sakatlik dereceleri-
nin tesbiti yolundaki calisma-
larin hizlandinldigini  sozlerine
ekledi.

Tuarkiye  Sakatlari  Koruma
Vakfi Bagkani Prof. Dr. Ridvan
Ege, torende yaptigi konusma-
da, «Devletimizin yakin zama-
na kadar sakatlar ve bunlarin
sosyal sorunlari ile yakindan il-
gilendigi soylenemez. Halbuki;
10 kisinin biri sakat olduguna
gore, Devlet, Hukimet, toplum
ve Kkisi olarak onda birimizin
sosyal, ekonomik ve ruhsal si-
kintilarina sahip c¢ikmamiz ge-
rekir» dedi.

Vakif kurulugs senedi 21. No-
ter 6nunde kurucularin imzasi-
na acildi.



TURK-I1S"in

30.YIL BEYANNAMESI

Bursada toplanan TURKAS
Yoretim Kurulu, Konfederasyo-
nn 0. kurulus yildonin ne-
deniyle bir beyanname yayinla-
d.

TURKAS Yoretim ve icra Kur
ruu Gyelerinin oybirligiyle yayin-
ladid «30. YIL BEYANNAVES)»
asagidadir :

(Bugin 31 Temmuz 1982,
TURKASIiN kurulusunun 30, yil-
doniminde, TURK-ISe glc ve
len caliskan, fedakar, yurtsever
TUk iscilerine ve Yice" Turk
Uiusuna seslenmenin - mutlulu-
Gunu duyuyonuz.

Turk Uusu'nun Uretken ene-
gmn ve ain terinin ayrlmez bir
parcasi  olan Turk  Iscilerinin
bagnndan ckan TURK-S, Bl
yk Atatirkln ileri ve cagdas
bir hedefi gosteren ilkelerine
begll kalarak, Ulkenin tim cali-
sanlannin Insan Haklan Bwen
s Beydnnamesi'ne uygun  bir
calisma ve yasama dizeyine ka-
wusiralan igin 30 vl boyunca
caba harcamg, tim ulusun e
Ulkenin esenligi, mutluludu igin
caismstr. Bundan sonra  da
ayn ame¢g e inancla calisacak-

tr.

Blverissiz saitiarda ve imkan-
sizlikar iginde, 30 yil 6nce Turk
iscilerinin umudu olarak dogan
TURKAS, tiziginde belirenen
insan haklarina, Atatirk ilkele-
rire  ve Anayasdya dayanan
milli, demokratik, laik, sosyal
hukuk devieti anlayisi  iginde,
kominizm, fasizm, gericilik, yok
sulluk, cehalet ve sefaletle mi-
cadele ile, demokratik dizenin
korunmesin,  sosyal  adaletin
gercellesmesini ve cagdas Wy
garlik dizeyine ulasilmesina ca-
Isiimesini teel amaclan ara-

shda saymistir.

TURK-S, milletin 6zgir genel
oyuna dayali, cogulcu  parla-
menter kurallara bagh  olarak,
dn di, ik, dns, renk, mezhep,
inang, ve siyasal parti farki g6
zetmeksizin kendi degerini ve
toplum yasamindaki gorevini bi-
len bir isg toplulugu olustur-
mek icin, iscilerin  denmokratik
yollardan  Gzglr sendikalarda
hizla orgitlenmesine  calismis-
tr.

Bu calismalarla elde edilen
sendikal haklar, sosyal given
lik uygulamelarni ve &teki top-
lursal asamelan igeren, dizen
lenelerde, temel hak ve 6zglr-
lUklere dayall, sosyal deviat ilke-

sini benimseyen ..anayasal duzer.

nn getirilmesinde ve yerlesme-
sinde TURK-SIN bilingli ve so-
rumiu  calismalarinin  tarihsel
pay bulunmaktadir.

Hde edilen haklan &zgirce
ve sorumiulukda kullanma gore-
vim basan ile sirdiren TURK-S
toplulugunun 30 yil boyunca ke
ekonomisine, ulusun refahina ve
gelismesine yaptig katkilar, bir
gergek o'arak ulusca benimsen
mistir.

Diryanin ve bdlgemizin icin-
de bulundugu sartlardan soyut-
lanmesina inkan  bulunmayan
Ulkermiz, taiihsel slrecin, kagi-
nimez sartlarnin da etkisi ile
bugin bir kez daha bir bunalim
(ajgra durumwyla kargl karslya*

Ir.

Daima ileriye giden ve gide
cek Tirkiye'mizde TURKHS, din
oldudu gibi bugin de ulusla bi-
tinlesmenin verdigi kuwetle bu
gucliklerin asilmesinda,  kendi-
rne onenli goreMer ve sorumiu
ludar distigunin bilincindedir.

Tum engellerin ulusca aslla-
cagina inanmektadir.

Bu anlayisla 3Q yiinda ve Ul
kemizin iginde buundudu  bu
asamada, TURKIS, CUVHURI-
YETIN VE DEMOKRASININ SA-
VUNUCUSUDUR

TURK-IS, ézgiriikgli, gogulcu
denokrasiye ve sosyal  hukuk
devieti ilkelerine dayall bir ana-
yasadan yanadrr. Tirk Uusuma
yarasir b€ bir anayasanin
gerceklestirilmesinin bilincli ka-
rarl ve vakur beklentisi icinde-
dr. TURKAS, Tirk Uusuna ya-
rasir, cagdas, -demokratik. bir
anayasal dizenin "kurumes ve
korunmasindp hazir ve kararll—
dr.

Tirk isdilerinin - mutlulugunu
Tark Uusunun timinin mutlu-
ludu iie esdegerde goren TURK-
I Turk Iscilerinden ve Ulustan
aldig gicle temel hak ve Gzgir-
IUkerden,. isg haklanndan, 6z
gir sendikaciliktan, basin  6z-
gurliginden asla fedakarlik et-
meyecektir. *

TURKAS, tiziginde yeralan
24 ilkesinin dogrultusunda sahip
ckacag  anayasal  dizenin,
sosyal hukuk devieti ilkelerinin,
temrel hak ve OzgUrUklerin tim
gerekleri ve kurallan ile yasatil-
mesinin takipgisi ve koruyucu
su olacaktir.

Tark Uusunun bagrnndan ¢l
kan, bu ylice Uusunun cagdas
dizeyde geligmesi, huzura e
mutluluga. erismesi igin,  yurt
icinde ve yurtdisinda, gelecege
inancla ve umutla bakmaktadir.

Qunkil Tark Uusu, Turk isgi-
leri ve TURKAS, kendi  giiciine

guvenmektedir.

Bu given e gicle, din odu
u gh bugin de sikintilan
gucliideri, engelleri asacagmz
nice 30 yillara, mutluluk icinde
erisecegimiz inancini timu Turk

Iscileri ile Ulusca paylasiyonuz.»



«Tiurk-is,6zgiurlikcu, cogulcu dem okrasiye ve
sosyal hukuk devleti ilkelerine dayali bir
anayasa’dan yanadir»
Tiurk-Is, Tirk Ulusu'na yarasir, cagdas,
dem okratik bir anayasal dizenin kurulm asi
ve korunmasinda hazir ve kararhdir.»
TURKS
30. Yil Beyannamesinden



