L20 TURKIYE
CALISMALARI







Degerli Emek Dostu,

Ulkemizin cennet kosesi olan Antalya ilimiz,
Kasim 2015’te dunyanin en énemli toplantla-
rindan birisine ev sahipligi yapt1.

Pek coguna bizzat kauldigim, G20 Zirvesi ve es
zamanh diizenlenen 120 ve B20 Zirveleri gibi
tam duanya isci hareketini yakindan ilgilendiren
toplantlar yapldi. Dunya ekonomisinin ytz-

de seksen besine tekabril eden G20 tilkelerinin
devlet ve hiikiimet baskanlari, uluslararas: kuru-
luslarin ust dtizey yoneticileri, is dtnyasinin ve
calisan kesimin tst diizey temsilcileri Antalya'ya
geldiler.

G20 Antalya Zirvesi; calisan kesimin hak ve
ozgurliklerini G20 duzeyinde savunan L20 aci-
sindan fark yaratti. TURK-1S'in bagskanliginda;
HAK-1S ve DISK Konfederasyonlarimin katilinu
ile olusturulmus olan L20; bir yih agkin suredir
devam eden yogun ve ozverili calismalanyla
L20'nin G20 stirecinin her kademesinde var ol-
masim sagladi.

L20; G20 Zirvesine kadar, ¢alisma hayatin il-
gilendiren tim toplantilara katilim sagladi. Bu
cahismalar Uluslararas: Sendikalar Konfederas-
yonu-1TUC ve OECD Sendikalar Damsma Ko-
mitesi- TUAC ile isbirligi icerisinde yurtu.

G20 Zirvesinden; TUAC Genel Sekreteri John
EVANS'm ifadesiyle, “Esitlik” ve “Is” konusunda
dinya isci hareketinin beklentisinin étesinde so-
nug aldik. ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow,
Tuarkiye L20 Zirvesini G20 Zirveleri tarihinde en
iyi yonetilen L20 Zirvesi olarak ifade etti.

Bu yaymimizda L20-Turkiye'nin calismalarim
bulacaksimz. L20-Ttrkiyenin, gelir dagilimu
adaletsizliginden issizlik problemine, cevre
sorunlarindan is saghg guvenligine, orgtitlen-
meden taseronlasmaya kadar ve daha pek cok
konuda, dunya isci hareketinin karsi karsiya
oldugu sorunlari ve bunlarn G20 duzeyinde nasil
savundugunu, goranir kildigm okuyacaksiniz.

L20-Turkiye calismalarina katki sunan basta
HAK-IS ve DISK Genel Baskanlari Mahmut ARS-
LAN ve Kani BEKO olmak tizere, ITUC Genel
Sekreteri Sharan BURROW ve TUAC Genel Sek-
reteri John EVANS ve degerli TURK-1S uzmanla-
11na tesekkar ediyorum.

ERGUN ATALAY
TURK-IS GENEL BASKANI
L20 Tirkiye Baskam



G20 Nedir?

Yirmiler Grubu (G20) tyeleri icin uluslara-
rast duzeyde ekonomik isbirligi ve karar alma
platformudur. Toplamda 19 tdye alke ve Avrupa
Birligi'nden olusur. Ayrica her G20 Baskani, kendi
donem baskanhiginda birka¢ misafir tlkeyi Zirveye
davet edebilmektedir.

G20 iilkeleri; Arjantin, Avustralya, Brezilya,
Kanada, Cin, Fransa, Almanya Hindistan,
Endonezya, ltalya, Japonya, G. Kore, Meksika,
Rusya, Suudi Arabistan Guney Afrika, Turkiye,
Birlesik Krallik, ABD ve Avrupa Birligi'dir.

G20 ulkeleri, dimya ekonomisinin ytzde 85'ini
olusturmakta ve dtinya ticaretinin yiizde 80’ini ger-
ceklestirmektedir. Nufus olarak bakildiginda ise
dunya nifusunun tcte ikisini olusturmaktadir.

Her y1l bir araya gelen liderlerin yam sira G20
Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi Baskanlan da
yil icerisinde duzenli olarak toplanmakta, kire-
sel ekonomiyi giiclendirmenin, uluslararas: finans
kurumlarim gelistirmenin, finans sektora ile ilgili
duzenlemeleri iyilestirmenin yollarini aramaktadir.

Bir yilim sonunda gerceklestirilen G20 Zirve top-
lantisim desteklemek tzere, tst dizey yetkililer ve
cahsma gruplari, spesifik konular tizerine toplanti-
lar duzenlemektedir.

G20, 1999 yilinda Asya’da meydana gelen Mali
krizin ardindan Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi
Bagkanlart olarak baslamis, 2008 yilinda ilk G20
Liderler Zirvesi gerceklestirilmistir. Boylece, ki-
resel mali ve ekonomik krize ¢oziim arayislarinda
G20 temel rol ustlenmistir.

G20 Liderleri, 2008 krizinden bu yana on kez
toplanmistir. En son 2015 yilinda Antalya’da top-
lanan Zirve, 2016 yihnda Cin'de toplanacak. G20
Liderlerini bir araya getiren ve 2008 yilhmdan bugu-
ne kadar gerceklestirilen Zirveler sirasiyla asagidaki
gibidir.

G20 Zirveleri

1. Kasim 2008 Washington-ABD

2. Nisan 2009 Londra-Ingiltere

3. Eylal 2009 Pittsburgh-ABD

4. Haziran 2010 Toronto-Kanada

5. Kasim 2010 Seul- Kore Cumhuriyeti
6. Kasim 2011 Cannes-Fransa

7. Haziran 2012 Los Cabos-Meksika

8. Eylul 2013 Saint Petersburg-Rusya Federas-
yonu

9. Kasim 2014 Brisbane-Avustralya
10. Kasim 2015 Antalya-Turkiye Cumhuriyeti
11. 2016-Cin Halk Cumhuriyeti

G20, dinya genelinde trilyonlarca dolar tuta-
rinda mali tesvik paketleri sunabilme kapasitesiyle
uluslararasi sendikal hareketin ve tiim calisan kesi-
min talep ettigi milyonlarca yeni is olanaginin yara-
ulmasinda oncu rol oynayabilecek en énemli plat-
form haline gelmistir.

G20, yeni isler yaratilmasi, mevcut islerin korun-
masi ve dinyanin ekonomik krizden c¢ikmasi icin
gerekli olan ekonomik biytimenin muhafaza edil-
mesi, mali kurumlar ve ulusal ekonomilerin daya-
niklihgimin artirlmasi gibi temel konularda ¢ézom
tiretebilecek bir platform olarak gorilmektedir.

2015 y1linda kuresel ekonominin yeterli dizey-
de turetim yaptigi soylenemez. Kiresel ticaretteki
baytime hala oldukca yavas gerceklesmekte ve ca-
hsmak istemesine ragmen milyonlarca emekgi is
bulamamaktadir.

G20, pek cok uluslararast kurulus tarafindan
desteklenmektedir. Bu kuruluslar; Mali Istikrar
Kurulu, Uluslararast Calisma Orgata, Uluslararast
Para Fonu, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orguty,
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve Dtnya Ticaret
Orgatiidar. Bu ve diger érgiitler temel G20 toplanti-
larmma katilmak tizere davet edilmektedir.

G20 aym zamanda, is danyas: (B20), sivil top-
lum (C20), orgatli isgicii (L20), akademi (T20),
Kadin (W20) ve gencligin (Y20) bir araya gelme-
sine ve acilim gruplart adim altinda temsil ettikleri
kesimlerin oncelik ve taleplerini G20 ulkelerinin
liderleri duizeyinde dile getirmelerine olanak sagla-
maktadir.



L20 Nedir?

120 cahsan kesimin ve sendikalarin hak ve ¢1-
karlarimi G20 duizeyinde temsil eden bir sendika
platformudur. G20 ulkelerinden ve kuresel sendi-
kalardan isci orgiitlerini, Uluslararast Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC ve OECD  Sendikalar
Danisma Komitesi ~-TUAC vasitasiyla bir araya ge-
tirmektedir. L20, 2008 yilinda yasanan mali ve eko-
nomik krizden bu yana G20 stirecine dahil olmak-
tadr.

Ayrica, B20, C20, W20 ve Y20 gibi acihm grup-
lari ile “Isler” ve “Buytume” ile ilgili kapsayic1 ve ya-
pict bir diyalog siirdiirmektedir.

Istihdam Gorev Guca, Serpa Toplantlar,
Calisma ve Maliye Bakanlar1 Toplantilann ve G20

Zirvelerinde istisarelerde bulunmakta, karesel isci
hareketinin taleplerini, onceliklerini ve politika tav-
siyelerini tim G20 sirecinde giindeme getirmekte-
dir.

Sosyal taraflardan birisi olan L20'nin liderlerle,
maliye ve calisma bakanlan ile yaptiklar istisareler,

G20 stwrecinin tamamlayier parcalarindan birisidir.

L20 ayeleri, genis bir istisare stareci ve G20
Zirvesinden hemen once gerceklestirdigi kendi
Zirvesinin (1L.20 Zirvesi) ardindan talep, oncelik ve
politika tavsiyelerini her bir G20 Baskanhgma ilet-

melktedir.

620 Ulkelerinin
2013 Yili Temel Ekonomik Gostergeleri

*
Tarkiye
- GSYIH (Milyar Dolar): 820
- GSYIH Reel Bayame (Yuzde Degisim ): 4,1
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 18,874
- Enflasyon (Ytizde Degisim): 7,5
- Nitfus (Milyon): 76
- Issizlik Orani; 9

Kanada

- GSYIH (Milyar Dolar): 1827

- GSYIH Reel Baytume (Yuzde Degisim ): 2
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 43253

- Enflasyon (Yuizde Degisim): 1

- Nufus (Milyon): 35

- Issizlik Orani: 7,1

Amerika

- GSYIH (Milyar Dolar): 16.768

- GSYIH Reel Buyiume (Yuzde Degisim ): 2,2
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 53,001

- Enflasyon (Yazde Degisim): 1,5

- Nufus (Milyon): 316

- Issizlik Orani: 7,4

@
Meksika I

- GSYIH (Milyar Dolar): 1,261

- GSYIH Reel Buytume (Ytizde Degisim ): 1,1
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 17,390

- Enflasyon (Ytzde Degisim): 3,8

- Nufus (Milyon): 118

- Issizlik Oram: 4,9




Brezilya e

- GSYIH (Milyar Dolar): 2,246

- GSYIH Reel Bayame (Yuzde Degisim ): 2,5
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 14,987

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 6,2

- Nifus (Milyon): 201

- Issizlik Orani: 5.4

Arjantin 558

- GSYIH (Milyar Dolar): 610

- GSYIH Reel Bayume (Yuzde Degisim ): 2,9
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 22,363

- Enflasyon (Ytzde Degisim): 10,6

- Nufus (Milyon): 41

- Issizlik Oram: 7,1

Rusya

- GSYIH (Milyar Dolar): 2,097

- GSYIH Reel Buyume (Yazde Degisim ): 1,3
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 24,298

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 6,8

- Nafus (Milyon): 144

- Issizlik Orani: 5,5

=
Giiney Afrika

- GSYIH (Milyar Dolar): 351

- GSYIH Reel Bayiime (Yiizde Degisim ): 1,9
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 12,507

- Enflasyon (Ytuzde Degisim): 5,8

- Nifus (Milyon): 53

- Issizlik Orany: 24,7

Almanya N

- GSYIH (Milyar Dolar): 3,636

- GSYIH Reel Buyume (Yuzde Degisim ): 0,5
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 43 475

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 1,6

- Niuifus (Milyon): 81

- Issizlik Orani: 5,3

\

Fransa I

- GSYIH (Milyar Dolar): 2,807

- GSYIH Reel Buytime (Yuzde Degisim ): 0,3
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 39,813

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 1

- Nufus (Milyon): 64

- Issizlik Orani; 10,3

| L&
Ingiltere Z1 S

- GSYIH (Milyar Dolar): 2,523

- GSYIH Reel Bayume (Yizde Degisim ): 1,7
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 36,208

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 2,6

- Nafus (Milyon): 64

- Issizlik Orani; 7,6

iz .

Avustralya *

- GSYIH (Milyar Dolar): 1,506

- GSYIH Reel Bayiime (Yuzde Degisim ): 2,3
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 45,138

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 2,5

- Nufus (Milyon): 23

- Issizlik Orani: 5,7

)
Cin Halk Cumhuriyeti
- GSYIH (Milyar Dolar): 9,469
- GSYIH Reel Baytume (Ytizde Degisim ): 7,7
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 11,868
- Enflasyon (Yuzde Degisim): 2,6
- Nafus (Milyon): 1361
- Issizlik Orani: 4,1

J—
Hindistan

- GSYIH (Milyar Dolar): 1.877

- GSYIH Reel Buytime (Yuizde Degisim ): 5
- Kisi Basina GSYIH (PPP'$): 5,450

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 9,5

- Niifus (Milyon): 1243

- Issizlik Orant:

)




Endonezya | Italya I

- GSYIH (Milyar Dolar): 870 - GSYIH (Milyar Dolar): 2,072

- GSYIH Reel Bayume (Yazde Degisim ): 5,8 - GSYIH Reel Buytume (Yuzde Degisim ): 1,9
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 9,635 - Kisi Basina GSYIH (PPP $): 34,103

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 6,4 - Enflasyon (Ytuzde Degisim): 1,3

- Nafus (Milyon): 248 - Nifus (Milyon): 60

- Issizlik Oram: 6,3 - Issizlik Orani: 12,2

503
Japonya n Suudi Arabistan =

- GSYIH (Milyar Dolar): 4,899 - GSYIH (Milyar Dolar): 748

- GSYIH Reel Bayame (Yazde Degisim ): 1,5 - GSYIH Reel Baytume (Yazde Degisim ): 4
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 36,654 - Kisi Basina GSYIH (PPP $): 51,779

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 0,4 - Enflasyon (Yuzde Degisim): 3,5

- Nufus (Milyon): 127 - Nafus (Milyon): 30

- Issizlik Orani: 4 - Issizlik Orani: 5,5

- GSYIH (Milyar Dolar): 1,304

- GSYIH Reel Bayame (Yuzde Degisim ): 3
- Kisi Basina GSYIH (PPP $): 33,791

- Enflasyon (Yuzde Degisim): 1,3

- Nuafus (Milyon): 50

- Issizlik Oranz: 3,1




L20 TURKIYE CALISMALARI

Ik L20-Tiirkiye Toplantisi

30 Eyliil 2014, TURK-IiS Genel Merkezi/Ankara

2008 yihnda yasanan ekonomik krizin ardin-
dan Washington'da duzenlenen ilk G20 Liderler
Zirvesinden itibaren; uluslararas: sendikal hareket,
L20 zirvelerinin gerceklestirildigi ulkelerde bir ara-
ya gelerek, bugiin adi L20 olan olusumun ilk adi-
mini atti.

L20, danyanin en buytik 20 ekonomisinin sendi-
ka liderlerini, karesel sendikal orgitlerle bulustur-
makta ve G20 Zirvelerinde liderlere cesitli toplant
ve araclarla talep ve onerilerini bildirmektedir.

Daha onceki Zirvelerde G20 sendika liderleri
olarak bir araya gelen sendikacilar; L20 adiyla ilk
toplantiyr G20 Cannes Zirvesinde yapt. Daha son-
ra ise, Los Cabos, Moskova, Brisbane ve Turkiye'de
yine 1.20 adiyla kendi zirvelerini gerceklestirdi.

2015 yilinda G20 Baskanhgmin Tirkiye'ye gec-
mesiyle, tiim L20 toplanular da ulkemizde yapildi.

L20 toplantular, Basbakan Yardimas: Ali
Babacan’in imzasi ile Hazine catis1 alinda kurulan
L20 Organizasyon Komitesi tarafindan diizenlen-
di. Bu komite, TURK-IS'in Baskanhginda, HAK-1S
ve DISK'in kathmlanyla olusturuldu. ITUC tyesi
ti¢ isci konfederasyonu, 120 cercevesinde ilk top-

lantisim ITUC Genel Sekreteri Sharan BURROW,
TUAC Genel Sekreteri John EVANS, TURK-IS
Genel Baskam Ergin ATALAY, HAK-IS Genel
Baskan: Mahmut ARSLAN ve DISK Genel Baskani
Kani BEKOnun katilimu ile 30 Eylal 2014’te TURK-
1S Genel Merkezinde gerceklestirdi.

L20; gecen bir yil icerisinde, G20 siirecinin en
onemli ve butinleyici parcalarnindan birisi olarak
sosyal tarallar, liderler, calisma ve maliye bakanlan
ile pek ¢ok muzakere yurutti. Daha 6nceki donem
baskanhklar ve zirvelerde oldugu gibi, ilgili tlke-
lerin bakan ve 6zellikle liderlerine ozetle asagidaki
konu bashiklarinda taleplerini iletti.

* Yaturum yapilmasi ve nitelikli isler yaratilmasn,

* Nitelikli ciraklik ve becerilerin gelistirilmesi,

° Resmi asgari ticret, isci haklan ve sosyal koru-

ma zeminleri olusturulmasi,

e Surdurilebilir, yesil ve kapsayic1 buytime,

o Adil gelir dagilim ve esitsizliklerin azaltlmasi,

e Finans sektorantn yeniden dizenlenmesi

* G20'min ge¢mis ve gelecek taahhutlerini yerine
getirip getirmediginin izlenmesi.



Avustralya-L20 Zirvesi
15-16 Kasim 2014, Brisbane

G20 Zirvesi, 15-16 Kasum 2014 tarihlerinde,
Avustralya-Brisbane’de toplandi. Kendi Zirvesini
13-14 Kasim 2014 tarihlerinde gerceklestiren L20,
kendi tezlerini ve diinya iscilerinin sesini G20 lider-
lerine duyurdu.

1.20; Brisbane'de, “Bugiine kadar G20'nin belir-
ledigi politikalar is¢i ve isci aileleri tizerinde etkili
olamadr” diyerek, asagidaki oncelikli goras ve ta-
leplerini giindeme getirdi;

e Saglikli ve givenli isyerleri,

» Bayame ve istihdam arasmda denge kurulmast,

istihdam saglayan yaturm olanaklar olusturul-
masi, kamu alt yapt yatrmmlariin artirilmast,

o Kaliteli istihdam ve genclere egitim olanaklar
saglanmast ve G20'nin bu konuda daha énce
verdigi sozleri yerine getirmesi,

» Kemer sikma politikalarina son verilmesi, tic-
retlerin ve dolayisi ile i¢ talebin artirilmas,

o Asgari ucret, is¢i haklan ve sosyal koruma zemi-
ni aracih@iyla istihdamin kayit altina alinmasi,

o Surdirilebilir, kapsayic1 ve duasik karbonla
biiyiime, sera gazi emisyonlarinin dasaralmesi,

o Adil vergilendirme ve gelir dagilimi, mali sek-
toran yeniden duzenlenmesi,

o Ticaret ve tedarik zincirlerinin, insan onuruna
yakasir is ve gavenli isyerleri anlayisina katkida
bulunmasimin saglanmast,

e G20'nin gecmis ve gelecek taahhitlerini yerine
getirmesi.

1.20 Brisbane Zirvesimnin ana temasi, bu énce-
likler dogrultusunda “Ekonomi, Is ve Ucretleri
Yeniden Insa Etmek” olarak belirlendi.

Daha once “kaliteli cirakhik” konusunda ortak
deklarasyon yaymlayan L.20 ve B20; bu kez 4 Kasim
2014'te, ITUC Genel Sekreteri Sharan BURROW
ve B20 Avustralya Baskam Richard GOYDER AO,
G20 Bagkanhgin yiriten Avustralyamin Basbakani
TonyABBOTTa iki tarafin iizerinde uzlasabildikleri
konular iceren ortak bir mektup gonderdi.

Mektupta;
# Guvenli igyerleri yaratulmasi,
# Gugla, kapsayict ve sardaralebilir biytune,

# Seffallik ve sorumlu yaurim ilkeleri temelinde
alt yapr yatirimlani,

* lsveren ihtiyaclarma gore nitelikli isci yetis-
tiven ve kaliteli isler yaratan biyame planlar
olusturulmas,

# Zorla calisirmanin sona erdirilmesi,

# Kayitdist ekonominin kayit altina alinmas,

# Kadmlarn isgiicine katliminin artinlmasi
gibi cahsma hayau acisindan énemli konulara
yer verildi.

G20 Serpalar Toplantisi
15-16 Aralik 2014, istanbul

L20-Tarkiye, 15-16 Aralik 2014 tarihlerin-
de Istanbul’da gerceklestirilen ilk G20 Serpalar
Toplanuisina kauldi. Serpalar Toplantisina TURK-
1$'i temsilen Dis lliskiler Uzmani Ugras GOK katldi
ve L20'nin énceliklerini anlatti.

Tirkiye G20  Baskanhg;  onceliklerini,
“Kapsayicihik”, “Uygulama” ve “Yatinm” olarak du-
yurdu. L20 talepleri ile benzerlik tasiyan istihdam
oncelikleri; buyame ve istihdam iliskisinin giiclen-
dirilmesi, egitim ve istihdam iligkisinin gticlendiril-
mesi, geng istihdaminda yeni egilimler, is saghg gii-
venligi, kadinlarm isgiiciine katllimimn artnlmast,
istihdam G20 veritaban olusturulmasi, goc ve isgi-
cit hareketliliginin bitytumeye etkisi, ucretlerin arti-
rilmasi ve biytime tizerindeki etkisi seklinde oldu.

Toplanuda, 120-Turkiye de 2015 oncelikleri-
ni duyurmus oldu. Bu ancelikler arasmda siirecin
basindan beri 120 taralindan dile getirilen yetersiz
bitytime, issizlik, artan esitsizlik ve iklim degisikligi
konulari yer aldi. Tarkiye hitkiumetinin gelismekte
olan ilkelerin sirecte temsil edilmesi ile ilgili ver-
digi taahhiit haurlauldi. L20’nin bu konuya 6nem
verdigi kaydedildi. Ozellikle, toplu pazarlik ve is pi-
yasast kurumlarmin giclendirilmesi ve batin G20
tilkelerinde etkili sosyal koruma zemini olusturul-
masi konularinda G20'nin gecmis ve gelecek taah-
haderinin uygulanmasi ve izlenmesi istendi.



L20 Baslangic¢ Toplantisi
4 Subat 2015, Ankara

“istihdam, Biiyiime, Adil Ucretler ve
Kapsayici Kalkinma”

Turkiye'nin G20 Baskanhginda, TURK-1S Genel
Baskam Ergtin ATALAY’'m Bagkanhgnu yuratti-
g L20-Turkiye'nin calismalarima hizh ve etkili bir
baslangic yapmak, L20 ve énceliklerini tlkemizde
bilinir kilmak amaciyla, 4 Subat 2015 giini, bir bas-
langic toplantis: duzenlendi.

Toplantiya Bagbakan Yardumcisi Ali BABACAN'n
yam sia G20 Tarkiye Serpasi, Dis Isleri Bakanhg
Miistesar Yardimeisi Ayse SINIRLIOGLU, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Mustesar Yardimcist
Erhan BATUR, ITUC Genel Sekreteri Sharan
BURROW, TUAC Genel Sekreteri John EVANS,
TISK Yonetim Kurulu Baskam Yagiz EYUPOGLU,
T20-Turkiye’'nin temsilcisi Bozkurt ARAN, 1.20
Tarkiye Yonlendirme Komitesi uwyesi HAK-1S
ve DISK Konfederasyonlarmin Genel Baskanlari
Mahmut ARSLAN ve Kani BEKO, ILO ve AB
Tarkiye Delegasyonu temsilcileri ile pek ¢ok sen-
dikact kauldi.

L20-Tiirkiye Baskani Ergiin ATALAY
toplantinin acilis konusmasini yapti.

“Tarkiye'nin ev sahipligi yapugi G20-Tarkiye
strecinde, calisan kesim ve ailelerinin ekonomik
biytime ve kiiresellesmenin getirilerinden payma
duaseni alabilmesi, orgutla bir sekilde ve insan onu-
runa yakisir kosullarda calisabilmesi icin talepleri-
mizi kiresel diizeyde devlet ve hukiimet baskanla-
rina iletecegiz.

Ayni zamanda; L20'nin ulusal bileseni olarak,
cahsma hayau ile ilgili alkemizde yasadignmz so-
runlar gindeme tasiyacak ve ¢ozam yollar araya-
caglz.

Pek ¢ok sorunun kaynag: gibi, ¢ozaminin de
kiiresel olcekte aranmasi gerektigini biliyoruz. Bu
cercevede, Uluslararas: Sendikalar Konfederasyonu-
ITUC ile isbirligi icerisinde ¢calisiyoruz.

Turkiye donem baskanhginin gelismekie olan
tilkeleri ve sosyal taraflan siirece dahil etme nokta-
sinda gosterdigi hassasiyeti ve istihdam ile ilgili be-
lirledigi oncelikleri memnuniyetle karsilamaktayiz.

Ancak, bundan once gerceklestirilen ve biz-
zat katuldigim G20 Zirvelerinde pek ok taahhiitte
bulunulmasima ragmen ¢ahsanlarm hayatinda hic-
bir olumlu gelismeye sahit olamadignmz1 da ifade
etmek isterim. Bu nedenle, Tiirkiye Bagkanhginin
oncelikleri arasinda belirledigi gecmis taahhiitleri
izleme konusuna ozellikle 6nem verilmesi gerekti-
gini vurgulamakia fayda gorayorum.

Bu noktada, G20 ilke liderlerine “Aruk Yapin”
cagrisinda bulunacagiz.

o Strdurtlebilir bir ekonomik bitytume,

° Insan onuruna yakisir yeni is olanaklar olus-
turulmasa,
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o Uretken istihdamin artimlmasi ve issizligin
azaltilmasi

o Achk ve yoksullun kaldirilmasi,

* Sosyal guivenlik, saghk hizmetleri ve egitime
erisim olanaklarn,

e Cevre konularma duyarhhk gibi taleplerimizi
dile getirecegiz ve “Artik Yapin” diyecegiz.

“Is saghg ve guvenligi”talebimiz elbette en st
sirada yer alacak ve giivenli isyerleri isteyecegiz.
y g 8y yeceg

Tiukiye, ozellikle gectigimiz yil yasanan pek cok
sayida olimlit is kazalanyla giindeme geldi. 2013
yilinda tlkemizde olen sigortah sayisi 1.356 kisi
oldu. 2014 yihnda bu say1 daha da art. Sonug ola-
rak Tarkiye, oliumlii kazalarda dinya tgancisa ve
Avrupa birincisi bir ulke haline geldi.

Bugiin bu sorunlar ve sebeplerini konusacagiz.
Sendikal hareketin orgiitlenme, taseronlasma, mes-
leki egitim, istihdam, duasiik acret, goc ve istihdama
etkileri gibi sorunlarim konusacagiz.”

G20 Maliye Bakanlari ve
Merkez Bankasi Baskanlari ile
Etkilesimli Kahvalti Toplantisi

10 Subat 2015 tarihinde, Istanbul Hilton Otelde
gerceklestirilen toplantiya T.C. Basbakan Yardimcisi
Ali BABACAN'm yami swa, G20 Ulkelerinden
Bakanlar, Merkez Bankasi Baskanlari, OECD ve
OECD-TUAC gibi uluslararas1 kuruluslarn st
duzey temsilcileri, distince kuruluslarinin tem-
silcileri ve cok sayida isadanu kanldi. Toplantda,
Makro-ekonomik ve Mali Isbirligi Finansal Kapsam,
Kicik ve Orta Olcekli Isletme Finansmanmm
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lyilestirilmesi ile Altyapr Finansmam ve Kalkinma
basliklar alunda ti¢ tartisma oturumu diazenlendi.

Toplantida konusma yapan TURK-IS Genel
Baskant Ergiin ATALAY, sunlar soyledi;

“Calisan kesim, ekonomik krizden en fazla et-
kilenen kesim oldu. Milyonlarca is yok oldu. Uzun
sureli issizlik neticesinde bircok kisi is piyasasindan
uzaklasti. Calisanlarin gelirden aldigr pay azaldi.
Tehlikeli calisma bicimleri yaygilast.

Kamu harcamalarindaki kesintiler nedeniyle kri-
zin calisanlar tizerindeki etkisi artti. Alt1 yildan beri
devam eden krizin sona erdigini iddia edenler ace-
leci davrandi.

Kemer sitkma politikalanyla, mali giclenme ve
bor¢ azaltma hedeflerine ulasilamacigi aruk goral-
da. Kemer sikima politikalar, ekonomik agidan
etkisiz oldugu gibi politik acidan da istikrarsizdir,
G20 Turkiye baskanhgl, bu duruma karsy; kapsayi-
cihk, uygulama ve yaturim bashklarindan olusan ve
amit vadeden bir giindem olusturdu.

L20ye gore kapsayicilik, sosyal anlamda bir kap-
sayicthgn da ongormelidir. Burada is piyasasinda
kapsayiciliktan ve sosyal anlamda kutuplastirmay:
engellemek icin gerekli, gucli sosyal korumadan
bahsediyorum.

Bizler “yatirnm” énceligini memnuniyetle karsih-
yoruz. Insan onuruna yakisir bir yasam saglanmasi
ve yeni is olanaklar yaratilmasi acisindan yatirima
olan ihtiyac1 biliyoruz.

Gecmis G20 zirvelerinde alman kararlarm ve
Moskova'da gerceklestirilen Ortak Calisma ve
Maliye Bakanlan Toplantisinda yaymlanan bildi-
ride yer alan asgari ticret, toplu pazarhk ve sosyal
koruma ile ilgili taahhutlerin ark uygulanmasim
istiyoruz.

lkinci Maliye ve Calisma Bakanlarn Ortak
Toplantisinin Eylal aymda yapilacag: bildirildi. Bu
karart memnuniyetle karsihyor, ortak toplantinin
son derece faydal olacagina inamyoruz.

Makro ekonomik politikalarin ancak emek yan-
lis1 politikalarla sekillendirilmesi durumunda basa-
il olabilecegine inaniyoruz.

Ucretlerin ve satin alma giiciiniin kuvvetlendi-
rilmesi gerektigini dustntyoruz. Ekonomik buayt-
menin ancak bu sekilde elde edilebilecegine inam-
yoruz”



B20 Bolgesel Danisma

Toplantisi
22 Subat 2015, Suudi Arabistan

Toplanuya, T.C.  Basbakan  Yardmmas:
Ali BABACAN, B20 Tirkiye Baskam Rifat
HISARCIKLIOGLU ve 120 Tiurkiye Bagkani Ergiin
ATALAY katld.

Suudi Arabistan Maliye Bakami Dr. lbrahim
Abdulaziz AL-ASSAF'm da kauldign toplantida,
TURK-IS Genel Baskani ve 1L20 Tirkiye Baskam
Ergiin ATALAY sunlar séyledi;

Ekonomik krizler istihdam olanaklarim yara-
tan girisimcileri etkiledigi kadar calisan kesimi de
derinlemesine etkilemektedir. Buna en iyi 6rnek
yasadigimiz son krizdir. 2008 yilinda yasanan k-
resel mali kriz sebebi ile milyonlarca is yok oldu.
Uzun streli issizlik neticesinde bircok kisi is pi-
yasasindan uzaklasti. Cahsanlarin gelirden aldig:
pay azaldi. Krize ¢6ziim olarak ortaya ¢cikan kemer
sikma politikalari ise durumun vahametini artird.
G20 Tarkiye Dénem Baskanhg ise krizden bugii-
ne kadar uygulanan politikalarin aksine kapsayi-
cilik, uygulama ve yatinm bashklarmdan olusan
ve Gmit vaat eden bir gindem olusturdu. Ozellikle
uygulama bizim icin ¢ok énemli. Cuanku, daha
once G20 Zirvelerinde alinan kararlarin uygulan-
madigini, belirlenen hedeflere ulasilamadigim go-
rayoruz.

Bugun bebeginden yashsma insanlar susuzluk-
tan, achiktan olityorsa, bunun iizerinde cok diistn-
memiz gerekir. L20'ye gore kapsayicihik, sosyal an-
lamda kapsayicihgr da ongormelidir. Burada is piya-
sasinda kapsayicilig ve sosyal anlamda kutuplastir-
may1 engellemek icin gerekli gacla sosyal korumay
kastediyorum. Biz isci kesimi olarak bunu istiyoruz.
Sorunlarimizin ¢oézaminin kamu butcelerini kis-
makta ya da daha az isci cahstiracak teknolojiler
gelistirmekte olmadigim gormek zorundayiz. Bu
noktada, G20 ile oldugu kadar B20 ile de yakidan
cahismay1 son derece onemsiyoruz. Cahsan kesim
ve isveren kesimi ancak sorunlarina birlikte ¢coziim
aradigl takdirde coztam yollan tretebilir. Bu sene,
G20 Dénem Baskanhgi adi alunda B20 ve L20'nin
daha oénceki yillardan cok daha etkin olacagina ina-

nryorum.

G20 istihdam Galisma Grubu
Toplantisi
25-26 Subat 2015, Antalya

25-26 Subat 2015 tarihlerinde Antalya’da ger-
ceklestirilen G20 Istihdam Calisma Grubu toplanti-
sina, OECD Nitelikli Isgucti Yetistirme ve B20-L20
Ortak Toplantisina, L.20-Tiirkiye Bagkan ve TURK-
IS Genel Baskam Ergiin ATALAY, Genel Sekreter
Pevrul KAVLAK, Genel Mali Sekreter Ramazan
AGAR ve Genel Teskilatlanma Sekreteri Eyip
ALEMDAR katilda.

L20 Turkiye Baskam Ergiin ATALAY, Istihdam
Calisma Grubu Toplantisinda yaptug: konusmada
sunlart soyledi: G20 Zirvelerinin bircoguna sahsen
kauldigim ifade ederek, L20min istihdama iliskin
goris ve taleplerini iletti. ATALAY, tcretli ¢cahsan-
larin, yasanan kiresel ekonomik krizden en fazla
etkilenen kesimlerin bagimda geldigini, milyonlarca
iscinin isini kaybettigini soyledi. Uzun streli issiz-
lik sonucunda bircok kisinin isgticii piyasasindan
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uzaklastigini, cahsanlarin mevcut isleri ile satin
alma guclerini koruyamadiklari ifade etti.

2015
e

Istihdam bicimlerinin degistigine, yeni is alanla-
rimn yaratilamadigima, gelir getirici dtzenli bir iste
cahisanlari sayisiin azaldigina, esnek, guvencesiz,
diizensiz ve gecici cahisma bicimlerinin yayginlasti-
gima degindi.

G20 Liderlerinin, yiizde iki buyiime hedefine
ulasmak, ulusal istihdam planlarini uygulamak, ik-
lim degisikligi, vergi kacirma ve yolsuzlukla miica-
dele etmek ve artan issizlikle basa ¢ikmak zorunda
oldugunu belirtti.

B20 ve L20 arasindaki isbirligine de deginen
ATALAY, 2011 yilinda, Fransa'nin Cannes kentin-
de iki tarafin nitelikli ¢irakhk konusunda ortak bir
deklarasyon imzalamasi ile baslayan diyalog stre-
cini anlatarak, sosyal taraflarm ortak sorumluklar
oldugunu ifade etti. Konuyla ilgili L20'nin oncelik-
lerini anlatu.

OECD Nitelikli Cirakhk Toplantisinda yaptig
konusmada ise ciraklik ve stajyerligin cahsirken
ve calisma disinda kazanmilan bir beceri egitimi ol-
dugunu ve dogrudan isyerinde 6grenildigini soy-
ledi.

Bircok ulkede tcret almayan stajyerlik uygula-
masi olduguna ve ozellikle genclerin, zayif ve du-
zensiz ekonomik bitytimeden daha fazla etkilendigi-
ne, kiresel geng issizliginin yaygimhgina deginerek,
genc isgiicintn niteliginin ytkseltilmesi, calisma
imkanlarinin gelistirilmesi gerektigini ifade etti.

Gengler ve cirakhk egitimi alan digerlerinin, tek
amacimimn tam zamanl ve kahic is imkam bulmak,
bunun icin gerekli becerileri kazanmak ve ilerlet-
mek oldugunu soyledi.
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Antalya toplanust vesilesiyle bir araya gelen
L.20 ve B20, ortak konularin tespiti tizerine istisa-

re toplantis1 yaptilar.

Ortak alanlar tizerine muzakere etinek amaciyla
B20 ile yapilan toplantida; 1.20, baytme planlarmim
gozden gecirilmesini, talebin artinlmasini, ulusal
bitytume ve istihdam planlarinda yatirnm hedefleri-
nin belirlenmesini ve bu stratejilerin yasam stan-
dartlan tzerindeki uzun donem etkisinin ve isgi-
ctit piyasalanndaki etkilerinin degerlendirilmesini
onerdi.

Antalya toplantist kapsaminda ayrica, G20 taah-
huitlerinin dogurdugu sonuclarin gézden gecirilme-
si gerektigi muzakere edildi. Ulusal planlar, isgiica
piyasalarima etkileri ve tlke duzeyinde uygulama-
larm izlenmesi konularinda degerlendirmeler yapil-
di. L20 ve B20’nin uygulamalarn izlenmesini konu
alan ortak bir aciklama yapabilecegi kaydedildi.
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ANTALYA'DA ASAGIDAKI KONULAR GORUSULDU
VE L20 BIR Dizi ONERIDE BULUNDU

Milli Gelirden Alinan Pay

L20, G20 ulkelerinde milli gelirden tcretlere
ayrilan paym giderek dustagiint ve bu surecin
tersine cevrilmesi gerektigini ifade etti. Bu cer-
cevede, toplu pazarhk sisteminin guclendiril-
mesini ve isyerlerinde 1LO taralindan belirlenen
temel haklarin “nygulama” acismdan desteklen-
mesini onerdi.

120, ucretler tzerinde vergilerin azaltllma-
sim yeterli bulmadigim ve baska énlemlere de
ihtiya¢ oldugunu belirtti.

Antalya toplantisinda, tcretlerdeki artisi,
verimlilikteki artisla baglanuli bir sekilde du-
sitnmenin aragstirmaya deger oldugu ve potansi-
yel bir politika alani olabilecegi kaydedildi.

Ortak bir aciklama ile B20 ve L20'nin artan
esitsizlikten duydugu ortak kayginin G20’ye
gosterilebilecegi; hukametlere, bu noktaya vur-
gu yapacak bir eylem ¢agrisinda bulunulabilece-
gi kaydedildi.

Diistik ve Orta Diizey
Ucretlerin Artirilmasi

L20, esitsizliklerin giderilmesi ve reel eko-
nomiye satin alma giicit enjekte edilebilmesi
icin dasik ve orta duzey tcretlerin artirtlmasimi
onerdi.

Antalya toplantisinda, ILO'nun da bu konu-
da net tavsiyeler izerine calisma yaptig1 dikkate
alinarak, ortak zemin bulunabilecegi degerlen-
dirildi.

ILO tavsiyeleri belli olduktan sonra bu ko-
nuya dontilebilecegi kaydedildi. Ortak calisma
olanagi agisindan nispeten zor bir alan oldugu
ama yine de ortak zeminin bulunabilecegi ifade

edildi.

Kamu Altyapi Yatirnmlari ve
Disuk Karbon Ekonomisi

120, istihdam ve is olanaklar1 yaratacak kamu
yatirimlar: yapilmasini, cevreyle barisik ve insan
onuruna yakisir isler yaratabilecek dusuk kar-
bon ekonomisinin desteklenmesini onerdi.

L20, belli hizmetler ve altyap: yatinmlari icin
devlet fonlarim énemli buldugunu, ancak ka-
mu-ozel ortakliklarina da kars: olmadigim ifade
etti.

Antalya toplantisinda, bunun bir ortakhk ze-
mini olup olamayacagmin ileride degerlendirile-
cegi kaydedildi. Duisitk karbon ekonomisi konu-
sunda ise birlikte cahsilabilecegi degerlendirildi.

Becerilerin Gelistirilmesi ve
Teknolojik Gelisme

L20, sosyal koruma ve kamu hizmetlerinin
saglanmasini, bunun yaninda becerilerin gelisti-
rilmesi ve teknolojik gelisme konusunda yapisal
politikalarin hedeflenmesini 6nerdi.

Antalya Toplantisinda, becerilerin gelistiril-
mesinin icat ve teknolojik gelismeye oncalik
ettigi degerlendirildi. Daha ileri bir bayameye
katkr sunabilmesi icin becerilerin gelistirilmesi
ile ilgili politikalarin teknolojik gelisme politi-
kalar ile birlikte yurtitalmesi gerektigi not edil-
di.

Beceri gelisiminin finansmani konusunda ise
sosyal koruma ile bir bag kurulabilecegi kayde-
dildi.

1.20 ve B20’nin becerilerin gelistirilmesi ve [i-
nansman konusunda ortak cahsma yapabilecegi,
teknolojik yeniligin ise simdilik atlanabilecegi
kaydedildi.




Giivencesiz istihdam ve
Kapsayicilik

120, givencesiz istihdamm azaltilmasima,
hassas gruplarin, ozellikle kadmlarin, genclerin,
ve etnik azinhk topluluklarinm isgiici piyasala-
rinda aktivitelerinin artirtlmasim, bu maksatla
genc ve yash bakim hizmetlerinin artinlmasim
ve egitim destegi verilmesini onerdi.

Antalya toplanuisinda, kott calisma kosulla-
rimn kayit disinda daha fazla oldugu, dolayisiy-

la ilk adim olarak, kayit disinin azaltulmasi de-
gerlendirildi. “Guvencesiz istihdamm” kavram
olarak ne anlama geldigi tartisildi ve genis bir
kavram oldugu belirtilerek, daha agiklayic1 bir
tannmin gerektigi konusuldu.

Geng Issizligi

1.20, mesleki egitim, ciraklik ve kaliteli kamu
egitimine daha fazla yatirnm yapilmas: gibi on-
lemler de dahil olmak tzere genclere giivence
verilmesini ve kapsayici stratejiler gelistirilme-
sini 6nerdi.

Antalya’da yapilan ilk
toplantinin ardindan, G20
Zirvesine sunmak lizere
uzlasilabilecek ortak konulari
belirlemek amaciyla L20 ve B20
bir araya geldi

19 Mart 2015, Cenevre

Antalya’da Istihdam Calisma Grubu toplantisy
esnasinda L20 ve B20 arasinda kapah bir toplanti
gerceklestirildi. Cenevre toplantis;, Antalya top-
lanosinin devamu niteliginde yapildi. Toplantiya
TURK-1S'i temsilen Dis lliskiler Uzmam Ugras GOK
ve Arastirma Uzmam Enis BAGDADIOGLU katildh.

Bu toplantuda, taraflar énceliklerini gorastaler.
Ardindan olasi ortak c¢ahisma alanlar1 belirlemeye
calistilar. Antalya’da miuizakere edilen konular goz-
den gecirildi, isbirligi yapilabilecek alanlar tartisilda
ve atilmasi gereken adimlar gorasald.

Antalya toplantisinda, 2014 yilinda G20’nin
kadin istihdam konusunda belirledigi gibi, B20
ve L20’'nin geng issizligine ¢oztun bulunmasi ve
sayisal hedef verilmesi konusunda birlikte cali-
sabilecegi degerlendirildi.

(Kadinlar konusunda verilen taahhut suydu:
2025 yihina kadar 100 milyondan fazla kadin is-
giiciine dahil edilmesi icin kadm ve erkek kati-
him oranlari arasindaki farkin 2025 yili itibar ile
yuzde 25 azaltilmasi.)

Ayrica, kaliteli ¢iraklik konusunda isbirligi
yapilabilecegi not edildi.

is Sagligi ve Giivenligi

1.20, kiiresel tedarik zincirleri ve ulusal is
saghgt ve guvenligi politikalarinda risklerin
azaltllmasini énerdi.

Antalya toplantisinda, givenli ¢calisma kosul-
larmin “sorumlu is” kaltarane sahip olan isveren-
ler taralindan genellikle temin edildigi degerlen-
dirildi. Sorumlu ¢alisma uygulamalarmin tesvik
edilmesi icin isbirligi yapilabilecegi kaydedildi.

Toplantiya ITUC Genel Sekreteri Sharan
BURROW ve TUAC Genel Sekreteri John EVANS
da katild.

G-20 Koordinasyon Toplantisi
4 Haziran 2015

T.C. Basbakan Yarduncis1 Ali BABACAN'in bas-
kanhginda, G-20 Ac¢thm Gruplan yéneticilerinin
katldig bir koordinasyon toplantisi yapild.



Toplanuya 120 Tiuwkiye Baskam ve TURK-
IS Genel Bagskam Ergim ATALAY, G20 Turkiye
Serpasi ve Disisleri Bakanligi Mustesar Yardimcisi
Ayse SINIRLIOGLU, B20ve TOBB Baskam Rifat
HISARCIKLIOGLU, T20 ve TEPAV Baskam Giiven
SAK, C20 Yuaritme Kurulu Baskani Zeynep Bodur
OKYAY, Y20 Baskam Serpil METO ile Turkiye’nin
girisimleriyle G20 ulkeleri tarafindan bu sene olus-
turulmasma karar verilen yeni acihm grubu W20
Baskani ve KAGIDER Onur Kurulu Uyesi Gulden
TURKTAN katild.

L20-Turkiye Baskam Ergiin ATALAY toplantida,
120 calismalarn ve oncelikleri hakkinda bilgi verdi.

(G20 Agilim Gruplar: Farkl alanlarda faaliyet
gosteren hukiamet dist kuruluslarin, G20 ¢ahismala-
rina katilabilmeleri ve G20 giindemindeki konulara
iliskin goras ve onerilerini G20 ile kurumsal ve da-
zenli bir cercevede paylasabilmeleri icin, G-20 tl-
kelerinin timtnden temsilcilerin katulimiyla tegkil
edilmis gruplardir.

G20 Baskanhgini 2015 yilh boyun yuriten Turkiye,
Acilim Gruplarimin G20 ile yakin koordinasyon ve
uyum icerisinde ¢alismasina énem vermistir.

Baskanhklar kendi alanlarinda énde gelen ulu-
sal kurum ve kurulus temsilcileri tarafindan tst-
lenilmis olan G-20 Ag¢ilim Gruplan, “Kapsayicilik,
Yatinm ve Uygulama” olarak 6zetlenen oncelikler
dogrultusunda yuratalen cahsmalara aktfl katk:
saglanistir.)

G20 istihdam Calisma Grubu
Toplantisi
23-24 Temmuz 2015, Kapadokya

Toplantiya; istihdam calisma grubu tyeleri,
uluslararasi orgiitler, B20 ve 120 gibi acilim grup-
larmin temsilcileri kauldi. 1L.20%i temsilen 1TUC

Genel Sekreteri Sharan BURROW ve TURK-1S Dis
lliskiler Uzmanlan Ugras GOK, Hakan SUKUN ve
Arastirma Uzmam Enis BAGDADIOGLU kauld.

Toplanuda, isgiicit dolasmmimin ekonomik bi-
ytumeye katkisi, yash nifusun istihdam ve ekono-
mi tizerindeki etkileri, “Gelir Paylasimi ve Esitsizlik
Istihdam Cahsma Alt Grubu”nun ikinci toplanti-
simin sonugclart degerlendirildi. Ayrica, genc issiz-
liginin ¢oztumiine iliskin toplu eylem olanaklar
tartisildi. Sharan BURROW, 1.20'nin énceliklerini
anlatti. En 6nemli taleplerden birisi; Brisbane'de ka-
dinlarn isgticine katlimi konusunda verilen 25-25
hedefi gibi, genc issizliginin azalulmasi konusunda
da sayisal bir hedef verilmesi oldu.

ILO Genel Direktorii Guy RYDER
Genel Baskanlarla bir araya

geldi
2 Eylul 2015, Ankara

G20 Calisma ve Maliye Bakanlan Toplanularn
vesilesiyle Ankara’ya gelen 1LO Genel Direktor
Guy RYDER, cahsan Lkesimi temsil eden tam
Konfederasyonlarin Genel Bagkanlan ile bir araya
geldi. Calisma yasamu, sosyal diyalog ve endustriyel
iliskiler toplantisina; TURK-1S Genel Bagkan1 Ergan
ATALAYm yam sira, ILO Ankara Ofisi Temsilcisi
Numan OZCAN, Hak-ls Genel Baskam Mahmut
ARSLAN, Disk Genel Baskam Kani BEKO, Memuu-
Sen Genel Bagkam Ali YALCIN, Kamu-Sen Genel
Bagkam Ismail KONCUK ve Kesk Genel Baskani
Lami OZGEN de katld.

TURK-IS Genel Baskam ErgiinATALAY toplan-
tida sunlan soyledi;

“Sahsimzm uluslararasi is¢i hareketinden geliyor
olmasi, Tuarkiye isci hareketi ve sorunlarina asina
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olmaniz bizim acimizdan énemli bir avantaj sagla-
makta, ILO'dan beklentilerimizi artirmaktadir,

Yarmdan itibaren G20 ilkelerinin Calisma ve
Maliye Bakanlarini, Kasim aymda ise G20 devlet
ve hitkumet baskanlarim Turkiye'de agirlayacagz.
G20 strecinde isci kesimi olarak duzenledigimiz
L20 toplanulari, hem dinya emekgilerinin hem de
tlkemiz cahisanlarmin sorunlaruu daha gortnir
hale getirmek acisindan bir firsat niteligindedir.

Cahsanlar tiun dimyada adaletsizlik ve esitsiz-
likten magdur olmaktadir. ILO’nun insan onuruna
yakisir is gaindeminin énemli etkilerine ragmen,; ¢a-
hsanlar, kott kosullarda, dustik ticretle ve orgutsiz
caligmaktadir.

TURK-IS olarak, her 7 Ekim’de farkli bir aniver-
siteyle, farkl bir sehirde 7 Ekim’de Insan onuruna
yakisir i gantt etkinlikleri dazenliyor ve bu kavra-
mi1 gindemde tutmak icin gayret sarf ediyoruz.

Uluslararasi Calisma Konferansinda yaptigim ko-
nusmalarda da dile getirdigim gibi son yillarda pek
cok yasal degisiklik yapilmis ve ulkemiz cahsanla-
11 ve sendikalarinin basta orgitlenme olmak tzere
pek cok sorununa kapsaml coziunler getirilmeye
calisilmistir. TURK-IS Konfederasyonu olarak, bu
calismalara var olan sosyal diyalog mekanizmalar
aracihg ile katki sunmaya cahstik ve gortuslerimizi
hukametlere ilettik.

Ancak, taleplerimizin tam olarak yerine getirildi-
gini ve atlan adimlarin yeterli oldugunu soylemek
mitmkutn degildir.

2012 yilinda sosyal taraflarm gorust almarak
yurtrlage giren 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa ragmen, iscilerin sendikalara
tiye olmast ve toplu is sozlesmesi hakkina erismesi
ve ozellikle grev hakkimm kullanim noktasinda ha-
len sorunlar bulunmaktadir. Sendikalara tiye olan
iscilerin isten ¢ikarilmasma karst kesin ¢oziun geti-
rilebilmis degildir.

Basta giderek yayginlasan taseronlasma ve esnek
calisma bicimleri orgitlenmeyi daha da zorlastir-
mistir. Kadinlanmmzm isgiictine katilimi oldukea
diisik seviyelerde kalirken, genclerimiz issizlik so-
runu ile bogusmak zorunda kalmaktadir.

Ekonomiyi ve ¢ahisma yasaimm olumsuz etkile-
yen bir diger onemli sorun da kayit disi istihdamdar.
Ulkemizde istihdam edilenlerin yaklasik ticte biri
kayit chsidur.

Cahisma hayatmin en temel meselelerinden bi-
risi olan is saghgi gavenligi konusunda 6331 Sayih
mistakil kanun ¢ikarnlmis daha énce onaylanmamis
167, 176 ve 187 Sayih Sozlesmeler, ulkemizde 6zel-
likle maden insaat ve metal sektorlerinde yasanan
vahim kazalarim ardindan onaylanmusur. TURK-IS
bu stirece de sosyal diyalog anlayisina uygun sekilde
gerekli katkiyr sunmustur,

Gelismekte olan ekonomisiyle Turkiye; strek-
li ilerleme ve degisim icerisinde olmali, calisma
kosullarni, sendikal hak ve ozgurlukleri gelistir-
mek i¢in calismaya ara vermeden devam etmelidir.
Dolayisiyla, kazamilmis haklar koruma ve gelistir-
me miicadelesinde 1LO, Turkiye ac¢isindan hayati
derecedeki énemini her zaman korumaktadir.

Ekonomik kriz tim dinyada oldugu gibi
Turkiye’de de etkisini gostermekte; tlkemizde issiz-
lik yayginlasmaktachr. Bozulan ¢alisma kosullarimin
yaninda tcret karsihgr ¢calisanlarin satin alma guact
ve emegin milli gelirden aldig1 pay azalmaktadr.

Bulundugumuz cografyada yer alan ilkeler, son
yillarda teror olaylan ve savaslarla sarsilmakta, ¢o-
cuklar, kadinlar, yaghlar ve sivil halk hayatim kay-
betmektedir. Genel Baskam oldugum Demiryol-ls
Sendikasimin oérgutli oldugu TCDD calisanlan da
dahil olmak tizere pek ¢ok masum vatandasimiz
kurulan pusu ve saldirilara hedef olmus, ¢ocuklar
yetim kalmistr.

Yasanan savas ve terdr olaylar: nedeniyle bu tl-
kelerde cahsanlarmm bugine kadar ki tim maddi
ve manevi kazammlan yok edilmistir. Savas ve te-
rorin dini, imam olmadigim hepimiz biliyoruz.
Uluslararas: toplum terdr ve savas konusunda cifte
standart uygulamamal, silah tireten ve satan tlkeler,
barisa hizmet etmeyen hicbir iilke veya orgiite silah
satmamahdir. Tam bilesenleri ile Birlesmis Milletler
ve uluslararasi toplum bu konuda 1srarci olmahdir.

ILO temsilciligi olan az sayida tlkeden birisi
olan Turkiye, bu durumdan elbette faydalanmakta-
dir. ILO Ankara Ofisi, gen¢ temsilcisiyle is saghgi
ve gitvenligi, Suriyeli multeciler ve diger konularda
yurittigi projelerle calisma hayatina katki sunma-
ya devam etmektedir. Insallah, onamuzdeki ganler-
de bu caligmalarin da faydalarim gorecegiz.

TURK-IS olarak, ILO'nun ve Ankara Ofisinin tiun
calismalarina katki sunmaya hazir oldugumuzu ifade
etmek istiyorum.”
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G20 Calisma ve istihdam
Bakanlari Toplantisi
3 Eyliil 2015, Ankara

15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da ger-
ceklestirilecek G20 Zirvesine hazirhk kapsamida
Ankara’da gerceklestirilen G20 Calisma ve Istihdam
Bakanlar1 toplantisina; L20’yi temsilen, L20-Tarkiye
Baskani Ergun ATALAY, ITUC Genel Sekreteri
Sharan BURROW ve TUAC Genel Sekreteri John
EVANS katildh.

Calisma ve Istihdam Bakanlarimn Zirvede devlet
ve huktimet baskanlarma sunacaklarn belgede yer
almasi icin bahsi gecen toplantida L20 goriis ve ta-
lepleri anlatildi.

G20 tulkelerinden bakanlarin yani sira, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani Ahmet ERDEM, Tiukiye
Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Baskan
Rifat HISARCIKLIOGLU ve Kog Holding Yénetim
Kurulu Baskam Ali KOC'un da katldig toplantida,-
TURK-1S Genel Baskam Ergiin ATALAY, L20 adi-
na konusma yapt ve sunlari soyledi:

Sendikal hareketin son derece oénem verdigi
Sosyal Diyalog muessesini G20 duzeyinde stirdir-
menin, ekonomik ve siyasal acidan cok kiymetli
katkilar oldugunu ifade etmek isterim. Ozellikle
Istihdam calisma grubu, gelir paylasnm alt grubu
ve guvenli isyerleri calismalan bizim acimizdan cok
degerlidir. “Beceriler” “Kaliteli Isler ve Istihdam
Hizmetleri” konularinda gelecekte yapilacak cals-
malarla bu muessese korunarak devam etmelidir.

L20 olarak; B20 ile ortak pek ¢ok calisma ve top-
lant1 gerceklestirdik. Daha 6nce Cannes Zirvesinde
kaliteli ¢iraklik konusunda baslatilan calismalara ek
ortak bir B20-L.20 Deklarasyonu hazirlacik.

Soz konusu deklarasyonu 4 Eylil 2015 tarihin-
de yapacagimiz “Istihdam Egilimleri ve Ekonomik
Bitytime” bashkli ortak panelimizin ardindan imza

altna alacagiz. Ortak deklarasyonumuz, sosyal ta-
raflarin; G20'nin gelecek politikalarini sekillendir-
mesine katla sunmak ve strece dahil olmak arzu-
sunda oldugunu acik bir sekilde ortaya koymakta-
dur.

Ancak, pek cok tlke ekonomik hedefine ulas-
mayan, aksine agir sosyal sonuclar olan politikalar
benimsedi. Bazi G20 Huikiumetleri; ticretlerin azal-
masina ve ¢alisma kosullarmin gerilemesine neden
olan kemer sikma politikalarinda israrci oldu. Artik
bu yaklasimlarm istihdamda ve ekonomik buyi-
mede duraganhga neden oldugu, uzun strmesi ve
giderek artmasi nedeniyle; issizligi, yapisal sorun
haline getirdigi ortadachr.

Yetiskinlere gore iki hatta tic kat daha fazla issiz-
lik oranina sahip olan Gengler icin durum daha da
vahimdir.

L20 olarak kaliteli is olanaklan yaratacak, gelir-
de adalet ve cinsiyet esitligi saglayacak politikalarin
G20min oncelikleri olmasi gerektigine inaniyoruz.
G20 Hukumetlerinin bu konularda kesin taahhiit-
ler vermesi ve koordineli bir sekilde bu taahhttlerin
takip edilmesi gerektigine inamiyoruz. Calisma ve is-
tihdam bakanlari ve maliye bakanlar ile birlikte ger-
ceklestirilecek ortak toplantinin, bu konularda katk
sunmasi ve etkili olmasi gerektigine inaniyoruz.

Hazirladignmz L20 bildirisinde; temel talepleri-
miz ve beklentilerimiz yer aliyor. Su an burada olan
L20'nin uluslararas: temsilcisi meslektaslarim bir
sonraki oturumda detaylarina deginecekler.

Suriye ve Irak'ta yasanan savaslar nedeniyle ha-
yatum kaybeden ve tlkemizdeki teror olaylarinda
pusu ve saldirilarla 6ldaralen masum insanlara, is-
cilere ve yetim kalan cocuklarina, botlarla savastan
kagcmaya calisirken bogularak 6lenlere karsi bir bor-
cum olduguna inamyorum. Savas ve terérin oldu-
gu yerde ekonomi ve istihdami konusmanin anlami
olmaz. Teroriste terorist diyemeyen, nefes almak,
yasamak icin kacarken oli baliklar gibi sahile vuran
cocuklar gormeyenlerin yataklarnda rahat uyuma-
lart mamkian degildir. Insanliga kars: ortak sorum-
lulugumuzun olmas1 gerekiyor. Bu sorumlulugu
yerine getirmek zorundayiz. Siz tulkeyi yonetenle-
rin de onctt olmaniz, katki sunmamz gerekir. G20
itlkeleri ve Uluslararas: toplumdan savasa ve terore
karsi ortak miticadele etmeleri, magduriyet yasayan
milyonlarca insana kars: ortak sorumluluk almalar
cagnsinda bulunuyorum.”
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Yabanci basin mensuplariile
basin konferansi
3 Eyliil 2015, Ankara

1.20-Tiirkiye Baskani ve TURK-IS Genel Bagkam
Ergiin ATALAY, 3 Eylal 2015 tarihinde TURK-I$
Genel Merkez binasida yabanci basin mensuplar
icin bir basin konferans: diizenledi.

Toplanuya  Uluslararast  lsci  Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreteri Sharan
BURROW, OECD Sendikalar Danisma Komitesi
Genel Sekreteri John EVANS, DISK Genel Baskam
Kani BEKO ve HAK-IS Genel Baskam1 Mahmut
ARSLANda kauldi. Atalay toplantida sunlari soyledi;

“Bu sabah G-20 Calisma ve Istihdam Bakanlar
ile gerceklestirdigimiz toplantida isci tarah olarak
istihdam, bitytime, gelirde esitsizlik ve basta genc
issizligi olmak tizere genel anlamda issizligin ¢ozii-
mit konusundaki gortslerimizi ilettik. Kriz sonrasi
tilkelerin isci ticret ve haklarim baskilamalarimin
ekonominin dizelmesine katk:i saglamadigm var
olan sosyal problemleri daha da artirdigim anlattik.

Issizligin oldugu bir ulkede kazanihms sendikal
haklarin korunmayacagim iscilerin en kota kosul-
larda dahi calismaya mecbur kalacagim ve bunun
sonuclarimin cok agir olacagim anlattik.

Bu yiizden L-20 olarak “Is” kavrammm oncelik
olarak belirlerken “Kaliteli Is” olmasi gerektigini
yani orgutli ve sendikal haklardan yararlanabilen
bir isguict istedigimizi soyledik.”

B20-L.20 “istihdam Egilimleri
ve Ekonomik Biiyiime”Ortak

Toplantisi
4 Eylul 2015, Ankara

25 Subat 2015’te Antalya’da ilki diizenlenen
B20-L20 ortak alan belirleme ¢alismalart sonucun-

L2005

50

da elde edilen deklarasyonun tanitimu ve taraflarca
imzalanmasi icin “Istihdam Egilimleri ve Ekonomik
Biiyaume” temali bir ortak etkinlik duzenlendi.

Toplantimin sonunda; Isler, Buytune ve Insan
Onuruna Yakisir Is bashkl ortak deklarasyon im-
zalandi. 120 adina imza atanlar; 1.20- Turkiye
Baskam ve TURK-IS Genel Baskan Ergiin ATALAY,
HAK-1S Genel Baskami Mahmut ARSLAN, ITUC
Genel Sekreteri Sharan BURROW ve TUAC Genel
Sekreteri John EVANS oldu.

Belgede gencg issizligi ile micadele, istihdami
tesvik edecek makroekonomik politikalar: sardar-
me, istihdam konusunda cinsiyetler arasi farkin
azalulmasi ve kayith istihdan tesvik bashklan yer
aldu.

Toplantida bir konusma yapan TURK-IS
Genel Baskan Ergin ATALAY kisaca sunlari
soyledi;

“Kuresel ekonomide yasanan 2008 krizinden
sonra beklenen iyilesme hentiz saglanamadi. Pek
cok tlkenin kemer sikma politikalan ile krize ¢o-
zam aramasi nedeniyle sosyal sorunlar artti. Kayat
dist calisma yayginlasti. Sosyal guvenlik ile ilgili
haklarda geriye gidis oldu. Kamu hizmetlerinin ka-
litesi distit.

Emegin milli gelirden aldig1 pay azalmakla kal-
madi, bugiine kadar kazamlan hak ve ozgurlukler
kisitlandu.

Isciler, saghksiz ve kotit kosullarda, distk teret-
le, her turla giivenceden uzak, seslerini duyurabile-
cekleri bir platformdan yoksun, érgiitsiiz bir sekilde
cahsmak zorunda kaldilar,

Bunun yammnda kendilerini yetistirme ve beceri
kazanma olanag1 bulamadilar, cahsmak istemeleri-
ne ragmen kadinlar cocuk bakmaktan ya da ev isi
yapmaktan is giiciine katilamadlar.

Yeni is imkanlart saglanamadi ve basta gencler
olmak tizere insanlar is bulamaz hale geldiler. Uzun
suren issizlik nedeniyle gelecege olan guvenlerini
kaybettiler. Bugiin pek cok tilkede bir yetiskin issize
karsi ti¢c genc issiz bulunuyor.

Is bulabilen pek cok isci ise sagliksiz ve giivenligi
olmayan islerde hayatlar1 ya da saghklan pahasina
calismak zorunda kaldhilar.

Detaylaria girmek istemiyorum. Bu ve buna
benzer daha pek cok sorunu ve ¢ozaum onerilerimizi
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G-20 Cahsma ve Maliye bakanlarna sundugumuz
bildiri de anlattik.

Ama bunlari, sosyal diyalogun ve ozellikle igve-
ren camiasimi temsil eden B20 ile Isc¢i kesimini tem-
sil eden L20'nin yukarida bahsettigim sorunlara bir-
likte ¢oziim ariyor olmasinin 6nemini vurgulamak
icin anlattim.,

Biraz once imza atugimiz deklarasyon L20 ve
B20’nin Kiiresel sorunlara ortak ¢ézium arama ca-
basimin ve G20'nin gelecegi sekillendirmek icin be-
lirleyecegi politikalara katkida bulunma isteginin

yansimasidir.

Imzalanan L20-B20
Deklarasyon Asagidaki
Gibidir:

Isler, Bityiime ve Insan Onuruna Yakisir Is

B20 ve L20 G20 hikimetlerinden G20
‘nin tim potansiyelini ortaya cikarmalari,
degisimin ve kuresel politika esgiidumii-
nin lokomotifi olarak daha fazla insani
calisma hayatina dahil etmeleri, buytimeyi

tesvik etmeleri ve calisma kosullarini iyiles-
tirmeleri cagrisinda bulunmaktadir.

2011 y1h G20 Fransa donem baskanligin-
dan bu yana B20 ve L20 olarak bir araya gel-
dik, G20 calisma bakanlarina ve G20 devlet
baskanlarima bu baglamda ortak beyanlarda
bulunduk. Ancak, bu ortak tavsiyelerin ele
alimmas1 ve takibi yeterli diizeyde gercek-
lesmemistir. Bu sebepten otarit B20 ve L20
son yillarda yaptiklari ortak beyanlarini pe-
kistirmisler ve asagida belirtilen acil gerek-
sinimlerin tizerinde durmuslardir.

1. Geng issizlikle miicadelede kararlihik

* Yeni islerin yaratilmasi, okuldan ise
yumusak bir gecisin saglanmasi amaciyla
gencler icin tesvik ve istihdam planlar

* Dijital cag ve teknolojideki stirekli de-
gisimlere daha iyi uyum saglanabilmesi icin

Antalya’da baslayip, Cenevre, Paris ve Istanbul’da
devam eden yogun calisma ve muzakerelerin sonu-
cunda ortaya cikardignmz bu deklarasyon her iki
tarafin da sosyal diyaloga verdigi 6nemin sonucu ve

basansidir.

Kasim Ayimnda L20'nin tavsiyeleri ve goriislerinin
yam sia bu deklarasyonu da G20 liderlerine suna-
cagiz. Umuyorum ki, Turkiyenin G20 donem bas-
kanhginda tam dinyaya adalet getirmek icin hep

birlikte bir adim atmus oluruz.”

yeteneklerin gelistirilmesine odaklannus
egitim ve ogretim sistemlerinin iyilestiril-
mesi. Vasiflara iligkin siirekli degisen piya-
sa taleplerinin karsilanmasi, nitelikli isler
ile geng¢ insanlarm kariyerlerinin teminat
alina alhmmas.

* Bu baglamda B20 ve L20'nin nitelik-
li ¢rakhgin kilit unsurlan ile ilgili ortak
mutabakati referans belgesi niteligindedir.
2014 yilinda IOE/BIAC-ITUC/TUAC tara-
findan ortaklasa yapilan anket neticesinde
bircok tulkede mevcut olan ulusal mesleki
egitim ve ogretim sistemlerinin prensiplere
uygun olmadigi ve ciraklar ile isletmelerin
ihtiyaclarimi karsilamadigi ortaya ¢iknustir.
B20'nin Kuresel Ciraklik Agi prensipleri
uygulamayr amaclamaktadir. 1.20 ve B20
hitktumetlerin cabalarinda daha kararh ol-
malarim ve ulusal sosyal ortaklarla istisare
icerisinde ulusal ¢iraklik sistemleri ile ilgili
kapsamli reformlar vasitasiyla bu prensip-
leri uygulamalarini beklemektedir.

* Geng istihdam icin somut, gercek-
¢i ve takip edilebilir Kilit Performans
Gostergeleri ile ulusal ve bolgesel hedefle-
rin belirlenmesi. Kuresel baglamda genc is-
sizligin tizerine gidebilmek icin somut ted-
birlerin alinmas: énemlidir. Bu gerek ozel
sektor gerekse de hukiimetler icin gegerli
bir durumdur. Hedefler ve takip edilebilir




Kilit Performans Gostergeleri sadece hii-
kiimet faaliyetlerini tetiklemek icin degil
ayni zamandan guvenilirlik ve selfalligin
artinllmast acisindan da 6nem tasunakta-
dir. Ulusal sosyal ortaklar hedefler ile Kilit
Performans Géstergelerinin gelistirilmesi
siirecine tamamyla dahil olmahdirlar.

2. Istihdam tesvik edecek makro-eko-
nomik politikalar: surdirmek

Gerek kisa gerekse uzun vadede biiyti-
me oranlarinin artirilmasi ve buytme ne-
ticesinde ortaya cikan getirilerin daha esit
bicimde paylasilmasi temeldir. B20 ve L20
2014 yihinda Brisbane'de gerceklestirilen
zirvede G20 liderlerinin G20 GSYH’ sini
2018 yilina dek énemli seviyede artiracak-
larina dair yapmis olduklart anlasmadan
cesaret almaktadirlar. Bu giindem gerek su
an, gerekse G20 Turkiye baskanhgimin ar-
dindan da ileriye gotaralmelidir. Daha da
onemlisi makro-ekonomik politikalar is
yaratma girisimlerini desteklemeli ve uzun
vadede mali istikrar1 teminat altina almali-
dir. L20 ve B20 G20 hukiimetlerine ulusal
yatirim planlari vasitasiyla reel ekonomide
alt yap1 yaturimlarini ve 6zel yatirimlan ye-
niden canlandirma ¢agrisinda bulunmakta-
dir. Ayni zamanda gelecekte ortaya cikacak
beceri talepleri ile islerin eslesmesi icin in-
san sermayesine yatirim yapilmalidir, Uzun
vadeli bir eylem olarak yeniligin, girisimci-
ligin ve verimlilik artisinin tesvik edilmesi
temeldir. B20 ve 120 buytmenin nitelikli
islerin yaratnlmas: yoniinde tesvik edilmesi
icin asagida belirtilen eylem bashklarinin
cok onemli oldugunu disiinmektedir.

* Disitk karbon sahnmiml ekonomiye ge-
cisi teminat altina alacak alt yap1 yanrim-
larim 6n plana cikaran makro-ekonomik
politikalar. Islere olan talebi ve istihdam
yaratilmasim atesleyecek o6zel sektor egi-
limli bitytimenin tesvik edilmesi icin 6zel
yatirmmlarm giiclendirilmesi ve insan ser-

mayesine yatirimin tesvik edilmesi.

* [stihdam dostu is diizenlemeleri, bece-
rilerin isler ile daha uyumlu olmasi ve daha
iyi egitim programlanm gelistirmek icin
faal isgiict piyasasi politikalarimin uygulan-
masi ve ayrica iklim degisikligi ile mucade-
le icin gerek duyulan unsurlarin istihdam
tizerindeki etkilerine karsilik verilmesi.

* Ulusal kanun ve uygulamalar dogrul-
tusunda adil ticreti tesvik etmenin bir aract
olarak toplu pazarlik ve sosyal diyalog sis-
temlerinin desteklenmesi.

* Insan onuruna yakisir ve siirdirilebi-
lir isler yaratmanin bir araci olarak girisim-
ciligi tesvik etmeye odaklanmak suretiyle
KOBI'lerin desteklenmesinin yani sira ba-
ytunelerinin tesvik edilmesi.

*  Ticaretin  Kolaylastrilmast  Bali
Antlagmas’'min uygulamalar da dahil cok
tarafli ticaret sisteminin saglamlagtirilmasi
cabalarim1 ve Arahk 2015 Nairobi'de ger-
ceklestirilecek olan Diinya Ticaret Orgitii
Bakanlar Konferansinda Doha Round’un
sartlarmi yansitan bir anlasmaya varilma-
s destekleyin. Kiiresel tedarik zincirle-
rinin is, bulytume ve insan onuruna yakisir
ise katkida bulunmasin saglamak amaciy-
la ILO Deklarasyonu ve OECD Cokuluslu
Sirketler Rehberi de dahil olmak tizere
uluslararas: araglarin uygulanmasim gic-
lendirin.

3. Istihdam konusunda cinsiyetler ara-
s1 farlan 2025 yil itibariyle %25 oraninda
azaltilmasi icin 2014 Brisbane’de konulan
hedefin gercege dontistirilmesi

Cinsiyet esitligi hususunda taze bir yak-
lasima ihtiyac var. Hukimetler;

# Bilim, teknoloji, mithendislik ve mate-
matik ile sinirh olmayan ancak bunlar da
kapsayan temel ekonomik sektorlere iliskin
alanlarda erken yasta 6gretim ile beceri egi-




timleri verilirken cinsiyet esitligine odak-
lanmalidir.

* Ulusal ve kuresel diizeylerde kampan-
ya ve bilin¢ artiracak etkinliklerle istihdam-
da cinsiyet esitligini tesvik etmelidir.

* Cinsiyetler arasi ticret farklihgin azalt-
manin yam sira hayat boyu egitim olanak-
lar vasitasiyla kadinlar i¢in nitelikli islere
odaklanmalidir.

* Bakim sektoriinde, cocuk ve yash ba-
kimmnda yatirinu gelistirmeli ve is yaratma-
I, aym zamanda kadinlar ve erkekler icin
daha fazla yasam ve calisma dengesi sagla-
malidir.

4. Kayithhg tesvik etmeli ve
Uluslararas1 Calisma Konferansinin 2015
yilinda kabul ettigi yeni tavsiyeyi uygula-
malidir.

Kayit disindan kayith istihdama gecis
ekonomik buytme ve kalkinma, istihda-
min kalitesi ve vatandaslarin hayat kalitesi
icin onemlidir. Kayit disindan kayith istih-
dama gecis konusundaki iyilesme su ana
dek cok yavastir. Pek cok tlkede kayitsiz
cahisma hala ekonominin en biyiik béli-
miint teskil etmektedir. Yeni ILO Tavsiye
Karan ile huktumetler daha genis taban-
da 3’hi uzlasma saglamis olan giincel bir
araca sahip olmuslardir. B20 ve 120, ILO
Tavsiye Kararinin tam olarak uygulanmasi
ve uygun G20 forumlarinda gelismenin ve
devam eden zorluklarin dizenli bicimde
tartistlmast icin G20 hiiktumetlerine cagrida
bulunmaktadir,

5. Ekonomi ve sosyal politikalarm se-
lillendirilmesinde is dinyast ve emek
anahtar rol oynamaktadir.

Is diinyas1 ve emek arasinda etkili ileti-
sim, muzakere ve ozellikle sosyal diyalog

calisma kosullarmim etkin ve istendigi se-
kilde yapilandirilmasi acisindan son derece
onemlidir. L20 ve B20 G20 hukiumetlerine
ekonomik ve sosyal iyilestirme ile adil tic-
retlerin elde edilebilmesi icin ulusal kanun
ve uygulamalara uygun bicimde sosyal di-
yalogun desteklemeleri ve tesvik etmeleri
cagrisinda bulunmaktadir. Sendika kurma
ozgurlagn ve toplu pazarhk hakkinin tam
olarak tanimmasi; bu cercevede kilit énem
arz eden haklardir. Firsatlara erisim sagla-
yan yeni teknolojilerin etkin kullanimmm
temin etmek, islerin niteliginin gelistiril-
mesi, iscilerin hareketlilii acisindan isci ve
isverenlerin katihmlar: son derece énemli-
dir.

B20 ve 1.20, G20 istihdam surecinin ba-
sarsi icin katki sunmayi taahhiit etmekte-
dir. Kendi katkilarimiza ilave olarak G20
istihdam calisma grubunun cahismalarim
desteklemek amaciyla ortaklasa cahsacagiz.
Teknolojik degisimin istihdam ve beceriler
tizerindeki etkisine dair ortak bir mutaba-
kat gelistirmek amaciyla beraber bir proje
tzerinde calisacagiz.

Ayrica asagida belirtilen ve TOE-BIAC-
TISK ile ITUC-TUAC tarafindan uygulana-
cak projeleri tamamen onayliyoruz;

“Nitelikli ¢iwakhgm kilit unsurlarina
dair ortak mutabakatin uygulanmasini sag-
lamak icin bu mutabakatin ulusal seminer-
lerde tesvik edilmesi,

“Standartlarm daha iyi uygulanmasim
destekleyerek is saghgi - is givenliginin
(OHS) guclendirilmesi, sosyal ortaklarin
kazalarin 6nlenmesi konusunda kapasitele-
rinin artinlmasi, modern is saghg - is gi-
venligi cercevesi ile iyi uygulamalari iceren

veri tabanimin olusturulmas.



G20 Calisma ve istihdam
Bakanlari ile Maliye Bakanlari
Ortak Toplantisi

4 Eyliil 2015, Ankara
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G20 Cahsma ve Istihdam Bakanlar toplantisinin
ardindan 4 Eylil 2015 tarihinde Maliye Bakanlarinin
da katihmiyla G20 Calisma, Istihdam ve Maliye ba-
kanlari toplantisi diizenlendi. Bu toplantiya 1.20'yi
temsilen, L20-Turkiye Donem Baskam Ergin
ATALAY, ITUC Genel Sekreteri Sharan BURROW
ve TUAC Genel Sekreteri John EVANS kauldu.

G20 ulkelerinden bakanlarin yam sira, Basbakan
Yardincist  Cevdet Yilmaz, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakam Ahmet ERDEM, Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu Baskanm Rifat
HISARCIKLIOGLU ve Kog Holding Yénetim Kurulu
Baskani Ali KOC'un da kauldigi toplanuda; TURK-
IS Genel Bagkam Ergiin ATALAY, L20 adina acihs
konusmasi yapti ve sunlari soyledi:

“Oncelikle, Calisma ve Maliye Bakanlan Ortak
toplantisimin G20 agisindan ¢ok onemli oldugunu,
calisan kesim olarak bizi ¢cok yakindan ilgilendiren
konularda bugtine kadar verilen pek cok taahhuadi
uygulama ve yeni politik hedeller gelistirme yetene-
gine sahip oldugunu ifade etmek istiyorum.

L20’nin Cahsma ve Maliye Bakanlan ortak top-
lantisinin yapilmasim giicla bir sekilde talep etme-
sinin nedeni de budur. Calisma ve Maliye bakanlar
tutarh ve amacina ulasacak bir politika izlenebilme-
siicin katalizor olmahdir.

L20-Tuarkiye Baskam olarak, Moskova'dan sonra
bu toplantimn ikinci kez Turkiye'de gerceklestirili-
yor olmasmdan ozellikle memnuniyet duyuyorum.
2016 yilinda Cin'in G20 Baskanhg: déneminde de
bu toplantimin mutlaka yapilmas: ve sureklilik arz
etmesi gerektigini simdiden belirtmekte fayda gorii-
yorum,

Uzun ve emek isteyen basarih bir cahsmanin ar-
dmdan bugiin sabah imza altina aldiginmiz ortak bil-
diriyi, B20 ile birlikte sizlere sunuyoruz. Bildirimiz
ortak cikarlarnmiza dayal farkli alanlarn kapsamak-
la kalmiyor; aym zamanda, genc issizligi, gelecek
icin kaliteli is olanaklari olusturma, cinsiyetler ara-
sindaki farkhihklar ve kayit dist gibi konularda G20
biinyesinde etralli bir calisma icin temel olusturu-
yor.

Aslinda ttim bu konular, gectigimiz hafta icinde
yapilan toplantilarin ve daha énceki G20 baskanlhk-
lari déneminde yapilan toplanularin belgelerinde
de yer aliyor. Artik G20 Hitkiimetleri taahhutlerine
baghhklarim gostermeli, G20 eylem planlarim ve
programlarmi ulusal dizeyde uygulamahdir.

Bunun gerceklesebilmesi icin isveren dinyas
ve isci kesimi arasida etkin bir isbirligi ve sosyal
diyalog mutlaka var olmalidir. Biz ozellikle, G20
dizeyinde sosyal diyalogun 6nemini ve ilerleme
acisindan oynadigi anahtar rolu her firsatta dile ge-
tiriyoruz.

Ornegin, ortak deklarasyonumuzda, ozellikle
gencler olmak tzere insanlarin firsatlara erisebil-
mek icin yeni teknolojiyi etkin bir sekilde kullani-
labilmeleri, islerin niteliginin gelistirilmesi ve iscile-
rin hareketliligi acisindan isci ve isveren arasindaki
sosyal diyalogun son derece onemli oldugu belirti-
liyor.

Sosyal diyalog sayesinde ozellikle; G20 Istihdam
Calisma Grubu, Emegin Gelirden Aldig1 Pay, Daha
Guvenli Isyerleri gibi calismalara degerli katkilar
yapildi. Dolayisiyla, beceriler, kaliteli isler ve istih-
dam hizmetleri gibi konulara yogunlasarak, sosyal
diyalog anlayisi ile aym sekilde calismalara devam
edilmelidir.

L20 ve B20, bu yil Antalya’dan, Cenevre'ye,
Paris’e ve Istanbul’a uzanan basarih bir calisma su-
recinin ardindan hazirladigi ortak deklarasyonun
sonucunda ne oldugunu takip edecek ve birlikte
cahsmaya devam edecektir.

Buanlamdailk adim “Yarimin Digital Dinyasinda
Istihdam” bashg alunda gerceklestirecegimiz calis-
tay ile yarin atiyoruz. Ayrica, kaliteli cirakhig: ve gii-
venli isyerlerini artirmak icin sirdirdagimiuz cahs-
malara da devam edecegiz.

120 olarak, Brishane eylem planinin 800 politi-
kasmi hayata gecirmek ve ytzde 2.1 biiyiime hede-
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fini elde edebilmek i¢in Maliye ve Calisma Bakanlar
ile ighirligini zorunlu gorityoruz.

Su anda, yeni IMF rakamlar, bitytime oranlarin
hala azaldigim, G20 bityame hedefinin gerisinde
kaldigini gosteriyor.

Eger politikalar degismeden devam eder, uygula-
malara gecilmez ve politikalarda tutarhhk olmazsa,

G20 giivenirligini yitirme problemi ile karsi karsi-
ya kalacakur. Bizim, sendikal hak ve ozgarliklere
saygih, sorumluluk sahibi altyap: ve diger yatirnmlar
aracilignyla elde edilecek istihdama ihtiyacimz var.

Gelir adaletsizliginde gelinen nokta aruk dip
noktasidir. Cahisanlarim satm alma giiclerini ve tc-
retlerini artiracak énlemlere ihtiyacimiz var”

G20 Calisma, Istihdam ve Maliye Bakanlarinin Ortak Toplantisinda
isci smifinin goriis ve taleplerini ortaya koyan asagidaki “L20

Sendika Bildirisi” sunulmustur:

1 G20 Maliye Bakanlart ve Merkez Bankasi
Yoneticileri 24 Subat 2014 tarihinde Sydney’de
gerceklestirilen toplantilarinda G20 GSYH'sini
antimiizdeki 5 yil icinde mevcut politikalar va-
sitastyla gerceklesmesi beklenilenin tizerine %2
daha artttrmay taahhit ettiler. Yani yillik ek
olarak yiizde 0,5 oraminda bir bityiime. Bu ta-
ahhiit Kastm ayinda Brisbane’de yaptlan toplan-
tida onaylandr. G20 hedefin disinda ve biiytime
olmasi gereken seviyenin neredeyse yiizde 1,7 al-
tinda. Eger hedefe ulasilsaydi, biiytimenin 2018
ytlina kadar her yil fazladan icin yiizde 1 ora-
ninda artiyor olmast gerekmekteydi. Bu hedef
mevcut politikalarla gerceklesemeyecek: G20 al-
kelerindeki yatirim ve tiretim artist uzun dénem
egilimlerinin ve kriz oncesi seviyelerinin acik
ara altinda kalmistir. Farkh tlkelerde, issizlik
artmaya devam etmis ya da yiiksek seviyelerde
kalmstir.

ILO ve OECD istihdam acigmmn boyutunu
analiz etmistir. 2015 yilinda is aciklarimmn 3
milyon yiikselmesi ve takip eden dort yil icersin-
de ise 8 milyondan fazla olmast beklenmektedir.
Dahasi, kayitdist istihdam sadece gelismekte
olan G20 iilkelerinin degil tiim tlkelerin sorunu
olmaya devam etmektedir. Ulusal sanayi ve is
plam olmaksizin diizensiz bir sekilde sifir kar-
bon ekonomisine gecis sosyal riskleri de berabe-
rinde getirmektedir.

Nitelikli islerin yaratilmast ve bu baglam-
da somut politika taahhiitlerinin olusturula-
rak esgiidiimlii takibi G20'nin énceligi olma-

hidir. Calisma ve Istihdam Bakanlan toplan-
tist ve Maliye Bakanlart ve Merkez Bankasi
Yoneticileri ile yapilan ortak toplanti bu eylem
icin hzlandirict etki saglamahdr.

2 Bircok ilkede biiyiime calisan ailelerin
artmayan gelirleri ve kemer sikma politikala-
rt yiizanden Rkisitlanmstir. Yunan krizi bunun
gostergesidir. Kiiresel olarak, isciler yasam ma-
liyeti karsisinda diisen maaslarimn ciddi ekono-
mik baskilaniyla yiizlesmektedir. Bu tarz poli-
tikalarin ekonomik hedeflere ulasmak bir yana
cok ciddi sosyal sonuclara sebep olduguna dair
acik kamtlar olmasma ragmen, baz1 G20 hiikii-
metleri ve uluslararast enstititler kemer stkma
politikalarmn, maaslan ve calisanlarin giiven-
ligini azaltan yapisal reformlarm kararhlikla
stirdivrilmesini savunmaya devam etmektedir-
ler. Issizlik yitksek seviyelerde kaldigi middetce
yapisal bir hal alma riski ortaya cikmaktadir.
Yetiskin iscilerle kiyaslandiginda issizligin 3 kat
daha fazla olmasmdan dolayr gencler icin risk
daha ciddi boyuttadir.

3 Bircok tedarik zincirinde karin biiyiik bir
kismu cok uluslu sirketler tarafindan elde edil-
mektedir. Aynt zamanda, aym firmalar insan-
larin yasayabilecegi ve orta sinifin biiyiiyebile-
cegi miktarlardaki maaslart odemekte basan-
stz olmaktadirlar. Bu sirketlere duyulan giiven
azalmistir, ITUC anketine Fransa, Almanya,
Birlesik Krallik ve Birlesik Devletlerden yant
verenlerin yiizde 55'i iscilerine sahip cikmalan
konusunda kiresel sirketlere giivenmediklerini

@



ve daha sert kanunlarin olmasi gerektigine inan-
diklanint ifade etmislerdir. Endonezya, Filipinler
ve Tirkiye’den yanit verenlerin yiizde 80'ine
gore cogu isveren iscilerinin giivenliginden cok
kar etmeye oncelik vermektedir. Endonezya,
Filipinler ve Tirkiye'deki insanlarm ytizde 78’
is dinyasimin biitiin iscilerine saygin bir asgari
ticret odemesini istemektedir.

4 Yeni bir yaklasim gerekmektedir. Toplam
talep, kamu yatirnm programlarinin fstlenil-
mesi ve disiik ve orta gelir grubunun yasam
standartlarmmn arttirihnas: aracihgiyla G20 ge-
nelinde koordineli bir sekilde genisletilmelidir.
Temmuz 2013 tarihinde Moskova'da yaplan
G20 Calisma ve Maliye Bakanlan ortak top-
lantist boyle bir stratejinin uygunlugunu kabul
etmis ve verimlilik, iicretler ve istihdam arasin-
daki baglan giiclendirecek politikalarin olustu-
rulmasi taahhiidiinde bulunmustur. Brisbane ey-
lem planmina ve bu eylem planinda yer alan 800
yeni politika taahhiidiine ragmen, ulusal biyii-
me ve istihdam planlarimin uyum ve esgiidiimii
yetersizdir. G20, 2013'te anlasildig gibi ‘toplam
talebi desteklemek ve esitsizligi azaltmak’ icin
kapsayici tedbirlere yer vermeli ve politik ahen-
gi ulusal seviyede ve G20 seviyesinde esgiidiim
stireci araaligiyla saglamahdr.

5 Ulusal Eylem Planlan biiyiiyen kayitdist
ckonomiyi hedef almal ve isleri kayit altina al-
malidir. Ozellikle gocmenler, kadinlar ve genc-
ler, insan haklarina saygi, asgari iicret ya da
sosyal korumadan yoksun bir bicimde vahim ko-
sullara mahkam olmus durumdadirlar. Sadece
gecen y1l 50 milyon insanin yer degistirmesiyle
Ikinci Dinya Savasin takip eden yillardan bile
daha fazla milteci sayisiyla yiizlesmekteyiz. Bu
durum G20 Liderliginin acil miidahalesini ge-
rektirmektedir. Insan ticareti, kolelik, zorla ca-
listirma, sigmmact haklarinin tanmmasi, kalici
yerlesim programlan, sosyal koruma, ¢alisma
haklr ve gocmenlerin kalkimmaya katkilar ile
ilgili konularda eyleme gecilmelidir.

6 Politikalar diisiik karbon ekonomisine geci-
sin zorunlulugunu goz ontinde bulundurmahdir.

G20, Yesil Iklim Fonuna katki yaptlmasinin ve
sorumlu yatiromeilar icin uzun donem secenek-
lerini destekleyerek Paris'teki cok tarafli iklim
miizakerelerinde iddiali ve adil bir sonuca ula-
stlmasinin énini acnustir. Buda yesil islere adil
gecis stratejilerinin gelistirilmesi iizerine bir
G20 taahhudine ihtiyac oldugu anlamina gel-
mektedir.

7 Ankara toplantilart bu siireci ilerletmelidir.
Eylem Planlan asagidaki taahhiitleri icermeli-
dir:

* Biytimenin kisa donemde yaygmlasmasi
ve iklim degisikligi ile miicadele icin ge-
rekli olan yapisal dénasiomiin hayata ge-
cirilmesi icin sosyal ve fiziksel altyapida
kamu yatirimn artirilmalidir. 120 biyiime
modellemesigosteriyor ki G20 genelinde
kamu altyapr yatirimlarinm GSYH'nin
ytizde 1'i oraninda artirilmasi su anki po-
litikalarla karsilastirildiginda yiizde 3,8
‘e kadar daha fazla biiyiime yaratabilir.

*  Esitsizligi azaltmak ve kapsayict politika
programlart aracihigyla kiiresel ekonomi-
ye alm giicii asilamak icin disiik ve orta
gelirler artirdmal ve emegin gelirden al-
digr paydaki dusiis tersine cevrilmelidir.

» Nitelikli istihdam icin yapisal politikalar
asagidaki tedbirler vasitasiyla yeniden
dengelenmelidir.

* Geng istihdam artirmaya, genclere
bir takim teminatlar sunmaya, L-20 ve
B-20'nin de belirttigi gibi kaliteli mes-
leki egitimi ve cirakhigi tesvik etmeye
ve kaliteli kamu egitimi yatirimlarin
artirmaya yonelik G-20 hedefleri olus-
turarak geng istihdam desteklenmeli-
dir.

o Cocuk bakimina ve bakim ekonomisi-
ne yapilan yatirimlarn artinlmasi va-
sitastyla kirtlgan gruplarmn is giicit pi-
yasasinda aktif olmalarim saglayarak
kadin istihdami artirilmali ve kapsayi-
ct isgiicti piyasasi tesvik edilmelidir.
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o Aktif isgiicii piyasasi ve istihdam po-
litikalar tedbirleri aracihgiyla egitim
firsatlanint ve is imkanlannt artirarak
uzun donem issizlikle miicadele edil-
melidir.

o Evrensel saghk ve yash balin sartla-
1t ile temel kamu hizmetlerini teminat
altina almak amaciyla kiiresel sosyal
koruma zeminleri giindeme getirilme-
lidir.

o Kayitdisi ekonomiden kayith ekonomi-
ye gecisin desteklenmesi icin isci hak-
lant ve sosyal koruma sistemleri giic-
lendirilmelidir.

o G20 iilkelerinde is saghg is giivenligi
sistemlerini giiclendirverek guvenli is-
yerleri teminat altina alinmahdir.

o Miltecilerin ve siginmacilarm yerlesti-
rilmesi ve tam gocmenlerle ilgili cahs-
ma, sosyal, politik ve kiiltirel haklar-
la birlikte kayith ekonomide cahsma

hakki verilmesi konusunda taahhiitler

hedeflenmelidir.
Altyapr Yatirimlarimm Artinlmasi

8 Son derece diisiik olan faiz oranlarina rag-
men bankacilik sektoriinde zayif bilancolar ile
yine zayif olan biiyiimenin birlesimi neticesinde
krediler reel ekonomiye akmak yerine daha cok
ikincil piyasalar ve riskli yatirimlara yonleni-
yor. Amerika Birlesik Devletlerinde 2014 yili
icin tek basina hisse senedi sahiplerinin kazanc-
lart 903 milyar dolar gecti. Bu meblagin 350
milyar dolant kar payi olarak, geri kalan 553
milyar dolart ise sirketlerin kendi paylarim geri
almalan seklinde dagitilons durumda. Gelismis
ekonomilerde sirket yatinmlart kriz oncesi on-
gortler ile kiyaslandiginda kiiresel krizden bu
yana toplamda ortalama yiizde 25 oramnda
azalmustir. Kar payr artarken hisse senedi yati-
rimlart dismiistiir. Kamu altyap yatirimlarinm
onemli élciide genisletilmesi zaten gerekli ancak
L20 modellemesinde de gosterildigi tizere bu ge-
nisleme ozel yatinmlara mz verilmesine de yar-

dimci olacaktir. Verimli yatiimlarn finansmant
vasitastyla bu tirden bir strateji uzun vadeli siir-
diirtilebilir bitytime potansiyelini de artiracaktir.

9 Kamuya yatirum biiytime ve toparlanmanin
merkezinde bulunurken, su ve hifzissthha, saghk
ve egitim gibi temel kamu hizmetlerini tehlikeye
atmadan kurumsal yatuumeillann da ise dahil
olmalari ve altyapr yatim agignn kapatilma-
sina yardimect olmalart gerekmektedir. Emekli
sandiklan kurumsal yatimmeilarca idare edilen
toplam varliklara ait pay artisim teskil eder. Ne
var ki altyapi bunlara ait portfoyin sadece bir
kasmunt temsil etmektedir. Ozellikle kuwrumsal
yatirmmcilann uzun vadeli yatirimlarma iliskin
tist diizey ilkelere uygun bicimdeki uzun vade-
li stratejilerin kurumsal yatinmalar ve emekli
sandiklarinca benimsenmesini saglamakla daha
fazlast yapilabilir. Bu sayede uzun vadeli yati-
nimlar ve altyapt finansmania uzun vadede eni
iyi sekilde hizmet verecek olan fonlann tasar-
lanmasi ve yonetisim sekline bakilmasi son de-
rece onemlidir. Eldeki deliller altyapiya onemli
olciide yonlendirilen emekli sandiklarmmn tiimii-
niin iskolu genelinde yapilan toplu sozlesmelere
dayandigim gostermektedir. Toplu miizakerenin
uzun vadeli kalkinma miicadelesinin gerekli-
liklerini karsilayabilecek genis olcekli sermaye
havuzlarmin insast icin etkin bir yol oldugu ka-
nitlannustir.

10 Fonlarmn tasarmminin otesinde hiikiimetler
aynt zamanda cevresel, sosyal ve yonetisim kis-
taslarimin entegrasyonu gibi sorumluluk sahibi
yatirim uygulamalarmin nasil olacagina miida-
hale etmeli; uzun vadeli yatirim stratejilerine
destek verirken kisa vadeci egilimleri smrlan-
dirmalidirlar. Hiikiimetler varhiklar idare eden-
lerin asil rollerine isaret ederek onlarin emekli
sandiklart da dahil olmak tizere varhk sahiple-
rinin goziindeki giivenilirliklerini pekistirmeli;
aract kurumlarin aldiklar katkr paylan da da-
hil olmak iizere yatinm zinciri icerisinde serve-
tin dagitilmasit hususundaki sorumluluklarindan
dem vurmalidir. Kamu sermayesi ile dzel serma-
yenin birbirine karistiritlmast (ki buna ‘Harman
Finans’ deniyor) ile Kamu-Ozel ortakhklarmmn
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mali riskler ve bunlarin hitktimetin borcuna olan
etkisi nizerinde tam anlanmiyla seffaflik saglan-
mahdir. Ancak bunu yaparken elverislilik ve
denetim gibi kistaslarn konusunda kosullar koy-
mak sarttir.

11 120 G20 Istihdam
Bakanlarindan sunlan talep etmektedir:

ve Maliye

= Biyiime ve istihdam acisindan toparlan-
maya giden birincil yol olmast itibariyle
kamu altyapr yatirnmlarmm artinlmas
ve bunlar icin hedefler konmasimin yam
stra uzun vadeli yatirim hedeflerinin fi-
nansmant icin genis sermaye havuzlarmmn
olusturulmasina hizmet eden toplu pazar-
liga dayal endiistri genelinde emeklilik
planlarmn tesvikini taahhiit edin;

= Uzun vadeli yatirim konusunda ust diizey
ilkelerin etkin bicimde gozlemlenmesini
saglaymn ve uzun vadeli yatirim tutumunu
destekler nitelikteki varlhik yoneticisi gii-
venilirligi ile sorumluluk sahibi yatirim-
larin nasil yapilmast gerektigi konusuna
ddahil olun;

= Her ne zaman kamunun paras: ozel fi-
nansmant desteklemek amach kullamlsa
tam anlamyla seffaflik ve adil risk payla-
stmini saglaym.

Talebin Desteklenmesi ve Esitsizligin
Azaltilmasi

12 G20 Istihdam Calisma Grubunda Isgiicii
Gelirine ait Paya iliskin yapilan calismada da
goruldign nizere gectigimiz 30 yilda gerek sa-
nayilesmis gerekse gelismekte olan iilkelerde
milli gelir icerisinde emegin payr onemli dlciide
azalmstir. Arz zincirleri icerisinde elde edilen
kazan¢ Cok Uluslu Sirketlerce her gecen giin
daha da fazla ele gecirilmektedir. Sirketler nakit
rezervlerinde reel ekonomiye yeniden yatirilma-
yan trilyonlart istiflemektedirler. Ayni zamanda
insanlarin yasamlarim siirdiirmeleri ve orta si-
nifin bitytimesi icin gerekli olan iicretlerin 6den-
mesinde devamhilik arz eden bir fiyasko durumu
s0z konusudur. Artan esitsizligin ekonomik agi-

dan oldugu kadar sosyal alana verdigi zarar ar-
tik uluslararast kurumlarca da tanimaktachr.
ILO, IMF ve OECD ‘esitsizligin sadece ahlaki
bakimdan istenmeyen bir durum olmast degil
aym zamanda esitsizlik neticesinde ortaya cika-
cak biytimenin dusik seviyeli olacag ve siirdii-
riilebilir olmayacagr’ olgusu ile yeniden béliisiim
ilkeleri tizerinde miizakereler yiritmislerdir.
Dustik gelir milyonlarca vatandasi ana akim
ckonomiden dislar; onlart potansiyellerini haya-
ta gecirmelerinden mahrum kilar.

13 2011’den 2014 kadar bircok iilkede istih-
damdaki biiyiime en cok yiiksek iicretli islerde
artis, dusiik ticretli islerde miitevazi bir biiyiime,
orta olcekte ticret saglayan islerde ise istihda-
nun azalmast itibariyle esit olmayan bir bicimde
dagitildi. Ancak 2013 ortasindan 2014 ortalan-
na kadarki son istihdam biyiime modellerinde
onemli élciide degisiklik vardir. Uziicti olan vas-
Ji sudur ki 2013’%in 2. Ceyreginden itibaren yeni
yaratilan net istihdama diisen en genis pay taban
diizeyde ticret odeyen islerde yer almaktadir.
Istihdamda kriz oncesi genisleme esas olarak ar-
tarken krizin kendisi kutuplasnustir ancak yine
de halen artisa gerek vardir. En son modelde
yani 2013’in ikinci Ceyregi ile 2014in ikinci
Ceyregini kapsayan donemde sirasiyla daha ku-
tupiasnmn ve inise gecmis bir durum ortaya cik-
mustir. Birlesik Krallik, Almanya ve Italya icin
istihdama iliskin son veriler 2013-2014 yillarin-
da dusik ticretli islerde daha hizh bir biiyiimeye
isaret etmektedir.

14 1.20’nin 2015 Mayisinda Istihdam Calisma
Grubuna yaptigi sunumda ticret esitsizligindeki
artisin tersine cevrilmesi icin kapsamli planlarmn
gerektigine isaret etmistir:

*  Ulusal metinlerin isiginda iyi ayarlanmis
asgari ticretlerin temin edilmesi vasitasty-
la cahisan yoksullarm sayisindaki artisa
deginmek;

= [scilerin verimlilik artisi saglayacak dii-
zeyde ticretleri artarken dezavantajli ko-
numda olmadiklan, tam istihdam politi-
kasina geri donmek;
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tim ve isgiicit gelisiminin hedeflenmesi —

isverenlerce adenecek egitim vergisi teme-

linde egitim fonlart uygulamas: gibi.
“25’te 25” Taahhiidiniin Uygulanmast

20 G20 Liderlerinin 2025’¢ kadar kadin ve
erkeklerin isgiciine katthmu arasindaki fark:

yiizde 25 oraminda azaltma hedefi kabul edilir

bir hedeftir. Ancak bu, insana yakisir is ve kap-
sayict emek piyasalarm olusturan stratejilerin
icinde yer almalidir. Bakim hizmetleri eckono-
misine yapilacak yatirim, genellikle diisik fic-
retli emek tarafindan saglanan ve istatistiklerde
goriinitr olmayan bakim isinin gercek degerini
aciga cikarma potansiyeline sahiptiv. Aym za-
manda cinsiyete dayah kaliplarn ve mesleki ay-
rismayi ythmanmn yani sira ve geleneksel olarak
atfedilmis cinsiyet rollerine karsi cikarak cinsi-
yetler arasi ticret farkina olumlu etkide buluna-
cak bir potansiyele de sahiptir.

21 Cahsma Bakanlan istihdam planlarina
sunlari dahil etmelidirler:

= Bakim hizmetlerine ve kamu hizmetlerine
erisimin kadin ve erkeklerin emek piya-
sasma katilimmda bir on kosul oldugunu
kabul eden ekonomik stratejiler;

« Cinsiyetler arast iicret farkum azaltmak
icin, toplu pazarhgmn desteklenmesi ve
kamu sektorit isverenleri olarak yan za-
manh calisan iscilerin haklarmm giiclen-
dirilmesi ve mesleki ayrismayi azaltmayi
da iceren adimlar;

»  Politikalarin  cinsiyet esitligine dair

(olumlu ve olumsuz) etkilerini analiz ede-
cek mekanizmalar.

Kaytt Distim Azaltma ve Sosyal Koruma
Tabanlarinda ilerleme

22 Kayit chsi istihdam gelismekte olan G20
tilkelerinde yaygmhgim korumaktadir. Latin
Amerika’da kayit disim yiizde 50nin altina
gerileten bir gelisme soz konusu olmus ancak
Giiney ve Guiney Dogu Asya’da yiiksek kayit
dist oram varligim korumustur. Kayit disi eko-

nomik faaliyette bulunan iscilerin biyiik cogun-
lugu bunu kendi tercihiyle yapmiyor; mevcut is
imkani bulunmacdigi icin bu hayatta kalma me-
selesi halini aliyor. Sosyal koruma tabanlarmin
yoklugu ve yetersiz sosyal giivence, iscileri ka-
yit dist ekonomide calismaya zorluyor. Kayut
dist islerde calisan isciler ya iicret almadan ya
da cok diistik bir ticrete cahsiyor ve en temel
giivencelerden, isci haklarndan ve diger emek
standartlarmdan mahirum kahyorlar. Kadmlar
bu grup icerisinde oldukca genis bir oram olus-
turuyor. Kayit dist ekonomi faaliyetleri diistik
verimlilik ve eksik istihdam ile karakterize
edilmektedir. Kayit disi ekonomik faaliyetleri
kayit altma almak; kalkinma icin gerekli olan
ckonomik verimliligi ve refaht artirmak, iscile-
rin calisma ve yasam kosullarim iyilestirmek
icin gereklidir.

23 ILO ve Diinya Bankasrnin 30 Hagziran
2015 tarihinde yayimladigi ve kimseyi disanda
birakmayacak bir evrensel sosyal korumay: ga-
ranti altina almaya yonelik ortak hedef ve eylem
planlarini ortaya koyan bildirisi finanse edilmeli
ve uygulamaya koyulmahdir. L20, ontimiizdeki
donemde sosyal korumayi genisletme, isci hakla-
rinin uygulanmasina imkan saglama ve bunlari
yaparken de giivencesiz calismada biiyiik paya
sahip kadin emegini cinsiyet esitligi baglanun-
da dikkate alma yoluyla giivencesiz, diizensiz
ve sozlesmeli calismaya son vermeye yonelik
onlemleri belirlemek icin G20 Istihdam Calisma
Grubu ile birlikte calismaya hazirdir.

Giivenli Isyerlerini Giivence Altina
Almak

24 Istihdam Calisma Grubu biinyesinde olus-
turulan Giivenli is yerlerine iliskin alt-grubu-
nun, veri toplamada net hedefler olusturma ve
isyeri kazalarim azaltmak icin egitim ve uygu-
lama kistaslanmin gelistirilmesi yoniindeki so-
nuglart L20 tarafindan olumlu karsilannustir. Is
Saghgt ve Giivenligi (ISG) mevzuatimn verimli
bicimde uygulanmast, hitkiimetlerce ISG uygula-
malarina -is teftis kurullan dahil- yeterli kay-
nak ayrilmasi ihtiyaa, ILO Sozlesmelerinin ve
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Onerilerinin onaylanmasi, uygulanmas: birincil
derecede anemlidir. G20 iiyelerini:

* Daha giivenli isyerleri icin her tilkenin ih-
tiyacina gore iddial yol haritalar gelis-
tirmeye;

= Dabha giivenli isyerleri ve tedarik zincirle-
rinde insana yakisir ise yonelik en iyi pra-
tikler icin G7 énerilerini dikkate almaya;

= “Vision Zero Fund” kuruldugunda buna
destek vermeye;

* QECD Cokuluslu Sirketler Rehberinin

T.C. Cumhurbaskani Recep
Tayyip ERDOGAN acilim gruplari
temsilcilerine yemek verdi
10 Kasim 2015, Ankara

| T

Cumhurbaskanh Sofrasi’nda, B-20, C-20, L-20,
T-20, W-20 ve Y-20'den olusan 6 acihim grubunun
17 temsilcisi, ERDOGAN' konugu oldu.

Yemege L120i temsilen TURK-IS Genel
Baskan1 Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel Sekreteri
Peviul KAVLAK; HAK-IS Genel Baskam1 Mahmut
ARSLAN, B-20'i temsilen TOBB Yénetim Kurulu
Bagkani Rifat HISARCIKLIOGLU, C-20'i temsilen
IKV Yénetimi Kurulu Baskan Yardimcisi Zeynep
Bodur OKYAY, T-20'yi temsilen TEPAV Direktora
Guven SAK, W-20'yi temsilen Giillden TURKTAN
ve Y-20'yi temsilen Emre CENKER kauldi.

TURK-IS Genel Baskam Ergin ATALAY; 1.20-
Tirkiye Baskam olarak, 1.20 Zirve programini, 6n-
celiklerini ve B20 ile ortak imzalanan deklarasyonu-
Cumhurbagkan Recep Tayyip ERDOGAN’a sundu.

L2015
urley

&)

uygulama diizenegini giiclendirmeye ca-
giryoruz.

Ilerlemek: G20 Diizeyinde Sosyal

Diyalogun Onemi

25 L20 olarak, is dinyasmdaki muhatapla-
rimizla bu énerileri ileri tasimak icin calisma-
ya haziriz ve Bakanlarin toplantilart siirecinde
aciklanacak 120-B20 ortak bildirisinin  uy-
gulamayr olanakh lilacagina eminiz. G20'i,
Antalya’daki G20 Liderler Zirvesi siiresince sos-
yal taraflan bir araya getirecek organizasyonu
saglamaya caginyoruz.

L20-B20 ortak basin toplantisi
11 Kasim 2015, Ankara

TURK-IS Genel Bagkani ve 1.20 Tuarkiye Bagkam
Ergiin ATALAY toplantida calisan kesimin taleple-
rini G20 liderlerine ileteceklerini belirtti. Bu cer-
cevede, Rusya Devlet Baskam Vladimir PUTIN ve
Almanya Federal Cumhuriyeti Sansélyesi Angela
MERKEL ile goruseceklerini, diger liderlerden ran-
devu taleplerinin ise hentiz kesinlesmedigini soyle-
di.

ATALAY oncelikle, G20 tulke liderlerine, kadin
ve genclere istihdamda tesvikler getirilmesi, kayit
dist ekonominin kayit altna alimmasi, isyerlerinin
daha gitvenli hale getirilmesi, Istihdami artiracak
kamu yaturimlarmin yapilmasi, ucretler ve satin
alma giicinun artirilmasi, vergi seffalhg ve adaletin
saglanmasi, toplu pazarhk sisteminin guclendiril-
mesi, taseronlasma ve gavencesiz istihdam bicimle-
rinin sona erdirilmesi konularinda taleplerini ilete-
ceklerini belirtti.

HISARCIKLIOGLU ise, emegi temsil eden 120
ile is diinyasini temsil eden B20in ayni masada
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oturmasimin 6nemine degindi ve imzalanan ortak
deklarasyonu anlatt.

L20 Zirvesi
13-14 Kasim 2015, Antalya

G20 Zirvesi 15-16 Kasim 2015 tarihlerinde
Antalya’da yapildi. Zirveden onceki iki giin boyun-
ca bir araya gelen sendika liderleri ise 1.20 Tarkiye
Baskanhgim yiriiten TURK-ISin ev sahipliginde
kendi Zirvesini gerceklestirdi.

13 Kasim 2015 tarihinde, TURK-IS Genel
Bagkan Ergiin ATALAY'In acihs konusmas ile
baslayan L20 zirvesine, TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eytip ALEMDAR katldi. Zirvenin ana te-
masi “Esitsizlik, Issizlik ve Ucretler” oldu.
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Ergiin ATALAY konusmasinda, basta Avrupa al-
keleri olmak tizere, pek ¢ok tilkede uygulanan ke-
mer sikma politikalarina son verilmesini istedi. Bu
politikalarin krize care olmadigmi ifade etti.

Tam G20 tlkelerinde giicli bir sosyal koruma,
asgari ucret sistemi ve toplu pazarhk sistemi talep
etti. Ucretlerin ve dolayisiyla, calisan kesimin satin
alma giicinan aruritlmasi, ic¢ talebin canlandirlma-
s1 gerektigini ifade etti. Istihdam yaratacak buytik
alt yap1 yaturimlanmin zorunlu oldugunu soyledi.
Kayit dis1 ekonominin kayit altina alimmasim istedi.
Guvenli isyerleri olusturulmasini, nitelikli isgicn

olusturulmasini, genclere ve kadinlara 6zel onem
verilmesini, taseron isciliginin sona erdirilmesini is-
tedi. Gelir adaletinin saglanmasma, G20'nin 6nceki
Zirvelerde bulundugu calisma yasamna iliskin ta-
ahhitleri yerine getirmesinin onemine degindi.

Ergin ATALAY ayrica,Turkiye'de cok yogun bir
sekilde yasanan multeci krizine degindi. Tirkiye'de
bulunan miilteci sayismin iki bucuk milyonu asti-
g1, multecilerin insan onuruna yakisir kosullarda

cahisma ve yasama haklan oldugunu soyledi. Bunun
yaninda multecilerin yogun olduklar: bolgelerde
ticretlerin azaldigim, kayit disinm arttigim ve bas-
ka pek cok sosyal veya kiltarel sorun yasandigim
anlatt.

“Yagayacak bir kara parcasi ararken bebeklerin
ol bedenlerinin sahillere vurdugunu gore gore bu
insanhk ayibina sessiz kalamayiz” diyen ATALAY,
G20 tlkelerini Suriyeli malteciler konusunda daha
fazla sorumluluk almaya cagirdi.

Multecilerle ilgili L20 Zirvesi kapsaminda ya-
pilan bir diger cahisma da 12 Kasim 2015 tarihin-
del62 tilkede 180 milyon isciyi temsil eden ITUC
Genel Sekreteri Sharan BURROW ve TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'm onciili-
giinde yabanci sendika temsilcilerinin Islahiye’de
bulunan Suriyeli Miltecilereyapuklar: ziyaret oldu.
Onbir kisiden olusan L-20 Heyeti Islahiye 1. Gegici
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Barinma Merkezinde Suriyeli miilteciler haklkinda
bilgi aldi. Ziyarete Islahiye Kaymakanu Ramazan
YILDIRIM ve Barinma Merkezinin ast dtizey yone-
ticileri de katildh.

L-20 Heyeti, Barimma Merkezi icinde yer alan
okullar1, sosyal tesisleri gezerek bizzat Barinma
Merkezinde ikamet eden miiltecilerle gérusme fr-
sati buldu. Ziyaret sonunda, ITUC Genel Sekreteri
su ana kadar diinya genelinde bircok barmma mer-
kezini ziyaret ettigini ve Islahiye 1. Gecici Barmma
Merkezinin su ana kadar gordagii en iyi ve diizen-
li barinma merkezlerinden biri oldugunu belirtti.
Genel Sekreter BURROW ayrica, Suriyeli milteciler
ile ilgili sorumlugun sadece Turkiye’ye birakilma-
masi gerektigini, tiun gelismis tlkelerin bu ytkam-
lalagn paylasmak zorunda oldugunu ve bizzat ulus-
lararas: sendikal hareket olarak, bunun savunucu-
lugunu yapacaklarim belirtti.

13 Kasim 2015 tarihinde, G20 tarihinde ilk defa
bir araya gelen ve kadinlar temsil eden W20'nin
Baskani Dr. Gulden TURKTAN, L20 Zirvesine
kauldi. TURKTAN, Zirvede gerceklesen Bakim
Ekonomisine Yatirim ve 25'de 25 Hedefi’ bashkh
oturumda bir sunum yapti. Ardindan Genel Bagkan
Ergiin ATALAY ile bir araya gelen W20 heyeti, Zirve
ve sonrasi gerceklestirilecek is birligi olanaklan ko-
nusunda goris alis verisinde bulundu.

14 Kasim 2015 tarihinde, .20 oturumlar basla-
madan once Paris’te yasanan teror saldinlarinda ha-
yatni kaybedenler icin saygi durusunda bulunuldu.
L20 Zirvesinin acilis oturumunda ise G20 Donem
Baskanhgi adina T.C. Basbakan Yardimcisi Cevdet
YILMAZ konustu. Terorii lanetleyerek konusmasi-
na baslayan YILMAZ, 1L.20'ye verdikleri énemi an-
latti. G20 ulkelerinin kadin ile erkeklerin is giicine
katihm oranlar arasindaki farki 2025 yilna kadar
yuzde 25 azaltmayr hedeflediklerini soyledi. Bu

kapsamda, kadinlarin is gaciine dahil olmada karsi-
lastigi sorunlan gidermeyi, boylece daha fazla kadin
is giicit ile daha guclt istihdam altyapisina kavus-
may1 amacladiklarim belirtti.

Genglerin igsizlik sorununa deginen YILMAZ,
istihdam, isgticti yetistirme ve beceri edindirme ko-
nularindahedeflerini anlatti. Ucretli kesimin milli
gelirden aldig1 paym son 30 yildur stirekli azaldigim,
bu sorunun giderilmesine yonelik atilacak adimlan
belirlediklerini soyledi.

1.20 toplantusinin kapams ginande; TURK-1$
Genel Baskam Ergin ATALAY'm davetlisi olarak,
T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakam
Feridun BILGIN bir konusma yapti. Paris’teki terér
saldimlarmi kinayan BILGIN, L20 onceliklerinin
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hikimetler nezdinde son derece onemli bulundu-

gunu anlatti.

Tirkiye baskanhiginda;L.20'nin, ortaya koymus
oldugu basarili cahsmalan anlatti. Basta; TURK-IS
olmak tizere tiim L20 paydaslarina tesekkir etti.

L20 Zirvesine, Ko¢ Holding Yénetim Kurulu
Uyesi ve B20 Istihdam Gorev Guci Es Bagkam Ali
KOCda katild.

B20 Istihdam Gérev Gilict Baskam1 Ali KOC,
L.20 Zirvesinde gerceklesen ‘s Diinyas: ve Emek ile
Diyalog’ baslikli panelde konustu. Konusmasinda
gelir dagihmindaki adaletsizlige deginen KOC, “bu
adaletsizligi anlamak i¢in Einstein olmaya gerek
yok” dedi.KOC, “Her seyin esit oldugu bir dun-
yaya erisebilecegimize dair telkinde bulunamam.
Muhtemelenbiliyorsunuzdur, bu artk kapitalizm
yok anlamma gelir. Fakat eminim ki, bu durumu

(gelir dagihimdaki adaletsizligi) asgariye indirmenin
bircok yolu bulunmaktadir” dedi.

Panele ayrica, C20 ldare Kurulu Baskam ve
Iktisadi Kalkinma Baskan Yardimecis1 Zeynep Bodur
OKYAY ve TUAC Genel Sekreteri John EVANS ka-
tilarak birer konusma yapular. Gerceklesen panelin
ardindan; Genel Baskan Ergiin ATALAY, Ali KOC
ve Zeynep Bodur OKYAY ile ikili gorasmelerde bu-
lundu.

L0

L.20 Zirvesine, ust dazey Huktumet ve B20 temsil-
cilerinin yani sira, ILO Genel Sekreteri Guy RYDER,
OECD Genel sekreteri Angel GURRIA gibi ulusla-
raras1 kuruluslarin tst duzey temsilcileri de katild.

[LO Genel Direktéric Guy RYDERve TURK-IS
Genel Bagkam Ergiin ATALAY, Tiuwkiye'nin 120
Baskanhgim degerlendirdiler.
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Basarili ve son derece verimli bir L20 calisma
donemi gerceklestirildigine deginen Guy RYDER,
TURK-IS Baskanliginda yuritilen 120 sarecinin
gerek, ITUC gerekse DISK ve HAK-IS ile uyumlu bir
esgiidiim cercevesinde sona erdirilmesinden otarii
miitesekkir oldugunu dile getirdi.

14 Kasim 2015 tarihinde, TURK-IS Genel
Baskam Ergiin ATALAY, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu Genel Sekreteri Sharan BURROW
ile birlikte L20 adina multeci krizi haklkinda ha-

zirlanan ortak bildiriye imza atu. Bildiriyi B20

Miilteci Krizi Hakkinda imzalanan Ortak
Bildiri Asagidadir:

“ls danyasim (B20), sivil toplumu (C20), isci-
leri ve sendikalar (L20), kadinlart (W20) ve genc-
leri (Y20) temsil eden G20 acihm gruplari, miilteci
krizi hakkinda duyduklar derin endiseyle beraber
bu konuda daha guclit bir kolektil eylem ihtiyaci
olduguna inanmaktadir.

Bu agilim gruplan, Antalya’da gerceklesecek
olan 2015 G20 Zirvesime kaulacak hitkiumet ve
devlet liderlerine yonelik olarak, Suriyeli multe-
cilerin ¢cogunlugunu barimdiran Libnan, Urdiin,
Irak ve Turkiye’de bulunan kalkinma programlar-
ni desteklemeleri icin ¢cagrida bulunmaktadir.

Bu konuda G20 taralindan aunlacak adimlarm
insani yardimin 6tesine gecinesi, miiltecilere ve
bulunduklan tlkelere orta-uzun vadeli ekonomik
destegi kapsamasi biyuk émem arz etmektedir.
Yapsi, jeopolitik ve iktisadi etkisi ve ekonomik
koordinasyon odagiyla beraber G20, béyle bir des-
tegi temin etme acgisindan en uygun pozisyonda
yer almaktadir.

* G20, hali hazirda devam eden dogrudan ve
dolayl insani yardim ve miilteci destegine ek ola-
rak: Miultecilerin calisma hakkim tanimah ve bu
hakk: hayata gecirmek icin onlemler almahdr,

¢ Uluslararas1 dayamismanin ruhu icinde, kom-
su tlkelere ka¢mak zorunda kalan multecilerin
adil oranlarda yeniden yerlestirilmeleri icin so-
rumluluk almahdir.

e Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler ve diger
uluslararast kurumlari, mialteciler icin istihdam
olanaklar yaratan bolgesel ve ulusal kuruluslarin
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adina, TOBB Yonetim Kurulu Baskam Rifat

HISARCIKLIOGLU imzalada.

cahsma programlariyla beraber hareket etmeleri
icin yonlendirerek, miultecilerin entegrasyonunu

desteklemelidir.

o Miultecilere ev sahipligi yapan alkelerdeki
ulusal kuruluslarla ¢alisarak, miiltecilerin kapasi-
telerini artirmaya yonelik beceri gelistirme prog-

ramlarim baslatmal ve finanse etmelidir.

o Miultecilere ve ev sahibi toplumlara fayda
saglayacak yeni ve inovatil ekonomik aktiviteleri
tesvik etmek icin somut adimlar atmahdir. Diinya
KOBI Forumu tarafindan koordine edilebilecek bu
adimlar, multeciler tarafindan baslanlan kactuk ve
orta buytklukteki isletmelere baslangic sermayesi
verilmesini éngéren programlar icerebilir.

* Milteci ihtiyaclar ve ev sahibi ulkelerdeki
sosyal koruma programlan i¢in finansmam artir-

malidir.

* Miltecilerin daha derin entegrasyonunu des-
teklemekle beraber ev sahibi tlkelerdeki sosyal
hizmetlerin tizerindeki yuka hafifletmek icin, egi-
tim ve saghk gibi temel sosyal hizmetlere yanrim

yapmahdir.

Bu y1l G20 baskanhgini yaraten Tarkiye, bir-
cogu yillardir tlke simirlarn igerisinde yasayan,
diinyanin en buytk multeci nifusuna ev sahipligi
yapmaktadir. Bu Kasim ay1 igerisinde Antalya'da
bulusacak olan G20 liderleri, 2. Diinya Savasrndan
beri danyanin karsilasugi en biyak malteci krizi-
nin tam ortasinda toplantlarim gerceklestirecek-
ler. Danya’nin en biiytik ekonomileri arasinda yer
alan tlkelerin liderleri olarak, bu durumun ¢o-
ztimlenmesi icin harekete ge¢me sorumluluguna

sahipler.”
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120 Zirvesi 14 Kasim aksami sona erdi.
Bir yildan fazla siiren L20-Tirkiye cals-
malar:t sonucunda L20-Zirvesinden G20
Liderlerine sunmak iizere asagidaki bildi-
ri yaymnlandi

L20 Oncelik Tavsiyeleri
G20 Liderler Toplantisi,
Antalya/Tiirkiye, 2015

1.20, sendikalan araciligr ile iscilerin se-
sini G20 nezdinde temsil etmektedir. 120
Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu ITUC
ile OECD bunyesindeki Sendikalar Istisare
Kurulu TUAC ve L20 Tarkiye'nin ev sahibi tes-
kilatlar1 olan TURK-IS, HAK-IS ve DISK tara-
findan bir araya getirilmistir. L20'nin amaci is-
cileri ilgilendiren meseleleri seslendirebilmek-
tir. 13-14 Kasim 2015 tarihlerinde L20 kendi
zirvesini dizenlemektedir.

Azalan buytune oranlan ile yiksek tcret
dengesizligi, 1srarli bicimde devam eden kire-
sel is acif1 ve dunya genelinde 73,3 milyon geng
issizin bulunmasi, diastk yatirnm seviyeleri ka-
dar iklim degisikligi kaynakh buyuk sorunlar,
sigimact krizi ve de Strdirilebilir Kalkinma
Hedeflerinin yerine getirilmesine olan ihtiyac,
G20 liderligini gerektirmektedir. 2018 yilma
dek ytizde 2,1 oraninda fazladan biytme he-
defleyen G20min bu hedefe erisilebilmesi icin
G20 ekonomileri, baslangic hedeflerini ikiye
katlayabilmek adina yilda yiizde 1 oramnda
fazladan baytune kaydetmek durumundadirlar.
Ancak G20 ekonomileri bu hedeften sapmms
durumdadir. Antalya'daki G20 zirvesi harekete
gecmek icin ¢ozaum saglayicl niteliginde olma-
hdir. G20 dinyanin belli bash ekonomilerini
birlestirebilme ve kiwesel ekonomiye yeni bir
baslangic imkam saglayarak dunya genelinde
yasayan herkes tizerinde olumlu bir etki birak-
mak icin gerekli olan kollektif adimm atabilme
giiciine sahiptir. 120, politikalarin sosyal ve
strdaralebilir bir istikamete yonlendirebilme-
si icin asagidaki tavsiyeleri hayata gecirmeleri
konusunda G20 hakametlerine ¢agrida bulun-
maktadir:
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Kapsayici ve ayni zamanda “Isler” agi-
sindan Zengin Biytime

Kemer sikma politikalar ile bunlarin
olumsuz yayilma etkilerinden uzakla-
sin, mal ve hizmetlere olan toplam tale-
bi, yaurnm, becerileri ve yeniligi, kamu
hizmetlerini, asamah vergi ve dagitim sis-
temlerini destekleyin.

o Milli biyiime ve istihdam stratejilerinizi
Brisbane faaliyet planina gore pekistirin
ve gozden gecirin. G20 uyeleri arasindaki
olumsuz yayilma etkisinin oéntine gecin.

o Ankara'daki Cahisma Bakanlari
Toplanusida sunumu gerceklestirildigi
tizere ‘Nitelikli Islerin Tesviki’ konulu
cerceveyi saglam temellere oturtun ve is-
ler ile iyi calisma kosullarma yatirim icin
esgidumli olarak faaliyete gecin. Sosyal
diyaloga, istihdam hizmetlerine ve faal is-
glicn piyasasi politikalarma destek verin;

staj firsatlarim genisletin.

¢ Buytune ve sosyal refahi en fazla kisitla-
yan faktorler olan gelir esitsizligi ile kayit
disihg azaltin.

o Gegim asgari creti vasitasiyla ve toplu
pazarligy desteklemek suretiyle dustk
ve orta duzeydeki gelirleri yukseltin.
Boylelikle ekonomilere alim guct enjek-
te edin.

G20-OECD Temel Asmmma ve Kazang
Aktarim (BEPS) Faaliyet Plamim uygula-
yin ve daha otesine gecin

o Tarihi G20-OECD Temel Asimma ve
Kazan¢ Aktarnm (BEPS) paketinin hiz-
li ve kapsaml bicimde uygulanmasini
saglaym ve BEPS'in ‘cok tarafli bir ara¢’
olmasi tizerinde donen pazarliklarin tam
anlamyla seffaflasmasimi mamkan kiln,

e Ciddi ve kurumsal bir tavir sergileyerek
BEPS uygulama asamasma gelismekte
olan lkeleri de déhil edin.

o Siyasi taahhutlerinizi BEPS Faaliyet
Planina uydurun, vergi yonetimine ye-
terli olctide mali ve insani kaynak ayirm.




o Cok uluslu sirketlerin kurumsal olarak
yeniden yapilanmasi sureci tzerinde
BEPS onlemlerinin uygulanmasi netice-
sinde dogabilecek sosyal ve istihdam ac1-
sindan var olan etkileri gozlemleyin ve
haliflestirin.

* Cok uluslu sirketlere iliskin vergi seffafh-
gimin ttm vatandaslarin hakk: oldugunu
teyit edin ve tlke bazinda vergi raporla-
masinin kamuya ifsasi icin yeni bir siirec

baslatm.

COP21 ve iklim degisikligi ile miicade-
leye yonelik G20 ne gibi katlalar sunabilir

e G20min 2020 itibariyle yilda 100 milyar
Dolara erisilmesine iliskin taahhudunu
dogrulayin ve en kirnlgan tlkeler acisin-
dan fon dagihminin daha dengeli olmasi-
ni saglayn.

e Dustik karbon salimmmh ekonomiye adil
gecisi saglayin mali agigin farkinda olun
ve yesil enerjiye yonelik yatirnmlara ivime
kazandirirken iklime iliskin finansal
akimlarda seffafligr saglaym.

o Iscilerin becerilerini gelistirmeye yonelik
girisimler de dahil olmak tizere enerji et-
kinligi ve yenilenebilir enerji hedeflerini
gerceklestirme taahhidu verin.

* Fosil kaynakh yalkit deger zincirine bagh
olmak suretiyle isciler, firmalar ve bolge-
ler icin adil gecis stratejilerini belirleyin
ve bu stratejilerin belirlenmesi asamasin-
da sendikalan da dahil edin.

Kapsayict Kalkimma ve Givenli Is
Yerleri

o Arz zincirlerinde sosyal sorumlulugu
\i tesvik edin ve G20 tlkelerinde faaliyet
‘ gosteren firmalarinda Birlesmis Milletler
Rehberlik llkeleri, 1L.O Sozlesmeleri ve
Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuzu
‘ da dahil olmak tizere uluslararas: calisma
| standartlarinin ve insan haklarinin uygu-
I lanmasim saglaym. Durum tespiti kosulu
i koyan simir atesi kanunlar ile hukukun
\i\ ustinlagi ilkesini guiclendirin.

@

2014 G20 Cahsma Bakanlarimin, G7
Calisma ve Kallkimma Bakanlan ‘Adil
Uretim icin Harekete Gecme' bashkh
Bildirisi 1siginda givenli isyerleri igin
‘ilerlemenin gozden gecirilmesi’ konu-
sundaki taahhtutlerin yerine getirilip
getirilmedigine dair geri bildirimde bu-
lunun. G20 Mesleki saghk ve Giivenlik
Uzmanlari Sebekesi ile ILO'nun ‘Onlem
Programi icin Mesleki Saghk ve Guvenlik
Kiuresel Faaliyeti'ni baslatin.

Is kazalar ile bu kazalardan kaynakli
olamlerin, hastaliklarin yuzde 100 ora-
ninda istatistiki veri kapsam altma alin-
masinin ve bu verilerin 6nlem amach
politikalara temel teskil etmesinin taah-
hudinua verin.

Iscilerin haklar1 ile sosyal koruma sis-
temlerini guiclendirin, gelismekte olan ve
orta gelirli tlkelerde kayit disihktan do-
nisumian saglanabilmesini desteklemek
adma sosyal koruma tabanlarim yirarla-
ge koyun.

Sturduaralebilir Kalkinma Hedeflerinin ta-
kibi ve gozlemine iliskin G20’nin kapasi-
tesini degerlendirin.

Emegin Gelir Paylasimi ve Esitsizliklere
iliskin G20 politika onceliklerini ka-
bul edin ve isgiicit piyasast kurumlarimi
guiclendirmek, asgari ticreti belirlemek,
toplu sozlesmelerin kapsami ile evrensel
sosyal korumay1 tesvik etmek ve kirillgan
gruplar kayit altmdaki ekonomiye dahil
etmek suretiyle bunlan uygulayin.

Emegin Gelir Paylasinu adh G20 alt gru-
buna, somut politik planlar gelistirilme-
sini destekleme gorevi verin.

2025%e kadar kadin istihdaminda 25'de
25 hedefini uygulayin ve daha da étesine
gecin; ¢cocuk bakimi ve bakim ekonomi-
sine yatirim yapin.

Nitelikli cirakhig arurarak, iyi derecede
kaynak ayrlmis kamu egitimi ve sosyal
paydaslarla olusturulacak gucli ortaklik-
lar ve tamamen devletci bir yaklasim vasi-




tastyla olusturulacak hayat boyu 6grenim
vasitasiyla G20 Beceriler Stratejisi'nin ta-
kibini saglayin.

Gengclerin istihdam edilmesine iliskin
G20 ilkelerini milli politikalar haline
dontstirin ve gencligin en kirilgan gru-
bunu teskil eden herhangi bir egitim,
ogretim veya istihdam icerisinde yer al-
mayanlarin sorunlarina cevap verecek
nitelikteki guvencelerin tamumim gin-
deminize alin.

G20 Genglik Hedefini uygulaym ve bu
hedefi ulusal duazeydeki genc istihdam
verileri ile kiyaslayin.

Perakende bankacihigini kisa sureli ti-
caretten ve yatrim bankacilig faaliyet-
lerinden koruyan kiuresel 6lcekte uyum
saglams onlemler de déhil olmak tzere
mali reformlarm ardindan gelen isleri
takip edin. Mali islem vergisini dikkate
alin,

Sorumlu Yatirimm Artirin

Kamu, sosyal ve fiziki altyap: hedefleri-
ne yatinm yapimn. G20 genelinde buyame
ve istihdamin kurtarilmasi icin Gayri Safi
Milli Hasila'min en az ytzde 1'i oranminda
artinasini saglaym ve buna yonelik he-
defler koyun.

Yatrim planlarim yaparken temiz ener-
ji ve cevreye saygih islerin yaratlmasina
dikkat edin.

Kurumsal yaurimeilarin uzun vadeli da-
sitnmesini saglaym ve uzun donemli ya-
tirmma iliskin G20'nin tst dizey ilkeleri
de dahil olmak tizere sorumlu yatirim
standartlarim gozlemleyin. Fon yonetici-
leri de dahil olmak tzere tiim mali ara-
cilarin etkin bicimde sorumlu olmasim
saglaym.

Yatrimm hareketli kilabilmek icin isci
emekli sandigyr katki paylarim destekle-
yin

Ozel sektor finansmam ve harmanlanmis
finans bicimlerini tesvik ederken bunun

adil ve de seffaf risk paylasimina tabi ol-
masini saglayin.

Kamu Ozel Ortakliklant konusundaki
G20 calismasma istinaden: paydaslarin
istisarelerine oncelik verin, kamu hiz-
metlerini koruyun, risk duzenlemeleri
tizerinde tam olarak mali seffaflik sagla-
yin ve bagimsiz kamu denetcilerine lider-
lik pozisyonlar: verin. Calisma yasalari-
nin daha esnek hale getirilmesi dogru bir
yaklasim degildir.

Insan kaynaklari, beceriler, gelismek-
te olan tlkelerde kapsayic1 is ve altyapi
yatinmlan gibi konularda yapilan calis-
malara sendikalar1 ve isci temsilcilerini
dahil edin. Yine gelismekte olan tlke-
lerde kapasite insasi, yerel kaynaklarm
hareketli kihnmas1 ve bilgi paylasimimin
saglanmasini destekleyin.

Sigimmmaci Krizine Deginin

Somut Dbirtakim politik faaliyetlerle
Liderler Zirvesinde siginmaci krizi konu-
sunda bir G20 acil tedbir plam yayinla-
yimn.

Siginmacilarn, sigimma hakk: arayanla-
rin yeniden yerlestirilmelerine yénelik
hedeflerin taahhudanu verin ve tam gog-
menlere calisma, sosyal, siyasi ve kalta-
rel haklariyla beraber kayit altmdaki eko-
nomi icerisinde calisma hakki taniyin.

Becerilerin ve gelirlerin ev sahibi millet-
lere oldugu kadar insani ve gavenlik ile
ilgili konulara katkisi oldugunu kabul
ederek, yer degisikligini bir kalkinma so-
runu olarak algilayimn.

Uygulama ve Politik Uyum

G20 Cahsma ve Istihdam Bakanlarimin
Ankara  Bildirisinde  vurguladikla-
rn ‘Gugli, sirdarilebiliv ve kapsayic
buytmeyi tesvik etmek, esitsizliklerle
miicadele etmek, kapsayiciligi o6n plana
cikarmak ve istihdam ile bayume ara-
sindaki baglar guclendirmek icin diger
islere yonelik birbirine denk dasen ca-




balarla beraber biitinlesik ve kapsaml
" olgusunun takibini

politik yaklasim...

saglayimn.

Finans, lIstihdam, Yatnrim, Ticaret ve
Kalkinma yollarim birbirleri ile iligkilen-
dirmek suretiyle G20nin kendi icerisin-
de ve ulusal diizeyde daha tutarh olmasi-
i tesvik edin

(G20 Finans ve Calisma Bakanlar Ortak
Toplantlanma devamhhk kazandmn.

Brisbane Faaliyet Plam dahilindeki taah-
hitlerini ileriye gotaran; bunun yaninda
ekonomik zorunluluklar kadar sosyal
alanlar haklkindaki baz1 politikalarn goz-

den gecirin. Kapsamh bir gozlem yapin
ve sendikalar1 birer paydas olmalar itiba-
riyle bu stireclere déhil edin.

Turkiyenin baskanhg doneminde ka-
bul edilen tium politik cerceveler ve il-
keler icin somut hedefler belirleyin ve
2016°daki Cin baskanhginda destekleyici
mekanizmalar gelistirin ve diyalogu iler-
letin.

G20 dizeyinde sosyal diyalogun ‘temel

rolinit’ tanmym ve tesvik edin.

L20 ve B20'nin Ankara’da yaymladiklar
ortak anlasmalarm takip etmek icin or-
taya koyduklari ¢abalan destekleyin.

L20 ve B20“Biiyiime ve istihdam icin Daha Kapsamli Bir Cerceve”
ortak toplantisi

15 Kasim 2015, Antalya

F

G20 Turkiye Baskanhginda diizenlenen en onem-

baglikhh oturum oldu. Oturumun acilisinda T.C.

li toplantilardan birisi de 120 ve B20’nin 15 Kasim  Cumhurbaskam Recep Tayyip ERDOGAN'm yapu-
2015 tarihinde ortaklasa dizenledikleri “Bitytime g1 konusma sonrasi soz alan 1.20-Turkiye Baskam

ve Istihdam Icin Daha Kapsamli Bir Cerceve” FErgiin ATALAY kisa bir konusmanimn ardindan 180
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milyon isci adina soru sormasi i¢in sozlt Sharan
BURROW’a birakt.

Sharan BURROW ilk olarak, G20 Zirvesinin
esitsizlik, terérizm, korkular ve ekonomik krizin
etkisi alunda basladigim belirtti,. BURROW; ¢ozii-
miin “Insan Onuruna Yakisir Islere” yapilacak ya-
trmlarda oldugunu, kadma ve genclere istihdam
saglanmasi gerektigini, asgari ticretlerin artirtlmasi
gerektigini soyledi. Tuarkiyenin asgari tcretlerle
ilgili adimlanm takdirle karsiladiklarm ifade etti.
Miilteci krizi konusunda Turk Halkimin comert-
liginden etkilendiklerini anlatan BURROW, Tiam
dinya ulkelerinin aym sekilde davranmas: gerekti-
gini belirtti.

BURROW; T.C. Cumhurbaskam Recep Tayyip
ERDOGAN’a, “G20 tilkeleri yesil altyapiya, kapsa-
yiciliga ve bakim ekonomisine yatirnm yapacak mi?
Bunun takibi yapilacak mi1?” sorusunu yoneltti.

Saym ERDOGAN soruya su sekilde cevap ver-
di:“Bende isverenlere bir tavsiyede bulunmal isti-
yorum,; biraz az kazanin, kazandiklarimzi dar gelirli
insanlarla paylasin, fakiri tahrik etmeyin, paylasim-
c1 anlayist hayatnmza egemen kilahm. Buradan bir
seyi vurgulamak isterim. Hepimiz olap gidecegiz.
Paralari beraberimizde gotariyor muyuz? Onlar
bu diinyada kaliyor. Gel bunun bir kismim iscinle
paylas, ondan sonrada gok kubbede hos bir seda bi-
rak. Olditkten sonra da ardindan gercekten iscisinin
hakkim ¢ok ciddi manada gozetir, maasini da iyi bir
konumda verirdi, desinler.”

Ayni toplant cercevesinde duzenlenen pa-
nele; 1.20-Tarkiye Baskam Ergin ATALAY'm
yam sira, TOBB Yonetim Kurulu Baskani Rifat
HISARCIKLIOGLU, Ingiltere Merkez Bankasi
Baskam Mark CARNLY, IMF Baskani Christine
LAGARDE, OFECD Baskani Roberto AZEVEDO,
ILO Direktorit Guy RYDER ve Coca Cola Yonetim
Kurulu Baskani ve CEO’su Muhtar KENT kanlda.



TURK-IS Genel Baskam Ergin ATALAY; panelde
yaptigi konusmada, Fransa'da gerceklesen teror sal-
dirisim kimadi. ATALAY kisaca sunlar séyledi:

“L20'nin var olmasi gereken platformlarda var oldulk.
Boylece, ontumiuizdeki y1l Cin'in G20 Baskanliginda
yapacagimiz L.20 cahsmalan icin de iyi bir zemin
olusturmus olduk.

Bunun yaninda, isveren kesimini temsil eden B20
ile de iyi bir diyalog icerisinde olduk. Bu diyalogun
sonucunda, uzlasabildigimiz konularda ortak bir
deklarasyon yaymladik.

ls diinyas: ile ¢alisan kesimin aym masaya oturma-
siny, sorunlara birlikte ¢oziim aramasim ve somut
onerilerini ortak bir bildiri ile G20 Zirvesine tasuma-
larmi son derece énemli buluyoruz.”

ATALAY bunun yanma, 2008 krizinin ekonomi
tzerindeki olumsuz etkileri ve neden oldugu sos-
yal tahribatin acik bir sekilde gorildagint, bunun
nedenlerinin ise bugtine kadar uygulanan kemer
stkma politikalar, gelir dagihmindaki adaletsizlik,
dusuk asgari ticret seviyeleri, zayil toplu pazarhk

sistemleri, buytmenin yaminda nitelikli, yeni is
olanaklan yaratilamamasi oldugunu soyledi. Geng
issizligine ¢coztum bulunmasi ve issizlikle miicadele-
de kararh olunmas1 gerektigini belirtti. Cinsiyetler
arasindaki esitsizligin kaldirlmas: ve tcret ile is
gacine katlimda esitligin saglanmasi gerektigine
degindi. Kayit disi ekonominin kayit alina alinmas
ve sosyal koruma sistemlerinin giclendirilmesi ge-
rektigini soyledi. ATALAY son olarak; G20'nin daha
once verdigi sozleri tutmasi gerektiginin alum ¢izdi.

TURK-1S Genel Baskam ve 120 Doénem Baskam
Ergiin ATALAY, TOBB Yonetim Kurulu Baskam ve
B20 Dénem Baskam M. Rifat HISARCIKLIOGLU,
Kanada Basbakam JustinTRUDEAU’ya bir plaket
verdi.
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Her yil oldugu gibi Zirve kapsamimda, G20
iilke liderleri ile goriismeler yapildi.

L20 Turkiye Baskam Ergim ATALAY, ITUC
Genel Sekreteri Sharan BURROW ve TUAC Genel
Sekreteri John EVANS ile birlikte G20 resepsiyo-

nunda Rusya Devlet Baskam Vladimir PUTIN ve
Almanya Federal- Cumhuriyeti Sansélyesi Angela
MERKEL ile goruserek L20'i tamittlar. L20 talep-
leri, oncelikleri ve politika énerileri konusunda des-

tek istediler.




