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.\ TURK-1$ :
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
" KONFEDERASYONU

ANA TUZUGU

Madde 2~ Adres degisikligi hakkinda bir ilave yapildi*

Madde 4- ilkeler ile ilgili yeni bir dizenleme yapildi. Madde metnin-
de, Tirk-Tsfin 24 llkesine timi ile yer verildi.

Madde 5- Yeni bir dizenlemeye kavusturuldu.

Madde 8&- Tirk-Ts tyeliginin kazanilmasit ile ilgili metne Federasyon
kelimesi 1lavesi yapildr.

E§¥g_6.madde ozelligi itibariyle "Gecici Madde””haline geti-
rildi.
Madde 8- Madde metninde teknik bir dizeltme yapildr.

Madde 10- 3.Paragrafm (b),(c) ve (d) Bentlerinde bir biriyle uyumlu
olarak duzenleme yapildr.

(g) bendinde kanuni bir duzeltme 1le 1/10 luk nisap,1/720 lik
nisap a cevrildi.

Madde 11- Olaganistu Genel Kurul ile ilgili maddeye aciklik getirildi.
Tereddude yerveren hususlar degistirildi.=

Madde 12- Bazi teknik dizeltmeler yapildr.

Madde 13- Tirk-is Yoénetim Kurulunda, bitin Gye kuruluslarin temsil edil-
mesini saglayacak yeni bir dizenleme yapildlr.

Maddenin 4 _paragrafin (b) bendinde, Personelin toplu s6zlesme
yapma yetkisinin,

Mutad Odemeler disinda 50.000 lirayr asan harcamalar .....
metnindeki sinir,100.000 liraya iblag edildi.

Ayni paragrafin (f),(i) ve () bendlerinde eksik gorilen ifa-
delere aciklik getirildi.

Madde 14- Onicinci maddeye uyarli bir dizenleme getirildi.

Madde 17- G-enel Sekreter gorevleri,
Madde 18-G-enel Mali Sekreter gorevleri,
Madde 19- G-enel Egitim Sekreter goérevleri,

Madde 20-G-enel Teskilatlandirma Sekreteri GoOrevleri,
ithtiyaclara goére yeniden dizenlendi.

Madde 22-Onur Kurulu 1ile i1lgili madde metninde gorilen eksiklikleri
giderici (a) ve (b) bendleri ilave edildi.

Madde 24-Uyelik aidat, gereklikli hizmetlerin eksiksiz yapilmasit igin
200 kurusa cirkarildr.
25 kurusluk "Egitim aidati”’kaldirildr.

Madde 26- EQitim Fonu, kanuni o6lci olan #5, iki katma cikarilarak #LOa
iblag edildi. Ihtiya¢c olan yaygin egitimin yapitlmast icin bu-
na luzum goridldd. Bu miktarin aidat gelirleri icinden ayril-
mast1 ongoruldi.

Madde 28- Kanuni defterlerin Noter tasdiki i1le i1lgili hukuki bir di-
zeltme yapildr.

Madde 29- Madde matlabi (DAYANISMA FONU) olarak degistirildi.

Madde 31-0) Ucretli yoéneticilerin kidem tazminatlari 30 ginden 45 giine,
b) Maluliyet veya 6lumleri halinde 6denecek tazminatlari da
50.000.- TL. den 10C7.000.- TL.ye crikartldr.
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Madde 32- Tasfiye islemiyle i1lgili kanuni bir dizeltme yapildr.
Madde 36- Daha o6nceki i1lgili maddelerle uyumlu hale getirildi.

Madde 37- Tirk-Ts yoneticiliginin dusmesiyle ilgili madde metnine
acitklik getirilerek yeniden dizenlendi*

Madde 41- Ydardrliuk maddesi sumtillid hale getirilmistir*
G-ecici Madde— Ihtiyaclara gére yeniden diizenlenmistir.

(renel Kurulun tetkikine sunulur.

Saygitlarimizla,

TURK-TS
YONETIM ve TCRA KURULLARI



o TURK-
TURKIYE 8% gENDIKALARI
KONFEDERASYONU
KONEEDERASYONTJIN ADI:
Madde 1- Konfederasyonun adi, Madde 1- (AYNEN)
"Turkiye I§g| Sendikalari1 Konfe-
derasyonu kisaltiImis adri,
"TURK-1S’ ‘dir.
MERKEZI :
Madde 2- Konfederasyonun merkezi, Madde 2- (AYNEN) °

"Bayindir Sokak No.10 Yenisehir
Ankara" dir.

AMACLARIT

Madde 3- Tirk-is, insan haklarina,
Atatirk i1lkelerine ve 27 Mayi1s*m
getirdigi Anayasafya dayanan milli,
demokratik, laik, sosyal hukuk
devleti anlayisit icinde; kominizm,
fasizm, gericilik, yoksulluk,
cehalet ve sefaletle micadele
demokratik dizenin korunmasi;
sosyal adaletin gerceklesmesi ve
cagdas uygarlik dizeyine ulasil-
masina hizmet etmeyil temel amacla-
ri arasinda sayar.

ILKELERI :

Madde 4- Turk-Is, milletin 06zglr
genel oyuna dayalr parlamenter
demokratik kurallara bagli olarak,
calismayir, toplumun temel degeri
haline getirip amacini gercgekles-
tirmek icin asagidaki ilkeleri
kabul eder;

ile,

(Metnin altina ilave) -Ankara
icinde yer (adres) degisikligi
yapmaya lIcra Kurulu yetkilidir

Madde 3- (AYNEN)

Madde 4- Tiark-Ts milletin 06zglr
genel oyuna dayali1 parlamenter re-
jime ve demokratik kurallara bagli
olarak,

Din, dil, irk,
Inan¢g ve siyasi

cins, renk, meshep,
parti farki g0zetmek-
sizin, kendi degerini ve toplum ha-
yatindaki goérevini bilen bir 1sci
toplulugu meydana getirmek icin,
iscilerin demokratik yollardan hizla
teskilatlanmasina, hir sendikacilik
toplu i1s soOzlesmesi ve grev haklari-
nin korunup gelistirilmesine.

Calismayir, toplumun temel degeri
haline getirip amacini gercgeklestir-
mek ic¢in asagidaki ilkeleri kabul
eder.



1) Din, renk,

parti far-

dil, 1rk, cins,
mezhep, 1nan¢ ve siyasi
ki gbzetmeksizin, kendi degerini
ve toplum hayatindaki goOrevini
bilen bir isci toplulugu meydana
getirmek icin, 1iscilerin demokra-
tik yollardan hizla teskilatlanma-
sina, htir sendikacilik, toplu is
sbzlesmesi ve grev haklarinin ko-
runup gelistirilmesine,

2) Calrsanlarin insanlik haysiye-
tine yarasir calisma ve yasama
duzeyine kavusmalarina,

3) Calisanlarin somiardlmelerini
onleyecek tedbirler alinmasina,
mesleki bilgilerinin ve genel kul-
tirlerinin arttirilmasina,

4) Millt gelirin arttirilmasina
ve bu artistan iscilerin adil
bicimde yararlanmalarina,

5) Toplum icinde kisi olarak, 1sci-
lerin kendilerine olan guvenlerini
artirip beden ve ruh sagligint ko-
ruyarak ve gelistirecek tedbirlerin
almmas1i1 ile, geletege inancla bak-
malarinit 6ngdren sosyal givenlik
sisteminin bitun calisanlari kap-
sayacak bicimde yayginlastirilmasi-
me daha fazla veritnli hale getiril-
mesine ve yonetime etkin bicimde
katiImalarina,

Turk milletinin eko-
sorunlarint bir
Tarkiye Tin
kalkinma-

1) Tirk-Ts,
nomik ve sosyal
batin olarak gorur.
hizli, dengelil ve adil
sint isc¢ilerin refah, huzur ve
givenligi icin"sart sayar. Kalkin-
manin gerceklesmesi 1i¢in butiun
toplum sorunlari1 ile yakindan
lenmeyi gOrev ve amac¢ bilir.

ilgi-

2) Anayasanin sosyal ve iktisadi
haklar ve odevler boluminde yer
alan hiukidmlerin mimkin mertebe
kisa zamanda tam olarak uygulanma-
s1, Anayasa hukumlerinin yerine
getirilmesi ve Anayasada Ongoérulen
butin hususlarin isler duruma ge-
tirilmesini Tiark-Ts gerekli sayar.
Turk-Ts bu hususun yerine getiril-
mesi ic¢in bitun gucuyle calismay1,
iktidar ve muhalefet partilerini bu
yolda calismaya yoneltmek icin et-
ki gicunt kullanmayir odev bilir.

3) Anayasada ongorilen prensiple-
rin gerceklesmesi icin cabalarin
yanisira, Anayasa disi sosyal ve
ekonomik bir dizen kurulmasi, dev-
letin seklinin degistirilmesi,
Atatirk devrimlerinin ve demokrasi-
nin tahribi amacina yénelen her
turld akima karsi butidn gucuyle
mucadele etmek, "Tirk-Tslin temel
gorevlerinin basinda gelir.

4) lscilerin ve genis halk toplu-
luklarinin sosyal ekonomik ve si-
yasal haklarinin tam bir 0O6zglurluk
icinde tamam olarak uygulanmasi
icin Turk-Ts yaygin ve yogun bir
egitim seferberligine girisecektir.
Turk-Ts cehaletle micadeleyi ve
halkin kiltir seviyesini ylkselt-
meye yardimci olmayir gorevleri ara-
sinda sayar.

5 Turk-Ts, sinmif ayriliklarinin
derinlesmesine ve sinif catismala-
rma yol acabileoek sebepleri orta-
dan kaldirmayr ama¢ alan ve sinif-
lar arasinda denge, baris ve kay-
nasma saglayici bir politika izle-
yecektir.
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6) Basin, yayin ve fikir o6zgurliagi
nin korunmasina,

7) imkan ve firsat esitligine
dayanan bir egitim sisteminin
gerceklestirilmesine,

8) Adil bir vergi sisteminin

uygulanmasina,

9) Yeralti kaynaklarimizin genel-
likle devlet eliyle isletilmesi ve
ulusun ortak c¢ikarlart icin kulla-
nilmasina, stratejik sanayi ile
savas endistrisinin ve buna bagli

yeralti1 kaynaklarimizin (linyit,
krom, petrol, boraks) yerli ve
yabanci 0zel tesebblsin disinda

kalmasina,

10) Dis ticaretin, bankaciligin ve
sigortaciligin Glke yararlari ve
ulus cirkarlarina uygun bicimde di-
zenlenmesi ve yuratilmesi ile kre-
di dagitiminda adaletin saglanma-
sina,

11) Toprak ve tarim reformunun
ulke c¢rkarlarina uygun bir bigimde
gerceklestirilmesine,

6) Devlet kesiminde asin merkezi-
yetcilik ve siyasi miudahalelerin
onlenmesi, iscilerin butun isyer-
lerinde yonetime etkili olarak
katilmasi, kardan ve verim artisin"**"
dan pay almalarinin saglanmasi
konusunda gucliuklerin bertaraf edil-
mesini saglamayr, Tirk-1Is, ilkeleri
arasinda sayar*

7) Tarim i1scilerini kisa zamanda
Tarim Is Kanununa“kavusturmak,
Tarim ve Orman Iscilerinin caligma
sartlarinin adil esaslara baglanma-
sint saglayici tedbirleri almak ve
gerceklestirmek, Turk-Is1in bas-
lica gorevleri arasindadir.

8) Mimkin oldugu kadar, bitin isci-
lerin Is Kanunu kapsamina alinma-
lar1; kidem tazminati aynen korun-
mak ve isverenlerce®ddenmege devam
edilmek sartiyla, 1issiz kalacak
isciler 1cin Issizlik Sigortasi
kurulmasit ve bu hususlarin siratle
gerceklestirilmesi Turk-1s fce
saglanacaktire

9) Topraksiz, az toprakli veya

dar gelirli koylinin yeterli top-
raga ve verimli tarim isletmecili-
gine kavusmasini saglayici, toprak
dagrliminda dengesizlik ve adalet-
sizligi onleyici, ayni zamanda ta-
rimsal verimliligi artirici bir
toprak ve tarim reformu yapilmasini
ve bu reformun hizla sanayilesme ve
issizligi azaltma ydninden tasidigi
onemi g0zoOnlinde tutarak, bir an
once gerceklestirilmesi 1icin siyasi
partiler Uzerindebitin etkisini
kullanmay1 Tirk-1s baslica gorev
sayar*

10) Orman koéylusuni insan onuruna
yarasir bir yasama seviyesine ulas-
tirabilmek lzere Devlet desteginin
saglanmast icin gerekli calismalari
yapmak Turk-l1slin gorevleri arasin-
dadir»

11) Yurdumuzda az gelismis bdlgele-
rin kalkinmast icin plan ve yillik
programlarda bu bdlgelere 6zel yer
verilmesini ve bu bélgelerde alt
yapt ve sanayi yatirimlarinin arti-
rilmasini saglama konusunda Turk-1Is
kendisine disen gorevi yapacaktir.
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12) Kalkinmada, bolgeler arasinda
detige saglanmasina,

13) Esii ise esit lUeretj "butin
calisarilara adaletli asgari ucret
ve lUcret duzeni getirilmesine,

14) Konut sorununun insanca yasa-
nacak "bicimde cozimlenmesine,

15) Toplum sorunlarinin c¢oéziminde
isciligin®temel faktdor olarak ka-
buline, 1isci tasarruflarinin yati-
rimlara yoneltilmesine, yurt yara-
rina olan her tiarll yatirimin ge-
listirilmesini saglayitor milli
uretim ve tasarrufun arttirilmasi-
na, fiyat, "rekabet ve tiketim ala-
ninda calisanlarin c¢ikarlarinin
korunmasina, kooperatifciligin
yaygin bir bicimde gelistirilmesine,

16) Turkiye Tiin ve dunyanin ekono-
mik politikas:t ile yakindan i1lgile-
nerek, Ulkede dengeli bir ekonomik
dizenin kurulmasina, hir dinya ve
kendisine baglit kuruluslarla diger
sosyal kuruluslar arasinda kardes-
lik, dostluk, 1isbirligi ve daya-
nismanin saglanmasina,

12) Adil bir vergi reformunun
suratle yapilmasit, ozellikle yuk-
sek kazancli buyik ciftcilerden
yeterli vergi alinmasi, yoksul
halka yuk olan dolayli1 vergilerin
azaltilmasi1, vergi kacirma yolla-
rinin kapatilmasi, vergi ve servet
actklamasinin devlete yapilmasi
konularinda Tiark-1s yetkili makam-
lar nezdinde gerekli ve etkili te-
sebblislerde bulunaeaktir,

13) Kredi dagitliminda kokliu degi-
siklikler yapilmasi, dar gelirli,
topraksiz veya tapusuz koéylulerin
faizcilere muhta¢c olmaktan kurta-
rilmasi, kredi dagiliminda iktisa-
di verimliligin esas alinmasi,
kredi kaynaklari buylik tleoar ve
aracitlardan cok,” iretieir koylllere,
esnaf ve sanatkarlara, plan amac-
larina uygun yatirim yapan gercek
sanayicilere ortaklasa yatirim
yapmak i1steyen halka acitk anonim
sirketlere yoneltilmesi Tilrk-Is*in
gorevleri arasindadir.

14) Uretici, koylu ve ciftginin
kooperatiflestirilmeleri, bu koope-
ratiflere devletin mudahalesi veya
aract ve tefecilerin sizmasini
kesinlikle o6nleyiol tedbirler alin-
masi, ayrioa Uretioi kooperatiflere
sinai tesisler kurma imk&nlarinin
saglanmast konularinda Tirk-Ts,
yetkilileri zamaniftda uyaraoak ve
bu konuda gerelcli calismalari yapa-
caktir.

15) Dis ticaret dizeninde gerekli
degisiklikler®yapilarak ti*8tiei,
koylu ve ciftcilerin, sanayieilerin
ve devletin kendi i1thalédt ve i1hra-
catlarint kendi"kuruluslar:t yoluy-
la aracisiz olarak yuridtmeleri icin
gereken tedbirlerin alinmasi ve

bu konuda gerekli calismalarin
stiratle gerceklestirilmesinin sag-
lanmast 1¢in Turk-1s ilgililer
nezdinde tim agirligr ile gereken
tesebblisi yapaeaktir.

16) Petrollerimiz ve madenlerimizin
genis Olciude devlet eliyle isletil-
mesi bu alanda 6zel tesebblse, dev-
let yatirimlarinin verimli olamaya-

cagl kicuk madenlerimizin isletil-
mesi i¢in, devlet kontroli ve 1s-
cilerin yonetime katilmalari» Kkar-

dan ve verim artisindan pay alma-



17) Tidrkiyenin bagimsizliginin ko-
runmasina ve kalkinmasinin gercek-
lestirilmesine butun gici i1le kati-
larak sosyal, ekonomik ve siyasi
sorunlarin c¢ézumine,

Calisir.

15) Tuark-Ts, siyasi partiler kar-

sisinda mutlak bagimsizhigini* ko-
rur. Siyasi partilerle organik bag
kuramaz. G-enel Kurul karari olma-

dikca herhangi bir siyasi partiyi

destekleyemez.

lar1 sarti ile i1zin verilebilmesi-
ni saglayicit tedbirlerin alinmasi
konusunda Eurk-Is gerekli calisma-
lari1 yapacaktir. Bu alanda, yaban-
c1 sermayeye miumkin mertebe yer
verilmemesi, yurdumuzun imkanlari
elverdigi anda“"yabanci sermayenin
bu alanda calistirilmamasit amag¢ e-
dinilecek ve Turk-Ts Bu konuda
takipcilik gorevini eksiksiz yeri-
ne getirecektir.

17) Yerli sermayenin basarabilecegi
isler icin yabanor sermayenin yurda
sokulmamasi1, yabanci sermayenin yurt
disina bluyuk kar transferleri yapil-
masinin Onlenmesi, yabanci sermaye
ile kurulan ortakliklarda dunya 06l-
cilerine uygun oranda ve milli or-
taklitklardan alman dstinde Kurumlar
Vergisi alinmasit konularinda Turk-Ts
yetkililer nezdinde gerekli calis-
malari1 yapacaktir. Yabanci hissedar-
larin Tirk devletine gelir vergisi
6dememelerinden dogan kayitlarin
giderilmesi 1icin tedbir alinmasini
Turk-Ts 1steyecek ve bu konuda da
gerekli calismalari yapacaktir.

18) 0Ozel tesebbisin Anayasa ve Pléan
ilke ve amaclarina ve toplum yara-
rina uygun islemesi 1icin etkili ted-
birler alinmasini, kamu kesimi 1ile
6zel kesimde de plan disiplinin
saglanmasint Turk-Ts ilgililerden
isteyecektir.

19) Kalkinma planlarinda, belirli
programlarda 1issizligi azaltici ve
liks tiketim harcamalarini oOnleyioi
yatirimlara oncelik taninmasi konu-
larinda calismak Turk-Islin gbérev-

leri arasindadir. _
20) Devletin sosyal konut yapimina
daha c¢ok yardimci olmasi, kendi

evini kendi yapana Devletce daha faz-
la yardim edilmesi, arsaya para
yatirarak spekilatif kazanc¢ yolu
bulmanin o6nlenmesi Turk-1Isdn yet-
kililer nezdinde isteyecegi O6nooli
gorevleritarasindadir.

21) Saglik alaninda sosyal guven-
ligin siratle bitin halkir kapsar
duruma getirilmesi ve bu konuda
gerekli tedbirlerin alinmasi 1i¢in
calismak Turk-Tsiin gorevidir.



UYmTOTN KAZANILMASI:

Madde 5-1) Sendikalar Kanunu-
na gore yirdrlige konulan is
kollari yonetmeligindeki esas-
lara uygun sekilde Tirkiye
capinda faaliyet gostermeyi
hedef tutan nilli sendika
olunmas1 ve asagidaki islem-
lerin tamamlanmasi cartiyle
uyelik sifatir kasanitlir:

a) Kendi genel kurulundan kanuna karara baglanir.

uygun sekilde Tirk-Tsle katilma Bu karar, Kurullarin iye tan sayi-

karari alinarak, bu kararla bir- sinin 2/3 cogunlugu ile alinir

likte, Uyelige kabul icin yazili T ) ’

olarak miracaat edilir; Oylama; gizli oy acik tasnif usully*
le yapilir.

b) Miracaat,
tarafindan, miracaat tarihinden
sonra toplanacak ilk Yonetim Ku

ruluna sunulur;

c) Turk-Ts Yonetin Kurulu, dye

-6 -

22) Egitimde adalet ve pléan anaclarina

uygunlugun sgglanmasi.
parasiz mesleki
actlImasi,
gelirli
seviyesine kadar c¢ikabilmeleri

ustiun yetenekli

Koy cocuklarina
egitim yollarinin
Fitin dar
aile cocuklarinin yiuksek 6grenim

icin

devletce gereken yardimin yapilmasi,

varlhikli
katiImalarinin saglanmasi,
mesleki egitimleri veya yeni
lere intibak edebilmeleri
rinde surekli
gulanmasinin saglanmasi
revleri arasindadir.

icin

ailelerin egitim harcamalarina
iscilerin
teknoloji-

isyerle-

egitim programlarinin uy-
Turk-Ts"in go-

23) Ucrette adalet ve'yeknesakligin sag-

lanmasi
1

suzlugun giderilmesi konusunda

devlete ait isyerlerinde cesit-
icret odemelerinin yarattigr huzur-

Turk-Ts

kendisine disen gOrevi yapacak ve yet-

kilileri
edecektir.

24) Turk iscisinin enegini,
gicu 1le birlestirerek,

bu konuda calismaya tesvik

ordumuzun
yurt savunma-

sinda O6zkaynaklarimizm kullanilmasi
ve savunma glcUmizin dis yardima bagli

kalmadan yaratilebilmesi
ulusal
da gerekli

icin,

batin cabay1

Madde 5- Turk-Ts, siyasi

Turk-Ts,

harb sanayiinin kurulmasit yolun-
gbsterecektir.

partiler

karsisinda mutlak bagimsizligini

korur.

Siyasi
maz.

Bir siyasi

partilerle organik bag kura-

partinin desteklenmesi,

desteklemenin sekil ve sartlariyla

kurallarr,

Tark-Ts Tcra ve Yonetim

Kurullarinin ortak toplantisinda

Turk-Ts Tora Kurulu

olmak i1steyen kurulusun durumunu

inceler, uyelige kabul edilme n
teliginin tesbitinden sonra 2/3
cogunlukla uyelige kabul karari
verir.

ni



d) Uyelige kabul edilenler Tlrk-1Is
in tizugunu ve bu tuzuge baglh
yonetmelik hikumlerini kabul etmis
olurlar.

e) 6Tnci madde hukmi saklr kalmak
sartr i1le, ayni iskolundan yalniz
bir kurulus uyelige kabul edilir.

2) Kibris Tirk lIsci Sendikalari
Federasyonu Turk-I1sfin tyesi ola-
rak kabul edilmistir.

MEVCUT UYELER:

Madde 6- 15*3.1968 tarihine kadar
uyeligi kabul edilen sendika ve
federasyonlarin ldyelikleri aynen
devam eder. Bunlardan federasyon
seklinde teskilatlanan kuruluslar
en seri sekilde milli sendika ol-
maya gayret ederler. Bu hususun
gerceklesmesi 1icin Turk-Is ve

uye kuruluslar gerekli yardimda
bulunurlar.

Ayni1 iskolunda kurulu olup Turk-
Is”™ Uye 6lan kuruluslarin bir-
lesmesi ic¢in once kuruluslar ken-
di aralarinda, birlesmek icin her
turld gayreti goéstermek zorunda-
dirlar.

Kendiliginden birlesmeyen kuru-
luslarin durumu Yonetim Kurulun-
da karara baglanir. Karara uyul-
madigr takdirde, taraf veya taraf-
lar, Yonetim Kurulunca Onur Kuru-
luna sevkedilirier.

UYELIKTEN AYRILMA:

Madde 7- Uye kurulus, kendi genel
kurulundan 2/3 codgunlukla alacagi
kararla Turk-Isften ayrilabilir.
Ancak ayrilma istemini kendi genel
kurul toplantisindan en az 15 gin
once yazilir olarak Turk-Is Genel
Merkezine bildirir. Ayrilma iste-
minin gorisulecegi uUye kurulus
Genel Kuruluna, Tiurk-Is adina tem-
silcilerin katilmasit ve bu temsil-
cilere durumu izah etmek lzere so6z
hakkir taninmasi sarttir.

Bu madde hikmine uymayan ayrilma
gecerli olmayip maddede belirtilen

Madde 6-1) Sendikalar Kanununa g6-
re ylurirlige konulan Iskollari
yonetmeligindeki"esaslara uygun
sekilde Tiurkiye capinda faaliyet
gostermeyi hedef tutan federasyon
veya milli sendika olunmasi ve
asagidaki islemlerin tamamlanmasi
sartiyla uyelik sifati kazanilir.

a) (AYNEN)
b) (AYNEN)
©) (AYNEN)
d) (AYNEN) . -

e) ~ nci1 ve gecici 1 nci madde
hukumleri sakli kalmak kaydiyla
aynit 1iskolunda yalniz bir kurulus
uyelige kabul edilir.

2) (AYNEN)
(Bu maddenin tamami kaldirilmistir.

Gecici madde haline getirilmis ve
Ana Tlzuk sonunda yer almistir.)

Madde 7- (AYNEN)



hususlar gerceklesinceye kadar,
uyeligin gerekli kildigr hak ve
vecibeler aynen devam eder. Bu
madde hikmine U{gun sekilde lye-
likten ayrilan kurulus, ayrildi-
g1 tarihten itibaren ve Uc¢c ay daha
uyelik aidatinit o6demek zorundadir.

UYELIKTEN CIKARMA.:

Madde 8- Tirk-Ts tuzik, amag¢ ve Madde C-
ilkelerine uymayan, herhangi bir PRSI

iskolunda kurulu dye kuruluslarin (Birinci paragraf AYNEN)
birlesmesine engel olan veya bo6l-

meye calistigr tesbit edilen ku-

rulus uyelikten cikartlir. Bu mad-

dede belirtilen hallerden bir veya

bir kagina veyahut tumine sebebiyet

veren Uye kurulus ydneticisi

(yoneticileri), uye kurulus adina

hareket eden temsilci (temsilci-

leri), onoe yazili olarak ikaz

edilir ve durumlart baglr olduk-

lar1 kurulusun yetkili organlari-

na bildirilerek gerekli tedbirle*

rin alinmasi1 istenir.

birlerin alinmamasi veya direnilme- (22 madde 2. bendi hukimleri

si halinde, kurulusun tuzel Kkisi uygulanir) dizeltmesi yapilacak.
olarak, olanlari1 tasvip ettigi

kabul edilir ve bu takdirde kuru-
lus hakkinda 22Jnci madde hikum-
leri uygulanir.

Uyelikten cikarma karari Turk-Ts (Uciincli paragraf cikerilooak)
Genel Kurulunca onaylandigr tak-

dirde, bu konuda kesinlesmis mah-
keme kararma uyulur.

Uyelikten cirkarilan kurulus, ci- (Dérdiincii parogrof AYNEN)
karma tarithinden itibaren i¢ ay

daha aidatini ddemek zorundadir.

TURK-TSITN ORGANLARI :

Madde 9- Turk-Ts*in organlari Madde 9- (AYNEN)
sunlardir:

a) G-enel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) lIcra Kurulu
d) Denetim Kurulu
e) Onur Kurulu

GENEL KURUL:

Madde 10- 1) Genel Kurul Tilrk-Ts* Madde 10-

in en yetkili organidir. Bu madde- (Birinci pors”raf AYNEN)
de belirtilen esaslara gore lye

kuruluslarca secilecek delegeler

ile Turk-Ts Tcra Kurulu Gyelerin-

den meydana gelir.



2) Uye kuruluslar adina Genel
Kurula katilacak delegeler 24*in-
ci maddede gosterilen esaslara
gore aidati oOdenmis dyeler icin:

a) 500-1000*e kadar uyesi bulunan
kurulus 1 delege,

b) 1001- 2000!'e kadar uyesi bulu-
nan kurulus 2 delege,

c) 2001-3000"e kadar uyesi bulunan
kurulus 3 delege,

d) 3001-5000"e kadar uyesi bulunan
kurulus 4 delege,

e) 500I1den sonra 15000"e kadar
uyest bulunan kurulus her tam
2000 dye 1icin 1 delege.

f) 15001 den sonra 30000"e kadar
uyesi bulunan kurulus her tam
3000 dye 1cin 1 delege,

g) 30001 den sonra 50000°%e kadar
uyesi bulunan kurulus her tam 4000
uye 1icin 1 delege,

h) 50000 den fazla uyesi bulunan
kurulus her tam 5000 Gye 1icin 1

delege, .

hesab1 i1le Tirk-Is Genel Kurulu-
na katilirlar.

1) 2°nci fikranin e,f,g,h, bendle-
rinde, son tamsayinin yarisindan
fazla artik Uye sayisit kaldigi
takdirde, bu sayr icin bir delege
daha 11Sve edilir.

3) Genel Kurula katilacak delege
sayisinin tesbiti, Tlrk-Ts"in
yapmis oldugu son Genel Kurul ile,
yapitlacak Genel Kurul tarihi (malT
hesaplarin acilip kapandi§r tarih)
esas alinarak, o calisma donemi
icerisinde fiilen Odenen dyelik
aitdatinin ortalamasi1 Uzerinden ya-
prhir.

a) Genel Kurul, kanunla tesbit
edilen sireye uygun olarak, Icra
ve Yonetim Kurulunun birlesik
toplantisinda kararlastirilacak
gundem, yer giun ve saatte gore
toplantiya cagirilir.

b) Genel Kurula dye kuruluslar
adina katilacak delegeler, tlzi-
ginde aksine bir hukum yoksa, ilye
kurulusun son genel kurulunda
kanuna uygun sekilde secilirler.

(ikinci

L)

9)

h)

(AYNEN)
(AYNEN)
(AYNEN)
(AYNEN)

(AYNEN)

(AYNEN)

(AYNEN)

(AYNEN)

(i) (AYNEN)

paragraf AYNEN)

(Uctincui paragraf(AYNEN)

a)

(AYNEN)

b) Genel kurula,
adina katilaoalc delegeler, uye
kurulusun son®"genel kurulun a
kanuna uygun sekilde secilir.

uye kuruluslar
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c) Uye kuruluslar delegelerini Ge- ¢) Uye kuruluslar delegele:rini#

nel Kurul toplantisindan en az geneY kurul toplantisindan en az
onbes gin once Turk-lsfe yazili bir ay o6nce TUrk-Isl1* yazili ola-
olarak bildirirler* rak bildirirler*

d) G-enel Kurul toplantisinin gin- d) Genel Kurul toplantisinin giinde-
demi, yeri, gunu ve saati en az 15 mi, yeri, gini ve saati en a« 15
gin once Ankara ve Istanbul Ya giin 6nce Ankara, listanbul ve Tztni»»
¢cikan gunluk lkl“?a;ete ile ilan de cikan ginlik ¢ gazete ile ilan
edilir, ayrica mulkiye amirine de edilir. Ayrica aainilin *81k$-\A«t*Ine
durum yazi ile bildirilir. yazi ile bildirilir#

e) G-enel Kurula sunulacak bitin e) (AYNEN)

raporlar ve gelecek dbéneme ait but-

ce teklifi, Genel Kurul toplantisi

tarihinden en az bir ay 0Once ulye

kuruluslara goénderilir.

) G-enel Kurul, milkiye amirine ) (AYNEN)

bildirilen ve gazetelerde ilan
edilen yer, gin ve saatte toplanir.
Yeter sayinin saglanamamasi veya
uyulmast zorunlu sebepler yiizinden
birinci gun toplanmak mimkin olmazsa,
durum bu maddenin fd””fikrasina gore,
ilgili mercie ve uye kuruluslara
bildirilir, gazetelerde ilan edilir.
Kanuni bir engel olmadikgca ertele-
me 15 ginden fazla olamaz.

g) Genel Kurulda yalniz glindemdeki g) Genel Kurulda yalniz gindemdeki
maddeler gérusiulir. Mevcut glndeme maddeler gorusilir. Mevrut glndeme

madde eklemek icin delegelerden madde eklemek 1icin, delegelerden
1/20 sinin, gundemden madde c¢ikar- 1710 nun, giindemden madde ta.karmak
mak icin de, mevcut delegenin 2/3 icin de, mevout delegenin 2/3 nin,

inin yazili teklifte bulunmasi sart- Yazili teklifte bulunmasi sayttir.
tir.

h) Genel Kurul, Genel Baskan veya h) (AYNEN)
onun yoklugu halinde, Genel Baskan
Vekillerinden, Genel Baskana veka-

let eden Genel Baskan Vekili tara-

findan acilir, yoklama yapilir,

delege adedinin yarisindan fazlasi

toplantida mevcut ise Genel Kurulu

idare etmek Uzere bir baskan, iki

baskan vekili ve luzumu kadar katip

secilir.

Genel Kurul baskanlik divani dele-
geler arasindan secilir.

Baskanlik divani secimi ile Genel (Yonetim Kurulu dilerse, Genel
Kurul tarafindan kurulacak komisyon Kuruldan once delegeler arasindan
secimleri actk oy ile yapilir.~AYone- 9erekli gordugu komisyonlari secer)
tim Kurulu dilerse, kongre tarihin- Metni, 13.maddeye monte edilmek

den evvel delegeler arasindan luzum- UZere buradan cikarildr.

lu goérdigu komisyonlarit kurabilir.

1) Delegelerin masraflari teskilat- 1) (AYNEN)
larmca oOdenir.
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OLAOANUSTU GENEL KURUL:

Madde 11- 1) Asagidaki
dolay1r G-enel Kurul
lantiya cagirilir:

hallerden
olaganlistiu top-

a) Uye kuruluslardan 1/5inin gerek-
celi yazili1 istemi Uzerine (lye
kuruluslarin son genel kurula kati-
lan delegelerinin 1/5*1).

b) ldcra Kurulunun toptan istifasrt,

c) Yonetim Kurulu ve Tcra Kurulu-
nun birlesik toplantisinda alina-
cak 2/3 cogunlukta kararla,

d) Kanunla o6ngdérilen durumlarda.

2" Olaganistu G-enel Kurulun bildiri
ve ilaniyla ilgili olarak 10 Tncu
maddenin 3 Tncl bendinin "d" fik-
rasinda belirtilen sekilde hareket
edilir. 10*uncu maddenin 3 Tincl
bendinin "e" fikrasi hikmi olaga-
nistd kongre halinde uygulanmaz«.

3) Olaganistu kongrede yalniz top-
lanmay1 gerektiren konular goérinu-
lip karara baglanir. Olaganisti
G-enel Kurul Uye kuruluslarin istemi
uzerin® yapitlirsa, toplanti gundemi
gerekcelil isteme gore dizenlenir.

G-ENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 12- Kanun ve tdzigun diger
maddelerinde goésterilen ve G-enel
Kurul tarafindan yerine getirilme-
si zorunlu olan hallerden baska:

a) Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunanlarin 2/3 oyu ile tilzikte
degisiklik yapmak,

b) Yonetim, Icra,
Kurulu raporlarini gorisup karara
baglamak, yodneticileri 1ibra etmek
veya haklarinda dava acgilmasina
karar vermek,

Denetim ve Onur

c¢) Onur Kurulunun kararlarina
karsit yapilacak itiraz ve miracaat-
lar1 goristup karara baglamak,

d) Tuzukte yazili1 amac ve ilkele-
rin gerceklesmesi yolunda yonetici-
lere direktifler vermek,

Madde 11-1) Tt|rk-Istin olagan ge-
nel kurulunda, 10 ncu madde gere-
gince Uye kuruluslari temsil eden
delegelerin, (Uye kurulus genel
kurulunca) Olaganusti G-enel Kurul
sisteminden®dnce"yeni ust kurul
delegesi secilmis ise "son olagan
genel kurulda Uye kurulusu temsil
eden delege sayisini asmamak kaydi
ile” Bunlarin 1/5 inin yazili
istemi 1ile.

a) lcra Kurulunun toptan istifasi
b) Yonetim Kurulu ve Icra Kurulunun
oi?tak toplantisinda 2/3 cogunlukla
alacaklari kararla,

c) Kanunda OngoOrulen durumlarda
genel kurul olaganisti toplantiya
cagirilhir.

2) (AYNEN)

(altina ilave) Olaganisti genel
kurula, udye kuruluslari temsilen
katilacak delege sayisi, uUye kuru-
lusu Tiark-Is'!i son olagan genel
kurulunda temsil eden delege sayl-
sityla smirildir.

3) Olaganisti genel kurulda, yalniz
toplanmayir gerektiren konular go-
distlip karara baglanir.

(Bu paragrafin son bendi cikarildr)

Madde 12- (AYNEN)

a) Genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun karariyla Ana
TlzUkte degisiklik yapmak.

b) (AYNEN)

c) (aynen)

d) (Aynen)



Kurula intikal eden konu-
gorusup karara baglamak,

e) Genel
lari

f) Tiark-Ts organlarinda go6rev alan
yoneticilere verilecek lcretlerle

her turlid o6denek ve yolluklar: tes-
bit etmek,
goriusiup karara baglamak?
g) Genel Baskan, Genel
Genel Mali

Sekreter,
Sekreter, Genel Egitim
Sekreteri, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri, Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Onur Kurulu uyelerini
gizli oyla secmek;

h) Tiark-Tslin feshine karar vermek,
Genel Kurulun gérevlerindendir.

YONETIM KURULU:
Madde 13- Tirk-Is tizel kisiligini

temsil ve yoOnetmekle gdérevli olan
Yonetim Kurulunun;

1) Kurulusu:

a) Yonetim Kurulu, Genel Kurul ta-

rafindan gizli oyla secilen ve en
cok oy alan 24 asil lGyeden kurulur
Asil Ulyelerden sonra en fazla oy

alan 24 kisi de yedek uye secilir.

) Asil lyelikten herhangi bir sete
beple bosalan yere siraya gore, en
fazla oy alan yedek lUye Genel Sek-
reterlikce cagrilir.

c) Genel Baskan, Genel
Genel Mali
Sekreteri,
Sekreteri,
tilarina,

olarak,

Sekreter,
Sekreter, Genel EQgitim
Genel Teskilatlandirma
Yonetim Kurulu toplan-

oy ve s0z hakkina sahip

uye sifatr ile katilirlar.

2) Toplanma Usull ve Siresi:

a) Kurul, normal olarak Uc¢ ayda
bir, IlIcra Kurulu tarafindan hazir-
lanan gundemle, kurul dyelerine
yazili1 olarak bildirilen yer, gin
ve saatte toplanir.

b) Kurul Uyelerinden yaridan bir
fazlasinin Genel
lar1 gerekceli yazili1 taleple veya
Denetim Kurulu- yahut Onur Kurulu
tarafindan Yonetim Kurulunun top-
lanmas1 istenirse, lIcra Kurulu,
Yonetim Kurulunu olaganlisti top-
lantiya cagirir.

gelecek doneme ait butcgeyi

Baskanli1ga sunacak-

e) (Aynen)

) (Aynen)

g) (Aynen)

Ti) Turk-Is"in feshine 32.madde esas
larina gore karar vermek,
Genel Kurulun gorevlerindendir.

Madde 13- (AYNEN)

1) Kurulusu:

a) Yonetim Kurulu, Belegeler ara-
sindan gonderilecek asil ve yedek
adaylardan 36 asil, 36 yedek uye
olmak Uzere gizli oyla secilir.
Ancak, Tiurk-Is uyesit her kurulustan
bir Gyenin yonetim kuruluna girmesi
sarttir.

b) Asil uyelikten bosalmalar,
sekreterligin cagrisi
esaslarla doldurulur.

) genel
ile ve ayni

c) (Aynen)

2) (Aynen)
a) (Aynen)

b) (Aynen)
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Tcra Kurulunun Ydnetim iikilunu
olaganistiu toplantiya cagirma yet-
kisi vardir,

c) Kurul, calismalarini gundeme g6- c¢) (Aynen)
re yapir* Kurul Gyelerinden en az

ucinun yazilir talebi ve kurul kara-

ri ile glindeme ilave yapilabilir.

d) Olaganusti toplantida, toplan- d) (Aynen)
may1t gerektiren konular gorasulir.

e) Toplantiyr Genel Baskan veya e) (Aynen)
tevkil edecegi G-enel Baskan Vekil-
lerinden birisi yoénetir.

3) Toplanti ve karar orani: 3) (Aynen)

Kurul, IlIcra Kurulu dyeleri dahil
enaz yaridan bir fazla ldye ile
toplanir. Tilzukte aksine hikim bu-
lunmayan hallerde, kararlar, top-
lantiya katilan GUyelerin cogunlugu
ile alinir. Oylar esit gelirse, top-
lanti1 baskanin oy verdigi taraf
cogunlugu saglar.

4) G-o6rev ve yetkileri: 4) (Aynen)

Tuzuk ve yonetmeliklerde aksine
hukim olmayan hallerde Ydnetim
Kurulu,

a) G-enel Kuruldan sonraki ilk top a) (Aynen)
lantida, asil Uyeleri arasindan

iki G-enel Baskan Vekili secer.

G-enel Baskan Vekilleri 2/3 cogun-

lukla secilirler. Ilki oylamada bu

oran saglanamazsa, dcuncli turda

en fazla oy alanlar secilirler.

b) Tirk-is Organlarinin calismala- b) (Aynen)
rint, gelir ve giderlerle 1lgili «

mali konulari her toplantida ince-

leyerek karara baglar; kesin hesap,

bilanco, envanter ve G-enel Kurula

sunulacak diger raporlari onaylar.

Organlara calismalarla 1lgili ta- (i1lave metin) o
limat verir; gerekli tedbirlerin "...Turk-1s Personeli icin toplu
alinmasini temin eder« IS sOzlesme yapma yetkisi verir.

Butcede fasillar arasi aktarma yap
pitImasma; Icra Kurulunun teklifi
Uzerine bolge temsilcilikleri ku-
rulmasina, milli bankalardan ipo-
tek karsiligr kredi alinmasina, bl-
rolar kurulmasina ve kadro ihdasina
2/3 cogunlukla karar verir.

Mutad 6demeler disinda 50,000 lira- _Mutad erEgle:_dlglnda 100h000-‘
yi asan harcamalarla, her nevi milk Tt- (y.yUzbin lirayr) asan harca-

edinmeye, liuzumunda satmaya, koope- Mmalarla .........

ratifler kurmaya veya kurulu olan-
lara katilmaya karar verir.
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c) Uluslararasit kurultuglarca (Turk-
is 'e verilen burslarin ne sekilde
kullanilacagini tesbit eder.

Kanun ve uluslararasi andlasma hu-
kidmlerine gore kurulan kurul ve
kurumlara TuOrk-is adina katilacak

temsilci veya delegeleri secger.

d) Yolluk, satin alma ve tesellim,
burslar, Boélge Temsilcilikleri,
G-enel Kurul calismalari ve hizmet-
lerin ifasi bakimindan ihtiyag
duyulan ydnetmelikleri yapar, degis-

tirir, yardarltige koyar veya kaldi-
rir.

e) Turk-1s, dOye kuruluslar Gcretli
yoneticileri ile Bdélge Temsilcilik-
leri i¢in yardimlasma sandiklari
kurabilir.

f) Genel Kurulca c¢6zimlenmesi ge-
reken hallerde olagantstid kongre

yapilmasina 2/3 c¢ogunlukla karar
verir.

g) fcra Kurulu Gyeliklerinden her
hangi bir sebeple bosalan yere
veya yerlere, Yonetim Kurulu, asil
Uyeleri arasindan 2/3 c¢ogunlukla
yenisini secer« Bu oran iki turda
temin edilemedigi takdirde dGcuncl
turda en c¢cok oy alan segilir.

h) Ama¢ ve ilkelerin gerceklesmesi
icin gerekli cgalismalarin yapilmasi
bakimindan icra Kuruluna ve ydne-
ticilere talimat verir. Tuzuk ve

yonetmelik hikidmlerine uyulmasini

temin eder. Genel Kurulca kararlas-
tirilan konulari yorumlar.
1) Genel Kurula gitmeden evvel,

delegeler igerisinden gerekli ko-

c) (Aynen)

d) (Aynen)

e) (Aynen)

f) Genel Kurulca ¢6zimlenmesi ge-
reken sorunlarla karsilasiimasi
halinde olaganistid genel kurul

yaplilmasina 2/3 c¢ogunlukla karar
verir.

g) (Aynen)
h) (Aynen)
1) Genel Kurul tarihinden 0nce

delegeler arasindan gerekli gérdagu

misyonlari kurar. on komisyonlari kurabilir.

j) YoOnetim Kurulu dGyelerinin mas- j) Yonetim Kurulu UGyelerinin Harci-

raflari teskilatlarinca o&denir. rah, yol parasi gibi tim masraflari
teskilatlarinca o6denir.

5) Kararlarin uygulanmasi: 5) (AYNEN)

a) Yonetim Kurulu kararlarina a) (aynen)

Turk-1is organ ve yoOneticilerinin

uymasi ve kararlarin icra Kurulun-

ca uygulanmasi sarttir. Tcra Kurulu

uygulanmasinda sakinca goérdugiu ka-

rari* sebepleri ile birlikte yeniden

gorusmek Uzere YOnetim Kuruluna
sunar« Bu gorisme sonunda verilen
karari Icra Kurulu uygular.



b) icra Kurulunca uygulanmasi sa*- b)
kmcali olan kararin, Yoénetim Kuru-
lunun 1srari1 Uzerine uygulanmasi
halinde meydana gelecek sorumluluk
Y6énetim Kuruluna aittir,.

(Aynen)

c) Yonetim Kurulu kararlari 6zel (c) (Aynen
karar defterine yazilir, toplantiya

katilan Uyeler defteri imza ederler.

Karara muhalif olanlar muhalefet

serhi yazarlar* Kurulun goérismele-

ri tutanakla tesbit edilir. Arzu

eden Uyeye tutanak ve kararlardan

birer oO6rnek verilir* Karar defteri

ve tutanaklar Genel Sekreterlikcge

6zel bir sekilde saklanir.

d) Yoénetim ve licra Kurulu Gyeleri 4) (Aynen)
gizlilik arzeden konularda acikla-
mada bulunamazlaro

iICRA KURULUSs

Madde 14- 1) Tirk~is?in amag ve Madde 14 -
ilkelerini gerceklestirme, Tuzluk
ve YoOnetim Kurulunca yetki verilen
konularda Turk-is adina her tarld
icraati ifa etmekle gorevli olan
icra Kurulu, G-enel Kuruldan gizli
oyla ve 2/3 c¢ogunlukla ayri ayri
secilen Genel Baskan, Genel Sekre-
ter, Genel Mali Sekreter, Genel
Egitim Sekreteri ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri olmak Uzere bes
kis:lden kurulur® ilk iki oylamada
2/3 ¢odunluk saglanamazsa, ug¢lUncl
turda en fazla oy alan aday, secil-
mis sayilirc

a) icra Kurulu tyelerinden herhangi &) (aynen)
bir sebeple ayrilanm vyerine, Yo&ne-

tim Kurulundan 13?0nci maddeye

gOre yenisi secilire

b) Uyeler toptan istifa ederlerse b)(Aynen)
olagantstd G-enel Kurul toplantisi

yapiliro

c) Tcra Kurulub5 Genel Baskanin c)(aynen)

baskanliginda haftada bir normal,
gerekli hallerde olagantstid olarak
toplanirc Genel Baskanin 15 gunden
az olan yoklugunda* toplantiya Ge-
nel Sekreter baskanlik edere

d) Mesru mazerete dayanmaksizin go- d) (aynen)
revine devam etmeyen, tuziuk hdkim-,

leri ile, kararlara uymayan, gorev

ve yetkilerini koétuye kullanan,

Turk-is veya uye kuruluslarin se-

ref ve haysiyetini lekeleyen fiil

ve hareketlerde bulunan ficra Kuru-

lu Gyesi hakkindag¢ Ydnetim Kurulu



karariyle inceleme yapilir. Yapilan
incelemelerde suc¢ sabit gortlidrse
ilgiliye isten el c¢cektirilir ve
Onur Kuruluna sevkedilir. Onur Ku-
rulunun bu konudaki karari kesindir.
Suc¢luluk durumu ile ilgili islem-
ler seri usule gore ifa edilir.

e) lIsten el cektirilen lye hakkin- e) (Aynen)
da Onur Kurulu karar verinceye ka-
dar, Ucret ve diger haklari aynen

0denir.

f) Onur Kurulu kararma Genel Kurul- (aynen)
da itiraz edilebilir. Genel Kurul,

ilgiliyi hakli bulursa kesilen

haklar eksiksiz olarak o6denir.

g) Haksiz ihbar ve sikayette bulu- & (aynen)
nan veya bulunanlar hakkinda sikayete

maruz kalanin talebi olursa, tahki-

kat ac¢ilir ve yukarida belirtilen

hakimler uygulanir.

2- lcra Kurulunun Gorev ve Yetkile- 2 (AYNEN)
ri:

a) dcra Kurulu tizik hukamlerine a) (aynen)
uyulmasini saglar; amag¢ ve ilkele-

rin gerceklestirilmesine gayret

eder. Turk isci Hareketini ilgilen -

diren konulari izler, gerekli aras-

tirma ve incelemeleri yapar, tes-

kilatlanma, egitim, toplu sdzlesme,

grev ve benzeri konularda her tdr-

G calismalari yarutar. Gerekli

tedbirleri alir.

b) ihtiyac halinde yeni Bo6lge Tem- b (aynen)
silcilikleri ve burolar kurulmasi

icin YoOnetim Kuruluna teklifte bulunur,

Yeni kadrolar ihdasi veya mevcut
temsilciliklerle buro ve kadrola-

rin kaldirilmasini talebeder.

Bolge Temsilcilerini, uzman ve
personeli tayin, nakil ve azleder.

c) Yonetim Kurulu ile diger kurul- ¢ (aynen)
lara sunulacak raporlari hazirlar,
toplantilar icin 6n calismalari yapar.

d) Teskilatlararasi dayanisma ve a (aynen)
isbirligine gayret eder, tesbit
edilen politika, tiziuk ve yonet-
melikler hdkumleriyle kararlara
uygun sekilde godrevini yuoardatar.



-17-
e) Mutad O6demeler disinda, 50.000 e) Mutad 6demeler disinda 100.000

liraya kadar sarfa karar verir; TL. (Y.yluzbin lira)ya kadar sarfa
daha fazla sarf ic¢cin Ydnetim Ku- karar verir. Daha fazla sarf i¢in
ruluna bas vurur. Yonetim Kuruluna basvurur.

f) Aidatlarin muntazaman tahsili- f) (Aynen)

ni ve giderlerin blUtgceye uygunlu-
gunu temin eder; giderlerde tasar-
rufu saglar, gelirlerin ¢ogalmasi
icin tedbirler alir.

g) licra Kurulu gindemi genel sek- g) Aynen)
reterlikgce hazirlanir. Kararlar
0zel karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan
imza edilir; muhalif olanlar mu-
halefet serhi yazabilir. Karar d

defteri ile diger dokimanlar G-enel
Sekreterlikce 0©6zel olarak sakla-
nir.

GENEL BASKAN

Madde 15- Ozel ve tuzel kisiler- Madde 15- (AYNEN)
le, resmi merciler nezdinde Tiuiurk-
Ts’i, YoOnetim Kurulu adina Genel

Baskan temsil eder.

a) Genel Baskan, Yonetim ve icra a) (Aynen)
Kurulu toplantilarina baskanlik

eder beyanat verir, basin toplan-

tisi1 yapar (sorumluluk kendisine &

aittir).

b) TuOrk-is adina c¢ikarilan yayiIn b) (Aynen)
organlarinin sahibidir. Blnyede

kurulacak komisyonlara (Genel Ku-

rulca veya Genel Kuruldan d&nce

Yonetim Kurulunca kurulacak komis-

yonlar harig) baskanlik eder veya

bu gdérevini 1cra Kurulu Uyelerin-

den yahut Genel Baskan Vekillerin-

den bir veya bir kacina devreder.

c) Hizmetlerin ifasini temin baki- ¢)(Aynen)
mindan isbirligini ve musterek ¢a-

lismayi, goérev dagitimi ve denge-

sini saglar.

d) 15 gine kadar olan yoklugunda d) (Aynen)
kendisine Genel Sekreter, daha

fazla olan yoklugunda tevkil ede-

cedi Genel Baskan vekillerinden

birisi vekalet eder.
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GENEL BASKAN VEKILLERI:

Madde 16- Genel Baskanin 15 ginden (Madde 16- (AYNEN)
fazla sidren yoklugunda, Genel Bas-
kana vekéalet (kimin vekalet ede-
cegini Genel Baskan tensip eder)
ve Genel Baskanin yoklugunda, kurul
yahut komisyon toplantilarina bas-
kanlik ederler. Genel Baskanin
goérevini yapamayacak sekilde siurek-
li hastalig:r halinde, Baskana ne
sekilde vekalet edilecegi YoOnetim
Kurulunca tesbit edilir. Genel Bas-
kana vekaletle goérevli kilman
Genel Baskan Vekili, Genel Baska-
nin yetkilerini haizdir.

GENEL SEKRETER: GENEL SEKRETER

Madde 17- Butun hizmetlerin iyi Madde 17- Buatin hizmetlerin iyi
bir sekilde yerine getirilmesini bir sekilde yerine getirilmesini
temin eder. Ozellikle Konfederas- temin etmek, Kurullarca alman ka-
yonun halkla iliskiler, basin, rarlari yudrdtmekle goérevli olan
yayin, hukuk ve dis iliskilerini Genel Sekreter;

de yaratar. a) licra Kurulu gundemini hazirlar,

genel yazismanin duzgun bir sekilde
ifasini temin eder,

b) Turk-ls ama¢ ve ilkelerinin ger-
ceklestirilmesini, organlarin zama-
ninda toplanmasini saglar,

c) Ozel ve (Puzel kisilerle olan
iliskileri duzenler, halkla iliski-
ler, basm-yaym, arastirma, derle-
me, hukuk ve benzeri islerle, per-
sonel idare islerini tedvir eder,

d) Genel Baskanlm 15 gunl ge¢meye-
cek yoklugunda Genel Baskanla veka-

let eder.
GENEL MALT SEKRETER: GENEL MALI SEKRETER
Madde 18- Genel Mali Sekreter, Madde 18- Genel MaTi Sekreter, mal
Turk-lsfin mali konularindaki is- konulardaki islerini yaratar. Tark-
lerini yuoratdr. Tourk-Ts’in mal Is’in mal varliklarini korur. Mevzu-
varligini korur. Mevzuattan dogan attan dogan mali konularla ilgili
islem zorluklarini dizenler. Tah- islem ve zorunluluklari zamaninda
sil ve tediyelerin blUtceye uygun ve eksiksiz yerine getirilmesini
olarak yapilmasinda birinci dere- saglar. Bu hizmetlerin yaninda,
cede y_etklll ve sorumludur. Odeme- a) Mali defter ve kayitlarin dizgtn
lerde imzasinin bulunmasi sarttir, bir sekilde zamaninda islenmesini

temin eder,

b) Tahsil ve Odemelerin, butgeye
uygun sekilde yapilmasindan birinci
derecede yetkili ve sorumludur,

c) Aidatlarin zamaninda tahsil edil-
mesinden sorumlu ve biutin 6demeler-
den O6ncelikle haberdar olmasi gerek-
lidir. o/ee
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GENEL EGITIM SEKRETERI:

Madde 19- Genel Egitim Sekreteri,
G-enel Kurul, Ydnetim Kurulu ve

icra Kurulunca kabul edilen egi-
tim, proje ve programlarin uygu-
lanmasini saglar. Arastirma, der-
leme ve benzeri kidltdr c¢alisma-

larinda bulunur. Uye kuruluslarin
egitim calismalarina yardim eder.

G-ENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI:

Madde 20- Genel Teskilatlandirma
Sekreteri, teskilatlanma c¢alisma-
larit ile kooperatif calismalarini
yaratar# Teskilatlar arasindaki
uyusmazligin ¢ézimine calisir.
isciler ve isci kuruluslari ara-
sindaki dayanismayl saglar.

d) Gerekli surelerde blanco, katli
hesap durumunun c¢ikarilmasini, de-
mirbas kayitlarinin zamaninda ya-
pilmasini ve benzeri her tarli
muhasebe islerinin iyi bir sekilde
yerine getirilmesini temin eder,

e) Kasa*da 100.000.- TLO den fazla
para bulundurulmasindan sorumludur.

GENEL EGITIM SEKRETERI:

Madde 19- Tudrk-Is*in yetkili organ-
larinca kabul edilen prensipler ve
kararlar 1s1ginda egditim programla-
rint hazirlanmasini ve uygulanmasi-
ni saglayacak Genel EJitim Sekrete-
ri;

a) lcra Kurulunun onayindan gecmis
olan EJitim programinca duzenlene-
cek Seminerlere ve her tarld egitim
calismalarina nezaret eder,

b) Turk-is Sendikacilik Koleji c¢a-
lismalarindan ve uygulanan program-
lardan dolay!r bdtin sorumlulugu
tasiroO

c) Uye kuruluslarin egitim calisma-
larinin belli bir uyum icinde olma-
sini temin icin EQgitimde koordinas-
yonu saglar.

d) Egitim alaninda gerekli goérdlen
her tarld arastirma, derleme, kdl-
tirel calismalarda bulunur.

icra Kurulunca verilecek diger il-
gili isleri ifa eder.

GENEL TE3ETLATLANDIRMA SEKRETERI:
Madde 20r tfesiciT§tlanmanin daha hiz-
It ve verimli olmasin! saglamakla
gorevli olan Genel Teskilatlandirma
Sekreteri;

a) Bolge Temsilciliklerinin calisma-
larindan birinci derecede sorumludur#

b) Teskilatlar arasindaki uyusmaz-
litklarin ¢dézimlenmesinde gorevlidir,

c) Kooperatifcilik calismalarinin
iyi bir sekilde yuratidlmesini, yapl
ve tuketim kooperatiflerinin daha
verimli calismasini temin icin, lcra
Kurulunun verecegdi direktiflere gore
hareket eder,

olarak duzen-
lcra Kurulunun

d) Gorevi ile ilgili
leyecedi raporlari
onayina sunar,

e) icra Kurulunon verilecek diger
ilgili isleri ifa eder«.
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DENETIM KURULU:

Madde 21- 1) Denetim Kurulu, Genel Madde 21- (AYNEN)

Kurul tarafindan gizil oyla sec¢i-
len bes kisiden kurulur. Asil Uye-
lerden sonra en ¢ok oy alan ilk

bes kisi yedek Uye secgilir.

a) Denetim Kurulu, Genel' Kurula a)
karsit sorumludur.

b) Kurul, normal olarak alti ayda b)
bir; gerektiginde de olaganisti
olarak kurul baskaninin ¢agrisi "
Uzerine toplanir.

(Aynen)

(Aynen)

e) Kurul Uyelerinden Genel Kurula c)(Aynen)

delege olarak katilmayanlarin gi- ~
derleri (Turk-1is tarafindan karsi-
lanir.

2) Gorev ve Yetkileri: 2)

a) Turk-isTin idari ve mali calis- a)
malarint denetler ve bulgularini -m
raporuna kaydeder. Gerektiginde
Yonetim Kurulu veyaicra Kurulu ka-
rari ile Uye kuruluslari da denet-
ler. Denetim raporlari, denetimi
takip eden ilk Yoénetim Kurulu top-
lantisina sunulur.

b) Denetim Kurulu, raporunda goster- b)
digi hizmet kusurlarinin veya tui-

zige aykiri tutum ve davranislarin
giderilmesini, belirttigi sure

icinde Yodnetim Kurulundan ister,

istek yerine getirilmezse, sorumlu,
yonetici ise Onur Kuruluna sevkeder.
Sorumlu, tizuge aykiri tutum ve
davranislarda bulunan Kurul ise,

Genel Kurulu olaganidstt toplantiya

cagirir.

ONUR KURULU:

(Aynen)
(Aynen)

(Aynen

Madde 22- 1) Onur Kurulu, Genel Madde 22- (AYNEN)

Kuruldan gizli oyla secilen yedi a)

Onur Kurulu, genel

kisiden kurulur. Asil uUyelerden sorumludur.

sonra en fazla oy alan ilk yedi b)
kisi de yedek Uye secilirler.

Kurul

Kurul, icra Kurulunun cagrisi giderleri Turk-Ts
Uzerine toplanir. lanir.
2) Gorev ve yetkileri: 2) (Aynen)

Onur Kurulu, TuiOrk-islin Tuzugune
ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket
edenler, Tilrk-Ts bOtanldguni bo-
zanlar veya tiuzel Kkisiligine ve
manevi sSahsiyetine saygl godster-
meyen yoOneticilerle Uye kuruluslar
hakkinda:

kumla keysi

Uyelerinden genel
delege olarak katilmayanlarin
tarafindan karsi
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a) ihtar

b) Gecgici ihra¢ (tyeligin askiya
alinmasi)

c) Kesin ihra¢ (Uyelikten uzaklas’
tirma)

d) G-06revden uzaklastirma (Turk-Ts
yoneticileri hakkinda)

e) ilcra Kurulu ve Yoénetim Kurulu
uyeleri, Yoénetim Kurulunca; uye
kuruluslar, lcra Kurulu teklifi
ve Yonetim Kurulu karari ile Onur
Kuruluna sevkedilirler.

Onur Kuruluna sevk karari Ydnetim
Kurulunun 2/3 oyu ile alinir*

f) G-ecici ihra¢ stresi 3 aydan
fazla olamaz. Gegici ihra¢ stresi
icinde Uyelik vecibeleri devam eder,!

TURK-iS piN GELIRLERI:

Madde 23-
sunlardir:

Tlark-isTin gelirleri

a) Uye tesekkillerden alman aidat,
b) Sendikalar Kanununa gdre
saglanacak gelirler,

c) Bagislar,

d) Mamelek gelirleri,

e) Uyesi bulundugu kuruluslarla,
Uluslararasi diger kuruluslardan
alacag! yardimlar.

UYELIK AIDATI:

Madde 24- Uye kuruluslar aidat

tahsil ettigi her Uye ic¢cin ayda
100 kurus oOderler«

a) Her Uye i¢in de 25 kurus egi-
tim aidati 6denir. Bu fon yalniz
egitim icin kullanilir«

b) Federasyonlara bagli sendika-

larin Tiurk-is aidatlarini Federas-

yonlari o6derler.

c) Uyelik aidati
ertesi ayin 20 sine kadar makbuz
karsiligi vezneye veya Turk-Is!lin
banka hesabina yatirilir. Yahut

posta ile gonderilir.

d) icra Kurulu veya Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilen mesru ma-
zeret hali hari¢g,yokimlualagin ye-
rine getirilmemesi bu tdzdgun
ihlali sayihir*

ve egitim aidati

a) (Aynen)

b) (Aynen)

c) (Aynen)

d) (Aynen)

e) (Aynen)

t) (Aynen)

Madde 23 - (AYNEN)

a) (Aynen)

b) (Aynen)

c) (Aynen)

d) (Aynen)

e) (Aynen)

Madde 24- Uye kuruluslar aidat

tahsil ettigi her dye i¢in ayda

200 kurus (y.ikiyluz kurus) oOderler

a) (Kaldirildr)

b) (Aynen)

c) (Aynen) "egitim aidati" ilavesi
kaldirildu.

d) (Aynen)
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YUukimluligind mazeretsiz veya

kasitli olarak yerine getirmeyen
veya bu madde hikmine aykiri aidat-
lar o6deyen kurulus o6nce yazili ola-

rak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen,
durumda bir degdisiklik olmazsa
fcra Kurulu, Denetim Kurulu Baska-
nindan Gye kurulusun mali durumu-
nun tesbitini ister.

Denetim Kurulu Baskani, Uye kuru-
lusun her tarld gelir ve giderlerini
inceleyerek, dizenleyecegi raporu
fcra Kuruluna verir. Denetim Kuru-
lu Baskanma bilgi vermek, hesap-
lari denetlemek ve gerekli kolay-
l1g1 gostermek, uyulmasi mecburi
tizuk hukmuddadr.

e) Yukumlulugiunu mazeretsiz olarak ¢€)(Aynen)
yerine getirmeyen Uye kurulus, ge-
cen slUre icin, her ay, Uye basina
ayda 25 kurus gecikme aidati o6der.
Mazereti mesru olmadig! tesbit
edilenin, yudkimldliginid yerine ge-
tirmemekte israr etmesi halinde,
gecikme aidatini o6demekle beraber,
Uyeliginin devam edip etmiyecedi
Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yoénetim Kurulu bu durumda
lGzum gorirse, karar vermeden 0Once
Onur Kurulunun goérasanua alir.

f) Uyelik_te_n ayrllan_veya yeligi f) (Aynen)
sona erdirilen, Uyelikten ayrildi-

g1 veya Uyeligin sona ermesi gere-

ken tarihten itibaren 3 ay daha

aidatlarini o6demek zorundadir.

g)-Tabakkuk eden alacagin tahsi_li g) (Aynen)
icin fcra Kurulu karariyle kazai

mercilere basvurulabilir.

h) fcra Kurulu, gerektiginde uye h) (Aynen)
aidati ve egitim aidatinin isg¢i-

lerin Ucret bordrosundan kesilme-

sini ister.

BILG-T VERME:

Madde 25?- Uye kuruluslar, her Madde 25-
hesap veya biuitce devresine ait

bilanco ve hesaplari ile Calisma

Raporlarini, ait olduklari devre-

yi takiben uU¢ ay i¢inde Turk-Ts*e

gonderirler.

EGITIM EONU:

Madde 26- Turk-is, gelirlerinin Madde 26-

"Egitim aidati”
kaldirildr.
(AYNEN)

Tuark-is,

ibaresi

gelirlerinin i*10

$5 ini ve egitim aidati olarak her unu Egitim Fonu olarak ayirir. Bu

tye basina alman 25 kurusluk ge- fon bir program cercevesi icinde
li