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Saygideger
Turk -1Is okuru,

Bu sayimizda bir Ingiliz is¢i ailesinin ginlik yasayi-
sini okuyacaksiniz. Bol resimlerle stslenen bu yaziyr ol-
dukga ilging bulacaginizi tahmin ediyoruz. Yarinlarindan
emin calisan bir is¢i ailesinin bayatidir bu... Bir kari-koca
ve 3 cocuk; ana ve baba ile 2 ¢ocuk calismaktadirlar. Ka-
zanclan bir elde toplanmakta, mecburi harcamalar ayril-
makta, para bidktirilmekte ve rahat bir hayat yasanmak-
tadir. Baba, emekli olduktan sonra yUklu bir emeklilik
Odenedi ve maasi alacaktir. Bu ylzden yarin ne olacagiz
endisesi yoktur bu ailenin.. Bu sayimizda sundugumuz In-
giliz ailesinden sonra, diger Ulkelerdeki iscilerle Turkiye'»
deki bir isci ailesinin yasayisini da vermeyi dustUniyoruz.
Her halde ilgi ile takip edilecektir.

imar ve iskdn Bakanhiginin Sosyal Sigortalar Kuru-
ntundan gecekondularin islahi icin almaga gayret ettigi 30
milyon liranin Anayasaya aykin oldugu gerekgesi ile
Tiurkels tarafindan Danistay’'a agtigi dava, «Dava Daire-
leri Kurulu» tarafindan incelenerek yUrinmenin durdurul-
mes! karari verilmistir. Boylece Turk-is’in taraf olaimya-
cagl hakkmdaki iddialar ortadan kalktigi gibi davanin
Turk-is lehine gelistigi gorulmektedir. ic  sayfalarimizda
bu konu ile ilgili yazimizi okuyacaksiniz.

Nisan ay! icinde 6nemli kongreler ve grevier olmusb
bu arada Turk-is Sendikacilik Koleji 5 inci dénem me-
zunlarinin diploma toreni de yapilmistir, Turkiye Maden
iscileri Sendikalarn Federasyonunun kongresi, yeni ve es-
ki Calisma Bakanlarinin konusmalari ile Federasyon ca-
hsma raporu yoniinden kamu oyuna genis yankilar uyan-
dirmistir. Diger sendikalarin kongreleri de oldukga ilgi
cekicidir. Halen devam etimekte olan grevier basinda bu-
yuk bk yer isgal etmis, Sendikacilik Koleji diploma toéreni
de Turk sendikacihginin gelecegi yoninden Umit vermis-
tir. Bu konudaki yazilarimizi i¢ sayfalarimizda okuyan
caksiniz. ;M MCL

Gectigimiz ay icinde Yunanistan'da meydana gelen
fhtilal hareketi, bu Ulkede demokrasinin bir stire icin tari-
he kanstigini bitin dinyaya gostermistir. Yunanistan'da
demokrasinin saglam temellerde yerlesmemesi muhakkak
ki Yunan sendikaciliginin gergek ankmi ile is gbrememe-
sindendlr. Bu konudaki yazimizi bir hayli ilgi ile okuya-
caginizi Umit ediyoruz.

Saygilarimizla



S endikacithdimizi guglt, siyasi  kuruluslar
ve iktidarlar karsisinda bagimsiz hale ge-
tirmege calistigimiz son dort bes yil icin-

de, 6ntimulze dikilen en blyiuk engel, «<muhafaza-
kar zihniyet» olmustur...

Kendisini fikir inat¢ihgindan kurtaramayan,
40-50 yil 6ncesinin kati goruslerini savunan sos-
yalist, en az, is¢i hareketinin gelismesini endise
ile izleyen ve yeni dizene ayak uyduramayan tu-
tucu cevreler kadar zarar vermistir sendikaciligi-
miza. ..

Ve dort yil gibi uzun sayillamayacak bir stre

icinde, muhafazakarin muhafazakarligi kadar,
sosyalistlerin muhafazakarlarinin da, is¢ci hare-
keti icin yararli olmadigi, olamayacagi anlasil-

mistir!

Sendikacihigi bélme, siyast partilerin uydusu
haline getirme cabalan hep bu zararli zihniyetin
eseridir...

Oysa, 1961 Anayasasinin kurdugu 6zgurluk
duzeni icinde bambaska hareket edilebilir, Turk
iscisine ¢cok daha faMa yararli olunabilirdi...

Sosyalizmi, kati bir doktrin ollmaktan ¢ika-
ranlarla, sosyal adalete 6nem veren tim cevrele-
rin yapacaklar isbirligi, Turkiye'de dért bes yil-
da daglar kadar biuyuk problemleri ¢éziimlemeye
yeter, artardi. Boylece hem rejimin, hem demok-
rasimizin, hem de dar gelirli ¢ogunlugun varini
teminat altina alinirdi...

Olmadi.

Siyasi ihtiraslar, isci hak ve menfaatlerine
tercih edildi; fikir inatcihigr gelisen isci hareketinin
karsisina «muhafazakar dusman» olarak dikildi..,

«Muhafazakar disman» isci hareketinin kar-
sisina bazan politikaci, bazan ilim adami, bazan
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MUHAFAZAKAR
DUSMAN

adareci, bazan isveren, bazan sendikaci olarak ci-
kagelmistir... Ancak ne kihiga burtndrse buridn-
stin, gayesi tektir: gelismeyi durdurmak, hic¢ ol-

mazsa yavaslatmak...

Din toplu sozlesme ve grev haklarinin kar-
sisitia dikilenler, buglin baska kilikta yeni Is-Ka-
Kanunu icin

tiunu zorlamakta, cikacak Taruil-Ts
tertipler disinmektedirler...

isverenler, sendikacilardan miittefik bulmus-
dusu-
ren, bolmeye parcalamaya ugrasan sendikacilar...

Butun bu oyunlar, «muhafazakarin», «muha-
fazakar dusmanin» basinin altindan c¢ikmaktadir
ve yurdumuzda Turk iscisi ile onun bluyuk bir
dayanisma icinde giclendirmeye calistigi «sendi-

lardir; isciyi kendileri karsisinda gucsiz

kacilik hareketini» hedef almaktadir.
Maksat aciktir: gelismeyi durdurmak;
olmazsa yavaslatmak...

Hos butin bu oyunlarin basari sansi kal-

mamistir Turkiye'de...

i sci uyanmistir; hak ve menfaatlerinin ne-
rede yattigini avucunun ici gibi bilmekte-

dir.

«Sosyal adalet komunistliktir...» diyenin de;
«sosyalist amaclar1 gerceklestirmek icin sinif ca-
tilmasi sarttir» diyenin de, kendisinden yana ol-
madigini, kendisine disman oldugunu bilmekte-

dir artik isci.
Tum iftiralara,

hginin kendisine en buyidk dismani
bilmektedir...

karalama kampanyalarina
ragmen Turk-is'in dimdik ayakta, gorevi basinda
olmasinin sirri da bunda yatmaktadir: Turkiye'de
isci, sosyalistin ve muhafazakarin, muhafazakar-
oldugunu



DiSK ciler
lzmir'de

kovdularl!.

evrimci  Isci Sendikalari

Konfederasyonu (DISK)

tarafindan gectigimiz ayin
son guni izmir'de dizenlenen
«kapali salon toplantisi», DISK
Genel Bagkam Kemal Turkler'in,
kendisini dinlemeye gelen Izmir'-
M iscilerin huzuruna cikmaya ce
saret edememesi ylzinden yapi-
lamamistir.

DISK Genel Baskani Kemal
Tiirkler ile TIP Gereli Sekreteri
Riza Kuas, Alsancakta’ki Demir-
spor Lokali'ni, 30 Nisan 1967 Pa-
zar guni sabahin erken saatlerin
den itibaren doldurmaya basla-
yan iscileri Izmir Valisine sika-
yet etmis, polis kuvvetlerinin sa-
lonu bosaltmasini istemistir. Va-
lilik, DISK vybneticileri adina
Bahtiyar Erkul adh bir salisin el
ilanlar ile iscileri davet ettigini
ve salonu dolduranlarin da «bu
davete uyan isciler olabilecegini»
one surmus, Vilayetce hicbir sey
yapilamayacagini bildirmistir. Is-
cileri, «polis marifetiyle» toplan-
diklari  salondan c¢ikarttirama-
yan DISK Genel Baskani ve TIP
Genel Sekreteri bunun Uzerine
toplanti mahalline gitmemigler-
dir.

Alsancak Demirspor Lokalin-
de DISK'cilerin gelmesini bekle-
yen isciler, Kemal Turklerle di
ger DISK yoéneticilerinin toplan-
tiya katilmamalarim protesto et
mis, izmir caddelerinde «iscinin
Tek Temsilcisi  Turk-is'tir!...»
yazili pankartlarla yuriyls yap-
miglardir.
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lzmir'de DiSK'in
gercek yuz(

ortaya

Pek 6nem verdikleri «izmir
toplantisi» m yapamamis olma-
lari DISK yoneticilerini  cilgina
cevirdi... Ve TIP ile DISK iliski-
sini ortaya koyan yeni bir hata
isletti: TIP ile DISK kendilerini
ele verdiler!...

izmir'deki Demirspor Lokali,
30 Nisan pazar gunu sabahin er-
ken saatlerinden itibaren dolma-
ya baslamisti. lIsciler, goéguslerin-
de Turk Bayraklari geliyorlar, sa
londaki  yerlerini  aliyorlardi.
DISK vyoéneticileri, Izmir'de 27
Nisan gini dagitmaya basladik-
lari «el ilanlari» nda iscileri da-
vet etmisler, «Gelin, DISK'i din-
leyin, 6grenin...» demislerdi. Top
lanti saat 10'da yapilacakti.

30 Nisan 1967 Pazar gund,
DISK kurucularinin  kendilerine
neler anlatacaklarini merak eden
merak ettigi icin de dagitilan el
ilanlarindaki cagriya uyarak De-
mirspor Lokaline gelen isciler,
saatlerce konusmacilarin gelme-
sini beklediler-...

Isciler salonda DISK kurucu-
larini beklerlerken, onlar, basta
DISK. Genel Bagkani Kemal Turk
ler oldugu halde, Izmir Valisi ile
gorusuyorlardi. Valilikten iste-
nen, Demirspor lokalinde DISK'-
cileri bekleyen isgilerin  «polis
marifetiyle salondan c¢ikarilma-
stydi»... TIP Genel Sekreteri Ri-
za Kuas ile DISK Genel Baskani
Kemal Turkler salonda toplanip,
kendilerini ve konusmalarini bek
leyen iscilere «fasist bunlar!» di-
yorlar, «isciler bizi doverlerse, o-
laylar cikarsa sorumlu olursu-
nuz» diye de ekliyorlardi...

Valilik yapacak hicbir sey ol-
madigini, iscilerin  muhtemellen
dagitilan el ilanlarina uyarak top-
lanti salonuna geldiklerini sdyle-

cikarildi

mesi ve «esasen sizin de istedigi-
niz bu degil miydi; bakiniz, el ila-
ninda -Bu toplantiya katil, arka-
dasim da getir- diyorsunuz, sim-
di de bundan sikayet ediyorsu-
nuz» demesi Uzerine, iki DISK
kurucusu ali al, moru mor Vila-
yeti terkettiler.

Derhal TIP Il Merkezi'nde bir
toplanti yapildi ve durum gozden
gecirildi... DISK'siler dylesine
bir saskinlik icerisindeydiler ki,
daima gizlemeye calistiklari bir
gercegin bir kez daha ortaya ¢ika-
bilecegini disinmeden bazi te-
sebbiise giristiler...

llk teklifi DISK Genel Baska-
ni Kemal Turkler yapt;; «Cum-
hurbaskani'na telgraf cekelim...
sanki konusmamiza engel olmus
gibi bir tavir takinalim!» dedi.
TIP'liler bu teklifi ilgi ¢ekici bul-
dular. TiP Gereli Yonetim Kuru-
lu Gyesi Cemal Kiral, «bu suretle
bizden bahsedilmesini de sagla-
riz» dedi, «bunu yapalim..» ve
derhal telgraf metinleri hazirlan-
di. DiSK'lilerirt olsun, TiP yone-
ticilerinin olsun, o anda unut-
tuklari, hatirladiklarinda da,
«yahu nasil atladik; basiretimiz
baglandi...» dedikleri olay, iste o
anda oldu: DiSKciler ve TiP'liler
kendilerini ele verdiler: DISK'in
TIP tarafindan kurduruldugunu
ortaya ko3™an su telgraflari cek-
tiler:

«Sayin Cevdet Sunay

Cumhur Baskam ANKARA

Bu giun izmirde Konfederas-
yonumuz yoneticilerinin  konus-
mak Uzere davet edildikleri bir
kapali salon toplantisi, Anayasa
disi kuwwvetlerin fasist tertipleri-
ne maruz kaldi. Turk iscisinin ka
mm akitmak icin girisilen hazir-
hklar UOyelerimizin kardesi kar-
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dese wvurdurmamak, emekgileri
bir birine kirdirmamak anlayis ve
karari, Ge Onlenebildi

Kongreler, konferanslar, kon-
serler, tiyatrolar, toplantilar ba-
silmakta, Anayasa fiilen islemez
hale getirilmek istenmektedir.

Yurdun her* kosesine dalga dal-
ga vayllmak istidadini gosteren
bu kanunsuz gidis demokratik
diuzeni ve Anayasa guvenligi al-
tindaki haklarimizi tehdit etmek-
tedir.

Anayasamizin tastamam ve ek-
siksiz uygulanmasi icin basta
TBMM, HukUmet ve Siyasi par-
tiler olmak Uzere butin sorumiu
organlarin uyarilmasi ve gerekli
tetbirlerin alinmasi yolunda vyiik-
sok ilgilerinizi rica eder, saygila-
rimizi sunariz.

DISK Genel Bagkam
Kemal Turkler»

«Sayin Ferruh Bozbeyli

Anayasaya karsti girisilmis sal-
dirillar siddetini artirarak devam
ediyor. Bu gin de DiSK'in izmir
toplantisi kara kuwvvetler tarafin-
dan basildi. Parlementer duzen
tehlikededir. Sorumlu HuUkUme-
tin Meclisce uyariimasini ve de-
mokrasimizin korunmasi icin ge
reken titizligin gosterilmesini say
gilarimla dilerim.

Cemal Kual
TiP, Genel Yonetiin Kurulu
Uyesi»
iSCILERE LAYIK
GORULEN SIFAT

izmir'de DISK'¢cdlerin dagittik-
lari el ilanlarina uyarak, neler
anlatacaklarini dinlemek isteyen,
dinlemek istedikleri icin de Al-
sancak'taki Demirspor Lokaldne
giden iscilere layik gorulen sifat-
lar suydu:

«anayasa disi kuwvvetler . »

«kara kuwvvetler...»

«kara zihniyeti! kaba kuwet*
ler...»

TiP de, DISK de, iscileri boy-
le adlandiriyorlardi,

Telgraflarla TiP, DiSK'e sahip
cikiyor, meydana getirdigi, Turk
iscilerini bolmek, parcalamak a-
maciyla  yasatmaga calistigi
DiSK'e «aman bir sey olmasin!»
diyordu.

TURK-IS MAYIS 1967

-K ESESI

«r—:

H. Tung, Saglik Bakanim
goreve cagiriyor

Saghk Bakani Vedat Ali Oz-
kan'in hastahanelere yaptigi tef-
tisler ve bu teftihlerle ilgili ola-
rak verdigi demecler hakkinda
Turk-ls Genel Sekreteri Halil
Tung sunlari soylemistir:

«Turk halki en tabii, hakki olan
saglik hizmetlerinden yararlanma
imkanina bugine kadar kavusa-
mamistir. Devlet basta gelen go-
revlerinden olan, yurttasin tibbi
bakiminin saglanmasini,  sosyal
sartlarimiza uygun bir saglk po-
litikasinin bir tarlG belirlenme-
mis olmasindan dolay! yerine ge-
tirememektedir.

Buyuk Umitlerle uygulama ala-
nina konmus saglik hizmetlerinin
sosyallestirilmesi beklenileni ver-
memis, halkimiz tibbi bakim
mahrumiyetinden  kurtarilama-
mistir.

Sayin Saglik Bakani teftislerin
de gordugu aksakliklari aci bir
dille kamuoyuna duyuruyor. Go-
ndl isterdi k. gezdigi hasta-
hanelerde, saglik personeli ile de
konussun ve onllara hi¢ olmazsa
kac para aldiklarini ve ginde kci¢
saat calistirildiklarini sorsun. Ve
hastahanelerden sikayetlerini a-
ciklarken, bu isgileri en agir sart-
larda calistiranlari, bu iscilerin
haklarinin korunmasi icin yargi
organlarinin verdigi kararlari uy-
gulamayanlari da ayni agir ddlle
kinasin. I

Sayin Ozkan bu isi yapmadigi-
na gore, gerekli agiklamalari biz
yapalim. Saglik personeli ayda
220 lira ile ve ginde 12 saat calis-
tinlmaktadir. Bitln yasalara ol-
dugu gibi, yurttasin en tabii hak-
ki olan insanca calisma ve insan-
ca yasama haklarina da aykiri o-
lan bu durumun duzeltilmesi,
saglik islerinde calisan iscilerin
de diger isciler gibi giinde 8 sa-
at calismalarinin saglanmasi yo-
lunda adli organlarin verdikleri
kararlar vardir. Anayasamizin,

mahkeme kararlarinin  uygulan-
masinin geciktirilemiyecegi yolun
daki sarih emrine ragmen, Saglk
Bakanligi yargi organlarinin  bu
kararlarini uygulamakta Israr et-
mistir. Bugline* kadar isbasina ge-
len her Bakan bu kararlarin uy-
gulanacagini belirtmis, fakat bi-
linmez hangi kuvvetlerin etkisile,
kararlar hdla uygulama alanina
konulamamistir.

Saglik Bakani Vedat Ali Ozkan
her firsatta hukuk devleti anla-
yisindan bahseden bir Hukume-
tin tiyesd olarak, ilk 6nce, yargi
organlarinin kararlarinin uygula-
tilmasini saglamalidir.

Saglik hizmetlerinin iyi ylrd-
mesi isteniyorsa, Saglik Bakan-
hg 6nce kendi bunyesinde c¢alis-
tirdidi dscilerin insanca yasama
imkanlarina kavusturulmasini  6n-
giren kararlara saygr duymalidir.

Yoksa, jet teftislerle ne saghk
hizmetlerini dizenlemeye ne de
problemleri halletmeye imkan
bulunamiyacak, bu teftisler bir
gosteris olmaktan ileri gidemeye-
cektir.

Kendisine «Jet Bakan» ismi
takilan Sayin Vedat Ali Ozkan'
Ankara'da bekleyen ve jet sira-
tiylle yapilmasi gereken isler var-
dir.

Bu arada ikide birde ortaya a-
tilan ve uygulama imkéani olma-
yan bir gorinuse de kisaca degin-
mek isterim. lIscilerin 6dedigi pa-
ralarla kurulmus, Sosyal Sigorta-
lar hastaharielerini Saglik Bakan-
hg gasbetmek istemektedir. Sag-
ik Bakanh@ bu suretle kendi
hastahanelerinin, Bakan tarafin -
dan da kabul edilen derbedeliligi-
i Sosyal Sigortalar hastahanele-
rine sdrayet ettirmek istemekte-
dir.

isci parasiyla kurulan bu has-
tahanelerin, Saglik Bakanligina
devrine hi¢ kimsenin gicl yet-
meyecektir.»



Olaylar

Seker - IS ve Genel-is
Sendikalarinin bildirilers

eker-Ts Sendikas! gectigi-
miz ayin sonlarinda, bir bil-
diri yayinlhyarak «memleket bu-
tunlGguna parcalayici, devlet hi-
kimet nizamini zorlayici ve Turk
demokrasisini zedeleyici hukuk
duzeni harici her turl  dustnus
ve hareketlerin karsisinda»
oldugunu ve Turk sendikaciliyina
zarar getirecek ikinci kuruluslar
tasvip etmedigini aciklamistir.
Seker-1s'in bildirisi aynen séy-
ledin

«Demokratik nizamin vazgegil-
mez bir unsuru ve Atatirk ilkele-
rinin tavizsiz bir koruyucusu o-
lan sendikamiz, fikir catismala-
rindan ve her turli istismardan
dojan gunun olaylarim inceleye-
rek asagidaki hususlarin  Turk
Ulusuna duyurulmasini serefli bir
vazife saymistir:

Yonetim kurulumuz, memle-
ket butunliguni parcalayici, dev-
let hiikiimet nizammi zorlayici ve
Turk demokrasisini  zedeleyici
hukuk diizeni harici her tarla di-
sunis ve hareketlerin karsismda-
dir. Bu sebepledir ki, davalarin
millT muesseseler disinda sokak-
lara dokulmesini, millT menfaat-
lerin her turll sekilde istismari-
ni asla tasvip etmemektedir.

Yonetim kurulumuz  iktisad?
kalkinma cabas! icinde bulunan
memelketimizde kisar ve ideolo-
Jik gekismelerin son bulmasini ve
her turlt anarsist hareketler kar-
sisinda hukumeti Anayasa niza-
mini zorlayici tedbir almada da-
vet eder.

Yonetim kurulumuz Turk sen
dikacih@imn buginkd  durumu-
nun cifkarci cevreler tarafindan
istismarini hic bir suretle tasvip
etmemekte ve Turk sendikacilari-
ni milli menfaatlere her zaman-
kinden fazla ciddiyetle egilmege

cagirir.
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Yonetim kurulumuz, sendika-
larin Turk-Is 6. Genel Kurulunda
alman PartilerUstu prensibe ka-
yitsiz ve sartsiz uymalarini da ha-
tirlatmay! tabii bir hak sayar.

Yonetim Kurulumuz Ataturk
milliyetciligi  ile Anayasamizda
belirtilen ilkder icersinde Turk-
is 6. Genel Kurul toplantisinda a-
iman kararlar tatbik ettigine i-
nandii Turk-is'le beraber oldu-
gunu, bu gorusler haricinde ku-
rulmus ve [kurulmak istenen Turk
sendikaciliina zarar verecegini
kabul ettigi ikinci [kuruluslar as-
la tasvip etmeyecegini bildirmesi
ni tarihi ve serefli bir vazife say-
maktadir.»

¥
GENEL—IiSIN BILDIRISI
VTisan ayl ortalarinda top-
lanan Turkiye Genel Hiz-
metler iscileri Sendikasi (GE-
NEL—IS) Temsilciler Meclisi, Ul-
kenin ve sendikacihgimizin cesit-
li sorunlar1 Gzerindeki genel go-
ruslerini kamu oyuna duyurmak
amaci ile bir bildiri yayinlamis-
tir. Bildiride ozetle soyle denil-
mektedir:

«1 — Gelel-is Sendikasi, po-
litik yonetim sekillerinden demok
ratik yonetim tarzinin insan hay
siyeti ile bagdasan tek rejim oldu
gunu kabul eder. Toplum icinde
gecimini emegi karsihg saghyan-
larin ortak cikarlarini savunmak
amaci ile sendikalar catisi altin-
da toplasanlarin ancak demokra-
tik dizen icinde gerceklesecegi-
ne inanir.

2 — Genel-Is sendikasi, toplu
mun fertlerini insanca yasamanin
duzeyine getiren demokratik du-
zeni ydrungesinden saptiracak a-
sirt saj ve asin sol akimlarin
kesinlikle karsismdadir.

3 — Genel-Is sendikasi, Turki-
yenin bati uygarliginin  Ulastigi

seviyeye ekonomik sorunlarini
cozumleyerek erisecegine inanir.

4 — Genel-Is sendikasi, calisan
insanlann ekonomik durumlari-
nin genis oranda sendikalar ve
toplu sozlesme dizeni icinde ge-
listirilecegine inanir. Bu konuda
cok onemli bir adim milli bir as-
gari Ucret politikasi ile gercekles
tirilebilecektir.

5 — Genel-is sendikasi, Turk
-is ile olan iyi munasebetlerini
devam ettirmek kararindadir.

iKi MILLETVEKILININ
GENSORU TEKLIiFi

Avrupa’'da callisan isgilerimizin
problemleri ve yurda donuUsleri

konusunda hukumetin  gereken
tedbirleri almadigi  konusunda
Cankirt milletvekili Mehmet Ali

Arsan lile Giresun milletvekili Ali
Clceoglu, Anayasa’nm 89 uncii
maddesi geregince hikimet hak-
kinda gensoru agilmasini istemis
ilerdir.

Arsan ve Culceoglu, Millet Mec-
lisi baskanligina sunduklari gen-
soru Onergesinin  gerekgesinde,
iscilerimiziri egitimleri ve sosyal
sorunlari  g6z6nine alinmadan
Haberler — 12
kitleler halinde yabanci Ulkelere
gonderilmesinin cesitli problem-
ler dogurdugu ileri surilmekte
«isciler gonderilirken donusgleri-
nin de bir plana baglanmamis ol-
masi kayde deger bir plansizlik
ornegidir» denilmektedir.

Gerekcede daha sonra, Avrupa-
IIm otomasyon sistemine gegici
ve 1967'de Avrupa'da ve dolayi-
siyle Almanya'da baslayan ekono-
mik kriz ylzinden yabanci isci-
lerin is garantilerinin tehdit edil-
digi ve bu tehdide genellikle Turk
is¢ilerinin hedef oldugu kaydedil-
mekte «Bu durumun isgi gonder-
digimiz Ulkelerle yaptigimiz an-
lasmalarin curik o6ldagunt orta-
ya koydugu» ileri sUrdlmektedir.

MAYIS 1967 TURK-iS



TUMTIS Sendikasi
guladigi

Biirsn Subesinin 24 Nisan’'da Bursa Santral Garaj'da uy-
grev olaylarla basSamistir. Garaja sokulmayan otobuslerin soforleri ite

sendikacilar arasinda kavgalar ¢ikmis, bu arada bir otobis soféri vasitasini sen-

dikacilarin Gzerine surerek iki Kkisiyi

yaralamistir.

Resimde olaydan sonra sen-

dikacilar iki sendikactyr ezen soforu otobusten indirmege calisirken goérdlayor.

TUMTIS

Bursa’da

grev yaplyor

HPUMTIS sendikasi Bursa
Subesinin 24 Nisan'da E-
mekli Sandigina ait Santral Ga-
rajda grevi blyUk olaylara sebep
olmus, Bursa Valisinin garaja so-
kulmayan araclarin iceri girmele
rini emretmesi Uzerine iki sendi-
kaci otoblUs altinda kalarak ya-
ralanmistir.

Sabaha kars! baslayan grev se
bebiyle polis, Santral Garaj 6nin
de tertibat alarak, grev goézculeri-
nin iceriye tasit sokmamalari vyii
zinden yazihane sahipleri ile sen
dikacilar arasinda c¢ikan tartis-
malara engel olmak istemis,
ancak, Bursa Valisinin tasitlarin
sendikacilar1 dinlemeyip iceri gi-
rebileceklerini sdylemesinden son
ra meydana gelen olaylar1 6nleye
memigtir.

TURK-TS MAYIS 1967

Ankara'dan Bursa'ya gelmekte
olan bir otobus, grev gézctlerimin
ihtarina ve sendikacilarin  yolu
kapamalarina, ragmen, son surat-
le iceri girmek isterken iki sen-
dikaci agir sekilde yaralanmis,
bunun Uzerine bir anda kavgalar
baslamistir. Sendikacilar, Valinin
bu tutumunu Bagbakanliga akset-
tirmigler, Emniyet Mudura de
yazihane sahipleri olarak ucun-
ci sahisUart mahkemeye vermis-
tir.

25 Ndsan'da 7'si sendikaci ol-
mak Uzere 18 kisi mahkemeye ve-
rilmis, bu arada otoblsun grev
gozculeri ve sendika yoneticileri-
nin Uzerine kasten stiren otobls
soférti ile onu bu ise tesvik eden
yazihane sahibi de adliyeye sev-
kedilmistir.

Mahkeme, 30 kadar tanik din-

lemis ve sorusturma icin durus-
may1 4 Mayis'a birakmistir.

Yazihane sahipleri olaylardan
bir gin sonra topluca Vali Ceha-
lettin Unseliye giderek Santral
Garaj ikinci mudurdnd «lstenme
yen adamy» ilan ettiklerini bildir-
mislerdir.

Grev devam etmekte olup, o-
tobUs ve diger vasitalar garaja
girememekte ve Santral garaji
karsisindaki bir arsaya park et-
mektedirler.

Grevcilere ilk ydvmiyeleri 30
Nisan'da verilmigtir.

*

IZMIR'DE TOREYIS iN
GREVI DESTEKLENIYOR
izmird 40 sendikaci Nisan ayi
baslarinda yaptiklari bir toplanti
da Toreyis sendikasinin Buyuk
Efes otelinde yapacagi grevi sonu
na kadar destekleme kararini al-
mistir.

Petrol-l1s Baskani Ziya Hepbir'-
in baskanliginda sendikacilarin
yaptiklari toplanti bir saat devam
etmis ve Aydinli 12 sendika bas-
kaninm, Blyuk Efes oteli mudiar
1Ggune anlasma yoluna gidilmesi
aksi takdirde otel icin bir kam-
panyaya giriseceklerini belirten
telgraf cekilmistir.

TEZ—BURO—ISIN
ADANA GREViI
DURDURULDU

Tez-Biiro-is sendikasinin Ada-
na Sosyal Sigortalar Kurumunda
uygulayacagi, grev, Kurum Genel
Mudurluginian Adana is Mahke-
mesine yaptigi muracaat Uzerine
mahkeme tarafindan durdurul-
mustur.

Tez-Buro-is sendikasi Adana
Subesi baskani Edip Filazi, mah
kemenin durdurma kararma iti-
raz ettiklerini ve dosyanin yeni-
den tetkike alindigini  sdylemis-
tir.

AKHISAR BELEDIYESINDE
GREV KARARI

Genel-is sendikasi ile Akhisar
belediyesi arasindaki toplu is stz
lesmesi gértusmelerinde lcret an-
lasmazligi konusunda cikan anlas'
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mazlik Hakem kumluna getiril-
mis, ancak belediye hakem kuru-
lunun da kararini kabul etmedi-
ginden sendika greve gidecegini
bildirmistir.

Grev gunu daha sonra acikla-
nacaktir.

¥

GENEL—IS ISKENDERUN
BELEDIYESINDE
GREVE GIiDIYOR

Gerie'lls sendikasi ile isken-
derun belediyesi arasinda bir si
redir devam etmekte olan toplu
is sozlesmesi goérasmeleri olumlu
bir sonuca baglanmamis ve sen-
dika yoneticileri greve gitme ka-
rari almistir.

3B firinda ¢alisan 200 isginin
katilacagl grev tarihi ayrica ilan
edilecektir.

*

KiLiS BELEDIYESINDE
GREV KARARI

Geuel-Is sendikasi, toplu soz-
lesme goértusmelerinde sendikanin
ta/lepleninii kabul etmeyen Bele-
diyenrde 10 Mayis'ta greve gidile-
cegini aciklamistir.

Kilis belediyesinde calisan
400 isci icin talep edilen cesitli
sosyal haklar karsiligi 400 bin li-
rayl bulmaktadir.

*

MARAS'TA BELEDIYE 10
FIRINA EL KONDU

Maras'ta 7.5 kurusluk zam ta-
leplerinin Itabull edilmemesi Uze-
rine faaliyetlerimi durduran 21 fi-
rindan 10'una belediye tarafindan
el konmustur.

450 gram ekmegi 50 kurusa
satan bakkallar 25 kurusluk sa-
tis payinin az oldugunu ileri si-
rerek.firincilardan 7.5 kurus is-
temisler ve baska turli satis ya-
pamiyacaklarim  bildirmislerdir.
Firincilar bu talebi ancak ekmege
zam yapilarak karsilayacaklarini
ifade ederek belediyeye basvur-
malarina ragmen reddedildigin-
den firinlar isyerlerini kapamis-
lardir.

Bu karar Uzerine belediye 10
firma el koyarak basgosteren ek-
mek sikintisini dnlemistir.

6

1966 Kasini
ayinda ger-
cekleri orla-
ya koyan ya-
zimizin ~ kis-
piirii

Sosyal Sigortalardan alinacak

30 milyon lira icin

Danistay  yuritmenin

durdurulmasi kararini verdi

rT uUrkiye lsci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-
iS) tarafindan, 775 sayili gecekon
du Kanununa goére, gecekondu
hizmetlerinin  yarutulebilmesi i-
cin Sosyal Sigortalar Kurumun-
dan alinacak  30.000.000 lira’'nin
Anayasa'ya aykiri oldugu gerekgce
si ile Basbakanlik ve Imar ve Is-
kén Bakanhgi aleyhine acilmis
bulunan dava, Konfederasyon le-
hine sonuc¢lanmak Uzeredir.

Danistay'a agillan dava, Dava
Daireleri Kuruluna intikal et-
ettiniflerek taraflarin ilk savun-
malarindan sonra yurutmenin
durdurulmasina karar verilmis-
tir.. Dava safhahatmda Turk-Is

in taraf olamiyacag konusu ileri
surulmus ise de bu itirazi yerin-
de gdrmiyerek reddetmis ve bu
suretle Turk-is'in. taraf olma ni-
teligi kabul edilmistir. Su anda
Danistay'in esas hakkmdaki kara
r beklenmektedir.

775 sayili kanuna gore, Bakan-
lar kurulu Kkarari ile Sosyal
Sigortalar Kurumunun fonlarin-
dan 30.000.000 liira ile gecekondu-
larin islahi isine katilmasi isten-
mistir. Ancak Sosyal. Sigortalar
Kurumunun, bu konuya katilma-
sI Sigorta kanunlarinin esas ga-
yesinden uzak bulunmasindan
baska Anayasamizin hiukumlerine
gore de aykiri dusmektedir. Sos-

MAYIS 1967 TURK-iS



yal Sigortalar Kurumu, isgilerin
calhisma ve yasama sartlarindan
dogan cesitli risklere karsi ko-
runmalari gayesiyle kurulmus o-
lup geliri de iscilere isverenler-
den alinan primlerdir. Boyle bir
fonun, dogrudan dogruya isgilere
harcanmasi gerekirken, keyfi bir
kararla gayesinden uzak bir se-
kilde  kullanilmasi  kargisinda
Turk-ls, isciler adina Danistay'a
dava acarak, kararin iptalini ve
yuzbinlerce iscinin glic durumda
kalmamasi icin de dava sonuna
kadar yurtttlmenin durdurulma-
si istemistir .

Danistay'in  yurutilmenin dur
durulmasi hakkinda vermis oldu-
gu karar, davanin Turk-is lehine
gelistigini gostermektedir.

PORSELEN iTHALININ
DURDURULMASI iSTENDI

Porselen ithalli veya ithalatin
tamamen durdurulmasi konusun-
da son zamanlarda ileri surtlen
cesitli fikir ve iddialari cevaplan-
dirmak Uzere, porselen sanayii
isverenleri ile TUrk-is Birinci Bol
ge Temsilcisi Ismail Topkar ve
Cirnse-Is sendikasl-  yoneticileri
Nisan ayinin ortalarinda ortakla-
sa duzenledikleri basm toplanti-
sinda, 36 milyon lira yatirnmla
1963 yilindan itibaren fabrika-
nin yilhk dretiminin 3200 ton
oldugu aciklanmistur.

700 iscinin cahistigi fabrikada
batiin tretimin yerli ham madde
ile yapildigi, halen elde 7 milyon
liralik stok bulundugu ve Turki-
ye'nin ihtiyacini karsilayabilecek
kapasitede oldugu belirtilmis ve
ihragc imkanlarinin aranmakta
oldugu da kaydedilmistir.

Ilgililer, bu sartlar alltmda ne
maksatla olursa olsun yapilacak
porselen ithalatinin déviz kaybin-
dan baska bir sey saglamayaca-
gini belirtmislerdir.

TURK-IS MAYIS 1967
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HALIL TUNC’'UN
KARADENIZ GEZIiSI...

HALIL TUNC

*

ADANA'DA BIR
iSCi 6LDU

Nisan ay1 basinda Adana Bos-
sa fabrikasinda meydana gelen
is kazasinda bir is¢i 6lmus, bir
isci de agir sekilde yaralanmis-
tir.

Haci Bekir Dojan adindaki is-
¢i, fabrikanin basimhane kismin-
da yeni getirilen bir makineyi
calistirmak isterken makinenin
silindirleri arasina sikisarak feci
sekilde 6lmus, bu sirada kendisi-
ne yardim etmek isteyen Yalcin
Gunes adindaki arkadasi da agir
surette yaralanmigtir.

*

TARSUSTA 9 iSGi
ZEHIRLENDI

Tarsus'a bagh Karabucak Or-
man boblgesinde calismakta olan 9
is¢ci zehirlenerek koma halinde
hastahaneye kaldirilmistir. Isgile-
rin neden zehirlendikleri tespit e-
dilememistir.

Nisan ayi icinde Samsun, Trab
zon, Rize ve cevresinde gezi ya-
pan Turk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung, iscilerle yaptigi temas-
larda cesitli isci sorunlari hakkin
da bilgi vermis, Turk-Is'in calis-
malarini belirtmis ve islilerin so
rularma cevaplar vermistir.

isciler ozellikle, Temel Hak ve
Hurriyetler kanunu ‘tasarisi hak-
kinda Turk-Is'in tutumunu sor-
muslar velbu tasarinin sendika
6zgurlagund baltalayici  hikim-
leri olup olmadidini ve bu konuda
ne gibi hazirliklar yapildigini 6§
renmek istemislerdir.

Turk-ts Genel Sekreteri Halil
Tung, tasarinin sendika Ozgurla-
gu ile olan iliskilerinin Incelen-
mekte oldugunu sdylemis, gerek
tasari, gerekse her hangi bir se-
kilde bu dzgullugun ézine doku-
nulmak istendigi takdirde Turk
is¢ci hareketinin buna bugtine ka-
dar gosterdigi tepkilerden c¢ok
farkh olarak karsi koyacagini,
iscinin sosyal hak ve guvenligi
prensibine karsi girisilecek ha-
reketlere asla misamaha edilmi-
yecegini ifade etmistir.

Bes gin devam eden gezi oilum
lu bir hava icinde gecmistir.

*

GRAMAFON PLAK SIRKETI
LOKAVT KARARINI
KALDIRDI

Petrol-is  Sendikasinin  toplu
sozlesme tekliflerini reddederek
lokavt karari allan Istanbul'da
kurulu «Gramafon Plak Sirketi»
Nisan ayi ortalarinda nihayet an-
lasmaya yanasmis ve sendikanin
tekliflerini kabul ederek 47 gin
sonra lokavt kararini kaldirmis-
tir.

Fabrika'da calisan 50 isciye
dort yovmiye ve yizde 25 zam el-
de edilmistir. isciler 18 Nisan'dan
itibaren isbasi yapmislardir.
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IS Kanunu
kabul
edildi

j s Kanunu tasarisinin Mil-

let Meclisdnde goérustlme-

si gectigimiz ay icinde sonugllan-

mis ve tasarl kabul edilmis ve
Senato'ya gonderilmistir.

112 maddelik kanun tasarisinin
gorusulmesi  sirasinda s6z alan
milletvekilleri kanunun is hayati-
mizda yapacagi etkiler Uzerinde
konusmuglardir.

HASAN TURKAY'IN
KONUSMASI

Bu arada tumu Uzerinde bir
konusma yapan A P. Ankara Mil-
letvekili Hasan Turkay, «iki mil-
yon lisciyi icine alan kanunun en
iyi sekilde cikmasi icin bulyuk
gayret sarfedilmistir» demis ve
Ozetle su konusmayi yapmistir:

«Kanunun getirdigi bir cok ye-
nilikler vardir .Bir defa is hayati-
mizla ilgili ayr1 ayri kanunlar bir
araya toplanmistir. 13 nci madde
ile kidem tazminatina yenilikler
getirilmis 16 nci madde ile de key
fi hareketler 6nlenmistir. 33 ncl
maddedeki asgari Ucret tespit ko-
misyonu c¢ok yerindedir. 75 nci
made ile igyerlerinin kapatiima-
sinda sendikalar s6z sahibi yapil-
mistir. Vefakar iscilere ne versek
azdir. Ancak memleket sartlari-
na gore daha fazla vermege im-
kan yoktur. Muzakereler sirasin-
da mukerreren bizim isverenden
yana oldugumuzu soylediler; biz
ne isverenden, ne de isciden, biz
gerceklerden yanayiz. Turk isgisi
kararim  verecektir Kanunun
Turk iscisine ve Turk isverenine
hayirli olmasini dilerim.»

KAYA OZDEMIROOLU'NUN
KONUSMASI

Daha sonra bir konusma yapan
istanbul Milletvekilli ve Komis-
yon sbzcusii Kaya Ozdemiroglu
su konusmay! yapmistir:

8

Hasan TURKAY

«Muzakeresi tamamlanan Kka-
nunda bir cok yenilikler getiril-
migtir. Birinci madde ile fikir ve
beden iscisi ayirimi  kaldiriimis,
5 inci maddeye gore 3ten az isGi
calistiran yerler tuziklere birakil
mis 14 ncl madde ile kidem taz-
minatinin vefat halinde mliras o-
larak birakilmasi saglanmis, 29
uncu maddede de yapim islerinde
isci Ucreti agrantiye alinmistir.
Kanun calisma hayatimiza yeni-
likler getirmistir.»

*

iISCi MILLETVEKILLERININ
ORTAK BILDIRISI

TiP Geneli Sekreteri ve Anka-
ra Milletvekili Riza Kuas'm, Is
kanununu, isciler aleyhine cikar-
maga calistiklarini iddia ettigi, A
P. li. isci milletvekilleri Hasan
Turkay, Kaya Ozdemiroglu, Mus-

tafa Ertugrul ve Enver Turgut,
yaptiklari ortak bir ag¢iklamada
bu iddiay! reddetmisler, Riza Ku-
as'm gorusmeler sirasinda 18U 6-
nerge vererek Is ve Deniz-Is ka-
nunlarinin zamaninda ¢ikmasini
onlemekle itham etmislerdir.

Ortak aciklamada soéyle denil-
mektedir:

«Is kanunu, Deniz-is kanunu
gibi ylce Senato'nun iltifatina
mazhar olarak aynen gecerse, de-
gerli basin huzurunda da yapaca-
gimiz aciklamlarla kimin gercek-
ten milletin menfaati ile birlikte
isciden yana oldugunu biyuk mil
letimiz  gorecektir. Kurduklar
Disk adli tesekkdl ile iscileri bol
me ve TiP paraleline cekme ca-
basinda olan bu sczde sendikaci-
lara verilecek cevap simdilik kisa
ca yuce Mecliste yaptigimiz hiz-
metin hesabini her yerde serefle
vermege hazir oldugumuz seklin-
de olacaktir.»

*

iISVECLE ANLASMA

ahsina Bakani Ali  Naili
) Erdem, Isvec ile yapilan
«lsgucti  anlasmasi»1 konusunda
verdigi demecte, anlasmayla ha-
len Isveg'te calismakta bulunan
2000'den fazla Turk isgisinin her
tarli haklarinin teminat altinda
bulundugunu, ayrica anlagmanin
Isve¢ is piyasasinin ihtiyac duy-
dugu durumda lIsveg'e gonderile
cek yeni Turk iscilerinin  segim,
muayene, yetistirilmeleri ve sevk
leri ile ilgili hiktumleri de kapsa-
digini agiklamustir.

Ali Naili Erdem, simdilik Is-
veg'e isci gonderilmeyecegini, Is-
veclilerin Turkiye'de hentz irti-
bat burolarini kurmadikllarm be-
lirtmis ve soyle demistir: «Bu
burolar kurulduktan sonra, isvec
isverenlerinin isci talepleri is ve
isci Bulma Kurumumuza akset-
tirilecek, Kurum da daha o6nce
miracaat etmis olan yurttaslari-
mizdan sirasi gelenleri davet e-
derek sartlara uygun Kkimseleri
sececektir.»
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T. Maden Iscileri
Sendikalari  Fed.
kongresi  yapild

T Urkiye Maclen iscileri Sen-

dikalari Federasyonu 4

Uncl Genel Kurul toplantisi 12-15

Nisan gunlerinde Sosyal Sigorta-

lar Kurumu toplanti salonunda
yapilmistir.

227 delegenin katildi§i kongre-
de Turk-is Geneli Bagkani Seyfi
Demirsoy, Genel Sekreter Halil
Tung, Mali Sekreter Omer Ergim,
Genel Sekreter Yardimcisi Ez-
gti, Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem, Enerji ve Tabil Kaynaklar
Bakani Rafet Sezgin,.Saglik/Ba-
kani Vedat Ali Ozkan, Zongul-
dak Milletvekili Eski Calisma
Bakani Bulent Ecevit ,Eski Koy
isleri Bakani Sabit Osman Avcl,
isci Milletvekilleri Hasan  Tiir~
kay, Kava Ozdemiroglu, Enver
Turgut, Mustafa Ertugrul ile Tek-
sif Baskani Sevket Yilmaz, Sos-

Tiirkiye Maden

yal Sigortalar Mudurler Kurulu
tyesi Ekrem Ozkilic ve Hasan
Ozguines, diger sendika baskanla-

ri ve. konuklar hazir bulun-
mustur.

Federasyon Baskam Kemal
Ozer vyapti§i agls konusmasin-

da maden iscilerinin- sorunlarina
deginmis, Federasyon calismala-

iscileri Sendikalari Federasyonu kongresinde Yonetim Kurulu

delegeler tarafindan yapilan tenkidleri dinlerken goruluyor.

TURK-IS MAYIS 1967

Kongre
divani

saygl
durusunda

rint agiklamistir.

«Dunya'da is kazalar1 sonucu
oluman en ¢ok oldugu tlke Tar-
kiye ve Turkiye'de de is kazala-
ri sonucu en fazla olumle karsi-
lasilan iskolu bizim iskolumuz-
dur» diyen Kemal Ozer, Tirki-
ye'nin geri kalmis utlkeler arasin-
da oldugunu, kalkinma cabami-
zin uzun vadeli de olsa basariya
ulasacagini belirtmis ve Tiirk-
is'iil partiler @st politikasinin
benimsendigini acikladiktan sonra
iscileri bir partinin oyuncagi ha-
line getirmek isteyen davranisla-
ra dikkati ¢cekerek soyle demis-
tar: «Hepinizin de yakindan bil»
digi gibi, su anda Turk-is’e karsl
kurulmus ve sermayesini yalan,
iftira ve demogojiye  dayanan
Disk adli kurulusun isci hareketi
arasina sizmaca musaade etmi-
yecediz. Turk-is’e baghyiz.»

FederasyonBaskamnm acis ko-
nusmasindan sonra kongre divani
se¢cimi yapilmis ve Baskanliga
Tiirk-is Baskani Seyfi Demirsoy,
ikinci baskanliklara Osman ipek-
¢i, Ahmet Yavuz, Katipliklere de
Mevlat Fidan, Yasar Ozkara, Bi-
naii isdemir getirilmistir. Demir-
soy kongre baskani segilmesin-
den 6'tiri deflegelere tesekkir et-
mis ve «kongremiz, maceracilara
tam bir cevap teskil edecek se-
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kilde muhtesem bir topluluk ar-
zediyor Maceracilar bu kabil top-
lantilarimizdan d*s alacaklar-
dir» demistir.

TURKAY'IN KONUSMASI

Uk olarak kongrede misafir o-
larak bulunan Ankara Milletveki-
li Hasan Turkay stz almis ve
Meclis calismalari hakkinda bilgi
verdikten sonra maden isgileri-
nin yas hadleri, hakkinda Millet
Meclisine veriden kanun ‘tasarisi-
nin yakinda cikacagini ve yeral-
tinda calisan maden isgilerinin
emeklilik yasinin 50 ye indirilme-
sini 6ngdérduguna aciklamis, Turk
Sendikaciligim parcalamak igin
girisilen tesebbuslerin gelismesi-
ne imkan verilmiyecegini ve Turk
isgisinin birlik ve beraberdik igin-
de Turk-is'in bunyesinde toplan-
digini sdylemistir .

KAYA OZDEMIROGLU
KONUSUYOR

Turkay'dan sonra konusan is-
tanbul Milletvekili Kaya O'zde-
miroglu ,lisci batGnlGgunG bozucu
hareketlere temas etmis, bir si-
yasi tesekkiliin Malatya kongre
slinde alman kararla kurulan isci
teskilatinin, isciyi istismar edici
bir yolda yuridigina ve Turki-
ye'yi bir anarsi pazari haline ge-
tirdigini soylemis, Turk-is'in par-
tiler GstU politikasinin desteklen-
digini izah ettikten sonra «Biz A-
taitirk yolunda, O'nun UlkUsun-
de komunizmle miicadele edece-
giz» demistir.

ECEVIT KONUSUYOR

Daha sonra tezahuratla kirsu-
ye gelen eski Calisma Bakani
Zonguldak Milletvekili  Bulent
Ecevit, «DUnyanin en agir ve en
tehlikeli isini géren maden isci-
lerinin kongresinde bulunmak-
tan mutluluk duyuyorum. Genel
Kurula sunulan raporu ilgi ile o-
kudum. Bu rapor isci meseleleri-
nin genel yurt sorunlari ile bag-
lantisini goren bir anlayis icin-
de hazirlanmis. Raporda biz
politikacilarin da  6grenecegi-
miz cok seyler var. Boyle
bir rapor hazirladiklar icin
degerli  yoneticilerinizi  kutla-
rim» diyerek konusmasina bas-
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lamis, issizlik 6nlenmedikce isgi
Ucretlerinin teminat altina alirimi
yacagim, genis vatandas topluluk-
larinin en diusuk Ucretlerle calis-
maya hazir olarak beklerlerken
isverenlerin isci Ucretlerini  du-
sk tutmak icin istismar etme
yoluna gittiklerini, bu arada top-
rak reformunun issizligi 6n-
leme cabalarinin temelini tegkil
ettigini, toprak reformunun sos-
yal adalet 6l¢listiinden oldugu ka-
dar tarimda verimi arttirmak ve
issizligi azaltmak bakimlarindan
da gerekli bulundugunu séylemis
ve soyle demistir: «Toprak refor-
munun zarureti konusundaki du-
stince ve uyanlariniza buttn par-
tilerin ve politikacilarin kulak ve-
receklerini ve bu konuda bir go-
ris birligine varacaklarini uma-
rim. Ozel komiir isletmeleri ile il-
gili olarak da Federasyonunuz,
Turk politikacilarini ve kamuoyu
nu uyarmaktadir. Raporunuzda
da belirtildigi gibi, 6zel kémur is-
letmelerinden pek cogu, ucuz ve
kolay isletmecilik yoluna giderek
komurlerin kaymak tabakasini
almakta ve asil komur kaynak-
larinin yanip ziyan olmasina se-
bep olmaktadir. Federasyonu-
nuz, bu duruma care olarak bu-

Federasyonu kongresinde delegeler...

tin komur isletmelerinin devlet-
lestirilmesini istiyor. Turkiye Ma-
den iscileri Sendikalar Federas-
yonu devletlestirmeyi bir doktrin
acisindan degil, memleket ger-
cekleri agismdian ve insant agidan
gerekli gortiyor .Ben de bu goru-
se ayni acidan bakarak katiliyo-
rum.»

Ecevit daha sonra halen Mec-
liste bulunan bir kanun tasarisi-
na gore o6zel kdmur isletmeleri-
nin cikarttiklari komara yilin en
yuksek fiati Uzerinden devletin
satin almasi, bu kémurt devletin
tasimasi da depolamasli, parasini
da pesin olarak 6zel maden is-
letmelerine dédemesini  6éngoérdu-
gund, bu kanun cikarsa 6zel ko-
mur isletmelerinin  Turkiyedeki
madenlerin kaymagini alarak ge-
risini yakacaklarini ve milili ser-
veti heba edeceklerini ve devletin
sirtindan kazang temin edecekle-
rini sdylemis, Millet Meclisinin
Federasyon raporundan sonra bu
kanunu ¢ikarmaktan vazgececegi-
ni umdugunu belirtmistir.

Bulent Ecevit ,Fuel Qil, is gu-
venligi, 440 sayil kanun ve veri-
mi arttirici tedbirler konusunda
da durmus ve «Siz sendikaci ar-
kadaslarim insanca bir yasama
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dizeninin kurulmasi yolunda biz-
lere, politikacilara 1sik tutacaksi-
niz» demigtir.

Ecevittenn sonra DYF-IS Fe-
derasyonu Baskani Serafettin
Akova s6z almis, birlik ve bera-
berligi bozucu hareketlere isaret
etmis asgari Ucret konusuna de-
ginerek Calisina Bakaninin asga-
ri Ucret sorununu 6nemle ele al-
masini istemistir.

T. K. I. Genel Mudur Yardim-
cisi Ahmet Demirylce’nin, Mec-
liste' bulunan ve 6zel kémur islet-
melerinin istihsali ettikleri ma -
denleri devlete satisini  6ngdéren
kanun tasarisinin mutlaka c¢ika-
rilmasini destekler yondeki ko-
nusmasindan sonra Calisma Ba-
kani Ali Naili Erdem, delegelerin
surekli alkislari arasinda kursi-
ye gelerek konusmasini yapmis-
tir.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Federasyonun raporunda «TuUr-
kiyenin geri kalmis iilkeiler ara-
sinda olduju hakkmdaki gorise
katilmadigini» belirterek konus-
masina baslayan Ali Naili Er-
dem, «Bugun sermaye sahipleri-
ne bir kin ,bir igbirar dogmasini
isteyenler Turkiyenin menfaatle-
rini dustunenler degildir» demis
ve konusmasina sdyle devam et-
migstir :

«Sayin Federasyon Bagkani i-
le ayni kanaatte degiliz. Turkiye-
yi literatUrindeki tanimi iginde
geri kalmis Ulkeler arasinda mu-
latda etmege imkan yoktur. Tar-
kiye bugln ¢ok blylk mesafeler
katetmis bir memlekettir. Batinin
unlt ekonomistleri bile memle-
ketimizi gelismis Ulkeler seviye-
sine ¢ikma yolunda gérmektedir-
ler. Fukaralagimiz vardir, fakat
fukarali@imiz hi¢ bir zaman de-
mogoji yapilacak, buyttilecek
sekilde degildir. Ama bir takim
sapik dustinceliler bunu istismar
konusu yapmak istemektedirler.
Fakat cemiyetimiz buna hi¢ bir
zaman imkan vermiyecektir.»
Calisma Bakani daha sonra isgi
sorunlari ile ilgili yapilan calis-
malari agiklamis ve «Hentiz buU-
tun meselelerimizi halletmis du-
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rumda degiliz, ancak meyus ola-
cak bir durum yoktur. Bizi Ur-
kiten gizli issizlikten c¢ok agik
issizliktir. Agik issizler 15 mil-
yondur. Bir de o6lu mesvimler
dikkate alinirsa 7-8 milyon arasin
da seyreder. Bu rakamlar 1962
programinin  verdigi rakamlar-
dir. Birinci bes yillik planda is-
sizligin 1,5 milyondan 990 bine in-
mesi  6ngdrulmuistir. Fakat 1967
yilinda olmamiza ragmen bu ra-
kam 1 milyon 400 bin olarak
karsimizdadir .issizligi giderelim
demek kolay, issizligi gidermek
icin yeni yatirimlar yapmak 1azim
dir, bu yoldayiz.» demistir.

Tarim politikasina da deginen
Calisma Bakani, Turkiye'de 10
kisar milyon insanin tarim kesi-
minde cahstigini ve kalkinmanin
ancak sanayi kesimine akim ol-
masi ile saglanabilecegini, hiku-
metin bu konunun gerceklesmesi
icin yatirnmlara giristigini belirt-
mis ve yapilacak seyin doktrin
degill, aksiyoner olunmasi gerek-
tigini soylemis, toprak reformu
konusunda da soyle demistir:

«Bizim toprak reformu anla-
yisimiz degisliktir .Biz tarimsal
reform diyoruz. Toprak reformu
yapacaksin ama, gubre, ziral ilag
lama, pazarlama meselelerini de
bunun yaninda halletmiyecek, yal
mz dagitim ile meseleyi hallede-
ceksin. Hayir toprak dagitimi ya-
ninda bu problemleri halletme-
dikge yapacaginiz reform hic bir
mana ifade etmez. Toprak dagi-
liminda o6lgustzlik yok mu, var,
ama hangi Ulkede yoktur. HUKU-
met olarak gorusumuz, toprak re

formu yerine tarimsal reform-
dur.»
Madenlerin  devletlestirilmesi

konusunda Federasyon raporun-
da belirtilen kisma da temas eden
Calisma Bakam, bu gorise tam
olarak katilmadigini, asgari Uc-
retler konusunun heniiz halledil-
meyen kisimlari oldugunu, 1966
yillinda asgari Ucret nisbetinin
9,36 bugin ise 1326 ya c¢iktigim
Ts Kanunu yurarlige girdikten
sonra asgari Ucret felsefesinin
ortaya gelecegini belirtmis, sendi
kalarin partileristt politika ta-
kip etmeleri gerektigini ve Turk-

Is'in bu yoldaki calismalarinin o-
lumlu karsilandigini acikladiktan
sonda, «Bugln Turkiyede kavga-
si yapilan sey, sendika, federas-
yon ve birliklerin muayyen bir si-
yasi tesekkuliin damgasini tasima
gorusudur.» demis ve buna asla
izin verilmemesi gerektigini ©ne
surmastar.

Bakan konusmasini, maden o-
caklarmda yasayanlarin hayatla-
rinin temint altina alinmasi igin

yapilan calismalar1 izah ederek
bitirmistir.

CALISMA RAPORU

Calisma Bakaninin  konusma-

sindan sonra calisma raporu Uze-
rinde gorusmelere gecilmistir, 18
bélime ayrilan raporda ozellikle
sosyal ve ekonomik gorus, kal-
kinma planinda madencilik, ma-
denlerin devletlestirilmesi, asgari
Ucretler ve Turk-is’le iliskiler
konusu Uzerinde durulmustur.

Sosyal ve ekonomik meseleler*
de rapor, Turkiyenin sosyal yon-
den olsun, ekonomik yénden ol-
sun geri kalmis bir tGlke oldugu-
nu belirtmekte ve sdyle demekte-
dir:

«Son yillarda uygulanmasina
baslanilan planh kalkinma done-
minde de Uzulerek belirtmek ge-
rekir ki, luzumlu tedbirlerin a-
Immamasi ylzinden kalkinma yo
lunda olumlu diye nitelendirile-
bilecek bir sonu¢ alinmamistir.
Toprak ve tarim reformu konu-
larinin bir an 6nce ele alinmasi
gerektiginde de temas edildikten
sonra maden sanayimiz ligin kal-
kinma planinda belirtilen tedbir-
lerin bir ¢cogunun gerceklesmedi-
gi ve buna paralel olarak yatirim-
larin tahminlerin altinda kaldig
isaret edilmis ve ana ilkeler a-
ciklanmistir.

Madenlerin  devletlestirilmesi
konusunda rapor, Federasyon o-
larak yapilan ¢alismalari belirttik
ten sonra «T. Maden iscileri Fe-
derasyonu, her turli  doktriner
gorusten uzak, temelinde yurt sev
gisinin yattigi bir clikis noktasin-
dan hareketle, madenlerimizin
devlet eliyle isletilmesi gerektigi
inancini sonuna kadar muhafaza
edecektir.» demektedir.



Tark-ls'le iligkiler konusunda
soylle denilmektedir: «Tlrk-Is’e
hicum edenlerin hedef olarak al-
diklar1 prensip (Fartileisti po-
litika) dir. Halbuki, Turk is¢i ha-
reketi gictind bugtin kabul ettire-
bilmisse, bunda baslica &mil bu
partileristii politikadir. Bugin
Turkiyede hangi kurulusa bakar-
saniz bakiniz, eger particilik ya-
piliyorsa mutlaka bélunmusttr.
Turk-1s, partierusti politikasi
sayesinde ise sapsajlam ayakta-
dir.»

Calisma raporunun gériasidlme-
si iki glin devam etmis ve delege-

ler kendi goruslerini aciklamis-
lardir.

KQMjS\(ON RAPORLARIMIN
GORUSULMESI

Uclincti giin calismalarinda ise
komisyon raporlarinin okunmasi
ve gorasulmesi ile gecmis, bu a-
rada &gle Uzerine kongreye ge-
len Calisma Bakani Ali Naili Er-
dem ikinci defa soz alarak, ilk
gunkl  konusmasinda belirttigi
madenlerin devletlestirilmesi ve
toprak reformuna taraftar olma-
dig fiikrini yeniden savunmus, hii
kiimet tarafindan yapilan zamla-
rin vergi olarak kabul edillmesi
gerektigini, hikiameti devraldik-
lar gin lktisadi Devlet Tesekkl-
lerinin milyonlari asan borg altin
da bulundugunu ve bu borglari
6demek mecburiyeti karsisinda
zam yaptiklarini, tasarruf bono-
larinin kaldirilacagini, asgari Uc-
retin hukimet tarafindan bir
prensibe baglandigim  sdylemis,
daha sonra konusan Devlet Baka-
ni Sadik Tekin Mufttioglu da
zamlar konusunda aciklamalarda
bulunmustur.

Kongrenin son gunun-
de tuzik tadil komisyonu ile
mali raporun calismalar yapil-
mis daha sonra Kemal 6zer ten-
kidlere ayri ayri cevaplar ver-
mis ve secimlere gecilmigtir.

, Yapilan secimler sonunda, Icra

Kuruluna Genel Baskan Kemal
Ozer, Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet S$Sahin, Genel Sekreter
Mustafa Orha, Mali Genel Sekre-
ter Hamdi Nuhoglu, Teskilatci
Sekreter Hakki Cosar getirilmis-
tir.
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Enerji-is Kongresinde Tes-is'e katilma karan ahnirken

Seker-Is Turhal
kongresi
yapildi

eker-is sendikasi  Turhal

kongresi Nisan ayinin son
larinda yapilmis, kongrede hazir
bulunan Turk-is Bagkam Seyfi
Demirsoy «Turk-Is her zamankin
den daha kuwvetlidir, partilerts-
tu politikasini devam ettirecek-
tir» demistir.

iki bine yakin iscinin takip et-
tigi kongrede Tirk-Is Bagkani
Seyfi Demirsoy'dan bagka, Istan-
bul Milletvekili ve Metal-lIs Fe-
derasyonu Baskani Kaya O'zde-
miroglu, istanbul milletvekili Ay
dm Yalgin, Tokat Milletvekili
Osman Hacibaloglu, Seker-Is A-
rastirma mudur ve uzmanlari ile
diger sendika baskanlari da bu-
lunmuslardir.

Turk-lIs Baskani Seyfi Demir-
soy kongrede bir konusma yapa-
rak is¢i sorunlari Uzerinde dur-
mus ve son gunlerde Turk-Is'e
cephe alan bazi kuruluslarin tu-
tumlarini yermis, 6zetle sunlari
soylemistir:

«Turk-ls her zamankinden da-
ha kuwvetlidir. Partiler Ustu po-
litikasini devam ettirecektir ve
bunda azimlidir. Turk-is'in kar-
sisina kurulacak her turli teski-
latin neticesi bir maceradan bas-
ka bir sey olmiyacaktir.»

HS
Teadske
katilcl

Istanbul IETT idaresinde cali-
san 4000 elektrik ve gaz isgisinin
Uye buJlundugu Enerji-Is Sendi-
kasl kongresi gectigimiz ayin or-
talarinda Istanbulda yapilmis ve
TES—IS Federasyonuna katilma
karar1 alinmistir. Turk-l1s Baska-
ni Seyfi Demirsoy, Genel Sekre-
ter Yardimcisi Salahaddin Erkap,
Calisma Bakani Ali Naili Erdem,
federasyon ve sendika yoneticile-
ri ile kalabalik bir tye toplulu-
gunun. hazir bulundugu kongrede
Calisma Bakani Ali Naili Erdem
bir konusma yapmis ve Turk isgi-
sinin demokratik nizam i¢inde ya
sama mucadelesi yapmayi ken-
dine gaye edindigini belirtmis,
Turkiye'de sendikal calismalarin
20 yil evvel basladigini, bu konu-
da 20 yilda alman mesafenin ba-
tinin 100 yilda katettigi mesafe-
den fazla oldugunu kaydetmistir.

Calisma Bakani issizlik konu-
suna da deginmis ve Turkiye'de
buglin 1 milyon 400 bin issiz bu-
lundugunu ac¢iklamistir.

Yapilan se¢imlerde Sendika
Baskanhgina Hilmi Gurbiz Genel
Sekreterlige Fuat Alan, Mali Sek-
reterlie de Ibrahim Dikerman ge
tirilmistir.
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TURK-IS Sendikactlik
Koleji . inci donem

mezunlarini

TTurk-ls Sendikacilik Koleji

verdi

imtihanlar gerekse dersler insa-

5 inci, ddnem mezunlan hayata hazarlar. Hayat micade

Nisan gunu Kolej binasinda yapi-
lan bir térenle diplomalarini al-
misardir.

Tiirk-fs Baskani Seyfi Demir-
soy, Genci Sekreter Halil Tung,
Mali Sekreter Omer Ergiin, Genel
Sekreter yardimcilari Ethem Ez-
-gu vc Saldhaddin Erkap, Teksif
Baskani Sevket Yilmaz, Maden
Iscilleri Sendikalari Federasyonu
Baskani Kemal Ozer, Prof. Dr.
Turhan Esener, Amerikali uzman
Mr. Mansoi ile Sendika baskan
ve yoneticileri ve davetlilerin ha-
zir bulundugu térende”ilk konus-
may! ,Kolej Mudur Vekili Muzaf-
fer Siran¢ yapmis ve calismalar
hakkinda bilgi verdikten sonra,
«Bu donemde 6grenmek icin gos-
terilen caba takdirle anilmaga de-
ger niteliktedir .Esasen butun ga-
ye, 6grenmek icin ¢aba gdsterme-
gi 6grenmek degil midir? Gerek

lesinde isverenler hocalar kadar
comert olmadiklar?, icin gergek
mucadele bundan sonra baslaya-
caktir» demis, daha sonra Tiirk-
s Baskani Seyfi Demirsoy s6z
alarak sunlari sdylemistir:

«3 aylk 5 ing?, donem egitim
devremiz bitiyor- Cakismalarim
Icra Kurulu olarak uzaktan takip
ettik, buyldk basan sagladiniz he-
piniz! tebrik ederim,

Sendikacilikta bir takim bilgi-
ler lazimdir. Bunun yaninda cid-
di olmak da lazimdir. Ciddi olu-
nuz ki herkes size itimad etsin.
Yapamiyacagmiz bir seyi asla
vaad etmeyin» VaadUerinizi yapa-
madi§iniz zaman yalanci damga-
sinl yemis olursunuz,

Davranislariniz ve yasayisiniz
hi¢ bir zaman isciden farkli olma-
sin, Uyelerinizle irtibati asla kes-
meyin .isciye iyi davranin, tulum-

Turk-is Sendikacilik Koleji mezunlari, térende bulunan davetlilerle bir arada.
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Sendikacilik Koleji diploma tdreninde
bulunan Tirk-is Bagkam Seyfi Demir-
soy, Genel Sekreter Yardimcilari Et-
hem Ezgu ve Salahaddin Erkap...

lu da olsa ona ikramda bulunun.
Sendikalar daima cocuk gibi ba-
kilmaga muhtactir., Sendikalarim
74 siyasi hastaliklardan koruyun.

Sozlesme gorlismelerinde son
sbzU soylememege gayret edin.
Burada &grendiklerinizle yetin-

meyin,, okuyum Hepinize hayatta
basarilar dilerim.»

Demirsoy'dan sonra konusan
Prof. Dr. Turhan Esener konus-
mus ve sendikaci olarak yetisme-
nin  zorluklarindan bahsederek,
«llim insanin kendi kendisini ye-
tistirmesidir. lktisadi sulh sizin
takindiiniz tavra baghidir. Sendi-
kaci olarak yetismek cok zordur»
demigtir.

Son olarak 6grenciler adina
Zafer Boyer soz almis ve tesek-
kir ettikten sonra diplomalar da-
gitilmistur.
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Dunyarun neresinde olursa olsun, ekonomilerin butin agirhigi
iscilerin sirtina yuklenmistir... Gene butun ulkeler iscilerine
daha iyi yasama imkéni saglamak icin caba sarfederler. Cesitli
Ulkelerde isci ve ailesinin yasayislari daima ilgi c¢ekici bir konu
olmustur. Bu sayida bir ingiliz isci ailesinin yasayisini sunuyo-
ruz. Ray Willis adli isci Ingiltere’nin milyonlarca iscisinden
laalettaym bir tanesidir. Gelecek sayimizda bir Alman isci aile-
sini, daha sonra da bir Turk isgi ailesini sunacadiz. «Ug¢ ul-
keden Uc isci ailesi» serimizi ilgi cekici bulacaginizi umuyoruz.

Allede herkes calisiyor
yarinindan endise eden yok

ay Wililis, karisi Olive ve
D kizlari Pat, Janet, Tracey
A ingilterede  Birmingham
sehrinin kenar semtlerinden bi-
rinde yasamaktadirlar. Ray, «A-
nstin» otomobil fabrikasinda isgi
lik yapmakta, haftada 670 lira: al-
maktadir. Sendikasina candan
bagli bir insan olan Ray igin
«Austin otomobil fabrikasinda ca
hsan isciler aldiklari parayr faz-
lasiyla cikarmaktadir; daha yuk-
sek Ucrete, daha iyi calisma sart-
larina ve sosyal glvenlije hakki
vardir...»

Ray, Olive ile 18 yasinda iken
evlenmis... O zamanlar ayni fab-
rikada c¢irakmis. Evliliklerini ezi-
ci, yipratici gunler hakim olmus..
Parasizlik, evsizlik, gocuk...

Ailenin ortanca kizi Janet, yil-
lar yili, kendisinin doumundan

yor:
Willisher evlerinde. Baba Willis, spor-toto doldururken Pat annesine diktigi cok onceki yillari dinlemis olma
entarinin provasini yapiyor. Arkada ailenin ortanca kizi Janet gorultyor. nm endisesi i(;inde §C’)yle sbylu*
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Ray Wi'3is ile karisi Olive, Uyesi olduklari kulibin dansh
partilerine sik sik giderler. Ray Willis icin «geceler, eg-
calismjaga degil...»
muUsaade etse dahi U¢ - bes kurus icin fazla mesaiye kaS

lenmeye mahsustur,

«...0kulu seviyorum sevme-
sine... ama para da kazan-
mak istiyorum! 18, 19uma
gelince evlenmeyi dusuntyo-
rum. Bunun i¢in bol bol para
biriktirmem lazim. Annem-

le babam gibi hicbirseyim
yok iken evlenmek iste-
mem...»

TURK-IS MAYIS 1967

Ray, «ulserim

Gercekten de dyle.. Ray ile O-
live evlendiklerinde Ustlerindeki
elbiselerinden baska tek bir sey-
leri yokmus... Jailet dogana ka-
dar Ray'in annesiyle birlikte otur-
muslar. ikinci cocuklari aileye
«ugur» getirmis, Devlete ait 4 mil
yon 800 bin daireden birisine yer
lesmigler. O gun, bu gun iki ya-

mam; hayata 10 kere gelecek degilim ya, insan biraz da
hayatin tadini ¢ikarmaJi, makinadan farkh oldugunu bil-
meli...» demektedir. Resimde, Ray ile kansi Olive, Kulu-
bln dansh partisinde eglenirlerken.

tak odali, kiguk bahceli, tugla ev
lerinde yasiyorlar.
MASRAF KUTUSU

ay ile Olive'in evlerindeki
«en kiymetli esya» yillar-
dir, her hafta sonunda a-
cillan ve acildigi kadar suratle de
bosalan ¢ok gozlu tahta bir kutu-
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Ve alenin ortanca kizi  Janet.
Janet de hafta sonu calisarak
ayda 84 lira 40 kunis kazaniyor.

Pai, ailenin biiyiik kizi, Tracey ise en kugiugu... Pat haftada 180
lira kazaniyor, bunun 70 lirasini ev'e veriyor... 22 yasma gelin-

ce evlenmeyi dustnen Pat icin, «calismak evlilige mani degil...

«Calisip, kocama yardim edecegim...»

(solda) Tracey ile.

dur.. Bu kutuya haftalik masraf-
lar konur... ev kirasi, elektrik,
gaz, televizyon Kirasli... Ray'ler ev
kirasi olarak haftada 70 lira ode-
mektedirler. Bunu elektrik ve ha-
vagazi masrafi izliyor: 30 lira...
sigorta 20, samasir makinasinin
taksidii 30, yiyecek parasi 170, te-
levizyon kiras1 15, giyim 30 lir
teker teker gozlere Jerlestirilir
bu paralar. Janet'in okul masrafi
ile Ray'in siigara parasi ve cep
harchigi da ayrilir»

Willis'ler pahali olmamakla bera-
ber temiz giyinirler. Gidalarina
dikkat ederler. Evlerinin 6éninde-
ki kiicik bahg¢e de bu konuda aile
bltgesine yardimci olmaktadir.
«Ayadimizi yorgana gore uzat-
maga mecburuz... ‘ acilmamaga
mecburuz...» Wiilislerde yillar-
dir, degismeyen, degistirilemiyen
prensip budur...
HAFTALIK PROGRAM...

Willis'lerde
getirdigi

yillardir,
aliskanhklar

yillarin
yaptlir...

diyor. Resimde Pat

Her yil bir hafta deniz kenarina
gidilir, yuzerek, guneslenerek, 51
haftanin yorgunlugu c¢ikarilmaga
ugrasilir. Aksamlari kulip ama
genellikle evdeler.

WilJisller «dinlenme saatleri-
ne» buyuk énem veriyorlar. Ray,
«Ulserim musaade etse bile Ug-
bes kurus i¢in geceleri galisman
diyor ve soyle ekliyor:

— Bari onlarin tadini  ¢ikar-
sak!...
Ray'lerin  haftalik programi
soyle:

Pazartesi gecesi tum aile tele-
vizyon seyrediyorlar...

Sah gecesi klupte «bingo» oy-
nuyorlar.

Carsambalari Ray'e ait, Per-
sembe geceleri, «Klibe laflamaya
gideriz...» diyorlar, bir iki kadeh
de icerlermis.
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Isyerine gidip gelirken gecen
sureler gunlik kanuni calisma
suresi icindedir

Yargitay karari

«isyerinde lojman mevcut ol-
madigi takdirde isyerine gider-
ken ve donerken yolda gecen su-
reler, ginlik kanuni calisma su-
resi icindedir.

Yarg. 9. H. D, E. 1614, K, 1716,
25.2.1965»

Dava, uzakta bulunan isyerine iscilerin bir-
likte goturulup getirilmesi sirasinda yolda ge-
cen surelerin is stresinden sayilmasi ve karsi-
hginin % 50 zammu ile birlikte 6detilmesi iste-
ginden ibarettir.

Davall, olayda s Kanununun 40. madde-
sinin sartlarinin gerceklesmedigini ileri sirerek
davanin reddini istemistir.

Mahkeme, isyerinde isgilerin oturmasina
elverisli lojman bulunmamasindan ve esasen i-
sin, iscilerin topluca goturtp getirilmesini ge-
rektirecek nitelikte olmamasindan dolay1 dava-
yI reddetmistir.

Gercekten davaci ile birlikte diger isgiler
isverenin sagladigi tasit araci ile 22 Km. uzak-
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ta bulunan isyerine goturialup getirilmektedir-
ler. Bu durum Kkarsisinda davacinin, Is Kanu-
nunun 40. maddesinin b bendine gore: isyeri-
ne giderken ve isten dénerken yolda gecen sU-
renin is sUresinden sayilmasini istemesi dogru-
gore isveren, is Emniyeti TUzUgunin 27. mad-
desinin sagladi§i nitelikteki lojmanlari ve diger
mistemilati sagladigi takdirdedirki bu lojman-
larda oturmak istemeyen isgilerin yolda gegen
surelerinin is suresinden sayilmasiyla yukum-
10 tutulamaz.

Mahallinde yapilan tesbit ve bilirkisi ra-
poruna gore; davali isverenin, iki bos lojmani
vardir. Bu lojmanlarin anilan tuzikte yazili ni-
telikte olup olmadigi da belirtilmemistir. O
ahide; davalinin yolda gecen sirelerinin is su-
relerinden sayilmasina karar verilmelidir.

Mahkemenin bu yoénleri goéznéinde tut-
maksizm ve yeterli olmayan bilirkisi raporuna
ve iscilerin cesitli yonlerden isyerine gelmek-
te olmalari gerekgesine dayanarak davayi red-
detmis olmasi yasaya aykiridir.

SONUC : Temyiz olunn kararin gosterilen
sebepten BOZULMASINA.

169



iS HUKUKU = = = = =

Toplu i1s s6zlesmesinin
suresi ve yenilenmesi

saylli kanunun 4. nci maddesine gore
toplu is sozlesmesini, sire bakimin-
dan ¢ kisma ayirmak mumkundur.

1 Bellirli sureli toplu is sozlesmesi : Su-
resi belirli toplu is s6zlesmesi, bir yil-
dan az ve U¢ yildan daha uzun sireli olamaz
(mad. 4 f. il, ikinci cimle). Kanunda asgari sU-
renin bir yil olarak tesbiti, is yerinde iyi isleyen
bir is dizeninin saglanmasi ve taraflar arasin-
daki sulh ve sukOnun idamesi icindir. Keza
azami surenin U¢ yil olarak kabull ile de, de-
gisen hayat sartlari karsisinda, yeni sozles-
meler aktine imkan verilerek taraflarin magdur
bir duruma dismeleri énlenmis olmaktadir.

O Belirsiz sureli toplu is sozlesmesi :
Belirsiz sureli toplu is sozlesmesi, is-
minden de anlasilacagi Uzere taraflarin, soz-
lesmenin akdi asnasmda, slreyi tayin etme-
den yaptiklari sozlesmelerdir .Ne varki, kanun-
da belirsiz sureli bir toplu is sozlesmesinin, yu-
rarlige girmesinden bashyarak bir yilin geg-
mesinden sonra hikim ifade etmek Uzere, Ug
ay once bildirmek sartiyla feshedilebilecegi be-
lirtilerek, belirsiz sureli toplu is sdzlesmelerin-
de de temd sure bir* yil olarak kabuil edilmis
bulunmaktadir. Bir yillik stirenin esas alinma-
sI, belirli sureli toplu is sézlesmesinde oldugu
gibi, isyerinde iyi isleyen bir is dizeninin sag-
lanabilmesi icindir.

O Sdresi isin mahiyetiyle belirli toplu is

~  sOzlesmesi : Bu sozlesmeler, faaliyet-
leri bir yildan az sireli islerde uygulanmak ii-
zere yapilan sozlesmelerdir. Kanunda s@zlesme-
lerin asgari suresi bir yil olarak kabull edilmek-
le beraber jmahiyeti icabi bir yildan az sirecek
islerde ,isin sonuna kadar uygulanacak olan
sozlesmelerin aktedilebilecegi de 6ngoérilmek-
tedir. 275 sayili kanunun 4. Gnc maddesinin
Ucuncu fikrasindan ¢ikan mana, mahiyeti icabi
bdr yildan az stren islerde toplu is s6ézlesmesi-
nin, yararlik sdresinin bir yildan az olabilece-
gi fakat boyle bir sozlesmenin, isin bitimin-
den dénce ydriarlukten  kaldirilamiyacagidir.
(Dog. Dr. S. Kemal Mimaroglu, Turk Hukukun-
da Toplu Is Sozlesmesi, 1965. S. 148)

275 sayilh Kanunun 4 .ncd maddesinin i-
kinci fikrasi, «siirenin bitiminden bir ay o6nce
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taraflardan biri sbézlesmeyi feshettigini bildir-
mezse, eski sozlesme kendiliginden bir yil stre
ile yenilenmis sayilir,» hUkmini  muhtevidir.
Ayni sekilde maddenin dérdinct  fikrasinda
da, belirsiz sureli bir toplu is sdzlesmesi icin
feshi ihbar middetinin G¢ ay olacagl zikredil-
mektedir. Simdi burada Ustinde durulacak
problem sudur; Belirli veya belirsiz sureli bir
toplu is sozlesmesi yurirlikte iken taraf sen-
dika isyerinde ¢ogunlugu ve dolayisiyla temsil
kabiliyetini kaybetse, sozlesme suresi icersin-
de isci ¢ogunlugunu kazanan sendika, taraf
sendikanin stirenin bitiminden bir ay énce soz-
lesmeyi fesh ettigini bildirmemesi halinde o
isyerinde toplu is sézlesmesi yapmak yetkisini
kullanabilecek midir? Daha acik bir deyisle, is-
¢i cojunlugunu kaybeden taraf sendikanin, stz
lesmeniin suUresinin bitiminden bir ay dnce feshi
ihbarda bulunmamasi halinde, cogunllugu ka-
zanan sendika, ¢aginda bulunsa dahi, toplu is
sozlesmesi kendiliginden bir yil daha yenilenmis
sayilabilir mi? iste bu konu uygulamada buyuk
capta problemlerin ortaya cikmasina sebep tes-
kil etmektedir.

I — Toplu is sozlesmesi duzeninin karak-

teristik vasfi, stresi sonuna kadar devamlilik
arzetmesindedir. 275 sayili Yasanin 5 .nci mad-
desine gore, sdzlesmenin tarafini teskil eden is-
¢i tesekkUllinin sozlesme devaminca feshi ve-
ya infisahi ,0 toplu is sézlesmesinin infisahina
sebep teskil etmez. Keza taraf sendikanin siz-
lesme devaminca is cogunlugunu kaybetmesi
halinde de netice aynidir. Toplu is stzlesmele-
rinin bu devamlilik niteligi onun akdi ve diizen-
leyici karakterinden dogmaktadir, (Bak. Prof.
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Dr. Turhan Esener Turk-ls Mec. Nisan 1967.
sa. 161). Aksi bir gorisin kabuld, sozlesme-
den memnun olmayan iscilerin taraf sendika-
dan istifa ederek her an yeni bir szlesme yap-
mak istemeleri sonucunu dogurur ki bu, toplu
is sOzlesmesinin akdi ve dizenleyici karakterine
aykiri bir davranis olacagi gibi, taraflar ara-
sindaki sulh ve sukdnun bozulmasina da yol a-
car. Fakat sozlesmenin hitaminda cogunlugu
kaybeden akit sendikanin, is bu sézlesmeyi (feshi
ihbarda bulunmayarak) devam ettirmek yetki-
sini kabule imkan yoktur. Zira 275 sayil yasa-
nin 4. nc maddesinde fesih hakki acikca «ta-
raf» sendikaya taninmistir. Bu noktada izahi
gereken husus taraf sendikadan ne anlsiimasi
lazim gelecegidir. Baska bir deyimle, sézlesme
devammca cogunlugu kaybeden akit sendika
mi, yoksa bildhare c¢ogunlugu kazanan isci
tesekkulli mu taraf olarak kabul edilecektir.

275 sayilh yasanin 1 ve 7. nci maddeleri
bu husustaki tereddutleri ortadan kaldiracak
acikhiktadir. Bir toplu is s6zlesmesinin tarafini
teskil eden isci tesekkilinde oncelikle «toplu
is sozlesmesi ehliyetinin bulunmasi» gerekir.
Prof. Esener, topl uis s6zlesmesi ehliyetini ha-
iz olmayan kimseler tarafindan yapilmis olan
bir sozlesmenin, toplu is sbézlesmesi adini ta-
sisa dahi, 275 sayili Kanunun uygutiama alanina
girmiyecegi gorisundedir. Ancak, yalniz akit
ehliyetini haiz olmak, toplu is s6zlesmesi yapa-
bilmek i¢in yeterli degildir .Ayrica 275 sayili Ka-
nunun 1ve 7. nci maddelerinde 6ngorulen eh-
liyete sahip olmak lazimdir.

Anilan 7 .nci maddeye gore «bir iskolun-
da veya isyerinde cogunllugu temsil eden isci
tesekkill, o iskollunda veya isyerinde toplu is
sozlesmesi yapmaga yetkilidir. Gorilecegi Uze-
re genis anlamda toplu is sdzlesmesi ehliyeti
yetkiyi de kapsamaktadir. Kanunda yetki ve
ehliyet konularinda bir ayirim yapilmamistir.
Bu kisa izahattan da anlasilacadi Uzere toplu
is stzlesmesi, 275 sayili Kanunun 1 inci madde-
sinin 1 inci bendi geregince, «...7. nci maddede
gosterile nisci tesekkuilleri ile isverenler arasin-
da yapilan bir sozlesmedir. Kanun, sozlesmeyi
yapmaga yetkili sendikada da cogunluga sahip
olma sartini éncelikle aramaktadir.

Ayrica 275 saylli Kanunun 9. ncu madde-
sinde, isyerinde veya iskolunda calisan iscileri
en ziyade temsil kabiliyetine haiz bulunan isci
tesekkUlUinun, temsil ettigi isciler adina isvere-
ni veya isverenleri toplu sbzlesmeye c¢agirabi-
lecegi ve toplu is sbzlesmesinde isci ‘tarafini
/temsil edecedi, 11 inci maddede ise c¢agri yet-
kisi Uzerine c¢ikacak yetki uyusmazliklarinda
(yetki uyusmazlligi, yetki konusuna itiraz), ileri
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strilecek itirazin, ¢aginda bulunan tesekkdlin
en ¢ok temsil niteligini (cogunlugu) haiz bulun-
madigi seklinde olacagi, acikca anlatilmakta-
dir. O kadar ki Yargitay bir ictihatm da mucer-
ret yetkisizlik itirazinin dinlenemiyecegine,
itiraz eden tesekkdlltn isci cogunlugunu binye-
sinde topladigini ve topllu is sézlesmesi yapma-
ga kendisinin yetkili oldugunu iddia ve isbat et-
mesi gerektigine karar vermistir. (Yarg. 9 H.
D, E 5505 K. 22, 14.6.1966). Gorilmektedirki
top'lu is sbdzlesmesinin tarafini teskil edecek is-
¢i tesekkulinin toplu is sozlesmesi ehliyetine
sahip ve en c¢ok temsil niteligini haiz sendika
olmasi gerekmektedir. Cogunlugu kaybeden a-
K't sendikanin, s6zlesme suresince taraf olarak
kabulli, yukarida aciklandigi Uzere toplu is
sozlesmelerinin akd? ve devamlilik prensibinin
tabit bir neticesidir. Fakat, so6zlesmenin biti-
minde o isyerinde baska bir is¢i tesekkulinin
cogunlugu kazanmasi halinde, akit sendikanin
taraf olma vasfinin son bulacaginin kabull ge-
rekmektedir .Aksi gorus bir kere sbdzlesmeyi
imzlayari isci tesekkuline ,0 sozllesmeyi sonu
gelmeyecek sekilde devam ettirme yetkisinin
taninmasi demektir ki, boyle bir dustince hem
kanuna hem de hukuk teknigine aykiri diser.
Dérdunci maddeden anlasilmasi  gereken ma-
na, stzlesmenin hitam tarihinden bir ay &nce
feshi ihbarda bulunacak isci tesekkulintn, o
isyerinde veya iskolunda codunluga sahip
sendika olacagidir.

Nitekim 275 sayili kanuna ait hUkUimet ta-
sarisindaki dérdiinci madde, 3. nct ve 6. nci fik-
radan metinden cikarilarak, diger hukumleri
itibariyle aynen kabul edilmistir. Millet Meclisi
gecici Komisyonunca cikarilan iki fikra sun-
lardir: «Bu fikra hukmine goére sozlesmenin
feshini bildirmeye, s6zlesmenin bitiminden 6n-
ceki geriye dogru Uglinct ay iginde o isyerinde
en ¢ok dyesi bulunan is¢i sendikasi yetkilidir.»
(fikra 3). «Bu fikra hikmine gore, feshin bil-
dirilmesine o isyerinde en c¢ok Uyesi bulunan
isci sendikas! yetkilidir» (fikra 6). Bu iki fikra
«bir sdzlesmeyi ancak onun akit tarafi feshede-
bilir» gerekgesiyle metinden cikariimistir. (Mil-
let Meclisi Gegici Komisyon Raporu s. 13). Go-
rilmektedir ki kanunun muizakeresi sirasinda
hakim olan gorus, toplu is sbtzlesmesinin akdi
bir mahiyet tasidiyi seklindedir. Acaba bdyle
bir gortst kabule imkan varimdir? Bu soruya
musbet cevap vermek mumkin degildir. Zira,
toplu is sozlesmesini bazi yonleriyle Turk Hu-
kuku bakimindan akid statUst igersinde gor-
mek ve onu tek bir hukuki kaliba sokabilecek
bir anlasma olarak tanimlamak mumkin de-
gildir.
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Klasiik manada akit, yalniz akde taraf tes-
kil etmis kimseler arasinda bir hukuki bag do-
gurur ve akdin sonuclari Uglnct sahislara et-
ki yapmaz. Halbuki toplu is sozilesmesi, soz-
lesmeye dogrudan dogruya taraf teskil etme-
mis olan kimseler yani Uc¢uncu sahislar baki-
mindan da hikim ifade eder ve onlari baglar.
(Sait Kemal Mimaroglu. Turk Hukukunda
Toplu Ts Soézlesmesi s. 54). isci bakimindan soz
lesme, bir isci federasyonu veya sendikasi tara-
findan yapildigi halde kendisini baglamaktadir.
O hailde, akdi gortsten hareketle iscileri temsil
kabiliyetine haiz bulunmayan bir sendikanin,
isciler yontinden buyuk 6nem tasiyan bir konu-
da karar verme ve sozlesmeyi yenileme yetki-
sini kabule imkan yoktur.

1 — Konumuzun bir diger acidan tetkiki-

de isci cogunlugunu binyesinde toplamiyan
bir sendikaya so6zlesmeyi yenileme yetkisinin
taninmasiyla, is¢i haklarinin ne dlciide temina-
ta kavusturulabilecegi meselesidir .Zira, isgi
sendikallarinin taraf teskil ettigi toplu is s6z-
lesmeleri sayesindedir ki isciler, isveren karsi-
sinda kendilerini savunmakta ve degisen ha-
yat sartlari karsisinda, haklarini dah iyi koru-
yan bir sozlesme yapma imkanina kavusmus
olmaktadirlar. Gergekten isci, kendisini temsil
eden sendika vasitasiyla stzlesme hitaminda,
yeni bir toplu is sozlesmesi ile kollektif miza-
kere ve pazarhikta bulunmakta ve isverenle
haklari konusunda tartismada bulunabilmek-
tedir .Ayrica toplu is sozlesmesi ile, is sartla-
rinin daha istikrarh bir hale gelmesi de saglan-
mis olur. Simdi bu kisa izahatin 1s1g1 altinda
bir an icin dahi olsa, isgileri temsil etmeyen bir
sendikaya stresi sona eren sdzlesmeyi yenileme
yetkisinin taninmasiyla iscilerin haklarinin te-
minata kavusturulmus olacagi  dustnilebilir
mi? Mazisi U¢ seneye varan 275 sayili kanun ile
himayeye muhtag¢ olan isciye sermaye ve isve-

172

ren karsisinda daha kolaylikla korunma imkani
nin tanindigr dusunulecek olunursa bu soruya
miisbet cevap vermek mumkun degildir.

Konuyla ilgili uygulamada ileri surtlen bir
diger iddiada, 4 .ncii maddede yenilemenin a-
¢ikca tasrih edilmedigi ve kanunda bosluk bu-
ilundugu seklindedir. 275 sayili kanunun 50 .nci
maddesi «bu kanunda hiukim olmayan haller-
de Medeni Kanun ve Borclar Kanunu ile hiz-
met akdini diuzenleyen diger kanunlarin hu-
kiimleri uygulanir» hikmini muhtevidir. O
halde anilan 50. nci madde delaletiyle Medeni
Kanunun Ive 2 nci maddeleri gere§ince c¢o-
gunlugu kazanan sendikanin, fesih ve toplu soéz-
lesme yetkisini tanimak lazimdir. Kaldi ki, bi-

ze gore bu konuda kanunda bosluk da mevcut
degildir. BUtin mesele 4. nci maddenin 2. nci
fikrasindaki yaniltici ifadeden  dogmaktadir.
Fakat bu fikra belirli siureli  s6zlesmelerin
azami sdresini U¢ yil olarak belirten hikim
ile birlikte muldhaza edilince, ortada halli ge-
reken bir problem kalmamakta ve U¢ yilin hita
minda yeni sbézlesmenin yapilmasina mani olu-
namiyacagl acik¢a ortaya cikmaktadir. Keza
belirsiz sureli bir toplu is s6zlesmesinde de ¢o-
gunlugu kazanan sendikaca bir yilin gegme-
sinden sonra hukim ifade etmek Uzere U¢ ay
once bildirmek sarti ile sézlesmenin feshedilip
yeni bir toplu is sozlesmesi yapilabileceginin
kabulti gerekir. Nitekim tatbikatta verilmis o-
lan mahkeme kararlari da bu goérisimuzi te-
yit etmektedir. «Turkiye Is Bankasi Anonim Sti,
mensuplari sendikasi, Kanunun ruhuna ve ka-
nun vazimin maksadina uygun olarak ancak
toplu is sdzlesmesinin hitaminda mezkar toplu
is stzlesmesi middeti hitaminda uzatilsa dahi
artik hicbir kayda tabi tutulmaksizin toplu is
sdylesmesi yapmaga yetkili bulunduguna...»
(Istanbul, 13. Asliye Hukuk Mali. E. 964/201, D.
1s. K; 965/7, 20/3/1965.)
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Isciye Toplu Is S6zlesmesi
ile saglanan haklarin devami

argitay karari

«ISCIYE, TOPLU iS SOZLES-
MESi ILE SAGLANAN HAKLAR,
YENi SOZLESME_IMZALANIN-
CAYA KADAR HIZMET AKTI
HUKMU OLARAK DEVAM E-
DER VE ISVERENCE BU HAK-
LARIN GERIi ALINMASI MUM-
KUN DEGILDIR.

Yarg. 9 H. D, E. 966/12907, K.
967/979, 9/2/1967.»

GEREKCE

Déavaci avukati muvekkilinin, daval idarede
calisan iscilerden oldugunu, daval idare ile Bur-
sa ve Havalisi Tutin, Muskirat, Gida ve Yardim-
¢ Iscileri Sendikasi arasinda iki yil sure ile ak-
tedilen 1/4/1964 guinlli top'lu is sbdzlesmesinden,
6/8/1965 gununden itibaren dayanisma aidati
vermek suretiyle taraf isci sendikasinin muvafa-
katiyle muvekkilinin de yararlandigini, ancak bu
toplu is s6zlesmesinin slresinin bittigi 1/4/1966
tarihinde taraflarin yeni bir toplu & s6zlesmesi
yaptiklarini ve bu kere taraf isci sendikasinin
muvafakat etmemesi Uzerine, davali idarenin de
Ucret indirimi yaparak muvekkilinin Gcretini ilk
toplu is sozlesmesiyle elde edilmis olan farklar-
dan &nceki seviyeye distrdiguni ve  bdylece
eksik ddeme yaptigini ileri strerek, Nisan 1966
ayl icin Ucretten eksik ddenen 154 lira ile ek 6-
demeden eksik verilen 65 (lira ki toplam 219 li-
ranin davali idareye odetilmesine ve bu suretle
ileride gergeklesecek eksik ddemeler sebebiyle
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vaki muazaramn Onlenmesine karar verilmesini
istemigtir.

Mahkeme iddianin hukuki sebeplere dayan-
madi§i gerekgesiyle davanin REDDINE karar
vermistir.

Gercekten davaci, isverenle toplu is sozles-
mesi aktedilmis olan Tutln, Muskirat, Gida ve
Yardimcilari Sendikasinin Gyesi degildir. Bunun-
la beraber, dayanisma aidati 6deyen davaci, sen-
dikanin yazi muvafakati sebebiyle 30/4/1964
guna inikat eden toplu is s6zlesmesinin sagladig
haklardan istifade etmistir. So6zU gegen sozles-
me, bir yil sureli olmakla beraber, 275 sayili Ka-
nunun 3 ncll maddesinin 5 nci fikrasi uyarinca
yenisi yurirlige girinceye kadar hizmet akti
hiukmi olarak devam eder. Bu durumda, 30/4/
1964 tarihli toplu is stzlesmesinin, ikinci sozles-
menin ydrirlige girdigi 1/7/1965 gunine kadar
hizmet akti hukm? olarak devam etmis oldugunu
kabul bir zorunluk ifade eder. Oteyandan déava-
cl, isci sendikasinin muvafakatiyle birinci toplu
is sozlesmesinin yururlukte kaldigi siirece fay-
dalanmistir. 275 sayih Kanunun 3 nct maddesi-
nin 4 nct fikrasi, toplu is s6zlesmesinde aksi be-
lirtilmedikce, hizmet aktinin isci lehindeki hi-
kimlerinin muteber bulundudu hakkinda huku-
ki bir kural koymustur. Bundan baska sendika-
nin yazih muvafakati sebebiyle davaci 30/4/1964
tarihli birinci toplu is so6zlesmesinin  getirdigi
haklardan faydalanmistir. Su hale gore, stzu ge-
cen is soOzlesmesinin sagladigi imkéanlar davaci
icin kazanilmis hak olarak kabul edilmek gere-
kir. O halde; mahkemece, davaci iscinin, birinci
toplu is sozlesmesiyle kazandigi haklarin go6zo-
nunde tutulmamis olmasi, yukarida agiklanan
hukuki esasara aykiridir.

SONU C : Temyiz olunan kararin goste-
rilen sebeplerden BOZULMASINA.
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Kanun disi grevin unsurlari

Yargitay

«1) Bir bankanin her subesi
kendi calisma alanina giren is-
lemleri dogrudan dogruya yap-
maya yetkili bulundugundan, mer
kez ve subeler ayri ayri isyerleri-
dir .

2) Bir banka subesinde yapi-
lan grev oylamasi sonunda, bu su
bedeki isgilerin cogunlugu grevin
uygulanmasina karar vermisse, o0
subede grevin uygulanmas! yasa-
ya aykiri degildir.

3) 275 sayill Yasanin 23. mad-
desinde anilan kayitlara uyulma-
digi takdirde, yapilan grevin ka-
nun disi grev sayilmasi gerekir.

4) 275 sayili Yasanin 23. mad-
desi uyarinca, is¢i tesekkull grev
kararini yazi itle bildirmekle yuU-
kiimlG oldugu halde bu madde de
sdzii edilmemis oldugundan ayri-
ca grev tarihini bildirmek zorun-
da degildir.

5) 275 sayili Yasa hukumleri u-
yarmca uygulanan grev kararinin
yasa disi bulundugundan tesbiti
istemi, is mahkemelerinin gorevi
icinde olan bir tesbit davasi ni-
teligindedir. Yarg. 9 H. D, E
6840, K. 7266, 2/11/1964.»

Dava, subelerile birilikte tek isyeri sayilmasi
gereken bankanin butin subelerinde yapilan grev
yoklamasi sonunda; iscilerin salt cogunlugu grevin
uygulanmamasina karar verdigi ve Genel Mudir-
likte yazili ilan yapilmadigi halde bankanin Ak-
hisar Subesi ile Genel Mudurlikte uyguHanan
grevin kanun disi grev olduguna karar verilmesi
istegine iliskindir.
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Daval vekili, gorev yonunden davanin reddi-
ni istedikten sonra bankaya bagh bulunan sube-
lerden herbirinin ayri igyerleri oldugunu, grev
yoklamasinin her isyerinde ayri ayri yapthp he
saplanmasi gerektigini sendikanin ilan ille yukim-
di bulunmadigini ileri sirerek davanin reddini is-
temistir.

Mahkeme, davayi incelemeye kendisini go-
revli gorerek subelerden herbirinin ayri isyeri sa-
yilip Akhisar oy hesabinin da ona goére yapilmasi
gerektiginden Akhisar Subesinde yapilan grev oy-
lamasinda ¢counlugun grevin uygulanmasi lehine
oy verdiginden ve sendikanin ilan ile yukimlu
bulunmadigindan s6z ederek davanin reddine ka-
rar vermistir.

1 — Davaci vekilinin temyiz itirazlari incele-

nerek asagidaki sonuglara variimistir.

a) isyeri konusu: 274 ve 275 sayih kanunlar

isyerini tanimlamamistir. Bundan c¢ikan anlam;
Kanun koyucunun Is Kanunundaki tanimlamayi
degistirmeye, isyerine baska anlam vermeye IU-
zum ve zorunluk gérmedigidir. Eger bdyle bir zo-
runluk duyulsa ve konularin niteligi de degisikligi
gerektirse idi s6zu edilen kanunlarda acikca belir-
tilmesi gerekirdi. Nitekim «isveren» «isveren veki-
li» hakkinda sendikaciligin niteligi yoninden g6-
rulen zorunluk tzerine Is Kanunundaki tanimla-
malar birakilarak 275 sayili Kanunun 3. madde-
sinde bu kanun bakimindan «isveren» ve «isveren
vekilinin» tanimlanmasi yapilarak nitelikleri agik-
lanmistir. O halde isyerine iliskin iddia ve savun-
malari, itirazlari 3008 sayili Is Kanunu hikimle-
ri cevresi icinde inceleyip ¢cozmek gerekmektedir.
Is Kanununun 1 maddesinin son fikrasinda «is-
yeri» soyle tanimlanmaktadir, (is¢inin, «1. fikra-
nin tarifi vechile», isini gérmekte oldugu yere is-
yeri denilir. Is sabit ve muayyen bir yerde yapili-
yorsa o isin mahiyeti dolayisiyle bu yere bagl bu-
lunan diger yerlerle, avlu, istirahat, ¢ocuk emzir-
me, uyku, banyo, muayene ve bakim, bedeni veya
mesleki terbiye yerleri gibi sair mustemilat dahi
isyerinden sayilir).

Gorialuyor ki isyeri ancak mustemilatile bir
blatindar. Diger bir deyimle iktisaden bir butin
teskil edecek nitelikte birbirini tamamlayici yer-
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lerle birlikte o «isyeri» tek isyeridir. Fakat arala-
rinda bu nitelikte bir bag bulunmayan yerler ayri
ayri isyerleridir. Bagimsiz olarak yani diger bir
isyerine is geregince bagli olmaksizin calisan yer
bir bagimsiz isyeridir. Bankalarda, subeler ayni isi
gorurler ve birbitierile ve merkezle aralarinda isa-
ret olunan anlamda bir bag bulunmamaktadir.
Her sube calisma alanina giren islemleri dogru-
dan dogruya yapmaya yetkili  bulundugundan
merkez ve subeler ayri ayri isyerleridir.

275 sayill Kanunun grev oylamasi kenar bas-
hikh 22. maddesinde bir grevin belli bir isyerinde
uygulanabilmesi icin oylamanin ne zaman ve ne
sekilde yapilacagi bildirilerek oylamanin isyerinde
yapilaca@i ve grev oylamasinda o isyerindeki isgile-
rin salt counlugu grevin uygulanmasina karar
verdigi takdirde; o isyerinde grevin uygulanama-
yacagl aciklanmistir. Olayimizda da iscilerin co-
gunlugu tarafindan grevin (uygulanmamasi istenilen
subelerde grev uygulanmamis, oylamada grevin
uygulanmasina salt cogunlukla karar verilen ban-
kanin yalniz Akhisar subesinde ve bir de merkezde
grev uygulanmis bulunmaktadir. Ayri bir isyeri
niteliinde bulunan Akhisar Subesinde yapilar
grev oylamasi sonunda bu subedeki iscilerin ¢o-
gunlugunun grevin uygulanmasina karar verdikle-
rinde ve bu isyerinde ilan yapildiginda taraflar
arasinda bir uyusmazlik yoktur. O halde; banka-
nin Akhisar subesinde, grevin uygulanmasinda ya-
saya aykiri bir yon bulunmadigindan, davacinin

hikmin bu kismina yoénelttigi temyiz itirazlan
yersizdir.
b) Genel Mudurlukte ilanin yapilmamis ol-

masl: Grev sosyal ve ekonomik ybnlerden yurtda
etkisi blyUk ve derin olan énemli bir olaydir. Bu
sebepledir ki Yasakoyucu kamu duizeni dustince-
siyle grevin kanunen gecerli olmasini bir takim
kayit ve sartlara baglamis, kanunt grevi kesin se-
kilde sinirlamistir. 275 sayili Kanunun 23. mad-
desi uyarinca uzlasmaya varilamadiim gosteren
tutanag olan greve karar vermeye yetkili is¢i te-
sekkill, greve bsvurma kararinda ise, bu karari-
ni tutanak tarihinden itibaren 6is gini icinde kar-
sI tarafa, Bolge Calisma Mudurltgine gerekirse
Calisma Bakanhgina yazili olarak bildirmek ve
grev kapsamina giren isyerlerinde uygun sekilde
yazi ile ilan etmek zorundadir. Kamu dizeni di-
suincesi ile konulan bu kayitlardan birine uygun
hareket edilmedigi takdirde grevin uygulanmasi
kanuna aykiri ve binaenaleyh grevin kanun disi
bir grev sayilmasi gerekir .Olayda, Genel Mudiir-
lukte gereken illanin yapilip yapilmadigi konusun-
da taraflar uyusmazlik halindedir.

Ancak, davali vekili ilanin yapildigina iliskin
savunmasini 3. oturumda ileri suirmus, davaci ve-
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kili savunmanin genisletilmis oldugunu bildire-
rek kabul etmemistir. Mahkeme, is mahkemele-
rinderinde s6zIU usuliin uygulandiindan ve bu
usule bagh yargilamalarda taraflarin davanin her
safhasinda iddia ve delillerini ileri stirebileceklerin
den stz ederek davaci vekilinin istegini reddet-
mistir. Mahkemenin bu gortst sézli usul hikim-
lerine aykiridir. Ancak bu yanillma sonucu etkili
bulunmadiindan bozma sebebi sayillmamistir.

Yukarida bildirildigi gibi ilan grev kararinin
uygulanmasini gecerli kilacak sartlardan olup bu
yonin mahkemece dogrudan dogruya arastirilip
incelenmesi gerekmektedir. Ancak davaci vekili
ilanin yapilmamasi sebebile geneli mudurltkteki
grevin kanun disi oldugunu iddia ettigine ve ilan
keyfiyeti de grevin esasli sartlarindan bulundugu-
na gore bu cihetin mahkemece dogrudan dogruya

arastirilip varilacak sonuca gore bir karar veril-
mesi gerekir.

Mahkemenin bu esaslari gz 6ninde tutma-
yarak isci tesekkUlinin ilanla yakimlt olmadi-
gindan vesaireden sz edip grevin genel mudir-
lukteki uygulanmasini kanuna uygun sayarak da-
vanin bu yoéne iliskin kismini da reddetmesi ya-
saya aykiridir.

c) 275 sayili Kanunun 23. maddesi uyarinca

isci tesekkul ancak grev kararini yazi ile bildir-
mekle yukiumli olup anilan maddede grev tarihi-
nin bildirileceginden s6z edilmis bulunmadigin-
gaig bu yone iliskin temyiz itirazi da yerinde de-
gildir.

2 — Davali vekilinin temyiz itirazlarina ge-

lince:

a) Ozelligi bulunan is Hukukunun bir béli-
mind teskil eden 275 sayili Kanun toplu sozles-
me dizenlenmesi islemi ile grev kararma iliskin
belirli hukuki cekismezliklerin ¢dézimlenmesi go-
revini is mahkemelerine yuklemistir. S6zii gecen
kanunun ilgili maddeleriyle timiinden ¢ikan acik
anlam budur. Dava 275 sayili Kanun hukdmleri
uyarinca alinan ve uygulanan grev kararinin ka-
nun disi bulundugunun tesbiti istegine iliskin bir
teshit davasi niteliginde olup gérilmesi is mahke-
melerinin goérevi icindedir. Daval vekilinin bu yo6-
ne iliskin temyiz itirazlari dahi yerinde degildir.

b) Mahkemenin davayi kabul sekline gore
daval taraf icin avukathk dcreti takdir edilme-
mis bulunmasi da yasaya aykiri ve hukmin bo-
zulmasini gerektirir.

SONUC : Kararin yukarida yazili 1 ve 2 nu-

maralardaki (b) bentlerinde gosterilen sebepler-
den taraflar yararina BOZULMASINA,
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Toplu sozlesme yapma yetkisi

Yargitay karan

«Hukuki yapisi konfederasyon ni-
teliginde olan bir isci tesekkulU-
nin, kullandiyi ad (Ulas-is Fede-
rasyonu) ne olursa olsun toplu gd
rasme ve toplu is stzlesmesi yap-
ma yetlkisi yoktur. Yarg. 9 .H.D.E.
1624, K. 1712, 17/3/1964.»
Turkiye Deniz Tagimacthgl isci Sendika-
lari Federasyonunun (Ulas-lg) Denizcilik Ban-
kasi ile Deniz Tasimacihigi Iskolunda, iskolu
seviyesinde toplu is sozlesmesi yapmak icin
caginda bulunmasi Uzerine, Denizcilik Sendi-
kasi, 275 sayill Yasanin 11 maddesinin 2. ben-
di uyarinca, adi gecen federasyonun cagin yet-
kisine karsi itiraz hakkini kullanmistir. Deniz-
cilik Sendikasinin ileri strdigt itirazin en 6-
rendii hukuki gerekgesi, Ulas-Is Federasyonu-
nun, kurulusu ve bunyesi bakimindan bir fe-
derasyon oldugu ve bu sebeple toplu is sozles-
mesi yapmaga yetkili bulunmadi§i noktasinda
toplanmistir.

Gergekten caligma Bakanhginin  14.3.1964
gunli yazisinda, Ulas-Is Federasyonunun bir-
cok sendikalarla birlikte Turkiye Denizcilik
Sendikasini ve Gemi Katipleri ve Yardimcila-
r Sendikasini da icine aldigi belirtilmistir.
Halbuki gerek Turkiye Denizcilik Sendikasi ve
gerekse Gemi Katipleri ve Yardimcilari Sendi-
kasi, Turkiye capinda faaliyette bulunmayi he-
def tutan ve iskolu esasma gére kurulmus bu-
lunan sendikalardir. 274 sayili Yasanin 9. mad-
desinin ¢ bendinde ise mevcut birlik federas-
yon ve Turkiye capinda faaliyette bulunmayi
hedef tutmak sartiyle iskolu esasma goére ku-
rulu sendikalardan en az ikisinin bir araya gel-
mesi ile bir konfederasyon kurulacagr yazihidir.
O halde kullandigi ad ne olursa olsun (Ulas-1s)
hukuki yapisi itibariyle bir konfederasyon ni-
teligindedir.

Gerci 274 saynli Yasanin 14. maddesinin

1 bendinin 6. fikrasi, bu yasaya gére kurulan
mesleki tesekkullerin toplu is s6zlesmesi yapa-
bilecegini 6ngérmustir. Ancak; s6zii gegen
yasadan daha sonra yudrurlige giren 275 sayili
Yasanin 7. maddesi, toplu gérisme ve toplu is
sozlesmesi yapmak Uzere sendikallarla federas-
yonlar yetkili kilmistir. Bundan baska 275 sa-
yili Yasanin toplu gorismege cagri ve cagri
yetkisi Uzerinde uyusmazlik konularini kapsa-
yan 9 ve 1L maddelerinde de hep sendikalarla
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federasyonlardan stz edilmis ve Konfederas-
yonlar, bu hukuki munasebetin tamamen di-
sinda »tutulmustur. Bir kerre 275 sayill Yasa
daha sonra yururlluge girmis oldugu (icin bun-
dan dnce kabul edilen kanunlarda yer alan ay-
kiri hUkGmleri zimnen ortadan kaldirmistir.
Ote yandan 275 sayili Yasanin 7,9 ve 11 mad-
delerindeki hukimler hem sinirlandirici ve
hem de kamu duzeniyle ilgili kurallar olarak
konulmustur. O halde; konfederasyonlarin,
toplu gérisme ve toplu is stzlesmesi sistemi-
nin tamamen disinda birakildigi yolundaki iti-
raz 275 sayili Yasanin sinirlandirict ve kamu
duzeniyle ilgili hikumleri karsisinda hukuki
bir deger ve nitelik tasimis olmak gerektir.
SONUC : Yukarida agiklanan sebepler
karsisinda, 275 sayill Yasanin 11. maddesinin
son cumlesi geregince Denizcilik Sendikasi ta-
rafindan ileri surdlen itirazin kabultiine, Calis-
ma Bakanhginin itiraz konusu 25.2.1964 gunliu
ve 1066—1—4/2219 sayili kararinin kaldirilma-
sina kesin olarak ve oybirligi ile karar verildi.

*

SENDIKALAR KANUNU
SENDIKALARIN MENKUL VE GAYRIMENKUL
MALLARININ VERGIYE TABiIi TUTULAMAMASI

VERGI TEMYiZ KOMISYONU KARARI

«Sendikalarin menkul ve gayri-
menkul mallar vergiye tabi tutu-
lamaz.

TemySz 4. Daire,
30/9/1965.»

ihtilaf mevzuu 06 - DS - 810 plaka sayili a-
ra¢, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayii iscileri
sendikasi adina kayith olup, 197 sayih motorlu
kara tasitlari vergisi kanunundan sonra yurir-
lige giren 274 sayili Sendikalar Kanununun 22/4
firkasi ile 6zel bir istisna hiukmi  konulmustur.
Bu kanuna gore, kurulan tesekkullerin egitim,
Kitiphane ve Spor tesisleri ile, mesleki dgretim-
leri ve toplantilari icin luzumlu menkul ve gay-
rimenkul mallarin vergiye tabi tutulamiyacagi
kabul edilmis oldugu ihtilafsiz bulunduguna goé-
re, Komisyonca itirazli vasitanin menkul bir mal
olarak kabull suretiyle tarhiyatm terkinine Kka-
rar verilmesinde bir isabetsizlik yoktur.

Bu sebeple gayri varit vergi dairesi temyizi-
nin reddi ile, temyiz olunan 8/6/1965 gun ve 607
sayilli Itiraz Komisyonu kararinin TASTIKINE
ittifakla karar verildi.

E. 965/3420,

MAYIS 1967 TURK-IiS



Ailenin en neseli
ferdi .Tauet. A'a

binmek, plak dinle-
mek, ba% kurslari-

mi devam etmek
basfica mesgalesi,..

TURK-IS MAYIS 1967

Pat 22 yasinda evlenmeyi dusuntyor; simdilik
tek endisesi, para biriktirememis olmasi...
«Annem gibi higbir seyim olmadan evlenmek
istemem, her imkani kullanarak para biriktir-
meye calisiyorum...» diyor. Resimde Pat bir
erkek arkadasi ile otomobil  gezintisinde.

Cuma geceleri ne yapilacagini
gene «evin masraf kutusu» tesb:t
ediyor.. Fara kalmissa, bir sine-
maya veya tiyatroya gidiyorlar.

Cumartesileri garsiya abs-*veri-
se ya da balik tutmaga gidiliyor,
geceleri de kulibin dansh cavi
var. Dlnya yerinden oynasa, Wikt
lisler Pazar gecelerini ewio istira-
hatla gecirhorlar.

PARA BIiRIKIR Mi?

A raba ya ela bir daire almak
icin para biriktirmeyi de-

nemigsler V/illis'ler bir kag
kere. Ne var ki, her seferinde, ai-
leden birinin hastalanmasi, biri-
keni silmis supurmus... ilk 6nce
Qilive hastalanmis. Sinir  Krizini,
kansizlik izlemis ve biriken 1970
lira bir anda eriyip gitmis...

Ray, «..bana gére hava hos»
diyor, «insanlarin ¢ogu hayatin
maddi yanma kiymet verir. Bu
benim icin fazla kafa yoracak bir
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sey degil. Her nasilsa tim mali
krizleri atlatmanin bir yolu bu-
lunmustur su kadar yillik haya-
timizda; sagilik olsun. Allah kuv-
vet versin de, gerisi kolay.»

Emeklilik yasinda Ray Austin
fabrikasindan 44 bin 500 lira e-
mckliliik 6denegi alacak, Prim 6~
dedigi diger bir «bzel emeklilik
plani» da Ray'e 4200 lira saglaya-
cak. Avrica Devlet d mhaftada 180
lira 25 kurus erhekliilik  maasi
baglyor.

«Yarinimiz garanti altinda di-
yebilir miyiz?» diye soruyor Ray..
«Bunca yillik calismadan son-r°
Ama Allaha sukur, dir*. ile bugin
arasinda ne kadar buyuk bir de-
gi.FKlik var bir bilseniz...»

Sonra; sosyal guvenlikten yok-
sun olarak yillar yilh haftada 105
liraya calisan babasini ve «sen-
dikacihik hareketi sevismeden 6n
ce iscinin cektiklerini» bir bir hi-
kéye edivor... Ve sdy™c son veri-
yor sozlerine:

Birmingham'in dn mahallelerinden birinde
oturan W5Lis,ler evlerinden daha genis bir ye-
re ¢ikmayi hicbir zaman dustunmemisler. «Ka-
Uk de olsa evimizde mesuduz» diyorlar... Re-
simde Willis'ler Birmingham sokaklarinda yu-
riyts yaparlarken.

— Ama bilinmel? ki, bize ver -
len her kurusun hakkim cikariyo-
ruz... Alin terimiz? akitiyoruz.
Daha isverenlerin bizler icin ya-
pacaklari ¢ok seyler var...

GELECEK YAZI
ALMAN iSCi AILESI
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Pat ailenin en dikkatli giyinen kizidir. Kendi elbiselerini
cok kere annesinin ve kiz kardeslerinin giyeceklerini dik-
mektedir. Willis'ler Pat'in dikislerinin masraflari buyuk
olglide azalttigini ileri strmektedirler. Resimde Pat ve an-
nesi Olive alis - veriste.
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Yunanistan da iscileri

DEMOKRASIYE
PAYDOS

YUNANISTAN'DA
endikalar 1htilale

Atina’da bir nimayis

siyast c¢ikar-

lara alet etmek isteyen politikacilarin

davranislari

ihtilale

kucak acmistir.

kars
koyamadi

I ki yildir gesitli karigiklik-
lara, sagcilarla solcularin
ve monarsi taraftarlariyla aleyh-
tarlarinin bitip tikenmek bilme-
yen miucadelelerine sahne olan
Yunanistan'da nihayet beklenen
gerceklesmis, Ordu, Demokratik
rejime son vermigtir.

Secimlere bir ay kala iktidara
el koyan Ordu’'nun, Yunanistan
icin nasil bir gelecek hazirlaya-
cagini sdylemek ioin vakit heniz
erkendir. Ancak simdiden kesin-
likle soylenillebilecek olan, de-
mokratik hak ve 6zgurlukleri a-
vaklar altina alan bu tesebbtsln
teminath bir gelecege sahip ola-
mavacagidir.

Demokratik rejime son veren
asker? darbenin basariya ulasma-
sinda ,suiphesiz Yunan is¢i Hare-
keti/niri dayanisma icinde olma-
masi buyuk rol oynamistir. Yu-
nan iscileri, 1920 yilinda dikta te-



lamamistir. Gafi dunyasinda,

Kralin

boyle bir ihtilale zorlandigr ve

beyannameyi silah zoru ile imzaladig:r fikri hakimdir.

sebbisiine karsi Alman sendika-
larinin  yaptigim yapamamis,
genel grev yoluyla da olsa, de-
mokratik rejimi koruyamamistir.
Yunanistan'da isgileri siyasi -a
maglara alet etmek i¢in parcala-
yan politikacilar, bugiin ne kadar
Uzulse yeridir... Sendikal hareke-
ti bagimli, hale getirmek, sol'a ya
da safja cekmek icin ¢irpinan ve
bunda siyasi cikarlarini gézeten-
ler, ne kadar yanhs bir yolda ol-
duklarini pek pahali bir sekilde
o6grenmislerdir.

Yunan sendikacilik hareketin-

deki gelismeler 1909 ihtilaline
davanir.

DONUM NOKTASI

1909 ihtilali, Yunanistan'da

sosyal hayatin gelismesi ve vu-
nan Sendikacilik hareketinim Ki-
siligini kazanmasini saglayan bir
doéndm noktasi olmustur .Bir go-
ruse gore, bu ihtilal bir asker? ha
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reket olmaktan Gteye gecememis,
baska bir gortse gore de halk ta-
rafindan benimsenip, destekle-
nen bir hareket olmustur. Ancak
hakikat sudur ki, 1909 ihtilali Yu
nan Sendikaciligina, Yunan isgi
Hareketine yeni bir anlayis, yerti
bir hareket tarzi getirmistir.

Ihtilalin basariya ulasmasinda
Yunan sendikalarinin buyuk rol
oynamis olmalari, o tarihe kadar,
Yunanistan'da bahsi dahii ge¢cme-
yen calisma politikasi ve sosyal
politikanin ele alinmasini sagla-
mistir.

Nihayet 1918 Ekiminde, Sendi-
kacilik Hareketini bir merkez et-
rafinda toplama gayretleri fayda
vermege baslamistir .Nitekim, Yu
nan Isci Sendikalari Konfederas-
yonu 1918 Kasiminda kurulmus
ve ayni tarihlerde bir de Sosya-
list Parti tesekkiil etmistir. Ozel-
likle Birinci Dunya Savasl sira-

sinda ve Savasi izleyen vyillarda,
Yunanistan'’da endustrilesme ha-
reketleri de basari kazanmaga
baslamis ve yine bu devre icinde
Giney Rusya ve Turkiye'den ge-
len miltecilerle endustri iscisi 6-
nemli sayida artmistir. Kurulu-
sundan kisa bir sUire sonra Yuna-
nistan Sosyalist partisi, Rus ihti-
lali'nin terin altinda kailmis ve
gercek sosyalistler teker teker
parti binyesinden uzaklasarak va
da uzaklastirilarak. Sosyalist Par
tisi, koralinizan fikirlerin merke-
zi durumuna gelmistir .

BOLUNMELER
Buna paralel olarak, Yunan
isci Selikalari  Konfederasyo-

nu'nun da kuruldugu tarihte re-
sitli ideolojilerin yipratici etkile-
ri ile karsi karsiva kaldigr gorul-
mektedir Ideolojik micadelenin,
sendikacilik hareketini etkileme-
si, her Ulkede oldugu rdbi. Yuna-
nistanda da gortlmis ve isci ha-
reketi bolinerek iic konfederas-
yon meydana gelmistir.

Bélunmenin kronolojik safhala
r soyledir :

1920 yilhnda Yunanistan  isci
Sendikalar1 Konfederasyonu'nun
ikinci Genel Kurul toplantisin-
da, ozellikle komunistlerin telkin
ve baskilariyla, is¢i hareketi, Yu-
nan komunistleri tarafindan kont
rol altina alinmistir. Komunistle-
rin is¢i hareketini ellerine gegir-
meleri karsisinda reaksiyon gos-
teren bir grup sendikaci ayri bir
teskilat kurmuslarsa da, bunun
omrid kisa olmus ve ancak U¢ ay
kadar yasayabilmistir .1920 yilin-
dan sonra, komunistlerin tahrik,
telkin ve direktifleriyle Yunanis-
tan'da ideolojik grevler yapilma-
ya baslanilmistir. Bunun sonu-
cunda sendikal hareketin hak ve
Ozgurluklerini kaybetmis, grevler
kanh bir sekilde bastiriimistir.

1924 yilinda Cumhuriyetin ila-
niyla, parlamenter hak ve 6zgur-
lUklerin yanisira sendikal haklar
da taninmis ve emirlerini Yuna-
nistan Komunist Partisi'iden a-
lan Yunan isci Sendikalari Kon-
federasyonu yeniden siyasi grev-
lere basvurmaya baslamistir .Yu-
nan komuinistlerinin sendikal ¢i-
karlardan ziyade ,siyasi hedefle-
rin gerceklesmesine hizmet eden
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bu grevler de genellikle basari-
sizhga ugramstir.
KOMUNISTLERLE

MUCADELE

isci hareketini kesin otlarak
kontrol altina almak isteyen Yu-
nan Komdunistlerinin telkinleriyle
Yunan is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu, biri 1929 Nisaninda, di-
geri ayni yilin Kasim ayinda ol-
mak Uzere iki blyUuk kongre yap-
mistir. Bu kongrelerde anti-komii
nist cereyan agir basmis ve ko-
munizme karsi olan sendikacilar,
kongre kararlarini istedikleri yo-
ne cevirmislerdir. Bu kongrede,
Komdunist Enternasyonal ve Ko-
munist Partisiyle temaslari 6nle-
yecek kararlarin ¢odu oy birligi
ile alinmistir.  Konfederasyonun
komdinistlerin kontrolinden ¢ik-
masi Uzerine 1929 yilinda asiri sol
egilimli  kuruluslar kendi Gst -
kuruluglarini meydana getirmis
lerdir.

Yunanistan'daki siyasi gayele-
rin gergeklesmesi icin komunist-
ler tarafindan kurulusu gerekli
gorilen bu yeni teskilata «Birle-
sik Yunan igisleri Konfederasyo-
nu» adi verilmistir. 1930 yilinda
Yunan isci Sendikalari Konfede-
rasyonu'nun Besinci Kongresi ya
pilmis ve «demokratik sosyailist»
egilimli bir grup sendikaci bu ku-
rulustan ayrilarak, 1931 vyilinda
«Pan-Elen Konfederasyonu» nu
kurmuslardir.

1935 yilinda «Birlesik Cephe»
adi verilen bir egilim sonucu ve
ozellikle Fasizm ve Nazizme karsi
mucadele edilmesi gayesiyle Yu-
nanistan'da mevcut ¢ Konfede-
rasyon bir kurucu kongreden son
ra birlesmislerdir .Ne var ki,
sun'i bir birlesmeden &teye bir
anlam tasiyan bu tesebblis gene

bekleneni verememis, General
Metaxas'm hukumet darbesini 6n
leyebilmistir.

Tam bir dikta rejimi kuran Ge-
neral Metaxas diktasindan sonra,
ikinci Dunya Savasi sirasinda de-

gisik tip bir totaliter rejimin
baskisini kabullenmede mecbur
kalan Yunanistanda sendikalar

da, o tarihlerde kurulan ve gekir-
degini, Komunist Partisinden di-
rektif alan Yunan komunistleri-
nin teskil ettigi, «MillT Kurtulus
cephesi» nin kontrolt altina gir-
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iki yildir gesitli kargasaliklara ve siyasT huzursuzluklara sahne olan Yunanistanda

ndmayisler, ordunun ihtMlc varan
mistir.
AYAKLANMALAR

Yunanistanin  Almanlar tara-
findan isgali sirasinda, Misir'a
kacmis bulunan Yorgo Pa-

pandreu, 1944 Temmuzunda bu-
rada milliyetci ve komunist grup-
larin katildigi bir koalisyon hu-
kimeti kurmus ve isgalin sona
ermesini takiben, ayni yilin EKi-
minde Yunanistan'a gelmistir.
Ancak, bundan kisa bir siire son-
ra, 4 Aralik'ta koministler, bu-
tin Ulke icinde bir ayaklanma te-
sebbustine girismigsler; bu teseb-
bus, Ingiliz askeri kuvvetlerinin
yardimi ve Misir'dan gelen Yu-
nan ordusunun gayretleriyle 1945
Ocak ayinin ortalarinda bastinla
bilmistir. Ayaklanmanin basti-
rilmasindan iki ay sonra buUtin
isyancilari kapsayan genel af ci-
karilmistir .Aftan sonra, derhal
yeni bir ayaklanma hazirligina
girisen komunistler, 1946 yili ba-
sinda yeniden isyan cikarmislar-

mudahalesini  oldukga

kolaylastirmistir.

dir. Bu ikinci baskaldirma hare-
keti, ancak 1950 vyilinda ve uzun
micadelelerden sonra bastinla-
bilmistir.

«DIKTAYA EVET (!)»

Yunanistan'in  bagimsizhigim
kazandi§i ve yogun bir i¢ mica-
deleye sahne oldugu bir devreler-
de ,sendikacilik hareketi de ayni
mucadeleleri yasamistir. 1950 ler-
den bugtinlere kadar sendikacilik
hareketinde istikrar saglanama-
digr gibi, iscileri, siyasi ¢ikarlari-
na alet etmek isteyen politikacl-
larin ve cesitli ideolojilerin  o-
lumsuz etkilerini de  6nlemek
mumkin olamamistir .

Nihayet Yunanistan bir asker?
diktatérligin pencesine duser-
ken, isgiler olsun, sendikalar ol-
sun, hi¢bir midahalede buluna-
mamis, kendilerini siyasi cikarla-
r icin istismar edenlerle birlik-
te, temel hak ve 0Ozgurluklerini
hice sayan bir zihniyete «evet»
demislerdir.
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Haberler |

Metal-Is ile

Eregli Demir-Celik
Isletmesi arasinda
s0zlesme imzalandi

Tirkiye Metal-is Federasyonu
ile Karadeniz Eregli Demir-Celik
Isletmesi arasindaki toplu is s6z-
lesmesi 18 Nisan/da imzalanmis-
tir.

Disk'e ilye olan Madel-is sen-
dikasindan iscilerin istifa ede-
rek Metal-Is saflarina katilmalari
Uzerine, Metal-ls sendikasi toplu
sozlesme yetkisini almis ve iki
aya yakin sireden beri devam e-
den gorusmeler olumlu neticele-
nerek sozlesme imzalanmistir.

Yeni sozlesme ile, iscilerin is
termnatsizihgr ortadan kaldiriimis,
isten cikartilmalar yeni bir esasa
baglanmistir. Ayrica isgilere ye-
mek Ucreti, c¢ocuk zammi ve di-
ger sosyal yardimlar elde edil-
mistir.

Metal-is sendikasi ile Kdz. E-
regli Demir-Celik isletmeleri ara-
sindaki toplu sdzlesme téreninde
bulunan Metal-Is Federasyonu
Baskani Kaya Ozdemiroglu, Disk'
in isci hareketini bélme cabalari
na deginmis, ancak is¢inin bu ku-
rulusa iltifat etmedigini de sozle-
rine eklemistir.

METAL—IiS ILE ORMAN
GENEL MUDURLUGU
ARASINDA TOPLU SOZLESME
GORUSMESI SONA ERDI

Turkiye Metal-is Federasyonu-
na bagh Mugla ve Bolu Araclari
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Karadeniz Eregli Demir -

Celik isletmeleri ile MetaS-is sendikasi

arasinda gectigimiz ay icinde imzalanan toptu sozlesmede, Metal-
is Federasyonu Baskani Kaya Ozdemiroglu konusmasini yaparken.

Tamirhane iscileri Sendikalari i-
le Orman Genel Mudailligu ara-
sinda yapilan toplu stzlesme @b
rasmeleri sona ermis Ucret zam-
lar, yemek dcretleri ve dider sos
yal hak ve teminatlar esasa bag-
lanmistir.

GENEL—IiS ADANA
BELEDIYESI ILE
SOZLESME PROTOKOLU
YAPTI

Genel-is sendikasi yetkilileri
ile Adana Belediyesi arasinda bir
sureden beri devam eden toplu
is sozlesmesi gorismeleri Nisan
ayinin ortalarinda olumlu bir so-
nuca varmis ve sozlesme proto-
koli imzalanmistir.

Emekli Sandigina bagh 180 is-
¢inin yararlanacagi toplu is soz-
lesmesinde yilda U¢ maas ikra-
miye, iscilerin esleri ve cocukla-
rinin 6lima halinde bir maas tu
tarin zaruri masraf, 200 lira do-
gum ikramiyesi verilmesi kabul
edilmis, 15 gun olan Gcretli yillik
izin bir aya cikarilmis, her isciye
seyyanen 250 kurus yemek para-
si 6denmesi ve iscilerin  6lumua
halinde varislerine 2000 lira mak
tu tazminat verilmesi kabul edil-
mistir.

¥

CIMSE—IiSIN TOPLU
SOZLESMESI

Cimse-is Sendikasi Adana Su-
besi, Halil Uyar ve ortaklari Karo
Mozaik imalathanesi ile Cini Mo-
zaik fabrikas! isyerinde calisan
isciler adina 2 yil sureli toplu is
sozlesmesini gectigimiz ay icinde
imzalamistir.

Yeni sozlesme ile parca basma
Ucret sisteminde iki kademeli Uc-
ret sistemi saglamis ve buna go-
re; yapim Ucretinde 2-10 ve silim
Ucretlerinde 4-15 lira arasinda
zam elde edilmistir. Bundan bas-
ka iscilerin evlenmeleri halinde
250 lira, iscinin esinin veya ¢o-
cuklarinin  élumlerinde 200 lira,
kendisinin 6liminde de 300 lira
o6lum yardimi, yillik dcretli izin-
lere birer gun ilave ve diger sos-
yal yardimlar da kabul edilmis-
tir.

Cimse-is sendikasi, Kil - Top-
rak fabrikasi ve Tarsus Beyaz Ci-
mento fabrikasi lle de birer toplu
stzlesme imzalamistir. S@zlesme
ile saat Ucretlerine zam saglan-
mis ve sosyal vardimlar elde edil-
mistir.

*
TUMTIS ISTANBUL'DA
GREVE GIDIYOR

TUMTIS istanbul merkez su-
besi ile Besiktas'ta kurulu Kum
ve Cakil depolarinda calisan isgi-
ler adina devam eden toplu is
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sozlesmesi gorusmeleri, gectigi-
miz aym ortalarinda anlasmazlik-
la sonuglanmistir.

TUMTIS sendikasini  temsilen
Turk-l1s Birinci Bolge Temsilcisi
Ismail Topkar ve isvereni temsi-
len Alkan Saka'nin tarafsiz araci-
lar olarak yapacaklari Uzlasma
Kurulu toplantisinda da anilasma
temin edilmedidi takdirde sendi-
ka greve gitmege kararli oldugu-
nu agiklamistir. Bu konuda  bir
deme¢ veren TUMTIS istanbul
Sube Baskani Hasan Akol «lsgi-
lerin hakki verilmezse greve gidi-
lecek ve hak elde edilinceye ka-
dar devam edilecektir» demistir.

*

TEZ—BURO—IS ILE
ORDU YARDIMLASMA
KURUMU SOZLESMESI
iMZALANDI

Tez-Biiro-is Sendikasi ile Or-
du Yardimlasma Kurumu arasin
da bir sure once kabul edilen
Toplu Is Sozlesmesi imza tdreni
20 Nisan'da Kurum Genel Mdu-
durlik binasinda yapilmistir.

Turk-is Genel Sekreter Yar-
dimcisi Ethem Ezgu, Sendika bas
kan ve yoneticileri, Ordu Yardim
lasma Kurumu Baskani General
Fikret Eibizim, Kurum ilgilileri
ile diger davetlilerin hazir bulun-
dugu imza téreninde, Tez-Blro-
Is sendikasi baskani Taliir Gerek
ile General Fikret Eibizim birer
konusma yapmislar daha sonra
sozlesmead imzalamislardir.

imzalanan sézlesme ile Ordu
Yardimlasma Kurumunda calisan
450 kisi, dort maas 6lum yardimi,
300 lira dogum yardimi, maasla-
rin yuzde 15i oraninda kasa taz
minati ve yuzde 35 oraninda tes
vik primi, 75 lira rasyonel prim
ve 150 lira ayniyat tazminatindan
yararlanacaklardir.

*

TOMIS'IN MALATYA'DAKI
TOPLU SOZLESMESI

TOMIS Sendikasi Malatva Su-
besi, gectigimiz ayin baslarinda
Malatya Belediyesi ile Mezbahada
calisan dyeleri adina toplu is s6z
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Tez-Buro-is Sendikasi ile Ordu Yardimlasma Kurumu Genel Mudurligu arasin-
da toplu sozlesme tdreninde Sendika Baskam Taliir Gerek sdzlesmeyi imzalarken.

lesmesi imzalamistir.

Sozlesme ile butln isciilere sey
yanen 200 kurus zam, ayda 10 lira
cocuk Ucreti, 6lim, evlenme ve
dogum yardimlari ile ikramiye te
min edilmistir.
Sozlesmeyi imzalayan
Belediye ~ Baskani Turgut
Temelli «llk donem sozlesme
grev neticesinde imzalanmisti, i-
kinci donem sozlesmemizi ihtilaf
siz imzaliyoruz. Gegen ddénemde
istihsalde temin edilen artis bu
neticeyi vermistir. Gelecek do-
nem de de olumlu sonuglarin ali-
nacagina inaniyorum»  demigtir.
Sendika adina sbzlesmeyi Tomis
Mali Sekreteri Sevki Ozlek ve
Malatya Subesi yoneticisi Avni
Savla imzalamistir.

Malatya

SU—IS SENDIKASININ
«GENC ISCILER»
SEMINERI
Turk-is ile SU—IiS sendikasi-
nin ortaklasa dizenledigi «Geng
isciler semineri» gectigimiz ay i-
¢inde Istanbul'da yapilmis ve yas
lan 16-20 arasinda olan 30 kur
siyere diplomalari verilmistir.
Dort gun devam eden seminer
sonunda bir kapanis konusmasi

yapan Turk-is Birinci Bolge Tem
silcisi Ismail Topkar «Bir mem-
leketin yuUkselmesi icin calisanla-
rin bilgilerini arttirmalari gere-
kir. Aksi halde bilgisiz calisma-
nin hi¢ bir olumlu neticesi ola-
maz. Calisan insanlarin hakiki
hamisi sendikalardir» demistir.

*
ISTANBUL'DA IKi
SEMINER

Turk-Is Birinci Bélge Temsilci
ligi Istanbul'da tutun isgileri igin
Cibalii ve Uskudar tutun fabrika-
larinda iki seminer dizenlemis-
tir.

Gegtigimiz ay icinde yapilan
seminerlerde toplu sbzlesme ve
tatbikati konulari tzerinde isgi-
lere bilgiler verilmistir.

* u ’
CIMSE—IiS
SEMINERI

Cimse-is sendikasi Egitim ve
Arastirma merkezinin hazirladigi
isyeri seviyesindeki egitim faali-
yetleri Pmarhisar, Filyos ve An-
kara subelerinde Nisan ayi icinde
yapilmistir. Seminerler Cimse-Is
Sendikasi Egitim ve Arastirma
uzmani Yilmaz Inan tarafindan'’
yonetilmistir.
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CFTU diktator CGlkelerdeki
Iscilere mesaj gonderd

Uluslararasi Hur isci Sendika-
kalari Konfederasyonu 1 Mayis
minasebetiyle «diktator! vklerde
yasayan iscilere bir mesaj» gon-
dermistir.

Komunist, fasist, askeri ya da
irk¢r  her cesit diktanin takbih c-
dildigj. mesajda Uluslararasi
Konfederasyon hir sendikacilik
hareketinin ilkelerini siralamak-
ta, Ozetle sbyile demektedir:

«Uluslararast  Hur  Isci
Sendikalar?. Konfederasyonu
Ozgurlik ve demokrasi cep-
hesinde savasan bir kuru-
lustur. ICFTU kuruldugu
gunden bu yana her ne sekil-
de olursa olsun diktatorluk-
lerin karsisina dlikilmistir.
Bu savasta diktatorltgin fa-
sist ,komunist, asker? ya da
irkci bir nitelik tasimasi ya-
hut Rusya'da, Kizil Cin'de,
Ispanya, Portekiz, GUney Af-
rika, Haiti ve Macaristan'da
uygulaniyor olmasi bir de-

ger olctst olarak alinmamis,
herhangi bir ayrim yapilma
mistir» ICFTU sendika ismi
altinda rejimlerin  kuklasi
durumuna giren kurulusla-
rin da her zaman karsisina
dikilmistir. Bu gibi kurulus-
larin «is¢i hak ve menfaatle-
rini istismar etmekte oldugu
gozler 6nune serilmigtir...»

Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalari Konfederasyonu'nun
mesaji sdyle son bulmakta-
dir: «Diktator rejimlerin is-
cileri; Uluslararasi Hur Isci
Sendikalari Konfederasyonu
nun sizden yana oldugunu
biliniz. Isgilerin kendi tem-
silcilerini segebilme, kendi
mallar1 olan sendikalari ser-
bestce kurabilme ve bagim-
siz bir sekilde cgalismalarini
yuritebilme haklarini  elde
etmeleri &nina kadar mduca-
delemiz devam edecektir.»

r @2 rojest/rjgsfsr*

Amerika’dc

artistler grevde 1.

* jaarjfiar /r

FRANSA'DA GREVLER

Fransa'da onceki ay yapilan
genel grevden sonra yer yer grev-
ler devam etmektedir. Gectigimiz
ay Ulkenin cesitli bolgelerinde
patlak veren, grevlerde yaklasik o
larak 35 bin is¢ci hak micadelesi
yapmis, iscilerin  duzenledikleri
gosterilerde hadiseler cikmistir.

Grevler bes 6neml sanayi ko-
lunu etkilemigtir.
ALMANYA'DAKI RUMLAR
DIKTATORLUGE KARSI

Yunanistan'da 21 Nisan gece
yarisi yapilan hikimet darbesin-
den birka¢ saat 6nce Bati Alman-
ya'ya sigman Yunan Milletvekili
Aunastas Papaeopulos, Almanya’da
calisan Rum iscilerini Atina'daki
yeni hikimete karsi koymaya da
vet etmigtir.

Yorgo Papandreu’'nun Merkez
Birligi Partisine mensup olan
Papadopulos Bati Almanya'da ca
lisan iscilerin dizenledigi bir top
lantida Yunanistan'da demokrasi
ve barisi kurmak i¢in buradaki
isci ve ogrencileri partisine katil
maya cagirmistir.

Bati Almanya Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu (DBG) binasinda
yapillan  toplantiya  katilanlar,
«Kral'l istemiyoruz..» Frederika'-
yi istemiyoruz» diye bagirmislar-
dir. Toplantr'nin diizenlendigi sa
lonun duvarlarina ise, «Demokra
si'nin anavataninda fasizm barina
mayacak!» yazili levhalar asiimis

ti.
JTESASES *A®

istemektedir-

*OE&T
arttirtimasini
ler. Bu arada bir televizyon
programina c¢ikacak olan Dis
isleri Bakani Dean Rnsk
boyle bir hareketin «grev ki-
ricthgr yapmak demek olaca-

Amerikan Televizyon  ve gini» ileri surerek, ,progra-
Radyo Sanatgilari  Sendikasi ma katilmayacagini  agikla-
gectigimiz ay Kuzey Ameri- mistir. Resimde (soldan esa-

ka Televizyon ve Radyo Sir-

keti'ne ait isyerlerinde

ilan etmistir. Tiim Amerikan

sendikalarinin ve

isgi Sendikalari Konfederas-

yonu (AFL -CIO) nun

tekledigi grevde

calisma sartlarinin
gecirilmesini ve

Amerikan

sanatgilar,

gbzden
tcretlerinin

ga) Aktdor Henderson Forsythe

grev Aktris Kip McArdle, radyo

ve televizyon muhabirlerin-

den Aline Saarinen NBC

studyolari 6niinde grev go6z-

des- cilugu yaparlarken «televiz-

yon programlarinin grev si-
rasinda nasil yurataldaguni»

kontrol ediyorlar...
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"Aden isc¢ci Sendikalari Konfederasyonu ile Aden halkinin, siyasi ve
sendikal hak ve o6zgurluklerini elde-etmek icin yaptiklari miucade-
leyi desteklemege devam eden Uluslararasi Hur is¢i Sendikalari
Konfederasyonu; Birlesik Kraliyet HUukUumeti'ni, Aden'de sendi-

kal hak ve o6zgurlukleri tanimaya, Aden halkinin &ézgir "

Aleed
milliyetql
karst silili

kullarild!..

Aden'deki diriimu yerinde incele-
mek Uzere ii¢ kisilik bir Birlesmis Mil-
letler gézlemci heyetinin Aden'e git-

mesini protesto maksadiyla «milliyetgi-
tarafindan yapilan grev cagrisi
tamamen durdurmustur.

«Krater»

ler»
sehir hayatini

Grevler sirasinda mahalle-

karisikliklar olmus 34 Kkisi

guvenlik polisleri

sinde bazi
tutuklanmis, silahh
ile 2500 Kisilik ingiliz kuvveti «hazir ol»
a gecirilmistir. Bir askeri sbdzcuye gore
«Mil?T Kurtulus Cephesi'nin grev cag-
risina yuzde 90 oraninda uyulmustur...»

Osmanli imparatorlugu'nun yikil-
sindan sonra tim Orta Dodu Arap ul-
kelerini eline gegiren ingiltere'nin elin-
Arap Yarimadasi'nin
bir
kalmistir.

de bugun, gune-

yinde Aden ile takim seyhlikler,

sultanhklar ingiltere bu
araya getire-
Federasyonu»

cekilecegini,

seyhlikleri ve Aden'i bir
«GlUney Arabistan
1968 yilinda
«bagimsizhgini» taniya-

rek
r-n kurmus,
Federasyon‘un
cagini. agiklamistir. ingiltere'yi bu te-
tarafindan destekle-

Yemen

sebbustnde, Nasir
nen «isgal Altindaki Guney
Kurtulus Cephesi» karsi gelmis, Aden’i
Yemen'in bir pargasi
Milletler

sayan bu cephe.
heyeti-
«koman-

ihtar

Birlesmis goézlemciler
ne Aden'e geldikleri takdirde
do harekatina giriseceklerini» de
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etmislerdir.
Ote yandan «isgal Altinda Guney
Yemen Kurtulus Cephesi» baris sart-

larini  da ilan etmistir. Buna . gore,
Cephe:
— Federal Hukumetin dusu-
rulmesini,

— ingiliz askerlerinin Aden'-
den cekilmesini,

— Kurtulus Cephesi'nin hal-
kin hakiki temsilcisi olarak ka-
bulind, istemektedir.

Bazi dis yorumculara gére Aden'de
«buyik cikarlar carpismaktadir»; Nasir,
ingiltere'nin cekilmesini beklemekte,
ingilizlerin Aden'deki 14 bin kisilik si-
lahh cekilirse. Aden'in

vunmasinin

kuvvetleri sa-

ingilizler tarafindan egiti-

len 10 bin Federal Hukumet askerine
kalacagini, bunun da yarisinin Yemen'-
deki 40 bin kisilik Nasir
iltihak edecegini hesap etmektedir.

ise, «dalaverali bir cekilmeye»

kuvvetlerine
in-
giltere
taraftardir. Ayni yorumcular, Malezya
ornek olarak

ingiltere'nin,

Federasyonunu goster-

mekte, goérinen
hakikatte Malezya'nin

hatirlatmaktadirlar.

cekilmis
icinde oldugunu

Sendikacilik Hare-
ilgi-
«self-de-
gosteril-

Uluslararasi Hiir
keti
lenmektedir.

terminssyon» hakkina

de Aden konusuyla yakindan
ICFTU, Aden'de
saygl
hak ve &zgurluklerin
Aden'lilerin

mesini, sendikal

cignenmemesini, demokra-

tik siyas? haklarina mutlaka saygr goés-

terilmesini istemektedir.

25



Jokeylerin
boykotundan
sonra,

Jokeylerin Ucret artisina
imani olan  bir kanunun
¢itkmasindan sonra New-
York'taki jokeyler yarislara
boykot etmislerdir,, Hipod-
romlar bu yidzden gunler-
ce bos kalmis ve at vyarisi
meraklilar?, jokeylerin boy-
kotunun son?, ermesin! dort
gozle beklemislerdir,, Ama
bekleyenler sadece vyaris
meraklilari, degil, yaris at-
lar1 da olmustur.

Resim jokeylerini aray In
yaris atlarinin ifadelerini
acikca belirtiyor.

ALMAN SENDIKALARI
YUNANISTAN I PROTESTO
ETTI

Bati Almanya is¢i Sendikalari Kon-
federasyonu (DGB) gec¢tigimiz ay icin-
de yayinladig) bir bildiri ile Yunanis-
tan’daki «ilitdal idaresi» i protesto et-
mistir. DGB, bildirisinde,
da ihtilal yapan kuvvetlerin «demokra-
siyi ayaklar altina aldigini» ileri sir-
tutuklu bulunan politikacilarin

Yunanistan'-

mekte,
en kisa zamanda serbest birakilmasini

istemektedir.

ITF, ARJANTIN'i ILO YA
SIKAYET ETTI

Uluslararasi Ulastirma isgileri Fe-
derasyonu (ITF) Arjantin Hukumeti'ni
«isci hak ve o6zgurluklerini  zorbalikta
cignedi@i» gerekgesiyle Uluslararasi Ca-
lisma Teskilati (ILO) na sikayet etmis-

tir.

Uluslararasi Calisma Teskilati Ge-
nel Direktori David A. Morse'a gon-
derilen sikayet dilekcesinde Uluslarara-
si Ulastirma liscileri Federasyonu Ar-
jantin Hukumeti'nin «sendika kurma ve
teskilatlanma 6zgurlugune» dair 87 No.
lu ILO cignedigini iddia
etmektedir.

s6zlesmesini
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DANIMARKA'DA YENI
UCRET ARTISLARI :

Danimarka T1s¢i  Sendikalari
Konfederasyonu ile isveren kuru
luslari arasinda bir suredir de-
vani eden «toplu soézlesme gorus-
meleri» gegtigimiz ay iginde so-
nuclanmis, 800 bin isciye Ucret
artisi saglanmistir.

Taraflar arasinda «merkezi» o-
llarak yapilan sozlesmeye gore
Danimarkall iscilerin Ucretleri i-
ki yilda yuzde 65 oraninda art-
mis olacaktir. Yeni sozlesme de
asgari Ucretler de belirlenmis 1
Haziran 1968 tarihinden itibaren
haftalik calisma saatlerinin 44
ten 42.5%e indirilmesi kararlasti-
riimistir.

FRANCO REJIMINE KARSI
TEK CEPHE

Hur ve demokratik sendikaci-
lik ilkesine bagh Ispanyol sendi-
kalar1 «fasist Franco rejimi» ne

karsi «Birlesik cephe» kurmayi
kararlastirmiglardir. Yeni kuru-
lusta Ispanyol isci Sendikalari

Gene'l Federasyonu, isci Federas-
yonu, is¢i Sendikalari Federasyo-
nu ve Isciiler ve Sendikacilar Te-

sekkulu gorev almayi kararlastir-
muglardir. Uluslararasi Hir Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (IC-
FTU) «Birlesik cephe» tesebbusu
nd destekledigini bildirmektedir.

SOMALI ISCILERI FRANSIZ
REFERANDUMUNU TAKBIH
ETTI

Somali isci Sendikalari Konfe
derasyonu 19 Mart ginu Fransiz
yetkilileri tarafindan  Somali'de
yapilan referandumun «anti de-
mokratik» oldugunu iddia etmis
ve Somalililerin bagimsizliga ka-
vusabilmesi i¢in Uluslararasi ku-
ruluslarin yardimci olmasini iste
mistir.

Konfederasyon icra Kurulu ta
rafindan kabul edilen kararda
«referandum takbih edilmekte»
Birlesmis Milletler Teskilat'nm
duruma mudahale etmesi istenil-
mektedir. Kararda ayrica Uluslar
arasi Calisma Teskilati (ILO) na
da cagrida bulunulmakta, Fran-
siz idaresinin «is¢i hak ve 6rgur-
liklerini tanimamakta direndigi»
ileri sUrulmektedir.
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Ikinci 5 yillik Kalkinma Plani

~T\emokratik bir sistem icinde hizl, dengeli
ve adill bir kalkinma igin, planlama sarttir.
Planlama kalkinma i¢in bir metod, bir vasitadir
Plan, Ekonomik c¢alismalara dizen veren, yol gis
teren, kamu ve ozel sektér arasinda ahenk sag-
lamayl hedef tutan, ‘tekrarlari 6nleyen, atilan a-
dimlari birbiri ile bagdastirip koordine eden, ce-
kismelere mani olan bir vesikadir. Baska bir de-
yisle plan, belli sonuclar elde etmek icin ekono-
mik hayatin hangi unsurlarina ne 6l¢iide muda-
hale etmek gerektigini gosteren bir vasitadir. Bil-
hassa az gelismis Ulkeler bakimindan planin éne-
mi daha acik olarak ortaya c¢ikmaktadir. Cagimiz-
da gelismekte olan Ulkelerde ekonomik kalkinma
cabalarinin  karakteristik yodnlerinden biri de
plan/lamadir. Plan yeni gelismekte olan bir Ulke-
de mevcut olan sinirli kaynaklarin en produktif
bir sekilde kullanilmasini saglamakla bu tip Ul-
kelerin en dnemli sorununu halleder. Temel a-
mag, ekonomik kalkinmaya yonelmis kararlarin
hizli gelismeyi safjlamak amaciyla koordine edil-
mesidir. Bdrbirleriyle iliskili ekonomik kararlar
ekonomik hayati, basibosluktan dogabilecek kriz-
lere karsi korurken, bir yandan da milli gelirin
adil dagihmini gerceklestirecek sosyal dengeyi
saglar. Kalkinmis olsun, geri kalmis olsun artik
hicbir ekonominin plansiz yirimesi imkansizdir.
En kétu plan bile plansizliktan iyidir.

Planin sonsuz faydalarina inanan sendikacilar
planli kalkinma fikrini destekleyenlerin basinda
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yer almistir. Turk-is, Plani basindan beni benim-
semis, kendinden birseyler katmaga calismistir.
Zira planh kalkinmanin agir sorunlarimizi ¢ézim-
leyecek ara¢ olduguna inanmistir. Tark-fs Plani
bazi hallerde sendikal hareketin bagimsizhgini
drnegin Ucret artisi isteklerini smirliyabilecegini
ve iscilerimize bazi fedakarliklar yukleyebilecegi-
ni bildigi halde kabul etmistir.

Planli kalkinmada sendikalarin énemini in-
kéar etmek mimkin degildir.

Ancak bagimsiz, 6zgur is¢i  kuruluslarinin
katkisi ile gerceklestirilen ekonomik kalkinma
hedeflerine ulasabilir.

Yukarida belirtildigi gibi Kalkinma Planla-
rinin az gelismis Ulkelerde uygulanmasi ekono-
mik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi icin genel-
likle kabul edilmis bir prensiptir.

Ekonomik ve sosyal kalkinmayi demokratik
yollarla karma ekonomik dizen icinde gelistir-
me, adalete ve tam calisma esasina bagli, herkes
icin insanlik haysiyetine yarasir bir yasayis sevi-
yesine ulasma Turk Kalkinma Planinin gayeleri-
ni teskil eder.

Her nekadar birinci Bes Yilhk Kalkinma
Planinin hedeflerinin buytk bir kismi gercekles-
memis isede planli devreye girilelidenberi sosyal
ve ekonomik hayatta gortlen ilerleme Umit veri-
cidir.
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Tirk-is bir yandan planin tesbit edilen eko-
nonvk ve sosyal hedeflere uygun olarak tatbikini

isterken diger yandan yillik programlari adim
adim izlemektedir.
Birinci 5 yilhik kalkinma planinin  1963-66

devresinde istihdam ve insan giic, is ve isci so-
runlarinin  bir kismi yerine getirilmis, diger bir
kismi ise heniiz halledilememistir.

Simdi bu tedbirlerden uygulanmayanlari yil-
lar itibariyle gorelim:
1 yilinda ist®dam ve insangiici Kkollu-
17 0J sunda alinan tedbirlerden, artan isgu-

cunun sehirlere 6l¢tstz bir sekilde aki-

mini dnlemek icin tarim boélgelerindeki gizli is-
sizligin azaltilmasini sagliyacak, kigcuk el sanat-
lari gibi, tarim disi calismalarin Toplum Kalkin-
masi Programi cergevesinde arttirilmasi gercek-
lesememistir. Bu konuda sorumlu bakanlik Ca-
lisma Bakanhdi, isbirli§i yapacak bakanliklar ise
Tarim Bakanli§i, Sanayi Bakanliyi ve Ticaret
Bakanhi@i idi.

Program devresi icinde gerceklestirilecek
is ve isglct sorunlarindan buyuk bir kismi ¢o-
zimlenememigtir.

Gergceklestirilemeyen sorunlarin basinda so-
rumdu sendikacilarin yetistirilmesinde kamu ku-
ruluglarinin yardimer olmalari konusu gelmekte-
dir. Ote yandan Is Kanunun da c¢ikarilmamis, is-
yerlerinde yapilmakta olan sosyal yardimlar bir-
lestirilememis, ise yeni giren ve yetiskin olmyan
iscilerin egitilmesinde Calisma, Sanayi ve Milli
Egitim Bakanliklari arasinda isbirligi saglanama-
mistir.

1C\CA yrIr* istihdam ve insangtct konusuii-
1J04 da alman tedbirlerden sanat enstittle-

ri ille dijer orta dereceli teknik okullar
mezunlarinin buro islerinde calismalarini 6nleye-
cek ve bunlar1 sanayie cekecek tedbirler yerine
getirilememistir. Bu tedbirle ilgili olarak Milli E-
gitim Bakanhgi ve isbirligi yapacak daireler olan
diger bitin bakanliklar ve lktisadi Devlet Tesek-
kdlleri program devresi icinde bir faaliyet goster-
memiglerdir.

Is wve lisci problemlerinden, idarecilerin
insan iligkileri alaninda yetistirilmesi konusunda
program doneminde Calisma Bakanlig, Sanayi
Bakanli§i, Prodiiktivite Merkezi ve Universiteler
bir faaliyet gosterememislerdir.

1964 yilinda derhal ve program devresi
de yapilmasi gereken 2 tedbir ancak yari yariya
uygulanmistir.

Bunlardan birincisinin, Calisma Bakanhgi-
nin sorumlulugunda ilgili diger kuruluslar ile is-
birligi yapilarak derhal yapilmasi gerekmektey-
di. Digeri ise Is ve Is¢i Bulma Kurumunun isgui-
cu piyasa etiidlerinin gelistirilmesini  6ngormek-
teydi. Devlet Planlama Teskilati, Isci ve Isveren
Sendikalar1 ve Odadar Birliginin, isbirligiyle ger-
ceklesecek olan bu tedbirde koordinasyon eksik-
liginden gerceklesememistir.
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Ise yeni giren iscilerin yetistirilmesi konusu
da 1964 yili program devresi icinde uygulanacagi
halde yari yariya uygulanabilmis ve sonraki plan
devrelerine aktariimistir.

r\/”r y]hnda istihdam ve insan guct ile iilgili
tedbirlerden, bélgeler arasi is¢ci hareket-
ler: min dizenlenmesi, yurt disinda cali-

san teknik elemanlarin yurt icinde calisma sart-
larinin saglanmasi, meslek tarifeleri ye standart-
larinin temini, genel ollarak ve sektorlere goére
cesitli is kollarinda Uretkenlik degismelerini 6lc-
menin sekil ve yollarini tesbit icin hazirlik calis-
malarinin yapilmasi gerceklesememistir.

~Yine 1965 yili icinde kanunlagsmasi beklenen
Is Kanunu tasarisi ve Calisma Bakanligi Teskila-
t Kanunu tasarisi kanunlasamamigtir.

Diger taraftan yabanci Ulkelere calismaya
giden isgilerimiz icin intibak c¢alismalari yapil-
mamistir.

+r\jr s yilinda uygulanmiyan tedbirler ise isgu-
1 yUU A3l yogunluguna dayanan ve sermaye ta-
sarruf edici teknolojilerin gelistirilme-
si i¢in yapilan ¢calismalarin degerlendirilmesi, ka-
mu yatirim kuruluslarinin daha fazla istihdam
yaratma projelerinin yapilmasi, istihdam ve in-
san gucu istatistikleri ile daha evvelki yillarda
programa alman tedbirlerin yerine getirilmesi
idi. Yurt disinda calisan isciler icinde”™ 6ngdrulen
tedbirler konusunda bir c¢alisma yapilamamistir.
Sosyal guvenlik konusunda yapilmasi gere-
ken calismalar bir ilerleme kaydetmemis, issizlik
sigortas! ve tarim is kanunu tasarilari kanunlas-
mamistir.

Yukardaki hususlarin  gerceklestirilmesin-
deki bagslica sebebi tedbirlerle ilgili teskilatlar
arasindaki koordinasyon eksikliginde aramak la-
zimdir. Bu teskilatlar arasinda iliskileri dizenle-
yecek bir heyetin kurulmasinda biytk fayda var-
dir.

UYGULAMADA GORULEN AKSAKLIKLARIN
NEDENLERI

Simdi planin uygulanmasinda goriilen aksak
liklarm nedenlerini arastiralim.

Turkiye'de planin gorev verdigi  uygulayici
daireler cesitli sebeplerden gorevlerini yerine ge-
tirememekte ve plani aksatmaktadirlar. Bu orgut
lerde organizasyon, arag ve iyi egitilmis insan gu-
cU eksikligi programda o6ngortlen tedbirlerin,
orgatiin  buglinkli durumuyla bagdasamamasma
sebep olmaktadir.

Devlet Planlama Teskilati tarafindan uygu-
layici daire olarak gérevlendirilen bir orgut ilk
once kendisine verilen gorevi yapabilmek icin or-
gutiinde gerekli reformu yapmali, iste tekerrrirt
onlemedi, personelini yetistirmeli, ayrica diger or
gutlerle koordinasyonu saglamalidir.
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Turkiye'de Devlet Planlama Teskilati ‘tara-
findan belirlenen tedbirlerin yerine getirilmesi
icin bir kontrol ve koordinasyon dairesinin ku-
rulmasina buyuk ihtiya¢ vardir. Bahsi gegen da-
ire, hem her 6rgutun icinde hemde 6rgutler ara-
smda bir koordinasyon saglamak Uzere Basba-
kanhga bagh olarak kurulmalidir. Bilindigi gibi
planin basarisizligi hikimetlerin basarisizhgi o-
larak gorulur. Halbuki Basbakanlia bagh bir
kontrol ve koordinasyon dairesinin varhgi, yapil-
mas! gereken islerin basarih bir sekilde yurttul-
mesi icin etkin bir rol oynar.

Planin kamu sektor ile ilgili tedbirleri, il-
gili orgutlerin iyi niyet sahibi olmakla beraber
sirf koordinasyon eksikligi ve orgut yetersizligin-
den dolayl aksamakta, oysa bu aksama &zel sek-
térde yaptirnm yoklugundan ileri gelmektedir.

Maamafih kamu sektérindeki bazi muesse-
<selerde burokratik anlayisin hakim olmasindan
otird, bu muesseseler plan fikrini benimseme-
mekte, planin kendi érgutlerine karistigini belir-
terek, plan hedeflerine ve tedbirlerine gereken
6nemi vermemektedirler.

Ozel sektorde ise durum daha ciddidir. Plan
Ozel sektore yalniz yol gostermekte, bir baski or-
gani olamamaktadir. Uzun zamandir Endustri
sektorune ozel sektérin hakim olmasi, 6zel sek-
torin ise plan hedeflerine uygun yatirimlarda
bulunmamasi endistride goérilen yavas tempo-
nun nedenlerini belirtmektedir. Bunun sonucu o-
larak da kaynaklar israf edilmekte ve plan aksa-
maktadir. Herseyden evvel plan baglayici olma-
lidir. Ozel sektdr plana uygun yatirim yapmak
zorunda birakilmali, plana aykiri yatirimlar ya-
saklanmalidir.

Kalkinma Planinin aksamasinda en o6nemli
unsurlardan biri-yeterli finansmanin saglanama-
masidir. Mali yetersizlik ylzinden yatirimlar ak-
samakta, bunun sonucu olarak milli gelir artis
ve istihdam konularinda hedeflere ulasilamamak
ta ve plan aksamaktadir.

iKINCi BES VYILLIK KALKINMA PLAN
HEDEF VE STRATEJISI :

ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani Turkiye'de
bir yandan fert basma dusen geliri hizla ve de-
vamli olarak arttirmay! hedef alirken, o6te yan-
dan cesitli gelir gruplari ve bdlgeler arasmda
dengeli bir gelisme saglamayi, istihdam imkan-
larini genisletmeyi, sosyal adalet ilkelerine bagl
olarak ekonomik & sosyal duzenimizde istikrar
icinde olumlu bir gelisme elde etmeyi amag¢ edin-
mektedir.

IFitiTTl rn ikinci 5 yillik Kalkinma Plani-
ntULrlILn nm uygulanacag 1968 - 1972 yil-

lari arasindaki 5 yillik slre so-
nunda milli gelirin % 35 - 40 artmasi hedef ola-
rak alinmistir. 1968 - 72 Doneminde ortalama %
7 lik bir gelisme hizi saglanabilmesi icin gerekli
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cabalarin birinci plan dénemine oranla daha faz-
la olmasi gerekmektedir. Bu gelisme hizina ula-
sabilmek icin gayrisafi milli hasilanin yilda or-
talama % 225 Gunun yatirimlara ayrilmasi ge-
rekmektedir.

ikinci 5 yilhk kalkinma planinda ikinci he-
def olarak Turk Ekonomisinin dis kaynaklara
baghhginin zamanla azaltilmasi kabul edilmistir.

Ikinci 5 yllhk kalkinma planimizin bir diger
hedefi, ekonominin butin sektérleri icin hizhi ve
dengeli bir geilisme saglanmasidir. Boylece, kay-
naklar belirli konulara teksif edilmeyecek, bunun
yerine dengeli olarak cesitli alanlara dagitilarak
gelisme hizlandirilacak ve tarim, madencilik, sa-
nayi, turizm ve enerji gibi gesitli ¢calisma dallari-
nin gelisme gucu ortaya cikacaktir.

ikinci 5 yillik Planda istihdam konusu
bagimsiz bir hedef olarak alinmamakta, ekono-
minin bUyumesine bagh olarak gelisecegi derpis
edilmektedir .Tesbit edilen % 7 kalkinma hizina
bagli olarak ekonomik ve sosyal faaliyet hacmi-
nin genislemesi sonucu artan is alanlari oranin-
da istihdam en yuksek seviyeye cikarilacak, eko-
nominin istihdami artirici yonde genislemesi 6-
zel tedbirlerle desteklenecekdir.

Yine bu ddénemde yetismis insan glclnin
verimli kullanilmasina calisilacak, yetisenler ye-
tistikleri sahalarda kullanilacak, calisanlarin ni-
telikleri ve mesleki bilgileri yukseltilecek, orta-
ya ¢ikan yeni is (imkanlarina gore yurtta ekono-
mik sektérler ve calisma kademeleri arasinda is-
glcuniinG dengeli bir dagilimi saglanacaktir.

ikinci 5 yillik Kalkinma Planinda belirlenen
ana hedefler icinde sanayi, tarim ve hizmetler sek-
torleri ig¢in ayrni ayri hedefler belirtilmis, bu dev-
re icinde bir yandan milli geliri arttiracak ted-
birlerin alinmasiyla ekonomik kalkinmaya agir-
hik verilirken 6te yandan da egitim, saglik gibi
sosyal hizmetlere ait tedbirler alinarak sosyal ve
kulturel kalkinma desteklenmigtir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani uygulan-
maya basladi§i zaman, isciler plani benimsemis-
ler, ona blUyudk Umitle baglanmislardi. Yasama
sartlarinda bir ferahlama olacagina, memleketin
daha blytk bir hizla kalkinacagina emindiler.
Gecmis adaletsizliklerin  yukind en agir olarak
tasimis ve artik bundan ¢ok yorulmus olan isgi-
ler, plan ile sosyal adaletin gergeklesecegine i-
nandiklari igin, bu fikri olumlu karsilamislardi.
Bitun bu gergeklerle Turk-is plan fikrine isci
destegini cani gonulden verdi. Turk-fs birinci
bes yilda oldugu gibi, ikinci bes yilda da plani
destekleyecektir.

Esasen bu husus iyice bilinmelidir ki, sen-
dikalarin fikri alinmadan ve onlarin destegdi ol-
madan bir plan yurutilemez. Planin basariya u-
lasmasi igin Turk isgisinin emegi sarttir. Ve
plan Gzerine ilk sézii sdylemek Turk isgisinin

29



hakkidir. ilgililer, Kalkinma Plani'm éncelikle
Turk iscisinin hakiki temsilcileri Sendikacilarin
incelemesine sunmak, onun gorislerini dikkatle
gz 6ninde tutmak zorunlugunu duymalidir.
Ancak ikinci bes yillik Kalkinma Plam'mn he-
deflerine ulasabilmesi icin asagidaki hususlarin
gerceklestirilmesi sarttir.

Ikinci Bes Yilhik Kalkinma Plani, Birinci
Bes Yillik Kalkinma Plam'nm uygulamada g6-
rulen aksakliklari duzeltici mahiyette olmali ve
bu gayeye yoénelim daha objektif, dengeli hedef-
ler secerek, daha olumlu tedbirlerle bu hedefleri
gerceklestirme yolunu secmelidir.

Bu arada iscileri ¢ok yakindan ilgilendiren
istihdam, meselesinin hedef olarak alinmamasi,
ancak ekonominin  buyumesi ile bu meselenin
hallolunacagi dustincesi, istihdam meselesini a-
cikta birakmak demektir. Istihdamin hedef ola-
rak alinmasi, gittik¢e artan issizlik problemi icin
sarttir.

ikinci Bes Yillik Planin finansmani icin ye-
terli kaynaklar saglanmalidir. Finansman ciddi
bir vergi reformu yapilmasi ve lktisadi Devlet
Tesekkdllerinin yatirhm fonu yaratacak sekilde
dizenlenmesi ile desteklenmelidir.

Icraci daireler meselelere gereken agirhig
vermeli, teskilatlarini tedbirlerin yerine getirile-
bilmesi dcin ayarflamali, elemanlarini kendilerine
verilen gorevi yapabilecek nitelie ulastutmali-

dirlar.

Gerek 0zel, gerekse kamu sektoriine kendi-
lerine verilen gorevleri yapmalari i¢in, planin
emredici oljnasi gerekir.

Turk-1s'in 1965 yil programiyla ilgili olarak
hikimete verdigi muhtirada belirttigi ve bu yol-
da gayret sarfettigi Planlama Konseyi kurulma-
hdir.

Bugin Bati Ulkelerinde yalniz planin hazir-
lanis ve uygulanisinda degil ayni zamanda ulke-
lerin sosyal ve kdilturel alanlarinda bu kabil da-
nisma kurullarinin tesekkdlt ve bu kuruluslarda
iscilerin s6z sahibi olmalari saglanmistir. Hatta
bazi Ulkelerde daha da ileri gidilmis, hukumetle-
rin ulusail savunma politikalarinin dahi sendika-
lara danisiimasi gelenek haline gelmistir.

Netice olarak, Planlama Konseyi surekli va-
zife gorecek etkili bir organ olarak derhal ku-
rulmahdir. Kalkinmada temel yuka isciler tasi-
maktadir. Anayasayl tamamen benimseyen Tlrk
iscisi 0zgurluk ve sosyal adalet icinde hizh kal-
kinma isterken, hukiumetlerin Tur Kiscisinin fik-
rini nazara almalari, plani basariya ulastiracak
6nemli bir unsurdur.

Butin bu sartlar altinda Turkiye'de planin
basarili olabilmesi icin en dénemli sart planin
endikatif huviyetinden c¢ikarak, nisbeten ernipe-
ratdf bir htviyete burinmesidir.

FIAT ARTISLARI

1 Nart a% endeksinde ge-

rek Istanbul ve gerekse
Ankara'da Subat ayina nazaran
az da olsa, bir artis géralmustar.
Subat 1967 de 314 olan Ankara
gecinme endeksi % 03 bir yuk-
selme iile 315 olurken, Istanbul
endeksi % 09 bir yikselme ile
335'e ulasmistir. Oysa, Ocak ayi
endeksinde Aralik ayma nazaran
artis Ankara'da % 0,9, Istanbul-
da ise % 41 idi.

Gruplar itibarile en fazla artis
Ankara'da «diger» grubunda go6-
rulmuas, Subat ayma goére Mart
ayindaki artis % 13 olmustur.
Istanbul'da iise aylik endeks ar-
tisi % 11 ile en fazla «gida»
grubunda goralmastir. Ankara'-
da gida endeksindeki artis ise %
3 dur.
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Gerek Ankara ve gerekse is-
tanbul'da «aydinlatma ve isitma»
da bir degisiklik goralmemistir.
istanbul'da giyim endeksi sabit
kalirken, Ankara'da «giyim» gru-
bunda % 05 bir artis gorul-
mustur. Boylece, son zamlarin et-
kisi buyik capta Ocak ve Subat
endekslerinde gorulmis, Mart a-
ymda nisbeten istikrar kaydedil-
migtir.

Sanayilesme ve  sehirlesme
merkezlerimizden biri olan Iz-
mir'de de fiyat hareketlerinin ya-
kindan takibi zarureti hasil ol-
mustur. Devlet Istatistik Enstiti-
su nihayet Mayis ayindan itiba-
ren Ankara ve Istanbul'da oldugu
gibi Izmir icin de fiyat endeks-
leri yayinlamaya baslayacaktir.
izmir'de 1964 yilinda 12 ayi kap-

samak Uzere yapilan tiketim har-
camalari ya da aile butcesi anke-
ti adi verilen anket sonuclarinin
dékimu yapilmis ve izmir ilinde
yasayan 500-1000 lira ayhk gelir-
li bir ailenin gecinme endeksi i-
¢in gerekli bilgiler elde edilmis-
tir. llgililer ,169 madde tesbit e-
dildigini, 154 dukkéndan her a-
ym 510 u ile 20-25 i arasinda fi-
yatlarin toplanacagini, alinacak
ortalamalar sonunda Izmir'de
maddeler ve gruplar itibarile fi-
yat endekslerinin ¢ikarilmaya bas
lanacagim soylemislerdir.

Ticaret ve Sanayi Odalari ta-
rafindan Mart ay! icin hazirlanan
gecim endeksinde 15-7-3 yasla-
rinda 3 gocuklu bir ailenin ge¢im
ihtiyaci 971 lira olarak tesbit e-
dilmistir.
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Ortak Pazar kontenjan
mallarimizin durumu

ipa Ekonomik Toplulugu i-
nizdaki ortaklik anlasmasi
1a ekli gecici protokol hi-
ri geregince Bati Almanya'-
ndik, kuru Gzim, kuru in-
: tUtdn ithailatr bakimindan
Ocak-Subat devresi durgun
evre olmustur. Bu aylarda
kontenjanin  findikta %
i, kuru Uzimde % 138 i
nilmistir.

ORTAK SOSYAL FONU
isci EGIiTIiMI

ET'ye ortak alti memleke-
ortak sosyal fonu, 1966 da
eksikligi hissedilen muayyen
ardaki isyerine 54.000 is¢inin
ayerlesmesine imkan vermis-
Bu fon, Ocak ayindan Aralik
na kadar, milli makamlarin
vik ettikleri meslek degistirme
rslanna takriben 8.2 milyon
lar tahsis etmistir .Bu paranin
rnisint milli makamlar, yarisini
ortaklik finanse etmektedir.
5T Sosyal fonu, bdylece alti yil-
t faaliyeti esnasinda bu gibi
>syal tedbirtler icin cem'an 40
lilyon dolar tahsis etmis oluyor,
arfedilen musterek gayretler so-
ucunda saglanan yeni isyerleri-
iin toplami simdi yarim milyonu
gecmistir .Sosyall  Fon,  biitiin
~ET butgesinin bir kismini tes-
di eder .Bu fon, Uye devletlerin
muayyen aidati ile meydana ge-
lir, idaresi de AET komisyonunun
elindedir. Bu sosyal fondan tek-
rar muhtelif Gye devletlere akan
meblaglar hisse itibarile bu mem-
leketlerin bahis konusu fona dde-
mis olduklari miktara gore ayar-
lanmamaktadir.
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ORTAK PAZAR - iSSiZLIiK

Hazirlanan bir raporda Ortak
Pazar ulkelerinde issizligin de-
vamli oilarak arttigi, bu artisin
1967 yilinda da durmayacagi be-
lirtildi. Raporda verilen bilgiye
gére 1965 yl/limda Ortak Pa-
zar Ulkelerinde bos isyeri sayisi
828 bin idi. 1966 da bu sayl 586
bine dustu. Issiz  rakkami ise,
1.666.000 den 1.680.000 e giIkti.

Dogu Almanya Ortak Pazara
ortak olmak icin muracaat etti.
Ingiltere’'nin ise Ortak Pazara
girme meselesi Bati Avrupa Birli-
ginde.
CARI ISLEMLER DENGESI
ACIGI

Cari islemler dengesi aciginin
mutilak de@er olarak tutari, 6ni-
muzdeki birka¢ yil icerisinde 6-
nemli Olctide degismeyecek, an-
cak bu acigin milli gelire orani
dusecektir. Boylece dis alemden

kaynak aktarmasi nisbi olarak
azalacaktir.
Bu arada tesbit edilen % 7

gelisme hizinin saglanabilmesi i-
cin gerekli gayri safi milli hasi-
iflanin % 20,5 kadari yurt ici ta-
sarruflarla, % 2'si ise dis tasar-
ruflarla karsilanacaktir. Buna
gore toplam tasarruf ihtiyacinin
% 9Li dis kaynaklardan saglan-
mis olacaktir. Bu oranlardaki
dis kaynak bor¢lanma ile sagla
nacaktir.
DOViz VE TURK PARASI iLE
ODENECEK DIS BORGLAR
1966 yili  Eylal ayi
dovizle 6denecek dis borgilar top
lami 1.587.3 milyon Dolar olup,
bunun 390.8 milyonu  kullanil-
mayan kredi miktaridir. Faiz tu-
tar1 488.6 milyon dolardir. Net

sonunda

CESITLI
KISA
HABERLER

bor¢ miktar1 1.187.5 milyon do-
larin  8499'u  Devlet butgesi,
107-11 Butge disi kamu sektori
ve 66.3ti Ozel sektore aittir. A-
lacaklara gore tasnif ise soyile-
diir:

Milletlerarasi
milyon dolar

Kurumlar 202.0

Yabanci Hukumetler 740.1

milyon dolar

Konsolide Ticari borglar 164.2
milyon dolar

Milletlerarasi Kurumlar ara-
sinda en buyuk alacakli Avrupa
Para Anlasmasi 90.0 milyon do-
larla gelmektedir. Bunu Millet-
lerarasi Kalkinma Birligi 29.9
Dunya Bankasi 288, ve Millet-
lerarasi Para Fonu 285 milyon
dolar ille takip etmektedir.

Yabanci hikimetler arasinda
en buyuk alacakhh A.B.D. olup
376 milyon dolar ile basta gel-
mektedir. Bunu 2183 ile Bati Al-

manya ve 76.8 milyon dolar ile
Ingiltere takip etmektedir.

4886  milyon dolar oilan
tutarinin 373.ri yabanci  huki-

metere, 754 milyonu milletlera-
rasi kurumlara gitmektedir.
Konsolde ticari borclar faizi 13.6
milyon Doilardir. Turk lirasi ile
Odenecek dis borclarin toplami
bir evvelki yila nazaran 25.2 mil-
yon daha az olup, 3.744.2 milyon
liradir.

FRANSA BES MILYON FRANK
KREDI VERDI

Fransa, memleketimize Kon-
sorsium cercevesinde bes mil-
31
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Ortak Pazar kontenjan
mallarimizin durumu

Avrupa Ekonomik Toplulugu i-
le aramizdaki ortaklik anlasmasi
ve buna ekli gecicli protokol hu-
kimleri geregince Bati Almanya'-
nin findik, kuru Gzim, kuru in-
cir ve tUtun ithailati bakimindan
1962 Ocak-Subat devresi durgun
bir devre olmustur. Bu aylarda
yillik kontenjanin  findikta %
1038 i, kuru Uzimde % 138 d
kullantimigtir.

AET ORTAK SOSYAL FONU
VE tSCt EGITiMI

AET'ye ortak alti memleke-
tin ortak sosyal fonu, 1966 da
is¢i eksikligi hissedilen muayyen
dallardaki isyerine 54.000 is¢inin
daha yerlesmesine imkan vermis-
tir. Bu fon, Ocak ayindan Aralik
ayina kadar, milli makamlarin
tesvik ettikleri meslek degistirme
kurslarina takriben 82 milyon
dolar tahsis etmistir .Bu paranin
yarisint milli makamlar, yarisini
da ortaklik finanse etmektedir.
AET Sosyal fonu, bdylece aki yil-
ik faaliyeti esnasinda bu gibi
sosyal tedbitler icin cem'an 40
milyon dolar tahsis etmis oluyor.
Sarfedilen musterek gayretler so-
nucunda saglanan yeni isyerleri-
nin toplami simdi yarim milyonu
gecmistir .Sosyal Fon, butun
AET buatcesinin bir kismini tes-
kil eder .Bu fon, Uye devletlerin
muayyen aidati ile meydana ge-
lir, idaresi de AET komisyonunun
elindedir. Bu sosyal fondan tek-
rar muhtelif Gye devletlere akan
meblaglar hisse itibarile bu mem-
leketlerin bahis konusu fona dde-
mis olduklari miktara gore ayar-
lanmamaktadir.
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ORTAK PAZAR - iSSIZLIK

Hazirlanan bir raporda Ortak
Pazar Ulkelerinde issizligin de-
vamli oilarak arttigi, bu artisin
1967 yilinda da durmayacagi be-
lirtildi. Raporda verilen bilgiye
gére 1965 vyidinda Ortak Pa-
zar Ulkelerinde bos isyeri sayisi
bin idi. 1966 da bu sayl 586
bine dustd, issiz  rakkami ise,
1.666.000 den 1.680.000 e cikti.

Dogu Almanya Ortak Pazara
ortak olmak icin muracaat etti.
Ingiltere'nin ise Ortak Pazara
girme meselesi Bati Avrupa Birli-
ginde.

CARI ISLEMLER DENGESI
ACIGI ’

Cari islemler dengesi aciginin
mutlak deger olarak tutari, 6nu-
mizdeki birkag¢ yil igerisinde o6-
nemli odl¢tide degismeyecek, an-
cak bu acgigin milli gelire oram
dusecektir. Boylece dis alemden

kaynak aktarmasi nisbi olarak
azalacaktir.
Bu arada tesbit edilen % 7

gelisme hizinin saglanabilmesi i-
¢in gerekli gayri safi milli hasi-
flanin % 205 kadar1 yurt ici ta-
sarruflarla, % 2'si ise dis tasar-
ruflarla  karsilanacaktir. Buna
gbre toplam tasarruf ihtiyacinin
% 91 dis kaynaklardan saglan-
mis olacaktir. Bu oranlardaki
dis kaynak bor¢lanma ile sagla
nacaktir.
DOViZz VE TURK PARASI ILE
ODENECEK DIS BORCLAR
1966  yih Eylal ayi
dovizle ddenecek dis borgilar top
lami 1587.3 milyon Dolar olup,
bunun 390.8 milyonu kullanil-
mayan kredi miktaridir. Faiz tu-
tari 488.6 milyon dolardir. Net

sonunda

CESITLt
KISA
HABERLER

bor¢ miktari 1.187.5 milyon do-
larin  849.9'u  Devlet butgesi,
107.1'i Butge disi kamu sektori
ve 66.30 oOzel sektbre aittir. A-
lacaklara goére tasnif ise soyile-
dir:

Milletlerarasi Kurumlar 202.0
milyon dolar

Yabanci Hukumetler 740.1

milyon dolar

Konsolide Ticari borclar 164.2
milyon dolar

Milletlerarasi Kurumlar ara-
sinda en biyuk alacakli Avrupa
Para Anlasmasi 90.0 milyon do-
larla gelmektedir. Bunu Millet-
lerarasi Kalkinma Birligi 299
Dunya Bankasi 288, ve Millet-
lerarasi Para Fonu 285 milyon
dolar ide takip etmektedir.

Yabanci hukumetler arasinda
en bluyidk alacakli AB.D. olup
376 milyon dolar ile basta gel-
mektedir. Bunu 2183 ile Bati Al-
manya ve 76.8 milyon dolar ile
Ingiltere takip etmektedir.

4886  milyon dolar ollan
tutarinin 373.Ti yabanct  hiku-
metere, 754 milyonu milletlera-
rasi kurumlara gitmektedir.
Konsolde ticari borglar faizi 136
milyon Doilardir. Turk lirasi ile
odenecek dis borglarin toplami
bir evvelki yila nazaran 25.2 mil-
yon daha az olup, 3.744.2 milyon
liradir.

FRANSA BES MILYON FRANK
KREDI VERDI

Fransa, memleketimize Kon-
sorsium cergevesinde bes mil-
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yon Franklik yeni bir kredi ac-
mistir. Kredinin faiz nisbeti %
35, vadesi de besi 6demesiz dev
re. olmak Gzere 15 yildir. Kredi,
Fransiz ve Italyan sirketleri ta-
rafindan insa edilecek «Dala-
man Kagit Fabrikasi»nm finans
mani igin kullanilacaktir. Anlas-
ma, Fransiz Hukumetinin 1963
yili icin memleketimize 13.Subat
1964 tarihli mali protokol ile
verdigi krediye ek 5 milyon F-
rank, yani 1 milyon Dolarhk
(yaklasik olarak 10 milyon TL.
s1) krediye aittir.

YERLi SANAYi MAMULLERI-
NE «TURK MALI» iBARESI
KONULACAK

Sanayi Bakanhg Odalar Bir-
ligine gonderdigi bir yazida stan
dart kontrolu sirasinda bazi ima
latcilarm  sanayi  mamullerine
«Turk Mali» ibaresini koymadik
Jarinin  goéruldtgind  bildirmis,
ilgili kararname hukmidndn yeri
ne getirilmesini istemistir.

DANIMARKALILAR
TURKIYE'DE BIiR BIRA
FABRIKASI KURACAKLAR

Danimarka'daki Tuborg Bira
Firmasi, lzmir'de bir Turk sir-
keti ile birlikte bir bira fabrika-
si kuracaktir. Yaklasik olarak,
575 milyon lirallk sermaye ge-
rektirecek ve iki yil sonra Ure-
time baslayacak oktn fabrika,
yilda 43 milyon sise bira yapa-
caktir. 35 milyon lirahk kurulus
yatiriminin % 401 yerli serma-
ye, % 601 yabanci sermaye ola-
cak ve Tuborg firmasina patent
Ucreti 6denmiyecek, ancak disa-
riya yapilacak yillik 600 bin do-
larlik ihracattan kar verilecek-
tir. Boylece, Tekel disinda ozel
tesebbisun ilk bira fabrikasi 1z-
mir'de yabanci sermaye istiraki
ile kurulmus olacaktir.

ADANADA BiN TARIM
iSGiSiNi BARINDIRACAK
KONUT YAPILIYOR

Tarim isverenleri Sendikasi,
bin tarim iscisini alabilecek ka-
pasitede bir isci barindirma evi-
ni insa ettirmeye karar vermis
ve bununla ilgili olarak ilk top-
lantisini yapmistir.
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IKINCI 5 YILLIK
PLANDA
KONUT SORUNU

ikinci bes yillik plan  déne-
minde Turkiye'deki konut soru-
nu hizli sehirlesme dolayisi ile
buyuk bir 6nem kazanacakti!.
Sehirlerde ortaya cikacak konut
ihtiyacini karsilamak i¢in, mes-
ken yapiminda kullanilabilecek
kiclk tasarruflarin degerlendi-
rilmesi ve gecekondu alanlarin-
daki Islahat programlari yanin-
da, kendi evini kendi emegi ile
yapmak guclinde olanlarin dev-
letin yardimi ile saghk sartlari-
na uygun meskenler yapmalari-
ni 6ngdren politikalar ikinci bes
yillik planda getirilmektedir.

$EHiRLERDE N_UFUS ARTISI
VE KONUT IHTIYACI

ikinci bes yillik plan tasari-
sinda yer alan analizlerdeki ba-
21 rakkamlara gore, gerek nufus
artiglari ve gerekse koylerden
sehirlere akin dolayisi ile ikinci
bes yillik plan déneminde 10.000
nufuslu sehirler nufusu  yiuzde
7,2 lik bir artisla asagida goste-
rilen buyukliklere erisecektir:

Sehirler Yilhik
Yil : nufusu : artis :
1968 10.324.761 584.420
1969 10.944.247 619.486
1970 11.600.902 656.655
1971 12.296.956 696.054
1972 13.034.773 737.817

Eldeki bu verilere goére, nifu-
su 10000 olan sehirlerde ikinci
yani 1972 senesinde meydana ge
lecek olan mesken ihtiyaci top-
lam olarak 673.221'e cikacaktir,
bes yillik plan dénemi sonunda
Yilhk ortalama konut ihtiyacl
ise, 127.444'dur.

GECEKONDULARIN
TASFIYESI VE KONUTLARIN
YAPIMI

ikinci bes yillik plan devresi
basinda Turkiye'deki mevcut ge-
cekondularin sayisi yaklasik o-
larak 450.000 olacaktir. Bu du-
rumda, bu gecekondularin yeri-
ne sosyal politikaya daha uygun
meskenlerin yapilabilmesi ve do
layisi ile gecekondularin tasfiye-
si i¢in, mesela tasfiye devresi
olarak 50 yil alinirsa, bu dénem
zarfinda her sene 9000 yeni Kko-
nut yapilmasi icap etmektedir.
Bu gecekondularin 30 yilda tas
fiyesi icin yilda 15.000 konut, 20
yilda tasfiyesi icin 30.000 konut
ve 10 yilda tasfiyesi icin ise, yi-
ne yilda 45.000 konut insa edil-
mesi icap etmektedir.

Diger taraftan plan tasarisin-
da ortalama konut 6mria 70 il
olarak kabul edilmis ve 1968 -
1972 devresinde her yil yenilen-
mesi gerekecek konut birimi sa-
yisinin 15000 civarinda olacagi
hesaplanmistir.

TURKIYE'DE ODA BASINA
252 Kisi DUSUYOR

Ayrica yapilan incelemelere
gore, Turkiye'de halen oda basi-
na duasen nufus 2,52 kisidir. Bu
sikisikhigin -~ Gglnct bes  yillik
plan devresi sonunda oda basma
2 kisiye dusurulmesi icin yilda
toplam olarak 17.600 konut ya-
pilmasina ihtiya¢ oldugu tesbit
edilmistir. Diger taraftan 1972
yilinda 10.000 nifuslu sehirlerde
13.034.773 Kisinin yaslyacagi ikin
ci bes yillik planda hesaplanmis
tir.
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RESIMLERLE
OLAYLAR

Tark Kadinlar
Demirsoy ve Tunc'a

Birligj

armagan verdi

Turk Kadinlar Bildigi, Turk-is Bagkam Seyfi Demirsoy
ve Turk-is Genel Sekreteri Halil Tung'a «Kadin Haklan
Mucadelesine» katilmalarindan o6turt birer armagan ver-
mistir. Turk Kadinlar Birligi Genel Baskani Gunseli Oz-
kaya Demirsoy (Yukarida) ye Halil Tung¢’a armaganlarini
verirken gorulmektedir.

TURK - IS SENDIKACILIK
-KOLEJi 5 iNCi DONEM-
MEZUNLARI TORENINDEN

TURK-IS Sendikacilik Koleji 5 nci dénem mezunlarinin
diploma toreni 11 Nisan'da Kdlej'de yapilmistir. 24 sen-
dikaclya diplomalarini Tirk-is Baskani Demirsoy, Genel
Sekreter Yardimcilari ile Prof. Turhan Esener (Yukarida)
Amerikali uzman Mr. Manson (Ortada) vermislerdir. To-
renin acihs konusmasini Kolej mudur vekili  Muzaffer

Sirang (Altta) yaparken goruluyor.






