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SUNUŞ

Son zamanlarda özellikle de Zonguldak’ta meydana 
gelen maden kazaları neticesinde alt işverenlik kurum u 
bir kez daha tartışılır hale gelmiştir.

Alt işverenlik kurum u, mevzuatımızda yer aldığı 
1936 yılından itibaren üzerinde tartışmaların eksik ol
madığı bir konudur. Alt işverenlik k u rum unun  özellikle 
bazı işverenlerce am acının dışına çıkılarak bir söm ürü 
mekanizması olarak kullanılmaya çalışıldığı görülmekte
dir.

Yardımcı işlerde ve asıl işin bir bö lüm ünde Tekno
lojik uzm anlık gerektiren işlerde bir işin alt işverene veri
lerek, o işin daha çabuk ve ehil ellerde daha verimli bir 
şekilde yapılması için getirilen alt işverenlik ku rum unun  
günüm üzde amacı dışına çıkılarak yardımcı-asıl iş ayrımı 
yapılmaksızın, teknolojik uzm anlık gerektirip gerektir
mediğine bakılmaksızın, işçilerin sömürülmesine aracı 
olan alt işverenlik kurum unun  bir an önce eksiklikleri
nin giderilerek insan onuruna yakışır yasal düzenlemele
rin yapılması gerekmektedir.

TÜRK-İŞ, bugüne kadar olduğu gibi bugünden son
ra da bu sorunun takipçisi olacak ve adeta bir kölelik 
düzeni olarak ku llanılan alt işverenlik ku rum unun  am a
cına uygun işlemesi için gerekli düzenlemelerin yapılma
sı hususunda her türlü  yolu deneyecektir.

Mevzuatımızda alt işveren - asıl işveren ilişkisinin 
ne şekilde düzenlendiğinin ve uygulamasının daha iyi 
anlaşılması için konu ile ilgili Yargıtay Kararları ışığında 
hazırlanan bu yayın, konuyla ilgilenen herkese yararlı 
olacağı düşünülerek hazırlanmıştır.

TÜRK-İŞ



ALT İŞVERENLİK
GİRİŞ

19801i y ılla rd a n  itib a re n  e n d ü s tr i il iş k ile r i özellik le 
ekonom ik  ve te kn o lo jik  ge lişm eler d o ğ ru ltu su n d a  m al ve 
h izm et ü re tim in d e  yen i b ir  aşam aya geçm iştir. B u  aşama 
özü itib a riy le  ü re tim de  daha fazla esnek lik  sağlam a yo lla 
r ın ın  aç ılm ak is tenm esid ir. A rd ı a rd ına  yaşanan kürese l 
ö lçek li ekonom ik k r iz le r, işve ren le rin  k a r m a rjla rın ın  
düşm esi, iş le tm e le rin  ucuz  ve güvencesiz işgücüne yö 
nelm elerine sebebiyet ve rm iş tir. B u  yen i s tra te ji dün ya  
ölçeğinde önem li ö lçüde başarılı o lm uş, sermaye ha reke t
le ri kend i u lu s a l s ın ır la rın ı aşarak, ü re tim  m erkez le rin i 
ucuz  ve güvencesiz işg ücünü n  sağlanabileceği send ika l 
ö rgü tle nm e n in  zayıf veya h iç  olm adığı coğrafî bölgelere 
taşım a yönüne g itm iş le rd ir. Serm ayenin u lu s la ra s ı do la 
şım ı, a lte rn a tif  işgücü a rayış la rı, işç i send ika la rın ın  da 
gücü nü  k ırm aya  başlam ış, e tk i a la n la rın ı zayıfla tm ıştır.

D ü nyan ın  yaşadığı bu  süreç ü lkem izde benzer b ir  
şekilde iş lem iş ancak b ir  k ıs ım  işveren ler ta ra fından  es
nek liğ in  ku ra ls ız la ş tırm aya  d ö n ü ş tü rü lm e k  is ten ilm es i ve 
bu  iş lem in , yayın ım ızın  ko n u su  o lan a lt işve ren lik  u yg u 
lam ası ile sağlanm aya çalışılm ası b ü y ü k  so run la ra  sebe
b iye t ve rm iş tir.

İşveren le rin , işye rle rinde k i m a l ü re t im in i kend i işç i
le riy le  değil de başka işve ren le rin  işç ile ri a racılığ ıy la  
yapm aya çalışm ası; b ir  k ıs ım  işveren ta ra fından  a lt işve
re n lik  uygu lam asın ı tam am en kö tüye  k u lla n m a n ın  ka p ı
sını açm ış, bu  işveren ler kend i d a im i iş ç ile rin in  sayısını 
aza lta rak  hem  çeş itli k a n u n i y ü k ü m lü lü k le rd e n  k u r tu l
m an ın  y o lu n u  a ram ış la r ve hem  de aynı zam anda işç ile 
r in  send ika l ö rgü tlenm e ve to p lu  sözleşme y o lu n u  da k a 
pam aya ça lışm ış la rd ır. B u  h a l aynı işyerinde aynı iş i gö
ren ancak fa rk lı iş sözleşmesi m ode lle ri ile  ça lış tırılan , 
send ikasız ve güvencesiz iş ç ile rin  var o lm asına  sebebiyet 
ve rm iş tir. A lt işveren işç ile ri em sallerine göre hem  daha 
ağır ve daha  u zu n  sü re li ça lış tırılm a k ta , hem  daha az 
üc re t a lm a k ta  ve hem  de to p lu  sözleşme s is tem i dışında 
b ıra k ılm a k ta d ır la r.
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Ü lkem izde  a lt işve re n lik  uygu lam asın ın  görünen 
y ü z ü  işg ücü  m a liy e tle r in in  d ü şü rü lm e s i y a n i ucuz  iş ç ilik  
sağ lam ak ve b u  yo lla  rekabe t şansı ya ka la m a k tır. Ancak 
i t i r a f  ed ilm eyen y a n i görü lm eyen yüzünde  ise send ika  ve 
to p lu  p a za rlık  h a k la r ın ın  yok  edilm esi, iş ç ile rin  kazan ıl
m ış h a k la r ın ın  e lle rin den  a lınm ası ya n i send ikas ız laş tır
m a, k u ra ls ız la ş tırm a  am acı b u lu n m a k ta d ır. B u n u n  b ir  
d iğe r yü zü n d e  ise ka y ıt dışı is tih d a m  ve ekonom i boyu tu  
v a rd ır. Ü lkem izde  a lt işve ren lik  i lk  o la ra k  asıl iş lere  y a r
d ım cı iş le rde , bahçe, te m iz lik , yem ek h izm etle riy le  baş
lam ış , son ras ında  ise a lan gen iş le tile rek asıl iş in  y ü rü 
tü lm e s in e  ka d a r u la şm ış tır. Yani a lt işveren uygu lam ası 
öylesine kö tüye  k u lla n ılm a y a  baş lanm ış tır k i b ir  fa b r ik a 
n ın  tam am ı a lt işverene tes lim  e d ilir  hale ge lm iş tir.

Aşağıda ayrı bö lü m  ba ş lık la rı ile daha detaylı o la rak  
inceleyeceğim iz üzere a lt işve ren lik  uygu lam ası (adı a lt 
işveren o lm am ak la  b ir lik te ) i lk  defa 3008 sayılı İş K a n u 
n um uzd a  yer a lm ış tır. B u  ka n u n d a  “ü çü n c ü  b ir  şahsın 
aracılığ ı” şek linde b ir  tan ım lam a  yap ılm ış ancak  bu  d u 
ru m d a  ça lışan işç ile r iç in  asıl işveren s o ru m lu  tu tu lm u ş 
tu r . D aha sonra  1950 y ılın d a  gerçekleşen k a n u n  değ iş ik 
liğ i ile kavram a  “aynı iş veya te fe rru a tın d a  iş a la n ” şek
linde  ekleme ya p ılm ış tır. D aha sonra k a b u l ed ilen 931 
sayılı İş K a n u n u n u n  1 ‘n c i m addes in in  son fık ras ında  bu 
ko n u  ile ilg ili düzenlem e yap ılm ış tır. B u na  göre “b ir  işve
renden b e lir li b ir  iş in  b ir  bö lüm ünde  veya ek le rinde  iş 
a lan ve iş ç ile r in i m ü n h a s ıra n  o işyerinde ve ek len tile rinde  
ça lış tıran  d iğer b ir  işve ren in  kend i işç ile rine  ka rş ı o işye ri 
ile  ilg ili ve bu  k a n u n d a n  veya h izm et akd inden  doğan 
yü k le m le rin d e n  asıl işveren de b ir l ik te  s o ru m lu d u r” 
h ü k m ü  g e tir ilm iş  ve a lt işve ren lik  kavram ı b iraz  daha 
an la ş ılır hale ge lm iş tir. T ak ip  eden 1475 sayılı İş K a n u 
n u n d a  da a lt işveren benzer şekilde düze n le nm iş tir. A n 
cak 1475 sayılı İş K a n u n u n u n  uygu land ığ ı dönem de her 
ne kada r k a n u n  ko yu cu  a lt işveren iç in  “d iğer işveren” 
ta b ir in i k u lla n s a  da uygu lam ada  a lt işve ren i a n la tm a k  
iç in  “ taşeron” , “ ta li işveren” , “a lt ısm a rla n a n ” , “a lt iş le t i
c i” g ib i tab ir le rd e  sıkça k u lla n ılm ış , b ir  kavram  kargaşası 
y a ra tılm ış tır . B u  ta n ım sız lık  ve kargaşa o rta m ın d a  a lt 
işve ren liğ in  kö tüye  k u lla n ım ı da a rtm ış , işç ile r m ağdu r 
ed ilm iş le rd ir. N ihaye tinde  çeş itli e k s ik lik le r in e  rağm en
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4857 sayılı İş K a nunu nda , k a n u n  koyucu  bu il iş k iy i yargı 
ka ra rla rın d a n  da destek a la ra k  “asıl işve ren -a lt işveren” 
adı a ltın d a  daha a n la ş ılır  b ir  b iç im de düzen lem iş tir. A n 
cak tü m  bu  h u k u k i düzenlem eler asıl işverenden iş a lan 
a lt işve ren le rin  ça lıştıracağı işç ile rin  ha k la rın ı ye teri sevi
yede ko ruyam am ış olsa b ile  ka n u n  ko yu c u n u n  işç ile rin  
ü c re t ve d iğer h a k la rın ın  ödenm esi nok tas ında  asıl işve
re n i a lt işverenle b ir lik te  s o ru m lu  k ılm ası so ru n la rın  çö
züm üne  ka tk ı sağ layab ilm ekted ir.

TÜRK-İŞ, k u ru ld u ğ u  günden buyana  her zaman ça
lışm a yaşam ının  k u ra lla ra  bağlı o lm asın ı, işç ile rin  o la b il
d iğ ince be lirs iz  sü re li iş sözleşm eleri ile  ça lışm asını ve 
öze llik le  işye rindek i iş in , o işye rin in  işve ren i ve işç ile ri 
ta ra fından  görü lm esi ge rek tiğ in i savunm uş, bu  nedenle 
esnek ça lışm a u ygu lam a la rına  ih tiy a tlı  yak laşm ış tır.

Adeta yen i b ir  is tih d a m  m odeli g ib i görü len a lt işve
re n lik  uygu lam asına  da  bu  gözle bak ılm ak tad ır. Ancak 
TÜRK-İŞ; a lt işverene değil, a lt işveren uygu lam ası nede
n iy le  o rtaya  ç ıkan ku ra ls ız la ş tırm a , send ikasız laştırm a, 
ucuz  iş gücü sağlam a ve güvencesiz is tih d a m  ya ra tılm a 
sına karşı m ücadele e tm ekted ir. B ir  işyerinde, a lt işveren 
nedeniyle y e tk i a lm am ıyorsa , işç ile r to p lu  sözleşmesiz 
send ikasız ka lıyo rsa  TÜRK-İŞ b u n u n  karşıs ındad ır. B u 
gün  a lt işve ren lik  tü m  uyga r dünyada  uygu lanan  b ir  s is
tem d ir. 4857 Sayılı İş K a nunu m uzd a  da düzen lenm iş tir. 
So run  yasal düzenlem e o lm asına rağm en yasan ın  a rkas ı
na  do lana rak  işç ile ri k o ru m a k  am acıyla  düzenlenen h ü 
k ü m le r i işlemez hale getirm eye çalışan k ö tü  n iye tli işve
ren le rd ir.
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1- 3008 sayılı İş Kanununda Alt İşveren
İlişkisinin Düzenlenm esi
A lt iş v e re n lik  uygu lam as ı i lk  o la ra k  1936 ta r ih li 

3008  sayılı İş K a n u n u  ile m evzuatım ızda yer a lm ıştır. 
3 00 8  sayılı k a n u n u n  1. M addes in in  4. fık ra s ın d a  a lt işve
ren  il iş k is i ‘işç iler  d oğ ru d an  d oğ ru y a  işv eren  v ey a  vekil 
ta r a fın d a n  o lm ay ıp  ta  üçüncü bir ş a h s ın  arcılığ ıy la iş e  
g irm iş  ve bu  üçüncü ş a h ıs  ile m u k a v e le  a k d e tm iş  o lsa la r  
b ile  m u k a v e le  şa r tla r ın d an  a s ıl  işv eren  m e s ’u ldur’ şe k lin 
de d ü z e n le n m iş tir. A ncak  görü leceği üzere a lt işveren in 
d e ta y lı b ir  tan ım ı yap ılm am ış, sadece asıl işveren in  ü - 
ç ü n c ü  şah ıs la  yapacağı sözleşmeden s o ru m lu  tu tu lacağ ı 
d ü z e n le n m iş tir. A lt  işverenden ‘ü ç ü n c ü  şahıs ' o la rak  
b a h s e d ilm iş tir . B u rad a  ya p ıla n  düzenlem ede asıl işvere
n in  ü ç ü n c ü  şahıs vasıtas ıy la  işe g iren  işç ile rden de so
ru m lu  olacağına d e ğ in ilm iş tir . A lt işveren asıl işveren 
il iş k is in in  nasıl ku ru la ca ğ ı yönünde  he rhang i b ir  h ü k ü m  
ko n u lm a m ış  sadece s o ru m lu lu k  üzerinde  d u ru lm u ş tu r.

2- 931 ve 1475 sayılı İş Kanunlarında
Alt İşveren İlişkisinin Düzenlenmesi
1967 y ılında  y ü rü r lü ğ e  g iren  931 sayılı İş K a n u n u y 

la  3008  sayılı İş K a n u n u n u n  a lt  işve re n lik  ile  ilg ili düzen
lem e le rine  önem li d e ğ iş ik lik le r m eydana g e tir ilm iş tir . 931 
sayılı iş  k a n u n u  ile  ‘ü ç ü n c ü  şah ıs ’ ve ‘a rac ı’ kavram la rı 
ye rine  sadece ‘d iğer işve ren ’ kavram ı k u lla n ıla ra k , asıl 
işve ren in , işye rinde  işç i ça lış tıran  diğer işveren in  işç ile 
rin d e n  de s o ru m lu  olacağı ö n g ö rü lm ü ş tü r. 3008 sayılı İş 
K a n u n u n d a k i ‘a rac ı’ kavram ı ile  sadece işveren değil, 
işye rinde  a ra la rın d a  iş il iş k is i b u lu n m a ya n  işçile re  karşı 
dah i asıl işveren s o ru m lu  tu tu lm a k ta  id i.

931 sayılı K a n u n  Anayasa M ahkem esi ta ra fından , 
şek il yönü nden  Anayasaya a yk ın  o lduğu  gerekçesiyle 
ip ta l e d ilm iş tir . B u  ip ta l k a ra n  neticesinde 1971 y ılında  
k a b u l ed ilen 1475 sayılı İş K a n u n u n d a  da ip ta l edilen 
931 sayılı ka n u n d a  k u lla n ıla n  ‘d iğer işve ren ’ kavram ı 
k u lla n ılm ış  ve aynı h ü k ü m le r  k a b u l e d ilm iş tir .

931 sayılı ip ta l ed ilen İş K a n u n u  ve 1475 sayılı İş 
K a n u n u n d a  a lt işve ren lik ; ’B ir  işverenden b e lir li b ir  iş in  
b ir  bö lüm ünde  veya e k le n tile rin d e  iş a lan  ve işç ile rin i

4



m ü n h a s ıra n  o işyerinde ve ek len tile rinde  ça lış tıran  diğer 
b ir  işve ren in  kend i işç ile rine  karşı o işyeri ile ilg i li ve bu  
ka n u n d a n  veya h izm et akd inden  doğan y ü k ü m lü lü k le 
r inde n  asıl işveren de b ir lik te  s o ru m lu d u r. ’ Ş eklinde d ü 
zen lenm iş tir. B u  düzenlem e ile a lt işveren in b ir l ik te  so
ru m lu lu ğ u n u n  b ir  m ü tese ls il s o ru m lu lu k  o lduğu  k a b u l 
e d ilm iş tir .

3008 sayılı ka n u n d a  o lduğu g ib i 1475 sayılı k a n u n 
da da a lt işveren tan ım ı yapılm am ış, a lt işveren in  işç ile 
r in e  ka rş ı o lan bo rç la rından  dolayı hang i ha lle rde  asıl 
işveren in  de so ru m lu  olacağı düzen lenm iş tir. Y ine bu  
düzenlem ede de sadece s o ru m lu lu k  üzerinde d u ru lm u ş  
o lup  il iş k in in  nasıl ku ru lacağ ı veya u n s u rla rı h a kk ın d a  
he rhang i b ir  hükm e yer ve rilm em iş tir.

A lt işve ren lik  uygu lam asın ın  1980 le rle  b ir l ik te  u y 
gu lanm aya  başlam asıyla  b ir lik te  so ru n la r o rtaya  ç ıkm aya 
başlam ış ve günüm üze kada r da bu  so ru n la r devam  e t
m iş tir . 1980 le rden  itib a re n  iş le tm eler yoğun b ir  şekilde 
a lt işve ren lik  k u ru m u n a  yönelmeye baş lam ış la rd ır. A n 
cak b irç o k  iş le tm e ve işyerle rinde a lt işve ren lik  k u ru m u  
ekonom ik  ve te kn o lo jik  ge reks in im le ri ka rş ıla m a k ta n  çok 
iş ç ilik  m a liye tle r in in  d ü şü rü lm e s i ve işç ile rin  to p lu  iş h u 
k u k u n d a n  kayna k lan an  ha k la rın ın  k ıs ıtlan m as ın ın  b ir  
aracı o la ra k  ku lla n ılm a y a  ça lış ılm ıştır. Halen b ir  çok iş 
le tm e ve işyerinde de bu  am aç d o ğ ru ltu su n d a  uygu lam a
ya devam  ed ild iğ i gö rü lm ekted ir.

3- 4857 sayılı İş Kanununda Alt İşveren
İlişkisinin Düzenlenmesi
4857 sayılı İş K anunu , 1475 sayılı K a n u n u n  u yg u 

lam ada gösterd iğ i ye te rs iz lik  ka rş ıs ında  ça lışan la rın  bu  
a landa k i ih tiya c ın ı g iderm ek m aksad ıy la  a lt  işveren ka v 
ram ın ın  tan ım ına  ve uygu lan m a  a lan ına  bazı s ın ır la m a la r 
g e tirm iş tir . A ncak yen i düzenlem e de u ygu lam ada  doğan 
so ru n la rı ha lle tm eye yetm em iş ve yen i s o ru n la rın  ortaya  
ç ıkm asına  sebep o lm u ş tu r.

4857 sayılı İş K anunu nda  asıl işve ren -a lt işveren i-  
liş k is i ta n ım la n m ış tır. B u n a  göre; İDİr işverenden, işye
rinde  y ü rü ttü ğ ü  m al veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  y a r
dım cı iş le rinde  veya asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  ve iş in  gereği
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ile  te k n o lo jik  neden le rle  u z m a n lık  ge rek tiren  iş lerde iş 
a lan  ve b u  iş iç in  g ö re v le n d ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işye
r in d e  a ld ığ ı iş te  ç a lış tıra n  d iğer işveren ile  iş a ld ığ ı işveren 
a ra s ın d a  k u m la n  iliş k iy e  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i 
d e n ir . ’ (m d .2 /f.6 ) . K a n u n u n  3. M addes in in  değ iş ik  son 
fık ra s ın d a  a lt  işve ren -a s ıl işveren il iş k is in in  nas ıl k u ru la 
cağ ın ın  ç ık a rıla c a k  b ir  yöne tm e lik te  düzenleneceği b e lir 
t i lm iş t ir .  2 7 .0 9 .2 0 0 8  ta r ih in d e  ç ıka rıla n  A lt  İşve ren lik  
Y öne tm e liğ inde  a lt işve ren  - asıl işveren il iş k is in in  nasıl 
k u ru la c a ğ ı ile  a lt işve ren in , asıl işve ren in , as ıl iş in , y a r
d ım cı iş in  ve m uvazaan ın  ta n ım la rı yap ılm ış tır.

A lt İş ve re n lik  Y ö ne tm e liğ in in  3. M addes in in  a fık ra 
sında a lt işveren; B ir  işverenden, işyerinde y ü rü tü le n  m al 
veya h izm e t ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş lerde veya asıl 
iş in  b ir  bö lü m ü n d e  iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  
nedenlerle  u z m a n lık  ge rek tiren  iş lerde iş a lan , bu  iş iç in  
gö rev lend ird iğ i iş ç ile r in i sadece b u  işyerinde aldığı işte 
ça lış tıran  işveren o la ra k  ta n ım la n m a k ta d ır.

Yine yöne tm e liğ in  ç fık ra s ın d a  da asıl işveren: İşye
rinde  y ü rü ttü ğ ü  m a l veya h izm e t ü re tim in e  il iş k in  y a r
dımcı iş le ri veya asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve 
iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle  u zm a n lık  gerektiren  
iş le ri d iğer işverene veren, as ıl iş te  kend is i de işç i ça lış tı
ran  işveren o la ra k  ta n ım la n m a k ta d ır

4- Alt İşverenlik Sözleşmesi
İş K a n u n u n u n  3. M addes in in  5763 sayılı ka n u n la  

değ iş ik 2. F ık ras ında  a lt işveren, iş ye rin in  tesc ili iç in  ge
re k li belgelerin  ya n ında  yazılı a lt işve ren lik  sözleşm esini 
de işyeri b ild irg es i ile  b ir l ik te  Bölge M ü d ü rlü ğ ü n e  ver
m ekle y ü k ü m lü  tu tu lm u ş tu r .

K anun , a lt işve ren lik  sözleşmesi ile  a lt işve ren lik  i- 
liş k is in i k u ra n  esas sözleşmeyi kas te tm em ekted ir. Esas 
sözleşme, a lt işve ren in  asıl işverene ka rş ı ta a h h ü d ü n ü , 
ta ra fla rın  k a rş ılık lı h a k  ve y ü k ü m lü lü k le r in i içeren, h ü 
k ü m  ve sonuç la rı genel h ü k ü m le re  ta b i o lup  k a n u n u n  
m d .2 / f .6 ’da  be lir le d iğ i k o ş u lla rd a  a lt işve re n lik  il iş k is in i 
k u ra r .  H â lb u k i a lt işve ren lik  sözleşmesi, b ir  a lt  işve ren lik  
i l iş k is in in  m evcud iye tin i, k u ru lm u ş  b u lu n d u ğ u n u  k a n ıt
la y a n  ve a lt işve ren in  iş y e rin in  tesc ili iç in  a ranan  ş a rtla r
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dan b ir id ir .  B u  nedenle a lt işve ren lik  il iş k is in i k u ra n  esas 
sözleşmeden h u k u k i m ah iye ti it ib a riy le  fa rk lı b ir  sözleş
me o la rak  yapılm am ış o lm ası işye rin in  tesc ili bakım ından 
önem ta ş ır .1

A lt işve ren lik  sözleşmesi k a n u n a  göre yazılı yapılır. 
Yazılı şek il b ir  isp a t şa rtı olarak: d e ğ e rlend ir ileb ilir .2

A lt işve ren lik  il iş k is in in  içe ris inde yer a lacak h u su s 
la r  k a n u n u n  3. M addesin in  son fık ras ına  göre ç ıka rılacak 
yöne tm e lik te  gösterilecektir. B u  yöne tm e lik  ‘A lt işve ren lik  
Y önetm eliğ i’ adı a ltında  ç ıka rıla ra k  27 .09 .2008  ta rih in de  
Resmi Gazetede ya y ın la na rak  yü rü r lü ğ e  g irm iş tir . A lt 
işve ren lik  sözleşmesinde yer a lacak h u s u s la r yöne tm e li
ğ in  10. M addesin in  1.fık ras ında  11 ben t ha linde  sayılm ış
tır. 10. M addesin in  1. F ıkras ına  göre a lt işve ren lik  söz
leşm esin in  şa rtla rı şu n la rd ır;

a) Asıl işveren ile a lt işveren in  işye ri unvan ı ve adre
si,

b) Asıl işveren ile a lt işveren in  tüze l k iş iliğ i ya  da tü 
zel k iş iliğ i o lm ayan k u ru m  ve k u ru lu ş  o lm ası hâ linde 
işveren v e k ille rin in  adı soyadı ve adresi,

c) İşyerinde y ü rü tü le n  asıl iş in  ne o lduğu ,

ç) A lt işverene verilen  iş in  ne o lduğu ,

d) A lt işverene asıl iş in  b ir  b ö lüm ü  ve riliyo r ise; ve ri
len iş in  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  sebeplerle 
u zm a n lık  gerektirm e ko şu lu n a  il iş k in  te k n ik  açık lam a,

e) T a ra fla rca  öngörü lm üş ise iş in  başlam a ve b itiş  
ta r ih le r i,

f) A lt işveren in  fa a liye tle rin i işye rin in  hang i b ö lü 
m ünde gerçekleştireceği,

1 Mollamahmutoğlu H. iş Hukuku, Turhan Kitabevi, Kasım 
2008, 165. sayfa.

2 Centel Tankut ‘Alt İşverene İlişkin İş Kanunundaki Son Deği
şiklik Sicil İş Hukuku Dergisi, Haziran 2008, 10. sayfa.
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g) K a n u n u n  2 n c i m addesinde ye r a lan ; asıl işvere
n in , a lt  işve ren in  işç ile rin e  ka rş ı o işye riy le  ilg ili o la rak  
K a n u n d a n , iş sözleşm esinden veya a lt işve ren in  ta ra f 
o ld u ğ u  to p lu  iş sözleşm esinden doğan y ü k ü m lü lü k le r in 
den , a lt  işveren ile b ir l ik te  s o ru m lu  olacağı,

ğ) A lt iş ve re n lik  sözleşm esin in yap ılm asından  önce 
as ıl işveren ta ra fın d a n  ça lış tır ıla n  iş ç ile r in  a lt işveren ta 
ra fın d a n  işe a lınm ası hâ linde , bu  iş ç ile rin  h a k la rın ın  k ı
s ıtla n  am ayacağı ,

h) A lt işverene ve rilen  iş in  ta ra fla r  açısından y ü rü 
tü lm e  esasları,

ı) Asıl işveren veya v e k ili ile a lt  işveren veya v e k ili
n in  im zası, h u s u s la rın a  yer v e rilir .

Geçerli b ir  a lt işve ren lik  sözleşm esin in m eydana ge
le b ilm e s i iç in  sözleşm enin yöne tm e liğ in  b u  h ü kü m le rin e  
u yg u n  o lm ası gerekir.

Aynı yöne tm e liğ in

4857 sayılı düzenlem e ile a lt işve ren in  tan ım ı yap ı
la ra k  hang i iş le rde  a lt işve ren lik  i l iş k is in in  ku ru la cağ ı da 
b e lir t i lm iş t ir .  4857 sayılı k a n u n la  a lt  işveren-asıl işveren 
il iş k is i h a kk ın d a  geniş b ir  düzenlem e yap ılm ış tır. K anu 
n u n  2. m addes in in  7. fık ras ında ; ‘Asıl işve ren in  iş ç ile ri
n in  a lt işveren ta ra fından  işe a lın a ra k  ça lış tırılm aya  de
vam  e ttir ilm e s i su re tiy le  h a k la rı k ıs ıtlanam az veya daha 
önce o işyerinde ça lış tırılan  k im se  ile  a lt işveren iliş k is i 
ku ru la m a z . A ks i ha lde ve genel o la ra k  asıl işveren a lt 
işveren il iş k is in in  m uvazaalı iş lem e dayandığı k a b u l ed i
le rek a lt işve ren in  işç ile ri baş lang ıç tan  itib a re n  asıl işve
ren in  işç is i say ıla rak  işlem  gö rü rle r. İş le tm en in  ve iş in  
gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle u z m a n lık  gerektiren  iş le r 
d ış ında asıl iş  bö lüne rek  a lt işverenlere verile 
mez. ’ şek linde düze n le nm iş tir. A lt İşve re n lik  Yönetm eliğ i
n in  11. M addesinde de asıl iş in  ancak  iş le tm en in  ve iş in  
gereği ve te k n o lo jik  sebeplerle u zm a n lık  gerektirm esi 
şa rtla rın ın  b ir l ik te  gerçekleşm esi ha lin de  bö lüne rek  a lt 
işverene verileceği d üze n le nm iş tir. Aynı m adden in  son 
fık ras ında  ise Asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş a lan  a lt işvere
n in , ü s tle n d iğ i iş i bö le rek b ir  başka  işverene veremeyece
ği açıkça düzen lenerek de asıl işveren ile  a lt işveren a ra 
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s ındak i olası b ir  m uvazaanın önüne geçilmeye ça lış ılm ış
tır. A ncak ge tir ilen  b u  düzenlem eler m evcut so run la rı 
g idermeye ye tm em iş tir.

A lt İşve ren lik  Y önetm e liğ in in  4. M addesinde asıl iş
veren -  a lt işveren il iş k is in in  k u ru la b ilm e s i iç in  be lli şa rt
la rın  o lduğu  sayılm ıştır. B u  il iş k in in  k u ru la b ilm e s i iç in 
yöne tm e lik te  sayılan bu  şa rtla ra  uyg u n  olm ası gerekm ek
ted ir. Yönetm eliğ in  4. M addesindeki bu  şa rtla ra  göre b ir 
asıl işveren -  a lt işveren iliş k is in in  k u ru la b ilm e s i iç in ;

a) Asıl işveren in  işyerinde m a l veya h izm et ü re tim i 
iş le rinde  çalışan kend i işç ile ri de b u lu n m a lıd ır.

b) A lt işverene verilen  iş, işyerinde m al veya h izm et 
ü re t im in in  yard ım cı iş le rinden  o lm a lıd ır. Asıl iş in  bö lüne
rek a lt işverene ve rilm es i d u ru m u n d a  ise, verilen iş iş 
le tm en in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle uzm an lık  
gerektiren  b ir  iş o lm a lıd ır.

c) A lt işveren, ü s tlen d iğ i iş iç in  görev lend ird iğ i işç i
le r in i sadece o işyerinde aldığı işte ça lış tırm a lıd ır.

ç) A lt işverene verilen  iş, işyerinde y ü rü tü le n  m al 
veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  b ir  iş o lm a lı, asıl işe bağım lı 
ve asıl iş sü rd ü ğ ü  m üddetçe devam eden b ir  iş o lm a lıd ır.

d) A lt işveren, daha önce o işyerinde ça lış tırılan  b ir  
k im se o lm am alıd ır. A ncak daha önce o işyerinde ça lış tırı
la n  iş ç in in  b ilaha re  tüze l k iş i ş irk e tin  ya  da adi o rtak lığ ın  
h issedarı olm ası, a lt işveren iliş k is i ku rm a s ın a  engel teş
k il etmez.

Yönetm elik te  b e lir tile n  şa rtla rın  b ir  arada b u lu n m a 
sı d u ru m u n d a  asıl işveren -  a lt işveren iliş k is i k u ru lm u ş  
o lu r. B u  şa rtla rın  b ir  veya b ir  kaç ın ın  olm am ası d u ru 
m u n d a  ise asıl işveren -  a lt işveren iliş k is in d e n  bahset
m ek m ü m k ü n  o lm ayacaktır. B u  ş a rtla rın  eks ik  olm ası 
d u ru m u n d a  k u ru la n  il iş k in in  m uvazaalı b ir  i l iş k i o lduğu 
ortaya  ç ıkacaktır.
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5- A lt işveren - Asıl işveren Kavramının  
Unsurları

A) Alt İşveren İlişkisinin Taraflarının İşveren  
Olm ası ve İşin Bir Başka İşverenden Alınmış 
Olm ası

A sıl iş v e re n -a lt işveren il iş k is in in  u n s u rla r ın d a n  b i
r in c is i,  as ıl işverene a it  b ir  iş ye rin in  b u lu n m a s ı ve bu rada  
iş ç i ç a lış tır ı lm a s ıd ır . K a n u n d a  b u  d u ru m , “B ir  işverenden 
işye rin d e  y ü rü t tü ğ ü  m a l veya h izm et ü re tim in e  iliş k in  
ya rd ım c ı iş le r in d e  veya asıl iş in  b ir  b ö lü m ü n d e ...” iş a lm a 
b iç im in d e  b e lir t i lm iş t ir  (m. 2 / VI ). A lt işveren, asıl işveren 
o la ra k  a d la n d ırıla n  başka  b ir  işveren in  işye rinde  iş a lan 
k im se d ir. A sıl işve re n -a lt işveren il iş k is in in  ön ve tem el 
k o ş u lu , asıl işve ren in  kend is ine  a it b ir  iş y e rin in  b u lu n 
m ası ve b u  işye rinde  işç i ça lış tırm asıd ır. Şu halde söz
leşmeye göre b ir  k im se  kend is ine  a it b ir  iş i, işç i ça lış tır- 
m aksız ın  tü m ü y le  b ir  başkasına verm iş ise asıl işveren- 
a lt işveren il iş k is i o rta ya  çıkm az. Ö rneğin , iş in  tam am ın ın  
ta a h h ü t e d ild iğ i a n a h ta r te s lim i iş le rde3 veya iha le  m a
kam ın ın  iş in  tam a m ın ı b ir  m ü teahh ide  veya b irden  fazla 
m ü teahh ide  b ir l ik te  veya bö lerek verm esi ha lle rinde  İş 
K anunu  m. 2 / V I an la m ın d a  b ir  asıl işve ren -a lt işveren 
iliş k is i söz ko n u s u  o lam ayacaktır. Ç ü n k ü  ve rilen  örnekte, 
m .2 /V I h ü k m ü n ü n  z o ru n lu  gördüğü ya rd ım cı iş veya asıl 
iş in  b ir  b ö lü m ü n ü n  değil, tam am ın ın  başkasına  y a p tır ı l
ması söz k o n u s u d u r. B u n u n  g ib i, iş y e rin in  b ir  b ü tü n  
o la rak  veya b ir  b ö lü m ü n ü n  İş Yasasının 6. m addesi an 
lam ında  ve kapsa m ında  b ir  başka  işverene devred ilm iş 
olm ası ha lin de  de asıl işve re n -a lt işveren iliş k is i söz ko 
nusu  o lam ayacaktır. B u  koşu l, Y a rg ıtay ’ın  ye rleş ik  iç t i
hadı ile açık lığa k a v u ş tu ru lm u ş tu r .4

A lt işveren in  de, İş K a n u n u  an lam ında  b ir  işveren 
olm ası nedeniyle, o n u n  da işye rin in  b u lu n m a s ı ve bu rada  
asıl işverenden aldığı iş i yaptığ ı ye ri, o işveren yönünden  
de bağımsız b ir  işye ri o la ra k  k a b u l e tm iş tir.

3 Yar. 21HD. 24.10.2002, 2002/7988E. 2002/9046 K

4 Yarg. HGK. 25.05.1995, 1995/9-273 E.,1995/548 K.
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Bu hükm e  göre, “ A l t  i ş v e r e n ,  b u  s ,  J E ^ a t l B l a  m a l v e y a  
h izm et ü re t im i iç in  m e y d a n a  g e t i r d i ğ i  k e  t ,— . h i  İŞy e r i ^
b ir in c i fık ra  h ü k m ü n e  göre b i l d i r i m  y a p m s a t J c l  a  y ü k ü m lü -  
d ü r ” .

A lt işve ren in  k e n d in e  a i t  b i r  iş y e r in in . ----------- o l  ~ m a m a s ı  d u 
ru m u n d a , iş ç ile r in i as ıl iş v e r e n e  a i t  işye rim r---- —m ç a l ı ş t ı r m a 
sı, asıl iş ve re n -a lt işve ren  i l i ş k i s i n d e n  ç o lr - t fs = z ı  , “ ’iş ç i  t e m i n i ’ , 
“ iş a racılığ ı” ya  da  “geç ic i iş  i l i ş k i s i ”  k a p s  .s = ^= * jrr3 iır ıın d a  d e ğ e r 
le nd irileb ile cek  veya m u v a z a a  b i ç im in d e  n .  zfiniiL.. t ı e l l f f le n d i r i le b i le -  
cek tir.

B) İş, İşyerinde Y ü r ü t ü le n  M a l  v e y  JMHizmet
Üretimine İlişkin Y a r d ı m c ı  İ ş l e r de— VHN.eya A s i^  
İşin Bir Bölüm ünde İ ş l e t m e n i n  v e  İş ..~ in  G e r e ğ 1
İle Teknolojik N e d e n le r le  U z m a n l a —  Ife  -«N«Gerektire n  
İşlerden O lm alıdır.
Asıl işveren -  a lt  iş v e re n  i l i ş k i s i n i n  “T j r m s u r l a r ı n d ^

İk in c is i, d iğer b ir  iş v e re n in  a l d ı ğ ı  i ş i n ,  a s ı l  iş \ ^ - ^ e r e n in  iş y e “
rinde  y ü rü tü le n  m a l veya  h i z m e t  ü r e t im i .  z a tn e  i l i ş k i n  y a r -  
dım cı iş lerde veya as ıl iş in  b i r  b ö lü m ü n d  €  — - is im le tm e n in  ve
iş in  gereği ile  te k n o lo jik  n e d e n le r l e  u z m a —  um ı l ı  k  g e r e k t i r e n  
iş le rden  o lm asıd ır.

b Şairlikte a lt iş-  
■öriM etm eliğ in d e-  
d a e a n  g e rçe k le ş -  

^ t n o ı e n i n  ve işin  
ı  t>***ilgi ve d o n a -

4857 sayılı Kanunun 2 .  M a d d e s i n in  
işletmenin ve işin gereği ile t e k n o l o j i k  n ecJ L  
lık gerektiren işler dışında a s ı l  i ş  bölün '
re verilem ez h ü k m ü y le  s ık ç a  g ö r ü l e n  ~ ’a i t  1ŞVeI 'e n le -
şekilde ve iş ç ile r in  s e n d ik a l b L a _ k la n  a s x  i^ = ? ı n > '
ö rgü tlenm ey i a z a ltm a k  iç in  b ö lC ı n e r  l r
ra k ılm a k  is te n m e s in in  ö n ü n e  g e ç i l  G a^ * =1 iŞ ^ v e r e r ı U  r r ie k ) 
uygu lam ada  h a la  b u  y ö n d e  birçok- rfc== » n ı —rmicMv. Vm
S end ika l ö rg ü tle n m e n in  ö n ü n d e k "  SlİQ 
b ir is i asıl iş in  b ö lü n e re k  a l t  işv er 1 ^  
s id ir. e n W f

n t l  T f c = > u " lunm^A^cak
nmİLiili e n g ^ t ^ dlr 

- v e  :=3Bcriltzrmek

^meN

sc=>n ükrasında 

in  - 1?rle Uzrrıan-

Asıl iş in  b ir  b ö lü m ü n d e  b u l u n m a k l o L .  
verenlere b ıra k ıla b ile ce k  iş le r ,  İ ş v e r e n l i k  
k i h ü k ü m  çerçevesinde a s ıl i ş v e r e n  ta ra fı  jr~zm* 
tirilem eyecek, u z m a n lık  g e r e k t i r e n  y a n i i ş i  «sac 
gereği o la ra k  veya te k n o lo jik  o l a r a k  t e k n i ! r - * =  
m m  gerektirecek m a h iy e tte k i i ş l e r d i r .



Ba) A lt İşverene Verilen Asıl İşin Bir
Bölüm ünün İşletm enin ve İşin Gereği ile
Teknolojik Uzm anlık Gerektiren Bir İş Olma
Şartı

Asıl işin bölünerek alt işverene verilebilmesinin ön 
şartı o işin uzm an lık  gerektiren bir iş olmasıdır. Bir uz
m anlığ ı gerektirmediği halde asıl iş kapsam ındaki bir işin 
bir başka işverene bırakılması halinde asıl işveren-alt 
işveren ilişkisinden bahsetmek m üm kün  değildir.

Alt işverenlik Yönetmeliğinin 1 lm addesin in  1. fıkra
sına göre de işletmenin ve işin gereği ile teknolojik sebep
lerle uzm anlık  gerektirmesi şartlarının bir arada olması 
gerektiği belirtilmiştir.

Bb) Asıl İşverenin İşyerinde Yürütülen Mal ve
Hizmet Üretim ine İlişkin Bir İşin Alt İşverene
Verilmesi

Kanunda, alt işverenliğe konu olabilecek yardımcı 
iş, herhangi bir yardımcı iş olarak değil, mal ve hizmet 
üretim ine ilişkin yardımcı iş olarak tanım lamaktadır. Alt 
işveren liğe kon u  y ard ım cı iş ler  işy er in d e  yürütülen  m al ve 
hizm et üretim ine ilişkin  y ard ım cı iş ler ; y an i üretim e ilişkin  
o lm ak la  birlikte ikinci p la n d a  k a la n  işlerdir. B u  du rum da  
as ıl fa a liy e t le ,  y a n i m al ve h izm et üretim i ile m a d d i a n 
la m d a  ilgisi bu lu n m ay an  bir fa a l iy e t  a lt  işv eren lik  b a ğ la 
m ında yard ım cı iş  o la ra k  k a b u l e d ile m e y e c e k t ir  Örneğin  
kanunun  bu  tanım ı k a r ş ıs ın d a , bir tekstil fa b r ik a s ın ın  çev 
re temizliği, b a h ç e , bahç ıvan lık , b ekç ilik , y e m e k  işleri y a r 
dım cı iş say ılm ay acak tır . Yine kan u n u n  ifa d e s in e  göre bir 
dişli fa b r ik a s ın ın  tem izlik ve y e m e k  işi, işy er in d e  yürütü
len  m al ve h izm et üretim i ile ilgisi bu lu n m adığ ın dan  alt 
işv eren lik  b a ğ la m ın d a  yard ım cı iş  k a b u l e d ile m e y e c e k k en  
bir h a stan en in  tem izlik ve y e m e k  işi bu  b a ğ la m d a  yard ım 
cı iş  k a b u l ed ileb ile c ek tir .5

s Mollamanmutoğlu H. İş Hukuku, Turhan Kitabevi, Kasım 2008, 
170. sayfa
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Alt İşverenlik Yönetmeliğinin 3 maddesinin ğ fıkra
sında yardımcı iş tanım lanm ıştır. Buna göre yardımcı işi 
yönetmelikte; işyerinde yürütü len mal veya hizmet üreti
mine ilişkin olmakla beraber doğrudan üretim  organizas
yonu içerisinde yer almayan, üretim in zorunlu bir u n su 
ru olmayan ancak; asıl iş devam ettikçe devam eden ve 
asıl işe bağımlı olan işi ifade eder/ şeklinde tan ım lan
maktadır.

C) Alt İşverenin İşçilerini “Sadece”
Asıl İşverene Ait İşte Çalıştırması
Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin unsurlarından bir 

diğeri de asıl işverenin işyerinden iş alan işverenin, bu işe 
tahsis ettiği işçilerini, sadece o işyerinde aldığı işte çalış
tırmasıdır. Kanuna göre alt işveren ilişkisi, bir işverenin 
işyerinden iş alıp da bu  iş için görevlendirdiği işçilerini
sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran diğer işveren...... ’
kurulabileceğinden aynı işçi veya işçilerini aynı zamanda 
farklı işverenlere ait işyerlerinden aldığı işlerde çalıştıran 
işveren alt işveren sıfatını kazanamaz.

İş K anunun 2. maddesinin altıncı fıkrasında, “Bir 
işverenden......  iş alan ve bu iş için görevlendirdiği işçile
rini sadece bu  işyerinde aldığı işte çalıştıran diğer işve
ren...” denilerek alt işverenin işçilerini iş aldığı işverenin 
işinde çalıştırması gerektiği belirtilmiştir. 1475 sayılı İş 
Kanununda, aynı anlam da “m ünhasıran” ibaresine yer 
verilmişti. Şu halde, asıl işveren-alt işveren ilişkisinin 
doğumu için alt işverenin işçilerini sadece alt işverene ait 
işte çalıştırması gerekecektir. Alt işverenlerin, asıl işve
renden aldıkları iş dolayısıyla ve bu işte işçilerini çalış
tırmaları nedeniyle işverenlik sıfatlan söz konusudur. 
Asıl işverenden alm an işlerde işçi çalıştırmadan, başka 
işlerde işçi çalıştırılması nedeniyle işveren sıfatına sahip 
o lmalan, bu  kimselere aldıkları iş nedeniyle alt işveren 
sıfatını kazandıramaz. B unun  gibi, aldığı işte işçi çalış
tırmadan bu işi bizzat yapan kimse de alt işveren sayıla
maz. Ç ünkü  bu kimsenin, ikili ilişkide işçi çalıştırmaması 
nedeniyle işverenlik sıfatı bulunmamaktadır.

Alt işverenin işçilerini başka işverenlere ait birden 
çok işyerinde çalıştırması halinde, asıl işveren alt işveren
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ilişkisi söz konusu  olmayacaktır. Şu halde, alt işveren, 
üstlendiğ i işin, örneğin işyerinin temizliğinin yürü tüm ü 
için gerekli işçileri “sadece” o işyerinde çalıştırmayıp, 
başka işverenlerin işyerlerinde de çalıştırmakta ise, o 
takdirde İş K anunu  kapsam ında bir asıl işveren-alt işve
ren ilişkisi ku ru lm uş olmaz ve müteselsil sorum luluk 
kura lı uygulanm az. Belirtilen bu  esas, 1475 sayılı Kanun 
dönem inde Yargıtay kararlarıyla da benimsenmişti. Yargı
tay’a  göre, temizlik m üteahh id in in  işçilerini m ünhasıran 
davalı banka işyerinde çalıştırmak zorunda olmadığının, 
başka ve değişik işyerleri arasında değiştirebileceğinin 
tespit edilmesi nedeniyle, 1475 sayılı İş Yasasının 1. 
maddesine göre banka işvereni sorum lu tutulamaz, şek
lindedir. Bu kararda da görüldüğü üzere Yargıtay Asıl 
işveren-alt işveren ilişkisinin unsurlarından alt işverenin 
işçilerini, sadece asıl işverene ait işte çalıştırılmadığı ge
rekçesiyle asıl işvereni sorum lu tutmamıştır.

D) İş, Asıl İşverenin İşyerinde Yapılmalıdır.
Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin unsurlarından bir 

diğeri ise Alt işverenin aldığı işi, asıl işverenin işyerinde 
yapmasıdır. 4857 sayılı K anunun 2. Maddesindeki alt 
işveren-asıl işveren ilişkisinin tan ım ına göre; bir işv eren 
den , işy er in d e yürüttüğü m al v ey a  h izm et üretim ine ilişkin  
yard ım cı iş lerin de v ey a  a s ıl  işin  bir bö lü m ü n de ve işin g e 
reği ile tekn olo jik  n ed en ler le  u zm an lık  g erek tiren  iş lerd e  iş 
a la n  ve bu  iş için görev len d ird iğ i işçilerini s a d e c e  b u  işy e
r in d e  a ld ığ ı  iş te  ç a l ış t ır a n  d iğ er  işv eren  ile iş ald ığ ı 
işv eren  a ra s ın d a  ku ru lan  ilişk iy e  a s ıl  işv eren -a lt işveren  
ilişk is i den ir.7 Kanun açık h ükm ü  uyarınca alt işveren 
aldığı işi asıl işverenin işyerinde yapmalıdır. Ancak işin 
gereği işyerinin dışında yapılabilecek işler için istisnai 

olarak bu kural uygulanmayacaktır. Mesela bir fabrika
n ın  ürettiği malların nakliyesi işi niteliği gereği işyerinden 
başka bir yerde yapılabilmektedir.

6. Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinde
“Müteselsil Sorum luluk”
Asıl işverenin, alt işverenin işçilerine karşı sorum lu

luğu kanunda açıkça düzenlenmektedir. 4857 sayılı İş 
Kanununun 2. maddesinin 6. Fıkrasında alt işveren asıl
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işveren ilişkisinin tanım ı yapıldıktan sonra asıl işverenin 
sorum luluğu düzenlenerek; ‘... Bu ilişkide asıl işveren, alt 
işverenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili olarak bu  ka
nundan , iş sözleşmesinden veya alt işverenin taraf o ldu
ğu toplu iş sözleşmesinden doğan yüküm lülüklerinden 
alt işveren ile birlikte sorum ludur. ’ h ükm ü konulm uştur. 
4857 sayılı Kanun asıl işverenin birlikte sorum lu luğunun 
kapsam ını, 1475 sayılı Kanuna göre genişletmiş; alt işve
renin, İş Kanunundan, iş sözleşmesinden doğan y ük üm 
lülüklerin in yanında, taraf olduğu toplu iş sözleşmesin
den doğan yüküm lülüklerinden de asıl işverenin, işyeri 
ile ilgili olarak doğan yüküm lülükleriyle, sorumlu olacağı 
düzenlenmiştir.

Bu sorum luluk, alt işverenin işçisinin o işyeriyle ve 
orada çalıştığı süreyle sınırlı olup, alt işverenin işçilerinin 
İş K anunundan , iş sözleşmesinden ve alt işverenin taraf 
olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yüküm lülüklerin i 
kapsamaktadır. Yargıtay 1987 yılında verdiği bir kararda, 
alt işverenin sendika üyesi olan işçisinin asıl işverenle 
yapılan toplu iş sözleşmesinden yararlanacağı sonucuna 
varmıştı. Ancak, 1996 yılında ve sonraki yıllarda verdiği 
kararlarında aksi yönde kararlar vermiştir. Yargıtay’a 
göre, alt işverenin taraf olduğu toplu iş sözleşmesi varsa 
o toplu iş sözleşmesinin hüküm leri uyarınca hesaplana
cak haklardan asıl işverenin de birlikte sorumlu olması 
gerekir. Aksi durum da, yani alt işverenin işçilerini kapsa
yan bir toplu iş sözleşmesi yoksa alt işveren işçisinin asıl 
işverenin tarafı olduğu sözleşme hüküm lerinden yarar
landırılması doğru değildir.

4857 sayılı İş Kanunu, Yargıtay’ın öğretide de be
nimsenen görüşleri doğrultusunda, alt işveren işçileri için 
ayrı bir toplu iş sözleşmesinin yapılması esasını açıkça 
h ük üm  altına almıştır. Bu hükm e göre, asıl işveren, alt 
işverenin taraf olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan 
yüküm lülüklerinden alt işveren ile birlikte sorum ludur. 
Ancak, günüm üz şartlarında sendikalaşmanın ve örgüt
lenmenin önlenmesi amacı güdülerek kurulan alt işve
renlik ilişkisinin sendikaya üye dahi yapılmak istenme
yen işçiler için toplu sözleşme yapılması zor görünmekte
dir. Zaten temel sorun da buradan kaynaklanmakta, iş
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yerlerinde iki farklı statüde işçilerin bir arada çalışması, 
sosyal ve ekonom ik açıdan çözüm ü güç sorunların varlı
ğ ın ı devam ettirmektedir.

Asıl işverenin alt işverenin işçilerine karşı sorum lu
lu ğ u , alt işverenin, bu  işçileri karşısındaki sorum luluğu 
ile sınırlıd ır. Yargıtay, Alt işverenin sadece kendi işyerin
de çalıştırd ığı işçilerine karşı, asıl işveren, alt işverenin 
so rum lu  o lduğu  m iktardan fazlasıyla sorum lu tu tu lam a
yacağı yönünde karar vermiştir.7 Asıl işverenin müteselsil 
so rum lu luğu , kendi işyeri ile ilgili yani alt işvereninin 
işçilerinin kendi işyerindeki çalışma süreleri ile sınırlıdır.

7. Alt İşveren Uygulamasında Muvazaa
4857 Sayılı İş K anununun  2. maddesinin 7. fıkra

sında; ‘A sıl işv eren in  işçilerinin a lt işv eren  ta ra fın d an  işe  
a l ın a r a k  ça lıştır ılm ay a  d ev am  ettirilm esi su retiy le  h a k la n  
k ıs ıt la n a m a z  v ey a  d a h a  ön ce  o işy er in d e  çalıştırılan  k im se  
ile a lt işv eren  ilişk is i ku ru lam az. A ksi h a ld e  ve g en el o la 
ra k  a s ıl  işv eren  a lt işv eren  ilişkisin in  m u v azaa lı iş lem e  
d a y a n d ığ ı k a b u l ed ile r e k  a lt işveren in  işçileri b aş lan g ıçtan  
itibaren  a s ıl  işv eren in  işç is i s a y ıla r a k  işlem  görürler. İş let
m enin ve işin  g ereğ i ile tekn o lo jik  n ed en ler le  uzm anlık g e 
rektiren  iş le r  d ış ın d a  a s ıl  iş  b ö lü n erek  a lt işv eren lere  veri
le m e z \ H ükm ü getirilerek m uvazaanın önüne geçilmek 
istenmiştir

Alt İşverenlik Yönetmeliğinin 3 maddesinin g fıkra
sında muvazaalı işlemler sayılmıştır. B una göre;

1) İşyerinde yürütü len  mal veya hizmet üreti
mine ilişkin asıl işin bir bö lüm ünde uzm an
lık gerektirmeyen işlerin alt işverene veril
mesini,

2) Daha önce o işyerinde çalıştırılan kimse ile 
kuru lan  alt işverenlik ilişkisini,

3) Asıl işveren işçilerinin alt işveren tarafından 
işe alınarak hakları kısıtlanm ak suretiyle 
çalıştırılmaya devam ettirilmesini,

7 Yar. 9.HD. 05.04.1996, 1995/34095E., 1996/7188 K.
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4) Kamusal yüküm lülüklerden kaçınmak veya
işçilerin iş sözleşmesi, toplu iş sözleşmesi 
yahut çalışma mevzuatından kaynaklanan 
haklarını kısıtlamak ya da ortadan kaldır
mak gibi tarafların gerçek iradelerini gizle
meye yönelik işlemleri, ihtiva eden sözleş
meler yönetmelik h ükm ü  uyarınca muvazaa 
olarak kabul edilmektedir.

Muvazaa, tarafların üçüncü  kişileri aldatmak m ak
sadı ile kendi gerçek iradelerine uymayan ve aralarında 
hüküm  ve sonuç meydana getirmeyen bir görünüş ya
ratmak hususunda anlaşmalarıdır.

Kanun muvazaa durum unda alt işveren ile asıl iş
veren ilişkisinin başından itibaren geçersiz o lduğunu ve 
işçinin başından itibaren asıl işverenin işçisi o lduğunu 
düzenlemiştir. Kanunda ve yargı kararlarında da ortaya 
çıkan alt işveren ile asıl işveren ilişkisinin geçersiz hale 
getiren nedenlere bakacak olursak bunlar;

a) Asıl işin, işletme ve işin gerekleri ve teknolojik 
nedenlerle uzm anlık gerektirmediği halde alt işverene 
verilmesi,

b) işletme ve işin gerekleri ve teknolojik nedenlerle 
uzm anlık gerektirmediği halde yardımcı işlerin alt işvere
ne verilmesi,

c) Asıl işverenin işçilerin alt işveren tarafından işe 
alınarak çalıştırılmaya devam ettirilmesi suretiyle hak la
rının kısıtlanması,

d) Daha önce asıl işverenin işçisi olarak çalıştırılan 
işçiye alt işveren olarak aynı işyerinde iş verilmesi,

e) Alt işverenler değiştiği halde alt işveren işçilerinin 
değişmeden aynı kalması,

f) Alt işveren işçilerinin asıl işverenin yönetiminde 
çalıştırılması,

g) Alt işverene verilene işte asıl işveren işçisinin de 
aynı anda çalışması,

h) Alt işverene bırakılan işte çalışacak işçilerin asıl 
işveren tarafından belirlenmesi, aynı şekilde işçilerinin iş
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sözleşm elerin in asıl işveren tarafından sona erdirilmesi 

y a  da asıl işverenin karar vermesi, şeklinde sayılabilir.

M uvazaalı alt işveren-asıl işveren ilişkisi, en önemli 
günce l sorunların  baş ında gelmektedir. Alt işverenlik uy
gu lam as ı başlad ığı andan  itibaren, bazı işletme ve işyerle
ri b u  uygulam ayı ekonom ik ve teknolojik gereksinimler
den çok işçilik maliyetlerinin düşürülm esi ile işçilerin 
bireysel ve toplu iş hukukundan  kaynaklanan temel hak
la r ın ı k ıs ıtlam an ın  bir aracı olarak ku llanm ışlardır ve 
ha len  de b u  yönde ku llanm aya devam eden birçok işlet
me bu lunm aktad ır. Alt işverenlik ku rum una  işletme ve 
işyerleri ucuz emek, ucuz işçi ve yüksek kar olarak bak
m aktadırlar. Bu da istismarlara neden olacak şekilde, 
son derece ağır ve tehlikeli işlerde dahi işçilerin çok ucuz 
b ir şekilde ağır koşullarda korunmasız, güvencesiz, sen
dikasız bir şekilde çalıştırılmasına yol açmaktadır. Ka
n un la  bu istismarların önüne geçilmeye çalışılm ış ise de 
yine de beklenen ölçüde etki yaratmamıştır. Halen birçok 
işletme ve işyerinde aynı sebepler neticesinde alt işveren
lik istismar edilerek kullanılm aktadır.

Uygulamada bu sorunlar devam ederken 5538 sayılı 
Kanun ile getirilen değişiklikle eşitlik ilkesine aykırı bir 
şekilde Kamu K urum lanna  ayrıcalık getirilmiştir. 4857 
sayılı K anunun  2. Maddesine 5538 sayılı Kanun ile ekle
nen 8. ve 9. Fıkraya göre;

K an u n a v ey a  kan u n u n  verdiği y e tk iy e  d a y a n ıla r a k  
kuru lan  kam u  kurum  ve ku ru lu şları ile bunların  doğ ru d an  
v ey a  dolay lı o la r a k  s e rm a y es in in  en  a z  y ü z d e  ellisin e s a 
hip  o ldu kları o r ta k lık la rd a , 4 7 3 4  say ılı K am u  İh a le  K an u 
nu v ey a  d iğer kan u n  hü kü m leri ç erçev es in d e , h izm et alım ı 
a m ac ıy la  y a p ıla n  s ö z le ş m e le r  g ereğ in ce, y ü k len ic i arac ılı
ğ ıy la  çalıştırılanlar, bu  ş e k i ld e  ça lışm ış  o lm aların a  d a y a 
n a ra k ;

a) Bu kurum , kuru luş ve o rta k lık la ra  ait k a d ro  v ey a  
p o z isy o n la ra  a ta n m a y a ,

b) Bu kurum , kuru luş ve o r tak lık la ra  a it  işyerlerin in  
k a d r o  v ey a  p oz isy o n la r ın d a  ça lış a n la r  için toplu iş s ö z le ş 
m esi, p e rso n e l kan u n ları v ey a  ilgili d iğ er  m evzu at hü kü m 
lerine göre be lirlen en  h e r  türlü m ali h a k la r  ile s o s y a l  y a r 
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d ım lard an  y ara r lan m ay a , h a k  kaz a n a m a z la r .
(Ek f ık r a :  1 / 7 / 2 0 0 6 - 5 5 3 8 / 1 8  m d.) S ekizinci f ık r a d a  

belirtilen  işy er lerin d e y ü k len ic iler  d ış ın d a  k a la n  işv eren ler  
ta ra fın d an  çalıştırılan lar ile bu  işyerlerin in  tâb i o ldu kları 
ih a le  m evzuatı ç er ç ev e s in d e  k en d i nam  ve h e sa b ın a  sö z 
le şm e  y a p a r a k  üstlendiği ih a le  kon u su  iş te  d oğru dan  k en 
d ileri ç a lışan la r  d a  ay n ı h ü kü m lere tâbidir. S ekizinci f ı k r a 
d a  belirtilen  kurum, kuru luş v ey a  ortaklık ların  s e rm a y es i
n e katıld ık ları ortaklık ların  k a d ro  v ey a  p oz isy on lar ın d a  
ç a lış a n  işçilerin, o r tak  du ru m u n daki kam u  kurum , kuru luş  
v ey a  ortaklık ların  k a d ro  v ey a  p oz isy on lar ın a  a ta n m a  y a  
d a  bu  kurum, kuru luş v ey a  o r tak lık la rd a  geçerli o lan  m ali 
h a k la r  ile s o s y a l  y ard ım lard an  y ara r lan m a  talep leri h a k 
k ın d a  d a  sek iz in c i f ık r a  hüküm leri uygulanır. H izm et alı- 
m ına d a y a n a k  teşk il e d e c e k  s ö z le şm e  ve şar tn a m elere ;

a) İ ş e  a lın a ca k  kişilerin  be lirlen m esi ve işten  ç ıka rm a  
y etk is in in  kam u  kurum, kuru luşları ve ortak lık ların a  b ıra 
kılm ası,

b) H izm et alım  söz le şm e ler i ç erçev es in d e  y a  d a  geçici 
işçi o la ra k  ayn ı iş y er in d e  d a h a  ön ce  ça lışm ış  olan ların  
çalıştır ılm asın a d ev a m  olunm ası, y ön ü n d e hü kü m ler kon u 
lam az.

Getirilen bu hüküm lerle Kamu Kurum lan ve Kuna
k ış lan  ile bunların doğrudan veya dolaylı olarak serma
yesinin en az yüzde ellisine sahip o lduklan ortaklıklar 
lehine ayncalık getirilmiştir.

8- Alt İşverenlik İlişkisi ile İlgili Güncel
Sorunlar
Alt işveren-asıl İşveren ilişkisinin yapılan düzenle

meler, sorunları ortadan kaldırmaya çare olmamıştır. 
Halen uygulamada birçok sorun meydana gelmektedir. 
Mevcut sorunların birçoğu yargıya taşınm ış olup bu  so
runlar Yargıtay’ın içtihatlan neticesinde aşılmaya çalışıl
mıştır. Ancak bazı yargı kararlarındaki çelişkiler durum u 
daha da karmaşık hale getirmiştir.

Alt işveren-asıl işveren ilişkisinin çalışma hayatında 
ortaya çıkardığı sorunların başında muvazaalı bir ilişki
n in kurulm ası gelmektedir. Tar afi an  n muvazaalı şekilde
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k u rd u k la r ı alt işveren - asıl işveren ilişkisi ile iş gücü 
m aliye tlerin i a za ltm ak ,'u cuz  iş gücü yaratmak, iş güven
cesin i o rtadan  ka ld ırm ak  için asıl işin bölünerek alt işve
renlere verilmesi ve işçilerinin örgütlenmelerini engelle
m ek gibi am açları güttükleri g ünüm üz  iş hayatının en 
belirg in sorunlarındand ır. Ayrıca uygulam ada alt işve- 
ren-asıl işveren ilişkisi, alt işveren işyerinin girdiği işko
lu n u n  tespitinde, asıl işverenin m uhatap  olduğu toplu iş 
sözleşmesinden cilt işveren işçilerinin yararlanabilmesi, 
işverenlerin birbirine rücu etmesi gibi birçok konuda so
run la r  çıkm aya devam etmektedir.

İşçi sendikaları da alt işveren-asıl işveren ilişkisi ne
ticesinde birçok sorunla karşılaşmaktadır. Türk-İş’e bağlı 
yak laşık  15 sendikayla yapılan görüşmelerde sendikala
rın  alt işveren-asıl işveren ilişkisinde karşılaştıkları çeşitli 
sorunlar tespit edilmiştir. Bunlara kısaca bakacak olur
sak;

İşçi sendikaları, alt işveren-asıl işveren ilişkisindeki 
en büyük sorunu alt işveren işyerinde çalışan işçilerin 
örgütlenmesi konusunda yaşamaktadırlar. İşverenler 
örgütlenmeyi engellemek için alt işverenlik mekanizması
nı hileli bir şekilde kullanm aktadırlar. Özellikle muvazaa
lı alt işveren uygulamaları ile örgütlenme ve toplu pazar
lık sürecinin ön ün ün  tıkanm ak istendiği ortaya çıkm ak
tadır. Bu durum da aynı işyerinde çalışan işçiler arasında 
adaletsiz durum ların  ortaya çıkmasına, çalışma barışının 
zarar görmesine ve işçiler arasındaki sınıf birliğinin zede
lenmesine yol açmaktadır. Sendikalar, üyeleri ile ayakta 
kalırlar. Sendikaların etkin biçimde faaliyet gösterebilme
lerin başlıca unsu ru  bağlı oldukları iş ko lunda çalışan 
işçileri üye yapmalarından geçer. B unun  içinde işyerle
rinde örgütlenebilmeleri gerekmektedir. Ancak işverenler 
bırakın sendikaların örgütlenebilmesi için gerekli şartlan 
oluşturmayı mevcut örgütlü olan sendika üyesi işçileri 
dahi baskılarla sendikalardan uzaklaştırmaya çalışmak
tadırlar.

İşçi sendikalarının, alt işveren-asıl işveren ilişki
sinde yaşadıkları bir başka sorunda sendikalı işçilerin 
sendikadan ayrılmaya zorlanmaları için asıl işin bölüne

rek alt işverene verilmesidir. İşverenlerce asıl iş bölüne
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rek taşeronlara verilmekte ve sendikalı işçiler sendikadan 
aynlmaya zorlanmakta aksi takdirde işlerine son verile
ceği baskısıyla karşılaşmaktadırlar. Bu durum  karşısında 
işsizliğin diz boyu olduğu ülkemizde sendikalı işçilerde 
zar zor buldukları işlerinden olmamak için sendikadan 
istifa etmek zorunda kalmaktadırlar. İşverenlerde sendi
kasız işçileri daha ucuz ve zor şartlarda çalıştırarak az 
para ile çok iş yaptırmak sureti ile işçileri âdete sömür
mektedirler.

Alt işveren-asıl işveren ilişkisinin ortaya çıkardığı 
bir başka sorun ise asıl işveren işçileri ile aynı işi yapan 
alt işveren işçilerinin almış oldukları ücretlerde ortaya 
çıkmaktadır. Alt işveren işçileri aynı işi yapmalarına rağ
men asıl işveren işçilerinin almış olduğu ücretlerin yan
sına bazı yerlerde de yarısından az bir ücret karşılığında 
çalışmaya zorlanmaktadırlar. Bu durum , işçiler arasın
daki iş barışını zedeleyerek verimliliği azalttığı gibi ücret 
adaletsizliğini de meydana getirmektedir. Aynı işe eşit 
ücret prensibine aykırı uygulamalar ortaya çıkmaktadır.

Yukarıda kısa hatları ile alt işveren-asıl işveren uy
gulamaları ve bu uygulamalar neticesinde ortaya çıkan 
sorunlara kısaca değinmeye çalıştık. Bu uygulama birçok 
alanda gerekli olan bir uygulama olabilir. Ancak sorun
ların aşılması için bazı önlemlerin alınması gerekmekte
dir. Alt işverenlik ku rum unun  daha güvenilir ve işler hale 
gelebilmesi için, alt işveren işçilerinin bir söm ürü meka
nizması olarak ku llanılm asından acilen vazgeçilmeli, 
sendikal örgütlenmelerin önündeki engellemeler kaldırıl
malı ve en önemlisi de bu uygulamaya suiistimal eden 
kötü niyetli kişi ve kuruluşlara ağır yaptırım lar uygulan
malıdır. G ünüm üz  şartlan ile alt işveren-asıl işveren iliş
kisi devam ettirilmek istenirse sendikalar yavaş yavaş 
küçülecek, güvencesiz iş ortamları yaratılacak ve işçiler 
adeta birer köle gibi kullanılm aya devam edilecektir.

21



A SIL İŞVEREN 
ALT İŞVEREN 

İLİŞKİSİ İLE İLGİLİ 
YARGITAY KARARLARI



MADDİ VE MANEVİ TAZMİNAT,
İŞ KAZASI SONUCU ÖLÜM,

ASIL İŞVEREN ALT İŞVEREN KAVRAMI, 
BAĞIMSIZ İŞ ALINMASI

YA R G IT A Y H U K U K  G E N E L  K U RU LU

E. 2 0 0 6 /2 1 -7 9 6  
K. 2 0 0 6 /8 1 2  
T. 20 .12 .2006

ÖZET: Asıl işveren-alt işveren ilişkisinden 
söz edebilmek için, bir işverenden işyerin
de yürüttüğü mal veya hizmet üretimine 
ilişkin yardımcı işlerde veya asıl işin bir 
bölümünde iş alma koşulunun gerçekleş
miş olması gerekir. Bir işyerinde yürütülen 
asli veya yardımcı işler dışında bağımsız iş 
alanlar ise alt işveren sayılmaz. İşin niteli
ği ve yürütümü bakımından gemi yapım 
ve onarım işinden tamamen farklı ve ba
ğımsız nitelikteki çatı onarım işini alan 
şirket alt işveren olarak nitelendirilemez. 
Davalı şirketler arasında asıl işveren-alt 
işveren ilişkisi bulunmadığı gerekçesiyle 
yazılı şekilde karar verilmesi usul ve yasa
ya uygundur.

DAVA : Taraflar arasındaki "tazminat" davasından 
dolayı yapılan yargılama sonunda;

Kartal 2. İş Mahkemesi'nce davanın reddine dair ve
rilen 29.09.2005 gün ve 2003/11 E. - 2005/602 K. sayılı 
kararın incelenmesi taraf vekilleri tarafından istenilmesi 
üzerine Yargıtay 21. H ukuk Dairesi'nin 20.02.2006 gün 
ve 2005/13290 2006/1332 sayılı ilamıyla;

( ... 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillere, h ü k 
m ün  dayandığı gerektirici nedenlere göre tarafların aşa
ğıdaki bendin kapsam ı dışında kalan sair temyiz itirazla
rının reddine.
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2 - D ava, iş  kazası sonucu  ö lüm den  kayna k lan an  
m a d d i ve m anev i ta z m in a t is tem le rine  il iş k in d ir .

M ahkem ece, davac ıla rın  m u r is in in  iş kazası sonucu 
ö lü m ü  sebebiyle u ğ ra d ık la rı m add i ve m anevi zarardan 
y a ln ızca  da va lıla rd a n  ... L im ited  Ş irk e ti'n in  s o ru m lu lu ğ u 
na  g id ilm e s i, d iğer dava lı ... A non im  Ş irk e ti yönünden 
dava n ın  redd ine  k a ra r  ve rilm es i aşağıdaki gerekçelerle 
d o ğ ru  g ö rü lm e m iş tir.

D osyadaki b ilg ile rden , davalı ... A n on im  Ş irk e ti'n in  
m ü lk iy e tin d e  b u lu n a n  te rsa nen in  h a n g a rla rın ın  ç a tıla rı
n ın  e te rn it onanm  iş in in  a ra la rın d a k i sözleşme ile diğer 
dava lı ... L im ited  Ş irk e ti’ne ve rild iğ i ve o n a n m  iş i s ıras ın 
da ... L im ited  Ş irk e ti iş ç is in in  e te rn it in  k ırılm a s ıy la  yere 
düşe rek vefat e ttiğ i a n laş ılm ak tad ır.

B ir  iş kazası sonucu  zarara  uğ rayan  iş ç in in  tazm i
na t davası, işveren veya k u s u r lu  3. k iş ile re  ka rş ı y ö n e lti
lir .  B undan  başka aracı o la ra k  n ite le n d ir ile n  k iş ile rce  işe 
a lınan  işç ile rin  uğ raya cak la rı za ra rdan  do layı asıl işvere
n in  aracı ile  b ir l ik te  s o ru m lu  olacağı 4857  sayılı İş Kanu- 
n u ’nun 2. m addesi gereğid ir.

S om ut o layda çözüm lenm esi gerek li so run , davalı 
ş irke tle r a ras ındak i h u k u k i i l iş k in in  işveren-a racı veya 
ü s t-a lt işveren b iç im in d e  o lup  o lm adığ ıd ır. İş Yasası'nm
2. ve 506 Sayılı Yasamın 87. m adde le rindek i aç ık lam a la r 
ışığında aracıdan ( taşeron ) söz edebilm ek iç in  önce lik le  
ü s t işveren ve b u n u n  ta ra fın d a n  o rtaya  k o n u la n  b ir  iş 
o lm a lı ve gö rü lm ekte  o lan  b u  iş in  bö lü m  ve e k le n tile r in 
den b ir  iş a lt işverene devred ilm e lid ir. B u n a  ka rş ın  b il
iş in  b ü tü n ü y le  b ir  işverene devri d u ru m u n d a  veya anah 
ta r te s lim i den ilen  b iç im de iş in  ve rilm es i d u ru m u n d a  
a r tık  ü s t-a lt işveren il iş k is i söz ko n u s u  olamaz.

O layım ıza b u  m addede b e lir tile n  h ü k ü m le r  ışığında 
baktığ ım ızda, işve ren in  asıl iş in in  gem i inşası ve taşım a 
o lduğu , hangarın  ça tı yap ım  iş in in  d iğer dava lı ... Gemi 
İnşaa t San. Tic. Ltd. ş irke tin e  v e rild iğ i gö rü lm ekted ir. 
Şayet işveren kend i yap tığ ı iş  d ış ında  başka  b ir  iş i anah 
ta r  te s lim i, 3. b ir  şahsa verm işse, asıl işveren so rum lu  
o lm ayacak tır; ö rneğ in  b ir  ayakkab ı fa b rika s ı veya b ir  
te k s til fab rikas ı çatı o n a n m ın ı 3. b ir  şahsa a n a h ta r tes
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l im i verm işse s o ru m lu  o lm ayacaktır. A n a h ta r tes lim inden  
kas ıt, asıl işveren in  yap ılacak işte h iç b ir  şeye ka rışm aya
cak m alzem esiyle işç iliğ i ile, işç is i ile tü m  iş, iş i üstlenen 
ta ra fından  yap ılacaktır.

Oysa olayım ızda, dosyada m evcut asıl işveren ve ... 
Gem i İnş. San. Tic. Şti. a rasında im za lanan sözleşm enin 
taşe ronun  y ü k ü m lü lü k le r i başlığ ını taşıyan paragra fında 
e te rn it ve m ahya bağ lan tıla rı m a lzem elerin in  asıl işveren 
... Tersanesi’nce verileceği, sadece iş ç in in  ... Gemi înş. 
T ic. Ş ti.'nce karşılanacağı açıkça b e lir t i lm iş t ir .  S om ut 
o layda kazaya uğrayan  işç i e te rn it k ırılm as ı sonucu  d ü ş 
m ü ş tü r. Sosyal S igorta  m ü fe ttiş ince  tu tu la n  raporda  d in 
lenen K. de açıkça e te rn itle rin  k ü ç ü k  o lduğu nu , k ın la n  
e te rn it nedeni ile d ü ş tü ğ ü n ü  b ild irm iş t ir .  Zaten bu  m ad
de o lguda da b ir  ta rtışm a  y o k tu r. B u  nedenle de gerek iş 
m ü fe ttiş  ra p o ru n d a  ve gerekse, s igorta  m ü fe ttiş  ra p o ru n 
da, her ik i işveren in  b ir l ik te  so rum lu  olacağı v u rg u la n 
m ıştır.

Mahkem ece a lına n  13.01.2004 ve 14.10.2004 ta r ih 
li  tek  ve üç  k iş i lik  iş güven liğ i uzm an la rından  a lınan  k u 
su r rapo rla rı da, he r ik i işverene de ayrı ayn  k u s u r  ve r
m iş le rd ir.

Öte yandan d ik k a t çeken b ir  husus  da gemi hanga
rın ın  çatı ona rım  iş in i üs tlen en  diğer dava lın ın  yaptığ ı 
işte asıl işveren in  iş tig a l sahası olan, gemi in şaa t sanayi
d ir. Yan i he r ik i ş irke t de gemi in şaa t sanayi ile iş tig a l 
e tm ekted ir. Bu nedenle, gerek iş in  a n a h ta r te s lim i o lm a
ması ve gerekse asıl işverenle aynı iş i yapan diğer b ir  ş ir 
ke tin  onarım  iş in i üs tlenm es i kaza geçiren işçiye ka rş ı 
b ir l ik te  s o ru m lu lu ğ u  g e rek tir ir .

B u  d u ru m d a  davalı ş irk e tle r a ra s ın d a k i 19.09.2002 
ta r ih li sözleşme ve ek indek i te k lif  yazısında, bağlayıcı 
o lm asa da taşeron s ıfa tından  söz ed ilm ekte , hangar çatı
s ında k u lla n ıla c a k  m alzem elerin  işveren ... AŞ. ta ra fın 
dan sağlanacağı, iş ç iliğ in  ise ... L td . Ş t i. ’nce ge rçek leş tiri
leceği b e lir tilm e k te d ir. B u  d u ru m d a  iş in  b ü tü n ü y le  devri 
söz ko n u su  o lm adığ ına göre iş i devreden ş irk e tin  işveren
l ik  s ıfa tın ın  o rtadan  ka lkm ayacağı b u n a  ilaveten, ta m ir 
yap ılacak hangarın , davalı ... AŞ.'ne a it  o lm ası, ceza dos
yas ındak i beyan la r ve d iğer d e lille r d ikka te  a lındığında,
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iş in  AŞ .’n in  k o n tro l ve göze tim inde yap ılıyo r o lm ası da 
b ir l ik te  d e ğ e rle n d ir ild iğ in d e  dava lı ... A Ş .'n in  s o ru m lu lu 
ğ u n a  g id ilm e s i ge rek tiğ i o rtadad ır.

D a va lıla r a ra s ın d a k i i l iş k iy i işveren ve taşeron i l iş 
k is i o la ra k  değerlend ire rek  ta ra fla r  a ras ındak i k u s u r  o- 
ra n la r ın ı be lir le yen  ve a ra la rın d a  çe lişk i bu lu n m a ya n
2 2 .0 1 .2 0 0 3  ta r ih l i  iş m ü fe ttiş i ra p o ru  ile  13.01.2004 ve
04 .1 0 .2 0 0 4  ta r ih l i  b i l irk iş i ra p o rla rı göz a rd ı edilerek, 
ye n id e n  k u s u r  incelem esi ya p tırılıp , davalı ... A Ş .'n i k u 
su rsu z  gören ye ters iz  b ilirk iş i ra p o ru  hü km e  dayanak 
tu tu la ra k  sonuca  g id ilm es i uygu n  g ö rü lm e m iş tir.

M ahkem ece yu k a rıd a  aç ık lanan  m add i ve h u k u k i 
o lg u la r göz önünde  bu lu n m a ks ız ın  yazılı şekilde h ü kü m  
k u ru lm a s ı u s u l ve yasaya ayk ırı o lduğu ndan  bozmayı 
g e re k tir ir ... JGerekçesiyle bozu la rak  dosya yerine  geri çev
r ilm ek le , yen iden  yap ılan  ya rg ılam a sonunda; m ahkem e
ce öncek i k a ra rd a  d ire n ilm iş tir .

Tem yiz E den: D ava lı...L td . Ş ti. ve davacıla r vek ili.

H u k u k  Genel K u ru lu 'n c a  ince lenerek d irenm e ka ra 
rın ın  süres inde tem yiz ed ild iğ i a n la ş ıld ık ta n  ve dosyadaki 
ka ğ ıtla r o k u n d u k ta n  sonra  gereği gö rüşü ldü :

KA R A R  : Dava, iş kazasına daya lı m add i ve m anevi 
tazm ina t is tem ine  iliş k in d ir .

Yerel m ahkem ece, dava lıla rdan  ... A .Ş .'n in  iş tiga l 
ko n u s u n u n  gemi, y a t yapım ı ve ona nm ı, den iz taşım adığı 
ve b u n a  bağlı faa liye tle r o lduğu , d iğer dava lı ... G em i Ltd. 
Şti. ile hangar ça tıla rın ın  onanm ı h u s u s u n d a  an laş tık la - 
n , he r ik i  ş irk e t a rasında  asıl işveren a lt işveren iliş k is i
n in  bu lunm ad ığ ı gerekçesiyle, ... A.Ş.'ye yö n e lik  davanın 
redd ine  k a ra r v e r ilm iş tir .

Y üksek  D a iren in  yu k a rıd a  yazılı bozm a k a ra n  üze
rine  yere l m ahkem ece d irenm e k a ra n  v e r ilm iş tir .

U yuşm azlık , dava lıla r a ra s ındak i h u k u k i i l iş k in in  
"asıl işve ren -a lt işveren" n ite liğ inde  o lup  o lm ad ığ ın ın  be
lir le n m e s i nok tas ında  to p la n m a k ta d ır.

506 Sayılı K a n u n u n  87. m addesinde "aracı", 4857 
sayılı İş K a n u n u n u n  2 /6 .  m addesinde ise "asıl işveren-
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a lt işveren" il iş k is in in  tan ım ına  yer v e r ilm iş tir. Hemen 
b e lir t i lm e lid ir  k i,  "aracı" o la ra k  n ite lenen ü ç ü n c ü  k iş i, 
gerek m evzuatta , gerekse öğreti ve yargı ka ra rla rın da ; a lt 
işveren, taşeron, ta li işveren, a lt m ü te a h h it, a lt ısm arla 
nan vb. ad la rla  an ılm ak tad ır.

B u n la rd a n ; asıl işveren in  yan ında  "taşeron" o la rak  
ad land ırılan  başka  işve ren le rin  de işye rinden  iş a lm a la rı 
ve kend i s ig o rta lıla rın ı ça lış tırm a la rı ile  uygu lam a k a 
zanm ış o lan "asıl işve ren -a lt işveren" il iş k is in i Sosyal S i
go rta la r K a n u n u  açısından ele a lan 506 Sayılı K a nunu n  
87. m addesi h ü k m ü , tıpk ı m ü lga  1475 sayılı Iş K a nunu '- 
n u n  l/ s o n ,  4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6 . m adde le rin 
de o lduğu  g ib i, a rac ın ın  yan ında  asıl işveren i de so rum lu  
tu ta n  b ir  içe rik  taş ım aktad ır. Amaç, iş ç in in  sosyal güven
l ik  h a kk ı yan ında , iş sözleşmesi ve İş K a nunu 'ndan  ka y 
n ak lana n  b ir  k ıs ım  h a k la rın ın  daha geniş ko rum a- 
güvence a ltın a  a lınm asın ı sağ lam aktır.

506 Sayılı K a n u n u n  "Ü çüncü k iş in in  aracılığı" baş
lık lı  87. m addesi;

"S igo rta lıla r ü ç ü n c ü  b ir  k iş in in  aracılığı ile işe g ir 
m iş ve b u n u n la  sözleşme yapm ış o lsa la r bile, bu  k a n u 
n u n  işverene yü k le d iğ i ödevlerden dolayı, aracı o lan ü - 
çüncü  k iş i ile b ir l ik te  asıl işveren de so ru m lu d u r. B ir  işte 
veya b ir  iş in  bö lüm  veya ek len tile rinde  işverenden iş a lan 
ve kend i adına s igorta lı ça lış tıran  ü ç ü n c ü  k iş iye aracı 
den ir" h ü k m ü n ü  içe rm ekted ir. B u  h ü k ü m  ile asıl işvere
n in  s o ru m lu lu ğ u n u n  kapsam ı belirlenm eye ça lış ılm ıştır.

Sosyal S igo rta la r K a n u n u 'n a  göre, aracıdan söz e- 
deb ilm ek ve asıl işveren i, aracın ın  bo rç la rından  ö tü rü  
so ru m lu  tu ta b ilm e k  iç in , m adden in  tan ım ından  ortaya 
ç ıkan b irta k ım  z o ru n lu  u n s u r la r  b u lu n m a k ta d ır. Aracı 
kavram ı her şeyden önce "asıl işveren"in  varlığ ını, b ir  
başka işveren in  asıl işverene a it iş in  b ir  b ö lü m ü n ü  yap 
m ayı ü s tle n m e s in i ve n ihaye t, asıl işverene a it işyerinde 
veya işye rin in  b ir  bö lüm ünde  iş a lan ın  kend i adına sigor
ta lı ça lış tırm asın ı g e rek tir ir . Asıl işverenle, aracı a rasın 
d a k i sözleşm enin h u k u k i n ite liğ in in  önem i y o k tu r. Ö nem 
l i  o lan yön, asıl işverene a it iş in  aracı ta ra fından  yap ım ı
n ın  sağ lanm asıdır.
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A ra c ın ın  as ıl işve renden b ir  bö lü m  iş a lm ası ve bu 
iş te  ke n d i a d ın a  s ig o rta lı ça lış tırm ası, aracı kavram ın ın  
b e lir le y ic i ö ze lliğ in i o lu ş tu rm a k ta d ır . A racı he r şeyden 
önce b ir  "as ıl işve ren "in  va rlığ ın ı z o ru n lu  k ılm a k ta d ır. 
M addede b e lir t i le n  k o ş u lla rd a n  b ir is in in  d a h i yok luğu  
d u ru m u n d a  a rac ıdan  söz edilemez.

İşveren; 506  Sayılı K a n u n u n  4 /1 .  m addesinde, 
" ...b u  k a n u n u n  2. m addesinde b e lir tile n  s ig o rta lıla rı ça
lış tıra n  gerçek ya da  tüze l k iş i", 4857 sayılı İş K a nunu '- 
n u n  2. m addesinde "B ir  iş sözleşmesine dayana rak  ... işç i 
ça lış tıra n  gerçek veya tüze l k iş i, y a h u t tüze l k iş iliğ i o lm a
yan  k u ru m  veya k u ru lu ş la r ..."  o la ra k  ta n ım la n m a k ta  
o lu p , işveren n ite liğ i işç i ça lış tırm a n ın  doğal sonucudu r. 
Yasanın ta n ım ından  hareke tle , "asıl işve ren -a lt işveren" 
il iş k is i iç in , işye rinde  iş s a h ib in in  de işç i ça lış tırıyo r o l
ması ko ş u lu  a ran ır. S igorta lı ça lış tırm ayan  "işveren" sıfa
tın ı kazanam ayacağı iç in , bu  d u ru m d a k i k iş ile rd e n  iş 
a lan la rda  aracı sayılm ayacak ve an ılan  m adde kapsa
m ında dayanışm alı s o ru m lu lu k  doğm ayacaktır.

İşverenden a lınan  iş, işve ren in  s igorta lı ça lıştırd ığı 
işe göre ayrı ve bağım sız b ir  işye ri o la ra k  değerlend irileb i
lecek n ite lik te  ise, iş a lan  k im se  aracı değil, bağım sız iş 
veren n ite liğ inde  b u lu n a c a k tır , iş in  b ü tü n ü  başka b ir  
işverene b ırak ıld ığ ında , gerek Sosyal S igo rta la r K anunu , 
gerekse îş K a n u n u  açıs ından b ir  a lt işve ren lik , do layısıyla  
dayanışm alı s o ru m lu lu k  h a li söz ko n u s u  o lm ayacaktır. 
Benzer şekilde, işveren ke n d is i s igo rta lı ça lış tırm aksızm  
iş i bölerek, iha le  su re tiy le  fa rk lı k iş ile re  verm işse, iş sah i
b i ( iha le  m akam ı ) yasan ın  tan ım lad ığ ı an lam da  asıl işve
ren o lm ayacağından, b ir  a lt-ü s t işveren il iş k is i b u lu n m a 
ya c a k tır  (Yargıtay H u k u k  Genel K u ru lu ’n u n  24 .05.1995 
gün ve 1 9 9 5 /9 -2 7 3 -5 4 8  sayılı ka ra rı da aynı yönded ir ).

B u rad a  önem li o lan  yön, "devir" o lg u su n u n  som ut 
o layda gerçekleşm esid ir.

B u  kapsam da, devirden am açlanan, ya p ılm a k ta  o- 
la n  iş in , bö lüm  ve ek le n tile rin d e n  tam am en bağım sız b ir  
sonuç elde etmeye yöne lik , iş i a lana bağım sız b ir  işveren 
k im liğ i kazand ıracak b ir  iş in  devrid ir. E ko nom ik  o la rak  
b irb ir le r iy le  bağ lan tılı b u lu n s a la r  da, bu  işye rle ri bağım 
sız sonuç elde etmeye y ö n e lik tir le r, iş in  devri söz konu su
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değilse, bu  k iş ile r  işveren v e k ili o la ra k  k a b u l edilebilecek, 
bu  d u ru m d a  yasan ın  öngördüğü ödevlerden, iş i bö lüp  
dağıtan iş sah ib i, işveren n ite liğ i ile so ru m lu  o lacaktır.

D iğer işye rle rinde  s igorta lı ça lış tırm ası nedeniyle 
"işveren" s ıfa tına  sah ip  o lan k im se de, işve ren lik  sıfa tına ( 
devred ilen iş do layısıy la  ) sah ip  olm adığı iç in , asıl işveren 
o la ra k  so ru m lu  b u lunm ayaca k tır.

Aynı şekilde, iş i a lan k iş in in  de işve ren lik  sıfatım , 
a lına n  işte ve o iş nedeniy le  s igorta lı ça lış tırılm ası sonu
cund a  kazanm ış o lm ası a ranacak tır. A lınan işte s igorta lı 
ça lış tırm ayıp , tek  başına ya  da o rta k la n  ile iş i yü rü te n  
k iş i a lt işveren o la ra k  n ite lend irilem eyecektir. B u  k iş in in  
d iğer b ir ta k ım  işye rle rinde  ça lış tırd ığ ı s igo rta lıla r nede
n iy le  kazandığı işve ren lik  s ıfa tın ın  sonuca e tk is i ise b u 
lu nm a m a ktad ır.

Yasa, a lt işve ren lik  iç in , b ir  işte, b ir  iş in  bö lüm  ya  
da ek len tile rinde  işverenden iş a lm ayı a ram aktad ır. 87. 
madde an lam ında  aracıdan söz edebilm ek iç in , aracın ın  
aldığı iş, işveren in  asıl iş in in  bö lüm  ve ek le n tile rin d e k i 
iş in  b ir  kes im i ya da ya rd ım cı iş le r kapsam ında  b u lu n 
m a lıd ır. B ir  d iğer an la tım la , b ir  işverene a it işye rindek i 
ü re tim  sürecine, başka  b ir  işveren in  d a h il o lm ası d u ru 
m u n d a  "aracıdan" söz ed ileb ilecektir. Bu an lam da b ir  
bağ lan tın ın  varlığ ı iç in  işyerinde ü re tile n  m al ya  da h iz 
m e tin  n ite liğ ine  bakılm ası gerekir. Asıl işverenden a lm an 
iş, onun  s igorta lı ça lış tırd ığ ı işe göre ayn  ve bağımsız b ir  
n ite lik  taşım aktaysa, iş i a lan  k im se a lt işveren değil, ba
ğımsız işveren sayılacaktır. Bu noktada  be lir ley ic i yön; 
yap ılan  iş in , d iğe rin in  b ü tü n le y ic i, ya rd ım cı parçası o lup  
o lm adığ ıd ır. İşye rindek i ü re tim le  ilg ili o lm ayan ve asıl iş in  
tam am layıcısı n ite liğ inde  b u lu n m a ya n  b ir  iş in  ü s tle n il
m esi ha linde , 506 Sayılı Yasa uygu lam ası yönünden a ra 
cıdan söz etme olanağı ka lm ayacak, o rtada  ik i bağımsız 
işveren b u lu n a ca k tır.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6 .  m addesinde asıl iş- 
ve ren -a lt işveren il iş k is i "B ir işverenden, işyerinde y ü rü t
tü ğ ü  m a l veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  yard ım cı iş le rinde 
veya asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile  
te k n o lo jik  nedenlerle  u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan  
ve bu  iş iç in  gö rev lend ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işyerinde
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a ld ığ ı iş te  ça lış tıra n  d iğer işveren ile  iş aldığı işveren a ra 
s ın d a  k u ru la n  iliş k iy e  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i de
n ir .  B u  iliş k id e  asıl işveren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o 
iş y e r i ile  i lg i l i  o la ra k  b u  ka n u n d a n , iş sözleşm esinden 
veya  a lt  işve re n in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden 
doğan y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt işveren ile  b ir l ik te  so ru m 
lu d u r "  şek lind e  ta n ım la n m ış tır .

A sıl işve ren -a lt işveren iliş k is in d e  yasa koyucu  k o 
n u y u  işç i y a ra rı yönü nden  ele a lm ış tır. Asıl işve ren -a lt 
işve ren  il iş k is in in  en önem li sonucu  he r ik i işve ren in , a lt 
işve re n in  işç ile rine  karşı b ir l ik te  s o ru m lu  o lm a la rı ise de, 
4 85 7  sayılı İş K a n u n u  ile  ya p ıla n  düzenlem e b u  il iş k iy i 
d a ra ltıc ı n ite lik te d ir .

A n ılan  düzenlem ede, asıl işve ren -a lt işveren i l iş k i
n in  varlığ ı, "b ir  işyerinde y ü rü tü le n  m a l veya h izm e t ü re 
t im in e  il iş k in  ya rd ım cı iş veya asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş 
a lm a" ön k o ş u lu n a  bağ lanm ış tır.

M adde gerekçesinde, "b ir  işye rinde  y ü rü tü le n  m al 
veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  as li iş in  b ir  bö lüm ünde ' 
veya ya rd ım cı işyerinde ' iş a lan  d iğer işveren ler, iş ç ile r in i 
sadece b u  işye rinde  ç a lış tırd ık la rın d a  asıl işve ren -a lt iş 
veren il iş k is i doğm uş o lacak, b u n a  ka rş ı işyerine  y ü rü tü 
len asli ve ya rd ım cı iş le r d ış ında iş a lan  b ir  işveren, ö rne
ğ in  işye rinde  ek in şaa t yap ılm ası ya  da b in a  ona rım  iş in i 
a lan  d iğer işve ren in  a lt işveren kapsam ında  n ite le n d ir il
m esi m ü m k ü n  o lm ayacaktır. Ayrıca, asıl işve ren in  a lt 
işverenden iş a lab ilm es i işye ri gereklerine ve te kn o lo jik  
nedenlere bağ landığ ı" ifade ed ilm ekted ir.

D avaya ko n u  som u t o laya gelince; asıl iş i gem i ya 
p ım  ve ona rım ı o lan davalı ... A .Ş .'n in , hangar ça tıla rın ın  
o n a n m ı h u s u s u n d a  diğer davalı ... Gem i Ltd. Şti. ile  a n 
la ş tık la r ı, ça tın ın  yapım ı s ırasında , ... Ltd. Şti. işç is i o lan 
dava c ıla r m u r is in in  iş kazası sonu cu  vefa t e ttiğ i an laş ıl
m a k ta d ır .

Sözleşmede b ir  k ıs ım  m alzem en in  iş sah ib i ta ra fın 
dan  ka rş ılanacağ ın ın  b e lir tilm e s i, ta ra fla r  a ras ındak i h u 
k u k i il iş k in in  n ite liğ ine  e tk is in in  ne olacağı da  uyuşm az
lık  k o n u s u d u r.
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Ö ncelik le  b e lir t i lm e lid ir  k i, yap ılm ış o lan eser söz
leşm esinde iş in  k a lite li ve işye ri d is ip lin i am acıyla b ir  
k ıs ım  h ü k ü m le r in  ye r alm ası, in şaa t sah ip liğ i d ışında asıl 
işve ren lik  s ıfa tın ı doğuracak, iş i a lan ın  bağımsız işveren 
k im liğ in i o rtadan  ka ld ıraca k  b ir  etm en değ ild ir.

B o rç la r K a n u n u 'n u n  357. m addesi uyarınca, eserin 
im a linde  ku lla n ıla c a k  m alzem eyi yü k le n ic i tem in  edebile
ceği g ib i ta ra fla rın  ka ra rla ş tırm a la rı üzerine  malzeme iş 
sah ib i ta ra fından  da sağ lanab ilir. B u  d u ru m , malzem ele
r in  özenli ku lla n ılm a s ı, hesap verme ve a rta n  k ıs ım la rım  
iade bo rcu , ih b a r y ü k ü m lü lü ğ ü  g ib i k o n u la rd a  m ü ke lle fi
yet yük lem e k te  o lup , ta ra fla r a ras ındak i h u k u k i i l iş k in in  
n ite liğ ine  e tk is i b u lu n m a m a k ta d ır.

B o rç la r K a n u n u 'n u n  1. m addesinde b e lir tild iğ i üze
re, b ir  sözleşme ka rş ılık lı ve b irb ir in e  uyg u n  irade le rin  
b irleşm esi ile o luşu r. K u ra l o la rak  b ir  irade beyanında, 
irade ile  b ild ir im in  b irb ir in e  u y u m lu  olm ası a ran ır. A n ılan  
k a n u n u n  18. m addesinde ise, bu  a landa  "irade te o ri
s in in  h a k im  o lduğu  an lam ı ç ıkm aktad ır. B u  nedenle de, 
sözleşm enin ta ra fla rın  gerçek irade ve a rzu la rına  uyg u n  
b u lunm ası gerekir. Ta ra fla rın , sözleşmede yer a lan k im i 
ifadelere ka rş ın , yasan ın  tanım ladığ ı an lam da b ir  ü s t 
işve ren -a lt işve ren lik  il iş k is i ya ra tm ayı am açlam adık la rı 
da o rtadadır.

B e lir tile n  bu  m add i ve yasa l o lgu la r ka rş ıs ında  so
m u t olayda, iş in  n ite liğ i ve y ü rü tü m ü  bakım ından gem i 
yapım  ve ona rım  iş inde n  tam am en fa rk lı ve bağımsız n i
te lik te  o lduğu  be lirg in  b u lu n a n  ça tı ona rım  işinde s igor
ta lı ça lış tırm ayan  gemi yapım  ve onarım  işveren i davalı ... 
A .Ş.’n in  asıl işveren o la ra k  n ite lend ir ile re k , s o ru m lu lu 
ğuna  k a ra r  ve rilm es i m ü m k ü n  değ ild ir. Davalı ... G em i 
Ltd. Ş ti. 'n in  y ü k le n im in d e k i iş in , "asıl iş in  b ir  b ö lü m ü n 
de" veya "yard ım cı iş le rinde" o lduğu  söylenemez.

Yargıtay H u k u k  Genel K u ru lu 'n u n  02.06.2004 gün 
ve 2 0 0 4 /2 1 -3 2 6 -3 2 8  sayılı ilam ı, 05 .05 .2004  gün  ve 
2 0 0 4 /1 0 -2 3 3 -2 6 2  sayılı ilam , 04.04.2001 gün ve 
2 0 0 1 /1 0 3 0 9 -3 3 2  sayılı ila m ın d a  da aynı ilke le r b e n im 
senm iş tir.
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B e lir t ile n  b u  m add i ve yasa l o lgu la rı d ikka te  a lan 
ye re l m ahkem e k a ra rın d a  b ir  isa be ts iz lik  b u lu n m a m a s ı
n a  göre, u s u l ve yasaya uyg u n  b u lu n a n  d irenm e k a ra rı
n ın  ona nm ası gerek ir.

SONUÇ : T a ra fla r v e k ilin in  tem yiz it ira z la n n ın  redd i 
ile  d iren m e  k a ra r ın ın  y u k a n d a  açık lanan  gerekçelerle 
O NAN M ASINA ve davacıdan gerek li tem yiz  ilam  harc ı pe
ş in  a lınd ığ ınd an  başkaca harç  a lınm asına  yer o lm adığı
na , ( 291 ,50 .-Y T L  ) fazla h a rc ın  iadesine, dava lıdan aşa
ğ ıd a k i d ö k ü m ü  yazılı ( 911 ,30 .- )YTL bakiye tem yiz ilam  
h a rc ın ın  tem y iz  edenden a lınm asına , 20 .12 .2006  g ü n ü n 
de oyçok luğu  ile k a ra r ve rild i.
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İŞ KAZASI SONUCU ÖLÜM NEDENİYLE 
MADDİ VE MANEVİ TAZMİNAT, 

SORUMLULUK,
ALT VE ÜST İŞVERENLİK

Y A R G IT A Y  2 1 .  H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 2 /2 6 3 8  
K. 2 0 0 2 /4 3 7 3  
T. 14.5.2002

ÖZET: İş kazası sonucu zarara uğrayan 
işçinin tazminat davası işveren veya ku
surlu 3. kişilere yöneltilir. Bundan başka 
aracı olarak nitelendirilen kişilerce ise a- 
lınan işçilerin uğrayacakları zarardan do
layı asıl işverenin aracı ile birlikte sorum
lu olacağı 1475 sayılı Yasanın birinci 
maddesi gereğidir.
Davacı çocukların maddi tazminat talep
leri; dava açıldığı tarihten sonra yürürlü
ğe giren ve davacı tarafından önceden 
bilinmesi mümkün olmayan katsayı artış
ları sonucu sigorta tahsisleri peşin ser
maye değerinin zararı karşılaması nede
niyle red olunduğu halde davalılar yara
rına vekalet ücretine karar verilmesi isa
betsizdir.

DAVA: D avacılar, m u r is in in  iş kazası sonucu  ö lü 
m ünden  doğan m add i ve m anevi tazm ina tın  ödetilm esi 
davasının yap ılan  yargılam ası sonunda; ilam da  yazılı ne
denlerle gerçekleşen top lam  9 .000 .000 .000  lira n ın  dava lı
la rdan  T. L td .Ş ti.den  a lın a ra k  davacılara verilm esine, 
d iğer dava lıla r h a k k ın d a k i davanın  ve fazlaya d a ir is teğ in  
reddine il iş k in  h ü k m ü n  süres i iç inde  d u ru şm a lı o la rak  
tem yizen ince lenm esi davacılar ve dava lıla rdan  T. L td .Ş ti. 
vek ille rince  is ten ilm es i üzerine, dosya incelenerek, iş in  
du ruşm aya  tab i o lduğu  an laşılm ış ve d u ru şm a  iç in
14.5.2002 Salı g ü n ü  ta y in  edile rek ta ra fla ra  çağn kağıdı 
gön de rilm iş ti. D u ru şm a  g ün ü  dava lıla rdan T. L td .Ş ti. 
ve k ili A vu ka t M us ta fa  Ç ink ılıç  ile C. M adenc ilik  A.Ş. ve k i
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l i  A v .O rhan  K a ra taş  ge ld ile r. Karşı ta ra f ile d iğer davalı 
a d ın a  k im se  gelm edi. D u ru şm a ya  b a ş lana rak  hazır b u lu 
n a n  A v u k a tla r ın  sözlü  aç ık la m a la rı d in le n d ik te n  sonra 
d u ru ş m a y a  son ve rile rek  aynı gün  T e tk ik  H a k im i ta ra fın 
d a n  düzen lenen  ra p o rla  dosyadaki k a ğ ıtla r o k u n d u k ta n  
so n ra  iş in  gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R :

1-D osyadak i yazıla ra , to p la nan  de lille re , h ü k m ü n  
dayand ığ ı g e re k tir ic i sebeplere göre dava lın ın  tü m , dava
c ın ın  aşağ ıdak i ben d in  kapsam ı d ış ında  ka la n  sa ir tem yiz 
it ira z la r ın ın  redd i gerekir.

2 -T a ra fla r a ra s ındak i u yu şm a z lık  iş kazası sonucu 
ö lü m  neden iy le  h a k  s a h ip le rin in  y a ra rın a  h ü k ü m  a ltına  
a lm a n  m add i ve m anevi ta zm in a tta n  dava lıla rın  s o ru m lu 
lu ğ u n a  il iş k in d ir .  M ahkem ece dava lıla rdan  C. M adenc ilik  
A .Ş .ne yö n e lik  dava h u su m e t nedeniy le  red ed ilm iş  ise de 
va rıla n  b u  sonuç doğ ru  değ ild ir.

G erçekten iş kazası sonucu  zarara  uğrayan işç in in  
ta z m in a t davası işveren veya k u s u r lu  3. k iş ile re  y ö n e ltilir . 
B u n d a n  başka  aracı o la ra k  n ite le n d ir ile n  k iş ile rce  ise 
a lm a n  iş ç ile rin  uğ rayacak la rı za ra rdan  dolayı asıl işvere
n in  aracı ile  b ir l ik te  s o ru m lu  olacağı 1475 sayılı Yasanın 
b ir in c i m addesi gereğidir.

S om ut o layda çözüm lenm esi gereken so run  dava lı
la r  C. M a d e n c ilik  A.Ş. ile T. A ra ş tırm a  T ic .L td . a ras ındak i 
h u k u k i i l iş k in in  işveren-a racı yada  ü s t a lt işveren b iç i
m in d e  o lup  o lm adığ ıd ır. 1475 sayılı I.K .n u n  l / s o n  ve 506 
say ılı K a n u n u n  8 7 /2 . m adde leri gereğince aracıdan söz 
ede b ilm e k  iç in  önce lik le  ü s t işveren ve b u n u n  ta ra fından  
o rta y a  k o n u la n  b ir  iş o lm a lı ve gö rü lm ekte  o lan bu  iş in  
b ö lü m  ve ek le n tile rin d e n  b ir  iş a lt işverene dev ir ed ilm e li
d ir .  A. Cam  San.A.Ş .ne a it kuva rs  m aden i sahasın ın  iş 
le tm e  h a k k ın ı a lan  C. M aden c ilik  A.Ş. kend i y ü k ü m lü lü 
ğ ü n d e k i bu  bölgede ü re tim , ü re tile n  m alzem eyi pa rça la 
m a  ve na k liye  iş le r in i, ü re tim in  şe k lin i, zam anını, m ik ta 
r ın ı ,  ça lışa n la rın  n ite lik le r in i be lir le d iğ i 2 .1 .1996  ta r ih li 
sözleşm e ile  T. A ra ş tırm a  T ic .L td .Ş tine  ve rild iğ i sözleşme
n in  ka psa m ına  göre iş in  a n a h ta r tes lim i dev rin in  söz ko 
n u s u  o lm adığ ı a ç ık tır. C. M aden c ilik  A.Ş. ve T. Ltd. a ra 
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s ındak i h u k u k i i l iş k in in  m ah iye tine  göre C. M adenc ilik  
A .Ş .n in  işve ren lik  s ıfa tın ın  o rtadan  ka lkm ad ığ ından  a ra 
la rın d a k i il iş k iy i ü s t-a lt  işveren o la ra k  değerlend irm ek 
gerekir. B u n u n  sonucunda  da İş K a n u n u n u n  l / s o n  
m addesi gereğince h ü k ü m  a ltın a  a lınacak tazm ina ttan  
ü s t işveren o lan C. M adenc ilik  A .Ş .n in  de so ru m lu lu ğ u  
yo lu n a  g itm ek gerek irken, sözleşm enin yan lış  y o ru m la n a 
ra k  iş in  a n a h ta r te s lim i ve rild iğ inden  bah is le  davalı C. 
M adenc ilik  A.Ş.ne yön e lik  davanın redd ine ka ra r ve rilm e 
si u s u l ve yasaya ayk ırı o lm u ş tu r.

3 -Davacı çocuk la rın  m add i tazm ina t ta lep leri; dava 
açıldığı ta rih te n  sonra yü rü r lü ğ e  giren ve davacı ta ra fın 
dan önceden b ilin m e s i m ü m k ü n  olm ayan katsayı a rtış la rı 
sonucu  s igorta  ta h s is le r i peşin sermaye değerin in  zararı 
ka rş ılam ası nedeniyle red o lundu ğu  halde dava lıla r y a ra 
rına  veka le t ücre tine  ka ra r verilm esi isabets izd ir.

Mahkem ece, b u  m add i ve h u k u k i o lgu la ra  aykırı b i
çim de yazılı şekilde h ü k ü m  k u ru lm a s ı u s u l ve yasaya 
ayk ırı o lup  bozm a neden id ir.

O halde, davacın ın  b u  yön le ri am açlayan tem yiz i t i 
raz la rı k a b u l ed ilm e li ve h ü k ü m  bozu lm a lıd ır.

SONUÇ: H ü k m ü n  yu ka rıd a  açık lanan  nedenlerle 
BOZULMASINA, tem yiz ha rc ın ın  is tek  ha linde  davacılara 
iadesine, aşağıda yazılı tem yiz ha rc ın ın  tem yiz edenlerden 
T. L td .Ş ti'ne  yük le tilm es ine , 14.5.2002 gününde o y b ir li
ğiyle k a ra r ve rild i.
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MADDİ VE MANEVİ TAZMİNAT, 
İŞVEREN -ARACI VEYA 

ÜST-ALT İŞVEREN ARASINDAKİ 
HUKUKİ İLİŞKİ

Y A R G IT A Y  2 1 . H U K U K  D A İR E S İ

E:2 0 0 2 / 7988  
K .2 0 0 2 /9046  
T:24 .10 .2002

ÖZET: iş kazası sonucu zarara uğrayan 
işçinin tazminat davası, işveren veya 
kusurlu 3. kişilere karşı yöneltilir. Aracı 
kişilerce işe alınan işçilerin uğrayacakları 
zarardan dolayı işveren, aracı ile birlikte 
sorumlu olur.
Olayda çözümlenmesi gereken sorun, 
hukuki ilişkinin işveren-aracı veya üst-alt 
işveren biçiminde olup olmadığıdır. Bir /- 
şin bütünüyle bir işverene devri duru
munda veya anahtar teslimi biçiminde /- 
şin verilmesi halinde üst-alt işveren ilişki
si söz konusu olmaz.

DAVA: Davacı, iş kazası sonucu  m a lu liy e tin d e n  do
ğan m add i ve m anevi ta zm in a tın  öde tilm esine  k a ra r ve
r ilm e s in i is te m iş tir . M ahkem e ila m ın d a  b e lir t i ld iğ i şekilde 
k a b ü lü n e  k a ra r ve rm iş tir. H ü k m ü n  davacı v e k ili ta ra fın 
d a n  tem yiz ed ilm esi üzerine  tem yiz is te ğ in in  süresinde 
o ld u ğ u  a n la ş ıld ık ta n  ve te tk ik  h a k im i ta ra fın d a n  düzen
le n e n  ra p o rla  dosyadaki k a ğ ıtla r o k u n d u k ta n  sonra  iş in  
gereğ i d ü ş ü n ü ld ü  ve aşağıdaki k a ra r te sp it ed ild i.

Dava, iş kazası sonucu  s ü re k li iş göremezliğe m aruz 
k a la n  iş ç in in  uğ ram ış  o lduğu  m add i ve m anevi tazm ina t 
is te m in e  il iş k in d ir .  M ahkem ece, davacın ın  geçird iğ i iş 
kazas ı nedeniy le  k a ra rd a  yazılı m add i ve m anevi tazm ina 
t ın  dava lıla rdan  Ö... G em i inşaa  San. ve 
T ic .L td .Ş irk e tin d e n  ta h s ilin e , d iğer dava lı T .'... G em i E n 
d ü s t r i  A.Ş. h a k k ın d a k i davanın  redd ine  k a ra r  ve rilm iş  ise 
de  dava lı T .... G em i E n d ü s tr i A.Ş. h a k k ın d a  e ks ik  ince le
m e  ve a ra ş tırm a  ile  h ü k ü m  k u ru lm u ş tu r .
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Gerçekten, b ir  iş kazası sonucu  zarara uğrayan iş 
ç in in  tazm ina t davası, işveren veya k u s u r lu  3. k iş ile re  
ka rş ı y ö n e ltilir . B u ndan  başka, aracı o la rak  n ite lend ir ile n  
k iş ile rce  işe a lınan  işç ile rin  uğrayacak la rı zarardan dolayı 
asıl işveren in , aracı ile  b ir l ik te  so ru m lu  olacağı 1475 sa
y ılı Yasanın 1. m addesi gereğidir.

Dava ko n u su  o layda çözüm lenm esi gerekli sorun, 
davalı Ö... Gem i înşaa San. ve T ic .L td .Ş irke ti ile  davalı 
T.... Gemi E n d ü s tr is i A.Ş. a ras ındak i h u k u k i il iş k in in  
işveren-aracı veya ü s t-a lt  işveren b iç im inde  o lup  o lm adı
ğıdır. 1475 sayılı iş K a n u n u n u n  l / s o n  ve 506 sayılı 
SSK 'nun 8 7 /2 . m addes indek i aç ık lam a la r ışığında aracı
dan (taşeron) söz edebilm ek iç in  önce lik le  ü s t işveren ve 
b u n u n  ta ra fından  o rtaya  ko n u la n  b ir  iş o lm alı ve gö rü l
m ekte o lan bu  iş in  bö lüm  ve ek len tile rinden  b ir  iş a lt iş 
verene devred ilm e lid ir. B u n a  ka rş ın  b ir  iş in  b ü tü n ü y le  b ir  
işverene devri d u ru m u n d a  veya a n a h ta r tes lim i den ilen 
b iç im de iş in  verilm esi d u ru m u n d a  a r tık  ü s t-a lt işveren 
il iş k is i söz ko n u su  olamaz.

Som ut olayda, dava lıla rdan  T .... Gemi E n d ü s tr i A.Ş. 
diğer davalı Ö... Gem i înşaa San. ve T ic .L td ,Ş irke ti ile 
a ra la rında  düzen lenm iş b ir  ta şe ron luk  sözleşm esinin 
m evcut o lm adığ ını b ild irm iş t ir .  Bu d u rum da , kazaya ko 
n u  ta m ir i yap ılan  O rk u n  is im li gem in in  s a h ib in in  ta n ık  
s ıfa tıy la  d in lenerek  gem i ta m ir i iş i iç in  hang i davalıyla, ne 
şekilde b ir  sözleşme yaptığı h u s u s u n u n  ay rın tılı o la rak  
aç ık la ttırılm a s ı aynca elinde yazılı sözleşme varsa, ib raz ı
n ın  is ten ilm es i, davalı ş irk e tle r in  ana sözleşm elerin in 
ilg ili t ica re t s ic ili m e m u rlu ğ u n d a n  ge tirtile rek , faa liyet 
a lan la rın ın  açıkça be lirlenm esi, gerekirse, m aha llinde  
ke ş if ya p ıla ra k  he r ik i  davalı ş irk e tin  ya p tık la rı iş, yerinde 
tesp it edile rek, davalı ş irk e tle r a ras ındak i h u k u k i i l iş k i
n in , yu k a rıd a  tan ım ı yapıld ığ ı şekilde, ü s t-a lt işveren b i
ç im inde o lup  o lm adığ ın ın  be lirlenm esi ve sonucuna  göre 
ka ra r ve rilm es i gerek irken , m ahkem ece, bu  m add i ve h u 
k u k i o lgu la r gözönünde tu tu lm a ks ız ın , soyut ta n ık  a n la 
tım la rı hükm e  dayanak a lın m a k  su re tiy le  eks ik  inceleme 
ve a raş tırm a  sonucu  yazılı şekilde h ü k ü m  k u ru lm a s ı u - 
su l ve yasaya ayk ırı o lup , bozm a nedenid ir.
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O ha lde , davacın ın  bu  y ö n le ri am açlayan tem yiz i t i 
ra z la rı k a b u l e d ilm e li ve h ü k ü m  bozu lm a lıd ır.

SONUÇ: H ü k m ü n  y u k a rıd a  aç ık lanan  nedenlerle 
(BO ZULM ASIN A), tem yiz  h a rc ın ın  is te k  ha linde  tem yiz 
edene iadesine, 24 .10 .2002  gün ünde  oyb irliğ iy le  ka ra r 
v e r ild i.
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İŞE İADE TALEBİ,
FESHİN GEÇERLİ SEBEBE DAYANDIRILMASI, 

MUVAZAA İDDİASI

Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E . 2 0 0 6 /2 2 7 5 4  
K. 2 0 0 6 /3 1 0 8 7  
T. 27 .11 .2006

ÖZET: Muvaza iddiası halinde, dava dışı 
tüm alt işverenlerle ilgili Ticaret ve SSK 
Sicil, Vergi Kayıtları getirtilmeli, şirketle
rin davalı işyeri dışında ihale ile iş alıp 
almadıkları, ticari faaliyetlerinin kayıt ü- 
zerinde kalıp kalmadıkları belirlenmeli, 
davacının sunduğu kanıtlar ve bildirdiği 
tanıklar dinlenmeli, işyerinde keşif yapıl
malı, işyeri kayıtları ve davalı ile dava dı
şı şirketler arasındaki sözleşme 4857 
sayılı İş Kanunu’nun 2/6- son maddesi 
kapsamında incelenmeli, bilirkişilerden 
bu konuları açıklayan ve denetime elve
rişli olan raporlar alınmalıdır.

DAVA : D avalıya a it işyerinde a lt taşe ron la r değ iş ti
ği halde, dava lı işve ren in  asıl işç ile ri ile b ir lik te  yem ekha
nede b u la ş ık  iş inde  ça lıştığ ını id d ia  eden davacı, iş  söz
leşm esin in  geçerli neden o lm adan feshed ild iğ in i b e lirte re k  
fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine k a ra r ve rilm es in i ta 
lep e tm iş tir.

Davalı işveren ve k ili, davacının a lt taşeron işç is i o l
duğ unu  ve en son a lt taşeron o lan ş irke tin  davacıyı işe 
alm adığını, yem ek ve b u la ş ık  iş in in  9 işç i ça lış tırılm a k  
su re ti ile  ihaleye ve rild iğ in i, sözleşm elerin yasaya uygu n  
o lduğu nu , m uvazaaya dayanm adığın ı, davanın davalıya 
yöne ltilem eyeceğin i savun m u ştu r.

M ahkem ece, dava lı işyerinde 10 c iva rında  işç i ça lış
tığı, davacın ın  iş güvencesi kapsam ında  ka lm adığ ı, b u  
nedenle redd i gerekeceği, b ir  an iç in  m uvazaa k a b u l e d il
se b ile , s o ru m lu lu ğ u n u n  iş ç ilik  a lacak la rı yönünde olaca
ğı, fesh in  geçersizliğ i ve işe iade de s o ru m lu lu ğ u n  işç iy i
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f iile n  ça lış tıra n  ve iş sözleşm esin i son e rd iren  işveren o l
d u ğ u , davac ın ın  dava lı işve ren in  değ il dava dışı ş irke t 
iş ç is i o lduğu , dava lıya  h u s u m e t yöne ltilem eyeceği gerek
çesi ile  dava n ın  redd ine  k a ra r  v e r ilm iş tir .

H ü k ü m  sü res i iç inde  tem yiz ed ilm iş  o lm a k la  dosya 
in ce le n d i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : 4857 sayılı İş K a n u n u ’n u n  2 /6 -s o n  m ad
desi u ya rınca , “ B ir  işverenden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m al 
veya h izm e t ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş le rinde  veya asıl 
iş in  b ir  bö lü m ü n d e  iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile tekno lo jik  
neden lerle  u zm a n lık  ge rek tiren  iş lerde iş a lan  ve bu  iş 
iç in  gö rev lend ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işye rinde  aldığı 
iş te  ça lış tıran  d iğer işveren ile  iş a ld ığ ı işveren arasında 
k u ru la n  ilişk iye  asıl iş ve re n -a lt işveren iliş k is i den ir. Bu 
iliş k id e  asıl işveren, a lt  işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işyeri 
ile ilg ili o la rak  bu  K a nund an , iş sözleşm esinden veya a lt 
işve ren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt  işveren ile b ir l ik te  so ru m lu d u r. 
Asıl işve ren in  iş ç ile r in in  a lt  işveren ta ra fından  işe a lına
ra k  ça lış tırılm aya  devam  e ttir ilm e s i su re tiy le  h a k la rı k ı
s ıtlanam az veya daha önce o işye rinde  ça lış tırıla n  kim se 
ile a lt işveren il iş k is i ku ru la m a z . A ks i ha lde  ve genel ola
ra k  asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  m uvazaa lı işleme 
dayandığı k a b u l ed ile rek  a lt işve ren in  işç ile ri başlangıç
tan  itib a re n  asıl işve ren in  işç is i say ıla rak  iş lem  görürle r. 
İş le tm en in  ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  nedenlerle  uzm an
lık  gerektiren  iş le r d ış ında  asıl iş bö lüne rek  a lt işverenle
re verilemez.

Dosya içe riğ ine  göre, dava lı işve ren in  iha le  ile, işyeri 
yem ekhanesinde yem ek p iş irm e , dağıtım  ve sonrası iş le
r in  yapılm ası iç in  a lt ta şe ro n la rla  sözleşme im zaladığı ve 
davacın ın  a lt taşe ron la r değ iş tiğ i ha lde, dava lıya a it işye
rin d e  a lt taşeron işç is i o la ra k  ça lış tırıld ığ ı an laş ılm ak ta 
d ır. Davacı taşeron iş ç ile r in in  dava lı işveren in  ta lim a tı ve 
den e tim i a ltın d a  ç a lış tır ı ld ık la rın ı ve en son davalı asıl 
işveren ta ra fından  iş sözleşm esin in feshed ild iğ in i b e lir t
m ek te d ir. A lt-as ıl işveren il iş k is in in  m uvazaaya dayandığı 
idd ias ı üze rinde  d u ru lm a m ış tır .

Dava dışı tü m  a lt işve ren le rle  i lg i li T ica re t ve SSK 
S ic il, Verg i K ayıtla rı g e tir t ilm e li,  ş irk e tle r in  davalı işyeri
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dışında iha le ile iş a lıp  a lm ad ık la rı, t ic a r i faa liye tle rin in  
kay ıt üzerinde ka lıp  ka lm a d ık la rı be lir lenm e li, davacının 
sund uğu  k a n ıt la r  ve b ild ird iğ i ta n ık la r  d in lenm e li, işye
rinde  keş if yap ılm a lı, işye ri ka y ıtla rı ve davalı ile dava dışı 
ş irke tle r a ras ındak i sözleşme 4857 sayılı İş K a n u n u ’nun  
2 /6 -  son m addesi kapsam ında  ince lenm eli, b ilirk iş ile rd e n  
bu k o n u la n  açık layan  ve denetim e e lve riş li o lan rapo rla r 
a lınm a lı, m uvazaa o lduğu  sonucuna van ld ığ ı takd irde , 
davalı ş irke t baştan  itib a re n  davacının işveren i sayılaca
ğından, davalı işve ren in  işyerinde asıl iş ve yard ım cı iş le 
rinde  çalışan tü m  iş ç ile rin  sayısı 30 işç i k ıs tasında değer
le nd irile rek , fesh in  geçersizliğine, aks i halde ise, h u s u 
m etten davanın redd ine  k a ra r ve rilm e lid ir.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  k a ra n n  y u k a n d a  yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin a lınan  tem yiz ha rc ın ın  is 
tek ha linde  ilg iliye  iadesine, 27 .11 .2006 gününde o y b ir li
ğiyle k a ra r ve rild i.
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MUVAZAA,
ASIL İŞVERENİN İŞÇİLERİNİN 

ALT İŞVEREN TARAFINDAN 
İŞE ALINARAK ÇALIŞTIRILMAYA 
DEVAM ETTİRİLMESİ SURETİYLE 
HAKLARI KISITLANAMAYACAĞI

Y A RG ITA Y  9. H U K U K  D A İR E S İ
E. 2 0 0 7 /2 9 2 8 8  
K. 2 0 0 9 /6 5 8 4  
T. 11 .3 .2009

ÖZET : Asıl İşverenin işçilerinin, alt işve
ren tarafından işe alınarak çalıştırılmaya 
devam ettirilmesi suretiyle hakları kısıt
lanamaz. Aksi halde asıl işveren alt işve
ren ilişkisinin muvazaaya dayandığı ka
bul edilerek alt işverenin işçilerinin baş
langıçtan itibaren asıl işverenin işçisi ola
rak kabul edilir.

DAVA : Davacı, ih b a r  tazm ina tı, y ı llık  iz in  ücre ti, 
fazla  çalışm a, genel ta t i l ü c re ti a la ca k la rın ın  ödetilm esine 
k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, is teğ i k ısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış
tır .

H ü k ü m  sü res i iç inde  dava lı a vu ka tı ta ra fından  tem 
y iz  ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H ak im i 
G .D .T. ta ra fından  düzenlenen ra p o r d in le n d ik te n  sonra 
dosya  ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR :
1- D osyadaki yazıla ra , top la nan  de lille rle , ka ra rın  

dayandığ ı k a n u n i g e re k tir ic i sebeplere göre, dava lın ın 
aşağ ıdak i bend in  kapsam ı d ış ında  ka la n  tem yiz itira z la rı 
y e rin d e  değ ild ir.

2- Davacı, ih b a r tazm ina tı, fazla  ça lışm a ü c re ti, ge
n e l ta t i l ü c re ti ve T ÎS ’nden ka yn a k la n a n  fa rk  a lacakları 
is teğ inde  b u lu n m u ş tu r .
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Davalı, iş sözleşm esinin sona e rm ed iğ in i ile r i sü re 
rek, davanın re d d in i savun m u ştu r.

Mahkem ece, davanın kısm en kabu lün e  k a ra r v e r il
m iş tir .

T a ra fla r a rasında tem el uyuşm az lık , dava lıla r a ra 
s ındak i asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  m uvazaaya da 
yanıp  dayanm adığı noktas ında  top la nm akta d ır.

A lt işveren, b ir  işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m al 
veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş lerde veya asıl 
iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te kn o lo jik  
nedenlerle u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan  ve görev
le n d ird iğ i iş ç ile ri sadece bu  işye rinde  ça lış ılan d iğer işve
ren o la ra k  ta n ım la n a b ilir . A lt işveren in  iş a ldığı işveren 
ise, asıl işveren o la ra k  a d la n d ırıla b ilir . Bu tam ından yo la  
ç ık ıld ığ ında  asıl işveren a lt işveren iliş k is in in  u n s u rla rı, 
ik i ayrı işve ren in  olm ası, m a l veya h izm et ü re tim in e  d a ir  
b ir  iş in  varlığ ı, işç ile rin  sadece asıl işverenden a lm an iş 
kapsam ında  çalışılm ası ve ta ra fla rın  m uvazaalı b ir  i l iş k i 
iç ine g irm em ele ri gerekir. A lt işverene yard ım cı iş ya da 
asıl iş in  b ir  b ö lüm ü , ancak te k n o lo jik  nedenlerle uzm an
lık  gereken iş in  varlığ ı ha linde  ve rileb ilecek tir. 4857 sayılı 
İş K a n u n u 'n u n  2. m addesinde asıl işveren a lt işveren 
iliş k is in i s ın ır la nd ırılm as ı yönünde  yasa ko yu cu n u n  a- 
m acından da yo la  ç ık ıla ra k  asıl iş in  b ir  b ö lü m ü n ü n  a lt 
işveren verilm esinde "iş le tm en in  ve iş in  gereği" ile "tekno
lo jik  nedenlerle  u zm a n lık  gerektiren  işler" ö lç ü tü n ü n  b ir  
arada olm ası gerektiğ i b e lir tilm e lid ir . 4857 sayılı İş Ka
n u n u 'n u n  2. m addes in in  6. ve 7. fık ra la rın d a  tam am en 
aynı b iç im de "iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te kn o lo jik  ne 
denlerle u zm a n lık  gerektiren  iş ler" sözcüklerine  yer ve
r ilm iş  o lm ası b u  ka ra rlılığ ı o rtaya  koym aktad ır.

İşveren ler a rasında  m uvazaalı b iç im de asıl işveren 
a lt işveren il iş k is i k u ru lm a s ın ın  önüne geçilm ek is tenm iş 
ve 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2. m addesinde bu konu da  
bazı m uvazaa k r ite r le r in e  yer v e r ilm iş tir.

M uvazaa B o rç la r K a n u n u 'n d a  düzenlenm iş o lup , 
ta ra fla rın  ü ç ü n c ü  k iş ile r i a lda tm a k  am acıyla  ve kend i 
gerçek irade le rine  uym ayan  ve a ra la rında  h ü k ü m  ve so
nuç m eydana getirm esi a rzu  e tm ed ik le ri gö rünüşte  b ir
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a n la ş m a  o la ra k  ta m la n a b ilir .  Ü çüncü  k iş ile r i a ldatm ak 
k a s tı v a rd ır  ve sözleşm edeki gerçek am aç gizlenm ektedir. 
M uvazaa n ın  ispa tı genel isp a t k u ra lla r ın a  ta b id ir . B un 
d a n  başka  4857  sayılı İş K a n u n u ’n u n  2. m addes in in  7. 
f ık ra s ın d a  sözü ed ilen h u s u s la r ın  ad i k a n u n i ka rine  ol
d u ğ u  ve a k s in in  ka n ıtla n m a s ın ın  m ü m k ü n  o lduğu  kabu l 
e d ilm e lid ir .

5538 Sayılı Yasa ile  4857  sayılı İş K a n u n u 'n u n  2. 
m addesine  bazı fık ra la r  ek lenm iş  ve k a m u  k u ru m  ve k u 
ru lu ş la r ıy la  se rm ayes in in  ya rıs ında n  faz lasın ın  kam uya 
a it  o lduğu  o r ta k lık la ra  d a ir  a y rık  d u ru m la r  tan ınm ış tır. 
B u n u n la  b ir l ik te  m adden in  d iğer h ü k ü m le r i değişikliğe 
ta b i tu tu lm a d ığ ın d a n , asıl işveren a lt işveren iliş k is in in  
öğe le ri ve m uvazaa öğeleri değ işm em iş tir. Öyle k i, a lt  iş 
verene ve rilm es i m ü m k ü n  o lm ayan b ir  iş in  b ırak ılm ası ya 
d a  m uvazaalı b ir  i l iş k i iç ine  g ir ilm e s i ha lin de  işç ile rin  
b a ş ta n  itib a re n  asıl işve ren in  işç ile ri o la ra k  iş lem  göre
ce k le ri 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2. m addes in in  6. fık ra 
s ın d a  açık b iç im de ö n g ö rü lm ü ş tü r. Kam u işve ren leri ba
k ım ın d a n  fa rk lı b ir  uygu lam aya  g id ilm es i h u k u k e n  ko
ru n m a z . G erçekten m uvazaa lı iliş k id e  işçi, gerçek işvere
n in  işç is i ise, kıdem  ve u n va n ın ın  d ış ında  b ir  kad ro  ka rş ı
lığ ı çalışm ası ve d iğer işç ile rle  aynı ü c re ti ta lep edememe
s i, 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  5. m addesinde öngörülen 
e ş it l ik  ilkes ine  a y k ın lık  o lu ş tu ru r. Y ine ko ş u lla rın  o luş
m as ın a  rağm en iş ç in in  to p lu  iş sözleşm esinden ya ra rla 
nam am ası, anayasal tem e li o lan  send ika l h a k la rı engelle
y e n  b ir  d u ru m d u r. D a irem iz in  2008 y ılın d a  verm iş o ldu 
ğ u  iç t ih a tla r  b u  d o ğ ru ltu d a d ır ( Yargıtay 9. HD. 
2 4 .1 0 .2 0 0 8  gün 2 0 0 8 /3 3 9 7 7  E., 2 0 0 8 /2 8 4 2 4  K. ).

S om ut olayda, davacı ha len  ça lışm aktad ır. Davacı
n ın  01 .11 .1989  - 26 .12 .2000  ta r ih le r i a ras ında  davalı 
be led iyede çalıştığ ı, iş a k d in in  feshed ild iğ ine  il iş k in  yazılı 
b ild ir im d e  b u lu n u ld u ğ u , a ra  verm eden B Ltd. Şti.'nde, 
d a h a  sonra da N. Ltd. Ş ti.'nde  çalışm aya devam ettiğ i,
2 7 .1 0 .2 0 0 4  ta rih in d e  yen iden davalı belediyede çalışm aya 
baş lad ığ ı a n laş ılm ak tad ır.

29 .10 .20 04  ta r ih li v ize li işç i sözleşmesi " . . .  önce be
le d iye  nezd inde ça lışm ak ta  iken  daha sonra sıra  ile ya
p ılm ış  p ro to k o lle r gereğince, L td . ve sonrasında N M üşa
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v ir l ik  Ltd. Şti. işç is i o la ra k  çalışm ış b u lu n u n  işç in in  aynı 
B Belediyesi işyerinde ve aynı işveren nezdinde yaptığ ı 
ça lışm a la r b ir  b ü tü n  o la ra k  d ikka te  a lınacak tır. B u  söz
leşme ta rih in d e n  itib a re n  işç i yeniden belediye nezdinde 
aynı iş ve işyerinde çalışm asını sü rd ü re c e k tir  . . . "  şe k lin 
de düzen lenm iş tir.

Kesinleşen em sal ka ra rla rd a  da b e lir tild iğ i üzere a lt 
işverene devir, m uvazaaya dayanm akta  o lup , 2000 y ı lın 
da gerçek leş tirilen  fesih, gerçek fesih irade s in i taşım a
m aktad ır.

Mahkem ece, iş sözleşm esinin sona e rd irilm ed iğ i ge
rekçesiyle y ı llık  ü c re tli iz in  ta leb in in  redded ilm iş  ve 1998- 
2002 dönem i T İS 'nden kayna k lan an  fa rk  a lacak la rın ın  da 
m uvazaa gerekçesiyle ka b u l ed ilm iş  olm ası, 2000 y ılında  
iş sözleşm esinin feshed ild iğ in in  k a b u lü  ile  çe lişm ekted ir.

2000 y ılın d a  iş sözleşm esinin, gerçekte sona erd i- 
r ilm e d iğ in in  k a b u lü  ile ih b a r tazm ina tı is teğ in in  redd i 
gerekir. B u  sebeple ka ra rın  bozu lm ası gerekm iştir.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  ka ra rın  yu ka rıd a  yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin a lm an tem yiz ha rc ın ın  is 
tek ha linde  ilg iliye  iadesine, 11.03.2009 gününde o y b ir li
ğiyle k a ra r ve rild i.
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FESHİN GEÇERSİZLİĞİ VE 
İŞE İADE DAVASI, 

MUVAZAALI ALT İŞVERENLİK İLİŞKİSİ

Y A R G ITA Y  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /2 0 3 6 7  
K. 2 0 0 8 /1 4 5 8 7  
T. 9.6 .2008

ÖZET: Mahkemece davalılar arasındaki 
temizlik işi ihale sözleşmesinin; iktisadi 
işletmenin davalı Üniversite tarafından 
kurulması, iktisadi işletmenin Üniversite 
işyeri dışında işyerinin olmaması, iktisadi 
işletme işçilerinin davalı Üniversitenin a- 
sıl işinde çalıştırılması nedeni ile muva
zaalı ve keza davacının işyerinde davalı- 
larca yasa dışı eylem olarak nitelendiri
len işi bırakma eylemine katılıp katılma
dığı hakkında delil sunulamadığı, dava
cının o gün görevli olmadığı, işi bıraktı
ğının ispat edilemediğinden feshin haklı 
ve geçerli nedene dayanmadığının kabu
lü gerekir.

DAVA: Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Davacı ile dava lı a ras ındak i dava h a kk ın d a  İzm ir 6. 
İş M ahkem esince ve rilen  14 .11.2007 gün  ve 148 /710  
sayılı k a ra n n  tem yiz i üzerine  Dairem izce 11.03.2008 gün 
ve 2 0 0 8 /8 5 9 7 -E sa s , 2 0 0 8 /4 5 9 0 -K a ra r sayılı ilam  h ü k 
m ü n  bozu la rak  o rta dan  ka ld ırılm a s ın a  ve yen i h ü k m ü n  
tes is ine  k a ra r  ve rilm iş , davacı v e k ili ilam da  davacı is m i
n in  yan lış  yazıld ığ ın ı ile r i sü re rek  H U M K .n un  455 ve de
vam ı m adde le ri u ya rınca  m add i ha ta n ın  düze ltilm es i ve 
h ü k m ü n  bozu lm asına  k a ra r ve rilm es i is teğ inde b u lu n 
m u ş tu r.

M add i h a ta n ın  g ide rilm es i is teğ in i içeren dilekçe ve 
e k le r i in ce le nd i gereği g ö rü şü lü p  d ü ş ü n ü ld ü :
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KARAR : Davacı is m in in  Erdoğan Yeşil o lm asına 
rağm en m add i ha ta  ile H üseyin  Başakçı ya z ılm ış tır.B u n a  
göre dairem izce verilen  ka ra rın  m add i ha taya  dayandığı 
an laş ılm aktad ır.

A çık lanan  nedenlerle Dairem izce daha önce verilen  
h ü kü m d e k i davacı ism i d üze ltile re k  aşağıdaki şekilde 
k a ra r v e r ilm iş tir.

Davalı asıl işveren o lan Ü niversiteye a it Hastane iş 
yerinde diğer dava lı a lt  işveren ş irke t işç is i o la ra k  ça lış tı
ğını, dava lı ü n ive rs ite n in  asıl işveren k o n u m u n d a  ve da
va lıla r a ras ındak i sözleşm enin m uvazaalı o lduğu nu , işye
rinde  2003 y ılın d a  işç ile rin  send ika  üyesi o ld u k la rın ı, 
dava lıla rın  bu  örgü tlenm e üzerine 2003, 2004 ve 2005 
y ılla rın d a  iş ç ile rin  iş sözleşm elerin i feshe ttiğ in i, en son 
send ika ile ş irk e t y e tk ilile r i a rasında TİS görüşm eleri baş
ladığını, bu  görüşm e sürec inde davacının da  a ra la rında  
b u lu n d u ğ u  213 iş ç in in  asılsız is n a tla r la  iş sözleşm eleri
n in  feshed ild iğ in i, to p lu  b ir  eylem olm adığı ve yasa dışı 
grev yönünde  b ir  davran ışa  g irilm ed iğ i halde, 06 .06 .2006 
ta rih in d e  işç ile re  verilen  send ika  odasının boşa ltıld ığ ı ve 
konu  ile ilg i li işveren in  aç ık lam a yapacağının açık lanaca
ğı söy len tis i üzerine  iş ç ile rin  kısa sü re li top la nm ak su re ti 
ile görev ye rle rinden  ayrıld ığ ın ı, gerçek o lm adığ ın ın  a n la 
şılması üzerine  de görev yerle rine  d ö n d ü k le rin i, davalı 
işveren in yasadışı grev yapıld ığ ı gerekçesi ile iş sözleşme
s in i feshe ttiğ in i, bu  id d ia n ın  doğru  o lm adığını, iş sözleş
m esin in  send ika l nedenle feshed ild iğ in i b e lirte n  davacı, 
feshin geçersizliğ ine ve işe iadesine k a ra r ve rilm e s in i ta 
lep e tm iş tir.

Davalı asıl işveren Ü n ivers ite  ve k ili, h usu m e t it ira z  
yanında, davacın ın  yasadışı eylem yap tığ ın ı savunurken , 
diğer davalı a lt  işveren v e k ili davacının iş sözleşm esinin 
“06 .06 .2006  ta rih in d e  D .E.Ü . U ygulam a hastanesi servis 
b inası önünde yaptığ ı d ire n iş in  tu ta n a k la  tesp it edilm esi, 
ka n u n  dışı grevde b u lu n m a s ı nedeni ile 2822 sayılı Top lu  
İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt K a n u n u ’n u n  4 5 /2  ve 4857 
sayılı İş K a n u n u 'n u n  25/11. m addesi uya rınca ” h a k lı ne
denle feshed ild iğ in i savun m u ş tu r.

M ahkem ece, bozm a üzerine  yap ılan  yarg ılam a so
nunda  davacın ın  işye rinde  06 .06 .2006  ta rih in d e  ü n iv e r
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s ite  iç inde  d a va lıla rca  yasa dışı eylem  o la ra k  n ite le n d ir i
le n  iş i b ıra k m a  eylem ine k a tılıp  ka tılm ad ığ ı hakk ın d a  
d e lil su n u la m a d ığ ı, davacın ın  o gün görevli olm adığı, iş i 
b ıra k tığ ın ın  is p a t ed ilem ediğ i, fesh in  h a k lı ve geçerli ne
dene dayanm adığ ı, tü m  ta n ık  a n la tım la rın d a n , davalı 
ik t is a d i iş le tm e  ça lışan ı o la ra k  gösterilen davacın ın  ve 
d iğe r iş ç ile r in  daha  önce DEVAK ve D okuz E y lü l Döner 
S erm ayesi iş ç is i o la ra k  ça lış tık la rı, ün ive rs ite  tem iz lik  
iş in in  dava lı ik t is a d i iş le tm eye ve rilm es i üzerine  bu  işve
rene d e v re d ild ik le ri, davalı ik t is a d i iş le tm en in  D okuz Ey
lü l  Ü n ive rs ites i d ış ında  başka  işye rinden  iş a lm adığı, da 
vacı ve d iğe r iş ç ile rin  sadece ü n ive rs ite  işyerinde ça lış tık 
la rı, verilecek h izm et ile  ilg ili ta lim a tla rı ün ive rs iteden  
a ld ık la rı, y a p tık la rı iş in  ün ive rs ite  y e tk ilile r i ta ra fından  
denetlend iğ i, ayrıca  dava lıla r a ras ındak i sözleşmede yap ı
la cak  h izm e tin  taşım a, te m iz lik  ve yem ek servis h izm etle 
r i o la rak b e lir t i ld iğ i halde, gerek tu ta n a k  içe rik le r in d e n  ve 
gerekse ta n ık  beyan la rından  bu  ça lışan la rın  b ir  k ısm ın ın  
hasta b a k ıc ılık  g ib i ü n iv e rs ite n in  as li iş i o lan sağ lık h iz 
m etlerinde, güve n lik  h izm etinde , has tane n in  am e liya tha 
ne gib i k im i b ö lüm le rin de  ç a lış tır ı ld ık la rı ve özel eğitime 
tab i tu tu ld u k la r ı,  bu  şekilde özel eğ itim  ile  n ite lik  kazan
d ırıla rak , as li işte ç a lış tır ıld ık la rı, ve rilen  iş le r in  tekno lo 
j i k  nedenlerle u zm a n lık  gerektiren  ve taşerona devri gere
ken n ite lik te  iş o lm adığı, a ra d a k i sözleşm enin h izm et a- 
lım ı değil, işç i tem in ine  yö n e lik  o lduğu , b u  nedenle h u 
sum et it ira z ın ın  yerinde  olm adığı, geçerli ve h a k lı feshin 
davalı işveren lerce ka n ıtlanm ad ığ ı gerekçesi ile  davacı 
ta ra fından  dava lı D okuz E y lü l Ü n ive rs ites i R ektörlüğü, 
davalı G üzel İzm ir T e m iz lik  ve S terilizasyon E ğ itim  Der
neği İk tis a d i İş le tm esi a leyh ine  açılan davanın  ka b u lü  
şek linde h ü k ü m  k u ru lm u ş tu r .

Dosya içe riğ ine  göre, m ahkem ece dava lıla r a ras ın 
d a k i te m iz lik  iş i iha le  sözleşm esin in; ik t is a d i iş le tm en in  
dava lı Ü n ive rs ite  ta ra fından  k u ru lm a s ı, ik t is a d i iş le tm e
n in  Ü n ivers ite  işye ri d ış ında iş y e rin in  o lm am ası, ik tisa d i 
iş le tm e iş ç ile r in in  davalı Ü n ive rs ite n in  asıl iş inde  ça lıştı- 
n lm a s ı neden i ile  m uvazaa lı ve keza davacın ın  işyerinde
06 .06 .20 06  ta rih in d e  ü n ive rs ite  iç inde  dava lıla rca  yasa 
d ışı eylem o la ra k  n ite le n d ir ile n  iş i b ıra km a  eylem ine k a tı
lıp  ka tılm ad ığ ı h a k k ın d a  d e lil sunu lam ad ığ ı, davacının o
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TURK-IŞ
gün g 3 re \^  ojr^.adığvi işi^ ̂ bıraktığın n isp a t edilemediği, 
feshin hal«? vfe|göçferii- neâefeSJkya ım ad ığ ı an laşıld ığ ın
dan fdsfa4.ı^ge^r^iz liğ lne^kara j:j^eL İİm esi, keza işyerinde 
b ir  eylemden sözedild iği, ha len  send ika  üyesi işç ile rin  
çalıştığı an laşıld ığ ından  send ika l neden bu lunm ad ığ ı yö 
n ü n d e k i değerlendirm ede dosya içe riğ ine  u ygu ndu r. Bu 
kabu le  göre davalı Ü n ivers ite  baş lang ıç tan  beri asıl işve
ren o lduğundan  ve ik tis a d i iş le tm en in  işve ren lik  sıfatı 
bu lunm adığ ından , davanın asıl işveren yönünden  kabu l 
edilm esi, ik t is a d i iş le tm e yönünden ise husu m e tten  reddi 
gerekir. Mahkem ece m uvazaa k a b u l ed ild iğ i halde, işve
ren sıfatı o lm ayan davalı ik t is a d i iş le tm e yönünde kabu l 
ka ra n  verm esi ha ta lıd ır.

4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3  m addesi uya rınca  Da
irem izce aşağıdaki şekilde k a ra r v e r ilm iş tir.

SONUÇ: Y u ka rda  açık lanan  gerekçe ile;

1. M ahkem en in  ka ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,

2. D avanın davalı Güzel İzm ir T em iz lik  ve S terilizas- 
yon E ğ itim  Derneği İk tis a d i İş le tm esi yönünden  HUSU
MET nedeni ile REDDİNE,

3. Davalı, D okuz E y lü l Ü n ivers ites i yönünden  dava
n ın  KABULÜ ile,

a ) Fesh in GEÇERSİZLİĞ İNE ve davacının İŞE İA
DESİNE,

b ) Davacın ın yasal süre iç inde başvu ru suna  rağ
men davalı işverence süres i iç inde  işe başla tılm am ası 
ha linde ödenm esi gereken tazm ina t m ik ta rın ın  davacının 
kıdem i, fesih nedeni d ikka te  a lın a ra k  ta kd ire n  davacının
4 ay lık  b rü t  ü c re ti tu ta n n d a  BELİRLENM ESİNE,

c ) Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  işverene süresi iç in 
de m üracaa tı ha linde  hak  kazan ılacak o lan ve k a ra n n  
kesin leşm esine kada r en çok 4 aya ka d a r ü c re t ve d iğer 
ha k la rın ın  dava lıdan ta h s ilin in  GEREKTİĞİNE,

5. H arç peşin a lınd ığ ından  yen iden a lınm asına  yer 
olm adığına,
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6. D avac ın ın  yapm ış o lduğu  38 .50 YTL yargılam a 
g id e r in in  dava lı Ü n ive rs iteden  ta h s ili ile  davacıya v e r il
m es ine , dava lı Ü n iv e rs ite n in  yaptığ ı ya rg ılam a g ide rin in  
ü ze rin d e  b ıra k ılm as ına ,

7. K a ra r ta r ih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
500 -Y T L  ü c re ti veka le tin  dava lı Ü n ivers iteden a lına rak  
davacıya  verilm esine ,

8. Peşin a lınan  tem y iz  h a rc ın ın  is teğ i ha linde  davalı 
ik t is a d i iş letm eye iadesine, kes in  o la rak , 09 .06 .2008  gü
n ü n d e  o y b ir liğ i ile k a ra r ve rild i.
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İŞE İADE TALEBİ,
HUSUMET,

ALT İŞVEREN İLİŞKİSİNİN 
MUVAZAALI OLMASI

YARGITAY 9. HUKUK D A İR ESİ

E. 2 0 0 4 /2 5 9 5 7  
K. 2 0 0 4 /2 2 2 4 5  
T. 7.10.2004

ÖZET: Asıl işverenin yaptığı sözleşme
nin muvazaalı kabul edilerek davacının 
gerçek işverenin asıl işveren olduğu be
lirtildikten sonra, bu kez bu muvazaalı 
sözleşmede kayden yer alan taşero- 
nun(alt işverenin) da işveren olarak ka
bul edilmesi hatalıdır.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
ka ra r ve rilm e s in i is tem iş tir.

Yerel m ahkem e, is teğ i k ısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış
tır. H ü kü m  sü res i iç inde  dava lıla r avuka tı ta ra fından  
tem yiz ed ilm iş  o lm ak la  dosya ince lend i, gereği ko n u şu lu p  
d ü şü n ü ld ü :

KARAR : Davacı işç i u z u n  y ılla rd a n  beri asıl işveren 
işç is i o lm asına rağm en taşeron işç is i o la ra k  göste rild iğ in i, 
taşeron la  asıl işveren a ras ındak i iha le sözleşm elerin in  
baştan b u  yana  m uvazaalı o ld u ğ u n u , asıl işveren a leyh i
ne T İS .inden y a ra rla n m a k  iç in  açtığı davanın k a b u l ed ile
rek kes in le ş tiğ in i b e lirte re k  asıl işveren ve son y ıl taşeron 
o la rak b e lir tile n  dava lı a leyhine; 4857 sayılı Iş K a nunu n  
19 ve devamı m adde lerine göre fesh in  geçersizliğine, işe 
iadesine, işverence işe baş la tılm am ası ha linde  8 ay lık  
ü c re ti tu ta rın d a  ta zm ina ta  ve en çok dö rt aya kada r boşta 
geçen süreye a it ü c re t ve d iğer h a k la rın ın  m üşte reken ve 
m ütese ls ilen  ta h s ili isteğ iy le  dava açm ıştır.

Mahkem ece; asıl işveren ile  taşe ron la r a ras ındak i 
sözleşm elerin m uvazaa lı o lduğu , davacının asıl işveren in  
işç is i o lduğu  fesh in  asıl işve ren in  ta lim a tı ile yazılı b ir  
b ild ir im  yap ılm adan  ge rçek leş tir ilm es i nedeniyle geçersiz
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o lduğu , ik i  işveren a ras ında  a lt-ü s t işveren iliş k is i bu 
lu n m a d ığ ı h e r ik i  işve ren in  ek m üşte reken  ve 
m ü te se ls ilen  s o ru m lu  o lduğu  b e lir t i ld ik te n  sonra; hükü m  
fık ra s ın d a  davac ın ın  işe iadesine, ta zm in a t ve boşta ge
çen süreye il iş k in  a la ca k la rın  işe baş la tm ayan  işverenden 
a lınm as ına  k a ra r  v e r ilm iş tir .

M ahke m e n in  fesh in  geçersiz liğ ine ve asıl işveren o- 
lan  B. İş le tm e le ri A.Ş. h a k k ın d a k i h ü k m ü  ye rinded ir. A n
cak asıl işve ren in  yaptığ ı sözleşme m uvazaa lı k a b u l edile
rek davac ın ın  gerçek işve ren in  B. A.Ş. o lduğu  b e lir t i ld ik 
ten sonra , bu  kez b u  m uvazaa lı sözleşmede kayden yer 
a lan taşe ro n u n d a  işveren o la ra k  k a b u l ed ilm esi hata lıd ır. 
Taşeron yönü nden  h u su m e t y o k lu ğ u  nedeniy le  davanın 
redd ine k a ra r ve rilm em esi ye rinde  değ ild ir. Mahkeme 
ka ra rın ın  bu  nedenle 4857  sayılı İş K a n u n u n  20-3 m ad
desi gereğince b o zu la ra k  o rta dan  k a ld ırılm a s ın a  ve da i
rem izce aşağıdaki şekilde k a ra r ve rilm es i ge rekm iş tir.

SONUÇ :

1. A n ka ra  3. İş M ahkem es in in  14.7 .2003 gün ve 
2 0 0 4 /7 3 0  Esas, 2 0 0 4 /7 4 0  Sayılı k a ra rın  bozu la rak  o rta 
dan ka ld ırılm as ın a ,

2. D avalı F. A. A. h a k k ın d a k i davan ın  h u su m e t yok
luğu nedeniy le  redd ine

3. İşveren o lan  B. İş le tm e le ri A.Ş. ta ra fından  yapılan 
feshin geçersizliğ ine ve davacın ın  işe iadesine.

4. D avacın ın  yasa l sürede başvu rm asına  rağmen, 
işveren in sü res i iç inde  işe baş la tm am ası ha linde  öden
mesi gereken ta zm in a t m ik ta rın ın  iş ç in in  d ö rt a y lık  ücre ti 
tu ta rı o la ra k  be lirlenm esine ,

5. Davacın ın işe iadesi iç in  işverene süres i içinde 
başvurm ası ha linde  hak  kazan ılacak o lan  ve ka ra rın  ke
s in leş tiğ i ta rih e  ka d a r gerçekleşecek en çok  d ö rt aya ka 
da r ü c re t ve d iğer h a k la rın ın  davacıya ödenm esi gerekti
ğ in in  tesp itine , kıdem , ih b a r tazm ina tı ödendiğ inde işe 
baş la tm a  ha lin de  yap ılacak  ödemeden m ahsubuna ,

6. H arç peşin a lınd ığ ından  yeniden a lınm asına  yer 
o lm adığ ına ,
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7. H akk ında  dava reddedilen davalı v e k ili iç in  ta k d ir  
o lunan  300 .000 .000  TL ü c re ti veka le tin  davacıdan a lın a 
ra k  an ılan  dava lıya verilm esine,

8. 300 .000 .000  TL vekalet ü c re tin in  dava lı B. 
A.Ş.den a lın a ra k  davacıya verilm esine,

9. Davacının yaptığ ı yarg ılam a g ideri 35 .000 .000  
T L .n in  dava lı B. A .Ş.den a lına ra k  davacıya verilm esine,

10. Peşin a lm an  tem yiz ha rc ın ın  is tek  ha lin de  i lg i l i
ye iadesine kes in  o la ra k  7 .10 .2004 gününde oyb irliğ iy le  
k a ra r ve rild i.
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BELEDİYENİN ÇÖP TOPLAMA İŞİNİ ALT 
İŞVERENE VEREBİLECEĞİ,

ALT İŞVEREN İLE ASIL İŞVERENİN 
MUVAZAALI DAVRANIŞI,

FESHİN GEÇERSİZLİĞİ VE İŞE İADE TALEBİ

Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ
E. 2 0 0 7 /2 2 5 4  
K. 2 0 0 7 /2 9 6 2  
T. 12 .2 .2007

ÖZET : Davacının çalıştırıldığı ve ihale 
ile alt işverenlere verilen temizlik ve çöp 
toplama işinin davalı Belediyenin asıl iş
lerinden olduğu ve 4857 sayılı İş Kanu- 
nu'nun 2/6-7 maddeleri uyarınca bölüne
rek alt işverenlere verilmeyeceği sabittir. 
Ancak yukarıda belirtildiği gibi 5393 Sa
yılı Yasa, davalı Belediyeye asıl işi olan 
temizlik ve çöp toplama hizmetini, alt iş
verene verme olanağı tanımıştır. Davalı 
Belediye Başkanlığının Bu yasa Kapsa
mında temizlik ve çöp toplama hizmetini 
üçüncü kişilere gördürmesi kural olarak 
geçerlidir.
Somut uyuşmazlıkta, alt işveren işçileri
nin devam cetveli ve devamsızlıklarının 
davalı Belediye Başkanlığı tarafından tu
tulduğu, asıl işverenin talimatı ile işçilerin 
iş sözleşmelerinin feshedildiği, alt işve
ren işçilerinin kullandığı araçların Beledi
ye Başkanlığı tarafından temin edildiği 
anlaşılmaktadır. Bu maddi ve hukuku ol
gulara göre, davacı başlangıçtan itibaren 
Belediye Başkanlığı işçisidir. Muvazaa 
olgusunun bu gerekçe ile kabul edilmesi 
gerekirken aksi yönde karar verilmesi 
yasal değildir.

DAVA : Davacı, iş sözleşm esin in geçerli neden ol
m adan feshed ild iğ in i b e lirte re k  fesh in  geçersizliğ ine ve işe
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iadesine k a ra r ve rilm e s in i ta lep e tm iş tir.
Mahkem ece, davanın davalı Belediye Başkanlığ ı yö

nünden ka bu lün e , d iğer davalı ş irk e t yönünden  ise p a s if 
husum e t yo k lu ğ u  nedeni ile reddine k a ra r v e r ilm iş tir.

H ü k ü m  süres i iç inde davalı Belediye Başkanlığ ı ve
k il i ta ra fından  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , dosya ince lend i, 
gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davalı Seyhan Belediyesi işyerinde tem iz
l ik  iş inde taşeron ş irke tle r değ iştiğ i halde taşeron işç is i 
o la rak  ça lıştığ ını, taşe ron la r değişm esine rağm en, işyeri 
ve a raç la rın  değ işm ediğ in i, davalı Belediye ile tem iz lik  
iş in i a lan  taşeron ş irke tle r a rasında m uvazaalı iş lem  o l
duğunu , davacının baştan  beri 4857 sayılı İş K a nunu '- 
n u n  2 /s o n  m addesi uya rınca  Belediye işç is i o lduğunu , iş 
sözleşm esinin 08 .05 .2006  ta rih in d e  işe a lınm aya rak  yazı
lı fesih b ild ir im i yap ılm adan feshed ild iğ in i, fesh in  geçerli 
nedene dayanm adığın ı id d ia  eden davacı davalı Belediye 
Başkanlığı ile en son taşeron ş irke t o lan d iğer davalı ş ir 
ket a leyhine dava açarak, fesh in  geçersizliğine ve işe ia 
desine k a ra r ve rilm e s in i ta lep e tm iş tir.

Davalı Belediye B aşkanlığ ı ve k ili, davacının tem iz lik  
iş i iha le ile yasaya uygu n  o la ra k  verilen  ş irke t işç is i o ld u 
ğunu, Belediye B aşkan lığ ı'n ın  davada ta ra f sıfatı o lm adı
ğım, dava lıya h u su m e t yöneltilem eyeceğin i, ayrıca dava
cının iş sözleşm esin in devamsızlığı nedeni ile h a k lı o la rak  
feshed ild iğ in i savunu rken , d iğer davalı ş irke t ve k ili, dava
lı ş irke tin  5393 sayılı Belediyeler K a n u n u 'n u n  67. m ad
desi uya rınca  te m iz lik  h izm e tin i iha le  ile a ldığını, a lt işve
ren k o n u m u n d a  o lduğu nu , davacın ın  davalı ş irk e t nez- 
dinde 01 .05 .2006  ta rih in d e  çalışm aya başladığını ve
08.05.2006 ve ta k ip  eden ta rih le rd e , a lt işveren nezdinde 
ça lışm ak istem em ek, Belediye işç is i o la rak  ça lışm ak, ça
lışm a ko ş u lla rın ın  iy ile ş tir ilm e k , send ika  h a k la rı ve rilm ek 
üzere top lu ca  d iren iş  yaptığ ın ı, iş sözleşm elerin in  4857 
sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 5 /1 1  ve 2822 sayılı Top lu  İş Söz
leşmesi Grev ve Lokavt K a n u n u 'n u n  45. m addesi u y a rın 
ca h a k lı ve geçerli nedenle feshed ild iğ in i, davanın redd i 
gerektiğ in i beyan e tm iş tir.

M ahkem ece, davacının davalı Belediye işyerinde ta 
şeron işç is i o la ra k  te m iz lik  iş inde  ş irke tle r değ iştiğ i ha lde
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ça lış tır ıld ığ ı, iş  söz leşm esin in  en son davalı ş irk e t ta ra 
fın d a n  fe shed ild iğ i, dava lı B e led iye 'n in  asıl iş le rind en  olan 
te m iz lik  iş in i a lt  işveren devre tm es in in  m ü m k ü n  o lm adı
ğı, iş ç ile r in  ve iş y e rin in  aynı ka lm ası nedeni ile  davalı 
Beled iye ile  taşeron ş irk e tle r  a ras ındak i sözleşm elerin 
m uvazaaya  dayandığı, dava lı ş irk e tin  bu  nedenle davacı
n ın  işve ren in  o lm adığ ı, B e led iye 'n in  gerçek işveren o ld u 
ğu, davac ın ın  iş sözleşm esin in  ta n ık  beyan la rına  göre, 
yen i ih a le y i a lan  ş irk e tin  kend i e lem an la rın ı ça lış tırm ak 
is tem esi neden i ile feshed ild iğ i, he r ne kada r iş ç ile rin  top
lu ca  eylem  y a p tık la r ı ve davacın ın  da bu  eyleme ka tılm ası 
nedeni ile  iş söz leşm esin in  feshed ild iğ i sa vun u lm uş  ise 
de, iş ç ile rin  to p la n m a s ın d a k i am acın  ne o ld u ğ u n u n  anla- 
şılam adığı, davacın ın  b izza t ka tıld ığ ın ın  da ka n ıtla n m a d ı
ğı, dava lı işve ren in  k a n u n s u z  grev sebeb in i ile r i sü rm e d i
ği, iş söz leşm e lerin in  devam sız lık  neden i ile  feshed ild iğ i
n in  s a vu n u la ra k  çe lişk iye  d ü ş ü ld ü ğ ü , o layda yazılı fesih 
b ild ir im in d e  b u lu n u lm a d ığ ı, 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  
19. m addes indek i yazılı b i ld ir im  ve fesih sebebin i açık ve 
kesin  o la ra k  b e lirtm e  k u ra lın a  u yu lm a d ığ ı, kanunsuz  
grev ve devam sız lık  neden le ri ile  fesih savunm asın ın  ka 
n ıtlanm ad ığ ı, iş sözleşm esin in  geçerli ve h a k lı nedene 
dayanm adığı gerekçesi ile dava lı Belediye Başkanlığ ı yö 
nünden davan ın  ka b u lü n e  k a ra r v e rilirk e n , d iğer son 
taşeron dava lı ş irk e t h a k k ın d a  ise, p a s if h u su m e t y o k lu 
ğu nedeni ile davan ın  redd ine  h ü k m e d ilm iş tir .

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6 -7 .  m addesi uyarınca 
"B ir işverenden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m a l veya hizm et 
ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım c ı iş le rind e  veya asıl iş in  b ir  bö
lü m ü n d e  iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  nedenler
le u zm a n lık  ge rek tiren  iş lerde iş a lan  ve b u  iş iç in  görev
le n d ird iğ i iş ç ile r in i sadece b u  işye rinde  aldığı işte ça lış tı
ran  d iğer işveren ile  iş a ldığı işveren a rasında  k u ru la n  
iliş k iye  asıl işve ren -a lt işveren il iş k is i den ir. B u  ilişk ide  
asıl işveren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işye ri ile  ilg ili 
o la ra k  b u  K anundan , iş sözleşm esinden veya a lt işvere
n in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden do~an y ü k ü m 
lü lü k le r in d e n  a lt işveren ile  b ir l ik te  s o ru m lu d u r. Asıl iş 
ve ren in  iş ç ile r in in  a lt  işveren ta ra fın d a n  işe a lın a ra k  ça
lış tır ılm a y a  devam  e ttir i lm e s i su re tiy le  h a k la n  k ıs ıtla n a 
maz veya daha  önce o işye rinde  ça lış tır ı la n  k im se ile a lt
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işveren iliş k is i ku ru la m a z . A ks i halde ve genel o la rak  asıl 
işveren a lt işveren il iş k is in in  m uvazaalı işlem e dayandığı 
ka b u l ed ile rek a lt işveren in  işç ile ri başlang ıçtan  itib a re n  
asıl işveren in  işç is i say ıla rak  iş lem  görürle r. İş le tm en in  ve 
iş in  gereği ile te kn o lo jik  nedenlerle  u zm a n lık  gerektiren  
iş ler d ışında asıl iş bö lüne rek  a lt işverenlere verilem ez."
13.07.2005 ta rih in d e  y ü rü r lü ğ e  giren 5393 sayılı Belediye 
K a n u n u 'n u n  67. m addesine göre, "Belediyede belediye 
m ec lis in in , belediyeye bağlı k u ru lu ş la rd a  y e tk il i o rganın  
ka ra n  ile park , bahçe, sera, re fü j, k a ld ın m  ve havuz ba
k ım ı ve ta m iri; a raç k ira lam a , k o n tro llü k , tem iz lik , gü 
ven lik  ve yem ek h izm e tle ri; m ak ina -teçh iza t bakım  ve 
onanm  iş le ri; b ilg isaya r s is tem  ve sa n tra lle r i ile  e lek tro 
n ik  b ilg i e riş im  h izm etle ri; sağ lık la  ilg ili destek h izm etle ri; 
fuar, panayır ve sergi h izm e tle ri; bara j, a n tm a  ve ka tı a tık  
tes is lerine il iş k in  h izm etle r; kana l bakım  ve tem izlem e, 
a lt yapı ve as fa lt yapım  ve onanm ı, tra f ik  s inya lizasyon ve 
ayd ın la tm a bakım ı, sayaç okum a ve sayaç sökm e-takm a 
iş le ri ile ilg ili h izm etle r; to p lu  u laş ım  ve taşım a h izm etle ri; 
sosyal tes is le rin  iş le tilm es i ile  ilg ili iş ler, sü res i i lk  m aha l
l i  ida re le r genel seç im le rin i izleyen a ltınc ı ayın  sonunu  
geçmemek üzere iha le yo lu y la  ü çü n cü  şahıs la ra  g ö rd ü rü - 
leb ilir".

Dosya içe riğ ine  göre, davacı ile  b ir lik te  927 iş ç in in  
y ılla rd ır  davalı Belediye işye rinde  iha le  verilen  taşeron 
ş irke tle r değ iştiğ i halde, te m iz lik  ve çöp top lam a iş inde 
ça lış tık lan  uyuşm az lık  d ışıd ır. Davacının ça lış tırıld ığ ı ve 
iha le ile a lt işverenlere verilen  te m iz lik  ve çöp top lam a 
iş in in  davalı B e led iye 'n in  asıl iş le rinden  o lduğu  ve 4857 
sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6 -7  m adde leri u ya n n ca  bö lüne
rek a lt işverenlere verilem eyeceği sa b itt ir . A ncak yu ka rıd a  
b e lir tild iğ i g ib i, 5393 Sayılı Yasa, davalı Belediye'ye asıl 
iş i o lan te m iz lik  ve çöp top lam a h izm e tin i, a lt  işverene 
verme olanağı tan ım ış tır. Davalı Belediye Başkan lığ ı'n ın  
bu yasa kapsam ında  te m iz lik  ve çöp top lam a h izm e tin i 
üçü n cü  k iş ile re  gö rdü rm esi k u ra l o la rak  geçerlid ir. B u  
nedenle m ahkem en in  davalı Be led iye 'n in  asıl iş le rinden  
olan te m iz lik  iş in i a lt işveren devre tm esin in  m ü m k ü n  o l
madığı, işç ile rin  ve iş y e rin in  aynı ka lm ası nedeni ile dava
lı Belediye ile taşeron ş irk e tle r a ras ındak i sözleşm elerin 
m uvazaaya dayandığı gerekçesi yerinde gö rü lm em işü r.
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Ne va r k i,  davacı ve d iğer iş ç ile rin  Belediye Yasasın
d a n  önce dava lı B e led iye ’n in  asıl iş inde  çalışm ası ve ayrı
ca  yasa ç ık tık ta n  son ra  dava lı ile  dava dışı a lt taşeron 
a ra s ın d a k i te m iz lik  iş i ih a le s in in  uza tılm ış  h a li ile
2 8 .0 2 .2 0 0 6  ta r ih in d e  sona erm esi ve davacın ın  bu  ta r ih 
te n  son ra  ye n i ih a le n in  yap ıld ığ ı 01 .05 .2006  ta rih inde  
k a d a r ih a le  yap ılm ad an  dava lı Belediye işyerinde ça lıştı
r ılm a s ı ve b u  süre  za rfında  dava lı Belediye Başkanlığı 
iş ç is i o lm ası ka rş ıs ında , asıl işveren iş ç ile r in in  a lt işveren 
ta ra fın d a n  işe a lın a ra k  ça lış tır ılm a ya  devam  e ttirilm es i 
neden i ile davacın ın  Belediye B aşkan lığ ı işç is i o la rak  ça
lış tığ ın ın  k a b u lü  gerek ir. A yrıca  5393 sayılı Belediye Ka
n u n u  67. m addes indek i düzenlem e ile, 4857 sayılı İş Ka- 
n u n u 'n u n  2 /6  m addes indek i s ın ır la m a la ra  bakılm aksızın 
as ıl iş in  ( h izm e tin  ) a lt işveren lere verileceği k u ra lın a  yer 
v e rm iş tir . B u ra d a  d ikka te  ed ilm es i gereken nokta , asıl 
iş in  h izm et a lım ı yo lu  ile  iha le  ed ilm es id ir. Yapılan iha le 
de, iha le  yapan  Belediye ta ra fın d a n  araç te m in i sağlanır, 
a s ıl işte a lt  taşeron iş ç ile r i ile  Belediye iş ç ile ri b ir lik te  ça
lış ıyo rla r, yöne tim  h a k k ı Belediye de, kısaca iha le işçi 
tem in in e  yön e lik  ise, Belediye ile  ih a le y i a lan  k iş i arasın
d a  a lt işveren-asıl işveren iliş k is in d e n  söz edilemeyecek
t ir .

S om ut uyu şm a z lık ta , a lt  işveren iş ç ile r in in  devam 
cetve li ve devam sız lık la rın ın  dava lı Belediye Başkanlığı 
ta ra fın d a n  tu tu ld u ğ u , asıl işve ren in  ta lim a tı ile işç ile rin  iş 
söz leşm e le rin in  feshed ild iğ i, a lt  işveren iş ç ile r in in  k u lla n 
dığ ı a ra ç la n n  Belediye B aşkan lığ ı ta ra fın d a n  tem in  edil
d iğ i a n laş ılm ak tad ır. B u  m add i ve h u k u k i o lgu la ra  göre, 
davacı baş lang ıç tan  it ib a re n  Belediye B aşkan lığ ı işç is id ir. 
M uvazaa  o lg u s u n u n  b u  gerekçe ile  k a b u l ed ilm esi gere
k ird i.  D avacın ın  iş sözleşm esin in, h a k lı ve geçerli nedenle 
feshed ilm ed iğ i yö n ü n d e k i m ahkem e gerekçesi yerinde 
b u lu n m u ş tu r .  Sonuç o la ra k  dava lı Belediye Başkanlığı 
h a k k ın d a  k u ru la n  h ü k ü m  doğ ru du r.

SONUÇ : Tem yiz o lunan  k a ra rın  y u k a n d a  yazılı se
bep ten  O NANM ASINA, 12.02.2007 gün ünde  oyb irliğ iy le  
k a ra r  ve rild i.
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ASIL İŞVEREN - ALT İŞVEREN İLİŞKİSİ, 
TEMİZLİK İŞİNİN BELEDİYENİN 

ASLİ İŞLERİNDEN OLMASI,
ALT İŞVERENCE 

ASIL İŞVEREN İŞÇİLERİNİN ÇALIŞTIRILMASI

Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 6 /1 5 0 6 7  
K. 2 0 0 6 /1 7 7 6 6  
T. 19.6.2006

Ö ZE T: Temizlik işi, belediyenin asli işle
rindendir. 5272 ve 5393 sayılı Belediye 
Kanunlarının yürürlüğe girmesi ile birlikte 
temizlik işinin alt işveren e verilmesi 
mümkün hale gelmiş ise de, alt işveren
ce asıl işveren işçilerinin işe alınarak ça
lıştırılmaya devam ettirilmeleri suretiyle 
haklarının kısıtlanması söz konusu oldu
ğundan 4857 sayılı İş Kanununun
2.maddesinin 7. fıkrası gereğince sonra 
kurulan asıl işveren alt işveren ilişkisinin 
de muvazaalı olduğunun kabulü gerek
mektedir.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğine ve işe iadesine  
ka ra r ve rilm e s in i is te m iş tir . Yerel m ahkem e, isteğ i k ıs 
men h ü k ü m  a ltın a  a lm ış tır.

H ü k ü m  sü res i iç inde  davalı avuka tı ta ra fından  tem 
yiz ed ilm iş  o lm a k la  dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  
d üşü n ü ld ü :

KARAR : Davacı işç i, iş  sözleşm esin in  geçerli sebep 
o lm adan send ika l nedenle feshed ild iğ in i ile r i sü re rek fes
h in  geçersizliğ i ile işe iadesine ve b u n a  bağ lı ta zm ina t ile  
boşta geçen süre ü c re tin in  h ü k ü m  a ltın a  a lınm ası is te 
ğinde b u lu n m u ş tu r.

Davalı işveren iş sözleşm esin in geçerli nedenle fes
h ed ild iğ in i b e lirte re k  davanın  redd ine  k a ra r ve rilm e s in i 
talep e tm iş tir.
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M ahkem ece fesh in  geçerli nedene dayanm adığı ge
rekçesi ile  fesh in  geçersizliğ ine ve davacı iş ç in in  işe iade
sine, işe b a ş la tm a  ta z m in a tın ın  4 a y lık  ü c re t tu ta r ı o larak 
ve ç a lış tır ılm a d ığ ı sü re  iç in  en çok 8 a y lık  ü c re t ve diğer 
h a k la r ın ın  be lir le nm e s ine  k a ra r v e r ilm iş tir .

H ü k ü m  dava lı belediye ta ra fın d a n  tem yiz  ed ilm iş tir.

2 4 .1 2 .2 0 0 4  ta rih in d e  y ü rü r lü ğ e  g iren  5272 sayılı 
B e led iye ler K a n u n u 'n u n  67. m addesi ve bu  k a n u n u n  A- 
nayasa M ahkem esince ip ta li üzerine  y ü rü r lü ğ e  giren 
5393 sayılı Be led iye ler K a n u n u 'n u n  6 7 .m addesi tem iz lik  
iş le r in in  a lt işverene verilm es ine  im k a n  ta n ım a k ta  ise de, 
davalı belediyece an ıla n  k a n u n la rın  y ü rü r lü ğ e  g irm esin
den önce te m iz lik  iş le r in in  a lt  işverene ve rild iğ i ve a lt iş
veren ler değişm esine rağm en iş ç ile rin  a ra  verm eden aynı 
işte ve işye rinde  ça lış tık la rı a n laş ılm ak tad ır.

T em iz lik  iş i, be led iyen in  as li iş le rindend ir.
10.6.2003 ta rih in d e  y ü rü r lü ğ e  g iren 4857 sayılı İş Kanu- 
n u ’n u n  2 /6 .  m addesine göre asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş
le tm en in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle  uzm an lık  
gerektiren iş le r in  a lt  işverene verileb ileceğ i düzen lenm iş
tir . Aynı m adden in  7 .fık ra s ın d a  ise "asıl işveren in  işçile
r in in  a lt işveren ta ra fın d a n  işe a lın a ra k  ça lış tırılm aya 
devam e ttir i lm e s i su re tiy le  h a k la rı k ıs ıtlanam az. Aksi 
halde ve genel o la ra k  asıl işveren a lt işveren iliş k is in in  
m uvazaalı iş lem e dayandığı k a b u l ed ile rek a lt işverenin 
işç ile ri baş lang ıç tan  it ib a re n  asıl işve ren in  işç is i sayılarak 
işlem  gö rü rle r" k u ra lın a  yer v e r ilm iş tir .  B u na  göre,
24 .12 .2004  ta rih in d e n  önce dava lı be led iyen in  asıl işle
r inden  o lan te m iz lik  iş in i a lt  işverene verm esi 4857 sayılı 
İş K a n u n u ’n u n  an ıla n  h ü k m ü  u ya rın ca  m ü m k ü n  o lm adı
ğ ından an ıla n  ta r ih te n  önceki a lt işve ren lik  iliş k is in in  
geçerli o lm adığı ve bu  iş te  ça lış tırıla n  iş ç ile r in  davalı be
lediye iş ç ile ri o ld u ğ u n u n  k a b u lü  gerekir. 5272 ve 5393 
sayılı Belediye K a n u n la rın ın  y ü rü r lü ğ e  g irm es i ile b ir lik te  
te m iz lik  iş in in  a lt  işveren ve rilm es i m ü m k ü n  hale gelmiş 
ise de, a lt işverence asıl işveren iş ç ile r in in  işe a lınarak 
ça lış tır ılm a ya  devam e ttir ilm e le ri su re tiy le  h a k la rın ın  k ı
s ıtlanm as ı söz k o n u s u  o lduğu ndan  4857  sayılı İş K anu
n u n u n  2 .m addes in in  7 .fık ras ı gereğince sonra  k u ru la n  
asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  de m uvazaalı o lduğu
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nun  k a b u lü  gerekm ekted ir. Aynca, dosya içeriğ ine göre 
feshin geçerli nedene dayanm adığı an laş ıld ığ ından  m a h 
kemece verilen  k a ra r  sonucu  itib a riy le  doğ rudur.

Ancak, 4857 Sayılı Yasanın 21. m addes in in  b ir in c i 
fıkrasında işe baş la tm am a ta zm ina tın ın  a lt ve ü s t s ın ır la 
rı gösterilm iş  o lup ; bu  s ın ır la r a rasında  iş ç in in  k ıdem i, 
fesih sebebi g ib i h u s u s la r nazara a lın a ra k  b ir  be lirlem e 
yapılm a lıd ır. 5 y ıldan  az h izm eti b u lu n a n  davacı iç in  a n ı
lan tazm ina tın  ü s t s ın ırdan  be lirlenm esine  k a ra r ve rilm e 
si ha ta lıd ır.

Dosya içeriğ ine, fesih nedeni ve h izm e t süresine gö
re işe baş la tm am a tazm ina tın m 4  ay lık  ü c re t tu ta n  o la rak  
be lirlenm esi uyg u n  g ö rü lm ü ş tü r.

Bu k o n u d a k i tem yiz it ira z la rı yerinde  görü le rek 
h ü km ü n  bozu lm ak 'su re tiy le  o rtadan  ka ld ırılm ası ve 
4857 sayılı k a n u n u n  20. m addesin in  3. fık ras ı uya rınca  
aşağıdaki g ib i k a ra r ve rilm es i gerekm iştir.

SONUÇ : Y ukarıda  b e lir tile n  nedenlerle;

1- ) Yerel M ahkem e ka ra rın ın  bozu la rak  ortadan  
ka ld ırılm asına,

2- ) İşverence yap ılan  fesh in  geçersizliğine ve dava
cının işe iadesine,

3- ) D avacın ın  yasa l sürede işe başvurm asına rağ
men, işveren in  sü res i iç inde  işe başla tm am ası ha linde  
ödenmesi gereken ta zm in a t m ik ta rın ın  işç in in  4 ay lık  
ücre ti o la rak  be lirlenm esine ,

4- ) D avacın ın  işe iade iç in  işverene süresi iç inde 
başvurm ası ha linde  h a k  kazan ılacak o lan  ve ka ra rın  ke
sinleşm esine kada r en çok 4 a y lık  ü c re t ve diğer h a k la rı
n ın  davacıya ödenm esi ge rek tiğ in in  belirlenm esine,

5- ) H arç peşin a lınd ığ ından  yeniden a lınm asına yer 
olmadığına,

6- ) Davacı vek ille  tem s il ed ild iğ inden , ka ra r ta r i
h inde y ü rü r lü k te  o lan  tarifeye göre 400 .YTL vekalet üc re 
t in in  dava lıdan a lın ıp  davacıya verilm esine,
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7- ) Davacı tarafından yapılan ( 39.90 ) YTL yargı
lam a giderinin davalıdan alınıp davacıya verilmesine, da

va lın ın yaptığı yargılama giderinin üzerinde bırakılması
na,

8- ) Peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgili
ye iadesine kesin olarak 19.06.2006 tarihinde oybirliği ile 
karar verildi.
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İHBAR TAZMİNATI,
KAMU KURULUŞUNUN 

ALT İŞVERENE DEVRETTİĞİ İŞ, 
TAŞERON İŞÇİSİNİN ASIL İŞVERENİN TARAF

OLDUĞUTOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN 
YARARLANMA TALEBİ,

İŞVEREN VEKİLİ NİTELİĞİ

YA R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 1999 /1 0214  
K. 1 9 9 9 /1 1 9 0 0  
T. 30.6 .1999

ÖZET: Kamu kuruluşları da kimi işleri
veya işyerinin bir bölümünü bir başka iş
verene devredebilirler. Ancak böyle bir 
devir durumunda işçi çalıştıran işverenin 
emir ve talimat verme hakkı tamamen 
kendisine ait olmalıdır. Aksi durumda işçi 
çalıştıran gerçek ya da tüzel kişinin, alt 
işveren değil bir tür işveren vekili oldu
ğunun kabulü gerekir.

DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı, yıllık ü c 
retli izin parası, ilave tediye ve ikramiye alacağının öde
tilmesine karar verilmesini istemiştir. Yerel mahkeme, 
isteği kısmen h ük üm  altına almıştır. H üküm  süresi içinde 
taraflar avukatlarınca temyiz edilmiş olmakla dosya ince

lendi, gereği konuşu lup  düşünü ldü :

KARAR: 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle 

kararın dayandığı kanun i gerektirici sebeplere göre, dava
lının temyiz itirazları yerinde değildir.

2- Davacının temyizine gelince :

a- Davacı hizmet akdin in haksız olarak feshedildiği
ni ileri sürerek ihbar ve kıdem tazminatı isteğinde b u 
lunm uştur. Mahkemece hizmet akdin in işverence haklı 
neden olmadan feshedildiği kanaatine varılmış olmasına 
rağmen sadece kıdem tazm inatı h üküm  altına alınm ış, 
ihbar tazm inatının ise reddine karar verilmiştir. Hizmet
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akd in in  işverence haksız feshedildiği anlaşıldığına göre 
ihbar tazm inatın ın  reddi doğru değildir. Davacının ger
çekleşen ihbar tazm inatın ın  da h ük üm  altına alınması 
gerekir.

b- Davacının davalıya ait işyerinde hizmet satın a- 
lım  sözleşmesiyle iş alan taşeron işçisi olarak çalıştığı 
dosyadaki bilgi ve belgelerden anlaşılmaktadır. Her ne 
kadar davalı 2886 sayılı Devlet İhale K anununa tabi değil 
ise de bir kam u ku ru lu şu  olarak anılan Yasanın 4. mad
desinde tanım ı yapılan hizmet "Kanun, tüzük  ve yönet
meliklere göre çalıştırılan aylıklı, ücretli, yevmiyeli ve söz
leşmeli personel istihdam ı hariç olmak üzere gerçek veya 
tüzel kişilere ücret karşılığında yaptırılan araştırma, son
daj, imalat, prototip-imalat, istikşaf, etüt harita plan, 
proje, kontrollük, m üşavirlik ve benzeri her türlü  hizmet
ler" o lduğu görülmektedir. Bu düzenlemeden kam u kuru
luşlarında hizmet m üteahhitliğ i yoluyla işçi istihdamına 
cevaz verilmediği anlaşılmaktadır.

Her işveren gibi kam u kuru luşları da işyerlerinde 
görülen kim i işleri veya işyerinin bir b ö lüm ünü  başka 
işverenlere devredebilirler. Ancak böyle bir devir duru
m unda işçi çalıştıran işverenin emir ve talimat verme 
hakkı tamamen kendisine ait olmalıdır. Dosyada bulunan 
ihale sözleşmeleri ve ihaleyi alan firmaların ticaret sicil 
kayıtlarından davacının hizmet akdiyle çalıştığı iddia edi
len işverenlerin alt işveren değil bir tür işveren vekili ol
dukları ve davalının gerçek işveren konum unda olduğu 
anlaşılmaktadır.

Gerçekten, hizmet alım  sözleşmelerinde işçilerin işe 
alınması, hizmet akdin in feshi, işçi sayısı gibi işverenin 
yönetim hakk ına giren konularda davalının taşeronun 
hak ve yetkilerini sınırladığı görülmektedir, öte  yandan 
sözleşme bedeline K.D.V nin dahil edilmeyip davalı tara
fından ödenmesinin kararlaştırılm ış olması da ihalenin 
işverenin bir kam u kuru luşu  olarak yeni işçi istihdamını 
muvazaalı yoldan sağlamaya yönelik bir işlemi olarak 
kabul edilmesini gerektirmiştir. Bu durum da davalının 
gerçek işveren olarak tarafı bu lunduğu  toplu iş sözleşme
sinden davacının dayanışm a aidatı ödemek suretiyle ya
rarlanma hakkı bu lunduğunun  kabu lü  ile her dönem
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toplu iş sözleşmesi imzalandıktan sonra yapılmak sure
tiyle dayanışma aidatı başvurusu esas alınarak alacakla
rının hesaplanması gerekirken, mahkemece hizmet alım 
sözleşmelerinin asıl işveren-alt işveren ilişkisini ortaya 
çıkardığının kabu lü  hatalıdır. Bu durum da kıdem tazm i
natı, ihbar tazminatı, izin ücreti, ikramiye, ilave tediye 
alacaklarının davacının dayanışma aidatı ödemek sure
tiyle hüküm  altına alınması gerekirken yazılı şekilde ka
rar verilmesi bozmayı gerektirmiştir.

SONUÇ : Temyiz o lunan kararın yukarıda gösterilen 
sebepten BOZULMASINA, peşin alm an temyiz harcının 
istek halinde ilgiliye iadesine, 30.6.1999 gününde oybirli

ğiyle karar verildi.
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KIDEM VE İHBAR TAZMİNATI, 
İŞÇİNİN DAHA SONRAKİ ÇALIŞMALARININ 

YENİ BİR İŞ SÖZLEŞMESİ 
NİTELİĞİNDE OLMASI,

ALT İŞVEREN UYGULAMASI,
FESİH BİLDİRİMİ YAPILMAMASI

YA R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /1 6 9  
K. 2 0 0 9 /1 4 7 4 5  
T. 28 .5 .200 9

ÖZET : İşçinin asıl işverenden alınan iş 
kapsamında ve değişen alt işverenlere 
ait işyerinde ara vermeden çalışması ha
linde işyeri devri kurallarına göre çözüme 
gidilmesi yerinde olur. Bu durumda deği
şen alt işverenler, işçinin iş sözleşmesini 
ve doğmuş bulunan işçilik haklarını dev
ralmış sayılır. İş sözleşmesinin tarafı o- 
lan işçi ya da alt işveren tarafından bir 
fesih bildirimi yapılmadığı sürece iş söz
leşmeleri değişen alt işverenle devam 
edeceğinden, işyerinde çalışması devam 
eden işçinin feshe bağlı haklar olan ihbar 
ve kıdem tazminatı ile izin ücreti talep 
koşulları gerçekleşmiş sayılmaz. Buna 
karşın iş sözleşmesinin feshi yönünde bir 
irade açıklamasının kanıtlanması duru
munda iş sözleşmesi bildirimin karşı ta
rafa ulaşması ile sona ereceğinden, işçi
nin daha sonraki çalışmaları yeni bir iş 
sözleşmesi niteliğindedir. Bu ihtimalde 
feshe bağlı hakların talep koşulları ger
çekleşeceğinden, feshin niteliğine göre 
hak kazanma durumunun incelenmesi 
gerekir.

DAVA : Davacı, kıdem ve ihbar tazm inatın ın ödetil

mesine karar verilmesini istemiştir.
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Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm  altına alm ış
tır.

H üküm  süresi içinde davalı avukatı tarafından tem
yiz edilmiş olmakla, dava dosyası için Tetkik Hakimi 
Ş.Kırmaz tarafından düzenlenen rapor dinlendikten sonra 
dosya incelendi, gereği konuşu lup düşünüldü :

KARAR :
1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın 

dayandığı kanun i gerektirici sebeplere göre, davalının 
aşağıdaki bendin kapsam ı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde değildir.

2- Davacı dava dilekçesinde yıl sonlarında işverence 
içeriği doldurulmaksızm  işten çıkartılma baskısı ile bir 
kısım evraklar imzalatıldığını bu işlemler sırasında işve
renin kötü niyetli hareket ettiğini ileri sürerek kötü niyet 
tazm inatı isteğinde bu lunm uştur.

Davalı ise davacının belirli süreli iş sözleşmesi ile 
çalıştığını işverenin kötü niyetli olmadığını savunmuştur.

Mahkemece davacı tarafından davalı işveren aleyhi
ne nema alacağı davası açılması üzerine akdin işveren 
tarafından kötü niyetli feshedildiği gerekçesiyle anılan 

istek kabul edilmiştir.

Kötü niyet tazm inatına hak kazanılıp kazanılmadığı 
noktası taraflar arasında tartışmalıdır.

Belirsiz süreli iş sözleşmesinin taraflarca ihbar öneli 
tan ınm ak suretiyle ya da ihbar tazminatı ödenerek her 
zaman feshi m üm kün  ise de, bu hakkın da her hak gibi 
Medeni K anunun  2. maddesi uyarınca dürüstlük  ve ob
jektif iyi niyet kurallarına uygun biçimde kullanılması 
gerekir. Aksi takdirde, fesih hakkın ın kötüye kullanılm ış 

o lduğundan söz edilir.

Fesih hakkını kötüye ku llanan  işverenin 17. madde 
uyarınca bildirim  sürelerine ait ücretin 3 katı tutarında 
tazm inat ödemek zorundadır. Bahsi geçen tazm inata uy
gulam ada kötü niyet tazm inatı denilmektedir.

Kötü niyet tazm inatına hak kazanma ve hesabı yön
lerinden 4857 sayılı İş K anunu önemli değişiklikler ge
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tirm iştir. Öncelikle 17. m addenin 6. fıkrasının açık h ük 
m üne göre, iş güvencesi kapsam ında olan işçiler yönün 
den kötü niyet tazm inatına hak kazanılması m üm kün  
değildir.

1475 sayılı İş K anununda, “işçin in sendikaya üye 
olması, şikayete başvurması” gibi sebepler kötü niyet hal
leri olarak örnekseme biçim inde sayıldığı halde 4857 sa
yılı İş K anununda genel an lam da fesih hakkın ın kötüye 
ku llan ılm asından söz edilmiştir. Maddenin gerekçesinde 
de belirtildiği üzere, işçinin işvereni şikayet etmesi, dava 
açması veya şahitlikte bu lunm ası nedenine bağlı fesihle
rin kötü niyete dayanmaktadır.

Tazminatın hesabı da 4857 sayılı İş K anunu ile a- 
çıklığa kavuşturulm uştur. Kötü niyet tazm inatı ihbar 
önellerine ait ücretin üç  katı tu tan  olarak belirlenmiş ve 
aynca ihbar tazm inatın ın ödenmesinin gerektiği kurala 
bağlanmıştır.

4857 sayılı İş K anunun  17. maddesinin son fıkra
sındaki düzenleme kötü niyet tazm inatını da kapsamakta 
olup, bu  tazm inatın hesabında da işçiye ücreti dışında 
sağlanmış para veya para ile ölçülebilir menfaatler d ikka
te alınmalıdır ( Yargıtay 9.HD. 12.6.2008 gün 2007/ 

21422 E, 2008/ 15336 K ).

Somut olayda davalı aleyhine davacı tarafından
29.07.2005 tarihinde nema alacağının tahsili istemiyle 
dava açılmış ve söz konusu davada akdin işveren tarafın
dan 31.12.2004 tarihinde feshedildiği belirtilmiştir.Kıdem 

ve kötü niyet tazm inatlann ın  istendiği bu  dava ise
27.02.2006 tarihinde açılm ış ve yine akdin 31.12.2004 
tarihinde feshedildiği iddia edilmiştir. Dolayısıyla akdin 
fesh edilmesinden sonra işveren aleyhine başka bir dava
nın açılm ış olması işverenin fesih işlem ini kötü niyetle 
gerçekleştirdiği sonucuna götürmez. Dava açıldığı tarihte 
zaten davacının kendi iddiasına göre akdi feshedilmiş 
bu lunm aktadır. Dava açılması fesihten sonra gerçekleştiği 

için kötü niyet yoktur. Kaldı ki davacı dava dilekçesinde 
de kötü niyet iddiasını farklı bir gerekçeye dayandırmış 
mahkeme tanık beyanlarından yola çıkarak böyle bir so

nuca ulaşm ıştır.
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Kabule göre de davacının iş güvencesi hüküm lerin 
den yararlanıp yararlanmadığı konusunda da mahkeme
ce hiçbir araştırma yapılmamıştır. Şayet davacı iş güven
cesi hüküm lerinden yararlanıyor ancak işe iade davası 
açmamış ise yine kötü niyet tazminatı isteğinde bu luna
mayacaktır. Mahkemece bu yönde de herhangi bir araş
tırma yapılmadan eksik inceleme ile karar verilmesi hata
lıdır.

3- İşyerinin tam am ın ın  veya bir bö lüm ünün  hukuki 
bir işleme dayalı olarak başka birine devri, işyeri devri 
olarak tanım lanabilir. 4857 sayılı İş Kanunun 6. madde
sinde, işyerinin bir b ü tün  olarak veya bir bö lüm ünün  
hukuk i bir işleme dayalı olarak başkasına devri halinde 
mevcut iş sözleşmelerinin devralana geçeceği düzenlen
miştir. Bu anlatım a göre, alt işverence asıl işverenden 
alman iş kapsam ında faaliyetini yürüttüğü işyerinin ta
mamen başka bir işverene devri 4857 sayılı İş K anunu
nun  6. maddesi kapsam ında işyeri devri niteliğindedir. 
Dairemizin kökleşmiş içtihatları bu yöndedir. ( Yargıtay 
9.HD. 18.9.2008 gün 2006/ 26306 E, 2008/ 23980 K. )

Süresi sona eren alt işverenle yeni ihaleyi alan alt 
işveren arasında açık biçimde işyeri devrini öngören bir 
sözleşme yapılması da imkan dahilindedir. Alt işverenin 
değişmesine rağmen yeni alt işveren nezdinde işyerinde 
çalışmaya devam edecek olan işçilerin belirlendiği haller
de sözü edilen işçiler bakım ından iş sözleşmelerinin dev
ralan işveren geçtiği tartışmasızdır. Ancak yeni alt işve
rende çalışacak olan işçiler arasında gösterilmeyen ve 
süresi sona eren alt işveren tarafından başka bir işyerin
de çalıştırılmak üzere bildirimde bulunulm ayan işçilerin 
iş sözleşmelerinin devreden alt işveren tarafından feshe
dildiğini kabul etmek gerekir.

Alt işverenin asıl işverenle akdettiği çalışma süresi
nin sonunda ya da süresinden önce asıl işveren alt işve
ren ilişkisin sonlandırılması nedenine dayalı olarak tüm  
işçilerini alarak işyerinden ayrılması ve ardından işin asıl 
işveren tarafından başka bir alt işverene verilmesi örne
ğinde, alt işverenler arasında hukuk i bir ilişki bu lunm a
maktadır. Hukuki ilişki, alt işverenler ile asıl işveren ara
sında gerçekleştiğinden belirtilen durum  alt işverenler
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Alt işverenlerin değişmesi en yaygın biçimde, süresi 
sona eren alt işverenin işyerinden ayrılması ve işçilerin 
yeni alt işverene nezdinde çalışmaya devam etmeleri şek
linde gerçekleşmektedir. Bu eylemli d u rum unun  işyeri 
devri niteliğinde olup olmadığının tespiti ile hukuk i so
nuçların ın belirlenmesi önemlidir. Beklenen süreç, süresi 
sona eren alt işverenin işyerinden ayrılması an ında işçile
rini de beraberinde başka işyerlerine götürme şeklinde 
gerçekleşmesidir. B unun  tersine alt işveren işçilerinin, alt 
işverenin işyerinden ayrılmasına rağmen yeni alt işveren 
yanında aynı şekilde çalışmayı sürdürmeleri, alt işveren
ler arasında 4857 sayılı İş K anununun  6. maddesi an la
m ında bir işyeri devrinin kabu lünü  gerektirir. Devralan 
işverenin devam eden hizmet akitlerini devraldığı 4857 
sayılı İş K anununun  6. maddesinde açıklanmıştır.

Alt işverenlerin aralarında herhangi bir hukuk i iş
leme bağlı olmaksızın değişmesini işyeri devri olarak ka
bul etmediğimiz takdirde, her bir alt işverenin kendi dö
nemiyle ilgili olarak işçilik haklarından sorum luğu söz 
konusu olacağından ve asıl işverenin sorum lu luğu yasa 
gereği alt işverenin sorum lu luğunu aşamayacağından 
hak kaybına neden olabilecektir, örneğin  işyerinde peri
yodik olarak 11 ay 29 gün sürelerle işçi çalıştıran alt iş
verenler yönünden hiçbir zam an kıdem tazm inatı ile izin 
ücreti ödeme y üküm lü lü ğü  doğmaz ve buna rağmen asıl 
işverenin bu işçilik haklarından sorum lu luğu gündeme 
gelir. Oysa asıl işverenin sorum lu luğunun  alt işveren ve
ya işverenlerin sorum lu luğunu aşması düşünülemez.

1475 sayılı yasanın 14/2. maddesi hükm ü , 4857 
sayılı İş K anununun  6. maddesinde belirtilen işyeri dev
rini de içine alan daha geniş bir düzenleme olarak değer
lendirilebilir. Gerçekten maddede, işyerlerini devir veya 
intikalinden söz edildikten sonra “...yahut herhangi bir 
suretle bir işverenden başka bir işverene geçmesi veya 
başka bir yere nak li...” denilmek suretiyle uygulam a alanı 
4857 sayılı İş K anununun  6. maddesine göre daha geniş 
biçimde çizilmiştir. O halde kıdem tazm inatı açısından 
asıl işveren alt işveren ilişkisinin sona ermesinin ard ın
dan işyerinden ayrılan alt işveren ile daha sonra aynı işi

a ra s ın d a  iş y e r i d e v r i o la ra k  d e ğ e rle nd ir ile m e z .
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alan alt işveren arasında hukuk i yada fiili bir bağlantı 
olsun ya da olmasın kıdem tazminatı açısından önceki 
işverenin, devir tarih indeki ücret ve kendi dönemi ile sı
nırlı sorum lu luğu, son alt işverenin ise tüm  dönemden 
sorum lu luğu kabu l edilmelidir.

İşçinin asıl işverenden alman iş kapsamında ve de
ğişen alt işverenlere ait işyerinde ara vermeden çalışması 
halinde işyeri devri kurallarına göre çözüme gidilmesi 
yerinde olur. Bu du rum da değişen alt işverenler, işçinin 
iş sözleşmesini ve doğmuş bu lunan  işçilik haklarını dev
ralmış sayılır. İş sözleşmesinin tarafı olan işçi ya da alt 
işveren tarafından bir fesih bildirim i yapılmadığı sürece iş 
sözleşmeleri değişen alt işverenle devam edeceğinden, 
işyerinde çalışması devam eden işçinin feshe bağlı haklar 
olan ihbar ve kıdem tazm inatı ile izin ücreti talep koşulla
rı gerçekleşmiş sayılmaz. Buna karşın iş sözleşmesinin 
feshi yönünde bir irade açıklamasının kanıtlanması du
rum unda iş sözleşmesi bildirim in karşı tarafa ulaşması 
ile sona ereceğinden, işçin in daha sonraki çalışmaları 
yeni bir iş sözleşmesi niteliğindedir. Bu ihtimalde feshe 
bağlı hakların talep koşulları gerçekleşeceğinden, feshin 

niteliğine göre hak  kazanm a durum unun incelenmesi 
gerekir.

Som ut olayda davalı işveren temyiz dilekçesinde da
vacının iş sözleşmesinin feshedilmediğini ihaleyi kazanan 
şirkette çalışmasını sürdürdüğünü  ileri sürmüştür. SSK 
kayıtlarına baktığım ız zam an da 01.01.2005 tarihinde 
farklı sicil no lu bir işyerinden giriş kaydı gözükmektedir. 

Dolayısıyla davacının iş sözleşmesinin işveren tarafından 
sona erdirilip erdirilmediği de tartışmalıdır. Yukandaki 
açıklamalar ışığında iş sözleşmesi davalı tarafından fes
hedilmediği takdirde değişen alt işveren nezdinde de de
vam edeceğinden kıdem tazm inatına hak kazanamaya
caktır. Mahkemece bu  yönde bir araştırma yapılmamış 

olması da hatalıdır.

SONUÇ : Tem yiz  o lu n a n  ka ra rın  yuka rıda  yazılı se
bepten BO ZU LM ASINA, peşin  a lınan temyiz harcının is
tek ha lin de  ilg iliy e  iadesine, 28.05.2009 gününde o y b ir li
ği ile k a ra r  ve rild i.
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İŞYERİNİN DEVRİ,
İŞ SÖZLEŞMELERİNİN 
DEVRALANA GEÇMESİ,

KIDEM VE İHBAR TAZMİNATI

Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /9 3 9 1  
K. 2 0 0 9 /2 6 1 5 0  
T. 8 .10 .2009

ÖZET : İşçinin asıl işverenden alınan iş 
kapsamında ve değişen alt işverenlere 
ait işyerinde ara vermeden çalışması ha
linde, işyeri devri kurallarına göre çözü
me gidilmesi yerinde olur. Bu durumda 
değişen alt işverenler, işçinin iş sözleş
mesini ve doğmuş bulunan işçilik hakla
rını devralmış sayılır. İş sözleşmesinin 
tarafı olan işçi ya da alt işveren tarafın
dan bir fesih bildirimi yapılmadığı sürece 
iş sözleşmeleri değişen alt işverenle de
vam edeceğinden, işyerinde çalışması 
devam eden işçinin feshe bağlı haklar 
olan ihbar ve kıdem tazminatı ile izin üc
reti talep koşulları gerçekleşmiş sayıl
maz.

DAVA : Davacı, kıdem ve ihbar tazm inatı, yıllık izin 
ücreti, fazla çalışma ücreti, vergi iadesi alacağının öde
tilmesine karar verilmesini istemiştir.

Yerel mahkeme, isteği kısmen h ük üm  altına alm ış

tır.

H üküm  süresi içinde davalılar avukatı tarafından 
temyiz edilmiş olmakla, dava dosyası için tetkik hakim i 
tarafından düzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya 
incelendi, gereği konuşu lup  düşünü ldü :

KARAR : Taraflar arasındaki temel uyuşmazlık, de

ğişen alt işverenler arasındaki hukuk i ilişkinin tespiti ve 
bunun  işçinin işçilik hak larına etkileri konusunda top

lanmaktadır.
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4857 sayılı İş K anunu ’nun  2. maddesinde işveren, 
bir iş sözleşmesine dayanarak işçi çalıştıran gerçek veya 
tüzel kişi ya da tüzel kişiliği olmayan kurum  ve kuru luş
lar olarak açıklanmıştır. O halde asıl işveren alt işveren 
ilişkisinden söz edilebilmesi için, ilk olarak mal veya hiz
metin üretildiği bir işyeri olan işverenin varlığı gerekir. 
Bundan başka işverene ait işyerinde iş alan ikinci bir 
işverenin varlığı gerekir ki, asıl işveren alt işveren ilişki
sinden söz edilebilsin. Alt işverenin başlangıçta bir işye
rinin olması şart değildir. Alt işveren, işveren sıfatını ilk 
defa asıl işverenden aldığı iş ve bu işin görüldüğü işyeri 
nedeniyle kazanm ış da olabilir.

Asıl işverene ait işyerinde yürütülmekte olan mal 
veya hizmet üretim ine ait yardımcı bir işin alt işverene 
bırakılması ile alt işveren açısından bağımsız bir işyerin
den söz edilip edilemeyeceği sorunu öncelikle çözüm len
melidir. Zira, asıl işveren ya da alt işverenin değişmesinin 
işyeri devri niteliğinde olup olmadığının tespiti için, işyeri 
kavram ının bu noktada açıklığa kavuşturulması gerekir.

Soruna 2821 sayılı Sendikalar Kanunu açısından 

baktığımızda, asıl işin tabi olduğu iş ko lunun yardımcı iş 
için de geçerli o lduğunu söylemek gerekirse de, 4857 sa
yılı İş K anunu 'nun  3. maddesinin açık h ükm ü  karşısın
da, işin alt işverene bırakıldığı durum ların bundan aynk 
tutulm ası gerekir. Gerçekten, 4857 sayılı İş Kanunu 'nun 
2 /III. maddesinde, "İşyeri, işyerine bağlı yerler, eklentiler 
ve araçlar ile o luşturu lan iş organizasyonu kapsam ında 
bir bü tündür" şeklinde Sendikalar Kanunu ile örtüşen 
ana kurala yer verildiği halde, sonraki bentlerde asıl işve
ren alt işveren ilişkisi düzenlenmiş, bir anlam da yardımcı 
işin alt işverene bırakılması ile ayrık bir durum  öngörül
m üştür. D aha sonra da, aynı Yasa'nın 3. maddesinde "Alt 
işveren, bu  sıfatla mal veya hizmet üretim i için meydana 
getirdiği kendi işyeri için birinci fıkra hükm üne göre bil

dirim  yapm akla yüküm lüdür" şeklinde kurala yer verile
rek sorun açık biçimde çözümlenmiş ve alt işveren işyeri
n in asıl işverene ait işyerinden bağımsız olduğu ortaya 
konulm uştur. Esasen bu çözüm  tarzı alt işverenlik ku- 
rum unun  niteliğine de uygun düşmektedir. Yargıtay H u 
kuk Genel Kuru lu 4857 sayılı İş Kanunu 'nun yürürlüğe
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girmesinden önce de, alt işverenin işyerinin asıl işverene 
ait işyerinden bağımsız o lduğu sonucuna varmıştır ( Yar
gıtay HGK 06.06.2001 gün 2001/9-711 E, 2001/820 K ).

İşyerinin tam am ın ın  veya bir b ö lüm ünün  hukuki 
bir işleme dayalı olarak başka birine devri, işyeri devri 
olarak tanım lanabilir. 4857 sayılı iş K a n u n u n u n  6. m ad
desinde, işyerinin bir b ü tün  olarak veya bir bö lüm ünün  
hukuk i bir işleme dayalı olarak başkasına devri halinde, 
mevcut iş sözleşmelerinin devralana geçeceği düzenlen
miştir. Bu anlatım a göre, alt işverence asıl işverenden 
alm an iş kapsam ında faaliyetini y ürü ttüğü  işyerinin ta
mamen başka bir işverene devri, 4857 sayılı iş Kanunu'- 
n un  6. maddesi kapsam ında işyeri devri niteliğindedir. 
Dairemizin kökleşmiş içtihatları bu yöndedir ( Yargıtay 9. 
HD 18.09.2008 gün 2006/26306 E, 2008/23980 K ).

Süresi sona eren alt işverenle yeni ihaleyi alan alt 
işveren arasında açık biçimde işyeri devrini öngören bir 
sözleşme yapılması da im kan dahilindedir. Alt işverenin 
değişmesine rağmen yeni alt işveren nezdinde işyerinde 
çalışmaya devam edecek olan işçilerin belirlendiği haller
de, sözü edilen işçiler bakım ından iş sözleşmelerinin dev
ralan işverene geçtiği tartışmasızdır. Ancak, yeni alt işve
rende çalışacak olan işçiler arasında gösterilmeyen ve 
süresi sona eren alt işveren tarafından başka bir işyerin
de çalıştırılmak üzere bildirimde bu lunu lm ayan işçilerin 
iş sözleşmelerinin devreden alt işveren tarafından feshe
dildiğini kabul etmek gerekir.

Alt işverenin asıl işverenle akdettiği çalışma süresi
nin sonunda ya da süresinden önce asıl işveren alt işve
ren ilişkisinin sonlandınlm ası nedenine dayalı olarak 
tüm  işçilerini alarak işyerinden ayrılması ve ardından 
işin asıl işveren tarafından başka bir alt işverene verilme
si örneğinde, alt işverenler arasında hukuk i bir ilişki b u 

lunm am aktadır. Hukuki ilişki, alt işverenler ile asıl işve
ren arasında gerçekleştiğinden, belirtilen durum  alt işve
renler arasında işyeri devri olarak değerlendirilemez.

Alt işverenlerin değişmesi en yaygın biçimde, süresi 

sona eren alt işverenin işyerinden ayrılması ve işçilerin 

yeni alt işveren nezdinde çalışmaya devam etmeleri şek
linde gerçekleşmektedir. Bu eylemli d u rum unun  işyeri
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devri niteliğinde olup olmadığının tespiti ile hukuk i so
nuçlarının belirlenmesi önemlidir. Beklenen süreç, süresi 
sona eren alt işverenin işyerinden ayrılması anında işçile
rini de beraberinde başka işyerlerine götürme şeklinde 
gerçekleşmesidir. B unun  tersine, alt işveren işçilerinin, 
alt işverenin işyerinden ayrılmasına rağmen yeni alt işve
ren yanında aynı şekilde çalışmayı sürdürmeleri, alt işve
renler arasında 4857 sayılı iş Kanunu 'nun 6. maddesi 
anlam ında bir işyeri devrinin kabu lünü  gerektirir. Devra
lan işverenin devam eden hizmet akitlerini devraldığı 
4857 sayılı İş K anunu 'nun  6. maddesinde açıklanmıştır.

Alt işverenlerin aralarında herhangi bir hukuk i iş
leme bağlı olmaksızın değişmesini işyeri devri olarak ka 
bul etmediğimiz takdirde, her bir alt işverenin kendi dö
nemiyle ilgili olarak işçilik haklarından sorum luğu söz 
konusu olacağından ve asıl işverenin sorum luluğu yasa 
gereği alt işverenin sorum lu luğunu aşamayacağından 
hak kaybına neden olabilecektir. Örneğin, işyerinde peri
yodik olarak 11 ay 29 gün sürelerle işçi çalıştıran alt iş
verenler yönünden hiçbir zaman kıdem tazminatı ile izin 
ücreti ödeme y üküm lü lü ğü  doğmaz ve buna rağmen asıl 
işverenin bu işçilik hak lanndan  sorum luluğu gündeme 
gelir. Oysa, asıl işverenin sorum lu luğunun alt işveren 
veya işverenlerin sorum lu luğunu aşması düşünülemez.

1475 sayılı Yasa'nın 14/2. maddesi hükm ü, 4857 
sayılı İş K anunu 'nun  6. maddesinde belirtilen işyeri dev
rini de içine alan daha geniş bir düzenleme olarak değer
lendirilebilir. Gerçekten maddede, işyerlerini devir veya 
intikalinden söz edildikten sonra " ... yahut herhangi bir 
suretle bir işverenden başka bir işverene geçmesi veya 
başka bir yere nakli ... " denilmek suretiyle uygulama 
alanı 4857 sayılı İş K anunu 'nun  6. maddesine göre daha 
geniş biçimde çizilmiştir. O halde, kıdem tazminatı açı
sından asıl işveren alt işveren ilişkisinin sona ermesinin 
ardından işyerinden aynlan alt işveren ile daha sonra 
aynı işi alan alt işveren arasında hukuki ya da fiili bir 
bağlantı olsun ya da olmasın, kıdem tazminatı açısından 
önceki işverenin, devir tarihindeki ücret ve kendi dönemi 
ile sınırlı sorum luluğu, son alt işverenin ise tüm  dönem 
den sorum luluğu kabul edilmelidir.
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İşçinin asıl işverenden alınan iş kapsam ında ve de
ğişen alt işverenlere ait işyerinde ara vermeden çalışması 
halinde, işyeri devri kurallarına göre çözüme gidilmesi 
yerinde olur. Bu du rum da değişen alt işverenler, işçinin 
iş sözleşmesini ve doğmuş bu lunan  işçilik haklarını dev
ralm ış sayılır. İş sözleşmesinin tarafı olan işçi ya da alt 
işveren tarafından bir fesih bildirim i yapılmadığı sürece iş 
sözleşmeleri değişen alt işverenle devam edeceğinden, 
işyerinde çalışması devam eden işçinin feshe bağlı haklar 
olan ihbar ve kıdem tazm inatı ile izin ücreti talep koşulla
rı gerçekleşmiş sayılmaz. Buna karşın iş sözleşmesinin 
feshi yönünde bir irade açıklamasının kanıtlanm ası d u 
rum unda  iş sözleşmesi bild irim in karşı tarafa ulaşması 
ile sona ereceğinden, işçinin daha sonraki çalışmaları 
yeni bir iş sözleşmesi niteliğindedir. Bu ihtimalde feshe 
bağlı hakların talep koşullan gerçekleşeceğinden, feshin 
niteliğine göre hak kazanm a d u rum unun  incelenmesi 
gerekir.

Somut olayda davacı işçi alt işveren olan T ... Ltd. 
Şti. nezdinde çalışmakta iken, bu şirketin ihaleyi kaza
nam aması nedeni ile 31.12.2005 tarihinde iş akdinin 
feshedildiğini ileri sürmüşse de, bu tarih sözleşme süre
sinin bitim  tarihi olup, 01.01.2006 tarihinden itibaren 
geçerli olmak üzere alt işveren değişikliği olmuş, davacı 
işçi de çalışmasına devralan alt işveren nezdinde devam 
etmiştir. Bu durum  işyeri devri olup, feshe bağlı haklar 
olan kıdem, ihbar tazm inatı ve izin ücreti gibi isteklerin 
doğması söz konusu olmaz ( Dairemizin 2007/7239 E., 
2007/34741 K. no.lu ve 2007/7240 E., 20071 34742 K. 

no.lu onama kararları da bu  yöndedir ). Mahkemece fes
he bağlı bu hak lann  h ük üm  altına alınm ış olması hata lı

dır.

SONUÇ : Temyiz o lunan kararın yukanda yazılı se
bepten ( BOZULMASINA ), peşin alınan temyiz harcının 

istek halinde ilgiliye iadesine, 08.10.2009 gününde oybir- 

liğiyle karar verildi.
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İŞÇİNİN DEĞİŞEN ALT İŞVERENLERLE 
ARA VERMEDEN ÇALIŞMASI, 

İŞYERİNİN DEVRİ

YA R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /1 3 6 2 7  
K. 2 0 0 8 /1 1 3 1 5  
T. 5 .5 .2008

ÖZET : İşçinin asıl işverenden alınan iş 
kapsamında ve değişen alt işverenlere 
ait işyerinde ara vermeden çalışması ha
linde işyeri devri kurallarına göre çözüme 
gidilmesi gerekir. Bu durumda değişen 
alt işverenler, işçinin iş sözleşmesini ve 
doğmuş bulunan işçilik haklarını devral
mış sayılır. Bir fesih bildirimi yapılmadığı 
sürece iş sözleşmeleri değişen alt işve
renle devam edeceğinden, işçinin feshe 
bağlı haklar olan ihbar ve kıdem tazmi
natı ile izin ücreti talep koşulları gerçek
leşmiş sayılmaz. İşçinin ihale bitimi son
rası ihaleyi alan yeni şirket nezdinde ça
lışıp çalışmadığı tespit edilmeli çalışması 
devam ediyorsa işyeri devri kuralları çer
çevesinde davacının feshe bağlı kıdem 
ve ihbar tazminatı ile izin ücreti alacağı 
isteği ret edilmelidir. Aksi halde davalı 
şirketin ihale süresinin bitimi üzerine da
vacının iş sözleşmesini fesih ettiği kabul 
edilmeli ve şimdiki gibi karar verilmelidir.

DAVA : Davacı, ih b a r, kıdem  tazm ina tı, iz in  ile  ge
nel ta t i l g ü n d e lik le r in in  ödetilm esine k a ra r ve rilm es in i 
is tem iş tir.

Yerel m ahkem e, is teğ i kısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış
tır.

H ü k ü m  sü res i iç inde  davalı Belediye Başkanlığ ı a- 
vu ka tı ta ra fın d a n  tem yiz  ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası 
iç in  T e tk ik  H â k im i M .G öçer ta ra fından  düzenlenen rapor 
d in le n d ik te n  sonra  dosya ince lend i, gereği ko n u şu lu p
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düşünü ld ü :

KARAR : Davalılardan M. Belediyesinin çöp topla
m a işin i üstlenen diğer davalı şirkette temizlik işçisi ola
rak çalıştığını, iş akd in in  davalı işverenlikçe haklı bir ne
den olmaksızın feshedildiğini, kıdem tazm inatı, ihbar 
tazm inatı ve izin ücreti alacağı talebinde bu lunm uştur.

Davalı şirket; 2002 yılından bu yana M. Belediyesi
n in açtığı temizlik ihalelerini kazanarak temizlik işlerini 
y ü rü ttü ğ ünü , sözleşmenin her yıl 15 Ocak tarihinde yeni
lendiğini, ancak 15.1.2006 tarihinde sözleşmenin bitip 
tekrar sözleşme yenilenecek iken Belediyenin yeni ihale 
düzenleme karan alıp temizlik işlerini G. ilaçlama Tur. 
Tic. Ltd. Şti. - A. İnş. Pej. Tem.T.A.Ş.ortaklığına verdiğini, 
ihalenin söz konusu şirketlere verilmesi ile birlikte dava
cının işten çıkanldığını iddia ettiği tarihte işverenliğin 
nzası ve bilgisi olmadan 26 arkadaşı ile A. İnş.Pej.Tem.T. 
A.Ş.ye geçtiklerini ve bu şekilde davacı ve arkadaşlannm  
ihalenin başka bir firmada kalması üzerine herhangi bir 
bildirimde bu lunm aksın  sözleşmelerini tek taraflı olarak 
feshettiklerini, ihale sona ermiş o lmasına rağmen davacı 
ve arkadaşlannm  işine müvekkili firma tarafından son 
verilmediğini, bu nedenle davacının iş akdini kendisi bil
dirimsiz ve tek taraflı olarak feshettiğim savunm uştur.

Diğer davalı M. Belediyesi; davacı ile aralarında 
hizmet akdi bu lunm adığ ın ı, davacının diğer davalı şirket 
işçisi o lduğunu ve Belediye ile yüklenici firma arasında 
imzalanan teknik şartname gereğince yüklenicinin çalış
tırdığı tüm  personelin alacaklannın yüklenici tarafından 

ödeneceğinin düzenlendiğini savunm uştur.

Değişen alt işverenler arasındaki hukuk i ilişkinin 
tespiti ve bunun  işçinin işçilik hak larına etkileri taraflar 
arasındaki temel uyuşmazlığı o luşturmaktadır.

İşyerinin tam am ının veya bir b ö lüm ünün  hukuk i 

bir işleme dayalı olarak başka birine devri, işyeri devri 
olarak tanım lanabilir. 4857 sayılı iş K anunun 6. madde

sinde, işyerinin bir b ü tün  olarak veya bir b ö lüm ünün  
hukuk i bir işleme dayalı olarak başkasına devri halinde 
mevcut iş sözleşmelerinin devralana geçeceği düzenlen
miştir. B una göre, alt İşverence asıl işverenden alınan iş
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kapsam ında faaliyetini yürü ttüğü  işyerinin tamamen 
başka bir işverene devri 4857 sayılı iş K anununun  6. 
maddesi kapsam ında işyeri devri niteliğindedir.

İşçinin asıl işverenden alman iş kapsam ında ve de
ğişen alt işverenlere ait işyerinde ara vermeden çalışması 
halinde işyeri devri kurallarına göre çözüme gidilmesi 
yerinde olur. Bu durum da değişen alt işverenler, işçinin 
iş sözleşmesini ve doğmuş bu lunan  işçilik haklarını dev
ralmış sayılır. İş sözleşmesinin tarafı olan işçi ya da alt 
işveren tarafından bir fesih bildirim i yapılmadığı sürece iş 
sözleşmeleri değişen alt işverenle devam edeceğinden, 
işyerinde çalışması devam eden işçinin feshe bağlı haklar 
olan ihbar ve kıdem tazm inatı ile izin ücreti talep koşulla
rı gerçekleşmiş sayılmaz. B una karşın iş sözleşmesinin 
feshi yönünde bir irade açıklamasının kanıtlanması d u 
rum unda iş sözleşmesi bildirim in karşı tarafa ulaşması 
ile sona ereceğinden, işçinin daha sonraki çalışmaları 
yeni bir iş sözleşmesi niteliğindedir. Bu ihtimalde feshe 
bağlı hakların talep koşulları gerçekleşeceğinden, feshin 
niteliğine göre hak kazanm a du rum unun  incelenmesi 
gerekir. Daire uygulaması bu yöndedir.

Somut olayda davalı şirket iş sözleşmesini fesih et
mediğini, davacının ihaleyi alan dava dışı şirket nezdinde 
çalışmaya başladığını savunmuştur. Dosyada iş sözleş
mesinin fesih edildiğine dair bir bildirime rastlanmam ış
tır. Buna göre öncelikle davacı işçinin ihale bitim i sonrası 
ihaleyi alan yeni şirket nezdinde çalışıp çalışmadığı tespit 
edilmeli çalışması devam ediyorsa işyeri devri kuralları 
çerçevesinde davacının feshe bağlı kıdem ve ihbar tazm i
natı ile izin ücreti alacağı isteği ret edilmelidir. Aksi halde 
davalı şirketin ihale süresinin bitim i üzerine davacının iş 
sözleşmesini fesih ettiği kabul edilmeli ve şimdiki gibi 
karar verilmelidir.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının is
tek halinde ilgiliye iadesine, 05.05.2008 gününde oybirli
ğiyle karar verildi.
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HASTANE İŞYERİNDEN ŞİRKET TARAFINDAN 
YENİ İHALENİN ALINMASI,

MEVCUT İŞ SÖZLEŞMELERİNİN İHALEYİ 
ALANA GEÇECEĞİ

Y A R G IT A Y  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /1 6 5 2 8  
K. 2 0 0 9 /5 1  
T. 19 .1 .2009

ÖZET: Alt işverenlerin değişmesi en 
yaygın biçimde, süresi sona eren alt iş
verenin işyerinden ayrılması ve işçilerin 
yeni alt işverene nezdinde çalışmaya 
devam etmeleri şeklinde gerçekleşmek
tedir. Bu eylemli durumunun işyeri devri 
niteliğinde olup olmadığının tespiti ile 
hukuki sonuçlarının belirlenmesi önemli
dir. Beklenen süreç, süresi sona eren alt 
işverenin işyerinden ayrılması anında iş
çilerini de beraberinde başka işyerlerine 
götürme şeklinde gerçekleşmesidir. Bu
nun tersine alt işveren işçilerinin, alt işve
renin işyerinden ayrılmasına rağmen ye
ni alt işveren yanında aynı şekilde çalış
mayı sürdürmeleri, alt işverenler arasın
da 4857 sayılı İş Kanununun 6. maddesi 
anlamında bir işyeri devrinin kabulünü 
gerektirir.

DAVA: Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
ka ra r ve rilm e s in i is te m iş tir . Yerel m ahkem e, is teğ in  red
dine k a ra r v e rm iş tir  H ü k ü m  sü res i iç inde  davacı avuka tı 
ta ra fından  tem yiz  ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  Tet
k ik  H a k im i S .G öktaş ta ra fın d a n  düzen lenen ra p o r d in 
le nd ik ten  sonra  dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü 
n ü ldü :

K A R A R : Davalı Sağlık B akan lığ ı, davacın ın  te m iz lik  
iş le r in i iha le  y o lu y la  üs tlenen  firm a n ın  işç is i o lduğu nu  
be lirte rek  davan ın  h u su m e t yö n ü n d e n  redd ine  k a ra r ve
rilm es i g e re k tiğ in i sa vu n m u ş tu r.
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Davalı Piramit Makine San.İnş.Ltd.Şti., davanın sü
resinde açılmadığım , davacı ile aralarında iş sözleşmesi 
ilişkisi bu lunm adığ ın ı, davacının altı aylık kıdem inin bu 
lunmadığını, davalı Sağlık Bakanlığından hastane temiz
lik işlerini ihale ile üstlendiklerini, alt işverenlik uygula
masının muvazaalı olmadığını belirterek davanın reddine 

karar verilmesini talep etmiştir.

Mahkemece davacının davalı şirket yanda çalışma
sının olmadığı, davalı sağlık bakanlığının ise ihale m a
kamı olduğu, ihaleyi yeni alan davalı şirketin davacıyı 
çalıştırma y üküm lü lü ğünün  bulunm adığı gibi işyerinin 
işçileriyle birlikte devrinin söz konusu olmadığı gerekçesi 
ile davanın reddine karar verilmiştir.

Karar davacı tarafından temyiz edilmiştir.

4857 sayılı iş K anununun  2. maddesinde işveren, 
bir iş sözleşmesine dayanarak işçi çalıştıran gerçek veya 
tüzel kişi ya da tüzel kişiliği olmayan kurum  ve kuru luş
lar olarak açıklanmıştır. O halde asıl işveren alt işveren 
ilişkisinden söz edilebilmesi için ilk olarak mal veya hiz
metin üretildiği bir işyeri olan işverenin varlığı gerekir. 
Bundan başka işverene ait işyerinde iş alan ikinci bir 
işverenin varlığı gerekir ki, asıl işveren alt işveren ilişki
sinden söz edilebilsin. Alt işverenin başlangıçta bir işye
rinin olması şart değildir. Alt işveren, işveren sıfatını ilk 
defa asıl işverenden aldığı iş ve bu işin görüldüğü işyeri 
nedeniyle kazanm ış da olabilir.

İşyerinin tam am ın ın  veya bir bö lüm ünün  hukuki 
bir işleme dayalı olarak başka birine devri, işyeri devri 
olarak tanım lanabilir. 4857 sayılı iş Kanunun 6. madde
sinde, işyerinin bir b ü tün  olarak veya bir bö lüm ünün  
hukuki bir işleme dayalı olarak başkasına devri halinde 
mevcut iş sözleşmelerinin devralana geçeceği düzenlen
miştir. Bu anlatım a göre, alt işverence asıl işverenden 
alman iş kapsam ında faaliyetini yürüttüğü işyerinin ta
mamen başka bir işverene devri 4857 sayılı İş K anunu
nun 6.maddesi kapsam ında işyeri devri niteliğindedir. 

Dairemizin kökleşmiş içtihatları bu yöndedir ( Yargıtay 
9.HD. 18.9.2008 gün 2006/26306 E, 2008/23980 K. )
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S û res i sona eren a lt  işveren le  j ren i ih a le y i a]an a lt 
işveren a ra s ın d a  ac ık  b iç im de  işye ri d e v r in i öngören b ir  
sözleşme ya p ılm a s ı da  im k a n  d a h ilin d e d ir . A lt  işveren in  
değ işm esine rağm en ye n i a lt  işveren nezd inde işyerinde 
çe .ışm aya devam  edecek o lan iş ç ile rin  b e lir le nd iğ i h a lle r
de sözü ed ilen  iş ç ile r bak ım ından  iş sözleşm elerin in  dev
ra la n  işve ren  geçtiğ i ta rtışm asızd ır. A n cak  ye n i a lt işve
rende ça lışacak  o lan  işç ile r a ras ında  gösterilm eyen ve 
sures i sona eren a it  işveren ta ra fından  başka  b ir  işye rin 
de ç a lış tır ı lm a k  üzere b ild ir im d e  b u lu n u lm a y a n  işç ile rin  
iş söz leşm e le rin in  devreden a lt  işveren ta ra fından  feshe
d ild iğ in i k a b u l e tm ek gerekir.

Alt işverenin asıl işverenle akdettiği çalışma süresi
nin sonunda ya da süresinden önce asıl işveren alt işve
ren ilişkisin sonlandınlm ası nedenine dayalı olarak tüm  
:şçilerini alarak: işyerinden ayrılması ve ardından işin asıl 
işveren taralından başka bir alt işverene verilmesi örne
ğinde, alt işverenler arasında hukuk i bir ilişki bu lunm a
maktadır. Hukuki ilişki, alt işverenler ile asıl işveren ara
sında gerçekleştiğinden belirtilen durum  alt işverenler 
arasında işyeri devri olarak değerlendirilemez.

Alt işverenlerin değişmesi en yaygın biçimde, süresi 
sona eren alt işverenin işyerinden ayrılması ve işçilerin 
yeni alt işverene nezdinde çalışmaya devam etmeleri şek
linde gerçekleşmektedir. Bu eylemli du rum unun  işyeri 
devri niteliğinde olup olmadığının tespiti ile hukuk i so
nuçlarının belirlenmesi önemlidir. Beklenen süreç, süresi 
sona eren alt işverenin işyerinden ayrılması an ında işçile
rini de beraberinde başka işyerlerine götürme şeklinde 
gerçekleşmesidir. B unun  tersine alt işveren işçilerinin, alt 

işverenin işyerinden ayrılmasına rağmen yeni alt işveren 
yanında aynı şekilde çalışmayı sürdürmeleri, alt işveren
ler arasında 4857 sayılı İş K anununun  6. maddesi anla
m ında bir işyeri devrinin kabu lünü  gerektirir. Devralan 
işverenin devam eden hizmet akitlerini devraldığı 4857 
sayılı İş K anununun  6. maddesinde açıklanmıştır.

Temizlik Hizmetleri Alım sözleşmesi kapsam ında 

aynı işyerinde önceki alt işverene bağlı olarak çalışan 
davacı ve arkadaşlarının devirden önce iş sözleşmeleri 
feshedilmemiş ya da önceki alt işverence başka bir işye
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rinde ça lışm a la rı iç in  davet ed ilm em iş le rd ir. İş ç ile rin  la 
m am ı aynı ko şu lla rd a  ara verm eden yen i a lt işverene 
bağlı o la ra k  ça lışm a la rına  devam e t lik le r i de göz önünde  
b u lu p .d u ru ld u ğ u n d a  a lt işveren ler a ras ında  işye ri devri 
o ld u ğ u n u n  k a b u lü  gerekir. İşyeri devri ile  b ir l ik te  dev ir 
ta r ih i it ib a riy le  m evcu t o lan iş sözleşm eleri de yen i a lt 
işverene geçm iştir. Davacı ve a rkadaş la rı ye n i a lt  işverene 
bağlı o la ra k  1. 5 gün  ça lış tık ta n  sonra  iş sözleşm eleri 
dava lı ş irke tçe  yazılı b ir  fesih b ild ir im i o lm adan feshed il
m iş tir . B u  d u ru m d a  davalı ş irke tle  davacı işç i a ras ında  iş 
sözleşm esinin bu lunm ad ığ ın ı söylem ek m ü m k ü n  g ö rü l
m em ekted ir.

Öte yandan  davalı Sağlık Bakan lığ ına  a it hastane 
işyerinde a lt işveren işç is i o la rak  ça lışan davacın ın  sen
d ika  üyesi o lduğu  ve 1 .5 .2007-30 .6 .2009 y ü rü r lü k  sü re li 
top lu  iş sözleşm esinden yara rland ığ ı a n laş ılm ak tad ır. 
Dosya içe riğ i ve ta n ık  a n la tım la rına  göre davalı P iram it 
M akine San. İnş. L td .Ş ti. ta ra fından  yen i ih a le n in  a lın 
m asından 1, 5 gün  sonra ş irke t y e tk ilile rin ce  send ika  
üyesi işç ile rle  çalışılm ayacağı b e lir tilm iş  ve send ika  ü y e li
ğ inden is tifa  etmeyen davacı ve b ir  k ıs ım  a rka d a ş la n n ın  
iş sözleşm eleri feshed ilm iş tir. M evcut m add i ve h u k u k i 
o lgu la ra  göre iş sözleşm esinin feshi send ika l nedene da
yanm aktad ır. D avanın kabu lün e  k a ra r verilm esi gerek ir
ken yazılı gerekçe ile redd i ha ta lıd ır.

B e lir tile n  nedenlerle, 4857 sayılı İş K a n u n u n  
20 .m addes in in  3 .fık ras ı uyannca , h ü k m ü n  bozu lm ak 
sure tiy le  o rta dan  ka ld m lm a s ı ve aşağıdaki g ib i k a ra r ve
rilm es i ge rekm iş tir.

SONUÇ: Y u ka rıda  b e lir tile n  nedenlerle;

1- ) A n ka ra  İş M ahkem esin in  25 .12 .2007 gün ve 
534-779 sayılı k a ra n n ın  bozu la rak  o rtadan  ka ld ın lm as ı- 
na,

2- ) İşverence yap ılan  fesh in  geçersizliğine ve dava
cının davalı P. M ak ine  S an.İnş.L td . Ş ti.'ne a it işye rindek i 
işine iadesine,

3- ) D avacın ın  yasa l sürede işe başvu rm asına  rağ
men, işveren in  sü res i iç inde  işe başla tm am ası ha linde  
dava lıla r ta ra fın d a n  m üşte reken  ve m ütese ls ilen  ödenm e
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si gereken ta z m in a t m ik ta r ın ın  fesih nedeni d ikka te  a lı
n a ra k  1 y ı l lık  ü c re t i o la ra k  be lirlenm esine ,

4 - ) D avacın ın  işe iade iç in  işverene süres i iç inde 
başvu rm as ı ha lin de  h a k  kazan ılacak  o lan ve k a ra rın  ke
s in leşm esine  kada r en çok d ö rt ay lık  ü c re t ve d iğer h a k 
la rın ın  d a va lıla rdan  m üşte reken  ve m ütese ls ilen  davacıya 
ödenm esi g e rek tiğ in in  be lirlenm esine , davacın ın  işe baş
la tılm a s ı ha lin de  varsa  ödenen ih b a r  ve kıdem  tazm ina tı
n ın  b u  a lacak tan  m ahsub una ,

5- ) H arç peşin a lınd ığ ından  yen iden  a lınm asına  yer 
o lm adığ ına ,

6- ) Davacı vek ille  tem s il ed ild iğ inden , k a ra r ta r i
h inde  y ü rü r lü k te  o lan  tarifeye  göre 575. T L  veka le t üc re 
t in in  dava lıla rdan  a lın ıp  davacıya verilm esine ,

7- ) Davacı ta ra fından  yap ılan  88 .40  TL yarg ılam a 
g id e rin in  dava lıla rdan  a lın ıp  davacıya verilm esine , dava
lın ın  yaptığ ı yarg ılam a g id e rin in  üzerinde  b ırak ılm asına ,

8- ) Peşin a lınan  tem yiz  h a rc ın ın  is te k  ha linde  ilg i li
ye iadesine, kes in  o la rak , 19.01.2009 ta rih in d e  o y b ir liğ iy 
le k a ra r ve rild i.
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İŞE İADE TALEBİ, 
TAŞERONLUK İLİŞKİSİ,

FESHİN SON ÇARE OLMASI İLKESİ

YARGITAY 9 . H U K U K  D A İR E S İ

E:2 0 0 4 /2 7 2 4 2  
K .2 0 0 5 /3322  
T:07.02.2005

ÖZET: İşletmeye ilişkin kararla varılmak 
istenen hedefe fesihten başka bir yolla 
ulaşmak mümkün ise fesih için geçerli bir 
nedenden söz edilemez. Fazla çalışma
lar kaldırılarak, işçinin rızası ile esnek 
çalışma biçimleri getirilerek, işçiyi başka 
işte çalıştırarak ya da meslek içi eğitime 
tabi tutarak amaca ulaşma olanağı var 
iken feshe başvurulmaması gerekir. Kı
saca, fesih son çare olmalıdır. Davacı
nın iş sözleşmesine son verilirken, dava
cıya konumuna uygun bir başka pozis
yonda iş teklifi yapılıp yapılmadığının is
pat edilemediği, "fesih son çare olmalı- 
dır" kriterine uyulmadığı anlaşılmaktadır. 
Tüm bu hususlar dikkate alındığında da
valı Ş. Şirketi aleyhine açılan davanın 
kabulüne karar vermek gerekir

DAVA: Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
ka ra r ve rilm es in i is te m iş tir.

Yerel m ahkem e, davayı redde tm iş tir.
H ü küm  süresi iç inde  davacı avuka tı ta ra fından  tem yiz 
ed ilm iş o lm ak la  dosya ince lend i, gereği ko n u şu lu p  d ü ş ü 
nü ldü :

Davacı işçi; iş sözleşm esin in send ika l nedenlerle 
feshed ild iğ in i ile r i sü re rek  fesh in  geçersizliği ile  işe iade
sine ve b u n a  bağlı ta zm in a t ile boşta geçen süre ü c re tin in  
h ü kü m  a ltın a  a lınm ası is teğ inde b u lu n m u ş tu r.

Davalıla r; a ra la rın d a k i taşe ron luk  il iş k is in in
30.04.2004 ta rih in d e  sona e rd iğ in i, b u  sebeple a lt işveren
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Ş. N a k liya t L im ite d  Ş irk e ti nezd inde ça lışan işç ile rin  işine 
son v e r ild iğ in i, asıl işveren işye rinde  ça lışan la rın  tam a
m ın ın  se n d ika lı o ld u k la rın ı, to p lu  iş sözleşm esin in uygu
la nd ığ ın ı, fesh in  send ika l nedenle yap ılm ad ığ ın ı, iş ine  son 
ve rilen  46  iş ç in in  asıl işveren işye rinde  işe a lınd ığ ın ı be
lir te re k  davan ın  redd ine  k a ra r ve rilm e s in i ta lep e tm iş le r
d ir.

M ahkem ece; davacın ın  iş sözleşm esin in dava lılar 
a ras ında  y ı lla rd ır  yap ıla  gelen taşeron sözleşm esin in sona 
erm esi nedeniy le  fesih ed ild iğ i, taşeron işye rinde  çalışan 
tü m  iş ç ile r in  iş ine  son ve rild iğ i, iş ye rin in  kapandığı, fes
h in  send ika l nedenle yapılm ad ığ ı gerekçesi ile davanın 
redd ine  k a ra r v e r ilm iş tir .

H ü k ü m  davacı ta ra fça  tem yiz e d ilm iş tir .

KA R A R : D ava lıla r a rasında  asıl işve ren -a lt işveren 
il iş k is in in  m evcu t o lduğu , a ra la rın d a  im za lad ık la rı taşe
ron  sözleşm eleri ile bu  il iş k ile r in i y ı lla r  it ib a rıy la  s ü rd ü r
d ü k le r i, son o la ra k  01 .04 .20 03 -30 .04 .2004  ta r ih le r i a ra
sını kapsayan sözleşm enin 16.04.2004 ta r ih i it ib a rıy la  
sü res in in  do lm ası gerekçe gösterile rek asıl işveren ta ra 
fından  tek ta ra flı o la ra k  fesih ed ild iğ i, b u n u n  üzerine alt 
işverence ça lışan tü m  iş ç ile r in  iş ine son ve rild iğ i uyuş 
m azlık  dışıd ır.

D ava lıla r a ras ındak i ta şe ro n lu k  sözleşm esin in son- 
la nd ın lm as ı do layıs ıy la  asıl işveren a lt işveren iliş k is in in  
b itm es i sebebiyle dava lı TTL. T ü tü n  San. Dış. Tic. A.ş. 
a leyh ine açılan  davan ın  redd i yönünde  verilen  ka ra r isa
b e tlid ir.

D iğer dava lı Ş. Ş irk e ti a leyh ine açılan davaya gelin
ce; 4857 Sayılı İş K a n u n u 'n u n  18. m addesinde iş sözleş
m e s in in  işveren ta ra fın d a n  iş le tm en in , iş ye rin in  ve iş in 
gerek le rinden  kayna k lan an  geçerli b ir  sebebe dayanıla rak 
feshedilebileceği d üze n le nm iş tir. İşveren am aç ve içe riğ in i 
be lir lem ekte  serbest o lduğu  iş le tm eye il iş k in  k a ra r la r  a- 
la b ilir .  A ncak, iş le tm esel k a ra r sonucunda , te d b ir o larak 
d ü ş ü n ü le n  fesh in  z o ru n lu  hale gelm iş o lm ası gerekir. 
Başka b ir  a n la tım la  işveren in  fesih k o n u su n d a  keyfi ka 
ra r la r ı yarg ı dene tim ine  ta b id ir.
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Öte yandan, işletm eye iliş k in  k a ra rla  va rılm a k  is te 
nen hedefe fes ih ten  başka b ir  yo lla  u laşm ak m ü m k ü n  ise 
fesih iç in  geçerli b ir  nedenden söz edilemez. Fazla ça lış
m a la r k a ld ırıla ra k , iş ç in in  rızası ile esnek çalışm a b iç im 
le ri ge tirile rek , işç iy i başka işte ça lış tıra rak  ya da m eslek 
iç i eğitim e tab i tu ta ra k  am aca u laşm a olanağı va r iken  
feshe başvu ru lm am ası gerekir. Kısaca, "fesih son çare 
o lm a lıd ır" (u ltim a  ratio) ilke s i göze tilm elid ir. S om ut u - 
yuşm az lık ta  davalı Ş. Ş irk e tin in  diğer davalı TIL. T ü tü n  
San. Dış. T ic. A.Ş. yan ında  başka ş irke tle re  de nak liye  
h izm eti verd iğ i dosya içe riğ inden an laş ılm aktad ır, keza 
bu husus  davalı ta ra fça  da k a b u l e d ilm iş tir. Davacın ın iş 
sözleşmesine son v e r ilirke n  yu ka rıda  b e lirtile n  k rite rle re  
uygun o la ra k  ne g ib i u ygu lam a la r yapıld ığ ın ın , davacıya 
k o n u m u n a  uygu n  b ir  başka pozisyonda iş te k lif i yap ılıp  
yapılm adığın ın  ispa t edilem ediği, fesih son çare o lm a lıd ır 
k r ite rin e  uyu lm ad ığ ı an laş ılm aktad ır. B u  arada iş söz
leşm esin in ta şe ro n lu k  il iş k is in in  sona ermesi sebebiyle 
fesih ed ilm esi ka rş ıs ında  send ika l fesih o lgusun un  da 
ispatlanm adığ ı sonucuna  u laş ılm a k ta d ır.

Tüm  bu h u s u s la r  d ikka te  a lınd ığ ında davalı Ş. Ş ir 
ke ti a leyh ine açılan davanın kabu lün e  ka ra r verm ek ge
rek irken  yazılı gerekçelerle redd i yönünde h ü k ü m  tes is i 
ha ta lıd ır.

B u  konu da  k i tem yiz it ira z la rı yerinde görü le rek 
h ü k m ü n  bozu lm ak su re tiy le  o rtadan  ka ld ırılm ası ve 4857 
sayılı K a n u n u n  20. m addes in in  3. fıkrası uya rınca  aşağı
dak i g ib i k a ra r ve rilm es i gerekm iş tir.

SONUÇ:
1- İzm ir 4. İş M ahkem esin in  15.09.2004 T a rih , 497 

Esas, 662 K a ra r sayılı ka ra rın ın  bozu larak ORTADAN 
KALDIRILM ASINA,

2- Davalı T IL. T ü tü n  San. Dış. Tic. A.Ş. a leyhine 
açılan davanın REDD İN E .

3- Davalı Ş. N a k liya t L im ite t Ş irke ti a leyh ine açılan 
dayanın k a b u lü  ile işverence yap ılan  feshin GEÇERSİZ
LİĞİNE ve davacın ın  İŞE İADESİNE,
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4- D avacın ın  yasa l sürede işe başvu rm asına  rağ
m en, işve re n in  sü res i iç inde  işe baş la tm am ası ha linde 
ödenm esi gereken ta zm in a t m ik ta rın ın  iş ç in in  d ö rt ay lık  
ü c re ti o la ra k  be lir lenm esine ,

5- D avacın ın  işe iade iç in  işverene sü res i iç inde 
başvu rm ası ha lin d e  hak  kazan ılacak o lan  ve ka ra rın  ke
s in leşm esine  ka d a r en çok 4 a y lık  ü c re t ve d iğer h a k la r ı
n ın  davacıya ödenm esi ge rek tiğ in in  be lirlenm esine , işe 
baş la tılm a  h a lin  de ödenen ih b a r ve kıdem  ta z m in a tla rı
n ın  bu  a lacak tan  m ahsub una

6- H arç peşin a lınd ığ ından  yen iden a lınm asına  yer 
olm adığına,

7- Davacı vek ille  tem s il ed ild iğ inden , k a ra r ta r ih in 
de y ü rü r lü k te  o lan tarifeye  göre 350 YTL veka le t ü c re t i
n in  davalı Ş. N a k liya t Ş irke tinden  a lın ıp  davacıya v e r il
mesine,

8- Davalı TTL. T ü tü n  San. Dış. T ic. A.Ş. vek ille  tem 
s il ed ild iğ inden , k a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  o lan  tarifeye 
göre 350. YTL vekalet ü c re tin in  davacıdan a lın ıp  davalı 
TTL. T ü tü n  San. Dış. Tic. A.Ş.ye verilm esine

9- Davacı ta ra fından  yap ılan  29 .00 YTL yarg ılam a 
g ide rin in  davalı Ş. N a k liya t L im ite t Ş irke tin d e n  a lın ıp 
davacıya verilm esine , Davalı TTL. T ü tü n  San. Dış. Tic. 
A.Ş. ta ra fından  yap ılan  yarg ılam a g id e r in in  davacıdan 
a lın ıp dava lıya verilm esine ,

10- Peşin a lm an  tem yiz ha rc ın ın  is tek  ha lin de  i lg i l i
ye iadesine kesin  o la ra k  07 .02 .2005  ta rih in d e  oyb irliğ iy le  
ka ra r ve rild i.
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BELEDİYENİN TEMİZLİK HİZMETİNİ 
ALT İŞVERENE VERMESİ, 
MUVAZAALI OLARAK İŞİN 

ALT İŞVERENE VERİLMESİ, 
FESHİN SON ÇARE OLMASI İLKESİ, 

İSPAT YÜKÜ

YARGITAY  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /1 3 5 0 8
K. 2 0 0 8 /9 2 5 1
T. 21 .4 .2008

ÖZET : Belediye Başkanlığının asıl işi 
olan temizlik ve çöp toplama hizmetini alt 
işveren uygulaması ile dışarıdan temin 
etmesi işletmesel bir karar olup bu an
lamda yasal bir işlemdir. Ancak bu hiz
metin alt işverene verilmesi muvazaa id
diasının araştırılmasına engel değildir. 
Geçerli feshi kanıtlama yükümlülüğü o- 
lan işveren yönünden alt işveren uygu
lamasına yönelik sözleşme getirtilmeli, 
alt işverene verilen işin özellikle asıl işve
ren işçilerinin alt işveren tarafından işe 
alınarak çalıştırılmaya devam ettirilmesi 
sureti ile haklarının kısıtlanması ve genel 
muvazaa kriterleri yönünden in çelen me- 
lidir. Muvazaalı olmadığı takdirde, bu bö
lümde çalışan işçilerin istihdam fazlası 
olacağı kabul edilmeli ve bu kez tutarlılık, 
keyfilik ve ölçülülük denetimi yapılarak, 
işverenin bu kararı tutarlı şekilde uygula
yıp uygulamadığı, işverenin fesihte keyfi 
davranıp davranmadığı ve bu karar so
nucu feshin kaçınılmaz olup olmadığı, 
çıkarılan işçilerin işverenin başka birimle
rinde değerlendirme olanağı bulunup bu
lunmadığı açıklığa kavuşturulmalıdır.
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DAVA : Davacı, fe sh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
kara r v e r ilm e s in i is te m iş tir .

Yerel M ahkem e, davayı re dde tm iş tir.

H ü k ü m  sü re s i iç inde  davacı a vu ka tı ta ra fından  
temyiz e d ilm iş  o lm a k la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H ak im i 
ta ra fından  düzen lenen  ra p o r d in le n d ik te n  sonra dosya 
incelendi, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : İş sözleşm esin in dava lı işveren ta ra fından  
tem iz lik  h iz m e tin in  a lt işveren ve rild iğ i gerekçesi ile fes
hed ild iğ in i, oysa b u  iş le m in  m uvazaalı o ld u ğ u n u  feshin 
son çare o lm ası ilkes ine  uyu lm a d ığ ın ı ve geçerli nedene 
dayanm adığını b e lir te n  davacı işçi, fesh in  geçersizliğine 
ve işe iadesine k a ra r ve rilm e s in i ta lep e tm iş tir.

Davalı işveren v e k ili davacın ın  ça lıştığ ı te m iz lik  
h izm etin in  5393 sayılı Be led iye ler K a n u n u 'n u n  67. m ad
desi u ya rın ca  d ışa rıdan  a lınm asına  k a ra r v e r ild iğ in i ve a lt 
işverene ve rild iğ in i, davacın ın  iş sözleşm esin in de bu  ne
denle feshed ild iğ in i; davacın ın  ih b a r ve kıdem  tazm ina tla - 
nnı ih tira z i kay ıt koym adan a ld ığ ın ı, bu  davran ış ı ile işe 
iade davasından fiile n  feragat e ttiğ in i, a lt  işverene v e r il
m esinin ekonom ik  nedene dayandığın ı, ayrıca  b ü tü n  iş ç i
lere a it işveren k o n u m u n d a k i f irm a d a  ça lışm a la rı te k lif i
nin yapıld ığ ın ı, ancak davacın ın  k a b u l e tm ed iğ in i, dava
cının başka b ir  b irim d e  ça lış tırm a  o lanağı bu lunm ad ığ ın ı, 
feshin iş le tm e ve işye ri ge rek le rinden  ka yn a k la n a n  ne
denlere dayandığın ı, davan ın  redd i ge rek tiğ in i savunm uş
tur.

M ahkem ece savunm aya değer ve rile rek , davalı işve
renin 5393 sayılı Yasa 'nın 67. m addesi kapsam ında  te
m izlik ve çöp top la m a  iş in i a lt işverene verd iğ i, asıl işve
ren a lt işveren il iş k is in in  m uvazaaya daya lı o lduğu  id d ia 
sının ye rinde  olm adığı davacın ın  ça lıştığ ı te m iz lik  h izm e
tin in  a lt işverene ve rilm es i nedeni ile fesh in  geçerli nede
ne dayandığı gerekçesi ile davanın  redd ine  k a ra r v e rilm iş 
tir.

4857  sayılı İş K a n u n u ’n u n  18. m addesinde iş le tm e
nin, iş y e rin in  veya iş in  gerekleri ka v ram ına  yer ve rild iğ i 
halde; iş le tm ese l k a ra r kav ram ınd an  söz ed ilm em iş tir.
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İşveren am aç ve iç e r iğ in i be lirlem ekte  serbest o ld u ğ u  
ra rla r, y ö n e tim  h a k k ı  kap sa m ın d a  a lab ilir. G eniş ani#**1 
da, iş le tm e, iş y e r i ile  i lg i l i  ve iş in  düzenlenmesi k o n u s u *1 
da, bu  k a p s a m d a  iş in in  iş sözleşm esinin feshi d a h il  
m ak üzere iş v e re n in  a ld ığ ı h e r tü r lü  kararla r, iş le tm e s i 
ka ra rd ır. İş le tm e n in , iş y e r in in  ve iş in  ge rek le rinden  k a y ' 
nak lanan  fe s ih te , y a rg ıs a l denetim  ya p ıla b ilm e s i iç in 
m u tla ka  b ir  iş le tm e se l k a ra r  gerekir. İş söz leşm esin in  iş> 
işyeri veya iş le tm e  ge re k le rin e  dayalı o larak fe s h i,  iş le t
mesel k a ra rın  s o n u c u  o la ra k  gerçekleşmekte, fe s ih  iş lem i 
de iş le tm ese l k a ra r  çerçevesinde değişen d u ru m la ra  karşı 
işverene te p k is in i o lu ş tu rm a k ta d ır .  Bu k a ra rla r iş le tm e 
ve işyeri iç in d e n  k a y n a k la n a n  nedenlerden dolayı a lın a b i
leceği g ib i, iş y e r i d ış ın d a n  kayna k lan an  neden le rden  do
layı da a lın a b ilir .

İş le tm ese l k a ra r  söz k o n u s u  olduğunda, k a ra n n  ya
rarı ya da am aca  u y g u n  o lu p  olmadığı yönünde b i r  ince
leme yap ılam az; k ıs a c a  iş le tm ese l ka ra rla r y e r in d e lik  de
ne tim ine  ta b i tu tu la m a z . İşveren in  serbestçe iş le tm e se l 
ka ra r a la b ilm e s i ve b u n u n  k u ra l o larak yargı d e n e tim i 
dışında tu tu lm a s ı ş ü p h e s iz  b u  ka ra rla rın  h u k u k  düzen i 
ta ra fından  ö n g ö rü le n  s ın ır la r  iç inde ka lına rak a lın m ış  
o lm a la rına  b a ğ lıd ır.

4857  say ılı İş  K a n u n u 'n u n  2 0 /2  m addes inde  açık
ça, feshin geçe rli ned e n le re  dayandığının ispat y ü k ü  da
valı işverene v e r i lm iş t ir .  İşveren ispat yü kü n ü  y e r in e  ge ti
rirken , ö n ce lik le  fe s h in  b iç im se l koşu lla rına  u y d u ğ u n u , 
daha sonra, içerik y önünden  fesih nedenlerinin geçerli 
(veya haklı) o ld u ğu n u  kanıtlayacaktır. Bu kapsam da , 
işveren fesihle ilgili karar aldığını bu kararın is tih dam  

1 azlaş1 meydana, getird iğin i, tutarlı şekilde uygu lad ığ ın ı ve 

es ın açın ılm az o ld u ğu n u  ispatlamasıdır.

haWl,ıIŞ^ re? İn  b a n d ı ğ ı  fes ih  sebebinin geçe rli (veya 
o r t a l  °*d u g u n u  u y g u n  k a n ıt la r la  inandırıcı b ir  b iç ım d®  

S l r 381’ k a n ı t  yerine getirm iş s a y ı lın * *
Ç ^û m le n m p  y e te r lid ^  A n ca k  bu  du rum , u y u ş m a z U ^  
iŞÇİye b aşk 'iShne y e tm e m ektedir. Çünkü Yasa
hin, işverenin h" n a k  d aha  sunmuştur. Eğer ^ ç1’ bjf

Şverenm d ay andlğl ve uygun kanltıa rla inandırıcı



b iç im d e  o rta y a  koyd u ğ u  sebebe değil, başka  b ir  sebebe 
dayand ığ ın ı id d ia  ederse, b u  başka sebebi ke n d is i k a n ıt
la m a k la  y ü k ü m lü d ü r .  İş ç in in  işve ren in  savunm asında 
b e lir t t iğ i neden dışında, iş sözleşm esin in  örneğ in  send ika l 
nedenle, e ş it l ik  ilkes ine  ayk ırı o la rak , keza keyfi o la rak 
fe sh e d ild iğ in i id d ia  e ttiğ inde , işç i bu  id d ia s ın ı ka n ıtla m a k  
zo rund ad ır.

Fesh in  iş le tm e, işye ri ve iş in  gerekleri nedenleri ile 
yap ıld ığ ı ile r i sü rü ld ü ğ ü n d e , önce lik le  b u  konu da  işvere
n in  iş le tm ese l k a ra rı a ranm a lı, bağ lı işveren ka ra rınd a  
işgörm e ed im inde  ifayı engelleyen, b ir  başka  an la tım la  
is tih d a m ı engelleyen d u ru m  a ra ş tır ılm a lı, iş le tm esel ka 
ra r ile  is tih d a m  faz la lığ ın ın  m eydana gelip gelm ediği, iş 
ve ren in  bu  ka ra rı tu ta r lı  şekilde uygu lay ıp  uygu lam adığ ı ( 
tu ta r lı l ık  dene tim i ), işveren in  fesihte keyfi davran ıp  dav
ranm adığı ( k e y filik  dene tim i ) ve iş le tm ese l k a ra r sonucu 
fesh in  kaçın ılm az o lup  o lm adığı ( ö lç ü lü lü k  dene tim i- 
fesh in  son çare o lm ası ilk e s i ) aç ık lığa  k a v u ş tu ru lm a lıd ır .

İş le tm esel k a ra n n  am acı ve içe riğ in i be lirlem ekte  
özgür o lan işveren, iş le tm esel k a ra rı u yg u la m a k  iç in  a ld ı
ğı te d b ir in  fesh i gerek li k ıld ığ ın ı, fesh in  geçerli nedeni 
o lduğu nu  ka n ıtla m a lıd ır. İş le tm esel k a ra rın  am acı ve içe
r iğ in i serbestçe be lirleyen işveren, u yg u la m a k  iç in  aldığı, 
geçerli neden te ş k il eden ve ayrıca  is tih d a m  fazlası doğu
ran tedb ire  il iş k in  ka ra rı, s ü re k li ve ka lıc ı şekilde u yg u 
lam alıd ır. İşveren iş le tm e, işye ri ve iş in  gerek le ri nedeni 
ile aldığı fesih ka ra rın d a  işye rinde  is tih d a m  fazlalığı m ey
dana ge ld iğ in i ve fesh in  kaç ın ılm az lığ ın ı k a n ıtla m a k  zo
rundad ır. İş sözleşm esin in fesh iy le  ta k ip  edilen amaca 
uygun  daha h a f if  som ut b e lir li te d b ir le r in  m evcu t o lup  
o lm adığ ının değerlend irilm es i, işve ren in  teke linde  değ il
d ir. B ir  bak ım a  fesh in  kaç ın ılm az o lu p  olm adığı yönünde, 
işletm esel k a ra n n  ge rek liliğ i de dene tlenm e lid ir. Feshin 
kaçın ılm azlığ ı ekonom ik  açıdan değil, te k n ik  denetim  
kapsam ında , bu  ka ra rın  h u k u k a  u yg u n  o lup  olm adığı ve 
işç in in  ça lışm a olanağını o rta dan  k a ld ırıp  ka ld ırm adığ ı 
yönünde, kısaca fesh in  son çare o lm ası ilke s i çerçevesin
de yap ılm a lıd ır.
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İş iliş k is in d e  iş le tm esel k a ra r la  iş sözleşm esini fes
heden işveren, M edeni K a nun 'un  2. m addesi uyarınca 
yöne tim  y e tk is i kapsa m ında k i bu  h a kk ın ı ku lla n ırke n , 
keyfi davranm am alı, iş le tm esel ka ra rı a lırken  d ü rü s t o l
m alıd ır. K e y filik  dene tim inde  işveren in keyfi davrandığı 
işç i id d ia  e ttiğ inden , genel ispa t k u ra lı gereği, işç i bu  d u 
ru m u  ka n ıtlam a lıd ır.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6  m addesi uyarınca, 
"B ir işverenden işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m al veya h izm et ü re 
tim ine  iliş k in  ya rd ım cı iş le rinde  veya asıl iş in  b ir  bö lü 
m ünde iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te kn o lo jik  nedenlerle 
uzm an lık  ge rektiren  iş lerde iş a lan ve bu  iş iç in  görevlen
d ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işyerinde aldığı işte ça lış tıran 
diğer işveren ile  iş aldığı işveren arasında k u ru la n  il iş k i
ye" asıl işve ren -a lt işveren il iş k is i den ir.

A lt işveren uygu lam ası b ir  iş letm esel ka ra rd ır. A lt 
işverene devrin  iş le tm e gereklerine dayanan geçerli fesih 
nedeni olm ası, İş K a n u n u 'n u n  2. m addesin in  6 ve 7. f ık 
ra la rı uya rınca  geçerli ve m uvazaaya dayanm ayan asıl 
işveren-a lt işveren il iş k is in in  ku ru lm a s ı şa rtına  bağlıdır.

M uvazaa B o rç la r K a n u n u 'n d a  düzenlenm iş olup, 
ta ra fla rın  ü ç ü n c ü  k iş ile r i a lda tm a k  am acıyla ve kend i 
gerçek irade le rine  uym ayan  ve a ra la rında  h ü k ü m  ve so
nuç m eydana ge tirm esi a rzu  e tm ed ik le ri görünüşte  b ir  
anlaşm a o la ra k  ta n ım la n a b ilir . Ü çüncü  k iş ile r i a lda tm ak 
kastı va rd ır ve sözleşm edeki gerçek am aç gizlenm ektedir. 
M uvazaanın ispa tı genel isp a t k u ra lla r ın a  ta b id ir. İşve
ren ler a rasında  m uvazaa lı b iç im de asıl işveren a lt işveren 
iliş k is i k u ru lm a s ın ın  önüne geçilm ek is tenm iş  ve 4857 
sayılı İş K a n u n u 'n u  2 /7  m addesinde bu  konu da  bazı 
m uvazaa k r ite r le r in e  yer v e r ilm iş tir . B u  k r ite r le r, as il iş 
veren iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fından  işe a lına ra k  ça lış tı
rılm aya devam e ttir ilm e s i su re ti ile  h a k la rın ın  k ıs ıtla n 
ması veya daha  önce o işyerinde ça lış tırılan  k im se ile a lt 
işveren il iş k is in in  k u ru lm a s ı o la ra k  b e lir t i lm iş tir .

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2. m addesinde b e lirtile n  
u n s u rla rı taşım ayan a lt işveren uygu lam ası, fesih iç in  
geçerli neden k a b u l edilemez. İş K a nunu nda  yardım cı 
iş le ri a lt işverene ve rilm e s in in  he rhang i b ir  koşu la  bağ
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lanm am ası neden iy le , b u  nevi iş le r in  m uvazaa olm am ası 
kayd ıy la  a lt işverene devri sebebiyle iş sözleşm esin in fes
hed ilm es i h a lin d e , fesh in  geçerli nedene dayandığı kabu l 
e d ile b ilir . B u n a  k a rş ılık , 6. fık ra  gereğince, asıl iş in  b ir 
bö lüm ünde  iş le tm e  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle 
u zm a n lık  ge re k tire n  iş le r a lt işverene devred ileb ilecektir. 
A n ılan  düzenlem ede bask ın  öğe, "te kn o lo jik  nedenlerle 
uzm a n lık  ge rek tiren " iş le rd ir. Başka b ir  a n la tım la  iş le t
m enin ve iş in  gereği ancak te k n o lo jik  neden le r va r ise göz 
önünde tu tu lu r .  D o layısıy la , söz ko n u su  h ü k ü m d e k i 
şa rtla r gerçekleşm eden asıl iş in  bö lüne rek  a lt işverene 
verilm esi ha lin de  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i geçersiz 
olacağından iş söz leşm esin in  feshi de geçersiz o lacaktır.

5393 sayılı Be led iye ler K a n u n u 'n u n  67. m addesi ile 
Belediyeleri asıl iş le r in i de 6. fık ra d a k i s ın ır la m a la r o l
m aksızın a lt işveren lere  verebileceği d üze n le nm iş tir. 67. 
m addedeki h ü k ü m  u ya rın ca  te m iz lik  iş le ri, p a rk  bahçe 
iş leri, bakım  ve ona rım  iş le r i be led iyen in  as li iş le rinden  
olm asına rağm en, iş le tm e n in  veya iş in  gereği tekn o lo jik  
nedenlerle u z m a n lık  ge rek tiren  iş o lu p  o lm adığ ına  b a k ıl
maksızın ü ç ü n c ü  k iş ile re  g ö rd ü rü lm e s i m ü m k ü n  k ılın a 
rak İş K a n u n u 'n u n  2. m addesine is tis n a  g e tir ilm iş tir . 
Ancak, söz ko n u s u  h ü k ü m  a lt işverene dev ir nedeniyle iş 
sözleşmesinin feshed ileb ilm esi iç in  fesh in  son çare olm ası 
gibi İş Güvencesi H u k u k u 'n u n  genel ilke le rine  u ym a  zo
ru n lu lu ğ u n u  o rta dan  ka ld ırm a m a k ta d ır. Keza, Belediye
ler K a n u n u 'n u n  67. m addesi u ya rınca  b ir  iş in  Belediye 
ta ra fından  a lt işverene verilm es i m uvazaa id d ia la rın ın  
a raş tırılm asına  engel te ş k il etmez. Söz ko n u s u  hüküm de  
sayılan iş le rin  a lt  işverene verilm esine  daya n ıla rak  iş söz
leşm esin in feshi, m uvazaa idd ias ın ın  ispa tı ha linde  ge
çersiz o lacaktır.

S om ut u yu şm a z lık ta  davalı Belediye Başkan lığ ın ın  
asıl iş i o lan te m iz lik  ve çöp top lam a h iz m e tin i 5393 sayılı 
Yasa'nın 67. m addesi kapsam ında  a lt işveren uygu lam ası 
ile d ışarıdan  te m in  etm esi iş le tm ese l b ir  k a ra r o lup  bu 
an lam da yasa l b ir  iş lem d ir. Ancak bu h izm e tin  a lt işvere
ne ve rilm e s i y u k a rd a  aç ık lanan  ilk e le r d o ğ ru ltu su n d a  
m uvazaa id d ia s ın ın  a ra ş tırılm a s ına  engel değ ild ir. Davacı 
bu sözleşm enin m uvazaa lı o ld u ğ u n u  id d ia  etm iş, davalı
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da işten ç ık a rtı la n  işç ile re  a lt işveren iş ç is i olarak çalışma 
te k lifi yap ıld ığ ın ı beyan e tm iş tir. G eçerli feshi kanıtlam a 
y ü k ü m lü lü ğ ü  o lan  işveren yönünden  a lt  işveren uygu la 
masına yö n e lik  sözleşme g e tir tilm e li, b u  sözleşme 4857 
sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6 -7  m addesi kapsam ında ince
lenm eli, a lt  işverene verilen  iş in  b u  m adde kapsamında 
özellikle asıl işveren iş ç ile r in in  a lt işve ren  tarafından işe 
a lına rak  ça lış tır ılm a ya  devam e ttir i lm e s i sureti ile hakla- 
n n ın  k ıs ıtlan m as ı ve genel m uvazaa k r ite r le r i yönünden 
incelenm eli, m uvazaa lı olm adığı ta k d ird e , bu bölümde 
çalışan işç ile rin  is tih d a m  fazlası olacağı kabu l edilm eli ve 
bu kez tu ta r lı lık ,  k e y f il ik  ve ö lç ü lü lü k  dene tim i yapılarak, 
işverenin bu  k a ra rı tu ta r l ı  şekilde u y g u la y ıp  uygulam adı
ğı, işveren in  fes ih te  keyfi davranıp davranm adığı ve bu 
ka ra r sonucu  fe sh in  kaçın ılm az o lup  olmadığı, ç ıkarılan 
işç ile rin  işve ren in  başka  b ir im le rin d e  değerlendirm e o la
nağı b u lu n u p  b u lu n m a d ığ ı açık lığa kavuş tu ru lm a lıd ır. 
T u ta rlılık , k e y fil ik  ve ö lç ü lü lü k  d e n e tim in in  yapılabilm esi 
içinde iş le tm ese l k a ra ra  il iş k in  be lge le rin , istihdam  ile 
ilg ili ka y ıtla rın  g e tir ilm e s i ( bu  k a y ıt la r  içinde işletmede 
veya iş ye rinde  ça lışan  tü m  işç ile rin  görev tanım lan, iş 
letme, işye ri o rgan izasyon şeması, iş te n  çıkan lacak işç ile 
r in  işyeri şahsi s ic il dosyası, görev ta n ım la n  ve çalış tık la n  
bö lüm le ri gösteren k a y ıtla r  yan ında  öze llik le  fesihten ön 
ce ve sonra  işye rine  a lın a n  ve ç ık a rtı la n  işçile rin  sayıları
nı gösteren işye ri SSK b ilg ile r i de ye r a lm a lıd ır ) işye rin 
den ke ş if ya p ıla ra k , öze llik le  iş le tm en in  faaliyet alanını ve 
iş o rgan izasyonunu  b ilen  uzm an b i l i r k iş i incelemesine 
tab i tu tu lm a s ı önem  taşıyacaktır.

E k s ik  ince lem e ile  yazılı şekilde k a ra r  verilmesi h a 
ta lıdır.

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukanda yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının is
tek halinde ilgiliye iadesine, 2 1 .0 4 .2 0 0 8  gününde oybirli
ği ile karar verildi.
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i ş e  i a d e ,
ALT İŞVEREN-ASIL İŞVEREN İLİŞKİSİ,

DAVALI İŞVERENİN GÜVENLİK İŞİNİ 
TAŞERONA VERMESİ,

FESHİN SON ÇARE OLMASI

YA RG ITA Y  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /1 5 4 8 6
K. 2 0 0 8 /1 2 5 2 1
T. 26 .5 .2008

ÖZET : Davacı işçinin hizmet süresi ve 
işletmenin büyüklüğü dikkate alındığında 
davacının işletme içinde başka bir işte 
değerlendirme olanağının bulunup bu
lunmadığı somut olarak araştırılmalı, 
feshin kaçınılmaz olup olmadığı açıklığa 
kavuşturulmalıdır. Şayet, sözü edilen il
keler de dikkate alınmış ise feshin geçer
li nedene dayandığının kabulü ile dava
nın reddi gerekir. Yapılacak araştırma 
sonucunda, davalı işverenin tutarlı dav
ranmadığının, keyfi uygulama yaptığının 
veya feshin son çare ilkesine uymadığı
nın anlaşılması durumunda ise davanın 
kabulüne karar verilmelidir.

D AVA : H ü k ü m  su res i iç inde  dava lı avuka tı ta ra fın 
dan tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H a
k im i ta ra fın d a n  düzenlenen ra p o r d in le n d ik te n  sonra 
dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R  : Davacı işçi, iş sözleşm esin in  işverence ge
çerli neden o lm adan fe sh e d ild iğ in i ile r i sü re rek  feshin 
geçersizliğ ine ve işe iadesine k a ra r ve rilm e s in i is tem iş tir.

D avalı işveren, g ü ve n lik  h iz m e tle r in in  b ir  özel gü
v e n lik  ş irke tin d e n  a lınm as ına  k a ra r  ve rilm es i nedeni ile 
davacın ın  iş sözleşm esin in  fe shed ild iğ in i b e lirte re k  dava
n ın  redd ine  k a ra r ve rilm e s i g e re k tiğ in i sa vu n m u ş tu r.
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Mahkem ece, davalı işverence güve n lik  is in in  taşe
ron firm aya  devred ild iğ ine  d a ir  he rhang i b ir  de lil s u n u l
madığı, ayrıca iş ten  ç ıka rılm ayan  güven lik  pe rsone lin in  
seçim inde hang i o b je k tif k ıs tas la rın  uygu land ığ ın ın  b e lli 
olmadığı, fesh in  son çare o lm ası ilk e s in in  göz önünde 
b u lu n d u ru lm a d ığ ı, 82 güve n lik  görevlis inden 28 k iş in in  
diğer ka d ro la ra  ye rleş tir ilm es inde  hang i ö lç ü tü n  k u lla n ıl
dığının açık  ve ne t olm adığı fesh in  geçerli nedene dayan
madığı gerekçesi ile davanın  ka b u lü n e  k a ra r ve rilm iş tir.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  18. m addesinde iş le tm e
n in , işye rin in  veya iş in  gerekleri kavram ına  yer ve rild iğ i 
halde, iş letm esel ka ra r kavram ından  söz ed ilm em iş tir. 
İşveren am aç ve içe riğ in i be lirlem ekte  serbest o lduğu k a 
ra rla r, yöne tim  h a kk ı kapsam ında  a la b ilir . Geniş an lam 
da, iş letm e, işye ri ile ilg ili ve iş in  düzenlenm esi k o n u su n 
da, bu  kapsam da iş ç in in  iş sözleşm esinin feshi d ah il o l
m ak üzere işve ren in  a ldığı h e r tü r lü  ka ra rla r, işletm esel 
ka ra rd ır. İş le tm en in , iş y e rin in  ve iş in  gereklerinden kay
nak lanan  fesihte, yargısa l denetim  yap ılab ilm es i iç in  
m u tla ka  b ir  iş letm esel k a ra r gerekir. İş sözleşm esinin iş, 
işyeri veya iş le tm e gereklerine dayalı o la rak  feshi, iş le t
mesel ka ra rın  sonucu  o la ra k  gerçekleşm ekte, fesih iş lem i 
de iş letm esel k a ra r çerçevesinde değişen d u ru m la ra  karşı 
işverene te p k is in i o lu ş tu rm a k ta d ır. B u  k a ra r la r iş letm e 
ve işyeri iç inden  kayn a k la n a n  nedenlerden dolayı a lın a b i
leceği g ib i, işye ri d ış ından kayna k lan an  nedenlerden do
layı da a lın a b ilir .

İş letm esel k a ra r söz ko n u s u  o lduğunda, ka ra rın  ya
ra rlı ya da am aca uyg u n  o lup  olm adığı yönünde b ir  ince
leme yapılam az; kısaca iş le tm esel k a ra r la r  ye rin d e lik  de
netim ine ta b i tu tu la m a z . İşveren in  serbestçe işletm esel 
ka ra r a lab ilm es i ve b u n u n  k u ra l o la ra k  yargı dene tim i 
dışında tu tu lm a s ı şüphesiz b u  k a ra r la rın  h u k u k  düzen i 
ta ra fından  öngörü len  s ın ır la r iç inde ka lın a ra k  a lınm ış 
o lm alarına  bağ lıd ır.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 0 /2 . m addesinde açık
ça, fesh in  geçerli nedenlere dayandığ ın ın  ispa t y ü k ü  da
valı işverene v e r ilm iş tir . İşveren isp a t y ü k ü n ü  yerine ge ti
rirken , önce lik le  fesh in  b iç im se l ko şu lla rın a  u ydu ğunu ,
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d ah a  son ra , iç e rik  yö n ü n d e n  fesih ned en le rin in  geçerli ( 
veya h a k lı ) o ld u ğ u n u  k a n ıtla y a c a k tır. B u  kapsam da, 
işveren fes ih le  ilg ili k a ra r  a ld ığ ın ı, b u  ka ra rın  is tihdam  
fazlası m eydana g e tird iğ in i, tu ta r lı  şekilde uygu lad ığ ın ı ve 
fesh in  kaç ın ılm az o ld u ğ u n u  isp a tla m a lıd ır.

İşveren in , dayandığı fesih sebeb in in  geçerli ( veya 
h a k lı ) o ld u ğ u n u  uyg u n  k a n ıt la r la  in and ırıc ı b ir  biçim de 
o rtaya  koym ası, k a n ıt y ü k ü n ü  ye rine  ge tirm iş  sayılması 
b a k ım ın d a n  ye te r lid ir . A ncak  bu  d u ru m , uyuşm azlığ ın  
çözüm lenm esine  ye tm em ekted ir. Ç ü n k ü  yasa koyucu 
işçiye başka  b ir  o la n a k  daha  s u n m u ş tu r. Eğer işçi, fes
h in , işve ren in  dayandığı ve uyg u n  k a n ıt la r la  in and ırıc ı b ir 
b iç im de o rtaya  koydu ğu  sebebe değil, başka  b ir  sebebe 
dayandığın ı id d ia  ederse, b u  başka  sebebi kend is i k a n ıt
la m a k la  y ü k ü m lü d ü r . İş ç in in  işve ren in  savunm asında 
b e lir tt iğ i neden dışında, iş sözleşm esin in  örneğ in  send ika l 
nedenle, e ş it lik  ilkes ine  ayk ırı o la ra k , keza keyfi o larak 
feshed ild iğ in i id d ia  e ttiğ inde , işç i bu  idd ia s ın ı ka n ıtlam ak  
zo rundadır.

Fesh in iş le tm e, işye ri ve iş in  gerek le ri neden le ri ile 
yapıld ığı ile r i sü rü ld ü ğ ü n d e . Ö nce lik le  b u  k o n u d a  işvere
n in  iş le tm esel k a ra n  a ranm a lı, bağ lı işveren ka ra rın d a  iş 
görme ed im inde  ifayı engelleyen, b ir  başka  a n la tım la  is 
tihda m ı engelleyen d u ru m  a ra ş tır ılm a lı, iş le tm ese l ka ra r 
ile is tih d a m  faz la lığ ın ın  m eydana gelip gelm ediği, işvere
n in  bu k a ra rı tu ta r lı  şekilde uygu lay ıp  uygu lam adığ ı ( 
tu ta r lı lık  dene tim i ), işve ren in  fes ih te  key fi davran ıp  dav
ranm adığ ın ı ( k e y filik  den e tim i ) ve iş le tm ese l k a ra r sonu
cu fesh in  kaçın ılm az o lu p  o lm adığı ( ö lç ü lü lü k  denetim i- 
fesh in  son çare o lm ası ilk e s i ) açık lığa  ka v u ş tu ru lm a lıd ır .

İş letm esel k a ra rın  am acı ve içe riğ in i be lirlem ekte 
özgür o lan işveren, iş le tm ese l k a ra rı u yg u la m a k  iç in  a ld ı
ğı te d b ir in  feshi ge rek li k ıld ığ ın ı, fesh in  geçerli nedeni 
o ld u ğ u n u  k a n ıtla m a lıd ır. İş le tm esel k a ra rın  am acı ve içe
r iğ in i serbestçe be lirleyen  işveren, u yg u la m a k  iç in  aldığı, 
geçerli neden te şk il eden ve ayrıca  is tih d a m  fazlası doğu
ran  tedb ire  i l iş k in  k a ra rı, s ü re k li ve ka lıc ı şekilde uygu 
lam a lıd ır. İşveren iş le tm e, işye ri ve iş in  gerekleri nedeni 
ile aldığı fes ih  ka ra rın d a , işye rinde  is tih d a m  fazlalığı
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m eydana ge ld iğ in i ve fesh in  kaçın ılm azlığ ın ı k a n ıtla m a k  
zorundadır. İş sözleşm esinin feshiyle ta k ip  edilen am aca 
uygun daha h a fif  som ut b e lir li te d b irle rin  m evcut o lu p  
olm adığının değerlend irilm esi, işveren in teke linde değ il
d ir. B ir  bakım a fesh in  kaçın ılm az o lup  olm adığı yönünde , 
işletm esel k a ra n n  ge rek liliğ i de dene tlenm elid ir. Fesh in  
kaçınılm azlığı ekonom ik  açıdan değil, te k n ik  dene tim  
kapsam ında, bu  ka ra rın  h u k u k a  uygu n  o lup  olm adığı ve 
işç in in  ça lışm a olanağını o rtadan  ka ld ırıp  ka ld ırm ad ığ ı 
yönünde, kısaca fesh in  son çare o lm ası ilke s i çerçevesin
de yap ılm a lıd ır.

İş iliş k is in d e  iş letm esel k a ra r la  iş sözleşm esini fes
heden işveren. M edeni K a n u n u n  2. m addesi u yan nca , 
yönetim  y e tk is i kapsam ındak i bu h a kk ım  k u lla n ırk e n , 
keyfi davranm am alı, iş letm esel k a ra n  a lırken  d ü rü s t o l
m alıdır. K ey filik  dene tim inde  işveren in keyfi davrand ığ ın ı 
işçi id d ia  e ttiğ inden , genel ispa t k u ra lı  gereği, işç i bu  d u 
ru m u  ka n ıtlam a lıd ır.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6  m addesi u yan nca , 
"B ir işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m a l veya h izm et 
ü re tim ine  iliş k in  ya rd ım cı iş le rinde  veya asıl iş in  b ir  bö
lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te kn o lo jik  nedenler
le u zm an lık  gerektiren  iş lerde iş a lan ve bu  iş iç in  görev
le nd ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işyerinde aldığı işte ça lış tı
ran diğer işveren ile iş aldığı işveren arasında k u ru la n  
ilişk iye  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i den ir.

A lt işveren uygu lam ası b ir  iş letm esel ka ra rd ır. A lt 
işverene devrin  iş le tm e gereklerine dayanan geçerli fesih  
nedeni olm ası, İş K a n u n u 'n u n  2. m addesin in  6 ve 7. f ık 
ra la rı uya rınca  geçerli ve m uvazaaya dayanm ayan asıl 
işveren-a lt işveren il iş k is in in  k u ru lm a s ı şa rtına  bağ lıd ır. 
Muvazaa B o rç la r K a n u n u 'n d a  düzen lenm iş o lup  ta ra fla - 
n n  üçü n cü  k iş ile r i a lda tm a k  am acıy la  ve kend i gerçek 
irade lerine uym ayan  ve a ra la rında  h ü k ü m  ve sonuç m ey
dana getirm esi a rzu  e tm e d ik le ri gö rünüş te  b ir  an laşm a 
o la rak ta n ım la n a b ilir . Ü çü ncü  k iş ile r i a lda tm ak kas tı 
va rd ır ve sözleşm edeki gerçek am aç g iz lenm ekted ir. M u 
vazaanın ispa tı genel ispa t k u ra lla r ın a  tab id ir.
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İşve ren le r a ras ında  m uvazaa lı b iç im de  asıl işveren 
a lt işveren il iş k is i k u ru lm a s ın ın  önüne  geçilm ek is tenm iş 
ve 4857  sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /7 .  m addesinde b u  k o n u 
da bazı m uvazaa k r ite r le r in e  ye r v e r ilm iş tir .  B u  k rite rle r, 
asıl işveren iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fın d a n  işe a lına rak 
ça lış tır ılm a ya  devam  e ttir ilm e s i su re ti ile  h a k la rın ın  k ıs ıt
lanm ası veya daha  önce o işye rinde  ça lış tır ıla n  k im se ile 
a lt işveren il iş k is in in  k u ru lm a s ı o la ra k  b e lir t i lm iş t ir .

4857  sayılı İş K a n u n u 'n u n  2. m addesinde be lirtilen  
u n s u rla r ı taş ım ayan  a lt işveren uygu lam ası, fesih iç in 
geçerli neden k a b u l edilemez. İş K a n u n u 'n d a  yardım cı 
iş le r in  a lt işverene ve rilm e s in in  he rh a n g i b ir  koşu la  bağ
lanm am ası nedeniy le , bu  nevi iş le r in  m uvazaa olmaması 
kayd ıy la  a lt işverene devri sebebiyle iş sözleşm esin in fes
hed ilm esi ha lin de , fesh in  geçerli nedene dayandığı kabu l 
ed ile b ilir . B u n a  k a rş ılık  6. fık ra  gereğince, asıl iş in  b ir 
bö lüm ünde  iş le tm e ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle 
u zm a n lık  ge rek tiren  is le r a lt işverene devred ileb ilecektir. 
A n ılan  düzenlem ede baskın  öğe "te k n o lo jik  nedenlerle 
u zm an lık  ge rektiren " iş le rd ir, B aşka  b ir  a n la tım la  iş le t
m enin  ve iş in  gereği ancak te k n o lo jik  neden le r va r ise göz 
önünde tu tu lu r .  Do layısıy la , söz k o n u s u  h ü kü m d e k i 
ş a rtla r gerçekleşm eden asıl iş in  bö lü n e re k  a lt işverene 
verilm esi ha linde , asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i geçersiz 
o lacağından iş sözleşm esin in feshi de geçersiz o lacaktır.

Dosya içe riğ ine  göre davalı işve ren in  ya rd ım cı iş n i
te liğ indek i g ü ve n lik  h izm e tle rin i d ışa rdan  sa tın  a lm ak 
sure tiy le  tem in  y o lu n a  g ittiğ i, g ü ve n lik  görevlis i o la rak 
çalışan davacın ın  iş sözleşm esin in b u  nedenle feshed ild i
ği an la ş ılm a k ta d ır. G ü ve n lik  h izm e tle ri sözleşmesi sonu
cu o luşan  asıl işve ren -a lt işveren il iş k is in in  m uvazaaya 
dayandığı yö nü nde  dosyada he rhang i b ir  b ilg i ve belge 
b u lu n m a m a k ta d ır. Yasaya uygu n  k u ru la n  asıl işveren-a lt 
işveren il iş k is i b ir  nevi yen iden ya p ıla n m a  o lup , işye ri iç i 
sebeplerden k a yn a k la n a n  geçerli b ir  fesih neden id ir. A lt 
işveren uygu lam ası sonucu , g ü ve n lik  h izm e tinde  çalışan 
işç ile rin  is tih d a m  fazla lığ ı m eydana getireceği de ta rtış 
m asızdır. A ncak  tu ta r lı lık ,  k e y fil ik  ve ö lç ü lü lü k  denetim i 
kapsam ında  işve ren in  bu  k a ra rd a  tu ta r lı  davran ıp  dav
ranm adığı, iş  sözleşm esi feshedilm eden önce fesh in  son
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wçare o lduğu  ilk e s in in  göz önüne alınıp a l ın m a d ığ ı .
kaçınılm az o lu p  o lm ad ığ ı, dosya içeriğ inden a n i s i __şıl&P
m aktadır.

Davacı iş ç in in  h iz m e t sü res i ve iş le tm en in  fc> 
ğü d ikka te  a lın d ığ ın d a  davacın ın  işletme iç in d e  ^  ^
işte değe rlend irm e  o la n a ğ ın ın  b u lu n u p  b u lu n m a  « z = iığ ı sCL 
m ut o la ra k  a ra ş tm lm a lı,  fesh in  kaçınılm az o lu p  o *  İm a d 1̂  
açıklığa k a v u ş tu ru lm a lıd ır .  Şayet, sözü ed ilen  ill-<=zzze ler de 
d ikka te  a lın m ış  ise fe s h in  geçerli nedene d a y a r -n m d ığ ı* * 111 
kabu lü  ile  d a v a n ın  re d d i gerekir. Yapılacak a  r - ^ g = ^ § tırrna 
sonucunda, d a va lı işve re n in  tu ta r lı  d a v r a n m a  « rd ığ ın ın ,  
keyfi u yg u la m a  y a p tığ ın ın  veya feshin son ç a re  İ L .  lkes ine  
uym adığ ın ın  a n la ş ılm a s ı d u ru m u n d a  ise ş im d ik i j f- ~ -».i bi da 
vanın k a b u lü n e  k a ra r  v e r ilm e lid ir . Bu nedenle, — —  r-pkirse
işyerinde k e ş if  y a p ıla ra k , uzm an  b ilirk iş i a ra c ı lığ ı .  ile  yu - 
kanda  b e lir t i le n  h u s u s la r  yönünden  a raş tırm a  y s=m, p ıla ra k  
sonucuna göre k a ra r  v e r ilm e s i gerekirken e k s ik  ir~m «Lce lem e 
ile yazılı şek ilde  k a ra r  v e r ilm iş  olm ası hata lı o lu p ,  "^ b o z m a 
yı g e re k tirm iş tir .

SONUÇ : T e m y iz  o lu n a n  ka ra rın  yu k a rıd a  y . g ~ :^»-zılı se
bepten B O ZU LM A S IN A , peş in  a lm an temyiz h a r c ı .  x ı  is tek 
halinde ilg iliy e  ia d e s in e , 26 .05 .2008  gününde o y t >  E r l iğ iy le  
ka ra r ve rild i.



FESHİN GEÇERSİZLİĞİ,
İŞE İADE,

ASIL İŞİN ALT İŞVERENLERE 
VERİLMESİ, İŞVERENLİK SIFATI,

YURT İŞLETMESİ KAPSAMINDAKİ İŞLER

YA RG ITA Y  9. H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /1 4 6 9
K. 2 0 0 7 /1 4 2 4 8
T. 7 .5 .2007

ÖZET : Davacı, iş sözleşmesinin 
geçerli neden olmadan feshedildiğini be
lirterek feshin geçersizliğine ve işe iade
sine karar verilmesini istemiştir. Asıl işin 
alt işverenlere verilmesi yasa hükmü ge
reği geçersiz olduğundan, davacı işçi 
başlangıçtan itibaren davalı kurumun iş
çisidir. Kaldı ki işe alma ve işten çıkar
mada kurum temsilcilerinin yetkili ve yö
netim hakkının davalı kurumda olduğu, 
davacının iş sözleşmesinin geçerli neden 
olmadan feshedildiği anlaşılmaktadır. I- 
hale ile işi alan davalı şirketin işverenlik 
sıfatı bulunmamaktadır.

DAVA : Davacı, iş sözleşm esin in geçerli neden ol
m adan fe shed ild iğ in i b e lirte re k  fesh in  geçersizliğ ine ve işe 
iadesine k a ra r  ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, davan ın  redd ine  k a ra r ve rm iş tir.

H ü k ü m  sü res i iç inde  davacı a vu ka tı ta ra fından 
tem yiz ed ilm iş  o lm a k la  dosya ince lend i, gereği konuşu lup  
d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R  : D avalı Genel M ü dü rlü ğe  a it  y u r t ta  a lt iş 
veren ler değ iş tiğ i ha lde  ça lış tığ ın ı, 2004 y ılın d a  iş sözleş
m es in in  fesh i neden i ile  dava açtığ ını, te k ra r işe alınm ası 
üzerine  davadan vazgeçtiğ in i, 2005 y ılı ça lışm a dönemi 
baş lang ıc ında  şef o lm ası nedeni ile d iğer personeli çağır
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dığını ve işe ge ld iğ in i, ancak öğleden sonra y u r t  m ü d ü rü 
nün  yen i taşeron ş irk e tin  34 işç i ile çalışacağını, kadro 
fazlası o lm ası nedeni ile çalış tın lam ayacağ ın ı söylediğ in i, 
iş sözleşm esinin geçerli neden o lm adan feshed ild iğ in i 
idd ia  eden davacı işçi, fesh in  geçersizliğine ve işe iadesine 
ka ra r ve rilm es in i isteyerek davalı Genel M ü d ü r lü k  ve son 
taşeron ş irke t o lan diğer davalı ş irk e t a leyhine dava aç
m ıştır.

Davalı Genel M ü d ü r lü k  ve k ili, ana h ta r tes lim i ile 
y u rtla r ın  tem iz lik , çam aşır ve k a lo rife r h izm e tin in  ihaleye 
çıkarıld ığını, davalı Genel m ü d ü rlü ğ e  h usu m e t yöne ltile - 
meyeceğini, ayrıca daha önce dava açan davadan feragat 
etmesi nedeni ile te k ra r dava açam ayacağını, asıl işveren
lik  sıfatı bu lunm ad ığ ın ı, davacının d iğer ş irketçe işe son 
verilm esi ile ilg ili k u ru m u n  b ir  b ilg is i o lm adığını savu
nurken , d iğer davalı ş irke t, davacı ile herhang i b ir  iş il iş 
k ile r i bu lunm ad ığ ın ı, ta ra f o lm ad ık la rın ı b e lir tm iş tir.

Mahkemece savunm a la ra  değer verilerek, Davalı 
Genel M ü d ü rlü ğ ü n  ka m u  k u ru lu ş u  o lduğu , h izm et a li
m im  iha le ile  taşeron ş irke tle re  verd iğ i ve bu işte ça lış tın - 
lan la r ile a rasında  iş sözleşmesi bu lunm adığ ı, işç ile r üze
rinde hak  ve ta s a rru f y e tk is in in  doğrudan iha ley i kaza
nan şirkete  a it b u lu n d u ğ u  gerekçesi ile davalı Genel M ü 
d ü r lü k  yönünden  h usu m e t nedeni ile, diğer davalı ş irke 
tin  ise iha ley i kazan d ık tan  sonra, d iğer işç ile ri işe baş
la tm adan davacıyı kend i bünye le rinde  çalıştırm ayacağını 
b ild ird iğ i, davacı ile b u  ş irk e t a rasında  b ir  iş il iş k is i k u 
ru lm adığı ve a ra la rın d a  iş sözleşmesi bu lunm adığ ı gerek
çesi ile esastan redd ine  k a ra r v e r ilm iş tir.

K a ra r davacı v e k ili ta ra fından  tem yiz e d ilm iş tir.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2. m addesin in  6 fıkrası 
uyarınca, "B ir işverenden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m al veya 
hizm et ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş le rinde  veya asıl iş in  
b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te kn o lo jik  ne
denlerle u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan ve bu  iş iç in  
görevlendird iğ i iş ç ile r in i sadece b u  işyerinde aldığı işte 
ça lıştıran d iğer işveren ile iş a ldığı işveren arasında  k u ru 
lan ilişk iye  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i den ir. B u  i l iş k i
de asıl işveren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işye ri ile
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i lg i l i o la ra k  bu  K a nund an , iş sözleşm esinden veya a lt 
işve ren in  ta ra f  o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt işveren ile  b ir l ik te  so rum lud u r." 
Aynı m a d d e n in  7. fık ra s ın a  göre ise de, "Asıl işverenin 
iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fın d a n  işe a lın a ra k  ça lış tırılm a
ya devam  e ttir i lm e s i su re tiy le  h a k la r ı k ıs ıtlanam az veya 
daha önce o işyerinde ç a lış tır ıla n  k im se  ile  a lt işveren 
il iş k is i ku ru la m a z . A ks i ha lde ve genel o la ra k  asıl işveren 
a lt işveren il iş k is in in  m uvazaa lı iş lem e dayandığı kabu l 
ed ile rek a lt  işve ren in  iş ç ile r i baş lang ıç tan  itib a re n  asıl 
işve ren in  işç is i say ıla rak  iş lem  g ö rü rle r. İş le tm en in  ve 
iş in  gereği ile  te k n o lo jik  neden lerle  u z m a n lık  gerektiren 
iş le r d ış ında  asıl iş b ö lüne rek  a lt  işveren lere verilemez."

351 sayılı yasa gereği k u ru la n  YÜKSEK ÖĞRENİM 
KREDİ VE YURTLAR K u ru m u 'n u n  am acı, yü kse k  öğre
n im  gören öğrencile re b u  k a n u n  gereğince k re d i vermek, 
y u r t la r  y a p tırm a k  ve y u r t  iş le tm e s in i sağ lam ak suretiy le 
T ü rk  genç le rin in  yü kse k  ö ğ re n im le rin i, sosyal ve k ü ltü re l 
ge lişm e le rin i ko la y la ş tırm a k tır. Y u rt iş le tm es i kapsam ın
da, dava lı k u ru m u n  iş le tm ekte  o ld u ğ u  öğrenci yu rdun da  
tem iz lik , çam aşır ve ka lo rife r h iz m e tle r in i iha le  ile taşe
ron la ra  verd iğ i ve en son 23 .06 .2006  ta rih in d e  diğer da
valı ş irk e tin  iha le  ile  an ıla n  h izm e tle ri 5 a y lık  süre ile 
yük le n d iğ i ve davacın ın  a lt işve ren le r değ iş tiğ i halde, da
valı k u ru m a  a it y u r t ta  ça lıştığ ı ve iş sözleşm esin in verilen 
h izm etin  davalı a lt işveren ta ra fın d a n  y ü rü tü ld ü ğ ü  sırada
08.09.2005 ta rih in d e  feshed ild iğ i an la ş ılm a k ta d ır. Verilen 
bu iş le r davalı k u ru m u n  yasa ile  b e lir le n m iş  y u r t  iş le tm e
sin i sağlam a h izm e tle rinden  o lup , asıl iş  n ite liğ inded ir. 
Bu iş le r in  te k n o lo jik  nedenlerle  u z m a n lık  gerektiren  işle 
o lduğu da  ile r i s ü rü lm e m iş tir .

S om ut bu  m add i ve h u k u k i o lg u la ra  göre, asıl iş in 
a lt işveren lere ve rilm es i an ıla n  yasa  h ü k m ü  gereği geçer
siz o ld uğu ndan , davacı işç i baş lang ıç tan  itib a re n  davalı 
k u ru m u n  işç is id ir . K a ld ı k i işe a lm a  ve iş ten  çıkarm ada 
k u ru m  te m s ilc ile r in in  y e tk il i ve yön e tim  h a k k ın ın  davalı 
k u ru m d a  o lduğu , davacın ın  iş sözleşm esin in  geçerli ne
den o lm adan  feshed ild iğ i a n la ş ılm a k ta d ır. İha le  ile iş i 
alan dava lı ş irk e tin  iş ve re n lik  sıfa tı b u lu n m a m a k ta d ır.
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4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3  m addesi uyarınca  D a
irem izce aşağıdaki şekilde ka ra r v e r ilm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rda  açık lanan gerekçe ile;

1- M ahkem en in  ka ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,

2- Davalı KARTEM ş irk e tin in  işve ren lik  sıfatı b u 
lunm adığ ından h a kk ın d a  açılan davanın husum e t nedeni 
ile REDDİNE

3- Davalı YÜKSEK ÖĞRENİM KREDİ VE YURTLAR 
GEN.MÜD. h a kk ın d a  açılan davanın KABUL İLE,

a- Feshin GEÇERSİZLİĞİNE ve davacının İŞE İA 
DESİNE,

4- Davacın ın yasa l süre iç inde başvu ru suna  rağm en 
davalı işverence süres i iç inde işe baş la tılm am ası ha linde 
ödenmesi gereken tazm ina t m ik ta rın ın  davacının kıdem i, 
fesih nedeni d ikka te  a lına ra k  ta kd iren  davacının 4 ay lık  
b rü t ü c re ti tu ta rın d a  BELİRLENM ESİNE,

5- Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  işverene süresi iç in 
de m üracaa tı ha linde  h a k  kazan ılacak olan ve ka ra rın  
kesinleşm esine kada r en çok 4 aya kada r ü c re t ve diğer 
hak la rın ın  dava lıdan ta h s ilin in  GEREKTİĞİNE,

6- H arç peşin a lınd ığ ından  yen iden a lınm asına yer 
olmadığına,

7- D avacın ın  yapm ış o lduğu  89.00 YTL yargılam a 
g iderin in  dava lıdan ta h s ili ile davacıya verilm esine, dava
lıla rın  yaptığ ı ya rg ılam a  g id e rin in  üzerinde b ırakılm asına ,

8- K a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
450-YTL ü c re ti veka le tin  dava lıla rdan  a lına ra k  davacıya 
verilmesine,

9- Peşin a lına n  tem yiz  h a rc ın ın  is teğ i ha linde  dava
cıya İADESİNE, kes in  o la rak , 07 .05 .2007  ta rih in d e  o y b ir
liğ i ile k a ra r ve rild i.
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ASIL İŞVEREN - ALT İŞVEREN İLİŞKİSİ, 
ALT İŞVERENLİK İLİŞKİSİNİN 

KURULABİLMESİNİN ŞARTLARI,
İŞE İADE DAVASI

YA RG ITAY  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /3 9 3 2 2
K. 2 0 0 8 /1 7 0 6 7
T. 23 .6 .2008

ÖZET : Davacı, feshin geçersizli
ğine ve işe iadesine karar verilmesini is
temiştir. Somut olayda, davalı Türk Tele
komünikasyon A.Ş.nin asli işlerini ihale 
suretiyle diğer davalı KRM Yönetim Da
nışmanlık A .Ş .’ye verdiği anlaşılmakta
dır. Davalının asli işlerini alt işverene ve
rilmesini gerektirecek olan koşullar ger
çekleşmiş olmadığından, davacı başlan
gıçtan itibaren davalı Türk Telekomüni
kasyon A .Ş.’nin işçisi olarak kabul edil
melidir. Davacının tek ve gerçek işvereni 
davalı Türk Telekomünikasyon A.Ş.’dir. 
Bu nedenle davalı hakkındaki davanın 
reddi, işverenlik sıfatı bulunmayan davalı 
KRM Yönetim Danışmanlık A.Ş. aleyhine 
açılan davanın ise kabulü hatalıdır.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, is teğ i kısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış
tır .

H ü k ü m  süres i iç inde  davacı ve davalı KRM Yönetim  
D a n ışm a n lık  A.Ş. a vu ka tı ta ra fından  tem yiz ed ilm iş  o l
m ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H a k im i S. G öktaş ta ra 
fın d a n  düzenlenen ra p o r d in le n d ik te n  sonra  dosya ince
le n d i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R  : Davacı işç i, gerçekte davalı T ü rk  Teleko
m ü n ika syo n  A .Ş .’n in  işç is i iken , m uvazaa lı sözleşmelerle
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(asli iş le rin  ve rilm es i nedeniyle) d iğer dava lı ş irk e tin  işç is i 
gibi gös te rild iğ in i, iş  sözleşm esin in işverence geçerli ne
den o lm adan feshed ild iğ in i ile r i sü re rek  fesh in  geçers iz li
ğine ve işe iadesine k a ra r ve rilm es in i, işe baş la tılm a m a  
ha linde ödenm esi gereken tazm ina t ile boşta  geçen süre  
ü c re tin in  be lir lenm es in i is tem iş tir.

Davalı T ü rk  Te lekom ün ikasyon  A.Ş., davacının ih a le  
ile iş üs tlenen  a lt işveren işç is i o ld u ğ u n u , davanın  h u 
sum et yönünden  reddine k a ra r ve rilm es i ge rek tiğ in i b e lir 
terek davanın h usu m e t yönünden  redd ine k a ra r ve rilm e 
s in i ta lep e tm iş tir.

Davalı KRM Yönetim  D an ışm an lık  A.Ş., davacın ın  
mazeretsiz ve iz ins iz  o la ra k  işe gelmemesi nedeni ile  iş 
sözleşmesinin h a k lı nedenle feshed ild iğ in i b e lir te re k  d a 
vanın reddine k a ra r verilm esi ge rek tiğ in i sa vu n m u ş tu r.

Mahkem ece yasan ın  verd iğ i im kân  çerçevesinde da 
valı T ü rk  Te lekom ün ikasyon  A .Ş .’n in  asıl iş n ite liğ in d e  
olan 118 B ilinm eyen n u m a ra la r çağrı m erkezi, ADSL çağ
rı m erkezi, RTÜK çağrı m erkezi ve 444 1 444 T ü rk  
Telekom m ü ş te ri h izm e tle ri çağn m erkezi o p e ra tö rlü k  
h izm e tle rin i iha le  su re tiy le  davalı ş irke te  verd iğ i, bu  ne
denle T ü rk  Te lekom ün ikasyon  A.Ş. h a kk ın d a  açılan da 
vanın redd ine k a ra r ve rilm iş , fesh in  geçerli nedene da 
yanm adığı, davacıya fazla mesai yapılacağına d a ir b i ld i
rim  yapılm adığı halde fazla mesaiye ka lm adığı iç in  iş söz
leşm esin in fesh in in  geçerli nedene dayanm adığı gerekçesi 
ile diğer davalı a leyhine açılan dava yönünden davan ın  
ka b u lü  yönünde h ü k ü m  k u ru lm u ş tu r .

A lt işveren, b ir  işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m al 
veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş lerde veya asıl 
iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  
nedenlerle u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan ve görev
lend ird iğ i işç ile ri sadece bu  işyerinde ça lış tıran  d iğer işve
ren o la rak  ta n ım la n a b ilir . A lt işve ren in  iş aldığı işveren 
ise, asıl işveren o la ra k  a d la n d ırıla b ilir . B u  tan ım dan  yo la  
çıkıld ığ ında asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  u n s u rla r ı, 
ik i ayrı işveren in  olm ası, m a l veya h izm et ü re tim in e  d a ir  
b ir  iş in  varlığ ı, iş ç ile rin  sadece asıl işverenden a lına n  iş 
kapsam ında ça lış tırılm ası ve ta ra fla rın  m uvazaalı b ir  i l iş 
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k i  iç ine  g irm e m e le ri ge rek ir. A lt işverene ya rd ım cı iş, ya 
d a  asıl iş in  b ir  b ö lü m ü , anca k  te k n o lo jik  nedenlerle  uz
m a n lık  gereken iş in  va rlığ ı ha lin de  ve rileb ile cek tir. 4857 
sayılı İş K a n u n u n u n  2. m addesinde  asıl işveren a lt işve
ren  il iş k is in i s ın ır la n d ırılm a s ı yönü nde  yasa ko yu cu n u n  
am ac ından  da yo la  ç ık ıla ra k  asıl iş in  b ir  b ö lü m ü n ü n  a lt 
işveren ve rilm e s inde  “ iş le tm e n in  ve iş in  gereği” ile “ tekno
lo jik  neden lerle  u z m a n lık  ge rek tiren  iş le r” ö lç ü tü n ü n  b ir 
a rada  o lm ası gerektiğ i b e lir t i lm e lid ir .  4857 sayılı İş Ka
n u n u n u n  2. m adde s in in  6. ve 7. fık ra la rın d a  tam am en 
aynı b iç im de  “ iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  ne
den lerle  u z m a n lık  ge rek tiren  iş le r” sözcükle rine  yer ve
r ilm iş  o lm ası b u  k a ra rlılığ ı o rtaya  koym aktad ır.

S om ut olayda, dava lı T ü rk  Te lekom ün ikasyon
A .Ş .n in  a s li iş le r i ka p sa m ın d a k i 118 B ilinm eyen  n u m ara 
la r  çağrı m erkezi, AD SL çağrı m erkezi, RTÜK çağrı m er
kezi ve 444 1 444 T ü rk  Telekom  m ü ş te ri h izm e tle ri çağn 
m erkezi op e ra tö rlü k  h iz m e tle r in i iha le  su re tiy le  d iğer da
valı KRM Yönetim  D a n ışm a n lık  A .Ş .’ye verd iğ i an laş ıl
m aktad ır. Sözü edilen as li iş le r in  a lt  işverene ve rilm es in i 
gerektirecek İş K a n u n u ’n u n  2 .m addesinde düzenlenm iş 
o lan k o ş u lla r gerçekleşm iş o lm adığ ından, davacı baş lan 
gıçtan it ib a re n  davalı T ü rk  T e lekom ün ikasyon  A .Ş .’n in  
işç is i o la ra k  k a b u l e d ilm e lid ir. D avacın ın  tek  ve gerçek 
işveren i davalı T ü rk  T e lekom ün ikasyon  A .Ş .’d ir. B u  ne
denle an ılan  davalı h a k k ın d a k i davanın  redd i, işve ren lik  
sıfatı bu lu n m a ya n  dava lı KRM Y önetim  D an ışm an lık  A.Ş. 
a leyhine açılan davan ın  ise k a b u lü  ha ta lı b u lu n m u ş tu r.

B e lir tile n  nedenlerle , 4857  sayılı İş K anunun  
20 .m addes in in  3 .fık ras ı uya rınca , h ü k m ü n  bozu lm ak 
su re tiy le  o rta dan  k a ld ırılm a s ı ve aşağıdaki g ib i k a ra r ve
r ilm e s i ge rekm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rıd a  b e lir tile n  nedenlerle;

1- ) A n ka ra  3 .İş M ahkem es in in  11.9 .2007 gün  ve 7- 
485  sayılı ka ra rın ın  b o zu la rak  o rtadan  ka ld ırılm asına ,

2- ) D avalı KRM Y önetim  D an ışm an lık  A .Ş .hakk ında  
açılan  davanın  h u su m e t yö n ü n d e n  reddine,
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3- ) Davalı T ü rk  Te lekom ünikasyon A .Ş .hakk ında  
açılan davanın k a b u lü  ile,

a ) İşverence yap ılan  fesh in  geçersizliğine ve davacı
n ın işe iadesine,

b ) D avacın ın  yasal sürede işe başvu rm asına  rağ
men, işveren in  süresi iç inde işe baş la tm am ası ha linde 
ödenmesi gereken tazm ina t m ik ta r ın ın  fesih nedeni ve 
kıdem i d ikka te  a lına ra k  4 ay lık  ü c re t i o la ra k  be lir lenm e
sine,

c ) D avacın ın  işe iade iç in  işverene sü res i iç inde 
başvurm ası ha linde  h a k  kazanılacak o lan  ve k a ra rın  ke
sin leşm esine kada r en çok dö rt ay lık  ü c re t ve d iğe r h a k 
la rın ın  davacıya ödenm esi ge rek tiğ in in  be lirlenm esine , 
davacının işe başla tılm ası ha linde  varsa  ödenen ih b a r  ve 
kıdem  tazm in a tın ın  bu  a lacaktan  m ahsubuna ,

d ) H arç peşin a lınd ığ ından yeniden a lınm asına  yer 
olmadığına,

e ) Davacı vek ille  tem s il ed ild iğ inden , k a ra r ta r ih in 
de y ü rü r lü k te  o lan tarifeye göre 500.YTL vekalet ü c re ti
n in  dava lıdan a lın ıp  davacıya verilm esine,

f  ) Davacı ta ra fından  yap ılan  yarg ılam a g ide rin in  
davalıdan a lın ıp  davacıya verilm esine, davalı T ü rk  Tele
kom ün ikasyon  A .Ş .n in  yaptığ ı yarg ılam a g ide rin in  üze
rinde b ırak ılm asına ,

4- ) H usum e tten  reddedilen dava nedeni ile 500.- 
YTL vekalet ü c re tin in  davacıdan a lına ra k  davalı KRM Yö
netim  D an ışm an lık  A .Ş .’ne verilm esine,

5- ) Peşin a lm an tem yiz ha rc ın ın  is tek  ha linde ilg i li
ye iadesine, kes in  o la rak , 23 .06 .2008  ta rih in de  o yb irliğ iy 
le ka ra r ve rild i.
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MAL VEYA HİZMET ÜRETİMİ,
ALT İŞVEREN -ASIL İŞVEREN İLİŞKİSİNİN 

KANUNDA BELİRTİLEN ŞARTLARIN VARLIĞI 
HALİNDE GEÇERLİ OLACAĞI, 

İŞÇİLERİN SADECE ASIL İŞVERENDEN 
ALINAN İŞ KAPSAMINDA ÇALIŞTIRILMASI

YARGITAY  9. H U K U K  D A İR E S İ

E . 2 0 0 7 /3 3 2 9 0  
K. 2 0 0 9 /2 9 4 2  
T. 19.2.2009

ÖZET : Davacı, kıdem tazminatı ile izin 
ücreti alacağının ödetilmesine karar ve
rilmesini istemiştir. Alt İşveren Asıl işve
ren ilişkisinin kurulabilmesi için iş kanu
nunun 2. Maddesinin 6. Fıkrasındaki 
şartların varlığı gereklidir. Yardımcı iş, ya 
da asıl işin bir bölümü, ancak teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gereken işin varlığı 
halinde alt işverene verilir. Bu şartlar 
gerçekleşmeden asıl işin bölünerek alt 
işverene verilmesi halinde, asıl işveren- 
alt işveren ilişkisi geçersiz olacaktır

DAVA : Davacı, k ıdem  tazm ina tı ile  iz in  ü c re ti a la
cağın ın  ödetilm esine k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, is teğ i k ısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış
tır .

H ü k ü m  sü res i iç inde  ta ra fla r  a v u k a tla rın ca  temyiz 
e d ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H ak im i 
Ş .K ırm az ta ra fından  düzenlenen ra p o r d in le n d ik te n  sonra 
dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R  :

1- D osyadaki yazıla ra  to p la n a n  de lille rle  ka ra rın  
dayandığ ı k a n u n i g e re k tir ic i sebeplere göre, dava lın ın  
tü m , davacının aşağ ıdaki ben d in  kapsam ı d ış ında  ka lan  
tem y iz  it ira z la rı ye rinde  değ ild ir.
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2- T a ra fla r a ras ında  temel uyuşm az lık  dava lıla r a- 
ras ındak i asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  m uvazaaya 
dayanıp dayanm adığı nok tas ında  top lanm aktad ır.

A lt işveren, b ir  işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m al 
veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş lerde veya asıl 
iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te kn o lo jik  
nedenlerle u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan ve görev
lend ird iğ i işç ile ri sadece bu  işyerinde ça lış tıran  d iğer işve
ren o la rak  ta n ım la n a b ilir . A lt işveren in  iş aldığı işveren 
ise, asıl işveren o la ra k  a d la n d ırıla b ilir . Bu tan ım dan  yo la  
çıkıld ığ ında asıl işveren a lt işveren iliş k is in in  u n s u rla rı, 
ik i ayrı işveren in  olm ası, m a l veya h izm et ü re tim in e  d a ir 
b ir  iş in  varlığ ı, iş ç ile rin  sadece asıl işverenden a lınan  iş 
kapsam ında ça lış tırılm ası ve ta ra fla rın  m uvazaalı b ir  i l iş 
k i iç ine g irm em ele ri gerekir. A lt işverene yard ım cı iş, ya 
da asıl iş in  b ir  b ö lüm ü , ancak te kn o lo jik  nedenlerle uz 
m an lık  gereken iş in  varlığ ı ha linde  verileb ilecektir. 4857 
sayılı iş K a n u n u n u n  2. m addesinde asıl işveren a lt işve
ren il iş k is in i s ın ır la nd ırılm as ı yönünde yasa ko yu cu n u n  
am acından da yo la  ç ık ıla ra k  asıl iş in  b ir  b ö lü m ü n ü n  a lt 
işveren verilm esinde "iş le tm en in  ve iş in  gereği" ile "tekno
lo jik  nedenlerle u zm a n lık  gerektiren iş ler" ö lç ü tü n ü n  b ir 
arada olm ası gerektiğ i b e lir tilm e lid ir . 4857 sayılı tş Ka
n u n u n u n  2. m addes in in  6. ve 7. fık ra la rın d a  tam am en 
aynı b iç im de "iş le tm en in  ve iş in  gereği ile tekno lo jik  ne
denlerle u zm a n lık  gerektiren  iş ler" sözcüklerine yer ve
rilm iş  o lm ası bu  ka ra rlılığ ı o rtaya  koym aktad ır.

İşveren ler a ras ında  m uvazaalı b iç im de asıl işveren 
alt işveren iliş k is i k u ru lm a s ın ın  önüne geçilm ek is tenm iş  
ve 4857 sayılı İş K a n u n u n u n  2. m addesinde bu  konu da  
bazı m uvazaa k r ite r le r in e  yer v e r ilm iş tir. B u  k r ite r le r, asıl 
işveren iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fından  işe a lına ra k  ça
lış tırılm aya  devam  e ttir ilm e s i s u re ti ile  h a k la rın ın  k ıs ıt
lanm ası veya daha önce o işyerinde ça lış tırılan  k im se  ile 
a lt işveren il iş k is in in  k u ru lm a s ı o la ra k  b e lir t i lm iş tir .

M uvazaa B o rç la r K a n u n u n d a  düzenlenm iş o lup , ta 
ra fla rın  ü ç ü n c ü  k iş ile r i a ld a tm a k  am acıyla  ve kend i ger
çek irade le rine  uym ayan  ve a ra la rında  h ü k ü m  ve sonuç 
meydana ge tirm esi a rzu  e tm e d ik le ri gö rünüşte  b ir  a n 
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la şm a  o la ra k  ta n ım la n a b ilir .  Ü çü n cü  k iş ile r i a lda tm ak 
ka s tı v a rd ır  ve sözleşm edeki gerçek am aç g iz lenm ektedir. 
M uvazaan ın  isp a tı genel isp a t k u ra lla r ın a  ta b id ir. B u n 
dan  b aşka  4857  sayılı İş K a n u n u n u n  2. m addesin in  7. 
fık ra s ın d a  sözü ed ilen h u s u s la r ın  ad i k a n u n i ka rine  o l
d u ğ u  ve a k s in in  k a n ıtla n m a s ın ın  m ü m k ü n  o lduğu  kabu l 
e d ilm e lid ir.

5538  sayılı yasa ile  4857  sayılı İş K a n u n u n u n  2. 
m addesine bazı f ık ra la r  ek lenm iş  ve kam ı k u ru m  ve k u 
ru lu ş la r ıy la  se rm ayes in in  ya rıs ında n  faz lasın ın  kam uya 
a it o lduğu  o r ta k lık la ra  d a ir  a y rık  d u ru m la r  tan ınm ış tır. 
B u n u n la  b ir l ik te  m adde n in  d iğer h ü k ü m le r i değişikliğe 
ta b i tu tu lm a d ığ ın d a n , asıl işveren a lt  işveren iliş k is in in  
öğeleri ve m uvazaa öğeleri değ işm em iş tir. Öyle k i, a lt iş 
veren ve rilm e s i m ü m k ü n  o lm ayan b ir  iş in  b ırak ılm ası ya 
da m uvazaa lı b ir  i l iş k i iç ine  g irilm e s i ha linde  işç ile rin  
baştan it ib a re n  asıl işve ren in  iş ç ile ri o la ra k  iş lem  göre
cek le ri 4857  sayılı İş K a n u n u n u n  2. m addes in in  6. fık ra 
sında açık  b iç im de ö n g ö rü lm ü ş tü r. K am u işve ren leri ba
k ım ından  fa rk lı b ir  uygu lam aya  g id ilm es i h u k u k e n  ko
runm az. G erçekten m uvazaa lı iliş k id e  işç i, gerçek işvere
n in  işç is i ise, kıdem  ve u n va n ın ın  d ış ında  b ir  kad ro  ka rş ı
lığı ça lışm ası ve d iğer işç ile rle  aynı ü c re ti ta lep  edememe
si, 4857 sayılı İş K a n u n u n u n  5. m addesinde öngörülen 
e ş itlik  ilkes ine  a y k ır ı lık  o lu ş tu ru r. Yine k o ş u lla rın  o luş
m asına rağm en iş ç in in  to p lu  iş sözleşm esinden y a ra rla 
nam am ası, anayasal tem e li o lan  send ika l h a k la n  engelle
yen b ir  d u ru m d u r. D a irem iz in  2008 y ılın d a  verm iş o ldu 
ğu iç t ih a tla r  b u  d o ğ ru ltu d a d ır ( Yargıtay 9.HD. 
24 .10 .2008  gün 2 0 0 8 /3 3 9 7 7  E, 2 0 0 8 / 28424 K. )

S o m ut o layda davacı e le k tr ik  ene rjis i ü re tim i yap ı
lan  Seyit Ö m er T e rm ik  S a n tra li 'nde e le k tr ik  ü re tim ind e  
k u lla n ıla n  ve k ö m ü r ile  ça lışan tr ib ü n le r in  ( değ irm enle
r in  ) ba k ım  iş inde  ça lışm ış tır. Davalı işye rinde  değirm en, 
tra n s p o rt, p e riyo d ik  yağ lam a, k in c i, elek, izo lasyon, s ıhh i 
tes isa t bak ım ı ve ona rım ı iş i iha le  sözleşm eleri ne tices in 
de u z u n  y ı lla rd ır  a lt işveren ş irk e tle r e liy le y ü rü tü lm ü ş  
davacıda b u  ş irk e tle r in  işç is i o la ra k  iha le  ile iş a lan ş ir 
ke tle r değişm esine rağm en a ra  verm eden te rm ik  sa n tra l
de ça lışm asın ı s ü rd ü rm ü ş tü r. D avacın ın, davalı, iş le tm e
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n in  ih tiyaç  duyd uğu  elam an is tih d a m ın ın  en ucuz şekilde 
tem in am acıyla  m uvazaalı o la rak  asıl iş le r i taşeron ş irk e t
lere verd iğ i idd iası m ahkemece gerekçe gösterilm eksiz in  
redded ilm iş tir. 4857 Sayılı îş K a n u n u n  2. m addesin in  6. 
'ncı fırkası gereğince, asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm e ve 
iş in  gereği ile te kn o lo jik  nedenlerle u zm an lık  gerektiren 
iş ler a lt işverene devred ileb ilecektir. A n ılan  düzenlemede 
baskın öğe, " te kn o lo jik  nedenlerle u zm an lık  gerektiren " 
iş le rd ir. Başka b ir  a n la tım la  iş le tm en in  ve iş in  gereği an 
cak tekno lo jik  nedenler va r ise göz önünde tu tu lu r .  D o la
yısıyla söz ko n u su  h ü kü m d e k i şa rtla r gerçekleşmeden 
asıl iş in  bö lüne rek  a lt işverene verilm esi ha linde, asıl iş 
veren- a lt işveren iliş k is i geçersiz o lacaktır. B u  sebeple 
mahkemece ün ive rs ite  öğretim  üye le rinden  seçilecek 3 
k iş ilik  b il irk iş i heyeti m arife tiy le  m aha llinde  ke ş if yap ıla 
rak  a lınacak ra p o rla  a lt işverene verilen  iş in  bu  madde 
kapsam ında ve rilip  verilemeyeceği tesp it ed ilm eli, m uva
zaa idd iası her tü r lü  şüpheden uzak  b ir  şekilde dosyada 
m evcut tü m  de lille rle  b ir lik te  a lt işveren uygu lam asına 
yöne lik  sözleşme ve te k n ik  şartnam elerde göz önünde 
b u lu n d u ru lm a k  su re tiy le  değerlend irile rek  açıklığa k a 
v u ş tu ru lm a lıd ır. Yazılı şekilde eks ik  inceleme ile  sonuca 
g id ilm esi ha ta lıd ır.

SONUÇ : Tem yiz o lunan  ka ra rın  yu ka rıd a  yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin a lınan  tem yiz ha rc ın ın  is 
tek ha linde  ilg iliye  iadesine, 19.02.2009 gününde o y b ir li
ğiyle k a ra r ve rild i.
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FESHİN GEÇERSİZLİĞİ VE 
İŞE İADE İSTEMİ,

İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATI,

YA R G ITA Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /3 4 0 2 1  
K. 2 0 0 9 /1 4 9 7 1  
T. 1 .6 .2009

ÖZET : D avacı, iş sözleşm esinin  geçerli 
n eden  olm adan feshedildiğini belirterek 
feshin geçersizliğine ve işe  iadesine ka
rar verilmesini istemiştir. Davacı başlan
gıçtan beri davalı şirketin asıl işinde ça
lışm ış olup, bu şirketin işçisidir. İşletme, 
işyeri ve işin gereklerinden kaynaklanan  
en önem li nedenlerden  biri, alt işveren  
uygulamasıdır. Alt işveren uygulaması 
bir işletm esel karardır. Alt işverene dev
rin işletm e gereklerine dayanan geçerli 
fesih  n eden i olması, 4857 sayılı İş Ka
nun u ’nun 2 ’nci maddesinin 6 ve 7'nci fık
raları uyarınca geçerli ve muvazaaya 
dayanm ayan asıl işveren-alt işveren iliş
kisinin kurulması şartına bağlıdır. Kanu- 
nu’nun 2 ’nci m addesinde belirtilen unsur
ları taşım ayan alt işveren uygulaması, 
fesih  için geçerli neden  kabul edilem ez.. 
Sonuç itibari ile m a h kem ece  feshin g e 
çersizliğine karar verilmesi yerindedir. 
A ncak dahili davalı hakkında hüküm 
kurması ve gerekçenin  eksik  olm ası ya
nında k ıdem e göre işe  başlatm am a taz
minatının 6 ay  yerine 7 aylık ücret tuta
rında belirlenm esi hatalıdır.

D A VA : Davacı, iş  sözleşm esin in geçerli neden o l
m adan feshed ild iğ in i b e lirte re k  fesh in  geçersizliğine ve işe 
iadesine k a ra r  ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, davan ın  k a b u lü n e  ka ra r ve rm iş tir.



H ü kü m  süresi iç inde dava lıla r avuka tı ta ra fından  
tem yiz ed ilm iş  o lm akla , dava dosyası iç in  T e tk ik  H a k im i
B .Kar ta ra fından  düzenlenen rapor d in le n d ik te n  sonra  
dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü şü n ü ld ü :

KARAR : Davacı vek ili, davacının davalı ... O te lc ilik
A.Ş. asıl işveren, P.A. in  ise taşeronu  gözüktüğü ... O te
linde kes in tis iz  o la ra k  aşçı o la rak  ça lıştığ ını, 4857 sayılı 
yasanın 2 /6 -7  fık ra la rın a  ayk ırı o la ra k  asıl iş in  ... O te lc i
lik  A.Ş. ta ra fından  P.A. ad lı işverene g ö rd ü rü ld ü ğ ü n ü , 
davalı ş irke tin  gerçekte b ü tü n  otel ça lışan lann ı işe a lm a 
ya, işten çıkarm aya, em ir ve ta lim a t vermeye y e tk il i o l
m asına rağm en, sadece m u tfa k  b ö lü m ü n ü  değil otelin, 
b irçok b ö lü m ü n ü  taşeron firm aya  ve rd iğ in i, davacının 
gerçek işve ren in in  davalı ş irke t o lduğu nu , A .A .'n ın işve
re n liğ in in  ta şe ro n lu k  sözleşm esinin sona ermesi ve b u  
nedenle iş a k d in in  feshi c ihe tine  g id ilm es in in  yasa l b ir  
dayanağı bu lunm ad ığ ın ı, davacının iş a k d in in  gerçek iş 
veren olan davalı ş irke t ta ra fından  yazılı b ir  b ild ir im d e  
bu lunm adan  sona e rd ir ild iğ in i be lirte rek , feshin geçersiz
liğ ine ve davacın ın  işe iadesine k a ra r ve rilm es in i ta lep 
e tm iştir.

Davalı ... O te lc ilik  A.Ş. ve k ili; davacının m ü v e k k ili 
ş irke tin  ça lışanı o lm adığını, ... O te lle rine  taşeron h izm e ti 
veren A.A. is im li şahıs firm as ın ın  ça lışanı iken iş a k d in in  
bu davalı ta ra fından  feshed ild iğ in i, davacının öz lük  iş le 
r in in , em ir ve ta lim a t, işe a lım  ve iş ten  ç ıkarılış  iş le m le ri
n in  bu  dava lı ta ra fından  yapıld ığ ın ı, 4857 Sayılı İş Yasa
sının 2. m addes in in  a lt işveren asıl işveren iliş k is in i d ü 
zenlediğ in i, bu  maddede asıl iş ya rd ım cı iş ayrım ı ya p ıl
madığını, asıl işveren iş le tm en in  ve iş in  ge rektird iğ i asıl 
iş in  b ir  b ö lü m ü n ü  ve te k n o lo jik  nedenlerle  u zm an lık  ge
rek tiren  iş le r in  ya rd ım cı iş le riy le  b ir l ik te  a lt işverene ver
mesine yasal b ir  engel o lm adığ ın ı, davanın  redd i ge rek ti
ğ ini savun m u ştu r.

Mahkem ece davalı ş irk e t v e k ilin in  is tem i üzerine, 
a lt işveren o lduğu  b e lir tile n  ve dava lı ş irke t ile o te lc ilik  
h izm etle ri ko n u s u n d a  ta şe ro n lu k  sözleşmesi im zalayan 
k iş i davaya d a h il ed ile rek, 4857 Sayılı İş Yasasının 2 0 /2  
maddesi gereğince, fesh in  geçerli b ir  sebebe dayandığını
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ispa t y ü k ü m lü lü ğ ü  işverene a it o lduğu , davalı ş irke tin  
geçerli fesh i kan ıtlayam ad ığ ı, dava lı ş irk e t ile davacının 
sözleşm eli ça lış tığ ı B. O te lc ilik  is im li şahıs firm as ı ile söz
leşm es in in  sona erm esi nedeniy le  iş a k d i fe sh in in  yeterli 
ve m a k u l g ö rü lm e d iğ i, davacın ın  baş lang ıç tan  itiba ren , 
davalı ... O te lc ilik  A.Ş. n in  ida res i a ltın d a  ça lıştığ ı gerek
çesi ile dava n ın  ka b u lü n e  k a ra r v e r ilm iş tir .

K a ra r dava lı ve d a h ili dava lı v e k ille r i ta ra fından  
tem yiz  e d ilm iş tir .

ö n c e lik le  davacı ta ra fın d a n  h a k k ın d a  dava açılm a
yan  ve ya rg ılam a  sıras ında  da davacı ta ra fın  bu  şekilde 
b ir  ta leb i o lm adan, dava lı ş irk e tin  is te m i ile  taşeron luk  
sözleşmesi im za land ığ ı b e lir tile n  P.A’in  davaya d a h il edi
le rek h a k k ın d a  h ü k ü m  k u ru lm a s ı h a ta lıd ır.

D iğer ta ra fta n , Anayasan ın  141. m addesinde, yargı 
k a ra r la rın ın  gerekçe li o la ra k  yazılacağı açık lanm ış, aynı 
z o ru n lu lu k  HUM K. n u n  388. m addesinde de düzenleme 
a ltına  a lın m ış tır. A n ılan  yasa l düzenlem ede yargıcın, u- 
yuşm az lık  ko n u s u  olan olay h a k k ın d a  tü m  k a n ıt la n  top
laması, ta rtışm as ı, bu  k a n ıtla rd a n  hang ile rine  değer ver
m ed iğ in in  nedeni, h a n g ile r in i ü s tü n  tu ttu ğ u n u n  daya
n ak la rın ı değ e rlend ird ik ten  sonra  b ir  sonuca varm asının  
zo run lu  ve gerek li o lduğu  v u rg u la n m ış tır . Böyle b ir  yön 
tem in  iz lenm esi d u ru m u n d a  ancak k a ra n n  gerekçeli o l
duğ u n u n  k a b u l edilebileceği so nu cuna  v a n la b ilir .  H ü k 
m ü  k u ra n  yarg ıc ın  böyle b ir  yön tem i iz lem esi ha linde 
m add i o lg u la rla  h ü k ü m  fık ras ı a ras ında  b ir  bağ lan tı k u 
ru lm u ş  o lab ile cek tir. Ayrıca gerekçe sayesinde k a ra n n  
doğ ru luğu  dene tlenm iş  ve davan ın  y a n la rı ta tm in  ve i- 
n a n d ın lm ış  o lacak tır. T üm  b u n la rd a n  başka  ve en önem 
lis i ad il b ir  ya rg ılam an ın  yapıld ığ ı so nu cuna  va rılacaktır. 
(D a irem iz in  26 .05 .2008  gün  ve 2 0 0 7 /2 0 5 1 7  Esas, 
2 0 0 8 /1 2 4 8 3  K a ra r sayılı ilam ı). A nayasa ’n ın  141 ve 
H U M K .’n u n  388. m addesi u ya rınca  b u  m adde ler b e lir tile 
re k  ka ra rın  gerekçe li o ld u ğ u n u n  k a ra rd a  yazılm ası, ka ra 
n n  gerekçeli o lduğu  a n lam ın a  gelmez. Davacı özellikle 
dava lı ş irk e t ile  dava açm adığı, ancak  m ahkem ece dava
lın ın  is tem i üze rine  davaya d a h il ed ilen k iş i a rasındaki 
sözleşm enin m uvazaa lı o lduğu  id d ia s ınd a  b u lu n m u ş tu r.
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Bu idd ia  hakk ın d a  ka ra rd a  ye te rli gerekçeye yer ve rilm e
diğ i an laş ılm aktad ır. M ahkem enin  ka ra rı bu  yönü  ile de 
usule aykırıd ır.

İşletme, işyeri ve iş in  gereklerinden kaynak lanan  en 
önem li nedenlerden b ir i, a lt işveren uygu lam asıd ır. A lt 
işveren uygu lam ası b ir  işletm esel ka ra rd ır. A lt işverene 
devrin iş letm e gereklerine dayanan geçerli fesih nedeni 
olması, 4857 sayılı İş K a n u n u ’n u n  2 ’nc i m addesin in  6 ve 
7 ’nc i fık ra la rı uya rınca  geçerli ve m uvazaaya dayanm a
yan asıl işve ren -a lt işveren il iş k is in in  ku ru lm a s ı şa rtına  
bağlıdır. K a n u n u ’n u n  2 ’nc i m addesinde b e lirtile n  u n s u r
ları taşım ayan a lt işveren uygu lam ası, fesih iç in  geçerli 
neden k a b u l edilemez. İş K a n u n u ’nda yard ım cı iş le rin  a lt 
işverene ve rilm e s in in  he rhang i b ir  koşu la  bağlanm am ası 
nedeniyle, bu  nevi iş le rin  m uvazaa olm am ası kayd ıy la  a lt 
işverene devri sebebiyle iş sözleşm esinin feshedilm esi 
hâlinde, fesh in  geçerli nedene dayandığı k a b u l ed ileb ilir. 
Buna ka rş ılık , 6 ’ncı fık ra  gereğince, asıl iş in  b ir  bö lü 
münde iş letm e ve iş in  gereği ile  te kn o lo jik  nedenlerle uz
m anlık  gerektiren  iş le r a lt işverene devred ileb ilecektir. 
Anılan düzenlemede baskın  öğe, “ tekn o lo jik  nedenlerle 
uzm anlık  ge rektiren ” iş le rd ir. Başka b ir  an la tım la  iş le t
m enin ve iş in  gereği ancak te kn o lo jik  nedenler va r ise göz 
önünde tu tu lu r .  Do layısıyla, söz konu su  h ü kü m d e k i 
şa rtla r gerçekleşm eden asıl iş in  bö lünerek a lt işverene 
verilm esi hâ linde , asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i geçersiz 
olacağından iş sözleşm esinin feshi de geçersiz o lacaktır.

Davalı işveren in  otel iş le tm ec iliğ i konak lam a  ve eğ
lence işye rle ri iş k o lu n d a  ka lm a k ta d ır. O tel, pansiyon , 
lokanta, büfe, pastane, kahvehane g ib i konak lam a, d in 
lenme ve yem ek ye rle ri ile s inem a, m ü z ik li ve m üz iks iz  
her tü r lü  eğlence ye rle ri, p la j, açık ve kapa lı spor yerle ri, 
h ipodrom lar, ham am la r, kap lıca la r, içm eceler, tu r is t ik  
tesislerde yap ılan  iş le r b u  iş k o lu  kapsam ındadır. Davalı 
işverenin otel R estau ran t ve B ar, G arson, Kom i, Oda te
m izliğ i g ib i h izm e tle ri o te l iş le tm e c iliğ in in  asıl iş le rind en 
dir. Bu h izm e tle rin  ve rilm es i iç in  iş le tm e ve iş in  gereği ile 
tekno lo jik  nedenlerle  u z m a n lık  ge rek tiren  b ir  olgu olm ası 
gerekir. Davalı işveren b u  o lguyu  kan ıtlayam ad ığ ı g ib i, 
davalı ile davaya d a h il ed ilen sözleşme incelendiğ inde,
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m u tfa k  h iz m e tle r in d e  ça lışm a üzere iş ç ilik  te m in i su re ti 
ile  d a va c ın ın  m u tfa k  k ıs ım  şefi o la ra k  işe a lınd ığ ı an la 
ş ı lm a k ta d ır .  İş ç il ik  te m in i yasada yer a lan  b ir  uygu lam a 
d e ğ ild ir . D avacı baş lang ıç tan  beri dava lı ş irk e tin  asıl i- 
ş in de  ça lışm ış  o lu p , b u  ş irk e tin  iş ç is id ir . Davalı işverenin 
a y n ı asıl iş in i b u  kez iha le  ile  başka  b ir  ş irke te  verdiğ i, 
davac ıya  y e n i ih a le y i a lan  ş irk e t işç is i o la ra k  çalışm a tek
l i f  e d ild iğ i, a n ca k  k a b u l e tm ed iğ i iç in  iş sözleşm esinin 
fe sh e d ild iğ i, ve rilen  iş in  asıl iş le rden  o lduğu , ancak iş le t
m e ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  nedenlerle  u zm a n lık  gerek
t ire n  iş le rd e n  o ld u ğ u n u n  kan ıtlanm ad ığ ı, dolayısı ile a lt 
işve ren  uygu lam asın ın  yasaya ayk ırı o lduğu , fesh in  ge
ç e r li nedene dayanm adığı g ib i dava lı ş irk e t ta ra fından  
ge rçek leş tir ile n  b ir  yazılı fesih  b ild ir im i o lm adığı, feshin 
b u  nedenle geçerli nedene dayanm adığı an laş ılm aktad ır. 
S onuç it ib a r i ile  m ahkem ece fesh in  geçersizliğ ine ka ra r 
ve rilm e s i ye rinded ir. A ncak d a h ili dava lı h a kk ın d a  h ü 
k ü m  ku rm a s ı ve gerekçenin eks ik  o lm ası yan ında  kıdeme 
göre işe baş la tm am a ta zm in a tın ın  6 ay ye rine  7 ay lık  ü c 
re t tu ta rın d a  be lirlenm esi ha ta lı b u lu n m u ş tu r .

4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3  m addesi u ya rınca  Da
irem izce aşağıdaki şekilde k a ra r v e r ilm iş tir .

SONUÇ : Y u ka rda  aç ık lanan  gerekçe ile;

1. M ahkem en in  k a ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILM ASINA,

2. D a h ili dava lı P.A. h a k k ın d a  u su lü n e  uygu n  dava 
açılm adığından k a ra r verilm esine  ye r o lm adığına,

3. Davalı ... O te lc ilik  A.Ş. h a k k ın d a  açılan davanın 
KABULÜ ile,

a ) Fesh in geçersizliğ ine ve davacın ın  İŞE İADESİ
NE,

b ) D avacın ın  yasa l süre iç inde  başvu ru su n a  rağ
m en dava lı işverence sü res i iç inde  işe başla tılm am ası 
ha lin de  ödenm esi gereken ta zm in a t m ik ta rın ın  davacının 
k ıdem i, fesih nedeni d ikka te  a lın a ra k  ta k d ire n  davacının 
6 a y lık  b rü t  ü c re ti tu ta rın d a  BELİRLENM ESİNE,
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ilf 
i 

I

c ) Davacı işç in in  işe iadesi iç in  işverene süresi iç in 
de m üracaa tı ha linde  hak  kazan ılacak olan ve ka ra rın  
kesinleşmesine kada r en çok 4 aya kada r ü c re t ve diğer 
hak la rın ın  dava lıdan ta h s ilin in  gerektiğ ine,

4. Harç peşin a lınd ığ ından yen iden a lınm asına yer 
olmadığına,

5. Davacının yapm ış o lduğu  47 .30  TL yargılam a g i
derin in  dava lıdan ta h s ili ile davacıya verilm esine, dava lı
nın yaptığı yarg ılam a g id e rin in  üzerinde bırakılm asına,

6. K a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
575.- TL ü c re ti veka le tin  dava lıdan a lına ra k  davacıya 
verilm esine,

7. Peşin a lınan  tem yiz h a rc ın ın  isteği ha linde da h ili 
dava edilen vek iline  iadesine, kes in  o larak, 01.06.2009 
gününde oyb ir liğ i ile k a ra r ve rild i.
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A S I L  I Ş I N  B Ö L Ü N E R E K  

A L T  İ Ş V E R E N E  V E R İ L M E S İ  H A L İ N D E  

A S I L  İ Ş V E R E N - A L T  İ Ş V E R E N  

İ L İ Ş K İ S İ N İ N  G E Ç E R S İ Z  O L M A S I ,  

Y A R D I M C I  İ Ş L E R

YA RG ITA Y  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /3 2 9 1 6
K. 2 0 0 8 /2 6 5 5 1
T. 13 .10 .2008

ÖZET : 4857 sayılı İş Kanunu'nun 2. 
maddesinin 6. fıkrası gereğince, asıl işin 
bir bölümünde işletme ve işin gereği ile 
teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren 
işler alt işverene devredilebilecektir. İş
letmenin ve işin gereği ancak teknolojik 
nedenler var ise göz önünde tutulur. Do
layısıyla, söz konusu hükümdeki şartlar 
gerçekleşmeden asıl işin bölünerek alt 
işverene verilmesi halinde, asıl işveren- 
alt işveren ilişkisi geçersiz olacaktır.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
ka ra r ve rilm e s in i is te m iş tir . Yerel m ahkem e, davanın 
reddine k a ra r ve rm iş tir.

H ü k ü m  süres i iç inde  davacı a vu ka tı ta ra fından 
tem yiz  ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H akim i
B .K a r ta ra fından  düzenlenen rapo r d in le n d ik te n  sonra 
dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

K A R A R  : Davacı ve k ili, davacın ın  dava lı ün ive rs ite 
ye a it tıp  fa k ü lte s i ka y ıt üzerinde  taşeron ( O z-E rb il ) işç i
s i o la ra k  gö s te rild iğ in i, işye rinde  ta lim a tla rı davalı ü n i
ve rs ite  yöne tim inde  a ld ığ ın ı, son 3-4 ayd ır ü c re tle rin in  
dava lı işveren ta ra fın d a n  ödend iğ in i, ha len  çalışan taşe
ron  iş ç ile ri o ld u ğ u n u  ve davalı işveren ta ra fından  yen i işe 
a lın m a la r yap ıld ığ ın ı, taşeron işç is i gö rünen  bazı işç ile rin  
4 /b  kapsa m ında  hastane bünyes inde  ça lışm aya baş la tıl
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dığını, davacı ve d iğer işç ile rin  te m iz lik  iş i d ış ında  has ta 
nen in sekre te rlik , has ta  bakıcı, röntgen tekn isyen i veya 
am eliyathane görevlis i o la rak  ça lış tırıld ık la rın ı, davalı 
ün ivers ite  ile ş irk e t a ras ındak i h izm et a lim in in  m uvazaalı 
bu lunm ası nedeni ile  davacının davalı ün ive rs ite  işç is i 
o lduğunu, 02 .01 .2008  ta rih in d e  işe g ittiğ inde  hastane 
çalışanı baş hem şire  ta ra fından  işe a lınm adığını, iş söz
leşm esinin geçerli neden o lm adan feshed ild iğ in i id d ia  
ederek fesh in  geçersizliğine ve davacının davalı işyerine 
işe iadesine k a ra r ve rilm es in i ta lep e tm iş tir.

Davalı işveren ve k ili, davacının hastanede h izm et a- 
lım ı kapsam ında  y ü k le n ic i dava dışı O z-E rb il Ltd. Ş irke t 
işç is i o la rak  ça lış tığ ın ı, davalı ün ive rs ite n in  iha le m akam ı 
o lduğunu, davacının işveren i o lm adığını, dava dışı ş irke t 
ile davalı ü n ive rs ite  a ra rs ında  a lt asıl işveren iliş k is i o l
madığını, yasa l m evzuata uygun  o la rak  h izm etin  ihale 
ed ild iğ in i ve a n a h ta r te s lim i ve rild iğ in i, 01.01.2008 ta r i
hinde tem iz lik  h izm e ti ih a le s in i başka b ir  ş irke tin  kazan
dığını ve bu  ş irk e t iş ç ile r in in  çalışm aya başladığını, m u 
vazaa idd ias ın ın  doğru  o lm adığını, davanın redd i gerekti
ğ in i savun m u ştu r.

Mahkemece, davalı ü n ive rs ite n in  te m iz lik  ve yem ek 
gib i yard ım cı iş le r i h izm et a lım ı yo lu  ve iha le ile dışardan 
tem in e ttiğ i, bu  h izm et a lim in in  4857 sayılı İş K a n u n u '- 
nun  2 /6  m addesi u ya rınca  yasal o lduğu , davacının da bu  
kapsam da iha ley i a lan  ş irk e t işç is i o la rak  davalı işyerinde 
çalıştığı, davalı ün ive rs ite  ile davacının kay ıtlı gözüktüğü  
dava dışı ş irke t a ras ında  asıl a lt işveren il iş k is i b u lu n d u 
ğu, davalı ü n ive rs ite  ta ra fından  son 3-4 ay lık  ü c re t öde
m esin in 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  36. m addesi kapsa
m ında yapıld ığ ı, bu  ödem enin m uvazaa iç in  ye te rli o lm a
dığı, te m iz lik  sözleşmesi ve ta n ık  beyanla rı d ikka te  a lın 
dığında, asıl işve ren in  sözleşm edeki denetim  ye tk is i d a h i
linde te m iz lik  iş in i ta k ip  e ttiğ i, işç i sayısı ve mesai saa tle 
r i ko n u su n d a k i düzenlem eyi asıl işveren te m s ilc ile r in in  
a lt işveren b ild ird iğ i, a lt  işve ren in  başka işye rle rinde  de 
bu şekilde iha le  a ldığı ve faa liye t gösterdiğ i, davacın ın  
tem iz lik  iş i d ış ında  lo ka l o la ra k  d iğer iş lerde ça lış tırıld ığ ı, 
muvazaa iç in  ye te rli d e lil olm ayacağı davalı ün ive rs ite  ile 
dava dışı te m iz lik  iş in i a lan  ş irk e t a ras ındak i a lt asıl işve
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ren  i l iş k is in in  m uvazaaya  dayandığ ın ın  kanıtlanm adığı, 
asıl işve re n in  a lt  işveren le  b ir l ik te  iş ç ilik  a lacak la rından 
s o ru m lu  o lm a k la  b ir l ik te , fesh in  geçersizliğ i ve işe iade 
is te m in d e  ta ra f  o lm asına  yasa l o lanak  bu lunm ad ığ ı ge
rekçes i ile davan ın  redd ine  k a ra r v e r ilm iş tir.

4 85 7  sayılı İş K a n u n u ’n u n  2 /6  m addesi uyarınca, 
”B ir  işve renden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m a l veya hizmet 
ü re t im in e  il iş k in  ya rd ım c ı iş le rinde  veya asıl iş in  b ir  bö
lü m ü n d e  iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  nedenler
le u z m a n lık  ge rek tiren  iş le rde  iş a lan ve bu  iş iç in  görev
le n d ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işye rinde  aldığı işte çalıştı
ra n  d iğe r işveren ile  iş a ldığı işveren a rasında  k u ru la n  
il iş k iy e  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i den ir.

A lt işveren uygu lam ası b ir  iş le tm esel ka ra rd ır. A lt 
işveren, b ir  işverenden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m al veya 
h izm et ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım c ı iş lerde veya asıl iş in  b ir 
bö lü m ü n d e  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  neden
lerle u z m a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan  ve görevlendird iğ i 
işç ile ri sadece bu  işye rinde  a ldığ ı iş te  ça lış tıran  diğer iş 
veren o la ra k  ta n ım la n a b ilir . B u  tan ım da n  yo la  ç ık ıld ığ ın 
da asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  u n s u rla r ı, ik i ayrı 
işveren in  olm ası, m a l veya h izm e t ü re tim in e  d a ir  b ir  işin 
varlığ ı, iş ç ile rin  sadece asıl işverenden a lm an  iş kapsa
m ında ça lış tırılm ası ve ta ra fla rın  m uvazaa lı b ir  i l iş k i içine 
g irm em ele ri gerekir. A lt  işverene ya rd ım cı iş, ya  da asıl 
iş in  b ir  b ö lüm ü , ancak  te k n o lo jik  nedenlerle uzm an lık  
gereken iş in  varlığ ı ha lin d e  ve rileb ilecek tir.

M uvazaa B o rç la r K a n u n u n d a  düzen lenm iş o lup , ta 
ra fla rın  ü ç ü n c ü  k iş ile r i a ld a tm a k  am acıy la  ve kend i ger
çek irade le rine  uym ayan  ve a ra la rında  h ü k ü m  ve sonuç 
m eydana getirm esi a rzu  e tm e d ik le ri gö rünüş te  b ir  an
laşm a o la ra k  ta n ım la n a b ilir . Ü çü ncü  k iş ile r i a lda tm ak 
kastı v a rd ır ve sözleşm edeki gerçek am aç gizlenm ektedir. 
M uvazaanın ispa tı genel isp a t k u ra lla r ın a  ta b id ir.

İşveren le r a ras ında  m uvazaa lı b iç im de asıl işveren 
a lt işveren iliş k is i k u ru lm a s ın ın  önüne geçilm ek istenm iş 
ve 4 8 5 7  sayılı İş K a n u n u n u n  2 / 7  m addesinde bu  konuda 
bazı m uvazaa k r ite r le r in e  ye r v e r ilm iş tir . B u  k r ite r le r, asıl 
işveren iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fından  işe a lına ra k  ça
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lış tırılm aya  devam e ttir ilm e s i su re ti ile h a k la rın ın  k ıs ıt
lanm ası veya daha önce o işyerinde ça lış tırılan  k im se ile 
a lt işveren iliş k is in in  ku ru lm a s ı o la rak  b e lir tilm iş tir .

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 'nc i m addesinde b e lir t i
len u n s u rla r ı taşım ayan a lt işveren uygu lam ası geçerli 
o lm ayacak ve a lt işveren işç is i başlangıçtan itib a re n  asıl 
işveren işç is i sayılacaktır. İş K anunu  da yard ım cı iş le rin  
a lt işverene ve rilm es in in  herhang i b ir  koşu la  bağ lanm a
ması nedeniyle, bu  nevi iş le r in  m uvazaa olm am ası kay- 
dıyla a lt işverene devri m ü m k ü n d ü r. B una ka rş ılık , 6 'ncı 
fık ra  gereğince, asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  işletm e ve iş in  
gereği ile te kn o lo jik  nedenlerle uzm an lık  gerektiren  iş ler 
a lt işverene devred ileb ilecektir. A n ılan  düzenlemede bas
kın  öğe, "te kn o lo jik  nedenlerle u zm an lık  gerektiren" iş le r
d ir. Başka b ir  a n la tım la  iş le tm en in  ve iş in  gereği ancak 
tekno lo jik  nedenler va r ise göz önünde tu tu lu r .  Do layısıy
la, söz ko n u su  h ü k ü m d e k i ş a rtla r gerçekleşmeden asıl 
iş in  bö lünerek a lt işverene verilm esi ha linde, asıl işveren- 
a lt işveren il iş k is i geçersiz o lacaktır. Som ut uyuşm az lık 
ta, davacı işç i taşeron la r değ iştiğ i halde, davalı ü n ive rs i
teye a it işyerinde onun  gözetim i a ltın d a  asıl iş lerde çalış
tırıld ığ ın ı id d ia  e tm iş tir. Davalı ün ive rs ite  ile ün ive rs ite  de 
iş alan dava dışı a lt işveren ler a ras ındak i ve dava lın ın  a lt 
işveren uygu lam asına  ko n u  iş le rle  ilg ili davacının çalıştığı 
süreyi kapsayan sözleşmeler ile  davacının görev tan ım ın ı 
belirleyen k iş ise l dosyası ge tirtilem em iş , davacının iddiası 
üzerinde d u ru lm a m ış tır. B e lir tile n  sözleşmeler ve işç in in  
kiş ise l dosyası ile g e tir tilm e li, işyerinde ko n u d a n  an layan 
b ilirk iş ile r m a rife ti ile k e ş if yap ılm a lı, sözleşmeler y u k a r
da b e lirtile n  ilke le r kapsam ında  denetlenm eli, davacının 
görev yaptığ ı bö lü m  ve b u  ye rdek i yaptığ ı göreve göre asıl 
ya da sözleşmeye ko n u  o lm ayan iş dışında ça lış tırılıp  ça
lıştırılm adığ ı açık lığa  ka v u ş tu ru lm a lı, a lt işveren u yg u la 
masının y u k a rd a  k i ilke le re  göre yasaya uyg u n  o lup  o l
madığı b e lir le nm e li ve sonu cuna  göre k a ra r ve rilm e lid ir. 
Eks ik  inceleme ile yazılı şekilde k a ra r ve rilm es i ha ta lıd ır.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  ka ra rın  yu k a rıd a  yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin  a lm an  tem yiz h a rc ın ın  is 
tek ha linde ilg iliye  iadesine, 13.10.2008 gününde  o y b ir li
ğiyle ka ra r ve rild i.
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YARDIMCI İŞİN İHALE YOLU İLE 
DİĞER İŞVERENE VERİLMESİ

Y A R G IT A Y  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /2 2 8 5 7
K. 2 0 0 9 /3 2 2 6
T. 23 .2 .200 9

ÖZET : Bir alt işveren, bir asıl işveren
den sözleşme ile üstlendiği mal veya 
hizmet üretimi için belirli bir organizas
yona, uzmanlığa ve hukuksal bağımsız
lığa sahip değilse, kısaca üretim ya da 
hizmet sunumuna ilişkin ekonomik faali
yetin bağımsız yönetimini üstlenmemişse 
asıl işveren alt işveren ilişkisinden çok 
olayda, asıl işverene işçi temini söz ko
nusu olacaktır.
Asıl işveren ve alt asıl işveren arasındaki 
sözleşmenin muvazaalı olması halinde, 
asıl işveren başlangıçtan beri gerçek iş
veren olduğundan, feshin geçersizliği ve 
işe iade davasının tarafı asıl işveren ol
malıdır. Alt işverenin bu anlamda işve
renlik sıfatı bulunmadığından, taraf sıfatı 
olmayacaktır.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir.

Yerel m ahkem e, davalı Ü n ive rs ite  yönü nden  dava
n ın  redd ine, dava lı İLM ERO  Ş irk e ti yönü nden  davanın 
ka b u lü n e  k a ra r ve rm iş tir.

H ü k ü m  süres i iç inde davacı ve dava lı ş irk e t avuka t
la r ı  ta ra fından  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  
T e tk ik  H a k im i B. K ar ta ra fından  düzenlenen rapor d in 
le n d ik te n  sonra  dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü şü 
n ü ld ü :

KARAR : Davacı ve k ili, davacın ın  dava lı ü n ive rs ite 
ye  a it hastanede ya rd ım cı h izm e tle r bö lüm ünde  hasta
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bakıcı o la rak  d iğer dava lı ş irke t işç is i o la rak  çalıştığ ını, 
diğer ş irke t üzerinde bo rdo lu  görünse de em ir ve ta lim a t
ları ün ive rs ite  personelinden a ldığ ını, ayrıca hastabakıcı 
o larak sağlık h izm eti su n d u ğ u n u , bu  h izm etin  a lt işvere
ne verilem eyeceğini, dava lıla r a ras ındak i sözleşmenin 
muvazaalı o lduğuna, iş sözleşm esinin geçerli neden o l
madan ve send ika l örgütlenm ede ö n c ü lü k  yapm ası nede
n i ile feshed ild iğ in i be lirte rek ; fesh in  geçersizliğine, dava
cının işe iadesine, işe baş la tm am a tazm ina tın ın  2821 
sayılı S end ika la r K a n u n u n u n  31. m addesi uya rınca  b e lir
lenmesine ka ra r ve rilm es in i ta lep e tm iş tir.

Davalı İ. Ş irke t ve k ili, ş irk e tin  iha le  ile  ü n ive rs iten in  
genel tem iz lik  iş in in  b e lir li y ı lla r  y ü k le n d iğ in i, iha le dö
nemi ile iş sözleşmesi yapıld ığ ın ı ( davacının arada diğer 
ihaleyi a lan taşeron işç is i o la rak  ça lıştığ ın ı ), iş sözleşme
sin in  de iha le m akam ın ın  h izm etinden  m em nun o lm adı
ğını be lirtm es i üzerine yasal h a k la n  ödenerek feshed ild i
ğini, iş i denetleme, işç ile ri seçme, işç i sayısını ve çalışm a 
süresin i y e tk is in in  iha le  m akam ında  o lduğunu , send ika l 
neden bu lunm ad ığ ın ı, ispa t y ü k ü n ü n  işçiye geçtiğ in i, 
davalılar a rasında asıl a lt  işveren iliş k is i değil, dava lın ın 
ihale m akam ın ın  işveren v e k ili ko n u m u n d a  o lduğunu  
davanın redd i ge rek tiğ in i savun u rken , davalı Ü n iversite  
vekili ise, has tanen in  genel te m iz lik  iş in in  kam u  ihale 
kanunu  ile d ışardan tem in  ed ild iğ in i, davacının da bu 
kapsamda iha ley i a lan  d iğer davalı ş irke t işç is i o la rak  
çalıştığını, verilen  iş in  asıl iş o lm adığını, ün ivers iteye h u 
sumet yönetilem eyeceğin i, aynca  davanın esastan redd i 
gerektiğ ini, send ika l neden bu lunm ad ığ ın ı beyan e tm iş tir.

Mahkemece, davacın ın  hastabakıc ı o la rak  dava lı t. 
ş irket işç is i o la ra k  dava lı Ü n ivers iteye a it hastanede ça
lıştığı, ş irk e tin  iha le  ile iş aldığı, davacın ın  a lt işveren iş 
çisi davalı İ. ş irk e tin in  işç is i o lduğu , dava lı ü n ive rs ite n in  
asıl işveren o la ra k  k a b u l ed ilm es in in  yasa l dayanaktan  
yoksun o lduğu , davacın ın  iş sözleşm esin in geçerli neden 
olmadan ta n ık  a n la tım la n n a  göre send ika l nedenle fes
hedild iği gerekçesi ile dava lı Ü n ive rs ite  yönünden  h u s u 
met nedeni ile redd ine, dava lı ş irk e t yönü nden  ise k a b u 
lüne ka ra r v e r ilm iş tir.
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485 7  sayılı İş K a n u n u ’n ıın  2 /6  m addesi uyarınca, 
“ B ir  işve renden, işye rinde  y ü rü t tü ğ ü  m a l veya hizmet 
ü re t im in e  i l iş k in  ya rd ım c ı iş le rind e  veya asıl iş in  b ir  bö
lü m ü n d e  iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenler
le u z m a n lık  ge rek tiren  iş le rde  iş a lan  ve b u  iş iç in  görev
le n d ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işye rinde  aldığı işte çalıştı
ra n  d iğer işveren ile  iş a ld ığ ı işveren a rasında  ku ru la n  
il iş k iy e  as ıl işve ren -a lt işveren iliş k is i den ir. B u  ilişk ide 
as ıl işveren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işye ri ile ilg ili 
o la ra k  b u  K a nund an , iş sözleşm esinden veya a lt işvere
n in  ta ra f  o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan y ü k ü m lü 
lü k le r in d e n  a lt  işveren ile b ir l ik te  s o ru m lu d u r.” Keza aynı 
m adde n in  7. fık ra s ın a  göre, “Asıl işve ren in  iş ç ile rin in  alt 
işveren ta ra fın d a n  işe a lın a ra k  ça lış tırılm aya  devam e tti
r ilm e s i su re tiy le  h a k la n  k ıs ıtlanam az veya daha önce o 
işye rinde  ç a lış tın la n  k im se ile a lt işveren iliş k is i k u ru la 
maz. A ks i ha lde ve genel o la ra k  asıl işveren a lt işveren 
il iş k is in in  m uvazaa lı iş lem e dayandığı k a b u l edile rek a lt 
işve ren in  iş ç ile ri baş lang ıç tan  it ib a re n  asıl işveren in  işçisi 
sayıla rak  iş lem  gö rü rle r. İş le tm e n in  ve iş in  gereği ile tek
n o lo jik  nedenlerle  u z m a n lık  ge rek tiren  iş le r d ışında asıl iş 
bö lüne rek  a lt işveren lere verilem ez.”

B u  maddeye göre, “b ir  işverenden, işyerinde y ü rü tü 
len m a l veya h izm e t ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı işlerde 
veya asıl iş in  b ir  b ö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile 
te k n o lo jik  nedenlerle  u z m a n lık  gerektiren  iş lerde iş alan, 
bu  iş iç in  gö rev lend ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu  işyerinde 
aldığı iş le ça lış tıran  gerçek veya tüze l k iş iy i y a h u t tüzel 
k iş iliğ i o lm ayan k u ru m  ve k u ru lu ş la r  a lt işveren olarak 
b e lir tilm e k te d ir. A lt işverene ve rilen  iş, işyerinde m al veya 
h izm e t ü re t im in in  ya rd ım c ı iş le rind en  o lm a lıd ır. Asıl iş in 
b ö lüne rek  a lt  işverene ve rilm es i d u ru m u n d a  ise, verilen 
iş iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  nedenlerle uz
m a n lık  ge rektiren  b ir  iş o lm a lıd ır. A lt işveren, üstlend iğ i 
iş  iç in  gö rev lend ird iğ i iş ç ile r in i sadece o işyerinde aldığı 
iş te  ç a lış tırm a lıd ır. A lt işverene verilen  iş, işyerinde y ü rü 
tü le n  m a l veya h izm e t ü re tim in e  il iş k in  b ir  iş o lm alı, asıl 
işe bağ ım lı ve asıl iş sü rd ü ğ ü  m üddetçe  devam eden b ir  iş 
o lm a lıd ır.
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B ir  a lt işveren, b ir  asıl işverenden sözleşme ile ü s t
lend iğ i m a l veya h izm et ü re tim i iç in  b e lir li b ir  organizas
yona, uzm an lığa  ve h u k u k s a l bağımsızlığa sah ip  değilse, 
kısaca ü re tim  ya da h izm et su n u m u n a  il iş k in  ekonom ik 
faa liye tin  bağım sız yö n e tim in i üstlenm em işse asıl işveren 
a lt işveren iliş k is in d e n  çok olayda, asıl işverene işçi tem i
n i söz ko n u su  o lacaktır.

Asıl işveren ve a lt asıl işveren a rasındak i sözleşme
n in  m uvazaalı o lm ası ha linde, asıl işveren başlangıçtan 
beri gerçek işveren o lduğundan , fesh in  geçersizliği ve işe 
iade davasın ın  ta ra fı asıl işveren o lm alıd ır. A lt işverenin 
bu an lam da işve ren lik  sıfa tı bu lunm adığ ından , ta ra f sıfatı 
o lm ayacaktır.

Feshin geçersizliğ i ve işe iade davasının a lt ve asıl 
işveren ilişk is in d e , her ik i işverene b ir lik te  açılm ası ve 
m uvazaa bu lunm am ası ha linde  ise, davacı işç i a lt işveren 
işç is i o lup , iş sözleşmesi a lt işveren ta ra fından  feshed ild i
ğinden, fesh in  geçersizliği ve işe iade y ü k ü m lü lü ğ ü  a lt 
işve ren ind ir. Asıl işveren in  iş iliş k is in d e  sözleşmenin ta ra f 
sıfat bu lunm ad ığ ından , asıl işveren in  işe iade yönünde 
b ir  y ü k ü m lü lü ğ ü n d e n  söz edilemez. Asıl işveren in  işe 
iade k a ra n  sonrası iş ç in in  işe baş lam ak iç in  başvurm ası 
ve a lt işve ren in  işe a lm am asından kaynak lanan  işe baş
la tm am a tazm ina tı ile  d ö rt aya kada r boşta geçen süre 
üc re tind en  y u k a rd a  b e lir tile n  h ü k ü m  nedeni ile  a lt işve
renle b ir l ik te  s o ru m lu lu ğ u  vard ır. ( D a irem izin 
09.06 .2008 gün  ve 2 0 0 7 /4 0 9 4 2  Esas, 2 0 0 8 /1 4 4 2 0  Karar 
sayılı ilam ı ).

Dosya içeriğ ine göre, davacının davalı Üniversiteye 
a it Tıp F a kü lte s i H astanesinde genel te m iz lik  iha les in i 
a lan ş irk e tle r değ iştiğ i halde hastabakıc ı görevinde çalış
tırıld ığı, iş  sözleşm esin in son iha ley i a lan davalı İlm ero 
ş irke ti ta ra fın d a n  Ü n ivers ite  yö n e tim in in  çalışm asından 
m em nun o lm am ası, ça lışm a ş a rtla n n a  uym adığın ın  tes
p it ed ilm esi nedeni ile yasa l h a k la rı ödenerek feshedild iği, 
davacının davran ış la rında n  kayna k lan an  nedene daya
n ılm asına  rağm en, 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  19/2  
m addesi u ya rın ca  savunm asın ın  a lınm adığı, feshin bu 
nedenle geçerli nedene dayanm adığı, aksine tan ık  anla-
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tu n la rın a  göre davac ın ın  send ika l ö rgü tlenm ede öncü 
o lm ası neden i ile  iş  sözleşm esin in  feshed ild iğ i, feshin 
s e n d ika l nedene dayandığı a n laş ılm ak tad ır. Mahkemece 
fesh in  geçerli nedene dayanm adığı ve send ika l neden b u 
lu n d u ğ u  y ö n ü n d e k i değerlend irm esi dosya içeriğ ine u y 
g u n d u r.

A n cak  davacın ın  iş il iş k is i iç inde  o lduğu  işveren ve 
davalı Ü n ive rs ite  ile  te m iz lik  iş in i a lan  ş irk e t arasındaki 
il iş k in in  davacı işç i yö n ü n d e n  m uvazaalı o lup  olmadığı, 
fesh in  geçersiz liğ i ve sonu ç la rından  dava lıla rın  so ru m lu 
ğunu  açıs ından  yap ıla n  değerlend irm e ha ta lı ve eksik 
b u lu n m u ş tu r .

D avalı Ü n ive rs ite  Tıp F a kü lte s in d e k i ya rd ım cı iş n i
te liğ in d e k i genel te m iz lik  iş in i iha le  yo lu  ile d iğer davalı 
ş irke te  ve rm iş tir. Genel te m iz lik  iş i ya rd ım c ı iş n ite liğ inde 
o ld uğu ndan , he r ik i  dava lı a ras ında  sözleşm edeki hizm e
te göre k u ru la n  i l iş k i işç i açısından 4857 sayılı îş Kanu- 
n u ’n u n  2 /6  m addesi u ya rın ca  asıl a lt işveren iliş k is id ir . 
A ncak davacı işç i açısından bu  il iş k in in  asıl a lt  işveren 
iliş k is i k a b u l ed ilm esi iç in , y u k a rd a  açık land ığ ı g ib i, işç i
n in  iha le  ile a lm an  genel te m iz lik  iş inde  ça lış tırılm a 
s ı/ genel te m iz lik  iş in i iha le  ile a lan  dava lı İlm ero  ş irk e ti
n in  de ü s tle n d iğ i genel te m iz lik  iş inde  b e lir li b ir  organ i
zasyona, uzm an lığa  ve h u k u k s a l bağım sızlığa sah ip  o l
ması, kısaca bu  fa a liye tin  y ö n e tim in i ü s tlen m e s i gerekir. 
Som ut u yu şm a z lık ta  davacı işç i genel te m iz lik  iş inde de
ğil, başlang ıçtan  b e ri h a s taba k ıc ılık  görevinde ça lış tırıl
m ıştır. H as tab ak ıc ılık  h izm e ti iha le  ile  yü k le n ile n  genel 
te m iz lik  iş i d ış ın dad ır ve Ü niversiteye a it has tanen in  asıl 
iş le ri a ras ındad ır. D iğer ta ra ftan , genel te m iz lik  iş in i ihale 
ile a lan  ş irk e tin  h a s taba k ıc ıla rı işye rine  g e tird ik te n  sonra 
Ü n ive rs ite  görev lile rine  tes lim  e ttiğ i, b u n d a n  sonra ka 
rışm adığı, ça lışacak la rı b ö lü m le ri ve m esa ile rin i Ü n ivers i
te g ö re v lile rin in  b e lir le d iğ i sap tanm ış tır. Davalı ş irke tin  
davacı işç i açısından b e lir li b ir  organ izasyona, uzm anlığa 
ve h u k u k s a l bağım sızlığa da sah ip  olm adığı da an laş ıl
m ak ta d ır. O ha lde  davacı işç i baş lang ıç tan  be ri 4857 sa
y ılı İş K a n u n u n u n  2 /7  m addesi u ya rınca  dava lı Ü n ivers i
ten in  iş ç is id ir . Kayıt üzerinde  gösterilen  d iğer davalı ş ir
k e tin  davacı işç i açıs ından  işve ren lik  sıfa tı b u lu n m a k ta 
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dır. Davacının davalı ün ive rs ite  yönünden kabu lün e , d a 
valı ş irke tin  işve ren lik  sıfatı bu lunm adığ ından , davan ın  
adı geçen ş irke t yönünden  ise reddine k a ra r ve rilm es i 
gerekir.

4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3  m addesi uya rınca  Da
iremizce aşağıdaki şekilde ka ra r ve rilm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rd a  açık lanan  gerekçe ile;

1. M ahkem en in  ka ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,

2. Davanın işve ren lik  sıfatı bu lunm ayan  dava lı 
ÎLMERO Ldt. Ş irke ti yönünden  REDDİNE,

3. Davalı U ludağ  Ü n ivers ite  R ektö rlüğü  yönünden  
KABUL ile,

a ) Feshin GEÇERSİZLİĞ İNE ve davacının ü n iv e rs i
teye a it Hastane işye rindek i İŞE İADESİNE,

b ) Davacın ın yasa l süre iç inde başvu rusuna  rağ
men davalı işverence süres i iç inde işe başla tılm am ası 
ha linde ödenm esi gereken tazm ina t m ik ta rın ın  2821 sayı
lı S end ika la r K a n u n u 'n u n  3 1 /6  m addesi uyarınca  dava
cının 1 y ı llık  b rü t  ü c re ti tu ta rın d a  BELİRLENM ESİNE,

c ) Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  işverene süresi iç in 
de m üracaa tı ha linde  hak  kazan ılacak o lan  ve k a ra n n  
kesinleşm esine ka d a r en çok 4 aya kada r ücre t ve d iğer 
hak la rın ın  dava lıdan ta h s ilin in  GEREKTİĞİNE,

4. Harç peşin a lınd ığ ından  yeniden a lınm asına yer 
olmadığına,

5. D avacın ın yapm ış o lduğu  40.04 TL. yarg ılam a gi
de rin in  davalı Ü n ivers iteden ta h s ili ile davacıya ve rilm e 
sine, dava lın ın  yaptığ ı ya rg ılam a g ide rin in  üzerinde b ıra 
kılm asına,

6. K a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lana n  tarifeye göre 
575-TL. ü c re ti veka le tin  davalı Ü n ivers iteden a lın a ra k  
davacıya verilm esine ,

7. Peşin a lınan  tem yiz  ha rc ın ın  isteğ i ha linde dava lı 
ş irkete iadesine, kes in  o la rak , 23 .02 .2009  gününde oy
b ir liğ i ile k a ra r ve rild i.
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FESHİN GEÇERSİZLİĞİ VE 
İŞE İADE DAVASI, 

ASIL İŞVERENİN ALT İŞVERENLE 
BİRLİKTE SORUMLULUĞU, 

İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATI, 
FESHİN GEÇERLİ BİR NEDENE 

DAYANDIĞININ İSPATI

Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /4 2 7 0 1
K. 2 0 0 8 /2 0 1 4 7
T. 14.7 .2008

ÖZET : Davacı, iş sözleşmesinin geçerli 
neden olmadan feshedildiğini belirterek 
feshin geçersizliğine ve işe iadesine ka
rar verilmesini istemiştir. Ayrıca ispat yü
kü kendisinde olan davalılar feshin haklı 
ve geçerli nedene dayandığını kanıtla
madığından, feshin geçersizliğine ve da
vacının işe iadesine karar verilmesi de 
isabetlidir. Ancak asıl-alt işveren ilişki
sinde işe iade hükmünün alt işveren yö
nünden kurulmaması ve işyerinde kıdemi 
yaklaşık beş yıl olan davacı işçi lehine 
işe başlatmama tazminatının gerekçesiz 
üst sınırdan belirlenmesi hatalı bulun
muştur.

DAVA : Davacı, iş sözleşm esin in geçerli neden o l
m adan feshed ild iğ in i b e lirte re k  fesh in  geçersizliğ ine ve işe 
iadesine k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, davanın  ka b u lü n e  k a ra r ve rm iş tir.

Davacı, dava lı asıl işveren TED AŞ ’a a it sayaçların 
o ku m a  h iz m e tin i y ü rü te n  d iğer dava lı a lt  işveren ş irke t 
işç is i o la ra k  ça lış tığ ın ı, a lt  işve ren le rin  değ iş tiğ in i, ancak 
aynı şek ilde  h izm etine  devam  e ttiğ in i, iş  sözleşmesinin 
geçerli neden o lm adan fe shed ild iğ in i b e lirte re k  feshin

132



geçersizliğine ve a lt işveren L im ited  Ş irke t işyerine işe 
iadesine, işe .aş la tm am a tazm ina tı ve boşta geçen süre 
ücre tinden  he r ik i  dava lın ın  b ir lik te  so ru m lu lu ğ u n a  ka ra r 
ve rilm iş tir.

M ahkem ece her ik i  dava lı yönünden  davanın k a b u 
lüne k a ra r v e r ilm iş tir,

H ü kü m  süres i iç inde davalı asıl işveren Anon im  
Ş irke t avuka tı ta ra fından  tem yiz ed ilm iş  o lm akla , dava 
dosyası iç in  T e tk ik  H a k im i B .K ar ta ra fından  düzenlenen 
rapor d in le n d ik te n  sonra dosya ince lend i, gereği k o n u ş u 
lup  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davacı vek ili, davacının davalı asıl işveren 
TEDAŞ’a a it sayaçların  okum a  h izm e tin i y ü rü te n  diğer 
davalı a lt  işveren ş irke t işç is i o la ra k  çalıştığ ını, a lt işve
ren le rin  değ iş tiğ in i, ancak aynı şekilde h izm etine devam 
e ttiğ in i, iş  sözleşm esinin geçerli neden olm adan feshedil
d iğ in i be lirte rek , fesh in  geçersizliğ ine ve davcın ın  a lt işve
ren ÜLGEN Ldt. Ş irke t işyerine işe iadesine, işe baş la t
m am a tazm ina tı ve boşta geçen süre üc re tind en  her ik i 
dava lının b ir l ik te  s o ru m lu lu k la rın a  k a ra r ve rilm es in i ta 
lep e tm iş tir.

Mahkem ece, dava lıla r a ras ında  endeks okum a h iz 
met sözleşmesi b u lu n d u ğ u , sözleşm enin 5. m addesi uya 
rınca iş in  yap ılm ası ko n u su n d a  k u ra lla r ın  TEDAŞ ta ra 
fından b e lir le nd iğ i, h izm e tin  yöne ltilm esinde  yü k le n ic i 
f irm an ın  bağım sız ha reke t etme d u ru m u  olmadığı ve a ra 
la rında 4857 sayılı İş K a n u n u ’n u n  2. m addesi uya rınca  
asıl a lt  işveren iliş k is i b u lu n d u ğ u , 13.02.2007 ta r ih li yazı 
ile davacının b ir  abonen in  sayacının b ile rek  ve kasten 
eksik o k u n d u ğ u n u n  TEDAŞ ta ra fından  ile r i sü rü ld üğü , 
ancak kan ıtlanm ad ığ ı, fesh in  h a k lı ve geçerli nedene da
yanm adığı gerekçesi ile davalı ayırım ı yapılm aksız ın  fes
h in  geçersizliğine, davacın ın  işe iadesine, işe başla tm am a 
tazm ina tın ın  gerekçesiz davacın ın  8 ay lık  ü c re ti tu ta rın d a  
belirlenm esine k a ra r v e r ilm iş tir .

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 0 /2  m addesi uya rınca  
“ feshin geçerli b ir  sebebe dayandığın ı isp a t y ü k ü m lü lü ğ ü  
işverene a it t ir ” . İşç i fesih te  sebep gösterilm ediğ i veya gös
terilen sebebin geçerli o lm adığı idd ias ında  b u lu n a c a k tır .
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İs p a t y ü k ü  ise işve rended ir. İşçi, fesh in  başka  b ir  sebebe 
dayand ığ ın ı id d ia  e tm esi d u ru m u n d a , b u  idd ia s ın ı ispa tla  
y ü k ü m lü d ü r  ( m . 2 0 / f .2  ). İş ç in in  fesh in  başka  b ir  sebebe 
dayand ığ ın ı id d ia  e tm esi ve b u n u  ispa tlam ası, işverenin 
geçerli fes ih le  isp a t y ü k ü n ü  o rtadan  ka ld ırm az.

Aynı K a n u n u n u n  2 /6  son cüm les i u ya rın ca  asıl iş
veren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işye ri ile ilg ili o la rak 
b u  K a n u n d a n , iş sözleşm esinden veya a lt işveren in  ta ra f 
o ld u ğ u  to p lu  iş sözleşm esinden doğan y ü k ü m lü lü k le rd e n  
a lt  işveren le b ir l ik te  s o ru m lu d u r. 4857 sayılı İş K anunu 
ile  asıl işve ren in , b u  K anundan , iş sözleşm esinden ve a lt 
işve ren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le rd e n  s o ru m lu  tu tu lm a s ı şe k lin d e k i düzen
leme, asıl işve ren in  s o ru m lu lu ğ u n u n  gen iş le tilm es i o la
ra k  d e ğ e rlend ir ilm e lid ir. B u  d u ru m d a , ih b a r, kıdem , kö tü  
n iye t ve işe iade sonucu  işe baş la tm am a tazm in a tla rı ile 
ücre t, fazla çalışm a, h a fta  ta t i l i ,  bayram  ve genel ta tili,  
y ı l lık  iz in , ik ram iye , p ir im , yem ek ya rd ım ı, yo l yard ım ı 
g ib i tü m  iş ç ilik  h a k la rın d a n  b ir l ik te  s o ru m lu lu k  esastır. 
K a n u n u n  ku lla n d ığ ı “b ir l ik te  s o ru m lu lu k ” deyim inden 
tam  tese lsü lün , dolayısı ile  m üş te rek  ve m ütese ls il so
ru m lu lu ğ u n  an laşılm ası gerekir.

Feshin geçersizliğ i ve işe iade davasın ın  a lt ve asıl 
işveren iliş k is in d e , he r ik i  işverene b ir l ik te  açılm ası ha
linde , davacı işç i a lt işveren işç is i o lup , iş sözleşmesi a lt 
işveren ta ra fın d a n  feshed ild iğ inden , fesh in  geçersizliğ i ve 
işe iade y ü k ü m lü lü ğ ü  a lt işve ren ind ir. Asıl işveren in  iş 
iliş k is in d e  sözleşm enin ta ra f s ıfa t b u lunm ad ığ ından , asıl 
işveren in  işe iade yönünde  b ir  y ü k ü m lü lü ğ ü n d e n  söz edi
lemez. Asıl işve ren in  işe iade k a ra rı sonrası iş ç in in  işe 
baş lam ak iç in  başvurm ası ve a lt  işve ren in  işe a lm am a
sından ka yn a k la n a n  işe baş la tm am a tazm ina tı ile dö rt 
aya ka d a r boşta  geçen süre ü c re tin d e n  y u k a rd a  b e lirtile n  
h ü k ü m  nedeni ile a lt işverenle b ir l ik te  s o ru m lu lu ğ u  var
d ır.

D iğer ta ra fta n , İş K a n u n u ’n u n  21. m addesi u y a rın 
ca, m ahkem ece fesh in  geçersizliğ ine k a ra r verild iğ inde , 
iş ç in in  b a şvu ru su  üzerine  işveren ta ra fından  b ir  ay iç inde 
işe baş la tılm az ise, işçiye ödenm ek üzere en az 4, an çok
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8 ay lık  ü c re ti tu ta rın d a  tazm ina tın  be lir lenm es i gerekir. 
D a irem iz in  yerleş ik  uygu lam ası gereği, iş güvencesi n ite 
liğ indek i bu  tazm ina t iş ç in in  kıdem i, fesih sebebi g ib i 
o lgu la r d ikka te  a lına ra k  b e lir le nm e lid ir. M adden in  a lt  ve 
ü s t s ın ır la n  aşılam az. Ü st s ın ırın  aşılm asın ın  tek  is t is n a 
sı 2821 sayılı S end ika la r K a n u n u ’n u n  31. m addes indek i 
send ika l nedenle yap ılan  fes ih le rd ir. Bu maddede send i
ka l neden ha linde  işe baş la tm am a ta zm ina tın ın  iş ç in in  
en az b ir  y ı llık  ü c re ti tu ta rın d a  belirleneceği aç ık lanm ış
tır.

Dosya içeriğ ine göre davalı TEDAŞ ş irk e tin in  endeks 
okum a h izm e tin i iha le  yo lu  ile tem in  e ttiğ i, bu  iş i a lan  
yü k le n ic i f irm a la rın  değ iştiğ i halde, davacının iş i a lan  b u  
firm a  işç is i o la rak  sayaç okum a görevin i yaptığı, endeks 
okum a h izm e tin in  4857 sayılı İş K a n u n u ’n u n  2 /6  m ad
desi an lam ında  a lt işverenlere verilen  iş le rden o lduğu , 
dolayısı ile dava lıla ra  a ras ındak i i l iş k in in  asıl işve ren -a lt 
işveren il iş k is i o lduğu  an laş ılm aktad ır. Esasen b u  m a h 
kem enin  de k a b u lü n d e d ir. Ayrıca ispa t y ü k ü  kend is inde  
olan dava lıla r fesh in  h a k lı ve geçerli nedene dayandığını 
kan ıtlam adığ ından , fesh in  geçersizliğine ve davacının işe 
iadesine k a ra r ve rilm es i de isa be tlid ir.

Ancak as ıl-a lt işveren iliş k is in d e  işe iade h ü k m ü 
nün  a lt işveren yönü nden  ku ru lm a m a s ı ve işyerinde k ı
demi yak laş ık  beş y ı l o lan davacı işç i leh ine işe b a ş la t
m am a ta zm ina tın ın  gerekçesiz ü s t s ın ırdan be lir lenm es i 
hata lı b u lu n m u ş tu r.

4857 sayılı İş Yasasın ın 2 0 /3  m addesi uya rınca  Da
irem izce aşağıdaki şekilde k a ra r v e r ilm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rd a  aç ık lan an  gerekçe ile;

1.M ahkem en in  k a ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,

2 .Davalı a lt işveren ta ra fın d a n  gerçekleştirilen  fes
h in  GEÇERSİZLİĞ İNE ve davacın ın  a lt işveren ULGEN 
ELEKTRİK ELEKTRONİK TİC. LDT. ŞTİ. işyerine İŞE İA 
DESİNE,

3 .D avacın ın  yasa l süre iç inde  b a şvu ru suna  rağm en, 
davalı a lt işverence sü res i iç inde  işe baş la tılm am ası h a -
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linde ödenm esi gereken ta z m in a ttın  h e r ik i  dava lın ın  b ir 
lik te  s o ru m lu  o lm a k  kayd ı ile  m ik ta r ın ın  davacın ın  kıde
mi, fes ih  ned en i d ik k a te  a lın a ra k  ta k d ire n  davacının 4 
aylık b rü t  ü c re t i tu ta r ın d a  BELİRLENM ESİNE,

4 .Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  dava lı a lt  işverene 
süresi iç in d e  m ü ra ca a tı ha linde  h a k  kazan ılacak o lan ve 
k a ra n n  kes in leşm esine  ka d a r en çok 4 aya kada r ücre t 
ve d iğer h a k la r ın ın  dava lıla rdan  m üşte reken  ve m ütese l
s ilin  ta h s il in in  GEREKTİĞ İNE,

5. H a rç  peşin  a lınd ığ ından  yen iden  a lınm asına  yer 
o lm adığına,

6. D avacın ın  yapm ış o lduğu  ya rg ılam a g ide rin in  da
valıdan ta h s ili ile davacıya ve rilm es ine , dava lıla rın  yaptığı 
yargılam a g id e rin in  üze rinde  b ırak ılm asına ,

7 .K a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
500-YTL ü c re ti veka le tin  dava lıla rdan  a lın a ra k  davacıya 
verilm esine,

8. Peşin a lm an  tem yiz  h a rc ın ın  is teğ i ha linde  davacı 
vekiline iadesine, kes in  o la rak , 14.07 .2008 gününde oy
b irliğ i ile k a ra r ve rild i.
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ASIL İŞVERENİN İŞ SÖZLEŞMESİNDEN VEYA 
ALT İŞVERENİN TARAF OLDUĞU 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN 
YÜKÜMLÜLÜKLERDEN ALT İŞVERENLE 

BİRLİKTE SORUMLULUĞU,
İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATI VE 

BOŞTA GEÇEN SÜRE ÜCRET 
ALACAĞINDAN ALT İŞVERENLE 

BİRLİKTE SORUMLULUĞU

YA R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /4 2 7 4 8
K. 2 0 0 8 /1 8 0 6 6
T. 30 .6 .2008

ÖZET: Asıl alt işveren ilişkisinde, arala
rındaki sözleşmenin muvazaalı olması 
halinde, işçi başlangıçtan itibaren asıl iş
veren işçisi sayılacağından, feshin ge
çersizliği ve işe iade ile buna bağlı işe 
başlatmama tazminatı ve boşta geçen 
süre ücretinden asıl işveren sorumlu tu
tulacak ve hüküm asıl işveren hakkında 
kurulacaktır. Asıl işveren alt işveren iliş
kisinin yasaya uygun kurulduğu, kısaca 
muvazaa bulunmadığı durumda ise, işçi 
alt işveren işçisi sayılacağından feshin 
geçersizliği ve işe iade hükmünün alt iş
veren hakkında kurulması gerekir. Ancak 
asıl işveren aynı madde uyarınca İş Ka
nunundan, iş sözleşmesinden veya alt 
işverenin taraf olduğu toplu iş sözleşme
sinden doğan yükümlülüklerden alt işve
renle birlikte sorumlu olduğundan bağlı 
bulunan işe başlatmama tazminatı ve 
boşta geçen süre ücret alacağından alt 
işverenle birlikte sorumluluğuna karar 
verilmelidir.
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DAVA : Davacı, fe sh in  geçersiz liğ ine ve işe iadesine 
k a ra r v e r ilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, davan ın  Petlas A .Ş irke ti yönünden 
h u su m e tte n  redd ine  , d iğer dava lı ş irk e t yönünden  ise 
k a b u lü n e  k a ra r  v e r ilm iş tir .

H ü k ü m  sü res i iç inde  davacı ve dava lı T İT İZ  ş irke t 
ve k ille r i ta ra fın d a n  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası 
iç in  T e tk ik  Halc im i B .K a r ta ra fın d a n  düzenlenen rapor 
d in le n d ik te n  sonra  dosya ince lend i, gereği ko n u şu lu p  
d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davalı PETLAS A .Ş irke t işyerinde diğer 
davalı T İT İZ  L im ited  ş irk e t işç is i o la ra k  ça lış tığ ın ı, işye
rinde iş  kazası geç ird iğ in i, b u  kaza sonrası he r ik i davalı 
a leyh ine dava açtığ ını, b u n u n  üzerine  iş sözleşm esinin 
feshed ild iğ in i, fesh in  geçerli nedene dayanm adığ ın ı b e lir 
ten davacı işç i, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine ka ra r 
ve rilm es in i ta lep e tm iş tir.

Davalı işveren ler ve k ili, davacın ın  iş sözleşm esinin 
işye rin i iz ins iz  te rk  etm esi ve ve rilen  iş le ri yapm am ası 
nedeni ile feshed ild iğ in i, fesh in  geçerli nedene dayandığı
nı, davanın redd i ge rek tiğ in i sa vu n m u ş tu r.

M ahkem ece, davacın ın  T İT İZ  Ş irke t işç is i o la ra k  işe 
başladığı, iş sözleşm esinin de b u  ş irk e t ta ra fından  feshe
d ild iğ i, PETLAS ş irk e tin in  işç is i o lm adığı, fesih b i ld ir i
m inde fesih sebebi b ild ir ilm e d iğ i, g ib i davacın ın  hang i iş i 
yapm adığın ın  açık lanm adığ ı, h a k lı fesh in  kan ıtlanm ad ığ ı 
gerekçesi ile davanın  PETLAS A. Ş irk e ti yönü nden  h u s u 
m etten redd ine, d iğer davalı ş irk e t yönü nden  ise k a b u lü 
ne k a ra r v e r ilm iş tir .

K a ra r davacı ve k ili ta ra fından  PETLAS ş irk e tin in  de 
so ru m lu  o lduğu  gerekçesi ile, dava lı T İT İZ  ş irk e t ve k ili 
ta ra fından  ise cevap neden leri ile tem yiz e d ilm iş tir .

4857  sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6  m addesi uyarınca, 
“B ir  işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m a l veya h izm et 
ü re tim in e  il iş k in  ya rd ım cı iş le rinde  veya asıl iş in  b ir  bö
lü m ü n d e  iş le tm e n in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenler
le u zm a n lık  ge rek tiren  iş lerde iş a lan ve bu  iş iç in  görev
le n d ird iğ i iş ç ile r in i sadece bu işye rinde  aldığı iş te  ça lış tı
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ran d iğer işveren ile iş aldığı işveren arasında k u ru la n  
ilişk iye  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i den ir.

A lt işveren uygu lam ası b ir  işletm esel ka ra rd ır. A lt 
işverene devrin  iş letm e gereklerine dayanan geçerli fesih 
nedeni olm ası, İş K a n u n u ’n u n  2 ’nc i m addesin in  6 ve 
7 ’nci fık ra la rı uya rınca  geçerli ve m uvazaaya dayanm a
yan asıl işve ren -a lt işveren iliş k is in in  ku ru lm a s ı şa rtına  
bağlıdır. M uvazaa B orç la r K anununda  düzenlenm iş o lup , 
ta ra fla rın  ü ç ü n c ü  k iş ile r i a lda tm ak am acıyla ve kend i 
gerçek irade lerine  uym ayan ve a ra la rında  h ü k ü m  ve so
nuç m eydana getirm esi arzu e tm ed ik le ri gö rünüşte  b ir  
anlaşm a o la ra k  ta n ım la n a b ilir . Ü çüncü k iş ile r i a lda tm a k  
kastı va rd ır ve sözleşmedeki gerçek am aç g iz lenm ekted ir. 
M uvazaanın ispatı genel ispat k u ra lla rın a  tab id ir.

İşverenler a rasında m uvazaalı b iç im de asıl işveren 
a lt işveren il iş k is i k u ru lm a s ın ın  önüne geçilm ek is tenm iş  
ve 4857 sayılı İş K a n u n u n u n  2 /7  m addesinde bu  konuda  
bazı m uvazaa k r ite r le r in e  yer v e r ilm iş tir. B u  k rite rle r, asıl 
işveren iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fından  işe a lına ra k  ça
lış tırılm aya  devam e ttir ilm e s i su re ti ile h ak la rın ın  k ıs ıt
lanm ası veya daha önce o işyerinde ça lış tırılan  k im se ile 
a lt işveren il iş k is in in  k u ru lm a s ı o la ra k  b e lir tilm iş tir .

4857 sayılı İş K a n u n u ’n u n  2 ’nc i m addesinde b e lir t i
len u n s u rla rı taşım ayan a lt işveren uygu lam ası, fesih iç in  
geçerli neden k a b u l edilemez. İş K a n u n u ’nda ya rd ım cı 
iş le rin  a lt işverene ve rilm e s in in  herhang i b ir  koşu la  bağ
lanm am ası nedeniy le , bu  nevi iş le rin  m uvazaa o lm am ası 
kaydıyla a lt işverene devri sebebiyle iş sözleşm esinin fes
hedilm esi hâ linde , fesh in  geçerli nedene dayandığı k a b u l 
edileb ilir. B u na  ka rş ılık , 6 ’ncı fık ra  gereğince, asıl iş in  b ir  
bö lüm ünde iş le tm e ve iş in  gereği ile tekn o lo jik  nedenlerle 
uzm anlık  gerektiren  iş le r a lt işverene devred ileb ilecektir. 
Anılan düzenlem ede bask ın  öğe, “ te kn o lo jik  nedenlerle 
uzm anlık  ge rek tiren ” iş le rd ir. Başka b ir  an la tım la  iş le t
m enin ve iş in  gereği ancak te kn o lo jik  nedenler va r ise göz 
önünde tu tu lu r .  Do layısıy la , söz ko n u su  h ü k ü m d e k i 
şa rtla r gerçekleşm eden asıl iş in  bö lüne rek a lt işverene 
verilm esi hâ linde , asıl işve ren -a lt işveren il iş k is i geçersiz 
olacağından iş sözleşm esin in feshi de geçersiz o lacaktır.
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A sıl a lt  işveren iliş k is in d e , a ra la rın d a k i sözleşmenin 
m uvazaa lı o lm ası ha lin d e , işç i baş lang ıç tan  itib a re n  asıl 
işveren iş ç is i sayılacağından, fesh in  geçersizliğ i ve işe 
iade ile  b u n a  bağ lı işe b a ş la tm a m a  ta zm ina tı ve boşta 
geçen süre  ü c re tin d e n  asıl işveren s o ru m lu  tu tu la c a k  ve 
h ü k ü m  asıl işveren h a k k ın d a  k u ru la c a k tır .

A sıl işveren a lt  işveren il iş k is in in  y u k a rd a  be lirtilen
6. fık ra y a  uyg u n  k u ru ld u ğ u , kısaca m uvazaa b u lu n m a d ı
ğı d u ru m d a  ise, işç i a lt işveren işç is i sayılacağından fes
h in  geçers iz liğ i ve işe iade h ü k m ü n ü n  a lt işveren h a kk ın 
da k u ru lm a s ı gerek ir. A ncak asıl işveren aynı madde u- 
ya n n ca  İş K a n u n u n d a n , iş sözleşm esinden veya a lt işve
re n in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan y ü k ü m 
lü lü k le rd e n  a lt işveren le b ir l ik te  s o ru m lu  o lduğundan 
bağlı b u lu n a n  işe baş la tm am a tazm ina tı ve boşta geçen 
süre ü c re t a lacağından a lt işveren le b ir l ik te  s o ru m lu lu 
ğuna  k a ra r  ve rilm e lid ir .

Dosya içe riğ ine  göre, dava lı T İT İZ  L im ited  ş irke ti ta 
ra fında n  ge rçek leş tir ilen  davacın ın  iş sözleşmesi fesh in in  
h a k lı ve geçerli nedene dayanm adığı an laş ılm aktad ır. Bu 
nedenle fesh in  geçersizliğ ine k a ra r  ve rilm es i yerinded ir. 
A ncak dava lıla r a ras ındak i sözleşme getirilm eden, a lt 
işveren asıl işveren iliş k is i be lirlenm eden, a ra la rındak i 
sözleşm enin m uvazaaya dayanıp  dayanm adığı a ra ş tır ıl
m adan, eks ik  incelem e ile  öze llik le  dava lı PETLAS A. Ş ir
ke ti h a k k ın d a  davanın  h u su m e tte n  redd i ha ta lıd ır.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  k a ra rın  yu k a rıd a  yazılı se
bepten BO ZULM ASINA, peşin  a lına n  tem yiz ha rc ın ın  is 
tek ha linde  ilg iliye  iadesine, 30 .06 .2008  gününde o y b ir li
ğiyle k a ra r ve rild i.
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FESHİN GEÇERSİZLİĞİ VE İŞE İADE, 
ASIL İŞVEREN İLE ALT İŞVERENİN 

MÜTESELSİL SORUMLULUĞU

YARGITAY 9. HUKUK D A İR ESİ

E. 2 0 0 8 /4 3 2 4 5
K. 2 0 0 9 /2 5 6 9 4
T. 5 .10 .2009

ÖZET : Asıl işveren, alt işverenin işçile
rine karşı. İş Kanunu, iş veya toplu iş 
sözleşmesi hükümleri uyarınca alt işve
renle birlikte sorumludur. Birlikte sorum
luluğu müteselsil sorumluluk olarak an
lamak gerekir. Davacının iş sözleşmesi
nin davalı alt işveren tarafından geçeri i 
neden olmadan feshedildiği de dosya i- 
çeriğinden anlaşılmaktadır. Mahkemece 
feshin geçersizliğine karar verilmesi ye- 
rindedir. Asıl işverenin, alt işverenin işçi
lerine karşı o işyeri ile ilgili olarak bu Ka
nundan ve iş sözleşmesinden doğan yü
kümlülüklerden alt işverenle birlikte so
rumlu olacağı kuralı dikkate alınmadan 
ve işe başlatmama tazminatı ve boşta 
geçen süre ücretinden birlikte sorumlu 
olduğu gözden kaçırılarak, alt işveren 
yönünden davanın husumet nedeni ile 
reddine karar verilmesi hatalı bulunmuş
tur.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğine, işe iadeye, 
boşta geçen süre ü c re ti ve 8 a y lık  ü c re t tu ta rın d a  işe b a ş 
la tm am a ta zm in a tın ın  öde tilm esine k a ra r ve rilm e s in i is 
tem iştir.

Yerel m ahkem e, is teğ i h ü k ü m  a ltın a  a lm ış tır.

H ü k ü m , sü res i iç inde  dava lıla rdan  M ... Gıda San. 
ve Tic. A.Ş. a vu ka tı ta ra fın d a n  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , 
dava dosyası iç in  te tk ik  h a k im i ta ra fından  düzen lenen
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rapor d in le n d ik te n  son ra  dosya ince lend i, gereği ko n u şu 
lup d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davacı, dava lı M ... G ıda San. ve Tic. 
A.Ş.’n in  bazı iş le r in i taşerona ve rd iğ in i, b u n la rd a n  b ir is i
nin de iş güve n liğ i ve itfa iye  iş i o ld u ğ u n u , ça lıştığ ı ş irk e t
lerin M ... G rup , A ... G ü ve n lik  ve en son d iğer davalı B ... 
Servis A.Ş. o ld u ğ u n u , M I. .. 'de taşeron M ... G rup  işçisi 
o larak işe baş lad ığ ın ı, taşe ron la r değişm esine rağmen 
çalışan işç ile r ve iş değ işm ediğ in i, ç ıka rıld ığ ı ta rihe  kadar 
sürek li ça lış tığ ın ı, en son M ... y e tk ilis i ta ra fından  gerekçe 
gösterilm eden sözlü o la ra k  sözleşm esin in  feshed ild iğ in i, 
asıl işve ren in  M ... o ld u ğ u n u  be lirte re k , fesh in  geçersizli
ğine ve işe iadeye k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Davalı M ... G ıda San. ve Tic. A.Ş. davacın ın  diğer 
davalının işç is i o ld u ğ u n u , dava lıla r a ras ında  asıl işveren 
alt işveren il iş k is i b u lu n d u ğ u  k a b u l edilse dah i, diğer 
davalıya iade ed ilm esi ge rek tiğ in i sa vu n m u ş tu r. Diğer 
davalı B ... Servis A.Ş., davacın ın  sözleşm esin in 2 aylık 
deneme sü res i iç inde  perfo rm ans d ü ş ü k lü ğ ü  nedeniyle 
sona e rd ir ild iğ in i, iş in  sevk ve s o ru m lu lu ğ u n u n  kend ile 
rine a it  o ld u ğ u n u  beyan ederek davan ın  re d d in i talep 
etm iştir.

M ahkem ece, davacının taşeron f irm a  elem anı o la rak 
M ... A.Ş.'ye a it taşeron ş irke tle rde  çalıştığ ı, d ü ş ü k  per
form ansın neye göre b e lir le n d iğ in in  açık lanm adığ ı, dava
cının tecrübesiz b ir  eleman o lm ayıp , taşeron B ... Servis'- 
ten önce de çalışm ası b u lu n d u ğ u , iş başına gelen yeni 
ş irke tin  feshi h a k lı gösterm ek iç in  b u  yo la  başvurduğu , 
deneme s ü re s in in  yasada yen i işe başlayan işç ile r iç in  
koyu lm uş b u lu n d u ğ u , dava lın ın  feshi h a k lı hale getirm ek 
için b u n u  ge tird iğ i, davacının çalıştığ ı B ... Servis ve diğer 
ş irke tle rin  M .. . 'n in  taşeronu  o lduğu , asıl işve ren in  M ... 
o lduğu değerlend irile rek  B ... Servis ve D an ışm an lık  H iz
m etleri A.Ş. h a k k ın d a k i davanın h usu m e tten  reddine, 
feshin geçersizliğ ine, M ... G ıda San. ve Tic. A.Ş.'de işe 
iadeye k a ra r v e r ilm iş tir .

4857 sayılı İş K anunu 'nun  2 /6  son cümlesi uyarın

ca asıl işveren, alt işverenin işçilerine karşı o işyeri ile 
ilgili olarak bu  Kanundan, iş sözleşmesinden veya alt

142



işverenin ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşmesinden doğan 
yü k ü m lü lü k le rd e n  a lt işverenle b ir lik te  so ru m lu d u r. 
4857 sayılı İş K a nunu  ile asıl işveren in, bu  K anundan , iş 
sözleşmesinden ve a lt işveren in  ta ra f o lduğu to p lu  iş söz
leşmesinden doğan y ü k ü m lü lü k le rd e n  so ru m lu  tu tu lm a s ı 
şeklindeki düzenleme, asıl işveren in  s o ru m lu lu ğ u n u n  
genişle tilm esi o la rak  değ erlend irilm e lid ir. Bu du ru m d a , 
ihbar, kıdem , k ö tü  n iye t ve işe iade sonucu işe baş la t
mama ta zm ina tla rı ile ücre t, fazla çalışm a, ha fta  ta tili,  
bayram  ve genel ta tili,  y ı llık  iz in , ik ram iye , p rim , yem ek 
yardım ı, yo l ya rd ım ı g ib i tü m  iş ç ilik  h a k la rın dan  b ir lik te  
so ru m lu lu k  esastır. K a n u n u n  ku llan d ığ ı "b ir lik te  so rum 
lu lu k " deyim inden tam  tese lsü lün , dolayısı ile m ü tese ls il 
so rum lu luğun  an laşılm ası gerekir.

Feshin geçersizliğ i ve işe iade davasının a lt ve asıl 
işveren ilişk is ind e , he r ik i işverene b ir lik te  açılm ası h a 
linde, davacı işç i a lt işveren işç is i o lup , iş sözleşmesi a lt 
işveren ta ra fından  feshed ild iğ inden , feshin geçersizliğ i ve 
işe iade y ü k ü m lü lü ğ ü  a lt işve ren ind ir. Asıl işveren in  iş 
ilişk is inde  sözleşm enin ta ra f sıfa tı bu lunm adığ ından , asıl 
işverenin işe iade yönünde b ir  y ü k ü m lü lü ğ ü n d e n  söz ed i
lemez. Asıl işve ren in  işe iade k a ra n  sonrası işç in in  işe 
başlam ak iç in  başvurm ası ve a lt işveren in işe a lm am a
sından kayna k lan an  işe baş la tm am a tazm ina tı ile  dö rt 
aya kada r boşta geçen süre üc re tind en  yu ka rıd a  b e lir t i
len h ü kü m  nedeni ile  a lt işverenle b ir lik te  so ru m lu lu ğ u  
vardır ( D a irem iz in  09 .06 .2008  gün  ve 2 0 0 7 /4 0 9 4 2  Esas, 
2008 /1 4420  K a ra r sayılı ilam ı ).

Som ut u yuşm az lık ta , dava lıla r arasında işye ri gü 
venliği ve itfa iye  iş in in  yapılm ası iç in  sözleşme b u lu n d u 
ğu, davacı iş ç in in  işve ren i o lan  ş irk e tin in  bu  iş i ü s tle n d i
ği, dava lıla r a rasında  a s ıl-a lt işveren il iş k is i o lduğu , da
vacının iş sözleşm esin in dava lı a lt işveren ta ra fından  ge
çerli neden o lm adan feshed ild iğ i de dosya içe riğ inden  
an laşılm aktadır. M ahkem ece fesh in  geçersizliğine ka ra r 
verilm esi ye rinded ir. D ava lıla r a rasında  sözleşmeye ko n u  
olan kam u  k u ru m u n a  a it işye rle r in in  güven liğ in in  sağ
lanması ve itfa iye  iş i asıl iş in  b ir  b ö lü m ü  olm ayıp, h izm e t 
alım sözleşmesine k o n u  iş a lt işverenliğe verileb ilecek 
n ite lik ted ir; dava lı M ... A.Ş. ile  d iğer davalı f irm a  a ras ın 
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da asıl iş ve re n -a lt işveren il iş k is i b u lu n m a k ta d ır. Asıl 
işve ren in , a lt  işve ren in  işç ile rin e  ka rş ı o işye ri ile ilg ili 
o la ra k  b u  K a n u n d a n  ve iş sözleşm esinden doğan y ü k ü m 
lü lü k le rd e n  a lt işveren le b ir l ik te  s o ru m lu  olacağı ku ra lı 
d ikka te  a lınm ad an  ve işe baş la tm a m a  tazm ina tı ve boşta 
geçen sü re  ü c re tin d e n  b ir l ik te  s o ru m lu  o lduğu  gözden 
k a ç ırıla ra k , a lt işveren yö n ü n d e n  davanın  husum e t ne
deni ile  redd ine  k a ra r  ve rilm e s i ha ta lı b u lu n m u ş tu r.

4857  sayılı İş Yasası'n ın  2 0 /3 . m addesi uyarınca 
Dairem izce aşağıdaki şek ilde  k a ra r v e r ilm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rıd a  açıklam an gerekçe ile;

1- M ahkem en in  k a ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILM ASINA,

2- Fesh in  G EÇERSİZLİĞ İNE ve davacın ın  B ... Ser
vis ve D a n ışm a n lık  H izm e tle ri A.Ş. işyerinde İŞE İADESİ
NE,

3- D avacın ın  yasa l sü re  iç inde  b a şvu ru su n a  rağmen 
davalı işverence sü res i iç inde  işe baş la tılm am ası ha linde 
ödenmesi gereken ta zm in a t m ik ta r ın ın  davacının kıdem i, 
fesih neden i d ikka te  a lın a ra k  ta k d ire n  davacın ın  4 aylık  
b rü t ü c re ti tu ta rın d a  BELİRLENM ESİNE, dava lıla rın  
m ütese ls ilen  so ru m lu lu ğ u n a ,

4- Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  işverene süresi iç in 
de m ü ra caa tı ha lin de  h a k  kazan ılacak  o lan ve ka ra rın  
kesin leşm esine kada r en çok 4 aya ka d a r ü c re t ve diğer 
ha k la rın ın  dava lıla rdan  m ütese ls ilen  ta h s ilin in  GEREK
TİĞİNE,

6- D avacın ın  yapm ış o lduğu  72.30 TL yarg ılam a g i
de rin in  dava lı K ... ş irke tin d e n  ta h s ili ile  davacıya v e ril
mesine, adı geçen dava lın ın  yaptığ ı ya rg ılam a g ide rin in  
üzerinde b ırak ılm asına ,

7- K a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
575 YTL ü c re ti veka le tin  dava lı K ... ş irke tin d e n  a lına rak  
davacıya verilm es ine ,

8- Peşin a lına n  tem yiz  h a rc ın ın  is teğ i ha linde  ilg i li
lere iadesine, kes in  o la rak , 05 .10 .2009  gününde oyb irliğ i 
ile k a ra r ve rild i.
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İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATI, 
ASIL İŞVERENİN SORUMLULUĞU, 
BOŞTA GEÇEN SÜRE TAZMİNATI

YARGITAY  9. H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /2 1 3 2 8
K. 2 0 0 8 /1 7 1 6 3
T. 23.6 .2008

ÖZET : Feshin geçersizliği ve işe 
iade davasının alt ve asıl işverene birlik
te açılması halinde, Asıl işverenin iş iliş
kisinde sözleşmenin taraf sıfat bulunma
dığından, asıl işverenin işe iade yönünde 
bir sorumluluğu yoktur. Asıl işveren, işe 
başlatmama tazminatı ile dört aya kadar 
boşta geçen süre ücretinden ise kanun 
gereği alt işverenle birlikte sorumludur.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğine ve işe iadesine 
ka ra r ve rilm e s in i is tem iş tir.

Yerel m ahkem e, isteğ i kısm en h ü k ü m  a ltına  a lın 
m ıştır.

H ü k ü m  sü res i iç inde  ta ra fla r avuka tla rınca  temyiz 
ed ilm iş o lm akla , dava dosyası iç in  T e tk ik  H a k im i B.Kar 
ta ra fından  düzenlenen rapo r d in le n d ik te n  sonra dosya 
ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü şü n ü ld ü :

KA R A R  : Davalı asıl işveren olan Üniversiteye ait 
Hastane işyerinde d iğer davalı a lt işveren ş irke t işç is i ola
rak  ça lış tığ ın ı, işye rinde  2003 y ılında  işç ile rin  sendika 
üyesi o ld u ğ u n u , dava lıla rın  b u  örgü tlenm e üzerine 2003, 
2004 ve 2005 y ılla rın d a  işç ile rin  iş sözleşm elerin i feshet
tiğ in i, en son send ika  ile ş irk e t y e tk il ile r i a rasında TİS 
görüşm eleri başladığını, b u  görüşm e sürecinde davacının 
da a ra la rında  b u lu n d u ğ u  213 iş ç in in  asılsız isn a tla rla  iş 
sözleşm elerin in  feshed ild iğ in i, fesh in  send ika l nedene 
dayandığını b e lir te n  davacı, fesh in  geçersizliğine, işe ia
desine, işe baş la tm am a ta zm in a tın ın  send ika l nedenden
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d o lay ı 2821 sayılı S e nd ika la r K a n u n u ’n u n  31. maddesi 
u y a rın c a  b e lir le n m e s in i ta lep  e tm iş tir.

M ahkem ece em sal dava la rda  ve rilen  bozm a ka ran  
gereğince ya p ıla n  ya rg ılam a  sonunda , davacın ın  işyerinde 
0 6 .0 6 .2 0 0 6  ta rih in d e  ü n ive rs ite  iç inde  dava lıla rca  yasa 
d ışı eylem  o la ra k  n ite le n d ir ile n  iş i b ıra km a  eylem ine ka tı
lıp  ka tılm a d ığ ı h a kk ın d a  d e lil sunu lam ad ığ ı, iş i b ırak tığ ı
n ın  isp a t ed ilem ediğ i, fesh in  h a k lı ve geçerli nedene da
yanm adığ ı, TİS im za lanm ası aşam asında bu  görüşm ele
r in  ağır ile rlem esi, iş ç ile rin  paza rlık  gücü  kapsam ında 
sözleşmeye ayk ırı o lm ayan d a v ran ış la rın ın  sonucu feshin 
send ika l neden k a b u l edilemeyeceği gerekçesi ile feshin 
geçersizliğ ine, davacın ın  işe iadesine, işe başlatm am a 
tazm ina tı ve boşta  geçen süre ü c re tin d e n  so rum lu luğa  
k a ra r v e r ilm iş tir .

K a ra r davacı v e k ili ta ra fından  fesih te  send ika l ne
den o lduğu , dava lıla r v e k ille r i ta ra fından  ise redd i gerek
tiğ i gerekçesi ile tem yiz e d ilm iş tir .

Dosya içe riğ ine  göre, dava lıla r a ras ında  hastane te
m iz lik  iş in in  iha le  sonucu  sözleşme k o n u s u  ed ild iğ i, da
va lıla r a ra s ındak i sözleşm esin in m uvazaa lı o lduğunun  
ile ri sü rü lm ed iğ i, m uvazaa o lduğu  yönünde  de m ahke
mece b ir  sap tam anın  yapılm adığı, do layısı ile 4857 sayılı 
İş K a n u n u ’n u n  2 /6  m addesi dava lıla r a ras ında  asıl a lt 
işveren iliş k is i o lduğu  a n laş ılm ak tad ır.

4857 sayılı İş K a n u n u n u n  2 /6  son cüm les i u y a rın 
ca asıl işveren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işyeri ile 
ilg ili o la ra k  bu  K anundan , iş sözleşm esinden veya a lt 
işveren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le rd e n  a lt işverenle b ir l ik te  so ru m lu d u r. Fes
h in  geçersizliğ i ve işe iade davasın ın  a lt ve asıl işveren 
iliş k is in d e , he r ik i işverene b ir l ik te  açılm ası ha linde , da
vacı işç i a lt işveren işç is i o lup , iş sözleşmesi a lt işveren 
ta ra fından  feshed ild iğ inden , fesh in  geçersizliğ i ve işe iade 
y ü k ü m lü lü ğ ü  a lt işve ren ind ir. Asıl işve ren in  iş ilişk is ind e  
sözleşm enin ta ra f s ıfa t b u lu nm ad ığ ından , asıl işverenin 
işe iade yö nü nde  b ir  y ü k ü m lü lü ğ ü n d e n  söz edilemez. Asıl 
işve ren in  işe iade ka ra rı sonrası iş ç in in  işe baş lam ak iç in  
başvu rm ası ve a lt işve ren in  işe a lm am asından  kayna k la 
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nan işe baş la tm am a tazm ina tı ile d ö rt aya kada r boşta  
geçen süre üc re tind en  y u ka rd a  b e lir tile n  h ü k ü m  nedeni 
ile a lt işverenle b ir lik te  so ru m lu lu ğ u  vard ır.

Davacının davalı Ü n ivers ite  iç inde eyleme ka tılıp  iş i 
b ıraktığ ı som ut de lille rle  kan ıtlanm ad ığ ından  feshin ge
çersizliğ ine k a ra r verilm esi ye rinded ir. Ancak dava lıla r 
arasında asıl a lt  işveren iliş k is i nedeni ile davacının a lt 
işveren ik t is a d i iş le tm e işyerine iadesine, işe başla tm am a 
tazm ina tı ve boşta geçen süre üc re tind en  dava lıla rın  b ir 
lik te  s o ru m lu lu k la rın a  k a ra r verilm em esi ve h ü k ü m  fık 
rasında be lirtilem eyerek in fazda tereddüde neden o lu n 
ması ha ta lı b u lu n m u ş tu r.

4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3  m addesi uya rınca  D a
irem izce aşağıdaki şekilde ka ra r v e r ilm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rd a  açık lanan gerekçe ile;

1. M ahkem en in  ka ra rın ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,

2. Davalı a lt işveren Güzel İzm ir T em iz lik  ve S te rili-  
zasyon E ğ itim  Derneği İk tis a d i İş le tm esi ta ra fından  ger
çekleştirilen  fesh in  GEÇERSİZLİĞİNE ve davacının adı 
geçen işveren in  işyerine  İŞE İADESİNE,

3. Davacın ın yasa l süre iç inde başvu rusuna  rağm en 
davalı a lt işverence sü res i iç inde işe başla tılm am ası ha
linde ödenm esi gereken tazm in a ttın  her ik i dava lın ın  b ir 
lik te  so rum lu  o lm ak  kayd ı ile m ik ta rın ın  davacının k ıde
m i, fesih nedeni d ikka te  a lına ra k  ta kd iren  davacının 4 
aylık  b rü t  ü c re ti tu ta rın d a  BELİRLENM ESİNE,

4. Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  davalı a lt işverene 
süresi iç inde m üracaa tı ha linde  h ak  kazan ılacak o lan ve 
kara rın  kesin leşm esine kada r en çok 4 aya kada r ü c re t 
ve diğer h a k la rın ın  dava lıla rdan  m üşte reken ve m ütese l
s ilin  ta h s ilin in  GEREKTİĞİNE,

5. H arç peşin  a lınd ığ ından  yen iden a lınm asına ye r 
olmadığına,

6. Davacın ın yapm ış o lduğu  110.00 YTL ya rg ılam a 
g iderin in  dava lıdan ta h s ili ile davacıya verilm esine, dava
lıla rın  yaptığ ı ya rg ılam a g id e rin in  üzerinde b ırakılm asına ,
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7. K a ra r ta r ih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
500-YTL ü c re ti ve ka le tin  dava lıla rdan  a lın a ra k  davacıya 
verilm esine,

8. Peşin a lın a n  tem yiz  h a rc ın ın  isteğ i ha linde  davacı 
vekiline iadesine, kes in  o la ra k , 23 .06 .2008  gününde oy
b irliğ i ile  k a ra r ve rild i.
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ASIL İŞVEREN ALT İŞVEREN 
İLİŞKİSİNDE, İŞE İADENİN PARASAL 
SONUÇLARINDAN SORUMLULUK, 

TOPLU SÖZLEŞMEDEN DOĞAN 
YÜKÜMLÜLÜKLERDEN SORUMLULUK, 

İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATI

YA R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /9 6 1 0
K. 2 0 0 7 /1 9 4 8 7
T. 18.6 .2007

ÖZET : Alt asıl işveren ilişkisinde, asıl 
işveren alt işverenin işçilerine karşı o iş
yeri ile ilgili olarak bu Kanundan, iş söz
leşmesinden veya alt işverenin taraf ol
duğu toplu iş sözleşmesinden doğan yü
kümlülüklerinden alt işverenle birlikte so
rumludur. Bu hüküm gereği davalı asıl 
işveren, işe başlatmama tazminatı ile 
boşta geçen süre ücret alacağından da
valı alt işverenle birlikte sorumludur.

DAVA : Davacı, iş sözleşm esinin geçerli neden o l
madan feshed ild iğ in i b e lirte re k  fesh in  geçersizliğine ve işe 
iadesine k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, isteğ i k ısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış 
tır.

H ü kü m  sü res i iç inde  davacı ve davalı P. Ş irk e ti a- 
vukatı ta ra fından  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la  dosya ince lend i, 
gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : D avalı asıl işveren E.T. P. Y. A.Ş a it A.Ş. iş 
m erkezinde d iğer davalı a lt  işveren işç is i o la rak  ve güven
lik  görevlis i o la ra k  ça lışan davacı, iş sözleşm esinin davalı 
işveren a leyh ine fazla m esai ü c re t a lacak la rın ın  ödenm esi 
üzerine sözlü o la ra k  feshed ild iğ in i, fesh in  geçerli nedene 
dayanm adığını b e lirte re k , fesh in  geçersizliğine ve işe ia 
desine k a ra r ve rilm e s in i ta lep e tm iş tir.
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D avalı E.T. P. Y. A.Ş ş irk e t ve k ili, davacın ın  diğer 
dava lı ş irk e t iş ç is i o ld u ğ u n u  dava lıya  h u su m e t y ö n e ltil
m eyeceğim , ş irk e t in  M. T ü rk  ad ına  veka le ten işyerinde bu 
h izm e ti y ü rü t tü ğ ü n ü ,  işe iade de m u h a ta p  olmadığını, 
d iğer da va lın ın  işe baş la tab ileceğ in i baş la tm am a halinde 
ve ge rek li ödem eleri yapm am ası ha linde  işe başlatm am a 
ta zm in a tı ve boşta  geçen süre  ü c re t alacağını ödemek 
zo rund a  ka la b ile c e k le rin i, davacın ın  sadaka t bo rcun  ay
k ırı davrand ığ ın ı, iş ş a rtla rın d a  esaslı d e ğ iş ik lik  yap ılm a
dan görev y e r in in  d e ğ iş tir ild iğ in i ancak davacın ın  kabu l 
etm eyerek iş y e rin i te rk  e ttiğ in i, güven il iş k is in i zedeleme
si i l  d e ğ iş tir ilm e s in in  is te n d iğ in i, davacın ın  d iğer davalı 
ile im zaladığ ı sözleşmede görev yer değ iş ik liğ i ye tk is in in  
işverene v e r ild iğ in i, dava ta r ih in d e  b ir  fesih olm adığını 
sa vun u rken  d iğer P. ş irk e t v e k ili de, güve n lik  elemanı 
o lan davacın ın  açm ış o lduğu  a lacak davası ile  işveren 
aleyhine baskı o lu ş tu rd u ğ u n u , h a k k ın ı kö tüye  k u lla n d ı
ğını, d o ğ ru lu k  ve bağ lılığa uym ayan  davran ış la r iç ine g ir
d iğ in i, asıl işveren d iğer dava lın ın  de ğ iş tir ilm e s in i talep 
etm esi üzerine  ih tiy a ç  o lan  yerde g ö rev lend irild iğ in i, an 
cak davacın ın  bu  görev yerine  g itm eyerek devam sızlık 
yaptığ ın ı ve dava açtığ ını, işveren ta ra fından  b ir  fesih iş 
lem i yapılm adığ ın ı davanın  redd i ge rek tiğ in i beyan e tm iş
tir.

Mahkem ece, dava lıla r a ras ında  asıl a lt  işveren il iş 
k is i o lduğu  k a b u l ed ilm ekle  b ir lik te , davalı asıl işveren 
ET. P. Y. AŞ. Ş irke tine  h u su m e t yöneltilem eyeceği, feshin 
haksız o lduğu  gerekçesi ile, Davalı E.T. P. Y. A ş irke ti 
h a k k m d a k i davanın h usu m e tten  redd ine d iğer davalı a lt 
işveren h a k k m d a k i davan ın  k a b u lü  ile, fesh in  GEÇER
SİZLİĞ İNE ve davacın ın  İŞE İADESİNE, işe baş la tılm a
ması ha lin de  4 ay lık  ü c re t tu ta rın d a  ta zm ina tın  be lir len 
m esine k a ra r  v e r ilm iş tir .

K a ra r davacı ve k ili ta ra fından , asıl işveren olan da
valı ET. P. Y. AŞ h a k k ın d a  h u su m e tte n  red ka ra rı ve ril
m esi ile  6 y ı ld ır  aynı işye rinde  ça lışan ve dava açtığı iç in  
iş sözleşm esi feshedilen davacın ın  işe baş la tm am a tazm i
na tın ın  a lt s ın ırdan  b e lir le n m iş  o lm ası nedeni ile, davalı 
a lt işveren ta ra fın d a n  ise cevap neden leri ile  tem yiz ed il
m iş tir .
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Dosya içeriğm e göre, davacının güven lik  g ö re v lis i
o la rak davalı E.T); P.Y, A Ş .Ş irketine a jt A* iş m e rke z ind e  
diğer davalı a l t ‘ işveren İşç is i o larak - çalıştığı, güven lik : 
h izm e tin in  yaraTMCTiş* n ite liğ inde  olduğu-* ve dava lıla r a -  
rasm da 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /6  m addesi uya rınca , 
as ıl-a lt işveren il iş k is i b u lund uğu , davacının d a v a lı la r  
a leyhine fazla m esai ü c re t alacağının ta h s ili iç in  dava. 
açması üzerine iş sözleşm esinin 14.07.2006 ta r ih in d e  
yazılı b ild ir im  yap ılm adan feshedild iğ i, fesh in  geçerli n e 
dene dayanm adığı an laş ılm aktad ır. M ahkemece fe s h in  
geçersizliğine ve davalı a lt  işveren işyerine davacın ın  iş e  
iadesine k a ra r verilm esi doysa içeriğ ine uygu n  o ld u ğ u n 
dan davalı a lt  işveren in  tem yiz nedeni yerinde değ ild ir.

Y u ka rda  b e lir tile n  madde uyarınca, a lt asıl işveren 
ilişk is inde , asıl işveren a lt işveren in  işç ile rine  ka rş ı o iş 
yeri ile ilg ili o la rak  b u  K anundan , iş sözleşmesinden veya 
a lt işveren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşmesinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt işverenle b ir l ik te  so ru m lu d u r. B u  
h ü kü m  gereği davalı asıl işveren, işe baş la tm am a ta z m i
natı ile boşta geçen süre ü c re t a lacağından davalı a lt iş 
verenle b ir lik te  s o m m lu d u r. B u  nedenle asıl işveren o lan  
davalı E. T. P. Y. A Ş h a kk ın d a  husu m e tten  red k a ra r ı 
verilm esi ha ta lıd ır.

Ayrıca davacın ın  davalı işveren ler a leyh ine iş ç ilik  
a lacak la rın  davası açtığı iç in  iş sözleşm esinin feshed ild iğ i 
kabu l ed ilm esine rağm en, işe baş la tm am a ta zm in a tın ın  
bu  fesih nedenine göre a lt s ın ırdan  be lir lenm es i doğru  
değild ir. Z ira  D a irem iz  uygu lam ası gereği, 4857 sayılı İş  
K a n u n u 'n u n  21. m addesinde b e lir tile n  işe baş la tm am a 
tazm ina tın ın  iş ç in in  k ıdem i ve fesih nedeni g ib i o lgu la r 
d ikka te  a lın a ra k  4 ila  8 a y lık  yasa l s ın ır la r iç inde  ta k d ir  
edilm esi gerekir. Fesih sebebine göre b u  ta zm in a tın  6 ay 
be lirlenm esi ye rinde  o lacaktır.

4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3  m addes i uya rınca  Da
irem izce aşağ ıdaki şekilde k a ra r v e r ilm iş tir .

SONUÇ : Y u ka rd a  aç ık lanan  gerekçe ile;

1. M ahkem en in  k a ra rın ın  BO ZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,



2. Fesh in  G EÇ ER SİZLİĞ İN E ve davacın ın  P. KO
R U M A  G Ü V E N LİK  H iz. A.ş. iş ye rin d e k i İŞE İADESİNE,

3. D avacın ın  yasa l süre  iç inde  b a şvu ru su n a  rağmen 
d a va lı işverence sü res i iç inde  işe baş la tılm am ası ha linde 
d a v a lıla rın  m üş te re ke n  ve m ü te se ls ilin  s o ru m lu  o lm ak 
ka yd ı ile ödenm esi gereken ta zm in a t m ik ta rın ın  davacı
n ın  k ıdem i, fes ih  neden i d ikka te  a lın a ra k  ta kd ire n  dava
c ın ın  6 a y lık  b rü t  ü c re ti tu ta n n d a  BELİRLENM ESİNE,

4. Davacı iş ç in in  işe iadesi iç in  işverene süres i iç in 
de m ü ra ca a tı ha lin de  h ak  kazan ılacak o lan ve k a ra n n  
kes in leşm esine  ka d a r en çok 4 aya ka d a r ü c re t ve diğer, 
h a k la n n ın  dava lıla rdan  m üşte reken  ve m ü te se ls ilin  ta h 
s il in in  GEREKTİĞ İNE,

5. H arç peşin  a lınd ığ ından  yen iden  a lınm asına  yer 
o lm adığ ına ,

6. D avacın ın  yapm ış o lduğu  64 .20  YTL yargılam a 
g id e r in in  dava lıdan ta h s ili ile davacıya verilm esine , dava
lı la rın  yaptığ ı ya rg ılam a g id e rin in  üze rinde  b ırakılm asına ,

7. K a ra r ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  tarifeye göre 
450-Y TL ü c re ti veka le tin  dava lıla rdan  a lın a ra k  davacıya 
verilm esine,

8. Peşin a lm an  tem yiz h a rc ın ın  is teğ i ha linde  dava
cıya iadesine, kes in  o la rak , 18 .06 .2007 ta rih in d e  oyb irliğ i 
ile k a ra r ve rild i.
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FESHİN GEÇERSİZLİĞİ VE 
İŞE İADE TALEBİ,

ASIL İŞVERENİN ALT İŞVEREN 
İŞÇİLERİNİN İŞÇİLİK 

ALACAKLARINDAN SORUMLULUĞU, 
BİRLİKTE SORUMLULUK

YA RGITAY 9 . H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /2 4 5 6 0
K. 2 0 0 8 /1 8 6
T. 18.2.2008

ÖZET : 4857 sayılı İş Kanununun 2/6 
son cümlesi uyarınca asıl işveren, alt iş
verenin işçilerine karşı o işyeri ile ilgili o- 
larak bu Kanundan, iş sözleşmesinden 
veya alt işverenin taraf olduğu toplu iş 
sözleşmesinden doğan yükümlülükler
den alt işverenle birlikte sorumludur. Bu 
durumda, ihbar, kıdem, kötü niyet ve işe 
iade sonucu işe başlatmama tazminatları 
ile ücret, fazla çalışma, hafta tatili, bay
ram ve genel tatili, yıllık izin, ikramiye, pi
rim, yemek yardımı, yol yardımı gibi tüm 
işçilik haklarından birlikte sorumluluk e- 
sastır. Kanunun kullandığı "birlikte so
rumluluk" deyiminden tam teselsülün, 
dolayısı ile müşterek ve müteselsil so
rumluluğun anlaşılması gerekir.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
kara r ve rilm es in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, is teğ i kısm en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış 
tır.

H ü kü m  sü res i iç inde  davacı ve dava lı F. M akine  
ş irket avuka tla rı ta ra fın d a n  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , dava 
dosyası iç in  T e tk ik  H a k im i B .K a r ta ra fın d a n  düzenlenen 
rapor d in le n d ik te n  sonra  dosya ince lend i, gereği k o n u ş u 
lup d ü şü nü ldü :

153



KARAR : D a va lıla r a ras ında  a lt asıl işveren iliş k is i 
b u lu n d u ğ u n u , ayn ı işye rinde  ça lış tığ ın ı, davacın ın  iş söz
leşm es in in  geçerli neden o lm adan ve işyerine  a lınm aya
ra k  fe s h e d ild iğ in i id d ia  eden davacı ve k ili, fesh in  geçersiz
liğ ine  ve davac ın ın  işe iadesine, işe baş la tm am a tazm inatı 
ve boş ta  geçen süre  ü c re tin d e n  dava lıla rın  s o ru m lu lu ğ u 
na  k a ra r  v e r ilm e s in i ta lep e tm iş tir.

D ava lı asıl işveren T ü rk e r le r ş irk e t ve k ili, davacının 
ke n d i iş ç ile r i o lm adığı, dava lı ş irke te  h u su m e t yöne ltile - 
meyeceği it ira z ın d a  b u lu n u rk e n , d iğer dava lı a lt işveren 
ş irk e t v e k ili ise, işe a lınm ad ığ ı id d ia s ın ın  doğru  o lm adığı
nı, iz in s iz  iş y e rin i te rk  e ttiğ in i, ve rilen  görevleri yapm adı
ğını, ye te rs iz liğ i nedeni ile iş sözleşm esin in h a k lı o larak 
feshed ild iğ in i, davanın  redd ine k a ra r ve rilm e s in i savun
m u ş tu r.

M ahkem ece, davacın ın  F .M akine  işç is i o lduğu , işye
r in in  162 işç i ile TM SF ta ra fından  T ü rk e r le r ş irke tine  
satıld ığı, devirde davacı adı bu lunm ad ığ ı, iş sözleşmesi
n in  F. M ak ine  ş irk e t i ta ra fın d a n  feshed ild iğ i, davacının iş 
sözleşmesi feshed ilirken  savunm asın ın  a lınm adığı, feshin 
hak lı ve geçerli nedene dayanm adığı gerekçesi ile davalı 
asıl işveren T ü rk e r le r ş irk e ti a leyh ine  açılan  davanın h u 
sum et nedeni ile redd ine, d iğer dava lı a lt  işveren yö n ü n 
den ise davanın  ka b u lü n e  k a ra r v e r ilm iş tir .

4857  sayılı İş K a n u n u n u n  2 /6  son cüm les i u y a rın 
ca asıl işveren, a lt işve ren in  işç ile rine  ka rş ı o işye ri ile 
ilg ili o la ra k  bu  K anundan , iş sözleşm esinden veya a lt 
işve ren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le rd e n  a lt  işveren le b ir l ik te  so ru m lu d u r. 
4857 sayılı İş K a n u n u  ile  asıl işveren in , b u  K anundan , iş 
sözleşm esinden ve a lt işve ren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş söz
leşm esinden doğan y ü k ü m lü lü k le rd e n  s o ru m lu  tu tu lm a s ı 
şe k lin d e k i düzenlem e, asıl işve ren in  so ru m lu lu ğ u n u n  
gen iş le tilm es i o la ra k  d e ğ e rlend ir ilm e lid ir. B u  du rum da , 
ih ba r, k ıdem , k ö tü  n iye t ve işe iade sonucu  işe baş la t
m am a ta z m in a tla rı ile ücre t, fazla çalışm a, h a fta  ta tili,  
bayram  ve genel ta t i l i ,  y ı l lık  iz in , ik ram iye , p ir im , yemek 
ya rd ım ı, yo l ya rd ım ı g ib i tü m  iş ç ilik  h a k la rın d a n  b ir lik te  
s o ru m lu lu k : esastır. K a n u n u n  k u lla n d ığ ı "b ir lik te  sorum -
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lu lu k " dey im inden tam  tese lsü lün , dolayısı ile m ü ş te re k  
ve m ütese ls il so ru m lu lu ğ u n  an laşılm ası gerekir.

Feshin geçersizliğ i ve işe iade davasının a lt ve asıl 
işveren ilişk is in d e , her ik i işverene b ir lik te  açılm ası ha
linde, davacı işç i a lt işveren işç is i o lup, iş sözleşm esi a lt 
işveren ta ra fından  feshed ild iğ inden , fesh in  geçers iz liğ i ve 
işe iade y ü k ü m lü lü ğ ü  a lt işve ren ind ir. Asıl işve ren in  iş 
ilişk is inde  sözleşm enin ta ra f s ıfa t bu lu n m a d ığ ın d a n , asıl 
işverenin işe iade yönünde b ir  y ü k ü m lü lü ğ ü n d e n  söz edi
lemez. Asıl işveren in işe iade ka ra n  sonrası iş ç in in  işe 
başlam ak iç in  başvurm ası ve a lt işveren in  işe a lm am a
sından kayna k lan an  işe baş la tm am a tazm ina tı ile  dört 
aya kada r boşta geçen süre üc re tinden  y u ka rd a  b e lir t i le n  
h ü kü m  nedeni ile a lt işverenle b ir l ik te  s o ru m lu lu ğ u  var
dır.

S om ut uyuşm az lık ta , dava lıla r arasında Ç im en to  
Fabrikasın ın  m ak ine  ve e le k tr ik  bakım  ve anzas ın ın  ya
pılm ası iş in in  yapılm ası iç in  sözleşme yapıld ığı, davacı 
işç in in  işveren i o lan F .M akine  ş irk e tin in  bu  iş i ü s tle n d iğ i, 
dava lıla r a rasında  as ıl-a lt işveren iliş k is i o lduğu, davacı
nın iş sözleşm esinin davalı a lt  işveren ta ra fından  geçerli 
neden o lm adan feshed ild iğ i de dosya içeriğ inden a n la ş ıl
m aktadır. Mahkem ece fesh in  geçersizliğine ve davacın ın  
a lt işveren işyerine işe iadesine k a ra r verilm esi ye rind e - 
d ir. Ancak asıl işveren in , a lt işveren in  işç ile rine  k a rş ı o 
işyeri ile ilg i li o la ra k  bu  K anundan , iş sözleşm esinden 
veya a lt işve ren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşm esinden 
doğan y ü k ü m lü lü k le rd e n  a lt işverenle b ir lik te  s o ru m lu  
olacağı k u ra lı  d ikka te  a lınm adan ve işe baş la tm a m a  taz
m ina tı ve boşta  geçen süre ücre tinden  b ir lik te  s o ru m lu  
o lduğu gözden ka çm la ra k , asıl işveren yönünden  dava n ın  
husum et nedeni ile redd ine k a ra r verilm esi h a ta lı bu 
lu n m u ş tu r.

4857 sayılı İş Yasasının 2 0 /3 . m addesi u y a rın c a  
Dairem izce aşağıdaki şekilde k a ra r ve rilm iş tir.

SONUÇ : Y u ka rda  aç ık lanan  gerekçe ile;

1.M ahkem en in  k a ra n n ın  BOZULARAK ORTADAN 
KALDIRILMASINA,
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2.Davalı a lt işveren F.Makine ş irke ti tarafından ger
çekleştirilen feshin GEÇERSİZLİĞİNE ve davacının adı 
geçen işverenin işyerine İŞE İADESİNE,

3.Davacının yasal süre içinde başvurusuna rağmen 
dayalı alt işverence süresi içinde işe başlatılmaması ha
linde ödenmesi gereken tazminatın her ik i davalının b ir
lik te  sorum lu olmak kaydı ile m iktarın ın  davacının kıde
mi, fesih nedeni dikkate alınarak takdiren davacının 4 
aylık b rü t ücreti tutarında BELİRLENMESİNE,

4.Davacı işçinin işe iadesi iç in dayalı a lt işverene 
süresi içinde müracaatı halinde hak kazanılacak olan ve 
karann kesinleşmesine kadar en çok 4 aya kadar ücret 
ve diğer haklarının davalılardan müştereken ve mütesel
silin tahsilin in GEREKTİĞİNE,

5.Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer 
olmadığına,

6.Davacının yapmış olduğu 42.YTL. Yargılama gide
rin in  dayalıdan tahsili ile davacıya verilmesine, davalıla- 
nn  yaptığı yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına,

7.Karar tarihinde yü rü rlük te  bu lunan tarifeye göre 
500-YTL ücreti vekaletin davalılardan alınarak davacıya 
verilmesine,

8.Peşin alman temyiz harcının isteği halinde davacı 
a k ilin e  iadesine kesin olarak, 18.02.2008 gününde oy
b irliğ i ile karar verildi.
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KIDEM TAZMİNATI VE 
DİĞER İŞÇİLİK HAKLARI, 

ÜNİVERSİTENİN TEMİZLİK İŞLERİNİ 
DİĞER İŞVERENE İHALE ETMESİ, 

MÜTESELSİL SORUMLULUK, 
İŞYERİNDE İŞÇİYİ BİR HAFTADAN 
FAZLA SÜRE İLE ÇALIŞMAKTAN 
ALIKOYAN ZORLAYICI SEBEBİN 

ORTAYA ÇIKMASI

YARGITAY 9 . HUKUK D A İR ESİ

E. 2003 /1547  
K. 2003/12451  
T. 3.7.2003

ÖZET : Bir eğitim ve öğretim kurumu ci
lan Üniversite, yapılması gereken ve 
yardımcı işler kapsamında olan bir işi i- 
haie yolu ile diğer bir işverene vermekle 
asıl işveren konumunu kaybetmez. 1475 
sayılı iş Kanununun 1/son maddesinde; 
bir işverenden belirli bir işin bir bölümün
de iş alan diğer bir işverenin kendi işçile
rine karşı o işyeri ile ilgili İş Kanunundan 
doğan yüklemlerden asıl işverende birlik- 
te sorumludur hükmü uyarınca üniversi
tenin asıl işveren sıfatıyla müteselsil so
rumluluğu.

fazla m ^VA ’■ Davacı’ k ldem » ihbar, kötün iyet tazm inatı,
rin in  T rW - i 1Zm UCr<;t l 1İC hafta ve genel ta til gündelikle- 
mahV tılmesıne ka ra r verilm esin i is tem iştir. Yerel
mahkeme, davayı reddetm iştir.

te m y if e d iW  SVLres1i 1 içj nde davacı avukatı tarafından 
düşünüldü- ° ^ ıakla dosya incelendi, gereği konuşu lup

DuV-?1’ davaİ1 Sirke t İŞÇİSİ o larak diğer 
uğe bağlı Tıp Fakü ltesi Hastanesinde temiz-
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lik  işinde çalışırken işyeriyle ilg is i olmayan b ir  suçtan 
dolayı tutuklandığını, yargılanıp beraat etmesine rağmen 
işine başlatılmadığını ile ri sürerek, ihbar, kö tün iyet ve 
kıdem tazminatları ile fazla çalışma karşılığı alacağının 
her ik i davalıdan tahsiline karar verilm esini talep etmiş
tir.

Mahkemece, davacının Rektörlük işçisi olamayaca
ğını, çünkü; temizlik iş in in  tamamının ihale yo lu  ile diğer 
davalıya verildiğini belirterek Üniversite Rektörlüğü hak
kında açılan davanın reddi yönüne g ittiğ i gibi davalı şir
keti ise kıdem tazminatı ile izin ücretinden sorum lu tu t
muş olup, karar davacı tarafından temyiz edilm iştir.

Davacı temyiz isteminde kötü  n iyet tazminatına 
hükmedilmemesinin yasal olmadığını ile ri sürmekte ise 
de, aşağıda açıklanacak fesih olgusundan anlaşılacağı 
şekilde işverenin feshinin kötü n iye tli o lduğunu kabul 
etmek mümkün değildir.

Yine davacı bilirkişi raporunda yıllık ücretli izin ala
cağı olarak 583.675.470 TL. belirlendiği halde 220 Milyon 
Lira izin alacağına hükmedilmesinin hatalı olduğunu ileri 
sürmekte ise de, 1.7.2002 hakim havale tarihli dilekçe
sinde 220 Milyon Tl.izin ücreti talep ettiğini belirtmekle 
bu temyiz istemi de yerinde değildir.

Yine mahkemenin kanıtlanamayan bayram ve genel 
tatil günlerine yönelik istekleri de reddetmesinde yasaya 
aykın bir yön bulunmamaktadır.

Davacının davalı Rektörlük hakkmdaki temyiz iste
mine gelince; dosyadaki bilgi ve belgelerden Üniversiteye 
bağlı Tıp Fakültesi Hastanesinin temizlik işinin öteden 
beri ihaleler yoluyla firmalara verildiği anlaşılmaktadır.

1475 sayılı İş Kanununun l/son maddesinde; bir 
işverenden belirli bir işin bir bölümünde iş alan diğer bir 

işverenin kendi işçilerine karşı o işyeri ile ilgili İş Kanu
nundan doğan yüklemlerden asıl işverende birlikte so
rumludur denilmektedir.

Bir eğitim ve öğretim kurumu olan Üniversite, ya' 
pılması gereken ve yardımcı işler kapsamında olan bir işi 
ihale yolu ile diğer bir işverene vermekle asıl işveren ko-
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num unu kaybetmez. Aynca davacının 11.3.1994 tarihin
den fesih tarihine kadar münhasıran bu işyerinde çalıştı
rıldığı ve bu işyeri içinde işe alındığı açıktır. Bu durumda 
her ik i davalı arasında alt-asıl işveren bağlantısı olduğu 
açık olmakla hüküm  altına alınan kıdem tazminatından 
her ik i işverenin birlikte sorumlu tutulması gerekir.

Davacı ihbar tazminatının reddine ilişkin kararı da 
temyiz etmiştir.

Davacı, işyeri dışında işlendiği ileri sürülen bir suç
tan dolayı 14.4.2001 tarihinde gözaltına alınmış, 
18.4.2001 tarihinde tutuklanmış ve 7.6.2001 tarihinde 
ise beraat etmiştir. Mahkeme, bir haftadan fazla tutuklu 
kalan işçiye zorlayıcı nedenden dolayı kıdem tazminatı 
ödenmesi gerektiğini ancak, bu nedenden dolayı ihbar 
tazm inatına hükmedilemeyeceğini kabul etmektedir.

1475 sayılı İş Kanununun 17. maddesinin 
III.fıkrasında "işyerinde işçiyi b ir haftadan fazla süre ile 
çalışmaktan alıkoyan b ir zorlayıcı sebebin ortaya çıkması 
halinde" işverenin bildirimsiz fesih hakkı doğacağı belir
tilm ekte ise de; davacı 14.4.2001 tarihinde gözaltına a- 
lınmış ve b ir haftalık süre dolmadan 16.4.2001 tarihinde 
Üniversite Rektörlüğünün istemi üzerine iş akdi feshe
dilmekle yasal koşul işveren yaranna oluşmamıştır. Bu 
durum da davacının her ik i davalıdan ihbar tazminatı 
isteme hakkı da doğmuştur.

Mahkemece yukarıdaki yasa maddesinden hareket
le kıdem tazminatına hükmedilirken bu g * ı  
kıdem tazminatı faizinin dava tarihinden ^ b a r e n ^ r

S “ r 5 S e 8„ « * £ ¡«.em .» >—
rarın  bozulması gerekmiştir.

«îO N U C  • Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı se

bepten bozuLm asina, 
tek halinde ilgiliye iadesine, 03.07.2UU^ g 

ğiyle karar verildi.
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FESHİN GEÇERSİZLİĞİ, İŞE İADE, 
İŞYERİNDE OTUZ İŞÇİ SAYISININ 

BELİRLENMESİ

YARGITAY 9. HUKUK D A İRESİ

ÖZET : Fesih bildirim tarihinden önce iş 
sözleşmesi feshedilen, bu nedenle fes
hin geçersizliği davası açıp, lehine feshin 
geçersizliğine karar verilen işçinin işve
rene işe başlatılması için başvurusu ha
linde, adı geçen işçinin de 30 işçi sayı
sında değerlendirilmesi gerekir. Alt işve
renlik ilişkisinin geçersiz sayılması gere
ken hallerde taraflarca alt işveren sayılan 
kişiye bağlı olarak çalışanlar otuz işçi 
sayısının tespitinde hesaba katılmalıdır. 
Alt işverenin işçileri ile geçici işçi sağla
yan işverenle iş sözleşmeleri devam e- 
den geçici işçiler, kendi işverenlerinin iş
yerlerinde sayının belirlenmesinde hesa
ba katılırlar.

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm  altına almış-

E. 2007/27699  
K. 2008/6006  
T. 24.3.2008

DAVA . Davacı, feshin geçersizliğine ve ise iadesine 
Karar verilmesini istemiştir.

KARAR : Davacı işçi, iş sözleşmesinin i

tılmama halinde ödenmesi gereken tazmine 
geçen sure ücretin in belirlenmesini istem iştir.
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Davalı MKE, davacının alt işveren işçisi olduğunu, 
davalı a lt işverenin bu işi 23 işçi ile yürüttüğünü, ayrıca 
davacının belirli süreli iş sözleşmesi ile çalıştığını belirte
rek davanın reddine karar verilmesi gerektiğini savun
muştur.

Davalı Şirket, davacı belirli süreli iş sözleşmesi ile 
çalıştığını, davanın reddine karar verilmesini talep etmiş
tir.

Mahkemece davalılar arasında asıl işveren-alt işve
ren ilişk is i bulunduğu, davacının alt işveren işçisi olarak 
çalışmakta iken iş sözleşmesinin feshedildiği, feshin ge
çerli b ir nedene dayanmadığı gerekçesi ile davanın kabu
lüne karar verilm iştir.

4857 sayılı İş Kanunu'nun 18.maddesi uyarınca iş
ç in in iş güvencesi hükümlerinden yararlanabilmesi için 
fesih b ild irim in in  yapıldığı tarihte işyerinde 30 ve daha 
fazla işçi çalıştırılması gerekir. İşverenin aynı işkolunda 
birden fazla işyerinin bulunması halinde, işyerinde çalı
şan işçi sayısı, bu işyerlerinde çalışan işçi sayısına göre 
belirlenir.

4857 sayılı İş Kanunu'nun 2 /2  maddesine göre, İş
verenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yö
nünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgüt
lenen yerler ( işyerine bağlı yerler )ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim ve avlu gibi diğer eklentiler ve 
araçlar da işyerinden sayılır. İşyeri, işyerine bağlı yerler, 
eklentiler ve araçlar ile oluşturulan iş organizasyonu 
kapsamında b ir bütündür. Yine aynı kanunun 18/4 
maddesi uyarınca, işverenin aynı işkolunda birden fazla 
işyerin in bulunması halinde, işyerinde çalışan işçi sayısı, 
bu işyerlerinde çalışan toplam işçi sayışma göre belirle
n ir. Keza 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 60/2 mad
desi uyarınca b ir işyerinde yürütülen asıl işe yardımcı 
işler de, asıl işin dahil olduğu iş kolundan sayılır.

Otuz işçi sayısının belirlenmesinde belirli-belirsiz 
süreli, tam-kısmi süreli, daimi-mevsimlık ış sozieşmesıde 
çalışanlar arasında b ir ayırım yapılamaz Feslh.bl1̂  
yapıldığı tarihte 30 işçi sayısının tespitinde goz onunde

161



bu lunduru lacak işçinin iş sözleşmesinin devam etmekte 
olması yeterli olup, ayrıca fiilen çalışıyor olması gerek
memektedir. Ancak hastalık, iş kazası, gebelik ya da 
normal izin ve benzeri nedenlerle aynlan işçi yerine bu 
süre iç in  ikame işçi temin edilmiş ise, 30 işçi sayısında 
ikame edilen işçi dikkate alınmayacaktır. 
(Mues, W .M. /  Esisenbeis, E. /  Leğerlotz, C. /  Laber, J .,
Kündigungsrecht, Teil 2, Rz.75, s:293 ). Konum u itibany- 
la güvence kapsamı içerisinde olmayan işveren vekille ri
n in  ve yardımcılannın da işyerinde çalışan işçi sayısının 
belirlenmesinde dikkate alınması gerekir.

Fesih b ild irim  tarihinden önce iş sözleşmesi feshedi
len, bu nedenle feshin geçersizliği davası açıp, lehine fes
h in  geçersizliğine karar verilen işçinin işverene işe başla
tılması için başvurusu halinde, adı geçen işç in in  de 30 
işçi sayısında değerlendirilmesi gerekir. Böyle b ir  du rum 
da feshin geçersizliğine ilişk in  dava sonuçlanmamış ise, 
bekletici mesele yapılarak sonucu beklenmelidir.

İş Kanunu kapsamı dışında kalan ve işçi sıfatını ta
şımayan çırak, stajyer ve meslek öğrenimi gören öğrenci
lerle süreksiz işlerde çalışanlar, keza işyerinde ödünç ( 
geçici )iş ilişkisi ile çalıştm lanlar ile a lt işveren işçile ri o 
işyerinde çalışan işçi sayısının belirlenmesinde hesaba 
katılmazlar. Alt işverenin işçileri otuz işçi kıstasının be lir
lenmesinde dikkate alınmazlar; fakat iş güvencesi hü 
kümlerinden kaçmak amacıyla, işçilerin b ir  kısmının 
muvazaalı olarak taşeron işçisi olarak gösterilmesi ha lin 
de, bu işçilerin de işçi sayısına dahil edilmesi gerekir. 
Daha açık b ir anlatımla, a lt işverenlik ilişk is in in  geçersiz 
sayılması gereken hallerde taraflarca a lt işveren sayılan 
kişiye bağlı olarak çalışanlar otuz işçi sayısının tespitinde 
hesaba katılmalıdır. Alt işverenin işçile ri ile geçici işçi 
sağlayan işverenle iş sözleşmeleri devam eden geçici işçi* 
ler, kendi işverenin işyerlerinde sayının belirlenmesinde 
hesaba katılırlar. Ancak tarafların geçici iş ilişkisinde 
gönderen işveren olarak nite lendird ikleri; fakat aslında 
"bordro işvereni" olarak faaliyet gösteren ve yaptık ları iş, 
işverenlerine işçi temin etmekten ibaret o lanlara kayıtlı 
bulunan işçiler de sayı ölçütünde göz önünde bu lundu
rulmalıdır.
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4857 sayılı iş Kanunu, elliden fazla işçi çalıştıran 
tanm  ve orman işçile rin in  yapıldığı işyerleri ve işletmeleri 
kapsamı içine aldığından ( iş K mad. 4 /b  ), bu işyeri ya 
da işletmede çalışanlar da iş güvencesinden yararlanır. 
Buna karşılık, 50'den az ( elli dahil )işçi çalıştıran tanm 
işyerlerinde çalışanlar iş Kanunu'nun kapsamı dışından 
kalacağından, bu yerlerde 30'dan fazla işçi çalıştınlsa 
dahi ( örneğin, 40 iş ç i), bu işçilere iş güvencesi hükümle
ri uygulanm ayacaktır. 50 işçinin tespitinde, sadece tanm 
işçileri değil; diğer işçiler de dikkate alınmalıdır.

öze llik le  gurup şirketlerinde ortaya çıkan bir çalış
ma b iç im i olan b irlik te  istihdam şeklindeki çalışmada, 
işçilerin b ir  kısm ı ayın anda birden fazla işverene ve bir
lik te  hizmet vermektedirler. Daha çok yönetim organizas
yonu kapsamında b irb iriy le bağlantılı olan bu şirketler, 
aynı b ina larda hizmet verebilmekte ve bir kısım işçiler iş 
görme edim in i işverenlerin tamamına karşı yerine getir
mektedir. Tüm  şirketlerin idare müdürlüğünün aynı şa
hıs tarafından yapılması, şirketlerin birlikte kullandığı 
işyerinde verilen muhasebe, güvenlik, ulaşım, temizlik, 
kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tüm işverenlere 
karşı verilm iş olması buna örnek olarak gösterilebilir. Bu 
gibi b ir  ilişkide, tüm  şirketlere hizmet veren işçiler ile sa
dece davalı şirkete hizmet veren işçilerin 30 işçi kıstasın
da d ikkate alınması gerekir, işçi tüm şirketlere hizmet 
ediyor ise, o zaman tüm  şirketlerdeki işçi sayısı dikkate 
alınmalıdır.

Dosya içeriğine göre somut uyuşmazlıkta davalı alt 
işverene a it işyerinde iş sözleşmesi ile çalışan işçi sayısı
nın yukarda  be lirtilen  kura lla r ve ilkelere göre belirlen
mediği, davacının iş güvencesi hükümlerinden yararlanıp 
yararlanamayacağının açıklığa kavuşturulmadığı anla
şılmaktadır. Mahkemece bu yönde araştınlma yapılmalı, 
işyerinde 30 işçiden az işçi çalıştığı anlaşıldığı takdirde 
istem in reddine, aksi halde ise iş güvencesinden yarar
landığı kabu l edilm eli ve feshin geçerli veya geçersiz ne
deni üzerinde duru la rak sonucuna göre karar verilmeli
dir.
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SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının is
tek halinde ilgiliye iadesine, 24.03.2008 gününde oyb irli
ği ile karar verildi.
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OLUMSUZ YETKİ TESPİTİNE İTİRAZ, 
ASIL İŞVEREN ALT İŞVEREN İLİŞKİSİ, 

ÇOĞUNLUK TESPİTİ, MUVAZAA

YARGITAY 9 . HUKUK DAİRESİ

E. 2008/12851
K. 2 0 0 8 /8 003
T. 10.4.2008

ÖZET : İşverenin asıl işin her bir bölü
münü farklı alt işverene yaptırmak sure
tiyle böldüğü, bunun 4857 sayılı 2, 
maddesinde belirtilen asıl işveren alt iş
veren ilişkisinin koşullarını taşımadığı 
anlaşıldığından alt işveren işçilerinin 
başlangıçtan itibaren asıl işveren işçileri 
olarak kabul edilip çoğunluk tespitinin bu 
çerçevede yapılması gerekir.

DAVA : B irleş ik  M. -İş. Sendikası adına Avukat S. Ş 
.ile 1-K.Döküm  San. ve Tic. A.Ş. adına Avukat O. D.2-Ç - 
İş Sendikası 3-M  -İş Sendikası 4- Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı adına Avukat R. O aralanndaki dava 
hakkında Kocaeli 2. I,s Mahkemesinden verilen 5.2.2007 
günlü ve 780-19 sayılı hüküm  davacı avukatı tavafından 
temyiz edilm iş olm akla, dava dosyası için Tetkik Hakimi 
N.Çoruh ta ra fından düzenlenen rapor dinlendikten sonra 
dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü:

KARAR : Uyuşmazlık, olumsuz yetki tespitine itira
za iliş k in d ir. B irleş ik  Metal-lş Sendikası, 15.5.2007 tari
hinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na başvura
rak davalı Körfez Döküm  San. ve Tic. A.ş. ait işyerinde 
işyeri düzeyinde top lu  iş sözleşmesi yapmak üzere çoğun
luk  tesp itin i işlem iş, Bakanlıkça yapılan inceleme sonun
da, adı geçen sendikanın çoğunluğu bulunmadığı sapla
narak o lum suz ye tk i tespit yazısı sendikaya gönderilmiş
tir.

İtira z  eden sendika, davalı işverenin hurda ham
maddeden çe lik  döküm  iş i yapılan tespite konu işyerinde,
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asıl iş in  h e r b ir  b ö lü m ü n ü  fa rk lı a lt  işverene verilm ek 
su re tiy le  b ö ld ü ğ ü n ü , b u n u n  send ikan ın  işye rine  çoğun
lu k  sağ lam asın ı önlem eye yön e lik  m uvazaa o lduğu nu , bu 
nedenle a lı işveren iş ç ile r in in  baş lang ıç tan  itib a re n  asıl 
işveren iş ç ile r i o la ra k  k a b u l ed ilip  ço ğ u n lu k  te sp itin in  
yap ılm ası ge re k tiğ in i, a lt  işve ren le rin  ayrı işye rle rin in  
b u lu n d u  ve iş ç ile r in in  de bu  işye rle rinde  ça lış tırıld ığ ın 
dan b a h is le  ya p ıla n  o lum suz ço ğ u n lu k  te s p it in in  ip ta line  
ve tesp ite  k o n u  işye rinde  ça lışan iş ç ile rin  üye çoğun luğu 
n u n  b u lu n d u ğ u n u n  te s p it in i ta lep e tm iş tir.

D ava lıla r, işyerinde yap ılan  iş le r in  h e r b ir  b ö lü m ü 
n ü n  fa rk lı a lt  işverenlere g ö rd ü rü ld ü ğ ü  ve a lt işveren lerin  
iş ç ile r in in  sadece kend i bö lüm le rinde  ça lış tık la rı, a lt işve
re n le rin  y a p tık la r ı iş le r in  iş in  gereği ve te k n o lo jik  neden
lerle u z m a n lık  ge rektiren  iş le r o lduğu  ve alı işveren lerin  
ayn  ayrı tüze l k iş ilik le re  sah ip  o ld u k la rın d a n  işletm e 
kapsam ında  değerlend irilm es i de söz ko n u su  değ ild ir. 
Kaldı k i, davacı send ika  d ö rt a lt işverenle 12.4 .2006 ta r i
h inde  1 .7 .2005 -30 .62007  y ü rü r lü k  s ü re li to p lu  iş söz
leşm esi im zaladığ ın ı, bu  süre içe ris inde  taşe ron la rla  olan 
il iş k ile r in d e  m uvazaa id d ias ında  bu lu n m a d ığ ın ı savuna
rak  davanın  re d d in i is tem iş le rd ir.

M ahkem ece davacı send ikan ın  aynı iş in  bö lü m le rin i 
yapan a lt işve ren le r ile daha önce to p lu  iş sözleşmesi im 
zaladığı, m uvazaa o lgusun u  ispatlayam adığ ı, alı işveren
ler ta ra fından  yap ıla n  iş le r in  aynı çatı a ltın d a  görü lm esi 
ve asıl işve ren in  iş ç ile r i ile  a lt işveren iş ç ile r in in  b ir lik te  
ça lış tırılm a la rı ve yap ılan  iş in  b ir  a raya geld iğ inde çelik 
dökü m  iş in in  b ü tü n ü n ü  o lu ş tu rm a s ı m uvazaa o lgusunun  
varlığ ı iç in  y e te rli o lm adığı gerekçesiyle it ira z ın  reddine 
k a ra r v e r ilm iş tir .

G erçekten; 4857 sayılı İş K a n u n u n u n  2. m addesin
de g e tir ile n  k u ra l asıl iş in  bö lüne rek  a lt işverene v e ril
m em esid ir. A ncak  asıl iş in d ir  b ö lü m ü n ü n  "iş le tm en in  ve 
iş in  gereği" veya "te kn o lo jik  nedenlerle u z m a n lık  gerekti
ren iş le r" o lm ası ha linde  a lt işverene ve rilm es i o lasıdır.

B u  k o ş u lla r  asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  s ın ır
la rın ı o lu ş tu rm a k ta  o lup  bu  s ın ır la rın  aşılm ası d u ru 
m u n d a  d iğer b ir  deyişle a lt  işverene ve rilm es i m ü m kü n
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olm ayan b ir  iş in  a lt işverene b ırak ılm ası ya da m uvazaalı 
b ir  i l iş k i iç ine  g irilm es i ha linde  a lt işveren fec ile rin in  baş
tan  itib a re n  asıl işveren işç ile ri o la rak  işlem  görecekleri 
hükm e bağ lanm ıştır.

D iğer ta ra fta n  2822 sayılı Yasanın 15. m addesi ge
reği açılan y e tk i tesp itine  it ira z  dava ları kam u  düzen i ile 
ilg ili o lduğundan  m ahkem ece d e lille r in  ya rg ılam anın  tü m  
sa fha la rında  kend iliğ inden  top lanm ası ve değerlend iril
m esi gerekir. Kam u düzeni ile ilg ili husus la rda  u s u lü  k a 
zanılm ış h a k ta n  söz edilemeyeceğinden davacı send ika
n ın  daha önce m uvazaayı ile r i sürm eden b ir  b ir in in  aynı 
top lu  iş sözleşm elerin i he r b ir  ş irke tle  im zalam ış ve y ü 
rü r lü k te  tu tm u ş  olm ası yasaya aykırılığ ı o rtadan k a ld ır 
maz. Bu it ib a r la  iş m ü fe ttiş i ve yap ılan  keş if sonrası a lı
nan b il irk iş i rapo rund an  davalı işveren in  asıl iş in  her b ir  
b ö lü m ü n ü  fa rk lı a lt işverene ya p tırm a k  sure tiy le  bö ldü 
ğü, b u n u n  yu ka rıd a  açık lanan  4857 sayılı yaşan ır 2. 
m addesinde b e lir tile n  asıl işveren a lt işveren iliş k is in in  
ko şu lla rın ı taşım adığı an laşıld ığ ından a lt işveren işç ile ri
n in  başlangıçtan itib a re n  asıl işveren işç ile ri o la rak  kabu l 
ed ilip  ço ğ u n lu k  te s p it in in  bu  çerçevede yapılm ası gerekir. 
A lt işveren ler ta ra fından  görü lm ekte  o lan iş le rin  yuka rıda  
b e lirtile n  u n s u rla r ı taşım adığı, asıl işveren a lt işveren 
iliş k is in d e  davalı işveren in  asıl iş in  b ö lü m le rin i m uvazaalı 
o la rak a lt işverenlere verd iğ i d ikka te  a lınm aksızın  yazılı 
şekilde h ü k ü m  k u ru lm a s ı ha ta lıd ır.

B u  aşam ada m ahkem ece yap ılacak iş, yuka rıda  be
lir t ile n  h u s u s la r d ikka te  a lın ıp  u su lünce  çoğun luk ince
lem esin in  yap ıla ra k  o rtaya  ç ıkacak sonuca göre ka ra r 
verm ekten ib a re ttir .

SO NUÇ : Tem yiz o lunan  k a ra rın  yu ka rıd a  açıklanan 
sebeplen BOZULMASINA peşin  a lına n  tem yiz harcının 
is tek  ha linde  ilg iliye  iadesine, 10.04 .2008 gününde kesin 
o la rak  oyb irliğ iy le  k a ra r ve rild i.
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İŞE İADE TALEBİ,
FESHİN GEÇERLİ SEBEBE DAYANDIRILMASI, 
MUVAZAA İDDİASI HALİNDE DAVA DIŞI TÜM 
ALT İŞVERENLERLE İLGİLİ TİCARET VE SSK 

SİCİL VERGİ KAYITLARININ 
GETİRTİLMESİ GEREKTİĞİ

YA RG ITA Y  9 . H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 6 /2 2 7 5 4  
K. 2 0 0 6 /3 1 0 8 7  
T. 27 .11 .2006

ÖZET : Muvaza iddiası halinde, Dava 
dışı tüm alt işverenlerle ilgili Ticaret ve 
SSK Sicil, Vergi Kayıtları getirtilmeli, şir
ketlerin davalı işyeri dışında ihale ile iş 
alıp almadıkları, ticari faaliyetlerinin kayıt 
üzerinde kalıp kalmadıkları belirlenmeli, 
davacının sunduğu kanıtlar ve bildirdiği 
tanıklar dinlenmeli, işyerinde keşif yapıl
malı, işyeri kayıtları ve davalı ile dava dı
şı şirketler arasındaki sözleşme 4857 
sayılı İş Kanunu’nun 2/6- son maddesi 
kapsamında incelenmeli, bilirkişilerden 
bu konuları açıklayan ve denetime elve
rişli olan raporlar alınmalı, muvazaa ol
duğu sonucuna varıldığı takdirde, davalı 
şirket baştan itibaren davacının işvereni 
sayılacağından, davalı işverenin işyerin
de asıl iş ve yardımcı işlerinde çalışan 
tüm işçilerin sayısı 30 işçi kıstasında de
ğerlendirilerek, feshin geçersizliğine, aksi 
halde ise, husumetten davanın reddine 
karar verilmelidir.

DAVA : D avalıya a it işye rinde  a lt  taşe ron la r değ iş ti
ği ha lde, dava lı işveren in  asıl iş ç ile ri ile b ir lik te  yem ekha
nede b u la ş ık  iş inde  ça lış tığ ın ı id d ia  eden davacı, iş söz
leşm es in in  geçerli neden o lm adan feshed ild iğ in i be lirte rek
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feshin geçersizliğ ine ve işe iadesine k a ra r ve rilm e s in i ta 
lep e tm iş tir.

Davalı işveren vek ili, davacının a lt taşeron işç is i o l
duğ unu  ve en son a lt taşeron o lan ş irk e tin  davacıyı işe  
alm adığını, yem ek ve b u la ş ık  iş in in  9 işç i ça lış tır ı lm a k  
su re ti ile ihaleye ve rild iğ in i, sözleşm elerin yasaya u y g u n  
o lduğunu , m uvazaaya dayanm adığın ı, davanın davalıya, 
yöne ltilem eyeceğin i savunm uştu r.

M ahkem ece, davalı işyerinde 10 c iva rında  işç i ça lış
tığı, davacının iş güvencesi kapsam ında  kalm adığı, bu. 
nedenle redd i gerekeceği, b ir  an iç in  m uvazaa ka b u l e d il
se bile, s o ru m lu lu ğ u n u n  iş ç ilik  a lacak lan  yönünde o laca
ğı, fesh in  geçersizliğ i ve işe iade de s o ru m lu lu ğ u n  iş ç iy i 
fiilen  ça lış tıran  ve iş sözleşm esini son erd iren  işveren o l
duğu, davacın ın  davalı işveren in  değil dava dışı ş irk e t 
işç is i o lduğu , davalıya husum e t yöneltilem eyeceği gerek
çesi ile davanın  reddine k a ra r v e r ilm iş tir.

H ü k ü m  sü res i iç inde tem yiz ed ilm iş  o lm ak la  dosya 
incelendi, gereği ko n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : 4857 sayılı İş K a n u n u ’n u n  2 /6 -s o n  m ad
desi uya rınca , “ B ir  işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m a l 
veya h izm et ü re tim in e  il iş k in  yard ım cı iş le rinde veya a s ıl 
iş in  b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  
nedenlerle u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan ve bu  iş  
iç in  gö rev lend ird iğ i iş ç ile rin i sadece bu  işyerinde a ld ığ ı 
işte ça lış tıran  d iğer işveren ile iş aldığı işveren a ra s ın d a  
k u ru la n  iliş k iye  asıl işve ren -a lt işveren il iş k is i den ir. B u  
ilişk ide  asıl işveren, a lt işveren in  işç ile rine  karşı o iş y e r i 
ile ilg ili o la ra k  b u  K anundan , iş sözleşmesinden veya a l t  
işveren in ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşmesinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt işveren ile b ir l ik te  so ru m lu d u r. 
Asıl işveren in  iş ç ile r in in  a lt işveren ta ra fından  işe a lına 
rak  ça lış tırılm aya  devam  e ttir ilm e s i su re tiy le  h a k la n  k ı 
sıtlanam az veya daha önce o işyerinde ça lış tırılan  k im s e  
ile a lt işveren il iş k is i ku ru la m a z . A ks i halde ve genel o la 
rak  asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  m uvazaalı iş lem e  
dayandığı k a b u l ed ile rek a lt işveren in  işç ile ri baş lang ıç
tan itib a re n  asıl işveren in  işç is i sayıla rak  işlem  g ö rü r le r. 
İş le tm en in  ve iş in  gereği ile  te k n o lo jik  nedenlerle u z m a n 
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lık  g e re k tire n  iş le r d ış ında  asıl iş  bö lüne rek  a lt işverenle
re verilem ez.

Dosya içe riğ ine  göre, dava lı işve ren in  iha le  ile, işyeri 
yem ekhanesinde yem ek p iş irm e , dağ ıtım  ve sonrası iş le
rin  yap ılm as ı iç in  a lt  ta şe ron la rla  sözleşme im zaladığı ve 
davacın ın  a lt  ta şe ron la r değ iş tiğ i ha lde, dava lıya a it işye
rinde  a lt  taşeron işç is i o la ra k  ça lış tırıld ığ ı an laş ılm ak ta 
dır. Davacı taşeron iş ç ile r in in  davalı işve ren in  ta lim a tı ve 
dene tim i a ltın d a  ç a lış tır ı ld ık la rın ı ve en son davalı asıl 
işveren ta ra fın d a n  iş sözleşm esin in  feshed ild iğ in i b e lir t
m ekted ir. A lt-a s ıl işveren il iş k is in in  m uvazaaya dayandığı 
idd iası üze rinde  d u ru lm a m ış tır .

Dava dışı tü m  a lt işveren lerle  ilg ili T ica re t ve SSK 
Sicil, Verg i K ay ıtla rı g e tir t ilm e li, ş irk e tle r in  davalı işyeri 
dışında iha le  ile  iş a lıp  a lm ad ık la rı, t ic a r i faa liye tle rin in  
kayıt üze rinde  ka lıp  ka lm a d ık la rı be lir lenm e li, davacının 
sunduğu k a n ıt la r  ve b ild ird iğ i ta n ık la r  d in le nm e li, işye
rinde k e ş if yap ılm a lı, işye ri k a y ıtla n  ve davalı ile dava dışı 
ş irke tle r a ras ındak i sözleşme 4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  
2 /6 -  son m addesi kapsam ında  ince lenm e li, b ilirk iş ile rd e n  
bu k o n u la n  açık layan ve denetim e e lve riş li o lan rapo rla r 
a lınm alı, m uvazaa o lduğu  sonu cuna  van ld ığ ı takd irde , 
davalı ş irk e t baştan  itib a re n  davacın ın  işveren i sayılaca
ğından, davalı işve ren in  işye rinde  asıl iş ve yard ım cı iş le
rinde çalışan tü m  iş ç ile rin  sayısı 30 işç i k ıs tas ında  değer
le nd irile rek , fesh in  geçersizliğ ine, a ks i halde ise, h u s u 
m etten davanın  redd ine  k a ra r ve rilm e lid ir .

SONUÇ : Tem yiz o lunan  ka ra rın  y u k a n d a  yazılı se
bepten BOZULM ASINA, peşin a lına n  tem yiz  ha rc ın ın  is 
tek ha linde  ilg iliye  iadesine, 27 .11 .2006  gününde  o y b ir li
ğiyle k a ra r  ve rild i.
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MUVAZAALI OLARAK İŞYERİNDE 
ÇALIŞAN İŞÇİ SAYISININ YASAL SINIRIN 

ALTINDA TUTULMASI, 
İŞÇİ SAYISININ BELİRLENMESİ

YARGITAY  9 . H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 8 /2 8 7 9 0
K. 2 0 0 9 /1 4 1 8 7
T. 25 .5 .2009

ÖZET : Otuz işçi sayısının belir
lenmesinde belirli-belirsiz süreli, tam- 
kısmi süreli, daimi-mevsimlik iş sözleş
mesi ile çalışanlar arasında bir ayırım 
yapılamaz. Fesih bildirimin yapıldığı ta
rihte 30 işçi sayısının tespitinde göz ö- 
nünde bulundurulacak işçinin iş sözleş
mesinin devam etmekte olması yeterli 
olup, ayrıca fiilen çalışıyor olması ge
rekmemektedir. Ancak hastalık, iş kaza
sı, gebelik yada normal izin ve benzeri 
nedenlerle ayrılan işçi yerine bu süre için 
ikame işçi temin edilmiş ise, 30 işçi sayı
sında ikame edilen işçi dikkate alınma
yacaktır. Konumu itibarıyla güvence 
kapsamı içerisinde olmayan işveren ve
killerinin ve yardımcılarının da işyerinde 
çalışan işçi sayısının belirlenmesinde 
dikkate alınması gerekir.

DAVA : Davacı, işe iadesine ka ra r ve rilm es in i is te
m iş tir.

Yerel m ahkem e, davayı redde tm iş tir.

H ü k ü m  sü res i iç inde  davacı avuka tı ta ra fından 
tem yiz ed ilm iş  o lm ak la  dava dosyası iç in  T e tk ik  H ak im i
S.B ıçaklı ta ra fından  düzenlenen rapo r d in le n d ik te n  sonra 
dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davacı sözleşm esinin işverence geçerli ne
den o lm aksızın  feshed ild iğ in i, dava lın ın  organize sanayi
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n in  id a r i te k n ik  iş le r i, güve n lik , çevre düzenlem esinden 
s o ru m lu  o lu p , b u  iş le r i kend i ad ına  s igo rta lı 18, çevre 
düze n le m es i iş in i gören U. S. P. M im a rlığ ı L td  Ş ti adına 
16, b a k ım  ö n e rim  iş le r in i gören B. S. ve T. San L td ’de 5 
s ig o rta lı ile  yap tığ ın ı, işye rinde  taşeron o la ra k  çalışan 
f irm a la r  ile  b ir l ik te  fesih ta rih in d e  34 k iş i ça lıştığ ını, ba
k ım , ona rım , peyzaj ve genel h izm e tle r iş ç iliğ i kapsam ın
da  ça lışan tü m  işç ile rin  b u  kapsam da te k n o lo jik  nedenler 
ile  u z m a n lık  gerektirm eyen asıl iş i ifa  e ttiğ in i, b u  iş le rin  
b ö lü n e re k  a lt işverene ya p tırılm a s ın ın  yasa l olm adığını 
b e lir te re k , fesh in  geçersizliğ ine, işe iadeye ve yasa l tazm i
n a tla ra  k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Davalı, b e lir li sü re li sözleşm enin sü re s in in  sona 
erm esi nedeniy le  yen ilenm eyerek sona e rd ir ild iğ in i, işye
rin d e  30 'dan  az işç i çalışm ası nedeniy le  davacın ın  iş gü 
vencesi h ü k ü m le r in d e n  yara rlanam ayacağ ın ı savunm uş
tu r .

Mahkem ece fesih ta rih in d e  işye rinde  16 k iş i ça lış tı
ğı, davacının işveren in  iş güvencesi h ü k ü m le r in i do lan 
m ak iç in  m uvazaalı o la ra k  iş y e rle r in i b ö ld ü ğ ü n ü  ve ça lı
şan sayısını 3 0 'u n  a ltın a  çek tiğ i id d ia s ın ı kan ıtlayam adığ ı 
gerekçesiyle dava re d d e d ilm iş tir. K a ra r davacı ta ra fından  
tem yiz e d ilm iş tir.

4857 sayılı iş K a n u n u 'n u n  18. m addesi uya rınca  iş 
ç in in  iş güvencesi h ü k ü m le r in d e n  ya ra rla n a b ilm e s i iç in  
fesih b ild ir im in in  yapıld ığ ı ta r ih te  işyerinde 30 ve daha 
fazla işç i ça lış tırılm ası gerekir. İşveren in  aynı işko lun da  
b irden  fazla iş y e rin in  b u lu n m a s ı ha linde , işyerinde ça lı
şan işç i sayısı, bu  işye rle rinde  ça lışan işç i sayısına göre 
be lir le n ir.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /2  m addesine göre, İş
veren in  işye rinde  ü re ttiğ i m a l veya h izm et ile n ite lik  yö
nünden  bağlılığı b u lu n a n  ve aynı yöne tim  a ltın d a  ö rg ü t
lenen ye rle r ( işyerine  bağlı ye rle r ) ile d in lenm e, çocuk 
em zirm e, yem ek, u y k u , y ıkanm a, m uayene ve bakım , 
beden ve m eslek i eğ itim  ve av lu  g ib i d iğer ek le n tile r ve 
a ra ç la r da  işye rinden  sayılır, işye ri, işyerine  bağlı yerler, 
e k le n tile r ve a raç la r ile o lu ş tu ru la n  iş organ izasyonu 
kapsam ında  b ir  b ü tü n d ü r. Y ine aynı k a n u n u n  18 /4
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m addesi uya rınca , işveren in aynı işko lun da  b ird e n  fazla 
işye rin in  b u lu n m a s ı ha linde, işyerinde çalışan işç i sayısı, 
bu işye rle rinde  çalışan top lam  işç i sayısına göre b e lir le 
n ir. Keza 2821 sayılı S end ika la r K a n u n u 'n u n  6 0 /2  m ad
desi uya rınca  b ir  işyerinde y ü rü tü le n  asıl işe yard ım cı 
işlerde, asıl iş in  d a h il o lduğu iş ko lunda n  sayılır.

O tuz işç i sayısın ın be lirlenm esinde b e lir li-b e lirs iz  
süre li, tam - k ısm i sü re li, d a im i-m evs im lik  iş sözleşmesi 
ile ça lışan la r a rasında  b ir  ayırım  yapılam az. Fesih b ild i
r im in  yapıld ığ ı ta r ih te  30 işç i sayısın ın tesp itinde  göz ö- 
nünde b u lu n d u ru la c a k  işç in in  iş sözleşm esinin devam 
etm ekte o lm ası ye te rli o lup , ayrıca fiile n  ça lışıyor olm ası 
gerekm em ektedir. A ncak has ta lık , iş kazası, gebelik yada 
no rm a l iz in  ve benzeri nedenlerle ayrılan  işç i ye rine  bu 
süre iç in  ikam e işç i tem in  ed ilm iş ise, 30 işçi sayısında 
ikam e edilen işç i d ikka te  a lınm ayacaktır. K onum u it ib a 
rıy la  güvence kapsam ı içe ris inde o lm ayan işveren vek ille 
r in in  ve ya rd ım c ıla rın ın  da işyerinde çalışan işçi sayısının 
be lirlenm esinde d ikka te  a lınm ası gerekir. D a irem iz in  u y 
gulam ası bu  yönded ir. ( 24 .03 .2008 gün  ve 20 0 7 /2 7 6 9 9  
Esas, 2 0 0 8 /6 0 0 6  K a ra r sayılı ilam ım ız ).

Fesih b ild ir im  ta rih in d e n  önce iş sözleşmesi feshedi
len, bu  nedenle fesh in  geçersizliği davası açıp, leh ine fes
h in  geçersizliğine k a ra r verilen  iş ç in in  işverene işe başla
tılm ası iç in  b a şvu ru su  ha linde , adı geçen iş ç in in  de 30 
işçi sayısında değerlend irilm es i gerekir. Böyle b ir  d u ru m 
da feshin geçersizliğ ine il iş k in  dava sonuçlanm am ış ise, 
bek le tic i mesele ya p ıla ra k  sonucu bek lenm elid ir.

îş K a n u n u  kapsam ı d ışında ka lan  ve işçi s ıfa tın ı ta 
şımayan çırak, s ta jye r ve m eslek öğren im i gören öğrenci
lerle sü reks iz  iş lerde ça lışan lar, keza işyerinde ödünç ( 
geçici ) iş i l iş k is i ile ça lış tır ıla n la r ile a lt işveren işç ile ri o 
işyerinde ça lışan işç i sayısın ın be lirlenm esinde hesaba 
ka tılm az la r. A lt işve ren in  işç ile ri o tuz  işç i k ıs tas ın ın  b e lir
lenm esinde d ikka te  a lınm azla r; faka t, iş  güvencesi h ü 
kü m le rinden  kaçm ak am acıyla, iş ç ile rin  b ir  k ısm ın ın  
m uvazaalı o la ra k  taşeron işç is i o la ra k  gösterilm esi h a lin 
de, bu  iş ç ile r in  de işç i sayısına d a h il ed ilm esi gerekir. 
Daha açık b ir  an la tım la , a lt işve ren lik  il iş k is in in  geçersiz
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sayılm ası gereken ha lle rde  ta ra fla rca  a lt işveren sayılan 
k iş iye  bağ lı o la ra k  ça lışa n la r o tuz  işç i sayıs ın ın  tesp itinde 
hesaba k a tılm a lıd ır . A lt işve ren in  iş ç ile r i ile  geçici işçi 
sağ layan işveren le  iş sözleşm eleri devam  eden geçici işç i
le r, k e n d i iş v e re n le rin in  işye rle rinde  sayın ın  be lir lenm e
sinde hesaba k a tılır la r .  A ncak ta ra fla rın  geçici iş i l iş k i
s inde gönderen işveren o la ra k  n ite le n d ird ik le r i;  fa ka t as
lın d a  ’’b o rd ro  işveren i" o la ra k  faa liye t gösteren ve y a p tık 
la rı iş, işve ren le rine  işç i tem in  e tm ekten ib a re t o lan la ra  
ka y ıtlı b u lu n a n  işç ile r de sayı ö lçü tü nde  göz önünde b u 
lu n d u ru lm a lıd ır .

4857  sayılı İş K a n u n u , e lliden  fazla işç i ça lış tıran  
ta rım  ve o rm an  iş ç ile r in in  yapıld ığ ı işye rle ri ve iş le tm e le ri 
kapsam ı iç ine  a ld ığ ından  ( İş K m ad. 4 /b  ), b u  işye ri ya 
da iş le tm ede ça lışan la r da  iş güvencesinden ya ra rlan ır. 
B una  ka rş ılık , 50 ’den az ( e lli d a h il ) işç i ça lış tıran  ta rım  
işye rle rinde  ça lışan la r İş K a n u n u 'n u n  kapsam ı d ışından 
ka lacağından, bu  yerle rde  30 'dan  fazla işç i ça lış tırılsa  
dah i ( ö rneğ in , 40 işç i ), b u  işçile re iş güvencesi h ü k ü m le 
r i uygu lanm ayacak tır. 50 İş ç in in  tesp itinde , sadece ta rım  
işç ile ri değil; d iğer işç ile r de d ikka te  a lınm a lıd ır.

Ö zellik le  g u ru p  ş irke tle r in d e  o rtaya  ç ıkan  b ir  ça lış
ma b iç im i o lan b ir l ik te  is tih d a m  şe k lind ek i çalışm ada, 
işç ile rin  b ir  k ısm ı aynı anda  b irde n  fazla işverene ve b ir 
lik te  h izm et ve rm ekted irle r. D aha çok yöne tim  organizas
yonu kapsam ında  b irb ir iy le  bağ lan tılı o lan  b u  ş irke tle r, 
aynı b in a la rd a  h izm et vereb ilm ekte  ve b ir  k ıs ım  işç ile r iş 
görme e d im in i işve ren le rin  tam a m ına  ka rş ı yerine  ge tir
m ekted ir. T üm  ş irk e tle r in  idare  m ü d ü r lü ğ ü n ü n  aynı şa
hıs ta ra fından  yapılm ası, ş irk e tle r in  b ir l ik te  ku llan d ığ ı 
işyerinde verilen  m uhasebe, güven lik , u laş ım , tem iz lik , 
ka fe terya  ve yem ek h iz m e tle rin in  y ine  tü m  işverenlere 
karşı ve rilm iş  o lm ası b u n a  ö rnek o la ra k  gös te rileb ilir. Bu 
g ib i b ir  iliş k id e , tü m  ş irke tle re  h izm et veren işç ile r ile sa
dece dava lı ş irke te  h izm e t veren işç ile rin  30 işç i k ıs tas ın 
da d ik k a te  a lınm ası gerek ir. İşçi tü m  ş irke tle re  h izm et 
ediyor ise, o zam an tü m  ş irke tle rd e k i işç i sayısı d ikka te  
a lınm a lıd ır.
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Sendika işye ri te m s ilc ile ri iç in  işyerinde 30 işç i ça 
lışm a koşu lu  a ranm am alıd ır. ( D a irem iz in  21 .07 .2008  
gün ve 2 0 0 8 /2 5 5 5 2  Esas, 2 0 0 8 /2 0 9 3 2  K a ra r sayılı i la 
m ım ız ).

Dosya içeriğ ine göre som ut uyuşm az lık ta  SSK b e l
gelerine göre işyerinde fesih ta rih in d e  çalışan işç i sayısı 
30 'un  a ltın d a  gö rünm ekted ir. Davacı, işveren in  organize 
sanayi bölge m ü d ü rlü ğ ü n d e  çalışan işç ile ri bakım , ona
rım , peyzaj ve genel h izm e tle r g ib i davalı m ü d ü rlü ğ ü n  asıl 
iş le r in i s u n i b ir  ta k ım  bö lünm e le r ile  kend i em ri a ltın d a  
çalışan taşeron firm a la ra  devrederek kanu na  karşı m uva 
zaalı o la rak  işyerinde çalışan işç i sayısının yasa l s ın ırın  
a ltında  tu ttu ğ u n u , 31 .12 .2007  ta rih in d e  davacı ile b ir l ik 
te ik i işç in in  sözleşm esini feshetm esinden sonra ik i a lt  
işverene yap tırd ığ ı iş le r i ocak ve şuba t 2008 ay la rında  
onarım  ve peyzaj iş le r in i bünyesine  a lm ak sure tiy le  ya p tı
ğı sun i ayırım a son ve rd iğ in i id d ia  e tm iş tir. Davacı ta ra 
fından ayrıca dosyaya bazı işç ile rin  davalı işyerindeyken 
işten ç ıka rılıp  taşeron firm a la rd a  ça lış tırılm aya  devam 
edild iğ ine il iş k in  belgeler de s u n u lm u ş tu r. Davacının 
muvazaa idd iası, su nd uğu  b u  de lille rle  b ir lik te  değerlen
d irile rek , yu ka rıd a  aç ık lanan  h u su s la r da d ikka te  a lına 
rak, işç i sayısının be lirlenm esi gerekirken, yazılı şekilde 
eksik inceleme ile k a ra r ve rilm es i ha ta lı o lup  bozmayı 
ge rek tirm iş tir.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  ka ra rın  yu ka rıda  yazılı se
bepten BOZULMASINA, peşin  a lm an  tem yiz ha rc ın ın  is 
tek ha linde ilg iliye  iadesine, 25 .05 .2009 gününde o y b ir li
ğiyle ka ra r ve rild i.



İŞ GÜVENCESİ HÜKÜMLERİNDEN 
YARARLANMA KOŞULLARI, 
ALT İŞVEREN İLİŞKİSİNİN 

MUVAZAALI OLMASI

Y A R G ITA Y  9 . H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 9 /2 4 7
K. 2 0 0 9 /3 7 7 4 6
T. 18 .12 .2009

ÖZET : 30 işçi sayısı hesaplanırken şir
ketin aynı iş kolunda çalışan işçileri ile 
kanuna aykırı olarak kurulan veya muva
zaaya dayanan asıl işveren-alt işveren i- 
lişkisi kapsamında çalışan işçiler dikkate 
alınarak belirlenmelidir.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
k a ra r  ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, is teğ in  redd ine k a ra r ve rm iş tir.

H ü k ü m  süres i iç inde  davacı a vu ka tı ta ra fından  
tem yiz  ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  H ak im i
S.G öktaş ta ra fından  düzenlenen ra p o r d in le n d ik te n  sonra 
dosya ince lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davacı işç i, iş sözleşm esin in geçerli neden 
o lm adan  işverence feshed ild iğ in i ile r i sü re rek fesh in  ge
çers iz liğ ine  ve işe iadesine k a ra r ve rilm es in i, işe b a ş la tıl
m am a ha lin de  ödenm esi gereken ta zm in a t ile boşta  geçen 
süre  ü c re tin in  be lir le n m e s in i is te m iş tir .

D avalı işveren, dava dışı Ç e likko rd  A.Ş'ye m ü teah 
h i t l ik  h izm e ti v e rd ik le r in i, davacın ın  iş a k d in in  feshedil
d iğ i ta r ih te  ş irke tte  ça lışan işç i sayısın ın 30 u n  a ltında  
o ld u ğ u n u , bu  nedenle gerek li dava şa rtın ın  gerçekleşme
d iğ in i, davacın ın  T em m uz 2008 başında m üracaa t ederek 
iş te n  a y rılm a k  is te d iğ in i, k ıdem  ve ih b a r tazm ina tın ın  
öde nm es in i is te d iğ in i b ild ird iğ in i,  hak  kayb ına  uğ ram a
m ası iç in  k ıdem  ve ih b a r  tazm ina tı ödenerek iş sözleşme
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s in in  feshed ild iğ in i b e lirte re k  davan ın  redd ine  k a ra r  ve
r ilm es i ge rektiğ in i savun m u ş tu r.

Mahkem ece davalı işveren in  işç i sayıs ın ın  30  iş ç i
den az o lm ası nedeniyle davacının iş güvencesine ta b i 
olmadığı, he r ne kada r davacı v e k ili ta ra fın d a n  davac ın ın  
Ç e likkord  AŞ işyerinde asıl iş lerde ça lış tırıld ığ ı m uvazaa lı 
o la rak  davacının davalı ş irk e t elem anı o la ra k  g ö s te rild iğ i 
idd ia  edilm işse de, Ç e likko rd  AŞ a leyhine açılm ış b ir  d a 
vanın bu lunm adığ ı, ka ld ı k i m uvazaanın varlığ ı te s p it 
ed ild iğ i ta kd irde  de davalı a leyhine açılm ış o lan işe iade 
davasının reddedilm esi gerektiğ i gerekçesi ile davanın  
reddine ka ra r verm ek gerekm iş tir.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  18. m addesi uya rınca  iş 
ç in in  iş güvencesi h ü kü m le rin d e n  ya ra rlan ab ilm e s i iç in  
fesih b ild ir im in in  yapıld ığ ı ta rih te  işyerinde 30 ve daha 
fazla işç i ça lış tırılm ası gerekir, işveren in  aynı işko lun da  
b irden  fazla iş ye rin in  bu lu n m a s ı ha linde, işyerinde ça lı
şan işç i sayısı, bu  işye rle rinde  çalışan işç i sayısına göre 
be lir len ir.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 /2  m addesine göre, iş 
verenin işyerinde ü re ttiğ i m a l veya h izm et ile n ite lik  yö 
nünden bağlılığ ı b u lu n a n  ve aynı yöne tim  a ltında  ö rgü t
lenen ye rle r ( işyerine bağlı ye rle r ) ile d in lenm e, çocuk 
emzirme, yem ek, u y k u , y ıkanm a, muayene ve bakım , 
beden ve m esleki eğ itim  ve av lu  g ib i diğer ek len tile r ve 
a raçla r da işye rinden sayılır. İşyeri, işyerine bağlı yerler, 
ek len tile r ve a raç la r ile  o lu ş tu ru la n  iş organizasyonu 
kapsam ında b ir  b ü tü n d ü r. Yine aynı ka n u n u n  18 /4  
m addesi uyarınca , işve ren in  aynı işko lun da  b irden  fazla 
işye rin in  b u lu n m a s ı ha linde , işyerinde çalışan işç i sayısı, 
bu  işyerle rinde çalışan top lam  işç i sayısına göre be lir le 
n ir. Keza 2821 sayılı S end ika la r K a n u n u ’n u n  6 0 /2  m ad
desi uya rınca  b ir  işyerinde y ü rü tü le n  asıl işe yardım cı 
işlerde, a s ilis in  d a h il o lduğu  iş ko lunda n  sayılır.

O tuz işç i sayısın ın be lirlenm esinde be lir li-b e lirs iz  
süre li, tam - k ısm i sü re li, d a im i-m evs im lik  iş sözleşmesi 
ile ça lışan la r a rasında  b ir  ayırım  yapılamaz. Fesih b ild i
r im in  yapıld ığ ı ta r ih te  30 işç i sayısının tesp itinde göz ö- 
nünde b u lu n d u ru la c a k  iş ç in in  iş sözleşm esinin devam
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etm ekte  o lm ası y e te r li o lup , aynca  fiile n  ça lış ıyor olması 
ge rekm em ekted ir. A ncak  ha s ta lık , iş kazası, gebelik yada 
n o rm a l iz in  ve benzeri nedenlerle  a yn la n  işç i yerine bu 
süre iç in  ikam e iş ç i te m in  ed ilm iş  ise, 30 işç i sayısında 
ikam e ed ilen  işç i d ik k a te  a lınm aya cak tır. K o num u  it ib a 
rıy la  güvence kapsam ı içe ris inde  o lm ayan işveren vekille 
r in in  ve y a rd ım c ıla rın ın  da işyerinde ça lışan işç i sayısının 
be lir lenm es inde  d ikka te  a lınm ası gerekir. D a irem iz in  u y 
gu lam ası b u  yönded ir. ( D a irem iz in  24 .03 .2008  gün ve 
2 0 0 7 /2 7 6 9 9 - 2 0 0 8 /6 0 0 6  sayılı ka ra rı ).

Fesih b ild ir im  ta r ih in d e n  önce iş sözleşmesi feshedi
len, bu  nedenle fesh in  geçersizliğ i davası açıp, leh ine fes
h in  geçersizliğ ine k a ra r ve rilen  iş ç in in  işverene işe başla
tılm ası iç in  b a şvu ru su  ha linde , adı geçen iş ç in in  de 30 
işçi sayısında değerlend irilm es i gerek ir. Böyle b ir  d u ru m 
da fesh in  geçersizliğ ine il iş k in  dava sonuçlanm am ış ise, 
bek le tic i mesele ya p ıla ra k  sonucu  bek lenm e lid ir.

İş K a n u n u  kapsam ı d ış ında  ka lan  ve işç i s ıfa tın ı ta 
şım ayan ç ırak , s ta jye r ve m eslek öğ ren im i gören öğrenci
lerle sü reks iz  iş lerde ça lışan la r, keza işyerinde ödünç ( 
geçici ) iş  il iş k is i ile ça lış tır ı la n la r ile  a lt işveren işç ile ri o 
işyerinde ça lışan işç i sayısın ın  be lirlenm esinde  hesaba 
ka tılm az la r. A lt işve ren in  iş ç ile r i o tuz işç i k ıs tas ın ın  b e lir
lenm esinde d ikka te  a lınm azla r; faka t, iş güvencesi h ü 
kü m le rin d e n  kaçm ak am acıyla, iş ç ile r in  b ir  k ısm ın ın  
m uvazaalı o la ra k  taşeron işç is i o la ra k  gösterilm esi h a lin 
de, bu  iş ç ile rin  de işç i sayısına d a h il ed ilm esi gerekir. 
Daha açık  b ir  a n la tım la , a lt işve ren lik  i l iş k is in in  geçersiz 
sayılm ası gereken ha lle rde  ta ra fla rca  a lt işveren sayılan 
k iş iye  bağlı o la ra k  ça lışan la r o tuz işç i sayısın ın  tesp itinde 
hesaba k a tılm a lıd ır . A lt  işve ren in  iş ç ile ri ile geçici işçi 
sağlayan işveren le iş sözleşm eleri devam  eden geçici işç i
ler, kend i işve re n le rin in  işye rle rinde  sayın ın  be lirlenm e
sinde hesaba k a tılır la r. A ncak ta ra fla rın  geçici iş  i l iş k i
sinde gönderen işveren o la ra k  n ite le n d ird ik le r i; faka t as
lın d a  "bodro işveren i" o la ra k  faa liye t gösteren ve ya p tık la 
rı iş, işve ren le rine  işç i te m in  e tm ekten ib a re t o lan lara  
ka y ıtlı b u lu n a n  işç ile r de sayı ö lçü tü nde  göz önünde bu 
lu n d u ru lm a lıd ır .

178



4857 sayılı İş K a n u n u , e lliden  faz la  işç i ç a lış tıra n  
ta rım  ve o rm an iş ç ile r in in  yapıld ığ ı işye rle ri ve iş le tm e le ri 
kapsam ı iç ine  a ld ığ ından ( İş K m ad. 4 /b  ), b u  işye ri ya  
da iş letm ede ça lışan la r da iş güvencesinden y a ra r la n ır . 
B u n a  ka rş ılık , 50 'den az ( e lli d a h il ) işç i ça lış tıra n  ta rım  
işye rle rinde  ça lışan la r İş K a n u n u ’n u n  kapsam ı d ış ın dan  
ka lacağından, bu  yerlerde 30 'dân  fazla işç i ça lış tın ls a  
dah i ( örneğ in, 40 iş ç i ), bu  işçile re  iş güvencesi h ü k ü m le 
r i uygu lanm ayacak tır. 50 İşç in in  tesp itinde , sadece ta rım  
işç ile ri değil; d iğer işç ile rde d ikka te  a lınm a lıd ır.

Ö zellik le  g u ru p  ş irke tle rinde  o rtaya  ç ıkan  b ir  ça lış 
m a b iç im i o lan b ir l ik te  is tih dam  şe k lind ek i çalışm ada, 
iş ç ile rin  b ir  k ısm ı aynı anda b irden  fazla işverene ve b ir 
lik te  h izm et ve rm ekted irle r. Daha çok yöne tim  organ izas
y o n u  kapsam ında  b irb ir iy le  bağ lan tılı o lan bu  ş irke tle r, 
aynı b ina la rd a  h izm et vereb ilm ekte  ve b ir  k ıs ım  işç ile r iş 
görme e d im in i işve ren le rin  tam am ına  ka rş ı yerine  ge tir
m ekted ir. T üm  ş irk e tle r in  idare m ü d ü r lü ğ ü n ü n  aynı şa
hıs ta ra fından  yapılm ası, ş irke tle r in  b ir lik te  ku llan d ığ ı 
işyerinde verilen  m uhasebe, güven lik , u laşım , tem iz lik , 
ka fe terya  ve yem ek h izm e tle rin in  y ine  tü m  işverenlere 
ka rş ı ve rilm iş  o lm ası b u n a  ö rnek o la ra k  göste rileb ilir. B u  
g ib i b ir  iliş k ide , tü m  ş irke tle re  h izm et veren işç ile r ile sa
dece davalı ş irke te  h izm et veren işç ile rin  30 işç i k ıs tas ın 
da d ikka te  a lınm ası gerekir. İşç i tü m  ş irke tle re  h izm et 
ed iyor ise, o zam an tü m  ş irke tle rd e k i işç i sayısı d ikka te  
a lınm a lıd ır.

Sendika işye ri te m s ilc ile r i iç in  işyerinde 30 işç i ça
lışm a ko şu lu  a ranm am alıd ır. ( D a irem iz in  21 .07 .2008  
gün ve 2 0 0 8 /2 5 5 5 2 -2 0 0 8 /2 0 9 3 2  sayılı k a ra n  ).

Dosya içe riğ ine  göre som ut uyu şm a z lık ta  davalıya 
a it işyerinde fesih ta r ih i it ib a riy le  30 dan az işç i çalıştığı 
s a b ittir . Ancak, davacı işç i davalı ş irk e tin  dava dışı 
Ç e likko rd  A.Ş.ye a it aslı iş le r i yaptığ ı, davalı dışı 
Ç e likko rd  A .Ş .n in  asıl faa liye t k o n u s u n u n  m u h te lif  f irm a 
la r  ta ra fından  yerine  g e tir ild iğ i, işç i sayısın ın b u n a  göre 
be lir lenm es i g e rek tiğ in i ile r i s ü rm ü ş tü r. O pera tö r unva n ı 
ile  çalışan davacın ın  dava dışı Ç e likko rd  A.Ş.ye a it te kno 
lo jik  nedenlerle  u z m a n lık  gerektirm eyen asıl iş le rinde
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ça lış tır ılm a s ı h a lin d e  asıl işve ren -a lt işveren il iş k is i 4857 
sayılı İş K a n u n u n u n  2 /6 -7 .m addesine ayk ırı o lacaktır. 
B u  d u ru m d a  davacı baş lang ıç tan  it ib a re n  dava dışı 
Ç e likko rd  A .Ş .n in  işç is i say ılm a lıd ır. D avacın ın  dava dışı 
Ç e likko rd  A .Ş .n in  işç is i sayılm ası ha lin de  b e lir tile n  m u 
vazaalı i l iş k in in  işve ren in  k im  o lduğu  k o n u s u n d a  davacı
yı yan ılg ıya  d ü şü rm e s i nedeniy le  tem silde  ha ta  o lduğu 
k a b u l ed ile rek  davasın ı adı geçen dava dışı ş irke te  yöne l
tilm e s i iç in  davacıya süre  ve rilm e li; 30 işç i sayısı adı ge
çen ş irk e tin  aynı iş k o lu n d a  çalışan iş ç ile ri ile  kanuna  
a yk ırı o la ra k  k u ru la n  veya m uvazaaya dayanan asıl işve
re n -a lt işveren iliş k is i kapsam ında  çalışan işç ile r d ikka te  
a lın a ra k  b e lir le n m e lid ir . G erekirse m ak ine  m ühend is i, 
m a li m ü şa v ir ve h u k u k ç u d a n  o luşan  üç  k iş i l ik  b ilirk iş i 
k u ru lu  aracılığı ile işye rinde  k e ş if ya p ıla ra k  b e lirtile n  
yön le rden  incelem e ya p ıla ra k  hâs ıl o lacak sona göre b ir 
k a ra r v e r ilm e lid ir . E k s ik  incelem e ile yazılı şekilde ka ra r 
v e rilm iş  o lm ası ha ta lı o lm u ş tu r.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  k a ra rın  yu k a rıd a  yazılı se
bepten BO ZULM ASINA, peşin  a lınan  tem yiz h a rc ın ın  is 
tek  ha lin de  ilg iliye  iadesine, 28 .12 .2009  gününde  o y b ir li
ğiyle k a ra r ve rild i.
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İŞE İADE DAVASI, 
ASIL İŞVEREN-ALT İŞVEREN İLİŞKİSİ, 

HUSUMET, HAKSIZ FESİH

YA RGITAY  9 . H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 4 /2 4 1 0 1
K. 2 0 0 4 /2 9 9 9 4
T. 30 .12 .2004

ÖZET : İş aktirıin feshinin haksız olduğu 
şeklindeki gerekçe yerinde ise de, davalı 
şirketler arasında hukuki durumu açıklı
ğa kavuşturmadan gerçekten aralarında 
asıl işveren alt işveren ilişkisi bulunup 
bulunmadığını tespit edilmeden "davacı
nın işe iadesi" şeklinde istek doğrultu
sunda hüküm kurulması hatalıdır.

DAVA : Davacı, fesh in  geçersizliğ i ile  işe iadesine 
k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir . Yerel m ahkem e, isteği k ıs 
m en h ü k ü m  a ltın a  a lm ış tır. H ü k ü m  sü res i iç inde dava lı
la r  avuka tı ta ra fından  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la  dosya ince
lend i, gereği k o n u ş u lu p  d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR : Davacı, asıl işveren Ç e lik  H a la t Tel Sanayi 
AŞ.ye a it işyerinde, ça lışm akta  iken  a lm a k ta  o lduğu  ü c re 
t in  1 /3  kada r ücre tle  ye rine  y ine  aynı işyerinde aynı iş i 
yapan d iğer davalı Nüm e M eta l Sanayi T a a h h ü t Tic. Ltd. 
Ş ti. ’n in  y u r t  dışı ih ra ca t am barında  sevkiyat görevlis i o la 
ra k  v e r ild iğ in i 26 .3 .2004  ta rih in d e  de iş sözleşm esinin iş 
k a n u n a  ayk ırı o la ra k  feshed ild iğ in i b e lirte re k  işe iades in i 
is te m iş tir .

Davalı, Ç e lik  H a la t Tel Sanayi AŞ. savunm asında; 
davacın ın  ş irk e tin  yük lem e boşa ltm a iş in i a lan  Nüme 
M eta l Sanayi T a a h h ü t T ica re t L td . Ş ti.'de çalışm aya baş
ladığ ın ı, iş sözleşmesine de o ş irke tçe  feshed ild iğ in i be
ya n la  re d d in i is te m iş tir .

D iğer davalı Nüm e M eta l Sanayi T a a h h ü t T ica re t 
L td . Şti. ise beyanında asıl işveren Ç e lik  H a la t Tel Sanayi 
AŞ.’n in  a lt işveren i o ld u k la rın ı k e n d ile r in in  yapm ış ol-
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d u k la n  iş in  y o ğ u n lu ğ u  ve ça lış tıra ca k la rı işç i sayısının 
asıl işve ren in  iş i ile  o ra n tılı o ld u ğ u n u , Ç e lik  H a la t Tel 
S anayi AŞ. ekon om ik  s ık ın tıya  g irm e s in in  k e n d ile r in i de 
o lu m su z  e tk ile d iğ in i, iş söz leşm esin in  fe sh in in  işye ri ge
re k le rin d e n  ka y n a k la n a n  geçerli nedene dayandığın ı be
lir te re k  davan ın  re d d in i is te m iş tir . M ahkem ece verilen 
k a ra rd a  iş a k t in in  fe s h in in  haksız  o lduğu  şe k lind ek i ge
rekçe ye rinde  ise de, dava lı ş irk e tle r a ras ında  h u k u k i 
d u ru m u  açık lığa  ka vu ş tu rm a d a n  gerçekten a ra la rında  
asıl işveren a lt işveren il iş k is i b u lu n u p  bu lunm ad ığ ın ı 
te s p it ed ilm eden "davacın ın  işe iadesi" şek linde  is tek  doğ
ru ltu s u n d a  h ü k ü m  k u ru lm a s ı ha ta lıd ır.

4857 sayılı îş k a n u n u n  2 n c i m addes in in  a ltın c ı fık 
rası; b ir  işverenden, işye rinde  y ü rü ttü ğ ü  m a l veya h izm et 
ü c re tin e  il iş k in  ya rd ım cı iş le rde  veya h izm e t ü re tim ine  
il iş k in  ya rd ım cı iş lerde veya asıl iş in  b ir  bö lüm ünde  iş 
le tm e n in  ve iş in  gereği ile te k n o lo jik  nedenlerle  uzm an lık  
ge rek tiren  iş lerde iş a lan  ve bu  iş iç in  gö rev lend ird iğ i işç i
le r in i sadece bu  iş ye rinde  aldığı iş te  ça lış tıran  d iğer işve
ren ile  iş a ldığı işveren a ras ında  k u ru la n  iliş k iye  asıl işve- 
re n -a lt işveren iliş k is i o ld u ğ u n u  açıkça  b e lir tm iş tir .  Dos
ya d a k i b ilg i ve belgelerden dava lıla r Ç e lik  H a la t Tel Sana
y i AŞ. ile Nüme M eta l Sanayi T a a h h ü t Tic. L td . Şti. a ra 
s ında gerçek m anada asıl işve ren -a lt işveren iliş k is in in  
o lm adığı, davacının 1989 ta rih in d e  Ç e lik  H a la t Tel Sanayi 
AŞ. işye rinde  am bar b ö lü m ü n d e  işe başladığı, işye rin in  
ve iş in in  değ işm ediğ in i, dava lı Ç e lik  H a la t Te l San. AŞ. 
savunm asın ı doğ ru layacak y e te rli k a n ıt ge tirm ed iğ i, da
vacın ın  bu  ş irk e t işç is i o lduğu  a n laş ılm ak tad ır. Her ne 
ka d a r 26 .3 .2004  ta r ih l i  fesih  yazısı Nüm e M eta l San. Ta
a h h ü t Tic. Ltd. Şti. ta ra fın d a n  yap ılm ış  ise de; fesih yazı
s ında  asıl işveren Ç e lik  H a la t ve Tel Sanayi AŞ. ta ra fın 
dan yap ılan  yen iden organ izasyon sonu cunda  işyerinde 
k ısm en de o lsa b ir  aza lm a yaşandığı, ş irke tte  de ekono
m ik  s o ru n la r  o lduğu  bazı bö lüm le rde  ça lış tırıla n  perso
nelde aza ltm a y o lu n a  g id ild iğ i b e lir t i lm iş  o lm asından  da 
gerçek işve ren in  Ç e lik  H a la t ve Tel Sanayi AŞ. o lduğu 
gö rü lm e k te d ir. A yrıca  y u k a rıd a  da b e lir t i ld iğ i g ib i iş söz
leşm es in in  fe sh in in  h a k lı ve geçerli b ir  nedene de dayan
m adığı a n laş ılm ak la ; 4857  Sayılı İş K a n u n u n  2 0 /3 . m ad

182



desi u ya rınca  D airem izce aşağıdaki şekilde h ü k ü m  k u r 
m a k  ge rekm iş tir.

SONUÇ : Y ukarıda  aç ık lanan  nedenlerle:

1- Kocaeli 1. İş M ahkem esin in  14.7.2004 ta r ih  
2 0 0 4 /3 5 2  E. 2 0 0 4 /5 6 3  K. Sayılı k a ra rın ın  bozu la rak  
o rtadan  ka ld ırılm asına ,

2- Davalı Nüm e M eta l Sanayi T aa hhü t ve T ica re t 
Ltd. Şti. a leyh inde açılan davanın reddine,

3- Davalı işverence yap ılan  fesh in  geçersizliğine ve 
davacının Ç e lik  H a la t ve Sanayi AŞ. işye rindek i iş ine  ia 
desine,

4- Davacının yasa l süre iç inde başvu rusuna  rağm en 
işverence süres i iç inde  işe başla tılm am ası ha linde öden
m esi gereken tazm ina t m ik ta rın ın  davacının kıdem i, fesih 
nedeni d ikka te  a lına ra k  ta kd iren  davacının 4 ay lık  ücre t 
tu ta n  o la ra k  be lirlenm esine ,

5- Davacının işe iade iç in  süresi iç inde işverene 
başvurm ası ha linde  k a ra n n  kesinleşm esine kada r en çok 
4 ay lık  ü c re t ve d iğer h a k la n n ın  davalıdan a lına rak  dava
cıya ödenm esi ge rek tiğ in in  tesp itine,

6- H arç peşin a lınd ığ ından yeniden a lınm asına yer 
o lm adığına,

7- Davacı ke n d is in i vekille  tem sil e ttird iğ inden  k a 
ra r  ta rih in d e  y ü rü r lü k te  b u lu n a n  A vu ka tlık  Asgari Ücret 
Tarifes i u ya n n ca  350 m ilyo n  TL vekalet ü c re tin in  davalı 
AŞ'den a lın a ra k  davacıya ödenmesine,

8- A v u k a tlık  Asgari Ü cre t Tarifes i uyan nca  
350 .000 .000  T L .n in  davacıdan a lına ra k  davalı Nüme Me
ta l S an .T aahhü t Tic. L td .Ş ti. ’ne verilm esine,

9- Davacı ta ra fın d a n  yap ılan  44 .700 .000 TL yarg ı
lam a g ide rin in  dava lı AŞ.den a lına ra k  davacıya ödenme
sine, davalı A Ş .n in  yaptığ ı yarg ılam a g ide rin in  üzerinde 
b ırak ılm asına ,

10- Peşin a lınan  tem yiz  ha rc ın ın  isteği ha linde  i lg i l i
sine iadesine, kes in  o la ra k  30 .12.2004 ta rih in d e  oyb irliğ i 
ile  k a ra r ve rild i.
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İŞ SÖZLEŞMESİNİN GEÇERSİZ FESHİ, 
ALT İŞVERENLİK SÖZLEŞMESİ, 
İŞİN ALT İŞVERENE VERİLMESİ 

GEREKTİĞİ

YA RG ITA Y  9. H U KU K D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /1 3 9 4 9
K. 2 0 0 7 /2 0 6 4 0
T. 2 5 .6 .2 0 0 7

ÖZET: Alt işverenlik sözleşmesi kurul
ması için kanunun aradığı şartlar yerine 
getirilmelidir. Bu şartlar sağlanmadan ku
rulan sözleşme alt işverenlik sözleşmesi 
olmaz, Geçerli bir alt işverenlik sözleş
mesi kurulmamıştır .İş sözleşmesinin bu 
nedenle feshinin geçerli nedene dayan
dığından söz edilemez. İşçinin işe iade 
isteğinin kabulüne karar verilmesi gere
kir.

DAVA: Davacı, fesh in  geçersizliğ ine ve işe iadesine 
k a ra r ve rilm e s in i is te m iş tir .

Yerel m ahkem e, davayı re d d e tm iş tir.

H ü k ü m  sü res i iç inde  davacı avuka tı ta ra fından  
tem yiz ed ilm iş  o lm a k la  dosya ince lend i, gereği ko n u şu lu p  
d ü ş ü n ü ld ü :

KARAR: Davacı işç i, iş sözleşm esin in geçerli neden 
o lm adan  işverence fe shed ild iğ in i ile r i sü re rek  fesh in  ge
çers iz liğ ine  ve işe iadesine k a ra r ve rilm e s in i, işe b a ş la tıl
m am a ha lin de  ödenm esi gereken tazm ina t ile boşta geçen 
süre ü c re tin in  be lir le n m e s in i is te m iş tir .

Davalı işveren, yem ek h iz m e tle rin in  d ışarıdan satın 
a lın m a k  su re tiy le  te m in  ed ilm esi nedeni ile  davacın ın  iş 
sözleşm esin in  fe shed ild iğ in i b e lirte re k  davanın reddine 
k a ra r ve rilm e s i g e re k tiğ in i sa vu n m u ş tu r.

M ahkem ece dava lı ş irke tçe  ya rd ım cı iş o lan yemek 
h iz m e tle r in in  dava dışı b ir  firm a ya  yap tırılm as ı nedeni ile
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iş sözleşm esin in  feshed ild iğ i, işve ren in  y a k ın  zam and a  
za ra r e tm esi nedeni ile to p lu  ç ık ış la r yapm ası k a rş ıs ın d a  
b u  işç ile r iç in  eğ itim  ve rile rek  başka  bö lüm le re  n a k lin in  
sağ lanm asın ın  da m ü m k ü n  gö rü lm ed iğ i, za ra r eden b ir  
işverenden b u  şekilde te d b ir le r a lm asın ın  beklenm eyece
ği, fesh in  geçerli nedene dayandığı sonu cuna  v a rıla ra k  
davacın ın  işe iade is teğ in in  redd ine k a ra r v e r ilm iş tir .

D osyadaki b ilg i ve belgelere göre davalı ş irk e t Yöne
tim  K u ru lu  ta ra fından  26 .5 .2006  ta r ih li to p la n tıd a  yem ek 
ve m u tfa k  h izm e tle rin in  d ışarıdan h izm et o la ra k  sa tın  
a lınm asına , bu  bö lüm de çalışan personelin  başka b ö lü m 
lerde değerlend irm e o lanağının a raş tırılm asına  k a ra r ve
r ild iğ i, yem ek ve m u tfa k  h izm e tle ri iç in  dava dışı O .... 
G üven lik  B akım  H izm etle ri T em iz lik  G ıda San. ve 
T ic .L td .Ş ti. ile sözleşme yapılm ası üzerine yem ekhane 
personeli o lan davacının iş sözleşm esinin feshed ild iğ i 
an laş ılm aktad ır.

4857 sayılı İş K a n u n u 'n u n  2 .m addesin in  a ltınc ı f ık 
ras ında  "B ir işverenden, işyerinde y ü rü ttü ğ ü  m al veya 
h izm et ü re tim in e  il iş k in  yard ım cı iş le rinde  veya asıl iş in  
b ir  bö lüm ünde  iş le tm en in  ve iş in  gereği ile  tekn o lo jik  ne
denlerle  u zm a n lık  gerektiren  iş lerde iş a lan ve bu  iş iç in  
görev lend ird iğ i iş ç ile rin i sadece b u  işyerinde aldığı işte 
ça lış tıran  diğer işveren ile iş aldığı işveren arasında k u ru 
la n  ilişk iye  asıl işve ren -a lt işveren iliş k is i den ir. B u  il iş k i
de asıl işveren, a lt işveren in  işç ile rine  karşı o işyeri ile 
i lg i li o la ra k  bu  K anundan , iş sözleşmesinden veya a lt 
işveren in  ta ra f o lduğu  to p lu  iş sözleşmesinden doğan 
y ü k ü m lü lü k le r in d e n  a lt işveren ile  b ir lik te  s o ru m lu 
du r, "k u ra lın a  yer v e r ilm iş tir. Söz ko n u su  düzenlemeye 
göre b ir  "iş in " a lt işverene verilm es i gerekir. Som ut o lay
da, dava dışı ş irk e t ile yap ılan  sözleşm enin konu su  ye
m ekhane iş i iç in  gereken " iş ç ilik  h izm etle ri" o la rak b e lir
t i lm iş t ir .  Dava ko n u s u  sözleşme b u  ha liy le  işçi tem in ine 
yö n e lik  b ir  sözleşme o lduğundan  4857 sayılı İş K a nunu '
n u n  an ılan  düzenlem esi kapsam ına g irm em ektedir. Baş
ka  b ir  an la tım la , geçerli b ir  a lt işve ren lik  sözleşmesi k u 
ru lm ad ığ ından , iş sözleşm esinin bu  nedenle fesh in in  ge
çe rli nedene dayandığından söz edilemez. M evcut o lgu la 
ra  göre, davacı iş ç in in  işe iade is teğ in in  kabu lüne  ka ra r
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v e rilm e s i ge rek irke n  yazılı gerekçe ile redd i h a ta lı o lm uş
tu r .

B e lir t ile n  nedenlerle , 4857  sayılı İş K anunun  
2 0 .m adde s in in  3 .fık ra s ı uya rınca , h ü k m ü n  bozu lm ak 
su re tiy le  o rta d a n  k a ld ırılm a s ı ve aşağ ıdaki g ib i k a ra r ve
r ilm e s i ge rekm iş tir.

SONUÇ: Y u ka rıd a  b e lir tile n  nedenlerle;

1- JKayseri 2 .İş M ahkem es in in  23 .2 .2007  gün ve 
1227-89 sayılı k a ra rın ın  bozu la rak  o rta dan  ka ld ırılm a s ı
na,

2- Jlşverence yap ıla n  fesh in  geçersizliğ ine ve davacı
n ın  işe iadesine,

3 - )D avacın ın  yasa l sürede işe başvu rm asına  rağ
m en, işve ren in  sü res i iç inde  işe baş la tm am ası ha linde  
ödenm esi gereken ta zm in a t m ik ta rın ın  fes ih  nedeni ve 
k ıd e m i d ikka te  a lın a ra k  4 a y lık  ü c re ti o la ra k  be lir lenm e
sine,

4 - )Davacının işe iade iç in  işverene sü res i iç inde 
başvu rm ası ha lin de  h a k  kazan ılacak o lan  ve ka ra rın  ke
s in leşm esine ka d a r en çok d ö rt a y lık  ü c re t ve d iğer h a k 
la rın ın  davacıya ödenm esi g e re k tiğ in in  be lirlenm esine ,

D avacın ın  işe baş la tılm ası ha lin de  varsa  ödenen ih 
ba r ve k ıdem  ta zm in a tın ın  b u  a lacaktan  m ahsubuna ,

5- )Harç peş in  a lınd ığ ından  yen iden  a lınm asına  yer 
o lm adığına,

6- )Davacı vek ille  tem s il ed ild iğ inden , k a ra r ta r ih in 
de y ü rü r lü k te  o lan  ta rifeye  göre 450 .YTL veka le t ü c re ti
n in  dava lıdan  a lın ıp  davacıya verilm esine ,

7 - )Davacı ta ra fın d a n  yap ılan  ( 41 .00  ) YTL ya rg ıla 
m a  g id e r in in  dava lıdan  a lın ıp  davacıya verilm esine , dava
lın ın  yap tığ ı ya rg ılam a  g id e rin in  üzerinde  b ırak ılm asına ,

8- )Peşin a lın a n  tem yiz  h a rc ın ın  is te k  ha linde  ilg iliye  
iadesine , kes in  o la ra k , o yb irliğ iy le  25 .06 .2007  ta rih in d e  
k a ra r  v e rild i.
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GEÇİCİ İŞ İLİŞKİSİ, 
İŞÇİNİN KİRALANMASI, 
BAĞIMLILIK UNSURU

Y A R G IT A Y  9. H U K U K  D A İR E S İ

E. 2 0 0 7 /2 6 1 7 9
K. 2 0 0 8 /3 3 7 6 1
T. 16.12.2008

ÖZET : Davalı ile dava dışı araç sahibi 
arasında imzalanan sözleşmenin asıl iş
veren alt işveren ilişkisi yönünden de 
değerlendirilmesi gerekir. Öncelikle alt 
işverene verilen bir iş olup olmadığı belir
lenmeli, işçinin münhasıran davalıdan a- 
lınan işlerde çalıştırılıp çalıştırılmadığı 
açıklığa kavuşturulmalıdır. Asıl işveren 
alt işveren ilişkisinin unsurlarının olup 
olmadığı, diğer yandan ilişkinin muvaza
aya dayanıp dayanmadığı da tespit o- 
lunmalı ve davalının bu kapsamda dava
ya konu işçilik alacaklarından sorumlu 
tutulup tutulamayacağı değerlendihlmeli- 
dir. Asıl işveren alt işveren ilişkisinin var
lığı halinde asıl işverenin 4857 sayılı İş 
Kanununun 2J 6. maddesi gereğince so
rumluluğuna gidilmelidir.

DAVA : H ü k ü m  sü res i iç inde davacı avuka tı ta ra 
fından  tem yiz ed ilm iş  o lm ak la , dava dosyası iç in  T e tk ik  
H a k im i Ş .Ç il ta ra fın d a n  düzenlenen rapor d in le n d ik te n  
sonra dosya ince lend i, gereği ko n u ş u lu p  d ü şü n ü ld ü :

KARAR : Davacı, davalı h a kk ın d a  açm ış o lduğu bu  
davada işyerinde 01 .10 .20 04 - 28 .01 .2006 ta r ih le r i a ra 
sında şoför o la ra k  ça lış tığ ın ı, haksız o la ra k  sözleşm esinin 
feshed ild iğ in i ile r i sü re rek  ih b a r ve kıdem  tazm ina tı ile 
b ir  k ıs ım  iş ç ilik  a la ca k la rın ın  öde tilm es in i ta lep e tm iş tir.

Davalı cevabında, nak liye  iş le rinde  çalışacak olan 
iş ç ile rin  şo förü  ile b ir l ik te  k ira lanm ası yo lu n a  g id ild iğ in i,
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b u  nedenle  davac ın ın  kam yon  k ira la n a n  kam yon  sa h ib i
n in  işç is i o ld u ğ u n u  savunm uş, h u su m e t yo k lu ğ u  sebe
b iy le  davan ın  re d d in i s a vu n m u ş tu r.

M ahkem ece, davacın ın , dava lı ile sözleşme yapan 
dava dışı H a kan  ... is im li kam yon  s a h ib in in  işç is i o lduğu 
gerekçesiyle h u s u m e t yo k lu ğ u n d a n  söz ed ile rek davanın 
redd ine  k a ra r  v e r ilm iş tir .

D osya iç in d e  b u lu n a n  dava lı ile dava dışı H akan ... 
a ras ında  im za land ığ ı an laş ılan  sözleşmede, H akan  ...’e a it 
k a m y o n u n u n  şo fö rü  ile  b ir l ik te  k ira la n d ığ ı b e lir t i lm iş tir .  
Sözleşm enin k o n u s u , Düzey depo la rında  b u lu n a n  ü rü n 
le rin  A n k a ra  ve çevres indeki m ü ş te ri m ağaza larına te s li
m i iş i o la ra k  2. m addede aç ık lanm ış tır. Kam yon sah ib ine 
a y lık  k ira  bedeli ve rilm es i öng ö rü lm üş  ve y a k ıt g ide rin in  
dava lı ş irke te  a it o lduğu  b e lir t i lm iş t ir .  K ira la n a n  ve şofö
rü n  ş irk e t in  is ted iğ i he r an iş in  başında olacağı da söz
leşm en in  3 /B  bend inde ifade e d ilm iş tir . A raç s igorta  be
d e lle r in in  de dava lıya a it olacağı sözleşmede ö n g ö rü lm üş
tü r . Sözleşm enin 3 /1 bend inde ise, araç sa h ib i ta ra fından  
b ilin e n  şo fö rün  iş ten  ç ıka rılm ası ha linde  yerine  görevlen
direceği şoför iç in  dava lıdan iz in  a lm ası gerektiğ i b e lir t i l
m iş tir . N akliye  a raç la rına  davalı ş irk e tin  t ic a r i unvan ın ı 
tem silen  “D üzey” yazıs ın ın  yazılacağı sözleşmede öngö
rü lm ü ş  ve dava lı ş irk e tin  p rens ip  ve ta lim a tla rı ile iş n i
zam ına uym a y ü k ü m ü n ü n  o lduğu  ayrı b ir  k u ra l o la rak  
sözleşmede aç ık lan m ış tır.

Ç a lışm a ha ya tın d a  vas ıta la rla  iş a le tle r in in  k ira 
lanm ası m ü m k ü n  o lsa da, iş ç in in  k ira la n m a s ı İş H u k u 
k u n d a  ö n g ö rü lm üş  değ ild ir. 4857  sayılı İş K a n u n u n u n  7. 
m addesine göre geçici iş  il iş k is i kapsam ında  b e lli ko ş u lla 
r ın  varlığ ı ha lin d e  iş ç in in , başka b ir  işverene a it işyerinde 
ça lış tırılm as ı m ü m k ü n  o lup , bu  il iş k i en fazla 18 ay s ü 
reyle s ın ır la n d ırı lm ış tır . D avacın ın  dava lıya  a it nak liye  
iş le rind e  ça lış tığ ı sü re  18 aydan az o lup , m ahkem ece ta 
ra fla r  a ra s ın d a k i i l iş k in in  geçici iş il iş k is i kapsam ında  
d e ğ e rle n d ir ilip  değerlend irilem eyeceği a raş tırılm a lıd ır. 
Davacı iş ç in in  iş söz leşm esin in  k im  ta ra fın d a n  ne şekilde 
feshed ild iğ i b e lir le n m e li ve davacın ın  daha sonra  da  dava 
dışı kam yon  sah ib ine  a it  a raç ta  çalışıp ça lışm adığı a raştı-
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n lm a lıd ır. K o şu lla rın  va rlığ ı h a lin d e  davaya k o n u  iş ç ilik  
a lacak la rından  s o ru m lu lu k , 4857  sayılı Iş K a n u n u n u n  7. 
m addesine göre b e lir le n m e lid ir . G eçici iş il iş k is in d e  işç i, 
ödünç veren s ü re k li işve ren in  iş ç is i o lm aya devam  eder. 
Ancak işç i geçici süreyle  iş görm e e d im in i geçici işverene 
ka rş ı yerine  ge tirm ek te d ir. Geçici iş iliş k is in d e , ü c re t ö- 
demesi y ü k ü m lü lü ğ ü  y ine  ödünç veren işverene a it t ir .  
A ncak geçici iş il iş k is i k u ru la n  işveren de ke nd is inde  ça
lıştığı süre ile s ın ır lı o la ra k  ödenm eyen ü c re tte n  ve işç iy i 
gözetme bo rcu  ile sosyal s igorta  p rim in d e n  ödünç veren 
işverenle b ir l ik te  s o ru m lu d u r. Yasada sözü ed ilen ü c re t 
geniş an lam da  ü c re t o la ra k  k a b u l e d ilm e lid ir. Öyle k i, 
ödenm eyen p ir im , ik ram iye , sosyal ya rd ım la r ile  fazla 
çalışm a, h a fta  ta t i l i ,  bayram  ve genel ta t i l ü c re tle r i de bu  
kapsam dadır. İş ç in in  ödünç  a lan  işverene karşı, iş gör
me, ta lim a tla ra  uym a  ve sadakat borcu  b u lu n m a k ta d ır. 
İşveren işç iy i gözetme yan ında  eşit davranm a y ü k ü m lü 
lü ğ ü  a ltındad ır. Geçici iş iliş k is in d e  ödünç a lan işveren in  
feshe bağlı h a k la r o lan  ih b a r ve kıdem  tazm ina tı ile  iz in 
üc re tin d e n  s o ru m lu lu ğ u  y o k tu r.

İş sözleşm esin in bağ ım lılık  u n s u ru  yönünden  ge
re k li a raş tırm a  da yap ılm a lı ve davacının davalı ş irk e t ile 
dava dışı kam yon sah ib i ta ra fından  b ir lik te  is tih d a m  edi
lip  ed ilm ed iğ i açık lığa  k a v u ş tu ru lm a lıd ır . Ö zellik le  gu rup  
ş irke tle rinde  o rtaya  ç ıkan  b ir  ça lışm a b iç im inde  işç ile rin  
b ir  k ısm ı aynı anda b irden  fazla işverene ve b ir l ik te  h iz 
m et ve rm ekted irle r. D aha çok yöne tim  organizasyonu 
kapsam ında  b irb ir iy le  bağ lan tılı o lan b u  ş irke tle r, aynı 
b in a la rd a  h izm et vereb ilm ekte  ve b ir  k ıs ım  işç ile r iş gör
me e d im in i işve ren le rin  tam am ına  ka rş ı yerine  ge tirm ek
ted ir. Bu h izm e tle rin , k ısm i s ü re li iş i l iş k is in in  va rlığ ına  
im k a n  verecek şekilde a y rış tırılm a s ı da m ü m k ü n  değilse, 
“b ir l ik te  is tih d a m ” o la ra k  ad land ırılab ilece k  b ir  çalışm a 
şek linden  söz ed ileb ilecektir. B u  g ib i b ir  iliş k id e , işç i ile 
işveren ler a ras ında  tek  b ir  iş  i l iş k is i va rd ır. D a irem iz u y 
gu lam asına  göre işve ren le rin  tam am ı iş ç ilik  h a k la rın dan  
s o ru m lu d u r. A ncak ü c re tin  işve ren le rin  b ir i yada b irkaç ı 
ta ra fından  ödenm esi m ü m k ü n d ü r. Z ira , iş  iliş k is in d e  ü c 
re tin  ü ç ü n c ü  k iş i ta ra fın d a n  ödenm esi d a h i m ü m k ü n  
o lduğundan , işveren lerden b ir in in  d iğer işveren ler adına
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b u  ödem eyi y ıpm a s ] o la n a k lıd ır. B ir lik te  is tih d a m ın  b u 
lu n d u ğ u  b ir  i işkfçi.e • £ ç re tle r ayrı ayrı.'işveren le r ta ra fın 
dan  ödend iğ iı de o rta d a te k  b ir  iş  il iş k is i o lm ak la , ü c re t
le r in  to p la m ı ü ze rin den  s igo rta  p ir im i ödenm esi ve iş söz
le şm e s in in  fesh ine bağ lı o rtaya  ç ıkab ilecek o lan  ihbar, 
k ıdem  ta zm in a tı ile  iz in  ü c re tin in  bu  ü c re tle r in  top lam ı 
üze rin den  hesap lanm ası gerekir. B ir lik te  is tih d a m ın  var
lığ ı ha lin d e  ih b a r  ve k ıdem  tazm ina tı ile d iğer tü m  iş ç ilik  
a la ca k la rın d a n  h e r ik i  işveren b ir l ik te  s o ru m lu d u r.

Öte yand an , b u lu n a n  dava lı ile dava dışı araç sah ib i 
a ras ında  im za lanan  sözleşm enin  asıl işveren a lt işveren 
il iş k is i yö n ü n d e n  de değerlend irilm es i gerekir. Ö ncelik le  
a lt işverene ve rilen  b ir  iş  o lu p  olm adığı be lir lenm e li, işç i
n in  m ü n h a s ıra n  dava lıdan a lm an  iş lerde ça lış tırılıp  çalış
tırılm a d ığ ı açık lığa  k a v u ş tu ru lm a lıd ır . Asıl işveren a lt 
işveren il iş k is in in  u n s u r la r ın ın  o lup  olm adığı, d iğer ya n 
dan  il iş k in in  m uvazaaya dayanıp dayanm adığı da tesp it 
o lu n m a lı ve dava lın ın  b u  kapsam da davaya k o n u  iş ç ilik  
a lacak la rında n  s o ru m lu  tu tu lu p  tu tu lam ayacağ ı değer
le n d ir ilm e lid ir . Asıl işveren a lt işveren il iş k is in in  varlığı 
ha linde  asıl işve ren in  4857  sayılı İş K a n u n u n u n  2 /  6. 
m addesi gereğince s o ru m lu lu ğ u n a  g id ilm e lid ir . İ liş k in in  
m uvazaaya dayandığ ın ın  be lir lenm es i ha linde  ise gerçek 
işveren h a k k ın d a  k a ra r v e rilm e lid ir . M ahkem ece eksik 
incelem eyle h u su m e t yönü nden  davan ın  redd ine k a ra r 
ve rilm e s i ha ta lı o lm u ş tu r.

SONUÇ : Tem yiz o lu n a n  k a ra rın  yu k a rıd a  yazılı se
bepten BO ZULM ASINA, peşin  a lm an  tem yiz ha rc ın ın  is 
te k  ha linde  ilg iliye  iadesine, 16.12.2008 gününde  o y b ir li
ğ iyle k a ra r ve rild i.
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