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O Turk-is Dergisi Basin Ahlak Yasasina
uyar.

| Turk-is Basin ve Halkla Munasebetler
Merkezi tarafindan hazirlanan Tirk-is Der-
gisinin bu sayisi, Ankarada Mars Mat-

Saygideger Tirk-is okuru,

“lIsginin Kurumu Kime Hizmet Ediyor!”

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulunu izleyen
isci delegelerinin goérismeler sirasinda cevabini arastirdik-
lart bu soruyu, Turk-ls Dergisi bu sayisinda agik¢a sormak-
tadir : Iscinin Kurumu kime hizmet ediyor?

Sigorta Genel Kurulunda yapilan sikayetler, 6zel sek-
torin 6denmeyen ve gun gectikgce kabaran prim borglan,
Kurumun o6zerkligine yoénelen tehditler, atil birakilmak ya
da amaci disinda kullanilmak istenen milyonlarca lira, bu
sorunun cevabinin bir an 6nce Kkesinlikle verilmesini zo
runlu kilmaktadir. isginin Kurumunun isciden baska hig-
bir cevreye hizmet edemiyece@i artik ortaya konmali, hak-
sizliklar son bulmali, kéti yénetime devam edilmemelidir.
Yetkililer bu cevabi veririken, “iscinin saghgr ve istikba-
li ile oynanmasina” Turk Sendikacilik Hareketinin asla
musamaha etmeyecedini hatirdan uzak tutmamahidirlar.

#

Haziran ayi icinde Milli Produktivite Merkezi Genel
Kurulu da toplanmistir. Tiurk-is Gene! Sekreteri Halil Tung,
Kurulun c¢alhismalarini sabote etmeyi bir siredir deneyen
cevrelerin cesitli tesebbislerine ragmen yeniden Produk-
tivite Merkezi Yonetim Kurulu Baskanhgina secilmistir.

Produktivite Merkezi Genel Kurulu hakkindaki haberi-
mizi ic sayfalarimizda bulacaksiniz.

Haziran ayi icinde Filyos'ta Cimse-is Sendikasinin
uyguladigi grev sona ermistir. Bu grev sirasinda Tirk-is
Genel Sekreteri Halil Tung bir basin toplantisi duzenliye-
rek, 6zel sektdrun sendikalari greve itme politikasinin han-
gi hesaplara dayandigini aciklamistir. Bir yandan iscilerin
grev hakkini iyi kullanamadiklari intibaini yaratmak ve
bu suretle kamuoyunda grev hakki aleyhinde bir cereyan
uyandirmak, 6te yandan da sendikalari greve zorlayarak
mali yonden zayif dusurup, pazarhik guclerini yok etmek
seklinde o6zetlenebilecek olan bu politikanin iflas ettigini
belirten Tung, 'bu defa da 6zel sektdr sendikalarin karsi-
sina kamu sektérunud cikarma politikasi uygulamayla bas-
lamistir” demistir. Bu politika, kamu sektort ile sendika
larn karsi karsiya getirecek ve bunun sonucunda hem sen-
dikalar gugclerini kaydedecekler, hem de kamu tesebbusleri
cOkertilecek ve meydan 0zel sektdre terkedilmis olacak-
tir....

iste Filyos grevi, 6zel sektériin bu kirli oyununu benim-
seyen bir takim Devlet adamlariyla buna engel olmaya ca-
lisanlar arasindaki muicadelenin sonucu olarak ortaya cik-
mistir. Filyos grevi, tum ayrintilariyla Derginizde yer almak-
tadir.



l:lﬁundan yuz yil 6nce bilinmeyen daha dogrusu 6nem-
senmek geregi duyulmayan bir kavram, zamanla devletin
gorevleri arasina girdi ve cagimizda, Anayasalarda bile
yer alacak deger kazandi. Bu kavram sosyal guvenliktir.

Yurdumuzda bu anlayisin hizla gelistigini iddia etmek
imkansizdir. Bu konuda o kadar celisik anlayislar ortaya
ctkmaktadir, sosyal guvenligi saglama yolunda yapilmasi
gerekli calismalar o kadar yan dusuncelerle etkilenmekte-
dir ki, bir tarli 6zlemi c¢ekilen bir uygulamaya kavusmak
mumkin olmamaktadir. Ornegin, 11 yilinda, istiklal Sava-
simiz devam ederken, Turkiye Buyuk Millet Meclisi kémur
iscilerinin sosyal guvenligini saglayacak bir kanun gercek-
lestirecek ileri anlayisa sahip oldugunu gosterirken o6bur
yanda, Uluslararasi Calisma Teskilatinin bircok sosyal gu-
venlik s6zlesmesinden yillarca yurdumuzda s6z edilmemis-
tir.

En iyi niyetlerle kurulan isgi Sigortalari Kurumu sosyal
guvenligi gerceklestirme yolunda devletten yardim gérece-
gine, Hukumetlerin baslan sikisti mi, ellerini rahatca icine
daldirabilecekleri bir kasa sayilmis, iscilerden toplanan
primlere her turli sorumluluk duygusundan uzak bir an-
layisla el konulmustur.

Ama harcanan para is¢inin saghginin, geleceginin te-
minatiymis... Bunu ddstnen olmamistir.

isin Uzdcu yonu, dinyada sosyal glvenlik anlayisi
hizla gelisirken, yurdumuzda bu anlayisin bazi cevrelerde
en ilkel sekliyle dahi olsa, benimsendigi yolunda isaret-
lere hala rastlanilmamakta olusudur. Aksine, sosyal gu-
venlik sartlarini hazirlama adi altinda bile, bazi cevrelere
imkanlar saglanmak istendigi gozden kagmamaktadir.
Bunlardan biri issizlik sigortasi ornegidir. Hatirlanacagi
Uzere, lissizlik Sigortasi gibi en énemli bir sosyal given-
lik unsurunun gercgeklestirilmesi bile, sosyal guvenlik yo6-
nunde en az issizlik sigortasi kadar 6énemli olan kidem
tazminati hakkinin kaldirilmasi igin firsat sayilmak isten-
misti. Bu anlayisin devamhi olarak, gorulen bir baska
ornegi Sosyal Sigortalar Kurumu fonlarinin kullanilis
sekli olmaktadir.
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ISONN KLRUMU
KIVE HAVET EDYCR

Sosyal Sigortalar Kurumunun son genel kurulunda
bir kere daha ortaya cikan bir gergek vardir. isginin 6de-
digi primlerden toplanan paralar, 6zel sektdor emrine ve-
rilmek istenmektedir. Bu paralarin karsiligi ya da garan-
tisi ne olacaktir? Bu mechdldir. Ancak bilinen sudur ki,
iscilerin saglhiklar:1 geleceklerinin teminati olan fonlar,
ozel sektdre aktarilacak, bir takim Kisiler iscinin imkéanla-
riyla daha zengin edilecek ama is¢inin gelecegi tehikeye
dusecek.

Buna g6z yumulmayacaktir elbet...

isveren iscisini calistiracak, onun dcretinden sigor-
ta primlerini kesecek, ve bu primleri Sosyal Sigortalar
Kurumuna yatiracadl yerde cebine atacak. Obir yanda
iscinin sosyal guvenlik haklarinin ihlaline Sosyal Sigorta-
lar Kurumu g6z yumacak, “prim borcu” adi altinda bu
istismari tescil edecek...

Buna da g6z yumulmayacaktir!

Sosyal guvenligi saglamak devlete Anayasa ile veril-
mis bir o6devdir. Aslinda devlet, kendi Uzerindeki &devi
gerceklestirmek icin bir kurus bile harcamamakta, isci
Ucretlerinden kesilen paralarla bl 6devi yapiyor gérun-
mektedir.

Buna karsi, sosyal guvenlik fonlarina el uzatilmasina
ya g6z yummakta, ya da bu paralarin baska yerlere har-
canmasini bizzat ve otoritesi ile saglamaktadir.

Eger, sosyal guvenlik anlayisi yurdumuzda gergekten
varsa, eger bu anlayis gercekten benimseniyorsa, Dev-
letin yapacagi, Sosyal Sigortalar Kurumunun yoénetiminden
cekilmektedir. Madem ki bu kuruma mali yénden en ufak
bir katkisi yoktur, o halde baskasinin parasi Uzerinde ta-
sarruf hakki da olmamak gerekir.

Birakiniz iscinin Kurumu sadece is¢ciye hizmet ede-

bilir duruma gelsin..

Ve iscinin saghgi ile, gelecegi ile oynamasin artik.



Yedird Kogrecen sora ilk toplantisine ygpen Turkds Yoretim Kurdlu' Oyeleri toplu' Felce:

TOrk-Is YOonetim

“Tark-Is Yénetim Kurulunun 29 Mayis
Carsamba gini baslayan toplantisi, 31 Ma-
yis Cuma guni sona ermistir. Turk-is Yedinci
Kongresinde secilen Yodnetim Kurulu, bu ilk
toplantisinda, yurt ve calisma hayati ile ilgili
sorunlari ve bu arada 06zellikle teskilatlanma
konusunu ele almistir.

1 Yonetim Kurulu, toplantisinda Teksif Sen-
dikasi Baskani Sevket Yilmaz ile Tirkiye Ma-
den isci Sendikalari Federasyonu Baskani Ke-
mal Ozer’i Tirk-is Baskanvekilliklerine sec-
mistir.

2 Yénetim Kurulu, Turk isci Hareketinin en

onemli meselelerinden biri olan teskilatlan-
ma calismalarina hiz verilmesi gerektiginde
goras birligi halindedir. Butin c¢alisanlarin, is-
kollarindaki sendikalar aracithd: ile Tirk-is
binyesinde toplanmalari yolunda bugune ka-
dar yapilan ¢alismalar daha yogun bir sekilde
devam edecektir. Ote yandan, Tirk-is biinye-
sinde bulunan ve ayni iskolunda kurulu sendi-
kalarin bir cati altinda toplanmasi i¢in Yedin-
ci kongrede alman karar uyarinca ve Tirk-is
Ana Tuzuginde Ongoruldugu tzere, yedi ki-
silik bir komisyon kurulmustur. Turk-is Oyesi
kuruluslar arasindaki anlasmazliklart ¢6zim-
leyecek olan “Uyusmazliklari Giderme Komis-

Kurulu

toplandi

yonu” calismalarina en kisa zaman basla-
yacaktir.

Turk isgi Hareketinin teskilatlanmada he-
defi olan az sayida sendika, ¢ok sayida Uye,
teskilatlanmamis is¢ci birakmamak ilkelerinin
gerceklesmesi yolunda atilacak her adim Tiark
iscisini daha gucli hale getirecektir.

3 Yénetim Kurulu, Tirk-is Yedinci Kongre-

sinde kabul edilmis olan 23 maddelik Kkarar
tasarisinin 1s1g1 altinda butin sorunlarin ele
alinmasini kararlastirmistir. Yonetim Kurulu,
gerek teskilatlanmada Turk-is'in karsisina ¢i-
kacak her anlayis ve kurulusla sert ve sonug
alinacak sekilde micadele edilmesi kararin-
dadir.

Turk isci Hareketi, benimsedigi ilkeleri
uygulamasinda ya da teskilatlanmasinda, res-
mi makamlar, ister siyasi partiler, ister isve-
ren durumunda bulunan kurulus veya Kisiler
olsun, higbir engel tanimamaktadir. Turk isgi
Hareketinin glci gereken her micadeleyi ba-
sariya ulastirmaya yetecektir.

4 Turk-is  Yénetim  Kurulu, oénimuzdeki
gunlerde toplanacak Sosyal Sigortalar Kuru-
mu Genel Kurulunda izlenecek politikayr da
gorismis ve genel kurula katilacak delegeler-
le daha 6nce Tirk-is Genel Merkezinde top-
lanti yapilmasina karar vermistir.”
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Federasyoru Bedent Gl Kurnulda
Sagli_ S%ﬁgra iliskin tenkatlerini sirdar-
ken bir . v gesitli

Sosyal Sigortalar Kurumu 23
tncu Genel Kurulu 24 - 28 Haziran
tarihleri arasinda Kurum konferans
salonunda yapilmistir.

isci, isveren ve hilkiimet tem-
silcilerinin katildigi ve Ulastirma
Bakani Saadettin Bilgic¢'in izledigi
toplantiyr, Gimrik ve Tekel Baka-
ni ve Calisma Bakan vekili Ibrahim
Tekin agcmis, daha sonra isciler a
dma Turk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, isverenler adina da Refik Bay-
dur birer konusma yapmislardir.

BAKANIN KONUSMASI

Calisma Bakan Vekili Ibrahim
Tekin, yaptigi konusmada, kalkin-
ma planinin temel ilkeleri arasinda
sosyal adalet ve sosyal guvenligin
gerceklestirilmesinin  yer aldigini
belirtmis “Sosyal Sigortalar, Ikin,
ci Bes Yillik Plan devresinde genel
bir sosyal guvenlik diizenine gegcisi
sagliyacaktir” demistir.

Sosyal Sigortalarin  kapsami-
nin da genisletildigini bildiren ib-
rahim Tekin, Kurumun teskilat ka-
nununun yeniden ele alindigim a
ciklayarak style devam etmistir:

“Uzerinde onemle durulan
konulardan biri, emekli ve
maldl ayhklarinin arttinlma-
sidir. Boylece, kaza wveya
hastaligin magduru olan ve-
ya yillarca emek harcadiktan
sonra dinlenme cagma gel-
mis bulunan vatandaslarin,
insan haysiyeti ile bagdasa,
cak bir yasayls seviyesine u
lastinlmasi imkan  dahiline
girecektir,”

Tekin, tarim sektorinde cali-
sanlara saglanacak yeni haklar ko-
nusunda da sunlar1 soylemistir:

“Bunlarin yani  basinda
toplumlunuz icin ayni  dere-
cede mihim diger bir prob.
lem taran sektorinde cali-

sanlarin sosyal guvenlikleri-
nin saglanmasi  lizumudur.
Hazirhklari nihtal bir safha-
ya gelmis bulunan Tanm Is
Kanunu Tasarisi, tanm sek.
toriinde calisanlarin bu dert-
lerine care olacak, calisma
sartlarim duizenleyecek daimi
ve gecici tanm iscileri igin
ihtiyarlik, analik, hastalik, is
kazalan ve meslek hastalik-
lan sigortalan kurulmasi im-
k&n dahiline girecektir.”

Calisma Bakan Vekili ibrahim
Tekin, issizlik sigortasi kanun ta-
sansi ile ilgili calismalarin sonuc-
lanmak Uzere oldugunu, 931 sayili
yeni Is Kanununun 6ngoérdigi ti-
ziklerin hazirlanmis  bulundugunu
da bildirmis, calisma hayatimiz yo-
niinden onemli bir konu olan “is-
¢i Saghg ve Isguvenligi  Merkezi”
hakkinda da agiklamalarda buluna-
rak, hukimetin yakin bir gelecek-
te, Uluslararasi Ozel Fon idaresi ile
anlasma yapacagini ve merkezin de
kurulacagini  sdyleyerek konusma-
sinl bitirmistir.

BASKANLIK DIiVANI

Bakan konusmasindan sonra,
Baskanlik Divanina Profestr Saba-
hattin Zaim'i davet etmis, divan
yardimciliklarina isci temsilcilerin-
den Sadik Side, Mehmet Singin, is-
veren temsilcilerindeki Yalgin 6z-
bay ile Dunlar ilmen secilmistir.

Daha sonra verilen bir ¢nerge
ile, bir is¢i ve bir de isveren tem-
silcisinin konusmasi kabul edilmis-
tir.

DEMIRSOY’UN KONUSMASI

ilk s6zii Turk-ls Baskani Seyfi
Demirsoy almis ve su konusmayi
yapmistir:

“Sosyal Sigortalann ku-
rulmasi 23 seneyi bulmustun

3



Bu, Turkiye icin mutlu bir
olaydir. Kurumun gelismesi
ile kurulusunda hizmeti ge-
cenleri huzurunuzda takdirle
anmak isterim.

Konusmamda, belli bash
bazi nirengi noktalara degi-
nip, dider konular sendikaci
arkadaslarimin  tenkidlerine,
takdirlerine birakacagim. Bu
middet icerisinde kongrede
raporu isleyip gelistirecegiz,
hal ve istikbal hakkinda fi-
kirlerimizi soyliyecegiz. Tat-
bikattaki eksiklikleri, mevzu-
attaki kifayetsizlikleri tesbit
edecek ve Kuruma istikbal
icin beraberce yon vermis o

lacagiz.

Sosyal Sigortalar Kuru-
mu, dev bir glvenlik mles-
sesesidir. Raporun  tetkikin-
den de anlasilacagi gibi mi-
essesenin gelirlerini; % & is-
¢iden alinian primler % 15
ise kiralardan ve faizlerden
gelen paralar teskil eder. Bu
gelirler; ileriki yillarda Ku-
rumun sigortalilara taahhtt-
lerini kolaylikla yerine ge-
tirmesi icin kafimi, degilmi,
bu hususu ve bazi konulari
beraberce tartisacafiz. Ra-
porlara géz attigimizda mev-
zuata gore, karsiliklarin % 40
tahvillere yatirilmasi  lazim
gelirken, bakiyoruz 1966 da
bu limit % 50 ye dogru kay-
mis 1967 de % 55 e cikmis.
Diger yillarda da bu bdylece
yukarlya dogru yukselmeye
devam edecektir. 850 sayili
kanunun limit tahdidini kal-
dirmasi, Kurumun lehine de-
gil aleyhine bir harekettir. Bu-
na misiaade etmemiz mumkin
degil, ¢cunku tahvillere yapilan
yatirimlar 6lG yatirnmlardir.

MUHTAR MI, DEGIL Mi?

Buna bir yeter ve dur de-
mek lazim gelir. Kurum, ka-
nuna gdre muhtar bir tesek-
kil. Kanun 6yle ama hakika-
ten Kurum; muhtar mi;
degil mi? Bunu tartisaaadiz;
23 yildir da burada bu konu-
yu tartistyoruz. Kanunun bu
tabirine ragmen, yine ucun-
dan kenarmdan bir takim
midahaleler olmaktia ve bu
muhtariyet kanunun 1afi ice-
risinde kalmaktadir. Nitekim
hesap verme durumuna dis*
mis olan bazi Bakanlarimiz
(Kanunen Kurum muhtardik)
cumlesinden yararlanarak ya-
kalarini siyirmiglardir. Lafla
muhtariyet, icraatta ise dyle
degil. Simdi bazi vak'alar ve-
recegim:

Bir zamanlar Vatan cad-
desindeki arsalari, Hipodrum-
da da ise yaramayan /arsalari
alacaksiniz demisler. Kurum
da almis. Bari bunlara han
aplartman gibi gelir getirile-
cek miesseseler yaptirilsa
birsey diyecegimiz vok. Bura-
lara yatirilan para 275.000.000
I*ra heir yil da vergisi verili-
yor. Takriben bu vergi iic mil-
yon lira tutuvor. Bu son IKkin,

ci 5 VYillik Kalkinma Plani go-
rismelerinde ¢agrildik gittik.
Biz bu Kurumun sahipleri sa-
yilinz, elde 3 tane buyuk pro-
je wvar. Buyuk rant getirecek
Kuruma bunlar; ihtiyarlari-
miz oOylece fazla para al-
mak imkanlarim bulacak-
lar. Bunun bir tanesi ca-
mi arsasidir. Arsanin 50 &
dim o&tesinde bir gokdelen
var; Sigorta da oraya hir gok-

delen yapmak istiyorsa, fazla
nant getirecegi icindir. Bir
digeri, Istanbul Tozkopa-
randadir. O da ayni zamanda
aldinldi, orada da buyuk bir
proje var. Keza UclnclUst Ko-
niaktadir. Planlamada muda-
faa ettik,” haklisiniz. Yuksek
Planlamaya gétirecegiz” dedi-
ler. Bir gin baktik bizim II-
Imim Mudurimiz bir kokteyl
de.. Sayin Dagdasa de
dikki; “ne olur 3 projeden bi-
risini hi¢ olmazsa gecirelim
ve insalatl  yapalim”  Kuru-
mun parasi var, icraat yap-
mak istiyor; istiyor ama mu-
dahaleler oluyor. Istel, Kurum
muhtar, fakat serbestce hare-
ket etme imkanlarindan mah-
rum.

Simdi soracadiz kendile-
rinden bu ¢ projeden hangi-
sine Planlama ve Hukimet
misaade etti? Hi¢ birisine,
gelecegiz asagiyla dogru, Dev-
let diyorki; Yatinm Bankasi-
na para yatir, yatiriyoruz.
Devlet Yatinm Bankasina
yatirilan para 964 te 52 mil-
yon, 965 de 630, 1966 da 787,
67 de 84, 68 de de 1 milyar
ylz yetmis alti milyon lira.
Devlet Yatinm Bankasina ya-
tiriflan para miktar1 3 milyar
39 bin liradir.”

Demirsoy, Turk-if olarak U¢
proje Uzerinde israrla durulacagi-
ni, Kuruma yapillan midahalele-
rin, Kurumun 6zerkligi ile bajdasa-
miyacagini belirtmis, daha sonra
Is ve is¢i Bulma Kurumuna Sos-
yal Sigortalar Kurumu  gelirinin
yuzde yariminin verilmesi konusu-
na da deginerek soyle demistir:

TURK-iS, HAZIRAN 1968



HATALI BIR TUTUM

“is Bulma Kurumana
Sosyal Sigortalar Kurumu
gelirinin ylzde yarimini ve-
recektir. Gerekgesi ise, isciye
is bulmasi. Oldu mu bu? Ku-
ruma para ne maksatla top-
laniyor? Iscinin ihtiyarhg,
hastalifl, is kazasinda, analik
hallerinde  verilmesi i¢in. 8
yildir her HukUmete soyle-
dik. Bu hikimetin yapacagi
bir istir. Devlet kasasindan
verilecekti bu para. Milletler-
arasl anlasmalar boyledir.
Degerli Bakamm bunu ¢ok da-
ha iyi bilir, sosyal hukuk ko-
nusunda, sosyal sigortalar ko-
nusunda ihtisas yapti ama ce-
saret edip bu kanunu iptal
edelim veya vaz gegelim de-
medi. Simdi mecburuz bunu
stylemeye, biz Turk-Is olarak
bekledik, 8 yildir sabrettik.
Is Bulma Kurumunia verilen
para 1959 dan bu yana 37 mil.
yon bin liradir. Buyuk bir
hastahane yapilirdi bu paray-
la. Hem devletin hizmetini ne
diye iscinin sirtindan  cikar*
tirlar. Gayesinin disinda pa-
rasini kesip alacaksiniz. Ol-
maz bdyle sey. Hukimet soz
vermezse bile Kanun tasarisi-
ni hazirlayip, bu Kanunu ip-
tal etmfek icin, Millet Vekili
arkadaglarmizla  imzalatip
Meclise verecegiz. Is Bulma
Kurumuna verilen paralar
haksizdir. Anayasaya (aykiri-
dir. Hep Anayasadan bahse-
dilir simdi Anayasayl hazir-
layanlara da vaktinde soyle,
dik. “Gelin bize de, Turk-Ise
de Anayasaya miracaat etme
hakkini taniyin” o vakit ka-
bul etmediler amma  simdi
profesorlerimiz keske vaktiy-
le size Anayasa'ya miracaat
etmek hakkim verseydik di-
ye déviinmektedirler.”
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KAZALAR ARTIYOR

Turk-is Bagkani Seyfi Demir-
soy, is kazalari konusunda bilgi
vermis ve gecmis yillara oranla,
kazalarin arttigini belirterek soyle
demistir:

“Kazalar 1966 yillma gore
yluzde 9 artmistir. Mufettis
arkadaslarimizin elinde sihir-
li bir degnek yoktur. Turkiye
iktisaden geri kalmis bir dl-
ke, bir ¢ok konularda istatis-
tiklerde gerideyiz. Ama do.
gum ve kazalarda istatistik-
lerin basinda  bulunuyoruz.
Turkiyede ylzde 223 olan ka-
za oraninla karsilik Almanya'-
da ylzde yanm. Fransada
yuzde 048 Bu rakam, Ingil-
tere'de binde kirk, Hindistan,
da yuUzde 0,38.

Mufettis arkadaslarimiza
verilen paralara géz yumduk.

EKREM OZKILIC
g Grel Kurduda yepilan secimerck
lig yendan |%utermlus oarak Mk
una sepUdii

Fakat hata ettik. Pesinen sfy-

liyoruz bizi aldattilar. Vak-
tiyle hukimetler “Personel
Kanunu c¢ikacak sabredin.
Ehliyetli, kifayetli, mufettis

bulamiyoruz. Fazla plara ve-
remiyoruz. Personel kanunu
ciktigi taktirde daha iyi im-
kén bulacagiz” dediler. 6 se-
ne oldu, hala cikacak ve bu
gidisle bu kanim daha 6 se-
ne degil 10 senede ¢ikmaz.
Turk-1s olanak buna kani de-
giliz. Binaenaleyh oraya da
hayli bir para verildi. 5 sene,
de 9 milyon lira. Isciye gelin-
ce miskalla, baska tarafa ge-
lince cuvalla...”

DAVUL KURUMUN SIRTINDA

Demirsoy, Sigortalar Kurumu-
na taninan muhtariyet hakkinda
genis aciklamalarda b,ulunmus, ec-
zacl ve doktorlarin  tutumlarina
deginerek soyle demistir:

“Zaman zaman Yyapilan
mudahalelerle muhtariyet bir
fantiaziye ¢evrilmistir. Dawul,
Kurumun sirtinda, tokmak
baskasinda. Ama parasim biz
veriyoruz. 1200 eczaci ellerin-
deki tokmagi durmadan vur-
maktadirlar. Ustelik boykot
da yapiyorlar ve bazi yerler-
de isci arkadaslarimiza il&g
vermiyorlar. Onlarin boykotu
bir sey degil ama, bir wveya
iki milyon insanin 1200 ecza-
ctya boykotu her halde daha
feci olur.”

Tirk-is Bagkani Seyfi Demir-
soy; Sosyal Sigortalar Kanununun
123 (incti maddesinin Meclisteki go-
rustlmesi sirasinda, eczaci ve dok-
torlarin  haksiz ve insafsiz olarak
yiz milyon liradan fazla para al-
diklarini, isci Uzerindeki baskilari-
nin had bir noktaya geldigini ve



eczacilarin ilag vermediklerini, dok-
torlarin da bazi il&¢ firmalan ile
anlastiklarini érnekler vererek acik-
lamis ve 123 tincl madde hakkinda
Turk-Is'in hazirlik yaptigini - soyli-
yerek soyle demistir:

“123 Unct madde icin ha-
zirhklarimiz var. HUkimet-
ten de buna adil bir yon ver-
mesini bekliyoruz. Evet ecza-
cl «da yasayacaktir, kazana-
caktir, ama Kuruma bir si-
re icin tdccar gibi bir takim
imkanlar saglanmaldir. Ha-
zirladiimiz  tasant  Turk-Is
Yoénetim Kurulundan da geg-
ti, yakinda onu da Meclise
verecegiz. Bakalim hukimet
ne diyecek?”

DOGUYU TANIMIYORLAR

Konusmasinda  Universitenin
durumuna ,da deginen Demirsoy,
Universite ogretim uyelerinin ~ Av-
rupa’nin cesitli Ulkelerini  yakin-
dan tanidiklarini, ancak Anadoluyu
geregi gibi bilmediklerini sdylemis,
topyekdn hizmetlerin isginin  aya-
gina gotardlmesi icin caba goste-
rilmesini  istemis ve bu konuda
sdyle demistir:

“ideal diye bir sey var,
bu yavas yavas soniyor. Ge-
cen sene, kalabalik bir sendi-
kaci grubu ile 3 gin suren
bir Dogu gezisi yaptik. Dogu
illerini karis karis  dolastik.
Kurum, Erzurum'da, Erzin-
can'da Diyarbakirda hasta»
hane yapmis, ama igerisinde
doktor, hemsire ve hastaba-
kici yok. Dogu'ya kimse git-
miyor. Profesor Kesler, sizin
ilim adamlariniz Paris'in kag
caddesinin oldugunu, Berlin'i
ve Londra'yi bilirler ama Ana-
doluyu tanimiyorlar demisti.
Hakli bir goriis. ideal yavas
yavas sondigine gore, bol
para verece§iz ve oraya dok-
tor gonderecegiz, hemsire yol-
layacagiz. Tasvip etmemekle
beraber, burs verilmesini de
ele alabiliriz. Boylece isci ve
ailelerinin 1zdiraplan bir de-
receye kadar azalmis olabi-
lir

Kurumun vazifesi, hizme-
ti iscinin ayagma kadar go-
turmektir. Hizmet iscinin a
yaginia bugin gitmiyor, muh-
telif sikayetler aliyoruz. Is
géremezlik &denegini almak
icin isci en az iki U¢ gunind
gidip gelmekle geciriyor. Hol-
landa ne yapiyor, Belgika is
goremezlik 6denegini is¢inin
ayagma posta ile, génderiyor.
Belki Turkiye'de luks olacak
ama tedbirler alinsin ve isci-
nin ayagma goéturalsun, iscgiye
6denegini versin ve isci yev-
miye kaybetmesin. Simdi su
binada Bakanlik var Kurum-
dan artik rica ediyorum, bu
biniay1 terketsin de Bakanlik
rahat rahat otursun. Kendi-
si icin blylk bir bina yap-
tirsin Ankarada.  Hizmetler
aksiyor. Kurumun mesken
servisi benim binada kirac.
Bilmem ne servisi Diskapr'da
kiraci, boyle dagimkhk olur-
sa bu Kurumun isleri Kolay
yurimez. Terkedelim artik
bu binayr Calisma Bakanli-
gina, kendimize baska  bir
bina yapalim ve hizmetler
aksamasin.

SAHIBI Biziz

Konusuyoruz, konusaca-
g1z, iyiye gitmek igin go-
risece§iz. Efer bu konus-
malar ve goérismeler da-
ha iyiye daha glzele go-
tirmezse o vakit mecburen
Anayasaya sarilacagiz. Sahi-
bi benim, idaresi konusun-
da daha cok stz sahibi ol-
mak istiyoruz diyecegiz bir-
gun. Bizi de Uzmemek icin
mutevelliler, hukUmetler c¢ok
hassas davranmalidirlar  bu
Kurum dzerinde.

Turkiye'de bir ¢zel sek-
tor dismanhigi  var. Aslmda
biz servet dismani  degiliz.
Isciler servet dusmanlan ile

micadele ediyorlar. Ama ba-
kiyoruz ki, 6zel sektdrde ba-
zilarinin,  Devlet Bakanligi
yapmis instanm bile prim bor
cu var. Gazetede basmakale-
ler yazmis insanlarm, Hik-
metmis  dordincl kuwvetin

prim borcu var. 5 milyon tu-
tuyor Ozel sektdrin prim
borcu. Alinacak mi? Biz ek-
silecegini beklerken bu rak-
kam gittikce yiikseliyor. Ozel
sektor sahipleri dikkat edin
bu konulara, ceki dizen ve-
rin kendinize. Iscinin  siajli-
g, iscinin istikbali ile oyna-
mayin. Oynarsaniz sizi hos
karsilamazlar. Biz de hos
karsilamayiz. Simdi  agikca
itiyorum; demokrasi acgiklik
rejimidir. Kimin prim borcu
var, ismen yazsinlar, c¢ikar-
sinlar, versinler, goérelim ve
ona gore de umumi efkér
haklarinda kanaatim versin.
Bir gun bir Bakan bana tele-
fon etti, su meb'usu goénderi-
yorum size dedi. Gelsin de-
dim, geldi. Sirf bu prim borg-
larini nasil tecil ederim diye
geldi o zat; ismini vermiyece-
gim. Partiden partiye atlamis.

Lastikgiler bilir, Yasar Er-
tem bilir. Her ne kadar biz-
den uzaksa da sendikaya gel-
di, soyadini sbyledi. Ben bu-
nu taniyorum bir partinin
kurucusu. Sonra koalisyon o
luyor, Halk Partisi iktidarda.
Bu adam da Halk Partisine
geciyor. Prim borcu var. Ode-
mem diyor, veremem diyor
ama UzUlip de buzdltyor.
Kurumla konusayim demey-
dim. Ama namuslu isverenler
de. Onun da misalini verece-
gim. Ihtildlden sonra bir ta-
nesi geldi. 2 milyon lira dev-
letten (alacagl var, 10 bin lira
icin Kurum onun malim ha*
«iz etmeye kalkiyor. Onledim.
Prim borclan Uzerinde de
kim borclu bilelim, 6grene-
lim, millet tanisin. Demokra-
side aciklik var. Arkadasla-
nm, benden sonra sizler
konusacaksiniz. Isverenler ko-
nusacak ve akademisyenleri-
miz konulacaklar. Ben bura-
da so@zlerime son veripl sayin
Baskana tesekkir eder sizle-
re saygilar sunanm."

ISVEREN ADINA

R. BAYDUR’'UN KONUSMASI

Turk-Is Baskani Seyfi  Demir-
soy'dan sonra isverenler adina Re-
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fik Baydur bir konusma yapmis
ve Sosyal Sigortalar Kurumu Tes-
kilat Kanununun hazirlanismda
isci ve isveren kuruluslarinin  go-
rUslerinin alinmamasini yermis ve
gecen yil dagitilan tasarinin geger-
li olmasi halinde, Kurumun o&zerk-
liginden endise duydugunu soyle-
mistir.

Baydur, Kuruma midahalele-
rin benimsenmedigini, tahsislerin
geciktigini, Kurumun teknik kadro-
larinin yetersiz olduguna da degin-
mistir.

GORUSMELER

Genel Kurulun diger ginlerin-
de konusan isci ve isveren temsil-
cileri, Sosyal Sigortalar hastaha-
nelerinin ¢calismalarindan  yakin-
mislar, Kurum hesaplarinin incele-
me hakkinin Genel Kurula taran-
masini istemislerdir.

Ts kazalari ve meslek hastalik-
larinin her yil artmakta oldugunu
belirten konusmacilar, is guvenligi
mufettislerinin batin  ¢abalarina
ragmen onlenmesi careleri bulun-
mamasindan yakilmiglardir. Ko-
nusmacilar, iscilerin saghgr ile ge-
regi gibi ilgilenilmedigini belirte-
rek, emekli maaslarinin yukseltil-
mesini, Teskilat Kanumi'nun bir an
once degistirilmesini, sanayici kredi-
lerinin dizenli dagitilmadigini, Ku-
rumun saghk hizmetlerine daha faz-
la 6nem verilmesini, Dogu Boélge-
sindeki hastahanelerin ihtiyaclarinin
karsilanmasini, Sigorta sube mu-
fettislerinin merkeze baglanmasini,
yas haddi konusundaki sikayetlerin
giderilmesini istemislerdir.

BAKANIN KAPANIS
KONUSMASI
Doért gin devam eden Genel Ku-
rul cahsmalari, Calisma Bakan Ve-
kili GUmrik ve Tekel Bakani ibra-
him Tekin'in konusmasi ile sona er-
mistir.

Bakan yaptigi konusmada, sos-
yal guvenlik politikas! Gzerinde dur-
mus, sosyal guvenligin gelismis bu-
tin Ulkelerde mutlaka yerine geti-
rilmesi gereken bir kamu gdrevi ol-
dugunu belirtmistir.
HAZIRAN
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FILYOS'TA

1 Nisan guni Cimse-is Sendi-

kasi tarafindan Siimerbank'a bag-
Il Filyds Ates Tugla fabrikasinda
baslatilan grev gectigimiz ay sona
ermistir.

Grev, kamu oyunda buyuk ilgi
ile karsilanmig, bu konuda Sana-
yi Bakani Mehmet Turgut'un tutu-
mu, is¢i kuruluslar tarafindan ye-
rilmistir.

HALIL TUNCUN BASIN

TOPLANTISI

Turk-Is Genel Sekreteri Halil
Tung, 9 Mayis'ta Turk-Is Genel Mer-
kezinde bir basin toplantisi yapa-
rak, toplu sézlesme dizeni hakkin-
da agiklamalarda bulunmus, bu a
rada Sanayi Bakanini tenkid etmis-
tir.

Tun¢ basin toplantisinda sunla-
rn sdylemistir:

“Yurdumuzda toplu soz-
lesme dizeninin baslamasin-
dan bu yana tam bes yil gec-
mis bulunuyor. Dinyia  Isci
Hareketi tarihinde kanli mi-
cadelelerle elde edilip, koru-
nan bu dizen yurdumuzda
normal yollardan elde edil-

tcplartl nch Flyos lI_H u’Gsugl sh . R
sn SI %enn amistir.
gez]

e Tu besin

“HAK ALINDI,,

mis, Anayasa teminati altin-
da bir hak olarak kullanila-
gelmistir. Turkiye'de, toplu
stzlesme ve grev dizeninin
bu gune kadiar sarsinti ge-
¢irmeden islemis  olmasinin
tek nedeni, sendikalarin, ba-
siretli, sorumluluklarini mid-
rik olarak hareket etmeleri-
dir.

Toplu sozlesme ve grev
kanununun yararlige girdi-
gi 1963 yilindan bu yana,
yurdumuzda 195 grev olmus-
tur. 30 u kamu  kesiminde,
165 i ise 6zel sektorde ilan
edilen bu grevlerin hemen
hepsi de isverenlerin  sendi-
kalar greve zorlamasi yuzin-
den yapilmistir.

Ozellikle, 6zel sektdrin,
sendikalar1 greve zorlamasi,
mn baslica iki sebebi vardir,.
Bunlardan birincisi, iscilerin
grev hakkmu iyi kullanama-
diklan intibar yaratmak ve
bu suretle, kamu oyunda grev
hakki aleyhinde bir cereyan
uyandirmak; digeri ise, sen-
dikalari greve zorlayarak ma-



i yonden zayif disiirip, pa-
zarlik guclerini yok etmek...

Ancak ¢zel sektérin bu
amacla uyguladi§i  “sendika-
lari greve zorlama politika-
s1”  basarisizlikla  sonuglan-
mis, ne kamuoyunda grevler
aleyhinde bir cereyan gorul-
mis, ne de sendikalar mali
yonden yikilmislardir.  Ozel
sektor temsilcileri bu gaye-
lerini kendi imkanlariyla ger-
ceklestiremeyince, bu defa
sendikalarin karsisina kamu
sektorin dgikarma politikasi
uygulamaya baslamis ve bun-
da da basar1 kazanmisalrda\

Bazi bakanlarin da be-
nimsedigi bu gorlse gore,
sendikalarla kamu  sektlorii
karsl karsiya gelecek ve bu-
nun sonucunda hem sendika,
lar guclerim kaybedecekler,
hem de kamu tesebbuUsleri
cokertilecek ve meydan 6zel
sektdre terkedilmis olacak...

Bir sureden beri bu géru-
se uygun olarak hareket edil-
meye baslaniimistir. 1963 ten
1967 ye kadar gegen donemde
kamu sektdériinde 30 grev ya-
pilmis olmasina karsi, su an-
da ilan edilen ve edilmek U+
zere olan grevler bu saymm
¢cok Usttne cikacaktir.

Bu politikanin uygulani-
sim kamu iktisadi kurulusla-
rinda teshit etmek mumkiin,
dar.

Bugin kamu iktisadi te-
sebbisleri  tamamen,  kotl
yonetimin 6rnegi halinde ca-
listirlmak istenmektedir. De-
nilebilir ., kamu iktisadi te-
sebbislerine higbir devirde
buglinkii kadar baski yapil-
mamis, bu kuruluslarin yoéne-
ticileri hicbir devirde bugin-
kil kadar siyasi otoritelerin
emri altina girmemislerdir.
Bugiin kamu iktisadi teseb.
buslerinin yoneticileri  sahsi-
yetsiz hale getirilmek isten-
mektedirler.

Gelismekte olan Ulkeler-
de, kamu sektdrinde de, zel
sektérde de verimliligin sag-
lanmasinda, hem sosyal, hem

Produktivite
M erkezinin
olagan

kongresinde

M illi Produktivite Merkezi (MPM)
Altinct Genel Kurulu 27 Haziran
guni Turk Standartlar Enstittst
toplanti salonunda yapilmistir.

Baskanlik Divanina Refik Bay-
dur, Baskan Vekilligine de Sadik Si-
de’nin secilmesinden sonra,  Milli
Produktivite Baskani ve Turk-is Ge-
nel Sekreteri Halil Tun¢ Genel Ku-
rulu agis konusmasini yapmistir.

HALIL TUNCTIN
KONUSMASI

Milli Produktivite Merkezinin
yurt kalkinmasindaki  sorumlulu-
gundan) sbz ederek konusmasina
baslayan Tung, “Dordinct Genel
Kuruldan bu yana sarfedilen caba,
nin esasini Kurumun kanunla ken-
disine verilen gorevleri yapabilecek
bir hiviyete kavusturulmasi” teskil
ettigini  belirtmis, kisisel ¢ekisme-

de politik engeller vardir. &
zellikle kamu sektdrinde po-
litik engeller dahia yogundur.
Yurdumuzun ekonomik po-
tansiyelinde agirhg olan Ik-
tisadi Deviet Tesekkdllerin-
de verim dusUkliginin  ne-
denlerinin basinda yetismis
idarecilerin stk sik degisti-
rilmesi ve siyasi otoritelerin

yoneticilere mudahalesi gel-
mektedir.
50 milyar lira yatirm

sermayesi olan iktisadi Dev-
let Tesekkullerimiz her il
hic degilse, 5 milyar liralik
yeni fon kazandirmalari ge-
rekirken, bu miktar 600-700
milyon lirada kalmaktadir.
Bunun nedenlerini Hukumet,
lerin iktisadi Devlet Teseb-
buslerine karsi olan tutum-
larinda aramak gerekir.

TUNC YENIDEN

lerden uzak bir calisma ortaminin
yaratildigini sdylemistir.

Halil Tung, 1967-1968 dénemi ca-
lismalarn hakkinda da bilgi vermis,
Teskilatin dordinct Genel Kurula
sunulan raporda belirlenen isleri ge-
cici programa bagladigini ve gercek-
lestirilmesi icin caba sarfedildigini
belirttikten sonra, gerek endustri,
gerek tarim sektoriinde kisa ve uzun
sureli arastirmalara  girisildigini,
bu amacla seminer ve konferanslar
dizenlenip, filimler gosterildigini,
egitim film arsivinin giniin ihti-
yaclarina gore gelistirildigini soyle-
migtir.

Tung, is programinin, Kalkin-
ma Plan ve Programlarindan ilham
alinarak hazirlandigini  sdzlerine
eklemis, endustride ilerlemenin &
maginin ¢agdas uygarhga ulasmak
oldugunu, bunun icin de insan eme-
ginin iyi degerlendirilmek gerekti-
gini belirtmistir.

1950 den bu yana butin
iktisadi Devlet Tesekkiillerin-
deki Genel Mudurlerin orta-
latma gorev stiresi 1,5 yili geg-
memektedir. Isin asil Uzlch
ve zararh yonu genel mudur-
lerin gbrevden alinmasinin
ciddt bir sebebe degil, hissi-
yata, dedikoduya veya politik
milahazalara dayanmakta o.
lusudur. Bu degismeler, her
defasinda aylarca siiren bir
sarsinti meydana getirmekte,
devamli bir personel politi-
kasl ve calisma metodu uy-
gulanmasini mumkun kilma
maktadir.

Verimli ekonominin ge-
lismesini onleyici bundan da-
ha zehirli bir hava tasavwur
edilemez ve bu yizden de k-
tisadi Devlet Tesekkullerinin
en kotu sekilde galismasi igin
ne yapilmasi gerektigi aras-
HAZIRAN
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BASKAN

Daha sonra Calisma raporunun
gorusulmesine gegilmistir. MPMnin
hazirlamis oldugu raporda yer alan
“yurt ekonomisinin genel hatlar"
ile “amac¢ ve stratejisi* konulu bo-
limlerde Turkiyenin tarim, sanayi ve
diger sorunlariyle ilgili aciklamalar
yapilmistir. Rapor Turkiye'nin bu-
gunku ekonomik bunyesinin gorund-
si ile tarimsal bir dlke oldugunu
belirtmis, milli hasilada bes yil icin-
de goruleri' gelisme hizinin  tarim
alaninda ytizde 31 iken, endUstri &
laninda 96 olarak tespit edildigini
kaydetmistir.

Bu konuda raporda séyle denil-
mektedir :

“Bu durum, Turk ekono-
misi ve toplumunda genis ve
dusik verimli bir tarim sek-
torinin  mevcudiyetini ifade
eder. Tarim sektérinde hig
suiphesiz teknolojik degisiklik-
ler de yer almaktadir. Hay-

tmlsa, sik stk Genel Mudur
degistirilmekten ve genel mi.
dirlere mudahale edilmesin-
den daha iyi bir yol buluna-
maz.

Oysa ki Ulkemizde, sos-
yal adialeti saflayacak, denge-
li bir ekonomi kurulmasin-
da yararl olacak kurulusla-
rin basinda lktisadi Devlet
Tesekkulleri gelmektedir. Ka-
mu sektérinde iscgilerin is
guvenligi, sosyal haklari te-
minat altma alinmakta, buna
karsli, 6zel sektdrde ne gergek
bir is givenligi ne de kapsa-
mi genis sosyal haklar mev-
cut bulunmamaktadir.  Ayni
seyi Ucretler icin de soyle-
mek mUumkinddr. Bir 6rnek
olarak, 6zel sektdrde calisan
iscilerin % 40 imn 400 TL.
dan az Ucret aldiklarini, ka-
mu sektorinde ise 400 lira-
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SECILDI

van Uretiminin  arttirilmasi
tarim sektérinin en guc da-
vasini teskil eder. Her ne ka-
dar hayvancilikta besicilik
bir gelisme gostermekte ise
de, Islah calismalari ve yem
Uretiminin arttiriimasi konu-
lan 6nemini muhafaza etmek-
tedir."

Calisma raporu Uzerinde dele-
geler tenkidlerde bulunduktan son-
ra, butce ve is programinin gérisal-
mesi yapilmis, Yonetim Kurulu tek-
lifleri gorusulmustur. Danisma Ku-
rulu kurulmasi hakkmdaki  teklif
onaylandiktan sonra Yonetim Ku-
rulu secimleri yapilmis ve Halil
Tung ile Orhan Ercelik Tsci Kuru-
luslarindan; Aydin Deniz ve Korkut
Ozal isveren kuruluslarindan, Agah
Oktay Guner Planlama, Hami Kar-
tay da Hukumet temsilcisi olarak
Yonetim Kuruluna secilmislerdir.

dan az Ucret alanlarin sadece
% 18 oldugu belirtilebilir. Bu-
na karsi, 800 liradan yuksek
Ucret alanlarin orani  kamu
sektorinde % 38, ozel sek-
torde ise, % 24 tir.

Bugin kamu hizmetinde
olsun, cahstirdigi isciler yo-
nunden olsun, kamu iktisadi
tesebbuslerinin yurt  ekono-
misindeki 6nemini kabul et-
memek imkansizdir.  Turki-
ye'nin gercek kalkinmasi, e
konomimizin agirhgini bu ce-
sit kuruluglara vermesiyle
mimkin olabilecektir. Oysa,
bu kuruluslar cesitli midaha-
le ve baskilarla verimsiz ve
sevimsiz hale getirilmek is-
tenmekte, bu sekilde devlet-
cilik aleyhinde bir cereyan
yaratilmayla calisiimaktadir.

Bu anlayisin en acik or-
nekleri Sanayi Bakanlhgina

bagh iktisadi Deviet Tesek-
kallerinde gorilmektedir™
Sahsi dustnce ve lligleriyle
hareket eden Sanayi Bakani
Mehmet Turgut'un, bir yan-
dan sendikalar1 gugstz  bi-
rakmak, bir yandan kamu
sektérini zayiflatip, meyda-
ni 6zel sektdre birakmak icgin
uygulamayi kararlastirdigi po-
litikanin ilk kurbam Stmer-
bank olmustur.

Sumerbank'm sahibi  bu-
lundudu Ordu Soya ve Filyos
Ates Tuglasi fabrikalarinda
toplu sozlesme gorismelerin-
de anlasmaya varilamamasi
yuziinden greve gidilmistir.

Ordu Soya Fabrikasinda
calisan isciler adinia Turkiye
TUm Gida Is Sendikasi tara-
findan yapilan toplu sézlesme
gortsmelerinde isverenin ka-
bul ettigi Ucret artisi sadece
10 kurustur. Agir ve tehlikeli
islerden sayilan bu isyerinde
asgari Ucret 10 liradir. Sa-
nayi Bakani bu Ucretlere en
ufak bir artis yapilmasina
kesinlikle engel olmustur.

Sumerbank'm Filyos A
tes Tuglasi Fabrikasinda c¢a-
lisan isciler adma Uyemiz
Cimse-Is Sendikasinin  yapti-
g1 toplu sozlesme gorisme-
lerinde, Sanayi Bakani Meh-
met Turgut, iscilere hicbir
hak vermemekte diretmis ve
bizi greve gitmeye mecbur et-
migstir. “Sendikalar bizi grev-
le korkutmak istiyorlar. G*
reve gitsinler bakalim, grev
nasil olacak" diyen Sanayi
Bakani bu tutumuyla mies-
seseyi hergiin 40 bin lira za-
rara sokmaktadir.

Yillardanberi her bilaiv
cosunu zararla kapayan Fil-
yos Ates Tuglasi Muiessesesi,
bundan 6nceki toplu sozles-
meden sonra isgilerin  insan
UstU gayret ve calismalan sa-
yesinde 1967 yilinda 45 mil-
yon lira kér etmis bulunmak-
tadir. Buna karsi 20 yil énce
kurulmus bu miessesede o
guindenberi calismakta olan
kalifiye iscilerin aldiklan or-
talama saat Ucreti 196 kurus.
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Qevler Baken CHlinNin éninck.

OLEYIS’IN

GREVI

SEKIiZ SAAT SURDU

Ankara Oleyis Sendikasinin 19
Haziran 1968 Carsamba guni Otel
Bankan'da baslattigi grev, sekiz
saat sonra isverenin sendika istek-
lerini kabul etmesi ile sona ermis-
tir.

Oleyis Sendikasl, Bulvar Palas,
Yuksel Palas, Balin, Bankan, Bel-
vU ve Pinar Otellerinde calisan U+
yeleri icin Turistik Otel, Lokanta,
Eglence yerleri isverenleri sendika-
si ile yaptigi toplu is s6zlesmesi go-
rusmelerinde anlasmaya varama-
mis ve bu isyerlerinde 19 Haziran
1968 gunt baslamak Uzere grev ka-
ran almistir.

Sendikanin greve baglamasin-
dan bir giin 6nce Yuksel Palas, Is-
verenler Sendikasindan aynlarak
toplu sdzlesme imzalamis, ibunu ay-

tur. Bu miessesede asgari Uc-
ret saatte 145 kurustur. Sa-
dece bir isgiye verilen azami
Ucret ise 310 burustur. is-
¢inin calistigi bu isyerinde or-
talama gunlik Gcret 1572 li-
radir. Buna kars! isyerindeki
calisina sartlan cok agirdir.
Uretim insan giicl ile saglan-
maktadir.

10

ni gece Pinar Oteli takip etmistir.
Bankan ve Balin Otelleri ise,
toplu s6zlesme imzalamamakta di-
renmislerdir. Bunun Uzerine 19 Ha-
ziran Carsamba gunii Bankan'da
grev'e baslanmig, ancak sekiz saat
sonra, Bankan da sbtzlesmeyi im
zalayacagim bildirmistir.

Yuksel Palas, Bulvar Palas, Pi
nar ve Balin Otellerinde yapilan séz-
lesme ile kidem tazminatinda ileri
hiukimler saglanmis, disiplin = ku
rullan  kurulmus, willik izinler
calisma suresine gdre duzenlen-
mis, yilda 250 lira ikramiye veril-
mesi asgari Ucretin 400 liraya cika*
nlmasi kabul edilmis ve calisanla-
ra 5020 lira arasinda zam yapil-
mis, yuzde ile calisanlara Ucret ga
rantisi verilmigtir.

Toplu sésdesme goriisme-
lerinde Ucret artisi talepleri-
ni reddeden bu miuiessesede
grevin baslamasindan son-
ra, fabrikanin aldigi siparis-
ler 6zel sektdre devredilmis
ve bu suretle bir kamu ku-
rulusunun zarara girmesi pa-
hasina 6zel sektbre yeni im-
kénlar yaratilmistir.

Sanayi Bakaninin daha
Once bir toplantida acikladi-
g “Ucretleri dondurmak” po-
litikasinin asil gayesi bu se-
kilde ortaya c¢ikmis bulun-
maktadir.

Burada asil Uzerinde du-
rulmasi gereken bir baska
nokta; hiukimetin bu konuda
belirlenmis bir politikasi ol-
madigidir. Devletin idaresin-
de bir plan ve program uy-
gulamak gerekir. Her sorum-
lunun ayn ayr kendi goérisu-
ne uygun bir politika uygula,
digi bir Ulkede ciddi bir dev-
let yonetiminden s6z etme-
ye imkan yoktur. Sanayi Ba-
kaninin uygulamak istedigi
“Ucretleri dondurmak”, sen
dikalan kamu tesebbusleri
ile karsi karsiya getirerek,
hem isci kuruluglarim hem
kamu iktisadi  kuruluslarini
zayif dusurmek ve bu suretle
meydani 6zel sektdre birak-
mak politikasinin bir Baka-
nin gérast ma, yoksa hiku-
metin gordst mi, oldugunu
bilmekte fayda vardir. Mem-
leket ekonomisine zarar ve-
recek bir politikadan bir ba-
kam sorumlu tutmiaya im-
kén yoktur. Hukumetin bu
konuda programinda belirt-
tiklerine sadik olup olmadigi-
ni, tesbit edilmis yeni bir
politikasi bulunup bulunma-
digim 6grenmek kamuoyunun
hakkidir.

Sanayi Bakaninin  uygu-
ladigi politikanin sonucu ola-
rak Stmerbanjkin Filyos A-
tes Tuglas ve Ordu Soyia Fab-
rikasi grevlerinden sonra Si+
merbank Satis magazalarinda
da grev kaginilmaz bir hale
gelmistir.

Toplu sb6zlesme dizeni
midahale istemeyen bir di-
zendir. Sendikalar yaptiklan

toplu stzlesme gorismele-
rinde karsilarinda, bu kuru-
luslarin yetkili kisileri yerine
Sanayi Bakanini  bulmuslar,
bakanlarin sahsi  gorusleriy-

le miicadele etmek zorunda
kalmiglardir.
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Sanayi Bakanligina bagli
Filyos Ates Tuglasi Fabrika-
sinda uygulanmakta olan g
rev artik Turk isci Hareketi-
nin mal olmustur. En grevi
bundan béyle Tirk-is yuri-
tecektir.

Anayasamizin sosyal hak-
larla ilgili bolumleri sadece
bu bakan tarafindan degil, o-
nu ornek alan dider bazi kim-
seler tarafindan da pervasiz-
ca ihlal edilmektedir. Bir or-
nek olarak Konya Belediye
Baskamm  vermek isteriz.
Konya Belediye Bagkani,
sendikallara karsi  oldugunu
acikca belirtmis, toplu  siz-
lesme yapamayacagini  sdyle-
mis ve bunun sonucu olarak
Uyemiz  TOmtis  Sendikasi
Konya Belediyesi Otobis Is-
letmesinde U¢ ay once greve
gitmistir. Ayni anlayista olan
alti Belediyede daha grev teh-
likesi hiasgéstermis  bulun-
maktadir.

Toplu s6zlesme dizenini
kamuoyu nezdinde kuguk di-
sirmek gayesi tasiyan, sen-
dikalar1 glcstiz hale getirip,
isciyi her turli dayanaktan
yoksun birakmak ve kamu
tesebbislerini yok edip, mey-
dani 6zel tesebbise birak-
mak isteyen Kkisiler bu so-
rumsuzca davranislarinin ne-
ye mal olacagim hesaplama-
mis goruntyorlar.

Bir taraftan serbest re-
kabetin insafsiz sartlarindan
faydalanan gozu lagik kimse-
ler fert halinde calisip, ala-
bildigine kazanmakla yetin-
meyecek, trostler, karteller
seklinde turlU birlesmeler vi-
cuda getirerek piyasada fi-
yatlara hukmetmeye basla-
yacak, cok defa kamu cikar-
larim cigneyerek asin  ka-
zanclar saglayan dizginsiz ik-
tisadi hudrriyetler, buyuk co-
gunlugun sefaleti pahasinla
savunulacak... Obiir  yandan
en agir sartlar altmda cali-
san insanlarin bir ekmek pa-
rasinla calismasina gz yu-
mulacak, bunlarin bir parga
1988

TURK-IS, HAZIRAN
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Gevigin beltalanak islemresin echn 3L serdika izmir'ck yiriyi .
meob) , Mdad yept

Turkls Tersildsi B Asitay (

‘rHedita kars direrecegiz’ .

GENEL-iS: DIRENECEGIZ...

Genel-is Sendikasi, izmir Bele-
diyesine bagh Temizlik isleri M-
darltga isyerinde gectigimiz  ayin
basindan beri yurttmekte oldugu
greve devam etmektedir.

Toplu Is Sozlesmesine yanas-
mayan ve is¢i haklarini  vermek-
ten kagman Belediye Baskani Os-
man Kibar, grevin devam ettigi si-
re icinde, Temizlik Isleri Mudurli-
gune ¢ok sayida isci alarak, grevi
kirma yoluna sapmis, daha da ile-
ri giderek, greve devam etmek is-
teyen iscilere karsi zor kullanma-

ga baslamistir.

daha fazla kazanmasma en-
gel olunmaya calisilacak».

Sézde hdrriyet rejiminin
slavunucusu bir bakan bu tu-
tum ve davraniglar ile hor-
riyet rejiminin  temeline di-
namit koydugunun farkinda
bile degil...

Grevle ilgili olarak agiklamada
bulunan Genel-Is Sendikasi yetkili-
leri “Anayasa teminati, altinda olan
haklarin elde edilmesi icin b{tin
guciimuzle direnecegiz.”
demislerdir.

iZMIRDE iSCILERIN
YURUYUSU

Ote yandan izmir'de cesitli sen-
dikalarin devam etmekte oaln grev-
lerin, 1bazi kuruluslar tarafindan
baltalanmak istenmesi Uzerine, geg-
tigimiz ayin ortalarinda 31 sendika-
nin katildigi bir protesto yiriyUsi
tertiplenmistir.

Zaman zaman kendi zih-
niyetinde olan isverenlere
yaptigimiz uyarmayi, bu sa-
yin biakana bir kere daha yap-
mak isteriz.

Sayin Bakan; bu tutum
ve davranisinizin sonucu Ul-
kemizde hi¢ arzu etmedigimiz
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bir sosyal felaket basgosterir-
se, biz iscilerin hirriyetimiz-
den gayri kaybedecek hichir
seyimiz yak. Ama sizin ve
sizin zihniyetinizi paylasanla-
rin kaybedecekleri ¢ok seyi-
niz var...”

TURK-IS’E BAGLI SENDIKALAR
FILYOS GREVINi
DESTEKLIYOR

Turk-ls Genel Sekreteri Halil
Tung'un 1basmda genis yer alan &
ciklamalarmdan sonra, Turk-Is'e
bagh kuruluslar, Cimse-Is Sendika-
sinin Filyos grevini destekledikle-
rini bildirmislerdir.

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung'un yaptigi basin _toplantisin-
da, grevin artik Turk Isci Hareke-
tinin mah oldudunu ve sonuna ka-
dar devam edilecegini agiklamasi
Cimse-Is Sendikasinda ve grevci is-
ciler arasinda buyuk memnunluk
yaratmistir.

CIMSE-iS SENDIKASININ
SANAYi BAKANINA CEVABI

Filyos grevi ile ilgili Cimse-is
Sendikasi da bir bildiri yayinla-
mis, Sanayi Bakaninin iddialarina

cevap vermistir. Bildiride soyle de-
nilmektedir :

“Cimse-ls  Sendikasi, Turk-is
Genel Sekreteri Halil Tung'un Turk-
Is adina verdigi ve Sanayi Bakani-
ni hedef tutan demecine kelimesi
kelimesine katilmaktadir.

Ust .kurulusumuz Turk-Is tara-
findan aciklanan hususlar, Sanayi
Bakaninin iddia ettigi gibi “kulak-
tan dolma bilgiler” degil, hepsi bel-
gelerle ispatlanabilecek ve hepsi
yasadigimiz olaylarin icinden aldi,
gimiz  gergeklerin  ta kendisidir.
Sendikacilar kulaktan dolma bilgi-
lerle hareket etmezler; ama kulaki-
tan dolma hilgilerle Bakanlik ida-
re edildigi, Mehmet Turgut'un her
davranis ve tutumuyla ortadadir.

Demeclerin seviyesi hitabedilen
kisinin seviyesine gore ayarlanir.
Turk-1s'in Sanayi Bakanina hitabi
ona yapilmasi gerekenin en hafifi-
dir.

Bir yandan “serefli Turk isci-

leri” diyen Mehmet Turgut, 6te yan-
dan, Serefli Turk iscilerini gunde
12 liraya calismaya zorlayarak, on-
lan sefaletin pengesine tutmak is-
tiyor. Bu davranis Mehmet Tur-
gutun samimiyetinin bir  6lctsU-
dar.

Sanayi Bakam Mehmet Turgut
hazirsa, “kulaktan dolma bilgiler”
dedigi iddialarimizi, toplum huzu-
runda, gazeteciler 6ntinde kendisiy-
le tartismaya haziriz.

Tekrar ediyoruz; Filyostaki is-
cileri greve Mehmet Turgut gotur-
musttr. Turgut, iscileri 12 liraya
calismaya mecbur etmek isteyen bir
zihniyetin temsilcisidir.

Bu sozlerimizi dogrulamak igin
Filyosta calisan bazi iscilerin aldik-
larnt Ucretleri belirtmekle yetiniyo-
ruz:

Tesviyeci Seldhattin Uzun
196 krs. saat Ucreti

Planyaci Namik Kandemir
1% ” ” ”

Kaynak¢l Hayri Yardim
m ”

Tornaci Selami Koktirk
10 ”

Soguk demirci Ramazan Nayman
1% ” ”

SUMERBANK KAMUOYUNU
YANILTIYOR

Sumerbank'a ait Filyos Ates
Tuglasi Fabrikasinda Cimse-Is Sen-
dikasi tarafindan ilan edilmis bu-
lunan grev sonucu miessesenin kay-
bi 32 giinde 1280000 lirayr bulmus-
tur. Bir kamu kurulusu olan fabri-
kanin biylk zararlara ugramasi pa-
hesinla, 6zel sektore is sahasi agmak
icin isci haklarini vermemekte dire-
nen zihniyet, bu defa da yanhs bilgi-
ler yayinlayarak kamuoyunu yanilt-
ma cabasina girismistir.

Stimerbank Genel Mudarlagu
tarafindan yapilan bir agiklamada,
Sendikanin isciler icin yillik topla-
mi 4 milyon 532 bin lirayr bulan
zam istedigi belirtilmektedir. St~
merbank gene, yaptigi aciklamada,

“greve bu asin istegin sebep oldu-
gunu, Sumerbank'm realitelere,
mantia ve hakkaniyet 6lcilerine
uygun bir zeminde anlasmaya ha-
zir oldugunu” belirtmektedir.

Sumerbank'in verdigi bu bilgi-
ler gerceklerin tamamen disinda-
dir. Sendikanin isciler icin istedigi
zam tutan yilda 4 milyon 592 bin
Ura degil, bu rakamin ancak Ucte
biridir.

Filyos Ates Tuglasi Fabrikasl,
calisma sartlan bakimindan en zor
ve agir sartlarda c¢lalismayr gerek-
tiren, buna karsi en dusuk Ucretle
isci calistiran bir kurulustur. Fab-
rikanin yillik kan 45 milyon lira-
dir. Isci Ucretleri ortalamasi ise,
1572 liradir. Buna, gore Filyos Ates
Tuglasi Fabrikasinda calisan isciler
ortalama olarak ayda 400 liraya ge-
cinmek zorunda birakilmaktadirlar.
Oysa ayni iskolunda kurulu diger
isyerlerinde bu rakam, iki hatta ¢
misline kadar ¢ikmaktadir.

Cimse-Iis Sendikas! isci Ucretle-
rine gunde dort lira zam istemis-
tir. Bu zam sayesinde, iscilerin daha
iyi bir hayat seviyesine ulasmalari
degil, fakat artan hayat pahaliligin-
dan daha cok zarar gormemeleri
saglanmis olacaktir. Sanayi Bakaia
Mehmet Turgutun emri ile hare-
ket eden, ayni seikilde emirle, acik,
lamalar yayinlayan Sumerbank, ca-
histirdigi isgilerin buglinkiinden da-
ha zor duruma dusmelerini 6nleye-
cek Ucret zammina “hayir” demek
suretiyle, iscinin emegine ne 6l¢clide
deger verdigini ortaya koymus bu-
lunmaktadir.

Cimse-igin isciler icin istedigi
gunde dort lira zammi, kamuoyuna
milyonlarca lira gibi gostermek igin
bir takim hayali rakamlarla ortaya
citkan Sumerbank, fabrikanin yillik
karinin bir miktanm isciye ayirma-
ya yanasmamakla, sosyal adalet
ilkelerini en agik sekilde gignemek-
te, isciyi bir ekmek parasina, yan
ag, yarl tok yasamaya mahkdm e.
decegini sanan geri bir zihniyetin
ornegini vermektedir.

Bu anlayisla bugiin Turkiye'de
miessese yonetmeye imkan yoktur.
Hele bir kamu kurulusunu, isci Cc-
retlerini bahane ederek, 6zel sek-
tore is sahasi agmak icgin yokolma-
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ya surtklemek, suclarin en agirini
teskil edecektir. Bu sucun hesabi-
nin sorulmayacagini  sanmak da
iscinin bir ekmek parasina calisti-
rilacagini sanmak kadar biytk bir
hatadir.

Butiin bunlardan sonra, Uye-
miz Cimse-Is Sendikasinin, Sumer-
bank'in Sendikanin istedi olarak a
cikladigi yillik 4 milyon 592 hin li-
ralik Ucret artisi ve sosyal haklar
toplaminin yarisi olan 2 milyon 30
bin lira Uzerinde anlasmaya hazir
oldugunu agikliyoruz.

Sumerbank, yaptigi agiklama-
da verdigi rakamlarin kamuoyunu
yaniltmak amaci gutmedigi  iddia-
sinda ise, Cimse-Is'in  “realitelere,
mantiga ve hakkaniyet o6lcilerine
uygun” olan bu teklifini kabul et-
melidir. Cimse-Is bu suretle, SuU-
merbank tarafmdan kendi istekleri
olarak ilan edilmis bulunan yilhk
4 milyon 52 bin liranin yarisma
dismis bulunmaktadir. Yok, Si-
merbank bu iste§i kabul etmezse,
yaptigi  acgiklamanin  kamuoyunu

yaniltmak amaci tasidigini, her tir-
10 sorumluluk duygusundan uzak
bir davranisla ve en hafif tabiriyle
kamuoyuna yalan séyledigini kabul
etmis olacaktir.

isci haklarim vermemek icin
isi yalan sdylemeye kadar goturen
bir zihniyetle miicadele ise, durist
kisilerin gorevidir.

Gimse-ls Sendikasi bu durum-
da, Turk Isci Hareketi tarafmdan
da desteklenen grevine elbet devam
edecek ve Sumerbank'in beyanlar-
la kamuoyunu yamltmasma asla
misaade edilmeyecektir.

ZONGULDAK MADEN
ISCILERI FILYOSTA GREV

YAPAN ISCILERI ZIYARET
ETTi

Zonguldak Maden iscileri Sen-
dikasi yonetici ve Uyelerinden bir
grup isci, baslarinda Sendika Bas-
kani Osman Ipekgi oldugu halde
Filyosta grev yapan iscileri ziyaret
etmislerdir.

Yep-isin Ankardch Foster Wheeler ince ait igjerince beglathd grev siresinca, gesitli
oaylar ddu Isveren, Italismek isteyen isgilerin isyerire zor kullanlargk aimedgint’
iddia eckrek mehlenee beswurduysa b iddiasl asilsiz gkt Resinte Yepiis  Oyesi

grev gozculeri. .
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Maden iscileri Sendikasi yone-
ticileri, getirdikleri erzaki grevci
iscilere dagitmis, grevin butin is-
ciler tarafmdan maddi ve manevi
desteklendigini belirtmislerdir.

GREV SONA ERiYOR

Uzun slire kamuoyunu  mesgul
eden, tartismalara yol acan grev, is-
verenin, Sendikanin dileklerini ka-
bul ederek, isci haklarini tanimasi
Uzerine gectigimiz ay icinde sona
ermistir.

Taraflarin  anlasmasiyla, grev
yapan 640 isci Ucret artisi ve gesit-
li sosyal haklar elde etmislerdir.

Anlasma uyarinca, isgilerin as-
gari Ucretleri 145 kurustan 175200
kurusa cikarilmig, saat Ucretlerine
ayrica seyyanen 45 kurus zam ya-
pilmistir.

Yeni sozlesme iscilerin  6lum,
dojum ve evlenme yardimlarini da
arttirmistir.

YAPI - 1S
FOSTER
WHEELER'DE
GREVE
GITTI

Yapi-is Sendikasinin uzun  si-
redir anlasmazlik halinde oldugu,
Amerika'll isveren Foster Wheeler
Turkey Inc.'e ait Ankara Mihendis-
lik bUrosunda 23 Mayis'tan itibaren
grev uygulamasina gecilmistir.

Sendikanin taleplerini kabul et-
meyen Amerikall isverenin tutumu
karsisinda grev karari alinmis ve
isyerinde calisan Amerikali perso-
nel disindaki 9 Okisi bu karara ka-
tilmistir.

Yapi-is sendikasinin gesitli soz-
lesme ¢agrilarina  ve Uzlastirma

Kuruluna katilmayan isveren, gre-
ve sebep olmustur.
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Tar» Harli;

yurt saranlari

T ark Harp-ls Federasyonu 9 un-
cu Genel Kumlu 13-15 Mayis gunleri
Sosyal Sigortalar Kurumu salonun-
da yapilmistir.

Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, Mali Sekreter Omer Ergun, E-
gitim Sekreteri Ethem Ezgl, IsGi
Milletvekillerinden Tes-Is Federas-
yonu Baskani Enver Turgut, Mus-
tafa Ertugrul, Metal-ls Federasyonu
Bagskam Kaya Ozdemir, Cimse-is
Sendikasi Baskani Hasan Tlrkay
ile Calisma Bakam Ali Naili Erdem,
CHP Genel Sekreter Yardimcisi Ib-
rahim Oktem, CKMP Genel idare
Kurulu lyesi Suleyman Surmene,
Milli Savunma Bakanhgi Isci Daire-
sinden Albay Meftun Baykal baskan-
liinda bir heyet ve sendika yéneti-
cileri tarafindan izlenen Genel Ku-
rul, Federasyon Baskam Celal Bil-
blldin konusmasi ile calismalara
baslamistir.

CELAL BULBUL'UN
KONUSMASI
Harp sanayiinde calisanlarin
problemleri ve yurt sorunlarim eles-
tiren Federasyon Baskam Celél Bul-
bal, “birlik ve beraberligimizin
Turk savunma gictinin devlesmesL
ne genis olclide katkida bulunacagi
inkar edilemez” demis, Turk Isci
Hareketinin, ekonomik ve sosyal
konulardan 1baska siyasi konularda
da varhgini devam ettirecegini an-
cak partilertstli kalmanin yurt ve
isci yararina oldugunu belirtmistir.

Toprak ve tarim reformuna da
deginen Celal Bulbdl, “son giinlerin
tartisilan konularindan biri de, Top-
rak veya Tarim Reformunun hangi,
sinin 1&zim oldugudur. Bugiin Ikti-
dar Tarim Reformunu, Ana Muhale-
fet Partisi de Toprak Reformunu

14

laagrasiale

liroslild

savunmaktadirlar. Biz, ne c¢iplak
topradin topraksizlara dagitilmasiy.
la Topiiak Reformunun, ne de top-
raksiza toprak verilmeden Tanm

CELAL BULBUL
Tuk Habls Bgan

Reformunun gerceklesecegine inan,
miyoruz” dedikten sonra, issizlik si-
gortasi Uzerinde durmus, hukimetin
bu konuda hazirladifi tasarinin isci
kurulustan tarafindan begenilmedi-
gini ve Turk isgisinin ek given kay-
nadi olan kidem tazminatmi kaldir-
may! 6ngérdugunia belirtmistir.

Galisan insanlarin saghk, konut
ve kultdr olanaklarinin  ¢bzimlen-
mesi gerektiginin Gzerinde de énem-
le duran Celdl Bulbul, vergi politi-
kasi konusunda sunlari sdylemistir:

“Serbest rekabet yuzin-
den gelir ve servetin fertler
arasindaki dagilisinda genis
esitsizlikler yaratilmaktadir.
Bilhassa sabit gelirlerde vergi
tahsilinin tcret 6demelerinin
her zaman kontrola tabi ol-

mas! yuzinden, ¢ok kolay ol-
masl, yillardir devlet gelirleri-
nin buytk kisminin bu yolla
karsilanmasini saglamis ve bu
yuzden is¢i ile memur bu yu.
kiimlalikler altinda ezildikge
ezilmigtir."

Konut ve tuketim kooperatifle-
rinin, milli ¢ikarlarimiz ve sosyal
huzurun yerlesmesi yoéniinden yarar-
Ii olduguna dikkati ceken Federas-
yon Bagkani Celal Bilbul, Meclise
verilen 1YAK Kanun Tasarisinin bu
konuda gerekli fonksiyonu yapabile-
cegini sdylemistir.

Asgari Ucret Komisyonunun ya-
kinda calismalara baslayacagini da
belirten Balbdl, “bu komisyon ihti-
yaca cevap verecek bir rakam teispit
etmez veya edemez ise, toplu sizles-
melerde Gcret konusu blylk tartis-
malara sebep olacak ve hatta bu hu-
susta grevlere dahi gidilecektir" de-
migtir.

Bulbul, Plan ve diger sorunlar
Uzerinde de durarak konusmasim
bitirmistir.

Federasyon Baskasinin agis ko-
nusmasindan sonra Baskanlik Di-
vani secimi yapilmis ve Halil Tung
Baskanliga, Hasan Tirkay ile Sera-
fettin Akova da ikinci baskanliga
getirilmistir.

Kongre Bagkani, konuklara sz
vererek Yol-Is Federasyonu Bagka-
ni Halit Misirhioglu'nu cagirmistir.

MISIRLIOGLUNUN
KONUSMASI

Uctincii dénem toplu sozlesme-
lerle, isverenlerin daha once veril-
mis olan haklari geri alma cabasin-
da oldugunu belirten  Misirhioglu,
bu dénemin ¢ok cetin gegecegini ve
Turk-1s Genel Sekreteri Halil Tuncs-
un Sanayi Bakani hakkindaki deme-
cini destekledigini stylemistir.

ALBAY MEFTUN BAYKAL
KONUSTU

Milli Savunma Bakanh@i isgi
Dairesi adina konusan Albay Meftun
Baykal, is¢i hareketinin demokratik
Ulkelerde en blyuk teminat oldugu-
nu, isci kuruluslarinin, isvereni yo-
ketmek igin degil, onun varhigini ka-
bul ederek, is¢i haklarini savunan
topluluklardan meydana geldigini
sdylemis, toplu sozlesme dizenine
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girdigimizden bu yana, Milli Savun-
ma Bakanliginin kendi isyerlerinde
calisanlara yuzde 65 oraninda Ucret
zammi ve sosyal yardimlarda bulun-
dugunu agiklamistir.

CKMP Genel idare Kurulu tye-
si Suleyman Surmene ise, tim isci
haklar1 Uzerinde durmus, bu konu-
da partisinin goérastn aciklamistir.

OKTEMIN KONUSMASI

Daha sonra konusan CHP Genel
Sekreter Yardimcisi lbrahim Ok
tem, hir sendikalarin  demokratik
dizen icindeki yeri Uzerinde dur-
mus ve “hir sendikacilik her gecen
gun suratle gelismektedir. Sendika,
lann, gerek is¢i menfaatleri, gerek
yurt sorunlarinin ¢dzimlenmesi yo-
niinden, siyasi bir partiyi destekle-
meleri gerektigi inancindayim. Turk-
Is toplulugu yalniz kendi aklarinin
savunucusu degildir” demistir.

Oktem, toprak reformu, vergi
adaleti ve diger reformlarda, dev-
rimci bir karktere sahip olunmasi
gerektigini ileris GrmUs ve soyle de-
mistir: )

“Turk-ls toplulugu ne ka-
dar dayanisma icinde olursa,
haklarim o nisbette kolay el-
de eder. Asiri sagin ve asin
solun karsisinda olmaliyiz. Bu
konuda Turk-is'in gorislerini
yurekten paylasiyor ve des-
tekliyoruz.”

BASTURK MiIKROFONDA

ibrahim Oktem'den sonra mik-
rofona gelen Genel-Is Sendikasi Ge-
nel Baskani Abdullah  Bastirk,
Turk-1s Genel Sekreteri Halil Tung.'
un Sanayi Bakam hakkmdaki sozle-
rini destekledigini sdylemigtir.

KAYA OZDEMIR KONUSTU

~ Daha sonra bir konusma yapan
Istanbul Milletvekili Metal-ls Fede-
rasyonu Baskani Kaya Ozdemir, Ge-
nel Kurulda konusan Albay Meftun
Baykal'a tesekkir etmis, “siyasi
partilere istikamet verecek bir ko-
nusma yapmistir, yirekten alkis-
larim” demistir. Kaya Ozdemir,
Harp-Is ile Metal-Is'in birlesmeleri
teklifini de yaparak her iki kurulu-
sun ayni karekter ve yapi iginde
bulunduklarini ve birlestikleri tak-
dirde blyik bir glicin dogacagini
soylemis, Turkiye'de artik ulusal
bir harp sanayiinin kurulmasi ge-
regi Uzerinde durmustur.
HAZIRAN
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AKOVANIN KONUSMASI

Turk-is Genel Kurulunda ali-
nan kararlarin disina ¢ikilmamasi-
ni savunan DYF-IS Baskam Sera-
fettin Akova, toplu sozlesme duU-
zeninin dar bogazlara itilmek isten-
mesinden yakinmig, Halil Tunc'un
Sanayi Bakam hakkmdaki sozlerini
destekledigini acikladiktan sonra,
“bir dayanisma icinde olmaliyiz ve
buna mecburuz” demistir.

HASAN TURKAY KURSUDE

Cimse-ls  Sendikasi Bagkam
Ankara Milletvekili Hagan Tirkay,
Turk-Is'in partilerUstti  politikasini
benimsedigini sdylemis, daha sonra
Filyos Ates Tugdlasi Fabrikasindaki
grev hakkinda Sumerbank'm iddi-
aalri Uzerinde durarak sbtyle demis-
tir:

“Turk-is Genel Sekreteri
ile Sanayi Bakani karsi karsi-
ya geldi. Bu 3 gunden beri
devtam etmekte olan grev yi-
zindendir. Turk-1s Genel Sek-
reterinin yanimdayiz. Sanayi
Bakani bize grev yolunu gos-
termektedir. Biz sendikacl-
lar en son soyliyecegimi-
zi basta aciklayan insan-
lariz, ama simdii bu huyu-
muzdan vazgectik. Simdi  ba-
kiyoruz, Sanayi Bakam bizim
terk ettigimiz bu yolu benim-
semistir. Cimse-Is Sendikasi
@Disciye 10 kurus zam vere-
cek bir anlasmaya imza ata-
maz, bizden bunu istediler. Si+
merbank Genel Mudurlugi
sendikamizin 45 milyon lira
zam istedigini agiklamaktadir.

Yanhs bir iddia. Bizim iste-
gimiz 1 milyon liradir. Ver-
sinler 1 milyon lirayi, grev so-
na ersin. Bazi arkadaslar tara-
findan yersiz konusmalar ya-
piimaktadir. Dayanisma icinde
olmamiz, haklarimizi elde et-

memiz bakimindan  6nemli
dir.”
Konusmalardan sonra, komis-

yon secimleri yapilmis ve ilk gunku
calismalar sona ermistir.

Genel Kurulun ikinci glntinde,
calisma raporunun gorusulmesine
gecilmistir. Sz alan delegeler, isci
haklarinin kisitlanmasi  yolundaki
hareketleri  kinamiglar, Amerikan
isyerlerinde is guvenliginin saglan-
masini istemigslerdir.

CALISMA BAKANININ
KONUSMASI

Genel Kurulun ikinci gtiniinde ha-
zir bulunan Calisma Bakani Ali Na-
ili Erdem, is¢i haklarinin kisitlana-
cagl hakkmdaki soylentileri yalan-
lamis, aksine isci lehine kararlar
alindigini, bu arada emeklilik yas
haddinin 60'tan 55%¢ indirilecegini
aciklamistir.

Genel Kurulun giinct giind, ic-
ra Kurulu tenkidlere cevap vermis,
daha sonra segimlere gecilmistir.

Yapilan secimlerde; Baskanliga
Celal Bulbul, ikinci Baskanliga
Remzi Durukan, Genel Sekreterlige
llhami Acikgdz, Genel Sekreter Yar-
dimcihigina Manel Aktari ve Mali
Sekreterlige de Naci Tuncel getiril-
mistir.

Harbis Fecbrasyonunun korgresince gesitli isci ve yun sorunlan tartisild. Deleggler

toprak ve tanm reforru teeninck durdular, issiik sigortasinin kurdlresing

isteciler.

Resinte Harbr s delegelerinckn bir grup gorisneleri ieren



ANKARA
YOL-IiS
SENDIKASININ
KONGRESI
YAPILDI

Yol-ts Ankara Sendikasinin Ye-
dinci Genel Kurulu 18 Mayista Turk-
Ts Bagkani Seyfi Demirsoy'un bas-
kanliginda, Turk-Is toplanti salo-
nunda yapilmistir.

Bayindirlik Bakani Orhan Alp,
Calisma Bakani Ali Naili  Erdem,
Turk-ls yoneticileri ve is¢i milletve-
killeri ile ¢ok sayida sendika lideri-
nin izledigi Genel Kurul, Sendika
Baskani Ozdemir Acar'in konusmasi
ile calismalarina baslamistir.

Karayolcularin yurt kalkinma-
sinin en énemli dalinda buyuk bir
inancla calistiklarini belirten Ozde-
mir Acar, Turk Sendikacilik Hare-
ketinin dayanisma icinde daha gic-
10 olacadini sdylemistir.

BAYINDIRLIK BAKANI
KONUSMA YAPTI
Genel Kurulda bir konusma ya-
pan Bayindirlik Bakani Orhan Alp,

Bakanligi ile ilgili ~ aciklamalarda
bulunmus, bu arada Istanbul ¢evre
yollar1 ile bojaz képrisinin 6nU-
muzdeki kis aylari icinde ihale edi-
lecegini sdylemistir.

Bakan, Turkiye'de Deviet, il ve
koéy yollar tutarinin 90 bin kilomet-
re oldugunu, ancak normal olculer
icinde bunun 200 bin kilometreyi
gecmesi gerektigini agiklamis ve bu
konuda calismalarin hizlandirildigi-
ni sdyliyerek “her seyin basi yoldur
ve her hizmeti ancak yolla yerine
getirebiliriz" demistir.

CALISMA BAKANI DA
KONUSTU

Yol-is Kongresinde Calisma Ba-
kani Ali Naili Erdem de bir konus-
ma yapmistir. 196 yilindan sonra
kdy yollari yapimindaki gelismeyi
anlatan Calisma Bakani, son ¢ yil-
da asfaltlama calismalarinda da bu-
yuk bir artis ve basari saglandigini
belirtmis, “karayolu isgilerine tesek-
kdr bor¢luyuz” demistir. Erdem da-
ha sonra “planlarin millet icin ya-
pilmak” gerektigini 6ne strmis, 275
saylll Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu ve Calisma Bakan-
g Teskilat Kanunu hakkinda bilgi
vermistir.

ZONGULDAK MADEN

ISCILER I

Zonguldak Maden iscileri Sen-
dikasinin 19 uncu Genel Kurulu
17-19 Haziran tarihleri arasinda top-
lanmistir.

Tirk-is Baskani Seyfi Demir-
soy, Devlet Bakani Sadik Tekin
Maftioglu, isci milletvekilleri ile
diger milletvekili ve senatdrler ve
kalabalik isci kuruluslari temsilci-
lerinin katildigi Genel Kurul, Tirk-
Is Teskilatlanma Sekreteri Ethem

Kongre ¢alismalari sirasinda bir
konusma yapan Devlet Bakam Sa-
dik Tekin Muftioglu Birinci ve I-

iG

KONGRESI

kinci Bes Yilhk Planlar arasinda
farklari elestirmis ve cesitli igfi
sorunlari hakkinda bilgi vermistir.

MUFTUOGLUNUN
KONUSMASI

ikinci Bes Yillik Planin kdy so-
runlarina biyok o6nem  verdigini
sdyleyen Devlet Bakani daha son-
ra is¢i konularina deginerek, asgari
Ucretler konusunda yapilan calis-
malari anlatmis ve sdyle demistir:

“Bizden ewvel teshit we
tatbik olunan asgari Ucret or-
talama 836 kurus iken bizim
zamanimizda bu rakam 11 li-

ra 26 kurusa ¢ikmistir. Bu &
rada iscilere, hizmet amacly-
la tasarruf bonolari kaldiril,
mis, hézineye 400 milyon li-
raya malolan vergi indirimle-
ri yapilmistir.”

Muftloglu, iscilerin birlik  ve
beraberlik iginde olmalari gerekti-
gi Uzerinde durarak “bu hizmet ya-
nsidir. Birbirinizi kirmadan mese-
lelerinizi halledin” demistir.

IBRAHIM OKTEM
KONUSMA YAPTI

Devlet Bakanindan sonra bir
konusma yapan CHP Genel Sekre-
ter Yardimeisi ibrahim Oktem, hir
sendikacilik ¢alismalarina  degine-
rek soyle demistir:

“Hur sendikalizm demok-
rasinin baslica kaynaklarin-
dan birisi oldugu gibi, genel
oy'un en etkin mihrakidir. Bu
anliamdaki 6teki kuruluslarla
kiyaslandigi  zaman toplum
hayatimizda gdérevini en iyi
yapan bir kurulus olmaga hak
kazanmistir. Bu bakimdan
sendika yoneticileri ve Uye-
leri, yalniz kendi cikarlar &
¢isindan degil, yurdun ve mil-
letimizin cikarlari agisindan
da bundan bodyle biyidk bir
sorumluluk tasimaktadirlar.”

KEMAL OZERIN
KONUSMASI

Genel Kurulun ikinci  glintinde
sz alan Turkiye Maden Isci Sendi-
kalar1 Federasyonu Baskani Kemal
Ozer, kémir havzasinda birikmek-
te olan kémir stokunun 820 1bin to-
na yukseldigini belirterek, bunun
buyuk bir issizlik meydana getirece-
gini sdylemis ve soyle demistir:

“Bu stoklar arttigi tak-
dirde maden isverenleri, isci
tensikatina baslayacak, miadeli
iscilerimiz issiz kalmak tehli-
kesiyle karsi karsiya gelecek-
tir. Resmi sektor hentiz bu
yola gitmemis, fakat 6zel sek.
torde isten cikarmalar basla-
mis ve hatta bir kisim ocak-
lar kapatilmistir.”

Kemal Ozer sozlerine soyle de-
vam etmistir:
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“Bu durumun meydana
gelmesine sebep Turkiye'deki
yakit ve enerji politikasinin
fuel-oil'e donmesidir. 1967 yi-
linda Enerji Bakaninin ver-
mis oldudu demegte, yeni ku-
rulacak tesislerle eski tesis,
lerin fuel-oil'e donmeyecekleri
ve tahsis yapilmayacadi facik-
lanmasma ragmen durum ta-
mamen aksi yonde gelismeye
devam etmektedir. Buna do-
nds, ileride memleketimizin
bir harbe girmesi halinde mil-
li sanayimizi felce ugratacak-
tir. Hem maden iscilerini bek.
leyen issizlik tehlikesinin ber-
taraf edilmesi ve hem de ma-
den sanayiimizin ugramakta
oldugu zararlarin dnlenmesi
bakimindan  hukimetimizin
konu Uzerine ciddiyetle egil-
mesini ve gerekli tedbirleri
kisa zamanda almasini bekle-
mekteyiz.”

SEYFi DEMIRSOY'UN
KONUSMASI

Genel Kurulun Gglnct gunin-
de hazir bulunan Tirk-Is Baskana
Seyfi Demirsoy, bir konusma yap-
mis, maden iscilerinin sorunlar ve
diger konular Uzerinde goruslerini
aciklamistir.

“Madenci bir ve beraber oldugu
middetce sansi degisir” diyerek ko-
nusmasina baslayan Demirsoy, sen-
dikalarin demokrasinin vazgecilmez
muesseseleri oldugunu, guclu sen-
dikalarin rejimin teminati oldugu-
nu kaydederek soyle demistir:

“Sendikalar bir  Ulkede
gucli ve sbzUnU gegirir  du-
rumda olursa, o Ulkede, isGi
de hakkini alir, reifn de teb-
likeye girmez. Turkiye'de sen-
dikacilik daha yeni sayilir.
Buna ragmen gug¢liylz ve da-
ha gicli olacadiz. Kavustugu-
muz haklan hig bir zaman eli-
mizden kagirmamaga kararli-

yiz.”

Demirsoy, Turk is¢i Hareketi»
nin, dinya sendikaciligi iginde iti-
barli bir yeri olduguna deginmis, da-
ha sonra madencilerin de uluslar-
aras! kuruluslarda sz sahibi bulun-
dugunu sbzlerine eklemistir.

TURK-iS, HAZIRAN 1968

Turk-ts Baskani, partilertstu
politika ve toplu s@zlesme diizenin-
den de sz ederek konusmasini
soyle sona erdirmistir:

“Toplu sbézlesmelerle her
istenilen alinmaz. Sartlarm ve
imkanlarin igindekilerin en
iyisi alinir. DUnyada, toplu
sozlesmelerin en iyi yapilmis-
tir iddiasmda kimse buluna-
maz. Turkiye'de Turk sendi,
kaciligmdan rahatsiz olanlar
bulunabilir. Bizim s6zlerimiz
tok, hig bir ard niyetimiz yok.
Egriye egri, dogruya dogru di-
yoruz. Isteyen glcenebilir,
ama biz dogru bildigimiz yol-
da azimle ydrimege kararli-
yiz.”

CALISMA RAPORUNUN
GORUSULMESI

Genel Kurulun Gglinct giiniinde,
fcra Kurulu Calisma Raporunun go-
rustlmesine gecilmis ve delegeler
sz alarak cesitli tenkid ve temen-
nilerde bulunmusglar, son olarak
Sendika Baskani Osman Ipekgi de
delegelere ayri ayr cevaplar vermis,
tir.

Ipekei'nin konusmasi  bittikten
sonra secimler yapiimis ve Baskan-
lija Osman ipekgi, Baskan Vekilligi-
ne Mehmet Tezer, Genel Sekreterli-
ge Ahmet Bas, Teskilatlanma Sek-
reterligine Yusuf Kara ve Mali Sek-
reterlije de Cemal Baytekin yeni-
den secilmislerdir.

SEYFi DEMIRSOY UYESI
OLDUGU SENDIKANIN
KONGRESINDE KONUSTU

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy,
Uyesi bulundugu Trakya, Marmara
ve Havalisi Muskirat, Tutun, Gida
ve Yardimci Iscileri  Sendikasinin
kongresinde delege olarak bulun-
mus ve 1bir konusma yaparak “Turk
sendikacihgr  demokrasinin  temel
taslarindan biridir” demistir.

Blylk tezahirat arasinda mik-
rofona gelen Demirsoy konusma-
sinda “Ben bugiin sendikamizin bir
Uyesi sifatiyla buradayim. Benim
sendikam, Turk sendikal hareketi-
ne isik tutmak bakimindan faydal
olmus bir kurulustur. Kuruldugu-
muzdan® bu yana hizmetlerimizi da-

ima iyiye goturmekten 6tlrt duydu-
gum sevinci belirtmege mecburum.
Dargin kardesleri birlestirerek Or-
ta"Sark'ta en guclu sendikanin teme-
lini atacagiz. Guglii ve hurr sendika-
cihik demokrasinin temel tasidir”
demigtir.

Qdlica gewiler:

ORDU SOYA FABRIKASINDA
GREV

TUM GIDA-IS Sendikasi ile
Sumerbank Genel Mudurlugu ara-
sinda Ordu Soya fabrikasinda c¢a-
lisan 230 is¢i adina yapiimakta o-
lan Toplu Is Sozlesmesi gorisme-
lerinde anlasmaya varilamadigin-
dan 7 Mayis'ta greve baslanmis-
tr.

Ucret artislan konusunda sen-
dikanin isteklerini olumlu karsi-
lamayan Sumerbank, saat basi 75
kurus zam isteyen sendikaya an-
cak 10 kurus verebilecegini, diger
isyerlerinde uygulamakta oldugu
prim sistemini ve gece calisanlara
yuzde 25 oraninda yiprama payini
da kaibul edemiyecegini bildirmis-
tir.

Atattrk anitina bir celenk koy-
duktan sonra Ordu Valisini ziyaret
eden isciler sosyal haklarla Ucret

artislarini alincaya kadar grevi de-
vam ettireceklerini sdylemislerdir.

Grevi Tiirk-Is desteklemektedir.

|
17



Tukiyece gergekei bir yalkn politikesina duydlan ihtiyeg
e fueloil soruru Turkiye Midn Feckrasyoru tardfincen

istarbulca. yepllan Udararesl toplantya. gitiriinistinrt
Resintk Meckrdilerin uslararas toplantisinch Turk heyeti.

« Madenler devletlestirilmelidir...»

Turkiye Maden isci Sendikalari Federasyonu Yonetim Kurulu énceki ay toplanarak

madenlerin devletlestirilmesini istemistir. Yonetim Kurulu

1 — Federasyonumuzca her vesi yolunda, 6zel sektorcti hikimet

sileyle kamu oyuna duyurulmakta
olan Maden iskolumuzun meselele-
ri, “Madenlerimizin kapkacgi 6zel
sektdr patronlarindan  kurtarilip,
devletlestirilmesi” kendi iskolumuz
digindaki butiin Sendika, Federas-
yonlar ve Turk-Is tarafindan be-
nimsenerek, gerek faaliyet raporla-
rinda \e: gerekse Genel Kurul top-
lantilarinda ele alinmaktadir. Turk
Isgi Hareketinin, memleketin  bu
en Onemli meselesini benimsemis
olmasini maden isgileri olarak bu-
yuk bir memnunlukla karsiliyoruz.

Malim oldugu Uzere, Turk-is
7 nci Genel Kurulunda, Madenleri-
mizin devletlestirilmesi konusunda
Federasyonumuz delegelerince ya-
pilan konusmalar buyuk ilgiyle ta-
kip edilmis ve bu yonde gerekli mu-
cadelenin yapilmasi igin ittifakla ka-
rar alinmistir.

Federasyonumuzca kamu oyuna
kabul ettirilmis olan, maden iskolu-
muzun problemlerinin ¢dzimlenme-

yetkililerince hi¢ bir ¢alismanin ya-
pilmamakta olmasi, memleketimizin
ileride acisini ¢ok kétu sekilde ce-
kecegi “bu vurdum duymazlik” ma-
den iscilerinin en blyUk i1stirabim
teskil etmektedir.

HikUmet edenler bu haliyle,
milli servetlerimizi heder eden 6zel
sektorti koruma yoluna giderken
memleketimize ve gelecek nesillere
en buyuk kétalugu yapmakta olduk-
larinin farkinda degiller mi?

Memleketimizin yeralti servetle-
ri konusunda tek soz sahibi olan
Turkiye Maden Isci Sendikalar Fe-
derasyonu bu giine kadar oldugu gi-
bi, bundan bdyle de milli servet
dusmanlar ile en g¢etin micadeleyi
yapmaya devam edecegini ve bu ka-

bildirisi

soyledir:

sanayiimizin biyuk bir tehlike ile
karsi karstya bulundugunu kamu
oyuna aciklamis ve ilgililerin derhal
tedbir almasini istemisti.

Sanayimizde kémur yerine fuel
oil kullanilmasi ylUzinden, koémur
stoklarinin tiketim alani bulamadi-
g1, kémir sanayiinin bu sebeble teh-
likeye dusecegi yolunda yapilan w
yarmalar, bugiine kadar petrolctler
rin baskisi ylzinden dikkate alin-
mamis ve tehlikenin ilk belirtileri
gorulmege baslamistir.

Su anda yurdumuzun milli ser-
veti olan ylzbinlerce ton kémir sto-
ku yanmaktadir. Garp Linyitleri is.
letmesinin  Seyitdmer  bolgesinde
200 bin ton, Tunchilek bolgesinde
100 bin ton kémur yanmistir. Cesitli

rarinda azimli oldugunu bir kere bolgelerde binlerce ton kdmur stoku
daha kamu oyuna duyurur. ayni tehlike ile karsi karsiyadir. Ko-
2 — Turkiye Maden isgi send{nijrlerimizin yanmasl ylziinden yur-

kallan Federasyonu bugine kadar
yaptigi cesitli uyarmalarla, kdmur

dumuzun ugradigi kayip milyonlar-
ca liradir.
HAZIRAN
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Bir ylanda yuzbinlerce ton ko-
mir yanmaya terkedilirken, o6bur
yanda sanaynmizin ihtiyaci olan fu-
el oil ithali icin yurt disina milyon-
larca liramiz akip gitmektedir.

Federasyonumuz  yillardanberi
bu durumu agiklamakta sanayiimi-
zin fuel oil yerine kémiire dayanma,
si geregini duyurmaktadir. Buna
karsi yeni kurulan sianayi tesisleri
fuel oil'e dayanmakta, kémur kul-
lanan tesisler de fuel oil kullanacak
sekilde degistirilmektedir. Isin UzU-
cl yani kamu kesiminde kurulu sa-
nayi tesislerinin dahi bu yolu sc/cmis
olmasidir.

Kalkmma planimiz, ithal edilen
ham petrolden elde edilen fuel oil
ihracim éngordaga halde, yurdumu-
zun bitin sanayi tesislerinin fuel
oil kullanacak hale getirilmesi yU-
ziinden, fuel oil ihraci biryana, yeni-
den ithalat yoluna gitme geregi dog-
maktadir. Bir yandan yurdumuzun
milli serveti olan kémurin tiketim
alani bulunamamasi yUzinden yan-
maya terkedilmesi, 6blr yianda ise
sanayiin ihtiyaci olan fuel oilin mil-
yonlarca lira sarfi ile ithal edilmesi,
en hafif tabiriyle birka¢ petrolcu-
nin ¢ikarini ulusal cikarlarimizin
Ustlinde tutmaktir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgdina getirilen Refet Sezgin, Ba-
kanhginin ilk haftasinda bu konu-
ya egilecegini ve gerekli tedbirlerin
alinacagini agiklamisti. Ancak, bu
konuda alinacak her tedbirin kendi
cikarlarina engel olacagini anlayan
yabanci petrol trostleri, bu konuda
tedbir alinmasini engelledikleri gibi,
daha fazla fuel oil ithal etmemizi
saglamak i¢in koémirle calisan sa-
nayi tesislerinin de fuel oile cev-
rilmesi icin tesebbiise gecmisler ve
maalesef bunda muvaffaki olmuslar-
dir.

Yeraltindan ¢ikarilan kémtrin
tiketim alani bulamamasi yUziinden
bir yanda yuUzbinlerce ton kémur
stoklarda yanarken, bir yandan da
kémuUr ocaklari kapanmakta, onbin-
lerce maden isgisi issizler ordusu-
na katilmaktadir, Su anda, Bolu,
Trakya, Erzurum, Canakkale, Bali-
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kesir ve Ege Bolgelerinde bircok
maden ocadl kapanmis durumdadir.
Bu ocaklari yakin bir gelecekte bir-
cok yeni ociak izleyecek ve issiz ka-
lan maden iscilerinin sayisi hergin
biraz daha artacaktir.

Maden iscileri olarak, basta
hikimet edenler olmak Uzere bu-
tin Tourk Ulusunu bu konuya egil-
mege davet ediyoruz.

Yabanci petrolculerin cikarlari-
nin memleket cikarlarinin Gstiinde
tutulmasina artik bir son verilme*
sini istiyoruz.

Orta Doguda meydana gelecek
herhangi bir buhran, herhangi bir
savas hali fuel oil ithalini dnledigi
takdirde memleket sanayn atil du-
rumda kalacaktir. Turk sanayiinin
yabanci petrol krallarinin kontrolU-
ne sokmaya hi¢ kimsenin hakki yok.
tur.

Hukumetin derhal bir  yakit
politikasi tesbit etmesi ve sadece
yurt cikarlarim dustinerek bu po.
litikayr uygulama alanina koymasi-
ni istiyoruz.

Termik santraller kurularak,

ucuz enerji Uretimi, yeni kurulan
sanayi tesislerinin kémar  kullan-
masinin saglanmasi, odun ve te-

zek yakan kdylerimize ucuz kémir
saglanmasi alinabilecek ilk tedbir-
ler arasinda sayilabilir.

Maden iscilerinin en biyik tes-
kilati olarak, gerekli tedbirlerin a
linmasi icin hikimet ve kdmur sa-
nayii isverenlerini ortak bir toplan-
tiya ¢agirma karan vermis bulunu-
yoruz.

Turkiye Maden isci Sendikala-
r Federasyonu bu ulusal davami-
zin ¢dzUmlenebilmesi icin micade-
lelerin en sertini yapmiaga karar-
hdir. Memleket c¢ikarlarini herse-

yin Ustiinde tutan maden iscileri,
sanayiimizin birka¢  petrolcinin
kontrolinden kurtarilmasi,  fakir

Turk halkinin disinden tirnagindan
artirdigi milyonlarca lirahk dévizi-
mizin fuel oil ithali icin yurt disi-
na gitmesini 6nleyici her careye bas-
vuracaktir.

Bu micadelede basta Tirk-is

olmak tizere bitiin Turk Isci Hare-
ketinin maden iscilerinin yamnda
yer alacagina inaniyoruz.

TezBiirods  yetkilileri Silrmtmkta gree
itildilderini basm aradligyla

dyumasl antisin  takilen
Siinererk a1 yeresmghr. Resintke
TezBlrols Baﬂen besin toplartisinck

TEZ - BURO - i$

SUMERBAN K
ANLASMAZLIGI

SONA ERDI

Tez Biiro-is Sendikasi, 178 alim
ve satim magazasinda calismakta o-
lan 2450 is¢i adina Siimerbank Ge-
nel MudarlGgu ile gegtigimiz  ay
icinde sbzlesme yapmistir.

Gortsmeler sirasinda Ucret ko-
nusunda biydk bir anlasmazlik ¢ik-
masina ve sendikanin grev karan
almasina ragmen, isveren daha son-
ra istekleri kabul etmis ve sozles-
meyi imzalamigstir.

Bu sozlesme ile is¢i yevmi-
yelerine seyyanen 270 kurus zam
yapilmis, aynca yemek Ucreti art-
tmimis, sosyal yardimlar da yuksel-
tilmigtir.
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METAL-IS FEDERASYONU
YONETIM KURULUNUN
BILDIRISI
Gectigimiz ay icinde toplanan
Metal-Is Federasyonu Yonetim Ku-

rulu, cesitli konulardaki gorasunt
aciklayan bir bildiri yayinlamistir.

HukUmet kasasindan kredi alip,
toplu sdzlesme diizenine girdigimiz
guinden bu yana, is¢i haklarini ver-
mek istemeyen isverenlerin®*, Turk-Is
basta olmak Uzere, bitun isci kuru-
luslarinin hikimet nezdinde gerekli
tesebbiise gecerek bu gibi isveren-
lerin tespit ve kredilerinin kesilme-
si icin harekete gecilmesini isteyen
bildiride, Turk-Is'in yildinm ekipler
kurarak, grevler hakkinda teskilati
uyarmasi da ileri strtlmektedir.

Bildiride, ayrica Makina ve Kim-
ya EndUstrisi Kurumu Genel Mudur-
1GgU ile Federasyon arasinda devam
etmekte olan ve 14 1bin isciyi kapsa-
yan toplu is sézlesmesinin uyusmaz-
likla sonuglanmasinin isgiler tzerin
de UzlicU etkiler yarattigi da kayde-
dilmektedir.

BESIN-iS SENDIKASININ
ERZURUM GREVi SONA ERDI

Besin-Is Sendikasinin uzun siU-
redir devam etmekte olan Erzu-
rum Dogu Ekmek Fabrikalari Li-
mited Sirketi'ndeki grevi, gectigi-
miz aym sonlarinda sona ermis ve
isveren sendikanin isteklerini  ka-
bul ederek sozlesme imzalamistir.

Isverenle yapilmak istenen top-
lu s6zlesmede anlasmaya varilama-
difindan dort isyerinde greve gi-
dilmis, ancak bunlardan  UglUnde
grev bir sire sonra sonuglanmis-
tir. Dogu Ekmek Fabrikasi isvere-
ni ise grev yapan sendikaya karsi
direnme gistermesine ragmen geg-
tigimiz ay icinde stzlesme yapma-
yi kabul ederek grevi sona erdirmis-
tir.

Yeni sozlesme ile, sendika bu-
tln isteklerini kabul ettirmistir.

TEKSIFIN GUKUROVA GREVi
SONA ERDI

Teksif Sendikasinin Mersin Cu-
kurova fabrikasinda yUritmekte
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oldugu grev, 17 gin devam etmis
ve 14 Haziran'da isverenin, sendika
isteklerini kabul etmesinden sonra
sona ermigtir.

Toplu sozlesme ile isgilerin,
gunltk Ccretlerine 240 kurus zam
yapilmis, sosyal haklar saglanmis-
tir. Anlasmanin yapilmasindan son-

ra grevci 750 isgi isbasl yapmistir.
©

TUMTIS SENDIKASININ
BORNOVADAKI GREVi

Turkiye Motorlu Tasit isleri
Sendikasi (TUMTIS) nin izmir ili-
ne bagli Bornova ilgesinde Beledi-
ye otobus isgileri adina  yUrittd-
gl grev devam etmektedir.

Butun Belediye otobiis isgileri-
nin katildigi grevde DDY idaresi-
nin grev kiricthgr yapmasi isciler
arasinda buyuk bir Gzintl yarat-
mistir. Bu ylUzden Tumtis Sendika-
sl, Bagbakan Suleyman Demirel ve
Ulastirma Bakani Saadettin Bilgic'e
birer telgraf cekerek durumu bil-
dirmistir.

Sendika, Otobiis isletmesinden,
8 kurus saat Ucreti ile calismak-
ta olan iscilerin Ucretlerinin artti-
rilmasi ve diger sosyal yardimlar-
la is guvenligi istemektedir.

KONYA GREViI DE DEVAM
EDIYOR

Diger taraftan Tumtis Sendika-
sinin Konya Belediyesinde dort ay-
dan fazla bir suredir yuritmekte
oldugu grev de devam etmektedir.
Isveren isci haklarini vermemekte
direnmekte, sendika ve isciler de
haklarinin alinmasina .kadar grevin
devaminda kararh olduklarini ilan
etmektedirler.

TUMTIS SENDIKASININ
KONYA GREVi DEVAM
EDIYOR

Turkiye Motorlu Tagit iscileri
Sendikasi (TUMTIS) nm dort aya
yakin bir stredir Konya Belediye-
sinde yurutmekte oldugu grev de-
vam etmektedir. Toplu sbézlesme
gorismeleri sirasinda cikan anlas-
mazlik sonucu baslatilan greve oto-

bus isletmesinde calismakta olan
sendikall isciler katilmaktadir.

iscilere sendika tarafindan is-
tenen Ucret artisi ve sosyal yardim-
larin hi¢ birisini  kabul etmeyen
Belediyenin ihu tutumu karsisinda,
sendika yetkilileri, grevi sonuna
kadar devam ettirerek basariya u-
lastiracaklarini belirtmektedirler.

TUMTIS SENDIKASI BES
BELEDIYEDE GREV KARARI
ALDI

‘Gegen yihn Kasim ayindan be-
ri Istanbul, Ankara, lzmir, Bursa
ve Adana Belediyeleri Otobis Is-
letmelerinde  yurttilmekte olan
toplu  stzlesme  gdrismelerinde
sonuca varilmamasi, Tumtis Sen-
dikasinin  bu isyerlerinde grev
karan almasina sebep olmustur.

Uzlastirma Kumlu kararlarim
da tanimayan Belediyeler, isci hak-
larini vermemekte adeta gucbirligi
yapmiglardir. Tumtis Sendikasinin
aldigi grev karari yakinda uygula-
nacaktir.

#

YOL-i$ FEDERASYONU
42 BIN iSGi ADINA
SOZLESME YAPTI

Yol-is Federasyonu, gectigimiz
ay icinde Karayollari Genel Mudur-
1Ggu ile 42 bin is¢i adina toplu is
stzlesmesi imzalamistir.

Uc aya yakin bir siireden beri
devam etmekte olan sdzlesme ile
isci  gundeliklerine 4er lira zam,
yemek bedeli ve is elbisesi ile ayak-
kabi ve agir vasita kullananlara da
5 lira ek Ucret saglamistir. Ayrica
daimi kadrolu isciler 20 lira gocuk
zammi, blyUk insaat makinelerin-
de g¢alisanlar 250 kurus agir vasita
zammi, atelye formenlerine 4 lira,
ekip baslarina 34 lira tcret fark,
kar mucadele ekiplerinin ek dde-
nekleri de tavan 15 lira olarak du-
zenlenmistir.

Sézlesme ayrica, yillardan beri
terfi edemeyen iscilerin derece ka-
demelerine yapilan eklerle bu im-
kéni da vermistir.
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TARIM-jS SENDIKASI ILE
TARIM BAKANLIGI
ARASINDA SOZLESME

Tanmis Sendikasl ile  Tarim
Bakanhi§gi Zirai Micadele ve Ka-
rantina Genel MUudurligl arasinda
bir streden beri devam etmekte
olan Toplu 1s Soézlesmesi  goris-
meleri olumlu sonuclanmis ve -do-
kuz igyerini kapsayan sozlesme 4
Mayista imzalanmistir.

Iscilere Ucret artisi ve yeni .sos-
yal haklar saglayan iki yil sureli
sozlesmeye gore, iscilerin ayhklari-
na 1065 lira zam yapilmis, 1birinci yil
20, ikinci yil da 250 kurus karsi-
liginda yemek veya Ucretinin éden-
mesi, 10 lira ¢cocuk zammi ile her
yil bir kat elbise verilmesi kabul
edilmistir.

Sosyal yardimlar yonunden de
ileri hUkUmler getiren sozlesmeye
gore, is¢inin 8lumi halinde kanuni
varislering, is kazasina ugrayan is-
ciye de 5 bin lira édenmesi karar-
lastiriimistir.

Tanm-is Sendikasi Genel Bas-
kani Binali Yagisan, milyonlarca ta-
rim isgisinin sosyal hak ve given-
liklerinin Tarim s Kanununa bag-
i bulundugunu ve tasarinin bir an
ewel cikarilmasinin zorunlu oldu-
gunu sdylemis “kanuni hi¢ bir te-
minati bulunmayan tarim iscileri-
nin haklan ancak toplu is sozles-
meleri ile saglanmaktadir ve sen-
dikamiz bu konuda yogun bir ca-
lisma icindedir” demistir.

GENEL-i$ SENDIKASI
AYDIN BELEDIYESI ILE
SOZLESME IMZALADI

Genel-is  Sendikasinin Aydin
Belediyesi ile bir stredir yurit-
mekte oldugu toplu is sozlesmesi

gorusmeleri gectigimiz ay iginde
sona ermistir.
Aydin Belediyesinde  bulunan

bitiin Genel-is Sendikasi Uyeleri-
nin yararlandigi sézlesme ile iscile-
rin Ucretleri 12-30 lira arasinda ka-
bul edilmis, ayrica fazla mesailer,
ihbar édenekleri ve kidem tazminat-
lan da kesin hikimlere baglanmis-
tir.

Sozlesmeye gore, iscilere iki yil-
da bir kat elbise, 10 lira gocuk zam-
HAZIRAN
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mi ve 300 kurus yemek Ucreti de ka-
bul edilmistir.

CIMSE-iS SENDIKASI
YARIMCA SERAMIKLE
SOZLESME IMZALADI

Cimse-is Sendikasl, Yarimca'da
bulunan “Yarimca Seramik Fabri-
kasI" ile gectigimiz ay icinde toplu
sozlesme imzalamistir.

90 is¢inin yararlandii stzles-
me, bir ¢ok sosyal haklar ve is gi-
venligi ile Gcret artisi saglamis-
tr.

CIMSE-i$ TUZLA PORSELEN
SANAYii ILE TOPLU
SOZLESME YAPTI

Tuzla Porselen Sanayii isveren-
leri ile Cimse-is SendikasI arasinda
iki aydanberi devam etmekte olan
toplu sbézlesme gorusmeleri sona er-
mistir.

90 isciyi kapsayan toplu sozles-
me ile is¢i Ucretlerine giinde 560 ku-
rus zam yapilmis, 45 gunluk ikra-
miyelerin 60 gune cikartilmasi, ye-
mek bedelinin ginde 230 kurusa
yukseltilmesi kararlastiriimistir.
Bunlara paralel olarak dider sosyal
yardimlar da énmeli 6lctide artiril-
mistir.

Soézlesme isciler arasinda bu-
yuk bir memnunlukla karsilanmis-
tir.

#

BESIN-iS SENDIKASI
ET VE BALIK KURUMU
ILE SOZLESME IMZALADI

Besin-is Sendikasi ile Et ve Ba-
ik Kurumu Genel Mudarltgu ara-
sinda 2325 isciyi ilgilendiren toplu
sozlesme 25 Haziran'da imzalanmis-
tr.

Tmza téreninde bir konusma ya-
pan Turk-Is Baskani Seyfi Demir-
soy, toplu sézlesme dizenine giril-
digi ginden bu yana, 4 binden fazla
anlasma yapildigini ve isginin bi-
yuk Ucret artisi ve sosyal haklar
elde ettigini sdylemis, sendikalarin
glclenmesinden hikimetlerin, po-
litikacilarin ve isverenlerin korkma-

malar gerektigini belirterek, soyle
demistir:

“Toplu sotzlesme haklari-
nin  Anayasayla konmasini,
bikmadan usanmadan savun-
duk. Zira biliyorduk ki, poli-
tikacilar cok daha uzun mud-
det sizleri avutacaklardi. Bu
Toplu sozlesme  Anayasasi
hakki Anayasaya girmesey-
di, belki Batinin gectigi ka-
ranlik yolliardan bizler de
gecmis olacaktik.”

Et ve Balik Kurumu ile Besin-
1s Sendikasl arasinda yapilan top-
lu sozlesmeyle isci gundeliklerinde
sosyal haklarca birlikte ortalama
54 kurusluk artis saglanmistir.

AGAG-i$ SENDIKASININ
YAPTIGI SOZLESME

Tirkiye Agac Sanayii Isgileri
Sendikasi (AGAC-S) ile listanbul-
da kurulu Modern Kontrplak ve
Sun'i Tahta Fabrikasl arasinda de-
vam eden ve bir sire buytk bir an-
lasmazlik konusu olan toplu sdzles-
me gortsmeleri olumlu sonuglan-
mis ve stzlesme gegtigimiz ay icin-
de imzalanmistir.

Sozlesme ile, isverenin  daha
once isten cikardigi 140 isci tekrar
ise alinmig, saat Ucretlerine 40 ku-
rus zam, 200 kurus yemek Ucreti,
iscinin esinin 6lumu halinde 500,
cocugunun 6limU halinde 250 lira
yardim, is¢inin 6lumuU halinde de
kidem tazminatindan ayr1 olarak
10 lira tazminat, bir takim elbise
saglanmistir,

#

BOLUDAKI SOZLESME

AJa¢-is Sendikasi, Bolu Sun'i
Tahta Fabrikasinda calismakta o-
lan isciler icin Sumerbank  Genel
Mudurluginde yapilan toplu is soz-
lesmesini basari ile sonuglandirmis
ve Uyelerine saatte 45 kurus zam ve
yeni sosyal haklar saglamistir.

CIMSE-I$ SENDIKASI
UC ISYERI ILE SOZLESME
YAPTI
Gimse-is Sendikasl, ikisi Kirik-
kale ve digeri de Istanbul'da bulu-
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nan U¢ igyeri ile sozlesme imzala-
mistir.

Kirikkalede kurulu bulunan Zu-
hal ve Zihre Kiremit fabrikalar
ile Istanbul'da kuruliu May-Is Yapi
Limited Sirketi arasinda yapilan
stzlesmede, Uyelere 270300 kurus
Ucret zammi ve dider sosyal hak-
lar saglanmistir.

TES-iS FEDERASYONU
IZMIR'DE ESHOT’LA
ANLASMA YAPTI

Tes-Is Federasyonuna bagl iz-
mir ESH-IS Sendikasi ile  lzmir
Belediyesi ESHOT arasinda bir si-
reden beri yapilmakta olan toplu
is sozlesmesi gorusmeleri Haziran
ay! baslarinda sona ermis ve anlas-
ma imzalanmistir.

isciler, yeni sbtzlesme ile Ucret
artisi ve sosyal haklar saglamislar-
dir.

9

ADAPAZARI VE SOMA

TES-IS SENDIKALARININ
IMZALADIKLARI TOPLU
SOZLESMELER

Tes-Is Federasyonuna bagh, A
dapazari ve Soma Tes-Is Sendika-
lar1 15 Haziran ginu Etibank Genel
MUdurlaga ile toplu is sozlesmesi
imzalamislardir.

iscilere 510750 kurus arasinda
Ucret zammi saflanan sotzlesme ile,
daha 6nce 20 lira olan kémur Gcre-
ti 500 liraya kémuar yardimi da 25
tondan 4 tona ¢ikarilmig, geceleri
yapilan fazla mesailerin yizde 75
ten O6denmesi ve istihsal priminin
yuzde 25 Uzerinden 6denmesi ka-
rarlastiriimistir.

Stzlesme, sosyal ve is guven-
li§i yoninden de yenilikler sagla-
mistir.

GEDIZ VE CORUM MADEN
ISCILERI SENDIKALARININ
SOZLESMESI

Turkiye Maden is¢i Sendikala-
n Federasyonunun aracihg ile Ge-
diz Bolgesi Maden iscileri Sendi-
kasi ve Corum Birlesik Maden is-
cileri Sendikasl, isverenler Sendi-
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kasi ile gegtigimiz ay icinde toplu
is sozlesmesi imzalamislardir.

Bu sbzlesme ile, Cicekdag Ko-
mir isletmeleri, Gediz Madencilik
Sirketi ve Sait Soylu Linyit islet-
melerinde c¢alismakta olan isgiler,
yer altinda seyyanan 325 kurus, yer
Ustiinde de 275 kurus, kalifiye isci-
lere 50 kurus, ¢avus, bascavus, pos-
taibest, ustabasi, bekcibasi ve bas
puvantorlere 100 kurus zam yapil-
mis, 50 kurus da yiyecek Ucretleri-
ne ek saglanmistir.

MADEN-iS FEDERASYONU
ILE TURK BORAKS
SOZLESME YAPTI

Turkiye Maden is¢i Sendikalar
Federasyonu ve ona bagli Emet Bol-
gesi Maden isgileri Sendikasi, Turk
ve yabanci sermayenin ortaklasa
kurup isletmekte oldugu Turk Bo-
raks A S ile gectigimiz ay icin-
de toplu is sbzlesmesi imzalamis-
tir.

Yer altinda calisanlara 20, yer
Ustinde calisanlara 18 lira olarak
tespit edilen asgari Ucretler disin-
da, isci Ucretlerine seyyanen 4 lira
zam, Uretilen madenden ton basina
1 lira prim, is givenligi ile ilgili ba-
z1 hususlarnn kabul edildigi so6zles-
me ile diger sosyal yardimlar da
arttirilmistir.

BASIN-I$ SENDIKASI
BURSA'DA SOZLESME
IMZALADI

Uzun sireden  beri Basm-s
Sendikasi ile Bursa Millet gazetesi
arasinda devam etmekte olan top-
lu is stzlesmesi gortsmeleri gecti-
gimiz aym ortalarinda sonuglanmis-
tir.

Millet Gazetesinde calisanlarin
sosyal guvenlik haklari ile Ucret
artislarini kapsayan stzlesme, Ba-
smls Sendikasi Genel — Sekreteri
Nurettin Yerdelen ve isveren Ah-
met Cenkgiler tarafindan imzalan-
mistir.

GENEL-iS SENDIKASININ
ADANA GREVi 7 SAAT
DEVAM ETTi

Genel-is Sendikas!  tarafindan
gectigimiz ay icinde Adana Beledi-
yesi Temizlik, Fen, Bakim ve Ta-
mir Ateilyesi ile sivrisinekle mica-
dele isyerinde calismakta olan isgi-
ler adina yurttilen grev yedi saat
devam etmis, taraflarin anlagmasi
Uzerine sdzlesme imzalanmistir.

TOLEYiS FEDERASYONU
BASKANI “GENEL GREVE
GIDERiZ” DEDI

‘Gegtigimiz ayin sonlarina dog-
ru Izmir'de bir basin toplantisi du-
zenleyen Toleyis Federasyonu Bas-
kani Ismail Aras, turizm iskolunda
calisan iscilerin haklari verilmedigi
takdirde, Ege bdlgesinde 3557 isye-
rinde calisan 17 bin is¢inin  genel
greve gidecegini soylemistir.

Ismail Aras, turizm iskolunda
calisan iscilerin zor sartlar altinda
gorev yaptiklarini ileri  strmus,
karsiliksiz 15 saat ¢calisma yaptikla-
nm sgylemistir. Toleyis Federasyo-
nu Baskani, hikimetin isc¢i lehin-
deki bazi kanunlari uygulamadigi-
ni belirtmis, “Turizm altin yumurt-
layan tavuktur. Ancak, bunun ye-
mi isciler olmamalidir’ demistir

BAKAN SARTLAR UYGUN
DEGIL DIYOR

Toleyis Federasyonu Baskanmm
basm toplantisindan sonra Izmir'-
de bulunan Turizm ve Tanitma Ba-
kani Nihat Kirsat, gazetecilerin
bu konudaki sorularini cevaplandir-
mis ve “Genel greve gidis siartlan-
nm mevcut oldugunu sanmiyorum.
Oniimiizdeki giinlerde sendikaci ar-
kadaslarla bu konuyu gortsecegim”
demigtir.

MUSTAFA SAHIN
ULUSLARARASI
FEDERASYONUN iCRA
KURULUNA SECILDI

Turkiye Deri-Is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Sahin, 11-13 Hazi-
ran tarihleri arasinda Stokholm
sehdinde yapilan, Uluslararasi Deri
ve ayakkabi isgileri Federasyonu-
nun toplantisina katilmis ve Fede-
rasyon icra Kumluna segilmistir.
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ALMANYA BU YIL YiNE

TURK iSCisSi iSTiYOR

Federal Almanya Is ve is¢i Bul-
ma Kurumu Genel Merkezi Basin
sozctsi Dr. Meisel, Almanya'daki
cesitli firmalarin Turk iscisi ¢alis-
tirmak igin yaptiklari miracaatla-
rin son gunlerde arttigini belirtmis-
tir.

Dr. Meisel, Turk iscisi talebinin
simdilik 6.600 oldudunu, bu rakamin
2500UnU kadin isgilerin teskil etti-
gini bildirmis, 6nimizdeki aylarda
daha fazla isci talebi olacagini ilave
etmistir .

Ote yandan, Almanya'da bir yil-
dan beri ilk defa olarak acik isyeri
sayisinin issiz sayisini astigi bildi-
rilmistir. Ocak ayinda 672 bine yuk-
selerek azami haddi bulan issiz sa-
yisi 330.800e dismistir. Acik isyeri
saylisi ise, 31700 den 443.300 e yik-
selmistir. Insaat maliyetlerinin arta-
cadl yaz aylarinda issiz  sayisinin
daha da azalmasi beklenmektedir

ANTAKYA OLAYLARI
HAKKINDA TEKSIF
SENDIKASI ACIKLAMA
YAPTI
30 Mayis'ta, is¢i Ucretlerini vere-
memesinden otara alti aydan beri
kapali bulunan Antakya'daki AK-1S
fabrikasinda cikan olaylarla ilgili
olarak Teksif Sendikasi bir acikla-
ma yapmistir. Teksif bu konudaki
aciklamasinda soyle demektedir:

"Antakya'da kurulu AKIS
MENSUCAT FABRIKASI isci
Ucretlerini dahi 6diyemez hale
gelmesi sebebiyle, borclu bu-
lundugu bankalarin tazyiki ne-
ticesi 31 Ocak 1963 tarihinden
itibaren faaliyetini durdurmus-
tur.

800 iscinin calismakta ol-
dugu fabrika Ziraat, Is Banka-
lar ile Akbank'a biylk o6lcU-
de bor¢lanmis ve Isveren bu
bankalardan aldigi  kredileri
baska yon ve maksatlarda kul-
lanarak fabrikay atil hale sok-
mustur.

31 Ocak 1988 tarihinde da-
hi fabrikadan 2 aylik Ucretleri-
ni alamiamis bulunan 800 isci
bugiine kadar fabrikanin acil-
masini biyuk bir sabir icinde
beklemis ve fakat 6 lay Ucret
almaksizin bekleyisin  verdigi
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asabi hava ve moral ¢okinti-
su isciyi 30 Mayis 19688 guni
vukubulan hadiselere  yonelt-
mistir.

AKIS fabrikasinda calisan
800 iscinin dyesi  bulundugu
TEKSIF Sendikasi 6teden beri
Uyelerinin issiz kalmamasi icin
fabrikayr hizmete acmak hu-
susundaki calismalara bitin
gucuyle katilmis, gerek ala-
cakli Bankalar gereikse HUkU-
met organlari nezdinde bu gin-
ki temaslari yapmistir.

Bu calismalar semeresini
vermis ve gecte olsa alacakl
Bankalar idare Meclislerinde
fabrikay! tekrar hizmete acacak
tasan kabul edilmistir.

Ancak, TEKSIF Sendikasi-
nin fabrikanin kapandigi 3L G
cak 1988 tarihinden bugiine ka-
dar Uyelerinin itidale ve sabir-
li olmaya matuf gayretleri ara-
ya bazi tahrikcilerin de katil-
masi sebebiyle artik semere
vermez duruma gelmis ve bir
kisim isgiler fabrika Uzerine
yurtyerek camlarint kirmislar-
dir.

Isciyi 30 Mayis 1968 giiuii
fabrika camlarini kirmaya sevk
eden olay, yukaridan beri izah
edildigi gibi 6 ay Ucret alama-
maktan ve sonunun ne olacagi-
ni bilememekten ibaret moral
¢cOkUntistnin ve maddi sefale-
tin sonucudur. Bu itibarla olay
kanun ve nizama muhalif bir
davrams olarak degil aylardir
800 isci ailesinin a¢ ve perisan
duruma disUrdlmesinin  tabii
bir sonucu olarak karsilamak
gerekir. Olayin gercek suclusu
6 aydir aclik ve sefaletle insan
Ust bir sabirla mucadele eden
800 isci degil, Bankalardan al-
digi hudutsuz  krediyi baska
maksatlara harcayan AKIS fab-
rikasi patronlandir.

Muhterem efkdn umumiye-
nin ve basinimizin olayi bu aci-
dan degerlendirmesini  diliyor
ve perisan duruma dusuridlmts
bulunan isgilerin haklarmi ve
Ucretlerini elde etmek icin gi-
rismek zorunda kaldiklari ola-
yin nedenleri Uzerinde dusun-
meye davet ediyoruz.”

AHP GOENG

VAHAP GUVENC
SENATOR OLDU

Cumhuriyet Senatosu Kkismi
secimi ile birlikte yapilmasi ge-
reken Cumhurbaskanhgr Konten*
jan senatorlerinin atanmasi, geg-
tigimiz ay icinde yapilmis ve
reksif Genel Sekreteri Vahap
Guveng Senatdr olmustur.

Vahap Guvencg’e parlamen-
ter hayatta basarilar dileriz.

GUVENC KAZA GECIRDI

Cumhurbaskanhgl Kontenjan
senatdrlerinden Teksif Sendika-
si Genel Sekreteri Vahap Gu-
veng, 16 Haziran'da Kayseriden
Ankara'ya gelirken, bindigi ara-
cin devrilmesi sonucu agir su-
rette yaralanmis ve tedavi edil-
mek Uzere hastahaneye kaldiril-
mistir.

Vahap Guvenc’in saglhik du-
rumu iyiye gitmektedir.

SEKER-iS SENDIKASI
SEKER FABRIKALARI
iLE ANLASMA YAPTI

Turkiye Seker Fabrikalart A
nonim Sirketiyle, Turkiye Seker Sa-
nayii Iscileri Sendikasi (SEKER-1S)
arasinda dort aydan beri devam e
den toplu is sdzlesmesi gortsmeleri
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0 Mayista olumlu sekilde sonug-
lanmistir.

Seker-is Sendikasi Baskani Sa-
dik Side, bu konuda bir demec ve-
refek, toplu is sozlesmesi gortisme-
lerinin 21 bin isgiyi kapsiyacagmi
soylemistir.

Yeni toplu sozlesmeyle sadla-
nan Ucret zamlar1 ve sosyal haklar
toplaminin iki yilhk uygulamada 40
milyon liray1 bulacagini belirten Si-
de, “stzlesmeden yararlanacak olan
gruplara, bes seker fabrikasinda
memar nami altinda calisanlar da
dahil ellillmiglgji'dir. Bunlarin aylhk-
larina bifer derece zam yapilacak
ve bugline kadar verilmis cezalar
affedilecektir” demigtir.

iSCI SORUNLARINI GORUSEN
TURK-ALMAN HEYETLERI
CALISMALARINI BIiTiRDI

iki Ulke arasinda imzalanan is-
¢i ve sosyal guvenlik anlagsmasi™ nm
uygulanmasindan dogan sorunlari
gorismek Uzere 3 Mayis'ta Ankara'-
da yapilan Turk-Alman karma ko-
misyonlar1 ¢alismalari 10 Mayista
sona ermistir.

Bu konuda agiklamada bulunan
bir yetkili, gérusmelerin olumlu so-
nuclandigini belirtmis, komisyonun
aldigi kararlarin, Bakanliklar arasi
bir komisyonda incelenecegini ve o
nayl alindiktan sonra gerceklesece-
gini 6ne sUrmustdr.

AHVET GBHREL
AHMET GEHRELI'Yi
KAYBETTIK

Taninmig sendikacilardan
Ahmet Cehreli, 12 Mayis 1968
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ULUSLARARASI
MADEN

iSCi SENDIKALAR]
FEDERASYONU
TOPLANTISI

iISTANBULDA
YAPILDI

Uluslararasi Maden  isgi
Sendikalari Federasyonu E
nerji Komitesi ve YoOnetim
Kurulu toplantisi 13 Mayis
tarihleri arasinda Tistanbulda
yapimistir.

Har dinyadan 1 milyon
90 bin isciyi saflarinda top-
layan Federasyonun toplantisi
Turk-Is Baskani Seyfi Demir-
soy tarafindan agilmistir.

Turk Sendikacilik Hareke-
ti hakkinda bilgi veren Demir-
soy, “micadele arkadasterim
elde ettikleri haklan koruma-
ga kararhdir. Uyeniz bulunan
Maden Isci Sendikalari Fede-
rasyonu, Turk-Is'in ikinci bu-
yuk kurulusudur. Maden fe-
derasyonu bu yil isverenlerle
cetin bir micadeleden sonra

3 Uncl dénem toplu is sozles-

melerini imzalamistir. Memle-
ketimizin sartlarina gore ger-
cekten elle tutulur, gézle go-
rundr ileri haklar elde edil-
mistir. 1961 yilhinda maden is-
cisinin asgari Ucreti 6 lira i-
Ken bugin bu rakam 20 lira-
ya yukselmistir. Gegen yil yer
altmda calisan madencinin e
meklilik yasi 5®ye indirilmis-
tir." demistir.

gunu Karabuk'te korkung bir tra-
fik kazasi sonucu vefat etmistir.

Turkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-iS) Yedinci
Kongresinde, hakkindaki ihrag
karar1 kaldirilan Ahmet Cehreli
icin Demirsoy soyle diyordu:
"lyi bir sendikaci ve iyi bir dost-
tur. Lehinde oy kullanmanizi is-
tiyorum”. Bu konusma Uzerine
Baskanlik Divani Cehreli hakkin-
daki karari oya sundu ve oybirl?
gi ile kaldirilmasina karar veril-
di. O sirada mikrofonda, heye-
canli ve gozleri yash Cehreli

H Q \ktter e R Pedilia istarbulca
Armran\e I—‘|I|;:1r_1I lgz}m igilerini tem
sil ettiler

Federasyon Bagkarr- Ke-
mal Ozer de, yaptigi konusma-
da Turk maden iscilerinin e
konomik ve sosyal sorunlarini
ele almistir.

Uc giin devam eden top-
lantida; Fuel-Oil konusu, Ul-
keler arasinda egitim sorunu,
Federasyonlarin Afrika, Asya
ve Latin Amerikadaki temsil-
ciliklerinin Beynelmilel  Ko-
mitede bulunmasi, ILO top-
lantisina Federasyonun ortak
bir géristinun goturulmesi i
¢in Ekim'de yapilacak toplan-
tiya hazirlik yapilmasi, bu &
rada Turkiye ile Almanya ara-
sinda teknik egitim alaninda
karsilikli eleman gdénderilme-
si konulari ele alinmistir.

vardi; kongre delegelerine te-
sekkir etmek icin c¢ikmisti, tit-
rek bir sesle “iki yildir sizlerden
uzak kalmanin izdirabini g¢ektim.
Bundan sonra sendikacilik yap-
masam da sizlerin aranizda ya-
sadigim gunlerin heyecanini ta-
siyacagim; itibarimi geri verdi-
niz...” diyordu.

Gercekten de Cehreli sim-
di sendikacilik yapmayacaktir,
yapamiyacaktir ama, hizlerin a-
rasinda yasayacak ve o gunle-
rin heyecanini Turk sendikacila-
n daima tasiyacaktir.
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BASIN-iS SENDIKASININ
EGITIM GALISMALARI

Turkiye Gazeteciler ve Basin
Sanayii Iscileri Sendikasi (BASIN-
IS) tarafindan diuzenlenen 1968 yi-
i egitim programi, gectigimiz ay
icinde uygulanmaga baslamistir.

Tirk-is toplanti salonunda ya-
pilan ilk toplantida Siyasal Bilgi-
ler Fakdltesi Profesorlerinden Fa-
hir Armaoglu konusmus, hirriyet
dizeni Uzerinde durarak, “Unutma-
mak gerekir ki, harriyet dizeni,
kisi ile kisi arasinda, kisi ile top-
lum arasinda ve toplumla devlet
arasinda en mikemmel  dengeyi
kurma imkédmna sahip yegane in-
sancil duzendir” demis, insanlik ta-
rihinin son 200 yilhk gelisimini an-
latmis ve sunlari sdylemistir:

“Gergek halkel ve toplum-
cu dizen, hirriyet ve demok-
rasi dizenidir. Harriyet dize-
ni ekonomik ve sosyal prob-
lemlerin ¢dzUmQ icin de bir
emniyet supabi 1"'skil eder.
Buna karsilik, dogmatik ve
dar kaliph totaliter rejimler
ve duzenler bu imkandan yok-
sundur. Cunkd onlar igin tek
bir ¢6zim yolu vardir. Bu se-
beple burada Russel'in  bir
sizunu hatirlatmak  isterim:
“Achiktan 6lmek istemiyorsa-
niz, demokrasiyi destekleme™
lisiniz.”

Basm-Is'in egitim programi 28
Aralik 1963 e kadar devam edecek-
tir.

SAGLIK iSGILERI iLE
iLGILI TOPLANTI

Gectigimiz ayin ortalarinda, Ca-
hisma Bakani Ali Naili Erdem, Sag-
ik Bakani Vedat Ali Ozkan, isci
milletvekillerinden Kaya Ozdemir,
Hasan Turkay, Enver Turgut ve
Mustafa Ertugrul ile Saglik-Is Sen-
dikasi Genel Baskani Mustafa Bas-
oglu'nun katildigi ortak bir toplan-
t yapilmigstir.

Toplantida, 30 bin saglik iscisi-
nin, sendikalara Uyeligi konusu ele
alinmis ve Hukuk Genel Kurulunun
(D) cetvelinden ucret alanlarla ilgi-
li kararinin tim idareciler tarafin-
dan uyulmasinin zorunlu olmadigi
gorustne varilmistir.

Bu konuda bilgi veren Saglik-is
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MILLET MECLISI BASKANI FERRUH BOZBEYLI
TURK-iS'l ZIYARET ETTI

Millet Meclisi Baskani Ferruh Bozbeyli,
Genel Kurul tarafindan tekrar secilen icra Kurulunu tebrik et-

rek Yedinci
mistir.

1G Mayista Tiirk-ig'i ziyaret ede-

Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy, Genel Sekreter Halil Tung, Mali Sekreter

Omer Ergin ve Egitim Sekreteri Seldhattin Erkap ile bir stre
let Meclisi Baskani Ferruh Bozbeyli,

gorusen  Mil-

daha sonra Tirk-is Galerisinde agilan

“Yedinci Kongre Sergisi”’ni gezmis ve takdirlerini belirtmistir.

Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Basoglu “toplantiya Saglik ve Calis-
ma Bakanlari ile dort isci milletve-
kili katilmislardir, ilerisi icin olum-
lu bir gorts birligine varilmistir”
demistir.
PETROL-IS HAVER ILE
ANLASTI

Turkiye Petrol Kimya Azot ve A-
tom isgileri Sendikasi  (Petrol-is) ile

istanbul Cengelkéyde kurulu Haver isve-

reni arasinda yapilan gdrusmeler olum-

lu sonuglanmis ve Petrol-is Uyelerinin
birikmis Ucretlerinin 10 Agustosa ka-
dar 8denmesi kararlastirilmistir.

AGAC-1S ORMAN GENEL
MUDURLUGU GORUSMELERI
Tarkiye Agac¢ Sanayi lIscileri Sendi-

kasi ile Tarim Bakanhg Orman Genel
Madarlaga arasinda bir stredir yapilan
toplu sézlesme gdrusmelerinin birinci
turu tamamlanmis ve taraflar Uzerinde
anlasmaya varamadiklari maddelerin
24 Temmuz tarihinde gorusulmesini ka-
rarlastirmislardir.
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ICFTU
GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI
H. TULATZ
oLDU

Hur isci Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) Genel Sek-
reter Yardimcisi Herbert A. Tulatz;
28 Haziran 1968 gund, bir sireden be-
i ¢cekmekte oldugu hastaliktan kur
tulamiyarak Frankfurt hastahanesinde
olmustar.

Uluslararasi

Herbert Tulatz 1914 yilinda Alman-
ya'da dogmustur. Bir banka veznedari
olarak ciraklik egitimi gordugu gunler-
de Tulatz, sosyalist genclik hareketine
katilmis ve daha sonra 198l yilinda da
sosyalist parti saflarinda yer almistir.
1936 yilinda Gestapo tarafindan tu-
tuklanan Herbert Tulatz G¢ bucguk yili-
ni hapishanelerde ve calisma kampla-
rinda gecirmistir. MahkOmiyetini ta-
mamladiktan sonra askere alinan Tulatz
icin tehlikeli goruldugun-
den cezalilar taburunda goérevlendiril-
mistir. 1943 yilinda Tunus'ta esir do-
sen Tulatz iki buguk yil harp esiri ola-
Esaretten sonra Gulney

Nazi rejimi

rak kalmistir.
Almanya bolgesinde matbaa islerinde
calismaga baslayan Tulatz daha son-
ra Alman isci Sendikalari Konfederas-
sendikacilik
kolejinde gdrev almis, 1952 tarihinde

okulun direktérlugune getirilmis-

yonunun Oberursel'deki

ayni
tir.

Tulatz, ICFTU Yuriutme Kurulu ta-
rafindan 1961 yilinda ICFTU Genel
Sekreter Yardimciligina getirilmis sen-
dikal egitim, isci egitimi, ve kadin ve
gencg
rumlulugu verilmistir.

isci sorunlariyla ilgili kismin so-
Bu arada Tulatz
Enstitlsu

Uluclararasi isci  Filmleri

Sekreterligini de yapmistir.

26

isg'liz srdikealik hardeti 5 Hairadh 10 yesin  doldumstur. Resinte
¢ yaplan trence TUC Gerel Seldaeteri George Wbodoodk konugna

I ngiltere isci Sendikalari Kon-

federasyonumun kurulusunun 100
Uncl yil déndmU Manchester'de 1
Haziran 1968 gunu kutlanmistir.

Manchester'de yapilan torene,
Basbakan Harol Wilson'da Kkatil-
mistir, senlikler 57 Haziran tarih-
lerinde Londrada devam etmistir.

Londra'da 5 Haziran gini ya-
pilan torene Kralice Elizabeth ka-
tilarak bir konusma yapmis, tarihi
Guildhall'da toplanan bes bin ka-
dar dinleyiciye "... bu se¢kin toplu-
luga bakip da yiz yil 6nce sendika-
cithgin cinayet kabul edildigini ha-
tirlamak imkénsiz géruntyor” de-
mistir.

ingiliz sendikaciiginin yiz il
icinde ulusal ve uluslararasi alan-
daki etkilerini anlatan ve ulasilan
gelisme dizeyinin tim Ingilizlhalki
icin bir iftihar vesilesi oldugunu
belirtmistir.

Toérende konusan Basbakan Ha.
rold Wilson da, hukimetlerin eko-
nomik politikalarini  belirlemede
sendikalara duyduklari ihtiyaci be-
lirtmis, danismani  6nemini anlat-
mis” Her Bashakan, her maliye Ba-
kani ve her Bakan, ekonomik poli-
tika ile ilgili konularda Ingiltere Is-
¢i Sendikalan Konfederasyonunun
fikir ve tavsiyelerini dikkate almak
zorundadir. Son 12 yildir  sadece
ekonomik komitelerde degil, ulus-
lararasi 6nem tasiyan islerde ve
ozellikle sosyal islerde ben meslek-
daslarim Ingiliz Isci  Sendikalari
Konfederasyonu ile istisare ediyo-
ruz" demistir.

Kutlama toreni 1968 Eylui'tin-
de Blackbool'da yapilacak olan in-
giliz is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nunun 100 Uncl Kongresinde son
bulacaktir.

HAZIRAN
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ALMANYA’DA iSCi KURULUS-
LARI NASYONEL PARTIYE
KARSI

Federal Almanya Isci Sendika-
lari Konfederasyonu (DGB) Alman-
ya'da Nazizmi hortlattigi ileri stri-
len Nasyolar Partinin (NPD) kapa-
tilmasini istemigtir. Partinin  son
guinlerde cesitli Alman sehirlerinde
gorulen terdr hareketlerini kiskirt-

TURK-i$, HAZIRAN 1968

ira aendi gk i

tigini éne stiren DGB, Alman &égren-
ci lideri Rudi Dutschke'nin de bu
parti Uyeleri tarafindan vuruldugu-
nu ve boylece buylk huzursuzluk

yaratilmasina sebep oldugunu ile-
ri sUrmustdr.
RODEZYA'DA AMBARGO
Birlesmis Milletler GlverHlik

Konseyi, Rodezya'da beyaz hakimi-
yetine dayanan hikimete Kkarsl,

ilac ve kitap ile benzeri egitim arac-
larinin .disinda, tam bir amborga
uygulamasina oy birligi ile karar
vermistir. B.M/in 23 yillik tarihin-
de ilk defa boyle ibir kararin alin-
digi belirtilmistir. Ote yandan GU-
venlik Konseyinin, B.M. Uyelerine,
Rodezya'ya muhaceretin  6nlenmesi
icin ¢alismasini ve bu Ulkedeki kon*
solosluklarm kapatilmasini tavsiye

ettigi de bildirilmistir.
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ULUSLARARASI
CALISM A
TESKILATI

52. GENEL

KURULU

TOPLANDII

Birlesmis Milletler Uluslarara-
rasi Calisma Teskilati (ILO) 2 ni
Genel Kurulu 4 ile 28 Haziran 1963
tarihleri arasinda Cenevre'de yapil-
mistir.

Turk iscilerini temsilen TURK-
IS Genel Sekreteri Halil Tiungiin
katildigi bu yilki genel kurul, ana
konu olarak “insan Haklari" m ele
almis ve ayrica tlkemiz bakimindan
buyik 6nem tasiyan tarim iscileri-
nin sorunlarile ilgili gérismelerde
bulunmustur.

“insan Haklari Evrensel Be-
yannamesi” nin 20. yildénimu do-
layisile Birlesmis Milletler tarafm-
dan Insani Haklari Yil olarak ka-
bul ve ilan edilen 1968 yilinda yapi-
lan ILO Genel Kurulu, konu Uze-
rinde hazirlanan raporu mizakere
etmistir. 1919 yilinda kurulan ILO*-

KARAR
TASARILARI

52 Genel Kurulu Karar tasarisi komisyonu, gun-
goruserek, bunlar-
Kurulu onaylanmak uzere sunulma-

deminde bulunan 15 teklifi
dan besinin Genel
sina karar vermistir.

Komisyonca ele alinan 15 Kkarar teklifi
is¢i grubu, ispanya ve Yunanistan’da “VWWzgur Sendikal
Haklarin Korunmasi” teklifinin 6nemli oldugunu ve bu

tasarilarin  Genel

ni savunmustur. ispanya ve Yunanistan isci delegeleri
ise, bu sorunun bir ic mesele oldugunu ileri
istemislerdir.

Genel Kurula gelmemesini

Ote yandan

“Hur Sendikal
rek itirazda bulunmustur.

Hareketi” temsil

isveren delegelerinin bir kisminin destegini
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Kurulca onaylanmasi

ICFTU, Yunanistandaki
ile ispanya'daki dikta rejiminin génderdigi delegelerin
etmediklerini
Komisyondaki

Tiirk Hyeti 1ILO Grel Kurdurch,

nun, insan Haklar  konusunda
dinyada ilk adimi attigi belirtilmis
ve gegmis 49 yil icinde ILO"nun, e
konomik ve sosyal alanlarda insan
haklarini koruyan ve gelistiren ca-
lismalart gézden gegirilmistir.

GoOrismeler sonunda,  b{tin
dinyada insan haklarinin gelistiril-
mesi icin, cesitli uluslararasi kuru-
luslar tarafmdan yurittlen insan
haklari konusundaki calismalarin
tek elden uygulanmasi ve insan
haklarinin dnemli  bir  pargasini
teskil eden teskilatlanma hakkinin,
butin  Ulkelerde uygulanmasinin
saglanmasi icin gerekli calismalar-
da bulunulmasi kararim almistir.

Tanm isgilerinin  sorunlarile
ilgili olarakta, kuguk ciftlik sahip-
leri ve tarimda c¢alisanlarin  hayat
ve c¢alisma sartlarinin gelistirilme-

lerdir.

Komisyon,
arasinda,

gerektigi tezi-

lunacaktir.
surerek Kabul
mesleki
askeri cunta imkanlarini, geri

elemanlar1 ve
belirte-
hukimet ve
saglayan

liflerinin komisyon gundemine alinmasini

ilk olarak

edilen diger tasarilar ise, kadin
egitimine tabi tutulmalarin, sakat isgilerin is
kalmis Uulkelerden g6¢ eden

Komisyonun karar tasarilari

sini dngdren bir tavsiye kabul edil-
mis, ayrica tarim iskolunda cali-
sanlarin haklarinin saglanmasi igin
denetim yollar1 konusunda s@zles-
menin ilk mizakeresi yapilarak ta-
sarl kabul edilmistir.

1927 yilinda kabul edilen ve
hastalik sigortasile ilgili Sézlesme
ve Tavsiyenin de, ginimizin sart-
larina uydurulmasi i¢in tadili  ka-
bul edilmis ve ilk mizakeresi yapi-
larak bir tasan hazirlanmistir.

ILO 52 Genel Kurulu, hiki-
met, is¢i ve isveren temsilcilerinde
meydana gelen 6zel komisyon ka
nalile de, kadin iscilerin mesleki e
gitimi, sakat isciler, teknik yardi-
min koordine edilmesi ve gelisen
Ulkelerdeki teknik elemanlarin dis
Ulkelere akim konularinda karar
tasarilarini da mizakere ve kabul
etmistir.

Yunanistan ve ispanya, kendi aleyhlerindeki karar tek-

engellemis-

"insan haklan yili” karar

tasarisint goérusmustur. Tasari Uzerinde Arap blokunun
verdigi tadil teklifi,
edilmistir. Kabul edilen metne

uzun gorusmelerden sonra red

gore, ILO insan Hak-

larinin her ulkede korunmasi yolunda c¢alismalarda bu-

iscilerin

teknik

ILO’nun yardim programlarinin koordi-
nesini dngormektedir.

Genel Kurul tarafin-

dan oylanarak kabul edilmistir.

TURK-iS, HAZIRAN 1968



CAVA’DA PLANTASYON iSGi-
LERININ  UCRETLERi  ARTTI-
RILDI

Cava Plantasyon isgileri ortak
sekreterligi ile Cava hikumeti ara-
sinda gectigimiz ay icinde yapilan
toplu sézlesmede isci  Ucretleri
yuzde 50 oraninda arttiriimistir.

1 Ocak 1988 tarihinde baslama-

sI kabul edilen artis, tum Cava'da
uygulanacaktir.

ICFTU ICRA KURULU DUNYA
KONGRESINI GORUSECEK

35 Temmuz 1968 tarihlerinde
Briksel'de toplanacak olan  Ulus-
lararasi Hur Is¢i Sendikalart  Kon-
federasyonu (ICFTU) Icra Kurulu
Dokuzuncu Dinya Kongresi ile ilgi,
li hazirliklani gdzden gegirecektir.
1988 icinde yapilmasi gereken doku-
zuncu kongre, "ICFTU Sekreterligi-
nin  reorganizasyonu”  nedeniyle
1989 yilma ertelenmisti.

ICFTU Genel Sekreteri Harm
Buiter'in _baskanlhginda toplana-
cak olan Icra Kurulu ayrica hir
sendikacilik hareketindeki gelisme-
leri gbzden gegirecektir.

AVRUPA EKONOMIK TOPLU-
LUGU YUNAN CUNTASINI YE-
RIYOR

Avrupa Ekonomik  Toplulugu
Komisyoniu Baskani Jean Rey, ulus-
lararasi hir sendikacilik hareketi
adina Yunanistan'daki sartlari in-
celeyen Jean Kulakowski ile Theo
Rasschaert'e bir mektup gondere-
rek "..Komisyonun Yunan cunta-
sina karsi tutumunda herhangi bir
degisiklik olmadigini” bildirmistir.
Demokrasi ve Anayasa dizenine
dénulmesi anma kadar Avrupa E-
konomik Toplulugu ile Yunanistan
arasinda normal iliskilerin yeniden
kurulmasinin  distntlemeyecegini
de belirten Jean Rey, Yunan cun-
tasinin tutumunu siddetle yermis-
tir.

TESKILATLANMA ~ OZGURLU-
GU SEMINERI YAPILIYOR

Birlesmis Milletler Teskilati
tarafindan dizenen "teskilatlanma
6zgurlagl” konulu uluslararasi se-
miner 18 Haziran'da Londra'da bas-
lamistir.

HAZIRAN

TUORK-IS, 1968

Unlu Ingiliz  sendikacilarindan
Ferd Hayday'm ICFTUyu temsilen
katildigi seminerde ekonomik, kul-
turel, dinsel ve siyasal acilardan
teskilatlanma 6zgiirltgi ele alinmis-
tir.

Seminer, 1 Temmuz gind sona
erecektir.

LOUIS MAJOR CALISMA BA-
KANI OLDU

Nisan ayinda emekliye ayrilan
eski Belcika Is¢i Sendikalar1 Kon-
federasyonu (FGTB) Genel Sekre-
teri Louis Major 17 Haziran 1968
tarihinde Belcika Calisma Bakanli-
Oina getirilmistir. Halen Uluslara-
rasi HUr Is¢i Sendikalari  Konfe-
derasyonu Bagkar™®  Vekillerinden
olan Louis Major'a Turk-Is Baska-
ni Seyfi Demirsoy bir telgraf ceke-
rek gorevinde basarilar dilemis-
tir.

NORVEC'DE CALISMA SAAT-

LERI INDIRILDI
~ Norveg'de gectigimiz ay iginde
"Is¢ileri Koruma Kanunu’nda yapi-
lan bir degisiklikle haftalik cals-
ma saatleri 42 1/2'a indirilmistir.
Calisma saatlerinin indirilmesi
zerine Norveg Prodiktivite Merke-
zi, isci ve igveren kuruluslariyla or-
taklasa olarak "verimi arttirma
kampanyasi” ilan etmistir.

Ote yandan Norveg isci Sendi-
kalari Konfederasyonu ile Isveren-
ler Birligi arasinda merkezi olarak
yurdtulen toplu sézlesme gorusme-
lerinde calisma saatlerinin indiril-
mesi konusu ele alinmistir. Taraf-
lar indirimin is¢gi Ucretlerini olum-
suz yonde etkilemeyecedini karar-
lastirmiglardir. Buna gore saat Uc-
retleri yizde 5838 oraninda, parca
basi Ucretler ise ylzde 4 oraninda
arttinlmistir.

ITF YUNAN GEMILERINE KAR-
SI BOYKOT UYGULUYOR

Uluslararasi Ulastirma  iscileri
Federasyonu (ITF) na Gye cesitli
sendikalar Yunan gemilerine kar-
si boykot ilan etmislerdir. 57, 14
Haziran tarihlerinde Almanya, Fin-
landiya ve Belcika limanlarinda
uygulanan boykot hakkinda ITF

yetkilileri agiklama yapmis, "...bu
ilk ikazdir; bunun Yunan cuntasini
uzun uzun distindirecegine inani-
yoruz” demislerdir.

JAPONYA'DA  iSGILER EKO-
NOMIiK POLITIKANIN  BELIR-
LENMESINDE  SOZ  SAHIBI

OLMAK IiSTiYOR

Japonya'nin ikinci  gucll  isgi
konfederasyonu, DOMEI, gegtigimiz
ay icinde bir 1bildiri yayinlayarak,
iscilerin ekonomik ve sosyal poli-
tikanin belirlenmesinde daha faz-
la soz sahibi olmasini istemistir. E
konomik Planlama Kurulunda isgi
temsilcilerine  yer  verilmemesini
siddetle yeren DOMEI, istisari bir
statl ile de olsa, tim ekonomik
kurullarda isci kuruluslarinin tem-
sil edilmesinin gerekliligine isaret
etmistir.

INGILTERE'DE DEMIR YOLCU-
LARIN “iSi  YAVASLATMA”
GREVi

ingiltere'de  demiryolu iscile-
rinin "isi yavaslatma” grevi, se-
hirlerde yeni bir ulasim buhrani-
na yol acmistir. Demiryolu  Isci-
leri Sendikasida Ulastirma Ba-
kanhginin tekliflerini yetersiz bu-
larak reddetmistir.

ingiltere'nin en biyik gan o
lan Waterloo'da, fazla mesai yap-
may! reddeden bir makasginin,
kendi kendine 20 dakikalik bir "ta-
til” karar almasi, butin tren se-
ferlerinin 4 saat icin durmasina yol
acmistir.

Isi yavaglatma grevi, en ¢ok
banliyd seferlerini  etkiledigi icin,
Londra'da buyidk bir trafik tika-
nikhgl basgdstermis, herkesin isi-
ne araba ile gelmesi sonucu, bir
ka¢ saat icinde 20 bin den fazla ara-
ba olmustur.

Buhran, 30 bin dyeli Lokomo-
tif Makinistleri ve Atesciler Sendi-
kasi'nin 230 bin Gyeli demiryolu is-
cileri sendikasina katilma karari
almasindan sonra iyice alevlenmis-
tir.

Sendikalar, hikiimetin yeni zam
tekliflerini kabul etmemislerdir.
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Turkiye’'nin

ekonomik

hayatina

ydon vermesi

gereken

Kuruluslar

BiR ulke ekonomisinin, ozellikle Kkal-

kinma igcin caba go6steren bir uUlke eko-
nomisinin gelismesinin hangi yoldan da-
ha saglam ve verimli bir sekilde gercek-
lesebilecegi konusu (ana prensiplerin
tesbitinden, sektorlere kadar) hukumet-
lerin takdirlerinden cok, yetkili kurulus-
larin verecegi kararlara dayanmalidir.
Ancak bu yolla surekli kalkinma sagla-
nabilir. Bu gercgegi dikkate alan 1961
Anayasasl ve onun isiginda cikarilan ka-
nunlar ekonomik hayatimiza yén vere-
cek cesitli kuruluslarin faaliyete gegi-
rilmesini dngdérmustar.

Ekonomi ilavesinin bu sayisinda bu
cesit kuruluslardan dort tanesi hakkinda
tanitici bilgi sunuyoruz.

ilerki sayilarimizda bu kuruluslari
teker teker ele alarak fonksiyonlari, yap-
malari gereken calismalar ve bunlarin
yapilmama nedenleri Uzerinde duraca-
giz.
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Devlet Planlama Teskilati Anayasa-
nin 41. ve 129. maddelerine gore 91
sayill kanunla kurulmus, Basbakanliga
bagh ve genel butgeye dahil bir kuru-
lustur.

1960 yilindan  sonra Ulkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasi, plan-
Il bir diuzeye sokulmus, ve 1961 Ana-
yasasinda kalkinmayir yonetmek Uzere
kalkinma planlarinin yapilacagi 6ngo-
rulmistir. Nitekim Anayasanin  “eko-
nomik ve sosyal hayatin dizeni” mat-
laph 41. maddesi “ekonomik ve sosyal
hayat, adaletle, tam calisma esasina
ve herkes icin insanlik haysiyetine ya-
rasir bir yasayis seviyesi saglanma-

sI amacina goére duzenlenir.”

“Ekonomik, sosyal ve kulturel
kalkinmay! demokratik yollarla gercek-
lestirmek; bu maksatla milli tasarrufu
artirmak, yatirimlari toplum yararinin
gerektirdigi onceliklere yoneltmek ve
kalkinma planlarini yapmak Devletin
odevidir” demekle devleti ekonomfik
sosyal ve kdulturel kalkinmaya ydn ver-
mek Uzere planlar yapmakla yukumlu
kilmaktadir. Anayasanin “Kalkinma”

boéliumunde yer alan“Kalkinma Plani ve

Devlet Planlama Teskilati” bashkh 129.

madde, plan konusunda daha detaya

inmekte ve bu maddede “ekonomik sosyal ve kdlturel
kalkinma plana baglanir. Kalkinma bu plana goére ger-
ceklestirilir. Devlet Planlama Teskilatinin kurulus ve go6-
revleri, planin hazirlanmasinda, yururluge konmasinda,
uygulanmasinda ve degistirilmesinde go6zetilecek esaslar
ve planin butinlugunt bozacak degisikliklerin 6nlenmesi-
ni saglayacak tedbirler 6zel kanunla duzenlenir” denil-

mektedir.

Anayasanin 129. maddesi uyarinca 91 sayili Kanun-
la Devlet Planlama Teskilati kurulmustur. Ulkenin dogal,
toplumsal ve ekonomik her turli kaynak ve imkanlarini
tam olarak duzenliyerek izlenecek ekonomik ve sosyal
politika ve amaglarda Hukumete yardimci olmak, cesitli
bakanliklarin ekonomik politikay! ilgilendiren c¢alismala-
rinda koordinasyonu saglamak icin tavsiyelerde bulun*
mak ve bu konularda musavirlik yapmak, hukimetce ka-
bul edilen amagclari gergeklestirecek uzun ve kisa sureli
planlari hazirlamak, planlarin basari ile uygulanabilmesi
icin ilgili daire ve muesseselerle mahalli idarelerin kuru-
lus ve isleyislerinin islahi hususunda tavsiyelerde bulun-
mak, planin uygulanmasini takip etmek, degerlendir-
mek ve gerekli hallerde planda degisiklikler yapmak, o6zel
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DEVLET
PLANLAMA
TESKILATI

sektdriin calismalarint  planin amag¢ ve ilkelerine uygun
bir sekilde duzenliyecek tedbirleri tavsiye etmek Devlet

Planlama Tegkilatinin goérevleridir.

planlama Teskilati, Yuksek Planlama Kurulu ve Mer-
kez Teskilatindan meydana gelir.

Yuksek Planlama Kurulu; Basbakan (veya basbakan
yardimcisi) Bakanlar Kurulunca secilecek Uc¢ bakan, Plan-
lama Mustesar, iktisadi Planlama Dairesi Baskani, Sos-
yal Planlama Diresi Baskani ve Koordinasyon Dairesi Bas-
kanindan meydana gelir. Kurulun gorevi, ekonomik ve
sosyal politika amaclarinin belirlenmesinde Bakanlar Ku-
ruluna yardimci olmak ve hazirlanacak planlari, Bakan-
lar Kuruluna sunulmadan ©6nce, amagclara uygunluk dere-
cesi bakimindan incelemektir.

Planlama Merkez Teskilati, iktisadi Planlama Dairesi
Baskanhgi, Sosyal Planlama Dairesi Baskanligi, Koordi-
nasyon Dairesi Baskanh@indan kuruludur. iktisadi Planla-
ma Dairesi Baskanligi, uzun sureli planlar, yillik prog-
ramlar ve finansman ve sektor programlart subeleri ile
devamli ve gegici 0zel ihtisas komisyonlarindan kurulu
olup gorevi gerekli arastirmalari yaparak uzun ve kisa
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sureli genel ve bélge plan ve programlari hazirlamaktir.

Sosyal Planlama Dairesi Baskanhdi, Ulkenin sosyal
problemlerini incelemek ve bunlarin ¢6zUmU igin uzun
ve kisa sureli planlar hazirlamakla goérevlidir. Arastirma
ve planlama subeleriyle devamli ve gegici 06zel ihtisas

komisyonlarindan meydana gelir.

Devlet teskilatinda ve 0zel sektdrde planin gercek-
lesmesini kolaylastiracak idari, mali ve hukuki tedbirleri
tesbit ve tavsiye etmek, ve koordinasyonu saglamak, ica-
binda cesitli daire ve kuruluslarin yiksek seviyede so-
rumlu temsilcilerinin  katilacagi komisyonlar  toplamak,
tatbikatin Gger aylik devre raporlarini yuritme organla-
rindan ahp tesbit ve degerlendirerek sonugclari ilgililere
sunmak, ahenk saglayici tedbirlerin yururlige konmasini
izlemek, plan ve programlarin uygulanmasinda aksadigi
sahalarda organizasyon ve metod incelemelerinin dncelik-
le yapilmasini saglamakla gorevli Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi mali ve hukuki tedbirler subesi, tetkik ve tah-

lil subesi ile yayin ve temsil subesinden meydana gelir.

Devlet Planlama Teskilati istatistik Genel Mudurlugi
ile yakin bir isbirligi kurarak calisir. Ayrica Planlama ile
ilgili olarak luzumlu gordugt bilgileri her turlid kamu ve
diger kuruluslardan hakiki ve hukmi sahislardan dogru-
dan dogruya istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi iste-
nen her tarli kamu ve diger kuruluslar ile diger hakiki
ve hiukmi sahislar bu bilgileri mimkin olan en kisa za-
manda vermekle sorumludur. Planlama Teskilati bilgi top-
lamada, planlarin hazirlanmasinda ve uygulamada Bakan-
hklarla yakin bir iliski kurar. Ekonomik ve sosyal amac-
larla politikalarin belirlenmesinde esas olacak konular
Yuksek Planlama Kurulunda goérustlerek duzenlenir, boy-
lece Bakanlar Kurulunda 6ncelikle goérusulerek karara

baglanir.

Bagbakan (veya bagbakan yardimcisi) Bakanlar Ku-
rulunun kabul ettigi esaslar icinde uzun sureli ve yillik
planlarin  hazirlanmasi Uzerinde Planlama Mustesarligina
direktif verir, Planlama Tegkilati ilk olarak uzun sureli
plani hazirlar. Uzun sureli planin Basbakanlia (veya Bas-
bakan Yardimciligina) sunulmasindan bir hafta icinde
Yuksek Planlama Kurulu toplanir. Kurul bu plani inceliye-
rek, kabul edilmis bulunan ana ilkelere uygun olup olmadi-
gini bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirir. Plan Bakan-
lar Kurulunda incelenerek kabul edildikten sonra Mec-

lise verilir.

Planda belirlenen konularin uygulamasini saglamak
amaciyla her yil gercgeklestirilecek bdlumlerin  ayrintili

olarak belirtildigi yillik programlari, sorumlu ve koordina-

32

tor dairelerin gosterdigi planlar yapar. Yillik programlar™
planlama merkez kurulunca hazirlanarak Yuksek Planlama
Kuruluna sevkedilir. Bu kurul programlari inceleyerek bir
raporla Bakanlar Kuruluna sunar. Bakanlar Kurulunda ka-
bul edilen yillik programlar kesinlesmis olur. Yillik prog-
ramlar, butceler ile is programlarindan 6nce hazirlanir.
Butgelerle is programlarinin hazirlanmasinda,  Planlama
Teskilatinin yillik programlari ile kabul edilmis kurallara

uyulur.

Kabul edilen planlarin; ilgili daire, muessese ve ida-
relerce uygulanmasindaki isbirligini Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi saglar. Planin uygulanmasi zaman zaman goz-
den gegirilerek elde edilen sonucglar ve alinmasi gerekli
tamamlayici tedbirler, belirli strelerde verilecek rapor-

larla Bakanlar Kuruluna sunulur.

Yukarida niteligi ve gorevleri belirtilen Devlet Plan-
lama Teskilatinin calismalarini; plan calisrrfalari ve yar-
dimci calismalar olmak Uzere iki ana kategoride topla-
mak gerekir. Plan calismalarinda 6nemli olan konu ge-
rekli bilgileri toplamak ve degerlendirmektir. Bu amagcla
planlar yapilirken 6nce milli gelir hesaplari ve milli geli-
rin tuketim ve yatirim olarak bolunustu yapilir ve yatirim-
lar ile milli gelir artisi arasindaki iliski duzenlenir. Kal-
kinma planlarinin hazirlanmasinda, Turk toplumunun on-
bes yil icinde erismesi istenen ekonomik ve toplumsal
amaglart bunlarn gerceklestirmek igin basvurulacak arac-
lari ve araclarin kullanilmasinda uyulacak temel ilkeleri
gosteren “plan hedef ve stratejisi” hazirlanir ve esas tutu-
lur. Plan Hedef ve Stratejisindeki amaglarda ve ilkelerde
toplumun yapisi, konulari ve kaynaklari gozénunde tutu-
lur ve kalkinmanin demokratik bir dizen icinde karma
ekonominin imkanlarindan faydalanilarak gerceklestirile-

bilecegi inancina dayanilir.

Planla ilgili calismalarinin yanisira Devlet Planlama
Teskilati yurt ekonomisinin cesitli konulari ile de ilgile-
nir. Bakanliklararasi koordinasyon, dis ticaret ve kota
dis yardim ve kredi konularinda calismalar yapilir, eko-
nomik kanun veya karar tasarilari Uzerinde fikir ileri su-
rer, cesitli raporlar hazirlar. Ayrica sektdr arastirmala-
r, dogu bolgelerinin kalkindirlmasi, devlet teskilatinin ve
iktisadi devlet kuruluslarinin reorganizasyonu konulari da

ele ahnir.

Yurdun ekonomik ve sosyal politikasina ydn veren
Devlet Planlama Teskilatinin hazirlamis oldugu Birinci 5
Yillik Plan 1963-1967 yillari arasinda uygulanmis ve 1968
yilinda da ikinci 5 Yilhk Planin uygulanmasina gegilmis-
tir. 1973 yih 15 yillik perspektivin Ucglincii 5 Yillik Plan

déneminin bagslangici olacaktir.
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O Nisan 1965'te kabul edilen ve 580
sayili kanunla kurulan Milli Produktivi-
te Merkezinin temelini, Bakanlar Kuru-
lunun 24 Haziran 1953 gun ve 4/949 sa-
yili, 25 Haziran 1953 gin ve 4/2459
sayili kararnameleriyle verdigi yetkiye
dayanarak Uluslararasi iktisadi isbirligi
Teskilatinin Amerikan yardim kuruluyla
imzaladigi iki yil sureli anlasma ile Sa-
nayi, Ticaret, Maliye, Milli Egitim ve
Calisma Bakanliklar temsilcilerinin ka-
tldig Bakanliklararasi Produktivite

Merkezi teskil etmektedir.

1956 yili basinda “moody fund”
yardiminin sona ermesi Uzerine calis-
malarina Sanayi ve Ticaret Bakanlk-
larina bagh kuruluglarin bagislar! ile
devam etmistir. Ancak gelir kaynakla-
n belirli olmadiindan ve hukuki du-
rumu saglam bulunmadigindan calis-
malar1 istenilen sekilde olmamis ve
yeni bir kurulus icin hazirliklara giri-

silmistir.

Bu calismalar sonucunda Ulke-
mizde is verimini artiracak tedbirleri
arastirmak, bu konudaki calismalari
desteklemek ve gerekli bilgileri yay-
mak amaciyla kurulmus olan Milli
Produktivite Merkezi, bir kamu kuru-
mu niteliginde tuzel Kisiligi tasiyan
bUtin islemlerinde 6zel hukuk hukdmlerine baghdir. Bu
kurulusun gorevleri yurt ekonomisinin produktivite esas-
larina uygun olarak gelismesine yariyacak tedbirleri aras-
tirmak, bu tedbirlerin uygulamaya konulmasini saglayacak
calismalarda bulunmak; kamu ve 6zel sektordeki kurulus
ve igyerlerinde verimi artiracak ve harcamalari o©nleye-
cek metodlari duzenlemek ve bunlari uygulama imkéanla-
nni arastirmak, uygulamayi izliyerek gerekli tavsiyelerde
bulunmak; produktivite ile ilgili teknik yardimlari sagla-
mak, gerekli egitim ve danisma calismalarinda bulunmak;
cesitli araclarla verimi artirici bilgileri ve modern metod-
lan yaymak; devlet daireleri, kamu ve 06zel sektor isyer-
leri, isci, isveren ve meslek kuruluslari, butin egitim ve
ogretim kurumlar™ Universiteler ve baska bilim kurumla-
n ve yabanci Ulkelerde ayni ama¢ géren kuruluslarla ilis-
ki ve isbirligi saglamak; milli produktiviteyi 6lcmek Uze-
re gerekli calismalari ve bu konu ile ilgili kurum ve kurul-
lar ile isbirligi yapmak ve sonuglarini yabanci Ulkelerin

sonuglari ile karsilastirmak, bunlari belirli zamanlarda ya-
yinlamak ve produktivite ile ilgili dernekler kurulmasini
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tesvik etmek, kurulan dernekler ile isbirligi saglamaktir.
Merkezin organlart Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denet-
leme Kurulu ve Danisma Kurullaridir. Danisma kurullari
Merkezi amaclarinin gerektirdigi sahalarda calismak uze-
re kurulan bilimsel inceleme ve danisma organlaridir.
Bunlar is Degerlendirme, Danisma Kurulu, Produktivite Ol-
cllmesi Danisma Kurulu ve isci-isveren iliskilerinin Pro-
duktiviteye tesiri olup ekonomik planlastirma, teknik yar-
dim ve dokimantasyon, pazarlama, produktivite olguleri-
nin tesbiti, isletmecilik faaliyetleri, teorik yonden isci-is-
veren iliskilerinin produktiviteye etkisi, bilimsel ve tek-
nik arastirmalar ile mevzuat ve yayin gibi konularda c¢alis-
malar yapacaktir. Milli Produktivite Merkezinin gelirleri;
Maliye Bakanhgi butgesine konularak yillik 6denegi, Tur-
kiye Ticaret Odalari Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari
Birliginin, Ticaret ve Sanayi Odalarinin, Sanayi Odalari,
Ticaret Odalari® Ticaret Borsalarinin, is¢i sendikalari ve
isveren birliklerinin, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Tes-

kilati Konfederasyonunun o6deyecekleri aidatlari; iktisadi
Devlet Kuruluslarinin idare ve murakabesi hakkinda kanu-
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na ait kurulus ve ortakliklarla bakanliklarin teftis ve de-
netlemesi altindaki birlik kurum ve ofislerin 6deyecekleri
kesin ve orantill aidatlari; yayin gelirlerini; ve her turlu

yardim, bagis ve baska gelirleri kapsar.

Baslangicindan bu yana yapilan calismalari soyle si-
rahyabiliriz. Bakanliklararasi Produktivite Komitesinin c¢a-
hsmalari belli bash sanayi bolgelerinde yonetici egitme,
bazi kuruluslarin reorganizasyonunu ele alma, teknik ve
mesleki okullarin programlarina produktivite  konusunu
ekleme ve 6gretmenler icin egitim seminerleri tertipleme,
dokim ve tekstilde produktiviteyi arttirici faaliyette bu-
lunma, isci ve isveren kuruluslariyla yakin isbirligine gec-

Tuzel Kkisiligi olan ve 6zel hukuk

yargilariyla yonetilen bir Kamu kuru-
mudur.

27 Ekim 1960 gun ve 118 sayili
kurulus kanunu geregince Ticaret Ba-
kani tarafindan denetlenir. Bu dene-
tim; bdtcenin onayl, c¢alisma raporu-
nun, bilanconun ve kararlarinin incelen-
mesi seklindedir.

KURULUS AMACI

Ulkemizin drinlerini  dinya piya-
salarinda tanitmak ve yeni piyasala-
rin kosullarini  Uretim bolgelerine du-
yurmak, ilgililere dinya piyasa hare-
ketlerinden zamaninda bilgi vermek,
drinlerimizin  Uretimini  arttmrtak ¢a-
relerini arastirmak, islenmemis ve ya-
n islenmis GUrunlerimizin yapim isleri
ve safhalarini uzatarak milli  emegi
kiymetlendirmek imkanlarini  arastir-
mak, ihracatla ilgili calismalari duzen-
lemek ve bu calismalarin sonuglarini
halkin yararina sunmak, devlet daire
ve muesseseleri ile mesleki kurulus-
larca istenecek incelemeleri yapmJak-
tir.

Bu amaglari gerceklestirmek igin
“ihracati gelistirme fonu” adi altinda
bir fon kurulmustur. Bu fon, Ticaret
Bakaninin denetimi altinda IGEME ta-
rafindan idare olunur. Fonun kaynaklari Ticaret ve Sanayi
Odalarinin ve Odalar Birliginin ve ihracatci birliklerinin
gider butcelerinin % 5 ini asmamak Uzere katilma hisse-
leri, yardimlar ve Etid merkezinin anlasmayla yaptigi go-
rev karsihigidir.

GOREVLERI

Daha o©nce belirtilen amaglarin gerceklesmesi icin
gereken incelemeleri yapar, yaptirir ve ilgili daire ve te-

34

me, produktivite dernekleri kurma eser ve rapor yayinla-
ma diger Ulkelerden stajyer saglama ve yabanci uzm™n
calistirma alanlarinda olmustur. Milli Produktivite Merke-
zinin galismalari ise; gelecege yotnelmis calismalar, yayin
ve tanitma, is degerlendirme, pilot projeleri, seminer ca-
lismalari, ve seminer ve sempozyumlara katilma olmus-
tur.

Yukarida niteligi, gorevleri ve calismalarindan s6z
edilen Milli Produktivite Merkezi, yurt kalkinmasinda en
6nemli rolii olan kuruluslardan biridir. Ug yildir calisan bu
kurulusun, produktivite konusunun gittikce 6nem kazanma-
si ve uzun sureli calismalari gerektirmesi nedeniyle eko-
nomik kalkinmadaki rolu gelecekte daha da artacaktir.

InMmi minim
EWIlItl

sekkullere gerekli tekliflerde bulunur; yurt icinde ayni
amaca hizmet eden kuruluslar ve yurt disindaki benzer
kurumlarla isbirliginde ve bilgi alisverisinde bulunur; ge-
rektiginde ihracat konusunda kongre ve toplantilar du-
zenler ve bu gibi oplantilara katilir; yurt icinde ve disin-

da sergiler acilmasini tesvik eder ve bu gibi sergilere ka-
tilmay1 saglar; gorev konusu ile ilgili yerli ve yabanci
eser, rapor ve brosurlerin yayinlanmasini ve bu gibi eser-
lerin hazirlanmasini saglar ve tesvik eder.
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MERKEZ TESKILATI

iDARE KURULU

Ticaret Bakanligi Mustesarinin baskanhgi altinda, ay-
n Bakanhk Dis Ticaret Dairesi Baskani, i¢c Ticaret Genel
Mudurt ve Standardizasyon Muduri ile Dis isleri, Maliye,
Gumruk ve Tekel, Tan mve Sanayi Bakanliklarinin, ihra-
catcl birliklerinin temsilcilerinden, ayrica tarim satis ko-
operatifleri birliklerinin kendi aralarindan segecekleri bir
temsilci ve Odalar Birligi Sekreterinden kurulur.

idare Kurulu, Etid Merkezinin genel yoénetiminden
sorumludur.

GENEL SEKRETERLIK :

Dis Ticaret Dairesi Baskani, Etud Merkezinin genel
sekreteridir. Genel Sekreter merkez kurulusunda  yer
alan servislerin sefi olup yodnetim islerinden idare kuru-
luna karsi sorumludur.

DANISMA VE KURMAY BIiRIMLERI

BAS DANISMANLIK

Bas Danisman ayrica teknik komitelere  baskanlik

eder.
YABANCI UZMANLAR :

Hukumetimizle, Ulkemizdeki Amerikan Misyonu ara-
sinda imzalanan proje anlasmasi uyarinca 3 uzun sureli ve
4 kisa sureli uzman IGEME de calismaktadir. Bu uz-
manlardan biri ihracat pazarlama danismani, biri  ihrag
mallar mzmani ve dideri de dis pazarlar temsilcisi olarak
calismaktadir.

T urkiye Bilimsel ve Teknik Aras-

tirma Kurumu 17.7.1963 gun ve 278
saylli kanun ile Turkiye'de deneyli bi-
limler alaninda temel ve uygulamali
arastirmalar1 gelistirmek, tesvik et-
mek, duzenlemek ve koordine etmek
amaciyla kurulmus idari ve mali 6zerk-

b) Deneyli

tirmak, tesvik etmek ve bu alanda c¢a-
lismak amaciyla enstituler kurmak;

bilimlerde temel ve
uygulamali arastirmalar alaninda izle-
necek milli politikanin belirlenmesiy-
le Hukumete yardimci

TEKNIK KOMITELER

Etid Merkezinin calismalarinda kamu ve &zel sektor-
de belirli konularda ihtisas sahibi Kkisilerle isbirligi ede-
rek etudler yapmak amaciyla asagida gosterilen teknik
komiteler kurulmustur.

Bu teknik komitelerin sayilari ihtiyaca gore degise-
bilmektedir:

1 — lihracatin Genel Problemleri Teknik Komitesi
2 — Su Urunleri

3 — H Sanatlarn

4 — Madenler

5 — Yas Meyva ve Sebze Genel Problemleri Teknik

Komitesi

6 — Narenciye Genel Problemleri Teknik Komitesi

7 — Sanayi Urinleri ihracat Problemleri Teknik Ko-
mitesi

8 — Hayvan ve Hayvan Urunleri Problemleri Teknik
Komitesi

9 — Orman ve Orman Urinleri Problemleri  Teknik
Komitesi

10 — Diger Tarim Urinleri Problemleri Teknik Komi-
tesi

11 — Konserve Genel Problemleri Teknik Komitesi

ESAS BIRIMLER

Seksiyonlar: isimlerinin anlatim alanlarinda calisma
gosterirler. Bu seksiyonlar: ihracat, Marketing (Pazarla-
ma), Enformasyon ve DokiUmantasyon, Tarim, Sanayi ve
Maden Seksiyonlaridir.

HUMEH_

ligi bulunan bir Kurumdur.

Bilim Kurulu, Danisma Kuruluy,
Genel Sekreterlik, Arastirma gruplari
Enstittler ve diger organ ve kurulus-
lardan meydana gelen Turkiye Bilim-
sel ve Teknik Arastirma Kurumunun
gorevleri sunlardir:

a) Deneyli bilimlerde temel
uygulamali arastirmalar yapmak, yap-
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c) Deneyli bilimler ve arastirma
alaninda yapilacak 06gretime temel
olacak prensip ve yollari belirlemek
ve ilgili kurumlara tavsiyelerde bu-

lunmak;

d) Kamu idare ve kurumlan ile
vézel idare, belediye ve diger gercek
ve tozel Kkisilerin bilimsel ve teknik

olmak; \E

THAK
KRN
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arastirirca alanindaki istemleri hakkinda fikir bildirmek;

e) Temel ve uygulamali bilim alanlarinda, bilim adam-
larinin arastirmacilarinin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri
icin ¢c6zUm yolu saglamak;

Ogrenim, 6grenim sonrasi ve meslek hayatinda Ustin
basari ve bu basarilariyla kendini godsteren gencleri izle-
yerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek ve
bu amagcla yurt icinde ve disinda burslar saglanmak, yazis-
malar duzenlemek ve yayinlar hazirlamak;

f) Kurumun gorevleriyle ilgili konularda yapilacak ulus-
lararasi anlasmalarin hazirlanmasi ve goérusmesi icin 10-
zumlu bilgileri HUkUmete vermek;

g) Arastirma alaninda yerli ve yabanci kurumlar ve ki-
silerle baglanti kurmak, isbirligi yapmak ve bunlarin c¢alis-
malarini yakindan izlemek;

h) Arastirma fikrini yaymak amaciyla seminerler kon-
feranslar, kurslar duzenlemek ve yardimci olmak;

i) Kurumun calismalariyle ilgili alanlarda yayinlar yap-
mak veya bu gibi yayinlari desteklemek ve bir dokiman-
tasyon merkezi kurmak ve bu amagclarin gerceklestirilmesi
ve gorevlerin yerine getirilebilmesi ile ilgili her turlu ca-
lismalarda bulunmaktir.

Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun yu-
karda belirtilen goérevleri yerine getirmek icin ihtiyaci olan
gelir; her yil Bagsbakanlik butcesine konulan 6denek, kuru-
ma yapilacak her turlt yardim ve bagislar, Kuruma yaptiri-
lacak arastirma ve diger her turli hizmet karsihginda ali-
nacak paralar, yayin ve kuruma ait tasinir veya tasinamaz
mallardan elde edilen paralardan ibarettir.

Turkiye Billimsel ve Teknik Arastirma Kurumu, goérev-
leri gercevesinde bir takim calismalarda bulunmaktadir.
Kurumun 1967-1963 devresi calismalari egitim ve arastir-
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manin gelistirilmesi, dis Ulkelerdeki c¢alismalari izlemek,
Bilim ve Teknik dergisi yayini, terminoloji calismalari ve
radyo konusmalaridir. 1963 yilindan beri Turkiye'de ekono-
mik ve sosyal kalkinmaya yon veren kuruluslardan birisi
olan Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun egi-
tim calismalar1 uzun sureli olarak ele alinmakta ve yurt
isteglerinin karsilanmasi icin eksikligin ve ¢ézim yollarinin
belirlenmesi ile uluslararasi dizeyde bilime katki sayilacak
buluslar yapilabilmesi icin caba harcanmasi yénunde ol-

maktadir.

TBTAK'In egitim calismalar1 burs programlari ve egi-
tim ile ilgili diger calismalar olmak Uzere yurutulmektedir

Burs programlari yetenekli genclerin deneyli bilimler
ogrenimine yoneltilmeleri icin lise ve Universite duzeyinde
uygulanmakta ayrica lisans ve doktora burslari, temel
fen bilimlerine tesvik burslari ve Nato Ulkelerinde deneyli
bilimleri gelistirmek amaciyla kurulmus Nato burslari ve-
rilmektedir. Kurumun 29 Subat 1968 gunu itibariyle, li-
se burslulart 47, lisans burslulari 106, temel bilimlere
tesvik burslular 3, lisans Ustl ve doktora (yurt ici) burslu-
lan 59 ve lisans Ustl ve doktora (yurt disi) burslulari 13

olmak Uzere toplam 228 burslu 6grencisi vardir.

Egitimle ilgili diger calismalar arasinda ise lise burs-
lulart yaz okullari, kurslar, orta 6gretimde fen ogretimi
sempozyumu ve yazismalar kaydedilebilir.

TBTAK'In arastirmalarin gelistirilmesi ile ilgili calis-
malar1 arasinda Arastirma Projeleri, Bilim Kongresi ve di-
ger Bilimsel Toplantilar, Bilim Odulu, Arastirma Uniteleri,
Arastirma Enstitust, Arastirmalarin koordinasyonu ve Bi-
lim Politikasi ve Dokumantasyon Merkezi calismalari sayi-
labilir.

Kurum bu c¢alismalar arasinda temel bilimler hakkinda
ileri surulen 27 projeden 12 sini, muhendislik dalinda 41
projeden 21 ini, tip dalinda 32 projeden 8 ini, veteriner ve
hayvancilik konusunda 16 projeden 6 sim, tarim ve orman-
cihk dalinda 16 projeden 4 Unu kabul etmistir. Kurumun
arastirmayi gelistirme calismalari  diger Ulkelerdeki
ilim adamlarinin bir araya gelip bildiriler sunduklari Bilim
Kongreleri, diger bilimsel toplantilar, bilim 6dulu ve aras-
tirma Uniteleri, arastirma enstitisi ve dokUmantasyon
merkezi aracihig ile yurGtulur.

TBTAK'In dis iliskileri Nato, OECD, CENTO gibi anlas-
malar icinde ve bu kuruluslarin bilimle ilgili komite ve ko-
misyonlari ile olmaktadir.

Kurumun yayin organi “Bilim ve Teknik” dergisi olup
bu dergi gencleri bilime itecek sekilde hazirlanmaktadir.
Kurum ayrica bilim terimlerinin Turkge karsiliklarini belirt-
mekte, buna ek olarak kurumun ilgilendigi konular tzerin-
de radyo konusmalari dizenlenmesinde yardimci olmakta
dir. Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu Turkiye-
nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina bu konularla ilgili ¢a-
hsmalar yapacak eleman yetistirmek ve teknige genclige
alistirarak yon verecek en ©onemli kuruluslardan biridir.
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veren arend e isci hareketleri tUm dinyanin ilgisini gekti. Hr st

dikalar, Kominist ve Hristiyan isci kuruwslan gerel grev ilén ettiler; 10 milyon isGi
ishesl ygpredi. Febrikalann pek qoju iscel edildi ve reticeck isciler istelerini kabul
stasyonunun dnlre koren e "yeni bir bildirye kedar, stre

ettirdiler. Resinte bir tren i
siz gerel greve gidildigini' agkayan levhas goriyor.

Grd gev tim igdllann kgesadi. Biiln sendikadlar grevi
desteldediler. Resinte Rereudt Otonobil  Febrikesinn 6 (Wu-
kandg) e gerdl greve beglilikdanni bildiren PIT isgileri (sagda).



” Herkes sosyal glvenlik hakkina sahiptir.
Bu hakkr saglamak icin Sosyal Sigortalar ve
Sosyal Yardim teskilati kurmak ve kurdurmak
Devletin 6devlerindendir.”

(Anayasa, Madde 48)



