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BAKANLAR KURULUNDAN
BEKLENEN TEHDIT

TURK-IS tegkilat yoneticileri tarafindan 3 Ocak
Persembe giinu ise gitmeme kararinin alinmasindan
sonra, 26 Aralik Carsamba gunui Bakanlar Kurulu
toplanarak bir bildiri yayinlad.

Tirk-ig’in aldigi bu kararin Anayasa ve yasala-
ra aykin oldugu eyleme katilanlar hakkinda her tur-
0 hukuki islem yapilacag! bildirilen aciklamada,
iscilere de ¢agrida bulunularak eyleme katlmama-
lari istendi.

TURK-ISin TEPKISI:

“HICBIR TEHDIT VE BASKI
YOLUMUZDAN DONDUREMEZ”

Turk-Is Yénetim Kurulu, Bakanlar Kurulunun bu
aciklamasina sert tepki gostererek, hicbir baski ve
tehdidin kendilerini yoldan alikoyamayacagini
bildirdi.

“Bir fiilin su¢ olup olmadigina Hikimet de-
gil, bagimsiz yarg: organi karar verir” denilen
Turk-is Yonetim Kurulu bildirisi soyle:

“Bakanlar Kurulunun, 3 Ocak Persembe gu-
nu uygulanacak eylemin GENEL GREV oldugu,
bunun yasalara aykiri bulundugu gerekcgesiyle her
turlt yasal islemin yapilacagi yolundaki agiklama-
s1, Konfederasyonumuzca beklenen tehdit ve sin-
dirme yontemlerinden birisidir.

Herseyden dnce, bir fiilin yasal olup olmadi-
gina Hukumet degil, bagimsiz yargi organlari ka-
rar verir.

Bu aciklama ile Bakanlar Kurulu bagimsiz yar-
ginin gbérevine midahale etmektedir. Gérev ve
yetki tecavizi yaparak Anayasa’nin benimsedi-
gi “Kuvvetler Ayrihgr” kurali da cignenmistir.

TURK-iS toplulugu Tirk Ulusu dninde Yar-
gl organlarina hesap vermeye hazirdir.

Bakanlar Kurulunun son agiklamasi, demok-
ratik haklarin kullaniminda baski ve tehdit yolla-
rinin nasil denendigini gostermektedir.

20 Aralik Persembe gunu gerek Bakanlar Ku-
rulu agiklamasinda, gerek Genel Baskanimizin ko-
nusmasinda agikga belirtildigi gibi, hicbir tehdit
ve baski TURK-iS’iyolundan déndiirmeyecektir.

Siyasal iktidar, istenmeyen yollara basvurdu-
gu takdirde, ¢ikacak sonucun sorumlulugunu da
yuklenmis olacaktir”
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TURK-IS BASKANLAR
KURULU ACIKLAMASI:

“SABRIMIZ KALMADI”

18-19 ARALIK TARIHLERINDE OLAGANUSTU TOPLANAN
BASKANLAR KURULUNUN YAYINLADIGI ACIKLAMA,
20 ARALIK'TA YAPILAN GENISLETILMIiS TESKILAT
YONETICILERI TOPLANTISINDA AYAKTA ALKISLARLA

OYLANARAK KABUL EDILDI.

Mehmet Bamyaci, Baskanlar Kurulu agiklamasini okudu.

]

752 SUBE BASKANININ KATILDIGI
ANKARA GOLBASI SINEMASINDAK
TOPLANTIYA, SENDIKALARIN MER-
KEZ YONETIM KADROLARI, TURK-IiS
YONETIM KURULU VE BOLGE TEM -
SILCILERI ILE COK SAYIDA GAZETE-

Ci KATILDI.

ANKARA BELEDIYE BANDOSUNUN
CALDIGI iISTIKLALMARSIILE GALIS-

MALARA BASLANDI.

TURK-IS GE-

NEL SEKRETERI ORHAN BALTA’NIN
TOPLANTI GUNDEMINI AGIKLAMA -

SINDAN

SEKRETERI

SONRA TESKILATLANMA

MEHMET BAMYACI

BASKANLAR KURULU ACIKLAMASI-

NIl OKUDU.

SIK SIK ALKISLARLA KARSILANAN

BASKANLAR KURULU BIiLDIRISI
OKUNURKEN; “iSCILER ELELE, GE-
NEL GREVE”, “HUKUMET IiSTIiFA”

SLOGANLARI ATILDI.

20  Aralik Persembe... Turk-Ig'intarihin-

de gorkemli bir guin.

Ankara Golbasi sinemasinda Belediye
bandosunun caldigi marslar, salonu dol-
duran 752 Sube baskani ve sendikalarin
merkez yoneticilerine coskulu bir calisma-
nin isaretini veriyor.

Saat 10.20de Turk-is Genel Baskani
Sevket Yilmaz ve Yonetim Kurulu Uyeleri
salona girerken, bando da ‘‘Dag basini du-

man almis” mersi ile karsiliyor, ayakta al-
kislarla “En buyuk baskan” sloganlari
icinde Yilmaz ve arkadaslari platformdaki
yerini aliyordu.

Genel Sekreter Orhan Balta’nin giinde-
mi aciklamasindan sonra, Teskilatlanma
Sekreteri Mehmet Bamyaci kursiiye gele-
reksik sik alkis ve sloganlarla kesilen Bas-
kanlar Kurulu agiklamasini okudu.

ACIKLAMA

Basta Turk iscileri, tUlke-
mizdeki tim calisanlar ol-
mak (Uzere; Ulusumuzun
ekonomik bakimdan gtic¢stiz
genis kesimlerinin ¢ogulcu,
katilimci, 6zgurlukci bir de-
mokratik rejimin kurulmasi
ve kurumlastiriimasi yolun-
da 6ncelikle son onyilda ola-
ganustu fedakarliklara en-
gin bir sabir ve metanetle
katlandigi inkar edilemeye-
cek bir gercektir.

TURK-iS OLARAK
TUM BARISCI YOLLAR
DENENMIiS, HER TURLU
OZVERI YAPILMISTIR

Bu engin sabrin ve daya-
niklih@in surekli istismari-
na ragmen Turk iscileri
olarak, TURK-IS olarak tim
barisc¢i yollar sonuna kadar
denenmis, acik tutulmus,
surekli uyarilar yapilmis,
her tarlt 6zveri ve anlayis
sergilenmistir.

Hicbir cevre, kurum ve
kurulug Turk iscilerinin ve
TURK-IS’in  demokrasi ve
kalkinma yolunda katlandi-
g1 cile ve fedakarliklari, dev-
letimizin  batdnlagine,
ulusumuzun birligine olan
sarsilmaz inancini, yasalara
saygisini asla inkar edemez.

HER KURUM VE KURULUS,
DEMOKRATIK VE MESRU
COZUM YOLLARI ARAMAK
ODEVI ILE YUKUMLUDUR

Tartismasiz olarak ve
actkca kabul edilmelidir ki
bugtin Ulkemizin siyasal,
sosyal ve ekonomik alanda
karsilastigi guclukleri asma-
da zorlamalar ve tikaniklik-
lar vardir. Inancimiz odur Ki
cogulcu, katilimei ve 6zgur-
lukgcU bir demokratik reji-
min kurulmasi ve islerlige
kavusmasi yolunda ve geli-
nen bu noktada tim calisan-
lar, her kurum ve kurulus
demokratik ve mesru ¢ozim
yollari aramak zorunlugu,
6devi ile karsi-karsiyadir.

Temel insan haklari, 6z-
gurlukleri ile onun ayrilmaz
bir parcasi olan isci hak ve
ozgurlukleri 6nundeki ana-
yasal ve yasal engellerin ne-
ler oldugu, cogulcu, katilim-
cl1, 6zgurlikeu bir demokra-
tik rejimin islerligi icin bas-
lica kurallari iceren istem-
lerimiz defalarca yazili bel-
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geler halinde siyasal iktida-
ra, yetkililere sunulmus,
iletilmis ve Turk kamuoyuna
aciklanmistir.

Uzuntiyle belirtmek ge-
rekir ki demokratik rejimin
islerligi, sosyal ve ekonomik
sorunlardaki tikanikhdin
barisci bir anlayis icinde ¢6-
zumlenmesi, ulusal gelirin
adaletli dagitimi, hukukun
Ustunlugl, hak arama yolla-
rinin acik tutulmasi yonun-
deki istemlerimize siyasal
iktidarca herhangi bir olum-
lu yaklasim godsterilmemis-
tir. Somut sonuclar ortaya
konmamuistir.

Demokratik rejimin is-
lerligi, ulusumuzun ve tlke-
mizin kalkinmasi ve esenligi
yolunda bunca fedakarlikla-
ri ve c¢ileyi yuklenen isciler,
tum calisanlar ve ekonomik
bakimdan genis halk kesim-
lerinin istemlerine karsi gos-
terilen umursamazhk bu
gun gelinen noktada buyur-
ganhiga dayali saldiri derece-
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sine varan islem ve eylem-
lere vardirilmistir.

Aclk ve somut olgular
gozler 6nundedir. Ozetle;

— Cogulcu, katilimci,
ozgurlukcu siyasal demokra-
sinin gerekleri stirekli gézar-
di edilmekte,

— ““Sosyal Hukuk devle-
ti” kavrami ve hatta tek ba-
sina “Hukuk devleti” kavra-
mi her gecen gun orselen-
mekte,

— Temel insan haklari
ve Ozgurlikleri ile onun ay-
rilmaz bir parcasi olan isci
hak ve 6zgurluklerinin haya-
ta gecirilmesine karsi suirek-
li engeller cikartilmakta,

— Tum bu kosullar al-
tinda uygulanan ekonomik
politikalarla ulusumuzun
ekonomik acidan giicsuz ge-
nis kesimlerinin yani, isgisi,
memuru, emeklisi, kdylusl
ve kicuk esnaf ile milyonlar-
ca yurddasimizin ezilmesi,
ekonomik ve sosyal ¢cikmaz-

lara siriklenmesi oOnlen-
memekte,

— Gelinen tikaniklhikta

nihai olarak Ulusumuzun
iradesine basvurulmasi, ege-
menlik haklarinin kullanil-
masi ise cesitli yollarla
6nlenmektedir.

Bu durum ve tutumu
acik olarak belirlemenin, bu
durum ve tutumu degistirme
yonunde mducadelenin her
yurddasimizin, demokrasi-
nin temelinde yer alan her
kurum ve kurulusun kaginil-
maz, mesru bir gérevi oldu-
gu bilinciyle Turk iscilerine,
tum calisanlara ve TURK-IS’e
disen 6devin yeni bir asa-
masina geldigimizi ortaya
koymak zorunlulugundayiz.

Ulkemizin gelecegi icin,
c¢ogulcu, katilimer 6zgurliuk-
¢u siyasal demokrasinin ku-
rulmasi, kurumlastirilmasi,
islerlige kavusturulmasi
icin, calisanlar olarak sosyal
ve ekonomik cikarlarimizi

Golbasi
Sinemasini

Sendikalarin

Sube
Yoneticileri
doldurdu.



Sevket
Yilmaz’'in*
konusmasi
hemen her
satirinda
alkislandi

URETIMDEN dogan en
DOGAL HAKKIMIZIN
MESRU DUZLEMDE
KULLANILMASININ
KACINILMAZLIGINDA

BASKANLAR KURULUMUZ
iITTIFAK ETMISTIR

hak ve adalet anlayisina da-
yali olarak korumak ve gelis-
tirmek igin, temel insan
haklar1 ve ozgurltkleri ile
onun ayrilmaz bir parcasi
olarak isci hak ve 6zgurluk-
lerini hayata gecirmek, adil
bir gelir bolisimund, huku-
kun Gstunltgune dayali ka-
lici bir barisi saglamak icin,
Ulus egemenligi Gstiinde bir
iradeye boyun egmemeyi
Cumhuriyetimizin en temel
ilkesi saydigimiz icin Ure-
timden dogan en dogal hak-
Kimizin mesru duzlemde
kullanilmasinin kaginilmaz-
liginda Baskanlar Kurulu-
muz ittifak etmistir.

Baskanlar Kurulumuzu
bu asamada oncelik ve ive-
dilikle:

Isten cikarilmalarin
derhal durdurulmasini, is-
tihdam guvencesinin suratle
yargl denetimi altmda sag-
lanmasini, issizligin caresiz-
lik olmaktan cikartilmasini,

Toplu is sdzlesmeleri-
nin uyusmazliklara meydan
verilmeksizin, isgilerin ugra-
tildiklari ekonomik kayiplar
da karsilanmak suretiyle en
kisa suUrede bagitlanmasini,
grevlerin adil ve barisci bir
¢cbzume derhal ulastiril-
masini,

Tum grev yasaklari-
nin derhal kaldirilmasini,

Emekleri ile gecinen
tim calisanlarin, Ucretlile-
rin, memurlarin orgltlen-
mesi ve toplu is sézlesmesi
yapma ozgurlulderini engel-
leyici anlayis, uygulamalara
derhal son verilmesini,

Tum calisanlarin, is-
cilerin genis halk kesimleri-
nin  sirtina  yuklenen
adaletsiz vergilerin kaldiril-
masini, vergilendirmede
sur’atle adaletin ve hakkani-
yetin saglanmasini,

) Dustnce, anlatim ve
inang Ozgurligla ondndeki
engellerin sur’atle yok edil-
mesini,

Adil bir gelirler poli-
tikasinin her turlu ekono-
mik arag¢ devreye sokularak
gerceklestirilmesini ve sos-
yal hayatimizi felékete, eko-
nomik hayatimizi korkung
bir dengesizlige surukleyen
adaletsiz paylasimin derhal
durdurulmasi ve duzeltilme-
sini saglayici 6nlemler alin-
masini,

Temel insan haklari
ve Ozgurlikleri ile isci hak
ve 6zgurlukleri 6nindeki en-
gellerin sur’atle kaldiriima-
sini, insan onuru ve haysi-
yetiyle asla bagdasmayan is-
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kenceye son verilmesini,
TBMM’nin bu konuda aras-
tirma yapmasi icin surekli
komisyon olusturulmasini,

Cogulcu, katilimei ve
ozgurlukct demokratik reji-
min kurumlasmasi ve isler-
ligini onleyici tim engelle-
rin her alanda ayiklanmasi-
ni,“Sosyal Hukuk Devleti”,
“Hukukun Gstinlugi”kav-
ramlarina mutlak sayginin
derhal gerceklestirilmesini,
Cumhuriyet ve demokrasi-
nin temel unsuru laiklik il-
kesinin 6zenle korunmasini,

Toprak butunlaga-
muzun ve vatanimizin savu-
nulmasi disinda, savasa
basvurulmaksizin “Yurdda
ve Dinyada Baris” ilkesin-
den asla vazgecilmemesini,

Yasanan ¢o6zUmsuk-
luklere demokratik careler
Uretecek “ulusun mutlak
egemenligi” inanciyla Ulus
iradesine bir an 6nce basvu-
rulmasini,

Turk isci hareketinin is-
temleri olarak yerine getiril-
mesini tesbit ve talep
etmektedir.

Tum ulusumuzca hakli-
hginin kabul edilecegine ve
ulusumuzun kahir bir co-
gunlugunca desteklenecegi-
ne yurekten inandiimiz en
dogal bu mesru istemlerimi-
zin yaninda olan tim yurd-
daslarimizi, kurum ve
kuruluslarimizi Turk iscile-
rini manen desteklemeye da-
vet ediyoruz.

BiR TEK iSCiMIizZE
YONELIK HERHANGI BiR
HAREKETIN ASLA
BAGISLANMAYACAGINI
OZENLE VURGULUYORUZ

Hicbir Uretim aracina za-
rar vermeksizin, Uretim gu-
cuimuizu, yeniden ve daha
fazla Uretmek ve adil payla-
simyollarint agmak icin, is-
temlerimizi hayata gegir-
mekle demokratik yollari
egemen kilmak igin, bu gu-
ne kadar yaptigimiz tim
uyarilara kulak tikayan,
umursamazlik gosteren her
cevre ve basta siyasal iktida-
ri gbéreve davet icin, Uretim-
den gelen giicimuzun, 1 gun
sure ile kullanilmasinin itti-
faki icinde ilk intarimiz, tim

orgut birimlerimizin kararli-
Ligi ve katilimi iginde Sendi-
kalarimizca yerine getirile-
cektir.

Bir tek iscimize karsi yo-

nelik herhangi bir hareketin
asla bagislanmayacagini
6zenle vurguluyor, bir yeni
mucadelenin ilk asamasinda
basarilar diliyoruz.

Orgut yoneticileri 1
heyecanla eylem
tarihinin agiklanmasii
beklediler.

Baskanlar Kurulu
Uyeleri platformda
yerlerini aldilar.



3askan
filmaz
Eylem
jtarihini
acikladi.

T URK-I$ Baskanlar Kurulu hun 18-19Aralik tarihlerinde yaptigi olaganis-
tu toplantida, bir giinlik genel eylem konusunda mutabakat sagla-
niyor, ancak uygbulama tarihinin tesbiti Genel Baskan Sevket Yilmazc-

In talebi ile kendisine birakiliyordu.

Baskanlar Kurulu toplantilarinda konusulanlari her defasinda égrenebi-
len basin mensuplan, ilk defa sikintiya diasmausler, birbirlerini atlatabilmek
icin eylem tarihini sorusturuyorlardi. )

20 Aralik Per?]em be glint baslayan Turk-Is Teskilat Yoneticileri toplan-
tisina herkes bu heyecanla giriyordu.

Genel Baskan Sevket Yilmaz, hemen her satiri alkislanan konusma-
sinda “3 Ocakla calismayacadim” dedigi an, salon adeta yikiliyordu.
Ayakta alkiglarla cosan is(ube baskanlari sloganlar atiyor, heyecandan ag-
layanlar gozyaslarini saklamaya calisiyorlardi.

Sevket Yilmazin kpnusmasi aynen soyle:

BASKANLAR KURULU UYELERINDEN BIR GRUP GORULUYOR.

SORUSTURMA ACAN
DGM, TURK-IS'TEN
BiLGI ISTEDI.

"m~evlet Givenlik Mahkemesi
M J Savciligi, 25 Aralik’ta TURK-
iS’e gonderdigi yazida, 3 Ocak
1991 tarihinde uygulanacag be-
lirtilen eylem konusunda bilgi
istedi.

DGM Cumhuriyet Savcisi Nuh
Mete YUKSELinzastyla TURK-iS'e
gonderilen yazida, “Basinda yer
alan haberlerden, TURK-IS Bas-
kanlar Kurulunun bir giinlik ge-
nel grev karari aldigi ve kararin
3 Ocak 1991 tarihinde uygulana-
cagl ogrenildiginden yuratal-
mekte olan sorusturmaya esas
olmak Uzere, boyle bir karar alin-
mis ise bir suretinin génderilme-
si ve karara katilan Kurul tye-
lerinin ismen bildirilmesi..” de-
nilerek, yaziya yedi gun iginde
cevap verilmesi talep edildi.

»TURK-IS’in bunca hak-
sizhk Kkarsisinda sabrinin
tastigi ve onemli bir kararin
sizler kanaliyla uygulama
icin iscilere teblig edilecegi
bu toplantimiza hos gel-
diniz.

Su anda basta iscilerimiz
olmak Uzere, toplumun bu-
tun kesimleri buradan yuk-
selecek ve tum tlke sathinda
uygulamaya konulacak ey-
lemle ilgili sesi bekle-
mektedir.

Bu nedenle, sube bas-
kanlarimiza, iscilerimize ve
ulkenin sorunlarina sessiz
kalmamalari gereken orgut-
10 kesimlere seslenmek is-
tiyorum.

BU SES GENEL BASKAN
OLARAK SADECE BENIM
SESIM DEGILDIR

Bu ses, genel bagkan ola-
rak sadece benim sesim de-
gildir.

Bu ses, ekonomik, sosyal
ve siyasal 03nin ve haksizlik-
lar karsisinda 6fkesini hay-
kiramayan kesimlerin sesi
olacaktir.



Ve bu ses, TURK-IS Yone-
tim Kurulu ve sendikalari-
mizin Genel Baskanlarindan
olusan Bagkanlar Kurulu-
nun tabanin duygularina
terciman olan sesidir.

Hepiniz biliyorsunuz. 30
- 31 Ekim tarihlerinde topla-
nan Baskanlar Kurulumuz
yillardanberi suregelen, si-
yasal iktidarin vurdumduy-
maz tutumu yilzinden
giderek artan sorunlarimizi
enine boyuna tartismis, sus-
kun cevrelerin de duygulari-
na tercuman olacak etkin bir
muicadelenin yapilmasini
kararlastirmistir.

BU MUCADELE, SIYASAL
iKTIDAR VE DEVLET
ADAMI OLMANIN iSGi

DUSMANLIGIYLA,

OZDESLESME OLDUGUNU

SANANLARLA BiziM
MUCADELEM iZDIR

Bu mducadele, iscinin
uretimden gelen gicunidn
kullanilmasi mucadelesidir.

Bu micadele, siyasal ik-
tidar ve devlet adami olma-
nin is¢i diasmanhigiyla
Ozdeslesme oldugunu sa-
nanlarla bizim micadele-
mizdir.

Bu micadele, basta Ana-

yasa olmak Uzere, calisma
hayatiyla ilgili yasalarda te-
mel hak ve 6zgurliuklerimizi
kisitlayan, hir sendikaciligi
rafa kaldiran antidemokra-
tik hiikimlerin bertarafi yo-
lunda yeni bir adimdir.

Bu micadele, buyuk
halk kesimlerinin achga
mahkdm edildigi, 6te yan-
dan vurguncularin, firsatci-
larin nufuz, ticareti
yapanlarin durmadan kose
dondigu bir ekonomik tab-
lonun degistirilmesi muca-
delesidir.

Bu mucadele, hicbir hak-
l1 gerekceye dayanmayan,
sendikali olduklari ya da
toplu s6zlesme ile zam aldik-
lari icin isten cikarilan on-
binlerce isc¢inin ugradigi
haksizliga karsi tepkimizin
gOstergesidir.

Bu micadele, insanlarin
temel hakki olan drgitlenme
hakkinin ulkemizde kisit-
lanmis olmasina, memurla-
rimizin sendikalasma
hakkinin yok’edilmesine
karsi verilmektedir.

Bu mucadele, laik Cum-
huriyet ilkelerine sahip ¢I-
kilmayisa karsi iscilerin
Ofkesini yansitmaktadir.

Bu micadele, Turkiye
Taskomurid Kurumu’nda,
Maden Tetkik Arama’da,
Cinkur’da grev yapan ve
6numizdeki gunlerde greve
cikacak arkadaslarimiza gicg
verme muicadelesidir.

Bu miucadele, aylarca,
yillarca, Ucret ve sosyal yar-
dimlarini alamayan onbin-
lerce belediye iscimize
destek olma micadelesidir.

Bu miucadele, bir avug
azinhgin tlke kaderine ege-
men olmasina ve cogunluga
tahakkim etmesine karsi ve-
rilmektedir.

Ve bu miicadele; Baskan-
lar Kurulu deklerasyonunda
da ifade edilen, siralamakla

Cosku
dorukta.
Baskanlar
Kurulu
karari
ittifakla
kabul

~  edildi.



bitmeyecek kadar toplumun
rahatsizliklarina yol acan
olumsuzluklarin timune
karsi direnisin, demokrasiyi
saglikh kilabilmek icin top-
lumda yakilan mesalenin
baslangicidir.

Degerli Sube Baskanlari,

30-31 Ekim tarihinde
Baskanlar Kurulumuzun al-
digi dretimden gelen guciun
kullanilmasi karari, 6nceki
gln ve dun yapilan olagan-
Ustl Baskanlar Kurulunda
ittifakla somut hale getiril-

mistir.

BU KARAR ISIGINDA
3 OCAK 1991 PERSEMBE
GUNU BEN
CALISMAYACAGIM

Bu karar 1s1ginda 3. Ocak
1991 Persembe guint ben ca-
lismiyacagim.

isbasi yapmayacagim.
Uretimden gelen giicii-
ma kullanacagim.

Benim Uretimi durdur-
mam nedeniyle, basta htuki-
met olmak Uzere, MESS
baskanlhgindan edindigi
aliskanlikla Cumhurbaskani
ve isverenler telasa kapilip,
baski ve tehditlere tevessul
edebilirler.

Bir defa Anayasayi ¢ig-
nemekle birsey olmayacagi-
ni sdyleyenler, benim gibi o
gln ise gitmeyenleri yasala-
Ir_l | cignemekle suclayabi-

irler.

Baski yontemleri gelisti-
rebilirler.

Buradan onlara sesleni-
yorum, sakin bir yanlishk
yapmasinlar.

Herkes aklini basina top-
lasin, bugline kadar istekle-
rine kulak asilmayan bizle-
rin hakl tepkisi karsisinda
duyarli olsunlar.

Sakin ha bir tek kisinin
bile kilina dokunmaya kalk-
masinlar.

Aksi takdirde cikacak
olaylarin sorumlulugu bizim
olmayacaktir.

Hicbir tehdit, hicbir bas-
ki bu kararimizi degis-
tiremez.

Bunu baoyle bilmelerini
istiyorum.

Sevgili Baskanlar,

Baskanlar Kurulu ola-
rak, bundan sonra ortaya ci-
kacak gelismeleri izleyece-
giz.

Gerektiginde yeni karar-
lar hayata gecirecegiz.

Her kararimizda sizler
bizim gic¢ kaynagimiz ola-
caksiniz.

Hepinize sevgilerimi,
saygilarimi sunuyor, teker
teker gozlerinizden 6plyo-
rum.

Gazaniz mubarek olsun..

TOPLUCA ANIT-KABIRE GIDILDI

TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz, konusmasini bitirdikten sonra Bas-
kanlar Kurulu bildirisini oya sundu. Ayakta alkislarla kabul edildi.
rusu yapacagiz ve en bllyuk Turk’e sikayetlerimizi iletecegiz” dedi.

Salondan ¢ikan sendikacilar, énde Tiirk-is Yoénetim Kurulu ve Baskanlar Ku-
rulu tyeleri olmak Uzere kol kola Anit-Kabir’e yurlyUse gectiler.

Cesitli sloganlarin atildigi yurtys sirasinda, balkonlara gikan Ankaralilar
da korteji alkiglamaya basladilar. Bunun iizerine “isciyle halk elele, gerel greve”

sloganlar1 uzun sure atild.

Sendika yoneticileri, Anit-Kabir'e yaklastiklarinda sloganlara son verip ses-
sizce yurtyusu surdurduler.

Aslanli kapidan muhtesem bir gériinis icinde yurtyen yoneticiler (yukari-
da) daha sonra Ata’nin manevi huzurunda “ISCILERDEN” yazan bir gelengi mo-
zoleye birakip saygl durusunda bulundular.



DYP Genel Baskani Demirel TURK-iS’l ziyaret sirasinda..

Tlrk-ig’in 3 Ocak Persembe giini uygulayacag eyleme
destek vermek amaciyla SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin
baskanliginda bir hey’etle, DYP Genej Baskani Stileyman De-

mirel baskanliginda bir hey’et Tiirk-is Yénetim Kurulunu zi-
yaret ettiler.

Suleyman Demirel, ziyaret sirasinda yaptigi konusma-
da, eylem kararini desteklediklerini, is¢i taleplerine kargi hukud-
metin duyarsiz kalmasini kinadigini séyledi.

SHP Genel Sekreteri Hikmet Cetin de konusmasinda, ey-
lemin mutlak basariya ulasacagini ve SHP olarak iscilerin ya-
ninda olduklarini sdyledi.

Tirk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz da her iki ziyaret
sirasinda yaptig1 konusmalarda, eylemin kesinlikle uygulana-
cagini, donistn sdzkonusu olmadigini soyledi.

HEP’IN ZIYARETI
Halkin Emek Partisi Genel Bagkani Fehmi Isiklar ve mil-

letvekilleri de Tirk-is’i ziyaret ederek, iscilerin demokratik hak-
larini kullanmalarini takdirle karsiladiklarini ve desteklediklerini

SHP Genel Sekreteri Cetin Baskanhgindaki heyet TURK-iS'l ziyarette, des-
tek verdiklerini agikladi..

TURK-IS » ARALIK 1990

TURK-IS'in eylem Kararma, basta
ICFTU olmak Uzere, Hak-is Konfederas-
yonu ile Ozdemir-is, Otomobil-is ve
Celik-is Sendikalari da, "Tam Destek"
s6zU vererek ortak aciklamalarda bu-
lundular.

"Ulkemizin en buyuk isci kitlesini
bagrinda tasiyan TURK-iS'in bu gicli ¢i-
kisma tum tiyelerimizle gt¢ katmak, bi-
zim icin buyuk bir onur olacaktir/'
denildi.

TURK-IS'E DESTEK VERDIGINI
ACIKLAYAN DEMOKRATIK KITLE
KURULUSLARI

Ayrica, Turkiye Barolar Birligi Bas-
kani Onder Sav, Turk Mimar ve Miuhen-
dis Odalar1 Birligi Baskam Teoman
Alpturk, Turk Tabipler Birligi Baskam
Selim Olcger, Turk Eczacilar Birligi Bas-
kani Metin Tanker, Turk Veteriner He-
kimleri Birligi Baskani Yicel Akinci,
Turk Dis Hekimleri Birligi Baskani Yil-
maz Bilgin, Mulkiyeliler Birligi Baskani
Alpaslan Isikli, Belediye Calisanlari Der-
negi Baskani Ergin Baktir, insan Haklari
Demegi Yoneticileri, Denet-De Genel
Baskani Selahattin Balta, Cagdas Gazete-
ciler Dernegi Baskan Yardimcisi Rahmi
Yildirim, Turk Hemsireler Dernegi Bas-
kani Lalezar Mursitpmar, Turk idareci-
ler Dernegi Baskani Cemal Bor, Turk
Ormancilar Dernegi ikinci Bagkani M.
Ali Tan, Veteriner Saglhik Teknisyenleri
Dernegi Baskani Adnan Korkmaz, Egit-
Der Genel Bagkan Yardimcisi, Egit-Sen
Turkiye Ziraatcilar Demegi Baskam ibra-
him Yetkin ve Demiryolu Calisanlari Der-
nedi Baskam Naci Basat, Genel Baskan
Sevket Yilmaz'i makaminda ziyaret ede-
rek, "Turk-is'in bu hakli eylemini sonu-
na kadar destekliyeceklerini” ifade ettiler.



MESS'’e bagh 230

isyerinde 85 bin metal iscisi greve basladi.

(OB “BVEESNG GIREANEE
BJGRMIEEP\FREY [H.

TURK-METALsendikasl, MESS’e
ait igyerlerinde aldigi grev kararini
26 Aralik’ta yarurlige koydu. Tark-
is Uyesi olmayan bazi bagimsiz
sendikalarla birlikte 26 Aralik tari-
hinde grevde bulunan isci sayisi
190 bini astl.

TURK-METAL Sendikasi Ge-
nel Baskani Mustafa Ozbek, 85 bin
metal isc¢isinin greve baslamasi ne-
deniyle yaptigi aciklamada, MESS
isverenlerinin emege saygi goster-
meyip, sadece kendi c¢ikarlarini di-
stnduiklerini  belirtti ve sunlari
soyledi:

Yapti§imiz grevin ulke eko-
nomisine agir bedeller 6detecegi-
ni biliyoruz. Turk Metal Sendikasl
Yoneticileri olarak, bugiine kadar
her zaman ihtilafin masa basinda
halledilmesi geregini savunduk.
“En iyi sozlesme masada ¢0zu-
me kavusanidir.” inancini tasidik.
Ne var ki MESS yoneticileri, ucuz
isciligin cazibesi ve aliskanhgin-

10

dan bir tdrl kendilerini kurtara-
madilar. Insafsizca isciyi adam-
dan, insandan saymama ilkelligi
ile direttiler. Iskollarinda ortalama
ciplak saat tcretinin, 2.500,— Ii-
ra olmasini dikkate almadan, ka-
muoyunu, sendika bizden yizde
400 ylzde besyliz zam istiyor. Bu-
nu verirsek biz batariz yaygarasi
ile, yaniltma yoluna gittiler.
Halbuki bizim istedigimiz, net
300 bin lira olan is¢i ayliklarini, ya-
pacagimiz bu sdzlesme ile, net bir
milyon liraya cikarmakti. Onlar
ise, metal iscileri ayda 600 bin li-
radan fazla lcret almasin diye di-
rettiler.  Ulkenin sartlarini,
ekonominin insafsizhgini, enflas-
yon belasini yok farzettiler.
Isciye, emege saygi goster-
mediler. Isciyi bir insan gibi degil
fabrikadaki herhangi bir makina-
nin parcasi gibi kabul ettiler.
Biz, bu grevimizle is¢imizin
insan oldugunu ve insanca yasa-

maya haklari bulundugunu, onla-
ra yeterince anlatmakla kalma-
yacagiz, ayrica bu gercegi, kafa-
larina da mihlayacagiz.

Turk sendikal hareketinin bu-
gline kadar yasadigi en gurkemli,
en boylk grevine baslarken
“Zaferin” er ge¢ bizlere nasip ola-
cagina “Allaha olan” inancimiz
kadar, eminiz. Ciinkd bu grev, ta-
vani ve tabani ile, yoneticisi ve
Uyesi iscisi lie bUtunlesen, karar-
I, 1srarli insanlarin eseridir. S6MU-
ruye yeter diyen hakli isyanlarin
tepkisidir. Bu tepki, mutlaka onla-
r, “Utanmazlik cukurunda” boga-
caktir.”

Grevci Isciler Turk-is Yonetim
Kurulu uyelerince ziyaret edildi.
Sevket Yilmaz, grevin, basariya
ulasincaya kadar tim Sendikalarin
destegiyle slrecedini soyledi.

TURK-IS » ARALIK 1990



Hergiin ocak 6nlerinde ve sendika binasi éniinde toplanan Maden iscileri. kendilerini grevyapmaya zorlayan hiikiimetin tutumunu kinayan
sloganlar atarak gunlerini geciriyor, yapilan konusmalari ilgi ile izliyorlar.

ZONGU DAK GFAVI ROYOR

DEVLET BAKAM CEMIL CICEK'LE

M

YAPILAN GORUSMEDEN SONUC ALINAMADI..

U Genel Maden-is’e iye 48 bin iscinin
30 Kasim'da baslattig:r grev, Zonguldak
halkiyla da bidtinleserek muhtesem bir
sekilde devam ediyor..

Grevin 25. nci gind olan 24 Aralik'ta hukimetin israr-
I talebi Uzerine taraflar Ankara’da biraraya geldiler. Ancak,
Devlet Bakani cemil Gigek’le Genel Maden-is Sendikasi
Genel Bagkan Yardimcisi selahattin Ataman ve n

G enel Maden-is Sendikasina lye 48 bin isginin
30 Kasim'da baglattiklari grev, Zonguldakllla-
rin da biyik ve muhtesem destedi ile basaril se-

kilde surlyor.
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30 Kasim giinii baglayan GENEL MADEN-iS'in biiyiik grevi, Zonguldak halkinin da bilyik ve muhtesem destedi ile devam ediyor. Fotografta
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet BAMYACI coskulu is¢i topluluguna hitap ediyor..

diger yoneticiler arasinda cereyan eden
goérismeden herhangi bir olumlu sonug
¢cikmadi. Toplantida, hikiimetin net bir
gorls ortaya koyamadigi gorlda.

BAKAN, OCAKLAR iCiN
TEMINAT VERDI.

Muizakerelerden sonra bir acikla-
ma yapan Devlet Bakani cigek,

GHEV
filZCus’

milu

maden ocaklarini kapatma yolundaki
haberlerin dogru olmadigini, aksine bu
bélgeye bilyuk yatinmlarla teknolojik
imkanlar getirecek, Uretimi arttirmay!
planladiklarini belirtti.

Cemil Gigek, yapilan goriismeler-
de Ucret artisina esas alinacak hesap-
lama yOnteminin tam  olarak

bilinmemesi nedeniyle bu mizakere-
den sonug¢ alamadiklarini 6ne surdd.

GREV
m Cuasii

m mm?*,

GENEL MADEN-iS
YONETICILERININ ACIKLAMASI

Genel Maden-is YyOneticileri ise,
hukimetin bu toplantida da mukabil
teklif getirmedigini belirtirken, toplanti-
ya katilmayan Genel Baskan semsi
Denizer ise durmadan hedef saptirma
gayreti icinde bulunan cemil Gigek'e
glven duymadiklarini ifade etti.

Genel
Maden-ls
Uyesi
Isciler
grev
gozclsu
gbmlegi
ile.
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TURK-IS'IN BILGILENDIRME ve DEGERLENDIRME
TOPLANTILARI, YURT DUZEYINDE TAMAMLANDI.

istanbul@a sube bas-
kanlari’nin katildigi
toplantilarda iscilerin
“Uretimden gelen gug-
lerini” kullanmalari ge-
rektigi ifade edildi..

30-31 Ekim giinleri Ankara’da
toplanan TURK-1S Baskanlar Kuru-
lu'nda karar altina alinan “Ure-
timden gelen gicin kullanil-
masI” dogrultusundaki “GENEL
EYLEM” karan, isgilerin yogun ol-
dugu yorelerde diizenlenen bilgi-
lendirme ve degerlendirme
toplantilari ile strdardldd.

iscilerin, toplu is sézlesme ca-
lismalarinda yasadiklari agmazlar
ve Ozellikle kamu igverenlerinin uz-
lasmaz tutumlari, sendikacilik ha-
reketinin yasalardan dogan sorun-
larina hikimetin ilgisiz kalmasi, is-
verenlerin 12 Eylil hukuku ile bir-
likte karlarini rekor diizeye vardir-
malari yaninda, c¢alistirdiklari isgi-
yi doyurmamasi, yasanan agmazlan
buyattd, hak arama yoluna itti.

Gectigimiz ay icinde Kutahya,
Afyon, isparta, Antalya, Balike-
sir, Canakkale, Denizli ve istan-
bul’da yapilan toplantilarda
TURK-iS VYéneticileri TURK-iS’e
bagh 32 sendika ve tim llke dize-
yinde kurulu 768 subesi Bir milyon
750 bin tyesi ile “UOretimden gelen
gucunu” kullanacagini, hi-

istanbul'da yapilan ilk toplanti 6 Aralik giinii Yol-Is istanbul (1) Nolu Subede yapildi.

kiimetin vurdumduymaz tutumu-
nun degismesi gerektigi ifade edil-
di. Toplantilarda, artan hayat
pahaliliginin dayanilmaz hal aldigi,
basta isciler olmak lizere toplumun
calisan oteki kesimleri; memuru,
esnafl, ciftcisi ve emeklisinin geci-
nemez duruma geldigi anlatildi.

ISTANBUL TOPLANTILARI

TURK-iS’in bilgilendirme ve de-
gerlendirme toplantilarinin énem-
lilerinden olan istanbul toplantilari,
6-7 Aralik glnleri biri Anadolu ya-
kasi ve oteki 2’'si Rumeli yakasin-
da olmak lzere yapildi. TURK-IS
Genel Sekreteri Orhan BALTA,
Genel Egitim Sekreteri Mustafa
BASOGLU ve Genel Teskilatlandir-

ma Sekreteri Mehmet BAMYACF-
nin katildiklari bu toplantilara is-
tanbul’da subesi bulunan sendika-
larin sube baskanlari katildi.

6 Aralik gunu Kadikdy’'de YOL-

iS istanbul (1) No.lu subesinde saat
10.00’da yapilan toplantiya 20’ye
yakin sube baskam katildi. 7 Ara-
lik giinii Rumeli yakasinda TEKSIF
Sendikasi Topkap! $Subesinde
9.30’da, DEMIRYOL-iS istanbul Su-
besinde 14.30’da yapilan toplanti-
lara 50 civannda sube bagkani
katildi. TURK-IS yéneticileri bura-
larda yaptiklari konusmalarda
TURK-iS Baskanlan Kurulu’nda ali-
nan GENEL EYLEM kararlarini
degerlendirerek, TURK-iS’in yapti-
g calismalar anlattilar. isgilerin
simdi her zamankinden daha ¢ok
birlik icinde olmalan gerektigi tUze-
rinde duran konusmacilar alman
kararlarin hayata gegcirilmelerinin
kaginilmaz oldugunu vurguladilar.

Toplantilarda s6z alan sube bas-
kanlan da iscilerin igcinde bulun-
duklan durumlan ve sorunlan
anlatarak “TURK - iS’in koyaca-
g1 bir eylemi, drgut disiplini icin-
de uygulayacaklarini, grevdeki
iscilerle dayanismanin gerektigi-
ni” ifade ettiler.

Toplantilar, TURK-iS’e yarasir
bir olgunluk ve disiplin icinde ta-
mamlandi.



o (X

BASOGLUE «SORUNLAR
TEHDITLE COZULEVEEZ”.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

cesitli illerde konusm alar yapti..
A ntalya, Eskisehir, Balikesir is¢i Sagligi, is Guvenligi,
isparta ve Canakkale Demokrasi ve Belediye-is Sendi-
kasi Semineri, Denizli ve Antalya’da Kadin isgiler Seminer-
leri ve Kocaeli Seliiloz-is Sendikasinin Kapali Salon Toplantisi
ile Bursa, Balikesir, istanbul (Kadikdy, Aksaray ve Topkapl) Es-
kisehir ve Canakkale Sube Yoneticileri toplantilarinda konusan
Mustafa BASOGLU *sorunlar tehditle ¢oziilmez” dedi.

Bu toplantilarda konusan BASOGLU Ozetle sunlar soyledi:

“Basta Cankaya ve isveren olarak Hukumet, Turkiye is-
veren sendikalari Konfederasyonu, bazi Ticaret ve Sanayii
Odalari ile bir kisim isverenlerin tek tek son zamanlarda Sen-
dikalarin toplu is s6zlesmeleriyle istedikleri Gcret zamlari-
nin ¢ok yiiksek oldugunu iddia etmektedirler. Ustelik bu
iddialarini ‘isyerlerini kapatiriz, iscileri isten atar, iscilerin ye-
rine robotlar kullanarak Uretimi strdurtriiz’ gibi ¢cagdas di-
since ile bagdasmayan bu iddialar iscileri hakh
miucadelelerinden geri déndirmeye yetmez. Ustelik boyle-
si cagdis1 dusiinceler tzerine diyalog kurmak esasen mim-
kin olamaz.

Biz TURK-IS olarak, yillardan beri iyi niyetimizi goste-
rerek temsil ettigimiz insanlari hayat pahaliligi karsisinda
koruyacak, onlara milli gelirden hak ettikleri payin verilmesi-
sini saghyacak, ¢alisma hayatini yasaklardan kurtaracak, ka-
nunlari ¢agdas demokratik yapiya kavusturacak, issizligi
onleyecek, zengini daha zengin, fakiri daha fakirlestiren po-
litikalari degistirecek yollann tumunu denedik. Gérdukki, ne
Hukimet ne de isverenler konusarak, goruserek sorunlari
cOzmek egilim ve anlayisini gostermiyorlar. O halde haksiz-
liklara karsi genel bir tepki géstermek zorunlulugu kaginil-
maz oldu. Ancak bu yolla ilgilileri uyarmak mumkundur diye
Genel Eylem karari aldik. Bu karar1 hayata gecirmekten bas-
ka c¢ikis yolumuz kalmadi. Bunun igin ilk uyari niteliginde
olmak uzere Uretimden gelen gicimuzi mutlaka kullana-
cagiz. Tehditle, baskiyla suyun akisini degistirmek mimkun
degildir. Bundan 6énceki toplantilarda da sdyledigim gibi hi¢
kimse bizden geri adim atmayi1 beklememelidir. Yillarca ¢6-
zim gelmezse eylem gelir uyarilarimizi dikkate almayanlar
simdi tehdit yolunu secerek eylemimizi kirmaya calisiyor-
lar. Demokratik bir hakkin kullanilmasini baski ile 6nleme-
nin mumkun olmiyacagini 20 Aralik 1990 tarihde yaptigimiz
Yoneticiler Toplantisi gozler 6niine sermisti. 3 Ocak 1991
eylemi ise bu kararl tutumu bir kez daha percinliyecektir.
3 Ocak eylemi demokratik ¢6zim arayisimizin en belirgin
orneklerinden birisi olacaktir. Umuyoruz ki 3 Ocak 1991 ey-
lemi sorunlara ilgisiz iktidarin kati tutumlu acimasiz isveren-
leri c6zum getirme noktasina zorlar. Aksi halde eylemler
surer. Simdi segme hakki sikayetci oldugumuz kesimdedir.
Biz sectigimiz yolda yurimeye devam edecegiz”.

PETROL-iS’IN SIiR YARISMASI

PETROL-IS Kirikkale Subesi tarafindan bu yil ikincisi
duzenlenen “Katilim ve Paylasim” konulu siir yarismasin-
da dereceye girenlerin édulleri torenle verildi. 15 Aralik gini
Kirikkale’de Turk Metal DUgun Salonu’nda yapilan 6dul to-
reninde para armagani kazanan yarismacilar, bunlari Zon-
guldak’ta grevde bulunan maden iscilerine bagisladilar.
Birincilik 6duluni “Bir esarp kaldi benden geriye” adli si-
iri ile kazanan Ozgur OVACIK, ve Emekli égretmen Isil
Ergin, ikincilik 6dulind, Hurriyet Haber Ajansi muhabiri
Rahmi EMEG ile Haydar UNAL, Uglinctlik 6dulind ise
Kamil BAYRAK aldi. PETROL-iS Sendikasinin ézel 6dui-
10 ise Nermin KILICKAYA'’ya verildi.

GREVCI ISCILERI ZIYARET...

CIMSE-I$ sendikasina tiye * Kiitahya Porse-
len” Fabrikasinda calisan 730 is¢i'nin baslattigi grev, is-
cilerin dayanismasi altinda 2.ayini doldurdu. Isciler adi-
na T.CIMSE-IS Sendikasi’'nin isverenle stirdiirdiigii toplu
is sOzlesme calismalarinda, anlasma olmamasi Uzerine
greve baslayan baslayan porselen isgilerini, ziyaret eden,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mehmet
N.BAMYACI, “iscilerin bu igyerinde dusuk ucret al-
diklarini, bu ytzden greve basladiklarim” sdyledi.

Grevin 29 uncu gina iscileri ziyaret eden BAMYA-
Cl, grev yerinde agllan defteri imzaladi. BAMYACI nin
bu ziyareti sirasinda TURK-IS 2. Bélge Temsilcisi Yuik-
sel TUREMIiS’de hazir bulundu.



(ETUC) Toplantisina katilan TURK-iS Genel Sekreteri BALTA :

“ANAYSAE TASA AN FNOIKA HK\e
e o . ,

ETUC icra Kurulu
Toplantisi

13-14 Arahk
gunleri ROMA’'da
yapildi.

A vrupa isgi Sendikalari Konfede-

rasyonu (ETUC) icra Kurulu'-
nun 13-14 Aralik ginleri italya’nin
baskenti Roma’da yapilan toplanti-
sinda konusan TURK-IS Genel Sek-
reteri orhan BALTA, TUrkiye'deki
calisma hayatinin durumuyla ilgili
olarak “Anayasa ve yasalardaki
sendikal hak ve ézgurlukleri kisitla-
yici maddeler hala katiligini koru-
maktadir. TURK-iS’in bu yihin Mart
ayinda hem Turkiye Buyuk Millet
Meclisi baskanlhgina hem de hiuku-
mete sundugu degisiklik teklifi pa-
ketine hukimetten herhangi bir

olumlu isaret gelmemistir” dedi.

TURK-IS Genel Sekreteri BAL-
TA, konusmasinda, 1982 Anayasa-
sl ile ona bagh 2821 sayili sendikalar
ve toplu is sozlesmesi yasalari ve is
yasalarinda kisitlamalar oldugunu
herkesin bildigini Turkiye'nin ICF
TU, ETUC ve diger Uluslararasi Ku-
ruluslarin giindeminden inmedigini
isaret ederek style dedi:

“YASALARDAKI KATILIK
HALA KORUNUYOR.."

Hepinizin hatirlayacag! gi-
bi, Turkiye ICFTU, ETUC ve diger
uluslararasi Kuruluglarin giindemin-
de bulunmaktadir. Turk Hukimeti

gindeminde bulundugu ILO Konfe-

Tirk-is Genel Sekreteri Orhan Balta

ranslarda mevcut is yasalarinin ILO
Normlarina aykirihgint kabul etmekte
ve bu kisitlamalari kaldiracagini da
muteahhit defalar sdylemektedir.
Tuarkiye'dekicalisma hayatinin duru-
mu, 1981 yilindan beri ILO Sendikal
Ozgirlukler Komitesi tarafindan iz-
lenmekte, ve 17 kere de bu komite-
nin gindeminde yer almis
bulunmaktadir. Komite raporunda
nelerin ILO Normlarina aykiri oldu-
gunu, 6zellikle 98 Sayili ILO Sozles-
mesinin ihlaliile ilgili detayl bilgiler
mevcuttur. Anayasa ve 2821-2822
Sayili yasalarda 98 Sayili ILO S6z-
lesmesinide ihlal eden bazi kisitla-
yici maddeler, Sendikal hak ve
dzgurlukler konusunda eskiden ol-
dugu gibi hala katihgini korumakta-
dir. TURK-iS bu yilin mart ayinda
hem Tiarkiye Buyuk Millet Meclisi
Baskanhgina hem de Hukimete
sundugu degisiklik teklifi paketine
hikumetten herhangibirolumlu isa-

ret gelmemistir. ”

BALTA konusmasinda memur-
larin sendika kurma girisimlerine
de deginerek, kuskularini dile getirdi.

ETUC Genel Sekreter Yardim-
CISl Jaaskeainen TUrkiye'de calisan-
larin durumunu ile ilgili aciklama-
larindan sonra stz alan Genel Bas-
kan ernst BREIT SOyle dedi:

... Turkiye'deki calisma haya-
tinin durumunu ¢cok yakindan biliyo-
ruz. Birdurumu g6z ardi edemeyiz.
Diunyada meydan okuyan ve her an
bir savasin ¢ikmasina neden olacak
Saddam Huseyin’in ulkesi IRAK,
Tarkiye’nin sinir komsusudur. Turki-
ye icin bu asamada bir karar vermek
erkendir. Akliselim olmak zorunda-
yiz.”

ETuc Icra Kurulu toplantisinda
ispanyol CCOO Konfederasyonu da
yelige kabul edildi. Toplantida ma-
yis ayi icinde toplanacak olan ETUC
7. Genel Kurulunda yapilmasi gere-
ken calismalarla ilgili komisyonlarin
secimi ile 1992 sonu itibariyle
“Tekpazar” Olgusu karsisinda
ETUC'un izlemesi gereken politika-
lar ve 6teki konular aynntili olarak go-
rusuldo.



CALISMA HAYATI ve KANSER

GIRIS :
Cagimizin en 6nemli saghk
sorunlarindan birisi kuskusuz
kanserdir. Kanserin dnemi g6-
rilme sikhgindan ziyade, 6l-
daruculuk hizinin yuksekli-
ginden kaynaklanmaktadir.
Yani kanser aslinda ¢ok sik go-
rulen bir hastalik degildir, an-
cak pek cok kanser turinde
-6zellikle ge¢c donemde- etkili
bir tedavi yontemi olmadigi
icin hastalik genellikle 6lim-
le sonlanmaktadir. Bu degerle kanser, 61im
nedenleri arasmda ikinci sirada yer almakta-
dir. Ulkemizde ise kanser oluimleri, bitin
6lim nedenleri arasinda dérdinci sirada gel-
mekte ve yaklasik on dlimden bir tanesi kan-
ser nedeniyle olmaktadir.

MESLEKI ETKILERIN ROLU :

Kanser konusundaki cok 6nemli bir diger
gercek, hastaligin yillar icinde artis goéster-
mekte oldugudur. Buglnk bilgilerimize go-
re kanserin nedenleri arasinda c¢evre
faktorleri cok 6nemli bir yer tutar ve kanser-
deki artisin nedenleri arasinda insanin gev-
resinde kansere neden olan faktorlerin artmis
olmasinin buyik 6nemi vardir. Ozellikle ikin-
ci Dunya Savasindan sonraki donemde siga-
ra aliskanhiginin cok artmis olmasi, beslenme
aliskanliklarindaki degismeler kanserin arti-
sindan sorumlu tutulmaktadir. Bu arada sa-
nayi alanindaki gelismelerin de cevremizdeki
kanser yapici maddelerin artisinda énemli
pay!l oldugu unutulmamalidir. Sanayiinin

degisik alanlarinda kullanilan
pek cok kimyasal madde, isye-
ri ortaminda bulunabilen ce-
sitli fiziksel etkenler insanda
kanser meydana gelmesinde
onemli olabilmektedir. Gunu-
muzde sanayide kullanilan
yalnizca kimyasal maddelerin
sayisi 500.000 - 600.000 dola-
yindadir. Kuskusuz bu madde-
lerin hepsi kanser olusunda
etkili degildir ama arada kan-
ser yapicl Ozelikte olan bir
takim maddeler de vardir. insanlarin sanayi
ortaminda karsilastiklari madde ve etkenler-
den hangilerinin kansere yol actigi konusun-
da pek cok arastirma yapilmistir. Bugine
kadar binlerce madde kanser yapici 6zellik
bakimindan degerlendirilmis ve bunlardan
150 kadar madde hakkinda “kanser
yapabilir” seklinde sonuca varilmistir. Ancak
bu 150 maddenin hepsi hakkinda, kesin ola-
rak kanser yaptigi seklinde fikir birligi yoktur.
Bir kismi1 hakkinda oldukc¢a gucli kanitlar,
bazilari hakkinda da zayif kanitlar elde edil-
mistir. Bu durumda bu maddelerin insanlar-
da kanser yaptigini kesin olarak ifade etmek
mUmkin degdildir. Sonug olarak bugin igin
insanda kanser yaptigi kesinlesmis olan kim-
yasal madde ve fiziksel etken sayisi 30’dur. Bu
maddeler pek cok is kolunda kullanil-
maktadir.

Mesleki kanserler arasmda en sik gortlen
tur akciger kanseridir. insanlarin galisma or-
taminda karsilastiklari etkenlerin pek ¢cogu



solunum yolu ile vicuda girmektedir. As-
best, krom, nikel, cesitli hidrokarbonlar ve
radyo aktif maddeler bu konununun 6rnek-
leridir. Ote yandan akciger kanseri insanlar-
da en sik gorulen kanser turuddr. Bu
nedenlerle mesleki kanserler icinde de ak-
ciger kanseri en sik kanser tiria olmaktadir.
Akciger kanserinden baska solunum siste-
minin diger kanserleri, mesane kanseri, kan
kanseri de sik gérulen diger kanser tarleri-
dir. Akciger ve solunum sistemi kanserleri-
nin yuzde 20-25 Kkadari mesleki
maruziyetlere atfedilmektedir. Bu oran de-
ri kanseri, mesane kanseri ve kan kanseri
licinylzde 10 dolayindadir. Diger kanser tur-
lerinde mesleki maruziyetlerin payi1 daha az-
dir,jinsanlardaki butun kanser turleri olarak
ele alind1g1 zaman mesleki maruziyetlerin
pay! yuzde 5 dolayindadir, yani 20 kanser-
den bir tanesi mesleki maruziyetler sonucu
gelismektedir.

KORUNMA :

Mesleki kanserlerden korunmada, mes-
lek hastaliklarindan korunma icin bilinen
yontemler gecerlidir. Aslinda kanserin ne-
deni kesin olarak bilinemediginden kanser-
den korunmak icin de kesin bir yaklasimdan
s0z edilemez. Ancak, mesleki kanserler isye-
ri ortamindaki bazi maruziyetler sonucun-
da gelistigine gore, bu maruziyetlerin
kontrolu ile mesleki kanserlerden korunma
saglanmasi mumkuindir. Sonug olarak mes-
leki kanserlerden korunmada baslica iki te-
mel yontem vardir; teknik dnlemler ve tibbi
onlemler.

A) Teknik 6nlemler :
rin basinda kanser yapan maddenin kulla-
nilmamasi, bu maddenin yerine baska
maddelerin kullanima sokulmasi (bustitu-
tion - ikame) gelir. Bu tir uygulamanin or-
nekleri benzen ve asbest konusunda
yapilmistir. Benzen yerine toluen vs. bir ta-
kim solventler, asbast yerine de bazi lifsel
yapili maddeler kullanilmaktadir. Bu tur ko-
runma en etkili ve kesin korunma sekli ol-
makla birlikte her zaman uygulanmasi
muUmkun olmamaktadir. Gunimuzde, cesit-

Bu grup onlemle-

liyonlerden riskli oldugu bilinen bazi mad-
deleri kullanma zorunlugu vardir. Bu
durumda da yapilabilecek bazi koruyucu uy-
gulamalar vardir. islemin kapali sistemler
icinde yapilmasi, etkili havalandirma sis-
temlerinin kurulmasi, ayirma (izolasyon) gi-
bi onlemler ve cesitli Kkisisel koruyucu
(maske, koruyucu giysi vs.) araclarin kulla-
nilmasi yoluyla da isyeri ortaminda bulan
bir maddenin zararh etkilerinden korunmak
mumkundur.

B) Tibbi 6nlemler : Mesleki kanserler-

den korunmada baslica tibbi dnlemler, ise
giris muayeneleri ve periyodik muayeneler-
dir. ise giris muayenesinde kanser bakimin-
dan riski daha c¢ok olabilecek Kisiler
(ailesinde kanser 6ykust bulunan, cok siga-
ra icen, yaslh vs.) degerlendirilir ve bu Kisi-
lerin mesleki kanser riski olan islerde
calismalari ©Onlenebilir. Bunun Otesinde
kanser yapici maddelerin kullanildig isler-
de calisan kisiler araliklarla muayene edile-
rek saglik bozulmasi erken dénemde
saptanabilir. Bu yolla - eger bir kanser gelis-
mesi varsa - kanserin erken teshisi saglan-
mis olur ki erken doénemde yakalanip
tedavisi yapilan kanser olgularinda, tedavi-
nin basarisi daha yuksektir, hatta bazi kan-
ser turlerinde erken teshis ile tam iyilesme
(sifa) da saglanabilmektedir. ise giris ve pe-
riyodik muayenelerin yani sira, mesleki
kanserlerden korunma konusunda saglk
egitiminin de ¢cok 6nemli bir yeri vardir. Ge-
rek isyerinde gerekse isyeri disinda kanser
yapabilecek maddeler ile bu maddelerin et-
Kileri saglik egitim programlarinda anlatila-
rak korunma yollari hakkinda bilgiler
verilir.

Sonuc olarak calisma yasaminda ozellik-
le bazi is turlerinde kanser yapabilen mad-
delerin kullanilmasina bagl olarak kanser
riski s6z konusudur. Ancak gerekli 6nlem-
ler etkili bir sekilde uygulandiginda bu kan-
serlerden basarili bir sekilde korunma
saglamak da mumkuinddar.
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YASA DEGSKUG ONERLERMZ

DAHA NE KADAR BEKLETILECEK?

BU SAYIMIZDA DA 1475 SAYILI YASAYA AiT DEGISIKLIK ONERILERIMIiZi SUNUYORUZ.

TURK-iS TARAFINDAN HAZIRLANARAK, 22 MART ZIRVESINDE BASBAKAN YILDI-
RIM AKBULUT'A SUNULAN, BASTA ANAYASA OLMAK UZERE, CALISMA HAYATINI
ILGILENDIREN DIGER YASALARLA iLGIiLIi DEGISIKLIK ONERILERIMizZ, ARADAN SEKiz
AY GECMIS OLMASINA RAGMEN, VERILEN VAATLERE RAGMEN, MAALESEFHENUZ
TBMM KOMISYONUNA BILE INTIKAL ETTIRILMIS DEGIL.

24 EYLUL VE30-31 EKiIM TARIHLERINDE ANKARA 'DA TOPLANAN TURK-iS BASKAN-
LAR KURULUNDA DA ELESTIRIi KONUSU OLAN BU iLGISiZLIGIN DAHA FAZLA SUR-

DURULMEMESIDILEGIILE GECEN

YILARIMIZDAN BU YANA, KONFEDERASYONU-

MUZUN BU KONUYA ILISKIN ONERILERINI YAYINLAMAYI SURDURUYORUZ.
GELECEK SAYIDA ISE, DIGER ONERILERI YAYINLAYACAGIZ.

1475 SAYILI iS KANUNU ILE ILGILI ONERILERIMIZ:

1475 SAYILI iS KANUNU
ILE ILGILI
DEGIiSIKLIK ONERILERI
(Gecen sayidan devam)

Is kanunlarimizi bu anlamda degerlendirirsek, 6zellikle hiz-
met akdinin sona ermesini dizenleyen hukimler bakimindan
Anayasa’daki s6zlesme ozgurlugunun, calismak hak ve ddevi
aleyhine korundugu gorulur. Gercekten, calisma herkesin hakki
ve ddeviyse is bulmus kisilerin issiz duruma getirilmeleri icin
nesnel, hakli nedenler ve kaginilmaz zorunluluklar olmalidir. Bu-
nun disindaki nedenlerle hizmet akdinin sona erdirilebilmesi ola-
nagi s6zlesme 6zgurlugunun keyfi olarak kullanilmasi anlamina
gelir. Anayasamiz bdyle bir kullanimi dngérmemistir.

GEREKCE

is Hukuku’nun ortaya cikmasini gerekli kilan evrensel ni-
telikteki nedenlerin basinda, devletin toplumsal niteliginin 6nem
kazanmasi ve gui¢gsiiziin yaninda, onun haklarini korur duruma
gelmesidir.

is Hukukunun kurallarini ortaya koyan is yasalari da guic-
suzun guclu karsisindaki haklarini koruyabildigi ve guvence ol-
tani alabildigi 6l¢ctde ¢agdastir ve toplumsal huzuru saglayicidir.

is Kanunlarimizi bu anlamda degerlendirirsek, 6zellikle hiz-
met akdinin sona ermesini dizenleyen hukimler bakimindan
Anayasa’daki s6zlesme 6zgurligunin, calisma hak ve 6devi aley-
hine korundugu gorulur. Gercekten, calisma herkesin hakki ve
odeviyse is bulmus kisilerin issiz duruma getirilmeleri icin nes-
nel, hakh nedenler ve kaginilmaz zorunluluklar olmahdir. Bunun
disindaki nedenlerle hizmet akdinin sona erdirilebilmesi olanagi
sozlesme 6zgurligunun keyfi olarak kullanilmasi anlamina ge-
lir. Anayasamiz boyle bir kullanimi 6ngérmemistir.

Bu yaklasimla is Kanunu’nun 13, 17 ve 24 ncii maddeleri
hizmet akdinin sona erdirilmesini, herkesin sahip oldugu Ana-
yasa buyrugu geregi olan calisma hak ve ddevinin keyfi olarak
sona erdirilmesine olanak birakmayacak bicimde yeniden diuzen-
lenmesi zorunlu gérulmektedir.

Bu diizenleme gagdaslasma yolunda sik sik 6érnek goster-
digimiz gelismis bati demokrasilerinde uzun sureden beri uygu-
lanan, artik tartismasi yapilmayan, benimsenmis kurallardir.

Istihdam giivencesinin hayata gegirilmesi, isverenin keyfi
davranislarina son verilebilmesi ve isci/Zisveren arasindaki iligki-
lerde yargl denetiminin hakim kilinmasi amaciyla 13 nci mad-
denin degistirilmesi gerekli gorulmektedir.

Bu degisiklikle isci/Zisveren tarafindan adaletli ortam icinde
calismalari saglanmis olarak bunun sonucu c¢alisma barisi ve is
huzuru 6nemli 6lcude gerceklesebilecektir.

MADDE 14 — KIDEM TAZMINATI

Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1 lgveren tarafindan,

2. lisci tarafindan,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagh bulunduklari kurum veya sandiklardan yaslihk,
emeklilik veya malllluk ayhg yahut toptan 6deme almak
amaciyla;

Feshedilemesi veya is¢inin herhangi bir neden sonucu 06lU-
mi sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarih-
ten itibaren hizmet aktinin fasilalarla da olsa devami suresince
her gecen tam wil icin isverence isciye 30 gunlUk Ucreti tutarin-
da kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni
oran Uzerinden 6deme yapilir.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasila-
larla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde calistiklari streler gozonune alina-
rak hesaplanir. isyerinin devir veya intikali yahut herhangi bir bii-
rutle bir isverenden baska bir isverene gegcmesi veya baska bir
yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hiz-

m



met akitleri surelerinin toplami tzerinden hesaplanir. islemis ki-
dem tazminatindan her iki isveren mistereken ve miteselsilen
sorumludur. Ancak isverenler arasindaki devir s6zlesmesinde ka-
rarlastirilan esaslar saklidir.

Iscinin birinci bendin 4 ncii fikrasi hilkmiinden faydalana-
bilmesi icin aylik veya toptan édemeye hak kazanmis bulundu-
gunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6édeme yapilmasi
icin yashihk sigortasi bakimindan bagli bulundugu kuruma veya
sandiga miracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin 6li-
mu halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu-
na veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece
ayni yada degisik kamu kuruluslarinin gegcen hizmet surelerinin
birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gére yashlik
veya malQlluk ayhgina yada toptan 6demeye hak kazanan isci-
ye, bu kamu kuruluslarinin gegirdigi hizmet strelerinin toplami
Uzerinden son kamu kurulus isverenince kidem tazminati édenir.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ge-
cen hizmet surresine ait kismi icin 6denecek miktar, yaslilhk veya
malllluk ayhginin baslangic tarihinde T.C. Emekli Sandigi Ka-
nununun yurdrlikteki hukiimlerine goére emeklilik ikramiyesi igin
ongorulen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegcen kamu kuruluslari deyimi, genel, katma
ve Ozel butgeli idareler ile 468 sayili Kanunun 4 ncti maddesin-
de sayilan kurumlan kapsar.

Ayni kidem suresi icin birden fazla kidem tazminati veya ik
ramiye 6denmez. Ancak, evvelce bir kidem tazminati alinmis ise,
iscinin tim hizmetleri nazara alirarak bu maddeye gore hesap
edilecek kidem tazminatindan evvelce 6denen miktar indirilerek
kalani édenir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi son Ucret Uzerinden ya-
pilir. Parca basi akort, géturt veya yiizde usull gibi Ucretin sa-
bit olmadigi hallerde ise son bir ‘yillik stire icinde 6denen Ucretin
o sure i¢inde calisilan guinlere bélinmesi suretiyle bulunacak Uc-
ret bu tazminatin hesabina esas tutulur. Ancak, son bir yil icin-
de isci Ucretlerine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret,
isginin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda ali-
nan Ucretin ayni sure iginde galisilan giinlere bélinmesi suretiy-
le hesaplanir.

13. Maddede duzenlenen tazminati ile bu maddede yer alan
kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinin 26. maddenin
1 fikrasinda yazili Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve
para ile 6lgtilmesi mumkin akdi ve kanundan dogan menfaatler
de g6zénunde tutulur. Kidem tazminatinin zamaninda édenme-
mesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim, gecikme su-
resi icin, ddenmeyen sireye gére, mevduata uygulanan en
yiiksek faizin 6denmesine hilkmeder. iscinin mevzuattan dogan
diger haklar saklhidir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminat ile ilgili 30 guinlik su-
re, hizmet akitleri veya toplu is sézlesmeleri ile isci lehine degis-
tirilebilir.

isginin 6lUm0 halinde, yukaridaki hilkiimlere gére dogan taz-
min hakki, kanuni mirascilarina édenir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, sahisla-
ra veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

isverenin sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik,
maldlluk, 6lum ve toptan 6deme hallerine mahsus olmak kay-
diyla Devlet veya Kanunla kurulu kurumlarda veya % 50 hisse-
den fazlasi Devlete ait bir bankadan veya bir kurumda isveren
tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla- dizenlenir.

GEREKCE

isci haklari bakimindan hayati énem tasityan Kidem Tazmi-
nati miUessesesine vicut veren kanun maddesinin dizenlenmesi

sirasinda is hukukunun genel ilkelerine riayet edilmedigi acik-
tir. Ozellikle ““hizmetlerin birlestirilmesi” sirasinda mevcut du-
zenlemenin hak kaybina yol actigi bilinmektedir. Kamu
sektoriinde, ister rizasi ile ister rizasi disinda, istihdam statule-
ri degisiklige ugrayan iscilerin tim hizmetlerinin degerlendiril-
mesi - esasi benimsenmelidir.

2320 sayil yasa bu sosyal gorusten hareketle yeni bir du-
zenleme getirmis ise de, bir sonraki fikrada “yukarida belirti-
len kamu kuruluslarinda is¢inin hizmet aktinin evvelce bu
maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeye-
cek sekilde sona ermesi gecen hizmet sureleri kidem taz-
minatinin hesabinda dikkate alinmaz. ” hikmini vaz ederek
tum hizmetlerin birlestirilerek kidem tazminati stresinin hesap
edilmesi temel ilkesi sarsilmistir.

Amag, tum hizmetlerin degerlendirilmesidir. Memurluk ve
iscilik statistuinde gecirilmis hizmetlerin birlestirilir hale getiril-
mesi yolu ile esitlik saglanmasidir.

Memur bakimindan hizmet iliskisinin fesh'r s6zkonusu de-
gildir. Memur, istifaen iliskiye son verebilir. Mevcut diizenlemede
bu takdirde hizmetlerin birlestirilerek degerlendirilmesine mu-
saittir. Ancak, ayni imkan isgilere taninmamistir. Esitlik ilkesini
bozan bu duruma son verebilmek igin, s6zkonusu fikranin mad-
de metninden cikartilmasi zaruri gorulmustur.

is hukukunun genel ilkelerinden birisi de, yasalarla isci le-
hine “asgari” sartlarin belirtilmesi, “azami” hat igin bir sinir
konulmamasidir. Nitekim Yargitay, cesitli kararlarinda, “is Ka-
nununa ait hikdimlerin kural olarak nisbi nitelikte emredici hi-
kumler oldugunu, is kanununda 6ngorulen haklarin isci icin
asgari olup “taban” teskil edecegini, bu tabanin tstine ¢iki-
bilecegini ve fakat altina inilemeyecegini, kamu dizeninin si-
nirlayici etkisinin sadece isveren icin s6zkonusu olabilecegini,
taraflarin “toplu is s6zlesmesi ya da hizmet akdi ile is¢i ya-
rarina olarak kanundakinden farkli hukimler koymalarinin
caiz ve gecgerli olacagini” belirtmistir.

Turk iIs hukukuna hakim géris, is kanunlarinda yer alan
huktmlerin emredicilik karakterinin, is¢i yoninden mutlak ol-
mayI1p nisbi oldugudur. Kanunla tesbit edilen sinirn altina im-
lemez ve fakat isci yararina uUstiine ¢ikilmasi mumkundur.

Bu temel ilkeye ragmen 2320 sayili yasa, kidem tazmina-
tinda “asgari”yi degil, “azami” yi gdsterme yolunu se¢gmistir.
Kidem tazminatina tavan getirme distncesi isci haklar baki-
mindan tehlikelidir ve Anayasa ile teminat altina alinmis toplu
s6zlesme diuzenini ve akit serbestisi ilkesini ortadan kaldirma-
ya yoneliktir. Bu nedenle kidem tazminati icin 6ngoérilen
“tavan” sinirlandirilmasinin kaldirilmasi yerinde gorulmus-
tar.

Mevcut maddede -is¢inin 6lumu- kidem tazminati 6denme-
sini gerektiren sebep olarak belirtilmis ise de, uygulamada Yargi
kararlari, ozellikle, is kazasi sonucu dlumlerde isginin kusurlu
olmasi halinde kidem tazminatina hak kazanamama sonucu do-
Juracak sekilde yonlenmektedir. is kazasi sonucu bile olsa 6lim
olayi, bagl basina kidem tazminati édenmesini gerektiren se-
bep olma niteligini zedelememek icin maddeye bir aciklik geti-
rilmistir.

MADDE 16 — iSCINiN BIiLDIRIMSiZ FESIH HAKKI

Suresi belirli olsun veya olmasin, surekli hizmet akidlerin-
de isci, asagida yazili hallerde, dilerse akdi suirenin bitiminden
once veya bildirim 6nelini beklemeksizin feshedebilir.



| — Saglhik Sebepleri :

a) Hizmet akdinin konusu olan is¢in yapilmasi s6zlesme
sirasinda bilinmeyen ve isin mahiyetinden dogdan bir sebeple
iscinin sagladig! veya yasayisi icgin tehlikeli olursa,

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bu-
lusup gorustugu isveren, yahut baska bir isci bulasici veya is-
Ginin isi ile bagdasmayan bir hastalija tutulursa,

Il — Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde ve
benzerleri:

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esasli noktalarin-
dan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gdostermek yahut
gercede uygun olmayan bilgiler vermek veya sotzler sdylemek
gibi hallerde isveren isciyi yaniltirsa,

b) isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi sa-
tasmada bulunur veya gézdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi
uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, st-
rukler, yahut isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir sugu islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysi-
yet kina asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

c) lisveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hilkiimleri veya
is sozlesmesi sartlari geredince hesaplar edilmez veya
6denmezse,

¢) Ucretin parca basina veya is tutari Gizerinden édenme-
si kararlastirihip da isveren tarafindan isciye, yapabilecegi sayi
ve tutardan az isverildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman
esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigi Ucret karsilanmaz-
sa, yahut is sartlari esasli bir tarzda degisir, baskalasir vaya
uygulanmazsa; (s6zlesmelere bu fikradaki haller hakkinda bas-
ka turli kayit konmamak sartiyla)

e) isveren, isyerinde iscinin ikazlarina ragmen is givenli-

gini saglayici onlemleri almazsa,

Il — Zorlayici sebepler :

“iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla sure ile isin
durmasini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa”

IV — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

V — Bagh bulunduklari kurum ve sandiklardan yaslilik,
emeklilik veya, maldllik ayhd yahut toptan 6deme almak ama-
ciyla,
sona erdirmelerde.

GEREKCE

isci/Zisveren iliskilerinde iscinin ekonomik, sosyal ve kulti-
rel haklari ile ahlaki degerlerin korunmasi icin maddenin yuka-
rdaki sekilde degistirilmesi gerekli goralmustur.

MADDE 17 — iSVERENIN BIiLDIiRIMSiz FESIH HAKKI

Suresi belirli olsun veya olmasin, surekli hizmet akitlerin-
de isveren asagida yazili hallerde, dilerse hizmet akdini sure-
nin bitiminden ©6nce veya bildirim o6nelini beklemeksizin
feshedebilir.

I. Saghik Nedenleri :
a) Saglik Nedenleri:

Iscinin hastaligi, analigi veya sakathg nedeniyle devam-
sizhginin Sosyal Sigortalar Kanunu’nun is kazasi ve meslek has-
taliklarni veya hastalik ve analik sigortasi hukumlerine goére
tedavisi icin 6ngorulen sureleri asmasi,

b) iscinin bulasici veya isi ile bagdasamiyacak derecede

tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasiimasi halinde, is
askiya alinmakla birlikte (a) bendinde belirtilen tedavi siresi-
nin bitmesinden sonra,

1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve ben-

zerleri :

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esasli noktalarin-
dan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunma-
digi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sézler soyliyerek iscinin
isvereni yaniltmasi,

b) isginin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine
yazili olarak hatirlatildi§i halde yapmamasi,

c) Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller nedeniyle
isginin isyerinde 7 ginden fazla hasiple cezalandirilan ve ce-
zas! ertelenmiyen bir su¢ islemesi,

d) iscinin, isverenin givenini kétiye kullanmak, hirsizlik,
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve baghhiga uymiyan davranislarda bulunmasi,

e) lscinin (c) bendi disindaki bir sugtan dolay1 gézaltina alin-
masi veya tutuklanmasi hali disinda, isverenden izin almaksi-
zin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya
bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgu-
nu, yahut bir ayda U¢ isguni isine devam etmemesi,

f) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin gu-
venligini tehlikeye diistirmesi, isverenin mali olan veya mali ol-
mayip da eli altinda bulunan makinalari, tesisati veya baska esya
ve maddeleri 3 aylik Ucretinin tutar ile 6demeyemeyecek de-
recede basara veya kayba ugratmasi.

GEREKCE

16 nci maddede yapilan degisiklikle uygun saglanmasi ve

isverenin objektif dlgllere dayanmayan hallerde fesih hakkinin
sinirlandirilmasi dusuncesiyle maddenin yukaridaki sekilde de-
gistirilmesi gerekli goérulmustar.

MADDE 24 — iSTEN GIKARMANIN SONUCU

“isverenler ekonomik ve teknik zorunluluklar nedeniyle
toplu olarak veya kisa araliklarla 10 dan az olmamak Uzere
isyerindeki is¢i sayisinin onda biri veya daha fazla isgiyi is-
ten ¢ikarmak istedikleri takdirde, durumu iscileri ¢cikarma-
dan en az 1 ay o6nce ilgili Bélge Calisma Mudurlagune ve
is ve isci Bulma Kurumuna gerekgeleriyle birlikte yazili ola-
rak bildirmek ve izin almak zorundadirlar. isverenler bu mad-
de geregince yapacaklari fesihlerde 13 nci madde
hikimlerine uymak zorundadirlar.

Boélge Calisma Mudurlugiunce isverenin ileri sirdugi ge-
rekcelerin dogru olup olmadigi isyerinde yapilacak incele-
me ile saptanir. izin istedi bu inceleme sonucuna gére
gerekgeli olarak kabul ya da red edilir.

Bolge Calisma Mudurlugunun kararina karsi isci ve is-
verenler is Mahkemesine basvurabilirler.

Bu suretle isten cikarilan isgilerin akdin feshinden do-
gan haklari saklidir. Topluca isten ¢ikarilan isgiler, igyerine
yeniden isci alinmaya baslandiginda basvurmalari sarti ile
oncelikle ise alinirlar.

Bu maddeye aykiri hareket eden isverenler hakkinda 13
ncl madde hukumleri uygulanir.” n



HUKUK

DISIPLIN KURULU’NA SEVKEDILMEDEN
ISCININ IS AKTI FESHEDILEMEZ..

YARGITAY 9. HUKUK
DAIRESI

E. : 1990/8227
K. : 1990712619
T. :29.11. 1990

DAVA : Davacl, ihbar ve kidem tazminati, ikramiye
ve Ucret alacad ile sosyal haklar karsili@inin édetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

HUkim streci iginde davali avukati tarafindan temyiz
edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup du-
stnuldi:

YARGITAY KARARI

TiS.nin 66. maddesinin (4) bendinde disiplin kurulu
karari olmadan isciye ceza verilmiyecegi hilkkme baglan-
mistir. Ayni maddenin (E) bendinde de isten ¢ikarma di-
siplin cezalan arasinda gosterilmistir. Onu takip eden
fikralarinda da isciye isnat edilen eylemden dolay kogus-
turma acilmasi icin belirli stireler 6ngoérilmustir. Toplu is

»
GEREKGE

istihdam giivencesi saglamak, toplu isci cikarmalarini key-
filikten kurtarmak ve idari makamlarin, isveren tasarruf Gzerin-
de denetimlerini kurarak haksizliklari énlemek dustncesiyle
maddenin yukaridaki sekilde degistirilmesi uygun gérulmustur.

MADDE 32 — ASGARI UCRET

Hizmet aktiyle calisan herturla isci ile gemi adami ve ga-
zetecilerin ekonomik ve sosyal durumlarinin dizeltilmesi icgin
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca, Asgari Ucret Tesbit
Komisyonu aracihgi ile Gcretlerin asgari hadleri her yil basinda
tesbit edilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanliginin tesbit edecegi Uyelerden birinin baskanliginda
Calisma Bakanhg Calisma Genel Muduri, isci Saghgi Genel
Midurii, Devlet istatistik Enstitiisti Ekonomik istatistikler Dai-
re Baskani, Sanayi ve Ticaret Bakanhgl Konjonktir ve Yayin
Dairesi Mudurd, Devlet Planlama Teskilatindan konu ile ilgili
Daire Baskani ile biinyesinde encgok isciyi bulunduran en Ust
isci tesekkulinden degisik iskollar icin sececekleri bes, bun-
yesinde en ¢ok isvereni bulunduran en st isveren tesekkilun-
den degisik iskollari icin sececegi bes temsilciden kurulur.
Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on lyesinin katilmasiyla
toplanir. Uye oylarinin gcogunlugu ile karar verilir. Oylarin esit-
ligi halinde Baskanin bulundugu taraf cokluk sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede ya-
yinlanarak yururltuge girer.
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OZET : Toplu is Sézlesmesinin disiplin

cezalari ile ilgili hakumleri gecerlidir.
Disiplin Kuruluna sevkedilmeden is¢inin

is akti feshedilemez.

sdzlesmesinin bu hiukimleri baglayici niteliktedir. Bu ne-
denle igverenin s6zlesmenin bu hikiimlerine riayet etme-
si gerekir. Bunun sonucu olarak, isciyi disiplin kuruluna
sevk etmeden is akdini feshedemez. Davada fesih nedeni
olarak gosterilen olaylar icin davaci disiplin kuruluna sev-
kedilmemis veya sevkedilme 6neriside gerceklestirilmemis
ve boylece sozlesmede kogusturma icin dngdrilen siire-
lerde gegirilmistir. Bu durum, davalinin, davacinin is akdi-
ni feshetmesi ihbar ve kidem tazminati sonucunu dogurur.
O halde gergeklesecek olan ihbar ve kidem tazminatina
karar vermek gerekir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen
sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin is-
tek halinde ilgiliye iadesine 29.11.1990 giinlinde oybirligiyle
karar verildi.

Asgari Ucret, tim isgiler icin Ulke diizeyinde ayni miktar ola-
rak belirlenir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunca belirlenecek icret is-
ciye net olarak ddenir. Asgari Ucret vergiden muaftir.

Asgari Ucretin tesbiti sirasinda isci, esi ve U¢ ¢cocugu olan
bir aile olarak kabul edilir ve bagimlilik faktorti hesaplamasin-
da bu say! esas alinir.

Komisyonun calisma sekli, asgari Ucretin tesbiti sirasinda
uygulanacak esaslar ile Baskan, Uye ve raportorlere verilecek
huzur haklari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Maliye
Bakanhginin ortaklasa hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun calismasini saglamak
ve kolaylastirmak icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Baskanhgi
bunyesinde ayri bir buro kurulur.

GEREKCE

Asgari Ucret, is¢inin ailesi ile birlikte insan onuruna yara-
sir bir hayat diizeyi icinde yasamasini saglayacak temel ve kutsal
bir Ucrettir.

Bugiine kadarki uygulamalarda gorulen asgari Ucretin, -
sefalet Ucreti- olmaktan c¢ikarilmasi, ekonomik model geregi ve
enflasyonist uygulamalar karsisinda her yil belirlenmesi, asgari
hayat diizeyi kurmayl amaclayan asgari Ucretten vergi kesilme-
mesi, tim calisanlar icin Ulke dizeyinde ayni miktarda temel
Ucret tespiti ve is¢inin ailesi ile birlikte dikkate alinmasi husus-
larinin gerceklesmesi icin madde metninin yukaridaki sekilde
degistirilmesi gerekli goralmustur.



1. Verimlilik U

Surasinda (
Konustu : /

A/TIDIV/r'nin Ankara'da 4
IV 1l 1VXArahk’'ta dizenlen-

digi “Birinci Verimlilik Sarasi”nin
ilk gininde, Cumhurbaskanini
protesto amaciyla Genel Baskan S.
Yilmaz ve isci kesimini temsil
edenler, toplu halde salondan ¢ik-
tilar.

Bu hareket nedeniyle erteledi-
gi konusmasini Sdra’nin Ggilnci
gini yapan Sevket Yilmaz, verim-
lilik ve isci haklarinin birbiriyle ilis-
kisini anlatirken, “Hakkini alama-
yan isg¢i, Uretim durdurma mecbu-
riyetiyle karsi karsiyadir. ” dedi.

SEVKET YILMAZ’IN
KONUSMASI

Genel Baskan Yilmaz sunlari
soyledi:

“iIk kez diizenlenen bu toplan-
tida, kesim temsilcilerinin de go6-
rusleri alinmak suretiyle Ulkemizin
verimlilik potansiyelini akademik
bir ortamda tartisabilme imkanini
verdikleri icin, MPMYi kutlarim.

Butin ekonomik ve siyasal sis-
temlerin temelinde ferdin hayat
standardinin yukselmesi baglica
amagctir. Bu durum, Ulkelerin eko-
nomik gelismesi ve kalkinmasiyla
dogrudan ilgilidir.

Uretimin temel faktori olan is-
¢i, sistemin adi ne olursa olsun,
hangi araglar bulunursa bulunsun
Ustlendigi gorevin bilinciicinde her
zaman Uretkendir.

Ancak, bu Uretimin istenen
dizeye ulasabilmesi, yani verimli
olunabilmesi icin iscilerin temel
hak ve 6zgurliklerinin noksansiz
verilmesi gerekir. Bir insanin ve-
rimli calismasini saglamak, onu
herseyden dnce sikintidan kurtar-
makla mumkundur.

Hukumet-isci-isveren bu ortak
hedefte birlesebiliyor isek, Ulke-
mizde de gelecege donik olarak
yiksek verimlilikten s6z edebiliriz.

22

“HAKKINI ALAMAYAN I$ClI

URETIMI DURDURUR”

Oysa, yasadigimiz bu guinlerde,
isci sendikalari olarak dretimin

kaynagi saydigimiz emekgilerin
sosyo-ekonomik haklarini istenen
diizeyde saglayamamanin Gzinti-
st icindeyiz. Bugiin bu toplantida
bulunan devlet ve hikiimet yetki-
lileri, iscilerimize hakettigi Ucreti
vermemek icin direnmekte ve ka-
mu kesiminde karsimiza c¢ikardik-
lari memur statistindeki Kamu
isveren Sendikalari yoneticileri de
bu direnci bir direktif sayarak, in-
siyatifkullanmaktan yoksun sekil-
de toplu stzlesme masalarinda acz
icinde kalmaktadirlar.

Ozel sektorisverenleri de, ma-
alesef ayni yolu izlemektedir.

Bugunki hayat kosullan altin-
da ortalama brut Ucreti 500-600
bin lira olan iscilere insanca yasa-
ma hakki ¢ok gorulmektedir.

Bu yuzden 6zellikle 1990 y1li-
nin ikinci alti ayindaki toplu is s6z-
lesme miuizakereleri ¢ilkmazinda,
uyusmazliklara gidilmistir.

Grevler baslamistir.

Bu greviler pek tabii gelisip
yayginlasacaktir.

Hakkini alamayan isci Uretimi
durdurma mecburiyetiyle karsi
karsiyadir.

Bunun vebali is¢inin degildir.

isci hak ve cikarlarinin dahaiyi
gozetildigine sahit oldugumuz
1980 dncesinde verimlilik yuksel-
mis, kalkinma hizi artmistir. Buna
karsilik son yillarda reel gelir-
lerde ylUizde 50Ye varan azalmalar
meydana gelince, maliyetlerdeki
iscilik pay! yiizde 30’lardan yiizde
12lere inince, verimlilik artisi ile
Ucret duzeyi arasindaki dogru
orantili denge, isteristemez bozul-
mustur.

Burada eger Turkiyenin ve-
rimlilik potansiyelini goritsuyor-
sak, bu gercekleri higbir mazeretin
arkasina siginarak gérmezlikten
gelemeyiz.

DEVLET, FERDIN REFAHINI
DUSUNMEK ZORUNDA..

Eger devlet toplum icin ise ve
yapilan hersey ferdin refahini sag-
lamayl amachyorsa, 6nce ferdin
refahini diisinmek zorundayiz.

Yiimaz: “Ulkemizde uygulanan ekonomik politikalar yanlis”.
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TORK-iS:“ULKEM iZDEKIi YASAK

VE KISITLAM ALAR KALDIRILM ALIDIR.."

TU RK-|S Yonetim Kurulu, “insan Haklari Evrensel Bildirisi” nin
42 yilddnimil nedeniyle yayinladigl mesajda, tlkemizde insan haklanna
konulan yasak ve kisitlamelann stratle kaldinlmesini istedi.

TURK-iS'in 10 Aralik giinii yayinladigl bu konudeki mesajinda, style
denildi:

“Bugiin, ‘insan Haklarn Evrensel Bildirisi’nin yayinlanisinin ve
Diinyada kabuliinin 42. yildénumudr.

Cagdas gelismeye aday olmanin en 6énemli belgesi sayilan bu bil-
diri ile Dinyadaki tim insanlarin dogustan itibaren hir ve esit oldu-
gu ve kimseye ayinm yaptlamiyacagi belirtilerek temel insan haklannin
vazgecilmezligine deginilmistir.

Katihmer, hir demokratik Ulkelerde titizlikle gozetilen ve riayeti
kesinlikle saglanan temel insan haklarinin, dinya durdukca geliserek
devami, isci kesimi olarak en buyik arzumuzdur.

Ama ne yazik ki, tlkemizde bu temel hak ve 6zgurlikler anzali
sekilde islemekte, 6n planda olmasi gereken insan, ikinci plana itil-
mektedir.

Anayasa ve bazi yasalar, basta isgiler ve sendikalar olmak tzere,
termel hak ve 6zgurlikleri dnemli dlgtde kisitlamistir. Aradan 42 wil
gecmis olmasina ragmen, cagdas ileri toplumlardaki bu haklarin Turk-
iye'de yasakli ve kisith olmasi, en blyik Uzintil kaynagimizdir. isci
haklannin sikga gozardi edilmesi ve calisanlann sadece bir Uretimaraci
gibi goridlmesi, bir insanhk ayibidir. Yasakla insan hakki bir arada
olamaz.

Bu yasaklar kalkmali, bu kisitlamalardan ve bunlara bagli bazi an-
tidemokratik uygulamalardan siratle vazgecilmelidir.

43. yildénimuiinde, giizel tlkemizde de ¢agdas insan hak ve 6z-

gurliklerinin noksansiz uygulamasi arzusuyla 42. yilin tUm insan-
hda ve sarsinti gegiren diinya barisina olumlu katkilar saglamasini di-

iNSAN, IKINCI PLANA iTILMEKTEDIR

isci tcretlerini sadece bir ma-
liyet unsuru olarak gorip deger-
lendirmek, tabii ki yanlis olur.
Esasen isci Ucretlerinin maliyet
icindeki pay! belli. Buna ragmen
gerek gelir paylasiminda, gerekse
isverenlerin de sikayetci oldugu
vergi kesintilerinde adaletsizlik
varsa, ki vardir, o zaman gecikme-
den aksakliklar dizeltilmelidir.

isverenin 6dedigi ile isginin ce-
bine giren Ucret arasinda buyuk
fark bulunmaktadir. Vergiler ve
fonlarisci tcretlerinin yansini alip
goéturmektedir. Bundan isveren de
hosnut degilse, isci tcretlerinin is-
tihdam maliyetine yuk teskil etti-
gi gibi gergcegi yansitmayan
yakinmalar yerine, vergi kesintile-
rinin insafli dlgtlere indirilmesi ka-
cinllmazdir.

ULKEMIiZDE UYGULANAN
POLITIKALAR YANLIS

Ulkemizde uygulanan sosyal
ve ekonomik politikalar yanhstir.

Bu politikalann olusmasinda
kaynak teskil eden Anayasa ve ya-
salarda anti-demokratik huktmler
vardir. Bunlar da herseyden 6nce
ele alinip degistirilmelidir.
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leriz.”

Kalkinma ve verimlilik saglik-
li bir demokrasi icinde, hir sendi-
kacilik kurallarinin islerlik kazan-
masiyla mimkun olabilir.

Calisma barisinin yara aldig
bir Ulkede, yizbinlerce isginin
grevde ve grev asamasinda bulun-
dugu biryerde, yiksek diizeydeki
issizlie ragmen isgilerin Kitleler
halinde isten ¢ikarildig! bir ortam-
da verim artisi beklemek hayaldir.

Verimlilik adina bliyuk fayda-
lar bekledigimiz bu toplantida, ca-
lisma hayatimizin iginde bulun-
dugu bu gu¢ kosullar unutulmama-
lidir. Bu S0rayi, isci kesimi olarak
bir aglama duvan haline getirmek
niyetinde degiliz.

Ancak gercek budur.

Verimli olacagiz, verimli olma-
ya mecburuz, diyoruz.

ille de devlet zenginlessin, ha-
zinenin kasalan dévizle altinla dol-
sun isverenlerin karlan katlansin
diye degil, bunlar olurken toplu-
mun her ferdi refaha kavussun
prensibini de beraber gergeklesti-
rebiliyor isek, bir anlam tasir.

Gerekgi bir degerlendirme ya-
pabilmemizigin, verimlilik 6lcUsu-
ni sadece emek agisindan degil,

bir bittn olarak tretimin diger fak-
torleri icin de ayn ayn ortaya koy-
mak zorundayiz. Sektdrler ve ulusal
diizeyde yapilmasini gerekli gérdi-
gumiiz boyle bir olgti, Tarkiyenin
uluslararasi verimlilik ve rekabet sa-
hasindaki yerinin belirlenmesi agi-
sindan da bize yardimci olacaktir.

Verimlilik artisini diistinurken,
istihdam guivencesini unutmamak
gerekir. Yillanmis isgileri cikanp
onun yerine dusuk Ucretle isci ca-
listirma politikasiyla emek devrinin
yuksek tutulmaya ¢alisildigi bir ya-
pida, iscilerin o isyeriyle butiinles-
mesini sadlayamazsiniz. Hep sika-
yetci oldugumuz sbdzlesmeli perso-
nel uygulamasi da, hem calisanlar
arasinda esitligi bozmakta, hem de
is verimini olumsuz etkilemektedir.

TURK-IS olarak verimliligi, sa-
dece maliyet unsurlan arasmdaki
fiziksel iliskileri ifade eden bir kav-
ram olarak gérmedigimizi beyan et-
mek istiyorum. O halde herseyden
Once, yasadigimiz calisma hayatinm
niteliklerini gelistirmek zorunlulu-
guyla karsi karsiya oldugumuzu ifa-
deyle bu sorunun Ustesinden
geldigimiz takdirde verimliligin ar-
tacagina inancimi belirtiyorum. ”
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Balikesir ve Eski-
sehir’de tamamla-
nan isci Saghgi ve
Is Giivenligi Se-
minerlerine Kurul
Uyesi Temsilciler
Katild!..

J's Kazasi ve Meslek Hastaliklari-
I rgn, ve barisinin tesisinde ve Ure-
timin artisindaki rolt hi¢ stiphesiz bi-
linmektedir.

Bu nedenle TURK-IS tarafindan
baslatilan “isci saghgr ve is Gu-
venligi Kurullar” egitim ¢calismalari
araliksiz surdurtlmektedir.

BALIKESIR ve ESKISEHIR
SEMINERLERI YAPILDI..

Turk-is Genel Egitim Sekreteri BASOGLU,

isci Saglig ve is Guvenligi Ku-
rulu tyesi sendika temsilcileri, Usta-
Ustabas! ve isveren vekili miihendis-
lerin katildigi seminerlerde, kurul
yelerin teknik anlamda bilgi ve be-
cerilerini gelistirici, pekistirici bilgi-
ler veriimektedir.

Sorun neredeyse, Cozimu de

Balikesir is¢i Saghgr Seminerine katilanlar (istte) Eskisehir Seminerinde
kursiyerlere konulari anlatan égretim gorevlileri ve Turk-is ilgilileri (altta).

TURK-iS —
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Balikesir Seminerinde konusuyor.

oradadir s6ziinden hareket edildi-
ginde isyerlerindeki mevcut ve muh-
temel risklerden korunabilmek icin
isyerlerinde kalici ¢ozimlerin alin-
masi gerekmektedir.

Kurul tyelerinin mizakere esa-
sina dayall ¢alismalari neticesinde
isyeri icinde (Tehlikenin kaynaginda)
bir takim 6nlemlerin alinmasi mum-
kiun olabilecektir.

Bu hizmetlerin yerine getirilebil-
mesi, kuskusuz kurul Uyelerinin
Top, Teknik, Hukuk ve Sendikal
alanda bilgilendirilmis olmalari ile
yakindan ilgilidir. Bu nedenle; Ug
gun slren egitimlerimizde, Meslek
hastaliklari ve korunma, Mesleki
Konserojenler, Sosyal Guvenlik
Mevzuatl, isci Beslenmesi, Is Gi-
venligi Mevzuati, Koruyucular, En-
dustriyel Hijyen bu tir sendikal
bilgileri iceren seminerlerimizden
birisi 7-9 Aralik'ta BALIKESIR'de

yapildi.

BALIKESIR ve ESKISEHIR'DE
SEMINERLER...

Seminere Balikesir'de kurulu
isyerlerinde goérev yapan is¢i sagli-
g kurulu uyelerinden toplam 100
kursiyer, Kkatildi.

10-12 Aralik tarihleri arasinda
da ESKISEHIR'de diizenlenen se-
minere ise toplam 108 kursiyer ka-
tildi ve Seminerin son gund diizen-
lenen panelden sonra kursiyerle-
re sertifikalari dagitildi. W)

TURK-IS « ARALIK 1990



YEREL
DEMOKRASI e

TEMEL SENDIKACILIK SEMINERLERI SURDU

TURK—IS tarafindan Mahalli sube yo6-

neticileri, temsilciler ve Uyelere yonelik ola-
rak duzenlenen Yerel Demokrasi”
seminerlerinin 17 ve 18. ncisi Canakkale ve
isparta’da gergeklestirildi.

35 Aralik Canakkale'de ve 26-28 Aralik
1990 tarihlerinde isparta’da yapilan semi-
nerlere tye kuruluslarimizdan 134 kursiyer
katildi.

Canakkale’de
yapilan

yerel
demokrasi
seminerine
katilanlar
goruluyor.

A Balikesir V& Eskisehir de di-
zenlenen simenerlere; Prof. Dr.
Nazmi Bilir, Prof. Dr. Fevzi Demir,
Doc. Dr. Nuvit Gerek, Selahattin
Turla, Burhan Dodanli, Osman Nu-
ri Tekman Ve Sabahattin Dertli KO-
nusmaci olarak katildilar.

Samsun’da yapilan Temel Sendikacilik Egitimi Seminerine Katilanlar

Egitim Merkezi 6nunde.

TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Mustafa
Basoglu’nun galisanlarin gtincel sorunlari ve
TURK-iS'in Faaliyetleri hakkinda kursiyer-
lere aciklamalarda bulundugu seminerlerde,
Ekonomik ve Sosyal Demokrasi Anlayisi ile
Sosyal Guvenlik konulari 9 Eylul Universi-
tesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fevzi Demir,
Prof. Dr. Husni Erkanile Sosyal Guvenlik
Uzmani Selahattin Turla tarafmdan islendi.

Her iki seminerin aciligina kati-
lan Turk-Is Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu, acls konusma-
sindan sonra mahalli sendikalarimi-
zin sube baskanlari ile birer toplant
duzenleyerek Tirk-is caligmalari
hakkinda bilgi verdi.

Eskisehir is¢i Saghg ve isguvenligi Kurullari Seminerine katilanlar toplu halde

ULDU..

YEREL DEMOKRASI SEMINERLERI 1991
yili icinde de planlanan bigimde surda-
rulecek.

SAMSUN SEMINERI

1990 YILININ Son “Sube Yoneticileri

Temel Sendikacilik Egitimi” Semineri
17-21 Aralik 1990 tarihleri arasinda Sam-
sun’'da yapild.

Uye kuruluglarimizdan 35 kursiyerin ka-
tildigi seminerde Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan
OZYURT, Gazi Universitesi Ogretim Uyele-
ri Dog. Dr. Adnan TUG, Dog. Dr. Eyiip BE-
DIR, 19 Mayis Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Rengin ARDA ile Sosyal Guven-
lik Uzmani Selahattin TURLA konulari ile
ilgili Tebligler sundular.

Her ay periyodik olarak diizenlenen se-
minerlere 1991 yih i¢inde de devam
edilecek.

SUBE YONETICILERI SEMINERINE
KATILANLAR:

Tanm-is’ten; Tahsin Yildiz, M. ibrahim
Ergin; Petrol-is’ten; Ali Dogan, Kemal Bay-
raktar; Tekgida-is'ten; Nevzat Kiipeli, Bur-
han Copur, Seyho Tepe; Seker-is’ten; Haci
Ahmet Celik, Samma Doygun; Deri-ig’ten;
Ali Yildinm; Agac-is’ten; Resat ilaslan, Se-
lahattin Yildinm, L. Kursat Kartaltepe; T.
Cimse-is’ten; Arif Sudi Sener, Sabri Tom-
ruk, Mustafa Galik, ibrahim Toptan, Nuret-
tin Demirkan; T. Yol-is’ten; Mehmet
Arisay, Salih Kiling, idris Atmaca; Tes-
is’ten; Atila Akarsu, Hamdi Mogolkog, Ha-
san Huseyin Altun; Tez Koop-is'ten; Feh-
mi Demiral; Demiryol-is’ten; Necati Kokat,
Mustafa Karaca; T. Saglik-is’ten; Hiisamet-
tin Heredag, Huseyin Unal, Kazim Yildiz, St~
kur Yamak; Toleyisten; Mehmet Ali Cigall,
Haluk Ozpinar; T. Harb-is’ten; Hikmet Mus-
lu, Mahir Comak.



SOSYAL GUVENLIK

 SAGKUR YASAS,
ISOLER ve SAGLIK SORUNLAR.

Kurumun yurtsathina dagilmis saglik kuruluslari da, saglhik

ocaklari ve aile hekimlerigibi birinci basamak saglik hizmeti

vermektedir. Sayet Kurumun tasariya ithalinde 6zel bir mak-

satyoksa, Kurumun tasari disina cikarilmasinda sosyal ve

ekonomik yénden sayisiz faydalar vardir.

H. Avni YAZICI
TURK-IS Sosyal Glv.

Uzmani

agdas toplumlarda oldudu gibi Glkemiz insa-

ni da, saghkla ilgili dizenleme ¢alismalarina

6nem vermekte, takip etmekte ve pesinen bek-

lentiler icine girmektedir.
Kisinin dogumundan 6limine kadar devam

eden saglikli yasam hakki, ginimuzde temel bir in-
san hakki olarak kabul edilmektedir. Bu sebeple sos-

yal devletin asli gérevleri arasmda &n siralarda yer

alan saglikl yasam hakki ve koruyucu saglik hiz-

metleri bu nedenle Anayasalarda da yer almis bu-
lunmaktadir.

Aslinda siyasi kadrolar yoninden de buylik

onem tasiyan ve genis kitleleri ilgilendiren bu yén-
deki dizenlemeler, toplumsal etki ve tepki yonin-

den de dnem arzetmektedir. Yani diizenlemelerdeki

en kugik bir ihmal ve eksiklik sonucu meydana ge-
lecek tikaniklik ve basarisizlik toplumda biyik tep-

kilere ve calkantilara neden olabilecektir. Hatta

basaridaki kiicik sonuglar dahi, ayni tepkileri do-

gurabilecektir. Onun icin dizenlemeler yapilirken
dikkatli olmali, gerekli arastirmalari yapmali, goz-
lemlere 6nem verilmeli ve baski gruplarinin sesine
ve uyarilarina dikkat edilmelidir. Konunun siyasi
yonden fazla agirhkli olmasi nedeniyle spekiilasyon-

lara neden olabilecek sonuglarin dogmasindan ka-
¢inilmasi gerektigi hususunun da ilgililere baslan-

gicta hatirlatilmasinda fayda gorilmektedir.

isciler ve isci emeklileri bu temel insan hakkin-
dan geregince ve zamaninda istifade edebilmeyi ar-
zulamaktadirlar. Ayrica isciler, TEK VARLIKLARI
OLAN EMEK GUCLERININ DEVAMINI VE BU SAYE-
DE iINSANCA YASAMA HAK VE iIMKANINI KAYBET-
MEMEYi ISTEMEKTEDIRLER.

isci emeklileri de 12-15 li yaslarda baslayan ca-
lisma hayatinin yipratici ve yorucu sartlarindan ileri
gelen saglik sorunlarina hi¢ olmazsa emekli yasam-
larinda deger verilmesini arzulamakta ve bu yon-
de bazi beklentiler icinde bulunmaktadirlar.

GENEL SAGLIK SIGORTASI CALISMALARI

Yetkililerin basinda yer alan beyanatlarindan ve
son glnlerde bu yénde dizenlenen toplantilardan
edinilen bilgilerden, “GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUN TASARISI” nin yeniden isitilmaya basla-
nildigi ve musait bir firsatin tesbiti halinde de, Ul-
ke gilndeminin ilk sirasinda yer alacagindan
stiphemiz yoktur. Bu kararli ve israrli tutumu, bu
dizenlemelerden musbet bir sonuc elde edebilme
gayesinin otesinde, bozuk isleyen ve yetersizlikler-
le dolu saglikla ilgili uygulamalara yeni bir isim bul-
ma, veya yeni bir kurulusla yeni kadrolar acma,
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basarisizligi yasalarla kamufle etme hedef ve gaye-

sinin agirhkh oldugunu uzulerek gozlemekteyiz.

Once, iilke yonetiminden sorumlu bakanlar ta-

sarl hakkinda fikir birligine varamamistir.

Yine lUlkemizde saglik hizmetlerinin alt yapisi-

nin yetersiz oldugu, yetkililerin ve uzmanlarin bu

yondeki yazili ve s6zli agiklamalarindan anlasil-

maktadir.
Bu yetersizlikleri ¢zetlersek;

1) Genel butceden saglik hizmetlerine ayrilan
miktarlar ¢ok dastktlr. Bu miktarlarin bugin igin

artirilimasi, diger giincel sartlara gére saglik hizmet-

leriile ilgili sorunlari kendiliginden iyilestiremiye-
cektir.

2) Mevcut saglik personeli nicelik olarak yeter-
sizdir. Nitelikli personelin azli§i da, istenen politi-
kalari hedefe ulastirmanin 6tesinde, dogru hedefleri
de ortadan kaldiracak durumda gorilmektedir.

3) Alt yapida ise;
aa) Mevcut fiziki mekanlar yetersizdir.

bb) ila¢ sanayii hammadde yéniinden disa ba-
gimh bulunmaktadir.

cc) Biyoteknolojik Grtinlerin ithali bazi darbo-

gazlara neden olmakta ve hergegen giin bu sikinti-

larin artacagindan endise duyulmaktadir.

dd) Yonetim ve yetkiden ileri gelen birokratik
engeller vardir.

Yukarida izaha calisilan darbogdazlar ortadan kal-
dirilmadan bu 6nemli soruna politika ve propagan-
da agirlikli bir yén verilmek istenmesi, isc¢ilerimizin
Sosyal Sigortalar Kurumu saglik hizmetlerinden vaki
sikayetlerini daha da artiracagindan endise duyma-
miza neden olmaktadir.

Onemli olan ilk asamada sosyal giivenligi bulun-
mayan 24 milyon insanimiza yeterli ve zamaninda
saglik hizmeti getirebilmenin care ve yollarini ara-
mak ve bulmak olmalidir. Bu yéndeki basari, uygu-
lamadaki genislemeyi kendiliginden ulke
gundemine getirecektir.

SAG-KUR ve SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

Sosyal Sigortalar Kurumu, bir hizmet akdine is-
tinaden bir veya birkag isveren tarafindan c¢alistiri-
lanlara yani literatiirdeki deyimi ile, “iSCILER”e
saglik ve sosyal guvenlik hizmeti gétiren bir kuru-
lustur.

Kurumun saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerin-
den bu kisilerin esleri ve bakmakla mikellef olduk-
lari ¢cocuklari, ana ve babalar: ile dul ve yetimleri
istifade etmektedirler. Ayrica yurt diginda calisan
Turk isgilerin Ulkemizde ikamet eden es ve bakmak-
la mikellef olduklari cocuk, ana ve babalarinin sag-
hikla ilgili bakimlari da Kurumca yiriatilmektedir.
Kurumun saglk hizmeti goturdagu kisiler bugin
icin 29 milyonu agsmakta olup, bu artis zaman igin-

de devam edecektir. Unutulmamalidaki bu sayi ul-
kemiz nifusunun 1/3Unden fazladir.

Tasarinin agirlik noktasini aile hekimligi mues-
sesesi teskil etmektedir. Aile hekimleri 6zel muaye-
nehanelerinde kendi adina hizmet veren kisilerdir.
Listesine kayitl vatandaslara birinci basamak sag-
ik hizmeti vereceklerdir.

Uygulamaya tasari kanunlastigindan 6 ay igine
baslanilacak ve 5yil icinde de llke dizeyine yay-
ginlastirilacaktir. ilk uygulama ile Kurumun saglhk
sorununu yuklendigi kisiler dogrudan Kurum tesis-
lerine degil, kayith bulunduklari aile hekimlerine
miracaat edecekler ve bu hekimlerin kararina go-
re yatakll tesislere ve mutehassis hekimlere sevk
olunacaklardir.

Bu husustaki bazi tesbit ve endiseleri soylece
aciklamamiz mimkuindur.

1) Uygulama ile saglik hizmetinden sorumlu ol-
dugu her kisi icin Kurum aile hekimine ekstra bir
Ucret 0deyecektir.

2) Ozel egitim gerektiren aile hekimligi hizme-
tini ylritecek sayida hekimimiz yoktur. Aile hekim-
lerinin kisa sireli kurslarla yetistirilmek istenmesi,
yasak savmanin 6tesinde bir fayda saglamayacaktir.

3) Aile hekimlerinin muayenehanelerini dona-
tabilmeleri igcin gerekli maddi giic nereden ve nasil
saglanacaktir?

4) Aile hekimlerinin serbestce secimi, birikinti-
lerin 6tesinde, aile hekimleri arasmda haksiz reka-
bete neden olacaktir.

5) Yatakli saglik tesislerine, anlasmali uzman
hekimlere sevkler ve istirahatle ilgili uygulamalar
sikayetlere neden olacaktir.

6) isyeri ve ikametgahin ayri ayri yerlerde bu-
lundugu durumlarda, isginin ve isverenin yikim-
10 bulunduklari hususlarda sorunlar c¢ikacaktir.
Uygulama, zaman ve emek kaybina neden olacaktir.

7) Kurum, saglk ve sigorta hizmetlerini birlik-
te yurutmektedir. Sigorta hizmetlerinin yuratima
icin bazi kontrollerin yapilmasi, bazi belgelerin tan-
zim ve takibi karsiliklara neden olacaktir.

Bu hizmetler aile hekimlerine bazi birokratik
ylkler getirebilecegi gibi, sorumluluklar da yukle-
yecektir. Bu sorumlulugun derecesi ve is yukunin
kapasitesi dikkate alinmis midir?

8) Genel Saglik Sigortasi kurulunda, isgi ve isve-
ren kuruluslarina, mevcut uygulamaya aykiri ola-
rak yer verilmemesi dusidndaricuadar.

9) Sag-Kur primlerinin Maliye ve Gumrik Ba-
kanhginca tahsili, ileride diger sosyal glivenlik ku-
ruluslarina ait pirimlerinde ayni yoldan tahsilini
gindeme getirecektir ki, bu acidan da duzenleme
maksatl ve bilingli gérilmektedir.

10) Kamu kurum ve kuruluslarinda 5434 sayili
kanuna tabi olarak ¢calisanlarla bu statiden emek-



Anadolu Universitesi  Agikogretim
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Semih Buker;
Avrupa’da calisan Turk iscileri ve gocuk-
larina yonelik strddrdlen “Bati Avrupa
Programlari (BAP)nda danismanlik hiz-
metlerinin; 5 Ocak 1991 tarihinde bas-
latilacagini acgiklad.

AOF Dekani Prof. Dr. Semih Bi-
ker, BAP’la ilgili bilgi verirken; Koln, Du-
isburg, Frankfurt, Minih, Berlin ve
Stutgart'ta surdurilecek Danismanlik
Hizmetleri Programlarinin égrencilere
gonderildigini belirterek sunlan soyledi:

“Ogrencilerimiz, bu program mer-
kezleriyle hangi derslerin danismanlik-
larina katilacaklarini belirleyecek;
sonra da Koln’deki Akademik Danis-
manlik Hizmetleri Koordinatoérlugume
bildireceklerdir. Aralik ay1 sonuna ka-
dar Koordinatorlige ulasmasi gereken
bu talep belirleme formlarinin deger-
lendirilmesi yapildiktan sonra; danis-
manhk hizmetleri baslatilacaktir.”

Avrupa'daki Turk Iscileri Icin Agikégretim
Ocak ayinda bagliyor..

TELEFONLA DANISMANLIK

Dekan Biiker, “BAP Akademik Da-
nismanlik Hizmetleri'nin ylzylize 6gre-
tim dersleri, yazili danismanlik ve tele-
fonla danismanlik biciminde olmak tize-
re 3 tlrde yuritulecegi” ni de aciklaya-
rak, sozlerine sunlar ekledi.

“Avrupa’nin gesitli Ulkelerinde ¢a-
lisan ya da yerlesen Turk iscileri ile
cocuklarina yonelik surdurtler Agikdg-
retim Programlari’na katilmak isteyen
ogrenci adaylarina gonderilen talep
belirleme formu ile 6grenci klavuzun-
da bu hizmete iliskin ayrintili bilgi
verilmis bulunmaktadir.

Eskisehir’de hazirlanan ders Kki-
taplariyla video bantlari da Kodln’deki
Bati Avrupa Burosu’na ulastiriimistir.
Acikdgretim Buro’muz da Aralik ayinin
ilk yarisinda, bu 6gretim materyalleri-
ni posta araciligi ile Avrupa’nin gesit-
li tlkelerindeki 6grencilerimize goén-
derecektir.”

Anadolu Universitesi Acikdgretim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Semih BUKER.

li olanlarin ve aile fertlerinin saglik primlerini kim
O0deyecektir? Tasarida bir aciklik olmadigindan ye-
ni bir saghk vergisinden endise duyulmaktadir.

11) Tasaridan askeri personelin ilk asamada
gulama disi olacagi yine saglik ocaklarinin da birin-
ci basamak saglik hizmeti verebilecekleri anlasil-
maktadir.

SONUC

Ulke saglik hizmetleri yaygin ve etkin bir hale
getirilmeden,

Koruyucu saglik hizmetleri gelistiriimeden,

Sagliga devletin katkisi, agirlikli bir seviyeyi
bulmadan,

Gelir dagilimindaki farkliliklar ve yetersizlikler
giderilmeden,

Sistemin can damari olan personel yetirilmeden,

Alt yapidaki darbogazlarin asiimadan uygulama-
ya konulacak bir kanunun basari sansi disundu-
racadar.

Saglik hizmetlerinin ticari bir anlayisla yuratdl-
mek istenmesi ve piyasa ekonomisinin rekabet uy-

gulamasindan medet umulmasi, yanhsliklara neden
olacaktir. Cinki saglik hizmetlerinde rekabetin de-

uy-

gil, insan sevgisinin ve deontolojik disiplinin yeri
oldugu tasarida maalesef unutulmus gorilmektedir.

isciler vergilerini 6deyerek hem vatandaslik go-
revlerini zamaninda yerine getirmigler ve hem de
ddedikleri primlerle Kurumu bu hale getirmislerdir.
Yani vatandaslik gdrevlerini iki defa yapmislardir.
Bu 6zverinin karsihigi olarak, uygulamada kurumun
ve kurum hizmetlerinin ilk sirada yer almasi, isgi-
lerimizi rahatsiz etmektedir.

Biz yasal dizenlemeyi yapalim, uygulamadan
ileri gelecek sonuclara ve zorlamalara gore de sis-
temde gerekli degisiklikleri ve dizenlemeleri son
ra ele aliriz gibi politik oyunlari ve c¢ikar
diasincelerini tasvip etmek mimkin degildir. Ak-
lin yolu birdir. Once uygulamaya saglik yoniinden
higcbir glivencesi olmayan kisileri alir, uygulamada-
ki basariya gore kademe kademe ilke genelinde ge-
nislemeye gidilir. Kurumun yurt sathina dagilmis
saghk kuruluslari da, saglik ocaklari ve aile hekim-
leri gibi birinci basamak saglik hizmeti vermekte-
dirler. Sayet Kurumun tasariya ithalinde 6zel bir
maksat yoksa, Kurumun tasari disina ¢ikariimasin-
da sosyal ve ekonomik ydnden sayisiz faydalar
vardir.

Bizden hatirlatmasi...
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Karsi Ci1kan

TURK - is

“CUMHURBASKANI HALK
TARAFINDAN SECILSIN..”

* M ulkiyeliler Birligi istanbul Subesi tarafindan dizenlenen

“Yonetimin Yeniden Yapilanmasi ve Demokratik Katilim?”

Sempozyumunda, TURK-iS’in géruslerine yer verildi.

enel Baskan Sevket Yilmaz adi-

na Konfederasyonun goruslerini

dile getiren Genel Baskan Danis-
mani Av. Gultekin Ozdener, “Yeniden
yapilanma dusunulirken, éncelikle mev-
cut Anayasa temelden degistirilmelidir”
dedi.

Ozdener, TURK-iS’in goérislerini
sdyle acikladi:

“Yonetimin Yeniden Yapilanmasi,
yani genis anlamda “Devletin Yeniden
ve en iyi sekilde yapilanmasi” gibi yil-
lardir gincelligini strdidren bu 6nem-
li konunun akademik bir tastirma orta-
minda bugiin giindeme getirilmesini
buyuk bir memnunlukla karsilyoruz.

Bu konudaki goruslerinizi TURK-
iS adina agiklarken, 6ncelikle séze
Anayasadan baslamak istiyorum.

Devlet yonetimine seklini ve ren-
gini veren bugunkd Anayasa, “Yeni-
den Yapilanma’yl saglayacak karak-
terden yoksundur.

Esasen toplantinin ¢agri yazisina
ek olarak godnderdiginiz toplantinin
amaci agiklamasinda, siyasi rejim ve
kamu yonetimi sorununun hep tartis-
mali sekilde giindemde yer aldi§i agik-
ca belirtilmistir. Buna neden olarak da,
Anayasa degisikligi islemlerinin hep
olaganustu kosullarda, yani tartisilip
gelistirme ortamindan yoksun bulun-
dugumuz iklimlerde yapilmis olmasi-
nin ifadesi, guzel ve isabetli bir tes-
histir.
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1961 yilindan 1982’ye kadar iki
kez maddesel, iki kez de temelden de-
gistirilen 1961 ve 1982 Anayasalari, Ul-
ke sorunlarina beklenen c¢oézumleri
vermekten uzak kalmistir.

Cunkd, bahis konusu her iki Ana-
yasa, devrilen yonetimlere karsi bariz
tepki niteligini tasirken, demokratik re-
jime karsi girisilmis militarist hareket-
lere de mesruiyet kazandirma gayre-
tini gutmastar.

Bdyle olunca da bu Anayasalar
bazilarini acik¢a karsisina almis, hal-
kin ve dzellikle toplumdaki bazi kesim-
lerin temel hak ve o6zgurluklerini
kisitlamigtir.

Anayasanin felsefesi boyle bir ari-
zayla maldl olunca, devletin yapisi ve
isleyisi de buna paralel sekilde aksa-
mistir.

isgal ettigi makam nedeniyle bir-
kag¢ zatin disinda, “Bugun isler iyidir”
diyen kimseye rastlayamiyorsak, o
halde ariza umumidir ve derhal onaril-
masi gerekmektedir.

Demek ki, ise 6nce Anayasadan
baslamaliyiz. Bu bilimsel toplantida bir
kez daha gorduk ve sayin konusmaci-
lardan duyduk ki, Ulkesini, ulusunu se-
ven, “Yonetimin Yeniden Yapilanmasi
ile Demokratik Katilim” 1 gergekten is-
teyen herkes, bu konuda asgari mus-
terekte birlesmektedir.

Son olarak Sayin Cumhurbaska-

ninin 27 Kasim tarihinde yaptigi ko-
nusmada bu Anayasanin gdrevini ta-
mamlamis oldugunu aciklamasi,
muhalif-muvafik herkesin Anayasa de-
gisikligi noktasinda bulustugunu go6s-
termektedir.

NEDEN ANAYASA?

Bu konuyu izaha ¢alisirken, 6zel-
likle neden 82 Anayasasi Uzerinde du-
ruyoruz?

CuUnkl bu Anayasa ile basta isgi-
ler olmak tzere millete haksizlik yapil-
mistir.

isciler olarak, ne yana déndilysek
bu Anayasanin “Yasak” levhasi ile
karsilasmaktan biktik usandik.

Bu Anayasa basimizi oldukga
agritti.

Simdi sizlere musadenizle 1982
Anayasasinin daha hazirhik safhasin-
da bulundugu gunlerdeki TURK-iS’in
godruslerinden ve hakh elestirile-
rinden kisa Ozetler sunmaya c¢ali-
sacagim.

SUREGELEN ELESTIRILERIMIiZ

TURK-IS Anayasa tasarisi gorusi-
lurken Temmuz/Agustos ve Eylul 1982
tarihlerinde gerekgeli acgiklamalarda
bulunarak tasariya karsi isgilerin tep-
kisini ortaya koymustu.
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Konfederasyonumuz, hafizalarini-
zI yenilemek bakimindan arz ediyo-
rum, bu aciklamalarinda 6zetle séyle
diyordu:

“Hazirhk asamasinda goérustune
basvurulan ve 1961 Anayasasindan
geriye gidilmemesini savunan TURK-
iS, aciklanan bu tasari karsisinda de-
rin kaygi i¢cindedir. Bu Anayasa tasa-
rist benimsendigi takdirde, saghkl bir
demokrasi kurulamaz ve gelece@e de
guvenle bakilamaz.

Yasanan aci deneyimler karsisin-
da devleti guclu kilacak 6nlemler alin-
maya calisilirken, ne yazik ki bu gticin
kaynaginda da, temelinde de yanilgi-
ya dustulmustar.

Zira bu gucun kaynagi da, temeli
de Turk Ulusudur ve Turk Ulusuna gu-
venmektir.

Tasaridaki bu yaklasimla, ulusun
muhtac oldugu huzur ve barisa kavu-
sabilme olanagr mumkin goérulme-
mektedir.”

TURK-IS, bu elestirilerinde daha
sonra soyle devam ediyordu:

“Bu Anayasa kabul edildigi takdir-
de, basin 6zgurligu s6z ve dusince
yayma 6zgurlugu kisitlanacaktir.

Kisitlanmistir..

Sendika ve dernek bi¢ciminde 6r-
gutlenme ve faaliyette bulunma 6zgur-
1Ggu ciddi bicimde zedelenecektir.

Zedelenmisgtir..

Calisma barisini ve isci-isveren ¢i-
kar celiskilerini akilci dengelere kavus-
turabilmenin baslica demokratik araci
olan serbest toplu pazarlik hakki kisit-
lanacaktir.

Iyice Kisitlanmistir..

Anayasa tasarisi bu sekliyle kabul
edildigi takdirde, kisinin Devletce asi-
lamayacak, dokunulamayacak, ozel
alaninin sinirlarini ¢gizen temel hak ve
Ozgurlukleri tehdit altina girecektir.

Girmistir..

Sosyal devlet ilkesi, kagit tzerin-
de kalacaktir.

Kalmistir..

Kalkinmanin agir yukini omuzla-
rinda tasiyan calisanlara buyuk haksiz-
liklar yapilarak temel hak ve 6zgurluk-
leri kisitlandigindan, kendilerini koru-
yabilme olanagi kalmayacaktir.

Kalmamistir..
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iyice kisilan greve basvurma ola-
nagi, iscilerin elinden alinacaktir.

Alinmistir..

Serbest toplu pazarlik sistemi ¢6-
kuntiye ugrayacaktir.

Ugramistir..

iscilerimiz bati demokrasilerinde
insanlik sugu olarak kabul edilen lo-
kavt yoluyla surekli kapi disari edilme
tehdidi altinda bulundurulacak, isve-
renler ise, Anayasada kurumlastirilan
bu saldir1 silahi ile teghiz edilecek-
lerdir.

Edilmislerdir..

Anayasa tasarisi bu sekliyle kabul
edildigi takdirde, getirilen hukumler-
le bagimsiz yargiya ve yargiglara gu-
vensizlik ortami yaratilacaktir.

Yaratiimistir..

Cogulcu ve 6zgurluket demokra-
tik duzen icinde saglanabilecek olan
kalkinmanin gercgeklesmesi gucglese-
cektir.

Guclesmistir..
Ve Anayasa tasarisi bu sekliyle ka-
bul edildigi takdirde, sosyal barisa de-

gil, sosyal bunalimlara yol acilmis
olacaktir”.

Bu da maalesef olmus, sosyal bu-
nalimlar had safhaya ulasmistir.

SOSYAL DEVLET ILKESI

UYGULANMADI

Bu goruslerimizi ve kaygilarimizi
7 Kasim 1982 referandumundan he-
men sonra da daha genis gerekgeler-
le kamuoyuna acgiklamistik.

Herkesten fazla ileri goruslu oldu-
gumuz iddiasiyla degil, ama en az her-
kes kadar saghkli demokratik
yapilasmadan yana oldugumuz igin
bdyle konusmus bdyle sdylemistik.

Bu Anayasanin sosyal hayatimiza
ve calisma hayatina vuracagi darbeleri
onun igin israrla dile getirmistik.

isin glizel tarafi, o giinlerde “Bu
Anayasanin virgulune dahi dokunula-
maz.” diyenler, bugiin 82 Anayasasin-
dan umutlarini kesmis olarak,
“Degistirilmelidir.” isteklerine katil-
maktadirlar.

Gosterilen bu gelismeden dolayi,
Turk iscileri adina kendilerini yiirekten
tebrik ediyoruz.

O halde, bu Anayasa kokten de-
gismelidir ki, arzuladigimiz yeniden ya-
pilanma kurutabilsin.

Bu Anayasa degismelidir ki, agiz-
larda sakin haline gelen sosyal devlet
kavrami, siyasi konusmalarin susu ol-
maktan ¢ikip, uygulama alanina girsin.

Bu Anayasa degismelidir ki, va-
tandasa karsi devleti korumak gibi, ka-
t1 yonetim biciminden c¢ikilip, halkin
siyasi ve idari 6rgutt olan devlet fer-
din hakkini hukukunu cgignetmesin.

DEMOKRATIK KATILIMIN AMACI

Toplumun 6érgutlenme 6zgurlaga-
ni gesitli bahanelerle sinirlayan, sen-
dikacilari bu vasiflari ile parlamentoya
sokmayan acaip bir devlet zihniyeti bu
Anayasayla yururlukte bulundugu bir
tlkede, yani uUlkemizde yasak ve ki-
sitlamalar Anayasa maddeleri ola-
rak kurumlasabiliyorsa, demokratik
katilimdan da s6z etmek mumkin
olamaz.

Temel hak ve hirriyetleri yasakla-
malar ara bashginin bulundugu ve
maddelestirildigi bir Anayasa yerine,
o6zgurlukel, cagdas, katilimcr vasifla-
n 6nde bulunan bir Anayasa yapil-
malidir.

Anayasay! degistire degistire,
Anayasa diye diye, hepimiz birer Ana-
yasacl kesildigimize gore, sanirim bu
defa en iyi Anayasay! bizler yapacagiz.

Bu sozlerimde gergegin payi bu-
yuktar.

Hakikaten iyi bir Anayasa yapmak
zorundayiz.

Hatasiz bir Anayasa.

Hatasiz olursa, malim kazalar da
onlenir.

e Bu Anayasa 180’e yakin ¢ok
maddeli olmak yerine, Devletin temel
niteliklerini ve isleyis bicimini ortaya
koymalidir.

* “Sporu Devlet kitlelere yayar.
Yaslilar Devletce korunur.” gibi bir
Anayasa kanununda bulunmamasi ge-
reken ayrintilara ilaveten, Cumhurbas-
kani ve sendikacilarin kacar defa
secilebilecegini belirten ve ozellikle ki-
sitlamalardan s6z eden bir Anayasa ar-
tik Turkiye’de bulunmamalidir.

e Yonetimin yani devletin yeni-
den yapilanmasi ve demokratik katili-
min gerceklesmesi amaciyle milletce
yapilmasini arzuladigimiz bu degisik-
likten sonra, Devlet hakikaten sosyal
devlet olmalidir.

TURK-IS * ARALIK 1990



YILM AZ: " 3 0CAK'TAKI UYARI

EYLEMIiI BASARILI OLACAKTIR”

Y ol-Is Sendikasi Baskanlar Kurulu,

Kim ne derse desin, biz birlik, da-

21 Aralik gunu Ankara'da toplan- yamsma ve disiplin iginde girisecegimiz

di ve burada bir konusma yapan
Turk-is Genel Baskani Sevket Yilmaz,
3 Ocak'ta gergeklestirilecek uyari ma-
hiyetindeki eylemin mutlaka basariya
ulasacagindan kimsenin suphe etme-
mesi gerektigini vurguladi.

Yol-is Baskanlar Kurulundaki ko-
nusmasinda, Basbakan Yildirim Akbu-
iufla TiISK Baskani Refik Baydur'un
elestirilerini de cevaplandiran Sevket
Yilmaz, 6zetle soyle dedi:

"Dune kadar beyanatlarinda, top-
lu s6zlesmelerdeki isteklerimizin ¢ok
yuksek oldugundan bahisle isyerlerinin
kapanacagim belirten yetkili kisiler, bu-
gun isginin birgunluk gicunt yaz mil-
yarlarla ifade eden hesaplar yapiyorlar.

Demek ki isGi iyi calisiyor, iyi Ure-
tim yapiyor ve isverenlerle uUlke buyuk
kazanglar elde ediyor. isgilerin tcretin-
den dolayi zarara ugradiklarim belirten
iddialara ne oldu dyleyset

Saym Basbakan da, (Sorunlari var-
sagelsinlergoruselim. Biz diyaloga agi-
gi1z..) gibi sasirtici beyanlarda
bulunuyor.

Bizim kendisine verdigimiz ve bir-
likte muzakere ettigimiz son teklifle-
rimizin Uzerinden 10 ay gecti. Hangi
muzakere yolu kapaliydi da, Bashakan
giremedil

Kendisi bu tlkede yasamiyor mu?
Sorunlarimizi bilmiyor mu? Sorunlari
varsagorusuriuz, demekle sanki sorun-
larimizi bilmiyormus veya sorunlari-
miz yokmus gibi inandirici olmayan
beyanatlar neye yarar? Bu sozlerle Sa-
ym Basbakan neyin cevabim verdigini
saniyor?

#

e Cagdashgin geregi olarak hur
parlamenter rejimlerin vazgecilmez
unsurlarindan olan isci sendikaiari hur
ve O6zgur olmali, calisma hayatini en-
gelleyen anti-demokratik hakiamler ve
uygulamalardan kaginiimalidir.

* Yasadigimiz gelir paylasiminda-
ki adaletsizlik giderilmeli, fazlasini ¢ca-
hsan dar ve sabit gelirlilere yukledi-
gimiz vergi adaletsizligi, bir vergi re-
formuyla yokedilmelidir.

 Egemenlik Kayitsiz Sartsiz Mil-
letindir, s6zU gecerli olacagina gore,
parlamentoda azinhk oylarinin gogun-
luk oylarina galebe caldigi bugunki
yanlis segim sistemi degistirilmeli-
dir.

TURK-IS * ARALIK 1990

bu uyari eylemi dahil her harekette ba-
sariya ulasacak ve her engeli asacagiz."

YOL-iSiN GORUSU

Toplantiyl bir konusmayla acan
Yol-is Sendikasi Genel Baskani Bayram
Meral ise, dzetle sunlari soyledi:

"Tarkiye Yol-lIs Sendikas! olarak,
1991 yilmda 120bin Gyemizi ilgilendi-
ren toplu is sdézlesmesi gorismelerine
basliyacagiz. Bu nedenle bize buyuk go6-
revlerin dustuguniuin ve bunun gerektir-
digi sorumlulugun farkmdayiz.

Birgun is basi yapmamak, ¢alisma-
mak bicimindeki uyari eylemimize kar-
s1 girisilebilecek baskilara boyun

MERAL: "BIRLIKTEMUCADELE EDECEKveKAZANACAGIZ”

egmeyecegimizi, hak ettigi bigimde kar-
stlik verecegimizi belirtiriz.

Tirk-is ve bagh sendikalar sadece
Uyesi iscilerin sesi ve savunucusu de-
gildir Orgutsuz isgilerin, sendikasiz
memurlarm emekli dul ve yetimlerin,
dar gelirli tm yurttaslarm sesi ve sa-
vunucusu durumundadir. Bu nedenle,
buguinkt gelismelerden sikayetci genis
halk yiginlarinin ve onlarm oérgutleri-
nin isci smifimizm bu eylemini aktif
destekleyecegine inaniyoruz.

isgi smifimizm giiciniin nelere ka-
dir oldugunu herkese goésterecegiz.

Birlik ve beraberlik icinde, sendi-
kal disiplinimizi hayata gecirerek, mu-
cadele edecegiz ve kazanacagiz."

T. Yol-is Baskanlar Kurulu'na katilan Yilmaz baskanlara hitaben bir konusma yapti.

 Cumhurbaskani halk tarafindan
secilmelidir. Ancak baskanlik ya da,
yaribaskanlik gibi, Cumhurbaskani se-
cilecek zata sinirlari belirsiz yetkiler
veren ve bizim toplumumuz igin ya-
banci olan bir sistem dusunulme-
melidir.

® Cumhurbaskanina taninan yet-
kiler arasinda, yargi bagimsizligini gol-
geyecek sekilde, Anayasa Mahkemesi
basta olmak tzere Danistay, Yargitay,
sivil ve askeri idare mehkemeleri, Sa-
yistay, Yuksek Hakimler ve Savcilar
Kurulu tyelerini tek basina se¢gme ve
atama hakki taninmamalidir.

e Cogulcu demortasilerin diger
bariz vasfi, demokratik katilimdir.

* Gerek devlet ybnetiminde, ya-
ni parlamentoda, gerekse endustriyel
alanda katilimcilik saglanmalidir.

e Milli Produktivite Merkezi gibi
bir kurulus yonetimi 6rnek alinarak,
buna benzer muesseselerde ilgili ke-
simlerin yonetime katilmasi saglan-
malidir.

- lisgiler SSK yonetiminde oldugu
gibi, endustriyel demokrasinin geregi,
isyerlerinde etkili oranlarda yonetime
girmelidir.

Yeniden yapilanmada katki ama-
ciyla sundugumuz bu onerilerimizin
dikkate alinacagini Umit ederiz.
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TURK-IS ARASTIRMASI..

A*rallk’90 Gida Harcamasi..

* Mutfakta yillik enflasyon

yluzde 73- Bazigida maddelerindeki

yillik artis yuzde 100’G gecgti.

U Ikemizde son on yildir uy-
gulanmakta olan sosyo-
ekonomik politikalar dar ve

sabit gelirli genis halk kesimleri-
nin yasama duzeylerini surekli
geriletmektedir. Nitekim calisan-
larin karsi karsiya birakildigi eko-
nomik kosullarin olumsuzlugu,
sdzkonusu olumsuzlugun énem-
li bir boyutu olan ¢alisanlarin ai-
le bitcesi icinde dnemli bir gideri
olusturan gida harcamasindaki
artislarda gostermektedir. Gida
harcamalarinda meydana gelen
fiyat artislari gelirini ayni oranda
arttiramayan calisanlarin satin
alma gicinde asinmalara neden
olmaktadir.

TURK-IS ARASTIRMA MERKE-
Zi tarafindan, Ankara’da yasayan
dort kisilik bir ailenin dengeli
beslenmesini saglayacak harca-
ma tutari dnceki aya gore yuzde
4.4 oraninda artarak 620.070,— li-
raya ulasmistir.

Asagidaki tabloda, farkli yas
gruplarina sahip aile bireylerinin
yapmasi zorunlu asgari aylik gi-
da harcamasi tutari Aralik’89,
Kasim’90 ve Aralik’90 aylari itiba-
riyle verilmektedir.

Tablodan da goruldugi gibi
Aralik’89/Aralik’90, arasindaki

Aralik’89 ayma gore
yapilmasi zorunlu olan ek

harcama 25.992,— lira

Hayat pahaliliginin bir géstergesi de mutfak... insanlarin saghkl yasami
icin gerekli olan gida ne olmalidir? Beslenmeleri icin ne oranda gida harca-

masi yapmalari gerekir?

TURK-iS Arastirma Merkezi, Aralik’90 ayi icinde, bir ailenin gida harca-
masini tespit ederek, yaptigi calismayi acikladi. Asagida Ankara kent merke-
zinde yasayan 4 kisilik bir ailenin yapmasi gereken gida harcamasina iliskin

yapilan arastirmay! sunuyoruz.

son 12 aylik donemde gida har-
camasindaki artis yuzde 73 ora-

nindadir. Bir baska ifadeyle son

bir yilda gida i¢cin 6denmesi ge-

reken 261.484,— lira ek harcama
bir asgari lcrete esitlenmektedir.

Sagliksiz bir ekonomik politi-
kanin bir yillini daha geride bi-

raktigimiz su gunlerde, bazi
temel gida fiyatlarinda meydana

gelen deg@isim son 12 ay itibariy-
le asagida yan sitinda veril-

mektedir.
Buna gore, bir yilhik i¢cindeki

fiyat artisi ekmekte ylizde 133, et-

te ylizde 102, zeytinde ylzde 73,

ton sekerde yluzde 58, beyaz pey-
nirde 57, sitte ylizde 54, marga-

rinde ylzde 40, yumurtada ise

ylizde 25 oraninda gergekles-

mistir.

Ote yandan, Tirkiye’de; dort
kisilik ailenin harcamalarina baz
olusturulan gida fiyatlari son

DORT KIiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI

Aralik/1989

- Yetiskin Isgi igin 117.960.-

- Yetiskin Kadin igin 76.606.-
- 1519 Yas Q. Brkek

Coouk igin 96.660.-

- 46Yas G Cook icin ¢ 67.360.-

TOPLAM 358.586-
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Kasiny1990 Aralik/1990
200.503.- 211.398.-
126.780.- 132.165.-
162.294.- 167.640.-
104.501.- 108.867.-

594.078.- 620.070.-

oniki ay itibariyle yizde 73 ora-
ninda artis gosterirken; drnegin
bu oran Kanada'da yuzde 3.9;
ABD’de ylzde 6.3; Avusturya’'da
ylzde 2.9; Fransa’da yuzde 4.1;
Almanya’da ylizde 2.8; Yunanis-
tan’da ylzde 19.5; Portekiz'de
yizde 14; ispanya’da yuzde 5.1;
Ingiltere’de yuzde 8.3'tur. Dani-
marka’da ise son oniki ay itiba-
riyle (Eylul’90) gida fiyatlari
indeksi yizde 1oraninda gerile-
mistir.

BAZI GIDA MADDELERININ
PERAKENDE FiYATLARI (KG/TL)

Arallk8 Aralik90 Artis (%9

Blarek 83— 1944
=} 7550 15.250-
Zaytin 6.950- 12000-

Taz Seker 1325 . 2100-
BeyazPeynir 7.650- 12.000.-
Sk 1300- 2.000-
Zeytinyal  6.000-  9.000-
Margarin 3.000- 4.200-
Yururta 200- 250.--

NEBIIBAIRE

Toplam tiketim harcamalari
icinde 6nemli bir paya sahip olan
gida harcamasindaki artisin son
12 ayda yiuzde 73 diizeyinde ger-
ceklesmesi yanisira zorunlu ko-
nut, ulasim, saglk, egitim vb.
kalemlerdeki artislar da go6z6-
nunde tutuldugunda, calisan ke-
simin nasil bir “gecim derdi”yle
karsi karsiya bulundugu ortaya
citkmaktadir.

TURK-IS » ARALIK 1990



“SAVASA

TURK-IS'TEN

TURK -|$ Yoénetim Kurulu tarafindan yayin-
lanan Yeni Yil Mesaji'nda, sikinti ve huzursuz-
luk icinde gecen bu yilin ardindan, baris ve
huzurun egemen olmasi arzulanan 1991'de, uUlke
yararma politikalar tretilmesi ve erken genel se-
¢cime gidilmesi istendi. Mesaj'da, Ulkemizin ge-
reksiz bir savasa sokulmamasi ve Korfez Krizinin

barisci yollarla halli dileginde bulunuldu.

TURK-IiS Yénetim Kurulunun Yeni Yil Me-
sajinda, su goruaslere yer verildi:

"Geride biraktigimiz 1990 yili, tim uyari ve
cabalarimiza ragmen, sikinti ve huzursuzlukla-
rm katlandig! birdénem seklinde ge¢gmistir. Ge-
nis halk kitleleri ve iscgileri, 1991'e buyuk
stkmtilar icinde girmektedir.

Siyasi tercihlerle izlenen koétu politikalaryu-
zuinden enflasyon ve pahalilik 6nlenememis, de-
mokrasi rayma oturtulamamis, bir é6nceki yilin
stkmtilarmi1 atma Umidinde olan halkimiz ve
6zellikle sabit ve dargelirligenis kitleler, 1990'da
adeta 1989'u arar hale dusmustur.

Bu yil da calisan kesimlerin ve isgilerin hak-
ki1 verilmemis, vaatlerini unutan iktidar sahiple-
ri, sosyal ve ekonomik biunyemize ferahlhik
saglayacak olan Anayasa ve yasa degisiklik 6ne-

rilerimiz dikkate almamistir.

Bunun tabii sonucu olarak, iscgilerle birlikte
tim ezilen ve sémuriulen kesimlerin sesi duru-
mundaki TURK-iS miucadele yéntemini sertles-
tirerek, “Uretimden Gelen Gicunid Kullanma"

yoluna basvurmustur.

Bu uyari eylemigindemde iken, hukimetin
etki alani haline sokulan toplu s6zlesme masa-
larmda hakkmi1 alamayan yuzbinlerce is¢i grev
hazirligma girismis ve yer yer baslayan grevleri-
miz yayilip genigslemistir. Yeni yila tasan bu m G-
cadelemiz, haklarimizalmmcaya kadar, birlik ve

dayanisma icinde surdurtulecektir.

HAYIR” DIiYEN

YENI YIL MESAJI:

"MEUDI, MBAJISKNITreH H U U 1 |

UYALMSIN

Ayrica, Gineydogu Anadolu boélgemizde ce-
reyan eden anarsi ve terudr olaylarmin faili olan
sergucler, buyuk sehirlere sizmak suretiyle adam
6ldirme, gasp ve soygun planlarini pervasizca ser-

gilemektedir.

Bu olaylarm kékiniun kazinamamis olmasi
da, 1990yi1linin Glkemizdekigérintisunu bozan

onemli bir faktordur.
1991DE BEKLENTILERIMIiZ

it Yeniyilda herseyden 6nce “SavasaHayir"

sloganlarimizi tekrarliyor, baris istiyoruz.

it Korfez Krizi nedeniyle tehlikeye girmis
bulunan dinya barisinin kan dékilmeden mut-
lu sona ulasmasini temenni ederken, muhtemel
bir catismada Turkiye'nin kesinlikle tarafduru-
muna dusdrdlmemesi i¢cin caba gdsterilmesini

bekliyoruz.

it Yurarlukteki secim kanunu stratle degis-
tirildikten sonra, ilk is olarak 1991 yilinda, bek-

lenen erken genel segcim yapilmahidir.

it Bu suretle yillardir gerceklesmesini sa-
vundugumuz dnerileri ancak yeniparlamentonun

ve yeni biriktidarm dikkate alacagma inaniyoruz.

it Yeniyilda, gelirpaylasimmdaki hakli ya-
kinmalari sona erdirilmesini, vergi adaletinin sag-
lanmasini, enflasyonun ve ¢ekilmez boyutlara
ulasan hayat pahaliligin é6nine gecgilmesi yanin-
da, anarsi ve terdr hareketlerinin sona erdirilerek,
halkimizin 6zlem duydugu baris ve huzura

kavusturulmasini istiyoruz.

Tum dunyaya kalict bir baris
temennisiyle 1991'in herkese
huzur, giuven ve mutluluk

getirmesini diliyoruz.






