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17-18 Haziran 1995 tarihinde Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonlasma Kurulu,
Ankara’da buylk bir eylem duzenledi. Anayasa degisikliklerini ve Kamu calisanlarinin toplu
pazarhik haklarini kisitlayici uygulamalari protesto icin yapilan eyleme binlerce memur katildi.
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BASKANDAN

Urkiye yillardir bir demokratik-
lesme sorunu ile karsl karsiya-
; dir. TURK-IS tiim bu dénem bo-
yunca Ulkemizin demokratiklestiriimesi
cabasina buyik katkilarda bulunmus-
tur. 1987 yilinda bazi 6nde gelen politi-
kacilarin siyaset yasaginin kalkmasin-
da TURK-iSin cabasi belirleyici
olmustur.

Tum siyasi partiler de halkimizdan
ve calisanlardan oy istediklerinde, Ulke-
mizi demokratiklestirme ve Ulkemizde
cagdas hak ve dzgurluklerin tam olarak
saglanmasi vaadlerini tekrar tekrar giin-
deme getirmiglerdir.

TURK-IS, 12 Eylil déneminin anti-
demokratik Anayasasi ve diger mevzua-
tinin, sendikalarin ve diger demokratik
kuruluslarin da katilacagr bir tartisma
slrecinde, evrensel demokrasi ilkeleri-
ne, onaylanmis uluslararasi stzlesme-
lere ve tam Uyelik icin basvurdugumuz
Avrupa Birligi standartlarina uygun hale
getirilmesini istemektedir.

TURK-IS, (lkemizin, tim calisanla-
rn ve isci sinifinin temel sorunlarinin
¢oziminin ve Misak-1 Milli sinirlari
icinde devletin Uniter yapisinin ve ulu-
sun bitunligundn, insan haklarina say-
gih, demokratik ve laik sosyal hukuk
devletinin korunmasi ve daha da gug-
lendirilmesinin en 6nemli dayanaklarin-
dan hirinin  demokratiklesme oldugu
inancindadir.

TURK-iS'in Parlamentomuzdan ve
siyasi partilerimizden beklentileri boyle
iken, Anayasa degisiklikleri konusunda
yasananlar camiamizda blyuk bir hayal
kirikhgr yaratmistir.

DYP, ANAP ve SHP Grup Baskan-
vekillerince toplam 301 milletvekilinin
imzastyla Meclis’e sunulan Anayasa de-
gisiklikleri, Anayasa Komisyonunca te-
melden degistiriimistir. Anayasa Komis-
yonu, hak ve Ozgurluklerimizi
genisletmeyi amaglayan metni, hak ve
Ozgurliklerimizi daha da kisitlayan bir
metin haline getirmistir.

Ozellikle, mahkeme karari olmaksi-
zin sendikalarin faaliyetinin idari kararla
durdurulmasina iliskin - hikdm, Tarki-
ye'de sendikal hak ve 6zgurlukleri 70 yil
geriye goturmeyi amaclamaktadir. Bilin-
digi gibi, Turkiye'de 1947 yilinda 5018,
1963 yilinda 274 ve 1983 yilinda da
2821 sayili Sendikalar Kanunlar kabul
edilmistir. Bu kanunlarin hepsinde ve
ozellikle de atamall kisilerden olusan

Danisma Meclisi'nde bile goriistiimeden
Milli Guvenlik Konseyi tartindan ele ali-
nan 2821 sayili Kanunda bile, sendika-
larin  faaliyetlerinin  durdurulabilmesi
ancak yargl kararlyla mimkundur. 1925
yllinda Seyh Sait isyani nedeniyle ¢ika-
rilan Takrir-i Stkun Kanunu ise, Bakan-
lar Kurulu'na, Cumhurbaskaninin ona-
yiyla, cesitli kuruluslari kapatma yetkisi
tanimaktadir. Anayasa Komisyonunca
kabul edilen metin, Takrir-i Sukun Kanu-
nundan da kotudr.

Diger taraftan, Tirkiye'nin onayladi-
g 87 saylll ILO Sozlesmesini acikca
ihlal eden grev ertelemeleri zaten énem-
li bir sorun olustururken, grev erteleme
ve yasaklarinin kapsamini genisletecek
“kamu dizeni” gibi bir gerekcenin Ana-
yasanin 54. maddesine konmak isteme-
sini de anlamak mimkin degildir.

Ayrica, Grup Baskanvekillerince
Meclis’e sunulan tasarida devlet me-
murlarina sendikalasma, toplu pazarlik
ve grev haklarinin taninmasi agikga 6n-
gorulirken, Anayasa Komisyonunca
kabul edilen metinde toplu pazarlik ve
grev haklar taninmamaktadir.

Anayasa Komisyonunun hazirladigi
metin, ylice Parlamentomuza ve ¢ogul-
cu ve 6zgurlikel parlamenter demokra-
tik diizene duyulan giiveni olumsuz bi-
cimde etkilemektedir.

TURK-IS, siyasi partilere cesitli vesi-
lelerle  demokratiklesme konusunda
yaptiklari vaadleri hatirlatmaktadir.

TURK-iS, Parlamentomuzun,. de-
mokrasiye ve ¢agdas hak ve 6zgurliikle-
re sayglll, vatandasina glivenen ve Tr-
kiye'nin 21. yiuzyla dinyada onder bir
Ulke olarak girmesini saglayacak' bir
Anayasa yapmasini istemektedir.

TURK-iS demokratiklesme dogrultu-
sundaki cabalarl yirekten destekleme-
ye devam edecektir.

TURK-IS, 21. yiizyilin esiginde Tiir-
kiye'nin aydinlik gelecegini karartmaya
ve Turkiyeyi zayif dusurmeye yonelik
girisimlere ise karsi ¢ikmayi sirdure-
cektir.

Dilegimiz, siyasi partilerimizin ulke-
mizi demokratiklestirme vaadleri konu-
sunda uzlagmalarn ve Turkiye'nin 21.
ylizyllda daha da guicli bir tlke olmasi-
nin 6énundeki bir engeli daha kaldirma-
laridir.
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» Uuslararasi CaigmaKonferansinin 82 toplantisinda medenierce isci sagigl Ve is gik

venigi konusundeld bir Sizegme tadlaginin ikinal giriismess, eve calisma karusunda

bir Sizegme tadaginin caiilk garismes yapild, is denetimine iliskin Sizesmenin kep-
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Sayin Baskan,

Konusmamin basinda, Turkiye isgGi
Delegesi olarak Uluslararasi Calisma
Konferansimin S2nci Oturumuna bas-
kanlik etmek (izere oybirligiyle secil-
mis olmaniz nedeniyle sizi kutluyorum;
inaniyorum ki, bu yilki Konferans, sizin
yetkin baskanliginizda isciler, tim cali-
sanlar ve dinyamiz igin verimli sonug-
lar yaratacaktir. Ayni zamanda, ginu-
mizin en 6nemli sorunu konusunda
Uluslararasi Calisma Konferansi igin
hazirladi§i mikemmel rapor nedeniyle
Genel Mudur'e de tesekkir ediyorum.

Sayin Baskan,

Dinya, ulusdtesi sermayenin de-
netiminde ve onun cikarlari dogrultu-
sunda bir kiresellesme sirecinden
gecmektedir;Bu suregte ekonomik ko-
nularin toplumsal boyutu hemen he-
men timiyle ihmal edildiginden, dev-
letler arasindaki ve icindeki esitsizlik-
ler her gecen gin daha da artmakta-
dir. Zenginler daha zengin olurken, bu-

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
Uluslararasi  Calisma  Konferan-
sinin  82. toplantisi 6-23 Haziran
1995 gunleri Cenevre'de toplandi. 5
Haziran 1995 giini ise ILO isci Gru-
bu bir toplanti yaparak, bu yil izleye-
cegi stratejiyi belirledi.

Uluslararasi Calisma Konferan-
sinin 82. toplantisinda madenlerde
is¢i saghg! ve is givenligi konusur-
daki bir sdzlesme taslaginin ikinci
gbrusmesi, evde calisma konusun-
da bir sd6zlesme taslaginin da ilk g6-
rismesi yapildi, is denetimine iliskin
Sozlesmenin kapsaminin genisletil-
mesi konusu goérusuldd. Ayrica, ILO
Yonetim Kurulu tarafindan dinyanin

nun bedelini, giderek daha da yoksul-
lasan yoksullar 6demektedir. issizlik,
yoksulluk ve toplumsal c¢ozulme hizl
bir bicimde yayllmaktadir. Gelismekte
olan Ulkelerin calisanlar bu zorlukla-
rn, uluslararasi tekelci sermayenin
temsilcileri olan IMF ve Dinya Ban-
kasi tarafindan dayatilan istikrar
programlan ve dis borg¢larin 6denme-
si nedeniyle, 6zellikle daha da yogun
bir bicimde yasamaktadir; Ancak, ge-
lismekte olan (Ulkelerin hukimetleri,
¢ok daha demokratik bir yapi olan
iLO'ya degil de, IMF ve Diinya Banka-
si'na olan sozlerini ve vaadierini yeri-
ne getirme egilimindedir.

isveren yanlisi hiikiimetlerin sos-
yal refah devletine ve sendikacilik ha-
reketine 1980'li yillardaki saldirisinin
ardindan, 199011 yillarda tim dinyada
isciyi koruyucu mevzuata karsi ¢ok
sistemli bir tavirla karsi karsiya bulu-
nuyoruz, isgiyi koruyucu mevzuat ya
olumsuz bigimde degistiriimekte veya
etkisiz kilinmaktadir, Ozellestirme, te-
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onde gelen hukukgulan arasindan
atanan Sozlesmelerin ve Tavsiye
Kararlarinin Uygulanmasi Konusun-
da Uzmanlar Komitesi ("Uzmanlar
Komitesi”) tarafindan hazirlanan ra-
por temelinde, onaylanmis ILO Soz-
lesmelerine iliskin ihlal iddialari da
Standartlarin Uygulanmasi Komite-
si'nde degerlendirildi.

TURK-iS son dénemde Uzman-
lar Komitesi'ne gdnderdigi raporda,
Turkiye tarafindan onaylanmig
2,11,14,26,58,77,81,87,88,94,95,98,
100,105,111,115,118,122 ve 123
saylll Soézlesmelerin ihlal edildigini
bildirdi. Uzmanlar Komitesi'nin bu
yilki raporunda 30 Haziran 1994 tari-
hine kadar ILO denetimine giren
Sozlesmeler ele alindi. Bu nedenle,
12 Temmuz 1994 tarihinde deneti-
min basladigr 87 saylll Sozlesme'ye
iliskin TURK-IS basvurusu Uzmanlar
Komitesi raporunda yer almadi.

Uzmanlar Komitesi, asagida be-
litilen Sézlesmelere iligkin TURK-IS
iddialarina raporunda yer verdi:

14 sayill Sanayide Hafta Tatiline
iliskin S6zlesme

26 sayill Asgari Ucret Tesbit Me-
kanizmasina iliskin Sézlesme

94 saylll Kamu ihale Sézlesme-

lerinde Calisma yasamina iligkin
saronlastirma, devlet denetiminin kal»
diriimasi, serbest ticaret bolgeleri, yo-
gun somird uygulanan isyerleri, ¢o-
cuklarin galistirlmasi, is guvencesinin
ortadan kaldiriimasi, isyerlerinin sen-
dikasizlastinimasi, sahte "kendi hesa-
bina calisma", istikrarsiz istihdam bi-
¢imleri, kitle halinde isten ¢ikarma, ka-
cak calistirma, bagitlanmis toplu is
sOzlesmelerinin uygulanmamasi, zo-
runlu emeklilik ve ILO Soézlesmelerinin
ve ulasal mevzuatin uygulanmasinda
"esneklik" talebi, isciler Uzerindeki
baskiyl ve isgilerin sémirilmesini ar-
tirmayl amagclayan uygulama ve caba-
lardir. Toplumsal barigin 6nsarti, tim
¢alisanlar icin insanca yasama ve ¢a-
lisma kosullarinin saglanmasidir. De-
mokrasinin, toplumsal adaletin, ek-
mek, baris ve 6zgurligunin olmadigi
yerde toplumsal mutabakat, ortaklk
veya toplumsal baris olamaz.

Sayin Bagkan,

Devlet ve hikiumet baskanlar!,
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Hukumler konusundaki Sozlesme

95 sayili Ucretlerin Korunmasi-

na iliskin S6zlesme

98 sayili Orgiittenme ve Toplu
Pazarlik Hakkina iliskin Sézlesme

105 sayili Zorla Calistirmanin
Sona Erdirilmesine iliskin Sézlesme

118 sayili Sosyal Giuvenlikte
Esit Muameleye iliskin S6zlesme

122 sayili istihdam Politikasina
iliskin S6zlesme

TURK-iS 1994 yilinda ILO Ana-
yasasinin 24. maddesi uyarinca,
Turkiye Hikumeti'ni, 87 sayih So6z-
lesmeyi ihlal ettigi icin 40 sayfalik
bir raporla ILO’ya sikayet etti. Tirki-
ye Hukimeti ilk defa
kullanilan bu sikayet bigcimine go-
re, Turkiye Hukiumeti TURK-iS'in
elestirilerine cevap verecek ve ar-
dindan da TURK-iS’in basvurusu,
Hikimetin cevabi ve Orgitlenme
Ozgirlugu Komitesi'nin degerlendi-
rilmesi ve Onerileri bir kitap halinde
yayinlanacaktir. TURK-iS’in bu sika-
yet basvurusu ILO Ydénetim Kuru-
lu'nun 1994 Kasim toplantisinda ka-
bul edilebilir géruldi ve 1810 sayul
dava olarak isleme kondu. 1994 yil
icinde ILO Yonetim Kurulu'nun bu
sekilde kabul ettigi 16 sikayet bas-

aleyhinde

1995 yi Mart ayinda Kopenhag'daki
Sosyal Zirvemde, serbest piyasanin ve-
ya gercekte ulusotesi tekelci sermaye-
nin dizginlenmis giicinin son derece
olumsuz toplumsal sonuglarini kabul
ettiler. Hikiimetlerin Kopenhag Bildir-
gesinde yer aldigi bicimiyle Ustlendik-
leri yukumlilukleri yerine getirecegini
ve ILO'nun da bu tarihsel olayin so-
nuclarini izlemede 6nemli bir rol oyna-
yacagini umut ediyoruz. Gelismis ulke-
lerin hikiimetlerini de, gelismekte olan
ulkelerin sorunlarinin ¢dziimine katki-
da bulunmalarini istiyoruz; ¢unki bu
sorunlarin daha da koétilesmesinde
belirli bir Olgiide onlarin da pay vardir.

Bilgi, ulastirma ve Uretim teknoloji-
sindeki gelismeleri kullanan ulusétesi
sermaye, Uretimi, temel insan hakiari-
hin ve sendikal haklarin pervasizca ih-
lal edildigi ucuz iscilik bolgelerine kay-
dirmaktadir. Bu nedenle, uluslararasi
ticaret anlagsmalarinda uygun ve etkili
yaptinmlarla birlikte, temel ihsan hak-
larini ve sendikal haklari glivence alti-

vurusundan bliri Turkiye'ye iligkindir.
ILO Orgiitlenme Ozgurligi Komite-
si, Uluslararasi Calisma Konferan-
sinin 82. toplantisindan bagimsiz
olarak 87 sayil Sozlesme ihallerini
incelemeye devam etmektedir.

Uzmanlar Komitesi’'nin 14 sayili
Sozlesmeye iliskin  elestirisinde,
TURK-iS’in  basvurusuna deginile-
rek, ekonomik nedenlerle bir¢ok isci-
nin hafta tatili olanagindan yararla-
namadigl belirtimekte ve Huiki-
met'ten, TURK-iS’in degerlendirme-
lerine en gec¢c 1 Eylul 1995 tarihine
kadar yanit vermesi istenmektedir.

Uzmanlar Komitesi'nin 26 sayil
Sozlesmeye iliskin  elestirisinde,
TURK-IS’in  basvurusuna deginile-
rek, evlerde calisan kisilerin ¢alisma
kosullarinin dizenlenmesine iliskin
belgeler talep edilmekte ve eve is-
verme sistemi icinde calisanlar igin
asgari ucretin belirlenmesi amaciyla
ne tir dnlemler alindigi sorulmakta-
dir. Komite, yine TURK-iS’in basvu-
rusuna atifta bulunarak, asgari Ucre-
tin 6denmemesi durumunda 6ngoéru-
len cezanin dusukligine dikkati
cekmektedir.

Uzmanlar Komitesi'nin 94 sayih
Sozlesmeye iliskin  elestirisinde,
TURK-iS'in  basvurusuna deginile-

na alan toplumsal hukimlerin yer al-
masini istiyoruz. Ayrica, 6rgitlenme
6zgurlugindn ihlali durumunda gelisti-
rilen sjikyet mekanizmasinin diger ILO
Sodzlesmeleri igcin de uygulanmasini
bekliyoruz.

ILO'nun ideallerinin gergeklegtiri-
lebilmesinin 6nsartlari, egemen dev-
letlerin bagimsizligi, toplumsal ve siya-
sal barns ve demokrasidir. Ancak, gi-
derek artan irk¢ilik, yabanci dismanli-
g1, etnik dusmanliklarin ve bélgesel sa-
vaslarin koruklenmesi, bu idealler agi-
sindan 6nemli tehditler olusturmakta-
dir.

Diger taraftan, ILO'nun, evsahibi
llkede belirli bir sireden daha fazla
kalan ve calisan gé¢men isgilerin te-
mel medeni ve siyasal haklarini giiven-
ce altina alan uluslararasi standartlar
koymasini da bekliyoruz.

Amaci ne olursa olsun, terér ve di-
ger tim baski ve siddet bigimleri de-
mokrasinin dismanidir; Terdr, demok-



rek, kamu ihalelerinde 88/13168 sa-
yili Bakanlar Kurulu Kararinin haya-
ta gegirilmedigi ve YOL-iS’in bagi-
lanmis oldugu toplu is sdzlesmesi-
nin ilgili genel mudurluklerce yapilan
ihalelerde is alan miteahhit ve tase-
ronlarin calistirdigi iscilere uygulan-
madidi belirtiimektedir.

Uzmanlar Komitesi'nin 95 sayili
Sozlesmeye  iliskin  elestirisinde,
TURK-IS’in basvurusuna atifta bulu-
narak, belediyelerde ve diger kamu
kesimi isletmelerinde (cretlerin ve
diger alacaklarin 6denmesinde
onemli aksamalar oldugu ve bu ko-
nuda yaptirimlarin yeterligi olmadigi
belirtiimektedir.

* Uzmanlar Komitesi’nin 98 sayili
Sozlesmeye iliskin elestirisinde, geg-
mis donemlerden beri suregelen
elestirilerin yani sira, TURK-iS’in
ilettigi basvuruya da deginilerek, (1)

rasiyi, sendikal hak ve 6zgurlukleri ve
calisanlarin haklarini yoketmede ge-
rekce olarak da kullaniimaktadir. Bu
vesileyle, tim devletlerin, tim dlkeler-
deki kardeslerimizin ve igverenlerin
dikkatlerini, tlkemdeki ayrilik¢i terdrist
hareketin  faaliyetlerinin  demokrasi
acisindan olusturdugu tehdite ¢cekmek
istiyorum.

Demokrasinin diger bir 6nkosulu
laikliktir. Cesitli tUlkelerde laiklik karsiti
egilimlerin gugclenmesinin  demokrasi,
calisanlarin haklari ve sendikal hak ve
Ozgurlikler acisindan yarattigi tehlike-
ye de dikkatinizi ¢ekiyorum.

Birlesmis Milletlerin dunyanin ¢e-
sitli bolgelerinde devam eden insanlik-
disi katliamlar karsisindaki yetersizligi
de dikkate alinmalidir. Bu yetersizlik
herkes igin bir Gziinte kaynagidr.

Sayin Baskan,

Turkiye'de ise calisanlarin sorun-
lari gegen yil, tumuyle uluslararasi ma-
li kurumlarin istekleri ve cikarlari dog-
rultusunda hazirlanmis olan yeni istik-
rar programi sonrasinda, daha da art-
mistir. Bunun bir sonucu olarak, zaten
adaletsiz olan gelir ve servet dagiimi
daha da bozulmustur. Calisanlar igni-
de orgltsuiz kesimlerin satinalma gucl
ciddi bicimde dasmustr.

Uziintii duyarak belirtiyorum ki, tl-
kemi demokratiklestirme dogrultusun-
daki tim cabalarimiza ragmen, Hiku-
met gecen yil 19 ILO Sézlesmesini ihlal

sendikalarin toplu pazarhk hakkin-
dan yararlanabilmeleri i¢in iskolun-
daki isgilerin en az yiizde 10'unu ve
belirli bir igletmedeki isgilerin en az
ylzde 50'sini temsil etme kosullari-
nin kaldiriimasi; (2) devletin yoneti-
minden sorumlu olmayan tim kamu
gorevlilerinin toplu pazarlk hakkin-

etmistir. Uzmanlar Komitesi, bu yilki
Konferans'a sundugu raporunda, 8 ILO
Sozlesmesinin ihlali nedeniyle Turki-
ye'yi elestirmektedir.

1982 Anayasasl ve askeri yonetim
doneminde ve sonrasinda kabul edilen
mevzuat, bir bitin olarak, Turkiye ta-
rafindan onaylanmis birgok ILO Sdz-
lesmesini ihlal etmektedir. Anaya-
sa'nin degistiriimesi icin hazirlanan
son tasarl, Anayasanin antidemokratik
Oziinii ortadan kaldirmak yerine, tam
tersine, sendikal faaliyetleri kisitlamak
icin daha da kati 6nlemler 6nermekte-
dir.

1995
Yasasinda yapilan degisiklikler de, ce-
sitli vesilelerle ILO organlar tarafin-
dan yapilan tavsiyelerin gereklerini ye-
rine getirmekten uzaktir.

Bu soruna kokten bir ¢6zim ola-
rak, ILO'nun teknik yardimi ve aktif ka-
tihmi ve isci isveren-devlet kesimleri-
nin temsilcilerinin 144 sayili Sézlesme
uyarinca gerceklestirecekleri ortak
calisma ile, Turkiye'deki ¢alisma mev-
zuatinin bir bitiin olarak 87, 98 ve 151
sayill Sozlesmelerle uyumlu hale geti-
rilmesini yeniden dneriyorum.

Sayin Bagkan,

Onaylanmis ILO Sozlesmelerinin i¢
mevzuatimiza yansitimamasi ve uygu-
lanmamasi nedeniyle, isciler ve me-
murlar birgcok haklarindan mahrum bi-
rakilmaktadir, Ozellikle memurlarin ILO

dan yararlandiriimasi; (3) Grev ya-
sagl ve zorunlu tahkimin vyalnizca
aksamasi ile nufusun bir bélumunin
veya tuminun yasami, saghgr ve
glvenligini tehlikeye sokabilecek te-
mel hizmetlerle sinirlandiriimasi ve
diger islerde bu yola basvurulmama-
si; (4) TURK-iS'in sbzkonusu Séz-

yili Nisan ayinda Sendikalar

Sozlesmelerinden kaynaklanan grevli
toplu pazarlik ve siyasi faaliyte bulun-
ma haklarini kullanmalarinin énindeki
engeller henlz kaldirimamistir. Ayri-
ca, buna bagl olarak, yargl organla-
rindan sendikal haklar konusunda ¢i-
kan bazi olumsuz kararlar da o6zellikle
memurlar i¢in sorun yaratmaktadir.

Yine uzulerek belirtiyorum ki, isgi
sendikalarinda ve kamu calisanlan
sendikalarinda ¢ok sayida sendika
liyesi ve yoneticisi, Turkiye tarafindan
onaylanmis ILO Sozlesmelerinde yer
alan haklarini kullandiklar veya baris-
cll eylemlere katildiklar icgin idari ve
adli kavusturmaya maruz birakilmigtir.
Ancak, tim bu engellere ragmen, Tr-
kiye'deki sendikacilik hareketi, ekmek,
baris ve 6zglrlik ve demokrasi miica-
delesini  surdirmektedir. Hikimetin
gecen yll kamu kesimindeki toplu s6z-
lesmelerde Ucret zamlarni iptal etme
diisiincesi, TURK-IS'in Kkararli tavri ve
mucadelesi sonucunda degistirilmistir.
Hikumetin calisanlarin sosyal guven-
lik haklarini kisittama girisimleri konu-
sunda da TURK-IS ayni Kkararli tavr
slrdurecektir.

Karsi karsiya bulundugumuz tiim
bu zorluklara ragmen, sosya adaletin,
tam istihdamin ve c¢alisanlar igin in-
sanca sartlarin bulundugu daha iyi bir
diinyanin tim insanlik igin yaratilabile-
cegi konusunda umutla doluyuz.

Tesekkir ederim, Sayin Baskan.
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lesmenin uygulanmasina iligkin go-
ruslerin Hikumet tarafindan cevap-
landirimasi istenmektedir.

Uzmanlar Komitesi'nin 105 sayi-
I Sozlesmeye iliskin elestirisinde,
TURK-IS’in  basvurusuna deginile-
rek, 1982 Anayasasinin 18. madde-
si ikinci fikrasinin bu Sézlesmeyi ih-
lal ettigi ve ancak TURK-iS'in bu id-
diasi konusunda Hukimetin cevap
vermedigi belirtiimektedir.

Uzmanlar Komitesi'nin 118 sayi-
I Sozlesmeye iligkin elestirisinde,
TURK-iS’in bagvurusuna atifta bulu-
nularak, sosyal guvenlikte Ulkede
calismasina karsin Ulke vatandasi
olmayanlarin bazi haklardan mah-
rum birakilmasi elestiriimektedir.

Uzmanlar Komitesi'nin 122 sayi-
I Sézlesmeye iliskin elestirisinde,
TURK-iS’in basvurusuna atifta bulu-
narak, Hukumetin Sozlesme gere-
gince tam istihdama yonelik bir poli-
tika izlemedigi ve aksine kamu sek-
torunde sistemli bir is¢i ¢ilkarma po-
litikasini hayata gecirdigine deginil-
mekte ve Hukimetin bu konudaki
elestirilere cevap vermedigi belirtil-
mektedir.

Uzmanlar Komitesi’'nin bu rapo-
ru, Standartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesi'nde ele alindi. Hikimet, Ko-
mite’deki isveren Grubunu ikna ede-
rek, Turkiye'nin bu yil gérisiulmesini
engellemeye calisti. Ancak TURK-
iS'in is¢i Grubu’nda yapti§i konus-
mada konunun ©Onemi anlatildi ve
isveren Grubu Tirkiye'nin gorisil-
mesine ikna edildi.

Turkiye Hukumeti, 26 sayili As-
gari Ucret Tespit Mekanizmasi ve
98 sayili Orgitlenme ve Toplu Pa-
zarlik Hakki So6zlesmelerini ihlal ne-
deniyle Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi'nde elestirildi. Hukimetin
Uzmanlar Komitesi raporunda yer
alan elestirilere yanit vermesinin ar-
dindan, is¢i Grubu Sézcisi, isve-
ren Grubu Sézcisi ve TURK-iS
temsilcisi birer konugsma yapti. Hu-
kimet temsilcisi, bu elestirilere ce-
vap vermesi icin kendisine yeniden
soz verildiginde, ekleyerek bir gori-
st olmadigini ifade etti.
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TURKIYE'NIN 98 SAYILI ILO SOZLESMESINI

IHLALI KONUSUNDA UZMANLAR KOMITESI
RAPORU'NDA YER ALAN ELESTIRILERE

ILISKIN GORUSLER

Standartlarin  Uygulanmasi Komite-
si'nin Seckin Uyeleri,

ilk olarak, Komite tarafindan incele-
mey alinacak Ulkeler arasina Turkiye'yi
de katma konusunda anlastiklar icin, is-
Gi Grubunun Uyelerine ve Sozclsiine ve
ayrica isveren Grubunun Seckin Sézcii-
stine yurekten tesekkir ediyorum. Hepi-
niz emin olabilirsiniz ki, Turkiye'de kamo-
yunda buyuk sayginhigr olan bu Komi-
te'deki tartismalar, askeri donemin kalin-
tilarini temizleme ve Ulkemizi daha da
demokratiklestirme cabalarimiza katkida
bulunacaktir.

Uzmanlar Komitesi'nin ele aldigi ilk
nokta ile ilgili olarak, gecen yil yaptigi-
miz konusmada belirtilen ve bu yil Tirki-
ye Isci Delegesi tarafindan bu hafta Ge-
nel Kurul'da yeniden vurgulanan kesin
tavrimizi kisaca tekrarlamak istiyorum.
Calisma mevzuatimizi bir bitin olarak,
144 sayilll Sozlesme uyarinca isSGi-
isveren-hikiumet temsilcilerinden olustu-
rulmus bir organ tarafindan ve ILO’nun
teknik yardimi ve aktif katihimi ile, Tarki-
ye tarafindan onaylanmis 87, 98 ve 151
saylll sozlesmelerle uyumlu hale getiril-
mesini Oneriyoruz. Ancak, Uzllerek kay-
dediyorum ki, Hukimet bu sorunu isci-
isveren-hikiumet temsilcilerinin yer aldi-
g1 organlarda tartismaktan ve ILO’dan
yardim almaktan kaginmistir.

Mevzuatin kapsamli bir bigcimde el-
den gecirilmesi olmaksizin, Huikimetin
sayisal kosullar konusunda savundugu
gibi orada burada yapilacak degisiklikler,
bazi tlkelerde gozlemledigimiz gibi, sari
sendikalarin veya isyeri sendikalarinin

dogmasina yol acacaktir.

Bu noktay! biraz agmak istiyorum.

Uzmanlar Komitesi, toplu pazarlik
icin yetki belgelerinin bagimsiz bir organ
tarafindan verilmesi gerektigini belirt-
mektedir. Ancak Turkiye'deki durum bdéy-
le degildir. Bu gorev Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina verilmistir ve Ba-
kanlk bu yetkisini bazi durumlarda sen-
dikalara mudahalede bir arag¢ olarak kul-
lanmistir.

ise almada sendika karsiti ayrimci-
Iik durumunda, kisa bir siire 6nce degis-
tirlen Sendikalar Yasasi yalnizca 60 Do-
lardan az olmamak Uzere bir ceza 6ngor-
mektedir ve bu konuda ispat yukimlula-
gu magdura aittir.

Sendika, yeni uyelerini énce Calis-
ma Bakanlgina ve daha sonra da ilgili
isverene bildirmek zorundadir.

Sendika ydneticilerinin isten cikartil-
malari ve tayinleri konusunda higbir gu-
vence yoktur.

isverenin reddetmesi durumunda,
gecerli bir nedene dayanmadan isten ¢i-
karilan sendika yoneticilerinin ve isyeri
sendika yoneticilerinin ve igyeri sendika
temsilcilerinin islerine iadesi olanaksiz-
drr.

Konfederasyonlarin toplu pazarlik
hakki yoktur.

ikramiye sayisi ve kidem tazminat
tavani konularinda oldugu gibi, toplu pa-
zarlik kapsaminda olmasi gereken konu-
larda yasayla st sinir getirilmistir. Mev-
zuatta, ayrica, taraflarin 6zgur ve gonil-
0 toplu pazarligina midahale eden di-
ger hitkiimler de bulunmaktadir. Uziile-



rek belirtiyorum ki, Uzmanlarin gézlemle-
rinde 4. maddede belirtildigi Uzere, Hu-
kiimet, bunlar ve benzeri noktalardaki
degerlendirmelerimize iliskin bilgiyi hala
saglamamistir.

isci-isveren-hiikiimet temsilcilerinin
yer aldigi organlarda yapilacak tartisma-
lar ve ILO’nun teknik yardimi ve yodnlen-
diriciligi ile calisma mevzuatmizin ti-
muyle demokrakitlestiriimesi konusunda
kesin kararll oldugumuzu tekrarlamak is-
tiyorum.

Uzmanlar Komitesi Raporunda yer
alan ikinci konuyla ilgili olarak da, gegen
yila gore durumda bir kétilesmeyle kar-
s karsiya oldugumuzu belirtmekten
0zinth duyuyorum.

Standartlarin  Uygulanmasi Komite-
si'nin yeni dyeleri icin, Turkiye'deki “dev-
let memuru” kavramindaki bir belirsizligi
aclklamalyim. Su anda ulkemde kamu
sektoriinde binlerce daktilo, sofér, is ma-
kinesi operatorii, biro elemani, terzi,
elektricki, marangoz, kaynakgl, sihhi te-
sisatcl, hemsire, bulasik¢l, ahgi, berber,
ogretmen, bahcivan ve digerleri, hem
“devlet memuru” ve hem de is¢i olarak
istihdam edilmektedir.

Gectigimiz yillarda Turkiye Hukimet
Delegasyonu kamu calisanlarinin toplu
pazarlik hakkini tanimay! vaad etmisti.
Bu yil ise bu tavirda koklu bir degisiklik
gozliyoruz.

82. Konferansla Turkiye'nin Seckin
Hukimet Delegesi, gecen hafta Genel
Kurul'da yaptigi konusmada sunu soyle-
di: “Kamu hizmetlerinde 6rgitlenme hak-
kini, igsizlik sigortasini, is guvencesini
dizenleyen... yasa tasarlari Meclis’in
glndemindedir.” Seckin Hukimet Dele-
gesi, toplu pazarlik hakkina atifta bulun-
maktan 6zellikle kagindi. Ancak, Seckin
Hikimet Delegesi, gecen yil Genel Ku-
rulda yaptii konusmada sunlari sdyle-
misti: “Kamu gorevlilerinin sendika, toplu
sbzlesme ve grev haklarini, gecen yil
onaylamis oldugumuz 87 ve 151 sayil
ILO Sézlesmelerine uygun olarak diizen-
leyen ve Meclis’e sunulmus bulunan ya-
sa tasarisinin yasalasmasina ¢aba gos-
terilecektir.”

Bu tavir degisikligi rastlantisal degil-
dir. Ug hafta 6nce, Turkiye’de Parlamen-
todaki Anayasa Komisyonu Anayasa de-
gisiklikleri konusunda bir yasa tasarisi
konusunda anlasti. Bu tasari halen Par-
lamento’da gorusilmektedir. Bu tasariya
gore oOngorilen degdisik bigcimiyle 51.
madde, taraflarin gérismelerine izin ve-
riyor, ancak bu gdriismelerde varilan an-
lasmanin hicbir sekilde idareyi ve Parla-
mento’yu baglamayacagin agikca belirti-
yor ve delvet memurlarinin ¢alisma ko-
sullarinin belirlenmesini tek tarafli olarak
TBMM'ye birakiyor. Ayrica, yasa tasari-
sinda ©6ngorilen Anayasa degisiklikleri
icinde, toplu pazarlik hakkini duzenle-
yen ve memurlarin toplu pazarlk hakki-

ni kabul etmeyen 53. maddeye de bir
atif bulunmamaktadir. Bu tasari, ayrica,
kamu yoneticilerini, bir sendikanin faali-
yetini 8 gline kadar durdurabilmeleri ko-
nusunda da yetkili killyor. Eder bu do-
nem igin bir yargi karari saglanamazsa,
faaliyetin durdurulmasi otomatik olarak
sana eriyor.

Tirkiye'deki kamu calisanlari sendi-
kalari gecmis yillarda bazi yerel yodne-
timlerle toplu is sozlesmeleri bagitladi-
lar. Bu soOzlesmelerin bir bolimu isve-
renler tarafindan uygulanmadi ve sendi-
kalar yargl yoluna basvurdu. Turki-
ye'deki oldukca ¢ok sayida yerel mahke-
me, kararlarini Turkiye tarafindan onay-
lanmis ILO Sozlesmelerine
dayandirarak, memurlarin toplu pazarlik
hakki konusunda olumlu kararlar verdi-
ler. Bu tur mahkeme kararlarindan bir
dosya dolusu yanimdadir. Ancak Huki-
met bu toplu is sézlesmelerinin uygulan-
masi i¢in higbir girisimde bulunmad:.

Bitiin bunlara ek olarak, 399 sayil
Kanun Hukminde Kararname, kamu
sektoriinde soOzlesmeli personel olarak
¢alisanlarin toplu pazarlik hakkini agik-
¢a yasaklamaktadir. Bu statude ¢alisan-
larin sayisi 400 bin dolayindadir.

Hikumetten, 98 sayili Sozlesme
uyarinca, memurlarin toplu pazarlk
hakkini tanimasini ve bu hakkin kulla-
nilmasinin  énundeki idari adimlar ve
ulusal mevzuat yorumlarini kaldirmasini
istiyoruz.

Bu konuda dikkatlerinizi ¢ekmek is-
tedigim son nokta, kamu ¢alisanlari sen-
dikalarinin mesruiyeti konusunda Yargi-
tay’in kisa bir suire 6nce verdigi nihai ka-
rardir.

Mevzuatimizda memurlarin sendika
kurmasini yasaklayan hicbir hikmin bu-
lunmamasi gerce@ine ragmen, Yargitay
25 Mayis 1995 tarihinde verdigi kararda,
kamu c¢alisanlar sendikalarinin yasadi-
si oldugunu, onaylamis ILO Sozlesme-
lerindeki haklarin kullanilabilmesin du-
zenleyen yeni mevzuatin kabul edilme-
mesi durumunda ILO Soézlesmelerinin
baglayici bir etkisinin olmadigin ve tim
kamu calisanlari sendikalarin kapatil-
mas! gerektigini belirtti.

Komitenin Seckin Uyeleri,

Bunun anlami, 400 binden fazla ka-
mu c¢alisanini temsil eden kamu cali-
sanlan sendikalarinin, birakin toplu pa-
zarlik hakkini, varolabilme konusunda
bile cok ciddi bir sorunla karsi karsiya
oldugudur.

Hikimetimizin, kamu calisanlari
sendikalarinin kapatiimasini énleyecek
gerekli adimlari atmasini istiyoruz.

Uzmanlar Komitesi Raporunda yer
alan Uclncu elestiri konusu, 2822 sayili
Yasanin 33. maddesine atifta buluna-
rak, mecburi tahkimdir. 33. madde, ya-
sal grev hakkinin bulundugu ve bu hak-
kin kullaniminin Bakanlar Kurulu Kara-

riyla ertelendigi durumlar kapsamakta-
dir. Ancak, bu uygulamaya ek olarak, ke-
limenin tam anlamiyla “temel hizmetler”
sayllmamakla birlikte grevlerin timuyle
yasaklandigi durumlar da séz konusu-
dur.

Turkiye'de, su, elektrik, havagazi,
termik santrallarini besleyen linyit Ureti-
mi, tabii gaz ve petrol sondaj, Uretimi,
tasfiyesi ve dagitiminda; onemli petro-
kimya igletmelerinde; bankacilik ve no-
ter hizmetlerinde, itfaiyelerde; kamu ku-
ruluslarinca yurutilen sehirigi deniz, ka-
ra ve demiryolu ve diger ulastirma isle-
rinde, egitim ve saglk kurumlarinda ve
ulusal savunmaya iliskin kurumlarda ke-
sin grev yasagl ve dolayisiyla mecburi
tahkim s6z konusudur. Kesin grev yasa-
g1 kapsamina giren isyerlerindeki isgile-
rin yalnizca ¢ok kugik bir bolimu temel
hizmetler kabul edilen isleri yapmakta-
dir.

Ayrica, 15 Haziran 1985 gin ve
3218 sayill Serbest Bolgeler Yasasl
uyarinca, serbest bdlgenin kurulmasin-
dan sonraki on yillik donemde mecburi
tahkim yararluktedir.

33. madde, grevlerin genel saglik
veya milli giivenlik agisindan zararli go-
rilmesi durumunda Bakanlar Kurulu ta-
rafindan ertelenebilecegini belirtmekte-
dir. Bu tutumun, ILO’nun “temel hizmet-
ler” kavraminin ayni oldugu ileri surtle-
bilir. Biz farkl dusinuyoruz. Uzmanlar
Komitesi, gegen yil hazirladigi genel ra-
porunda sunu soylemektedir: “Komite,
temel hizmetler ile, yalnizca aksamasi
ile nufusun timunin veya bir bélumanin
yasamini, kisisel guvenligini ve saghgini
tehlikeye sokacak hizmetleri anlamakta-
dir”

Hikimet 23 Subat 1995 gunid Turk
Hava Yollari ¢alisanlarinin grevini milli
guvenlik gerekcesiyle erteledi. 33. mad-
deyi savunanlar, bunun yasanin yanlis
yorumlanmasli veya yanlis uygulanmasi
oldugunu ileri surebilirler. Ancak, Bakan-
lar Kurulu'nun bu kararn 15 Mart guni
Danistay tarafindan onaylandi ve bu ni-
telikteki iddialarin gecersizligi ortaya ¢ik-
.

Bu konuda son derece ciddi ve
olumsuz bir gelisme giindemdedir. Parla-
mentomun Anayasa Komisyonu tarafin-
dan hazirlanan Anayasa degisiklikleri ya-
sa tasarisi, “kamu diizeninin” korunmasi
amaclyla da Parlamento’ya grevli yasak-
lama ve erteleme yetkisi vermektedir.

Sayin Baskan,

Komite'nin Seckin Uyeleri

Bu tartismada ifade edecegimiz go-
ruslerin ve alacaginiz kararin, Trki-
ye'de calisma mevzuatinin ILO ilke ve
standartlar ile uyumlu hale getiriimesine
katkida bulunacagina inaniyoruz.

ilginiz igin tesekkiir ederim.

TURK-IS « HAZIRAN 1995



TURK-IS KAMU KESIMI TOPIVIS SOZLESMELERI
KOORDINASYON KURULU TOPLANDI

toplantidan sonra bir
aclklama yapan
TURK-IS Genel
Sekreteri

Semsi DENIZER:
“Hiklimeti toplu
sOzlesmelere karsi
duyarli olmaya
cagiriyoruz” dedi.

TURK-IS Kamu Toplu is Séz-
lesmeleri koordinasyon Kurulu 27
Haziran tarihinde TURK-IS Genel
Merkezi'nde toplandi. Toplantinin
acilis konusmasini yapan TURK-iS
Genel Sekreteri Semsi Denizer; 25
Mayis'ta Devlet Bakani Bekir Sami
Dace ile bir gorisme yaparak, idari
ve mali maddelerin ¢dzimu yo-
ninde isveren sendikalarina ta-
limat verilmesi, gerekli ¢calismalarin
yapilarak toplu is sdzlesmelerinin
bir an 6nce belirtiimesini talep et-
tiklerini, ancak bugine kadar olum-
lu  bir adim atimadigini go6z-
lemlediklerini soyledi.

Denizer ozetle su goruslere yer
verdi: 1.1.1995 tarihi ve Subat,
Mart, Nisan aylari itibariyle toplu
sOzlesme gdrisme tarihlerinin farkh
olmasi ve Nisan ayi itibariyle go-
ruismelere baslamamiz, iki aylk
prosedirin Haziran ayl baslari
baslari arasinda bitmesi, uyus-
mazliklarin baslamasi bu tarihlere
tesadif etti.

Toplu is sbézlesmelerinde diyalog
yolu ile gérismeleri masada bitirme
asamasina gelemedik. 1989 s6z-
lesmelerindeki birlikteligi bozmaya
yonelik bir takim art niyetli da-
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slinceler icine girmis olabilecekleri
endisesini  tasiyoruz. Biz, ge-
lismeleri saglikh ve sogukkanl de-
gerlendirmek istiyoruz.

Bugiin, gelinen noktada idari, hu-
kuki ve mali konulardaki an-
lasmazliklarin tekrar gbdzden ge-
cirilerek, sodzlesmeleri bitirme nok-
tasina yOnelebilmenin ca-
lismalarini yapacagiz. Bitin sen-
dikalarimizin grev hakki yok. grev
hakki olan sendikalarimizin ara-
bulucu déneminden sonra grev tes-
piti var, ancak grev yasagl kap-
saminda bulunana bdyle bir siresi
olmadigindan, grev yasagl kap-
saminda bulunan tarihini 6n pla-
nada tutarak birlesme go-
rigsmelerimizin bir an 6nce bitirme
noktasina getirmeye calisacagiz.”

denizer toplantida sonra su agik-
lamay! yapti;

“ tiirk-is Kamu Kesimi Toplu Is S6z-
lesmeleri Koordinasyon Kurulu 27
Haziran 1995 tarihinde tirk-is
Genel Merkezi'nde yaptigi top-
lantida, kamu isyerlerinde toplam
680 bin isciyi kapsayan toplu is
sozlesmeleri goérismelerinde bu-
gune kadar herhangi bir sonuca gi-
dilmesini degerlendirmistir.

Bu toplantida soézlesmelerin isgiler

lehine sonuglar dogurmasinin dte-
sinde, Hukumetin kazanilmis hak-
larinin geriye alinmasi cabalari ve
izledigi oyalama taktigi ile zaman
kazanmak istedigi gorusi olus-
mustur.

Hikumet kesimi ile cesitli defalar
yapilan goérismelerde ciddi higbir
calismanin yapilmasinin da-
stincesinin olmadigi gorilmastur.
Bu nedenle Hukimetle son defa bir
gorisme yapilarak Hiukumetin du-
slincelerinin alinmasi ve ilerki bir
tarinte yapilacak olaganiisti Bas-
kanlar Kurulu toplantisinda de-
gerlendirilmesi karari alinmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu ya-
pillacak bu toplantisinda HU-
kimetin konuya olan du-

yarsizhginin sirmesi halinde, Hu-
kiimete bir uyarn olmasi ba-
kimindan gerekli olanin yapilmasi
konusunda TURK-iS Yo&netim Ku-
rulu’na yetki verecektir.

Hiklmetin bu tavrinin sirmesi ha-
linde TURK-iS’in bundan sonraki
gindeminde grev ve eylemler var-
dir.

Hukumeti uyariyor ve toplu is so6z-

lesmelerini iscilerin  bekledigi bi-
¢imde biran 6nce  sonuglan-
dirmasini bekliyoruz”
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MERAL, ANAYASA DEGISIKLIGINE ILISKIN
YASA TASARISINI ELESTIRDI

TURK-IS Genel Bagkani Bayram Meral, 19 Haziran 1995 glini duizenledigi basin toplanti-
sinda, Meclis’te gérusilimekte olan Anayasa degisikligine iliskin yasa tasarisini elestirirek,
bu degisikliklerle 12 Eylal doneminde bile dokunulmayan haklarin kaldiriimak istendigini
ve hak ve 0zgurlikleri gelistirme vaadiyle halkin oyunu alanlarin tam tersi bir tutum iginde

olduklarini agiklad.

TURK-IS Genel Baskani Bayram Meral, bu
tavrin Tirkiyelyi uluslararasi alanda ciddi so-
runlarla karsi karstya hirakacagini vurgulayarak,
Anayasa degisiklik tasanisi ile Yargitay'in me-
mur sendikalarinin kapatiimasina iliskin karari-
nin Tdrkiye'nin Avrupa Birligi ile glimrik birliji-
ne girme ¢abalarini olumsuz etkileyecegini agik-
ladh.

Ongorillen Anayasa degjisiklikleri  iginde
ozellikle yargr karan olmaksizin sendikalarin ve
Ust kuruluglarin faaliyetinin durdurulmasina ve
grevierin bir de “kamu diizeni"nin korunmasi
gerekgesiyle yasaklanmasi yolunun agiimasina
karsi cikan TURK-IS Genel Baskani Bayram
MERAL, siyasi partilerin, DYP, ANAP ve SHP
Parti Grup Baskanvekillerince ortaklasa hazirla-
nan Anayasa degisiklikleri metnine bagli kalma-
larini istedi.

TURK-IS Genel Baskani Bayram MERAL'in
basin toplantisinda yaptigi agiklama soyledir:

Basinimizin Degerli Calisanlar,

Sevgili Arkadaslarim,

Ulkemiz ciddi sorunlarla kargi karstyadir.
Meclis'te temsil edilen siyasi partiler ise, tlke-
mizin kars karsiya bulundugu bu sorunlari ¢oz-
mek ve vaadleri dogrultusunda (ilkemizi de-
mokratiklestirmek icin isbirligi yapmak yerine,
12 Byll donemini aratacak bezi diizenlemeler
pesindedir.

Koalisyon Hiikiimeti, koalisyon protokalla-
rnnda, Hikimet programlarinda, 18 Mayis 1994
tarihli “Demokratiklesme ve Yeniden Yapilanma
Uygulama Planf'nda ve son olarak da, 23 Mart
1995 tarihli “DYP-CHP Hikimetinin Uygulama
Programinda, 1982 Anayasasinin demokratik-
lesmesi konusunda soz vermistir. Meclis'te
temsil edilen difer siyasi partilerin de benzer
nitelikte vaadleri bulunmaktadir.

DYP, ANAP ve SHP Parti Grup Baskanve-
killerince ortaklasa hazilanan ve mutabakat
safjlanan Anayasa degisiklikleri yasa taslaginda
da olumlu degisiklikler yer aliyordu. Ancak, Ma-
yis ay sonunda TBMM Anayasa Komisyonunca
kabul edilen kanun teklifinde, bazi noktalarda
isteklerimiz dogrultusunda dizenleme yapilir-
ken, bezi cok dnemli konularda 12 Eyill done-
minde bile dokunulmayan bazi haklarimiz gas-
pedilmek istenmektedir.

DYP, ANAP ve SHP'nin (izerinde anlastigi
ortak metinde, “sendika ve  Ust kuruluslarin,

Meral, basin toplantisinda, “12 Eylul déneminde bile dokunulmayan bazi haklarimiz

gaspedilmek istenmektedir" dedi.

faaliyetlerinin durduruimasi veya kapatiimasi
ancak yasanin agika 6ngordugti hallerde ha-
kim karar ile mimkindir'  denilmekteydi.
Anayasa Komisyonunca kabul edilen metinde
ise, “kanunun yetkili kildi§i merci, sendikay fa-
aliyetten men edebilir; bu merciin karan, 24
saat icerisinde gdrevli hakimin onayina sunu-
lur; hakim kararini 7 gin icinde aciklar; aksi
halde, bu idari karar kendiliinden ytirtirlikten
kalkar" denilmektedir. Boylece., bugiinkii uy-
gulamadan ve (¢ siyasi partinin Uzerinde an-
lastigi metinden farkil olarak, hakim karari ol-
madan sendikalarin ve Ust kuruluslarin 8 gline
kadar idari kararla faaliyetten men edilebilme-
sinin yolu aglimaktadir. Ongérillen bu diizenle-
me, demokrasiye ve Tirkiye tarafindan onay-
lanmis ILO Sézlesmelerine agik¢a aykiridir.
DYP, ANAP ve SHP'nin iizerinde anlastigi
ortak metinde, memurlara ve sézlesmeli perso-
nele de toplu sézlesme hakki taninmaktayd.
Onerilen metin soyleydi: “Calisanlar ve igveren-
ler, kirsilikli olarak ekonomik ve sosyal durum-
larini ve calisma sartlarini diizenlemek amacty-
la toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahiptir-
ler.” Ancak, Anayasa Komisyonu'nca kabul edi-
len metinde, memurlara yalnizca gérlisme hak-
ki tanimmakta, toplu pazarlik hakki ise tanin-
mamaktadir. Tasarida, kamu calisani sendika-
larinin yapacag gériismeler sonucunda varilan

anlasmanin “idare ve Tirkiye Biiyik Millet
Meclisi icin hukiki bir baglayicilk” tasamayaca-
g belirttimekte, toplu pazarlik hakkini diizenle-
yen 53. maddede bir degisiklik getirilmemekte-
dr.

DYP, ANAP ve SHP'nin (izerinde anlastigi
ortak metinde, memurlara ve stzlesmeli perso-
nele de grev hakki tanimmaktaydi. Onerilen
metin sdyleydi: “Calisanlar, isverenler ile olan
iliskilerinde iktisadi ve sosyal durumlarini ko-
rumak ve gelistirmek amaciyla grev hakkina
sahiptirler.” Ancak, Anayasa Komisyonu'nca
kabul edilen metinde, memurlara grev hakki ta-
ninmamakta, yasaklar srdiriimektedir.

DYP, ANAP ve SHP'nin (izerinde anlastigi
ortak metinde, grevlerin yasaklanmasi duru-
munda uyusmazligin Yiiksek Hakem Kurulu ta-
rafindan sonuglandinimasi diizenlemesi yer al-
mamaktadir. Anayasa Komisyonu'nca kabul
edilen metinde ise, grevlerin yasaklanmasi du-
rumunda Yuksek Hekem Kurulu'nun Kararlan
kesin ve toplu is stzlesmesi hikmiinde kabul
edilmektedir.

Buglinkii uygulamada grevier “milli gU-
venlik” ve “genel saglik" gerekceleriyle ertelen-
mektedir. Anayasa Komisyonun'nca kabul edi-
len tasarida ise, grevlerin ayrica bir de “kamu
diizeni” gerekgesiyle yasaklanabilmesi miim-
kiin kilinmaktadir.
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1982  Anayasasinin 51,52,53 ve 54. mad-

deleri, demokratik ilkelere aykir olmanin Gte-
sinde, Tirkiye tarafindan onaylanmis bulunan
87, 98 ve 151 sayili ILO Sdzlesmelerine de ay-
kindir.

Turkiye tarafindan onaylanmis  bulunan
151 sayili ILO Sozlesmesi, deviet memurlarinin
ve stzlesmeli personelin de kisiler olarak siyasi
faaliyette bulunabilmesi gerektigini belitmekte-
dir. Halbuki, Anayasa Komisyonu'nca kabul edi-
len tasarida memurlarin siyasi faaliyet yasadi
strdiriimektedir.

DYP, ANAP ve SHP'nin (zerinde anlastid
ortak metinde, sendika ve Ust kurulus yonetici-
lerinin milletvekili olabilmeleri konusundaki ya-
sak kaldirliyordu. Anayasa Komisyonu'nca ka-
bul edilen metinde ise bu yasak siirdiriimekte-
di.

Ulkemizde Anayasa degjisikligi konusunda
yapilan tartismalar uluslararasi alanda son de-
rece yakindan izlenmektedir.

Tirkiye isci delegesi olarak katildigim ILO
Uluslararasi Calisma. Konferansi toplantisinda
ILO Isgi Grubu, Uluslararasi Hiir is¢i Sendikala-
n Konfederasyonu Genel Sekreteri ve gesitl
uluslararast kurulus yoneticisiyle bu  konuyu
goriisme imkanim oldu. Uluslararasi sendikaci-
lik hareketinin 6nde gelen bu ydneticileri, bu
anti-demokratik diizenlemelerin yapilmasi ha-

ligine
gini vurguladilar.

Ayrica, 25 Mayis 1995 gunli Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulu'nun kamu calisanlart sendika-
lannin kapatiimasina iliskin olarak verdigi karar
da uluslararasi kamuoyunda genis tepki uyan-
dirdi. EJer Hukimet biran dnce memurlarin
sendikal haklar konusundaki vaadlerini yerine
getirmez ve 5 yildir uluslararasi Sézlesmeler-
den kaynaklanan haklarini kullanan bu sendika-
lar kapatmaya kalkarsa, Hikimetin bu tavri Gl-
kemizi uluslararasi alanda yeni ve ciddi sorun-
larla karsi karslya birakacaktr.

Tirrkiye Isci Delegesi olarak ILO Kurulunda
yaptigim konusmada demokratiklesme vaadinin
bir an 6nce gergeklestiriimesi dilegimizi belirt-
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tim. TURK-IS adina yapilan diger bir konusma-
da ise, kamu ¢alisanlarinin toplu pazarlik hakki
konusunda Hikiimetin izledigi politka, THY
grevinin ertelenmesi, Yargitay'in sdzkonusu ka-
ran ve Anayasa degisikligi tasarisi elestirildi.
TURK-iS, uluslararasi alanda tilkemizin iti-
barini daha da artirmak icin elinden gelen gaba-
Y gostermektedir. Hikimet ise, 6zellikle son
dénemdeki bazi adimlariyla, tilkemizin uluslara-
rasi alandaki itibarini zedeleyici bir ¢izgi izle-

sunda gerekli adimlari derhal atmasini, mevcut
haklarimizi daha da kismaya ynelik politikalar
terketmesini istiyoruz.

TURK-S, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Misak-
Milli sinirlari igindeki Ciniter devlet yapisinin ve
milletimizin béllinmez biitlnliginin en biiyik
savunucusudur. Ulkemiz digindan desteklenen
veya Ulkemizden kaynaklanan bazi deviet, cum-
huriyet ve demokrasi diismanlarinin ¢abalarina
verilecek en glizel cevap, bitlinliglimizi daha
da pekistirecek olan demokratikiesmedir. Dev-
letimizi ve milletimizi bélmeye calisanlarin gu-
cli, basta is¢i sinifimiz olmak (izere tiim halki-
mizin sagduyulu, tecriibeli ve kararli tavriyla
basansizlia ugramistir ve ugrayacaktir. Halk-
miz, Anayasamizda ifade edilen Cumhuriyetin
temel niletikleri etrafinda biitinlesmistir. Dilegi-
miz, dzgirlikcli ve ¢odulcu parlamenter de-
mokrasinin temel unsurlan olan siyasi partileri-
mizin de ayni anlayista birlesmeleri, demokra-
tiklesme stirecini hizlandirmalari, 12 Eylil d-
neminde hile giindeme getirilmeyen anti-
demokratik dizenlemeleri dehla geri gekmeleri,
iscilerin ve memurlarin sendikal haklarini onay-
lanmis uluslararasi Sézlesmelerin 6ngérdigi



MERAL, CINDORUK'U ZIYARET EDEREK,
ANAYASADEGISIKLICINE ILISKIN YASA TASARISIYLA
ILCILI TURK-IS'IN GORUSLERINI ILETTI

0 TURK-IS Genel Baska-
ni Bayram Meral, Genel Ma-
li Sekreter Enver Tocgoglu
ile birlikte TBMM Baskani
Husamettin Cindoruk’'u ma-
kaminda ziyaret ederek
Anayasa degisikligine ilis-
kin yasa tasariyla ilgili
TURK-IS'in g6risiini acik-
layan metni verdiler. TBMM
Baskanligina verilen metin

asagida sunulmaktadir.

TBMM BASKANLIGINA
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ANKARA

Bilindigi Uzere, “7.11.1982 tarih ve
2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasa-
sinin Baslangic Metni ve Bazi Maddeleri-
nin Degsitirilmesine Dair Kanun Teklifi”,
TBMM Anayasa Komisyonunda gdrusule-
rek, TBMM’ne sunulmak iizere son seklini
almis bulunmaktadir.

Anilan Yasa teklifi ile, pek ¢ok ydnden
ve Ozellikle demokratik rejimin olmazsa ol-
maz unsurlari olan sendikalar ve dernekler
acisindan, hicbir demokratik anlayisa sig-
mayacak, demokrasinin temel ilkelerine bi-
thnyle ters degisikliklerin  dngéruldigu
tespit edilmigtir.

Demokratiklesmeye ve bu sireg iceri-
sinde de oéncelikle demokratik bir Anayasa
mutlak ihtiya¢c duyulan bir dénemde, anti-
demokratik sifatini hak eden bir Anayasa
degisiklik teklifi ile karsilasmak, oldukga
endise verici bir gelisme olarak degerlendi-
rilmektedir.

Gergekten de; demokratiklesme riizgar-
larinin estigi Glkemizde,

“Sendikalar ve Ust kuruluglari, kanu-
nun 6ngoérdugd hallerde hakim karari ile
kapatilabilir veya faaliyetten alikonabilir.
Ancak, milli guvenligin, kamu dlzenini, sug
islenmesini veya sucin devamini énlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde
gecikmede sakinca varsa, kanunun yetkili
kildigi  merci, sendikay! faaliyetten men
edebilir, bu merciin karari, yirmidort saat
icerisinde gérevli hakimin onayina sunulur.
Hakim, karanini yedi gun icinde agiklar;

aksi halde bu idari karar kendiliginden yi-
rurlikten kalkar. ” bicimindeki 12 Eylul do-
nemi yonetiminin dahi kendi él¢tlerinde
demokratik bulmayara, 1982 Anayasasinda
yer vermedikleri-bir hiikme yerveren,

Kamu gorevlilerine, toplu is sézlesme-
si ve grev haksiz, hatta bugin kurmus ol-
duklari sendikalarinin hukuki varligini da-
hi tehlikeye atacak nitelikte, sézde bir sen-
dikalasma hakki veren,

Sendikalar ile bunlarin ust kurulusla-
rinin yénetim ve denetim kurulu Gyeligini
milletvekili sifati ile bagdasmayacak isler-
den sayan ve bdylece demokratik isleyisin
temel 6geleri sendikalarin yoneticilerini si-
yasetten alikoyan 82. madde hikmini mu-
hafaza eden, ve yukarida drnekleme yolu
ile vurguladigimiz anti-demokratik karak-
terli hikkGimlere benzer diizenlemeler iceren
bdylesi bir Anayasa degisikliginin demok-
ratiklesme surecine katki saglamayacagi,
aksine bu siireci baltalayacag aciktir.

Ote yandan, Anayasanin “Sendika
Hakki” bashkli 51. maddesinde yapilmak
istenen diger bir degisiklikle; Calisanlarin
yanisira, is¢i ve memur emeklilerinin de
sendika kurmalarina olanak veren bir di-
zenleleme yer verilmek istenmemketidir.
Genel olarak benimsenebilecek bir disun-
ceyi yansitan bu yaklasimin ulke gercekle-
ri nezdinde uygulanabilir olabilmesi aci-
sindan, esasen fevkalede dusuk Ucretle ya-
samaya mahkum edilen mekelilerimizin da-
ha dnce Uyesi olduklari sendikalarla mev-
cut baglarinin korunmasini ve haklarinin
boylece sendikalar eliyle korunmasini sag-

layacak bir yaklasima yerverilmesi daha
dogru olacaktir.

Keza aslinda anayasal bir diizenleme
ile degil fakat yasal bir dizenlemeyle ¢6-
zulmesi mumkdn olan ve Anayasanin 51.
maddesinin 2. fikrasina “isini kaybet-
meyken dolayi ¢alisanlarin sendika Oyeli-
§i son bulmaz. ” deyiminin eklenmesi sure-
tiyle yapilmak istenen degsiiklik de bu ha-
li ile, 6zellikle Gyeligin ne kadar sure ile
devam edecegine iliskin somut bir sinir
getirmemesi nedeniyle tereddtlere ve kar-
masaya yol acabilecek bir diizenleme ola-
rak yerinde gortilmemektedir.

Devletin isleyisini, temel hak ve 6z-
gurlukleri duzenleyen Anayasanin, cag-
das, demokratik ve katilimci bir yapiya
kavusturulmasi iealinden yola cikarak,
giindemde olan Anayasa Degisikligine
iliskin Kanun Teklifini bu hali ile benimse-
me bigiminde gelistirilecek bir tavrin de-
mokratiklesme yolunda atilan bir geri
adim olaca@i gorusiindeyiz.

Temel hak wve ozgurluklere dayali,
cagdas, demokratik, laik ve katilimci bir
parlementer diizen; kisaca demokratikles-
me Ozleminde olan Turkiye Cumhuriye-
ti'nin Parlamentosunu, Glkemizi bu ideal-
den uzaklastiracak ve demokratik yasa-
min vazgecilmez 6gesi sayilan sendikala-
rin isleyisinde sorunlar yaratabilecek
boylesi bir Anayasa degisikligine karsi
duyarlihga davet ediyoruz.

Saygilanimla
Genel Bagkan
Bayram Meral

TURK-IS « HAZIRAN 1995



TURK-IS GCNCI KSKIIRTIRNDIRMR SCKfiCTCBI SABRI OZDES, RVRUPR SENDIKRIRR
KONFEIMRRSVONU («TUC) VONfIIM KURULU TOM.RNTISINR KATILDI

Avrupa Sendikalar Konfederasyo-
nu (ETUC) Yonetim Kurulu toplantisi
29 Haziran 1995 Persembe ginl saat
10'da bagladi, 28 Haziran 1995 gini
Belcika Genel Is¢i Sendikalar Fede-
rasyonu Genel Baskani Frangois Jans-
sens, Sendikadaki bir toplanti sirasin-
da gecirdigi bir kalp krizi nedeniyle 52
yasinda 6lmusti. Yonetim Kurulu top-
lantisi guindemine gecilmeden o©nce,
ayn zamanda ETUC Yonetim Kurulu
Uyes! de olan Frargois Jan$sens icin
bir saygi durusu yapildi.

Daha sonra da, Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu Genel Sekreteri Emi-
lio Gabaglio, son Yonetim Kurulu top-
lantisindan sonra yapilan calismalar
hakkinda bilgi verdi Genel Sekreter
Gabaglio yaptigi konusmada, toplu-
mun diger kesimlerinin olusturdugu or-
gitlerle ve oOzellikle de kadin, genglik
ve gevre Orgutleriyle ortak amaglar igin
ishirligi yapilmasi gerektigini vurguladi.

Yénetim Kurulu toplantisinin diger
gindem maddeleri, Avrupa Birligi icin-
de hukimetlerle ve isverenlerle strdi-

DyanaSrdkaann/, (ad KluGhkiaygold

Polonya Dayanisma Sendikasi'nin (So-
lidarnosc) 7. Genel Kurulu, Sendkanin Ge-
nel Merkezinin bulundugu Gdansk kentinde
8-10 Haziran 1995 tarihleri arasinda yapild.
Sendikanin - kurucularindan ve Dayanisma
Hareketinin Liderligini ydriiten ve daha son-
ra Polonya Devlet Baskani segilen Lech Wa-
lessa’nm da hir agis konusmasi yaptigi Ge-
nel Kurulda halka ve calisanlara hisse sent-
lerinin satiimasl ve yabanci Sirketlere kirala-
ma yolu ile kamu isletmelerinin devredilerek
ozellestirme yapilmasi  konusu  gindemin
ana konularini teskil etti.

Genel Kurulun ilk giintinde bir konus-
ma yapan Lech Walessa’'nin yaptigi konus-
manin Genel Kurul'a katilan delegeler tara-
findan “benimsenmedigine” ve Deviet Bas-
kaninin Genel Kurul'da “soguk bir hava” ile
karsilandi§i ertesi giin yayinlanan gazeteler-
de yer aldi. Konu ile ilgili yorumu ertesi glin
Sendika'nin Basin Sekreteri bir konusma ya-
parak Genel Kurul Delegelerine aksettirdi.

Genel Kurul, Dayanisma Hareketinin ve
Dayanisma Sendikasi tarafindan kurulacak
bir siyasi partinin kurulup kurulmamasi ko-
nusunda sendika Uyeleri arasinda bir refe-
randum yapiimasi konusunu da oyladi. 250
Delegeden 210'u sayilar 1.5 milyonu bulan
Uyeler arasinda 1yl icinde siyasi parti kuru-
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lup kurulmamasi konusunda bir referandum
yapimasi yolunda karar aldi. Dayanisma
Sendikasinin éniimiizdeki 1 yil icinde 15
milyon Uyesine bir anket formu géndererek
bu konuyu ¢ozime kavusturmasi bekleni-
yor. Ancak gdzlemciler Dayanisma Sendika-
sinin Parti kurmasinin gok sakincall sonug-
lara yol acabilecedini, ileride iktidara gelen
partinin yada iktidar koalisyonunda ortak
olan partinin aldi§i kararlar ile Sendikanin
aldifi kararlanin mutlaka gelisebilecegim bu-
nun ise hareketin ve sendikanin zararina
olacagjini ifade etmektedirler.

Dayanisma Sendikasinin Genel Kurulu-
na, TUrk-Is'i temsilen Genel Teskilatlandir-
ma Sekteri Sabri Ozdes ile, Teskilatlandirma
Uzmani, Tercliman Sinan Vargl katildilar.
Ozdes Genel Kurul sirasinda, Kosova, Ama-
vutluk, Polonya, Bulgaristan sendikacilari ile
ikili gériismelerde bulunarak kiresellesme
akiminin ve ozellisterme ¢alismalarinin bu
llkelerde calisanlara etkileri (izerinde fikir
alis verisinde bulundu.

Dayanisma Sendikasinin Genel Bagkan-
ligina yeniden, Marian Krzaklewski segildi.

1n



9. DUNYA VERIMLILIK KONGRESI YAPILDI

DENIZER: Kongre Sonuclarns Cok i Dederlendimek Zorundayz

9. Dunya Verimlilik Kongresi en
basarili kongreler arasinda yerini
aldi. Kongreye 38 llkeden 800 de-
lege katildi. 100'Un Uzerinde bilim-
sel teblig sunuldu. Kongrede ana
tema olarak “Gelecek Yuzyll igin
yeni goris agilan ve stratejiler, in-
san, teknoloji ve verimlilik” konusu
kiresel ulusal, sektorel, orgltsel ve
bireysel boyutta ele alindi.

MPM Baskani Denizer Kongre-
nin ¢ok basarili gectigini, bu kongre
sonuglarinin ¢ok iyi degerlendirile-
rek ulkemizin kalkinmasina Katki
saglamasinin ¢alismasi yapilmasi-
ni, gelismislik dizeyini ancak verim-
lilik ile yakalayabilecegimizi kaydet-
ti. Denizer “Jeopolitigin yerinin eko-
nomik gice birakildigin bir dinya
gindeme gelmektedir. Ekonomik
guc ise gunumizde dogal kaynak-
lara sahip olmaktan c¢ok, bilim ve
teknolojideki Ustinlige dayali ve-
rimlilikle dl¢ctlmektedir” dedi.

istanbul Ciragan Sarayinda 4-7
Haziran tarihleri arasinda dizenle-
nen 9. Dinya Verimlilik Kongresi
basari ile sonuclandi. Kongreye 38
Ulkeden 800 delege katildi. 100'Un
Uzerinde bilimsel tebli§ sunuldu.

Kongreye Cumhurbaskani Su-
leyman Demirel ile birlikte Ozbekis-
tan Basbakan Yardimcisi Gulimo-
va, Arnavutluk Devlet Bakani Selim
Belortaja, Sili Ekonomik Kalkinma
ve Verimlilikten sorumlu Devlet Ba-
kani Febibe Sandovan, Ozbekistan
Calisma Bakani Obidov, Uluslara-
rasi kuruluslarin st dizey yetkilileri
ile isci ve isveren temsilcileri katildi.

Cumhurbaskani Demirel Kong-
re acilisinda yaptigi konusmada
Verimliligin toplumsal barista dogru-
dan etkili oldugunu, bu derecede
onemli olan Kongrenin Ulkemizde
toplanmasindan buyik memnuniyet
duydugunu kaydederek “Produktivi-
tenin artirilmasi kalkinma yolundaki
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TURK-IS GENEL SEKRETERI
SEMSIi DENIZER

gayretler acisindan da ©6nemli bir
oncelik teskil etmektedir. Kaynakla-
rin daha iyi kullanilmasi milletler ta-
rafindan yaratilan zenginliklerin da-
ha iyi ve daha adil bir gelir dagilimi
yaratmasi saglanmaldir. Zira temel
bir faktor olan insani gozardi etme-
miz mimkin degildir. insan faktéri-
ni gozardi edemeyecegimiz gibi
biyime teknolojik ilerleme, toplum-
sal refah ve ¢evre sorunlarimda bir-
birinden ayri tutamayiz” dedi.

DENIZER: VERIMLILIK
SEFERBERLIGINE GIRILMELI

MPM Baskani Semsi Denizer'de
yapti§i Kongre konusmasinda kay-
naklarin kit ihtiyaglarin ise sonsuz
uidugu dunyada ulusal c¢ikarlarin
catismasinin kacinilmaz oldugunu
kaydederek “Ginimuzde kalkinma
icin anahtar haline gelen verimlilik
Uzerinde vardigimiz ortak noktayi
hep birlikte hayata gecirmemiz ge-
rekiyor” dedi.

Ginimuzde siyasal ve askeri
bloklarin ¢éktigund, bunlarin yerini
ekonomik bloklarin aldigini kayde-
nen Denizer, yeni bloklasmalarla
dunya ticaretinden yarisindan faz-

lasini kontrol eden gucler ile gelis-
mekte olan ulkeler arasinda ki agi-
g1 buyidugine dikkat cekerek go-
rulen odurki bir yanda uzlasma ve
baris sarkilari sdylenirken diger
yandan ekonomik cikarlarin 6n
plana alindigi, jeopolitigin yerinin
ekonomik guice birakildigr bir dun-
ya gindeme gelmektedir. Ekono-
mik glc ise giinimizde dogal kay-
naklara sahip olmaktan ¢ok, bilim
ve teknolojideki ustunlige dayal
verimlilikle dél¢ilmektedir. Bu olgu
bize tim dinyada ciddi bir verimli-
lik seferberligine girisilmesinin in-
sanlik icin ne kadar hayati dnem
tasidigini géstermek tedir” dedi.

Verimlilik tzerindeki gorislerin
hayata gegiriimesinin sart oldugu-
nu vurgulayan Denizer “isletmeleri-
mizde daha az maliyetle daha faz-
la ve gesitlilik arzeden daha iyi kali-
tede mal ve hizmet Uretimine si-
ratle gecilecek yeni yoéntem ve tek-
niklerin uygulanmasini zorunlu kil-
maktadir. Degisimin hareket nokta-
sini ise yodnetici, Uretici, tuketici
olarak ‘insan’ olusturmaktadir. Ve-
rimliligin insan refah ve mutlulugu-
nu saglayici bir ara¢ olarak gorul-
mesinin zorunluluguna inaniyoruz”
seklinde konustu.

"Denizer sbzlerine sdyle devam
etti:

"Dinyada degisen siyasi, eko-
nomik ve sosyal yapilar; dis pazar-
lardaki denge degisiklikleri ve reka-
bet; isletmelerimizde daha az mali-
yetle, daha fazla ve ¢esitlilik arze-
den daha iyi kalitede mal ve hiz-
met Uretimine siratle gegirecek ye-
ni yénmet ve tekniklerin uygulan-
masini zorunluluguna inaniyoruz.
Bu nedenle Kongre temasinin “in-
san, Teknoloji ve Verimlilik” soz-
clklerini tasimasinin bende yarat-
tigr heyecan ve umudu sizlerin de
hissetmeniz beklentisini tasiyorum.

TURK-IS * HAZIRAN 1995



TURK-IS GENEL MALI SEKRETERI ENVER TOCOGLU

“Emeklilik hakkinin elde ediimesinde zorlastirici kosullar
getiren tasarinin geri ¢ekilmesini ve Trkiye gercegine gore
yeni bir calismanin baslatiimasini 6neriyoruz”

U 29 Haziran 1995 giini is-
tanbul'da yapilan “Sosyal GU-
venlik Sisteminde Oneriler”
konulu panelde konusan
TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Enver TOCOGLU 6zetle su go-
risleri savundu:

“Konfederasyonumuz cagdas ve
anayasal bir hak olan sosyal given-
likle ilgil glincel ve ¢cagdas duzenle-
melerin yapilmasindan yanadir.

TURK-iS bu hususun devlet-
Akademisyen uyeler-isciler ve isve-
renleri temsilen en c¢ok Uyeye sahip
bulunan konfederasyonlarin goérusleri
alinarak yapilmasini istemektedir.

Ancak baslangigta hatirlatmak is-
tedigim bir husus, reform sézcigu-
nin gine uygun ve cagdas yeni hak
ve menfaatlerle ilgili oldugu keyfiyeti-
dir. Son gunlerde kamuoyunu isgal
eden bazi dizenlemelerin yani kaza-
nilmis ve alsiimis hak ve menfaatle-
ni kisittamanin reform sézcigu ile ta-
nitiimak istenmesi bize ters dismek-
tedir. Bu kabil dizenlemeler reform
degil, kazaniimis haklari geriye gotu-
ricl bir baska deyimle gasp tasarisi
olarak gorilmekte ve degerlendiril-
mektedir.

Sosyal givenlik maliyet yonin-
den agir yikler getiren bir hizmet ol-
masina ragmen, istikrarli bir ekono-
mik buyumeyi gerceklestiren ulkeler-
de fazla gugliklerle karsilasiimadan
normal seyrini takip etmekte ve top-
lumda huzur, baris ve dengeci fonksi-
yonunu zamaninda ve eksiksiz ifa et-
mektedir.

Ancak, bazi ulkelerde uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalar sonu-
cu gostergelerde meydana gelen
menfi sonuglar, sosyalguvenlik hiz-
metlerini ve bu hizmetlerin maliyetle-
rini de etkilemekte ve yine bugin ul-
kemizde oldugu gibi, uygulanan ve
basarisizlikla sonuglanan ekonomik
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TURK-iS Gene! Mali Sekreteri
ENVER TOCOGLU

ve sosyal politikalarin faturasi bu ku-
ruluslara cikariimakta, bu faturanin
bedeli de bu kuruluslarnn Uyelerine
Odettirilmek istenilmektedir.

Hikdmet tarafindan hazirlanan
ve Turkiye Biyik Millet Meclisi Sag-
Ik ve Sosyal isler Komisyonu’na su-
nulan emeklilikte yas ve prim gin sa-
yilarini artiran ve Turkiye gergegi ile
bagdasmayan tasari, isciler ve 6rgit-
lerinden buyuk bir tepki gérmustir.

Mevcut tasari ile iscilerin kaza-
nilmis haklari ellerinden alinmakta
ve emekli olma kosullar zorlastir-
maktadir. Devlet is¢iyi koruyacagina,
cezalandirmaktadir.

TURK-IS olarak béyle bir diizen-
lemeyi kabul etmemiz mimkin degli-
dir.

Yas konusunda getirilen Oneriler-
le kamuoyunun yanlis yénde ydnde-
rilmesine c¢ahsiimistir. Bu yaklasimi
kabul etmemiz mimkin deglidir.

Ulkemizde, emeklilikte bu tiir agir
kosullari getirmek sosyal devlet an-
layisi ile bagdasmamaktadir.

Sosyal guvenlik kuruluslar devlet
glivencesindeki anayasal kuruluslar
oldugundan, bu kuruluslara devlet de

is¢i ve isverenler gibi prim &demeli
veya genel bitceden belirli bir oranda
yardim etmelidir.

Siras! gelmisken agiklamakta ya-
rar gordigumiuz bir baska husus
1987 yilinda yapilan bu yasal duzen-
lemenin kurumun mali yénden bu-
glnku darbogazlara gelmesinin
onemli bir sebebi olmasidir..

Kamuoyunda yaratiimak istenen
imaj gercekleri gzileme gayesine ma-
tuf bulunmaktkadir. Yani sosyal si-
gortalar kurumu’nun bu hale gelmesi-
nin ana nedeni, Uyelerine tanidigi
asiri hak ve menfaatlerle erken yas-
taki emeklilik uygulamalari deglidir.

Ulkemizde yasam siiresi ise, ista-
tistiklerde ifade edildigi gibi, 68'li yas-
lara kadar istisnalar diginda devam
etmemektedir. Cunkd Uluslararasi
arastirmalara gore yasam suresi er-
keklerde 64, kadinlarda 70 yildir. ile-
riye donik varsayimlara degerlediril-
meye gidilmesi bizi telefisi mumkin
olmayan sonuglara karsilastirir.

TURK-iS ulkemizin ve isgilerin ¢I-
karlari dogrultusunda Uzerine dusen
sorumlulugu yerine getirmeyi her ko-
nuda oldugu gibi gbérev saymakta ve
taraflar arasinda kamuya acik sekil-
de tartisilacak bu sorunlarin ¢dzim
yerinin parlamento olduguna da inan-
maktadir.

Onun icin de; sosyal givenlikte
norm ve standart birliginin saglanma-
sl, sosyalguvenlik kuruluslari arasin-
da koordinasyon yaratiimasi, ve bu
kuruluglarin ~ hizmetlerinin  kaliteli,
ucuz ve suratli bir sekilde arzi yénin-
den kuruluslann teskilat yapilarinin
bir degerlendirmeye tabii tutulmasi-
nin gerekliligine inanmaktadir.

isci ve isveren konfederasyonlari
ve hukimet Gclust bu hususta calis-
malar yapmali bu ¢alismalar Universi-
telerimiz ve temsilcilerince desteklen-
melidir. Bize gore reformu saglaya-
cak degisiklikler bu ¢alismalara bagl
gorilmektedir.
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TURK KOOP-IS SENDIKASI GENEL KURULU YAPILDI

Tlurk Koop-is Sendikasl 13.
Genel Kurulu 17 Haziran 1995
gunu yapild.

Divan Baskanligini TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Enver To-
¢oglu'nun yapti§i Genel Kurul'da
bir konusma yapan Genel Bas-
kan Ahmet Balaman, Tiurk sen-
dikal hareketinin genel seyri,
toplu is soOzlesmelerindeki ti-
kanikliklar, Guneydogu olaylari,
Oosna-Hersek, Cecenistan ve
Azerbaycan konularini dile ge-
tirerek T. Koop-ls Sendikas! ola-
rak basarili bir ddnemi geride bi-
raktiklarini belirtti.

Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde Sendikanin Yo&netim
Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan:
Ahmet Balaman

Genel Baskan Yard.:
Harun Resit Artan

Genel Sekreter: Hasan Tezgel

Genel Mevzuat ve T.1.S. Sekreteri: F. Hikmet Cetik
Genel Mali Sekreter: YUlcel Yavuz

Genel Teskilat Sekreteri: Kamil Odacl

Genel Egitim Sekreteri: Servet Demir

Genel Arastirma Sekreteri: Yasar Kamil Kiltekin
Genel Sosyal isler Sekreteri: Ahmet Karaman

SOSYAL YARDIM ZAMMI UYGULAMASINDA CIiFTE STANDART

iT. V1904 Tarih ve S06 sayili Sosyat Sigortalarkamnti 'mn ek 24, maddesinin L fikrasi L 6. 1994 iarih
| ve3995 saydikanama i. maddesi ite dittirilerek, ?. 8] 1994 fantimde yUrtirlige gitmisti

m SSK jiHdegisiklikle ilgili alarak, 17.6.1994 farih ve 21963 sayili remi gazete'de yayimlanan *'Sosyal
Yardim zanttm thygularmst Omd Tebligi** ifa uypdamyn | i 1i | gerekli agiklamalarda bulunmustu.

Ancak fuSh degisikliginin yurtrltige girisinden vb bu tebligin yaymiantmmdan 1 yil soma SSKfnmbu
km mkjtirkhginpm kftk bulundugu 6grenildi LI

Bund gore> igMgVemH sendikalarindan $m- kurutus obruk ayHIdikm Sonm yaghlik ve maluliyet
| ayligma hak kazananlarla bu kisilerin 6limleri imlinde de dul ve yetimlerine &denmt sosyal yarim mm-

i kmmn bu kumluklardan M ili: iSiiiiiiii bazi girisimlerin Glduga anlasild* Ham bu kmuda bazi sen*

P atkalata da yaztlar geldigi gorildi,

1.  Butortudabir agtkbmayapan TUEKdSB  Mali Sekreteri Emer Togoglu, "*Tebligde, 111U 11 kurutan
» tytrtilisfar w kanmterm verdigi yeikfye dayanilarak hamlan diger kurutuslar armmdaf iscidpyerm 8] |
| dikalanua yer verilmedigi halde* kir yil sonra uygulamalarin bu sekilde yonlendirilmek iMenmesh ileride tel-
f aftst mimkiin Glmayatt mali ve idari saruniMmyolacacaktir. | dedi.
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ASGARI UCRET TESBIT KOMISYONU
CALISMALARI SURUYOR

Milyonlarca isgiyi ilgilendiren yeni as-
gari tcreti belirleyecek Asgari Ucret Tes-
bit Komisyonu 4. toplantisini yapmis ve
karar asamasina dogru ¢alismalarini yo-
gunlastirmistir.

Teknik bilgilerin ve kesimlerin gorus-
lerinin alindi1 simdiye kadarki calisma-
lar, kamuoyunun da ilgisi ¢cekmis ve ye-
terli bir asgari Ucretin tesbit edilmesi bek-
lentisi artmistir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu'nda
isgi kesimine baskanlik yapan TURK-iS
Genel Egitim Sekreteri Salih KILIC, ob-
jektif, bilimsel ve glvenilir verileri esas
alan bir asgari Ucretin tesbit edilmesi icin
gerekli cabanin gosterilecegini, bu yon-
tem disinda belirlenecek bir asgari tcre-
te karsi ¢cikacaklarini ifade etti.

1994 yilina gore ulke ekonomisinde

onemli gelismelerin oldugunu, buna kar-
sin c¢alisanlarin yoksullastigini vurgula-
yan Salih KILIC, tesbit edilecek asgari
Ucretin net aciklanmasini ve aile faktori-
nin hesaplamada dikkate alinmasinin
artik bir zorunluluk tasidigini belirtti ve
bu konuda sunlari séyledi:

“igveren kesimi, tesbit edilecek asga-

~ salih KILIG
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

fi Geretin yururlik suresinin 1 Eylil 1995
olmasi yoniinde bir caba godstermekte-
dir. Buradaki amag, Eylil ayinda toplu is
sOzlesmesi bulunan isgilerin Ucret zam-
mini eski asgari Ucretten yansimaktir.

TURK-IS, gecen yil yapilan haksizli-
gin bu yil da yasanmamasi igin belirle-
necek asgari tcretin dnceki yillarda oldu-
gu gibi, Agustos ayindan itibaren gecerli
olmasini istemektedir.

Bir diger 6nemli nokta da, 1994 yi-
linda tesbit edilen asgari ucret, 5 Nisan
Kararlarl gerekce gosterilerek belirle-
nen rakamin altinda ac¢iklanmis ve bu
karar Hukumet ve igveren kesimlerinin
oylarl ile alinmisti. isgi kesimi olarak,
gecgen yildan alacakl durumda oldugu-
muz avansin da, tesbit edilecek asgari
Ucrete ilave edilmesini bekliyoruz.

Hukumet, asgari Ucretin memurlara
iliskisini yeniden diizenlemis ve mevcut
asgari Ucret %115'in Gzerinde artmasi
durumunda memurlara tazminat dden-
mesi s6z konusu olabilecektir.

Onemli bir hususta sudur: Asgari
Ucretin yoksulluk ucreti 6zelliginden kur-
tulmas! icin Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonu’nun gunimiz kosullarina uygun
bir karar vermesi gerekmektedir. Asgari
Ucret isci icin 6nem tasidigi kadar, ver-
gi ve sigorta gelirleri bakimindan da bu-
yuk 6nem arzetmektedir.

Calismalarin olumlu sonuglanmasi-
ni ve is¢i kesiminin muhalefet etmeye-
cegi bir asgari Ucretin belirlenmesini dili-
yoruz.”

ILODA KADM KATILIMI

Uluslararasi Calisma Orgitii, ILO, Anayasadaki delagasyonlarmda hi¢c kadin yokken, en fazla
esitlik iykesine uygun olarak, ILO toplantilarinda  Kkati nsil edilen tlkeler Kanada, Danimar-
kadmiarin katihmini arttirmak icin caba harca- ka, isvec, Hollanda, YeniZelanda olmustur.
maktadir.-v . . , 1993 yilindan beri ILO’'da Konferansa katilan
égcakl,l kbut k".iht'.“g] hala gok'yeltlt.ekrlslzc]i‘ll_r.OlILo UM wadin teknik delegeler ve teknik danismanlar
o YIlK tarni poyunca, 0zellikle nun en icin Ozel bir toplanti yapimaktadir, ILO dye
yiksek organi olan Uluslararasi Calisma konfe- . ) o

ulkelere gonderdigi yazilarla is¢i Isveren ve

ransinda karin katihmi son derece ,dlsiuk o e .
Hukimet temsilcilerinden olusan 3"ill delegas-

olmustur. _
ILO'nun 1919'daki ilk Konferansinda hi¢ kadin ~Yonlarda ve teknik danismanlar arasinda
kadinlara hakettikieri agirligin verilmesini talep

delege yoktu. 135 teknik danismanin ise sa-
etmektedir. Ancak bu cabalara ragmen

dece 22'si kadindi (%16.3)
1975 yilinda ILO kadin iscilere esit firsatlar ka IL& toplantilarinda katimin ¢ok

taninmasina iliskin 6nemli l_)ir bildirge kabul etti. 0§ goriilmektedir.
Buna ragmen ve ILO nezdinde 'ndi biinyesinde de kadinlara daha

arturmak igin yogun cabalar goste C yerilmesini saglamak cabalan vardr,
13754en guniimze kadar kad! ihtida  ILO'da  yénetici dizeyde

;i:;r:;m d(ellggg%)gor&alréndfgéﬂrlge iri %140 kadinken bu oran 1994 yili
ferans delegasyonlarinda Hukimetle, 8'e cikmistir. [LO’nun {¢ genel di-
fazla kadinla temsil edildigi gorliirken rdimcisindan ikisi kadindir. Ama gene

un Gst yonetimlerinde kadinlarin orani

is¢ci temsilcileri isveren temsik . orar
%9.2 oraninda kadinla temsil edilmektedir. tr. iLO’nun 79 Gst diizey gorevlisinin

1993 Konferansina katilan 158 devletin 47'sim  yaimzca 9'u kadindir,
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MERAL: "Tuketiciyi Konuma Yasasinin bir virgulin bile
degistirilmesine karsiyiz”

TURK-IS Genel Bagkani Bayram
MERAL, Turkiye Bankalar Birligi'nin
Tuketicinin  Korunmasi Hakkinda Ka-
nun'un 10. Maddesinin degistiriimesi
icin, Basbakan'a gerekgeli goris bildir-
me karari almalarini elestirerek “Ban-
kalar Birligi Kanun’un bu madde-
sini yanlis yorumlamaktadir, biz
mevcut tiketici yasasinin bir vir-
gulunin  bile degistirilmesine
karsiyiz” demistir.

Turk-is Genel Baskani Bayram ME-
RAL, yasanin bu maddesinin tiketici-
nin korunmasinda en etkili hiktumler-
den birisi oldugunu ifade ederek, sun-
lari séylemistir.

“Turk-is en buyik Uretici kitleyi tem-
sil etmesinin yanisira, en blyuk tiketici
kitlesini de temsil eden Ulkemizin en
buyidk sivil toplum o6rgitudir. Bu ne-
denle Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un bir virgilinin bile degisikli-
gine razi olmamiz muimkun degildir.
Bankalar Birligi Kanun’un 10. maddesi-
nin degistiriimesi icin gerekce ararken,
bunu yanlis yorumlamaktadir. “Banka
veya finans kurumlarinin, tuketici
kredisini, belirli bir mal veya hiz-
metin satin alinmasi ya da belirli
bir satici ile yapilacak hukuki is-
lem kosulu ile vermeleri duru-
munda bunlar satin alinan malin
aylbindan otird tiketiciye karsi
satici ile mistereken ve muselsi-
len sorumlu olurlar”, ibaresinde
bankay! baglayan husus tuketiciye kre-
di verirken belirli bir satici firma ile ya-
pilacak hukuki silem kosulu ile kredinin
verilmesidir. Cesitli pazarlama firmala-
r, mal satarlarken, tiketici kredisinin
cabuk c¢ikmasi icin bankalarla anlas-
maya gitmekte ve tiketiciye kredi temin
etmektedirler. Banka bu firmanin give-
nilir olpu olmadigini, herhangi bir tike-
tici sikayetinin olmasi durumunda ne
gibi bir tavir alacagini 6nceden belirle-
memekte ve satilan malin bozuk olma-
sI durumunda sorumluluktan kaginmak
istemektedir. Bir bakima iki ticari kuru-
lus kendi aralarinda anlasmislar biri
mali verirken, biri krediyi vermektedir.
Malin bozuk ¢ikmasi durumunda bir ti-
cari kurulus sorumluluktan beni muaf
tutun demekte ve tiiketicinin bozuk mal
almasini ve bu bozuk mal karsiliinda
almis oldugu krediyi geri édemesini is-
temektedir. Bu tiketiciye karsl yapilan
en buyuk haksizliktir. Bu yuzden bu
maddenin degistiriimesine karsiyiz”

Hukumet kendi g¢ikardigl yasay! yi-
ne kendisi islemez hale getirdi.

tuketicinin korunmasi Hakkinda Ka-
nun’un 29. Maddesi, 559 Sayili Kanun
Hukminde Kararname ile Sermaya
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Sirketlerine iki yil muafiyet taninmasi
Uzerine igletilemez.

Hukumet Kendi cikardigi yasay! yi-
ne kendisi islemez hale getirdi.

Tuketicinin - Korunmasi Hakkinda
Kanun'un 29. Maddesi, 559 Sayili Ka-
nun Hukminde Kararname ile Serma-
ye Sirketine iki yil muafiyet taninmasi
Uizerine isletelimez hale getirdi.

S6z konusu madde de, 1000'e ya-
kin il ve ilgede kurulacak tiketici sorun-
lari hakem heyetleri ile Tuketici Konse-
yi ve Reklam Kurulu ile ilgili giderlerin,
sermaye arttirimi yapan sirketlerin artan
kisminin binde ikisinin Merkez Bankasi

ETUC Tuketici

ilaclarina Karsi

Kisa adi ETUC olan, Avrupa Is-
o] Sendikalari Konfederasyo-
nunun Tiketici Blirosu, Avrupa’'da
her gecen yil tarim Urunlerinde da-
ha fazla miktarda tarim ilaci kalinti-
si bulundugunu aciklayarak, tarim
ilaglarinin gidalarda bulunan kalin-
tilarinin, insan saghg icin ¢ok tehli-
keli oldugunu acikladi. ETUC, Tu-
ketici Birimi tarafindan yayinlanan
13.6.1995 tarihli Tuketici Bultenin-
de tarim ilacglari ile ilgili olarak su
onlemlerin alinmasi istendi.

“Tum beslenme uzmanlari, in-
sanlarin taze sebze ve meyve tike-
timine agirhk vermeleri gerektigini
ifade etmektedirler. Taze sebze ve
meyvelerde kullanilan tarim ilagla-
rinin bircogu kanserojen 6zellikle-
re sahiptir. Bu ise tum Avrupall ti-
keticilerde oldugu kadar, diinya ta-
keticilerinin de yasamsal bir soru-
nudur.
ETUC Tuketici Birimi asagidaki 6n-

Bu sorunun ¢6zUimu igin

lemlerin alinmasini istemektedir.

a) Tarim
nin) kullaniminda oransal olarak
bir azalma saglanmali, daha yo-
gunlastinimis (seracilik, tarim maki-
nelerinin kullanimi) bir tarim teknigi
uygulanarak insan sagligi ve cevre
saghg: acisindan daha az tehlikeli

olan tarim yetistirme teknikleri uy-

ilaclarinin  (Zehirleri-

tarafindan toplanmasini ve bu miktarin
ylzde besinin kanunun uygulanmasin-
da gorev yapan kuruluglar tarafindan,
ylizde doksanbesinin ise Rekabet Ku-
rumu tarafindan kullaniimasini 6ngor-
mektedir.

Hikimet, bdylece Tiketicinin Ko-
runmasi Hakkinda Kanun ile Rekabetin
Korunmasi hakkinda Kanun'un calis-
masi i¢in mali imkanlari ortadan kaldira-
rak, kendi ¢ikardigl kanunu islemez ha-
le soktu.

TUrk—ig, tuketicinin korunmasi kanu-
nu ile bu kanunda sonradan yapilan
degisiklikler konusunda Avrupa Birli-
gi'nin ilgili kuruluslarina ve Uluslararasi
Tiiketici Birlikleri Orgiiti'ne sikayette
bulunacak.

Burosu, Tarim
Savas Actl...

gulanmalidir.

b) Tarim Zehirlerinin pazarlan-
masinda daha seffaf bir pazarlama
uygulamasi baslatiimaladir.

c) Avrupa Birliginde kullaniima-
sina misade edilen tarim zehirleri-
nin listesi yaymlanmal ve tim ku-
ruluslara gdnderilmelidir.

d) Diinya Saghk Orgutiu tarafin-
dan kanserojen oldugu aciklanan,
tarim ilaglarn yasaklanmalidir.

e) insanlarin icme ve kullanma
sularindaki tarim zehiri
temizlenmeli ve bu Kkirliligin énine
gecilmelidir.

kalintilari

f) Avrupa Birligi, gida maddele-
rindeki tarim zehiri kalintilarinin en
az seviyeye indirilmesi icin insan
saghgr acisindan kabul edilebilir
en az limitleri belirlemelidir.

g) Tuketicinin satin aldigi gida
maddelerindeki tarim ilaci kalintila-
n ve bu kahlntilarin saglk sartlarina
etkisi konusunda tiketciler aydin-
latilmahdir.

ETUC Tuketici
Avrupa Birligi'ne uye ulke devletle-
rinin her yil gida maddelerinde bu-
lunan tarim zehiri kahlntilari kontrol
etmelerini ve bunu yayinlayacakla-
r bir arastirma raporu ile kamuo-
yuna duyurmalarini istedi..”

Birimi ayrica,
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EGITIM

"IstanbulDeri Sarayiinoe Calisan Cocuidar Uterine Ampirik
Bir AlanArastirmasi’ CERCEVESINDE ANKET CALISMASI BASLADI

e Mayis 1995'in son haftasin-
dan itibaren 10 kisilik bir anketor
grubu istanbul'da Merter Kereste-
ciler Sitesi Bayrampasa ve Gedik-
pasa’'da anket galismalarina bas-
ladi.

e Prof. Dr. Tahir Bastaymaz,
Prof. Dr. Dilgerolgu ve
TURK-iS Calisan Gocuklar Biro-
su Mudura Ozcan

Ercan

Karabulut'tan
olusan arastirma grubu anket ca-
lismalarint denetlemek, alan hak-
kinda bilgiler olusturmak lUzere 6-
9 Haziran 1995 tarihleri arasinda
alan arastirmasina katildilar.

istanbul dericilik sektériinde ¢al-
san cocuklar Gzerine yurutmekte ol-
dugumuz proje c¢ercevesinde 6-8
Haziran tarihleri arasinda arastirma-
nin yurataldigd alanlarda inceleme
yapilarak su sonuglara varimistir.

- Mayis 1995'in son haftasindan
itibaren 10 kisilik bir anketdr grubu
istanbul'da Merter Keresteciler site-
sinde, Bayrampasa ve Gedikpa-
sa'da anket calismalarina baslamis
ve 9.6.95 tarihi itibariyle 300 anket
gercgeklestirmislerdir. Anketdrler ha-
len alanda c¢alismalarina devam et-
mektedirler.

- Arastirma grubumuz hem an-
ket calismalarini denetlemek hem
de alan hakkinda bilgiler olusturmak
lizere 6-9 Haziran tarihleri arasinda
alan arastirmasina katilmistir.

- Kundura sanayiinde cocuk kul-
laniminin giderek azalmakta oldugu
gerek sektdr mensuplar ile yapilan
mulakatlardan, gerek calisanlarin
olusturdugu icsi dernegi tarafindan
israrla belirtiimektedir. Bu durumun
nedenlerinden bir boélumi soyle
O0zetlenebilmektedir.

- Ayakkabicilik sanatinin 1980'li
yillardan sonra giderek gelir getirme
bakimindan gerilemigtir, 1970 li yil-
larda atdlye c¢ikis fiyatt 45 TL. olan
bir ayakkabida 15 TL. kalfalk (isci-
lik) alinirken, yani ayakkabinin atél-
ye cikis fiyatinin 1/3'0 is¢ilik 6denir-
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ken ginimizde bu oran 1/6 ya dis-
mustir. Bu nedenle aile kundaraci-
nin yanina sanat 6grenmek Uzere
cocuk vermemektedir.

- Cocugun isvereni olan kalfalar
cirak yetistirmek istememektedirler.
Cunku cocuklar isyerinde ucretlerin
dusmesine yol acmaktadir. Giderek
kalfa sayisinin ¢ogalmasi rekabeti
arttirmaktadir.

- 1980'e kadar olan dénemde ilk
bes zanaat kolundan biri olarak
gosterilen kundaracilik o dénemde
kazanilan gelirlerin yiksek olmasi
duzensiz bir yasami ve tiketimi be-
raberinde getirmistir. Kalfalar ara-
sinda alkol tuketimi ve kumar c¢ok
yaygin bir davranis bi¢cimi olmakta-

dir. Bu durum cocuklan ve aileleri
derinden etkilemektedir.

- 1980'e kadar kundura isgileri

cocuklarini  bu meslege kendileri
tesvik ederken yukarda sayilan ne-
denler ile artik baska sanat dallarini
tercih etmektedirler. 1980 yilina ka-
dar ustalar ve kalfalar kendi ¢ocuk-
larina bu meslegi 6gretirken 1980-
1985 aras| akrabalari ve yakin ¢ev-
reyi kullanmislardir. 1985 sonra ise
sektdre giren cocuklar sanat 6gren-
mekten ¢ok gelir ihtiyacini

- Sektérde buyuk bir ahlak buna-

Im1 yasanmaktadir. Duzensiz ¢als-
ma, dizensiz hayat yaninda is di-
siplinin yok olmasi, ¢ok sik is degis-
tirme, kesat aylarda bosta gezerlik
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calisanlar arasinda kotu ahskanlhk-
larin artmasina ve bozulmus cirak-
ik dizeniyle nesillerden nesillere
aktariimasina yol ac¢maktadir. Bu
durumda aileler ¢ocuklarini bu ala-
nin disinda tutmak istemektedirler.

- Sektorde kullanilan yapistirici-
larin ve diger malzemenin saglga
zararli oldugunun giderek anlasil-
mas! sektdre girigleri azaltmigtir.

- Calisma mekanlarinin kotulaga
yaninda giderek eskimesi ¢ocugun
dayanma gucini asmaktadir.

- Alternatif islerin (en azindan
enformel ekonomik faaliyetlerin) or-
taya ¢cikmasi ¢ocuklar bu alana gir-
mekten uzak tutmaktadir.

- Sektdérden para kazananlarin
sektore yatirrm yapmadiklarn goril-
mektedir. Bu durumun Urin ve istih-
dam artiglarini engellemektedir. Ha-
la 100-150 yilhk usullerle Uretim ya-
pilmaktadir. Biraz daha modern ure-
tim teknikleri kullanan orta olcekli is-
letmeler ile kuguklerin rekabet sansi
giderek azalmaktadir. Bir monta ma-
kinasi 6-7 bin cift ayakkabi Uretirken
bir kalfa haftada 35-40 ¢ift ayakkabi
Uretebilmektedir. Bu durum sektdrun
gelecegini ve ¢alisanlarin karamsar-
ligin1 belirlenmektedir.

- Calisanlarin blyuk cogunlugu
sigortali olmay! kendileri istemiyor.
Sigortaya verilecek primin (dcretine
eklenmesi gunlik yasiyan isciler icin
daha 6nemli goruliyor. Bu durum is-
verenin de isine geliyor. isletmelerin
Uretim kapasiteleri ve duzensiz ve-
rim, kesatlarin ¢oklugu, rakiplerin
¢coklugu kiicuk atdlyeleri sosyal gu-
venlik yikinden uzak tutmaktadir.
Calisanlarin ¢ok sik is degistirmele-
ri, ¢iftbasi calisma sosyal guvenlik
acisindan diger zorluklardir. istan-
bul’da kundura iscilerinin sadece
10'nun sigortali oldugu bunun da ta-
maminin asgari Ucret Uzerinden si-
gortali oldugu ileri surtlmektedir.

- Gedikpasa dlizensiz bir calis-
maya tabi oldugu icin buyuk fabrika-
lar yetismis insan gucu eksikligi icin-
de bulunmaktadir. Sektérin gelis-
mesi icinde dnemli bir zorluk olarak
gorulen bu durum ciraklik sisteminin
de bozulmasi ile daha da artacaktir.
Artik cirakliga basvuranlarin sanat
6grenmekten cok para kazanma ol-
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gusu 6n plana ¢ikmistir.

- Uretimin mekan bakimindan
orgutlenmesi de ¢ok biyik sorunlar
tasimaktadir. Calisanlarin tamamini
etkileyen olumsuz kosullar yerlesim
yerlerinden kaynaklanmaktadir.
Ozellikle Gedikpasa'da c¢ok kiigiik
ve basik odalarda at6lyeler kurula-
bilmektedir. Binalar giun gectikce es-
kimekte ve sorunlar giderek artmak-
tadir. Bu nedenledir ki sermaye ba-
kimindan glclenen ve biyume isti-
dadinda bulunan isletmeler Merter
ve Bayrampasa'ya dogru isyerlerini
tasimaktadirlar. isyerleri zaman igin-
de o kadar kotilesmektedir ki bina-
larin pek c¢ogunun yikilma tehlikesi
icinde oldugu goérulmektedir. Su ve
kanalizasyonun bulunmadig! bu yer-
lerde kullanilan yapistiricilarin  da
etkisi ile solunan hava sagliga son
derece zararll bir hale gelmigtir.

- Cirak olarak sektore cacuk giri-
sinin azalmasindan sonra isverenler
kirsal yorelerden ve de dzellikle ken-
di koylerinden cocuklari toplayarak
istanbul'a getirmekte, atdlyelerin bu-
lundugu binalarin Ust katlarinda be-
kar odalarinda yatirmakta asagidaki
kucuk atblyelerde de calistirmakta-
dirlar. Kunduracilikta-senede ki do-
nem islerin yavasladigi Uretimin
azaldigi kesat aylar bulunmaktadir.
Bu kesatlardan ilki, yaza girerken
mayis osun ile temmuz sonu arasin-
da, Ikincisi ise ekim kasim aylari
arasinda yer almaktadir. Bu dénem-
lerde isverenler kirsal alanlardan ge-
tirttikleri cocuklari  kdylerine yolla-
maktadir. ilk kesatta kirsal alanlarda
hasat mevsimine rastladigi igin Kkir-

sal alanlarda faaliyetler artmakta ve
istanbul’dan dénenler icin yapila-
cak igler ortaya gikmaktadir. ikinci
kesatta ise tarimsal alanlarda
ekimv e dikim islerinden dolay! faa-
liyetler artmaktadir. Boylece donu-
simlu olarak ¢ocuklar hem tarimsal
faaliyetlere hem de istanbul'da
ayakkabi atélyelerine devam ede-
bilmektedirler.

- Ortamin yetiskinlerin dahi kat-
lanamayacagl oranda kétilesmesi
yaninda cocuklar bu alanlarda ¢a-
lismalarini strdirmektedirler. An-
cak ¢cocuklarin ortamdan daha fazla
etkilenmelerini saglayan onlarin ko-
ti beslenmeleridir.

- Egitim kurumlarnnin tatile gir-
mesi ile birlikte calisan cocuklarin
sayllarinda ©6nemli artiglar goril-
mektedir. Kiguk atdlyelerde oldugu
kadar buyuk imalathanelere dahi ai-
lelerin basvurulari bulunmaktadir.
isverenler bazen basit islerde kulla-
nilmak tzere bazen de fakir ailelere
yardim icin bu cocuklari ¢alstir-
maktadirlar.

- Calisanlarin calismadan dola-
yi pekgok saglik problemi ortaya
cikmaktadir. Bu sorunlarin kaynagi
bazen isyerlerinin konumu, bazen
kullanilan hammadde ancak bulyuk
Olcide de uretim bigimidir. Klguk
tezgahlarda ve taburelerde oturma-
dan dolay! bel ve sirt agrilari, elleri
ve her iki ayagi, gogusi Uretimde
kullanmadan dolayl ellerde sekil
bozukluklari dizlerde nasir géguste
de ¢cokmeler meydana gelmektedir.
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TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

Yururlik Tarihinden Sonra, imza Tarihinden Once isyerinde Calismaya
Baslayip, Imzadan Once Sendika Uyeligi Kesinlesen is¢i, Tis'den ise Girig

Tarihi itibariyle Yararlanir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI i

E. 1994/12454
1994/12158
19.9.1994

aAx

DAVA: Davacl, Ucret alacagl kesintilerinin iade-
sine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay! reddetmigtir.

Hukum, siresi icinde davaci avukat tarafindan
temyiz edilmis olmakla; dosya incelendi, geregi ko-
nusulup dusunuld:

KARAR: Davacl; davaliya ait isyerinde ¢alisma-
ya basladiktan ve TiS’ne taraf isci sendikasina iye
olduktan bir siire sonra imzalanan sézlesmeden ise
giris tarihinden itibaren yararlandirildigi halde, isve-
renin sendika Uyeliginin kesinlestigi tarihten itibaren
yararlanmasi gerektiginden sbdz ederek bir kisim
odemeleri geri aldigini ileri siurerek, kesintilerin ia-
desini istemistir.

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.
Gerek 2822 sayil Yasa'nin 9. maddesi ve gerek is-
yerinde uygulanan TiS’in 144. maddesine gore, s6z-
lesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya uye
olan isgiler sd6zlesmenin yurirlik tarihinden itibaren
sézlesmeden yararlanirlar. Uyusmazlik konusu TiS,
30.07.1991 tarihinde imzalanmig olup yurirlik bas-
langi¢ tarihi 01.03.1991'dir. Davacl 01.03.1991 tari-
hinden sonra ve imza tarihinden dnce isyerinde ¢a-
lismaya baslamis ve heniiz sbzlesme
imzalanmadan sendika uyeligi kesinlesmistir. Dava-
cl, TiS’nin imzalandigi 30.07.1991 tarihinden 6cne
taraf isci sendikasina Uye bulunduguna gbre, ise
giris tarihinden itibaren sézlesmeden yararlanmasi

TURK-IS » HAZIRAN 1995

dika

OZET: TISIn yirtrlik baslangicindan sonra ve imza tarihinden énce
inde 9allsma?/a bagslayarak henuiz sozlesme imzalanmadan sen-

tyeligi kesin

nir. Isverenin, Uyeligin kesinlestigi tarihi esas alarak fazla 6deme

yaptigini lleri stirere

enmis isGi, TiS'ten ise giris tarihi itibariyle yararla-

bir kisim ddemeyi geri almasi dogru degildir.

gerekir. Davacl, sOzlesmenin yurirluk baslangici
olan 01.03.1991 tarihinden sonra ise girdigine ve
imza tarihinde taraf is¢i sendikasinin tyesi bulundu-
guna gore 2822 sayili Yasa'nin 9. maddesinin agik
hikmu karsisinda ise giris tarihinden itibaren s6z-
lesmeden yararlandirilmis olmasi dogrudur. Buna
ragmen isverenin davacinin dyeliginin kesinlestigi
tarihi esas almak suretiyle fazla 6deme yaptigini
ileri strerek, bir kisim 6demeleri geri almis olmasi
dogru deglidir. Yasa koyucu TiS’nin imzalanmasin-
dan sonra taraf is¢i sendikasina Uye olanlarin tye-
liklerinin isveren bildirildi§i tarihten itibaren yararlan-
malarini ongormaustar. TiS’nin imzalanmasi
tarihinden 6nce taraf is¢i sendikasina tye bulunan-
lar i¢in ise boyle bir kosul getirilmemistir. Bu nedenle
davanin kabuline karar vermek gerekirken aksine
bazi dusincelerle reddi isabetsiz olup, bozmay ge-
rektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida goste-
rilen nedenlerle BOZULMASINA, Pesin alinan tem-
yiz harcinin ilgiliye iadesine,
10.09.1994 ginunde oygokluguyla karar verildi.

istek halinde

KARSI OY YAZISI

Toplu is Sézlesmesi'nin imzalanmasi tarihinde
tye olan bir isginin bu dyeliginin sézlesmenin ydrir-
luk baslangic¢ tarihinden sonra gergeklesmis bulun-
mas! durumunda, yururlik tarihin mi, yoksa uye ol-

dugu tarihten itibaren mi sbzlesmeden
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T. 26.11.1993

TURK-IS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

yararlanilmasi gerektigi sorunun ¢éziimlenmesi ge-
rekmektedir.

05.05.1983 giinli 2822 sayill Toplu is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu’'nun konuya iliskin 9.
maddesinin birinci fikrasinda; “toplu is s6zlesme-
sinden tarf is¢ci sendikasinin Gyeleri yararlanir-
lar” hiukmune yer verildikten sonra, ikinci fikrasin-
da; “toplu is sdzlesmesinin imzalanm asi
tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yururluk
tarihinden, imza tarihinden sonra uye olanlar
ise uyeliklerinin taraf isci sendikasi tarafindan
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir-
lar” kurall 6éngoérulmastiur. Bu yasal duzenlemeye
gore toplu is sdzlesmesinden yararlanma, isginin
sendikaya Uye oldugu tarihten itibaren baslar. Uye
olmadan o©nceki sire igin yararlanma sdzkonusu
olamaz. Gergekten bir kimsenin kulfete katlanma-
dan, sadece nimetten yararlanmasi disunilemez.
Aksi halde, uyelik aidati 6denmemis ve Uyelik sifati
kazanilmamis bir dénem igin isci, toplu is sozles-
mesinden yararlandirilmis olur ki bdyle bir durum,
sendika hukukunun temel kurallariyla ve esitlik ilke-
si ile bagdasmaz, s6z konusu 9. maddenin ikinci
fikrasinin “toplu

is s6zlesmesinin imzalanmasi

tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yururluk

tarihinden yararlanirlar" ifadesini de bu ¢cercevede
anlamak gerekir. Bu fikra uyarinca da, is¢inin toplu
is sOzlesmesinin yurirlik tarihinden itibaren s6zles-
meden yararlabilmesi igcin gerek yurirlik tarihinde
ve gerek imzalanmasi tarihinde tarf sendikaya lye
olmas sarttir. Maddenin birinci ve ikinci fikralarinin
birlikte go6zéninde tutulmasi gerekir. Buna gore,
imza tarihinde Uye olmasina ragmen Uyeligi tarihin-
den sonraki bir tarihte gerceklesen isci, ancak uye
oldugu tarihten sonrasi icin yararlanabilir ve bdyle bir
durumda uyelik tarihinden geriye gidilerek yurarluk
tarihinden itibaren s6zlesmeden yararlanmasi disu-
nilemez. Dairemizin, 06.04.1989 gin ve 246-3185
sayili ve 20.03.1990 giin ve 67-3146 sayili kararla-
rinda da belirtildigi gibi bu toplu is s6zlesmesinden
yararlanmani temel kosullarindadindir. Somut olay-
da da, toplu is s6zlesmesi 01.03.1991 tarihinden iti-
baren yuriurlige konulmus ve 30.07.1991 tarihinde
imzalanmistir. Davacinin taraf sendikaya Uyeligi ise
yurdrlik tarihi ile imza tarihi arasinda gergeklesmis-
tir. Bu durum karsisinda davaci s6z konusu toplu is
sOzlesmesinden 01.03.1991 yurdrluk tarihinden
degil, Uye oldugu daha sonraki tarihten itibaren ya-
rarlanibilir. Aciklanan nedenlerle yerel mahkemenin
davanin reddine dair kararinin dogru oldugu disun-
cesiyle sayin ¢ogunlugun goérisune katiimiyorum.

Isyerinde Faaliyet Durmus-iken, Aski Suiresi icerisinde isyerine Gelip Giden
Isci Ucret ve ikramiyeye Hak Kazanamaz.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI

OZET: Yaz tatili nedeniyle isyerinde faaliyet durdurulup davaci-

E. 1993/15509
1993/17401

A

ya lcretsiz izin verildigine gore* isverenin bu .davranisini Hak-
te bularak, aski suresi icinde kendiliginden isyerine gelip $1»

I rrus olmadi davaciya lcret ve ikramiye isteme hakki vermez.

Davaci, ikramiye ve ucret alacaginin ddetilme-
sine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, iste§i kismen hiukim altina al-
mistir.

Hukim sdresi icinde davali avukati tarafindan
temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi ko-
nusulup distnaldi

YARGITAY KARARI: Davacl davaliya ait isye-
rinde calismakta iken, 1.6.1992 tarihinden iitibaren
Ucretsiz  izne c¢ikarildigint  ve bu durumun

15.9.1992 tarihine kadar sirdugind, kendisinin kad-
rolu ve sirekli is¢i oldugunu, tek yanh {cretsiz izin
uygulamasini kabul etmeyerek isyerine gidip geldigi-
ni ve mesai cetvelini de imzaladigini ileri surerek,
3.5 aylik sureye iliskin tcret ve ikramiye alacaginin
davalidan tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davall ise, isyeri olan Universitenin yaz tatiline
girmesi nedeniyle davacinin galistigi bolimun faali-
yetinin durdugunu, bu nedenle kendisine ucretsiz
izin verildigini savunmustur.
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Mahkemece, davanin kabilune karar verilmistir.

Toplanan delillere ve dosya igerigine goére, da-
vacinin calstigi isyerinde yaz tatili nedeniyle faali-
yetin  durduruldugu ve davaciya bu nedenle
1.6.1992 gininden itibaren dcretsiz izin verildigi
anlasiimaktadir. Buna goére, davacinin is aktinin is-
veren tartindan askiya alindiginin kabulli gerekir.
Davacinin, isverenin bu davranisini haksiz bula-
rak, aski suresi icinde kendiliginden, isyerine gelip
gitmis olmasi da, kendisine, isverence fiilen ¢alisti-
riimadig1 bu sire icin Ucret ve ikramiye talep hakki
vermez. Davacl, isverenin askiya alma islemini

haksiz gordugu takdirde, aski siresi sonuna kadar
beklemeden is aktini feshedebilir ve yasal kosullari
gerceklestigi takdirde de kazandigi haklari isteyebi-
lir.

Yukarnda acgiklanan nedenlerle, davacinin reddi-
ne karar vermek gerekirken kabullu isabetsiz olup,
bozmay gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida acikla-
nan nedenlerle bozulmasina, pesin alinan harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine 26.11.1993 guninde
oybirligiyle karar verildi.

Hizmet Akti Haksiz Olarak Feshedilen Sendika Temsilcinin ise iadesi
Halinde Temsilciye Odenecek Ucret ve Diger Iscilik Haklari Tazminat

Niteliginde Degildir.
) YARGITAY

HUKUK GENEL KURULU

E. 1992/9-282
K. 1992/361
T. 27.5.1992

OZET: isverence hizmet akdi haksiz olarak feshedilen sendi-
ka isyeri temsilcisinin mahkemece isine iadesi hafinde temsil-
ciye ddenecek ucret ve diger iscilik haklar tazminat niteligin-
de degildir. Ise iade kararindan itibaren 6 isglini icinde ise
baslamayan temsilciye édenmeyecegi 6ngoriilen tazminat, Is-

¢inin Ucreti ve diger iscilik haklan anlaminda degildir.

DAVA: Taraflar arasindaki “alacak” davasindan
dolay! yapilan yargilama sonunda; Suluova Asliye
Hukuk (is) Mahkemesi'nce davanin kismen kabuliine
dair verilen 9.7.1991 guin ve 1990/258-1991/295 sayI-
Il kararin incelenmesi taraf vekilleri tarafindan istenil-
mesi Uzerine;

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 27.1.1992 gin ve
1991/12625-1992/647 sayili ilami: “... 2821 sayil
Sendikalar Kanunu’nun 30 uncu maddesi hikmi uya-
rinca temsilcinin isine iade edilmesine karar verilmesi
halinde is gordirilmemis olsa bile temsilcinin isinden
ctkarildigi tarihten baslamak izere temsilcilik siresi-
nin devaminca ©6denmesi gereken ucret ve diger
bitin haklar tazminat niteliginde degildir.”

Ayni fikranin son cimlesindeki “bu sure iginde ise
baslamayan isciye mahkemece 6ngdérilen tazminati
6denemez” cimlesindeki tazminat, az énce belirtilen
odemelerden ayri olup, ayn kapsamda sayllamaz.
Nitekim mahkemece de davacinin baska bir iste ¢a-
lismasindan dolay! BK’nin 325 inci maddesinin uygu-
lanmis olmasi da, bu 6demenin tazminat niteliginde
olmadigi sebebine dayanir. Boyle olunca, ayrica

TURK-IS *HAZIRAN 1995

BK’'nin 43 Unci maddesine goére indirim yapilmasi
dogru degildir.

“BK'nin 325 nci maddesi uyarinca yapilan indirim
miktarinin agiklanmamis olmasi da isabetsizdir...” ge-
rekcesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle ye-
niden yapilan yargilama sonunda, mahkemece 6nceki
kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kara-
rinin suresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosya-
daki kagitlar okunduktan sonra geregi gorisilda.

HUKUK GENEL KURULU KARARI:
karsilikl iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak
ve kanitlara, bozma kararinda acgiklanan gerektirici ne-
denlere gore Hukuk Genel Kurulu’nca da benimsenen

Taraflarin

Ozel Daire bozma kararina uyulmak gerekirken, énce-
ki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu ne-
denle direnme karari bozulmaldir.

SONUGC: Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin kabu-
It ile, direnme kararinin Ozel Daire bozma kararinda
gosterilen nedenlerden dolayl (bozulmasina), oybirligi
ile karar verildi.
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TURK-iS HUKUK MERKEZININ HAZIRLADIGI

Emekli Sandigina Tabi Bir iste Calisma, SSK Ayliginin

Kesilmesine Yol A¢maz.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

E. 1994/10379
1994/16510

x

DAVA: Davaci, 6denmekte olan yaslihk ayhgi-
nin basvuru tarihi itibariyle kesilmesi gerektiginin
tespiti ile aksine olan satasmanin 6nlenmesine

karar verilmesini istemistir.

Mahkeme ilaninda belirtildigi sekiJde istegin ka-
buliine karar vermistir.

Hikmin, davali avukati tarafindan temyiz edil-
mesi Uzerine, temyiz isteginin suresinde oldugu
anlasildiktan ve tetkik hakimi tarafindan duzenle-
nen raporla, dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
isin gercegi dusunildi ve asa@idaki karar tespit
edildi:

YARGITAY KARARLARI: Dava sonug olarak;
davaclya Sosyal Sigortalar Kanunu’'na gére bagla-
nan yashlhk ayliginin 5434 sayili Kanun’'a tabi iste
calismaya baslamasindan bahisle kesilmesi ge-
rektiginin  tespiti istemine iliskindir. Davaciya
31.03.1987 tarihli talebi Gzerine 2829 sayili Kanun
hikimleri de uygulanmak suretiyle 01.04.1987 ta-
rihninden itibaren 506 sayili Kanun’'a gore yaslilk
yapildigi,
dilekgesiyle Sosyal

sigortasindan tahsis davacinin
19.01.1993 tarihli
Kurumu’na miuracaat ederek T.C. Emekli Sandi-

gr'na tabi

Sigortalar

olarak goreve basladigindan babhisle
15.01.1993 itibariyle tarafina baglanan yaslilik ay-
gmin kesilmesini istedigi dosya icerigindeki delil-
lerden anlasiimaktadir. 506 sayih Kanun, m. 60'a
gore, yaslihk sigortasindan baglanan ayliklarin
kesilmesi ayni Kanun'un 3279 sayili Kanun’la de-
gisik 63. maddesinde diizenlenmistir. 506 sayili
Kanun'un 63/A maddesi hikmine gore “bu Kanu-
na gore saylilik ayligi almakta iken sigortali olarak
calismaya baslayanlarin yashlik ayliklar ¢calisma-
ya basladiklan tarihte kesilir’ Ayni maddenin (B)

OZET: SSK Primlerini yatirmayan igverenini Bolge Calisma
Muidurligu'ne sikayet eden ve bu nedenle isveren tarafindan is
akti feshedilen isginin is aktinin kétuniyetle feshedildigini kabul
etmek gerekir. Bu nedenle de kétiiniyet tazminatinin reddedil*
memesi gerekir.

bendi hukmi sakh kalmak kaydiyle”. O halde 506
saylll Kanun’a gore yasllik sigortasindan aylk
alanlarin bu ayliklari ancak 506 sayili Kanun kap-
saminda sigortall olarak ¢calismaya baglamalar ha-
linde kesilir. Yoksa, T.C. Emekli Sandigr'na tabi bir
iste calismlaarn Sosyal Sigortalar Kanunu hiktmle-
ri cergevesinde yaslihk ayliginin kesilmesini gerek-
tirmez. Ote yandan, Sosyal Giivenlik kuruluslarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hak-
kindaki 2829 sayill Kanun'da da T.C. Emekli San-
dijina tabi iste calismaya baslamasiyla 506 sayili
Kanun'’a gore baglanan yaslihk ayliginin kesilece-
gine dair hikim yoktur. Hiukmiie dayanak kilinan
bilirkisi raporunda 6ngorulen 2829 sayili Kanun'da
da T.C. Emekli Sandigina tabi iste calismaya bas-
lamasiyla 506 sayili Kanun'a gore baglanan yasl-
ik ayhgmnin kesilecegine dair hikim yoktur.
Hikme dayanak kilinan bilirkisi raporunda 6ngori-
len 2829 sayili Kanun m.5/son dava konusu olayla
ilgili olmayip, hizmetlerin ihyasina iligkindir. Giderek
sosyal givenlige iliskin haklardan feragat caiz de-
gildir. Soyleki, davaci yashlik ayhgi tahsis talebinde
bulunup kendisine bu sigorta dalindan aylik baglan-
diktan sonra Kanun'da ©6ngdrilen haller disinda

artik bu haktan feragat etmesi mumkin degildir.

Mahkemece, belirtilen maddi ve hukuki isaslar
gbzetiimeden yazili bicimde davanin kabuli yénin-
de hikum tesisi usul ve yasaya aykiri olup bozma
nedenidir.

O halde, Kurum’un bu ydnleri amacglayan temyiz

itirazlari kabul edilmeli ve hikim bozulmalidir.

SONUG: Temyiz edilen hikmiun yukarida agik-
lanan nedenlerle BOZULMASINA. 20.09.1994 gi-
ninde oybirligiyle ksarar verildi.
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SENDIKAL HAKLAR 70 YIL GERIYE

GOTURULMEK ISTENIYOR
YILDIRIM KOC

Genel Baskan Danismani

Anayasa Komisyonunca kabul edilen Anayasa Degisik-
likleri yasa tasarisinda, sendikalarin faaliyetlerinin idari ka-
rarla durdurulabilmesine iliskin diizenleme, sendikal haklari
70 yil geriye goturmeyi amagclamakta, Turkiye tarafindan
onaylanmis ILO Soézlesmelerini ¢ok acik bir bigimde ihlal et-
mektedir.

Anayasa Komisyonu metninde Anayasanin 51. maddesi-
nin su sekilde degistiriimesi istenmektedir:

“Sendikalar ve Ust kuruluslari, kanunun 6ngordigu hal-
lerde, hakim karariyla kapatilabilir veya faaliyetten alikonabi-
lir. Ancak, milli giivenli§in, kamu diizeninin, sug islenmesini
veya sucun devamini dnlemenin yahut yakalamanin gerektir-
digi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunun yetkili kildi-
g1 merci, sendikay! faaliyetten men edebilir. Bu merciin kara-
r, yirmidort saat icerisinde gorevli hakimin onayina sunulur.
Hakim, kararini yedi gun icinde aciklar; aksi halde, bu idari
karar kendiliginden yururlikten kalkar.”

Bu sozlerin anlami, sendikalarin ve st kuruluslarin faali-
yetlerinin, mahkeme karari olmaksizin, “kanunun yetkili kil-
digr merci” tarafindan fillen 8 giine kadar durdurulabilecegi-
dir.

Bdyle bir duzenleme, sendikal haklar agisindan 70 yil
geriye donmek anlamina gelmektedir.

1925 yilinda kabul edilen Takrir-i Sukun Kanunu, Huka-
mete, Cumhurbaskaninin onay! kosuluyla, tlkenin toplumsal
duzenini, huzur ve suikununu bozmaya yonelik orglitlerin fa-
aliyetlerini durdurma yetkisi veriyordu. Bu diizenlemede bile
vali veya kaymakam degil, Cumhurbaskaninin onayiyla Ba-
kanlar Kurulu yetkili kilinmigsti.

Daha sonraki tarihlerde cikan sendika yasalarinda ise
yalnizca yarg kararlyla sendikalarin faaliyetinin durdurulabi-
lecegi hukmu vardi.

Turkiye'de ilk sendikalar yasasi, 20.2.1947 gin ve 5018
sayili isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkin-
da Kanun idi. 1947-1963 déneminde yurirlukte bulunan bu
yasanin 7. maddesi, sendikalarin faaliyetlerinin ancak mah-
keme karariyla durdurulabileceg@ini hikme bagliyordu. Style
deniyordu:: “Sorgu yargicl veya mahkeme, sorusturma ve
yargilamanin her safhasinda hikimden o6nce dahi bu gibi
sendikalarin faaliyetlerini menedebilir; Cumhuriyet Savcilari
da mahkemeden ve yargictan men isteyebilirler.”

1963-1983 doéneminde yurirlikte kalan 274 saylli Sen-
dikalar Yasasl da sendikalarin faaliyetinin ancak yargl kara-
riyla engellenebilecegini belirtiyordu. Bu konu 274 sayili Ya-
sanin 30. maddesinde diizenleniyordu.

1983
dogrudan dogruya Milli Guvenlik Konseyi tarafindan kabul

edilen anti-demokratik 2821 sayili Sendikalar Yasasfnda da

sendikalarin faaliyetlerinin durdurulmasi mutlaka yargi kara-
rina baglanmistir. (Madde 54 ve 56).
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Goruldugu gibi, Anayasa Komisyonu'nca kabul edilen
metinde yer alan ve yargi karari olmaksizin sendikalarin faa-
liyetlerinin durdurulmasina olanak taniyan duzenleme, Ulke-
miz ¢calisma mevzuatl agisindan 1925 yilinin da gerisine git-
mektedir.

isin ilging yani, DYP, ANAP ve SHP Grup Baskanvekille-
rince ortaklasa olarak verilen Anayasa degisikligi teklifinde
sOyle denilmektedir: “Sendika ve Ust kuruluglarin faaliyetle-
rinin durdurulmasi veya kapatiimasi, ancak yasanin acik¢a
ongoérdiugu hallerde hakim karari ile mimkundur.”

Anayasa Komisyonundaki bu degisiklik akla hemen yak-
lasik 1,5 yil 6nce gindeme getirilen il idaresi Kanununun
bazi maddelerinin degistiriimesine iliskin kanun tasarisini
getirmektedir. Bu tasariya gore, vali, ekonomik bunalim ve-
ya genel saghgin veya guvenligin bozulmasi hallerinde (g
gunliik sokaga ¢cikma yasagr uygulama ve demokratik kuru-
luslara ait lokal, kultp, v.b. yerlerin kapatiimasi da dahil ol-
mak Uzere olaganustu kapsamli yetkilerle donatiimak isten-
mekteydi.

Ongoriilen diizenleme, sendikalarin faaliyetlerinin dur-
durulmasi konusunda, “kanunun yetkili kildigi merciye” siki-
yonetim komutanliklarindan daha genis yetki tanimaktadir.
1402 siyili Sikiydnetim Yasasi'na gore, sikiydnetim komu-
tanlar sendikalarda arama yapabilmektedir. Ancak sendika-
larin kapatiimalarina iliskin kararlar sikiydnetim mahmeleri
tarafindan verilmektedir.

2935 sayili Olaganusti Hal Kanunu ise, yetkililere, “der-
nek faaliyetlerini, her dernek hakkinda ayri karar almak ve ug
ayl gecmemek kaydiyla durdurmak” yetkisi tanirken, sendi-
kalara iliskin bir dizenleme getirmemektedir.

Turkiye tarafindan onaylanmis bulunan 87 sayill ILO
Sozlesmesi'nin 4. maddesi, is¢i Orgutlerinin faaliyetlerinin
idari yetkililer tarafindan durdurulamayacagini belirtmekte-
dir. S6zlesmenin 6. maddesi bu hakki Ust kuruluglar icin de
getirmektedir. ILO Uzmanlar Komitesi bu konuda sunlari
stylemektedir: “Bu tlrdeki idari onlemler, kamu yetkilileri-
nin orgutlerin faaliyetlerine mudahalesinin en asiri bigimle-
rinden birini olusturmaktadir.”

ILO Orgitlenme Ozgiirligi Komitesi de sunlar séyle-
mektedir: “Sendikal 6rgutlerin faaliyetinin idari yetkiyle dur-
durulmasi, is¢i 6rgutlerinin kendi yoneticilerini dzgirce se-
cebilmeleri ve kendi ydnetimlerini ve faaliyetlerini diizenleye-
bilme haklarinin ciddi bir bigimde kisittanmasini olusturmak-
tadir.”

ILO Orgiitlenme Ozgiirligii Komitesi de sunlari soyle-

yiinda Danigsma Meclisi'nde bile gériistiimedenmektedir. “Sendikal érgutlerin faaliyetinin idari yetkiyle dur-

durulmasi, is¢i drgutlerinin kendi yoneticilerini dzglrce se-
cebilmeleri ve kendi yonetimlerini ve faaliyetlerini diizenleye-
bilme haklarinin ciddi bir bicimde kisitlanmasini olusturmak-
tadir.”
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CALISMA HAYATININ
DEMOKRATIKLESTIRILMESI

GENEL OLARAK

Ekonamik ve sosyal haklardan
olan ¢calisma hakki ancak demokra-
tik Ulkelerde ve demokratik kurallar-
la gergcek anlamina kavusabilir. Ca-
lisma hakkina yénelik midahalele-
rin ortadan kaldirilabilmesi icin ca-
lisma hakkinin muhtevasini olustu-
ran degerleri koruyacak tedbirlerin
alinmasi ve bazi koruyucu enstri-
manlarin saglanmasi gerekmekte-
dir. Bunlarin basinda da sendikala-
rin serbestce kurulmasi, tyelik hak-
lari, faaliyet serbestisi, demokratik
kitle 6rguti olarak dokunulmazlikla-
r, toplu is sozlesmesi hakki ve
ozerkliginin saglanmasi, is micade-
lesi hakkinin kullanilabilir dizeyde
saglanmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi gelismis demokratik
Ulkelerde yukarida sayillan haklar
buyik o6lgiide gerceklestiriimis olup
bu yolla calisma hayatina “calisan”
olarak katilanlarin yaratilan deger-
den adil bir pay aldiklari gorialmek-
tedir. Turkiye itibariyle de ¢ok eski
olmayan bir zamandan beri ¢calisma
hayatinin demokratiklestiriimesi igin
cabalar mevcuttur. Bilhassa 1960
Anayasasi ile baslayan dénem
Turk calisma hayatinin demokratik-
lestiriimesinde bir dénim noktasi
olmustur. Ancak toplumlarin hayati
icin kisa sayilacak bir dénemden
sonra 12 Mart Muhtirasi ile 1961
Anayasas! énemli degisikliklere tabi
tutulmus ve bilhassa ¢calisma haya-
tina iliskin kurallarda kisitlayici du-
1982 Ana-
yasasl da benzeri bir yol takip et-
mistir.

zenlemelere gidilmistir.

Konunun bu kisa takdiminden
sonra ¢alisma hayatindan demok-
ratiklesmesine katki yapan Ulusla-
raras! etkiler ile ic mevzuatimizda
temel haklariyla gbéze carpan ayki-
rilklar ve tartismalar ele alinacak-
tir.
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G.U. i.i.B.F. Dekan Yardimcisi

CALISMA HAYATININ
DEMOKRATIKLESTIRILMESINE
KATKI YAPAN ULUSLARARASI
ETKILER

Kuresellesen dunyada uluslara-
rasi iligkiler giin gectikce daha da
sikilasmakta, bircok degerin evren-
sel oOlcide adi konulup cergevesi
cizilmektedir. Uluslararasi platform-
da batin dlkelerin bu ortaklasan
evrensel de@erlere uygun davran-
masini saglayici tedbirlerinde alin-
digini gérmekteyiz.

Calisma hayati itibariyle de
uluslararasi 6lgekte bircok tedbirin
alindig1 hatta orgdtler olusturuldu-
gu bilinmektedir. Oncelikle Birles-
mis Milletler Teskilati ile Birlesmis
Milletler Teskilatinin bir ihtisas ku-
rulusu olan Uluslararasi Calisma
Teskilatl, Avrupa Konseyi ve Turki-
yenin yillardir girmek i¢in micade-
le ettigi Avrupa Birligi, ya temel ant-
lagsmalariyla ya da cesitli zamanlar-
da yayinladiklari sézlesme ve bildi-
rilerle ¢alisma hayatinin demokra-
tiklesmesine, insanilestiriimesine
katki saglamaktadirlar.

Birlesmis Milletler Antlasmasin-
da sosyal ilerlemenin saglanmasi,
daha iyi bir hayat dizeyinin gercek-
lestirilmesi, ekonomik gelismenin
onlindeki engellerin kaldiriimasi gi-
bi temel prensipler konulmaktadir.
Birlesmis Milletler Genel Kurulunca
10 Aralik 1948 tarihinde kabul edi-
len “insan Haklar Evrensel Beyan-
namesi” de orgit kurma hakki
(md.20), sosyal glvenlik hakki
(md. 22) calisma, is se¢me, adil ve
elverisli is sartlarina sahip olma, is-
sizlikten korunma, adil Ucret, ve
sendikalar kurma (md. 23), Ucretli
tatil hakki (md. 24) gibi haklarin
saglanmasi geregini dizenlemek-
tedir.

Yine Birlesmis Milletler Tes-
kilatinca 23 Mart 1976 tarihinde yu-
rarlige giren “Kisisel ve Siyasi Hak-
lar Uluslararasi Soézlesmesi” de
sosyal gereklerin yerine getirilmesi
zaruretinden bahsetmekle birlikte
22. maddesinde sendika hakkini
koruyucu bir duzenleme ihtiva et-
mektedir. ilgili maddeye gére, “Her-
kes baskalariyla birlikte dernek kur-
ma hak ve 6zgurligine sahiptir. Bu
hak, herkesin c¢ikarlarini korumak
icin sendika kurma ve sendikaya
tye olma hakkini da igerir” (I. fik-
ra). Turkiye bu s6zlesmeyi henuz
benimsememistir. Birlesmis Millet-
ler Teskilatinca yayinlanan ve ca-
lisma hayatinin birgcok yoniniu ele
alarak duzenleyen “Ekonomik, Sos-
yal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi” konuda en
onemli belgelerden birisidir. Bilhas-
sa 6. madden itibaren Ucgiinci Bo-
lum sendika hakki, grev hakki, esit
adil ucret hakki,
hakki, dinlenme, Ucretli tatil, cocuk

ise bu

sosyal guvenlik

ve genglerin korunmasi, gibi konu-
larda diizenlemeler getirmektedir.

Uluslararasi Calisma Tegskilati
(iLO) ise 170 askin yayinladig
Sozlesme ve ilaveten tavsiye karar-
lariyla ¢alisma hayatinin her yénu-
nd ilgilendiren kurallar getirmis ve
calisma hayatinin demokratikles-
mesine katki saglamistir.

Avrupa Konseyi ise yayinladigi
iki belgede galisma hayatina iligskin
hikimlere yer vermistir. Birinci ola-
rak 4 Kasim 1950 de Roma’'da im-
za edilenv e 3 Eylul 1953 de yurir-
luge giren Tirkiye tarafindan da 18
Mayis 1954 de onaylanan “insan
Haklarini ve Ana Hurriyetlerini Ko-
de zorla
calistirmanin yasak oldugu (md. 4/
2), sendika kurmak,
girmek hakkina sahip oldugu belir-
tilmektedir. (Md. 11). ikinci olarak

rumaya Dair So6zlesme”

sendikalara
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Turkiye’'ninde 1989 yilinda onayla-
digi Avrupa Sosyal Sarti timuyle
sosyal refahi guclendirmek, cali-
sanlarin ¢alhsma haklarini dizenle-
mek ve gelistirmek, demokratik ul-
kelere uygun bir calisma duzenini
olusturmak icin tedbirler getiren bir
belgedir.

Son olarak Avrupa Birliginin
1989 yilinda kabul etti§i “Calisma-
larin Sosyal Temel Haklar Topluluk
Sarti” Serbest dolasimi, istihdam ve
Ucret, yasam ve calisma sartlarinin
iyilestiriimesi, sosyal glvenlik, or-
gitlenme ozgurligi ve toplu pazar-
ik, mesleki egitim, kadin erkeklere
esit davranma ilkesi, yonetime katil-
ma, isci saglgr ve is guvenligine
yOnelik tedbirlerin alinmasi, c¢ocuk
ve genglerin korunmasi, yashlarin
korunmasi, ile sakatlalarin korun-
masina yonelik tedbirler getirmistir.
Kurulusun baslangici ikinci Diinya
Savasl sonrasina
ragmen sosyal konularda Avrupa
Birligi
Baslangigcta ve uzun sire ekonomik
bir birlik olarak Avrupa Ekonomik
Toplulugu D6nemi) dasunilen kuru-

rastlamasina

ge¢ dizenleme yapmistir.

lusta, “eger sosyal tedbirler alin-
mazsa bdltinlesmenin arzulanan
birlikteligi saglayamacakgr sosyal
sorunlarin édnemli engeller olustura-
cag!” fikri gelismis ve bu sebeple
Sosyal Sart yayinlanmistir. Sosyal
Sart buyuk dlcude Avrupa Konseyi
Sosyal Sarti ile Uluslararasi Calis-
ma Teskilatinin kabul ettigi normlar-
la benzerlik géstermektedir.

iCHUKUKUMUZDA GALISMA
HAYATIMIZIN
DEMOKRATIKLESMESININ
ONUNDE ENGEL TESKIL
EDEN KONULAR

Mevzuatimiz incelendiginde bir-
cok yoniyle evrensellesmis ve ka-
liplari  belirlenmis haklarin heniz
yeterli diizeyde saglanamadigi go-
rilmektedir. Bazi hallerde ise son
yillardaki gelismeler sonucu calis-
ma hak ve hurriyetinin 6ztine uygun
kullaniimasinin énune engeller ¢ik-
maktadir. Turk calisma hayatinin
daha fazla demokrakitlesmesini en-
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gelleyen cok sayida husus bulun-
makla birlikte yazinin kapsami iti-
bariyle ancak birka¢ tanesi Uzerin-
de durulacaktir. Bunlari asagidaki
sekilde siralayabiliriz.

— Anayasanin sendikal haklari
dizenleme tarzi,

— Taseronlasma,

— Kamu gdrevlilerinin sendikal
haklari,

— lssizlik sigortasi,

— istihdam guivencesi,

— Esnek calisma ve sonuclari,

Bilindigi gibi Anayasanin Eko-
nomik ve Sosyal Haklar ile ilgili
Ucglinct Bélumi galisma hayatini il-
gilendiren c¢ok sayida kural getir-
mektedir. Bunlar calisma hirriyetin-
den, sendika, toplu sdzlesme, grev,
yol givenlik hakkina kadar genis
bir yelpaze géstermektedir. Hakla-
rin kapsamindan o6te tepki anaya-
sasl olmasi sebebiyle Anayasa’da
yukarida zikredilen haklar ¢ok te-
ferruath bir sekilde ele alhnmistir.
Bilhassa kollektif caisma haklarina
iliskin duzenlemeler bir anayasada
olmayacak ol¢ide teferruathdir.
Halbuki Anayasalar hakkl soyut
olarak belirlenmeli, ayrintilan ka-
nunlara, tuzuklere, ydnetmeliklere
birakmalidir. Boylelikle hukuk tek-
nigi itibariyle de saghkl bir yol iz-
lenmis olur. Bu ayrintih dizenleme
anlayisi bircok noktada kanunlarla
anlamsiz gelismelerin dogmasina
yol agmistir. Mesel&a, Anayasa “is¢i-
ler... ayni zamanda birden fazla
sendikaya Uye olamazlar® (Md.51/
V) hikmunu getirirken 2821 sayil
Sendikalar Kanunu “is¢i ve isveren-
ler ayni zamanda ve ayni is kolun-
da birden ¢ok sendikaya uye ola-
mazlar’ (md. 22/1) hakmunid getir-
mektedir. Burada Anayasa ile Sen-
dikalar Kanunu arasinda celiski
dogmaktadir. Farkl iskollarinda iki
ayri iste calisan ya da ayni iskolun-
da olmakla beraber farkh iki ayri is-
yerinde c¢alistigr icin iki ayri sendi-
kaya uye olmak durumundaki isci-
ye Anayasa yasak getirmektedir.
Her ne surette olursa olsun Anaya-

saya gore iki ayri sendika dyeligi
kabul edilemez. Sendikalar Kanu-
nuna gore ise mamkindir. Anaya-
sanin buradaki mantigini anlamak
mimkin degildir. Bunun sebebi te-
ferruatll anayasa dizenleme kaygi-
sidir.

ikinci olarak Taseron (alt isve-
ren) uygulamasinin son yillarda or-
taya cilkardigi sonuglar calisma
hakkinin ve d&rgutlenme hakkinin
demokratik esaslara uygun bir bi-
¢imde kullaniimasinin 6nlendigi yo-
nindedir. Bilindigi gibi son yillarda
isverenler ihtisas isteyen islerin di-
sinda isyerlerinin asli islerinin bir
kismini (bazi hallerde 6nemli kis-
mini ya da tamamini) taseronlara
Taseronlar ise
asgari Ucretle ya da kagak olarak

devretmektedirler.

asgari Ucretin altinda isci calistir-
maktadirlar. Milyonlarca issizin ol-
dugu ulkede taseronun teklif ettigi
disuk Gcreti kabul ozurnad olan is-
cilerin sendika, toplu sézlesme ve
grev gibi demokratik ¢calisma hakla-
rini kullanabilecekleri  disinile-
mez. Cunku alt isverence hizmet
akdi feshedildiginde yerine gecebi-
lecek milyonlarca issiz mevcuttur,
bu da taseron iscilerinin demokratik
¢alsma haklarini  kullanmalarini
engellemektedir. Turkiye'nin de ka-
bul ettigi 94 sayili ILO sdzlesmesi
hayata gegcirilebilse taseron isgileri-
nin en azindan Ucret ve sosyal hak-
lar itibariyle magduriyeti dnlenebilir.
Bu sbdzlesmeye gore kabaca tase-
ron iscilerine asil igveren isgilerin-
den daha disik olmamak kaydiyla
calisma sartlar saglanacaktir.

Uglincti olarak kamu gorevlileri-
ne sendikal haklarin saglanmasi
gelmektedir. Bilindigi gibi 1961 Ana-
yasasinda var olan 12 Mart muhti-
rasiyla degistirilen ve 1982 Anaya-
sasinca da oOngorilmeyen kamu
gorevlilerinin sendika hakkini tani-
mak ve i¢ mevzuata uygun hale ge-
tirmek icin 151 sayih iLO Sézles-
mesi kabul edilmistir. Bagimli calis-
malarina ragmen kamu gorevlileri-
nin sendikal haklarinin simdiye ka-
dar taninmamis olmasi bir eksiklik-
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tir. Ancak burada problem su nokta
asildiktan sonra c¢6zimlenmelidir.
Oncelikle 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu elden gecirilmeli ger-
¢ek anlamda kamu kudreti kullanan
kamu gorevlileri belirlenmelidir. Ka-
mu gOrevinin yerine getiriimesine
yardimci olanlar ayri bir statiiye ta-
bi tutulmali (yardimci hizmetliler)
dir. Bunlarin disindaki gergek an-
lamla kamu kudreti kullanan kisiler
icin gerektigi serbestlikte sendikal
haklari saglanmahdir.

Ancak issizlik sigortasinda, is
glvencesi yasa taslaginda oldugu
gibi siyasal iktidar kamu gorevlileri-
nin sendikalagsmasinda da ayak su-
rilmektedir. 1991 yilinin sonunda
151 sayllh s6zlesmenin kabul edil-
mesine ve aradan Ug buguk yila ya-
kin bir zaman gecmesine ragmen
siyasal iktidar elle tutulur bir gelis-
me kaydetmemistir.

Dérdinciu olarak issizlik sigorta-
sinin saglanmasi isciler icin ayr bir
zaruret olusturmaktadir. Calisirken
isini kaybeden kisinin bir muddet
icin hayatini idame ettirecek bir ge-
lerin devamliligi calisma hakkindan
ote bir insanlik hakkidir. Fakat on
milyonu askin bir issizin oldugu ul-
kede issizlik sigortasini olusturma-
nin zorluguda ortadadir. Belirli bir
sure ¢alisma ve prim ddemeye da-
yali bir sistem olan igsizlik sigorta-
sinda devletin katkisi da gerekmek-
tedir. Ancak issizlik sigortasinin
sihhatli bir bigcimde kuralabilmesi
icin oncelikli sartlardan birisi de
saglam bir is piyasasi
olusmus ve yerlesmis olmasi gere-
gidir. Bugiin Turkiye'de Is ve isci
Bulma Kurumu vardir ancak kurum
ne kadar issiz, kadar istihdam oldu-
gunu yakin rakamlarla dahi bilmek-
tedir. igsizlik sigortasi kuruldugun-
da amag¢ sadece isini kaybedene
bir miktar para vermek olmayip, is-
size ig imkan teklif etmekde gerek-
mektedir. Su anki istihdam modeli-
mizde ve issizlik boyutlarinda
i.I.B.K. nun ya da iSKUR kaydiyla
olusturacagr sodylenen yeni Kuru-
mun bu fonksiyonlari yerine getire-

modelinin
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bilecegini dusiinmek zordur. Ancak
yine de bu konuda atillacak adimla-
r takdirle karsilamak gerekir.

Besinci olarak istihdam glven-
cesi getirilmesine yonelik ¢calisma-
lar calisma hakkini glvenceye ka-
vusturmaya yoénelik ¢abalardir. Tir-
kiye 158 Saylli istihdam Giivencesi
saglayan ILO sézlesmesini onayla-
mistir. Ekonomimizin ve isletmeleri-
mizin buyuklukleri de go6zoninde
bulundurularak 1993 de oldugu gibi
isverenlmeri de cok fazla tedirgin
etmeden gerekli yasal degisiklikler
yapiimahdir.

Son olarak sanayi ve hizmet
sektérinin gelismesine paralel ola-
rak ortaya cikan yeni calisma mo-
delleri - esnek calisma- is iliskilerin-
de bir takim problemleri de berabe-
rinde getirmektedir. Kisalan is sire-
lerine bagl olarak dusen (Ucretler,
haftanin belirli glnlerinde, gunin
belirli saatlerinde yapilan calisma-
lar ya da yilin yogunluk itibariyle
belirli zamanlarina yayilmis cals-
malar sorun dogurmaktadir. Tam
gin calsma sistemine alisan in-
sanlarin esnek calisma tiplerinde
tcret, fazla calsma, kidem tazmi-
nati, sosyal haklar alaninda meyda-
na gelen olumsuz degisiklikleri ka-

bullenmeleride zor olmaktadir. Bil-
hassa esnek calisma modellerinde
gittikce azalan fazla calsmalar ki
fazla calisma ducretleri is¢i Ucretle-
rinde 6nemli bir yer tutmaktadir ¢a-
lisan kesimi rahatsiz etmektedir.
Ayrica zaman itibariyle yeni calis-
ma tiplerine uyum da sorunlar ¢i-
karmaktadir. Kisa sureli calismalar
sendikal hak ve hurriyetlerin kulla-
niimasinda da zorluklara sebep ol-
maktadir. Bu bikimdan c¢alisma ha-
yatina olumlu katki yapacak yeni
calisma tiplerinin formu hukuki di-
zenlemeleri

yapiimali, bosluklar

doldurulmaldir.

Sonu¢ olarak Turk ¢calisma ha-
yati ile ilgili secilmis drnekler disin-
da diger hususlarda da gerekli di-
zenlemeler yasa koyucu tarafindan
yapiimali, ancak bu konuda sosyal
tartlarin istirakleride saglanmaldir.
Aksi taktirde tek tarafli, tek gzéle
yapillan dizenlemeler yarar yerine
zarar geterebilir. Calisma hayatinin
demokratiklesmesi yerine ... yol ag-

ma ihtimali s6z konusu olur.
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“Basinda Sendikal Orgitlenme ve Yeni He-
defler” adini verdigimiz bu panel, sektdrimiizde
nayati 6nem taslyan sendikal drgitienmenin teo-
i ve pratiginin gelistirimesine yonelik etkinlik-
ler dizisinin ilkini olusturmaktadir. Oniimiizoeki
aylarda bu etkinliklerimizi cesitlendirerek siirdi-
recegjiz.

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi, éniimiizdeki
3-4 yili kapsayan yeni donemde, basin sektd-
rinde sendikal drgutlenmeyi  yayginlastirmayi
kendisine temel hedef olarak segmistir.

Demokrasinin savunucusu olan basin ve
yayin organlarinda calisanlar demokrasinin te-
mel tasi olan sendikalarda drgtitienmelidirler.

Gazeteciler olarak hizler, emegini, Urettigi
haberini satan ve bu sayede para kazanan kisile-
riz. Dolayisiyla isi sinifinin bir Uyesiyiz. Aydin
olmamiz, okumus olmamiz, yasam standardimi-
zin nispeten yilksek olmasi isgi sinifinin bir par-
casl oldugumuz gercegini degjistirmez.

Tek baslarina ¢ikarlarini savunmada gligsiiz
olan iscilerin, guclerini birlestirdikleri gelenek-
sel drglitler ise sendikalardir. Gazetecilerin sen-
dika tiyesi olmalari gereginin bir yonii budur.

Ancak hiz gazeteciler igin sendikanin, hak
ve gikarlarin savunuldugu bir rgiit olmaktan Gte
bir anlami daha olmalidir. O da demokrathgimiz-
dr.

Demokrasiyi, 6rgiitlii ve konusan toplumu
savunan gazetecilerin, dnce kendi sendikalarin-
da rgtitlenmeleri gerekmektedir.

Basin emekgileri, demokrasinin bir geregi
olarak sendika iyesi olmalidirlar. Bu ideal ugru-
na sendikalasmalidirlar.

Sendikalagmak bir onur, bir demokrasi mi-
cadelesidir. Basin calisanlari kendilerini bu de-
mokrasi mucadelesini disinda ve tarafsiz bir
gozlemci gibi goremezler, aksine bizzat bu mii-
cadenin icinde yer almak zorundadlr.

Basin sektdriinde sendikal 6rgtitlenmenin
yayginlastinimasi Tirkiye'nin gelecedi agisindan
da énemlidir. Bu degerlendirmeyi, abartma ola-
rak gormemek gerekir.

Bugin basin emekgileri, sekt6rimiizde
agirigini iyice hissetiren sermayenin ekonomik
baskisi altinda ezilmektedir.

Emek sobirtisti hed safhaya ulasmistir.
Astronomik Ucretlerle calisan sayilari iki elin
parmelan kadar olanlar harig, basin emekgileri-
nin ¢odu “ucuz isgiict" olarak kullaniimaktadir.
Bir gazetecinin emek verip Uretti§i haber, hol-
dinglesmis basin patronunun irili ufakll, ucuz
pahali hiitin gazetelerinde ve televizyonunda
kullaniimaktadir. Bdylece bir isgi, 4-5 tane yazil
ve gorintulu yayin organi igin haber toplamakta,
emek sarfetmekte ama tek bir yayin organindan
para almaktadir. Ve gazete patronlar bedavaya
getirdikleri emek ile halka “ucuz gazete” sattikla-
nni reklam etmektedirler.

Sonucta, ayni haber icin hem pahall gazete-
den, hem de ucuz gazeteden kar elde etmeyi ba-
sarmaktadirlar.

Su anda, ulusal ve yerel dizeyde yayin ya-
pan 6zel televizyon kanallarinin ¢odu, calistirdi-

BASINDA
SENDIKAL

ORGUTLENME®

TGS Ankara Sube Baskani
Ercan IPEKCI

i iscilerinin Tcretlerini ya hic ddemekte ya da
gecikmeli ve diizensiz olarak ddemektedir.

Lotarya ve yarismalarla milyarlarca liralik
armaganlan dagjitmektan ¢ekinmeyen bu kuru-
luslarin hemen hepsi, istisnasiz olarak, gercek
Ucretler ile bordro cretlerini farkil gostermekte,
dolayisiyla SSK primlerini diisiik 6demekte ayri-
ca bu yolla vergi kagirmektadirlar.

Ayni durum, gorintdli yayin kuruluslarinin
patronlarinin sahibi oldudu gazetelerin birgo-
dunda dagegerlidir.

Yazli ve gérintlli yayin organlarinda yay-
gin olan bir deger uygulama, bu kuruluslardaki
basin emekgilerinin, 4-5 yila kadar varan siire-
lerce stzlesmesiz ve sigortasiz calistinimasidir.
Basin emekgisi, somiiriilmek ve isten atilmak
secenekleriyle bagbasa birakilarak, basin patron-
larinin kélesi haline getirilmek istenmektedir.

Basin piyasasina birkag patronun egemen
olmasi, basin emekgilerinin isyeri degjistirme
olanaklarini da daraltmaktadir.

Giinlim{izde basin sektori, tamamen kar
zihniyetli bir sermayenin eegemenligi altina gir-
mesiyle, insan giiciine yatinm yapilmayan, kay-
naklarin kiyastyla rekabete ve promosyana akitil-
dig bir clkmaz sokaga stiriklenmektedir.

Az sayida basin patronu, kendi gazetesinin
satmas! igin veya kendi televizyon kanalinin iz-
lenmesi icni gdriintiste birbirleriyle kiyasiya re-
kabet halindedir.

Milyarlarca liralik kaynagin ansiklopedi sa-
vaglarina akitilmasi, dayali déseli villa ve apart-
man kampanyalari, bedava verilen otomobiller,
televizyonlar, beyaz esyalar, tabaklar, carsaflar,
nevresimler, bu “sahte rakebet” ortaminin bir
sonucudur.

"Fiyat digi rekabet araclarindan” birisi de
“karalama kampanyalaridir”.

Basin patronlarinin, sahibi olduklar gazete
ve televizyonlar kullanarak, “"sahte” saldirgan
rekabet ortamini yaratmalar, kamuoyu 6niinde
birbirlerini karalama kampanyalar yiritmeleri,
iktiradla kredi pazarli§ina girerek toplumu kendi
clkarlar dogrultusunda ydnlendirmeye calisma-
lari; gazetecilerin kamuoyu 6niindeki sayginligi-
ni da zedelemektedir.

Bdyle bir ortamda, basin emekgisi gazeteci-
ler ile basin patronlar birbirine kanstinimakta-
dr.

Bitin bu sorunlarla milcadele edebilmek,
meslegimize sayginiik kazandirabilmek, ucuz is-
ciligi, sigortasiz calistinimayr 6nleyebilmek igin
giclii ve yaygin bir sendikal drgitlenmeye ihti-
yag vardir.

Basin sektdriiniin kendisine geki dizen ver-
mesi, toplumdaki diger kurumlarin isleyisinin
de daha saglikli olmasina yol acacaktir. Basin,
denetim islevini daha etkin ve giivenilir sekilde
yerine getirecekiir.

Basin sektoriinde sendikal drgitienmenin
yayginlastinimasi Tirkiye'nin gelecedi agisin-
dan dnemlidir, derken bunu kastediyoruz.

Sendikal drgitienme, yalniz bizim degil bi-
tin sendikalarin karsilastigi énemli bir sorun.
Basin sektdriinde.baslayacak bir sendikal hare-
ket, difer sekttrleri de mutlaka olumlu yonde
etkileyecekdir.

Tirkiye Gazeteciler Sendikasi olarak, ok
ackk bir sekilde ilan ediyoruz: Gazete, ajans,
dergi, televizyon ve radyolarda calisan bitin
basin emekgileri, sendikal drgiitlenme icin veri-
lecek bliylk miicadeleye hazir olsunlar. Gazete-
¢ meslekdaslarim, bunu, demokrasiye olan
inaclari geregi yapmalidirlar. Orgittsiiz, hele he-
le sendikasiz bir gazeteci olamez. isten atilmak
korkusuyla daha fazla vakit kaybedemeyiz. Bu
miicadelede isten atilan da olur, atlmayan da
TGS, bu miicadelede, her meslekdasimizin kar-
silasabilecedi maduriyeti giderebilecek giigte-
dir. TGS yetmezse, dider sendikalar, onlar da
yetmezse Tirk-Is Konfederasyonu gereken her
tirlli destegi vermeye hazir durumdadir.

Meslek onurumuzun, kardan bagka bir sey
disiinmeyen basin patronlan tartindan ayaklar
altina alinmasina daha fazla izin veremeyiz. Kay-
bedecek baska neyimiz kaldi ki? Bu adamlar za-
ten hizi yeterince sémirmediler mi?

199  yilina biitin basin emekgileri hazir ol-

sun. Isverenler ya sendikal érgiitlenmeye kolay
yoldan nza gdsterecekler ya da biitin isyerleri
her tiirlli milcadelenin yasanacagi mevziler hali-
ne donlisecek.

Bz bi miicadeleyi baslatmakta kararliyiz.
Fakat, bazi yasal diizenlemelerin yapilmasi, sen-
dikal 6rgiitlenmenin tesvikine ve daha kolayca
gerceklestiriimesine de olanak sagjlayacaktr.

iste bu noktada da siyasetcilerimizden,
ozellikle iktidar sorumlulugunu Gstlenmis siya-
setcilerimizden beklentilerimiz vardir.

Bu arada, sektdrimizde sendika disinda
orglitlenmis olan diger basin meslek kurulusla-
rindan da beklentilerimiz var. Derneklerin, hem
sendikal drgitlenmenin yayginlastinimasi hem
de meslegimizi ilgilendiren konularda yasal di-
zenlemelerin yapiimasi icin sendikamizla ortak
hareket etmelerini diliyoruz.

Ozellikle, bir orgiitliilik intiyaciyla kurulan
ve Orgitliliigin geregine inanan derneklerin yo-
neticilerinin -~ 6ncelikie sendikaya iyuleklerini
yaptirmalraini 6neriyoruz. Bu, kendi Uyelerini,
sendikaya Uye olmelart igin de bir drek olusta-
racakirr.

* T.G.S. Ankara Subesi tarafindan diizenlenen “Basinda Sendikal Orgiittenme ve Yeni Hedefler” konulu panelin agis konusmasi.
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TARIHIMIiZDEN

TURKLYE-ILO ILISKILERI

YILDIRIM KOG

Genel Baskan Danismani

Tiirkiye Uluslararasi Calisma Orgutii'ne
1932 yilinda Uye oldu ve giinimize kadar 36
ILO So6zlesmesini onayladi. Bu Sozlesmeler-
den biri daha sonraki yillarda goézden gegirildi-
gi icin, ginimuzde yurarlikte 35 ILO Sozles-
mesi bulunmaktadir.

Her Ulke, onayladi§i So6zlesmelerin uygu-
lanmasi yukumlulagana dstlenmistir. Onayla-
nan ILO Sodzlesmesi, Anayasamizin 90. mad-
desi uyarinca, i¢ mevzuatimiza dahil olur. Di-
ger bir deyisle, TBMM’de bir yasa ile onaylan-

Sidese 2 8 AU B
bu Sozlesmeler, kendi vy
yasalarimiz gibi olur. 1971 _ X X X
Eder bir dlkenin 1972 X X X X
hukimeti, onayladi§i 1973
Sozlesmelerin  gerek- 1974 X
lerini yerine getirmez- ;475 X
se, “ayiplanir.” 1976 X X X
ILO’nun tek yaptirimi 1977 X X X
“aylﬁlamak"nr. CIAn((:jak 1978 X X
ayiplanmanin da di-
zeyleri vardir. 1:;3 § i
Eger bir ulkenin 1981 - . N
hiakumeti, ILO Yone-
tim Kurulu tarafindan 122123 . i
secilen Unli hukukgu-
lardan olusan Uzman- 1984 T
lar Komitesi’nin her yil 1985 - - - X
hazirladig: raporda 1986 - - - -
yer alirsa, ayiplanir. 1987 - - - -
Ormegin, Turkiye, Hu- 1988 - - - -
kimetin Sozlesmeleri 1989 - - - -
uygulamamasi nede- 1990
niyle, 1995 yilinda 8 1991 - - - -
Sozlesmeyi  uygula- 1992
madi§! i¢in bu rapor- 1993 - - - -
da yer almistir. 1994 - - - -
Her yl Haziran 1995 - - - -

ayinda toplanan Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi’'nda isci, isveren ve hukimet temsilcile-
rinden olusan Standartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesi, Uzmanlar Komitesi'nin s6zu edilen ra-
porunda yer alan hak ihlallerinin bir bolimuni
incelemeye alir. Bir Ulkenin incelemeye alin-
masi icin, Standartlarin Uygulanmasi Komite-
si'ndeki isci grubu ile isveren grubu bu konu-
da kati bir direnis icine girmez.

Uzmanlar Komitesi raporunda yer aldiktan
sonra ber de secilerek Standartlarin Uygulan-
8 15 11 19 masi Komitesi'nde incele-
meye alinmak, epey
ayiplanmaktadir.  HuUKku-
metlerin  bu konulardaki
yanlislik ve eksiklikleri,
kendilerinin oldugu kadar
Ulkelerinin de epey ayip-
lanmasina neden olur.

Tarkiye, 1971-1995
dénemindeki 25 yillik si-
rede vyalnizca 1973 ve
1982 yillarinda Standart-
larin Uygulanmasi Komi-
tesi'nde ele alinmadi. Di-
ger yillarda ise, toplam 8
Sozlesmenin uygulanma-
si nedeniyle incelemeye
alindi. Bu dénemde Tir-
kiye’'nin Standartlarin Uy-
gulanmasi Komitesi'nde
ele alindi§i Sozlesmeler
- sunlardir:

X X X X X X X X

X X X

X X X X X X X
>

42 sayili Mesleki Has-
- talklarin Tazmini hakkin-
da Sozlesme

X X X

81 sayili Sanayi ve Ti-
carette Is Tektisi hakkin-
da Sozlesme
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94 sayili Bir Amme Makami Tarafindan
Yapilan Mukavelelere Konularak Calisma
Sartlar hakkinda Sozlesme

95 saylli Ucretin Korunmasi hakkinda

Sozlesme

98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki ilkelerinin Uygulanmasi hakkinda Séz-
lesme

105 sayilh Zorla Cahstirmanin Sona Erdi-
riimesi hakkinda S6zlesme

111 sayil is ve Meslek Bakimindan Ayi-
rm hakkinda Sézlesme

119 sayili Makinalarin Gerekli
Tertibati hakkinda Sézlesme

Korunma

Turkiye, 1971 yilindaki Uluslararasi Calis-
ma Konferansi'nda 81, 94 ve 95 sayili So6z-
lesmeleri ihlal ettigi iddiasiyla incelemeye
alinmisti. 1985 yilinda ise 95, 98 ve 111 sayi-
I S6zlesmeler nedeniyle incelendi.

Turkiye'nin Standartlarin Uygulanmasi Ko-
mitesi'nde incelendi yillar ve ilgili S6zlesmeler
asagida sunulmaktadir.

Yaklasik 400-450 kisiden olusan Standart-
larin Uygulanmasi Komitesi’'nde incelemeye
alinan ulke Hukumeti, 6nce Uzmanlar Komite-
si raporunda yer alan iddialar yanitlar. Bunun
ardindan, is¢i grubu sézcustu ile isveren grubu
sbzclsu bir degerlendirme yapar ve konu iste-
yenlerin s6z alarak konusabildigi tartismaya
acihr. Tim bu tartismalarin sonunda ulkenin
hikumet temsilcisine yeniden so6z verilir. Da-
ha sonra da bu konuda Komite'nin tavsiye ka-
rari taslagi okunur ve gerekli degisiklikler ya-
pildiktan sonra kabul edilir.

Eger bir Ulke, onaylanmis oldugu Sozles-
meleri surekli olarak ihlal ederse ve bu konu-
da Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’nde
¢ogunluk gorusu olusursa, bu Ulke “kara lis-
te"ye alinir; veya, “6zellikle ayiplanir.” Orne-
gin, 1994 yilinda yalnizca Hindistan, ¢ocukla-
rn zorla c¢alistiriimalarini énleme konusunda
yakumldluklerini 1srarla yerine getirmedigi ve
29 saylli Zorla Calistrma Soézlesmesi'ni ihlal
ettigi icin “kara liste”ye alindi. “Kara liste"ye
alindi. “Kara liste’nin gergcek adi, Standartla-
rn Uygulanmasi Komitesi'nin raporunda “tzel
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pragrata” yer almaktadir.

Tarkiye, Hukumetlerin onaylanmis ILO
Sozlesmelerinden kaynaklanan yukuamlulikle-
rini yerine getirmemeleri nedeniyle, birka¢ ke-
re bu zor duruma dismus, Standartlarin Uy-
gulanmasi Komitesi'nin 6zel paragrafina gire-
rek, 6zellikle ayiplanmistir. Tirkiye'nin bu ko-
numa didsmesinin sorumlulugu, Uluslararasi
Galisma Orguti’nin onaylanmis Sézlesmele-
rini uygulamayan hikimetlerdir.

Turkiye 1974 yilinda, Hukumet, Zorla Ca-
istirmanin Sona Erdirilmesi hakkindaki 105
saylll Sozlesme'yi ihlal ettigi icin bir sonraki
yil 6zel pragrafa alinmakla tehdit edildi. An-
cak 1975 yilinda gerekli degisiklikligi yaptig!
icin 6zel pragrafa alinmadi.

Turkiye 1978 yilinda, Hukimet 94, 95 ve
119 sayili Sézlesmeleri ihlal ettigi icin, isci ve
isveren gruplarinin ortak karariyla, 6zel prag-
rafa alindi.

Turkiye 1979 yilinda da, Hiukumet 94,95
ve 119 sayill Sozlesmeleri ihlal ettigi igin, iSci
ve isveren gruplarinin ortak karariyla, ozel
paragrafa alinmadi.

Tarkiye 1978 yilinda, Hukumet 94, 95 ve
119 sayili Sozlesmeleri ihlal ettigi igin, isci ve
isveren gruplarinin ortak karariyla, 6zel pa-
ragrafa alindi.

Tarkiye 1979 yilinda da, Hikimet 94,95
ve 119 sayil Sozlesmeleri ihlal ettidi igin, isci
ve isveren gruplarinin ortak karariyla, 6zel
paragrafa alindi. Ancak bu kararin alinmasi-
nin hemen ardindan, ingiltere hilkiimet tem-
silcisinin verdigi 6nerge kabul edilince, 6zel
pragraf kaldirildi.

Tarkiye, 1980 yilinda, Hukimet 94 ve 95
saylll Sozlesmeleri ihlal ettigi icgin, isci ve isve-
ren gruplarinin ortak karariyla, 6zel paragrafa
alindi.

Tarkiye, 1983 yilinda, Hikumet 98 ve 11
saylll Sozlesmeleri ihlal ettigi icin, isci ve isve-
ren gruplarinin ortak karariyla, 6zel paragrafa
alindu.

Turkiye son olarak 1989 yilinda, Hikimet
111 sayili Sozlesmeyi ihlal ettigi icin, isci ve
isveren gruplarinin ortak karariyla 6zel parag-
rafa alind.
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SOSYAL, GUVENLIK

H. Avni YAZICI /TURK-iS
Sosyal Guvenlik Uzmani

Kurumunun Alacaklar

Yasamin zaman iginde olusturdudu ve ekono-
mik zorulklarin, sosyal givenlik sistemlerinin olu-
sumuna katkisi kadar, onlari ydnlendiren ve ge-
listiren agirhgr da toplumsal bir olay olarak
gunumiizde 6nem kazanmaktadir.

insanoglu yasadigi her dénemde, kendisini
yoksulluga iten, kendisinin ve ailesinin gelecekle-
rini tehdit eden olaylardan ve risklerden korunma
duygu ve cabasinin yaninda guvenceli olmak
istek ve arzusu ile dolu olmustur. Onun igin de
sosyal guvenlik olgusu Anayasa’larda ¢cagdas bir
insan hakki olarak yer alarak diizenlenmis bulun-
maktadir.

ingiliz BEVERIDGE 1941 yilinda yaymnlanan
raporunda sosyal sigorta yardimlarinin dagitimi
ile ilgili olarak olusturulacak kamu kurumunun yu-
ritecedi hizmetin, genel hizmetin yalnizca belirli
bir tarafini olustaracagina deginmekte ve bu yar-
dimlarin ekonomik ydénden tam istihdamin sag-
lanmasi ve gercek bir saglik politikasi ile destek-
lenmesi halinde sosyal glvenlik sisteminin etkinlik
kazanacagl gercegine deginmektedir. Yani c¢ag-
das ve giine uygun sosyal guvenlik hizmetlerinin
varliindan so6zedebilmek igin, bu politikalarin
tam olarak ylrutilmesi hususunu vurgulamakta-
dir.

Son gunlerde basinda yer alan bazi haberler
ve gelismeler, tlkemizin sosyal guvenlik uygula-
malarindaki yerini ve derecesini gostermektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muadara
Sayin KILICDAROGLU, Kurumun primden ileri
gelen alacaginin 48 trilyon oldugunu ve bu alaca-
gin Ucte ikisinin kamuya ve (cte birinin de 6zel
sektdre ait oldugunu agiklamis bulunmaktadir.

Bu Kurum alacagdina, emeklilere 6denen aylik-
larin  ylizde 60-73'Une varan sosyal yardim
zammi ddemelerinden ileri gelen alacaklar dahil
degildir. Yine bu kalemden ileri gelen alacaklar il-
gili kuruluslardan 1.6.1994 tarih, 3995 sayil Ka-
nunla yapilan yasal dizenlemeye ragmen zama-
ninda alinamamaktadir.

Aslinda sosyal yardim sosyal devlet ilkesinin
bir geregi oldugundan Hazinece karsilanmasi ge-
rekir. Ama nedense eksik bir dizenleme sonucu,
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son kurulus olarak 6zel sektérdeki isinden ayrila-
rak 506 sayili Kanun hikiamlerine gére malullik,
yaslilik ve 6lim ayldl baglananlarin sosyal yar-
dim zamlan karsihginda prim almadan Kurumca
0denmekte, son kurulus olarak kamu kurum ve
kuruluslarindan ayrilarak bu hakka sahip olanlara
o0denen sosyal yardim zamlarinin da bu kamu
kurum ve kuruluglarindan tahsili gerekmekte ve
fakat tahsilat yapilirken zorluklarla karsilanmistir.

Sayin Genel Midiur son olarak TBMM Kamu
iktisadi Tesebbisleri Komisyonunda da Kurumun
1.2.1995 tarihi itibariyle isverenler prim, gecikme
zammi ve sosyal yardim zammi Oddemelerinden
ileri gelen toplam alacagini 57 trilyon 100 milyar
lira olarak aciklamis bulunmaktadir.

Kurumun en yetkili kisisinin Kurum alacaklari
hakkindaki bu iki farkli aciklamasi bizde bazi en-
diseler yarattigindan bazi hususlarin aciklanma-
sinda yarar gérmekteyiz.

Kurumun primden ileri gelen alacaklari icin uy-
gunan gecikme zammi aylk yuzde 12, vyillik
ylzde 144'dir.

Yine 1.12.1993 tarih, 3917 sayili Kanunla ya-
pllan yasal dizenleme ile siresi icinde 6denme-
yen sosyal yardim zamlari icin de yine aylk
ylzde 12, yillik yizde 144 gecikme zammi tahak-
kuk ettiriimesi gerekmektedir.

Yine 1.12.1993 tarih, 3917 sayil Kanunla ya-
plan yasal yardm zamlar i¢in de yine aylik
ylzde 12, yillik yizde 144 gecikme zammi tahak-
kuk ettirilmesi gerekmektedir.

Kurumun primden ileri gelen alacaklari kiimu-
latif bir gorinimdedir. Yine sosyal yardim zamla-
rindan ileri gelen alacaklar da, her ay yapilan
odemelerden ileri geldiginden ayni durumdadir.

Burada vurgulamakta yarar goérdugimiz bir
baska husus, gecikme zammindan ileri gelen
Kurum alacaklarinin bor¢ kanuni takibe verilirken
ve birde, tahsil aninda hesaplandigi hususudur.

Sosyal yardim zammi ©6demelerinden ileri
gelen Kurum alacaklarina da biraz ag¢iklik getir-
mek istiyoruz.

1993 yili sonu itibariyle Kurumun ilgili kurum
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ve kuruluslarindan talep edilmesine karsin heniiz
tahsil olunmamis sosyal yardim zammi 6demele-
rinden ileri gelen alacagi, 13 trilyon 555 milyar
376 milyon 671 bin 430 liradir. Yani bu tarih itiba-
riyle bu kurum ve kuruluslardan talep olunmayan
bir miktar alacak da bahis konusudur.

Yine 1.10.1993 tarihinde 1 milyon 380 bin lira
olan sosyal yardim zammi 6demeleri;

1.1.1994 tarihinde
1.4.1994 tarihinde
1.7.1994 tarihinde
1.10.1994 tarihinde
1.1.1995 tarihinde
1.4.195 tarihinde 3 milyon 390 bin lira

15.4.1995 tarihinde de 4 milyon 690 bin lira’'ya
yukseltilmistir.

1 milyon 750 bin lira
1 milyon 960 bin lira
2 milyon 180 bin lira
2 milyon 580 bin lira
3 milyon 150 bin lira

Ayrica devreye yeni sigortalilar da girmis bu-
lunmaktadir. Yani sosyal yardim zammindan ileri
gelen ve kuruluslardan talep edilen ve edilecek
olan sosyal yardim zammi alacaklarinin da en
iyimser hesapla primden ileri gelen Kurum alacak-
lari kadar olmasi tabiidir.

Yani Kurumun 1.2.1995 tarihi itibariyle prim,
gecikme zammi ve sosyal yardim zammi ddeme-
lerinden ileri gelen toplam alacaginin 57.1 trilyon
olmasi bize gore i¢ karartici degil, bilakis Kurum
yoninden huzur verici bir sonu olarak gorilmekte
ve degerlendiriimektedir. Ancak iki agiklama ara-
sindaki farkil sonucglara bir aciklik getirebilmek
icin, Kanuni takibe verilen ve verilmeyen prim ala-
caklan ile, ilgili kuruluslardan talep edilen ve edil-
meyen sosyal yardim zammindan ileri gelen
Kurum alacaklari ve bu alacaklara tekabul eden
gecikme zammi tutar ve tarihlerinin ayri ayr agik-
lanmasinda zaruret vardir.

iddia ediyoruz ki, 1.2.1995 tarihi itibariyle Ku-
rumun primden, sosyal yardim zammindan ve ge-
cikme zammindan ileri gelen tutarlari 100 trilyo-
nun ¢ok Uzerindedir.

“

Yine bu agiklamalar arasinda yeralan “.... ben
olsam, SKK’nm saglik hizmeti vermesinden vaz-
gecerim. CuUnkl bu kosullarda saglk hizmetini di-
saridan satin almak daha ucuz. Ama buna sendi-
kalar kargi gikiyor. Isginin mali olan hastaneleri
satamazsiniz diyorlar...” s6zii de sosyal glvenlik
hizmetlerini tamamlayan saglik hizmetlerinin etki-
sini gérmemezlik olarak degerlendiriimektedir.

Tabiidir ki, buglinkii piyasa kosullarina gore bu
iddiaya evet demek mumkin degildir. Sartlar ve
gelismeler her gecen gin ters bir tablo olustur-
maktadir. Yani saglk hizmetlerinin buyuk bir kis-
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mini Uretmek maliyetleri misbet yonde etkiledigi
gibi, piyasalar da diizenleyen ve kontrol eden ne-
ticeler vermektedir.

Sorun ydnetim, personel ve donatim yani islet-
me sorunudur. 4792 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nununa 3917 sayill Kanunla eklenen Gegici
Madde 7'ye gore satilan Kurum gayrimenkulleri-
nin satis bedellerinin Kurumun mali durumunda
bir fantazinin Otesinde ne gibi faydasi olmustur?
Bu suali yetkililerin cevaplandirmasi gerekir.

Onun i¢in de, sendika liderleri hem Beveridge
raporunda yeralan gergekleri ve hem de isginin
yillarin birikimi mallarini dusuinerek saglik hizmet-
lerinin Ozellestiriimesi gorusine karsi ¢ikmakta-
dirlar.

Yine Kurum yetkililerine hatirlatmakta yarar
gordigumiz bir baska husus, sigortal isgilerin,
sigorta emeklilerinin ve bu kisileri temsil eden ku-
rulus yoneticilerinin Kuruma ve Kurum hizmetleri-
ne ciddi, samimi ve fedekarca bakis acilandir.
Yapilan bitin aleyhte dizenlemelere ragmen,
Kurumun varhgr ve bu varligin olusturdugu top-
lumsal huzuru dikkate alarak tim olumsuz tutum
ve davraniglar olumlu degerlendiriimeye calisil-
maktadir. Ornegin, ¢ biyik sehirde “Saat
16.00'dan sonra gel, paran varsa 400 bin lira mu-
ayene Ucretini 6de, seni bekletmeden muayene
edeyim” gibi ayipli uygulamanin yarattigi olum-
suzluklari ve farkhliklari da sukunetle takip et-
mekte, birgin ekstraden O0deyecek parasi olma-
yanlarin da bu Ulkenin vatandasi ve bu Kuruma
prim o6deyen ve 6demis bulunan kisiler oldugu
gergeginin anlasilacagina olan inanglarini yitir-
mektedirler.

Cunkd Kurumu ¢ok sevmektedirler.

Kurumu ydnetenlerin de ayni samimiyet icinde
olmasi ve Kurumun mali ve idari yonden buginle-
re gelis nedenlerini acik a¢cik sdylemeleri ve de-
gerlendirilmeleri gerekmektedir. Yani sigortallar,
sigorta emeklileri ve Kurumun ayrilmaz bir ugcla
oldugu gercegdinin goérilmesinin zamani ge¢mek-
tedir.

Kurum saglhk hizmetlerinin 6zellestiriimesi
veya Kurum saglk kuruluslarinin satilmasi,
Kurum saglik hizmetlerinde telafisi mimkiin olma-
yan sorunlar yaratacaktir. Bu sorunlar asama
asama saglik hakkinin sonu olacaktir. Onun igin
de gergekleri gormek ve degerlendirmek suretiyle
yonetimden ve siyasi tercihlerden ileri gelen bu-
gunki menfi tablonun nedeni anlasiimasi gerekili
gorulen idari ve yasal dnlemlerin alinmasi suretiy-
le isgilere yapilan haksiz suglamalar da son bul-
malidir.
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Ev Iscileri:

Evlerin Sessiz Koleleri TLO Gundeminde...!

Uluslararasi Calisma Orgiitii
ILO’nun yoOnetim organi, 1993
Kasim’indaki toplantisinda
Uluslararasi Calisma Konferan-
sinin 1995 yilinda yapilacak
olan 82. Oturumunun giindemi-
ne ev iscilerini de almaya karar
vermisti. Ev iscileri pekcok ulke-
de yasal korumaya sahip olma-
yan, evde calismalari nedeniyle
orglutlenmeleri ve haklarini ko-
rumalar agisindan buyldk en-
gellerle karsilayan, genis bir isci
kitlesini olusturmaktadir.

Ev iscilerinin dnemli bir boli-
mii kadindir. issizligin veya ek-
sik istihdamin yiksek oldugu
pekcok Ulkede, ev isciligi, aile
sorumluluklari  ve egitimsizlik
ylzinden dizenli is imkanina
sahip olmayan pekgok kadin
icin tek gelir kaynagidir.

Ev iscilerinin en énemli soru-
nu son derece dusiuk ucret ko-
sullariyla calismalandir. Ev is-
cileri hemen hemen her yerde
parca basi Ucretle ¢alisirlar, bu
da calisma saatlerinin ¢ok uzun
olmasina ve kuguk c¢ocuklarin
bile ev isine yardimci olarak ¢a-
listinimalarina yol acar.

Ev iscileri hicbir sosyal gu-
venlige sahip degildir.

Pekcok Ulkede ev iscileri,
esas isverenlerini tanimazlar;
esas isverenden aracl, taseron,
alt taseron gibi bir aracilar agi
ile kopartilmis durumdadirlar.
Siparis olunca calisirlar, siparis
yoksa calisamazlar ve vasifsiz
iscilerin kabul ettigi tcret dize-
yinin altindaki Ucretleri bile ka-
bul etmek durumunda kalirlar.
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Kadin Isc¢iler Maduri

Uretimin kiresellesmesi,
bolgesel ticaret anlagsmalarinin
artmasi ve isgucl piyasalarinin
duzensizlestiriimesi  sonunda
hem gelismekte olan ulkelerde,
hem de sanayilesmis llkelerde
ev iscilerinin sayisi hizla art-
maktadir.

Ancak bu artis, pekcok ulke-
de ev iscileri isci sayllmadigi
icin istatistiklere bile yansima-
maktadir.

Uluslararasi Calisma Orgii-
tu ev iscilerini 6zel olarak yardi-
ma ve korumaya muhta¢ bir is-
¢i kategorisi olarak ele almakta-
dir. Bu nedenle ilk kez 1984'de,
Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi benimsemis oldugu so-
nuclarda, ev iscilerinin korun-
masina iliskin etkin bir politika
olusturulmasi ihtiyacinin altini
cizmistir.

1985 yilindaki Uluslararasi
Calisma Konferansi sonucla-
rinda, yonetim kurulunun ev is-
¢iliginin bir uluslararasi sozles-
me kapsamina alinmasini gin-
deme getirmesi talep edilmigtir.

1988 yili Konferans sonug-
larinda ise, ev iscilerinin yasal
ekonomik ve sosyal durumlari-
nin belgelenmesi ve iyilestiril-
mesi talep edilmistir.

Bu gelismelerden sonra ILO
yOnetim organi 1989 ayindaki
oturumunda ev isciliginin bir uz-
manla komitesi tarafindan ince-
lenmesini karar altina almistir.

Ev iscilerinin Sosyal Korun-
masina iliskin ILO Uzmanlar
Toplantisi 1-5 Ekim 1990 tarih-

lerinde Cenevre’de yapilmis ve
bu toplantida ev iscililginin ya-
pisi, boyutlari ve sorunlarinin
yanisira, cesitli Ulkelerdeki ev
isciligine iliskin koruma ve Or-
gltlenme faaliyetleri degerlen-
dirilmistir. Toplanti raporu ILO
tarafindan yayinlanmis ve lye
Ulkelere dagitilmistir.

ILO'nun ev iscilerine iliskin
bolgesel dizeyde calismalari-
nin yanisira bu konuda arastir-
ma ve pilot teknik isbirligi prog-
ramlari da mevcuttur.

Yukarida da belirttigimiz gibi
bitin bu calismalar sonucun-
da, ILO yonetim kurulu, 1993
tarihinde, eve is vermenin Ulus-
lararasi Calisma Konferansi
gindemine  getirilmesini  ve
1995 yilindaki Konferans oturu-
munda ele alinmasini kararlas-
tirmistir. Boylece eve is verme
sorunu Haziran 1995 tarihinde
Cenevre’'de toplanan 82. Ulus-
lararasi Calisma Konferansin-
da bir gindem maddesi olarak
belirlenmistir.

Konferansin eve is vermeyi
gundemine almasinin amaci
1996 yilinda ev isciligi ile ilgili
yeni bir uluslararasi calisma
standardi benimsemektir.

ILO'nun eve is vermeye
yaklasimi olduk¢a esnek sayi-
labilecek bir cerceveye sahiptir.
ILO, ev isgiligi konusunda kati
olmamakla birlikte yasal bir ¢cer-
geve benimsenmesini uygun
gbrmektedir.

ILO, ev iscilerinin durumunu
ve bu konuda sosyal taraflarin
tutumunu tesbit etmek Uzere
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Uye ulkelere bir anket formu yol-
lamis ve cesitli sorularla eve is
verme konusunda hikumetlerin,
isci ve isveren kuruluslarinin
gorislerini tesbit etme yoluna
gitmistir.

ILO, anket sonuglarina daya-
narak, ev iscileriyle ilgili genel
calisma ilkelerini belirleyen kisa
bir sézlesmenin benimsenmesi-
ni, ev iscilerine yonelik politika-
nin uygulanmasina iliskin ayrin-
til 6nerilerin ise bir tavsiye ka-
rariyla tanimlanmasini  uygun
bulmustur.

ILO’nun hazirlamis oldugu
taslak calisma standartina gore
ev isciligi konusunda benimse-
necek olan sézlesmeyi onayla-
yacak olan uye Ulkeler, ev isgili-
gine iliskin bir ulusal politika be-
nimsemek durumundadirlar. Bu
politikanin amaci, ev iscilerinin
durumunu iyilestirmek olmaldir.
HukUmetler, bu ulusal politikala-
n belirlerken, s6z konusu ulke-
deki, en ¢ok Uyeye sahip is¢i ve
isveren kuruluglarinin ve eger
varsa ev iscilerinin ve ev isgileri
isverenlerinin orgutlerinin gorus-
lerini almak durumundadir.

ILO’'nun ev isgisi tanimi ol-
dukca kapsamlidir. Buna gore
ev iscisi,

- Kendi evinde veya isvere-
nin igyeri disinda olmak sartiyla
kendi sectigi diger yerlerde,

- Bir ddeme karsiliginda,

- Malzeme, ekipman veya di-
ger girdilerin, kendisi tarafindan,
isveren tarafindan veya araci
tarafindan temin edilmesine ba-
kilmaksizin igverence belirle-
nen mal ve hizmetlerin Uretimi
icin calisan kisidir.

Ev iscisi ulusal yasa, yonet-
melik ve mahkeme Kkararlarn al-
tinda bagimsiz bir is¢i sayilma-
si icin gerekli olan ekonomik ba-
gimsizliga ve 6zerklik derecesi-
ne sahip olmayan kisidir.
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Sdzlesmenin amaci, ev isci-
leriyle diger isciler arasinda es-
deger muamele saglamaktir.
Kuskusuz bu konuda ev isinin
Ozel nitelikleri hesaba katilacak-
tir.

Sozlesme taslagl asagidaki
alanlarda ev iscileri icin esdeger
muamele talep etmektedir.

- Ev iscilerinin kendi sectikle-
ri érgutleri kurma veya bu 6rgut-
lere girme ve bu drgutlerin faali-
yetlerine katilma hakki,

- Istihdamda ve meslekte
ayirimciliktan korunma hakki,

- Isci saghg ve is guvenligi
alaninda korunma hakki,

- Ucret hakki,

-Yasal sosyal guvenlik hak-
ki,

- Mesleki egitim olanag!,
- Istihdamda veya iste asgari

calisma yasindan vyararlanma
ve

- Analigin korunmasi.

Taslak sbzlesme metnine
gore ulusal yasalar ve yonetme-
likler hangi tip islerin isci saglg!
is guvenligi nedeniyle evlerde
yapilmayacagini  belirlemelidir.
Ayrica, hang ikosullar altinda
isverenin araci kullanacagl da
gene ulusal yasalar ve yonet-
meliklerle belirlenecektir.

Ev iscilerine iligkin ulusal ya-
salarin ve yonetmeliklerin uygu-
lanmasi bir denetim mekaniz-
masl ile garanti edilecektir. Bu
yasa ve yonetmeliklerin ihlali
halinde cezai hikiumler de dahil
olmak Uzere gerekli 6nlemler
alinacak ve etkin bir bicimde
uygulanacaktir.

ILO’nun hazirlamis oldugu
taslak tavsiye kararinda ise, ev
isine iliskin bu genel yasal cer-
¢cevenin uygulanmasina dair as-
gari Ucret, Ucretli dinlenme ve
izin sdreleri, isten ¢cikarmada di-

ger iscilerin yararlandigi haklar-
dan yararlanma gibi ayrintili hi-
kumler yer almaktadir.

Uluslararasi Galisma Orgi-
ti’'nin 82. Konferans giindemin-
de yer alan ev iscilerine iliskin
uluslararasi calisma standartla-
r benimsenmesi konusu, konfe-
rans genel Kkurulu tarafindan
olusturulan ev isciline iligkin Gc-
0 yapidaki komitede ele alin-
mistir. isci, isveren ve hikimet
temsilcilerinden olusan komite-
de TURK-IS isci kesimini temsi-
len gorev yapmistir.5-8 Haziran
tarihlerinde TEKSIF Sendikas!
Genel Baskani Sevket YIL-
MAZ’In, 8-23 Hizaran tarihlerin-
de SELULOZ-iS Sendikasi Ge-
nel Baskani Mithat SARI'nin
teknik danisman, TES-IS Sendi-
kasi Genel Baskani Faruk Ba-
rut'un yederk tye oldugu TURK-
IS Kadin isgiler Birosu Miduri
Seyhan ERDOGDU’nun gézlemci
olarak gorev yaptigi ILO eve is
verme kometisinde TURK-IS,
Uluslararasi Calisma Orglitii ta-
rafindan hazirlanan taslak met-
ne iliskin olarak daha ©nce
ILO’ya bildirdigi gorisleri savun-
mustur.

Bilindigi gibi Uluslararasi Ca-
isma Orgiiti’'nin  uluslararasi
standartlarin ~ benimsenmesine
iliskin olarak kurdugu komiteler-
de, isci grubu ve isveren grubu
kendi s6zcusli araciigiyla, hi-
kumetler ise, tek tek veya olus-
turduklari gruplar adina s6z ala-
rak gordslerini savunmustur.

Bilindigi gibi Uluslararasi Ca-
hsma Orgiti’niin  uluslararasi
standartlarin  benimsenmesine
iliskin olarak kurdugu komiteler-
de, isci grubu ve isveren grubu
kendi sozcisi araciligiyla hi-
kimetler ise, tek tek veya olus-
turduklari gruplar adina s6z ala-
rak goraslerini savunurlar. Bu
nedenle, komitelerin gruplari,
komite toplantilarinda énce ken-
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di aralarinda toplanarak, tim
komite mensuplarinin goérusleri-
ni beyan ettigi bir yogun tartis-
mayla komite sirasmda so6zci-
lerinin savunacag! gorusleri ve
bu goérisleri savunma stratejisini
belirlerler.

TURK-IS, eve is verme komi-
tesinin is¢i grubu toplantilarinda
Turkiye'de eve is vermenin bo-
yutlari konusunda bilgi vermis
ve eve is vermenin bir uluslara-
rasi standarta kavusmasinin,
¢ogunlugu kadin olan, cok di-
suk Ucretlerle, ¢cok agir calisma
kosullarl ile ve ginde 8 saatin
¢ok Ustunde calisan ev isgileri
icin hayati 6nem tasidigini or-
neklerel anlatmistir.

Eve is verme komitesinde en
kritik tartisma, bu konuda ulus-
lararasi bir so6zlesmenin ve/
veya bir tavsiye kararinin be-
nimsenmesi ya da igverenlerin
savundugu gibi, bu konuda hic-
bir uluslararasi standart benim-
senmeyerek, yalnizca bir goéris
beyan edilmesi konusunda gec-
mistir. isci grubu, TURK-iS’in de
etkin bir bicimde katldigi uze-
re™ bu konuda bir ILO sb6zles-
mesi ve tavsiye kararinin be-
nimsenmesinin geregi Uzerinde
durmustur. isveren kesimi ise,
ne bir sézlesme ne de bir tavsi-
ye kararina gerek olmadigi, ev
iscilerinin tima ile dizenleme
disi tutulmasi gorusinu savun-
mustur. TISK, isveren grumbu-
nun bu gorisind paylasmistir.
Turk hukimeti ise, ILO’ya daha
once bildirdigi gorisler dogrultu-
sunda, ILO’nun savundugu te-
mel yaklasimi benimsemis ve
eve is vermenin hem bir s6zles-
me, hem de bir tavsiye kararina
konu olmasina oy vererek icsile-
re destek olmustur. Tark hiki-
metinin, ILO komitesinde de-
mokratik ve sosyal haklardan
yana tavir alan diger hukimet
temsilcileri ile birlikte oy kullan-
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masl, isci grubunun Gcld yapi
icerisinde  ILO’nun  oynadigi
olumlu role iligkin inancini gug-
lendirmistir.

Yapilan oylama sonucunda
is¢i grubu ve Tirk hikimeti de
dahil olmak Uzere huklimetler-
den bir boélimdndn oylar ile,
eve is vermenin bir uluslararasi
sdzlesme ve tasviye kararina
konu olmasi kabul edilmsgitir.
ILO’nun sb6zlesme benimseme
prosediriine uygun olara, 1996
Konferansinda konu tekrar ILO
gindemine alinacak ve Uglu ya-
pida olusturulacak olan eve is
verme komitesinde ikinci kez
tartisilacaktir. Bu tartisma so-
nucunda da, yapilacak oylama
ile 1995 konferansinda oldugu
gibi eve is vermenin uluslarara-
s bir sdzlesmeye baglanmasi
teyid edilince, ve komite raporu
Konferans genel kurulu tarafin-
dan onaylaninca eve is verme
Uzerine ILO sozlesmesi kabul
edilmis olacaktir.

Konferans goérismeleri si-
rasinda ev iscilerinin isci ka-
bul edilmesi ve diger iscilerle
es deger haklara sahip olma
ilkesini kabul eden ve bu yon-
de oy kullanan Turk hukime-
tinin. bu olumlu tavrini
komite claigsmalariyla sinirla-
mayip. Cenevre’de gosterdigi
sosyal ve demokratik tutumu
Ankara’da da surdirecegini
ve ev iscilerinin temel isci
haklarina kavusturulmasi il-
kesini ulusal mevzuata yansi-
tacagini umut etmekteyiz.

Uluslararasi Calisma Orgu-
tuntin 1994 oturumunda kismi
calismaya iliskin bir sdzlesme
benimsemesi, 1995 oturumun-
da eve is vermenin de bir s6z-
lesmeye konu olmasinin kabul
edilmesi ve bu egilimin isgci, is-
veren ve hukumet temsilcileri-
nin olusturdugu Uclu yap! iceri-
sinde benimsenmesi, dinyanin

ILO .

isveren temsilcilerinin sunmaya
calistiginin tersine isguci piya-
sasinin  duzensizlestiriimesini
benimsemedigini gostermekte-
dir. Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu ve dunyadaki
diger isveren orgitleri yapmis
olduklari yayinlarda, sirekli ola-
rak, isglicl piyasasinin dizen-
sizlestirmesinin, hatta bireysel is
hukukunun temel kazanimlari-
nin bile ortadan kahdirlimasinin
bir kural oldugu ve hikimetler
tarafindan da benimsendigi izle-
nimini yaymak istemektedir. Hl-
kimetlerin iki, iscilerin ve isve-
renlerin birer delege ile temsil
edildikleri uluslararasi calisma
konferansinin ve konferansin
ayni Gg¢lu yapidaki kismi ¢alis-
ma ve eve is verme konusunda-
ki dizenlemeden yana tavri,
dinyada uluslararasi calisma
standartlarinin daha da yaygin-
lasmasi ve buglne kadar kap-
kanmamis isci kesimlerini de
kapsamasi egiliminin hakim ol-
dugunun bir kanitidir.

1996 Uluslararasi
Konferansinin gindeminde yer
alacak bir baska konu da ihale
yoluyla is¢i kiralamasi-bunun
icinde taseron isciligi de ele al-
nacaktir- sistemidir. Bu konu-
nun da daha sonraki oturumlar-
da bir ILO s6zlesmesinin dizen-
leyiciligine kavusturulmasi soz-
konusudur.

Dolayisiyla, isverenlerin kar-
sI iddialarina ragmen, diinyada-
ki genel egilimin uluslararasi ¢a-
lisma standartlarinin diizenli ¢a-
lisanlara oldugu kadar, enfor-
mal sektdr dedigimiz sektordeki
ve ¢ogu kadin olan kismi c¢alisi-
anlara, ev iscilerine, ihale yoluy-
la kiralanan iscilere, taseron is-
cilerine de uygulanmasi oldugu-
nu ve bu egilimin ILO’nun kismi
calisma ve eve is verme konu-
sundaki sbdzlesme metinleri ile
teyid edildigini soyleyebiliriz.

TURK-IS + HAZIRAN 1995
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GIRIS

Ferdin veya toplumun davranislari-
ni istenilen yénde degistirme islemi
olarak, tanimlanan egitim, butin ulke-
lerce kalkinmanin temel amaclarindan
biri olarak kabul edilmektedir. Egitim,
fertlerin ve toplumun sosyal gelismesi
hizlandiran, ekonomik kalkinmasini
destekleyen; milli kiltur degerini koru-
yan gelistiren, nesilden nesile aktaran;
milli birlik ve batinligu saglayan en et-
kili faaliyettir. Bu sebeple butin ulkeler
vatandaslarina daha Kkaliteli ve daha
uzun sireli egitim saglamak igin im-
kanlarina seferber etmektedirler.

Egitimin amaci, “iyi insan, iyi va-
tandas ve nitelikli insanguci yetistir-
mek” seklinde Ozetlenebilir. Egitim bu
uc yonuyle bir butundir. Sadece “iyi in-
san” vyea sadece “nitelikli insan guci”
yetistirmeyi amaclayan bir egitim prog-
rami noksandir.

Konuyu bir ciimle ile dzetlersek;

“Milletlerin en degerli hazinesi in-
san, en verimli yatinm ise insana yapi-
lan yatirm; yani EGITiMdir.

Gunumiuzde insanlara verilen egi-
tim, is’'in ve meslegin niteligine gore
cok farklilik arzetmektedir. Bir meslek
kuruluglarinin ydneticileri olan sendi-
kacilarin egitimi, mesleki ve yaygin
egitimin dnemli bir parcasidir.

SENDIKAL EGITIMIN ONEMI

Sendikalarin tim demokratik top-
lumlarda yasalllk kazanmasi ve guclu
orgutlenmelere gitmis olmasi, sendikal
micadelenin amaclarina ulastigr ve
sona erdigi anlamini tasimamaktadir.

Baska bicimlerde de olsa, sendikal
micadele bugiinde surup gitmektedir.
Ayrica ginimizde sendikalarin lyes
sayisinda, dismelerin gorilmesi, toplu
pazarliktaki islevlerinin sinirlanmasi
ve dinamizimlerini yetirmis gorinmeleri
sonucu sendikalarin bugiin bir “kavsak
noktasina” geldikleri varsayimi ortaya
atiimaktadir.

Alinan bunca yola karsin hala bir
sendikal drgitlenme ve hak mucadele-
sinin surlp gitmesi en baska teknolojik
degisimlere baglanabilir.

Teknolojik degisim yaninda, guni-
muzin ekonomik sorun ve darbogazla-
rn da sendikalarin hak mucadelesini
zorlastiran nedenler olmaktadir.

Bugunkl sartlarda, sendikalar su
konularda miicadele etmek mecburiye-
tindedirler.

1- Orgutlenme

2- Teknolik Degisim ve is Giiven-
cesi

3- Cok Uluslu Sirketler

4- Ozellestirme

5- Taseronlastirma  Sisteminin
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SENDIKAL EGITIMDE
AMAC,
STRATE

E
HEDFFLER

TURK-iS Egitim Uzmani
Necati BALTA

Yayginlasmasi

6- Meslek Standartlarinin Belirlen-
mesi Sonucu is Analizi ve Ucret De-
gerlemesi,

7- Bilgisayar ve Robotlarin isgiicii
Piyasasina Girmesi Sonucu Emek Yo-
gun Talebin Kisilmasi,

8- Ozel is Bulma Burolarinin Ya-
sallasmasi,

9- Hizli Teknojik Degisim Sonucu
Bazi Mesleklerin ortadan Kalkmasi
Yerine Yeni Mesleklerin Cikmasi,

10- Uluslararasi Kuruluslarin (ILO-
ICFTU-APRO) komisyonlarinda Tem-
silci Olarak Bulunmak,

11- Avrupa Birligine Girildiginde
ILO Standartlarinda, Sendikal Sistemi
Saglamak,

Yukarida basliklar halinde sundu-
gumuz konularda, isverenlere Kkarsi
verilecek mucadelede ve temsilci ola-
rak katildiklari her turli toplantilarda,
iscilerin haklarini savunma becerisini
kazanmak iyi bir sendikal egitim sonu-
cu saglanabilir.

SENDIKAL EGITIMDE STRATEJIK

KARAR

TURK-iS Genel Egitim Sekreterligi
tarafindan yurutilecek Egitim semineri
sempozyum, panel, Konferans kurul-
tay gibi egitim faaliyetleri ya tcer aylik
veya bir yillik programlar halinde, yeri,
zamani, gegici programi hazirlanarak
yonetim kurulundan gerekli onay! alin-
diktan sonra Konfederasyona bagl
sendikalarin genel baskanliklarina bil-
dirilir.

Diger yandan, TURK-iS'e bagl
sendikalar yapacaklar egitimler konu-

sunda TURK-iS'le her zaman isbirligi
yapar veya bilgi alisverisinde bulunur.

SENDIKAL EGITIMDE AMACLAR

1- Sendikacilik ve Diger is¢i Hare-
ketlerini Bir Diizene Koymak Igin Egi-
tim

2-Sosyal ve Ekonomik Sartlarin
Yarattigi Sorunlar Igin Egitim.

3- is¢i Eylemleri igin Liderlik Egiti-
mi

4- Sosyal Eylem igin Egitim.

SENDIKAL EGITIMDE KONULAR

A- ISCILER ICIN

1- Sendikalarin Gérevleri ve He-
defleri Nelerdir?

2- Nigin Orgltlenmeli?

3- Sendikalarin Yapisi ve Sendi-
kal Demokrasi Nasildir?

4- Sendika Uyesi ve Yoneticilerinin
Hak ve Gorevleri Nelerdir?

5- Dinya’'da ve Tirkiye'de Sendi-
kaciligin Tarihi Gelisimi Nasildir?

6- Tirk-is’in Ulusal ve Uluslararasi
Dizeyi Nasil Olmalidir?

7- lisyerlerindeki Problemler nasil
Codzumlenir?

8- is¢i Saghg ve is Guvenligi Na-
sil Saglanir?

9- isyerlerinde hizmetici Egitim
(Mesleki Egitim) Nasil Olmahdir?

10- Kadin isgilerin Egitim,

B- SENDIKACILAR ICIN

a) TEMEL BILGILER

1- Sosyal ve Ekonomik Yasalar

2- Is Yasalarn

3- Uluslararasi Sendikacilik Bilgi-
leri

4- Sosyal Piyasa Ekonomisi
5- Arastirma ve Verimlilik
b) LIDERLIK BILGILERI

1- S6zli Anlatim ve Toplanti Sekil-
leri

2- Organizasyon

3- Kurum ve kuruluglarla yazisma
ve haberlesme teknikleri

4- Uluslararas! Sendikal iligkiler

5- Endustriyel Demokrasi

6- Yonetime Katilma

7- Sosyal Guvenlik Sistemlerinin
Analizi

8- Sendikal Sistemde Se¢im ve
Temsilcisi Yontemi,

9- Sendika ici Demokrasi
10- Slogan Tesbit Etme,

11- Miting Gdosteri, (Demontstras-
yon) Eylem Yapma Teknikleri

12- Bolge Kurultaylarinin Dizen-
lenmesi

35



SEIMDIKALARIMIZDAIV

DERI-iS iSCILERINE
iISVEREN BASKISI

Turk-is’e bagh Deri-is Sendika-
sinin istanbul Tuzla-Aydinlikkéyi
Organize Deri Sanayi Bolgesi'nde

calisan dyelerine yogun baskilar
yasandi.
Siddet kullanimina varan bu

baskilar Deri-is Sendikas! isgileri
tarafindan protesto edildi.

Sendikanin Yodnetim Kurulu
amaclarinin, isverenin uzlasmaz
tavri sonucu grev ve lokavt asama-
sina gelen grup sézlesmesi goris-
melerinin makul ve mantikh bir nok-
tada bitirmek oldugunu ileri sirer-
ken isvereni masaya cagiran talep-
leri karsihksiz kaldi.

Bu amacla bodlgede calisan
3000 isci 85 fabrikada isi birakti. Bu
arada Tuzla’'da 7 aydir direnis ya-
pan ve sendikal nedenlerle isten ¢i-
karilan iscilere yonelik baskilar da
artti. 18 Haziran guni Jandarma
birlikleri mudahale ederek direnisi
kaldirmaya c¢alisti.

Turk-is Genel Baskani Bayram
Meral, yasanan gerginlikler Gzerine
istanbul’a gidererk sorunu cézmek
icin girisimlerde bulundu. Meral’in
araya girmesiyle isveren tarafi sen-
dikayr gérismeye cagirdi. Bu iki ta-
rafi tekrar biraraya getiren édnemli bir
gelisme oldu.

Taraflar arasinda gorismeler
siirmektedir. Deri-is Sendikasr'ndan
aldigimiz bilgilere gére s6zlesmenin
bazi maddelerinde de

kaydedilmistir.

ilerlemeler

Bayram Meral Deri Sanayi’nde
Tirk-is’e bagh gesitli sendika yéneticileri ve Tirk-is Genel Baskani Bay-
ram Meral de 22 Haziranda Tuzla'ya gelerek Deri is¢ilerini ziyaret ettiler.
Cihangir Deri fabrikasi 6ntiinde toplanan iscilere bir konusma yapan B.
Meral; konfederasyon olarak Tuzla Deri iscilerine sonuna kadar sahip ¢ika-

caklarini soyledi.

Deri-is genel Bagkani Yener Kaya ve Sube Bagkani Musa Servi'nin yap-
tiklari konusmalardan sonra 2 aydir direniste olan Kopuzlar Deri is¢ileri zi-

yaret edildi.

Seker-Is Egitim
Seminerleri Yapildi

Seker-is 1995 yili Egitim Progra-
mi cergevesinde; 5-6-7 Haziran ta-
rihlerinde Eregli'de, 19-20-21 tarihle-
rinde Corum’da, 26-27-28 Haziran
tarinlerinde Ercis Subelerinde egitim
semineri dizenlendi.

isyeri Egitim seminerlerine her
subeden 50'ser Uye kursiyer olarak
katildi.
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Eregli ve Corum Subelerindeki
seminerlerin agihsinda konusan Se-
ker-is Genel Egitim ve Teskilatlan-
dirma Sekreteri Nazif Karaman, ¢a-
lisanlarin bugunki yasalar dahilin-
de haklarini arayabilmelerinin yolu-
nun mevzuata dayall oldugunu ve
bunun da egitimden gectigini belirtti.
Uyelerimizin biyuk ilgiyle izledigi ve
hocalara sorulan sorularla olduk¢a

canl gegcen seminerlere katihm yuk-
sek oldu. Uger giin siiren seminerler
boyunca ézellikle Ozellestirme, isci
Saghg, is Givenligi ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar mevzuat ile ilgili
konular tzerinde yogunlasildi.

SEMINER PROGRAMI

Gazi Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Eyiip Bedir Ozellestirme ve
Taseronlasma konulu program ger-
cevesinde Seker-is Uyelerini bilgilen-
dirdi. Ozellestirme c¢alismalarinin
Turkiye'nin ve Seker Sanayi'nin gun-
deminde oldugu bu ginlerde bu ko-
nunun islenmesi kursiyelerlerin yo-
gun ilgisi ile karsilasti.

Ankara Buyuksehir Belediyesi
Fen lsleri Daire Baskanligi Trafik
Sube Midirligunde istatistikgi ola-
rak gérev yapan Zehra Gamgam is-
¢i Saghg! ve is Givenligi konusun-
da kursiyerleri aydinlatti. SSK Tah-
sisler Dairesi Bagskan Yardimcihgin-
dan Emekli Memhud Tifekg¢i ise 506
sayili Sosyal Sigortalar Mevzuat ile
ilgili genis aciklamalarda bulundu.

Kursiyelerlerin bayuk ilgi ve dik-
katle izledikleri seminerler basariyla
gerceklesti. Seker-is lisyeri Egitim
Seminerleri son gun dizenlenen
sertifika torenleri ile sona erdi.

TURK-iS* HAZIRAN 1995



CAGLAV'A ODUL

Kaltir Bakanlgi, Afyon Valiligi
ve TMMOB Mimarlar Odasi Anka-
ra Subesi'nin ortak katihmiyla yura-
tilen 1994-95 yili “KORUMA KUL-
TURUNU GELISTIRME PROJESI”
kapsamindaki “GUNUMUZDE
KENT FOTOGRAF YARISMASI” na
“AFYON EVLERI” adli eseriyle ka-
tilan Turkiye SAGLIK-IS Sendikasi
Basin Musaviri Sami CAGLAV birin-
cilik 6duline layik gorildu.

Ayni yarismaya katilan Turkiye
HABER-iS Sendikasi Basin Misa-
viri  Yicel CAGLAV'da mansiyon
odala aldi.

Serginin agilisi ve dereceye gi-
renlere ddulleri 15 Haziran 1995 ta-
rihinde TMMOB Mimarlar Odasi
Sergi Salonunda dizenlenen téren-
le hak sahiplerine verildi.

Arkadaslarimizi kutlar, basari-
larinin devamini dileriz.

HAVAS'TA MUTLU SON

Havas'ta (Havaalanlar Yer Hizmetleri
A.S.) 24 Subat 1995 tarihinden beri stren grev
anlagsma ile sonuglandi. Tiirk-is Genel Bagka-
ni Bayram Meral'in araya girmesi ile iki taraf
anlasmaya vardi.

Yapilan anlasma gere@i sendika agisin-
dan ihtilafa konu olan maddeler geri cekildi.
Bu nedenle grev sona erdirildi. iscgilerin 1
Temmuz 1995 tarihinden itibaren isbasi yap-
malar kararlastirild.

1.10.1994 tarihinden  baslamak ve
30.9.1997 tarihinde sona ermek lizere karar-
lastirilan yeni Ucret artiglar soyle:

1.10.1994 5 milyon TL, 1.4.1995 5 mil-
yon TL, 1.10.1995 %20 + 1 milyon TL,
1.4.1996 %20, 1.10.1996 %20, 1.4.1997 %20

TURK-IS « HAZIRAN 1995

kS'ta
mutiu son

HAVAS isyerlerinde 24 Subat'tan bu
yana surdurilen grev, Turk - is Genel
Baskani Bayram Meral’in ¢abalari so-
nucu din anlagsmayla noktalandi.
Tceolu is sozlesmesi Havas'in Atatiirk
Havalimam'ndaKi Genel Yonetim
Merkezi'nde Turk - is Genel Baskani
VleraPe Hava - is Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Yagci ve Havas Ge-
nel Mudard Murat Oztirk tarafindan
‘hayirl olmasi" dilegiyle imzalandi.
Sozlesmeyle isgilere yillik ortalama
yuzde 80 oraninda Ucret artisi sag-
landi. Calisanlara 1 Ekim 1994 ve 1
Nisan 1995 tarihlerinde briit 5'er mil-
yon. bu yilin Ekim ay i¢inde burat ylz-
de 20 ve net olarak da birer milyon
cret artisl saglandi. (Sinan TOROS)

KISA KISA

SiSLi BELEDIYESINDE
GERGINLIK

istanbul Sisli Belediyesi'nde is-
ten c¢ikarilan iscilerin direnisi siri-
yor. Yaklasik iki aydir islerine do-
nebilmek i¢in micadele eden is¢i-
ler ile guvenlik gugleri arasinda ¢i-
kan gerginlik sorucu 98 is¢i gozal-

tina alindi.

Olay Uzerine istanbul'a giden

Turk-is Genel Baskani Bayram

Meral gesitli girisimlerde bulunarak
iscilerin biran énce serbest birakil-

malari icin yogun ¢aba harcadi.

Dergimizin baskiya girdigi sira-
larda iscilerden bir bdlimu serbest

birakildi.

PETROL-IS 1993-94
YILLIGI YAYINLANDI

Petrol-is Sendikasi'nin 10 yil-
dan bu yana heryll yaymladi§i
“Petrol-is Yili§1” yayinlandi.

Sendikalar ve arastirmacilar
icin temel bir basvuru kaynagi olan
bu yillik, genis bir uzman kadro ta-

rafindan hazirlandi.

Sendikanin Egitim ve Arastir-
ma Midiri ilyas Kostekli tarafin-
dan koordine edilen bu c¢alisma
Sendikaciliga iliskin her konuyu
kapsayan temel bir kitap niteligin-
de.

Emegi gecenlere tesekkir ede-
riz.

SONAY TGS GENEL BASKANI

Tlrkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Bas-
kanhigima Ziya Sonay getirildi.

Ziya Sonay daha once Genel Sekreterlik
gorevini yurutiyordu ve Genel Baskan Orhan
Ering’in gorevi birakmasi ile bu géreve segcildi.

Sayin Sonay’l kutlar, yeni gérevinde basa-

rilar dileriz.
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SENDIKA

TARIM-IS

ORMAN-IS

T.MADEN-I$

G.MADEN-IS

PETROL-IS

TEKGIDA-JS

SEKER-IS
TEKSIF

DER1-I$

AGAG-JS

SELULOZ-IS

BASIN-IS

BASISEN
BASS

T.CIMSE -i$
TURK METAL

193$5YILINOAYENILENECEK KAMtt KESfellTOPLUISSOZLESMELSRI

ISYERI

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Merkez ve Tasra Teskilati
iTanm isletmeleri Gend Mudurlugu

Tirkiye Seker Fabr. Sarmisakli Tohum Uretme Giftligi
istanbul Valiligi Ozel idare Fidanlik Madiirligi
Basbakanlik Vakiflar Genel Mudurligu

Atatirk Orman Giftligi

Orman Bakanligi, Orman Genel Mudurligd, Agaglandirma ve
Erezyon Kontrol Genel Mudurlugu, Orman ve Kdyisleri Genel
Madarluga, Milli Parklar Av-Yaban Hayvanlan Genel Mudirlag
TKi Genel Midirluga

Etibank Genel Mudurlugu

T.D.GC.I.

Karadeniz Bakir isletmeleri Genel Mudurlugu
Kimas

Tekel Genel Mudurlagu

|Eski Geitek Komiir isletmeleri

Turkiye Elektrik Uretim iletim A.S.

TTK Turkiye Tagkémurt Kurumu

MTA Maden Tetkik Arama Enstitiisi

PETKIM

;TPAO

TUPRAS

BOTAS

MKEK

SUMERBANK

SSK.ilag ve Tibbi Malzeme Miiessesesi

TMO Afyon AJkoloid ve San.isitMiess.
PETLAS

ETIBANK

Tekel Tutin Mam.Tuz ve Alkol isit.Gen.Mid.Bagh Kibrit Fb.
mPETROL Ofisi A.S. Gen.Miid.ve Bagl isyerleri
TZDK Manisa WP Kiikirt Fabrikasi

TUGSAS Genel Miid.ve Bagl isyerleri

iCay isletmeleri Genel Mudurlugu

iTekel isletmeleri Gend Mudurlugi

iTurkiye Seker Fabr.AS. Gend Mudurlagu
iSUMER HOLDING A.S. (Bagli 28 Tekstil isyeri)
‘Aksarrtas Akdeniz Sanayi ve Tic.A.S.(Isyeri)
:SUMER HOLDING A.S.(Bagli 5 isletme)
]I.C.Ba§bakanl|k Gocuk Esirgeme Kurumu Gen.Mid.Oagli Burdur
1Yetistirme Yurdu Mid.Dén.Serm. isit
i0RUS(23) isyeri Mudarlugi

M.E.B. Diizce Meslek Lisesi

M.E.B. Gazi Anadolu Endiistri Meslek Lisesi
'SEKA Bolu Lamine ve Lif Kevha San.Miess.
SEKA

IDevlet Malzeme Ofisi

1Milli Egitim Basimevi

|TTK Basimevi Mudurluagu

Darphane ve Damga Matbaasi

Basbakanlik Matbaasi

Ziraat Bankas| Matbaasi

Saglik Bakanligl Matbaasi

DMO Basimevi

DIE Matbaasi

DSi Basimevi Miid.

Karayollarl Matbaasi

Banknot Matbaasi

Etibank Matbaasi

Ankara Sigorta A.S.

T.C. Ziraat Bankasi

Vakiflar Bankasi

Citosan Gend Mudurlagu

MKE

ETIBANK

Orman Tamirtianderi

TZDK

Karadeniz Bakir Isietmderi

GINKUR

Ders Aletleri

iSCi SAYISI

13.4001
9.2001
200!
56
531
4001

30.000'!
21.536
5.656
1.636
1,293
370
1.5541
268
i 2.000
34.100
7.0001
5.2871
! 3.198i
i 2,718
9421
757j
705 |
1431
251
369!
| 3651
2231
3.804
211
3.1981
27.579 1
41.170
32.500
16.889
2.722
2.390

17

3.15011
17
108

2541
7.000
141
312
217
211
170
113
22
167
70

110

7.500 ..

3.285
7.075
4.309
3.200
3.000

584

527

! 3071
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TARIHI

1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.8.1995
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1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
.1995
.1995
1995
.1995
1995
.1995
.1995
.1995
.1995
.1995
.1995
.1995
.1995
.1995
1995
.1995
.1995
.1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995

1995
1995
1995
.1995

1.2.1995

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.

1

1
1
1
1
1
2
3
3
3
3.
3
5
1
1
5
1
1
1
1
1

.1.1995
.3.

1995
.1995

.1995

.1995

.1.1995
1995

.1995
1995
.1995
1995
1995
1995
1995

.1.1995
.1.1995
.1995,

.1995

1995

.1995

.1995

1.6.1995
1.6.1995

SON DURUM

Arabulucu Raporu Bekleniyor.
Arabulucu Raporu Bekleniyor.
Arabulucu Raporu Bekleniyor.
Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
Arabulucu Atanmas Bekleniyor.

GCagri Yapildi.

Arabulucu Calismasi Baslayacak.
Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
Arabulucu Calismasi Baslayacak.
Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.

Gortismeler Devam
Goriismeler Devam
Gortigsmeler Devam
Arabulucu Atand.

Ediyor.(1.£.1995)
Ediyor.(18.5.1995)
Ediyor.(13.4.1995)

Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.

Gorusmder Devam
Gortismeler Devam
Gortismeler Devam
Gortismeler Devam
Gorismder Devam
Gorismder Devam
Gorismder Devam
Gortismder Devam
Gorismder Devam
Gorismder Devam
Gorusmeler Devam
Goriugsmder Devam
Gortismeler Devam

Gortigsmeler Devam

Ediyor.(24.4.1995)
Ediyor.(20.4.1995)
Ediyor.(18.4.1995)
Ediyor.(29.5.1995)
Ediyor.(14.4.1995)
Ediyor.(18.4.1995)
Ediyor.(18.4.1995)
Ediyor.(27.4.1995)
Ediyor.(26.4.1995)
Ediyor.(27.4.1995)
Ediyor.(18.4.1995)
Ediyor.(30.5.1995)
Ediyor.(24.5.1995)

Ediyor.(14.6.1995)

Yetki Tesp.itiraz Ned.Yarg.Kar.Bekle.
Arabulucu Atanmasi Bekleniyor. .
Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
|Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
|

Uyusmazlikta.
Uyusmazlikta.
1Gagr Yapilacak”®
iUyusmazlikta.
Arabulucu Atandi.

Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.

IGorismeler Devam
Gorlismder Devam
Gorismder Devam
Gortismder Devam
Gorusmder Devam
GonGsmder Devam
Goérusmder Devam
Gortlsmder Devam
Gorismder Devam
Gortismder Devam
Goérusmder Devam
Goérusmder Devam

Ediyor.(24.4.1995)
Ediyor.(12.4.1995)
Ediyor.(25.4.1995)
Ediyor.(11.4.1995)
Ediyor.(6.4.1995)

Ediyor.(26.4.1995)
Ediyor.(25.4.1995)
Ediyor.(26.4.1995)
Ediyor.(24.5.1995)
Ediyor.(18.5.1995)
Ediyor.(20.6.1995)
Ediyor.(14.6.1995)

Arabulucu Raporu Bekleniyor.
Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.

Gorismder Devam

Ediyor(16.5.1995)"

Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.

.1.1995 J Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
.1995

Arabulucu Raporu Bekleniyor.
Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
Arabulucu Calismasi Devam Ediyor.
Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
Yetki Bdgesi Bekleniyor.

Cagn Yapilacak.



DOKGEMMS

T.YOL-1$

TES-iS

TE2KOOP-IS

TURKKOOP-I$

DEMIRYOL-IS
T.DENIZCILER

LIMAN-IS
HABER-IS
SAGLIK-IS

TOLEYiS

T.HARB4S

BELEDIYE-iS

Emniyet Kademeleri

T.Gemi Sanayi A.S. Genel Mudirligi ve Bagh Uniteler
Tatvan Bakim Onanm A.N.

T.C. Koy Hizmetleri Genel Mudurlagu
T.C. Karayollari Genel Mudurligu
Bayindirlik ve iskan Bakanhg
DLH insaati Genei Mudurlagu
Emlak KonutA.S.

Vakiflar istanbul Bolge Midirligi
TEK Genel Mudurlugu

DSi Genel Midirlugi

iLLER Bankas! Genel Midiirligii
:E.LE.I. Genel Mudurlugi

ist. Uni. Rektérlugi

Sosyal Sigortalar Kurumu
istanbul Teknik Univ.Rektorlugi
Uludag Univ. Rektoérlagi
Basbakanlk Gumrik Mustesarhgi
KOSGEB

istanbul Ozel idare Pans.Okullar
Vakiflar Genel Mudurlugu

Mus it Ozel idare Pans.Okullar
Bitlis il Ozel idare Mudarligi
TMO

TUBITAK

Cukurova Univ. Rektérlugu
Atatiirk Univ.Rektérlagu

Tesk.ve Dest.Genel Mudurlugu
Yildiz Teknik Univ.Rektorligii

il Milli Egitim Mudurlukleri
TUSIDE

Selguk Univ.Rektorlugu

9. Eylil Univ. Rektérligu
Dicle Um.Rektorlugu

Diyanet isleri Vak.Don.Serm.isl.Miid.
Gengclik Spor Genel Mudurlaga

Ankara Deftardariigi Genel Mudurlugu
:Agn il Ozel idare Mudurluga
ASUMERBANK

Arsa Ofisi

iTurkiye Denizcilik isletmeleri

Devlet Kitaplari

jFirat Universitesi

Etibank Genel Mudurligu

Karadeniz Bakir isletmeleri

Devlet Malzeme Oflsi

YOK Matbaasi

Ankara Universitesi

5.Aksam Sanat Okulu

3.Aksam Sanat Okulu

Hasanoglan-Yunus Emre dgretmen Okullari
Sanayi ve Ticaret Bakanligi

Gazi Universitesi

T.C.D.D. ve Bagh Ortaldiklan

ITurkiye Denizcilik isitGenel Midurlugi
D.B. Deniz Nakliyati T.A.S. Genel Mudurliugu
{T.C.D.D. Vangolii isletmesi

[iDO istanbul Deniz Otobiisleri San.Tic.A.S.
1 DITAS Deniz isletmeciligi ve TANK A.S.
ITTK Turkiye Taskomurd

;Turkiye Denizcilik isletmeleri Genel Mudirlagi
T.C.D.D. Genel Mudurlugu

PTTGenel Mudurlugu

SSK Genel Mudurluga

Saghk Bakanhgi Sitma Savas

1Denizcilik Kurumu Hastanesi

Turban Turizm A.S.

urt-Kur

Emek insaatA.S.

iMaliye ve Gimrik Bakanhgi

IMHM Savunma Bakanligi

igisleri Bak.-Jandarma Gn.Komutanligi-Sahil Giv. Komut

Toplam 440 Beledye

1495
41971
301
53.296 |
28.962
7.124)
743
831
116
46.000!
35.000 1
16701
12751
9161
7501
2001
1201
801
651
601
46!
181
11
1.100)
1.3681
600!
400
250)
1801
651
60!
53
26|
lobi

301
1.350!
80|

18!
101 |
17!
700!
450 |
400!
1501
1201
350!
7010
9001
150i

. 60!
60!

60!
4001
40.000!
5.0701
2.158i
220
170
1351
70j
1.100!
4.8601
31.0001
7.0001
2.3651
901

1.433

1.026
957!
15411
34.2141
2.310]

40.145

1.8.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.4.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.2.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.3.1995

1.3.1995
1.4.1995

1.7.1995
1.8.1995
1.8.1995
1.8.1995
1.10.1995
1.10.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.3.1995
1.3.1995
1.4.1995
1.4.1995
1.4.1995
1.4.1995
1.8.1995
1.9.1995
1.3.1995
1.1.1995
1.1:1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.3.1995
1.6.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.1.1995
1.8.1995
1.3.1995"
1.3.1995

Yetki Belgesi Bekleniyor.

Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
["Uyusmazlikta.

Uyusmazlikta.

Uyusmazlikta.

Uyusmazlikta.

Uyusmazlikta.

Uyusmazlikta.

iUyusmazlikta.

iUyusmazlikta.

Uyusmazlikta.

luyusmazlikta.

iYetkj Tesbitine itiraz Var.

Yetki Belgesi Bekleniyor.

Yetki Tesbitine itiraz Var.

Yetki Tesbitine itiraz Var.

3.7. 1995'de ilk Oturum Yapilacak.
Yetki Tesbitine itiraz Var.

Yetki Tesbitine itiraz Var.

3.7.1995'de ilk Oturum Yapilacak.
Gorusmeler Devam Ediyor.

Yetki Tesbitine itiraz Var.

Yetki Belgesi Bekleniyor.

jYetki Belgesi Bekleniyor.

iGortismeler Devam Ediyor.

IYetki Tesbitine itiraz Var.

Yetki Belgesi Bekleniyor.

jGorusmeler Devam Ediyor.(3.5.1995)
|Yetki Belgesi Bekleniyor.

jYetki Tesbitine itiraz Var.

jYetki Tesbitine itiraz Var.

IYetki Tesbitine itiraz Var.

IYetw 1esdiline raraz var.

IGorusmeler Devam Ediyor.

3 .7.1995'de ilk Oturum Yapilacak.
Yetki Belgesi Bekleniyor.

Gortigsmeler Devam Ediyor.

iYetki Tesbiti istendi.

IYetki Tesbiti istendi.

Gorismeler Devam Ediyor.(12.4.1995)
Goriigsmeler Devam Ediyor.(4.4.1995)
IGorusmeler Devam Ediyor.(30.5.1995)
jArabulucu Atandi.

|Gortsmeler Devam Ediyor.(1.6.1995)
;Yetki Belgesi Bekleniyor.

limzalandi.

Gortismeler Devam Ediyor.(26.5.1995)
IYetki Belgesi Bekleniyor.

|Goriigmeler Devam Ediyor.(22.5.1995)
|Gorugmeler Oevam Ediyor.(22.5.1995)
IYetki Tesbitine itiraz Soruldu.
Gortismeler Devam Ediyor.(26.5.1995)
Gortismeler Devam Ediyor.(18.5.1995)
!Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
iArabulucu Atanmasi Bekleniyor.
jGorusmeler Devam Ediyor.(26.4.1995)
IYuksek Hakem Kurulunda

|Arabulucu Atanmasi Bekleniyor.
!Goriigsmeler Devam Ediyor.(3.5.1995)
Uyusmazlikta.

Gortismeler Devam Ediyor.(17.5.1995)
|Gérigsmeler Devam Ediyor.(16.6.1995)
iYetki Tesbiti itirazi Reddedildi.

Yetki Tesbitine itiraz Var.
Gdérusmelere Baglanilacagr Bildirildi.
jUyusmazlikta:

|Uyusmazlikta.

iimzalandi.

]

Uyusmazliktan

Uyusmazlikta,



B azi olaylar ve c¢o6zilmesi
gereken meseleler vardir.
Kendinizi isteseniz de istemese-
niz de ¢oziim bekleyen bu mese-
lelerin kiyisinda kenarinda bulur-
sunuz! Boylesi olaylar ¢d6zime
kavusturuluncaya kadar sizi de
mesgul eder, Uzer, yorar ve
karma karisik bir dustince sistemi
icinde bocalayip durma olgusu ile
kars! karsiya kalirsiniz! Son za-
manlarda Millet Meclisinin sik sik
gindem disi konusmalarina vesi-
le olan ve her seferinde de
Hukimet adina cevablanmaya
sebebiyet veren olaylardan ve
belkide en o©nemlilerinden birisi
GECICI ISCILERIN durumlari ile
ilgiliydi ve bu olay aslinda TURK-
IS genel baskani Sayin Bayram
Meral'i de yakinda ilgilendiriyor-
du. Koy Hizmetlerinde calismakta
olan ve yilin doért ayl calisip diger
aylarinda is oldugu zaman calis-
ma imkénina kavusan gegici isci-
ler sayilari altmis bine yaklasan
insanlarimiz ne hikmetse bu sene
ishas! yaptiriimakta gucluklerle
karsi karsiya birakilmiglardi:
Sayin Meral Turk-is Genel
Baskanliginin yani sira YOL-IS
sendikasinin da genel baskani
sifati ile soruna gece glndiz
¢6zUm ariyor ve iscilerin bir taraf-
tan gecim telaslarina care olacak
diger taraftan emeklilik imkanlari-
n ortadan kaldirmayacak bir
¢6zUm arayisini  sonuglandirma
icin Meclisle Bakanliklarla Turk-is
arasinda mekik dokuyordu. Dog-
rusu konu ile ilgili Bakan Sayin
Kirathoglu'nun sik sik Meclis Kr-
ststinde yapti§i agiklamalara ba-
kinca gegcici iscilerin igbasi yap-
malarinin  olduk¢a gi¢ oldugu
sonucuna variyorduk! Sonug¢ Ba-
kanin birgiin dnce Mecliste yapti-
g1 konusmay! tekzib edercesine
ortaya cikti ve hatirlardadir; Gegi-
ci iscilerin tamami bir senede dort
aylik sure ile galisma imkanina
kavustular ve gelecek yil basin-
dan itibaren ise daimi kadroya ge-
cirilecek isgiler oniki bin civarinda
olacaktir!

40

KOSEMDEN

KAYA OZDEMIR

BASKAN

\E
GEQ
ISCILER

Baskan Meralin kararli ve Is-
rarll tutumu bana gore gecici isci-
lerin bu yil icin sorunlarina acgik
bir ¢c6zim bulunmasina sebebiyet
vermistir. Elde ettigi bu basaridan
dolayr Baskani ve arkadaglarini
tebrik etmek gerekir. Nitekim me-
sele yalniz gegici iscilerle sinirh
olarakta kalmadi: Anayasa degi-
siklikleri Meclisin gundemine ge-
lince burada da Baskan ve arka-

daslarinin acgik kararli ve israrl
tutumlarina tanik oluyoruz. Ana-
yasada yapilacak degisiklikler is-
tenilen ya da beklenen degisiklik-
lerden uzaktir. Kendileri ile temas
halinde bulundugumuz degerli
milletvekillerine bizimde anlatmak
istedigimiz ve bazilarini iknaya
muvaffak  oldugumuz  konular
Baskanin Meclis Baskanini ziya-
retinde acikca ortaya konulunca
durum biraz daha agikliga kavus-
tu ve Anayasa komisyonu sikayet
konusu maddeleri komisyona geri
almak zorunda kald.

Anayasada calisma hayat ile
ilgili  degisikliklerin ne oranda
TURK-iS’in isteklerine terciiman
olacagini maddeler muizakereye
baslaninca anlama imkanina ka-
vusacagiz. 24 ncii madde dolayi-
si ile sikintili bir ortama giren
Anayasa mizakerelerinin ikinci
muzakereler baslayinca Referan-
duma gitmeden sonug alinacak
bir noktaya gelecegi yani Ugyiz
oydan fazla oy alacak bir degisik-
ligin gerceklestirilecegi sdylen-
mektedir.

Dileriz ki Anayasa konusunda
ilk Sivil degisiklige yol acacak
olan bu degisiklikler daha uzunca
suriincemede kalmaz. Milletin Ve-
killeri Milletin arzusuna uygun
davranarak Uzerinde daha o6nce
mutabakata varilmis bulunan yir-
mibir maddenin degisikligini ger-
ceklestirirler. Demokratik gelisme-
de daha fazla bir katiim
gerceklestirecek olan bu degisik-
likler suphesiz yeterli degil; Atu-
rik’dn bir s6zini unutmayalim .
“Muvaffakiyet muvaffak olacagim
diye ise baslayanindir.” Dokuz on
yildir degisiklik iddialari hep gin-
demde tutuldu; Yeter artik ger-
ceklestirecekseniz  gergeklestirin
su ANAYASA degisiklerini. Mille-
tin Yice Meclisi Milletin arzusunu
yerine getirmelidir. Bu Millet daha
fazla demokrasiye layiktir. Umut-
la bekliyoruz...

TURK-IS «<HAZIRAN 1995



"1" URK-IS ARASTIRMASI

HAZIRAN'95 GIDA

* Gida maddeleri fiyatlarinda ym tatili:
Haziran ayinda gida harcamasi tutan

yerinde saydr*

*  DOrt kisilik ailenin gida harcamasi tutar

9J80.000,- Ura,

* Sebze ve rneyva fiyatlarina temel gida
maddeleri de eslik edince; Aile butcesi

nefes aldi.

Genis halk kesimlerinin yasam
dizeyeni olumsuz etkileyen fiyat
artiglari, dzellikle temel gida fiyat-
lari itibariyle Haziran’95 ayinda
durdu. Uygun mevsim kosullari
nedeniyle sebze ve meyva fiyatla-
rindaki gortlen durgunluk yanisi-
ra, cogu temel gida maddelerinde
fiyatlarin bir dnceki aya gore de-
gismemesi, aile biitcesinde rahat-
Ik saglad.

TURK-IS ARASTIRMA MER-
KEZI tarafindan, calisanlarin yo-
gun olarak alis-veris yaptiklari
yerler dikkate alinarak, surekli
olarak yapilan piyasa belirlemele-
ri, dort Kisilik ailenin saglikli bes-
lenmesini saglayacak gida mad-
delerini satin almak icin yapilma-
sI gereken harcama tutarinin Ha-
ziran'95 ayinda bir 6nceki aya go-
re yalnizca 8.000.- lira ek bir har-
cama gerektirdigini ortaya koydu.

Gectigimiz aya gore temel gida
maddelerinde onemli fiyat hare-
ketlerinin olmamasi, gida harca-
masl tutarinda oransal bir artisa
yol acmadi ve Mayis’95 ayinda
9.672.000.-lira olan aylk gida
harcamas! tutarr Haziran'95 de
9.680.000.- liraya yukseldi.

Bilimsel veriler esas alinarak,
farkll yas gruplarindaki dort kisilik
ailenin gida harcamas! calisma-
larinin  Haziran'95 itabariyle so-
nuglari asagidadir. Tablodan da
goriilecedi Uzere; gida harcamasi
tutart yiin ilk yarnisinda ylzde
32.9 oraninda artis gerceklesmis,
son oniki ay itibariyle artis ylzde
95.6 duzeyinde olmustur.

Haziran’95 ayinda “sifira ya-
kin” bir artigsla gerceklesen gida
harcamasi tutarinin genelde bir
iyimserlik havasi yaratmasi bek-

DORT KiSILIK AILENIN AYLIK GIDA HARCAMASI (TL)

Haziran"94
Yetigkin isi 1.635.000
Yetiskin Kadin 1.066.500
15-19 Yas Grubu Cocuk 1.368.500
4-6 Yas Grubu Cocuk 880.000
TOPLAM 4.950.000

Aralik'94 Mayis'95 Haziran ‘95
2.443.000 3.319.000 3.345.000
1.575.000 2078.000  2.0.75.000
1.995.000 2.619.000 2.611.000
1.268.000 1.556.000 1.649.000

7.281.0000 9.672.000 9.680.000

HARCAMASI

*Yilin ilk alti aylik bélimundeki fiyat
artislar yuzde 32.9

* Gida harcamasindaki yillik artis ise
ylzde 95.6 diizeyinde

*  Asgari Ucretin en son tesbit edildigi
tarinten bu yana gida harcamasi yiizde
97,4 arttl,

WLLZ— T

lenebilecek bir davranistir. An-
cak, bu durumun uygulanmakta
olan ekonomik politikanin bekle-
nen olumlu sonucu olarak deger-
lendirmek hatali bir yaklasim ola-
caktir. Nitekim, ge¢cmis donemler-
de mevsim kosullari veya siyasi
nedenlerle gerceklesen disik
oranl artiglarin arkasindan yuk-
sek oranli artiglarin geldigi bilin-
mektedir.

Genis halk kesimlerinin harca-
malari icinde 6nemli bir agirhg
bulunan teme! gida maddeleri fi-
yatlarinin-bir ay icin de gecerli ol-
sa-artmamis olmasi  6nemlidir.
Ancak daha da Oonemli olan elde
edilen gelirin  temel ihtiyaglar
hangi oranda karsilayabilecegidir.
Ornegin, 1 Eylil 1994 tarihnde
ylrurlige giren ve buglnki tarih
itibariyle halen ayni tutarda uygu-
lanan asgari Ucretin tesbit tarihin-
den bu yana gecen 10 aylik sure-

de gida harcamasindaki artis
ylzde 97.4'e ulagmistir.
Kuskusuz, harcamalar elde

edilen gelirin elverdigi 6l¢ude ya-
piimak durumundadir. Bu neden-
le fiyatlardaki gecici duraklamalar
genis bir calisan kesimin sahip ol-
dugu gelir dizeyinin asgari sevi-
yede yapilmasi zorunlu harcama-
lari bile karsilamaktan uzak oldu-
gu gercegini ortadan kaldirma-
maktadir.
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TURK-IS VE BAGLI SENDIKALAR

yG st Genel Bsk.

BAYRAM MERAL

/ \ TU RK_ I S Bayindir Sokak No: 10 ANKARA

Tel: 433 31 25-26-27-28-29 Fax: 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-iS

Genel Bsk SABRi OZDES

Necatibey Cad. 22

Tel : 231 56-57-58-59 Sihhiye/ANKARA Fax: 229 85 92

ORMAN-is

Genel Bsk SELAHATTIN GUNGOR

Atac Sok. Selam Apt. No. 1/5-1'0

Tel: 431 28 96 Yenisehir/ANKARA Fax: 434 12 67

TURKIYE MADEN-IiS

Genel Bsk H. HUSEYIN KAYABASI
Strasburg Cad. 7/3, 4-5 Sihhiye/ANKARA
Tel : 231 73 55-56-57 Fax: 229 89 31

GENEL MADEN-IiS

Genel Bsk SEMSIi DENIZER
Mithatpasa Cad. Okul Sokak

Tel : 251 32 04 ZONGULDAK Fak

PETROL-IS

Genel Bsk. ADNAN OZCAN

Altunizade Mah. Kusbakisi sok. No. 25

Tel: 391 66 67 Uskudar/iISTANBUL Fax: 391 66 78

TEKGIDA-iS

Genel Bsk. : ORHAN BALTA

4. Levent Konaklar Sokak

Tel: 264 49 96-97-98 Levent/ISTANBUL Fax: 278 95 34

SEKER-IiS

Genel Bsk HIKMET ALCAN

Karanfil Sokak 59 Bakanlklar/ANKARA

Tel : 418 42 73-74 - 418 19 88 Fax: 435 92 58

TEKSIF

Genel Bsk. : SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sokak No: 1 Kat: 5-6
Tel: 431 21 70-71-72-73 ANKARA Fax: 435 78 26

DERI-iS

Genel Bsk : YENER KAYA

Gengturk Cad. 17/3 Birlik Ishani Fax: 231 52 19
Tel : 522 19 89 - 526 28 65 Aksaray / ISTANBUL

AGAG-iS

Genel Bsk : GURAL ERGAKIR

Necatibey Cad. ipek Apt. No: 87

Tel : 229 53 95 - 229 08 27 Sihhiye / ANKARA

SELULOZ-iS

Genel Bsk : MIiTHAT SARI

Ankara Cad. ipek Apt. No: 87

Tel: 321 18 99 iZMIT Fax: 321 34 51

BASIN-is

Genel Bsk. ALi EKBER GUVENG
Hanimeli Sokak No: 26/6-7 Fax: 229 43 15
Tel : 230 29 08-229 85 65 Sihhiye / ANKARA

BASISEN

Genel Bsk : METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15

Tel : 251 99 00 Galatasaray / ISTANBUL Fax : 252 38 35

BASS

Genel Bsk. : TURGUT YILMAZ

Menekse 2 20/19 Kizilay Fax: 418 36 93
Tel : 418 89 09 - 41849 57

TURKIYE GIMSE-iS

Genel Bsk : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. No: 20 Kat: 4 Fax: 231 89 36
Tel : 231 72 30 (5 Hat) Sihhiye / ANKARA

KRISTAL-IS

Genel Bsk : IBRAHIM EREN

Kazanci Yokusu, Agacciragl Sokak No: 3 Daire: 10

Tel : 251 95 77 (3 Hat) 80090 Taksim / IST. Fax : 251 95 79

TURK-METAL

Genel Bsk. : MUSTAFA OZBEK

Akincilar Sokak No: 14

Tel : 231 79 40 (4 Hat) Maltepe / ANKARA Fax: 229 77 14

DOK GEMIi-is

Genel Bsk. : NAZIM TUR

Kugukpiyale Pasa Mah. Kizilay Meydani No. 24/26

Tel: 237 25 90 (5 Hat) Kasimpasa/l STAN BUL Fax: 237 39 89

TURKIYE YOL-is

Genel Bsk. BAYRAM MERAL
istanbul Cad. No: 58 Iskitler/ ANKARA
Tel : 342 22 40 51 Fax: 341 27 05

TES-is

16 Genel Bsk. : FARUK BARUT
Meri¢ Sok. No: 23 Bestepe / ANKARA
Tel : 212 65 10 (20 Hat) Fax: 212 65 52

TEZKOOP-iS

Genel Bsk. AHMET TAMER

Ugyildiz Cad. No: 29 Subayevleri - ANKARA
Tel : 318 39 79-86 Fax: 318 39 88

TURK KOOP-is

17 Genel Bgsk. AHMET BALAMAN
izmir Cad. Fevzi Gakmak Sokak 15/11 Fax: 229 58 36
Tel : 230 08 55 - 229 44 80 Yenisehir / ANKARA

TUMTIS

Genel Bgk. : SABRIi TOPCU

Inkilap Caddesi No: 35/1 Aksaray/ISTANBUL
Tel : 530 07 43 Fax: 588 26 20

DEMIRYOL-iS
19 Genel Bsk. ENVER TOGCOGLU
Necatibey cad. Sezenler Sokak 5/4
Tel : 231 8030-31 ANKARA Fax: 231 80 32

TURKIYE DENIZCILER
20 Genel Bsk. : TURAN UZUN
Rihtim Cad. Denizciler Sokak No: 7
Tel: 244 48 38-249 56 29 Tophane/iISTANBUL Fax: 244 52 21

HAVA-iS

21 Genel Bsk. : ATILAY AYGIN
Incirli Cad. Volkan Apt. 66/1 Fax: 571 90 51
Tel : 660 14 95 - 99 Bakirkdy/iISTANBUL

LIMAN-IiS
22 Genel Bgk. : HASAN BIBER
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 4/5
Tel : 231 74 18-19 Fax: 230 24 84 Sihhiye / ANKARA

TURKIYE HABER-IiS

>3 Genel Bsk. : CENGIZ TEKE
Kaltur Mah. Yiksel Cad. No: 38 Yenisehir / ANKARA
Tel : 431 90 44-45 Sihhiye/ANKARA

SAGUK-IiS
24 Genel Bsk. : MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel : 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sihhiye / ANKARA

TOLEYIis
25 Genel Bsk. : CEMAIL BAKINDI
Necatibey Cad. 23/9-10
Tel : 231 80 45 Fax: 230 23 96 Sihhiye/ANKARA

TURK HARB-IiS
26 Genel Bsk. : iZZET GETIN
Inkilap Sokak 20 Fax: 417 13 64
Tel :417 50 97-98-99 Kizilay/ANKARA

TGS
27 Genel Bsk. : ORHAN ERING
Basin Saray! Kat: 2 Fax: 511 48 17
Tel : 514 06 94-96 Cagaloglu/ISTANBUL

TURKIYE BELEDIYE-iS

Genel Bsk. : FUAT ALAN

Yeni Selim Pasa Sokak 62 Fax: 513 93 68
Tel : 513 82 54-55-56 Aksaray/ISTANBUL

TURK-SEN

Genel Bsk. : ONDER KONULOGLU

7 A Sehit Mehmet R. Hiuseyin Sokak Fax: (0392) 228 78 31
Tel : 227 24 44 Lefkose / KIBRIS



