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Turk-is okuru,

art ayinin Turk isci hareketi icin  ayn bir 6zelligi var
irk - is'in Altinci Genel Kurul'u daha dodrusu
amentosw toplaniyor. Ulkemizin ve iscilerimi'

stz konusu degil. Tertemiz hislerle, iyi niyetle, yurdun dort bir
yanindan gelen isci terrsilcileri, yoksulun, acin, doktorsuzun, ev-
sizin, sdmurulenin yardimina nasil en iyi sekilde kosulacak, bu
cefakar kitle nasil korunacak, bunu tesbit edecekler. Turk - is Der-
gisi gelecek sayisinda Kongre calismalarini, sizlere en gizel se
kilde duyurmegda calisacaktir.

Bu sayimizda sizlere, Altinci Genel Kurul toplantisina sunu-
lan Turk - is icra ve Yoénetim Kurullan Calisma Raporlarinin
ozetini vermege calistik Cahlistik diyoruz, cinki 216 sahife tu
tan ve her bir satin ayn ©6nem tasiyan bu raporlarin «gercek
Ozeti» kabul edilebilecek bir yaziyr dergimizin mahiut sa ldaki
sahifelerine sikistimmega imkan yok. Biz daha ziyade, bunlarn
¢bzimlenmresi ile ilgll gorislerin ana hatlanni sizlere duyurmek
istedik.

Urk-is Dergisi bu sayisinda izmirdeki tekstil isgileri gre-

T vine gene geni® yer ayirmis bulunuyor. Okuyuculari-

mizin bu grevie ilgili gergekleri eksiksiz 6grenmelerini
temin icin calisiyoruz. Gegen ay izmirde cereyan eden Uzicll
olaylarin gerisinde yatanlari, grevin nedenlerini, yilda 7.5 milyon
lira kér eden bir isverenin, giinde 3 ekmek parasi tutarindaki bir
Ucret zammini vermege yanasmamasimn sebeplerini ve Turk is-
cinin, iddia edildiginin aksine neden «kanun sinirlarini zorla-
mamis» oldugunu 6Jreneceksiniz. Diger bir yazimizda da Pasa-
bahge Cam ve Sise Fabrikasindaki iscilerin yizde 75 inin istanbul
ilimizde ginde 10 liradan daha az bir Ucretle calistirildigin go-
recek, en agir calisma sartlan altinda 16 yildir cam sanayiine
emegini satan iscilerin saat Ucreti olarak 165 kurus aldiklarini
duyarak, haksizliga, istismara U(zllecek, talibsizlikleri «acaba
isci olmalarinda mi!» diyeceksiniz.

arti ay icinde «Turk-is Yayinlari» arasina bir yenisi
Turk-is Basin ve Halkla Miinasebetler Mer-
indan hazirlanan bu kitabin adi «Avrupa Senr

larinin enine boyuna gdrusilecedi, mutlu yarinlan hazir-
lann alinacagi biyik Kongre. Bu parlamentoda «ki-
tika cekismeleri» ne yer yok! Kararlarinda «oy avciligi»

Hareketi». Kitap 15 Avrupa Ulkesinde  sendikacilik
inceliyor, bu Ulkelerin tarihgesi, cografi durumu, en-
icareti hakkinda bilgi veriyor. Turk iscilerinin bu ki-
tapta dgrenecekleri ¢cok sey bulacagina inaniyoruz.

sayimizda, Cumhurbaskanimiz Sayin Cemal Glir-
1Zlandigini ve tedavi edilmek Uzere Ame

rikdya gittfgini bildirmistik Cumhurbaskanimiz, Ame

ri kenti Washington'daki Walter Reed Hastahanesi'ne ya-
In hemen akabinde komaya gimmis ve bugwe kadar
bitin cabalara ragmen, bu dunimdan kurtarilamamis-

tir. Dergimizin baskiya verildigi yirada, Sayin Gursel hala ko-
mada bulunmaektadir.

Cumhurbaskanimizin - rahatsizliindan duyulan  (zintt bt
yuktur. Butin Turk sendikacilan adina, kendisine &cil sifalar di-
leriz.

Saygilarimizla,



DUZENIN ARIZASIZ

G ecen ay izmirde patlak veren olaylar,
bazi cevrelerin defisen sartlara uyabil-
mekte nasil gUclik cektigini  gostermesi

bakimindan dikkat cekicidir. Bu hal, cagdas uygar-
hk ylzeyine erisme caba ve iddiamiz gdzonine
alindiinda, cesaret kirici da olmaktadir. Turkiye
gibi gelismekte olan  Ulkelerde herkes - oOzellikle
idareciler - her yeni yil, o tarihe kadar yasamadik-
lar, gormedikleri hatta duymediklart bazi yenilik-
lerle karsilasacaklarini bilmeli ve degisen sartlara
uygun bir anlayis ve uygulama icine girmege ken-
dilerini eu kisa siUrede hazirlamalidirlar.  Bunun
onemini anlamayan ve geregince hareket etmeyen
Ulkelerde cagdas uygarhk dizeyine erisme iddiala-
n bir hayal olmaktan ileri gidemeyecektir.

1961 Anayasasi ve 1963 yilinda yurtrlige gi-
ren kanunlar Turkiye'ye isci-isveren iligkileri ba-
kimindan buyuk bir yenilik getirmistir. Artik yur-
dumuzda isci, calisma sartlarinin tesbitinde  soz
sahibidir. is sartlarinin tesbiti, isverenlerin tek yan-
I tasarrufu olmaktan cikmug, karsilikli anlasmaya
birakilmistir. Taraflar yekdigerine kendi sartlan-
in kabul ettirebilmek icin ekonomik baski yapma
imkdnina da kavusmuslardir.

Toplu pazarhik sistemi icinde Devletin rolU
nedir? Ne olmak gerekir? Bu konunun (zerinde
hassasiyetle durmek lazimdir. Bu konu  Uzerinde
durulurken de asla unutulmamasi gereken nokta,
Anayasamizin Turkiye'ye «Sosyal Devlet» i getir-
digidir.

Turkiye ileri bir Anayasaya sahiptir. Bu Ana-
yasa demokratik hak ve hirriyetleri, bu arada top-
lu pazarhk hakkini ve grev hirriyetini teminat al-
tina almis ve devieti isci-isveren iliskilerinde taraf-
sizliga itmistir. Ne var ki, Turkiye'nin kaderi bu-
rada da kendini gostermis ve degisen sartlara uyul-
makta glclik cekilmistir.
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ISLEMESI ICiN..

Turk-ig'in defalarca  kamuoyuna duyurdudu
olaylara nihayet bir yenisi eklenmis ve izmirde
masumane bir yurtylUs sonunda, isci ile deviet kuv-
vetleri gene karsi karsiya getirilerek, vahim olayla-
nn patlak vermesine sebep olunmustur.

Bu gidise «dur» demenin zamani gelmistir.

Bilinmelidir ki, Turkiye, isci-isveren iligkileri
bakimindan bir yenilik icindedir. Anayasanin bu
enirinin yerine getirilmesi ve yeni dizenin aksa-
madan isleyebilmesi icin tedbir almak zorunlugu
vardir. idareci mevkiindekil&r tarafsiz olarak ha-
reket etmek, kitle psikolojisini 6grenmek zorunda-
dirlar. Bugin Batida bu gibi olaylara pek ender
raslanyorsa, bunun nedenlerini, oradaki idareci
kadrosunun sorumluluk duygusu icinde hareket et-
melerinde aramak lazimdir. iscilerin istekleri, bu
isteklerini kabul ettirmek icin tercih ettikleri ka-
nuni micadele yollan farklilik arzetmez. Neden
bizde is¢ci kursunlanir da, Batida bu olmaz? Par-
lamasina ufacik bir kivilcimin sebep  olabilecegi
kitleler neden bizde tahrik edilir de, oralarda dik-
katli, bilgili davranilarak olaylarin cikmasi Onle-
nir? Cunkl oralarda toplu pazarlik sistemine dev-
letin midahale yetkisinin hududu cizilmistir. ida-
reciler yetistirilmistir. Sistem o derece benimsen-
mistir ki, onlara kanunlar dairesinde hak micade-
lesi yapan iscinin kursunlandigini, copla kafasina
wvuruldugunu, idareciler tarafindan jandarmalarin hi-
mayesinde dévildigunt  anlatsaniz alay ediyorsu-
nuz sanirlar.

Yolu yok, bu anlayis degisecektir. Toplu pa-
zarlik miessesesinin  gerektirdigi her turlii tedbir
alinacak ve dizenin, uyulamama gibi bir sebeple-
aksaniasl, islemez hale sokulmasi Onlenecektir.



Olaylar

Tark -1s Altinc

aRwnN e

BlUyuk Kongresi

Toplanityor 8.

iirkiye isci Sendikalari Kon

T  federasyonu'nun 6 nci Ge-

® nel Kimil toplantisi 7 -14
Mart 1966 tarihleri arasmda Ankara-
da Turk Standartlar  Enstitisi salo-
nunda yapilacaktir.

Kongrenin, son  zamanlarda,
Turk is¢i hareketine Kkarsl girisiien
cesitli komplolarin tehlikeli ve endige
verici bir nitelik kazanmakta oldugu
bir devrede toplanmasi, bu gibi olay-
lar karsisinda Turk - 7s'in politikasi-
nin teshitini kolaylastiracaktir. Kong-
rede Ozellikle 657 sayih Devlet Me-
murlari  Kanunu, temel reformlar ve
isverenlerin tahrikleri hakkinda pren-
sip kararlarinin alinmasi beklenilmek-
tedir. Turk - s icra ve Yénetim Ku-
rullan tarafindan 6 nci Kongreye su-
nulan c¢ahsma raporlarinda, esasen
bu konulara genis bir yer ayrilmis-
tir.

RAPORLARDA YER ALAN
KONULAR

Tirk - is icra Kurulu calisma ra-
porunda  Ulkemizin «temel sosyal vt
ekonomik  sorunlari» hakkinda  bugi
verilmekte ve ekonomimizin geri bir
tarima dayandi§i, sanayilesme  hare-
ketimizin cihz kaldigr, milyonlarca
isci ailesinin hi¢ topraksiz, ya da ye-
teri kadar topraktan yoksun oldugu
belirtilmektedir. Raporda ayrica yur-
dumzda, adam basina  dusen miili
gelirin 220 dolar, gelir dagiliminin ise
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Acilis

Bagskanlik Divaninin secimi
Misafirlerin konusmalari
Raporlarin mizakeresi
Komisyon secimleri :

a) Ana tizik

b) Hesap tetkik

c) Tahmini butge
d) Mevznat

e) Teskilatlanma

6. Komisyon raporlarinin mizakeresi
icra ve Yonetim Kurullarinin ibrasi
. Secimler :

a) Baskan

b) Genel Sekreter

c) Mali Sekreter

d) Yonetim Kurulu
e) Haysiyet Divani
f) Denetim Kurulu

9. Kapanis

son derece adaletsiz olduga, yatirim-
larin yetersiz ve plan hedeflerinin al-
tinda kaldigi, saghk durumumuzun el-
verissiz, saglik personeli ile tesisleri-
nin sayisinin ihtiyaclari  karsilamadi-
g, besienme sartlarinin, barinma du-
rumunun feci oldugu, Turkiye'de 7 ya-
sindan buylk olanlarin % 60'inm oku-
raa \ir'ma bilmedidi anlatilmaktadir.

TOPRAK REFORMU

P.aporda, toprak
Anayasa  hikmi oldugu
soyle denilmektedir :

«.. Turk ulusunun biylk co-
gunlugunun onayl  sonucu, 1961
yilinda yururlige giren Anayasa-
mizin Toprak Reformunu zaruri
gormesinin nedenleri vardir. Tur-
kiye icin kalkinma, sanayilesme
demektir. Sanayilesne  ise, tarim
sektorinin  destegi ile gerceklesti-
rilir. Sanayinin gida ve ham mad-
de ambari, finansman bankasl, is-
gicl kaynaQi, pazari, tanm sek-
tort olacaktir... tanm  arazisinin
3/4 Hnden fazlasi en ilkel metod-
larla igletilmektedir. Derebeylik
iliskilerinin sUrdigti  bUyuk ara-
ziler, yanci ve ortakgl elinde ko-

reformunun
belirtilerek

tii ve verimsiz isletilmekte ve ca-
hismektadir. Fakat toprak agalar
gibi kapitalist ciftciler de buyik
kazanclarini  yatinmlara  yonelt-
memrekte ve politik hayatta en u-
fak reform denemesini bile en
gellemeye kalkisan tutucu bir gug
olarak ortaya cikmektadirlar. En
ufak reforma karsi cikan bu
statUkodan yana zUmrelerin, po-
litik hayatimiz Uzerindeki etkisi,
Toprak Reformu  yoluyla oOnlen-
melidir... Toprak reformunun ikin
ci amaci, arazi milkiyetinin dagi-
hsindaki  adaletsizligi  dizeltmek
olacaktir.»

Kurulu Raporunda toprak
reformunun yapilmasindan sonra, bu-
gunku Uretim miktarini  artinrmek ve
Uretim fazlasini sanayie aktarabilmek
icin «... yonetiminde ufak ciftgUerin
stz sahibi olacagi demokratik bir koo-
peratifcilik hareketinin» elzem oldugu
bildirmekte, «Kooperatifcilik sadece
Uretim alaninda kalmamali, ciftciyi,
tefecinin ve mali yok pahasina kapat-
maek isteyen ticcarin elinden kurtaracak
sekilde, kredi, alim satim ve ihracat
gibi alanlara yayillmalidir»  denmekte

icra
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vc Turk isgisinin  toprak reformunun
cikarilmasi icin sonuna kadar mdica-
dele edecegi de ilave olunmaktadir.

MS TiCARET

la a Kurulu raporunda dis ticaret
sorununa temas edilerek, 06zel sektor
yerilmekte >c «dis ticarette 0Ozel teseb-
bus, ifretifinv.il  sdmurtlmesine, ticaret
hadlerinin aleyhimize  doénmesine, pa-
hali ithalata, doviz ve sermaye kacak-
cthgimi yol acmaktadir.»  denilmekte-
dir.

Ayrica dis ticaret yoluyla Ulkemi-
zin yilda 500 milyon lira kaybettigi,
bu yolla kagirilan dévizlerin lizumsuz
ve liks istihlaki besledigi, ithalatgr ve
ihracatginin, ¢ikarlari  geregi, sanayi-
lesmeye karsi olduklari  belirtilmekte
«.., bu sebeple, dis ticaretin millilesti-
rilmesi; semmaye ve ddviz kagisina yol
acan en 6nemli kaynagi tikanmek, yati-
nm fonlarini artirmek,  sanayilesmeye
karsi olan gucli bir zimreyi politik
bakimdan etkisiz kilmak, ticaret had-
lerimizi dizeltmek, ekonomik bagim-
sizhg kolaylastirmak ve planlamada

zorunludur» denilmektedir.
DIGER EKONOMIiK KONULAR

icra Kurulu raporunda «yabanci
sermaye», «petrollerimiz», «madenleri-
miz», «tarim UrUnlerimizin  durumuy,
«egitim  meselesi», «saghk  sorunu,
«mesken politikasi» konularina da de-
ginilmekte, «vergi politikamiz» m, Ulke-
mizde sosyal adaleti  gergeklestirecek
tedbirlerin en onemlilerinden biri  ol-
dufuna isarn edilerek sdyle denilmek-
tedir .

«... Vergi reformu edebiyati
1afta kalmig, bir  tirdG gergek
anlamda bir vergi reformu yapi-
lamamistir. Halk kitlelerinin, eko
nomik, sosyal ve politik kararlar-
da sesimi az isittinmesinin bir
sonucu olarak, Turkiye, bugin
bir mutlu azinhigin ¢ikarlarini 6n
planda tutan, son derece adalet
siz bir vergi sistemine sahiptir.
Vergi sisteminde, vesitali  vergi-
ler hakindir. Blylk toprak sa-
hipleri vergi 6dememektedir. Tica-
ret ve sanayide vergi kacakciligi
3 milyar liraym bulmaktadir. Ver-
giler, kalkinmanin finansmaninda
ve kamu hiznmetlerinin yerine geti-
rilmesinde yetersiz kalmaktadir.»
Vergi adaletinin saglanmasi yolun-
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acnm »

nun Ankara'daki bes yuz Kisilik salonu 7 - 14 Mart gunleri arasmda
tarihi gunlerini yasayacak Tirk is¢i Hareketimin temsilcileri, 6 gin
sure ile burada toplanacak, isci hareketinin gelecegi ve yurt sorun

lan Uzerinde tartisacaklardir.

da ileri surulen tedbirler arasmda ise
sunlar yer almaktadir :

— Tanmda, fakir ciftcileri
muaf tutan, miterakki bir arazi
vergisi  alinmalidir.

— Gelir vergisinde asgari ge-
¢im indirimleri, bir isci ailesinin

asgari ihtiyacini  karsilayacak bir
seviyeye cikariimalidir.

—  Senvet \vergileri gelistiril-
meli ve genisletilmelidir.

— Vergi kacakcihig, gelir ve
servetin siki kontroliyle  Onlen-
melidir.

TOPLU SOZLESMELER, GREVLER
VE LOKAVTLAR

Altinci Genel Kurula sunulan ca-
lisma raporunda, toplu sdzlesmeler,
grevler ve lokavtlara genis yer ayril-
mistir. Toplu pazarhk sisteminin, sen-
dikacilik hareketi disindaki bazi cev-
relerin kusku ve endiselerine ragmen
son derece olumlu bir yodnde gelistigi-
ne isaret eden rapor 274 ve 275 sayili
kanunlarin uygulanmasi  sirasinda or-
taya cikan aksakliklar konusunda ya-
pilanlari siralamaktadir.

Rapor, yurdumuzda kékla bir dc-
ret nizaminin olmayisini, toplu pazar-

hk sistemini menfi yonde etkileyen en
onemli  faktorlerden biri  saymakta
«... toplu sozlesmelerle, Ucretler konu-
sunda yeni bir menfaat saflamaktan
cok, gecmisteki Ucret adaletsizliklerinin
giderilmesine  calisilmistir»  demekte-
dir. Ayrica toplu pazarhk sisteminin
gerektirdigi iyi niyet ve anlayisin gos-
terilmemekte oldugunu da yeren rapor,
Ozellikle grevlerin gerekgesiz ertelenme-
sine, Yargitay kararlarina uyulmama-
sina, isverenlerin sorumsuz davranigla-
rina dikkati cekmekte, her seye rag-
men «8nemli bir merhalenin asildigin»
belirtmektedir.

Raporun ayri bir béliminde son
iki yil zarfinda 1764 toplu is sozlesme-
sinin yapildi§i, 124 grev hareketine
karsi 54 lokavtin oldugu da kaydedil-
mektedir.

MEVZUAT CALISMALARI

Mevzuat c¢alismalari  konusunda
calisma raporu, Turk - igin, «is Kanu-
nu», «Deniz Is Kanunu», «issizlik Si-
gortasi», «Sosyal Sigortalar Kanunu,
«iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve isti-
rakleri Hakkinda Kanun», «657 sayili
Deviet Memurlari Kanunu», «Calisma
Bakanhigi Teskilat Kanunu», «Sigorta
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«... bazi isverenlerin tazyikleriyle sendikala-
ra Uye olamayanlar, davamizda bizimle beraber
olduklarini bildirmekten  cekinmemislerdir. Bu
bakimdandir ki, Turk - is, isverenlerden kork-
mayl ve kanunlardan faydalanmamayi bertaraf
edecek bir basari devresine erdigi zaman onemli

Nereden

«... Buginki kanunlarin sendikalara tanidi-
g1 haklar ve gelir temin etmek igin verdigi im-
kanlar iscileri tatmin etmekten c¢ok uzaktir. Bu
yilizden Tiirk - ig'in genis bir bitceye sahip olma-
sI temin edilememistir...»

merhaleleri geride birakmis olacaktir..»

«... Is Kanununun iskollarindaki hususiyet-
lere ait bos birakacagi ozellikler, kollektif is akit-
leriyle tamamlanabilir ve bunda esasli fayda var-

dir mutalaasindayiz..»

Yukardaki stzler bugin bir raporda yer alsa, bir
yaziya konu olsa, mutlaka yadirganir, hayretle karsila-
nir. Oysa, bundan 14 yil énce, 18 Subat 1952 gini iz-
mir'de yapilan bir kongreye katilan delegeler, erisilmesi
gug, hatta belki de imkansiz gibi gbrinen gunlerin ha-

yalini yasiyorlardi bu stzlerde..

«... Grev hdrriyetinin  taninmasi tezi mi-

dafaa olunmalidir.»

BIiRINCi KONGRE

Teskilat Kanunu», hakkindaki faaliyet-
lerini anlatmakta ve 657 sayili kanu-
nun uygulanmasiyla ilgili aksakliklara
isaret ederek soyle demektedir :

«... Teskildtimizca su husu-
sun bilinmesinde fayda vardir :
1961 Anayasasl, isci niteligindeki
calisanlarin; kamu hizmeti gbrev-
lisi olsalar bile, is¢i sendikasi kur

Kongre Turk - igin ilk kongresiydi ve o gin bir

iKINCi KONGRE

ma ve isgi sendikalarina serbest-
ce Uye olma haklanni mutlak
olarak tanimistir. Kanun koyucu-
suna, bu haklan hicbir surette ka-
yitlamek yetkisi verilmemistir. isci
niteligindeki calisanlarin, stattileri
re olursa olsun, sosyal givenlik
bakimindan hangi  kuruma bagh
olurlarsa olsunlar, bu durumlan

UCUNCU KONGRE

Anayasanin tanimis oldugu hakla*
rm ortadan kaldirilmasina sebep
teskil edemez. Gene Anayasamiza
gore, isci niteligindekierin  toplu
sozlesme ve grev  yapma haklan
meveuttur. Bu haklarin Gzire do-
kunulmayaca@i gibi, herhangi bir
kanunla, mesela Devlet Memurlan
Kanunu ile bu haklarin yasaklan-
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Nereye...

hayal gibi gorinen sozler icra Kurulu Raporunda yer
alhyordu.

Aradan on dort yil gecti.

insan 6mrii icin belki cok wzun, ama miesseseler
icin ¢ok kisa bir zaman.

Nereden rereye geldik...

Ondort yit once iswerenlerin tazyikiyle sendikalara
Uye olamayanlar, sindi haklarinin korunmasi igin isve-
renlerle pazarlifa oturuyor, sendikayr tensil ettiklerini
bagira bagira soyluyorlar.

On dort yil dnce Is Kanununun bosluklarinin kollektif
is akitleriyle tamamlanabilecegini dUsUnenler, toplu soz-
lesmelerin en iytHerini yapiyorlar.

DORDUNCU KONGRE

mesi da mumkin degildir»
TESKILATLANMA CALISMALARI

BESINCI KONGRE

mekte ve «... Onimizdeki devrede,

Besinci Genel Kurulda

On dort yil 6nce Grev hurriyetinin taninmesi tezi-
nin midafaa edilmesini isteyenler, sirtlarinda grev gom-
legi, «haklarimizi mutlaka alacagiz» diyorlar.

On dort yil 6nce genis bir. blutceye sahip olmasi
temin edilemeyen Turk - isin mali raporunda sindi on
milyonlar hanesini dolduran rakamlar yer aliyor.

On dort yilda rnereden nereye geldik ve nasil geldik

Bu gelisme, bugin ulastigimiz nokta, uzun ve zorlu
micadelelerin sonucudur. Bu micadelenin seref payr da
tim Turk iscisinindir.

Tourk sendikaciliginin  gelismesinde, buglUnlere ulas-
masinda emegi gecen herkesi saygl ile aniyoruz.

ALTINCI KONGRE

laka ulasacagiz», demektedir.
TURK - iS YE SECiM
Raporun genel

alman pren-

secimlerle ilgili

Teskilatlanma konusunda  son
iki yilhk devre zarfinda Konfederas-
yonca Yyapilan calismalari Ozetleyen
nalisma raporu, buginki haliyle tes-
kilatlanma cabalarinin hedefine ulas-
mamis oldujunu, ancak asilan mesa-
fenin de kigumsenemiyecegini belirt-
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sip kararlarina sadik kalmak kayit ve
sartiyla, bu kararlarin uygulama orta-
mini yaratmak suretiyle ve bu arada
teskilatlanmamizin - gelisme  hizin ya*
vaslatan  belli bash  sebeplerden en
onemlisi olan particligi  sendikalara
sokmadigimiz  takdirde hedefe mut-

kisminda Turk - ig'in «isci ve toplum
aleyhine calidan milletvekulerini  se¢-
tirmeme kampanyasi» hakkinda genis
bilgi verilerek, demokratik baski gru-
bu olan sendikalarin Anayasamiz ve
kanunlar cercevesinde, bu gibi faali-



fram

yetlere katilma hakkina, artik mtna-
kasasiz bir sekilde, sahip oldugu anla-
tilmaktadir. Bu arada Turk - ig'in
partiler Ustd politikasinin, bir - iki
yOneticinin tasarrufu olmadigi, Turk -
is Besinci Genel Kurulunun kararinin
uygulandigi agiklanmakta, soyle denil-
mektedir :

«... Turk sendikacilik hare-
keti belidi ve cikarci bir siyasi
kiKtilns bunyesinde degil, yeni Ana
yasamizin getirdigi temel hak wve
hiurriyetler  gercevesinde teskilat-
lanmaya wve faaliyette bulunma-
ga kararlidir. Sendikacilligimiz
bu cerceveyi daraltacak, is¢i hak
ve hdrriyetlerini gaspetmeye  yo6-
relecek lier tira kisitlayici gayreti,
su ya da bu siyasi kurulus etrafin-
da toplanmasina lizum kalmaksi-
zin, ezebilecek guctedir»

ULUSLARARASI iLiSKILER

Raporun «ICFTU wve Dunya Sen-
dikacilik  Hareketiyle  iligkilerimiz»
béliuminde Turk - igiin,  hir dunya
sendikacilik toplulugunda kudretli bir
mevkie sahip oldugu anlatilarak, ya-
banci teskilatlarin Turk - is ve (lke-
miz sendikacilii  hakkmdaki fikirle-
rinden, demeclerinden 6rnekler ve-
rilmektedir. Uluslararasi Hur isci Sen-
dikalari  Konfederasyonumun faaliyet
raporunda Tiirk - ige genis bir yer ay-
rildi§i da, calisma raporunda zikredi-
lerek, gelecek yillarda yakin bir igbir-
ligi ile problemlerimizin hallinde énem-
li adimlarin atillacagi, Batr'nin tecriibe-
lerinden istifade edilmekte oldugu ve
bunun faydalarinin géraldaga agiklan-
maktadir.

MALI RAPOR

Tirk - is Altinci Genel Kuruluna
sunulan icra  Kurulu mali raporunda
gecen devredeki gelirin  9.182,783,71
TL. s oldugu, ancak bu miktarin tah-
mini biitcedekine erisememis bulundu-
gu izah edilerek, «... gerek aidat gerek-
se grev fonu gelirlerinin tahminlerimi-
zin altinda olmasi, bilancomuzla bUt-
cemiz arasinda farklihk  yaratmistir.»
denmektedir. Mali raporda, uluslarara-
st yardimlarin gecici, Turk - ig'i ken-
di gelirleriyle idare olan bir kurulus
haline getirmenin elzem oldujuna da
isaret edilerek, Turk - is Altinci Ge-
nel Kurulunun aidatlari artirmasi is-
tenilmektedir.

YONETIM KURULU RAPORU

Tirk - is Yonetim Kumlu calis-
ma raporunda, Yonetim Kumlunun iki
yillik devre icinde yaptigr toplantilar
ve bu toplantilarda alinan kararlar an-
latiimaktadir. Yénetim Kumlunun
iki yil zarfinda o&zellikle, «temel re-
formlar, mevzuat calismalari, teskilat-
lanma gayretleri, isciye karsi yoreltilen
meksath tahrik ve  haksiz saldinilar,
Kibris sorunu» hakkmdaki c¢alismalari
da raporda yer almaktadir.

Turk - is Yénetim  Kumlu bu
arada 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu hakkmdaki  gorUslerini de 0Ozet-
lemektedir. Raporda ozetle soyle denil-
mektedir :

«... Devlet Personel Dairesi

kanunlarin ve Anayasanin acik ve
secik hikumlerini hige sayan bir
uygulama yapnmekta ve bunun do-
guracadi hukuki, ekonomik, we
sosyal problemlerin blyUklGgin-
den adeta habersiz bir tavir ta-
kinmaktadir.. Ekonomik faaliyet-
te bulunan deviet elbet isci calis-
tiracaktir; ancak, devietin isci ca-
hstirmasi, iscinin kanunlardan do-
gan haklarin3 ortadan kaldirmaz.
Ozel sektorde calisan bir isginin
Anayasadan e kanunlardan do-
gan hakki ne ise, deviet sektorin
de calisan bir isgininki de odur.
Anayasamiz  isgilerin  ayrnimini,
haklarda esitlik prensibi bakimin-
dan iscilerin timine tanimistir.»

MITING — lsverenin ve isci yuriyusiune zor kullanarak engel olan

idarenin protesto edildigi Izmir mitinginde, civar illerden

gelen ve

kardes sendikallarin yolladi§i pankart ve celenkleri tasiyan binler,
ce is¢i hazir bulundu. isciler, 1kendilerinej cop ve tekmeyi reval géren
idarecilere olgunluk 6rnegi verdiler.

“Bu sefalet karsisinda
refahiniz tehlikededir”

egen ay icinde izmirde pat-
lak veren ve maalesef bazi
cevrelerce isgiler aleyhine is-

G tismar edilmege calisilan bir

- isveren iligkilerinde, tahriklerin isi

nerelere goturebilecedini gostermesi ba-
kimindan ders alinmasi gereken nite-
liktedir.

olay, $sti iki bucuk aydir grev mahallinde
bulunan 2300 tekstil iscisinin, haklarinin
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mir ka1l

YURUYUS — Mitingten sonra yapilan kisa yuriylste, kadin ve erkek isciler, grevci iscilerin yorgun v'
yari a¢ cocuklari, uzunlugu kilometrelere varan b** konvoy halinde izmir caddelerinden gectiler. Halk

isciyi alkigladi.

cignenmesini protesto amaciyla yaptigi
bir yurtyus, kitle psikolojisinden haber-
siz idarecilerin tahrikleriyle Uzici so-
nuglar dogurmus ve bu olay Turk - Is'in
bu konuda - Can'da, Siverek'de, Zon-
guldak'ta oldugu gibi - yaptigi uyarma-
larda ne kadar hakli oldugunu bir ke-
re daha ortaya koymustur.

Dordunct Koalisyon HUkumeti za-
maninda Bagbakan Suat Hayri Urglplti
ye sunulan «muhtira» da Turk isci hare-
ketinin karsi karsiya bulundugu tahrik-
lere deginilmis ve acilen tedbir alinma-
sinin isgi isveren iliskilerinin bir baris
havasi icinde yurGtilmesinde faydali
olacagina isaret edilerek, aksi davra-
nislarin, Ulkemiz  ekonomisi bakimin-
dan tahripkar olacagi, toplu pazarhk
miessesesini  zedeleyecegi  belirtilmisti.
O tarihlerde ve daha sonra cesitli UzU-
cli olaylar minasebediyle Tirk - s,
yetkilileri bu konuda uyarmayi vazife
bilmis ve durumdan kamuoyunu her
zaman haberdar etmistir. Maalesef iz-
mir olaylari ile bir kere daha gorul-
mistdr ki, isci psikolojisini bilen isci
liderlerinin uyarmalari dikkate alinma-
mis, ya da tarafsiz mevkide bulunmasi
gereken kuvvetler, cesitli cevrelerin
baskisiyla, bir yani himaye dider yan
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tahrip edici
calisiimistir.

Zonguldak, Can, Siverek, Malatya-
dan sonra izmirde ortaya cikan olay,
pek tabii ki kamuoyunda genis yanki-
lar yapmistir ve yapacaktir.

OLAYIN NEDENLERI

izmirdeki  olayr «grevcilerin ka-
nim sinirlarini  zorlayarak bir gosteri
yurtyist  yaptiklari» seklinde  kamu-
oyuna duyurmaga calismak ve bu su-
retle isciler ve is¢i haklari aleyhine son
zamanlarda orneklerine sik sik rasla-
nan maksath kampanyalardan birini ko
riklemege ugrasmak, olayin nedenleri-
nin ortaya cikmasina engel olabilecek
tesebbusler degildir.  Kamuoyu izmir
grevinin gerisinde yatanlari butin agik-
hgiyla 6grenecek ve hikmini — ancak
ondan sonra verecektir.

bir sekilde kullanilmaga

izmirde 2300 iscinin hak ve men
faallerini teminat altina alacak toplu
pazarhk gorismelerine  1965'in  Agus-
tos ayl icinde baslanilmistir. isveren
sendikacilarin iyi niyetini istismar ede-
rek, gorusmeleri tekstil sanayii icin OlU
mevsim sayillan Aralik ayina kadar
surdirmistir. Cikan anlasmazhgin hal-
ledilebilmesi icin Uzlastirma  Kurulu
toplanmis  ve isci tarafsiz araciligini

Tiark - is Genel Sekreteri yapmistir.
Uzlastirma Kurulu toplantisinda Ucret-
lerde oy coklugu, diger buttn istekler-
de ise oy hirligile anlasmaya variimistir.
isveren, Uzlastirma Kurulu'nda kendisi
ni temsil etmekle goreviendirdigi taraf-
siz aracisinin kabul ettiklerinin tama-
mini reddederek, «grev yolu serbesttir,
anlasma yapmiyorum» demis ve bera-
berinde, ayni iskolunda kurulu ki
firmayr da striklemek istemistir. Bu
iki firma son anda iscilerin hakkini
vermege riza gostermisler ve U¢ ekmek
parasi tutarindaki  bir Gcret zammi
alan bu isyerlerinin isgileri islerine bi-

yuk bir sevkle sarilmislardir. Kula Men-
sucat Fabrikasinin sahibi ve Turkiye
Tekstil isverenleri Sendikasi ortak ¢I-
karlarini  «isciyi greve itmekte» gor-
muUgsler, anlasmaya yanasmamislar, bu-
nun Uzerine de 6 Aralik 1965 gunu
2300 isci greve baslamistir. 6 Aralik
tarininden beri devam eden grev si-
rasinda isgiler ve yoneticileri, kanuni
grev haklarini en mikemmel sekilde
kullanmiglar ve igverenlerden gelen tah-
riklere kapilmayarak, toplu pazarhk
sisteminin gerektirdigi sorumluluk duy-
gusu icinde hareket etmeyi basarmis-
lardir. Grevcilere gelinmis, «henliz ceke-
tinizi satmadiniz mi?» denilmis, grev
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halindeki isyerine zorla girilmege cali-
silmis, ancak bitin bu tahriklere rag-
men grevci isci kanun sinirlarini zor-
layacak hareketlere girismemistir. Grev
sirasinda merkezi  istanbul’da bulunan
Tirk-is Birinci Bolge Temsilciligi, Tek-
stil isverenleri Sendikas'nm ileri ge-
lenleriyle konuyu gézden gecirmek, bir
anlasma ortami bulmak igin 2-3 defa te
sebbiise gecmis, isci liderlerinin bu iyi
niyeti gene isverenlerce paylasiimamis-
tir. Bu diretmedeki maksat aciktir: isve
renler yeni toplu pazarlik devresinde
Teksifin gucunld kirabilmek igin caba
sarfetmekte, sendikanin izmir grevinde
gucund yitirmesine c¢alismaktadirlar.

TEKSIF, GREVINDE NEDEN
HAKLI

Teksifin grev yapmakta oldugu iz-
mir sehrinde bekar bir iscinin yasaya-
bilmesi igin gerekli briut aylk kazang,
resmi istatistiklere gore, 507.27 liradir.
iscinin evli fakat cocuksuz olmasi ha-
limie 829.14 liraya, evli 2 cocuklu bir
iscinin ise ayda brit olarak  1169.95
liraya ihtiyact vardir.

isyerinde halen
Ucretler asagidadir:

6denmekte olan

Briit Calisan

Gunlik Kazang isci Sayisi
10 — 11.50 TL. 113
1151 — 13.00 TL. 127
1301 — 1550 TL. 35
1551 — 16.00 TL. 17
16.01 — 17.00 TL. 17
1751 — 19.00 TL. 28
19.01 — 20.50 TL. 24
20.51 — 22.00 TL. 35
22.01 — 23.00 TL. 16
2351 — 25.00 TL. S
25.01 — 26.50 TL. 4
26.01 — 28.00 TE>. 4
28.01 — 2950 TL. 5
29.51 — 31.00 TL. —
3101 — 3250 TL. 1

3251 — 34.00 TL. —
34.01 — 35.00 TL. 2

Grev ilan edilen  Yin Mensucat
isyerinde ortalama gunlik kazang 14.76
liradir. Ne var ki, bu ortalamaya us-
tabasi ve sef durumunda olan yiUk-
sek Ucretli elemanlarin da Ucretleri da-
hil oldugu icin bdyle yuksek bir se-
viyede  gorunmektedir. Aslinda calis-
makta olan iscinin yizde 640G gunde
brut 14.76 liradan cok daha az bir Uc-
retle calismaktadir.
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Grev yapilan ikinci isyerinde (Ku-
la - Mensucat T.A.S.) Ucret durumu
daha da yurekler acisidir. Bu isyerinde
calisan 1850 isgiden 992'si (yani yuz-
de 53.6's)) gunde brit 12 liradan az
bir Ucretle galismaktadir.

Toplam isginin  ylzde 74'UG ise,
ginde brit 14.50 liradan az bir Ucretle
calismaktadir. Ayni kentte, ayni isko-
lunda kurulu izmir Stmerbank Basma
Fabrikasi’'nda bir isginin ortalama gin-
Uk kazanci 23.76 liradir. Ayrica yemek,
cocuk zammu, ikramiye, kidemli isci-
ligi tesvik ikramiyesi vs. gibi cesitli
sosyal yardimlar da yapilmaktadir.

Verilen rakamlardan da anlasila-
cagi gibi Kula Mensucat Fabrikasi’mn
isciye odedigi Ucret izmir Siimerbank
Basma Sanayii Miiessesesi  tarafindan
O0denenden ylUzde 38 oraninda daha
dusuktir. Emekten calmanla Kula fab-
rikasinin kari yilda 7.5 milyon lirayi
asmaktadir.

Ote yandan, gecim  indekslerine
gore 1964 - 65 yilinda hayat pahalili-
gindaki artis orani yizde 20.4 tir. Tek-
sifin - zam iste§i, gecim endekslerinin
gerektirdigi seviyenin Ustinde degil, al-
tindadir. isyeri cok iyi satis imkanlari-
na sahip oldugundan 3 ekmek parasi
tutarindaki zam istegini rahatlikla kar-
silayacak mali guctedir.

HAKSIZLIK KARSISINDA
TEPKILER ARTIYOR

izmirde grevcilerin maruz birakil-
diklari haksizlik cesitli gevrelerde tepki
uyandirmistir. Tirk - is ve ona bagh
butin kuruluglar izmir grevini sonuna
kadar destekleyeceklerini aciklarken,
genclik teskilatlari da, izmirde hak
mucadelesi yapan isgilerin  yambasm-
da yer alacaklarini kamuoyuna duyur-
muglardir.

Tarkiye Milli  Genclik Teskilati
16 Subat 1966 tarihli bildirisiyle izmir
grevini sonuna kadar desteklemege ha-
zir oldugunu bildirmis ve bu konudaki
géruglerini kamuoyuna asagidaki agik-
lamayla duyurmustur:

«... Izmirde cereyan eden
olaylar dolayisiyla Turkiye Millt
Genclik Teskilat'nm yaptigi aras-
tirmalar sonucunda anlasiimistir Kt
Kula ve YuUn Mensucat Sanayii
isverenleri  kisir menfaatleri  ug-
runa isgilerini GREV yapmaya
zorla ve kasith olarak sevketmis-
lerdir

Gercekten gesitli Ulkelerde ce
reyan eden olaylar gbstermistir
ki; isverenler isgilerin hakli Ucret
artirimi  taleplerini  bir vesile bi-
lerek, ellerinle bulunan asin ma-
mul mal stokunu eritmek gaye-
siyle onlar greve tesvik ve sew
ketriek icin turlU tertiplere bas-
wurmuslardir.

Kula ve YUn Mensucat isve-
renlerinin de durmedan artan ma-
mul stoklart karsisinda yeni Ure-
timde bulunmamasi ve stoklarin
elden cikarmak ve bu arada isgi Uc
reti de 6dememek suretiyle biyik
kazanclar saglamak kararma aylar
ca Once vardiklan anlasiimistir.
Nitekim ¢ aya yakin bir zaman-
dan beri devam eden grev yizin
den fabrikalar calismadigi halde
Turkiye'nin her tarafinda ve bi-
tin megazalarda adi gegen firma-
larin  mamullerinin  genis  dlclide
satisinin  devam etmmesi bu  husu-
su agikga ispatlamaktadir.

Bu tertip neticesinde Kula ve
Ytin Mensucat isverenleri su men
faatleri saglamiglardir:

@) Eldeki stoklarn tiUketinceye
kadar yeni Uretimde bulunmamak
imkénina kavusmuslardir.

b) Yeni Gretim ihtiyaci do-
guncaya kadar isclye Ucret Ode-
memek suretiyle haksiz ve biylk
karlar saglamislardir.

c) Grev suresince, sendikayl
iscilere aidat 6demek mecburiyetin-
de birakarak sendikanin mali gi+
cuni yok etmek ve bunun sonucu
iscinin tek dayanadi olan sendi-
kacihgi  calismaz bir hale getir-
mek ve diledigi gibi isciye hik-
metmek  istemiglerdir.

iscilerin taleplerini kabul et-
tigi takdirde «iflas edecedini» be-
lirten adi gecgen isverenlerin, bl
tin israrlara ragmen kir ve za-
rar hesaplarini agiklamektan ka-
cinmesi da koth niyetlerinin ve
samimiyetsizliklerinin - en agik de-
lilidir. Bu durum, s6zi gegen is-
verenlerin isci emegini sOmire-
rek yilda 75 MILYON liradan
fazla kér sagladigl iddiasini dog-
rular niteliktedir.  Ayrica, daha
dar mali imkanlara sahip olan
Sark Sanayii fabrikasinin, Tag Sa
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nayii Fabrikasinin ve Pamuk Men
sucat Sanayii isletnmesinin iscileri-
nin benzer bUtun isteklerini kabul
etmis olmalar das yine adi gegen
isverenlerin kiiclk hesaplarla ha-
reket ettiklerini acikca ortaya koy-
mektadir.

Yukaridaki aciklamalardan da
anlasilacad) izere izmirdeki gre-
vin ve cereyan eden olaylarin bas-
hca sorumlusu ve suclusu Kula ve
Yun Mensucat isverenleri oldugu
halde, sucu adi tertiplerle isciye
ve sendikacilia yuklemek ve ka-
muoyunda masum kisilerin ve k
ruluslarm itibarini  zedelemek ca-
basina dismiglerdir. Bu amagla,
her tirli ahlak ve insanhk disi
tertiplerle iscileri tahrik etrmekten,
vatandasl vatandasa wvurdurmak-
ta”™ toplum dizenini sarsicl ve
devlet yapisini yikici tesebbislere
girismekten dahi gekinmemisler-
dir.

idarT kuwetlerin - bitin bu
olaylar karsisinda, Anayasa’'mn 45.
meddesine ragmen hakli isgi ta-
lepleri yaninda  degil, samimiyet
duygularindan uzak, deviet dize-
nini yikicl, insan haklanni  tah
rip edici davranislara sahip isve-
renler yaninda yer almis olmasi
UzUnth  vericidir.

KULA ve YUN MENSUCAT
ISVERENLERI YA DEVLET
DUZENININ, ANAYASA'NIN
SOSYAL ADALETIN VE iN-
SAN HAKLARININ YANINDA
YER ALACAKLAR, YA DA BU
GUN TEMSIL VE TATBIK ET-
TIKLERI MENFUR VE ViC-
DANSIZ ZIiHNIYETLE BIRLIiK-
TE IFLAS EDECEKLERDIR.

TURKIYE MILLI GENG-
LiIK TESKILATI kendisine bag-
I ve dost kuruluslarla birlikte
Kula ve YUn Mensucat isverenleri
bu tertiplerine derhal son verme-
dikleri ve isgilerin hakl Ucret ar-
tirma taleplerini kabul etredikleri
takdirde Turk Halkr'ni sozi ge-
cen miesseselerin mallarini  satin
almamaya davet edecegini belir-
tir.

TURKIYE MILLI GENCLIK

TEKILATI GENEL YONETIM

KURULU

Ote yandan Teksif  Sendikasr'nm
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bagh bulundugu Uluslararasi Tekstil
ve Orme Sanayii iscileri Federasyonu
nun «izmir Grevine Yardim Kampan-
yasi» dis Ulkelerde buyUk bir ragbetle
karsilanmistir. Uluslararasi Federas-
yon, Teksife g¢ektigi telgrafta, «... hak-
I micadeleniz, hir isci hareketinin
micadelesidir. Sonuna  kadar yaniniz-
dayiz» demektedir.

iSCi KAMUOYUNA DURUMU
DUYURALIM DiYOR

Evet, izmir olaylarinin gergek se-
bebi buydu. Sendika liderleri ellerinden
gelen iyi niyeti gbdstermisler, fakat
ucuz taktikler, asin kér hirsi ugruna
toplu pazarlik sisteminin  gerektirdigi
anlayis, feragat, fedakarlik unutulmus-
tu. lisciler durumu kamuoyuna duyur-
mak istediler, bir yUrlyls yapacaklar
maruz kaldiklari haksizh§ tel'in ede-
ceklerdi. Ve iste o gin, havsalanin ka-
bul edemiyecegi bir anlayissizlik ve ta-
rafgirlik 6rnegi verildi. isginin kanun
sinirlarini zorladi§i iddiasi ile, hareket,
zor kullanilarak, coplara basvurularak
halledilmeye  ugrasildi. Zonguldak'da,
Can'da, Siverek'te Malatya’daki davra-
nislara tanik olundu.

etzam M i

M FANKARTLAR
Devlet Baba'
dan, bekledigi
sevkati bulama
yan izmirli 'is-
cilerin ellerin
deki doévizlerde
su cumleler o.
kunuyordu : «A
nayasa hakki
mizi hapishane
parmakligr s
nirlayam a z..»,

«Polis, isvere
nin degil, haL
km hizmetin»
dedir..»

Yetkililer su hususu asla unutma-
malidirlar :

Bir an icin grevci isginin kanun
sinirlarin zorladigi  kabul edilse bile,
iscilerin karsisina  kitle psikolojisine
vakif, konuyu iyi niyetle ele alabilecek
anlayista bir idarecinin c¢ikmamis ol-
masinin, ¢ikarilmamasinin  sorumlulu-
gu, her halde, isciye degil, TUrk—i§s
in uyarmalarina kiymet vermeyenlere,
toplum zabitasi denilince, ilk isin coba
sarilmak ya da ates etmek demek ola-
cajina inanan tahripkdr ve sorumsuz
zihniyete ait olmasi gerekir.

idarecilerin  sorumsuz, anlayissiz
ve bilgisiz hareketleri karsisinda, bazi
gergeklerin  gorulebilmesi, anlasilabil-
mesi, is¢i hareketlerinde zor'un degil
sefkatin etkili  olabileceginin 6grenile-
bilmesi icin ne isteniyor? ilgililer ne
bekliyor?
iZMIR'DE iSCi MITINGI

izmir olay1 Uzerine bir isgi mitin-
gi tertiplenmesi kararlastirildi.  Miting
26 Subat gunu buyuk bir olgunlukla
cereyan etti. Civar illerden, izmir'in
icinden gelen isgiler, Kula isvereninin
tahriklerini, haksizliklarini  tel'in etti-
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izmir'de 2300 isci 87 gundir grevde... Ne-
den grevde isci? Asiri isteklerle isverenin kar-
sisina mi dikilmis; sorumsuzluk icinde, toplu
pazarlik mduessesesinin gerektirdigi iyi niyet
ve anlayisi mi gostermemis. Hayir! Bir yandan
TEKSIF Yoneticileri diger yandan, Turk-is
aylardir bir uzlasma imkéani bulmak, yarat-
mak icin caba sarfediyorlar. Ancak asiri kar

hirsi, isverenlerin sendikaciligimiza yonelttigi
ucuz parcalama taktikleri, isvereni, yillardir
sirtindan milyonlar kazandigi iscinin hakkini
vermemege, onlari greve tahrik etmege surik-
lemistir. Ancak su bilinmelidir ki, Turk isgisi
haklarinin gaspedilebildigi devirleri c¢ok geri-
de birakmistir; gucgladar, haklarint mutlaka
alacaktir.

i 87 gundir grevde olan isgiler, «dertlerimizi kamuoyu duysun, nasil istismar ediliyoruz gorsun»

| dediler, masumane bir ylriyuse gegtiler...

Q«lsciler yuriyorlarmiymis, so-
franiz biz onlaral» dedi idareci-

Coplu, silahl, resmi kiyafetlisi, sivili kisacasi yuzlercesi... Cum-

ler. Meydaninda iscilerin karsisina dikildiler...
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«isverene karsi koymay! size égretiriz biz»
W strtiklediler.

487 gundur, gunde iki - Ug¢

ekmek parasi zam iste, «.Tut, alm onu da iceri.»
yen iscilerin ellilerinden kol agirdilar, vurdularQ
larindan tuttular... urdular.
y «Direniyor da, bak hele namussuza,
b1z kimiz biliyor musun! sen» dedi-
ler.
n «Ananizdan dogdugunuza pisman olacaksiniz, sizi C>Bir kismini da sille tokat ciplere
~na...» diye haykirdilar, vurdular, sévdiler... soktular. Sonu malim : Nezarete.

1 AOgrenmeden, sormadan, nedenini arastirma-
dan . sovduler, vurdular, suruklediler... Koru- j j «Ya ya ya sa sa sa Mehmetgik ¢cok yasa» dilye
maga mecbur birakildi is¢i kendini... bir agizdan bagird: idareci ve isciler.

TURK-IS MART 1966
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ler. Genglik temsilcileri de grevcilerin
yambasinda olduklarini mitingte ifade
ettiler. izmirde isci kendisine yapilan
haksizliklari dile getirirken, Ankara’da
Turk — i Genel Sekreteri’nin mitinge
katilmasini énlemek icin oldugu sonra-
dan anlagilan manevralara basvurulu-
yordu.

Turk - igin ayni gin basina ver-
digi su bildiride, iyi niyetin nasil is-
tismar edilebilecegi ve bir dlgiide «iz-
mir Olaylarinin» nedeni yatmaktaydi:

«izmirde bugin yapilan ve Kula
isverenini protesto amacini tastlyan bU-
yuk isci mitingine katilacak olan Turk
- is Genel Sekreteri Halil Tungun iz-
mire gitmesi Ankara’da isverenlerle
yapilan toplantida, anlasmaya varil-
mak Uzere oldugu bildirilerek gecikti-
rilmis ve gitme imkdni ortadan kalk-

tiktan sonra  «anlasilamadig» haberi
verilmistir.
DUn aksam (26.2.1966), Deviet,

Calisma ve Turizm Tanitma Bakanlan,
ayri ayn ve sirasiyla Turk - is yone-
ticileri ve Kula isvereniyle gorUsmis,
bu gorusmelerden sonra durunmu Bas-
bakan'a  bildireceklerini, sonuctan da
Turk - igi haberdar edeceklerini soy-
lemiglerdir. DUn ge¢ saate kadar bek-
leyen Turk - is yoreticilerine, bu sa-
bah, anlasma yapilacagi, ancak Tiirk -
is Genel Sekreteri Halil Tungun mi-
zakerelerde bulunmasinin behemehal is-
tendigi bildirilmis ve bu ytzden Anka-
radan ayrilmames! icin israrl ricalar-
da bulunulmustur.

Basbakanliksan \erilen bilgiye g6-
re, anlasma yapilacajina samimi ola-
rak ve iyi niyetle inanan Turk - is yo-
reticileri, Tung'un izmire gitmesine 10-
zum kalmadigini  disUnmislerdir.

Ancak, izmir ugaginin hareketin-
den ve mitinge yetisme imkdninin orta-
dan kalkmasmdan sonra, anlasma ol-
mediyi Turk - is'e bildirilmistir.

Turk - is Genel Sekreteri Halil
Tung, bu durum Uezerine, izmir mitin-
gine bir mesaj gondermistir. Mesaj su-
dur :

«Isgiler, Arkadaslarim,

Sefaletle alay eden istismarci
bir zihniyeti protesto etmek icin
toplanmis bulunuyorsunuz.

Bu asil toplantinizda bulun-
mak, emeginizi somirmek isteyen
zihniyet sahiplerine «Bu  sefalet

12

karsisinda refahiniz  tehlikededir,
artik uyanin» diye seslenmek ister-
dim Ancak, besit hesaplar ve ki
¢Uk oyunlar pesinde kosanlar bu
arzumu yerine  getinmeme engel
oldular. Din gece yarisina kadar
ve busabah Kula isvereni ile Ba-
kanlar arasinda yapilan toplantinin
olumlu sonug vermek Uzere oldugu
devamli olarak bizlere bildirildi.
Benim de toplantilara  katilmak
tzere Ankara’dan ayrilmamam ri-
ca edildi.

BUtin iyi niyetimle size mijde
verebilmek icin toplantidan haber
bekledim Bugiin mitinginize yetise-
bilme imkéni kaybolduktan sonra,
«anlasma yapilamiyor»  denildi.
Boylece ucuz taktikleri  basariya
ulasmis gibi gbrindd. Biz iyi niyet-
liyiz. Samimi olarak, memleket clI-
karlanini 6n plana aliyor, anlasmak
istiyoruz. Ama, karsimizdakiler ké-
ti niyetle, ufak oyunlar pesinde
kosmayr marifet sayiyorlar.

Size ve bUtun Turkiye'ye ilan
ediyorum ki, bizim iyi niyetimiz
le daha fazla oynanmasina misaa-
de etmiyecegiz. lyi niyetimizin de,
emegimiz gibi, istismarina daha
fazla @bz yummayacadiz. isciye
gunde bir ekmek parasi vermemek
icin her tirlh ahlak disi hareket-
lere baswranlara bu son uyar-
mamizdir.

isciler, Kardeslerim,

Bjr zihniyet ki, «ylUz milyon
liram var, bu bana ylz sene yeter»
der, sirtindan bu milyonlan kazan-
digr isciyi, achigin, sefaletin kuca-
gina iter; «Bu a¢ adamlar hala ol-
medi mi» diyerek, sefaletle alay
eder.. Rejimi, memleketin giivenli-
gini tehlikeye sokan bu zihniyeti
Turkiye'den silece§iz.  Yurdumuz-
da artik bu zihniyete ve bu zihni-
yete sahip olanlara yer yoktur.

Akillarimt  baslarina toplasin-
lar.

Grevci Kardeslerim,

Gunlerdir grev yapiyorsunuz.
Greviniz 6mek bir grev olarak,
Turk isgi Hareketi Tarihine gege-
cek wyillar sonra,  gocuklariniza,
torunlariniza emeginizin, alm teri-
nizin hakkini, grev yaparak nasil
elde ettiginizi anlatacaksiniz. On-

lara, yek vicut olmanin, dayanis-
ma icinde olmanin igileri nasil
basarya gotlrdtigunu  sdyleyecek-
siniz, QUnkU siz mutlaka basartya
ulasacaksiniz,  ¢lnkil  kuwetlisi-
niz, ¢inkd hakhisiniz, ¢inki Turk -
is sizinle beraberdir.
Su anda, yurdun neresinde
olursa olsun bUtin Turk iscileri-
nin kalbi sizinle beraberdir. Siz su
anda tum Turk iscilerini  terrsil
ediyorsunukK
Turk - is grevinizi sonuna ka-
dar destekleyecek; sizi namerde
muhtag etmeyecek. Siz bizim cani-
mizsiniz, kanimizsiniz, goz bebegi-
mizsiniz.. Siz bizim serefimizsiniz.
isci  Kardeslerim
Bir taraftan milyonlarina gir
verenler, 6blr tarafta gunde 9 li-
raya yasamek zorunda birakilan
yari a¢ yar tok insanlar. Codu
gun, kamina sicak bir lokma gir-
meden uykuya dalan yavrular. Ag
yavrularinin basinda, caresizliginin
gbzyaslarini icine akitan 1zdirap-
h babalar...
Bu mu Sosyal Adalet?
Bu yol tehlikelidi;, bu yol,
memleketimizi, rejimimizi tehlike-
ye gbtirir.  Uyanin  isverenler.
Uyanin bu gaflet uykusundan. Bir
gin pisnan olursunuz.  Bir gin
sizden hesap sorarlar.
Kole gibi, zillet altinda yasa
mektan biktik artik  isverenlerin
bu tahakkimine son \verecegiz.
Micadelemiz, insanca yasama mi-
cadelesidir. Anayasa bizimle bera-
berdir, kanunlar bizimle beraber-
dir. Qunky, bu micadelemizle biz
rejimi koruyoruz.  isverenlerin yi-
kilmasi  igin calistiklar  rejimin
bekciligini biz yapiyoruz.
Kardeslerim,
Sonuna kadar micadele edece-
giz. El ele, hep beraber miicadele-
mizi basarlya gotlrecegiz. El ele,
hep beraber micadelemizi basartya
gotirecegiz.
Su anda bitiin Turk iscisi si-
zinle beraberdir.»
GREV DEVAM EDIiYOR

Dergimizin baskiya
su anda izmir Teksif grevi devam et-
mektedir. isciler tam bir dayanisma
icinde hak ve menfaatlerini korumaya
¢alismaktadirlar.
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OLAYLAR

Pasabahce
Fabrikasinda
Grev var

asabahce Sise ve Cam Fab-

1Jdrikasi’nda calisan 2 bin 4 ylz

isci tarafindan girisilen grev,

3l Ocak 1966 tarihinden bn yana de-
vam ediyor.

Sakat kalma bahasina, ginde 10
liraya calistirdigi isgileriyle ayni masa-
ya oturmak istemeyen Pasabahce isve-
reni, memleket ekonomisini buyik o6l-
cude etkileyecek grevin devami baha-
sina, iscilerle toplu sbzlesme yapmak
istemiyor.

ISTENMEYEN ADAM

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasi
Genel Mudurd, bir zamanlarin  Sana-
yi Bakani, isverenler  Konfederasyo-
nifnun  simdiki genel baskani ve bir-
cok sirketin de idare meclisi Uyesidir.

Sik giyimi ve nazik goérindsi ile
taninan Genel Miidur'dn,  bUtin bu
gorevlerinden kazandigi paranin 30 bin
lira civarinda oldugu ileri sdrdlmek-
tedir.

Bu genel mudir, ayni zamanda
«Tiirk Sevk ve idare Cemiyeti Baskan-
hgi» m da yapmakta olan Sahap Ko-
catopgirdur ve isciler tarafindan «iS-
TENMEYEN ADAM>» ilan edilmistir.

Ayni fabrikada, saatte 165 kurus
Ucretle calisan 16 yillik usta vardir.
GREVIN NEDENI

Greve, isverene toplu so6zlesme
caginsinda bulunarak. Anayasa temi-
nati altindaki kanuni haklarini kullan-
mak isteyen iscilerin, kendilerine mu-
hatab bulamamalari  sebep olmustur.
Sahap Kocatopgu, Kristal - is Sendi-
kasi ile pazarha oturmayacagini bil-
dirmistir.

Bunun Uzerine,  kanuni hakkini
kullanan Kristal - is Sendikasi, greve
gitmek zorunlulugunda kalmistir.

Grev, dergimiz baskiya verildigi
su sirada, 1 aydir devam etmektedir ve
isveren yola gelmedigi slrece devam
edecektir.

OLUMSUZ CABALAR

iscinin greve  gidebilecegini her

halde hesaplamamis olacak ki, Pasabah-
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iSCILER HURRIYET ANITI'NDA — Pasabahce Fabrikasi'nm gadre
ugramis iscileri, buitin sendikacilar gibi G¢ Ulkiye gonul vermisler-

di; Ekmek, Bans, Hurriyet. isgiler, Taksim’deki

Hurriyet Aniti'na

giderek, c¢olenkier koydular ve sendikal hirriyetlerini sinirlamak is
teyen zihniyeti! burada bir daha protesto ettiler.

¢e isvereni, grevin baslangiciyla birlik-
te panige kapilmis ve bu hakl hare-
keti, «sendika yoneticilerinin sahsi kap-
risleri sonuen girisilen  bir hareket»
olarak halkoyuna  maletme yolunda
cabalara girismistir.  Sayin Kocatopgu,
dusinmiis,  tasinmis ve Kristal - s
grevinin, memleket ekonomisine ne
kadar blylk zarar verece§ini yurtsever
bir eda ile tekrarladiktan sonra, gre-
vin sahsit kaprisler sonucu dogdugu-
nu ileri sdren bir bildiri kaleme almis
ve bunu baskam oldugu isverenler Sen
dikalar1 Konfederasyonunun Uyesi is-
veren sendikalari yoneticilerine imza-
latmis ve bundan sonra, pahali bir ilan
haline getirdigi bildiriyi, biyik istan-
bul gazetelerine vermis ve yayimlat-
mistir.

TURK - iS'IN TEPKISI

Ne vyazik ki, bildiri sanildigi ka-
dar olumlu etki yaratmamis, aksine,
Turkiye isci Sendikalari  Konfederas-
yonu tarafindan hemen yayinlanan bir
diger bildiriyle, isverenlerin gercekleri
kasten tahrif ettikleri aciklanarak, hal-

koyunu kandirmak isteyenlerin  oyun-
lari agifa cikarilmistir
Bildiri iyi niyetten o denli yok-

sundur ki, satirlari arasmda yer alan

bitin «vatan, midet» sozlerine, «yurt
ekonomisini  korumak isteyern» isveren-
lerin iyi niyet gosterisi cabalarina rag-
men, bazi isveren tesekkillerince bile
tepkiyle karsilanmistir.

Anadolu Gazete Sahipleri Sendi-
kasi, yayimladigi bir bildiriyle, Koca-
topcu’'nun dehsetengiz  ilanina, cevap-
larin en guzelini vermistir. Gazete Sa-
hipleri  Sendikasinin bildirisi, aynen
soyledir :

«Turkiye Sise ve Cam Fabri-
kalari A. $.nin Pasabahce Fabri-
kasinda 2 bin isginin 275 Sayili
Toplu is Sozlesmesi Kanunu'na da-
yanarak yaptiklari grevi, bir isve-
ren sendikasi olarak desteklemek-
teyiz.

On U¢ isveren sendikasinin
mistereken yayimladiklart  dekla-
rasyonu, hakli davalan ugruna, iki
bin isciye bir gbz dagi ve kiglk
gorme olarak vasiflandiriyoruz. 275
Sayili Kanun'un isciye verdigi hak
ki kullanmaya calisan Sise ve Cam
Fabrikasi iscilerinin bu hakl da
valarina mani olmaya cahsan ve
bunlan suclu olarak gostermeye te-
vessul eden isveren sendikalarinin
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2 bin iscinin  dert ve dileklerine
terciman olmalarini  beklerdik.

Ayda otuz - kirk bin lira
maas ve yolluk alan isveren sen
dikalan tensilcilerinin,  6marleri-
ni peynir - ekmekle geciren ilagsiz,
bakimsiz  iscilerimizi  ve onlarin
c«luk - gocugunu, teblige imza ko-
yan isveren sendikalarinin - distin-
celeriyle bagdastiramamaktayiz.
Bir isveren sendikasi olarak, ya-
yimlanan nisterek tebligi esefle
karsiladigimizi Tuirk kamu oyuna
bildimeyi gorev bildik»

KANUNA SAYGI

isverenler, ikinci samari da, Turk
Adaleii'nden  yediler. Grevin kanun-
suz oldugu yolunda, Kristal - is Sendi-
kasi aleyhine acilan dava, sendikanin
lehine sonuglandi. Grev kanuniydi. Bu
da gosteriyordu ki, isveren, tutumun-
da, temelden hataliydi.

Hi¢ olmazsa, bu mahkeme karari
Uzerine, sendikanin davetine uyulabi-
lir, toplu pazarhk masasina oturabilir-
di. Pasabahce igvereni bu tarihi firsati
da kagirdi, inat yolunu, akil yoluna
tercih etti.

TURK - iS GREViI DESTEKLiYOR

Kristal - is Gyelerinin grevini, Tur-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonu
da destekliyordu. Bu arada, bircok isci
sendikasi da, ya bildiri yayimlayarak,
ya da telgraflarla, grevi destekledik-
lerini bildirdiler.

Grevin 22 nci guninde bir basin
toplantisi  diizenleyen Tirk - is Birin-
ci Bolge Temsilcisi ismail Topkar,
Kocatopcu'yu siddetle itham etti. Top-
kar, isveren Sendikalari  Konfederas-
yonu Baskam’'m su sozlerle yeriyordu:

«Kocatopgu, hem hukuk  dizeni-
ni savunur, hem de hukuk  dizenini
hice sayar. Bu nasil sermaye liderligi-
dir?.»

SAKAT ISCILER VE ISVEREN

Bu arada, isveren tarafindan isci-
lere reva gorilen muamelenin en gizel
orneklerinden biri de, yine Topkar tara-
findan aciklandi.  Topkar, bu konuda
sbyle diyordu :

«Parmaklan kesilen bir iscl icin,
iki - U¢ kurusluk bir tazminat istedigi-
mizde, Sahap Kocatopgu, Fabrikada ¢ok
sakat var. Hepsine tazminat verirsek,
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Turk-1s'in
Bildirisi

«Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ve ona bagll isveren

Konfederasyonu
<<§ahsi
isverenlerin  gergeklere nasil

Pasabahce
kapris ve cikar»

gorunce, son

Pasabahge grevi,

sendika
larin giglenmesiyle sona enmek (zere oldudunu gortp, anladik-

onlemektir. Ancak re var ki, isverenler bu arzularina hicbir

325  Sendikalan, Pasabahge Cam Fabrikasi grevi ile ilgili olarak, gazetelerde bir

ilan yayinlamiglardir. isverenlerin gergekleri tamamen tahrif ederek, kamu-
SfS  oyunu yaniltmak istemeleri (zerine, Turkiye isci Sendikalarn Konfederasyo-
SS  nu (Turk-s) asafidaki aciklamaya yapmayl lizumiu gdrmistir.

Turkiye  isverenler  Sendikalari
SSS Cam Fabrikasinda ilan edilen grevin sebebini
ili olarak gostermek pesindedir, Bu dahi,
53 sirt gevirmis, iscilerin icinde bulunduklan zor durumu, sefaleti, achd ve
gin  perisanhi@ gdrmediklerinin, ya da gérmek istemediklerinin bir delili olmak
«mf  gerekir. Pasabahge Cam Fabrikasi grevi ginde 10 lira alarak, yari ag yari
jidi tok en agir sartlarda calismekta olan iscinin biraz daha iyi yasamesini sad-
555  lamak icin ilan edilmistir. iscisini, mimkin mertebe az Ucretle calis-
m tinp, biraz daha kar etnek, karina kar katmek arzusunda olan zih-
K myet, yillarca devam ettirdigi  sistemin  biigiin - yikildigini
BB Care olarak gergekleri tahrif etme yolunu secmistir.
lal hic kinsenin sahsi kaprisleri ve cakarlanini tatmin icin degil, dogrudan dog-
Bjii riya iscinin insanca hayat yasama arzusundan dogmustur.
Tork isgi hareketi yek vicut olarak Pasabahce grevini desteklemekte,
n greve giden isgilerin hakli oldugunu bilmektedir,
isverenler, yillardanberi sirdikleri istismar dizeninin,

55 lan icin, isci sendikalarina karsi sistemli bir sekilde hicuma gecmislerdir.
35 Gayeleri, isci sendikalarinin kuwetlenmesine engel olarak, iscilerin haklari-
jj« m aranmesini
SSS  zaman erisermeyeceklerdir. isverenlerin hayaliyle yasadiklan iscileri rahatca
K3 istismar ettikleri ginler cok geride kalmistir.

altindan  kalkamayiz.,
vermistir...» ai

sekdinde cevap  gectiler. Kocatopgu, pencereye cikama-

Grevci isciler, iscilerine pencereden

Topkar, bu arada fabrikada bircok
is kazasl oldugunu, sakat isgilerin sayi-
sinin ylz civarinda bulundugunu res-
mi rakamlarla agikliyor ve sakat isGi-
lerin resimlerini  gazetecilere  gosteri-
yordu.

BiR ZIYARET

Turk-is Birinci Boélge Temsilcisi,
iscilerin bir sessiz yurtyUs yapacaklari-
ni ve sakat ve hasta olan iscilerin Ko-
catopcu’nun evinin  6ndnden gececek-
lerini de basin mensuplarina bildirmis-
ti. YurldylUs yapildi, hasta ve sakat is-
ciler, Kocatopcu'nun evinin Onunden

bakamayan genel mudure cicek yolladi-
lar.

YARDIM YAGIYOR

Turk - is ve Turk - is'e bagh kar-
des sendikalarin Kristal - ig'e yardim-
lari araliksiz devam etti. Tirk - is Bi-
rinci Bolge Temsilciligine bagl sendi-
kalarin verdigi 150 bin liralik nakit
ve 120 bin lira tutarinda erzak vyar-
dimindan baska, Tirk-is de, grevcile-
re 200 bin lirallkk maddi yardimda bu-
lundu.

Bu arada, Beykoz Deri ve Kundu-
ra Fabrikasi'nda calisan binlerce isgi,

MART 1966 TURK-IS
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yapildigi takdirde, icap ederse, biz de
kanunsuz igler yapariz.» demis ve bu
yuzden savcilik déva agmistir. Dava-
nin ilk durusmasinda Seyfi Demirsoy
ve Burhanettin Asutay ile avukatlar
Orhan Apaydin hazir  bulunmuslardi.

Sorgusu sirasinda, Demirsoy sun-
lar1 sdylemistir:

«Hur sendikacilik ve grev
nakki, Anayasa'mizil iscilere ta-
nidigi haklardir. Bu haklarin or-
tadan kaldiriimasina kanun yoluy-
la dahi olsa tesebbUs edildigi tak-
dirde, Anayasalinizin dibacesinde
stz edilen direnme  hakkini el
bette kullanacagiz.»

Demirsoy'un avukati Orhan Apay-
din ise, «Anayasa kaideleri herkesi
baglamektadir. idare  edenlerin Ana-
yasaya karsi davranislan wukubuldu-
gu takdirde, bu davranislara  karsi
direnmenin  bir sug degil, aksine bir
fazilet olduju, Anayasa'inizin dibace-
sinde agikga belirtilmistir. Hir sen-
dikacilik ve grev haklarini  ortadan
kaldirmaya tesebbis edilmesi  halinde
ise, Ozellikle isci tesekkillerinin buna
karsi dummalan, hem haklari, hem de
oOdevieridir» demis ve soyle devam
etmistir:

«Anayasa’nm vatandaslara ta-
nidigi haklar ortadan kaldirme-
y1 hedef tutan tasarruflara itaati
istemek mimkin  olmadigi  gibi,
bu durumda, iktidarlanin  Anaya-
sa dizenine itaat etmrelerini talep
etnekte sug degil, vatanseverlik
vardir. Milyonlarca Turk isgisini
terrsil eden Turk - ig'in genel bas-
kanmm, sug teskil ettigi iddia edi-
len konusmesinda anlatmek iste-
digi bunlardan ibarettir.»
Durusma, ileri bir tarihe birakil-

mistir.

Omer Ergtin'iin
dokunulmazlg
ile 1lgili agiklama

D okunulmazh kaldirilmak

istenilen senatér ve millet-

vekilleri arasinda Turk-ls icra Kuru-

lu Gyesi ve Kontenjan Senatorii Omer

Ergin'in de bulundugu basinda ya-
yinlanmistir.
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Dokunulmazh@ kaldirilmak iste-
nen senatdr ve milletvekilleri hakkm-
daki suc iddialar1 arasinda (Devlet si-
lahli kuwmetlerini alenen tahkir, stah
¢ekmek ve sarhoglukla huzursuzluk ci-
karmak, 38 sayili Tedbirler Kanununu
ihlal, hikimet ve orduyu tahkir, me-
muriyet sifat ve vazifesini suiistimal,
sahtecilik, oldimmede tesvik, dini siya
sete dlet ve devlet nizamlanni yikici
faaliyet, insaat mahallinde calistirdig
iscilerin aylik prim bordrolarint  ver-
meme v.s.) gibilerinin bulundugunu géz
éniine alan Tiirk-is bu konuda bir acik-
lama yapmay! gerekli gormustur.

Tirk-is Mali  Sekreteri ve Kon-
tenjan Senatorti Omer Ergin'in  doku-
nulmazh@nin kaldiriimasi igin ileri
stiriilen su¢ iddiasi Turk-is'in 1965 E-
kiminde «isgi ve Toplum Aleyhine Ca-
lisan Milletvekillerini Segtirmeme Kam

panyasi» ile ilgilidir. Bilindigi gibi o
tarinte Turk-is'in bu kampanya ile Si-
yasi Partiler Kanunu ihlal ettigi ileri
strilmils ve bu sebeple icra Kurulu U-
yeleri aleyhinde dava acilmisti. Bu a
rada icra Kurulu Uyesi Omer Ergin’tn
de yargilanabilmesi icin Savcilik tez-
keresi Adalet Bakanh@ tarafindan
Turkiye Buyidk Millet Meclisi'ne inti-
kal ettirilmisti. Muhakeme  sonunda,
yargilanmakta olan icra Kurulu'nun di-
ger iki Uyesi, Baskan Seyfi Demirsoy
ve Genel Sekreter Halil Tung 26 O-
cak 1966 gunu beraet etmislerdir.

Omer Ergin hakkindaki sug iddi-
asinin agiklanan listedeki diger  sug
iddialan ile uzak yakin bir ilgisi yok-
tur. Ergan’iin, is¢i ve topluma hizmet
gayesiyle agilan bir kampanyanin yuri
thclleri arasinda bulunmasi dolayisiy-
la dokunulmazhgr kaldiriimak istenil-
mistir.

Bakan -Sendikaci
toplantisi

trk-is yoneticileri, sendi-

ka onderleri ve bakanlar

arasinda yapilan ortak top-
lantiya, 11 Subat gind yapilan otu-
rumla devam edilmistir. 20 Ocak
tarihinde baslayan ve Butce Kanu-
nu calismalari dolayisiyla 20 gln
ertelenen gortsme, boylelikle ta-
mamlanmistir.

Oturum, Calisma Bakani Ali
Naili Erdem’in, bakanlarin  top-
lantiya ge¢ kalis nedenlerini izah
ve bundan dolayl 6zur dileyisiyle
baslamis, daha sonra tasarruf bo-
nolariyla ilgili gérismelere gecilmis-
tir.

Bu konuda ilk olarak Maden-is
Federasyonu Baskani Kemal Ozer
s6z almis, cogu mali sikintida olan
iscilerin, bunlari ylzde otuza boz-
durdugunu, iscilerden tasarruf bo-
nosu kesilmemesi gerektigini ileri
surmaustar.

Daha sonra 274 ve 275 sayili
kanun uygulamasi ele alinmistir.

Bu konudaki ilk konusmayi) ise,
Devlet Demiryollari isgileri Fede-
rasyonu Baskani Serafettin Akova

yapmig, 274 Sayilu Sendikalar Ka-
nunu’nun 2'nci  maddesinin  4'Uncl
paragrafinda yazili hususlarin yan-
lis uygulandigini  sodyleyerek, bu
ylzden, isverenin ve hikidmetin tu-
tumlarinin farkhilastigim belirtmis-
tir.

Daha sonra toplu is sozlesme-
leri ve cagrilarla ilgili kararlarin,
Calisma Bakanhgi’'ndan, birbirini
nakzeder mahiyette c¢iktigini belir-
ten ve bu durumun da duzeltilme-
si gerektigini ileri stiren Akova, bu
kabil davranislarda dlevam edildigi
takdirde sendika enflasyonuna gidi-
lecegini bildirmis, 274, 624 ve 657 sa-
yitli kanunlarin, birbirini nakzeder
mabhiyetteki  hukumlerini®™  tadil
edilmesi gerektigini sdylemistir.

Devlet Demiryollari iscileri Fe-
derasyonu Genel Baskani’'ndan son-
ra Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tung sozalmis ve ozetle su konus-
may! yapmistir.

«Bizim, Uzerinde hassasiyetle
durdugumuz konu, bir uyusmazhgin,
yargl organlari vasitasiyla gideril-
mesidir. Danistay kararlarinin tat.
bik kabiliyetinin olup olmadiginin
gOrusuldtglu bu gunlerde, Yargitay
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| Prof. Dr, Turhan ESENER

IS HUKUKUNUN
KONUSU ve ONEMI

Gellei olarak is hukuki, bir isverene tébi olarak ve
bir hizmet akdine dayanarak calisanlara has bir hukuk
koludur.

is hukuku Kkarsihgi olarak Almancada (ARBEITS-
RACHT» fransizcada «DROIT DE TRAVAIL» (Droit
industriel, Droit cuvrier), ingilizcede ise (LABOUR LAW)
terimleri kuilanilmaktadir.

is hukuku iscinin bir hizmet akdine dayanarak her-
hangi bir iste Ucret Kkarsihginda isverene bagl ola-
rak gordigu hizmet dolayisiyla meydana gelen hukuki
minasebeti sosyal adalet Olcllerine gbre dizenler. Fa-
kat is hukuku sadece isgi ile isveren arasindaki belir-
li bir hukuki minasebeti dizenlemekle yetinmez. Bun-
lar arasindaki her torli iliskilere uygulanir. Bundan
baska ayni sendikaya veya isletmeye baglilik sebebiyle
isciler ve isci ve isgi - isveren tesekkUlleri arasindaki
munasebetleri de diizenler. Her seyden ewel iscinin deviet
ile olan miinasebetleri is hukukunun konusuna girer. isin
korunmasi, is ihtilaflarinda kazai yetki, sosyal given-
lik mevzuati is hukukunun konusuna dahildir. Bununla
beraber, sosyal emniyet kavrami digerlerine nazaran
daha bagimsiz bir sistem olarak gelismektedir. Bunun
icin sosyal emniyet konularini da igine alan lato sen
su genis anlamda is hukukunu, sosyal emniyet konulan
m igerisine almayan, stricto sensu, dar anlamdaki is hu-
kukundan ayirmak lazimdir.

Buna mukabil bir kimsenin gordigld is hizmet ak-
dinden baska bir hukuki minasebete dayaniyorsa bu
gibi isler is hukukunun konusuna girmez. Bununla bera-
beri is hukukunun konusunun sinirlarinin  belirtilmesi
cok zordur. Yapilan faaliyetin karakterinin tayini bu ba-
kimdan cok 6nemlidir.

Bundan baska bir insanin calismasi, hukuki anlam-
da bir «sey» teskil etmedifinden ve sahsiyete dahil bir
unsur olarak telakki edildiginden ancak beseri isler is hu-
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kukunun konusuna girebilir. Buna mukabil hayvanlarin
gordugu isler ile elektrik gibi tabii kuvvetlerden istifade
suretiyle yapilan isler, is hukukunun konusuna girmeyip
esya hukukuna dahildir.

Nihayet, memurlarin tabi oldudu statii de is huku-
kunun konusunun disinda kalir. Memurlar da bir bas-
kasi hesabina bir isi gdrmektedir. Ancak, yerine getirmek
zorunlugunda bulundugu eda, bir 6zel hukuk hizmet ak-
dinden dogmaz. Bir kamu hukuku minasebetine istinat
ettiginden memurlar bir icra organi haline gelir ve dev-
let bunyesinin bir unsuru olur. 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununun 4. maddesinin a bendinde anayasanin
117 nci maddesine dayanarak devlet memurunun tanimi
yapiimistir. Buna gore «devlet memuru deyimi devlet
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli goéreviere
devamli vazife gérmek Uzere atanan genel ve katma
bitgelerinden veya bunlara bagli doner sermayeli kuru-
luslardan veyahut kefalet sandiklarindan aylik alan
kisileri if*de eder. is Hukukunun esas konusu iscidir.
Kamu hukuku sektérinde calisan iscilerin isverenle mu-
nasebetleri is hukuku tarafindan dizenlenir.

is hukuku, emegi, iscinin  sahsiyetinin bir unsuru
olarak himaye etmektedir. is hukukunda ferdiyetgiligin
yeri yoktur; Kollektif minasebetler hakimdir. is hukuku
bitin calisanlarin hukukunu degil sadece baskasina bag-
I olarak calisanlarin hukukunu kapsar. Bu bakimdan
bagimsiz is ile baskasina bagli (t&bi) isi biribirinden ayirt
etmek lazimdir. Avukat, doktor gibi serbest meslek sa
hiplerinin kendi hesabina yapti§i faaliyet is hukukunun
konusunun disinda kalir. Buna mukabil bir tcret muka-
bilinde baskasi hesabina ve ona tabi olarak calisan kim-
selerin isverenle olan mulnasebetleri is hukuku tarafin-
dan tanzim edilir. Bu tabiiyet rabitasini da tayin etmmek
lazimdir. is hukukunun uygulanabilmesi icin ekonomik
bir tabiyet badi kafi olmayip hukuki bir tabiyet bagina
ihtiyac vardir. Meseld, evde calisan bir sanatkar isgi,
baskasi hesabina galismakla beraber, ona tabi olmayarak
serbestce isini gorir. Buna mukabil Ucretle calisan bir
isci, isverene bagh olarak calisir.

Bugiin genel olarak kabul edildigine gore is huku-
ku mahiyeti itibariyle bagimsiz ve nevii sahsina min-
hasir sui generis, bir hukuk koludur. is hukuku hem
6zel hukuk ve hem de kamu hukuku karakteri tasiyan
hikumleri ihtiva eder. Mamafih, is hukuku dider hukuk
kollan ile yakindan ilgilidir.

Ancak, Tirk is hukuku diger hukuk kollarina na-
zaran ¢ok yenidir. is hukuku, Tirk hukukunda 275 sa-
yili toplu is stzlesmesi grev ve lokavt kanunu ile 274

(Devami XXXIV Uncii Sayfada)
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IS HUKUKU

iSKOLU ve ISYERI TOPLU iS
SOZLESMELERI
(YETKI ve NITELIK BAKIMLARINDAN)

Asagidaki Kararlarla ilgili Konular :

1 — igyeri esasina gore yapilmis bir toplu is
stzlesmesi yururlUkte iken, ayni isyeri icin is-
kolu seviyesinde de toplu is stzlesmesi yapil-
masi mimkindar. (iskolu ve isyeri toplu is
sozlesmelerinin  birlesimi)

2 — lsci kuruluslan (isyeri veya iskolu sen
dikast), ayni isyeri icin hem iskolu ve hem
de isyeri esasina gore toplu is sozlesmesi ya-
pabilirler.

3 _ 275 sayill yasanin 7. maddesinin acik
hikmi karsisinda; anillan yasanin 12. mad-
desindeki bildiri ve ilan sartlann yetki kav-
raminin kapsami iginde dusunnmeye hukuken
imkan yoktur.

4 Yetki itirazinda bulunan, iddiasini is-
batla yukomltdor.

Yargitay karari 1

(9. Hukuk, E. 1252, K. 10; 7.2.1966)

« itirazci Sendika, Tirkiye Tekstil érme ve Gi-
yim Sanayii iscileri Sendikasinin kurulu oldugu iskolun-
da is¢i cogunlugunu temsil etmedigini ileri sirmis ise
de, bu iddiasina hukuki kesinlik karakteri verecek delil
ve belgeleri dilekcesine eklememistir. Bu durumda, itirazci
sendikanin, anilan is¢i sendikasinin kurulu oldugu isko-
lunda is¢i cogunlugunu binyesinde tasimadigi suretindeki

DOKTRIN
-Devami

sayill sendikalar kanununun yurirlige girmesiyle biylk
bir gelisme kaydetmistir. Bunlar, is hukukunun dinamik
ve gelismekte olan bir hukuk kolu oldugunu gdstermeye
kafidir. Hatta Turk hukukunda bir taraftan sendikalar
ve diger taraftan toplu is sdzlesmesi hukuku o kadar ge-
lismektedir ki hukukumuzda bdylece is hukukunu da
asan bir mesleki faaliyet hukuku teessiis etmistir dene-
bilir. Esasen bizatihi is hukukunun igerisinde is teskilat
hukuku (kamu hizmetleri servisi rejimi), is ceza hukuku
(uluslararasi is teskilatlari ve bunlar tarafindan ortaya
konan kurallar) vardir.

Tarihi bakimdan is hukuku ewveld sosyal yani be-
seri sebeplerle gelismistir. is hukuku her seyden ewel is-
¢i icin blytk bir dnem tasir. is¢inin hayati ve yasama
tarzi is kanunlarinin dizenlenis sekline baghdir. Hukuk
kurallari bu bakimdan isgiye sahsiyetini temin edebildi-
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itirazini hukuki gercegin bir ifadesi saymaya imkan yok-
tur. Dairemiz, sureye tabi olan bu gibi mustacel islerde, iti-
razci tarafindan saglanmasiyla mumkin bulunan bilgi ve
belgeleri toplamakla yUkimli degildir. O halde, ispat
belgelerine dayanmayan itiraz dilekgesinin reddi gerektir.

2 — Yine itirazci sendika, igyeri esasina gore akte-

dilen Toplu is Sézlesmesinin hale yirirlikte olmasina
gore, artik iskolu seviyesinde Toplu is Soézlesmesi yapma-
ya hukuken imkan bulunmadigini da ileri sUrmistar.

Gergekten 275 sayili kanunda, isci kuruluslarinin ay-
ni igyeri icin hem iskolu ve hem de isyeri esasina gore,
Toplu s Sotzlesmesi yapamayacaklarini gésteren  yasak
bir hikim yer almis degildir. Gerek doktrinde ve gerekse
uygulamalarda ayni isyerleri icin hem iskolu ve henide
isyeri Toplu s Sozlesmeleri yapilabilecegi kabul edilmis-
tir. iskolu seviyesindeki Toplu Sézlesmeler Genel Norm-
lar teshit eder. Daha baska bir deyimle bu s6zlesmeler
normatif bir nitelik tasirlar. isyeri esasina gore, aktedilen
Toplu Sozlesmeler ise, fer't bir karaktere sahiptirler, o
halde, itirazci sendikanin, bu yonu hedef tutan itirazi,
hem 275 sayili kanunla kabul edilen hukuki ilkeye ve
hem de doktrine aykiridir.

Sonug: Yukarida agiklanan sebeblerden dolayr iti-
razin REDDINE»

Yargitay karari

(9. Hukuk, E. 74, K. 3, 11.1.1966)

1 — itirazar  sendika, Petrol-is Sendikasinin iskolu

seviyesinde toplu is sOzlesmesi yapma istegini yalniz bir
gazetede ilan etmis oldugunu ileri sUrmistdr.

Halbuki Petrol-is Sendikasi, iskolu esasina gore top-

lu is sdzlesmesi yapmak istedigini 16.12.1965 tarihli Ulus,

Aksam ve Demokrat izmir gazetelerinde ilan etmistir. O

gi gibi onu bu sahsiyetinden yoksun da birakabilir. is Ka-
nunlari bu bakimdan esas itibariyle isciyi koruyucu hu-
kimleri ihtiva ederler.

Diger taraftan toplum da bugin is hukuku proble-
mi ile dogrudan dogruya ilgilidir. isci adedinin coklugu
toplumu dogrudan dogruya etkilemektedir. Sosyal baris
ve duzen, buyuk olclde isgilerin istemlerinin karsilana-
bilmesi i¢in onlarin tatmin edilmesi ile saglanmaktadir.
Ulusun igerisinde isgi sinifinin 6nem kazandidi oranda
iscilere iliskin sosyal problemler bir ulusal problem ola-
rak ortaya cikar. Ozet olarak denebilir ki is hukuku bir
sosyal diizeni ifade eder.

is hukukunda, iscilere bir ailenin Gyeleri gibi, onla-
rin misterek menfaatlarim, yasama ve dusinis sekille-
rini gdz onunde tutarak hiukidmler sevkedilir. Bir hizmet
akdinde mukavele serbestisi prensibinden hareket edi-
lerek taraflarin serbest iradeleri neticesi olarak, ginde
belirli saattan fazla calisilacagina dair bir hukim kona-
maz. Kamu dizenine iliskin mevzuatin gelisimi e mu-
kavele serbestisi prensibine (vertragsfreiheit) yer veril-
memigtir.
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goruagsumauaz
Orhan APAYDIN

iSKOLU ve ISYERI TOPLU iS
SOZLESMELERININ  NITELIKLERI
HAKKINDA

Bu sayimizda yayinlanan Yargitay kararlari, iskolu
ve igyeri toplu is sozlesmelerinin nitelikleri ve teldhiku
bakimlarindan, uygulamada hasil olan teredditleri ou-
yuk olglide azaltan acik gorUsler getirmektedir. Ancak,
sayin 9. Hukuk Dairesinin E. 1252, K. 10 sayih ve 7.2.
1966 tarihli kararinda iskolu toplu is stzlesmelerinin ni-
telikleri ile ilgili aciklamasi Uzerinde durmakta fayda
oldugunu saniyoruz. Sayin Daire bu konuda aynen sby-
le demektedir: «iskolu seviyesindeki toplu sdzlesmeler
genel normlari teshit eder. Daha baska bir deyimle bu
sozlesmeler normatif bir nitelik tasirlar. isyeri esasma
gore aktedilen toplu sbzlesmeler ise fer'? bir karaktere
sahiptirler.» Tatbikatta bazi yanlis anlamalara sebebiyet

halde, ilan sartinin yerine getirilmedigi konusuna iliskin
itiraz, hukuki gergegin bir ifadesi olmaktan uzaktir.

2 — Tirkiye Kimya Sanayii isverenler Sendikasi,
Petrol - is Sendikasinin 4 numaral iskolunda kurulu bu-
lunmasina gore 13 sira sayisinda kayith igyerleri igin

iskolu seviyesinde toplu is sbzlesmesi yapamiyacagini
ileri sUrmistar.
274 saylli Sendikalar Kanununun 9. maddesi, (isci

sendikalarinin ayni isyerinde veya ayni iskolundaki isye-
rinde calisan iscileri veyahut birbiri ile ilgili iskollarinda
calisan iscileri icine alacad)) hakkinda bir hikmi kapsa-
maktadir. Anilan maddenin 3. bendinin verdigi  yetkiye
dayanilarak hazirlanan yonetmeligin 5. maddesinin (g) fik-
rasinda ise 4 ve 13 sira numarah iskollarmin b.rbirleriyle
ilgili olduklari yazilidir. O halde, Petrol-Is Sendikasinin 4
ve 13 sira sayllarinda kayith isyerleri icin iskolu seviyesin-
de toplu is sbzlesmesi yapabilmesine engel teskil edecek
bir hukuki hikmin varhdindan s6z edilemez.

3 — Yine itirazc sendika, isyeri esasina gore akte-
dilen toplu is sbézlesmesinin halen yurirlukte olmasina go-
re artik iskolu seviyesinde toplu is sbtzlesmesi yapmaga
hukuken imkén bulunmadi§ini da ileri strmustar.

Gergekten 275 sayili kanunda, isci kuruluslarinin ay-
ni isyerleri icin hem iskolu ve hem de isyeri esasina gore
toplu is sbzlesmesi yapamiyacagini gosteren yasak bir
hukim yer almis degildir. Gerek doktrinde ve gerekse
uygulamalarda, ayni isyeri icin hem iskolu ve hem de
isyeri seviyesinde toplu is sbzlesmeleri yapilabilecegi
hakkinda bri hukuki esas kabul edilmistir. O halde, iti-
razci sendikanin bu ydénU hedef tutan itirazi da 274 sa-
vili Kanunun seniyetine (realitesine) aykiridir.

4 — Tirkiye Kimya Sanayii isverenler  Sendikasl,
Petrol-is Sendikasinin kumlu oldugu iskolunda isgi Go-
gunlugunu bunyesinde toplamadigini ileri sirmis ise de,
bu iddianin hukuki gergege uygunlugunu ispat edecek ye-
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vermesi ihtimalini gz 6ntne alarak Yiksek Mahkeme-
nin bu gorasunu tahlil etmek istiyoruz :

I — liskolu toplu is stzlesrelerinin genel normla-

n teshit etmesi: Yargitay kararma gore, iskolu toplu is
sozlesmelerinin genel normlari ihtiva edebilmesi, 275
saylll kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina gore,
iskolu esasina gbre kurulu tesekkdllerin, iskolundaki is-
yerlerini kapsayan kurallar - (kaideler) koyabilme yetki-
linin bir ifadesidir. Gercek anlaminda ise isyeri veya is-
kolu esasma gore bitin toplu is sozlesmeleri hizmet ak-
dinin yapilmasi, muhtevasi (¢alisma sartlari)) ve sona
ermesi ile ilgili kurallari (normlarl) ihtiva eder. isyeri
toplu is sotzlesmesinde de genel (her cesit ihtisas ve
meslek gruplarina uygulanabilen) veya &zel (belli va-
sifta iscilere veya meslek gruplarina kabili tatbik) norm-
lar teshit edilebilir. Yiksek Mahkemenin (genel norm-
lar) ile ifade etmek istedidi husus, herhalde, yetki bakimin-
dan, iskolundaki igyerlerini kapsayacak musterek kaide-
lerin ancak iskolu toplu is sozlesmelerinde tesbit edile-

(Devami arka sahifede)

terli belgeleri ve itirazin siresi iginde yapilip yapilma-
diginin  teshiti bakimindan  incelenmesi zaruri bulunan
teblig kagitlarini da dilekgesine eklememistir.  Dairemiz,
sireye tabi olan bu gibi mustacel islerde, itirazci tarafin-
dan saflanmasi mUmkin bulunan bilgi veya belgeleri top-
lamakla yOkUimli degildir. O halde, yeterli bilgi ve belge-
lerden yoksun bulunan itiraz dilekgesi reddedilmek gere-
kir.

SONUG: Yukarida agiklanan sebeplerden dolayi iti-
razin REDDINE.

Yargitay karar

9. Hukuk, E. 5919, K. 62, 3.1.1966)

«Gercekten Seliiloz is Sendikasi, 275 sayili Kanunun
12. maddesi hikmiince konulan sartlara da uyarak, SEKA
Genel Mudurligunt toplu is sdzlesmesi gorismesine ca-
girmistir.  Cagri tarihinde Seluloz is Sendikasina kayitli
is¢i sayisi 4356 dir.

Buna karsi Kagit is Sendikasi da ayni isvereni noter-
lik vasitasiyle toplu is sbzlesmesi icin gorismeye cagir-

mistir. Cadri tarihinde bu sendikanin Uye sayisi 4882 dir.
isci cogunlugunu biinyesinde toplamamis olmakla beraber,
275 sayill kanunun 12. maddesinde yazili bildiri ve ilan
sartlarina  uymadigi gerekgesiyle Kagit is Sendikasinin;
yetki itirazi reddilmistir.

Halbuki, 275 sayth Kanunun 7. maddesi «bir isko-
lunda calisan iscileri cogunlugunu temsil eden isci Fede-
rasyonunun veya iskolu esasma gore kurulmus isci sendi-
kasinin o iskolundaki isyerlerini kapsayan toplu is s0z-
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lesmesi yapmaya yetkili» olduklari hakkinda acik bir hi-
kiim koymustur. Anilan madde metninden  anlasilacagi
Uzere, kanun koyucu toplu is stzlesmesi yapma yetkisini
is¢i ¢ojunlugunu temsil eden federasyona veya sendikaya
tanimistir. 274 sayili Kanunun 12. maddesindeki bildiri ve
ilan sartlarini, yetki kavraminin kapsami iginde distinme-
ye hukuken imkéan yoktur; 7. madde metni acgiktir. Bu
madde toplu is sdlzesmesi yapma yetkisini, is¢i ¢ogunlu-
gunu temsil eden sendikaya tanimis olmasina gore, sekle
bagh kalinarak 12. maddedeki bildiri ve ilan sartlarinin
yerine getirilmemis bulunmasi gerekgesiyle itirazin reddi,
anilan yasa ile kabul edilen hukuki esasa aykiridir.

SONUGC: Yukarida agiklanan sebeplerden dolayr C.
Bagsavciliginin  bozma siteginin  kabuliyle kesin  olarak
verilen ve niteligi bakimindan da ydrirliukteki kanuna ay-

kirnt bir hukuki sonucu hukim altina alan mahkeme kara-
rarinm, Hukuk Yargilamalari Usult Kanununun 427.
madesi uyarinca kanun yararina ve hikmin hukuki neti-
celerine etkili olmamak Uzere BOZULMASINA.

m i : omiz

Devami

bilecegidir. isyeri sendikalarinin ise bu manada genel
normlar etshit etmege yetkisi yoktur. ictihat, bu hususu

aciklamak istemistir.

Il — iskolu toplu is sbzlesmelerinin normatif bir
nitelik tasimasi: Bu ifade de, yukarda acikladigimiz
Uzere, iskolundaki isyerlerini kapsayan dizenleyici ku-

rallar (normlar) teshit edebilme yetkisini anlatmak iste-
mektedir. Yoksa, bltin toplu is sbzlesmelerinin dizen-
leyici hukUmleri normatif bir nitelik tasirlar. Ancak, bu-
rada da bir noktay! agiklamakta fayda vardir:  iskolu
toplu is sbdzlesmesinin bitin isyerlerine  uygulanabilen
kurallar ihtiva etmesi, bir yukimluligin degil, bir yet-
kinin sonucudur. Bu sebeple, iskolu toplu is sozlesnmesi-
ne, bitdn isyerlerine uygulanabilen misterek normlar'dan
ayri olarak, belirli islerin, isgilerin veya isverenlerin 6zel-
likleri nazari itibara alinarak onlara has 0Ozel sartlar
da konabilir (Bak. bu sayimizda yayimlanan uzlastirma
kumlu karari)

Il isyeri esasina gore dizenlenen toplu is sozles-
melerinin fer? bir karaktere sahip olmasi: isyeri toplu
is sozlesmelerinin, iskolu toplu is sozlesmesine nazaran
fer'i veya tamamlayici bir karaktere sahip oldugu seklin-
daki goris ilgili maddelerin acik metinlerine uygun dis-
memektedir. Kapsam veya yetki disinda, her iki cesit
toplu is sbtzlesmesi arasinda nitelik, muhteva veya mahi-
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ISKOLU TOPLU iS SOZLESMESININ
MUHTEVA ve DUZENLENME TARZI

ilgi Kanun Hikmi
275 sayili kanun m. 7, fikra 1

UZLASTIRMA KURULU KARARI

«iskolu toplu is sozlesmesinin, iskolundaki
bitin isyerlerini kapsayacak nitelikte tek bir
metin halinde yeknasak (homogene) bir tarz-
da ve bazi igyerlerine, iscilere veya isverenlere
has 6zel sartlar varsa bunlan da belidi bir is-
yerine veya isverene liasretmeksizin dizenlen-
mesi gerekin»
Taraflar :
I. Turk-Harb is Federasyonu
Il. MS. Bakanhgl Jandanma Genel Komu-
tanhgd,
TUSLOG ve TUMPANE COMPANY
INC. ve INDENCO.

yet bakimindan higbir fark yoktur. 7 nci maddeye ilis-
kin, «... Fransiz hukukunda isyeri veya isletme esasina
gore yapilan «Convention d &ablissement» iskolu toplu
is sOzlesmesi yani «Convention collective» sisteminin
sadece tamamlayici bir unsuru olarak ortaya cikmak-
tadir» cumlelerile ifade edilen 275 sayih kanunu ha-
zirlayan gecici  komisyon gerekgesi, metinde parlamen-
toda yapilan degisiklikler ve mer'? kanunun acik ifadesi
karsisinda mualldkta kalmaktadir. Kanun maddelerinde
wvuzuh olmadi§i takdirde gerekgelere itibar olunur. Bu
itibarla, isyeri toplu is sozlesmelerinin, iskolu toplu is
sozlesmelerinin tamamlayicisi veya ona nazaran fer'? bir
karaktere sahip oldugu seklindeki gorisii kabul etmek
mumkin degildir. (Bu konuda bak. Prof. ismet Sungur-
bey, ist. Univ. H.F. Mecmuasi, Cilt XXX, sayi 1—2,
Sh. 212—216, 1964, Toplu sbzlesmede ozellik ilkesi)
Zira, tamamlayici demek, tamamladi§i esasa aykiri ol-

mamak demektir. Yani tamamlayici nitelikteki toplu is
sozlesmeleri (Convention collective complementaire stric-
to sensu), esas olan toplu is sozlesmesine ilave edilen,
onun hukumlerini ihlal etmeyen ve onun uygulama alani
icerisinde bulunan so6zlesmelerdir. Halbuki kanunumu-
zun sistemine gore bir igyeri toplu is sdzlesmesi mevcut
iken o isyerini kapsamina alan bir iskolu toplu is sozles-
mesi de akdedilebilir. Bunlar birbirini tamamlayici ni-
telikte olmayip bagimsiz iki toplu is sozlesmesi olarak
kabul edilmek lazim gelir. (Prof. Turhan Esenet, Turk-is
Hukukunda Toplu is Sbtzlesmelerinin Birlesimi -Telahi-
ku,- Ayri baski, 1955 Sh. 69) Tahlilini yaptigimiz icti-
hadindaki ifadelere ragmen, 9. Hukuk Dairesinin de di-
ger kararlar gozonline alinirsa  farkh bir kanaatte
oldugunu ileri strmek mimkin olamaz. AncaK tarzi
ifadenin, uygulamada bazi yanlishklara yol agmasi ihti-
maline binaen yukaridaki agiklamalar yapilmistir.

MART 1966 TURK-iS



IS HUKUKU

UYUSMAZLIK KONUSU

Yukarida adi gecen taraflar iskolu toplu is soz-
lesmesi muzakereleri esnasinda bir iskolu toplu is so0z-
lesmesinin  muhteva ve dlzenleme tarzi Uzerinden an-
lasmaya varamamislar ve 1.2.1966 guni uyusmazlik tu-
tanagini  tanzim  etmiglerdir.

KARAR
Uzlastirma Kurulumuz asagidaki noktalar (zerinde
anlasmaya varmistir
1 275 sayili Toplu is Sotzlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 1 inci maddesinde toplu is sozlesmesinin
tanimi yapilmakta ve konusu gosterilmektedir. Bu mad-
dede iskolu ve isyeri ayirimi yapilmadigina goére her ik
seviyedeki toplu is sozlesmeleri ferdl hizmet akidlerinin
yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar
(calisma sartlar) ve taraflarin karsihkli hak ve borg-
larina iliskin hususlarn ihtiva eder.

2. iskolu toplu is sozlesmesi yetki bakimindan isyeri
toplu is sozlesmesinden ayrilmaktadir. 275 sayili ka-
nunun 7 nci maddesinden ve tatbikattan c¢ikan sonuca
gbre, 7 nci maddenin 1 nci fikrasinda iskolu esasina
gore, 2 nci fikrasinda isyeri esasina gore toplu is soz-
lesmesi yapmaga yetkili is¢i tesekkilleri gosterilmistir.
Bu hukimlerle bir iskolunda c¢alisan iscilerin cogunlugu-
nu temsil eden isci federasyonu ile iskolu esasina gore
kurulmus bir isgi sendikasinin o iskolundaki isyerlerini
kapsiyan toplu is sbzlesmesi yapmaga yetkili oldugu
kabul edildigi halde, isyeri esasina gore toplu is sozles-
mesi yapma yetkisi sadece o isyerinde cogunlugu tem-
sil eden sendikaya taninmistir. Bu siendika, kurulus
sekline bakilmaksizin, isyeri veya iskolu sendikasi ola-
bilir. (Yarg. 9. HX>, 1.10.1965 T.E. 8425, K. 8230) Ha-
disemizde Federasyon 7 nci madde ve buna iliskin tat-
bikata uygun olarak isverenlere iskolu esasina gore
toplu gériisme cagrisinda bulunmustur.  isverenler de
bu cagriya uymuslar ve toplu gorismeye baslanmistir.
Ancak Harp-is Federasyonun teklif ettigi toplu is sézlesmesi
tasarisina isveren itirazda bulunarak iskolunda davet edi-
len bdtin isverenlerle ayri ayn toplu gorisme ve top-
lu is sozlesmesi yapmak istedigini, halbuki 36 numarali
iskolundaki isyerlerini kapsayacak ve istisnasiz bu isyer-
lerinde uygulanabilecek ve butin igverenleri ilzam ede-
cek bir tasar ile mizakerelere gelmesi icap ettigini ileri
surmistir.  Uyusmazlik bu itirazdan dogmustur.

a) lskolu esasina gore yapilacak olan bir toplu is
sozlesmesinde yer alacak bir hiukmin muhakkak suret-
te o sozlesmenin taraflarini  teskil eden isverenlerden
her birini ilzam edecek nitelik tasimasi sart degildir.
Bazi islerin veya isgilerin sifat veya meslekleri dolayi-
siyle sadece bunlara munhasir hikidmlerin  konmasi ha-
linde bu gibi isleri goren wveya isgileri calistiran isve:
renleri ilzam edecegi tabiidir. isverenlerin bu cihete ilis-
kin itirazlar yerinde gordlmemistir.

b) 275 sayili kanunun 1 ve 7 nci maddelerinin 1l
g altinda Federasyonun iskolu esasina gbre yapacagi
toplu is sozlesmesi teklifinin o iskolundaki isyerlerini
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kapsayan bir toplu is sbtzlesmesi niteligini haiz olmasi
gerekir. Halbuki dosya Uzerinde yapilan incelemelerde
Ek—1 M.S. Bakanhg isyerleri, Ek—2 Jandarma Genel
Komutanh@i isyerleri, Ek—3 ABD Silahl Kuwvvetleri
(TUSLOG) igyerleri icin, Ek—4 The TUMPANE COM-
PANY Trc. igyerleri icin, Ek—5 de Indenco igyerleri
icin terimleri  kullanildigi  gorGlmustdr.

Harp-is Federasyonunun bu tarzdaki teklifinin is-
kolundaki btttin igyerlerini kapsayacak bir nitelik tasi-
madigli  anlasildifindan Federasyonun yeknasak bir se-
kilde (Homogen), yani isbu 36 nci iskolundaki isyer-
lerine ait misterek sartlan ihtiva edecek tarzda ve bazi
isyerlerine, iscilere veya isverenlere has difer ozel sart-
lar vaisa bunlari da belirli bir isyerine veya isverene
hasretmeksizin bir tek metin halinde teklifte bulunmasi
gerektigine 28.2.1966 tarihinde oybirligiyle karar veril-
mistir.

Prof. Dr. Turhan Esener
Uglincli  tarafsiz  aracl

Ord. Prof. Dr. Ferit Hakki Saymen
isverenler tarafsiz aracisi

Avukat Orhan Apaydin
Harp-is Federasyonu tarafsiz aracisi

GREV KARARININ YURURLUGE GiRIiS
ZAMANI

ilgili Kanun HUkmi :

275 sayih kanun, madde 23, fikra 2 ve mad-
de 45

«1— Greve gitme kararinin, temrsilci sifatiie
de olsa, toplu gorusmede taraf olarak hareket
eden kimseye tebligi muteberdir,

2 — Bildirinin yapildigi gind, gegmesi ge?e-
ke 6 isginl icinde mitaldaa etmek gerekli-
dir.

9. Hukuk Dairesi, E. 379, K. 1135; 8.2.

1966»

GEREKGCGCE
Uyusmazlik, 275 sayili kanunun 23. maddesi hukmuy
le kabul edilen hukuki esasa aykiri olarak yapilan grevin
durdurulmasi istedine iliskindir.
Mahkeme, iddianin, hukuki gercege uygun olmadigi
dusiincesile istegin reddine karar vermistir.
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Buna karsi davaci Tekstil Sanayii isverenler Sendika-
si, mahkeme kararinin, gerek genel hukuk kurallarina ve
gerekse 275 sayili Kanunun se'niyetine aykiri oldugunu ileri
surmastar.

a — Gergekten Turkiye Tekstil, Orme ve Giyim lsgi-
leri Sendikasi, greve gitme kararini 29.11.1965 gunu is-
veren temsilcisine bildirmistir. Tebligat, 275 sayih Kanu-
nun 45. maddesine gore, temsilci sifatiyle de olsa, Toplu
goriismede taraf olarak hareket eden kimseye yapilmistir.
Bu durumda davaci isveren sendikasinin, toplu gérismeye
katilan salisin yetkili temsilci bulunmadigi yolundaki itira-
zini kabule imkan goérulmemistir.

b — Sire konusundaki itiraza gelince; gercekten greve
gitme karari toplu gorismede taraf olarak hareket eden
kisiye 20.11,1965 ginii bildirilmistir. Ote yandan 275
saylll Kanunun 23/2. maddesi, 1 fikrada s6z konusu bil-

GOROSOMOZ

GREV KARARINIM YURURLUK TARIiHI
HAKKINDA

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bu sayimizda yer alan
E. 379, K. 1135; 82.1966 tarihli karari, izmir 6. Asliye
Hukuk Mahkemesinin (is Davalarina bakmakla gérevli)
grevin yurarluge giris tarihi ile ilgili bir kararma (Bak.
is Hukuku, Subat 1966, Sh. VI) taallok etmektedir. Ka-
rarlara konu teskil eden olay kisaca sudur: Grev karari
30.11.1965
uygulanmasina 6.12.1965 guni baslanmistir. 275  sayih
kanunun 2 nci fikrasina gore bildiri tarihinden baslayarak
alti isginii gegmedikce grev karari yirirlige giremez. is-
veren taraf, middetin hesabinda teblij gUninin nazara
almamiyacagmi, bu sebeple 6 isgiininin ge¢cmedigini ilen
surerek grevin kanunsuz olduunu iddia etmistir. Esas
Mahkemesi ise, maddenin acikhgi karsisinda teblig gunr-
nii hesaba katarak davayi reddetmistir. Yarg. 9. H.D. yayin-
ladigimiz gerekgesinden de anlasilacadi Uzere, Borgclar
kanunu ve H.U.M.K. hikimlerine dayanarak karari boz-
mustur.

Kanaatimizce, 9 uncu H. Dairesinin ictihadi isabetli
degildir. Soyle ki;

a) Hukuk Usull Muhakemeleri Kanunu ve Borglar
Kanunu hdktmleri 6zel bir karakter tasiyan 275 sayili
kanun karsisinda her zaman kiyas yolu ile uygulanmamali-
dir. Ozellikle muhakeme usuliine, adli tebli§ muarrelelerine
ait hdkumlerin, grev gibi suigeneris bir muesseseye tatbik
mumkin olamaz.

b) Yargitaym gorist, Anayasa Mahkemesinin anla-
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gunu isveren tarafina teblig edilmis ve grevin

diri tarihinden baslayarak 6 is ginid gecmedikce grev ka-
rari ydrirlige giremez. Kanun koyucunun buradaki distn
cesi, bildiri ginUni izleyen 6 tam is gunundn ge¢mis ol-
masl vakiasina yonelmistir. Bildiri gini hesaba katildigi
takdirde, 6 tam is gununin ge¢mis oldugu dustnilemez,
Gerek Borglar Kanununun ve gerekse Hukuk Yargilamala-
rn Usuli Kanununun koydugu ilkeler de bu goriisin dogru-
lugunu teyit eder.

Davali isci sendikasinin 6.12.1965 gunU greve gittigi
konusunda ise bir uyusmazlik yoktur. O halde; 275 sayil
Kanunun 23/2. maddesinde siUreye uyulmamis olmasina go-
re, istegin reddine karar verilmis bulunmasi anilan yasaya
ve usule aykiridir ve davaci sendikanin temyiz itirazi bu
bakimdan yerindedir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida agciklanan
sebeplerden BOZULMASINA...»

yisi ile de catismaktadir. SUphesiz ki, Anayasa Mahke-
mesinin gorusl, Yargitayimizi baflayamaz. Ancak yuksek
bir kaza organi huviyeti ile, ictihatlari kuwvetli bir huku-
Ki emsal teskil eder. Anayasa Mahkemesi Siyast Partiler
Kanununun iptali davasi zimminda muiddetin baslangi¢
tarihi konusunu tetkik etmis ve su sonuca varmistir; «ip-
tali istenilen hidkimleri kapsayan 648 sayili Kanun 16.7.
1965 gununde yayinlanmig, dava ise 14.10.1965 guninde
acllmistir. Anayasanin 150 inci ve Anayasa Mahkemesi
Kurulusu ve Yargilama Usulleri hakkindaki  22.4.1962
gin ve 44 sayili kanunun 22 nci maddelerinde Anayasa
Mahkemesinde dogrudan dogruya iptal davasi agma hak-
kinin, iptali istenen kanunun ve igtizigin Resmi Gazete-

de yayinlanmesindan bagliyarak doksan gin sonra duge-

cegi yazilidir. Bundan doksan gunlik strenin tesbitinde
Resmi Gazetede yayinlanma gununtnde hesaba katilaca-
01 supheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak anlasil-
maktadir. Kanunun mutlak devimile doksan gunlik sire
icine aldi§i yayin gunini; bu ginin 24 saat oldugu esasi
Uzerinden hareket ederek hesap disi birakmaga yer verile-
mez. E. 1965/39, K. 1965/56, 26.10.1965, Resmi Gazete
31.12.1965»

c) 275 sayili kanun, 23 Uncti maddesinde iki mtddet

teshit etmistir. Birincisi, uzlasmaya varilmadigini gdsteren
tutanagin alinmasindan sonra, 6 isglni iginde grev kara-
rini bildirme zorunlugudur. Bu middet, adeta bir sukutu
hak muddetidir. Bu middete riayet edilmedigi takdirde,
grev hakki kullanilamaz. Hakkin tekrar kullanilabilmesi
kanunun tesbit ettigi prosediriin takibine baghidir. ikinci
muddet, grevin, bildirme tarihinden bashyarak 6 is gunu
gegtikten sonra yururlide girebilmesidir. Bu middete ri-
ayet edilmemesi grev hakkinin  kullanilmasinin  sukutu
sonucunu yaratmaz. Heniz karar yidrdrlige girmeden
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KANUN DISI GREV SUCUNUN UNSURLARI

ilgili Kanun Hukimleri

275 sayih kanun m. 54, m. 15 fikra G;
m. 17.

YARGITAY CEZA GENEL KURULU
KARARI

«1. Toplu sozlesme gorUsmelerinde; cad-
rda bulunan isGi veya isveren tesekkUlunUn
yapilacak toplu sozlesme ile  dizenlenmesi
istenilen bitin konulan kapsayan tekliflerini
yazili olarak karsi tarafa vermesi, iyi niyetle
davranma 6devinin geregidir.

2. Bir toplu stzlesme gbrismesinde uyus-
mezliktan s6z edilmesi, karsihkh teklif ve
itirazlanin tam olarak yapilmis ve taraflarin
anlasamamis olmasina baghdir.

3. Grev kararma esas teskil edebilecek
Uzlastirma Kurulu tutanagi, isveren tarafinin
wlastirma toplantisina gelmedigi veya tem
silci gondermedi§i veyahut tarafsiz araci seg-
medigi veyahut sUre icinde anlasmaya varil-
madigi veya Uzlastirma kararinin taraflarca
kabul edilmedigi hususlarini ihtiva eder. isgi
tesekkUlUnin tekliflerini  bildimedigini belge-
leyen tutanak grev kararmma kanuni mesnet
teskil etmez. Esas 212/D-6, Karar 221, 31.5.
1965»

G EREKCGCE

DAVA : Tirkiye Otel, Dokanta, Eglence Yerleri isi
Sendikalar1 «Oleyis» temsilcileri, bazi konulari  gérusup
toplu is sozlesmesi yapmak Uzere isveren sendikasi «Tole»
temsilcilerini toplantiya cagirdiklari, toplantiya katilan Tole
temsilcileri is¢i sendikasi temsilcilerinin gdrisme ve toplu
sozlekme konusuna iliskin giindemin ve tasarinin kendile-

GORUSUMUZ

Devami —

grev yapilmasi halinde, sdzi gecen middet doluncuya ka-
dar gecen sire igindeki grev kanun disi grev olur (Dr.
M. Kemal Ojuzman, Hukuki yénden Grev ve Lokavt, Sh.
42) Bu sebeple Yargitay''n dava konusunun  kanunsuz
grev iddiasi oldugunu dikkate almasi ve bu gerekge Ue
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rine teferruatiyle ve tim halinde verilmesini ve uygun bir
sire de birakilmasini, bundan sonra gorismeye baslayabi-
lece@ini bildirdikleri, Oleyis temstcilerinin ise masa basin-
da bitin isteklerin madde madde ortaya koyup gorusulece-
gini soyleyerek karsi tarafin bu istekini yerine getirmedik-
leri, bundan sonra durumun Bolge Calisma MudurlUgine
bildirildigi ve taraflarin sectikleri temstcilerin kendi ara-
larinda segtikleri temsilcilerin kendi aralarinda segtikleri
tarafsiz temsilcinin baskanlhvinda toplanan Uzlastirma
Komisyonunda da istek ve Kkarsi isteklerinde direndikleri,
Uzlastirma Komisyonunun dahi Tole igveren temsilcUeri-
nin istegini uygun bularak ilk bnce Oleyis temstcilerinin
yapilacak toplu is sbzlesmesine esas tutulacak isteklerin
timunun karsi tarafa bildirilmesi geregine karar verildigi
ve bu yolda diizenlenen tutanagin taraflara teblig edildigi,
bunu kabul etmeyen Oleyis sanik is¢i sendikasi yonetim
kurulunun, Eskisehirde Gamgam oteli, pastahane ve lo-
kantasinda grev yapilmasina karar verdikleri, bu karara
uygun 6bur sanik iscilerin dahi greve katildiklari anlagsil-
mis ve bu grevin kanun disi bir grev oldugu oéne sirllerek
acilan dava ve yapilan yargilama sonunda, saniklarin bas-
vurduklari grevin kanuni bir grev oldugu gerekgesiyle be-
raatlerine karar verilmistir.

Yargitay 7. Ceza Dairesi Karar (Ozu)

Bu hikim davaya katilan Gamgam otel, lokanta ve
pastahane isveren temsilcisininin avukati Hikmet Tuncay
tarafindan temyiz edilip 7 nci Ceza Dairesince incelene-
rek, uzlastirma komisyonunca uyusmazlik konusu hak-
kinda esasa iliskin karar verilmeden gidilecek grevin ka-
nun disi bir grev olacagi dusundlmeden ve 275 sayili
Yasanin 15 inci maddesinin sonuncu ve 19 uncu mad-
desinin birinci fikralarindaki unsurlarin ne sekilde var
olduju kani verici sekilde aciklanmadan bazi duslince-
lerle belaet karari verilmesinden &tird 26.2.1965 tarihin-
de verilen bozma kararina karsi simdi C. Bassavciliginca
itiraz yoluna gidildiginden dosya birinci Baskanligina ve-
rilmistir.

Yargitay Ceza Genel Kurul Karari

1 — Duizenlenen tutanaklardan anlasildigi Gzere,
rek taraflarar asindaki ilk toplantida, gerekse uzlastirma
komisyonunca yapilan uzlastirma toplantisindan, toplu is
sozlesmesi konusunda (6rnegin, is saatinde, verilecek (c-

esas mahkemesi kararini tasdik etmesi daha isabetli olur-
du distincesindeyiz.

Dava konusu olayin, hukuki yoninin énemi yaninda
kamu oyunun dikkatle izledigi izmirdeki Kula ve Yiin
Mensucat isyerlerinde iki bini mttecaviz is¢inin grevine
ve bu isgilerin mukadderatina taallOk etmesi itibarile de,
Hukuk Genel Kuruluna intikal etmesi, esas Mahkemesi-
nin is hukuku literatirimizde daima saygi ile anilacak
israr karari ile mimkin olabilecektir.
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ret miktarinda veya saglik yardimlari gibi konularda her
hangi bir tedbirin alinip alinmamasindan taraflar arasinda
b anlasmazlik olmus, diger deyimle, gorismeler, iientiz
K olcude ilerlemis degildir.) taraflar, isteklerin tUminin
onceden acgiklamasi gerekip gerekmeyeceginde anlasmazli-
ga dusmuslerdir ki bu, hazirlik safhasinda ortaya ¢ikmis
bir anlasmazhktir ve bu yizden, uzlastirma komisyonunun
islemi dahi, taraflarin ortaya koyduklari istekler gdérusme
konusu yapilarak verilmis bir karar degildir.

ilk 6nce sunu kabul etmek gerektir ki, toplu sézlesme-
nin yapilmasi amacini giden ve is¢i kuruluslarinca (275
sayill Toplu is Sbzlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinin 9.
maddesinin 1, bendi htikmiince) istenmis gérusmelerde ileri
surtlen tekliflerin yapilacak toplu sozlesme ile duzenlen-
mesi istenilen bitin kanunlari kapsamasi, iyi niyetle dav-
ranma Odevinin geregidir ve ancak su sartlar ki, isveren
neyi kabul edecegdini ve neyi kabul etmeyecegini kestire-
bilir. Sayet (275 sayih Toplu is Sbzlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasinin 9. maddesinin 2. bendi hikmin) isveren
kuruluglarinca yapilmasi istenmis bir toplu sbtzlesme igin
baslamis gorismeler sz konusu ise, yine ileri sirtlen
tekliflerin yapilacak toplu stzlesme ile dizenlenmesi kas-
tedilen butin konulari kapsamasi iyi niyetle davranma
6devinin geregidir ve ancak bu sartlardir ki, isci tarafi
neyi kabul edecegini ve neyi kabul etmeyece@ini kestire-
bilir. Gercekten, Medeni Yasanin ikinci maddesinin bi-
rinci maddesinin birinci fikrasi hikmunce herkes haklari-
ni kullanirken ve borglarini yerine getirirken iyi  niyet
kurallarina uygun olarak davranmak zorundadir.

2 — Milletlerarasi gelenekler dahi, toplu sbzlesme

tasarilarinin teker teker ileri sirtlen maddelerin gortsul-
mesi yolunda degildir. Ordinasyliz Profesor Doktor Ferit
Hakki Saymen'in (Iis ve Sigorta) aylik sosyal derginin 1
Mart 1964 guni 12. sayisinda ¢ikan inceleme yazisinda
da belirttigi Uzere, uluslararasi Calisma Burosunca yayin-
lanmis olan Toplu gortsmeler adli eserde aciklandigina
gore, bati Ulkelerinde is¢i sendikalari tekliflerini toplu ola-
rak yapar ve baska teklifi bulunmadigini bildirir ve bu
bildiri bir tutanakla tesbit edildikten sonra  gorismeler
baslar ve c¢ogu zaman oldudu gibi gorusmeciler  birgok
maddeleri icine alan anlasma taslagini inceleme durumun-
da kalinca bu maddelerin gortisme sirasinin belli ederler.
Konusu bir anlasma veya sozlesme yapma olan bdyle bir
toplantinin ilk oturumunda taraflardan biri, adet oldugu
Uzere, teklifi aciklar ve her temsilci kurulunun bir yonetici
bir 6n bildiride bulunur; bundan sonra anlasmanin metni
maddeler ve hatta cUmleler halinde incelenir, bu inceleme
sona erip taraflarin bitin maddeleri gegici olarak kabul
etmelerinden sonra anlasma timd ile alinir ve isler yolun-
da giderse, kabul edilir. Hal ve uygar Ulkelerin uygula-
masi bu yoldan iken, bu olayda oldugu gibi, is¢i sendika-
lari temsilcileri ters tezin dogrulugunu savunmaktadirlar.
Bir an icin yabanci Ulkelerdeki uygulamalar baska trlt
olsa bile, sosyal ihtiyaclar ve iyi niyet kuralina uymak
6devi, bizi bu yola gétirmektedir. Bunun igindir ki, isci
sendikasinin isteklerinin timine Giskin olmayan teklifini,
toplu is sozlesmesi teklifi olarak kabul etmek olanaksiz-
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dir. Bundan baska (anlasmaya varilmazsa durum karsilikh
teklif ve itirazlan kapsayan b ritutanakla tesbit edilir
hikmUnt tasiyan 275 sayili Yasanin 14. maddesinin ikin-
ci bendine gore dahi, bir toplu sézlesme goriismesinde uyus-
mazhktan soz edebilmek icin, bir tarafin teklifini tam
yapmasi gerekir; gercekten bu teklif yapilmadik¢a ona
kars itirazlar d aileri surilemez ve burada stz konusu
edilen nitelikte bir tutanak dizenlenemez. Bir an igin, isGi
sendikasinin teklifi kabul edilip de maddeler halinde go-
rismeye baslansa uyusulamayan her madde icin gorisme-
ler kesilecek, uzlastirma kurullarn toplanacak karar vere-
cek , bu karar kabul edilmezse grev veya lokavta gidile-
cek bundan sonra 6bur maddelere gegilecek ve her madde-
nin gorisulmesinde bu sakinca ile  karsilasilabilecektir.
Boylece bir toplu so6zlesmenin iginde bulunan maddelerin
sayisl kadar veya ona yakin sayida kesilmeler, gecikmeler
ve grevler olacak demektir ki bdyle bir durumda, grev
ve lokavt haklari ile iscilerin isveren ile iliskilerinde iktisa-
di ve sosyal durumlarini koruma ve dizeltme isgilerle is-
verenler arasindaki iligskilerde sosyal gelismenin ve ikti-
sadi kalkinmanin gerektirdigi dengeyi saglama amacini
glden Yasakoylicu bunun amacina ve yasanin &ézine uy-
gun dusme,

3 — 275 sayih Toplu Sozlesme, Gref Lokavt Yasa-

sinin 19, maddesinin birinci fikrasi uyarinca, toplu sbz-
lesmeye zorlamak icin grev veyha lokavt karar verilebil-
mesi, ayni yasanin 15 inci maddesinin son fikrasi uyarin-
ca uzlastirma kurulunca tutanak dizenlenmis ve bu tu-
tanagin grev veya lokavt karari veren kurulusa verilmis
olmasina baghdir. S6zii edilen 15. maddenin son fikrasin-
da (taraflardan biri uzlastirma toplantisina gelmemis veya
temsilci  gdndermemis veyahut tarafsiz araci segmemisse
veyahut uzlastirma toplantisinin  suresi anlasmaya varil-
madan veyahut uzlastirma kurulunca alman uzlastirma
kararini taraflar kabul etmemiglerse, keyfiyet uzlastirma
kumlunun bir tutanagdi ile tevsik olunur. Bu tutanak, 14.
maddede gosterilen mercilere gonderilir ve taraflara da
birer ntsha verilir) denilmektedir.

Yukarida agiklandi§i Uzere olayimizda, taraflardan
birisinin uzlastirma toplantisina gelmemis, temsilci gon-
dermemis veyahut tarafsiz araci segmemis veya toplanti
suresinin anlasmaya varilmadan gegmis olmasi veya top-
lanti sonunda uzlastirma kurulunca verilen uzlastinma
kurulu bitin isteklerini sylemeleri veya yazmalarini isci
kurulusuna bildirmis, is¢i kurulusu ise bu karari yerine
getirmemis bunun Uzerine uzlastirma kurulu dahi isci ku-
rulusiyle isverene, butun istekleri bildirme kararini isci
tarafin yerine getirmedigini belgeleyen bir tutanak ver-
mistir. Demek ki bu tutanak, 19. meddenin birinci fik-
rasi hikmiince grev karari vermeye esas tutulabilecek bir
tutanak olamaz ve bu ylzden bu tutanaga dayanilarak,
sozil edilen yasanin 19. maddesinin birinci fikrasi uyarin-
si uyarinca kararlastirilan grev, yasaya uygun bir grev
sayllamaz; o halde, ortada 275 sayill Yasanin 54. mad-
desinde 6ngordln sug islenmis olur.

(Devami  var)
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mutlaka uygulanmasi
Hulcimetin  kesin bir
karara varmasini talep ediyoruz.
Meselda, bugine kadar, Yargita-
yin on karari vardir ki, bunlar, Ma-
liye Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ve
MillT Egitim Bakanhg tarafindan
itibar gérmemektedirler. Bu sebep-
le, bircok arkadaslar, is Kanunu'-
ndan, toplu sézlesme ve grev hak-
kindan malinim kalmaktadirlar. Bu-
nun icin, ben, zaman zaman Devlet
Tiyatrosu'nda ¢alisan arkadaslarin
durumlarindan da bahsetmek iste-
rim. Biz her meseleyi sokaga doker,
pek, arzu edilen menfaat saglana-
maz. Memlekette zarar goérur, biz dfe
zarar gorlridz. Bu sebeple, kanu-
nun en son tanidigi hakki istimale,
yani grev hareketlerine zorlanmak-
tayiz. Mesela, Devlet Tiyatrosu me-
selesini, zaman zaman hukimet
yetkililerine intikal ettirdigimizde
(Bunun hemen caresi bulunacak...)
denildigi halde, bir tatbikati gore-
medik. Tiyatro icin, Quncu Yargi-
tay Dairesi, bunlarin isci sendikasi-
na Uye olduklarini, toplu sozlesme-
yapabileeeklerini sdyledigi halde,
genel mudurlik bu karari tatbik et.
miyor.

Daha sonra, bu politikanin hi-
kimet programiyla celistigini belir,

kararlarin
lazimdir.

tenn Tung, calisanlarin, bdylelikle
idarenin birer esiri haline getiril-
mek istendigin! sdylemis, bu Kkabil

tasarruflarin, Anayasaya aykiriligi
bakimdan iptal edilmesi gerektigin-
den suphe duyulmadigim ileri sir-
muastar.

Tung'tan sonra konusan Calis-
ma Bakani, Halil Tun¢’a bu konu-
da hak verdigini, Basbakan'm go-
risintn de ayni yénde oldugunu
belirtmis, Bayindirlik Bakanal ise,
isici - memur ayriminim yeni bir ka-
nunla belirlenmesi gerektigini ileri
strmastidr.

GEREKIRSE GENEL GREV...

Bakanlara cevaben tekrar so
alan Tung, yeni bir kanuna ihtiya
bulunmadigini, 657 Sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun, iscileri bag
layamayacagini, Anayasa’'n.'n 117'nci
maddesinin agik oldudunu, halen
yurdrlukteki kanunlar eksiksiz uy-
gulandigi takdirde, bu anlasmazli-
gin tamamen ortadan kalkacagini
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sOylemistir. Tung, bu konudaki ko-
nusmasini soyle bitirmistir ;

«Bir idareci, hukumet karar-
larina  saygr gostermelidir. Her
halikarda, is¢inin tansiyonu daha
fazla yukselitimemelidir. Uysal po-
litikamizin sebebi, zaafimizdan de-
gildir. Fakat, caresiz kalirsak, mem-
leketin tansiyonu ne olursa olsun,
bu kanunsuz tasarrufa karsi, kanu-
ni haklarla, bir yerde «Dur!» diye-
cegiz. Turk-Is, bu karar 1 Mart'tan
evvel durmazsa, bir genel greve da.
M gidecektir...»

Daha sonra tekrar soz alain Ca-
lisma Bakami, Tirk-is’in bu konu-
daki fikrine tamamen katildiklari-
ni, hikimet kararlarinim uygulan-
masi gerektigini ,aksi davranislarin
hukuk devleti anlayisiyla bagdasa-
mayacagim sdylemistir.

DEVLET - iSVEREN ELELE...

Daha sonra Tirk-is Bagka?
Seyfi Demirsoy s6z almis ve kamu
iktisadi tesekkullerinin isveren Sen.
dikalari Konfederasyonu’'ndia yer
almasini sert bir dille tenkit et-
mistir. Demirsoy, konuyla ilgili ko-
nusmasinda, 6zetle sdyle demistir :

«Biz isverenlerin de kuvvetli
bir tesekkil olmasini istiyoruz. L&
kin, bu muesseselerin devrini arzu
etmeyiz. Devletin avukati vesairesi
var.. Bir yerde grev oluyor, isveren
sendikasi dayanma tavsiye ediyor.
Yani, koylU tabirince, (aba altindan
yine ¢ubugu gosteriyorlar). Tabii, o
zaman dayanma soyle olacak, bil
farz, Makina Kimya Kurumu 50
bin, Seker Sirketi 20 bin verecek,
isverenin zararini ddeyecekler. Ev-
vela hukumetin de bu konuda ne-
ler dustundugunia Ogrenmek istiyo-
ruz.»

BAKAN : KANUNA AYKIRI

Bunun Uzerine, Calisma Bakani
Ali Naili Erdemle Tiirk-is Bagkani
Seyfi Demirsoy arasimda su konus-
ma cereyan etmistir:

«Bakan — Saym Turk is tem
silcilerinden sunu 6grenelim; ka-
nunda bir yasakftaraf var mi?

Demirsoy — Olmayabilir, fakat
bu dayanismayi destekleyeceklerdir.
Elimizde tipik bir grev var. Simav’-
da bir kursun sanayii. Ylizde 48
hissesi Yapi Kredi Bankasi’'na ait.
Cinkonun kilosu 7,8 liradan gidiyor»

E I3 jOH—

Simdi, Yapi ve Kredi Bankasi'mn
butin hisseleri almasi igin, isginin
Ucreti iki-i¢ ay ©denmiyor. Bu
kursun sanayii icin  hikimet ne
dusunayor? isci arkadaslarimiz,
ilanihaye grevde mi kalacaklar? Bi:
care dusunulyor mu?»

Demirsoy'dan sonra tekrar soz
alan Caliisma Bakani, Devlet kesi
miodeki sendikalari bir tek konfe-
derasyonda toplamak konusunda,
kanunda yasaklayici bir htikim bu-
lunmadigini, durumun, ingilterede
de ayni oldugunu ileri, sirmis, bu
meselenin halli icin, isveren Sendi-
kalar1 ve Calisma Bakanligl temsil-
cilerinin de katilacagi bir brifing
yapilmasini teklif etmistir.

Bu kez, Calisma Bakani'na
Turk-is  Genel Sekreteri  Halil
Tung¢ cevap vermis ve bunun, bir
kanun konusundan ¢ok politika ko-
nusu oldugunu belirtmistir.

HUKUMETIN SOSYAL

POLITIKASI
Tung, bu konuda, 0Ozetle soyle
demistir :

«Bu, bir kanun konusundan zi-
yade, bir politika konusudur. Ka-
nunlar, birden fazla sendikayi zaten
kabul eder. HUkUmetin bir sosyal
politikasi ve 0Ozel sektorin de bir
zihniyeti var. Ucretler, miinasebet-
ler ve sair bakimdan is¢i ile isve-
ren arasinda derin ucurumlar var-
dir. Zira kotu 6rnekler verilmistir.
Devlet, sosyal politikada ne kadar
az ilgi gosterirse, hicbir mes’uliye-
ti ve istiraki olmayan kimseleri, bu
gibi tesekkullere verince, bunlar
devleti temsil ederek toplu sozles-
meye otururlarsa, keyfi hareket e
derler.

Biz, sunu istiyoruz : Ozel sek-
torun, devlet kesiminde calisanlarin
durumuna ulasmasi igin senelerce
calismak lazimdir. Aksi takdirde
arkadaglarin, bir Ucret artirmasi,
yukselmesi bahis mevzuu olamaz.
Nitekim, 1963'den bu yana, 85 grev-
den 74'U 6zel kesimde olmustur. O-
zel kesimde ,isgilerden yuzde 95'inin
Ucreti 10 lira civarindadir.»

SEBEP: SERMAYE AZLIGI?

Tirk-is Genel Sekreteri Halil
Tung, Bayindirhk Bakam’'na su ce-
vabi vermistir :
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notlar

uriye ve lrak sinirlari arasindaki 7 kilomet-
tuvidsi? bolgeyi gectikten sonra, Irak

Ir kapisina geliyoruz. Gumrik islemleri-

mazina gitmis olmasi bizleri bir hayli

hanede Pasaport amirinin haia yerine dénmedigini
goruince, bildigimiz blutin Arapca kelimeleri, gelisi gu-
zel, monte ederek, 6numuze gelene Irak Calisma Ba-
kanhginin misafirleri oldugumuzu anlatiyor, Abdiisse-
lam Arif dahil bildigimiz butun Irak buydklerinin isim-
lerini siraliyoruz... Bizleri pasaport amirinin evine go-
turdyorlar ve bu suretle pasaport islemimizi ta-
mamlayin yola koyuluyoruz. Cuma gunidnin butin
islam alemi icin tatil ve ibadet gind oldugunu bi-
liyoruz; fakat dostlarimiz, bizler gibi yollar1 tesadu-
fen Cuma gunu Irak'a dusen misafirler icin herhal-
de bazi kolayliklar dusunebilirler. Meselda  bdyle
gunlerde, hudut faaliyetlerinin durmamasi icin kad-
rolarin bir kac memurla takviyesi akla yakin bir
tedbir olmaz mi?

COLE DOGRU

iZ 1zgin gines etrafi kasip kavuruyor. Ugsuz
bucaksiz, alabildigine uzanan bir ¢6l var
onumuizde. Bagdata gidebilmek icin bu korkung c¢o-
I asmak mecburiyetindeyiz. isin en fenasi gidis
yonumuzi gosteren ne bir levha ne de bir isaret
var onUmizde! istikamet Bagdat.. bunu biliyoruz,
fakat hangi yoldan gidecegiz? Zira c¢oldeki petirol
tasfiyehanelerine petrol tasiyan tankerler, sert ze-
minli ¢6lun her tarafini yol haline getirmistir. Bu tan-
kerlerden birini durdurup, soférden bize Bagdat yo-
lunu tarif etmesini istiyoruz. Sagolsun adamcagiz
bezlere bu konuda uzun uzun bilgi veriyor... kirik
dokik, carpik curpuk Arapcamizla bu uzun iza-
hattan cikan sonu¢ su: Bagdat yolu Uzerindeyiz...
daha dogrusu, Bagdata gidis icin yonu iyi tayin et-
mis durumdayiz. Bir middet sonra ne olur, sasirir
miyiz, dosdogru gider miyiz, iste bu, ya insiyatifi-
mize ya da buyilkannelerimizin masallarin da gegen
ilkel metodlara kaliyor. Bir hayli teredditten son-
ra Firat Nehrine ve telgraf direklerine paralel ola-
rak uzanan yolu takip etmege karar veriyoruz.
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k uzun strmuyor, fakat pasaport amirinin @igugunu g'kardlélm'?’ i . -
oyallyXF.Ida buluyoruz kendimizi. Yol o durumda ki, hani

aatin dagiimasini bekliyoruz pejmurde bir kah

Irak
Sendikacihg!

BOZUK BIiR YOL

D ir middet sonra yer yer kizgin ¢6l kumu ile her-
eumerg olmus, malzemesinden vaktiyle asfalt
feci derecede bozuk bir

oQu gozden kacirmadan, arabayl kenardan surmek
daha emniyetli geliyor bize. Bazan bir iki vasitaya
rasliyoruz. Bunlarin ¢cogu ya petrol tankeri ya da
Uzerine sacgak sacak, burnuna kadar silanh ¢ol as-
kerlerinin bindirilmis yar1 kamyonet tipi  va-
sitalar... Sofor mahallinin Ustine makineli  tufek
yerlestirilmis hemen hepsinin. Arizali, inisli cikish
bu yolda yolculuk uzuyor da uzuyor. Bilhassa git-
tikce siddetini artiran, beyinlerimizi kavuran sicak-
hk wve susuzluk endiselendiriyor bizleri. Aklimiz-
dan, ¢6l ortasinda yolunu kaybeden, susuzluktan
olen insanlara dair duyduklarimiz, okuduklarimiz,
gorduklerimiz (acikh  Turk filmlerini kastediyo-
rum) geciyor- Yanmiza aldigimiz sular kaynama
derecesinde aldirmiyor iciyoruz son damlasina
kadar.

SERAP MI DEGIL Mi?

o usuz bu ¢ol yocculugunadaha ne kadar taham-

mul edebilecegimizi aci aci dustnirken, birden
uzaklarda, taa ileride bir yesillik gbrilyoruz. Once
gozlerimize inanamiyoruz. Colde yesillik su demek,
orada bizler gibi yayayanlar vardir demek. Ama
belirttigim  gibi «acaba» aklimiza gelen ilk soru.
Col yolcuhikiannin bilinen, anlatilan seraplarindan
birini gdérmus olabilecegimiz ihtimali o kadar kuv-
vetli ki. Yesillik gittikce buylyor ve artik neredey-
se elle tutulabilecek kadar yakinma geldigimizde,
bu yabanci bir petrol rafinerisi oldugunu aniiyoruz-
Kuguk ucaklar icin bir de ugus pisti ve hava ala-
ninin insa edildigi bu tesiste, ilk iste§imiz «su» ola-
yor. BuyuUk bir nezaket ve yakinhk goériyoruz. As-
kerler kosusuyor, altimiza birer sandalye verip, ku-
libeden buzlu soguk su getiriyorlar. Bir daha, bir
daha iciyoruz bu sudan. Yeniden hayata gelmis
gibi hissediyoruz. Askerlerden biri, bu arada bir
muzik ziyafeti cekiyor: alt ve Ust tarafina deri ge-
rilmisg, tek tellij ve at kilindan yapilmis bir yay ile
calinan tuhaf gorunusli bu garip muzik aletinden
oylesine yanik nagmeler cikiyor ki, anlatilamaz.

MART 1966 TURK-iS



NiHAYET BAGDAT

rP aptaze, yepyeni bir gucle yola koyuluyo-
ruz. Kizgm gines yavas yavas tesirini kay-
bediyor. Nisbeten diizelen yol ve Bagdad sehrinin
gittikce buylyen silueti, mesakkatli ¢ol yolculugu-
nun sonunu mujdeliyor, yorgunlugumuzu gideriyor.
Emektar minibus bile yeni bir sevk ve gayretle,
tath nagmeler c¢ikararak, medeniyete, Bagdadi'ye
dogru olanca hizi ile segirtiyor.

Bagdadi buyuklik itibariyle Irakin belli bash
sehirlerinden biri, Sehre girebilmek bir mesele
bozuk Arapcaimzla, 6numuizi sik sik kesen asker-
lere, dil doékmek zorunda kaliyoruz. Suriye'deki ge-
zilerimizde de sayisiz askeri kontrollerden gectigi-
mizi hatirlayarak, bunun Irak icin de normal karsi-
lanmasi gerektigini dusindugimizde, Ankara Rad-
yosunun spikeri olagantstlu tedbirlerinin nedenini)
aciklayan konusmasini yapiyor... «lraktaki hikimet-
darbesi tesebbusunin kesinlikle bastirildigi anlasil-
mistir. DUnkl darbe tesebbisu sirasinda...»

Etrafimiza g6z gezdiriyoruz. Hayret edilmeye-
cek gibi degil. Her sey o kadar normal goriniyor
Ki... Kimsenin bir seyden ya haberi yok ya da ar-
tik ahsildigr icin aldirdigi yok!

IRAK SENDIKACILIGI

(@) abah erkenden Irak Calisma Bakanhgdinin bi-

ze refaketle gorevlendirdigi iki memur bizi
otelden alip, Bagdati gezdiriyorlar. Cumhurbaskan-
hgr kosklndeki defteri mahsusu imzaliyoruz. O ak-
sam bir de ziyafet veriyorlar serefimize. Calisma
Bakanligi mensuplari ve sendika liderleri ile tanis-
mak firsatini buluyoruz bu yemekte. Hediyeler te-
ati ediliyor, dostluk nre kardeslik duygularini belir-
ten konusmalar yapiliyor. Bu toplantiya Konfede-

TURK-IS MART 1966

Ferit Azkara
TURK-IS EGITIM
BUROSU DIREKTORU

Irak isgileri henlz sendikal liak ve hirriyetlere tam mana-
siyla kavusamamis. Sendikalar hUkUmetin  kontrolti  altin-
da. Bugiin irak sendikaciiginin karsi karstya bulundugu en
onemli problemler «komiinizmcereyani»; micadele ediyorlar,
sendikalara sizmalarina engel olmaga calisiyorlar. Irak sen-
dikacilari Bati devietlerindeki sendikal gelismeyi blUyik bir
dikkatle takip ediyorlar. Oyle anlasiliyor ki, Irakla siyasi
istikrar saglandiktan sonra, hur sendikaciligi yerlestinmek
gyc olmayacak. Resimde Turk delegasyonu Irakl Sendika-
cllarla birarada

rasyonu baskam ile diger yoneticilerinin istirak et-
meyisleri dikkatimizi cekiyor. Sonra  6§reniyoruz
isin nedenini. Konfederasyon baskam dahil sendi-
kacilarin cogu bir gun ewwvelki ihtilal tesebbisiine
katilmiglar, mevkufmuslar. Tabii bu haberin sihha-
tini kesinlikle tayin etmek imkanindan mahrum
bulunuyoruz.

Komsumuz Irak, maalesef bugin icin hir sen-
dikacilik hareketinden mahrum. Sendikalar ve sen-
dikacilar, yakin bir mazide Irak'i tehlikeli sekilde
tehdit eden kominizm cereyani yizinden, bugin
hikumetin kontrolll altmda. Kasim zamaninda irak-
ta komunistlere taviz verilmis, sendikalarin asin
solun elinde bulundurulmasina ses cikarilmamis.
Kasim'm devrilmesinden sonra esashi bir komunist
avina girisilmis, tabii bu arada sendikalar da ©n
planda ele alinmis. Bize anlatilanlara bakilirsa, bu-
gun Irak'in problemi kominizm cereyam ile mica-
dele. Son darbe tesebbistine sendikacilarin karis-
masi, bu Ulkede halen komunistlerin yer alti calis-
malarinda basari kazanmakta olduklarini teyid edi-
yor. Vaatlerle, tahriklerle kandiriyorlar ve tehlikeli
bir sona dogru suruklemek istiyorlar isciyi. Butin
bu sebeplerle, Irak icgin, gercekte hir bir sendikal
hareket getirmek isi, bugun ikinci planda. Sendika
ileri gelenlerinin yegane meziyeti itimada sayan ve
antikomunist olmalari- Sendikacilik alanindaki bil-
gileri az. Takdir ettigimiz taraflarindan biri de su
oldu: bu eksikliklerini biliyor ve kabul ediyorlar.
Buglin tamamen Hukumetin kontrol ve mudahale-
sine tabi olan Irak Sendikacilik Hareketi, maalesef
isciye bir sey getirememis... bunu da biliyorlar.
Ancak, heirseye ragmen, Irakin hir ve demokratik bir
sendikacilik hareketine kavusmasi yolunda kesif bir
faaliyet oldugu da gézimizden kagmiyor.

Gelecek yazi :

YURDA DONUS
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Fransiz
hukukunda
toplu -is
sOzlesmesi

ranstiz yasama organi 1919, 1936, 1946 ve
1950 yillarindla hukuki mahiyetleri  biribir-

inden farkh dort ayri kanunla toplu is
sOzlesmesini duzenlemistir. Otuz yil gibi ¢ok

ruslerdir. Toplu is sodzlesmesinin hukuki mahiyeti
problemine, 0Ozellikle doktrinde degisik acilairdan
bakisin nedeni ise hukuki bakimdan toplu is sb6z-
lesmesinin ne oldugu konusundaki belirsizliktir:
toplu is sozlesmesi, is sartlarini tesbit eden bir akit
midir, yoksa bir kanun mudur? Bazilarina gobre
toplu is sozlesmesi, borglar hukukunun 06zel akit
tiplerinden biridir; bazilarina gore ise, calisma ha-
yatini diizenleyen bir kanundur. iste kanun koyucu-
nun bu godruslerden bazen birini, bazen digerini be-
nimsemesi, Fransiz hukukunda toplu is sozlesmesi-
ne biribirinden farkli maliyetler izafe eden kanun-
larin ¢cikmasina sebep olmustur.

1919 tarihli Kanun, toplu is sozlesmesine libe-
ral ve akdi, 1946 tarihli Kanun ise emredici ve du-
zenleyici bir karakter vermistir. 1936 ile, halen yiU-
riirliukte olan 11 Subat 1950 tarihli Kanunlar ise
bu farkh gorisler arasinda, iki ayri tip toplu is
stzlesmesine yer vermek suretiyle uzlastirici bir
esasa dayanmaktadirlar; bu iki ayr tip toplu is
stzlesmesini,
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bir sire icerisinde, ayni konuda! dért ayri mahilt is sozlesmesine iliskin hukiGmlerini .
yette kanunun cikartilmasinin baslica nedeni, toplu i¥e degerlendirebilmek, ancak bu iki tip toplu is
stzlesmesinin hukuki niteligi hakkmdaki farkli ggs6zlesmesini biribirinden ayirt etmekle

Dr. Ruchan I!SIK
ANKARA HUKUK FAKULTESI
IS HUKUKU ASISTANI

i. Adi toplu is sozlesmesi, ve
ii. Tesmil edilmis toplu is sdzlesmesi,

olarak adlandirabiliriz. Fransiz is hukukunun, top-
aciklamak

mumkan
olabilmektedir (1).

Genel olarak soylemek gerekirse,

i. Adi toplu is sozlesmesi, 6zel hukuk akitlerin-
den olup, her ne kadar borc¢lar hukuku hikumleri-
ne tabi ise de, is hayatini diuzenleyen goéruslerin de
genis Olclde etkisi altindadir.

ii. Tesmil edilmis toplu is soOzlesmesi mense
itibariyle 6zel hukuk akitlerinden ise de, bu tip
toplu is sozlesmeleri, stzlesmeye taraf olmayanlara
da uygulanabilir bir «ortak kaide» haline gelebilir-
ler. Bir ortak kaide haline gelmis ve ona taraf ol-
mayanlara da uygulanan tesmil edilmis bir toplu
is sOzlesmesi, bu nitelikleri ve 06zellikleri ydnunden,
artik 0zel hukukun konusu olmaktan cikmakta, ka-
mu hukukunun alani igerisine girmektedir.

Bu iki tip toplu is s6zlesmesi ayrimi, Fransiz
toplu is soOzlesmesi hukuku yodninden buyuk  bir
6nemi haizdir. Toplu is s6zlesmelerinin yapilmasindan
son bulmasina dek butin kaideler, sdzlesmenin tipi
bakimindan buyuk farklilik goésterir (2).
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7 -8 Haziran 1962 tarihlerinde duzenlenmis olan bir is Hukuku Konferansina
ait bir Rapor, AVRUPA IS HUKUKU -Ortak Pazara Ozel Atiflarla- bashgi
altinda The British Institute of International and Comparative Law tarafindan
yayinlandi. Cesitli konularda tebliglerin verilip, tartismalarin yapildigi bu ¢ok
ilging konferansa ait rapor esas alinmak Uzere hazirlanan vc iki - ¢ say! sire-
cek olan bir yazi serisi gergevesinde «Toplu is Sézlesmesinin Gesitli Avrupa Ul-
keleri Hukuk Sistemlerindeki Yeri ve Mahiyeti», Uzerindeki karsilastirmah k-
¢k bir arastirma yapmayi yararh gordik.

Bu serinin gecen sayimizda nesredilen ilk yazisi ingiliz hukukunda toplu is séz-
lesmesinin mahiyeti hakkinda idi. Bu defa Fransiz is hukukunda toplu is soz-
lesmesi incelenmektedir. Fransa’da toplu is sézlesmesi hukuku hakkinda genis

ve birinci elden bilgi edinmek isteyecek okuyucular icin su eserleri salik veririz :

1— :A. Brun — H. Gallard, Droit du travail, Paris 1956, 2 — : J. Rivero —
J. Savatier, Droit du travail, Paris 1960, 3 — : Lyon Caen, Manuel de
droit du travail, Paris 1955 4 — : P. Durand, Traite de droit du travail,
t. 111. Paris 1956.

(:ijLabour Law in Enrope, with special ieferance to lhe Common Market, London 1962,

L vi+ 92
]

TOPLU iS SOZLESMESININ YAPILMASINA
ILISKIN HUKUMLER :

er iki sozlesme, su U¢ noktada benzerlik
oferirler : Toplu is sozlesmeleri,

araflar arasmda muzakere edilerek
Imali,

olmali, ve

lanmalidir (yayinlanmadan kasit, tes-
cil ettirmek suretiyle, sozlesmeyi her gormek iste-
yene acik tutmaktir) (3).

Toplu is sozlesmesinin yapilmasina iliskin hi-
kumler, yukaridaki benzerlikler disinda su iki nok-
tada farkhhk gosterir :

i. Genel olarak, iki tip toplu is sozlesmesinde
de, isciler ydnunden sadece isc¢i sendikalari toplu
is sbzlesmesi yapma ehliyetine sahiptir. Nitekim,
adi toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin her
hangi bir seviyede isci sendikasi; digerinin de bir
isveren veya bir isverenler toplulugu yahut bir is-
verenler sendikasi olmasi yeter bir sarttir. Oysa
tesmil edilmis toplu is sozlesmesinde taraf olma
ehliyeti oldukca «miriandirilmistir: her iki taraf
icinde «en ziyade temsil yetkisine sahip» olmak
gerekir. Bunun nedenini, bu tip bir toplu is sozles-
mesini yapacak sendikanin, gercekten iscilerin co-
gunlugunu temsil etmesi gerektigi gerceginde ara-
malhidir.

ii. iki tip toplu is sdzlesmesinin miizakere usul-
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leri de biribirinden farkhdir. Adi toplu is sozles-
mesi tasarisi sadece taraflar arasmda pazarliga
konu olurken, tesmil edilmis toplu is sdzlesmesinin
pazarliina is¢i ve isverenler disinda kamu otorite-
sinin delegesi de katilir ve toplu pazarlik toplan-
tilarma baskanlik eder. Ancak, su hususu acikca
belirtmek gerekir ki hikimet hi¢c bir zaman kendi
isteklerini bu temsilcisi kanaliyla taraflara telkin
etmek tesebbusiunde dahi bulunamayacagi gibi, an-
lasmaya yarilamadigi takdirde uzlastirici bir rol de
oynayamaz. (4).

TOPLU IS SOZLESMESININ MUHTEVASI
A di toplu is s6zlesmesi mevzuatin amir hi-
kimlerine aykiri olmamak sartiyla her tir-
10 hususu ihtiva edebilirler. Oysa, tesmil edilmis
toplu is kozlesmesinde taraflar, Toplu is Soézlesme-
si Kanunu ile belirtilmis bazi konulari, sozlesme
icerisinde Ozellikle duzenlemek zorundadirlar; c¢un-
ki bu tip bir toplu is sozlesmesinden calisma ha-
yatini buyuk o6lcide ydnetmesi beklenir.

Ayrica her iki toplu is sozlesmesi,

i. Is akdinden dojan munasebetlere ait husus-
lart (bunlarin icinde en dnemlileri asgari Ucret, Uc-
ret, akdin feshine iliskin asgari ihbar sureleri gibi
konulardir),

il. Toplu is sozlesmesinin taraflari arasindaki
minasebetlere ait hususlari (grev* lokavt, ve ozellikle
bunlarin ilanindan 6nce durumun yeniden gbzden
gecirilmesine imkan verecek bir surenin  teshiti,
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sendikalasma hakkinin uygulanmasi gibi konular-
dir),

iii. Sozlesmenin slresi ve sona erisine ait hu-

suslari, ihtiva eder (5).
TOPLU iS SOZLESMESININ KAPSAMI

HT oplu is so6zlesmesinin, sahislar bakimin-

dan kimlere uygulanacagi, kimleri kapsa-
mi icine alacagl hususunu tesbit edebilmek icin de,
sozlesmenin tipine gore bir ayirim yapmak gere-
kecektir:

i. Adi toplu is sozlesmesi,

b. Sodzlesmeyi imzalamis olan taraflara,

a. Sozlesmeyi imzalamis olan isci veya isveren
mesleki tesekkdllerinin Gyelerine,

c. Sozlesmeye sonradan katilmis olan is¢i veya
isveren mesleki tesekklllerine ve bunlarin Gyele-
rine,

d. Sozlesmeye taraf olan is¢ci sendikasinin Uye-
si olmayan veya sendikasiz olan, fakat sdzlesmenin
uygulandigi isyerinde veya sb6zlesmeye taraf olan
isverene bagli olarak calisan iscilere, uygulanir-
Toplu is sOzlesmesinin yukaridaki ilk U¢ gruba gi-
renlere uygulanmasini, borglar hukukunun genel hi-
kimleriyle izah edebilmek kolay ve miumkin ise
de; son gruba girenlerin durumu, ancak is huku-
kunun, «bir isyerinde calisan butlin iscilere ayni
is sartlari uygulanmalidir» prensibiyle agiklanabi-
lir (e).

ii. Tesmil edilmis toplu is s6zlesmesi ise,

a Sozlesmede tanimlanmis is kolunda ve is
bolgesindeki isci ve isverenlere (7), veya

b. ilgili Bakanin teklifi ile isci ve isverenlerin or-
taklasa katildigi bir Komisyonda yapilan gorisme,
lerden sonra cikartilan bir Kanunla, Sozlesmenin
kapsami icine alman is bolgelerindeki butin isci
ve isverenlere,
uygulanir. Bu genis uygulamanin bir sonucu olarak
tesmil edilmis toplu is so6zlesmesi,

aa. SOzlesmeyi imzalayan sendikalardan bir ta-
nesinin Uyesi olup da sozlesmeye muhalif kalan,

bb. Sodzlesmenin yapilmasinda hi¢ bir sekilde
temsil edilmemis olan,
isci ve isverene de uygulanmaktadir. iste bu sebep-
ledir ki tesmil edilmis toplu is sozlesmesi (6zellik-
le uygulama alanlari kanunla genisletilmis olanlar),
calisma hayatini diuzenleyen uyulmasi zorunlu ka-
ideler, adeta bir kanun haline gelmektedir (8). Top-

(1) A. Brun, Collective Agreements in
France, s. 4 (Labour Law in Europe, with spe-
cial referance to the Common Market, London
1962'de).

A. Brun, Collective Agreements in France,
s. 79 (Labour Relations and the Law, London
1965'de).

(2) Bu iki tip toplu is s6zlesmesi hakkin-
da genis bilgi i¢in bak. :

Birun — Galland, age., s 719 - 38,

(4) Brun, Collective, s. 5,

(3) Brun, Agreements, s. 79.

Brun, Agreements, s. 80.

Tesmil edilecek olan bir toplu is sézlesmesi-
nin pazarlik gérismelerinde kamu otoritesini,
bir s Mdufettisi (Inspecteur du Travail) tem-
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lu is sozlesmesinin bu uyyulanma  seklini, artik
bor¢lar hukukunun hikimleriyle degil, ancak, is hu-
kukunun prensipleriyle agiklamak mumkundur.

TOPLU iS SOZLESMESININ IS
AKITLERINE ETKISIi
rF oplu is sozlesmelerinin is akitleri Uzerin-
deki etkisi, suphesiz onlarin normatif
karakterinden ileri gelmektedir. Bu etkiyi, su Ucg
noktada Ozetleyebiliriz :

i. Ferdi is akitleri, toplu is sodzlesmelerinde is-
cilerin lehine tesbit edilmis olanlardan eksik sart-
lar ihtiva edemezler. Diger yandan is akitleri, isci
lehine toplu is sozlesmelerindekinden daha fazla
haklar ihtiva edebilirler. is akdinin her hangi bir
hukmu, toplu is sozlesmesine aykiri ise hukumsuz-
dur; fakat bu hukUmsuzlik is akdinin tamamini
kapsamaz.

il. Toplu is s6zlesmesinin hikimleri baska hicg
bir foriti:*liteye lUzum go6stermeksizin otomatikmaii,
ferdi is akitiernn hukumleri haline gelirler.

iii. Toplu is soOzlesmesinin hikidmleri etkisini
derhal gosterir, bunun nedeni Soézlesme ile kabul
edilmis olan yeni ve daha iyi sartlarin bir an tnce
uy”ulanarak bir sosyal gelismeye imkan ve mesidir
(9).
IS HUKUKU KAYNAGI OLARAK
TOPLU SOZLESME

1/ ita Avrupasl is hukukunun ©6nemli bir

ornegi olarak kabul edilmesi gereken Fran-

siz is Hukukunda, ingiliz hukukundakinin aksine,
yargl organlari gerek hukuk gerek ceza davalarin-
da toplu is sozlesmelerini bir is hukuku kaynagi
olarak kabul eder ve uygularlar. (10) Zaten bu se-
bepledir ki toplu Ts sozlesmelerinin ihlali halinde
bundan zarar goren, sozlesmenin taraflari durumun-
daki mesleki tesekkillere ve bu tesekkdiller Uyeleri-
ne gerek hukuk gerek ceza davasi agcma hakki
taninmistir.

Fransiz is hukukunda ana hatlarini belirtmege
calisigimiz toplu is sozlesmeleri, Ulkenin ekono-
mik ve c¢alisma hayatmda normal fonksiyonunu ifa
ederken is hukukunun da vazgegilmez kaynagdi ha-
line gelmislerdir. Bunun en basta gelen nedenini,
kanaatimizce de, toplu is sozlesmelerinin degisen
ve c¢ogalan sosyal ihtiyaclara kanunlardan cok da-
ha kolaylikla, cevap veerbilme 6zelliginde arama-

lidir.

sil eder.

(5) Brun, Collective, s. 5,

(6) Brun, Agreements, s. 8L

Brun, Agreements, s. 80.

(7) «ls bolgesi» yerine «is yeri» veya «is
yerleri» deyimini kullanmak hukuk ddli yénin-
den daha dogru ise de; bu tip s6zlesmelerluy-
gulanma alani itibariyle bir isyerinin dar sinir-
larinin disina ¢ikmakta; tlkenin belirli bir bdél-
gesinde hatta bazen bitin Glkede uygulanmak-
tadir. Bu anlamiyla meselda Marmara, Cukuro-
va, Dodu Karadeniz birer «is bélgesi» dir.

(8) Brun, Agreements, s. 80-1.

(9) Brun, Agreements, s 82

(103 R. lIsak, Ingiliz hukukunda toplu is
sozlesmesi, Turk . Is sa. 36, s. 20-1.
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Tarimda

mekanizasyon ve

“ Turk iscisi

Unyacin ileri Ulkelerindeki isciler ve isci kuru-
uslari mekanizasyon ve otomasyonun Kkarsisin-
cephe almiglardir. Gercekten  medeniyetin

Dog¢. Dr.
Osman N.
Kocturk

GERCEKLER :

Birlesik Amerika’da bir tarim iscisi 100 kilo bugdayi

ilerlemesi ve mekanizasyonun hizli bir sekilde gelismdidgtebilmek icin sadece 10 saat calismaktadir. Bir Fran-

olusu, insan emegine ve insan glictine duyulan ihtiyaci azalt-
mis, issizli§in artmasina sebep olmus bulunuyor. Geri kal-
mis memleketlerin bir cogunda nufusun suratle artmakta
olusu ve her gilia dinyamiza g6zinid agan 140.000 insana
is sahasi hazirlamak, mekanizasyon ve otomasyonun gelis-
tirdigi kisir sartlar icinde daha da gigclesmistir. Bdyle ol-
masina ragmen dunyanin atesli silahlardan arinmasi igin
toplantilar yapan ve fikirler ortaya atan milletlerin bir
taraftan en korkung¢ silahlarla  silahlanmalari gibi, oto-
masyon ve mekanizasyonun karsisinda  gdrtinen toplum-
larin da Uretim ve produktiviteyi artirarak, diger topluluk-
lar Uzerinde ekonomik bir hegemonya tesisi amaci ile
mekanizasyona Onem verdiklerini, etkili bir makinelesme-
cabasi icinde bulunduklarim gdriyoruz.

Tarim ve endustri kesimlerinde makinelesme cereyani
gun gectikce kuwvetlenmekte ancak, bdyle olmasina rajmen
insan gucUnUn Gretime yaptigi etki, 6nemli bir faktor olarak
kalmaktadir. ileri memleketler hizh bir makinelesmeye rag-
men, insan emek ve gictind en olumlu kaliplara gore kul-
lanmakta ve kendi gicleri yetmediginden geri kalmis top-
lumlardan insan ithal etmektedirler. Buna karsilik maki-
neyi hizmete sokamayan geri kalmis topluluklarin insan
emegini de degerlendiremediklerini ve bu yiizden onemli
bir potansiyele sahip olduklari halde, temel ihtiyag mad-
deleri bakimindan sikinti icinde  kaldiklarini goriyoruz.
Mekanizasyonun belirli bir seviyeye ulasmamis olmasi, bu
toplumlarm ileri memleketlerle rekabet olanadini ellerin-
den almis ve isci gruplan bitin guct ile galistigi halde
karinlarini doyuramaz hale gelmislerdir.

ileri toplumlar makinenin sagladigi fizik gic ile in-
sanin entellektliel  glcinU birlikte kullanmak  suretiyle
produktiviteyi en ileri sinira dayamis ve b suretle maliye-
ti rekabeti kabil olmayan bir seviyeye dustrmis bulunu-
yorlar. Bu sartlar altinda geri kalmis memleketler sadece
insan ve hayvanin fizik guclne dayali bir tarim ve ser-
maye bakimindan ileri toplumlarla iliski kurmus bir en-
distri ile ileri memleketlere hi¢ bir zaman yetisemeyecek
ve calisanlar icin «insan Haklari Evrensel Beyannamesi»
ile 6ngortlen mutlu yasama ortamini hazirlayamayacak-
lardir. Aradaki mesafenin acilmis ve ileri memleketlerde
tarimsal ve endUstriyel Uretimin son derece hizlanmis ol-
masi, makinelesme bakimindan zaman kaybetmis toplum-
lart belirli bir noktada duraklamaya mecbur etmis bulunu-
yor.
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siz ayni miktar bugday! Uretebilmek icin 5.8 saat, bir Yu-
nanli ise 189 saat calismak durumundadir. Amerika'da
tarimin mekanize olmus bulunmasi, sulama ve gilbreleme
sartlarinin islah edilmis olmasi, insanlara daha az calisa-
rak daha ¢ok mahsul Uretme olanagini saflamis bulunu-
yor. Buna karsilik bu imkénlardan yoksun olan memleket-
lerde, isciler ¢ok uzun sire cahistiklari halde cok az Urin
elde edebiliyorlar.

1910 — 1914 yillari arasinda Amerikali bir hayvan
sahibi, 100 kilo sut Uretebilmek igin 7.9 saat calismaya
mecbur bulunuyordu. Halbuki bu gin ayni miktarda sitt
uretmek icin 4.7 saat calismasi kafi gelmektedir. Ciinki bu
ileri memlekette hayvanin yemlenmesi hatta sagilmasi bile
mekanize edilmis ve bunun yaninda bilimsel bulgularla
hayvanin sit verimi artinlmis  bulunuyor. Kisaca ifade
edilmek istenildi§i takdirde mekanizasyona &nem vermis
ve insanlar tarafindan yapilan hizmetlerin bir kismini ma-
kineye gordirme imkani bulmus olan memleketlerde isci-
ler daha az calisarak daha cok para kazanmakta ve bu
suretle mutlu bir hayat sirebilmektedirler. Tarim kesi-
minde verimin bdylece artirilmis olmasi, stphesiz endist-
rinin tarim kesimine yardimci olmasi, verimi artirici arag
ve gereclerin icat edilerek hizmete sokulmasiyla mimkin
olmustur. Toplum kalkinmasinda tarimsal Uretimin ©6nde
geldigini bilen ileri memleketler endistrilerini ilk olarak
bu yonde gelistirmis ve tarnmsal geliri de endistriye ak-
tarmak suretiyle sermaye birikimini saglamis bulunuyor-
lar. ingiltere’de tarimdan saglanan milli gelirin % 50.7 si
tanmsal arag ve gere¢ temini icin tekrar endustriye inti-
kal ettiriliyor. Bundan anlasilan sudur ki, ingiliz tarim
cevreleri, UrUnlerinin satisindan elde ettikleri gelirin ya-
risini, gibre, makine, tarim ilaglari, yem satin almak igin
endustriye odemekte ve bu sayede verimi mumkun olan
Uretim sininna dayamis bulunmaktadirlar. ispanyada ise
tarimsal gelirden endUstriye intikal eden miktar % 83%
kadar diusmis bulunuyor. Modern  arag ve gereglerden
mahrum kosullar icinde yénetilen ispanyol tarimi bundan
dolayr verimli olamamakta ve bu memleketin isgileri de
ingiltere'nin tarim ve endiistri isgilerinin yasama standart-
larina bir ttild ulasamamaktadirlar.

Turkiye'mize gelince, sartlar ispanya sartlarindan da
daha kot bir hal almaktadir. Memleketimizde kara sapan
ve hayvan gucu tanmsal Uretimde asirlarca Onceki yerini
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muhafaza ediyor. Milli endistrimiz, tarim kesiminin ihti-
yaclarini  karsilamaktan cok, ilkel maddeleri yabanci
memleketlerden ithal edilen lastik, margarin, gazoz ve plas-
tik endUstrileri istikametinde inkisaf etmistir. Teknik okul-
larda tanm aletleri yapimindan cok, rahat Koltuklar ve
rengarenk abajurlar yapmayi &greniyor ve &gretiyoruz.
Tarim ilaglarini imal eden firmalar ilkel maddelerini ya-
bandan ithal etmekte, Turk traktér sanayii bir montaj
endustrisi olmaktan ileri gecememis  bulunmaktadir. Bu
sartlar altinda tarimi mekanize edeyim derken, paramizin
ve tarimdan kazandigimiz mahdut gelirlerin dis memle-
ketlere kagmasina da engel olamiyoruz. ileri memleketler-
de bir insanin bir saat calisarak elde ettigi Grini Uretmek
icin Turk tanm iscisi haftalarca calismaya mecbur bulun-
maktadir. Hal boyle olunca da bizdeki isciler baskalarinin
bir ginde kazandiklari para ile aylarca gecinmeye ve ya-
sama standartlarini kazanclari seviyesine indirmeye mec-
bur kaliyorlar. Turk tarnimi belirli bir seviyede mekanize
olmadik¢a tarim iscilerini ve daha sonra endustride cali-
sanlari mutlu bir hayata kavusturmak kabil olamayacak-
tir.

Geri kalmis  memleketlerde isgiler ile is¢i gruplari
bundan dolayr mekanizasyonu belirli 0Olgllere gdre des-
tekleme durumunda bulunuyorlar.  Bilhassa tarim Kkesi-
minde kazanci belirli bir seviyeye cikarmak ve isci ile is-
veren arasindaki munasebetleri dizenlemek igin makine-
nin kullanilmasina ihtiyag vardir. Tarim ara¢ ve gerecle-
rini dis memleketlerden ithal etmek ve hele bizim yapti-
gimiz gibi, bir montaj endustrisi kurduktan sonra, yedek
parca ve yakit temini icin avu¢ dolusu paray! dis mem-
leketlere aktarmak c¢ok tehlikeli bir davranistir. Kendi en-
dustrilerine tarimsal ihtiyaglara uygun bir ydn veremeyip,
arac ve gerecleri dis memleketlerden tedarik yolunu tu-
tan (Ulkeler, tarimsal prodiktivite artisindan sagladiklar
gelirin tamamini yabana aktarmak zorunda kalirlar. Ta-

rimin mekanize olmasi, ancak* kendi imkéanlarimizla me-
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BIRLESIK AMERIKADA
TARIM iSCILIGI

VE URETIM
(1910 = 100)
Birlesik ~ Amerika'da

1910 — 1960 yillari ara-
sinda mekanizasyon ve
Uretimi artinic diger ted-
birler  sayesinde  ciftlik
Urdnleri 1910 yilina kiyas-
la % 400 oraninda arti-
rilnken, Uretim igin sar-
fedilen zaman % 50 ora-
ninda azaltilmis  ve isgi-
lik degerlendirilmistir.
Bu duruma gore bir ta-
rnm isgisi 1910 yilinda al-
digr  Ucretin sekiz  misli
fazlasini kazanabilecek
bir olanaga  kavusturul-
mus ve Birlesik Amerika-
nin dretimi dort misli ar-
tnlmistir.

kanize olmasi lizumu Uzerinde bundan
duruyoruz.

OLUMSUZ iSLER :

Turkiye'de endUstri makinelesmektedir.  Fakat tesis-
lerin ve makinelerin  ¢ogunlugu yabandan ithal edir.
Bunlar ¢ok zaman demode ve gergekte muhta¢ olmadigi-
miz tesislerden ibaret bulunurlar. Ornegin, Et ve Balik Ku-
rumu tarafindan kurulan modern kombinalarda kesilen
hayvanlarin kolayca tasinmasi icin monoray tesisleri ku-
rulmasi ve ginde 100 sigir kesen bir isyerinde hizmetleri
mekanize etme hatasi icine dismis olmamiz gibi. Trab-
zon da kurulan balk unu fabrikasini, bugin hangi bali-
g isleyip, hangi hayvanlara yem hazirladiyi da belli de-
gildir. Yilin belirli bir zamaninda c¢ikan bir ka¢ ylUz ton
yenebilir baligi, yenmeyen hayvan yemi haline getirerek
sonradan istirahate gegen bu fabrika zamanimizin en de-
mode ve kullanilis yeri olma bir makine yatirimidir.
ileri memleketlerde balik unu fabrikalari gemilere bin-
dirilmis ve balik nerede bol ise oraya demirleyip isleme
olanagina kavusturulmus iken, ylksek kapasiteli ve mo-
dasi gecmis bir tesisin Turkiye'de kurulmasi Et ve Balik
Kurumu'nu, dolayisiyla memleketi zarara sokmaktan baska
hi¢ bir ise yaramamis ve insanlarin balik bulamadigi Tur-
kiye'de, hayvanlarin balik unu yedirilmeye kalkilmistir.
Biz mekanizasyon demekle bunu ve Amerika'dan ithal edi-
len soya ve pamuk yaglarini  hidrojenleyerek margarin
imal eden tesisleri anlamiyoruz. Turkiye oncelikle bir
hektar topraktan alinacak tahil verimini ve bir bas hay-
vandan alinacak st miktarini artiracak bir makinelesme-
ye yonelmek durumundadir. Gubre fabrikalari, traktor
fabrikalari, yem fabrikalari, tarim ara¢ ve gereglerinin
Turkiye'de imalini mimkin kilacak bir enddstrinin gelis-
tirilmesi ile halkimizin % 70 kadarinin gecimini bagla-
digr tarim sektdriinde daha az calisarak daha c¢ok mahsul
etme olanagina kavusmasini ¢ok gerekli goriyoruz. Fakat
gazoz endustrisi ile naylon endistrisi bize ayni imkéanlar
hazirlayanlayacaktir.

dolayr 6nemle
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Mekanizasyona karsi  olmallyiz. Fakat tarim sekto-
rinde makinelesme ve bir birimden alinan Urin miktari-
ni artiracak cabalar her tesekkilden cok Turk isgisi ve isgi
kuruluglarinin  destegini  bekliyor. Turk tariminin makine-
lesmesi ve bu kesimdeki Uretimin artirilmasi, endustri ke-
siminde calisan Turk isgilerinin de yasantilarini kolaylas-
tiracaktir. Dunya tarim isgilerine kiyasla en dusik yasa-
ma standartlariyla ayakta  durmaya calisan Turk ta-
nm isgileri Urettikleri yiyeceklerin blyUk bir kismini kala-
balik sehirlerde yasayanlara intikal ettirmek ve sadece tahil
ile beslenmek durumunda bulunuyorlar. CUnkiu Turkiye'de
bir inek bir yilda 400 kilo kadar sit vermekte, bir hektar
topraktan 950 kilo tahil alinabilmektedir. israil bir inekten
alman sut miktarini 400 kiloya ulastirmis, bir hektar top-
raktan alinan tahil miktari ise ingiltere, Hollanda ve Da-
nimarka gibi memleketlerde bizimkinin U¢ katina cikarilmis
bulunuyor.

Mekanizasyon ve diger verimi artirici tedbirlerle biz-
de ayni seviyeye ulasabildijimiz takdirde tarim isgisinin

Avrupa
Konsey!
tavsiye
ediyor

tir.

yayinliyoruz.

Turkiye’nin  ekonomik problemlerini

yakindan incelemis ve 5 Yillik plan ile
15 Yilhk Kalkinma planlarini dikkate almis

Turkiye'nin uzun bir streden beri ik-

tisadi kalkinmayla beraber sosyal bir
gelisme saglamak yolunda, kalkinmakta olan
diger memleketlerin cogundan daha fazla sis-
temli bir ¢aba sarfetmekte oldugunu ve nufus
artisi problemini 6nleyici ilk adimlari atmis bu-
lundugunu memnuniyetle gorerek;

Turk ekonomisinin daha ileri gidebil-
mesi icin rekabet imkénlarinin mevcut bulun-
dugu imalat sanayiinin gelistirilmesi ve ihracat
sanayiinin kalkindirilmasi lazim geldigine ina-
narak;

Turkiye'nin  Avrupa iktisadi Konseyi

ile imzalamis oldugu antlasmayr mem-
nuniyetle karsilayip, bu antlasmanin Turkiye’-
nin tediye dengesini daha iyiye gotUrecegini
Uumit ederek;

Egitim ve mesleki egitim de dahil,

teknik yardimlarla, benzeri yardimla-
rnn, ilk planda daha az kalkinmis Gye memle-
ketlere yoneltilmesi gerektigi prensibine uyula-
rak, Avrupa Konseyi Uye hiukametlerinin Tar-
kiye'ye yapilmakta olan yardimlari devam etti-
recegine inanarak;

Turkiye’'nin bati aleminde edinmis ol-
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karni doyacak ve endustride calisanlar ise aldiklari (c-
retle ¢oluk gocudunu besleyebileceklerdir.

Orta Dogu Teknik Universitesi arastiricilari bir isgi-
nin karnini geregi gibi doyurmasi icin giinde 15 TL. har-
camas! gerektigini agiklamis bulunuyorlar.  Son ginlerde
basta hayvansal yiyecekler olmak Uzere ihtiyag maddele-
rinde % 9 bir artis oldugu resmi agizlardan ifade edilmis-
tir. BUtin bunlar tarimin mekanize edilmemis ve prodik-
tiviteyi artirici diger tedbirlerin alinmamis olmasina bagli
bulunuyor. Bu sartlar altinda Turk iscileri belirli bir
sure i¢in tarim kesiminde mekanizasyonun karsisinda
degil yaninda olabilir ve hatta bunu samimi olarak sa-
vunma durumunda bulunabilirler. Turkiye kendini bes-
leyebilecek ve yabandan tahil ve yag ithal etmeden, do-
gum kontroliina yoénelmeden cocuklarini doyuracak olana-
ga kavusuncaya kadar tarim kesiminde mekanizasyona
karsi olmamak, endistri kesiminde ise tarim ihtiyaglarini
karsilayacak bir gelismeyi saflamak igin ¢aba sarfetmek
gerekecektir.

Avrupa Konseyi Istisar? Meclisi 1965 Eylil ayinda yaptigi toplanti-
da GOye devletlere iki tavsiyede bulunmayl uygun gérmis ve bu tavsiye-
ler Konsey Genel Sekreteri tarafindan gectigimiz ay i¢inde agiklanmis-

Tavsiyelerden biri «ticari politika» digeri ise «Turkiye'nin ekono-
mik kalkinmasi» ile ilgilidir.
«Turkiye'nin Ekonomik Kalkinmasi» hakkmdaki tavsiyeyi aynen

dugu yeri gézonune alip, bati ilkelerine olan sa-
dakatini ispatlamis bulundugunu godzontne ala-
rak;

Sartlarin devamh surette degistigi ve
medeniyet, kultir, ideoloji ve iktisadt
sistemlerin karsi karsiya geldikleri Yakin Do-
gunun bu hassas bdlgesinde Batilim pozisyonu-
nu muhafaza etmesinin hayati 6nemine inana-
rak;
istisarT Meclis asagidaki tavsiyelerde bulun-
maktadir :

| — Teknik yardim programla-
rinda Turkiye'nin ekonomik  kal-
kinma problemlerine daha fazla
dikkat goéstermeleri yolunda Uye
hiukumetleri ikna etmek;

Il — Tarkiye'nin gerek ozel ve
gerekse resmi krediler alabilmesi-
ni kolaylastirmak amaciyla gerek-
li tedbirleri almak;

Il — Tadrkiye'nin tediye mu-
vazenesindeki mevcut ve gelecck
zorluklar1 bertaraf etmek amaciy-
la Tadrkiye'nin dis borglarint  pe-
kistirmek yolunda Kkendilerine du
sen vazifeyi yerine getirmeleri yo-
lunda Gye hukumetleri ikna et-
mek.
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HABERLER

Haberler

TOPLU SOZLESMELER

TURK - MADEN-IS FEDERASYO-
NUNUN TOPLU SOZLESMELERI

Turkiye Maden iscileri Sendika-
lari Federasyona ile, TKi isverenler
Sendikasi arasinda  imzalanan toplu
sozlesme ile, Tuncbilek, Degirmisaz
ve Sevitomer bolgelerinde calisan 7
bin maden isgisi, yeni haklara kavus-
muslardir. Gegen yilin kasim ayin-
dan beri devam eden toplu pazarlik
sonunda imza edilen sozlesme, isgi-
lere su haklar kazandirmistir

a — Yer alti ve yer Ustinde
calisan iscilerin timine, seyyanen
der lira zam saglanmistir.

b — Bu iscilerden (@) grubu-
na girenlere, ayrica gunlik 50 ku
rus zam, (b) grubuna girenlere ise
1 lira zam saglanmistir. Bu ka-
deme zamlarindan yararlanan is-
cilerin sayisi 4 bin civarindadir.

e — Bundan baska, ayni ka-
tegori icinde bulunan isgilere, 50
kurus ile 2 iira arasinda intibak
ve terfi zammi saglanmistir. Top-
lu is sozlesmesi, iki yil surelidir.
1.1.1966'dan itibaren yururlige

girmis addedilen  sbzlesme uyarinca,

SESSiZ  YURUYUS

Simav  Kursun Madeni’'nde
calisan isgiler, 3 Mart gini, ken-
dilerine verilen Ucretlerin azhgi-
ni protesto amaciyla, bir sessiz
yurtyls yapacaklardir.

isverenle bir stire 6nce girisilen
toplu pazarhkta, Ucretler konu-
sunda meydana cikan uyusmazlik
sonunda, girisilen greve, bu is-
yerinde dort bucuk aydir devam
edilmektedir. Gediz Maden isgi-
leri Sendikasi Baskani, Uzlcu o-
laylara sebep olmamak amaciy-
la, sendika yoneticilerinin tedbir
alacagini, ancak isverenlerden
anlayis beklemenin de, iscilerin
hakki oldugunu sdylemistir.
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ayrica su sosyal
bulunmaktadir :

— Kanunda yazili ihbar s+
releri, birer hafta artinlmistir.

— «Gigden erzak», ekmek ha-
ric 175 kurusa cikarilmistir,

— GCalisan iscilere  250°ser
gram sabun verilecektir.

— ligcilerin aile efradi, dok-
tor bulunmadigi ya da &acil durum:
larda, en yakin saglik merkezine
Ucretsiz olarak goturilUp getirile-
ceklerdir,

— ise baslanan ayin sonur-
dan itibaren, iscilere komir istin
kaklar verilecektir,

— Bunlarin yanibasmda, yer
alti ve yer Ustinde calisan iscilere

haklar kazanilmis

bircok diger miteferrik haklar
saglanmistir.
ONEMLI BIiR SOZLESME DAHA

Tirkiye Maden iscileri Federas-
vonu'na baglhi Mugla ve havalisi Ma-
den iscileri Sendikasi ile, Sitki Kog-
man ve Selahattin Goktug'a ait Koy-
ce§iz kromlar, Kira Kromlari, Mer-
mer ve Krom isletmeleri arasinda bir
siireden beri devani eden toplu soz-
lesme gorismeleri tamamlanmis  ve
toplu sozlesme dun yapilan bir téren-
le imza edilmigstir.

1700 isciyi kapsayan toplu soz-
lesme ile isci Ucretlerine % 40 zam,
ayrica cocuk primi ve cesitli haklar
saglanmstir.

Toplu sozlesmenin imza torenin-
de. isveren Selahattin Goktug, Maden-
is Federasyonu Genel Baskani Kemal
Ozer ve diger sendikacilarla, igveren
temsilcileri  hazir  bulunmustur.

Stzlesme isciler arasinda blylUk
bir memnuniyet yaratmistir.

TARIM-iS'IN TOPLU
SOZLESME!,ERI

Turkiye Tarim-is Sendikasi, A-
dana Merkez Subesi ile Tarim Bakan-
hgima bagh Cukurova Harasi igyeri

arasinda, 2 yuz isciye kapsayan yeni
bir toplu sdzlesme imza edilmistir.

Sozlesme sonunda isci yevmiyele-
rine 2'ser lira zam yapildigi, yilda 250
lira tutarinda giyecek esyasi, bayram
ve tatil glnlerinde calisanlarin Ucret-
lerinde ylUzde 50 oraninda zam sag-
landigi  bildirilmektedir. Ayrica, Ure-
timden, isgilerin de yararlandiriimasi
prensibi, yakacak bedeli ve 10ar li-
ra cocuk zammi gibi haklarin da
sbzlesme ile alindifi, verilen bilgiler
arasindadir.

Ote yandan, sendika vyetkililerin-
ce yapilan aciklamaya gore, Tarsus,
Karabiicak Minferit Orman Sefligi ile
Karabucak Fidanlhigi Orman Mudur-
Igu ve Adana, D.S.i. Baraj Agaclan-
dirma isyerlerinde de, toplu pazarliga
girisilmistir. Sendika, Onumuzdeki
gunlerde, bu pazarhklar hakkinda et-
rafli bilgi verecektir.

TARIMDA OZEL SEKTORLE
SOZLESME YAPILACAK

Tarkiye Tarim ve Tarim Sanayi
iscileri Sendikasi dort bolgede tarim
iskolundaki 6zel sektor isletmeleri ile
toplu is sbzlesmesi yapacaktir. izmir,
Eskisehir, istanbul, Samsun ve cev-
releri illerinde yapilacak toplu is sb6z-
lesmesi konusunda Tarim-is  Bagkani
Kamil Yildirbm soyle demistir :

«... Buglne kadar deviet
sektorinde  6mek  denilebilecek
nitelikte toplu is sozlesmeleri ya-
pilmistir. Bu topln is sozlesneleri-
nin aynini 6zel sektdrde de yap-
mak azim ve kararindayiz.»

GENEL-iS'IiN
SOZL ESMELERI

Turkiye Genel Hizmetler Sendi-
kasi (Genel-isVin yurt capinda yaptigi
toplu sozlesmelere hizla devam edil-
mektedir. Bu cUmleden olarak, Genel-
is Ankara ikinci Subesi ile Haymana
Belediyesi arasinda toplu pazarhk go-
rismelerine ondmizdeki gunlerde
baslanaca@i bildirilmektedir. Bundan
Once, taraflar arasinda imzalanan top-
lu sozlesmenin suresi, 1 Mart'ta bit-
mektedir.

Ote yandan, ikinci Sube ile Ayas
Belediyesi arasinda devam eden pazar-
liktaki anlasmazlik, taraflarin iyi ni-
yeti sayesinde ortadan kalkmistir. A-
yas Belediyesi ile pazarlia devam e-
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dilmektedir. Cubuk ve Kalecik Bele-
diyeleri ile yapilan sozlesmeler ise
sonuglandirilmis  bulunmaktadir.  Bu
iki ilce belediyesi ile énumizdeki gun-

lerde imzalanacak sozlesmelerin de 1
Mart'tan itibaren yururlige  girmesi
beklenmektedir.
TOMIS'IN TOPLU
SOZLESMELERI

Turkiye Toprak Mahsulleri Gida
Sanayii liscileri  Sendikasi (TOMIS),

Ankara, Mercan’da kurulu Un Fabri-
kasi igvereniyle toplu sdzlesme imza-
lamistir. Yurdrluge giris tarihi 1 Ocak
1966 olarak kabul edilen sdzlesmeyle
iscilere saglanan haklar, ozetle sunlar-
dir :

— Asgari Ucret yuzde 40 zam
ile 14 liraya cikarilmistir,

— Ucretlere yiizde 40
yapilmistir,

— GCocuk basina 10 lira ¢o-
cuk zammi saglanmistir,

— Sendika temsilciligi niUes-
sesesi teminat altina alinmistir,

— Evi olmayan iscilere loj-
man saglanmistir,

— izin sireleri 3’er gin ar-
tinlmistir.

— ihbar ve kidem tazminati
sureleri, 3’er gun artirilmistir,

— Ucretli mazeret izni sag-
lanmistir,

— lsyerinde, isci saghg ve is
emniyetinin gerektirdigi malt ted-
birlerin alinmasi  kararlastirilimis-
tr.

Zam

BASIN-iS ISTANBUL'DA TOPLU
SOZLESME YAPTI

Turkiye Basin Sanayii isgileri istanbul
Darphane ve Damga Matbaasi yetki-
lileri ile 270 is¢i adina toplu is soz-
lesmesi yapmistir. Sozlesmeyle asgari
Ucretler 12 - liraya yukselmis, iscilere
birinci yil icin seyyanen % 20, ikin
ci yil igin % 5 zam  saglanmistir.
Calismalarinda Ustin basari gdsteren
iscilere bir Gst derecenin Ucreti liya-
kat zammi olarak verilecek ve 15 yili-
ni dolduran isgilere de 500 lira kide-
mi tesvik ikramiyesi 6denecektir.

PIRELLI GREVI BITTIi

Lastik-is Sendikasi tarafindan, Pi-
relli Lastik Fabrikas’'nda  yurUtllen
grev, uzun bir sire devam etmis ve
23 Subat sabahi, grevci 420 isci, is-

TURK-iS MART 1966

basi yapmislardir.
Grevin oOnlenmesi amaciyla, Dev-

let Bakani Refet Sezgin'in, ay ortasin-
da yaptigi ¢ahismalar olumlu sonug-
lanmamis, bunun Uzerine, 10 Subat'-
ta baslanan greve devam edilmisti.

Yapilan toplu sozlesme sonunda
iscilere zam ve yeni sosyal haklar sag-
lanmistir.

MALATYA BELEDIYE BASKANI
MAHKEMEYE YERILDI

Bundan bir stre once Malatya*-
dii baslanan ve 28 gin slreyle devam
ettirilen greve katilan Genel-is Malat-
ya Subesi Uyesi isciler, Belediye Bas-
kani tarafindan isten c¢ikariimaktadir-
lar.

Olayla ilgili olarak Genel-is Yii-
litme Kurulu tarafindan gorevlendiri-
len bes Kisilik bir kurul, dizenledigi
bir raporu, genel merkeze vermistir.
Aralarinda sendika temsilcilerinin de
bulundugu kalabalik gruplar halinde
sendikadan cikartilan isgilerin  sakat,
ihtiyar ve calisamayacak durumda ol-
dugunu ileri stren Belediye Baskani
Temelli'nin bu yoldaki iddiasina kar-
silik, bu isgilerin Saglik Kurulu'ndan
gecirilmeleri istenmigse de, bu  istek
kabul edilmemistir.

Bu durumda, kanunsuz tasarrufta
bulundugu iddia edilen Belediye Baska-
I Turgut Temelli hakkinda, Genel-i§
Sendikas’'nca dava agilmistir. Ote yan-
dan, gorevini yapmadigi iddiasiyla, Ca-
lisma Muadurt hakkinda da harekete

gecilecegi  dgrenilmistir.
GES-iIS VAN'DA GREVE
GIiDiIYOR

Ges-is  Sendikasina bagli  beledi-
ye iscileri, Van Belediyesinin  toplu
pazarlik gortsmeleri sonucunda isteni-
len zam teklifini  reddetmesi Uzerine

greve gitme karari almislardir. Ges-is
Sendikasi tarafindan desteklenen 130
belediye iscisi, 2 Mart tarihinde gre-
ve baslayacaklardir.

SIVEREK'TE YENi OLAYLAR

Siverek ilgesinde besylize  yakin
cesitli iskollarinda calisan isGi, sessiz
yurllyls yaparak, Atatirk Anitina ce-
lenk koymuslardir.

Belediye = Baskanlifinca sebepsiz
olarak 13 temizlik iscisinin isten c¢i-
karilmasini protesto amaci Ue yapilan
sessiz yurlyuUs sonunda Atatirk Anitina
konan pankartta «bize; hirriyeti, ma-

cadele etmeyi ogrettin, damia izinde-
yiz» yazili idi.

isciler daha sonra, Belediye bina-
si oniune gelerek, hiukimet komiseri a-
racithi§i ile isteklerini Belediye Baska-
mna bildirmislerdir.

YAPI iSIN PROTESTOSU

Yapi-is Sendikasi, istanbul Su-
besi, istanbul'daki Muallim Koy San-
tiye Sefligi'nde iscilere baski yapildidi-
ni aciklamis ve isverenin bu tutumu-
nu protesto etmistir.

Sendika, isgilere brit 10 lira yev-
miye verildi§ini, buna karsilik, bu is-
cilerin giinde 10 saat cahstirildiklarini
ve hafta tatili dizeninin uygulanmadi-
gini bildirmektedir. Konuyla Ugili ola-
rak yayinlanan bildiride soyle denu-
mektedir :

«isgi actir. Sendikaya kayde-
dilen isci, istifa icin zorlanmakta
ve dovulmektedir. Diktatdrce bas-
kiya son verilmesi icin yaptigimiz
sikayetler neticesiz kalmaktadir...»

KONGRELER

TEZ-BURO iS'IN KONGRESI
YAPILDI

Turkiye Tezgahtar ve Biro isgi-
leri Sendikasi ikinci Genel Kurul Top-
lantis;, 14 - 16 Subat tarihleri ara-
sinda, Ankara’da, imar ve iskdn Ba-
kanh@ Salonu'nda yapilmistir.

Tirk-is Uglincli Bolge Temsilcisi
Burhanettin ~ Asutay’'in  baskanligini
yaptigi kongrede, 11 bin 511 lira
borglu olarak teslim alman sendikanin
410 bin 476 lira gelir sagladigi, yurut-
me kurulunca agiklanmis ve simdiye
kadar imzalanan toplu sozlesmeler,
genel kurula bildirilmistir. Buna gore,
Siimerbank, GIiMA, Ordu Yardimlas-

ma Kurumu, Tirk-is Genel Merkez
personeli, Kizilay  Etimesjut Merkez
Silahli Kuvvetler  Kooperatifi, izmir
Turk EQ§itim Dernegi, izmir  Ayker

Kollektif Sirketi, istanbul Ankara Pa-
zar Kollektif Sirketi, izmit SEKA Ko-
operatifi, MiGROS Turk Ticaret Ano-
nim Sirketi, Ankara Memurlar Ko-
operatifi, Elektrik isleri Etiid idaresi
Genel Mudurlagla isverenleri ile sen-
dika arasinda toplu sozlesmeler imza-
lanmis bulunmaktadir.
Kongre sonunda
cimler neticesinde eski

yapilan se-
yurdtme kurulu
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gérev basina getirilmistir. Bu durum-
da, yuritme kumlu, su Uyelerden tesek
kal etmistir :

Genel Baskan : Tahir Gerek, Ge-
nel Sekreter : Ali Kaynak, Mali Sekre-
ter: Ekrem Ozolger.

DERIi-iS KONGRESI

Turkiye Deri, Debbad, Kundura
ve Seraciye Sanayii liscileri Sendikasi
(Deri-is) nin 14 Gncl Kongresi gegen
Istanbulda yapilmistir. Kon-
Baskani Mustafa

raporunu oku-

ay icinde
greyi Deri-is Genel
Sahin acmis, calisma
duktan sonra Uluslararasi Deri ve
Kundura Sanayii iscileri Federasyonu
Genel Sekreteri Mr. Robinson’'a séz
verilmistir. Genel Sekreter  yapti§i
konusmada, uluslararasi hir sendikaci-
hk Aaleminin Turk isci hareketindeki
gelismeleri buyUk bir hassasiyetle ta-
kip ettigini bildirmis, Turk sendikaci-
Ik hareketinin kisa zamanda astigi
merhaleleri 6vmustir. Genel Sekreter
konusmasini, «Sizin mucadeleniz he-
pimizin mucadelesidir; hir dinya is-
cileri tam bir dayanisma icinde prob-
lemlerini halledeceklerdir.» diyerek bi-
tirmistir.

Kongre'de bir konusma yapan
Turk-is Birinci Boélge Temsucisi, deri
sanayiinde karsilasilan problemlere de-
ginmis ve oOzetle, «Turkiye'de asgari
Ucretler son derece  dusuktur. BuUtUn
fedakarhk isciden beklenilmektedir. Bu
sosyal adaletsizligi davet eden bir
davranis seklidir. Hatalidir» demigtir.

Daha sonra delegeler calisma ra-
poru Uzerinde konusmalar yapmislar
ve secimler sonucunda eski icra Kum-
lu tekrar secilmislerdir. Buna gore,
Deri-is Baskanhgina Mustafa  Sahin;
Genel Sekreterlie Adnan Gurkule; Ma-

li Sekreterlige de Musa Yesil getiril-
mislerdir.
TURK-MADEN-iS'IN
BiLDIRISI
Turkiye Maden iscileri Sendika-

lari Federasyonu Ydénetim kumlu Su-
bat ay! iginde yaptigi toplantidan son-
ra su bildiriyi yayinlamistir

1 — Simav Kursun Sanayii isletneselelerle

mesinde calisan Gediz Maden isgileri
Sendikasi Uyesi 350 iscinin, Ucretleri-
ni alamamalari yuzinden uUgbuguk ay
once basladiklari grev devam etmekte-
dir.
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Federasyonumuz Yonetim  Kuru-
lu, bu konuda ilgili makamlar nezdin-
tieki tesebbuslerin sonucu alinip, isGi-
lerin kanuni haklari taninmciya kadar
greve devani olunmasini ve Federasyo-
na bagh butin sendikalarin bugtine ka-
dar oldugu gibi, bundan sonra da gre-
vi butin gugcleriyle desteklemelerini ka-
rar altina almistir.

2 — Turhal maden iscileri
Federasyonumuzla Turhal Antimuan
Maden isletmeleri arasinda iskolu se-
viyesinde devam etmekte olan toplu
sozlesme gorusmelerinde, anlasmaya
yaritlamadigi igin, icra Kurulu tarafin-
dan bu isyerinde grev karari alinmis
bulunmaktaydi.

Federasyon Yonetim Kurulu, top-
lu sdzlesme gorusmelerinde Uzerinde an
lasilmayan konulari ve isyerinin durumu
nu enine, boyuna incelemistir. isveren bi
Juiicosuna gore bu isyeri gegen yil igin-
de, vergiler ve diger butin masraflar
ciktiktan sonra 6,5 milyon lira kar et-
mis bulunmaktadir.

isverenin bu karina karsi isyerinde
calismakta o>an isciler ancak, yari ya-
riya a¢ Yyasayabilecek kadar ucret al-
makta hertUrlt, insanca yasama hak-
kindan yoksun birakilmaktadirlar. Bu
durumu  gozénune alan  Federasyon
Yénetim Kurulu, icra Kurulu tarafin-
dan daha o6nce verilmis olan grev ka-
rarini oybirligi ile onaylamis, Federas-
yona bagh butin sendikalarin  greve
maddi manevi butin gucleriyle destek
olmalarini ve grevin basariya ulasm-
cilya kadar devam etmesini kararlastir-
mistir. TUrk-Maden-is Federasyonu Yo
netim Kurulu, ayrica karina kar kat-
mak ugruna, isgisini bir lokma ekmege
calistirmak isteyen zihniyetle de Ana-
yasamiz ve kanunlar cercevesinde her-
tirli micadelenin  yapilmasina Karar
vermistir.

3 — Yonetim Kurulu, Konya'da
kurulu olan «Konya ve Havalisi Ma-
den iscileri Sendikasrmn» Uyelik miira
caatmi da oybirligi Ue kabul etmistir.

4 — Yonetim Kurulu toplantisin-
da, sendika baskanlannm toplu sozles-
meler, teskilatlanma ve diger mahalli
ilgili teklifleri gorusulerek
olumlu sonuclara baglanmistir.

5 — Calisma Bakanhgi tarafindan
hazirlanan lissizlik Sigortasi Kanunu 6n
tasarisi Uzerinde yapilan gorusmeler
sonunda, bu tasarinin bu gunki sekliy-

gerlendirmesi
admeg

le iscilere hi¢ bir fayda saglamayacagi
ve memleketin ihtiyacini karsilamaktan
¢ok uzak oldugu sonucuna variimistir.

Tasari hakkindaki goérusumuz, ge-
rekgeferiye birlikte, Gst  kurulusumuz
TURK-iS’e sunulacak ve Konfederas-
yonumuzdan Kanunun Parlamentoda go-
sirasinda tenkitlerimizi  de-
istenecektir.  Turk-ig’in
kanunun isgi yararina ve Anayasamiz-
da ongorulduga sekilde c¢ikmasi igin
calisacagl inancindayiz. issizlik sigor-
tasi kanununun 6zlenilen ve ihtiyaci
karsilayacak bir sekilde gerceklesmesi
icin Maden-is Federasyonu bitin gu-
cuyle calisacaktir.

rasulmesi

Cesitli Haberler

isci TiYATROSU

Turk-is Ucglinci Bélge Temsilcili-
§i, izmirde bir «is¢i Tiyatrosu» kura
caktir. Bolge Egitim Mudarlugu tarafin
dan bu yoldaki tesebbis, isciler ara-
sinda memnuniyet uyandirmistir.

Tiyatroyla ilgili ilk hazirlik ola-
rak, bélge kapsamindaki 130 bin is¢i
arasindan, simdilik 10 aktér ve aktris
isci secilecektir. Bu iscilerin, 6zel kurs-
larda egitilecekleri bildirilmektedir.

KAYSERIMDE SENDIKALAR «HAL-
KA HIZMET KOMITESI»
KURDULAR

Kayseri‘de doktorlarin muayene
ucretlerini 20.— liradan 30.— liraya
yukseltmeleri Uzerine mahalli sendika-

lar bir «Halka Hizmet Komitesi» kur-
muslar ve doktorlarin kararini protesto
ederek, yoksul halkimiza buyuk 6l-
¢ude zarar verecek bu kararin kaldi-
rilmasini istemislerdir. Komite ayni za-
manda istanbul Tabipler Birligi Mer-
kez Konseyi'ne miuracaat ederek, Kay-
seri Tabipler Odasinin kararint  onay-
lamamasini istemistir. istanbul Tabip-
ler Merkez Konseyi'nin, Kayserili dok-

torlarin istedini reddetmesine ragmen,
doktorlar 30.— lira muayene Ucreti al-
makta devam etmektedirler. Doktorla-

rin kendi ¢ikarlarini 6n planda tutma-
lar1 Kayseri'de buylk bir GOzintd ya-
ratmistir.

MART 1966 TURK-IS



Dunyadan Haberler

ICFTU ICRA KURULU SUBAT
AYl ICINDE TOPLANTI YAPTI

Uluslararasi Hir lis¢i Sendika-
lari Konfederasyonu (ICFTU) icra
Kurulu’'nun 39 uncu toplantisi Su-
bat ayinda yapilmistir. Toplantida
ICFTU'iun teskilatlanma c¢abalari,
Afrika'daki son sendikal gelismeler
ve Rodezya meselesi, ticaret ve kal-
kinma problemleri, kooperatifcilik
hareketi ve mesleki egitim calisma-
lar: gorastulmuastir. Toplantida AFL-
ClO’'nun (Amerikan is¢i Sendikala-
ri Federasyonu) ICFTU icra Kuru-
lunda bes yerine alti tye ile temsil
edilmesi yolundaki teklifi de ince-
lenerek kabul edilmistir. Buna go-
re, AFL-CIO 3, Amerikan Maden
iscileri Sendikasi 1, Kanada Tsgi
Sendikalari Kenfederasyonu da 2
ilye ile ICFTIJ icra Kurulu toplan-
tilarina katilacaklardir.

ICFTU licra Kurulu, «Yukari
Volta isci Sendikalari Federasyonu»
ile «<Kurakao (Karabiyen Denizi'nde
bir ada) lis¢i Sendikalari Federas-
yonu» nun Uyelige kabul edilme is-
teklerini de goruserek karara bag-
lamistir- Bu suretle ICFTU'ya bag-
I kuruluslarin sayisi 119'dan 121'e
ylUkselmistir.

icra Kurulu toplantisinda, Ulus-
lararasi Konfederasyonun koopera-
tifcilik hareketini ve mesleki egitim
calismalarini daha iyi koordine e.
debilmesi i¢in gereken tedbirler
Uzerinde de durulmus ve bu alan-
da olumlu sonuc¢ alinabilmesi igin,
her seyden dnce - sendikalar arasin-
da ishirligi saglamanin geregi be-
lirtilmistir.

Uluslararasi Hur is¢i Sendika-
lari Konfederasyonu icra Kurulu

Rodezya sorununu da gdruserek
hiur sendikacilik aleminin lan
Smith rejimi ile mucadelesine
devam etmesini Kkararlastirmistir.

TURK-IS MART 1966

ispanya Parlamentosunun yeni ka
bul ettigi grev kanununu bir kere
daha takbih eden icra Kurulu, bu
kanunla ispanyol iscisinin duru-
munda hi¢ bir yenilik yapilmadi-
gini belirterek, Franko rejimiyle,
ispanva'da sendikal hak ve hir-
riyetler elde edilinceye kadar mu-
cadele edilmesini, ispanya'nm tek
rar Uluslararasi Calisma Teskilati-
na sikayet edilmesini karara bag-
lamistir.  Aden konusunda ingil-
tere HukUimetine muracaat edile-
rek, burada sendikal hak ve hir-
riyetleri garanti altina alacak bir
nizamin kurulmasinin istenilmesi
de ICFTU icra Kurulunun aldig
kararlar arasindadir. Tigaret ve
kalkinma sorununun az gelismis
tlkeler aleyhine gelistirildigini,
bunu o6nlemek icin derhal tedbir
alinmasi gerektigini belirten icra
Kurulu, bu konuda Birlesmis
Milletler Ekonomik Konseyi nez-
dinde tesebbise gecilmesini karar-
lastirmistir.

DORDUNCU GREVDEN SON-
RA JAPON GEMI ADAMLARI

YENi HAKLAR ELDE ETTI

Japonya’'da 140,000 gemi ada-
minin son iki ay zarfinda yaptik-
lari dérdinca grev basariyla so-
nuclanmis ve yeni toplu is so6z-
lesmesi yapilmistir- Gemi adam-
lari ilk greve 27 Kasim 1965'te bas-
lamislar ve bunu bir hafta devam
ettirmislerdi. 55 limanda 1500 ge-
miyi islemez hale sokan bu grev
sonucunda isverenin sendika ta-
leplerini reddetmesi Gzerine ddrdidn
cu defa daha greve basvurulmus,
nihayet isverenin % 16.3 oraninda
ucret zammi vermeyi kabul etme-
si Uzerine grevlere son verilmistir.
140,000 Japon gemi adaminin gre-

Uluslararasu Hiur lIsga Sendikalari
Konfederasyonu (ICFTU) 60 mil-
isciyi
Konfederasyonun

yon temsil etmektedir.

temel ilkesi
dunya iscilerinin sendiitkal hak ve
kavusturulmasidir.

Stockholm

hirriyetlere
ICFTU'nun

Kongresi sirasinda alinmistir.

Resim

sendikacilik
sonuna kadar

vi, uluslararasi hur
hareketi tarafindan
desteklenmistir.

YUNAN HUKUMETI
PROTESTO EDILDI

Gecen ay i¢inde Yunanistan'da

baslayan grevler sirasinda baski
hareketlerine basvuran Yunan
Huakumeti, ICFTU tarafindan sid-
detle protesto edilmistir. Yunan
Basbakani Stefanopulos’a génde-
rilen telgrafta, «Yunan Hukimeti-
nin bu davranislarinin sendikal

hak ve hurriyetlerle asla bagdasa-
mayacagi» belirtilmekte, «baski
hareketlerine ve isc¢i Uzerine polis
kuvvetlerinin sevkedilmesine son

verilmesi, sendikal hak ve hirri-
yetlere hirmek edilmesi» istenil-
mektedir. Yunan isgilerine karsi
girisilen bu baski hareketi, ulus-
lararasi hiur sendikacilik hareketi
tarafindan nefretle tel'in edilmis-
tir.

ISVEC'TE GENEL GREV

TEHLIKESI BUYUYOR
isve¢ lisci Sendikalari Konfe-
derasyonu (LO) ile isve¢ isveren-
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NECATI TASKIN ICFTU YA

TESEKKUR ETTI

Kibris Turk isci Birlikleri Fe-
derasyonu Genel Sekreteri Necati
Taskin, Uluslararasi Hur is¢i Sen
dikalari Konfederasyonu (ICFTU)
na bir tesekkir mesaji gondermis-
tir, Taskm’'m mesajinda «ICFTU'
nun Kibris sorunuyla yakinen ilgi-
lenmesine» tesekkir edilmekte ve
Kibris Tark isgilerinin uluslarara-
si hur Ts¢i hareketine olan inanci
ve baghhgr tekrarlanmaktadir.

HISTADRUTUN UYE SAYISI
ARTTI

israil 7s¢i Sendikalari  Fede-
rasyonu (Histadrut) nun dye sayl-
sinin 915 bine yukseldigi 6grenil-
mistir. Uye sayisindaki artig, His-
tadrut'un 10 uncu Kongresinde
Genel Sekreter Ahoran Decker ta-
rafindan aciklanmistir. Koncrrpdp
ayrica Histadrut tarafindan yuri-
tulen saglik hizmetlerinden 1 mil-
yon 800 bin israillinin istifade et-
tigi de belirtilmistir.

FO. BEN BARKA OLAYI
AYDINLANMALI DiYOR

Fas muhalefet lideri Ben Bar-
kanin kacirilarak éldarulmesi ola-
yina Fransiz devlet buyuklerinin

ve iki bakanin isminin karismasi
tizerine Fransiz lis¢i  Sendikalalri
Konfederasyonu (FO) bir bildiri

yayinlayarak, durumun butin cip-
lakhgiyla aciklanmasi gerektigini

bildirm/sur. Konfederasyon Ge-
nel Sekreteri yaptigi aciklamada,
bu konunun gizli tutulmasinin yan
lis tefsirlere yol acabilecegine isa-
ret etmektedir.

GAZETECILER FEDERASYO-
NU BM’E MURACAAT ETTI

Uluslararasi Gazeteciler FedCras
yonu Birlesmis Milletler insan
Haktan Komisjonuna miracaat
ederek, 13 aydan beri Pines ada-
sinda tutuklu olarak bulunduru-
lan Kubali gazeteci Adolfo Rivero
Caro'nun serbest birakilmasi igin
tesebbiise gegilmesini istemistir.
Siyasi mahkum olarak adaya hap-
sedilen gazetecinin sithhi durumu-
nun son derece kotu oldugu, goz-
lerinin hemen hemen goérmedigi,
Uluslararasi Federasyonun miura-

caatinda yer almaktadir.

MADRID TRAMVAY IiSCILERI
GREV YAPTI

Jesus Quesada Conzals adli bir
cinin isyerinde arkadaslarin!
eve tahrik ettigi iddiasiyla isten

irilmasini takiben Madrid
mvay lscileri greve gitmisler-
Grev sirasinda iscilerle zabita
arasinda catisma ol-

dir.
kuvvetleri
mustur.
Diger yandan Uluslararasi Ca-
lisma Teskilatinin Ydénetim Kuru

lunun, ICFTU'nun «yeni Iispanyol
Grev Kanunu» ile ilgili sikayetini
ele aldigr ogrenilmistir.

ISTIBSSISISHUMIIIEMIHHHHIBIIBIgaillS8ISHIINIMNS BN

ler Konfederasyonu arasinda Ka-
sim ayl sonunda baslayan merkez?
toplu pazarhk goérismelerinden
bir sonug¢ alinamamistir. isveren-

lerin tutumu bu yila kadar alisila-

gelenden oldukca farkhidir. Uzun
yillardan beri «calisma barisi» nm
bozulmamasi icin azami gayret
sarfeden taraflarin, bu yil arala-
rindaki ihtilafa nasil bir ¢ozim
yolu bulacaklari, uluslararasi hitr

sendikacilik alemince merakla bek-
lenilmektedir.
Konfederas-

isve¢ lsverenler
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yonu Baskani Bertil Kugelberg
yaptigr basin toplantisinda (LO)'-
ya siddetle c¢atmis ve «gercekler-

den uzak, bu derece sorumsuz ta-
leplerle ilk defa karsilasiyoruz...»
demistir. isverenlerin hiucumlarini
cevaplandiran eski ICFTU ve ha-
len isve¢ lisci Sendikalari Konfe-
derasyonun (LO) Baskani  Arne
Geijer, «... isverenler yuksek Kku-
mar oynuyorlar! Bu, eger isveg
iliskilerinde yeni bir
elbetteki
gérecek-

isci . isveren
davranisin isareti ise,

hak ettikleri muameleyi

lerdir. Calisma hayatimizda son 10
yillik durumun tamamen aksi yon-

de bir harekete girisilmesi midm-
kindur» demistir.

Karsilikli ithamlardan sonra
merkezi seviyede vyapilan toplu
pazarhk goériasmeleri durmus ve
Hukumetin uzlastirma tesebbusle

rinden halen olumlu bir sonug a-
Imamamistir.

isveg'de genel greve gidilmesi
halinde 24,000 isyerinde calismak-
ta olan 1,200,000 is¢i greve basla-
yacaktir. Beri yandan isve¢ kamu
hizmeti gorevlilerine de 1 Ocak
1966 tarihinden itibaren grev yap-
ma hakk! taninmistir.

HOLLANDA'DA ASGARI

UCRETLER ARTTI
Hollanda isci Sendikalari Kon-
federasyonu (NVV) nun gayretle-

riyle Hollanda'da asgari ucretler
artmis ve haftada 333.— lira ola-
rak tesbit edilmistir. Yeni asgari

tcretler 10 Ocak 1966 tarihinden
itibaren haftalik dcret alanlara, 1
Ocak 1966 dan sonra da «aylik»
alanlara uygulanmaya baslaniimis-
tir. -,

FRANSIZ iSCIi KONFEDE-

RASYONU KOMUNIST TAK
TIKLERIYLE MUCADELE
EDIYORUZ DEDI

Fransiz is¢ci Sendikalari Konfe-
derasyonu (FO) Fransiz Komiunist
Partisinin ve komunistlerin kont-
roli altinda bulunan isgi Konfede-
rasyonu'nun birlesme ve is¢i so-

runlarinin  halli icin ortak muca-
dele yapma tekliflerini «... bilinen
komunist taktikleri» olarak nitele-
mis ve hur Fransiz iscilerinin
«bu taktiklere kapilmayacagin!»
belirtmistir. Fransiz lisc¢i Sendika-
lari Konfederasyonu (FO) Genel
Sekreteri, bu konuda, «sendikala-

rin birlesmesinin karsisinda degi-
liz; is¢i sorunlarinin ¢ézimlenme-
sinde, bunun elbetteki buyuk fay-
dasi vardir; ancak, sormak isteriz;
biz partileriisti politika izleyen bir
isci teskilatiyiz, acaba birlesirsek,
bugiin komdunist Partisinden direk
tif alan lis¢i Konfederasyonu, bu
siyasi gorusumuze katilacak midir?»
demis ve bunun mimkin olamiya-

cagint da sozlerine ilave etmistir.

MART 1966 TURK-iS



Pa'sabahge Sise Cani Fabrikasinda calisanlar, Taksim

Abidesine koyduklari
«Sosyal Adalet Teranesiyle Sos-

guzel

Pasabahce cam isgileri 26 Subat gunl bir sessiz yuruyus yaparak,
Cezaevlerinde yemek bedeli

aciklamislar:

pankartlarda durumlarini ne

yal Sefalet Yaratihyor..

dugunu kamuoyuna duyurdular.

olarak 100 kurusverilirken,

RESIMLERLE

problemlerini

isci baba grev goézcusi...
Bu babanin bes cocugu
var. Yillardir emegini sa-
tarak didiniyor, c¢ocukla-
rinin iyi yetismesine cali-
siyor. Bes kalem alsa
125 kurus... bu parayi
kazanmasi i¢in en agir
sartlar altinda 1 saat ca-
hismasi lazim. Evet Pa-
sabahcedeki is¢inin duru-
mu bu. Saat dcreti 125
kurus... 16 yil calissan
da alacagin degismeyecek:
165 Kkurus.

Kula ve Yun Mensucat Fabrikalarinda uygulanmakta olan grevin 83 (ncl
giinu izmir isgileri muhtesem bir miting yaptilar. isverenlerin tutumunu pro-
testo etliler. «Sonuna kadar micadele edecegiz, haklarimizi alacadiz, Turk-Is

destekliyor bizi»

dediler ve and

ictiler.

kendilerine 80 kurus verilmekte ol

OLAYLAR

in  yanisira istan-
bul'da da bir faeia cere-
yan ediyor.

Resimde saat Qc-
reti 125 kunis olan  bir
cam is¢isi kucaginda yav-
rusuyla 26 Subat gunki
sessiz protesto  ydruyusu

sirasinda

acikladilar.

izmirde U¢ aydir 2300 isci grevde. Bir
yanda yilda 7.5 milyon lira kar eden bir
isveren o6te yanda verilmek istenmeyen Uc-
ret zammi: gunde 3 ekmek parasi!... Bir
yanda hak mucadelesi 6te yanda <<..siz,
hala ceketlerinizi satmadiniz mi!» tahrik-
leri... ve isciye vuran, cop kullanan, zih-
niyet.
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