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başyazı

Ç a l ı ş m a  H a y a t ı n ı  G ü n d e m e  

T a ş ı y a n  G e l i ş m e le r
Çalışma hayatını doğrudan ilgilendiren ekonomik, 
sosyal, siyasal, yasal gelişmeler ve değişiklikler, 
geçtiğimiz aylara damga vurm uştur.

10 Ağustos 2 0 1 4  günü yapılan Cumhurbaşkanı 
seçimi büyük bir olgunluk içinde tüm  yurtta  
barış içinde gerçekleşmiştir. Türkiye Cumhuriyeti 
döneminde ilk defa Cumhurbaşkanı halkın oyuyla 
doğrudan seçilmiş ve böylece yeni bir döneme 
girilmiştir.

E r g f t n  A T A L A Y  G e n e l  B a ş k a n  Cumhurbaşkanlığı seçiminin hemen ardından

hükümeti kurm a görevi 2 9  Ağustos 2 0 1 4  günü  
Dış İşleri Bakanı Ahm et Davutoğlu’na verilmiştir. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde yapılan güven  
oylaması sonucunda Türkiye Cumhuriyeti 62 . 
Hükümeti güven oyu alarak resm en göreve 
başlamıştır.

Girilen bu yeni dönemde öncelik demokrasinin  
geliştirilmesi, ekonomik refah artışı ve gelirin 
adil dağılımı olmalıdır. Özellikle sendikal 
örgütlenmenin önündeki engeller kaldırılmalı ve 
her işçinin özgür bir şekilde istediği sendikaya 
üye olabilmesi imkanı sağlanmalıdır. TÜRK-İŞ, 
bu doğrultuda uygulanacak politikalara gerekli 
katkıyı vermeye ve toplumsal uzlaşının sağlanması 
çabalarına devam edecektir.

-------  î§* -------

Kamuoyunda uzun bir süredir çözüm  getirilmesi 
beklenen ve çok büyük bir işçi grubunu ilgilendiren 
alt işveren sorununa ilişkin “torba kanun” ile 
çeşitli düzenlemeler yapılmıştır. Kanun çıkmadan  
önce Ü ç İşçi Konfederasyonu Genel Başkanlan  
TÜRK-İŞ’te bir araya gelmiş ve ortak önerilerini 
belirlemişlerdir. Başbakan birlikte ziyaret edilerek 
vanlan m utabakat ve talepler aktarılmıştır. TÜRK- 
İŞ Başkanlar Kurulu gelişmeleri değerlendirmiş, 
Yönetim  Kurulumuz da TBMM’deki görüşmeleri 
sürekli izlemiştir.

11 Eylül 2 0 1 4  günlü Resmi gazetede yayımlanan  
6 5 5 2  sayılı Kanun ile bir çok alanda değişiklik 
gerçekleştirilmiştir. Taşeron işçilerinin yaşadığı 
sorunlara çözüm  getirmek amacıyla yapıldığı 
belirtilen düzenlemelerde taşeron işçilerinin  
çalışma koşullarında bir kısım iyileştirmeler 
de yapılmıştır. Kamu kurum  ve kuruluşlarına 
ait işyerlerinde çalıştırılan taşeron işçilerine 
sendikal örgütlenm e ve toplu iş sözleşmesinden  
yararlanma doğrultusunda olumlu gelişmeler 
sağlayacak düzenlemeler de m evcuttur. Ancak bazı 
düzenlemelerin de hak kayıplarına yol açacağı ve 
uygulamayı yaygınlaştırma ihtimali bulunduğu da 
görülmektedir.



Soma Köm ür işletmesinde 13 Mayıs 2 0 1 4  günü yaşanan  
ve 3 0 1  m adencinin şehit olmasına yol açan “iş cinayeti” 
ülkeyi ve toplumu derinden sarsmıştır. Bu facia 
uluslararası alanda da üzücü biçimde yankılanmıştır. 
Haziran ayında Cenevre’de yapılan 103. Uluslararası 
Çalışma Konferansında işçi kesimini temsilen yaptığım  
konuşmada bu “trajediye” de diğer sorunlarla birlikte 
işaret ettim.

Daha Soma’da yaşanan sosyal facianın acısı devam ederken  
İstanbul’da bir inşaatta yaşanan ve 10 işçimizin ölümüyle 
sonuçlanan yeni bir iş cinayeti daha yaşanmıştır. Çalışma 
ve yaşama koşullarındaki “ücretli kölelik” nedeniyle 
işçilerimiz her gün onlarca, yüzlerce iş kazasına maruz  
kalmaktadır.

Hiçbir gerekçe işçinin yaşamından önemli değildir.
Yaşam hakkı, temel insan hak ve özgürlüklerinin başında 
gelmektedir. Devlet gerekli düzenlemeleri ve denetimi 
yapmak durumundadır.

Yıllardır işçi kesimi olarak sürekli gündeme getirmeye 
çalıştığımız olumsuz çalışma koşullarının, güvencesiz 
istihdamın yol açtığı sıkıntıları 12  Eylül 2 0 1 4  günü  
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığında düzenlenen ve 
Başbakanın katıldığı İşçi-lşveren Toplantısında ayrıntılı 
olarak açıklama imkanı bulduk. Çalışma hayatının güncel 
sorunlarını ve çözüm  önerilerini kapsayan raporum uzu  
Başbakana sunduk.

Ülkemizde m evcut işyerlerinin ağırlıklı bölümü için, iş 
güvenliği tedbirlerinin alındığını, çalışma koşullarının  
yeterince denetlendiğini, işçi sağlığına aykırı şartların  
giderildiğini söylemek m üm kün değildir.

Çalışma ortam ı denildiğinde temel yaklaşım “insancıl 
çalışma ortam ı” olmalıdır. Ülkedeki çalışma koşullan; 
işyerinde stresten, istihdam türlerine, çalışma saatlerinden  
işin fiziksel ortam ına, çalışma düzenine, çalışma sürelerine 
veya sendikal örgütlenm eden bilgi ve danışma sürecinin  
işlerliğine, katılıma, gelirler ve ödeme sistemlerine ya 
da iş dışı yaşama kadar çeşitli konulardaki durum u  
kapsamaktadır.

Uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar bir bütün  
olarak çalışma hayatını doğrudan etkilemektedir. Bütün  
bu konularda dayanışma içinde hep birlikte ve sürekli 
çalışmak durumundayız. Yetkili kurullarda alınan ve 
uygulamaya konulan eylem kararlarını bu çerçevede 
değerlendirmek ve ileriye dönük dersler çıkarmak  
gerekmektedir.

------- m --------

Yıllardır kamu işletmelerinin zarar ettiği ve bu nedenle 
özelleştirilmesi gerektiği kaçınılmaz bir politika olarak  
kamuoyuna benimsetilmeye çalışılmıştır. Bu konuda 
savunduğumuz görüşlerin doğruluğu ve haklılığı bugün  
ortaya çıkmıştır. Özelleştirmenin, kamu kaynaklarını 
aktararak bir zenginleşme aracı olduğu görülmüştür. Bu 
politikaların bedelini yine işçiler ve aileleri, ülke ve halk  
ödemiştir, ödemeye de devam etmektedir.

---------0 ---------- Dünyada yaşanan örneklere baktığımızda gelişmiş 
ülkelerin geri dönüp kamulaştırma yaptıkları 
görülmektedir. Yatağan, Yeniköy, Kemerköy termik  
santralleri ve buraya köm ür veren sahaların özelleştirilmesi 
girişimlerine karşı örgütlü sendikalarımız ve üyesi işçiler 
uzun soluklu mücadelenin anlamlı örneğini verdiler.

Ülkemiz gündemi Cumhurbaşkanı Seçimine 
yoğunlaşmışken, adeta “yangından mal kaçırm a anlayışı” 
ile Özelleştirme Yüksek Kurulu (ÖYK) 0 7  Ağustos 2 0 1 4  
günlü kararıyla Yatağan Term ik Santralinin ve ilgili 
maden ruhsatlarının bir bütün halinde özelleştirilmesi 
amacıyla yapılan ihaleyi sonuçlandırm ış ve nihai karar 
onaylanmıştır. Gizlenen bu karar ancak on gün sonra 
kamuoyuna açıklanmıştır.

------- m --------

Türkiye’de çalışma ve yaşama koşullarının arzulanan  
düzeyde olduğunu, sosyal devlet olmanın gerektirdiği 
sosyal politika uygulamalarının geçerli olduğunu kabul 
etm ek müm kün değildir. Temel insan hak ve özgürlükleri 
arasında yer alan sendikalaşma ve örgüüenm e hakkını 
kullanabilen işçi sayısı ülkemizde sınırlı kalmıştır. Sendikal 
örgütlenm e, toplu iş sözleşmesi ile iş şartlarını düzenleme 
imkanı oldukça güç olm aktadır ve çoğu zam an işten  
atılmalarla sonuçlanmaktadır.

Düzenlediğimiz “Genel Eğitim ve Teşkilatlandırma 
Sekreterleri” toplantısında, eğitim ve örgütlenm e 
alanındaki sorunlar masaya yatırılmış ve izlenecek “yol 
haritası” gözden geçirilmiştir. Başkanlar Kurulumuz 
da gelişmelere göre toplanarak durum  değerlendirmesi 
yapmakta ve uygulanacak politikaları belirlemektedir.

------- * --------

1 Mayıs Em ek ve Dayanışma Günü, başta İstanbul 
Kadıköy meydanı olmak üzere diğer illerimizde coşkuyla 
kutlanmıştır. “1 Mayıs Bildirisi” ile sorunlarımız ve 
taleplerimiz açıklanmıştır.

Çalışma hayatının gündeminde olan taşeronluk, 
özelleştirmeler, işçi sağlığı ve güvenliği, işten çıkarmalar, 
esnek çalışma biçimleri ve benzeri sorunlar TÜRK-IŞ 
tarafından çeşitli illerde yapılan seminerlerde tartışılma 
imkanı bulmaktadır. Diyarbakır, İzm ir, Antalya, Edim e, 
İstanbul, Trabzon illerinde yapılan seminerlerin birçoğuna, 
program ım  uygun olduğunda katılma fırsatı buldum. 
Gelişmeleri birlikte değerlendirdik.

------- 0 --------

TÜRK-lŞ’in kurulduğundan bu yana 6 2  yıl geçmiştir. 
TÜRK-İŞ, Türk çalışma hayatının ulu çınarıdır. 
Konfederasyonumuz kurulduğu günden bu yana, temsil 
ettiği kesimin ve emeği ile geçinen herkesin hak ve 
özgürlüklerini korum ak ve geliştirmek için mücadele 
vermektedir.

Önümüzdeki günlerde ülkemizi ve çalışma alanını zorlu  
bir süreç beklemektedir. TÜRK-İŞ geçm işten gelen gücü  
ve birikimiyle, insanı ve insanı insan yapan değerleri 
korum ak ve geliştirmek temel önceliğiyle hizmetini 
sürdürm eye devam edecektir.
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Soma’da yaşanan iş cinayetinde 301 madencimiz şehit oldu.

M anisa’nın  Som a ilçesinde, 
özel sek tö r tarafından rö -  

dövans sistem iyle işleti­

len  m ad en  ocağında, 13  M ayıs 2 0 1 4  

günü m eydana gelen kazada 3 0 1  iş­

çim iz şehit oldu. K azanın duyulm a­

sıyla birlikte, TÜ RK -İŞ G enel Baş­

kanı E rgü n  A talay ve beraberindeki 

sendika yöneticileri olayın m eydana  

geldiği Som a’ya gitm ek ü zere yola  

çıktı. A rdından G enel M ali Sekre­

ter R am azan A ğar ve G enel Eğitim  

Sekreteri N azm i Irgat da olay yerine  

gitti.

A n k ara’da k alan  T Ü R K -İŞ G e­

n el S ek reteri P evru l K avlak  ve  

G enel T eşk ilatlan d ırm a S ekreteri 

E yü p  A lem d ar, T Ü R K -İŞ Y ö n etim  

K urulu  a d m a b asm a b ir açık lam a  

yap tı. A çık lam ad a şu g ö rü şlere  y er  

verildi:

TÜRK-İŞ YÖNETİM KURULU:

“ACIMIZ ÇOK BÜYÜK­
TÜR. TÜRK-ÎŞ TOPLULUĞU 
1 HAFTA SÜREYLE ÜLKE ÇA­
PINDA TÜM İŞYERLERİNDE 
YAS İLAN ETMİŞTİR. TÜRK-İŞ 
ÜYELERİ 1 HAFTA BOYUNCA 
ÜLKE ÇAPINDA HER GÜN 3 
DAKİKA İŞBAŞINDA İŞİ DUR­
DURACAK VE MADEN ŞEHİT­
LERİMİZ İÇİN SAYGI DURUŞU 
YAPILACAKTIR.”

Manisa Soma’daki maden 
ocağında yaşanan trafo patla­
ması sonucunda, Konfederasyo­
numuza bağlı Türkiye Maden- 
İş Sendikası üyesi işçilerimizin 
şehit olması, TÜRK-İŞ toplu­
luğunda büyük bir acıya neden 
olmuştur.

İş cinayetinin meydana gel­
diği ilk saatlerde, Genel Baş- 
kanımız Ergün Atalay ve Genel 
Eğitim Sekreterimiz Nazmi Ir­
gat, olay yerine hareket etmişler 
ve kurtarma çalışmalarına neza­
ret etmişlerdir. Genel Mali Sek­
reterimiz Ramazan Ağar da olay 
yerine varmak üzeredir.

Gece geç saatlerde toplanan 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, yaşa­
nan bu iş cinayetine tepki olarak, 
TÜRK-İŞ topluluğunda 1 hafta 
süreyle yas ilan etmiş, ülkemizin 
her yerindeki teşkilatını hare­
kete geçirme ve olayı geniş bir 
biçimde protesto etme karan al­
mıştır. Bu amaçla, örgütlü oldu­
ğumuz tüm işyerlerinde, bugün 
vardiya değişimlerinde TÜRK-İŞ 
topluluğu üyeleri şehit olan ma-



TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Pevrul Kavlak ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Eyüp Alemdar, iş cinayetine TÜRK-İŞ önünde yaptıkları basın açıklamasıyla kınadı, 
TÜRK-İŞ’in eylem planını açıkladı.

derici arkadaşlarımız için saygı 
duruşunda bulunacaklardır.

Bugünden (15 Mayıs 2014  
Perşembe günü) geçerli olmak 
üzere, tüm üyelerimiz, çalıştık­
ları işyerlerinde, bir hafta sü­
reyle her gün 3 dakika işbaşında 
işi durdurarak saygı duruşunda 
bulunacak, ülkemizdeki taşeron- 
laşma, sendikasızlaştırma ve iş 
cinayetleri protesto edilecektir. 

* * *

Son yıllarda yaşadığımız iş 
cinayetlerine ne yazık ki bir ye­
nisi daha eklenmiştir. 1992 yı­
lında Zonguldak Kozlu’da mey­
dana gelen ve 2 7 O arkadaşımızın 
şehit olduğu maden faciasından 
sonra yaşanan bu olay, 1999’da 
yaşanan deprem felaketinden 
sonra ülkemizin karşı karşıya 
geldiği en acı olaylardan biridir.

Bu yaşadığımız dram, ülke­
mizin hafızasında kara bir leke

olarak yer alacaktır. Bu facia, 
ülkemizi bir taşeron cennetine 
çevirenlere, taşeronlaşmayı te­
mel çalışma biçimi haline geti­
renlere, ülkede sömürü düzeni 
kuranlara ders olmalıdır. Karla­
rına kar katmaktan başka amaç­
lan olmayan, bunun için insan­
ların hayatlarıyla oynayanlar, 
bu ülkede köle düzenini hakim 
kılmak isteyenler, doymak bil­
meyen açlıklarıyla, emekçilerin 
canlarını hiçe sayanlar hesap 
vermelidir. TÛRK-İŞ, bu facia­
nın sorumlularının bulunup hak 
ettikleri cezalan alana kadar 
konunun takipçisi olacak, bu fa ­
ciaya sessiz kalmayacaktır.

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 
ülkemiz tarihinin bu en büyük 
felaketlerinden biri olan bu iş 
cinayetinde şehit olan madenci 
kardeşlerimize Allah’tan rah­
met, yaralananlara acil şifalar 
dilemektedir.”

TÜ RK -İŞ, daha son ra yeni bir 

duyuruyla 15  M ayıs 2 0 1 4  günü bir 

gü n  süreyle iş d urdu rm a kararı aldı. 

Bu k arar Teşkilata b ir genelgeyle du ­

yuruldu. G enelgede şunlar yer aldı:

“Manisa Soma’da yaşanan, 
ülkemiz tarihinin en büyük iş 
cinayetiyle ilgili olarak Yönetim 
Kurulumuzun aldığı kararlar, 
daha önce teşkilatımıza duyu­
rulmuştu.

Buna göre Yönetim Kurulu­
muz 1 hafta süreyle tüm işyer­
lerinde yas ilan etmiş, 1 hafta 
boyunca tüm işyerlerinde üç da­
kika süreyle işin durdurularak 
saygı duruşunda bulunulması ve 
bu iş cinayetinin protesto edil­
mesini kararlaştırmıştı.

Bu kararımız geçerliliğini 
korumakla birlikte, olayın bo­
yutu, vahameti ve Cumhuriyet 
tarihimizin en büyük iş cinayeti 
olması nedeniyle, Yönetim Ku­
rulumuz yann (15 Mayıs 2014  
Perşembe günü) tüm işyerlerinde 
1 gün süreyle işi durdurma ka­
ran almıştır. Konfederasyonu­
muza üye tüm işçilerimiz, sabah 
işyerlerine gidecek, şehit maden­
cilerimiz için saygı duruşunda 
bulunacak ve bütün gün çalışma­
ma haklannı kullanacaklardır.”

TÜ RK -İŞ G enel Sekreteri Pevrul 

K avlak, G enel T eşkilatlandırm a Sek­

reteri Eyüp A lem dar ve bağlı sendi­

kalarım ızın  G enel Başkanlanyla b ir­

likte, 1 4  M ayıs 2 0 1 4  günü TÜRK-İŞ  

önünde kitlesel b ir basın toplantısı 

yap arak  olayı kınadı. K avlak burada  

yaptığı k onuşm ada şunları söyledi:

“Bugün, ülkemizin ve sen­
dikal hareketin tarihindeki en 
acı olaylardan birini yaşıyo­
ruz- 1992 yılında Zonguldak 
Kozlu’da yaşanan grizu patla­
masıyla şehit olan 270 arkada­
şımızdan sonra yaşadığımız en 
büyük felaket budur. Acımız, 
kederimiz tarif edemeyeceğimiz



kadar büyüktür. Madenci kar­
deşlerimize Allah’tan rahmet 
diliyoruz.

Biz bu yaşananlara iş kaza­
sı demiyoruz. Bunun tek bir adı 
vardır, o da iş cinayetidir. Bu ya­
şanan bir kader değildir. Planla- 
yıcilan, uygulayıcıları, sorumlu­
ları vardır. Bunu planlayanlar, 
bu ülkede kölelik düzeninde 
çalışmayı dayatanlardır. Sendi­
kasız, kuralsız, güvencesiz çalış­
mayı egemen kılmak isteyenler­
dir. Taşeronlaşmayı ülkemizde 
temel çalışma biçimi haline ge­
tirenlerdir. Uygulayıcıları ise, 
yanında çalıştırdıkları emekçi­
leri birer üretim maliyeti olarak 
görenlerdir. Ucuz işçilik peşinde 
koşunlardır. İş sağlığı ve güven­
liği önlemlerinin maliyetinden 
kaçanlardır. ‘İşçi sağlığı’ kavra­
mını ‘iş sağlığı’ olarak değiştirip, 
insanı yok sayanlardır. İnsanla­
rın canını umursamayanlardır. 
Bu yaşadığımız dram, ülkemizin 
hafızasında kara bir leke olarak 
yer alacaktır. Bu facia, ülkemizi 
bir taşeron cennetine çevirenle­
re, taşeronlaşmayı temel çalışma

biçimi haline getirenlere, ülkede 
sömürü düzeni kuranlara ders 
olmalıdır. Bu yaşananlar, önü­
ne gelen her kurumu özelleşti- 
renlere, bu kurumlan ve orada 
çalışan emekçileri, işverenlerin, 
taşeronun insafına terk eden­
lere, ders olmalıdır. Karlarına 
kar katmaktan başka amaçlan 
olmayan, bunun için insanlann 
hayatlanyla oynayanlar, bu ül­
kede köle düzenini hakim kılmak 
isteyenler, doymak bilmeyen aç- 
lıklanyla, emekçilerin canlannı 
hiçe sayanlar hesap vermelidir.

Buradan bir kez daha hay- 
kınyoruz■ Biz artık madenler­
de, iş kazalannda can vermek 
istemiyoruz. Sabah evimizden 
çıkarken, ailemizle helalleşerek 
değil, işyerlerimize güven içinde 
gitmek. Güven içinde çalışmak. 
Evimize, çoluk çocuğumuza sağ 
salim dönmek istiyoruz. Biz ar­
tık bu acılann yaşanmasına bir 
son verilmesini istiyoruz.”

Basın açıklam asından ön ce, şehit 

olan işçilerim iz için  saygı d u ruşun ­

da bulunuldu. TÜ RK -İŞ önündeki 

bayraklar yarıya indirildi.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu’nun  

aldığı k arar gereğin ce, 15  M ayıs 

2 0 1 4  günü örgütlü  olunan tü m  iş­

yerlerine bu iş cinayetini p rotesto  

etm ek  am acıyla 1 gün süreyle iş d u r­

duruldu. Bu esnada özelleştirm e ve  

taşeronlaşm a uygulam alarına tepki 

gösterildi.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu , So- 

m a’daki m ad en  faciasında hayatını 

kaybeden işçilerin  aileleri ile yarala­

n an  işçilere yönelik  ulusal ve u lusla­

rarası düzeyde bir yardım  kam p an ­

yası başlattı.

A ta la y  O la y  Y e rin d e

3 0 1  işçim izin  şehit olduğu m a­

den faciasının gerçekleşm esinin  

h em en  ardından bölgeye ulaşan  

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  A ta­

lay, aram a k urtarm a çalışm alarını 

başından son un a k adar bölgede ya­

kından takip etti. A ram a kurtarm a  

çalışm aları, için  oluşturulan  özel 

ekipler sendika genel başkanları ile 

koordineli b ir çalışm a yü rü terek  

m ad en  ocağındaki gelişm eleri izledi. 

TÜ RK -İŞ G enel M ali Sekreteri Ra-

T Ü R K - İ Ş  t ş  D u r d u r d u

Soma’daki iş cinayeti 1 günlük iş bırakma eylemiyle protesto TÜRK-İŞ’in 1 haftalık yas ilan etmesi üzerine bayraklar yarıya 
edildi. (İstanbul Arçelik Elektronik Fabrikası) indirildi.



n in  çok  yoğu n  katıldığı toplantıda, 

A talay, “Bu olay bir iş kazası olarak  

nitelendirilem ez en hafif tabirle bu  

bir cinayettir, bu  nedenle de soru m ­

luların  en ağır ceza ile cezalandırıl­

m ası gerekiyor” dedi. A talay, özetle  

şunlara değindi:

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay ve Yönetim Kurulu, facianın ardından basın 
toplantısı düzenledi. Atalay, “Bu bir kaza değil, resmen cinayettir” dedi.

m azan  A ğar ve G enel E ğitim  Sekre­

teri N azm i Irgat ve T ürkiye M aden- 

lş Sendikası G enel Başkanı N urettin  

A kçul olay yerindeydi.

İlk gü n  m ad en  faciasının  trafo  

patlam ası nedeniyle m eydana geldi­

ği iddia edilse de deneyim li m ad en ­

ciler ve u zm an ların  tespiti olayın  

trafo p atlam ası ile ilgisinin olm adığı 

yö n ü n d e oldu. M eydana gelen  ola­

yın  gizli b ir k ö m ü r yan m asın ın  za­

m an ın da ön lem  alınm adığı için  açık  

bir yangına dön üşm esi son u cu n d a  

gerçek leştiği görü şü  şu andaki bil­

giler çerçevesin d e en yüksek  olası­

lıktı.

G enel Başkan E rgü n  A talay  

m ad en  ocağında yaşan an  facianın  

sebeplerini ve aram a k u rtarm a ça ­

lışm alarındaki gelişm eleri katıldığı 

canlı yayın  program larında k am u o­

yu  ile paylaştı. A talay, m ad en  oca­

ğındaki aram a k urtarm a çalışm a­

larının  son a erdiği 17  M ayıs 2 0 1 4  

gü n ün e k adar bölgede kaldı. Bazı 

şehitlerin  cenazesine de katılan  A ta­

lay, ayrıca şehit aileleri ile görü ştü , 

taziyede bulundu.

“B u  B ir  K a z a  D eğil, C in a y e ttir .”

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay ve Y ön etim  K urulu üyeleri,

2 3  M ayıs 2 0 1 4  günü Som a faciası 

ile ilgili TÜ RK -İŞ G enel M erkezi’nde  

bir basın toplantısı düzenledi. Bası-

Bu durumun bu noktaya 
gelmesinin sebebi, 

patronların gözünü para 
hırsının bürümesidir. 

Nasıl daha fazla çalıştırıp, 
nasıl daha çok kazanırım 

anlayışıdır. Bu anlayış 
özellikle çok tehlikeli 
işyeri sınıfında olan 

maden ocaklarında büyük 
tehlikelere, iş cinayetlerine 
sebep olmaktadır. Patron 

maliyetleri yükselttiği 
için çok tehlikeli bu 
işyerlerinde gerekli 

teçhizatı ve teknolojiyi 
kullanmamaktadır. 
Bunlara daha fazla 

yaptırım uygulamak 
mecburiyetindeyiz. Yoksa 
bu iş cinayetleri olmaya 

devam edecektir.

“13 Mayıs 2014 günü mey­
dana gelen maden faciasında 
301 işçimiz hayatım kaybetti. 
Burada hayatını kaybeden iş­
çilerimiz sadece madenin bu­
lunduğu bölgenin insanı değil. 
Zonguldak’tan Hakkari’ye, 
Adana’dan Bartın’a 17 farklı 
şehirden insanımız var. Arala­
rındaki ortak nokta, hepsinin 
ekmeğinin derdinde olması. 4 3 2  

çocuğumuz yetim kaldı. Analar, 
babalar evlat acısı yaşıyorlar. 
Türkiye derin bir keder içerisin­
de, ülkemizin başı sağolsun.

TÜRK-ÎŞ Genel Başkanı se­
çildikten sonra, ilk iş olarak 9 
Eylül 2013 günü Zonguldak’a 
giderek, işçilerle toplantı yapıp, 
birlikte madene girdik. Amacı­
mız Türk işçisinin en fazla sorun 
yaşadığı maden işkolunu kamu­
oyunun dikkatine sunmak ve so­
runları ortaya koymaktı.

26  Eylül’de yapılan 10. Ça­
lışma Meclisi toplantısında Baş­
bakanın, Başbakan Yardımcıla­
rının ve Bakanların karşısında, 
maden işçilerinin yaşadığı so­
runları ve taleplerini gündeme 
taşıdık. Hatta o toplantıda bu­
lunan ilgili Bakanlara, çalışma 
hayatı ile ilgili kararlan alma­
dan önce bir kez maden ocağına 
girip oradaki ortamı kendileri­
nin de görmesini talep ettik.

15 Şubat 2014 günü Anka­
ra Sıhhiye Meydanında 50 bin 
kişi ile “Kölelik Düzenine Son, 
Taşeronlaşmaya, Örgütsüzlü- 
ğe, Kuralsız Çalışmaya Hayır” 
mitingi düzenledik. Bu mitingin 
ana gündemi taşeron sistemine, 
maden işkolundaki sıkıntılara



ve Yatağan Termik Santrallerin­
deki özelleştirmeye dikkat çek­
mekti.

En son İstanbul Kadıköy 
Meydanında 80 bin kişinin ka­
tıldığı 1 Mayıs Emek ve Daya­
nışma Günü kutlamasında bu 
sorunlara yeniden değindik.

Haziran 2010 tarihinde, 
Genel Maden-lş Sendikamızın 
hazırladığı kapsamlı bir raporu 
TBMM’ye sunmuştuk. Bu rapor 
TBMM Komisyonunda da görü­
şülmüştü.

8 Haziran 2011 tarihli Cum­
hurbaşkanlığı Devlet Denetleme 
Kurulunun maden kazası ile ilgi­
li raporu var. Sayıştay’ın hazır­
ladığı ve hukuksuz uygulamaları 
tespit ettiği raporu da elimizde. 
Ancak bu raporlar maalesef ül­
kemizin gündemine hiç gelmedi.

Facia olduktan sonra olay 
yerine ilk ulaşanlardan biri de 
benim. 17 Mayıs günü son ar­
kadaşımız madenden çıkarılana 
kadar bölgeden hiç ayrılmadım. 
Umudumuz daha fazla canımızı 
sağ salim madenden çıkarmaktı 
ancak kaybımız çok büyük oldu. 
Bu facianın sebeplerini detaylı 
olarak anlatan raporlar hazır­
lanıyor ancak sebebi anlamak 
için raporları beklemeye gerek 
yok. îlk iki gün boyunca maden­
de kaç işçi var, sayısını bile tes­
pit edemedik. Normal şartlarda 
madende kullanılan lambaların 
üstünde numaraların olması ge­
rekiyor. Bu numaralar madende 
kaç işçinin olduğunu tespit et­
mekte kullanılıyor. Bu kadar ba­
sit bir önlem dahi alınmamıştır.

Diğer taraftan yılda 1,5 mil­
yon ton üretim kapasiteli bu ma­
den ocağından, 3 ,5  milyon ton 
kömür çıkarıldığı tespit edildi. 
Bu, işçi sağlığı ve güvenliğini 
hiçe saymak demektir. 1,5 mil­
yon ton kapasiteli bir madende,

3,5 milyon ton üretim yaptığınız 
zaman bu madenin havalandır­
ma sisteminin teknik yeterliliği­
nin iyi olmasını bekleyemezsi­
niz. Normalde bu madende 400  
kişinin çalışması gerekirken, 
800 kişi çalıştırırsanız acil bir 
durumda madenden zamanında 
tahliye olunmasını bekleyemez­
siniz. Bu durumun bu noktaya 
gelmesinin sebebi, patronların 
gözünü para hırsının bürümesi- 
dir. Nasıl daha fazla çalıştırıp, 
nasıl daha çok kazanırım anla­
yışıdır. Bu anlayış özellikle çok 
tehlikeli işyeri sınıfında olan 
maden ocaklarında büyük teh­
likelere, iş cinayetlerine sebep 
olmaktadır. Patron maliyetleri 
yükselttiği için çok tehlikeli bu 
işyerlerinde gerekli teçhizatı ve 
teknolojiyi kullanmamaktadır. 
Bunlara daha fazla yaptırım 
uygulamak mecburiyetindeyiz. 
Yoksa bu iş cinayetleri olmaya 
devam edecektir.

İşçi Sağlığı ve Güvenliği Ya­
sası 4  yıl bekletildikten sonra 
yürürlüğe girdi. Ancak patron­

lar ülkeyi idare edenlere bizden 
daha çok tesirli oldular. Nite­
kim bu yasanın birçok yerinde 
değişiklik yaptırdılar. Buradan 
bir kez daha söylüyorum, ülke­
mizdeki taşeron sisteminin bir 
an önce ortadan kaldırılması 
gerekmektedir. Ülkeyi yöne­
tenler şu anda gündemde olan 
Yatağan Termik Santralleri’nin 
özelleştirmesini durdurmalıdır. 
Geçmişte sunduğumuz Cumhur­
başkanlığı Denetleme Kurulu 
raporunun taslaklarını gündem­
lerine almalıdır.”

M a d e n cile r T Ü R K -lŞ ’te

Som a’daki m adende çalışan  iş­

çiler 2 3  M ayıs 2 0 1 4  günü TÜ RK - 

lŞ’e gelerek G enel Başkan A talay ile 

görüştü . A talay toplantıda, m aden  

faciasının ardından konfederasyon  

olarak  izleyecekleri yol haritasını 

k on uştu . G elecek yıllarda b enzer 

faciaların yaşanm am ası için  hangi 

tedbirlerin  alınacağını işçiler ile pay­

laşan A talay, bu sü reçten  son ra özel­

likle Som a bölgesindeki m adenlerde  

yapılacak  düzenlem elerin  n eler ola­

cağı kon usu nd a bilgi verdi.

Soma’daki madende çalışan işçiler TÜRK-IŞ’i ziyaret etti,



TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu, 

Som a’da yaşanan m aden faciasıyla 

ilgili bilgi sun m ak  için , 3 0  M ayıs 

2 0 1 4  günü d önem in C um hurbaşka­

nı A bdullah G ül’ü  ziyaret etti. Ziya­

rette  G ül’e bir rap or sunuldu. R apor­

da şu görü şler yer aldı:

“13 Mayıs 2014  günü, 

Soma’da ülkemizi yasa boğan 
bir maden kazası yaşanmıştır. 
Aslında Soma’da yaşanan bu 
kaza, nedenleri ve sonuçlan de­
ğerlendirildiğinde, bir kaza de­
ğil, Türkiye tarihinin en büyük 
işçi katliamıdır. Bu niteliğiyle, 
dünyanın en büyük maden fela­
ketleri arasında yerini almıştır. 
Bize göre, Soma’da yaşanan bir 
iş kazası ya da kader değildir, 
resmen cinayettir. Bu konuda 
yapılan araştırmalara baktık­
ça, insan ülkemiz adına utanç 
duyuyor. Ne yazık ki Türkiye, 
OECD’nin maden devleri için­
de işçi başına ölüm oranının en 
yüksek olduğu ülkedir. 2000- 
2012 yıllarını kapsayan orta­
lama verilere göre, Türkiye’de 
madenlerde ölüm oranı yıllık or­
talama 73’tür. Bu oran İngiltere 
ve Norveç’in 15 katı, Almanya ve 
Avustralya’nın 9 katı, Polonya 
ve İtalya’nın 6 katıdır.

Bu rakamlar olağan değil­
dir. Madencilikte kullanılan öl­
çütlerden biri, belirli bir üretim 
miktarına düşen ölüm sayısıdır. 
Örneğin 100 bin ton kömür üre­
timi başına düşen ölüm sayısı 
gibi. Uluslararası Çalışma Ör­
gütü, ILO’nun istatistiklerine 
baktığımızda çarpıcı sonuçlar 
görüyoruz■ Bu rakamlar ül­
kemiz gerçeğini açıkça ortaya 
koymaktadır. 2000-2012 yıllan 
verilerine göre 100 bin maden 
işçisi başına ölüm sayısı Norveç 
ve İngiltere’de 5, Almanya’da 
8, İtalya’da 14 iken, ülkemizde 
73’tür Aynı tarihler arasında

T Ü R K - Î Ş  G ü l ’e  G i t t i İngiltere’de toplam 62 madenci 
hayatını kaybetmiş, buna karşı­
lık ülkemizde hayatını kaybeden 
madenci sayısı 1024 olmuştur.

Yetkililer ve işveren, bu ma­
dende en yüksek tedbirlerin 
alındığını, denetimlerin yapıl­
dığını ve her şeyin usule uygun 
olduğunu söylemektedir. Ancak 
durum bunun tam tersini ortaya 
koymaktadır. Kazanın ardından 
ortaya dökülen belgelere, uzman 
görüşlerine ve kazazedelerin an- 
latımlanna bakıldığında, bu fa ­
cianın yaşanmasının kaçınılmaz 
olduğu görülmektedir.

Üzülerek belirtmek isteriz 
ki, ülkemizde iş sağlığı ve güven­
liği açısından büyük bir sorum­
suzluk, denetimsizlik ve umur­
samazlık vardır. Kar hırsıyla 
davranan sermaye sahiplerinin, 
insanlanmızı bile bile riske atan 
tutamlan vardır.

Eğer devletimiz, sosyal dev­
let olmanın gereklerini ve görev­
lerini gerektiği gibi yerine ge­
tirmezse, denetimleri yeterince 
sıklıkla ve titizlikle yapmazsa 
ve caydıncı cezalan vermezse, 
Soma ve benzeri katliamlann 
daha çok yaşanması kaçınılmaz­
dır. Kaldı ki, bu kazalar yalnız­
ca madenlerde olmamakta, özel­
likle inşaat sektöründe ve gemi 
yapımında çok sayıda ölümlü 
ya da yaralanmak iş kazası ya­
şanmaktadır. Ülkemizde her yıl

Üzülerek belirtmek isteriz 
ki, ülkemizde iş sağlığı 
ve güvenliği açısından 
büyük bir sorumsuzluk, 

denetimsizlik ve 
umursamazlık vardır. Kar 

hırsıyla davranan sermaye 
sahiplerinin, insanlarımızı 

bile bile riske atan 
tutumları vardır.

iş kazalanna verdiğimiz şehit 
sayısı, Soma’daki şehitlerimizin 
neredeyse üç katıdır.

Herkes bilir ki, ocakta ihmal 
olmazsa kaza olmaz, en azın­
dan bu kadar büyük bir kaza 
yaşanmaz. İhmal, denetimsizlik 
olmasa, işçimizin hayatı bazı 
işverenlerin gözünde bu kadar 
değersiz olmasa, bu iş cinayeti 
yaşanmazdı.

Devletimizin başında bulu­
nan Zatıalinizden, hem Soma’ya 
ilişkin devam eden soruşturma 
hem de ülkemizde yaşanan bu iş 
cinayetleri konusunda destek ve 
yardım bekliyoruz■ Uygun gör­
meniz halinde, adli süreç dışın­
da, meslek odalan temsilcilerin­
den, uzmanlardan ve konunun 
ilgililerinden oluşan bağımsız 
bir araştırma ve izleme komis­
yonun kurulması konusunda 
öncülük etmenizi talep ediyoruz. 
Başta Çalışma ve Sosyal Güven­
lik Bakanlığı olmak üzere, daha 
önce yapıldığı söylenen denetim 
raporlannın ve kayıtlann ka­
muoyu ile paylaşılmasını, so­
ruşturmanın şeffaf olmasını, bu 
katliamın rutin bir hukuki süre­
ce dönüştürülmemesini özellikle 
talep ediyoruz. Bu facianın üzeri 
kapatılmamalıdır, faturası alt 
düzeydeki birkaç kişiye kesilme- 
melidir.

Ülkemizde yaşanan iş cina­
yetlerinin önemli nedenlerinden 
biri de, gittikçe yaygınlaşan 
alt-işverenlik (taşeron) siste­
midir. Taşeronluk ülkemizde 
önlenemez derecede bir boyut 
kazanmış, esnek, kuralsız ve 
güvencesiz çalışma biçimleri 
yaygınlaşmıştır. Bu durumda, 
işçimizin canı, kanndan başka 
bir şey düşünmeyen işverenlerin 
elindedir.

Son dönemde, Hüküme­
tin üzerinde çalıştığı ve alt- 
işverenlik sistemini yeniden



düzenleyen bir yasa tasarısı 
gündemdedir. Üzülerek belirt­
meliyiz ki, yapılmak istenen bu 
düzenlemeler, taşeron sisteminin 
getirdiği olumsuzlukları ortadan 
kaldırmayacak, aksine bu siste­
min daha da yaygınlaşmasına 
neden olacaktır. İş kazalarının 
en çok taşeron işyerlerinde ya­
şandığı, bilimsel araştırmalarla 
kanıtlanmıştır.

Üzerinde çalışılan tasarıyla, 
daha önce Zatıaliniz tarafından 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne 
geri gönderilen, özel istihdam 
bürolarına işçi kiralama yetkisi 
veren düzenlemenin yeniden ge­
tirilmek istendiği görülmektedir. 
Bu sayede, “kiralık işçilik” uy­
gulaması başlatılacak, Soma’da 
ortaya çıkan ve kamuoyunda 
“dayıbaşı sistemi” olarak nite­
lendirilen “işçi simsarlığı” yasal 
hale kavuşacaktır.

Konfederasyonumuz, bu iş 
cinayetinin yaşandığı ilk daki­
kalardan itibaren olayın üzerine 
gitmiştir. Hızla bazı kararlar 
alınmış ve uygulamaya konul­
muştur. TÜRK-İŞ sorumlulu- 
ğu gereği olayın büyümemesi, 
halkımızın ve işçilerimizin 
galeyana gelmemesi için çaba 
göstermiştir. Ancak bu yatıştı­
rıcı tavrımız, kesinlikle tesli­
miyet olarak algılanmamalıdır. 
TÜRK-İŞ, maden şehitlerimizin 
haklarını arayacak, sorumlular 
cezalandırılana kadar bu işin 
peşini bırakmayacaktır. Böylesi- 
ne büyük acıların yaşanmaması 
için herkes ve her kesim gibi üze­
rine düşeni yapacaktır.

Konfederasyonumuz, bu fa ­
cianın sorumlularının açığa çık­
ması ve cezalandırılması süre­
cinde, ülkemizde iş kazalarının 
ortadan kaldırılması, sağlıklı ve 
banş içinde bir çalışma yaşamı­
nın tesisi konusunda Zatıaliniz- 
den yardım ve destek beklemek­
tedir. Saygılarımızla.”

Ülkemizde yaşanan iş 
cinayetlerinin önemli 
nedenlerinden biri de, 
gittikçe yaygınlaşan 

alt-işverenlik (taşeron) 
sistemidir. Taşeronluk 
ülkemizde önlenemez 

derecede bir boyut 
kazanmış, esnek, kuralsız 

ve güvencesiz çalışma 
biçimleri yaygınlaşmıştır.

Bu durumda, işçimizin 
canı, karından başka 
bir şey düşünmeyen 
işverenlerin elindedir.

S o m a  C in a y e ti IL O ’d a

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E r­

gü n  A talay, U luslararası Çalışm a  

Ö rgütü’n ü n  (IL O ) 1 0 3 . K onferan­

sında, T ürkiye İşçi Delegesi olarak  

1 0  H aziran 2 0 1 4  günü yaptığı k o­

n uşm ada, Som a’da yaşan an  iş cin a­

yetine değindi. ILO ’n u n  1 7 6  sayılı 

“M adenlerde Sağlık ve G üvenlik  

Sözleşm esi” n in  T ürkiye tarafından  

onaylanm ası çağrısında bulundu.

Bu arada, ILO ’dan bir H eyet, 21  

M ayıs 2 0 1 4  günü TÜ RK -İŞ Genel 

M erkezi’n e gelerek, G enel Başkan  

A talay ve Y ön etim  K urulu üyelerine  

taziye ziyaretinde bulundu.

ILO  D irektörü  G uy Ryder, 

Som a’da yaşanan m ad en  faciası d o­

layısıyla, TÜ RK -İŞ G enel Başkanı 

E rgü n  A talay’a b ir taziye m ektubu  

yolladı. Ryder’m  m ektubu şöyle:

“Sayın Atalay;

Çok sayıdaki maden işçi­
sinin yaşamına mal olan So- 
ma’daki korkunç maden patla­
masının ardından yaşadığınız 
acıyı paylaştığımı belirtmek 
istiyorum. Bizler kayıplarını­
zın ardından tuttuğunuz yasa 
katılıyoruz.

Kalbimiz, yaşamını yitiren 
madencilerin aileleri ve yakın­
larının yanında. Yaralılara acil 
şifalar diliyor ve bu felaketten 
derin bir şekilde etkilenen ha­
yatta kalmış tüm madencilerin 
yaşadığı travmayı bir an önce 
atlatması için gerekenlerin ya­
pılacağını umut ediyoruz.

ILO, önümüzdeki dönemde 
böyle faciaların yaşanmasını 
engellemek için Türkiye’nin or­
taya koyacağı çalışmalara her 
türlü desteği vermeye hazırdır. 
Bu amaçla, Avrupa ve Orta 
Asya Bölgesel Ofisimizden, 
içine madencilik sektörünü de

I L O ’d a n  T a z i y e  M e k t u b u

U lu s la r a r a s ı  Ç a l ı ş m a  Ö rg ü tü  (IL O ) y e tk ilile ri T Ü R K -İŞ ’e  t a z iy e  z iy a r e t in d e  b u lu n d u .



T ü r k iy e  M a d e n -İş  S e n d ik a m ız ın  S o m a ’d a  d ü z e n le d iğ i  m itin g d e  iş  c i n a y e t le r i  p r o t e s t o  e d ild i.

alacak şekilde, işçi sağlığı ve iş 
güvenliği koşullarının gelişti­
rilmesi konusunda, Türkiye’ye 
en iyi nasıl destek verebileceği­
mizi belirlemek için, Hükümet 
ve sosyal taraflarla gerçekleş­
tirilecek işbirliğini ve sürdürü­
lecek diyalogu güçlendirmeye 
yönelik gerçekleştireceğimiz 
çalışmalarda öncü rol üstlen­
mesini talep ettim.

Bu zor zamanlarınızda ya­
nındayız. Başınız sağ olsun, 
Saygılarımla...”

S o m a ’d a  B ü y ü k  M itin g

T ürkiye M aden-lş Sendikam ız, 2 3  

H aziran 2 0 1 4  günü Som a’da büyük  

bir m iting düzenledi. İşçiler Som a’yı 

“Ö zelleştirm eye karşı kam ulaştırm a” 

sloganlarıyla inletti. T . M aden işçileri 

Sendikası’nın düzenlediği “K am ulaş­

tırm a M itingi”n e T ürkiye’nin d ört bir 

yanından katılım  oldu. M itinge sivil 

toplum  örgütleri, bazı partiler, sendi­

kalar ve Som a halkı destek verdi.

işçiler m itin g alanında hep bir­

likte ön ce  3  dakikalık saygı d uru ­

şunda bulundu. A rdından istiklal 

M arşı okundu. M iting, ‘Ö zelleştir­

m eye hayır’, ‘M adenler vatandır, va­

tan  satılm az’, ‘H er yer Som a, h er yer  

direniş’ sloganlarıyla son  buldu.



K u rta rm a  E k ib in e  T e şe k k ü r

Som a’daki faciada aram a-k u r- 

tarm a çalışm alarına katılan  T ürkiye  

T aşköm ü rü  K urum u (T T K ) T ah ­

lisiye Ekibine TÜ RK -İŞ tarafından  

teşekkür edildi. TÜ RK -İŞ G enel 

Başkanı E rgü n  A talay’ı ziyaret eden  

T T K  İş G üvenliği-D enetim  ve A r-G e  

Şube M üdürü Faik  A hm et Sanalioğ- 

lu , “Sayın G enel B aşkan, tü m  tahli­

m

siye ekibi olarak  sizlere selam larını 

iletm em i istedi. TÜ RK -İŞ ve GMİS’e 

teşekkür ediyoruz” dedi. Faciad a  

uzm anlıkları k adar fedakarca ça ­

lışm alarıyla da dikkat çeken  TTK  

Tahlisiye ekibine, TÜ RK -İŞ Genel 

Başkanlığı tarafından gönderilen  h e­

diyeler takdim  edildi.

A ta la y ’d a n  B a y ra m  Z iy a re ti

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay ve beraberindeki heyet, Ra­

m azan  Bayram ında, 3 0 1  işçinin  şe­
h it olduğu m ad en  faciasının yaşan­

dığı M anisa’nın  Som a İlçesini ziyaret 

etti. Ç ok  sayıda basın m ensubu ve  

m ad en  işçisinin  takip ettiği ziyaret­

te A talay, Som a’da yaşan an  m aden  

faciasının iş kazası değil, iş cinayeti 

olduğunu yineledi.

G enel Başkan A talay, Som a’da 

ilk  olarak  T ürkiye M aden-lş  

Sendikası’m  ziyaret etti. A talay, bu ­

rada yaptığı konuşm asında, “Bu iş 

kazası değil iş cinayetidir. Bunun adı 

ü retim  zorlam ası. Böyle bir sistem  

olm az” dedi. Sendika ziyareti son ­
rası m ad en  şehitliğini ziyaret eden  

A talay, m ad en  şehitlerinin  m ezarla­

rı üzerine karanfil bıraktı, dua etti. 

A talay, “B undan son ra A llah m a­

d enci ailelerine ve çocuk ların a k o­
laylık versin , yardım  etsin. İnşallah  

bir daha bu olaylar, k azalar olm az. 

Biz özellikle sendika ve sendikacılar 

noksansız işim izi yap m ak  m ecb uri­

yetindeyiz. Siyasiler n e yap ar o son ­

raki işim iz. A m a ü cretten  ön ce  işçi 

sağlığı ve iş güvenliği konusunda  

öyle hassas olacağız ki herkes sanki 

işçinin  can  dam arı gibi h arek et ede­

cek. B ütün iş cinayetlerine kurban  

gidenlerin  A llah m ekanlarını cen n et 

eylesin” dedi.

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı A talay  

ve beraberindekiler m ad en  faciasın­

da şehit olan m ad en ci ailelerine de 

bayram  ziyaretinde bulundu. Şehit 

aileleriyle bayram laşan G enel Baş­

k an  bu ailelerin çocuk ların a hedi­

yeler verdi. D aha son ra Som a Kay­

m akam ı Bahattin  A tçı’yı ziyaret eden

A talay, “Bizim  görevim iz bir daha  

bu olayların  olm am ası için  b un u n ­

la ilgili üzerim ize n e d üşüyorsa onu  

yapm ak, onu yaptırm ak, yapm ayan­

ları takip etm ek ” dedi. M adenci ai­

lelerine yapılan yardım lar hakkında  

bilgi alan A talay, Som a K aym akam ı 

ile birlikte TÜ RK -İŞ tarafından ya­

pım ına devam  edilen rehabilitasyon  

m erkezini gezerek bilgi aldı. A talay, 

Som a K aym akam ı Bahattin  A tçı ta­

rafından ih tiyaç sahibi m adencilere  

dağıtılm ak ü zere depo haline ge­

tirilm iş olan spor salonunu gezip  

dağıtılan yardım lar hakkında bilgi 

aldı. Z iyaretlerin  ardından P etrol-lş  

Sendikası’nın  İzm ir Şubesine bağ­

lı olan , İzm ir-K arşıyaka sahil yolu  

üzerinde faaliyet gösteren  Karşıyaka  

P etrol AŞ. işyerini ziyaret etti.

S o m a ’d a  B ir  Ş e h it D a h a

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu , 2  E y­

lül 2 0 1 4  Salı günü, Som a’da yaşanan  

iş kazasında hayatını kaybeden m a­

d enci kardeşim iz ile ilgili b ir başsağ­

lığı m esajı yayım ladı. A çıklam ada “2  

Eylül 2 0 1 4  günü, Som a’da m eydana  

gelen elim  iş kazası son u cu  bir işçi 

kardeşim iz hayatını kaybetm iştir. 

Y ıllardır dile getirdiğim iz hususların  

dikkate alınm am ası son u cu  iş cin a­

yetleri m aalesef devam  etm ektedir. 

T orba k anu n  ile m adencilik  sektö­

rü n de öngörülen  düzenlem eler şim ­

diye k adar yapılm am ış olup, gerekli 

önlem lerin  alınm adığı, denetim  ve  

yaptırım ların  yetersiz kaldığı bu gibi 

d urum lar son u cu n d a, yine bir işçi 

ailesi daha m ağdu r olm uştur. Yetkili 

ve soru m lu lar gereken  önlem leri bir 

an ön ce  hayata geçirm ek  d u rum un ­

dadır. D aha ön ce  de ifade ettiğim iz  

üzere, sorum luluklarını yerine getir­

m eyenler, bun u n  bedelini ödem ek  

durum undadır. T op lu m a ve işçilere  

karşı, herkes, üzerine düşen görev  

ve sorum luluğu titizlikle yerine ge­

tirm elidir. H akkın rah m etin e kavu­

şan  işçi kardeşim ize A llahtan rah ­

m et, geride bıraktığı ailesine sabır ve  

başsağlığı diliyoruz.”



Ç a lış m a  Y a ş a m ın d a  T o r b a  Y a s a  
İle  Y e n i D ü z e n le m e le r  Y a p ıld ı

6 5 5 2  s a y ı l ı  t ş  K a n u n u  İ l e  B a z ı  K a n u n  v e  K a n u n  H ü k m ü n d e  K a r a r n a m e l e r d e  

D e ğ i ş i k l i k  Y a p ı l m a s ı  İ l e  B a z ı  A l a c a k l a r ı n  Y e n i d e n  Y a p ı l a n d ı r ı l m a s ı n a  D a i r  

K a n u n  i l e  4 8 5 7 ,  6 3 5 6 ,  4 7 3 4 ,  4 7 3 5 ,  5 0 1 8 ,  4 8 1 7 ,  4 9 2 ,  4 4 4 7 ,  6 3 3 1 ,  3 0 6 5 ,  3 2 0 1 ,  

5 5 0 2 ,  5 5 1 0  v e  5 5 2 1  s a y ı l ı  k a n u n l a r d a  d e ğ i ş i k l i k l e r  y a p ı l d ı .

K am uoyunda “ta ş e ro n  y a s a s ı” olarak  adlandırı­

lan ve alt işveren soru n u n u n  çözü m ü n e yöne­

lik olarak  hazırlandığı iddia edilen 14  m addelik  

bir taslak m etin , gayriresm i olarak  12  M ayıs 2 0 1 4  günü  

TÜ RK -İŞ’e ulaştı. Bu gayriresm i m etin  aynı gü n  genelge  

çıkarılm ak suretiyle tü m  TÜ RK -İŞ üyesi sendikalar ile 

paylaşıldı, k on un u n  aciliyeti gereği 2 0  M a y ıs2014  akşa­
m ın a k adar sendikalardan yazılı görüş talep edildi.

G erek sendikalardan gelen yazılı görü şler ve gerek­

se TÜ RK -İŞ uzm anlarının  yaptığı değerlendirm eler so­

n u cu n d a 1 4  m addelik bu taslak m etnin  7  m addesinde  

olum suzluk görüldü  ve düzeltilm esi için  TÜ RK -İŞ Y ön e­

tim  K urulu v e TÜ RK -İŞ uzm anları tarafından çalışm alara

i başlandı.

T ü m  bu çalışm alar yapılırken 13 M ayıs 2 0 1 4  tarihin­

de M anisa ilinin Som a ilçesinde Som a K öm ü r İşletm eleri 

AŞ. tarafından işletilen k öm ü r ocağında çok  büyük bir fa­

cia yaşandı. Ü lkem iz tarihinin en fazla can  kaybına neden  

olan bu büyük m aden faciasında 3 0 1  işçim iz şehit oldu.

Som a faciası sonrasında, TÜ R K -lŞ’in  daha ön ce  gay­

riresm i olarak  elde ettiği taslak m etin , bu defa “İş K anu­

nu ile Bazı K anun ve K anun H ükm ünde K ararnam elerde  

D eğişiklik Yapılm asına D air K anun T asarısı” adı altında  

ve içerisine Som a faciası nedeniyle m ad en  işçilerine y ö ­

nelik bir kısım  yeni düzenlem eler ilave edilerek 3 0  M a­

yıs 2 0 1 4  tarihinde TBM M  Başkanlığına sunuldu. T oplam  

6 1  m addeden oluşan  bu tasarı 1 /9 3 1  esas n um arası ile 

TBM M  Plan ve B ü tçe K om isyonuna havale edildi. TÜ RK - 

İŞ 2  H aziran 0 6 .2 0 1 4  tarihinde 1 /9 3 1  esas num aralı tasa­

rıyı b ir genelge ile tü m  üye sendikalarına gönderdi.

3  H aziran  2 0 1 4  tarihinde TÜ RK -İŞ G enel M erke­

zinde; TÜ RK -İŞ, HAK-İŞ ve DİSK uzm anları ortak  bir 

toplantı yaparak  bu yeni tasarıyı değerlendirdi. T oplantı 

sonrasında varılan  son u çlar ü ç  konfederasyonun G enel 

B aşkanlarm a sunuldu. G enel B aşkanların , u zm an  de­

ğerlendirm elerine katılm aları son u cu n d a, 61  m addeden  

oluşan  İş K anunu ile Bazı K anun ve K anun H ükm ün­

de K ararnam elerde D eğişiklik Yapılm asına D air K anun  

T asan sı’n ın  5  m addesi ile ilgili ü ç  konfederasyonun  

ortak  önerilerini b ir tu tanak  ile im za altına aldılar. K o­

nun u n  ön em  ve aciliyeti gereği aynı akşam  K onfederas­

yo n  G enel B aşkan lan, Başbakanlıktan randevu alarak  

bu taleplerini bizzat d önem in  Başbakanı Recep Tayyip  

E rd oğan ’a bildirdiler. Başbakan soru n u n  çözü m ü  için  

gerekli görevlendirm eleri yaptı ve Başbakanın görevlen­

dirm esiyle sosyal taraflarla yapılan ortak  çalışm alarda, 

K onfederasyonların  hassasiyet gösterdiği konulara iliş­

kin çözü m  arayışları yapıldı, belli ölçü de düzeltm eler 

yapılarak sıkıntılılar giderilm eye çalışıldı.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu, 4  H aziran 2 0 1 4  tarihinde  

Başkanlar K urulunu toplantıya çağırdı ve tasarı TÜRK-İŞ  

Başkanlar K urulunda değerlendirildi.

1 /9 3 1  esas num aralı “İş K anunu ile Bazı K anun ve  

K anun H ükm ünde K ararnam elerde D eğişiklik Yapılm a­

sına D air K anun T asarısı” 4  H aziran 2 0 1 4  tarihinde, Plan  

ve B ü tçe K om isyonunda görüşülm eye başlandı. 1 0  Eylül 

2 0 1 4  tarihinde TBM M  G enel K urulunda kabul edilerek  

6 5 5 2  sıra n um arası ile kanunlaştı ve 11 Eylül 2 0 1 4  tari­

hinde Resm i G azetede yayım lanarak  yürü rlü ğe girdi.



T o r b a  Y a s a  N e  G e t i r i y o

M A D D E 1 : M üfettiş rap orların a  itiraz süresi otu z iş- 

gü n ü n e çıkarıldı. A yrıca m üfettiş rap orların a karşı yapı­

lacak  itirazlarda, itiraz ü zerin e gö rü lecek  olan  davanın  

basit yargılam a u su lün e göre d ö rt ay için d e son u çlan ­

dırılacağı, m ah k em ece verilen  k ararın  tem yizi halinde  

Y argıtay’ın  altı ay için d e kesin  olarak  k arar vereceği  

h ü k m e bağlandı. K am u id arelerin ce m üfettiş rap orların a  

karşı yetkili iş m ah k em elerin e itiraz edilm esi ve m ah k e­

m e k ararlarına karşı d iğer k an u n  yolların a başvurulm ası 

zoru n lu  hale getirildi.

M A D D E 2 :  İşe iade davalarında dava k oşulu nd an  sa­

yılan  en az altı aylık kıdem i olm a k oşulu , yeraltı işlerin­

de çalışan  işçiler için  aran m ayacak .

M A D D E 3 :  İşverenler, a lt işverene iş verm eleri h a­

linde, b unların  işçilerinin  ü cretlerin in  ödenip öd en m e­

diğini işçin in  başvurusu  üzerin e veya aylık olarak  resen  

k on tro l etm ekle ve varsa öd en m eyen  ü cre tleri h ak  ediş­

lerinden  k eserek  işçilerin  b anka hesabına yatırm ak la y ü ­

k üm lü  kılındı.

M A D D E 4 :  M aden işlerinde çalışan  işçilere  zorun lu  

neden ler ve olağanü stü  h aller dışında zoru n lu  çalışm a  

yap tın lam am ası h ük m e bağlandı. Bu hallerde ise hafta­

lık otu z altı saati aşan  h er b ir saat fazla çalışm a için  veri­

lecek  ü cre t, n orm al çalışm a ü cretin in  saat başına düşen  

m ik tarın ın  yüzde yü zd en  az olm am ak  ü zere  artırılm ası 

suretiyle ödenecek .

M A D D E 5 :  Y eraltı işlerinde çalışan  işçilerin  yıllık  

ü cretli izin  süreleri d örd er gü n  artırıldı. Böylelikle ye­

raltın da çalışan  ve beş yıldan  az kıdem e sahip işçin in  (iş 

sözleşm esi veya top lu  iş sözleşm esi ile daha fazla belir­

lenm ediği d urum lard a) en  az on  sekiz gü n  yıllık ü cretli  

izin  hakkına sahip olm ası öngörüldü .

M A D D E 6 :  A lt işveren  işçilerin d en, alt işvereni de­

ğiştiği halde aynı işyerinde çalışm aya devam  edenlerin  

yıllık ü cre tli izin  süresi, aynı işyerinde çalıştıkları sü ­

reler d ikkate alınarak  h esap lanacak . Asıl işveren , alt 

işveren  tarafından çalıştırılan  işçilerin  h ak  kazandıkları 

yıllık ü cre tli izin  sürelerinin  kullanılıp kullanılm adığı­

n ı k o n tro l etm ek  ve ilgili yıl içerisin d e kullanılm asını 

sağlam akla, alt işveren  ise tu tm ak  zoru n d a olduğu izin  

k ayıt belgesinin bir örneğini asıl işveren e verm ek le yü ­

k üm lü  kılındı.

M A D D E 7 : Y eraltı m ad en  işlerinde çalışan  işçiler  

için  yeraltındaki çalışm a süresin in  haftada en ço k  otuz  

altı saat olacağı, günlük ise altı saatten  fazla olam ayacağı 

h ü k m e bağlandı.

M A D D E 8 :  Y apılan  d üzen lem e ile 1 4 7 5  sayılı İş Ka­

n u n u n u n  yü rü rlü k te olan  14 . m addesindeki şartları göz  

ön ü nd e b u lu nd u ru larak  alt işveren  işçilerinin  h ak  ettiği 

kıdem  tazm in atları ilgili k am u  k u ru m  ve k urulu şu  ta­

rafından d oğrud an  işçin in  banka hesabına aktarılm ası 

öngörüldü.

M A D D E 9 :  “L inyit” ve “T aşk ö m ü rü ” çıkarılan  işyer­

lerinde, yeraltınd a çalışan  işçilere öd en ecek  ü cre t m ikta­

rı 4 8 5 7  sayılı K anu n un  3 9 . m ad d esi u yarın ca belirlenen  

asgari ü cre tin  iki k atınd an  az olam ayacak.

M A D D E 1 0 :  P erson el çalıştırılm asına dayalı h izm et 

alım lan n d a u yu lacak  k urallar düzenlendi. B una göre, 

(Belediye K an u n u n u n  6 7 . m addesi ile d iğer kanunların  

h izm et alım m a ilişkin özel h ük ü m leri saklı o lm ak  ü ze­

re)

1. İd arelerce istih d am  edilen p erson elin  yeterli n ite­

lik veya sayıda olm am ası halinde p erson el çalıştı­

rılm asına dayalı yard ım cı işlere ilişkin hizm etler  

için  ihaleye çıkılabilecek. Bu k apsam da ihaleye  

çıkılabilecek  yard ım cı işlere ilişkin h izm et tü rle­

rin i belirlem eye; (işçi, işveren  ve k am u  görevlileri 

konfederasyonlarının  görü şü n ü  alarak ) B akanlar 

K urulu  yetkili olacak.

2 . İd areler, idareye ait b ir işyerinde yü rü tü len  asıl 

işin  bir b ölü m ü nd e idarenin  ve işin  gereği ile tek­

n olojik  nedenlerle uzm an lık  gerektiren  işlerde  

h izm et alım ı ihalesine çıkılabilecekler.

3 . D anışm anlık  h izm et alım  ihalelerinde istihdam  

edilen person elin  yeterli nitelik  veya sayıda olm a­

m ası şartı aran m ayacak .

M A D D E 1 1 :  P erson el çalıştırılm asına dayalı h izm et­

ler (d anışm an lık  h izm et alım lan  h a riç ) için  ihaleye çı­

kılm adan ö n ce  m ad d e m etn in de detaylı olarak  yazılan  

m ercilerd en  uygu n  görü ş alm ası zoru n lu  kılındı. A ncak  

h izm et a lım lan n d a niteliği gereği sözleşm e süresi altı ayı 

aşm ayan işlerde uygu n  görü ş şartı aran m ayacak . P erso­

nel çalıştırılm asına dayalı h izm et alım ı ihaleleri çe rçe ­

vesinde çalıştırılan  p erson el, ihale ve sözleşm e k on usu  

iş dışında başka bir işte çalıştın lam ayacak  ve görevlen- 

dirilem eyecek . 4 8 5 7  sayılı K anu n un  2 . m addesinin  7. 

fıkrası h ük m ü n e aykırılık teşkil ed ecek  şekilde işlem  ve  

eylem ler yapılm ası nedeniyle idare aleyhine zarar orta­

ya çıkm ası halinde, olu şan  bu  zararlar, bu  zarara  neden  

olduğu tespit edilenlere rü cu  edilm ek suretiyle tahsil 

edilecek. Bu m ad d enin  uygu lan m asına ilişkin u sul ve  

esaslar yönetm elikle düzenlenecek .



M A D D E 1 2 :  Ü lkem izin  2 0 1 5  yılında ü stlen eceği 

Y irm iler G rubu (G -2 0 )  D ön em  Başkanlığı kapsam ında, 

2 0 1 4  ve 2 0 1 5  yıllarında yap ılacak  m al ve h izm et alını­

la n  ile yap ım  işleri, ceza ve yasaklam a h ük ü m leri h ariç  

K am u İhale K anu n un a ve K am u M ali Y ön etim i ve K on t­

ro l K anu n un a tâbi olm ayacak.

A yrıca işyerlerinin  aynı yerd e olup olm adığına bakıl­

m aksızın ; b ir m ahalli idarenin  ya da bağlı k u rulu şu n un  

kendi birim leri arasında veya bir m ahalli idare ile bağlı 

k urulu şu  arasında veya aynı m ahalli idarenin  farklı bağlı 

k urulu şları arasın da olm ak  kaydıyla, m ahalli idarelerde  

veya bağlı k urulu şlarınd a çalışan  işçiler, ilgili m ahalli 

idarenin  en ü st am irinin  onayı alın arak  bu  m ad d enin  ya­

yım landığı tarih i izleyen yü z yirm i gü n  için d e kadroları 

veya geçici iş pozisyonlarıyla birlikte aynı veya benzeri 

iş ya da işyeri değişikliğine tabi tutulabilecek . Bu fıkra 

u yarın ca  aynı veya benzeri iş ya da işyeri değişikliğine 

tabi tu tu lan  işçilerin  ü cre t ile d iğer m alî v e sosyal h akları 

ile k ıdem  tazm in atları ve kıdem e bağlı d iğer hususlarda, 

6 3 6 0  sayılı K anu n un  geçici 1. m addesinin  d urum ların a  

uygu n  h ük ü m leri aynı şekilde u ygulanacak .

M A D D E 1 3 :  K am u İhale K an u n u n u n  6 2 . m addesi­

n in  1. fıkrasının (e ) bendi u yarın ca  ihale edilen işlerde, 

4 8 5 7  sayılı İş K anu n un un  2 . m addesinde tan ım lanan  

asıl işveren -alt işveren  ilişkisi çerçevesin d e alt işveren  

tarafından m ü n h asıran  K am u İhale Sözleşm eleri K anu­

n u  kapsam ına giren  k am u  k u ru m  ve k urulu şlarına ait 

işyerlerinde çalıştırılan  işçileri k apsayacak  olan  toplu  

iş sözleşm eleri; alt işverenin  yetkilendirm esi kaydıyla  

m erkezi y ö n etim  kapsam ındaki k am u idarelerinin  ü ye­

si bulunduğu k am u işveren  sendikalarından birisi ta­

rafından 6 3 5 6  sayılı Sendikalar ve T op lu  İş Sözleşm esi 

K anunu h ük ü m lerin e göre y ü rü tü lecek  ve son u çlan d ı­

rılacak. T oplu  iş sözleşm esinin  k am u  işveren  sendikası 

tarafından bu  fıkraya göre son uçland ırılm ası halinde, 

belirlenen  ü cre t ve sosyal haklardan  kaynaklanan  bedel 

artışı k ad ar id arece fiyat farkı öd en ecek tir. K am u işveren  

sendikası tarafından  yü rü tü lm eyen  ve son uçland ırılm a­

yan  toplu  iş sözleşm eleri için  fiyat farkı öden m eyecek tir. 

4 8 5 7  sayılı K anu n un  2 . m addesinin  7. fıkrası esas alına­

rak  asıl işveren  sıfatından dolayı ü cre t farkına h ü k m e- 

dilem eyecek  ve asıl işveren  sıfatıyla soru m lu lu k  yükle- 

n em eyecek . Bu fıkranın uygu lan m asına ilişkin esas ve  

u su ller, Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik B akanlığının gö rü ­

şü  alın m ak  suretiyle M aliye B akanlığınca belirlenecek.

M A D D E 1 4 :  K am u M alî Y ön etim i ve K on tro l K anu­

n u n u n  2 8 . m addesinin  4 . fıkrasında y er alan “tem izlik, 

yem ek, k oru m a ve güvenlik  ile” ibaresi “yem ek  (b eşin ci 

fıkra kapsam ındaki yem ek  h izm etleri h a riç ) v e ” şeklin­

de değiştirilm iş, m addede y er alan  “finansal k iralam a su ­

retiyle tem in i” ibaresinden son ra  gelm ek ü zere “afet ve  

acil d u ru m lar için  k urulan  lojistik d epoların  işletilm esiy­

le ilgili h izm etleri” ibaresi eklenm iş ve ayrıca m addeye; 

“G enel yö n etim  kapsam ındaki k am u  idarelerinin , 4 7 3 4  

sayılı K am u İhale K anu n un un  6 2 . m addesinin  1. fıkrası­

n ın  (e ) bendi k apsam ında olan  işlerden  sürekli n itelikte  

olanlara ilişkin h izm et alım larm d a, yü k lenm e süresi ü ç  

yıl olup , işin  niteliğinden  veya süresin den  kaynaklanan  

zoru n lu  hallerde bu sü re gerekçesi gösterilm ek  şartıyla  

ü st yö n eticin in  onayıyla kısaltılabilir” h ük m ü  yen i b ir  

fıkra olarak  ilave edilm iştir.

M A D D E 1 5 :  6 3 3 1  sayılı İş Sağlığı ve G üvenliği Ka­

n u n u n u n  2 . m addesinin  2 . fıkrasına “e) D enizyolu  taşı­

m acılığı yap an  araçların  u luslararası seyrüsefer h alleri” 

şeklinde yeni b ir b en t ilave edilm iş, böylelikle denizyolu  

taşım acılığı yap an  araçların  u luslararası seyrüsefer hal­

leri 6 3 3 1  sayılı K anu n  kapsam ı dışında bırakılarak istis­

n a halleri çoğaltılm ıştır.

M A D D E 1 6 :  1 0 ’d an  az çalışanı b ulu nan  ve az teh­

likeli sınıfta y er alan  işyerleri için  6 3 3 1  sayılı İş Sağlığı 

ve G üvenliği K anunu h ük ü m leri daha esnek hale geti­

rilm iştir.

M A D D E 1 7 :  6 3 3 1  sayılı İş Sağlığı ve G üvenliği Ka­

nun u nd a yapılan değişiklikle 1 0 ’d an az çalışanı bulunan  

ve az tehlikeli işyerleri için , çalışanların  sağlık rap orla­

rın ın  çalışan  sayısına bakılm aksızın  h izm et alınan  veya  

görevlendirilen  işyeri hekim inin  yanı sıra k am u  h izm et 

su n u cu ları veya aile h ekim lerind en  de alınabilm esine  

im k ân  tanınm ıştır.

M A D D E 1 8 :  6 3 3 1  sayılı İş Sağlığı ve G üvenliği Ka­

n un u nd a yapılan değişiklikle 1 0 ’d an az çalışanı bulunan  

ve az tehlikeli sınıfta y er alan  işyerlerinde, işverenlerin  

veya vekillerinin  iş sağlığı ve güvenliği h izm etlerinin  

üstlenilm esine ilişkin eğitim  p ro g ram lan , eğitim in sü ­

resi ve eğiticilerin  nitelikleri ile görevlendirm eye ilişkin  

hususların  Bakanlık  tarafından belirlenm esi h ü k m e bağ­

lanm ıştır.

M A D D E 1 9 :  İşveren  send ikalan n a, tüzüklerinde h ü ­

kü m  b ulu nm ak  ve şartları genel k u ru l k aran yla  b elirlen­

m ek  kaydıyla, işçilerin  sigorta  p rim lerinin  işveren  pa­

yının  öd em elerind e kullanılm ak ve n ak it m evcu d u n u n  

yüzde yirm i beşini aşm am ak  ü zere karşılıksız yardım a  

dayalı dayanışm a ve yardım  fonu olu şturabilm e im kânı 

tanınm ıştır.

M A D D E  2 0 :  6 3 5 6  sayılı Sendikalar ve T op lu  İş 

Sözleşm esi K an u n u n u n  4 1 . m ad d esin in  1. ve 5 . fıkra­

ların d a y er alan  “yü zd e ü çü n ü n ’ ib areleri “yü zd e b irin in ’ 

olarak , 4 3 . m ad d esin in  2 . fıkrasında y er alan  “yü zd e  

ü çü n d e n ’ ib aresi ‘yü zd e b irin d en ’, d ö rd ü n cü  fıkrasın­



da y e r  alan  ‘yü zd e ü çü n ü ’ ib aresi ‘yü zd e b irin i’ o larak  

değiştirilm iştir.

M A D D E 2 1 :  6 3 5 6  sayılı Sendikalar ve T oplu  İş Söz­

leşm esi K anu n un a E k  M adde 1 o larak  “4 1 . m addenin  1. 

ve 5 . fıkraları ile 4 3 . m ad d enin  2 . ve 4 . fıkralarında yer  

alan k urulu  bulu nd u ğu  işkolunda en  az yü zd e b ir üye  

şartı, E k o n o m ik  ve Sosyal K onseye ü ye kon fed erasyon ­

lara  üye olm ayan işçi sendikaları için  yü zd e ü ç  olarak  

u ygu lan ır” h ü k m ü  ilave edilm iştir.

M A D D E 2 2 :  Y ab ancıların  Ç alışm a İzinleri H akkında  

K anununda yapılan değişiklikle yab an cı k işilerin  çalış­

m a izinlerinin  ik am et izni yerine de geçm esi nedeniyle  

Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik B akanlığınca süresiz çalışm a  

izninin  verilm esinde u zu n  d ön em  ik am et iznine uyum lu  

düzen lem elerin  esas alınm ası h ü k ü m  altına alınm ıştır.

M A D D E 2 3 :  H arçlar K anu n un da yapılan değişiklikle  

u zu n  d ön em  ik am et izni gibi ü zerin de h a rç  h esap lanm a­

sında esas alın acak  b ir sü re y er alm ayan ve aynı niteliğe  

sahip olan  süresiz çalışm a izinlerinin  de ik am et izin  h ar­

cınd an  m u af tu tulm ası düzenlenm iştir.

M A D D E 2 4 :  İşsizlik Sigortası K anu n un da yapılan  

değişiklikle, M em u rlar ve D iğer K am u G örevlileri ile İl­

gili Bazı K anu n  ve K anu n  H ü km ün de K ararn am elerde  

D eğişiklik Y apılm asına D air K anu n  H ü km ünde K arar­

n am en in  3 1 . m addesi kapsam ında y er alan sözleşm eli 

p erson el (S üm er H olding AŞ.’de çalışan  sözleşm eli p er­

son el) İşsizlik Sigortası K anunu kapsam ı dışına çık ar­

tılm ıştır.

M A D D E 2 5 :  İşsizlik Sigortası K anununda değişiklik  

yapılarak  işe iade davası nedeniyle yatırılan  prim lerin  

son  gü n ü  esas alınarak, işsizlik ödeneği h ak  sahipliğinin  

belirlenm esi ve işsiz geçen  d ön em  için  öd em e yapılm ası 

düzenlenm iştir.

M A D D E 2 7 :  3 0 6 5  sayılı K anuna geçici 3 3 . m adde  

eklenerek  Sosyal G üvenlik K u ru m u n u n  alacaklarının  

tahsiline olan ak  sağlayan taşın m az alım ında, 3 1 /1 2 /2 0 2 3  

yılına k adar, taşın m azların  K urum a devir ve teslim inde, 

m ü zayed e yolu  ile satışı dahil devir v e teslim inde K atm a  

D eğer V ergisinden istisna tu tulm ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 2 8 :  8 /5 /1 9 8 5  tarih  3 2 0 1  sayılı Y u rt D ışın­

da B ulunan T ü rk  V atandaşlarının  Y u rt D ışında G eçen  

Sürelerinin  Sosyal G üvenlikleri Bakım ından D eğerlen­

dirilm esi H akkında K anu n un  1. m addesi değiştirilerek, 

doğum la T ü rk  vatan d aşı olanlardan , izin  alm ak suretiyle  

T ü rk  vatandaşlığından çıkan lara da (m avi kartlılara da) 

istekleri halinde yurtdışında çalıştıkları süreleri b orçla­

nabilm elerine olan ak  sağlanm ıştır.

M A D D E 2 9 :  3 2 0 1  sayılı K anu n un  5 . m addesinde ya­

pılan değişiklikle, d iğer ü lkeler ile im zalanan ikili sosyal 

güvenlik  sözleşm elerinde açık  h ü k m ü n  olm ası halinde, 

ikili sözleşm en in  im zalandığı yab an cı ülkedeki sigortalı 

olarak  ilk giriş tarih lerin in , ülkem iz m evzuatı bakım ın­

d an  da sigortalılık  başlangıç tarih i o larak  kabul edilm esi 

ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 3 0 :  3 2 0 1  sayılı K anu n a eklenen  G eçici 8  

in ci m ad d e ile izin  alarak  T ü rk  vatandaşlığından çıkan ­

ların , açtık ları davalardan  vazgeçm eleri halinde, yargı­

lam a giderlerine h ük m ed ilm em esi ve y u rt dışında T ü rk  

vatan d aşı olarak  çalıştıkları süreleri b orçlan m aların a ve  

ikili sözleşm elerde acık  h ü k ü m  bulunm ası d u rum un d a, 

yu rtd ışm d aki ilk  sigortalılık  başlangıç tarihlerinin  sigor­

talı başlangıcı o larak  kabul edilm esine olan ak  sağlan­

m ıştır.

M A D D E 3 1 :  1 6 /5 /2 0 0 6  tarihli ve 5 5 0 2  sayılı Sosyal 

G üvenlik K urum u  K anu n un un  3  ü n cü  m addesinin  bi­

rin ci fıkrasının (ç )  bendini değiştirilerek, Sosyal G üven­

lik K u ru m u n  “eğitim , araştırm a ve danışm anlık” görevi 

yapm asına da olan ak  sağlanm ıştır.

M A D D E 3 2 :  5 5 0 2  sayılı K an u n u n u n  2 3  ü n cü  m ad ­

d esinin  b irin ci fıkrasına eklenen b entle, Sosyal G üven­

lik K u rum un , yard ım cı h izm et birim leri için d e “E ğitim , 

A raştırm a ve G eliştirm e M erkezi Başkanlığının k u ru l­

m ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 3 3 :  5 5 0 2  sayılı K anuna 2 5 /B  m addesi ek­

len erek  yeni k urulan  E ğitim , A raştırm a ve G eliştirm e  

M erkezi Başkanlığının  görevleri b elirlenerek, Başkanlık;

•  Sosyal güvenliğe ve sağlık sigortasın a ilişkin alan­

larda ulusal ve u luslararası düzeyde araştırm a, 

eğitim , in celem e, yayın  ve danışm anlık  faaliyetleri 

yap m ak  ve yaptırm ak.

•  K urum sal k apasitenin  arttırılm asın a yönelik  hiz­

m et içi eğitim  p rogram ını hazırlam ak  ve görevde  

yükselm e sınavlarında başarılı o lan  person eli özel 

eğitim  p rogram ı hazırlayarak  eğitm ek.

•  K urum  p erson elinin  eğitim  planını hazırlam ak, 

uygu lam ak  ve değerlendirm ek.

•  Sosyal güvenlik  ek on om isi ve finansm anı alanın­

da gelişm eleri takip etm ek.

•  Sosyal güvenlik  m evzuatın a ilişkin sertifika p rog­

ram ları h azırlam ak.

•  Ü niversite ve araştırm a enstitüleri ile işbirliği ya­

p arak  veya h izm et sa tm  alınm ası suretiyle eğitim  

p rogram ları, araştırm a, geliştirm e çalışm aları yap­

m ak  veya yaptırm ak.



•  K am u k u ru m  ve k urulu şlarına, tüzel kişi ve ku- 

ru m lara  sosyal güvenlik  k on ularınd a eğitim  v er­

m ek , sem in er ve konferans düzenlem ek.

•  İkili sosyal güvenlik  sözleşm esi b ulu nan  ü lkeler­

deki dış tem silcilik ler ve ilgili k u ru m  ve k urulu ş­

larla eğitim , sem in er, staj ve p erson el değişim i 

çalışm alarını y ü rü tm ek  görevleri ile K u ru m  Baş­

kanı tarafından verilecek  b en zer nitelik teki diğer  

görevleri yapm akla soru m lu  tu tulm u ştur.

M A D D E 3 4 :  5 5 0 2  sayılı K anu n un  2 8  in ci m addesi­

n e eklenen fıkra ile, K urum  tarafından  yü rü tü len , özel 

bilgi ve ihtisas gerektiren  p rojeler kapsam ında, G enel 

Sağlık Sigortası G enel M üdürlüğü bünyesinde görevlen ­

dirilm ek ü zere sözleşm eli o larak  en  ço k  2 0  kişi istihdam  

edilm esi ve bu kişilerin en  fazla ü ç  yıl sü re ile çalıştırıl­

m ası, b un lara öd en ecek  ü cretlerin  m ik tarı h ususların  da  

K urum a yetki verilm iştir.

M A D D E 3 5 :  5 5 0 2  sayılı K anu n un  2 9  u n cu  m addesi­

n e getirilen  ilave ile k urulan  E ğitim , A raştırm a ve G eliş­

tirm e M erkezi Başkanlığı için  E ğitim , A raştırm a ve G e­

liştirm e M erkezi B aşkanı ile B aşkan yardım cısı kadroları 

ihdas edilm iştir.

M A D D E 3 6 :  5 5 0 2  sayılı K anu n un  3 4  ü n cü  m addesi­

n in  (d ) bendi değiştirilip, m addeye (h ) bendi ilave edile­

rek , K u ru m u n  gelirleri arasına, K u ru m u n  öd em e kapsa­

m ındaki listelere girm ek  veya bu  listelerde kalm ak veya  

değişiklik yap m ak  için  yapılan b aşvurulardan  ve sözleş­

m elerden  elde edilen gelirler. İle eğitim  ve danışm anlık  

h izm etlerin den  elde edilen gelirlerde dahil edilm iştir.

M A D D E 3 7 :  5 5 0 2  sayılı K anu n un  3 5  in ci m ad d e­

sinin  m ad d e başlığının  “K u ru m u n  taşınm az edinim i, 

taşınır ve taşınm az m al varlıkları ile gayri m addi h ak ­

ların ın  h ukuki d u ru m u ” şeklinde değiştirilerek, m ad d e­

ye eklenen  fıkra ile, K urum , işverenlerin , sigortalıların , 

genel sağlık sigortalılarının , em eklilerin , b un ların  hak  

sahipleri ile dul ve yetim lerin in  ve k u ru m d an  aylık  alan  

diğer k işilerin  bireysel veri ve haklarını, bireysel veri ve  

h aklarınd an  olu şan  toplu  veri ve hakları ile işletm eleri­

n e ilişkin verileri ticari sırları h ariç , sahip olduğu gayri 

m addi haklarını (yazılım ları, verileri) Y ön etim  K urulu­

n u n  onayı ile satabilm esine olan ak  sağlanm ıştır.

M A D D E 3 8 :  5 5 0 2  sayılı K anu n un  3 6  m cı m addesi 

değiştirilerek, K urum a uygulanan vergi h arçlard an  m u ­

afiyetine açıklık  getirilerek , m ev cu t m uafiyetlerine ek  

olarak  “baro vekalet p u lu ” ile ceza evleri h arcılarınd an  

m u af tu tulm ası ve K u ru m  aleyhine son u çlan an  davalar­

da h ük m ed ilen  asıl alacak  ile vek alet ü cre ti ve yargılam a  

giderlerinin , alacaklının  veya vekilinin  K urum a, öd em e­

ye dayanak m ak b uz ve belgelerle birlikte yazılı şekilde

b aşvurduğu tarih ten  itibaren, bildireceği banka hesap  

num arasına, o tu z gü n  için d e K u ru m  tarafından öd en ­

m em esi halinde alacakların  icra  takibine geçebilm eleri 

ve K u ru m u n  avukatlarının  v e H ukuk M üşavirlerinin  lis­

tesinin  ilgili k u ru m lara gönd erilerek  yetkilendirilm eleri 

ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 3 9 :  5 5 0 2  sayılı K anu n un  eki (I) sayılı yar­

d ım cı h izm etler b ölü m ü n e E ğitim , A raştırm a ve G eliş­

tirm e M erkezi Başkanlığı ilave edilm iştir.

M A D D E 4 0 :  3 1 /5 /2 0 0 6  tarihli ve 5 5 1 0  sayılı Sosyal 

Sigortalar ve G enel Sağlık Sigortası K anu n un un  6  n ci 

m addesinin  b irin ci fıkrasının  (c )  ve (e ) b entleri değişti­

rilerek, aynı kişi yan ın da ev h izm etlerin de, ay içerisinde  

1 0  gü n den  az çalıştırılan  ev hizm etlilerinin , zoru n lu  si­

gortalı k apsam ından çıkartılm aları,

Sosyal güvenlik  sözleşm esi im zalanm ış ülkelerde ku ­

rulu  olan  h erh angi b ir kurulu ş tarafından, o kurulu şu n  

adına ve hesabına ü ç  aydan fazla olarak  çalıştırılm ak  

ü zere  ülkem ize gönd erilen lerin  ü çü n cü  aydan itibaren  

zoru n lu  sigortalı olarak  k apsam a alınm aları ön görü l­

m ü ştür.

M A D D E 4 1 :  5 5 1 0  sayılı K an u n u n u n 28  in ci m ad d e­

sinde yapılan değişiklikle, “m alu llük ” k avram ı “ağır en­

gelli” olarak  değiştirilm iş,

Sigortalılıkları 1 /1 0 /2 0 0 8  tarih ind en  son ra  başlayan, 

Ç alışm a ve Sosyal G üvenlik  Bakanlığınca tespit edilen  

m ad en  işyerlerinin  yeraltı işlerinde sürekli veya m ü n a­

vebeli o larak  çalışan  m ad en  işçilerinin  5 5  olan  em eklilik  

yaşı 5 0 ’ye d üşürülm üştü r.

M A D D E 4 2 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  4 0  m cı m ad d e­

sinin  b irin ci fıkrasına eklenen cü m le  ile yeraltı işlerin­

de m ad en  ocak ları (e lem en ter cıva bulu nd u ğu  saptanan  

cıva m ad en  ocak ları h a riç ), kanalizasyon ve tü nel yapı­

m ı gibi y er altında yapılan işlerde çalışan  sigortalıların  

bu işlerde fiilen çalışm adıkları ü cretli izin , sıhhi izin, 

yıllık izin , eğitim , k urs ve iş ön cesi- son rası hazırlık  sü ­

releri ile resm i tatil gü n lerin in  de fiili h izm et süresi zam ­

m ı kapsam ında değerlendirilm esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 4 3 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  4 1  in ci m ad ­

desinin  (a ) bendinin  değiştirilerek, iş sözleşm esine tabi 

olan  sigortalılar gibi k am u görevlisi ile k endi adına ba­

ğım sız olarak  çalışan  k adın  sigortalılara da d oğu m  b o rç ­

lanm ası yap m alarına olan ak  sağlanm ış ve tü m  sigortalı 

kadınlar için  h izm et b orçlan m ası yap ılacak  ço cu k  sayı­

ları ikiden ü çe  çıkartılm ıştır.

M A D D E 4 4 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  61  in ci m ad­

d esinin  altıncı fıkrasına eklenen cü m le ile, Y u rtd ı­

şı T ü rk ler ve A kraba T op lu luk lar Başkanlığı b ursu  ile



T ü rk iye’ye gelen yab an cı uyru k lu  öğren cilerin , Sosyal 

G üvenlik  K u ru m u n a bildirim lerinin, bu  B aşkanlık veya  

U luslararası Ö ğrenciler D eğerlendirm e K urulu tarafın­

dan yapılm ası, b ildirim lerinin  yapıldığı tarih ten  itibaren  

genel sağlık sigortalısı sayılm ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 4 5 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  6 3  ü n cü  m ad ­

desinin  (e ) bendinde yapılan değişiklik ve bu m ad d e­

ye eklenen  fıkra ile, yapılan tıbbî tedavileri son rasınd a  

n orm al tıbbî yön tem lerle  ço cu k  sahibi olam ayan, an cak  

yard ım cı ü rem e y ö n tem i ile ço cu k  sahibi olabileceği K u- 

ru m ca  yetkilendirilen  sağlık h izm et su n u cu ları sağlık  

k urulları tarafından  tıbben m ü m k ü n  görü len , evli kadın  

sigortalının  kendisinin  veya sigortalı erkeğin  karısının , 

yard ım cı ü rem e yön tem i ile ço cu k  sahibi olm a hakkı iki 

d enem eden  ü ç  denem eye çıkartılm ış,

•  T erörle  M ücadele K anunu u yarın ca  m alu llük  aylı­

ğı bağlananlar,

•  M uvazzaf, yed ek  ve gönüllü  erlerin  silah altında  

b ulundukları esnada veya celp  ve terhislerinde  

(Serbest şevkler dahil) şevkleri sırasında, Yedek  

Subay okulu  öğren cilerinin  gerek  okulda, gerek  

ok u ldan  evvelki hazırlık  kıtasında vazife m alulü  

olm aları nedeniyle aylık bağlananlar,

•  T erörle  M ücadele K anunu kapsam ındaki olaylar  

nedeniyle, N akdi T azm in at ve A ylık Bağlanm ası 

H akkında K anu n  h ük ü m lerin e gö re  aylık  bağla­

nanlar,

•  T erörle  M ücadele K anunu kapsam ına girm ese  

dahi başkasının  yardım  ve desteği olm adan  ya­

şam ak  için  gerekli h arek etleri yap am ayacak  de­

reced e m alul olanlar, vazife ve h arp  m alulleri, ile 

bakm akla yü k üm lü  oldukları k işilerin  yard ım cı  

ü rem e yön tem lerin d en  yararlan arak  ço cu k  sahi­

bi olabilm eleri için , son  ü ç  yıl için d e diğer teda­

vi yön tem lerin d en  so n u ç  alınam am ış old u ğu nu n  

K u ra m ca  yetkilendirilen  sağlık h izm et su n u cu la­

rı sağlık k urulları tarafından  belgelenm esi ve en  

az beş yıl genel sağlık sigortalısı veya bakm akla  

yü k üm lü  olu n an  kişi olup , 9 0 0  gü n  genel sağlık  

sigortası p rim  gü n  sayısının  olm ası koşullarının  

aran m am ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 4 6 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  6 4  ü n cü  m ad ­

desinin  (e ) bendine eklenen ibare ve m addeye eklenen  

fıkra ile, G eleneksel, tam am layıcı, altern atif tıp  u ygu ­

lam alarının  genel sağlık sigortasın dan  sun ulan  sağlık  

h izm etlerin in  kapsam ı dışında tu tulm ası ve K urum a  

bildirim i yapılm ayan sağlık p erson eli ü zerin den  yapılan  

fatu ralam alarm  ön len m esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 4 7 : 5 5 1 0  sayılı K anu n un un  6 8  in ci m addesi 

değiştirilerek  tüp bebek d enem e sayısının  ü çe  çıkarılm a­

sı nedeniyle ü çü n cü  d enem eden  alın acak  katılım  payı­

n ın  oranı yü zd e 2 0  olarak  belirlenm iştir.

M A D D E 4 8 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  7 2  in ci m ad d e­

sine eklenen fıkra ile, Sağlık H izm etleri F iyatland ırm a  

K om isyonu n a iştirak  edenler h ariç , K u ra m  bünyesinde  

olu şturulan  bilim sel k om isyonlara, K u ra m  dışından ka­

tılacak  alanlarında u zm an  olan  öğretim  üyeleri ile tabip, 

diş tabibi ve eczacılara  ( 6 .5 0 0 )  gösterge rak am ın ın  m e­

m u r aylık katsayısı ile çarp ım ı so n u cu  b u lu n acak  tu tarı 

geçm em ek  ü zere öd em e yapılm ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 4 9 :  5 5 1 0  sayılı K an u n u n u n  7 3  ü n cü  m ad ­

d esinin  o n u n cu  fıkrasında yapılan değişiklik ve m addeye  

eklenen fıkralar ile, K u ru m u n , sağlık h izm eti sun ucu ları  

ve/veya ü rü n  sağlayıcılardan  satın  alacağı ü rü n ü n  yada  

sağlık hizm etlerin in , satın  alınm ası ve sağlık hizm eti 

ile ü rü n lerin  kalitesini belirlem esi, bedellerinin  F iy at­

landırm a K om isyonu n un  belirleyeceği fiyat ü zerinden  

fatu ralan d ın lm ası ile ödenm esi, ü rü n lerin  (O rtez , p ro ­

tez, tıbbi a raç , gereçlerin ) K urum  tarafından  yapılacak  

sözleşm elerle tem in  edilm esi ve ve K u ru m u n  öd em e lis­

tesine girm ek  am acıyla ilaç, tedavi, tıbbi cih azlar ve b en ­

zeri k on ularda yap ılacak  b aşvurular ve sağlık hizm etleri 

öd em e listelerinde b ulu nan  ü rü n  ve talepler için  ilgili 

kişi veya firm alardan  yıllık ü cre t ve/veya b aşvuru  ü creti  

alınm ası ön görü lm ek tedir.

M A D D E 5 0 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  8 2  in ci m ad d e­

sinin  b irin ci fıkrasına eklenen  cü m le ile, y u rt dışında iş 

ü stlen en  işverenlerin , bu  işyerlerinde çalıştırılm ak ü zere  

gö tü recek leri T ü rk  işçileri ad m a K urum a ödenm esi ge­

rek en  sigorta p rim lerinin  ü st sın ın  asgari ü cre tin  ü ç  katı 

olarak  belirlenm iştir.

M A D D E  5 1 :  5 5 1 0  sayılı K an u n u n u n  8 7  in ci m ad d e­

sinin  b irin ci fıkrasına ek lenen  b en tle , Y u rtd ışı T ü rk ler  

ve A kraba T op lu lu k lar Başkanlığı b u rsu  ile T ü rk iye’ye  

gelen  yab an cı u yru k lu  ö ğ ren cilerin  gen el sağlık  sigor­

tası p rim lerin in  öd em e y ü k ü m lü sü n ü n  bu  B aşkanlığın  

veya U lu slararası Ö ğren ciler D eğerlend irm e K urulu  

tarafınd an  gö revlen d irilen  k u ru m u n  olm ası ö n gö rü l­

m ü ştü r.

M A D D E 5 2 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un un  8 8  in ci m ad d e­

sine eklenen fıkra ile sigortalılar adına son rad an  tahak­

k uk  ettirilen  fark p rim  tahakkuklarının , sigortalılar ile 

tüzel k işilerin  kasıt, k u su r, h ata  veya yan ıltıcı beyanın­

d an  kaynaklam am ası halinde K urum  tarafından yazılı 

tebliğ ile verilen  sü re için d e öd en m esi şartıyla gecik m e  

cezası ve gecik m e zam m ı uygulanm aksızın  tahsil edil­

m esi, geç ödenm esi d u ru m u n d a tebliğ tarih ind en  itiba­



ren  gecik m e cezası ve gecik m e zam m ı uygulanm ası ön ­

görü lm ü ştü r.

M A D D E 5 3 :  5 5 1 0  sayılı K an u n u n u n  9 7  in ci m ad ­

desinin  d örd ü n cü  fıkrasında ki ibare değiştirilerek b an ­

kaya gönd erilen  aylık ve gelirlerin  alınm am ası halinde  

bankalar tarafından  geri gönderilm e süresi 6  aydan  12  

aya çıkartılm ıştır.

M A D D E 5 4 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un  1 0 3  ü n cü  m ad d e­

sine eklenen  fıkralar ile K urum  m üfettişleri tarafından  

yapılan  in celem e veya soru ştu rm a sırasında olu şturulan  

k om isyo n ca K u ru m  alacağının  tahsilinin  risk e gireceği­

n in  ön görü lm esi halinde, riske gireceği ön görü len  m ik ­

tar k ad ar ilgili sağlık h izm eti su n u cu ların ın  K urum da ki 

alacaklarının  ödenm esinin  altı ay  sü re ile durdurulm ası,

N itelikli dolandırıcılık  su cu  işleyerek  K u ru m  zara­

rın a  sebep olan  kişiler ve sağlık h izm eti su n u cu ları ile 

sözleşm e yapılm am ası, bu su cu  işleyen h ekim lerd en  ge­

len  m u ayen e ve tedaviye ilişkin faturaların  öd en m em esi 

ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 5 5 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen ek 9  u n cu  

m ad d e ile ev h izm etlerin de aynı kişi yan ın da ay  içinde  

10  gü n den  az çalışan lar adına çalıştıranların , % 2  ora ­

n ında ki iş kazası ve m eslek  hastalığı sigortası p rim ini 

ödem esi, ev h izm etlisinin  ise adına iş kazası ve m eslek  

hastalığı sigortası p rim in in  ödendiği aylarda, genel sağ­

lık sigortası ile, m alullük , yaşlılık  ve ölü m  sigortaları 

prim ini kendisinin  öd eyerek  sigortalı olm ası, ay içinde

10  gü n  ve daha fazla çalıştırılanların  ise zoru n lu  sigortalı 

olarak , çalıştıran larca Sosyal G üvenlik K u ru m u  T arafın­

dan belirlenen  u sul ve esaslarda beyanlarının  yaptırıla­

rak , p rim lerinin  öd en m esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 5 6 :  5 5 1 0  sayılı K anu n un  geçici 4 1  in ci 

m addesine eklenen fıkra ile Sosyal G üvenlik  K urum u- 

n u n  p rim  b orçların a  m ah sub en  satın  aldığı taşın m az­

lardan , alm ış tarih ind en  itibaren  iki yıl için d e satışı 

yapılam ayanların , satın  alınan  bedeline geçen  süredeki 

yen id en  değerlem e oran ı k ad ar artış yapılarak  k am u hiz­

m etlerind e kullanılm ak veya gerektiğinde H âzineye ait 

diğer taşın m azlar gibi değerlendirilm ek ü zere H âzineye  

devretm esine olan ak  sağlanm ıştır.

M A D D E 5 7 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen  geçici 5 3  

ü n cü  m ad d e ile gelir testine çeşitli sebeplerle b aşvuru ­

da bulu nm am ış olan  genel sağlık sigortalısının , bu K a­

n u n u n  yü rü rlü ğe girdiği tarihi takip eden  aybaşından  

itibaren  6  ay  için d e gelir testin e başvurm ası, gelir testi 

so n u cu  tespit edilecek  gelir seviyesine göre belirlenecek  

genel sağlık sigortası p rim lerinin  faizsiz yapılandırılm a­

sı, daha ön ce  gecikm eli o larak  gelir testi yap tırm ış ol­

m ası nedeniyle asgari ü cre tin  iki katı tu tarı üzerin den

p rim  öd em ek te olanlarında bu  K anu n un  yü rü rlü ğe gir­

diği tarih ten  itibaren  gelir testi so n u cu  b elirlenen  gelir­

leri üzerin den  genel sağlık sigortası p rim lerini ödem eye  

d evam  etm eleri, an cak  daha ö n ce  asgari ü cre tin  iki katı 

ü zerin d en  ödem iş oldukları p rim lerin  iade edilm em esi 

ve B akanlar K urulu n a gelir testin e başvurm a süresini 6  

ay daha uzatm asın a yetkili olm ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 5 8 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen geçici 5 4  

ü n cü  m ad d e ile E sn af ve K üçü k  Sanatkarlar K anununa  

gö re ; esnaf ve san atk ar siciline veya odasına yada h er  

ikisine bird en  k ayıtlan  bulunm akla birlikte, ü ye kayıt­

larının  m evzuata u ygu n  olarak  yapılm adığı için  K urum  

tarafından tescil edildikleri halde sigortalılıkları geçer­

siz sayılan bağım sız çalışanların , 2 2 /3 /1 9 8 5  tarihinden  

son rak i sü relere  ait p rim , gecik m e zam m ı ve gecik m e  

cezalarını, 3 1 /1 2 /2 0 1 3  tarihine k ad ar ödem iş olanların ,

A ynı şekilde k u ru m  v e k urulu şlarınd a ki oda kayıtla­

rın ın  düzgün olm am ası nedeniyle sigortalılıkları geçer­

siz sayılan tarım da n am  ve hesabına çalışan  sigortalılar­

dan, tescil tarih ind en  itibaren  3 1 /1 2 /2 0 1 0  tarihine k adar  

gecen  sürelere ait p rim , gecik m e zam m ı ve gecik m e  

cezalarını, 3 1 /1 2 /2 0 1 3  tarihine k ad ar ödem iş olanların  

sigortalılıklarının  geçerli sayılm ası ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 5 9 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen geçici 5 5  

ü n cü  m ad d e ile gerek  5 0 6  sayılı K anu n  gerekse 5 5 1 0  sa­

yılı K anu n lar u yarın ca  k apsam d an  çıkm ış iş yeri dosya­

larından  tah akk uk  etm iş K u ru m  alacakların d an  zam an  

aşım ına uğram ış olan lar ile b o rç  aslı 1 0 0  lirayı aşm ayan  

tahsili olanaksız hale gelm iş olanların  tahsilinden vazge­

çilm esi ön görü lm ek tedir.

M A D D E 6 0 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen geçici 5 6  

ü n cü  m ad d e ile 2 3 /4 /1 9 9 9  ile 1 4 /2 /2 0 0 5  tarih leri ara­

sında tabi oldukları p erson el m evzuatın a göre alm ış ol­

dukları disiplin cezası so n u cu  m em uriyetleri son a erip, 

5 5 2 5  sayılı K anu n  u yarın ca h aklarınd a verilm iş disip­

lin ce zalan  b ü tü n  so n u çla n  ile ortad an  k aldın lan  k am u  

görevlilerinin , görevde olm adıkları süreleri değerlen­

d irem eyenler ile, 1 4 1 6  sayılı K anuna g ö re  y u rt dışına  

gönd erilen  ve öğrenim ini başarıyla tam am layarak  yurda  

dön enlerden  yü k üm lü  bulu nd u ğu  m ecb u ri h izm et sü ­

resini tam am lam ış olanlardan , bu K anu n un  yü rü rlü ğe  

girdiği tarih ten  ö n ce  5 4 3 4  sayılı K anu n  h ük ü m lerin e  

tabi o larak  çalışm aya başlam ış olup  çalışm aya devam  

edenlerin , yu rtd ışın d a 1 8  y aşlan n ın  ü stü n d e gecen  sü ­

relerini değerlendirem eyenlere, çalıştıkları veya k am u  

görevlisi o larak  en  son  çalıştık lan  kam u  idarelerine, bu  

sürelerine ilişkin kesenekleri veya k u ru m  k arşılık lannı 

bildirim den itibaren  altı ay  için d e ödem eleri için  yeni b ir  

olanak  daha sağlanm ası ön görü lm ü ştü r.



M A D D E 6 1 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen geçici 5 7  

ü n cü  m ad d e ile sigortalıları yasal süresinde K urum a bil­

dirm eyen  kam u  k u ru m larm m  bu  m addenin  yü rü rlü ğe  

girdiği tarih ten  itibaren  ü ç  ay  için d e bildirim  yü k üm lü ­

lüklerini yerine getirm eleri,

T ü rk iye Iş K u ru m u n u n  m esleki eğitim lere tabi tu t­

tukları k ursiyerler için  K urum a verm eleri gereken  bel­

geleri altı ay için d e verm eleri halinde K urum a verm ekle  

yü k üm lü  oldukları belgeleri yasal süresin de verdikleri 

kabul edilerek, haklarında idari p ara cezası u ygu lan m a­

m ası, an cak  tahsil edilen idari p ara cezalarının  geri veril­

m em esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 6 2 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen  geçici 5 8  

ü n cü  m ad d e ile T ürkiye İstatistik  K urum u  tarafından  

p erson ele öd en en  ve K urum a bildirilm eyen fazla m esai 

ü cretlerin e  ilişkin p rim  tu tarları ile K urum  tarafından  

tah akk uk  ettirilen  idari p ara cezalarının  terk in i ön gö rü l­

m ü ştür.

M A D D E 6 3 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen  geçici 5 9  

ü n cü  m ad d e ile M anisa ilinin Som a ilçesin  de m eydana  

gelen m ad en  kazasında hayatını kaybeden sigortalıların , 

K urum a olan  h er tü rlü  b orçların ın  terk in  edilm esi, hak  

sahiplerine ölü m  geliri bağlanan, an cak  yeterli p rim  gün  

sayısı olm adığı için  ö lü m  aylığı b ağlanam ayanlara p rim  

gü n  sayılarına bakılm aksızın  ölü m  aylığı bağlanm ası, 

ölen  işçilerin  an ne ve babalarına m u h taçlık  d urum ların a  

bakılm aksızın  ö lü m  gelir ve aylığı bağlanm ası ile ölen  

işçilerd en  yakınlarından birinin  k am u k u ru m  ve k u ru ­

luşlarında istihdam  edilm esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 6 4 :  3 0 /1 /1 9 5 0  tarihli ve 5 5 2 1  sayılı İş M ah­

kem eleri K anu n un un  7  n ci m addesine eklenen  fıkra ile, 

h izm et tespit davaları h ariç  d iğer u yuşm azlıklar için  

dava açm ad an  ö n ce  K urum a b aşvurulm ası, işveren  aley­

hine acılan  h izm et tespiti davalarında K u ru m u n  fer’i 

m üdahil o larak  katılm ası ve davalı taraf başvurm asa  

dahi gerektiğinde K u ru m u n  k an u n  yollarına başvurm ası 

ve kesinleşen  k a rarlan  K u ru m u n  uygu lam a sı ön gö rü l­

m ü ştür.

M A D D E 8 1 :  5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen  geçici 6 0  

in ci m ad d e ile N isan 2 0 1 4  tarih ind en  ön ce  ki aylara iliş­

k in , sigortalı işçilerd en , bağım sız çalışan  sigortalılardan  

ve k am u  görevlisi sigortalılardan  dolayı olu şan  sigorta  

prim in in , em eklilik keseneğinin, k u ru m  karşılığının, 

işsizlik sigortası prim in in , sosyal güvenlik  destek  p rim i­

nin,

Başvuru  tarih i itibari ile öd em e im kanı ortad an  kalk­

m ış isteğe bağlı sigorta p rim inin,

E ksik  işçilik  tu tarların ın ,

Sosyal G üvenlik K urum u  T arafından takip edilen  

dam ga vergisi, özel işlem  vergisi ve eğitim  katkı payının,

G enel sağlık sigortası p rim i b orçların ın  yen id en  ya­

pılandırılm ası için , genel sağlık sigortalısı b orçlu larının  

K anu n un  yayım  tarihini takip eden  aybaşından itibaren  

( 0 1 .1 0 .2 0 1 4  tarih ind en  itibaren) yedi ay  diğer b orçlu la­

rın  ise ü ç  ay  için d e K urum a başvurm aları,

G enel sağlık sigortası p rim  b orçların ın  b irin ci taksi­

tinin  en  geç sekiz ay, d iğer p rim  b o rçların  ise ilk  taksi­

tinin  en  geç d ö rt ay içinde yatırılarak , bakiye b orçların ı 

ik işer aylık sürelerd e 18  ay taksitte öd en m esi ve yeni­

den  yapılandırılan  K u ru m  alacaklarının  gecik m e cezası 

ve zam m ı u ygu lan m ad an, tak sit süresin e göre K urum ca  

b elirlenecek  k at sayı oran m d a u ygu lan acak  faizle tahsil 

edilm esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 9 1 :  7 2 6 9  sayılı U m u m i H ayata M üessir 

A fetler D olayısiyle A lınacak  Tedbirlerle Y ap ılacak  Y ar­

dım lara D air K anu n a eklenen geçici 2 4  ü n cü  m ad d e ile 

M anisa ili Som a ilçesinde m eydana gelen m ad en  kaza­

sında hayatını kaybeden kişilerin  m irasçıların a devredil­

m ek  ü zere  k o n u t tahsis edilm esi am acıyla  gerçek  ve tü ­

zel kişiler tarafından bedelleri karşılan arak  yap tırılacak  

k on utların , m ad en cilerin  m irasçıların a k ura ile bedelsiz  

olarak  verilm esi ön görü lm ü ştü r.

M A D D E 1 4 5 :  Y ü rü rlü k  m addesidir. B u na gö re , Ka­

n u n u n ; (K an u n  1 1 .0 9 .2 0 1 4  tarihli Resm i G azetede ya­

yım lanm ıştır.)

a ) 4  ü n cü  m addesiyle 4 8 5 7  sayılı K anu n un  4 1  inci 

m addesine eklenen on u n cu  fıkra ile 7  n ci m ad d e­

si 1 /1 /2 0 1 5  tarih ind en  itibaren,

b ) 1 0  ve 11 in ci m addeleri, bu  K anu n un  yayım ı tari­

h ind en  d ö rt ay  son ra,

c )  4 0  m cı m addesiyle 5 5 1 0  sayılı K anu n un  6  n ci 

m addesinin  b irin ci fıkrasının (c )  bendinde yapı­

lan  ibare değişikliği ile 5 5  in ci m ad d esi 1 /4 /2 0 1 5  

tarih ind en  itibaren,

ç )  5 0  n ci m addesi, bu K anu n un  yayım ı tarihini izle­

yen  ay  başından itibaren,

d ) 6 3  ü n cü  m addesi ile 5 5 1 0  sayılı K anuna eklenen  

g eçici 5 9  u n cu  m ad d e, 1 3 /5 /2 0 1 4  tarih ind en  ge­

çerli o lm ak  ü zere yayım ı tarihinde,

e) 8 9  u n cu  m addesi, 3 1 /3 /2 0 1 4  tarihinden geçerli 

olm ak  ü zere yayım ı tarihinde,

f) 1 1 2  n ci m addesi 3 1 /1 /2 0 1 5  tarih ind en  itibaren,

g ) D iğer h ük ü m leri yayım ı tarihinde,

yü rü rlü



S o m a 'n ın  A c ıs ı  D in m e d e n

2 2

İnşaat işçileri ihmal ve tedbirsizlik 
kurbanı. Ucuz emek gücü ile daha 
fazla kar hırsı içinde olanlar, bu 

olayın bedelini ödemek zorundadır.

S om a’da yaşanan m ad en  facia­

sının  acısı d inm eden, bu kez 

de 6  Eylül 2 0 1 4  günü İstanbul 

M ecidiyeköy’de yapım ı devam  eden  

T oru n  Ç en ter inşaatında 10  işçim iz, 

bindikleri asansörün  yere çakılm ası 

son u cu  şehit oldu. İşverenin ihm al 

ve tedbirsizliği son u cu n d a m eydana  

gelen kaza, k am uoyunda büyük tep­

kiye yol açtı.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu, olay­

la ilgili b ir açıklam a yaparak  şunları 

söyledi:

“Yaşanan bu olay, Som a’da m ey­

dana gelen m ad en  faciasından h içbir  

ders alınm adığını bize gösterm iştir. 

Y aşanan  olayların  tek  sorum lusu  

yine denetim  yapm akla görevli iş­

çiler olarak  yansıtılm aktadır. Asıl 

soru m lu lar, taşeron  firm alarla, k ö­

lelik düzeninde güvencesiz olarak

işçi çalıştıranlardır. U cu z em ek gü cü  

ile daha fazla kar hırsı içerisinde  

olanlar, bu  olayın bedelini ödem ek  

zorundadır. Bu sebeple, top lu m a ve 

işçilere karşı herkes üzerine düşen  

görev ve sorum lulukları yerine getir­

m elidir. H ayatlarını kaybeden işçile­

rim ize A llahtan rah m et, ailelerine  

sabır ve başsağlığı d iliyoruz.”

İnşaat işkolunda örgütlü  sendi­

kam ız T . Y ol-Iş Sendikası da, İstan­

bul M ecidiyeköy’de yaşanan  olayla 

ilgili b ir açıklam a yaptı. A çıklam ada  

şunlara yer verildi:

“Bu tablo; bilgiyi, uzm anlığı ve 

denetim i reddeden, yasa ve kural 

tanım ayan bir cesaretin  son ucud u r. 

Ü lkem izde insan hayatının  bu  denli 

u cu z görülm esinin  bir önem li nede­

ni de sendikasızlıktır. Bu cinayetle­

rin  soru m lu su ; çalışanların  sağlığını

ve güvenliğini “insani” açıdan  gö­

zeten , eksikleri ve hataları m evzuat 

çerçevesin d e çözm eye çalışan yak­

laşım ları engelleyen, sendikalaşan  

işçileri kapının  ön ü ne k oyan  ortaçağ  

zihniyetidir.

Ü lkem izde yaşanan iş cinayet­

lerinin  dilek ve tem enniler ile son  

bulm ayacağı artık  görülm elidir. Bu  

nedenle; işçi sendikalarının  şanti­

yeler içinde yapıcı ve yol gösteren  

katkılarına, çalışanlara ve üretim e  

yönelik  çağdaş yaklaşım lara fırsat 

verilm elidir. Başta Ç alışm a ve Sos­

yal G üvenlik Bakanlığı olm ak üzere, 

H üküm eti, Y argı ve D enetim  O rgan­

larını göreve davet ediyoruz. Yaşa­

m ını yitiren  tü m  sınıf kardeşlerim ize  

A llah’tan  rah m et, ailelerine, yakın­

larına, sevenlerine sabır, u lusum uza  

baş sağlığı d iliyoruz.”



Ergün Atalay:
“Çok para kazanan patronlar, 
bir dairenin oda fiyatını 
işçilere harcarsa en azından 
kazaların önüne geçmiş 
oluruz."

TÜRK-İŞ Genel Başkanı

T Ü RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay A nadolu A jansına yap­

tığı açıklam ada İstanbul’da 

bir resid ance dairenin  2 ,5  m ilyona  

ulaşan  fiyatlarla satıldığını, bu daire­

lerin  bir odasının fiyatı k adar iş sağ­

lığı ve güvenliği tedbiri alınm asının  

b ütü n  kazaların  ön ü ne geçebileceği­

ni ifade etti. Ö zellikle ilkokul, lise ve  

üniversite m ezunlarının  ü cretlerinin  

değişik pozisyonlarda olduğuna dik­

kati çeken  A talay, “K ıdem  tazm ina­

tı, sosyal hakların  tam am ı bu yasada  

onaylandı. Bir de m ukaveleler 9 -1 1  

ay civarında yapılıyordu. Bu m u ­

kaveleler şim di 3  sene old u ” diye 

k onuştu . A talay, T ürkiye’de 9 7 0  

bin civarında taşeron  işçi olduğunu  

vurgulayarak , 6 0 0  bin civarındaki 

çalışanın  k am uda, diğerlerinin  özel 

sektörde olduğunu kaydetti.

TÜ RK -İŞ olarak  taleplerinin asıl 

işi yapan işçilerin  kadroya geçm esi 

olduğunu vurgulayan  A talay, “9 7 0  

bin civarında olan çalışan  işçiler ara­

sında 1 2 0  bin civarında asıl işi yapan  

işçiler var. Bizim  talebim iz, arzum uz  

asıl işi yapanların  daim i kadroya  

geçm eleri” ifadesini kullandı.

A talay daha son ra Şişli’de m ey­

dana gelen asansör kazasına da deği­

n erek  şu ifadelere y er verdi: “Bizim  

ülkem izde 1 -2  kişi ölü n ce haber 

olm uyor. Bu sayı yüksek olu n ca  

m aalesef h aber oluyor. G eçen  haf­

ta son u , 10  arkadaşım ızdan son ra  

K ırşehir, Z onguldak ve K onya’da

3 , İstanbul Beylikdüzü ve K artal’da

2  olm ak ü zere 5  arkadaşım ız daha  

can  verdi. 2 0 1 2  yılında 11 M art’ta

Beylikdüzü’nde 11  

kişi rah m etli oldu.

O rada çadırda, ilkel 

şartlarda yatan  ar­

kadaşlar cayır cayır 

yandı. O inşaatın  

2 0  m etre  gerisin­

de güzel, m o d em , 

prefabrike binada  

yatan lara bir şey ol­
m adı. Bir dairenin  

fiyatı 2 ,5  m ilyon  

lira civarında. İşve­

renlerim iz, yüzler­

ce  daire yapıyor, ço k  p ara kazanıyor. 

İşçilerin  barındığı y er ve yaşam  alan­

larının  insana yakışır yerler olm asını 

istiyoruz. Bizim  gittiğim iz yerlerdeki 

tablo çok  kötü . Bırakın insanı, insa­

n ın  dışında kim senin yatm ayacağı 

yerler. B arakadan, tahtadan b ütü n  

hastalıkları içinde barındıran ilkel 

şartlarda yatıyor insanlar. Ç ok para  

k azanan p atron lar, b ir dairenin  oda 

fiyatını o işçiye h arcarsa en  azından  

kazaların  ön ü ne geçm iş o lu ru z.”

K urum sallaşm ış firm aların  gü ­

venlik  tedbirlerini aldığını, işçi sağ­

lığı ve iş güvenliği yasasına uyduğu­

nu dile getiren A talay, “Bu yasaya  

uyulsa iş kazalarının  büyük bölü­

m ü n ü n  önüne geçeriz” dedi. TÜ R K - 

İŞ olarak eğitim  program larında  

m ad en ler ve inşaat sektörü ne ağırlık  

vereceklerini ifade ederek, “Som a’da 

3 0 1  arkadaşım ız iş cinayetine k u r­

ban gitti. Bununla ilgili çıkan  kanun  

m ükem m el olm asa da güzel b ir k a­
n u n  am a bizim  arzum uz şuydu: ‘6  

saat yerine günde 7 ,5  saat, haftada  

5  gün çalışalım , cum artesi ve pazar

tatil yapalım .’ M aalesef çıkan yasada  

bu gerçek leşm ed i.”

Som a ‘da ölen işçilerle ilgili ka­

m u oyu , siyasi ik tidar, m uhalefet ve  

sendikaların  elinden gelen h er şeyi 

yaptığını belirten  A talay, m aden ka­

zasında 4 2 3  çocu ğ u n  yetim  kaldığı­

nı bildirdi. Ö len m ad en  işçilerinin  

ailelerinin ekonom ik problem inin  

olm adığını belirten A talay, “Ö yle bir 

sistem  kuralım  ki kim se m aden, in­

şaat sektörü  veya başka yerlerde can  

verm esin ” dedi. A talay sözlerini şöy­

le tam am ladı:

“H üküm et, Som a’da ölenlerin  

ailelerine gereken katkıyı göster­

di am a m aalesef 3  M art 1 9 9 2 ’de 

Zonguldak’ta 2 6 3  işçim iz öldü. O n­

lar Som a”dakilerin aldığı yardım ı 

alm adı, sıkıntı içerisindeler. Bu iş 

devam lılık arz ediyor. Som a’daki iş­

çilerin ailelerine yapılanların onlara  

da yapılm ası gerektiğini TÜRK-İŞ  

olarak ifade ediyoruz. Zonguldak’ta 

ölen 2 6 3  işçinin ailesine Som a’da ya­

pılanların en azından tam am ı ya da 

bir bölüm ünün yapılm ası gerekiyor.”



TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay
Yeni dönemde öncelik, ekonomik refah artışı 
ve gelirin adil dağılımı olmalıdır. Sendikal 

örgütlenmenin önündeki engellerin kaldırılmalıdır. 
Taşeron çalıştırma biçimi ortadan kaldırılmalıdır.”

T Ü RK -İŞ G enel Başkanı E r­

gün A talay, 10  A ğustos 2 0 1 4  

günü yapılan C u m h u rb aş­

kanı seçim i sonrası b ir değerlen­

dirm ede bulundu. A talay değerlen­

dirm esinde, büyük bir olgunlukla  

gerçekleşen  seçim in  halkın  iradesini 

ortaya koyduğunu belirtti, ön ü m ü z­

deki dönem de toplum sal refah ve  

h u zu ru n  öncelikli olduğunu ifade 

ederek, sendikal örgütlenm enin  

önündeki engellerin  kaldırılm ası 

gereğine vurgu  yaptı. A talay şunları 

söyledi:

“C um hurbaşkanı seçim i 1 0  

A ğustos 2 0 1 4  günü büyük bir ol­

gunluk içinde tü m  yu rtta  barış  

içinde gerçekleşm iştir. T ürkiye  

C um h u riyeti dönem inde ilk defa 

C um hurbaşkanı halkın  oyuyla doğ­

ru d an  seçilm iş ve b öylece yeni bir 

dönem e girilm iştir. Y apılan seçim ­

lerde Sayın Recep Tayyip E rd oğan  

ilk  turda geçerli oyu sağlayarak 12. 

C um hurbaşkanı olm uştur. Sayın  

C um hurbaşkanını tebrik  eder, yeni 

görevinde b aşarılar dilerim . Seçim de  

aday olan  Sayın Ekm eleddin  Ihsa- 

noğlu ve Sayın Selahattin D em irtaş  

da sürdürdükleri seçim  k am panya­

sıyla dem okratik  sü recin  işlem esine  

büyük katkıda bulunm uşlardır.

G irilen bu yeni dönem de ö n ce­

lik, ekonom ik refah artışı ve gelirin  

adil dağılım ı olm alıdır. Ö zellikle 

sendikal örgütlenm enin  önündeki 

engellerin  kaldırılm ası v e h er işçinin  

özgür bir şekilde istediği sendikaya  

üye olabilm esi m ü m k ü n  olm alıdır. 

T aşeron  çalıştırm a biçim i ortadan  

kaldırılm alıdır. TÜ RK -İŞ, bu  doğ­

ru ltu da uygulanacak  politikalara  

gerekli katkıyı verm eye ve top lu m ­

sal uzlaşm ın  sağlanm ası çabalarına  

devam  ed ecek tir.”

C u m h u rb a şk a n ı E rd o ğ a n ’a  

Z iy a re t

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay’m  da aralarında bulunduğu, 

iş dünyası ve sendika tem silcileri 9  

Eylül 2 0 1 4  günü C um hurbaşkanı 

Recep Tayyip E rd oğan ’a  hayırlı ol­

sun  ziyaretinde bulundu. Ziyarette  

G enel Başkan A talay’m  yanı sıra, 

TO BB, TESK , H ak-lş, TISK, M em ur-

Sen, T . K am u-Sen, TURSAB, TÜ SI- 

AD, TİM , M ÜSİAD, TÜM SİAD, AS- 

KO N  ve T U R K O N FED  tem silcileri 

bulundu.

H eyet adına bir açıklam a yapan  

TO BB Başkanı Rifat H isarcıklıoğlu, 

“T ürkiye’n in  işçilerini, girişim cileri­

ni, esnaflarını ve m em urlarını tem ­

sil ediyoruz. H er görüş ve in ançtan  

üyelerim izi tem sil ediyoruz. H epi­

m iz T ürkiye’n in  daha ileri gitm esi 

için  çalışıyoruz” diye k onuştu.



Başbakan Davutoğlu Sosyal Taraflarla 
Bir Araya Geldi. TÜRK-İŞ Başbakana 

Bir Rapor Sundu
f ^  alışm a ve Sosyal Güvenlik  

E  Bakanlığı’nda 12  Eylül 2 0 1 4  

^ ^ ^ g ü n ü  düzenlenen toplantıya, 

Çafişm a ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

Faru k  Çelik, TÜRK-İŞ G enel Baş­

kanı E rgü n  A talay ve işçi ve işveren  

tem silcileri katıldı. Toplantının açılı­

şında konuşan Başbakan D avutoğlu, 

“Biz de bundan sonra yaptırım ları 

artıracağız am a ödülü de artıracağız. 

Eğer bir işverenin işyerinde hiç kaza

olm am ışsa onlardan alm an kesintiler 

alınm ayacak. A m a ölüm cül bir kaza 

olm uşsa, şimdiki cezalardan çok  

daha ağır cezalar gelecek” şeklinde 

konuştu.

TÜRK-IŞ Genel Başkanı E rgü n  

A talay, toplantıda bir konuşm a yapa­

rak  çalışm a yaşam ının genel sorunla­

rım  dile getirdi. A talay konuşm asının  

ardından, Başbakan D avutoğlu’na

“Çalışm a H ayatındaki G üncel So­

ru n lar” başlıklı bir rap or sundu. Ra­

porda; iş sağlığı ve güvenliği, yer altı 

k öm ü r m adenciliğinde iş sağlığı ve  

güvenliği, inşaat sektöründe iş sağlığı 

ve güvenliği, taşeronluk, geçici işçi­

lerin  kadro sorunu, ü cretlerin  vergi­

lendirilm esinde adalet, işkolu bara­

jını aşam ayan sendikaların durum u, 

sendikal örgütlenm e ve baskılar gibi 

başlıklar y er aldı.

Türkiye-AB KİK Davutoğlu'nu Ziyaret Etti
m m 1

r  :  ■ <  ,r r r T T  F ? -
i l ı f  t  ı  .

1 1 U 1 J 1 M İ I U

T ü r k i y e -  

AB Kar­

m a İsti­

şare Kom itesi,

Başbakan A hm et 

D a v u t o ğ l u ’ n u  

11 Eylül 2 0 1 4  

günü ziyaret etti.

Ziyarette Genel 

Başkan Ergün  

Atalay’ın  yanı 

sıra, Türkiye-AB  

K arm a istişare  

K om itesi E ş Baş­

kanı ve Türkiye

E snaf ve Sanatkarları K onfederasyonu G enel Başkanı Bendevi Palandöken, TOBB Başkanı Rifat H isarcıklıoğlu, 

M em ur-Sen G enel Başkanı A hm et G ündoğdu, TİSK Başkanı Yağız Eyüboğlu, H ak-lş G enel Başkanı M ahm ut 

Arslan ve T. K am u-Sen Genel Başkanı İsm ail K on cu k  yer aldı.

Al



Siyasilerden T Ü R K -İŞ ’e Z iya re tle r
10  A ğustos 2 0 1 4 ’te yapılan  

C um hurbaşkanlığı seçim i ön cesin ­

de siyasiler ve adaylar sivil toplum  

kuruluşlarıyla bir araya geldi. Bazı 

siyasi parti genel başkanları TÜ R K - 

İŞ’i ziyaret etti.

D önem in Başbakanı R ecep T ay- 

yip E rd oğan , 2 3  H aziran 2 0 1 4  günü, 

C um hurbaşkanlığı seçim leri k on u ­

sunda görüşlerini alm ak ü zere sivil 

toplum  kuruluşlarıyla, TESK  G enel 

M erkezinde bir araya geldi. T oplan­

tıya, TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay, T ESK  G enel Başkanı Bende- 

vi Palandöken, TO BB Başkanı Rifat 

H isarcıklıoğlu, M em ur-Sen G enel 

Başkanı A hm et G ündoğdu, T ü rk i­

ye K am u-Sen G enel Başkanı İsm a­

il K on cu k , H ak-Iş G enel Başkanı 

M ah m u t A rslan, TZO B Başkanvekili 

N uri Şeyda Sorm an ve TISK Başkan­

vekili E ro l K iresepi katıldı.

T ürkiye E sn af ve Sanatkarları 

K onfederasyonu (T ESK ) Başkanı 

Bendevi Palandöken, C um hurbaşka­

nının ilk defa halk  oyuyla belirlene­

cek  olm asından dolayı A ğustos’taki 

seçim i önem sediklerini belirterek, 

“Sosyal kesim ler olarak  h u zu r, gü ­

ven  ve istik rar ortam ın ın  k orunm ası 

bizim  için  öncelikli m eseledir. Bu  

çerçeved e C um hurbaşkanlığı seçim  

sürecin in  itidalli b ir şekilde tam am ­

lanacağına in anıyoru z” dedi. Ziya­

retten  dolayı Başbakan E rd oğan ’a 

teşekkürlerini sun an  Palandöken, 

“Sayın Başbakanım ıza görüşlerim izi 

ilettik. Biliyorsunuz, h er görü şten , 

h er in ançtan , h er etnik  grup tan  ü ye­

lerim iz var. D em okrasiye sonuna  

k adar inanıyoruz. Seçim ler, milli 

iradenin  tezah ür ettiği d em okrasi­

n in  en önem li m ekanizm alarından  

biridir.”

K e m a l K ılıçd a ro ğ lu

C u m h u riyet H alk Partisi G enel 

Başkanı K em al K ılıçdaroğlu , 2  H a­

ziran  2 0 1 4  günü TÜ RK -IŞ G enel 

M erkezini ziyaret etti. G örüşm enin  

ardından yapılan basın toplantısında  

k on uşan  K ılıçdaroğlu , “B elirlenecek  

olan  aday, toplum un h er kesim ini 

k ucaklayacak  nitelikte olm alıdır. 

Y aptığım ız bu ziyaretlerin  tem el 

nedenini de bu oluşturm aktadır. 

TÜ RK -İŞ, işçi cam iasının  en  büyük  

K onfederasyonu. Bu nedenle sizlerin  

görüşleri b izim  için  ço k  önem li. Bu  

görüşleri m u tlak a dikkate alacağız. 

Biz örgütlü  bir toplum dan yanayız. 

İşçiler, işsizler, esnaf m u tlak a örgü t- 

lenebilm eli, sesleri daha çok  çıkm a­

lı. C um hurbaşkanı adayım ızın da 

örgütlü  toplum dan yana hukukun  

ü stünlüğünden, em ekten  yana bir 

kişi olm asını arzu  ediyoruz” dedi.



D evlet B a h çe li

C um hurbaşkanlığı sürecin e iliş­

kin  4  H aziran 2 0 1 4  günü TÜ RK -İŞ’i 

ziyaret eden M H P G enel Başkanı 

D evlet B ahçeli, B ugün M H P’nin  

Başkanlık divanı üyeleriyle birlikte  

T ü rk  toplum sal hayatının  önem li 

kuruluşlarından birisi olan TÜ R K - 

İŞ’i ziyaret ederek görüş alış verişin­

de bulundu. Z iyarette k on uşan  B ah­

çeli, “M illiyetçi H areket Partisi bu  

seçim i T ürkiye de tek rar b ir sosyal 

kargaşaya toplum sal hareketliliğe  

sebebiyet verm eyecek  bir olgunluk  

içinde gerçekleşm esini istem ektedir. 

C um hurbaşkanlığının  ön em i, vasıf­

ları ü zerinden bir sosyal zem in  oluş­

turup daha son ra da böyle bir vasfa 

dayalı C um hurbaşkanı kim  olabiliri 

bulm ak suretiyle T ürkiye’yi daha

sağlıklı, daha istikrah , daha h u zu r­

lu  bir yönetim e kavuşturabilecek  

hayırlı b ir adım ın atılm asını arzula­

m aktayız” dedi.

H alkların D em okratik  Partisi 

m illetvekilleri H asip K aplan, Selma 

Irm ak ve M ülkiye B irtane’den olu­

şan h eyet de C um hurbaşkanlığı se­

çim  sü recin e dair görüş alışverişin­

de bulunm ak ü zere 2 2  M ayıs 2 0 1 4  

günü TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay’ı m akam ında ziyaret etti.

th sa n o ğ lu  T Ü R K -İŞ ’te

Cum hurbaşkanı adayı Ekm e- 

leddin Ihsanoğlu, 3 0  H aziran 2 0 1 4  

günü TÜRK-İŞ G enel M erkezine 

gelerek, Genel Başkan E rgün Atalay  

ve Y önetim  Kurulu üyeleriyle görüş­

tü. Ihsanoğlu görüşm enin ardından  

yaptığı açıklam ada, “İşçi cam iasının  

ILO ’nun  standartlarına uygun bir 

şekilde insan haklarına, haysiyetine 

ve hürriyederine uygun bir şekilde 

olm asını istiyoruz. İşçi cam iasının  

haklı taleplerini dinleyen, onların uy­

gulanm ası için  onlarla ilgili yasam a­

ların çıkm ası için  M eclisi teşvik eden  

ve onu yönlendiren fakat onu etkile­

m eyen bir Cum hurbaşkanının bu k o­

nuda önem li bir rolü  olacaktır” dedi. 

G enel Başkan A talay da, “Ülkem izin  

de, bizim  de toplum sal barışa ihtiya­

cım ızın çok  olduğu bir dönem deyiz. 

H erkes özgür iradesiyle C um h u r­

başkanlığı seçim ine gidecek, oyunu  

kullanacak. Bu ülkedeki vatandaşlar 

kim i seviyorlarsa, kim e güveniyorlar­

sa ona oy versin” diye konuştu.

Kılıçdaroğlu’na 
kutlama ziyareti

TÜRK-İŞ Genel Başkanı E rgü n  Atalay ve  

TOBB Başkanı Rifat H isarcıklıoğlu Cum huriyet 

H alk Partisi Genel Başkanlığına yeniden seçilen  

Kem al K ılıçdaroğlu’nu ziyaret ederek kutladı­

lar. Ziyarette G enel Başkan E rgü n  A talay, Ke­

m al K ılıçdaroğlu’na başarılar diledi ve bir hedi­

ye sundu.



A ta la y : 'Enerji ve madenlerimiz özelleştirilmesinden 
vazgeçilmeli, termik santral ihalesi iptal 
edilmelidir."

Y atağan , Y eniköy ve K em erköy  

T erm ik  Santralleri ile k öm ü r sahala­

rının  özelleştirilm esine karşı, işçile­

rin  direnişi sürüyor. İhalenin iptali 

için  direnişte olan  işçiler, TÜRK-İŞ  

Y önetim inin  aldığı eylem  kararları­

nın  ardından, daha büyük eylem ler 

için  kararlı olduklarını ve m ü ca­

deleden vazgeçm eyeceklerini ifade 

ediyor. TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu, 

aldığı eylem  kararlarıyla, işçilerin  

direnişine destek verdi.

T Ü R K -İŞ  B a ş ın d a n  B e ri  

M ü ca d e le y i D e ste k liy o r

TÜ RK -İŞ, bu m ücadeleye ba­

şından  beri destek verdi. TÜRK-İŞ  

Y ön etim i ön ce  4  E k im  2 0 1 3  günü  

Ö zelleştirm e Y üksek K urulu üyele­

rin e (B aşbakan ve B akanlar) yazdığı 

yazıyla özelleştirm elerin  d urdu ru l­

m asına talep etti. Ö zelleştirm e Y ük­

sek K urulu tarafından ihaleye çıkar­

tılan  Y atağan , Y eniköy, K em erköy  

T erm ik  Santralleri ile ilgili değerlen­

dirm eleri içeren  bir rap o r sundu.

10  E kim  2 0 1 3  günü Y atağan , Ke­

m erköy, Y eniköy’ü n  özelleştirm esi­

n e tepki gösteren  işçiler A nkara’ya  

yürü d ü. O nları TÜ RK -İŞ G enel M ali 

Sekreteri R am azan A ğar karşıladı. 

Y ü rü yü şe TÜ RK -İŞ’e bağlı sendika­

larım ız destek verdi.

2 4  E kim  2 0 1 3  günü, D idim ’de 

yapılan TÜ RK -IŞ Bölge ve 11 T em ­

silcileri T oplantısı sırasında TÜ R K - 

İŞ G enel Başkanı E rgü n  A talay  

Y atağan’a gitti. Yanında Sendikaları­

m ızın  G enel Başkanları ve Şube Baş- 

kanlarıyla Y atağan  işçilerini ziyaret 

eden A talay, burada yaptığı k on uş­

m ada, k öm ü r ve enerji gibi stratejik  

k am u işletm elerinin  özelleştirm e­

sinin bölgeye ve çalışanlara v erece­

ği kayıpların dikkate alınm asını ve  

özelleştirm enin  d urdurulm ası için  

birlikte m ü cadele edeceklerini söy­

ledi. A talay burada yerel sivil top ­

lu m  kuruluşlarıyla b ir toplantı yaptı.

M ilas’ta 2 9  A ralık 2 0 1 3  günü ya­

pılan m itinge TÜ RK -İŞ adına G enel 

E ğitim  Sekreteri N azm i Irgat katıldı. 

Irgat, bugüne k adar yapılan özelleş­

tirm elerin  işçileri işsiz bıraktığını ve  

4 -C  gibi kölelik bir sistem  ile çalıştı­

rıldıklarına dikkat çekti.

Y atağan  işçileri, 2 4  O cak  2 0 1 4  

günü A nkara’ya gelm ek için  yola  

çıktı. A ncak  işçilerin  il dışına çıkı­

şına izin verilm edi. B una rağm en  

A nkara’da Ö zelleştirm e İdaresi 

Başkanlığı’n a kitlesel b ir yürüyüş  

yapıldı ve özelleştirm e p rotesto  edil­

di. Eylem e TÜ RK -İŞ G enel Başkanı 

E rgü n  A talay ve Y ön etim  K urulu  

üyeleri katıldı. A talay, A nkara’ya



gelm ek isteyen  işçilere güvenlik  

güçlerinin  yaptığı sert m üdahaleyi 

kınadı.

15 Şubat 2 0 1 4  gü n ü, A nkara’da 

Sıhhiye M eydanında yapılan “K ö­

lelik D üzenine Son” m itingine  

Yatağan  işçileri de katıldı. M itin­

gin ardından, 19  Şubat 2 0 1 4  günü  

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  A ta­

lay, T ürkiye M aden-lş Sendikasını 

ziyaret ederek, Y atağan  işçilerinin  

sorunlarını yerinde değerlendirdi.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu , 2 4  

M art 2 0 1 4  günü Çalışm a ve Sosyal 

G üvenlik Bakanı F aru k  Ç elik ve  

Başbakan R ecep Tayyip E rd oğan  ile 

görüştü . G örüşm elerde Y atağan’da­

ki özelleştirm enin  d urdurulm ası­

n a ilişkin talepler iletildi. Çalışm a  

hayatına ilişkin diğer k onuların  da 

görüşüldüğü ziyarette G enel Başkan  

Atalay, Başbakana Y atağan , K em er- 

k öy ve Y eniköy ile ilgili b ir rap or da 

sundu.

10  N isan 2 0 1 4  günü özelleştir­

m eye karşı eylem lerini sü rd ü ren  T. 

M aden-lş ve T es-lş  üyesi Y atağan  

işçileri b ir kez daha A nkara’ya gele­

rek , Ö zelleştirm e İdaresi Başkanlığı 

önünde alınan kararları p rotesto  

ettiler. İşçiler K urtuluş Parkında  

otu rm a eylem i yaparak  eylem lerini 

sürdü rd ü. 15  N isan 2 0 1 4  günü K ur­

tuluş Parkında eylem lerini sürdü ren  

Yatağan  işçilerini G enel Başkan A ta­

lay ziyaret etti.

12  M ayıs 2 0 1 4  günü Yatağan, 

K em erköy, Y eniköy’ü n  özelleştirm e­

sinin işçilere ve bölgeye yol açacağı 

zararlar ve olum suzlukları değerlen­

diren  TÜ RK -İŞ rap oru  resm i yazı ile 

ilgililere gönderildi.

TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu 4  

H aziran 2 0 1 4  günü toplandı. G e­

nel Başkan A talay toplantı ön cesin ­

de Başbakan E rd oğan  ile görüştü . 

G örüşm enin  konularından biri de 

Yatağan’dı.

Atalay, kon uyu, 9  H aziran 2 0 1 4  

günü k on uşm a yaptığı U luslararası

Çalışm a Ö rgütü (IL O ) G enel K uru ­

luna taşıdı. A talay konuşm asında, 

Y atağan’daki eylem leri ve özelleştir­

m en in  yol açtığı soru n ları gündem e  

getirdi.

E y le m le r B a ş lıy o r

B ütün bu girişim lerden son uç  

alınam am ası üzerin e, TÜ RK -İŞ Baş­

kanlar K urulu 1 2  H aziran 2 0 1 4  

günü yeniden  toplanarak  Y atağan  

enerji ve m ad en  işçilerinin  özelleş­

tirm eye karşı verdikleri m ücadeleye  

destek yöntem lerin i görüştü . Baş­

kanlar K urulu, toplantının  ardın­

dan eylem  takvim ini açıkladı. T op ­

lantının  bitim inde, tü m  Başkanlar 

K urulu üyeleri ve TÜ RK -İŞ önünde  

eylem ini sürdü ren  işçilerle birlikte  

Ö zelleştirm e İdaresi Başkanlığına  

yü rü d ü  ve kitlesel basın toplantısı 

ile alm an  k ararlar açıklandı.

Başkanlar K urulu’n u n  aldığı 

k arar gereğince, 16  H aziran 2 0 1 4  

günü, T ürkiye M aden-lş ve T es-lş  

Sendikalarının örgütlü  bulunduğu  

tü m  işyerlerinde işçiler, ü retim d en  

gelen güçlerini kullanarak  1 gü n  işi 

durdurdular.

17  H aziran 2 0 1 4  günü, K onfede­

rasyonu m u zu n  örgütlü  bulunduğu  

tü m  işyerlerinde işçiler, ü retim d en  

gelen güçlerini 2  saat çalışm ayarak  

kullandılar.

Başkanlar K urulu kararıyla ger­
çekleştirilen  iş b ırakm a eylem i kap­

sam ında, D em iryol-lş Sendikası’n ın  

örgütlü  olduğu TCD D  L ok o Bakım  

A tölyesindeki işçiler 2  saat iş bı­

rak m a eylem i yaptı. İşçilere TÜ R K - 

İŞ G enel Başkanı A talay da destek  

verdi. A talay, b urada yaptığı k o­

nuşm ada Başbakan E rd oğan ’a  da 

seslenerek, k öp rü  ve otoyolların  

özelleştirm e ihalesinin iptal edilm e­
si gibi T erm ik  Santrallerin özelleş­

tirm e ihalesinin de iptal edilm esini 

istedi.

18  H aziran 2 0 1 4  günü, 81  ilde­

ki AKP 11 Başkanlıklarına yürüyüş  

yapılarak, TÜ RK -İŞ tarafından h a­

zırlanan  ve özelleştirm elerin  d urdu ­

rulm asını talep eden basın açıklam a­

sı okundu ve 1 saat o tu rm a eylem i 

yapıldı.

Basın açıklam asında şu görüşlere  

y er verildi:

“Bugün; ülkem izde bir yağm a  

ve talana d önüşen  özelleştirm elere  

karşı, Y atağan , K em erköy, Y eni­

k öy term ik  santrallerinin  ve k öm ü r  

ocak ların ın  özelleştirm esine karşı, 

TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu’nun  al­

dığı karar gereğince iki saatlik çalış­

m am a hakkım ızı kullanıyoruz.

Bu m ü cadele yeni değildir. Biz 

bu m ü cadeleyi 2 0  yıldır veriyoru z, 

2 0  yıldır anlatm aya çalışıyoruz. 

Ö zelleştirm eye karşı m ücadele, 

T ü rk iye işçi sınıfının o n u r savaşı­

d ır... V arlık  savaşıdır. Ç ok  d iren ­

dik, ço k  m ü cad ele ettik  an cak  ne  

yazık  ki bu yağm aya, talana engel 

olam adık. Bu özelleştirm eler d oğ­

ru  değildir, k am u k u ru m larm ı yok  

p ahasına satm ayın  dedik, bizi dinle­

m ediler. Bu k u ru m lar yağm alanm ak  

isten iyor, yo k  edilm ek isten iyor de­

dik, d inlem ediler. Bu k u ru m lar p eş­

keş çekiliyor, birileri b un d an  ran t  

elde ediyor dedik, dinlem ediler. 

Bağırdık, çağırdık , d irendik, eylem  

yaptık , yine dinlem ediler. Ö zelleş­

tirm eye karşı çıkanları neredeyse  

vatan  haini ilan  ettiler, d üşm an  ilan  

ettiler. Ö zelleştirm eyi sihirli b ir  

değnek gibi takdim  ettiler.

Bu k adar özelleştirm e yapıldı da 

n e oldu? Ü lkem iz, halkım ız bundan  

n e kazandı? H içbir şey kazanm adı, 

aksine çok  şey kaybetti. D ev gibi 

fabrikalarım ız arsa fiyatının bile al­

tında birilerine peşkeş çekildi. İşte 

özelleştirm e bud u r, özelleştirm e  

yağm a dem ektir, talan  dem ektir, 

ran t dem ektir. Biz bunları 2 0  yıldır 

söylüyoruz am a gözleri ran ttan  baş­

ka bir şey görm eyenler bizi dinle­

m edi. Ö zelleştirm eye karşı direnen  

sendikalar top lu m a h edef gösterildi. 

Sendikalar, sendikacılar yıpratılm ak  

istendi. Sendikal hareketi etkisizleş­



TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, iş durdurma eylemine TCDD Loko Bakım İşletmesi’nde katıldı.

tirdiler, k am u kuruluşlarını yerli ve  

yabancı serm ayeye, yandaşlara peş- 

| keş çektiler.

Ö zelleştirm e aynı zam anda iş­
sizlik dem ektir. Binlerce işçim iz, 

bu özelleştirm e belasıyla işsiz kal­

dı. Em eklilik  haklarını dahi elde 

edem eden kapının ön ü ne kondu. 

K alanlar, sendikasızlaştırıldı, h ak ­
ları ellerinden alındı. İşten  atılanlar 

4 -C  adı verilen  bir kölelik  düzenine, 

yokluğa, yoksulluğa m ah k um  edildi.

A ncak  halkın  m allarında gözü  

olanlar durm adı, yağm aya, talana  

devam  ettiler. İşte şim di de gözlerini 

Y atağan , K em erköy, Y eniköy san t­

rallerine ve k öm ü r ocaklarına dikti­

ler. Bu güzide tesisleri yağm alam ak  

istiyorlar.

Buradan bir kez daha haykırıyo­

ru z; dünyada gelişm iş ülkeler geri 

dönüp kam ulaştırm a yaparken, ü l­

kem izde yağm aya ve talana dönüşen  

bu özelleştirm e uygulam alarına der­

hal son  verilm elidir. Ö zelleştirm e  

ve taşeron  uygulam aları konusunda  

alınan yargı kararları titizlikle yeri­

n e getirilm elidir. Stratejik özellikleri 

nedeniyle, özellikle en eıji tem inin­
de sürdürülebilirliği sağlam ak için  

yerel kaynaklarım ıza dayalı k öm ü r

ve enerji üretim i gibi önem li alan­

lar, k am u nu n  m ülkiyetinde kalm a­

lıdır. Som a’da 3 0 1  arkadaşım ızın  iş 

cinayetine k urban gitm esi, b inlerine  

ders olm alıdır. Yeni can lan n  yitiril­

m em esi için  bu özelleştirm eler der­

hal durdurulm alıdır. Som a örneği, 

özel sektörü n  denetim siz k ar h ırsı­

n ın  başta işçi sağlığı ve iş güvenliği 

olm ak üzere, çalışm a ve yaşam a k o­

şullarında yol açtığı faciayı gözler 

ön ü ne serm iştir. Som a’nın  birinci 

d ereceden soru m lu su , özelleştirm e­

lerdir.

Y atağan , Y eniköy ve K em erköy  

işçisi, haklı uyarılarını ve taleplerini 

duyurm ak kararlığı içinde m ü cad e­

lesini aylardır sürdürm ektedir. Bu  

direniş, bu m ü cadele yalnızca bu  

tesisler için  değildir. Bu direniş bu  

ülkede hakkı yen en  tü m  em ekçiler 

iç in d ir ... Bu direniş başta m ad en ci­

ler olm ak ü zere iş cinayetlerinde h a­

yatını kaybeden kardeşlerim iz için ­

dir, bu direniş işten  atılan, ezilen, 

h orlan an  tü m  em ek çiler iç in d ir ... 

Bu direniş burayla sınırlı d eğild ir... 

Bu ülkede işçi sınıfı v ar olduğu sü ­

rece , bu direniş ü lkenin d ö rt b ir ya­

nında devam  edecektir. Yağm aya, 

talana, vu rgun a, yolsuzluklara karşı

direniş devam  edecektir. H alkım ız  

için , vatanım ız için  devam  ed ecek ­

tir. Bugün T ürkiye işçi sınıfı b ir kez 

daha ayaktadır. Başta özelleştirm eler 

olm ak üzere, kayıt dışılığa, alt işve­

ren  (taşeron ) uygulam alarına, 4 /b , 

4 /c  gibi istisnai istihdam  türlerinin  

yaygınlaşm asına, asgari ü cretin  se­

falet ü creti olm asına, düşük ü cre t  

politikasına, özel istihdam  büroları 

aracılığıyla kiralık işçilik uygulam a­
sına, kıdem  tazm inatının  k aldın l- 

m ak  istenm esine, esnek, kuralsız ve  

güvencesiz çalışm anın  h er tü rlü sü ­

ne, iş cinayetlerine, işsizlik fonunun  

am acı dışında kullanılm asına, sen­

dikasızlaştırm aya ve işten  atılm ala­

ra  karşı m ücadelem izi yükseltm ek, 

sesim izi duyurm ak için  buradayız. 

Bu soru n lan m ız çözülm ezse yarın  

yine b urada olacağız. Bugün yü zler­

le, binlerle geldik, y a n n  on  binlerle, 

yü z binlerle geleceğiz.”

A ta la y ’d a n  D iren iş  Ç a d m n a  

Z iy a re t

G enel Başkan A talay, 13  A ğus­

tos 2 0 1 4  günü, T ürkiye M aden  

İşçileri Sendikası G enel Başkanı 

N u rettin  A kçul, TES-İŞ Sendika­

sı G enel Sekreteri M ustafa Şahin  

ve sendika başk anlan  ile Y atağan



TÜRK-İŞ’e  gelen Yatağan işçileriyle Genel Mali Sekreter Ramazan Ağar görüştü.

T erm ik  Santrali’n in  özelleştirilm esi 

nedeniyle işçiler tarafından santral 

ön ü ne kurulan  “direniş çadırını” 

ziyaret etti. B urada k onuşan  A talay, 

Y atağan’ın  term ik  santralle anıldığı­

nı, bu k u ru m u n  özelleştirilm esinin  

doğru olm adığını söyledi. Son 9  ay  

içerisinde Y atağan’a  ikinci ziyaretini 

gerçekleştirdiğini ve bu süre içeri­

sinde 4 1  ilde en  azı 5 0 0 , en  büyüğü  

1 M ayıs’ta 7 5  bin kişiye Yatağan’ı 

anlattığını belirten A talay, “11  

H aziran’da Y atağan  işçileri A nka­

ra ’dayken U luslararası Ç alışm a Ö r­

gütü  (IL O ) K ongresi’nde 2 2 0  dev­

let ve 1 7  devlet başkanm ın olduğu  

ortam d a T ürkiye adına, b ütü n  kitle  

örgütleri adına k on uşm acı bendim  

ve orada da k on uşm am a Som a ile 

başladım , Yatağan  ile b itirdim ” dedi.

T ürkiye’de b irin ci h aber olu rd u ” 

diye konuştu.

Eneıji Bakam ’m n  ihaleleri bir 

daha gözden geçirm esi gerektiğini 

ifade eden Atalay, şöyle konuştu: 

“K öm ü r burada, alan devlet burada, 

para burada. D ünyanın hiçbir ülke­

sinde böyle bir şekil olm az, böyle bir 

sistem  olm az ve bu sistem de insanlar 

can  verirler. Bugün Yatağan’da m a­

den işçilerinin huzurunda bu iha­

lelerin iptal edilm esini ve bir daha 

gözden geçirilm esini istiyorum . 

T ürkiye’de bir an  evvel bu ihale siste­

m inin ve özelleştirm elerin durdurul­

m asını Yatağan’dan talep ediyorum . 

Bir daha Som a, Zonguldak faciası 

olm am ası için  Yatağan’a, M ilas’a 

K em erköy’e ülkeyi yönetenlerin  ku­

lak verm esi, bu özelleştirm elerden  

vazgeçm esi lazım . Türkiye’de son 3 0  

yıldır ülkeyi idare edenlerin hepsi 

özelleştirm e yaptı am a son dönem ­

de katm erlisi yapıldı. Bir sene süren  

özelleştirm e süreci yok. E n  uzun 6  

ayda bitirdiler. Yatağan’ın  bitirilem e- 

m esinin sebebi ise buradaki işçilerin  

dayanışm asının karşılığı”. Y atağan’da 

ihaleye verilen rakam ın norm al fiya­

tın 5 ’te biri olduğunu ifade eden A ta­

lay, bölgede 5 0  yıllık k öm ü r rezervi, 

devletin devasa arazisi, m akine parkı, 

lim anı ve taşınm azları bulunduğunu  

dile getirdi. A talay, “Sendikadaki 

arkadaşlarım  benden ne istedilerse 

harfiyen onu uyguladım . Sendikalar 

en az 6 5  ilde Yatağan’ı anlattılar. Bu­

gün buraya sizlerle kucaklaşm ak için  

geldim . Sendikalarınıza itim at edin. 

N e zam an bana ihtiyacınız varsa ben  

oradayım . Kitle örgütleri bizlerle be­

raber olm a m ecburiyetinde. Siz bir­

liğinizi beraberliğinizi bozm adığınız  

sürece biz bu m eselede galip geliriz. 

Çünkü haklıyız” dedi.

Som a’da yaşan an  olayın ardından  

Zonguldak’ta da 9  işçinin  yeraltında  

m ah su r kaldığını h atırlatan  A talay, 

“Z onguldak’ta özel b ir ocak ta ihaleyi 

alan taşeron  ikinci b ir taşeron a oca­

ğı veriyor ve 1 3  saat, yerin  2 0  m etre  

altında 9  kardeşim iz m ah su r kaldı. 

G ece y an sı sağ salim  kurtuldular. 

Som a’da 3 0 1  canım ızı kaybettik. Bu  

iş kazası değil iş cinayetiydi. O gün  

kam uoyunda zam an  zam an  p atro ­

n u , h ük ü m eti, ihaleyi alanı vereni 

bıraktılar sendikaları konuştular. 

Bugün yine tekrarlam ak istiyorum . 

Zonguldak’ta o 9  kişi ölseydi bugün Yatağan işçileri direnişlerini TÜRK-İŞ önünde sürdürdü.





Atalay: “Tüm dünyada emekçiler, emeğin uğradığı 
haksızlığa direniyor. Ülkemizde işçiler, 
ekmek, barış, özgürlük diyor. Özgürlük ve 
adalet temeline dayalı toplumsal barış diyor.’

1  M ayıs E m ek  ve D ayanışm a  

G ünü, TÜ RK -İŞ’in  İstanbul 

K adıköy’de düzenlediği co ş­

kulu bir m itingle kutlandı. M itinge 

İstanbul ve çevre illerden gelen yak­

laşık 8 0  bin işçi katıldı.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu’nun, 

bu yıl 1 M ayıs kutlam alarının  yeri ve  

biçim i ü zerine, B aşkanlar K urulu’nu  

toplantıya çağırm ası üzerine, 

TÜ RK -İŞ Başkanlar K urulu topla­

n arak  1 M ayıs E m ek  ve D ayanışm a  

G ünü’n ü n  m erkezi olarak  İstan­

bul K adıköy’de, ayrıca  tü m  illerde  

TÜ RK -İŞ’in  ön cülü ğü n de k utlan m a­

sına k arar verdi. A yrıca, 1 M ayıs sa­

bahı, Taksim ’de K azancı Yokuşunda  

1 M ayıs 1 9 7 7 ’de hayatını kaybeden­

ler anısına saygı d uruşu  yapılm ası ve  

T aksim  A tatürk  A nıtı’n a çelenk  k on ­

m ası da kararlaştırıldı.

Y ön etim  K urulu’n u n  aldığı bu  

k arar üzerin e G enel Başkan E rgü n  

A talay ve Y ön etim  K urulu üyeleri 2 4  

M art 2 0 1 4  günü d önem in Başbakanı 

Recep Tayyip E rd oğan  ve Çalışm a

ve Sosyal G üvenlik Bakanı Faru k  

Çelik’i ziyaret ettiler.

G örüşm elerin  ardından basm a  

bir açıklam a yapan  G enel Başkan  

A talay, “A rzum uz 1 M ayıs’ta Kadı­

k öy başta olm ak ü zere T ürkiye’nin  

h er yerinde içinde bulunduğum uz  

sıkıntıları dile getirm ek, ülkeyi y ö ­

n etenlerden  bunlarla ilgili çözü m ler  

beklem ek” dedi.

1 M ayıs kutlam aları öncesinde, 

TÜ RK -İŞ G enel Teşkilatlandırm a  

Sekreteri Eyüp A lem dar İstanbul’da 

1. Bölge’de TÜ RK -İŞ’e bağlı sendi­

kaların  şube başkanlarıyla bir top ­

lantı yaptı. A lem dar burada yaptığı 

kon uşm ad a, 1 M ayıs’ın  barış ve k ar­

deşlik içinde coşkuyla kutlanm ası 

için  ellerinden gelen çabayı ortaya  

koyacaklarını söyledi.

K arar ü zerine, TÜ RK -İŞ Y ön etim  

K urulu ve TÜ RK -İŞ’e bağlı sendika­

ların  genel başkanları, 1 M ayıs 2 0 1 4  

günü sabah saatlerinde TÜRK-İŞ  

1. Bölge T em silciliğinde toplandı. 
B uradan yü rü yerek  T aksim ’e çıkan

TÜ RK -İŞ H eyeti, 1 M ayıs 1 9 7 7 ’de 

hayatını kaybedenler anısına K azan­

cı Y okuşuna karanfil bıraktı ve saygı 

duruşunda bulundu. B urada bir k o­

n uşm a yapan G enel Başkan E rgü n  

A talay, “Bu hain  saldırı, arad an  bun ­

ca yıl geçm esine rağm en  aydınlatı­

lam adı. Bu karanlık  olayın arkasın­

da kim ler var b ilm iyoruz. Bu olay, 

ülkem izin  tarihinde kara bir leke 

olarak  d urm ak tadır” dedi. TÜRK-İŞ  

Y ön etim  K urulu  daha son ra T ak ­

sim  A tatürk  A nıtına çelenk  bıraktı. 

T ören in  ardından, TÜ RK -İŞ H eyeti 

m o torla  K adıköy’e geçerek  H aydar­

paşa N u m u ne H astanesi önünde  

oluşturulan  k orteje katıldı.

K ortej, saat 1 1 .0 0 ’da K adıköy  

İskele M eydanına doğru yürüyüşe  

geçti. Y ol b oyu n ca çeşitli sloganlar 

atan  TÜ RK -İŞ K orteji, saat 1 2 .0 0 ’de 

K adıköy İskele M eydanına giriş yap­

tı ve alanı doldurdu.

M iting, saat 1 2 .3 0 ’da TÜRK-İŞ  

G enel Sekreteri Pevrul Kavlak’ın  

yaptığı kısa bir konuşm ayla açıl-



Miting, TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Pevrul Kavlak’ın konuşmasıyla açıldı.

i dı. K avlak k onuşm asında, “Burada  

'y a ln ız ca  bir bayram  k utlam ıyoruz. 

1 M ayıs 1 9 7 7 ’de ve h er 1 M ayıslar­

da hayatını kaybedenleri de anm ak  

için  toplandık. D ünya işçi sınıfı ile 

dayanışm ak, tü m  dünyada uygula­

n an  neoliberal politikalarla ezilen  

işçi sınıfı ile birlikte haykırm ak için  

toplandık” dedi.

Kavlak’ın  ardından k ürsüye gelen  

TÜRK-İŞ G enel Başkanı E rgü n  Atalay  

konuşm asında şunlara değindi: “Bu­

gü n  tü m  dünyada em ekçiler, em eğin  

uğradığı haksızlığa direniyor. Ü lke­

m izde işçiler, ekm ek, barış, özgürlük  

diyor. Ö zgürlük ve adalet tem eline  

dayalı toplum sal barış diyor. Bugün  

T ürkiye’nin  h er yerindeyiz, A nkara  

T andoğan’da, İzm ir G ündoğdu’da, 

D iyarbakır Dağkapı’da, Eskişehir’de, 

A dana Istasyon’da, Bursa K ent M ey- 

danındayız.

Bu gü n  bu m eydanı Bolu’dan, 

D üzce’den, Sakarya’dan, Yalova’dan, 

B ursa’dan, İstanbul’u n  en  ü cra  ilçe­

lerinden gelerek dolduran  siz de­

ğerli işçi kardeşlerim e, K onfederas­

yon u m u z ve şahsım  adına teşekkür 

ediyor hoş geldiniz diyorum .

D ün K aram an’da iki işçim iz iş 

kazası nedeniyle yaşam ını yitirdi. 

İşçi kardeşlerim e Allah’tan  rah m et 

aile ve yakınlarına sabırlar diliyo­

ru m . Bu olay dün başım ıza geldi 

am a ülkem izde h er gün ortalam a  

2 0 0  iş kazası m eydana gelm ekte ve  

bu kazalarda h er gün 4  işçi yaşam ını 

yitirm ektedir. Bu iş kazaları ülkem i­

zin  ayıbıdır. D evlet yetkililerin en  

hızlı şekilde daha etkin  düzenlem e­

ler yapm ası ve işletm eleri bu k on u ­

da daha fazla bilgilendirm esi gerek­

m ektedir.

Ü lkem izde 3 0  işçiden  daha az 

işçi çalıştıran  işletm elerin  sayısı 

top lam  işletm elerin  yüzde 9 8 ’ini 

oluşturm aktadır. Bu işletm elerde  

sendikal örgü tlenm e yapm ak n ere­

deyse im kansız. C u m h u riyet H alk  

Partisi bu  kon u  hakkında Anayasa  

M ahkem esine 16  ay ön ce  başvuru  

yaptı an cak  h içb ir son u ç alam adı. 

A nayasa M ahkem esinin bir an  ön ce  

örgü tlenm enin  önündeki bu engeli 

kaldırm ası, bu konuyu çözü m e k a­

vu şturm ası gerekm ektedir.

Bugün grevde olan tekstil işçileri 

ver. P un to D eride 2 7 6  gü n dü r de­

vam  eden haklı bir direniş var. Bu­

radaki 8 2  işçi kardeşim iz canla baş­

la hakları için  m ü cadele ediyorlar. 

P un to  D eri işçilerine bir kez daha  

buradan sesleniyorum , haklı grevi­

nizde TÜ RK -İŞ olarak son un a kadar 

arkanızdayız.

Aynı şekilde M uğla Yatağan, 

Yeniköy ve K em erköy’de 8  aydır 

devam  eden bir direniş var. Bu ar­

kadaşlarım ız 2 4  gü n dü r A nkara’da, 

eylem lerine devam  ediyorlar. İşlet­

m elerinin  özelleştirilm esine karşı 

d uruyorlar. H enüz özelleştirm e iha­

lesi yapılm ış değil. A ncak  söz k on u ­

su ihale bedellerine baktığım ızda, 

m ev cu t işletm eler beşte bir fiyatına 

satılm ak istenildiği görülüyor. H ü­

k ü m et yetkililerine sesleniyorum ; 

bu özelleştirm eleri b ir an  ön ce  d u r­

d urun , bu  talana bir son  verin.

15 Şubat’ta A nkara Sıhhiye M ey­

danında on  binler bir araya geldik, 

kölelik düzenine, taşeronlaşm aya  

h ayır m itingi yaptık. Ü lkem izde 1 

m ilyon taşeron  işçisi var. Bu işçile­

rim iz asgari ü cretle  çalışıyor, aynı 

tezgâhta birlikte çalıştığı arkadaşı 

sosyal haklarını alırken, öğle yem e­

ğini yerken , servisle evine dönerken, 

yıllık izin  hakkını kullanırken, tati­

le çıkarken  taşeron  işçisi bunların  

hepsinden m ah ru m  olarak  çalışıyor. 

TÜ RK -İŞ’in  önderliğinde bu soru n ­

ların  çözü m ü  için  girişim ler oldu. 

Ö nüm üzdeki günlerde taşeron  işçi­

lerinin  m ev cu t durum larının  daha  

iyiye taşım ak için  M eclise yasa tek­

lifi gelecek. İnşallah bu konuyu da 

alnım ızın akıyla halledeceğiz.

Bu ülkede işçiler sendikalı ol­

dukları için  işlerinden atılıyorlar. 

Ö rgütlenm enin  önündeki en  önem li 

engel, işverenin bu baskısı. H erkes  

istediği takım ı tu tark en , istediği 

partiye oy verirken  h iç  kim se iste­

diği sendikaya üye olam ıyor. Bele­

diyelerde b aşk anlan n  baskısı, özel 

işletm elerde işverenlerin  baskısı 

var. Y erel seçim lerden  ön ce  bun u n  

bir örneğini A nkara B üyükşehir Be-



tediyesinde yaşadık. Yıllardan beri 

bu belediyede sendikal örgütlenm e  

yap m ak  isteyen sendikaların önü, 

belediye başkanm ın baskısıyla k e­

sildi. Seçim  ön cesin de ise 7  bin  işçi 

belediye tarafından gösterilen  sen­

dikalara üye yapıldı. B uradan tekrar  

söylü yoru m , siparişle sendikacılık  

olm az. H erkes aklını başm a alsın.

Ö nüm üzdeki günlerde çok  

önem li b ir kam panya başlatacağız. 

İşçim izi ve ailelerini, bununla bir­

likte b ütü n  toplum u sendikalı iş­

yerlerinin  ürettiği m allan  tü ketm e­

ye teşvik edeceğiz. Ö rgütlenm enin  

önünde engeller olu şturan  işveren­

lerin  ürettiği m allan  b oyk ot ed ece­

ğiz. Bunun için  çalışm alan m ız son  

hızıyla devam  etm ektedir.

Ü lkem izde şu an  8 4 1  devlet h as­

tanesi, 1 0 2  üniversite hastanesi ve  

5 1 9  özel hastane bulunm aktadır. 

H epinizin hatırlayacağı gibi Sosyal 

G üvenlik R eform u yapılırken herkes  

sağlık sistem inden ü cretsiz  olarak  

rah atça  faydalanacak deniliyordu.

4  H aziran 2 0 0 8  tarihi ön cesi ilave 

ü cre t alınm ıyordu. 4  H aziran 2 0 0 8

tarihinde yüzde 3 0 , 1 O cak  2 0 1 0  ta­

rihinde yüzde 7 0 , 2 6  M art 2 0 1 2  tari­

hinde yüzde 9 0 ,  2 2  E kim  2 0 1 3  tari­

hinde yüzde 2 0 0 ’e yükseltildi. Bizim  

işçim iz, em eklim iz, m em urum uz  

artık  bu hastanelere gidem ez hale  

geldi. Bununla birlikte işçim iz h er  

ay ü cretin d en  sağlık sigortası için  

para ödem esine rağm en , hastan e­

lere gittiğinde tek rar sağlıkta katkı 

payı adı altında ödem e yapıyor, bu  

da yetm ezm iş gibi aldığı ilaç için  de 

ay n ca  ödem e yapıyor. B uradan Sağ­

lık B akanına, Ç alışm a ve Sosyal G ü­

venlik  Bakanına sesleniyorum ; bu  

düzenlem elerin  bir an  ön ce  tekrar  

gözden geçirilm esi, işçinin , em ek­

linin, m em u ru n  daha rah at h izm et 

alm ası sağlanm alıdır.”

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı A talay’ın  

konuşm asının  ardından T ürkiye  

K am u-Sen G enel Başkanı İsm ail 

K on cu k  da bir k on uşm a yaptı. D aha 

son ra sanatçı O n u r A kın’m  konseri 

ile m eydanda b ulu nan  on  binler 1 

M ayıs E m ek  ve D ayanışm a G ününü  

kutladı.

M itinge, G enel B aşkan E rgü n  

A talay’ın  yanı sıra, G enel S ekreter

Pevrul K avlak, G enel M ali Sek­

re te r R am azan A ğar, G enel E ği­

tim  Sekreteri N azm i Irgat, G enel 

T eşkilatlandırm a Sekreteri Eyüp  

A lem dar, Şeker-Iş G enel B aşkanı 

İsa G ök, T ürkiye M ad en-lş G enel 

B aşkanı N u rettin  A kçu l, P etro l-lş  

G enel B aşkanı M ustafa Ö ztaşkın , 

D eriteks G enel B aşkanı M usa Servi, 

A ğaç-Iş G enel B aşkanı M ürsel T aş­

çı, Selüloz-lş G enel B aşkanı E rgin  

A lşan, H ab er-lş G enel B aşkanı Veli 

Solak, TGS G enel B aşkanı U ğu r  

G ü ç, Bass G enel B aşkanı T u rgu t 

Y ılm az, K ristal-Iş G enel B aşkanı Bi­

lal Ç etin taş, H ava-lş G enel B aşkanı 

Ali K em al Tatlıbal, T ü m tis G enel 

B aşkanı K enan Ö ztü rk , D okgem i- 

Iş G enel B aşkanı N ecip  N albantoğ- 

lu , D en izciler G enel B aşkanı H asan  

Pekdem ir, T oleyis G enel B aşkanı 

C em ail Bakındı, H arb-Iş G enel Baş­

kanı B ayram  B ozal, G üvenlik-lş G e­

nel B aşkanı B olat A nkaralı, TÜ R K - 

İŞ eski G enel B aşkanları B ayram  

M eral ve Salih K ılıç, İşçi Partisi G e­

nel B aşkanı D oğu P erin çek , T ürkiye  

K am u-Sen K onfederasyonu yö n eti­

cileri de katıldı.



1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü Bölge ve İllerde Coşkuyla Kutlandı

A N K A R A

TÜ RK -İŞ, A nkara’da 1 M ayıs’ı kitlesel bir 

katılım la T andoğan M eydanı’nda kutladı. 

1 0 .3 0 ’da D em irtepe’de toplanan işçiler, T an ­

doğan M eydanı’n a d oğru  sloganlar ve tü r­

k üler eşliğinde yü rü yü şe geçti. Siyasi parti 

ve dem okratik  kitle örgütlerinin  de katıldığı 

kutlam a p rogram ı 1 2 .0 0 ’de, 1 M ayıs 1 9 7 7 ’de 

T aksim  M eydam ’nda ve iş kazalarında yaşam ı­

nı kaybeden tü m  işçiler anısına yapılan saygı 

duruşu ve ardından İstiklal M arşı’nın  ok u nm a­

sıyla başladı. K utlam ada ilk sözü  alan T es-lş  

Sendikası Yatağan  K em erköy İşyeri Tem silcisi 

A yhan Û ztü rk , aylardır sürdürdükleri özelleş­

tirm e karşıtı m ücadeleye vurgu  yap arak  bun u n  

bir ekm ek ve özgürlük  kavgası olduğunu dile 

getirdi. Ö ztürk ’ü n  ardından söz alan TÜRK-İŞ  

A nkara 11 T em silcisi ve K oop-lş Sendikası Şube 

Başkanı M esut Yıldırım  ise konuşm asında, ser­

m ayenin  yıllarca işçi sınıfı üzerinde, böl p ar­

çala yö n et politikasını uygulayarak sınıf içinde  

yapay düşm anlıklar yarattığını dile getirdi. Yıl­

dırım , 1 M ayıs’ın  özgü rce barış içinde k utlan ­

m ası önündeki engellerin  kaldırılm ası gerekti­

ğini belirtti. T andoğan M eydam ’ndaki 1 M ayıs 

kutlam ası G rup Çığ konseriyle sona erdi.

İ Z M İ R

TÜ RK -İŞ, DİSK, KESK, TM M O B, TTB, 

Birleşik K am u -lş ve İzm ir B arosu’n u n  bir­

likte kutladıkları 1 M ayıs etkinlikleri kapsa­

m ında, İzm ir G ündoğdu M eydanında m iting  

düzenlendi. TÜ RK -lŞ’e bağlı sendikalar, saat 

1 0 .0 0 ’da Basm ane M eydanında toplandı ve yü ­

rüyüş başladı. Yaklaşık 4 0  bin TÜ RK -İŞ üyesi, 

coşkulu  bir şekilde, flam a ve T ü rk  bayrakla­

rım ızla G ündoğdu M eydanına girdi. M iting, 

saygı d uruşu  ve İstiklal M arşıyla başlandı. M i­

tingde T ertip  K om itesinin  ortaklaşa hazırladığı 

m etin  okundu. M üzik dinletisinin ardından  

m iting son a erdi.

Z O N G U L D A K

1 M ayıs, Zonguldak’ta G enel M aden İşçi­

leri Sendikası tarafından düzenlenen ve sivil 

toplum  örgü tü  tem silcilerinin  de katıldığı m i­

tingle kutlandı. M iting ön cesi işçiler, İstasyon  

Caddesi’nde toplanarak  yürü yü şe başladı. Y ü ­

rüyüşü  M adenci A nıtı’nda son  buldu. Saygı

ZONGULDAK
T i n n v i T T F



duruşu  ile başlayan p rogram da GMİS Başkanı 

Eyüp Alabaş bir k on uşm a yaptı. Alabaş, “E m e­

ğin başkenti Zonguldak’ım ızın , sevgi dolu, ce ­

su r, yiğit, m ü cadeleci insanları, günlerdir sü r­

dürülen  gerginlik, baskı, tehdit sözleriyle ve  

gösterileriyle 1 M ayıs İşçi Bayram ım ızın  co ş­

kusunu kırm ak isteyenlere aldırm adınız. İlçe­

lerim izden, köylerim izden, Z onguldak’ın  d ört 

bir yanından akın akın M adenci A nıtı’na geldi­

niz. Zonguldak’ta ilk  kez em ekli sayısı çalışan  

sayısını geçti. 1 5 0  bini aşkın em eklim iz, 1 2 0  

bin civarında işçi, m em u r, esnaf, isteğe bağlı 

sigorta ödeyen aktif sigortalım ız var. Bölgem iz 

ekonom isine yö n  veren  T ürkiye T aşköm ürü  

K urum u, tarihinin  en  d üşük sayıda işçisiyle, 

en düşük ü retim in i yapıyor. T T K  k üçülüyor. 

T T K ’n m  can  dam arı ÇA TES satıldı. Yeni sek­

törlere  de yatırım  yapılm ıyor. Bölge m ü d ü r­

lüklerim iz kapatılıyor” diye k onuştu . K onuş­

m aların  ardından Edip A kbayram  bir k on ser  

verdi.

A D A N A

A dana’da 1 M ayıs E m ek  ve D ayanışm a  

G ünü, sivil toplum  örgütleri ve bazı siyasi 

partilerinin  katılım ıyla kutlandı. M im ar Sinan  

A çık  H ava T iyatrosu  ön ü ne başlayan yürüyüş  

U ğu r M u m cu  M eydam ’n a k adar devam  etti. 

Y ü rü yü şe katılan  sivil toplum  örgü tü  ve siyasi 

parti üyesi on  b inlerce kişi, davul z u m a  eşli­

ğinde halaylar çekti.

TÜ RK -İŞ A dana 4 . Bölge T em silciliğim i­

ze bağlı illerde de 1 M ayıs coşkuyla kutlandı. 

G aziantep, İskenderun, H atay ve M ersin’de 

TÜ RK -İŞ, DİSK ve KESK ortak  etkinlikler dü­

zenledi.

D İ Y A R B A K I R

1 M ayıs, D iyarbakır ve Bölgeye bağlı illerde  

de coşkuyla kutlandı. TÜ RK -İŞ D iyarbakır 7. 

Bölge Tem silciliğim izin  ön cülü ğü n de yapılan  

kutlam alarda Ali E m iri C addesinde başlayan  

yü rü yü ş, D ağkapı’daki m iting alanına k adar 

sürdü. Burada yapılan kon uşm aların  ardından  

m iting sona erdi.

M ardin, Ş ım ak  ve Siirt’te TÜ RK -İŞ ve KESK, 

A dıyam an’da TÜ RK -İŞ ve T ürkiye K am u-Sen, 

H akkari, Bitlis, E lazığ ve M alatya’da TÜRK-İŞ  

ön cülü ğü n de 1 M ayıs kutlam aları yapıldı.

m  - T 3 -

KONYA



E S K İ Ş E H İ R

1 M ayıs, Eskişehir’de, TÜ RK -İŞ İrtibat Bü­

rosu  ön cülü ğü n de, T ürkiye K am u-Sen, Birle­

şik K am u -lş, T ü m  E m ek liler D erneği ve sivil 

toplum  örgütlerinin  katılım ıyla gerçekleşti. 

M iting ön cesin de, yaklaşık 5 0 0  kişiyle E ski­

şehir’deki tem sili T aksim  A nıtına çelenk  k o­

nuldu. D aha son ra Sıhhiye M eydanına geçildi. 

M itinge yaklaşık 10  b in  işçi katıldı. A landa  

bir k on uşm a yapan TÜ RK -IŞ T em silcisi N ecat 

K ılıç, “E m eğin  çıkarının  savaşta değil, barışta  

olduğunu biliyoruz. Savaştan yana olan hiçbir  

politikaya on ay verm eyeceğim izi haykırıyoruz. 

Biz daha çok  dem okrasiyi herkes için  istiyoruz. 

U ygulanan ekonom ik, sosyal politikalarla işçi­

lere, kam u em ekçilerine, em eklilere, köylüle­

re  ve esnafa iktisaden gü çsü z kesim lere bedel 

öd etiyor” diye k onuştu . K ılıç ayrıca, insan  

on u ru na yakışır koşullarda çalışm ak ve yaşa­

m ak  istediklerini kaydederek, “Sosyal adalet, 

eşitlik ve refah istiyoruz. Sendikalaşm a hakkı­

m ızı serb estçe kullanm ak ve haksız işten  çıka­

rılm anın  önlenm esini gelir ve vergi adaletinin  

sağlanm asını istiyoruz, insan odaklı ekonom ik  

ve sosyal politikalar uygulanm alı d iyoruz” 

dedi.

KONYA
TÜ RK -İŞ K onya II tem silciliğinin ön cü lü ­

ğünde, Zafer M eydanında düzenlenen 1 M ayıs 

kutlam alarına işçi ve m em u r sendikaları ile si­

vil toplum  kuruluşları katıldı. TÜ RK -IŞ K onya

11 T em silcisi N ecati K ökat, m itingde bir k on uş­

m a yaparak , “Bugün 1 M ayıs. 1 M ayıs’ta alan­

lardan  bir kez daha sesleniyoruz. T ü m  dünya­

da em ekçilerin, em eğin uğradığı haksızlıklara  

karşı hep birlikte sesim izi yükseltiyoruz. Bu  

anlam lı günde, ülkem izde güvencesiz çalışm a  

biçim lerine, adaletsizliklere, işsizliğe, yoksul­

luğa isyan ediyoruz” dedi.

T R A B Z O N

1 M ayıs’ta  yap ılan  1 M ayıs etkinlikle­

ri, C u m h u riyet C addesi’n d en  M eydan P ar­

kı A tatü rk  A lanı’n a k ad ar yapılan  yü rü yü şle  

başladı. Y ü rü yü şe işçi ve m em u r sendikaları, 

siyasi p artiler ve sivil top lu m  örgü tleri katıl­

dı. M itingin  ard ın d an , TÜ RK -IŞ II T em silcisi, 

T rab zon  Y ol-iş 1 N olu  Şube B aşkanı H asan

ANTALYA

rinüHikiouiKHi
■ULMIÎJJH



B asri H atipoğlu  b ir k on u şm a yap tı. H atipoğ­

lu , “K u tlam alar b arış  ve kard eşlik  için d e g er­

çekleşm iş, em ek çiler ve  em eğ e gö n ü l v eren ler  

T rab zon  C u m h u riy et alan ınd a T ü rk iye’nin  

özlediği en  co şk u n  ve  en  sevin çli k u cak laşm a­

yı sergilem iştir. E m e k çilerin  v e  em eğe gö n ü l  

v eren lerin  bu  k u cak laşm ası, gergin liklerden  

b ıkan  h alkım ıza d a m o ral k ayn ağı o lm u ş, bu  

k u tlam a ile em eğin  b irlikteliğinin  gü cü n ü  

gö sterilm iştir. M itinge, A rtvin ’d en , R ize’d en , 

B ayb u rt’tan , G ü m ü şh an e’d en , G iresun ’d an  

ve T rab zon ’u n  ilçelerin d en  ü yelerim iz destek  

verd iler. T ü m  k atılım cılara teşek k ü r ed iyo­

ru z ” dedi.

A N T A L Y A

1 M ayıs, A ntalya’d a da b ü yü k  b ir coşku yla  

k u d an d ı. TÜ RK -ÎŞ’ in  ön cü lü ğü n d e b ir a ra ­

ya  gelen  send ikalar ve  em ek  örgü tleri, sabah  

saat 0 9 .3 0 ’d a C u m h u riyet m eydan ın da A ta­

tü rk  an ıtın a çelen k  k oyarak  saygı duruşun d a  

b ulundular. D aha so n ra  G üllük C addesinden  

yü rü yü şe geçild i ve  Y avu z Ö zcan  Parkında  

m itin g  yapıldı. B urada B ir k on u şm a yap an  

TÜ RK -IŞ A ntalya 11 T em silcisi ve  T es-tş  Sendi­

kası A ntalya Şube B aşkam  H acı M evlü t Ü nal, 

em eğin  en  y ü ce  d eğer old u ğu nu  belirterek , 

b u  değeri k oru m ay ı gö rev  bildiklerini söyledi. 

M iting sahneye çık an  CH P M uğla M illetvekili 

ve h alk  ozan ı T olga Ç an d ar kon seriyle son a  

erdi.

B İ G A

TÜ RK -İŞ Çanakkale 11 Tem silciliği, 1 M ayıs  

E m ek  ve  D ayanışm a gü n ün ü  ilk  kez Biga H ü ­

k ü m et M eydanm da b üyük b ir coşk u  ile kudadı. 

A tatürk  A nıtına Ç elenk konm asıyla başlayan  

törenlerde saygı d u ru şu  ve İstiklal M arşının  

ardından TÜ RK -ÎŞ Ç anakkale 11 T em silcisi ve 

T ü rk  M etal Sendikası Şube Başkam  O sm an  A k- 

k u rt basın  açıklam asında bulundu.

B O L U

TÜ RK -İŞ üyesi işçiler ve diğer katılım cı­

lar, 1 M ayıs’ta  B ankalar ön ü nd e toplandı ve 

K ent M eydanı’n a d oğru  yü rü yü ş yapıldı. B ura­

da TÜ RK -İŞ Bolu 11 T em silcisi ve  T ü rk  M etal 

Sendikası Bolu Şube B aşkanı Ö zgür E lçi b ir  

k on u şm a yap tı ve u ygulanan ek on om ik  ve  sos­



yal politikalarla, işçilerin , kam u em ekçilerinin , 

em eklilerin, köylülerin  ve esnafın bedel öde­

m ek  durum un d a bırakıldığını söyledi.

A K S A R A Y

TÜ RK -İŞ A ksaray 11 Tem silciliği, İM ayıs’ı 

K ent M eydanında yapılan etkinlikle kutladı. 

K utlam alara T ü rk  M etal, T es-Iş, K oop-Iş sen­

dikalarım ız ve Şeker-lş Sendikam ızın örgü t­

lenm e m ü cadelesi verdiği Balküpü Şeker Fab ­

rikasından işten  çıkarılan  işçiler ile Tekgıda-İş  

Sendikam ızın örgütlenm e m ücadelesi verdiği 

Sütaş fabrikasından işten  çıkarılan  işçilerin  

katılım ı ile gerçekleşti. TÜ RK -İŞ 11 T em silci­

si M u hterem  T aşdem ir, yaptığı konuşm ada, 

Tekgıda-İş ve Şeker-lş Sendikam ızın haklı m ü ­

cadelelerinde yanlarında olduklarını belirtti.

G İ R E S U N

G iresun’da 1 M ayıs İşçi Bayram ı k utlam a­

larına yağm u r engel oldu. M iting alanında  

toplananlar, b ir anda bastıran  yağm u r nedeni 

ile dağılm ak zorun d a kaldı. Sabah saatlerinde  

D ebboy m evkiinde top lan arak  Gazi Caddesin­

den yü rü yen  katılım cılar, O sm anağa M eydanı­

n a geldi. TÜ RK -İŞ 11 T em silcisi ve T ezk oop-lş  

Sendikası G iresun Şube Başkanı H üseyin Ö z- 

dem , toplum sal barış ve h u zu ru n  dem ok ra­

tikleşm eyle sağlanacağını vurgulayarak , “Bu­

gü n  isçilerin  uluslararası düzeyde m ücadele, 

dayanışm a ve birlikte harek et etm e kararlılığı 

gösterdiği gü n  olarak  kullanılıyor. Bugün tü m  

dünyada em ekçiler, em eğin uğradığı haksızlık­

lara karşı hep birlikte sesini yükseltiyor. Ü lke­

si, u lusu, ırkı, siyasal görü şü , dini, m ezhebi, 

dili, cinsiyeti, yaşı, m esleği n e olursa olsun, 

yu rd u m u zda ve dünyanın d ö rt bir yanında  

em ek çiler b ir araya gelip taleplerini haykırı­

y o r” dedi.

A R D A H A N

TÜ RK -İŞ A rdahan 11 T em silcisi Sırrı A talay  

C an tü rk  başkanlığında yapılan 1 M ayıs etkin­

likleri A tatürk  A nıtına çelenk  konulm asıyla  

başladı. E m ek  örgütleri ve sivil toplum  örgü t­

lerinin  katılım ıyla kortej oluşturuldu  ve yü rü ­

yüşe geçilerek  m iting alanına gelindi. B urada 11 

Tem silcisi C an tü rk  bir k on uşm a yaptı.

SİVAS
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Sivil Toplumdan Doğu Türkistan'a Destek

Uygur Özerk Bölgesi’nde yaşanan haksızlığa ve 
insan hakları ile bağdaşmayan uygulamalara sessiz 
kalamayız. Din ve vicdan hürriyetini baskı altında 

tutan uygulamalar büyük bir zulme dönüşmüştür.”

A ralarında TÜ RK -lŞ’in  de bu ­

lunduğu Türkiye-A B K arm a  

İstişare K om isyonu üyeleri, 

D oğu T ü rk istan ’da yaşanan  acı geliş­
m elere tü m  dünyanın dikkatini çek ­

m ek  ü zere açıklam a yaptı. T oplan­

tıya G enel Başkan E rgü n  A talay’ın  

yanı sıra TESK  G enel Başkanı B ende­

yi Palandöken, T. K am u-Sen G enel 

Başkanı İsm ail K oncuk, M em ur-Sen  

G enel Başkanı A hm et G ündoğdu, 

TO BB Başkanı Rifat H isarcıklıoğlu, 

M ÜSİAD Başkanı Nail O lpak, TİSK  

Başkanvekili E ro l K iresepi, TZO B  

G enel Başkan D anışm anı H aşan H ü­

seyin C oşkun ve H ak -lş G enel Baş­

kanı M ahm ut A rslan katıldı.

2 0  m ilyonu aşkın M üslüm an U y­

gu r T ü rk ün ü n  yaşadığı U ygur Ö zerk  

Bölgesinde, dini inançlarını yaşam a­

ları yasaklanan insanların , baskı ve  

şiddete m aru z kaldığı vurgulanan  

açıklam ada, şunlara değinildi:

“U ygur Ö zerk Bölgesinde R am a­

zan  ayının ilk günü başlayan olaylar 

halen devam  etm ekte, baskı h er ge­

çen  gü n  artm aktadır. Y aşanan olay­

larda Ç in ’in  resm i verilerine göre  

on larca, insan  h ak lan  kuruluşlarına  

göre b inlerce U ygur T ü rk ü  yaşam ını 

yitirm iştir. Bölge ile hala sağlıklı ile­

tişim  kurulam am aktadır. Ö zellikle

Y ark en t şehrine bağlı iki köyde bü ­

yü k  insanlık dram ı yaşandığı bilgisi 

gelm ektedir.

Biz T ü rk iye-Ç in  ilişkilerine bü ­

yü k  ön em  veriyoruz. A ncak  yaşa­

n an  haksızlığa ve insan hakları ile 

bağdaşm ayan uygulam alara sessiz 

kalam ayız. U ygur Ö zerk  Bölgesi’nde  

din ve vicd an  hürriyetini baskı al­

tında tu tan  uygulam alar büyük bir 

zulm e dön üşm ü ştü r. E n  tem el insan  

hakkı olan  dini vecibelerin  yerine  

getirilm esi bile engellenm ektedir. 

Aşırı sert m üdahaleler ve idam lar gi­

derek artm aktadır. Bölgede seyahat 

özgürlüğü ve h aber alm a özgürlüğü  

de engellenm ektedir. H er türlü  ile­

tişim  kanalı kapatılm ıştır. Y ardım  

kuruluşlarının  dahi bölgeye girm e­

si engellenm ekte, bölgeden sağlıklı 

h aber alınam am aktadır. Bölgenin  

dünya ile bağının kesilerek bu şekil­

de karantinaya alınm ası, d u rum un  

vaham etiyle ilgili endişelerim izi ar­

tırm aktadır. D ünya kam u oyu n un  

kon u  hakkında bilgilendirilm esi ve  

endişelerin giderilm esi aciliyet arz  

etm ektedir. Endişeleri giderm enin  

öncelikli yolu , dünyadan soyutlan­

m ış olan  bölgeyi, özellikle Y ark en t’i 

tek rar sağlıklı iletişim  kanallarıyla  

dünyaya bağlam aktır. Bu kapsam da

bölge acilen  yardım  kuruluşlarına ve  

uluslararası insan hakları gözlem ci­

lerine açılm alıdır. Y aşanan  top ­

lum sal huzu rsuzlu ğu n  bir güven­

lik problem ine dönüşm em esi için , 

insanların  en  doğal hakkı olan din  

özgürlüğü üzerindeki baskı ortadan  

kaldırılm alıdır.

Bizler işçi, işveren m em ur, es­

n af ve çiftçi kesim i olarak, bugüne  

k adar Filistin , Irak, Suriye’de ve  

dünyanın h er bölgesinde sıkıntı ya­

şayan kardeşlerim izin  yanında ol­

duk. Sıkıntılarını hafifletm ek adına  

m addi ve m anevi h er türlü  desteği 

verdik , veriyoruz. Bu kapsam da; 

D oğu T ü rk istan ’da yaşanan olayları 

ve atılm ası gereken adım ları üyesi 

olduğum uz uluslararası kurulu ş­

lara taşım a kararı aldık. Böylece  

uluslararası cam ianın  konuya daha  

duyarlı hale geleceğine inanıyoruz. 

T op lu m u m u zun  tü m  kesim lerinden  

de aynı hassasiyeti gösterm elerini 

bekliyoruz. G elişen T ü rk iye-Ç in  

ilişkilerinin U ygur Bölgesindeki 

kardeşlerim ize olum lu  yansım asını 

bekliyoruz. Bu kapsam da h ük ü m e­

tim izin  bölgede dem okratikleşm eyi 

cesaretlen d irecek  h er türlü  tavsiye 

ve atacağı h er türlü  adım ı destekle­

diğim izi ifade ed iyoruz.”



Türkiye İşçi Delegesi Ergün Atalay ve Türkiye Delegasyonu.

42 A Ğ ® . P n E G a p a f o s o  
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A ta la y : “Hiçbir işletme ya da işverenin elde 
edeceği kar, işçilerin canından veya 
sağlığından önemli değildir."

1 0 3 . U luslararası Ç alışm a K on­

feransı resm i açılışı 2 8  M ayıs 2 0 1 4  

günü C enevre’de gerçekleştirildi. 

U luslararası Çalışm a Ö rgütü üyesi 

1 8 5  ülke bu yıl b irçok  kon u  ü ze­

rinde geniş kapsam lı m ü zak ereler­

de bulundu. Kayıtdışı ekonom iden  

kayıtlı ekonom iye geçiş, 2 9  Sayı­

lı C ebri Ç alıştırm a Sözleşm esinin  

içerik  anlam ında güçlendirilm esi, 

em ek gö çü  ve istihdam  stratejileri 

K onferansın ana kon u  başlıklarını 

oluşturdu.

K onferansın resm i açılış k on uş­

m asını yapan ILO  G enel D irektörü  

G uy Ryder, adil g ö ç politikaları ile

cebri çalıştırm aya karşı g üçlü  tedbir­

lerin  hayata geçirilm esi çağrısında  

bulundu. G öç u nsurun u n  giderek  

arttığını belirten  Ryder, em ek piya­

sasındaki kırılgan kesim i olu şturan  

gö çm en  isçilerin  suiistim al edildi­

ğini ve kötü  m uam eleye tabi tu tul­

duğunu belirtti. G enel D irektörün  

rap oru n a göre, dünya genelinde top ­

lam  2 3 2  m ilyon gö çm en  işçi m evcu t 

ve insanlar iş bulm a um uduyla ülke  

sınırlarını aşm aya devam  ettikleri 

m ü d d etçe bu rak am  artacak .

Ryder konuşm asında dünya  

genelinde cebri çalıştırm aya son  

verilm esi için  daha kararlı eylem

çağrısında bulundu: “D ünyada 21  

m ilyon cebri çalıştırm a m ağduru  in­

san  m evcu t, bu ço k  rahatsız edici bir 

gerçek  ve bu h usus geçm iş d ön em ­

lerden  kalm a bir suiistim al biçim i 

olarak  nitelendirilip basite indirgen­

m em eli. C ebri çalıştırm a m utasyona  

u ğram akta ve kendini en  can  alıcı 

biçim de baştan  yaratm akta. Cebri 

çalıştırm a ü zerinden sağlanan yıllık  

k azanç 1 5 0  m ilyar dolar. ILO ’nun  

2 9  sayılı C ebri Ç alıştırm a Sözleşm e­

si, m ağdurların  k oru n m ası, uğradık­

ları zararların  tazm ini ve cebri ça ­

lıştırm anın  önlenm esi kapsam ında  

takviye edilm eli.”



m

1 0 3 . Ç alışm a K onferansının T ü r­

kiye açısından önem li b ir ayrıntısı 

ise ILO ’n u n  Y ön etim  K urulu n ite­

liğindeki işçi, işveren ve h ük ü m et 

kesim lerinden m üteşekkil ü ç  taraflı 

İdari O rganına, H ü kü m et kanadın­

dan ülkem izin  seçilm esi oldu. İda­

ri O rgan  A vrupa, A sya, Afrika ve  

A m erika’dan toplam da 5 6  asil, 6 6  

yedek ü yeden oluşuyor. 5 6  asil ü ye­

nin 2 8 ’i h ük ü m et, 1 4 ’ü işveren, 1 4 ’ü  

de işçi tem silcisidir. İdari O rgan yıl­

da ü ç  kez toplanm ak suretiyle ILO  

politikalarını belirlem ek, U luslara­

rası Çalışm a K onferansı gündem ini 

tespit etm ek , K onferansa sunulan  

taslak p rogram  ve b ütçeyi kabul et­

m ek  ve ILO  G enel D irektörünü seç­

m ek  gibi görevler yürütm ektedir.

S ta n d a rtla r ın  U y g u la n m a sı  

(A p lik a sy o n ) K o m ite si

Türkiye, bu yıl da A plikasyon  

K om itesinde görü şü lecek  m uhtem el 

ülkeler listesinde yer aldı. U zu n  liste  

olarak  adlandırılan bu listede ikisi 

kaydedilen ilerlem enin tartışılm ası 

kategorisinde olm ak ü zere toplam  

4 0  ülke yer aldı. T ürkiye’nin  liste­

ye alınm asına tem el teşkil eden 9 8  

Sayılı Sözleşm eden listeye alınm ış  

diğer ü lkeler; E k vator, Ç in-H ong  

K ong Ö zel Y ön etim  Bölgesi ve H ır­

vatistan  oldu.

A ncak, K om ite bünyesindeki işçi 

ve işveren gruplarının  birlikte k arar­

laştırdıkları ve görüşm eye aldıkları 

kısa liste olarak  adlandırılan listede  

T ürkiye yer alm adı.

K om itenin  gündem ine alacağı 

ülkeleri belirlem ek ü zere bir araya  

gelen grup sözcülerin in  yaptıkları 

görüşm elerde, 9 8  Sayılı Sözleşm e­

den gündem e alınm ası beklenen  

Türkiye, işveren grub u nu n  tek  taraf­

lı olarak  görüşm eyi reddetm esi n e­

deniyle kısa listeye girm edi. İşveren  

grub u nu n  kesinlikle görü şm eyecek ­

lerini belirtm eleri ve T ürkiye’yi tek  

taraflı olarak  listeden çıkarm aları 

üzerine İşçi grubu sözcüsü  kesin  

liste üzerin e yaptığı konuşm asında  

T ürkiye ile ilgili işçi tarafının görü ş­

lerini dile getirdi.

Listeye alınm ayan önem li bazı 

vakalar nedeniyle, işçi grubunun ü z­

gün olduğunu belirten sözcü , sendi­

kaların büyük tehlike altında olduğu  

G uatem ala ve Zimbabve’nin bu ülke­

ILO Genel Kurulu'nda Som a’da şehit olan işçilerimiz için saygı duruşunda bulunuldu.



ler arasında yer aldığını belirtti. Söz­

cü  daha sonra, 9 8  sayılı Sözleşm eden  

görüşülm ek üzere uzun listede yer  

alan Türkiye’nin  kısa listede yer al­

m am asını ise hayal kırıklığı olarak ni­

telendirdi. Bunun nedeninin, işveren  

grubunun T ürkiye vakasını görüş­

m eyi reddetm esi olduğunu ifade etti 

ve nedenlerini anlayam adığını; örne­

ğin D ünya Ekonom ik Fo ru m u 'n u n  

2 0 1 4  Eylül ayında İstanbul'da ger­

çekleştirilecek olm asının bir neden  

olam ayacağını belirtti.

T ürkiye’nin  gelişen ekonom isiy­

le bölgede gü ç olam aya aday bir ülke  

olabileceğini, an cak  işveren ve çalı­

şanlar arasında yapılan toplu  m ü za­

kere özgürlüğünün ve çalışanların  

haklarının  göz ardı edilem eyecek  

k on u lar olduğunu ifade etti.

T ü rk  sendikacılar ile gerçekleş­

tirilen  u zun  görü şm elerd en  son ra  

u zu n  listeye eklenen T ürkiye vakası­

nın  ciddi b ir vaka olduğunu vurgula­

dı. Bu k onuda önem li bir dayanışm a  

örneği sergilediklerini söyleyerek, 

T ü rk  sendikalara teşekkür etti.

T ürkiye’de 8 7  ve 9 8  Sayılı Söz­

leşm elerle ilgili soru n ların  ve bu  

durum dan  etkilenen sosyal diyalog  

sistem i konusundaki sıkıntıların  

kom iteyi yıllardır m eşgul ettiğini 

söyledi. İşçi G rubu sözcü sü , ülkede  

bazı reform ların  gerçekleştirildiğini, 

an cak  ülkenin kendine özgü yapısı 

nedeniyle uygulam a noktasında bü ­

y ü k  soru n lar yaşandığını ifade etti.

U zm anların  ve ILO ’n un  bu k o­

n ud a yardım cı olabileceğini ancak , 

T ürkiye’n in  h er eleştiriyi redde­

den bir çizgide olduğunu kaydet­

ti. AB’n e u yu m  sürecin de bulunan  

T ü rk iye'n in  ILO  Sözleşm eleriyle de 

u yu m  içerisinde olm asının  ülkenin  

çıkarına olacağını ifade etti.

Sonuç olarak, işçi grubu, T ü rk  

işverenleri ve H üküm etini, bu K on­

feransı b ir fırsat olarak  debelendir- 

m eye, işbirliği anlayışıyla m evzuata  

ilişkin çabalara devam  edileceğine  

ve bun u n  gerektirdiği önlem lerin

alınacağına dair bir taah hü tte  b ulun­

m aya ve bu am açla ortak  bir bildiri 

h azırlam aya davet etti.

B unun ü zerine, H ü kü m et ve sos­

yal taraflar arasında olası bir m etin  

üzerinde görü şm eler yapıldı.

A ta la y  K ü rsü d e

ILO  1 0 3 . U luslararası K onferan­

sına T ürkiye İşçi D elegesi olarak  k a­

tılan  TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay, 10  H aziran 2 0 1 4  günü bir 

k on uşm a yaptı. A talay kon uşm asın ­

da şunları söyledi:

“Ö ncelikle K onferans başkanlı­
ğına seçilm enizden dolayı sizi k u t­

lu yorum . H azırladığı rap orlar ve  

bugüne k adar ki başarılı çalışm aları 

nedeniyle ILO  G enel D irektörüne  

teşekkür ediyorum .

Türkiye çalışanları adına çıktığım  

bu kürsüden size ülkem deki güzel ge­

lişm eleri anlatm ak isterdim . A ncak, 

13 M ayıs 2 0 1 4  günü Som a k öm ü r  

m adeninde 3 0 1  kişinin ölüm ü ile so­

nuçlanan “trajedi” hepim izi derinden  

sarsm ıştır. Som a k öm ü r ocağında, 

tem el işçi hak ve özgürlüklerini ihlal 

eden, insan hayatını ve sağlığını hiçe  

sayan ihm al ve uygulam alar yapıl­

m ıştır. Başta k öm ü r m adenleri olm ak  

üzere tüm  işyerlerindeki olum suz  

çalışm a koşullarını, ihm al ve ihlalle­

ri raporlarım ızda, açıklam alarım ızda  

ortaya koyduk. ILO ’nun  teknik des­

teğini aldık. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yasası çeşidi m üdahale ve değişik­

likler yapıldıktan son ra yürürlüğe  

girebilm iştir. A ncak, uygulam ada  

karşılaşılan sorunlar devam  etm iştir. 

Yasal düzenlem eler yüzlerce m aden­

cim izin, binlerce işçim izin hayatını 

kurtarm aya yetm em iştir.

ILO ’n u n  1 7 6  Sayılı M adenlerde  

Sağlık ve G üvenlik Sözleşm esi ülke­

m izde henüz onaylanm am ıştır. A nı­

lan  Sözleşm enin ülkem de onaylan­

m ası an cak  yaşanan  faciadan son ra  

m ü m k ü n  olacaktır. R ekabet şartları 

işçileri yetersiz ü cretlerle , düşük iş­

gü cü  m aliyeti ile çalıştırarak  sağlan­

m az. H içbir işletm e ya da işverenin  

elde edeceği kar, işçilerin  canından  

veya sağlığından önem li değildir.

O rtaya çıkardığı pek ço k  olu m ­
suzluğun yanında ülkem deki iş ka­

zalarının  da önem li nedenlerinden  

biri olan taşeronlaşm a son  derece  

yaygınlaşm ıştır. Bu çalışm a biçim iy­

le örgü tsü z ve daha düşük m aliyetli 

işçi çalıştırılm aktadır. İş yasasının  

k oru yu cu  h ük ü m leri bu işçiler için  

geçerli olm am aktadır. İşçiler arasın­

da ayrım a neden olan  bu istihdam  

biçim ine “ü cretli kölelik” dem ek  

daha d oğru  olacaktır. Bu sorunu  

çözm eye ilişkin yasal düzenlem elere  

ait çalışm alar devam  etm ektedir.

G eçtiğimiz hafta içinde ülkem iz­

deki ü ç  işçi konfederasyonunun ge­

nel başkanları olarak bir araya geldik. 

M utabakata vardığımız ortak önerile­

rim izi, Türkiye Cum huriyeti Başba­

kanı Sayın Recep Tayyip Erdoğan’a 

ilettik. Olum lu bir aşam aya geldiği­

m izi um uyorum . Kanun tasarısı ha­

len parlam entoda görüşülm ektedir, 

işçi kesim inin taleplerini karşılayacak  

şekilde sonuçlanm asını bekliyoruz.

Ülkeyi yöneten ler, sahip olduk­

ları h ak  ve güvencelerin  k ar hırsına  

k urban edilm esini engellem ek için  

m ü cadele eden Y atağan  E nerji ve  

M aden işçilerinin  haklı taleplerini 

yerine getirm eli ve özelleştirm eden  

vazgeçm elidir. İşçileri kapsayan  

6 3 5 6  ve m em urları kapsayan 4 6 8 8  

sayılı yasalarda y er alan örgütlenm e, 

toplu  iş sözleşm esi ve grev hakkı 

gibi tem el h ak  ve özgürlüklerle ilgili 

kısıtlam alardan vazgeçilm elidir.

K am u görevlilerinin  grev hakkı 

yo k tu r, toplu  görü şm e m üzakerele­

rin in  etkisi sınırlı olm aktadır. U yu ş­

m azlık  halinde “h akem  k u ru lu ” dev­

reye girm ektedir. Bu k urulu n  yapısı 

eşit tem sil ilkesine uygun olm alıdır.

Ü lkem izde sendikalaşm a oranı 

son  d erece düşüktür. Ö zellikle özel 

sektörd e sınırlı sayıda sendikal ö r­
gütlenm e sağlanabilm ektedir. T ü r­

kiye, sendikal nedenle işten  çıkar-



m alara son  verecek  kapsam lı çözü m  

yöntem leri geliştirm ek zorundadır.

T ürkiye son  dönem de ekonom ik  

büyüm esini sü rdü rm üştür. A ncak, 

insana yakışır yeni ve ü retk en  iş sağ­

lam ak anlam ında sıkıntılar devam  

etm ektedir, işsizlik, özellikle genç  

ve eğitim li kesim de yüksektir. Ka­

dınların işgücüne katılım ı düşüktür.

İşgücü  piyasalarım ızın  en büyük  

problem i olan kayıt dışı çalışm a ise, 

örgü tlenm eden  iş sağlığı güvenliği­

n e ve sosyal güvenlik sistem ine k a­

dar tü m  çalışm a hayatını ve ek on o­

m iyi olum suz yönd e etkilem ektedir.

Bu alanda, sosyal taraflar ILO  

desteğiyle hep birlikte b ir p roje  u y­

gulam ıştır. Son yıllarda, bu alanda  

olum lu gelişm e görülm ekle beraber 

halen ü ç  çalışandan biri kayıt dışı 

çalışm aktadır.

Bugün, b irçok  ülkede, dem ok ­

ratik  değerler ağır saldın  altında­

dır. D em okrasinin  bulunm adığı, 

tem el insan  hak ve özgürlüklerinin  

tartışm a k onusu olduğu ülkelerde, 

işçi haklarından  söz edilem ez. Bir 

ülkedeki insan hakkı ihlalleri ön ce  

kom şu  ülkeleri ve son ra hepim izi 

etkilem ektedir. Türkiye, çevre ülke­

lerdeki krizlerden  en fazla etkilenen  

ülkelerden birisidir.

İnsanların  anlam sız savaşlar, a ç ­

lık veya susuzluktan  can  verm ed i­

ği, siyasi idam ların  uygulanm adığı, 

gü çlü n ü n  gü çsü zü  ezm ediği, işçile­

rin  söm ürülm ediği ve iş cinayetleri­

nin  yaşanm adığı bir dünya istem ek  

hepim izin  hakkıdır.

13 M ayıs’tan  son ra m uhalefeti, 

iktidarı, işvereni ve send ikalan  ile 

tü m  T ürkiye, şapkasını ön ü ne k o­

yup düşünm elidir. Aksi takdirde, 

h iç kim se 3 0 1  m ad en  şehidinin 4 3 2  

yetim inin  ahından k urtulam az.

Son olarak, T ürkiye’nin  ILO  Y ö ­

netim  K uruluna seçilm esinden duy­

duğum  m em nuniyeti dile getirm ek  

istiyorum . U m u yoru m  ki, tü m  dün ­

yada ve T ürkiye’de, yaşanan soru n ­

ların  çözü m ü n e katkı su n acak tır.”

Bugün, birçok ülkede, 
demokratik değerler ağır

bulunmadığı, temel insan hak 
ve özgürlüklerinin tartışma 
konusu olduğu ülkelerde, işçi 
haklarından söz edilemez.



! “Kadın işçilerimiz, esnek çalışma modelleri ile 
emek yoğun, düşük ücretle, sosyal güvenceden 
ve örgütlenmeden yoksun istihdam ediliyor."

8  M art Dünya Kadınlar İşçiler 

günü, bu yıl sendikalarım ızın  

düzenledikleri etkinliklerle 

kutlandı. T ü rk  M etal Sendikam ız, h er 

yıl olduğu gibi bu yıl da Kadın İşçiler 

Büyük K urultayı’nın 19 .’sunu düzen­

ledi. Etkinliğe TÜRK-İŞ Genel Başka­

nı E rgü n  Atalay da katıldı. A nkara’da 

Büyük A nadolu Otel’de düzenlenen  

etkinliğe, yerli ve yabancı beş yüz de­

lege katıldı. K urultayın  açış konuş­

m asını TÜRK-İŞ G enel Sekreteri ve  

T ü rk  M etal Sendikası Genel Başkanı 

Pevrul Kavlak yaptı. Kavlak konuş­

m asında şunları söyledi:

“Bizim  T ü rk  M etal olarak  k a­

dın kon usu na bakışım ız net: K adın  

ile erk ek  biyolojik bakım dan farklı, 

am a toplum sal açıdan  m u tlak  olarak  

eşittir. T oplum sal olarak  eşit olduğu  

için  de, kadın erkek eşitliği m esele­

si cinsiyetler ü zerinden değil, insan

hakları tem elinde ele alınm alıdır. 

K adın da erkek de, ön ce  insandır. 

Sonra b irer kadın ve erkek olarak  

top lu m u n  özgür ve eşit bireyleridir.”

K urultay’da bir kon uşm a yapan  

TÜ RK -IŞ G enel Başkanı E rgü n  A ta­

lay, kadınların , kayıt dışı sektörde  

ve eve iş verm e, yarı zam anlı çalış­

m a gibi esnek çalışm a m odelleri ile 

em ek yoğu n , düşük ü cretle , sosyal 

gü ven ceden  ve örgütlenm eden yo k ­

sun  istihdam  edildiklerini anlattı. 

K adınların, evlilik ve bakım  h izm et­

leri nedeniyle işten  ayrılm ak zo ru n ­

da kaldıklarını, kadın istihdam ının  

artırılm ası adı altında esnek çalışm a  

m odelleri geliştirilm ek istendiğini 

söyledi. K adınların eşit değerde iş 

için  eşit ü cre t alam adıklarını da söy­

leyen A talay, bun u n  için  k ad m -er- 

kek tü m  işçilerin  birlikte m ücadele  

etm esi gerektiğini belirtti.

I rg a t : “K a d ın la r  se k tö rü m ü z e  

d eğ er k a tıy o r .”

T eksif Sendikam ız, h er yıl oldu­

ğu gibi, bu yıl da, ü lkem izin  d ört 

bir yanından gelen kadın üyelerim i­

zin  katılım ıyla 7  M art 2 0 1 4  günü 8  

M art’ı kutladı. K adın işçilere h ita­

ben, TÜ RK -İŞ G enel E ğitim  Sekre­

teri ve T eksif G enel Başkanı N azm i 

Irgat b ir k on uşm a yaptı. Irgat, kadın  

işçilerin  sendikal m ücadelelerde yer  

aldıklarını, özellikle de tekstil sektö­

rü n de adeta direniş sem bolü olduk­

larını vurguladı. Irgat, “Sizleri bu  

direnişin içinde görm ek  bizlere ayrı 

bir gü ç ve m ü cadele azm i verm ek te­

dir” dedi.

K O O P -lŞ ’te n  8  M a rt  A ta ğ ı

KO O P-İŞ Sendikam ız ile Aile 

ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Ka­

dının Statüsü G enel M üdürlüğü



zim  için  evinde b ütü n  gün çalışan, 

em ek veren , kadın da em ekçidir. 

O nlar, ü cretsiz  aile işçileridir. Sö­

m ü rü ye en açık  kesim  onlardır. O n­

ların  em eği de, en  az fabrikada ça ­

lışan kadınlarınki k adar k u tsaldır.”

T Ü R K -İŞ  K A D IN  İŞ Ç İL E R  

H A T IR A  O RM A N I

Teksif Sendikamı’zın 8 Mart kutlamasına Genel Eğitim Sekreterimiz ve Teksif Genel 
Başkanı Nazmi Irgat’ta katıldı.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu, 8  

M art D ünya K adın işçileri günü  

vesilesiyle, h er yıl M art ayı içinde, 

ülkenin farklı bölgelerinde kadın  

işçiler için  bir hatıra orm an ı kurm a  

k a ra n  aldı. Bu yıl, T EM A  Vakfı ile 

yapılan anlaşm a gereğince, Balıkesir 

ili K epsut ilçesinde 2  bin adet fidan  

dikildi. Fidanlık  alana “TÜRK-IŞ  

K adın işçiler O rm anı” adı verildi. 

Y ön etim  K urulu , bundan böyle h er  

yıl ü lkem izin  değişik bir bölgesinde,

2  bin fidanın, kadın işçilerim iz için  

dikileceğini kararlaştırdı.

tarafından “K adın O lm ak G ü çtü r” 

tem asıyla düzenlenen 8  M art D ünya  

K adınlar G ünü K utlam a P rogram ı 

Sakarya’da yapıldı. K utlam a p rogra­

m ın a Aile ve Sosyal Politikalar Baka­

nı D oç.D r. A yşenur İslam  da katıldı. 

7  M art 2 0 1 4  tarihinde gerçekleşen  

p rogram da TÜ RK -İŞ G enel T eşkilat­

landırm a Sekreteri ve K O O P-İŞ Sen­

dikası G enel Başkanı Eyü p  A lem dar 

bir k on uşm a yaptı. A lem dar k on uş­

m asında şu n lan  söyledi:

“Biz, b ugünü, çalışanların , çalı­

şan k adın lann  soru n ların ın  tartışıl­

dığı, em ek h arek eti içinde kadının  

yerinin  konuşulduğu bir gün olarak  

görü yoru z. İşyerlerinde birlikte ça ­

lıştığım ız, günü geldiğinde, m iting­

lerde, grevlerde om uz om uza birlik­

te m ü cadele ettiğim iz k adm lanm ızı 

dinlem ek, onlara kulak verm ek , an ­

lam ak, em pati yapm ak istiyoruz. O 

nedenle buradayız, o nedenle sizler- 

leyiz. Biz, em ekçi kadını tan ım lar­

ken, yaln ızca işinin başında çalışan, 

ü reten  kadını da k ast etm iyoruz. Bi-

Koop-İş Sendikamızın Bakanlık ile birlikte Sakarya’da gerçekleştirdiği 
kutlamalarda Genel Teşkilatlandırma Sekreterimiz ve Koop-İş Genel Başkanı 
Eyüp Alemdar Kadın ve Aileden Sorumlu Bakan Ayşenur İslam’a bir hediye sundu.



TURK-İŞ YÖNETİM KURULU: “8 MART DÜNYA 
KADINLAR GÜNÜ KUTLU OLSUN”

T ü m  dünyada olduğu gibi 

T ü rk iye’de de sosyal, siyasal, 

ek on om ik  ve k ültü rel yapı­

larla ilintili olarak  ‘k adın  algısı’nda  

değişim ler yaşan m aya başlam ıştır. 

A n cak  ülkem izde kadının top lu m ­

daki ro lü n ü n  değişim inde ataerkil 

yapı baskın  olm aya devam  etm ek ­

tedir. Bu d u ru m  kadınların  ön ­

celikle “evlilik ve aile” için d e k o­

n um lanm asın ı gerekli k ılm akta ve  

h ane içindeki soru m lu lu kların  h er  

düzeydeki kadın için  öncelikli hale  

getirm ektedir.

K adının, cinsiyeti nedeniyle şef­

katli, anlayışlı v e fedakâr olm ası gibi 

. özellikler yü k lenerek , h ane için d e- 

I ki b akım  h izm etleri ve ev işleri gibi 

tü m  soru m lu k ları içerisin d e barın ­

d ıran  “özel alan a” h apsolm ası isten­

m ektedir. Bu d urum da erkeğin  de 

h ane dışındaki işlerle soru m lu  tu tu ­

larak , “k am u sal alan da” y er alm ası 

sağlanm aktadır.

K adın ve erkeğe yü k lenen  bu  

soru m lu lu klar, toplum sal cinsiyet 

eşitsizliğinin h er alanda yaşan m a­

sına, kadının  eğitim den, işgü cü  pi­

yasasından, siyasetten  ve k arar alm a  

m ek an izm aların dan  yani kam usal 

alandan u zak  tu tulm asın a n eden  ol­

m aktadır.

E k o n o m ik  b üyüm e ve kalkın­

m an ın  sağlanm ası, refahın  geniş ke­

sim lere yayılm ası ve in san ca geçim  

koşulların ın  sağlanabilm esi için  ka­

dının işgü cü  piyasasında daha fazla 

y er alm ası gerekm ekted ir. K adın is­

tih dam ın ın  sözde değil, özde teşvik  

edilm esi ve kadının  öncelikle vitrin  

olarak  görü lm em esi gerekm ektedir.

Bilgi ve teknoloji çağını yaşa­

dığım ız bugün, çalışan  kadınların  

soru n ların ın  çözü m ü  noktasında  

bir arpa boyu yol alınam am ıştır.

K adın, sad ece top lu m u n  ve ailenin  

bir p arçası olarak  görü lm eye devam  

etm ektedir. K adına yönelik  olarak  

yapılan  düzenlem elerde öncelikle  

aile birliği gözetilm ektedir.

K adınlar, kayıt dışı sektörd e ve  

eve iş verm e, yarı zam an lı çalışm a  

gibi esnek  çalışm a m odelleri ile 

em ek  yo ğu n , düşük ü cre tle , sosyal 

gü ven ced en  ve örgü tlenm eden  yo k ­

su n  istih d am  edilm ektedir.

K adınlar, evlilik ve bakım  h iz­

m etleri nedeniyle işten  ayrılm ak  

zoru n d a kalm aktadır. K adın istih ­

dam ının  artırılm ası adı altında fakat 

kadının  h an e içindeki soru m lu lu k ­

larını k olayca yerine getirebilm esi 

için  esnek  çalışm a m odelleri gelişti­

rilerek  k adın  eve k apatılm ak  isten ­

m ektedir. K adınlar, eşit değerde iş 

için  eşit ü cre t alam am aktadır.

T op lu m sal b ir yara olan  eğitim ­

de fırsat eşitliği, kız ço cu k ları ve  

k adınlar için  hala tam  olarak  sağ­

lan am am ıştır. T op lu m sal cinsiyet 

eşitsizliğini en  ço k  ilgilendiren k o­

n ulardan  birisi kız çocu k ların ın  er­

k en  yaşta  evlendirilm eleri k on u su ­

dur. E rk en  yaşta evliliklerin ön ü ne  

geçilem ediği gibi, erk en  evlilik so ­

ru n ları çığ  gibi b üyüm ekted ir. Bu  

d u ru m , oyun  çağındaki kız ço cu ğ u ­

n u n  an ne olm asına ve k ü çü k  yaşta  

p ek  ço k  soru m lu lu ğu  üzerin e alm a­

sına ya da töreye k urban  gitm esine  

neden  olm aktadır. A rtarak  devam  

eden kadına yönelik  şiddet ve sözde  

n am u s adına işlenen k adın  cin ayet­

lerin in  ön ü n e geçilem em iştir.

T ü m  b un lard an  h arek etle kadı­

n ın  özel alandan k am u sal alana ge­

çişini sağlayabilm ek için  öncelikle  

zihniyet değişim inin sağlanm asına  

gereksin im  vardır. Zihniyet deği­

şim i ile b irlikte kadınların  çağdaş

yaşam a ak tif katılım ının ön ündeki 

engeller tek er tek er kaldırılacaktır.

TÜ RK -İŞ olarak:

K adınların  k am usal ve özel alan­

da erkeklerle eşit k oşullarda var  

olm asını istiyoruz. K arar alm a m e­

k anizm alarında kadın tem silinin  

artırılm asını istiyoruz. K adınların  

“in san  on u ru n a yakışır iş” kavram ı 

çerçevesin d e sigortalı ve sendikalı 

istihdam ının  sağlanm asını istiyo­

ru z. İş ve aile yaşam ın ın  u yu m ­

laştırılm ası çerçevesin d e ülkenin  

ek on om ik , sosyal ve k ültü rel yapısı 

göz ön ü n d e b ulu nd u ru larak  p oliti­

kaların  ü retilm esini ve u ygu lan m a­

sını istiyoruz. K reş ve bakım  yu rd u  

açm a k oşulu nu n  “kadın işçi” sayısı­

n a değil, “işçi” sayısına bağlı olm ası­

n ı istiyoruz. Ç o cu k , yaşlı ve engelli 

bakım ının, devlet tarafından yaygın  

olarak  açılacak  güvenilir ve ü cretsiz  

m erk ezler tarafından sağlanm asını 

ve bu  k on ularda yerel yönetim lere  

de soru m lu lu k  verilm esini istiyo­

ru z. Ebeveyn izninin  çıkarılm asını 

ve babaların  da babalık soru m lu lu k ­

larını yerine getirm esini istiyoruz. 

Kız çocu k ların ın  yarınlara u m u tla  

bakabilm esi için  eğitim de fırsat eşit­

liğinin getirilm esini istiyoruz. K a­

dınların  h içb ir alanda dezavantajlı 

grup  olarak  anılm asını istem iyoruz. 

E rk en  yaşta  evlilikler k on u su n u n  

devlet soru n u  olarak  ele alınm ası­

n ı ve so m u t ön lem ler alınm asını 

istiyoruz. K adına yönelik  şiddete  

“D U R” denilm esi için  gerekli tü m  

tedbirlerin  alınm asını istiyoruz. 

T op lu m sal cinsiyet eşitliğinin sağ­

lanm asına yönelik  yap ılacak  tü m  

yasal düzenlem elerde kadınların , 

top lu m u n  ve ailenin b ir p arçası ola­

rak  değil, b ir “b irey” olarak  y er al­

m asın ı istiyoruz.



A lem da r: “Ülkemizde yatırım yapan yabancı
sermayeli kuruluşlar, sendika istemiyor, 
işçimizi köle gibi görüyor." 49

B u yıl 5 0 . K uruluş yıldönü­

m ü n ü  kutlayan  K oop-lş Sen­

dikası 18 . O lağan G enel K u­

rulu  4 -5 -  A ğustos 2 0 1 4  günlerinde  

A nkara’da yapıldı. G enel K urula Ç a­

lışm a ve Sosyal G üvenlik Bakanı F a ­

ru k  Ç elik de katıldı. G enel K urulda  

D ivan Başkanlığına TÜ RK -İŞ G enel 

Sekreteri Pevrul Kavlak, yardım cı­

lıklarına ise H aber-lş G enel Başkanı 

Veli Solak ve Ç im se-lş G enel Başka­

nı Z ekeriye N azlım  seçildi.

G enel kurulun açılış konuşm a­

sını yapan K oop-lş Sendikası Genel 

Başkanı Eyüp A lem dar, d ört yıl önce  

yapılan genel kurulda verdikleri 

sözlerin hepsini yerine getirm enin  

m uüuluğunu yaşadıklarım  belirtti. 

K oop-lş’in son  yıllarda işkolunda  

en hızlı büyüyen sendika olduğuna  

dikkat çeken A lem dar, bu süreçte  

kim i zam an kendilerine engel çı­

karılm ak istendiğini ifade etti. “Bu  

süreçte  neler yaşam adık ki? K oop- 

lş Sendikası’nın  büyüm esini, gü ç­

lenm esini istem eyenler ellerinden

geleni yaptılar” diyen A lem dar, “Çi­

çeklerim izi kopardılar, dallarımızı 

kırdılar, ağaçlarım ızı kestiler am a  

baharın gelm esini engelleyem ediler. 

İşte güneş yine açtı, b ahar geldi. Ba­

h ar K oop-lş’e geldi, K oop-lş’e” diye 

konuştu. A lem dar, yeni dönem de  

özellikle eğitim  faaliyetlerine ağırlık  

vereceklerini belirterek, sendikaya 

bir sosyal tesis kazandıracaklarının  

m üjdesini verdi. A lem dar, yabancı 

serm ayeli kuruluşların Türkiye’de 

yatırım  yaptıklarını an cak  sendika­

yı işyerlerine sokm adıklarına dikkat 

çekti. Baskılara rağm en örgütlenm e  

çalışm alarına hız verdiklerine işaret 

eden A lem dar, “E n  kısa sürede IKEA

başta olm ak üzere diğer m arketler­

de örgütlenm em izi tam am layacağız, 

yetkiyi alacağız ” ifadelerini kullandı.

A ta la y : “M ü cad elem izi  

k a ra rlılık la  sü rd ü re c e ğ iz .”

TÜ RK -İŞ G enel Başkanı E rgü n  

A talay da, “G eçm işte olduğu gibi 

b ugün  de, yarın  da ülkem iz için  ge­

leceğim iz için  aynı kararlılıkla m ü ­

cadelem ize devam  edeceğiz” dedi. 

M anisa Som a’da yaşanan m aden  

faciasına değinen A talay, başından  

son un a k adar olayı takip ettiğini be­

lirterek, Som a’da soru m lu  olan  h er­

kesin hesap verm esini istedi.

G enel K urul son un d a, K oop-lş’in  yeni Y ön etim  K urulu şu şekilde  

belirlendi:

G enel Başkan  

G enel Sekreter 

G enel M ali Sekreter 

G enel Teşk. Sekreteri 

G enel E ğitim  Sekreteri

E yü p  A lem d ar  

M etin  G üney  

A h m et K aram an  

O sm an  A ksoy  

M u rat T ü rk eku l

fs s
y  * • u

M il



A ta la y : 'Sendikalı işçi sayısının bu kadar azalmasında, 
hükümetlerin sorumluluğu olduğu kadar 
bizlerin de önemli sorumlulukları var. 

i Geçmişte yapılan hataları gözden geçirmemiz 
ve sendikal mücadeleyi hatalardan ders alarak 
sürdürmemiz gerekir."

T Ü RK -İŞ’e bağlı sendikaların  

G enel E ğitim  ve Teşkilatlan­

d ırm a Sekreterlerinin  katıldı­

ğı “TÜ RK -İŞ G enel E ğitim  ve T eşki­

latlandırm a Sekreterleri T oplantısı” 

2 1 -2 2  N isan 2 0 1 4  günlerinde A n­

talya K em er’de G rand H aber O tel’de 

yapıldı. Toplantıya TÜ RK -IŞ G enel 

Başkanı E rgü n  A talay, G enel Eğitim  

Sekreteri N azm i Irgat, G enel T eşki­

latlandırm a Sekreteri Eyüp A lem ­

dar da katıldı. T oplantıda ayrıca T. 

H aber-lş Sendikası G enel Başkanı 

Veli Solak, B asın-lş Sendikası G e­

nel Başkanı Yakup A kkaya, G enel 

M aden-lş Sendikası G enel Başkanı 

Eyüp Alabaş ve G üvenlik-lş Sendi­

kası G enel Başkanı B olat A nkaralı ve  

sendikalarım ızın  eğitim  ve teşkilat­

landırm a uzm anları da yer aldı.

T oplantının  açılış konuşm asını 

TÜ RK -IŞ G enel Başkanı E rgü n  A ta­

lay yaptı. A talay konuşm asında şun ­

lara değindi:

“H epinizin  bildiği gibi, sendikal 

örgü tlen m e b akım ınd an  geçm iş yıl­

larla  k ıyasland ığın da en dişe v erici 

bir nok tadayız. B u gü n  1 2  m ilyon  

sigortalı işçin in  y aln ızca  1 m ilyon u  

sendikalı. K atıldığım  b irço k  to p ­

lan tıd a ifade ettiğ im , sendikalı işçi 

sayısın a ilişkin  verileri b u rad a bir  

kez daha sizlerle  p aylaşm ak  istiy o­

ru m . 1 9 8 0  yılın d a ü lke n ü fusu  4 4  

m ily on k en  sendikalı işçi sayısı 2 ,5  

m ilyon du . 2 0 1 4  yılında ü lk e n ü fu ­

su  7 6  m ilyon a u laştığın d a ise sen ­

dikalı işçi sayısın ın  y aln ızca  1 m il­

y o n  old u ğu n u  gö rü yo ru z . Sendikalı 

işçi sayısın ın  bu k ad ar azalm asın ­

da, h ü k ü m etlerin  soru m lu lu ğu  o l­

duğu k ad ar b izlerin , send ikaların  

da ön em li soru m lu lu k ları var. G eç­

m işte  yap ılan  h ataları gözd en  g e çir­

m em iz ve ön ü m ü zd ek i yıllarda y ü ­

rü teceğ im iz  send ikal m ü cad eley i, 

bu h atalard an  ders alarak  sü rd ü r­

m em iz gerekir.

Sendikal örgütlenm enin  ön ü n ­

deki engeller saym akla bitm ez. Bu  

ülkede herkes istediği takım ı tu tu ­

y o r, istediği partiye oy  verebiliyor 

an cak  istediği sendikaya üye olam ı­

yo r. İstediği sendikaya üye olan işçi, 

işveren tarafından baskıya u ğru yor  

ve çoğu  zam an  işten  atılıyor. Bu­

n u n  bir örneğini A nkara Büyükşehir 

Belediyesindeki işçi arkadaşlarım  

yaşadı. Y ıllarca burada örgütlenm e  

çabası içinde olduk. Bu sü reçte  de 

sendikam ıza üye olm ak istediği için  

işten  atılan arkadaşlarım ız oldu. 

2 0 1 4  Y erel Seçim leri ön cesi bu be­

lediyenin 6 5 0 0  işçisi toplu  iş sözleş­

m esi im zalam a yetkisi olm ayan bir 

başka sendikaya üye yapıldı. A rtık  

T ürkiye’de, dem okrasi ayıbı olarak  

kabul edilecek bu tü r olayların  ya­

şanm am ası gerekir.”

A talay’m  açılış konuşm asının  

ardından ek on om ist-yazar M ustafa 

Sönm ez “K üresel E konom ik , Sosyal,



Siyasal G elişm elerin Ç alışm a H aya­

tına Etkileri: Sendikal Eğitim de ve  

Ö rgütlenm ede Yeni A rayışlar” baş­
lıklı b ir su n u m  yaptı.

Sönm ez’in  sun um un u n  ardın­

dan eğitim  ve örgütlenm eye yönelik  

atölye çalışm aları yapılm ası am acıy­

la iki ana grup oluşturuldu. “N asıl 

Bir Sendikal E ğitim ” soru su  etrafın­

da olu şturulan  ana grup, iki alt ça ­

lışm a grubuyla günüm üzde sendikal 

eğitim in n e gibi sorunları olduğunu  

tartıştı ve bunlara çözü m  önerileri 

getirdi. Bu gruba G enel E ğitim  Sek­

reteri N azm i Irgat başkanlık etti. 

G rup, sendikalarım ızın  genel eğitim  

sekreterleri, eğitim  m üdürleri ve u z­

m anlarından oluştu.

“Sendikal Ö rgütlenm ede Yeni 

A rayışlar” başlığını taşıyan ikinci 

ana grup ta ü ç  alt grup halinde T ü r­

kiye’deki sendikal örgütlenm e ve  

bunlara yönelik  çö zü m  önerileri ta r­

tışıldı. G ruba G enel Teşkilatlandır­

m a Sekreteri Eyüp A lem dar başkan­

lık etti. Bu grupta sendikalarım ızın  

genel teşkilatlandırm a sekreterleri, 

teşkilatlanm a m üdürleri ve u zm an ­

ları katıldı.

T oplantı çalışm a gru p lan  tarafın­
dan hazırlanan  rap o rlan n  sun um u  

ve TÜ RK -İŞ G enel Teşkilatlandırm a  

Sekreteri Eyüp A lem dar’m  kapanış  

konuşm ası ile son a erdi.

A lem dar konuşm asında şu k o­

n ulara değindi:

“İki gü n  süren  verim li b ir çalış­

m an ın  son un a geldik. Sendikal h a­

reketin  yeni b ir ivm eye ihtiyacı var. 

Ç ünkü gerçek ten  teşkilatım ızda bir 

m oralsizlik  ve m otivasyon eksikli­

ği hakim  olm uş durum da. Sendikal 

harek etin  geleceğinden u m udunu  

kesm iş arkadaşlarım ız var. Bazı iş- 

k ollan nd a sendikalarım ız bir ham le  

içinde olsa da, bu b irk aç yöneticin in  

çabasıyla oluyor. G enel olarak  h e­

yecan  eksikliği, boşverm işlik  hakim  

sendikalanm ıza. Bunu ortadan  kal­

dırm am ız lazım . Yeni b ir heyecan  

yaratm am ız, teşkilatım ızın m oralini 

güçlendirm em iz lazım . T eşkilatım ı­

za, üyelerim ize güven verm ek  z o ­

rundayız. H er bir üyem iz, TÜRK-IŞ  

m ensubu olm aktan  gu ru r duym alı, 

bizi soru n lan n  çözü m ü  için  u m u t 

olarak  görm eli. B unu m u tlak a sağ­

lam alıyız.

Baş etm ek zorun d a olduğum uz  

kesim ler artık  çok  fazla. G enel olarak  

sistem in  ortaya çıkardığı sorunlarla  

boğuşurken, H üküm etin  aleyhim ize  

uygulam aları ve yasal düzenlem ele­

riyle uğraşırken , diğer yandan başka  

konfederasyonların  saldın lanyla da 

karşı karşıyayız. O nedenle işim iz 

ço k  zor. Birlikte olm ak ve birlikte  

m ü cadele etm ek ten  başka yolum uz  

yok. M ücadelem izi tekleştirm ek, en  

k ü çü k  işyerindeki bir örgütlenm e  

m ücadelesinden, genel anlam da sen­

dikal m ü cadelem ize k adar hep bera­

ber olm alıyız. H ep birlikte büyüm ek  

ve gü çlenm ek, soru n lan m ızı güçlü  

bir biçim de aşm ak tem el hedefim iz  

olm alıdır. Bunun yolu  da örgütlen­

m ed en  geçm ektedir. Ö rgütsüz işyer­

lerinde yoğu n  çaba h arcam ad an, iş- 

kollanm ızdaki örgütsüz işyerlerinde  

örgütlenm e m ücadelesi verm eden, 

soru n lan m ızı aşam ayız. Bunun için  

hep birlikte otu ru p  yeni b ir örgü t­

lenm e stratejisi üzerinde çalışm am ız  

gerekiyor. Bu örgütlenm e stratejim i­

zi, eğitim le güçlendirm em iz, h er bir 

üyem izi h atta  üye olm ayan işçileri­

m izi eğitm em iz ve örgütlü  toplum  

bilincini yerleştirm em iz gerekiyor. 

Ben TÜ RK -İŞ G enel Teşkilatlanm a  

Sekreteri olarak, ülkem izde nerede  

sendikal örgü tlenm e varsa, orada ol­

m aya, katkı verm eye hazırım .

işte  bu toplantım ızda bunları 

kendi aram ızda tartışm ak  ve bir yol 

bulm ak am acın ı güttük. Birbirim i­

zin  örgütlenm e deneyim lerini pay­

laştık. B undan son ra da birbirim ize  

örgütlenm e sürecin de destek olm a­

lıyız. Bu zo r k oşu llan  birlikte aşm a­

lıyız. Bu toplantım ızın  tem el am acı 

budur. U m arım  bu am aç, b ir nebze  

de olsa gerçekleşm iştir. Bu toplantı 

burada kalm ayacak , bundan son ra  

yapacağım ız toplantılarla, daha faz­

la m esafe alm aya çalışacağız. U m u ­

yo ru m  ki, bu toplantım ız, bu yolda  

yapacağım ız yeni çalışm alar için  

başlangıç o lacak tır.”



E D İ R N E

2014 Yılı Eğitim 
Seminerleri Devam Ediyor
• D i y a r b a k ı r ,  İ z m i r ,  A n t a l y a ,  E d i m e ,  İ s t a n b u l  

( A v r u p a ) ,  İ s t a n b u l  ( A n a d o l u ) ,  T r a b z o n  v e  

D e n i z l i ’ d e  y a p ı l a n  e ğ i t i m  s e m i n e r l e r i n e  t o p l a m  

1 . 2 3 7  i ş ç i  k a t ı l d ı .

• E ğ i t i m  s e m i n e r l e r i ,  i ş  k a z a l a r ı n d a  v e  S o m a ’ d a  

h a y a t l a r ı n ı  k a y b e d e n  m a d e n  i ş ç i l e r i n i n  a n ı s ı n a  

y a p ı l a n  s a y g ı  d u r u ş u y l a  b a ş l a d ı .

• T Ü R K - İ Ş  G e n e l  B a ş k a n ı  E r g ü n  A t a l a y :  “ İ ş ç i l e r  

a d ı n a  d a h a  ç o k  d e m o k r a s i  v e  ö z g ü r l ü k  t a l e p  

e t m e k  z o r u n d a y ı z .  İ k t i d a r ı n ,  m u h a l e f e t i n ,  

i ş v e r e n l e r i n ,  s e n d i k a l a r ı n  ş a p k a y ı  ö n ü n e  k o y m a s ı  

g e r e k i y o r .  T ü r k i y e ’ d e  h e r k e s i n  a k l ı n ı  b a ş ı n a  

a l m a s ı  l a z ı m .  T ü r k i y e ’n i n ,  b a y r a ğ ı n ,  k i t a b ı n ,  

i n s a n l a r ı n ,  i ş ç i n i n  k ı y m e t i n i  b i l m e l i y i z . ”

• T Ü R K - İ Ş  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i  N a z m i  I r g a t :  

“ B ü t ü n  p l a n l a r ı n  u c u z  e m e k  ü z e r i n e  k u r g u l a n d ı ğ ı  

b i r  d ü n y a d a  y a ş ı y o r u z .  B u  p l a n a  i t i r a z  e t m e m i z  

g e r e k i y o r . ”

T Ü R K -lŞ ’in  2 0 1 4  yılı iç in  ge­

liştirdiği İşçi-S en dik acı E ği­

tim i başlığını taşıyan  iş sağlı­

ğı ve güvenliği p rojesi çerçevesin d e, 

N isan -H aziran  2 0 1 4  d ön em in d e 7  

ilde iş sağlığı ve güvenliği eğitim  se­

m in erleri yapıldı. D iyarbakır, İzm ir, 

A ntalya, E d irn e , İstan bu l (A vru p a), 

İstan bu l (A n ad o lu ), T rab zo n  ve  

D enizli’de yap ılan  eğitim  sem in er­

lerin e top lam  1 .2 3 7  işçi katıldı.

T Ü R K -İŞ G enel B aşkan ı E rg ü n  

A talay, D iyarbakır, E d im e  ve T rab ­

z o n  eğitim  sem in erlerin e  k atılarak , 

b aşta  iş k azaları o lm ak  ü z e re  ça ­

lışm a h ayatın ın  gü n d em in d e olan  

taşero n lu k  sistem i, özelleştirm eler  

vb. soru n larla  ilgili o larak  bilgi v er­

di, g ö rü şlerin i ifade etti.

G enel B aşk an  A talay  eğitim  se­

m in erlerin d e yap tığı k on u şm asın ­

da özetle  şu  g ö rü şlere  y e r  verdi:



m

“1 3  M ayıs 2 0 1 4  gü n ü  Som a’da 

m ey d an a gelen  m ad en  faciasında  

3 0 1  işçim iz  şeh it old u . İşçilerim ize  

b ir k ez d ah a A llah ’tan  ra h m e t aile 

v e  yak ın ların a , ü lk em ize b aş sağlığı 

d iliyorum . M ad en  o cağın d a aram a  

k u rta rm a  çalışm aların ın  d evam  et­

tiği sü red e , m ed yad a g erçeğ i yan ­

sıtm ayan  b irço k  k o n u  k on u şu ld u . 

B u nlarla  ilgili k atıld ığım ız p ro g ­

ram lard a  d etaylı o larak  bilgi verdik . 

T Ü R K -İŞ  G enel B aşkan ı o larak  b en  

m ad en  o cağın d a m ey d an a gelen  bu  

felaketi d u y d u ğu m  an d a S om a’ya  

g itm ek  ü z e re  A n k ara’d an  yo la  çık ­

tım . B ölgeye ilk  u laşan  ü ç  k işiden  

biri b enim . A ram a k u rta rm a  çalış­

m aların ın  en  b aşın d an  so n u n a  k a­

d ar b ölged en  h iç  ayrılm ad ım . B öl­

geye gelen  tak ım  elbiseli k işiler gibi 

b asın da açık lam a yapıp  evim e geri 

d ön m ed im . S om a’d a m ey d an a ge­

len  facia so n  yü zyıllarda eşi b en zeri 

g ö rü lm em iş d ereced e b ü yü k lü k te  

b ir olay. B u  olayı b ir  iş kazası ola­

ra k  tan ım lam am ız m ü m k ü n  değil. 

İh m aller z in cirin in  sebep old u ğu  

bu o lay  b ir  iş cin ay etid ir. A ram a  

k u rta rm a  çalışm aların ın  d evam  et­

tiği ü çü n c ü  gü n e k ad ar olayın  ger­

çe k  b oy u tu n u  gö rem ed ik . Ç ü n k ü

bu sü re çte  m ad en  o cağın d an  k aç  

işçim izi d aha sağ  salim  k u rtarırız  

on u n  d erd ind eyd ik . A n cak  m aa­

lesef k ayb ım ız ço k  b ü y ü k  oldu. 

A ram a k u rta rm a  çalışm aların ın  

ard ın d an  olayın  b ü tü n  y ö n leri ile  

in celem e fırsatı b uld u k . İh m alleri 

y ap an  so ru m lu ları tesp it e ttik .”

G enel B aşk an  A talay  T rab zon ’da 

yap tığı k on u şm ad a özetle  şu  g ö ­

rü şlere  y e r verdi: “Y ak laşık  on  ay  

ö n ce  gö rev e b aşlad ığım d a y ö n e ­

tim le  b erab er Y atağan  işçilerin i 

ziyaret ed erek , k ö m ü r v e  enerji 

gibi s tratejik  k am u  işletm elerin in  

özelleştirm esin in  b ölgeye v e  çalı­

şan lara  vereceğ i k ayıp ların  dikkate  

alın m asın ı v e  özelleştirm en in  d u r­

d u ru lm ası iç in  b irlik te  m ü cad ele  

ed eceğim izi söyledik . B u n u n  a r­

d ın d an , taşeron lu ğa d ik k at çektik . 

15  Ş ubat 2 0 1 4  tarih in d e A nk ara  

Sıhhiye M eyd an ı’n d a 5 0  b in  kişiyle  

“K ölelik  D ü zenin e Son M itingi”ni 

gerçek leştird ik . B u  m itin gin  ana  

gü n d em i taşero n  sistem in e, m ad en  

işk olu n d ak i sıkın tılara  v e  Y atağan  

T erm ik  S antrallerind ek i özelleştir­

m ey e d ik k at çek m ek ti. E n  so n , İs­

tan b u l K adık öy m ey d an ın d a 8 0  bin  

k işin in  katıldığı 1 M ayıs E m e k  ve  

D ayan ışm a G ü nü  k u tlam asın d a bu  

so ru n la ra  değindik. G öreve geldi­

ğ im d en  b eri yak laşık  3 0 ’u n  ü zerin ­

de ilde 5 2  k o n u şm a yap tım . G ü n ­

d em d e o lan  m ad en leri, taşeron lu k  

sistem in i, k ad ın ların , ço cu k la rın  

sık ın tıların ı b u  alan lard a dile getir­

dim . A yın  l l ’in d e C en evre ’d e ILO  

K on gresi’n d e Y atağan ’d aki so ru n ­

lara  da v u rg u  yap ıp , T ü rk iye’de­



h e r tü rlü  d esteği sağlıyor, an ca k  iş 

em ek çilere  gelin ce b ü tü n  tasarru f­

la r em ek  ü zerin d en  yap ılm ak  iste­

n iy o r” dedi.

1 4 -1 5  N isan  2 0 1 4  gü n lerin d e  

D iyarbakır’da K ü ltü r M erk ezi’n de  

yap ılan  eğitim  sem in erin e  G enel 

B aşkan  E rg ü n  A talay, G enel E ğ itim  

S ekreteri N azm i Irgat, D iyarbakır 

B ölge T em silcisi B ah ri K arak oç, 

şub e b aşk anları, y ö n etim  k u ru lu  

ü yeleri v e  işçilerin  yan ı sıra  D iyar­

b ak ır V alisi C ah it K ıraç d a katıldı. 

K ıraç  yap tığı k on u şm ad a, başta  

1 M ayıs k u tlam ası o lm ak  ü zere , 

T Ü R K -lŞ ’in  b ölged e yap acağı faa­

liyetlerde K on fed erasyo n u m u zu n  

yan ın d a old u ğu , h e r tü rlü  katkıyı 

V alilik  o larak  sağlayab ilecek lerin i 

ifade etti.

2 9 - 3 0  N isan  2 0 1 4  gü n lerin d e  

İzm ir’d e B alçova T erm al O tel’de 

gerçek leşen  eğitim  sem in erin e  G e­

n el E ğ itim  S ekreteri N azm i Irgat, 

İzm ir B ölge T em silcisi H ü seyin  

K arak o ç k atılarak  b irer k on u şm a  

yap tılar. S em in er k on u şm aların a  

iş sağlığı ve gü ven liği k o n u su n u n  

yan ı sıra  1 M ayıs k u tlam aları da 

d am gasın ı vu rd u .

ki ça lışm a h ayatın d ak i so ru n la n ,  

T ü rk iye  ad ına, örgü tlerim iz  adına  

dile getirdim . T Ü R K -İŞ’i sağ salim  

lim an a yan aştırm ak  iç in  d eğişim ler  

yap ıyo ru z. İşçiler ad ına d aha ço k  

d em ok rasi v e  ö zg ü rlü k  talep  etm ek  

zoru n d ayız . O rtad oğ u ’y u , Suriye’yi 

h e r gü n  g ö rü y o ru z , ik tid arın , m u ­

halefetin , işveren lerin , sen d ik alan n  

şapk ayı ö n ü n e  k oym ası gerekiyor. 

T ü rk iye’d e h erk esin  aklını başına  

alm ası lazım . T ü rk iye’n in , b ayra­

ğın , k itabın , in sa n la n n , işçin in  kıy­

m etin i b ilm ek  z o ru n d ay ız .”

gat, ça lışm a h ayatın ın  gü n ü m ü zd e  

en  b ü y ü k  p rob lem in i ta şe ro n  işçi­

lik  o larak  tan ım lad ı ve h e r şeyin  

u cu z  em ek  ü zerin d en  k u rgu lan d ı­

ğı b ir d ü n yad a yaşad ığım ızın  altı­

n ı ç izerek , d evletin  de u cu z  em ek  

p olitik aların a d estek  verdiğ ini k ay­

d etti. B u  çe rçev ed e  serm ay en in  h e r  

isted iğin i ra h a tça  yapabildiğine de 

d eğin en  Irgat, “D evlet serm ayeye

D iyarbakır, İzm ir, A ntalya, 

E d irn e , İstan bu l (A v ru p a ), İstan ­

bul (A n ad olu ) ve T rab zo n ’d a y a ­

p ılan  eğitim  sem in erlerin e  k atılan  

T Ü R K -İŞ  G enel E ğ itim  Sekrete­

ri N azm i Irgat, “B ü tü n  p la n la n n  

u cu z  em ek  ü zerin e  k urgu land ığı 

b ir d ü n yad a yaşıyoru z. Son yıllar­

da b aşta  m ad en , in şa a t v e  d iğer iş- 

k o lla n n d a  m ey d an a gelen  ö lü m cü l  

iş k azaları ve ö lü m ler bu  p lan ın  

so n u çların d an  biridir. Bu p lana  

itiraz etm em iz g erek iy o r” dedi. T a­

şero n lu k , özelleştirm e, örgü tlen m e  

vb. ça lışm a h ayatın ın  gü n d em in d e  

olan  k o n u la r ü zerin e  k o n u şan  Ir­



m

1 3 - 1 4  M ayıs 2 0 1 4  gü n lerin d e  

A ntalya’da DSİ top lan tı salon u n d a  

gerçek leşen  eğitim  sem in erin e  G e­

n el E ğ itim  S ek reteri N azm i Irgat 

ve  11 T em silcisi H acı M evlü t Ü nal 

k atılarak  b irer açılış k on u şm ası 

yap tılar. S om a’daki iş k azasın ın  du ­

yu lm asıyla  b irlik te , S om a’da h ayat­

ların ı k ayb eden  m ad en  işçilerin in  

an ısın a saygı d u ru şu  yapıldı.

2 8 - 2 9  M ayıs 2 0 1 4  gü n lerin d e  

E d irn e ’d e DSİ top lan tı salon u n ­

da gerçek leşen  eğitim  sem in erin e  

G enel B aşkan  E rg ü n  A talay, G e­

n el E ğ itim  S ekreteri N azm i Irgat, 

İstan bu l B ölge T em silcisi F a ru k  

B ü yü k k u cak  ve 11 T em silcisi Zeki 

Şişko k atılarak  b irer açılış k o n u ş­

m ası yap tılar. S em in erin  açılışın  

ard ın d an , T rak ya’d aki şub e b aşk an  

ve  yö n eticilerin in  k atılım ıyla G enel 

B aşkan  E rg ü n  A talay’ın  b aşk anlı­

ğın d a b ir b ölge top lan tısı ge rçe k ­

leştirilerek , b ölged ek i send ikal so ­

ru n la r görü şü ld ü .

9 - 1 0  H aziran  2 0 1 4  gü n lerin d e  

İstan bu l’d a B eled iye-lş Sendika­

sı salon u n d a, 1 1 - 1 2  H aziran  2 0 1 4  

gü n lerin d e D D Y Sosyal T esislerin ­

de gerçek leşen  eğitim  sem in erleri­

n e  G enel E ğ itim  S ekreteri N azm i 

Irg at ve İstan bu l B ölge T em silcisi 

F a ru k  B ü yü k k u cak  k atılarak  b irer  

k o n u şm a yap tılar.

T rab zo n ’d a 2 4 - 2 5  H aziran  2 0 1 4  

gü n lerin d e g erçek leşen  eğitim  se­

m in erin e  G enel B aşkan  E rg ü n  A ta­

lay, G enel E ğ itim  S ekreteri N azm i 

Irg at ve tl T em silcisi H asan  Basri 

H atipoğlu  katıldı.

1 1 -1 2  E ylü l 2 0 1 4  gü n lerin d e  

D enizli’de gerçek leşen  İSG sem in e­

rin e  G enel E ğ itim  S ekreteri N azm i 

Irgat, B ölge T em silcisi H ü seyin  K a- 

ra k o ç , D enizli 11 T em silcisi R ecep  

O k tay, A ydın  II T em silcisi M ustafa  

A ydın  katıldılar.

T Ü R K -İŞ eğitim  sem in erlerin d e  

iş k azaları ve m eslek  hastalık ları, 

6 3 3 1  sayılı ISG K an u n u  ve çık a­

rılan  yö n etm elik ler çerçevesin d e  

işçilerin  v e  işveren lerin  so ru m lu ­

lu k ları, iş k azaların ın  5 5 1 0  sayılı 

Y asa  çerçevesin d e  in celen m esi, iş 

h ijyen i vb. k o n u la r işlendi. T Ü R K - 

IŞ üyesi işçilerin , tem silcilerin , baş  

tem silcilerin  ve İş Sağlığı v e  G ü­

venliği K u ru lların d a g ö rev  yap an  

işçi tem silcilerin in  katıldığı eğitim  

sem in erleriy le , 6 3 3 1  Sayılı İş Sağ­

lığı ve G üvenliği Y asası sendikal 

yak laşım la değerlen d irildi. Iş k a­

zaları v e  m eslek  h astalık ların d an  

k o ru n m a  b ilin cin in  artırılm asın a, 

işçilerin  m e v zu attan  gelen  h akla­

rın ı k u llan m asın a , işveren in  yü ­

k ü m lü lü k lerin in  vu rg u lan m asın a, 

iş sağlığı v e  gü ven liği k ü ltü rü n ü n  

olu ştu ru lm ası yo lu y la  İSG ulusal 

sistem i u ygu lam aların ın  geliştiril-



m eşin e v e  U lu sal İş Sağlığı ve G ü­

ven liği K on seyi’n d e k abul edilen  

2 0 0 9 - 2 0 1 3  P olitik a Belgesi’n deki 

h edeflere  u laşılm ası am açlan d ı. 

P roje  çerçev esin d e , 2 0 1 4  yılın ın  

ik in ci altı ayın d a D enizli, B u rsa, 

K on ya, A d an a, A dap azarı, G azian­

tep  v e  K ah ram an m araş’ta  eğitim  

sem in erleri yap ılacak , 7  ilde daha  

y ap ılacak  b u  sem in erlere  yaklaşık  

1 .2 0 0  işçin in  k atılm ası p lan lan ıyor.

B u r s a  S e m in e rin e  Ç a lış m a  v e  

S o s y a l  G ü v e n lik  B a k a n ı  F a r u k  

Ç e lik  K a tıld ı

T Ü R K -İŞ  tarafınd an  d ü zen len en  

İş Sağlığı v e  G üvenliği S em in er­

lerin in  9 .su , 2 5  E ylü l 2 0 1 4  gü n ü  

B u rsa’da yapıldı. S em in ere Ç alışm a  

ve  Sosyal G ü ven lik  B ak anı F a ru k  

Ç elik , T Ü R K -İŞ  G enel B aşkan ı E r ­

g ü n  A talay v e  T Ü R K -İŞ  Y ö n etim  

K u ru lu  ü yeleri katıldı. E ğ itim  se­

m in erin in  açış  k on u şm asın ı yap an  

G enel B aşk an  A talay özetle  şun ları 

söyledi:

“ 13  M ayıs 2 0 1 4  g ü n ü  S om a’da  

b ü y ü k  b ir facia  yaşan d ı. B u  facia  

so n u cu n d a  3 0 1  işçim iz  h a y a tım

k ayb etti. H en ü z  b u  a cım ız ı y a şa r­

k en  6  E y lü l 2 0 1 4  g ü n ü  İs tan b u l’da  

y ap ım ı d ev am  ed en  b ir in şa a tta  1 0  

işçim iz  a sa n sö rü n  y e re  çak ılm ası  

s o n u c u  y aşam ın ı k ayb etti. B u n ­

la r b asın a  y an sıy an  v e  h e rk e sin  

b ildiği o lay lar. A n ca k  a sa n sö r k a­

z asın d an  s o n ra  ü lk em izin  d eğişik  

b ö lg elerin d e  y a şa n a n  iş k azaları  

n e tice s in d e  8  işçim iz  d ah a  ya şa ­

m ın ı k ayb etti. B u  o lay ların  b asın a  

ya n sım a sı v e  g ü n d e m  olm ası iç in  

ö lü m le rin  k itlesel y a şa n m a sın a  ge­

re k  yo k . H e r şeyd en  ö n c e  h a y a tı­

n ı k ayb ed en  in sa n  v e  b u n u n  iç in  

b ir işçi h ay atın ı k ay b ettiğ in d e  de  

to p lu m  o la ra k  ayn ı d u y arlılık ta  

olm alıyız . İşç i Sağlığı ve G ü ven li­

ği, K o n fed erasy o n  o la ra k  en  h a s­

sas o ld u ğ u m u z  k o n u la rın  b aşın ­

d a geliy or. B u  n ed e n le  y ıllard ır  

sü re g e le n  işçi sağlığı v e  güven liği 

e ğ itim lerim izi b ü y ü k  b ir titizlik le  

g e rçe k le ştiriy o ru z . B u n d a n  so n ra  

bu e ğ itim lerim izi d ah a  y o ğ u n  b ir  

h ale  g e tirm e k  ö n ce lik li h ed efleri­

m iz  arasın d a .

Z o n g u ld ak ’ta  b azı m a d e n  iş­

v e re n le ri, to rb a  yasad ak i b u  d ü ­

ze n le m e  ile işçi m a liy e tle rin in

a rtm a sın ı seb ep  g ö ste re re k  işçile ri  

iş te n  ç ık a rm a y a  b aşlad ı. İşv e re n in  

d e rd i, k ıd e m  ta z m in a tla rın ı asgari 

ü cre tin  ik i k a tm a  g ö re  h e sap lay a­

ra k  v e rm e m e k . B u n u n  iç in  işç i­

le ri iş te n  b ir  an  ö n c e  ç ık a rm a n ın  

d e rd in e  d ü ştü . H iç  k im se  k u su ra  

b ak m asın , y e rin  7 0 0  m e tre  a ltm d a  

en  a ğ ır k o şu lla rd a  ça lışa n  işçiy e  

v e rile ce k  iki asg ari ü c r e t  o n a  an a ­

s ın ın  ak  sü tü  gibi h ela ld ir. M ad en  

b ö lg elerim izd e , B ak an lık  ta rafın ­

d an  y a p ılan  d e n e tim le r so n u c u  

k o şu lla rı u y g u n  b u lu n m a d ığ ı iç in  

m ü h ü rle n e re k  ü re tim i d u rd u ru la n  

işy e rle ri v ar. B azı işy e rle rin in  g e ­

rek li k o şu lla rı y e rin e  g e tirm e d e n  

k a ça k  o la ra k  ü re tim  yap tığ ın ı b i­

liy o ru z . B u  işy erlerin d e  m ey d an a  

g e le ce k  o lay d a  e ğ e r b ir  işçim iz  

h a y a tın ı k ay b ed erse  b u n u  k aza  

o la ra k  n ite le n d ire m e y iz . M eyd an a  

g e le ce k  b u  o la y  silah la  ad am  öl­

d ü rm e k  gib i b ir  c in a y e ttir . B u  p a ra  

ce z a sı ile  g e ç iş tir ile ce k  b ir o lay  d e­

ğild ir. B u  o la y la ra  sebep  o la n la rın  

h ap is  ce zası ile  ce z a la n d ırılm a la rı  

g erek ir.

T o p la n tıd a  b ir k o n u şm a  y ap an  

Ç alışm a v e  S osyal G ü ven lik  B ak a­

n ı F a ru k  Ç elik  ise , T o rb a  Y asad a  

e m e k çile r , özellik le  m a d e n  ça lı­

şan larıy la  ilgili ç o k  ö n em li d ü ­

z e n le m e le r g e rçe k leştird ik lerin i  

söyled i. T a şe ro n  u yg u lam asın a  

d a y e n i d ü z e n le m e  g etird ik lerin i  

b e lirte n  Ç elik , a rtık  h a n g i işlerd e  

h iz m e t alım ı y a p ılacağ ın ın  B ak an ­

la r  K u ru lu  tarafın d an  b e lirle n e ce ­

ğ in i vu rg u lad ı.

T Ü R K -İŞ B u rsa  İşçi Sağlığı 

ve G üvenliği E ğ itim  S em inerine  

T Ü R K -İŞ  G enel S ekreteri P evru l 

K avlak, G enel M ali S ek reter R am a­

za n  A ğar, G enel E ğ itim  Sekreteri 

N azm i Irgat, G enel T eşk ilatlan d ır­

m a S ekreteri E yü p  A lem d ar d a k a­

tıldı.



Sendikal Tarihe Önemli Bir Katkı

“T Ü R K -İŞ  S e n d ik a c ıla r  A lb ü m ü  
Y a y ım la n d ı

K onfederasyonum uzda ve bağlı sendikalarım ızda, 
kuruldukları günden bugüne k adar görev  

yapm ış herkesin  tanıtıldığı, “TÜRK-İŞ  

Sendikacılar A lbüm ü” yayım landı.

6 7 1  sayfadan oluşan  albüm de, sendikacılar  

fotoğrafları ve özgeçm işleriyle tanıtılıyor.

TÜ R K -lŞ’in  6 2  yıllık kısa tarihinin  de anlatıldığı 

albüm de, bugüne k adar K onfederasyonda görev  

yapm ış personel de yer alıyor.

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu adına, albüm ü  

yazılan “Sunuş”ta, şu görüşlere yer verildi:

“Sendikacılık çileli b ir m eslektir, ancak  

ideali olanların  işidir.” K onfederasyonum uzun  

efsane genel başkanlarm dan Seyfi 

D em irsoy’u n , tarihe m al olm uş bu sözü , 

yaşam ının  önem li b ir kısm ını sendikal 

m ücadeleye adam ış, bu uğurda evini, 
ailesini ihm al etm iş, bazen baskılara  

uğram ış, işsiz kalm ış, cezaevlerine girm iş  

n ice işçiyi ve sendikacıyı anlatır. O nların  

yaşadığı bu çileli ve z o r sü reci, veciz  

bir şekilde özetler. Ç ünkü ne yazık  

ki, ülkem izde sendikacılık  yapm ak  

h er dönem de zord u r, gerçek ten  de 

çilelidir.

Elinizdeki bu A lbüm , işte bu  

çileleri çekenleri, zorluklara göğüs gerenleri 

hatırlam ak, onları gelecek  kuşaklara tanıtm ak için  hazırlandı.

Bu A lbüm , bir anlam da kahram an lar geçidi g ib i... Sendikaları h iç yoktan  

v ar edenler, tah ta m asa ve b irk aç sandalye ile yola çıkıp, işçi h ak  ve özgürlükleri için  

gece gündüz çalışanlar, bugün yetersiz de olsa, çalışm a hayatını düzenleyen kanunların  çıkm ası için  

m ü cadele verenler, n ice  şanlı grevleri, eylem leri uygulayanlar, em ekçilerin  işi, aşı ve refahı uğruna h er cefaya 

katlananlar, gen ç yaşta  ölenler, yoksulluk  çe k e n le r... H erkes burada, bu sayfalarda.

TÜ RK -İŞ’i ve bağlı sendikalarım ızı kuranları, yaşatıp bugünlere getirenleri saygıyla, sevgiyle anıyoruz. 

A ram ızdan ayrılanlara A llah’tan  rah m et diliyoruz. H ayatta olanlara u zun  ve sağlıklı öm ü rler, görevleri 

başında olanlara başarılar diliyoruz.

Ü lkem iz sendikal tarihine de ışık tu tan  bu çalışm a, geçm işle bugünü birleştiren  bir köprü  oluyor.
G eleceğe bir m iras olarak  kalm a özelliği gösteriyor. Bu n edenle, bu z o r ve kapsam lı çalışm ayı hazırlayan  

arkadaşlarım ıza ve em eği geçen  herkese teşekkür ed iyoruz.”

S e r , c H k a r n K ' l $

O m a
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TÜRK-İŞ Yönetim Kurulup ülkemizi ve topluluğumuzu 
ilgilendiren kimi olaylar ve özel günlere ilişkin çeşitli 

açıklamalarda bulundu.

T a z i y e  M e s a j l a r ı

TÜ RK -IŞ Y ön etim  K urulu  1 0  

M art 2 0 1 4  gü n ü  K ırşehir’de m ey­

dana gelen  k azada hayatını kaybe­

den polislerim iz için  bir başsağlığı 

m esajı yayınladı. M esajda, “Çevik  

K uvvet Şube M üdürlüğünde görev­

li polis m em urların ı taşıyan  aracın , 

K ırşehir’de kaza yapm ası son u cu  

şeh it düşen  polislerim ize A llah’tan  

rah m et, kederli ailelerine sabırlar 

dileriz” denildi.

N iğde U lukışla m evkiinde, gü­

venlik  gü çlerim ize yapılan  saldırı ile 

ilgili o larak  da, TÜ RK -İŞ Y ön etim  

K urulu  2 0  M art 2 0 1 4  gü n ü  bir m e­

saj yayınladı. M esajda, “N iğde U lu ­

kışla A dana otoyolu  G edelli M ev­

kiinde yol k on tro l görevinde olan  

ikisi güvenlik  görevlisi ü ç  vatan d a­

şım ız, kim liği belirsiz k işiler tarafın­

dan yapılan hain  saldırı n eticesind e  

şeh it o lm uştu r. TÜ RK -İŞ topluluğu  

olarak , şehitlerim ize A llah’tan  rah ­

m et, aile ve yakınlarına başsağlığı 

diliyoruz” denildi.

M ersin’de 2 0  M art 2 0 1 4  günü  

m eydan a gelen kazada, 10  işçi k ar­

deşim iz h ayatını kaybetti. K aza son ­

rası, TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu bir  

baş sağlığı m esajı yayınladı. M esaj­

da, “M ersin-A dana seferini yapan  

y o lcu  tren i, M ersin’in  A kdeniz ilçesi 

m evkiinde sabah m esaisine giden  

işçi servisine çarp tı. Bu ü zü cü  kaza  

neticesind e işçi servisinde b ulunan  

1 0  işçim iz hayatını kaybetti. T Ü R K - 

İŞ topluluğu olarak  hayatını kaybe­

den işçilerim ize A llah’tan  rah m et, 

aile ve yakınlarına başsağlığı diliyo­

ru z ” denildi.

S e b a ’n ı n  V e f a t ı

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu , Be­

şiktaş Spor K lubü eski başkanı Sü­

leym an  Seba’n m  vefatı üzerin e bir  

açıklam a yaptı. A çıklam ada, “F u t­

bol cam iasın ın  duayenlerinden, 

Beşiktaş’ın  efsanevi başkanı Sayın  

Süleym an Seba’yı k aybetm enin  

ü zü n tü sü  içerisindeyiz. Süleym an  

Seba, Beşiktaş cam iası için  yol gös­

terici ve birleştirici b ir u n su r olm uş, 

T ü rk  futboluna ço k  değerli h izm et­

ler verm iş, sad ece Beşiktaş Spor K u­

lü bü nü n  değil, ü lkem izdeki b ü tü n  

takım ların  saygısını ve sevgisini 

k azanm ıştır. Süleym an Seba, tü m  

sp orseverlerle b irlikte h er Beşiktaşlı 

taraftarın  g u ru r duyduğu b üyük  bir  

d eğer olarak  daim a h atırlanacak tır. 

TÜ RK -İŞ cam iası o larak  Sayın Sü­

leym an  Seba’ya A llah’tan  rah m et, 

tü m  Beşiktaş cam iasın a ve sevenle­

rin e  sabır d iliyoruz” denildi.

1 4  M a r t  T ı p  B a y r a m ı

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu 1 4  

M art Tıp B ayram ı nedeniyle b ir m e­

saj yayınladı: M esajda, “T em el hak  

ve özgürlük lerin  en  başında sağ­

lıklı yaşam  hakkı gelir. Bu nedenle  

çağdaş top lu m  olm anın  en önem li 

belirleyeni, herk esin  kaliteli sağlık  

h izm etlerin den  yararlanabilm esidir. 

Bir ülkenin  sağlık sistem i kalitesi­

ni, h iç  k uşku suz sahip olduğu tek­

n oloji ve h astan eler artırm aktadır. 

A n cak  sağlık sistem inin  kalitesinde  

belirleyici olan  h ekim lerinin  bilgi 

ve birikim idir. Bu nedenle hekim ­

lerin  en  iyi şartlard a eğitim  alacak ­

ları tıp fakültelerinin  kurulm ası 

çağdaş top lu m lard a sağlık sistem i 

için  önem li gereksinim lerden  bir  

tanesidir. Sağlık h izm etlerin in  ülke  

geneline yaygınlaştırılm ası çalışm a­

ları so n u cu n d a, h astan e ve nitelikli 

p erson el sayısında ön em li artışlar  

kaydedilm esine karşın , ülke gen e­

linde adil ve dengeli b ir dağılım  ne  

yazık  ki sağlanam am ıştır. Sağlık sis­

tem im izin  aksayan  yönlerinin  dü ­

zeltilm esi ve vatandaşlarım ıza daha  

kaliteli sağlık h izm eti sunulm ası, 

u zu n  erim li ve kalıcı çözü m ler ge­

rek tirm ekted ir. G ünlük politikalar­

la yü rü tü lem eyecek  k ad ar yaşam sal 

ön em e sahip sağlık sektörü nd e y a ­

şanan  soru n lar, yaln ızca d ok torları 

ve sağlık çalışanlarını değil, tü m  

top lu m u  yakından ilgilendirm ekte­

dir. Ö zellikle son  yıllarda hızla a r­

tan  h astan elerim izd e daha kaliteli 

h izm et verilm esi için  perform ansa  

dayalı tedavi yön tem in in  m utlaka  

tek rar gözden  geçirilm esi gerekir. 

Z ira hastaya d oğru  teşhis koyabil­

m ek , hastalığı hakkında bilgi v ere­

bilm ek, tedavisini açıklayabilm ek  

için  h astalara  yeterli sü re ayrılm ası 

gerekir. A n cak  uygulam ada h ekim ­

lerin  hastaları ile p erform ans kay­

gısı nedeniyle yeterli şekilde ilgile­

nem ediği b ilinen acı b ir gerçek tir. 

T edavi h izm etind en  yararlan an  va­

tandaşlardan  alm an  sağlıkta katkı 

payı bedelleri önem li b ir yü k  hali­

n e gelm iştir. “Ö n ce İn san ” anlayışı 

içerisin d e olduğum uz bir yüzyılda  

sağlık hizm etind en  yararlan m an ın  

ön ü nd ek i bu engelin  de b ir an  ön ce  

kaldırılm ası gerekir. Sağlık siste­

m indeki soru n ların  dile getirildiği 

“1 4  M art Tıp B ayram ı”n m  gelecek  

yıllarda hekim lerim izin , sağlık p er­

son elinin  ve özellikle sağlık sek tö­

rü n d e taşeron  işçisi o larak  çalışan ­

ların  soru n su z olarak  kutlam asını 

u m u t ediyor bu  duygu ve d ü şü n ce­

lerle TÜ RK -İŞ topluluğu olarak  tü m  

sağlık çalışanlarım ızın  1 4  M art Tıp  

B ayram ını k u tlu yo ru z” denildi.

Ç a n a k k a l e  Z a f e r i  v e  

Ş e h i t l e r i  A n m a  G ü n ü

TÜ R K -İŞ Y ö n etim  K u ru lu  Ç a­

n akk ale Z aferi ve Ş ehitleri A nm a



G ünü n eden iyle  1 8  M art 2 0 1 4  gü n ü  

b ir m esaj yayınladı. M esajda, “Ç a­

n akk ale Z aferi, eşine az rastlan ır b ir  

k ah ram an lık  d estan ı old u ğu  k ad ar  

in an cın  v e  kararlılığ ın  da en  çarp ı­

cı sim gelerin d en  b irid ir. Z am an ın  

en  d on anım lı askeri b irliklerine  

sahip  ü lk elerin  k arşısın da T ü rk  

O rd u su , h e r tü rlü  im k ân sızlığa rağ­

m e n  sahip old u ğu  in an ç ve azim le  

Ç an ak kale’d en  zaferle ayrılm ıştır.

D ünya m illetleri, savaşın  sad ece  

askeri ü stü n lü k le  k azan ılm ayacağı­

n ı, in a n ç  ve azim le im k ân sızlık ları 

o rtad an  k aldırdığını, Ç anakkale  

D eniz Z aferind e T ü rk  M illetin­

d en  öğ ren m iştir. B irin ci D ünya  

Savaşı’n ın  en  k ritik  aşam aların d an  

olan  Ç an ak kale D eniz Savaşları, 

siyasal ve ask eri son u çlarıy la  T ü rk  

M illetinin  yazgısın ı ve tarih in  akı­

şını d eğiştirm iştir. 1 8  M art 1 9 1 5 ’te 

galibiyetine k esin  gözüyle bakılan  

ü lkeleri yen ilgiye u ğ ratan  T ü rk  

O rd u su , bu  galibiyetin  verdiğ i bü ­

yü k  g ü ç  v e  m o ralle  2 5  N isan  1 9 1 5  

tarih in d e b aşlayan  k ara savaşla­

rın d a d a zafere u laşm ıştır. K ara  

savaşlarınd ak i askeri dehası ve ü s­

tü n  k o m u tan lık  yeten eği ile tarih  

sah n esin e  çık an  M ustafa K em al 

A tatü rk , bu  savaşın  ard ın d an  is­

tik lal M ü cad elesin e ön d erlik  etm iş  

v e  T ü rk  M illeti aynı in an ç v e  azim  

ile m ü cad ele  ed erek  bağım sızlığına  

k avu şm u ştu r. B u gü n  bağım sızlığını 

k ayb eden  b irço k  ü lked e b arıştan , 

d em ok rasid en  ve istik rard an  b ah ­

setm ek  m ü m k ü n  değildir. İn sanlar  

yarın ların a  endişe ile b ak m ak ta, 

d oğu p  b üyüd ü kleri top rak lard an  

g ö ç  etm ek  zoru n d a  k alm ak tadır. 

A talarım ızın  b ağım sızlık  u ğru n a  

yap tığı m ü cad ele  b u g ü n  ço k  daha  

fazla an lam  k azan m ak tad ır. Ç an ak ­

kale D eniz Z aferinin  9 9 .  Y ıld ön ü ­

m ü n d e b aşta  G azi M ustafa K em al 

A tatü rk  o lm ak  ü zere  tü m  şeh itleri­

m izi ra h m e t ve m in n etle  an ıyor, en  

d erin  şü k ran larım ızı su n u y o ru z ” 

denildi.

A n k a r a  B ü y ü k ş e h i r  

B e l e d i y e s i n e  T e p k i

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu , 2 8  

M art 2 0 1 4  gü n ü  yaptığı açıklam ada, 

A nkara Büyükşehir Belediyesi’nde  

çalışan  işçilerin , seçim  ön cesin de  

top lu  halde bir konfederasyona bağ­

lı sendikalara ü ye yapılm asına tepki 

gösterdi. A çıklam ada şu görü şlere  

y er verildi:

“K urulduğu gü n den  bu yan a, 

işçi h ak  ve özgürlüklerini k o ru ­

m a ve geliştirm e m ü cadelesi veren  

TÜ RK -İŞ, ülkem izdeki tü m  işçilerin  

örgü tlü  olm alarından, sendikal hak  

ve özgürlük lerin  en  geniş b ir b içim ­

de kullanım ından yanadır. A ncak  

K onfederasyonum uz, son  b ir hafta  

için d e, ü lkem izin  için d e bulunduğu  

yerel seçim  ortam ın ı fırsat bilerek, 

sendikasız işçiler ü zerin den  oyna­

n an  çirk in  oyun ları ibretle izlem ek­

te , bu  oyun ların  sendikal h ak  ve  

özgürlük lere zarar vereceğini b elirt­

m ektedir.

Y erel seçim lere sayılı gü n ler kala, 

A nkara Büyükşehir Belediyesi’nde  

yıllardır sendikasız olan , sendikalaş­

m aları halinde işten  atılm akla tehdit 

edilen işçilerin , b ir k onfederasyona  

bağlı sendikalara alelacele üye y a ­

pılm ası ve b un u n  bir seçim  yatırım ı 

olarak  kullanılm ası, sendika seçm e  

özgürlüğün e açık ça  b ir m ü d ahale­

dir. Bir siyasetçinin  seçim  ortam ın ­

da, işçilerin  örgü tlen eceği sendikayı 

belirleyerek, işçileri, sendikaları ve  

sendikalaşm a özgürlüğün ü  siyasete  

m alzem e yapm ası kabul edilem ez. 

Bu nedenle K onfederasyonum uz, 

A nkara B üyükşehir Belediye B aşka- 

n ım , bu  tu tu m u n d an  dolayı şiddetle  

k ın am ak tad ır.”

K ı l ı ç d a r o ğ l u ’n a  G e ç m i ş  

O l s u n  M e s a j ı

TÜ RK -İŞ G enel B aşkanı E r ­

gü n  A talay, 8  N isan 2 0 1 4  günü  

TBM M ’de bir saldırıya uğrayan

C H P G enel B aşkanı Sayın K em al 

K ılıçdaroğlu ’n a bir geçm iş olsun  

m esajı gönderdi. M esajda, “Bugün  

T ü rk iye Büyük M illet M eclisinde  

uğradığınız saldırı, h içb ir şekilde  

kabul edilem ez. G eçm iş olsu n  di­

leklerim i kabul etm enizi, benzeri 

olayların  h içb ir şekilde ve h içb ir  

kim se için  tek rar yaşan m am asın ı di­

lerim ” ifadelerine y er verildi.

2 3  N i s a n  U l u s a l  

E g e m e n l i k  v e  Ç o c u k  

B a y r a m ı

TÜ RK -İŞ Y ön etim  K urulu , 2 3  

N isan U lusal E gem en lik  ve Ç o­

cu k  B ayram ı nedeniyle b ir m esaj 

yayınladı: M esajda şu  ifadelere  

y er verildi: “T ü rk iye B üyük M illet 

M eclisi’n in  9 4 . Y ıld ön üm ün ü , U lu ­

sal E gem en lik  ve Ç o cu k  B ayram ı’m  

büyük  bir gu ru rla  k utlu yoru z. 2 3  

N isan 1 9 2 0 ’de TBM M ’n in  açılm a­

sı, T ü rk  m illetinin  k u rtu lu şu n a ze­

m in  hazırlayan  ve ülkenin  ön ü ne  

yen i ufuklar açan  bir d ön ü m  n o k ­

tasıdır. TBM M ’n in  açılışı, T ürkiye  

C u m h u riyeti’n in  d em ok ratik , çağ ­

daş, laik, sosyal b ir h u k u k  devleti 

olm ası yolun d a attığı tem el ad ım ­

lard an  biridir. TBM M ’nin açılm a­

sınd an  ön ceki en  tem el adım lar, 

A m asya G enelgesi’n in  yayınlan m a­

sı ile E rz u ru m  ve Sivas’ta gerçek ­

leştirilen  kongrelerdir. A m asya’da 

b enim sen en  ‘M illetin istiklalini, 

m illetin  azim  ve k ararı k u rtara ­

cak tır’ ifadesi, E rz u ru m  ve Sivas 

K ongreleri’n in  de p arolası haline  

gelm iş ve TBM M ’nin açılışında te­

m el dayanağı o lu ştu rm u ştu r. G azi 

M ustafa K em al A tatürk ’ü n  önderli­

ğinde verilen  istiklal m ücadelesinde  

TBM M ’nin aldığı k ararlar m illete  

büyük  bir u m u t ve g ü ç  verm iş ve  

sad ece k urtulu ş m ü cadelesini b a­

şarıya u laştırm am ış aynı zam an ­

da T ü rk iye C u m h u riyeti’n in  k u ­

ru lu şu n u n  da kaynağı olm uştu r. 

A tatürk ’ü n  rehberliğinde C u m h u ri­

yeti ilan eden  TBM M , T ü rk iye’nin



modem dünya ile bütünleşme sü­
recinde kapsamlı reformları hayata 
geçirmiş, güçlü yarınların temelleri 
atılmıştır. 23 Nisan’ın diğer bir an­
lamı da dünyada çocuklara armağan 
edilen tek ulusal bayram olmasıdır. 
Mustafa Kemal Atatürk, TBMM’nin 
açıldığı günü çocuklara bayram ar­
mağan ederek onlara olan güven 
ve sevgisini göstermiştir. Bu Tür­
kiye Cumhuriyeti’nin geleceğinin 
akıl ve bilimin ışığında yetişmiş 
nesillerin elinde olacağına ilişkin 
inancın bir kanıtıdır. Zorlu müca­
deleler verilerek kurulan Türkiye 
Cumhuriyeti’nin varlığını, güçlen­
direrek sürdürmesinde, çocukların 
toplumsal duyarlılıkları yüksek, 
insan haklarına ve demokrasiye 
saygılı bireyler olarak yetişmesinin 
önemi büyüktür. 23 Nisan bizlere 
ilk olarak Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kurulması sürecinde verilen kurtu­
luş mücadelesini ve bu mücadelede 
TBMM’nin önemini anımsatmak­
tadır. 23 Nisan diğer yandan, veri­
len mücadeleler sonunda kurulan 
Türkiye Cumhuriyeti’nin, varlığını 
sürdürmesinde, yarınların teminatı 
olan çocukların önemini ifade et­
mektedir. 23 Nisan Ulusal Egemen­
lik ve Çocuk Bayramı’m kutluyor, 23 
Nisan’ın Türkiye Cumhuriyeti’nin, 
hem kurtuluş hem de kuruluş sü­
recindeki öneminin, tüm toplumu- 
muzca bir kez daha anımsanmasını 
temenni ediyoruz.”

G a z z e ’y e  Y a p ı l a n  

S a l d ı r ı y a  K ı n a m a

TÜRK-İŞ’in, İsrail’in Gazze’ye 
yönelik kara harekatıyla ilgili açık­
laması yaptı.

“Uluslararası örgütlerin ve bazı 
batı ülkelerinin verdiği destek veya 
yetersiz tepkiler nedeniyle İsrail, 
Filistin’de başlattığı kanlı operas­
yonları dün gece itibarı ile kara 
harekatına dönüştürecek cesareti 
bulmuş ve çok daha fazla kan dö­
keceğinin işaretini vermiştir. İsrail,

bu katliam harekatıyla, 21. Yüzyıla 
kadar insan onuru ve temel insan 
hakları adına elde edinilmiş tüm 
değerleri de kana bulamıştır. Bir­
çoğu çocuk, kadın ve masum si­
villerden oluşan yüzlerce insanın 
ölümünün vebali tüm insanlığın 
üzerindedir. Bu katliama destek ve 
izin veren ülkelerin işlediği insanlık 
suçu İsrail’in işlediği suça denktir. 
İsrail’in bu güne kadar izlediği poli­
tikalar, Filistin halkının tüm yaşam 
alanını ve ekonomik hayatını zaten 
bitirmiştir. Filistin’de insanların is­
tihdam edilebileceği tüm işyerleri ve 
dolayısıyla en temel hak olan çalış­
ma hakkı yok edilmiştir. Filistin’de 
tüm yaşam alanlarını tüketmekle 
kalmayan İsrail, hastaneleri ve am­
bulansları bombalayarak, gıda ve 
ilaç yardımlarını dahi engelleyerek, 
yaralıların yaşam haklarına da göz 
dikmiştir. TÜRK-İŞ tüm dünyada 
barışı destekleyen bir işçi örgütü 
olarak, her zaman Filistin halkının 
ve işçisinin yanında olmuş, onların 
çektiği acıları yüreğinde hissetmiş­
tir. Bugün konuşarak ve hiçbir şey 
yapmayarak kaybedilecek zaman 
kalmamıştır. TÜRK-İŞ tüm ülkeleri 
ve uluslararası örgütleri boş laf üret­
meyi bırakıp, başlatılan kara hare­
katı ve operasyonların sona ermesi 
için gerekeni derhal yapmaya çağır­
maktadır. Filistin’de hayatını kay­
beden şehitlerin ailelerine başsağlığı 
ve yaralılara acil şifa diliyoruz. Fi­
listin Halkı ve İşçisi ile Dayanışma 
T emennilerimizle”

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, daha 
sonra yaptığı açıklamada, sivil hal­
kın katledilmesine yönelik bu sal­
dırılara uluslararası kuruluşların ve 
toplumun sesini yükseltmesi gerek­
tiğini vurguladı. TÜRK-İŞ Yönetim 
Kurulu’nun açıklaması aşağıdadır:

“Yaklaşık bir haftadan bu yana 
Gazze’de insanlık dramı yaşanmak­
tadır. İsrail Devleti’nin Gazze’ye 
başlattığı askeri operasyon sonucu 
siviller ve çocuklar katledilmekte­

dir. Yaralı sayısının 924’e, ölenlerin 
sayısının 187’ye yükseldiği haberi 
verilmektedir. Ölenlere rahmet, acı­
lı ailelere sabır, yaralılara acil şifa 
diliyoruz. TÜRK-İŞ Yönetim Kuru­
lu yapılan bu insanlık dışı saldırıyı 
şiddetle kınamaktadır. Uluslararası 
kuruluşların ve toplumun bu saldı­
rılara karşı sesini yükseltmemesi ve 
İsrail’e karşı net bir tavır alınmama­
sı endişe vericidir. Ateşkes kararı bir 
an önce alınmalı ve uygulanmalıdır. 
Gazze’de Filistinlilere karşı, özel­
likle Müslüman aleminin mübarek 
Ramazan ayında yapılan saldırı, 
barışa karşı bilinçli bir darbedir. 
Ortadoğu’da son dönemde yeniden 
alevlenen yangın fırsat bilinerek bu 
saldırıların yaygınlaşması, korka­
rız ki yeni acılara neden olacaktır. 
Türkiye’nin tarihi, kültürel ve coğ­
rafi gerçekleri göz önünde tutuldu­
ğunda, Filistin/Gazze’de meydana 
gelen olumsuz gelişmeler çalışanlar­
la birlikte tüm halkımızı yakından 
ilgilendirmektedir. TÜRK-İŞ toplu­
luğu olarak beklentimiz, uluslara­
rası şartlardaki değişim de dikkatle 
izlenerek barışçı, dengeli, gerçekçi, 
çok yönlü bir politikanın izlenme­
sidir.”

İ s r a i l  Ü r ü n l e r i n e  

B o y k o t  Ç a ğ n s ı

TÜRK-IŞ, İsrail menşeli ürün­
lerin boykot edilmesiyle ilgili tüm 
teşkilatına bir genelge gönderdi. 
Genelgede şu ifadelere yer verildi.

“İsrail’in Gazze üzerindeki saldı­
rısı devam etmektedir. İsrail Devleti 
tarafından 8 Temmuz’da başlayan 
hava saldırısı, daha sonra karadan 
yapılan askeri operasyonla sürdü­
rülmüş ve can kaybı her geçen gün 
artmıştır. Yönetim Kurulumuz ya­
şanan gelişmeleri değerlendirerek 
Gazze’ye yapılan insanlık dışı saldı­
rıyı ve sivil halkın katledilmesini 15 
Temmuz 2014 günlü açıklamasıyla 
kınamış, uluslararası kuruluşların 
ve toplumun sesini yükseltmesini



talep etmiş, İsrail’e karşı net bir tavır 
alınmamasının endişe verici oldu­
ğunu belirtmiştir. Yapılan açıklama­
da, İsrail Devleti’nin Filistin/Gazze 
saldırısının değişen boyutunun yeni 
acılara yol açacağı ve ateşkes kararı­
nın bir an önce alınarak uygulanma­
sı gereği vurgulanmıştır.

Açıklama aynı gün Konfederas­
yonumuzun üyesi bulunduğu başta 
ITUC (Uluslararası işçi Sendikaları 
Konfederasyonu) ve ETUC (Avrupa 
işçi Sendikaları Konfederasyonu) 
olmak üzere, küresel sendikalara 
gönderilmiştir.

İsrail’in oluşan tepkilere rağmen 
Gazze’ye başlattığı kara hareka­
tı üzerine Yönetim Kurulumuz 18 
Temmuz 2014 günü yeni bir açıkla­
ma yaparak, İsrail’in insan onuru ve 
temel hakları adına elde edilmiş tüm 
değerleri de kana buladığı, bu katli­
ama destek ve izin veren ülkelerin 
de İsrail gibi insanlık suçu işlediği 
tespiti yapılmıştır. Açıklamada, tüm 
ülkeler ve uluslararası örgütlerin 
boş laf üretmek yerine İsrail tarafın­
dan yapılan askeri operasyonların 
durdurulması için gerekenin derhal 
yapılması gereğine işaret edilmiştir.

Bu açıklama da Konfederasyo­
numuzun üyesi bulunduğu ulus­
lararası tüm sendikal kuruluşlara 
gönderilmiş, dünyanın duyarlı bü­
tün sokaklarından yükselen isyan 
ve kınama doğrultusunda girişimle­
re başlanması için destek talebinde 
bulunulmuştur.

TÜRK-IŞ tüm dünyada barışı 
destekleyen bir işçi örgütü olarak 
her zaman Filistin halkının ve işçisi­
nin yanında olmuş ve çektiği acıları 
yüreğinde hissetmiştir.

Uluslararası toplumu ve kuru­
luşları göreve çağıran, bu utanç ve­
rici saldırıları sona erdirmeye davet 
eden, duyarlı çevrelerden yükselen 
çağrılar maalesef karşılıksız kalmış­
tır. Gazze’de yaşanan üzücü olaylar

ve kayıplar nedeniyle Türkiye’de üç 
günlük “milli yas” ilan edilmiştir.

insan temel hak ve özgürlükle­
rinin, evrensel hukuk kurallarının 
çiğnendiği, insani değerlerin yıp­
randığı, tükendiği bu ortamda ülke 
olarak, halk olarak, çalışanlar olarak 
bir karşı çıkışın, bir insanlık çığlığı­
nın haykırılması gerekmektedir.

İsrail Devleti’nin Gazze’ye yöne­
lik askeri operasyonları sonucunda 
binlerce masum sivilin bedeni par­
çalanmış, yaralanmış, her yaştan 
kadın ve çocuk demeden insanlar 
katl’edilmiştir. Bütün bir şehrin, 
ülkenin, halkın susturulmaya, yok 
edilmeye, özgürlük ve bağımsızlık 
mücadelesinin bastırılmaya çalışıl­
dığı bu gelişmeler karşısında, ta­
rihsel ve kültürel bağımız olan bu 
ülkeye karşı sorumlulukların yerine 
getirilmesi gereği açıktır.

Filistin halkına karşı uygulanan 
acımasız saldırıların yol açtığı “kat­
liam” boyutuna gelen toplu cezalan­
dırmalara karşı çıkmak bir vicdani 
sorumluluk ve insanlık görevidir.

Küresel ekonomi adına uygula­
nan tüm politikalarda, sermaye ve 
paranın egemen olduğu bilinmek­
tedir. insani tüm değerlerin paray­
la ölçüldüğü günümüzde, İsrail’in 
sürdürdüğü yayılmacı politikalara 
karşı çıkışın ve protestonun eko­
nomik temelli olması daha anlamlı 
olacaktır.

Konfederasyonumuz “İsrail 
Menşeili Malların Boykotu” kam­
panyasına etkin katılım çağrısı yap­
maktadır. Özellikle “729 barkod 
numarası” ile başlayan ürünlerin 
İsrail menşeili olduğu ve kullanıl­
maması yönünde duyarlı olunması, 
işçilerimizde ve halkta farkındalık 
yaratılması önem taşımaktadır.”

G a z e t e c i l e r  v e  B a s ı n  

B a y r a m ı

TÜRK-IŞ Yönetim Kurulu 24 
Temmuz Gazeteciler ve Basın Bay­

ramı nedeniyle bir mesaj yayınladı. 
Mesajında şu ifadelere yer verdi:

Ulu Önder Atatürk’ün de dediği 
gibi “ Basın ulusun ortak sesidir. Bir 
güç, bir okul, bir yol göstericidir. 
Tarafsız, dürüst, ilkeli, güç odakla­
rından bağımsız haberciliğin yapıla­
bildiği ortamlarda, basın özgürlüğü­
nün varlığından söz edilebilir. Basın 
özgürlüğünün olduğu ortamlar ise 
temel insan hak ve özgürlüklerinin 
gerçek anlamda tesis edilebildiğinin 
bir göstergesidir. Gerçeğin, tahrif 
edilmeden, abartılmadan, tarafsızca 
kamuoyuna nesnel bir şekilde oldu­
ğu gibi aktarılması, gazetecilik mes­
leğini icra eden arkadaşlarımız ile 
basın kuruluşlarının temel ilkesi ol­
malıdır. Söz konusu ilkeyi, yaşam­
larının ve mesleklerinin merkezinde 
bulunduran gazeteci arkadaşlarımız 
ve basın kuruluşları, bin bir türlü 
zorluğa göğüs gererek görevlerini 
en iyi şekilde yerine getirmeye ça­
lışmaktadır. Gerçeğin kamuoyuna 
aktarılması için mücadele veren ga­
zeteci arkadaşlarımız ve basın kuru­
luşları güvencesiz çalışma koşulları, 
işsizlik ve baskılara maruz kalmak­
tadır. Haber toplayabilmek için gece 
gündüz çalışan ve mesai kavramı 
olmayan gazeteciler bugün maalesef 
pek çok haktan mahrum durumda­
dır. Erken emeklilik ve yıpranma 
payları gibi hakları elinden alınmış, 
sendikalaşma özgürlüğü olmayan, 
işsizlikle sürekli tehdit edilen, dü­
şük ücret gibi temel bir sorunu ya­
şayan gazeteci arkadaşlarımızın bu 
sorunlarına bir an önce çözüm bu­
lunmalı, mağduriyetlerine bir son 
verilmelidir.

TÜRK-IŞ olarak, gazeteci ve 
basın emekçisi arkadaşlarımızın, 
gerçeğin kamuoyuna aktarılma­
sı uğruna verdikleri ekmek, barış 
ve özgürlük mücadelesinde daima 
yanlarında olduğumuzu belirtiyor,
24 Temmuz Gazeteciler ve Basın 
Bayramı’m kutluyoruz.”



R a m a z a n  B a y r a m ı

TÜRK-ÎŞ Yönetim Kurulu Ra­
mazan Bayramı nedeniyle yayınla­
dığı mesajda tüm ulusun barış için­
de, huzurlu bir bayram geçirmesi 
temennisinde bulunarak aşağıdaki 
hususlara mesajında yer verdi:

“içinde bulunduğumuz dönem 
hem ülkemiz, hem dünyada yaşa­
nan gelişmeler nedeniyle sıkıntılı ve 
acı dolu olmuştur. Türkiye’de yakın 
zamanda yaşanan ve iş cinayeti ola­
rak tanımlanan Soma faciası sonucu 
301 işçimiz şehit olmuş ve yüzler- 
cesi de yaralanmıştır. Bu bayram o 
yetim çocuklarımız açısından yok­
luklarla yaşanacak ilk bayram ola­
caktır. Ramazan Bayramı vesilesiyle 
şehitlerimize bir kere daha Allahtan 
rahmet, kederli ailelerine sabır di­
liyoruz. Umuyoruz ki, bu faciadan 
çıkartılacak derslerle yeniden bu fa­
ciaların yaşanmaması sağlanacaktır.

Ülkede geçmişten bu yana uy­
gulanan özelleştirme politikalarının 
son örneği, Yatağan-Yeniköy-Ke- 
merköy Termik santralleri ve bura­
ya kömür sağlayan kömür maden­
lerinde olmuştur. Burada çalışan 
binlerce işçi ailesi ile birlikte ekono­
mik ve sosyal haklarının korunma­
sını, geleceğe güvenle bakmalarını 
sağlayacak politikaların uygulan­
masını beklemektedir. TÜRK-İŞ bu 
haklı mücadelenin yanında olmuş 
ve üye sendikalarıyla birlikte yaşa­
nan sorunlara kamuoyunun dikka­
tini çekmeye çalışmıştır.

En son yaşanan ve gündemi 
oluşturan gelişmelerin yanı sıra ül­
kenin birçok yanında hak mücade­
lesi veren ekmeğini büyütmek için 
grevde olan işçilerimiz bulunmak­
tadır. Bütün bu işçilerin hak temelli 
mücadelelerini bu bayram vesilesiy­
le selamlıyor ve haklı mücadeleleri­
ni destekliyoruz.

Çalışma hayatında yaşanan so­
runlarımız devam etmektedir. Bir 
yandan taşeronlaşma, işsizlik, esnek

çalışma, geçici işçi sorunları, işçi 
sağlığı ve güvenliği sorunları, yeter­
siz ücretler, adaletsiz gelir dağılımı 
gibi sorunlarımız devam etmekte­
dir. Bu sorunların işçilerin talepleri 
doğrultusunda çözüme kavuşturul­
ması öncelikli konumuzdur. Ülkede 
yaşanan sıkıntılarımız süregelirken 
Gazze’de Filistin halkına karşı giri­
şilen insanlık dışı katliam hepimizi 
derinden üzmüştür. İslam aleminin 
bu kutsal sayılan döneminde sürdü­
rülen bu katliamı şiddetle kınıyo­
ruz. Başta Gazze ve Filistin halkı ol­
mak üzere insanlık dışı zulüm sona 
erdirilmeli ve ateşkes sağlanmalı, 
bayram her şeye rağmen Ramazan 
Bayramı'nm gerektirdiği barış ve 
kardeşlik duygusu ile Filistin’de 
egemen olmalıdır. Başta işçiler ol­
mak üzere tüm halkımızın Ramazan 
Bayramını kutlarız.”

T Ü R K - Î Ş  6 2  Y a ş ı n d a

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, ku­
ruluşunun 62. yıldönümü nedeniy­
le bir açıklama yayımladı. Yönetim 
Kurulu açıklamasında şunlar yer 
aldı:

“31 Temmuz 1952 yılında ku­
rulan TÜRK-İŞ, 62. yaşına ‘ekmek, 
barış, özgürlük’ yolunda sürdürdü­
ğü onurlu hizmetlerin gururuyla 
girmektedir. TÜRK-IŞ 62 yıl önce,
o günlerin zor koşullan içinde bir 
avuç işçi liderinin inançlı önderli­
ğinde kurulmuş, işçi ve emek kav­
ramlarının öğrenilmesinde ve top­
lum tarafından özümsenmesinde 
büyük bir rol oynamıştır. TÜRK-İŞ 
kurulduğu günden bu yana işçilerin 
hak ve çıkarlarının korunması ve ge­
liştirilmesi için çalışmış, ülkemizin 
özgür, demokratik bir refah devleti 
olmasını arzulamıştır. Demokratik 
bir ülkede sendikaların, sivil toplum 
kuruluşlarının varlığının ve etkinli­
ğinin; demokrasinin niteliği üzerin­
deki önemini bilen TÜRK-IŞ, de­
mokratik sosyal hukuk devletinden 
yana olmuştur. TÜRK-İŞ, ekonomik

kalkınmasını dengeli bir toplumsal 
yapı ile birlikte sürdürmesinin ülke 
için önemini bilmiş, dayanışma ve 
birlikteliğin yaratacağı güce inan­
mıştır. Sendikal hak ve özgürlükle­
rin kısıtlandığı, bu haklara erişimin 
sermaye tarafından engellendiği, 
hükümetlerin işveren yanlısı anla­
yışı çalışma hayatına yerleştirmeye 
çalıştığı ülkemizde yukarıda anılan 
özlemlerin gerçekleşmesi ne yazık 
ki çok yavaş ilerlemektedir. Paylaş­
tığımız dünyada yaşanılan bütün 
olumsuzluklar diyalog noksanlığı­
nın, uzlaşmacı bir kültürle sorunla­
ra çözüm aranmayışının sonucudur, 
içinde bulunduğumuz 21. yüzyıl 
karşılıklı anlayışın, diyalogun, iyi 
niyet ve samimiyetle olaylara taraf 
olmanın yüzyılı olmalıdır.

Sadece Filistin/Gazze’de yaşanan 
dram TÜRK-IŞ’in düşüncelerinde 
haklılığının son delilidir. TÜRK-IŞ, 
62. yaşına eriştiği bugün de çalışan­
ların güvencesi ve umududur. 62 yı­
lın mücadelesi sürecin de eriştiği bu 
onurlu misyonu, her zaman olduğu 
gibi yılmadan, yorulmadan sürdüre­
cektir. Bu görev, TÜRK-İŞ’i bugün­
lere getiren başta TÜRK-IŞ yönetici­
leri olmak üzere tüm sendikacılara, 
işçilere ve topluma TÜRK-IŞ’in bor­
cudur. TÜRK-IŞ bu onurlu yürü­
yüşe katılmış ve vefat etmiş bütün 
işçileri rahmetle, saygıyla anmakta, 
tüm camianın 62. yıldönümünü ve 
Ramazan Bayramını kutlamaktadır. 
TÜRK-IŞ daima ileriye giderek ilke­
leriyle var olmaya devam edecektir.”

A z e r b a y c a n ’ a  D e s t e k

Azerbaycan’ın Ermenistan sını­
rında yaşanan gelişmelerin ardın­
dan TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay, Azerbaycan işçi Sendikaları 
Konfederasyonu Genel Başkanı Set- 
tar Mehbaliyev’e aşağıdaki destek 
mesajını gönderdi:

“Sayın Mehbaliyev,

Azerbaycan ve Ermenistan sı­
nırında bulunan Ağdam şehrinde,



Ermeni askerlerinin ağır silahlarla 
Azerbaycan sınır hattına ateş et­
mesi sonucunda 13 Azeri askerinin 
şehit olduğunu büyük bir üzüntü 
ile öğrenmiş bulunmaktayız. 1992 
yılında Ermenistan tarafından işgal 
edilen ve 20 bin Azeri kardeşimizin 
ölümüne neden olan Dağlık Kara- 
bağ sorunu, Ermenistan’ın diploma­
tik çözüm arayışlarını reddeden ça­
tışmacı tutumu nedeniyle 22 yıldır 
bir çözüme kavuşamamıştır.

TÜRK-İŞ Topluluğu Azerbay­
can ve Ermenistan sınır hattında 
yaşanan çatışmanın giderek şid­
detlenmesinden büyük bir endişe 
duymaktadır. Sınır hattında 20 yılı 
aşkın bir süredir belirli aralıklarla 
vuku bulan çatışmalar neticesinde 
birçok masum Azeri kardeşimiz ya­
şamını yitirmiştir.

Ermenistan’ın şiddet içeren tutu­
munu kınıyor ve bu zor döneminiz­
de ve haklı davanızda TÜRK-İŞ top­
luluğu olarak her zaman yanınızda 
olduğumuzu belirtiyorum. Şehit 
olan Azeri kardeşlerimize Allah’tan 
rahmet ve kederli ailelerine baş sağ­
lığı diliyorum.”

3 0  A ğ u s t o s  Z a f e r  

B a y r a m ı

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu, 30 
Ağustos Zafer Bayramı’nın 92. Yıl­
dönümü nedeniyle bir açıklama ya­
yınladı. Yönetim Kurulunun açıkla­
masında şunlara yer verildi:

“Milletlerin kaderinin belirlen­
mesinde belirli günler özel önem 
taşımaktadır. Bu günler, ulusal kur­
tuluş mücadelelerinin başladığı ve 
zafer ile sonuçlandığı aşamaları ifa­
de eder. 30 Ağustos 1922’de, Türk 
Milleti’nin vermiş olduğu kurtuluş 
mücadelesinin zafer günüdür. Bi­
rinci Dünya Savaşı sonrası, Osman- 
lı Devleti’nin yıkılışıyla başlayıp, 
modem Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kuruluşuna kadar verilen haklı ve 
onurlu mücadelenin son hamlesi,

26 Ağustos 1922 tarihinde başlatılan 
Büyük Taarruz’dur. Türkiye toprak­
larını işgal eden düşman kuvvetleri 
Büyük Taarruz ile bozguna uğratıl­
mış ve Türk Milletinin bağımsızlık 
mücadelesi, kurtuluş aşamasından 
kuruluş aşamasına geçmiştir. Ku­
ruluş aşamasında ekonomik bağım­
sızlığın, siyasal bağımsızlık kadar 
önemli olduğunu vurgulayan Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk, ülkemizde­
ki kamu destekli iktisadi kalkınma 
politikalarının da öncüsü olmuştur.

Türkiye Cumhuriyeti’nin eko­
nomik ve toplumsal açıdan gelişi­
minde temel birer aktör olan kamu 
işletmeleri, son 30 yılda hızla özel­
leştirilmiş ve bu özelleştirme uy­
gulamaları son yıllarda daha da 
yoğunlaşmıştır. Özelleştirmelerle 
birlikte önceden sanayi bölgesi olan 
şehirlerde refah seviyesi gerilemiş, 
taşeron işçilik adeta bir virüs gibi 
yayılmıştır. Sendikalı işçi sayısı hız­
la azalırken, örgütsüz işyerlerinde 
çalışma koşulları, insan onuruna 
yakışmayan bir seviyeye gelmiştir. 
Özelleştirme uygulamalarının uzun 
vadede getirdiği olumsuzluklar çok 
daha açık bir şekilde görünür ol­
muştur.

13 Mayıs 2014 günü 301 işçimi­
zin şehit olduğu Soma maden facia­
sı, özelleştirmelerin ne gibi felaket­
lere yol açabileceğinin en somut ve 
en güncel kanıtıdır. Maden işçileri­
nin çalışma koşullarını iyileştirmek 
ve Soma’da meydana gelen maden 
faciasının yaralarını sarmak amacıy­
la, TBMM Plan ve Bütçe Komisyo­
nuna Mayıs ayının sonunda gelen 
Torba Yasa yürürlüğe girememiş, 
işçi ve ailelerinin sıkıntıları çözüm 
bulamamıştır.

Ülkemizdeki özelleştirmeler so­
nucunda hızla yayılan taşeron iş­
çilik uygulamasını düzenlemek ve 
taşeron işçilerin çalışma koşullarını 
iyileştirmek amacı ile çıkarılması 
planlanan Torba Yasa henüz yürür­
lüğe girmeden, Yatağan, Kemerköy,

Yeniköy Termik Santrallerinin özel­
leştirilmesi, Soma faciasından ders 
alınmadığını bizlere bir kez daha 
göstermiştir. Özelleştirme ve taşe­
ronlaştırma kıskacına hapsedilen 
Türkiye çalışma yaşamının, ülkemiz 
emekçileri açısından önümüzdeki 
dönemlerde olumlu bir görünüm 
sergileyeceğini söylemek, mevcut 
koşullar göz önünde tutulduğunda 
pek olanaklı görülmemektedir.

Soma faciası gibi elim olayların 
bir daha yaşanmaması için özelleş­
tirmelere bir an önce son verilmesi 
gerekmektedir. Stratejik özellikleri 
nedeniyle, enerji temininde sürdü­
rülebilirliği sağlamak için yerel kay­
naklarımıza dayalı kömür ve enerji 
üretimi gibi önemli alanlar, mutlaka 
kamunun mülkiyetinde kalmalıdır. 
Bu nedenle Yatağan, Kemerköy, Ye­
niköy Termik Santrallerinin özelleş­
tirme işlemlerinin bir an önce iptali 
gerekmektedir. Termik santrallerin 
özelleştirilmesi şeklinde atılmış bu 
yanlış adımdan dönülmesi, hem 
ülke ekonomisi hem de bu tesisler­
de çalışan emekçiler ve aileleri açı­
sından yararlı olacaktır.

TÜRK-İŞ, özelleştirme, taşeron­
laştırma, güvensizleştirme gibi, ça­
lışma yaşamını ve çalışma barışını 
bozan girişimlere karşı her türlü 
demokratik tepkiyi şimdiye kadar 
ortaya koymuş ve bundan sonra da 
koymaya devam edecektir.

Ülke olarak yaşanılan tüm so­
runları aşmak, barış ve kardeşlik 
içinde kucaklaşacağımız yarınlara 
ulaşmak için kurulduğu günden bu 
güne ilkeleri doğrultusunda müca­
deleye devam eden Konfederasyo­
numuz, bundan sonra da bu kararlı­
lık ve inançla çalışacaktır.

Şan ve şeref dolu tarihimiz içeri­
sinde en önemli günlerden biri olan 
30 Ağustos Zafer Bayramının 92. 
yıldönümünü kutluyor, başta Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk olmak üze­
re, milli mücadele kahramanlarını 
saygı, sevgi ve minnetle anıyoruz.”



U lusa l İs tihdam  S tra te jis i 
Yeni Ne G etird i?

Güliz Sed a KAYALI
TÜRK-İŞ Uzmanı

Kısaca hatırlamak gerekirse 
8 Şubat 2012 tarihinde UİS 
Taslağı’nın sunulduğu Üçlü 
Danışma Kurulu toplantısına katı­
lan TÜRK-İŞ, “Ulusal İstihdam Stra­

tejisi Taslağı (2012-2023)” ile “Ulu­
sal İstihdam Stratejisi Eylem Planı 
(2012-2014)” hakkında görüş bil­
dirmeyeceğini açıklamıştı. Buna ge­
rekçe olarak ise konuya ilişkin daha 
önce 2010 yılında kıdem tazminatı, 
bölgesel asgari ücret, özel istihdam 
büroları, esnek çalışma biçimleri ile 
işgücü piyasasının esnekleştirilmesi 
konusunda Ekonomik Koordinas­
yon Kurulu’na sundukları görüşle­
rin UİS Taslağı’nda dikkate alınma­
mış olmasını göstermişti.

2009 yılının Ekim ayında baş­
layan UİS çalışmaları 4,5 yıl sonra 
sonuçlandırıldı ve 30 Mayıs 2014 
tarihli Resmi Gazetede yayımlandı.

Stratejinin temel politika eksen­
leri olarak 4 ana başlık ortaya konul­
muştur:

-  Eğitim-istihdam ilişkisinin 
güçlendirilmesi

-  İşgücü piyasasında güvence 
ve esnekliğin sağlanması

-  Özel politika gerektiren grup­
ların istihdamının artırılması

-  Istihdam-sosyal koruma iliş­
kisinin güçlendirilmesi olarak 
belirlenmiştir.

Daha önceki metinde temel po­
litika eksenleri şöyle ifade edilmişti:

-  Eğitim-istihdam ilişkisinin 
güçlendirilmesi,

-  İşgücü piyasasının esnekleşti­
rilmesi,

-  Kadınlar, gençler ve dezavan­
tajlı grupların istihdamının 
artırılması,

-  Istihdam-sosyal koruma iliş­
kisinin güçlendirilmesi

Bu ifadelere bakılarak, strate­
ji  belgesinin işçi yanlısı olmayan 
yaklaşımının temelde değişmediği, 
sadece bazı ifadeler yumuşatılarak 
daha sevimli gösterilmeye çalışıldığı 
söylenebilir.

Strateji belgesi dört bölümden 
oluşmaktadır. Birinci bölümde mak- 
roekonomik çerçeve çizildikten son­
ra temel ilke ve hedefler belirtilmiş; 
ikinci bölümde temel politika eksen­
lerine ilişkin mevcut durum, amaç 
hedef ve politikalar açıklanmış; 
üçüncü bölümse sektör stratejileri 
ortaya konmuş, dördüncü bölümde 
ise stratejinin izleme, değerlendirme 
ve koordinasyonunun nasıl sağlana­
cağına dair yöntem belirlenmiştir.

Türkiye ekonomisinin mevcut 
durumunun analiz edildiği birinci 
bölümde işsizliğin sorumlusu olarak 
küresel kriz, teknolojik gelişme ve 
işgücü piyasasının yapısal sorunları 
gösterilmektedir. Bakanlık işgücü 
piyasasının yapısal sorunlarına çö­
züm önerisi olarak ise işgücü piya­
sasının (daha da) esnekleştirilmesini 
sunmaktadır.

2002-2007 döneminde yıllık 
ortalama yüzde 6,8 oranında bü­
yümeye rağmen, yapısal sorunların 
büyümenin işgücü göstergelerine 
yansımasını engellediği ileri sürül­
mekte; işgücü göstergelerine yan­
sımayan büyümenin sağlıksız bir 
büyüme olduğu gerçeği göz ardı 
edilmektedir. Aynı dönemde 3 mil­
yon tarım dışı istihdam yaratılma­
sına rağmen tarım dışı işgücü 3,4 
milyon arttığı için işsizlik oranını 
iyileşemedi denmektedir. Peki ama 
bunlar kayıtlı sektörde yaratılmış 
nitelikli işler midir?

Bilindiği gibi resmi istatistiklerde 
nüfusun “işgücü” sayılmayan dola­
yısıyla “işsiz” kategorisine girme­
yen önemli bir kısmı göz ardı edil­
mektedir. Gerçek işsizlik verilerine 
ulaşmak için iş bulma umudunu 
yitirdiği için iş aramayanların, kriz 
sonrası sayılarında önemli artışlar 
olan mevsimlik işçilerin ve eksik 
istihdamdakilerin de işsizlere eklen­
mesi gerekir.

23. maddede kayıt dışı istihdam 
sorununa, 24 ve 25. maddelerde 
Türkiye’nin genç işgücü oranına ve 
genç işsizliğine, 26. ve 27. madde­
lerde özellikle kadınlarda işgücüne 
katılma oranlarının düşüklüğüne, 
28. maddede çoğunluğu lise altı eği­
tim seviyesindeki işgücünün nitelik 
sorununa dikkat çekilmektedir.

29. madde ücret dışı işgücü ma­
liyetlerinin yüksekliğinden ve istih­
dam teşviklerinden söz edilmekte ve 
OECD ülkelerinden örnekler veril­
mektedir.

30. maddede işsizlik ve işgücüne 
katılma oranlarının bölgesel olarak 
farklılık gösterdiği; bu yüzden iş­
gücü piyasasına ilişkin politikaların 
belirlenmesinde bölgesel farklılıkla­
rın dikkate alınması gerektirdiği ifa­
de edilmektedir. “Yerel istihdam po­
litikaları kavramı” kullanılmaktadır.

31-36. maddelerde istihdamın 
artırılabilmesi için büyümenin yanı 
sıra “istihdamın büyüme esnekliği­
nin” yükseltilmesine vurgu yapıl­
maktadır (İstihdamın büyüme es­
nekliği, milli gelirdeki her 1 puanlık 
artışın istihdamda ne kadar artışa 
yol açtığını gösteren bir katsayıdır. 
Katsayı değeri ne kadar yüksekse, 
ekonomik büyüme o kadar fazla iş 
yaratıyor demektir).

38-45. maddelerde kayıt dışı is­
tihdamın azaltılmasına ilişkin ted­
birler sıralanmakta, yabancı kaçak



işçilikle mücadele için yasal yaptı­
rımların ağırlaştırılması gerektiği 
vurgulanmaktadır.

46-49. maddelerde stratejinin 
önemine, ulusal politikalarla ve Av­
rupa İstihdam Stratejisi ile uyumuna 
ve uygulanabilmesi için kurumlar 
arası işbirliğine ihtiyaç olduğuna de­
ğinilmiştir.

2023 yılı itibarıyla yüzde 5 iş­
sizlik oranı, yüzde 55 istihdam ora­
nı (taslak metinde yüzde 55’ti) ve 
tarım dışı sektörlerde yüzde 15’in 
altında kayıt dışı istihdam oranı 
hedefleyen stratejinin temel ilkele­
ri olarak; bütüncül yaklaşım, fırsat 
eşitliği, işi değil insanı korumak 
(taslak metinden farklı olarak bu­
raya “kazanılmış haklar korunarak” 
ifadesi eklenmiştir), işverenler üze­
rine ek yük getirilmemesi, sosyal di­
yalogun esas alınması ve özendirici 
yaklaşım sıralanmaktadır. Hedefler 
her strateji belgesinde olduğu gibi 
ideali yansıtıyor, gerçekleşme olası­
lığı tartışılır. TÜlK’in küçük yöntem 
değişiklikleriyle rakamları iyimser 
düzeylere çekmesi ülkemizdeki iş­
sizlik gerçeğini değiştirir mi? “İşi 
değil insanı korumak” ilkesi adı al­
tında iş güvencesi yerine istihdam 
edilebilirliği, işsizliğin sorumlulu­
ğunu kişilere yüklemeyi öngören bir 
yapıda kadınlar, gençler, engelliler 
için hangi fırsat eşitliğinden söz edi­
lebilir?

“İşverenler için ek yük getirilme­
mesi” ilkesi de oldukça dikkat çeki­
ci, şöyle açıklanmış: “Uygulanacak 
yeni teşvik politikalarının maliyet­
lerinin firmalarca değil genel bütçe­
den ve diğer kaynaklardan karşılan­
ması, böylelikle işletmelerin rekabet 
gücünün gözetilmesi önemlidir.” 
Daha önce uygulanan teşviklerin 
maliyeti kim tarafından karşılanı­
yordu? Teşvik zaten tanım itibariyle 
işverene yapılan indirim anlamına 
geliyor. Genel bütçe dışındaki diğer 
kaynaklar neler? Spesifik bir şekilde 
belirtilmeyince akla akıbeti belirsiz

birtakım fonlar geliyor. Elbette ki 
işsizlik sigortası fonundan bahset­
miyoruz bile!

“Sosyal diyalogun esas alınması” 
ilkesine de kısaca değinmekte fayda 
var. TÜRK-İŞ stratejinin hazırlanma­
sı sürecinde yer almadığı gibi kendi­
sine sunulan taslak metne de önemli 
itirazlarda bulunmuştur. Dolayısıyla 
Ulusal İstihdam Stratejisi’nin “istih­
dam ile ilgili bütün aktörlerin” ka­
tılımıyla hazırlandığı ifadesi doğru 
değildir.

Stratejinin temel politika eksen­
lerinin yer aldığı ikinci bölümünde 
mevcut durum analizlerinin dışında 
temel amaç, hedef ve politikalar ile 
2014-2023 yıllarını kapsayan eylem 
planı açıklanmıştır.

Eğitim-istihdam ilişkisi ile ilgili 
durum analizinde Türkiye’de işgü­
cünün temel bilgi ve becerilerinin, 
eğitime ayrılan kamu bütçesinin, 
okullaşma oranlarının, yabancı dil 
eğitiminin, mesleki eğitime katılma 
düzeyinin OECD ülkelerinin ne ka­
dar altında olduğuna ilişkin tespitler 
yapılmaktadır. Oysa zaten sadece 
eğitime ulaşmadaki eşitsizlikler bile 
uluslararası karşılaştırmaları geçer­
siz kılmaktadır. Gençlerin eğitim­
deki başarı düzeyleri eşit imkanlara 
sahip olmadıkları diğer ülkelerdeki 
akranlarıyla karşılaştırılarak sağlıklı 
sonuçlar elde edilemez.

Burada dikkat çekilmesi gere­
ken önemli nokta; eğitim-istihdam 
ilişkisinin doğru bir şekilde kurul­
masının, eğitimin işgücü piyasa­
sının taleplerine göre şekillendi- 
rilmesine bağlanmasıdır. Mesleki 
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafın­
dan hazırlanan Ulusal Yeterlilikler 
Çerçevesi’nin (UYÇ), UYÇ çalışma­
larına dayanak oluşturan Mesleki ve 
Teknik Eğitimi Güçlendirme Pro­
jesinin (MEGEP), İŞKUR tarafın­
dan yürütülen ve kaynağı bir pasif 
işgücü piyasası tedbiri olan İşsizlik 
Sigortası Fonu’ndan sağlanan(!) Ak­
tif İşgücü Piyasası Programlarının

(AİPP) başarıya ulaşması işverenle­
rin taleplerine ne kadar duyarlı ol­
duğuyla ilişkilendirilmiş, bireylerin 
eğitim hakkı göz ardı edilmiştir. 
Yani birey işsiz kalmamak adına pi­
yasanın talep ettiği bir alanda kendi­
sini “istihdam edilebilir” kılmak için 
çaba göstermeli ve piyasadan gele­
cek bir sonraki talebe kadar esnek, 
geçici ve güvencesiz de olsa çalışma­
lı, “hayat boyu öğrenme” adı altında 
piyasanın yeni beklentilerine uyum 
sağlama yeteneği geliştirmelidir.

“İşgücü piyasasında güvence ve 
esnekliğin sağlanması” temel politi­
ka ekseni, stratejinin başından beri 
en çok tartışılan kısmı olmuştur. 
Esneklik işgücü piyasasında başlı 
başına bir güvencesizlik kaynağı ol­
duğu için, başına güvence kelimesi 
eklenerek nötr bir kavram haline ge­
tirilmeye çalışılmaktadır. Türkiye’de 
kayıt dışı istihdam ve güvencesiz 
işler giderek yaygınlaşırken kırsal 
istihdamın hala ağırlığını sürdürü­
yor olması, sosyal güvenlik sistemi­
ne dahil olmanın ise sadece kent- 
sel- kayıtlı istihdamda yer almakla 
mümkün olması esneklik ve güven­
ce arasındaki bu çelişkiyi beslemek­
tedir. Kayıt dışı istihdamın yüzde
34,4 olduğu ülkemizde, işletmelerin 
%99’unu küçük ölçekli işletmeler 
oluşturmakta, buralarda istihdam 
kayıtlı bile olsa toplu pazarlık siste­
mi dışında kalmaktadır.

72. maddedeki “İşgücü piyasası­
nın esnekliği, işletmelerin ekonomi­
de ve üretim döngüsünde meydana 
gelen değişiklikler ve dalgalanmala­
ra uyum sağlayabilme, çalışanların 
ise hayat süreçlerinde değişen ihti­
yaçlarına uygun olarak iş ve yaşam­
ları arasında denge kurabilme hız 
ve ölçüsünü ifade eder” ifadesinin 
antitezi bir sonraki 73. maddede 
yer almaktadır: “İşin korunmasını 
ve aynı işte kalabilme güvencesi­
ni ifade eden ‘iş güvencesi’ yerine, 
istihdamın korunması ve tek bir 
işverene bağlı olmadan çalışmanın 
sürdürülebilmesi güvencesini ifa­



de eden ‘istihdam güvencesi’ önem 
kazanmaya başlamıştır.” Geleceği 
olmayan güvencesiz işlerde, kendisi 
ve ailesi için insan onuruna yakışır 
bir yaşamı garanti etmeyen bir asgari 
ücret düzeyinde, sürekli işsizlik teh­
didi altında çalışan bir işçi için iş ve 
yaşam arasında denge kurabilme hız 
ve ölçüsü neyi ifade eder? Bölünmüş 
bir işgücü piyasasında parça parça 
işlerde çalışıp parça parça yaşayan 
ve açlık sınırının altındaki asgari 
ücretiyle ailesini bir arada tutmaya 
çalışan bu insanlar sizce “çalışmak 
için mi yaşıyor, yoksa yaşamak için 
mi çalışıyorlar? İşverenler ve poli­
tika yapıcılar şunu kabullenmelidir 
ki AB’nin güvenceli esneklik söyle­
mi ile Türkiye pratiği çelişmektedir. 
Güvenceli esneklik uygulamalarının 
Türkiye işgücü piyasasına zorla da- 
yatılması işsizliği belki bir miktar 
düşürebilir fakat aynı zamanda yeni 
güvencesizlikler, düzensizlikler or­
taya çıkaracaktır. Ayrıca özellikle 
kadınları hedefleyen esneklik uy­
gulamalarıyla iş ve yaşam dengesini 
kurma sorumluluğu kadınlara yük­
lenmekte, evli ve çocuklu kadın hiç 
çalışmamak ve ailesi için yaşamak 
ile aile bütçesine katkıda bulunmak 
adına herhangi bir işte çalışmak ara­
sında tercih yapmak zorunda bıra­
kılmaktadır.

74. ve 75. maddelerde esnekliğin 
Danimarka ve Hollanda gibi AB ül­
kelerindeki “başarılı” uygulamaları­
na atıfta bulunarak güvenceli esnek­
liğin tam anlamıyla uygulanabilmesi 
için sosyal diyalog mekanizmasının 
iyi işlemesi gerektiğinden söz edi­
liyor. Oysa Avrupa’da sendikalar 
güvenceli esneklik kavramını hala 
tartışmakta, makroekonomik politi­
kalar kaliteli işler yaratmadığı sürece 
esneklik ve güvence kelimelerinden 
türetilen “flexicurity” kavramının 
sadece kırık bir vaat ve asla gerçek­
leşemeyecek bir hayalden ibaret ola­
cağını ileri sürmekteler.1 Hükümet

güvenceli esneklik bağlamında eğer 
sosyal diyalog mekanizmasının iyi 
işlemesini istiyorsa sadece Avrupa 
iş dünyasının değil, Avrupa sendi­
kalarının bakış açısından ve esnek­
lik deneyimlerinden de faydalanmış 
olmalıydı.

76. maddede Türkiye’de esnek 
çalışma biçimlerinin yeterince yay­
gın uygulanmadığı, esneklik-güven- 
ce dengesinin henüz sağlanamadığı 
belirtilmektedir. 77. maddede es- 
neklik-güvence dengesinin sağlana­
bilmesinde sosyal güvenlik sistemi­
nin rolüne değinilmekte, 78. ve 79. 
maddelerde 5510 sayılı yasada ya­
pılan değişikliklerin ve isteğe bağlı 
sigortalılık uygulamasının esnek ça­
lışanları korumaya yeterli olmadığı 
ifade edilmektedir. En basit bir ör­
nekle; kendi iradesi dışında işsiz kal­
mış kişilere geçici bir süreyle işsizlik 
yardımı yapmak için kurulmuş olan 
İşsizlik Sigortası Fonu’ndan özellik­
le Güneydoğu Anadolu Projesi kap­
samında yapılacak olan yatırımlar 
için genel bütçeye para aktarılması 
ülkemizde “esneklik” ve “güvence” 
kavramının ne kadar yoruma açık 
olduğunu anlamaya yeterlidir.

80-94. maddelerde esnek çalışma 
biçimleri sıralanmakta (kısmi süreli 
çalışma, belirli süreli çalışma, özel 
istihdam büroları üzerinden geçici 
süreli çalışma, uzaktan çalışma, çağ­
rı üzerine çalışma, evden çalışma, iş 
paylaşımı, esnek zaman modeli ile 
çalışma) alt işveren uygulamasının 
işçi ve işverenler açısından olum­
suzlukları bertaraf edilecek şekilde 
yeniden düzenlenmesi ve özel is­
tihdam büroları aracılığıyla geçici iş 
ilişkisinin kapsamının genişletilme­
si önerileri sunulmaktadır. 94-95. 
maddelerde İş Kanunu’nda düzen­
lenen esnek çalışma biçimlerinin; 
kayıt dışı istihdamm fazla olması, 
sosyal güvenlik sisteminin esnek 
çalışanlara yönelik yeterli düzen­
leme getirmemesi, belirli süreli iş

sözleşmelerinin üst üste yapılama­
ması, geçici iş ilişkisinin mevzuatta 
yer almaması gibi nedenlerle uygu­
lamada yaygınlık kazanamadığı; bu 
yüzden işgücü piyasasının oldukça 
katı bir yapıya sahip olduğu iddia 
edilmektedir. 95-99. maddelerde 
yine işgücü piyasasının katılığından 
söz edilmekte ve daha fazla esnek­
leştirilmesi için gerekçeler göste­
rilmektedir. Oysa bilinmektedir ki, 
ülkemizde kayıt dışı sektörlerde es­
nek çalışmanın enformel biçimleri 
oldukça yaygın bir şekilde uygulan­
maktadır. Türkiye’de işgücü piya­
sası kayıtlı-kayıt dışı, kırsal-kentsel 
olmak üzere bölünmüş durumdadır 
ve bu bölünmüş piyasada cinsiyet 
ve vasıf düzeyine bağlı olarak fark­
lı deneyimler yaşanmaktadır. Ör­
neğin kırsalda kayıt dışı çalışan bir 
ücretsiz aile işçisi kadının işgücü 
piyasasının katı bir yapıya sahip ol­
masında katkısı nedir? Dolayısıyla 
homojen olmayan bir işgücü piyasa­
sının katılığından bahsetmek müm­
kün değildir. Strateji metninde sıkça 
vurgulanan esneklik ancak işgücü 
piyasanın daha çok parçalanmasına 
neden olur.

Ulusal İstihdam Stratejisi’nin en 
tartışmalı hedefi kuşkusuz kıdem 
tazminatı fonunun oluşturulmasına 
ilişkin olandır. 99-103. maddelerde 
kıdem tazminatının haklı ve haksız 
nedenlerle işten çıkarmayı zorlaştır­
dığı için işgücü piyasasını katılaştır­
dığı, OECD ülkeleriyle kıyaslandı­
ğında en yüksek kıdem tazminatının 
ülkemizde olduğu ve işletmelerin 
maliyetlerini yükselterek kayıt dışı­
na yönelmelerine neden olduğu ileri 
sürülmekte, diğer yandan işçilerin 
zaten uygulamada bu hakka erişe­
mediği gerekçe gösterilerek; politi­
kalar başlığı altmda “tüm işçilerin 
erişebilirliğini güvence altına alan 
bir kıdem tazminatı reformu yapıla­
caktır” denmektedir. Hatta bir adım 
daha ileriye gidilerek eylem planına
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“bireysel hesaba dayalı kıdem tazmi­
natı fonu kurulacaktır” ifadesi ye- 
dirilmiştir. Buradaki çelişki, fonun 
kurulması için gösterilen iki temel 
gerekçenin birbiriyle uyuşmaması- 
dır. Çünkü eğer sorun işçilerin fona 
erişememesi ise bu yasal bir düzenle­
me ile halledilebilir. Yok eğer sorun 
kıdem tazminatının işgücü maliyet­
lerini yükseltmesi ve işten çıkarma­
ları zorlaştırması ise zaten işçilerin 
fona erişmesi istenmiyor demektir. 
Esas gerekçenin işgücü maliyetlerini 
düşürmek olduğu herkes tarafından 
bilinmektedir. Tazminatın yapısında 
bir değişiklik, işverenlerin maliyet­
leri düşürmek uğruna bu hakkı gasp 
etmeye devam etmesine engel ol­
mayacak, sadece yöntem değişecek, 
bu defa fonun finansmanıyla ilgili 
problemler ortaya çıkacaktır. İşçi 
konfederasyonlarının kırmızı çizgisi 
olduğu bilinen kıdem tazminatına 
ilişkin düzenlemenin stratejide tüm 
itirazlara rağmen yer alması strate­
jinin temel ilkelerinden biri olduğu 
iddia edilen sosyal diyalog ilkesine 
ters düşmektedir.

104-117. maddelerde özel po­
litika gerektiren gruplar arasında 
sayılan kadınlar gençler, engelliler 
ve uzun süreli işsizlere ilişkin bir 
durum analizi yapılmaktadır. Özel 
politika gerektiren gruplara ilişkin 
politika hedeflerine bakıldığında, 
taslaktaki rakamların biraz daha 
gerçekçi düzeye çekildiği görülmek­
tedir. Kadınların işgücüne katılma 
oranı 2023’e kadar yüzde 35’e çıkar­
tılacaktır ifadesi yüzde 41 olarak de­
ğiştirilmiş. Genç işsizliği için her iki 
metinde de belli bir oran öngörül­
memiş, sadece genel işsizlik oranına 
yaklaştırılacaktır demekle yetinil­
miş. Uzun süreli işsizlerin ise taslak 
metinde yüzde 20 olarak belirlenen 
oranı nihai metinde daha iyimser bir 
yaklaşımla yüzde 15’e çekilmiştir. 
Aslında uzun süreli işsizlerin büyük 
bir kısmı bir süre sonra iş aramaktan 
vazgeçeceğinden işsizlik hesaplama­
larında dikkate alınmayacakları için,

bu iyimser yaklaşımın isabetli oldu­
ğu söylenebilir (!)

Taslak metinde yer alan “özürlü” 
ifadesi yerini “engelli” ifadesine bı­
rakmıştır. Bu konuya dair resmi ku­
rumlar arasındaki kavram kargaşası 
ve kafa karışıklığı bir türlü gideri­
lememiştir. Bu bölüme ayrımcılıkla 
mücadeleye yönelik düzenlemelerin 
geliştirileceğine ilişkin yeni bir poli­
tika hedefi eklenmiştir.

Stratejinin son temel politika ek­
seni sayılan istihdam-sosyal koruma 
ilişkisinin güçlendirilmesi ile ilgili 
bölümde (118-128. maddeler) taslak 
metine ilaveten çocuk işçiliği soru­
nuna da yer verilmiştir. Temel nede­
ni yoksulluk ve yetişkin işsizliği olan 
çocuk işçiliğinin öncelikle en kötü 
biçimleri (sokakta, sanayide ağır ve 
tehlikeli işlerde, aile işleri dışında 
mevsimlik gezici geçici tanm işleri) 
olmak üzere sonlandınlacağı, 2023 
yılında özellikle sanayide ağır ve 
tehlikeli işlerde, sokakta ve mevsim­
lik gezici geçici tarımda gerçekleşen 
çocuk işçiliğinin en kötü biçimleri 
tamamen ortadan kaldırılacağı, diğer 
alanlarda ise yüzde 2’nin altına düşü­
rüleceği ifade edilmiştir.

Bu bölümden “2023 yılında sos­
yal yardımların GSYH’ye oranı yüz­
de 3’e çıkarılacaktır” hedefi kaldırıl­
mıştır.

“2023 yılında gıda ve gıda dışı 
harcamaları içeren yoksulluk sınırı 
altında kalan nüfusun oranı yüzde 
10’un altına düşürülecektir” hede­
fi yerine “çalışan yoksulların oranı 
2023 yılına kadar yüzde 5 seviyesine 
düşürülecek” hedefi konulmuştur.

Belgenin 129-203. maddelerden 
oluşan üçüncü bölümünde bilişim, 
finans, inşaat, sağlık, tarım, tekstil 
ve hazır giyim, turizm sektörleri­
ne ilişkin stratejiler yer almakta, 
Son olarak 204-208. maddelerden 
oluşan dördüncü bölümde izleme, 
değerlendirme ve koordinasyona 
ilişkin yöntem belirlenmiştir. Ulusal 
İstihdam Stratejisi İzleme ve Değer­

lendirme Kurulu olarak adlandırılan 
ve yılda iki kez toplanması öngörü­
len kurulda işçi konfederasyonları 
da yer almaktadır.

Sonuç olarak, kayıt dışı sektör­
de çalışan azımsanamayacak sayıda 
sosyal korumadan yoksun işçinin 
varlığı, kayıtlı sektörde çalışan işçi­
lerin ise düşük ücretler ve işsizlik 
tehdidi nedeniyle bireysel pazar­
lık güçlerinin zayıf, sendikalaşma, 
toplu sözleşme ve grev haklarının 
sınırlı olduğu dikkate alındığında, 
Avrupa’nın esneklik-güvence söy­
lemi ülkemizde kurulması güç çok 
değişkenli ve karmaşık bir denk­
leme dönüşmektedir. Dolayısıyla 
“ulusal” istihdam stratejisi işgücü 
piyasasının kendi gerçekliklerinden 
yola çıkılarak ve işgücü piyasasının 
temel aktörlerinden olan işçi sendi­
kalarının görüşleri dikkate alınarak 
üretilen politikalardan oluşmalıdır. 
Ülkemizde işgücü piyasasının katı 
olduğuna dair tek taraflı bakış açı­
sıyla işverenlerin rekabet edebilir­
liklerini önceleyen politikalar yerine 
nitelikli işler yaratan istihdam dos­
tu makroekonomik politikalar ile 
uyumlu bir istihdam stratejisi haya­
ta geçirilmelidir.

Bunların yanı sıra, UİS bir strateji 
belgesinin başarıya ulaşması için sa­
hip olması gereken bazı niteliklerden 
yoksundur. Öncelikle bu stratejiyi 
hayata geçirecek olan kurumlann 
sorumlulukları ve hesap verebilirlili- 
ği açıkça tanımlanmamıştır. Belgede 
mevcut durum iyi analiz edilmekte 
ve gelecekte ulaşılması istenen amaç­
lar net bir şekilde ortaya konmakta­
dır fakat, bu amaçlara ulaşabilmek 
için belirlenmiş hedefler somut ve 
ölçülebilir olmaktan uzak kalmak­
tadır. Süreçteki gelişmeleri ölçmeye 
yarayacak başarı ölçütleri ile adım 
adım ilerlemeleri ortaya koyacak bir 
yol haritası yer almamaktadır. Bir 
diğer önemli bir nokta da stratejik 
planların durağan olamayacağı, ko­
şulların ve varsayımların zaman içe­
risinde değişebileceğidir.
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2014 yılında çalışma yaşamının 
güncel sorunları değerlendirildiğin­
de; iş kazalarının önlememesi, ta­
şeron işçi sayısının hızlı bir şekilde 
kamu ve özel kesim işyerlerinde art­
ması, düşük ücret politikaları, sendi­
kal örgütlenmeye yönelik baskıların 
sürmesi ve emekli aylıklarında yaşa­
nan kayıplar dikkat çekmiştir.

1. İş Kazaları ve Meslek Hastalığı 
Sorunu

İş kazaları ve meslek hastalıkları 
yönünden işyerlerimizin iyi bir gö­
rüntüsü yoktur. 6331 sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Kanunu’nun işyerle­
rinde uygulanması ve denetlenmesi 
gerçekçi bir şekilde yapılmadığın­
dan, Soma gibi facialar ile karşılaşıl­
maktadır.

Maden kapatma yetkisi olan tek­
nik nezaretçinin ücretini işverenin 
ödemesi nedeniyle, işverenin em­
rinde bir çalışan olarak gözükmekte 
ve işyerindeki riskli bir durum kar­
şısında görevini tam olarak yapama­
maktadır. Bu tür teknik uzmanların 
özerk bir sistem ile bağımsız bir ku­
rum tarafından çalıştırılması sağlan­
malıdır.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güven­
liği Kanunu’na göre, işyerleri, tehli­
ke sınıfına göre iş güvenliği uzmanı 
çalıştırmak zorundadır. İş güvenliği 
uzmanlarının ücretlerini işverenin 
ödemesi, denetim bakımından bü­
yük bir eksikliğe neden olmaktadır. 
6331 sayılı Kanuna göre iş sağlığı ve 
güvenliği uzmanlan, işyerlerinde iş 
kazalarına yönelik tehlike arz eden 
bir durum tespit ettiklerinde, ilgili 
makamlara bildirmeleri gerekmek­
tedir. Bu görev tam olarak yapılma­
dığından, en son örnek olarak Soma 
faciası yaşanmıştır.

Yapılan araştırmalara göre, iş 
kazalarının yüzde 98’i önlenebile­
cek niteliktedir. Gelişmiş ülkeler

her türlü tedbiri aldıklarından, ne­
redeyse iş kazaları yaşanmamakta­
dır. Türkiye’nin bu gerçeği görmesi, 
eğitim başta olmak üzere her türlü 
tedbirin alınması, sorumluluğu olan 
kurum, kuruluş ve kişilerin yüküm­
lülüklerini eksiksiz yerine getirmesi 
ve insanlarımızın güvenli bir ortam­
da çalıştırılması sağlanmalıdır.

2. Taşeron İşçi Çalıştırma 
Sınırlandırılmalı

Iş Hukukunda asıl olan, bir işve­
renin kendi işçileri ve yönetim orga­
nizasyonu ile üretimde bulunması­
dır. 4857 sayılı Iş Kanunu ile birlikte 
son on yılda işyerlerinde asıl işvere­
nin işçi sayısı azalırken, alt işveren 
işçi sayısı hızlı bir şekilde artmıştır.

Alt işveren (taşeron) uygula­
maları, iş hukukunda uzun süredir 
tartışılan ve bugün de tartışılmaya 
devam edilen ve çözüme kavuşturu­
lamayan bir konudur. Alt işverenlik, 
4857 sayılı İş Kanunu’nun görüşme­
leri sırasında mutabakat sağlanama­
yan konuların başında gelmiştir. Alt 
işveren kavramı, iş mevzuatında yer 
almasına karşın bu kavram yerine 
genellikle bir çok kesim taşeron kav­
ramını kullanmaktadır. 4857 sayılı 
Kanunun 2. maddesine göre, işveren, 
işçi çalıştıran gerçek veya tüzelkişiye 
yahut tüzelkişiliği olmayan kurum 
ve kuruluşlara denir. Alt işveren ise 
bir işverenden, işyerinde yürüttüğü 
mal veya hizmet üretimine ilişkin 
yardımcı işlerinde veya asıl işin bir 
bölümünde işletmenin ve işin gereği 
ile teknolojik nedenlerle uzmanlık 
gerektiren işlerde iş alan ve bu iş için 
görevlendirdiği işçilerini sadece bu 
işyerinde aldığı işte çalıştıran diğer 
işverene alt işveren denir.

Yasa koyucu alt işverenin işçi­
lerini yeterli derecede güvencede 
görmemesi nedeniyle alt işverenin 
işçilerinin yasal haklarından dolayı 
asıl işvereni de sorumlu tutmuştur. 
Asıl işveren alt işveren ilişkisinde 
asıl işveren, alt işverenin işçilerine 
karşı o işyeri ile ilgili olarak 4857 
sayılı Kanun’dan, iş sözleşmesinden 
veya alt işverenin taraf olduğu top­
lu iş sözleşmesinden doğan yüküm­

lülüklerinden alt işveren ile birlikte 
sorumludur.

6552 sayılı Kanunla yapılan dü­
zenlemeyle; işverenler, alt işveren­
lere iş vermeleri halinde, bunların 
işçilerinin ücretlerinin ödenip öden­
mediğini işçinin başvurusu üzerine 
veya aylık olarak resen kontrol et­
mekle ve varsa ödenmeyen ücretle­
ri hak edişlerinden keserek banka 
hesabına yatırmakla yükümlü kılın­
mışlardır.

Sonuç olarak, 4857 sayılı İş Ka­
nunu, esnek istihdam biçimlerini ge­
nişletmiş, iş hukukunun koruyucu 
yönünü zayıflatmıştır. Haziran 2003 
sonrası yürürlüğe giren 4857 sayılı 
İş Kanunu’nun uygulamalarına ba­
kıldığında; işgücünün parçalanması, 
işten çıkarmalar ve sendikasızlaştır­
manın artması ile birlikte işçiler üze­
rinde büyük bir baskı oluşmuştur.

3. Sendikal Örgütlenmeye Yönelik 
Baskılar
4857 sayılı Iş Kanunu, esnek is­

tihdam biçimlerini getirdiğinden, 
işçilerin sendika üyesi olması ve 
toplu iş sözleşme haklarına erişme­
leri zorlaşmıştır. İşverenler, örgüt­
lenmeyi engellemek için alt işveren­
lik mekanizmasını hileli bir şekilde 
kullanmıştır. Karayolları, muvazaalı 
işçi çalıştırmakla bu duruma en çar­
pıcı örnektir. Taşeron uygulamasıyla 
birlikte, aynı işyerinde çalışan işçiler 
arasında ücret ve sosyal haklar yö­
nünden adaletsiz bir durum ortaya 
çıkmış ve işçiler arasında dayanışma 
zayıflatılmıştır. Özellikle, alt işveren 
işçileri sendikalara üye olma hakla­
rını kullandıklarında, işten çıkarma­
lara kadar varan baskılarla karşılaş­
mıştır.

Örgütlenme faaliyetlerinin bü­
yük bir çoğunluğu, istifa veya işten 
çıkarmalarla sona erdirilmektedir. 
Yetki sürecinin uzunluğu, işveren­
lerin yetki tesbiti sürecinde yaptığı 
itirazlar ve sürecin uzun sürmesi, ça­
lışanları korumasız bırakmıştır.

İş Güvencesi Kanunu’nun yürür­
lüğe girmesinden sonra, sendikal ör­
gütlenmelerin artacağı düşünülmüş­



tür. Ancak geçen zaman sürecinde 
örgütlenmelerde beklenildiği gibi ar­
tış olmadığı gibi, bu dönemde işten 
çıkarılan işçi sayısındaki artışın bü­
yüklüğü, örgütlenmeyi duraksatan 
bir baskı oluşturmuştur. Özellikle 
yeni örgütlenilen işyerlerinde sen­
dikaya üye oldukları için iş akitleri 
feshedilen işçiler adına sendikalan- 
mızca çok sayıda davalar açılmıştır.

4. Ücret Artışları Vergi
Oranlarındaki Artışlarla Geri 
Alınmamalı
Vergi; kamu hizmetlerinin yerine 

getirilmesi bakımından devletin en 
temel gelir kaynağıdır. Verginin adil 
olması bakımından, vergi dilimleri­
nin ve oranlarının belirlenmesi bü­
yük önem taşımaktadır. Bu yönüyle 
gelir vergisi kanunu iyi kurgulanma- 
lı, az kazanandan az, çok kazanan­
dan çok vergi alınmalıdır.

Dolaylı ve dolaysız vergiler ola­
rak tanımlanan vergilerin alınmasın­
da dolaylı vergilerin ağırlığı giderek 
artmıştır. KDV, ÖTV gibi dolaylı ver­
giler, kazançlara bakılmadan harca­
malardan ödendiğinden, vergi adale­
tini bozmuştur.

Genel ilke olarak, dolaylı vergi­
lerin toplam vergi gelirleri içindeki 
payı, dolaysız vergilerden yüksek­
se, vergi adaletinin varlığından söz 
edilemez. Ülkemiz açısından bir 
değerlendirme yapıldığında, dolaylı 
vergilerin payının yüzde 70’e var­
ması, vergi yükünün düşük ve sabit 
gelirliler üzerinde olduğunu göster­
mektedir.

Çalışanlar üzerinde iki yönlü ver­
gi baskısı bulunmaktadır. Birincisi; 
ücret gelirlerinden kesilen vergilerin 
yüksek olmasıdır. Genellikle, ver­
gi ücret matrahları dar tutulmakta, 
vergi oranları yüksek belirlenmekte­
dir. Çalışanlara uygulanan yüzde 15, 
yüzde 20, yüzde 27 ve yüzde 35 ver­
gi oranlan ile toplu iş sözleşmesiyle 
elde edilen zamlar geri alınmaktadır. 
Yıl içerisinde vergi dilimi ve oranla­
rın yükselmesi net ücreti düşürmek­
te, yılın sonuna doğru net ücretteki 
azalma daha da büyümektedir.

5. Emekli Aylığı Hesaplanma 
Sistemi Değiştirilmeli
5510 sayılı Kanunun yürürlük 

tarihi olan 1 Ekim 2008 sonrası 
dönemdeki çalışmalar ve ödenen 
primler, emekli aylıklarının hesap­
lanmasında büyük bir etken olmaya 
başlamıştır.

1 Ekim 2008 sonrası dönemde 
emekli aylığı talebinde bulunanlara, 
2000 öncesi çalışması olması duru­
munda, üç ayrı kısmi aylık hesaplan­
maktadır.

Her bir kısmi aylık hesaplanır­
ken, çalışılan dönemlerdeki orta­
lama kazançlar ve aylık bağlama 
oranlan temel alınmaktadır. Toplam 
prim ödeme gün sayısı ile her kısmi 
aylık dönemindeki prim ödeme gün 
sayısı üzerinden, kısmi aylıklar he­
saplanmaktadır.

1 Ekim 2008 sonrası dönemde 
ödenen prim kazançlannm asgari 
ücret seviyesinde olması durumun­
da, sigortalı çalışma süresi arttıkça 
emekli aylıklannda azalmaya neden 
olan bir hesaplama sistemi bulun­
maktadır.

Emekli aylığı hesaplamaları, çalı­
şan dönemler ve yürürlükteki mev­
zuat esas alınarak özetle şu şekilde 
açıklanabilir.

5.1 Aylık Bağlama Oranmda
Eşitlik Sağlanmalı
• Ekim 2008 öncesi dönemde 

aylık bağlama oranı hesaplanırken, 
kademeli bir sistem olmakla birlikte 
dokuzbin prim ödeme gün sayısına 
sahip olanlann her bir 360 gün kar­
şılığı aylık bağlama oranı 2.6 iken, 
bu oran Ekim 2008 sonrası dönem 
için ödenen her bir 360 gün karşılığı 
yüzde 2’ye düşürülmüştür.

5.2 Prim Kazançlarının
Güncelleştirilmesinde Tek Bir
Kriter Getirilmeli
• 2000 öncesi dönemde çalışma­

sı olan sigortalıların ortalama prim 
kazançlannm belirlenmesinde gös­
terge sistemi uygulanıyor. Göster­
ge değeri üzerinden, güncellenme

yapılarak 2000 öncesi emekli aylığı 
hesaplanıyor.

• 1 Ocak 2000-1 Ekim 2008 dö­
neminde çalışması olan sigortalıların 
prim kazançlannm güncellenmesin- 
de ve ortalama kazancın belirlenme­
sinde; her yıl için enflasyon + milli 
gelir artış oranlan yüzde 100 olarak 
esas alınıyor.

• 1 Ekim 2008 sonrasında çalış­
ması olan sigortalılann prim kazanç­
larının güncellenmesinde ve ortala­
ma kazancın belirlenmesinde; her 
yıl için enflasyon oranı yüzde 100 + 
gelişme hızının yüzde 30’u esas alı­
nıyor.

Yukanda sıralanan dönemlerde, 
aylık bağlama oranlan ve ortalama 
prim kazançlannm güncellenmesinde 
farklı kriterler dikkate alındığından, 
emekli aylıklann hesaplanmasında 
karma bir sistem uygulanmaktadır. 
Emekli aylığı hesaplamalannda da 
eşitsizliğe neden olan karma sistem, 
2008 sonrası dönemdeki çalışma sü­
resi uzadıkça aylıkları azaltan bir etki 
yaratmıştır. Bu uygulamaya yoğun 
şekilde itirazlar yapılmıştır.

Özellikle, asgari ücret üzerinden 
prim ödeyenlerin çalışma süresi uza­
dıkça, emekli aylıklarında düşmeler 
görülmüştür. Yapılan araştırmalara 
göre, 2014 yılında 500-600 lira aralı­
ğında emekli aylığı bağlanan sayının 
giderek artması, endişe yaratmaya 
başlamıştır.

Sosyal güvenlik sisteminin uzun 
vadeli sigorta kolu olan gelir ve ay- 
lıklann en iyi şekilde planlanması 
ve düzenlenmesi gerekmektedir. Bu 
yönüyle, mevcut hesaplamalarda bü­
yük bir eşitsizliğe neden olan para­
metrelerin değiştirilmesi ve emekli 
aylığı hesaplamalannda eşitliği de 
esas alan yeni bir yönteminin getiril­
mesi kaçınılmaz olmuştur.

Esas olan prim kazançlan ve 
prim ödemeleri eşit olan sigortalıla­
ra, hangi yılda emekli olursa olsun­
lar, aynı aylık bağlanmalıdır. Bu yön­
de 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda 
değişiklik yapılmalıdır.
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Mali ve ekonomik krizin 
Avrupa sosyal politikası 
üzerindeki etkisi ne ol­
muştur? Son zamanlarda uygulanan 
kemer sıkma politikalarının sosyal 

alana getirdiği başlıca değişiklikler 
nelerdir? Söz konusu politikaların 
sadece kısa dönemde değil uzun va­
dedeki olası sonuçları nelerdir? AB 
sosyal politikasının potansiyel rolü 
açısından sonuç ne olacaktır?

Yukarıdaki sorulara cevap ve­
rebilmek için konuya çok boyutlu 
yaklaşmak gerekmektedir. Bu ne­
denle Avrupa Sosyal Modelinin 6 
farklı payandası olarak kabul edi­
len; işçi hakları ile çalışma koşul­
ları, sosyal koruma, emek piyasası, 
kamu hizmetleri, sosyal diyalog ve 
sosyal uyum gibi sahaları mercek 
altına yatırmak şarttır. Ayrıca, ister 
uzun dönemli demografik neden­
lerden veya sürdürülebilirlikle ilgili 
anlayışlardan ya da rekabet edebilir­
liğe ilişkin sorunlardan kaynaklan­
sın isterse de, bütçeye dair mevcut 
kanının bir sonucu olsun; değişim­
lerin ardındaki sebeplerin araştırıl­
ması kaçınılmazdır.

Avrupa Sosyal Modeli 
Avrupa Topluluğunun Temel 
Parçalarından Biridir

1956 yılında imzalanan Roma 
Sözleşmesinden bu yana Avrupa 
Topluluğu ülkeleri geçen yıllar içe­
risinde sosyal politika üzerine sü­
rekli olarak ulusal ve AB düzeyinde 
bir dizi bağdaşık yönetmelikler ve 
kurumlar oluşturmuşlardır. Ekono­
mi ve para birliğine eşlik eden bu 
sosyal boyut, Avrupa Konseyinin

de tanımlanmasına katkıda bulu­
nan Avrupa Sosyal Modelini temsil 
eder. Söz konusu Sosyal Model bu 
suretle Avrupa’nın yapısına ve AB 
Müktesebatmı oluşturan ilgili anlaş­
malarda belirtilen AB’ye bağlı çeşitli 
unsurlara sağlam biçimde kök sal­
mıştır. AB üyesi ülkeler ise Sosyal 
Modeli kendi koşullarına göre farklı 
biçimlerde işletmektedirler. Diğer 
bölgeler ve ülkeler ile kıyaslandığın­
da AB ülkeleri, dayanışma, eşitlik ve 
sosyal uyum gibi Avrupa’nın sadece 
hamurunu değil ruhunu da yansıtan 
ilkeler temelinde oluşturulan sosyal 
korumaya yönelik yüksek ölçüde 
harcama yapmaları ile nitelendiri­
lirler. Uluslararası Çalışma Örgütü 
ILO’da çalışma standartlarını sürek­
li olarak benzer ilkeler, değerler ve 
politikalar üzerine kurmakta, dünya 
genelindeki faaliyet alanını da bu 
değerler ile tanımlamaktadır.

Krizin erken döneminde 
kullanılan Avrupa Sosyal Modeli

Krizin ilk yılları olan 2007-2009 
arasında sosyal korumaya ilişkin 
harcamalar yüksek kalmıştır ve kri­
zin sosyal maliyetini asgariye indire­
bilmek için bir nevi tampon olarak 
kullanılmıştır. Muazzam iş kayıpları 
ve artan işsizlik ile birlikte işsizlik 
ödenekleri ve sosyal yardımlar da 
artan yoksulluğun sınırlandırılma­
sında ve sosyal şokun önüne geçil­
mesinde tampon vazifesi görmüş­
tür. 2009 yılında kamuya yönelik 
sosyal harcamaların önemli ölçüde 
artış göstermesi bu düzeneklerin 
otomatik birer dengeleyici unsur 
olarak görev yaptığını ortaya koy­
muş; vatandaşın alım gücündeki 
düşüşe olduğu kadar yerel talebin 
de düşmesine bir sınırlama getirdi­
ği anlaşılmıştır. Öte yandan ekono­
mik çöküş esnasında yaşanan yük­

sek düzeydeki işten çıkartmaların 
önlenmesine yönelik alternatiflerin 
müzakeresinde kısa çalışma saatleri 
ile sosyal diyalog gibi bir takım Av­
rupa Sosyal Modeline ait araçlar bazı 
ülkeler tarafından başarılı biçimde 
kullanılmıştır.

Almanya’da üretimin daralma­
sına rağmen istihdamda azaltmaya 
gidilmemesi, işyeri düzeyinde sosyal 
diyalog aracılığı ile pazarlık konusu 
yapılabilecek olan kısa çalışma saati 
uygulaması sayesinde gerçekleşmiş­
tir. Keza bu yöntem işten çıkartma­
lara karşı güvenilir bir alternatifi 
temsil eder hale gelmiştir. Benzer 
sistemler gerek Avusturya gerek­
se Fransa tarafından da müzakere 
edilmiştir. Buna karşın bu türden 
düzenekleri uygulamaya koymayan 
ülkeler ise mevcut işten çıkarmaları 
önleyememişlerdir. Örneğin Eston- 
ya, Letonya ve Litvanya gibi ülkeler­
de işsizlik oranı hızlı biçimde artış 
göstermiştir.

Ancak kamuya ait borçlar ile 
yüzleşmek için hızlı birtakım deği­
şiklikler yaşanmıştır

Avrupa Sosyal Modeli ile (işsiz­
lik ödenekleri ve sosyal yardımlar, 
eğitim, sosyal diyalog, çalışma sa­
atleri ya da yeniden yapılandırma 
planlan) gibi farklı bileşenlerinin 
krizin ilk yıllarında görev başında 
olduğu gerçeğine karşın çelişkili bi­
çimde bütçe ve kamuya ait borçların 
kötüleşmesi birçok Avrupa ülkesi­
nin krizin ikinci aşamasında mali 
konsolidasyon politikalannı teşvik 
etmek amacıyla ekonomiyi canlan­
dırma paketini yürürlüğe koymak­
tan vazgeçmesine yol açmıştır. Aynı 
sebepten ötürü 2010 yılı itibariyle 
de sosyal harcamalarda kesintiye gi­
dilmiştir.



Ulusal düzeydeki durumların 
çeşitliliği

En radikal değişimler Avro Böl­
gesine dâhil olup ta fazla borcu olan 
ülkelerde gerçekleşmiştir. Uluslara­
rası Para Fonu IMF, Avrupa Merkez 
Bankası (ECB) ve Avrupa Komisyo­
nu (EC)’den müteşekkil ‘Troika’nın 
krizden çıkış için tavsiye ettiği stra­
teji ise bütçe açıklarının azaltılması 
için kamu harcamalarında kısıtlama­
ya gidilmesini gerektirmiştir. Aynı 
strateji ülkelerin münferit olarak re­
kabet edebilirliklerinin iyileştirilmesi 
için ise genellikle ücret kesintileri ve 
toplu pazarlığın zayıflatılması vası­
tasıyla işçi birim maliyetlerinin dü­
şürülmesi yöntemini salık vermiştir. 
Birleşik Krallık kamu hizmetlerinde 
hacim küçültme ve dış kaynak kul­
lanımı (taşeron) konusunda yeni bir 
dalga uygulamaya koymuş; kamu 
harcamalarında ise köklü kesintilere 
gitmiştir. İtalya ve İspanya gibi şid­
detli piyasa baskısı altındaki ülkeler 
de köklü reformlara yönelmişlerdir. 
Fransa, Belçika ya da son hadde yakın 
durumdaki Almanya ve İsveç başta 
olmak üzere diğer İskandinav ülke­
leri gibi borç krizine dair vahametin 
daha az hissedildiği ülkelerdeki deği­
şimler, daha yumuşak gerçekleşmiş­
tir. Mamafih bahsi geçen bu ülkeler, 
sadece esnek bir sosyal model örneği 
ortaya koymakla kalmayıp, söz ko­
nusu modeli kriz süresince de faal 
biçimde kullanmışlardır.

Avrupa Sosyal Modelinin 
dayandığı tüm temel payandalar 
ve modeli oluşturan unsurlar 
etkilenmiştir

Ulusal durumlardaki çeşitlilik 
ve ülkeler bazındaki değişimlerde 
var olan farklılıkların ötesinde, her 
ne kadar çoğunluğun kararı Mode­
lin parçalanmaya başladığı yönün­
de olsa da, Avrupa Sosyal Modeli, 
söz konusu değişimler karşısında 
bir şekilde esnek kalmayı başarmış­
tır. Ancak bu değişimler Modelin

tüm temel payandalarını ve modeli 
oluşturan unsurları etkilemiştir. De­
mografik unsurlar, küreselleşme ve 
yapısal işsizlik ile bütçeye dair et­
menlerin baskısı altında kalmış olsa 
da, özellikle emekli aylıkları ya da 
emek piyasasına ilişkin gerçekleş­
tirilen bazı reformlar krizin ötesine 
geçmiş; siyasi gündem açısından 
ücretler ve toplu pazarlık gibi bir 
takım alanlarda reform yapılmasını 
teşvik eden bir akıma yol açmıştır.

tşçi Haklan ve Çalışma Koşullan

Rekabet edebilirliğin geliştiril­
mesi ve ekonomik açıdan topar­
lanmaya öncelik vermeye eğilimli 
bazı reformlar, ücretler ile çalışma 
koşulları üzerinde doğrudan baskı 
kurmaktadır.

Söz konusu strateji kapsamın­
da ücret artışını azaltmaya yönelik 
bazı girişimlerde bulunulmuştu. Bu 
da gerçek ücretlerde düşüşe sebep 
olmuş hatta nominal ücretlere dahi 
etki etmiştir. Portekiz, Romanya 
ve İrlanda gibi ülkelerde ücretler 
konusundaki üç taraflı görüşmeler 
durdurulurken, Yunanistan’da ger­
çekleştirilen müzakereler yetersiz 
olarak kabul edilmiş ve ‘Troika’ ta­
rafından da eleştirilmiştir. Üç taraflı 
pakt Ispanya’da tam anlamıyla uy­
gulanmamış; Macaristan’daki üçlü 
Konsey de derin biçimde yeniden 
yapılandırılmıştır. Asgari ücret artı­
şının dondurulması da bu kapsamda 
gerçekleştirilmiş; dolayısıyla da Bir­
leşik Krallık, İspanya ve Portekiz’de 
asgari ücret artışı fiyat artışının ge­
risinde kalmıştır. Yunanistan’da ise 
asgari ücretlerin nominal değerin­
deki kesinti oranı %22’lere varmış­
tır. Buna karşın Almanya hükümeti 
2016 yılı için uygulamaya koyacağı 
zorunlu asgari ücret miktarını ilan 
etti. Yunanistan’da toplu pazarlık ve 
örgütlenme özgürlüğüne karşı mü­
kerrer biçimde yasal müdahalelerin 
olduğu ILO’ya rapor edilmiştir. Bir­
leşik Krallıkta ise bazı çalışanlar için

temel haklarından feragat etmek 
koşuluyla çalıştıkları işletmeden 
hisse sahibi olabilme imkânı ortaya 
çıkmıştır. Bu tedbirler şüphesiz ki, 
birçok işçinin çalışma koşullarının 
kötüleşmesine öncülük etmiştir.

Emek Piyasalan

Emek piyasasına ilişkin reform­
lar yeni değildir. Bu reformlar kriz­
den evvel birçok Avrupa ülkesinde 
teşvik ediliyor olmakla birlikte, kri­
zin başlangıcından bu yana kemer 
sıkma politikalarının uygulamaya 
konması ile emek piyasası politika­
larında gerçekleştirilen reform ve 
değişiklikler hızla artmış; birçok 
farklı alana nüfuz eder hale gelmiş­
lerdir.

Birçok ülke gerek toplu gerek­
se bireysel işten çıkarma süreçle­
rini Yunanistan ve Estonya’da ol­
duğu gibi ya basitleştirmiş, ya da 
Slovakya’da olduğu gibi durdur­
muştur. Ayrıca Yunanistan’da işten 
çıkarmalara ilişkin ihbar süreleri de 
kısaltılmıştır. Birkaç ülkede ise iş 
sözleşmeleri esnekleştirilmiş hatta 
iş Estonya’da olduğu gibi geçici is­
tihdamda tüm sınırlamaların sözleş­
meden kaldırılmasına kadar varmış­
tır. Birleşik Krallık’ta ise son derece 
esnek ve korumasız iş sözleşmeleri 
ortaya çıkmış, ‘molasız çalışma söz­
leşmelerinin’ (zero-hours contracts) 
sayısında da artış görüldüğü rapor 
edilmiştir.

Aynı zamanda birçok ülkede 
emek piyasalarına ilişkin faal prog­
ramlardan devletin elini çektiği 
aşikârdır. Hatta Macaristan’da emek 
piyasasına ilişkin tüm faal politi­
kalar durdurulmuş, hükümet ba­
yındırlık işlerinin ilkesel temelde 
yapılması kararını almıştır. Ancak 
Fransa, Almanya ve İrlanda emek pi­
yasalarına ilişkin faal politikalarına 
yönelik mali desteği artıran ülkeler 
olarak kayda geçmiştir. Estonya ve 
Letonya’da ise bu politikalara iştirak 
eden katılımcı sayısı artırılmıştır.



Sosyal Koruma

Demografik değişimler, uzun dö­
nemli sürdürülebilirliğe ilişkin me­
seleler ve yapısal işsizlikten kaynak­
lanan baskılar neticesinde birçok 
Avrupa ülkesi, krizden önce sosyal 
koruma konusunda uzun vadeli re­
formlar yürürlüğe koymuştu. Ancak 
Avrupa’da uygulanan kemer sıkma 
politikaları bu türden değişikliklere 
hız vermekle beraber sosyal koru­
manın her alanını ilgilendirir hale 
gelmiştir.

Birincisi, birkaç ülkede işsizlik 
ödeneğine erişim kısıtlanmış ve her 
yerde işsizlik ödeneği alabilmek için 
aranan gerekli koşullar katılaştınl- 
mıştır. İkincisi, işsizlik ödeneği sü­
releri kısaltılmış hatta Macaristan’da 
bu süre 9 aydan 3 aya indirilmiştir. 
Üçüncüsü, muhtelif ülkelerde ör­
neğin Portekiz’de işsizlik ödeneği 
miktarı %20 oranında azaltılmış­
tır. Evrensel faydaların birçoğunun 
oluşturduğu baskı, ailelere yönelik 
hak ve menfaatler ile destek prog­
ramlarını hedef almış; bu da özel­
likle Yunanistan, İrlanda ve Portekiz 
gibi ülkelerde çalışan anneler başta 
olmak üzere gerek çocuklar gerek­
se ebeveynleri için yaşamı daha zor 
hale getirmiştir.

Yukarıda belirtilen durumun 
tam aksine Bulgaristan’da sosyal yar­
dımlar artırılırken, İsveç hükümeti 
sosyal yardımların teşvik edilmesi 
için belediyelere yapılan devlet yar­
dımını artırmıştır.

Sosyal Diyalog

Yapısal reform paketlerinin bir 
parçası olarak 2010’dan beri uygu­
lanan yasamaya ilişkin reformlar, 
özellikle sözde dış ödemeler dengesi 
açık veren ülkeler başta olmak üze­
re, toplu pazarlık kapsamı alanında 
önemli ölçüde değişikliğe sebep ol­
muştur.

Macaristan’da olduğu gibi ilkin 
grev hakkı belli şartlar altında kı­

sıtlanmış, daha sonra Yunanistan, 
Macaristan, Portekiz, Romanya ve 
Slovakya’da olduğu gibi toplu söz­
leşmelerin yaygınlaşmasına ilişkin 
düzeneklerde sınırlandırmaya gi­
dilerek toplu sözleşme kapsamının 
daha fazla işçiye ve işyerine ulaşma­
sı güçleşmiştir. Son olarak Roman­
ya’daki gibi sosyal ortakların işkolu 
ya da ulusal düzeyde pazarlık hakla­
rının kısıtlanması neticesinde cebri 
biçimde ademimerkeziyet uygulan­
maya başlamıştır. Keza Romanya’da 
Sosyal Diyalogu düzenleyen ‘Ulusal 
Toplu Pazarlık’ başlıklı Kanun 2011 
yılında yürürlükten kaldırılmış, İs­
panya ve Yunanistan’da ise benzer 
biçimde işletmelere toplu sözleşme­
den feragat edebilme hakkı tanın­
mıştır.

Kamu Sektörü

Bütçe açıklan ekonomik kriz­
den beslenerek, Avrupa’daki kamu 
sektörü çalışanlarını, istihdamın ko­
runmasının artık bir kaide olmaktan 
çıktığı emsalsiz bir intibak dalgası­
nın içine sürükledi.

Hemen hemen tüm Avrupa ülke­
leri kamu sektöründe ödenen ücret­
leri ya dondurmaya ya da azaltmaya 
yönelik planlar açıkladı. Estonya, 
İrlanda, Letonya, Lituanya, Roman­
ya ve diğer birçoğunda olduğu gibi, 
gerek ücretlerin dondurulması veya 
kesintiye uğratılması gerekse, kamu 
sektörü çalışanlarının daha önce­
den Macaristan ve Yunanistan’da 
faydalandıkları 13. yahut 14. ay ik­
ramiyelerinin ortadan kaldırılması 
neticesinde ücretler azaltıldı. Öte 
yandan Portekiz ve Romanya’da 
barınma ve beslenmeye ilişkin doğ­
rudan doğruya parasal olmayan bir 
takım yardımlara da son verildi; ay­
nen Ispanya’da hastalık izni uygula­
masının kaldırılması gibi...

Söz konusu ayarlamalar kamu 
sektörüne ilişkin yapısal reformları 
bazı durumlarda etkin bir biçimde 
tamamlayabilirlerken, bu kurumsal

reformların etkilerini sınırlandırabi- 
lir hatta duraklatabilirde... Özellik­
le benzer faydaların sağlanabildiği 
birkaç ülkede sağlık ve eğitim gibi 
alanlarda katılım paylarına ilişkin 
daha katı kuralların konulması ve 
düzenli katılım payı girişleri kamu 
hizmetlerinin niteliğinin düşmesine 
yol açmış bulunmaktadır.

Sosyal Uyum

Borçların azaltılmasına yönelik 
politikaya ilişkin öncelik dâhilinde 
kriz öncesinde birçok ülkenin ama­
cının ne olduğuna bakılmaksızın 
gerek bölgesel gerekse sosyal uyu­
mun sağlanabilmesi için herkesin 
harcamasını kısması öngörülmekte­
dir. Kriz esnasında aynen İtalya ve 
Romanya’da olduğu gibi yetkinin 
geniş ölçekte eyaletlerden bölgelere 
dağıtılması konusundaki uygulama 
bir tür aciliyet algısı ile hız kazan­
mıştır; ancak bu duruma bölgelere 
ve belediyelere ayrılan ödenekle­
rin azalması eşlik etmiştir. Birleşik 
Krallıkta bölge kalkınma ajansları 
kapatılırken, İtalya’da yeterli finans­
man sağlanmadan ademimerkeziyet 
uygulamalarının hızlandırılması 
bölgeler arası ayrılığın derinleşme­
sine yol açmıştır. Buna mukabil İs­
veç hükümeti yerel düzeyde gittikçe 
artan birtakım olumsuzluklara engel 
olmak adına belediyelere yapılan fi­
nansman miktarını artırmıştır.

Görünen o ki kriz, geçtiğimiz 10 
yıl zarfında ayrımcılık alanında kay­
dedilen ilerlemeyi de durdurmuş­
tur. Sosyal sorunların ve işsizliğin 
artması milliyetçilik ve ayrımcılığın 
yeniden Avrupa genelinde yaygın­
laşmasına neden olmuştur. Aynı şe­
kilde, cinsiyet ayrımı konusundaki 
sorunların da arttığı gözlenmekte­
dir. Bu noktada şunu da belirtmek 
gerekir ki; gerek ekonomiye gerekse 
de sosyal alana yönelik etkiler zaten 
daha önceden gözlemlenmişti

Yukarıda bahsi geçen değişim­
ler sonucunda özellikle kamu sek­



töründe olduğu kadar emek piya­
sası ve sosyal diyalog reformlarına 
ilişkin sosyal çelişkilerdeki çoğalış 
üretimin kesintiye uğratılması gibi 
ekonomi üzerinde doğrudan bir 
olumsuz etki yaratmıştır. Çalışma 
ve istihdam koşullarının kötüleş­
tirilmesine sosyal harcamalardaki 
kesintiler eşlik etmiş, dolayısıyla 
ücretler azalmış ve bu da işçilerin 
motivasyonunun düşmesine, işgücü 
sermayesinin azalmasına ve kamu 
hizmetlerinin niteliğinin düşmesine 
neden olmuştur. Eğitime yönelik 
kesintilerin yanı sıra emek piyasası­
na ilişkin gerçekleştirilen reformlar, 
beceriler ve istihdam beklentileri 
açısından gelecek nesiller üzerinde 
uzun vadeli etkiler yaratacaktır.

Ancak yoksulluğun ve dışlanma­
nın hızla artması itibariyle en vahim 
durum sosyal alanda yaşanmaktadır. 
Yoksulluk ve dışlanmadaki artış ge­
niş ölçüde orta sınıf Avrupalıya si­
rayet etmiştir. Mevcut politikaların 
özellikle genç istihdamı başta olmak 
üzere, istihdam açısından sonuçları 
üzücü iken ve eğitim ile sosyal poli­
tikalara yönelik gidilen genel kesin­
tiler bu sonuçlan düzeltemiyorken, 
düşük gelirliler ile çalışan yoksul­
ların oranındaki artış, istihdam al­
tında olanlann daha da kırılgan bir 
yapıya büründüğünü işaret etmek­
tedir. Emekli aylıklarında yapılan 
kesintilerin ve daha az korunurluğa 
sahip istihdam biçimlerinin sonucu 
olarak uzun dönemde yaşlılık yok­
sulluğunun artacağı da beklentiler 
arasındadır.

Avrupa Sosyal Modelinin geleceği 
hakkında tartışmak

Avrupa Sosyal Modelinin gelece­
ği müzakere edilirken üzerinde du­
rulması gereken birkaç husus vardır. 
En başta yeni bir takım mücadele­
lerden bahsedebilmek için Avrupa 
Sosyal Modelini oluşturan temel 
unsurlarda ne gibi değişiklikler ol­
duğunu irdelemek gerekmektedir.

Öte yandan hangi unsurun yeniden 
şekillendirilmesi ya da olduğu gibi 
muhafaza edilmesi gerektiğini belir­
lemeye de ihtiyaç vardır.

Mevcut kamu açıklannın azal­
tılmasına ilişkin zorunluluğu temel 
almak suretiyle birçok değişiklik 
yürürlüğe girmiştir. Ancak bunla­
rın etraflı biçimde değerlendirilerek, 
maliyet-kar analizi yapılarak ya da 
gerek ekonomik gerekse sosyal alan­
daki olası etkileri yeterli biçimde 
araştınlarak fiiliyata konup, konma­
dığı sorgulanabilir durumdadır. Sos­
yal politika her ne kadar Avrupa’nın 
her yerinde aşınmaya uğramamış 
ise de, özellikle ücret maliyetlerinin 
düşürülmesi ve çalışma koşullarının 
zayıflaştırılması suretiyle rekabet 
edebilirliği artırmayı amaçlayan ül­
kelerde parçalanmaya devam ederse, 
Avrupa Sosyal Modelinin varlığını 
koruyabilmesi sorgulanır hale gele­
cektir.

Söz konusu meseleler Çalışma 
Bakanlan arasında olduğu kadar, işçi 
ve işveren kesimlerinin üst düzey 
temsilcileri ile Uluslararası Çalışma 
Örgütü ILO ve Avrupa Komisyonu 
arasında muhtelif aralıklarla müza­
kere edilmektedir. Mevcut Sosyal 
Modeli muhafaza ederken, Model 
üzerinde yapılması gerekli değişik­
liklerin teşvik edilebilmesi için nasıl 
bir çerçeve tasarlanabileceği bu mü­
zakerelere temel teşkil etmektedir.

işin bürokratik kısmı bu şekilde 
yürütülmeye çalışılırken, ücretlerin 
zaman içerisinde daha da azalması 
toparlanmaya ilişkin şüpheleri güç­
lendirerek Avrupa’daki sendikaları 
teyakkuz durumuna geçirmiştir.

Yukarıda da birçok bölümde 
değinildiği üzere kemer sıkma po- 
litikalan artık işlerliğini yitirmiştir. 
Avrupa’nın istihdam yaratılabilmesi 
için yatırıma ve kesinlikle yeni bir 
yol haritasına ihtiyacı vardır. Av­
rupa Sendikalar Konfederasyonu 
ETUC tarafından yapılan açıklama­

ya göre ‘reel ücretler’ yani doğrudan 
vergilerdeki artış hesaba katılma­
dan, enflasyona göre ayarlanan üc­
retler, geçtiğimiz beş yıl içerisinde 
birçok AB üyesi ülkede kayda değer 
biçimde düşüş göstermiştir. Öyle 
ki, reel ücretler 2009’dan bu yana
28 üye ülkenin 18’inde azalmıştır. 
Söz konusu azalış Yunanistan’da 
%23, Macaristan’da %12, İspanya ve 
Portekiz’de %6 ve üzeri Hollanda’da 
ise %4’ün üzerinde gerçekleşmiştir.

Yine ETUC’un hesaplamalanna 
göre, 10 yıllık süreçte 250 Milyar 
Avro yatınmla 11 milyon yeni iş 
imkânı yaratılabilir ve ne kadar çar­
pıcıdır ki bu miktar, bankaların kur- 
tanlabilmesi için harcananın 4/1’ine 
denk gelmektedir. Vergi kaçırma ve 
dolandırıcılık sonucunda yıllık ola­
rak uçup giden meblağın ise çeyre­
ğine tekabül etmektedir.

Ortada gerçekten ciddi bir tablo 
var. Öyle ki, 2008 yılından bu yana 
Avrupa genelinde çalışmayan 26 
milyon insana bir 10 milyon daha­
sı katılmış, işsiz ordusu devasa bo­
yutlara ulaşmıştır. 7,5 milyon civa­
rı genç insan ise ne çalışmakta, ne 
okula gitmekte, ne de her hangi bir 
alanda eğitim almaktadır.

AB’nin elindeki mevcut ekono­
mi politikaları ve özellikle enerji 
ile sanayi politikaları ne yazık ki iş 
imkânı ve büyüme sağlayamamak­
tadır. Çünkü başta sanayi politika­
sı olmak üzere elde iş imkanı ya­
ratmaya yönelik yeterli enstrüman 
mevcut değildir. Enerji politikası 
ise hevesten ve hırstan yoksundur. 
Gel gelelim ekonomi politikaları da 
tamamen kemer sıkma ve kuralsız­
laştırma üzerine kuruludur. Bunlar 
ne yazık ki yanlış uygulamalardır. 
Benimsenen politikalarda acil bir 
revizyona gidilmez ise Avrupa şu an 
toparlanmaya adanmış kayıp bir 10 
yıl, kayıp bir nesil ve de işsizlik ile 
aşın göçün baskıladığı yok olmak 
üzere olan umutlar ile karşı karşı­
yadır.



OECD Sosyal Göstergeler Çalışması:

“ B i r  B a k ı ş t a  T o p l u m  2 0 1 4 "

D erleyen: U ğraş GÖK
TÜRK-İŞ Dış ilişkiler Uzmanı

Mali kriz ve sonrasını değer­
lendiren çalışmaya göre, 
mali krizin üzerinden beş 
yıldan fazla süre geçmiş olmasına 
rağmen, yüksek işsizlik oranlan, ge­

lirlerdeki düşüşler devam ediyor ve 
sosyal koşullar giderek kötüleşiyor. 
Sosyal harcamalardaki düşüşler daha 
hassas ve kolay etkilenebilen zayıf ke­
simler başta olmak üzere insanlann 
yaşam koşullannı olumsuz etkiliyor 
ve gelecek için sorun yaratıyor.

2007-2008 Mali krizi sadece eko­
nomik krize değil; aynı zamanda, 
sosyal krize de neden oldu. Sonuç 
olarak, OECD ülkelerinde iş arayan 
insanlann sayısı 2007 yılına göre 15 
milyon artarak 48 milyon’a ulaştı. 
Hiç bir geliri olmadan yaşayan hane 
halkı sayısı Yunanistan, İrlanda ve 
ispanya’da iki kat artmış durumda. 
Düşük gelirli gruplar, gençler ve ço­
cuk sahibi olanlar krizden en fazla za- 
ran gördü. Yaşadığı hayattan tatmin 
olmayanlann sayısı arttı ve hükümet­
lere olan güven sarsıldı. Kriz sonrası, 
doğum oranlan azaldı. İnsanlar, gıda 
harcamalan dahil olmak üzere temel 
harcamalardan da kesinti yaptı.

Çalışma, işsizlik ve ekonomik 
sıkıntının beden sağlığı ve akıl sağ­
lığına olumsuz etkileri olduğunu ve 
uzun vadede bu etkilerin daha net 
görüleceğinin altını çiziyor. Yoksul 
kesimin daha fazla desteklenmesi için 
sosyal yatırımlann artınlması, daha 
hassas ve kınlgan kesime yönelik iyi­
leştirici ve destekleyici programlann 
ülke stratejilerine eklenmesi gerek­
tiğini kaydediyor. Hassas kesimlerin 
kamu harcamalarında yapılacak ke­
sintilerden olumsuz etkilenirken ver­
gi artışlanndan daha fazla etkilenebi­
leceğinin dikkate alınması gerektiğini 
vurguluyor. Hükümetlerin, gelecek 
kriz için plan yapması gerektiğini,

çalışan kesimden aldıklan vergile­
re olan bağımlılıklannı azaltmalan 
gerektiğini, vergi sistemlerini artan 
eşitsizliği giderecek şekilde yeniden 
ayarlamaları gerektiğini, aktif işgücü 
piyasalanna daha fazla kaynak ayır- 
malan gerektiğini, kriz başlamadan 
önce sosyal koruma sistemleri re- 
formlanna devam etmeleri gerektiği­
ni belirtiyor. Yaşanan kriz nedeniyle, 
bu ihtiyaçların arttığını ifade ediyor. 
Örneğin, gelecekte emekli olacak 
bazı kişilerin, uzun süreler işsiz kal­
ma süreleri nedeniyle gelir güvence­
sizliği riski ile daha fazla karşı karşıya 
olduklannı belirtiliyor.

Çalışma, yaptığı genel değerlen­
dirmenin ardından OECD ülkelerini 
sosyal göstergelerle karşılaştınyor. 
Çalışmaya göre;

Gıda Masraflarım Karşılamada 
Endişeliyiz;

Çalışmaya göre, Gallup World 
Poll anketine bir soru eklenerek, 
2011 ve 2012 yıllannda kişilere; ken­
dilerini, gıda masraflannı karşılaya­
cak durumda hissedip hissetmedik­
leri soruluyor. Yapılan ankete cevap 
veren Türklerin yaklaşık yüzde 32.5’i 
kendilerini gıda masrafını karşılaya­
mayacak durumda hissettiğini söylü­
yor. 2006 ve 2007 yıllanna göre, bu 
oranın yaklaşık yüzde 6 arttığı görü­
lüyor. Bu oranla Türkiye, Meksika’nın 
hemen ardından sondan ikinci sırada 
yer alıyor. İsviçre, Japonya, Almanya 
ve Avusturya’da ise oranlar yüzde 5 
ve altında kalıyor.

Türkiye’de Kadın Başına Çocuk 
Ortalaması 2.02

2011 yılı verilerine göre, 
Türkiye’de kadın başına 2.02 çocuk 
düşüyor. Çalışmaya göre, OECD ül­
keleri arasında en yüksek puana sa­
hip ülkeler 3.00 ile İsrail ve 2.74 ile 
Suudi Arabistan. En düşük puana 
sahip ülkeler ise 1.24 ile Kore ve Ma­
caristan.

2008 ile karşılaştınldığında 
Türkiye’de bu puanın 0.13 azaldığı 
görülüyor.

Evliliğe Önem Veriyoruz

Çalışma, on beş yaş üstü halkın 
medeni durumlannı araştınyor. Ça­
lışmada kullanılan 2012 yılı verileri­
ne göre; Türkiye, yüzde 66.3 evlilik 
oranı ile OECD ülkeleri arasında ev­
liliği en fazla önemseyen ülke olarak 
ilk sırada yer alıyor. Ardından gelen 
Japonya’da evli olanların oranı yüzde
65.4 iken evlilik oranının en düşük 
olduğu ülkeler sırasıyla Estonya, Şili 
ve İsveç oluyor. OECD ortalaması ise 
yüzde 52.4.

Çalışmaya göre, 1970 yılından bu 
güne gelindiğinde tüm OECD ülke­
lerinde evlilik oranlan düştü. (1970 
yılma ait Türkiye ile ilgili veri bulun­
muyor.)

Gelecekte Yaşlı Kesimi Destekleyen 
Çalışan Sayısı Düşecek

Çalışan grup olarak değerlendi­
rilen 20-64 yaş grubunun, emeklilik 
yaşında olan 65 yaş ve üstü grubu­
nu destekleme oranına bakıldığında,
2012 yılı verilerine göre, Türkiye’nin 
8.0 ile 8.8 olan Meksika’nın hemen 
ardından ikinci sırada geldiğini gö­
rüyoruz. Bu oranın en düşük olduğu 
ülkeler sırasıyla 2.4 ile Japonya ve
2.9 ile Almanya ve İtalya. Çalışma­
ya, göre gelecek 40 yıllık süreçte bu 
oranların düşmesi bekleniyor, örne­
ğin Türkiye’de bu oranın 2050 yılın­
da 2.7’ye düşmesi bekleniyor.

Kadın İstihdamında Geriyiz

2013 yılı verileri ile 15-64 yaş 
grubunda istihdam oranına bakıl­
dığında, Türkiye’nin yüzde otuzla 
kadın istihdamında son sırada yer 
aldığı görülüyor. Genel istihdam ora­
nı açısından ise; Türkiye, yüzde 49.7 
ile OECD ülkeleri arasında sondan 
ikinci sırada yer alıyor. Son sırada 
yüzde 49.2 ile Yunanistan yer alıyor. 
OECD ortalamasının, genel istihdam­



da yüzde 66.2 ve kadın istihdamında 
yüzde 60’m hemen üzerinde olduğu 
görülüyor. İstihdam oranının en fazla 
olduğu ülkelerin başında yüzde 80.8 
ile İzlanda ve yüzde 79.4 ile İsviçre 
geliyor. Bu ülkelerde kadın istihdam 
oranının genel istihdam oranına çok 
yakın olduğu görülüyor.

İş gücü içerisinde ve 15-64 yaş 
grubunda işsizlik oranlan açısından 
Türkiye; 2013 verilerine göre, yüzde
8.9 ile yüzde 9.1 olan OECD ortala­
masına en yakın ülke konumunda. 
Çalışmaya göre, işsizlik oranının en 
fazla olduğu ülkeler sırasıyla, yüzde
27.9 ile Yunanistan, yüzde 26.5 ile İs­
panya ve yüzde 17.7 ile Portekiz. En 
düşük olduğu ülkeler ise yüzde 3.3 
ile Kore, yüzde 3.4 ile Norveç ve yüz­
de 4.3 ile Japonya.

Çalışmayan ve Eğitim Almayan 
Genç Sayısı Türkiye ve 
Yunanistan’da Yüksek

İstihdam edilmeyen ve eğitim sis­
temi içerisinde de olmayan 15/16-24 
yaş grubu gençler açısından 2012 yılı 
verilerine dayanarak yapılan değer­
lendirmede; Türkiye, iktisadi olarak 
aktif olmayan gençlerin oranı dikkate 
alındığında yüzde 22.2 ile OECD ül­
keleri arasında son sırada yer alıyor. 
Yine istihdam edilmeyen ve eğitim 
sistemi içerisinde de yer almayan, an­
cak işsiz olarak nitelendirilebilecek 
grup dikkate alındığında Türkiye’de 
oranın yüzde 4.5 olduğu görülüyor.

İkisinin toplamı değerlendirildi­
ğinde Türkiye yüzde 26.7 ile yüzde
27.3 olan Yunanistan’ın ardından 
sondan ikinci sırada yer alıyor. Çalış­
maya göre; OECD ortalamasının, ik­
tisadi olarak aktif olmayan gençlerde 
yüzde 6.7, işsiz olanlarda yüzde 5.9 
ve toplamda yüzde 12.6 olduğu görü­
lüyor.

Fransızlardan 7 Yıl Daha Kısa 
Süreyle Emekli Maaşı Alıyoruz

Emeklilikte geçirilebilen süreler 
açısından bakıldığında, Türkiye’de 
kadınlar emeklilikte 19.8 yıl geçirir­
ken erkekler 16.4 yıl geçiriyor. Kadın 
ve erkeklerde OECD ortalamaları sı­

rasıyla, 22.5 yıl ve 18.1 yıl olarak gö­
rülüyor. Emeklilikte en fazla süreyi 
geçiren kadın ve erkekler, 27.4 - 22.6 
yılla Fransa, 26.6 - 21.8 yılla Belçika 
ve 26.1 - 21.6 yılla İtalya’da.

Gelir Dağılımı Adaletinde Kuzey 
Avrupa Ülkeleri Önde

Gelir dağılımında kullanılan Gini 
katsayısına bakıldığında, 2010 verile­
rine göre, OECD ortalaması 0.31 iken 
Türkiye’de bu oran 0.41 olarak görü­
lüyor. Gini katsayısının en düşük ol­
duğu ülkeler 0.24 ile İzlanda, 0.25 ile 
Slovenya, Norveç ve Danimarka olur­
ken, listenin en altında yer alan Şili, 
Meksika ve Türkiye’de bu oran ikiye 
katlanıyor. Buna göre gelir eşitsizliği­
nin en az olduğu ülkeler Kuzey ve orta 
Avrupa ülkeleri olurken Şili, Meksika 
ve Türkiye gelir dağılımında eşitsizli­
ğin en fazla olduğu ülkeler oluyor.

Kriz Sonrası En fazla Sosyal Kamu 
Harcaması Yapan Ülke Fransa

Kriz sonrası GDP’den sosyal 
kamu harcamalarına ayrılan payı dik­
kate alan göstergelere göre; Türkiye, 
Meksika, Şili ve Kore’nin ardından 
GDP’sinin yüzde 12.8’ini sosyal kamu 
harcamalarına ayırıyor. Bu oran yüz­
de 32.8 ile en yüksek Fransa’da gö­
rülürken, OECD ortalamasının yüzde
21.9 olduğu görülüyor.

Yaşam Süremiz Uzadı

Çalışmaya göre, 2011 yılı veri­
leriyle OECD ülkelerinde ortalama 
yaşam süresi 80.1 yıl iken Türkiye’de 
bu süre 74.6 yıl. Bu rakamla Türkiye, 
Meksikalılann ardından yaşam süre­
sinin en az olduğu ikinci OECD ül­
kesi oluyor. Yaşam süresinin en faz­
la olduğu ülkeler 82.8 yıl ile İsviçre, 
82.7 yıl ile Japonya ve İtalya. 1970 ile
2011 yılı verileri kıyaslandığında en 
fazla artış 20.4 yıl ile Türkiye’de gö­
rülüyor.

Aynı yıl verileriyle intihar oran­
larına bakıldığında Brezilya, Yuna­
nistan, İtayla, Meksika ve Türkiye, 
yüz bin kişide yaklaşık 6 kişi oranı 
ile intiharın en az görüldüğü ülkeler 
arasında yer alıyor. En fazla intihar

vakası yüz binde 33.3 ile Kore, 22.8 
ile Macaristan ve 20.9 ile Japonya.

Kişi Başına Sağlık Harcamamız 
Düşük

Çalışmaya göre, OECD ülke­
leri arasında kişi başına en az sağ­
lık harcaması yapan ülke Türkiye. 
Türkiye’de kişi başına yapılan sağlık 
harcaması, OECD ortalamasının yak­
laşık üçte biri. Amerika, 2011 yılında 
kişi başına yaptığı 8.508 Dolar sağ­
lık harcaması ile OECD ortalamasını 
yaklaşık iki buçuğa katlıyor. Ameri­
ka, kendisinden sonra gelen Norveç 
ve İsviçre’den kişi başına yüzde 50 
daha fazla sağlık harcaması yapıyor. 
OECD ortalamasının 3.322 Dolar ol­
duğu görülürken son sırada yer alan 
Türkiye’de bu rakam 906 Dolarda 
kalıyor.

Özel sağlık sigortasının kapsadığı 
kişiler açısından Türkiye, son yıllarda 
görülen artışa rağmen 2011 yılında 
ulaştığı yüzde 4.6 oranı ile son sırada 
yer alıyor. Bu oran Fransa’da yüzde 
96.1’e ve Hollanda’da yüzde 89’a ka­
dar ulaşıyor.

Hayattan En Fazla Zevk Alan 
Ülkeler, Kuzey Ülkeleri

Çalışmaya göre; 2012 yılı verileri­
ne göre hayattan zevk alma sıralama­
sında Türkiye, OECD ülkeleri arasın­
da sondan dördüncü sırada yer alıyor. 
Kıyaslandığında Türkiye vatandaşla­
rının hayattan tatmin olma düzeyinin
2007 yılına göre azaldığı görülüyor. 
Tablodan en çok tatmin olan ülkele­
rin İsviçre, Norveç, İzlanda, İsviçre, 
Danimarka gibi kuzey ülkeleri oldu­
ğu görülüyor.

Türkiye Hükümete Güveniyor

2012 verilerine göre, Türkiye’de 
halkın yüzde 56’sınm hükümete gü­
vendiği görülüyor. OECD ortalama­
sının yüzde 43 olduğu dikkate alın­
dığında; Türkiye yüzde 56 oranı ile 
hükümete en fazla güvenen OECD 
ülkeleri sıralamasında 8. sırada yer 
alıyor. Hükümetine en fazla güvenen 
ülkeler, yüzde 82 ile İsviçre ve yüzde 
80 ile Lüksemburg oluyor.



Uluslararası Sendikal Hareket

ITUC 3. Dünya Kongresi Yapıldı

Resmi açılışı 18 Mayıs 2014 günü 
Berlin’de yapılan ITUC 3. Dün­
ya Kongresinde Soma’da meydana 
gelen iş cinayetinde şehit olan ma­
dencilerimiz anıldı. Kongre açılış 

konuşmasını yapan ITUC Genel 
Başkanı Michael Sommer konuşma­
sında; “Türkiye’de cinayete kurban 
giden maden işçilerini anıyoruz. 
Bunlar hepsi bizim üyelerimiz, bu 
insanlar savaş sonucu hayatlarını 
kaybetmediler, ekmek mücadelesi 
verirken hayatlarından oldular” ifa­
delerini kullandı.

Sommer’ın konuşmasının ardın­
dan kürsüye gelen Almanya Dışişle­
ri Bakanı Frank Walter Steinmeier, 
Türkiye’de meydana gelen trajedi­
den ötürü duydukları üzüntüyü dile 
getirdi. Almanya Dışişleri Bakanı 
bu trajedinin tamamen işyerinde 
güvencesiz çalışma koşullan netice­
sinde meydana geldiğini ve ITUC’un 
da yıllardır iş sağlığı ve iş güvenliği

konusunda mücadele verdiğini ifade 
etti.

Kongre resmi açılış öncesi ger­
çekleştirilen Genel Konsey Toplan­
tısında ITUC Genel Sekreteri Sharan 
Burrow, Soma’da meydana gelen 
trajediden duydukları üzüntüyü dile 
getirdi ve Genel Konsey üyelerin­
den 3. Dünya Kongresi’ne sunulmak 
üzere bir Kongre Karan hazırlamala­
rını talep eti. Genel Sekreterin talebi 
üzerine ITUC Sekretaryası ve başta 
TÜRK-IŞ olmak üzere ITUC üyesi 
Türk Konfederasyonlan bir araya 
gelerek taslak karar üzerinde çalış­
tılar. Karar Kongre’ye sunuldu. 160 
ülkeden 1500 delegenin katıldığı 
ITUC 3. Dünya Kongresi’nde Soma 
Trajedisine ilişkin aşağıdaki acil ka­
rar kabul edildi;

“13 Mayıs 2014’te Soma 
Türkiye’de bir maden ocağında pat­
lama oldu; 300’de fazla madenci

korkunç şekilde yaşamını yitirdi ki 
bu ülke tarihinin en kötü endüstri­
yel trajedisini simgeliyor. Bu traje­
di münferit bir olay değil. Türkiye 
maden işçileri açısından iş kazası ve 
kayıp oranlannm fazlalığı söz konu­
su olduğunda dünyada 3. sırada gel­
mekte. 2013’te kabaca 13,000 ma­
denci madenlerde yaralandı. 2000 
yılından bu yana 1,308 maden işçisi 
rezil şekilde işyeri kazalarında öldü­
rüldü.

Bu kazalar işletmenin kannın ar- 
tınlması için uygulanan politikala­
rın ve tüm risklerin işçilerin üzerine 
kaydırılmasının doğrudan sonucu. 
Maden işkolunun özelleştirilmesi 
ile işyeri güvenliğinde hızlı bir dü­
şüş olmuştur. Söz konusu düşüşün 
sebeplerinden birinin yaygın biçim­
de taşeron kullanımı olması gibi 
taşeronlann işçilere yeterli eğitim 
ya da donanımı temin etmeyişi ve 
işyerindeki işçi sağlığı, iş güvenliği­
ne yönelik önlemlere dikkat etmeyi 
reddetmesi de diğer bir sebeptir. So- 
ma’daki madencilerin çoğu güç bela 
asgari ücret alan kayıt dışı işçilerdir.

Hükümet aynı zamanda güven­
liğin temin edilmesi için madenle­
rin yeterli ölçüde denetlenmesi için 
herhangi bir çaba sarf etmemiştir. 
Maden işkolundaki ölüm ve yara­
lanmalara ilişkin yüksek rakamla­
rın ışığı altında, hükümetin tutumu 
umursamaz ve Kabul edilebilir de­
ğildir. Türk Çalışma Bakanlığı ma­
denin en son 2014 Mart olmak üzere 
2012’den beri sekiz kez denetlendi­
ğini iddia etmekte ve kanuna uy­
gun olduğunu ifade etmektedir. Bu 
korkunç patlama göz önüne alına­
cak olursa söz konusu denetimlerin 
kuralsız, etkisiz ve yanıltıcı olduğu 
ortadadır. Eğer yerinde denetimler 
gerçekleştirilmiş olsaydı, oradaki 
kardeşlerimiz muhtemelen bugün 
hala hayattaydılar.



Uğraş GOK
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(...) Birçok ülkede işçiler hükü­
metin ve işverenin umursamazlığı, 
özelleştirme, kuralsızlaşma (başı­
bozukluk) ve/veya kanun icrasının 
yoksunluğundan ötürü işyeri yara­
lanmaları ya da ölümlerinden ötü­
rü mağdur olmuştur. Bu nedenle 
Hükümetten, sık ve yetkin maden 
denetlemeleri vasıtası ile işçi sağlığı 
ve iş güvenliği yönetmeliğine tam 
anlamıyla uyumu sağlamasını, sen­
dikalara karşı giriştiği saldırılara bir 
an önce son vermesini talep ediyo­
ruz. Soma’da işçi haklarının ihlaline 
yol açan taşeron kullanımı uygula­
masına son vermeye, tüm işçilerin

E T U C  G e n e l  S e k r e t e r  

Y a r d ı m c ı s ı  T Ü R K - İ Ş ’ i  

Z i y a r e t  E t t i

12 Mart 2014 günü ETUC Ge­
nel Sekreter Yardımcısı Patric Its- 
chert ve Avrupa Komisyonundan 
bir heyet TÜRK-IŞ Genel Merkezini 
ziyaret ederek Genel Mali Sekre­
ter Ramazan Ağar’la bir görüşme 
yaptı. 19. Fasıl Üst Düzey Çalışma 
Grubu 2. Toplantısına ilişkin görüş 
alışverişinde bulunulan toplantıda, 
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanununun yürürlüğe 
girmesinden bu güne kadar geçen 
zaman diliminde, Türkiye çalışma 
hayatına ne gibi olumlu olumsuz 
katkı sağladığı değerlendirildi. Di­
ğer yandan söz konusu kanunun 
ilgili ILO normları ve AB standart­
larıyla uyumlu olup olmadığı da bu 
toplantıda tartışıldı.

eğitimden geçirilmesini sağlamaya 
ve gerekli tüm emniyet donanımını 
temin etmeye çağırıyoruz.

Bu felaketin sorumlularının ada­
let önüne çıkarılmasından emin 
olmaları için Türkiye’deki kardeş­
lerimizin yanında duracağımızı, 
Türkiye’de işçi haklarına saygı gös­
terilmesi için kampanya başlatılma­
sında ITUC’a katılacağımızı ve tüm 
ülkelerde işçi sağlığı ve iş güvenliği 
yasalarının uluslararası normlara 
uyumlu hale getirilmesi için çalışa­
cağımızı ve gelişmeleri gözlemlemek 
için Türkiye’ye üst düzey delegas­
yon göndereceğimizi, işyeri yaralan­

maları ve ölümlerinin önemli sebep­
lerinden biri olan istikrarsız işlerle 
mücadele edeceğimizi, kan insan 
faktörünün önünde tutan her türlü 
sistem ile savaşacağımızı, taahhüt 
ederiz.”

Kongre kapsamında yapılan se­
çimlerde TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay ITUC Genel Konsey 
asil üyeliğine seçildi. ITUC 3. Dünya 
Kongresi Sharran Burrow’u da yeni­
den Genel Sekreterliğe seçerek son 
buldu.

Burak Ekmekçioğlu 

Hakan Sükun

ILO Heyeti TÜRK-İŞ’İ Ziyaret Etti
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı 

Catherine Brakenhielm başkanlığındaki ILO heyeti Konfederasyonu­
muz ile iş sağlığı ve güvenliği alanında işbirliği olanaklannı değerlen­
dirmek amacıyla 18 Haziran 2014 günü TÜRK-İŞ’i ziyaret etti.

Toplantıda TÜRK-İŞ’i temsil eden Genel Eğitim Sekreteri Nazmi 
Irgat, ulusal iş sağlığı ve güvenliği sistemi hakkında heyete bilgi ver­
di. Irgat yaptığı konuşmada; Türkiye’deki iş kazalan ve meslek has­
talıkları, Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nin çahşmalan, 2006 
yılından bu yana hazırlanan iş sağlığı ve güvenliği eylem planlan ve 
hedefleri, ILO Sözleşmeleri, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
ve yönetmelikler üzerinde durdu. İSG Kanununun hala müzakereye 
ihtiyaç duyulan maddeleri olduğunu belirten Irgat, Kanunun uygu­
lamadaki sorunlarına ve iş denetimi boyutuna dikkat çekti. Irgat’ın 
üzerinde durduğu bir başka konu, işverenlerin iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerine maliyet açısından yaklaşmalan oldu.

TÜRK-IŞ heyetinde yer alan Genel Maden-Iş Sendikası Genel Baş­
kanı Eyüp Alabaş, Catherine Brakenhielm’m Soma faciasıyla ilgili so- 
rulannı cevaplayarak, madendeki üretim artışı, işçilerin olumsuz ça­
lışma koşulları, taşeron işçi çalıştırılması gibi olumsuzluklara dikkat 
çekerek, 176 Nolu ILO Sözleşmesinin ülkemiz tarafından onaylanması 
ve diğer ILO sözleşmelerinin uygulanmasının önemine dikkat çekti.

ILO Temsilcisi Catherine Brakenhielm, hükümetin bu yıl sonba­
harda 155 sayılı ILO Sözleşmesiyle ilgili bir rapor sunacağını belirte­
rek, bir ay boyunca iş sağlığı ve güvenliğinin taraflanyla görüşmeler 
yapılacağını ifade etti. Ayrıca Brakenhielm, TEPAV’ın Türkiye’deki iş 
sağlığı ve güvenliği sistemiyle ilgili bir rapor hazırladığını, bu rapor 
çerçevesinde Eylül ayında grup çahşmalan yapılarak bu alanın masaya 
yatırılacağını, ILO’nun iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili çalışmalara hazır 
olduğunu belirtti. ILO heyeti önümüzdeki günlerde Soma’ya bir ziya­
ret gerçekleştirerek, sorunlan yerinde inceleyecek.
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TEKG ID A-İS

SÜTAŞ’ta Baskı ve 
Yıldırma

SÜTAŞ’ta, geçtiğimiz aylarda Tekgıda-lş Sendika­
mıza üye olan 41 işçi işten atılmıştı. Bundan önce de 
SÜTAŞ’ın Karacabey ve Aksaray’daki fabrikaları önün­

de direnişe geçen işçilerin iradesini 
kırmak için çeşitli yollara başvuran 
SÜTAŞ işvereni, Bursa Karacabey’de­
ki fabrika önünde direnen işçilerin 
beklediği alana tezek döktürmüş, olay 
basına yansıyınca TÜSİAD başkan­
lık makamından istifa etmek zorun­

da kalmıştı. SÜTAŞ’ın sendika düşmanı tavrına karşı 
Tekgıda-lş, SÜTAŞ ürünlerini boykot etme çağrısında 
bulunmuştu.

Bu gelişmelerin takiben, Tekgıda-lş Sendikamız 
şubeleri polis tarafından basılarak SÜTAŞ boykotuna 
ilişkin basılı malzemeler toplandı. Tekgıda-lş İzmir
7 No’lu Şube ve İstanbul Avrupa Yakası şubelerinde 
SÜTAŞ’ın şikayeti üzerine polis tarafından aramalar ya­
pıldı, SÜTAŞ boykotuna ilişkin basılı malzemeler top­
landı, şube başkanlannm ifadeleri alındı.

P E T R O L -İS

Deva İlaç’ta İşçi Kıyımı
Petrol-lş Sendikamıza üye oldukları için işten atı­

lan Deva İlaç Fabrikası işçilerinin direnişi iki buçuk 
aydan beri sürüyor. 19 üyesi sendikal nedenle işten 
atılan Petrol-lş Sendikamız, fabrika önünde bu duru­
mu protesto eden bir açıklama yaptı. Açıklamayı yapan 
Petrol-lş Trakya Şube Başkanı Turgut 
Düşova, Deva İlaç Fabrikasında, işçi­
lerin sağlıksız koşullarda çalıştırılma­
sının başlı başına bir halk sağlığı soru­
nu olduğuna dikkat çekti. Bunun yanı 
sıra, işten atılan arkadaşlarına destek 
vermek isteyen Deva İlaç işçilerinin bu girişimini en­
gellemek isteyen işveren, fabrika bahçesinde bulunan 
tellerin üstüne branda çektirip metal kapıyı tahtalarla 
kapattırmaya başladı.

T E K SİF

Tekstilde İşe İade Davası 
Kazanımı

Bartın Organize Sanayi Bölgesinde bulunan TÜSA 
DENİM’de, TEKSİF’e üye olup toplu iş sözleşmesi aşa­
masına gelen işçiler işten atıldı. Fab­
rika önündeki direniş 100 günü aşkın 
bir süredir devam ediyor. Fabrikanın 
“krizde” olduğu bahanesiyle işten çıka­
rılan TEKSİF üyesi işçilerin seçim gü­
nünden, resmi tatillere kadar yoğun bir 
şekilde çalıştırıldığı belirtiliyor.

Uşak’ta kurulu bulunan Ağaoğlu Tekstil’de sendi­
kasızlaştırma çalışmaları tüm hızıyla devam ediyor. 
TEKSİF Sendikamızın örgütlenme çalışmalarının 2014 
yılının Mart ayında başlamış olduğu işyerinde, çalışan­
lar anayasal haklarını kullanarak sendikalı oldukları 
gerekçesiyle işlerinden oluyor. Sendikal örgütlenme 
sürecinden haberdar olan işveren tarafı, fabrika içeri­
sinde sendikasızlaştırma operasyonu başlattı. Bugüne 
kadar toplam 44 işçinin iş akdi tek taraflı olarak fes­
hedildi. Küresel Sanayi İşçileri Sendikası (IndustriAll 
Global Union) birçok uluslararası markaya üretim ya­
pan Ağaoğlu Tekstil’e kınama mektubu gönderdi.

Düzce’de bulunan Örma Tekstil’de, TEKSİF’e üye 
olan işçilerden 30’u işten atıldı. İşten atılmalara karşın 
işçilerin tercihini TEKSİF’ten yana kullanmasını haz­
medemeyen işveren, TEKSİF üyesi işçilerin e-devlet 
şifrelerine ulaşarak işçileri zorla istifa ettirip Hak-lş’e 
bağlı Öz İplik-lş’e üye yaptı. İşveren sendika değiştiren 
işçilere 500 TL para vereceğini belirti. Bu gelişmeler 
üzerine TEKSİF suç duyurusunda bulundu.

Tekstilde, sendikal örgütlenme sürecinde kitlesel 
bir şekilde işten atılmalar devam ederken bir yandan 
da direnişler sonuç veriyor. 2011’de örgütlenme çalış­
malarının başladığı Balıkesir’de bulunan Işbir Sentetik 
ve Dokuma AŞ’de, sendikal nedenle işten atılan 75 iş­
çiden, 44’ünün davasını bizzat takip eden TEKSİF Sen­
dikamız ve üyeleri hukuki bir kazanım elde etti. Işbir 
işvereni sendikal örgütlenme sürecini engellemek için 
işyerindeki karmaşık alt işveren ilişkilerini gerekçe 
göstererek işçileri işten atmıştı. Balıkesir İş Mahkeme­
si, işten atılan işçilerin asıl işi yaptıklarını yani ortada



bir muvazaa durumu olduğunu tespit ederek, işe iade­
ye ve dokuz aylık sendikal tazminata hükmetti.

D ERİTEK S

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Atalay Ziyareti

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, 3 Mart 2014 
günü İstanbul’da bulunan Deriteks Sendikamızı ziya­
ret etti. Beraberinde Selüloz-lş Sendikası Genel Başkanı 
Ergin Alşan, TÜRK-İŞ İstanbul 1. Bölge Temsilcisi Fa­
ruk Büyükkucak ve bazı Şube Başkanlarıyla Deriteks’e 
giden Atalay, burada Genel Başkan Musa Servi ve Yö­
netim Kurulu üyeleriyle görüştü. Atalay daha sonra, 
Tuzla Deri Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunan Uy- 
guner Deri’de çalışan işçileri ziyaret etti. İşyeri yemek­
hanesinde işçilere hitaben bir konuşma yapan Atalay 
şunları söyledi:

“Genel Başkanlık görevini devraldığım günden bu­
güne kadar geçen zamanda, Konfederasyonumuza üye 
sendikalarımızın örgütlü olduğu işyerlerini ziyaret edi­
yorum. Burada Sendikalarımızın ve işçilerimizin yaşa­
dığı sıkıntıları dinliyorum. Şimdiye kadar Zonguldak’ta 
yerin 560 metre altında işçilerimizle beraber olduk. 
Yatağan’da direniş yapan arkadaşlarımızı ziyaret ettik. 
Bugün de, çok zor şartlar altında çalışan deri sektörü­
nün siz değerli emekçileri ile birlikteyiz. Bu sektörde, 
deri tabakhanelerinde çalışmanın zorluğunun farkın­
dayız. Bu sıkıntıları tamamen ortadan kaldıramasak 
da daha iyi şartlar için, insan onuruna yaraşır çalışma

şartları için mücadeleye devam ediyoruz. Çalışma ko­
şullarının ve işçi haklarının daha iyi bir hale gelmesi 
için sendikal örgütlenmenin önemi hiç kuşkusuz çok 
büyük. Bunun için önceliğimizi sendikal örgütlenme­
nin önündeki engelleri kaldırmak olarak belirledik. Bu 
konuda ki en önemli sorun, sendikaların karşı karşıya 
olduğu baraj problemi. Bu sorunu ortadan kaldırmak 
için çalışmalarımız sürüyor. Örgütlenme ile ilgili sı­
kıntılar devam ediyor. Örgütlenince bedel ödüyoruz. 
Punto Deri’de kardeşlerimizin direnişi 200 günü geçti. 
Suçlan sırf sendikalı olmak ve bunun bedelini ödüyor­
lar. Buradaki maddi ve manevi olarak sahip çıkmamız 
gerekiyor.”

Deriteks’in baraj sorununa da değinen Atalay, “Son
2,5 aydır Musa Başkan ve Şube Başkanlan ile birlikte 
görüşmelerimizi sürdürüyoruz. İki üç kez Bakanla gö­
rüşme yaptım. 30 Mart’tan sonra Meclise bir yasa gele­
cek. Bununla ilgili yasal düzenlemede ilave bir madde 
ile sorunun çözülmesi için çaba sarf edeceğiz. Çünkü 
Deriteks Sendikası’na Türkiye’nin ihtiyacı var, bizim 
ihtiyacımız var, yanm asırdır bu sendika ayakta. Ata­
lay daha sonra Uyguner Deri işvereni Altuğ Uyguner ve 
TÜDİS Genel Sekreteri Akansel Koç ile birlikte bir ara­
ya gelerek tabakhanelerin durumu ile ilgili bilgi aldı.

Caretta’da Sendikaya Tahammül Yok

Caretta Deri, geçtiğimiz günlerde, 13 deneyimli iş­
çiyi küçülme bahanesiyle işten çıkardı. Ancak işveren, 
işten çıkardığı 13 işçinin yerine 15 yeni işçi aldı. Caret­
ta işçileri, işten atmanın gerçek nedeninin sendikalaş­
mayı engellemek olduğunu söylüyor. İşçiler, sendikal 
örgütlenme çabalarına karşı işveren baskısının arttığını 
ve zorunla durumlar için talep ettikleri izinlerin redde­
dildiği belirtiliyor.

AĞAC-İS

18. Olağan Genel Kurul 
Yapıldı

Ağaç-lş Sendikamızın 18. Olağan Genel Kurulu, 
21-22 Haziran 2014 günlerinde Ankara’da yapıldı. 
Genel Kurulda Divan Başkanlığını TÜRK-İŞ Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Eyüp Alemdar, yardımcı­
lığını Orman-lş Sendikası Genel Başkanı Baki Yüksel



s

yaptı. Genel Kurulda bir konuşma ya­
pan Alemdar, “Kökleri, bundan 62 yıl 
önce, Sinop Ayancık’ta, bir avuç işçinin 
Ayancık Teknik İşçiler ve Kereste İma­
lat işçileri Sendikası’ adıyla kurduğu, 
1954 yılında da başka sendikalarla bir- 

leşerek bugünkü Ağaç Sanayii işçileri Sendikası” adını 
alan Ağaç-Iş, ülkemizin en köklü sendikaları arasında 
yerini almıştır. 1954 yılında TÜRK-lŞ’e üye olan Ağaç- 
Iş, TÜRK-İŞ topluluğunun da en güzide sendikaların­
dan biridir. Ağaç-lş Sendikamız, gelişime ve değişime 
ayak uyduracak, yıllardır verdiği mücadeleyi, değişim 
ve gelişimle birlikte daha üst bir seviyeye taşıyacaktır. 
Bir sonraki Genel Kurulunuzu, üye sayınızı üçe katla­
yarak hep birlikte yapacağız. Buna yürekten inanıyo­
rum” dedi.

Genel Kurul sonunda yapılan seçimlerde Ağaç-lş 
Sendikamızın yeni Yönetim Kurulu şu şekilde belirlen­
di:

Mürsel Taşçı Genel Başkan

Ahmet Bayrak Genel Sekreter

Hasan Doğan Genel Mali Sekreter

TGS

TGS’den Sözleşme Atağı
Türkiye Gazeteciler Sendikası, yaptığı toplu iş söz­

leşmeleri sayesinde güçleniyor. TGS’nin yeni dönemin­
de ilk sözleşme, geçtiğimiz Haziran ayı içerisinde Ev­
rensel Gazetesi’nde imzalandı. Evrensel Gazetesi’nde 
imzalanan sözleşmeyle birlikte ilk yıl yüzde 12,5 ikinci 
yıl ise yüzde 1 l ’lik bir ücret zammı kazanımının yanı 
sıra, 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü’nde ikramiye, 
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde ise kadın 
gazetecilerin izinli sayılması gibi önemli ekonomik ve 
sosyal kazanımlar da elde edildi, ilgili sözleşmede top­
lumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin maddeler de yer aldı. 
Diğer yandan, sözleşmeyle birlikte, çalışanlar arasın­
dan seçim yoluyla belirlenecek kişilerden oluşacak bir 

komitenin işyerini yöneteceği bildiril­
di. Söz konusu komitenin, gazetenin 
içeriğinden, gazetenin istihdam politi­
kasına kadar her konuda yetki sahibi 
olacağı ifade edildi.

t a s

TGS’nin sözleşme görüşmelerini başarıyla sonuç­
landırdığı diğer işyeri de Birgün Gazetesi oldu. Ge­
çen Temmuz ayında imzalanan sözleşmeyle, Birgün 
Gazetesi’nde de, Evrensel Gazetesi’ndekine benzer 
ekonomik ve sosyal kazanımlar elde edildi. Sözleşme 
sonucunda işçilerin özyönetim deneyimi elde etmesini 
sağlayacak olan “Gazete Meclisi”nin de görev ve yetki­
leri tanımlandı.

TGS’nin son sözleşme imzaladığı işyeri ise ANKA 
Haber Ajansı oldu. Dört aylık sözleşme görüşmeleri­
nin uyuşmazlıkla sonuçlanmasının ardından, TGS’nin 
almış olduğu grev kararının, uygulanmaya başlayacağı 
gün imzalanan sözleşmenin 2014 Nisan-2015 Nisan 
döneminin kapsadığı, ANKA Haber Ajansı’nın içinde 
bulunduğu mali zorlukları aşmasının ardından, ekono­
mik hakları daha ileriye götürecek bir sözleşme imzala­
nabileceği belirtildi.

TGS’nin Cumhuriyet Gazetesi’nde yürüttüğü söz­
leşme görüşmeleri ise devam ediyor.

TEZK O O P-İS

Genel Kurul Yapıldı
Bir süredir Kayyum tarafından yönetilen Tezkoop- 

Iş Sendikamızın Olağan Genel Kurulu,
12-13 Nisan 2014 günlerinde yapıldı.
Böylece yinelenen 9. Olağan Genel Ku­
rul ile Sendikada Kayyum dönemi sona 
erdi. Genel Kurulda, eski Genel Başkan 
Osman Gürsu’nun listesi seçimleri ka­
zanarak göreve başladı. Seçimler sonu­
cunda, Tezkoop-lş Sendikamız yeni Yönetim Kurulu 
şu şekilde oluştu:

Genel Başkan 

Genel Sekreter

Osman Gürsu 

Hakan Bozkurt

Genel Mali Sekreter Yalçın Çalışkan

Genel Örgütlenme Sekreteri İsmail Aydın

Genel Eğitim Sekreteri Haydar Özdemiroğlu

Genel Yönetim Kurulu Üyesi M. Adem Can

Genel Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Barın



K R İST A L -İS

24. Dönem Cam Grup 
Toplu İş Sözleşmesi 
İmzalandı

___  Kristal-lş Sendikamız 24. Dönem
Cam Grup Toplu İş Sözleşmesini imzala- 

 ̂i   ̂ di. Kristal-lş, 24. Dönem toplu iş sözleş-
o mesi görüşmelerinde işverenle anlaşma

sağlanamaması üzerine 20 Haziran 2014 
günü greve çıkmıştı. 8. gününde grev, 

Bakanlar Kurulu kararıyla “milli güvenlik” açısından sa­
kıncalı bulunarak, 60 gün süreyle ertelenmişti. Bu süreç­
te, Kristal-lş’in Danıştay’a yapmış olduğu başvuru redde­
dilmiş ve tekrar greve çıkma olanağı ortadan kalkmıştı.

60 günlük erteleme süresinin dolması nedeniyle ya 
Yüksek Hakem Kurulu’na başvurmak ya da işverenle 
anlaşmaya varmak dışında yasal bir seçeneği kalmayan 
Kristal-lş, bu aşamada işverenle yapılan görüşmede alı­
nan son teklif üyelerinin oyuna sundu.

Referandumda sendika üyelerinin bir bölümün oy 
kullanmaması ve evet ile hayır oylarının baş başa olma­
sından dolayı, Kristal-lş yönetimi sözleşmeyle ilgili ka­
rar verme sorumluluğunun kendisinde olduğu yönün­
de bir değerlendirmede bulundu. Sözleşmenin Yüksek 
Hakem Kurulu’na gitmesinin özellikle idari düzenleyi­
ci maddelerde yol açabileceği olumsuzlukları dikkate 
alarak bu yolun riskli olduğu sonucuna varan sendika 
yönetimi, bunun yanı sıra Yüksek Hakem Kurulu’nun 
parasal hükümler açısından da gelinen düzeyin altm­
da kalabileceği kanaatine vardı. Tüm bu nedenlerle 
Kristal-lş işverenden teklifini gözden geçirmesini talep 
etti. Yapılan son görüşmede referandum aşamasında ve­
rilen teklifte bazı iyileştirmeler sağlandı. Gelinen nok­
tada Kristal-lş yönetimi toplu iş sözleşmesini imzaladı.

TÜ RK METAL

Milli Savunma Bakanı 
İsdemir’i Görüştü

Milli Savunma Bakanı İsmet Yılmaz, 6 Mayıs 2014 
günü Türk Metal Sendikamızı ziyaret etti. TÜRK-İŞ

Genel Başkanı Ergün Atalay, Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri Eyüp Alemdar, TCDD Genel Müdürü Süley­
man Karaman’m da bulunduğu ziyarette, TÜRK-İŞ Ge­
nel Sekreteri ve Türk Metal Sendikası Genel Başkanı 
Pevrul Kavlak, Bakan Yılmaz’a Isdemir’deki gelişmeler 
hakkında bilgi verdi. Isdemir gerçeğini Türk Metal’de 
öğrenen Yılmaz, “Isdemir emekçilerinin sendikal ter­
cihlerine hiç bir şekilde müdahalesinin olmayacağı­
nın” altını çizdi. Bakan Yılmaz, Türk Metal’i ziyaret 
etmekten duyduğu memnuniyeti dile getirirken Türk 
Metal’in Türkiye’de sendikal hareket içinde önemli bir 
konumda bulunduğunu dile getirdi.

UAMİF 7. Genel Kurulu Yapıldı

Uluslararası Avrasya Metal İşçileri Federasyonu 7. 
Olağan Genel Kurulu 6 Mart 2014 günü Ankara’da 
Büyük Anadolu Otel’de yapıldı. Genel Kurul UAMİF
20. Yıl Tanıtım Filminin gösterilmesiyle başladı. Divan 
Başkanlığına seçilen TÜRK-İŞ Genel sekreteri ve Türk 
Metal Sendikası Genel Başkanı Pevrul Kavlak bir açış 
konuşması yaptı. Konuşmasında Avrasya coğrafyasının 
içinde bulunduğu ekonomik ve sosyal durumu özetle­
yen Kavlak, küreselleşmenin getirdiği olumsuz koşul­
ların Avrasya bölgesini de etkilediğini ifade etti. Kav­
lak, böylesi bir durumda Avrasyalı metal işçilerinin de 
küreselleşerek bir federasyon çatısı altmda buluştuk­
larını, hiçbir zaman işçiler için umudu kaybetmedik­
lerini, UAMİF’in Avrasyalı metal işçilerinin de umudu 
olduğunu ifade etti.

Atalay da katıldı

Kavlak’m ardından bir konuşma yapan TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Ergün Atalay, “Bundan 20 yıl evvel bu 
oluşuma emek sarf eden o dönemki sendikacıları hu­
zurlarınızda tebrik ediyoruz. İyi ki böyle bir kuruluşa 
öncülük ettiler, böyle bir kuruluşu kurdular. Bizim bu
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bölgede böyle bir kuruluşa ihtiyacımız olduğunu dün­
yada yaşanan olayları gördükten sonra daha iyi anlama 
imkânı buluyoruz. Biz sendikalar, sendikacılar daha 
çok demokrasiyi arzu etmeliyiz. Daha çok özgürlü­
ğü, daha çok örgütlenmeyi arzu etmeliyiz. Bunlar bir 
ülkede sağlıklı bir ülkede işlemiyorsa bizim mutlu ve 
huzurlu olmamız mümkün değil. Problemler dünyada 
hep belli ülkeler üstünde oluyor. Müslüman geçinen 
kardeşlerimiz Allah-u Ekber diye birbirlerini boğazlı­
yorlar. Aynı filmin değişik versiyonu maalesef şu anda 
Ukrayna’da oynanıyor. Biz kitle örgütleri gözümüzü iyi 
açıp bu meseleleri iyi süzmezsek bu filmler oynanmaya 
devam edecektir. Biz sendikalar demokrasiden, özgür­
lükten yana tavır almak durumundayız. Temsil ettiği­
miz insanların hak ve menfaatini korurken ülkelerimi­
zin hak ve menfaatlerini de korumak durumundayız.

AKADEMEK Öğrenci Kurultayı

Türk Metal Sendikası ile Uludağ Üniversitesi işbir­
liğinde “Söz Çalışma Ekonomisi Öğrencilerinde AKA­
DEMEK Öğrenci Kurultayı” 23 üniversiteden 142 öğ­
renci ve 32 öğretim üyesinin katılımıyla 24 Nisan 2014 
günü Ereğli’de yapıldı.

Programın açılışında konuşan TÜRK-İŞ Genel Sek­
reteri ve Türk Metal Sendikası Genel Başkanı Pevrul 
Kavlak, üniversite ve sendika arasındaki işbirliğine ih­
tiyaç bulunduğuna dikkat çekerek şöyle konuştu: “Bu 
kurultay bir ilktir ve çok önemlidir. Kurultay’da 35 
bildirinin 17’sini öğrenciler hazırladı. Pırıl pırıl, genç 
akıllar bu kürsüden seslenecek. Gençliğin bize, üreti­
me, işçiye, işverene, Türkiye’ye, dünyaya nasıl baktığı­
nı göreceğiz. Birlikte neler yapabileceğimizi göreceğiz. 
Neler yapmamız gerektiğini anlayacağız. Sizleri dinle­
mek için sabırsızlanıyoruz. Geleceğe bakmak için size 
ihtiyacımız var. Bizim, bilime ve üniversitelere ihtiya­
cımız var. Kazanmak için güçlü olmak yetmez, hazırlı 
olmak gerekir. O yüzden, çıkabilecek tehlikelere karşı

önlem almak için, sizin yakacağınız ışığa ihtiyacımız 
var. Şunu iyi biliyoruz, Işık olmazsa, göz bir işe yara­
maz. Üniversiteler artık bu toplumun ışığı olmalıdır.”

Atalay: “Medis’te güçlü olmamız gerekli.”

Toplantıya katılan TÜRK-IŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay ise yaptığı konuşmada üniversite öğrencilerine 
destek verilmesi gerektiğini, sendikalar ile üniversi­
telerin birbirlerine destek olması gerektiğini söyledi. 
Atalay, daha önce yüzde 2 olan işçi çocuklarındaki 
üniversite öğrencisi oranının, şimdi yüzde 40’lara gel­
diğini ifade etti, işçilerin Meclis çatısı altında iyi tem­
sil edilmediğini, milletvekillerinin büyük bölümünün 
işverenlerden oluştuğunu ifade eden Atalay, “Ülke 
nüfusunun yüzde 90’ı çiftçi, emekli, işçi, memur, ama 
Meclis’te üç işçi milletvekili var. Biz ne zaman orada 
güçlü bir şekilde temsil edilirsek biz içinde bulunduğu­
muz problem ve sıkıntıları çözeriz diye düşünüyorum” 
dedi.

HAVA-İS

TGS’de Sendika Seçme 
Özgürlüğü Baskı Altında

Türk Yer Hizmetleri’nde (Turkish Ground Services- 
TGS) sendika seçme özgürlüğü baskı altına almıyor. 
Hava-lş Sendikamız TGS çalışanlarının işveren bas­
kısıyla Hak-Iş Konfederasyonu üyesi Öz Taşıma-lş 
Sendikasına üye yapılmaya çalışıldığını belirtiyor. Yer 
Hizmetleri’nde çalışanların sendikalaşma hakkının ve 
sendika seçme özgürlüğünün baskı altına alınmasının 
kanuna aykırı olduğunu vurgulayan Hava-lş, TGS ça­
lışanlarının özgürce sendika seçmeleri için her türlü 
desteği vereceğini ifade ediyor.

Hava-lş Yönetim Kurulu, örgütlenme çalışmaları 
sırasında karşılaştığı baskılara ilişkin TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Ergün Atalay’ı 25 Haziran 2014 Çarşamba 
günü makamında ziyaret ederek kendisine konuya 
ilişkin bilgi verdi. Hava-Iş’in ziyareti sırasında, Genel 
Başkan Atalay sendikalaşma konusun­
daki sıkıntıların devam ettiğini, TÜRK- 
İŞ üyesi sendikaların örgütlü olduğu 
kimi işyerlerinde, yer yer bürokratik ve 
siyasi nüfuzun kullanılarak, işverenler-
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ce, işçiler üzerinde tehdit ve baskı oluşturulmaya çalı­
şıldığını belirtti. Bu tür girişimlerin uzun süreden beri 
var olduğuna dikkat çeken Atalay, Hava-lş’in yaşadığı 
sorunların da benzer bir nitelik barındırdığım dile ge­
tirdi. “İşçiler üyesi olduğu Hava-lş Sendikasından baskı 
ve tehditle istifa ettirilmeye, üye olacaklar da engellen­
meye ve başka bir sendikaya üye olmaya zorlanmakta- 
dır” şeklinde sözlerine devam eden Atalay, TÜRK-İŞ’in 
geçmiş deneyim ve mücadele birikimiyle bu sorunları 
aşacak güçte olduğunu ve de TÜRK-İŞ’in, Hava-lş ve 
üyelerinin sürdürdüğü haklı mücadeleyi sonuna kadar 
desteklediğini belirtti.

TOLEYİS

Olağanüstü Genel Kurul
Türkiye Otel, Lokanta, Dinlenme 

Yerleri İşçileri Sendikası TOLEYİS’in 
Olağanüstü Genel Kurulu, 6-7 Eylül 
2014 günlerinde İstanbul’da yapıldı. 
Genel Kurul sonunda TOLEYİS’in yeni 
Yönetim Kurulu şu şekilde belirlendi:

Genel Başkan 
Genel Başkan Yardımcısı 
Genel Başkan Yardımcısı 
Genel Sekreter 
Genel Mali Sekreter

Cemail Bakındı 
Yusuf Kutlu 
Mevlut Üzer 
Habip Karakuş 
Ali Şahin

GUVEN LİK-İS

Toplu Sözleşmeler 
İmzalanıyor

Güvenlik-Iş Sendikamız, sektördeki ilk toplu iş söz­
leşmelerini imzalamaya başladı. İlk olarak Tutku Özel 
Güvenlik Hizmetleri Ltd. Şti. ile Güvenlik-lş Sendika­
mız arasında yürütülmekte olan toplu İş sözleşmesi 
görüşmeleri anlaşma ile sonuçlandı. 16 Haziran 2014 
günü yapılan imza töreninde bağıtlanan işletme bazın­
da imzalanan sözleşmeye göre, üyeler için önemli ka­
zanımlar elde edildi.

Diğer bir toplu iş sözleşmesi, Kardelenim Güvenlik 
Hizmetleri Ltd. Şti. ve Çankaya Güvenlik Koruma Ltd. 
Şti. ortak girişimi ile Güvenlik-lş Sendikamız arasında 
imzalandı. Sözleşmenin imza töreni, 16 Haziran 2014 
günü yapıldı.
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Bayramı gıda fiyatları yapıyor: Aylık artış 
yüzde 1,31 ve oniki aylık artış yüzde 15,31 oranında.

Dört kişilik ailenin açlık sınırı 1.190 Lira, 
yoksulluk sınırı ise 3.876 Lira.

Bir kişinin yaşam maliyeti 1.410 Lira

Bir günlük net asgari ücret bir kilogram 
ete yetmiyor.Başta çalışanlar olmak üzere, 

dar ve sabit gelirli kesimlerin 
yaşama koşullarındaki olum­
suzluk, devletin resmi verilerine de 
yansıyan ülkedeki milyonlarca yok­

sulla daha da görünür oldu. Bir gün­
lük net asgari ücretin bir kilogram et 
almaya yetmediği günümüzde, bir 
kişinin yaşama maliyeti asgari ücre­
tin bir buçuk katını aştı.

TÜRK-İŞ tarafından, çalışanların 
geçim koşullarını ortaya koymak ve 
temel ihtiyaç maddelerindeki fiyat 
değişikliğinin aile bütçesine yan­
sımalarını belirlemek amacıyla 27 
yıldan bu yana her ay düzenli olarak 
yapılan “açlık ve yoksulluk sınırı” 
araştırmasının 2014 Eylül ayı sonuç­
larına göre:

• Dört kişilik bir ailenin sağlık­
lı, dengeli ve yeterli beslene­
bilmesi için yapması gereken 
gıda harcaması tutarı (açlık 
sının) 1.190,04 lira,

• Gıda harcaması ile birlikte 
giyim, konut (kira, elektrik, 
su, yakıt), ulaşım, eğitim, 
sağlık ve benzeri ihtiyaçlar 
için yapılması zorunlu diğer 
harcamaların toplam tutarı 
(yoksulluk sının) ise 3.876,37 
liradır.

İnsan onuruna yaraşır bir yaşam 
seviyesi sürdürebilmek için haneye 
girmesi gereken toplam geliri elde 
edebilenlerin sayısı sınırlıdır. Ailede 
çalışan sayısının genelde tek kişidir. 
Ek bir gelirin de söz konusu olma­
dığı durumlarda, elde edilen ücret 
geliri, ailenin temel ihtiyaçlarını 
karşılamaktan uzak kalmakta ve üc­
retlerin yetersizliği tartışma konusu 
olmaktadır. Asgari ücretin bekar bir 
işçi için aylık net 891,03 lira oldu­
ğu günümüzde, tek bir kişinin yaşa­
ma maliyeti 1.410 liraya ulaşmıştır. 
Günlük 27,90 lira olan net asgari 
ücretle bir kilogram et bile almak 
mümkün değildir.

2013 yılının Eylül ayına göre 
dört kişilik ailenin yaşama maliye­
ti bugün, günlük 17 lira daha fazla 
harcamayı gerekli kılmaktadır. Sa­
dece gıda harcaması tutan bir yılda 
158 lira artmıştır.

Yaşama koşullarındaki olumsuz­
luklar çalışma hayatına da doğrudan

yansımaktadır. Her gün meydana 
gelen onlarca, yüzlerce iş kazası ve 
sonrasında ölümlerde bu şartların 
etkisi söz konusu olabilmektedir. 
Bütün bu faktörler ekonomik ve 
toplumsal kınlganlıklann artmasına 
yol açmaktadır.

Gerçekleşen enflasyon öngörü­
len ve hedeflenenin çok üstündedir. 
Mutfak enflasyonunda yaz aylarında 
görülen mevsimsel düşüş bu yıl ya­
şanmamıştır. Aşağıdaki grafikten de 
görüleceği üzere, gıda fiyatlarındaki 
artış genel fiyat artışlannın üstünde 
seyretmektedir.

TÜRK-İŞ’in verileri temel alındı­
ğında 2014 Eylül ayı itibariyle “mut­
fak enflasyonu”ndaki değişim şöyle 
olmuştur:

• Ankara’da yaşayan dört kişilik 
bir ailenin “gıda için” yapması 
gereken asgari harcama tutarı 
bir önceki aya göre yüzde 1,31 
oranında artmıştır.

• Yılın ilk dokuz ayı itibariyle 
artış oranı yüzde 10,03’tür.

• Gıda enflasyonunda oniki ay 
itibariyle artış oranı yüzde 
15,31 olmuş tur.

• Yıllık ortalama artış oranı ise 
yüzde 13,26 olarak hesaplan­
mıştır.

Gıda harcaması çalışmasına te­
mel alınan beslenme kalıbında yer 
alan ürünlerin fiyatlarında Eylül
2014 itibariyle gözlenen değişim 
şöyledir:

Tablo 1: Dört Kişilik Ailenin Açlık ve Yoksulluk Sının (TL/Ay)

Eylül’2013 Aralık’2013 Agustos’2014 Eylül’2014

Yetişkin Erkek 288,23 299,01 327,53 331,39

Yetişkin Kadın 238,54 247,18 267,82 271,67

15-19 Yaş Grubu Çocuk 302,16 318,62 347,76 352,35

4-6 Yaş Grubu Çocuk 203,12 216,77 231,54 234,63

Açlık Sının 1.032,05 1.081,59 1.174,65 1.190,04

Yoksulluk Sının 3.361,71 3.523,09 3.826,24 3.876,37

* Gıda harcaması tutan, yuvarlama nedeniyle, toplamda farklı olabilmektedir.



Tablo 2: Gıda Harcamasındaki Değişim

Eylül Eylül Eylül Eylül
2011 2012 2013 2014

Bir önceki aya göre değişim oram (%) 2,34 1,43 1,21 1,31
Bir önceki yılın Aralık ayma göre değişim oranı (%) 3,99 0,93 4,78 10,03
Bir önceki yılın aynı ayına göre değişim oranı (%) 6,59 5,18 8,74 15,31
12 aylık ortalamalara göre değişim oram (%) 7,11 7,18 6,74 13,26

Süt, yoğurt, peynir grubun­
da; peynirde fiyat artışı tespit 
edilmiştir. Bazı süt markala­
rında fiyat artışı görülmekle 
beraber ortalamada önemli bir 
değişiklik olmamıştır. Yoğurt 
fiyatı ise aynı kalmıştır.

Et, tavuk, balık, sakatat, bak­
liyat ürünlerinin bulunduğu 
grupta; Kurban Bayramı öncesi 
et fiyatındaki artış dikkati çek­
ti. Gövde tavuk ve sakatat fiya­
tı aynı kaldı. Balık mevsiminin 
başlamasıyla başlangıçta artan 
balık fiyatları daha sonra -az da 
olsa- geriledi. İstavrit, hamsi 13 
liradan, palamudun tanesi 8 li­
radan alıcı buldu. Yumurta fiya­
tı bu ay yine 1 kuruş arttı. Bak­
liyat (nohut, mercimek, kuru 
fasulye, barbunya vb) fiyatların­
da değişiklik görülmedi.
Yaş sebze-meyvenin enflasyon 
üzerinde olumlu etkisi bu yıl 
pek görülmedi. Geçtiğimiz ay 
yaş sebze-meyve ortalama ki­
logram fiyatı 3,03 lira iken bu 
ay sadece 1 kuruş daha düşük 
oldu. Bu ay sebze fiyatında ar­
tış, meyve fiyatında ise düşüş 
yaşandı. Bir önceki ay 3,07 li­
raya yükselen ortalama sebze

fiyatı geçtiğimiz ay biraz geri­
lemeyle 3,01 lira, bu ay ise ar­
tarak 3,10 lira oldu. Asıl fiyat 
gerilemesi meyvede görüldü. 
Bir önceki ay 3,85 lira olarak 
hesaplanan meyve ortalama 
kilogram fiyatı önceki ay 3,05 
lira ve bu ay 2,90 lira oldu. He­
saplama yapılırken -her zaman 
olduğu gibi- pazardaki mevsim 
ürünleri esas alındı ve ürünle­
rin tek tek ağırlığı yerine genel 
meyve-sebze tüketimi miktarı 
temel alınarak ortalama fiyat 
üzerinden yapılması gereken 
harcama tutarına ulaşıldı.

• Ekmek, pirinç, un, makarna, 
irmik gibi ürünlerin bulundu­
ğu grupta; kayda değer bir fi­
yat değişikliğine rastlanmadı.

• Son grup içinde yer alan gıda 
maddelerinden; tereyağı fiya­
tında biraz artış, , margarinde 
azalış görülürken zeytinyağı 
ve ayçiçekyağı fiyatı değişme­
di. Zeytinde, siyah zeytin fiya­
tı biraz gerilerken yeşil zeytin 
değişmedi. Yağlı tohum ürün­
lerinden (ceviz, fındık, fıstık, 
ay çekirdeği vb) fındık fiyatı 
arttı, antep fıstığı fiyatı düş­
tü, diğerlerinin fiyatı ise aynı

kaldı. Şeker ve tuz fiyatı da 
değişmedi. Reçel ve pekmez 
fiyatı aynı kalırken, bal fiyatı 
ortalamada biraz geriledi. An­
cak izlenen dokuz markada, 
16,411ira ile 35,24 lira arasın­
da değişen fiyat aralığı dikkat 
çekti. Baharat (kimyon, nane, 
karabiber, vb) ürünleri fiyatı 
bu ay genelde değişmedi. Sal­
ça fiyatı da aynı kaldı. Çay ve 
ıhlamur arttı. Ihlamur fiyatın­
da artışın süreceği bekleniyor.

Konfederasyonumuzca hesapla­
nan tutarlar ücret düzeyi olmayıp 
haneye girmesi gereken toplam gelir 
miktarıdır. Çoğu zaman haneye gir­
mesi gereken gelir ile ele geçen gelir 
arasındaki fark arttıkça geçim koşul­
larının yükü de artmaktadır.

TÜRK-lŞ’in bu araştırması ala­
nında ilktir ve daha sonra bu alanda 
yapılan benzeri çalışmalara ömek ol­
maktadır. “Açlık ve Yoksulluk Sını­
rı” çalışmasında hesaplamaya temel 
alınan gıda maddelerinin fiyatları, 
Konfederasyonumuzca piyasadan, 
market ve semt pazarları sürekli ve 
düzenli dolaşılarak doğrudan tespit 
edilmektedir. TÜİK tarafından der­
lenen fiyat verileri kullanılmamakta 
ve fakat gelişmeleri değerlendirmek 
ve kıyaslama yapmak için sonradan 
izlenmektedir. Çalışma bu niteliğiy­
le bağımsızdır.

Konfederasyonumuz her aym 
son haftasında ve TÜİK açıklama­
sından yaklaşık bir hafta önce he­
saplama sonuçlarını kamuoyuna 
açıklamaktadır ve bu yönüyle, tü­
ketici fiyatlarındaki artış eğilimini 
yansıtan “öncü gösterge” niteliğini 
de taşımaktadır.



Ü l k e l e r  v e  S e n d i k a l a r

A z e r b a y c a n  S e n d i k a l a r  K o n f e d e r a s y o n u  

A H İ K

1991 yılında eski Sovyetler Bir­
liğinden ayrılarak bağımsızlığını 
kazanan Azerbaycan’da örgütlü 
sendikal hareket 1993 yılında baş­
lar. Azerbaycan Sendikalar Konfe­
derasyonu (AHİK) 5-6 Şubat 1993 
tarihlerinde düzenlenen Azerbaycan 
Sendikaları Kurultayında üyelerinin 
sosyal ve ekonomik hak ve çıkarla­
rını temsil etmek ve savunmak ama­
cıyla kurulmuştur. Azerbaycan’daki 
tek ulusal konfederasyon olma özel­

liğine sahiptir. AHİK’in toplam üye 
sayısı 1.600.000’dir. Konfederasyo­
na bağlı 26 işkolu sendikası vardır.

Azerbaycan’da Sendikalar Kanu­
nu AHİK’in kuruluşundan yaklaşık
1 yıl sonra, 24 Şubat 1994 günü ka­
bul edilmiştir. AHİK’in Genel Kuru­
lu 5 yılda bir yapılır. AHİK Meclisi 
her üye sendikadan 5 temsilcinin 
katılımıyla, Yönetim Kurulu ise her 
üye sendikadan 1 temsilcinin katılı­
mıyla oluşmaktadır.

AHİK Genel Başkanlığı görevini 
Settar MEHBALİYEV yürütmektedir.

Konfederasyonun “Ülfet Gaze­
tesi” adında bir yayın organı bulun­
maktadır. AHİK’in son Genel Kuru­
lu 2013 yılında gerçekleştirilmiştir. 
AHİK, Uluslararası Sendikalar Kon­
federasyonu ITUC üyesidir ve Ulus­
lararası Çalışma Örgütü (ILO) bün­
yesinde Azerbaycan çalışanlarını 
temsil eder.
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AHİK Üyesi Sendikalar
1. Nahçıvan Sendikalar Konseyi
2. Tarım ve Gıda İşçileri Sendikaları Federasyonu
3. Hizmet-lş Sendikası
4. Metal İşçileri Sendikaları Federasyonu
5. Havacılık İşçileri Sendikaları Cumhuriyet Komitesi
6. Motorlu Taşıt ve Ulaşım İşçileri Sendikaları Cumhuriyet Komitesi
7. Belediye İşçileri Sendikası
8. Bakü Stil Firması İşçileri Sendikası
9. Kamu Çalışanları Sendikası Cumhuriyet Komitesi

10. Demiryolu İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
11. Deniz Ulaşımı İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
12. Elektrik ve Elektroteknik Sanayi İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
13. Girişimcilik ve Bilim Kurumlan İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
14. Azerbaycan Ulusal Bilimler Akademisi Sendikası
15. Azerbaycan İnşaat İşçileri Sendikası
16. Yerel Sanayi ve Kamu Hizmeüeri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
17. Savunma Sanayi İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
18. Kültür İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
19. Büyükşehir İşçileri Sendikası
20. Petrol ve Gaz Sanayi İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
21. Bağımsız İletişim İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
22. Sağlık İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
23. Azerbaycan Su ve Tanm İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
24. Dokuma ve Hafif Sanayi İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi
25. Doğal Kaynaklar ve Çevre İşçileri Sendikası
26. Eğitim İşçileri Sendikası Cumhuriyet Komitesi

K ı s a c a  A z e r b a y c a n

Azerbaycan petrol ve doğal gaz ihracatı sayesinde 2006 ve 2010 yıllan arasında yüksek büyüme oranlan kay­
detmiştir. 2012 yılından itibaren petrol üretimindeki düşüş hükümet yatınmlannı petrol harici sektörlere 
yöneltmiştir. Son yıllarda inşaat, bankacılık ve gayrimenkul sektöründeki hızlı yükselişin hükümet yatınmlan 
kaynaklı olabileceği düşünülmekte, fakat petrol üretimi artmadıkça bu yükselişin sürdürülebilinir olamayaca­
ğı iddia edilmektedir.

Başkent : Bakü

Nüfus : 9 milyon

Kişi başı GSMH : 9.156,37$

Toplam İşgücü : 4,44 milyon 

İşgücü Dağılımı(2008)

Tarım : %38,3

Sanayi : %12,1

Hizmetler : %49,6

İşsizlik Oranı : %5,20

Genç İşsizlik Oranı : %14,4

Sendikalaşma Oranı (2010) : %85,6
Kaynak: Trading Economics, Index Mundi, ILO Decent Work Country Fact Sheet



T Ü R K -İŞ ’ İN  G Ü N D E M İN D E N

HAYATİ YAZICI ZİYARETİ
Devlet Bakam Hayati Yazıcı Bakanlık görevi devam ettiği 

dönemde, 27 Şubat 2014 günü TÜRK-İŞ Genel Merkezi’ni ziya­
ret etti. Yazıcı, Genel Başkan Ergün Atalay ile görüştü.

PERİN ÇEK  ZİYARETİ
İşçi Partisi Genel Başkanı Doğu Perinçek, 7 Nisan 2014 

günü TÜRK-İŞ’i ziyaret etti ve Genel Başkan Ergün Atalay ile 
görüştü. Ziyarette İşçi Partisi Genel Sekreteri Serhan Bolluk ve 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Pevrul Kavlak da bulundu.
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BAŞESGİOGLU ZİYARETİ
Eski Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, Milletvekili Murat 

Başesgioğlu, 4 Nisan 2014 günü TÜRK-IŞ’i ziyaret ederek Ge­
nel Başkan Ergün Atalay ve Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
Eyüp Alemdar ile görüştü.

YILMAZ VURAL ZİYARETİ
Teknik Direktör Yılmaz Vural, 2 Haziran 2014 günü TÜRK- 

IŞ’i ziyaret ederek Genel Başkan Ergün Atalay ile bir görüşme 
yaptı.

OSMAN TURAL ZİYARETİ
PTT Genel Müdürü Osman Tural, 29 Nisan 2014 günü 

TÜRK-İŞ Genel Başkam Ergün Atalay’ı makamında ziyaret etti. 
Ziyarette PTT’de örgütlü bulunan T. Haber-lş sendikamız Ge­
nel Başkanı Veli Solak da bulundu.

ILO TÜRKİYE DİREKTÖRÜ
Uluslararası Çalışma Örgütü Türkiye Direktörü Ümit Efen- 

dioğlu, 12 Mart 2014 günü TÜRK-İŞ Genel Merkezi’ni ziyaret 
etti. Genel Başkan Ergün Atalay ile görüşen Efendioğlu, 103. 
Uluslararası Çalışma Konferansı öncesinde görüş alış verişinde 
bulundu.



T Ü R K -İŞ ’ İN  G Ü N D E M İN D E N

BİNALİ YILDIRIM ZİYARETİ
Cumhurbaşkanı Özel Danışmanı ve İzmir Milletvekili Bina- 

li Yıldırım, 3 Eylül 2014  günü TÜRK-İŞ Genel Merkezini ziya­
ret ederek, Genel Başkan Ergün Atalay ile görüştü.

Soma Arama Kurtarma 
Ekibine İftar

TÜRK-İŞ tarafından, Soma faciasında arama kur­
tarma çalışmalarına katılan ekibe iftar yemeği veril­
di. Kütahya’da gerçekleştirilen iftar yemeğine, GLI 
(Garp Linyitleri İşletmesi Müessesesi Müdürlüğü) 
Kurtarma Ekibi (Tahlisiye Ekibi), GLİ Müessese Mü­
dürü ve yardımcıları, GLİ Şube Müdürleri katıldı.

İKV BAŞKANI ZİYARETİ
İktisadi Kalkınma Vakfı Genel Başkanı Ömer Cihad Vardan 

ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 22  Temmuz 201 4  günü TÜRK-IŞ 
Genel Merkezine gelerek, Genel Başkan Ergün A taları maka­
mında ziyaret ettiler.

TÜVASAŞ İşçilerine İftar
Türkiye Vagon Sanayii AŞ. işçilerine iftar yeme­

ği verildi. Sakarya’da gerçekleştirilen iftar yemeğine, 
Genel Başkan Atalay’ın yanı sıra, Sakarya Valisi Hü­
seyin Avni Coş, TÜVASAŞ Genel Müdürü Erol İnal, 
Genel Müdür Yardımcıları Cuma Çelik, Hikmet Öz­
türk ve Turgut Koksal, üst düzey yöneticiler, sendi­
ka temsilcileri ile fabrika işçileri katıldı.

İskenderun'da Türk 
Metal’in İftarı

Türk Metal Sendikamız, İskenderun’da Isdemir 
işçileri için bir iftar yemeği verdi. Türk Metal 
Sendikası Genel Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Sekrete­
ri Pevrul Kavlak’m ev sahipliğindeki iftar yemeğine, 
Hatay Milletvekili Mevlüt Dudu, Hatay Büyükşehir 

Belediye Başkanı Lütfü Savaş, TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Ergün Atalay katıldı.



T Ü R K -İŞ ’ İN  G Ü N D E M İN D E N

T E L E F E R 'E  EL UZAT” KAMPANYASI7 . ULUSLARARASI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KONFERANSI

İş kazalarının büyük bir bölümü 50’nin altında işçi 
çalıştıran işyerlerinde olması dikkat çekicidir. Bilindiği 
gibi, 50’den az işçi çalıştıran işyerlerinin tüm işyerleri 
içindeki oranı yaklaşık yüzde 90’ı bulmaktadır. Bu da, 
çalışanların büyük bir bölümünün sağlık-güvenlik hak­
larından yararlanamadıkları ortaya koymaktadır.

İş kazalarının yaşandığı bu küçük işletmelerin bü­
yük bölümünün kayıt dışı olması da bilinen bir gerçek­
tir. Kayıt dışı istihdamın yaygınlığı sosyal hukuk devleti 
uygulamalarının, sendikal örgütlenmenin de önündeki 
en önemli engellerden birisidir. İşçi sağlığı iş güvenli­
ği yönünden ülkemizin yaşadığı bir başka gerçeğin, bu 
işyerlerinin tamamına yakınında sendikal örgütlenme 
olmaması olduğu unutulmamalıdır. Iş kazalarının ger­
çekleştiği işyerlerinin yüzde 90’ı örgütsüz işyerleridir. 
Sendikal örgütlenmenin olduğu işletmelerde iş kazaları 
neredeyse yok denecek kadar azdır. Bu rakamlar iş sağ­
lığı ve güvenliği konusunda da örgütlenmenin önemini 
göstermektedir.

PALANDÖKEN'E KUTLAMA

TÜRK-IŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, TOBB Başka­
nı Rifat Hisarcıklıoğlu ile birlikte 22 Eylül 2014 günü 
TESK Genel Merkezine giderek, 19. Olağan Genel 
Kurul’da tekrar Genel Başkanlık görevine seçilen Bende- 
vi Palandöken’e tebrik ziyaretinde bulundular.

Türk Kızılayı Irak’ın Türkmen bölgesi Telafer’e yar­
dım kampanyası düzenliyor. Kampanyaya TÜRK-İŞ’te 
destek verecek. Türk Kızılay’ı Genel Merkezi’nde ger­
çekleştirilen “Telafer’e El Uzat” adlı kampanyanın tanı­
tımına Türk Kızılayı Genel Başkanı Ahmet Lütfi Akar, 
TÜRK-IŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, Memur-Sen Ge­
nel Başkan Yardımcısı Mehmet Emin Esen ve Türkme- 
neli Vakfı Başkanı Fatih Türkcan katıldı. Atalay, Türk 
Kızılayı ile zaman zaman ülke içinde ve dışında bu gibi 
konularda çalışma imkanı bulduklarını söyleyerek “Türk 
Kızılayı iyi ki var. Ülkemizde ve dünyada sigorta gibi. İn­
sani yardım noktasında eksiksiz gayret sarf ediyor” dedi.

Yardım kampanyasına tüm bankalardaki 2868 No’lu 
hesaptan destek olunabilir. Tüm cep telefonu operatörle­
rinden 2868’e “Irak” yazılarak mesaj gönderilebilir.



İŞ Ç İN İN  K İT A P L IĞ I

Dr. Naci ÖNSAL

AZINLIĞIN ZENGİNLİĞİ HEPİMİZİN 
ÇIKARINA MIDIR?
Z y g m u n t  B A U M A N

Ayrıntı Yayınları

Dünyada yedi milyar insan yaşı­
yor. Bunların üç milyar kadarı 
günde iki doların altında bir gelir ile 
yani yoksulluk sınırında yaşamını sür­
dürüyor. Zenginler ile yoksullar ara­
sındaki gelir uçurumu kapatılamıyor, 

aksine açılarak devam ediyor. Ülke­
den ülkeye farklılıklar gösterse de bu 
gerçek değişmiyor. Dünyanın en zen­
gin yüzde onu dünyanın toplam mal 
varlığının yüzde seksen beş’ini elinde 
bulunduruyor.

Bu eşitsizlik, doğal ve olması la­
zım gelen olarak öğretiliyor. Zengin 
ülkelerdeki sosyal eşitsizlik, eşitsizlik 
doktrinlerine inancın sürmesi sayesin­
de hayatta kalabiliyor ve yaşadığımız 
toplumun ideolojisinin büyük bölü­
münde yanlışlıklar olabileceğini fark 
etmek insanları hayrete düşürüyor.

Zenginlerin sermayenin sahibi 
olarak iş kurucu, istihdam yaraücı

yetenekleri toplumun yararınadır. Ne 
kadar çok zengin olursa o kadar çok 
insan iş bulur. Öğreti bu. Ancak bir 
zengin yaratabilmek için yüzlerce fa­
kir gerekiyor. Aslında zenginlerden 
düşen damlalar fakirlere yetmiyor.

Kapitalim tarihinin en başarılı yıl­
lan olduğu söylenilen yirmi ila otuz 
yıllık dönemin dramatik sonucunu 
Joseph Stiglitz “Eşitsizliğin Bedeli” 
isimli adlı kitabında şöyle özetliyor: 
Tepedekilerin “işveren” rolünü yerine 
getirerek ekonomiye daha fazla kat­
kıda bulunduğu gerekçesiyle eşitsiz­
lik daima haklı gösterilmiştir; ancak
2008 ve 2009’a gelindiğinde görüldü 
ki adamlar ekonomiyi iflasın eşiğine 
getirip yüz milyonlarca dolarlar ile 
sıvıştılar. Açıkçası, bu sefer nimetler­
den faydalananların topluma yaptığı 
katkı onları haklı çıkarmaya yetmedi; 
yapüklan şey yeni iş alanları yaratmak

Azınltp Zenginliği 
Hepimizin Çıkarına mıdır?

M

değil, uzayıp giden "gereksiz insanlar” 
(işsizler artık böyle adlandınlır olmuş­
tu) yenilerini eklemekti.

Dünyanın önde gelen toplumsal 
düşünürlerinden Zygmunt Bauman, 
kaleme aldığı bu kısa kitapta; Neolibe­
ral öğretinin “zenginlerin daha zengin 
olması, daha az vergi vermesi gerekir 
çünkü bu durum hepimizin çıkan- 
nadır” öğretisini sorguluyor, pek çok 
çalışmaya dayanarak aksini kanıtlıyor. 
Böyle olmasına karşın nasıl oluyor da 
öğreti canlı kalıyor* sorusunu soruyor.

SANAT EMEĞİ
Derleyen ve Sunan: A li A R T U N  

İletişim Yayınları

Emek süreçlerinin aynntılı par­
çalara ayrılarak niteliksizleştiril- 
mesi işini kendi zamanından önceki 
buluşlan bilimselleştirerek yeni bir 
endüstriyel devrimin ilkeleri halinde 

sistematize eden Frederick Taylor’dur. 
Fordizm’in devlet /siyaset/ekonomi

katında dayattığı yeni programlar ise 
John Maynard Keynes’in eseridir. Bu 
programlar, kitlesel bir üretimi tüke­
tebilecek olanaklara ve serbest zamana 
sahip olan; bannma, eğitim, sağlık gibi 
temel ihtiyaçlan sağlanan; piyasa kar­
şısında korunan, siyasal ve ekonomik 
olarak örgütlü (sendikalı), güvence 
içindeki bir çalışanlar kesimini temel 
alan bir refah devletini öngörür.

Oysa 1970’lerle başlayan küresel 
neoliberal dönem, tam aksine, serma­
yenin yeryüzü üzerinde sınırsızca ha­
reket etmesine direnen bütün zaman 
ve mekan kısıtlamalarının parçalandı­
ğı dönem olmuştur. 1990’larla birlikte 
küreselleşme, kültür patlamasına ne­
den olmuş, sanattan birçok alanda be­
lirli bir amaca hizmet eden bir etkinlik

olarak yararlanılmaya başlanılmıştır. 
İşçilerin kendi kendisinin yöneticisi 
olduğu, girişimci gibi davrandığı bir 
dönem başlamıştır. İşçiler, yirminci 
yüzyıl boyunca kazandıklan bütün 
haklanndan ve güvencelerinden artık 
anndınlmaktadır. Bu prekaritedir.

Derleme olan bu kitapta yukanda 
özetlemeye çalıştığım makale dışında 
“ Üretimde ve Üretimin Örgütlenme­
sinde Postmodemleşme: Esnek Üre­
tim, İş ve Kültür”, “ Güvence-Siz”, “ 
Neoliberalizm Iş Başında: Eşitsizlik, 
Güvensizlik ve Toplumsalın Yeniden 
Kurulumu. Politik-Ekonomik Ala­
nın incelenmesi İçin Temel Öğeler”, 
“Yönetimsellik ve Kendini Güven- 
cesizleştirme: Kültür Üreticilerinin 
Normalleşmesi Üzerine”, “Sanatın 
Ölçüsüzlüğü”, “Sanat Ortamı: Ekono­
mik Sömürü İçin Mükemmel Bir Üre­
tim Modeli mi? “ Kitlelerin Aldatılışı 
Olarak Yaratıcı Endüstriler”, “Kültür 
Endüstrisi ve Terör Yönetimi”, ” Meş­
guliyet: Sanatın Dayanılmaz Hafifliği 
Üzerine” başlıklı makaleler var.
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TÜRK-IŞ’ten Punto Deriye Des­
tek: Sendikaya üye oldukları için 
işten atılan ve 205 gündür dire­
nen Punto Deri işçilerini ziya­
ret eden TÜRK-IŞ Genel Eğitim 
Sekreteri Nazmi Irgat, sendika 
özgürlüğünü kullanan işçilerin 
işten çıkarılarak cezalandırıldı­
ğını belirterek, arkadaşlarımızın 
verdiği mücadeleye destek ola­
caklarını söyledi. Irgat, iş gü­
vencesinin yetersizliğinin ortaya 
çıktığına işaret ederek, sendikal 
örgütlenme nedeniyle işten çı­
karılanların kesin olarak işe iade 
edilmesi gerektiğini vurguladı.

3 Mart 2014

Taşeron İşçiye Çözüm Beklen­
tileri: Hükümet, yargı karalarına 
uymuyor. Karayollarında 10 bin 
işçinin muvazaalı çalıştırıldığı 
yargı tarafından tespit edilme­
sine rağmen, işçilere kadro ve­
rilmemesi tartışma yarattı. Hu­
kuk devletinde yargı kararlarına 
uyulması esastır. TÜRK-İŞ Genel 
Mali Sekreteri ve Yol-lş Sendika­
sı Genel Başkanı Ramazan Ağar, 
asil işi yapan taşeron işçilerimize 
kadrolarının verilmesi gerektiği­
ni söyledi. Konuya ilişkin değer­
lendirmelerde bulunan Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk 
Çelik, taşeron işçilerle ilgili dü­
zenlemeye ilişkin, “Bu meseleyi 
kökten çözüyoruz bundan sonra 
iki işçi bir iş yerinde farklı statü­
de çalışmayacak” dedi.

10 Mart 2014

3.5 milyon Kişi Gelir Testine

Başvurmadı: Sosyal Güvenlik 
Kurumu (SGK) Başkan Yardım­
cısı Mustafa Kuruca, “yaklaşık
3.5 milyon civarında tahmin et­
tiğimiz vatandaşımız gelir testine 
başvurmadı” dedi.” Mustafa Ku­
ruca, 1 Ocak 2012’den itibaren 
gelir testine giren ve yaklaşık 8 
milyon vatandaşın gelirinin aile­
de kişi başına düşen gelirin asgari 
ücretin üçte birinden az olduğu 
tespit edildiğinden, bu kapsam­
da olanların genel sağlık sigorta­
sı primlerinin Hazine tarafından 
karşılandığını belirtti.

11 Nisan 2014

Emekli Aylıkları Düşüyor: 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile geti­
rilen emekli aylıkları hesaplama 
yöntemi, 2008 sonrasında çalış­
malara olumsuz yansıyor. Özel­
likle, asgari ücret ile çalışanların 
daha fazla mağdur oldukları ve 
önceki emsallere göre emekli 
aylıklarında büyük kayıpların 
olduğuna dikkat çekiliyor. Hü­
kümetin bu gerçeği görmesini ta­
lep eden emekliler, eşitliğin sağ­
lanması için intibak yapılmasını 
istiyorlar. Bu konuda açıklama 
yapan Türkiye Emekliler Demeği 
Genel Başkanı Kazım Ergün, der­
neğimize üye emekli arkadaşları­
mızın taleplerini ve mağduriyet­
lerini yetkili yerlere rapor olarak 
sunduklarını ve eşitliğin sağlan­
masını istediklerini açıkladı.

15 Nisan 2014

Yatağan Yeniköy ve Kemerköy 
Termik Santralarının Özelleş­
tirilmesine Tepki: Yatağan, Ye­
niköy ve Kemerköy termik sant­
rallerinin özelleştirilmesine karşı 
altı gündür Ankara’da özelleştir­
me idaresinin önünde direnen 
işçileri ziyaret eden TÜRK-İŞ Ge­

nel Başkan Ergün Atalay, “sizle- 
rin verdiği mücadele ve tepkilere 
destek olmaya devam edecekleri­
ni belirterek, bölge için de önem­
li bir işletme olan bu kuruluşla­
rın özelleştirilmemesi gerektiğini 
savundu.

18 Nisan 2014

İlave Ücret Alınmasına Tepki­
ler Artıyor: Vakıf Üniversitesi 
hastaneleri ve özel hastanelerde 
muayene ve tedavilerde alınan 
yüzde 200 ilave ücret uygula­
ması, çalışanların ve emeklilerin 
sağlığa erişimi engeller bir nite­
liğe dönüştü. Eşitliğe aykırı bir 
şekilde uygulanan ilave ücretin 
yüzde 30’lara kadar çekilmeli ve 
zamanla kaldırılmalıdır. Sağlık 
hizmetlerinin kamu görevi oldu­
ğu gerçeği gözden uzak tutulma­
malıdır.

24 Nisan 2014

Kayıt Dışı İle Mücadele: Taşe­
ron işçilerinin sorunları giderek 
büyümektedir. Yapılan açıkla­
malara bakıldığında, sorunun 
çözümüne yönelik olarak izin 
ve kıdem tazminatlarına yöne­
lik değişikliklere gidileceği be­
lirtilmektedir. TÜRK-İŞ, kölelik 
sistemi olan taşeronlaşmanın 
kısıtlanmasını ve işçilere kad­
ro verilmesini savunuyor. İş 
Kanunu’nun muvazaayı yasak­
layan maddesinin korunması 
gerektiği uyarısında bulunan 
TÜRK-İŞ, işçilerin örgütlenmesi 
önündeki bir engel olan taşeron­
lar eliyle işçilerin sömürülmesi­
ne son verilmesini istedi. TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Ergün Atalay, 
katıldığı toplantılarda yaptığı ko­
nuşmalarda, taşeron işçilerinin 
sorununa yönelik önerilerinin 
hayata geçirilmesi durumunda, 
işyerlerinde barışın sağlanaca­



ğını ve işçilerin sömürülmesine 
son verileceğini belirtti.

25 Nisan 2014

Söz Çalışma Ekonomisi 
Ûğrendleri’nde Kurultayı Ya­
pıldı: Türk Metal Sendikası ve 
Uludağ Üniversitesi ile ortaklaşa 
düzenlenen “Söz Çalışma Ekono­
misi Öğrencileri’nde Kurultay’ı 
Karadeniz Ereğli’de yapıldı. 
TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Pevrul 
Kavlak, bu tür işbirliğinin çalış­
ma hayatına getireceği katkıları 
anlattı. TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ergün Atalay da yaptığı konuş­
mada, çalışma ekonomisi ve en­
düstri ilişkilerinin önemine dik­
kat çekerek, bu bölümden mezun 
olanların destekleneceğini ve iş- 
çi-işveren ilişkilerine katkı sağla­
yacağını belirtti.

1 Mayıs 2014

1 Mayıs İstanbul Kadıköy ve 
Diğer tilerde Coşkuyla Kutlan­
dı: TÜRK-İŞ ve Kamu-Sen üye iş­
çilerin katanıyla 1 Mayıs İstanbul 
Kadıköy Meydanında Kutlandı. 
Miting meydanında yaklaşık 60 
bin işçiye hitap eden TÜRK-İŞ 
Genel Başkanı Ergün Atalay, “İş 
kazalarının olmaması için işyeri 
güvenliği sağlanmadan, üretim 
yapılmamalıdır” dedi. İşçileri­
mizin güvenliği ihmal eden ve 
alınacak tedbirlerin maliyet he­
saplarını yapan işverenlere ge­
rekli cezaların verilmesini isteyen 
Atalay, taşeronlaşma sisteminin 
çalışma hayatını ve sosyal barışı 
bozduğunu da belirterek, asıl iş­
lerin asıl işveren işçisiyle yapıl­
masını istedi.

4 Mayıs 2014

Yedinci Uluslararası tş Sağlığı 
ve Güvenliği Konferansı Yapıl­
dı: 4-7 Mayıs 2014 tarihlerinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanlığı tarafından koordine edi­
len Yedinci Uluslararası İş Sağ­

lığı ve Güvenliği Konferansı, 45 
ülkeden gelen akademisyenler ve 
uzmanların katılımıyla yapıldı. 
Toplantının açılış bölümünde, 
TÜRK-İŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay bir konuşma yaptı ve şun­
ları söyledi: “Ücretli ve yevmiyeli 
olarak çalışan 3 milyon 258 bin 
işçimiz, her hangi bir sosyal gü­
venlik kuruluşuna kayıtlı olma­
dan çalıştırılmaktadır. Bu arka­
daşlarımız kayıt altına alınmalı 
ve İşçilerimizin güvenliği sağlan­
madan, üretim yapılmamalıdır.”

13 Mayıs 2014

Soma Madende İş Kazası Fa­
ciası: Manisa’nın Soma maden 
işyerinde yaşanan iş kazası sonu­
cu, 301 işçimiz hayatını kaybetti. 
Kötü çalışma koşullarının olması 
ve gerekli tedbirlerin zamanında 
alınmaması sonucu, bu tür iş ci­
nayetleri yaşanıyor. 585 işçinin 
de sağ kurtarıldığı kaza sonucu 
yapılan değerlendirmelerde, bu 
işletmede iş güvenliği kuralları 
hiçe sayılmış, işçiler riskli bir or­
tamda çalıştırılmıştır. Bu duruma 
göz yuman tüm sorumlular be­
lirlenmeli ve yargı önünde hesap 
vermelidirler.

15 Mayıs 2014

Soma Madendeki İş Kazası Fa­
ciası Nedeniyle, Bir Gün Sü­
reyle İş Durduruldu: Manisa 
Soma’da yaşanan, ülkemiz tarihi­
nin en büyük iş cinayetiyle ilgili 
olarak TÜRK-İŞ Yönetim Kuru­
lumuzun aldığı karar gereğince,
1 hafta süreyle tüm işyerlerinde 
yas ilan edildi. Karar gereğince,
15 Mayıs 2014 Perşembe günü 
tüm işyerlerinde 1 gün süreyle 
iş durduruldu. Buna göre, Kon­
federasyonumuza üye tüm işçile­
rimiz, sabah işyerlerine gidecek, 
şehit madencilerimiz için saygı 
duruşunda bulunacak ve bütün 
gün çalışmama haklarını kulla­
nacaklardır.

Ölen Madencilerin Hak Sahip­
lerine Ölüm Aylığı ve Ölüm Ge­
liri Bağlanacak: Çalışma ve Sos­
yal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, 
Manisa’nın Soma’daki maden 
işyerlerinde faciada ölen maden­
cilerin yakınlarına ölüm aylığı, 
ölüm geliri bağlanacağını ve bir 
defaya mahsus 415 lira cenaze 
yardımı yapılacağını açıkladı. İş 
kazasında prim ödeme gün sayısı 
koşulu aranmıyor, ölüm aylığın­
da ise, 5 yıl sigorta süresi ve 900 
gün prim ödeme gün sayısı ara­
nıyor. İki maaş almaya hak kaza­
nanlara, yüksek olan aylığın “ta­
mamı” düşük olanın da “yarısı” 
bağlanacak. TÜRK-İŞ, facia son­
rası yaşamını yitiren işçilerimizin 
hak sahiplerine koşulsuz olarak, 
ölüm geliri ve ölüm aylığının tam 
olarak bağlanmasını talep etmek­
tedir.

21 Mayıs 2014

Soma Madende İşe Başlanıl­
madan Önce Uyanlar Yapıldı:
Bölgede yaşanan iş kazası faci­
ası sonrasında işçiler çalışmaya 
başlamadan önce, iş güvenliği 
uyarısı yapıldı. T.Maden-lş Sen­
dikası Ege Bölge Şubesi, güvenli 
bir çalışma ortamının oluşturul­
ması için İzmir İş Teftiş Grup 
Başkanlığı’na başvuruda bulun­
du.

17 Haziran 2014

İşçiler iki Saat İş Bıraktı:
TÜRK-İŞ Başkanlar Kurulu kara­
rıyla 2 saat iş bırakma eylemine 
yoğun bir katılım oldu. Özelleş­
tirmelere tepki olarak yapılan ey­
lemde konuşan TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Ergün Atalay, Soma’daki 
maden ocağının yılda 1,5 milyon 
ton kömür çıkartılmasına uygun 
bir yer olduğunu belirterek, özel­
leştirmenin ardından işletmenin 
3 milyon 800 bin ton kömür çı­
karttığını, söz konusu üretim
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hırsının da iş kazasına yol açtı­
ğını söyledi. Yatağan, Yeniköy ve 
Kemerköy termik santrallerinde 
3 bin 500 dönüm arazisinin ol­
duğunu belirten Atalay, verilen 
fiyatların gerçek değerinin beşte 
biri olduğunu söyledi.

18 Haziran 2014

Ak Parti 11 Başkanlıkları Önün­
de Özelleştirmeler Protesto 
Edildi: TÜRK- İŞ Başkanlar Ku­
rulu Karan gereğince, illerdeki 
Ak Parti 11 Başkanlıkları önünde 
işçiler bir araya geldi ve bir saat 
oturma eylemi yaptı. Basın açık­
laması yapan işçiler, özelleştir­
melerin durdurulmasını istediler.

20 Haziran 2014

Şişecamda Grev Başladı: Şişe- 
camda çalışan 5800 cam işçisi, 
toplu iş sözleşmesi anlaşmayla 
sonuçlanmadığından, greve çık­
tı. Trakya Cam, Anadolu Cam, 
Paşabahçe Cam, Cam Elyaf 
Sanayi’de Kristal-lş Sendikası ile 
yürütülen Cam Grup Toplu İş 
Sözleşmesi sürecinde Kristal-lş 
Sendikası’mn 28 Mayıs’ta aldığı 
grev kararı uygulamaya konuldu. 
Greve neden çıktıklarını açıkla­
yan Kristal-lş Sendikası Genel 
Başkanı Bilal Çetintaş işçilere hi­
taben yaptığı konuşmada şunları 
söyledi. “24. Dönem Cam Grup 
Toplu Sözleşme görüşmelerine 
başladığımız ilk günden itiba­
ren Kristal-lş sendikası olarak 
sözleşmeyi masada bitirmek için 
çaba sarf ettik. Daha önceki dö­
nemlerde olduğu gibi sözleşme 
masada bitsin istedik. Şişecam 
yönetimi bu yaklaşımımıza kar­
şılık vermedi. Ücret artışı, düşük 
ücretli çalışanlar için talep edilen 
iyileştirme zammı, işe giriş ücreti 
ve diğer parasal haklar konusun­
da anlaşmaya yanaşmadı. Şirket 
büyüyor, karlar katlanıyor, ama 
işçilerin ücretleri büyümüyor. 50 
yıldır Şişecam ile toplu sözleşme

yapıyoruz. Bugün, işimiz, ekme­
ğimiz, çocuklarımızın geleceği 
için çetin bir yola çıkıyoruz.”

22 Haziran 2014

Soma’da Madenci Mitingi Ya­
pıldı: 301 madencimizi şehit ver­
diğimiz Soma’da Türkiye Maden 
İşçileri Sendikası’nın düzenlediği 
mitinge binlerce kişi katıldı. Mi­
tinge sivil toplum örgütleri, bazı 
partiler, sendikalar ve Soma halkı 
destek verdi. Miting, ‘Özelleştir­
meye hayır’, ‘Madenler vatandır, 
vatan satılmaz’, ‘Her yer Soma, 
her yer direniş’ sloganlarıyla Hü­
kümetin uygulamalarına tepki 
gösterdi.

1 Temmuz 2014

Şişecam İşçilerinden Grev Erte­
lemeye Tepki: Bakanlar Kurulu 
tarafından Şişecam işçilerinin 8. 
gününde grevlerinin ertelenme­
si tepki ile karşılandı. Grevin 
durdurulması üzerine, işçiler 
Ankara’da Çalışma ve Sosyal Gü­
venlik Bakanlığı önünde topla­
narak, Bakanlar Kurulu Kararını 
protesto ettiler. Grevin anayasal 
hak olduğunu belirten işçiler, 
bu karar ile işverenin korundu­
ğunu dile getirdiler. Kristal-lş 
Sendikası Genel Başkanı, Hü­
kümetin haksız bir tasarrufta 
bulunduğuna dikkat çekerek, 
Bakanlar Kurulu Kararının iptali 
için Danıştay’a başvurduklarını 
belirtti. TÜRK-İŞ Yönetim Ku­
rulu konuya ilişkin yaptığı açık­
lamada; Grevi ertelemek, sorunu 
çözmez, aksine daha da ağırlaş­
tım. Bakanlar Kurulu, gerçekte, 
genel sağlık ve milli güvenlikle 
ilgisi olmayan bir sektörde, iş­
çilerin yasalardan kaynaklanan 
grev hakkını ertelemekle hem 
sorunun masa başında çözülme­
sini engellemiş, hem de toplu iş 
sözleşmeleri açısından daha zor 
bir dönemin kapısını açmıştır. 
Bakanlar Kurulu’nun aldığı bu

karar, ülkemizde özgür toplu pa­
zarlık düzenine vurulmuş yeni ve 
ağır bir darbedir. Hükümet, bu 
tutumundan vazgeçmeli, toplu 
pazarlık düzenine müdahale ye­
rine sözleşmelerin barış içinde 
masa başında çözümlenmesine 
katkıda bulunmalıdır.”

3 Temmuz 2014

Kamu İşçilerine Enflasyon Far­
kı Verilecek: TÜİK tarafından 
Haziran 2014 ayına ilişkin tüke­
tici fiyat artışları açıklandı. 2014 
yılı Haziran ayında bir önceki aya 
göre %0,31, bir önceki yılın Ara­
lık ayına göre %5,70, bir önceki 
yılın aynı ayma göre %9,16 ve on 
iki aylık ortalamalara göre %8,31 
artış gerçekleşti. Bu sonuçlar 
karşısında, 1.1.2013 yürürlüklü 
toplu iş sözleşme kapsamındaki 
kamu işçilerine 2014 yılı birinci 
altı ayında uygulanan yüzde 3 
zam, enflasyonun altında kaldı­
ğından ikinci altı ay ücret zam­
mına yüzde 2.70 enflasyon farkı 
ilave edilecektir.

Emekli Aylıkları Zamlan Belli 
Oldu: 2014 yılı birinci altı ay tü­
ketici fiyat artışı yüzde 5.70 ola­
rak açıklandı. 5501 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigor­
tası Kanunu’nun 55. maddesine 
göre işçi ve Bağ-Kur emekli ay­
lıklarına 2014 yılının ikinci yarı­
sında yapılacak zam yüzde 5.70 
olarak uygulanacak. Bu konuda 
açıklamada bulunan Türkiye 
Emekliler Demeği Genel Başkanı 
Kazım Ergün, memur emeklile­
rine 123-150 lira arasında yıllık 
zam tutarları dikkate alındığın­
da, işçi ve Bağ-Kur emeklilerinin 
mağdur edildiği gibi bir durum­
la karşı karşıya kalındığını ifade 
etti. Yüzdeli artışların emeklileri 
koruyan bir sistem olmadığını sa­
vunan Ergün, emekliler arasında 
eşitliği sağlayacak yeni bir artış 
sistemine geçilmesi gerektiğini 
söyledi.



SÜTAŞ Ürünlerinin Tüketilme­
mesi Çağrısı Yapıldı: Tekgıda- 
Iş Sendikasından TÜRK-IŞ Ge­
nel Başkanlığı’na gönderilen 
yazılı çağrıda, SÜTAŞ işyerlerin­
de uzun süredir sürdürülen sen­
dika düşmanlığı tavrı nedeniyle, 
ürünlerin alınmaması ile işve­
renin protesto edilmesi istendi. 
Tekgıda-lş’in çağrısı bir genel­
geyle, TÜRK-İŞ üyesi sendikalara 
ve Bölge Temsilciliklerine gönde­
rildi ve SÜTAŞ ürünlerinin alın­
maması çağrısı yapıldı.

16 Temmuz 2014

2014 Yılı Ocak-Haziran Döne­
minde Bütçede Açık Oluştu:
Ocak-Haziran döneminde bütçe 
giderleri 213.9 milyar lira, bütçe 
gelirleri 210.5 milyar lira oldu. 
Aynı dönmede vergi gelirlerinin 
yüzde 6.1 artışla 168 milyar liraya 
çıkmasına rağmen bütçe açığı 3.4 
milyar lira oldu. Bu süreçte, özel­
leştirme gelirlerinden Hazine’ye
5.3 milyar liralık transfer yapıldı.
2014 yılı kamu çalışanları toplu 
sözleşmesinin bütçeye yükü, 4 
milyar liralık bir maliyeti oluş­
turdu.

23 Ağustos 2014

Linyit ve Taşkömürünün Çı­
karıldığı İşyerlerinde Çalışan 
İşçilere İki Asgari Ücret Ödene­
cek: TBMM’de kabul edilen Tor­
ba Kanun ile getirilen düzenleye 
göre, Linyit ve taşkömürünün çı­
karıldığı maden işyerlerinde çalı­
şan işçilere ödenecek ücret asgari 
ücretin iki katından az olmaya­
cak. Bir gün dahi çalışan madenci 
kıdem tazminatı hakkından ya­
rarlanacak. İşçilerin yeraltmdaki 
çalışma süresi haftada 36, günde 
6 saatten fazla olamayacak. Yıllık 
ücretli izin süresi İş Kanunu’nda- 
ki süreler 4 gün artırıldı. Maden­
cilerin emeklilik yaşı da 55’ten 
50’ye düşürüldü ve yıpranma da
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olma imkanı sağlandı.

8 Eylül 2014

10 İşçinin Ölümüne Neden 
Olan Asansör Faciası yaşandı:
İstanbul Mecidiyeköy’deki bir re- 
zidansta, gerekli olan tedbirlerin 
alınmaması sonucunda, 10 kişi­
nin ölümüne neden olan asan­
sör faciası yaşandı. Günde 8.5 
saat vardiyalı çalışan ve günlük 
50-60 lira yevmiye alan işçilerin 
iş sağlığı ve güvenliği yönünden 
hiçbir korumasının olmaması, 
yük asansörüne işçilerin binmesi, 
ölümcül kazalara neden olmakta­
dır. Bilirkişi raporunda asansör 
(inşaat sepeti) sisteminde stan­
dartlara uyulmadığı tespit edildi. 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimini 
önemsemeyen işverenler, hizme­
ti dışarıdan satın alarak, işgücü 
maliyetleri azaltılmaya çalışması, 
bu acı olayların yaşanmasına ne­
den olmaktadır. TÜRK-İŞ’in açık­
lamasında, 10 insanın ölümüne 
neden olan kazanın incelenmesi 
ve sorumluların belirlenerek ge­
rekli yaptırımların yapılması ve 
ILO Sözleşmelerinin onaylanma­
sı istendi.

11 Eylül 2014

20 Milyon Kişiyi İlgilendiren 
Torba Kanun Resmi Gazete’de 
Yayımlandı: Iş ve sosyal güven­
lik mevzuatında değişiklikler ile 
sigorta ve vergi borçlarının ye­
niden yapılandırılmasına ilişkin 
değişiklikler öngören 6552 sayılı 
Kanun yürürlüğe girdi. Taşeron 
işçilerinin ücretlerinin ve kıdem 
tazminatının ödenmesinden asıl 
işveren yükümlü sayıldı. Alt iş­
veren sözleşmelerinin üç yıldan 
az yapılmaması, taşeron işçile­
rinin toplu iş sözleşmesinin yü- 
rütümü ile ilgili değişikliklere 
gidildi. Maden işçilerinin çalışma 
koşullan, çalışma süreleri ve üc­
retlerine ilişkin değişiklikler ön­

görüldü. Vergi borçlan ve Maliye 
Bakanlığı aracılığıyla tahsil edi­
len diğer kamu alacakları ile sos­
yal güvenlik prim borçlannda 30 
Nisan 2014 tarihi esas alınarak 
yapılandırma seçenekleri getiril­
di. Genel sağlık sigortasına dahil 
olmayanlara da çağrı yapılarak, 
yeni bir fırsat tanında.

12 Eylül 2014

Başbakan Ahmet Davutoğlu 
Başkanlığında Yapılan Top­
lantıda Çalışma Hayatının 
Güncel Konulan Değerlendiril­
di: Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nda Başbakan Ahmet 
Davutoğlu Başkanlığında yapı­
lan toplantıya; Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, 
TÜRK-IŞ Genel Başkanı Ergün 
Atalay ve sivil toplum kuruluşları 
temsilcileri katıldılar. Toplantı­
nın açılışında konuşan Başbakan 
Ahmet Davutoğlu, “Iş kazaları 
ve meslek hastalığı, sorunlu bir 
alanımız olmaması için mücade­
le edileceğini belirterek, sorumlu 
olanlann cezalandırılacağı, eğer 
bir işverenin işyerinde hiç kaza 
olmamışsa onlann da ödüllen­
dirileceği bir sistemi getirmek 
istediklerini belirtti. Toplantıda 
konuşan TÜRK-İŞ Genel Başka­
nı Ergün Atalay ise, işçilerimizin 
denetimsiz bir ortamdan ve kötü 
çalışma koşullarından kurtarıl­
ması gerektiğini ifade ederek, 
sorunlan ve önerileri kapsayan 
kapsamlı bir rapor sundu.

16 Eylül 2014

5.5 Milyon Kişiye Gelir Testi 
Çağnsı Yapıldı: Ocak 2012’de 
yürürlüğe giren uygulamayla her­
kes GSS kapsamına alındı. Gelir 
testi yaptırmayan 5.5 milyon ki­
şinin gelir testine başvurması için 
6552 sayılı Kanunla yeni bir çağrı 
yapıldı. Gelir testi yaptırabilme- 
leri için ekim ayından başlaya­
rak 6 ay süre verilecek. Bu süre



mart ayında sona erecek. Bakan­
lar Kurulu’nun süreyi 6 ay daha 
uzatma yetkisi bulunuyor. Gelir 
testi sonuçlarına göre prim öde­
me yükümlülükleri belirlenecek.

21 Eylül 2014

İş Sağlığı ve Güvenliği Değer­
lendirme Toplantısı yapıldı:
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba­
kanı Faruk Çelik’in başkanlığın­
da, işçi ve işveren temsilcilerinin 
katıldığı toplantıda, son dönem­
de yaşanan iş kazalarının ardın­
dan, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) 
Eylem Planı kapsamında yapıl­
ması gerekenler masaya yatırıldı. 
Toplantıda; iş kazalarına son ve­
rilmesi için etkin eylem planla­
rının hayata geçirilmesi, mesleki 
yeterlilik belgeleri, iş sağlığı ve 
güvenliğine ilişkin para cezaları­
nın etkinleştirilmesi, madenlerde 
iş sağlığı ve güvenliği denetimle­
rinin Enerji Bakanlığına devredil­
mesi konulan görüşüldü. Ayrıca 
inşaatlarda iş sağlığı ve güvenliği, 
kurallarına uymayan ve teşvik 
almış firmaların teşvik koşulları­
nın değiştirilmesi, kamu kurum 
ve kuruluşları tarafından verile­
cek teşviklere İSG tedbirlerinin 
sunulacak projelerde yer alması­
nın zorunlu hale getirilmesi de 
görüşülen konular arasında yer 
aldı. Üretim zorlamasının engel­
lenmesi, ölümlü iş kazalarında 
sözleşme ve yetki belgesinin ipta­
li konuları da değerlendirildi.

25 Eylül 2015

Daha Fazla İlaç Farkı Ödene­
cek: Sağlık Uygulama Tebliği 
(SUT) ile yapılan değişiklik so­
nucunda, 1 Ekim 2014 itibariyle 
eşdeğer ilaç uygulaması getirili­
yor. SGKnm belirlediği 15 eşde­
ğer grupta toplam 218 ilaç bulu­
nuyor. Öncelikle 15 etken madde 
ile başlayacak olan bu uygulama 
kısa bir süre sonra tüm ilaçlan 
kapsayacak. Konuyla ilgili açıkla­

ma yapan Tüm Eczacı İşverenler 
Sendikası (TEİS) Genel Başkanı 
Ecz. Nurten Saydan, ilaç fiyat 
farklarının arttığını belirterek, 
“Taban Birim Fiyat Uygulaması 
sistemine geçilmesi sonucunda 
vatandaşlar eczanelerimize gel­
diklerinde daha fazla ilaç fiyat 
farkı ödeyecekler” dedi.

26 Eylül 2014

Vergi Artışları, Net Ücreti Azal­
tıyor: Yıl başında 11 bin liraya 
kadar yüzde 15 olarak uygulanan 
vergi oranının yüzde 20-27 ara­
lığına yükselmesi, ücret seviyele­
rine göre değişmekle birlikte yıl 
içerisinde net ücretlerde azalma­
lara neden olmaktadır. TÜRK-İŞ, 
bu haksızlığın değişmesini Hü­
kümetten talep etmiş, vergi oran­
larının ve vergi dilimlerinin ye­
niden belirlenmesini istedi. 2014 
yılı uygulamalarına bakıldığında, 
toplu iş sözleşmeleriyle elde edi­
len ücret artışlarının vergilerle 
geri alındığı haksız bir sistem 
bulunmaktadır. Diğer taraftan, 
ücretliler dışında alınan vergile­
re bakıldığında, gelir vergisinin 
büyük kısmının çalışanlardan 
toplandığı dikkat çekmektedir. 
Bu durum, bordro mahkumları 
olarak bilinen çalışanların ver­
gileri kaynaktan kesildiğinden, 
vergi kaçırma veya eksik beyan­
da bulunma gibi bir şanslarının 
olmadığı, beyan usulüne göre 
vergi verenlerin ise, çalışan ke­
sime göre daha az vergi verdiği 
bir gerçek. Hükümetin, gelir da­
ğılımını bozan ve vergi adaletini 
sağlamayan vergi mevzuatını ele 
alması ve adil bir vergi sistemini 
getirmesi gerekmektedir.

27 Eylül 2014

Emekli Aylıkları Hesaplan­
ma Sistemi Değişmeli: Türkiye 
Emekliler Demeği Genel Baş­
kanı Kazım Ergün, 5510 sayılı 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık

Sigortası Kanunu hükümlerine 
göre çalışma süresinin uzaması 
ile birlikte emekli aylıklarında 
azalmaya neden olan bir hesap­
lanma sisteminin bulunduğuna 
dikkat çekerek, bu uygulamanın 
yeni bir eşitsizlik öngördüğünü 
belirtti. Esas olan emekli aylıkla­
rında eşitliğin sağlanması öngö­
recek yeni bir hesaplanma site­
mine geçmek olduğunu söyleyen 
Kazım Ergün, 2000 sonrasında 
emekli olanlann bu eşitsizlik 
nedeniyle mağdur olan geniş bir 
kesim olduğunu belirterek, 2000 
sonrası dönemde emekli olanlar 
için intibak yapılmalıdır dedi.

29 Eylül 2014

Taşeron İşçiler Kadro Bekliyor:
6552 sayılı Torba Kanunu, kamu 
işyerlerinde çalışan ve asıl işvere­
nin işçisi olması gereken büyük 
bir kitlenin kadro beklentilerini 
karşılamadığından, Ekim ayında 
yapılacak yeni bir düzenlemede 
bu konunun ele alınması yönün­
de talepler gelmeye başladı. Ta­
şeron uygulamasının ücret, sen­
dikalaşma ve çalışma koşullarlı 
bakımından olumsuz bir süreci 
getirmesi, Hükümetinde yeni bir 
çalışma başlatmasına neden oldu. 
Hükümet çevrelerinin bu konu­
yu ele aldığı ve değişik seçenek­
ler üzerinde bir çalışmanın yapıl­
dığı belirtiliyor. Karayollarında 
muvazaalı çalışan işçi sayısının
9 bin olduğu yargı kararıyla be­
lirlenmesine rağmen, kadroların 
verilmemesi, hukuk devletinde 
kabul edilemez bir yaklaşım ola­
rak değerlendirilmektedir. 4857 
sayılı İş Kanunu’nun 2. maddesi­
ne aykın bir şekilde kamu işyer­
lerinde çalışan ve asıl işverenin 
işçisi sayılması gereken bir ke­
sime kadroları verilmelidir. Her 
şeyden önce, muvazaalı çalıştır­
ma yasaklanmalıdır.



B A Y R A M I N I Z  
K U T L U  O L S U N

B a y r a m l a r  sev i nc i n  v e  m ut l u lu ğ u n  u l u s ç a  

p a y l a ş ı l d ı ğ ı ,  b a r ı ş ı n  v e  k a r d e ş l i ğ i n  e g e m e n  olduğu,  

d a r g ı n l a r ı n  b a r ı ş t ı ğ ı ,  b i r l iğ in  v e  d a y a n ı ş m a n ı n  

pekiş t i r i ldiği  k u t s a l  gü nl e r di r .

T Ü R K - İ Ş  toplu luğ u a d ı n a ,  bu b a y r a m ı n  tüm  

i n s a n l ı ğ a  b a r ı ş  v e  m ut l u lu k ,  ü l k e m i z e  h u z u r  v e  r e f a h

g e t i r m e s i n i  d i l iyoruz .

T ü m  h a l k ı m ı z ı n  v e  ü y e l e r i m i z i n  K u r b a n  B a y r a m ı m

c a n d a n  k u t l u yo r u z .
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T Ü R K - İ Ş  v e  B A Ğ L I  S E N D İ K A L A R

Genel Başkan: ERGÜN ATALAY 
TÜ R K -IŞ  Bayındır Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80
18

TÜRK KOOP-İŞ
Genel Başkan: EYÜP ALEM DAR
Özveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 • Faks: (312) 229 58 36

10

1
TARIM-İS
Genel Başkan: BEDRETTİN KAYKAÇ
Bankacı Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) • Faks: (312) 419 38 47

01
19

TÜRKİYE ÇİMSE-İŞ
Genel Başkan: ZEKERİYE NAZLIM
Esat Cad. No. 43 Küçükesat / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 • Faks: (312) 425 13 35

11

2
ORMAN-İŞ
Genel Başkan: BAKİ YÜKSEL
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sıhhiye / ANKARA 
Tel: (312) 229 10 56-59 • Faks: (312) 229 21 15

01
20

KRİSTAL-İŞ
Genel Başkan: B İLAL ÇETİNTAŞ
Sahip Molla Cad. No. 32 Paşabahçe Beykoz / İSTANBUL 
Tel: (216) 680 07 10 • Faks: (216) 680 12 02

11

3

TEKGIDA-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA TÜRKEL
Konaklar Mah. Faruk Nafiz Çamlıbel Sok. No. 5 
4. Levent / İSTANBUL
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) • Faks: (212) 278 95 34

02
21

TÜRK METAL 12 
Genel Başkan: PEVRUL KAVLAK
Beştepeler Mah. Yaşam Cd. 1. Sok. No. 7/A Söğütözü/ANKARA 
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) • Faks: (312) 284 40 18

4

ŞEKER-İŞ
Genel Başkan: İSA GÖK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanlıklar / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 • Faks: (312) 425 92 58

02
22

TÜRKİYE YOL-İŞ
Genel Başkan: RAMAZAN AĞ AR
Sümer 1 Sok. No. 18 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 232 46 87-95 • Faks: (312) 232 48 10

13

5
TÜRKİYE MADEN-İŞ
Genel Başkan: NURETTİN AKÇUL
Strasburg Cad. 7/4-5 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 • Faks: (312) 229 89 31

03
23

TES-İŞ
Genel Başkan: MUSTAFA KUMLU
Meriç Sok. No. 23 Beştepe / ANKARA
Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) • Faks: (312) 212 65 52

14

6
GENEL MADEN-İŞ 03
Genel Başkan: EYÜP ALABAŞ
Mithatpaşa Mah. Nizam Cad. Şemsi Denizer Sk. No. 18
Tel: (372) 251 44 77 • Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK

24
DEMİRYOL-İŞ
Genel Başkan: ERGÜN ATALAY
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (312) 231 80 30-31 • Faks: (312) 231 80 32

15

7
PETROL-İŞ 04 
Genel Başkan: MUSTAFA ÖZTAŞKIN
Altunizade Mah. Kuşbakışı Sok. No. 25 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) • Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38

25
HAVA-İŞ
Genel Başkan: A L İ KEMAL TATLIBAL
İncirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakırköy / İSTANBUL 
Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) Faks: (212) 571 90 51

15

8
TEKSİF
Genel Başkan: NAZMİ IRGAT
Ziya Gökalp Cad. Aydoğmuş Sok. No. 1 ANKARA
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 • Faks: (312) 435 78 26

05
26

TÜMTİS
Genel Başkan: KENAN ÖZTÜRK
İnkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / İSTANBUL
Tel: (212) 530 07 43 • Faks: (212) 588 26 20

15

9
DERİTEKS 05
Genel Başkan: MUSA SERVİ
Aydınlı Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 • Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/İST.

27
DOKGEMİ-İŞ
Genel Başkan: H. NECİP NALBANTOĞLU
Pirimehmetpaşa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3 
Tel: (212) 369 73 90 (pbx) • Faks: 369 73 93 Beyoğlu / İST

16

10
AĞAÇ-İŞ
Genel Başkan: MÜRSEL TAŞÇI
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 • Faks: (312) 231 52 19

06
28

TÜRKİYE DENİZCİLER
Genel Başkan: HASAN PEKDEMİR
Rıhtım Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / İSTANBUL
Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) Faks: (212) 244 52 21

16

11
SELÜLOZ-İŞ
Genel Başkan: ERGİN ALŞAN
Ankara Cad. İpek Apt. No. 87 İZMİT
Tel: (262) 321 18 99 • Faks: (262) 321 34 51

06
29

SAĞLIK-İŞ
Genel Başkan: HASAN ÖZTÜRK
Hedef Sok. No. 5 Anıttepe / ANKARA
Tel: (312) 231 80 45 • Faks: (312) 230 23 96

17

12
TÜRKİYE HABER-İŞ
Genel Başkan: VELİ SOLAK
Kültür Mah. Yüksel Cad. No. 38 Yenişehir / ANKARA 
Tel: (312) 444 1992 • Faks: (312) 434 57 04

07
30

TOLEYİS 18
Genel Başkan: CEMAİL BAKINDI
Aksaray Mah. Küçük Langa Cad. Bilir İş Merkezi No. 16/18 Kat. 3 
Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 • Faks: 530 72 99 Aksaray / İST.

13
BASIN-İŞ
Genel Başkan: YAKUP AKKAYA
Hanımeli Sokak No. 26/6-7 Sıhhiye / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 • Faks: (312) 229 43 15

08
31

TÜRK HARB-İŞ
Genel Başkan: BAYRAM BOZAL
İnkılap Sokak No. 20 Kızılay / ANKARA
Tel: (312) 417 50 97-98-99 • Faks: (312) 417 13 64

19

14
TGS
Genel Başkan: UĞUR GÜÇ
Basın Sarayı Kat. 2 Cağaloğlu / İSTANBUL
Tel: (212) 514 06 94-96 • Faks: (212) 511 48 17

08
32

GÜVENLİK-İŞ 19 
Genel Başkan: BOLAT ANKARALI
Sağlık Mah. Süleyman Sırrı Cad. No. 20/8
Tel: (312) 417 27 23 • Faks: (312) 417 27 23 Sıhhiye / ANKARA

15
BAS İSEN 09
Genel Başkan: METİN TİRYAKİOĞLU
Altunizade Mah. Kuşbakışı Cad. No. 15 Üsküdar / İSTANBUL 
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) • Faks: (216) 651 48 38

33
TÜRKİYE BELEDİYE-İŞ
Genel Başkan: NİHAT YURDAKUL 
Necatibey Cad. No. 59 Kızılay / ANKARA 
Tel: (312) 231 83 43-45 • Faks: (312) 232 08 74

20

16
BASS 09 
Genel Başkan: TURGUT YILMAZ
Çınardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / İST.
Tel: (216) 598 30 30 • Faks: (216) 598 14 14

34
TÜRK-SEN
Genel Başkan: ARSLAN BIÇAKLI
A. Şehit Mehmet R. Hüseyin Sok. No. 7 Lefkoşe / KKTC 
Tel: (0.392) 227 24 44 • Faks: (0.392) 228 78 31

17
TEZKOOP-İŞ
Genel Başkan: OSMAN GÜRSU
Mebusevler Mah. İller Sokak No: 7 Tandoğan / ANKARA 
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) • Faks: (312) 213 34 30

10
35

HÜR-İŞ
Genel Başkan: YAKUP Ö. LATİFOĞLU
Şehit Necdet Altınok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkoşe/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 • Faks: (0.392) 227 59 35

w w w . t u r k i s . o r g . t r

http://www.turkis.org.tr

