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SUNUS

Sayin Okurlarimiz,

TURK Silahli Kuvvetlerinin emir ve komuta zinciri iginde ve emirle Ul-
kede Yonetime butunuyle el koymasinin zerinden tam bir yil
gecti. Bu ay icinde, 12 Eylul Harekatinin birinci yilini tamamla-
mis bulunuyoruz.

MEMNUNIYETLE kaydetmek isteriz ki, bu yil iginde Tirk Devletinin
blylk gict anarsi ve terdr konusunda etkili tedbirler almis,
teroristlerin ¢ok clz'i bir kag olayr disinda, alcak¢a saldiri ve
tertiplerini sona erdirmistir.

CAN ve mal guvenliginin daha ¢ok teminat altina alindigi, 6zlenen kar-
desce yasamin basladigl, hangi din ve mezhepten olursa olsun,
insanca yasama imkanlarina sahip olunan bir ortama gelindigi
icin, mutluluk duymamak mumkin degildir.

YIiNE bu siire icinde, TURK-IS ve Toplulugu en buyiik gorevi yapmis,
calistigr is yerlerinde Uretimi artirarak, is yerlerindeki c¢alismay:i
hi¢ bir c¢ikar dustinmeden yogunlastirarak, ekonominin iyilesti-
rilmesine katkida bulunmus, Turkiye'yi huzurlu yarinlara gotire-
cek emek gucund her zaman oldugu gibi ¢cekinmeden vermistir.

ATATURK ideallerini kendisine sasmaz rehber olarak kabul eden
Turk isci Hareketi, kisa zamanda Kurucu Meclisle ilgili sdzlerin
yerine getirilmesini, Tdrkiye'de askerin sézinin ne denli gecerli
oldugunu bir kere daha teyidinden haz duymaktadir.

TURK is¢i Hareketi, Kurucu Meclisin calismaya baslamasindan  kisa
bir sure sonra, Anayasa ve ilgili Kanunlarda degisiklik yapila-
rak, Demokrasiye gecisin saglanacagina, is¢ci Haklarinin Koruna-
cag! yolundaki teminata da inancini aynen muhafaza etmektedir.

Sayin Okurlarlmiz,

ONUMUZDEKI sayimizla Ggincu cildi tamamlanacak olan TURK-IS
Dergimizin sayis fiyati, Eylil 1981 ve 150 nci sayidan itibaren
elimizde olmayan nedenlerden dolayr 50,— TL. ye cikariimistir.

MUHTEVASINI hergin biraz daha gelistirmege calistigimiz Dergimizin
bu fiyata getirilis nedenlerinin basinda kagit fiyatlarinin son ug
yil icinde, bir ¢cok defa zam gdrmesinden kayaklanmaktadir.

ARTAN maliyetler dolayisiyle Dergimiz igin tesbit edilen Ucret, masraf-
larimizin ancak bir kismini kapsamaktadir.

SiZE daha iyi bir Dergi verebilmek icin, ilginizin énceden oldugu gibi,
devamini dileriz.

SAYGILARIMIZLA.
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SFMINERI

YAPILDI...

12 EYLUL'den
SONRA
TURK-iS’in
ISTANBUL'da
ILK
SENDIKAL
FAALIYETI
BASLADI...

TEK GIDA-IS

Asya - Amerika Hir Ca-
lisma Enstitisi ve Tek GI-
da-ig’in isbirligi ile hazirla-
nan ve 7 gin devam eden
«Sendikal Egiticilerin Egi-
timi» seminerinin acis ko-
nusmasini yapan Denizci-
er Sikiyénetim
Igina tesekklr etti.

Tirk-is'e bagdl Tek Gi-
da-is Sendikasi ve Asya-
Amerika Hur Calisma Ens-
titist’nin isbirligi ile ha-
zirlanan «Sendikal Egitici-
lerin Egitimi» projesi cer-

TURK-iS'e bagll TEK GIDA-IS Sendikasi ile Asya Amerika Hir

Calisma Enstitusu

(AAFLI) tarafindan istanbul'da

dizenlenen

«Sendikal Egiticilerin Egitimi» konulu seminer basarili bir sekilde
sonuclandirilmistir. 12 Eyliil sonrasi istanbul'da ilk defa dizen-
lenen bu seminere TEK GIDA-IS Sendikasinin yurt capindaki egi-
ticileri katilmistir. Bir hafta siUre ile devam .eden seminerin agis
konusmasini TURK-iS ve TEK GIDA-IS Sendikasi Genel Baskani
ibrahim DENIZCIER yapmistir. Fotografta Seminere katilan kursi-

yerler gorulmektedir.

TURK-1S %

Komutan-

cevesinde dizenlenen se-
miner istanbul'da Bogazici
Universitesi'nde basladi. A-
¢is konusmasini  yapan
Tirk-is Genel Baskani ib-
rahim Denizcier 7 gin su-
recek seminerin Tirk-is’in
12 Eylilden bugiine Is-
tanbuldaki ilk sendikal fa-
aliyeti oldugunu belirterek
Sikiyénetim  Komutanlhi§i-
na tesekkir etti.

Tirk-is ile kisa adi
AAFLI olan Asya-Amerika
Hir Cahsma Enstitisu’-
nun isbhirligi ile hazirlanan
Sendikal Egiticilerin Egiti-
mi Projesinin ilk ¢calismala-
rina baslandi. Tek Gida-is'-
in isyeri temsilcilerinin egi-
timi konusunda duzenledi-
gi seminere Tirk-ls Genel
Baskani ibrahim Denizcier,
Genel Egilim Sekreteri Ka-
ya Ozdemir, Genel Teski-
latlanma Sekreteri Orhan
Ercelik, merkez egitim sek-
reterleri ile AAFLI Turkiye
Blrosu Direktérii Thomas
Riley ve Amerikali Prof.
Dr. Mili Liebertol katildi-
lar. Seminerin acgis konus-
.nasini yapan Tirk-is Ge
nel Baskani ibrahim Deniz-
cier, egitimin sendikacilik
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CENAJER
“Sendikacimin
bilgili

olm asi

dretim i

artiracaktir. .

Uzerindeki 6nemi (zerinde
durdu. Sendika! faaliyetle-
rin Turkiye'de yavas yavas
rahatiga kavustugunu be-
lirtti ve Denizcier soyle de-
vam etti:

«Seminer Tirk-is'in = 12
Eylul'den sonra istanbul-
daki ilk sendika! faaliyeti-
dir.  Bunu memnuniyetle
karsiladik. Seminerin  ya-
pilmasina izin veren istan-
bul Sikiyénetim Komutan-
gima tesekkirlerimizi
bor¢ biliriz. Sendikalar bi-
rer ilim  muessesesidir.
Sendikacinin bilgisinin ge-
nis olmasi temsil ettigi is-
yerindeki Uretimi de genis
Olclide etkileyecektir. Bilgi-
li bir sendikaci ¢evresinde-
ki iscileri de olumlu bir bi-
¢cimde etkileyecek ve isye-
rinde c¢alisma glicu arta-
caktir. isyeri temsilcilerinin
egitimi konusunu isverenin
de anlayisla karsilamasi ve
isciye verilen zammi c¢ok
gormemesi  gerekmekte-
dir.»

7 gin devam eden se-
minerin  sonunda isyeri

temsilcilerine birer belge
verildi.
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Yuksek Hakem Budu ve

[%OCO’
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s« ferf

Y UKSEK Hakem Kurulu,
kendi ilke ve prensip ka-
rarlart ile Milli Givenlik

Konseyi bildiri ve kararlarini
sOzlesmeleri yururlige  koyar-
ken tam dikkate almadigs ve son
gunlerde Kurul ile Sendikal hak-
lara iliskin tartismalarin yogun-
luk kazandigi izlenmektedir.

Daha o©nce taraflar arasinda
gorisilerek kabul edilmis soz-
lesmelerde yer alan ve isci hakr
terini  koruyucu nitelikteki hu-
ktimlerin bir kismini Kurul séz-
lesmelerden c¢ikarmaktadir. Ay-
rica, yasalarda yer alan isci le-
hine bazi hidkumlerin  dikkate
alinmadigini  sendikalarin itiraz
dilekgelerinde gdrmek mumkin-
dar.

YOL-iS Federasyonu, DYF-IS
Federasyonu, LIKAT-IS Sendi-
kasi ve KOOP-iS Sendikasinin
Milli Guvenjik Konseyi ve Yuk-
sek Hakem Kurulu Baskanhgi-
na yaptiklari basgvurularda isgci
haklarinin geriye géturaldagini
belirtmisler ve yanligliklarin gi-
derilmesini istemiglerdir.

S8z konusu Sendikalar, itiraz
dilekgelerinde Yuksek Hakem
Kurulu'nun, Devlet Baskanimi-
zin Uzerinde durdugu esit ise
esit Ucret ilkesine ve kendi
prensip kararlarina ters dustugu-
nU vurgulamiglardir.

Yiksek Hakem Kurulu'na s6z-
lesmelerin duzeltilmesi igin bas-
vuruda bulunan Sendikalar sun-
lardir:

TURK-IS

S0zlesmeler

ISCi LEHINE
BAZI
HUKUMLER
DIKKATE
ALINMIYOR

YOL-IiS
FEDERASYONU’nua
BASVURUSU:

Yol-ls Federasyonu MGK Ge-
nel Sekreterligi ile YHK Baskan-
hgina sundugu itiraz dilekge-
sinde, YSE Genel Mudurlugu is-
yerlerini kapsayan toplu is sdz-
lesmesinin duazeltilmesini  iste-
mistir.

Bilindigi gibi, YSE Genel Mu-
darlaga isyerlerini kapsayan is-
yeri ve iskolu toplu is sdzlesme-
si YHK'nun 2.7.1981 giin ve
1981/116 sayili Kkarari ile yuarur-
luge konulmustur.

Milli  Glvenlik Konseyi Bil-
dirileri ve Kkararlan ile Kurulun
kendi ilke ve prensip kararlari

YSE
ISYERLERINDE
CALISIN
iISCILERINDE
HAKLARINDA
GERILEME VAR



ile de celisen toplu is s6zlesme-
si, yaklasik 40 bin is¢iyi hayal
kirikhgina ugratmistir.

Bu sonucun ya eksik veya
yanlis bilgiden ya da ag.r bir
degerlendirme hatasindan  kay-
naklanmis olabilecegini acikla-
mak zaruretini hisseden Yol-is
Federasyonu, itiraz dilekgesinde
su gorislere yer vermistir:

# Slresi 31.12.1979 tarihin-
de biten iskolu Toplu is Sé6z-
lesmesi kapsamina giren ve
YHK'nun kararma kadar MGK
bildirileri uyarinca % 70 avans
uygulamasindan yararlanan YSE
iscileri, Kurulun karari sonucun-
da birakiniz yeni akcali haklara
kavusmayi, her biri, sadece
1.3.1980-1.3.1981 doénemi icinde,
isverene net 30-35 bin lira borg-
lu duruma dusmuslerdir.

€ Kurulun 1.3.1980 - 1.3.1981
donemi icin yururlige koydugu
sbzlesme sonucu, 216,— TL. Uc-
ret zammi ve sosyal haklar top-
lami % 54 seviyesinde artis ge-
tirmistir. Bu oran, MGK'nun 15
numarah bildirisi ve Basbakanli-
gin bu Bildiri ile paralel genel-
gesinde saptanan oranlara ay-
ki oldugu kadar, Kurulun ilke
kararlarina da aykiridir, ilke ka-
rarlarinin 12. maddesinde 1980
yili Ucret artisinin % 80 olacag
hiukim altina alinmis ve bu hu-
sus kamuoyuna ilan edilmistir.

# Devlet Baskanimizin  isci
haklarina iliskin deme¢ ve ko-
nusmalarinda 6ngdrdagid hedef-
leri dikkate almadan vyenilenen
bu toplu is sdzlesmesi sonucu,

Karayollari Genel Mudurlagu ile
YSE Genel Mudurlugunde ayni
isi yapan isciler arasinda Ucret-
ler ve sosyal haklar bakimindan
ucurumlar yaratilmistir.

# itirazlarin ve yapici elesti-

rilerin dikkate alinarak adaletli
bir uygulamanin saglanmasi igin
toplu is sozlesmesinin duzeltil-
mesini Umit ederiz.

LIKAT-IS'IN
BASVURUSU:

YHK tarafindan yenirden yu-
rurlige konulan (TCDD isletme-
si ve Denizcilik Bankasi T.A.O.
Genel Mudurligine bagh Liman-
larda calisan iscileri kapsayan)
toplu is sozlesmesinin asagida-
ki nedenlerle ve 2364 sayili Ya-
sanin 1. maddesi (c) fikrasina
gobre yeniden gozden gegirilerek
gerekli degisikligin yapilmasini
isteyen LIKAT-iS Sendikasi, bas-
vurusunda su noktolari belertmis-
tir:

O Personel arasinda, gerek
Ucret ve zamlari ve gerekse sos-

yal yardimlarda haksizliklar ve
esitsizlikler yapilmistir.

# Gorus ve iddialar YHK'na
sunulan itiraz dilekgesinin ekin-
deki tablolarda genis  sekilde
rakamlarla kanitlanmistir.

# Liman iscilerine MGK'nin
% 70 avans uygulamasi disinda
hicbir hak taninmadig! gibi, ya-
pitan s6zlesmede de 1980-81-82
yillar ligin hicbir zammi tani-
mamis ve Ucretleri donduran bir
duzenleme yapilmig, mevcut is

TURK-IS «

ve Ucret sartlari bu isgilerin el-
lerinden alinmistir.

O TCDD isletmesine baglh li-
manlarda calisan iscilere Ucret
zamminin % 80 oraninda artaca-
g1 hukim altina alinmis oSma-
sina ragmen. Kurulun bu orani
% 70 olarak degerlendirmesini
anlamak ve izah etmek mumkin
degildir. Ayrica, 1981 yili igin
ongorulen (3000,— TL. maktu
zam) ise en agir hizmetleri gor-
dukleri halde en az Ucreti alan
ve 2886 mevcutla, bu isletmede
halen c¢alisan 4291 isciye oranla
buyik cogunlugu olusturan kesi-
min 1654 kisisine (3000,— TL.
yerine 1500,— TL. olarak) tatbik
edilmis, digerlerine ise hi¢ vere-
memistir.

& Bu meyanda yarim asirdir
uygulanan is ve Ucret duzeni,
Denizcilik Bankasi Sézlesmesin-
de, adeta altiust edilmis, higbir
sOzlesmede emsaline rastlanma-
yan sekilde, sozlesmenin (37)
maddesi tamamen c¢ikarilmis ve
(71) maddesi de, butunuyle de-
gistirilmistir.

QOysaki, bu maddelerin hemen
hepsi, (12 Eylul) doneminden
evvel, diger yillarda oldugu gi-
bi, isverenin mutabakat imzala-
ri ile sozlesmelere konmustur.

DYF-IS'IN
BASVURUSU:

DYF-iS'in Devlet Demiryollari
Genel Mauadurlagu isyerlerinde

calisan yaklasik 40 bin isciyi
kapsayan toplu is sozlesmesi-
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nin Ucretlerle ilgili maddesiyle,
sosyal yardimlara uygulanacak
zam konusunun YHK'ca bir kere
daha tetkik edilerek, parasal
maddelerin. Kurulun ilke karar-
lari dogrultusunda duzeltilmesi-
ni istedi.

Bilindigi gibi, TCDD Genel
Mudurlaga isyerlerini kapsayan
toplu is sbzlesmesi YHK'ca ye-
nilenerek yururluge konulmus-
tur.

Yuruduge konulan toplu is
sbzlesmesi tetkik  edildiginde,
Kurulun tespit ettigi birinci yil
% 80, ikinci yil % 10 + 3000,—
TL. Gcret zamminin daha dusik
oranlarda olmasi dikkati c¢ek-
mektedir.

Ayrica, 40 bin dolayindaki
iscilerden alt derecede bulunan
ve esasen c¢ok cuz'l ucret al-
makta bulunan 9000'i askin is¢i-
nin Ucretlerinde YHK'ca kabul
edilen miktarlar, MGK kararlari
ile 6ngorulen avans miktarlarin-
dan daha disuk tutuldugu mey-
dana ¢ikmaktadir. Oyle ki, 2. yil
zammi ile daha ©6nce Konseyce
kabul edilen % 70 avansa balig
olmamaktadir.

KOOP-IS’IN
BASVURUSU:

Tarkiye Tarim Kredi Koopera-
tifleri  Birlikleri ve Merkez Bir-
ligi isyerlerinde calisan isgilerin
toplu is sozlesmesi karara bag-
lanmistir.

Bu karar ile, «Kidem Tazmi-
nati» maddesi yeniden diizenlen-
mis ve sonugda 1950-1967 yillair
icin kidem tazminati  haklarin-

LIMAN TAHMIL
TAHLIYE iSCILERI
iLE
DEMIRYOLU IiSCILERI DE
YUKSEK HAKEM
KURULU
SOZLESMELERINDEN
MEMNUN DEGILLER

5« EYLUL 1981 -

dan yararlanmayacaklari ve 12
yildir calisanlarin lehine suren
bu uygulama, yapilan degisiklik
ile sona erdirilmigtir.

Ayrica, bu toplu is sozlesme-
si, buyuk bir bélumu Konsey'ce
verilen % 70'lerden sonra bile
bugiinkli asgari Ucret dizeyine
gelen ayliklarla ¢alisan personel
icin hemen hemen higbirsey ge-
tirmemistir.

Kidem tazminati konusun-
da, 2320 sayili yasanin amaci,
25 - 30 yil galhismis bir isginin
1967 yilindan ©onceki hizmetEeri
icin kidem tazminati almasini
onlemek, yasadan dogan bu hak-
sizhgr daha da pekistirmek de-
gildir.

Kanunun bu esprisini deger-
lendirmeyen YHK, anilan igye-
rinde calisan isgilerin 1950-1967
yillari arasinda gegen hizmetleri
icin, eski sotzlesmede yer alan
kidem tazminatinin  verilmesini
sug olarak gormustur. YHK Uye-
leri, yasal zorunluk Kkarsisinda
boyle bir uygulama yapmis ola-
bilirler. Ancak, ayni yasada isGi
lehine yer alan hikiumlerden ya-
rarlanma geregini duymamislar-

dir. isverenin bile 12 yidir kabul
ettigi bir hakki vermemislerdir.

Yiuksek Hakem Kurulunun, ya-
pitlan bu basvurulari dikkate al-
masini ve kendi ilke kararlari
dogrultusunda  s6zlesmelerdeki
yanhlighklari dulzelterek kisa su-
rede yeniden yururlige koymasi-
ni dileriz.

TURK-1S

Ercelik: “lisci

kesimi tedirgin,,

T URK - IS Genel
Teskilatlandirma
Sekreteri  Orhan

Ercelik, isci haklarinda
geriye gidis seklindeki
haberlerin calisanlar U-
zerinde olumsuz etkiler
yarattigini ve isci kesi-
mini tedirginlik iginde
biraktigini sdyledi.

Bir agiklama yapan
Orhan Ercgelik, calisma
hayatini ilgilendiren ko-
nularda resmi bir agik-
lama yapilmadan, basin-
da, isci haklarini kisitla-
ma egilimindeki asilsiz
haberlerin yer almasinin
yarardan c¢ok zarar ge-
tirecegini belirterek, res-
mi bir agiklama vyapil-
masini istedi.

Calisma Meclisi'ni top-
lama yetkisinin Calisma
Bakam'na ait oldugunu
da hatirlatan  Ercelik,
calisma hayatiyla ilgili
yasalarin «Calisma Mec-
lisi ya da benzer bir
toplantida yapilacak go-
rusmelerden sonra hu-
kiimete sunulacagina i-
nancinin devam ettigini»
ifade ederek soyle ko-
nustu:

Bu haberleri yetkililer
de okumaktadir. Dogru
olacagina ihtimal verme-
digimiz bu aciklamala-
rin, ¢cahsanlar Uzerinde
yaratacagl kaygilar gi-
dermek ve olumsuz bir
ortamin olusmasina izin
vermemek icin yetkililer
aciklama yapmalidirlar.»



Batikent'in Tendi Torenle Atlch

SIDE:
“Hukumet,
toplu
konutlara
destek
olacak,,

SOSYAL GUVENLIK BAKANI,
KOTU

DENINCE DUNE KADAR

«YAPI KOOPERATIFLERI
ORNEKLER VARDIR.

SiIMDi BIiR KENT-KOOP CIKTI, BINLERCE INSANI UYE
KAYDETTI. KOTU ORNEKLERIN UZERINE SUNGER

GCEKILECEKTIR» DEDI.

A NKARA'ntn Bati korido-
runda kamulastiriimis 1035
hektarlik alan Uzerinde 60

bin konut uretimini dngdren Ba-
tikent Projesinin 1981 yili 1.

dilim temel atma téreni yapil-
mistir.

Temel atma torenine Kkatilan
Sosyal Guvenlik Bakani Sadik

Side, hukumetin konut sorunu-
na egilen projelere destek ola-
cagini bildirerek, SSK ve Bag-
Kur'un toplu konut kredisi ver-
me hazirh@ iginde oldugunu
sOylemis duyulan heyecani dile
getirerek soyle konusmustur.

«Baslanmis islerin bitirilmesi-
ne kadar bu heyecani devam et»
tirmek lazimdir. Turkiye'de yapi
kooperatifleri denince dine ka-
dar kotu ornekler vardir. Simdi
bir Kent-Koop c¢ikti binlerce in-
sani Uye kaydetti. Buyiuk sorum-
luluk yuklendi. Biz ustumuize
disen destegi saglayacagiz. Ko6-

ti orneklerin Ustiine siinger ce-
kilecektir.»

imar ve Iskan Bakani Serif
Tuaten de 6nemli bir temel atma
gund yasadiklarini sdylemis, Ba-
ti-Kent projesinin bir baslangi¢
oldugunu bildirmis, yeni c¢ikari-
lan toplu konut yasasindan Kent-
Koop'un yararlanacagini Ankara
Eryaman mintikasida 350 bin in-
sanin yasayacagi sehir planinin
olusturuldugunu acgiklamistir.

Bati-Kent'te konut sahibi ola-
caklarin ve bunlarin tye oldukla-
n kooperatifleri organize eden,
yonlendiren kurulus olan Kent-
Koop'un duzenledigi, Jandarma
Subaylarn, Emlak Kredi Bankasi
Mensuplari, Ankara iktisadi Ti-
cari ilimler Akademisi Koopera-
tifleri ile Kent-Koop'un diger or-
taklarina ait 500 konutun temel
atma tdrenine Devlet Bagskani
Orgeneral Kenan Evren, MGK
Uyesi ve Hava Kuvvetleri Ko-

TURK-IS -«

mutani Orgeneral Tahsin Sahin-
kaya ve Bagbakan Bulent Ulu
su'da birer telgraf gondererek
basarn dilemislerdir,

SBF Dekani Prof. Dr. Cevat
Geray'da, gonderdigi basar telg-
rafinda Bati-Kent Projesini,
«Dunya capinda bir 6rnek» ola-
rak vurgulamistir.

imar Iskan Bakani Serif Tu-
ten, Sosyal Guvenlik Bakani Sa-
dik Side, Bayindirlik Bakan»
Tahsin Onal, Ankara Belediye
Baskani Sileyman Onder, Kent*
Koop Genel Baskani Murat Ka°
rayalcin  ve c¢ok kalabalik bir
vatandas toplulugunun katildiga
torende cesitli ekipler halk dans-
lar gosterisi yapmislardir. .

Ankara Belediye Baskani Su-
leyman Onder, acis konusmasin-
da sehirlerin carpik ve sagliksiz
gelismelerini kesin olarak onle-
mek ve mevcut dokusunu sag-
likli hale getirebilmek i¢in uzun
vadeli ve tutarli politikalar izle-
mek gorusunde olduklarini bil-
dirmis ve «Bat-Kent sosyal te-
sisleri, duzenli alt yapisi, ticari
bolgeleri ve yesil alanlan ile
ornek bir yerlesim alani olacak-

tir» demistir.
Avrupa Iskan Fonu tarafin-

dan kredilendirilen Bati-Kent pro-
jesinin mimari Kent-Koop'un Ge-

nel Baskani Murat Karayalgm
torende yaptigi konusmasinda
Bati-Kent projesini  Turkiye'de

simdiye kadar gerceklestirilmis
devlet-halk o6rgutlenmesi isbirli-
ginin en buyuk ve en saglhkla
ornegi oldugunu aciklamis ve
sunlari sdylemistir:

«Konut yapimi profesyonel!
istir. KiUguk kooperatifler ayda
yuzbinlerce liralik bu cari gider-

leri karsilayamaz, konut koopera-
tiflerinde bugune kadar goérulen

basarisizhgin en 6nemli neden»
Jerinden biri de budur. Kent-
Koop, konut kooperatifleri birli-
gi biciminde orgitlenerek  bu
sorunu ¢Ozmustar.»

Murat Karayal¢cm, Kent-Koop'-
un Bati-Kent Projesinin, 1924 yi*
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TEMEL ATMA TORENINE KATILAN BAZI BAKANLAR VE KONUKLAR (SOLDA),
BATI-KENTIN YENi SAHIPLERIi, ELLERINDE PLANLARI ARSALARINI ARIYORLAR [(SAGDA):

imda baslanilan Yenisehir ve
1948 deki Yenimahalle Projesi i-
le es de@gerde odugunu savun-
mus Kent-Koop'un benzer giri»
simlerde farklilik tasidigini be-

lirterek bu konuda cesitli 6rnek-
ler vermis ve o6zetle sunlari séy»
Semistir.

«Kent-Koop ingsaat girdilerini
ucuza maletmek icin baglantilar
yapmaktadir, o6rnedin bu yil in-

ILO'NUN
YENI
TURKIYE
DIREKTORU
Mc. DONALT
GOREVINE
BASLADI

Uluslararasi Calisma Orgiiti
yeni Turkiye Direktori Mc. DONALT go-
revine baslamistir. Mc. DONALT Turki-
ye'deki gorevine baslayinca

saatlarda kullanilacak 3 bin met-
re kopluk tomruk orman koyle-
rini kalkindirma kooperatiflerin-
den saglanmistir. ilk asamada
100 milyon lira sermayeli bir in-
saat, imalat ve pazarlama sirketi
kurulmustur.»

Murat Karayal¢in, 17  EKim
1979 da kurulan Kent-Koop Kku-
rulusundan yaklasik 1.5 yil sonra
7 Haziran 1981 de ilk tapularin

(ILO)’nun

TURK-IS
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Genel Baskani
makaminda ziyaret etmistir. Fotografta,
bu ziyeret gorilmektedir.

alindigini, Ankara Belediyesi'nin
bu gline kadar elinde olan tim
tapulari, yapilan tahsis ¢ergeve-
sinde Kent-Koop'a devrettigini
belirtmis ve tapusu verilen ala-
nin toplam buayukligunun 164
bin metre kare oldugunu bildire-
rek, «Belediye tahsis ettigi ala-
nin tapularini aldikga, birligimize
devir islemini surdurecektir»
seklinde konusmustur.

ibrahim  DENIZCIER’i



Ucret ve
crette
adalet
Sorunu...

T URKIYE, sanayilesme
hareketinin  yogunluk
kazandigi 1950 lerden

bu tarafa, temelde c¢ok cid-
di sayilabilecek bir Ucret ve
Ucrette adalet sorunu ile kar-
si karsiya bulunmaktadir.
Calisanlarin, emegi ile gegci-
nenlerin emeklerinin karsilig
o”rak hakettikleri ticret konu-
sunda ¢ok yonlu yazilar ya-
zilmig, sozler séylenmis fakat
«esit ise esit Ucret» ilkesi
maalesef  gerceklestirileme-
mistir. Ulkemizin gesitli i
kollarinda emek vermekte o-
lan isciler arasmda giderek
buylyen adalet duygusunu
rencide eden bir ucret farkh-
lasmasi meydana geldigi in-
kéar edilemez.

Ucret unsurlarini tamamla-
yan sosyal yardimiar konusu
ise, acik yureklilikle belirtmek
gerekirse daha dagisik bir
karakter arzetmekte, bu ko-
nu da en az Ucret adaletsiz-
ligi kadar, adaletsizliklere se-
bebiyet vermis bir konu ola-
rak kendisini hissettirmekte-
dir. Ashinda 6nemli olan is-
kollan degisik bile olsa, ay-
ni isi yapan, ayni tezgahta
calisan iscinin daha dogru

bir deyisle, calisanin ayni tc-
reti almasi ve bu Ucretle
REEL artiglarin saglanmasidir.
Oysa, bitin cabalara ragmen
sendikal rekabetin hizli oSdu-
gu 1967 yilindan sonra REEL
artislari saglama yerine no-
minal Ucretlerin anormal bir
bicimde artmasi yoluna gidil-
mis, bu artislar, bazi isve-
renlerce de bilerek destek-
lenmisgtir.

Toplu sbzlesme duzeninin
tam isledigi dénemlerde gig-
10 isci kuruluslart  ozelliklie
grev etkinligni elinde bulun-
duran kuruluslar taleplerini
kabul ettirme imkanina ka-
vusmuglar, digerleri ise, bu
imkandan Uzllerek kaydede-
lim ki yoksun kalmiglardir.
Ayni semtte, hatta ayni ma-
hallede oturan aksamlari ay-
n kahvehanede bulusan, bir-
birlerine misafirlige gidip ge-
len iscilerin, calisanlarin Uc-
ret konusunda karsihikh fikir
teati ettikleri ve her ay elle-
rine gegen Ucretleri birbirle-
rine samimiyetle acikladikla-
n bazan da fazla tcret alanin
bunu bir 6vinme vesilesi ka-
bul ettigi dikkate alinacak o-
lursa, Ucret dengesizliginin
Uretimi olumsuz yénden nasil
etkiledigi, verimliligi belli 6l-
cude nasil dusurdigia kendi-
liginden anlasilir.

Yurdumuzun en blUyUk isci
kurulusu TURK-IS, zaman za-
man toplu is so6zlesmelerini
disiplin altina almayi amagla-
misg, sosyal yardimlar da den-
ge kurmaya caba gostermis
fakat bu cabalarinin sonucu-
nu Ozlenen dizeyde elde e-
dememistir Dunyanin gesit-
li Ulkelerinde petrol sektori
gibi 6ze! durumlar bulunan
sektorler vardir. Bu sektdrler
kabul etmek gerekir ki, diger
sektérlere nazaan belli o-
anlarda fazla Ucret almakta-
dirlar. Ne var ki, bugun ul-
kemizde goruldigu gibi Uc-
retler arasinda blyuk ugu-
rumlar meydana gelmemek-
te, farkllasma bu derece
kendisini  hissettirmemekte-
dir. 12 Eylulden sonra yeni
bir yasal dizenleme ile Yuk-

TURK-IS

sek Hakem Kurulunun teski-
linden sonra bu Ucret fark-
hliklarinin ~ belli  prensipler
dahilinde dugzeltilebilecegi u-
mudu belirmis fakat bu umut
da Yuksek Hakem Kurulunun
kendisine 6zgu  calismalari
yuziunden kaybolup gitmistir.

Radikal tedbirlerin olagan-
Ustt donemlerde alinabilece-
gi gercedi, sosyal politika i-
le ugrasan herkesin bildigi
bir gergektir. Boyle olunca,
ayni iskolunda veya degisik
iskollarinda ayni islerde calr-
san isciler arasindaki Ucret
farkhhklarinin  giderilebilme-
si, sosyal yardimlardaki birbi-
rini tutmaz  adaletsizliklerin
onlenebilmesi daha da zaman
alacaga benzemektedir.

Bir igskolunda, herhangi bir
is¢ci  kurulusunun yakacak
zammini sosyal yardim ola-
rak yilda 24 bin lira aldigi,
bir diger iskolunda ise vya
sozlesmede boyle bir huk-
min bulunmadigi veya daha
once sozlesme imzalandigi i-
¢in bu miktarin c¢ok dusuk
dizeyde bulundugu gorul-
mektedir. Ekonomik istikrar
tedbirleri s6z konusu edilerek
dusik sosyal yardimlar veya
dusuk Ucretler adalet ol¢usu
icerisinde denkfcestirilme-
mekte, esit ise esit Ucret
prensibi gerceklestirileme-
mektedir. Ulkemizin pek ¢ok
sorununun yanisira boylesi
onemli bir sorun ortada dur-
maktadir. Bu sorunun muha-
taplar™ isverenlerdir, sendi-
kalardir ve hatta hikimet e-
denlerdir. Sorunun ¢dzUimu i-
Gin, bati Ulkelerinde gorul-
dugu gibi, G¢la sistemin, yani
isci - isveren - hukumet ko-
ordinasyonu prensibinin ger-
ceklestirmesinde zaruret var-
dir. Saniriz ki, devletimizin
Uzerinde durmasi gereken en
onemli sorunlardan birisi; hi¢
sUphesiz yukarda fazlaca ra-
kama bogmadan izah etmege
calisigimiz esit ise esit Uc-
ret prensibinin gerceklestiril-
mesi sorunudur. Bu yaraya
nester vurmak, herkesin ama
en basta sorumlu sendikaci-
larin gorevidir.

EYLUL 1981 -
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Asimizda ekmegdimizde payl

DR ET UREIME QFTLIKL
HAGAT SONLL.

URAL YAMAC

VA kararali bir hayli ol-
us. Orta Anadolunun
ereketli topraklari Gzerin-

de arabamiz dar yoldan hizla
ilerliyor. Arada, tirmandigimiz
kuclk tepeciklerden ileri stzulen
farin aydinlattig: bir tepede ko-
yun ve sigir surisu goéraluyor.
Tepeye yaklastikca arabamiz ya-
vasliyor ve suriye bir hayli ya-
kin bir yerde duruyoruz. Oto-
mobilin 1s1§ina elinde degnekle
bir adam yaklasiyor. Ve arkasin-
dan baskalari...

TARIM-1S Genel Baskani Zey-
nel IRMAK, isikta Go6zlu Devlet
Uretme Giftligi g¢obanlarini tani-
yor ve «Selamiunaleykiim» diye-
rek yanina yaklasiyoruz. Kisa bir
slire sonra o ve arkadaslari da
IRMAK'I taniyorlar, «Hos geldi-
niz», «Hos geldiniz baskan» soz-
leri ile bizi karsiliyorlar.

«Agillara gidiyoruz», ayni bir
askeri kogusu gibi, ustiste ran-
zalar, uzanmis uyuyanlarin yani-
sira, yorgunluk cay! ve sigarasl
icenler de var. Fakat, ranzalarin
¢ogu bos, «nerede arkadaslar»
diye soruyor IRMAK, «Otlaktalar
gelmezler, hemen hemen bir haf-
ta evlerine de gitmezler.» diyor
biri. Devlet Uretmede ¢alisan
¢obanlar yaz sezonu bu yasanti-
yI surdurup giderler, evleri agil
yakinlarida besleyip sagmakla
mesgul olduklari inekler ve ko-
yunlar.

Coban Hasan kosturuyor, bu-
yik bir canak, yogurt getiriyor,
¢ikindan ekmek, ev ekmegi ge-
liyor. Kasiklar ve «BUYUR» e-
diliyoruz. Sehirde bulmamiza,
yememize imkan olmayan nefis
bir «Koyun yogurdu» cala kacik
gidiyoruz. Coban Hasan diyor ki,

9 e« EYLUL 1981 -
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«Ah bileydim geleceginizi» ve bi-
zimle paylasiyor yogurdunu, Go-
ban Hasan bir yaz gecesinin ka-
ranhginda sevinerek, gururlana-
rak ve daha fazla yogurdu ol-
madig1 icin uzulerek.

Gozli Devlet Uretme GCiftligi-
nin genc¢ ve dinamik  Muduru
Mahdum ESER'le ertesi sabah
bir siire sohbet ediyoruz. Mah-
sulin durumunu saptamak icin
gunde 8-10 saatini tarlalarda gu-
nes altinda gegiren Mahdum E-
ser'in gorunidsinde denizden, ta-
tilden dénmus gibi bir hal var,
nesesi yerinde, mahsul iyi, ca-
hstig! arkadaslari iyi. Gece gun-
diz demeden, yagmur inmeden,
rizgar c¢ikmadan mahsulin so-
nunu almak gerek, yillarini Dev-
let Uretmelere vermis mesai ar-
kadaslar1 iscilerden Husamettin
Simsir'le, Gazanfer Akgin'le kisa
olumlu konusmalar yapiliyor. A-
mag, biran 6nce hasatin sonunu
getirmek.

kisa oykiileri...

RNE

Tarlalara gidiyoruz, kilometre-
lerce tozlu, toprakh vyollardan
geciyoruz. Cogu bicilmis ve de-
polara gonderilmis bugday ve
arpa tarlalari. Yol arkadasimiz
Gazanfer Ak¢in anlatiyor. «10-12
gunluk bir isimiz var daha. Ge-
cikme oldu, fakat bunun nedeni
bicerlerin arizasi ve yedek par-
¢a zorlugu», yine karsimiza
birokrasi ¢ikiyor. Burokrasi bek-
letiyor, fakat, yagmur, nem ve
rizgar beklemiyor. Ne zaman ge-
lecegi, nasil gelecegi belli degil.
Bunu iyi bilen Devlet Uretme
Ciftlikleri c¢alisanlari basta mu-
dirleri olmak lzere, gece gun-
diz, Cumartesi, Pazar demeden,

fazla mesai disinmeden kosul-
lar elverdigi stirece g¢alisiyor, ca-

hsiyor, calisiyorlar.

Bu durum daha sonra gezdigi-
miz, Altinova, Malya ve diger

Uretmelerde de boyle.

UGSUZ BUCAKSIZ TARLALARIN USTA BERBERI
BICERDOGERLER, DURMADAN GALISIP HASAT
SONUNU GETIRMEGE CALISIRLAR.

TURK iS

0

GECE
YARISI
COBAN
HASAN
YOGURDUNU
VE
EKMEGINI
BiZIMLE
BOLUSTU

KORUNMA
ARACI
OLMADIGI
iCiN
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TABURUNUN
TAARRUZUNA
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TARIM-iS

GENEL BASKANI
ZEYNEL IRMAK
MALYA DEVLET
URETME GIFTLIGINDE
TARLADA GALISAN
ZIRAAT
MUHENDISLERI VE
TEKNISYEN iSGILERLE
MAHSUL KONUSUNDA
GORUSURKEN

5 MILYON ARAC
10 BiN MAAS:

ALTINOVA'dayiz. Guzel bir
Muduriyet binasi. Ses, seda yok,
iceriye giriyoruz. Birinci Kkat'ta
kimse yok, ikinci katta  kimse
yok. Ortalik islerine bakan bir
kadin is¢i karsiliyor. Madur
Feyzi OZBEK'l soruyoruz. Arazi-
de cevabini ahyoruz. Koskoca
ALTINOVA'da binlerce donumlik
arazide kimseye rastliyamiyo-
ruz, bu olumlu durumdan mem-
nunuz, herkes isinin basinda ve
genelde de tarlalarda. Teknik b6-
lumlerdeki arkadaslari ariyoruz.
Hakki Usta'yla tamirhanede go-
rustyoruz, «sakatimiz, curtgu-
miz pek yok diyor» bicerleri ve
traktorleri  kastediyor. Omer Te»
pekeye, 6gle yemegini yarim bi-
rakmis kosturuyor. Yilmaz Erdo-
gan bizi merak etmis, fakat o
arazide biz arazinin bir bolumu-
ne gidiyoruz, o baska yerde bir
turla karsilasamiyoruz.

Hasat sonunda dertlerde ayni
devlet Uretmede, bir haber geli-
yor, bicer sdrdacusuniun gozine
arpa kilcigr kagmis, bir nev'i
meslek hastaligi, hem de ihmal
edilmeyecek derecede, «Caresi
var mi?» Elbette var, «Koruyu-

cu» diyorlar. Fakat, koruyucu
yasada ve soOzlesmede oldugu
halde, nedense Devlet Uretme-

lerde ya yok, ya da eksik. Oysa-
ki, bicerler ¢alisirken, bu Kkilgik-
lar yalniz gbdzde degil, vicutta
da cilt hastahgi yapiyor.

Gazeteler, ilgililer ve yetkililer
stk stk yaziyor ve soyluyorlar.
Bugday fiyatlari petrolle es de-
gerde, biz bunlan hatirlayarak a-
raziyi dolasirken, her kilo bug-
dadayrn karsihgi, petrolu gorur
gibi oluyoruz.

Altinova Mudira  Feyzi Oz-
BEK'le konusmamizda bu bi-
cerlerin degerini soruyoruz.
«— Bes milyondan fazladir» di-
ye gulerek cevapliyor. Sonra,
Genel Baskan IRMAK'a bir ara,
bu bigerlerde calisanlarin ayhk
Ucretleri ne diye bir soru yonel-
tiyoruz. «— 10-12 bin diyor»
Petrolle bugdayi karsilastiriyo-
ruz. Ve sonra da petrol isgisi ile
tarim iscisinin Gcretini....

Konuklar'da geldigimizde oldu-
gu gibi, donusumuzde de bilgi
alacak bir yetkili bulamiyoruz.
Herhalde isleri ve alanlari kigik
oldugu icin Mudir Ahmet iKiz-
LER, yerinde yok, arkadaslari i-
le lokalde kagit oynuyormus, bu-
rada calisanlara da tam selam,
sevgi ve minnet duygularimizi
birakip MALYA'ya gegiyoruz.

Malya'nin  Maduari Naci TUY-
LUOGLU da digerleri gibi, bizi
guler yuzle karsiliyor. .Arazi bu-
yuk mu buyuk. Ayri gruplar ha-
linde calisihyor. Buradaki isgi-
lerde digerlerinde oldugu gibi,
uretime katilmanin sevinci igin-
de, tarlalarin iginde, tozdan
bembeyaz kesilmis genc¢ ziraat
mihendisleri, iscilerle beraber
calisiyor, beraber yiyip beraber
iciyorlar. insan onlari gérince

TURK-IS «

bir ayri gururlaniyor, bir ayri
kivan¢ duyuyor

TAARRUZ MU VAR:

Gruplari bulabilmemiz igin a-
¢k arazide bize mihmandarhk
yapan Abdullah KARA'yl bir a-
ralik kaybediyoruz. Fakat, g6zi-
muzin gorebildigi en uzak nok-
talarda toz dumanlari var. FHme
alsaniz bunlan orada savas olu-
yor sanirsiniz. Tekrar Abdul-
lah  KARA'yl bulup diger grup-
lara gitmek bir hayli zaman ali-
yor, yavas yavas gun batiyor,
hava karariyor. Hangi gruba git-
sek aksam yemegini bizimle
paylasmak istiyorlar. Ama, diger
gruplarda yemek yemedigimiz i-
¢in nazik bir sekilde reddediyo-
ruz. Artik hava iyice karardi bir

baska gruba dogru yol alirken
uzaklardan 1siklar géruyoruz. I-

siklarm yani sira gittikce artan
bir motor guraltasd. Bunla-
rnn bicer oldugunu bilmesek
bir askeri birligin, tank ta-
burunun diyebiliriz.
Buyuk bir  ihtisamla  tarla-
dan bugdayr veya arpay! bi-
ciyor, Saplan ayiriyor, depo-
larint doldurarak, kenarda bek-
leyen kamyonlara aktariyorlar.

DALAMAN CIFTLIGI ~

Orta Anadolu'dan Ege'ye gidi-
simiz bir baska Devlet Uretme
Ciftliginde konuk olarak kalisi-
mis ise, Orta Anadolu'daki cift-
liklerin pesinden gel‘vor.

Dalaman Devlet Uretme Ciftli-

hicumu
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gi, Dalaman Kagit Fabrikasinin

yamsira, simdi Hava Alani ile de
son gunierde en c¢cok konusulan

ilcelerimizden biri. Dalaman Ha-
vaalani Devlet Uretme  Giftligi
topraklan Gzerinde kurulmus. Yi-
ne de Dalaman Devlet Uretme
Ciftligini tam olarak ancak bir
haftada dolasabilirsiniz. Bu g¢ift-
ligin bir ozelligi ise, yilin he-
men hemen 12 ayinda calisma-
larin siirmesi, mahsuliin mevsim-
lere gore, 12 ay duretilmesi...

Belediye Baskanligi  gorevini
de yuklenen Devlet Uretme Cift-
likleri Muduri Binali RUZGAR
ve arkadaslari, gecelerini gin-
duzlerine katiyorlar. Turkiye'deki
27 Devlet Uretme Giftliklerinden
bir kismini buraya imkanlarimiz
elverdigi oranda aktarmaga calis-
tik. Ama, biliyoruz ki, butun cift-
liklerde, daha dogrusu toprakta
c¢alisanlarin hemen hemen hep-
sinde dertler, GzUntiler, seving-
ler ve kivanclar aynidir.

ALTINOVA
DEVLET URETME
CIFTLIGI
MUDURIYET BINASI:
«KIMSEYi
BULAMAZSINIZ.
HERKES TARLADA,
MAHSULU

BIRAN ONCE
KALDIRMAK LAZIM»

Ve diyoruz ki, asimiza, ekme-
gimize, Uretimimize katkisi olan-
lara buyuk borglarimiz var. Bun-
larin basinda da Yasa teminati
ile Sosyal Guvenceleri geliyor ye
diliyoruz ki, kisa surede buna
kavussunlar.

Ve yazimizi Gozli Devlet U»
retme Ciftligini ziyaretimiz sira-
sinda, Tarim iscisi Edip ONAL'»
In yazdigi bir siirle noktalamak
istiyoruz.

Edip ONAL'In yazdig: siirde dile getirdigi duygulan soyle:

Tarimda Calisan benim kardesim,
Uriinde bereket bizim degil me?
Usanmaz, yorulmaz gece gunduz,
Vatanin tanmi bizim degil mi?

Tanm IsGis

Koylinin elinde var kara sapan.

Yollari ugurum acayip kaban,
Tirpanin ardindan tirmtkia yaban
Onu tutan eiier bizim degil mi?

DoSupta tasiyor mutfak ve kazanim,
Kagit tzerinde destan yazarim.
Cepheden cepheye mevzii kazarim,
O kazma kurekler bizim degil mi?

Mehmet Akif Ersoy kalbimde yasar,
istiklali Marsina bu cihan sasar.
Eli caba tutan Tarim a kosar.

Okuizden motora bizim degil mi?

Bir agac izledim, yaz kis sokmaz,

Tarihler yazsada sayfasi dolmaz,
Bu Vatan MUSTAFA KEMAL'siz olmaz,
ATATURK Ormani bizim degil mi?

Dogada guzellik gicegi tsdu,

Asik Edibiyim TURK-iS'te Turkim,
Calisir yorulmam Vatanda ulkim.
Sirtima giydigim elbisem kurkim.

O Zeynel IRMAK'lar bizim degil mi?

Yakisir Vatana ATATURK Biisti,
Tarkin Bayraginda kani var usdd,
Ay Yildiz yapan el bizim degil mi?
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TURK MUHENDISLERIN

TURK
MUHENDISLERININ
FEDERAL
ALMANYA'DA
EGITIM
GORMELERINI
AMACLAYAN
PROJE

KABUL EDILDI
PROJENIN

TUM GIDERLERINI
ALMANYA KARSILIYOR.
FOTOGRAFTA
MILLI
PRODUKTIVITE
BASKANI

KAYA OZDEMIR,
ALMAN KONUKLAR
VE MPM
YONETICILERI
GORULUYOR

FEDERAL

ALMANYA'da EGITIM GORMELERIN |
AMACLAYAN PROJE KABUL EDILDI...

Milll Prodiktivite Merkezi
Almanya Ekonomik Isbirligi
is Etudiu Enstitisii (REFA)
gorusmeler sonunda, cesitli sektoérlerde  gorevli
Turk muihendislerinin  Federal Almanya'da egitim-
lerini 6ngoren teknik yardim projesi kabul edil-
mistir.

(MPM) ile Federal
Bakanligi (GTZ) ve

arasinda  strdardlen

Tark Alman Teknik Yardim Anlasmasi cerceve-
sinde MPM'de yapilan bu goérismelere, F. Alman-
ya Ekonomik isbirligi Bakanhgindan B. Hanusch ve
Prof. Dr. Dahlke, Refa'dan Dr. Doerken, MPM'yi
temsilen de Yonetim Kurulu Baskani Kaya Ozde-
mir, Genel Sekreter Dr. Hayati Giartan ve ilgili uz-

manlar katilmistir. Ozellikle endistri  muhendisli-
ginde Turkiye icin yeni bir brans sayilan is etidu,
uretim planlamasi ve is degerlendirmesi dalinda

Turk muahendislerinin F. Almanya‘'da egitim yapma-
sini iceren bu proje lzerindeki gériismelerde, istan-
bul Teknik Universitesi 6gretim (yelerinden Dog.
Dr. Ahmet Ozok'da bulunmustur.

PROJE VE AMACI

MPM ile adi gegen F. Alman makamlari ara-
smaa varilan anlasma uyarinca onumuizdeki Nisan
ayindan itibaren Turkiye'den Almanya'ya gonderile-
cek olan uzman miuhendisler, tGger aylik surelerle is
etidi sahasinda egitileceklerdir. 15'er kisilik gruplar
halinde egitilecek olan bu muhendisler yurda don-
dukten sonra 6grendikleri modern yontemleri bazi

merkezlerde diizenlenecek kurs, toplanti, konferans

ve seminerlerde diger teknik kadrolara ve iscilere
aktaracaklardir. Bu uygulama ile Turkiye'de uzun
vadede dretim artislari ve is verimi  saglanmasi

amaclanmaktadir.

Almanya'ya gidecek uzman muhendisler, da-
ha o©6nce MHP'de Almanca dil egitimi gdrecekler-
dir. F. Alman Ekonomik Iisbirligi Baskanlhiginin
destegi ile kisa adi REFA olan F. Alman is Etidi
tarafindan dizenlenen bu egitim kurslari gériasme-
lerde esaslari saptanan teknik yardim projesinin
bir béliminid olusturmaktadir.

Dokuz yilhik bir uygulama periyodu olan bu
projenin ara¢ ve geregleriyle yaklasik 10  mi'lyon
mark tutarindaki diger giderleri F. Almanya tarafin-
dan karsilanacaktir.

Ayrica, is Etidi sahasindaki teknikleri yogun
birimlere tasiyabilmek i¢cin MPM'de kurulmasi 6n-
gorilen is Etidi ve is Bilimi «<ERGONOMI» labo-
ratuvarl igin sarfi 6ngorulen yaklasik 1  milyon
mark da yine Almanya tarafindan karsilanacaktir.

Buna ilaveten is etidu alaninda teknik arag-
gereclerle donatilmis iki kicik otobls de, bu labo-
ratuvarin  kurulusunu takiben  6nemli endustri
merkezlerine gonderilerek, iscilere ve isverenlere
yeni teknikleri yerinde iletecek egitim c¢alismalarin-
da kullanilacaktir.
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Basindan Secme Sacmalar

RUMLAR SASIRMIS!..

KIPRIYANU :
«GORUSMELER SONUG
VERMEZSE, TURKLERE
KARSI HACLI SEFERI
DUZENLEYECEGIiZ» DEDI

LEFKOSE: Rum Toplumu Lide-
ri Spiros Kipriyanu ile Baspisko-
pos Hrisostomas, Pedula koyun-
de Makarios'un heykelinin acihs
téreninde  «Uluslararasi alanda
Hacli  Seferi'ne ¢ikacaklarini»
soylediler.

Kipriyanu, Kibris sorununa
«Birlesmis Milletler kararlari ve
zi'rve anlasmalari  cergevesinde
serefli bir ¢6zim bulmak igin
her ydnde c¢abalarini siuirdurecek-
lerini» bildirdi. «Toplumlararasi
gorismelerin  sonu¢ vermemesi
halinde uluslararasi alanda eski-
sinden daha yogun «Hagli Sefe-
rine cikacaklarini» ifade etti.

«Gucumuzun sinirh olmasina
ragmen, Makarios'un riyalarinin
gerceklesmesini saglayana dek
muicadeleye devam  edecegiz»
diyen Kipriyanu, Makarios gibi
kendilerinin de oldu-bittileri ka-

BiR UZMANIN GORUSU:

“Sinirli- insanlarin televizyonu
daha cabuk hozuluyor,

® TV KARSISINDA SINIRLENMEK CiHAZI DA BOZUYOR

iZMiR — Ege Universitesi Spor Hekimligi Enstitisu Ogre-
tim Uyelerinden Dr. Ergun Baser, ofkeli insanin  vicudundaki
elektrik akiminin, televizyonda arizaya yol ac¢tigini 6ne sirdu.

Spor Hekimligi Enstitisu Ogretim Uyesi Dr. Baser, yaptik-
lari son arastirmalarda, sinirli insanlarin evlerindeki televizyon-
larin randimanh c¢alismadigini saptadiklari bildirdi ve soyle
dedi.

«Yaptigimiz ilging arastirma biraz da tesaduflere dayani-
yor. Tesadufen bu durumu farkeden bir kisinin uyarisi Uzerine
incelemelerimizi derinlestirdik. Gorduk ki, sinirli bir insanin vu-
cudundaki elektrik akimi asiri bicimde artiyor. Bu elektrik yuka
cevreye de etki ediyor. Ozellikle deneyimizde televizyon konu-
su uzerinde durduk. Goérduk ki, sinirli bir insan televizyon alici-
sina dogru bagirdigi ve ofkeli sozler sarfettigi zaman ekranda
dalgalanmalar, c¢izgiler olusuyor.»

Dr. Ergun Baser, bu deneyin bilimse! oldugunu, cinki in-
sanin Ozellikle beyninde yiukliu bir elektrik akimi bulundugunu,
hatirlatarak, «Bu akim o6fkeli anlarda daha da artiyor ve cevreye
yaylthyor» seklinde konustu.

BiR CINLI KAHVE
ONCE BABA OLDU, GELECEK AY
SiMDI DE ANNE GELIYOR

OLMAYA HAZIRLANIYOR
Tekel tarafindan Turkiye'-

Bir Ginlinin ~ baba olduktan nin ihtiyacini karsilamak igin
sonra simdi de ana olmaya ha- acllan kahve shaleleri tamam-
zirlandigr bildirildi. landi. Toplam bin ton olan

ihalenin 800 tonluk boélumi
Brezilya'dan 200 tonluk bdSU-

mi ise Endonezya'dan gele-
cek.

Pekin'de%ingilizce olarak ya-
yinlanan «China Daily» Gazetesi-
nin haberinde Hunan eyaletinde
yasayan Cu Zhimingin «ilk evli-
liginden» on yil dnce bir ¢cocuk
sahibi oldugu, ancak baba ol-
duktan kisa bir sure sonra hor-
mon dengesi degisen Cu'nun bir
cinsiyet ameliyati gegirerek Kka- sonra kahvelerin yola cikaca-
din oldugu ve «Karisindan» bo- gini bildirdiler.  Brezilya'dan
sandigi belirtildi. ithal edilecek olan 800 ton-
luk ve Endonezya'dan ithal e-
dilecek 200 tonluk kahve igin
Tekel 1 milyon 180 bin dolar

Tekel Genel Muadurlugu il-
gilileri ihalelerin  tamamlan-
digini sartnamelerin hazirlan-
digini ve para gonderildikten

Haberde, daha sonra yeniden
evlenen «Bayan Cu'nun, koca-
sindan hamile kaldigi ve yakin-

bul etmeyeceklerinibelirtti. da dogurmasinin beklendigi bil- ~ odeyecek.
dirildi.»
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YEKI
EKONOMIK
UNLEMLER

ENFLASYONIST
BASKI
ONLENIYOR

Son haftalarda is¢i dovizi girislerinin hizla yukselmesiyle ani sigrama-
lar kaydeden emisyonun yaratacagi enflasyonist ortamin oniine gegilmesi ama-,
clyla yeni parasal Onlemlere gidildi. Bir yandan Merkez Bankasi reeskont
hadlerini yukseltirken, 6te yandan bankalarin bulundurmasi gerekli disponibi-
lilenin hesabinda ve uygulamasinda vyeni ilkeler getirildi. Boylece, ortaya
¢«kan emisyon artisinin yaratmasi olasi olumsuzluklarin 6nlenmesi amag-
land1.

Ote yandan. Maliye Bakanhgi doviz pozisyonu tutmaya yetkili bankala-
rin transfer islemlerindeki yetkilerini genisletti ve bu konuda Merkez Banka-
si'na basvurulari asgari duzeye indirici dizenlemeye gitti.

Son kararlarin timi, 24 Ocak duzenlemelerinin ana araci olan para po-
litikasi uygulamasinin bir devami. Ayni yénde o6numuizdeki ginlerde yeni ge-
lismeler bekleniyor. Onuimiizdeki hafta biraraya gelecek olan banka ydonetici-

leri, faiz uygulamalari konusunda son gelismeleri gdzden gegirecekler. Bu

BU KONUDA arada, 1 aya kadar vadeli mevduat uygulamasina gecilmesi olasihgr giglu

YENI goriluyor. Ozellikle banker kuruluglarinin ytizde 120 yi asan faiz uygulama-

lari ve vadesiz tasarruflara da yuksek faiz vermeleri karsisinda bankalar sis-

KARARLAR teminin yeni o©nlemler almasi bekleniyor. Ayrica, vadesiz mevduat faizinin
ALINDI... de kararnameyle yukseltilmesi yoénunde calismalar var.

Merkez Bankasi'nin Onerisiyle Bakanlar Kuru- ikinci yarisinda, ihracat kredisi talepleri taksitler

lu, bankalarin bulundurmalari gerekli umumi dispo- halinde karsilanmaga baslanmistir. Bu itibarla, ihra-

nibilitenin hesaplanmasinda dikkate alinacak de- cat kredilerimizin durdurulmasi s6éz konusu degil-
gerleri yeniden belirlerken, kimi kredilerde reeskont dir. Esasen taksitler halinde kullandirma, finansma-
hadleri de vyiikseltildi. Ozellikle ihracat kredisinden nin Ozelligine gore daha dogru bir uygulamadir.
bankalarin kendi kendilerine yeterlilige doénmeleri Zira ihracat¢inin gerekli finansmana bir ginde de-

yoninde uygulamanin

baslatilacag: bildirildi. gil, ihracatin seyrine gore belli bir stre iginde ihti-

Merkez Bankasi Baskani Osman Siklar alinan  yacl olacaktir.

onlemlere iliskin bilgi verirken Ozetle sunlari sdy-

ledi:

«Bilindigi gibi, Merkez Bankamiz kredi kullan-
dirirken, ekonominin sektdryel kredi ihtiyacini g6z

«Gerek ihracat kredilerimiz reeskont oraninda, énunde tuttugu gibi, para arzi, emisyon hacmi gi-

gerekse bu kredilere ait kullanim esas ve sartlarin-  pj parasal gostergelerin de yuritulmekte olan pa-
da yapmis bulundugumuz diizenlemeler, Bankami-  ra-kredi politikasina uygun bir gelisim géstermesi-
zZin genel kredi dagl“m plénlnda ihracat kredileri- ne ve bu hususu Sag|amaga buyuk ozen g(’jstermek

nin payinin daha da artirlmasi suretiyle tesvik  zorundadir, bu nedenle, Bankamiza vaki asiri kre-

edilmistir.

di taleplerini, uygulamakta olan para kredi politi-

«Bunun sonucu olarak da icinde bulundugu- kasinin gerekleri agisindan istenilen diizeye indirebil-

muz yilda kullandirdigimiz

ihracat kredileri tuta- ~mek amaciyla, yaptigimiz yeni duzenlemede, kisa

r, onceki yillara nazaran buytk artis gostererek, vadeli ihracat kredileri ile ihtisas kredilerine ait

rekor seviyeye ulasmistir.

«ihracat kredilerimizdeki artisi rakamlarla ifa-
de ettigimiz zaman bu durum daha agik olarak go-

rulebilecektir.

reeskont oranlarimiz bir miktar yukseltilerek, rees-
kont islemlerinde bankalar lehine kalan faiz marji
azaltilmis veya basabas hale getirilmistir.»

«ihracat kredilerimizde, faiz oranlari (zerinden

«31 Aralik 1980 tarihinde 48 milyar 100 milyon bankalara kalan % 4'luk kar marji ortadan kaldiril-
lira olan ihracat kredilerimizin bakiyesi, 21 Agus- mistir. Bu kredilerde alinan % 2 oranindaki komis-
tos 1981 tarihinde 86 milyar liraya yukselerek, % yonlar bankalarin karini teskil edecektir.

79 oraninda 37 milyar 900 milyon liralik artis gos- «Ancak, Bankamiz ihracat kredileri faiz oranin-

termistir.»

da yapHan bu artisin, kredi temini agisindan ihra-

«Yilin ilk alti ayinda, mevsimlik trendlere uy- catcilarimiz Uzerinde olumsuz etki yapmamasi igin,
gun olarak emisyon hacmimizde daha az artis ol- Resmi Gazete'de yayimlanan diger bir Tebligimizle,
dugundan, bu dénemde ihracat kredi talepleri def bankalara kendi kaynaklarindan verdikleri ihracat

aten ve bekletilmeksizin

karsilanmistir.  Ancak, kredileri igin 6 puvan uzerinden yapilmakta olan

Bankamizin buyuk meblaglara ulasan destekleme  faiz farki 6demeleri 4 puvan artirilarak 10 puvana
alimlarini da finanse etmek zorunda oldugu yilin cikariimistir.»
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SOSYAL GUVENLIK

isvigre'de c¢alisan yurtdas-
larimiz, Tuarkiye Cumbhuriye-
ti ile isvigre Arasindaki Sos-
yal Guvenlik Sozlesmesine Ek
Sdzlesmenin 1 Haziran 1981
tarihinde yurdrluge girmesi i-
le, o ulkede gecen hizmetle-
rini Ulkemiz sosyal sigortala-
rinda degerlendirmek igin iki
olanaga sahip olmuslardir.

Bu olanaklar,

1) 2147 Sayih «Yurt Di-
sinda Calisan Turk Vatandas-
larinin Yurt Disinda Calisma
Surelerinin  Sosyal Guvenlik-
leri Bakimindan Degerlendi-

rilmesi Hakkinda Kanun» hu-
kiimlerinden yararlanmak.

2) Tuarkiye Cumbhuriyeti i-
le isvigre Arasinda Sosyal
Glvenlik Soézlesmesine ekle-
nen (10'a) maddesi hikmin-
den yararlanmaktir.

isvigre'de c¢alisan bir Kisi,
bu olanaklarin ancak birinden
yararlanabileceginden, elbet-
teki durumunun her iki hale
gore matematiksel sonucunu
ortaya koyup; lehine olani
kullanmag! tercih edecektir.

Bu nedenle her iki olana-
gin getirecegi kulfeti ve ni-
meti bilmek gerekir.

Olanaklardan biri olan 2147
saylll yasadan yararlanmada;
kisi, Isvicre'de calistigi sure-
leri, halen orada calisirken
veya en ge¢ yurda kesin do6-
nus yaptigi tarihten itibaren
alti ay icinde ilgili sosyal gu-
venlik kurumuna basvurmak
surteiyle borglanacak ve bor-
cunu doéviz olarak 6deyecek-
tir. Bu halde borcunu doviz
olarak ddeyen Kisi, 2147 Sayi-
I Yasanin 6 nci maddesinin
«Yurt disinda cahsan Tark
vatandaslari hesabina yaban-
ci Ulkelerdeki sosyal guvenlik
kurumlarina yatirilmis  bulu-
nan tim primlerin dlkeler ara-
sianlasmalarla Turkiye'ye
transferi saglandiginda, bun-
larin Turk parasi karsiligi si-
gortaliya veya kanuni varisle-
rine 6denir» hikmunden ya-
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SOSYAL GUVENLIK

ISVICRE'DE
CALISANLARIN
HiZVET
DEGERLENDIRMES]

OSMAN W. TEKMAN
TURK-i$ SOSYAL
GUVENLIK UZMANI

rarlanarak, isviqre'de kesilen
primlerini geri alabilecektir.

Diger olanak olan Sosyal
Guvenlik Sézlesmseinin (10'-
a) maddesi hikmunden yarar-
lanmak isteyen Kisi ise, Tur-
kiye'de veya bir dgunci dl-
kede yerlesmek (zere isvig-
re'den ayrilmis bulunmak ko-
sulu ile talebi halinde, isvig-
re Yashilk ve Olim Sigortasi-
na ait Primleri Turkiye Sosyal
Sigortalar Kurumuna transfer
olunur ve bu primlere iliskin
stireler, bir Turk ayligina hak
kazanmada ve bu ayhgin he-
sabinda, Turk primlerine ve

surelerine  muadil sayilir.
Sigortaliya veya hak sa-
hiplerine ayhk baglanmasi

halinde, transfer olunan prim-
lerin Turk lirasi karsihigi, ta-
van Ucretten ayni slUreye ait
prim tutarindan fazla olsa da-
hi aradaki fark, hicbir surette

TURK iS

SOSYAL GUVENLIK

sigortaliya veya kanuni va-
rislerine 6denmez.

iste tercih, Sosyal Given-
lik S6zlesmesi ile hizmet bir-
lestirme halinde, transfer olu-
nan prim tutarinin, ayni stre
icin tavan Uucret primi Uze-
rinden hesaplanan prim tuta-
rindan dogan farkin sigortali-
ya veya kanuni varislerine 6-
denmesinden kaynaklanmak-
tadir.

Bunu bir 6rnek ile acikla-
yalim:

isvigre'de 15 yil galisan ve
ortalama aylik kazan¢ 3.000
isvicre frankindan, ortalama
isci % 4, isveren %4 olmak
Uzere toplam % 8 primden
bu sure i¢in hesaplanan top-
lam 36.000 isvigre Franki tu-
tarindaki yaslihk ve o6lum si-
gortalari primi 6demis olan
bir kimse, hizmetlerini 2147
saylli kanun geregince borg-
lanip 6deyecek olsa, bugin
tavan (cret 20.250,— liraya
ve % 20 prime gére (15 X
12 =) 180 ay icin 0deyecegi
miktar (20.250 x % 20 X
180 =) 729.000,— lira ala-
caktir. Bugiin itibariyle 1 is-
vigre frankinin 56.25 lira ola-
rak alirsak, transfer edilecek
36.000,— isvigre franki (36.
D00 X 56.15 =) 2.025.000 li-
ra tutacak ve borclanmayi
odedikten sonra talep etmesi
halinde, primi transfer edil-
diginde kendisine 2.025.000
lira ddenecektir. Bu suretle,
borglanma yapan Kkisi, bu
miktardan daha ©Once o6de-
digi 729.000 lira dusulda-
gunde (2.025.000 — 729.000
=) 1.296.000 lira karl crka-
caktir.

Bu durumda elbetteki is-
vicre'de calisan yurttaslarimiz
once borglanip, borglarini do-
viz olarak 6deyip, kesin d6-
nuslerinde primlerinin trans-
ferini talep ederek, fark
primlerini alma yoluna gide-
ceklerdir.



KAYA OZDEMIR,
BELCIKA 'nm

“LE SOIR”

GAZETESININ
SORULARINI
CEVAPLADI...

TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya OZDEMIR, Belgika'da
yayinlanan «LE SOIR» Gazetesi-
nin Atina Muhabiri Maroun LA-
BAKi ile yaptigi konusmada,
«Askerler Turkiye'de verdikleri
sOzU tutuyorlar. Kurucu Meclis-
le ilgili s6zii zamaninda yerine
getirdiler. Daha 6nce soOyledikle-
ri gibi Haziran ayinda «Kurucu
Meclisle» ilgili kanunu cikardi-
lar, 23 Ekim 1981 de de Kurucu
Meclis calismaya baslayacak»
demistir.

Belgika'nin «Le Soir» Gazete-
sinin Turkiye'ye 6zel olarak gon-
derdigi muhabiri ile 6z" bir
milakat yapan TURK-IS Genei
Egitim Sekreteri Kaya OZDE-
MiR'e sorulan sorular ve cevap-
lari  soyledir:

SORU — Turkiye'de 12 Ey-
lil'den sonra sendikal faaliyet-
ler ne durumdadir ifade edil-
digine gore, iscilerin bir ¢ok
sosyal haklari elden alinmistir.
Grevler yasaklanmistir, 12 Eylul -
den sonra iscilerle ilgili c¢ikan
sorunlar nelerdir?

CEVAP — Bu sorunuzu ce-
vaplandirmadan ©6nce, Kkisaca
kendimi tanitayim. Ben Kaya
OZDEMIR, 32 yillik Sendikaci-
yim. Bir donem Milletvekillugi
yaptim. 9 yildir TURK-IS Gene!
Egitim Sekreteriyim ve Turkiye'-
de Milli Produktivite Baskani-

yim. Butun bu goéreviere de hur
secimlerle geldim, secildim.

Sendikaciligimin 32 yili igin-
de 3 askeri mudahale gérdim ve
yasadim. 1960 yilinda calistigim
isyerinden haksiz yere c¢ikaril-
dim. Ama, hemen sunu fiade e-
deyim 1960 yili ile 1971 vyilin-
daki askeri mudahalelerle, 12
Eylul mudahalesi arasinda buyuk
fark vardir.

12 Eylul'y iyi degerlendirebil-

mek i¢in, Turkiye'de 11 Eylul'
iyi bilmek lazim. 11 Eylul'de Tur-
kiyede tam bir teror vardi, kar-
des kavgas! alabildigine suruyor
ve gun gectikce her yere sicri-
yordu. Ve bu mudahale kaginil-
mazdi. Enflasyon orani yuzde
yuzil geciyor, ter6rden ginde
ortalama 30 kisi 6luyordu. Parla-
mentoda grubu bulunan bitin
siyasi parti ve liderlerini ziya-
ret ettik. Ve basta Anarsi olmak
Uzere, tedbirlerin alinmasini, par-
lamentonun calisir hale getirile-
rek, kilittenmenin mutlaka 6n-
lenmesini istedik.

Sunu da belirtmekte  yarar
var. Hur b# sendikaci oforak
ben ve TURK-IS Yéneticileri ar-
kadaglarim, ¢ok partili demokra-
si taraftariyiz.

Turkiye'de 12 Eylil'den  he-
men sonra teror buyuk o6lgiude
azalmistir ve su gunlerde he-
men hemen hi¢ yoktur. Enflas-

TURK-IS «

yon belii bir oranda azalmistir.
Ulkede siki yonetim oldudu i-
cin grev yoktur, ama, bu bir ge-
cis donemidir. Gayet tabii ki
gecis doneminin zoriuklari var-
dir, Nitekim, Toplu Sozlesmele-
ri Yuksek Hakem Kurulu yapi'
yor. Simdi, biz s6zlesmelerin ta-
raflar arasinda yapilmasi igin bu-
yuk gayret sarfedsyoruz. Ulke
normal déneme geger gegcmez
de iki hakkimizdan da asla vaz-
gecmeyecegimizi acik agik soyli-
yoruz. Bunlardan birincisi Top-
lu Sézlesmeler, ikincisi ise Grev
hakkidir.

SORU — Bu gegis ddnemi ne
kadar sirebilir. Ornegin 3 yil
surerse ne olacak?

CEVAP — Nazik bir konudur.
Zaman konusunda cok dikkatti
olmak lazim. Askerler Turkiye'de
verdikleri s6zu tutuyorlar. Ku-
rucu Meclisle ilgili s6zi zama-
ninda yerine getirdiler. Daha
once soyledikleri gibi, Haziran
ayinda «Kurucu Meclisle» ilgili
kanunu cikardilar, 23 Ekim 1981
de Kurucu Meclis ¢alismaga bas-
layacak.

SORU — Kurucu Meclise Sen-
dikalar icinden aday var mi?

CEVAP — Var tabii. Bunlar-
dan birisi de benim. Kurucu
Meclis galismaya baslasin, onun
calismalari sonucu Demokrasiye
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donus sureci yer alir. Fakat, bu
ne kadar surer bunu bilemem.

SORU — TURK-iS'in Demok-
rasiye gecilmesi icin ne gibi gi-
risimi olur?

CO9VAP — Turk Milleti Tark
iscisi Demokrasiye alismis bir
millettir. Bundan asla vaz gecge-
mez.

SORU — DISK'in c¢alismalari
nicin yasaklandi?

CEVAP — Calismalar yasak-
lanan isci kurulusu yalniz DISK
degil, Onun yani sira MiSK ve
HAK-iS Konfederasyonlarinin
da calismalari durduruldu. Ka-
patilmadi, faaliyetleri durdurul-
du. Bu konuda Sayin Basbaka-
nin gecenlerde yerli ve yabanci
basin mensuplari 6nude bir a-
ciklamasi var. Sayin Basbakan
bu aciklamasinda «Bugun Tur-
kiye'de hi¢ bir sendikaci sendi-
kal faaliyetinden dolay! tutuklu
degildir»» diyor.

Simdi su anda Disk, Hak-ig,
Misk ve Turk ulke-ls Konfede-
rasyonu yoneticileri de tutuklu.
Bunlarin nigin tutuklandiklarini,
neyle suclandiklarini mahkeme-
ler baslayinca anlayacagiz. Bun-
lar bagimsiz mahkemelerde yar-
gillanacaklar. Ayni siyasi parti-
lerin yargilandigi gibi, MSP'nin,
MHP'nin yargilandigi gibi, yargi-
lanacaklardir.
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TURK-IS ASLA
DEMOKRASIDEN )
VAZGECMEYECEK BIR
KURULUSTUR

ASKERLER TURKIYE'DE
VERDIKLERI SOzU
TUTUYORLAR. KURUCU
MECLISLE ILGILIi ORNEK
KARSIMIZDA

TURK MILLETINI BASKA
MILLETLERLE
KARISTIRMAMAK

VE TURKIYE'YI iYi
BILMEK LAZIM

SORU — Turkiye'de bu ortam-
da TURK-iS'in durumu nedir

CEVAP — TURK-iS'in 31 Tem-
muz 1952 yilindan bu yana bel-
li bir gizgisi vardir. Bu ¢izgi hig
degismemistir. Bu cizgi TURK-
iS'in Ana Tuzugunde belirlen-
mistir. Bu cizgiyi soyle ozetleye-
biliriz. 6ncelikle Atatirk ilkeleri-
ne baglihk, Komunizme, Fasiz-
me Yoksulluga, Cehalete ve Se-
falete karsi micadele vermek.

Bu cerceve igcinde kalmak,
yani, Fasizme ve Komunizme
karsi olmak sarti ile, TURK-

iS'in i¢linde alabildigine bir fikir
alani ve hirriyeti vardir. TURK-
iS bugiin belirttigim bu cizginin
icinde bu hurriyetleri  kullandigi
icin ayaktadir, bunun icin vardir.

SORU —  Uluslararasi  Hur
Dunya isgileri Konfederasyonu
(ICFTU)'nun TURK-IS'e  Karsl
tutundugu tutum hakkinda goru-
sintuz nedir?

CEVAP — TURK-iS, ICFTU'-
nun ilkelerine baghdir. Ayni go6-
ris ve dusunceleri paylasmakta-
dirlar. TURK-IS olarak 1952 yi-
lindan 1960 yilina kadar ICFTU'-
ya uye olabilmek icin ¢ok bi-
yuk mucadele verdik.

Turkiye'de Askeri Ydnetim is-
basinda iken ICFTU'ya uye ola-
bildik. 1960 yilinda Askeri Ydne-
tim dyeligimize karar verdi ve

TURK-tS

ICFTU'da Uyelige TURK-iS'i ka-
bul etti.

ICFTU ile TURK-IS arasindaki
uyusmazlik usuli bir ayriliktir.
Bu da Genel Sekreterimizin ba-
kan olmasidir. ICFTU olarak bas-
ka bir konu tzerinde durmuyor-
lar.

ICFTU'nun Kasim ayinda ya-
pacagl Icra Kurulu toplantisin-
da durumun yeniden gdzden ge-
cirilmesini isteyecegiz. Sorunun
¢O6zimlenecegini umuyoruz.

Butln bunlardan sonra sézleri-
mi soyle baglamak istiyorum.

Tark Ordusunun bir  o6zelligi
vardir. Bunu bilmek gerekir.
Tark Ordusunu ne Afrika ne Or-
ta Dogu, ne Asya, ne de Gliney
Amerika ordulari ile karistirma-
mak lazim. Tark Milleti dogu-
munun 100 nct yilini kutladigi-
miz Ataturk'in onderliginde Kur-
tulus Savasini verirken, Ulu 6n-
der 6zeHikle Milet Mecisini agik
tutmustur. Atatirk'un  Ordusu
olan bu Ordunun da demokrasi-

ye donecegine inaniyoruz.

TURK-iS kesinlikle demokra-
den vazgecmeyecek bir kurulus-
tur. icinde bulundugumuz doéne-
mi gegis donemi kabul etmekte-
dir. Ve mutlaka cok partili den
mokratik rejime dénulecegine
kesinlikle inanmaktadir...
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Konfederasyonumuzun  Uyesi
Turkiye Orman, Topraksu, Tarim
ve Tarim Sanayi iscileri Sendika-
st (Tarim-is), Uluslararasi Ta-
rim ve Plantasyon iscileri Fede-
rasyonu (IFPAAW)/Alman Sen-
dikalar Birligi (DGB)'nin Egitim
Vakfi (FES) tarafindan Turkiye'-
de ilk kez «Tarimda Calisan Ka-
din isgiler» icin Mugla'nin Dala-
man ilgesinde «Dalaman Devlet
Uretme Ciftligi»nde bir seminer
dizenlenmistir.

Son derece basarili ve yararh
olan seminerde, TURK-iS Genel

Egitim Sekreteri ve Milli  Pro-
diktiviye Baskani Kaya OZDE-
M1R, Uluslararasi Galisma  Or-

gutd (ILO) nun yeni atanan Tdr-
kiye Direktori Mc. DONALT

IFPAAVV'dan bu seminer igin
gonderilen Uzman Bayan B. Go-

odson, ILO Direktér Yardimcisi
Hans HOFMEIJER, TARIM-i$
Genel Baskani Zeynel IRMAK,

Dalaman Belediye Baskani ve
Devlet Uretme GCiftligi Mudira
Binali RUZGAR, TARIM-iS Ge-
nel Mali Sekreteri Masallah E-
KEN, Genel Mevzuat ve Egilim
Sekreteri Celal CETIN, TURK-iS
Kadinlar Birosu Program Koor-
dinatéri  Rahime AKDOGAN,
TURK-iS Basin Danismani Ural
YAMAG, IFPAAW ve TARIM-i$
Koordinatori Sanar TAYSI, TA-
RIM-$ Dalaman Subesi Baskani
Erol DORUM ve $Sube Ydnetici-
leri ile Devlet Uretme Giftligi
Mudur Yardimecist, Kisim Sefleri
hazir bulunmuslardir.

KAYA OZDEMIR'IN
KONUSMASI:

Seminerde bir konusma yapan
ve bildhare bir de teblig sunan
TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
ve Milli Produktivite Baskani Ka-
ya OZDEMIR, TARIM-iS'in
TURK-iS Kadinlar Biirosu calis-
malarina basladiktan sonra, boy-
le bir seminer duzenlemesinin
onemi Uzerinde durmustur.

Kaya OZDEMIR daha sonra 6-
zetle soyle konusmustur. «Ka-
dinlarimiz konusundaki bu has-
sasiyetimiz yalniz TURK-iS ola-
rak degildir. Islamiyette kadin-
larimizin yerinin ne kadar 6nem-
li oldugunu «Cennet Annelerin
Ayaklarinin Altindadir» hadisi
ile gormekteyiz. Ayrica, Turk
toplumunda tarih boyunca ka-
dina verilen 6nem vurgulanmis-
tir.

Medeni Kanunumuzu aldigimiz
isvigre'de bile bundan bir kag
yil 6ncesine kadar segme ve se-
¢ilme hakki, daha dogrusu oy
kullanma hakki olmadig!i halde,
yillardan beri Tirkiye'de kadin-
larimiz her gorevde yer almislar,
bakan olmuslar, milletvekili secil-
misler, rektdér segilmislerdir.

Dogumunun Yuzdnct  Yilini
kutladigimiz Ulu Onder ATA-
TURK, Turk Kadinina yalniz bu-
gunki genis haklari vermekle
kalmamis, «Suna inanmak Gere-
kir ki DUnya YuzUnde Gordugu-
niz Hersey Kadinin Eseridir» di-
yerek, kadinlara verdigi ©nemi
¢ok veciz bir sekilde belirtmis-
tir.»

Kaya OZDEMIR 12 Eylilden
sonra Turk Sendikacihgi Uzerin-
de de durarak, TURK-iS'in bu

konudaki calismalari  hakkinda
ayrintili bilgi vermistir.
ZEYNEL IRMAK'IN
KONUSMASI:

TARIM-IS  Sendikasi Genel

Baskani Zeynel IRMAK, Semine-

TURK-IS -

ri ac¢is konusmasinda, egitimin
onemi Uzerinde durmustur. IR-
MAK, Sendikasinin baslattig: e-
gitim  seminerlerinin 1980 ve
1981 yihi icinde aksamadan yu-
rittldigint ve dogudan batiya,
Kuzey'den Guney'es TARIM-iS
Sendikasinin teskilati bulundugu
her yerde seminerler dizenlendi-
gini soylemistir.

Zeynel IRMAK, iki yildir yapi-
lan egitim seminerlerinden son-
ra ,yine yapilan arastirmalar so-
nucu, yalnizca iscilerin  biling-
lenmesi ile kalinmadigini, bunun
yanisira dretimin egitim yapilan
her yerde hizla bir artisa yonel-
diginin de belirlendigini s6zlerine
eklemis ve Ozetle sdyle konus-
mustur:

«Bugin burada yapilan semi-
nerin ayri bir 6zelligi vardir. Tar-
kiye Cumhuriyeti kuruldugundan
bu yana .hatta daha eskilerde.
Kocasinin ,oglunun, komsusunun

yaninda ¢apa sallayan, toprak
kazan ekin eken iskolumuzdaki

eller, bugin burada kalem tu-
tacaklar, yazi yazacaklardir.

Ne mutlu ki, bu arkadaslari-
miz artik bu seviyeye gelmisler-
dir. Buraya katilmak onemli de-
gildir .Sizler buraya belki bir
sans eseri, belki de sendikaniz
subesi yoOneticileri tarafindan se-
gilerek geldiniz. Halbuki, daha
milyonlarca kadinimiz su anda
tarlalarda galismaktalar. iste, siz-
ler onlarin temsilcileri olarak bu-
rada cok dikkatli olmalisiniz. Siz-
ler burada 6grendiklerinizi kendi-
nize saklamayip, evinize déndu-
gluntz zaman esinize, cocuklarini-
za, is arkadaslariniza hatta kom-
sulariniza o6gretiniz. Seminerlerin
egitim bakimindan yararini onla-
ra da ogretiniz. Sizler techiz edil-
diginiz bilgileri bir baskasina an-
latiniz, onlar sizden ogrendikleri-
ni bir baskasina anlatsinlar ki,
yasalarin sizlere tanidigi  hakki
kullanmay! 6grenin v eTurk top-
lumundaki saygin yerinizi ali-
niz.»
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MC. DONALT'IN KONUSMASI:

Uluslararasi Galisma  Orguti
(iLO) nun Turkiye'y eyeni.ata-
nan Direktérit. Mc. DONALT'ta
seminerd ekisa bir konusma yap-
mistir.

Mc. DONALT, Tirkiye'de go-
rev aldiktan sonra, ilk defa bir
smeinere katildigini  sdylemis,
bu seminerin yin eTurkiye'de ilk
kez duzenlenen« Tarimda calisan
kadin isgiler»in  sorunlari konu-
sunda olmasinin buyik bir sans
eseri oldugunu soylemistir.

Mc. DONALT, (iLO) ilkeleri
cergcevesinde yapilan bu semi-
ner dolayisiyle TURK-iS ve
TARIM-iS'i kutladigini belirtmis
ve TARIM-ris'e bu konuda iLO
olarak ellerinden gelen yardimi
yapacaklarini da sozlerine ekle-
mistir.

B. GOODSON'UN KONUSMASI

Seminer  dizenleyicilerinden
Uluslararasi Tarim ve Plantas -
yon iscilrei Federasyonu
(IFPAAVYV), «Tarim'da  ¢alisan
kadin isciler» semineri icin semi-
ner suresince Tirkiye'de kalan
ve cesitli tebligler sunan uzma-
ni Bayan B. GOODSON'u Cenev-
re'den gondermistir.

Acilista kisa bir konusma ya-
pan Bayan B. GOODSON, soguk
bir iklimden sicak bir iklime ve
sicak kanli insanlarin  diyarina
gelmekten duydugu memnuniye-
ti belirtmistir.

B. GOODSON, seminrein agili-
sinda tesbit ettigi kadari ile se-
minere katilan kadin isgilerin, ta-
ban tabir edilen yerlerden segil-
mseinin de seminerin amaci ba-
kimidan yararli olacagina isaret

etmistir.
Yapacag! konusmalarda ve su-
nacagi tebliglerde, ozellikle

(IFPAAVV)'In, bir¢cok ulkede ka-
din tarim iscileri icin yaptiklar
c¢alismalari anlatacagini ve (IF-
PAAVV) hakkinda genis ve ay-
rintili bilgiler sunacagini bildiren
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B. GOODSON, «Artik beraberiz,
yalnizca burada degil, dinyanin
her yerind eberaber olacagiz.
Cunkd biz kadinlarin  sorunlari
yalnizca Turkiye'de degil, dinya-
nin her yerinde aynidir» demis-
tir.

BINALI RUZGARIN
KONUSMASI:

Acilisin  son konusmasini ya-
pan Dalaman Belediye Baskani
ve Devlet Uretme Ciftligi Midi-
rii Binalh RUZGAR da, TARIM-i$
Sendikasinin bir hafta 6nce er-
kek cahisanlar, simdi ise, Kadin
isciler ici nyaptigr seminerlerin
son derece basarili ve yararli o-
lacagl kanaatinde oldugunu sdy-
lemistir.

Binali RUZGAR, TURK-IS'in ve
onun uyesi olan TARIM-IS'in se-
minerleri ¢cok yonli olarak ele
aldigini tesbit tetigini de sozleri-
ne ekleyerek soyle dmeistir:

«Biz inaniyoruz ki, bu semi-
nerler yalnizca calisan arkadas-
lanimiz, kardeslerimiz TARIM-iS
tyeleri icin degil, bizler icin de
yararli olmaktadir. «Bana bir ke-
lime o6gretene, bin yil minnettar
kalirnm» Atasézunu dikkate alir-
sak, bu seminerlerde 6gretilenle-
re minnettar kalmamak elde de-
gildir. Cunkd, burada 6grenilen-
lerin Uretime katkisi olacagini
da biliyoruz.»

TARIM-iS  Genel Egilim ve
Mevzuat Sekreteri Celal GCETIN
ile Dalaman Subesi Baskani E-
rol DORUM'un Seminerin yuri-
tulmesi ile ilgili kisa bilgi ve-
rilmesinden sonra, ilk ginkld c¢a-
lismalar sona ermistir.

DIGER GUNLER: VE CALISMA
BAKANLIGI HEYETI:

TARIM-IS Kadin isgileri Se-
minerinin diger gunlerinde Calis-
ma Bakani Sayin Prof. Dr. Tur-
han ESENER, bes kisilik bir he-
ytei seminerde go6revlendirmis-
tir. Ankara ve izmir'den gelen
Calisma Bakanhgi heyeti semine-
ri ilgi ile izlemistir.

BAGIMSIZ
TOLEYIS SENDIKASI
TOREYIS'E KATILDI...

Uzun siiredir bagimsiz bulunan ve izmir'de faaliyetini sir-
diiren TOLEYIiS Sendikasi izmir'de yapmis oldugu kongrede
TURK-iS iyesi olan TOREYIS Sendikasina iltihak karari ala-
rak kendisini fesh etmistir.

Kongreyi TURK-iS 3. Bolge Temsilcisi Ertugrul BULMA-
MIS yénetmis, 2. Baskanhd TOREYiS i¢ Anadolu Bélge
Sube Baskani Mustafa ARAS, Katipliklere Yasak KOCABIYIK
ile Feyzullah YAGCI'nin segilmesi ile baslamistir,

Kongrede ilk konusmayi TOREYIS i¢ Anadolu Sube Bas-
kani Mustafa ARAS yapti: Toreyis iskolu ile Turkiye'deki sen-
dikal faaliyetler hakkinda izahatta bulundu. Daha sonra Ce-
maili Bakindi bir konusma yaparak Uuyelerine tesekkir etti.
Son olarak TURK-iS Temsilcisi Ertugrul BULMAMIS so6z ala-
rak sendikal gelismeler ve TURK-iS'in c¢alismalari hakkinda
bilgi verdi.

TOREYiS SENDIKASI adina kongrede bulunan  Mustafa
ARAS hem TURK-iS yetkililerine ve hem de kendilerine giig
kazandiran TOLEYiS Sendikasi Uyelerine tesekkir etti ve

«Bu bagimsiz sendikanin TOREYIiS Sendikasina iltihaki ile

hem TOREYiS ve hem de TURK-iS gii¢ kazanmistir.»

TOREYIS SENDIKASI EGE BOLGE SUBESI
YONETICILERI

8 — ERDOGAN CICEKDAG
iCRA KURULU 9 — DURMUS TOPRAK

10 — SAMIi TURKAY

11 — CAN UYGUR

1 — CEMAILI BAKINDI S
12 — HALIL CINER

BASKAN
2,— MEHMET BAGCI
SEKRETER DENETIM KURULU:
3 _ HASAN TATLI
M. SEKRETER
1 — HUSEYIN TOSUNLAR
YONETIM KURULU : 2 — KADRI TOPAL

3 _ yucel fidan

_ HAMIT topal

— YASAR KOCABIYIK
— iZZET KOPARAL
— FEYZULLAH YAGCI
AHMET GULER 1 — ILHAN KORKMAZ
YUSUF GETIN 2 — HUSEYIN UCER
YASAR GULENAY 3 — METIN AKTAS

ONUR KURULU:

~NOoO O WN R
|
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TEKSIF SENDIKASI, TEMSILCI
EGITIMINT YAYGINLASTIRIYOR

TEKSIF Sendikasl, isyerlerinde sendikayi tem-
silen goérev yapan Temsilcilerin daha iyi hizmet ve-
rebilmeleri igin yaygin bir Temsilci Egitimi Projesi
duzenlemistir.

TURK-iS - AAFLi Projesi cercevesinde yuriti-
len calismalarda, ilk asamada 17 - 22 Agustos 1981
tarihlerinde, Ankara‘'da 7 gunluk bir seminer dizen-
lenmistir. TEKSIF'in cesitli subelerinden 20 yéneti-
cinin katildi§i seminerde, AAFLi Projesinden l-
kemize gelen ABD i Unli sosyal siyaset uzmani
Prof. Mil LIEBERTHAL ders vermistir. Seminer su-
resince, temsilcilerin egitilmesi igin belirli teknikler
ve konular Gzerinde durulmustur.

Seminerde, Prof. LIEBERTHAL'un yani sira,
Hacettepe Universitesinden Dr. Bike AKSU, TEK-
SiF Muhasabe Uzmani Metin OZARSL.AN, SSK
Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesi Bashekimi
Dr. Caglar KIRKAC ile TEKSIF Genel Merkez M-
saviri ve TURK-IS Egitim Muduri Emre KOCAOG-
LU da ders vermislerdir.

Temsilcilerin temel go&revlerinin
lasmazliklarin ¢6zimi olduguna

isyerindeki uz-
agirlik verilmis,

Uluslararasi Tarim ve Plan-

IFPAAW tasyon iscileri Federasyonu
GENEL (IFPAAW) Genel Sek_rfte.ri
Stanley COREA, gectigimiz
_gunlerde, TARIM-IS Sendika-
SEKRETERI| mazn bir semineri icin Anka-%
ra'ya gelerek bir hafta kal-
STANLEY mistir. m
Stanley COREA, Tarim-ig
COREA ikinci Bagkani Mehmet U-
BiR TARIM LA$,‘GeneI Sekreter Mahmut
TELLI, Genel Arastirma Sek-
|$ C iS iINi reteri Salih KURUMLU ve Ge-
nel Egilim ve Mevzuat Sekre-
EVINDE teri Cefal CETIiN'le birlikte
Ankara'ya bagl Haymana il-
ZIYARET cesinde Orman isgisi Kemal
) KOYUNCU'nun evini ziyaret
ETTI... etmigtir.
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bu ilkeye goére Prof. LIEBERTHAL 0&zellikle uzlas-
mazliklarin tanimi, isverenle mizakere ilkeleri, uz-
lasmazliklarin ¢6zimu yollari ve yasalara gore uy-
gulanabilecek prosedir konusunda ayrintili agikla-
malar yapmistir. Seminerde kursiyerlerin de aktif
bicimde tartismalara katilmalar saglanmis, o6zellikle
kiguk grup calismalarinda kursiyerlerin birbirleri-
ne kendi tecrubelerini aktarmalari saglanmistir.

Ankara'daki ilk semineri basariyla bitiren TEK-
SIF Sube yéneticilerine, sirayla kendi Subelerinde
temsilci semineri yapmalari i¢in bir program du-
zenlenmistir. Bu programin ilk uygulamasi olarak,
7-12 Eylul tarihlerinde Bursa'da duzenlenen ki
seminerde, TEKSIiF'in Bursa'daki isyerine temsilci-

lerine, ilk semineri bitiren kursiyerleri hocalik ya-
pacag iki seminer diuzenlenmistir.
TEKSiF'ten alman bilgiye goére, subelerdeki

temsilci eg@itimlerine devam edilecek ve muUmkin
oldugu kadar butun temsilciler, uyusmazliklari is-
yerinde ¢dzebilecek bilgi ve becerilere sahip kilina-
caktir.

TURK-IS

AAFLI
PROJESINDEN
ANKARA'DA
YAPILAN
SEMINERDE,
TEKSIF
BUNYESINDEN
TEMSILCI
EGITIMCISI
YETISTIRILDI
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TURKIYE Demiryolu 1is¢i Sendikalari Federas-
yonu (DYF-iS)nun 14. Dénem | Devre olagan YO-
netim kurulu toplantisi Genel Baskan Mehmet ACI-
DERELIi'nin baskanhginda 1-2 Eylil 1981 tarihle-
rinde yapildi.

Toplantiyl bir konusmayla acan DYF-iS Genel
Baskani Mehmet ACIDERELI, is hayatimizla ilgili
cesitli konulara deginmeden Once, «12 Eylul 1980

Baris Harekatmnin toplunu hayatimizdaki ©6nemine

degindi ve sunlari soyledi

«12 Eylul oncesinin kanli birikimlerini temizle-

meye calisan Turk Silahli Kuvvetleri, Ulkemizi ye-
niden ve saglikli bir demokrasiye kavusturmak igin
azami derecede gayret godstermektedir. Boyle bir
donemde hepimize disen bir takim go6revler vardir.
Bir yandan Milli Guvenlik Konseyinin olumlu gay-
retlerine yardimci olmak, bir yandan da yine Milli

Guvenlik Konseyinin istekleri uyarinca, dogru bil-
digimiz hususlari hatirlatmak ve yarinki Turkiye'nin
kokli ve saghkh
lundaki

sorumlulugunu hissediyoruz.

bir demokrasiye kavusmasi yo-

milli arzuya katkida bulunmak gorev ve

EKONOMIK ONLEMLER

12 Eylil ©6ncesi
tagina suruklenmesinde, vyillardir tirmanan enflas-
yonun yikici etkisi bilinmektedir. Yaklasik 20 aydir
uygulanan siki para politikasiyle enflasyonun dene-
tim altina alinmasi olumlu bir gelismedir» Ancak
her tarli kalkinma gayretinde esas amac  fiilen
yasayan ve calisan INSAN'In kendisini mutlu kil-
maktir. Bu da ekonomik amaglh o©nlemlere sosyal
amach onlemlerin de eklenmesiyle mimkin olabi-
lir.

«Calismanin sadece bir hak degil, ayni zaman-
da bir zevk haline getirilmesini ve istihdam poli-
tikasinin kararli ve guvenceli bir hale sokulmasini»
isteyen DYF-iS Genel Baskani ACIDERELI, issizli-

gin GzidcU bir toplum vyarasi olarak ©6nemini sir-
duarduguna soyledi.
PiYASA DENETIMI

PIYASANIN mutlaka denetlenmesini isteyen
ACIDERELI soyie dedi :

«Toplumsal yasamda, is¢i Ucretlerine uygu-
Sanan kisitlama ve kontrolin ayni zamanda fiyat
artislarina uygulanmasi gereklidir. Aksi taktirde

toplumda buyluk dengesizlikler olusacak, topBumsai
huzursuzluklar giderek asilmaz boyutlara varacak-
tir»

DYF-IS Genel Baskani, «tek fiyat uygulamasi»
nin Ulkedeki hayat pahalhgini 6nleyecek bir 6nlem
olmadigini belirtti ve devletimizin kooperatiflesme-
ye 6nem vermesini istedi.

SENDIKALAR YIPRATILMAMALI

«Son 10 yil icinde gittikge tirmanan ve her ge-
¢en gun daha da tehlikeli hale gelen anarsi ve te~
rorin, maalesef, is¢i haklarini savundugunu soéyle-
yen bir takim karanlik kisiler aracihgr ile sendika-
lara da bulastirildigmi» acgiklayan ACIDERELI, bu
konuda 6zetle soyle dedi :

«GUnumiuz Turkiye'sinde sendikalarimizin,
anarsi ve terdore kaynaklik eden ne yaptigi belirsiz
bir kurulus olarak tanimlanmasina cahisiimaktadir
Boyle haksiz bir anlayis, yillarini is¢i haklarini ko-
rumaya karar vermis sendikalari fazlasiyle yiprat-
maktadir. 29 yilini  boylesine bir amaca vakfetmis
federasyonumuz bu durumdan fazlasiyle muteessir
olmaktadir. Yeni ddnemde, calisma hayatini dizen-
leyecek yasalar cikarilirken, bu faktdrler gdézoéniine
alinmali, anarsi ve terdr bulasmamis sendikalarin
yipratilmamasma dikkat edilmelidir.»
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«Dayanisma aidati konusunun yeniden duzen-
lenmesini, sendika! kuvvetin saglanarak, sendikal
faaliyetlere izin verilmesini» isteyen DYF-IS Genel
Baskani bu arada Calisma Meclisinin toplanip, ye-
ni is yasalariyla ilgili tasarilarin tartisiimasi zorun-
iuguna degindi, ve burada «Sosyal Sigortalar Yasa-
si, is¢i lehine yeniden duzenlenmelidir» dedi.

YHK KENDI ILKELERINi CIGNEDI

Yuksek Hakem Kurulu cahsmalarinin aksadi-

gini sdyleyen ACIDERELI, yasanin degismesi ge-
rektigini vurguladi ve sunlari ekledi :
dscinin alinteri ve emeginin karsihginin  tam

olarak geciktiriimeden kendisine teslim edilebil-
mesi i¢in 2364 Sayili Yasa'nin dedistirilerek, faa-
liyetlerine izin verilen sendika ve federasyonlarin
sOzlesme muzakerelerini taraf olarak yuritnrrelidir,
ancak anlasma saglanmadig: takdirde YHK'na bas-
vurulmasi saglanmalidir.»

ACIDERELI, bu arada 30 Haziran 1981 tarihin-
de yurarluge konulan 9 dénem toplu is sozlesmesi

sirasinda YHK'nin kendi ilkelerine uymadigini da
acikladi ve soyle dedi :
| N
i¢c Anadolu

Bblge Baskani
Mustafa ARAS

TOREYIiS Sendikasi ¢ Anadolu Bélge Sube Baskanhgi

faaliyetleri devam etmektedir.
Tonbzko Piknik Restoranda
Sendikasina Uye olmuslardir.

calisan

ilk san: NKOkul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim
Hisar Park Caddesindeki

Sandigi Genel Muduarlugine bagh
ilksan Konuk Evi Personeli Toreyis Sendikasina liye olmus-
lardir.

BoSu Abant Oteli Personeli ile mutabakata varilmis ka-

yit islemleri pek yakinda sonuclandirilacaktir.

23 e« EYLUL 1981 « TURK-1S

iscilerde

sendikalardan
haberlerem

«SOzlesmemizin geriye dogru 13 aylk farklar
karsihgr 2,5 milyar lira gibi biyidk bir meblag, s6z-
lesmemizin tamamlanmasindan iki ay ge¢mis olma-
sina ragmen hak sahiplerine 6denmemistir.

Bu sdzlesmenin ilgili maddesi uyarinca «fark-
larin 6 ayda 6 esit taksitle O0denecegi» belirtilmis
olmasina ragmen, muiddetin yarisi gectigi halde
6demenin yapilmamasi YHK'ca dizenlenmis olan
sozlesmelere itimadi ve inandiricihgr kaybettirmek-
tedir.»

DEMIRYOLLARINA ONEM VERILMELIDIR

DYF-iS Genel Baskani Mehmet ACIDERELI,
Buyuk Ataturk'in kalkinma hamlesiyle  birlikte
1923-1950 yillar1 arasinda demiryollarinda gorilen
buyuk gelismenin 1950 yillarindan sonra, uygula-
nan ekonomik politikalar sonucu durdugunu belirt-
ti ve «Demiryolu master plam»nin en kisa zamanda
hazirlanmasini isteyerek sunlari sdyledi

«1930'h yillarda Turk ekonomisinin 6nemli so-
runlarindan birisi de demiryollarinin yuklendigi go-
reve uygun, cagdas bir.yapiya kavusturulmasidir.
Ulastirma sektdrunin, ulke ekonomisi iginde etkin
bir yeri oldugu gibi demiryollarinin da ulastirma
sektorleri icinde etkin bir yeri olmasi gerekir.»

Ankara'da bulunan Konak
Pavyonu isvereni calismalarini
durdurdugu gerekgesiyle 30 is-
gisini isten cikarmistir.

ic Anadolu Bolgesi
Sendikasi Baskani Mustafa A-
RAS iscilerin kidem tazminat-
larinin verilmeden isten cikaril-
masindan sonra Bolge Calisma
Madarlugu, Ankara Siki Ydne-
tim Komutanhg: ve isveren
nezdinde baz girisimlerde bu-
lunmustur.

Yapilan cesitli toplantilardan
sonra, Konak Pavyonunda cali-
san garson, komi, mutfak gorev-
lisi ve diger 30 personelin kidem
tazminatlarinin édenmesi ve ga-
zinonun faaliyeti durdurdugu za-
mandan bu yana gegen sure i-
¢inde iscilerin birikmis Ucretle-
rinin de 6denmesi saglanmistir.

Sendikanin bu girisimleri sonu-
cu Tarkiye'de ilk defa bir pav-
yonda kidem tazminati 6ddenme-
si s6z konusu olmustur.

TOREYIiS

Toreyis

t

PAVYONSA

GALISAN
TOREYIS

30 I
KIDEM
TAZMINATLARIN



sendikalardan

haberler...

TURK METAL,
EGE BOLGES]
SUBESI'NIN
KONGRES]
YAPILDI,

KONGREDE
KONUSAN OZBEK:
«TURK-IS

OLARAK
MACERAYA

VE UCUZ
KAHRAMANLIGA
KAPALIYIZ.»
DEDI...

TURK-iS'e bagh TURK ME-
TAL Sendikasi Ege Bolgesi iz-
mir Merkez Subesi'nin  3'lnci
Olagan Genel Kurul Toplantisi,
23 Agustos 1981 Pazar gunu Fu-
ar Belediye Dugun Salonu'nda
yapilmistir. 300'e yakin delege
ile cok sayida konuk ve sendika-
cilarin katildiklari Genel Kurulu,
TURK METAL izmir Merkez Su-
besi Baskan! ismail Hakki Siiren
acmistir.

Genel Kurul'da bir konusma
yapan TURK METAL Sendikasi
Genel Baskani ve TURK-iS Yo&-
netim Kurulu Uyesi Mustafa OZ-

BEK, cesitli is¢i sorunlarina de-
ginmis, bu arada, TURK-IS ile
ilgili bazi iddialari cevaplandira-
rak, «TURK-IS olarak macera-
ya ve ucuz kahramanlhga kapa-
liyiz. Aklin ve mantigin yaninda-
yiz. Nerede, ne zaman ne yapl-
lacagini bilir, kimseye asla elet
olmayiz. Degismez ilkemiz Dev-
letimize, Milletimize ve Rejimi-
mize butdniyle sahip ¢ikmak ve
yigit isgilerimizin kutsal alinter-
lerinin tam anlamda almalarini
saglamak, hak ve hukukunu yil-
madan, korkmadan ve c¢ekinme-
den yasalar cercevesinde sonu-
na kadar savunmaktir» demistir.

GANIMET TOPLAMAK
ISTIYORLAR

12 Eylul sonrasi uygulamalara

temas eden, bu arada, baz isve-
renlerin tutumunu elestiren
TURK METAL Genel Baskani
Mustafa OZBEK, konusmasini
sbyle surdurmustar.

«— Bu amansiz micadele el-
bet de gegici bir donemi kapsa-
yacaktir. Suphesiz, bu gegis do-
neminin bazi sikintilari olacak-
tir. Buna Milletce katlanacagiz.
Dikkat buyrulsun «Milletge» di-
yorum. Ama, acl bir gercektir
ki, bu sikintilari paylasmak ve
yeni Yonteimin Kkararlarina uy-
mak istemeyenler de var. Bun-
larin basinda da bazi isverenler
ile vekilleri geliyor. Hatta icle-
rinde Oyleleri var ki, bu gecis
donemini bir firsat bilerek, eski

TURK-IS «

ahiskanliklarini strdirmek ve ga-
nimet toplamak istiyorlar.

Uyelerimizin bize aktardigina
gore, bu heveste olanlarin ba-
zis1, el altindan iscgilerimize ha-
ber salarak, «Milli Guvenlik Kon-
seyi bizim yanimizdadrr. Ne der-
sek yapmak mecburiyetindesi-
niz. Biz toplu sozlesme falan
dinlemeyiz. Aksi halde kulaginiz-
dan tutar atariz ve bir kurusta
tazminat 6demeyiz» diyorlarmis.
Maalesef bu uygulamay! futir-
suzca yapanlar da olmustur.
Bunlarin arasinda «Sendikalar da
ne oluyormus, Turk-Is'in bize ar-
tik glici yetmez» safsatasini sa-
vuranlar da ¢ogunlukta.

506 SAYILI SSK
KANUNUNDAKI
DEGISIKLIKLER

Ozellikle Turk-ls'e bagh Fe-
derasyon ve Sendika uyesi isci-
lerimizi derinden Uzen ve sanki
onlar cezalandirilmak isteniyor-
mus havasini tasiyan bir takim
kararlarin alinmis olmasi da
hakh endise ve tereddutlere yol
acmistir. Bunlarin basinda 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununun da yapilan degisik-
liklerdir. Ne yazik ki, bu yasa
degisikligini hazirlayan Bakanli-
gin basinda Turk-Is Genel Sek-
reteri bulunmaktadir. Turk is Yo-
netim Kurulu Uyeleri olarak yap-
tigimiz israrlardan sonra kendisi
hakliligimiz kabul etmis ve kaza-
nilmis bazi haklari da alip goétu-
ren bu Kanunda gerekli dizelt-
melerin yaplacagina sz vermis-
tir.

TURK-IS CATISI
ALTINDA TOPLANMAK

Birikmis kidem tazminatlari-
nin ddenmesinden isci saghg ve
egitimine kadar bir dizi is¢i so-
rununun ¢ozimlemesini  umutla
bekliyoruz. Elbette yillarin ge-
tirdigi bu sorunlarin timunin bir
¢irpida  bu Cumhuriyet  Huku-
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metinden ¢6zimlenmesini bekle-
mek haksizlik ve insafsizlik olur.
Bunlarin bir kisminin ¢6ziime
kavusturulmasi gelecek huku-
metlere de kalabilir. Fakat, Sen-

dikal faaliyetlere bitin yurt-
da izin verilmesi zamani artik
gelmistir, inancindayiz. Toplu

sbzlesme dahi yapamayan, uye
kaydedemeyen bir sendikanin
varligi dusidntlemez.

Bu konuda basta sayin Devlet
Baskanimiz olmak Uzere diger
yetkili ve ilgili kurum, kurulus
ve Kisilere yaptigimiz miracaat-
lar anlayisla karsilanmistir. Oy-
le Umit ediyoruz ki, ¢ok yakin
bir gelecekte bu izin verilecek-
tir. O takdirde, 12 EYLUL 6ncesi
donemin cilesini ¢cekmis, arzusu
disinda zor kullanilarak hatta
kendisi ve aile fertlerinin canla-
rina kast edilmis binlerce ma-
sum is¢imiz sabirsizlikla bekledi-
gi Turk-lIs Catisi altinda toplan-
mak mutluluguna kavusacak ve

TURK:S, ATATURK PCSTER

ATATURK'UNn dogumunun 100. Yili
le, Milli Kutlama Koordinasyon Kurulu tarafindan,
TURK-iS'e verilen gorevlerden biri daha

lestirilmigtir.

iki ayr gorintiiden meydana gelen ATATURK
posterleri bastirilmis ve ilgililerce yurdun her tarafi-
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sendikalardan

hemde boslukta kalmanin izdi-
rabindan kurtulacaklardir. Ayri-
ca, Yuksek Hakem Kurulunun yi-
ko hafifleyecek, 6zellikle uyesi
oldugumuz Uluslararasi isgi Ku-
ruluslarindan gelen tepkiler de
ortadan kalkacaktir.

. IDDIALAR VE
TURK-i$

Son olarak kulaklarimiza ge-
len bir fisiltiya da temas ede-
rek konusmami tamamliyacagim.
Deniliyormus ki «TURK-iS ¢ok
pasif kaliyor herseye evet efen-
dim, diyor» Turk-is Yénetim Ku-

rulu dyesi ve onun kuruculari
arasinda bulunmanin  gururunu
tastyan  bir sendikanin Ge-
nel Baskani olarak  kesin-
likle ifade ediyorum ki, bjj
fisiltilar, bilinen maksath cev-
relerin  tezviratidir. Turk-is o-

larak manevraya ve ucuz Kkah-

haberler

ramanliga kapaliyiz. Aklin ve
mantigin yanindayiz. Nerede, ne
zaman ne yapilacagini bilir, kim-<
seye asla alet olmayiz. Degismez
ilkemiz Devletimize, Milletimize
ve Rejimimize butundyle sahip
¢itkmak ve vyigit iscilerimizin kut-
sal alin terlerinin karsihgini tam
anlamda almalarini saglamak,
hak ve hukukunu yilmadan, kork-
madan ve

cergevesinde

cekimeden yasalar
sonuna kadar sa-

vunmaktir.»

SUREN YENIDEN
BASKAN

Olgun bir hava icinde gecgen
Genel Kurul sonunda yapilan se-
¢imlerde, ismail Hakki Slren
Baskanhga, ibrahim Cetinbag
Sekreterlige, Yilmaz Turan Mali
Sekreterlige ve Ersin Kilig da
Teskilatlandirma  Sekreterligine
yeniden getirilmislerdir.

dolayisiy-

gercgek-

goruldugu gibi,

| BASTIRD

na dagitilmasi icin teslim edilmistir.
ATATURK posterlerinden birinde fotografta da
«NE MUTLU TURKUM DIYENE»

vecizesi, digerinde ise «TURK MILLETI, MiLLi BIiR-
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LIK VE BERABERLIKTE HER GUCLUGU YENME-
SiNi BILMISTIR» vecizesi bulunmaktadir.

Ayrica,

Yol-Is
Federasyonu da
bir Atatirk
Posteri

bastirdi.
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ISA KAYACAN

Federal Almanya, o6zellikle
1973 yilina kadar 6nemlilik
icinde olan, isgucu acgisindan
«gbzde» Ulkelerden biri. Gi-
derek azalan isgucu talebi,
ulkemiz gercekleri disinda
«cazip» bir goérinim arzedi-
si, bu Ulke hakkindaki dusun-
celerin iyimserlk icinde ele
alinmasi yonunde etkili oldu
uzun sure. Bir zamanlar gorev
yaptigimiz is ve is¢i Bulma
Kurumu Genel Muduarlaga-
nun, 6zellikle ilgili birimlerin-
de bu konunun tazeligi ha-
I&a muhafaza edilmektedir.

YABANCI! iSCILER

Federal Almanya'da yaban-
ci iscilerin elbette, calisma
ortamlari, yani gorevleri sira-
sinda bazi meseleler ortaya
ctkmistir. Bunun iyi niyetle
ele alinisi halinde ¢ézimlen-
mesi mumkdnddr. Yani ¢o6-
zimlenmemesi mimkin de-
gildir. Ancak, zaman zaman
«yabanci isci gozuyle» bakil-
malari, birgin ulkelerine do-
necekleri, donebilecekleri ger-
cegiyle bakilmalari, ortaya
bir takim meseleler getirmis-
tir. Biran dusundlur ki, fede-
ral Almanya'daki tim iscile-
rin, yabanci iscilerin doénme-
leri halinde, st6zkonusu ulke-
de neler olur? Bu sorunun
cevabi, gegenlerde Alman
TV'nin hazirlayip, yayinladigi
bir «kurgu-bilim turinde» ki
filmde verilmistir.

TURK iSCILERI
GERiI DONERSE

Federal Almanya'da elbette
yalnizca, Turk isgici yok. A-
ma, Turk iscileri bu utlkedeki
yabanci isciler arasinda bu-
yuk bir ¢cogunlugun sahibi.
Konu bu noktadan bakildigi
takdirde, TV'de yayinlanan
ilgili filmin sonundaki durum
ortaya cikabilir mi?  Yani
«TirkJer, Turk I'scileri geri
donerlerse Alman Ekonomisi»
durur mu? dyle tahmin edilir
ki, Alman ekonomisil icin
bir s6z konusu olacaktir. Ca-
lisma hayatinin ne duruma
dusecegi yonundeki sorular,
zihinlerde elbette ¢6zum bek-
leyen meseleler arasina gir-
mistir.

FILMDEKI GERGEKLER

Sayfalara, oradan da ek-
ranlara dokilen duastunceler,
elbette «muhtemel goériinen-
ler arasinda segilmigtir. Sa-
yet, diyelim ki, bir karar a-
lindi ve Turk ve yabanci isci-
lerle birlikte 4,5 milyon isci-
nin aileleriyle birlikte ulkele-
rine geri gonderilmis olma-
lari halinde, neler ortaya c¢iI-
kabilecek. F. Almanya'da. Yi-
ne filmden hareket ederek or-
taya koyalim: Birgok fabrika-
da uUretim duracak, madenler
kapanacak, hastanelerde te-
mizlik igleri duracak, duskin-
evlerinde ihtiyarlar evlerine

TURK-1S -

gonderilecek, operasyonlar u-
zayacak, bulasikhanelerde bu-
lasiklar yigilacak, sehirlerde
copler yigilacak. Yetkililer or-
taya koyacaklari dusunceler-
de, «Turk iscileri olmadan bu
islerin yurumeyecegim, Al-
man iscilerinin agir islerde
calismiyacaklari icin «ortaya
buyuk problemlerle karsilasa-
caklarini anlatmaktadirlar,
«Turkler ayarinda kalifiye e-
ieman yetistirilmesinin»  zor-
luklarini da kabul etmek, gali-
ba gerceklerin  kabullenisini
bir itiraf olarak gérmek ve ka-
bul etmekte sakinca yoktur.

TURKIYE'DE DURUM

Diyelim ki,  yurtdigsindaki
veya F. Almanya'daki Turk
isgileri toptan doénduler. Biz,
onlarin istihdamini saglayabi-
lecek durmda miyiz? Hayir. O
halde, temenni edilir ki, film-
de belirtilen, gosterilen bir
sonugla karsilanmaz. Biz, ulke
olarak «is kazalarinda yilda
2 bine yakin isc¢inin vefatini,
4 bininin de sakat kalisini»
onleyememisiz  henliz. Hal
béyle olunca, gerceklerin ne-
rede baslayip, nasil devam
ettigini ve nerede /bittigini
gormek durumundayiz. Eger,
istihdam ve is kazalari konu-
sunda, isci-isveren kesimleri
hala birbirlerinin  sugclayicisi
durumundan  ayrilamiyorsa,
konuyu baska baska agilardan
bakmaya calismanin ne 6ne-
mi nede geregi vardir!..
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YAPIM SOZLESMESI YOLUYLA
SANATCI ISTIHDAMINA
OLANAK SAGLAMAK

IS YASASFNI iHLAL

SAYILMAZ
YARGITAY DOKUZUNCU CEZA DAIRESI
E. 1981/725
K. 1981/889
T. 5.3.1981

OZET: Yapim sozlesmesi yoluyla sanat»
¢inin istihdamina olanak saglayici  eylem,
ozel kisilerin is ve isc¢i bulmak amaciyla fa-
aliyet gostermelerini yasaklayan is Yasasi
hikmi kapsamina girmez.

DAVA: 1475 Sayilh is Kanununa muhalefetten
sanik O.'nun yapilan yargilamasi sonunda; mahka-
miyetine dair (istanbul Yedinci Asliye Ceza Mah-
kemesinden verilen 9.12.1980 gin ve 1979/765
esas, 1980/846 karar sayili hukmun sdresi iginde
Yargitay'ca incelenmesi sanik vekili tarafindan is-
tenilmis ve sarti depo parasi ile yerine getirilmis
oldugundan dava evraki C. Bassavciligimdan teb-
ligname ile daireye gonderilmekle incelenerek ge-
regi dusunuldd :

KARAR : Dosya muinderacatina goére sanigin
eylemi, Nisan 1979 tarihinde solist, santdz, orkest-
ra ve saz heyeti olarak cem'an (14) kisiye men-
faat karsihgi, aracilhik ederek konser vermelerini te-
min etmekten ibarettir.

Dosya igcinde mevcut Beyoglu Birinci Asliye

Ceza Mahkemesi'nin 1979 - 200 esas sayili dosya-"

sina konu alan eylem ise, sanigin 30.3.1980 tarihin-
de izmir'de calismak Uzere, bazi ses ve saz sanat-
ctlarina is bulmakr aynt mahkemenin 1979/341
esas saylli dosyasinda da yine bazl ses ve saz sa-
natcilarin konserler vermek uUzere 1975 yili igcinde
yurtdisina géndermek seklinde belirlenmistir.

1475 sayili kanunun 85/1. maddesi, isgilere is
ve islere is¢i bulmak icin, kazang amaciyla yapilan
calismalari ve ayrica bu maksatla biro aciimasini
yasaklamaktadir.

Goruldugu gibi madde, iscilere is ve islere is-
¢i bulmak i¢in calismayi, buro agmak sartina bag-
lamamis, bu maksatla ¢alismay! dahi ayrica yasak-
lamistir.
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Bu sebeple inceleme konusu yapilan dosya ile
Beyoglu Birinci Asliye Ceza Mahkemesi‘nin 1979/
280 ve 1979/341 esas saylli dosyalarinda, konu ve
su¢ tarihleri ayri ayri bulundugundan, tebligneme-
nin 1.bendindeki CMUK.'nun 253. maddesinin uy-
gulanmasi lizumuna deginen dusiinceye katilin»

mamistir. Ancak

Saniga isnat edilen sug, bir kisim ses ve saz
sanatcilarinin  konser vermelerine, menfaat karsili-
glaracilhik etmek suretiyle 1475 sayili kanunun 85/f.
maddesine aykiri davranmaktan ibarettir.

1475 sayih Kanunun 85/1. maddesi, iscilere is
ve islere isci bulmak icin, kazan¢ amaci ile yapilan
calismalari veya bu maksatla buro acilmasini ya-
saklamaktadir.

1475 sayih Kanunun 1. maddesinde ise isci;
«bir hizmet aktine dayanarak herhangi bir iste uc-
ret karsihgi calisan kisi» olarak tanimlanmaktadir.

Hizmet aktinde, isin yuritimu ve gozetimi is-
verene ait olup ve hukuki nitelikte bagimhhk so6z
konusudur. Diger bir deyimle isin yerine getiril-
mesi, is¢inin insiyatifine birakilmamistir. isci, isin
yerine getirilmesi sirasinda, verdigi emirler, direk-
tifler, gbzetim, kontrol ve hatta cezalandirilma yet-
kisile donatilmis sekilde isverenin otoritesi altinda-
dir.  Burada, is¢inin isin yapilmasi sirasina, isve-
rine tabi ve onun emir ve talimatlarina bagh olma-
si ve denetlenmesi bahis konusudur. Yani hizmet
aktinde is¢ci bagimhdir. Bu bagimhhk, her an ve
durumda calisani denetleme veya buyruguna go6-
re edimini yaptirma olanagini isverene taniyan,
iscinin bunun disida c¢alisma olaag bulunmayan
nitelikte bir bagimliliktir.

Ses ve saz sanatkarlari ise, eser meydana ge-
tiren kisilerdir. Calismalarindaki ana unsur eser
meydana getirmektir. i§verenin, emir, direktif, kont-
rol, cezalandiriilma edimlerine muhatap degillerdir.
isi ustlenen bu gibi kisiler kural olarak is sahibine
bagl olmaksizin calisarak eserlerini verirler. Eserin
olusma slresi iginde isverenin bunlar Uzerinde de-
netim ve go6zetim yetkisi yoktur.

Sanatcl, kendi sanat gucu ve yetenedi oranin-
da, is sahibinin talimatina tabi olmaksizin, kendi-
sorumlulugu altinda icrayl gerceklestirir.

Bu nedenlerle, ses ve saz sanatcilarl ile yapi-
lan akitlerin istisna akti olarak kabuli gerekecegi
ve olayda hizmet aktinden s6z edilemeyecedi, adi
gecenlerin 506 sayili Kanuna tabi kimselerden ol-
malarinin is¢i sayilmalari i¢in yeterli bulunmadigi
ve boylece sanigin, is¢ci olmayan sanatkarlara, sa-
natlarini icra igin organizatorlikten ibaret eylemin-
de 1475 sayili Kanunun 85/1. maddesi delaletiyle
105/1. maddesinde yazili sucun unsurlarinin olus-
madigl nazara alinmadan yazili sekilde mahkumi-
yetine karar verilmesi,

SONUGC : Yasaya aykiri ve sanik vekilinin tem-
yiz itirazlari bu itibarla yerinde gorulmus oldugun-
dan hukmin isteme uygun olarak bu sebepten do-
layi (BOZULMASINA), 5.3.1981 gununde oybirligi
ile karar verildi.



BELIRLI stireli ancak
ZINCIRLEME HIZMET
SOZLESMESININ GECERSIZ
NEDENLE FESHIi DURUMUNDA
ISCi BELIRSiZ SURELI
SOZLESMENIN HAKSIZ
FESHINDEN DOGAN
HAKLARDAN YARARLANIR

YARGITAY DOKUZUNCU HUKUK DAIRESI
E 1980/10762

K. 1981/1290

T. 3.2.1981

OZET: Belirli sureli, ancak zincirleme
hizmet sozlesmesiyle calisan isginin, ge-
cersiz nedenlerle isten c¢ikarilma durumunda,
belirli sureli so6zlesmelerin haksiz feshinde
uygulanan haklardan yararlandiriimasi  gere-
kir.

DAVA: Taraflar arasindaki ilave tediye, ye-
mek ve giyim parasi, i¢c ve dis pas hakki, vekalet
ucreti ve kidem tazminatinin 6detilmesi davasinin
yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili neden-
lerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davali-
dan alinarak davaciya verilmesine iliskin  hikmuin
suresi icinde temyizen incelenmesi taraflar avukat-
larinca istenilmesi Uzerine geregi konusulup dusu-
naldd :

KARAR: 1 — Dosyadaki vyazilara, toplanan
delillere ve hukmun dayandigr gerektirici sebeple-
re gore davalinin asagidaki bendlerin disinda ka-
lan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2 — Davaci ile isveren arasinda belirli sdreli
olmakla beraber zincirleme akitlerle g¢alisma iliskisi
kurulmustur, ikinci ve Ucuncl akidleme akitlerle
calisma iliskisi kurulmustur, ikinci ve uclncu akid-
lerde s6zlesmenin suresini belirleyen ve yenilenme
huktmleri ile isin devamhligi dikkate alindiginda
akdin beirsiz sureli  haline donustugunin kabuld
gerekir. Belirsiz sureli akidlerin hakli neden olma-
dan ihbarsiz fesihlerde ne haklar dogarsa davacida
ancak o haklardan yararlanabilir. Bu takdirde artik
siire bulundugundan bahisle bu artis siire iginde
bazi haklardan mahrum kahndigi iddiasi ileri surt-
lemez.

3 — Davalinin belirttigi ilk fesih sebebine go-
re davaciya kidem tazminati hukmedilmesi gerekir-
ken, degisik dusince ile bu tazminatin hukim alti-
na alinmamasi da isabetsizdir.

4 — Kabul sekline gorede Borglar Kanunu-
nun 352/7 nci maddesinin dikkate alinmasi gerekir-
ken dikkate alinmamasida isabetsizdir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida gos-
terilen sebeplerden davali yararina BOZULMASINA
3.2.1981 gununde oybirligiyle karar verildi.

DALKO'NUN
BALIK URETIMi
YUZDE YUZ
ARTTIRILDI

Koéycegdiz yakinlarinda  bulu-
nan Dalyankdy (DALKO) Su
Uriinden* Yetistirme Kooperatifi
Madard Muharrem Acar'in ver-
digi bilgiye gore, DALKO tara-
findan uretilen Balik Yumurtasi-
nin Uretimi bu yil yiizde 100 art-
tirllmistir.

Dalyankdy'in sakinleri  tara-
findan kurulari (DALKOQO) da cali-
sanlar hem is¢ci hem de isveren
durumundadirlar.  Yillardan beri
bolgeye Su Urunleri  yetistiren
DALKO, bdlgenin buyuk bir ih-
tiyacini  karsilamaktadir.

Urettiklerini kendi  olanaklari
ile izmir ve civar illere de gén-
deren DALKO, ozellikle Temmuz
ve Agustos aylarinda bulunma-
sinda gucluk cekilen ve avlan-
mas! yasak olan balik cinslerini
de turistik bdlgeler olan Koéyce-
giz, Marmaris, Bodrum ve Fet-
hiye'ye gondererek buylk  bir
ihtiyaci karsilamaktadir.

Dalko Mudurud Muharrem  A-
CAR, son zamanlarda bélgeye
gelen Federal Alman, Hollanda
ve diger ulke turistlerinin, Dal-
yankdy'e kadar gelerek  balk
yumurtasi almak istediklerini,
bu nedenle de dretimin yilzde
yuz arttinldigini bildirmis, 6nu-
muzdeki yillar icin simdiden ted-
birler alindigini sdylemistir.

DPT., 1982’DEN
ITIBAREN
YARIM GUN
CALISMA
SISTEMINE
GECILMESINI
ISTEDI

Devlet Planlama Teskilati,
sanayide yarim gunlik calisma
suresinin 1982 yilindan itibaren
uygulanmasini istedi. DPT tara-
findan Milli Guvenlik Konseyi-
ne verilen brifing sirasinda, bu
uygulamanin issizligi azaltici b
onlem olarak goruldugu kayde-
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dildi. Bu arada, is cevrelerinin
bu tir formulleri  benimseme-
dikleri de edinilen bilgiler ara-
sinda yer aliyor.

Ote yandan, DPT tarafindan
Mitli Guvenlik Konseyine s
nulan raporda, memur ayliklari-
nin iscilere oranla yiksek du-
zeyde tutulmasi Onerildi. DPT
nin raporunda bu konuda Ozetle
su goruglere yer verildi:

«— lIsci-memur gelir denge-
sizliginin giderilmesi amaciyla,
zaman iginde sonug verici bir
uygulamaya gidilecektir.  Ucret
artis  oranlarinin memurlarin
lehine yiksek tutulmasi suretiy-
le, makul bir sure iginde isGi -
memur maas ve Ucretlerinin
dengelenmesi gerekmektedir.
Bugun yaklasik 2.7 civarinda
bulunan memur maas yelpazesi
arahgimn 6'ya cikarilmasi ve ko-
runmasi zaruridir.»

TURKIYE'DE
856 BIN CESITLI
ISYERI YAR

Devlet Istatistik Enstitisi ta-
rafindan gerceklestirilen, «1980
Genel Sanayi ve isyerleri Sayi-
mi» verilerine goére, Turkiye'de
856 bin 64 isyeri bulunuyor.

Buna gore toplam igyerlerinin
yuzde 19 unu imalat sektdrin-'
de faaliyet gosteren buyuk ve
kiguk olgekli isletmeler olustu-
ruyor. DIE'den verilen bilgide,
imalat sektérinde yer alan is-
letme sayisi 163 bin 623 olarak
kaydedilirken, 325 bin 54 igyeri-
nin ticaret, 114 bin 715 igyerinin
hizmet sektoérinde faaliyet gos-
terdigi ifade edildi.

DiE'nin agiklamasinda, istan-
bul'un igyeri sayisi acgisindan
ilk sirayr aldigi, bu ilde 182 bin
675 isyeri bulundugu bildiril-
di. En az isyerine sahip iller ise,
735 igyeri ile Hakkari, 980 igyeri
ile Tunceli ve 1478 isgyeri ile Bin-
g6l olarak saptandi.

Bu arada, son on yil icinde is-
yeri sayisi yoénunden en hizli ge-
lismenin ticaret ve hizmet sek-
torlerinde oldugu gortusine de
yer verildi. DIE'nin agiklamasin-
da, anilan surede ticaret sekto-
rindeki igyeri sayisi artis hizinin
yuzde 41 duzeyinde gerceklesti-
gi belirtildi.
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TURK-IS,
ONERILERINI
ICEREN RAPORU
BASBAKANLIGA
ILETTI

TURK-IS  Yonetim  KuradiT-

nun Agustos toplantisinda be-
nimsenen &nerileri iceren bir ra-
porun Basbakanlia sunuldugu
bildirildi Rapor'da, Yiksek Ha-
kem Kurulu'nun «gok yavas»
calistigi savunularak, bu duru-
ma ¢ozum getirilmesi, normal
toplu pazarlik sistemine donul-
mesinin  saglanmasi, sendikal
calismalarin tum yurtta yapila-
bilmesi istendil. Raporda ayri-
ca, Sendikalar, Toplu Soézles-
me, Grev ve Lokavt Yasalariyla,
is YasasI'na ongoérilecek degi-
sikliklerin ~ Calisma Meclisi'nde
tartisiimasi istemi de yinelendi.
TURK-IS, asgari gegim indirimi-
nin asgari Ucret dizeyine ¢ika-
riimasi yolunda girisimlerde bu-
lunulmasini da istedi.

DOGU MADEN
ISCILERI SENDIKASI
BASKANI BASAR,
ETIBANK YONETIM
KURULU UYESI
OLDU

Maden Federasyonu'na bagl
Dogu Maden iscileri Sendikasi
Baskani Bekir Sitki Basar, Fe-
derasyon Baskanlar Kurulu'nca
Etibank Yodnetim Kurulu isci -
yeligine secildi. Basar, yaptigi
aciklamada sunlar sdyledi: «Bu

goreve talip olurken, genis Kkit-
lelere daha genis kapsaml hiz-
met etme imkani bulacagimi
dusundim. Amacim is¢i arka-
daslarima, gerekse Etibank is-
yerlerinde is huzurunu ve is ba-
risini saglamada faydali olmak-
tir» Bekir Sitki Basar, kisa su-
re sonra Doju Maden isgileri
Sendikas!i Baskanhgi gorevin-
den ayrilacagini kaydederek,
«insan bir Ust kademede gore-
ve gelince, alt kademe gorevle-
rini de ydrutmede direnmeme-
lidir» dedi.

HARB-iS UYESI
ISCILER ADANA'DA
KONUT YAPI
KOOPERATIFI
KURDU

Turk Harb-is Sendikasi'na lye
750 isci, Adana‘da toplu konut
yapimini saglamak amaciyla bir
kooperatif kurdu. «SS Turk Harb-
is ikinci Evren Sitesi» adi altin-
da olusturulan kooperatifin, 31
donUimlik arsa alimini sonug-
landirdigi kaydedildi. Kooperatif
Baskani Nevzat Toplukafa, yap-
tig1 agiklamada, Adana ydresin-
de ikinci toplu konut girisimini
gerceklestirdiklerini bildirdi. Top-
lukafa o©zetle sunlari soyledi:
«insaatimizin  projeleri,  tiinel
sistemine gdre hazirlanmakta-
dir. Bu sistemde, bir kalip 36
saat iginde tamamlanmakla ve
beton dokilebilmektedir. Cok
hizh  bir yapi sistemini uygulu-
yoruz. Sendika olarak, Adana’'-
da toplu konut girisimlerinin
Oncii(luguni  jyapryojruzi.»

ANKARA'DA 60 BIN iSYERININ

SAGLIGA AYKIRI

CALISTIGI BELIRLENDI

Ankara'da 60 bin dolayinda
I Saghk Mudurlugu ve Ankara

sullarda cahstigi belirlendi.

Belediyesi ilgililerince verilen bilgiye gore, o6zellikle

isyerinin saghga aykiri ko-

sanayi

sitelerinin cok yetersiz olusu nedeniyle, gesitli alanlarda faali-
yet goOsteren bu isyerleri, cevre saghg! agisindan sakincalar
yaratiyor. Bu arada Ankara‘'da yilda ortalama 5 bin yeni is-

yeri igin izin belgesi verildigi de kaydedildi. Halen

yapimi

sirmekte olan Sincan ve Macunkdy sanayi sitelerinin faali-
yete gecmesinden sonra bu sakincalarin énemli dlgide orta-

dan kalkmasi bekleniyor.

TURK-IS



OSTA  OLUP-DI

ISCILER GREENOCK'TAKI
«LEE-JEANS» FABRtKASI’'NI
KAPANMAKTAN KURTARDI

Ingiltere'nn Greenock kentinde kurulu «Lee-
Jeans» pantalon fabrikasi'nin, iscilerin  cabasiyla
kapanmaktan kurtuldugu ve yeni isverenin yonetimi
altmda uretime basladigi bildirildi. 139 kadin isgi-
nin c¢alistigi tesisler, yaklasik 7 ay o©nce finans-
man darbogazi nedeniyle faaliyetini durdurmustu.
Edinilen bilgiye goére, isciler dogrudan devreye gi-
rerek, VF Corporation'un yeniden {retime basla-
masiyla, 0©zellikle Avrupa pazarinin etkilenecegi
kaydedimekte.

ISPANYA VE PORTEKIZ iSCi
SENDIKALARININ UYELIK
BASVURUSU BAZI ETUC
UYELERINCE
BENIMSENMEDI

ispanya ve Portekiz'deki «sol egilimi» sendi-
kalarin UyellS* icifa yaptiklari basvurular, ETUC/
Avrupa isci Sendikalar Konfederasyonunun Kkimi
Uyelerince benimsenmiyor. Konuya iliskin agiklama

yapan ICEF/Ulusiararasi  Kimya ve Enerji isci
Sendikalari Federasyonu, «Komunist partilerin  de-
netimindeki» sendikalarin ETUC'a Uyeligine karsi

oldugunu kaydetti. 1CEF tutumuna gerekce olarak,
bu sendikalarla demokratik ilke ve politikalar tze-
rinde anlagsma saglanmamasini goésterdi. DGD/Fe-
deral Almanya Sendikalar Birligi Baskani Oskar
Wetter de, sol egilimdi sendikalarin Gyeligi duru-
munda, DGB'nin ETUC duyeliginden ayrilabilecegini
bildirdi.

ITALYA'DA KiMYA, PETROL
VE GAZ ISKOLUNDA iKi
SENDIKA BIRLESTI

italya’da kimya, petrol ve gaz iskollarinda or-
gutla iki is¢i sendikasinin birlestigi bildirildi. Kimya
iscilerini  kapsayan 127 bin uyeli FEDECHMICI -
CISL ile, 21 bin petrol ve gaz is¢isini catisi altin-
da toplayan FEDERENERGIA - CISL sendikalari bir-
leserek, FLERICA adiyla yeni bir federasyon olus-
turdular. 148 bin Uyeye sahip yeni federasyonun,
uluslararasi kuruluslarda iskolu temsil yetkisini al-
digr da kaydedilmekte.

FRANSA'DA iSSiZ SAYISININ
YIL SONUNDA 2 MiLYON
OLMASI BEKLENIYOR

Fransa'da isssz sayisinin 1981 yili sonunda 2
milyona ulagsmasi bekleniyor. Bagsbakan Pierre Meu-

roy, yaptigi acgiklamada, Temmuz ay! sonu itibariy-
la 1 milyon 800 olarak belirlenen issiz sayisinin,
son bir yil icinde iki kat artas kaydettigini bildirdi.
Mauroy, ulkenin karsi karsiya bulundugu en buyik
sorunlarin issizlik ve enflasyon olduguna isaret
ederek, bun’arm ¢6zUmu igin 6ngorilen programin
15 Eylii'de aciklanacagini ifade etti. Issizligin ya-
nisira, Fransa'da yilhk fiyat artis hizinin yuzde 17
oldugu da verilen haberler arasinda.

CEKOSLOVAKYA'DAKI MADEN
KAZASINDA 65 iSCi OLDU

Cekoslovakya'da Most kenti dolayindaki bir
kémur ocaginda meydana gelen grizu patlamasin-
da 65 is¢i yasamini yitirdi. Edinilen bilgiye gore
patlama sirasinda ocakta calisan 105 isciden ancak

40" kurtarilabildi. Kaza ile ilgili sorusturmanin ve
kurtarma calismalarinin, Cekoslovakya Basbakani
Lubomir Strougal tarafindan yonetildigi de verilen

haberler arasinda.

GELISMEKTE OLAN ULKELERDE
COCUKLAR 10 YASINDAN
ITIBAREN CALISMAYA
BASLIYOR

Gelisme yolundaki ulkelerde c¢ocuklarin buyuk
bir bélumunun 10 yasindan itibaren calisma yasa-
mina atildiklari, halen dinyada 145 milyon dolayin-
da ¢ocugun «gok olumsuz kosullar altinda» ve du-
suk Ucretle calistinldiklart bildirildi. Birlesmis Mil-
letler insan Haklari Komisyonu'na sunulan bir ra-
porda, cocuk iscilerin genellikle sosyal sigorta kap-
samina alinmadiklari, bu nedenle saglik acisindan
timuyle denetimden uzak bulunduklari kaydedildi.
Raporda verilen érnekler arasinda, iran'da, hali do-
kumaciliginda c¢ocuklarin gin boyu calismak zo-
runda birakildiklari, Giney Amerika ve Uzakdogu
Ulkelerinde ise metal iskolu, madencilik gibi alan-
larda istihdam edildiklerine yer verildi.

OMEGA'NIN ARASTIRMASINA
GORE NORMAL CALISMA
SAATLERI VERIMSiz

Omega Saat Firmasi tarafindan yapilan arasti-
mada, normal calisma saatlerinin, «en verimsiz is
suresi» oldugu savunuldu. 100 Amerikan sirketi baz
alinarak gerceklestirilen arastirmada, sirket yone-
ticilerinden yuzde 43'GUnun, gunlik islerinin timunu
sabah cok erken saatlerde bitirdikleri kaydedildi.
Yoneticilerin ylzde 18'i de, «galismalarini  tim
personel buroyu terkettikten sonra» yapmakta.
Arastirmada ayrica, yoneticilerin yuzde 85'inin ak-
samlari evlerinde, ylzde 65'inin de hafta sonlarin-
da da calistiklar ifade ediliyor.
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FEDERAL ALMANYA’'DAN
GELEN BEDELLI ASKER,
UCRETSIZ izIN HAKKINI
MAHKEME KARARIYLA ALDI

Federal Almanya'da cahlisan isgilerimizin kisa

donemli bedelli askerlik surelerinde isyerinden Uc-
retsiz izin almalar
lar Birligi (DGB)'nin Tirk iscileri igin Haber Bul-
teninin Agustos-Eylul 1981 nishasinda asagiya ali-
nan yazi ¢ikmistir.

ile ilgili olarak Alman Sendika-

Krupp Firmasinda c¢alismakta olan bir Turk
genci, isverenin bedelli askerligi dénemi siresinde
Ucretsiz izin vermemesi Uzerine mahkemeye giderek
dava acti. Bedelli asker Zekeriya Aydogdu, usta
basiyla goriserek normal izninin disinda Ucretsiz
izin talep etmisti. Ancak askere c¢agirildigi bildiri-
lince, isvereni Ucretsiz izin veremiyecedini acikladi.
Oysa Krupp firmasi ulkelerine giden yabanci isgi-
lere genellikle Ucretsiz izin vermekteydi. isveren
gerekce olarak 6rnek bir olay yaratmak istemedigi-
ni agiklamisti.

Davay! Ustlenen Bochum 1s Mahkemesi (Az: 3
Ga 1/81) kararn ile Turk iscisini hakh cikardi. Mah-
keme Krupp firmasini is bagintisini bozmadan Turk
gencine normal izninin disinda 2 aylik Ucretsiz izin
hakki tanimakla yukimld kildi. Hakimler kararlarina
gerekge olarak isverenin isgisine karsi  bulunan
bakim ve yardim, yukumluliginia gosterdiler. S6z
konusu durumda Turk genci elinde olmayan ne-
denlerle calisamayacak bir duruma girmektedir.
Sayet askerlik cagrisina uymayip askere gitmeye-
cek olursa, hukuki yénden cezalandirilacaktir. Ve
bu cezalandirma bir noktadan sonra Almanya'daki
isyerini kaybetmesine bile yol acabilecektir. Bu du-
rum ise, Geng¢ Turk iscisini var ile yok olma arasin-
da bir gizgiye getirmektedir. Her ne kadar isverenin
ekonomik ¢ikarlari da 6nemli ise de, genc Turk is-
¢isinin i¢inde bulundugu kosullar cok daha ©nemli

FRANSA ISSIZLIK SIGORTASI
ACIGINI DEVLET TAHViILI ILE
KAPATACAK

Fransa Hikumeti, issizlik Sigortasindan kay-
naklanan acgigin kapatilmasi icin devfet tahvili ¢i-
karmaya yénelik hazirliklar yapiyor. issizlik Sigor-
tasinin son yillarda énemli miktara varan agiklari-
nin kapatilabilmesi i¢in bazi HUkimet dyelerinin
onerdigi «issizik vergisi» konulmasi benimsenmez-
ken, memurlarin sigortaya prim 6demesi yolundaki
¢cOzum de kabul goérmedi. Devlet tahvili c¢ikariima-
sina lliskin cogunluk gérusiinin kisa sirede ger-
ceklesmesi beklenmekte.

TURKIS
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bir durum yaratmaktadir. Bu nedenle de Krupp Fir-
mas! olagandisi bu durumda isveren olarak, s6zko-
masi olagan disi bu durumda isveren olarak, sézko-
gu altindadir.»

ISVICRE KADINLARA
«ESIT ISE ESIT UCRET»
HAKKI TANIDI

isvicre'de kadin calisanlara «esit ise esit

tcret hakkinin tanindigi bildirilirken, 6&teki sosyal

alanlarda da, erkek - kadin esitliginin saglandigi
ifade edildi.

referanduma 1 milyon 400 bin dolayinda isvigreli ka-

Edinilen bilgiye gore, konuya iliskin

tildi ve bunlarin 798 bini «esit ise esit Ucret» ve-

rilmesi ©nerisi lehinde oy kullandi. Bu arada refe-

randum sonuglarinin, kadinlara aile igindeki hukuki
iliskilerde de, erkeklerle ayni olanaklari verdigi ge-
len haberler arasmda.

OECD ISSizZzLIK SORUNUNU
GORUSTU

OECD/Iktisadi isbirligi ve Kalkinma Orgiiti'ne
uye uUlkelerin Maliye ve Disisleri Bakanlan, Paris'-
te dluzenlenen bir toplantida issizlik sorununu ele
aldi. Orgut Genel Sekreteri Emile Van Ennep konu-
ya iliskin agiklamasinda, «talep Kkisitlayici politika-
lar, 6rgutin temel amaci olan ekonomik gelisme-
yi ve issizlik sorununun ¢6zimudnd sinirliyor» dedi.
OECD uyesi ulkelerde, son yillardaki ekonomik
darbog@azlar nedeniyle enflasyon hizi yukselirken,
talep dizeyi dusmis ve issizlik sorunu gindemin
ilk maddesi durumuna gelmeye baslamisti. Genel
Sekreter Van Lennep, bu sorunlarin udye ulkelerce
kavranmaya baslandigini ve issizligi ©nleyici ted-
birlerin alinmasi yolunda yaygin goéris birliginin
olusmaya basladigini kaydetti.

AVUSTURYA DA TURK
ISCILERINE VizZE
UYGULAMAYA HAZIRLANIYOR

Avusturya'da Turk iscilere vize wuygulamasi-
ni saglamak amaciyla bir kampanya baslatildigi
bildirildi. Ulkenin biyik siyasi kuruluslari arasin-
da yer alan FPO/Hurriyet Partisi'nin actigi  kam-
panyanin, Vorarlberg Eyalet Hukumeti tarafin-
dan desteklendigi de ifade edilmekte. Ancak, bu
istemin uygulamaya konulabilmesi icin, ©nerinin
Avusturya Hukumeti tarafindan onaylanmasinin
gerektigi, bunun ise simdilik mimkun gorulmedigi
ifade ediliyor.



Ozdemir,
Funcke
gorusmesinde
Almanya'daki
Tark
iscilerinin
sorunlari

dile

getirildi.

FEDERAL ALMANYA ESKI DEVLET BAKANI
FUNCKE, TURK-IS'I ZIYARET ETTI...
KAYA OZDEMIR, FUNCKE'DEN VIZENIN

KALDIRILMASI YOLUNDA, ALMAN HUKUMETI
NEZDINDE GIRISIMLERDE BULUNMASINI ISTED |

HukUmetimizin konugu  ola-
rak yurdumuza gelen Federal Al-
manya Eski Devlet Bakani ve
halen Federal Almanya Yabanci
isciler Hukimet Yetkilisi Bayan
Liselotte FUNCKE, TURK-IS Ge-
nel Merkezini ziyaret etmis,
TURK-IS Genel Egitim Sekrete-
ri Kaya OZDEMIR'le bir gérisme
yapmistir.

Kaya OZDEMIR, bu gériisme
sirasinda yurt disindaki iscile-
rimizin sorunlarinin yanisira, Ba-
yan FUNCKE'den Federal Al-
manya'nin bir stredenberi Tirk
vatandaslarina uygulamakta ol-
dugu Vize'nin kaldirilmasi yolun-
da Alman Hukumeti nezdinde
girisimlerde bulunulmasini iste-
mistir.

Federal Almanya Eski Devlet
Bakani ve simdi yabanci isgiler
Hikumet Yetkilisi Bayan Liselot-
te FUNCKE, Turkiye'yi ziyareti
sirasinda Ankara'da Milli Egitim
Bakani Hasan SAGLAM, Disisle-
ri Bakani ilter TURKMEN, Sos-
yal Givenlik Bakani Sadik SiDE
ile Calisma Bakani Prof. Dr. Tur-
han ESENER'i ziyaret etmis, Fe-
deral Almanya'da yasayan Turk-
lerin cesitli konulardaki sorunla-
n Gzerinde durmustur.

Ayrica, TISK Genel Sekreteri

Rafet IBRAHIMOGLU ile de gé-
risen FUNCKE, Namik Kemal 0O-

kulunu ziyaret etmistir.

TURK-iS Genel Egitim Sekre-
teri Kaya OZDEMIR'le bir saat
suren bir gérisme yapan bayan

TURK-IS «

FUNCKE, goérismeden sonra, bu”™

ziyaretin ¢ok olumlu gectigini
bildirmis, Kaya OZDEMIR'den
«Federal Almanya'daki iscilerin

sorunlari ile ilgili ¢cok net tek-
lifler ve yapilmasi gerekli 6neri-
ler» aldigini bildirmistir.

FUNCKE - OZDEMIR Goéris-
mesinde. TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri, «Yurt disinda calisan
Turk Vatandaslarinin AET Ulkele-
ri vatandaslarinin oldugu gibi,
Serbest Dolasim, is¢i Gocuklari-
mizin Egitimi» konulari Uzerinde
durmustur.

OZDEMIR, ayrica egitim sira-
sinda dil, din ve kulttr ile mes-
leki egitimin tam anlami ile ve-
rilebilmesi  konusundaki TURK-
iS goruslerini de iletmistir.
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S»d Qvenlik BakamM Sdk Side,.:
«TkayeAmanya Sosyd Qovenlik Sdegres’nin
cegdtiniimest zorunluluk haline gld»

- SIDE. ALMANYA BASBAKANLIK DANISMANI
BAYAN LISOLETTA FUNCHE iLE GORUSTU

Sosyal Guvenlik Bakani
M. Sadik Side, Turkiye ve
Almanya Sosyal Guvenlik
Sozlesmesinin  degistiril-
mesinin zorunluluk haline
geldigini s6ylemistir.

Almanya'da calisan va-
tandaslarimizin ~ sorunlari
hakkinda goérismel|er -yap-
mak Uzere tlkemizde bulu-
nan Federal Almanya Bas-
bakanlik Dantsmahi: Bayan
Lisoletta Funche, Sosyal
Guvenlik Bakani Side'yi zi-s
yaret ederek' bir slre go-
rismastar.

Side goriismeden ' odnce

yapti§i aciklamada Tirkiye
- Almanya Sosyal, Gilven-

"'malarindan

lik Soézlesmesinin glnin
sartlarina goére eksikligini
belirterek degistirilmesi
gerektigini bildirmistir.

M. Sadik Side 0zetle
soyle demistir:

«Almanya'da calisan 1
Milyon insanimizin sorun-
larini goriismeye gelmis ol-
“ memnimiyet
duyuyoruz. Diger Bakan
arkadaslarimla beraber
kendilerine ulkemizi‘ziya-
retleri sirasinda her kolay-
g gobsterecegiz. Alman.-
jla’daki iscilerimiz ve aile
fertleri bir takim sorunlarla
icicedir. B'urilartian'bir kis-
mina iki Ulke arasindaki
Sosyat Giverriik Sozles-

mesi ile care bulunmaya
calisiimistir. Ancak her ya-
sayan gibi bu sdzlesmede
eskimistir. Gunin sartlari-
na gore degismesi lazim-
dir. Boyle bir gerekliligin
mevcut oldugu bu sirada
ulkemizi ziyaret Otmeleri
sevindiricidir. Vatandasla-
rimizin egitim, sosyal gi-
venlik ve calisma konula-
rindaki sorunlarina gorus-
melerde egitecegiz.»
Bayan Funche ise yapti-
g1, aciklamada, Almanya’-
daki Tark iscilerinin butin
Siorunlarijle ilgili Tark yet-
kililerinin' goruslerini  al-
mak Uzere Tirkiye'ye gel-
diklerini sOylemistir.



Ulusa efendilik yoktur.
Hizmet etmek vardir.

Bu ulusa hizmet eden
Onun efendisidir.
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