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Konfederasyonumuzun 7-13 Aralik 1992 tarihleri arasinda yapilan 16.071agan
Genel Kurulu'nda kabul edilen "Mevzuat ve Kararlar Komisyonu Raporu", oniimiiz-
deki ddnem calismalar: ile ilgili .ulasilmas1 gereken hedefleri gostermektedir.

Bunlari

1~ Cogulcu ve Ozglirliikcl demokrasinin yeniden ve saglikli bir bicimde ku-
rulmasi;

2- Isci hak ve Gzglirliklerin Oniindeki engellerin kaldirilmasi;

3- Ekonomik ve sosyal konularda calisanlar aleyhine bozulan dengelerin
adil bicimde yeniden olusturulmasi; :

temel basliklari aitinda toplamak miimkiindiir.

Kuskusuz calisanlarin temel hak ve Gzgiirliikklerinin taninmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi demokratik yapinin temelini olusturan unsurlardan birisidir. Sos-
yal ve siyasal gruplarin baris icinde bir arada yasamalari, bir anlamda toplum
katmanlari arasinda dengenin gdzetildigi bir rejimde olanaklidir. Cagdas anaya-
salarin da bu gercede dayall olmas1 kacinilmazdir.

TURK-1S bu cercevede, Anayasa'da demokrasiye ve temel insan hak ve ozglir-
liklerine aykiri bitiin dizenlemelerin ortadan kaldirilarak; cogulcu, Szgiirliikeii,
kat1limci pariamenter demokrasinin tim kurum ve kurallariyla yeniden ve saglikl
bicimde islerlige kavusmasi dogrultusunda calismalarini yodunlastiracaktir. Kus-
kusuz bu dogrultuda ylirUtilecek calismalar, tek basina iscilerin ve orglitleri
sendikalarin ya da hikimetin sorumlulugunda degildir. Demokratik toplumun olusa=
bilmesi uzun soluklu bir micadele ve Ozverili calismay1l gerektirmektedir. Uye-
lerinin sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini savunma gorevini lstlenen isci sendikalar:
olarak, bu gorevin Otesinde dnemli bir katilim ve bask1 grubu niteligiyle toplum-
sal sorumlulugumuzu yerine getirmek durumundayiz.

Anayasaya da dayali olarak ié yasalarinda yapilan diizenlemelerin niteligi ve
amaclanan temel hedef bilinmektedir. Sendikalarin etkinligini sinirlama ve gide-
rek ortadan kaldirmaya yonelik dedisiklikler ve uygulamada karsilasilan fiili
engellemelerin kisa bir zaman dilimi icerisinde ortadan kaldirilmasi gerekmekte-
diin:
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Temel insan hakki olan sendika lasma hakki ve bunun tamam1ay1c151'serbest
toplu pazarlik ve grev haklarinin u luslararasi normlara, demokrasi kurallarina
temelden aykiri oldudu artik kabul edilmektedir. 0 nedenle bugiin tim siyasal
partiler, calisma yasaminda yapilac:ak diizenlemelerde ILO ilkelerinden hareket
edilmesi gere§inde birlesmislerdir. Hiikimet Programi'nda da bu durum "Sendikal
haklarin ilkemizde ILO standartlarima uygun cercevede kurumsallasmasi saglana-
caktir." ifadesiyle kabul edilmist'ir. Bugiin ILO normlarinin en 8nemli ikisi;
Sendika Ozglirliigli ve Sendikalasma tlakkinin Korunmasina iliskin 87 say1l1 Stz-
Tesme ile; Kamu Hizmetinde Orglitlenme Hakkinin Korunmasi ve Galisma Kosullari-
n1n Belirlenmesine iliskin 151 say 111 Sozlesme i¢ hukukunun parcasi durumundadir.

Kuskusuz bu sbzlesmelerin ona.ylanmis olmasi tek basina fazla bir anlam
tasimamaktadir. As1l Onemli olan, s@zlesmelerin onaylanmasiyla istlenilen sorum-
Tuluklar dogrultusunda yasa degisikliklerinin siir'atle gerceklestirilmesidir.

Bizim siyasal iktidardan istixgimiz, "12 Ey1U1 Hukuku" nu ortadan kaldiran
diizenlemeleri kisa siirede ve cesairetle yapmasidir. Bu dogrultuda Anayasa ve Ya-
salarda temelden bir degisiklik gerceklesmedigi siirece, yapilan ya da yapildig1
stylenen diizenlemeler fazla birsey ifade etmez. Yapilmis gibi gdsterilmesi de
" son derece yanlistir.

TORK-1$ yaklasik onbir yildir, Anayasa ve yasalarda yapilmasi gereken degi-
siklikleri hiikimete ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'ne duyurmustur. Konfederas-
yonumuz Onaltinci Genel Kurul Kararlarinda da yer alan bu degisiklik oneri ve
taleplerimizin s1k1 takipcisi oldugumuz bilinmelidir. Ulkede demokratiklesmeyi
programlarinin temel hedefi olarak belirleyen ve icinde bulundugumuz yi111
"reform y111" olarak niteleyen siyasal iktidara diisen gérev, bu dogrultudaki
hukuksal diizenlemeleri siir'atle gerceklestirmesidir.

Hedef, toplumu tlmiiyle kucaklamak, Tiirkiye'de yasayan herkes icin, 6zlemini
duydugumuz cagdas Olciide uygun bir yasam diizeninin gerceklestirilmesini saglamak
ve bu yonde Uzerimize disen gorev ve sorumlulugun gereklerini yerine geti. mektir.

Bu kapsamda, calisanlarin ekonomik ve sosyal yasama diizeylerini iyilestirmek
dogrultusundaki taleplerimizin hayata gecirilmesi ve dev1etin, Anayasamizda da
ongorilen "sosyal devlet" olmanin yiikUmlillUgilni yerine getirmesi ve calisanlar
Tehine sorumluluklariny gerceklestirmesi, Onimiizdeki donem calisma glindeminin
agirlikli konusu olacaktir.
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Ulkenin bugiin ¢oziim bekleyen temel sorunu; ekonominin etkin ve verimli
calismasi, milli gelirin olabildigince arttiriimasi ve artan milli gelirin
kesimler arasinda hakca dagitilmasidir. Kuskusuz ekonomide etkinlik ve toplumsal
adalet ancak demokratik diizenin biitlin kurumlarina islerlik kazandirarak saglana-
bilecektir.

Konfederasyonumuz iiyesi sendikalarimiz tarafindan 1993 yilinda yenilenecek
toplu is sdzlesmeleri kapsaminda yaklasik 720 bin isci bulunmaktadir. Bagitlana-
cak bu stzlesmeler ile kapsamdaki iscilerin ekonomik, sosyal ve demokratik hak
ve cikarlarinin korunup gelistirilmesi, gecmis yillarda basarili drnedi verilen
koordinasyon calismalari ve birlikte miicadele ile miimkiin o]acaktir.

Ancak, toplu sozlesmeler araciligiyla saglanan lcret artislarinin gelir
dagilimini calisanlar 1ehfne diizeltmede sinirl1 bir etkiye sahip oldugu bilin-
mektedir. Bu bakimdan; bir yandan gelir dagilimini diizeltecek yonde ekonomik ve
sosyal politikalar uygulanabilmesi, Ote yandan gelirin yeniden dagiliminda vergi,
SSK primleri, zorunlu tasarruf vb. kesintilerde calisanlarin calisma ve yasam
- kosullarini iyilestirmeler dogrultusunda diizenlemelerin kisa vadede uygulamaya
konmas1 Onem kazanmaktadir.

Emek ile sermaye arasindaki gelir bolusimii esitsizliginin u¢c noktaya ulas-
t1§1 Ulkemizde, bir blitlin olarak ayni ekonomik ve sosyal politikalarin etkisinde
bulunan isci. memur, esnaf, kdylu, emekli vb. kesimler arasinda yapay ayirimlar
yaratilarak, cikarlari iscilerle celiskili bir gﬁrﬁnﬁm verilmesini Onlemek baki-
mindan, onimizdeki donem tlim calisanlari kapsayan diizenlemelere agirlik verilmesi
dogru bir yaklasim olacaktir.

Bu goriis cercevesinde ¢alismalarimizi dederli tetkiklerinize sunuyoruz.

YONETIM KURULU



I-1SCI HAK VE OZGURLUKLERINI KORUMA VE GELISTIRME GALISMALARI

TURK-IS 16.Genel Kurulu 7/13 Aralik 1992 tarihlerinde Ankara'da
toplanmis ve yeni galisma donemine 1isik' tutacak tnemli kararlar almistir.
Genel Kurul kararlari ve bugiine kadar yapilan galismalarin ozeti asagida

bilgilerinize sunulmustur.

7 Aralik 1992 tarihinde toplanan TURK~IS 16.Genel Kurul'u, alti giin
devam eden galismalari siiresince gecmis doneme iliskin faaliyetleri degerlen-
dirmis ve 13 Aralik'ta giindem geregi secimlerle sona ermigtir. Genel Kurul,

glindemde bulunan sorunlari degerlendirmis ve -yeni doneme 1isik tutacak onemli

kararlar almistir.

TURK-IS 16.Genel Kurul'u 17.calisma doneminde; cogulcu,szgiirliikeii,katilimel
parlamenter demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yeniden ve saglikli bir
sekilde islérlige " kavusturulmasim kararlastirmis ve buna paralel olarak gecmisten
beri glindemde tutulan Anayasa ve Y-asa degisikliklerine iligkin taleplerimizin

her zamankinden daha acil olarak giindemde oldugunu kabul etmistir.

Genel Kurul'ca kabul edilen Mevzuat ve Kararlar Komisyonu raporunda
isteklerimiz; cogulcu ve ozglirlilkgli demokrasinin yeniden saglikli bir gekilde
kurulmasi, is¢i hak ve ozgilirlikkleri ¢nilindeki engellerin kaldirilmasi ve
galisma hayatini dogrudan ilgilendiren yasalara ytnelik gerekli degisiklik-

lerin yapilmasi seklinde siralanmigtar.

Mevzuat ve Kararlar komisyonu raporunda, yeni calisma dbneminde ¢ozimi

beklenen istek ve taleplerimizin 6zeti soyledir .

I. Qogulcu ve Ozgiirliikkcli Demokrasi Yeniden ve Saglikli Bir Sekilde

Kurulmalldlt.

Ulkemizde demokrasinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda TURK-IS
ve bagli sendikalara biyiik gorevler yiikleyen TURK-1iS 16.Genel Kurulu, "12 Eyliil
Hukuku" olarak nitelendirilebilecek ﬁukuki diizenleme ve uygulamalarin,kisitla-
malarin siir'atle kaldirilarak Tiirkiye'nin demokratiklesme siirecinin hizlandiril-
masi gerekliligini belirlemis ve bu gergevede Ahayasa ve Yasalarda yapilmasi
goriilen degisikliklere iligkin temel ilkeler style siralanmistir :

sl
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Kiginin dokunulmaz, devredilemez, vazgegilmez temel hak ve 8zgiirliiklerini
kullanmasina siniflar koyan hiikimler Anayasa'dan ¢ikarilmalidir.

Dini'egitim ve Ogretimden Devletin gdzetim ve denetimi etkinlestirilmeli
ve Atatiirk ilkelerinin baginda gelen 14iklik ilkesi sonuna dek korunmalidir.

Herkesin diisiince ve kanaatlerini agiklama ve yayma hakkini ozgiirce

kullanmasini engelleyici yasal diizenlemeler ortadan kaldirilmalidir.

Basin ve yayin ozglirliigini sinirlayan. idari denetimle ilgili hiikiimler
kaldirilmalidir.

Toplant1 ve gosteri ylirliylisli diizenleme hakkinin &zilini ortadan kaldiran
ve adeta bu hakki kullanilamaz hale getiren Anayasa ve Yasa hiikimleri
degistirilmelidir.

11k ve orta ogretimde firsat esitligi saglanmali, egitim,Atatlirk ilke
ve devrimleri dogrultusunda, gagdas bilim ve egitim esaslarina gore Devlet

X tarafindan ve parasiz olarak yapilmalidir.

Sendikal orgiitlenmeyi onleyen, sendikalarin kitle orgilitleri ile iliski-
lerini yasaklayan, politika liretme ve siyasal partileri etkileme faaliyetlerini

ortadan kaldiran hiiklimler Anayasa'dan g¢ikarilmalidir.

Tim caliganlara sendikal haklar vefilmelidir.
Serbest toplu pazarlik ilkelerine aykiri, grev hakkinin 6ziinii ortadan
kaldirici nitelikteki hitkiimler ve lokavt hukuk sistemimizden g¢ikarilmalidir.

Y.0.K. ortadan kaldirilarak Yiiksek Ogretim KurumJar1 bilimsel ve idari
ozerklige sahip kamu tiizel kisilikleri haline getlrllmelldlr

Yarglibag1m51z11g1n1 sinirlayan hiikimler yasalardan c¢ikarilmali,hakimlerin
atama ve 0zliik isleri kendi aralarindan segilecek bir kurum tarafindan yap1l-
malidir. Yargi organlarini ve hakimleri dolayli da olsa idarenin denetimine

sokan hiikiimler ylirlirliikkten kaldirilmalidir.
. Sl
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TURK-IS 16. Genel Kurulu, her tiirlii silahli eyleme karsi olup {ilkemizdeki
sorunlarin demokratik yollardan ve mesru platformlarda c¢oziilmesi gerektigini
savunur. Uluslararasi sermaye tarafindan giindeme getirilen irkgiligin ve irk-—
¢1li8a dayali boliiciilik ve yayilmaciligin her tiirline kargidir. Ulkemizdeki
etnik koken farkliliginin bir zenginlik kaynagimiz oldufuna inanarak Atatiirk
MilliyetgiliBini savunur ve iilkemizin tiniter devlet yaplslni korumaya kararli
oldugunu agiklar, Dogu ve Giineydogu Anadolu'nun dzel sorunlarinin ozenle de
alinmasi gerektigini belirten , olaylara demokrasi sinirlari igerisinde ve
devletin yasal gligleri kullanilarak ¢&ziim aranmasini talep eder. T.C. Anaya-
sas1 ve Parlamentomuz tarafindan onaylanmis uluslararasi sozlesmelerde ve
antlasmalarda yer alan tiinhak ve ozgiirlikklerinin iilkemizin her yaninda aynen

uygulanmasini ister.

IT) 1sci Hak ve Ozgiirlikleri Ontindeki Engeller Kaldirilmalidir.

1982 Anayasasi ve ona paralel olarak c¢ikartilan yasalarla getirilen
diizenlemeler ile ig¢i haklari temelden budanmig ve sendikacilik hareketini
islevsizlife slirlikleyecek bir slire¢ baglatilmistir. Gerek toplu gerekse
bireysel is hukuku alaninda getirilen ciddi kisitlamalar, galisanlar acisindan

yasaklarin egemen oldugu bir yapiyi giindeme getirmistir.

Isgi hak ve ozgiirlikleri alaninda gogu bu konudaki uluslararasi kurallara
aykiri olan kisitlamalarin kaldirilmasidogrultusunda dikkate alinacak ilkeler

s6yle belirlenmistir :

Yasal diizenlemelerde yapilacak degisiklikler igin; insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Birlesmis Milletler Antlasmasi, Filadelfiya Beyannamesi, B.M. Ulus-
lararasi Galigma Orgiiti (ILO) Anayasasi, Insan Haklari ve Ana Hirriyetleri
Koruma Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Haklar Temel Yasasi, B.M. Uluslararasi Insan

Haklari Stzlesmesi'nde yer alan evrensel ilkelerin 8lgii alinmasi,

B.M. Uluslararasi Galisma Orgiiti (ILO)'nun 87,98,151 ve 154 say1ili
sozlesmelerinde yer alan ilkelerin yasa degisikliklerine aynen yansitilmasi,

Bu ilkelerin gerceklestirilebilmesi igin;
2821 sayili Yasanin Sendika 6zglirliigine ve sendikal haklarin kullanilmasina
ters diisen hitkiimlerinin degistirilmesi,

2822 sayili Yasanin grev hakkinin kullanilmasina yonelik sinirlayici hitkiim—

lerininkaldirilmasa,

Sl
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" Is Yasasinda, is¢inin igten ¢ikartilmasi halinde yargir yoluna basvurma
ve yargl karari ile ise iade milessesesinin yerlestirilmesi igin koklu

degisiklikler yapilmasi,

Kidem tazminati kurumunun gelistirilmesi,
Iscinin her kademede ve etkin bicimde yonetime katilmasini mimklin kilacak

diizenlemelerin gerceklestirilmesi,

Kamuda galisan tarim isg¢ilerinin yasal glivenceye kavusturulmasi,

Kamu isveren sendikalarinin kapatilmasi, kamu isyerlerinin zel sektor

igveren sendikalarina {iyeliklerinin engellenmesi,

Sendikalasmay1l engelleme amacini giiden ve galisanlarin hak ve ozglirlilklerini

ortadan kaldiran "stzlesmeli personel" uygulamasina son verilmesi saglanmalidir.

TURK-IS 16. Genel Kurul'u belirlenen bu ilkeler gergevesinde, oniimiizdeki
calisma doneminde basta Anayasa olmak iizere, 2821 sayili Sendikalar, 2822 sayili
Toplu Stzlegmesi Grev ve Lokavt, 1475 sayili Is, 506 say1li Sosyal Sigortalar
yasalarindavecalisma hayatini dogrudan ilgilendiren yasalardaki degisiklik

taleplerimizi ayrintili olarak belirlemigtir.

Ig glivencesi yasa tasarisinin TURK-IS'in talepleri dogrultusunda geligtiril-
mesini ve Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin 158 sayi1li sozlesmesinin onaylanmasinin
yasalastirilmasini kabul eden TURK-1S 16.Genel Kurul'u, {lkenin ekonomik ve
sosyal konularina temas eden mevcut vyada cikartilmasi gerekli yasalarda galisan-
larin ve tiim dar gelirlilerin ¢ikarlarina uygun dlizenlemelerin gergeklestirilmesi

yoniinde etkin bir sekilde miicadele verilmesini kararlastirmigtir.

Buna gore;
Igsizligin azaltilmasi igin istihdam yaratici kamu yatirimlari arttirilmali,

. bzellestirme uygulamalari durdurulmaladir.

Enflasyon isgiler ve tim calisanlar yararina kontrol altina alinmalidir.

Asgari licret tutarindaki licret geliri vergi disi barakilmalidir. Zorunlu
tasarruf ve konut edindirme kesintileri ya isgilere iade edilmeli ya da bu
fonlarin yonetimi ig¢ilerin ve memurlarin demokratik bigimde segilecek temsil-
cilerine devredilmelidir.

i
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Devlet, sosyal devlet olmanin yikimliililklerini yerine getirmeli, egitim,
saglik, toplu tasim, toplu konut, gelir dagilimi adaletinin saglanmasi

ve benzeri konularda calisanlar yararina sorumluluklarini gergeklestiril-
melidir.

Emeklilerin dul ve yetimlerin gelirleri, insanca yégayabilecekleri bir dlizeye
¢ikartilmalidir.

Ulkemizde her diizeyde yﬁnétime katilma gelistirilirken; radyo ve televizyon
tist kurulusunun olugturulmasi durumunda bu Kurul'da TURK-IS'in temsil edilmesi
saglarmalidir.

Gevreyi kirletmeyen bir sanayilesmeden ve kalkinmadan yana olan TURK-IS
16.Genel Kurul'u, isci sagligi  Is giivenligi ve gevre bilincinin ekonomi,
bilim ve teknoloji  politikasiyla uyumlu hale getirilmesi gerektigine isaret

etmektedir.

Yukarida belirtilen sorunlarin ¢oziiminde, istek ve taleplerin yerine
getirilmesinde sendikacilik hareketindeki dayanigmanin onemini vurgulayan
Genel Kurul, TURK-IS icinde saglanmig olan birlik ve beraberligin bunu daha da

pekistirecegini ifade etmistir.

TURK-IS 16.Genel Kurul'u, dzellikle sermayenin iggiler ve sendikalar
aleyhine olusturdugu kamuoyunun lehimize cevrilebilmesi igin, birgiinlik
gazete glkar11m351n1,>bir televizyon kanali kiralammasini veya kurulmasini

kararlastirmigtir.

Sendikal hak ve ozglirlikklerin geligtirilmesi, basta isg¢i sinmifimiz olmak
tizere tim calisanlarin refah ve mutlulugunun saglanmasinda ve {ilkemizin
ekonomik - sosyal kalkimmasi ve demokratiklesmesi miicadelesinde Tiirk
Sendikacilik Hareketinde birlikteligin son derece tnemli olduguna dikkati
ceken TURK-IS 16.Genel Kurul'u, TURK-IS'in HAK-IS ve DISK ile isbirligini
gelistirmesini ve sendikal birliZi saglama dogrultusunda gaba gosterilmesini

benimsemistir.
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_CEQRK—iS’Genel_Ba§kan1 Bayram MERAL'in Basin_Toplantisi

TURK-1$ 16.Genel Kurul'unda Genel Baskan secilen Bayram MERAL, ilk basin
toplantisini 16 Aralik 1992 tarihinde yapmigtir. Basin toplantisinda Tlrk isgi
hareketinin sorunlarina isaret eden. ancak bu sorunlari sadece ulusal diizeyde
sinirly tutmanin mimkiin olmadigini belirten Bayram.MERAL, sendikal hareketi
zayiflatma ve sendikalarin etkinligini azaltma yolundaki cabalarin giderek
arttigina dikkati cekerek Anayasa ve galisma hayatini ilgilendiren yasalérda

/yépllacagl vaadedilen degigikliklerin siiratle ele alinmasini istemigtir.

TURK-IS Genel Bagkani Bayram MERAL'in basin toplantisinda yapmig oldugu

agiklamalar Szetle su sekildedir:

" Uretimden gelen giidii ile toplumumuzun en bilyiik sivil orgiitd olan TURK-IS,sadece
iscilerin degil, memurun, emeklinin, dulun, yetimin ve demokratik parlamenter
rejimin tiim kurum ve kurallarinin uygulammasi beklentisi iginde olan insanlari-

mizin temsilcisi ve umududur.

Sayin Cumhurbaskaninin 158 sayili ig giivencesiyle ilgili ILO sdzlegmesinin

- kabuliinii saglayan yasal dilizenlemeyi veto ettigi haberi, onun yoksul kitlelere karsi

besledigi sevgisizlifin ve acimasizligin bir uzantisidir.

Sayin OZAL'in MESS bagkanligi aligkanlifindan kurtulamayacagini her vesile
ile ifade ettik. Tarafsiz olmasi gereken sorumsuz Cumhurbagkani, diine. kadar
siyasi partiler arasinda stirdiigi tarafli davranigini,yillardir iggi-isveren

iligkilerinde de igverenden yana slirdiirmektedir.

TURK-IS Yonetim Kurulu olarak,Bagkanlar Kurulumuz ile birlikte ve genel
kurulun lirettigi yeni poiitikalarda, oncelikle ve ivedilikle igg¢i hareketinin
kargisinda kim ve hangi kurulug olursa olsun, iiretimden gelen giiclimiizii kullanarak,
siyasal alanda demokratik tepkilerimizi her zeminde gbstererek basariya ulasmayi

hedef alacagiz.

Demokratik parlamenter diizenin savunucusu olan TURK-IS,sorunlarini demokratik

platformlarda ¢ozmenin Szenini gesterecektir.
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Son edindigimiz bilgiler, Anayasa'da depisiklik yapacak komisyonca
hazirlanan raporun, tim kesimlerin ve 6zellikle isci sinifinin beklentilerine

cevap vermekten, biitlin halkimizi kucaklayacak bir yapidan uzak oldugu yolundadir.

Biz Anayasa'da gekil olarak degil, tzde ve gaéda§ anlamda degigiklik

istemekteyiz.

Bsylesine tnemli bir konuda, yillardir beklentilerini sergilemis Konfe-

derasyonumuzun goriisiiniin alinmamasi son derece iizictidir.

Degil Anayasa, en kiglk konuda dahi yapilacak her diizenlemede, Konfederas-

yonumuzun gérisiiniin alinmasini bekliyor ve bunu onemle istiyoruz.

Mevzuat ve Kararlar Komisyonu Raporuyla, oncelikle 12 EYLUL HUKUKU'nun
tiim kalintilarinin temizlenmesi geklinde 5zetlenebilecek cok genis kapsamli

bir gorevle yiikimliyiiz.

X Ozellegtirme adi altinda biyikk bir igsizlik krizine yol agilmasi,ekono-

minin sirf bu dzellegtirme yoluyla diize ¢ikarilacagi yolundaki gorisler devletin

sosyal niteligini de inkar eder diizeyde stirdiiriilmektedir.
: ®
Et ve tirnak olarak vasiflandirdigimiz kendimizden ayri _ diigtinemeyecegimiz
tim ¢alisanlarin statiileri ne olursa olsun toplu sozlesmeli, grevli sendikal

haklara kavusmasi igin lokomotif roliini TURK-IS olarak biz yapacagiz.

Cogulcu ve ngﬁrlﬁkgﬁ’demokrasiniﬁ yeniden ve saglikli bir bicimde kurula-

lmesi icin koalisyon hiikkimetinin kurulusuyla birlikte kamuoyunda uyandirilan
lesme silirecinin basladigi izlenimi, biiyiik zaman kaybiyla yavasg yavag

bi
demokratik
umutsuzluga dontismektedir.

Calisan sigortali iggimizi, emekli dul ve yetimimizi yarinlari ic¢in ciddi

sevkeden SSK. tizerindeki spekiilasyonlarin, siyasi malzeme yapilmasi,

endiseye
getirilmesine son verilmelidir.

Kurum varliklarinin siyasi tercih kaynagi haline

iscinin 6z mali olan bu Kurum'un yonetiminde iscilerin agirlikta olmasi,

yasadaki tanimlamaya uygun bzerk bir yapiya kavusturulmasi igin bliyiik bir

miicadele verileceginin bilinmesini isterim.
L
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IURK‘iﬁ basta siyasi partiler olmak iizere, toplumun biitiin- kesimlerinde
barig ve huzurun egemen olmasini, sevgi ve saygiya dayali, haklara eksiksiz

riayet edilen bir diizenin yerlesmesi igin tim kurum ve kuruluglari gbreve
cagirmaktadir.

Enflasyon ve tertdr dahil, blitiin sorunlarin parlamenter demokratik rejim
icinde ¢oziimlenecegine, kokenleri ne olursa olsun, tim vatandaglarimizin
kardeslik duygulariyla biitiinlesmesinin ancak bu rejimle saglanabilecegine
inanan Yonetim Kurulumuz, bu rejime yonelik her tiirli hareketin kargisinda
ig¢i sinifinin gerekli duyarlilik ve tepkiyi gtsterecegini hatirlatmay1 da
gorev bilmektedir.

Sorunlarimizin ne kadar buylik oldugu, isci sinifini bekleyen miicadele
glinlerinin fazla uzakta olmadiginmbilinci iginde olan Yonetim Kurulumuz,
Genel Kurulda belirtilen istek dogrultusunda tesbit edilecek bir tarihte ilk
Baskanlar Kurulunu Diyarbakir'da yapmayi uygun gormistiir. '

Bagkanlar Kurulumuz'un bir kez daha gozden gecirecegi sorunlar ve alacagi
kararlar, belirlenecek bir takvim ile Mevzuat ve Kararlar Komisyonunda yer alan
tiim hususlar eksiksiz uygulamaya konulacak, iggi sinmifi tim glicl ile TURK-IS'in
{ilkenin en saygin kurulusu oldugunu ulusal ve uluslararasi alanda bir kez daha

kabul ettirecektir.

Bizi ilk plaﬁda bekleyen sorunlarimiz arasinda, halen degisik iskollarinda
uygulanan ya da uygulama asamasinda olan grevlerle, kamu kesiminde 1992'nin
ikinci alti ayi ve 1993'ﬁn‘ba§1nda yenilenecek stzlesmelerin bulundugunu da

belirtmek isterim.

TURK-1S, demokratik bir hizmet yarigi sonrasi, onaltinci genel kuruldan
daha giclii ve birliktelik iginde gikmigtir. :

Isci sinifi olarak, sorunlarimizi sadece ulusal diizeyde sinirli tutmamiz
miimkiin degildir.
Diinyanin neresinde olursa olsun, insanlarin ag kalmasi, sicak savaglarla

yok 'edilmeleri, insan hak ve ozglirliikleriyle bagdasmayan uygulamalara maruz

kalmalar: karsisinda duyarsiz kalamayiz.
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Bu, insan olmanin da, uluslararasi sendikal iligkilerimizin de dogal
sonucudur.
Bunun igindir ki; Bosna-Hersek'te dokiilen kan ve gbzyaginin sona ermesi,
Somali'de agliktan kirilan onbinlerce insanin ‘yasadigs trajediye son verilmesi,

Filistin halkinin hakli ve mesru miicadelesinin bagimsiz bir devletle sonuglan-
mas1i hepimizin ortak arzusudur. :

" Kibris konusunda da ciddi gelismeler tasidigimizi da bélirtmeden gecemeyiz.

Tiirk Hikimetinin, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkani Sayin Rauf
DENKTAS'in siirdiigli var'olma savagimizda yeterli etkinligi gtstermesini bekle-
mekteyiz. '

Yine yurt disinda calisan iscilerimizin sorunlari,Yugoslavya'da meydana

gelen ig¢ savas nedeniyle daha da artmistir.

Genel Kurulumuzda da ifade edildigi gibi, is¢ilerimize gesitli iilkelerin
biiylik paralar karsiligi uyguladiklari vize iglemlerini sona erdirecek girigim-
lerin derhal baglamasini bekliyoruz."

7

=i GUn 'Programi

Show TV'de 4 Ocak 1993 giini yay1n1anan "32. GUN" programinda galisma
hayatinin sorunlari ele alinmig, is¢i ve isveren Konfederasyonlarinin Bagkanlari

M.Ali BIRAND'in sorularini yanitlamiglardir.

Genel Baskanimiz Sayin Bayram MERAL, ILO Sozlesmesinin veto'ya ragmen
yeniden TBMM'den gikacagini, Cumhurbaskaninin MESS Bagkanligi a11§kan11g1ndan
kurtulamadigini soyledigi programda; isc¢ilerin ksle gibi ¢alistirilamayacagini,
"Bu igyeri benim, ister kapatirim, ister iggileri atarim” anlayigina izin

veremeyeceklerini belirtti.

Programda, 1993 yilinin grevler yi1li olup olmayacagi konusunda, 1992 'nin
ikineci yari stzlesmeleri bitmeden birgey sdylemenin mimkiin olamayacagini da
hatirlatan Meral, "Enflasyonun altinda bir rakami kesinlikle kabul etmeyecegiz.

Makul isteklerimiz karsilik gbrmezse tiretimden gelen giicimiizii kullanmaktan

baska caremiz kalmaz " dedi.
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- "Vergiler, Fonlar Ve S.S.K. " Paneli

8 Ocak 1993 tarihinde Istanbul'da diizenlenen "vergiler, Fonlar ve
SSK" konulu panelde bir konusma yapan TURK-IS Genel Bagkani Bayram MERAL,
bu konularin sendikac111k hareketi agisindan giderek Onemini arttiran konular
oldugunu ve Tiirk isci sinifi olarak adil olmayan vergilere, bize fazla yara-
mayan devlet harcamalarina, bizlere hizmet vermeyen SSK.na ve bizim lehimize

kullanilmayan fonlara karsi oldugumuzu vurgulamigtir.

Vergi, SSK. ve fonlar konusuna, Anayasamizin da ©Ongdrdigu SOSYAL DEVLET
anlayisi cercevesinde baktigimizi belirten Bayram MERAL, iilkemizde ©ncelikle
ticretlilerin vergi odedigini, ancak devlet harcamalarinda ticretlilerin hep ihmal
edildigini, S.S.K. prim oranlarinin yliksekligine kargin Rurum tarafindan sunulan
hizmet ve saglanan haklarin son derece yetersiz kaldigini ve briit licretlerden

yapilan kesintilerin son yillarda iyice yiikseldiZine isaret etmigtir.

TURK-1S'in ontmiizdeki donemde, ig¢ilerden daha az kesinti yapilmasi igin
daha etkili bir miicadele baglatilacagini belirten Bayram MERAL, konusmasinda

ozetle su gorilislere yer vermigtir.

" eretlerden yapilan kesintilerin boylesine yiksek olmasi, hem isgileri

hem de yasalara uygun olarak caligan jgverenleri bliyiikk sikintiya sokmaktadir.

Turkiye'de ﬁcretlilerin boylesine yiiksek orahli vergi odemesinin birkag
nedeni vardir.

Birinci neden, bazi toplum kesimlerinin hig vergi odememesidir.

fkinci neden, bazi toplum kesimlerinin tnemli vergi muafiyetlerinden

yararlanma51d1r, cok az vergi gdemesidir.

Uctincl neden, bazi kigilerin sistemli bir sekilde vergi\kaglrm331d1r.

Devlet harcamalari vergi ile finanse edilmeyince, i¢ borglanma, dis

ozellegtirme ve banknot matbaasinin yogun bir bigimde galistirilmasi
1n herbiri de tilkemizdeki enflasyonun ana nedenle-

borglanma,
giindeme gelmektedir. Bunlar

ridir.

Bu kosullarda. iilkemizde enflasyonla miicadelenin en tnemli araci, adil bir

vergi diizeninin kurulmasidir. Herkes, servetine ve gelirine gore vergi vermelidir.

i
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TURK-IS'in enflasyonla miicadele programinin ¢nemli bir pargasini, herkesin

serveti ve kazancina gire vergi odemesi olugturmaktadir. Uncelikle, hic vergi
tdemeyenlerden vergi alinmalidir.

Yasal olarak veya fiilen vergileme diginda birakilan kesimlerin ( toprak
agalari, biiylik ¢iftlik sahipleri, tefeci piyasasi, igportacilar) yanisira, biiytik
muafiyetlerden yararlanan genis bir kesim vardir. Bunlar da, gelirlerine gore
cok az vergi demektedir. :

Maliye ve Glimriik Bakanligi'nca yapilan bir caligmaya gore 1989 yilinda
yasalarin tanidig:i istisna ve muafiyetler nedeniyle alinmayan verginin toplanan

vergiye orani % 36,3 tiir.

Kurumlar vergisinde 20 dolayinda muafiyet uygulanmaktadir. Biiyik holdingler
boylece % 46 olmasi gereken vergi oranlarini % 21'e indirebilmektedir. Ucretler
icin ongorlilen vergi muafiyeti ise, komik denecek kadar kiicik miktarda olan

asgari gegim indirimidir.

TURKfiS olarak, sermayedarlara taninan ayricaliklarin kaldirilmasini
istiyor ve asgari gegim indiriminin asgari licret diizeyine ¢ikartilmasim

talep ediyoruz.

Vergi kagakg1ligl giderek biiyllyen bir sorundur.
"TURK-IS olarak, etkin bir vergi denetiminin saglanmasini, vergi reformunun
acilen yapilmasini, herkesin serveti ve geliri kadar vergi odemesini, devletin

vergi alacaklarini en kisa siirede tahsil etmesini talep ediyoruz.

Sosyal Sigortalar Kurumu, buglin bliylik sorunlarla karsi karsiyadir.

Yetersiz saglik tesisleri ve saglik personeli nedeniyle buglin sunulan

saglik hi zmetlerinden §ikayet edilmektedir.

Bir donem, verdigi kredilerle onbinlerce sigortaliy1l ev sahibi yapan

SSK. buglin sigortaliya ilaci bile saglayamaz, emeklisinin maasini zamaninda

tdeyemez duruma dilstiriilmigtiir.
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Sigorta prim borglarinin faizinin biiyikk bir boliimtiniin affedilmesine
ragmen, prim borglari tahsil edilememigtir. Isci iicretlerinden kesilen
primler, Rurum'a intikal etmemigtir.

Tirkiye’:de devlet sosyal glivenligin finansmanina katilmamaktadir.Buna
karsilik, SSK.nu hiikiimet ytnetmektedir. SSK. ozerklestirilmeli, kurul'da prim
sdeyenler, igciler ve igverenler ve emekliler stz sahibi olmalidir.

Bizleri ¢ok yakindan ilgilendiren onemli bir konu da fon'lardir. Bunlar
icerisinde, ozellikle iggilik maliyetini arttiran ve boylece licretlerimizin
diismesine neden olan tasarrufu tegvik ve konut edindirme fonlari uygulamasina

son verilmelidir.

Fonlarda biriken paralar -gercek sahipleri olan iggilere ve memurlara

en kisa siirede verilmelidir."

¢ Memtir Sendika Temsilcilerinin TURK-IS'i Ziyareti

Ankara Kamu Galisanlari Platformu'na bagli 20 sendikanin temsilcisi,kamu
caliganlar sendikalari hakkinda Sntimiizdeki dénemde TURK-IS ile birlikte neler
yapilabilecegini gorlismek amaciyla 10 Ocak 1993 giinii Genel Sekreter Semsi DENIZER
ile TURK-IS Genel Merkezi' nde biraraya gelmislerdir. Bu toplanti,: Memur Sendi-
kalarinin giglendirilmesi igin gereken destegin verilmesi, bu sendlkalarln
TURK-1S'in ilkeleri dogrultusunda ve gerekli yasal kogullar yerine getirilerek
_ TURK-IS iginde birlegmeye davet etmesin. ve bu birlesme gercekleginceye kadar,

ortak sorunlar etrafinda isbirligi ve dayanigmanin gdglendlrllerek stirdiiriil-

mesine yonelik ° 1drdk atilan 11k adimdir.

Genel Sekreter>Semsi DENIZER, toplanti sirasinda memur sendikalarina yaptigi

capr1i ile " Sermayenin sendikalari yok etmeye caligtigi bir donemde, gelin

birlikte davranalim,
biitiin galiganlarin grevli toplu sozlesmeli sendikalhaklarini savunduklarini

Sntimtize ortak bir hedef koyalim" demistir. TURK-IS oiarak

belirten Semsi DENIZER, memur sendikalarina iligkin destek olmaktan Ote,
¢oziim bulma tarafari olduklarini ifade etmigtir.
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TURK-IS 16. Genel Kurul karar: geregi memur sendikalarina iligkin olarak
paglatilan yeni donemin ikinci adimi ise, kamu calisanlari platformu"na bagli
sendika yoneticilerinin 11 Ocak 1993 giinti Genel Bagkan: Bayram MERAL ve Yonetim
Kurulu iyelerini ziyareti ile atilmistair.

Kamu calisanlari platformu sozciisii Semsettin KAYMAK yaptigi konugmada,
isci ve memur sendikalari arasinda ayirim yapilmamasini, tim caliganlar
olarak grevli toplu stzlesmeli sendikal haklara kavu§turu1mélar isteyerek
igci sendikalarindan destek beklediklerini ifade etmigtir.

: TURK-IS Genel Bagkani Bayram MERAL, gimdiye kadar memur ve igqi sendikalari
arasinda hig¢ bir fark gtrmediklerini soyleyerek basta memurlar olmak lizere
tim calisanlarin grevli,toplu sozlegmeli sendikal haklara kavusmalarinda destek

olacaklarini  vurgulamigtir.

— TURK-IS, HAK-IS ve DISK"ten Ortak Bildiri

TURK-1S 16 Genel Kurul'u, sendikal hak ve ozglirliklerin geligtirilmesi,

bagta iggi sinifi olmak lzere, tiim galigan kesimlerin refah ve mutlulugunun
- saglammasi, iilkemizin demokratiklegmesi ve ekonomik sosyal kalkinmasi miicade-
Jesinde Tiirk sendikacilik hareketinin birlikte davranmasinin son derece tnemli
oldupuna dikkat cekerek, TURK-1$'in HAK-IS ve DISK ile igbirligini geligtirme-

mesini ve sendikal birligi saglama dogrultusunda girigimlerde bulunulmasini

kararlagtirmigtir.

Bu karar dogrultusunda ilk girigim, 14 Ocak 1993 tarihinde li¢ konfederas-—

yonun Genel Sekreterleri'nin biraraya gelmesi ve toplanti sonucunda yayinlanan

ortak bildiri ile gergeklegtirilmigtir.

THRK-1S Genel Sekreteri Semsi DENIZER, HAK-IS Genel Sekreteri Metin TURKER,
DiSK Genel sekreteri Stileyman GELEBI agikladiklari ortak bildiride, isgi sinmifi-
nin 12 Eylil Hukukunu ortadan kaldirma kararliligi icinde oldugunu vurgulamistir.

Uc konfederasyon, isci haklarinin saglanmas1 konusunda isbirligi yapilacagini

ve bu dogrultuda bir dizi kararlar alindigini ortak bildiri ile kamuoyuna

duyurmugtur. /
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. Alinan kararlar su gekilde siralanmigtir.

tic Konfederasyon , 12 Eyliil ukuk dizenini ortadan kaldirmak, demokratik-

legme slirecini kisaltmak ve hertiirlii antidemokratik diizenlemeleri bertaraf etme
kararliligi igindedir.

Bunun i¢in; Uc Konfederasyon'vn da son genel kurullarinda belirlenen ve
birbiriyle paralellik gbsteren sorunlaringdzden gegirilerek, Anayasa'da yapilmak
istenen degisikligin sekil olarak degil, Ozde ve gagdag anlamda yapilmasi
i¢in bagta Hiikimet olmak lizere parlamentoda temsil edilen tim siyasi partileri
ve parlamenterleri gtreve gagirmaktayiz. Caligma hayatlﬁl dogrudan yada dolayli
olarak ilgilendiren yasa degigikliklerinin, ILO'nun 158 sayili sozlesmesinin
hayata gegirilmesi igin daha fazla beklemeye tahammilii olmadiginin bilinmesini
istiyoruz. Tim galiganlarin toplu stzlesgmeli, grevli sendikal haklara kavusmasi
lokavtin Anayasa'dan g¢ikarilmasi, grev yasaklarinin belli i§kollar1'd1§1nda
kaldirilmasi, kamu igveren sendikalarinin devreden gikarilmasi, is¢inin yonetime
katilmasi, asgari licretin vergi disi birakilmasi belirlenén - hedeflerimiz

arasindadir.

{ilkemizde boyutlari tehlikeli noktaya ulagan issizligin, son yi1llarda
meydana gelen toplu isgGi cikarmalari ile sosyal patlama noktasina geldigini
hatirlatmayi, ig giivencesi saglamayi amaglayan yasa tasarisinin stir'atle
 Meclis'ten gegirilmesi geregini bir kez daha ilgililere duyurmayi gorev
saymaktaylz., ;

Konfederasyon'lar olarak; iilke ekonomisini ve galisma yagamini ilgilendiren
kararlarin isgi sinifi ve toplum yararina 01U§turulma81’igin birlikte gaba
gosterilecektir. Bu ciimleden olarak; iggi,memur, emekli, dul, yetim,kisaca
sabit ve dar gelirli kitlelerin ekonomik kosullarinin iyilegtirilmesi de

gorevlerimiz arasinda degerlendirilmektediru"

e s . o e e s i s e B e o e = 2

T.Belediye-Is Sendikamizin gesitli belediyelerdeiﬁdenmeyen is¢i alacaklart

ve isten g¢ikarmalar karsisinda kamuoyu olusturmak, hiikiimeti etkin onlemler aimaya

" zorlamak amaciyla 11 Ocak 1993 tarihinde haslattigi bir dizi etkinlik,raporumuzun

kaleme a]lndigl saatlerde heniiz istenilen sonucu vermememisti.
11 Ocak giinii Ankara'da TiRK-IS Genel Merkezinde toplanan Belediye-Is Sendika-

m1z Baskanlar Kurulu, ertesi glin toplu halde Basbakanliga yliriimek istemis, ancak

] e
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polis tarafindan engellenmistir. Bir giin sonra Galigma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanligina yapilmak isteven yiirliylis sirasinda ise polisle sendikaci arasinda
tartisma ¢ikmig,bazi arkadaslarimiz tartaklanmig, bazilari pblis otosuna alinarak
gotiiriilmek istenmistir.

Genel Basgkanimiz Bayram MERAL'in olaya midahalesi ile gotliriilmek istenen
sube baskanlari serbest birakilmis, buna tepki olarak 19 Ocak tarihinde ortak
bir basin toplantisi diizenlenmigtir.

T.Belediye-Is Sendikasi Fuat ALAN'ln, ayni giin ogleden itibaren Bagkanlar
Kurulu iyelerinin aglik grevine baglayacagini aciklamasindan sonra, TURK-1S
Genel Baskani Bayram MERAL bir agiklama yapmis, aglik grevinin sembolik tutul-
masini, hiikiimet edenlerin agin halinden anlamayacaklarini belirterek,"Yiiz kisi-
1ik bir grubun masumane gosterisi iizerine polis sevkeden bir anlayisg, yarin
yﬁzbinlérce iscinin toplanmasi karsisinda ne yapacaktir?" demigtir. '

Bayram MERAL TURK-IS olarak Belediye -Is Sendikasinin biitin eylemlerine

tam destek verdiklerini soylemistir.
Aglik grevini stirdiiren Belediye-Is Bagkanlar Kurulu iiyeleri, doérdinci gn

. yeni bir agiklama yapmiglardir.

Genel Baskan Fuat ALAN,'kalaballk.bir basin ve televizyon ekibi tarafindan
bulundugu aglklam351nda ayni giin basta

izlenen, aglik grevi yapanlarin da hazir
de sabahin erken saatlerinde 2 saat-

Ankara ve Istanbul olmak iizere pek Gok sehir

1ik is birakma eyleminin bagariyla uygulandigini soylemistir.

"Bosna-Hersek 'te agliktan kirilan kardeslerimize gosterilen tepkinin binde

lari olan Belediye iggilerine gosterilmemesi acidir"

birinin bu ulusun insan
karsiya getirmek isteniyorsa, bunun

diyen ALAN, ille de isci ile polisi karsi
sorumlulugunu gendikaya ait olamayacagini savunmustur.
Gesitli kuruluslarin destekledigi aglik grevinden sonra yeni eylem sekille-

rinin TURK-IS Yonetimi ile tespit edilecegini stzlerine ekleyen ALAN, bu arada

DiSK'e. bagli Belediye-Is Sendikasinin 2 saatlik is birakma eylemini kirmak iste-

mesini de "Sari gendikac1lik" olarak nitelemistir.

_topLy 1§ SUZLFSMELERI
* " {092 Yalar Ikinci Disnem Kamu Kesimi Toplu Is Stzlesmeleri

1992 y1li ikincd dsnemde siiresi biten ve yaklagikk125 bin kamu kesiminde
ileri ilgilendiren toplu is stzle
tzelligini koruyan kamu kesimittoplu is

éallsan is¢ smeleri uyusmazlikla sonucltanmistir.

Genel Kuruldan sonra giindemdeki
sozlesmederindeki ¢1kmazlarin as1imasi ve

taraf sendika baskan veya ybneticilerinin
1992 glinu TURE-1S'te yapilmis ve alinan kararlar bir genelge ile teskilata duy-

rulmustur.

birlikte hareket edilmesi amaciyla

e

kat1ldig1 komisyon toplantisi 23 Aralik



il

Gerelg e ile duyurulan kararlar styledir :

Kamu igveren sendikalari aracilifi ile siyasal iktidar tarafindan altigar
aylik donemler igin yapilan ylizde 30 ve yiizde 23 oranindaki licret zammi
tnerisinin hakli bir gerekcesi yoktur ve kabul edilmez niteliktedir.

2- Gorligmesi devam eden toplu ig sozlesmeleri bakimindan;

a) Grev uygulama tarihi belirlenmis olan igyerlerinde greve baglanmasi,
b) Uyusmazlik agamasinda olan isyerlerinde, prosediiriin hizlandirilarak,
en ge¢ 15 Ocak 1993 tarihine kadar fiili grev baglatilmasi;

c) Stzlesme yliriirlik sliresi ve prosediir bakimindan fiilen 15 Ocak 1993
tarihinde grev uygulamasi yapilamayacak igyerleri bakimindan,-en kisa

stirede fiili grev uygulamasi asamasina gelisin kesinlestirilmesi,

d) Grev yasagl kapsaminda olan igyerleri bakimindan, miizakere ve uyugmazlik

siirelerini, azami tlglide, ikinci bir duyuruya kadar uzatmalari,

3- Grev yasagl kapsaminda olsun veya olmasin, isyeri kosullari dikkate
alinarak, hakli taleplerimizi kamuoyuna duyuracak mesru eylem hazirligina

basglanmasi,

Komisyon kararlarina gore galigmalarini ve prosediirlerini hizlandiran sendi-
kalarimizdan Genel Maden-Is, TIK. igyerleri igin 15 Ocak 1992 , MTA isyerleri igin
19 Ocak 1992, Seliiloz- Is SERA igyerlerinde 15 Ocak 1992 tarihlerinde greve
Gikacaklarini duyurmugtur. Ayrica Tiirkiye Maden-is TIK'nin bazi igyerlerinde,
Hava-Is THY ve HAVAS'ta, Teksif ve Deri-Ig Siimerbank igyerlerlnde grev karari

alacaklarini . aciklamglardir.

Grev tarihleri pelirlenirken, Hukiimet diizeyinde toplu is sdzlesmelerin sonug-

lanmasi bakimindan da gergmelére devam edilmigtir.

Sodikalarimzin: greve ¢ikma ve kararli tutumu sonucu toplu is sbzlesmeler

birer birer sonuglanmaya baglamigtir.

ve MTA, Seliiloz-Is SEKA T.MADN-S T.K . isyérlerini kapsayan toplu |
Birinci yilin ilk iki alti ayi igin

Genel Maden-is TTK
.i§ &ozlesmeleri 30 ay stre ile imzalamigtir.
%50, %48 licret zammi saglanmig Ve daha sonraki altisar aylariginde lcret zamminin
tesbitinde Devlet fstatistik Enstitisu Tiikketici Fiyatlari esas alinacagi hilkme

baglanmistir.
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Raporumuz hazirlanirken, 1992 yilindan kalan kamu kesimi toplu is

stzlegmelerinin sonuglanmasi igin goriismelere devam ediliyordu.

- 1993 Y1linda Yenilenecek Toplu Ig Stzlesmelert

Konfederasyonumuza bagli sendikalarimiz tarafindan 1993 yilinda yeni-

lenecek toplu ig stzlesmelerine iligkin bilgiler hazirlanmigtir.

Sendikalarimizin gondermis oldugu bilgiler 1giginda hazirlanan bu
caligma ile 1993 yilinda bagitlanacak olan toplu ig stvzlesmelere iligkin
cesitli degerlendirmeler yapilmistir.

1993 yilinda kamu ve 8zel kesimde yenilenecek toplu ig sdzlesmeler,1196
igyerinde (veya igletmedé)gcalisan 718.033 isgiyi kapsamaktadir. Kamu ve dzel
sekttr dagilimina bakildiginda, 610.003 iggi ile agirlik kamu kesiminde
gozitkmektedir. 1993 yilinda tzel kesimde yenilenecek isGi sayisi ise
108.030'd1r Aylara gore degerlendirme yapildiginda; 388.653 igg¢inin toplu
is stzlesmesi Mart ayinda biterken, bunu 223.952 iggi ile Ocak ay1 izlemek-
tedir.

1993 yilinda yenilenecek olan TiS'ler kapsamindaki iggilerin 185.446'si
grev yasaginda goziikkmektedir. Grev yasaginda olan igyerleri kamu kesiminde
agirlikli bulunmakta ve 174.893 isgiyi ilgilendirmektedir. Ozel sektorde
ise 10 553 isci grev yasagindaki igyerlerinde galigmaktadir. Oran olarak deger-
lendirme yapildiginda kamu kesiminde calisanlarin % 25,82'si ozel kesimde ise

% 1.46's1 grev yasagi kapsamindadir.

Fkte yer alan tablolarda 1993 yilinda kému ve ozel kesimde yenilenecek
TiS'ler kapsamindaki igyerleri ve ig¢i sayilari; sendikalara aylara ve sektdr-—
lere gore tablolar halinde hazirlanmistir.

1993 yilinin ilk alti ayinda sona erecek kamu kesimi
" tespit" prosediiriinin baslatilmasi

Konfederasyonumuz,
toplu ig sozlesmelerini degerlendirmisg ve
8 Aralik 1992 tarihinde yayinlamig oldugu genelge ile teskilata

geregini
duyurmugtur.

Yenilenecek sozlesmelerle ilgili olarak Bagkanlar Kurulu toplantisini
miteakip "Koordinasyon Komisyonu" calismalarinda degerlendirilmek amaciyla

gerekli n hazirlaklar . konfederasyonumuz tarafindan stirdtirtilmektedir. s
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II- HUKUK.CALISMALART

A) Biro Calismaiari

(a) Hukuk MerkezimizTURK-1S 16.01agan Genel Kurulu ardindan genel kurul
tutanagini tanzim ederek, 16.01agan Genel Kurul siiresince yapilan konusmalari,
karar altina alinan tiizikk degisiklikleri ile, teskilatlanma, egitim, mevzuat ve
kararlar, hesap tetkik, biitce komisyonu raporlarini ve dnergeleri deftere islemis,
tutanak kapsaminda Genel Kurul tarafindan secilen organlarin iiyelerinin ad ve so-
yadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlarini belirtmistir. Bu sekilde tanzim
edilen 16.0Tadan Genel Kurul Tutanagir 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 9.maddesi
uyarinca, gérév]i makamlar olan Ankara Valiligi ve Bélge Calisma Mudiiriligiine yasal
sliresi icerisinde intikal ettirilmistir.

Genel Kurul tarafindan secilen organlarin ilyelerinin ad ve soyadlari, meslek
ve sanatlari, ikEmétgah]ar1 ile tiziik dedisiklikleri ise 2821 say111 Sendikalar
Kanunun 8.maddesi hiikmiine uygun olarak Ankara, Istanbul ve izmir'de yayimlanan
ve lilke capinda dagitilan bir gunlik gazetede ilan edilmistir.

(b) 3308 say111 Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu'nun bazi maddelerinin
dedistirilmesine ve bu Kanuna baz1 ekler yapilmasina dair Kanun Tasarisi Milli
Egitim Bakan11§1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Mudlrligiinin 6.1.1993 tarih ve
324.11.C1r.Egt.Sb.Md.5 say111 yazis1 ekinde Konfederasyonumuza gonderilerek, gorus

ve nerilerimizin bildirilmesi istenmistir.

Hukuk Merkezimiz i19i11 Tasar1 lzerinde hukuki dederlendirme yaparak, bir goriis
raporu hazirlamistir.

12821 sayil1 Sendikalar Kanununun 44 .maddesine gore isci sendika konfederas-
ge11r1er1nden'e§1tim maksadiyla ayrilan paylarin %25'inin Ciraklik,

Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'na kaynaklik edecegine
32/2-h maddesinin yasa metninden ¢ikarilmasi oOnerisini

yonlarinca
Mesleki ve

dair 3308 sayil1 Yasanin
getiren Konfederasyonumuz, raporda bahsi gecen 32/2-h maddesi hikminiin 2821 say1l1

Sendikalar Yasasinin emredici hiikimlerine (m.44,32,33) aykirilik teskil ettigi,

bu hiikiimlere muhalefetin ise sendika ve konfederasyonlar acisindan agir yaptirim-
lara baglandigini (m.52 vd.) belirterek, 3308 sayil1 yasa uyarinca "Ggrenci" sta-
tiistinde say1lan g¢iraklar? 2821 say1l1 Yasanin 44.maddesinde diusinmenin imkansiz1131

vurgulanmistir.
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Yukarida ozet ha1indg sunulan Konfederasyonumuz goriislerini iceren rapor
14.1.1933 giin ve 93-61-2/9 say111 yaz1 ekinde Mil1i Egitim Bakan11§1, Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Miidiirllgiine intikal ettirilmis bulunmaktadir.

(c) Milli Egitim Bakan11g1, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelis-
tirme ve YayngTastjrma Fonu Dairesi Baskanl11§1, Konfederasyonumuz Uyesi tium
sendikalara birer yazi gdndermek suretiyle, 3308 sayili Yasanin 32/2-h maddesi
uyarinca, 2821 say111 Sendikalar Yasasinin 44.maddesine gbore sendikalarin gelir-
lerinden egitim amaciyla ayrilan paylarin %25'inin fona aktarilmasini talep
etmistir. : ;

Anilan yaziya Konfederasyonumuzun 8.1.1993 giin ve 93-24-2/9 sayili yazis?
ile cevap verilerek; 2821 say111 Yasanin 44.maddesi ile Konfederasyon ve sendi-
kalarin gelirlerini kanuni faaliyet ve amaclari (m.32,33) disinda kullanamayacaklari
belirtilerek, 3308 say1l1 Yasanin 32/2-h maddesi ile getirilen yukiimlulugin 2821
Sayi1l1 Yasanin emredici hilikimlerine aykiriligir vurgulanmis ve Konfederasyonumuz
ile bagl1 sendikalarin fona pay Odenmesi yoniindeki islemlerinin durdurulmasi is-
tenmistir. Konfederasyonumuzun bu islemi tim lye kuruluslarimiza genelge ile duyu-
rulmus ve {iye kuruluslarimizdan bu dogrultuda Mil1i E§itim Bakanligina yazi yazil-

masi1 istenmistir.

(d) Kiiltur Bakan11g1ncd hazirlanan “"Sanatcilar Sosyal Glvenlik Kanunu
Tasaris1" Taslagi, Bakanligin 15.12.1992 giin ve B.16.0.HKM/753 say111 yazisi

ekinde Konfederasyonumuza gonderilmistir.

Tasari Taslagina iliskin Konfederasyonumuzun goris ve onerileri 14.1.1993
glin ve 93-63-2/17 say1l1 yaz1 ekinde Kiiltir Bakanligina intikal ettirilmistir.

Bahsi gecen gdriis raporumuzdas; sosyal glivenlikte nimet-kiilfet dengesinin
ekonomik ve hukuksal bir zorunluluk oldugu, Gzel kanunlarla saglanmak istenen
etkinliklerin ve bu $eki1dé sosyal giiven1ik fonlarinin kiilfetsiz bir gruba akta-
r1lmasinin Anayasal sosyal devlet ve esitlik ilkelerine aykiriligi, sosyal gliven-
lik kuruluslarinin ayn1 standartlara kavusturulmasi zorunlulugu,bir isverene
bagl1 olmaksizin faaliyet gosteren sanatc11ar1n, sosyal giivenlik hak ve hizmetleri

yoniinden Bag-Kur'a liye olmalari gerekliligi gorislerine yer verilmistir.
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e) "Ekonomik ve Sosyal Danisma Konseyi Yasa Taslag:"

Deviet Bakani Prof.Dr.Tansu CIiLLER tarafindan Konfederasyonumuza gonde-
rilerek goris ve Onerilerimizin bildirilmesi istenmistir.

I1gi yasa taslagi, dzerinde calisarak bir goriis ve Gneri raporu hazirlanmistir.

Konfederasyonumuz stzkonusu raporunda "Gelismislik diizeyine ulasmis her de-
mokratik lilkede toplumu olusturan kesimler arasinda kalici bir uzlasmaya ihtiyac
duyuldugunu belirterek, toplumsal uzlasma mekanizmasini kabul eden gelismis {ilke-
lerin tlminiin endiistriyel iliskilerini tamamlamis, calisma hayatini diizenleyen
temel ilkeleri uluslararasi normlar diizeyine kavusturmus, milli gelir dagiliminda
asgari esitligi saglamis, calisanin ydnetim ve karar asamasinda biitiini ile isle-
yise katilimini gerceklestirmis, siyasal ve ekonomik yapida sistem olarak istikrari
yakalamis olduklarina dikkat cekmistir. Toplumsal ve uzlasma konusunun kurumsal-
lastirilabilmesi ic¢in lilkemizde de sdzii edilen alt yapinin saglanmasi geredi ifade

olunmustur.

Calisma hayatini dogrudan ve dolayl1 olarak ilgilendiren Anayasa basta olmak
lizere ilgili mevzuatimiz, ILO normlarina ulastirilip drgiitlenme 6ngr1Ugu,sérbest
toplu pazarlik ortami, yasaksiz grev hakk1, calisma ve is giivencesi, saglam sosyal
glivenlik garantisi, calisanin yGnetime kat11im sa@]anmadan,_hﬁkﬁmetin tek yanli
olarak belirleyecegi ekonomik ve sosyal politikalarina toplumun is/isveren ve diger
kesimlerinin destek ve katilimini saglama cabasinin bu noktada is¢i sinifina yarar

saglayamayacagi belirtilmistir.

Stzkonusu hukuki ve demokratik ortam yaratildiktan sonra ¢ikarilmasi dogru

olacak yasada esas alinmasi gerekli ilkelere de deginen Konfederasyonumuz, konseyin

istisari bir organ niteligi tasimasi gerektigini, konsey biinyesinde toplumun Oneml i
kesimlerinin genis temsilinin saglanmasini, konseyin makro diizeyde ¢ozim ve Gne-

r11er gelistirmesinin fayda11 olacagini, Konsey blinyesinde daimi arastirma boliim-

leri olusturulmasini, Konseyin hicbir bi¢cimde toplu pazarlik ve grev sistemine

miidahale edici karar ve tavsiyelerde bulunmaya yetkil kilinmamasini savunmustur.

Bakanl1g1in gonderm1s olduju yasa taslaq1 tizerindeki gorilislerini her madde

6zelinde ayr1 ayri agiklayan Konfederasyonumuz 6zellikle, toplumun olabildigince

genis kesiminin katilimin saglamaya, dayatmaci bir sistemden kacinmaya, Konseyin

kararlarini oybirligi ile almas1 hiikmiini getirmeye yonelik Oneri ve gorlsler ge-

Tistirmistir.
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(f) Cankaya Belde A.S.G1da Sanayi ve Ticaret A.S.ye ait isyerleri
isverenligi ile DiSK'e bagla Sosyal-ts Sendikas1 arasinda Bor¢lar Yasasinin
316. ve 317.maddelerine gore bir "Umumi Mukavele" bagitlanmis bulunmaktadir.
1.9.1992 tarihinden, 31.8.1993 tarihine dek yurtrlikte kalacak olan metnin,
hukuki niteligi, gecerli1igi konusunda Merkezimizhazirlik calismalarinda bulun-
mustur. Hukuk Merkezimizin konu lizerindeki calismalari siirmektedir.

Gerekir ise bu konuda TURK-1S Hukukcular Kurulu toplanarak hukuki deger-
lendirme yapabilecektir.

B) Davalar

(a) Konfederasyonumuz Maliye Bakanliginin Calisanlarin Tasarrufa Tesvik
Edilmesi Hakkindaki 3 numarali Teblig'in iptali istemi ile 16 Mart 1989 tari-
hinde Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu nezdinde iptal davasi agmistir.
1989/783 esas numaralil dosya ile goriilen davamiz Danistay 10.Dairesince reddedil-

mistir.

(p) 22.11.1989 tarihinde, Konfederasyonumuz Baskanlar Kurulunca 9.8.1989
tarihinde 89/14477 say1 ile yiirlirlige konulmasi kararlastirilan ve Resmi Gaiete'nin
5.10.1989 tarih, 20303 say111 niishasinda yayimlanan "Grev ve Lokavtlarda Milki
idare Amirlerince Alinacak OGnlemlere iliskin Tiizlik"lUn kanuna, hukukun genel ilke-
lerine, uluslararasi stzlesme ve tavsiye kararlarina aykirilig:t nedeniyle Danistay
nezdinde iptal davasi acmistir. Davamiz Danistay 10.Dairesinin, 25.5.1992 tarih,
1990/1712 esas Qe 1992/2229 karar sayili karari ile reddedilmistir. SGzkonusu
karar 21 Ekim 1992 tarihinde temyiz edilmis bulunmaktadir. Dosya Temyiz Makami
olarak Danistay i.D.D. Genel Kurulunca incelenmektedir.

(c) Ankara 15.Asliye Ceza Mahkemesinde 1992/507 esas numarasi ile goriilmekte

olan 3 Ocak 1991 eylemine iliskin davamiz slirmektedir.

(d) Prof.Dr.Turan EROL tarafindan Konfederasyonumuz aleyhine, 1967 yilinda
Genel Merkez binamizin insaasi sirasinda toplanti salonu i¢in yapmis oldugu
kabartma resmin boyanmasi sebebiyle eserin sanatsal niteliginin bozularak sahsi
" haklarinin ih1al edildigi gerekceleri 50 milyon TL. manevi tazminat talebi ile

Ankara 2.Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde 1992/279 esas numarasi ile agilip,

gorevsizlik itirazimiz uzer1ne neticede 1992/409 esas numarasi ile Ankara 3.Asliye

Hukuk Mahkemesine gonderilen dava mahkemece Zzamanasimi sebebiyle reddolunmustur.
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<) TURK-IS 16. Olagan Genel Rurulunda Alinan Kararlar Uyarinca Onimiizdeki

Onaylanan ILO Stzlesmeleri cercevesinde Anayasa basta olmak Ulzere,

calisma hayatini do§rudan ilgilendiren yasalarin ILO standartlari esas alinarak
degistirilmesine yonelik calismalar.

(a) Cogulcu ve Gzgiirllikcli demokrasinin yeniden ve saglikli bir bicimde kuru]—
mas1 yoniinde calismalar, -

(b) isci hak ve Gzgiirliikleri 6niindeki engellerin kaldirilmasini amaclayan
calismalar,

(c) Is glivencesi yasa tasarisinin yasalasmasi yoniinde calismalar.

Yukarida maddeler halinde sunulan faaliyetler ana hat]ar1y1a Bliromuzun onimiz-
deki donem icin planladidi calismalar olup, ayrintisinda pekcok ve birbirine bagls
demokratiklesme siirecine hiz verecek yasa degisikliklerini icermektedir.

Bilgi cagi olan, 21.ylizy1la adim adim yaklastigimiz su glinlerde, teknolojideki
h1z11 gelismeler bu cagi daha kolay yakalamamiz konusunda bize sayisiz imkanlar
sunmaktadir. Sézkonusu imkEn]ardan yararlanmaksizin, bilgi yarisinda On saflarda

yeralmak ise imkansizdir.

Bilgisayar ise teknolojinin insanliga sundugu en onemli yardimcidir. Bilgisayar

sayesinde kisitl1 zaman en iyi sekilde degerlendirilmekte, bilgiye ulasmada har-

canan zaman minimuma inmekte, insanin liretken enerjisi cok daha Gnemli noktalarda

kullani labilmektedir.

Bilgisayarin etkinligi bliromuz calismalarinda da biiylik bir Oneme sahip olup
bir ihtiyac halini almistir. Bu sayede calismalardaki verimliligin artmasi sajlana-
" bilecektir. Hukuki calismalarda verilere ulasmak sorunlarin ¢ozimiinde onemli bir
asamadir. Bilgisayar sistemine sahip bir Hukuk Merkezinde bu asama saniyelerle ijfade
edilirken, sﬁstemden yoksun o]unmas1 halinde bu silire saatlere c¢ikabilecektir.

. Cok degerl1 olan zamanin en iyi sekilde deger]end1r11mes1, verimliligin en yiliksek
dizeye ¢ikarilabilmesi, 1i$ hukuku uygu]amas1nda buyuk onem tasiyan Yargitay ictihat-
o kolaylikla ulasilabilmesi bu sekilde iiye sendikalarimizin hukuki sorunlarina

egilip cozim Uretilebilmesi amaclariyla Hukuk Merkezi /- bﬁgisayar sistemine kavusturulmsim bir

Oneri olarak sunuyoruz.
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III- SOSYAL GUVENLIK GALISMALARI

Sosyal glivenlik alaninda gectigimiz donemde meydana gelen gelisme
ve degigiklikler ile Konfederasyommuzun konuyla ilgili faaliyetleri,
ileriye donitk goriis ve istekleri asagida yer almaktadir.

_ Sosyal Giivenlik Uygulamalari :

a) Sosyal Sigortalar Kurumundan aylik ve gelir almakta olanlara ddenmekte
olan sosyal yardim zammi 1.3.1993 tarihi itibariyle, 710 bin liradan 975 bin
liraya ylkseltilmis bulunmaktadir. Aradaki artis yilizde 37.32'¢ir.

Bilindigi lzere 1.7.1989 tarihine kadar isci ve memur emeklileri esit
miktarlarda sosyal yardim zamm1 almakta iken, 375 sayili KHK ile, memurlar ve
emeklilerine yapilan scsyal yardim zamm? 6dgmesine son verilerek, tavan ve

kidem ay1181 sistemi getirilmistir.

‘Yine 476 sayil1 KHK. 1]e 15.1.1993 tarihinden 1t1baren en yliksek Devlet
memuru ayl1§r (ek gbsterge dahil) brit tutarinin ylizde 4 ne tekablil eden miktarda,

emeklilik tazminat: olarak Gdenmeye baslanmistair.

Bu dizenlemeye gre  emekli isci 1.1.1993 tarihinden itibaren 975 bin
lira sosyal yardim zamm almakta iken, T.C.Emekli Sandi§indan emekli ayli13x '

almakta olan kisiler;

25 Y11 Hizmeti Olanlar 30 Y1l Hizmeti Olanlar
¥i1dem ~ Emeklilik Taban K1dem EmekTﬂik
Xj?igw Ayl1g1 - Tazminati Toplam AVARIA Ayl1131  Tazminat:y _ Toplam

1.187.250 208.125 168.720 1.558.085.-  1.260.000 222.000 179.968 1.661.968.-

kidem ve taban ayl1§n 11e emeklilik tazm1nat1 a]maktad1r1ar
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‘b) Isci emekli ayliklar: :

- 1.1.1993 tarihi itibariyle memur maas kétsay1s1n1n 651'den 740'a,
sosyal yardim zamminin da 710 binden 975 bine cikmas1 nedeniyle isci emekli

olmustur.

ayliklary ;
aa) GOsterge tablosuna gore ;
Asgar:i 0 rttoas] atmta
Onceki Artis . Artis Oneceki Artis Artis
Aylik Tutar: Orani Toplam Ayl1k Tutar: Orami Toplam
1.227.67% 335.773 %27.35 1.563.448 1.355.271 353.219 %26.32 1.708.490
Azami
Onceki Artis Artis
Aylik Tutars Orani Toplam
1.482.867 370.661 %24.99 1.853.528.-
NOT : Ylizde 70 aylik baglama oranina gore.
bb) Gecici gdsterge tablosuna gore;
Bor¢lanma Onceki Artis Artis
Tutars Aylik Tutary Orani Toplam
4.200.000 2.093.160 454.120 2170 2.547.280
5.400.000 2.222.615 471.824 21.23 2.694.439
_NOT : Yiizde 70 aylik bajlama oranina gore.
cc) Ust gosterge tablosuna gore ;
Onceki : Artis Artis . Ay11k Baglama
Gosterge  Aylik Tutari Orana (% Oran1 o pile
3100 1.862.335 422.539 22.69 87 2.284.874.
3100 1.920.860 430.540 22.41 60 2.351.400.
4050 2.1165.376 463.968 21.43 552 2.629.344.
4050 2.291.930 481.270 21.00 60 217132200
5100 2.472.973 506.021 20.46 53 2.978.994.
5100 2.702.060 537.340 19.89 60 3.239.400.
6250 2.776.925  547.575 19.72 50.8 3.324.500.
6250 3.151.250 598.750 19.00 60 3.750.000.
6400 50.5 3.366.680.
6400 60 - 3.816.600.
6650 50 3.435.500.
6650 60 3.927.600.- TL.
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Arali1k/1992 ayinda 4 kisilik bir ailenin asgari gida harcamasinin 1 milyon
798 bin lira oldugu gUnUmUzde,isCi emeklilerinin ald1§1 bu komik licretlerle sos-
yal, kiltlrel ve ekonomik ihtiyaclarini nas1l karsilayacaklari ve insanca nasil
yasayacaklari disiindiriciidiir.

Isci emekli ayliklar: kendi icinde de tutarsizdir.

a) 1.1.1982 tarihinden 8nce emekli 61an1ar,

b) 1.1.1982 tarihinden sonra emek]i olanlar,

c) Gecici gbsterge tablosundan bor¢clanma yapan "Siiper Emekliler",
d) Gosterge tablosundan emekli ayligina hak kazananlar,

e) Ust gOsterge tablosundan emekli ayligina hak kazananlar,
gibi dedisik ve farkls uygu]amalar}sistemi karmasik hale getirmistir.

Sosyal glivenlik kuruluslar: arasinda norm ve standart birligi olmadigr gibi,
iscilerin sosyal giivenlik kurulusunun kendi uygulamalarindaki bu farkli norm ve
standartiar, iscilerin sosyal glivenligine bakis acimizin ve verdigimiz Gnemin bir

gostergesi olarak goriilmelidir.

1997 yi11 istatistiklerine gore Kurumdan malulliik, yaslilik ve &liim sigorta-
larindan aylik alanlar ile, is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan daimi
isgoremezlik geliri ve 01Um ayl1§1 alanlarin hakettigi gdstergeler ve bu gdsterge-

lerden aylik alanlar ;

1991 Y111 Sonu Itibariyle Aylik
Alanlarin Gostergelere Gore Dadilim

Sayisi % Oranm

1136-1228 Gostergeden aylik alan 602.202 35
1232-1324 D i Sl o 159.617 9
1328-1420 % 3 % 118.354 : 7
1424-1516 5 Y " 109.347 6
1520-1612 i - 5 154.724 9
1616-1692 = % . d 231.449 14
1696 Gostergeden aylik alan 132.610 8
1700-5100 Gostergeden aylik alan 207.797 12
5150-6350 8 = s 723 -
6400 ! S Ao S22y SR

Toplam.. 157072095 100" dar.
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Tablo bu kisilerin yiizde 88'inin gésterge tablosundan aylik almakta oldu-
Zunu gostermektedir. Yine 602 bin 202 kisi,  yani yiizde 35'e tekabiil eden -

¥1sm 1 milyon 563 bin 448 bine ve civarinda ve gdsterge tablosunun taban gos-

~ergesinden emekli ayl1§1 almaktadirlar.
Sosyal yardim, sosyal devlet ilkesinin bir geredi oldudundan Devletce

<arsilanmalidir. Bu ilkeden hareket eden Konfederasyonumuz, 27-28-29 Haziran 1988
—arihlerinde toplanan Sosyal Sigortalar Kurumu 41.Genel Kurul Divan Baskanligina
“~lgililere iletilmek {izere verdigi "Sosyal Glivenlik Mevzuat1 ve Uygulamada Karsi-
“asilan Sorunlarla i1gili Dilek ve Temenniler Raporu"nda bu hususa yervermis ve
‘urumun karsiliginda primini almad1gr bu mali ve idari yikten kurtarilmasini is-
~emistir. Bu talebini 19-20 Temmuz 1990 tarihlerinde GAP'ta toplanan "Sosyal

Zlvenlik Zirve Toplantisi”nda taraflara verdigi raporunda ve 3-4 Haz1ran 1991 ta-
~ihinde toplanan SSK 42.Genel Kurulunda Divan Baskanl1gina verdigi raporda tekrar1am1snr
506 say111 Sosyal Sigortalar Kanununda degisiklik ongbren Calisma ve Sosyal

=zivenlik Bakaniiginca hazirlanmis bulunan tesarida bu hususa da yer verilmis
—ulunmaktadir. Ama aradan 4 y11 gectikten ve Kurumun prim toplama havuzu delin-
Zikten sonra bu degisiklige Tizum gdriilmistir.

Bu arada bir gercedi daha aciklamakta yarar gbrmekteyiz. Yukarida aciklanan
~ablodan da goriilece§i ilizere, 1.1.1993 tarihinde gdsterge tablosunun taban gds-
~ergesinden emekli ayli§ina hak kazananlara Odenen, 1 milyon 563 bin 448 lira
zyl1§in yilizde 62.36'n1, gosterge tablosunun tavanindan Gdenen 1 milyon 853 bin
228 TL. ayligin ylizde 52.60'n1, sosyal yardim zammi teskil etmektedir.

Konfederasyonumuz bu tasarinin biran evvel yasalasmasini istemekte ve calis-

~alarini bu ybnde prbgram]am1s bulunmaktadir.

Ancak, sosyal yardim zamlarinin hazinece karsilanmasi yasalastijinda, enflas-
wyonun acimasizl1ginin pencesinde bunalan bu kisilerin hem yeterli emekli ayligina
kavusturulmas1 ve hemde kendi icinde ve dider sosyal giivenlik kuruluslarinin norm
ve standartlari yoniinden hakca bir diizenlemenin yapilip yapiimayacadi hususunda
endiselerimiz vardir. Onun icin bu asamada Konfederasyonumuz bu diizenlemelerin

ve iyilestirmelerin de takipcisi olacaktir.

Sigorta Primine Esas Kazanclar ;

Sigorta primine esas kazanclar 1.1.1993 tarihi itibariy]e;‘

Kamu'da | Ozel Sektdr'de
Esgari Azami Asgari _Azami
840.660 2.308.880 Aralik/1993 2 yarasi 840.660 4.921.020. -
2.296.476 Ocak/1993 1.yarisa
4.605.346 Toplam
4.921.020 Ocak-Subat/1993
difit e
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Bu kazan¢ isyerinin is Kanununa tabi olmasi halinde ise, 1 milyon 449 bin TL.d1r.

Bu asgari ve azami kazanclara gbre, asgari tehlike sinifindaki bir isyerinde
calisan isci icin, iscilerin ve isverenlerin Gdeyecekleri prim tutarlari da;

Isci isveren Toplam Tarih
Asgari licrete gdre 202.860 282.555 485.415 1021998
Asgari kazanca gbre 117.692 163.929 281.621 1.1.1993
Azami kazanca gOre (0zel) 688.943 959.599 1.648.542 1.1.1993
Azami kazanca gore (kamu) 644.748 898.043 1.542.791 15.12.1992-14.1
Azami kazanca gore (kamu) 688.943 959.599 1.648.542 15.1.1993 .

olmaktadir.

Ulkemizde sosyal sigorta prim oranlarinin yiiksekligi yaninda, enflasyonun
tesiri ile sigorta primine esas azami kazanclarin yliksek1igdi, Kurumun iscilerden
ve iscileri adina isverenlerden yiiksek oranda prim toplamasina neden olmaktadir.

Kurumun 1990-1991 yi1larindaki tlm gelirleri toplami ;

1990 y111nda,11 trilyon 964 milyar 166 milyon 600 bin lira,
1991 yilinda,23 trilyon 434 milyar 841 milyon bin liradir.

Bu gelirler icindeki prim gelirleri ;
1990 y1linda 10 trilyon 346 milyar 81 milyon 400 bin TL.
1991 yalinda 19 trilyon 820 milyar 347 milyon 900 bin TL.d1r.

Yani Kurumun tiim gelirlerinin;
1990 yilinda ylizde 86.48'ni, 1991 yi1linda da yiizde 84.58'ni prim gelirleri
teskil etmektedir.

Prim.ge]ir1erinin ana kaynagi sigortali isciler ve bu iscileri calistiran
isverenler tarafindan odendigine gore, Kurum yonetiminin bu kesimler agirlikla

olarak yeniden diizenlenmesi, Kurumun ySnetim bakimindan yeniden dirilisi olacakts

Kurumun en yetkili karar organi olan Yonetim Kurulu ne zamanki hiiklimet agir-
11k11 bir hale doniisturilmis, iste o zaman cokiis ve geriye gidis baslamistir.

Konfederasyonumuz Kurum Yonetim Kurulunun isciler ve isverenler agirlikla

sekilde yeniden diizenlenmesini ve bu kurulda kurumdan gelir ve aylik alanlari

temsil eden is¢i emeklilerinin de bulunmasini istemektedir.
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~— Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Re'sen Emek1ilik

Baz1 kamu kurum ve kuruluslarinda calisan Uyelerimizden 25 y11in1 doldurarak
emeklilik hakkinj kazananlarin, yas ve beceri durumuna bakilmaksizin re'sen emek-
liye sevk olunduklari hakkinda yazil1 ve gdrsel basinda yer alan haberler-ve iye
sendikalarimizin Konfederasyonumuza vaki miracaatlar1 sonucu keyfiyet asagida .
yeraldigl iizere 29;12.]992 tarih, 92-2040-2/1 sayili yazimizla Basbakanlik

Makamina iletilmis oliip. gelismeler takip edilmektedir.

-~

"Konfederasyonumuz Uyesi sendika baskanliklarinin vaki basvurulari ile, yazils
ve gorsel basinda yer alan bazy haberlerden, kamu kurum ve kuruluslarinda celisan
sigortalilerdan 25 yalini doldurarak emeklilik hakk1.kazanan1ar1n yas durumlarina
bakilmaksizin resen emekliye-sevk olunduklari ve is glvencesinin Devletce ihl12lini

hedefleyen bu uygulamanin yeni yilda dgha da etkinlik kazanacagr tzilerek takip
edilmektedir.

Acikca ifade etmek gerekirse, calisanlarin ekmek kapilarinin bu sekilde kapa-
tilmasini sosyal hukuk devleti prensipleri ile bagdastirmak mimkin dedildir.

Bugiin Glkemizde, issiz sayisimin 5 milyonun Uzerinde olmasi ve bu rakamin her
gecen glin artis gOstermesi.

issizlerin ylizde 37'sinin 20-24 yaslari arasinda younlasmasi.

Enflasyonun biitlin ac1més1z11§i ile devaminin 6nlenememesi sonucu sosyal ve
ekonomik gdstergelerin alabora olmas) gercegini kabullenmek mecburiyetimiz vardir.

Isletmelerde liretimin en Snemli unsuru olan yetismis, deneyimli ve isletmenin
Uretim 6zelliklerine sahip insan giiciiniin bu sekilde tasfiye edilmesi ne bu kurulus-
lar1 icinde bulunduklari darbodazlardan kurtaracak ve ne de iilke ekonomisine bir
katkida bulunacaktir. Bu uygulama kisisel hak ve Gzglirllklere aykiri ve modern sevk
ve idare prensipleriyle bajdasmayan cagdisi uygulamalar olarak isciler yGniinden
oldugu kadar, Glkemizin genel yﬁqetim yapis1 ve isleyisi yoninden de kamuoyunca tas-

vip girmeyecektir.

Bilindigi Uzere calisanlarla emekliler arasinda sosyal ve ekonomik hak-
lar y6nﬁnden'#ark1111k1ar vardir. Bu fark her gecen giin de acilmaktadir.
Hiklmet programinda ve koalisyon brotoko]unda "...Memur ve emekli hukuku
yeniden gozden gecirilerek, calisanlarla onlarin emeklileri arasindaki far-
kin aci1lmas: Onlenecektir...” seklinde yer almis bulunan vaatlerin gercek-
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lesmesi yoniinden misbet bir adim atilmadan bu kuruluslarin icinde bulunduk-
lar1 mali ve idarj darbogazlardan, personel cikarma suretiyle kurtarilmala-

rim dﬁ;ﬁnmek, gercekei ve lretken olmayan tekrarc bir caba olarak hikimetin
eksi hanesine gececektir,

Hatirlatmak istedigimiz bir diger husus, bazi kuruluslarin bu kanunsuz
uygulameya isler]ik kazandirabilmek icin uyelerimizin sosyal haklarini kisit-
layic1 tehditlerde bulundugudur. :

Orne§in TEK iscilerine y3ptigi bir duyuru i]é; 25 yilini doldurarak emek-
1iliklerini talep edenlerin kidem tazminatlarinin 1475 say111 is Kanununun
14.maddesine gdre Odenmesini, sartlar yerine getirmelerine ragmen emeklilik-
lerini talep etmeyenlerin dyn1 Kanunun 13 ve 14.maddeleri gereGince is akit-
lerinin tek tarafli1 fesh ecilmesini. Ancak bu kisilere varsa evvelce baska

kamu kuruluslarinda gecen ve kidem tazminatiny hak edecek sekilde sona eren
hizmetleri ile askerlik borclanmasi sirelerinin kidem tazminatina esas siirenin
hesebinda dikkate alinmamasing ve ikinci bir talimat beklenerek geredinin bu
sekilde yapilmasi ySniinde hukuk dis1 emirler vermistir.

Konvedarasyonumuz bu haksiz uygulamalara Uyelerimiz acisindan bakt1g1 gibi,
milli servet acisindan da bakmaktadir ve dederlendirmektedir.

Mali ve idari ytnden darbogazlar: bulunan kamu kurum ve kuruluslarini kur-
tarmanin tek yolu bu uygulama dedildir. Bu uygulama isci cikarmak suretiyle

bir nevi tasfiyedir.

Sosyal baris; herkesin becerisine sahip bir isinin olmasi, is giivencesinin
bulunmast,asiyla isiyle tehdit edilmemesi,caddas insan hak ve hirriyetlerinin
korunmasi ve taninmasi,ayrica kisilerin ve ailelerinin sosyal ve ekonomik refa-

rs

hinin saglanmesiyla miimkin gdriilmektedir.

Hatirlatmak istedigimiz bir'baska husus, bu kuruluslarda Konfederasyonu-
muzunikazlarina ve karsi cikmalarina ragmen, istenen tasfiyenin gerceklesti-
rilmesi sonunda ve kisa siirede bu kuruluslarin siyasi yandaslarin is kapiss
ve arpa11§f sekline donlstlriimesi, Ulkemizde blylik sosyal patlamalara
neden olabilecektir. Onun icin resen emekli islemlerinin durdurulmasi
ve emeklilik gibi kutsal bir hekki kullanma zamaminin belirlenmes; ve
karar1nin verilmesi. serefinin Uyelerimizin iradelerine birakiimas: zaruri

gorilmektedir.
Bd kuruluslarin icinde bulunduklari darbogazlardan, yeni yatirimlarin

gerceklestirilmesi ve diger modern sevk ve idare teknik ve prensiplerinin
uygulanmas1 suretiyle care aranmasi hususunu tensip ve emirlerinize arz

ederiz."
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Kamuoyunda "is Giivencesi" olarak tanimlanan "Aktin Feshinde Yargi Denetimi®
yasa tasarisi isciler ydniinden iilke glindeminin i1k siralarinda yer alirken,kamu
kurum ve kuruluslarinca yiiriitilen by haksiz uygu]ama ve calisanlar lzerinde yara-
t1lmak istenen terdri onlemek, Konfederasyonumuzun takipcisi olacadi bir baska
Onemli hususdur. Clnkii insan hayatinda ®nemli 3 doniim noktasindan (Askerlik-
EvIilik-Emek1i1k) birini teskil eden emek1ilik gibi kutsal bir hakki  kullanma
zamaninin belirlenmesinin bireylerin serbest iradeleri ile yerine getirilmesi
cagdas bir hak olarak goriilmektedir.

- Yasal Dizenlemeler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanarak kuruluslarin gdrisiine
sunulan "Tirk Vatandaslarinin Yabanc1 Ulkelerde Gegen Siirelerinin Borc¢landiri-
larak, Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun Tasarisi" hakkinda Konfederasyonumuz
goriisleri 18.12.1992 tarih, S0s-92-1991-2/14 sayil1 yazimizla ilgili Bakanliga
iletilmistir. ' :

Tasarl ile;

" - Yurtdisinda bulunan ve yurtdisinda gecen siirelerini borglanmak isteyen
vatandaslarimiza;

a) Kanunun yiirliriik tarihine kadarki hizmetlerinden diledigi kadarimi

borglanabilme imkan1 taninmakta,

b) Kanunun ylirlirlik tarihinden sonraki calismalar icin de yi1111k borg-

lanma sistemi getirilmekte,

o. Yurda kesin doniis yapms olupta, bor¢lanma siirelerini gecirmis olanlara,
yeniden borglanma hakki tan1nmakta,

3- Tiirk vatandasligindan ¢ikarilip, bilahare tekrar vatandasliga kabul

edilenlere bu siirelerini borclanma hakki verilmekde,

4- Borclanma haklarindan sigortalilarin hak sahiplerinin de yararlanmasi
saglanmakta,

5. Emeklilik hesab1 yapilirken Gdenmis bulunan bor¢lanma priminin 4/5°nin
dikkate alinmasi ve bu primin 1/5'nin bu kisilere emekliliklerinde yapilacak sag-

11k yardimlar: icin ayrilmasi, yine zamaninda Odenmeyen bor¢lanma primi igin

y1111k %6 doviz cinsinden gecikme zamm1 alinmasi®

hususlari diizenlenmektedir.
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Konfederasyonumuz yukarida aciklanan dedisikliklerin cogunluguna ist1rﬂk'
etmekle beraber, bazi hususlarda da asafidaki agiklandig: sekilde;

"1- Borcun hesiplanmasini diizenTeyen 5.madde, prim borcu karsi11g1 dovizip
miktar ve cinsini tesbit etmeye veya de§istirmeye Bakanlar Kurulunun yetkil{
K1linmas1, uygulamada bor¢lanma yapan kisiler aleyhine sonuclar verebilecektir,

Bilindigi lizere cesitli lilkelerle yapilan sosyal givenlik sozlesmelerinin
amacl, yurtdisinda calisan vatandaslarimiz ile aile fertlerinin bulunduklars
ilkeler vatandaslari gibi sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalari, kazandik-
lar1 haklardan iilkemize doniislerinde de istifade edebilmeleri esasina daya!1 bulun-
maktadir.

Ulkemizde sosyal sigorta primine esas kazancin tesbiti, 506 sayi1li1 Sosyal
Sigortalar Kanununun 78.maddesine gore tesbit edilmektedir. Bu miktar 1.1.1993

tarihi itibariyle aylik asgari 840 bin 660 TL., azami 4 milyon 921 bin 020 TL.d1r.

Bu miktarlar memur maas katsayisina bagli olarak yi1lda 2 defa dedismekte ayrica
gosterge tablolarinda dedisikliklere gore de artis olmaktadir.

" Borclanma suretiyle degerlendirilecek slirelerin her bir giind i¢in belirle-
necek prim borcu dovizin, Ulkemizde uygulanan prime esas asgari ve azami kazang¢-
lara paralel bir diizenlemeyle tesbitinde yarar goriilmektedir. Bu sekildeki bir
dizenleme uygulamada bu vatandaslarimizin Ulkemizde calisan kisiler gibi esit
haklara sahip olmalarina yardimc1 olacaktir. Ayrica daha list gostergelerden

emekli olabilmelerini sadliyacaktir.

2- Ayl1gin baglanmas1 ve kesilmesini dizenleyen 7.maddeye gire, kadinlarda
55, erkeklerde 60 yasini doldurmus bulunanlar ile 81im aylig baglanacak hak-
Sahip1eri hakkinda yurda kesin ddniis sart1 aranmamasi yerinde bir dizenlemedir.

Ancak diger kisilere de emekli ayl1g1 baglanabilmesi icin yurda kesin donis

" yapilmasi sartinin aranmasi, Ulkemiz uygulamasina ters diisen bir dedisiklik

olarak goriilmektedir.

3279 sayil kanunla dedisik 63.maddesinin (B) fikra-
g1 almakta iken, sigortaly olarak bir iste
Sosyal Giivenlik Destek Primi uygulamas gjpi

506 say111 Kanunun,
sina gore, Kurumdan yaslhilik ayh
ca11smayé baslayanlara uygulanan
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bu vatandaslarimiz icin de biv diizenlene yap;imas1, heh yurda kesin doniis
sartim ortadan kaldiracak ve hemde esitligi saglayacaktir. Bunun da Gtesinde
isteyen vatandaslarimiza dis Ulkelerde uzun siire calisma imkani saglanms ola-
caktir. Bu imkan bu insanlarimiz icin oldugu kadar, Kurumun prim gelirleri
yOniinden de miisbet sonuclar verecek bir diizenleme olacaktir.

Sosyal giivenlik destek priminin bu insanlara Sdenen emekli ayliklar: lizerin-
den tahakkuk ve tahsilj uygulamada kolaylik saQ]ayécakt1r.

Yine, Sosyal Sigortalar Kurumunca bajlanacak ayliklarin hesabina esas ola-
cak y1111k prime esas kazancin belirlenmesinde, her y11 icin borclanma karsi1131
Odenmis dovizin, 4/5'nin nazara alinmasy da, bulunacak gbstergenin dﬁsﬁk ¢c1kma-
sina neden olacaktir. :

Aslinda bu uygulamaya kars1 olmamakla beraber, yurtdisinda gecen siirede co-
gunlukla calisarak bu hakkr kazanan insanlarimizain daha Yuksek gOstergelerden
emekli ayl1g§ina hak kazanmalarini Kisitlayan bir dizenlemeye evet demek, hakka-
niyet prensiplerine uyan bir de§isiklik olarak gorilmemektedir.

Bilindigi lzere Tirk iccilerinin yogun oldugu 12 iilke ile aktedilmis bulunan
Sosyal Giivenlik SGzlesmeleri ile, bu lilkelerde calisan-Tiirk iscileri ile bunlarin
- UTkemizde ikamet eden es,cocuk,ana ve babalarinin {ilkemizdeki saglik giderleri bu
UTkelerce karsilanmaktadir. O halde bu kisiler iilkemizden emeklilige hak kazansalar
dahi, calismaya devam etmeleri halinde, uygulamada bir dedisiklik bahis konusu
olmayacaktir. Onun icin bu kisilerden borg¢lanma yaptiklari siirelerle i1gili olarak
tahsil olunacak dovizin 4/5'nin de§il tamaminin, Kurumca baglanacak ayliklarin
hesabina esas olacak ortalama y1111k kazancin tesbitinde dikkate alinmasinda yarar

‘Q0riiimektedir.

Ancak bu insanlar calisma hayatina son vererek {ilkemize kesin olarak geldik-
lerinde, hakettikleri emekli ayli§inin yiizde besi oraninda hastalik sigortass
primi ddemeleri hususu dizenlenmelidir.

Bu diizenleme, 506 say111 Kanunda yapilmak istenen bir dejisiklikle, istege
bagdlt sigortaya devam edenler veya topluluk sigortasina tabi olanlardan tahsil
edilecek prim oranini yiikselten calismalara da uygun diisecektir.

i izenlemeler yurda.kesin donlis vapmis vatandas-
3- Gegici maddelerle yapilan diizen .me . y i I e
. larimizan bugline kadarki uygulamalardan ileri gelecek sikayetleri/ ve slire yoniinden

kaybettikleri sosyal glivenlik haklarina kavusmalarini sajlayacak yerinde diizenle-

meler olarak dejerlendirilmektedir.
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Ayrica, tasarinin yasalasarak yiirirlige girdigi tarihten Once veya sonra
len vatandaslarimizin hizmet yetersizligi nedeni ile sosyal glivenlik kanun-
1ar1na gore aylik baglanamayan yurticinde ve yurtdisinda ikamet eden haksahip-
1er1ne borclanma hakkl taninmasi yerinde bir diizenlemedir. Ancak bu kisilerin
yurtdisinda ve yurticinde ikametlerine gbre ¢ifte standard uygulanmsi haksiz-
ljk1ara neden olacaktir. Onun icin her halukarda gecici 2.madde esaslarina gore
borclandirilmalarinda yarar goriilmektedir.

Bu durum, vatandasliktan cikarilan veya vatandaslik hakkin1 kaybedenlerden,
tekrar vatandaslik hakkim kazanmadan veya bu hakki kazandiktan sonra dlenlerin
hizmet yetersizligi nedeni ile sosyal glivenlik kanunlarina gore aylik baglana-
mayan hak sahipleri icin de bahiskonusudur.”

Seklinde goris bildirilmistir.

—= Sosyal Sigortalar Kurumu

Sigortaltr iscilerin sosyal gilivenliklerinden sorumlu olan ve 506 sayil1 Ka- :

nunun 72.maddesinde sayilan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarindan ; 3

ts kazalart ve meslek hastalik,
Hastalik,

Analik,

Malullik,

Yas1i1l1k,

61im,

sigortalarin uygulayan Kurumun son giinlerde icine diistug mali ve idari
darbogazlar, iscilerimizi ve kamuoyunu fazlasiyla rahatsiz etmektedir.

Bu sorunlari asagidaki sekilde 6;et1emek miimkiindur.

Kurumun saglik hizmetlerindeki aksamalar: saglik tesislerine miracaatlardaki

artislara baglayarak muayene tcretlerini yilda 2 defa artirma gibi ters bir

yolun tercih edilmesi.

Kurum emeklilerine reva goriilen sefalet licretinin altindaki emekli ayliklari.

Kurumun borc¢larini odeyememes i nedeni ile saglik hizmeti gotlrdugdu blyik

kitlenin, Kurum d1$1 eczanelerden bedelini pesin 5demek suretiyle almak zorunda :

kaldiklari ilac bedellerinin aile biitcelerine olumsuz etkileri.

.
—~
ERETIRET
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Kurum personel politikasina hakim olan kadrolasma uygulamalarinin tabii
sonucu olan kayirmacilik ve keyfiliklerin, Kurum hizmetlerine menfi etkileri.

Kurumun prim gelirlerini menfi ydnde etkileyen yasal diizenlemelerin Kor-
-federasyonumuzun itirazlarina ragmen yapilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ve belediyelerin iscilerinin iicretlerinden kes-
tikleri primleri dahi Kuruma yatirmama ve isletme sermayesi gibi kullanma alis-
kanliklarins Onleyememenin Gtesinde bu durumun her giin artis gostermesi.

Isci emeklileri ile dul ve yetimlerinin vergi iadelerinin &denmesindeki
gecikmeler.

Issiz1igin ve enflasyonun tabii bir sonucu olarak isverenlerin disiik licretli
ve sigortasiz. is¢i calistirmayr bir hak haline getirmis olmalari.

e Kurumu Mali Darbogdazlardan Kurtaracak Oneriler

Konfederasyonumuzun Kurumun mali durumunun diizeltilmesi ve Kurumun fonksiyon-
-1arin1 zamaninda yerine getirilebilmesi yOniindeki goriis ve isteklerini bu vesileyle
bir kere daha aciklamak ve bu isteklerimiz ile gbrislerimizin takipcisi oldugumuzu

ilgililere hatirlatmakta yarar goriiyoruz.

1) 506 sayi111 Kanunun 79.maddesi, 3395 say1l1 Kanunun 5.maddesi ile degis-
tirilerek, Olclimleme sistemi ile, her tiirlii insaat, tamirat, tadi]atf tesisat ve
benzeri isler i¢cin uygulanan % 70 mukayese sistemi kaldirilmistir. Yeni uygulama
Kurumun prim tahakkukunu menfi yonde etkileyen bir de§isikliktir. isverenleri
calistirdiklar: iscilen Kuruma bildirmelerinde serbest birakan ve Kurumun kontrol
ve mukayese imkanini kisitlayan bir uygulama olarak gorilmektedir. Ayrica, degi-
siklikten evvelki uygulamanin isverenleri yasal miikellefiyetlerini zamaninda ve
noksansiz yerine getirmeye tesvik edici ve 0zendirici fonksiyonlar: maalesef
gozardl edilmistir. “yeni diizenleme ile getirilen para cezasi uygulamasi istenen

ve beklenen sonucu vermemektedir.
Bu bakimdan gerekli yasal dedisiklik yapilmali ve Kurumun prim gelirlerini

menfi yonde etkiliyen ve yasal miikellefiyetlerini yerine getirmeyen isverenleri
koruyan uygulamaya son verilmeli, varsa aksayan yonleri diizeltilerek %70 mukayese

sistemine mutlaka donlilmelidir.
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Kurum 506 say111 Kanunda degisiklik yapilmasy ydniinde hazirlamis oldudu bir

tasarida bu hususa yer vermisse de; tasari heniiz Bakanlar Kurulunda dahi goriisiil-
memistir.

Konfederasyonumuz bu yondeki de§isiklik istedini 1988 yilinda yetkili makam-
lara bildirmistir. Aradan 4 y11 gibi uzun bir siire gectikten sonra hazirlanan
tasarinin 6 aydir gerekli prosediirlin tamamlanmasini beklemesi diisiindurlictidir.
Dislindiiriicli oldufu kadar, Kurumu icinde bulundufu mali c¢ikmazlardan kurtarmanin

0tesinde, felakete siiriiklenmesini cabuklastiran bir durum olarak gdriilmektedir.

2) Kurumun prim alacaklarinin zamaninda tahsilini saglayabilmek icin 506
say11l1 Sosyal Sigortalar Kanununa, amme alacaklarinin tahsil usull hakkinda 6183
say11l1 Kanunun 51.maddesinin 3.fikrasinda 3.12.1988 tarih 3505 sayili1 Kanunla ya-
pilan degdisiklik "...icinde bulunulan y11 scnuna kadar Odenmemis olan gecikme
zamm1 ile gecikme faizi,miteakip y11in basindan itibaren dogmalarina neden olan
amme alacagr gibi addolunur ve bu amme alacadi, teblig edilmeksizin tahakkuk eder.
Tahakkuk eden bu amme alacafina, lizerinden hesaplandiklari amme alacagi aslina
uygulanan yukaridaki hiikimler uygulanir.." seklinde bir yasal diizenlemeye gidil-

melidir.

.3) 506 sayilir Kanunun 72.maddesine gore, Kurumun is kazalariyla meslek has-
taliklara, hastalik, analik, malullik, yaslilik ve olim sigortalarinin gerektir-
digi her tiirli yardim ve ddemelerle her cesit ° yonetim giderlerini karsilamak
lizere bu kanun hiikimlerine gdore prim almas1 gerekmektedir. Ancak 9.7.1987 tari-
hinde yiirlirlige giren 3395 say111 Kanunun 15 nci maddesi ile, kamu kurum ve
kuruluslari ile bunlarin miessese ., bagl1 ortaklik ve istirakcilerinden, calis-
t1§1 en son kurulus olarak ayrilmak suretiyle 506 sayi1l1 Kanun hiikiimlerine gore,
malullik yas1ilik ve 81lim ayl1ga baglananlara Gdenecek sosyal yardim zamlarinin
bu kurum ve kuruluslardan tahsili ongoriilmistir. Ama calistigr son kurulus Ozel
sektér olanlara Gdenen sosyal yardim zamlari yine Kurumca karsilanmaktadir.

Sosyal yardim, sosyal devletin gorevi olup, devletce karsilanmalidir. Hatta
bugiine kadar karsiliksiz olarak Kuruma Odettirilen meb1ag1a[ﬁa Devletce Kuruma
tdenmeli, Kurum bu fonlari emeklilere zam olarak intikal ettirmeli ve bu yonde

gerekli yasal dizenlemeye gidilmelidir.

Kurumun 1992 yilinda hazirlamis oldugu bir yasa tasarisinda bu hususa da
yer verilmis ve fakat bugine kadar Kurumun karsiliginda primini almadan odemis
oldugu sosyal yardim zamlarinin hazinece Kuruma Odenmesi hususunda tasariya bir

hiikiim konulmamistar.
i
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4) Sosyal giivenlikte en &nemli noksanimiz, sosyal giivenlige Devlet katki-
sinin olmamasidir. Yine kurum fonlarinin gelir getirici sahalara yatirilamamasi
ve Kurumun karsi1iginda primini almadan 2978 say111 Kanuna gore emekli dul ve
yetimlere hazine adina bankalar araciligiyla odedigi vergi iadeleri, 3320
say1l1 kanuna gbre Kurumdan yaslilik ve malulliik ayl1g1 alanlara ddedigi konut

edindirme yardimlari gibi miikellefiyetlerden ileri gelen mali ve idari sorunlar
ka]dvr1]ma§1veya hizmetin kars111§1 hazinece &denmelidir.

Sosyal giivenlik kuruluslarinin prim, gecikme zamm1 ve faizden ileri gelen
alacaklarina yasalarla getirilen aflardan ileri gelen zarariari da,hazinece
zamaninda karsilanmalidir.

Sosyal giivenlige devlet katkisi; enflasyonun kurum fonlarini yozlastirma-
sinin ve devietin Kurum fonlarini istedigi gibi kullanmasinin dtesinde, devletin
Anayasa ile yiklendigi ve uluslararasi taaHhUt]erle de teyit ettigi asli bir
gorevini gline uygun bir sekilde yerine getireb11mes{ icin gerekli gorililmektedir.

5) Prim borcunu zamaninda Gdemeyen isverenlere caydirici nitelikte agir
para ve hapis cezas1‘5n96ren degisiklikler yapilmali, 506 sayilir Kanunun 3203
sayil1 Yasa ile dedisik 80 ve 3203 - 3395 sayili Yasalarla degisik 140.maddeleri
yeniden ele alinarak bu dogrultuda gerekli yasal dedisiklik yapiimalidir.

Yine kamu kurum ve kuruluslari ile, belediyelerin Kuruma olan borclarini
ﬁdememeyi bir usul haline getirdikleri de bilinen ve yetkililerce sikayet konusu
edilen bir husustur. Bu yondeki otorite boslugu giderilmelidir.

3786 sayil1 Kanunla; 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanununa Bir Gegcici Madde
eklenerek, Kamu iktisadi\TesebbUSleri ve kuruluslari ile belediyeler disinda
kalan isverenler i]e‘topluluk sigortas1 ve istee bagli sigortaya devam eden-
lere, 31.12.1991 tarihi itibariyle Kuruma vaki prim, gecikme zammi ve faiz borc-
larinl kademeli Gdeme imkani taninmis ve bu prim ber¢larina ait gecikme zamla-

rinin da tediyeye gore aff1 imkani saglanmis bulunmaktadir.
Bu bﬁyﬁk kolayl1da ragmen, baz1 isverenlerin bor¢clarini Odememekte 1israrli
olmalara, kamuéyunca "ylizstizler" olarak iinvanlandirilmalarina neden olmustur.
Bizi diisiindiiren husus, bu kadar biiylik kolaylik ve gecikme zamm1 affina
ragmen, 1srarll tutumlarini devam ettiren bu kisiler hakkinda kanuni takiplerin

neden yavas isledigi ve isletildigi keyfiyetidir.
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Ayrica, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borg¢larinin Tahkimi
Hakkinda 3836 sayil1 Kanun uygulamasinin, Kurumun tahsilatina ne sekilde etkili

olacagr ve hazinenin kurum borclarini ne zaman ve nasil 0deyecegi de ikinci
endise nedenimizdir.

As11 Gnemli olani da, bu kuruluslarin 1992 yi1lina ait prim borclarini
Kuruma zamaninda Gdeyip Odemiyecekleri hususudur. '

Yani bu yasanin, eski ayipli yonetim anlayisinin giinahlarini talefi etmenin
Otesinde bu kuruluslara ve sorumlulara, devlet ciddiyeti ve sosyal anlayis geti-
rip getirmiyecegidir.

Iddia ediyoruz ki, gliniimiz sosyal devletini temsil edenler, calistirdikiari
iscilerinin, Ucret]eﬁinden;kestik]éri primleri dahi Kuruma yatirmamakla, iscilerin
ve isci emeklilerinin tek Umit kapis1 ve glivencesi olan Sosyal Sigortalar Kurumu-
nun daha cok mali krize girmesine ve Uyelerine kars1 gorevlerini yapamamasina neden
olurlarsa, bu biiyiik kitlenin gazabina ugramaktan kurtulamayacaklardir.

Aslinda, glinlerini glin etmenin Gtesinde gorevlerini de yapmamis duruma dise-

ceklerdir.

Ca§1m12 sosyal devletinde kamu yonetiminin, mesuliyetsiz tutum ve davranislari
ile, tekrarci cabalardan kurtarilmasinin gerektigi bilinmeli, ve bu ydnde zaman

kaybedi]meme]idir.

Ayrica 3786 sayil1 Yasanin uygulamasi sonucu Gzel sektdriin Kuruma vaki borc-
larina karsilik affa ugrayan_gecikme zamm1 tutari, kamuoyuna aciklanmalidir. Dizen-

lemenin dehset ve vahameti o zaman anlasilacaktir.

.o Emeklilik Haklari: Yoniinden istekler

1) 506 say1i1 Kanuna gore baglanacak aylik ordnl %85'1 gecememektedir. Bu

oran T.C.Emekli Sandiginda %100, Bag-Kur'da % 90.dir. Bu oranin Anayasanin esitlik
ilkesi gbzoniine alinarak artirilmasi icin 506 sayi1l Yasanin 61 ve 67.maddelerinde
gerekli degisiklikler yap1lmalidir. Bu dedisiklikler yapilirken sadece ylizde 85
orani degil, ust gostergeden ‘aylik alanlara ait taban orani ylizde 50.9 ile, gos-
terge tablosundan aylik alanlara ait taban orani ylizde 60'larda birlikte ylksel-
tilmelidir ki, esitlik saglanmis olsun. Clinkii T.C.Emekli Sand1g1na tabi kisiler

25 y1llik hizmet karsiliginda ylizde 75 oraninda, Bagj-Kur Uyeleri ylizde 70 oraninda

aylik baglanmaya hak kazanmaktadirlar.
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2) Sigortalinin §1imii tarihinde aylik baglanma hakkini kazanamayan ana ve
babaya, sonradan bu sartlarin gerceklesmesi halinde aylik baglanabilmesi icin
506 say1l1 Kanunun 69.maddesinde gerekli degisiklige gidilmelidir.

3) Sigortalinin 81im tarihinde almakta olduju veya bajlanmasina hak kazan-
d1§1 malulliik veya yaslilik ayliginin her halikarda %100'u esine ve diger hak
sahiplerine G1lim geliri olarak intikal edecek sekilde diizenlemeye gidilmelidir.

4) Halen calismakta olan iscilere, sigortasiz gecen calisma. slirelerini
degerlendirebilmeleri hususunda yasa dedisikligi yapilarak yeni bir borc¢lanma
hakk1 taninmalidir.

5) 3395 say111 Kanunun 13.maddesi ile, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa
2098 say111 Kanunla ekleneh 1.maddenin II.bendi degistirilmis ve bu maddeye
111 ve IV.bentler ilave edilmistir.

Ancak, 2098 say111 Kanunun gecici 1 nci maddesi ile getirilen ve Kanunun
ylirlirliige girdigi tarihe kadar, bu kanuna tabi isyerlerinde calisanlarin hizmet
hesabinda bulunacak itibari hizmet sayisi toplamini bor¢lanma hakki, bu degisikﬁik—
Te getiriimemis, uygulamada farkl111k yaratilmistir. Yine, ayni isleri diger
iskollarinda yiiriiten is¢ilerin bu itibari hizmet hakkindan yararlandiriimalari
hususu da bu farkl111g1 ikiye c¢ikaran bir degisiklik olarak goriilmektedir.

Bu nedenle, hem kapsam genislemesini. saglayan ve hemde eski calismalara éit
itibari giin sayilari icin borclanma hakk1 taniyacak bir yasal degisiklik yapil-

malidir.

6) 1.1.1982 tarihinden once yaslilik ayl1g1 baglananlarla 5lenlerin hak
sahiplerine 0denen ayliklarda, 1.1.1992 sonrasi bu islemleri yapanlar gibi, 5000
giinden fazla Odenen her 240 glin1iik malulliik, yaslilik ve 61um sigortalari primi
jcin, aylik baglama oraninin 91 artirilma hakk: taninmamasinin ortaya ¢ikardigr

esitsizligin giderilmesi icin, 506 sayil1 Yasanin 61 ve 67 nci maddelerinde
degisiklik yap11ma11d1r.

7) Sigortalilarin ve Kurumdan yas]111k ve maluliyet ayli1g1 almakta olanlarin

esleri, bakmakla miike1lef olduklar: cocuklari, anne ve babalari ile bunlarin 61im

ayl1d1 almakta olan hak sahiplerinin agiz protezlerinin Kurumca yaptirilmasi husu-

sunda gerekli yasa]‘degisikligin yap1lmasi gerekli goriilmektedir.

8) 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa 2167 sayil1 Kanunun 14.maddesi ile
eklenen ek madde 3 ile, sigortalinin §1iminden dolay: aylik ve gelir almakta olan
hak sahibi kiz cocuklarina evlenmeleri halfnde\bir defaya mahsus olmak Uzere aylik

veya gelirin 2 y11l1k tutari evienme yardimi olarak verilmektedir.

o/ b
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1ki y11 icinde meydana gelen bosanma veya dul kalma halinde bu siire icin
tekrar aylik ve gelir Odenmemektedir.

Ancak, uygulama aylik alan cocugu bulunmayan dul eslerin aleyhine bir sonuc
vermektedir. Yani aylik ve gelir alan tek ¢ocuju bulunmayan dul eslerin aylik
orani ylzde 75 olmas1 gerekirken 2 y11 ylizde el1i de devam etmektedir. Bu
- haks1z11§1 giderici bir yasal diizenlemeye gidilmeli, evlenen kiz cocuklari ile
ilgili uygulamaya devam olunmali ve fakat dul es]erijae magduriyeti Gnlenmelidir.

9) 506 say1ls Sosyal Sigortalar Kanununda zamaa geciriimeden yapilacak bir
degisiklikle; 1475 say1l1 is Kanununun 70.maddesine gdre dojumdan sonraki 6
haftay1 takiben kadin.sigortalilarca alinan 6 aylik licretli izin slresinin T.C.
Emekli Sand1§1 istirakcilerinde oldugu gibi, bu éﬁreye ait maluliyet, yaslilik
ve 0liim sigortas1 primleri ilgilerce Odenmek suretiyle dederlendirilebilmesi sag-
lanmilidr.

isci anne ile memur anne arasindaki bu farklilik kaldirilmaTidir.

10) 2925 sayili Tarim is¢ileri Sosyal Sigortalar Kanununa gbre emekli ayligi
baglanan veya maluliyet ayl1§ina hak kazananlara da sosyal yardim zammi Gdenme-

lidir.

e Sosyal Giivenlik Uygulamalarina Ait Oneriler

1) 506 sayi1l1 Kanunun 43.maddesfnde gerekli degdisiklik yapilarak, yaslilik
ve maluliyet ayl1§1 almakta olan kadinlarla, bu durumda olan erkeklerin eslerinin

anal1g1 halinde analik sigortasindan jstifadeleri saglanmalidir.

2) 506 sayili1 Sosyal Sigortalar Kanununa, 3395 sayilr Kanunun, 16.maddesiyle
eklenen ek maddeler 2-3 ile getirilen degisikliklerle, kazanilmis haklar kisatlan-
mis ve sigortalilarin gelecek yillarda iist gésterge tablosunun tavanindan emekl

olmalar: dnlenmistir. Gerekli degisiklikler zaman gecirilmeden yasalasticiimalidir.

3) Poliklinik muayene ticretlerinin getirdigi yik ve yaratt1§1 fayda yeniden

bir degerlendirmeye tabi tutulmali, s1gorta111ara ve emeklilere ylikledigi mali

ylikte dikkate alinarak kaldirilmasi hususunda gerek11 calismalar baslatilmaladir.

Kurum bilancolarindaki gelir-gider dengeleri arasindaki misbet farklilik bu tale-

bimizin hakli11ginin ispatidir. Muayene licretlerinin son olarak artirilmasi bu
insanlarimizin her muayene olmalarinda 1 ekmek yerine 8 ekmek alamamalarina neden

olacaktir.



_43...

4) Memurlar ve isciler ile bunlarin emeklilerine konut edindirme yardimi
xap?1mas1 hakkindaki 3320 say111 Kanunda gerekli degisiklik yapilarak, evi olan
15¢1 emeklilerinin de bu yardimdan istifadesi saglanmalidir.

5) 506 say1ls Kanunun 32.maddesine, 3395 say111 Kanunun 3.maddesi ile eklenen
(E) fikrasi ile, sigortalilara yurt disinda tedavi imkani saglanmistir.

Ayn1 Kanunun 32-36.maddelerinde gerekli dedisikli yapilarak bu haktan, Ku-
rumdan siirekli isgdremezlik geliri, malullik ve yasl111k ayl1g almakta olanlarin
istifade edebilmeleri saglanmalidir. Ayrica bu hakkin yiiriitiimiinde karsilasilan
birokratik engeller asgariye indirilmelidir.

‘ 6) Sigortalilarin eslerinin ve cocuklarinin 61Um]erinde de, Kurumca cenaze
yardimi yapilmasi icin yasal diizenlemeye gidilmelidir.

7) tsciler ve isci emeklilerinin zihinsel, konusma, isitme, gorme, fiziksel
(spastik, atafoit) geriligi, psikolojik rahats1z11§1 olan cocuklarinin gelisimi
ve eJitimi icin yapacaklari giderlerin de, Devlet memurlari ve emeklilerinde
oldugu gibi karsilanabilmesi hususunda yasal ve idari diizenlemeye gidilmelidir.

8) Endiistri Meslek Lisesi mezunlarinin 1987 yilindan once okulda gecen siire-
lTerini borglanma suretiyle degerlendirebilmeleri ytniinde yasal diizenlemeye gidil-

melidir.

Bilindigi iizere, Tiirk Silahl1 Kuvvetleri mensuplarinin meslek liselerindeki
0grenim donemleri hizmetten sayilmaktadir. 3351 sayil1 Kanunla, kamu kurum ve
kuruluslari ile askeri isyerlerinde kurulmus olan resmi nitelikteki c¢iraklik
okullarina ciraklik mukavelesi ile giren ve okullarini basari ile bitirenlerin
5.7.1977 tarihinden Onceki basarili editim ve O6Jrenim siirelerini borc¢lanmak su-
retiyle degerlendirebilmelerine de imkan sag]anmis bulunmaktadir. Yapilacak bu
dlizenleme ayn1 seviyede okullari bitirenler arasindaki sosyal farkliliklari orta-

dan kaldiracaktir.

9) 4792 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununda gerekli de§isiklik yapilarak,
Kurumun sigortalilara, T.C.Emekli Sand1§inin istirakcilerine yapmakta oldugu-
jkrazat kredisi gibi diisiik faizle bor¢c para verebilmesi hususu saglanmalidir.

10) Sosyal Sigortalar Kurumunun esas gelirin isci ve isverenlerin Gdedikleri
primler teskil ettigine gore, Kurum ydnetiminde isci ve isveren lyelerinin agir-
11k11 olmasi gerekir. Bu nedenle Kurum YOnetim Kurulunda isci ve isveren iiye
say1sinin 2645 sayili Kanunla yapilan degisiklikten evvel oldugu gibi ikiye ¢i1-
karilmasinin gecmis uygulamalardaki faydasi ve demokratik isleyisi unutulmamali
ve bu ydnde yasal de§isiklik yapilmalidir. Yénetim Kurulunda isci emeklileri de

temsil edilmelidir.
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11) Kurum personelinin, T.C.Emekli Sandi1gina tabi olmasi yerinde bir uygulama
degildir. Miktesep haklar korunmak suretiyle 506 sayili Kanuna tabi tutuimalar:
yerinde bir diizenleme olacaktir.

12) Anayasanin 60.maddesi devlete sosyal giivenligi sagliyacak tedbirleri
almak ve teskilati kurmak gGrevi_verdigine gore, Kurum personelininiicret ve ay-
l1klariningenel bitceden karsilanmas1 gerekli goriilmektedir. Bu uygulama Anayasanin

amir hikmine uygun olacagr gibi, sosyal glivenlige deviet katkis1 yoniinden de ileri
bir adim olacaktir.

13) Sosyal Sigortalar Kanununda yapilacak degisiklikler ve ilaveler hakkinda
isci ve isveren konfederasyonunun goriisleri mutlaka alinmali, bu kabil tasarilar
Kurum Yonetim Kurulunda tartisilmali, ayrica ilgili bakanliklar, Kurum, isc¢i ve
isveren kuruluslarinin ve diger yetkili kuruluslarla Universite temsilcilerinin
istirak edecekleri bir panelde mutlak tartisilarak her halukarda aceleyegetirilme-
meli ve zamanlamasi iyi planlanmalidir.

14) Kurumun tim islemlerindeki birikimi onleyici tedbirler alinarak, islem-
lerin giinliik hale getirilmesi gerekli gorilmektedir. Bilhassa tahsis islemleriyle,
prim 8deme glin sayilarinin tesbiti, primlerin tahsili, isveren muamelati vb.gibi

islemler.

Yine dilekce hakkinin Anayasanin 74.maddesi ile taninms bir hak oldugu
unutulmamaly ve miracaat sahiplerine gerekli cevaplar en kisa siirede verilerek
aydinlatilmalidir ve siipheleri 5nlenmelidir. Maalesef bu yonde artan sikayetlere

bir care bulunamadig: gorilimektedir.

~15) Kurum genel kuruTlar1n1n demokratik yapis1 ile Kurum hizmetlerini yon-
1endirmede ve sosyal glivenlikle i1gili sorunlar bilimsel bir sekilde ortaya koy-
maktaki basariii calismalar g6zonilinde bulundurularak yine her y11 toplanmasi

hususunda gerekli yasal degisiklik yapilmalidir.

16) 2925 sayil1 "Tarim iscileri “Sosyal Sigortalar Kanununun" 6 y1111k basa-
r1s1z uygulamas1 her kesimce (1sci-isveren—hﬁkumet) bilinmektedir. Bu basarisiz
uygulamaya bir son verilmeli, yasa kiitlphane raflarimi siisler ve bir ihtiyaca
cevap veren goriintiiden kurtarilmalidir. Bu ySndeki calismalar biran evvel basla-

t1lmalidar.

r
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17) Kurum hekimlerinin tam giin calismalar: hususunda arastirmalar yapilmali,
Ucretleri de bu fedekarlikla orantil1 bir seviyeye cikarilmalidir. Ancak bu

- ~ .. . . 3 - Ve 1 1
suretle hekim ac1§inin oniine gecilmesi ve hizmetlerde etkinlik/verimliligi sag-
lamak mimkiin olacaktir.

18) Kurum saglik tesislerinin, Bdlge ve Sigorta Midirliklerinden ayrilmass
ve mistakil hale getirilmesi, ayrica il dahilinde saglik hizmetlerinin yirltiimin-
den sorumlu kilinmalari, sikayetleri daha artirm1st1r. Uygulama sonuclarinin bir
degerlendirmeye tabi tutulmasi faydali gdriilmektedir.

19) Mesai disinda acil olarak Kurum tesislerine basvuran sigortalilar ve
bunlarin esleri ile bakmakla miikellef olduklari cocuklarinin tedavileri icin o
anda maddi imkanlarinin bulunmamasi nedeniyle gerekli kolayl1g:r sajlayici tedbir-
ler alinmalidir.

20) 289 say1l1 KHK ile kamu isyerlerinde calisan sigortalilarin lcret ve
aylik zamanlari dedistiginden, bu uygulama ile isciler aleyhine meydana gelen
15 giinlik maas kaybinin onlenmesi hususu yeniden ele alinarak gerekli dizenleme

yapiimalidir.

21) 6nemli merkezlerde Kurum acil servis hizmetlerinin gelistirilmesi icin
(tasima, aninda midahale ve hastanelere nakil gibj) gerekli incelemeler yapila-
rak, zaman gec¢irilmeden uygulamaya konulmasi bu yondeki sikayetleri Gnleyici ve
hizmetleri cagdas ve verimli hale getirecek bir uygulama olacaktir.

22) Kurumun yatakli saglik tesislerinde kan merkezleri kurulmasi uygulama-
sinin genisletilmesi ve bu merkezlerin daha aktif hale getirilmeleri gerekli

gorllmektedir.

23) Refakatcil1k, hernekadar t1bbi zarurete istinat etmekte ise de; mahru-
miyet bélgelerinde Kurumun saglik tesisi, hekimi, gerekli tibbi cihaz ve labo-
ratuvarlar: bulunmamasi gibi ana sebeplere istinaden de olusabilmektedir.

Bu zaruret, refakatcilari hem maddi yonden sarsmakta ve hemde is]grinden
uzaklasmalari sebebiyle jsverenle aralarinda sorunlara neden olmaktadir.

Bu sebeplerle, refakatgilarin maddi zarara ugramamasi ve isverenlerle
ihtilafa dusmemeleri, y1111k izinlerini bu yolda sarfetmemeleri yOnlinden kalici

ve sorunlari c¢oziimleyici onlemler arastirilmall ve tatbikata konulmalidir.

Alas
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24) Kurum fonlarinin devlet bankalarinda toplanmasini ve bu fonlarin Devlet
tarafindan ¢ikarilan veya kefil olunan HUsUk gelirli tahvillere yatirilmasini
engellemek icin 4792 sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 20.maddesinde
degisiklik yapilmak suretiyle, Kurum fonlarinin Gzel bir sekilde degerlendiril-
mesi gerekli goriilmektedir. '

25) Tarim iscilerinin 6zel durumlari dikkate alinarak, gecmis hizmetlerin
borclanabilmeleri hususunda imkan saglanmasi suretiyle bu kisiler emeklilik hak-
kina kavusturulmalidir.

26) Gecici tarim iscilerinin sigortal: olabilmelerini saglayacak-ve tesvik
edecek yeni bir diizenlemeye gidilmelidir.

o Genel Sorunlar

1) Kurum saglik tesisleri coJunlukla fiziki kapasite yOniinden yetersiz ol-
dugundan bu kapasiteleri genisletici dnlemlerin alinabilmesi icin, devamlilik
arzeden calismalar yapilmalidir. Bu calismalar yapilirken bu fiziki mekanlari
ilavelerle genisletmenin Otesinde, her bglgede ihtiyac duyulan kadin, dogum ve
cocuk hastaneleri, Ozel dal hastaneleri ve yeni saglik tesisleri insa etmenin
tercihi, mevcut saglik hizmetlerini daha modern hale getirecektir.

2) Muayene ve tedavileri icin Kurum sadlik tesislerine basvuranlarin bu.
tesislerdeki bekleme siiresini kisaltica tnlemlerin alinmasi, bu kisileri moralman
ch]U'k11acak ve tedavilerine yardimci olacagindan gerekli onlemler alinmalidir.

3) Kurum saglik tesislerinin t1bbi cihaz, malzeme ve tibbi alet, yOniinden
ctandardizasyona gidilmesi ve mevcutlarin tesbiti yoniinden baslatilan ¢alismalarin

biran evvel sonug¢landirilmasi.

Hasta psikolojisi yonlinden, cagdas tibbi cihazlarla donatilmis bir saglik
tesisinde muayene ve tedavi edilmesinin hastalar lizerindeki misbet etkisi dikkate
alinarak, Kurum saglik tesislerinin bu modern cihazlarla donatilabilmesi yOnlinden

gerekli calismalarin baslatilmasi.

4) Sosyal Sigortalar Kurumuna ait sosyal tesislerin ihtiyaca yetecek sayr ve
seviyeye getirilmesi ve bu tesislerden, Kurum personeli gibi sigortalilarinda ayni

'sartlarla istifade ettirilmesi.
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5) 4792 say111 kurulus Kanununun 1.maddesinde, ‘Kurumun bu kanun ve Gzel
hukuk hiikimlerine tabi oldugu, mali ve idari bakimdan muhtar ve tiizel kisilikte
bir devlet kurumu oldugu yazilidir.

Son yillardaki uygulamalar bu yasal hiikmiin askiya alindigini ve uygulama-
larda etkinliginin bulunmadidini gOstermektedir.

Kurumun 506 say111 Kanunla yiiklenmis oldugu kisa ve uzun vadeli sigorta gorev-
lerini zamaninda, giine uygun ve kaliteli bir sekilde yiirlitebilmesi, 4792 say1li
kurulus kanununda aciklanan yetkilerini zamaninda ve eksiksiz kullanabilmesi ile
mimkin goriilmektedir.

Kurum genel kurullarinin eskiden oldugu gibi her yi1 toplanmasi, Kurum yOne-
tim kurullarinda isci ve isveren temsilcilerinin agirlikls olmasi ve isci emekli-
Jerinin de temsil edilmesi yOnlindeki diizenlemeler, mali ve idari ozerkligi tamam—
lavacak ve kurum hizmetlerine etkinlik, yayginlik kazandiracak ve.basar1 saglaya-
caktir.

; Yine kurum genel kurullarinin yaptirimci, denetleyici ve Onerici bir bilinyeye
kavusturulmas1 ve ibra yetkisi ile donatilmasi yonlinde yasal dizenlemelere gidil-

meiidir.

'6) Baz1 bolgelerde Kurum tesis1erinde muayene ve tedavi olabilmek icin,
tnce ilgili doktorun muayenehanesine basvurarak vizite licreti ddenmesinin gerektigi
hususlarindaki sikayetleri @nlevici tedbir]erﬁmbu uslil tilke geneline yayginlasmadan

alinmasinda yarar goriilmekiedir.

7) Sigortal11ar1n; sigorta emeklilerinin ve bun]afjn es ve bakmakla miikellef
olduklari1 cocuk, ana ve babalarinin saglik hizmetlerinden sorumlu bulunan kurum
saglik tesislerinin fiziki kapasite, eleman, tibbi cihaz ve alet yoniinden bu kisi-
lerin 1ht1yac1af1n1 karsilamakta cekilen zorluklar ve bu hizmetlerin yirilitiiminde
karsilasilan sorunlar dikkate alinarak, Bag-Kur iyelerinin bu tesislerden istifade
etmesi hususuna son verilmelidir. bu uygulama Kurumun bos kapasitesini degerlendir-
- menin Otesinde, Kuruma hém maddi yonden ve hemde as1i hizmetleri yonlinden zarar

vermektedir.
8) Acil servis bulunan kurum saglik tesislerinde mutlaka devamli hizmet gOren
bir eczanenin acik bulundurulmasi, acil servis hizmetlerini tamamlayici ve biitilin-

lestirici bir uygulama olacaktir.
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9) i1k defa sigortaly bir ise girerek calismaya baslayanlarin Kurumca
tescil islemlerinin ve sigorta sicil kartlarinin gonderilmesindeki gecikmeler
bu kisilerin sendikalara ge¢c girmelerine ve toplu sﬁz]eémeiefden sureler kadar
gec istifadelerine neden olmaktadir.

Gerekli onlemlerin alinarak tescil islemlerinin en kisa siirede yapilmas?
ve sigorta sicil kartlarinin da en kisa siirede isyerine gbnderilmesinin saglan-
mas?. : '

10) Muayene ve tedavi i¢in Kurum sadlik tesislerine basvuran sigortalilar
icin tutulan tedavi kartlarinin kaldirilmis olmasi, teshis ve tedavilerde
karisikl1da neden oldudu gibi, ilac sarfiyatini da artirmaktadir.

Kurum saglik tesislerine muayene ve fedavi icin basvuranliarin saglik ve
tedavi durumunu gdsterir bir takip sekli gelistirilmeli ve fakat uygulama kuyruk-
lara ve zaman kaybina neden olmamalidir.

11) Sigortali tahsis talepleri coQun]uk]abzaman1nda yerine getirilemediginden

sikayetlere neden olunmaktadir.

Ayrica tahsise hak kazan111p kazan1lmadi1d1 hususunda Kurum lnitelerine vaki
basvurulara da yine zamaninda cevap verilmemekte, sosyal giivenlik kuruluslarina
tabj hizmetlerin biriestirilmesi yoniindeki basvurular da, yine zamaninda yerine
getirilmemekte miracaat¢ilara bilgi verilmemektedir.

Bu basvurulara ait cevaplarin uzamasi, sigortalilari lzmekte, Kuruma karsz

olan inanclarini sarsmaktadir.

Yukarida aciklanan hususlarla ilgili olarak gerekli Onlemlerin alinmasi gerekli

goriilmektedir.

12) Muayene ve tedavileri icin 1kametgah1ar1nin bulundugu mahaiden Kurum hekim-
lerince li¢ bliylik kente (istanbu]—Ankara—izmir) sevk olunan sigortalilar ile isci
emeklilerinin ve bunlarin aile fertlerinin sevk olunduklar: mahallerde vefatlari
halinde, naaslarinin ikametgah mahalline gonderilmesi hususu ekonomik ve sosyal

yonden sorunlar yaratmaktadir.
Bu bakimdan simdilik bu li¢ kentte bu kabil hizmetlerde kullanilmak Ulzere
cenaze nakil arabalari bulundurulmas) hem bu soruna son verecek ve hem de bu kisi- |

lerin aile fertlerini acili giinlerinde huzura kavusturacaktir. Bu uygulamanin ayrica
zaman icerisinde ihtiyac duyulan mahallere gore genisletilmesi gerekli goriilmektedir.
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® Sonucg:

Cagimizda sosyal glivenlik sistemlerinin basarisi, o lilkenin gelismesinin
ve caddas dilinyadaki yerinin bir 6lclisii olarak kabul edilmektedir.

Bu miitevazi isteklerimiz yetkililerce dikkate alindiginda, kisa siirelerle
ortadan kaldirilacak, dedistirilecek ve gelistirilecek istekler olduklari gori-
lecek ve anlasilacaktir.

Zaman gec¢irilmeden yapilacak ¢alismalar sonucu hem Kurum mali ve idari yonden

“giliclenecek ve hemde iliyelerimiz miitevazi haklarina kavusmus olacaklardir.

Mademki Kurum mali ve idari bakimdan muhtar ve tiizel kisilikte bir devlet
kurulusudur. 0 halde siyasi makamlarin miidahalelerinden arindirilmalidir.

Kurumdaki kadrolasma calismalarinin tabiﬁ sonucu olan kayirmacilik uygulama-
larindan ileri gelen keyfilikler, buglinkii sorunlari atesleyen bir baska ana neden-

dir.
Kurum calisanlarinin hizmetleri bilinmeli ve statl teminatlari korunmalidir.

Bilhassa siyasi veraset makam1, Kurumun idari karar organi gibi hareket etme

hakkina sahip olmadigini bilmelidir.

Kurumun gelirlerinin yiizde doksana yakin bir kismi is¢i ve isverenlerin Ode-
dikleri primlerden olustuguna gdre, Kurum ydnetim kurulu isci ve isveren agirlikla

‘bir duruma getirilmelidir.

Kurum karsiliginda primini a]méd1§1 mikellefiyetlerden kurtarilmalidir.

Kurumun prim tahakkuk ve tahsilatim hizlandiric1 yasal ve idari onlemler
alinmalidir.

Saglik ve sigorta hizmetleri gelistiriimeli, yetkili ve siiratli bir hale
getirilmelidir.

isci emeklileri ile bunlarin dul ve yetimleri sefalet licretinden ve enflasyonun

mas1z etkisinden kurtarilarak, omirlerinin son glinlerinde rahata kavusturulma-
Tidirlar. _
Unutulmamalidir ki, sosyal glivenligin etkinligi ve yayginli§i, sosyal patla-

malara onleyen en biylik etkendir.
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IV - EGITIM GALISMALARI

Tiirk Sendikacilik Hareketi gecmis donemlere gore cesitli sorunlarin yaygin-
last1§1 ve buna bagli olarak saglikli ve tutarll ¢coziimlerin ihtiyac duyuldugu bir

ortam icerisindedir.

Gercekten de derinlesen ekonomik bunalim kosullarinda cikis yolu olarak hep

calisanlarin ve iscilerin ozverisinin istenildigi tlkemizde, jsten c¢ikarmalar,
issizlik, calisma glivensiz1igi, Diinya 'daki sosyo-ekonomik ve siyasi gelismeler,
sendikasizlastirma girisimleri, bireysel ve toplu is hukukundaki k1s1t1amafar've
5zellikle de isciler ve sendikalar aleyhine olusturulan kamuoyu gibi cdziim bek-
leyen sorunlarla karsi karsiya bir donemdeyiz. Boyle bir dénemde sendikal mica-

delenin egitim konusuna yaklasim da ¢ok titiz ve objektif olmalidir.

TURK-1S'in gecmis donemlere ait diizenlenmis olup, bugine kadar iyi niyet ve

hizmet anlayisi icersinde ylriitilen egitim hizmetlerinin gecen donemlerde edinilen

tecriibeler 151§1nda daha faydal1 ve isler duruma getirﬁ]mesi kacinilmazdir.

Siiphesiz ki, cesitli bas]1k1af'a1t1nda yilirtitecegimiz egitim faaliyetlerimizde,

Tiziik ve 16.Genel Kurulumuzun belirledigi temel amac ve ilkeler esas alinacaktir.

Bu perspektif icersinde; 16.Genel Kurulumuz ilke ve kararlari dogrultusunda

Hniimiizdeki donem uygulayacagimiz egitim calismalarimizia ilgili tesbit ve gneri-
lerimiz ile Genel Kuruldan bugiine kadar Ki yaptigimiz calismalar asagida bilgi-

lerinize sunulmustur :

1= Sendikal Hak ve Ozglirlukleri Xoruma - Gelistirme Birlikteligi
Pekistirici Calismalar_ _

iizere toplumun belli kesimlerince baslatilip yazili ve sozli
hine sistemli bir suclama ve ka-

isci orgitlerini cdkertmeyi ve

Bilindigi
basinin da katkisiyla isciler ve sendikalar aley
ralama kampanyas? cabalari 1srarla stirdlird1mis ,

etkisizlestirmeyi hedef alan her cesit girisim yapilmistir.



TURK-IS
Bilg'glMerkezé |

tsci hak ve ozgiirliiklerini korumak ve gelistirmekle gorevli sendikalarin
maruz biraki1dig1 bu haksizliklara karsi gecen ddnemlerde baslatilan etkin ve
biling¢li miicadelenin devami kaginilmazdir.

Bu girisimler karsisinda dncelikle TURK-iS'e bagli sendikalarimiz arasinda
isbirligi gelistirilip, giclendirilmelidir.

Bu nedenle lyelerimizin kars1 karsiya bulundugu ciddi ve biiylik sorunlarin
bilincinde, isci sinifina ve sendikalarina kars? sorumluluklarini yerine getir-
meyi saglayici bu faaliyetler biran Once baslatilmalidir.

U¢ asamada gercek1estirmey1 diislinduigiimiiz bu calismalar cercevesinde;

1) TORK-1S B&lge ve Il Temsilcilerinin,

2) TURK-IS B1ge Temsilcilikleri kapsamindaki illerde faaliyet gOsteren
subelerimizin ydneticilerinin ve

3) iller bazinda subelerimiz sendika temsilcileri ve iiyelerimizin kati-
lacaklari toplantilar diizenlenecektir.

TURK-1S Yonetim Kurulu Uyelerinin de konusmac1 olarak bulunacaklari top-

lantilar 1'er glinliik olarak yapilacaktir.

2= th;llmc1 Demokrasi ve Sendlké]ar Konulu Calismalar

16.Genel Kurulumuz ‘kararlarinda da be11rt1ld1g1 gibi ozgur ve demok-
ratik diizende, demokratik rejimin saglikly ylirimesi ve gelismesinde sendikalar

en biiylik katkida bulunan kuruluslarin basinda gelmektedir.

TURK-1S ve bagli sendikalarca gecen donemde bu konuda yogdun ve etkili bir
sekilde verilen bu miicadele kaldi1d1 yerden ayni birliktelikle, ayni dayanisma

ruhu icinde devam ettirilmelidir.

Bu nedenle coQu]bu ve. ozglirliik¢l rejimin yeniden ve saglikli bir bicimde .
kurulmasi amacina yonelik "Demokrasi icerikli" seminerier diizenlenecektir.

Ayni zamanda Turk sendikal hareketinde birlikteligi pekistirmeye yonelik
seminerler iller bazinda 2'ser giin olarak diizenlenecektir. Seminerlere uye"
kuruluslarimizin sube baskanlari - sube sekreterleri ve teskilat sekreterleri

kat1Tacak1ard1r.
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3- Kadin Iscilere Yonelik Faaliyetler

Calisan kadin is¢ilerin cesitli sorunlariyla ilgili gegmis ddnemlerde
ylrltiilen faaliyetlere 17.calisma doneminde de devam edilecektir.

TURK-1$/ICFTU isbirligi ile calisan kadinlarin sorunlari ve c¢oziimleriyle
sendika faaliyetlerine daha etkin kati1labilmeleri ve genelde calisan kadin-
larin calisma hayatindan kaynaklanan sorunlarin c¢Oziimiine yardimci olmak
amaciyla gecen donemde baslatilan ortak proje uygulamasi siirdiriilecek, ayni
zamanda 16.Genel Kurul karari da olan "Kadin isciler Ulusal Kurultayi" nin
gerceklestirilmesine c¢alisilacaktir.

8 mart Diinya Kadinlar Glnu nedeniyle ilgili meslek kuruluslari yanisira
siyasi parti temsilcilerinin de katilimlarinin saglanacagi 1 giinliik panel
diizenlenmesi uygulamas1 da devam ettirilecektir.

4~ fsci Sapligl - Is Givenligine Yonelik Caligmalar

Tum gelismis lilkelerde artik ayr1 bir bilim dali haline goniUstiiriilen
isci Sagligr - is Gilivenligi konusundaki faaliyetler siirdirilecektir.

Ayn1 zamanda Ceza Paralari Fonu'nun da kullanilip dederlendirilecedi ve
sendikalarimiz sube ydneticileri, isci Sagligr - is Givenligi Kurulu lyeleri
ve sendika temsilcileri yanisira il1gili meslek kuruluslari temsilcilerinin
katilacaklari bu seminerler iller bazinda 2 veya 3'er gilinlik olarak dizen-

Tenecektir.

Bu konuda faaliyet gbsteren drgiitlerle koordineii calisma ortami da

olusturulmasina gayret edilecektir.

Her y11 Mayis ayinda yapilacak Isci Sagligr - Is Glivenligi Haftasi
calismalarina gerek genel merkez ve gerekse Bolge ve I1 Temsilcilerinde

etkin bir sekilde katilinacaktir.

16.Genel Kurul kararlarindan biri olan Isci Sagligr - ts Guvenligi

Ulusal Sempozyumu gerceklestirilecektir.

Yine konu ile i1gili olarak riskli jskollari kapsaminda bulunan Uye

kuruluslarimizla ortak seminer diizenleme calismalar bu donemde de

ylriitiilecektir.
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Endiistrilesme ve kentlesme hareketleriyle birlikte cevrenin kirlenmesi.
sorunu tim diinya llkelerinin giindeminde olup, bugiin artik diinyada cevrenin
bozulmas1 pahasina bir biiylime gelisme say1lmamaktadir.’

Ulkemizde de karsi karsiya bulunulan ve yakin gelecekte etkisi daha cok
hissedilecek olan cevre sorunlarini tartismak ve cevre bilincinin gelisimi
icin cevre ve isci sagligir konusunda faaliyetler baslatilacaktir.

Konu ile i1gili olarak Konfederasyonumuz ile Cevre Bak5n11§1 arasinda
Cevre ve Isci Sagligr konusunda ortak egitim calismalari yapmak lzere isbirligi

calismalarimizda sirdirilmektedir.

6- Samsun Egitim Merkezi Calismalari

Samsun EJitim Merkezinde Gnceki donemlerde baslatilan lye kurulusla-
rimiz sube yoneticilerineyOnelik faaliyetlerin devaminda yarar goriilmektedir.
5 gin stireli ve yatil1 olarak gerceklestirilecek bu faaliyetimizde
sendikal dayanisma ve birlikteligin korunmasi, Onemi ve getirecegi sonuglar
ile ca11sma‘hayat1m1z1n ¢esitli sorunlari tartisma agirliklis olarak islene-

cektir.

Sendikalarimizin sube baskanlari, egitim sekreterleri, sube sekreterleri,
mali sekreterler, teskilatlandirma sekreterlerinin ayri ayr1 katilacaklar:
ve ay]1k_periyodik olarak diizenlenecek faaliyetlerle ilgili olarak egitim
merkezinin faal ve amaca uygun hizmet verebilmesi acisindan da iiye kurulus-
larimizdan kendilerinin yapmakta olduklar: editim faaliyetlerinden her yil
en az bir tanesini bir hafta veya daha uzun slreli olarak E§itim merkezinde

yapmalarini diisiinmekteyiz.

7- Dinyadaki Geligmelerle flgili*Calismalar

16. Genel Kurulumuz kararlarinda da acikca ifade edildigi gibi,

* Yeni kurulan Tirk Cumhuriyetlerinde gelismekte olan bagimsiz
sendikaci11k hareketlerine destek verilmesi amacina yonelik olarak,

bu sendikalarla isbirilgi ve dayanismayi gelistirici karsilikla
programlar ge]istirilmesing gayret edilecektir.
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& KUZEy K]br.ls i - .
urk Cumhuriyetj Uzerinde oynanmak istenen cirkinlik-

leri bozmak i
e ¢in uluslararasy sendikal alanda girisimlerde bulun-
: yonelik programlar diizenlenecektir.

?O%na Hersek'te siirdiiriilen vahsetin en ki'sa zamanda durdurulabilmesi
1¢in uluslararasi sendikal alanda girisimde bulunulmalidir. Bu konuda
zamanin ivediligi ve acilligi acisindan 6zellikle de Bosna Hersek'li
kadinlarla yapilan zuliim ve onur kirici davranislari kamuoyuna sergi-
leyici faaliyetlere ivedilikle beslanilacaktir.

8- Sempozyum - Panel - Konferanslar
16.Genel Kurul kararlarinda da zikredildigi gibi daha cok sube baskan-
~lar1 ile sendika list dlizey yGneticilerinin katilacagi ;

- Gelir Dagilimi,

- Issizlik,

- Is Giivencesi,

- Sendikasizlastirma,

- Taseronlastirma,

- Enflasyon,

- Sendikacil1k ve Stres,

- Ekonom;k Kalk1nma

- Anayasa

- Verimlilik , :
ve benzeri basliklar altinda kamuoyu olusturmaya yonelik ve genel olarak birer

glinliik panel veya sempozyum yap1lmasinda yarar goriilmektedir.

Konfederasyonumuzca diizenlenecek tiim egitim etkinliklerinde Ca11sma‘hayaF
onularda el brosiirii seklinde kiiclik kitapciklar hazirlanmasina

tiyla ilgili k
gerekirse liniversite camiasi ile de

calisilacak bu konuda lye kuruluslarimiz ve

ortak calismalar yap1lacaktir.
. Geng fsciler Sempozyumi

1 karar: da olan genc yasta calisma hayatinin acimasiz sartlars

16 . Genel Kuru
imizin, calisma hayatinin olumsuz sartlarinda

ile kars: karsiya gelen genc isciler

11k ve diger sorunlarinin ¢ |
sal Sempozyumu" diizenlenmelidir.

dog v §ziim yollarinin aranacag: “Gen¢ iscilerin
ogan sag
Sorunlari ve Cozum yollari: Ulu
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. 16. Genel Kuruldan Bugiine Kadarki Calismalar

- TURK-1$ GENEL EZITIM SEKRETERLER! TOPLANTISI
- ENDUSTRI ILISKILERINDE 93'E BAKIS SEMPOZYUMU

OnUmlizdeki calisma doneminde yiiriitmeyi diistindiigiimiz calismalarimizda Konfe-
derasyonumuz ve bagdlir kuruluslarimiz arasinda koordinasyonu ve birlikteligi

saglayabilmek amacindan hareketle. 26-27/01/1993 tarihinde TURK tS/Uye Kuruluslar
Genel EJitim Sekreterleri toplantisi diizenlenmistir.

Toplantida 17.Calisma donemi icerisinde yliritecegimiz faaliyetlerimiz lye
kuruluslarimizin bilgisine sunulacak, E§itim Sekreterligimizin gorls, Oneri ve
degerli katkilariyla zenginlesecek programimiz bilahere TURK-1§ YGnetim Kurulu
onayina sunulduktan sonra uygulamaya konulacaktir.

26-27 Ocak 1993 tarihlerinde yapilacak toplantiyla baglantili olarak da
ayni tarihlerde "Tiirk Endiistri iliskilerinde 93'e Bakis" konulu bir sempozyum
diizenlenmistir. Tirk Endistri iliskilerinin bir dederlendirmesinin yapilip,
1993'den beklentilerin islenecedi sempozyum ve Genel Egitim Sekreterleri Toplan-
t151 ile i1gili olarak miiteakip raporlarimizda ayrintili bilgi verilecektir.
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V- TESKILATLANDIRMA .CALISMALARI

Genel Teskilatlandirma Sekreterligimizin ddnem icinde ortaya koyulacak

calismalarinin hareket noktasini, TURK-iS 16.Genel Kurulunda alinmis kararlar
olusturacaktir.

16.Genel Kurulda Orgiitlenmeyle i1gili olarak oybirligiyle alinan kararlar,
Konfederasyonumuzun bu alandaki temel hedefini belirlemis durumdadir. Temel
hedef, tim calisanlarin Konfederasyonumuz ¢atisi altinda toplanmasi, Oylelikle
saglanacak birlik ve biitlinliik i¢inde isci hak ve ¢ikarlarinin korunup, kollanarak
calisanlarin layik olduklari calisma ve yasam diizeyine kavusturulmalaridir.

Bu amaca ulasilmasi acisindan gozetilmesi gereken unsurlar da, yine, 16.Genel
Kurulumuzca belirlenmistir. buna gdore; TORK-1S$, bir yanda sozlesmeli personel,
taseronluk uygulamasi, ozellestirme ve re'sen emeklilik gibi "sendikasizlastirma“
ya yonelik saldirilara karsi koyacak, orglitlenmenin Onlindeki yasal engellerin
kaldirilmas1 yolunda miicadele verecek, Ote yanda da, TURK-1S/TURK-1$ Orgutl
isbirligini pekistirerek, Orgiitlenme calismalarini mimkiin oldugunca yayginlas-
tiracaktir. Bu cerceve i¢inde, tiim lye sendikalarla yogun isbirligine girilecek,
Bolge ve 11 Temsilcilerinin Grgilitlenme acisindan daha etkili bir konuma gelmeleri
saglanacak ve i1 ve ilce bazinda yeni orglitlenme yontemleri gelistirilecektir.

Tiim bunlar yapilmaya calisirken, yine 16.Genel Kurul Teskilatlandirma Komis-
yonu'nun oybirligiyle kabul edilen raporunda ifadesini buldugu gibi, Konfederasyon
isyeri bazinda orgutlenme calismalari yapan bir yaklasim icinde degil, liye kuru-
luslarin calismaiarin y6n1endiric1,,b1r1estirici bir yaklasim icinde olacaktir.

TURK-1S 16.Genel Kurulunun belirledigi bu ilkeler ve TURK-I$ Anatlzugunin
ylkledigi sorumluluklar cercevesinde, Genel Teskilatlandirma Sekreterligimizin
i1k planda ortaya koyacagi calismalar soyle olacaktir:

*  TQRK-1IS i¢ Yonetmeliginin "Teskilatlandirma Bo1imi"
ile t1gili Degisiklik Onerisi

Konfederasyonumuz kurulus, gorev yetki ve sorumluluklar: ile calisma
usullerine iliskin hususlar hakkinda 16 Nisan 1984 tarihinde ylriirlige konmus
bulunan "ic Yonetmelik" in Teskilatlandirma Bo1Uml ile ilgili 18.maddesinin,
16.Genel Kurul kararlarini yansitacak bicimde degistirilmesi ile ilgili deJisik-
1ik onerisi hazirlanmis olup, Ek.1'de gbrislerinize sunulmaktadir.
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* TORK-1S Bblge Temsilcilikleri

Konfederasyonumuz 135.Genel Kurulunda, Bdlge Temsilciliklerinin oncelikle
teskilatlanma calismalar: acisindan yeni bir diizenlemeye ihtiyac bulundugu be-
lirtilmistir. Bu tesbitten hareketle, Genel Teskilatlandirma Sekreter1igi Once-
1ikle Mart'93 ayinda Bolye Temsilcilerinin kat1lamiyla bir toplantl yapiimasini
planlamistir. Bu toplantifa, BOlge Temsilcilerimizin kendi calismalarina iliskin
degerlendirmeler tesbit ¢.dilecek, belirecek sonuclar ile Genel Teskilatlandirma
Sekreterinin yerinde ya»icadl temaslaria saglanacak bilgiler de@erlendiri]erek

dizenleme yapiimasi dis diatilmektedir.

Bu kapsamda, Bo1g: Temsilcilerinin calismalarina esas teskil eden yonetmelik

de, gliniin kosullarina uyarls hale getirilecektir.

EL: tstanbul Bolge Temsilciligi

16.Genel Kurul, tstanbul Bolge Temsilciliginin Anadolu ve Trakya bol-
gelerine ayri ayrm hi rmet verecek bicimde yeniden yapilanmasini ongdren bir
karar almis bulunmakt idir.

Bu karara dayani arak Genel Teskilatlandirma Sekreterligimiz, tstanbul
Bolge Temsilciliginder. konuya iliskin gbrislerini istemistir. Baskanlar Kurulu
toplantisindan sonra tenel Teskilatlandirma Sekreteri Bolgede de incelemelerini
yapacak ve bdlge kurul 1slarinin yeni yapilanmayla ilgili gorls ve onerilerini
tespit edecektir. Geen::1 Teskilatlandirma Sekreteri, sozkonusu bulgulara dayalt _
olarak hazirlayacagl r.por ve onerilerini, degisikliklerin Genel Kurul kararinda

Gngdriilen siire icinde gergek1estiri1mesine imkan verecek bicimde hazirlayacaktir.

 TORK-1S 11 Temsilcilikleri

16.Genel Kurulda, TORK-1S 11 Temsi]ci]ik1er§nin de daha etkili bir ca11sma\
ortaya koyacak konuma getiriime]eri gorilisi agirlik kazanmistar. 0lusturulmasi
Gnerilmis bulunan i1 ve tlge drgltienme birimleri acisindan da i1 Temsi]ci]erinin
calismalari buylik Onem tasiyacaktir. 11 Temsilcilerinin daha etkili bir calisma
ortaya koymalarini saglayacak kosullari belirleyebilmek amaciyla, i1k planda
i1 temsilcileriyle kiictik gruplar halinde ydresel toplantilar yap1lmas1 ongoril-
mektedir. Bu toplant11arda yorenin kosul]ar1na'uygun yeni calisma yﬁntem]eri
belirlenmeye ca11s11acak; kurulmasi oneriler i1 ve ilge 6rgﬁt1enme birimlerinin

—-n 2=
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sagiikll bir bicimde isietilebilmesine yonelik yoresel oneriler.tespit edilecek,
ayrica, oncelikle is¢i yogunlugu bulunan illerde yapi ve titketim kooperatifcili-
ginin 0zendirilmesi ve tliketicinin korunmasi yolunda ne tir girisimlerde bulunu-
labilecedi saptanmaya calisilacaktir. Genel Teskilatlandirma Sekreterinin i1
Temsilcileriyle gruplar halinde mahallinde yapmay1 dislndUgu toplantilarin prog-
ram1 hazirlanmis olup, 13 merkezde, asagida yer alan illerdeki sendika subele-
rinin katilim1 ile yapilacaktir.

(1) Eskisehir (18) Kiitahya (17) Afyon (8);

(2) Isparta (6) Burdur (1) Antalya (15) ;3

(3) Mersin (13) Adana (33) Hatay (7) ;3

(4) Bolu (8) Adapazari (T0)-izmit (19)

(5) istanbul (89) Tekirdag (6) Kirklareli (5) Edirne (4) ;

(6) Bilecik (3) Bursa (20) Balikesir (16) Canakkale (5)

(7) Usak (4) Manisa (7) izmir (49) Aydin (7) Mugla (7) Denizli (4)

(8) Konya (20) Karaman (1) Nigde (4) Nevsehir (3) Aksaray (4) ;3

(9) Kirikkale (2) Kirsehir (2) Kayseri (13) Sivas (12) Tokat (5)
Amasya (6) Corum (5) Yozgat (4) :

(10) Malatya (12) Elazig (18) Tunceli (-) Bingdl (1) Mus (4) ;

(11) Adiyaman (3) Sanliurfa (3) Diyarbakir (14) Mardin (3) Batman (4)
siirt (1) Sirnak (1) Bitlis (3) Van (7) Hakkari (=) 3

(12)Erzincan (6) Erzurum (14) Agra (2) Igdir (-) Kars (3) Ardahan (-) Artvin (8);

(13) Zonguldak (18) Bartin (-) Kastamonu (8) Cankiri (2) 3

6\ * Genel Teskilatlandirma Sekreterleri Toplantisi

Genel Teskilatlandirma Sekreterimizin yoresel olarak yapacag: toplanti,
inceleme ve degerlendirmelerden sonra, TORK-1S liyesi kuruluslarin Genel Teskilat-
landirma Sekreterleriyle de bir toplant1 dlizenlenecektir.

* i1 ve ilce Orgilitlenme Komiteleri

16.Genel Kurulun il ve ilce bazinda drglitlenme komiteleri olusturulmasina
yonelik onerisiyle i1gili onlemler, Genel Teskilatlandirma Sekreterinin yoresel
olarak yapacagi toplanti, inceleme ve dederlendirmelerden sonra gelistirilmeye
calisilacaktar.

* Kooperatifcilik Calismalari

Konfederasyonumuza bagli sendikalar ve onlarin subeleri Oncliliglinde faa-
liyet gosteren tiiketim kooperatiflerinin sayisi 500, konut kooperatiflerinin
say1s1 ise 700'U bulmustur. Bu kooperatiflerden, tzellikle tiiketim kooperatifle-
rinin bazilar1 arasinda birlikler kurulmus oldugu da bilinmektedir.
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Son genel kurulun, kooperatifciligi Ozendirme yolundaki kararindan hare-
ketle, Genel Teskilatlandirma Sekreterligimiz i1 tespitleri yapabilmek amaciyla,
Ankara'da Kent-Koop yetkilileriyle temasa gecmis bulunmaktadir. Genel Teskilat-
landirma Sekreterligimiz i1 ve bdlge bazinda yapacagl temaslarda da kooperatif-
ciligin 6zendirilmesine ydnelik ydresel gbriisleri saptamaya calisacaktir.
Ayrica, TOURK-1$ Dis iliskiler Birimi araciligiyla, bu alanda Avrupa Konseyi
iskan Fonu ile de temasa gecmekte yarar goriilmektedir..

* Tiiketicinin Korunmasi Calismalari

Bu alandaki basarili calismalardan biri olarak kabul edilen TURK-1I$
Eskisehir Tiketici Dan1sma ve Sikayet Merkezi'nden gerekli bilgiler istenmistir.
Gerek duyulmasi halinde Gene1 Teskilatlandirma Sekreteri blgeyi ziyaret ederek
konuyla ilgili o1arak yerinde incelemelerde de bulunacaktir. Bu tespitlerden
sonra Eskisehir orneg1n1n oncelikle biiyuk illerde yayg1n1ast1r11mas1n1n ne denli
miimkiin olabilecedi arastirilacaktir.

?7 * Sendikasizlastirmaya Karsi Miicadele

16.Genel Kurul Konfederasyonumuzun isverenler tarafindan son zamanlarda
yogunlastirilan sendikasizlastirma girisimine karsi miicadele vermesini de karar
altina alms bulunmaktadir. Ozellestirme, taseronluk uygulamasi gibi girisimle-
rin baz1 iskollarinda tzellikle yogunlastigl goz1enmekted1r Bu alanda verilecek
miicadelenin sekli ve samanlamasi kararlastirildiktan sonra Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterligimiz miicadeleye yonej1k programinin ayr1nt11ar1n1 cizecektir.

* grgiitlenme Onlindeki Yasal Engeller

Orglitlenme oniindeki yasal engellerin kaldirilmasi yolunda miicadele veril-
mesi de, yine 16.Genel Kurulumuzun almis oldugu kararlar arasindadir. Genel
Teskilatlandirma Sekreterligimiz, bu alandaki programini, bir biitin olarak ca-
J1sma yasalarinin demokratiklesmesi calismalari dogrultusunda belirleyerek uygu-

layacaktir.

bk * Teskilat Albumu
" Teskilat albiimii 1000 adet bastirilmak lizere matbaaya verilmis bulunmak-

tadir.
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* 11 Temsilcilikleri Donanimi

Genel Teskilatlandirma Sekreter]iéi, i1 temsilcilerinin hizmetlerini
daha etkin yerine getirmesi dogrultusunda gerekli ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamaya calisacak ve bu kapsamda; kimlik belgesi, tabela, rozet, tlzik,
yonetmelik vb. malzemeye gonderecektir. |

* Teskjlatlandirma Biirosu

16.Genel Kurul, yukarida siralanan alanlarda gérev ve sorumluluk tevdi
ederken, TURK-1$ Genel Teskilatlandirma Sekreterliginin de arac, gerec ve ele-
man takviyesi yapilarak iiye kuruluslara yardimc1 olacak diizeyde gliclendirilmesi
geredini de vurgulamistir. Beklenen hizmetlerin verilebilmesi ic¢in gerekli
diizenlemeler Konfederasyonumuz o]anak]arj cercevesinde yerine getirmeye ¢a11s1-
lacaktir.

* Qcak'93 istatistikleri

2821 'say111 Sendikalar Yasasi geredince, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakan11g1 tarafindan hazirlanan Ocak'93 ay1 istatistigine gore; 31.12.1992 giini
itibariyle 3.683.426 iscinin 2.341.979'si sendika lyesi olarak goriilmekte olup,
sendikalasma orani, anilan Bakanligin tesbitlerine gore ylizde 63.58'dir. Sendikals
iscilerin ylizde 76.2'si Konfederasyonumuza bagli sendikalarin tiyesi olup, asagi-
daki cizelge de Temmuz'92 ve Ocak'93 aylar1 itibariyle lye sayilari kiyaslamals

olarak sunulmaktadir.
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TURK-1S'E BAGLI SEHDIKALARIN
UYE SAYILARI

SENDIKALAR TEMMUZ/1992 | OCAK/1993 TEMMUZ-OCAK FARKI | YUZDES?
TARIM-1$ . 40.157 43.948 (+) 3791 -
TURKIYE MADEN-1$5 64.256 63.725 (-) 531 48.65
GENEL MADEN-1S 48.536 48.857 (+) 321 37.30
PETROL-1$ 75.381 . 477.380 (B) 1839 4734
TEKGIDA-1$ 172.00) 175.492 (+) - 3491 62.85
SEKER-1S 38.243 38.542 (£) 299 94.70
TEKSEF 230.941 235.154 (+) 4231 66.95
DER{-1$ 13.531 14.249 (+) 718 29.25
AGAC-1S 14.295 14.655 (+) 360 24.27
SELULOZ-15 15.795 15.910 (+) 115 64.29
BASIN-15 5.167 54.88 B 21.07
BASISEN 36.294 35.536 =) 758 45.6)
BASS 11.198 10.612 ) 586 13.62
TORKIYE Ciuse-1s |  53.859 54.008 e e 46.04
KRISTAL-1S [ ie 00 16.455 (-) 67 14.02
TORK METAL 180.995 183.9¢3 (+) . 2953 40.90
DOXGEME - 1S 7.382 7.168 (e 214 72.83

“TURKIYE YOL-IS 188.525 192.149 Ge) 3673 31.26
TES=1S 119.769 120.784 (+) 1015 85.89
TEZKOOP- 1S 39.269 41.271 (+) 2002 .71
K00P-iS 36.808 37.664 (+) 856 10.68
TUMT1S 6.346 6.479 (+) 133 10.21

EMIRYOL-1S 31.622 31.079 (+) 543 7723
TORKIYE DENTZCLER 13.779 18.688 (-) 91 46.64
HAVA-1S 12.618 12.840 (+) 222 78.19
LIMAN-1S 8.277 8.268 () 9 66.76
HABER-1S 22.510 29.958 (+) 7448 97.01
SAGLIK-1S 15.151 (015002 () 149 46.41
TOLEYLS - 23.850 25.402 (+) 1552 15.85
TORK HARB-1S 39.003 39.064 (+) 61 98.76
TGS 4.387 4.438 (+) 51 §4.91
BELEDIYE-IS 179.967 165.429 (-) 14538 | 67.83
GENEL TOPLAM.. 1.766.535 1.784.663 (+) 35611
(=) OYE SAYISI AZALAN SENDIKALAR = Gleaue s

ARTIS ORANI : 18128

(+) OYE SAYISI ARTAN SENDtKALAR
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.e o L] e ' EK I
TURK-IS iC YONETMELIGI

Teskilatlandirma Béliimii ile ilgili Degisiklik Onerisi
TESKILATLANDIRMA BOLUMU :

Madde 18 - Turk-Is orgiitlenme ¢aligmalarinin temel hedefi,
tiam calisanlarin Turk-ls catis1 altinda toplanmasidir. Tuark-Is
Teskilatlandirma Bolamu ortaya koyacag: tim calismalarda bu temel
hedefi gozetmekle yukiuimludur. Bununla birlikte, Turk-Is Teskilat-
landlrma Boltimii, isyeri bazinda orgutlenme calismalar: yapacak ve
bu duizeydeki sorunlan c¢ozecek bir yaklagim icinde degil, tiye kuru-
Juslarin calismalanm yonlendirecek, birlestirip buttinlestirecek bir
yaklagim i¢inde etkinliklerde bulunur. Turk-Is 16. Genel Kurulunca
benimsenen bu bakis dogrultusunda, Teskilatlandirma Bolumia'nin
gorevleri sunlardir: | ’

* [scilerin 6rgitlenmelerini engelleyen yasalarin kaldinlmas: i¢in ¢aba
harcamalk,

* Orgutlenme (;ahsmalanni Tiirkiye ¢apinda igkollarmin ozelliklerine
gore, iller ve bolgeler diizeyinde kolaylastirici ve destekleyici onlemler
~almalk, :

* Orgutlenme ¢aligmalarini mumktn olabildigince yayglrﬂastlrarak
tive kuruluglara benimsetmek ve katkilarni saglamak,

* Orgiit ici demokrasiyi saglamak i¢in sendikalarla isbirligi icinde,
tam orgutge benimsenecek genel esaslan tespit etmek,

* Orgutlenmede genel isbirligini ve orgut ici disiplini gerceklestirmek
icin projeler gelistirmek ve bagh sendikalara benimsetmek,

* Siyasi iktidann veya sermayenin isciler aleyhinde ortaya koyacagi
her tur girisimi zamannda ve stiratle etkisiz kilacak ¢alismalar yap-
mak, ‘

+ Orgiitlenmede TURK-1S/TURK-IS ORGUTU igbirligini saglamak,

* Tark-{s yetkﬂi organlarnmnin srgiitlenmeyi hedef alan ilke ve karar-
larint uygulamak.
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Yukarida siralanan goérevlerine ek olarak, T iirk-Is Teskilat-
Jandirma Bolumi, tye kuruluslar arasinda teskilatlanmadan
dogabilecek uyusmazliklarnin asgari duzeye indirilebilmesi yolunda
caba harcar. Tegkilatlandirma Bolimua ayrica, Turk-Is ve bagh sen-
dikalarn isci tiiketim ve konut kooperatifleri, kooperatif birlikleri ve
Gist birliklerini desteklemek, bu girisimlere onculik etmek, diger
caliganlarla isbirligl ve gugcbirliginin gelistirilmesi agisindan uretici
kooperatifleriyle baglar kurmak ve sendikal muticadelede is¢i koopera-
tifcilik hareketinden etkili bir bi¢imde yararlanma yollarim gelig-
tirmekle gorevlidir. : -

Teskilatlandirma Bolimu, T tirk-Is Genel Teskilatlandirma
Sekreterinin gozetim ve denetimi altinda faaliyet gosterir. Bolum,
Genel Teskilatlandirma Sekreterinin belirleyecegi ihtiyaca uygun ola-
rak Genel Yonetim Kurulunca istihdam edilecek uzman ve_personel
"ile donatilmus olarak ¢aligir. Bolam, faal olan ve yeni faaliyete gecen
isyerlerini tespit etmek, bu isyerlerindeki sendikalasma faaliyetlerini
yakindan izlemek, Tark Qahsma yasamuyla ilgili her tarla bilgi ve ve-
riyi toplamalk, derlemek ve degerlendirmekle yuktmlidir. Bolam, bu
gelismeler ve gorev alanina giren diger tam konularla ilgili
calismalaruu Genel vonetim Kuruluna iletilmek tizere-her G¢ ayda bir
rapor haline getirerek Genel Teskilatlandirma Sekreterine sunar.
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VI- ARASTTRMA: GALISMALART
|- SENDIKAL ARASTIRMANIN GNEM

Sendikal hareket islevsel olarak, calisanlarin drgiitlenerek kendi hak
ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla miicadele etmek olarak tanim-
lanabilirse de, toplumsal grglitlenmeler jcinde etkin birer kuruluslar olarak
sendikalar yalniz kendi tiyelerinin degil, aym zamanda genis halk kesimleri-
nin de cikarlarini, hak ve 6zgiirliklerini savunan bir Orgilitlenme niteligini
tasimaktadirlar. Bu niteligiyle isci hak ve 6zglirliiklerinden insan haklarina,
sosyo-ekonomik konulardan baris, cevre konularina dek pek¢ok konu sendikal

hareketin ilgi alanindadir.

Giinlimiizde dinya teknolojik gelismelerin sagladign olanaklarla hizl1 bir
degisimi, gelisimi yasamaktadir. icinda yasadigimiz ylizy11in son on yilinda
gelismis {iTkeler mal tiretiminin yerini hizmet Uretiminin aldig1 sanayi sonrasi
"hilgi toplumu"na ge¢ is donemini yasamaktad1r1ar. Diinyadaki siyasal, sosyal
ve ekonomik g]oba11esmey1e birlikte, bilim-teknoloji alanindaki degismelere
bagl1 olarak kol giiclinin eski tnemini yitirmesi, iretim iliskilerinin niteli-
ginin degismeye baslamas1 sendikal hareketin s6zkonusu degisik1ik1eri irdele-
mesini kaginilmaz k1lmaktadir. Gelir pagilim, Ulcret, asgari ucret, vergi, sosyal
giivenlik gibi calisanlari yakindan ilgilendiren kavramlarin yanisira, jistihdam,
isglictiniin egitimi, ergonomi, verimlilik, cevre gibi kavramlara da teknolojik
degisimler cercevesinde yaklasmak calisan kesim acisindan biiylik pnem tasimak-
tadir. Baska bir anlat1m]a,’sendika1 hareket sorunlari, gelismeleri yakindan
izleyen, bilimsel ve nesnel olarak de@er1endiren,c62ﬁm yollari ureten, gelis-

meleri yonlendiren, genis kitleler yararina politikalar sunmak durumunda olan

etkin kuruluslardir.

Bu gorls ve yaklasim cercevesinde,degisme ve gelismelerin izlenip politi-
kalarin belirlenmesi, goris ve gnerilerin dile getirilerek glindemin olusturul-
mas1, toplumun diger demokratik kitle orgiitleriyle etkilesim icerisine gi-

rilmesi, kamuoyuna stirekli bilgi akisinin saglanarak kamuoyunun yaratilmasi

sendikal arastirma etkinlikle?inin baslica amaclari olarak siralanabilmektedir.

Nitekim TORK-1$ 16.01adan Genel Kurul Komisyon Raporlarinda yer alan ve
kabul edilen gorlis ve istekler de bu dogrultuda olup; "diinyamizan bilgi cagim
yasadig1 bir donemde" arastirma faaliyetlerinin bilgi cagimi jereklerine

uygun olarak yogunlasmasi, yapilan arastirma ve egitim


isle.se
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faaliyetlerinin sendika liyelerinin yanisira- kamuoyuna da sunularak gerekli

destegin alinmasi, dne ¢ikarilan calismalarla iilke glindeminin belirlenmesi
lizerinde durulmustur.

2- ARASTIRMA MERKEZ .CALISMALARI

TURK-1S Arastirma Merkezi olarak calismalarimiz, lilkemizde sosyo-ekonomik
alanda meydana gelen degisim ve gelismelerin izlenmesi, Gzellikle son yillarda
diinyadaki sosyal ve ekonomik gelisme ve doniisiimlere paralel bilim ve teknoloji
alaninda yasanan dedisikliklerin sendikal hareketi ilgilendiren boyutlarin sap-
tanip incelenmesi, Konfederasyonumuzun goriisleri dogrultusunda kamuoyuna bilgi
akisinin saglanarak kamuoyu yaratilmasina katkida bulunulmasi, Yonetim Kurulu-
muzun calismalari temel olmak lizere, uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal poli-
tikalarin calisanlara, tlim dar ve sabit gelirlilere olan etkilerini ortaya ko-
yan calismalar yapmak, TURK-1S ilkelerine ve yetkili kurullarda alinan karar-
Tarla uygun goris olusturmak seklinde sUrege]mektedir:

Merkezimizin calismalari arasinda yer alan, Ankara'da yasayan dort kisilik
‘isci ailesinin yapmasi gereken asgari gida harcamasina iliskin arastirmanin so-
nuclar: her ay periyodik bir sekilde yayinlanmaktadir. Konfederasyonumuza Uye
sendikalarin yﬁrUtmekte oldugu toplu is sbzlesmeleriyle ilgili gelismelerin
Merkezimizce slirekli iz1enjp, gere%%liyerlerde kullanmak ve yararlanmak lizere
TiS degisik11k1eriy1e‘ﬂgilitﬁ]gﬂe/derlenmesi diger bir periyodik calismayi olus-
turmaktadir. Bu cercevede, toplu is stzlesmesi taslagi hazirligi sirasinda ya-
rarlanilmak iizere gerektiginde ortak calismalar birlikte slirdirilmektedir.
Benzer ortak calismalar basta Egitim bolumi olmak lizere diger bolimlerle de

yapilmaktadir.

Ote yandan, Arastirma Merkezi, son donemde diinyadaki ve lilkemizdeki degi-
sim ve doniisiimlere paralel faaliyetleri yogunlasan cesitli kurum ve kuruluslarin
toplanti, panel, sempozyum Ve komisyon calismalarina katilmakta; endlstriyel

i]iski]er, gzellestirme, cevre, ergonomi, verimlilik seklinde siralanabilecek

genis bir alana yayilan konular izlenip irdelenmekte, TORK-1$'in gorlsleri
cercevesinde ¢alismalar yapilip, cesitli konulardaki goriislerimiz, tebliglerimiz

ilgili kisi, kurum ve kuruluslara iletilmektedir.
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Bir baska slirekli calisma, Konfederasyonumﬁzun faaiiyet]erinin'etkin

olmas1 ydnlnde basta {iye sendikalarimiz, basin ve Universite cevreleri olmak
tizere cesitli kurum ve kuruluslarin bilgi isteklerinin karsilanmasina calisil-
maktadir. Merkez birimi icerisinde yeralan "Kiitliphane ve Dokiimantasyon" calis-
malar:1 da tesbit edilen program cercevesinde yiiritilmektedir.

Yukarida da dedinildigi gibi calismalarini genis bir yelpazede siirdiiren

Arastirma Merkezimiz, Baskanlar Kuruluna sunulan bu raporda 1993 yilinda giin-
demde olan ve endiistriyel iliskileri yakindan ilgilendiren agirlikl1 konular-
daki TURK-1$ yaklasimlarina yer vermektedir.

ARASTIRMA BOLUMU CALISMALARI

1.

- ‘

10.

GELiR DAGILIMI
(Gelir Dagilimi Adil Olmalidir)

. UCRETLER

(1992 Y111 itibariyle Ucretler 1980 Diizeyindedir)

. ASGARI OCRET

(Gliniin Ekonomik ve Sosyal Kosullarina Uygun Olarak Tesbit
Edilmesi Gereken Asgari Ucret isciye Net tdenmelidir)

. GIDA HARCAMASI

(Ocak'93 te 'Asgari Gida Harcamas? icin 2 Asgari Ocret Gerekmektedir)

. VERGI

(Calisanlar Uzerindeki Vergi Yiki Azaltilmalidir)

. FONLAR

(Fon Ekonomisi‘nden Vazgeci]me]idir)

. ZORUNLU TASARRUF

(Yapilacak Tasarruflar Goniil1u 01ma11d1r)

. KiT'LERIN GZELLESTIRILMESI

(6zellestirme calismalar: Ulke Gerceklerine Gore Gﬁzden‘Geciri1me1idir)

. -ISTEN GIKARMALAR ve TASERONLASMA

(isten Cikarmalara ve Taseronlasmaya Son Verilmeli,
ts Glivencesi Yasasi ¢ikarilmalidir)

SOSYAL ve EKONOMiK KONSEY

s imlerinin Orgl i giyla Katildiga
Toplumun Genis Kes1m]ev1n1n.9rgut1er1 Araciligy
(Koﬁsey Danisma Organi Niteliginde Olmalidir)



11. VERIMLiL1K il

(Verim1iligin Artmasi, Onceli i i
4 ; ) 2likle Insan1 insan Yapan
Degerlerin Egemen Olmasini Gerektirmektedir) :

12. IS DEGERLENDIRMESH

(is DeGerlendirmesinin Ger isdei i
. r ceklesmesi ic¢in Genelde Ekonomide
Istikrarin Saglanmasi Biiyiik Onem Tasimaktadir)

13. TOPLU i$ SﬁZLESMELERi_KOORDiNASYON.CALISMALARI
(TiS'lerle I]gj]i Bilgi Akis1 Arastirma Merkezi .
Tarafindan Saglanmaya Devam Edilecektir)

14. SENDIKALAR ARASI KOORDiNASYON CALISMASI

($endika1arara§1 311gj Ak1s1 Saglanarak, Sendikalarin
iskollariyla il1gili 6zellikler Konfederasyonumuzda Toplanacaktir)

GELIR DAGILIMI

"Ekonomik ve Sosyal Alandaki Gelismeler" in degerlendirildigi platform-
larda gelir dagilim ile i]gi]i goriislerimizin bir bdlUmi genel olarak su’
sekilde ifade edilmistir : :

“Crkarlary birbiriyle catisan farkl: sosyal gruplarin ekonomik ve sosyal
ihtiyaclarinin dengelenmesinin zorunlu oldugu gercedi bugiin acik bir sekilde
kendini kabul ettirmis bulunmaktadir. Bir bakima sosyal gelismelerin kilometre
tas1 olagelmis gelir dagilim konusu, bircok tilkede kamu yonetiminin basari
olclsu b]arak ele alinmakta ve deger1endirilméktedir. Bugiin insanlik tarihinin
ulasti1g1 asamada gelir dagiliminin adaletli olarak dagitilmasi nihai ve as1il
amac degildir. As1l Onemli olan, toplumun temel amaci olan ozgiirltk, givenlik,
adalet ve refaha ulagmada gelirin adaletli olarak dagitilmasinin arac olmasidir.
"Sosyal devlet" kavraminin kapsam1 budur. "Ekmek,Baris,0zglirlik" diye Gzetiene-
bilen sendikal miicadelemizin temelinde yatan anlayis da budur. Gelir dagilim
tablosundaki dengesiz]ik]erih diizeltilmesi sosyal devlet anlayisinin bir sonu-
e bunun saglanabilmesi ic¢in belli ekonomik, sosyal ve mali politikalarin
Bilindigi gibi, sosyal devletin hizmet anlayisi

cudur Vv
uygulanmasi gerekmektedir.

icinde, iktisaden zayif ola
glamak, calismak isteyen herkese belli bir licretle is bulmak,

n biiylik coguniugu insan onuruna yarasir bir diizeyde

yasam sartlari sa

calisan kisilerin sosyal ngence]erini arttirmak gibi konular yer almaktadir."

5zellikle 1989 yilindan itibaren Ulkemizde isci Ucretlerinin yliksek1igi
ileri siirtilerek kamuoyunda calisanlarin aleyhine bir havanin olusturulmaya
calis11d1g1 bir donemde gelir dagrlim ile ilgili su saptamalar yapilabilmek-

tedir: 1980'1i y1]]arda uygulanan ekonomik po]itikalar ile gelir dagilim

calisanlar aleyhine bozulmustur. Siyasal iktidarlarin tercihi dogrultusunda

calisanlarin hakki verilmeyerek, diger kesimlere kaynak aktarilmis, bu suretle
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yuksek biiyime hizlarinin gerektirdigi altyap: yatirimlari ve ihracat artisi,
gelir dagilimindaki esitsizliklerin artm$s1 yolu ile daha kolay gerceklesti-
rilmistir. Bunun sonucunda, 19?9 yilinda milli gelirden ylizde 32.8 oraninda
pay alan calisanlar 1988'de ylzde 17.4 diizeyine kadar gerilemis, ancak 1989
y1lindan itibaren verilen miicadele ile bu pay yiikselmis ve 1991 yilinda yiizde
23.6 olmustur. GOruldigi gibi gelir dagiliminda iyilesme olmakla birlikte,
heniiz 1979 dlizeyine getirilebilmis degildir. Ge]ir'da§111m1n1 diizeltmek,daha
~adil ve dengeli duruma getirmek yukarida genel olarak ifade ettigimiz goriisler
cercevesinde, Oncelikle gelir dagilimini bilincli olarak calisanlar aleyhine
bozmay1 temel arac olarak kabul eden ekonomik politikalarin terkedilmesi,h1zla

gelir dagilimini yeniden diizenleyecek tedbir ve politikalarin yapiimasiyla
mimkiin olabilecektir.

UCRETLER

TORK 1S 16.Genel Kuruluna sunulan "Ekonomik ve Sosyal Gelismeler" Ust
bas11k11 bdliumde licretlerle ilgili su ifadelere yer verilmistir: "isveren tara-
findan maliyet unsuru olarak kabul edilen licret, calisanlar acisindan bakmakla
yiikiim1U olduklari ailelerinin ihtiyaclarini karsilamak lzere emeklerinin kar-
s111§1 olarak aldiklary bir degerdir. Ulkemizin toplumsal yapisi itibariyle
calisanlar acisindan biiylik dnem tasiyan Ucret kavrami daha iyi yasama,barinma,
sosyal glivnelige kavusma, saglikli yasama kosullarinin sajlanmasinda ana unsur
niteligindedir. Bu bakimdan lcret kavraminin ekonomik yoni kadar sosyg] yonili de

biiytik agirlik tasimaktadir.”

1980"'den sonra uygulanan sosyo-ekonomik politikalaria licret kavramindaki
bu yaklasim gozardl edilerek, ekonomik istikrar "diisik lcret" temelinde saglan-

maya calisilmis, 1980-1989 déneminde ilicret gelirlerindeki reel asinma hizlan-

mistir. Bir baska deyisle gelir dagiliminda goriilen egilim Ucretlerde de goril-

mistiir.

Arastirma Merkezimizin yaptigi calismalara gdre, lcretlerin gorece iyi
oldugu 1977 yil1 100 kabul edildiginde, reel iicretler 1986 y1lina kadar yar:
y1linda en disik diizeyi olan 37.3'e gerilemistir. 1989

yariya diismiis ve 1988 ' g
y1linda ¢alisanlarin verdikleri miicadele sonucunda alinan lcret zamlariyla
jzlenen 'diislik Ucret' yaklasimla-

12 Eyliil'tn antidemokratik kosullarinda fil
rina dur denilmis ve 1992 y11 sonu licret ortalamas1 olarak yaklasik 5 milyon

TL/Ay dlizeyine gelinmistir. Yaptigimiz tesbitlere gore, buglinkii lcret diizeyi
reel olarak 1980 y111 licret diizeyindedir. dte yandan sbzkonusu ddnemde meydana
gelen GSMH'dan licretlerin yeterli Olclde pay alabildigini sdylemek mimkin de-

§ildir. il
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ASGARI UCRET

: Ca11san1ar1? yasama ve calisma kosullarini yakindan ilgilendiren asgari
ticret k?nusunéak1 yaklasimimiz ve Asgari Ucret Tesbit komisyonu calismalarinda
savundugumuz ilkeler su sekilde siralanmaktadir :

1) Asgari Ucret Tesbit,Komisyonunun calismalar: sirasinda gercekci bir
asgari ucretin tesbit edilebilmesi icin iscinin tek basina degil,
aile bagimlilik faktdriiniin dikkate alinmas1,

2) Asgari {cretin net olarak Gdenmesi,

3) isc¢inin satin alma giiciiniin ileriye dogru korunabilmesi icin gerekli
iyilestirmenin yapilmasi,

4) Asgari licretle gecinmek zorunda olan iscilerin belirlenecek asgari
ticretle gelir dagilimindan daha adil bir sekiide yararlandirilmast
gerekmektedir.

fsci temsilcilerinin oy gerekcesinde belirtilen bu maddelerin dikkate
alinmamasi nedeniyle asgari iicretin yeterli oldugunu sdylemek mumkiin degildir.
1992 yilinda brit olarak 1.449.000.-TL. tesbit edilen asgari licretin neti
(Ocak'93'deki asgari gecim indirimi nedeniyle) 922.000.-TL. civarindadir.
Asgari licretten yapilan kesintilerin yiizde 37.3 oraninda olmasi, gecim ticreti
olmas1 gereken asgari dcretin sefalet licretine donlismesine neden olmaktadir.
6te yandan siyasal iktidar hikiimet programinda yer alan asgari icretin éercekci
bir sekilde tesbit edilecegi ve vergi dis1 birakilmasi seklindeki gdriislerine

ragmen gecen bir yil1 askin bir siirede bdyle bir girisimde bulunmamistir.

GIDA HARCAMASI

TURK-1S Arastirma Merkezi, 1987 yilindan bu yana, Ankara'da yasayan dort
kisilik ailenin saglik beslenmesini saglayacak gida maddelerini satin alabilmek
i¢in yapilmasi. zorunlu harcama esas alinarak hesaplanan aylik gida harcamasi

calismasini slrdiirmektedir.

- Hacettepe Universitesinin/bi1imse] olarak tesbit ettigi, calisanlarin fizyo-

lojik ihtiyaclar: ile tutarli, yeterli ve dengeli beslenmesini saglamak icin

gerekli olan ginlik kalori ihtiyaclari ve bunu karsilayacak cins ve miktarlardan

le biitcesi i¢inde onemii bir yer tutan "besin harcamasi" calismasi

olusan ve ai
mesi, calisanlarin karsi karsi bulun-

hayat pahaliliginin gercek boyutunu goster
duklary ekonomik sikintilari carpici bir sekilde gdstermesi bakimindan onem

kazanmaktadir. Ozellikle ele gece 0 g1da.
mas1 karsilastirmaliari pahalilik, asgari Ulcret, genel olarak licret diizeyi gibi

konulardaki gercek durumun ortaya c1kmasina imkan vermektedir.

n asgari iicretle yapilmasi zorunlu gida harca-
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Nitekim
e Konfederasyonumuz Arastiprma Merkezi'ni
€alismasinin sonucuna gore, dort kisilik ?1n ?Lak
yapmasi gereken. gida harcamas e 1k ailenin a
net 922.000: 1.863.000

icin Tki

‘93 tarihli gida har-
sgari olarak bir ayda
lira gerekmektedir. Asgari licretin

asgari lcret gerekmektedir.

Ote yandan kemuc D
waiucunun ]]g‘] gﬁster‘di”'

i §i . .

boyutlariyla gdsteren calisma 91 gida harcamasi arastirmasini degisik

. % » ¢calisand i . % ;i
sahip olan temel g1da maddelerind sanlarin bitcesinde 6nemli bir agirliga

eki ; 55
lerinin diizenli bir sekilde o a]d1vy1l11k fiyat degismeleri ve satinalma glic-
191 kapsaml1 bir gida har
camast calismasinin

bir yayin halinde kanm n y v
uoyuna sunulmasi 199
3 yi1linin bir ba jesidir
d . ska projesidir.

VERG I

Tiirk vergi sistemi buglinki sekli ve uygulanis bicimi ile vergi ylikliniin hak-

s1z dagilimina ve dolayisiyla gelir dagiliminin daha da bozulmasina neden olmak-

tadir. Ulkemizde vergi yiiki daha cok iicret gelirleri iizerinde yogunlasmis, vergi
dagitilmasina imkan veren dolaysiz vergilerin yerini dolayln
Emek aleyhine doniisen vergi dagiliminin daha dengeli ve adil
lerine ihtiyac vardir.

yukiiniin dengeli

vergiler almistir.
olmasi bakimindan ciddi ve acil vergi dilizenleme

TURK=1S, verdi konusundaki goriislerini “TOBB Vergi Uzlasma Taslagi" kitabin-

de kamuoyuna sunmustur. Hiikiimetin

da da yer aldigy uzere ayrintili bir sekil
: TURK-1S ve cesitli meslek

" pazirliklarinin stirdiigi su glinlerde,

"vergi reformu
ndaki yaklasimlarini dikkate almasi gerekmektedir.

kuruluslarinin vergi konusu

FONLAR

an ekonomik politika yaklasimi dogrul tusunda
dan birisi de nEon Ekonomisi” diye nitelendirile-
lardir. Maliye politikasinin disinda kamu

tim mekanizmalarinin disindadir. Kamu
fon ihtiyacin1 asgari
erini arttirarak

1980'1i y11larda uygulan

diizenleme yapilan alanlar
bilecek bir agirliga ulasan fon

ekonomisine yamanan bu model genel dene . :
ni tahribe yonelik fonlar disipline edl]me1j,
ihtiyacinl buiylik o1clide biitce gelirl

politika egemen k1linmalidir.

ekonomisi
dlizeyde tutan ve kaynak

karsilamaya yonelen bir
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ZORUNLU TASARRUF

9;ret111erden ve Ucretten yapilan degisik isim ve oranlardaki fon kesin-
tileri calisanlarin gelirlerinde Gnemli bir azalmaya neden olmaktadir. Zorunlu
Tasarruf Fonu da bu kesintilerden biri olup, en ki1sa zamanda kaldirilmas7 ve

bugiine kadar yapiian kesintilere cari faiz uygulanarak calisanlara iade edilmesi
gerekmektedir.

KIT'LERIN OZELLESTiRILMESH

1980'1i y1llarin sosyo-ekonomik politikalari cercevesinde, Gzellestiril-
meleri tercih edilen ve koalisyon hiikiimetinin de bu tercih do§rultusunda uygu-
Tamalarinin devam ettigi KiT'lerin tzellestirilmesi konusu 1993 yi1linin en
onemli konularindan biri olmaya devam etmektedir.

ozellestirmeyle i1gili Bolim calismalarinda KiT'lerin 6zellestirilmesi
konusunda siyasi iktidarlarin tercihi dﬁnyadaki yaklasimlar, uygulamalar ve
tilkemizdeki kosullar cercevesinde sorgulanmis; endistriyel iliskilere, sendikal

harekete yansimasi irdelenmistir.

TURK-iS 16.Genel Kuruluna sunulan Calisma Raporunda‘KiT'ler ve OZELLESTIRME®
ana baslagi altinda su alt basliklara yer verilmistir:

KiT'lertn Ekonomideki Yeri

Gzellestirme Tirkiye'nin Giindemine Niye ve Nas1l Girmistir?

- KiT'lerin 6zellestiriimesi ve Amaclar

KiT'lerin fcinde Bulundugu Sorunlar) Ozellestirme Cozebilir mi?

Ozellestirmenin Sonuclar?

KiT'lerin 6zellestirilmesiyle i1gili "Sonuc" bolilmiinde TURK-15"1in konuyla
ilgili genel yaklasimi su sekilde ifade edilmistir:

nGelismis tlkeler kendi sorunlarinin bir ¢dzim yolu olarak neo-liberal

arayislar cercevesinde glindeme gelen tzellestirme politikalarini sorgulayip,
+ ilkelerinin 6n plana ¢1kt1g 1990'11 yi1llari1 yasarlarken,
an ekonomik ve sosyal politikalar: 1980'1i

iindiirtictdtir. Genel olarak iilke ekono-

yeniden sosyal adale
gelismis iilkelerde terk edilmeye baslan

yillarin tercihiyle siirdiirmek istemeleri dis e
misi, Gzel olarak KiT'ler acisindan kalkinma, jstihdam, toplumsal adalet gibi

iilkemizin herseyden dnce gelismekte olan bir kuzey yarim

kavramlara yaklagirken, e : o
d1 edilmesinin getirecedi risk ve sorunlarin

kiire {ilkesi oldugu gercedinin gozar

bliyiik1Ugu unutulmamalidir.”
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"Bugiin izlenmesi gereken politika, lilke gerceklerini géz Gniinde bulunduran,
rasyonel ve bilimsel arastirmalarla desteklenen politikalardir. "Ozellestirelim
kurtulalim" c¢oziminden Gnce KiT'lerin reorganizasyonu lzerinde durulmasi gerek-
mektedir. Ancak bdyle bir reforganizasyonla KiT'lerde siirekli bir yonetim,karar
zglirligl ve modern isletmecilik ilkelerinin egemen kilinmasiyla KiT'lerin makro
ekonomisinin gerektirdigi optimal bir ¢bziime ulasilabilecegine inaniyoruz."

ISTEN CIKARMALAR ve TASERONLASMA

Son yillarda ozellestirme uygulamalarina paralel olarak taseronlasma, yapi-
lacak isi miteahhitlere devretme, kamu ve 5zel sektdrde taseronla calisma alis-
kan11§1lca11$ma hayatini gerginlestiren uygulamalardan biri olarak 1993 yilina
devrediimektedir.

1989 yilindan itibaren licretlerde saglanan nisbi jyilesme karsisinda isveren
kesimi korfez krizini de bahane ederek is¢i ¢ikarmaya basladi. Ekonomik kriz,
krfez krizi seklinde ifade edilse de 12 Eylul yasalarinin tan1d1g1 imkan ile
isten ¢ikarmalarin, isverenlerin 'yiiksek iicretle' isci calistirmak istememelerin-
den kaynaklanmaktadir. Ayrica, isten cikarmalar karsisinda yargl glivencesi geti-
recek yasa tasarisinin gilindemde oldugu son bir yi1lda isten cikarmalarin yogunlas-
t1g1 gﬁrU1mekted1r. TiSK 1991 Calisma Istatistik]eri, isten ¢ikarma oraninin

calisanlarin ylizde 30'u dlizeyine geldigini ortaya koymaktadir.

Bzellestirme, taseronlasma ve jsten cikarmalarin devam ettigi bir sistem

1993 yilinda da endistriyel iliskileri gerginlestiren, calisma barisini bozan bir
uygulama olmaktadir. ;

TURK-1S'in diizenledigi npktin Feshinde Yargl Denetimi" konulu sempozyumda,

siyasi parti temsi]ci]eri, ggretim iyeleri v
dile getirmis]erdir. Bu dogrultuda Meclis

e ilgili kuruluslarin temsilcileri

is glivencesi yasasina olan ihtiyaci

diger 6 ILO sgzlesmesiyle birlikte
Verilmesi Hakkinda 1988 say1l1 Sozlesme” yi kabul etmis, ancak Cumhurbaskan1

158 say1l1 ILO sazlesmesini veto ederek yeniden gOrlistilmek izere Meclis'e
geri gﬁndermistir. 158 say111 ILO sgzlesmesinin kabulii ve bu maddeye uygun

diizenlemelerin bir an gnce yap1lmasl

"Hizmet tliskisine tsveren Tarafindan Son

gerekmektedir.

is gﬁvencesinin olmadigi, issiz1igin hizla arttidl, jssizlik- sigortasinin
ad1g1 tilkemizde taserohlasma, ucuz idcretle isci calistirma edilimleri
m

uygulan : :
. r uygulama olmakta, taseronlasma ve isten ¢rkarmalara

calisma barisini bozan b L
kars1 verilecek miicadelenin de boyutlarini c¢izme tedir.
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SOSYAL ve EKONOMiK KONSEY

1993 y1linin giindemdeki en Gnemli konulardan birini de "Sosyal ve Ekonomik
Konsey" in kurulmasiyla i1gili calismalar teskil etmektedir. 17 Ocak 1993 tarihi
itibariyle Bakanlar Kurulu "Ekonomik ve Sosyal Konsey" kurulmasina karar ver-
mistir. GnUmUZQeki glinlerde hazirliklarin tamamlanarak Konsey ile ilgili yasa
tasarisinin TBMM'sine sunulmasi beklenmektedir; Ancak "Ekonomik ve Sosyal Konsey"
kurulmas1 dogrultusunda adimlar atilirken, siyasal iktidarin calisma hayatini
olusturan kesimleri zamaninda ve yeterince bilgilendirdigini, konunun kamuoyunda
sagliklr bir sekilde tartisilabildigini sOylemek glictur.

Gelismis tlkeler, toplumu olusturan kesimler arasinda diyalog kuracak
ka11c1’Tekanizma1ar1 gelistirmisler, sosya1.ve ekonomik tikanmalarda véya kon-
jonktlirel bunalim donemlerinde uzlasarak, kesimlerin sikintilardan en az zararla
cikmalarini saglayan anplasmalari goniillii olarak kabul etmeleri geleneksellesmis-
tir. Amac ayn1 olmakla birlikte, bir tiir toplumsal uzlasma olarak nitelendirile-
bilecek uygulamalarin Ulkeden llkeye de farkliliklar tasidigi bilinmektedir.
Toplumsal uzlasma saglamis ilkelerin ortak dzellikleri; cagdas endistriyel
iliskileri tamamiamis, calisma hayatini diizenleyen temel ilke ve normlarini ILO
standartlari veya Ustline getirmis, gelir dagilimindan asgari licrete dek bircok
sosyo-ekonomik gﬁstergede'top]umun kesimleri arasinda esitligi sag]ém1s, calisan-
larin yOnetime kat1labildigi bir yapiyl olusturmus, siyasal, sosyal ve ekonomik
sistemi istikrarly bir bicimde sUrdUren”bir isleyise, yapiya sahip olmalaridar.

TURK-1S$, ca]wsaﬁ]ar1 ve iilke sorunlarini ilgilendiren tim sorunlarin sosyal
diyalogla cozlilmesinden ve toplumsal uzlasmanin kurumsallasmasindan yanadir.
Ancak gelismis ilkelerdeki ortak 5zelliklerin, istikrarli alt yapinin tilkemizde
de eksiksiz bir sekilde insa edilmesini gerekli gdrmektedir. Bu nedenle kurulmas?
hedeflenen "Sosyal ve Ekonomik Konsey" goniilliiliik ve mutabakat esasinda dayals
simler arasinda diyalogun list diizeyde slrduriildigu
URK-1S'in Ozglir toplu pazarlik ve

olarak, toplumu olusturan ke

bir danisma kurulu olarak algilanmalidir. T

grev hakkini ortadan kaldirabilecek bir diizenlemeyi tartisma konusu bile yapma-

yacadir agiktir.

Bu cercevede olusturulacak ngosyal ve Ekonomik Konsey"in ilk tartisacagl
ulcu ve dzglirliikc demokrasinin yeniden ve

ve tavsiye karari alacagn konu"¢og :
"isci hak ve pzglirlikleri gnlindeki engellerin

saglikly bir big¢imde kurulmas1" _ :
kaldirilmasi" ve ngosyal devlet ve sosyal adalet ilkelerine dayali bir sosyo-

ekonomik politikanin uygu1anarak".gelismis bir tilke olma dogrultusunda ggrek]1

tnlemlerin alinmasini saglamak olmalidir.

alt yapisal
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VERIMLILIK

UTke kalkinmasini saglayacak ekonomik politikalarin temelinde kaynaklarin
verimli kullanilmasi geredi bulunmaktadir. Kalkinmanin anahtari olan verimlilik
art1snin istenen diizeyde gerceklesmesi toplumu olusturan tim kesimlerin izer-
lerine diisen gOrevi eksiksiz yerine getirmeleriyle mimkiindlir. Bir baska deyisle,
"Werimlilik Konsey" ini olusturan isci-isveren-hiikiimet-ciftci-esnaf-liniversite
gibi ¢evrelerin genel olarak bu diisiinceleri paylastiklari bilinmekle beraber,
verimlilik konusunda bazi noktalarin altinin ¢izilmesi gerekmektedir.

Verimiilik kavrami bugiin girdi ile ¢ikt1 arasindaki fiziksel iliskileri
ifade etmenin Gtesinde, "calisma hayatinin niteliginin ge]istfri]mesi" bi¢iminde
ifade edilmektedir. Bu ise iscinin calisma ortaminin iyilestirilmesinden iscinin
ald1g1 licrete dek lretimin, endistriyel iliskilerin her bir unsurunun sorgulan-
masini zorunlu kilmaktadir. Uretimin yliksek diizeylere ¢ikariimasi, verimliligin
artmasi, Oncelikle insani insan yapan degerlerlerin egemen olmasini gerektirmek-
tedir. Eger bir {ilkede uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla insan unsuru
geri plana atilarak ekonomik kalkinma saglanmak istendiginde, o ilkede verimi
arttirmaya yonelik cabalarin son derece c111z kalacagir aciktir. Nitekim emek
verimlilignide son otuz yilda meydana gelen gelisim incelendiginde, isci hak ve
ozglirliiklerin gelir dagiliminin nisbeten iyi oldugu dénemlerde emek verimliligin-
de de diger ddnemlere gdre daha yiiksek bir artis oldugu gorllmektedir.

Bu kapsamda, iSci]er]e isverenler arasindaki cikar celiskisini akilca
dengelere kavusturabilmenin, is uyusmazliklarini en aza indirmenin, verimliligi
arttirmanin yolu Oncelikle isci hak ve ozglirliiklerin en az ILO ilke ve normlari
diizeyinde dUzen]énmesi, calisanlarin yasama ve calisma kosullarinin diizeltilmesi
yoluyla verimlilik artisinin saglanmas? basta gelen politika olmak durumundadir.

1S DEGERLENDIRMESI

daha cok uygulanan ekonomik politikalar cercevesinde is
ifadeyle verimlilige dayal1 licret sisteminin

Makro diizeyde,
degerlendirme sisteminin baska bir
genel olarak ekonomiye dinamizm kazand1
ekonomidé istikrar olmamasi, imalat sanayimiz
bizim gibi enflasyonun siirek1i bir olgu haline geldigi lilkelerde verimlilige
dayali lcret sisteminin hayata gecmesi zor goriinmektedir. Basari sansi azdir;
gelir dagilimyla birlikte varolan iicret diizeyi karsimiza

racag1 oni stirtilebilirse de, genel olarak
de yapisal bozukluklarin olmasi1 ve

clinkii fiyat istikrari, v : s
sorun olarak cikmaktadir.is degerlendirme sisteminin kabul edilmesi ic¢in

daletli bir gelir dagilimnin saglanmasi gerekmektedir.
eli olmasinin yanisira calisanlarin refah seviyelerinin
saglanmasiyla da genelde ekonomide istik-

onemli bir
her seyden once Gilkemizde 2
Gelir dagiliminin daha deng

ylikselmesi, llkede fiyat jstikrarinin
e e Bk Onem tasimaktadir.
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dlikemi i kasulilapina uygun bir sistem kurulurken,

v tartisilirken, tlkemizde
uygulanabilir ol

mas1 Onemlidir. Bugiin 8nce varolan toplu is sozlesme sistemi
sagliklr bir isleyise kavusturulmali, sendikasizlar: sendikal1, sigortasizlari
sigortall yapmamiz ;s 15 uyusmazliklarini en aza indirmek icin isci
hak ve Ozgiirllikleri en az ILO normlar1 diizeyinde diizenlenmesi de gerekmektedir.

Ote yandan enflasyonist bir yapida licret model olusturulurken beili bir
taban licret konusunda anlasma saglanmalidir.

TOPLU 1S SOZLESMELERINDE KOORDiNASYON

TURK-1$ Genel Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda Baskanlar Kurulu
tarafindan olusturulan "Koordinasyon Kurulu" nca; sliresi yenilenecek kamu
kesimi toplu is sozlesmeleri ile ilgili sekreterya hizmetleri, gecmis ddnem
oldugu gibi Arastirma Merkez% tarafindan slirdiriilecektir.

moetE = _‘,LcRINiN KOORDINASYONU

Arastirma faaliyetleri alaninda yer alan konularda sendikalar arasi bilgi
akisinin daha sagiikl1 saglanarak olas1 miikerrer bilgi Gnlenecek, sendikalarin
iskollariyla ilgili ozellikler Konfederasyonumuzda toplanip, degerlendirilecektir.

3- 1993 YILI PROJELERI

Kendi liyelerinin, genel olarak isci sinifinin ve genis kitlelerin ekonomik
ve toplumsal sorunlariyla yakindan ilgilenen sendikal hareketin; gUnUmUzdeki
elerin gerisinde kalmamasi, aksine sorunlarin ve gelismelerin
giindemi belirleyen faaliyetler icinde bulunmasi icin

degisim ve gelism
Oniinde giden, ydnlendiren,
cagimiza uygun modern araclardan yararlanmasi da kacinilmaz olmaktadir. Baska

bir ifadeyle, bilgi iiretiminin bas11 basina bir sektdr haline geldigi diinyamizda,

bilgilerin derli diizenli toplanmas1, kisa zamanda sendikalarimiza, kamuoyuna
sunulacak bir sekle getirilmesi icin Konfederasyonumuzun imkanlari nisbetinde
bilgisayardan yararlanmasi 1993 yilinin projeleri ara§1nda bu]unmak?ad1r. Soz-
konusu projenin hayata gegiri]mesiyle Arastirma BoliUmimiiziin genis bir yeﬁpazeye

yayilan calismalari kalite, verimlilik ve zaman acisindan arzulanan dlizeye

cikarilabilecektir.
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Konfederasyonumuzun genel olarak faaliyetlerinin etkin bir bi¢cimde sunul-
masini saélayacak'iletisim araclari gazete, dergi, TV ve radyo gibi araclardir.
kuskusuz. TURK-TS 16.01agan Genel Kurul Komisyon raporlarinda bu noktalarin lze-
rinde agirlikl1 olarak durulmustur. Bu gercevede, Arastirma Boliumiimiiziin calisma-
larini kamuoyuna diizenli sunmak iizere "TOURK-1$ ARASTIRMA DERGISi" nin yayinlan-
mas1 yararli olacaktir. Daha dnceki bdlimierde vurguland1§i lzere "KiT'lerin
gzellestirilmesi","Sosyal ve Ekonomik Konsey", "isten Cikarmalar ve Taseronlasma"
vb. gibi konular 1993 yilinin agirlikla konulars arasindadir. Hatirlanacagi lizere
iniversiteler, siyasi parti temsilcileri ve endiistriyel iliskiler kesimlerinin
kat11d1g1 "Aktin Feshinde Yargi Denetimi Sempozyumu" Subat 1992'de gerceklestiril-
" misti. Benzer sekilde, sOzkonusu glincel sorunlarin tartis11d1g1 konferans, sem-
pozyum ve seminerlerin diizenlenmesi kamuoyuna isteklerimizin duyurulmasi, sorunlu
konularda gerekli acilimin saglanmas? bakimindan onem kazanmaktadir. Calisma ha-
yatimizin glincel sorun1ar1n1n.demokratik kurulus]ar1n, iiniversitelerin, mesleki
kuruluslarin, basin temsilcilerinin katilimlariyla tartis11d1gr faaliyetler 1993
y1linin faaliyetleri arasindadir. 3



i
y11- BASIN ve HALKLA ILISKILER CALISMALARI

16.Genel Kurul Sonras?

Basin ve Halkla Iliskiler Merkezi olarak 7-13 Aralik tarihleri arasinda
yapilan 16.Genel Kurulumuzun tamamlanmasi ile birlikte, bir aylik slire ig¢inde
yapilan calismalar asagiya cikarilmstir.

- Dergi Yayini
Bir haftalik genel kurulun genis zetini, konusmacilarin fotograflariyla
biriikte verebilmek, 31 Aralik 1992 tarihi dahil, genel kurul sonrasi tebrik
ziyaretlerini fotograflayip yayiniayabiimek, bunlardan ayri olarak dergide yer
alan naber ve makalelerin yer almasini saglamak, Aralik/1992 TORK-1S Dergisi

icin yogun bir calisma gerektirmistir.

enel Kurul sonrasi, son derece yogun bir ziyaret trafidi yasan-
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Zivaretcilarden, basin acisindan habar nitelidi olanlar igin televizyon ku-
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a yaziii b a sik sik istinhbarat biiltenleri gonderilmis, ziyaretleri

10-15 dakika once Ogrenilenler icin telefonlaria haber ulasimi saglanmistir.

- Milakatlar

TURK-1S Yonatim Kuruluaun biylik capta degisimi, yazili ve gorlntili basini

haber bakimindan havekete gecirmistir.

B 1 in o i k slire ici men biitiin dergi ve gazeteler-
Genel Kurulu takip eden bir aylik sure icinde hem g

den Sayin GeneT Baskanin cevapiamasi istediiile 50 : .
sas1nimizan kendi calismalar: cercevesinde hazirla-

smesi yolunda qilgitalerle isbirligi sag-

rular gelmis, randevu istekle=

riyle iigileniimis, goruntill t
diklayy programiarin cekiminin gercekle

larmistar.

yap11acak ac1k1éma1arda diger iinitelerden yararlanma

Basin Merkezimizin, .
| nitelerde caiisan arkadas

i Jarimizin yardimlar? saglan-
ihtiyact oldugunda da, bu U

mistir.



- Basin Toplantisi

= Genel Kuiul ?onras1, yapilacak calismalar ve genel kurul kararlari ile
i1gili olarak Yonetim Kurulu'nun gdriislerini kamuoyuna yansitmak amaciyla
16 Aralik 1992 Carsamba giinii Genel Baskan Sayin Bayram MERAL'in basin toplantis)
kalabalik gazeteci katilimi ile gerceklesterilmistir

Basin toplantisinin TRT, INTER STAR, SHOW, HBB, KANAL 6 televizyonlarinin
haber kusaklari ile yazili basinimizda genis yer aldigr gzlenmistir.

- 8as1n'BU1ten1eri

TURKwiS’te gUnlUk~ca11sma1ér1 yansitan istihbarat biiltenleri disinda ;

22 Aralik 1992 giinl "TURK-1S; Bosna-Hersek, Kosova ve Filistin Halki
icin Uluslararasi isci Kuruluslarini Duyarls
Davranmaya Cagirdi" basligiyla,

24 Aralik 1992 giini "Grev Dalgast Geliyor" basligiyla,
31 Aralik 1992 giinii 11993'e Grevsiz Giriliyor" basligiyla,

31 Aralik 1992 giinl "1993'iin Aclik ve Savasiarin Sona Erdigi, Sevgi
ve Barisin Egemen Kilindig1 Bir Y11 Olmasani
Diliyoruz" baslikin y11bas1 mesajiyla,

12 Ocak 1993 giini "Anayasa Mahkemesi Baskan GZDEN'e Destek"

aciklamasiyla basinla siirek1i il1iski i¢inde bulunulmustur.

- Genel Konular

“Ckonomik ve Sosyal Konsey" jle ilgili goOrus-

Basinimizin sorulari arasinda I _
el Baskan tarafindan hazirlanan gorus metni

lerimizin sorulmasa Uzerine, SayiniGen EEER
cogaltilmis, baz1 basin kuruluslar: disinda, yeni ta]ep]erde de TORK-1$ GOrusu

olarak verilmek lizere muhafaza edilmektedir.

nde yayinlanan 32.Gln program1na katiimis,

Genel Baskanimiz 4 Ocak 1993 tarihin
le Basin Merkezimiz ortak ca\1$ma yapmistir.

bu katiiim Gncesi program yapimc1lar? i

"Vergiler, Fonlar ve SSK" konulu pane]de Sayin Genel

bununla i1gili haz1r]at11an konusma metni Basin

n kuru]uslar1na da§1t11m1st1r

fstanbul'da diizenlenen
Baskan goriislerini, aciklamisiar,

Merkezimiz tarafindan da ayrica bas1
me 1mza toreni icin TRT ve

s Sendikasinin toplu sozles
kamera gonder1m1 ve haberin yayi-

istanbul'da TOLEY1
Tm1s,

INTER STAR haber nerkezleriyle gorisme yapl
mina katkida bulunulmustur.



TURKIYE BELEDIYE-IS Sendikamizin Bas1n toplantisi, Baskanlar Kurulu toplan-
t1s1, Baskanlar Kurulu toplantisi sonrasi ikinci basin toplantisi icin Basin
Merkezimizden istenilen yardim eksiksiz yerine getirilmistir.

Bazi sendikalarimizin Onaltinc1 Genel Kurul ile ilgili olarak konusma metin-
leri ve fotograf konusundaki isteklerine de cevap verilmistir.

- Genel Kurul Tutanag:

Onaltinci Genel Kurulun agilisindan kapanisina kadar siiren calismalari
jceren ve stenografilar tarafindan ses bandlarindan c¢oziilen konusmalar redaksiyona
alinmis, bazi konusmacilarin metinde yer almadig: teshit edilerek bunlar temin
edilmis, Yonetim Kurulunun talimatina uygun olarak basimi icin iizerinde diizeltme

calismalari siirdiirtilmektedir.

- Gelecege DOnik Calisma Projeleri

Yonetim Kurulunun, Genel Kurulda alinan kararlari hayata gecirmek amaciyla

Basin Merkezimize verdigi talimat uyarinca iki konuda-calismalara baslandi.

.

Genel Kurulumuzda alinan kararlar dogrultusunda Yonetim Kurulumuzun tali-
mat1 lizerine 15 giinde bir 20 bin adet dort sayfalik bir gazetenin yayimm konusunda
Basin Merkezimizce arastirmalara baslanmistir.

hazirliklardan sonra iki glin i¢inde basimi Ve 800
masini istlenecek matbaa arastirmas?

tlenebileceqi ggrenilmis, kendi-

Gazetenin tiraj sayisi,
civarinda adrese degisik adetlerde postalan
sonunda, Cumhuriyet Gazetesi matbaasinin bu 1$1 US

lerinden teklif verilmesi istenmistir.
Rapor icin bu satirlarin yazildig: tarihe kadar heniiz teklif bize ulasmamis=-
1BilEe

anlar Kurulumuzda gzellikle gazetenin gikariimasi

Basin Merkezi olarak; Bask : 3

: - : e
gerceklestiginde, tum sendikalarimizin subelerine gonder11ecek pake?lerin‘ a?1-1
. : kac isciyi temsil ettiginin bir listesinin

1 0 0 i i i subenin
mina Gzen gosterilmesi hangi Su ! :
l : ; yardimcl olmalarini beklemekteylz.

Basin Merkezimize onceden ulastirilmasi i¢in

derginin dagitiminda cok nadir de olsa, her-

mistir kis ! :
da ihmal sonucu paketler elde kalmakta, dagwt1m1'

Deneyimlerimiz goster
hangi bir haberin begenilmemes1 ya

yapiimamaktadir. o ST
Bu aksakliklarin Sniniin isbirligiyle giderilmesi mimkin olacakiir:
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- TV Yayin

Devlet televizyonlari ya da 6zel televizyonlarda, fURK—iS yapimi kisa

programlar yap1]mgs1 icin Merkezimize verilen talimat {izerine gerekli arastirma
yapilmistir.

Son derece detayli bir calismay:r gerektiren, hazirlanan konunun icérigine

gore cekim siiresinin maliyeti biiylik 0lclide etkiledigi bu konuda sadece teknik
harcamalar asagida verilmistir :

KB s oecviwmialnioie oS s (giinliik) 2.000.000. -
Sl i e B o ol e e 1.000.000. -
KOV U oo soimion d/as pie s s 4-5 milyon (Beta-cam, 1 inc)
N GNeENEN. ok s < na (bir program icin) 5.000.000.-
YO AS TS EaANT S 2w aioreiocers ataiats 2.000.000.-
Ekipman-Arag......coouveeenn 3.000.000.~
S BN A POk cawsioin oores winio s s b i 3.000.000.-

Bunlar, Ankara ic¢i cekimler icin gecerli olup, Ankara disinda cekim yapila-

caginda yuizde 50 fazlast hesaplanacaktir.

TRT kanallarinda yayimi sozkonusu olacaksa, 5-8 dakikalik 13 programin dnce-

den tesbiti ve topluca denetime verilmesi gerekmektedir.

tzel kanallar ise, yapim1 gdrdikten sonra yayinina karar vermektedirler.

Programlarda herhangi bir sunucu ya da fonda ses diisintildugiinde, bunun icin

her seslendirmeye 1 milyon 1ira odenecektir.

Bir defaya mahsus olmakla birlikte, jenerik i¢in harcanacak para efektleri

ile birlikte 15-20 milyon lira tutmaktadir. |
TRT'de zamaninda yayinlanmis isci

Yapilacak prOgrah]érda kullanilmak Uzere,
mini de ayr1 bir masraf gerek-

hareketleriyle ilgili goriintilerin kopyalarinin te

tirecektir.

Biitiin bunlardan ayrl olarak, reklam kanaliyla kisa metinler verilecek olsa,

TRT reklam yayin lcret tarifesi de asagiya cikarilmistar :
I USak e e (glindiiz) . - - saniyesi 790.000. -
DR KlSake s e (Haber Gncesi) " 1.620.000.-
B KlSak (Haber sonras1) 2.000.000.-
ARG o b b o nioE oD (Dizi sonras1) 2.000.000. -



Gl
Yine; televizyon yayinlari yi1lda dorde ayrilmaktadir. Ocak-Subat-Mart .

aylari birinci donem, Nisan-Mayis-Haziran aylari ikinci donem, Temmuz-Agustos-Eylil

dénemi iiclincli donem, Ekim-Kasim-Aralik aylari da dordiinci donem olmaktadir.

Uclincli donem yaz donemi oldugundan, izleyicinin en az oldugu donemdir.

Sayet yayin icin karar verilecekse, simdiden Subat scnuna kadar 13 programin
yapimi ve denetime verilmesi gerekmektedir. Ancak boylelikle Nisan-Mayis-Haziran
donemine yetistirmek mimkiin olabilecektir.

Yaz sonrasi icin hazirliklarin daha sonra yapilmasi diisiiniilebilir.

Teknik elemanlarla yapilan goriismelerde, her program icin belli maliyet he-
saplarinin dnceden tesbitinin mimkin olmadigi, ancak 15 giinde bir yayinianacak
bir program dizisi icin 2-3 milyar liralik bir biitcenin i1k planda tahsisi ge-
rektigi sonucuna varilmistir.

- UGur MUMCU'nun Olduriiimesi ve Tepkimii

Cumhuriyet Gazetesi yazarlarindan Ugur MUMCU'nun 24 Ocak Pazar giini bir
suikasta kuvrban gitmesi lizerine; olayin duyulmasindan hemen sonra Yonetim Kuru-
Tumuz olayir kinayan bir bildiri yayinlamistir.

Bildiri metni faks'la sendikalarimiza iletilmis olmakla beraber, asagtida da

bilgilerinize sunulmugtur :

“Tirk basini bugiin bir sehit daha verdi. Isci sinifi, biitlin ulusumuzun da
paylastigina inandigimiz Atatlirkcii, 13ik ve demokrasinin savunucusu dederli yazar
UGur MUMCU'nun alcakca bir saldiri sonucu 51mesinin derin acisini yasamaktadir.

Bu cinayetin faillerinin en kisa siirede yakalanmasi ve miistehak olduklam
cezaya carptiriimalari, basin mensuplarina yonelen terdrin sona erdirilmesi TURK-I$

toplulugunun ve tium Atatiirkcllerin beklentisidir.

Cinayeti tlm iscilerimiz adina siddetle kiniyor, MUMCU ailesine, Cumhuriyet

Gazetesi mensuplarina, basin camiasina ve ulusumuza bassagligi, mernuma rahmet
diliyoruz."

Ayn1 giin Genel Baskan Sayin Bayram MERAL Cumhuriyet Ankara birosunu ziyaret

etmis, calisanlarina bassaglign dilemistir. "
Ertesi giin sendikalarimizin kat1labilen yoneticileri ile birlikte ikinci kez

Cumhuriyet biirosu ziyaret edilmistir.



ikinci ziyarette yapilan goriismede, cenazenin kaldirilacadi giin yapilabi-
lecek calismalar da gorisiilmiis, 5000 adet yaka resmi alinarak, sendika]ar1h1za
27 Ocak Carsamba giinli saat 11.00'de Maltepe camiinde Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu TUORK-iS yaz111 pankartin altinda bulunulmasi icin faks cekil-
mistir. Cenazeye genis Olclide kat111m saglanmistir.

Bununla da yetinilmemis, aynen aldigimiz asagidaki ilan verilerek toplu-
Tugumuzun konu karsisindaki duyar1111§1 kamuoyuna yansitilmistir.

T, - e o Bty :
Bu gibi cinayetlerin ve terOrln sona ermesini diliyor, suclularin bir an
tnce yakatanmasini bir kez daha talep ediyoruz.
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Dem@krammn insan hak ' ve OZgurluklemun,

Atatiirkeiiliigiin, laikliginsnimaz savunucusy,
basmumizin yigit kalemi, degerli gazetec, yazar,

hukukcu

karanhik giiclerin al¢akca éaldmmo‘nucu "
kaybetmenin derin acisim yasiyoruz. .

Ailesine, tiim basin camiasina ve ulusumuza

=

bassaglhig diliyoruz, katillerin bir an &nce -

yakalanarak miistehak olduklari cezayl gekmelenm
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bekhyoruz
TURK- ES',

TARIM-IS, TURKIYE MADEN-S, GENEL MADEN-
{S, PETROLAS, TEKGIDA-S, SEKER-I; TEKSIF,
DERLIS, AGAGHS, SELULOZS, BASIN-IS, BASISEN,
BASS, TURKIYE CIMSE-S, KRISTALS, TURK
METAL, DOKGEMI-S, TURKIYE YOLIS, FES-IS,

TEZKOOPS, TURK KOOP-S, TUMTIS

DEMIRYOLAS, TURKIYE DENIZCILER, HAVA-IS,
LiMAN-iS, HABER-IS, SAGLIKAS, TOLEYIS, TURK

HARB-IS, TGS, TURKIYE BELEDIYE-IS,
TURKSEN o
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VITI~ DIS ILISKILER GALTISMALART

Kogfederaﬁyongmuz Dig Iligkilerinin asli gérevi,malumlari
oldugu Uzere, {liyesi bulundugumuz Uluslararasi Hir tsci Sendikalari
Konfgderasyonu (ICFTU), Avrupa tseci Sendikalara Konfederasyonu
(ETUC ) Ulu§1§rar§51 Hir fsci Sendikalari Konfederasyonu ICFTU'nun
Asya ve Pas%flk'Bdlgesi Teskilati ve OECD nezdindeki Sendikal
Danisma Komitesi (TUAC) ile muhaberati sﬁrdﬁfmek; bu kurulus-
lar%n yayinladiklari sirkiilerlerin TURK-1S'i ilgilendirenlerini
cevirmek ve ySnetime sunmak, belli tarihlerde yaptiklari Icra
Kgrulg.ye Komlte Toplantalari i¢in hazirliklar yapmak ve katilacak
y8neticiye.refakat etmek, Disardan gelen heyetler icin plan ve
program ygpmak ve onlarin programlarini uygulamak; ayrica Alman
¥sgl.8end1kalar1 Konfederasyonu DGB gibi bazi milli sendikalarla
1k1%1_t§maslar1 siirdirmek ve buradan da Yurtdisina gidecek heyet-
lerimizin gerekli seyahat hazirliklarini saglamak,birimimizin
baslica gdrevleri arasindadir...

TURK-1S 16'nci olagan Kongresi o6ncesi 70 kiisir ulusal ve
uluslararasi kuruluslara davet gdnderilmis ve 60 civarinda yaban-
c1 konuk kongremize katilmistir.l8'i Tirki Cumhuriyetlerden olan
bu konuklarla kongre boyunca ilgilenilmis ve herhangi bir nahos
olaya neden verilmeden konuklarimiz lilkelerine ugurlanmistir.

Kongremiz sonuglari aninda (yesi bulundufumuz uluslararasi
kuruluslar ile kongremize katilan ilke konfederasyonlarina bildi-
rilmistir.Bu bildirimin akabinde Genel Baskan, Genel Sekreter ve
diper ydneticilerimize gelen tebrik mesajlari terclme edilerek
zamaninda muhataplarina iletilmistir.

Genel Baskan Bayram MERAL adina Konfederasyonumuzu temsilen
yeni yil tebrikleri hazirlanarak tim uluslararasi kuruluslara
ve milli merkezlere gdnderilmistir.

Anatiiziikleri geregi ICFTU,ETUC ve ICFTU-APRO'ya yen% ySneti~
cilerimizin isimleri ve bu teskilatlaran lIcra Kurulu_a51l ve.
yedek dyeliklerinde kimlerin hangi gérevlere gelmeleri gerekti-
5nderilmis ve bu kuruluslar aninda bize

gi hususunda birer yazi gonde 5 ve L 4 .
cevap vererek, talep ettigimiz degisiklikleri yapacaklari 1lk

fcra Kurulu Toplantilaranda gerceklestireceklerini beyan etmisg-
lerdir.

Bosna-Hersek'de yasanan insanlik dramini klnayan_birer yazi
ICFTU ve ETUC gdnderilmis ve onlarin derhal devreye girmeleril

- . . > _C .o N 1 - .
talep edilmistir.Ayrica Bosna-Hersek'e bir heyet génderilmesinl

planladigimaizi,bu heyete ICFTU ve ETUC'un bir temsilci verme%erl—
ni i¢eren bir yazi génderilmis,ancak gelen cevap olumlu olmakla
beraber, su gilnlerdeki k&td hava sartlari neden}yle gl@ecsk = :
heyetin mahsur kalabilecegi,ayrica higbir ?§n guvenllg} o*maa_g;n~
belirtmisler ve ileri bir tarihte TURK-1$'in bu talep1ne1§egted
olacaklarini, kendilerinin ayri bir heyet gogderme%erl halinde de
TURK-1S'den temsileci isteyeceklerini belirtmislerdir...






31.10.1992 tarihi itibariyle 16.Genel Kurula sunulan Mali Raporumuzun

tanzimindan sonra Kasim ve Aralik 1992 aylarina ait Mali islemler neticesi .

Muhasebe Hesap Planimizdaki siraya gore asafiya cikarilmistir.

1- KASA HESABI

1.11.1992 tarihinden 31.12.1992 tarihine kadar;

Tahsilat toplamn

Odemeler Toplam

31.12.1992 tarihli mevcut...

2- BANKALAR MEVCUDU

14.372.196.209. -
14.354.815.572. -
17:3804637. -5TL:

1.11.1992 tarihinden 31.12.1992 tarihine kadar;

Banka hesaplarimiza yatirilan
Banka hesaplarimizdan cekilen

31.12.1992 tarihli mevcut....

VADES!Z MEVDUAT

el 232;
1223595

D22.
897

729.-
988. -

BANKA MEVCUTLARI DOKOMU

14.876.

31.12.1992 TARiHi iTiBARIYLE

124.

741.- TL.

VANEIE METOPRPEAMESE T o e o 12.515:512

J443.

ETBANK 7904340 HESAPL s e ol
IS BANKASI e s 90.769.839. -
ZIRAAT BANKASI 5071 Sl el " 37.059.080. -
SUMERBANK 535029 et e 16.412.188. -
VAKIFBANK 2OONET0 b e 858.126.517.-
VAKIFBANK 20050 i 72.414.609. -
EMLAK BANKASI 314401 " ...... s 26.383.537.-
' VARES!Z M.TOPLAMI......... 1.101.573.701.-
VADELT MEVDUAT _
VAKIFBANK 610222 HESAP. .. veesvens 995.750.337. -
VAKIFBANK SOET S Dt peomsonss 410.624.865. -
VAKIFBANK - SO D henionsanic 434.989.800. -
VAKIFBANK WBIEEE: - S econanis 5.500.000.000: -
EMLAKBANK Biloies e e e gggllde s
VAKIFBANK bpadsEeLE 1.459.402.398. -
VAKIFBANK IEERE. L h ansshbeas 2.762.000.000. -
EMLAKBANK 00BN e " 245.749.671.-
EMLAKBANK 10068 st e R © 119.017.230.-

1.101.573.701.-

12.515.512.443.—



BANKA FON HESAPLARI

VAKIFBANK
SUMERBANK
SOMERBANK
ZiRAAT BANKASI
T.HALK BANKASI
VAKIFBANK

3- CESITLiI ALACAKLAR HESABI

50060MHESAP o s e

66.533.254. -
Fgneae st R 368.219.321.-
J806Rg e e 375.934.647.-
PapeT i R 415.783.540. -
BENRE T e 31.995.868. -
i e e 571.967.-
FON M.TOPLAMI...'uvvennns.s 1.259.038.597. -

BANKA MEVCUTLARI GENEL TOPLAMI

s 000

..

Su, elektrik gibi Odenen depozitolar, bu gurupta isleme
hesap bakiyesi 1.335.834.- TL.dir.

4- AVANSLAR HESABI

1.259.038.597. -~

14.876.124.741.-

tabi tutulmus olup,

Verilen is ve seyahat avanslari ile yurtici 9 Bolge Temsilciligimiz ve
Samsun E§itim Merkezimize gdnderilen sarf avanslari bu gurupta isleme
tabi tutulmustur. Avanslar hesabinin 31.12.1992.tar1h11 bakiyesi

128.339.664.

~-TL.d1r.

4.1 is Avanslari

Genel Merkez biﬁas1 tefrisi, tabldot ve is avanslari ile hersone]e veri-
len seyahat ve gorev avanslarinin yer aldig1 bu hesap gurubunun bakiyes

87.457.064.-TL.d1r.

4.2 Bolge Temsilcilik Avanslari

37.12.1992 tarihi itibariyle Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun EFitim

Merkezimiz avans bakiyeleri asagily

tstanbul Bolge Temsilciligi
Eskisehir

Izmir
Adana
Sivas
Samsun

Diyarbakir

Bursa
Erzurum

Egitim Merkezi

Avanslar Dokimi

ts Avanslari

Bolge Temsilcilikleri..

Toplam....

(o))

—
SN WN — — PN NN

000.
000.
000.
020.
000.

600.
000.
000.
000.
000.

a ¢cikarilmistir.

.000.
.000.
.500.
.500.
.000.

.499.
.000.
.500.
.383.
.500.

~
o

87.457.064.-
40.882.600. -

128.339.664.- TL.

.882.

600.

TL.
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PESIN ODENEN GIiDERLER

1992 yilinda ddemesi yapilip, 1993 yilinda giderler hesabina intikal ettiQ
rilecek oto sigorta giderleri tutari olup, 47.091.031.-TL.dir.

SABiT DEGERLER HESABI

Yatirimlar, binalar, tasit araclari ve demirbaslar hesaplarinin yer aldiga
sabit degerler hesabinin 31.12.1992 tarihli bakiyesi 2.373.867.749.-TL.
olup, dokiimi asagiya cikariimistir.

6.1 Yatirimlar hesabi

TURK-1S insaat A.S.;
Uye kuruluslarimizla mistereken tesis edilen "THRK-1$S Konut Mevzularim
Gelistirme ve Gerceklestirme A.S."ne 100.000.-TL. kurulus sermayesi olarak

Gdenmistir.

6.2 Binalar Hesab1

Genel Merkezimiz ve Samsun Egitim Sitemiz binalar ile bolge Temsilci-
liklerimiz daireleri ve Ankara'da bulunan 3 adet lojman dairesinin
kayitli degerleri 581.270.285.—TL.d1r.

Merkez Binasn 308.545.148. -
istanbul Bolge Binasn 481.500. -
Eskisehir " " 133.189.634.-
fzmir 2 I 192.600.-
Adana : ! 327.181.-
Sivas 4 i ; 8.603.550. -
Diyarbakir " " 14.249.920. -
Bursa 2 3 4.386.160.-

88.633.253.-

Egitim Sitesi
1 Nolu Lojman
2 Nolu Lojman
3 Nolu Lojman

42.372.608.-
35.155.743.-
45.132.988.-

581.270.285.- TL.



6.3 Tas1t Araclari Hesabi

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimiz hizmet otolari kayitli degerleri
1.120.987.650.-TL. olup, dkiimii asagiya cikarilmistir. |

Merkez Araclar 626.622.862. -
Istanbul Bolge Temsilciligi araglar: 88.960.768. -
Eskisehir " 5 5 67.893.135.-
fzmir 4 2 2 84.178.680. -
Adana % " . 6.170.400.-
Sivas = 4 - 2.026.214.-
Samsun = 5 " 96.155.000. -
Diyarbakir " # " 11.823.710.~
Bursa % ; L = 40.901.080.-
Erzurum ¢ . 5 96.155.000. -
Egitim Merkezi araclary 100.801. -
Toplam... 1.120.987.650.- TL.

6.4 Demirbaslar Hesab1

Genel Merkezimiz, Bolge Temsilciliklerimiz ve Samsun Egitim Merkezimiz
hizmetinde kullanilmakta olan demirbaslarimizin kayitli degeri
671.509.814.-TL. olup, doklmi asagiya cikarilmistir.

Merkez Demirbaslari 522.786.971.-
_ istanbul Blge Temsilciligi Demirbaslari .15.068.467 .-
Eskisehir " 3 L 11.102.750.-
fzmir b 4 i 10.242.993.-
Adana ” okt 4 8.912.068. -
Sivas \ i L 3.320:858.=
Samsun 4 L X 6.994.493. -
Diyarbakir " el 4 16.239-893:~
Bursa i ) 4 8.562.919.-
Erzurum = i 4 8.166.000. -
Egitim Merkezi demirbaslari 54.251.222.-
1 nolu lojman 3.819.200.-
2 nolu Tojman 513.680.-
3 nolu lojman 1.528.300.-
Toplam.... 671.509.814.- TL.



~5%

SABiT DEGERLER HESABI DOKOUMU

Yatirimlar Hesabi 100.000. -
Binalar Hesab1 581.270.285. -
Tasit Araclari Hesab1 1.120.987.650. -~
Demirbaslar Hesab1 671.509.814.-

Toplam.... 2.373.867.749.-

EMANETLER HESABI

Arali1k/1992 odemelerinden yapilan kanuni tevkifatlar ile personel sendika
aidatlari tutari 1.354.945.355.-TL. olup, ddokimi asagiya cikarilmistir.

Gelir vergisi 1.151.483.645. -
Stopaj . 2.762.400.-
Damga Vergisi 12.260.913.-
Sigorta primleri 136.265.877 .-
Aidat 7.386.500.-
S.S.Dayanisma Fonu 138.120.-
Konut Edindirme Yardim 7.285.000. -
Tasarrufu Tesvik - 37.362.900:-

Toplam.... 1.354.945.355.-

CESITLI BORCLAR HESABI

Yonetim Kurulu Uyelerinin 16.d6nem yasal alacaklar1 bu hesap gurubunda
isleme tabi tutulmus olup, hesap bakiyesi 549.022.456.-TL.d1r.

.FONLAR HESABI
31.12.1992 tarihi itibariyle fon hesaplarimizin bakiyesi 1.260.088.697.-TL.

olup, dokimi asagiya cikariimistir.

9.1 Grev Yardimlasma Fonu
Grevde olan iscilerimize yardim amac? ile 1987 yil1 icerisinde tesis

edilmis fon hesabimizin 13.12.1992 tarihi itibariyle bakiyesi

31.995.868.- TL.d1r.

9.2 Kooperatifcilik Fonu
11.Donemde tesis edilmis bulunan fon bakiyesi 1

.050.100.TL.d1r.


6rJ.de

Z6=

.9.3 Ulusal ihtiyaclar Yardim Fonu

10=

Kibris Baris Harekati sonrasinda iiye kuruluslarimiz ve lyelerince tesis
edilmis bulunan fon bakiyesi 1.226.470.762.-TL.d1r.

9.4 Dogal Afetler Yardim Fonu

Afete ugrayan Uye]erimize‘yard1m amac1 ile tesis edilmis bulunan fon
hesabinin 31.12.1992 tarihi itibariyle bakiyesi 571.967.-TL.d1r.

FONLAR HESABI DOKUMU

Grev ve Yardimlasma Fonu 31.995.868. -

Kooperatif¢cilik Fonu 1.050.100.
Ulusal thtiyaglar Yardim Fonu 1.226.470.762.

1

Dogal Afet Fonu v 8712967 .=

Toplam.. 1.260.088.697. -

Bi1ANCO DEVIR HESABI

Gelir ve giderlerimizin aktari11dig1 bu hesap grubunda, 1.11.1992-31.12.1992
tarihleri arasi mali islemler neticesinde 11.468.936.458.-TL. gelire mukabil,
5.831.487.478.-TL. harcama yap11m1$t1f. 2 aylik siire icerisinde dzvarlikla-
rimizda 5.637.448.980.-TL. artis meydana gelmistir.
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1.11.1992 - 31.12.1992

GELIR-GIDER DOKUMU

G i DERLER

GHE SRS RAERR

Yonetici Uc.ikr.Gid. 468.663.450.- | Uyelik Aidatlars 9.957.060.865. -
Yonetim-Denetim Yol.G. 20.002.640.~ | Banka Faizleri G. 1.205.162.394.-
Yon.K. 16.D§n.Hiz.Qde. 1.259.067.885.- { Mal Varligi Gelir. 244.440.077.-
Personel Uc.ikr.Gid. 1.984.297.936. Egitim Gelirleri 62.2735122 =
Personel Yolluk Gider. 85.988.353. |
Personel Taz.ve Sos.Y. 98.621.879.
Merkez idari Giderler 1.578.166.676.
Bolge Tem.lidari G. 60.394.617.
Egitim Mer.lidari G. 16.355.500.
EGitim Seminer Gider. 154.717.764.
Odenen Aidatlar 45.210.778.
Giderler Toplam 5.831.487.478.
Musbet Fark 5.637.448.980.

Toplam. .. 11.468.936.458. Toplam. . (11,968 00 508
GELIRLERIMIZ

1- OYELIK A1DATLARI

TURK-1S gelirierinin esasini uye11k aidatlar: teskil etmektedir. Asga

ret1n 1.8.1992 tarihinden itibaren 1.449. 000.-TL.ye yiikselmesi sorunucu tiye

bas1na tdenmekte olan lyelik a
sil edilen Ulyelik aidat: 9.957.060.865.- TL. olup,

risinde tah

~ larimiz itibariyle yapilan Gdemeler asagiya cikar

1lmistir.

ri uc-

jdat1 2.415.- TL. olmustur. 2 aylik siire ice-
{iye kurulus-
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TESKILATIMIZIN 1.11.1992-31.12.1992 TARiHLER? ARASI
UYELIK AIDATI ODEMELERI DOKUMU

TESKIiLATIN ADI SDEDLG1

TARIM-1S 241.500.000. -
TORKIYE MADEN-1$ : oy
GENEL MADEN-1$ 471.171.500.=
PETROL-1S » ' 525.987.000. -
TEKGIDA-1$ : 869.800.000. -
SEKER-1$ S
TEKSIF 1.189.800.000. -
DERI-1$ : 69.187.500. -
AGAG-1S ~29.704.500.-
SELULOZ-1S 444..785.000. -
BASIN-1$ : _ 18.321.000. -
BASTSEN 256.668.615. -
BASS - 14.871.570.-
CIMSE-1$ ' 72.450.000. -
KRISTAL=1S — - -
TORK ‘METAL 962.475.000. -
DOKGEMI-1$ 49.375.650. -
YOL-1$ ; 388.800.000. -
TES215 ’ 743.337.000. -
TEZKOOP-1$ 96.600.000. -
KOOP~1S - 26.731.635. -
TOMT1S 67.032.000. -
DEMIRYOL-1$ ‘ : 330.038.760. -
TURKIYE DENiZCILER 49.266.000. -
HAVA-1S . 80.752.485.-
LiMAN-1S 47.092.500. -
HABER-1$ =
SAGLIK-1S =i
TOLEY1S i
TURK HARB-iS 97.469.400. -
TES : 51.843.750.-

BELEDIYE-1$ 2.762.000.000.-

SRR : 9.957.060.865.-




2- BANKA FAIZ GELIRLERI

Bankalardaki mevduatimiza Kasim-Aralik/1992 aylari icerisinde tahakkuk eden
faiz miktara 1.205.162.394.-TL.d1r.

3- MAL VARLIGI GELIRLERI

TURK-1S Pasajn i}e galeri bollmlniin kira geliri ile ekonomik Omriinii dolduran
3 hizmet otosunun kayitli dederi ile satis bedeli farki olarak elde edilen
gelir tutari 244.440.077.-TL.d1r.

4- EGITIM GELIRLER{

Proje personelinin licretleri karsi11§1 AAFLI'dan yapilan tahsilat olup,
62.273.122.-TL.dir.

GELiRLER DOKUMU

1- Uyelik Aidatlari 9.957.060.865.-
2- Banka Faiz Gelirleri 1.205.162:394.~
3- Mal Varligi Gelirleri 244.440.077.-
4- EGitim Gelirleri : 62.213:122 =

Gelirler Genel Toplami.. 11.468.936.458. Tl

GIDERLERIMIZ

1~ YONETiCi OCRET,YOLLUK ve GDENEK GIDERLERI
Yonetim Kurulu iicret,ikramiye ve sosyal yardimlari olarak 468.663.450.
Yonetim,Denetim, gorevli yolluklari olarak (vasita giderleri ve vergiler
dahil) 20.002.640.-TL. ve Yﬁnetih Kurulu 16.donem hizmet tdenekleri olarak
1.259.067.885.-TL. olmak lizere bu fasildan yapilan sarf tutar 1. 7475733975

allsiding.

-TL,

2- PERSONEL UCRET,YOLLUK ve ODENEK GiDERLERI

2.1 Personel Ucret Giderleri

Merkez ve Bolge Temsilciliklerimizde gorev yapan personele lcret ve

sosyal yardim olarak yapilan Sdemeler asagiya ¢ikariimistir.
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Yeri Odenen Miktar

Merkez Personeli Ocret Giderleri 1.147.858.027.
istanbul Bolge Pers.Ucret Giderleri 92.776.837.
Eskisehir " et U - 78.842.604..
fomie el 3 3 - 75.112.978.
Adana ¥ " 4 5 75.481.924.
Bivas. 2 ! & 41.583.472.
Samsun U 2 L , 75.062.775.
Diyarbakir * = s : 77.072.739.
Bursa 4 3 el ¢ 59.157.312.
Erzurum S v % i 35.588.593.
Samsun Egitim Merkezi Per.Ucret Giderleri 183.418.423.
Proje Personeli Ucretleri 42.342.252.

Toplam...osss 1.984.297.936.~ TL.

Personel Yolluk Giderleri

Merkez ve Bﬁ]ge'Temsi1ci]ik1eri ile Samsun Egitim Merkezi Personeline yapilan
e asagiya ¢i-

yolluk ddemeleri, vasita icretleri ve vergiler dahil olmak lizer

kariimistir.
Yeri . ' tdenen Miktar
Merkéz Personeli Yolluk Giderleri 49.259.767.
istanbul Bolge Personeli Yolluk Giderleri ~200.800.
Eskisehir " LI ) 1 4.957.208.
Izmir 2 L o t 5.080.734.
Adana i z it it 3.524.367.
Sivas " " " i V5.248.640.
Diyarbakir * i M 4 6.072.116.
Bursa L Il 4 i 2.623.304.
Erzurum 2 i " i 4.164.022.
Egitim Merkezi Personeli Yol.Giderleri 4.857.395.
988.353.

Toplam....co.-- 85.



il

2.3 Persone] Tazminat ve Sosyal Yardim Giderleri

16.Genel Kurul gorevlileri ile Merkez Personeli tabldot giderleri olarak
bu fasildan yapilan harcama tutari 98.621.879.-TL.d1r.

iDARI GIDERLER

Genel Merkez, Bolge Temsilcilikleri ve Samsun EFitim Merkezimizin haberiesme,
kirtasiye, yayin, ulasim, bina, toplanti, demirbas tamir giderleri olarak

yap1lan harcamalar asagiya cikarilmistir.

iDARI GiDERLER DGKOMU

Merkez. haberlesme giderleri 59.489.591.-
Merkez Kirtasiye, yayin giderleri 68.042.870.-
Merkez ulasim giderleri 71.797.819.-
Merkez bina giderleri 159.158.393.~
Merkez toplanti giderleri 42.:379.230.<
Merkez demirbas tamir, onarim giderleri 660.800. -
Genel Kurul giderleri 1.171.421.984.-
Diger Giderler 5.215.989.=
istanbul BGlge idari Giderleri 12462179 .=
Eskisehir " 4 L 4.843.968.-
Izmir g L i 11.328.360.~
Adana I L " : 7.963.981.-
Sivas i I 2 2.564.200.-
Samsun 4 i i 1.060.200.-
Diyarbakir " n u 4.590.848.-
Bursa IESEy n 4.830.381.-
Erzurum 4 ! i 10.750.500.-

i u 76.355.500. -

Egitim Merkezi

Egitim Seminer Giderleri 154.717.764.-

Toplam.. . 1.869.634.557.~ TL.
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4- AIDAT GIDERLERI

ICFTU/APRO'nun 1992 y111 liyelik aidat1 olarak bu fasildan yapilan Gdeme
tutari 45.210.778.-TL.d1r.

GIDERLER DOKUMO

Yonetici Ucret, ikramiye, Sos.Yardim Giderleri 468.663.450. -
Yonetim-Denetim K.Yolluk giderleri 20.002.640. -
Yonetim Kurulu Hizmet Odenekleri (16.Ddnem) 1.259.067.885.-

Personel Ucret, ikramiye giderleri 1.984.297.936.-

Personel yolluk giderleri 85.988.353.-
Personel tazminat, sosyal yardim giderleri 98.621.879.-
Merkez idari giderleri 1.578.166.676.-
Bolge Temsilcilikleri idari giderleri 60.394.617.-
Egitim Merkezi idari giderleri 76.355.500.~
EGitim Seminer giderleri 154.717.764.~
45.210.778

Odenen aidatlar

Giderler Genel Toplami.... 5.831.487.



Skl

TURK-1$
TURKIYE 1$CI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
31.712.1992 TARiHL1 BILANCOSU

AKTLF PASIF
Kasa Hesab1 17.380.637.~- Emanetler Hesab1 1.354.945,355. -
Bankalar Hesabi 14.876.124.741.- Cesitli Borg.Hesab1 549.022.456.-
Cesitli Ala.Hs. 1.335.834. - Fonlar Hesab1 1.260.088.697.-
Avanslar Hesabn 128.339.664.- B.Devir Hesab1 14.280.083.148. -

Pesin Odenen Gid. 47.091.031.
Sabit Degerler 2.373.867.749.

Toplam 17.444.139.656. - Toplam

17.444.139.656°=




