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TURK-IS YONETIM KURULU UYELERI
BASBAKAN TURGUT OZAL ILE GORUSTU

TURK-IS Yoneticilerinin yaptiji kutlama ziyareti
sirasinda konusan Turgut OZAL:

“ISCI VE MEMURU
ENFLASYONA
EZDIRMEYECEGIZ.”

TURK-iS Ydoneticileri Basbakan Turgut Ozal' makaminda ziyaret ederek, kendisini kutladi. Basbakan
Ozal, “Turk-ig, bizim en buyuk is¢i kurulusumuz. Onlarla her ne kadar ara sira birbirimize takilsak bile,
yine dostlugumuz bakidir” dedi...

mTT-p TT_TQ Genel Bagskani Sevket YILMAZ ve Y6-

-LU-LX -LCnetim Kurulu Uyeleri 28 Aralik’ta
Basbakan Turgut OZAL’1, makaminda ziyaret ederek
kendisini kutladilar. Yaklasik birbucuk saat stren ve
calisma hayati ile ilgili sorunlarin konu edildigi goris-
meye, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam imren AYKUT
da katildi.

Bil’bU(}Uk saat Olumlu bir hava icinde gecen gérisme sirasinda,
;- TN “isci ve memuru enflasyona ezdirmeyeceklerini” belir-
surlen golrsuslineye ten Basbakan Turgu_t OZAL, gorusmeden 6nce yaptigi
Ca ISMa Bakani aciklamada “TURK-IS bizim en buyik is¢i kurulusumuz.
Imren AYKUT da Onlarla her ne kadar ara sira birbirimize takilsak bile, yi-
katildi. ne dostlugumuz bakidir’ dedi. n
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Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz, gbérismeden son-
ra yaptigr aciklamada,
Basbakan Ozal’a calisma ha-
yatinin sorunlarini bir kez da-
ha anlattiklarini, iscgilerin
icinde bulundugu ekonomik
ve sosyal guclukleri ilettikle-
rini bildirdi.

SEVKET YILMAZ’EN
ACIKLAMASI

Yilmaz, soyle konustu:

“Calisma hayatinin sorunla-
r bilinmektedir. Biz bunu bir
kez daha tekrarladik. Sayin
Basbakan da bize yeni bakanin
sorunlarla ilgili olarak yeni bir
calisma yapacagini sodyledi.
Yapilacak calismalardan sonra
taraflarin da goérust alinacak.
Taraflarin isteklerinin kisa va-
dede Meclis giindemine gelme-
si konusunda da karsilikh
konusuldu.

iscilerin, dar ve sabit gelir-
lilerin ekonomik sikintilarini
ortaya koyduk ve bunlarin di-
zeltilmesini istedik. Hayat pa-
haliligi karsisinda bu kesimin
Ucretlerinin dengelenmesi ge-
rektigini bildirdik. Bizim bu
Onerimiz Gzerine Sayin Basba-
kan toplu sdzlesme duzenine
ters dismemek suretiyle, 12.
ayin fiyat artis sonugclarini al-
diktan sonra, konunun Uzerin-
de taraflari cagirarak, gérisme
yapacagini acikladilar.”

Gorusmede, dogrudan “ek
zam” konusunun ele alinma-
digim bildiren Yilmaz, huka-
met programinin calisma
hayati ile ilgili bolimuna tat-
min edici bulmadiklarini da
soyledi.

ENFLASYONA

ezdirmeyecegiz

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani imren Aykut ise, go-
rusmenin fevkalade olumlu
gectigini bildirdi. Bu goérus-

OZAL
KABINES

CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANI

iIMREN AYKUT

Basbakan Yardimcisi:
Kaya Erdem

Devlet Bakanlan: Kazim Oksay,
Abdullah Tenekeci, Veysel Atasoy,
Ali Bozer, Yusuf Ozal, Adnan Kah-
veci, Mehmet Yazar, Cemil Cicek,
Nihat Kitapgl.

Saglik ve S. Y.B. Bulent Akarcall,
Ulastirma Bakani Ekrem Pakdemir-
li, Tarim Orman Hisnu Dogan, Ca-
lisma ve SG.B. Imren Aykut, Sana-
yi ve Ticaret Sukrd Yurldr, Enerji ve
T.K.B. Fahrettin Kurt, Kulttir Turizm
M. Tinaz Titiz, Adalet Bakani Oltan
Sungurlu, Milli Savunma Ercan Vu-
ra/han, Igisleri Bakam Mustafa Ka-
lemli, Disigleri Bakani Mesut Yil-
maz, Maliye ve Gumrik A.K. Alpte-
mogin, Milli Egitim H.Celal Glzel,
Bayindirlik Iskan Safa Giray.

meden memnunluk duydugu-
nu belirten Aykut, soyle
konustu:

“Sayin Basbakanimiz Turk-
is yoneticilerine ve Turk iscile-
rine olan iyi duygu ve disince-
lerini ifade ettiler. Zaman
zaman, birtakim konularin yan-
his intikal edilmis olmasindan
dolay! bazi olumsuz anlamalar-
dan kaynaklandigini ifade etti-
ler. (iscilerimizi ve
memurlarimizi kesinlikle ifa-

de ediyorum ki, enflasyona
ezdirmeyecegiz, mutlaka on-
lara bunun Uzerinde imkan-
lar saglayacagiz) diye de
buyuk bir aciklikla ifade etti-
ler.”

iscinin ekonomik sikintisi-
nin sadece ek zamla duzeltile-
meyecegini kaydeden Aykut,
calisanlarin sorunlarinin gi-
derilmesi icin cesitli yontem-
ler bulundugunu so6zlerine
ekledi. A



TBMM nin acilisinda bir konusma yapan

Cumhurbaskani Kenan EVREN:

“SORUNLARIN BASINDA, VATANDASLARIMIZI
SIKINTIYA SOKAN ENFLASYON, HAYAT PAHALILIGI VE

ISSiZLIK GELMEKTEDIR...”

“I O donem yasama calismalari,
JL  milletvekili secilenlerin
TBMM’de andicmesiyle basladi.

TBMM’nin acilisi nedeniyle yapilan
térende bir konusma yapan Cumhur-
baskani Kenan EVREN, ulkenin iginde
bulundugu cesitli sorunlari dile getirir-
ken, emege gereken degerin verilmesi ve
insanca bir yasama seviyesine ulastim!-
masinin hukimetlere dusen dnemli bir

gorev oldugunu belirtti.

Evren, konusmasinin emek, issizlik,
hayat pahalilig: ve enflasyonla ilgili bo-
limlerinde o&zetle sunlari soyledi:

4 4 Emege gereken degerin veril-
mesi insanca bir yasama sevi-
yesine ulasilmasi hikimetlere di-
sen sosyal ve oOnemli gorevler
arasinda yer almaktadir.

Gelmis ge¢mis hukumetler, ca-
lisanlarin haklarinin korunmasi,
genisletilip yayginlastiriimasi, sos-

yal guvenceden yoksun kesimler bu
guvencenin saglanmasi konusunda
hizmetler gerceklestirmisler ve ca-
lisma barisinin éneminin idraki
icinde olmuslardir.

Bu yaklasimin Turkiye Cumhu-
riyeti hikimetleri tarafindan bun-

TUBK IS UYESI iKi $ENDIKACI
PARLAMENTO’YA

GIRDiI

PETROL-IS

Genel Baskam
CEVDET SELViI,
Eskisehir'den SHP
Milletvekili secildi.

HAVA-IS Genel Baskani
IBRAHIM OZTURK, Adanal\
dari ANAP Milletvekili
secildi.

dan bodyle de ayni dikkat, 6zen ve
titizlikle sdrdaridlecegine ve me-
murlarla ¢alisanlarin ve emeklile-
rin hayat seviyelerini gercekten
tatmin edecek tedbirler getirecegi-
ne olan inancimi belirtmek isterim.

Su sirada ulkemizin ¢éziim bek-
ledigi sorunlarin basinda yillarin
birikimiyle meydana gelmis olan ve
vatandaslarimizi sikintiya sokan
enflasyon ve dolayisiyla hayat pa-
halihginin asagiya cekilmesi ve is-
sizlik problemi gelmektedir.
Avrupa Topluluguna tam uyelik
icin basvuran Turkiye’nin makul
bir sure icersinde enflasyonu kabul
edilebilir bir dizeye getirmeden, is-
sizlik oranini dusirmeden Toplulu-
ga kabul edilebilecegini beklemek
blyuk bir iyimserlik olur. Nitekim
bu yuzden serbest dolasim hakkimi-
zi bile askiya almis bulunmaktadir-
lar. Hikimetin ve parlamentonun
bahse konu enflasyon ve issizlik so-
rununa ¢dézumler bulacagina ina-
niyor ve yeni yasama yilinin
ulkemize ve Yuce Milletimize iyilik-
ler getirmesini temenni ederek, he-
pinize basari ve esenlikler
dilekleriyle sevgiler sunuyorum. =9



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani IMREN AYKCJT:

“AMACIMIZ, CALISANLARI VE EMEKLILERI
DAHA 1Yl SARTLARA KAVUSTURMAKTIR.”

Sevket Yilmaz Baskanligindaki TEKSIF Baskanlar Kurulu Gyeleri, eski calisma arkadaslari yeni bakan
imren Aykut ile géruserek kendisini kutladilar.

Q *L -23 Aralik talihleri arasinda Ankara’da toplanan
TEKSIF Baskanlar Kurulu Sevket Yilmaz’in bas-
kanhginda yeni Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani im-

ren Aykut’'u ziyaret etti.

Calisma hayatmda c¢cok sayida sorun bulundugu-
nu belirten imren Aykut, “Cézumleri icin sabir ve ciddi-
yetle gayret gostermek gerekmektedir. Amacimiz, cali-
sanlarin ve emeklilerin daha iyi sartlara kavusmasini

saglamaktir” dedi.

C alisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani, isci ve isveren ke-
siminin sartlarini bildigini
iliskilerin karsilikli iyi niyet,
saghikli ve surekli diyalogla
yuritulebilecegini soyledi.

Alinacak tedbirler ve yapi-
lacak dizenlemelerle ilgili ola-
rak taraflarin goruslerine

basvuracaklarini belirten Ay-
kut, *“ Turk-Is'le strekli diya-
log icinde bulunacagiz ve bunu
periyodik hale getirecegiz”
seklinde konustu.

Sevket Yilmaz ise, ziyaret
sirasinda yaptigi konusmada,
imren Aykut'u TEKSIF Genel
Baskani olarak tebrige geldik-
lerini belirterek, “Tirk-is Y6-

netim Kurulu, hukimetlerin
kurulmasi, programlarinin
okunmasi ve guvenoyu alinma-
sindan sonra tebrik ziyaretleri
yapar. Bugunki ziyaretimiz,
uzun yillar birlikte calistigimiz,
TEKSIF ailesinden biri olarak
gérdigumuz Sayin imren Ay-
kut'u, olagan toplantisini ya-
pan Baskanlar Kurulu ve Yéne-
tim Kurulu tyeleriyle tebrik et-
mekten ibarettir” dedi.

Calisma hayatiyla ilgili ba-
z1 konulardaki cesitli istekle-
ri daha o6nce parlamentoya
sunduklarini kaydeden Yil-
maz, bunlarin gindeme geti-
rilecegine inandiklarini belir-
terek, “ Mecliste tozlanan ge-
rekceli goruslerimiz Uzerinde-
ki tozlari sayin Aykut'un kaldi-
racagl inancindayiz” dedi.



TURK-IS
KADIN iSCILER
BUROSU MUDURU

YENI BAKANI
KUTLADI

T URK-iS Kadin isgiler Bu-
rosu Mudurid Rahime Ak-

dogan, Calisma ve Sosyal Gii- TURK-iS Kadin isgiler Birosu Miudiri Rahime Akdogan Calisma

venlik Bakani imren Aykut'u,
23 Aralik’ta makaminda ziya-
ret ederek, yeni gdrevinden
dolayi kutladi.

larin ¢ézimunde ve calisma
barisinin yerlesmesinde kat-
kida bulunacagini belirterek;

Akdogan, Aykut’un sorun- “Sendikalari, iscileri, calis-

IMREN AYKUT

KiM D IR ?..

1941 yilinda Adana’'da dogdu. Bahge Atatiirk ilkokulu ve
Adana Kiz Lisesi'nde okuyan Dr. Aykut, 1964 yilinda istanbul Uni-
versitesi iktisat Fakiiltesinden mezun oldu.

Dr. imren Aykut, Amerika Birlesik Devletlerinde “ Tahkim
ve Arabuluculuk”, ingiltere’de “isci Sendikalarinin Yapisi ve is-
¢i Egitimi” konularinda incelemeler yapti. ingiliz is¢i Sendika-
larn Konfederasyonu ile Ingiliz Calisma Bakanligi’'nda calisma
ve arastirmalarda bulundu. Oxford Universitesinde isci-isveren
iliskileri ve sendikacilikla ilgili ihtisas yapti. Ayrica, Norveg'te
Oslo Universitesinde “iscinin Yonetime Katilmasi” konulu bir
calisma programini tamamladi. istanbul Universitesi iktisat Fa-
kiltesi'nde “lIsci Dévizleri ve Turk Ekonomi Yonunden Analizi”
konulu tezini vererek doktor Gnvanini aldi.

Tirkiye Maden-is Sendikas! ile Teksif Sendikasinda Toplu
Sozlesme ve Arastirma Burosu Mudarlagi, Tarkiye Sise ve Cam
Fabrikalart A.$.” de endustriyel iliskiler uzmanligi gérevlerinde
bulunan Dr. Aykut, 7yil siireyle Turkiye Kagit Sanayii Isverenle-
ri Sendikasi Genel Sekreterligi yapti.

1981 yilinda Danisma Meclisi Uyeligine segildi. 6 Kasim 1983
Secimlerinde MDP’den Istanbul Milletvekili olarak Parlamento-
ya girdi. Bu partinin feshedilmesinden sonra Anavatan Partisi’-
ne gecen Dr. Aykut, 29 Kasim segimlerinde de ayni partiden
Istanbul Milletvekili secildi. 21 Aralik 1987 tarihinde, Il. Ozal Hii-
kimeti'nde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani olarak gérev alan
Dr. imren Aykut, Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimetlerinde siyasi
kadroda yer alan ilk kadin bakandir.

Dr. imren Aykut'un isci-isveren iliskileri ve sendikacilik ko-
nusunda c¢esitli yayin organlarinda ¢ikmis 30’a yakin makalesi
vardir.

Bekar olan Aykut, ingilizce biliyor.

ve Sosyal Givenlik Bakani imren Aykut’la.

ma sartlarini, ¢alisma hayat
ile ilgili mevzuati ¢ok iyi bilen
Sayin imren Aykut’un bir ba-
yan olarak parlamentoda gérev

yapmasindan duydugumuz
memnuniyet, yeni hukimette
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'na getirilmesiyle kat
kat artmistir.

inanlyorum ki, Turk kadini-
nin, Turk ¢alisanlarinin huku-
metteki temsilcisi olarak Sa-
yin Aykut, bir suredir is¢i ha-
reketiyle hikimet arasinda de-
vam eden sertlesmenin gideril-
mesinde, sorunlarin ¢ézimun-
de, calisma barisinin yerlesme-
sinde 6nemli katkilarda
bulunacaktir” dedi.

Bakan imren Aykut ise go-
risme sirasinda sunlari
soyled:

“ Parlamento’'da bulundu-
gum sire icinde kadinlarimizin
icinde bulundugu sartlar iyi-
lestirmek icin bazi 6énemli ca-
lismalar yapabildim ve dogum
izinlerinin artirilmasi, esitlik il-
kesine aykiri olarak ¢alisan ka-
dinlarin yuksek vergi 6édemele-
rinin dnlenmesi gibi bazi ted-
birlerin alinmasina 6n ayak ola-
bildim.

Bundan boéyle de kadinlari-
mizin daha iyi imkanlara ka-
vusturulmasi, her tarld sorun-
larinin ¢cézimlenmesi icin ¢a-
hsmak amacglarimdan biri ola-
caktir.”



YORUM

2. OZAL HUKUMETI

Kasim genel secimleri, demokratik
parlamenter sistemle yonetilen Ulkeler-

de pek rastlanmayan bir tablo ortaya koydu.

Gecerli oylarin ylzde 36.3UnlU alan
ANAP tek basina iktidar olurken, 292 millet-
uekiliyle parlamentodaki sandalye sayisinin
yuzde 651ine sahip oldu.

Buna karsilik, diger partilere dagilan ge-
cerli oy sayisi, toplam oylarin ytuizde 63.75ini
teskil ederken, parlamentoya yansiyan mil-
letvekili toplami 158dir.

Secim yasasinin tartismali yapisiyla or-
taya cikan bu gorinum, dileriz ki demokra-
sinin gelecegi bakimindan buyuk endiselerin
gerceklesmesine yol agmaz.

Bizim Uzerinde duracagimiz konu; ilan
edilen ikinci Ozal Hukumeti ue bu HukUme-
tin aciklanan programi bakimindan isci ha-
reketinin beklentileridir.

CGalisma ve Sosyal Guuenlik Bakanhgi-
na sendikal ceurelerde iyi taninan ue uzun yil-
lar TEKSiF ue Maden-Is Sendikalarinda Uz-
man olarak calisan Sayin imren Aykutun ge-
tirilmis olmasi, ikinci Ozal Hukumetinin isci
kesimi ile yeniden bir diyalod arayisinin be-
lirtisi seklinde degerlendirilebilir.

TEKsiF Sendikasl Bagskanlar Kurulunun
TURK-is Ue TEKSIiF Genel Baskani sevket Yil-
maz Bagskanliginda sayin Aykutu ziyareti, da-
ha sonra TURK-IS Yonetim Kurulunun Sa-

yin Bagbakan ' tebrik ziyareti sirasindaki go-
rusneler, calisma hayatiyla ilgili agir sorun-
lann bu HukUmetce suratle ele alinacag iz
lenimlerini vermektedir.

Ne var ki; gelismeler ne Glctide memnu-
niyet verici olursa olsun, TURK-IS umudunu
korumaekla birikte, ihtiyah da elden birakma:

yacaktir.

54 Yillik yeni bir calisma donemini ar-
kasina alan Sayin Ozalin, gecmis dort yilhik
icraatinda 6zellikle ekonomik politikalarda
yapilan hatalan yeniden gozden gecirmesi
yanisira, TURK-1SinAnayasa ve calisma ha
yatini ilgilendiren yasalarda istedigi degisik-
liklerle ilgili isteklerine olumlu ceuap arayisi
icinde olmasi gerekmektedir.

Aksine, gecmis calisma donemindeki
hatalarda 1srar etmek, “Ben bildigimi
yaparim” psikozunun esiri olmak, ekonomi-
yi buyttmenin tek yolu olarak dar ve sabit
celiri kitlelerin biraz daha sefaletine yol aca-
cak politikalar Uretmek, Ulkede kargasaya
davet cikaracaktir.

Sosyal barisin, calisma barisinin koru-
nabilmesi oncelikle siyasal ikticarlann izleye-
cekleri politikalarla mimkuindur. Ikinci Ozal
HUkUmetinin bu konuda hassasiyet gostere-
cegini umuyoruz.

1988
ugurlu olmasini diliyor, saygilar sunuyoruz.

TURK-IS

Yilinin, Turk ulusuna hayiri ve



‘“TBMM, Sendikalar Oniindeki
Yasaklan Kaldima! |,

I I-I_I’> K' I S Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan yeni yil mesajinda, TBMM’nin
3 agirlasan gecim kosullan ve is¢i sorunlarina egilmesi ve hir sendi
cihk éndndeki ILO normlarina uymayan antidemokratik engelleri kaldirmasi istendi.

Turk-ls Yonetim Kurulu'nun yeni yil mesajinda su goruslere yer verildi:

6629 Kasim Genel Secimi sonunda, TBMM ve Hiikiimet yeniden tesekkdil etmistir. Ozel-
likle sendikalar ve isgiler agisindan son derece sikintilarla gegmis 1987 yilini geride bira-
kirken, yeni yilda, parlamentomuzdan ve Hukimetten 6nemli beklentilerimiz bulunmaktadir.

Bunlann basinda, enflasyon ve freni tutmayan 6l¢listiz hayat pahaliigina karsi yenik di-
sen iscilere, memurlara, emeklilere, dul ve yetimlerine ve dar gelirli dijer vatandaslarimiza
yeni yildan itibaren rahat bir nefes aldiracak ekonomik ve sosyal icerikli yasal iyilestirmelerin
bir an dnce yapilmasi gelmektedir.

Ote yandan, siyasi partileri yasaksiz, fakat iscisi, sendikacisi ve sendikalariyla yasaklar
icinde bunalan bir dlzenden, “Yasaksiz Demokrasi” diye bahsedilemeyecedi aciktir.

Bu itibarla TURK-IS Yonetim Kurulu olarak yeni yilda sendikalanmizin éniindeki anti-
demokratik engel ve yasaklarin derhal kaldiriimasi gerektigini bir kez daha hatirlatmak istiyo-
ruz. Yeni bir yasama donemine girmis olan Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nden bu konudaki
yasal degisiklikleri bir an 6nce gergeklestirmesini Umitle bekliyoruz.

Guiven oyu alan Ozal Hukiimeti' nden de, calisma hayatimizin ve Ulkemizin refahi agisin-
dan, yeni yildan itibaren is¢i ve hir sendika sorunlarinin halli konusunda olumlu bir tutum
icine girmesini temenni ediyoruz.

1988’de, birikmis agir ekonomik ve sosyal sorunlarindan annmis bir Turkiye 6zlemiyle
tum yurttaglarimizin, yurt icinde ve yurt disindaki isci kardeslerimizin, Bulgaristan’da 6zgur-
Uk bekleyen soydaslarimizin yeni yilini ictenlikle kutlar, yer yer savaslarin strdigt dinya-
miza kalici bir bans ve mutluluk dileriz. ™

TURK-iS YONETIM KURULU



YARGILANAN SENDIKACILARA TURK-ISTEN

“Referanduma Evet” kampanyasina katilan

13 SENDIKACI ALEYHINE DAVA ACILDI

“Yasaksiz Bir Demokrasi” basli-
giyla TURK-IS tarafindan bastiri-
larak tim yurtta dagitilan
brosurler nedeniyle Demiryol-Is
Izmir ve Maden-Is Keciborlu Sube
yoneticileri mahkemeye verildi.

Sendikacilar hakkinda
3 ila 6 ay arasinda
hapis cezasl isteniyor

Izmir'de yapilan
mahkemeye, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri
Cetin GOCER ve
Genel Egitim Sekreteri
Mustafa Basoglu
izleyici olarak Ikatildilar

D emiryol-is izmir Subesi ile

Maden-is Kegiborlu Subesi
yoneticileri hakkinda izinsiz
bildiri dagittiklari iddiasiyla
dava acildi.

6 Eylul’den énce TURK-IS
tarafindan hazirlanan “Yasak-

Zeki

Bahar ile Sube Yodnetim

Izmir ve Kegiborlu sendika su-
be yoneticileri hakkinda acilan
ki ayr davanin sanik
savunmalarini TURK-IS Hukuk
Blrosu Avukatlari

ustlendiler.

izmirde yargi¢ éniine ¢ikarilan Demiryol-is Sendikasi yéne-
ticileri hakkinda 3ila 6 ay arasinda degisen hapis cezalari is-
teniyor.

tarafindan basilan brosurleri biz

siz Bir Demokrasi icin 6 EylUP-
de Evet” adli brosuriun izinsiz
olarak dagitilmasi gerekgesiy-
le izmir 1. Asliye Ceza Mahke-
mesinde Dernekler Yasasina
muhalefetten dava acilan
Demiryol-is izmir Sube Baska-
ni Yuksel Yanmaz, Sube Sekre-
teri Sami Yilmaz, Mali Sekreter

Kurulu Uyeleri Mehmet Cavus,
Ahmet Aktay, Huseyin Kuruog-
lu, Huseyin Erylz, Mehmet Ce-
tin ve Mehmet Aslan verdikleri
ifadelerde bu brosurlerin
TURK-iS Baskanlar Kurulu ve
Yoénetim Kurulu’nun 3.7.1987
tarihli karari ile dagitildigini
belirterek “ Biz sendika olarak
TURK-iS’e baghyiz. TURK-IS

sadece dagittik” dediler.

TURK-iS
YONETICILERI

Demiryol-is Sendikasi izmir
Subesi yoneticileri hakkinda 3



DESTEK

ila 6 ay arasinda hapis cezasi-
nin istendigi durusmaya,
TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Cetin Goécger, Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu ile
TURK-iS izmir Bélge Temsilci-
si Orhan Sorguc da izleyici ola-
rak katildilar.

TURK-iS Genel Mali Sekrete-
ri Cetin Godcger, sendikalarin
baski altinda tutularak yildiril-
mak istendiklerini belirterek,
“ Biz, demokrasinin tum kurum
ve kurallariyla eksiksiz olarak
islemesi ve yasaksiz bir demok-
rasi i¢cin, demokratik bir kurulus
olarak Uzerimize dusen gorevi
yerine getirdik. Baskanlar ve
Yonetim Kurullarimizin karariy-
la hazirlanarak tum yurtta dagi-
tilan bu brosurler nedeniyle bazi
sendikacilar hakkinda acilan da-
valari kiniyor, sendikaci arka-
daslarimizi destekliyoruz” dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sek-
reteri Mustafa Basoglu ise “ Bi-
ze bagh tum sendikalar bu
brostra dagitti. Amac sendika-
larin  g6zinu korkutmaktir”
dedi.

izmir ve Keciborlu’daki da-
valarin sanik savunmalari
TURK-iS Hukuk Birosu tara-
findan dstlenildi. TURK-iS Hu-
kuk Danismani Avukat
Huseyin Ekmekc¢ioglu konuyla
ilgili olarak “ Bir yerde Dernek-
ler Yasasi’'na muhalefetten, bir
yerde de Sendikalar Yasasi'na
muhalefetten dava aciliyor”
dedi.

Haklarinda dava acilan
Maden-is Keciborlu Subesi y6-
neticileri ise sunlar: Halit Af-
yoncu, Huseyin Erdogan,
Selahattin Karaalan ve Suley-
man Ozcgakir.

Ayrica Teksif Nazilli Subesi
Baskani Osman Yurtsever hak-
kinda ayni nedenle acilan dava
ise, “Cezai Takibata yer
olmadi§1” gerekgesiyle du-
suruldd.

TURK-iS Hukukgularinin sanik avukathgini tistlendigi dava-
ya izleyici olarak katilan TURK-IS Genel Mali Sekreteri Cetin
Goger, Genel Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu ve TURK-IS
izmir Bélge Temsilcisi Orhan Sorgug.

SENDIKACILARA YAPILAN
BiR BASKI ORNEGI DAHA..

BIR YILDA 7 KEZ
SAVCILIKTA IFADE VERDI...

Ekim 1986’da acilan dava ise

halen surudvor.

*T'URK-IS Genel Teskilatlan-

I dirma Sekreteri Orhan Ba-
laban, son bir yil igcinde, cesitli
yer ve tarihlerde yaptigi ko-
nusmalar ve gazetede yaymla-

nan demecleri nedeniyle 7 kez
savcilikta ifade verdi. Bala-
ban, Maden-is Sendikasi Bur-
sa Subesi Genel Kurulu’nda
yaptigi konusmadan dolayi da
Maden-is Genel Baskani Mus-
tafa Orhan ile birlikte Ekim
1986°’da aleyhlerine acilan
dava ise halen suruyor.

Konusmalarinda, isciler
aleyhine uygulanan ekono-
mik politikay! elestiren Bala-
ban hakkinda Ankara, istan-
bul ve Sakarya Cumhuriyet
Savciliklari tarafindan acilan
sorusturmalar, Sendikalar
Yasasindaki “ Sendikalar siya-
set yapamaz” hikmuine da-
yandiraiyor.
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ARASTIRMA...

Hizli ve Dengesiz Fiyat Artislari
Dar ve Sabit Gelirliyl Perisan Etti

T CIRK-IS Arastirma Burosu, tilkemizdeki son ekonomik
gelismelerin (zamlar) hayat pahaliligim daha da cekil-
mez hale soktugunu ortaya koyan bir rapor hazirladi.

Ekonomik durumu cesitli acilardan ele alan rapor, 6zet-

le soyle :

44 ygulanmakta olan ekono-

mik politika dar ve sabit
gelirli genis halk kesimlerini da-
ha da yoksullastirmaktadir.
“Ekonominin geregi” diye bir
cok temel mal ve hizmetlerin fi-

yatlarina yapilan zamlarla cali-
sanlarin ge¢im kosullari daha
da agirlasmistir.

Hizlh ve dizensiz fiyat artis-
larinin sagliksiz bir ekonomik

yapinin en belirgin gdstergesi
oldugu aciktir. Ama daha da
onemlisi, dar ve sabit gelirli ke-
simin gercgek gelirlerinde mey-
dana getirdigi olumsuz etkiler
nedeniyle sosyal yapidaki den-
gesizliklerin kaynagr ol-
dugudur.

Ekonomide fiyat artislari fi-
yat endeksleri ile izlenir. Ancak
ulkemizde derlenen fiyat en-
dekslerinin tam anlamiyla cali-
sanlarin gecinme kosullarini,

4 KISILIK AILENIN BESIN HARCAMALARI

OcaK Aralik
1987
1984 L
Gunlufc  gypg GUNIUK

o MiKtar 45rcama Harcama Gida

ida i
oAda eri 171.5 Maddeleri

500 654.5 Ekmek

Efcmefc 187 21.4 Sut

t adet 70.— eker
%umurta 200 110.4 §a|

Sut . 46 36 - Beyaz Peynir
Beya* Peynir 20 20 - Yu);nurtay

fceytinyat 20 Tereyag

Margarin 10 Margargin

Tereyag 72 Et
1 Seker 400 K.Baklagil
1 Sebze 133 Tahil

Meyve 47
«n-BakKUyat gzga\f:SMeyve

% 10 Pisirme

tutar:
Topl*1m

4-6 YAS GRUBU GOCUKLAR
ICIN 1600 KALORILIK

% 10 Pigirme

Toplam ayhk tutar:

LISTE
Ocak Aralik
Gunluk 1984 1987
Miktar Gunluk Gunluk
(Ir- Harcama Harcama
150 10.— 51.5
400 40.— 140.—
50 5.— 19.—
20 13.— 62.—
20 10.— 48.—
Haft.3 adet 8.6 32.1
10 10.4 36.—
15 5.— 15.—
40 29.— 140.-
25 4. — 19.—
40 6.— 17.5
40 2.— 6.8
250 19.— 82.5
_ ) 162.- 669.4
gideri 16.2 66.9
178.2 736:3
5.346.— 28.090.—



diger bir ifadeyle yasam paha-
lihginin gercek boyutunu yan-
sittigi ileri surilemez, (-kaldi ki;
calisanlarin yasama duizeylerin-
deki degismelerin izlenmesi, si-
yasal iktidarin yaptigi gibi toptan
esya fiyat endeksleri ile degil,
gecinme endeksleri ile mumkun-
dur. Calisanlar yasantilarini sir-
durmek icin perakende fiyatlarla
alis veris yaparlar.-)

Bunun bazi nedenleri olmak-
la beraber en belirgin olani, soz-
konusu endekslerin varolan
durumu esas almalari, veri ka-
bul etmeleridir. Bir baska ifa-
deyle, gelir dizeyinin dusuk ve
gelir dagiliminin dengesiz oldu-
gu Ulkemizde harcama, cagdas

f

ERKEK

ve uygarca, insanlik onuruyla
bagdasan bir yasamin gerektir-
digi degil, elde edilen gelirin el-
verdigi 6lcide yapilmaktadir.

Oyleyse, varolan durumu
esas almak yerine, bilimsel te-
mellere dayanan ve gercekten
“olmasi gereken” diye nitelendi-
rilebilecek bir tuketim kalibi-
nin saptanmasi gerekmektedir.

Bu gorus cercevesinde, aile
butcesi icinde dnemli yer tutan
“besin harcamasi”na yonelik
bir yaklasimda bulunmak
mumkundar.

Calisanlarin fizyolojik ihti-
yaclari ile tutarli, yeterli ve den-

Gida harcamalari son 4 yilda
4,3 kat artarken, ortalama
ISci Ucretleri 2.74 kat arttl.

Ocak
Gunluk 1984
Gida ) Miktar Gunluk
Maddeleri (9r)  Harcama
S_Ifmek 550 38.3
ut 250 25.—
Seker 50 5
Beyaz Peynir 30 15._
Yumurvta Haft.3 adet 8.6
Tereyad 30 31.2
Margarin 40 13.6
Et 100 72.5
Tahil 60 .
Patates 60 gs
Taze Sebze 250 15 :
Meyve 165 14.9
o 252 .—
% 10 Pisirme gideri 25.2
277.2

Toplam

8.316 —

YA? GURUBUNDAKI

OCUKLAR |
3800 KALORILIK LISTE

11

geli beslenmesini saglamak icin
gerekli olan gunluk kalori ihti-
yaclari ve bunu karsilayacak
cins ve miktari, Hacettepe Uni-
versitesi bilimsel olarak tesbit
etmistir.

4 KISILIK AILENIN
BESIN HARCAMASI

Bu tesbitlere gore, dort Kisi-
lik bir ailenin sadece “gida
harcamasi!” icin bugin yapma-
s1 gereken aylik harcama tuta-
ri 128.182.- liradir. Oysa, 1984
Ocak ayinda yapilmasi gere-
ken harcama 29.609 liraydi.

Farkli yas grubuna sahip
dort kisilik bir ailenin ihtiyag
duydugu kalori miktarini sag-
layan gidalar icin yapilmasi ge-

O
NORMAL BiR iSTE CALISAN
YETiSKIN KADIN iSCi iC™
8300 KALORILIK LISTE
IN ' Ocak Arahik
Gunlik 1984 1987
Gida Miktar Gunlak Gunlak
Maddeleri (gr.) Harcama Harcama
137.2
Aralik Ekmek 400 28.— 875
1987 St 250 Zg-— 114
Gunluk Seker 30 o e
Harcama B.Peynir 30 T 014
Yumurta Haft.2 adet 6.— ’
188.7 Tereyag 10 10.4 36.—
87.5 Mar . 30 10.2 30.-
garin e o8
19.— K.Baklagil 30 '
72.— _ 280.—
32 1 Et 80 58
108.— Mak.Pirin¢ Bulgur 40 5.8 19.3
40.— 40 2. 6.8
350 — Patates 200 15 50 —
Sebze 47.2
26.3 Meyve 115 10.— :
625 189.6 821.6
: deri 82.2
67.7 % 10 Pisirme gideri 2;::22 003 5
1.064.4
106.4 Toplam aylik tutar: 6.287.— 27.114.—
1.170.4
35.132__



CAG ATLIYORUZ

Ali BASDEMIR
BELEDIYE-IS SENDIKASI
Ankara EGO Otobus
Sube Sekreteri

N TURK-IiS Arastirmasi

Bu hizli gidise yol mu dayanir
Sahit olsun kuslar dag atliyoruz
Kutuplari astik ¢l mi dayanir
Tanik kocabaslar ¢ag atlyoruz

Calisanlar kéle, para pul oldu
Borcumuz birikti derya gél oldu
Asirlik sanimiz yandi kil oldu

Ao

(i6riin vatandaslar ¢ag§ athyoruz

Sayisiz baraja temeller attik
Daglar delerek sular akittik
Kabrikalar kurduk ucaklar yaptik
I'cun vatandaslar ¢ag atliyoruz

Renkli ekranlari uzaya kurduk

Sarktan sesimizi garba duyurduk
Her koye, her eve telefon verdik
Konus ya vatandas ¢ag atliyoruz

Kantarlar koydurup hayal tarttirdik
Tesisler kurdurup gobek attirdik
Igneden iplige fiyat arttirdik
Yamanma vatandas ¢ag atlyoruz

Kkinegi bugdayr basa bas ettik
Samani 6§uttik corba as ettik
Asgari Ucreti yetmigbes ettik

Dilenme vatandas ¢ag atliyoruz

Yenilendik yeni tasinacagjiz
Libaslar giyinip kusanacagiz

Mali yilbasinda diistinecegiz
Déglinnie memur'das cad athyoruz

reken aylik harcama tutari soyledir:

Aylik Gida Harcamasi

— Yetiskin isci

— Yetiskin Kadin

— 15-19 Yas Grubu Erkek
— 4-6 Yas Grubu Cocuk

TOPLAM :

S6zkonusu aylik gida harca-
masinin yanisira, ulkenin ve
cagin kosullarina uygun konut,
giyim, saglik, ulasim, egitim ve
kultar icin yapilmasi gereken
harcama da dikkate alindiginda

Ocak 1984 Aralik 1987

9.690.— 43.866.—
6.257.— 27.114.—
8.316.— 35.112.—
5.346.— 22.090.—
29.609.— 128.182.—

“gerekli” gelir duzeyi ortaya
ctkmaktadir.

Oysa, ulusumuzun iktisaden
gugstiz durumdaki ¢ogunlugu
icinde yasadigr agir ekonomik

Yasa hazirladik hemen bitirdik
Acik birakmadik hakem getirdik
Toplu sozlesmeli donem getirdik
Yerinme is¢i'das ¢ag athyoruz

Artik zengin olduk yoklugu yendik
Orta direk dedik sirtina bindik
Traktor yoruldu sabana déndik
Sabir ya vatandas ¢ag atliyoruz

Vitrinler dolu yetmiyor lira
Tavsiyem kovuktur vermeyin kira
Ne olsa gotdrdr vurun kambura
Gayret ya vatandas ¢ag atliyoruz

Kithda, kuyruga sariimazsiniz
Cesitler cogaldi daralmazsiniz
Alici kalmadi yorulmazsiniz

Ya esnaf vatandas ¢ag atlyoruz

Gece yasa yaptik glinduz soyledik
Muhalif stzline boyun egmedik
Hayali ihraci yasal eyledik
Darilma vatandas ¢ag athyoruz

Bes yil'cik nedir ki gecer diin gibi
(iizlisi yok bunun hersey glin gibi
Niyetimiz sikmak bir limon gibi
Sabir ya vatandas ¢ag atliyoruz

Demirim sdzlerim atma yabana
Sikayetim vardir ata babama

At yok, araba yok kuvvet tabana
Yorulma vatandas ¢ag atliyoruz

ve sosyal sorunlarin dayanil-
maz boyutu altinda yasantisini
surdirmeye calismaktadir.

Bozulan dengelerin yeniden
kurulmasi, ekonomide hedefle-
nen olumlu sonuglara ulasilima-
sl, halk cogunlugunun
ekonomik ve sosyal sorunlari-
nin ¢6zumau, calisanlarin gelir-
lerinin insanca
yasayabilecekleri bir diizeye ge-
tirilmesiyle mumkuindir. Bu
ise ancak sosyal devlet ve sosyal
adalet ilkelerine dayali bir isle-
yisle saglanabilecektir.
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Gecinme endeksleri 4.46 kat artarken
UCRET ARTISLARI 2.74'TE KALDI

1983 yilinda maas ve
ucretliler milli gelirden
% 24,78 pay alirken,
1987de % 1Tye dusta.

B ugln tartisilan konularin
basinda “Ucretlerin
yetersizligi” ve “ek zam”mm
zorunlugu gelmektedir. Se-
cimler sonrasi yapilan yuksek
oranli zamlar, calisanlarin ai-
le bltcesine, bltgeyi sarsacak
miktarda “ek yuk” getir-
mistir.
Ekonominin geregi olarak

nitelenen zamlar ile bir tar
halktan “vergi” alinmaktadir.

Genellikle KiT drunleri, Gl-
ke sanayiinin temel girdisini
olusturdudu icin, fiyatlari et-
kileyici bir 6zellige sahiptir.

Aralik/1987 ay!1 icerisinde
petrol Grdnleri, demir-celik,
haberlesme ve ulasim hizmet-
lerine yapilan yuksek oranli
zamlar, aninda ve belli oran-
larda Grin fiyatlarina yansi-
maktadir.

Enflasyon yuksek duzey-
lerde strerken, ucret artisla-
rinin enflasyonu yaratan ve
hizlandiran bir etken olmadi-
g1 ortaya cikmistir. Artik ele
gecen Ucretle insanca yasama-
nin mimkdn olmadigr kabul
edilmektedir. Calisanlarin sa-
rmalina gucl surekli azalan

bir yapiya doniusmustuir.

Ozal iktidarinin dort yilhik
uygulamasinda ge¢inme en-
deksleri 4.46 kat artarken,
Ucret artislari 2.74 ’te kal-
mistir.

Sozkonusu dénemde orta-
lama ucret artislari ile gercek-
lesen enflasyon sdyle ol-
mustur:

Ucret Artiglari

lerinde uyusmazliklarin artti-
g1 ve grevlerin yaygin olarak
uygulandigi bir yil olan 1987,
reel tcretlerin en fazla asindi-
g1 yil olma 6zelligini de kazan-
mistir.

Yasalarin getirdigi kisitla-
malar ve Hikimetin olumsuz
politikasi sonucu imzalanan
toplu is sdzlesmeleri
“iyilestirici” bir o6zellik tasi-
mamistir. Her yil bir 6nceki
yili aratir duruma gelmistir.

Calisanlar acisindan birin-

Gerceklesen Enflasyon

Yillar (Ylzde) (Ylzde)
1984 29 45.6
1985 27 45.0
1986 29 34.8
1987 35 65.0 (*)

(*) Aralik/1987 zamlarinin yansimasi ile yapilan tahmin:

Uygulanan ucret-fiyat poli-
tikasinin sonucu, gelir dagihi-
mindaki bozukluk her yil bi-
raz daha artmakta, maas ve
Ucretliler ile tarimin payi dis-
mektedir. 1983 yilinda maas
ve Ucretliler milli gelirden
yuzde 24.78 pay alirken,
1987’de aldigr pay yuzde
17’ye dusmustuir.

1987 yili toplu pazarhk aci-
sindan ayri bir 6nem tasimis-
tir. Toplu is Sézlesme gérus-

ci derece 6nem tasiyan konu,
gercek anlamda hir sendika-
cilik ve serbest toplu pazarlik
muessesesini getirecek olan is
yasalarinin cikarilmasidir.

Dort yillik deneyim gdster-
mistir ki, 2821-2822 sayili
Sendikalar Yasasi ile Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasalariyla calisma barisini ko-
rumak mumkidn olmamis, bu
yasalarin degismesinin zorun-
lugu ortaya cikmistir.
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Genel Baskan Sevket YILMAZ:

“BARISI, KAVGAYA TERCIH EDERIZ”

T Urkiye Giyim ve Orme iscileri Sen-
dikasi TEKSIiFin Baskanlar Kuru-
lu Toplantisi, 21-22 Aralik tarihleri ara-

sinda Ankara’da yapildi.

Sevket Yilmaz, Baskanlar Kurulu
Toplantisini acarken yaptigi konusma-
sinda yeni kurulan Hukumetin, gec-
misteki hatalardan kurtularak, isci so-
runlarinin ¢ézimunde samimi girisim-
lerde bulunmasi halinde, bundan utlke-
nin yarar gorecegini belirterek, “Barisi

kavgaya tercih ederiz” dedi.

SEVKET YILMAZ’'IN KONUSMASI:

Siyasal iktidarin kesimler-
le diyalog arayisi icine girme-
sinin beklendigini, aksine bir
politikanin kargasaya yol aca-
cagini 6ne sidren Sevket Yil-
maz sunlari soyledi:

6 1M bplantimizmbeasladigi su
_£ saatlerce, yeni HukUme

tinilén edilnesi beldennmektedir.
HUkiUnetin ilan ve programi-
ninaciklanesini, glvenoyu ta
kip edecek, yeni bir anlayisin
egemen onesini istedigimz 5
willik bir donem beslayacaktir.
HUkUmet programinin agik
lanmesini takip eden ginlerce,
Turkls Baskanlar Kurulu da top

lanecakk; siyasal ikticenn ileriye
doniUk politikalan degerlendirile
ok, buna gore izleneoek stratsyi
belirdenecekiir.
_ Hepinizin bildigi gibi; Birinci
Ozal HUKUetinin gegcmis dort
wvillik icaah sirasindg, diyalog
arayisi ilegegen birind yil dikkax
tealinmezsa, son Ugyll Turklgin
yogun niicadelesi ile gegistir.
Turkels toplulugu durup durur-
kan bir kavga zemini yaratma:
mstr.



lesin kendine rehber yapan bir
topluludun, gecmisteki  onurlu
mucackelesini de dikkate aldginiz
tadirce, bansi her zaman kav-

gaya tercih edecegi kuskur
Ssuzdur.

Turkls;, denokrasinin tm
kurum we kurdlanyla iglerlik kae
zadigl, siyasal ikticeriann cali-
san kesimlerle samimi diyalog
kuraaildidi, sorunlann ¢ozimin
e oyalayicl olmayan politikalar
Uretildid, hayat pahelihg karsi-
sinda sabit Le dar gelidilerinyu-
kinl azaltacak onlemlerin aline
dQ, issiz inrsanlanmzais inkan
lannin saflandigy kisaca tUm
fertleri mutdu bir Turkiye iste
mektedir.

Bu arzumuzun bitln kesim
lerce paylasildigini biliyoruz.

Anayasal kuruuslann ortak

Cesitli nedenlerle, kendilerin
de biytk giic oldugunu sanan
lax, ‘ben istedigim yapanm- an
layig ile bildigini okwyanlar, ya-
plan re olursa olsun 6nce ken
dilerire ve daha sonra da denok:
ratik parlanmenter sistene zarar
verirler.

Buna benzer dawvranislanin
sargiledigi tAibsiz bir donem U-
kede yasanmistir.

Turkls, tesil ettigi kitleninve
Turk ulusunun gkaran idn bu
keyfilik karsisinda elinden geldi-
gince ve karar bir micackle str-
dormistir.

Sindi 6nemli olan konu, bun-
dan sonra ne dlacagidr.

Yeni bir 5 yilhik donemi arkax
sim adlan Sayin Ozalin, bazi
yanlidikdan strdinmrenin hgklm
seye yarar saglamayacagini go-
rerek politikalannda kaklu degi-

“Hukimet, gecmisteki hatalarindan

kurtularak sonullarin ¢cozimunde
samimi girisimlerde bulunmahidir.”

hedefi buor.
Muhalefet Partilerinin ameci

Siyasal ikticerlann bundan
bagka disincesi olamez

Damarlannda Turk kan tagi-
yan, Turk olmanin onurunu yu-
regince hisseden herkesin haya
li bdylesine bir Turkiye igndir.

Amag bir dunca, bu kavga ni-
ye? seklinck bir soru ortaya cik
mektadir.

Bu kavganin 6zinde; hedefe
ulasmeda izlenecek yontem ve
Uretileosk politikalardaki gorius
anlikden vardrr.

Degisik gorislerin olnesi ve
bunlarnn agklarmaa denokra:

silerin dogal sonucudur

~Bu d_eg@kgomglgeraraswda
ki asgani misterelent araek, gi-
kisyollanni birikie bulmek, siki-
lan yunruklari wahlan
eller halire getinrek de denok:
resinin degisimez kurdlen ara
sincedir.

sidiker yapmasini bekdiyoruz.
Yeni kurulan Hkinetin, ilkis
darak isgi sorunlanna ¢ozim
yollan arayacagini unuyoruz.
Kesimlerin tensildleri kuru
liglaria samimi bir diyalog ara:
wisi icire girilmesini beldiyoruz.
rikeyeck, kargesayl davet ede-
aekdir.
par(;alarTa hevesindeki i¢ve dis

mihrakdara cesaret verecek ze-
min hezilanms dacakr.

Buna izin verilemez.

Bu konuda sorumiuluk;, bitin
kuruluslardan 6nce siyasal ikt
dara dignektedir.

Turks, sorumluludunun ge-
regdi darak dainma uyan gorevini
yerine getinistir.

e EAiaZikir k; sorumiuluk
duygumiz, muiataplanmz tara
findenyanhis degerlendinilnis, iyi
niyetimiz zaman zamen aczeyo-
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rurlanmstir.

Ancak su ivi bilimelidir K;
sirf bans olsun, kavga odlmesin
diye, a;llkve sefalete yol acan,
insan hekkve @ Ulderini zede-
leyen, calisanlan horlayan poli-
tikdar karsisinda sessiz kalma
miz asla mimkin dadildir.

29 Kasim erken genel secim
lerden sonra bir yagmur gibi ge-
lenfiyat artiglan karsisindg; igd,
Menwvwr, esref, eveldi, ad
ve yetimleriyle blytk halk kitle
sinin_ biitgelerinde agir agikdar
meydana gelmistir.

Esasen ddd Ucretle ayin ilk
heftasini gl gecirebilen dar ve
sabit cdidiler, bu fiyat arigdan
karsisinda neye uWradikdann sa
simglardir.

Kar eden kurdluslann Gritnle
rire dehi blylUk fiyat artidan ya-
plmstr.

Bu zamann zorunlu oldugu
igltgidmraletllrrd(rruﬁdhde
gldir.

Turkls, bu fiyat artigdannin
sosyal deviet kavramini kokin
den sarsti@ine belirten bir hildiri
yayinlayarak, Sayin  Cumhur-

beskanimizi sessiz kalmameya
davet etrristir.

Parlamentonun yeni donem
calismalan baslarken, Sayin
Cumhurbaskanimiz, calisan ke-
simlerin  sorunlannin® oz,
hayat pabalil@nin giderilesi
idn care aranes! geregire isa
ret etimisler, cagnmizabir dlcide
cevap \eriglerdir.

Tabii K, hayat pahalih( ile it
gili demeclerden ve yol gisterile-
rinden ok, somut eylemlere ih
tiyag vardr.

Uclii zinelerden soz etimek;
calisan kesimerin sesire yillarca
kulak tikayip, sindi bu kesimleni

distnir pazlannagimek;, yillar-
dr uygulanegelen oyalama ve sk
rin gorinme politikesinin gunir
miize kadar uzantisidir.

BUtin bu korular, onUnilzde

ki ginlerde Tirkis Baskanlar
Kurulu Toplantisinda da deger-
lendirilecsk, yapilmesi gereken
ne varsa, o ygpilacakar, M



MESLEK DISI KALMIS

100 BIN OGRETMEN iCIN
DERNEK KURMA CALISMALAR” BASLADI

BIR GRUP
ESKI OGRETMEN
SEVKET YILMAZ’|

ZIYARET ETTI

Halen Emekli, 12 Eylil sonrasi isten
uzaklastiriimis ya da sair sebeblerle
mesleginden uzaklasmis 100 binin
Uzerinde 6gretmen bulundugu

bildirildi.

.. gretmenlik meslegini stirdtrenlerin yasal engeller ne-
O<feniyle 6rgitienemedigi Ulkemizde, cesitli nedenlerle
meslek disi kalmis yaklasik 100 bin égretmenin bir der-

nekte toplanmalari
ar ‘andi.

icin calismalarin baslatildigi

Kapatilan eski 6gretmen kuruluslarinin temsilcilerin-
den olusan bir hey’et 17 Aralikta TURK-IS Genel Bas-
kam Sevket YILMAZ’ ziyaret etti.

Halen; emekli olmus, 12
Eylul sonrasi meslekten
uzaklastirilmis, ekonomik ve
sair nedenlerle meslegini ter-
ketmis yaklasik 100 bin civa-
rinda 6gretmen oldugunu ve
bunlarin bir ¢ati altinda top-
lanmalari igin bir dernek ku-
rulusu calismalarina basla-
diklarini aciklayan hey’et;
TURK-iS’in bu calismalara
yardimci olmasini istediler.

TURK-IS Genel Baskani

Sevket YILMAZ, ziyaret sira-
sinda yaptigi konusmada, ya-

sal yollardan yapilacak her
tarlu girisimi yine yasalarin
elverdigi olcide destekleye-
ceklerini belirtti ve “ Calisan,
halen meslegini ifa eden 6gret-
menlerin dernek veya sendika
kurma haklarina kavusmalari
bizim hedeflerimiz arasindadir.
Meslek disi kalmis 6gretmen-
ler icin derneklesme hakki
onidnde engel yoktur. Kitle 6r-
gutleri, demokrasinin gdster-
gelerinden biridir. Yapilabile-
cek her turlt destegi esirgeme-
yece@gimiz tabiidir” dedi.

T.HABERIS

Olaganustu

GENEL
KURULU
YAPILDI

GENEL
BASKANLIGA
CUMHUR SARAC

GETIRILDI

T URKIYE PTT, Radyo

Televizyon iscileri ve
Hizmetleri Sendikasi T.
HABER-iS’in Olaganis-
ti Genel Kurulu, 87-28
Aralik tarihlerinde An-
kara’da TURK-iS Genel
Merkezi Salonlarinda
yapildi.

Genel Kurul’un ikinci
gunidnde yapilan se¢im-
lerde, Sendikanin Genel
Sekreteri Cumhur SA-
RAC Genel Baskanliga
getirilirken, Genel Sek-
reterlige de Atila ILHAN
secildi.

Sendikanin diger Yo-
netim Kurulu Uyelikleri
ise su isimlerden
olusuyor:

Genel Mali Sekreter
Mustafa CODAL, Genel
Egitim Sekreteri Suley-
man UNAL, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri
Mehmet GULER.
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HUKUMETIN IZLEDIGI POLITIKA VE
AMERIKALI ISVERENLER PROTESTO EDILDI

Mn « 'M « | iW «l«,«nip|i|>!*.0*»

Yagmur altinda yapilan mitinge, cevre il ve ilcelerden gelen isciler de katildi.

(IRK HARB-IS Sendikas'mn 11 Ara-

likta Adana’da dizenledigi yluruyus ve
miting, Adana ve cevre illerden gelen Harb-
is Uyeleriyle, TURK-iS’e bagh diger sendi-
kalarin katilimiyla gorkemli bir sekilde
yapudi.

Turkiye’deki Amerikan uslerinde cali-
san Turk isclerine karsi Amerikali isve-
renlerin takindigi bélici ve ayirimci tu-
tum, yasal haklarin verilmemesi ve hak-
siz yere isten cikarmalarin protesto edil-
digi mitinge, TCIRK-iS Genel Bagskam Sev-
ket Yilmaz ve Yonetim Kurulu Uyeleri de
katildilar.

Amerikali isverenlerin yapilan anlasma-
lara ve Ulkemiz kanunlarina aykiri dav-
ranislarinin kinandigi yuariyuids ve miting,
yagan yagmura ragmen isciler tarafindan
bayuk ilgi gordi. Cok sayida kadin isci-
nin katilmasi da dikkati cekti.

Miting, TURK-IS Genel Baskam Sevket
Yilmaz ve T.Harb-Is Genel Baskam Kenan

Durukan’in konusmalariyla olaysiz sona
erdi.

Sevket Yilmaz ve Kenan Durukan’in ko-
nusmalarini Dergimizin diger sayfalarin-
da yayinhyoruz. (AN
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T.HARB-IS ADANA MITINGINDE
KONUSAN SEVKET YILMAZ:

“Anayasa ihlal ediliyor. Sosyal
deviet ortadan kaldirildi. Bir

azinhk halki somuruyor...”

TURK-IS Genel Baskani Sevket Yilmaz, mitingte
yaptigi konusmada TURK-iS’in, iscilerin hakli muca-
delesini destekledigini ve yanlarinda oldugunu belirte-
rek ozetle sunlari séyledi :

larda, serbest bdlgelerde G¢ kurus
para icin, Tark’an, Turk isgisinin
gururu ile, onuru ile oynamaya
kalksin...

A~ T+* \irk-I8 mucadelenizin yamnda-
I dir. Turkiye, somurge degildir.

Varsin Basbakan Uzak Dogu*-

Daha kulagimizdan silinmedi.
‘Bizce igdlikucuzdur... Yasax
lar sizler ign elveriglidir... Gelin
paranizi buraya yatinn... - sozle-

ri daha kulagimizda.

“TURK-TS,
mUicadelenizin

ymundadir. Tlrkiye
somirge degildir.”

Turk Milleti onurunu higbir se-
ye degismemistir, degismez de...

Sakin ola * N boyle
stylerse, ben de diledigimgibi at
oyratinim.. » seklinde bir disun-

Sevket Yilmaz, iscilere hitaben yaptigi konusmada “TURK-IS bu hakli
mucadelemizde yaninizdadir- dedi.

ceye kinise kendini kaptirmasin.

Calistirdigina saygil olsun, soz-
lesmelere, yasalara aykiri hareket
edilmesin.

Bu sokaklar, bu meydanlar son-
ra dar gelir...

Akillarini baslarina toplasinlar.

Bu toplantiya 6nce bunu acik-
¢a ifade etmek icin geldik...

Tekrar ediyorum: Akillarini
baslarina toplasinlar, adani gibi
hareket etsinler. Yoksa kendileri-
ni kurtarmaya kimsenin giicu yet-
mez. Bunu bilsinler.

Gelelim son gunlerin gelisme-
lerine...

Yiizde 36’ya 300 dolayinda Mil-
letvekili getiren bir genel segim
oldu.

Bunu, bu sonucu @lemokrasiyi
bes yilda bir sandik basinagitmek-
ten ibaret sayanlar®bile tartisiyor.

Ve hic¢ stupheniz olmasin tartis-
maya devam edecektir.

“Kimse, Baghakan
boyle soylerse

ben de

diledigim gibi at
oynatirm demesin.”

Tark isgisinin, c¢alisanlarin,
emekli, dul ve yetimlerin, koylu-
nun, c¢iftginin, esnafin, kisacasi ik-
tisaden gucsiz durumdaki yurttas
¢cogunlugunun hemen tamami
“TURK-ISgibi disUndiguN{ - or-
taya koydu.

Bir yanda yuzde 36, diger yan-
da yuzde 64...

Sonra zamlar geldi...

Turk-Is olarak, sendikalar ola-
rak hangi tehlikelere isaret ettiy-
sek,hepsinin dogru oldugu bir kez
daha, tartisilmaz bir bicimde, or-
taya cikti.

Bir hafta dnce Ug ayri yere ses-
lendik...



Bir yone dénduk, dedik ki, “Bu
Anayasanin biz cogu maddesi-
nin cegistirilresi gerektigine inex
niyoruz, Bu dogru. Siz ttiniunin
korunmesindan yana oldugunu
Zu cefaetle ifack ettiniz. Sindi si-
zin muhafaza edilmesi gerekir
disUncesince oldugunuz Anayae
sa meddeleri agikca, gbz gore
gore ind ediliyor. Sosyal deviet
ortadan kaldnld. Bir aanlikidla

“Yann ¢ok ge¢
olabilir. Ttrkiye
sosyal bir
bunalimin
icini Litilmistir.”

eziyor, somuriyor... Herhalde
bu dizenlemeler bu maeksatla
yapilmedi. Neden susuyorsu

Bize goére bu soru hald cevap
bekliyor...

Bir diger yéne dondik. Dedik

“Yanncokgec datilir... Tuk
|y3 hzlablrsosyal bualimn esi-
gine suruklenmigtir...
Srideyenler ce sidersiniz.. Bu
nun faturasin Once sizler 6de-
mek durunmunda kalecaksinz..

Geliniz ‘Acil ve Radikal’ sn-

lemlerle; gelirler politikasi, vergi,

Kenan Durukan kurstide konusurken.

KENAN DURCJKAN:

“Sikayetimiz, Amerika’dan yada j
Amerikalimdan degil, Milliyeti ne |
olursa olsun kotu isverendendir”

T urk Harb-is Sendikas! Ge-
nel Baskani Kenan Duru-
kan, mitingte yaptigi konus-
mada, Amerikan isyerleri
olarak bilinen ve Turk Silahh
Kuvvetleri tesisi olan isyerle-
rinde calisan Amerikalilar ve
Amerikali isverenlerden kay-
naklanan sorunlari anlata-
rak, “Sikayetimiz, Arerikadan
yaobArrenlqallda'ldsgldr ml-
liyeti ne olursa olsun kotl
isverendendir dedi.

Durukan, son 4 yildir tlke-
miz kanunlarina ve yapilan
anlasmalara aykiri olarak ¢cok
sayida yabancinin Amerikali
isverenlerce, bu tesislerde do-
lar karsiligi ve Turklere veri-
lenin en az bes kati yuksek
Ucretlerle calistirildigini belir-
terek sunlari soéyledi:

“Isyerlerimiz,  Yunanistanea
benzeri igyerlerince Antlasmala

nngdsterdigi sayidan fazla oldu
gu idn is verilneyen, otuma ve
calisma izni dimedidl ignsinirdr-
sl edilenlerinsigned Heliregeldi.

Bu kanunsuzluar yayginla:

“Ulkenin yarg

kararlarina yerli
yabanci herkesin
uymasi gerekir.”

§|po kadar besi bos halegeldi K;

Ulkemizde parasiz kalan turist
Arrenldllara, Anrerikal yakinla
nra is verebilmek ign 10 yillik
15 hatta 20 yilhk Turk iggilert su
dan baharelerle, hem ce kidem
taarinat, Yasal heldan gasbedi-
lerek isten akanliyor.

YARGI KARARLARINA

SAYGI
Biz, Turkiyece ctummaya da
calisma izni olmayan Anrerikali-
len tespit edip, Ankara s, Is Mah
kemesinde dava acik “ABD1i
isverenin,, NATO Antlasmalan-
rg, Turkis Hukuku mevzuatina
Turk Vatandsshg Kanunung,
rnt Kanununa ve isveren
le aramzda meveut T.1.S0zles
mesine aykin olarak kacak
Anerikall i istindemettigin ve
bunun yasaklanmesini istedik
Bagimsiz mahkee istemini-
z heldi bulup, karar verdi. Yar-
gitay bu karan oeyladl. Fakat
karan Arerikali isverenlere uy-
gulatamedik
Iggleri Bakanhging, Disigleri
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YILMAZ’IN
KONUSMASI

S

faiz, para-kredi politikasi, savur-
ganhgi onlemeye, Uretimi arttirma-
ya yonelecek dnlemlerle bu vahim
gidisi durdurmaya calisalim...

Biz de katkida bulunalim...

Gazetelere yansiyan haberler
Neyi resil anni kendi-
lerinin ce bilmediginidortaya ko-
yuyor... Bugun soylediklerini ertesi
gun nakzediyorlar, yalanlyorlar.

Cunku Tuark-Is isin temelini tar-
tismak istiyor...

“Celir dagilimndald addletsiz
yapiyl konusalint bunu bu hale

“Nerede adaletsizlik
goriirsek, orada
karsinizda yer alinz,
yer almaya

devam ederiz.”

sokan ekonomik palitikani tart-
salim.. » diyor.

Gegici tedbirler, cok kisa sure
icinde yeni gegici tedbirleri gerek-
tirir. isin esasi durdugu sirece bir
adim mesafe alinmaz.

Esit uygulamaya; kalici uygula-
maya bakiyoruz...

Pabucu pahali gériince dagih-
yorlar.

Genel secimlerden bu yana on
kez ifade ettim: Muhatap yok...

Gelecek.

Ne yapmak istiyor, nasil yap-
mak istiyor. Bakilacak.

Uclincil yéne donduk...

Oraya da dedik ki: “KisavacHli
(I:algimnz korurek, kKanniza
katmek ign yapmadigin re-
zalet kamed... Adini basina
topla Bu igler bdyle gitnez. Is
gninalinennin helkdkn tamola:
rek \er. Is teminat ile oynama
Heldannasaygl gésteneyi bil...
Sorunsuzlugu birak

Bize gore heniiz oradan da akil-

I bir cevap yok.

Diunden bu yana degisen énem-
li birsey yoktur...

Onlarin genel tutumu degismez
de bizimki mi degisir?
Hayir... Bin defa hayir.

Her intimali dikkate alarak ha-
zirlanmis olan ‘Bylem planimz,
programimiz- yararliaktedir.

Sartlara bakariz, uygulamaya
geceriz.

Bundan hi¢ kimsenin suphesi
olmasin.

Hi¢c kimse ‘Bunlar unmudunu
witinir, biz kerar hareket edersek
vazgegerer, bildigimizi okurnuz
hesabi da yapmasin...

Bildiklerini okutmalyiz..

Bati demokrasilerine uygun bir
demokratik yapi olacak...

Sosyal Adalete dayali bir ekono-
mik yapi kurulacak...

Calisanlarin, iscilerin temel hak
ve ozglrluklerine saygl go6ste-
rilecek...

Bu U¢ unsur gerceklesmedigi sU-
rece bizi karsinizda bulacaksiniz.

Bunu agikca ifade ettim. Tekrar
ediyorum.

Nerede adaletsizlik gorursek
orada karsinizda yer aliriz, karsi-
nizda yer almaya devam ederiz.

Soézlerime son vermeden o6nce,
bu Amerikali isvereni bir kere da-
ha uyarmak istiyorum: Aklini ba-
sina toplasin... Turk’le, Turk isgisi

N

Bakaniging, Gerel Kunmay Bas-
kanligina miracaat ederek calis
ma izni ol larin
isyererimizce calisttimamalarn-
n, Turkiyede otuma izni olme:
yanlarnn dasinir digi edilnelerini
istedik

Biz bir Ulkenin yargl kararla

“Sendikal hak ve
GzgUrltiklerdeki
yasaklarin
kaldinlmasini istiyoruz.”

rima yerli yabanc tm sahis ve
kuruuslann uymesi gerektigine
inaniyonuz.

_ Bizbunu o Ulkenin EGEMEN-
LIK halkk sayiyoruz.

Mitinge katilan iscilerin basinda yer alan TURK-iS
yOneticileri, yuruyus sirasinda.



ile oynamaya kalkmasin.
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st MITINGDEN NOTLAR

iste boyle, el ele, omuz omuza,
kaya gibi durdugumuz sirece asa-
mayacagimiz engel yoktur.

Asamayacagimiz engel kalma-
yacaktir.

DURUKAN’IN KONUSMASI

Biz KAYITSIZ SARTSIZ MIL-
LETE AIT OLAN EGEMENLIK
HAKKIMIZDAN (¢  kurusluk
Anerikan kredisi ujrura uez ge-
Gilmesire raz dgiliz

Biz Tuk iggisinin Ustine be-
sili Anerikan kiypekleri ile saldi-
ran, ne idigd belli olmayan,
isgilerimmiz Le toplumumuz icince
din, mezhep, be/ge fardilidann
istismar ederek bolUctlUk yapan
e varligin elce etnmeye Qa|$t|g
bu catigmalaria strdineyi he-
defleyen drlkdn  Arerikalilarin
ayikdanarak isyerlerinden hafta
Ukemizden dgkanlmdlann is
tiyoruz.

Simdi arikbitind ile igilerin
ekonomik ue sosyal menfaatle:
rini koruyup gelistinre mekaniz
mesi olan sendikal hak we

“Egemenlik hakkimizdan

ABD kredisi ugruna
vazgecilmesine razi degiliz!

Grglrltider UzerincE yesaldann
stratle kaldinlnesin istiyoruz.

Istiyoruz W; serdikalar, ger-
oekten toplu is sozlesnesi ile is
dlerin Uoret Le caligma sartianni
cagdas e batil anlanda miza
kere edbilsinler.

T.Harb-is Genel Baskani
Durukan, yapilan son zamlar-
la secim derdinin gecim derdi
halini aldigini, holdingler ve
buyuk patronlarin dahi kan-
tarin topunun kacirildiginin
farkinda oldugunu belirterek,

“Isterenlerimiz, aman sosyal
patlarelar ddhilir, iscilere ek
zam yapilmalidir diyorlar.

A glzelim beyler isciye iare
Orereceginize, Denrokratik rgjimi
yasd m tara darak segmis Ulke
lerin calisanlanndan esirgene
diei we terel isan helkdka

“Holding en blytk
patronlar dahi

kantarin topuzunun
kactiginin farkinda.”

sayilan sendikal hek Le 6zglr-
IUKler Czerindeki utang Lerici ya-
sadann kaldininesini  isteyip
Denokratik bir Ukenin Adaleti,
helcseuer ue dirist isterenleri o
manin onurunu kazansaniz gok
daha hayirh bir is yapmis
olursunuz dedi.

Durukan, konusmasini
sOyle tamamladi:
“Isueren Sadikalan Konfede
Cerel Sekreteni Kibilay:
ATASAYAR1Anerikan istereni
ile yaptigimiz sozlesmede Ame-
rikan istereninin sdzcist darak
Turk HarbrIs Sendikasinin karsi-
sina oturtturyp, iscilerden olabil-
digince kismaya calisacaksiniz.
Boylece uwslararasl sermaye
caksiniz. Sindi isci dostu kesilip
isciye ekzam wenlresini ileri go-
trerek de bunu zine toplantla
nra goturdp isdiler, sendikalar
buna razi oldular diyerek stzde
SENDIKAL sistermin igler halde

oldugu gdrintUsini serglleye'

aksiniz.

SAGNAK YAGIS SABA-
HINILK SAATLERINDEN
ITIBAREN ARALIKSIZ
DEVAM EDIYORDU.
TURK-IS _VE = TURK
HARB-IS YONETICILERI,
BU YAGISIN MITINGE
KATILACAKLARI ETKi-
LEMESINDEN _ ENDISE-
LIYDILER. YAGMURAL-
TINDA BINLERCE iSCi
ILE ES VE COCUKLARI
YAGMURA RAGMEN
YURUYUSE BASLADI-
LAR. MITINGBOYUNCA
ALANDAN TEKBIR ISCI
DAHI AYRILMADI.

TURK HARB-iS GENEL

BASKANI KENAN DU-
RUKAN, KONUSMASIs
NiN ARASINDA SIRIN
BiR KIZ COCUGUNU KU-
CAGINA ALARAK MIiK-
ROFONU ONA UZATTI.
iINCIRLIKTE SEBEPSIZ
YERE ISTEN GIKARILAN
BIR ISCININ COCUGUY-
DU BABASININ UGRA-
DIGI HAKSIZLIGI KISA
CUMLELERLE DILE GE-
TIREN YAVRU, ALAN-
DAKI BINLERCE INSA-
NIN GOZLERINi YA-
SARTTI.

EMNIYET TESKILATI
ADANA'DA ALARMA
GECMISTI. YURUYUS VE

Mltlng sirasinda en

KUCUK BIR OLAY DAHI

OLMADI. ISCILER, Mi-
TING SONRASINDA
SESS|ZCE ALANI TER-
KETTILER.

'YURUYUS SIRASINDA,

BALKONLARA CIKAN
ADANALILAR, I$QILERI
ALKISLADILAR YURU-

YUS SIRASINDA SIK SIK

‘IN@_IRL_IK TEKSAS
DEGIILDIR" SLOGANLA-

RI ATILD
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TURK-IS YONETIM KURULU BIR BILDI

T URK-IS Yénetim Kurulu 6 Aralik’-

ta bir bildiri yayinlanarak “ANAP
iktidarinin dort yildir her yilbasi uygula-
digi bir senaryoyu tekrarlama hazirhgi
icinde oldugunu” belirtti.

Maliye ve Gumruk Bakam Ahmet
Kurtcebe Alptemocin’in “Enflasyon arti
10 puan” formull ile kamuoyunu bir

kez daha yaniltma cabasi icinde oldu-
gunu bildiren TURK-IS Yoénetim Kuru-
lu “Anayasanin sosyal devlet ilkesi
ayaklar altinda; siyasal iktidarla butin-
lesmis bir azinlik Ttrk Ulusunu sémiuri-
yor. Turkiye gelir dagihmi en adaletsiz
Ulkelerin birinci sirasinda. Hemen her ko-
nuda gorus sahibi olan ¢evreler neden ha-
14 sessiz” sorusunu sordu.

ANAYASA CIGNENIYOR,
HALK EZILIYOR.

HER KONUDA

GORUS SAHIBI
OLDUGU BILINEN
CEVRELER

HALA NEDEN SESSiz?..

ILGILI TUM CEVRELER
ACIL VE RADIKAL
ONLEMLERLE
SOMURU SARTLARINI

ORTADAN
KALDIRMALIDIR.

6 ARALIK 1987

ikGdan yoksul kesimlerde

Ornektedir. Basta ] zain adl altinda salma
iktisaden gugstiz durumdalll “” °J % na/ asanin 6ngérdugu sosyal c
imkansiz bir gegcim sikintisin ulkelerin birinci sirasm\
mekledir TurkiyejeUr ve« U n H

cektir. n M e tli bir yapiya kamfturMU

* * %

«& ««**m », o o«* % »

yolunu se¢mektedir?

ESKi SENARYOYU TEKRARLAMA HAZIRLIGI

ANAP iktidari her j

dedir. Maliye ve olctude bozul*
formuld son dortyil icinde g . yaniltma c¢abasi val
iragcnr. Bunun temelinde karmac¢ % £ £ £ £ liflenen™
ilinde hareket noktas! ‘g er¢ce k lesen *»,e *ile Ifc

7 “it~"dzy~r~"~rS ~revy Zuianyl
uy ”™ mafen 2/~ menyrtadan kaldiran yontemler ve yapila

ZJS 27Z&

ile Hedeflen
\-I-L&f/\em/\em Zakmynhn"tur. @— £ £ «

Baz”~biUnenbu oyunu bir kez daha tekrarlamaya ¢cakmak,ad

ISVERENLER SORVMSUZLVKLARINI SURDURV)

7 1,, tilnr mSu cevreyi nasil kotarilacag! bilinmeyen

|~ N r a N N e Z tn Ir ar~lara ,n



T U R K - |

DERGI EKI
(Aralik 1987

ISCI
SAGLIGI
VE IS
guvenlig

_7 -

Hazirlayan
Turgay CERSIL

ICINDEKILER

© TSE ile Roportaj
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® 5108 Sayili TSE Standardi
@ 1. Ulusal Ergonomi Kongresi
© Ergonomi Nedir?..

© Yasami Kolaylastirmak

© Gelistirilemeyen Alan

e Baslica Ergonomik Faktorler

iIs e,

ergonomiile

ilgili

YENIi BIR STANDARD HAZIRLADI

Turk Standartlar Enstitisid’nin isgi

saghgi,

is guvenligi ve Uretimde

verim liligi amaclayan standardi,
“Calisma Sistemlerinin Tasariminda
Ergonomik Kurallar' adini tasiyor.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri BASOGLU

“BU STANDARD
UYGULAMADA
ZORUNLU HALE

GETIRILMELIDIR.”

T Urk Standartlari Enstitisu TSE, ¢alisanlarin saghk
ve glvenligini olumlu yonde etkileyebilecek bir stan-

dart hazirladi.

Teknolojik ve ekonomik verimliligi g6zénune ala-
rak insanin guvenligi ve saghgi ile ilgili elverisli calis-
ma kosullarinin tasariminda uygulanacak ergonomik

kurallari kapsayan, 5108 Sayili Standart,

“CALISMA

SISTEMLERININ TASARIMINDA ERGONOMIiK

KURALLAR” adim tasiyor.

Verimliligi ve ekonomik
kalkinmay1 ¢cok yakindan ilgi-
lendiren, bazilarinca ya konu-
nun bilincine varilmadigin-
dan, ya da kisa vadede ek har-
camalar getireceginden, yur-
dumuzda gereken dnemin
verilmedigi isci saghg: ve is
guvenligini ¢cok yakindan ilgi-
lendiren ve ergonomi konu-
sunda hazirlanan ilk standart
olan bu kurallar dizisi, uygu-

lamada herhangi bir zorunlu-
luk getirmiyor.

Bu standartlar, calisanla-

TSE'nin
5108 sayili
standardi

(5. sayfada) A
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nn calisma alanlari ve calis-
ma sistemlerinin
bozuklugundan kaynakla-
nan, fizyolojik ve psikolojik
zarar gormesini en aza indire-
rek, Gretimde verimliligin art-
tirilmasini amacliyor.

BASOGLUNUN
SOZLERI :

Konuyla ilgili olarak Dergi-
mize goruslerini aciklayan
TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa BASOGLU, TSE’-
ce uzun suredir Uzerinde
calisilarak son sekli verilen
standardin, ulkemiz agisin-
dan ¢ok yararli bir ¢alisma ol-

dugunu belirterek,

“TURK-iS olarak; ulkemiz
ekonomisine yapacag! olumlu
etkinin, tartismasiz onaylan-
masi gereken bu standartlarin,
uygulamada zorunlu hale geti-
rilmesinden yanayiz” dedi.

TSE’yi bu olumlu calisma-
sindan dolay! bir kez daha
kutladigim belirten Basoglu,
“Is kazasl ve meslek hastalik-
larint azaltarak, Uretimde ve-
rimliligi arttiracak olan bu
konuyu TURK-iS olarak
destekleyecegiz” dedi.

Basoglu ayrica, TURK-iS’in
ergonomiye gereken onemi
verdigini, egitim calismalarin-
da bu konuya da agirlik vere-
ceklerini s6zlerine ekledi.

ERGONOMI
ILE ILGILI
GORUSLER:

C esitli kuruluslarin ergono-
mi ile ilgili goruglerini ala-
rak okuyucularimiza aktar-
makta yarar goriyoruz.
TURK-IS'in ergonomi ko-
nusundaki gorusleriyle, Turk
Standartlari Enstitlisi ve Mil-
li Prodiktivite Merkezi Genel
Sekreterleriyle yaptigimiz r6-
portajlari ekimizin diger say-
falarinda yayinlyoruz.

ROPORTAJ

Yeni standartla ilgili olarak gorustugumuz
TSE Genel Sekreteri Hilmi iISMAILOGLU

«CAN VE MAL

GUVENLIGI
BASTA
OLMAK
UZERE
URETIMDE

VERIMLILIGI

AMACLIYORUZ...”

T O D

afafindan hazirlanan ve “Calisma Sistem-

1 O E leilefinin Tasariminda Ergonomik Kurullar” adi-
ni tasiyan, 5108 sayili standartla Ilgili olarak TSE Ge-

nel Sekreteri

(Mak.YUK.Mih.) Hilmi

ismailoglu ile

goruserek kendisinden bilgi aldik.

Gorusmemizden kisa bir sure dnce son sekli verilen
ve matbaada basima hazirlanan bu standardin, Ulus-
lararasi Standartlar Tegkilata ISO tarafindan 1981 yi-

linda hazirlanan bir

standarttan yararlanilarak,

Ulkemiz kosullarina uyarlandigim belirten Hilmi isma-
iloglu, TURK-IS Dergisi’nin sorularim soéyle cevap-

landirdi:

SORU — Teknolojik ve eko-
nomik verimliligi gdz ©onine
alarak, calisanlarin givenligi
ve saghgi ile ilgili elverisli ca-
lisma kosullarinin tasariminda
uyulmasi gereken ergonomik
kurallar kapsayan bu ¢alisma-
nizin, Tarkiye ekonomisine, is-
¢i saghgr ve is guvenligine
buyuk vyararlar saglayacagl,
kusku goturmez bir gercektir.

Bu konuda neler séyleyebi-
lirsiniz?..

ISMAILOGLU — Belirttik-
lerinize katiliyorum. Ulke-
mizde isci sagligi ve is given-
ligine gereken 6nem
verilmiyor.

isyerlerinde uyulmasi ge-
reken ergonomi, saghk ve gu-
venlikle ilgili isverenlerimiz,
Uzulerek belirteyim Ki; yapi-
lacak bu harcamanin verimli-
lik ve Uretim artisi olarak
fazlasiyla geri déneceginin bi-



lincinde degiller.

Hazirladigimiz bu stan-
dartla, calisanlarin daha az
yorularak isin yapilmasindan
ve calisma ortamlarinin bo-
zuklugundan kaynaklanan
bedensel ve psikolojik zararla-
r1 en aza indirerek, tUretimde
verimliligi amacladik.

Bu calismanin, ulkemiz ca-
lisan ve calistiranlari ile tim
ulusumuza yarar saglayacagi-
na inaniyorum.

SORU — Pekiyi Sayin Is-
mailoglu... Uyulmasinda zorun-
luluk bulunmayan (ihtiyari) bir
uygulama olarak hazirlanan bu
standardin, zorunlu hale geti-
rilmesinin daha yararh olacagi
kanisini tasidiginiza eminim.
Bu konuda herhangi bir hazir-
lik veya calisma yapiliyor mu?»

ISMAILOGLU — Tum
standartlar basta ihtiyari ola-
rak hazirlanir. Ve 6nem dere-
cesine gore siraya konulan
hazi kriterlere gore degerlen-
dirilerek zorunlu hale getiri-
lir veya dylece birakilir.

SORU — Bu kriterler ne-
lerdir?.. Lutfen aciklar misiniz?

ISMAILOGLU — Standart-
larda zorunlulugu gerektiren
kriterleri alti grupta toplariz.

1 — Can guvenligi acisin-
dan 6nemli olanlar,

2 — Mal guvenligi agisin-
dan 6nemli olanlar,

3 — Kit kaynaklar aci-
sindan,
4 — Cevre sorunlari agi-

sindan,

5 — Enerji tuketim sistem-
lerinin verimli kullanilmasi
acisindan,

6 — Ekonomi ve dis tica-
rette 6nemli yeri olan madde,
mamul ve mahsuller.

Ismailoglu, TURK-IS Dergisi’nin bir yetkilisiyle gorustrken.

SORU — O halde, 5108 sa-
yili bu standardiniz, can ve mal
guvenligi agcisindan 6nem tasi-
digina gore, az once siraladigi-
niz kriterlerin ilk ikisine giriyor.
Bu standart, uyulmasinda zo-
runluluk bulunan bir standart
haline getirildiginde, bu isin
kontrol ve takibi hangi kurulus
tarafindan yapilmahdir?

ISMAILOGLU — Bu calis-
mamiz elbette can ve mal gu-

venligi acisindan biyuk 6nem
tasiyor. Zorunlu hale getiril-
diginde bunun kontrol ve ta-
kibi Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlhigi'nm so-
rumlulugunda olmalidir.

Ayrica, bu konuya gereken
o6nemin verilmesini, tim Kisi,
kurulus ve kurumlarca be-
nimsenerek gereken destegin
verilmesini istiyoruz.

TSE'NIN
ERGONOMI ILE ILGILI
DIGER CALISMALARI

TSE Genel Sekreteri Hilmi
Ismailoglu, 6nuimuzdeki dé6-
nemde TSE’'nin is programi
icinde bulunan ergonomi ile il-
gili diger calismalarini ise, Der-
gimize soyle dzetledi:

“Su anda deneme asama-
sinda olan iki ayri calismamiz
var. Denemelerden elde edile-
cek sonucglara gore uzerinde
degisiklik yapacagimiz konu-
lardan biri, analitik metodla isi-
nin ¢alisanlar Gzerindeki etkisi.
Digeri ise, sinyallerin tasari-

mindaki ergonomik prensiple-
ri kapsiyor.

Ergonomi konusunda prog-
rama aldigimiz ¢alismalar ise
su konular kapsiyor:

Sicak ortamlarda meydana
gelen stresin, ¢alisanlar tzerin-
deki fizyolojik ve psikolojik et-
kilerinin belirlenmesi; calisma
ortaminin aydinlatilmasi; me-
tabolik degisikliklerin tayini;
Bilgi almaya yarayan gorulebi-
lir sistemlerle ilgili standart-
lar.”
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ROPORTAJ

MPM Genel Sekreteri Ergiin YENER :
“Ergonominin yararlarinin
egitim yoluyla toplumumuza
benimsetilmesi gerekir.”

M illi Produktivite Merkezi MPM’nin Ergonomi ko-
nusundaki goruslerini almak tGzere MPM Genel
Sekreteri Prof.Dr. Ergln Yener ile gorustuk.

TURK-iS Dergisi muhabirinin sorularim cevaplan-
diran Prof.Dr. Yener, sunlari soyledi :

SORU: Ergonomiyle vyakin-
dan ilgilenen kurum ve kuru-
luslarla, bilim adamlarimizin
olumlu cgalismalar yapmasina
ragmen, gerek isci saghgi is
glvenligi ve verimlilik, gerekse
tuketicinin korunmasli agisin-
dan isyerierimizde ergonomiye
gereken 6nem verilmiyor. Bu
konudaki goruglerinizi 6zetler
misiniz?

YENER : Konuyii bir 6rnekle
aciklamak gerekirse, otomo-
bil dreticisi firmalari vere-
biliriz.

Bir otomobil almak icgin al-
t1 ay 6nceden para verilip si-
raya giriliyorsa, Juretici
firmalarin ergonomik kural-
lara uymasi pek beklenemez.
Uretici firmalarin bu konuya
agirhk vermeleri, serbest re-
kabet sartlarinin olusmasina
baghdir. Ayrica tuketici bu
konuda bilinglenmeli, en ra-
hat ve en kullanisli malin na-
sil olmasi gerektigini bilerek
tercihini yapmalidir.

isci saghgi ve is guvenligi
ile verimlilik konusundaki er-
gonomik kurallara uyulmasi
icin de, isverenlerimizin ko-
nunun yararlarina inandiril-
masi, harcanacak paranin
kulfet degil, bir yatirim oldu-
gunun, kar olarak fazlasiyla
geriye donecegdinin bilincinde
olmasi gerekir.

SORU: MPM olarak ergonomi

konusunda ne gibi calismalar
yaplyorsunuz? Bunlarl dergi-
miz okuyucularina aciklar
misiniz?

YENER: Ergonomi ile ilgili
cesitli tanitici ve egitici yayin-
larimiz var. Gecgtigimiz ay ice-
risinde istanbul’da ilk kez
ulusal duzeyde bir ergonomi
kongresi duzenledik. Cesitli
kurum ve kuruluslarla bilim
adamlarini davet ettigimiz, er-
gonomiyle ilgili bilgi alisveri-
sinde bulunulan bu
konferans her yil tekrarlana-
cak. MPM olarak ilerideki ca-
lismalarimizda amacimiz,
cesitli basin ve yayin aracla-
rindan yararlanarak ergono-
miyi her kesime anlatip,
bilingclendirmeyi saglamaktir.

SORU: Sayin Yener, ergono-
mi ile ilgili olarak, Turkiye'de
sizce nelerin yapilmasi ge-
rekiyor?

YENER : Turkiye’de ilk once
bu konuda bir dil birligine gi-
dilmeli, ergonomik terminolo-
ji olusturulmahdir. Daha
sonra da ergonomik yéntem-
lerin egitim yoluyla tanitimi
yapilarak, yararlarinin anla-
tilmasi gerekmektedir. Ayrica
universitelerimizin de ergono-
miye agirlik vererek, egitim
programlarina almalari fay-
dali olur.

Butin bunlarin disinda,
gelismis ulkelerdeki ergono-

mik bilginin insanimiz ve tre-
tim sartlarimiza adapte
edilerek, Ulkemize transferin-
de buyuk yararlar go-
rdyorum.

SORU: Calisma kosullarinin
duzeltilmesi, isc¢i saghgi, is gu-
venligi ile tGretimde verimliligi
ve tuketime yonelik mallarin
ergonomik kurallara uygunlu-
gunu saglayacak birtakim
standartlarin belirlenerek bun-
larin zorunlu hale getirilmesi
konusunda neler sdyleyebilir-
siniz? TSE’nin bu konudaki ba-
zi galismalar var. “Calisma
Sistemlerinin Tasariminda Er-
gonomik Kurallar” adini tasi-
yan ve TSEmin 5108 noJu
ihtiyari standardi ile ilgili ola-
rak neler disunuyorsunuz?

YENER: TSE’nin bu calisma-
sini, ergonomik konuda yapi-
lan iyi ve yararh bir calisma
olarak degerlendiriyorum.

Nitelik ve nicelik acisindan
ergonomik standartlarin ge-
lismedigi ilkemizde, bu konu
cok liuksmus gibi degerlendi-
rilebilir. Uretimde verimlili-
gin saglanmasi ve O0Ozellikle
Avrupa toplulugu ile bir ba-
tinlesme icinde bulundugu-
muz bu asamada standardi-
zasyona gidilmesinin yararla-
ri Uzerinde durmaya gerek
gormuyorum.

Bu nedenle sd6zinu ettiginiz
bu standardin ihtiyari olarak
denenmesi ve alinacak sonug-
lara gore, yeniden degerlen-
dirmesi yapilarak zorunlu
hale getirilmesinde yarar
vardir.

Ayrica, bu tip standartla-
rin, getirecegi yararlarin bi-
lincine varilmadan zorunlu
hale getirilmesi, isverence bu-
yuk maliyetler yukleyecegi
dusuncesiyle, yasalara uyma-
may|1 da beraberinde getirece-
ginden olumsuz bir etki
yaratabilir. Bu nedenle daha
once de sodyledigim gibi, egiti-
me ve bilingclendirmeye agir-
ik verilmesi, bu konularin
getirecegi yararlarin isveren-
lerce gorilerek benimsenme-
e ! koktedir.



5108 sayili TSE standardi:

CALISMA SISTEMLERININ

TASARIMINDA

ERGONOMIK KURALLAR

CALISMA YERI VE
TECHIZATININ
TASARIMI

Vicut Olguleri ile ilgili
Tasarim

Calisma yerinin ve techi-
zatinin tasariminda, calisma
sureci ile ilgili olarak viicut 6l-
culerinin ortaya koydugu so-
runlari gézénine alinmalidir.

Calisma yeri operatore
uygun olmahdir, 6zellikle,

sekligi operatorin vicut dl¢u-
lerine ve yapilan isin turine
uygun olmahdir. Oturma ye-
ri, calisma ylzeyi ve/veya tez-
gah, vicut dik, govde agirhgi
duruma uygun olarak destek-
lenebilecek, dirsekler vicu-
dun yanlarinda ve kolun 6n
kismi yaklasik olarak yatay
durumda olacak ve benimse-
nen vicut durusunu saglaya-
cak bicimde
tasarimlanmalidir.

— Oturma Ue ilgili duzenle-
meler Kisinin anatomik ve fiz-
yolojik 0Ozelliklerine gore
ayarlanmahidir.

— Ogzellikle, bas, kollar, el-
ler, ayaklar ve bacaklar ol-
mak Uzere vicut hareketleri
icin yeterli yer ayrilmahidir.

— Kontrollar fonksiyonel
ulasma olguleri iginde ol-
malidir.

— Kulplar ve kollar elin
fonksiyonel yapisina uy-
malidir.

Vicudun Durusu,
Adale Kuvveti ve )
Vucut Hareketleri lle
lgili lasarim

i§in tasarimi, adaleler,
eklemler, baglar tGzerinde ve
solunum ve dolasim sistemle-
rinde gereksiz veya asiri zor-
lamalar1 ©nleyecek bigcimde
olmalidir. Gerekli olan kuvvet
fizyolojik olarak kabul edile-
bilir sinirlar icinde olmalidir.
Vicut hareketleri tabii ritim-
leri izlemelidir. Vicudun du-

Qa||§ma yerinin yUktU%U, kUVVet Uygulamasl ve

vicut hareketleri birbiri ile
uyum icinde bulunmalidir.

Vicut Durusu

Asagidaki durumlara
ozellikle dikkat edilmelidir:

—Operator (isi yapan) otur-
may1 veya ayakta durmayi se-
cebilmelidir. Bu durumlardan
beri se¢ilmek zorunlulugunda
kalinirsa, normal olarak otur-
ma, ayakta durmaya tercih
edilmelidir; isin yapilmasi
ayakta durmay! gerekti-
rebilir.

— Yuksek adale kuvveti
uygulanmak zorunda kalinir-
sa, vicut yardimiyla saglana-
cak kuvvet veya moment
vektorleri zinciri dogru vicut
durusuna izin verecek ve uy-
gun vicut destegi saglayacak
sekilde kisa ve basit tutul-
mahdir.

*— Vlcut duruslari devam-
i statik adale gerginliginden
dolayi is yorgunluguna sebep
olmamalidir. Vicut durusla-
rinda degisiklikler mimkan
oimalidir.

Adale Kuvveti

Asagidaki durumlara
oOzellikle dikkat edilmelidir:

— Kuvvet istekleri operato-
run fiziki kapasitesine uygun
olmalidir.

— lgili adale gruplari iste-
nen kuvveti karsilayacak guc-
te olmalidir. Kuvvet istekleri
fazla ise, yardimci guc¢ kay-
naklari calisma sistemine so-
kulmalidir.

Devaml statik gerginli-
gin ayni adale tzerinde sir-
dadrulmesinden
kacinilmahdir.

Vicut Hareketi

Asagidaki durumlara 6zellik-
le dikkat edilmelidir:

— Vicut hareketleri ara-
sinda iyi bir denge saglanma-
I ve hareketlilik, uzun sareli
hareketsizlige tercih edil-
melidir.

— Hareketlerin genisligi,
kuvveti, hiz1 ve temposu bir-
likte ayarlanmalidir.

— Buyuk tamhgr gerekti-
ren hareketler buyuk adale
kuvvetinin harcanmasini ge-
rektirmemelidir.

— Hareketlerin yapilmasi
ve siralanmasi, uygun olan



yerlerde, yardimci araclarla
kolaylastirmalidir.

Isaretler, Gostergeler ve
Kontrollar lle llgili
Tasarim

isaretler ve Gostergeler

isaretler ve gostergeler
insan idrakinin karakteris-
tiklerine uygun olacak bir se-
kilde secilmeli, tasarlanmali
ve yerlestirilmelidir.

Ozellikle sunlara dikkat
edilmelidir:

— lisaret ve gbstergelerin
ozellik ve sayisi mesajin ka-
rakteristiklerine uygun ol-
malidir.

— Gostergelerin sayisinin
fazla olmasi durumunda, me-
sajin agikca ayirt edilebilme-
si igin, gdstergeler guvenilir
intibaki acikcga ve hizla sagla-
yacak bicimde mekanda yer-
lestirilmelidir. Bunlarin
dizenlenmesi teknik islemle-
rin veya belli mesajin kulla-
nilmasinin  éneminin ve
sikhiginin bir fonksiyonu ola-
bilir. Bu is, islemin fonksi-
yonlarina ve o6Ol¢cmelerin
tdrdne uygun bir gruplandir-
ma ile yapilabilir.

— isaret ve gostergelerin
ozelligi ve tasarimi acik anla-
mayi saglamalidir. Bu durum
Ozellikle tehlike isaretlerine
uygulanmahlidir. Yogunluk,
sekil, dlcu, kontrast, 6nem ve
isaret-gurultd orani gibi hu-
suslar dikkate alinmalidir.

— Mesaj veren géstergenin
degisimindeki hiz ve yon, bu
mesajin esas kaynaginin degi-
siminin hiz ve ydnine uygun
olmalhidir.

— Gozlem ve izlemenin ha-
kim oldugu uzun sireli faali-
yetlerde, isaret ve
gOstergelerin tasarimi ve di-
zenlenmesi ile asiri veya di-
suk yuklemelerden
kacinilmahdir.

Kontrollar

Kontrollar, vicudun bun-
lar1 calistiran kisminin ka-
rakteristiklerine (6zellikle
hareket) uyacak bicimde secil-
meli, tasarimlanmali ve di-
zenlenmelidir. Bunlari
yaparken beceri hassasiyeti,
hiz ve gug ihtiyaclari dikkate
alinmalidir.

Ozellikle sunlara dikkat
edilmelidir:

— Ogrenilmis ve fitri tepki-
leri de kapsamak Uzere insan
karakteristikleri gdézonune
alinarak, kontrollarin cesidi,
tasarimi ve yerlestirilmesi
kontrol gorevine uygun ol-
malidir.

— Kontrollarin tasinmasi
ve kontrol direnci kontrol g6-
revine ve biyomekanik ve ant-
ropometrik verilere gore
secilmelidir.

— Kontrol hareketi, techi-
zat tepkisi ve gostergedeki bil-
gi, birbirine uygun olmalidir.

— Kontrollarin fonksiyonu
karisikhigr dnlemek icin ko-
layca ayirt edilebilir ol-
malidir.

— Kontrollarin sayisinin
fazla oldugu yerlerde, bunlar
guvenli, agik ve hizli calisma-
yI1 saglayacak bicimde duzen-
lenmelidir. Gdstergelerde
oldugu gibi, bu is, kontrolla-
ri kullanilma sirasina, islem
strecindeki fonksiyonlarina
vb. gore gruplandirmak sure-
tiyle yapilmalidir.

— Kritik kontrollar dik-
katsiz kullanmaya KTarsi ko-
runmahidir.

CALISMA
ORTAMININ
TASARIMI

Calisma ortami fiziki,
kimyevi ve biyolojik sartlarin
insanlar Uzerinde zararli etki-
si olmayacak; fakat, onlarin
kapasiteleri ve calismaya is-

tekli olmalari kadar, saglikla-
rint emniyet altina alacak
bicimde tasarlanmali ve du-
zenlenmelidir. Objektif olarak
olculebilen olaylara ve stubjek-
tif degerlendirmelere 6nem
verilmelidir.

Calisma sistemine bagl
olarak 6zellikle asagidaki hu-
suslara dikkat edilmelidir:

— GCalisma yerinin boyutla-
ri (genel plan, ise ayrilan yer,
isle ilgili trafige ayrilan yer)
yeterli olmalidir.

— Havalandirma o6zellikle
asagidaki faktorlere gore
ayarlanmalhidir:

— Mekandaki
sayisl,

insanlarin

— Yapilan
gunlugu,

isin fiziki yo-
— lsyerinin boyutlari (is
techizati g6zonine alinir).

— Mekandaki Kirleticilerin
yaydig: kirlilik,

— Oksijen harcayan ci-
hazlar,

— Sicakhk durumu.

— Calisma yerindeki sicak-
lik durumu, asagidaki husus-
lari esas alarak, mahalli iklim

sartlarina uygun olarak ayar-
lanmahidir:

— Havanin sicakhgi,
— Bagil nemlilik,

— Havanin akis hizi,

— Is1 1simasi,
— Yapitlan isin fiziki yo-
gunlugu,

— Elbisenin, calisma techi-
zatinin ve 6zel koruyucu tec-
hizatin 6zellikleri.

Aydinlatma, istenilen fa-
aliyetler icin optimum gorusu
saglayacak bicimde olmahidir.
Asagidaki faktorler ozellikle
dikkate alinmalidir:

— Isikhihk,
— Renk,
— lIsik dagihimi,



— Parlakhgin yoklugu ve
istenmeyen yansimalar,

— Isik ve renk kontrasti,

— Operatorlerin yasl.

— Calisma yeri ve calisma
techizati i¢in renk seciminde,
bunlarin, 1s1§in dagilimi, goér-
me alaninin yapisi ve kalitesi
ve emniyetli renklerin idrak
uzerindeki etkileri dikkate
alinmahidir.

— Akustik calisma ortami,
disaridaki kaynaklarin etkile-
ri dahil olmak uUzere, gurulti-
nin zararli veya rahatsiz edici
etkilerinden kaginacak bigim-
de olmalidir. Asagidaki fak-
torler 0Ozellikler dikkate
alinmahidir:

— Sesin basing seviyesi,
— Frekans spektrumu,

— Fazla calismanin da-
gihima,

— Akustik sinyallerin algi-
lanmast,

— Konusmanin anlasilabi-
lirligi.

— insana aktarilan titre-
simler ve darbeler, fiziki za-
rar, fiziko-patolojik tepkiler
veya sensorimotor rahatsiz-
liklara sebep olacak seviyele-
re ctkmamalidir.

— lsciler tehlikeli madde-
lerce ve zararli radyasyonlara
karsi korunmalidir.

— Acik havada calisma es-
nasinda, degisik hava sartla-
rina karsit (6rnek olarak,
sicak, soguk, ruzgar, yagmur,
kar, buz) yeterli korunma
saglanmalidir.

CALISMA
METODUNUN
TASARIMI

Calisma metodunun tasa-
rimi, ozellikle asiri ve dusuk

STANDARDTA ADI GECEN
BAZI TARIFLER

CALISMA SISTEMI (iS YAPMA)

Calisma sistemi, calisma taslaginin gerektirdigi sart-
larda, calisma ortaminda, calisma yerinde calisma tas-
lagint yapmak icin calisma strecinde (process) birlikte
hareket eden insan ve ¢alisma techizatinin bilesiminden

olusur.
CALISMA TASLAGI

Calisma taslagi, calisma sisteminin beklenen so-

nucudur.
CALISMA TECHIZATI

Calisma techizati, calisma sisteminde kullanilan ta-
kim, makine, arag, diizen, mobilya, tesisat ve diger ele-

manlardir.

CALISMA SUBECI

Calisma sureci, bir ¢calisma sisteminde insan, calis-
ma techizati, malzeme, enerji ve enformasyonun birbi-
rini etkilemesinin zaman ve mekan ig¢indeki sirasidir.

CALISMA YERI

Calisma yeri, calisma taslagini tamamlamak igin ca-
lisma sisteminde bir veya daha fazla kisiye ayrilan me-

kandir.
CALISMA ORTAMI

Calisma ortami, bir kimseyi calistigi yerde cevrele-
yen fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve kulttrel faktor-
lerdir. Bununla birlikte sosyal ve kultlrel faktorler bu

standardda yer almamistir.

CALISMA GERGINLIGI (VEYA DIS BASKI)

Calisma gerginligi, bir kimsenin fizyolojik ve/veya
psikolojik durumunu rahatsiz edecek bigcimde hareket
eden calisma sistemindeki dis sart ve isteklerin top-

lamidir.

CALISMA TARZI (VEYA iC TEPKI)

Calisma tarzi, ferdin ozellikleri ve yetenekleri ile il-
gili olarak calismagerginliginin bir kimse Gzerindeki et-

Kisidir.
IS YORGUNLUGU

is yorgunlugu, dinlenme ile tam olarak giderilebiien,
calisma gerginliginin patalojik olmayan mevzii veya ge-

nel gérantasadur.

yuklemeden kacinmak sure-
tiyle, iscilerin saglik ve given-
ligini korumali; onlarin
durumlarini yukseltmeli ve
isi daha kolay yapmalarini
saglamahidir. Asiri ve disuk

yukleme, fizyolojik ve/veya
psikolojik fonksiyonlarin c¢a-
lisma genisliginin sirasiyla,
yukari veya asagi sinirlarinin
astimasindan meydana

gelir. Ornek olarak:
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— Fiziki veya hissi fazla
yukleme yorgunluga yolacar.

— Bunun aksine, dusuk
yukleme veya monoton olarak
yapilan is dikkati azaltir.

Ortaya cakan fiziki ve psiko-
lojik baskilar sadece vicut dlgu-
leri ile ilgili tasarimin, vicudun
durusu adale kuwveti ve vicut
hareketleri ile ilgili tasarimda ele
alman faktorlere bagh degildir.

Ancak, bunlar operasyonlarin
kapsamina ve tekrar edilmesine
ve iscilerin calisma metodu Uze-
rindeki kontroluna da baghdir.

Calisma surecinin kalite-
sini gelistiren asagidaki me-
todlardan bir veya daha
fazlasinin yerine getirilmesi-
ne dikkat edilmelidir.

— Degisik operatorler yeri-
ne, bir operatdrin ayni is
fonksiyonuna ait ardi ardina
gelen cesitli operasyonlari
yapmasi (is genisletme).

— Degisik operatorler yeri-
ne, bir operatdérun cesitli is
fonksiyonlarina ait ardi ardi-
na gelen operasyonlari yap-
masi; 6rnek olarak, montaj
operasyonlarinin kalite kont-
rolunu yapan ve hatalari gide-
ren operatdér tarafindan
yapilmasi (is zenginlestirme)

— Faaliyetin degismesi. Or-
nek olarak, bir montaj hattin-
da calisan isciler arasinda
veya bagimsiz bir grup igcinde
ekip calismalarinda gonulli is
rotasyonu.

— Organize edilmis veya
edilmemis dinlenmeler.

Yukaridaki tedbirlerin
alinmasinda, asagidaki hu-
suslara 6zel dikkat gosteril-
melidir.

— T1s kapasitesinde ve dik-
katte gece ve gunduz meyda-
na gelen, degismeler,

— s kapasitesinde opera-
torler arasindaki farklihiklar
ve yas ile degismeler.

— Ferdi gelisme. #

OLUMLU BIR ADIM DAHA

YURDUMUZDA ILK KEZ

ERGONOMI

KONGRESI

DUZENLENDI

MPM ve ITCI tarafindan organize edilen
1. CJLUSAL ERGONOMI KONGRESI,
her yil tekrarlanacak

M mi Prodiuktivite Merkezi MPM e istanbul Teknik

Universitesi tarafindan ortaklasa diizenlenen Er-
gonomi Kongresi 23-24 Kasim tarihleri arasmda istan-
bul’da Teknik Universite Taskisla binasinda yapildi.
Finansmani MPM tarafindan karsilanan ve Yurdumuz-
da ilk kez duzenlenen kongre her yil tekrarlanacak.

Tnsan, makina, malzeme
ve calisma ortami arasindaki
iligskileri konu alan ve insanin
daha rahat, daha az yorula-
rak daha az is kazasi ve mes-
lek hastaligiyla karsilasma-
sini saglarken uretimde ve-
rimliligi arttiran ergonomi
konusunun tartisildigr 1. Ulu-»
sal Ergonomi Kongresi’ne ¢ok
saylda o©gretim udyesi, bilim
adami ile gesitli kuruluslarin
temsilcileri katildi.

TURK-IS GORUSU

TCIRK-IS Genel Baskan
Danismani ve MPM YOnetim
Kurulu Uyesi Gultekin Ozde-
ner’in Oturum Baskanhgi yap-
t1g1 Kongreye “"konusmaci
olarak katilan TURK-iS Aras-

tirma Uzmani Enis Bagdadi-
oglu, dretimde verimlilikle
ergonomi arasindaki yakin
iliskiyi konu alan konusma-
sinda galisma ve yasama ko-
sullarinin iyilestirilmesi,
insancillastirilmasinin tlkede
yurutulmekte olan ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiltirel po-
litikalar cercevesinde ele alin-
masi gerektigini belirterek
“lscilerin sorunlari bir batin-
diir. isyeri ortamindan kaynak-
lanan sorunlarin ¢6zimu bir
bakima sendikal hak ve ser-
best toplu pazarlik alaninda ya-
sanan c¢ikmazlarin asilmasina
da baghdir” dedi.

Enis Bagdadioglu’nun pa-
nelde yaptigi ve TURK-IS g6-
risuni aciklayan
konusmasini diger sutunlari-
mizda yayinliyoruz.



ERGONOMiI KONFERANSINA SUNULAN

TURK-IS GORUSU:

ISCININ SORUNLARI BIR BUTUNDUR
Bu konuda c¢ikmazlar vardir...

— Ergonomi, insan calis-
masinin  bilimidir. insan-
makine-cevre iliskisi cerceve-
sinde calisma ortaminin insan-
cillastirilmasi temel hedeftir.

— Ergonomi, endustriles-
me slUrecine kosut olarak gelis-
me gdsteren bir bilim dahdir.
Baslangi¢gta salt ekonomik
amacla -uretimin arttirilmasina-
ele alinmistir.

—- Uretim artisinin yanisi-
ra baslayan sorunlar, bunun ya-
nisira gelisen toplum yapisi,
insan saghgr ve mutlulugu pa-
hasina uretim artisinin saglana-
mayacagini uzun vadede
béylesi bir durumun Kkisi ve top-
lum saghg! agisindan olumsuz
sonuglara yol agacagi goérusanid
egemen kilmistir.

— Ulusal endustrilerde
uretimin temel faktoru olan
emek ve bunu sunan is¢i, han-
gi arac ve gere¢ kullanirsa kul-
lansin, dretimin devamhhgini
ve sistemin akilci bir bigcimde
calismasini gerceklestiren roli
ile Uretkendir.

— Uretimin yuksek du-
zeylere cikarilmasi, bir anlam-
da calisanlarin temel hak ve
Ozgurluklerinin gozetilmesi ile
mumkun olacaktir. Ayni bigcim-
de Kisilerin verimli sekilde ca-
lismalari insani insan yapan
unsurlarin yaratilmasi, egemen

kilinmasi sonucudur.

— Insan-makine iligkisini

“isyeri ortamindan kaynaklanan sorun-
larin ¢ozimu, bir bakima sendikal hak
ve serbest toplu pazarlk alaninda yasa-
nan ¢cikmazlarin asilmasina da baghdir.”

cevre faktdoru cergevesinde in-
celeyen ergonomi biliminin
bulgulari, calisma ortaminin in-
sancillastirilmasinin énemine
isaret etmektedir. Kuskusuz
“cevre” faktdrune isyerinin fi-
ziksel ortamini (gurulta, toz, si-
caklik, nem v.b.) dar anlamda
ele almak yerine, bunlari da

kapsayan genis bir cergcevede
yaklasimda bulunmak daha ye-

rinde olacaktir. Cunku is¢i, ya-
saminin igyeri disinda gecen

bolimu de ergonomik bakim-
dan g6z ardi edilemeyecek
6nemdedir.

cillastirilmasi, ulkede
yurutilmekte olan ekonomik,
sosyal, siyasal ve kulturel poli-
tikalar ¢cercevesinde ele alinma-
hdir. lisgilerin sorunlari bir
butindir. isyeri ortamindan
kaynaklanan sorunlarin ¢6zu-
mu bir bakima sendikal hak ve
serbest toplu pazarlik alaninda
yasanan ¢ikmazlarin asilmasina
baghidir.

- Bu alanda ise tek kelimeyle
crkmazlar bulunmaktadir:

- EKONDVIIK RAKMDAN

* gelir dagihim bozulmustur,

— Bu bakimdan ergono* issizlik baskisi vardir,

mi, ¢alisma ve yasama kosulla-
rinin insancillastirilmasi
amacini saglamaya yonelik bir
bilim dalidir.

ctkmazlar

* reel Ucret asinmistir.
* saglikl beslerine,egitim,
saglik kosulu yoktur.

- CALISMA HAYATI BAKIMINDAN

* bireysel is hukuku
* toplu is hukuku
* sosyal guvenlik alaninda

- Galisma ve yasama kogymazlar vardir.

sullarinin iyilestirilmesi, insan-



da baghdir.

— Ergonomi konusunda

gerek daha 6nce yapilan ve ge-
rekse bu kongrede teblig olarak
sunulan verilerle ortaya c¢ikan
bulgular, ¢calisma yerlerinin in-
san saghgina etki eden birgcok
olumsuz kosulu kapsadigini or-
taya koymaktadir.

— GCalisma kosullarinin
ergonomik kurallara goére du-
zenlenmesi yerine isciyi kotu
sartlarda calistirmak tercih edil-

hgr bakimindan da ayni durum
s6zkonusu olmakla beraber,
“hastalik” ¢alisma kosullari ¢er-
cevesinde degerlendirilmedi-
ginden gercek durum verilere
yansimamaktadir.

— Meslek hastaliklari
is kazalarinin bir kader olma-
yip, saghkh calisma kosullarina
sahip bulunmayan isyerlerin-
den, isverenlerin ve resmi yet-
kililerin sorumluluklarini yerine
getirmemesinden kaynaklan-
maktadir.

is kazalari ve meslek
hastaliklarint 6nlemek,
cahsanlarla ¢calisma ortami
arasinda uyum saglam ak, 1
ergonomik kurallara uymakla

olanakhdir.

mektedir. Mevcut yapisiyla ca-

lisma kosullarinin duzeltilmesi
ve is yasaminin insancillastiril-
mas! kaginilmaz boyutlardadir.

— Calisma cevresinin e

gonomik ilkelere gore dizen-
lenmesi geregine isaret
etmisken; Turk Standartlan
Enstitiusindn hazirh@ini suardar-
dagua "Calisma Sistemlerinin
Tasariminda Ergonomik
Kurallar” standart tasarisi Uze-
rinde durmak isterim. Mart
1987’de TSE- 5108 say! ile
standarta baglanmis olan bu
kurallar ihtiyari bir uygulama
bicimindedir. Bunun zorunlu
bir uygulama bi¢cimine ddnis-
tirdlmesi, calisma yasaminin
insancillastiriimasi bakimindan
sanirim yararl olacaktir.

— Calisma kosullarinin
olumsuz olmasinin en buyuk
maliyetini ise kuskusuz isgiler
saghklarini ve hatta yasamlari-
ni yitirerek 6demektedirler.

— Bugun Tuarkiye, mey-
dana gelen iskazalari bakimin-
dan -tipki gelir dagiliminin
adaletsiz ve dengesiz oldugu
gibi- dinyanin 6nde gelen ulke-
leri* arasindadir. Meslek hasta-

— is kazalari ve meslek
hastaliklarint dnlemek, calisma
ortamini ve kosullarini tehlike-
lerden arindirmak, c¢alisanlarla
calisma ortami arasinda uyum
saglamakla ve calisma cevresi-
ni ergonomik ilkelere gore du-
zenlemekle olanakhdir.

— Gerekli dnlemler alin-
diginda -ki; bu 6nlemler kapsa;
mina is¢ilerin konu ile ilgili
egitimleri de girmektedir. is Ya
samizin 73. maddesine gore s6z
konusu egitim ve alinmasi ge-
reken oOnlemlerin isveren
sorumludur- is¢i saghg: ve is
guvenligi kontrolld bir isleyise
sahip olacaktir. Bu isleyis igin-
de isciler, risklerle dolu igyeri
ortamina terk edilmemis ola-
caktir.

— Tesbit edilen kotu sart-
lari duzeltmek, kongreye sunu-
lan tebliglerde de ifade edildigi
gibi verimlilik arttirilacak, kaza
ve malzeme kaybi azalacaktir.
Saglikhh kosullarda c¢alisan in-
sanlar da bunun sonucu daha
istekli calisacaktir ve daha ve-
rimli olacaktir.

— Kisacasli, is hayatinda
insan gicinun korunmasi sade-
ce insancil bir sorun degil, en-

dustrilesmenin, kalkinmanin

da anahtaridir.

— Calisma kosullarinin ve
cevrenin iyilestirilmesine yéne-
lik hizmetlerin, guc¢lt ve etkili
bir is denetimi ve mevzuati te-

venelinde ydarutualmesi geregi
aciktir.

— Uzillerek ifade etmek
gerekir ki; tulkemizde etkili bir
is denetimi sisteminden s6z
edebilmek mumkin degildir.
SSK Yasasina baglh isyerlerine
bakildiginda sayilarinin 1 mil-
yonun Ustinde oldugu goéralar.
Bildirge alinan isyerlerinde, on
kisinin altinda isci calistirdigini
bildirenler yaklasik onda do-
kuzdur. Ote yandan yaygin bir
bicimde sigortasiz isci ¢alistiril-
digr da bilinmektedir.

— Mevcut durum boyle
iken, isci saghg! ve is guvenligi
acisindan is denetimiyle gorevli
125 mufettis ve 140 mufettis
yardimcisi bulunmaktadir.

— Gugla ve etkili bir isde-
netiminin yanisira ve ayni za-
manda sendikal d&rgutlenme
hakki ile isgi-isveren katilim
haklarinin da kullanildigi sosyal
politika 6dnlemleri de gereklidir.

— GCalisma ve yasama
cevresinin iyilestirilmesi igin,
isin organizasyonu ve kapsami
konusunda yapilacak en 6nemli
degisikliklerden birisi de, isgi-
nin, dretimin her asamasinda
yonetime katilmasinin saglan-
masidir. Bu kapsamda, is Yasa-
sinin 76. maddesinin
6ngordugu “isci saghgi ve is gu-
venligi kurulu”nun etkin bir ya-
piya kavusturulmasi
saglanmalidir.

— Boylece goruslerimi
genel bir ¢cerceve icinde dzetle-
mek durumunda kaldim.

— Sonug¢ olarak belirt-
mek isterim ki; sendikal 6rgut-
lenme hakki, 6zgun toplu
pazarhik imkaninin saglandigi
sosyal politika 6nlemleri, so-
runlarin ¢ézdm yolunun ilk adi-
m1 olacaktir.



INSAN-MAKINE-CEVRE ILISKILERI

ERGONOMI

isin, insana uyarlanm asi
olarak tanimlanabilen
ergonomi, calisma ve
yasama ortam larinin fiziksel
ve psikolojik kosullarinin

insana uygunlugunu

am aclarken, isin daha rahat

ve verimli yapilm asina

yardimci olur.

1 nsamn, psikolojik, biyolojik

ozelliklerini gdz 6ninde bu-
lundurarak, INSAN-MAKINE-
CEVRE uyumunun dogal ve
teknolojik kurallarini arasti-
rip gelistirerek, calisanlarin
daha az yorularak, daha cok
is yapmasini saglayan ERGO-
NOMI, is kazasi ve meslek
hastaliklarini en alt duzeyle-
re indirerek, verimliligi arttir-
may! amacglayan bir bilim
dalidir.

ERGONOMI kelimesi eski
Yunancadan gelir. ERGON
(is, kurgu) ve NOMOS (ku-
ram, bilim) kelimelerinin bir-
lestirilmesiyle ortaya ¢ikan ve
yaklasik olarak calisma ku-
rallari veya calisma buimi an-
lamina gelen bir kelimedir.

Ergonomi, pek yeni bir
bilim olmamakla beraber, te-
mel bilimler arasindaki sinir-
lar1 kaldiran, is biliminin
fizyolojik ve psikolojik geli-
sim cizgisini birlikte degerlen-
dirmesi acisindan oldukca
yeni bir bilim dahidir.

isin insana uyarlanmasi

olarak tanimlanabilen ergo-
nomi, calisma ve yasama or-
tamlarinin fiziksel ve
psikolojik kosullarinin insa-
na uygunlugunu amagclarken,
isin daha rahat ve verimli ya-
pilmasina yardimci olur.

ergonominin

ONEMI VE ISCI

SAGLIGINDAKI
YERI

Calisma hayatinda insa-
nin saghk ve guvenlik igcinde

calismalarini sturdurebilmesi,
olcull is yuku ile yeterli ener-
ji ihtiyacinin karstanmasi, is-

yeri ortaminin ve cgevre
kosullarinin kontrold, iyiles-
tirilmesi ve is stresinin azaltil-
masi yoluyla Uretimde
verimliligin saglanmasi, gu-

nimiuizde ergonomi kurallari-
nin uygulanmasi ile
saglanabiliyor.

Emekli 7s Guvenligi Ma-
fettisi Dr. SULE ILICAK; bi-
limsel ve teknolojik
gelismelerin sonucu olan sa-
nayilesmenin insanliga yarar
saglamay! amac¢ edinmekle
birlikte pek ¢cok olumsuzluk-
lar1 da beraberinde getirdigi
ni belirterek sunlari
soyluyor:

“Sanayilesme ile daha iyi
sartlarda yasamay tasarlayan
insan, yine sanayilesmenin so-
nucu ortaya c¢ikan tarlt saghk
risklerinin altinda bulunmakta-
dir. Aslinda batun bu gelisme-



leri planlayan, meydana
getiren, zeka ve yaraticiliiyla
insan olmakla birlikte, organiz-
masinin isleyis prensipleri, fiz-
yolojik 6zellikleri, davranis ve
koordinasyon yetenegi, cevre-
den gelen yorucu ve yipratici
etkilere karsi dayaniklihgr da
yine kendisi tarafindan incele-
nerek, calisma kosul, gevre ve
sekilleri birtakim kurallara

baglanmaktadir.”

ERGONOMININ
UYGULAMADAKI
YERI

Diunyadaki is kazalari is-
tatistiklerini inceledigimizde,
Ulke siralamasinda en baslar-
da oldugumuzu goriuyoruz.
Ulkemizdeki istatistiklere go-
re de ise yeni girenler, dene-
yimli iscilerden daha fazla is
kazasi yapiyor. Calisma saat-
leri basinda rastlanan is kaza-
lari ise cogunlugu
olusturuyor. Bir baska sonug
da kicluk isyerlerinde buyuk-
lere oranla daha fazla is kaza-
s1 olmasi.

Bu sonuglar iscilerin dik-
katsizligi, umursamazhigi gibi
nedenlerle aciklanamaz. Yeni
ise giren iscilerin daha c¢ok is
kazasina ugramasi, ise uygun
isci secilmemesi ve isciye ye-
terli egitim verilmemesiyle;
calisma saatlerinin basindaki
is kazalari, makinelerin koru-
yucu parcgalarinin olmamasi
veya iscilerin egitimsizlik ne-
deniyle koruyuculari kullan-
mamasiyla aciklanabilir.
Kicuk isyerlerinde daha cok
is kazasi olmasi ise calisma
kosullarinin buyuk isyerle-
rinden daha ko6ti olmasina
baghdir.

iscinin is kazasina ugra-
masi ve Uretkenliginin disuk
olmasi yalnizca calisma ko-
sullariyla bagintili olmayip,

ERGONOM/'nin
TARIHCESI

rgonomi konusunda ilk
e b|||m~:el calismalarFre-

derick W Taylorla baglar.

1856 yilinda Taylor, ABD*
de calistig fabrikasinin ve-
rimni artimek  igin
incelemeleryapmis ve bazi
kurdlar gelistimis.

Talor, isgloinin ve-
nmini artimrek ign isginin
kullandigl arac ve gerecte
birtakaimadegisiklikler tasar-
lams, isetiteriyapms, ise
Uygun iScl Secmenin, Isciyi
ishesinda egitenin, verim
Inisciye daha gok Ceret ver-
menin yararlan Uezerinde
dunms.

Daha sovaan, 1910
willanndantinendi _IQISFrIi;BS.
Gilbreth Ve psi I
Lillian Gilhretth?ﬂtBl-@t
ardlizleri konusunda calis
malan olms. Gilbreth aile
si ergonominin  kurucusu
oarak tannifar.

Ergonomi alanindaen
oremli calismalar Ikinci
Dinya Savasindan sonra
beglar. BastaABD ve Ingil-
tere olmek Uzere bagl
caligmelards, insan azellike

leri, yeternek ve davranigla:
n konusunda O6nemli

arastinrelar yepilir.

Cesitli Ulkelerde yapi-
lan calismelann daginik ol-
masl gulcliklere neden
oldujundan, 1949 yilinda
F.KH. Murrellin baskanli-
ginda Oxford toplantisi ya-
pilir. Bu toplantida ilk kez

aldigi Gcretle de yakindan il-
gili oldugundan, calisanlarin
sorunlari bir batunduar. Ayri-
ca isci ve isveren cgikarlari da
bu noktada 6zdeslesmektedir.

Sendikalar daha 6nceleri

PO

@& rgonomiBs0zcUgu
atlarakkabul edilir ve kok
I bir orgitlene karan
ainr.

Ingilterede Ergonomics
Research Council adiyla ca
lismaya baslayan kurulis,
1961 yilinda Stockholmde
yapilan todlantidaunternati-

onal Ergonomics Societyye

Ergonomi konusunda:
K ilkcaligmalar, insan fak
torine yeterince
edilinmedidi, calisanlann
psikolgik yonu goz ad
edildigi icin salt ekonomikm
kikenli olmustur.  Insanay
mekine gbzuyle bekilarak
daha cok Uretim yapabil-
mesi ign kafayorulmus, in
sanin \verimini artimek;
makine tenposuna Uyurnrur
nu saglamak, daha fada
Uretim daha ok kérignin
san deellieni ve yetenelderi
Uzerincke arsstimrelaryapil-
mshr.

Daha sonvalan bu go-
ristn yanlis oldudu, insa
NN isgorme gucunun sinim
oldugu, belli bir stirede bel-

li bir isi gergeklestirebilece-
gi ve gicunin Ustinda

cAistinlan insanin yorular
rakkazalaraneden dlacaq,

insan saghgl ve mutulugu
pahesina Uretim artisinin
saglanamayacag! yolunda:
ki gorisler agrik kazarms
ve ergonomik calismalar
himanist yonde geliserek
bugtinkii gorintminu kax
zanmstir.

salt calisanlarin ekonomik so
runlarina ¢ézumler ararken,

bugin bu yetersiz kaliyor,
toplu s6zlesmelerin tartisma

odak noktalarina ucret artis-
larinin yani sira, calisanlarin



psikolojik sorunlari ile calisi-
lan ortamin fiziksel kosullari-
nin iyilestirilmesi de
ekleniyor.

Ulkemizde sendikal ve bi-
limsel yénden bu konuda
olumlu adimlar atilmasina
karsin yasal uygulamalarla
pratik calismalar bagdasmi-
yor. isci saghgi ve is guvenli-
gi ile ilgili yasal uygulamalar,
endustriyel yasamin gerisin-
de kahiyor.

Cesitli kurulus ve bilim
adamlarinca gerceklestirilen
arastirma ve yapilan uyarilar
dogrultusunda kalici ve yapi-
ci uygulamalarin, Devletce
zorlayici yeni yasalarla des-
teklenmesi gerekirken, su an-
dayurarlukte olanlarina dahi
en basta hukimetin kendisi
olmak tzere uyulmadigi goz-
leniyor.

Konuyla ilgili bir 6rnek
vermek gerekirse, 47 bin do-
layinda iscinin calistigi cay
endustrimizi gosterebiliriz:

istanbul’da yapilan 1.

Ulusal Ergonomi Kongresi’'ne
katilan bilim adamlarinin
arastirmalarinda ve sunduk-
lari tebliglerde cay fabrikala-
rinin hicbirinde isyeri hekimi
olmadigi belirtiliyor. Yasal
diizenlemelere gore ise isci
saghg ve Is Guvenligi Tuzu-
gu’'ne gore; 50 ve daha fazla is-
ci calistiran isyerlerinde
isyeri hekiminin bulundurul-
masi zorunlu tutuluyor.

TSE'NIN
CALISMALARI

1. Ulusal Ergonomi Kong-
resi yapildigr sirada Turk
Standartlari Enstitisit’nun,
Uzerinde calisarak son sekli-
ni hazirladigr “Calisma Sis-
temlerinin Tasariminda
Ergonomik Kurallar” adini ta-
siyan standartlar, konferansa
katilan bilim adamlari tara-
findan buyuk bir ilgi ile kar-
stland.. ©

Cahsma ve yasama ortamlarinin ergo-

nomik yénden

sekillendirilm esinde

6nemli rol oynayan baslica faktorler

sunlardir:

ANTROPOMETRI:

Calisma arag¢ ve gerecle-
riyle, calisma ortaminin insan
vicut olgulerine (anatomiye)
uygunlugunu saglamayi
amaglar.

FizYOLO:

Calisma metodu ve cgalis-
ma sartlarinin insan bunyesi-
ni en az etkilemesini ve insan
bunyesine elverisli ¢cevre sart-
larini saglamayi1 amaclar.

PSIKO LOIi:

Renk, sekil, duzen, mu-
zik gibi etkileyici faktorler
yardimi ile isgiye hos gelen
olumlu bir calisma ortami ya-
ratmaya calistigi gibi; is¢inin
evinde aile fertleriyle/isyerin-
de calisma arkadaslari ve y6-
neticiler ile iyi iliskiler,
huzurlu bir isyeri yaratmayi
amaclar.

ORGANIZASYON:

is 6gretimi, dinlenme, ca-

lisma zaman ve sureleri, is de-
gisimi, serbestlik,
sorumluluk ve yetki alaninin
belirlenmesi, gorev bolimu ve
hakli Gcretlendirme gibi ¢ali-
sanlarin isten etkilenmesini
azaltmak icin iyi bir organi-
zasyonu amacglar.

GUVENLIK:

Her tarli alet, makine,
tesis ve calisma ortamini, ca-
lisanin can giavenligi ve sagli-
gini tehlikeye distiirmeyecek
sekilde duzenlemeyi amacglar.

BILGI ALMA:

Calisanlarin karar verme-
den, bir davranista bulunma-
dan ©6nce bilgi almasina
yarayan tabela, pano, isaret,
gbsterge, dugme, tus, kadran
gibi uyari, kontrol ve kuman-

da sistemlerinin en yararli se-
kilde dizenlenerek isin ve
isyerinin sekillendirilmesini
amaglar.
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vden tasinma telasi icindeydiler. Katlanabilir,

denklenebilir esyalarin toplanmasi sorun ya-
ratmadi ama evinlreisi buzdolabi, camasir makinesi,
televizyon ve firinin tasinmasi isini kara kara du-
sunuyordu. Cunku yillar 6nce alinmis bu esyalarin
ambalajlari coktan atilmisti.

Firini tasimak isteyen hamallar, cam kapagin
tutamacindan kaldirmak istemisler, kapak ellerinde
kalmisti. Camasir makinesinin altindan tutmaya ca-
lisinca birinin eli kesilmisti. Ev sahibinin kendisi-
nin tasimayi Ustlendigi televizyon ise
merdivenlerden inerken az daha elinden kayip pa-
ramparca oluyordu. Ya buzdolabi... Tasiyicilardan
biri dolabin arkasindaki tel koruyuculardan tutma-
ya kalkinca bir bolumd kirilmis, Merdivenlerden in-
dirilirken acilan kapak duvara vurunca emayesi
mahvolmustu.

Kisacasi tasinmanin bu bdlumud bir felaketti.

ilkin, tasinirken herkes bu derdi ¢ekiyor diye
dustinen ev sahibinin aklina giderek “Biz bu sikin-
tiyl ni¢cin ¢cekiyoruz?..” diye bir soru takildi.

Nicin bu esyalar Uretilirken tasinmasi icin bir
cikinti, tasima askisi takma yeri veya bir tutamacg
dustinulmemisti.

Dayanikhihgr éviulen, kuru reklamlarla satilan
bu cihazlarin karsisinda, tasima kolaylig: ve hafif-
ligiyle 6viulenler daha kolay satilmaz miydi?

Ambalajindan ciktiktan sonra hic¢birinin Uze-
rinde en ufak bir tutamacg yeri olmamasi ¢cok garip-
tir. Bu eksikligi siddetle hissetmemize ragmen, hig
dusinmemisizdir. Diger Uretici firmalarla rekabet
edebilmek, maliyet yukseltici en kiicuk ayrintidan
kacmak amaciyla tuketicinin zarar gérmesine, en
azindan sikinti cekmesine g6z yuman firmalar, bu
konu tGzerinde durmali ve TSE de gerekli dnlemleri
almahdir.

Tuketiciler bu konuda nekadar cgaresizler...
Ya o6zurlu tuketiciler?..

Yabanci ulkelerde o6zurluler icin 6zel esyalar
uretilmekte, sergiler acilip konferanslar dizenlen-
mektedir. Degil 6zurlualer, 6ziarsuzlerin dahi kulla-
nabilecegi esyalarin tGretilmedigi tlkemizde, basta
hikimet olmak Gzere 6zirlulerin sorunlariyla ug-
rasan dernek ve kuruluslara buyuk godrevler dus-
mektedir.

Yasamayl ve calismayi kolaylastirmay! amacg-
layan, insanin makine ve ¢cevreyle uyumunu sagla-
yan bu énemli bilim dalinin adi “ERGONOM i” dir.

Bizler de yasantimizda ergonomiye daha genis
yer vermeliyiz.
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hga bakarak memleketimizde
mesleki sagirlik Almanya’dan
300 defa azdir diyebilir ve bu-
na inanabilir miyiz? isyerlerin-
de gurultd ile ilgilenebilecek bir
saglik hizmeti verildiginde bu
sayl Almanya’dakini kat kat
asacaktir. Nitekim, evvelce yap-
tigimiz bir arastirmada, guarual-
talu bir isyerimizdeki iscilerin
hemen hepsi isitme yetenekleri-
ni belirli bir 6lcide kaybetmis,
fakat bu durum teshis edilip

mek lazim. Cunku saghk
dizeyini gbsteren en iyi ol¢ut, is
¢i saghigini verecek drgiut ve bu
orgutun verdigi hizmetin nite-
ligidir.

Memleketimizde isci sagligi
ilgilidir: is kazalari siklik ora-
ni, is kazalari agirlik orani,
meslek hastaliklari orani gibi.
Bir kismi, calisanlarin ortalama
hayat suresi, devamsizlik orani,
genel saghk durumlari, saghk
hizmetlerinin niteligi gibi, cali-
sanlarin sosyo-ekonomik du-

Yurdumuzda her is gunt 503,
her saat 21 is¢cimiz is kazasi
gecirmekte ve her is guni
ortalama 4-5 is¢imiz 6lmektedir.

SSK istatistiklerinde gdsterile-
memigtir.

isci saghg! duzeyini belirle-
yen Olcutlerden en carpicisini
Ingilizler 1850 yilindan beri uy-

gular ve yayimlarlar. Bu, her
hastaligin sebep oldugu dlumle-
rin Ingiliz toplumunun hangi ke-
simlerinde az veya fazla
oldugunu gosteren “standartlas-
tirtlmis 6l1um oranlaridir”. Me-
sela bunlara bakarak veremden
ileri gelen 6lumlerin kémar is-
cilerinde, mide ulserinin ve kan-
serinin vasifsiz iscilerde, sirozun

lokanta ve otel iscilerinde daha
stk oldugu anlasilir. Hemen her

hastalia ait olan bu olgutler
saghkla ilgili gérevlilere yon ve-
rir.

Ulkemizde bu tip istatistik-
ler yapilmadigi icin calisanlarin
saghgr imkkinda ¢ok degerli bir
bilgiyi temin edememekteyiz.

Aslinda, memleketimizde is-
¢i saghgr duzeyini belirlemek
icin bu kadar genis arastirma-
lara gerek var mi diye dusun-

rumlari ile de ilgilidir.

Ulkemizde bu tip istatistik
veriler hem az ve hem yetersiz-
dir. Elimizde tek kaynak yalniz-
ca Sosyal Sigortalar
Kurumunun yayimladigi istatis-
tik yilhgidir. Ancak, ekonomik
olarak aktifnufusumuz 20 mil-
yon civannda olmasina ragmen,
SSK'ya kayith olanlar 2,5 mil-
yon kadardir ve SSK istatistik-
leri yalniz bu 2,5 milyona aittir.
Geri kalan genis kitle hakkin-
da herhangi bir bilgimiz yoktur.
SSK istatistiklerinden is kazala-
ri, meslek hastaliklari hakkm-
dabazi veriler, eksik de olsa,
saglanabilmektedir. Mesela
SSK’nin 1986 yilligint aginca 1
yilda 150.821 iscinin, yani her
6 isciden birinin is kazasi gegir-
digi ve 1321 kazalinin d8ldugu
goruluyor. Bu adetlere bir bas-
kaydnden bakarsak: Her isgu-
nu 503, her saat 21 is kazasi
oldugunu anhiyoruz. Her is gu-
niu ortalama 4-5 is¢i kaza sonu-
cu 6lmektedir. Su halde saghk
olcutd olarak is kazasi siklhigini
ve 6lum oranlarini ele alirsak,
isci saghgi ve guvenligi duzeyi-

nin disukligd hemen ortaya
cikar.

isci saghgi icin bir baska 6l-
cut olarak meslek hastaliklari-
ni da ele alabiliriz. Mesela
istatistiklerde 1986 yilinda 542
meslek hastaligi oldugu gorulu-
yor. Halk saghgi ile ugrasanla-
rin kabul edecekleri bir konu su:
Bir memleket istatistiklerinde
bazi hastaliklar, 6rnegin meslek
hastaliklari, beklenilen ve tah-
min edilenin ¢cok altinda goste-
riliyorsa, ya istatistikler
yanlistir ya da bu hastaliklari
teshis edecek, tedavi edecek bir
saglik hizmeti verilememekte-
dir. Bir baska deyisle bir mem-
lekette meslek hastaliklari
istatistiklerde tahmin edilenden
daha az gosteriliyorsa, ya ista-
tistikler yanlistir ya da bu has-
taliklar1 teshis edecek, tedavi
edecek bir saglik hizmeti veri-
lememektedir. Bir baska deyis-
le bir memlekette meslek
hastaliklari istatistiklerde tah-
min edilenden daha az gosteri-
liyorsa, bunun anlami o tulkede
isci saghgr hizmetlerinin dusuk-
lagudiar. Memleketimizde oldu-
gu gibi. Bir misal verelim:
Memleketimizde gurultu proble-
mi sonucu sagir olanlarin sayi-
st Almanya’dakinden 300 defa
azdir. Hem de, isyerlerimizde
gurultuyd onleyecek onlemler
6rgutd ve bundan beklenen hiz-
met, yalnizca kanun ve tuzukler-
de kalmakta, uygulamaya
konulamamaktadir. Tipki itfa-
iye teskilati kurmadan yangin
séndurme hortumlarinin norm-
larini belirlemek gibi. Orgut ve
hizmetin olmadi§! bir yerdeki
durum ise kendiliginden olusa-
maz. Asc¢i ve mutfak olmayan
bir lokantada yemek kalitesi na-
sil olursa, isci saghig: érguti ol-
mayan bir memlekette saglik
duzeyi o kadar olur.

Bunlarin nedenlerini ve 6n-
lemlerini bir baska yazida ince-
leyecegiz.
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GELISTIRILEMEYEN ALAN:
Isci Saghig ve Is Guvenligi

Turkiyesinde call-
G%Er& gesitli sorunlar
iden istindame, sosyal

givenlikten egitime, sendikal
OzgUrlUkten is yasalanna kadar
ook genis bir yelpaze olusturu
yor. Bunlar arasinda tzerinde
yeterince durulmayan 6nermli
bir konu, isci Saghgindir.

isci saghigi, gunlik hayat-
mizda, her is kazasindan, her
neslek hastaligindan sonra ah
vah edilen, gazete haberlerine
gecen, kisa bir stire sonra da
unutulan ve yeni bir olayla telk:
rar ortaya getirilen bir konu.

Gelismis sanayi memieketlerin
deki isgi saghginin ok gok ge-
risinde kalman, hayati

PR ..

onemli bir konu Belki de, Ulke-

Prof.Dr. Turhan AKBULUT

TURK-iS Aile Planlamasi Proje Mudiiri

bir bakugla igg saghd seviyeizi
ortaya koyabilir myiz?

Toplunilarn gesitli nitelik:
lerinin durumunu belirten dlglit
ler vardir: nasil ekonomik
durum deyince heren milli ge-
lirden kisi basina digenpay ve-
ya enflasyon hizi veya biitge
ac1g1 akla geliyorsa, nasil egi-
tim deyince okur-yazar nisbetio
okullasma orani belirtiliyorsa,
neslil istindam denilince issizlik
oram ileri sUruliyorsa, saghk
denilince de baazi kriterler ele
alinir ve bir Ulkenin saghk du-
rumu kesin bir sekilde ortaya
konulur.

Bir memieketingenel saglik
durumunu gisteren bu dlctitle-
ri, heren hemren, herkes siksik

Isci sagligi is guvenligi, hayati
sonuclarini hergiin gérdigumiiz,
belki de Ulkemizin genel saglik
seviyesi ve politikasl icinde en
ithmal edilmis bir komi,

mizin gerel sagliksaviyesi ve po-
litikasi icinde en ihmal edilmis
bir konu,

isci Saghiginin bu olunsuz
dizeyinin nedenleri var. Bu ne

denleri ve alinmesi gereken on
lemleri bir baska yaziya

birakarak objektif ve tarafsiz _

gunluk gazetelerde gortr. Mese-
la bebek OlUM hizi: 1yasindan
kiigUk bebeklerin o yil dogan
canl bebeklere orani yiksekse,
bunun anlami o nemiekette ve-
ya 0 yorede saglik hizmetlerinin
yeterli olmadigl, gevre kosulla
nnin kot oldugu, saglik egiti-

minin yapillamadigidir. Bir
bagka dlclit ortalama hayat st+
residir (yeni dogan bir gocugun
ortalama kag serelik onri ol-
dugu) Bu ortalama 6miir stiresi
0 Ulkede saglhik duzeyini
gosterir.

Bunun gibi, isg saghiginin
seviyesini de belirtir bazi dlgUt-
ler vardir. Bunlar ortaya konu
lunca kisisel degerlendimeler
kalkar, yerine objektif dirtst
ve tartisilamayacak aciklikta
bir durumgelir. Bu objektifkri-
terler neler olabilir?

Bunlarin bir kismi calisma
kosullan ile dogrudan dogruya
olmadigi halde. Su halde
SSK'nin 1986wl istatistiklerin
de gosterilen 54 nesleki sagir-

(Devam1 15. Sayfada)



MALIYE VE GUMRUK
BAKANI, KAMUOYUNU
YANILTMA CABASINDADIR

HALK, DORT YILDIR ENFLASYON ARTI

10

ya devam et
olmak tzere
;gilerle tarifi
tde yok edil-
[. 1980’lerde
ii pay! yuzde
in altina ine-
iB fim 1. btk |
tedbirler dog-
nsessiz kalma

hazirhigi icin-
arti 10puan”
\da kullanilan
ANAP formu-
Isyondur. Ma-
tmektedir. Bu
rbest toplu pa-
arla, mecburi
siari gercekle-
iletsiz vergiler-
iye ve Gumruk

i taleplere sev-
Inmasim amac-
lelerinin gelir
masini kisa va-

PUAN FORMCILU ILE SOYULUYOR

i 1 b hu tnrihp kadar ANAP iktidari ile birlikte engelleyenlerin
deli ¢cikar arayislari icinde bu tarihe kadar siginmaya Kalkismalari,

onaya konan itekler karamda ty [fc p » m
asmmayl kismen olsun giderme girisim enni t u. sorun son bes yilda en (s M i
de X dagihmind?yasanan faciay! diuzeltecek yegane aracg degildir.

TUM iLGILILER ACIiL VE RADIKAL
iYILESTIRME ONLEM LERINDE BIRLESMELI

YE€fdmAgmkm, rerbesi

ni yaninda, surekli bir uygulama a In para-kredi politikasi, savur-

durmaktir. . .
TVRK-iS YéneUm f

IS S ‘0 -

vet etmektedir.

ucretlilerin kayiplarini karsilayacak bir uygulamaya da-

YARIN COK GEGC OLABILIR

Bunu erteleyenler, Turkiye’nin ¢ok agir bir sosyal bunalimin esiginde oldugunu goér-
meyenler, bunun faturasini 6énce kendilerinin 6deyecegim bilmelidirler

' Turkiye adim adim isciye verdiginden dahafazlasini alamayani bir noktaya gel-
mektedt!Boyarinin vaki, gegcmeden dikkate alinman gerekmektedir. , ,

TURK-iS
YONETIM KURULV



EMIN KUL BASKANLIGINDAKI SENDIKACILAR

ULKEMIizZDEKi TOPLU SOZLESME
DUZENINI ANLATTILAR

I svicre’nin Cenevre kentinde dizenlenen, “Piyasa Eko-
inomisine Sahip Sanayilesmis (ilkelerde Toplu Pazarhk”
konulu sempozyum’a, TURK-IS 9 Kkisilik bir heyetle
katildi.

Genel Sekreter Emin KUL Baskanhgindaki TURK-iS
Hey’etinde, Tirk Harb-is Sendikasi Genel Baskan Vekili
Cetin SOYAK, Turkiye Maden-is Sendikasi Genel Sekre-
teri Ekrem SAMI, Genel Maden-is Sendikasi Genel Sekre-
teri Bahattin GEZER, TURK-IS Disiplin Kurulu Baskani
Rafet KOYLAN, Petrol-is Sendikasi Genel Mali Sekreteri
Tekin AKIN, Demiryol-is Sendikasi Genel Mali Sekreteri
Kazim GOZUM, Basisen Genel Mali Sekreteri Mustafa KE-
TENCI ve TUBK-IS Dis iliskiler Dairesi Mudur Yardimcisi
Dervis ALBAYRAK yer aldi.

2-6 Kasim 1987 tarihleri
arasinda duzenlenen semine-
rin acihis konusmasini yapan
ILO Endustriyel iliskiler ve Ca-
lisma Dairesi Direktéri Alan
GLADSTONE, dinya ekonomi-
sinin genel bir tablosunu ciz-
dikten sonra, 06zellikle yeni
teknolojilerin isci ve isveren
kesiminde ortaya ¢ikardigi so-
runlar Uzerinde durdu.

Toplantida daha sonra ko-
nusan ILO Genel Direktor Yar-
dimcisi Bertil BOLIN, ILO’nun
kurulusundan bugiine kadarki
konumu ve bundan sonra da
degisen dinyamizda, Uzerine
dusenleri sosyal baris ve 6zgur-
luk icinde nasil Ustlenecegini
ayrintili bir sekilde ortaya
koydu.

TURK-IS’'IN GORUSU

Sempozyuma TURK-iS’in
gorusu sunulurken, o6zellikle
ulkemizdeki is¢i hak ve 6zgur-
lukleri ile bu konudaki engel-

lerle ilgili bilgi verildi.

TURK-iS Genel Sekreteri
Emin KUL ve heyet Uyeleri ta-
rafindan belirlenerek, Konfe-
derasyonumuz dis iliskiler
Mudur Yardimcisi Dervis AL-
BAYRAK tarafindan 6zetlenen
ve sunulan TURK-iS’in bu ko-
nudaki goérusleri ise soyle:

“Uluslararasi Calisma Or-
gutd’nin 87 ve 98 sayili sozles-
meleri acisindan Ulkemizdeki
sendikal hak ve ézgurluklerle,
serbest toplu pazarlik dizeni
konusunda, O&rgutun, yani
ILO’nun resmi belgelerinde yer
almis bulunan olumsuzluklar
ve bu belgelerle gecirilmis sika-
yetlerimiz mevcuttur ve devam
etmektedir.

Bir kismi ulkemizin 1982
tarihli Anayasasindan, diger
bir kismi ise, bu Anayasa’ya
gore cikarilan “Sendikalar
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Yasalari”ndan kaynak-

lanan dizenlemeler, sendikal
hak ve 6zgurlukler ile serbest
toplu pazarlik hakkini énemli
6lcude mudahale ve sinirlama
altina almistir” denerek bu ko-
nularda 6rnekler verilirken:

“Sendikal hak ve 6zgur-
likler 6nundeki kisitlamalari
6zetlemek gerekirse;

» Ulkemizde calisanlarin
buyuk kismi1 (memurlar) sendi-
ka kurmak ve sendikalara tye
olmak hakkindan mah-
rumdur.

* Sendikalarin tuzukleri,
ancak hukimet organlarinin
incelemesi ve onaylamasiyla
yururlige girebilmektedir.

e Sendikalarin gelir ve gi-
derleri ile faaliyetleri, siyasi
otoritenin emrinde olan idari
makamlarin takdirine bagh
olarak her yil Maliye, Calisma
ve Sosyal Gluvenlik Bakanlikla-
rinin denetimine tabi tutul-
maktadir.

SIYASET YASAGI

e Sendikalar, genel siya-
set yasagina tabi tutulmustur.

e Sendikalarin uluslara-
rasi Ust kuruluslara tye olabil-
meleri hukimetce verilecek
izne tabi tutulmustur.

Serbest toplu pazarlik hak-
ki ve 6zgurligu onidndeki kisit-
lamalarin 6zeti ise soyledir:

e Serbest toplu pazarhk
sisteminin en dnemli bir yapti-
rim gucl olan grev hakki, is-



kollarinin buyuk bir kisminda
yasaklanmistir. Grev yasagi
kapsamina giren iskollarinda-
ki toplu sb6zlesme goérusmeleri
sonucundaki uyusmazliklarin
YHK eliyle kesin karara bag-
lanmasi, yasal zorunluluk ola-
rak getirilmistir.

e Grev yapilan igyerlerin-
de Uretim yapmak, tretimi ya-
pilmis stoklari disari
cikartmak, cirak olarak cali-
sanlarin ve ¢iraklari yetistiren-
lerin Uretim yapmasi, grev
mahalline udretimle ilgili her
tarld girdinin getirilmesi ser-
best birakilmistir.

e Buna karsin, grev konu-
sunda propaganda yapmak, iki
grev gozcusu disinda grev ma-
hallinde isci bulundurmak ya-
saklanmistir.”” belirlemeleri
yapiimistir.

EKONOMIK
SORUNLAR

Cenevre’deki bu toplanti
sirasinda, ekonomik konulara
iliskin gelismelerin Kkisa bir
Ozeti de yapilarak ozetle su ko-
nular Uzerinde durularak or-
nekler verilmistir.

e “1980’den bu yana, enf-
lasyon orani (yillik ortalama)
% 45 duzeyinde kalmistir.

e 1980 yilindan bu yana,
iscilerin satin alma gucu, % 50
dismastar.

« issizlik, buyik boyutla-
ra varmistir. isgi cikarmalari
yayginlasmistir. issizlik sigor-
tasi yoktur.

« Uretim degeri icinde is-
cilik payil, 1980’den beri %
20’den % 7’ye inmistir. Ucret
gelirlerinin milli gelirden al-
diklari pay, ayni dénem icginde
% 33'ten % 17’ye dusmustir.”

TURK-iS goérusinun son
boélimuinde ise; birinci planda
kisitlanmis sendikal hak ve 6z-
gurluklerin yeniden elde edil-
mesi i¢in sendikal micadelenin
devam ettigine ve basariya
ulasmasi i¢in de, uluslararasi
dizeyde dayanismaya ©6nem
verilmesinin geregine isaret
edilmistir. .
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DSP GENEL BASKANI ECEVIT
TURK-IS’l ZIYARET ETTI

DSP Genel Baskani Bulent
Ecevit, 15 Aralik Sali gunu
Turk-is Genel Merkezini ziyaret
etti.

Bu ziyareti sirasinda Genel
Baskan Sevket Yilmaz ve Turk-
is Yénetim Kurulu uyeleriyle
gorusen Bulent Ecevit, basin
mensuplarinin bir sorusuna ce-
vaben sunlari sdyledi:

“Sayin Tirk-is Genel Bas-
kani ve yoneticilerine yaptigim t
bu ziyaret, tamamen bir neza-
ket ziyaretidir. Kendileri, ben
genel baskan secildigim zaman
kutlamaya gelmislerdi. Ancak,

yogun secim calismalari ve ge-
zilerim dolayisiyla iadeyi ziya-
rette gecikmistim. Bugun, bu
gbrevimi yerine getirmis ol-
dum. Goérusmemizde 6zel bir
gundem maddesi bulunma-
makla beraber, tabii ki, 6nem-
li is¢ci ve sendika sorunlari
konusunda da gérus alis veri-
sinde bulunduk.”

Turk-is Genel Baskani Sev-
ket Yilmaz da, “ Sayin Ecevit'-
in bu ziyaretinden memnunluk
duyduklarini ve bir nezaket zi-
yareti cercevesinde c¢esitli ko-
nulara degindiklerini” soyledi.

URDUN ISCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

Genel Sekreteri JADALLAH
TURK-IS’i ziyaret etti

URDUN isci Sendikalari Konfederasyonu Gen. Sek. Mu-

hammed Jadallah, 4 Aralik’ta TURK-iS Genel Merkezi’'ni ziya-
ret ederek, Genel Baskan Sevket Yilmaz ve Yonetim Kurulu

Uyeleriyle gorusti.

Arap ulkeleriyle olan sendikal iliskilerin gelistirilmesinin
konu edudigi toplantida Muhammed Jadallah, 1986 Agustos’-
unda da TURK-iS’i ziyaret ettigini belirterek, “ Cesitli sendikal
konularda TURK-iS’le isbirligi yapmak ve iliskilerimizi daha da

gelistirmek arzusundayiz” dedi.



26

TCIRK-IS Genel Baskani SEVKET YILMAZ

Haftaya Bakis Dergisinin sorularini cevapladi:

“OZAL’'IN MUTLU BIR AZINLIGI TEMSIL
ETTIGI NE KADAR DOGRU ISE,
SENDIKALARIN ISCILERI TEMSIL
ETMEDIGI IDDIASI DA

O KADAR YANLISTIR...”

]]]]_IK-I'CTFG]‘IJ Bakkam Sevket

-us'yILMAZ, Haftaya Bakis
Dergisi’nin cesitli konulardaki sorularim
cevapladi.

“Basbakan’in, isc¢i sendikalari isgileri
temsil etmiyor gorisi karsisinda ne diyor-
sunuz?..” sorusuna, boylesi bir gorisi
Tirkiye’de Ozal’dan baska hi¢ kimsenin

ileri siremeyecegi cevabim veren Sevket
YILMAZ, bu konuda “Basbakan’m, isci,
memur, emekli, dul ve yetimden olusan dar
gelirli kitleyi degil de mutlu bir azinhgi tem-
sil ettigi ne kadar dogru ise, sendikalann is-
cileri temsil etmedigi iddiasi da o kadar
yanlistir” dedi.

Yilmaz, sorulari soyle cevapladi:

OZAL'IN
BASBAKANA
YAKISMAYACAK
TARZDA

“SEVKET YILMAZI
SURUNDURECEGIM”

DEMESI, NASIL BiR
OZLEM IGINDE
BULUNDUGUNU
GOSTERMEYE
YETERLIDIR.

0 Secimlerden hemen sonra giin-
deme gelen Turk-Is olaganusti
genel kurul girisimlerini neye
bagliyorsunuz?

o Bu konuda ddd bir girisim
yoktur. Turkeds e aidatin bile 6de-
meyen bir sendikaninyonetim kur
rulu oturmus, basinda
kerdilerinden bahsettinrenin yo-
ludlarakbeni suclayan, olaganUs:
tiigerel kurul cagnsi yapilan bir
bildin yayinlamstir.

Ben ve caligma arkadeslanm
olaganUstti gerel kurulun sartian

olustudunda, hi¢ kuskusuz cagr-
w1 yapacak kadar dixrist ve so-
ruriu davraninz

0 Basbakaninisci sendikalari-
mn iscileri temsil etmedigi gora-
sline ne diyorsunuz?

o Boylesine bir gorustl Turkiye-
e Bashakan OzaTdan baska hic

kimse ileriye strenez.

Dayaniksiz iddidargegerdi olur-
sa, kurulacak hikinretin milletin

cogunlugunu terrsil etrediGi go-
rigleri de gundene cdir.
Basbakanin, isci, memur,
ereki, dul ve yetimlerden olusan
dar (dliri kitleyi cedil e, mutlu bir
aanli tensil ettigi ne kadar dogr
ru ise, sadikalann iggileri tensil
etmredigi iddiasi o kadar yanlistrr.

0 Hukiametin, Tark-ls’'te kendi-
sine yakin bir yénetimin bulun-
masi istegi gercgeklesebilir mi,
nasil, sonuclari neler olur?

o Syasal ikticar, kendi dinen
suyunda bir Turkls yonetiminin
hayalini kurahilir.

dadsa, sendikalar icinde kendisi-
ne yandaglar da bulaailir.

Sayin CQzalin, bir Bashakana
yakismayan tazdg, “Seviket il
mazi strindlrecegim diyebilme
s, nasil bir Ozlem icinde
bulundugunu goéstermeye ye-
terdidir.



Ancak, bltin bu hesaplar
Turklgin geleneksel yapisindan
zerre kadar itibar gonrez.

Turkes yoretimi degisirse, salt
hizmretyansi Le denokratikyollar-
dan, hichir dis etld Le baski s6z-
konusu olmedan degigir.

Hangi yonetim celirse gelsin,
isgi heldanrakarsi pdlitikes: deglis
medigi takdirck bu siyasal iktider-
la micackele ecer.

0 Hukumetle baglarinizi kopar-
diginiz isin yapilan elestirilere ne
diyorsunuz?

o Biz, durup dururken HOkUmet

le baglanma koparmedik. Ozal
Hikineti kurulduktan sonra U

zine toplantis yaptik

Herzirue toplantisi sonresl, so-
runlann ¢bzUmi yerine yeni yeni
sorunlar gkanid.

O  taihlerce ce “yeter artik di-

yalog pdlitikeniz uzun sirdu * di-
ye elestirildik YOnetim uwe
Bagkanlar Kurulumuzun oybirdi-
gyle add eylem programriari
gunderre celdi. Bunlarda eksiksiz
uyguland.

Yasaksiz bir denokrasi ignagi-

lan kampanya besan ile tamam
lad. Isci hak we dzgiriUkerire
kars talkandig taur neceniyle, Sa
yin Ozal Hikinretine tegeld<r nil
etmemiz gerekirdi?

0 Hukumetle diyalog arayisi
icinde olacak misiniz?

o HikiUmet programina bakaca:
0z Denokrasinin terel sart di-
yalogdur. Sayet, isci halan
balkamindan yaklasimgorebilirsel,
oyalayicl olmayan samimi gozim
arayisini Hikimet kanedindago-
nirsek; elbette gbrisnmemiz mim
Iy

0 ANAPhHhnN iktidar partisi olarak
citkmasi, se¢cim 6ncesi yuruattugu-
muz aleyhte kampanyanin basa-
risizhdr olarak yorumlanabilir
mi?

o Kesinlikle hayrr.
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ANAP’LI PARLAMENTERLER
TURK-IS’'l ZIYARET ETTI

NAP Genel Baskan Yardimcisi Fahrettin Kurt, ANAP Millet-

vekilleri Alpaslan Pehlivanli ve Aydin Arvas ile birlikte, TURK-
iS Genel Merkezine gelerek Genel Baskan Sevket Yilmaz ve Y&-
netim Kurulu Gyeleriyle gérustuler.

14 Aralik’ta yapilan gdrusmede, isci sorunlarinin ¢ézdmunun
kurulacak olumlu diyaloglarla mimkun olabilecegini belirten Fah-

rettin Kurt,

“Milletimizin oylariyla tekrar iktidara geldik. isci-

lerle ve calisma hayatiyla ilgili sorunlari ¢dzecek tek parti,

ANAP’'tir’ dedi.

Gorismeden sonra gazetecilerin sordugu

“Bu goriisme, TURK-

iS ile hikiimet arasinda kurulacak bir diyalog olarak degerlen-

dirilebilir mi?” sorusunu, Sevket Yilmaz,

“ Elbette diyalog kurul-

masindan yanayiz. Hele bir hikimet kurulsun, bu isin degerlen-
dirmesini ondan sonra yapalim” seklinde cevaplandirdi.

Once sunu hatirlatayim Gegen
sene yapilan ara secimlerde, se-
cimyapilacak illerce zamanin da
eluerdid dlcUce isdilerle basin top
lantlen dizenledim Yapilan hake
szdikdan anlattim

Manisa, Sansun we Zongul-
dekta dirzenledigim bu toplant:-
lardansonra, bu Cg ilce de ANAP

ara secimi kaybetti.

Izmir mitingimizin etkileri de iz-
mir secimini siyasal iktidennkay-
betmesine yol acti. Madem
serdikalar isciyi tensil etmiyor,

neden ofke iginde beni
sUurundUnrekten soz ediyor?

29 Kasim secimlerinde ANAP
yirzde 36 duannda oy airken
kendisire karsi oylarin yitizde
64dr.

Hangi werilere dayanilarak isg
oylannin bu azinlik tarafta oldugu
iddiasi ortaya atiliyor, anlamek
gercekten zordur.

Turklgin bu konuda elestiril
mesi bUyuk bir insafsiikar. Bir
bakima dg, siyasal iktidardenkur-
tilabilmenin ek caresi darak
Turkelgin gortlmis olmesi dain

sana nmutluluk Lenyor.

0 Zamlar karsisinda nasil bir
mucadele programi yurute-
ceksiniz?

o Turkls Yonetim Kurulu darak
insafsizcayapilan son zamar kar-
sisindg, Deuletin sosyal niteliginin
zedelendigini, Sayin Cumhurbas-
kanimzin Anayasaya sahip cik
masli nedeniyle, bu ilkenin
zedelennesi karsisinda sessiz kal-
mames! gerektigini agkad. HU
kimet programi sonrasinda
Baskanlar KurulumLzz toplantiya
canlacakir. Bkzam dacahl, bir
tn konular giindeme gelecektir.
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132 gin sonra

MIGROS'TA ANLASMA SAGLANDI

TURK-IS Genel
Sekreteri Emin KUL’un
devreye girm esiyle
Denizciler Sendikasi
Genel Merkezinde
imzalanan anlasma
bin 100 isciye

Ustin haklar sagladi.

32 gun siren MIGEOS

grevinde, TURK-TS Genel
Sekreteri Emin KUL'un devre-
ye girmesi Uzerine 29 Aralik’-
ta anlasma saglandi. Saglanan
anlasmayla 29 isyerinde cali-
san bin yuz isciye cesitli hak-
lar saglandi.

Turkiye Denizciler Sendi-
kasi Genel Merkezi’nde uzun
stiren gorusmelerden sonra
varilan anlasmayi Tez Koop-is
Genel Baskani Kenan GUR-
BUZ, Tez Koop-is 3. Sube Bas-
kani Aynur Karaaslan ile MiG-
ROS Genel Mudura tlgur Cat-
bas imzaladilar.

SAGLANAN HAKLAR

Taraflar arasinda varilan
anlasmaya gore, Migros’ta bes
yildan beri ¢alisan bir iscinin
ortalama maasi ikramiye da-
hil olmak uzere ciplak brit
204 bin liradan 365 bin 250 li-
raya yukseltildi. Anlasmayla,
sosyal haklarda da yltzde 300
oraninda artis saglanirken,
iscilere maas artisindan do-
gan farklarin en kisa sirede
6denecegi bildirildi.

Anlasma ile, 5 yillik bir is-
¢cinin ortalama maasinin 1
Mayis 1987 tarihinden gecer-
li olmak Uzere ciplak brut 365
bin 250 lira olmasi saglandi.
1 Mayis 1988 tarihinden iti-
baren de yuzde 78’lik bir ar-
tisla yine 5 yillik bir isc¢inin
ortalama maasinin c¢iplak
brit 510 bin lira olmasina ka-
rar verildi.

TOLEYIS, “SENDIKACILIK ALANI” KONULU
BiR SEMINER DUZENLEDI

TURK-iS Genel Merkezinde
yapilan seminerin sonunda
katilanlara, TOLEYIiS Ankara
Subesi Genel Egitim Sekreteri
Keziban Ilhan tarafindan
sertifika dagitildi.

SEVKET YILMAZ
YAPTIGI
KONUSMADA
SON YILLARDA
BUYUK BIR

TESKILATLANMA

ORNEGI VERILDIGINI SOYLEDI

urkiye Otel, Lokanta, Eg-

lence Yerleri iscileri Sendi-
kasi TOLEYIS i¢c Anadolu Bo6l-
ge Subesi, Ankara’da “ Sendi-
kacilik Alani” konulu bir se-
miner duzenledi.

Toleyis Sendikasi Genel
Baskani Mustafa Aras, semi-
nerde yaptigi konusmada, egi-
timin 6nemi Uzerinde durdu
ve “ Egitim calismalarimiz da-

ha yogun bir sekilde devam
edecektir” dedi.

Turk-is Genel Bagkani Sev-
ket Yilmaz da seminere katil-

di ve bir konusma yapti.

Yilmaz, TOLEYIS Sendika-
sinin, yeni yonetim kadrosu
ile teskilatlanma calismala-
rinda bayuk basari sagladigi-
ni, daginik isyerleri olan is-
kollarina 6rnek oldugunu be-
lirtti.

Uc¢ giin siiren seminerde,
cesitli 6gretim uyeleri tarafin-
dan calisma hayati ve sosyal
guvenlik konularinda teblig-
ler sunuldu.

Seminer, sertifika dagitimi
ile sona erdi.



BELEDIYE-IS Genel Baskani

HUSEYIN PALA MIDE AMELIYATI GECIRDI
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Sevket Yilmaz ve beraberindeki sendikacilar, gegirdigi ameliyattan sonra evinde dinlenen Huseyin PALA'yl ziyaret ederken.

FALA yi evinde

ziyaret eden
Sevket YILMAZ

“Gecmis olsun”
dilegini iletti

ELEDIYE-iS Genel Baska-
Bnl HUSEYIN PALA, gegen
ay agir bir mide ameliyati
gecirdi.

Beraberindeki sendikaci-
larla, istanbul’daki evinde
PALA’y1 ziyaret eden TURK-
iS Genel Baskani Sevket Yil-

maz, kendisine “Gecmis
olsun” diyerek, acil sifalar
diledi.

Gegirdigi ameliyattan son-
ra evinde dinlenmeye cekilen
Huseyin PALA, Sevket Yilmaz
ve diger sendikaci arkadasla-
rinin ziyaretinden ¢cok mem-
nun oldugunu belirterek,
“Hastaligimla yakindan ilgile-
nen tum dost ve arkadaslara
tesekkir ederim” dedi.

TES-IS, EGITIM SEMINERI DUZENLEDI
TCIRK-IS Genel Sekreteri Emin KUL:

“WVERGI ALINIR GIiBi ZAM YAPILIYOR.”

URKIYE Enerji, Su ve Gaz iscileri Sendikasi TES-IS, 21 Aralikta
Cesme’de bir yonetici semineri dizenledi.

Seminerin acilisinda konusan Tirk-is Genel Sekreteri Emin Kul,
muhalefet gérevinin sadece Tirk-isten beklenmemesi gerektigini be-
lirterek, “Bu gorev siyasi partilere duser, sorumluluklarini yerine
getirsinler" dedi. \ -

Genel secimler sonrasinda ézellikle KiT mamullerine yapilan zam-
larin hi¢ bir temal gerekgeye dayanmadigim éne siiren Emin Kul, “Esa-
sen zamlara gerekcge agiklanmamistir. (Ekonominin geregi budur) denili-
yor. Kendi kendine ekonominin geregi ortaya ¢gikmaz. Hangi ekonomik
politikay izliyorsaniz onun sorunu ortaya cikar” dedi.

ZAM ADI ALTINDA VERGI

Hukimetin kaynak yaratmak icin i¢ ve dis bor¢clanmanin
yani sira baska ve kolay bir yola basvurarak, vergi alir gibi
zam yaptigini vatandasin cebinden 40 bin lira ciktigini soyle-
di. Kul, 1 Aralik tarihi itibariyle satin alma giicinin muhafa-
za edilmesi i¢in 100 bin lira alan Ucretliye yuzde 40, asgari Uc-
rette ise yluzde 100 artis yapilmasi gerektigini vurguladi.



“CALISMA HAYATININ SORUNLARI” SEMPOZYUMU
SAMSUN'DA YAPILDI

Mustafa BASOGLCJ ve Orhan BALABAN:

“CALISMA HAYATIMIZI ENGELLEYEN
ANTIDEMOKRATIK YASALAR
DEGISMEDIKCE, HUZUR VE

REFAH HAYALDIR”

URK-IS ve liye sendikalardan LIKAT-IS tarafindan di-

zenlenen, “CALISMA HAYATIMIZIN GENEL
SORUNLARI” konulu sempozyum 22 Aralikta Samsun’-
da yapildi.

TURK-IS Samsun Egitim Sitesi Salonu’nda yapilan ve
U¢ gun stiren sempozyumda birer konusma yapan Genel
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Orhan BALABAN, cesitli isci ve sendika
sorunlarim dile getirdiler.

Samsun ve gevresindeki sendikalarin yoneticileri ile
isci temsilcilerinin katildigi sempozyum’da, tlkemizde ca-
lisma hayatim engelleyen genel sorunlarin niteligi tarti-
sildi. Sempozyumda, Universite 6gretim Gyeleri tarafindan
sunulan tebliglerde ise, bu sorunlara ait ¢ézim yollari
onerildi.

BASOGLU VE BALABANIN KONUSMALARI

TUBK-IS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU
ile Genel Tesgkilatlandirma Sekreteri Orhan BALABAN, se-
mpozyumun acilis konusmalarim yaparken, uygulama-
da karsilasilan engellere deginerek sunlari sdylediler:

4 4Siyasi iktidarin ilgisizligi yi-  segimler sirasinda “Benim derdim

ziinden giderek agirlasan Ulke
sorunlari, hergln vatandasin Us-
tine bir kabus gibi ¢okerken, ¢o6-
zulmek istenmeyen isci ve sendi-
kal sorunlar da, ¢alisma hayatimi-
zin 6niinde antidemokratik bir set
olusturmustur.

Amag, iscinin orgitlenme gu-
cund kinp sendikalan ortadan kal-
dirmaktir. Basbakan Sayin OZAL,

iscilerle degil, sendikacilarladir®
demek suretiyle bu istegini acik se-
cik ortaya koymus bulunuyor.

Bir ¢ok konuda oldugu gibi, Sa-
yin Hikimet Bagkani bu konuda
da yaniliyor ve mantik saptirmasi
yaparak, isciden yanaymis gibi
gorinmeye calisiyor. Sayin Bas-
bakan a buradan soruyoruz.. Cep-
he aldigI sendika ve sendikacl, is-

cinin ta kendisi degil mi? O halde
neden @enim asil meselem isci-
d i r demiyor da, kelime oyunu
yapiyor? Acikca, 6Ben isciye
karsiyim®desin de olsun bitsin.

Esasen, Sayin Basbakani hig-
bir konuda anlamak mimkun de-
gil.. Devamli, tlke gulliik gilistan-
hktir, diyor. Huzur ve refah icinde-
yiz, herkes mutludur, diyor. Aca-
ba biz mi yaniliyoruz, diye donip
baktugimizda, cile ¢eken, aclik ve
sefaletin pencesinde inleyen, ca-
nindan bezmis bir toplumdan bas-
ka birsey goremiyoruz.

Bu tablo karsisinda, Sayin Bas-
bakan ya isc¢iyi, memuru, kuguk
esnafl ve diger dar gelirli gruplari
vatandastan saymiyor, ya da mil-
letle alay ediyor.

Hani nerede huzur ve refah?
Nerede temel is¢i ve insan hakla-
n? Keske olsa.. Herseyipara ve ti-
caret gozlugl ile goren Sayin
OZAL, sermaye ve finans cevre-
leriyle bitlnlestigi icin bahsettigi
huzur ve refahin kat be kati da sa-
dece o cevrelere akiyor. Artik or-
tadiregi de yikilan buyik kitleler
isG, inim inim inliyor.

ISCIYE
BAKAN YOK

Iste bu goruinis icinde “cansma
Hayatinin Sorunlan@na e(jildi(ji—
mizde, daha Uzlcu tablolarla kar-

silasiyoruz:



“YOKEDILEN
HUR SENDIKACILIGI

MUTLAKA

YENIDEN KURACAGIZ.”

— Bugunki siyasi iktidar, is-
ciye adeta kole goziyle bakiyor.
Ne isciye, ne is¢i sorunlarina ba-
kan var. Hikumet programi agik-
landiktan, hikimet tesekkil edip
glven oyu aldiktan sonra, onlarin
tutumuna bakip yeni bir tavir ta-
kinacagimizdan kimsenin siphe-
si olmasin.

— Ekonomik yangin bacayi
sarmis, vatandasin mutfagi enkaz
haline gelmisken, hir sendikacilik
yeni budamalarla daha da yoke-
dilmeye calisilirken, TURK-IS'in ve
iscilerin kuzu gibi oturacagi zanne-
dilmesin.

— Bizim kisa bir stire icin mu-
cadeleye ara vermemiz, yeni hi-
kiimetin goreve baglamasma ka-
dardir. Ondan sonra, TURK-IS,
eskisinden daha dinamik bir ey-
lem planiyla ¢ikacak ve yokedilen
hur sendikacilik mutlaka ulkemiz-
de yeniden isler hale getirilecektir.
Hur sendikaciligin islerlik kazan-
masl, temel is¢i haklarinin geri
alinmasi, Ulke sorunlariyla esde-
gerdir. Bu sorunlarin ¢6zumu ha-
linde ancak Ulke huzur ve refaha
kavusur. Aksi halde ne demokra-
siden, ne de millet refahindan so-
zedilebilir. Yoksa, OZAL Edebiya-
tiyla ne huzur gelir, ne glven...

— Ayrica bugiin isci saghg ve
is guvenligi yurekler acisi bir hal-
dedir. Is kazalar ve meslek has-
taliklarinda duinya birinci, 6nlem
alip uygulamada maalesef sonun-
cuyuz. Egitim seferberligi patlama
noktasina geldi, diyenlere ise, ge-
cen hafta ibret ve Gzlntlyle sey-
rettigimiz televizyon programini it-
haf ediyoruz. Fazla sdze gerek
yok. Eser ortada...

— Adi serbest olarak kalan
toplu pazarlik sistemi, kamu sek-
toriinde hikumetin ipotek ve di-
rektifi altindadir. Mecburi tahkim,
adeta toplu pazarlik sisteminin ye-
rine ikame edilmege calisiimakta-
dir. Hur sendikacilik ilkeleri ve
onun gerekleri rafa kaldirilmistir.

— Sonuncusunu gecen Vil
sundugumuz gerekceli anayasa
ve yasa degisiklik dnerilerimize al-
dins edilmemektedir. Kidem taz-
minati hakki kaldiriimak istenmek-
tedir. Iscinin mesleki kidemi ve is
glvencesi patronun iki dudagi
arasina terkedilmistir. Ve hala ezi-
len isciden, fedakarlik ve verim
beklenmektedir.

— Sendikalara Uye olma, bu
orgltlerde secme ve secilme hak-
ki antidemokratik maddelerle sinir-
landinlmig, hikimet kamu sekto-
riinde devleti iscisine karsi kamu
sendikalari eliyle drgutlemigtir.

Iste blttin bu olumsuzluklar si-
rup giderken, pespese yapilan in-
safsiz zamlar karsisinda, devleti
temsil eden hukimet, aclyip isci-
sine ek zam veren bazi isadamla-
rn kadar bile duyarl olamamistir.

Ulkemizde hir sendikacilik is-
lememesine ragmen, TURK- 1S
bundan 6ncekiyillarda oldugu gi-
bi halen belli basli Ulke sorunlari-
nin ¢ozimiinde yardimci ve On-
derlik gorevini sirdirmektedir. Bu
hizmetlerin baginda, kooperatifgi-
lik gelmektedir. TURK-IS buglne
degin binlerce iscimizi yapi koope-
ratifleri eliyle konut sahibi yapmis-
tir. TUketim kooperatifciligi konu-
sundaki 6vgiye deger hizmetleri-
miz yurdun her tarafinda gozle go-
ralur halde iken, tiketicinin korun-
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masi yolundaki drnek bir calisma-
miz da Eskisehirde suarduril-
mektedir.

Konfederasyonumuz milli egi-
tim hizmetlerinde de, isci egitimi-
nin yanisira biyuk hizmetleryap-
mistir. Bariz 6rneklerden biri,
SamsundakiSeyfiDemirsoy llko-
kuludur. Buna ilaveten kalkinma-
da oncelikli yorelere herzaman ki-
tap, arag, gereg yardimi yapmis
olan TURK-IS'in bu guizel hizmeti
maalesef Ozal Hukumeti tarafin-
dan engellenmistir. iki yil 6nce ih-
tiyac duyulan bir mahalde okul
yapma istegimiz, mevzuata uy-
gun degildir gerekgesiyle geri cev-
rilmistir. Bu cagdisi disunceyle
milli egitim seferberligi yapmak,
gecen hafta aclyla TV. 'de seyret-
tigimiz tablolar ortaya ¢ikarmak-
tadir. ~,

AHMET KURTUN
KONUSMASI

Likat-is Genel Baskani Ahmet
Kurt da konusmasinda, bu tdr
egitim calismalarinin faydalarina
temasla, son gunlerdeki hayat
pahalhiliina degindi ve Ozetle
sunlari soyledi:

“Dayanilmaz hale gelen hayat
pahalihigi, 6zellikle zorunlu tike-
tim mallarinda yogunlasan son
zamlar, Sosyo-Ekonomik barisin
kosullarini yeniden belirlemenin
zorunlu héle geldigi bir tatsiz or-
tam, sendikalasmay! O©Onlemek
icin kullanilan Sozlesmeli perso-
nel uygulamasi ve gittikce yay-
ginlasan gecici isci istihdami,
uretim maliyetlerinde hizla da-
sen iscilik pay! ve iscinin gittik-
ce azalan Ulusal Gelir Payi, bu-
tun bunlar isciler ve diger dar ge-
lirli kesimi yiyip, bitiren dertler-
den sadece birkagil...

icinde bulundugumuz bu
olumsuzluklarin Ustesinden gele-
bilmek tabii ki, cok zor ama im-
kénsiz degildir. Cunklu Sendika-
cl karamsar ve teslimiyetci ola-
maz. iki 6nemli hususu gor-
mezlikten gelemeyiz. Birincisi,
az veya ¢ok bu yolda birseylerin
yapildiginin mutlak olusu, dige-
rinin de ne yapilmissa, ne yapi-
lacaksa bunun mesrd zeminler-
de yapildigr ve yapilacagidir. »
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BASIN-IS SENDIKASI GENEL BASKANLIGINA

BASIN-i$ Sendikasinin
19-20 Aralik tarihle-
rinde yaptigi Olaganusti
Genel Kurul'da Ali Ekber
Guven¢ yeniden Genel
Baskanlga secildi. Genel
Sekreterlige ise Zeynel Go-
bel getirildi.

Divan Baskanhgim Turk-is
Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Orhan Balaban’m yaptigi
Olajantstu Genel Kurul'da;
Genel Bagkan Yardimciliklari-
na Hasan Yilmaztirk ve Ah-
met Samanci, Genel Mali Sek-
reterlije Abidin Gul, Genel
Teskilatlandirma Sekreterligi-
ne Recai Aladaglioglu, Genel
Egitim Sekreterligine Huseyin
Hasdemir, Genel Sekreter Yar-
dimciliJina Hasan Huseyin
Aydogan, Genel Mevzuat Sek-
reterligine ise ismail Kalyoncu
secildi.

ALI EKBER GUVENC
YENIDEN SECILDI

“Kooperatifcilik HaftasI” nedeniyle

HALKA ACIK KONFERANS
DUZENLENDI

Urk-is Genel Teskilatlandirma Sekreterligi Kooperatifler Bil-

rosu'nca 19 Aralik’da izmitte halka agik bir kooperatifgilik
konferansi duzenlendi. Aralik ayinin Gg¢iinct haftasinin tum yurt-
ta “Kopperatifcilik Haftasi1” olarak kutlanmasi nedeniyle izmit ve
Civar illeri Tuketim Kooperatifleri Birligi ile ortaklasa duzenle-
nen konferansa 85 tuketim ve yapi kooperatifi yoneticisi ile, halk-
tan da katilanlar oldu.

Duzenlenen acikoturumda, Kent-Koop Baskanlik Danisma-
ni Prof.Dr. Cevat Geray oturum yoneticiligini yaparken, ILO Ko-
operatif Gtzmani Hiseyin Polat, “Dinyada kooperatif hareketi ”,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi Kooperatifler Kontroléri Oktay Ca-
loglu, “Kooperatiflerin Denetimi”, Turk-is Kooperatif CJzmani Si-
nan Vargl ise “Turk-is’in kooperatifcilik calismalari sendika
kooperatif iliskileri ve tiketicinin korunmasi” konularinda bilgi-
ler verdi.

Daha sonra Korfez Tukobirlige baglh 16 kooperatif yonetici-
si ile yapilan toplantida Korfez Tukobirligin pazarlama hizmetle-
rinin gelistirilmesi ve birlik binyesinde Teftis Kurulu olusturulmasi
konusu goérusulda.

Konferansa katilanlar, sirasiyla, Sinan Vargi,
Huseyin Polat, Prof.Dr. Cevat Geray ve Oktay Caloglu.



. _ TEZ-KOOPIS SENDIKASI
11 OLAGANUSTU GENEL KURULU YAPILDI

Genel Baskanliga

yeniden

KENAN GURBUZ

secildi

ez-Koop-is Sendikasl 13.
Olaganustu 13. Genel Ku-

rulu 12-13 Aralik'ta Ankara’-

da yapildi.

Turk-is Genel Mali Sekrete-
ri Cetin Goger'in divan bas-
kanhgi yaptigi Genel Kurulu
bir konusma ile acan Tez-
Koop-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Kenan Gurbiz; “Bugine
kadar izledigimiz politikada ba-
z1 gorus ayrihiklarina sahip ol-
mak dogaldir. Ancak bu tutum
ve davranisi, Tez-Koop-is’e
olan inancimiz ve daha gucli
bir kurulus olma dustncesi ile
yipraticiliktan kurtarmak
gerekmektedir” dedi.

Genel Bagkan Gurbuz,
Turkiye'de hir ve demokratik
sendikacilik hareketine karsi,
iktidarin ve sermayenin or-
taklasa yurattuaga ve isci sini-
finin etkinligini ortadan kal-
dirma girisimlerine karsi bir-
lik ve beraberlik icinde muca-

Olaganistii Genel Kurul'un Divan Baskanligini TURK-IS Genel Mali

Sekreteri Cetin Goger yapti.
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dele edilmesi gerektigini vur-
guladi ve bu genel kuruldan
bu dogrultuda karar alinma-
sini istedi.

YEN
YONETIM KURULU

Daha sonra stz alan delege-
ler, Olaganusti Genel Kurula
gelis nedenleri tGzerinde dur-
dular ve tenkitlerde bulundu-
lar. Olgun bir hava icinde ge-
¢en Genel Kurul'da ikinci gan
yapilan se¢im sonucunda Ge-
nel Baskanlija Kenan Gurbuz,
Genel Baskan Vekilligine Ah-
met Tamer, Genel Sekreterlige
Ertugrul Kakmaci, Genel Mali
Sekreterlije Bahattin Sak, Or-
gutlenme Genel Sekreterligine
Erol Polatcan, Genel Egitim
Sekreterligine Mustafa Kota-
nak secildi. Dokuz Kkisiden
olusan Yonetim Kurulunun
diger Gyeliklerine de Nurettin
Saripolat, Mustafa Boncuklu
ve Ahmet Yildiz getirildi.
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BASISEN KIZILCAHAMAM SEMINERI

1Isa adi BASISEN olan

Banka-Sigorta lIscileri
Sendikasi tarafindan 7-10
Aralik tarihleri arasinda du-
zenlenen “Temel Sendikacilik
Egitimi” programi Ankara Ki-
zilcahamam’da yapildi.

Doc¢.Dr. Murat Demirciog-
lu'nun “Turkiye'de ve DUn-
ya'da Sendikacihk Hareket-
leri” konulu tebligini, Do¢.Dr.
Savas Taskent’in “isyeri Sen-
dika Temsilcilerinin Atanma-
si, Gorevleri, Teminati ve Uye-
Sendika-isveren iliskilerinde
Temsilcilerin Onemi ve Roli’™’
Uzerinde duran tebligi izledi.

“Ferdi is Hukukundan ve
Sosyal Guvenlik Hakkinda
Dogan Guncel Sorunlar” ko-
nusunun Dog¢.Dr. Tuncay ta-
rafindan ac¢iklanmasindan
sonra, Doc¢.Dr. Tankut Centel’-
in “Toplu is Hukukundan Do-
gan Guncel Sorunlar” konulu

tebligi sunuldu.

Turk-is Genel Sekreteri
Emin Kul, Genel Egitim Sekre-
teri Mustafa Basoglu ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri
Orhan Balaban’m da katildigi

HAVA-IS'TE YONETIM DEGISIKLIGI

GENEL BASKANLIGA
ADNAN OZCAN GETIRILDI

H AVA-iS Genel Baskani ib-

rahim OZTURK’Uin 29 Ka-
sim’da yapilan Genel Secim-
lerde Milletvekilligine segil-
mesiyle Sendikadaki gorevi
sona erdi.

Bunun uzerine 15 Aralik’-
ta toplanan Sendika Yonetim

yOonetim korcila

Adnan OZCAN

Cavit GCINGOR
Yavuz GURBUZOI
AKkif BAYRAKTUTAR
Selcuk KARAELMAS
Erdogan OZERDINC
Turhan SAKA
Osman AKIN
Cevriye CEYLAN

Kurulu, yeniden gorev bdlu-
mi yapti. Hava-is Genel Sek-
reteri Adnan OZCAN, oybirli-
gi ile Genel Baskanlga ge-
tirildi.

Yapilan gorev bélimuyle,
Sendikanin yeni Yonetim Ku-
rulu su sekilde olustu:

uyeleri

Genel Bagkan

Genel Bagkan Yrd.
Genel Sekreter

Mali Sekreter
Teskilatlanma Sekreteri
Egitim Sekreteri

Genel Sekreter Yrd.
Tesk. Sekreter Yrd.
Egt. Sekreter Yrd.

TEMEL SENDIKAL tiU m

EMiN KUL’UN KONU$MAS|: -TURK-i$ Genel Sekreteri Emin Kul;

secim sonuglarinin degerlendiriimesinde, is¢i oylarini ANAP'In yiizde 36’lik payinda
degil, muhalefetin ylizde 64luk payinda aramak gerekir” dedi.

seminerde, Emin Kul bir ko-
nusma yapti.

BASISEN Genel Baskani
Metin Tiryakioglu'nun siyasal
iktidar karsisinda haksizlik-
larin kamuoyuna ac¢iklanma-
sinin yararh oldudu, ancak
hangi siyasi partinin destek-
lenmesi gereginin ortaya ko-
nulmadigi yolundaki sézleri
Uzerine karsuye gelen Tark-
Is Genel Sekreteri Emin Kul;
Avrupa ulkelerinde sendikaci-
ik hareketinin icinde bulun-
dugu sartlari ve politik mica-
delelerini anlatti, bu tlkeler-
de halkin dnce sendikal hare-
keti tanidiklarini, daha sonra
politize olduklarini belirterek,

“Ulkemizde ise durum tam
ters bir gelisme gostermistir”
dedi.

Sendikal hareketin besigi
sayilan ingiltere’de bile sendi-
kalarin tam destegine sahip
olan is¢i partisinin, 10 yildir
Muhafazakar partiyi iktidar-
den dusuremedigini hatirla-
tan Kul; “Yasal engellere rag-
men Turk-is cikis yollari bul-
mus, micadelesini ortaya koy-
mustur. Secim sonuglarinin
degerlendirilmesinde, isc¢i oy-
larint ANAP’In yizde 36’lik pa-
yinda degil, muhalefetin yizde
64’luk payinda aramak
gerekir” dedi.
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HAVA-IS EGITIM SEMINERI DUZENLEDI
a A A

Semineri bir konusmayla acan TURK-IS Genel Sekreteri EMIN KUL:

- “GELECEK MUTLAK
ISCI HAREKETININDIR...”

R AVA-iS Sendikasi, 7-9

.ralik tarihleri arasinda
TCIRK-iS Genel Merkezinde 3
gln sdren bir egitim semineri
duzenledi. “Calisma Hayatinin
Guncel Sorunlar1” adli semine-
rin acilis konusmasini yapan
TURK-iS Genel Sekreteri Emin
KUL, Turkiye'de isci hareke-
tinin bir stre¢ yasadigini "be-
lirterek, “Bu surec¢ iginde
geriledigimiz anlar olabilir.
Ama, gelecek mutlak is¢i hare-
ketinindir, kazanacak olan da
isci harekitidir. Tarih icinde de
boyle olmustur” dodi.

Tarkiye'de isci hareketi-
nin dnunde kisa vadeli bir ba-
sarinin gbzikmedigini,

Seminere katilanlardan bir grup.

Hava-is Ankara Subesinin emekli olan 21 {yesi icin hazirladiyi plaketleri
TURK-IS Genel Bagkani Sevket YILMAZ sahiplerine verdi. Hava-ls Sube
Bagkani Miri Sencer, “Bu uygulamaya onlimizdeki yillarda da devam

edilecek” dedi.

basarinin ancak sistemli ve
bilingli bir calismayla elde
edilebilecegini belirten Emin
KUL, so6yle konustu :

“TCIRK-IS, (siyasi bir kav-
ga icindeymis gibi) gosteril-
mek istenmektedir.

Biz bir siyasi kavga icinde
degiliz, biz hakl taleplerimizin
gerceklesmesi igin ugras veri-
yoruz. Kavgayla sorunlarin ¢6-
zimlenmesinin miumkidn
olmadigini da yasadigimiz tec-
rubelerle biliyoruz.

Biz, ileri sirdigumuz hakh
taleplerimizi bizim disimizdaki
kitlelere de benimsetirsek, da-
ha da basarili oluruz.

Toplumda olagantsta
beklentiler yaratip, sonra da
sukutu hayale ugramak, toplu-
mu yonlendirmek acisindan iyi
bir yol degildir. Biz gercgeklere
dayanarak bir beklenti yarat-
mak durumundayiz. Olaganus-
th talepler yerine tezlere dayali
taleplerde bulunmak gecerli
yoldur. Biz duvarlara carpip ge-
riye dénmek degil, duvarlari
delip ileriye gitmek
amacindayi1z”
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TURK-IS KOOPERATIFLER BUROSU ARASTIRMASI:

SENDIKALARCA KOOPERATiFLERE
1 Milyar 260 Milyon KREDI AKTARILDI

Yapilan toplu sozlesmelerin disinda sendikalarimiz, Gyeleri-
nin ekonomik refahini gelistirmek icin yapi ve tiketim koo-

peratiflerini

destekliyorlar.

Sendikalardan kooperatiflere

aktarilan 1 milyar 260 milyon krediye ek olarak kira, elektrik, per-
sonel gibi diger katkilarda da bulunuyorlar. Bu katkilarla bir-
likte Turk-is’e bagli sendikalarin kooperatiflere yaptiklari mali
yardim 1,5 milyar liraya yaklasiyor.

Sinan VARGI
Turk-is Kooperatif Uzmani

on yillarda Turk-is’e bagh
S sendikalarin Gyeleri tarafin-
dan kurulan yapi kooperatifle-
rinin sayisi hizla artarken,
1970'li yillarin sonlarina dogru
kurulan tuketim kooperatifleri,
isciye toplustzlesme disinda ek
birtakim mali imkanlar sagla-
mak amaciyla calismalarim str-
darayor.

Sendikalar Kanunu’nun
33. maddesinin 5. ve 7. bentle-
rinde yer alan hakuamler cerce-
vesinde, sendikalar
kooperatiflere nakit mevcutlari-
nin yuzde 10'u nisbetinde kre-
di aktarabiliyorlar. Bir ¢ok
sendikamiz bunyelerinde “Koo-
peratifcilik doner fonu” olustura-
rak tuketim ve yapi koopera-
tiflerine kredi aktariyorlar. Sen-
dikalarimiz bunyesinde bugtine
kadar kooperatiflere aktarilan
kredi, 1 milyar 260 milyonu
buldu. Ancak bir ¢cok sendika li-
derimiz, bu paranin bir dl¢ek
olamayacagl gorusuni savu-
nurlarken, bir ¢cok sendika su-
besi bunyesinde faaliyet
gosteren yapi ya da tuketim ko-
operatiflerinin ¢cok dusuk kira,
elektrik, su, personel gibi gider-

lerinin de sendikalar tarafindan
karsilandi§im bunun da yakla-
sik giderlerinin Turk-is’e bagl
sendikalar arasinda 250 milyon
lirayi (yilhik) gececegini tahmin
ediyorlar. Boylece sendikalari-
mizin kooperatiflere aktardikla-
ri gerek kredi gerek cesitli mali
imkanlar, toplam olarak 1,5
milyar liraya yaklasiyor.

Toplu so6zlesmelere acikca

mudahalelerin oldudu tlkemiz-
de, sendikalarimiz isgilerin sos-
yal ve ekonomik refahini
arttirmak icin yine sendikalari-
miz éncultgunde kurulan yapi
ve tuketim kooperatiflerini kre-
dilendirerek, toplu stzlesmelere
mudahaleler yoluyla kazanila-
mayan haklarin elde edilmesine
gayret ediyorlar.

Turk-is’e bagh en kiguk
sendikadan, en blyuk Uye sa-
yisina sahip sendikaya kadar,
hemen tamaminin kooperatif-
lerle ilgisi oldujunu ortaya ci-
kartan arastirmanin sonucla-
rim soyle degerlendirebiliriz:

ARASTIRMA SONUCLARI

a) Bugune kadar sendi-
kalar tarafindan, kooperatif-
lere acilan kredi miktari
yuzde on limitini gegmemek

kaydiyla 758 milyon lirayi
bulmustur.
b) Kooperatifler kanu-

nunda belirtilen 30.000 TL.
ust sinirli sermaye tavan pa-
yinin kooperatiflerin gelisme-
Si icin yetersiz ve
kooperatif¢iligi dldaracia ol-
dugu belirtilmis ayrica Toplu
Konut Kredilerinin yetersiz
kalmasi nedeniyle ve “Su
basman seviyesine kadar bile

isci Gyeleri tarafindan getiril-
mesi imkansiz olan konut ko-
operatiflerine sendikalar
yardimci olmaktadirlar.

c) Sendikalar binyesin-

de kurulan konut kooperatif-
leri, sendikanin binasindan
yararlanmakta ya hi¢ Kkira
0dememekte ya da sembolik
bir kira 6demektedir. Telefon
elektrik gibi giderler genel-
likle sendikalar tarafindan
6denmektedir. Posta masraf-
lar1 da sendikalar tarafindan
o6denen yizlerce konut koope-



ratifi mevcuttur.

d) Sendikalarin koopera-

tiflere yaptiklari bu gérinme-
yen giderlerin ise yaklasik
olarak konfederasyon bunye-
sinde 250 milyon liray! bul-
dugu ortaya cikmistir.

e) Sendikalar ile direkt
iliskisi olan konut kooperatif-
leri sayisinin 212 olmasina
ragmen, cesitli nedenlerle bu
iliskiyi kuramayan is¢i konut
kooperatiflerinin sayisinin su
anda 600’U gectigi ortaya cik-
mistir.

f) Sendikalar ile iliskili
olan tuketim kooperatifleri
ise 160 olmasina ragmen is-
yerlerinde bulunan ve iscileri-
mizin Uye oldugu tudketim
kooperatiflerinin kantinlerin,
ekonomalarin sayisinin 400’G
buldugu belirtilmistir.

g) Sendikalarimiz tek tek
koperatiflere kredi vermeyi
yeglerken, bazi sendikalari-
miz ise, bolgesel birlikler ku-
rulmasini (ayni iskolunda
faaliyet gosteren kooperatif-
lerle) ve bu birliklere kredi
aktarilmasinin daha uygun
olacagi goérusinu savunmus-
lardir.

TURK-IS'TEN
TALEPLER

Turk-Ts Genel Teskilat-
landirma Sekreterligi binye-
sinde faaliyet gOsteren
Turk-is Kooperatifler Biro-
su’'nca yapilan arastirmada
sendika yonetim kurulu Gye-
leri ile yapilan goérismeler so-
nucunda, kooperatifcilik
konusunda Turk-is'in is¢i ko-
operatiflerinin egitimlerine ve
orgutlenmelerine yonelik ca-
lismalarin devami dile getiril-
di. Bu talepleri ana baslhiklar
altinda soylece 6zetleyebiliriz.

a) Her yil yaz aylarinda
Samsun Turk-Is egitim site-

Sendikalarin mali yonden destekledikleri yapi ve tiketim

kooperatiflerinden biri.
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sinde duizenlenen 1,5 ay sureli
kooperatif mudurleri yetistir-
me kursunun sendika ve ko-
operatif bunyesinde calisan
elemanlara faydali oldugu ve
bu kurslara devam edilmesi,

b) Boélgelerde birer gun-
luk konut kooperatif¢iligi ko-
nusunda bilgi veren
seminerler dizenlenmesi,

c) Tuketim Kooperatifle-
rinin kurulus, isleyis ve mu-
hasebe konularindaki egitim
gereksinmelerine ihtiyac ve-
recek seminerlerin diuzen-
lenmesi.

YENI
TEKNOLOJILER

Bir cok tuketim koopera-
tifi ve onlarin kurduklari bol-
gesel birlikler muhasebe ve
ortak iligkileri konusunda ye-
ni teknolojilerden faydalan-
maktadirlar. Bu kooperatif-
lerden Zonguldak Maden-
Koop ve Hava-is Koop bilgisa-
yar kullanmaya baslamislar-
dir. Ayrica, isci tuketim
kooperatiflerinin biraraya ge-
lerek kurduklari Kocaeli Kor-
fez Tukobirlik de bilgisayar
kullanmaya baslamistir.

Diger taraftan sayilan
yirmiyi bulan tuketim koope-
ratifleri ise paketleme calis-
malarini hizlandirmak
amaciyla makine kullanmak-
tadirlar.
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TEKS/F, KADINLAR SEMINERI DUZENLEDI
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TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU

“EKONOMIK, SOSYAL ve SIYASAL KONULARDA
KADINLARI SUSKUN TOPLUMLAR, SORUNLARIN
COZUMUNDE ACZE DUSERLER”

EKSIF Sendikas! 15 Aralik’ta istanbul’da “Calisan Ka-

dinlarin Sorunlari ve Sendikal Haklari1”

sempozyum duzenledi.

konulu bir

Sempozyumda bir konusma yapan TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Mustafa Basoglu, “Ekonomik, sosyal ve
siyasal konularda kadinlari suskun toplumlar, sorunla-
rin ¢cézimuinde acze duserler” dedi. Basoglu, konusma-

sinda Ozetle sunlar1 soyledi:

BASOGLU'NUN
KONUSMASI

G\nalik gibi ytice bir dederin sa-
hibi olan kadinlarimiz, tlke sorun-
lar1 karsisinda en az erkegi kadar
duyarh oldugunu Kurtulus Savasa-
nda o’nunla omuz omuza savasarak
gostermis, ulusunun hdurriyeti icin
canini seve sevefeda etmekten ¢ekin-
memistir.

Savas sonrasi TuUrkiye’sinin eko-
nomik kalkinma micadelesinde de
yerini alan kadinlarimiz, yarim as-
ri asan dénem icinde hem aile but-
cesine, hem de ulke ekonomisine
kutsal almteri ile katkida bulun-
mustur.

Az gelismislik utancindan kurtul-
ma savasinin ekonomik ve sosyal
alanda verildigi sureg iginde, sorun-
larinin giderek agirlasmasina rag-
men c¢alisan kadinlarimizin buyuk
birfedakarhkla islevlerini yerine ge-
tirdikleri gézlenmektedir.

Cocugunu birakacagdi bir kres bu-
lamayan, son yillarin agir enflasyon
baskisi altinda esiyle birlikte elde et-

tigi kazancin yeterli bir barinma ve
beslenme imkani vermedigini géren
calisan kadinlarimiz, batili Glkeler-
deki hemcinslerinin sosyal yasanti-
larini hayal dahi edemez
durumdadirlar.

“TURK-iS'in yaptigi
eylemlerde kadin
iscilerimizin

bioyuk destek ve
ilgisini goérduk."

TURK-IS olarak, yasal uygula-
malardan, siyasal iktidarin tasar-
ruflarindan ve ekonomik
politikalarindan dogan sorunlarin
¢OzUmu icin verdigimiz mucadelede,
kapali salon toplantilarinda, yurua-
yus ve mitinglerde kadin isgilerimi-
zin buyuk destegini ve ilgisini
memnuniyetle goérduk.

Micadelemizin basariya ulasma-
sinda, bu destek ve ilginizin surekli
olmasina ihtiyacimiz bulun-

maktadir.

Ekonomik, sosyal ve siyasal konu-

larda kadinlari suskun toplumlar,
sorunlarin ¢éozimunde acze duserler.

KADINLAR
KURULTAYI

1987 yihi icinde yasaksiz bir
demokrasi kampanyamizin ge-
nisligi, erken genel secimler
oncesinde cekilen sikintilarin,
karsi karsiya bulundugumuz
sorunlarin bir kez daha anlatil-
masi icin surdurulen calisma-
larin yayginhgi, planladigimiz
“Calisan Kadinlar Kurultayr'-
'm bir sure ertelememize sebeb
olmustur.

1988 yilinin ilk yansinda,
bu kurultay! toplamak, tum so-
runlari bir kez daha ortaya ko-

nularak ilgililere seslenmek
imkani bulacagimizi
umuyorum.

Ayrica, TURK-IiS, 1988 egi-
tim programini yeniden belir-
lemis, demokrasi agirhikli bir
planlamayi uUye Sendikalara
bildirmistir.”
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AANTURt*""ADINISCILE~AAM SUA~AEM INERA?A

Mustafa BASOGLG:

“1988 YILI EGITIM SEMINERLERI
DEMOKRASI AGIRLIKLI OLACAK.”

URK-iS ve AFFLI tarafin-

dan ortaklasa duzenlenen

kadin isciler egitim semineri,
17-18 Aralik tarihlerinde Sam-
sun’da, TURK-IS Egitim Sitesi’-
nde yapildi.

TURK-IS tyesi sendikalarin
yonetim kademelerinde gorev
yapan ve isyerlerinde sendikal
lider durumunda olan 40 kadin
iscinin katildi§i seminerde bir
konusma yapan TURK-IS Genel
EgJitim Sekreteri Mustafa BA-
SOGLU, yapilan zamlari elesti-
rerek, hayat pahaliligini kina-
di. TURK-iS’in 1988 yili egitim
programi hakkinda agiklama-
larda da bulunan Basoglu, = _i i i i i
1988 yilinda Turk-is’in diizen- §AGLAE |$ IZMIR SEMINFRI L
leyecegi egitim seminerlerinin o o .
demokrasi agirhkli olacagini Saglik-Is Genel Baskan Yardimcisi TANRIVERDI:
ayrica, iscileri de yakindan il-
gilendiren guncel sorunlarin

1988 yili egitim seminer ve se- “KEMER'N YALNIZ

mpozyumlarda tartisma konu-

su edilecegini soyledi. CALISANLARA SIKTIRILMASI
Yeni yilda uygulanacak olan - . . - -

egitim programinin hazirlik ¢a- | NSAF OLQU LER' “_E

lismalarinin sona erdigini soy- -

leyen BASOGLU, bu amagla BAG DASMAZ”

Bursa’'da biri Gniversite 6gre-

tim Gyeleri oteki sendika genel

aglik-is Sendikasi, 22 Aralik’ta izmir’de bir egitim semi-

egitim sekreterlerinin katildigi neri diizenledi.

iki toplanti yapildigini, ayrica

sendikalardan yazili gorus iste- “Calisanlarin Ekonomik ve Sosyal Sorunlari” adini taglyan
nildigini belirtti. seminerde bir konusma yapan Saglik-Is Genel Baskan Yardim-

cist Mehmet Ali Tanriverdi, kemerin yalniz ¢alisanlara sikti-
rilmasimn insaf dl¢uleri ile bagdasmayacagini belirterek, “Ca-
lisanlarla sermaye arasindaki yasam dengesi busbiutin bozulur-
sa, dogacak sosyal patlamalarin faturasi yine iscilere

TURK-IS Kadin isciler Buiro-
su Mudurid Rahime Akdogan’-
m, “Calisan Kadinlarin Sendi-

kal Sorunlari ve (;b_zVUm Yol- cikariimamalhidir” dedi.

lan” konulu bir teblig sundu- - L

gu seminere, Dr. Demet Isik, TURK-IS Izmir Boélge Temsilcileri Orhan Sorgug ise, “De-
Do¢.Dr. Adnan Tug ve Dog.Dr. mokrasiye, sosyal hukuk devleti ve insan haklarina saygi isti-
Ayten Egemen konusmaci ola- yoruz. Bunlar yoksa alincaya kadar miicadele ederiz” dedi.

rak katildilar.
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ISTIHDAM DANISMANLIGI

VE

ISGUCU YETISTIRME HIZMETLERI

H.Avni YAZICI
TURK-IS SOSYAL GUVENLIK

UZMANI

*j*s ve tsci Bulma Kurumu
JLnun yetki, gorev ve sorum-
luluguna giren sahalardaki
mesle§e yonelme, istihdam
danismanligi ve isglcu yetis-
tirme hizmetlerinin, 6zel mu-
tesebbisler vasitasiyla
yapilmasini saglayan bir y6-
netmelik, 20.11.1987 tarih,
19640 sayili resmi gazetede
yayinlanarak yayimi tarihin-
de yararltge girmistir.

Yonetmeligin;

a) Uygun bir is veya mes-
lek secmek,

b) Adinaisyapmak veya is
kurmak,

¢) Bos zamanlarim deger-
lendirerek gelirini artirmak,

d) Isglct acigi bulunan
veya istihdam imkani olan bir
meslekte beceri kazanmak is-
teyenlere,

Ozel mutesebbisler vasita-
siyla goturulecek aydinlatici
bilgi, tesvik, yardim ve des-
teklerle, isglcu ihtiyaci bulu-
nan veya isglcu agigi olan bir
meslek dalinda yine 6zel mi-
tesebbisler eliyle yapilacak
vasifli isglcl yetistirme hiz-
metlerini icerdigini kapsam
maddesinden tespit etmekte™
yiz.

MALI YARDIM
VE
DESTEK

Kurum, tescil ettigi ve izin
belgesi verdigi mutesebbisle-
re, istihdam 6deneginden mali
yardim ve destekte bulunabi-
lecektir.

Bu mali yardim ve destek-
ler U¢ asamada yapilabile-
cektir.

1 — Kurulus asamasinda;

a) Mutesebbisin tanitma
ve duyuru giderlerine
katilma,

b) isyeri temini ve kira gi-
derlerine katilma,

¢) Bilgisayar imkanlarin-
dan yararlanmak isteyen mu-

tesebbislerin terminal edinme
karsiligina katilma,

d) Mikro bilgisayar edin-
meye yardim,

e) vb. diger yardimlar,

seklinde olacaktir. Her yil.
gunun ekonomik sartlarina
gore kurumca belirlenecek bu
yardimlar icin, mutesebbis-
lerle sozlesme imzalanmasi
gerekmektedir.

2 — Egitim asamasinda;

Isglicti yetistirme hizmeti
yapan mutesebbislere yapila-
cak mali yardim ve destekler,

a) Kursiyerlere yapilacak
zaruri ddemeler,

b) Egitici (Ogretici) tc-
retleri,

c) Saglanacak kurs
destedi,

d) Egitim arag, gerec
desteqi,

gibi hizmetler karsiligi ola-
caktir. Bu mali yardim ve des-
teklerin % 75’i yetistirme
esnasinda ay sonlari itibariy-
le, % 25’i ise, kursiyer ise yer-

lestirildikten sonra
odenecektir.
3 — listihdam sonrasi

O0demeleri;

Bir yil icinde yetistirdigi is-
gucunden, oyil icinde ise yer-
lestirdigi eleman sayisi yuzu
asan mutesebbislere, Kisi ba-
sina prim odenebilecektir.

Yine, isgucu yetistirilmesi-
ne iliskin esaslardan Uzerinde
durulmasi gerekeni, kursu
basari ile bitireceklere sagla-
nacak ise yerlestirme garanti-
sinin, kurstan once taahhut
edilmesi ve kurum subesine
isveren adina talepte bulunul-
masinin zorunlu olmasi ve ta-
lep aninda mutesebbisin
masraf karsiligini kuruma
yatirmasi hususudur.

Ayrica, yodnetmelige gore
taahhut ettigi hususlari yeri-
ne getirmeyen, Kisileri istis-
mar eden, istatistiki bilgileri
vermeyen veya gercek disi bil-
gi veren, iscilerden Ucret alan,



yapilacak kontrol ve denetim-
lerde hizmet vermesi sakinca-
Il gorblen mutesebbislerin
tescili iptal edilebilecektir. ip-
tal tarihine kadar yapilmis
tesvik, destek ve yardimlar
kanuni faizleri ile geri alina-
bilecek ve bu duruma dusen-
ler hakkinda yasal islemlere
basvurulabilecektir.

ISTIHDAMIN ONEMI

Bir Ulkede istihdam yonun-
den en 6nemli husus, calisabi-
lir yastaki nUfusun ne olcude
is bulabildigi keyfiyetidir.
Tabiidir ki ¢alisabilir yastaki
nufusun fiilen calisamiyanla-
rim issiz olarak dusiinmemek
gerekir. Onemli olan calismak
isteyenlerin is bulup bulama-
diklari ve bulduklari islerin
kariyer ve becerileriyle ne
oranda uyumlu oldugu hu-
susudur.

is ve isci Bulma Kurumu’-
nun 1986 yili calisma rapo-
rundan, 1985 yilinda
2.978.900 olan toplam isgucu
fazlasinin 1986 yilinda
2.880.000’e dustugu tesbit
edilmistir. Yine DPT'nin 1987
yili programinda da bu mikta-
rin 1987 yilinda 2.823.800
olacagini gérmekteyiz. Ancak
acikca ve Uzllerek belirtmek
isteriz ki bu rakam, Turk-is
arastirmalarina gore 5 milyo-
nun Gzerindedir.

Calisabilir durumda olup
da, is bulamayanlarla meslek
ve becerilerinin 6tesinde bir
iste caresizlik sonucu ekmek
parasi icin calismak zorunda
kalan vatandaslarimizin icine
dusecekleri sosyal sikinti ve
bunalimlarin tekrarina gerek
gormuyoruz. Geleneksel aile
yapimiz, dini inanglarimiz,
ulkemizin birlik ve huzuruna
olan saygimiz nedeniyle Ulke-
mizde sosyal patlamalar ol-
mamaktadir ve olmamalidir.
Ancak, issizlik sorununa ra-
dikal ¢oztimler getirilmesi de,
ilgililerden bekledigimiz

6nemli bir husustur.

Yonetmeligin ana gayesini,
emek arzinin emek talebine
uydurulmasi olarak géruyor
ve odyle gérmek ve degerlen-
dirmek istiyoruz. Ancak yo-
netmelikle bugine kadar
insanlarimiza zamaninda ve-
rilemiyen is ve mesleki egitim
noksanhginin telafisinin ote-
sinde 0zel sektoru destekleme
ve is kurmalarina yardimci
olma, kurulmus islerini des-
tekleme arzu ve gayesinin da-
ha agirhikl oldugunu
hissetmekteyiz.

YURURLUKTEKI
MEVZUAT VE
YONETMELIK

1982 Anayasasinin 49 ncu
maddesi, calismay! herkesin
hakki ve 6devi olarak kabul
etmis ve Devleti, calisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek,
calisma hayatini gelistirmek,
calisanlari korumak, calisma-
y1 desteklemek ve issizligi 6n-
lemek icin elverisli ekonomik
bir ortam yaratmakla gorev-
lendirmistir.

1475 sayili is Kanununun
83, 84, 85 nci maddeleri, is ve
isci bulma gorevi, is ve isci
bulma kurumunun gorevi ve
yasaklari duzenlemistir. 85
nci madde iscilere is ve iglere
is¢ci bulmak i¢in, (kazang
amaciyla olsun veya olmasin)
faaliyet gosterilmesini, calisil-
masini ve biro a¢ilmasini ya-
saklamistir. Tabii bu yasagin
istisnalari vardir. Onlar, ta-
rim islerinde is ve isci bulma,
kurumdan izin alma ve ku-
rumca her zaman denetlen-
mek sartiyla isverenin
yurtdismda kendi is ve faali-
yetlerinde calistiracagi iscile-
ri temin edebilmesinden
ibarettir.

is ve is¢ci Bulma Kurumu
nun 6devlerinin yapilis sekil-
leri hakkinda Tuzukte de, is
ve isci Bulma Kurumu’nun
gobrevlerini yerine getirirken,
0zel sektort maddi yonden fi-

nanse edecek sekilde isbirligi
yapilacagl hususundan her-
hangi bir acikhik yoktur.

Ozel mutesebbislerin yo-
netmelikte aciklanan hizmet-
lerin yerine getirilebilmesi
icin, kuracaklari isyerlerini
sadece hizmet gayesi ile kur-
malari dusunulemez. Hizmet
hedef, ama gaye kardir. Bu
yonetmelik ise, uygulamada
dolayli olarak isverenin kéari-
ni destekler mahiyettedir.

Yetkililer, yénetmeligin 2
nci maddesindeki istihdam
guvencesinin, ILO’nun UC-
RETLI iS BULMA BUROLARI-
NIN KAPATILMASI HARKIN-
DAKI 34 NOLU SOZLESMESI-
NE, dolayli olarak aykiri olup
olmadigi hususuna bir agiklhik
getirmelidirler.

SONUC

Su hususu acikca belirt-
mek isteriz ki, issiz vatandas-
larimizin bir beceriye sahip
olmalari ve bu becerilerine
uygun bir ise sahip olmak su-
retiyle hayatlarini idame et-
tirmeleri, en samimi dilek ve
temennimizdir. Bu dusunce-
mizin gerceklesmesi icin yapi-
lan yasal ve idari
duzenlemelerin etkin ve yay-
gin olmasi, vatandaslar ara-
sinda firsat ve imkan
esitligini aksatmamasi, yine
samimi dileklerimiz ara-
sindadir.

Ancak, yonetmelik uygula-
masindan bu sonucun alina-
bilecegi hususunda asagidaki
nedenlerden dolayi stipheleri-
miz vardir.

1) Yonetmelik 6zel mute-
sebbislere yeni isler kurma
imkani tanimakta ve onlari
bu yonde adeta tesvik etmek-
tedir. Cunkd bu hizmeti yara-
tecek isyerlerinin gelir
kaynagi, istihdami destekle-
me fonu gibi saglam ve gucla
bir kaynaktir. Uygulamada
bu isyerlerinin halen mevcut
0zel dersanelerin vatandasla-

(o]
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ra getirdigi maddi yukler gibi
bu defa da, devlet fonlarinin
israfina neden olmasindan
kuskuluyuz.

2 — Ozel mutesebbisler
belli kentlerde ve belli konu-
larda organize olarak hizmet
vermek isteyeceklerdir. Yur-
dun 4 kosesindeki issiz ve be-
cerisi bulunmayan vatandas-
larimizin bu imkanlardan esit
bir sekilde istifadeleri nasil
mumkin olacaktir?

3 — Ozel mutesebbislerin
ilk gayesi karliliktir. Hizmet-
te verimlilik ikinci plandadir.
Cogunlukla da boyle kabul
edilmesi gerekmektedir. Bu
nedenlerle, kurum ve o0zel
mutesebbisler, beceri kursla-
rina devam edenler ve 0&zel
mutesebbis iliskilerinde dog-
masiI muhtemel karsilikl an-
lasmazliklar ve bunun
sonugclarinin hizmeti aksat-
masinin otesinde kursiyerle-
rin istenilen sekilde
yetismelerine mani teskil ede-
ceginden ve zaman kaybina
neden olacagindan endise
duymaktayiz.

4 — Yodnetmelikle hedef-
lenen hizmetin mevcut yasa-
lar ve idari duzenlemeler
dikkate alinarak kamu agir-
likl olarak yuratdlmesinin
yaratacagi fayda ve sosyal ya-
samdaki dengeli ve musbet so-
nuclari dikkate almmiyarak
duzenlenmis olmasi dustndi-
racadar.

5 — Bu kadar kapsaml
ve karmagsik yardimlarin du-
zenlenmesi ve denetimi farkli
uygulamalara neden olacak
ve farkliliklar yaratacaktir
endisesindeyiz.

6 — isve isci Bulmave is-
gucl yetistirme gorevlerinin
devlet agirhikl yaratumiandn
is arayanlar arasindaki inanc-
I sonuclarinin bu uygulama
ile bozulmamasi ve issizler or-
dusunun Umitsizlige dasme-
mesi temennimizi bir kere
daha tekrarlariz.

Uygulama sonuclarini bek-
leyecek ve gorecegiz. m

TCIRK-IS Genel Teskilatlandirma

T URK-iS’in; Konut Koope-
ratif¢iligi ve karsilastigi
sorunlarini dile getirmek
amaciyle dazenledigi egitim
semineri 12 Kasim’'da Kahra-
manmaras’ta yapildi.

Seminere katilan ve bir
konusma yapan TURK-IS Ge-
nel Teskilatlandirma Sekrete-
ri Orhan BALABAN “TURK-iS
Demokrasi ve emek mucadele-
si vermektedir. isci haklarinin
korunmasi ve demokrasinin
saghkl bir sekilde yurimesi
icin TCIRK-IS Ustiine diisen go6-
revi yerine getirmek gayreti
icindedir” dedi.

Seminer’de Prof.Dr. Cevat
GERAY, “Demokratik Sistem
icinde yap1 kooperatiflerinin
yeri” ; SSK Konut Dairesi Bas-
kani Fahri AKBULUT *“SSK
Konut Kredileri Uygulama-
lir'’, KENT-KOOP Teftis Kuru-
lu Baskani Muammer KIRIS

Seminere
katitan-
lardan

bir grup.

Sekreteri BALABAN:
“TURK-IS
DEMOKRASI
VE EMEK

MUCADELESI

ICINDEDIR”

“Kent-Koop Deneyimleri ve
Ulkemizdeki Yapi1 Kooperatif-
lerinin sorunlari, KENT-
KOOP Kooperatifleri Muduru
Bektas KALKAN “Toplu Ko-
nut Uygulamalari ile ilgili
Sorunlar” konularinda teblig
sundular.

Seminer’de TURK-iS Koo-
peratif¢cilik uzmani Sinan
VARGI da TURK-iS’in Koope-
ratifcilik calismalariyla ilgili
ilgi verdi.

Bir glin stren seminerde
Kahramanmaras Belediye
Baskani Haci Ali OZAL dabu-
lundu ve belediyenin konut
calismalariyla ilgili aciklama-
lar yapti.

Seminerin panel bola-
minde kooperatif Baskani
Yusuf Tath da yerel koopera-
tif sorunlariyle ilgili bilgi
verdi.
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YENI YONETMELIK

Ve

SIGORTALI HESAP KARTI

ilindigi Gzere, 6.5.1986

tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan 3S79 sayili “ 506
saylli Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun Bazi Maddelerinin De-
gistirilmesi ve Bu Kanuna Ek
Maddeler Eklenmesi Hakkin-
da Kanun”un 7 nci maddesi
ile 506 sayili Kanun'un 135
inci maddesinin bashgindaki
(tbzuk) deyimi (tuzuk ve yo-
netmelik), ayni maddenin (B)
fikrasi ile diger maddelerdeki
(tbzik) deyimi (yonetmelik)
ve (B) fikrasinin (h) bendin-
den sonra gelen hukim de
“Kurumca hazirlanacak
Yonetmelikle” seklinde dedis-
tirilmis idi.

iste bu hiikme gore Ku-
rumca hazirlanan “ Sosyal Si-
gorta islemleri Yonetmeligi”
kanundaki degisikligin ya-
rarltge girdigi tarihten, 1yil
6 ay 1 gun sonra 30.10.1987
gunli Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yararlage girmis bu-
lunmaktadir. Bu suretle daha
once yururlukte olan “ Sosyal
Sigorta islemleri TUzugu” yu-
rarlukten tamamen kalk-
mistir.

Yonetmelidin, yararluk-
ten kalkan Tazuagun, élgimle-
me ile ilgili bolumleri haric
asagl-yukari diger hukimle-
rini icermesi tabiidir. Yalniz
ne var ki Tuzagun isciler icin
cok 6nemli olan “ Sigortali He-
sap Kart1” ile ilgit 15 inci
maddenin malalluk, yashlik
ve 6lum sigortalari primine
esas tutulan kazanclar topla-
mi ile prim 6deme gun .sayila-
rini gostermek Uzere
Kurumca, her sigortali i¢in

OSMAN NURI TEKMAN
Sosyal Guvenlik Uzmani

“hesap kart1” doldurulur.

Bu hesap kartlarinin bi-
rer nishasi istek halinde si-
gortahilara verilir’ hukmua
paralelinde bir hikiim yonet-
melikte yer almamistir. Oysa
yasanin sigortali hesap karti
ile ilgili 119 uncu maddesinin

“ Sigortali hesap kartlari ve
muhteviyati hakkinda Kuru-
ma yapilacak itirazlarin yazi
ile bildirilmesi gerekir.

Bu hesap kartlan ve muh-
teviyatina:

A) isveren tarafindan
duzenlenerek verilmesi gere-
ken hallerde, calisilan takvim
yilindan,

B) Kurumca duzenlene-
rek verilmesi halinde, sigorta-
lilarca alindigdi tarihten,

Uc yil gectikten sonraya-
pilacak itirazlar dinlenmez..”
hikma halen yuararliktedir
ve daha dnemlisi yine yurar-
lukte olan 135 inci maddenin
(B-a) fikrasinda “...Sigortali
hesap kartlarinin nitelik,
usul ve esaslari ile verilme su-
releri” nin “Kurumca hazirla-

nacak yonetmelik ile
tespitini” amir bulun-
maktadir.

Hemekadar Yodnetmeli-
gin 17 nci maddesinin altinci
paragrafinda “Dort aylik si-
gorta primleri bordrosu, Ug¢
nusha duzenlenir. Birinci
nushasi Kuruma verilir, ikin-
ci nishasi isveren ya da araci
tarafindan saklanir. Kurum-
ca tasdikli G¢cunci nushasi ise
Kuruma verildigi tarihten,
muteakip bordronun verilme-
si gereken ayin basina kadar
isyerine sigortalilarin gérebi-
lecegi bir yere asilir.”” hikma
var ise de burada yapilan is-
lem bir (verme) degildir, bu
nedenle yasa hukmune uygun
bulunmamaktadir.

Bu tur bir uygulamada,
isyerinden ayrilip, baska bir
yerlesim merkezinde ise giren
veya oturan bir iscinin, 6énce-
ki dénem bordrosunun asildi-
g1 isyerine gidip bordroyu
kontrol etmesi, zamana ve
masrafa baghdir; bunu goze

(o]
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alamayan isci bordroyu kont-
rol edemeyecektir. Ayrica is-
¢inin  boéyle bir zaman
kaybina ve masraf yapmasina
yol agmasi da hakkaniyet ku-
rallarina uymaz.

Bu halde de iscinin sigor-
tali hesap karti muhteviyati
-malalluk, yashhk ve 6lum si-
gortalari gtinlerine esas tutu-
lan kazanclar toplami ile prim
0deme guin sayilari- hakkinda
Kuruma gereken itirazi yap-
ma olanagi ortadan kalkar.
Bunun yaninda getirilen uy-
gulama ayrica yasanin 79 un-
cu maddesinin sekizinci
bendinde yer alan “Yo6netme-
likle tesbit edilen belgeleri is-
veren tarafindan verilmeyen
veya calistiklari Kurumca tes-
bit edilemeyen sigortalilar, ca-
histiklarim hizmetlerin gectigi
yilin sonundan baslayarak 10
yil icerisinde mahkemeye bas-
vurarak alacaklari ilam ile
ispatlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen
aylik kazanclari ile prim 6de-
me gun sayilari nazara ali-
nir...”’ hiukmunden

yararlanmayi da aksatabilir.

Kurumun, sigortalilarin
malalluk, yashlik ve 8lum si-
gortalari primine esas kazang-
lar1 toplami ile prim 06deme
gun sayilarinin bayuk bir bo-
IUmuna elektronik bilgi islem
kayitlarina gecirdigi ve bazi
bolgelerdeki subeleri vasitasi
ile isteyen sigortaliya bu bil-
gileri verebildigi bir doneme
girdigi zamanda, yénetmelige
thzagun 15 inci maddesine
paralel bir hikim konulma-
masi kanimizca buyuk bir
noksanliktir.

Buna ragmen yasanin
mevcut hukdmlerine gore si-
gortalinin, sigortali hesap
kartini istemesi ve Kurumdan
bu belgeyi almasi da yasal bir
haklan olarak durmaktadir
ve her sigortali bu hakkini za-
maninda kullanmalidir.

TARIMjS,
TIGEM'LE SOZLESME IMZALADI

10 bin isciyi ilgilendiren sodzlesmenin
imza toreninde konusan EMIM KUL:

“GECICIi TEDBIRLER, YINE GECICI
TEDBIRLERI DAVET EDER,

ucret ve ek zammin, genis bir
platformda ele alinmasi gerekir.”

TARIM-iS'in TIGEM ile yaptigi toplu sézlesme, Tanm-is Ge iel
Baskani Gazanfer Akgin, Isveren Sendikasi Baskani ve Isleime
Genel Mudira tarafindan imzalanirken.

T <arim-is Sendikasi, Tarim

ve Orman Bakanli§i'na bag-
I Tarim isletmeleri Genel Mii-
darlugu TIGEM isyerlerinde
calisan 10 bin is¢i adina top-
lu is sdzlesmesi imzaladi.

H<amu isveren Sendikasi
TUHIS’le yapilan toplu sozles-
menin imza toéreninde konu-
san TURK-iS Genel Sekreteri
Emin KUL, Turkiye glnde-
mindeki ek zam konusuna da
deginerek, sunlari soyledi:

“Gegici tedbirler, yine geci-
ci tedbirleri davet eder. Biz Uc-
ret ve ek zam meselesinin daha
genis bir platformda ele alin-
masi, tartisilmasi ve yontem-

lerinin b1 iunmasini
ongorayoruz. Bug inkia ekono-
mi politikasinin rrantigi icinde
dahi ekonomik araclarin devre-
ye sokulmasiyla nesele temel-
den halledilebil r.”

Tarim-is Genel Baskani Ga-
zanfer Akg¢in le, hukumetin
ek zam kol asuna olumlu
bakmasinin 1 mut verici oldu-
gunu belirtt

Yapilan sozlesmeyle iscile-
rin Ucretlerine birinci yil igin
yuzde 45, ikinci yil icin de
yuzde 34 am yapildi. 1 Ka-
sim 1987 den gecerli olan
sOzlesme le sosyal haklarda
da artislar saglandi.



TURK-IS Genel Baskani
Sevket Yilmaz, Ankara
Cumbhuriyet Savciligrnda
ifade verirken.

(Bastarafi Arka Kapakta)

TURK-IiS Genel Baskani
Sevket Yilmaz, ifadeden sonra
Savciliktan ayrilirken basin
mensuplarinin sorularini ce-
vapladi. Yilmaz, Kegiborlu'da
bir isyerinde TURK-iS’in bas-
tirdigi “Yasaksiz Bir Demokra-
si icin EVET” bashkli brost-
rundn asilmasi Uzerine, Kegi-
borlu Savcihidinin harekete
gectigini, Ankara Savciligina
su¢ duyurusunda bulundugu-
nu soyledi.

BASOGLU DA
IFADE VERDI

25 Aralik tarihinde izmir’-
de bulundugu i¢in ifade vere-
meyen Tlrk-is Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu, 28
Aralik Pazartesi gunu Ankara
Basin Savciligi’nda ifade
verdi.

TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Basoglu
Ankara Basin
Savciligrnda
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TURK-IS YONETICILERI SAVCILIKTA IFADE VERDI
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Demekler Yasasinin 44’Uncu
Sendikalar Yasasinin 37’nci

maddelerini ihlal iddiasiyla acilan
hazirlik sorusturmasi icin ifade verdiler

rpTIrp TN TQYo6netim Kurulu Gyeleri C.Savciligm-
Cda ifade verdiler.

Keciborlu C. Savcihgr’'mn suc¢ duyurusunda bulun-
masi Uzerine Ankara C. Savciligi “Yasaksiz Bir Demok-
rasi icin EVET” brosurlerini bastirip dagitan TURK-IS
Yonetim Kurulu Gyelerinin, izin almaksizin bu brostr-
leri dagittiklar ve Dernekler Yasasimn 44. maddesine
muhalefet ettikleri, ayrica davet etti
Sendikalar Yasasinin 37.
maddesiyle duzenlenen si-
yaset yapma yasagina ay-
kiri davrandiklar iddia-
styla Turk-Is Yonetim Ku-
rulu Gyelerini ifade icin

25 Aralik™Cuma gunu
saat 15'te TURK-IS Genel

Baskam Sevket Yilmaz,
Genel Sekreter Emin Kul,
Genel Mali Sekreter Cetin
Gocer ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Orhan
Balaban, Ankara Basin
Savcihgr’'na giderek ifade
verdiler.

(Devami arka kapak icinde)

13 SENDIKACI ALEYHINE DAVA ACILDI
(YazisI 8 ve 9. Sayfalarda)



