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PARLAMENTOYU
GOREVE
CAGIRIYORUZ

T durk-ls Genel Baskani S$Sevket

Yilmaz 27 Kasim 1985 guni An-
kara’da yapilan bir toplantida isgile-
rin karsi karsiya bulunduklari sorun-
lari anlatti. TBMM Saglik ve Sosyal is-
ler Komisyonu uyeleri yanisira is¢i ve
sendikaci kdkenli milletvekillerinin ve
Turk-is Daimi Mevzuat Komisyonu
tiyelerinin katildigi toplantida Turk-is
tarafindan hazirlanan bir rapor sunul-
du.

R aporda temel isci sorunlar iki

bdlimde ele alindi. Birinci bélum
Hukdmetin tutumu ile ilgili. ikinci bo-
limde bireysel ve toplu is hukukun-
dan ve sigorta hukukundan kaynak-
lanan sorunlar siralandi.

R aporda bireysel is hukukunun

temel sorunu olarak istihdamda
yasanan guvencesizlik dile getirildi, is-
¢i cikartmalarin isverenlerin insiyati-
fine birakilamayacagi a¢iklandi. Toplu
is hukukunun sorunlarinin ise 2821
ve 2822 sayill yasalarin, is¢i hak ve
Ozgurluklerini guvence altina alan
uluslararasi hukuk kurallari ile bag-
dasmayan hikimlerinden kaynaklan-
digi bildirildi ve ILO ilkelerine uygun
duzenlemeler istendi.

Turk-is Genel Baskani Sevket Yil-
maz’in konuya iliskin agiklamasi 17.
sayfada yer aliyor.

TURK-IS

TURK-IS/HUKUMET TLISKILERT o 2
Ozal Hukumetinin 1986 yili calisma programi

isci hareketinin tepkisine yol acti. Hikimet isgilere

karsit tutumunu koruyor.

TURK-iS BASKANLAR KURULU TOPLANDI e, 6
Baskanlar Kurulu 28/29 Kasim tarihinde yaptigi

toplantida, HUkumetin tutumunu siddetle elestirdi

ve eylem karari aldi.

TESKILATLANDIRMA TOPLANTISI
Ankara’da 58 il temsilcisi, Turk-is Bélge Temsilcileri ve
tye Orgitler Genel Teskilatlandirma Sekreterleri
toplandi ve is¢i sorunlarina iliskin

goraslerini bir bildiri ile acikladi.

TBMM’'ne GAGRI TOPLANTISI YAPILD | e 15
Ankara’nda 27 Kasim gund TBMM Saghk ve

Sosyal isler Komisyonu Uyeleri, is¢i kdkenli

milletvekilleri ve Daimi Mevzuat Komisyonu toplandi.

EKONOMI IKTISADEN GUGCSUZU EZIYOR e 25
Turk-is Sosyal Politika ve Arastirma Merkezi

Ekonomideki gelismeleri degerlendirdi. Ozal’in iddiasinin

aksine ekonomide alinan tedbirlerin iktisaden

glgstiz durumda olanlari ezdigi saptandi.

iS KAZASI, YORGUNLUK YE PERFORMANS s 29
Is kazalari ve meslek hastaliklarinda Tuarkiye,

Dunyada birinci sirayl koruyor. Bir bilimsel

inceleme cevre kosullarinin olumsuz etkilerini

ortaya koymakta.



TURK-iS, Tirkiye isci Sendika-
lari Konfederasyonu Aylik Egi-
tim ve Meslek Dergisi # Sahibi
Turkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu adina Genel Baskan

Sevket Yilmaz Yazi isleri
Mdadurd Av. Huseyin Ekmekgi-
oglu Muessese Muduru Tark-

Is Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Orhan Balaban ~ Turk-
iS Yénetim Kurulu Uyeleri: Ge-
nel Baskan Sevket Yilmaz, Ge-
nel Sekreter M. Sadik Side, Ge-
nel Egitim Sekreteri Kaya Oz-
demir, Genel Mali Sekreter
Omer Ergin Yazisma Adre-
si: TURK-IS - Ankara (Telefon:
333125 / 333824) Abone Ko-
sullari : Alti Ayhik 900 TL, Yilhik
1800 TL. Yurtdisi: Alti Ayhik
2000 TL, Yilhk 4000 TL. A Diz-
gi ve Baski: Demircioglu Mat-
baacilik (34 1471) ~ Turk-is Ba-
sin ve Halkla iliskiler Birosu
Basin Danismanlari Burhan
Dodanl - Erkin Okay ~ Kasim
1985, Sayl 195 «fe Tiirk-is Dergi-
sinin bu sayisi 18.12.1985 tarihin-
de basiimistir.

TURK-IS

Yazi islerinden

T URKIYE isci Sendikalari Konfederasyonu'nun 28/29 Kasim 1985

tarihlerinde toplanan Baskanlar Kurulu, Mayis, 1983'den bu yana
cesitli uyarilara ve o6zenle korunmaya calisilan «diyalog politikasi»na
ragmen, kendi bildigini okuyan Ozal Hikimeti'nin bu tutumunun yurt
duzeyinde isgilere anlatilmasini kararlastirdi.

i SCILERE kimin kendilerinden yana, kimin sermayeden yana
hareket ettigi tum ciplakhig: ile anlatilirken, TURK-iS is yasa-
Iprmda da Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) niin Sézlesme ve Tavsiye
Kararlari ile uyumlu Yasa degisikliklerinin gerceklestirilmesi icin
araliksiz c¢alisacak. Bu arada, hiur sendikacilik ilkeleri c¢ergevesinde,
ayni deger yargilarini, ayni Dunya gorisunu paylasan is¢i orgutle-
rinden TURK-iS'in mucadelesine yardimci olmalari istenecek...

B ASKANLAR Kurulu'nun bu ydndeki kararlarin ilki 13 Arahk gu-
ni uygulandi ve TURK-iS Yiksek Hakem Kurulu igin «isgi lye»
gostermedi. TURK-i$ Genel Baskanmin yaptigi aciklamaya gore
«TURK-1S, ILO ilkeleriyle uyumlu bir diizenleme yapilip, is¢i hak ve
6zgurluklerinde Bati Demokrasilerinde egemen olan ilkeler hayata ge-
cirilmedikce Yuksek Hakem Kurulu calismalarina katilmayacak»tir.

T URK-iS ayrica 1986 yilinda toplanacak olan 830 sube, merkez sube
ve Uye sendikalar genel kurullarinda, 67 iFde sorunlari ve siyasal
iktidarin tutumunu isgilere ve tim yurttaslara duyurma karari almistir.

T URK-iS’in istedigi bellidir. Turk iscileri, Bati Demokrasilerinde
iscilere taninan hak ve dzgirliklere sahip olmalidir. TURK-iS ne
bir eksik, ne de bir fazla istemektedir.



Ayin Icinden

isci sorunlari bu tarihe kadar ii¢ defa Turk-is/Hikiimet Zirve Toplantisinda ele alindi. Hiukiimet ilgilenecegini

belirttigi konularda 6nlem almadi.

TURK-IS HUKUMET ILISKILERI

Bilinen Oyun Sahnelenmeye Calisiliyor

/m ZAL HukUmetinin 1986'da is-
V-/ ¢giler i¢cin dusundukleri bir bir
ortaya cikiyor... Once DPT'nin
1986 yih calisma programinda
«1985 serbest toplu pazarlik dize-
ninin tim muesseseleriyle isletil-
digi yil» olarak ilan edildi. Daha
sonra bir listanbul Gazetesi'ne a-
cjklama yapilarak «Kamu Toplu Tis
Sozlesmeleri Koordinasyon Kuru-
lu'nun 1986’da Ucretlere ylzde 30
oraninda zam yapilmasini dusun-
digu» duyuruldu...

isciler ve sendika yéneticileri i-
¢in bu girisimler 1983'den bu yana
uygulanan bir senaryonun yeniden

sahnelenmeye calisiilmasi idi...
Aciklamaya goére «Hukimet bu
yil da is¢i dcretlerini enflasyon

karsisinda koruyacak onlemleri al-
maya kararh (1) idi... Hedeflenen
enflasyonun yine yuzde 25 olma-
sina karsin Hikimet ytuzde 30 ora-
ninda bir zam yapilmasini» 6ngo6-
riyordu. Haberde «Hukimete ya-
kin cevreler» olarak nitelenenler,

gecmis vyillarda oldugu gibi, isgi
ortalama Ucretlerini  oldugundan
farkli gosteriyorlardi. Kamu sektd-
rinde 1984'de 75 bin lira net orta-
lama Ucret 6dendigi iddia ediliyor,

bunun 1986'da yapilacak zam ile
net 125 bin liraya yukselmis ola-
cagl iddia ediliyordu.

«Mujdesiz Zam» bashg! altinda
yayinlanan haber iizerine TURK-IS
derhal bir agiklama yapti.

TURK-IS Genel Sekreteri M. Sa-
dik SIDE «Hukimet aym senaryo-
yu yeniden sahneleme hazirligi pe-

sinde» dedi ve soyle devam etti
«Bu Hukimetin 1983'den bu ya-
na aldigr tum ekonomik kararlar

iktisaden guclid bir avug insan igin-
dir. Hukumet isci ile issiz ile alay
edilemeyecegini ©6grenecektir...»

TURK-iS'IN ACIKLAMASI

TURK-TS Genel Sekreteri agikla-
masinda sunlari sdyledi:

1 «Hukimet bir senaryo uygu-

lamaktadir. Toplu is so6zles-

meleri baslamadan o6nce hukimet
gelecek yil icin cari enflasyon ora-
nini tahmin ederek, «Zam, bu ora-
nin Gzerinde olacaktir» demekte
\(; bu gorusler yaniltici rakamlarla
desteklenmektedir. Aralik 83'ten
beri her yil bu senaryo sergilen-
mektedir.»
2 «Hukumet, iktisaden gucgsuz
kesimin felaketini hazirlamak-
tadir. 83'ten beri alman ekonomik
kararlar, iktisaden gug¢li bir avug
ii’san icindir.»
3 «Bu ekonomik politika Tar-
kiye'yi gelir dagilimi en bo-
zuk ulkeler arasina sokmustur,
kurdumuzda en yoksul yuzde 20
nufusun, milli gelirden aldigr pay
yuzde 3.5; en yuksek gelirli ylzde
2°nin aldigr pay yuzde 56.5'tir. iki
kesim arasinda 16 kat fark vardir.»
4 «DPT'ye gore bile c¢alisan ni-
fusun milli gelirden aldig! pay
orani surekli dusmektedir.»
Kurumu
Ucretleri

Sigortalar
gore isci

5 «Sosyal
verilerine



son bes yilda yuzde 33.3 oraninda
gerilemistir. Ucuz isgucl yabanci

sermayeye peskes cekilmek isten-
mektedir.»
6 «Yilbasinda deklare edilen

enflasyon tahmini hesaplarina
dayali tGcret zammi calisanlarin a-
leyhinedir. 1980'den beri her yil is-
¢inin aldigr zam, o yilin enflasyon
rakaminin altinda kalmistir. Ozal
Pukiumeti'nin 1986'da ayni hazir-

lik iginde bulundugu anlasilmak-
tadir.»
7 «Ortalama isci Ucretleri konu-
sunda hiukumet kaynaklari

1984'te c¢iplak net 75 bin; 1985'te
¢iplak net 95 bin rakamlarini ver-

mislerdir. Bu rakamlar saptirma-
dir. lyimser rakamlarimiz 1984'tc
¢ciplak netin 33 bin kusur; 1985'te

4* bin kisur oldugunu gostermek-
tedir.»
8 «Hukimet, Temmuz
Kamu Toplu is Soézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu'nu olusturur-
ken, toplu sodzlesmelere miudahale
edilmeyecegini, tavan belirlenme-
yecegim ifade etmisti. Oysa Ku -
rul'un teskilinden hemen sonra en
agir mudahaleleri yapmislar ve
yapmaktadirlar.»
9 «TURK-iS, 1986 icinde uygula-
yacag! bir yurt capinda kam-
panya ile gercekleri kamuoyuna an-
latacaktir.»
«Bu pahalilikta is¢i ve issizle
alay edenler, karsihigini da go-
receklerdir.»

HUKUMET PROGRAMI

O ZAL Hikimetinin 31 Ekim

1985 gunl acgiklanan «1986 Y 1-
I Programi» da Tirk Sendikacilik
Hareketinin surekli ¢caablarma kar-
sin Hukimetin is¢i hak ve 6zgir-
luklerine Kkarsit tutumunu koruma
niyetinde oldugunu godstermekte-
dir.

1986 Yili Programinin «Calisma
Hayati» ile ilgili béliminde, «1985
yili calisma hayatinda serbest top-
lu. pazarlik duzeninin bdtin mties-
seseleri ile isletildigi bir yil olmus-
tur» denilmekte, alman o6nlemlerle
iscilerin  «satin alma gucundn ko-
rundugu» savunulmaktadir.

Calisma hayatini dizenleyen mev-
zuatin  «uzlasmay! tesvik edici 6
zelligi» sonucunda 1985 yilinda
toplu is s6zlesmelerinin cok azmin
uyusmazlikla sonuglandigi, grev

karari alman 191 isyerinden sade-
cc 19'unda greve gidildigi belirti-
len Programda, «..1680 is¢inin is-
tirak ettigi grevlerde kaybolan is-
gund sayisi 254, 421 gibi dusuk
bit seviyede kalmistir. Buna kar-
sihik yil iignde 692, 227 isciyi kap-
sayan 1582 toplu is sdzlesmesi an-
lasmayla sonuclanmistir YHK
tarafindan 7438 is¢iyi kapsayan ve
uyusmazhkla ilgili 47; 2603 isgiyi
uyusmazhkla ilgili;
kapsayan ve grev oylamasi sonucu
34; 19142 isc¢iyi kapsayan ve ozel
hakeme iliskin 22 toplu is sozles-
mesi olmak Uzere toplam 29183 is-
¢iyi kapsayan 103 toplu is sozles-
mesi karara baglanmistir» denil-
mektedir.
R APORDA isgilerin satin alma
guctnin korundugu yolundaki
iddia da soyle ortaya konulmakta-

1984'te dir :

«1985 yilinda kamu kesimince,
Kamu Toplu is Sézlesmeleri Koor-
dirasyon Kurulunca tesbit edilen

Sadik SIDE
«TURK-I$ Genel Sekreteri
«Eski senaryo yine sahnede...»

prensipler ¢ercevesinde ylzde 25
+ 3000 TL. seklinde uygulanmis -
tir. Yizde 27'lik oran isyerinin ni-
teligi go6zéniunde bulundurularak
zaman zaman ylzde 30'a da c¢ika-
bilmistir. Yuksek Hakem Kurulu'-
nun da, uUcretlerin dusik oldugu
kbguk isyerleri disinda, umumi
hatlar itibariyle benzer bir uygu-
lama icinde oldugu go6rulmastur.
Bu oranlar Gelir Vergisinin ilk
diliminde saglanan '5 puanlik in-
dirim ve yuzde 20'ye kadar ¢ikan
yeni vergi iadesi orani ile birlikte
degerlendirildiginde, kamu Kkesimi
tcretlilerinin gelirlerinde ortalama
yuzde 37'lik bir artis s6z konusu-
dur.

24 Ocak 1980 sonrasinda, Eko-
nomik istikrar Programi uyarin-
ca yillik beklenen fiyat artiglari
oraninda ucretlere zam yapilmasi
ongo6rdalmus, bunun yanisira mali
denge vergisi kaldirilmis, gelir ver-
gisinde 16 puanlik azalma yapil-
mis ve en az geg¢im indirim oran-
lari yeniden duzenlenmistir. Sos-
yal o0demelerde de onemli artislar
temin edilmis ve ayrica 1984 yilin-
dan baslayarak ucretlilerin vergi
iadesinden yararlandirilmasi on-
goralmauastar. 1984 yilinda (30.000)
TL.'ye kadar yuzde 10 ve yukarisi
icin yluzde 5 olan vergi iadesi o-
rani 1985 yilinda 25.000 TL.'ye ka-
dar yuzde 20; 25.000 - 50.000 TL a-
rasi icin yuzde 15; 50.000 - 100.000
TL arasinda yuzde 10 ve yukarisi
icin yuzde 5 olarak yeniden dizen-
lenmistir. Bdylece, 1980'den bu
tarafa brit esas Ucretlerde yer yer

reel dusis gorilebilmesine rag-
men net ele gegen Ucretlerde po-
zitiflik korunmus ve vergi iadesi

ve dikkate alindiginda satin alma
gucini koruyan gelismeler temin
edilmistir...»

TE yandan Ozal Hukimeti'-
w nin 2821 Sayili Sendikalar ve
2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunlarinin «ak-
sayan» yoOnlerinin degistirilmesine
iliskin c¢alismalari, «... uygulama -
dan edinilen tecrtbeler 1siginda,
Kanunlarin sistematigi ve temel
tercihlerinin degistirilmemesine 6
zen goOstererek» sonuclandirmayi
planladig! acgiklanmaktadir.
«Kanunlarin temel tercihlerinin
~Ndegistirilmemesi» gerek 2821 Sa-
yili Sendikalar Yasasinda, gerekse



2822 Sayili Toplu Sozlesme, Grev
ve Lokavt Yasasinda isc¢ci hak ve
ozgurluklerini kisitlayan; isci

haklarim givence altina alan U
luslararasi Calisma Orguti (ILO)
Sozlesmelerine aykiri tim huakim-
lerin korunacagi anlamindadir. Di-
ger bir deyisle, sendikalarin ser-

best isleyisi engellemeye devam e
dilecek, kisithh grev hakkr ve Ka-
mu Toplu s Soézlesmeleri Koordi™
nasyon Kurulu»nun midahaleci
ve baskici tutumlari ile serbest
toplu pazarlik hakki olmasi ge-
rektigi bigciminde kullanilamaya-
caktir.

KAMU KESIMINDE
ISVEREN ORGUTLENMESI

P ROGRAMDA «kamu kesimi
yoneticilerinin toplu is sOz-
lesmesi gorusmelerinde taraf ol-
maktan c¢ikarilmasi» amaclanmak-
ta, «Kamu kesiminde uygulan*
makta olan Uucret politikalarinda
butunlik saglanmasi, ayni isi ya-
panlar arasindaki degerlendirme
farkhhklarinin giderilip, verimli bir
¢alisma ortaminin tesis edilmesi
ve iscilik 6demelerinin dengeli bir
yaplya oturtulmasi amaciyla, pro-
fesyonel sendikacilik gergevesin-
de faaliyet gosterecek Kamu Ke-
simi isveren Sendikalarinin kuru-
lus calismalari sonuclandirila-
caktir.» denilmektedir. Bu c¢erge-
vede «kamu kesimi isverenlerinin,
isveren sendikalarina tyelik islem-
leri tamamlanacak ve toplu pazar-

lik goérismelerinde kamu isveren
sendikalarinin muhatap olmalari
saglanacaktir.»
UCRETTE STRATEJI
B U o6nlemler yaninda, 1986 yi-
Ii Gcret pazarhgini dogrudan

ve dolayl olarak etkileyecegi anla-
silan diger bazi 6nlemler ise sun-
lardir :

# isletme seviyesinde produkti-
vite birimleri kurularak, pro-
duktivite artisindan  belirli e-
saslar cercevesinde calisanlarin

da pay almalarina imkan ve-
recek prim sistemlerinin gelis-
tirilmesi,

# Kamu kuruluslarinda  c¢alisan-
larin  «daimi is¢i, yatirim ter-

tibinden isci ve gegici isci»
olaraf siniflandirilmasi,

4 Kamu kuruluslarinda  Ucret
sistemlerinin «is degerlendir-
mesi, verimi ve liyakat deger-
lendirmesi» esaslarina dayan-
dirilmasi disuncesiyle, «is

deger derecesi ve kademe sa-
yilarinda denklik saglanmasi;
ayni isi yapanlarin unvanlari-
nin ve baslangic ucretlerinin
esit olmasi; taban Umranlari-
nin ve baslangi¢ tcretlerinin
esit olmasi; taban ve tavan
ucretleri arasinda ag¢ikhigin
denk tutulmasi; kuruluslarin
ist yénetimiyle isci Ucret Sis-
temi yapisinda dcret hiyerar-
sisi ilkelerinin korunmasi,

e Ayni isi yapan memur ve isgi-
ler arasinda memurlar aleyhi-
ne olan dcret dengesizlikleri'
nin uygun islere kaydirma ve
statl degistirme suretiyle gi-
derilmesi,

Kamu kuruluslarinda isgilik 6
demelerinin yapisinin esas Uc-
ret ve esas Ucrete bagh he-
saplanan ek o6demeler, prim’
ler, tazminatlar, sosyal yar-
dimlar ve toplam isgilik (bc-

ret) maliyeti
rilmasi,

olarak gruplandi-

YENi MUDAHALE ARACI

An YLE gorulmektedir ki, he-
vdef, 1986'da siralanan bu on-
lemleri, bu defa Kamu Kesimi
Toplu Is Sodzlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu aracihgiyla degil, Ka-
mu Kesimi isveren Sendikalari e-
liyle gercgeklestirmektir. Bu kuru-
luslarin basina «profesyonel» yo-
Ozal

«serbest toplu pazarlik

neticiler getirmek suretiyle,
Hukimeti
mudahale et-

iktidar

hakkina Hukimetin
medigini, pazarhgin siyasal
disinda olusmus,

isci ve isveren

sendikalari arasinda cereyan et-

mekte oldugunu» savunabilecek-

tir. Gercekte planlanan dogrudan
siyasal iktidardan talimat alan bir
isci
karsisina ¢ikmak,

yonetici grubu, sendikalarinin

Hukimete de
otu-

«biz karisamayiz, serbestge

rup, karsihikhh pazarlik yapiyor -
lar» diyebilme imkanini saglamak-
tir.

Bu gelismeler bir bir ortaya ci-

karken Ozal Hukimeti bir de, uc-
retlere iliskin bilinen senaryoyu
yeniden sahnelemeye kalkmistir...

1978'LERDEN BU YANA

SISTEMLI SALDIRI
An ZAL Hukimetinin 1983'den
U bu yana sistemli olarak uy-

guladig! anti-sendikal politika ger-
cekte 1978'lere 1975
tarihinden itibaren Tirkiye isveren

dayaniyor...

Sendikalari
MESS
ni olumsuz yonde etkileyecek bir
dizi
Ayni

Konfederasyonu'na

bagh isci/isveren iliskileri-

onlemin alinmasini istemisti.

tarihlerde olusturulan «Hur
Tesebbis Konseyi», igveren strate-
jisinin temel hedeflerinden biri o-
liralik lokavt fo-

larak «1 milyar

nu» toplanmasi c¢agrisinda bulun-

mus, toplu sézlesme gorusmelerin-

de nelerin kabul edilecegi, nelerin
edilmeyecegi bu iskolundaki tim
isverenlere talimat olarak goénde-
rilmisti. Basbakan Ozal'i  MESS

Genel Baskani bulundugu bu do-

nemde gelistirilen bu 6nlemlerde
12 Eylal

Il olundu.

1980 sonrasinda da israr-

Temmuz 1982'de Anayasa Tasarl-
sI kamuoyuna agiklandiginda g¢ogu
isveren 6nerisinin Tasarida yer
aldigr goruldu ve buna karsi etki’
1» bir mucadele baslatildi. 2821
ve 2822 Sayili Yasalarda nisb? ka-
bul edilebilir duzeltmeler saglana-
bildi. 1983 genel secimlerinden son-
ra ise Ozal «ekonomik istikrar
programi» adi altinda isveren is-
teklerini hayata gec¢irme imkanina
yeniden kavustu.

ILO'NUN ELESTIiRISI

O ZAL Hukumetinin

bu politika, 6zellikle toplu
pazarlik duzeninin her c¢esit ma-
dahale disinda serbestge gelismek-
te oldugu yolundaki iddialar, sa-
dece Turk isci Hareketince degil,

uyguladigi



Cikan Tartism a

IMF Recetesinden

Basbakan Yardimcisi Erdem’in Agiklamasi

mik cevreler ile tye tlkelerin al-
kemize bakis agilarini olumlu et-
kileyecektir.

«Ekonomi Dunyasi Programinda Guney Kore'nin
Ekonomik ve Sosyal Politikasina degindim...»

E KONOMI Diinyasi progra-
minda, G. Kore'nin ekono-
mik ve sosyal politikalarina a-

tifta bulunan hicbir ifademin

; r alm gin lirtmek iste-

qq EKIM 1985 tarihinde te- nin ekonomik programlarinin ?’/i?n almadigini belirtme Iste

levizyonda yayinlanan IMF ve Dinya Bankasi recgete- '

«Ekonomi DUﬂnya5|» programin- lerine dayandlglnl _sdyledi_(ji_m A YRICA, kalkinmanin insan
da IMF ve Dunya Bankasi yl!- varsayimi ile TURK-IS$ dergisin- icin oldugunun bilincinde
lik genel kurul toplantisi vesi- ce ve Basinda yeralan beyanlar- oJarak, uyguladigimiz ekono-
lesiyle Basbakan Yardimcisi Ka- da bulunmustur. TRT'nin tertip mik programin sonucta sosyal

ya ERDEM aciklamalarda bu- ettigi «Ekonomi Dunyasi» prog- adaletin daha olumlu bir sekil-
lunmus, TURK-iS Genel Sekre- raminda, Giney Kore'nin bas- de gerceklestirilmesine yonelik
teri M. Sadik SIDE de bir de- kenti Seul'de yapilan IMF ve oldugunu cesitli vesilelerle dile

me¢ vererek «Basbakan Yardim-
cisi Kaya ERDEM tarafindan
crtaya konulan goruslerin, isgci
hak ve ozgurluklerini, sendikaci-

Dinya Bankasi'nm Yillik Genel
Kurul toplantisinda edindigim
olumlu izlenimlere atifta bulun-
mus ve Dinya Bankasi Baskani,

getirdigim kamuoyunun malu-
mudur. Biz bu politikalari uygu-
layacagimizi se¢im beyanname-
mizde de agik¢ga belirterek ikti-

IMF Baskani ve A.B.D. Hazine
Bakani'nm konusmalarinda 1985

lik hareketini tamamen disla-
yan bir anlayisi sergiledigini»

dara gelmis bir Hukumetiz.

belirtmisti. TURK-IS Dergisi'nin yitlinda uyguladiklari Ekonomi B URADA dikkat gekmesi ge-
Eylul/Ekim 1985 sayisinda da Politikalariyla basarili sonuglar reken nokta, basarili poli-
yer alan bu demeg lzerine Bas- alan 4 ulkeden, Turkiye, Cin tikalar izlediklerinden sozedilen
bakan Yardimcisi Kaya ERDEM Halk Cumhuriyeti, Endonezya bu ulkelerden Tirkiye harig
bir aciklama gonderdi. Bu agik- ve Hindistan'dan o6vguyle  s6z- hicbirinin, IMF ve Dinya Ban-

lamay! sunuyoruz: ettigini vurgulamistim.

ile bir
icinde olmadigidir.

kasi ekonomik program

K ANAATIA4CE diinya capin- isbirligi

daki wuluslararasi kurulus-
lar nezdinde bu sekilde &vguyle
anilmamiz, toplantiy! izleyen bir-

¢ok uluslararasi mali ve ekono-

T URK-iS Genel Sekreteri
Sayin SiDE, TRT ve Ba-
sindan edinmis oldugu bilgilerin
tam olmamasindan kaynakla-
nan ve Tilrkiye ile Gliney Kore'

Konunun bu sekliyle a¢giga ka-
vusmasinin yararl olacagl inan-

ciyla bilgilerinizi rica ederim.»

daha ileri boyutlarda oldugu géra-
sindedir. Komiteye goére Sendika-
lar Yasasinin ¢ogu hiukmu 87 Sa-
ILO Sozlesmesine aykiridir ve
gerekmektedir.
ortada

sinin temel kurumu olan is¢i hak
ve Ozgurluklerinin agir bir bicimde
¢ignendigidir.» ILO'ya go6re Turki-
ye ayni zamanda 1951 yilinda tas- yih
dik ettigi bir uluslararasi sozles- degistirilmek
meyi de c¢ignemektedir... Tasdik e- Tdm bu gercgekler

gelismeleri yakindan izleyen ulus-
lararasi kurumlar ve uluslararasi
hir sendikacilik hareketi tarafin-
dan da agir bir bicimde elestiril-
mektedir. Halen Uluslararasi Ca-

hsma Orgutua (ILO) Yoénetim Ku- iken

rulu gundeminde Turkiye ile ilgili den her uye Devlete «serbest top- Ozal «serbest toplu pazarlhik tim
tc sikayet vardir. Uluslararast Hur lu pazarlik diazenini gelistirme 6de- kuramlariyla islemektedir yolun-
isci Sendikalari Konfederasyonu Vi yukleyen» bu sdézlesme 98 Sayili daki iddiasini» kimseye mandira?

Toplu Pazarhik Hakkinin Korun- Mmayacaktir.

lararasi sendika merkezleri tara- masina dair ILO  Sozlesmesidir.
findan yodneltilen sikayetlerin or- ILO Sendika Ozgurlukleri
tak noktasi «demokrasiye gectigi tesi sendikalarla ilgili olarak yapi-
iddia olunan Turkiye'de demokra- lan diuzenlemelerde ise ihlallerin

(ICFTU) vyanisira diger bazi ulus-

TURK-iS'in tium bu anti-sendika!
tutuma cevabi ise, 1986 yilinda her
alanda etkili bir miucadele prog-
ramini hayata gecirmek olacaktir.

Komi-



Baskanlar

TURK-iS Baskanlar Kurulu 28 Kasim ginu yaptig: tcplantida Ozal Hukimetinin

Kurulu

karsi tutumunu degerlendirdi ve bir dizi 6énlem alinmasini kararlastirdi.

isci hak ve ozgurluklerine

Resimde Yonetim Kuru uyeleri

Isci ile Oynanamayacagi Gorulecektir...

Toark-Is
Baskanlar
Kurulu
Mucadele
Hedeflerini

B elirledi

f URK-iS Baskanlar Kurulu 28
Kasim 1985 gund Ankara'da
toplandi. TURK-TS uyesi &rgitlerin
genel baskanlan iki gin siren go-
rismeler sonunda 1986 yili icinde
isci hak ve oOzgurluklerinin ¢6zimau

amaciyla uygulanacak onlemleri
saptadilar.

Baskanlar Kurulu toplantisi
TURK-IS Genel Baskani Sevket

\iLM AZ'm konusmasi ile acildi.

TURK-TS Genel Baskani YIL-
MAZ 1/3 Agustos 1985 tarihlerinde
Samsun'da yapilan toplanti sonra-
sinda son derece yogun bir dénem
gecirildigine isaret etti. Samsun
toplantisinda Hukimete iki ayhk
bir sdre verilmesinin kararlastiril-
TURK-1S
«OzaFin 31 Ekim
1985'te agiklanan 1986 yil

programi

mis oldugunu hatirlatan
Genel Baskani,
calisma
karsisinda Yonetim Ku-

rulumuz bu sidrenin beklenmesine

yer olmadigr kararma vardi» dedi.
YILMAZ soyle konustu
«Baskanlar Kurulumuzun gora-

sinin bu suretle belirlenmesinden
sonraki en 6nemli gelisme, 31  fi-
lem 1985 tarihinde OZAL Hiukume-
tinin 1986 yili calisma programinin

aciklanmis olmasidir.

Program, her
iktidarin,

yonuyle, buginku

basta iscilerimiz olmak
Uzere tum calisanlarin, dar ve sa-
bit gelirlilerin sorunlarina kulak ti-
kamaya devam edecegini agik se-

¢cik ortaya koymaktadir.

Programa goére «1985 yili calisma
hayatinda serbest toplu pazarhk
duzeninin butin muesseseleri ile

isletildigi bir yil olmustur ve ali-



nan 6nlemlerle isgilerin satin alma
gucl korunmustur...» 19856 da ger-
ceklestirmeyi  planladiklari husus-
lar bir yana, baslhibasma bu cum-
le bile, Hikimetle bir konuyu de-
gerlendirmekte ne kadar farkl du-
sinceler ve yaklasimlar i¢inde bu-
lundugumuzu godstermektedir. Ts-
< hak ve ozgurluklerine karsi en
agir saldirilarin yapilmak istendi-
gi; her seviyede toplu pazarhik du-
zenine miudahale edilmeye calisil-
djgr bir dénem OZAL Hukumeti
gozinde «serbest toplu pazarhk
dizeninin tim muiesseseleriyle is-
letildigi bir doénem olup, cikmis-
tir.»

Ayni programda,

(1) 2821 Sayih
2822 Sayili Toplu Ts Sdzlesmesi,
Grev ve Lokavt Yasalarinin «aksa-
yan» yonlerinin «... uygulamadan
edinilen tecribeler Is1ginda, Ka-
nunlarin sistematigi ve temel ter-
cihlerinin degistiriimemesine 06zen
gosterilerek» degistirilecegi;

Sendikalar ve

(2) Profesyonel yo6neticiler elin-
de, kamu kesimi isveren sendikala-
rinin gelistirilerek, devreye sokula-

cagi;
(3) T1s¢i emeklilik yasinin yuk-
seltilecegdi;

(4) Sozlesmeli personel calistir-
ma eyleminin yayginlastirilacagi;

(5) Bazi alt sektorlerde asgari

ucret uygulamasi kapsami1 disina
¢ikilacagu;
(6) «Eve is verme sistemi»'nin

yayginlastirilacagi;

(7) Serbest Bolge uygulamasin-
da is¢i hak ve ozgurluklerinin ¢ig-
nenmesi ile sonucglanacak onlemle-
rin alinacagi,
belirtilmistir.

Acikland1gi gunden bu yana hak-
li sebeblerle karsi oldugumuz e-
konomik felsefe ise, programla-
nan tim c¢alismalarda temel hare-
ket noktasidir.

Siyasal iktidarin bilinen tutumu,
aciklanan bu program, yapilmakta
olan hazirhiklarin genel karekteri
Ve nitelikleri karsisinda Yodnetim
Kurulumuz, fiilen TBMM Baskan-
lik divaninin teskilinden itibaren
islemesi gereken iki aylik sirenin
dolmasini beklemenin yeri olma-
dig1 kanaatine varmistir.»

TURK-TS Genel Baskani alina-

cak onlemleri soyle acgikladi:

Genel Sekreter Side basin mensuplarinin sorularini cevaplandirdi.

TURK-IS GENEL
SEKRETERI

M. SADIK SIDE

BU ALDATMACA

M UTLAKA BITECEK

T URK-iS Genel Sekreteri M.
Sadik SIDE 30 Kasim
1985 gunu duzenledigi basin top-
lantisinda gazetecilerin cesitli
sorularini  cevaplandirdi. Ozal
Hikimetinin 1986 yili ¢alisma
programinda iscilerin enflasyon
orani kadar Ucret zammi aldigi-
ni iddia edildigini hatirlatan
bir gazeteciye TURK-1S Genel
Sekreteri «hersey hepinizin 06-
ninde cereyan ediyor. iddia ta-
mamen gercek disidir. Bu aldat-
maca mutlaka bitecektir...» de-
di.
TURK-TS Genel Sekreteri sun-
lari soyledi:

«Ozal Hukumeti anlasiimasi
«(1) Ozal Hiukumeti'nin is¢i hak
ve Ozgurluklerine karsi tutumu

Bati Demokrasilerinde elverisli ve
uygun her gesit dnlemin alinmasi
istegiyle, Aralik ayi igcinde Bruksel
de toplanacak olan Uluslararasi

Har Ts¢i Sendikalari  Konfederas-
yonu (ICFTU) na intikal ettirile-
cektir.

(2) TURK-1S; iLO ilkeleriyle u-

giic bir tutum igindedir. insanla-
rin ginluk yasamda gordukleri,

bildikleri, yasadiklari gergekler
ters yuz edilmeye c¢alisihyor...
DPT programinda iscilere enf-

lasyon orani kadar tcret zammi
verilmis oldugunun idda edil-
mesi neyi degistirir. Bunlar ken-
dileri yazip, kendileri inaniyor
Oimalilar. Sadece bu kadar mi?
Programa bakarsaniz, 1985 top-
lu sbzlesme diuzeninin tim mud’
esseseleriyle isletildigi bir yil ol-
mus... Sanki Turkiye'de Kamu
Toplu 1s So6zlesmeleri  Koordi’
nasyon Kurulunun mudahaleci
tutumu hakkinda bunca tepki
yasanmamis! ayri yerlerde mi
yasiyoruz sorusunu sormak ih-

tivacini  hissediyor. Bu aldat-
maca bitecektir. Tuark Mil-
leti, Turk iscisi ne oluyor, ne

ke-

kendisi ile

olmuyor bunu sasmaz bir
sinlikle tesbit eder,
alay da ettirmez...»

yumlu bir dizenleme yapilip, isgi
hak ve ozgurluklerinde Bati De-
mokrasilerinde egemen olan ilke-
lel hayata gecirilmedikce Yuksek

Hakem Kurulu calismalarina katil-
mayacaktir.

?3) isci hak ve ozgurluklerinde
mevcut anti-sendikal ve anti-de-
mokratik sartlari daha da agirlas-

In



TUkjs,-a$ Baskanlar Kurulu is¢inin

tepkisini

aldi. ilk 6nlem 21 Aralik’ta «Parlamentoya Cagri» toplantisi...

turnaya yonelik girisimlerle, her
cesit imkan seferber edilerek mua-
cadele edilecektir.
(4) Kurulumuzca
tarihte «Parlamentoya Cagri»
lantisi gercgeklestirilecektir.
(5) 1986 yilinda toplanacak o-

belirlenecek
top-

lan 830 sube, merkez sube ve uye
sendikalar merkez genel kurullarin-
da, 67 il'de iscilerin sorunlari, si-
yasal iktidarin tutumu iscilere ve
tum yurttaslara duyurulacak; bu
kampanya yurt dizeyinde surdi-
rilecektir.

(6) il ve bolge toplantilarina de-
vam edilecektir.

(7) Samsun toplantimizda isa-
ret edildigi Uzere, Baskanlar Ku-
rulu tarafindan 0©nerilecek diger
tedbirler uygulanacaktir.

is¢i ile oynanamayacagmi her-

kes gorecektir, 6grenecektir.»

TURK-IS Genel Raskamnm bu
aciklamasindan sonra TURK-iS -
yesi sendikalarin Genel Baskanfari
sorunlara ve sorunlarin ¢dzumune
iliskin goruslerini belirttiler.

TURK-iS Baskanlar Kurulu 1986
yili icinde alinacak 6nlemleri oybir-
ligi ile kararlastirdi.

Toplanti sonunda duzenledigi bir
basin toplantisinda TURK-iS Ge-
nel Sekreteri Sadik SIiDE su agik-
lamay! yapti:

B ASKANLAR Kurulumuz 28-29
Kasim tarihlerinde Ankara'da
yaptig: toplantida, ulkemizin igin-
de bulundugu ekonomik ve sosyal
sartlari, 0©zellikle hidr sendikacilik
hareketini kisitlayan c¢ikmazlari,
calisma barisini temelinden yika -
cak gelismeleri gb6zden gecirmis,
diyalog politikasinin sirmesi gibi
iyiniyetli davranisin, beklenenin ak-
sine pek ¢ok yeni sorun yarattigi
sonucuna varmistir.

Hikimetin ilan edilen 1986 ca-
lisma programinin, 1985'i aratacak
nitelikte oldugunu da tesbit eden

Baskanlar Kurulumuz, asagidaki
gorus ve kararlarini  kamuoyuna
aciklamayr uygun gormuastir :

cesitli yontemlerle ve sistemli bir bicimde ortaya koyma Kkarari

temel kural
diger temel
gorus ve du-
sorunlarin  ¢6-

D EMOKRASININ
olan diyalog, bir
kural olan karsihikh
siincelere sayg! ile
ziminde asgari mustereklerde bu-
lusma olgusuyla mumkuanddr.

TURK-iS, demokrasiye gecis
sirecinin baslangici kabul ettigi 6
Kasim 1983 genel segimleri ve par-
lamentonun olusmasindan sonraki
iki yili askin surede, diyalogla ¢o6z-
meye calistigr sorunlarin  giderek
artmasi karsisinda, bazi ciddi 6n-
lemler alinmasinin kacinilmaz ol-
dugunu, bu 6nlemler alinirken mu-
hataplarindan gelecek iyiniyetli
yaklasimlar karsisinda diyalog kur-
manin her zaman mimkin oldugu-

nu kabul etmektedir.

Q-y KASIM tarihinde TBMM
~ [/ Saglk ve Sosyal isler Ko-
misyonu Us>eleri ve isci  kokenli

parlamenterlerle yapilan toplantiyi
da degerlendiren Baskanlar Ku-
rulumuz; Uluslararasi Calisma Tes-
kilati ILO ilke ve tavsiye kararla-



rina uygun yasal duzenlemeler i-
¢in, calisma hayatiyla ilgili yasa-
larda temelden degisiklik yapilma-
sI i¢in yeni bir politika izlenmesi-
ni, bu amacgla en ge¢ 15 Ocak 1986
iarihine kadar gerekgeleriyle bir-
likte degisiklik 6nerilerinin hazirla-

narak adi gegcen Komisyon uyele-
ri ve tim parlamenterlerle, HUkU-
mete ve siyasi partilere goénderil-

mesini kararlastirmistir.

H UKUMETIN, is¢i hareketinin
etkinligini zayiflatan mevcut

yasal tablodan da yararlanarak, a-

deta «firsat bu firsattir» anlayisi

ile;

9 Kamu kesiminde sendikacilik
hareketini yok etmek ve tam
bir keyfi yonetim saglamak i-
¢in baslattigl sdzlesmeli perso-
nel uygulamasini yayginlastir
mak istemesi,

41 1986 Programinda ilan edilen
ve bazi alt yap! kesiminde as-
gari Ucretin altinda isci c¢alis-
tirtflmasi gibi emegin sémdaral-
mesi, yasal haklarin g¢ignenme-
si ve kisaca dikta rejimlerin-
de bile rastlanmasi gi¢ bir uy-
gulamadan s6z edebilmesi,

9 Yilbaslarinda yapilan enflasyon
tahminlerine goOre dcret artis-
larinin, calisanlarin butgesinde
actiglr buyuk yaralara ragmen,
1986'da da ayni politikanin de-
vam edeceginin tesbit edilmesi,

0 Emeklilik yasi dzerinde degij
siklik isteginde HuUkUumet Is-
rarinin sdrmesi,

A Her an yeniden gindeme ge-
tirilebilecegi izlenimi uyandiri-

lan SSK saglik tesislerinin ye-
ni bir statiye kavusturulma is-
tegi ile Kidem Tazminati hak-
ki ve Fonu Uzerinde is¢i kesi-
minin gordslerine karsit tasa-
rilarin bulunmasi,

# Sendika denetimlerinin tama-
men amaci disinda ve siyasi
bask! halinde sidrmesi,

# Yabanci sermayeye Turk isgile-

rinin ucuza calistirilabilecegini
soyleyip, kole ticareti yapilan
ve tarihin sayfalan arasinda
kaybolan bir zihniyetin  glUnu-
muzde mevcudiyeti,

# Toplu is sbzlesmesi dizeninin
mudahale altmda bulunmasi,

TURK-iS Baskanlar Kurulu
nati yada baska adlarla tanimlanan isgi
denetimlerinin geregince yapilmamasinin is
sayisinda onemli artislara yol actigini belirledi

gini
zasl

ve onlem alinmasini

19

tesbit etti. isyeri
ve meslek hastaligi
istedi.

issizlikle mucadele edilecegi
iddia edilirken, kamu kesimin-
de yillardir cesitli nedenlerle
bosalan kadrolara yeni is¢i a-
Immamakta ve 50 kisiden bek-
lenen Gretimin 30 kisiden bek-
lenmesi aliskanlhiginin strmesi,

Toplu So6zlesme zam farki, ki-
dem tazimnati ya da baska ad-
larla iscilerin milyarlara va-

toplu sb6zlesme zam farki,

kidem tazmi-
alacaklarinin milyarlara vardi-
ka-

ran alacaginin 6édenmemesi,

@ Gergeklerin tam aksine TRT
aracihgiyla yapilan ve calisan-
larin enflasyonun 10 puan 6-
ninde bulundugu yolundaki a-
ciklamalarm buyuk tepkiler
yaratmasi,

Baskanlar Kurulumuzu etkin
ve mutlak sonuc¢ alinincaya kadar
sirecek bir eylem dizisini tesbite
sevk'etmistir.
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Baskanlar Kurulu ilk bir énlem olarak Ozal Hikumetinin is¢i hak ve
yapilanlarin uygun ve elverisli énlemler alinmasi istegi ile Uluslararasi Hir isci
na (ICFTU) intikal ettirilmesini kararlastirdi.

lanacak.

B ASKANLAR Kurulumuzun
tam kadro ve ittifakla aldigi

kararlar soyle siralanmaktadir

O Uluslararast Hur isci Sendika-
lari Konfederasyonu ICFTU'-
nun 17-19 Aralhik tarihlerinde
Bruksel'de yapilacak toplan-
tisina katilacak TURK-iS tem-
silcileri, Turkiye'deki calisma
hayatiyla ilgili c¢cikmazlari bu-
tun acikhgiyla ortaya koya-
caklar, uluslararasi alanda des-
tek gosterilmesini isteyecekler-
dir.

e 21 Aralik 1985
dikalarimizin

tarihinde, sen-
subelerinden i*

kiser temsilci ile Bdélge Sube-
lerinin ydneticileri, Genel Mer-
kezlerin Yonetim Kurullari,

TURK-iS Yoénetim, Disiplin ve
Denetim Kurullari uyelerinin
katilacagi «PARLAMENTOYA
CAGRI» toplantisinin  Ankara-
da yapilmasi, bu toplantiya
ICFTU temsilcisinin davet e-
dilmesi, tertip komitesinin de
TURK-iS Yoénetim Kurulu ile
Ankara'da Genel Merkezi bun

lunan sendika baskanlarmdan

olusmasi,

Orta Anadolu, Guney bolgesi,
goller bolgesi, Ege Bodlgesi,
Marmara ve Trakya Béolgele-
rinde il toplantilarinin yapil-
masi, bu toplantilara butin
sendika Genel Baskanlarmm
katilmasi,

Bu calismalar surerken; acik-

hava toplantilari, go6steri yu-
ruyusleri ve benzeri eylemlerin
ortaya konulmasit, bunlarin

yer, gun ve sekillerinin belir-
lenmesi igcin 40 Kisilik «Duzen-
leme Kurulu ve Tertip Komite-
leri» olusturulmasi, Yonetim
Kurulunun koordinasyonunda
calismalarin yapilmasi,

Orta sinifi yok etmeye baslayan
ekonomik politikanin, ilerde
Ulkenin baris ve huzurunu teh-
likeye sokacadi inanciyla, ne
pahasina olursa olsun tum gu-
cumuzle bu gidise «DUR» de-
menin vatanseverlik oldugu
goérust paylasiimis, mutlak so-
nuc alinincaya kadar mucadele

edilmesi kararlastirilmistir.

ozgurluklerine karsi tutumunun ve

Sendikalari Konfederasyonu

ICFTU Yo6netim Kurulu 18/19 Aralik tarihlerinde Bruksel'de top-

B ASKANLAR Kurulumuz, an-
tidemokratik yasa ve uygu-
lamalarin giderek yayginlasmasi
karsisinda, en buyuk guvencesi o-
lan yargi organina karsi saygisini
muhafaza etmekle birlikte; Yar-
gitay 9. Hukuk Dergisinin kazanil-
mis haklarin soézlesmelerle orta-
dan kaldirilabilecegine iliskin ka-
rarindan buyuk endise duymakta-
dir.

Bu ve son gunlerde benzeri
kararlarin alinmasiyla, hukukun
temel kurali olan «kazanilmis hak»
ilkesine de Is Yasasinin 16. mad-
desine de ters dusulmus, 22 yildir
uygulanan toplu is so6zlesmesi du-
zeni zedelenmistir.

Bu kararlarin baris i¢cinde top-
lu is sodzlesmesi yapma imkanini
tamamen ortadan kaldiracagi,
Yuksek Hakem Kurulunun gelenek
haline getirdigi kazanilmis haklari
budama aliskanhgini giderek buyuk
boyutlara ulastiracagi kuskusuz-
dur.

Buyuk hatanin tashih edilmesiy-
le, hukuka ve adalete guven pekis-
tirilmis olacaktir.



Teskilatlandirma

ANKARA'DA IL VE
BOLGE TEMSILCILERI
ILE GENEL
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERLERI
TOPLANDI

IsCi
Haklan
Soke
Soke
Alinacak

«...Yasanan ¢cikmazlar; siyasal eko-
nomik ve sendikal nedenleri ile
birlikte araliksiz sekilde kamuo-

yuna duyurulmak; c¢alisma progra-
mi1 1986 yilinda yapilacak tim Su-
be ve Sendika Genel Kurullarinda
ve diger sendikal c¢alismalarla her
diizeyde iscilere maledilmelidir.

uygulanmasinda
demokrasi-

Bu programin
cogulcu ve ozgurlukgu
lerde catismalari en aza indirmenin
baslica araci olan diyalog ydntemi
gbzardi! edilmezken, bunca iyi niyet

ve cagriya ragmen kendi bildigini
okudugu gorulenlere ileride de bu
kap!1 kapatilmali, bu tutumlari

yurt duzeyinde yurttaslara anlatil-
mahidir...»

18/19 Kasim tarihlerinde Ankara'

de bir araya gelen 58 il, 8 bodlge

temsilcisi ile TURK-iS dyesi sendi-
kalar genel teskilatlandirma sek-
reterleri TURK-iS'in 1986 yili calis-
iliskin goéruslerin-
isti-

ma programina
de «diyaloga son verilmesini»
yorlardi. Bu goérus toplantidan on
gun sonra yapilan Baskanlar Ku-
rulu'nda da tekrarlanacakti...
Teskilatlandirma toplantisi
TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ'm konusmasiyla acildi.
Sevket YILMAZ «1986 yili olaylara

gebedir... Her an talimatimizi bek-
leyiniz...» dedi, 0©zetle sunlari soy-
ledi :

«1986 haklarimizin alinacagi
yildir.

Demokrasiye inanmis, Tarkiye'-
nin refah ve mutlulugunu hedef
almis tum Kkitlelerle isbirligi icinde
olacagimiz yildir 1986.

Bizi anlayamayanlara, sesimize

Orgutlenme ve is¢i haklarini koruma yolunda 6énemli bir
ve 58 11 temsilcisi Ankara'da toplandi.

Kasim toplantisinda baslatildi,

masi sirasinda da verecegimiz ders-
ler olacaktir.
Kisaca, 1986 yih
gebedir.
TURK-iS olarak, atacagimiz her
adimda gucumuziu sizden alacagiz.
Her an hazir olacaksiniz.

buyuk olaylara

Talimatimizi bekleyeceksiniz.

Tek kalp, tek yumruk, tek ses
ve tek vicut halinde hareket e-
deceksiniz.

Bundan en kucuk kuskum yok-
tur...»

TURK-iS Genel Baskanmm  ko-
nusmasindan sonra TURK-iS uz-
manlarinca temel is¢i sorunlarina
iliskin konfederasyon gorusu acgik-
landi.
kulak tikayanlara, herseyi kendi-
lerinin bildiklerini zannedenlere,
vatandaslik haklarimizin kullanil-

calisma 18
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Toplantinin
kapanis
konusmasini
TURK-IS
Genel
Baskani
Sevket
YILMAZ
y?pti.
YILMAZ,
«1986

her

alanda
mucadele
yih

olacak»
dedi.

temel hak ve o6zgurluklerinin son
derece vahim Kkisitlamalarla Kkarsi
karsiya birakildigr bir dénem ya-
samaktadir.

Nimet ve kulfet dagiliminda den-
ge surekli calisanlar aleyhine bo-
zulmakta, ekonomik kalkinmami
omuzlarinda tasiyan
temsilcileri-
nin ve orgutlerinin hakh istekleri
dinlenmek istenmemektedir.

agir yukianua
insanlar horlanmakta,

(2) iscilerimiz bugtn ferdi ve top-
lu is hukuku alaninda sosyal gu-
venlikte agir cikmazlarla karsikar-
siyadir.

(3) Ekonomik kararlarda tercih-
ler sidrekli olarak, basta isciler ol-
mak Uzere, tum calisanlar, dar ve
sabit gelirliler aleyhine yapilmakta-

dir.
18  Kasim guni 6gleden sonra il TURK-iS Uyesi 6rgutler genel les- (4)  Sosyal duslincelerden giderek
sorunlarinin belirlenmesi amaciyla le)atlandirma sekreterleri, bolge ve Uzaklasan yaklasimlarla, Devlet,
komisyon cgalismalari yapildi. S6z- il temsilcileri toplantisi sonunda iktisaden glgstz durumda olani

culer il sorunlarini toplantiya du-
yurdu. 19 Kasim guni ise TURK-IS
ayesi orgutler genel teskilatlandir-
ma sekreterleri, is¢i ve iskolu so- tr.
iliskin goruslerini  acgik-

«(1) Turkiye,

runlarina

ladilar. gir gecim sartlari

su aciklama yapildi

isciler olmak uzere,
sanlarin, dar ve sabit gelirlilerin a- bul
altinda ezildigi,

koruma ve kollama ©6édevini yapa-

maz duruma getirilmistir.

son bes yildir bas-

issizlikle mucadelede ciddi ka-
edilebilir hicbir somnt tedbir
alinmamaktadir.

tim cali- (5)

Ankara Toplantisi ve Kulaga Kagan Kar Suyu

K ASIM 1985 tarihinde Ankara'da yapilan
«teskilatlandirma toplantisi» TURK-iS'in
mucadele hedeflerinin gerceklestirilmesinde 6nem-
li bir adim teskil etmektedir.
Baskanlar Kurulu'nun
temsil-

T URK-iS Yénetim ve

kararlari istikametinde olusturulan il
sendika yoneticileri,
TURK-iS uyesi
An-
yurt

ciliklerinde gorevlendirilen
TURK-iS Bélge Temsilcileri ve
orgutlerin genel teskilatlandirma sekreterleri
kara'da bir araya gelerek, isci sorunlarini
duzeyinde degerlendirme ve ortak ¢6zium arama
imkanini bulmuslardir. Toplantida il temsilcileri
yerel sorunlari acgiklarken, bdlge duzeyinde bunla-
rin érgutlt bir bicimde nasil ¢ozilecegi sorusuna
cevap aranmistir. Genel Tegkilatlandirma Sekre-
terleri de, hem her iskolunun sorunlarini, hem de
teskilatlandirma hedeflerini gdézden gecirmislerdir.

T URK-iS'in bu girisiminin sermaye cevreleri
yaninda siyasal iktidarin da kulagina kar su-
yu kacirdigr gorulmektedir. Sermaye yanlisi olarak

bilinen bir listanbul Gazetesi Ankara toplantisini
degerlendirirken «TURK-iS 6rgitia icinde bir sur-
Basin Savciligi

tisme yaratma c¢abasina» girmis,

ise TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreterinin

ifadesine basvurmustur...

bu yollarla
Tork is-
Demokra-

mucadelesini
bosa c¢ikacaktir.

fSCININ 6rgutlu

6nleme gayretleri
cisi temel hak ve ozgurluklerinin Bati
silerindeki 6rneklerine uygun bicimde taninmasini
istemektedir. Hedef boylesine acikken, cesitli ya-
kistirmalarla bunu engellemeye kalkismak bosa
gayrettir... isci bildigi dogru yolda yirimeye de-
vam edecektir.



(6) Gelir dagilimindaki adalet-
sizlik giderek buyumekte, cathisa*
mn isinde ve emeklilik ddéneminde
guvencesi ciddi tehditlerle karsi
karsiya bulunmaktadir.

(7) isci cikarma yasaginin kaldi-
rilmasiyla birlikte is¢i ¢cikarma ey-

lemleri isveren keyfiligine tabi ki-
hnmistir. Cikartmalarda ozellikle
iscinin sendikalasma hakki en-

gellenmek istenmektedir.

muessesesi
calis-
iscinin

(8) Kidem tazminati
ile ilgili olarak sudrdurtlen
malarda amactan sapilmak,
yarim yuzyillik hakki elinden alin-
mak istenmektedir.

(9) s hayatinin teftis ve deneti-
mi yurekler acisidir. Yasalarin is-
¢inin saghginin korunmasi amacily-
la getirdigi tedbirler uygulanma -
makta, bu alanda isciyi korumakla,
isveren keyfiligini onlemekle o6dev-
li olanlar, buna seyirci kalmakta -
dir. Sikinti c¢ekilen ydrelerden mu-
fettislerin baska yorelere aktaril -
masi bu tutumun belirgin 06rnegi-
dir.

(10) is hayatinin teftis ve deneti-
Calisma
2821
47.
im-

mini yerine getirmeyen
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Yasasinin
«denetim»

Sayili  Sendikalar
maddesine dayali
kanini sendikalar Uzerinde bir bas-
ki1 araci olarak kullanmakta, sendi-
ka yoneticileri kamuoyunda surek-
li olarak tehdit ve baski altinda tu-
tulmak istenmektedir.

(11) Tarimda calisan milyonlarca
isci her cesit yasal guvenceden
mahrum durumdadir.

(12) Ferdi
bu c¢ikmazlar, toplu

is hukukunda yasanan
is hukuku uy-

gulamasinda ve isci/isveren iliski-
lerinde daha ileri boyutlarda ya-
sanmaktadir.
CIKMAZLARIN KAYNAGI
Cikmazlarin temel sebebi, 2821
Sayili Sendikalar Yasasi ile 2822
Sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Yasasinin BM Uluslara-
rasi Calisma Orgutunin Sozles-
melerine aykiri ve ihtiyaglara ce-

vap vermeyen hukumleri; Kanun
koyucunun amacini asan uygula -
malardir.

Cikmazlarin temelinde, ayni

iktidarin toplu pa-

za-
manda, siyasal
zarlik hakkinin serbestgce kullanil-

Ankara toplantisinda calisma ya-
saminin gelecegi ile ilgili o6nemli
tesbitler yapildi, sorunlarin cozU-

miU konusunda dusunce ve Oneriler
ortaya kondu. TURK-iS olusturu-
lan il temsilcilikleri aracihigiyla ca-
hhsmalari yurt dizeyinde, her ilde
koordine edecek. iscilere yasanan
citkmazlar ve ¢ozim bulunabilmesi
icin alinmak gereken o6nlemler is-

yeri isyeri anlatilacak. Bu calisma-
I'm temel hedefi yurdumuzda isci
isveren iliskilerinde Bati Demok-

rasilerine 6zgu sartlari yeniden ya-
ratmak. Resimlerde TURK-IS Ge-
nel Teskilatlarmdirma  Sekreteri
Orhan Balaban (yanda) ve temsil-
cilerle yoéneticilerden gruplar.

masina imkan tanimayan, muda-
haleci, baskici tutumu yatmakta-
dir.

Kamu toplu
sada yeri olmayan;

13

is sdzlesmeleri, Ya-
kurulusu da,

isleyis bicimi de isci hak ve 6zgur-
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luklerini duzenleyen uluslararasi
hukuk kurallarina temelinden ayki-
ri Kamu Toplu is Sézlesmeleri Ko-
ordinasyon Kurulu'nun ipotegi al-
tindadir. Grev yasaklariyla, siya-
sa] iktidara taninan grev erteleme
yetkisi ile; grev sirasinda isverene
taninan ve grevi basarisizliga mah-
kGm etmeyi hedef alan duzenleme-
lerle; siyasal iktidarin sayisal kont-
rolid altindaki Yuksek Hakem Ku-
rulu ile is¢inin elinin kolunun bagh
oldugunu hesap edenler, toplu is
ragmen,
cok al-

sbzlesmelerinde bunca soz
isciye enflasyon oraninin
tinda para vermekte, hak
faatlerini budamaktadirlar.

ve men-

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgr gerek 2821 Sayili Sendika-
lar Yasasini, gerekse 2822 Sayih
Toplu Ts Soézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Yasasini diledigi gibi uygula-
maktadir.

Toplu is iligskilerinde yasa ile
oéngorulen ve sistemi olusturan ug
muessese de islememektedir. Soz-
lesmenin «tarafi» olacak, sendika-
nin belirlenmesi islemlerinde, di-
ger bir deyisle «yetki» kurumunda
ctkmazlar vardir. «Arabuluculuk»
muessesesi, genel
vebdzinde isveren

olarak basarisiz
cikarlari isti-
kametinde islev yapar durumdadir.
Grev hakki; olaganusti kisitlama-
lar; grev yasaklari, siyasal iktida-
ra taman erteleme yetkisi ve erte-
lenen grevlerde uyusmazligin, ya-

pist bilinen Yuksek Hakem Kuru-
luna intikal ettirileceginin bilin -
mesi gibi sebeplerle islememekte-

dir. Grev hakki, tek kelimeyle ka-
git Gzerindedir.

(13) Sosyal guvenlik alaninda or-
taya konan dusunceler ve uygula -
masina gecilecegi agizlarca
surekli olarak bildirilen, DPT 1986
Is Programinda yer alan tedbirler,

resmi

sistemi tam bir kaosa surukleyecek
niteliktedir.

Turk iscisine, dar ve sabit gelir-
lilere, bu kesimlerin temsilcilerine

vc Orgutlerine reva gorulen bu sart-
anti-de-
bu

lar haksizdir, adaletsizdir,

mokratiktir. Siyasal iktidarin
tutumunu sdrdurme niyeti 31 E-
kim 1985'de Resmi Gazete'de yayin-
lanan DPT 1986

bellidir.

programinda da

Turk Sendikacilik Hareketi Gco-
gulcu ve o6zgurlukgct demokrasinin
tim kurumlan ile yerlestirilebilme-
si, iscilerin hak ve o6zgurliklerinin
korunabilmesi, ekonomik politi -
kanin iktisaden gugsiz yiginlar ya-
rarina degistirilebilmesi icin, tam
bi1 dayanisma ii¢nde.
lismak zorundadir-

araliksiz ca-

TURK iSCISINE

REVA GORULEN
SARTLAR HAKSIZ,
ADALETSIZ VE
ANTIDEMOKRATIKTIR

Bu calismada temel hedef TURK-
iip 13. Genel Kurul kararinin dog-
rultusunda;

# Her alanda, «sosyal devlet»

anlayisinin egemen kilinmasi,

# 2821 Sayili Sendikalar Ka-
nununun, BM Uluslararasi Calisma
Oigata'nian «Sendika Hakki ve
Sendika Hakkinin Korunmasi» na

dair (87) Sayili
hale getirilmesi,

Sdzlesmesine uygun

9 2822 Sayili Toplu is Soézles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanununun,
basta grev yasaklari ve mecburi
tahkimi egemen kilan hukumleri ol-
mak uzere,
sisteminin islerligini engelleyen hu-
kimlerinin kaldirilmasi,

serbest toplu pazarhk

# Bireysel is hukuku alaninda
istihdam guvencesini ortadan kal-
dirmaya yonelik girisimlerin durdu-
istihdam
yasal
sonugclari

rulmasi;
saglanmasi;
insanhk disi

guvencesinin
himayesizligin
ile basbasa
iscilerinin
kidem
ve

calisan tarim ve orman
guvenceye kavusturulmasi;
tazminati hakkinin korunmasi
gelistirilmesi,

9 Sosyal guvenlik alaninda sis*

temi kaosa surukleyecek, kazanil-
kaldirmaya

yonelik girisimlerin énlenmesi,

mis haklan ortadan

® iscilerin isyerlerinin yobne-
tim ve denetimine etkin bir bi-
cimde katilmalarinin saglanmasi,

9 Demokratik
hareketinin gelistirilmesi ve

kooperatifcilik
tu-

keticiyi korumaya
o6nlemler alinmasi,
olmalidir.

yonelik etkin

Tuark Sendikacilik hareketi
Calismalari siyasal,
ekonomik o6rgutlenme
belirleyerek, yurt duzeyinde uygu-
lanacak sistemli bir programa go6-
re yurlitmelidir.

bu
sendikal ve
hedeflerini

Yasanan c¢ikmazlar; siyasal eko-
nomik ve sendikal nedenleri ile
birlikte arahksiz sekilde kamuo-

yuna duyurulrnali; calisma progra-
mi1 1986 yilinda yapilacak tum Su-
be ve Sendika Genel Kurullarinda
ve diger sendikal calismalarla her

duzeyde iscgilere maledilmelidir.

Bu programin uygulanmasinda
¢ogulcu ve o6zgurlukct demokrasi-
lerde catismalari indirme-
nin baslica araci olan diyalog yon-
temi gozardi edilmezken, bunca iyi
niyet ve cagriya ragmen kendi bil-
digini okudugu gorulenlere ileride
de bu kapi kapatilmali, bu tutum-

en aza

lari yurt dizeyinde yurttaslara an-
latilmahdir.

Sendikalar ekonomik 6rgutlen-
me calismalarina ve tuketiciyi ko-
ruma onlemlerinin gercekgi bir

bicimde alinarak uygulanmasina
bir 6nem vermelidir. Sendikal
isgilerin TURK-

iS saflarinda butunlestirilmesi a-

ozel

orgutlenmede tum

maciyla surdurulen yogun calisma-

lara araliksiz devam edilmeli; bu
cercevede, ayin iskolunda kurulu
TURK-iS uyesi sendiaklarm tek
orgut haline getirilmeleri hedef a-
Immahidir. Sendikal egitim calis -
malarinda temel hedef, is¢i hak ve
ozgurluklerinin belirlenen ilkeler

cercevesinde gercgeklestirilmesi icin
iscileri ve temsilcilerini yetistirmek
ile e-

olmahidir. Egitim c¢alismalari

konomik ve sendikal orgutlenme

calismalari birbirini tamamlayan

bir anlayisla yurutualmelidir.»

18/19 Kasim 1985 tarihinde ya-
pilan

ile TURK-IS isci hak ve ozgurluk-

«Teskilatlandirma Toplantisi»
lerini koruma ve gelistirme calis-

malarinda yeni bakis acisini orta-

ya koyuyordu...



TBMM'ne Caqgri

27 Kasim 1985'de Ankara'da TBMM Saglik ve Sosyal isler Komisyonu uyeleri is¢ci ve Sendika kokenli
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millet-

vekilleri, TURK-iS Daimi Mevzuat Komisyonu uyeleri bir araya geldiler. Resimde TURK-iS Genel Baskani ve
Parlamenterlerden bir grup toplantida...

Biyiyen Isci Sorunlari Cozim Bekliyor

«istikrar Programinin hedefi is
ciler, dar ve sabit gelirliler ol-
mustur. Turkiye uygulanan bu
politika dagilimi yo-
nunden Dunyanin en adaletsiz
tlkelerinden biri halini alirken,
issizlik hizla artmis, Devlet ikr
olani

ile gelir

tisaden gugsuz durumda
getirilmistir...
kisitlamalar-

koruyamaz hale
Bu yapi hukuksal
la desteklenmis
dir...»
T URK-iS$S Genel Baskani
ket YILMAZ 27 Kasim 1985
gunu Ankara'da TURK-iS Genel
Merkezi'nde bir araya gelen TBMM
Saglik ve Sosyal isler Komisyonu
uyeleri ile isci ve sendikaci koken-
li milletvekillerine yasanilan ¢ik-

bulunmakta-

Sev-

mazlari bu soézlerle 6zetliyordu...
TURK-iS Genel Baskani «hu-
kuksal cikmazlar bireysel is huku-

kunda, toplu is hukukunda ve sos-
yal guvenlikte egemendir» diye-
rek, Turk iscisinin TBMM'iiden
beklediklerini siraliyordu.

TBMM Saglik ve Sosyal isler Ko-
misyonu uyeleri ile isgi vesendika-
C1 kokenli milletvekilleri TURK-
iS'in cagrisina uyarak 27 Kasim
1985 gund TURK-iS Genel Merke-
zi'nde bir araya geldiler. TURK-IS
Daimi Mevzuat Komisyonu uyele-
rinin de hazir bulundugu toplanti
TURK-iS Genel Baskani Sevket
YILMAZ'm konusmasi ile acildr.
YILMAZ tam metnini diger sttun-
larimizda verdigimiz konusmasin-
da iscihak ve o6zgurluklerinin ko-

runmasi ve gelistirilebilmesi icin
onlem alinmasini istedi.
T URK-iS'in konuya iliskin gé-

raslerinin yer aldigr bir metin
parlamenterlere dagitildi. TURK-IS

liskin goruslerini U¢ a-

Top-

sorunlara
na baslik altinda toplamisti.
lu is hukukunda yasal cikmazlarin

kaynag: 2821 Sayihi Sendikalar Ya-
sasi ile 2822 Sayili Toplu is Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

idi. Sendikalar Yasasi, Uluslarara-
st Calisma Orguta (ILO) Yénetim
Kurulunun ve Sendika Ozgurliukle-
re Komitesinin Mayis 1983'den bu
yana her vesile ile isaret ettigi G-
zere, isci hak ve ozgurlukleri a-
laninda son derece agir kisitlama-
lai getirmisti. Yasa ILO'nun 1948
tarihli 87 Sayili Soézlesmesine ay-
kiri idi. Toplu soézlesme duzeni i-
le ilgili i¢ kurum olan «yetki», «a-
«grev» ise, 2822
hukimle-

rabuluculuk» ve
Sayili Yasanin Kkisitlayici
rj sebebiyle
guvenlikte, asgari Uucretlerde,
mis isci alacaklarinin tahsil

Sosyal
birik-
edil-

islemiyordu.



TBMM Saglhk ve Sosyal

isler

Komisyonu Baskani

TBMM’'nde 30 Yasa Bekliyor...

«Turk-is'in problemlerine ilgi gostermek, TBMM'nin ve

ilgili Komisyon uyelerinin en

TBMM Saglik
isler
Mustafa Balcilar
toplantisinda bir
yapti. Balcilar sunlari
di:

«TBMM Saghk ve
isler

ve Sosyal
Baskam
27 Kasim
konusma
soyle-

Komisyonu

Sosyal
Komisyonu Baskanli-
6 Kasim 1983 Anava-
iktidara gel-
diginden bu yana Komisyo-
itibaren

gini,
tan Partisinin

nun kurulmasindan

yurutmekteyim.
insanin problemlerini hal-

letmek, iktidarlarin basta ge-

len gorevlerinden birisidir.
isci kesimi de toplumumu-
zun buyuk bir oranini tesgkil
Turkivemizin
en buyuk isci, konfederasyo-
nu TURK-IS de Tirk iscisi-
nin en buyuk temsilcisidir.
Huki-
ola-

etmektedir ve

iktidarlar olarak,

olarak, TBMM
rak toplumun
halletmek asli
duguna gore, iscinin temsil-
cisi olan TURK-iS'in  prob-
lemlerinin cézumune ilgi
gostermek, Hukumetlerin,
TBMM'nin ve ilgili
uyeleri
revimizdir.

metler
problemlerini
gorevimiz ol-

komisyon
olarak en buyuk go6-

Konuya bu sekilde yaklas-

tigimizi her zaman ifade et-

misimdir.

yuzyilhk
ciddi
konu-

mesinde, iscilerin yarim
kidem tazminati hakkinda
cikmazlar vardi. TBMM bu
larda en kisa sure icinde 6nlem al®
maliydi...
TURK-IiS
sonra Komisyon Baskani

Genel Baskanmdan

Mustafa

buyidk gorevidir...»

Sorunlari, Sayin Genel Bas-

kanin agzindan komisyon U~

yesi arkadaslarimla Dbirlikte
dinledik, bilgi sahibi olduk.

ileride bu konuda yasa
tekliflerini muzakere eder-
ken bu bilgilerden istifade
edecegiz.

Komisyonumuzun bugine
kadar goérusmuius oldugu Ka-
nun Hikmunde Kararname,

kanun tasarisi ve tekliflerinin

dosya olarak sayisi 82'dir.

kesimini ilgilendiren
1475 sayih
Sigortalar

isci
kanunlar,
Sosyal Kanunu
ve diger kanunlar:i topladigi-
82 kanundan 27
tanesini Komisyonumuzda
gorusmustuk. Su anda ko -
misyonumuzda beklemekte
olan 30 tane kanun vardir.

Kanun,

miz zaman,

Yani bugune kadar Ko-

misyonumuzda gorastuga -
muz ve karara bagladigimiz
isci
ilgilendiren kanun-

52 dosyadan 27 tanesi

kesimini

lardir.
Buna ilave olarak, yurt di-

sindaki iscilerimizi
ren 5 tane sosyal

ilgilendi-
guvenlik
sOzlesmesi de komisyonu a

muzda gorusulmuastar.

Balcilar s6z aldi ve kisa bir konus-

ma yapti (yan sdtun). Balcilar
Komisyon c¢alismalarinda isci is-
teklerine agirlik verildigini savun-
du.

Toplanti yeniden bir araya gel-
me dilegiyle sona ererken, TURK-

Buna ilave olarak Kalfalik
Cirakhik Kanunu ile ilgili bir
dosyaylr da goérusmusuzdur.
Bu, zannederim
ilgilendiren kanunlardan

isci kesimini
bir
tanesidir.

ifade etmek istedigim, su
komisyonumuzda
gorusup karara bagladigimiz

itibariyle
fazlasi isci

ana kadar

kanunlarin ©ran
yuzde 50'sinden

kesimini ilgilendiren kanun -
lardir.
Bu da, komisyon olarak

is¢i kesiminin problemlerine
¢6zimde yardimeci
zun ya da ilgi gosterdigimizin

oldugumu-

goOstergesidir.

Sayin Baskanin ifadesiyle
gibi top-
lantilarin sik sik yapilmasini,
TBMM
dyelerinin konular ve prob-

lemler hakkinda enforme ol-

bundan sonra bu

komisyon uyeleri ve

masi bakimindan fevkalade
yararl olacagr inancindayiz.

Bu itibarla, bundan sonra
sizlerin problemleriyle ilgi-
li kanunlar gorasularken,
TURK-iS'i komisyonumuza
cagirip, goruslerinizden  is-

tifade etmeye calisacagiz. Bu
arada komisyon uyeleri ve is-
ola-

¢i kokenli milletvekilleri

rak sorunlari hukimete ak-
tarmaya calisacagimiz konu*
sunda burada sizlere
riyorum. Bu gibi toplantila-

rin sik sik yapilmasinin fay-

s6z ve-

dali olacagi inanciyla, ko-
misyon Uyelerimiz ve isci ko-
kenli milletvekilleri adina te-

sekkiir eder, Sayin TURK-iS
Sevket Yil-
maz'a saygilar sunarim.»

Genel Baskani

Baskani TURK-iS'in bu
TBMM'ne sundugu
Yasa degisiklik onerilerini geri
cektigini ve «ihtiyaclara uygun
yeni duzenlemelerin en ge¢ 15 O-
cak 1985'e kadar TBMM'ne
bildiriyordu...

iS Genel
tarihe kadar

intikal
ettirilecegini»



Temel Isci Sorunlari

Parlamentoyu Géreve Cagiriyoruz

«TBMM

ilgisiz kalmamalidir.

is¢ci sorunlari karsisinda sessiz ve

ihtiyaclar buyumekte,

zaman kaybi ile sorunlarin ¢ézimu guclesmektedir...»

P ARLAMENTERLERLE

27 Kasim gini

yapi-

lan toplantida temel isc¢i so-
runlari, TURK-iS Genel Bas-
kani Sevket YILMAZ tarafin-
dan aciklandi. Bu agiklamayi
sunuyoruz.

lirk-Ts Genel Baskam Yilmaz

«TBMM

onlem almal...»

«Yasalardan kaynaklanan
temel isc¢i sorunlarinin acik-
lanmasi1 amaciyla duzenledi-
gimiz bu toplantiya katildigi-
niz icin, 6énce Turk isgileri ve
TURK-iS uyesi
Yoénetim Kurulumuz
sizlere en icten tesekkurleri-

Orgutlerle
adina,

mi sunmak istiyorum.

Bu toplantida sizlere ana
hatlari ile iscilerimizin Kkar-
sitkarsiya bulundugu sorun-
lar1 ve ¢ozume iliskin duasun-
ce ve Onerilerimizi sunmaya
calisacagim.

Bugin burada deginecegim
¢ogu sorun, bu tarihe kadar
yapilan TURK-iS Hukumet
Zirve Toplantilarinda dile ge-
tirilmistir. TURK-iS'in, so-
runlari ortaya c¢iktig: tarih-
lerdeki yoénleriyle degerlendi-
rip, o tarihlerdeki ihtiya¢ ve
sartlara gore yaptigl tespitler
ve oOneriler siyasal iktidarin
yanisira, TBMM'ne intikal et-
tirilmistir. Oncelikle belirt -
mek istedigim husus, zama -
nmda alinmayan onlemle-
giderek  bu-

yumesine ve nitelik degistir-

rin sorunlarin

mesine yol a¢mis bulunmasi-
dir. Bu durum, bugin, yeni
sartlara ve ihtiyaclara gore
yapilma-
sint zorunlu hale getirmis -

yeni duzenlemeler

tir.
Ocak 1979'da baslayip 12
Eylul 1980 sonrasinda da sur-

duridlen ekonomik politika,

bu politika ile uyumlu olarak
Anayasa'da ve temel is ya-
salarinda yapilan duzenleme-
ler sorunlarin baslica kayna-
gidir.

Bilindigi gibi Turk iscgisi
yaklasik u¢ yil serbest toplu
pazarlik duzeni disinda  tu-
tulmus, calisma kosullari
merkezi olarak ve her sefe-
rinde iscilerin
rak belirlenmistir. Enflasyon-
la mucadele adina yurutulen
Programi»nm he-

aleyhine ola-

«istikrar
defi isciler, dar ve sabit gelir-
liler olmustur. Tuarkiye gelir
dagilimi yénidnden Dunyanin
en adaletsiz ulkelerinden biri
halini alirken, issizlik artma-
ya devam etmis, Devlet ikti-
saden gucsuzid koruma o6de-
vini yapamaz duruma gelmis-
tir. Bu yapi! hukuksal Kkisit-
lamalarla desteklenmis bu-
lunmaktadir.

Hukuksal
reysel ve toplu is hukukunda

citkmazlar bi-

ve sosyal guvenlikte belirgin-
dir.

Toplu is hukukunda yasal
ctkmazlarin temel kaynagi
2821 Sayili Sendika Yasasi
ile 2822 Sayili Toplu is Séz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Ya-
sasidir.

Sendikalar Yasasi; Uluslar-
arasi Calisma Orgutu (ILO)
Yénetim Kurulunun ve Sen-

dika Ozgurlukleri Komitesi-
nin de Mayis 1983'den bu
yana hemen her vesile ile

isaret ettigi Uzere, is¢i hak
ve oOzgurlukleri alaninda son
derece agir kisitlamalar ge-
tirmistir. Bu yasa c¢ogu yo-
nuayle is¢ci hak ve o6zgurlukle-
rini guvence altina alan 87
Sayili ILO Sézlesmesine ay-
kiridir.

SwW
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Feridun Sakir Ogune
TBMM Saghk ve Sosyal isler
Komisyonu uyesi

«istikrar Programinin»
hedefi isciler,

dar ve sabit gelirliler
olmustur.

Turkiye gelir dagilimi
yéninden Duanyanin
en adaletsiz ulkelerinden
biri halini alirken,
issizlik hizla artmis,
Devlet iktisaden
gugsiz durumda olani
koruyamaz

duruma getirilmigtir.»

Sendikalar Yasasinin ge -
tirdigi kisitlamalarin basin-
da, Anayasaya da dayali o-
larak, «devlet memuru» sta-
tusunde calistirilanlarin  sen-
dikalasma hakkinin taninma-
masi gelmektedir. Uzun yillar
«ig¢i - memur ayirimina» yol
acan bu kisitlama ile isgiler
.surekli olarak «memurlasti-
rilina» ve bu yoldan temel
haklarindan yoksun duruma
getirilme tehdidi ile karsikar-
styadirlar. Kurumlarda yil-
lardir bosalan isci kadrolari-
nin memur statusunde c¢ali-
sanlarla doldurulmasi ya-
ninda, Mayis 1985 de «Ozel
s6zlesme ile calistirma» yo-
luna gidilmeye baslanmistir.

Calisanlar icinde yaklasik
1,5 milyon insani temel hak-
lardan yoksun duruma geti-
ren bu anlayis yaninda, Sen-
dikalar Yasasi ile is¢i stati-
sinde olan bir kisim calisan
icin de 6zel kisitlamalar ge-
tirilmistir. Ozel okullarda ca-
lisan o6gretmenler; ayni za -
manda isci olan 6grenciler ve
diger bir kisim calisan, hak-
siz  suretle, sendikalasma
hakkini yitirmislerdir.

Sendikalar Yasasina go-
re, uluslararasi Hukuk ku-
rallarina aykiri bir bigcimde,
iscilerin, kendilerini temsil e-
decek yoneticilerini tam bir
serbesti i¢cinde secebilme ve
secilmis olani koruyabilme
imkani kisitlanmistir.  Ydne-
tici secilebilmek icin en az
on yil sure ile is¢ci statustinde
calismis olmak; Toplu So6z-
lesme Grev ve Lokavt Yasa-
sina da dayali fiillerden dola-
yI mahkdm edilmemis bu-
lunmak bu sinirlarin basinda
gelmektedir. Secilen
ci bu goérevi kesintisiz olarak

yoneti-

en ¢ok dort olagan genel ku-

rul sidresince surdurebilme

imkanina sahiptir. Emekli o-
lan; kamu iktisadi kurumlari-
mn, istirak ve ortakliklarinin
yonetim ve denetiminde ya -
hut siyasal partilerin organ-
larinda go6rev alan; ybneti-
ciligi sirasinda Devlef aleyhi-
ne islenen curumler yanisi-
ra Toplu Sdézlesme, Grev ve
Lokavt Yasasi hikidmlerine
gore mahkum olan ydnetici
yerini koruyamayacaktir.
Tum bu kisitlamalar, Ulus-
lararasi Calisma Tegkilati ta-
rafindan cikarilan ve bu a-
landaki uluslararasi hukuk
anlayisini yansitan kuralla-
ra ve Bati Demokrasilerinde
benimsenerek uygulanan e-
saslara kokunden aykiridir.

Yine is¢ci hak ve ozgurluk-
lerini glivence altina alan u-
luslararasi belgelere gore,
sendikalar kendi calisma ve
is programlarini; ic¢ isleyisle-
rini 6zgurce belirleme hakki-
na sahiptir. Sendikalar Ya-
sasl ise bu alanda da son
derece agir kisitlamalar ge-
tirmistir. Genel siyaset yasa-
g1 bunlardan biridir. T¢ isle-
yiste serbesti;
gelir kaynaklarinin
belirlenmesinden

sendikalarin

o6zgirce
giderlerini
genel kurul kararlari 1s1gin-
da serbestgce yasayabilmesi -
ne; i¢ denetimin temel kural
olmasina kadar wuzanan bir
calisma o6zgurluaguni ifade
etmesine karsilik, bugin sen-
dikalar gelir ve giderlerini
serbestce tayin edebilme hak-
kina sahip degillerdir; dene-
timde ise, «Devletin idari ve
mali denetimi» adi altinda
her cesit guvenceden yoksun-
dur. Bu tabloya, sendikalari,
uluslararasi iliskilerinde Ki-
sitlayan duzenlemeler, dye-

lik icin aranan «dn izin mu-
essesesi» eklenmelidir. Sen-

dika yoneticisi mesleki a -



maglarla yurt disina ¢ikarken
seyahat o6zgurlugunidn ciddi
olarak var olup olmadig: tar-
tismasina yol acacak
lamalarla karsi karsiyadir.
Toplu Pazarhk duzeninin tg
temel kurumu «yetki» «ara-
buluculuk» ve «grev» dir.
Sozlesme duzeninden s6z
edilebilmesi icin
sbzlesmeye «taraf» olacak is-
¢i drgutindn tesbiti sorusu
cevaplandirilabilmelidir. Ya-
sanin getirdigi sisteme go-
re bu, merkezi olarak ve Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi tarafindan yapihir.
Bakanhik bu islemi her yil iki
kez cikardigi istatistiklerle ve
bunu izleyen islemlerle yerine

sinir-

oncelikle

getirdigi iddiasindadir. Oy-
sa, herkesce yakindan bilin-
digi gibi, istatistik c¢alisma-

lari guvenilir olmaktan uzak-
tir. Bakanlik bu alanda di-
ledigini yetkili, diledigini yet-
kisiz olarak kabul etme im-
kanina sahiptir. Yarg: dene-
timi etkin olmadigr gibi son
cogu
zaman, siyasal tercihlere da-

derece agir islemekte,
yali haksiz tasarruflar onle-
ile geti-
rilen sistemin bir diger o-
zelligi, iscilerin aktif calisma
déneminde sendikal tercihle-
rini izlemektir. Sendika uye-
liginden cekilme, sendika -
yesi olma, bunlara bagh sui-
reler Bakanlikca aninda izle-
nilmek gerekirken bu yapila-
mamakta, bunun olumsuz so-
nuclari da etkisini yetki ku-
rumunda ve toplu sbézlesme
dizeninde gostermektedir.

nememektedir. Yasa

Yasanin uyusmazhiklarin
«barisgi» ¢6zum yolu olarak
getirdigi «arabuluculuk» mu-
essesesi de
Bunda arabulucularin birkacg
istisnasi disinda hemen ta-
munun is cevrelerine yakin

kisiler olmasi 6nemli bir rol

islememektedir.

oynamaktadir. Arabulucu -
luk, buginkd yapisi ile, sendi-
kalara parasal kulfet getiren
ve hemen hi¢ yarar saglama-
yan bir kurum durumunda -
dir.

Grev hakki ise, adeta ka-
git Gzerinde kalsin, higbir
sekilde kullanilmasin dusun-
cesiyle duzenlenmistir.

Bireysel is hukukunun bas-
ta gelen

hemen her iskolunda yaygin-

sorunu Turkiye'de

lastigr gorulen, kontrolstz
«isci gikartma eylemlerix»dir.
Milli Guvenlik Konseyi ta-

rafindan 12 Eylul 1980 son-
rasinda konulan isc¢i ¢ikartma
yasagimn
birlikte, her iskolunda isci
cikartmalara basvurulmus-
tur.

is¢ci cikarma yetkisinin is-
verenlere her cesit
den uzak bir sekilde tanin-
masi, TURK-IS tarafindan 6-
tedenberi Turk Is hukuku-
nun 6énemli bir eksikligi ola-
rak degerlendirilmistir. Bu
cercevede TURK-IS, is yasa-
larinda c¢agdas hukuk anla-
yisinin geregi olan kurallara
yer verilmesini savunmustur.
Siyasal iktidarlar cogu za-
man bu ihtiyaci paylasmis-
lardir. Yargi organlari Yasa-
larin bosluklarindan kotd ni-
yetle yararlanma kasti ile ha-

kaldirilmasi ile

kontrol-

reket
engellemede o6nemli bir rol
oynamistir. Kidem tazminati
muiessesesinin
guvence» saglayan yoénu, son
zamanlara kadar, hemen her
cevre
mistir;
reket noktasi daima
keyfiligini 6nlemeye
mak olmustur.
isveren o6zlem ve isteklerine
paralel bir anlayis ve yakla-
simla, isci ic¢in istihdam gu-

edenlerin girisimlerini

«istihdamda

tarafindan kabul edil-
duzenlemelerde ha-
isveren
cahis -
Bir suredir,

Komisyon uyeleri

Abdullah Caki
Bilal Sisman,
Sururi Baykal

refe,

«Toplu pazarlik duzeninin

u¢ temel kuru

mu olan

yetki, arabuluculuk ve
grevde cilkmazlar

\ardir... Baka

nhk

diledigini yetkili,
diledigini yetkisiz

olarak kabul
imkéanina sahi
Arabuluculuk
grev ise kagit
tzerindedir!»

etme
ptir...
islememekte,
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«is¢i cikarma vyetkisinin
n isverenlere her cesit
kontrolden uzak bicimde
taninmasi, TURK-TS
tarafindan otedenberi

is hukukumuzun en
onemli bir eksikligi
olarak degerlendirilmistir...
s Yasasinin 13. Maddesi,
bugunkl sekliyle Anayasa'ya
da aykiridir.»

2822 Sayili Yasa Sartlarinda
grev ve grev gozcusu...

vencesi teskil eden tum du-
ortadan kaldi-
rilmaya calisilmasina tanik
olunmaktadir. Kidem tazmi -
Uzerinde

zenlemelerin

nati muessesesi
baslatilan tartismalar, Fon
kurulmasi yoluyla saglanmak
istenen guvencenin amacin-
dan saptirilmaya c¢alisilmasi,

bu tutumun belirgin 6rnek-

leridir.
Tsci citkarmanin «isveren
insiyatifine hangi olculerde

birakilabilecegi» konusu sa-
dece Yurdumuzda degil, Dun-
yanin her ulkesinde ciddi bir
tartisma konusudur. Cikar-
manin isveren keyfiligine, 0-
zellikle maksath ve kotd ni-
yetli davranislarina terkedi-
lemiyecegi go6rusu, gunumuz-
de, uluslararasi hukukun ka-
bul ettigi bir sonuctur.

Sorun, son yirmibir yil i-
cinde, cesitli yodnleriyle, bas-
ta Birlesmis Milletler Ulus-
lararasi Calisma Teskilati
(iLO) olmak uzere, insan hak-
lari ve is hukuku kurallar: i-
le ilgili uluslararasi forum-
larda enine boyuna tartisil -
mis, kurallar gelistirilmis ve
Bati Demokrasilerinin timin-

de ulusal yasalara yansitil-
mistir.

Birlesmis Milletler Ulus-
lararasi Calisma Teskilati

(iLO) 1963 vyilinda (119) Sa-
yili bir Tavsiye karar ka-
bul etmis, issizligin giderek
arttigr 1981 yilindan itibaren
yeni ve daha ileri duzenleme-
lere gitmistir. Bu c¢allkmalar
Uluslararasi Calisma Teski-
latlanin 1982 yilinda kabul et-
tigi (158) Sayili Soézlesmesi i-
le 166 sayili Tavsiye Karari'n-
da yer almistir.

Uluslaraarsi Calisma Tes-
kilatinca «S6zlesme» ve «Tav-
siye Karar» seklinde yapilan

yasama faaliyeti, is¢i cikar -
mada su temel kurallari 6n-
gormektedir.

# Tsciler, «fesih icin yeterli
kabul edilebilir» bir sebep ol-
madikca isten cikarilmaya -
caklardir. Yeterli sebep, isgi-
nin ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina uymama gibi, Kkisisel du-
rum ve davranisina dayana-
bilecegi gibi, isyeri gerekle -
rinden de kaynaklanmis ola-
bilir.

# iscinin sendikaya uye ol-
masi veya olmamasi; isginin
is saatleri disinda veya isve-
renin muvafakati ile is saat-
leri icinde isci tesekkulleri-
nin faaliyetlerine katilmasi;
iscinin isci tesekkulunu ve-
ya iscileri temsil etmesi ve-
ya temsil etmis olmasi; isci-
nin kotd niyetli olmadan is-
veren aleyhine sikayette bu-
lunmasi, dava ag¢masi, kanu-

ni mercilere basvurmasi; is-
cinin 1rki, rengi, cinsiyeti,
medeni durumu, gebeligi, ai-

le yakumlulukleri dinsel i-
nanc¢lari veya siyasal dusun-
celeri, gebelik izini kullan-
masi, kaza veya hastalik se-
bebiyle isine devam edeme -
mesi, hi¢cbir sekil ve suretle,
fesih icin yeterli sebep kabul
edilmeyecektir.

9 Ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan davranisglar
dahil, iscinin Kkigsisel durum
ve davranislarina dayali fe-
sihlerde dahi, fesih, iscinin bu
konudaki savunmasi alinma-
dan yapilmayacaktir.

# Tsci, fesih icin yeterli ka-
bul edilebilir bir sebep ol-
madan is akdinin feshedildi-
gi inancinda ise, bagimsiz
yargl orgamna basvurma
hakkina sahip olacaktir. Fes-
hin yeterli bir sebebe da-

yanmadiginin tespiti halinde,



mahkeme fesih beyaninin ge-
cersizligine karar verebile-
cektir. Gegersizlik karari ve-
rilmesi halinde, isveren isciye
is vermekle yukumlu tutula-
caktir. is verilmemesi ha-
linde, isveren iscinin kayip-
larim telafi edecek bir taz-
minati 6demekle yukumlia o-
lacaktir.

TURK-iS'in bu alanda is-
tedigi de istihdam guvencesi
saglayan ve c¢ogu Bati De-
mokrasisinde hayata gegiri-
len bu duzenlemelerin Yur-
dumuzda uygulanmasidir,

Bireysel is hukukunun bir
diger cikmazi «kidem tazmi-
nati kurumu» ile ilgilidir. Ki-
dem tazminatlarinin bu a-
magla kurulacak bir «fon-
dan» 6denmesinin benimsen-
mesine karsihk, Tuark Sen-
dikacihik Hareketi «o6lum, e-
meklilik, malGliyet sebebi di-
sindaki ¢ikartmalarda» Ki-
dem tazminati yonunden is-
verenlerin sorumlulugunun
devam etmesini istemektedir.
Aksi halde, sorumlulugunu
fon'a ciro edecek olan isve-
renler, is¢i ¢ikartmalarda hu-
dutsuz bir serbestiye sahip
olacaklar ve bugunki kiyim,
daha ileri boyutlarda yasa-
nacaktir.

TURK-iS'in tesbitlerine
gore kidem tazminatlari ve
Fon konusunda yapilacak du-
zenlemede asagidaki unsurla-
rin mutlaka gézénune alin-

masi gereklidir:

- Hizmet iliskisinin sona
erdigi tum olaylarda kidem
tazminati verilmelidir. Fe-
sih sirasinda iscinin sucu

olsa dahi, bv sugun cezasi is-
cinin ailesine odettirilmeme-
lidir.

- lIsverenin Yasada belir-

lenen fesih hakki yeniden
Fesihlerde

getirilmeli-

duzenlenmelidir.
yargl denetimi
dir.

# Kidem tazminati
tum hizmetleri tGzerinden he-
saplanmalidir.

iscinin

# Olum hali kidem tazmi -
nati 6demesinde mutlak se-
bep olmalidir. Olum halinde
isciye kusur bularak kidem
tazminatini kisitlama egili-
minden kacinilmahlidir.

# Kidem tazminatinin top-
lu sd6zlesmelerle ya da hizmet
akitleri ile gelistirilmesi 0-
nundeki engeller kaldirilma-
hdir.

9 Kidem tazminatinin hak-
kin dogdugu anda ve zama-
ninda 6denmesini saglayacak
6nlemler alinmahdir.

# Fon yashlhik, emeklilik,
maldliyet, toptan O6deme ve
olum hallerini kapsamali, is
yasalari uyarinca kidem taz-
minati 6denmesi gereken di-
ger hallerde isverenin kidem
tazminati 6deme sorumlulugu
devam etmelidir.

# istihdam
sinlikle saglanmali ve bu gu-

guvencesi ke-

venceyi zayiflatacak her tir-
10 girisim onlenmelidir.

Yine sonucglari «toplu» ol-
makla birlikte, is Yasasinda
dizenlendigi ic¢in bireysel is
hukuku sorunu olarak yasa-
nan bir c¢ikmaz «asgari Uuc-
ret muessesesi» ile ilgilidir.
Turk Sendikacilik Hareketi,
herseyden once, isci / isve -
ren / hikdmet tclust'ne or-
tak belirleme imkani tani-
yan duzenlemenin yap! ola-
rak korunmasini isterken, si
yasal iktidar, bu kurumu
kaldirmaya ve Dbelirlemeyi
katsay! artisma gore, Butge

Ssr

TBMM Saglik ve Sosyal isler
Komisyonu Uyelerinden
Nevzat Biyikh, Kadir Narin
ve Salih Guingdérmez 27 Kasim
tarihli toplantida.

«Kidem tazminati
iscilerin 50 yillik temel
hakkidir... Bununla
oynanamaz...»



is hayatinin denetimi

il 3 ilgili hukumler

uygulanmamaktadir.
is kazalarinda ve
meslek hastaliklarinda
Turkiye

hala en baslardadir.
isverenler komik
dizeydeki yaptirimlar
sebebiyle 6nlem
almamaktadir...»

imren Aykut, TBMM
Saglik ve Sosyal isler
Komisyonu uyesi

cercevesinde yapmayl! planla-
maktadir. Bu temel gorus ay-
riligr yanisira, iscilerin, ha-
yat pahalhiligi artisinin oto-
matik olarak asgari ucretlere
yansimasini, hesaplamada is-
¢ci ailesinin esas alinmasini
ongoren istekleri vardir. So-
run derin anlasmazhik konu-
su olmakta devam etmekte-

dir.

is hayatinin denetimi ile
ilgili hukudmlerin islerlikten
yoksun olmasi bireysel is

hukukunun bir diger c¢ikma-
zidir. is kazalarinda ve mes-
lek hastaliklarinda, maalesef
Turkiye hala en baslardaki o-
lumsuz yerindedir. is¢i sagh-
g1 ve is guvenligi gereklerine
uymayan isverenler komik
yaptirimlarla karsikarsiyadir;
kaldir ki, etkin bir denetim
de hicbir
maktadir.

suretle yapilma -

Bireysel is hukuku alanin-
da bir diger sorun tarim ve
orman iscilerinin her cesit
yasal gluvenceden yoksun du-
rumda tutulmalaridir.

Sanayi ve hizmet kesimin-
de calisanlar yaklasik 50 yil
6nce asgari guvencelere ka-
vusturulmusken, tarim ve
orman iscileri her gesit yasal
guvenceden yoksun durumda
calistirilmaktadirlar.

Ankara'da 5 Kasim tarihin-
de TURK-iS tarafindan yak-
lasik 550 bin gezici tarim is-
cisinin sorunlarini ele alan
bir panel/lkonferans dizen-
lenmistir. Burada tesbit etti-
gimiz, ancak «facia» kelimesi
ile nitelendirilebilecek calis-
ma sartlari ve diger sorunlar
bir belgesel olarak da goste-
rilmistir. En kisa sire igin-
de bu soruna egilmek lazim-
dir.

506 Sayili Kanunun 140

mci1 maddesi degisiklik 6ne-
risi ile ise prim borg¢larim
yerine getirmeyen isverenler
icin agir para cezasi ve ha-
pis yaptirimi o6ngoérulmus, ay-
rica birikmis prim borclari-
nin 31.12.1986 tarihine kadar
6denmesi imkani getirilmis-
tir.

506 Sayili Kanunun 80. ve
140. maddelerinde 0©ngorulen
degisiklikler 3203 Sayili Yasa
ile kismen olsun yapilmissa
da, TURK-iS o6nerisine tam
olarak yer verilmemesi kar-
sisinda dueznleme ihtiyaci de-

vam etmektedir.

4792 Sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 20. maddesin-
de oOngoérulen degisiklik ise,
Kurum fonlarinin Devletin ¢i-
kardigi veya kefil oldugu tah-
villere yatirilmamasmi, fon-
larin Devlet Bankalarinda
toplanmasini hedef almakta-
dir.

TURK-iS bunun
«sanayi, tarim ve ulastirma a-

yaninda

lanlarmda kurulu tesekkuller-
de iscgilerin yoénetim kurulla-
rinda temsil edilmelerinin
saglanmasini», ¢cogu Bati De-
mokrasilerinde yapilmakta o-
lana uygun bicimde «tuketi-
cilerin korunmasi» ve «kara-
yolu tasimaciliginda c¢alisan
iscilerin basta sosyal guvenlik
kapsamina alinmalari olmak
tzere, iIs Yasasinin koruyucu
hukumlerinden yararlan -
malarini» istemistir. 2004 Sa-
yili icra ve iflas Kanunu de-
gisiklik onerisi ile de iflas
halinde is¢i alacak ve tazmi-
nat haklarinin guvence alti-
na alinmalari 6ngoérulmustar.

Tum bu cikmazlarin asila
bilmesi is¢ci hak ve 6zgurluk-
lerini duzenleyen yasalarda
Bati Demokrasilerine ozgu



«Turk-ls, isci/isveren
iliskilerinde

Bati Demokrasilerine
6zgl arayisinda
TBMM'nin seckin
dyelerinden

ilgi ve destek
beklemektedir...»

TURK-IS Mevzuat Komisyonu uyeleri 27 Kasim 1985 tarihli toplantida...

degisikliklerin  gerceklestiril-

mesine baghdir.

TURK-IS isci - isveren ilis-
kilerinde, bireysel is hukuku
uygulamasinda ve sosyal gu-
venlik alaninda yasanan so-
runlarin ¢oézdmu igin 1982
den baslayarak bir dizi dua-
zenleme yapmistir. Son 819
yil icinde TURK-IS / Huku-
met Zirve toplantilarinda so-
runlar cgesitli boyutlariyla tar-
tistimistir. Konusmamin bas-
langicinda belirttigim gibi,
TURK-iS'in, sorunlari ortaya
ciktigr tarihlerdeki yonleriy-
le degerlendirip, o tarihlerde-
ki ihtiya¢g ve sartlara gobre
yaptigr tesbitler ve oneriler
siyasal iktidar yanisira, Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi'ne

de yansitilmistir. Zamaninda
alinmayan o6nlemler solan-
larin giderek buyumesine, ni-
telik degistirmesine yol ag-
mistir. Bugun yeni sartlara ve
ihtiyaclara gore yeni duzen-
lemeler yapilmasi gerekmek-
tedir. Duzenleme istekleri
1986 basinda TBMM'ne ile-

tilmis olacaktir.

TURK-iS, isci / isveren i-
liskilerinde, Bati demokrasi-
lerine 6zgu arayisinda, bu
yonlendirmede ve sorunlarin
¢b6zumunde birinci derece so-

rumluluk tasiyan kurumlar-
dan ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisi'nin seckin uyelerin -
den ilgi ve destek beklemek-

tedir.»

«TURK-iS'in, sorunlari
ortaya ciktigi
tarihlerdeki ydnleriyle
degerlendirip, o tarihlerdeki
ihtiyac ve sartlara

gore yaptigr tesbitler
ve Oneriler Hukimete ve
TBMM'ne sunulmustur...
Zamaninda alinmayan
onlemler sorunlarin
giderek buyuUmesine,
nitelik degistirmesine
yol acmistir.

Bugun yeni sartlara

ve ihtiyacglara goére

Yeni duzenlemeler
yapilmasi gereklidir...»
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Vergli Reformu Dedikleri...

M. SADIK SIiDE

LJ UKUMETIN ekonomik ter-

m mcihi calisanlar aleyhine
yaptigi, uygulamalarindan or-
taya citkmaktadir. Gundeme

getirilen yeni vergi duzenlemele-
rinde de bu yaklasim gorulmek-
tedir.

Bilindigi gibi 1982 Anayasasi-
nin 73. maddesi: «Herkes kamu
giderlerini karsilamak Uzere,
mali glclne goére vergi 6demek-
le yukumluaddr. Vergi yukunun
adaletli ve dengeli dagilimi, ma-
liye politikasinin sosyal amaci-
dir» hukmine yer vermektedir.
Son yasa ile bu ilke acikgca ¢ig-
nenmistir.

Vergi yukinudn
dengeli dagihiminin bir
ulkemizdeki gelir dagihmidir.
Mevcut adaletsiz gelir dagilimi
mekanizmasi icinde artan geli-
rin buyuk boélumunun — ekono-
mik ve sosyal tercihle— geliri
olan kesimlere

adaletli ve
olgcuta

esasen yuksek
gittigi bilinmektedir. Bu durum-
da, kamu hizmetlerinin finans-
mani i¢in ddenen verginin ayin
dagihi-

gidere-

zamanda gelir ve servet
mindaki adaletsizlikleri
cek sosyal ve ekonomik amag-
lar1 6zellikle goézetmesi gereklili-
gi kendiliginden ortaya c¢ikmak-
tadir. Oysa 1986 yili Butce ta-
sarisi ile birlikte Meclis'e sunu-
lan «vergi paketi»'nin boéyle bir

amaci hedeflemedigi goéral -
mektedir.

>n ZAL Hukumetince yapilan
V-/yeni vergi duzenlemeleri -
rin dcretli ve maaslilar lehine
oldugu ve calisanlarin bundan

kazanch c¢ikacagr gorusune ka-
tilmiyoruz.

TURSC-ISIGENEL SEKRETERI

Bu ancak vergilendirmede
I<6kli degisimlerle ulasilacak bir
sonugtur... Yeni duzenlemeler i-
se, bu hedeften cok uzaktir.
Verginin agir yuku calisanlarin
omuzlarmdadir.

Bir ornekle durumu acikhga

kavusturmak mumkandiar. Ya-
pilan duzenleme uUe gelir vergisi
tarifeleri degistirilmekte ve ilk
dilim d¢ milyona c¢ikarilmakta-
dir. Calisanlarin ¢ogunlugunun
ve hele asgari ucretlinin yilhik
kazancinin yarim milyonun al-
tinda kaldigr g6zonunde tutu-
lursa, bunun dcretliler icin pek
6nemli olmadigi ortaya cikmak-
tadir. Bu alanda getirilmesi ge-
lekli duzenleme, dilimin dasu-
rilmesi degil, dilimlere uygula-
nan oranin duasurulmesidir. Yok-
sa soOzkonusu degisiklikle asga-
ri tcret almakta olan ucretli ile
yillik kazanci G¢ milyon olan
kisi ayni oranda vergilendirile-
cektir. Bdyle bir durumun adil
bir vergilendirme olmayacagi

muhakkaktir.

Ote yandan vergi alaninda cga-
hsanlar lehine yapilacak gergek
iyilestirme ancak asgari ucretin
vergi disi birakilmasi ile mim-
kun olabilecektir.

Oysa Meclisteki godrusmelerde
bu yondeki ©6neri de reddedil -
niistir. Buna karsilik, bir oner-
genin benimsenmesiyle isveren-
lerin sendikalarina o6dedikleri
aidat gider kabul edilerek ver-
giden indirilebilecektir.

Bilindigi gibi TISK (Turkiye
isverenler Sendikalari Konfede-

rasyonu) bu konudaki talepleri-

ni 1963 yilindan itibaren sirek-
li olarak gindeme getirmistir.
Nitekim Nisan/1982'de gorusle-
rini acikladiklari 14. Genel Ku-
rul Calisma Raporunda da bu-
na yer verilmistir.

Bugin istek OZAL Hukumeti
getirilmistir.

ekonomik

tarafindan yerine

Boylece Hukumetin
tercihinin isverenler
dugu bir kez daha ortaya c¢ik-
mistir. Bunun yol acacagi ver-
gi kaybi
dir. isveren bu tutari gider ola-
rak matrahindan dusurebilecek-

lehine ol-

10,6 milyar civarinda-

tir.
B unun gibi, iscilerin 6zel sigor-
talarla ilgi kurmalari halin-
de buralara o6deyecekleri prim-
lerle, iscgilerin sendikalarina 0-
dedikleri aidatlarin vergiden
dustlecegine dair duzenleme de
gercekte iscilere pek bir sey ge-
tirmemektedir. Gecinme gucld’
gu icinde olan isciler 6zel sigor-
talarla ilgi kurup aidat o6deye-
meyecedine gore, bu fasil kagit
tzerinde kalacaktir. Sendika a-
idatlarinin vergiden indirilmesi-
ne gelince... 2821 Sayili Kanu-
nun 23. maddesi; «is¢i Sendika*
sina is¢inin 6deyecegi ayhik 0O-
yelik aidati tutan, bir gunluk
ciplak Uucreti gecemez» hukmu-
nd tasimaktadir. Buna gore;
s6zde vergi istisnasi ile tanesi
?J.25 TL.'ye c¢ikan zeytinden ay-
da onbes tane kadar alabilme
olacaktir, isciyi dusu-
renlerden Allah razi olsun...

Jimkani

TURK-1S'in bu alandaki hede-
fi adil bir vergi reformudur. Bu-
gunkld Yasa ise bu hedefin c¢ok
uzagindadir...



Ekonomi
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Ekonomi Iktisaden Gugsiizu Eziyor

Calisanlarin icinde bulunduklari sosyal ve
ekonomik sikintilar
tan boyutlariyla— surmektedir, insani ve sendika-
cihigr dislayan bir ekonomik modeli kapsayan ve ge-
nel o6zellikleri itibariyle standart bir IMF recetesi
olarak tanimlanan béylesi bir uygulamanin olumsuz
etkileri, sadece calisanlarin gelir ve refah duzeyinde
gorulen gerilemeyle sinirli degildir. Bunlarin da ote-
sinde, Ulkemiz ve insaninin gelecegini de kapsmaak-
tadir. iktisaden gugsuzu kaderine terk eden, iktisa-
den gucld durumda olanlari koruyan bir anlayisin
yayginlastirdigi sosyal adaletsizlik ortamiyla karsi
karsiyayiz. Ve ne yazik ki; halen surduridlmekte olan
politikalarin sonuclari ve bu cercevede giundeme ge-
len yeni ekonomik duzenlemeler, sézkonusu olumsuz
ortam1 arttirict nitelikler tasimaktadir.

— gegtigimiz ddénemde ar-

BUYUME

Devlet istatistik Enstitust (DTE) tarafindan
yayinlanan 1985 yih Gayrisafi Alilli  Hasila
(GSMH) ilk gecici tahminine goére; GSMH'nin sézko-
nusu yilda sabit fiyatlarla yuzde 3.9 oraninda arta-
cagr tahmin edilmektedir. Cari fiyatlarla artis ise
yuzde 49.3'dur. Boylece 1985 yili GSMH deflatoru
ylzde 44 olmaktadir. Bu goésterge ayni zamanda 1985
yil icin 6ngoériulen yuzde 25'lik fiyat artisinin isabet-
sizligi de ortaya koymaktadir.

GELIR DAGILIMI  »
Uretim artisi 1985 yih
ken, artan gelirin bélusumi yine ekonomik ba-
kimdan guclad olanlarin lehine olmaktadir. Daha 6n-
ceki raporlarimizda da belirttigimiz tGzere, maksath
bir bicimde sdrdurulen politikalar ile calisanlar, za-
ten dengesiz ve adaletsiz olan gelir dagilimi aleyh-
ierine daha da bozularak, sermaye birikiminin bas-
lica kaynag! haline getirilmektedir. S6zkonusu Kkay-
nak aktarimi icin kullanilan arag¢ ise enflasyondur.

icin bu duzeyde olur-

19 Aralik 1983 guni TBMM nde okunan Hukimet

Programinda vurgulanan «... Enflasyon, dar ve sabit
gelirlinin, ortadiregin en buayuk duasmanidir. Enf-
lasyon is¢i, memur ve emeklinin her yil aldigi ucret
artislarini hayat pahaliligi karsisinda tesirsiz kilar,
gercek satin alma gucunu duasurar, gelir dagilimini
daha da bozuk hale getirir...» goriuse katilmamak
mumkun degildir.

Ancak bodylesi bir durumun sézkonusu olabilme-
si, Ucret artislarinin enflasyon orani altinda tesbit
edilmesi ile mimkundudr. Tipki ge¢miste uygulanan
ve bugin de surduridlmeye calisilan Ucret - fiyat poli-
tikalarinda oldugu gibi...

Kamuoyu ne kadar yaniltilinaya calisilirsa ca-
hisilsin, bugln sonuglari iyice aciga cikan sézkonusu
politika ile, calisanlarin yasama kosullari daha da
bozulmaktadir.

UCRET - FIYAT ALANINDAKI GELISMELER

Yil baslarinda deklare edilen enflasyon tah-
mini hesaplarina dayali bir Gcret zammi belirleme-
nin, calisanlar aleyhine oldugu aciga c¢ikmistir. Enf-
lasyon tahminlerinin isabetli olmadilg geride birak-
tigimiz yillar itibariyle ortadadir.

icinde bulundugumuz yilda da ayni durumla kar-
stlasmaktayiz. Buna gore 1986 icin 6ngorulen yuzde
25'lik enflasyon tahmininin de gecerli olamayacagini
gecmis deneyimlere dayanarak sdylemek mumkin-
dar.

ASGARI UCRET

Ulkemizde son yillarda gercek ucretlerde géru-
len gelismelerin benzeri 6zelde asgari Ucrette de go-
rilmektedir. Asgari Uucretin satin alma gucu yillar
itibariyle giderek dusmektedir. Yonetmelikte; «isgi-
nen ve is¢inin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve
kultar gibi zorunlu ihtiyaglarint gunun fiyatlari tze-
rinden asgari diuzeyde karsilamaya yetecek Ucret» bi-
ciminde tanimlanan asgari Ucret, yapilan tesbitlerle
bu tanimin oldukca uzaginda kalmaktadir.

Bilindigi gibi asgari tcret 1 Ekim 1985 gunun-
den gecgerli olmak uzere; sanayi kesiminde, is¢ci tem-
silcilerinin muhalefet serhiyle ayllk brut  41.400.—
TL., tarim kesiminde ise oybirligiyle 34.200.— TL. o-
larak tesbit edilmistir. Sanayi kesimi asgari Uucret
tesbitine ydnelik muhalefet; aile bagimhhk faktéra-
nun kabul edilmemesi, yuzde 10 oraninda pahalilik
zammi ile asgari tcretli kesim bakimindan milli ge-
lir dagihimindaki adaletsizligi kismen olsun teléafisi
amaclayan bir yukseltmenin yapilmamasi esaslarina
dayandirilmistir.
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Sanayi kesiminde 41.400.— TL. olarak tesbit edi-
len bu tutardan, bekar bir is¢cinin eline kesintilerden
sonra 27.812.— TL. ge¢cmektedir. Ama asgari ucret
alan isc¢i bu tutar Gzerinden harcamayi! 1985 yilinin
sadece Kasim ve Aralik aylarinda yapabilmektedir.
Daha o6nceki aylarda eline eski asgari Ucretten do-
layr 16.996.— TL. gecmekteydi. Boylece 1985 yilinda
ele gecen aylik ortalama asgari uUcret 18.132.— Lira-
dir. Benzeri agirliklandirmayi onceki yillar iginde
yaptigimizda soyle bir sonugla karsilasmaktayiz :

Asgari Ucret (Gun/TL.)

Yillar Brut Net Enflasyon indeksi Reel
1983 540.— 356.— 100 356.—
1984 725.— 485.— 152 319.—
1985 911.— 604.— 223.4 270.—

Buna go6re, 1983 vili itibariyle asgari ucretlinin

satin alma gucunid 100 olarak kabul edersek, 1985 yi-
Iinda 76'ya dusmektedir. Bu durum, Sdézkonusu yil-
larda gelir vergisinde yapilan
meydana gelmistir.

indirimlere ragmen

iSCi ALACAKLARI, EMiISYON, ENFLASYON

«24 Ocak istikrar Tedbirleri» gcercevesinde uygu-
lamaya konulan duzenlemelerin en 6énemli araglarin-
dan biri «siki para politikasi» idi. Enflasyonu kontrol
altina alarak istikrar kurma amaci, mevcut hukime-
tin, gecmiste oldugu gibi baslica hedefleri arasinda-
dir.

Bu nedenle, isc¢i Ucretlerinin varolan kosullarda
daha fazla artmasi gerektigi talepleri karsisinda
yetkililer surekli olarak, bu durum karsisinda para
basmak gerekecegini ve bunun da enflasyonu artira-
cagini ileri surmuslerdir. Oysa enflasyon artisinin
cahisanlarin aleyhine oldugu, bunun icin ilk hedefin
enflasyonu dusurmek oldugu belirtilmisti.

Daha o6nceki bélumlerde bu yodne isaret edilmis
ve buna ragmen iki yilhk sdre iginde isci uUcretleri-
nin artmak bir yana, buyuk o6l¢cide geriledigi ortaya
konulmustur. Ote yandan «izlenmekte» oldugu belir-
tilen siki para politikasi gercevesinde «isc¢i alacakla-
ri» d8denmemektedir. Yaklasik 120 bin is¢inin calistigi
bazi kamu kuruluslarinda, iscilerin sozlesme farki,
kidem tazminati, ikramiye gibi nedenlerle 16 milyar
lere normal bir calisma gunu karsihgr olarak ode-
liradan fazla alacagr bulunmaktadir.

Calisanlara boylesine siki olarak izlenen para
politikasina ragmen emisyon miktari Ekim/1985 yil
itibariyle gecen yila g6re yuzde 64.8 oraninda art-
mistir. Ote yandan enflasyon ayni dénem itibariyle
yuzde 47 civarinda seyretmektedir.

Bu durumda, bir yandan isci Ucretleri artisi k1l
sitlanirken, 6te yandan is¢i alacaklarinin 6édenmesi
geciktirilerek, cift yonlud bir gelir asamasi ile karsi
karsiya birakilmaktadir calisanlar...

GERGEK UCRETLERDEKI
GELISMELER

*1983?yill ortalama Ucreti 40000— TL. kabul edi-
lirse (— ki bu ortalama Ucret YHK'nun 2521984 ka-
| raruida yer almistir. Oysa SSK' verilerine gore, stz
konusu yil icin prime esas ayllk kazan¢ ortalama
2833L— TL. dir.) daha sonraki yillarda verilen Ucret
zamlan Ue ulasilan durum e kesintilerden sonra ele
.gegen tutar, evli ve bir cocuklu isgiye gore soylédir : |

t

0:3
1983 40000— 243— 10 24.32— 10
1984 52000— 3BIP— 12 21.9583— D3
1985 66040— 4393— 2234 19661— 809
1986 81.290— 5348— 339 16515— 679

(2985 yili enflasyon orani yizde 47, 1986 yili ise yiiz-
de 45 tahmin edilmistir.)

Tabloda gortlecedi gibi, gelir vergisinde Uicret-
tiler lehine yapilan indirime ragmen, Ucretler enflas-
| yon karsismda defer kaybetmistir. Bu kayip stzko-
nusu U¢ yilda yizde 3 oranindadir. Bdylece, aslmda
Ulkedeki vergi yikinin adaletli ve dengeli dagilimini
saglamaya yonelik olmasi gereken gelir vergisi ora-
nindaki indirimler, verilen Ucret zamlar iginde de-
gerlendirilince beklenen amaca ulasilamamis, Ucret-
lerin enflasyon karsisinda asmmasi devam etmistir

Ote yandan Ucretlilere fatura karsiigi vergi iade-
si» gergevesinde calisanlara ek gelir saglandigi ve
bdylece enflasyonun altmda Ucret verilmedigi yolun-
daki iddiaya da katilmak mimkin degildir. Cinki
«Vergi ladesinden» amag calisana ek gelir saglamak
degil, 111986 ginu yururlige giren Katma Deger
Vergisi'nin yerlesmesidir. Bunun icin ¢alisanlarin tim
harcamalar vergi iadesi  kapsamma alinmamistir.
Kaldi ki, fatura alabiimek icin 6nce harcama yapmak
gerekmektedir. Oysa calisanlarin codunlugu gunliik
gecimlerini borgla strdiirmek durumundadir. Bunun
da eltlfjisiyle vergi iadesinden alman gelir gok disik
oranlidir.

«isgilere 1923'den bu yana verilen Ucret zam-
lan enflasyon oraninin dUstundedir..» DPT
1986 Yili Calisma Programinin ortaya attig:
bu iddia TURK-iS tarafindan cuaratulda. is-
ciler gercek Uucretlerindeki yuzde 55 gerile-
me yaninda, enflasyonun baskisi altmda ezil-
meye devam ediyor.

VERGI

Bilindigi gibi 1982 Anayasasinin 73. maddesi;
«Herkez kamu giderlerini karsilamak uzere, mali
gucune gore, vergi 6demekle yukumluadur. Vergi yu-
kinun adaletli ve dengeli dagilimi, maliye politikasi-
nin sosyal amacidir.» goérisine yer vermektedir.

Vergi yukunun adaletli ve dengeli dagiliminin



bir o6lcutd, hi¢ kuskusuz uUlkemizdeki gelir dagilimi-
dir. Oysa mevcut adaletsiz gelir dagilimi mekaniz-
masi icinde, artan gelirin buyuk bélumua, geliri e-
sasen yuksek olan kesimlere gitmektedir.

Bu durumda, kamu hizmetlerinin finansmani i-
cin 6denen verginin ayni zamanda gelir ve servet
dagilimindaki adaletsizlikleri giderecek sosyal ve e-
konomik amaclari —o6zellikle— go6zetmesi gerektigi
kendiliginden ortaya c¢ikmaktadir.

Oysa 1986 yili Butce Tasarisi ile birlikte Meclis'e
sunulan «vergi paketi»nin béyle bir amaci gercekles-
tirme kaygisi tasimadigr goérulmektedir.

Olaganustu boyutlara ulasan vergiden kacinma
ve vergi kacakciligi sonucu, devletin vergi gelirleri o-
larak GSMH'den aldigi pay 1978 yilinda yuzde 191
iken, 1984 yilinda yuzde 13 olmustur. 1985 yilinda bu
payin ayni oranda gerceklesmesi beklenmektedir. Ote
yandan 1984 yilinda butce ac¢igi 474 milyar lira olmus,
butce aciginin GSMH'ya orani yuzde 2.6 oraniyla son
dort yilin en yuksek degeri olmustur. 1985 yilinda
ise kamu finansmani bunaliminin 06zellikle hizla ge-
nisleme egilimi gosteren butce aciklarinin kaygi veri-
ci boyutlara ulasacagr beklenmektedir.

Bu cercgevede, yaklastirmaya calisilan vergi du-
zenlemelerinin Ucretli lehine oldugunu ve bu kesimin

kazanc¢lh cikacaklarint séylemek mumkdn degildir.

1980 sonrasinin vergi politikalari, sézkonusu doé6-
nemde uygulanan vehalen sdrdurtlen ekonomik
programin ana hedefine uyumlu olarak gelismistir.
Yani disa agilma politikasi kapsaminda; talebi kisa-
rak satilabilir drina disariya ihrag etme amaciyla
Ucretlilerin satin alma gucunid dusurmek, bu yolla
gelir dagihimint bozmak gerekiyordu. Bunu gercgek-
lestirmenin aracglari arasmda vergi politikasi da var-
dir. Ucret artigslari icinde degerlendirilen vergi indi-
rimleri ve vergi iadesi sonucu, Uretim icinde iscilik
maliyeti dusdrulmis ve disa acilma icin gerekli «u-
cuz iscilik» saglanarak ihracg fiyatlarinin dusturidlmesi
desteklenmistir. Ote yandan KDV gibi dolaysiz ve ih-
racatta otomatik olarak dusiirulebilen bir vergi de
yururluge girmistir. Vergi gelirleri icinde de agirhk
vasitali vergiye kaydirilmistir.

Simdi gundeme getirilen «vergi reformu» ile, ge-
lil vergisi tarifeleri degistirilmekte ve ilk dilim 3
milyona c¢ikarilmaktadir. Calisanlarin cogunlugunun
ve hele asgari tcretlinin yillik kazancinin bir milyo-
nun altinda kaldigi g6zonunde tutulursa bunun Uc-
retliler icin pek 6nemli olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.
Oysa bu alanda getirilmesi gerekli duzenleme, dili-
min genisletilmesi degil, dilimlere uygulanan oranin
dusurulmesidir. Yoksa sozkonusu degisiklikle asgari
tcret almakta olan bir kisi ile yillik kazanci 3 milyon
olan kisi ayni oranda vergilendirilecektir. Oysa bu
alandaki gercgek iyilestirme asgari tcretin vergi disi
birakilmasidir. Ote yandan dusiuk gelir gruplarinin
gecim indeksi igcinde yer alan ihtiya¢ maddelerinin
dolayli vergilerden asgari Ol¢cude etkilenmeleri icgin
gereken 06zen gosterilmelidir.
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1986 YILI BUTGCE VE PROGRAMI

TBMM'ne sunulan «1986 Yili Butgesi» ile, res-
mT gazetede yayinlanan «1986 Yili Programi» sir-
durulmekte olan ekonomik politika cercevesinde ha-
zirlanmistir. Buna gore; sermaye birikimi 6zel buyuk
sermaye eliyle gercgeklestirilmesi, kamu kesiminin si-
nirlandirilmasi, devlet yatirimlarinin toplam yatirim-
lar icinde azaltilmasi, sosyal amach harcamalarin dua-
sk tutulmasi, gelir dagihimina koklut mudahalelerin
yapilmamasi bir yana, daha da bozucu, issizlige ke-
sin ¢dézumler getirmeyen politikalar surduarulmekte-
dir.

1986 yili i¢in 6ngériulen enflasyon orani yluzde

25'tir. BuUtun hesaplar buna gore yapilmistir. Oysa
1985 yili igcin de hedeflenen oran ayni olmustur ve
bugun fiyat artisinin bunun c¢ok Ustunde gercgekles-

tigi gorulmekte ve kabul edilmektedir.

Ote yandan, 1986 yili Ekonomik Programinda, V.
Bes Yilhhk Kalkinma Plani hedefleri dogrultusunda
hazirlandig: belirtilerek gelismeler ve hedefler acik-
lanmafctadir. Calisma hayati ile ilgili bdlumde; «1985
Yili Calisma Hayatinda» serbest toplu pazarlhik du*
zeninin «bUtin muesseseleri ile isletildigi bir yil ol-
mustur.» goérusune yer verilmistir. Ayni bdlumde, as-
gari Ucret ve Uucretlerin satmalma gucunid koruyan
gelismelerin temin edildigi de belirtilmektedir. As-
linda gerek «asgari uUcret» ve gerekse «fiyat-lucret a-
lanmdaki gelismeler» ile ilgili bolumler bu goruslerin
ve verilerinin maglakliklar: ile tutarsizligini ortaya

koymaktadir.

izlenmekte olan ekonomik politikanin kendi dog-
rultusunda basarili olmasinin temel ve vazgecgilmez
sartlarindan olan is¢i hak ve o6zgurluklerinin sinir-
landirilmasi tutumunun sdrdurtulecegi resmi rapor-
larda acikga ortaya konulmaktadir. Geg¢miste uygu-
lanan ve calisanlar aleyhine oldugu iyi bilinen senar-
yolar, 1986 yili i¢cin yeniden sahnelenmek istenmek-
tedir. 1985 yilindaki ekonomik ve sosyal durumu tes-
bit ve degerlendiren goruslerin gelecek yil yuruatule-
cek politikalara egemen olacagir aciktir. Sézkonusu
politikalara ragmen, genel olarak ulke ekonomisi ve
buna bagli olarak calisanlarin gelir ve refah duzey-
leri yetkililer tarafindan «toz pembe» gosterilmek
istenmektedir. Calisanlarin icinde bulunduklari ger-
cekleri ters-yuz etme cabalarinin basarili olmasi, bir
bakima sdzkonusu politikanin devam etmesini de

saglayabilecektir.



Sosyal Guvenlik

Sosyal Yardim Zammi

Sosyal guvenlik uygulamasinda esitlik aranan
bir dénemde «Sosyal Yardim Zammi» bu amaci

saglamaktan uzaktir...

506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa 2422 Sayili Kanun
ile eklenen ve 2795 Sayih Ka-
nunun 2 nci maddesi ile de-
gisik «Sosyal Yardim Zamm»

bashgini tasiyan ek Madde
5'in (a) fikrasi, 251 sayih
KHK'nm 1 inci maddesi ile

degistirilmistir.

Fikranin degisik sekli ay-
nen sdyle:

«506 Sayili Kanun ile ek
ve degisikliklerine gore is
kazalari ile, meslek hastalik-
lari, malalluk, yashhk ve 6-
lim sigortalarindan gelir ve-
ya ayhik alanlar ile 991 sayil
Kanunla Kuruma devredilen
sandiklar
aylik alanlara her ay sosyal
yardim zammi olarak 12.919,-
lira odenir. Sosyal yardim
zammi miktari, Calisma ve
Guvenlik Bakanhgi-

mevzuatina gore

Sosyal
nin teklifi Gzerine Bakanlar
Kurulunca artirilabilir.

Bu odemeler, Kurumdan

gelir veya ayhk 0Odemesine
imkan veren dosyalar esas a-

linarak yapilir.»

Fikranin bu degisikligine go-
re, 2795 sayili Kanunla ya-
pilan degisiklik sonucu geti-

rilen «T.C. Emekli Sandigi
Kanunu ile ek ve degisiklikle-
rine gore baglanan emekli,

adi maldlluk, vazife maldalla-
gu, dul ve yetim ayhg: alan-
lara ©6denen sosyal
zamminda yapilacak degisik-
likler, bu madde uyarinca 6-

yardim

denmekte olan sosyal yardim

zamminda ayni oranda yansi-
tihr» hukmune dayanan ve 6
da 5 oran bagintisi, KHK'-
nin ydradarluge girdigi 13.11.
1985 tarihinden itibaren or-
tadan kaldiriimistir.

Bu fikra hikmune gore 06-
denecek sosyal yardim mik-
tari bundan boyle Bakanlar
Kurulunun takdirine kalmis-

tir.

Bagintinin kalkmasi so -
nucu yapilacak artiglar, T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ile
ek ve degisiklikler itibariyle
bagitlanan emekli, adi maldl-
luk, vazife malallagua, dul ve
yetim aylig1 alanlara 6denen
sosyal yardimda 1 Ocak 1986
tarihinden sonrasi ic¢in belir-
lenecek miktara goére 6'da 5
nazaran daha dui-
sik olabilecegi gibi, T.C. E-
mekli Sandigr Kanunu ile ek
ve degisiklilerine uygun
baglanan emekli, adi maldl -

oranina

luk, vazife malalllaga, dul ve
yetimlere 0©6denecek olan sos-
yal yardim zammina esit ve-
ya ondan daha yuksekde o-
labilir.

Sosyal Guvenlik kurulus-
larimiz arasinda esitlik sag-
lanmasi istenilen bir dénem-
de, Sosyal Sigortalar Kanunu-
na gore, yashhk, maldalluk, 6-
lum ayhgr alanlarla, surekli
isgbrmezlik veya o6lum geli-
ri alan hak sahiplerine 1
Ocak 1986 tarihinden itiba-
ren o6denecek sosyal yardim
zamminin, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanliginca, T.C*

Osman Nuri

turk-is sosyal guv.
Emekli Sandigi Kanunu ile
ek ve degisikliklerine gore

baglanan emekli, ad? malal-
luk, vazife maldallaga, dul ve
yetim ayhgi alanlara 06dene-
cek sosyal yardim * zammi
miktarinda teklif olunmasi
ve teklifin de Bakanlar Ku-
rulundan aynen c¢ikmasi, A-
nayasamizm esitlik ilkesi agi-

sindan olumlu karsilanirdi.

Oysa, T.C. Emekli
Kanunu ile ek ve degisiklik-
lerine goére baglanan emekli,
adi malalluk, vazife malallu-
gu, dul ve yetim ayhig: alanla-
ra 1.1.1986'dan itibaren ode-
necek sosyal yardim zammi
18.500.— TL. oldugu halde, 10
Aralik 1985 gunu 18954 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan
5.12.1985 gun 85/10111 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile

Sandigi

Kanununa
oden-

Sosyal Sigortalar
gore hak sahiplerine
mekte olan sosyal yardim
zammi miktari 1.1.1986 ta-
rihinden itibaren 16.000.— TL.
olarak tesbit edilmistir.

Bu miktar 251 Sayili KHK
ile yapilan degisiklikten 6n-
ceki hukme gdre bulunacak
miktar olan 15.417,— TL dan,
yanlizca 583 TL farkhdir ve
yine T.C. Emekli Sandigr Ka-
nunu ile ek ve degisiklikleri-
ne gore baglanan emekli, adi
maldlluk, vazife malallagu,
dul ve yetim ayhg: alanlara
odenecek sosyal yardim zam-
m1 ile Sosyal Sigortalar Ka-
nununa gore Odenecek yasli-
hk, maldalluk, olum ayhiklari
ve surekli isgdrmezlik gelirle-
ri ile 6lum gelirleri arasinda

sosyal yardim zamminda
2.500.— TL. bir fark bulun-
maktadir.

Bu fark 1.7.1986 da
cak olan sosyal yardim zam-

arta-

lari arasinda da aynen ko-
runmaktadir.

TEKMAN

uzm.
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Dog¢. Dr. Kuvvet LORDOGLU
Uiudag Universitesi

dktisadi gelisme ve teknik ilerlemenin calisan Gzerine getirdigi yukleri ele almak ol-
dukgca kapsamli bir calismanin uGrunu olacaktir. Cunku calisan sadece calisma kosulla-

rindan degil, calisma disi
cak biz gcalismanin getirdigi yuk Gstinde duracagiz.
randan daha fazla olmaktadir. Sonug¢ sadece Uretim dustst ve kalite bozukluguna
sorunun ¢dézumunde daha fazla yol almak mumkun olabilirdi. Oysa ca-
iliskileri, aldig

acmis olsaydi

lisma kosullari en genis anlamda calisanin c¢evresi,

aretim

ma surelerini iceren bir alana yayilmistir.»

bir dizi unsurdan etkilenen karmasik bir yapiya sahiptir. An-
Bu yukun calisana maliyeti

calisti-
yoi

ucret, calis-

U LUDAG Universitesi 6gretim udyelerinden Yrd. Dog. Dr. Kuvvet LORDOGLU gegen

sayimizda birinci bélumiunt sundugumuz
yeti ve getirdigi yuk konusundaki
ikinci

yimizda incelemenin
Calisma Saatleri ile is ka-
zalari olusu arasindaki iliskiyi
SSK verilerinden hareket ederek

(aciklarsak benzer bir gelismenin
tim is kazalar: igin ortaya ciktigi

gorulmektedir (4).

TABLO IX IS Kazasi Olus
Saatleri (*) (1983)
Ts Saati is Kazasi
1. is saati 31.933 21
2. is saati 25.535 17
3. Is saati 17.814 12
4 is saati 16.453 1
5. is saati 8.927 5
6. is saati 8.927 6
7. is saati 11.689 7
8. is saati 14.344 9
Bilinmeyen 6.477 4
Toplam 142.619

is kazalarinin gece ve fazla ¢a-
lisma sirasinda onemli degisme
gosterdigi ortaya c¢ikmaktadir.

KAZALARIN CINSIYETE
GORE DAGILIMI

Kazalarin cinsiyete goére dagili-
mi1 ise arastirilan isletmede baska
bii gercegi ortaya koymaktadir. E-

limizdeki sayisal verileri cinslere

bélimind sunuyoruz.

ve saatlere ayirma imkanimiz ola-

madigir i¢in hangi saatlerde kadin
veya erkek iscilerin daha fazla is
kazasi yaptiklarini bilemiyoruz.

Ancak toplam verilerden hareket-
le 1984 yilinda 47 is kazasinin ka-
dinlar tarafindan 118 is kazasmm-
da erkekler tarafindan yapildig:
anlasilmakta. Calisan kadin - er-
kek sayilarina oranlandigr zaman
6lceginde kadinlarin ka-
zaya ugrama orani % 3

isletme

erkeklerde
kazalarinda
yilin ortala -

% 6 civarindadir. is
ulkemizde son oniki

TABLO X Gece Calismasi

Saatler 18 19

Kaza adedi 4 2

masi yuzde 8 olduguna gore islet-
medeki kaza oraninin hem erkekler
hem de kadinlar i¢cin bu oranin al-
tinda oldugu gorulmektedir.

KAZA
SIKLIK
ORANI

is kazasi nedeniyle katlanilan is
gunu kaybi Tablo VI da gosteril -
misti. Isyerinde ¢alisan isgi sayisina

tesbitlerine bu degerlendirme ile baslamisti...

incelemesinde calismanin c¢alisana mali-

Bu sa-

olanla tum calisilan saatler icinde
kayip saat oram yuzde 05 civarin-
dadir. Kazalarin tekrarlanma ya-
da siklik oraninit bulmak icin «ka-
za siklik orani esittir yilhk kaza
saylsi ¢carpi 1.000.000 bdlu yillik net
calisma saati» formulinden yarar-

laniyoruz. (5).

isletmede ortalama 3463 Kkisi ca-
lismakta gunde ortalama 7.5 saat

ve vyilda (1984) 303 gun calisildi-
gina goére;

7463 X 7,5 X 303 = 7.869.667 Top-
lam is saati

ve Kaza Adedi (*) (1984)

20 21 22 23 24 2 5 6 7

Kayip sirelerin (istirahat ve is
goremezlik) saat olarak 50.323 ol-
dugu (13140 -f 37183) esas alinirsa,

Kaza sikhgi

166X1.000.000

............................. = 21.22 dir.
7.819.334

KS =

Bu oran bir yil icinde herbir mil-
yon saatlik calisma igin 21 tane is

kazasi meydana geldigini goster-
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oran Bursa icin de-
stkhgi

inektedir. Ayni
gerlendirildigi
V. olarak bulunmustur (*)

zaman kaza

4 — CALISMA
VERIMLILIGINE
iILISKIN VERILER (**%)

Calisma kosullarinin calisanin
verimi Uzerinde etkili oldugunu bi-
liyoruz. Calisma verimini belirle-

yen unsurlari U¢ grupta toplayabili-
riz.

a) Is ortami,
b) Yapilan isin niteligi,
c) Calisanin ise uyumu.
Ts ortami ile aciklanan calisa-
icin bulundugu fi-
cevreyi kapsa-
kimyasal
olarak

nin isi yapmak

ziksel ve kimyasal
maktadir. Fiziksel veya

cevre calisanin bagimsiz
ugradigr hastalik ve kazalarin da
nedenlerinden olusturmak-
tadir. Garaltala, koétd aydinlanmig
veya ¢ok sicak bir cevrenin sade*
ce calisanin saghgr yonunden de-
gil, yapilan isin de verimi acgisindan
6nem tasidigi calis-
malarla ortaya konmustur. (6).

birini

yapilan farkli

Yapilan isin 0ozellikleri
verimini ¢alisandan — bir 6l¢gide—
bagimsiz olarak etkileyecektir. Or-
negin, is icin istenen standartlar
var midir? Calisma grup halinde
mi yoksa tamamen bagimsiz bir
sekilde mi gerceklesmekte, kalite
ve guvenlik gibi farkh konular ca-
lisma sirasinda ise bagh birer et-
ken olarak ortaya cikacaktir. Bu-
rada yapilan ise bagh olarak ele
alinmasi gereken birbirinden farkh
teknikler bulunmaktadir. Uygula-
nan teknoloji, yonetim kademesi -
nin isin yapilmasindaki genel egi-
limleri ve nihayet sendikanin uUye-
leri acisindan yonetimden talepleri
bir butun icinde degerlendirildigin-
de iliskiler oldukca karmasik bir
yapiya oturacaktir.

calisma

Calisan yaptig:r isin ozelliklerin-
den etkilenirken, tepkilerini de be-
lirli bir déonem ic¢inde gésterir. Ca-
isten bikkinhk duymayi il-
ise devamsizhigi bu tep-

lisanin
gisizlik ve
kilerin en belirgin olanlaridir. Bu
yonuyle isin calisana uyarlanmasi
onem tasiyacaktir.

Yapilan olarak

sanla (boy,

isin fiziki cali-
agirhik veya diger vu-

cut olculeri cinsinden) uyumu, ise

baglh sinyallere calisanin verdigi
tepkilerin hizi, isin baslangicinda
deneme sdrelerinin olup olmayisi
ise goOsterilen uyuma bagh olarak
degisccek gostergelerdir. Verile <
rinn degerlendirilmesinde calisanin
calisma kosullari gibi calisma disi
kosullarinda etkili olacaktir.
Burada arastirilan isletmenin

sadece bir Hazir Giyim atdlyesinin
verileri sunulmustur. Verimlilik un-

serunu sadece birim zamandaki
tletim artisi olarak ele almak Kkisir
tartismalara yol acabilir. Kusku -

olgulebilmesi
degerlendirilen
gereken et-
sirala-

suz
onemlidir,

verim artisinin
ancak
yada degerlendirilmesi
kenler yukarda bir kismini
digimiz farkh wunsurlari da kapsa-
malidir.

Hazir Giyim atélyesinde ceket ve
pantolon yapiminda farkli is grup-
lar1 bulunmaktadir. Degerlendir -
me klasik pantolon operasyonlari
gerceklesen isleri ve
sunmaktadir. Calisan-
larin (iste-
nen Uretim) seviyelerinden sapma-
lari acik olarak izlenmektedir.

esnasinda
standartlari
saatlere gdre standart

Klasik pantolon operasyonu ola-
rak gruplanan 25 farkh islem igin
53 kisi calismaktadir. Her islem i-
cir istenen uretim miktarindan ne-
gatif sapma ortalama yuzde 23
dur. Tstenen Uuretime ulasan yada
ustune c¢ikan islem grubuna rast-
lanmamistir. Bu nedenle istenen U-
retim standartlarinda bir siskinlik
bulundugu sanilmaktadir.

ceklesmesi her islem icin ortalama
iki calisana ihtiyac gostermektedir.
Standart Uretim miktarindan sap-
malara tum calisanlarda rastlan-
malcta. Ancak Uretim duzeylerinde
saatlere gore buyuk degisme go-
rilmemektedir. Bununla beraber
yedi kiside saat basina tGretim mik-
tarindan en fazla sapmaya sabah
9-12 saatleri arasinda rastlanmis-
n.

Ote yandan standart dretim mik-
tarindan en o6nemli sapmalarin is
saati bitiminde veya fazla calisma
saatleri sonunda toplandigr gozlen-
mektedir. Asagidaki tablo fazla ca-
lisma saatlerinin son yarim saatlik
operasyonlarin
ve ger-

bdélumunde bazi
standart uUretim miktarini
ceklesen uretim seviyelerini yansit-
maktadir.

oldukga duzenli

miktarlari fazla

Saatlere gore
dagilan Uretim
calisma sdresinin son yarim saat-
lik bolumunde asagidaki tabloda
gozuken ve ortalama yuzde 425
luk istenen uretimden sapma go6-
rilmektedir. Yani istenen Uretimin
sadece yuzde 581 ancak son yarim
saatte gerceklesmektedir. Oysa yor-
gunluk unsurunun giun boyu dagil-
digr sekiz saatlik sure icinde stan-
dart Uretimden ortalama sadece
yuzde 20 lik bir seviyedir. Calisan-
larin istenen dretimi gercgeklestir-
digi hallerde prim almasi s6zkonu-
Yani uretimden
sapmalar c¢alisanin alacagi
negatif bir sekilde etkiliyecektir.
Bu bile yorgunluk yada diger ne -

sudur. istenen

ucreti

Pantolon operasyonlarinin ger- denler uretim dususunid engeiliye-
TABLO X1 — Fazla Calisma Esnasinda Ortaya Cikan Standart
Uretimden Sapmalar
(14.2.1985 Saat: 19-19.30)

N. Saat
Operasyon ist. Uretim Gergeklesen Sapma °o Sapma °o
n  Nolu Op. (2 isci) 54 Birim 33 39 17
14 Nolu Op. (2 isci) 38 Birim 24 36 21
I6 Nolu Op. (3 isci) 63 Birim 12 81 15
16 Nolu Op. (3 isci) 67 Birim 36 47 33
19 Nolu Op. (4 isgi) 54 Birim 42 23 14
2 Nolu Op. (1 is¢i) 45 Birim 30 34 28
4 Nolu Op. (3 is¢i) 56 Birim 21 62 24
10 Nolu Op. (3 is¢ci) 57 Birim 47 18 9



memesi oldukcga ilging goriulmekte-
dir.

Ote yandan cgalisanlarin 1984 yil
icinde sadece incelenen bélum igin-
de izin icin aldiklari 79243 saatin
disinda, hastalik nedeniyle de
50178 saat calisma dis1 gecmistir.
Yil icinde ortalama kayip her ay
10785 saatdir. Buradan da kayip
isci saatinin calisma sdrelerinin
% 12.3 U gibi yuksek bir oranini o-
lusturdugunu goérmekteyiz.

Kisaca isin calisan uzere yuk-
ledigi sikintinin tepkileri izinlerin
artmasi ve Uretim dusuklagu gibi
dolaysiz bir sekilde ortaya cik-
maktadir. Sadece elimizdeki veri-
ler degerlendirildiginde boyle bir
sonu¢ ortaya c¢ikmaktadir. Oysa
calisanin devamsizlik, ise ilgisiz-
lik, meslek hastaligi, can sikintisi,
uykusuzluk gibibir dizi tepkisi de
ise bagh olarak ortaya cikmakta-
dir.

(4) Kazalardan Korunma, a.g.e. s:17

(*) Tabloya dahil edilmeyen, 8
saatin Uzerindeki is kazalari topla-
mi 2.677 dir.

(**) Yil igerisindeki gece calisma-
sinda saat 1.00, 3.00 ve4.00 de is ka-
zasina rastlanmamistir. Saat 17.00
ile 17.15 arasi dinlenme suresidir,

(5) Kazalardan Korunma, a.g.e. s: 22

(*) Bursa ili icinde ortalama 100.000
sigortali is¢i bulunmakta, SSK ve-
rilerine goére 1983 yilinda toplam
7213 is kazasi ve 99816 gun kayip
olarak belirtilmis, hesaplama bu
verilerden hareketle bulunmustur.

(**) Bu bolume ait verilerin timu
arastirilan isletmenin Hazir Giyim
Bolumunden elde edilmistir, tsin
verimini belirleyen unsurlarin a-
yapildigr boélimdeki
sonuglari sadece godzleme ve alman
bilgilere dayali kalmistir. Yapilan
anket ise tesadufi oOrneklemeyle
secgilen 12 is¢i Uzerinde uygulan-

rastirmanm

mistir.

(6) Bu konuda Bkz. H. Desoille, La
Medecine du travail, 1976 M. Mont-
luollin  «Les Systemes Hommes-
Machines», 1967, J-M. Faverge «L'or-
ganisation Vivante» 1970, A. Ripon
«La qualite de la vie detravail»,
1983.

Haberler

TURK-IS/IDGB
SUREKLI SENDIKA
KOMIiSYONU
TOPLANDI

1 980 yilindaki siyasi gelis-
meler Uzerine ara verilen
TIJRK-TS ve Alman Sendikalar
Birligi (DGB) arasindaki «SU-
REKLI SENDIKA KOMIiSYO-
NU TOPLANTISI», 5 Aralik ta-
rihinde istanbul'da yapildi.

Bes yilhk bir aradan sonra
yeniden toplanan TURK-iS/DGB
Surekli Sendika Komisyonunda,
Federal Almanya'da bulunan
Tiark lscilerinin ve aile bireyle-
rinin cesitli sorunlari goérasul-
da.

Toplantiyr bir konusmayla a-
can Genel Baskan Sevket YIL-
MAZ, isci sorunlarinit dile geti-
rirken, «Turkiye ile AET arasin-
da imzalanan anlasma geregin-
ce 1986 yili sonlarinda Tirk is-
cileri icin dogan AET ulkelerin-
de «<SERBEST DOLASIM HAK-
Kl1» noksansiz uygulanmali ve
bu konu pazarhik haline getiril-
memelidir.» dedi.

isci cocuklarinin gerek Al-
manya'da gerekse doénus sonra-
si Turkiye'deki temel ve mesle-
ki egitim sorunlarina da bekle-
nen agirhigin verilmedigine dik-
kati ceken Genel Baskan YIL-
MAZ, diger 6énemli sorunlar gibi
bu sorunun hallinde de iki sen-
dikal kurulusun isbirligi yapma-
sinin faydalarina degindi.

DGB Heyetine baskanlik eden
DGB Yoénetim Kurulu Uyesi S.
BLEICHER de, Genel Baskan
Sevket YILMAZ'm
katildiklarini ve iki

goruslerine
kurulusun
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bundan sonra daha siki isbir-
ligi yapmasi icin calisacaklarini
belirtti.

B LEICHER, serbest dolasim

hakkina prensip olarak say-
gl duyduklarini fakat bu hakkin
tum Turk iscileri yerine, eko-
nomik nedenlerle simdilik sa-
dece Almanya'da calisan Turk
iscilerine ve onlarin aile fertle-
rine taninmasindan yana ol-
duklarini soéyledi.

Uc¢ gun suren komisyon top”
lantilar1 sonunda ortak bir ba-
sin bildirisi hazirlanarak, ali-
nan kararlar hakkinda kamuo-
yuna bilgi verildi.

TURK-iS'in dis iliskilerinde 6-
nemli bir asama sayilan bu ko-
nuyla ilgili genis haberimizi,
dergimizin gelecek sayisinda bu-
lacaksiniz.

EGITIM'DE YOGUN

CALISMALAR

DEVAM EDIYOR

T URK-is
cesitli duzeylerde

calismalarini surdaruyor. Ka-

sim ay! icinde sendikacilik ih-
ydneticileri

Merkezi
seminer

Egitim

tisas egitimi, sube
mevzuat egitimi, isci saghgr ve
is guvenligi seminerleri, gencg
ve kadin isciler seminerlerinde
toplam 340 yonetici egitime ta-
bi tutuldu. Seminerler Samsun
Bursa, Ankara illerimizde yapil-
di.

Egitim calismalari Aralik a-
yinda da yogun bir tempoda
surdurulecek. Aralik ayr calis-
malari icinde 16/20 Aralik tarih-
lerinde Samsun Egitim Sitemiz-
de yapilacak olan «Teknisyenler
Egitimi» O6nem tasiyor Bu c¢a-
lismada go6ze ve kulaga hitabe-

ne*
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den egitim ara¢ ve gereclerinin
kullanilmasi ve egitimde uy-
gulanmasi ele alinacak. 23/25 A-
lalik tarihlerinde ise Uluslarara-
st Genclik Yili nedeniyle izmir'-
de bir sempozyum diuzenlenmis
bulunuyor. Sempozyumda geng
iscilerin sorunlari degerlendiri-
lecek. Sendika ust diuzey yone-
ticileri, Universite o6gretim uye-
leri, Kurumlar ve Bakanhiklar
temsilcilerinin katilacaklari se-
minerde TRT ydéneticileri, sos-
yal politikacilar ve basin men-
suplari da goruslerini aciklaya-
caklar.

PETROL-tS YE AGAG-IS
GREVLERI BASARI
ILE SONUCLANDI

p ETROL-i$
Birlesik Alman ilag Fab-
rikalari Tudrk Anonim Sirketin-
de baslattigr  grev ile Agac-is
Sendikasi'nm izmirde kurulu
Selolit Lif Fabrikasi'nda 20 Su-
bat 1985'den bu yana surdurduagu
grev basari ile sonuclandi.

Sendikasinin

Petrol-is Birlesik Alman ilag
fabrikasindaki greve «is givence-
sinin saglanmasi» amaciyla bas-
vurmustu. isverenin grevin erte-
lenmesini saglama girisimleri,
Petrol-is'in sistemli c¢abalari ile
sonugsuz kaldir ve 17 Eylul guna
baslayan grev iscilerin is gluven-
cesi saglanarak sonuglandi.

Agac iskolunda lif levha fab-
rikasinda 99 is¢inin dokuz aydir
surdurdigua grev de, taraflarin
ortalama yuzde 42-45 oraninda
dcret zammi Uzerinde anlasma-
ya varmalari ile kaldirildi.

LiIKAT IS GENEL
BASKANI

AHMET KURT :
YONETIMIN HEDEFI
iSCiyi GUCsUz
DURUMA SOKMAK...

L TKAT-iS Sendikasi'nm An-
kara'da duzenledigi temsil-

ci egitimi seminerinde konusan
Likat-is Genel Baskam Ahmet
Kurt «... bu Yoénetimin amaci
isciyi ve sendikasini agir kosul-
lar1 altinda suratle gugsuzlendir-

mek ve bu sartlarda Turkiye'de
artik hicbir sey yapilamaz ima-
jini sistemli ve kararh bir sekil-
de yerlestirmektir...» dedi.

1985 yilinda «en buyuk Pat-

ron» olarak niteledigi HuUku-
metle kamu kesiminde yaptik-
lar1 iki buyuk sbézlesmede bu
gorusunun bir kat daha kuvvet-
lendigini bildiren Likat-is Genel
Baskani Kurt sOzlerini soyle
sardurda:

«Ben derim ki, «Bu Yasalarla
toplu soézlesme ve grev yapila-
maz» feryadinin hicbir mesele-
mizi ¢bézimlemedigi artik anla-
sildigina goére, bu faydasiz sika-
yet ve sizlanmalari bir kenara
birakallm da «mevcut olumsuz
kosullar igcinde ne yapabiliriz ve
nasil bir c¢ikis yolu bulabiliriz»
sorusuna ¢ézumler aramaga ca-
hisalim. Yoksa, bu begenmedigi-
miz durumu kabullenmek anla-
mina gelir ki, bu herseyden o6n-
ce varolus nedenimize aykiri-
dir.

Turk Sendikaciliginin kotu
kotu gunler yasadigr kuskusuz.
Eoyle dénemlerde hepimize du-
sen tarihi goérev ve sorumluluk-
lar var. Hele, hele bir toplumda
yoneticilik gdreviniz varsa, bu
gorev ve sorumluluklar cok da-
ha anlamhi ve vazgecilmez un-
surlar haline dénusar.

Kaldi ki, sizlerin 6nemli bir
avantajiniz da toplumla dairna
yan, yana ve i¢ ice olmanizdir.

Bu avantajdan yararlanarak,
Turk calisma hayatinin iginde
bulundugu buhrani, isciye karsi
takinilan olumsuz tutumu, isci
aleyhindeki sosyo - politik prog-
lam ve ekonomik ydéntemleri,
sistemli ve kararli bir sekilde
yuratalen sendikaciligr yiprat-
ma politikalarim, ve diger o-
lumsuzluklari Gyelerimize an-
latmak suretiyle onlari uyarip
yonlendirecegiz.

Birinci gdérev ve sorumlulu-
fumuz budur. ikincisi de, be-
gensek de begenmesek de bir
\andan mevcut yasalarin elver-
digi olcude haklarimizi savunur-
ken, diger yandan Yasal duzen-
lemede koklu degisiklikler ya-
pilmasi yolundaki hakh mé&
cadelemizi sonuna kadar sar-
durmektir.»

# ICFTU Yo6netim Kurulu
18/19 Aralik 1985 gunlerinde

Bruksel'de toplanacak. YOo-
netim Kurulu gundeminde
bu donem «Kibris» var.

ICFTU Genel Sekreteri J.
Vanderveken Kibris'ta Turk*
Sen ve Rum Sendikalari ile
yaptigr goérisme sonuglarini
Yoénetim Kurulu'na* acikla-
yacak.

# Ingiliz  Maden iscileri
Sendikasi'nm 27 bin udyesin-
den 17 bin 750'si yapilan oy-
lamada yeni bir sendika ku-

rulmasi kararini aldi. Not-
tinghamshire'de yapilan oy-
lama, komunistlikle sucgla-

nan Maden iscileri Sendika-
sI Genel Baskani Arthur
Scargil'i hedef aliyor. Scar-
gil maden grevinin basarisiz
olmasiyla da suclaniyor. Bu
bolgedeki isciler 1926 yilinda
yapilan genel grev sonrasin-
da da ayri bir Orgut kurma
yoluna gitmigslerdi.

# Turkiye Agac Sanayii Is-
cileri Sendikasi (AGAG-iS)
olaganustud genel kurul yap-
ti. Temel isci sorunlarinin
tartisildigr genel kurulda yo-
netim kurulunda da degisik*
lik oldu ve Mustafa Sayin
Agac-is Genel Baskan Yar-
dimciliina getirildi.

# Uluslararasi Calisma Or-
guti'nun Kasim 1985'de top-
lanan Yoénetim Kurulu'na su-
nulan raporda Turkiye'de
sendikal hak ve o6zgurluklerin
korunmadig: yolundaki ILO
gorusu tekrarlandr ve Turk
Hukimetinden Turkiye ta-
rafindan 1951'de tasdik edil-
mis bulunan 98 sayili sdzles-
me gereklerine uymasi is-
tendi. ILO YoOnetim Kurulu
2821 ve 2822 Sayili Yasalar-
da yapilmasi dusunulen degi-
sikliklerin daha 06nce Turk

Hukimetine ulastirilan ILO
gobrusu cercevesinde gercek-
lesecegi yolundaki inancini

korudugunu bildirdi.



AYIN ICINDEN

im ay1 icinde Tirk-is te toplantilar birbirini izledi. 5 Kasim 1985’de Ankara’da diizenlenen bir panel/konferansda
I{%lm ve orman iscilerinin sorunlar tartisildi. 18/19 Kasim giinleri Tiirk-is il ve bolge temsilcileri, Uye sendikalar genel
skilatlandirma Sekreterleri toplandi. 27 Kasim’da TBMM Saglik ve Sosyal isler Komisyonu tyeleri (Ustte ve solda), isci
ve sendikaci kokenli milletvekilleri ve Tiirk-is Daimi Mevzuat Komisyonu (yeleri ile yapilan ortak toplantida temel isci
sorunlari ele alindi. Tiirk-is Genel Sekreteri M.Sadik Side 28 Kasim tarihinde toplanan Baskanlar Kurulu'nun kararlarini

basin toplantisinda acikladi. (Sagda)
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TURK

TURK-i$

Gen. Bsk . SEVKET YILMAZ

Bayindir Sok. No: 10

Telf.. 333125 - 262728/29 ANKARA

TARIM -1$

Gen. Bsk : ZEYNEL IRMAK
Necatibey Cad. 22

Telf.: 295686- 87 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE MADEN-Ii$

Gn. Bsk. MUSTAFA ORHAN

Strasburg Cad. 7/3-4-5 Sihhiye/ANKARA

Tel.: 297522 - 291732 - 302215 - 302216

GENEL MADEN-IS

Gn. Bsk MEHMET TEZER
Mithatpasa Cad. Okul Sok.
Telf. : 2002 ZONGULDAK

PETROL-i$

Gn. Bsk.: CEVDET SELVI

Yildiz Posta Cad. Evren Sitesi D Biok
Telf.: 167 46 86 Gayrettepe/iISTANBUL

TEKGIDA-IS

Gen. Bsk : ZEKI GEDIK
4. Levent Konaklar Sok.
Telf. : 1644996 -97 -98 Levent/ISTANBUL

SEKER-IS

Gen. Bsk.: YASAR DOGUALP

Karanfil Sokak 59

Telf. 184273-74-75 Bakanliklar/ANKARA

TEKSIF

Gn. Bsk.: SEVKET YILMAZ

Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 Kat:5-
Telf.: 312170 - 71 - 72 - 73 - 74 ANKARA

DERI-IS

Gn. Bsk. : YENER KAYA

Gengtlrk Cad. 17/3 Birlik Ishani

Telf.: 522 089 - 5262865 Aksaray /ISTANBUL

AGAG-IS
Gen. Bsk.: GURAL ERCAKIR

Necatibey Cacf. No. 20

Telf.: 295395 - 2908 27 Sihhiye/ANKARA

SELULOZ-IS

Gen. Bsk.: RUSTEM KILIC

Omer Aga Mah. Hurriyet Cad. Isilay Apt. Kat: 1
Telf.: 11899 - 11806 - 11726 izZMIT

BASIN-IS

Gen. Bsk.. ALl EKBER GUVENG
Necatibey Cad. 20/7

Telf. : 30 2908 Sihhiye/ANKARA

BASISEN

Gen. Bsk.: METIN TIRYAKIOGLU

istiklal Cad. 311 - Misir Han Kat: 4 Oda: 15
Telf.: 1495683-149 32 64 Galatasaray/ISTANBUL

BASS

Gen. Bsk.: SERVET KAHYAOGLU

Sumer Sok. 29

Telf.: 301371 - 302028 Demirtepe/ANKARA

TURKIYE CiM SE-is

Gen. Bsk. : TAMER ERALAN

Necatibey Cad. 20 Kot: 4

Telf. : 295391 - 295396 Sihhiye/ANKARA

KRISTAL CITSER-IS
Gen. Bsk. : HASAN BASRI BABALI

Sahip Molla Cad. 24
Telf. : 331 00 77 - 331 06 88 Pasabahce/ISTANBUL

TURAMHEA

Gen. Bsk.: MUSTAFA OZBEK
Gazi M. Kemal Bulvari 40/1
Telf. : 29 17 53 -54 Maltepe/ANKARA

is VE

BAGLI

SENDIKALAR
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19

23

24

25

26

27

DOK GEMI-IS

Gen. Bsk. : NAZIM TUR

Biyilk Langa Fabrika Sok. No. 13

Telf. : 526 88 96 - 527 86 92 Yenikap1/ISTANBUL

YOL-i$

Gen. Bsk. : BAYRAM MERAL

Izmir Cad. 22/25

Telf.: 180595 - 257864 - 253807 ANKARA

TES-is
Gen. Bsk. : ORHAN ERCELIK
Mesrutiyet Cad. Karanfil Sok. 34
Telf. : 344987 - 88 - 89/ 1858 ok
Bakanliklar/ANKARA

TEZKOOP-IS

Gen. Bsk ; KENAN GURBUZ

Necati Bey Cad. Sezenler Sok. 2/16
Telf.: 296797 - 294799 Sihhiye/ANKARA

KOOPIJIS

Gen. Bsk. : AHMET BALAMAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sok. 15/11
Telf.: 300855 -294480 Yenisehir/ANKARA

TOMTIS

Gen. Bsk.: ibrahim Uzun

Selim Pasa Sok. Tumtis Sarayr No. 62
Telf.: 526 7232 -33 Aksaray/ISTANBUL

DEMIRYOL-is

Gen. Bsk.. MEHMET ACIDERELI
Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5/4
Telf. : 295670 -71 Sihhiye/ANKARA

TURKIYE DENIZCILER

Gen. Bsk.: EMIN KUL

Rihtim Cad. Ciraci Sok No. 7

Telf.; 144 4838- 1495629 Tophane/ISTANBUL

HAVA-is
Gen. Bsk.: iBRAHIM OZTURK
incirli Cad. Volkan Apt. 66/1
Telf. : 572 2598 -572 3527 Bakirkdy/ISTANBUL

LIKAT-iS »

Gen Bsk AHMET KURT

Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5
Telf. : 3021 82 -83 Sihhiye/ANKARA

HABER-IIS

Gen. Bsk. : TURAN CAGLAR

Necatibey Cad. Sszenler Sok. 1/14

Telf. : 302260 -2936 12 Sihhiye/ANKARA

SAGLIK-iS

Gen. Bsk.: MUSTAFA BASOGLU
Necatibey Cad. 23/9-10

Telf.: 302541 -42 -44 Sihhiye/ANKARA

TOLEYis
Gen. Bsk. : SERVET SOFUOGLU
Mesrutiyet Cad. 182/3

Telf.: 494 13 83 Sishane/iISTANBUL

TURK HARB-is

Gen. Bsk.: KENAN DURUKAN
inkilap Sokak 20

Telf.: 34 2000 Kizilay/ANKARA

TGS

Gen. Bsk.: OKTAY KURTBOKE

Basin Saray! Kat:

Telf. : 527 8534 Cagaloglu/ISTANBUL

Gen. Bsk. : HUSEYIN PALA

Yeni Selim Pasa Sak. 62
Telf. : 526 7232 -33 Aksaray/iSTANBUL

TURTEN

Gen Bsk.: HUSEYIN CURCIOGLU
7 A Sehit Mehmet R. Huseyin Sok.
Telf. : 72 444 Lefkose/KIBRIS



