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IU R (-|Ş 'IE  BİR C U N M R M $ M M
Değerli okurlarımız,

TÜRK-İŞ Genel Merkezi, tarihinde ilk defa bir Cumhurbaşkanı’nın ziyare 
tine sahne oldu. 24 Kasım Çarşamba günü Cumhurbaşkanı Kenan Ev
ren, TÜRK-İŞ Genel Merkezine gelerek, önce İcra ve daha sonra da 
Yönetim, Denetim ve Onur Kurulu üyeleriyle birlikte oldu.

Dergimizin ikinci sayfasından itibaren, Cumhurbaşkanı Kenan Evren’in 
TÜRK-İŞ yöneticilerini ziyaretlerini, Genel Başkan Şevket Yılmaz vs 
Sayın Evren'in konuşmalarını fotoğraflarıyla birlikte sunuyoruz.

★ ★ ★

| TÜRK-İŞ’in uzun süredir girişimlerde bulunduğu konulardan birisi de As-
| garî Ücret’in yasal süre dolmadan yeniden tesbit edilmesiydi. Başba-
£ kan ve Çalışma Bakanı ile yapılan bu yoldaki görüşmeler, Anavasa’-
t nın halk oylamasına sunulmasından hemen sonra netice verdi ve Ça

lışma Bakanı Prof. Dr. Turhan Esener Asgarî Ücret Tesbit Komisyo- 
l nu'nu 17 Kasım tarihinde toplantıya çağırdı.

£ 17 Kasım Çarşamba günü saat 10’da Çalışma Bakanlığı Genel Müdıırlü-
£ ğünde yapılan ilk toplantıdaki konuşmalar ve daha sonraki loplan-
| tılarla ilgili gelişmeler de dergimizin sayfalarında bilgilerinize sunul

muştur.
£ Asgarî ücretin Osmanlı İmparatorluğu dönemindeki yeri ile Atatürk döne-
l minde ve bugünkü yapısını da dergimizde bulacaksınız. Bu arada,

1811 yılında padişah fermanı ile belirlenen asgari ücretleri gösterir 
t Ferman’ın foto-kopisini ve özet tercümesini tarihi bir belge olarak
t verdik.
<• +
£ Değerli okurlarımız, -s

İ Dergimizin orta sayfasında; 10 Kasım günü TÜRK-İŞ’in düzenlediği
t «ATA’YI ANMA TÖRENİ» fotoğraflarıyla verilmiştir. Devlet Konserva-
t tuarı Koro’sunun ayrı bir renk verdiği anma töreni, büyük ilgi ile kar |
t şılanmış, tören sonunda salonu terk’eden konuklar, «Doyasıya Ata’rnı-
<• zı andık» diye duygularını belirtmişlerdir. $
t  *l En iyi dileklerimizi tekrarlayarak, saygılar sunarız. İ

T Ü R K - İ Ş
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CUMHURBAŞKANI KENAN EVREN. TÜRK-IŞ'İ ZİYARETİNDE İŞÇİ SORUNLARI ÜZERİNDE GÖRÜŞLERİNİ AÇIKLADI.

Cum buıboskam  Kenan E n en  
lÜ RK -İŞ'i ıly are t etti

EV R EN : «12 E Y L Ü L ’D EN  E V V E L  B A Z I İS Ç İ 
K U R U LU Ş LA R IN IN  M ÎL L E T İ BÖ
LÜ C Ü  İS T İK A M E T T E  Ç A LIŞM A 
L A R I O LM U ŞTU R . AM A HAM D - 
O LSU N  K İ, T Ü R K -IS  İÇ ER S İN D E 
B Ö Y LE  B İR  S E Y E  TESA D Ü F 
ED İLM EM İŞ T İR »

«Ç A LIŞM A  H A Y A T I İL E  ÎL G ÎL İ 
Y A S A LA R  Ü Z ER İN D E S İZ İN  G Ö 
R Ü Ş LE R İN İZ İ V E  Ö N E R İLE R İN İZ İ 
A LM A K  S U R E T İY L E  ONU EN  İY İ 
Ş E K İL E  G E T İR E C E Ğ İM İZ İ SA N I
YO RU M »

Cumhurbaşkanı Kenan 
Evren, 24 Kasım Çarşam
ba günü saat 10’da Türk- 
İş'i ziyaret ederek bir sü
re Genel Başkan Şevket 
Yılmaz ve İcra Kurulu

üyeleriyle görüştü, daha 
sonra Yönetim, Denetim 
ve Onur Kurulu üyeleri
nin hazır bulunduğu top
lantı salonuna geçerek 
bir konuşma yaptı.

Saat 10’da Türk-İş'in 
girişinde Genel Başkan 
Şevket Yılmaz, Genel 
Başkan vekilleri Emin kul 
ve Kemal Özer ile icra. 
Yönetim, Denetim ve O

nur Kurulu üyeleri ta
rafından karşılanan 
Cumhurbaşkanı Ke 
nan Evren, ilk önce G3- 
nel Başkanlık odasına 
geçti ve Şevket Yılmaz'm
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Cumhurbaşkanı Evren, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Yılmaz tarafından karşılanırken

«Saym Cumhurbaşkanım, 
şöyle buyurunuz, koltuğu 
sizin İçin yeni aldım» de
mesi üzerine başkanlık 
makamına oturdu,

Cumhurbaşkanı Evren 
Türk-lş'i daha önce ziya
ret etmek istediğini, an
cak Anayasa'nın halk 
oyuna sunulmasından ön
ce yapacağı ziyaretin 
başka şekilde yorumlan
maması için ziyareti ge
ciktirdiğini belirtince, G e
nel Başkan Yılmaz, «Ca„ 
nınız sağ olsun efendim» 
dedi.

icra Kurulu üyeleriyle 
bir süre Başkanlık oda
sında görüşen Cumhur* 
başkanı Kenan Evren da
ha sonra Yönetim, Dene
tim ve Onur Kurulu üye* 
ierinin bulunduğu toplantf 
salonuna geçti.

ŞEVKET YILMAZ'IN 
KONUŞMASI

Türk-İş Genel Başkan; 
Şevke* Yılmaz, toplantı 
sırasında yaptığı konuş
mada «Uluslararası alan
da ülkemizin ve Türk İş. 
çilerinin çıkarlarını şeref
le savunuyoruz» dedi.

Şevket Yılmaz konuş 
masmda şunları söyledi :

«Sayın Cumhurbaşka
nım,

Yüce Türk ulusunun 
oylarıyla Cumhurbaşkanı 
seçilmenizi takiben Türk- 
İş'i şereflendirmenizi, 
Türk işçilerine karşı sev
ginizin ve sorunlarına 
karşı duyarlılığınızın en 
değerli işareti olarak gör
mekteyiz.

Bundan onur duyuyo
ruz.

1 milyon 850 bin Türk 
İşçisini temsil eden ve 
kurulduğu günden bu ya
na Cumhuriyetimizin, Türk 
Devletinin, Atatürk'ün ve 
devrimleri iSe »ikeSennîn

yılmaz savunucusu ve ko
ruyucusu olan TÜRK-İŞ 
topluluğu ve Yönetim, De
netim ve Onur Kurulları- 
mız adına, size, en derin 
saygılarımı arzediyorum.

TÜRK-İŞ 31 Temmuz 
1952 de kurulmuştur.

TÜRK-iŞ'in önde gelen 
niteliği, çalışanların hak
ve çıkarlarını koruma ve 
geliştirme çalışmasında, 
daima milletimizin refahı
nı ve mutluluğunu yurdu
muzun çağdaş uygarlık 
seviyesine ulaştırılmasını 
hedef almış olmasıdır.

Tüm çalışmalarımızda 
bu amaca yöneldik.

Tüm çatışmalarımızda, 
işçi sorunlarıyla yurt so
runlarını ayrılmaz bir bü
tün olarak gördük.

Türk'ü Türk yapan de
ğerleri daima göz önünde 
tuttuk.

Bu değerler! tahribe 
yönelen her hareket, biz- 
leri, Türk işçilerini, TÜRK 
İŞ topluluğunu daima 
karşısında bulmuştur.

Devletimizin bütünlüğü, 
milletin bölünmezliği, her 
zaman titizlikle korudu
ğumuz ve Yüce Atatürk'
ten önemli ödev olarak 
devralıp, gelecek nesille
re teslim edeceğimiz kut
sal bir ülkü olmuştur.

Sayın Cumhurbaşka
mm,

TÜRK-İŞ Topluluğu ça 
Aşmalarında, fikri taassu. 
bun katı kalıplarını değiL 
sos al sınıflar arasında 
kavgayı değil, sosyal ba
rışı ve dengeyi aramıştır 
Serbest toplu pazarlık s is 
temi içinde ,aym zaman
da, demokrasinin de te
meli dan karşılıklı gö 
rüşmeye önem vermiştir.

Karşılıklı görüşmelim, 
sadece bugünün değil, 
yarınların çoğu sorununu 
çözebilmede de en akılcı 
en etkili yöntem olduğu
na inanmaktayız.

Bu yolun kapanmasıy
la doğabilecek tehlikeler, 
Anayasadaki işçi haklar? 
konusunda, başta siz ol
mak üzere, Mîslî Güvenlik 
Konseyince gösterilen iti

na ve anlayışla önemli 
ölçüde önlenmiştir. Bu 
konuda gösterdiğiniz an
layışa şükranlarımszı be
lirtirken, çalışma hayatı 
ile ilgili yasaların düzen
lenmesinde de değerli 
işaret ve desteklerinizi 
Türk işçilerinin büyük bir 
umutla beklemekte oldu
ğunu arzetmek istiyorum

Hükümetimizin, geçiş 
döneminin ihtiyaç ve ken
dine özgü şartlarıyla Si
n irli olarak işçi sorunları
na çözüm- bulabilmek dü
şüncesiyle yaptığı düzen- 
Eemelerin işaretlerinizle 
gözden geçirilmesi, işçi- 
işveren ilişkilerinde sağ.

| IskE: bir yapı kurabilme 
yolunda önemli bir adım 
olacaktır.

Takdir edeceğiniz g ib i 
işçi-işveren ilişkilerinde 
sağlıklı ve kalıcı bir yapı
nın kurulabilmesi, taraf
lar arasında uyuşmazlık
ların asgariye indirilebil
mesi, serbest toplu pazar
lık hakkının engersîz kul
lanılmasına imkan vere
cek bir düzenlemeye bağ. 
lıdır.

İşçilerimiz için bu dü
zenleme hayatidir.
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CUMHURBAŞKANI EVREN, TÜRK-İŞ'İ ZİYARETİNDE BİR SÜRE BAŞKANLIK ODASINDA İCRA KURULU İLE GÖRÜŞTÜ

Bu düzenleme, yurt kal
kınması için de elzemdir. 
Kalkınma önündeki en 
ciddi engel, işçi-işveren 
ilişkilerinde sağlıksız bir 
yapıdır.

8u yapı kurulurken, ik- 
tisaden güçsüz durumda 
olanlar, çalışanlar, yurt 
sathında çeşitli vesile
lerle işaret buyurduğunuz 
gibi, Devletin koruyucu 
elini daima hissetmelidir
ler.

Devletin, işçinin ve iş
verenlerin, karşılıklı ola
rak haklara ve menfaatle
re saygı göstereceği bir 
yapı, sorunlara bu çerçe. 
vede ortak yaklaşım, ada
letsizlikleri her alanda as
gariye indirebilecek sos*

yal barışın da, demokra
simizin de başlıca güven
cesi olacaktır. ^

i
Bu çerçevede, çalışma 

hayatı ile ilgili yasaların, 
direktiflerinizle, seçim ve 
siyasal partilerle ilgili ya
salardan önce ele alın- 
ması, ve bu yapılırken, 
tarafların görüş ve öneri
lerinin araştırılması son 
derece yararlı olacaktır.

Çalışma hayatı ile ilgL
li düzenlemeler içinde, iş
sizlik çıkmazını çözecek, 
çalışanların sosyal güven
liğini geliştirecek, emekli - 
lerin mağduriyetini önle
yecek, kimsesiz ve muh
taç yaşlılarla sakatların 
sorumlarını ele alacak, 
çocuklarımızın güven

içinde bakımını, genç iş
çilerin yetiştirilmesini 
sağlayacak tedbirler de 
büyük önem taşımakta
dır.

Bu düşüncelerimizin de 
her zamanki ciumlıı yak
laşımınızla değerlendirile., 
ceğine yürekten inanıyo
ruz.

Sayın Cumhurbaşka
nım,

TÜRK-İŞ hür sendikacı
lık akımının temsilcisidir, 
ve sizi temin ederiz ki 
öyle de kalacaktır. Hür 
sendikacılık akımının 
amaçları üç kelime ile 
özetlenebilir: Ekmek, ba
rış, özgürlük...

Bu, sadece bizim değil 
mensubu olduğumuz, hür 
dünyadan 75 milyonu a ş 
kın işçiyi saflarında topla
yan Uluslararası Hür İşçi 
Sendikaları Konfederas
yonu (ICFTU) nun da he., 
defidir.

Bizler, bir yandan, 75 
milyon işçi ile elele, de
mokrasiye inanan tüm 
dünya insanları için «ek
meği, barışı, özgürlüğü» 
sağlayacak bir düzenin 
kurulabilmesi yolunda ça
ba sarfederken, dsğer 
yandan, Türkiye’mizin 
ekonomide ve kalkınmada 
büyük sıçramaları kısa 
sürede gerçekleştirmek 
zorunda olduğunun bilin 
ci içindeyiz.
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ŞEVKET YILMAZ, CUMHURBAŞKANININ ZİYARETİ NEDENİYLE KONUŞMASINDA 
ÇALIŞMA HAYATI İLE İLGİLİ YASALARDA İŞÇİ KESİMİNİN BEKLENTİLERİNİ ANLATTI

Bu anlayış içinde, u- 
Itıstararası alanda, ülke- 
mîzln ve Türk işçilerinin 
yıkarlarını şerefle savun
duğumuzdan kesinlikle 
amîn olmanızı dilerim.

Devletler arasındaki a- 
mansız yarışta, hele, böl
g e m in  özellikleri ve 

şartları da dikkate alınır
sa , geride kalmamak, bu 
yarışı mutlaka kazanmak 
zorundayız.

Türk işçileri olarak biz- 
1erin bu alanda üstlen
diğimiz sorumluluğu lâ- 
yıkıyla yerine getireceği
mizden emin olabilirsiniz.

Sayın Cumhurbaşka
nım,

Bu ziyaretiniz, onur 
duyduğumuz tarihî bir 
alaydır.

Sınırlı zamanınız, yo
ğun işleriniz arasında 
TÜRK-İŞ'e, Türk işçileri
ne süre ayırdığınız için 
Yönetim, Denetim tfe O- 
nur Kurullarımız adına 
şükranlarımı sunuyorum.

Cumhurbaşkanlığınız 
döneminde, hürriyetçi 
demokratik parlamenter 
düzen içinde, çoğu soru
nu çözebileceğimize, ge
lecek kuşaklara her a- 
îanda daha güçlü ve mü
reffeh bir Türkiye ema
net edeceğimize yürekten 
İnanıyorum.

Bu duygularla size, 
TÜRK-İŞ Topluluğu ve 
şahsım adına en derin 
saygu&ınmı sunuyorum.»

ŞİLT VERİLİYOR

TÜRK-İŞ Genel Başka
nı Şevket Yılmaz, konuş
masından sonra Cum
hurbaşkanı Kenan Ev
ren'© bir şilt sundu.

Yılmaz şildi verirken, 
«Size ne kadar şükran 
borcumuz var bilemiyo
rum, ovnu siz bilirsiniz.

Buraya teşriflerinizin bir 
anısı olarak Yönetim, De 
nsîim, Onur ve İcra Ku
rullarının yaptırdığı şildi 
kabul etmenizi rica edi
yorum» dedi.

Şevket Yılmaz, şildin 
'altın* olmadığını da vur
guladı, «Ancak, size altın 
lâyık» dedi.

TÜRK-İŞ adına Cum 
hurbaşkanı Kenan Ev- 
ren'e sunulan şildde:

«Cumhurbaşkanı Sayın 
Kenan Evren’e çalışanla
rın haklarını korumadaki 
lütufkâr ilgileri ve TÜRK- 
İŞ'i ziyaret eden ilk Cum
hurbaşkanı olması nede
niyle şükran duygularımız 
ve üstün saygılarımızla» 
yazısı bulunuyordu.

CUMHURBAŞKANININ
KONUŞMASI

Cumhurbaşkanı Kenan

Evren, kendisine sunulan 
şildi alıp teşekkür ettik
ten sonra yaptığı konuş
mada çalışma hayatı ile 
ilgili yasalar hazırlanır
ken, TÜRK-İŞ'in görüşle
rini ve 'önerilerini ala
caklarını belirtti.

Cumhurbaşkanı Evren 
konuşmasında şunları 
söyledi:

«Uzun zamandan beri 
ziyareti düşünüyordum. 
Fakat bazı sebebler bu
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TÜRK-İŞ GEN EL BAŞKANI YILMAZ, ANAYASA'DA YAPILAN SON DÜZENLEM ELER NEDENİYLE CUMHURBAŞKANI KEN
G ÖSTERİLECEĞİ

ziyaretimin gerçekleştiril
mesine imkân vermedi. 
Araya Anayasa çalışm a
ları girdi, bu Anayasa 
çalışmaları sırasında bu
rayı ziyaretim veya refe
randum yapılacağı s ıra 
larda burayı z yerelim 
başka manalara gelebilir
di. Referandumun sonun
da bu ziyareti yapmayı 
uygun buldum.

işçi sorunları yalnız iş. 
çinin sorunları değil, Tür- 
kiye'nün sorunudur. Bu

gün büyük bir kitle işçi 
sınıfının içindedir. Biz, 
Türkiye'deki sosyal sınıf
lar arasındaki ayrılıktan 
arttırmak değil, bu ayrı
lıkları g'derme ça basan
dayız. Ayrılıklar yarat 
tığımız s ü r e c e  
parçalanırız, bölünüyo
ruz. Bu bakımdandır ki, 
işçi kardeşlerimizin de 
problemlerini bir kül o- 
larak ele almak, onların 
refah seviyelerini bir kül 
olarak arttırmak bizim en 
büyük arzumuzdur.

Bir milletin kalkınma 
sı, zengin kişilerin çoğal, 
masıyla değil, orta sınıfın 
refah seviyesine ulaşma
sı ile mümkündür. Bunun 
peşindeyiz, ama büyük 
bir kriz geçirdik biliyor
sunuz. Hem anarşi ve te
rörle ilgili, hem de eko
nomik kriz. Bu kriz için
den kısa zamanda çık
mak mümkün değil. E- 
ğer bir* iki sene içersinde 
büyük ölçüde bir adım 
atabilmişsek, bu da mil
letin aniayışı sayesinde

olmuştur. Milletçe bize 
yapılan yardımlarla bu 
iki senede bu seviyeye 
ulaşabildik. Yoksa ulaşı. 
lamazdı.

Bundan sonraki çalış
malarımız elbette ki çok
tur. Anayasa herşeyi hal
letmiyor. Anayasa niha
yet ışık tutuyor, iş kanun
ları olacak, onların üze
rinde sizin görüşlerinizi 
önerilerinizi almak Sure
tiyle onu en iyi şekile 
getireceğimizi zannediyo- 
rum.



12 Eylül'den evvel bazı 
işçi kuruluşlarının mille
ti bölücü istikametteki 
çalışmaları olmuştur. Bu
nu da inkâr edemeyiz. 
Ama, hamd'olsun ki, 
TÜRK-İŞ içersinde böyle 
bir şeye tesadüf edileme
miştir. Bu bakımdan biz, 
TÜRK-İŞ'e mensup bütün 
başkan yönetici ve dene 
tici bütün arkadaşlarımı
za daima teşekkür etmi
şizdir. Bu teşekkürümü 
bir defa daha burada tek
rar etmek istiyorum.

Elele verdiğimiz süre- 
C3 bütün problemlerimizi 
çözeriz. İşaret ettiğiniz 
gibi, milletler dahi karşı> 
lıklı problemleri konuşa
rak çözüyorlar. Konuşma 
kesildiği anda problemler 
halledilemiyor. Bu îki ke
sim, emek ve sermaye 
•karşılıklı oturup hakları
nı arayacaklardır, Dunun 
da zamanı yaklaşmıştır. 
Bu Kanunları hazırladık
tan sonra inşallah o de
vir de başlayacaktır.

Bu anlayış içerisinde

sîzlere başarılar diliyo
rum ve hepinize teşek 
kür ediyorum.»

Cumhurbaşkanı &enan 
Evren'in konuşmasından 
sonra, basın mensupla
rına kapalı olarak bir sü
re daha görüşmeler de
vam etti.

Cumhurbaşkanı Kenan 
Evren'in TÜRK-İŞ'e geli
şi ve ayrılışı sırasında 
TÜRK-İŞ'in önünde top
lanan yurttaşlar tarafın
dan kendisine sevgi gös
terilerinde bulunuldu.

★ ★ ★

TİSK İ ZİYARET

Cumhurbaşkanı Kenan 
Evren, TÜRK-İŞ'i ziyaret
ten sonra Türkiye İşve
ren Sendikaları Konfede
rasyonu Genel Merkezi
ni de ziyaret etti.

Evren; işverenlerin iş
çilere dostluk eli uzat
malarını ve işçileri sö
mürücü davranışlardan 
uzak kalmalarını istedi.

^REİSTE TEŞEKKÜR ETTİ VE ÇALIŞMA HAYATI İLE İLGİLİ 
BANDIKLARINI BELİRTTİ

YASALARIN HAZIRLANMASINDA DA AYNI ANLAYIŞIN
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Çalışma] hayatımızda 
önemli gelişmelere 

doğru...

A nayasamızın halk oyuna su
nulmasından önce TÜRK-IŞ 
Dergisinde yazdığımız bir 

yazıda, tükenmeyen umutdan söz 
etmiştim. Bu umut, devlet Yöneti
mini elinde bulunduran Milli Gü
venlik, Konseyi'nin Anayasa'da. ya
pacağını umduğumuz değişiklikleri 
içeren bir umutdu. Gerçekten de öy
le oldu. Anayasamızda belli başlı 
değişiklikler TÜRK-İŞ'in istekleri 
doğrultusunda ve çalışma hayatı
mızla ilgili maddelerde görüldü.

Şayanı şükran tarafı, bu değişik
likleri yapma ve TÜRK-iŞ'in sesine 
kulak verme duyarlılığım gösteren 
Sayın Cumhurbaşkanımız başta ol
mak üzere, Milli Güvenlik Konseyi 
Üyelerinin davranışlarındaki açıklık 
ve berraklık Yüce Türk Milleti ta
rafından da kahir bir ekseriyetle 
onaylandı. Şimdi artık Milletimizin 
oylarıyla kabul edilen bir Anayasa
ya ve Millet tarafından seçilen bir 
Cumhurbaşkanına sahibiz.

Sağlıklı, çoğulcu ve hürriyetçi 
demokratik parlamenter sisteme 
geçişte, ATAT'JRK’ün ordusunun 
verdiği askerce sözün adım adım 
ve belli bir takvime uygun olaraK

gerçekleştirildiğini görüyor ve sevi 
niyoruz.

Bundan sonra atılacak önemli 
adımlar, hiç şüphesiz vardır ve bu 
adımların da, Yüce Milletimizin O'
nun bölünmez bir parçası aziz ve 
vatanperver işçilerimizin İstekleri 
doğrultusunda atılacağına inancı
mız tamdır.

Sayın Cumhurbaşkanımızın, Cum
hurbaşkanlığına seçildikten sonra 
ilk kez ziyaret ettiği önemli kuru
luşların, hiç şüphesiz ve tartışma
sız, başında TÜRK-İŞ gelmektedir. 
Sayın Cumhurbaşkanımızın TÜRK- 
IŞ'i ziyaretleri, başlıbaşına tarihi 
bir olaydır. Bu olay, Devletin bü
tünlüğü ve Milletin bölünmezliği il
kesine gönül veren her Türk yurt
taşının ortaklaşa değerlendirdiği ve 
bizlere kıvanç veren bir olaydır. 
Sayın Cumhurbaşkanımızın teşrif
lerinden sonra, adım adım gerçek
leştirilmesini beklediğimiz gelişme
ler üzerinde kısaca söz söylemek 
ve samimi bir değerlendirme yap
mak istiyorum.

Siyasi Partiler Kanunu olsun, se
çim Kanunu ölsün, belli bir zaman 
birimi için de ve siyasi istikran 
sağlayabilecek bir çerçevede ger- 
çekleşmelidir. Bu açık istek, yakın 
bir geçmişte TÜRK-IŞ'de yapılan 
hazırlık çalışmalarında ortaya ç ı
kan görüşlerin tabii bir sonucu ola
rak değerlendirilmelidir.

Çalışma hayatımızdaki belli baş
lı yasalar ise, bilindiği üzere, Milli 
Güvenlik Konseyi'nin gündeminde
dir. Önümüzdeki günlerde bu ya
saların ele alınması, üzerinde ciddi 
çalışmalar yapılması, bu arada, 
yasalarla ilgili olarak özellikle 
TÜRK-İŞ'in görüşlerinin değerlendi
rilmesi beklenmektedir.

Çalışma hayatına yön verecek 
yasalar, yeni Sendikalar Kanunu, 
yeni Toplu İş Sözleşmesi Grev ve 
Lokavt Kanunu, yeni İş Kanunu, 
Sosyal Güvenlik kanunlarında ya
pılacak değişiklikler (ki, bu deği
şiklikler Danışma Meclisinde ele 
alınıp değerlendirilecektir) ve bu 
kanunlarla ilgili tüzük ve yönetme
likler olarak özetlenebilir.

Yeni Anayasamızın öngördüğü 
esaslar, çizdiği çerçeve dikkate 
alınarak, düzenlenmesi gereken bu 
yasalarda, çalışma barışının köklü 
ve sürekli bir biçimde korunması 
başlıca amaç olmalıdır. s .

Sınıflararasında denge ve barışı 
korumaya yönelik ve, bu barışı ko
rurken, son derece dikkatli ve 
uyumlu bir uzlaşma zeminini hazır
layacak yasal muhtevanın ne ka
dar zorunlu olduğu kesinlikle orta
ya çıkmıştır. Bu yasal muhtevalar 
hiç şüphesiz, hükümet-işçi-işveren 
üçlüsünün karşılıklı görüşmelerini 
sağlayacak nitelikte olmalı ve Ana
yasamızda da açıkça belirtildiği gi
bi, Türkiye, 12 Eylül öncesinde ya
şanan karanlık tablolara bir daha 
itilmemelidir. Bunun temel şartı da, 
emeğe saygıdır.

Önümüzdeki dönemde emeğin 
korunacağı ümidimizi güçlendiren 
en büyük sebep, Sayın Cumhurbaş
kanımızın yaklaşım biçimi, ortaya 
koyduğu tavırdır. Türk Demokrasi» 
sinin sürekli ve kalıcı olması da, 
çalışma hayatının huzur ve güven 
ortamı içinde gelişmesi de büyük 
ölçüde güven duygusunun, emeği 
temsil eden kitlelerde yaygınlaştı
rılmasını sağlamakla doğru orantı
lı bir biçimde düşünülmelidir.

Asgari ücret çalışmalarının de
vam etmekte olduğu bugünlerde, 
ülke şartlarına uygun asgari ücre
tin yeni şartlarla değerlendirilmesi
ni sağlayacak yönetmelik tadili ve 
diğer konulardaki haklı eleştirileri
mizin hemen düzeleceği gibi bir 
iyimserlik içinde olamayız. Ama, 
zamanla çalışma hayatını düzenle
yen yasalarda değişiklikler gerçek- *
leştikçe, bu konuda da iyimser bSr 
gelişmenin olacağını bekliyoruz ve 
inanıyoruz ki, yeni yasal düzenle
meler, çalışanların haklarını daha 
iyi koruyabilecek ücrette adaleti 
sağlayabilecek ve çalışanların top- 
lum içinde saygınlığını pekiştirebi- 
lecek bir biçimde ele alınacaktır.
Buna inanmamak içinde, ciddi bir 
sebep yoktur...
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Çalışma Bakanı Prof. Turhan 
E sen er, Asgarî Ücret Tesbit 

Komisyonunda konuşurken.

W\Mm «si
■p. ”r . Bmm

w W.

Asgari iicrel tesbll çalışmaları
e# e#

S fJÎU P I
•  Çalışmaların Aralık

içinde tamamlanıp, 
yeni asgarî ücretin 
1 Ocak’ta yürürlüğe 
girmesi bekleniyor.

Asgarî Ücret Tesbit Komisyonu, 
Çalışma Bakanı Prof. Turhan Ese- 
ner'in çağrısı üzerine 17 Kasım Çar
şamba günü Ankara'da Çalışma Ge
nel Müdürlüğü salonunda toplandı.

Çalışmaları bir konuşmayla açan 
Çalışma Bakanı Esener, «Asgari üc
ret üzerinde pazarlık olmaz» dedi.

Çalışanlara emeklerinin karşılığı 
oian ücret tam olarak ödenmelidir 
Asgarî ücret, adil ve asgari yaşamc 
seviyesini temin edecek bir ücret ol- 
maildir» diyen Çalışma Bakanı, ko 
nuşmasmda şu görüşlere yer verdi:

«Ücret karşılığında çasışanlar, ma. 
kul bir hayat seviyesinde yaşaraayc

ASGARÎ ÜCRET TESBİT ÇALIŞMALARINA KATILAN İŞÇİ KESİMİ ÜYELERİ, İLK TOPLANTIDA GÖRÜLÜYORLAR
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hak kazanmalıdırlar. Bunun yanında,
ekonomik düşüncelere göre de mali
yet» düşürmek, ücreti belirli bir sevi
yelin altına indirmekle değil, üretimi 
ve verimi arttırmak yolu i!e sağksın- 
meslsdır. İşçi ücretleri belirli bir sınırın 
altına düşürülmeden, rasyonel ve mo
dern teknolojiye uygun olarak üre
tim artışlarının sağlanması sureti eîö 
maliyetin düşürülmesi, işletmecilerin 
önemle üzerinde çalıştığı bir konu- 
dus\ NEhayet, hakkaniyet gereği ola
rak Devlet, zaman zaman asgarî üc- 
ret in tesbitine imkân sağlamalıdır.!»

«Asgarî ücret son olarak 10 Nisan
1981 tarihinde tesbit edilerek 1 Ma
yıs 1981 tarihinde yürürlüğe girmişti. 
Buna göre; 16 yaşından büyük işçi
lerin bir günlük normal çalışmaları 
karşılığı asgarî ücret 333,33 TL. yani 
ayda 10.000,—  TL., 16 yaşını doldur
mamış işçilerin asgarî ücreti ise 
223.G0 TL. yani ayda 6.690,—  TL. ola
rak tesbit edilmiş idi.

«Bu tesbit, İş Kanunu'nun 33. mad- 
desme göre, en geç Mayıs 1933 tari
hine kadar geçerlidir. Bununla bera
ber düşük ücretle çalışan işçilerimi» 
zin içinde bulunduğu ekonomik sıkıntı 
dikkate alınarak bu sürenin dolması 
beklenilmeden asgarî ücretin yeniden 
tesbîtî için Komisyonunuzu toplantıya 
çağırmış bulunuyoruz.

«Asgari ücret bir yandan işçiye 
sosyal bakımdan uygun asgari bir ya
şama seviyesi sağlayan, öte yandan 
da işverenleri bundan daha düşük üc
ret ödemekten men eden zorunlu ka
raktere sahip bir ücrettir.

«Başka bir deyişle, asgari ücreti 
pazarlık konusu ücret olmayıp bilim
sel, objektif ve güvenilir ölçülerle tes
bit edilmesi gereken bîr taban ücret
tir.

«Asgari ücret üzerinde pazarlık e- 
tiitemez ve spekülasyona konu olma, 
malıdır. O halde, yeni asgari ücretin 
miktarı ancak Komisyonunuzun bu

«MALİYET GİRDİSİ İÇİNDE % 11 CİVARINDA 
SEYREDEN ÜCRETLERİ, ENFLASYONUN ÖNDE 
GELEN SEBEBİ OLARAK TAKDİM ETMEK 
YANILTICIDIR»

TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri 
J Kaya Özdemir, Asgarî Ücret Tesbit 

Komisyonu'nun çalışmalarına baş
laması nedeniyle işçi kesimi adına 
yaptığı konuşmada; «MaCiyet gir
disi içinde yüzde 11 civarında sey- 

 ̂ reden ücretleri ,enflasyonun önde 
V gelen sebebi olarak takdim etmek 

yanıltıcıdır» dedi.
5» Kaya Özdemir, 1 Mayıs 1981 ta

rihinde yürürlüğe giren asgari üc
retin, kısa sürede yetersiz duruma 
düştüğüne işaret etti ve bu konu
da Başbakan'ın 5. basın îopianiı- 

 ̂ sında aynı görüşleri paylaştığının 
anlaşıldığını kaydetti.

Yasal süre dolmadan Komisyo
nun toplanması yolunda TÜRK-İŞ’in 

£ girişimlerde bulunduğunu, ancak 
bu toplantının gecikerek gerçekleş* 
tiğine işaret eden Kaya Özdemir, 
«Asgarî ücretlerin, sosyal ve kut- 

jjü sal bir ücret olduğu gerçeğinin u-
4 nutulmamasımn önemini bir kez da

ha yüce komisyonun huzurunda 
hatırlatmak isteriz. Asgari ücret, 
toplu sözleşme imkânından yoksun 
bulunan ve sayıları halâ küçümse
nemeyecek rakamlara ulaşan işçi- 
(erimizi ve dar gelirli memur va
tandaşlarımıza yakından ilgilendl- 

\ ren bir ücrettir.»
Ş 2364 Sayılı Yasa gereğince ku- 
! rulan Yüksek Hakem Kurulu hak

kında da görüşlerini açıklayan Öz
demir, bu konuda şunları şöyledi:

«Bu Yasaya göre oluşturulan 
Yüksek Hakem Kurulu, enflasyon

hızını kesmek amacıyla sözleşme
leri tanınmaz hale sokmuş, ücretle
ri dilecHğince sınırlamış ve hızla 
artan fiyatları görmezlikten gel
meyi kötü bir alışkanlık haline ge
tirmiştir.»

Kaya Özdemir konuşmasını şöy
le tamamladı:

«Asgari Ücretleri belirlerken, ge
çen defa zorunlu olarak ese ala
madığımız bazı faktörlerin, bu dö
nem dikkate alınmasında büyük 
yarar umduğumuzu açıklamak is
tiyorum. Model geliştirilmeli, besin 
içi ve besin dışı harcamalarda 
daha gerçekçi bir baz ele alınarak 
ülke şartlarına uygun bağımlılık 
faktörü, asla dikkatlerden ve he
saplamadan uzak tutulmamalıdır.

«Zira, asgari ücretle çalışan her
kesin bekâr olduğu bir varsayım,
son derece yanlış bir değerlendir
medir. Bekâr olaı^ak asgari ücretle 
çalışanların bile, katkıda bulunma
ya zorunlu olduğu ve geçimini yük
lendiği aile fertleri vardır. Bu tür 
aileler, ülkemizde az değildir. Kal
dı ki, bugünün Türkiye'sinde, dev
letin yeni baştan düzenlediği, çok 
ciddi reorganizasyon çalışmalarının 
yapıldığını biliyoruz. Bu çalışmalar 
içinde, yönetmelik tâdili, yasa ta
dili suretiyle ele alınması gereken 
önemli konular vardır. Ve hiç şüp
hesiz, bunların başında asgari üc
retlerin daha gerçekçi bir biçimde 
tesbitine imkân verecek değişiklik
ler, ön pîânda ele alınmalıdır.»

« W W V , W ^ W / !A fW rfW W .n V « V V W JW W S n A V U ^ V V V W V U W W W ,J
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ASGARİ ÜCRET

İŞÇİ KESİMİ ADINA KAYA ÖZDEMİR KONUŞTU VE YHK'NU ELEŞTİRDİ.

ölçüler içerisinde yapacağı çoÎJşmaSa- 
rın sonunda tesbit edilmiş olacaktır.

«Komisyonunuzun görevinin önemi
ne bir def a daha işaret etmeme mü
saade ediniz. Gerçekten yapacağınız 
tesbit öyle olmalıdır ki; bir yandan dü
şük ücretle çalışan işçilerimizin ge- 
çim şartlarını iyileştirmeli, diğer yan
dan ülkenin içinde bulunduğu ekono
mik şartları ağırlaştırmamak ve enflas
yon oranını kabul edilebilir sınırın üs
tüne çıkarmamalıdır.

«Şüphesiz çalışanların hayat sevi
yesini yükseltmek Hükümetimizin en 
başta gelen amacıdır.

«Çalışanlara emeklerinin karşılığı 
olan ücret tam olarak ödenmelidir. 
Asgari ücret adil ve asgarî yaşama 
seviyesini temin edecek bir ücret 
olmamdır. Tecrübeler göstermiştir kİ 
işçiler yönünden ücret tutarının yük
sek olması, bir önem taşımamaktadır. 
Asıl önemli olan ücretin temsil etti
ği satınalma gücü, yani ücret karşılı
ğımda edinilen mal ve hizmetler tu
tandır (reel ücret).

«Bütün güçlüklere rağmen, Türk iş 
hayatını canlandırmak, çalışanların 
hayat seviyesini yükseltmek başlıca 
amacımızdır. Düşük ücretlerle çalışan 
işçilerimizin yeni asgarî ücreti sabır
sızlıkla beklediklerini biliyoruz. Bunun 
için Komisyonumuzun bütün şartları

değerlendirerek, ülkemiz ve düşük 
ücreiîo çalışan işçilerimiz için en uy, 
gun asgarî ücreti îesbit edeceğine ina
nıyorum.

Bu kutsai görevinizde başarılar dı-
i erim.»

Çalışma Bakanı Esener'in konuşma
sından sonra, işçi kesimi adına 
TÜRK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya 
Özdemsr bir konuşma yaptı. Dergi
mizin diğer sütunlarında geniş özetini 
verdiğimiz bu konuşmada, Yüksek Ha
kem Kurulu çalışmalarını da eleştiren 
Özdemir'den sonra, Türkiye İşveren 
Sendikaları Konfederasyonu Genel 
Sekreter Yardımcısı Ahmet Yoluç, kısa 
bir konuşma yapacağını ve Televizyo
nun hemen çekime geçebileceğini 
söyledi, yaptığı konuşmada «Yüksek 
Hakem Kurulu büyük ve yararlı işler 
görmüştür» dedi.

Asgarî Ücret Tesbit Komisyonu, ça
lışmalarım 19 ve 30 Kasım tarihlerin
de de sürdürdü.

Dergimiz baskıya girdiğinde, ça lış
malar henüz sonuçlanmamıştı. Asga
rî ücretin Aralık ay'ı içerisinde tesbit 
edileceği ve 1 Ocak 1983 tarihinden 
itibaren yürürlüğe gireceği belirtilmek
tedir.

Bilindiği gibi; Asgarî -Ücret Tesbit 
Komisyonunun yasal süre dolmadan 
toplanması yolunda TÜRK-IŞ'in uzun 
süredir girişimleri devam etmekteydi.

N o tla r ...
Asgarî Ücret Tesbit Korniş- 
yonu’nun çalışmalara baş
ladığı gün,, İşveren Konfe
derasyonu adına konuşa
cak olan Genel Sekreter 
Yardımcısı Ahmet Yoluç, 
TRT kameramanına döne
rek,, «Ben kısa konuşaca
ğımı, tesbit edecekseniz 
hemen çekin» dedi. Kame
raman önce şaşırdı, sonra 
«Belki de TRT yetkililerin
den birisidir» diyerek çeki
mi yaptı.

İşveren temsilcisi, iki cüm
le ile konuşmasını tamam
ladı. Bu iki cümle, görüş
melerin hangi anlayış için
de geçeceğini göstermeye 
yeterliydi. Yoluç, Kaya Öz- 
demir'in Yüksek Hakem Ku
rulunu eleştiren sözlerini 
cevaplama gereği duy
muştu. «Yüksek Hakem 
Kurulu büyük hizmetten j 
görmüştür» diyerek, işçi 
kesimi ile görüş ayrılığı i- 
çinde olduğunu belirtti. 
Kaya Özdemıir, yanındaki 
arkadaşına dönerek, «Yük
sek Hakem Kurulu'nun ki
me yaradığı böylelik
le bir kez daha anlaşılıyor» 
dedi.

Asgarî Ücret kaç lira ola
caktı? Zamlar birbirini ko
valarken, petrole yeni zam 
yapılmışken, insanca en 
az yaşama düzeyi ne olma
lıydı? Bunun cevabını bir 
gazeteci verdi. «Asgari üc
retle çalışanların otomobili 
olmadığına göre, petrol 
zammından etkilenmez. O- 
nun için, asgari ücret art- 
tırılmamalıdır.»
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20 ŞABAN 1226
İZZETLÜ YUSUF RIZA EFENDİ BENDELERİNİN TAKDİM EYLEDİĞİ 
TAKRİRİNDE ASİTANE-İ SAADET VE HAVALİSİNDE İSTİHDAM 
OLUNAN AMELENİN KADİM YEVMİYELERDEN BAZI SINIFIN 
YEVMİYESİNE ZAM YAPILMASI FERMANIDIR.

Ferman
Padişahın

★  ★  ★

Batılılar, ücretlerin 
tabanını tespit etmeye, 
OsmanlIlardan yıllar 
sonra başladılar

★  ★  ★

Asgari ücret konusu Osmaniı İm
paratorluğunun kuruluş yıllarına ka
dar gitmektedir. Fütüvvetnamelerle 
çahşma hayatının kuralları belirle
nirken, çalışanlara verilecek ücret 
ler de düzenlenmiştir.

Ancak; eld© bulunan en önemli bel
geler, fermanlar olarak görülmekte- 
dir. Çalışanların din ve milliyet farkı 
gözetilmeden, onların sanatkârlık de
recelerine göre eşit işe eşit ücret 
ödenmesine büyük özen gösterilmiş
tir

Yanda klişesini verdiğimiz ferman, 
20 Şaban 1226 (1811) tarihinde yayın
lanmıştır.

Fermanın Türkçe tercümesinde şu 
ifadelere rastlanmaktadır.
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«Ricâl-i Devletli alîyyeden hala Şeiı* 
remmi hacegân-ı divân-ı hümâyûndan 
izzetlü Yusuf Rıza efendi bendelerinin 
takdim eylediği takririnde, asitane-i 
saadet ve havalisinde kâin enbiye-i 
miriye ve inşâ edilecek enbiyelerde 
istihdam olunan amalenin kadim yev
miyelerinden bazı sınıfın yevmiye-i 
mikdaresi dûn olduğundan. Adem-i 
kanaat birle ekserisi enbiye esbabın, 
dan ziyade yevmiye ahzına ve bu 
veçhile nizâmlarına halelkâr olup, hu- 
sus-u mezkûr bir nizama bend olun
mak ve her sınıf amelenin lâyıkları 
üzere kadim Hatlarının defterî ihraç 
olunup ve kat ve hatime nazar üze 
re olan bu yevmiyelere iktizası üze
re birer miktar zam ve layîkı üzere 
olanlar ibka kılınarak taınzim ve tes- 
fiyesi hususunu îrade-i seniye neye 
taalluk ise takdim eylediği takrir-i 
mezkûr...»

Görüldüğü gibi, anlaşılması oldukça 
güç olan fermanda, alınan ücretlerin 
geçerliliğini yitirmiş olması nedeniyle 
ve Yusuf Riza efendinin önerisi ile 
ücretlerin arttırılması istenmektedir.

Fermanın son bölümünde «Mezkûr 
sınıf amelenin yevmiyeleri vech.i maş- 
ruh üzre tanzim okunmuştur» denil
mekte ve ücretler şöyle belirlenmek
tedir.

Tüccar kalfası 110 akçe, kârhaneci- 
ler 100, üstad silici 90, alâ tüccar 90. 
vasat tüccar 80, bayağı tüccar 70, us
ta marangoz 80, sıvacıbaşı 100, usta 
kalemkâr sıvacı 95, bayağı kalemkâr 
sıvacı 85, alâ sadekâr sıvacı 80, ser- 
nakkaş 100, üstad kalemkâr nakkaş 
95, bayağı kalemkâr nakkaş 85, sa
dekâr nakkaş 70, üstad camcı 80, 
üstad suyolcu 80, bıçkıcı 60 akçe ve 
hamamcısından doğramacısına, oyma
cıdan’ lâğımcısına ve hamallara ka 
dar alacakları ücretler belirleniyor.

Osmanlı döneminde ücretlerin tesbi- 
ti yanısıra, bazı sert önlemlerin de 
alındığı biliniyor. İstanbul'daki Mimar 
Başı'na Divandan yazılan bir başka 
fermanda da, yangınlar nedeniyle işle
ri fazlalaşan yapı ustalarının fazla üc
ret istemelerine dikkat çekilmiş, «...fi- 
m ab and hslâf-ı ferman vaz'u harekete 
cesaret edenler ahiz ve Tersane-i A 
mire'de küreğe vazolunmak musam- 
men ve mükerrer...» denilerek, mevcut 
40 akçelik ücrete uymaları, aksi hal
de küreğe mahkûm olacakları bildi
rilmiştir.
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Atatürk döneminde 
asgarî ücret

1. İKTİSAT KONGRESİNDE 
ASGARÎ ÜCRETİN 3 AYDA 
BİR YENİLENMESİ 
KARARLAŞTIRILDI

19. Yüzyıl sonlarında batıda »ücretlere 
yapılan müdahaleleri, sadece tavan tesbitl 
için görmekteyiz. En düşük ücreti tesbit ge
reği çok sonraları duyulmuştur.

Atatürk, Kurtuluş Savaşı devam eder
ken Birinci Büyük Millet Meclisi tarafından 
çıkarılan 12 Eylül 1921 tarihli «Ereğli Havza
sı İşçilerinin Hukukuna Mütedair Kanun»la 
bu konuyu çalışma hayatına mal'etmiştir. 
«Sai zatiyesiyle temini maişete çalışan ve 
sermayedarlarına mühim servet kazandıran 
ve daima ezilmiş ve hiçbir taraftan mu
avenet görmemiş olan maden amelelerini 
mehma imkân daha İnsanî bir hayat geçire
bilmelerini temin etmek» üzere hazırlanan 
bu Kanun, maden ocaklarında çalışan işçi
lerin asgarî ücretlerinin devlet, işveren vs 
işçi temsilcilerinden meydana gelen üçlü 
bir komisyon tarafından tesbit edileceğini 
hükme bağlamıştı.

1923 yılında İzmir'de toplanan İktisat 
Kongresi de, «İşçi ücretlerinin asgarî hadle
rinin her üç ayda bir geçim şartlarıyla mü
tenasip olarak belediye meclislerince tesbit 
ve ilânı ile müesseselerin buna uyrroa mec
buriyetini» kararlaştırmıştır.

1936 Yılında çıkan İş Kanununda Asga
ri Ücretin yer alması, büyük Atatürk'ün ça 
lışma hayatına bakış açısını ortaya koyması 
bakımından ilginçtir.

Bir yandan savaş devam ederken, ça
lışanların haklarına duyulan saygı v© üç ay
da bir ücretlerin tesbiti gerektiği anlayışı, 
öte yandan enflasyonun yüzde yüzlere ulaş
tığı dönemlerde iki yılda bir göstermelik dü
zenlemeler... Atatürk'ün büyüklüğünü anla
maya bu tek konu bile yeterlidir.

Günümüzde 
asgarî ücret

Asgari ücretin başlı başına bir kanun 
hükmü olması, 1936'lardadır. 1936 yılında 
çıkarılan ilk iş Kanunu, asgari ücretin en 
aşağı hadlerinin mahalli komisyonlarca tes  ̂
bit edileceğini hükme bağlamıştı. Ancak bu 
konudaki yönetmeliğin çıkarılamaması yü
zünden bu hüküm 14 yıl uygulanmamıştır. 
1950 yılında İş Kanunu değişikliğinde a s 
gari ücretin tesbiti yine mahalli komisyonla
ra bırakılmış, 1951 yılında ou konudaki yö
netmelik yürürlüğe girince Türkiye'de asga
ri ücret tesbit dönemi başlamıştır.

Mahalli komisyonların 1967 yılına kadar 
çalıştıkları görülür. 1951 yılında yapılan 
ilk asgari ücret tesbitinde, Adana'da çapa 
işçilerinin haftalık ücretleri 16,5 liradır. Bu 
ücret Hatay'da 13 lira 75 kuruş, İçel'de ise 
18 liradır.

KOMİSYONCA TESBİT

Asgari ücretin, mahalli komisyonlar ye
rine Ankara'da Çalışma Bakanlığınca kuru
lacak Asgari Ücret Tesbit Komisyonu ta
rafından belirleneceğini hüküm altına alan 
Kanun, 12 Ağustos 1967 tarihlidir. Buna iliş
kin Yönetmelik de 1968 yılında yürürlüğe 
girince, Türkiye'de asgari ücretin tek komis
yon tarafından iki yılda bir tesbit edildiği 
dönem başlamış oldu.

Asgari Ücret Tesbit Komisyonu 1969 Ma- 
yıs'nda yaptığı seri toplantılar sonunda 
merkezden belirlenen ilk asgari ücreti 1 Ha
ziran 1969 tarihinden geçerli olmak üzere 
ilân etti. Buna göre, Türkiye 6 bölgeye ay
rılmış, bu bölgelerde asgari ücret günlük
15,5 lira ile 19,5 lira arasında belirlenmiş
ti. 1972 tesbitinde ise bölge sayısı dörde in
dirildi ve günlük asgari ücret 22 lira ile 25 
lira arasında belirlendi. Yurt çapında ilk be
lirleme 1974 yılında yapıldı ve asgari ücret 
40 lira olarak tesbit edildi. Asgari ücret 
1978'de aylık 3 bin 300, 1979' da 5 bin 400 
liraydı. Halen uygulanmakta olan aylık 10 
bin liralık asgari ücret ise 24 Mart 1981 
tarihinde tesbit edilmişti.
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10 Kasım’da Türk-İşle düzenlenen 
anma töreni büyük bir ilgiyle izlendi
10 Kasım'lardan birini daha yaşa 

dik.

TÜRK-ÜŞ salonunda düzenlenen 
«ATATÜRK'Ü ANMA» törenine ilgi 
büyük oldu. Konukların çoğu kalaba
lık nedeniyle anma törenini ayakta iz
ledi.

Danışma Meclisi Başkanı pVof. 
Sadi Irmak, Köyişleri Bakanı Münir 
Güney, Çalışma Bakanı Prof. Tur

han Esener, Sosyal Güvenlik Bakanı 
Sadık Şide, bazı Danışma Meclisi üye
leri, Sayıştay Başkanı Cahit Eren, çok 
sayıda öğretim üyeleri ve işçilerin ka
tıldığı «ATATÜRK'Ü ANMA» töreni, 
Ankara Devlet Konservatuarı Korosu
nun özel programı ile başladı.

Koro’nun; Atatürk'ü Anış, Cumhu
riyetin 10.YıIı Marşı, 100. Yıl Atatürk 
Marşı, Milli Ün ve Atatürk Marşı ile

Atatürk'ün gençliğe hitabı ve gençli
ğin cevabını söylemesinden sonra, 
Atatürk'le ilgili konuşmalara geçildi,

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket Yıl
maz, «ATATÜRK'E BORCUMUZ» ko
nulu konuşmasında şunları söyledi:

«Bugün, koca bir Türk milletinin, 
tek bir insana duyduğu büyük saygıyı 
dile getirmek için burada toplandık.

Dünya tarihinde, zaman zaman, mil
letlerin insanlara borçlandıkları gö
rülür. Nadir olmakla beraber, öyle za
manlar gelir ki; tek bir insan çıkar, 
koca bir milleti peşinden sürükleyip 
büyük başarılara götürür.

Özellikle Türk tarihi, büyük liderle
rin yıldız gibi parlayıp, Türk milletine
yararlı hizmet vermelerinin muhtelif 
örnekleriyle doludur.

Ancak, başka milletlerin tarihinde 
de, bizim tarihimizde de, hiç bir millî 
lider, Büyük Atatürk'ün tek başına 
yarattığı muhteşem başarıya erişe
memiştir.

Bugün, demokrasi içinde millî kal
kınma savaşı veren ve her gün daha 
gelişen bağımsız Türk milleti olarak 
şunu çok iyi biliyoruz: Millet olarak 
neyimiz varsa, hepsini Atatürk'e borç
luyuz.Devlet Konservatuarı Korosu anma töreninde büyük takdir topladı
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Bugün, emperyalist güçlerin dünya
yı paylaştığı ve milletleri boyunduruk 
altına aldığı bu dünyada, Türk mille
ti, çok şükür ki, tam anlamıyla ba
ğımsızdır.

Bunu, Büyük Atatürk'e borçluyuz.

O, dünya tarihinde, her türlü em
peryalizme karşı ilk milli kurtuluş 
zaferini kazanan, parçalanmış bir im- 
paratorluktan güçlü bir milli Cum
huriyet yaratan ilk milli lider olarak, 
Türkiye Cumhuriyetinin bağımsızlığını, 
kendi imzasıyla pekiştirmiştir.

Dünya durdukça, Büyük Atatürk'ün 
milli kurtuluş kahramanı olarak naım 
sürecek ve Türk milleti bağımsız kala
caktır.

Bugün, hür düşünceyi hapseden çe
şitli fikir taassuplarının dünyayı yer 
yer karartmasına rağmen, Türk mille
ti, laik Cumhuriyet rejimine bağlı, 
çağdaş bilime açık ve hürdüşünceye 
saygılıdır.

Bu durumu da Atatürk'e borçluyuz.

«Milletimizi çağdaş uygarlık düze
yine eriştirmek» ülküsünü getiren, 
«uygarlık öyle bir ateştir ki, ona 
uzak kalanları yakar, mahveder» diye 
çağdaş bilime açık ve hür düşünceye 
reden O'dur.

Eğer Atatürk, hür düşünceyi zincir
den kurtarmasaydı, bugün İran'da, Po
lonya'da, Sili'de hayretler içinde gör

düğümüz ve üzüldüğümüz hallere biz 
de düşebilirdik; çağdaş dünya bugün 
onlara olduğu gibi, bize de acıyor 
olurdu.

Bugün bizi yutmak ve kendi kültür
leri içinde eritmek isteyen çevrelerin 
varlığına rağmen, Türk milleti olarak 
kendi Kültürümüze sahibiz, kendi di
nimizin gereklerini rahatlıkla icra edi
yoruz.

Bu özgürlüğü de Atatürk'e borçlu
yuz.

Eğer Atatürk, bir yandan, «en haki
ki mürşit ilimdir» diyerek Batı'nın akıl
alım  alırken, bir yandan da, «ne mut
lu Türküm diyene» diyerek kendi milli

ATATÜRK'Ü
ANMA

TÖRENİNE
SEÇKİN

BİR
KONUK
GRUBU

KATILDI
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varlığımızı ve kültürümüzü yüceltme- 
şeydi, bugün ekonomik bakımdan zen
gin de olsak, kültürel ve sosyal bakım- 
dan yoksul bir dilenci topluluğu halin. 
ne düşmüş olurduk.

Bu tehlikeden bizleri koruyan, Ata 
türk'ün millî onur konusundaki hassa 
siyeti olmuştur.

Bugün, dünya milletlerinin bir takım 
parlak ideolojilerin ardında, insanlık 
bir takım rejimlerle güdülmektedir.

Oysa Türk milleti, kesin tercihini de
mokratik rejim olarak yapmıştır ve 
her türlü badireye rağmen sağlıklı de
mokrasinin ülkemizde kökleşmesi için 
gayret sarfedilmektedir.

Bunu da Büyük Atatürk'e borçluyuz.

«Hikmet-i hükümet» zihniyetini yı
kıp, «ilham ve kuvvet kaynağı milletir! 
kendisidir» diyen;

Sülale monarşisini yıkıp, Egemenli
ğin kayıtsız şartsız millete ait oldu
ğu çağdaş Cumhuriyeti kuran O'dur.

Bugün bizler, hür demokrasiye inan
mış Türk sendikacıları olarak, temsil 
ettiğimiz Türk işçilerinin meşru çıkar
larını azimle savunuyoruz.

Atatürk'ün bize armağan ettiği Cum
huriyetin temel vasfı olan hürriyetçi 
demokrasi içinde, hür sendikaların gö
revi, işçilerin sosyal ve ekonomik du
rumlarının geliştirilmesi için sürekli bir 
talep müessesesi olmaktır.

Bizim asli görevimiz budur.

Bu görevimizi de;

Bu görevimizi bu derece talepkâr 
bir üslup içinde yapabilmemizi de,

Büyük Atatürk'e borçluyuz.

Çünkü, daha Cumhuriyetin ilk yılla
rında, milli kalkınma amacı altında 
devletin cılız bütçesi çatırdamakta 
iken, bütçenin gelir kaybına rağmen, 
halkı ezen âşâr vergisini bir anda 
kaldıran ve halkı rahatlatan kişi, Bü
yük Atatürk'tür.

Bu vasfıyla Atatürk, sosyal adalet
ten yana olduğunu göstermiştir.

. Sosyal adalet ve huzur içinde milli 
kalkınmayı savunan herkes, Atatürk' 
ün âşâr vergisini kaldırıp çalışanların

vergi yükünü hafiflettiğini, buna rağ
men çağına göre mucize sayılacak bi
çimde milli kalkınmayı başlattığını dai
ma hatırlamalıdır.

Büyük Atatürk'e borç listemiz böy 
lece uzar, gider. Burada borçlarımızın 
tümünü saymaya gerek de yok, zama
nımız da yetmez. Ama, en büyük bor
cumuzu şöyle özetlemek isterim :

Büyük Atatürk, siyasal, sosyal, eko
nomik, kültürel alanlarda kendine öz
gü ve Türk milletine yakışan öylesine 
başarılı modeller yaratmıştır ki, bizi, 
başka liderler aramak derdinden kur
tarmıştır.

Bugün biziın dışımızda bir çok mille
tin Atatürk’e ihtiyacı var, ama bizim 
Atatürk'ten başka kimseye ihtiyacımız 
yok.

Bütün dünyayı aydınlatan Atatürk
çülük ışığı varken, bizim başka meş' 
ale aramamız gerekmez.

Bizi yöneten önder Atatürk’tür, bizi 
mutluluğa götürecek olan ülkü Ata
türkçülüktür/bize gurur veren bayrak 
Türkiye Cumhuriyetinin şanlı bayrağı
dır.

Bu gururlarımızı da Atatürk'e borç 
luyuz ve bu borcumuza sonuna kadar 
sadık kalacağız.

Değerli konuklar,

Büyük Atatürk'e olan sonsuz borç
larımıza rağmen, onun manevi huzu
runda asla mahçup olmadığımızı, bu 
toplantıda bir kere daha ifade etmek 
isterim.

Evet, Büyük Atatürk'e karşı mahçuo 
değiliz. Onun huzurunda alnımız ak 
ve yüzümüz açıktır.

Çünkü, Türk işçileri ve TÜRK-İŞ ola
rak, hiç bir zaman onun yolundan ay
rılmadık. Hiç bir zaman onun iklelerin- 
den sapmadık. Hiç bir zaman onun 
Cumhuriyetinden ümidimizi kesmedik

Türlü tuzaklara ve baskılara rağ
men, hiç bir zaman Atatürk'ten başka 
önder tanımadık, Türk bayrağından 
başka bayrak bilmedik.

Ülkemizi bölmek, milletimizi parça
lamak isteyenlere karşı kendi göğsü
müzü gerdik.

Türlü eleştirilere, haksız ithamlara, 
fiili saldırılara hedef olduk, yılmadık.

Bizleri taciz edip sokağa sürükle
mek, böylece Türkiye'yi daha da ka
rıştırmak isteyenlere kanmadık, yasal 
yollardan ayrılmadık.

Bütün bu çetin günlerde bile hiç 
bir zaman asli görevimizi unutmadık, 
temsil etmekle şeref duyduğumuz 
Türk işçilerinin meşru menfaatlerini 
meşru zeminlerde azimle savunduk. 
Bu görevimizden asla taviz vermedik.

TÜRK-IŞ'in 30 yıllık tarihi, Atatürk'e 
ve Atatürkçülüğe sınırsız sadakatin 
tartışılmaz bir belgesidir.

TÜRK-IŞ'in 30 yıllık tarihinde, Ata
türkçülüğümüze gölge düşürecek tek 
bir gün bile yoktur.

TÜRK-IŞ'in bütün liderleri, bütün 
sendikacıları, bütün üyeleri, bütün 
Türk işçileri her zaman böyle hareket 
etmişlerdir. Bundan sonra da her za
man böyle hareket edeceklerdir.

Büyük Atatürk'ün de bizden istediği 
budur.

Büyük Atatürk'e olan borçlarımızın 
gereği de budur.

İşte bu itibarla, bu 10 Kasım'da da, 
Büyük Atatürk'ün huzurunda, yüzümüz 
ak ve içimiz rahattır.

Atatürk'ün çizdiği çağdaşlık yolun 
da, milletçe sağlıklı bir demokrasiye 
doğru ilerlerken, Büyük Önderimize 
şahsımın, TÜRK-İŞ'in ve Türk işçileri
nin sonsuz saygı ve sadakatlerini bir 
kere daha tekrarlıyorum.

Nur içinde yatsın, ışığını bizden ve 
daha sonraki nesillerden esirgeme
sin...»

Danışma Meclisi Başkanı Prof. Sadi 
Irmak da, «Monarşi’den Cumhuriyete» 
konulu konferansında, Atatürk'ün kişi
liği ve devrimleri üzerinde durdu, anı
larını anlattı.

Tören sona erdiğinde, Köyişleri Ba
kanı Münir Güney, TÜRK-İŞ Başkanı 
Şevket Yılmaz'a teşekkür etti «Ata'mı- 
zı doyasıya andık» dedi.
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O llo  K e rs te n  ö ldü
® KERSTEN, 1972’DEN BUYANA ICFTU GENEL SEKRETERİYDİ

Demokrat Partiye üye olan Kers
ten, 1953 yılında Demokratik Al
manya'daki hareketlerinden tutuk
lanarak 15 yıl süreyle Sovyet Çalış
ma Kamplarına gönderilmiştik 

1956 yılında serbest bırakılan 
Kersten, Federal Almanya'ya geçe- 
rek Merkez Bankasına girdi. 1960 
yılında ise Avrupa İşçi Sendikala
rı Merkez Bürosuna geçti.

1965 yılında Federal Alman İşçi 
Sendikaları Birliği (DGB) nin Ulus
lararası bölümünü yeniden düzen
lemek üzere Almanya'ya döndü.

1972 yılında ICFTU Genel Sekre
terliğine seçildi.

ŞEVKET YILMAZIN  
TELGRAFI :

TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şevket 
Yılmaz, Otto Kersten'in ölümü ne
deniyle ICFTU Genel Sekreter Yar
dımcılığına gönderdiği telgrafta 
şöyle dedi:

«Uluslararası Hür İşçi Sendika
ları Konfederasyonu Genel Sekre
teri kardeş Otto Kersten'in ölümü
nü derin bir üzüntü ile öğrendik. 
Kendisini her zaman bir dost ve 
temayüz etmiş uluslararası bir sen
dika lideri olarak hatırlayacak olan 
Türk işçilerinin taziyetlerinin kabu- 

Otto Kersten bir toplantıda Şevket Yılmaz'la birlikte lünü rica ederim.))

Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (ICFTU) Genel Sek
reteri Otto Ksrsîen kısa bir rahatsız 
lık sonucu öldü.

1972 yılından buyana ICFTU'nun 
Genel Sekreterliğini yapan Kersten, 
Türkiye'ye sık sık gelmiş, TÜRK-İŞ

ile ICFTU ilişkilerinde önemli rol 
oynamıştı.

53 yaşında ölen Otto Kersten, 
Demokratik Almanya'nın sınırında 
bulunan Altjessnitz'de dünyaya gel
mişti.

Genç yaşında Demokratik Al
manya Sendikalarına ve Sosyal

1 9
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DGB Stuttgart Bölge Sekreteri 
Türk işçilerinin sürekli işten 

çıkarılma korkusu içinde 
yaşadıklarını belirtti

YILDIRIMLARI ÜZERİNE ÇEKEN  
BAŞBAKAN HELMUT KOHL

A lm a n  H ü k ü m e t in in  
y a b a n c ı l a r  p o l i t ik a s ın a  

k o a l is y o n  o r ta ğ ı H ü r  
D e m o k r a t la r d a n  s o n r a  
m u h a le fe t  d e  k a r ş ı  ç ık t ı

Federal Almanya İçişleri Ba
kanı zfmmermann’ın Almanya’ 
ya gelecek işçi çocuklarının yaş 
sınırının 16'dan 6’ya indirilmesi 
yolundaki teklifi, iktidar ortağı 
Hür Demokrat Parti FDP'den 
sonra muhalefeti oluşturan Sos
yal Demokrat Partisi SDP’den 
de sert tepki gördü.

Bu konuda bir açıklama ya
pan SPD Meclis Grup Başkan 
Yardımcısı Korl Liedtke, İçişle
ri Bakanı Zımmermann'ı şiddet
le eleştirerek, partisinin bu yol 
daki bir tasarının parlamento 
dan geçmemesi için elinden ge
leni yapacağını açıkladı.

Liedtke demecinde, yabancı 
işçi çocukları için getirilmek is
tenen böyle bir önlemin Alman 
Anayasası'na olduğu kadar in
san haklarına da ters düştüğü-

Alman Sendikalar Birliği'nln 
(DGB) Münih örgütünce düzen
lenen «Almanya'da yabancı iş. 
çiler ve sorunları» konulu semi
nerde konuşan DGB Stuttgart 
Bölge Sekreteri, Türk işçilerinin 
sürekli işten çıkartılma korkusu 
içinde yaşadıklarını belirterek, 
bu durumun kendilerini moral- 
man yıktığını kaytetti. Alman po
litikacılarının bazılarının bu du
rumu gördükleri halde, oy avcı
lığı nedeniyle bile bile körükle
diklerini de öne süren DGB Böl
ge Sekreteri «Yabancı işçilerin 
gitmesiyle bu ülkede işsizlik so
rununun çözümleneceğini sa 
nanlar gafSet içindedir. Türk iş
çilerinin bazı önlemlerle geri

nü belirtti. SPD'li politikacı «Kal
dı ki, bu tür bir önlem istenen 
sonucu vermiyecektir» şeklinde 
konuştu.

Gözlemciler, Alman Hüküme
tinin yabancılar aleyhindeki ka
rarlarının parlamentodan geç
meyeceği görüşünü paylaşıyor
lar. Zira Sosyal Demokratlar ve 
Hür Demokratlar mecliste ço
ğunluğu ellerinde bulunduruyor
lar.

FUNCKE, KOHL’E MEKTUP 
YAZD!

Öte yandna, Federal Hükü
metin Yabancı Sorunları Da
nışmanı bayan politikacı Lioîet-

gönderilmeye çalışıEiması is© 
çok çirkin bir vefasızlık örneği
dir» şeklinde konuştu.

Aynı seminerde görüşlerini di
le getiren bir diğer DGB görev
lisi ise özetle şunları söyledi:

«İkinci Dünya Savaşı sırasın, 
da ülkelerini terketmek zorun
da kalan Almanların kendi kül
türlerini unutmadıklarını iftihar
la dile getiren Başbakan Helmut 
Kohlf şimdi aynı şekilde burada, 
yaşamak ve kendi kültürlerini 
devam ettirmek isteyen Türk- 
ler'e tahammül edemiyor. Biz 
Alman Sendikalar Birliği olarak 
Türkler'e yapılmak istenen her 
haksızlığın tüm gücümüzle kar
şısında olacağız.

te Funcke göreve yeniden baş
laması nedeniyle Başbakan Hel
mut Kohl’e bir mektup göndere
rek, amacının sosyal barışı gü
vence altına almak olduğunu 
kaydetti. Funcke, bunun için Al
manların ve yabancıların çıkar 
ları çerçevesinde sorunların çö
zümüne yardımcı olmaya çalı
şacağını da belirtti.

FDP’li bayan politikacı mek
tubunda görev alanının sınırla
rının kesin olarak belirlenmeme- 
sinin çıkardığı sorunlara da de
ğinerek, başında bulunduğu bü
ronun ne bütçesinin ne de kad
rosunun bulunmasından yakın
dı.
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P A L A :  17 E k o n o m iy i  
d a rb o ğ a z a  s o k a n la r  
s e n d ik a la r !  s e b e p  

g ö s t e r e m e z le r , ,
TÜRK-İŞ'© bağlı Türkiye Geneî-iş 

Sendikasının genel yönetim kurulu 
toplantısında konuşan Genel Başkan 
ye."‘TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyesi 
Hüseyin Pala, ekonomiyi darboğaza 
sokanların, sendikaların varlığını se- 
beb olarak göstermelerini kınadı.

Yönetim Kurulu Toplantısını açar
ken konuşan Hüseyin Pala, 12 Eylül 
sonrası sendikacılık hareketinin ka
rakteri. ve etkisizliği üzerinde durdu 
ve özetle şunları söyledi:

clk§ yıldan bu yana toplu iş sözleş
mesiz» grevsiz, dünyanın en ucuz 
îş gücünü kullanan ççğ gerisinde kal- 
mış kapitalist ekonomik kurallarını 
uygufcıyan özel kesimin, rekabet ko
şullarını gerçekleştirememelerJnin se
herleri nelerdir, bunu açıklamaları 
gerekir.

eHer işi biz başarırız» diyen özel 
sermaye kesimi devlet kesiminin yatı
rımlarını önlemiş ve kendileri de yeni 
bir yatırıma gidememiş, işlerini geniş
letme yerine daraltmışlar, istihdamı 
arttıracaklarına azaltmışlar, çok üre
tip süHimden kazanmak yerine az 
üretip çok kâr yapmak yolunu seçm iş
ler, ücretleri enflasyonun gerisinde 
tutacak çalışanların alım gücünü yok 
etmiş, iç pazarı da kurutmuşlar, bu- 
m.m sonucu işsizlik korkunç düzeye 
ulaşmıştır.

İkıî-üç yıl önceden başlayarak grev
lerde kaybedilen iş gücünü ekonomi
nin çökmesine neden gösteren, ücret
li] İzinlerin çokluğunu ,bayram tatille
rinin çokluğunu, üretimin artmaması- 
nın nedeni olarak ileri süren ve bunla
rı tırpanlayıp yarıya indiren, ekonomi
mizin akıl hocalarının şimdi yarım 
gün işçiyi çalıştırma yollarım dene
meye kalkışmasını nasıl yorumlaya
biliriz.

Yukarıda değindiğimiz bir kaç olayı 
gözönünde tutarsak, sendikalar toplu 
iş sözleşmesi ve grevlerin ekonomimizi 
darboğaza sokan nedenler olmadığını 
anlamış oluruz.»

Danışma Kurulu'nun Ankara'daki çalışmalarından bir görünüş

İşçi Sağlığı ve ile Planlaması 
İşçi Danışma Kerata toplandı
TÜRK-İŞ'in İstanbul, İz

mir, Ankara ve Gaziantep- 
te yürüteceği İşçi Sağlığı 
ve Aile Planlaması Proje
sinin sağlıklı biçimde yü
rütülmesini sağlamak a- 
macıyla aynı adı taşıyan 
Danışma Kurulu 15-16 Ka
sım tarihlerinde Ankara’da 
toplandı.

Adı geçen illerden işye
ri temsilcileri ile birer İşçi

Sağlığı ve Güvenliği Kuru
lu üyesinin katıldığı Danış
ma Kurulu toplantısında; 
TÜRK-İŞ bünyesinde 1 A-
ğustos 1982 tarihinden bu 
yana hizmet gören «İşçi 
Sağlığı ve Aile Planlama
sı Bürosu» çalışmaları da 
değerlendirildi.

Hazırlanan plân ve 
program, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanlığına sunuldu.

İşçi Sağlığı ve Aile Planlaması İşçi Danışma Kurulu Üyeleri, 
Şevket Yılmaz ve Kaya Özdemir’le birlikte görülüyor
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LİKAT-İŞ VE TÜRK METAL 
SENDİKALARININ DÜZENLİĞİ 
EĞİTİM SEMİNERİ SONA ERDİ

TÜRK-iŞ'e bağlı Likat-îş Sen- 
dikasınca Mersinde düzenlenen, 
«Sosyal Güvenlik ve SosyaJ S i
gortalar uygulaması, TahmH- 
tahliye işkolunda işçi sağlığı ve 
işgüvenliği, iş hukuku ve uygu
laması, Hür sendikacılık ve uy
gulaması» konularının işlendiği 
Akdeniz Bölgesi Eğitim Semi
nerinin tamamlandığı açıktandı. 
Öte yandan Türk-Metal Sendi
kasının Kırıkkale MKE Kurumu 
işyerlerinde çalışan işçiler İçin 
düzenlediği «İşçi Sağlığı v© İş 
Güvenliği» konulu seminerde de 
150 işçinin 4 gün süreyle eğitil
diği belirtildi.

TEKSİF TARSUS ŞUBESİ 
YÖNETİCİLERİ BELİRLENDİ

Teksif Tarsus Şubesi Yönetim 
Kurulu üyelerinin kendi arala
rında yaptığı görev bölümü so
nucu Başkanlığa Ömer Akgûl, 
Başkan Yardımcılarına Ahmet 
Evren, Muzaffer Parmaksız, Ge
nel Sekreterliğe de Tahsin Yıl
maz getirildiler. Ömer Akgül 
Başkanlığa sekmesinden sonra 
«Bundan sonra işçilerimizin 
problemlerini çözmeye ağarhk 
vereceğiz, işyerleri yönefcicile1 
ri ile görüşerek kanun ve toplu 
sözleşmelerden doğan hakların 
tam olarak verilmesini sağlaya
cağız» dedi.

Bes~İş Antalya Şubesi Birinci kongresine katılan konuk ve delegeler, çalışmaları 
büyük iHgi ile izlediler. Yukarıda; kongre çalışmalarından bîr görünüş

Antalya Belediye 
işçileri Türk-İş çatısı

altında
#  ANTALYA BELEDİYESİNDE ÇALIŞAN 

1.000 İŞÇİ, TÜRK-İŞ ÜYESİ BİF 
FEDERASYONUNA BAĞLI BES-İŞ 
SENDİKASININ ŞUBESİNİ OLUŞTURDULAR

Antalya Belediyesi işyerlerinde ça 
lışan işçiler, TÜRK-İŞ üyesi BİF Fe
derasyonuna bağlı Ege ve Antalya 
Bölgesi (İzmir) BES-İŞ Sendikası saf
larında yerlerini alarak birinci genel 
kurullarını yaptılar.

DİSK'e * bağlı Genel-İş Sendikasının 
saflarından ayrılarak, TÜRK-iŞ'e geç
mek isteyen ve aynı işkolunda kurulu 
BİF Federasyonu üyesi BES-İŞ Sendi
kasıyla temasa geçerek, Antalya'da 
bir şube oluşturan işçilerin kongresine 
çok sayıda sendikacı katıldı.

Kısa sürede Belediye işçilerinin ta
mamının katıldığı BES-İŞ Antalya Şu
besinin birinci genel kurulu geçtiğimiz 
günlerde yapıldı ve şube başkanlığına 
Fehmi Üstündağ getirildi.

BES-İŞ Sendikası Genel Başkanı 
Çetin Göçer, Antalya Belediye işçile
rinin gösterdiği güvene teşekkür etti 
ve sendika olarak bütün imkânlarını 
kullanarak hizmet vereceklerini söy
ledi.

Kongre divan başkanlığını yapan 
TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu Üyesi ve 
TES-İŞ Federasyonu Genel Başkanı 
Orhan Erçelik, işçilerin Belediye iie 
ilgili sorunları konusunda önceden 
yapılan temasların olumlu sonuçlan
dığını söyledi.

TÜRK-İŞ Genel Mali Sekreteri Ö- 
mer Ergün de, Türk işçilerinin dai
ma milli şuur etrafında bütünleştikle
rini, Antalya'daki hareketin de bunun 
bir parçası olduğunu bildirdi. Ergün, Bes-lş Kongresinde Konuşurken
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i® ÇALIŞAN KADINLARIN 
SORUNLARI İLE İLGİLİ 
EĞİTİM ÇALIŞMALARI 
BÜYÜK İLGİLİ GÖRÜYOR

TÜRK-İŞ ile AAFLI arasında 
ortaklaşa planlanan ve uygula
maya konulan «Kadın İşçilerin 
Sorunları» konulu seri seminer
ler© devam edildi.

Malatya’da Ekim sonunda ya
pılan semineri, Kıbrıs’ta Lefko
şe'deki seminer izledi.

Seminerde b i r konuşma 
yapan Kıbrıs Türk Federe Dev
leti Sağlık ve Çalışma Bakanı 
Özel Tahsin, çalışma hayatında 
kadının çok önemli bir yeri oldu 
ğunu belirtti ve seminer sonun
da elde ediiecek bilgilerin, Ba 
kanlığı tarafından ciddi bir ça
lışmaya dayanak olacağını söy
ledi.

TÜRK-SEN Mali Sekreteri 
Lütfi özter de, Semineri açış 
konuşmasında Kıbrıs’ta ilk defa 
çalışan kadınların sorunlarıyla 
ilgili bir çalışma yapıldığına işa
ret etti.

Seminer yöneticilerini KTFD Başkanı Rauf Denktaş kabul etti

Başbakan Çağatay seminer yöneticileriyle görüşürken

Lefkoşe’de düzenlenen «Çalışan Kadınların Sorunları» seminerinde, Türk-Sen 
üyesi kadın işçiler, sunulan tebliğleri ilgi ile izlediler
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Türk-İş Kadınlar Bürosu Koordinatörü 
Rallime Akdoğan, Lefkoşe’deki 
seminerde konuşurken görülüyor

TÜRK-İŞ Kadınlar Bürosu 
koordinatörü Rahime Akdoğan. 
TÜRK-İŞ'in Kadınlar Bürosunu 
açış nedenlerini belirtirken; «Ça
lışan insanımızın büyük bir bö
lümünü teşkil eden kadınlarımı
zın, kendine özgü sorunlarının 
bulunduğunu gözden ırak tut
mayan TÜRK-İŞ, bu sorunların 
gerçekçi yaklaşımlarla çözümle
nebilmesi için AAFLI ile ortak
laşa yoğun bir çalışma içine gir
miştir.» dedi.

Akdoğan; Türk kadınının çağ
daş anlamda değer kazanması 
ve çalışma hayatında modern 
ölçülerde yerini almasının bü
yük kurtarıcı Atatürk sayesinde 
gerçekleştiğini hatırlatarak ko- 
nuşmaşım şöyle sürdürdü :

« Semi n er çal ışmala r ım ızda, 
çalışan kadınların annelik gibi 
kutsal bir vasfın yanısıra, ülke 
ekonomisine katkıda bulunma
larının değerini ortaya koyarken, 
çocuk ve ana sağlığı, aile ve ço
cuk beslenmesi, kadının tüm so
runları ele alınmaktadır. Amacı
mız, seri seminerlerle bu eğiti
mi daha geniş kitlelere ulaştır
maktır»

Seminerin uygulanmasında 
Türk-Sen adına büyük katkıla-

Tüik-Sen üyesi kadın işçiler, «Çalışan Kadınların Sorunları» konulu semineri 
Mgilî ile izlediler. Kursiyerler, bu tip eğitim çalışmalarının devamını dilediler

rı olan Türk-Sen Eğitim Sekre
teri Halil Bilener; sunduğu teb
liğde, Kıbrıs’ta sendikacılık ha
reketi konusunda bilgi verdi.

Bilener, Türk-İş ile ilişkilerinin
mükemmel olduğunu da belirt
ti.

Lefkoşe'deki seminerde An
kara üniversitesi Tıp Fakültesi 
profesörlerinden Rezzan Berki 
«Çocuk ve Kadın Sağlığı», Da
nışma Meclisi üyesi İmren Ay
kut «Çağdaş Toplumda Kadının 
Yeri», Hacettepe Üniversitesin
den Dr. Bike Aksu Kocaoğkı da 
«Aile ve Çocuk Beslenmesi» ko
nularında tebliğ sundular.

DEVLET BAŞKANIN! ZİYARET

Lefkoşe'de düzenlenen «Ça
lışan Kadınların Sorunları» ko
nulu seminer yöneticileri ve kur
siyerler, Kıbrıs Türk Federe 
Devleti Başkanı Rauf Denktaş 
tarafından kabul edildiler.

Denktaş, böyle bir seminerin 
Kıbrıs'ta düzenlenmesi nedeniy
le TÜRK-İŞ’e teşekkür etti ve

bu seminer sonuçlarından ya
rarlanılacağını belirtti.

BAŞBAKAN'I ZİYARET

Kıbrıs Türk Federe Devleti 
Başbakanı Mustafa Çağatay 
tarafından da kabul edilen se
miner yöneticileri, yapılan ça
lışmalar hakkında bilgi verdiler.

Yönetici ve kursiyeler daha 
sonra Kıbrıs Türk Federe Devle
ti Çalışma ve Sağlık Bakanı 
Öze! Tahsin tarafında da Ba
kanlıkta kabul edildiler.

TÜRK-SEN’İN AÇIKLAMASI

Kıbrıs Türk İşçi Sendikaları 
Federasyonu Malî Sekreteri Lüt- 
fi Özler, seminer çalışmalar» ile 
ilgili olarak yaptığı açıklamada 
şunları söyledi:

«Ana vatandaki ana kurutu
şumuz TÜRK-İŞ’in Kıbrıs'ta dü
zenlediği böyle bir seminer, ya
rarı yanında ana vaianb İlişki
lerimizin gücünü göstermesi ba
kımından da anlam taşımakta
dır. Bu gibi çalışmaların îJeva- 
mını diliyoruz»

2 4



Bursa Tes-İş, Emekliler 
Gecesi düzenlendi

TES-ÎŞ Federasyonuna bağlı Mar
mara (Bursa) TES-İŞ Sendikası, 3- 
mekliye ayrılan işçi ve memurlar için 
bir gece düzenledi.

99 İşçi ve 26 memur emeklisinin 
katıldığı törene, TES-İŞ Sendikası Ic 
ra ve Yönetim Kurulu üyeleri, DSİ 1. 
Bölge Müdürü Erdem Saker ve konuk
lar katıldılar.

Marmara TES-İŞ Sendikası Başkanı 
Ahmet Demir, törende yaptığı konuş
mada emeklilere yeni yaşantılarında 
mutluluk diledi ve emeklilere sendika
ca hazırlanan armağanlar verildi.

Bursa TES-İŞ Sendikasının her yıl düzenlemeyi gelenek haline getirdiği 
«Emekliler Gecesi»nin bir yenisi geçtiğimiz günlerde yapıldı. Geceye, 
emeklilerin yanısıra sendikacılar, işveren temsilcileri katıldı

ÖZDEMİR: "İş Kazalarıyla İlgili Yasa, 
Tüzük ve Yönetmelikler yeniden 

düzenlenmelidir,,
TÜRK-IŞ Genel Eğitim Sekreteri ve 

Milli Prodüktivite Başkanı Kaya Özde
mir, İş kazalarıyla ilgili yasa, tüzük ve 
yönetmeliklerin yeniden düzenlenmesi

ni istedi.

MPM'nin Zonguldak’ta düzenlediği 
«İŞ KAZALARI VE ÖNLENMESİ» ko
nulu seminerle ilgili olarak açıklama 
yapan Kaya Özdemir, iş kazalarının 
önlenmesi yolunda yapılacak masrafın, 
iş kazaları sonunda hasıl olan astro
nomik kayıplardan daha ucuz ve a n 
lamlı olduğuna işaret ederek şunlar* 
söyledi :

«Sosyal Sigortalar Kurumu ista
tistiklerine göre, Türkiye'de 1966 ile
1981 yılları arasındaki 16 yıllık dönem
de, 2 milyon 611 bin 974 îş kazası 
meydana, gelmiş, bu kazalar sonucun
da 39 bin 881 kişi değişen ölçülerde 
«daimi işgöremez» durumuna düşmüş,
12 bin 927 yurttaşımız ise hayatım 
kaybetmiştir. Son 35 yılda ise, 3 mil
yon 372 bin 106 iş kazası ve meslek 
hastalığı olayı meydana gelmiştir. Bu 
olaylar sonunda 99 bin 527 yurttaşımız 
ya hayatını, ya da çalışma yeteneğmîn 
bir bölümünü veya tümünü kaybetmiş
tir. Üstelik, bütün bu rakamların, ge
liştirilmeye muhtaç çalışmaların ürünü 
olduğu, dolayısıyla birçok eksiklik ta
şıdığı da bilinmektedir. Ama, rakamla
rın yetersizliği ne olursa olsun, ü r e 
mizde her 65 iş kazasının bir daîmi iş- 
göremezlikle, her 200 iş kazasınm bir 
ölümle sonuçlandığını bilmek bize, y e 
terince ürkütücü ve düşündürücü olsa 
gerektir. Gerçekten de, her yıl işgücii 
müzün küçümsenemeyecek bir bölü
münü iş kazaları sonucu ya ölümle 
ya da daimi işgöremeziikle kaybediyo
ruz. Bu, hem toplumsal ve İnsanî ba
kımdan, hem de ekonomik açıdan bü
yük bir sorundur.»

SOLARZ, YİLMAZ'LA GÖRÜŞTÜ ABD Kongre Üyesi Step- 
han Solarz, Türkiyedeki temasları sırasında TÜRK-İŞ Ge
nel Merkezini de ziyaret etti. TÜRK-İŞ Genel Başkanı Şev
ket Yılmaz'la Genel Başkanlık Odasında bir görüşme ya
pan Solarz, Anayasa'nın kabulü ile ilgili olarak TÜRK-İŞ’in 
görüşlerini aldı. ABD’deki Türk’lerin sorunlarına gösterdiği 
yakınlıkla tanınan Kongre Üyesi S. Solarz, Genel Başkan 
Şevket Yılmaz’dan yurdumuzdaki sendikal faaliyetler ko
nusunda bilgiler aldı. Resimde, TÜRK-İŞ'i ziyaret eden So- 
larz'ı, bu görüşme sırasında Genel Başkan Yılmaz’la gö
rüyorsunuz.
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Çalışanlar v e/  /

Kooperatifler
YAZAN 

A. KADİR ERSOY

1982 yılı baharında Ankara Tükobirlik çalışma alanı 
içinde bulunan altı kooperatifle yapılan araştırma bir 
gerçeği gün ışığına çıkarmıştır. Güçlü Kooperatifler et
kin sendikaların olduğu yerlerde filizlenmekte ve yaşa
maktadır. Örneğin; Enerji İşkolunda çalışan işçilerin 
Hirfanlı Barajı işyerinde kurdukları tüketim kooperatifin
de çalışanların % 91 'i tüketim kooperatifinin ortağıdır. 
Bu oran Tükobirlik'in diğer kooperatiflerinde ortalama 
% 35'dir. Bu büyük kooperatifleşme olayında, sendika 
kooperatif ilişkilerinin önemi büyüktür. Sendika daima 
Kooperatife destek olmakta; kooperatifin işverenle olan 
ilişkilerinde düzenleyici rol oynamaktadır. Bu nedenle 
200 ortaklı Hirfanlı Tüketim Kooperatifi hem tüketim 
kooperatifçiliğinde hem de sendika-kooperatif ilişkiler» 
konusunda örnek bir tüketim kooperatifidir.

Birçok tüketim kooperatifleri piyasada yağ ve şeker 
gibi maddelerin kısıtlı bulunduğu donemde ortaya çık
mış; bu dönemde kurulan tüketim kooperatiflerinin sayı
sı hızla artmıştır. Fakat bu dönem sona erdikten sonra, 
hem bu yeni kurulan kooperatifler hem de çok eski yıl
larda kurulan kooperatifler şimdi kaybolmuştur. Kaybo
lanların arasında sendikal desteği olmayanlar çoğunluk
tadır. Kaybolan diğer kooperatiflerin yaşayamama neden
leri ise-..yönetimdeki aksaklıklar; ortak-sendika veya işve
ren tarafından desteklenmeyişleridir.

Üreticiden tüketiciye sloganı ile ortaya çıkan koope
ratifler ortaklarını iyi tanımamaları, ihtiyaç olmayan mai 
gruplarını stoklarında fazlaca bulundurmaları birçok 
kooperatifi iflasın eşiğine getirmiştir. Bu nedenle koo
peratif ortağının istek ve arzulan iyi bilinmeli, ortağıp 
satın alma gücü ve temayülü mutlaka tesbit edilmelidir. 
Bunlar belirlenmeden yapılan mal alımları kooperatifin 
batıp kaybolmasına neden olmaktadır.

Yapılan araştırmaya göre Ankara ve civar illerinde 
çoğunluğu işçi olan ailelerin fert sayısı ortalama 4.22 
dir. Ortak olanlarda bu sayı 4.32; ortak olmayanlarda 
ise 3.98 dir. Bu nedenle fert sayısı fazla olan aileler 
kendilerini mutlaka kooperatif ortağı olma mecburiyetin
de hissetmektedirler. Kooperatiflere mal temininde ça 
lisanların gelirlerinin bilinmesinde de büyük yarar vardır. 
Bazı kooperatiflerde rahatça satılan mal grupları di
ğerlerinde satılamamaktadır. Bunun nedeni ise o işye
rinde çalışanların gelirlerinin azlığından ileri gelmekte
dir. Araştırmada aileye düşen ortalama çalışan fert sa
yısı 1.20 dir. Ortaklarda bu sayı biraz az, ortak olma
yanlarda ise biraz fazladır. Bu nedenle ailesinde çalışan 
sayısı az olan aile mutlaka kooperatif ortağı olup, koo
peratifin yararlarını görmek istemektedirler. Bu grupta

bulunanlar kooperatiflerinde ancak temel yiyecek ve 
temizlik maddeleri gibi mal gruplarını satın alabilme 
gücüne sahip bulunmaktadırlar.

1982 Mayıs ayında altı kooperatifte çalışanların 
ortalama aylık gelirleri 23.000 TL. civarındadır. Fert ba
şına düşen aylık gelir ise 5.600 TL. ya yakındır. B u : ka
dar az gelire sahip olan kitleler için tek umut tüketim 
kooperatifleridir. Bu nedenle sendikalar toplu sözleşme
lerle birlikte üyelerine tüketim kooperatifleri yoluyla 
yardımcı olmak, onların satın alma gücünü artırmak 
durumundadırlar.

32NAİLEŞME VE KONUT SORUNU

Kentleşme hareketi sınaileşen, sendikalaşma olgu
larıyla aynı zamanda ortaya çıkan ve gelişen bir hare
kettir. Geniş işçi yığınlarının kırsal alandan sınaileşen 
kentlere doğru başlattıkları akın konut sorununu da be
raberinde getirmiştir, işçilerin yoğun olduğu yerlerde 
kent nüfusunun % 60-80'i gecekondularda yaşamakta
dır.

Son yıllarda inşaat maliyetlerinin artışı, satın alma 
gücünün azalması, inşaat sektöründeki durgunluk, ge
cekondu yapımında sınırlamalar konut sorununu önem
li ölçüde arttırmıştır. Ülkemizde şimdiye kadar güçlü bir 
konut politikası yapılamadığı için, konut üretimi her ge
çen gün az olmakta, alt yapı hizmetleri sağlanamamak
ta, bunun doğal sonucu olarak da çözümü çok güç olan 
konut sorunu ortaya çıkmaktadır.

Bugün, kazançları iyi sayılabilecek işçiler dahi ge
cekonduda kira ile oturabilecek güçte değildirler. Yine 
işçiler emekli olduklarında sahip oldukları kıdem tazmi
natları ile gecekondu sahibi olamamaktadırlar. Aylık or
talama gelir 23.000 TL. civarında bir aile yaklaşık 7.100 
TL. civarında kira ödemektedir. Bu tüm kazancının 
% 31 'i civarındadır.

Çalışanlardan ortak olanların % 57'si, ortak olma
yanların ise % 43'ü kirada oturmaktadır. Kendi evlerin
de (mülkünde) oturanlar ortaklarda % 39, ortak olma
yanlarda ise % 50'dir. Kent dışında çalışanlar lojman
larda veya kendi köy evlerinde oturmaktadırlar.

Araştırmada ailelerin kazançlarım ne şekilde har- 
caklarını, miktarını, kooperatif ortağı olarlarda ve

2 6



KOOPERATİFÇİLİK

olmayanlarda sıraladığımızda aşağıdaki tablo ortaya 
çıkmaktadır.

Gider Cinsi
Kooperatif Ortağı 

Ailede

7.083,—  TL. 

6.250,—  T L  

13.229,—  TL.

Koop. Otlağı 
OSmayan Ailede

7.200 —  TL. 

6.307,—  T L  

11.221/— TL. x

Ev kirası
Konut işletme gideri 
{elekrik, su, yakacak)
Yiyecek ve temizlik 
maddeleri

TOPLAM ...... 26.552,—  TL. 24.728,—  TL.
TABLO: 1982/Mayıs rakamlarıyla ailelerin bazı gerekli 
harcama grupları.

Giyecek, sağlık, eğitim ve eğlence giderleri de da 
hil edildiğinde bir ailenin geçimini sağlaması için ge
rekli olan parayı sizlerin yorumuna bırakalım...

ÇALIŞANLAR KOOPERATİFLEŞM ENİN YARARLARSNA 
İNANMAKTA, ANCAK ORTAK OLAMAMAKTADIR

Çalışarak emeği ile geçimini sağlayan ailelerden 
oluşan işyerlerinde ailelerin harcayabilıne alışkanlıklarını 
ve tüketim kooperatifleri hakkındaki imajlarını şu şekil
de özetleyebiliriz:

1) Ailelerde fert sayısı arttıkça, kooperatife ortak 
olma temayülü artmaktadır.

2) Çalışanlar kooperatife ortak almak istemekte, 
ancak ortaklık payını ödeyemiyecek kadar mah 
dut bir gelire sahip olduklarından, bunu gerçek- 
leştirememektedirler.

3) Kooperatif ortağı olanlar olamayanlara göre 
mutfaklarına daha fazla temel ihtiyaç ve gıda 
maddesi sağlayabilmektedir.

Hepimizin bildiği gibi bireylerin çok olduğu aile
lerde yiyecek-giyecek-temizlik maddesi vs. gibi madde- 
lerin tüketimi fazla olmaktadır. Kooperatiflerin bak
kala, süpermarkete, pazara göre daha ucuz olması, bil
hassa kalabalık aileler için kooperatiften alış veriş cazip 
hale gelmektedir. Sonuç olarak, ailelerde fert sayısı art
tıkça, kooperatife ortak olma ihtimali fazlalaşmaktadır.

Kooperatif ortağı olanlar ile olmayanların aylık aile 
gelirleriyle mukayese edildiğinde ortakların geliri biraz 
daha fazladır. Araştırmada çalışanlarla yaptığımız gö
rüşmelerde birçok aile reisi kooperatife ortak olduğun 
da alabileceği hizmetlerin ve ucuza alabilme avantajla 
rının bilincindedir. Ancak, ortak olabilecek, kooperatif
ten ortaklık payı alabilecek miktarda dahi parayı temin 
edememektedir. Bu çok acı bir olaydır; fakat gerçektir. 
İşçi ortak olmayı arzu etmesine rağmen mevcut mas
raflarından tasarruf edip, ortaklık sermayesine katkıda 
bulunabilecek güçte değildir. Çünkü, kesinlikle tasarruf 
edememektedir. Bu gerçeğin ışığında sendikalarımıza 
büyük görevlerin düştüğü kanısındayız. Çalışanların eli
ne geçen reel ücretin hergün ne kadar azaldığına en 
güzel örneği burada görmekteyiz.

Kooperatif ortağı olan ailelerin yiyeceğe ayırdığı

para hem daha fazladır, hem de kooperatiflerin ucuz 
olması nedeniyle daha fazla mal temin edebilme im
kânlarına sahiptirler. Bu nedenle; kooperatif ortağı olan
larının olmayanlara kıyasla daha sıhhatli ve dengeli 
beslenebilme şansı olduğu varsayımı yerinde olur. Bu 
olay da kooperatif ortağı olmanın yararlarını somut ş e 
kilde gösteren bir gerçektir.

Beslenme, işçinin üretim hızını etkileyen en önemli 
faktörlerden birisidir. Dengeli ve sıhhatli beslenemeyen 
bir işçiden daha fazla verim beklemek de mümkün de
ğildir. Sendikalarımızın kooperatifleşmedeki çabaların 
devlet kuruluşları ve diğer işverenler tarafından destek
lenmesi en büyük arzumuzdur. İşçi, sendika ve çalıştı
ranların kooperatifleşmede gösterebeği yakınlık ve an 
layış ülke ekonomisine de çok şeyler kazandıracağı da 
hepimizce bilinmektedir. Bu nedenle kooperatifleşmede 
bu gerçeklerinde gözlerden uzak tutulmaması en bü
yük temennimizdir.

Eskişehir DYF-Ş Sendikasının Örnek Tüketim Kooperatifi
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K e m a l Ö z e r :
"Yenilenen sözleşmelerin bir yılı 

aşkın olması Anayasaya ters düşer,,
TÜRK-İŞ'in toplu sözleş

melerin bir yıllığına yeni
lenmesine ilişkin önerisi, 3 
Aralık Çarşamba güniı 
Başbakanlıkta yapıl
ması beklenen Hükümet- 
Türk-ıİş zirvesinde ele alı
nacak.

Türk-İş Genel Başkan- 
vekili ve Yüksek Hakem 
Kurulu Üyesi Kemal Özer, 
sözleşmelerin Yüksek Ha
kem Kurulu’nda bir yılı aş
kın süre ile yenilenmesinin 
Anayasa’ya ters düşeceği
ni bildirdi.

ZİRVE TOPLANTISI
Önceden saptanan prog

ramda bir değişiklik yapıl
mazsa, Hükümet yekilileri 
ile Türk-İş yöneticileri ara
sındaki zirve toplantıları
nın dördüncüsü 8 Aralık 
günü gerçekleştirilecek. 
Başbakanlıkta yapılacak 
olan toplantıya, Türk-İş ta
rafından götürülecek ko
nuların başında, Yüksek 
Hakem Kurulu'nda sözleş
melerin bir yıllığına yeni
lenmesine ilişkin öneri yer 
alıyor.

Hatırlanacağı gibi, ku
ruldaki Türk-İş temsilcileri 
geçtiğimiz hafta içinde bir 
öneride bulunarak sözleş
melerin bundan böyle üç 
yıl yerine bir yıl süre ile 
yenilenmesini istemişlerdi. 
Yüksek Hakem Kurulu’nda 
herhangi bir sonuca var- 
dırılamayan bu öneri, gele
cek hafta içinde yapılacak 
zirve toplantısında eie alı

nacak. Yüksek Hakem Ku- 
rulu'nun işçi temsilcileri 
dışında kalan üyelerinin, 
«sözleşmelerin iki yıllık 
yapılmasa yolunda görüş 
birliği içinde oldukları» 
öğrenildi.

ÖZERİN DEMECİ
Öte yandan, sözleşme

lerin bir yıllık olması yo
lundaki öneriyi yapan 
Türk-İş Genel Başkan Ve
kili ve Yüksek Hakem Ku
rulu Üyesi Kemai Özer de
mecinde şunları söyledi :

«Sözleşmelerin bir yılı 
aşkın süreyle yenilenmesi 
Anayasaya ters düşer. Zi
ra yeni Anayasamız çalış
ma yaşamı ile ilgili hü
kümlerin yeni yasalar çı
kartılınca yürürlüğe gire
ceğini bildirmektedir. 1933 
yılı sonunda büyük bir 
ihtimaile genel .seçimler 
yapılıp, normal demokratik 
düzene geçilecektir. Yasa
lar çıkarılınca, Yüksek Ha. 
kem Kurulu yeni bir nitelik 
kazanacaktır. Sözleşmele
rin hâlâ 3 yıl olarak yeni
lenmesi işlemi sürdürülür
se, olağanüstü dönemin 
koşulları 1985 yılına kadar 
sürdürülmüş olur, bu da 
yürürlükteki Anayasa'ya 
ters olur.

Bu bakımdan norma! 
toplu pazarlık döneminin 
yaklaştığı şu günlerde 
toplu sözleşmeler en fazla 
bir yıl süreli olarak yeni
len melidir.»

Türk-İş’in öncülüğünde

Bazı SSK 
hastanelerinde 

nüfus plânlama 
çalışması 
yapılıyor

Türk-İş’in öncülüğünde bu 
ayın sonundan itibaren pilot böl
ge olarak seçilen dört SSK has
tanesinde yeni bir nüfus planla
ması çalışması yürütülecek.

Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı iie Hacettepe Üniver
sitesinin de katıldığı çalışmaları 
Birleşmiş Milletlere bağlı Ulus
lararası Aile Planlaması Derne
ği (FPİA)'nın finanse edeceği 
bildirildi.

Türk-İş'den alınan bilgiye gö 
re Sosyal Sigortalar Kurumu’- 
nun Ankara Doğumevi, İstanbul 
Bakırköy, İzmir Tepecik ve Ga
ziantep hastanelerinde bu ay 
içinde birer, «nüfus planlaması 
birimi» faaliyete geçirilecek. 
Sözkonusu birimde bir kadın 
doğum uzmanı doktor ile bir 
ebe ya da hemşire bir de miira- 
cat memuru görev yapacak. 
Hastaneye gelen işçi eşleri ile 
kadın işçilerinden dileyenler bu 
birimlere başvurarak doğum 
kontrolü konusunda kendisine 
yardımcı olunmasını isteyebile
cekler. Hastaya gerekli muaye
ne yapıldıktan sonra uygun ola
rak doğum kontrol yöntemi üc 
retsiz olarak uygulanaack.

Beş yıl süreli olarak planla
nan projenin ilk bölümü 22 ay 
sürecek. Bu sürenin ilk 15 ay
da pilot bölge olarak belirlenen 
dört hastahanede yukarıda özet
lenen çalışmalar sürdürülecek.
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Rızası alınmadan, işçinin 
görevinde değişiklik yapılamaz

YA RGB TAY HUKUK G EN EL KURULU
E. 1380/9-1229 
K. 1982/719 
T. 23.6.1982

ÖZET: İŞÇİNİN İLK İŞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMIŞ VE 
SÖZLEŞM EDE AKSİNE HÜKÜM BULUNMADIĞINDAN 
FİİLEN ÇALIŞTIRILDIĞI İŞİ HİZMET AKDİ KOŞULU HA
LİNE GELMİŞTİR. İŞVEREN, RIZASINI ALMADAN İŞÇİ
NİN BU GÖREVİNDE ARTIK DEĞİŞİKLİK YAPAMAZ.

DAVA: Taraflar arasındaki «alacak» da
vasından dolayı yapılan yargılama sonunda; 
İZMİR 1. İş Mahkemesi’ncs davanın reddi
ne dair verilen 10.9.1979 gün ve 436-649 
sayılı kararın incelenmesi davacı vekili ta
raflından istenilmesi üzerine, Yargıtay 9. 
Hukuk Dairesinin 9.11.1979 gün ve 12634- 
13520 sayılı ilâmiyle (...Davacı işe önce ara
zide su işçisi olarak alınmış, bunu takiben 
Başkanlık Sekreteri olarak çalıştırılmıştır. 
Daha sonra sekreterlikten alınarak ilk görevi 
olan su işçiliği kadrosuna alınmıştır. Her- 
ne kadar ilk işe alınış su işçiliği ise de, 
iş akdinin şekle bağlı bulunmaması itibariy
le fiilen sekreter olarak çalıştırılma sonucu 
bu yeni iş hizmet akdi koşulu haline gel
miştir. Artık işveren, işçinin çalışma koşul
larında muvafakatim almadan aleyhe deği
şiklik yapamaz. Bu itibarla davalının İş Ka
nununun 17. maddesine dayanan haklı neden 
savunmasının reddi gerekirken, karar yerin
de yazılı gerekçelerle davanın reddi isabet
sizdir...) gerekçesiyle bozularak dosya yeri
ne geri çevrilmekle, yeniden yapılan yargıla

ma sonunda; mahkemece, önceki 
direnilmiştir.

kararda

KARAR: Hukuk Genel Kurulunda incele
nerek direnme kararının süresinde temyiz 
edildiği anlaşıldıktan ve dosyadaki kâğıt
lar okunduktan sonra gereği düşünüldü:

Tarafların karşılıklı iddia ve savunma
larına, dosyadaki yazılara, mahkeme kara
rında açıklanan gerektirici nedenlere ve ö- 
zellikle, dosyada mevcut belgelerden, dava
cının tutum ve davranışı itibariyle 1475 
sayılı İş Yasasının 17/2-b maddesine aykırı 
harekette bulunduğu ve bunun sonucu ola
rak Yasaların kendisine imkân tanıdığı taz
minatları istemesinin mümkün olmadığı an
laşılmasına göre, usul ve yasaya uygun olan 
direnme kararının onanması gerekir.

SONUÇ: Temyiz itirazlarının reddiyle 
direnme kararının yukarıda açıklanan ne
denlerle ONANMASINA, ilk görüşmede ço
ğunluk sağlanmadığı için 23.6.1982 günün
de yapılan ikinci görüşmede oyçokluğu ile 
karar verildi.
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Sosyal Güvenlik M u m  Side: 
”  SSK kendine yeterli iıale getirildi „

Sosyal Güvenlik Bakanı M. Sadtk Şide, SSK .’rım mali 
krizden kurtarılarak, nakit sıkıntısı çekmeyen bir hâle 
getirildiğini söyledi.

Sosyal Güvenlik Bakanı Şide, yaptığı açıklamada 
şunları söyledi:

«Son günlerde SSK/nın malî bakımdan sarsıntıya 
düştüğü yolunda basında haberler ve yazıların yeraldığt 
görülmektedir.

Peşinen söylemek gerekir ki, 12 Eylül öncesinde, 
emekli, dul ve yetim aylıklarını ödeyebilmek için fonlarını 
eriterek, tahvillerini nakte çevirmek zorunda katan SSK  
bugün, malî krizden kurtarılmış ve nakit sıkıntısı çekme* 
yen bir hâle getirilmiştir. Kurum, makûl mahiyetteki zam 
ve giderleri sıkıntıya düşmeden kendi bünyesinden karşı
layabilecek durumdadır. Ancak, SSK/ya matematiğe mey
dan okuyacak şekilde, hesapsız, gerçeklere uymayan, kar
şılıksız yükler getirilmesi ileride tehlikeli sonuçlar doğu
rabilir.

Bakanlığımızın hassasiyet ve titizliği buradan kay
naklanmaktadır.

iz oranlarının aynen kalması halinde, bu gelirin 8 Milyar 
17 Milyon lira olacağı hesaplanmıştır. Buna göre, Ku
rumun tahvil gelirleri % 100 oranında artırılmış bulun* 
maktadır.

Öte yandan, 1982 yılı başından itibaren. emekli aylık
ları ödemeleri için ayrılan paralanın 1 ve 2 aylık vadeli he
saplarda değerlendirilmesiyle yıl sonuna kaddtr 3 milyar 
200 milyon liralık ek faiz geliri elde edilmiş olacaktır. Bu 
fasıl, gelirlerimize yeni eklenmektedir.

SSK/nın prim alacakları konusuna da değinmek iste
rim; Kurumun Kamu ve Özel İşverenlerden p ıta  alacağı
nın 31 Milyar lirayı aştığı doğrudur. Prim akacaklarının 
çoğalmasında, bazı Kamu Kuruluşları ile Özel Sektör iş
verenlerinin nakit sıkıntısı içinde bulunması ve ekonomik 
durumun payı bulunduğunu gözönünde bulundurmak ge
rekir.

Ancak, unutulmamalıdır kİ, 1978'de % 71,5, 1979'd« 
% 72, 1930’de ise % 80,9 olan prim tahsilât oranı Î98S 
yılında % 84,5 olarak gerçekleştirilmiştir. Bu yıl da prim 
tahsilâtının bu oran dolaylarında olacağı tahmin edilmek 
tedir.

İŞÇİ EM EKLİLERİNE YAPILACAK ZAM

SSK/NIN MALİ DURUMU :

1981 yılına 18,5 milyar Hra açıkla girmiş bulunan 
SSK/ntn 2 yıl öncesi ile bugünkü malî durumunun mu
kayesesi şöytedlr:

Gelirler 
Nakit varlığı 
Mal varlığı

Toplam,.,...

1980 Sonu

100,287 Milyar 
17,856 » 
90,086 »

208,229 »

1982 Sonu 
(Tahmini)

212,947 Milyar
35,000 » 

130,305 »

378,252 »

Buna göre, Kurumun gelirleri ile nakil ve mal var
lığı toplamı 170 Milyar 23 Milyon lira artarak % 81,65 ora
nında bir yükselme göstermiştir.

Bu sonuca, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda 
2422 sayılı Kanunla yapılan değişiklik ve İdari tedbirlerin 
en iyi şekilde uygulanması, yönetici ve tüm personelin 
dikkatli davranışlarıyla ulaşılmıştır.

Miîli Güvenlik Konseyi ve Hükümetimizin değerli 
destek ve anlayışlarıyla SSK/nın aldığı tahvil fafz!eri, yıl
lardır tutuldukları düşük oranlaırdan, önce 1981 yılında 
% 20, sonra 1982 yılı başından itibaren ise % 30'a yük
seltilmiştir. SSK/nın 19S2 yılında elde ettiği tahvil gelirle
ri böylece 16 Milyar 150 Milyon liraya ulaşmıştır. Tahvil fa-

Emekli aylıklarında 1983 başından itibaren yapılacak 
artışa gelince; işçi emekli aylıklarına daha az zam yapı
lacağı intibaını veren haber ve söylentiler tamomen yan
lıştır. Hükümetimizin memur emeklilerine yapılan zam ora
nında, işçi emekli, dul ve yetim aylıklarında do artışlar 
yapılması kararına uygun olarak Bakanlığımtzca gerekli 
Kanun Tasarısı hazırlanmıştır.

1S82 Aralık ayında Kanunlaşması beklenen Tasarıda, 
Hükümetimizin az aylık alana daha yüksek ananda zam 
yapılması konusundaki hassasiyeti de dikkate donarak iş
çi emekti, dul ve yetim aylıklarında en az % 22,14 en çok 
% 26,38 net artış öngörülmektedir. Bu artışlar, 1 Ocak 
tarihinden itibaren geçerli olacaktır.

Sosyal Yardım konusunda da tamamen eşit&k ve 
adalet prensibine riayet edilmiştir. Zira, işçi emekli, dul 
ve yetimlerinin sosyal yardım zammına, memur ve memur 
emeklilerine verilen miktarda, yani 1500,—  Ura eklenmiştir,

EM EKLİLİK ŞARTLARINDA DEĞİŞİKLİK  
SÖZKONÜSU DEĞİL______ ___________

Öte yandan, işçilerimiz arasında emeklilik şartlarında 
değişiklik yapılacağı ve sigortalıların kadın îse 50, erke& 
ise 55 yaşından önce emekli olmalarının önleneceği şek
linde söylentiler çıkarıldığı belirlenmiştir.

ifade etmek isterim ki, işçilerimizin arasında tedirgin» 
lige sebeb olan bu tür söylentiler, kasıtlı ve gerçeğe ay
kırıdır Bakanlığımda böyle bîr çalışma yoktur.»
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Malûllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortasında 

1983 yılı gösterge tesbit tablosu
OSMAN NURİ TEKMAN

Türk-iş Sosyal Güvenlik Uzmanı

Bilindiği üzere 50S Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu'* 
na, 2422 Sayılı Kanunun 17. maddesi ile eklenen Ek Mad
de 2 ile «Gösterge Tesbit Tabloları» getirilmiştir.

Bahsedilen maddenin (b) fıkrasında «Malûllük, Yaş
lılık ve Ölüm Sigortaları için düzenlenecek gösterge tes
bit tablosunda, sigortalının aylık talep ve ölüm tarihinden 
önceki 5 takvim yılında prim hesabına esas asgari gün
lük kazançların 5 yıllık tutarının yıllık ortalaması taban 
sayısını, aynı yıllara ait azami günlük kazançların yıl
lık ortalaması tavan sayısını oluşturur» hükmünü amir 
olup; maddenin (d) fıkrası da:

«Yukarıdaki (a), (b) ve (c) fıkralarına göre tes
pit edilen taban sayısı, gösterge tablösundaki en 
düşük göstergenin, tavan sayısı en yüksek gös
tergenin karşılığı alarak alınır. Tavan sayısı üs 
taban sayısı arasındaki fark, en düşük göster
genin karşılığı olan kademe hariç tutularak geriye 
kalan kademe sayısına bölünür. Bölüm sonucu
nun kesir kısmı tama çıkarılarak elde edilen sayı, 
m düşük göstergeyi takibeden göstergeden itiba
ren, her dilimi bir göstergeyi karşılamak üzere, 
taban sayısına ard arda ilâve edilerek takip eden 
göstergelerin karşılığı sayılar tespit edilir.»

hükmüirâ taşımaktadır.

Bu hükümlere göre, 1.1.1983 tarihi ile 31.12.1983 ta
rihleri arasında yaşlılık aylığı veya malûllük aylığı talep 
edenler ile bu tarihler arasında ölen sigortalıların geride 
kalanlarına aylık bağlamaya esas olacak gösterge tesbit 
tablosu şöyle düzenlenecektir.

1982 yılı asgari kazanç tutarı
1981 yılı asgari kazanç tutarı
1980 yılı asgari kazanç tutarı
1979 yılı asgari kazanç tutarı
1978 yılı asgari kazanç tutarı

Toplam.......

146.250,—  T L  
103.950,—  TL. 
64.800,—  TL. 
56.400,—  TL. 
39.600,—  TL.

411.000,—  TL.

Yıllık ortalama 411.000,-/5 =  32.200,—  TL. 12. de
recenin 1. kademesini oluşturacaktır.

1982 yılı tavan kazanç tutarı
1981 yılı tavan kazanç tutarı
1980 yılı tavan kazanç tutarı
1979 yılı tavan kazanç tutarı
1978 yılı tavan kazanç tutarı

Toplam.

293.250,—  TL.
238.500,—  TL.
211.500,—  TL. 
135.480,—  TL. 
107.940,—  TL.

986.670,—  T L

Yıllık ortalama 986.670,-/5 =  197.334,—  TL. 1. de
recenin 9. kademesini oluşturacaktır.

Tavan sayısı 
Taban sayısı

197.334,—  ile 
82.200,—  arasındaki

Fark.......  115.134,—  olup; bu fark en
düşük göstergenin karşılığı olan kademe hariç tutularak 
geriye kalan kademe sayısı 140'a bölündüğünde bulunan 
(115.134/140 = ) 822,3 tama çıkarıldığında elde edilen 
823 sayısı, en küçük göstergeyi takip eden göstergeden 
itibaren her dilim bir göstergeyi karşılamak üzere, taban 
sayısına ard arda ilâve edilerek takip eden göstergelerin 
karşılığı sayılar tesbit edilerek. 1983 yılında malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortalarında gösterge tesbitinde kulla
nılacak olan tablo meydana gelmektedir.

(Tablo arka sayfadadır)
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De
re

ce
K a d e m e  I e r

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 • 190836 191659 192482 193305 194128 194951 195774 196597 197334 — — —

2 180960 181783 182606 183429 184252 185075 185898 186721 187544 188367 189190 190013

3 171084 171907 172730 173553 174376 175199 176022 176845 177668 178491 179314 180137

4 161208 162031 162854 163677 164500 165323 166146 166969 167792 168615 169438 170261

5 151332 152155 152978 153801 154624 155447 156270 157093 157916 158739 159562 160385

6 141456 142279 143102 143925 144748 145571 146394 147217 148040 148863 149686 150509

7 113580 132403 133226 134049 134872 135695 136518 137341 138164 138987 139810 140633

8 121704 122527 123350 124173 124996 125819 126642 127465 128288 129111 129934 130757

9 111828 112651 113474 114297 115120 115943 .116766 117589 118412 119235 120058 120881

10 101952 102775 103598 104421 105244 106067 106890 107713 108536 109359 110182 111005

11 92076 92899 93722 94545 95368 96191 97014
ı

97837 98660 99483 100306 101129

12 82200 83023 83846 84669 85492 86315 87138 87961 88784 89607 90430 91253



Denizcier: ” Dün olduğu gibi, 
bugün de en önemli snıunumuı 

işsizliktir,, dedi
TEKGIDA-tS 

YÖNETİM KURULU 
TOPLANTISINDAN 

SONRA 
GENEL BAŞKAN 

DENİZCİER 
AÇIKLAMA YAPTI

TEKGIDA-İŞ Sendikası Genel 
‘’Başkam İbrahim Denizcier; basına 
yaptığı açıklamada. «Dün olduğu 
gibi, bugün de en önemli sorunu* 
muz işsizliktir» dedi.

Sendikanın genel yönetim kuru- 
lu çalışmalarından sonra yaptığı 
açıklamada Genel Başkan Denizci
er «işsizliği önlemek, için mevcut 
istihdamı korumak ve yeni iş alan
ları açmak önlemlerine ek olarak, 
işini kaybeden işçilerin korunması 
için çalışmalar yapılmalıdır. Bu açı
dan bakıldığında daha fazla gecik-* 
meden — İşsizlik Sigortası—  kurul
ması yoluna gidilmelidir» dedi.

İstatistiklere göre ülkemizde 3 
milyonu aşkın işsizin bulunduğunu, 
işsizliğin ülke barışı ve huzuru açı
sından tehlike teşkil ettiğine da 
işaret eden Genel Başkan Denizci
er, sosyal adalet ilkesinin gerçek

leştirilebilmesi için «Barış istiyor
san, adalet ek» ilkesine uyulmasını 
istedi.

Bütün sektörlerde emek/yoğun 
teknolojinin tercih edilmesini iste
yen Denizcier, kamu yatırımlarının 
sosyal adalet ilkesine uygun yön
lendirilmesini ve mesleki. teknik 
öğrenime önem verilmesi gerektiği
ni belirtti.

Denizcier, çalışma hayatı ile il
gili konularda da şu görüşleri 
açıkladı :

274 SAYILI, 275 SAYILI TOPLU İŞ 
SÖZLEŞM ESİ VE GREV İLE İŞ 
YASASININ YENİDEN  
DÜZENLENMSI VE ÇALIŞMA 
MECLİSİ

Başta 274 sayılı Sendikalar, 275 
sayılı Toplu Iş Sözleşmesi ve Grev 
ile İş Yasasının yeniden düzenlen 
meşine gidilirken Türk İşçi ve Sen
dikacılık hareketi ile Sosyal ça lış
ma barışı açısından yasa yapıcı
larına ışık tutulması bakımından 
Çalışma Meclisinin ivedilikle top
lanmasını öneriyoruz. ı3u konuda 
Sendikalarımızın görüşlerini yansıt
mak, geçmiş tecrübelerden elde 
edilen birikimlerden yararlanmak

ve gerçekten özgür ve güçlü Sen
dikacılığın işlerliğini oluşturacak 
Yasalar hazırlanması sağlanacağı 
kanısındayız. Bu konuda Türk-lş'e 
önemli görev ve sorumlulukların 
düştüğü bilincindeyiz.

KIDEM TAZMİNATI TAVANININ 
SINIRLANDIRILMASI VE 
ASGARİ ÜCRET

«İş Yasası ile Kıdem Tazminatı 
tavanının sınırlandırılması zihniye
tine karşıyız. Bunu Hukuk Devlet' 
ilkeleri ile bağdaştıramıyoruz. S ı
nırlama tarafların serbest akid hak
kına, özgürlüğüne ters düşmektedir 
İşçinin çalışma hayatında a rtıra 
bildiği sadece bu Kıdem Tazminatı
dır. Asgari ücret sorunu halen bir 
çözüme ve adaletli bir sisteme otur
tulamamıştır. Temelde tüm bu so* 
sorunların çözümü sosyal Devlette 
dir. Asgari ücretin bölgesel değil, 
Ülke genelinde saptanmasını ge
çerlilik kazanmasını önermekteyiz. 
Yüksek Hakem Kurulu bağıtladığı 
Toplu İş Sözleşmeleri ile işçi hak
larından bir bölümünü geri almış, iş
yerlerinde huzursuzluğa neden ol
muştur. Yüksek Hakem Kurulu bu 
tutumuyla işçi hareketini 30 sene 
geriye götürmüştür.»

A



Cumhurbaşkanı Kenan 
Evren 24 Kasım Çarşamba 
günü TÜRK-İŞ’i ziyaret 
etti.

Üstte; Cumhurbaşkanı 
Evren’i TÜRK-IŞ Genel 
Başkanlık makamında gö
rüyorsunuz.

Diğer fotoğraflar bu zi
yaretten çeşitli görüntüleri 
yansıtıyor.


